¢ Certifico, para os devidos fins, que este
E ‘ DECRETO foi publicado no DOE,

Nostn st ALl 04 | 33
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D) A Mr S
Gerincla Executiva de Registro de Atos e
Lepislac8o da Casa Civil do Governador

' Certifico, para os devidos fins, que aste
ESTADO DA PARAIBA  DECRETO foi republicado no DOE,

Nﬂstaﬂata.%)l ﬁ}'i 57;

Decreto no 10.745 de 27  de junhc  de 19 g5 __ (S0 i S A,
Geréincia Executiva de Registro de Atos e
LegisiagBo da Casa Civil do Governador

Transforma A UNIAZO Companhia
Editora, dispOe sobre a criacdo de
A UNIAO - Superintendéncia de Im-
prensa e Editora.

O Governador do Estado da Paraiba, no uso aas
| atribuicdes que lhe confere o artigo 60, inciso V, da Constituicdo do Estado,e
de acordo com as Leis n? 3.936 de 22 de novembro de 1977, artigo 70, inciso

. III, 3.900 de 28 de junho de 1977 e em conformidade com o que dispOe as Leis
F n%s 4.714 de 20 de junho de 1985 e 4.71¢ de 25 de junho de 1985,

DECRET A:

DISPOSICOES INICIAIS
: CAPITULO ONICO
;!; TRANSFORMAGCAO DE A UNIZO

ARTIGO 19- Por foica da Lei no 4.714/85, fica transfor-
mada a Sociedade de Ebonomia Mista denominada "A UNIZO" - Companhia Editora,
criada pela Lei n2 3.704, de 11 de dezenbro de 1972, em orgdo de Regime Espe-
cial cabendo aos seus atuais dirigentes procederem as medidas relativas as

alteracGes de ordem juridico-institucioral necessirios a ultimacao do
cesso de transformacio.

pro-
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CAPTTULO I
TITULO IT
ERIACKO DE A UNTAO - SUPERINTENDENCIA DE IMPRENSA E EDITORA

Artigo 20 - Para suceder integralmente a entidade ora

.ransformada, fica criada a A UNIKO - Superintendencia de Imprensa

;“Edltora orgao de Regime Especial, supervisionado pela Secretaria

T&traordinﬁria de Comunicagao Social, dotado de autonomia  adminis

trativa e financeira, nos termos do art. 99, inciso IV da Lei no
936/77.

5 Paragrafo unico - A UNIKO gozara de todas as franquias,
sengoes e privilegios concedidos aos orgaos da Administracao Direta
Qp Poder Executivo.

k- Artigo 30 - A autonomia administrativa e financeira a
que se refere o artigo anterior, se expressa na faculdade de contra
 ;r servigos, gerir, executar e custear os seus planos e programas
jﬁh trabalho, administrar, movimentar as dotagoes que lhe forem con
Elgnadas no orgamento e 0S recursos provisionados e de outras fon
1Fs,obedec1das as normas de administracao financeira do Estado.

e

E Artigo 49 - A UNIAO tem por finalidade e ohjetivos:

I - impress&d, distribuicao e venda dos jornais A UNIAO,
28 Diario Oficial, Diario da Justiga e Diario da Assem
b1ia;

II - edigdo de livros, inclusive didaticos, revistas e
demais publicagoes oficiais e particulares;

III - industrializacdo grafica e a comercializagao de pa
pel em geral para as entidades publicas ou particu
lares.

Artigo 50 - Compete A UNIKO - Superintendencia de
Imprensa e Editora:

des da administracao publica estadual e municipal,

I - firmar convenios ou contratos com orgaos e entida

et
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IIT

IV

de qualquer nivel ou esfera de poder para a edicao
do Diario Oficial, do Diario da Justica e do Diario
da Assembleia;

firmar convénios ou contratos com as Prefeituras
Municipais, visando a prestagao e execucao de servi
¢cos, quer diretamente ou atraves de outras entida
des, publicas ou privadas;

contratar a prestacao de servigo tecnico-especiali-
zado; :

apoiar a Secretaria de Comunicagao Social na formu
lagao e execugao da politica estadual no campo de
editoria e divulgagao;

exercer outras atividades correlatas necessarias ao
cumprimento de seus objetivos.

Artigo 60 - Constituem receitas de A UNIAO:

I

IT

IIX

IV

VI

VII

dotagoes consignadas no Orgamento do Estado;
saldos de exercicios anteriores;

rendas eventuais, inclusive oriundas da prestacao
de servigos e venda de livros e impressos em geral.

doagdes, auxilios, subvengdes e contribuigoes de
entidades publicas ou privadas;

recursos provenientes de convenios, acordos, contra
tos e ajustes com entidades estatais, particulares,
nacionais e internacionais;

transferencias de recursos dos orgaos da administra
¢ao Direta, Direta descentralizada e da Indireta;

juros, comissoes, dividendos e outras receitas even
tuais;




corporados de seu patrimonio.

Artigo 79 - A UNIAO - Superintendéncia de Imprensa
ora, tem a seguinte estrutura bisica:

I - NIVEL DE DIREGAO
1.1 Superintendente
IT - NIVEL DE ASSESSORAMENTO
2.1 Conselho Tecnico Consultivo
2.2 Assessoria Tecnica
IIT - NIVEL DE ATUACAO INSTRUMENTAL

3.1 Diretoria Administrativa
3.2 Gerencia Administrativa
3.3 Gerencia Financeira

IV - NIVEL DE EXECUGCAO PROGRAMATICA

4.1 Diretoria Tecnica

4.1 Geréncia de Jornalismo

5 Diretoria de Operagﬁes

5.1 Gerencia de Produgao Grafica
5.2 Gerencia de Comercia1iiag50

V - NIVEL DE ATUACAO REGIONAL

6. Sucursais Regionais

CAPTTULO TTT
OMPETENCIA DOS ORGAOS

NIVEL DE DIREGAO
SUBSECAO UNICA
SUPERINTENDENTE

¥
'I Artlgo 80 - R SuperlntendenCIa cabe a representacao
-rgao e a diregdo, coordenacio e supervisao superior de todas

VIIT - receitas oriundas de bens moveis ou imbveis desin

do
as
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suas atividades.
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OAPITULO TV
VEL DE ASSESSORAMENTO

Artigo 90 - 0 Conselho Tecnico Consultivo compoe-se de
inco) membros:

I - dois membros natos:

a) o Secretério de Comunicagao Social, na qualidade
de presidente do Conselho;

b} Superintendente de A UNIAO, na qualidade de Se
cretario-Executivo. '

IT - Tres membros indicados:
a) Superintendente da SUCOM
b) Representante da API

c) Representante do corpo tecnico de A UNIAO.

e Paragrafo iinico - 0 Regimento Interno do Conselho  Tec
@kb'Consultivo sera baixado atraves de Resolugdo aprovada por 2/3
de seus membros.

Artigo 10 - Compete ao Conselho Tecnico Consultivo:

-

I - propor as diretrizes e normas gerais necessarias a
consecucdao dos fins programaticos de A UNIAO;

II - apreciar os programas anuais de trabalho, plano di
retor ' e orcamentos anuais e plurianuais;

IIT - sugerir campos de estudos, pesquisas e elaboracao
de projetos de interesse de A UNIAO;

IV - contribuir para o cumprimento dos objetivos de a

A UNIKO, fornecendo-lhes informagoes sobre o campo




de acao do Orgao representado contribuindo,assim,
para uma mafor integragao na area de planejamento;

V - Examinar e aprovar o relatorio anual de . A UNIAO;

VI - emitir parecer na prestagao Anual de Contas;

VIT - aprovar o Regimento Interno de . A UNIKO.

SECKO IT
NIVEL DE ASSESSORAMENTO

ESSORIA TECNICA

Artigo 11 - Compete a Assessoria Tecnica:

I - promover a vinculagdo entre . A 'UNIAO e o orgdo cen
tral do Sistema de Planejamento para a execucao das
atividades concernentes ao sistema;

IT - elaborar os projetos de A UNIAO e acompanhar sua
i execucao;

ITI - Tevar a efeito programas de reforma e modernizacdo
administrativa na area de atuagio de A UNIAO;

IV - elaborar a proposta orgcamentaria anyal e controlar
a execucao orcamentaria;

V - realizar estudos e pesquisas objetivando gerar da

<l dos e evidencias facilitadoras do processo deciso -
rio;
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VI - prestar assessoramento tecnico abrangente, dinclusi
ve juridico sob forma de estudos, pesquisas, inves
tigacoes, pareceres prévios, avaliagao, exposicdao de
motivos e elaboragdo de relatdrios;

i

ot 2 e

4 V - executar outras atividades correlatas.
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Artlgo 12 - A Dlretor1a Administrativa e o orgao que tem
f1na11dade executar, orlentar, coordenar e contro]ar as ativida
meios necessarias ao funcionamento regular do orgao

"Ecno I
NCIA ADMINISTRATIVA

Artigo 13 - Compete a Diretoria Administrativa através
eréncia Administrativa:

I - manter entrosamento com os setores dos sistemas de
Administracido Geral e de Recursos Humanos da Secre

‘taria da Administragao para aplicacdao de suas dire
trizes;

IT - manter cadastro atualizado dos servidores pertencen
tes A UNIAO anotando as ocorrencias da vida funcio
nal e fornecendo as informagdes solicitadas pela co
ordenadoria do Cadastro Central de Recursos Humanos:

IIT - proceder ao estudo e propor solugao de assuntos re

Tativos a aplicagdo da legislagao de pessoal aos
servidores de A UNIAO:

IV - providenciar a alocagao de pessoal aos programas e
atividades de A UNIAO; identificando as necessida
des de treinamento;

V - organizar e racionalizar o almoxarifado de material
de consumo e permanente, providenciando o suprimen

to regular e oportuno dos diversos setores do or
gao;

T
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VI - e]aborar e controlar a escala de ferlas e as substi
tu1goes,




VII - emitir pareceres e responder consultas em assuntos
de pessoal;

VIII - orientar, coordenar e controlar as atividades rela
tivas a Transportes e Servigos Gerais.
IX - manter sob sua duarda e responsabilidade todos
0s registros de bens moveis e :imoveis’ pertencentes
A UNIAO;

X - receber, registrar, expedir e controlar a tramita
¢cao dos documentos, processos e correspondencias;

XI

executar outras atividades correlatas.

Paragrafo inico - Integram a Gereéncia Administrativa:

a) Servico de Pessoal

b} Servigo de Material e Patrimdnio.

c) Servicos Gerais
B |

UBSECAO IT
'ERENCIA FINANCEIRA

A
9

ki

4 Artigo 14 - Compete a Diretoria Administrativa atraves
da Geréncia Financeira:

'if I - promover a vinculacdo entre A UNTAO e o orgao cen
K tral do sistema financeiro da Secretaria das Finan

¢as para aplicacao de suas diretrizes e determina
coes tecnicas;

IT - executar o orcamento de A UNIAO;

IIT - promover o levantamento e analises sistematicas dos
custos operacionais;

IV - promover a escrituracao, assentamentos e registros
contabeis e financeiros de valores e numerarios;

V - orientar tecnica e administrativamente grupos auxi
lTiares e grupos de unidades;
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VI - representar A UNIAO sobre quaisquer irregularidades
relativas ao sistema financeiro;

VIT - acompanhar a execugio orgcamentaria e informar sal
dos e dotacdes;

VIII - providenciar o empenho das despesas autorizadas e

proceder o pagamento nos limites que forem delega
dos;

IX - encaminhar ao Tribunal de Contas os documentos rela
tivos as prestagdes de contas e despesas realizadas.

X - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo iinico - Integram a Geréncia Financeira:

a) Servigo de Contabilidade
b) Servico de Faturamento e Cobranga

c) Tesouraria

L DE EXECUCAO PROGRAMATICA
01

TORIA TECNICA

Art1go 15 - A Dlretor1a Tecnica e o orgao que tem por
aI1dade, p1aneJar, executar e controlar as atividades re1at1vas
d1torla do Jornal A UNIAO e Diarios 0ficial e da Just1ga

Artigo 16 - Compete a Diretoria Tecnica atraves da Ge
1a de Jornalismos:

I - executar a parte editorial do Jornal A UNIKO:

IT - elaborar a parte editorial dos Diirios Oficial e da
Justicga

IIT - selecionar as matérias a serem publicadas;

IV - supervisionar os trabalhos de redacao e reportagens;




10.

V - selecionar e distribuir as matérias para diagramacao;

VI - zelar pela perfeita feicdo grafica do jornal e Dia
rios;

VII - elaborar cronogramas de publicagdes evitando atra
sos que venham comprometer os clientes;

VIII

executar outras atividades correlatas.
Paragrafo unico - Integram a Geréncia de Jornalismo:

a) Servico de Redacdo
b) Servico de Reportagens

c) Servigo de Oficinas

SEGRO 11

DIRETORIA DE OPERAGOES

4

f Artigo 17 - A Diretoria de Operagoes tem por finalidade
h Coordenagao e o controle da produgdo dos servigos graficos, comer
_jaIlzagao e vinculagao dos anuncios e publicidades e a expedigao e
'#rculagio do Jornal A UNIAO e dos Diarios.

b Artigo 18 - Compete a Diretoria de Operagodes através da
;erenc1a de Produgao Grafica:

I - planejar e manter o controle da ptodugio, com o ob
jetivo de assegurar a maxima produtividade;

IT - zelar pelo controle de qualidade dos servigos execu
tados;

IIT - elaborar e manter cronograma de execucao e entrega
dos servigos a serem executados, obedecendo rigoro-
samente os prazos de entrega dos servicgos.

IV - elaborar cronograma de manutencao preventiva e cor
retiva das maquinas e equipamentos.

V - executar outras atividades correlatas.




Paragrafo unico - Integram a Gerencia de Produgdo Grafi

a) Servigco de Artes Graficas
b} Servigo de Impressao e Acabamento

c) Servigo de Manutencao

| Artigo 19 - Compete a Diretoria de Operacoes atraves da
' Geréncia de Comercializacgdo:

I - elaborar planilhas de custos dos servigos encomenda
dos;

IT - coordenar a expedigao e a circulagao do Jornal e
dos Diarios;
ITI - preparar orgamentos graficos dos servicos solicita

dos;

IV - manter atualizado cadastro dos assinantes, adotando
providencias permanentes para a melhoria do servigo;

V - coordenar equipes de criagao de anuncios e agentes
publicitarios no sentido de manter e preservar o es
pago satisfatorio no mercado local;

VI - manter sempre atualizada as Tabelas de Precos de
publicidade e servigos graficos, em condigoes de com
petir com os pregos do mercado;

YII - executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico - Integram a Gerencia de Comercializa-

a) Servico de Publicidade
b) Servigo de Orgamentos Graficos

c) Servigo de Expedigao e Circulagao.
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ICOES DOS DIRIGENTES

i Artigo 20 - Ao Superintendente de A UNIAO cabe o desem
qq@o das seguintes atribuigoes:

programar, organizar, dirigir, orientar, controlar
todas as atividades de A UNIAO;

movimentar fundos, dotagoes e disponibilidades  fi
nanceiras do orgdo, assinando os respectivos  empe
nhos, ordens de pagamento e de saque;

homologar e dispensar processo de licitacgao;

delegar competéncia especifica de seu cargo, quando
for o caso;

definir, juntamente com a equipe sob sua responsa
bilidade, estratégias e planos para elaboracao dos
trabalhos, estabelecendo a metodologia e demais
mecanismos que possam racionalizar a execucgao;

determinar a ahertura de inquerito administrativo,
sindicancia e aplicar penas disciplinares;

assinar convenios, acordos, contratos, ajustes e
prestacao de servigos;

representar A UNIAO, em carater superior administra

tivo e, subsidiariamente, em assuntos judiciais;

ordenar despesas, assinar e endossar cheques, con

junta e solidariamente com o Diretor Administrativo.

NIVEL DE ASSESSORAMENTO

:f‘ Artigo 21 - Ao Coordenador da Assessoria Tecnica cabe o
desempenho das seguintes atribuigoes:




promaver a perfeita integracao funcional com a  Se
cretaria do Planejamento e Coordenagdo Geral para a
aplicacao de suas diretrizes;

promover a adaptacao das diretrizes programﬁticasas
diretrizes gerais do planejamento govepnamenta];

coordenar a elaboracdo dos planos de trabalho e da
proposta orgamentaria de A UNIAO;

levar a efeito programas de reforma e modernizagﬁo
administrativa em consonancia com os orgaos do sis
tema;

assessorar na implantacao de mecanismos de controle
de projetos e atividades no ambito de A UNIAO;

orientar tecnico e administrativamente grupos auxi
liares e grupos de unidades;

executar outras atividades correlatas.

[EL DE ATUACKO INSTRUMENTAL
[RETORTA ADMINISTRATIVA

Artigo 22 - A Diretoria Administrativa cahe o desempe
das seguintes atribuicgoes:

I dirigir, programar, organizar, coordenar e contro

lar as atividades dos orgdos sob sua subordinagao.

IT - funcionar como principal auxiliar do Superintenden
te, nos assuntos relacionados com a area de sua a-
tuacao;

ITT - despachar diretamente com o Superintendente;

IV - promover reuniGes com os orgaos subordinados para
a coordenagao das atividades operacionais de A UNIAO;

V - exercer a agao gerencial e disciplinar, ordenar des
pesas, servigcos e meios administrativos.
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VI - delegar competencia especifica do seu cargo;

VII - desempenhar outras atividades correlatas.

© SECAO IV
| NIVEL DE EXECUCKO PROGRAMATICA
- DIRETORES A NTVEL DE EXECUGAO PROGRAMATICA

3 Artigo 23 - S3o atribuigOes comuns a todos os dirigen
© tes a nivel de execugdao programatica:

I - dirigir, organizar, coordenar e fazer executar as
atividades do orgao que dirige;

IT - articular-se com 0rgaos congeneres nos assuntos de
competencia da Diretoria;

ITI - estabelecer diretrizes e organizar a execugao de
programas e projetos de competéencia da Diretoria;

IV - fornecer elementos de Assessoria Tecnica para ela
boracao da proposta orgamentaria;

V - assessorar o Superintendente em assuntos de compe
tencia da Diretoria que dirige;

VI - executar outras atividades compativeis com o cargo
e as determinadas pelo Superintendente.

" SECAO V
' ATRIBUIGOES COMUNS A0S DIRIGENTES EM TODOS 0S NIVEIS DE ATUACAO

i Artigo 24 - Constituem atribuicoes comuns a todos 0s
‘chefes de unidades situados:em todos os°niveis de execucao:

I - promover o desenvolvimento funcional dos seus ser
vidores e integra-los aos objetivos de A UNIAO;

IT - propiciar aos subordinados a formacao e o desenvol
vimento de nogdes, atitudes e conhecimentos a res
peito dos objetivos da unidade a que dirige;
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- IIT - criar e desenvolver fluxos de informagoes e promo
ver a distribuigao destas com as demais unidades;

IV - conhecer os custos operacionais das atividades sob
sua responsabilidade funcional, e evitar a duplici
dade e superposicao de iniciativas;

V - planejar, coordenar, executar e controlar as at
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dades desenvolvidas pela unidade;

VI - assistir o superior hierarquico imediato em assun
tos de competencia da unidade;

VII - executar outras atividades compativeis com o cargo
ou as determinadas pelo superior hierarquico.

CAPITULO VIII
DISPOSIGOES GERAIS
SEGRO I
SUBSTITUICUES

Artigo 25 - Na auséncia do Superintendente de A UNIAO,
gassume o comando do Brgﬁo, 0 Diretor Administrativo.

1 Artigo 26 - 0 Coordenador da Assessoria Tecnica, sera
{_bstitu?do por um Assessor Tecnico, indicado pelo titular da Asses
soria.

: Artigo 27 - 0 Diretor Administrativo, sera subhstituido
nas suas ausencias e impedimentos por um dos Gerentes a ele subordi
tnado.

i Artigo 28 - 0s Diretores de Operagdes e Tecnico, se subs
‘tituem mutuamente.

i

: Artigo 29 - 0s Gerentes a nivel de atuagao instrumental,
Eeos de execugao programatica, serao substituidos por servidor de

%signado pelo Superintendente.

Artigo 30 - 0s Chefes de Servigo, serao substituidos por
outro subordinado a mesma Gerencia, designado pelo Diretor da
pectiva area.
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IME JURTRICO DE PESSOAL

Artigo 31 - 0s servidores de A UNIAO ser3ao regidos pelo
tatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado da Paraiba.

Artigo 32 - 0 quadro de pessoal, o Plano de Carreira,as
“rmas para o enquadramento no orgao sucessor e os criterios para
‘iabroveitamento no Servigo Civil da Administracao Direta, serao
ﬁﬁrovados atraves de Decreto do Poder Executivo, a ser baixado no
azo de 120 (cento e vinte) dias.

i Artigo 33 - Assegurada a continuidade de emprego e o ni-
el de remuneragao, os atuais empregados da entidade transformada,
nstituirao clientela primaria para a composicao do quadro de pes
al do orgao sucessor, e, por opgao, clientela secundaria para
roveitamento no Servigo Civil da Administracdo Direta do  Poder

Artigo 34 - 0 Poder Executivo promovera o enquadramento
s servidores optantes pelo Regime Estatutario, em cargos compati
¥eis com as fungoes e empregos anteriormente exercidos.

Paragrafo unico - A diferenga que se verificar entre os

e = : :
¥encimentos dos novos cargos e a remuneragao anteriormente percebi
, serao pagas ao servidor como vantagens reajustaveis e pessoal,
inalmente identificavel.

Artigo 35 - Operada a mudanga do seu regime juridico, os
servidores passarao a condicao de segurados obrigatorios do IPEP ,
.ﬁh a imediata garantia dos respectivos beneficios e servigos ofe-
j?idos pela autarquia, independente.dos prazos de carencia.

Artigo 36 - Os cargos de provimento em comiss3do necessa-
rios ao funcionamento de A UNIAO sao os constantes do Anexo que in
tegra este Decreto.
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; Artigo 37 - 0 provimento dos cargos em comissao de Dire
.gao e Assessoramento de A UNLAO compete ao Governador do Estado,por
i ndicagao do Superintendente, cabendo, a este, o provimento dos car
os de Direcao e Assistencia Intermediaria.

' SECKO ITI
\REGIME DISCIPLINAR

Artigo 38 - A aplicacao da pena de suspensao compete:
I - ao Superintendente de A UNIAO, ate 30 dias;

IT - aos Diretores, ate 15 dias;

III - aos Gerentes, ate 10 dias.

IV - aos Chefes de Servico, ate Q05 dias.

'SECRO IV
'DETALHAMENTO ESPECIAL

3 Artigo 39 - Ocorrendo necessidade, e para execugao de
iprogramas ou projetos de carater transitorio, poderao ser criadas
‘Sub-unidades a nivel de execugao programatica, ate o numero de 03
((trés), mediante portaria conjunta do Superintendente de A UNIAO e
jo Secretario da Administracao.

_ § 10 - Instituida a Sub-unidade, cahera ao Superinten
Ldente a designagao do servidor para o seu exercicio.

1 § 20 - 0 titular da Sub-unidade criada fara jus a uma
gﬁratificagio de representacao de ate 80% (oitenta por cento) do va
%;6t da gratif{cagio do titular do orgao a que estiver subordinado,
3 ga com recursos diretos do programa, projeto ou convenio.

i § 32 - Concluido o programa ou projeto para o qual foi
Einstitu?da a Sub-unidade, devera o Superintendente de A UNIAD ba i
ffat ato extinguindo a Sub-unidade e dispensando o respectivo ocupan

=
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TITULO 111

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPTITULO I

Artigo 40 - Cabe ao Superintendente designar as Secreta

pias dos Diretores, levando-se em consideragao a necessidade .dos

Paragrafo Unico - Ao funcionario designado para fungao
ecretario de Diretor sera concedido uma gratificagao mensal de
ual valor ao do vencimento atribuido ao nivel I, do Servigo Ci-

gf}da Administracao Direta do Poder Executivo.
R i .
3 Artigo 4L - 0 Patrimonio da entidade ora extinta, e re-

tido ao Estado, ficando de imediato afetado A UNIAO - Superin-
ndenica de Imprensa e Editora.

Artigo 42 - 0s atuais dirigentes de A UNIAO - Companhia
tora, ficam autorizados a praticar, em nome da entidade ora
iada, os atos necessarios a continuidade dos servigos ate a defi
iva implantacao da estrutura definida no art. 79 deste Decreto.

& Paragrafo unico - Incumbe-lhes, ainda, adotar no prazo
f¥90 (noventa) dias, as providencias de ordem juridica e adminis-
ativa destinadas a ultimagao do processo de extingao e transfor-
ao, tais como inventario, tombamento dos bens e atos correlatos.

2 Artigo 43 - As Secretarias de Administragao, Finangas e
3Wanejamento e Coordenagao Geral, incumbe, no prazo de 90 (noventa)
7Has, a pratica dos atos necessarios a completa instrumentalizagao
ﬁp-processo de transformacao da entidade ora criada.

Paragrafo unico - 0 Procurador Geral do Estado, designa-
ira, por solicitagao do Superintendente, um Procurador ou Advogado do
*%tado para assessorar, orientar e acompanhar todas as fases do pro
jésso de transformacao, assinando e ratificando os atos respectivos.
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Artigo 44 - Comissao Especial da Secretaria de Adminis
ﬁ;tragio, promovera o enquadramento dos servidores optantes pelo regi
‘me estatutario em cargos compativeis com as fdngﬁes ou empregos ante
riormente exercidos.

I MR

Artigo 45 - 0 Poder Executivo promovera as modificagoes
~ de ordem orgamentarias necessarias ao cumprimento deste Decreto, me

¢ diante a abertura dos creditos especiais ou suplementares no orga
} mento estadual do presente exercicio.

Artigo 46 - As funcgoes gratificadas ou cargos em comis
sao a nivel divisional e inferior, necessarios ao funcionamento re
. gular do orgao serao criados ou transformados'por Portaria conjunta
fdo Secretario da Administracdao e do Superintendente de A UNIAOD.

: Artigo 47 - 0s encargos financeiros decorrentes do pro
'itesso de transformacg¢ao da Emprensa em orgao de Regime Especial se
,grﬁo custeados atraves de dotagdoes orcaiientarias e de recursos  pro
rios da entidade ora transformada.

Artigo 48 - Revogadas as disposicoes em contrario, este
| Decreto .entra em vigor na data de sua publicacgao.

3 PALACIO DA REDENCAO, em Jodo Pessoa, 27 de Jjunho de
: 1985; 970 da Proclamagao da Republica.

WILSON LEITE BRAGA
GOVERNADOR

Carlos Alberto Pinto Mangueira
Secretario da Administracao

Jose Soares Madruga
Secretario de Comunicagao Social




ANEXDO

AUUNIKO - SUPEREINTENDENCIA DE IMPRESA E EDITORA

;{EXO a que se refere o art. 36 do Decreto n? 10.745 27.06.1985.

G0S DE PROVIMENTO EM COMISSAOD

UPO: DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIORES - DAS-100

QUANTIDADE DEMON INAGAO céDIGO
01 Superintendente DAS-1
03 Diretor DAS-2
01 Coordenador DAS-3
03 Assessor Tecnico DAS-5

05 Gerente DAS-4
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