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Atos do Poder Executivo

DECRETO N° 26.817, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2006

Dispde sobre a Estrutura Organizacional Basica da Secretaria
de Estado da Administracdo — SEAD e d& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 86, inciso IV, da Constituicdo Estadual, e de acordo com o inciso | do &
26 da Lei Complementar n°® 67, de 07 de julho de 2005,

DECRETA:
TITULO
Da Caracterizagdo e dos Objetivos
CAPITULO |

Da Caracterizacéo

Art. 1° A Secretaria de Estado da Administracdo, nos termos da Lei Comg

mentar n°® 67, de 07 de julho de 2005, tem sua area de atuacdo focada em atividades de eg

interesse publico,, ndo exclusivas do Estado, e constitui-se Orgdo da Administracdo Direta,

grante do Ndcleo Instrumental da Estrutura Organizacional Basica do Poder Executivo, resp

vel pela implantacdo e implementacédo das agdes inerentes ao comando, coordenagao, exs

controle e orientagdo normativa aos processos concernentes a recursos humanos e de teg

da informagé&o, a patrimdénio e suprimentos e a reforma administrativa do servico publico es
al, nos termos deste Decreto.

CAPITULO I
Dos Objetivos
Art. 2° A Secretaria de Estado da Administracdo tem como objetivos:
| — coordenar a politica do Governo do Estado na area de recursos humano
tecnologia da informacéo, do patrimdnio e dos suprimentos e da reforma administrativ
servigo publico estadual;
Il — coordenar programas e projetos que visem & modernizacdo da gestdo est
e acompanhar a implementagdo dos mesmos, buscando garantir sua eficiéncia, eficacia e efet]
aferidas por padrbes nacionais de referéncia;
Il — gerenciar a politica de desenvolvimento dos Recursos Humanos em todo
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Orgéos da Administracdo Direta e Indireta, promovendo a uniformizacédo dos procedimentos,

avaliacdo de desempenho, capacitagcdo e treinamento;

IV — promover politicas de avaliagdo institucional e de servidores, destinadg
manter niveis necessarios de desempenho para o desenvolvimento das missGes confiadas 3
taria de Estado da Administracdopromover a construgcdo de indicadores e politicas de ava
institucional e individual, destinadas a manter niveis necessarios de desempenho para o deg
vimento das missdes confiadas a Secretaria de Estado da Administragao;

V — gerenciar as atividades de informatica da Administragdo Publica Estad
relativas ao planejamento corporativo, integracao entre sistemas de informagéo, servic
processamento eletrénico, guarda de dados e assessoramento técnico, alinhados ao
Diretor de Tecnologia da Informagdo do Estadopropor e implementar marco regulatério
permita a unificacdo e a geréncia dos padrdes operacionais inerente as atividades da inf
¢do da administracdo publica estadual, no que tange a planejamento corporativo, integ
entre os sistemas de informagé&o, servicos de processamento eletrénico, politica de aqu
de recursos informaticos, seguranca de sistemas, conectividades, e todas as demais atiy
inerentes ao termo;

VI — gerenciar o patriménio dos Orgdos da Administragdo Direta, referente
manutencdo patrimonial, aa auditoria patrimonial, ao registro e ao controle dos movime
patrimoniais;

VIl — coordenar as aquisi¢cbes de bens e servigos na gerenciar o processo licitg
para a aquisicdo de compras e servicos na esfera do Poder Executivo;

VIIl — gerenciar o Sistema de Compras, abrangendo contrata¢des de servi
estocagem, armazenamento e distribuicdo de equipamentos e materiais, mantendo atualizg
cadastros de fornecedores e de precos e definindo os processos licitatorios, quando de sua ocq

IX — propor e implementar a politica de desenvolvimento de recursos huma
que visem a valorizagdo do servidor através de programas de treinamento, capacitagdo, av
de desempenho, e de carater motivacional;

gerenciar o aperfeicoamento e a melhoria da qualidade dos servicos da Adm
tragdo Publica Estadual, bem como dos servigos a ela prestados;

X — promover a politica de assisténcia médica e psicossocial dos servidore
Administracdo Direta Estadual, com énfase na acéo preventiva e na melhoria da qualida
vida no trabalho.;
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Agora o Diario Oficial e o Didrio da Justica em versao eletronica.

Agilidade, praticidade e economia. Faga sua assinatura eletronica.

Disponivel em seu e-mail nas primeiras horas do dia.

Organizacional Basica, cujo organograma constitui o Anexo |l deste Decreto:

TiTULO Il
Da Estrutura Organizacional Béasica
CAPITULO |
Da Organizagdo Administrativa
Art. 3° A Secretaria de Estado da Administracdo tem a seguinte Estruigura

| — Direcdo Superior:

a) Secretario de Estado da Administracéo;
b) Secretario Executivo da Administragéo;
c) Conselho de Politica de Administracdo e Remunerag¢éo de Pessoal — CHARP;
d) Conselho Superior de Informatica do Estado da Paraiba — CONSIP;

Il — Assessoramento:

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria Juridica;

c) Assessoria Técnica de Controle Interno;Auditoria Interna

Il — Geréncias Instrumentais:

a) Geréncia de Administracdo e de Desenvolvimento de Pessoas:;

1. Subgeréncia de Servigos de Administracéo:

1.1. Ndcleo de Controle e Movimentacdo de Pessoal;

1.2. Ndcleo de Apoio Administrativo Nucleo de Atendimento ao Publico;
1.3. Nicleo de Atendimento ao Publigeem cargo)

b) Geréncia de Planejamento e Gestéo;;

c) Geréncia de Finangas:

1. Subgeréncia de Execucdo Orcamentaria e Financeira; e Contabil

2. Subgeréncia de Contabilidade;

1.1.Tesouraria.

d) Geréncia de Tecnologia da Informagéo:

1. Subgeréncia de Produgéo:

1.1. Ndcleo de Informagbes Gerenciais.

2. Subgeréncia de Desenvolvimento e Suporte:

2.1. Nucleo de Desenvolvimento;

2.2. Ndcleo de Suporte;

IV — Geréncias Finalisticas:

a) Geréncia Executiva da Central de Compras:

1. Geréncia Operacional de Especificacdo e Padronizacgéo:

1.1. Ndcleo de Cadastro de Fornecedores;

1.2. Ndcleo de Pesquisa de Pregos;

1.3. Nucleo de Especificagdo de Materiais e Equipamentos;

2. Geréncia Operacional de Licitacéo;

3. Geréncia Operacional de Registro de Precos;

4. Geréncia Operacional de Compra Direta;

b) Geréncia Executiva de Modernizagdo da Gestéo:

1. Geréncia Operacional de Modernizagao:

1.1. Ndcleo de Normatizacao;

2. Geréncia Operacional de Desenvolvimento de Sistemas Gerenciais:
21.1. Nucleo de Documentacéo e Informacéo EletrdbnicaDocumentagéo;
2.2. Ndcleo de Desenvolvimento de Sistemas Integrados de Informacgéo;
1. Geréncia Operacional de Modernizagéao:

2.1. Ndcleo de Normatizagéo.

c) Geréncia Executiva de Recursos Logisticos e Patrimoniais:

1. Geréncia Operacional de Bens Material e Patriménio:

1.1. Nucleo de Cadastro e de Controle de Bens Méveisde Patrimonio Mobililirio;
1.2. Nucleo de Cadastro e de Controle de Bens Iméveisde Patrimoénio Imobifario
2. Geréncia Operacional de Apuracdo de Custos Administrativos:
2.1. Ndcleo Gestor do Sistema de Custos Administrativos;

3. Geréncia Operacional de Controle e Manutengdo e Controle de Veiculog:
3.1. Nucleo de Registro, Distribuicdo e Controle de Veiculos;

3.2. Nucleo de Controle de Abastecimento e Manutencédo de Veiculos;
4. ;Geréncia Operacional de Manuteng¢do do Centro Administrativo:
4.1. Nucleo de Servicos Gerais;

4.2. Nlcleo de Seguranca Patrimonial e de Pessoas.

5. .Geréncia Operacional de Arquivo e Documentacao:

5.1. Nucleo de Codificacdo e Registro em Arquivo;

5.2. Nicleo de Guarda e Manutencdo Permanente de Documentagéo;
d) Geréncia Executiva de Recursos Humanos:

1. Geréncia Operacional de Cadastro Funcional:

1.1. Ndcleo de Posse;

1.2. Ndcleo de Registros Funcionais;1.3.Nucleo de Arquivo e Documentaggp.
1.3.1 Diviséo de Informagbes Cadastrais

2. Geréncia Operacional de Concesséo de Direitos e Vantagens;
3. Geréncia Operacional de Folha de Pagamento dos Servidores da Administracdo Pireta:;
3 1.1. Ndcleo de Controle e Implantagdo de Vantagens e Descontos;

@ digrivoficiol®aunioocom.br [ 32186518




Jodo Pessoa - Sexta-fei

ra, 03 de Fevereiro de 2006

Dizario Oficial

3.2. Ndcleo de Analise e Consisténcia de Folha;

3.3. Nucleo de Informagdo e Controle de Crédito Bancario;

4. Geréncia Operacional de Folha de Pagamento dos Servidores da Administr]
Indireta;

5. Geréncia Operacional de Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 4° A Secretaria de Estado da Administracdo, vinculam-se os seguin
Orgédos da Administragdo Indireta:

| — Orgéo de Regime Especial:

a) Escola de Servico Publico do Estado da Paraiba — ESPEP;

Il — Autarquia:

a) Instituto de Assisténcia a Saude do Servidor — IPEP;

Il — Sociedade de Economia Mista:

a) Companhia de Processamento de Dados da Paraiba — CODATA.

CAPITULO I
Da Competéncia dos Orgéos
SECAO |
Da Direcdo Superior

Art. 5° O Secretario de Estado da Administracdo é a autoridade maxima
Secretaria, a quem cabe o comando, o controle e a orientacdo normativa da politica estadua
atividades concernentes a politica do Governo do Estado nas areas de recursos humary
tecnologia da informacéo, do patriménio e dos suprimentos e da reforma administrativ
servico publico estadual, e tera sua estrutura e seu funcionamento definidos na forma dig
neste Decreto.

Paragrafo Unico. O Secretario de Estado da Administracdo dispord de Asses
ria constituida de 03 (trés) Assessores de Gabinete, simbolo SE-44.

Art. 6° Ao Secretario de Estado da Administragdo, compete:

| — atender aas atribuicdes previstas na Constituicdo do Estado, na Lei que di
sobre a Organizacdo do Poder Executivo, no Sistema de Administracdo Publica Estadual
outras Leis;

Il — exercer a administracdo geral da Secretaria em perfeita observancia as d
si¢cdes legais da Administragdo Publica Estadual e, quando cabivel, Federal;

Il — exercer a lideranga politica e institucional do setor polarizado pela Pas

IV — assessorar o Governador em assuntos de competéncia de sua Secretar

V — despachar diretamente com o Governador;

VI — participar de reunides do Comité de Gestao Estadual, do Conselho de De
volvimento Estadual e do Conselho de Politica de Administracdo e Remuneracédo de Pessa
como de Orgdos de Deliberagdo Coletiva, que venha a presidir e/ou compor;;

VIl — fazer indicagdo ao Governador para provimento de cargos de direca
assessoramento superior e prover os de direcdo e de assisténcia intermediéria;

VIl — promover o controle e a fiscalizacdo das entidades vinculadas a Secret

IX — delegar atribui¢cBes e tarefas aos Gerentes da Secretaria,;

X — apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no &mbito da Secretaria
entidades vinculadas, ouvindo, sempre, a autoridade cuja decisdo enseje tal procedimentorg

XI — definir e aprovar emitir parecer final e conclusivo sobre os assuntos de
competéncia;

XIl — autorizar a abertura e homologar processos de Licitagdo ou a sua dispe
nos termos da legislac@o aplicavel a matéria;

XIll — aprovar a programacédo a ser executada pela Secretaria e entidades v
ladas, a proposta orcamentaria anual, as alteragfes e ajustamentos que se fizerem necessario
a proposta orgamentaria a ser executada pela Secretaria e entidades vinculadas, a progr.
financeira e as alteracdes e ajustamentos que forem necessarios;

XIV — expedir resolucdes portarias e atos administrativos sobre a organiza
interna da Secretaria, ndo contidos em atos normativos superiores sobre a aplicacao de
Decretos e outras disposi¢des de interesses da Secretaria;

XV — apresentar, anualmente, ou quando solicitado, relatérios das atividade
Secretaria ao Governador doe Estado;

XVI — referendar, conjuntamente com as autoridades competentes, atos de
missdo de pessoal em que a Secretaria seja parte;

XVII — solicitar ao Governador do Estado, com relagdo a entidades vinculadg
por questdo de natureza técnica, financeira, econémica e institucional, sucessivamente, a
vencgdo, a substituicdo ou outras medidas disciplinares de ordem administrativa a dirigent
extingdo de entidades;

XVIII — desempenhar outras atividades compativeis com o cargo ou determ
das pelo Governador do Estado.

Art. 7° Ao Secretario Executivo da Administracdo, que integra a Diregdo Su
rior da Secretaria, cabe a o assessoramento ao Secretario na supervisdo e no controle da e
da politica estadual especifica da Secretaria, nos Programas e Projetos, quanto ao cumprime
previsto no artigo 6° deste Decreto, bem como a outras responsabilidades que lhe forem delg

Art. 8° O Conselho de Politica de Administracdo e Remuneragéo de Pesso
CPARP, de que trata o artigo 17, inciso I, alinea “b”, item 2, da Lei Complementar n° 67, d
de julho de 2005, tem como finalidade deliberar, em instancia superior, sobre recursos e de
proferidas pelos Orgdos da Administracdo Direta e Indireta do Estado acerca de politica
remuneracdo de pessoal.

Art. 9° O Conselho de Politica de Administracdo e Remuneragéo de Pesso
CPARP sera composto de 06 (seis) (6) membros, a saber:

| — o Governador do Estado, como Presidente;

Il — o Secretario de Estado dae Administragéo;

Il — o Secretério de Estado das Finangas;

IV — o Secretario de Estado do Planejamento e Gestéo;

V — o Procurador Geral do Estado; e

VI — um representante da Associagéo dos Servidores Publicos do Estado da Pa
escolhido, em lista triplice, apresentada ao Governador do Estado.

Paragrafo Unico. A Estrutura e o Regulamento do Conselho de Politica g
Administracdo e Remuneracdo de Pessoal — CPARP serdo definidos por Decreto do G
nador do Estado.
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Art. 10. O Conselho Superior de Informatica do Estado da Paraiba — CO

aca@rocessamento eletrdnico de dados do setor publico estadual e foi criado pela Lei n° 3.863
de outubro de 1976.

Paragrafo Unico. A estrutura funcional do CONSIP esta contida no Decreto
tes 7.275, de 1° de junho de 1977.

Art. 11. A Escola de Servico Publico do Estado da Paraiba — ESPEP tevg
criagdo autorizada pelo Decreto-Lei n° 3.440, de 25 de outubro de 1966, foi regulamentad
Decreto-Lei n° 3.936, de 22 de novembro de 1977, com autonomia administrativa e fina
nos termos do art. 99, inciso 1V, da referida Lei, com a finalidade de executar a politi
recrutamento, selecdo e treinamento e a de avaliagdo de desempenho do servidor publico
estando vinculada & Secretaria de Estado da Administragdo, conforme o disposto na alineg
artigo 17 da Lei Complementar n® 67, de 07 de julho de 2005.

Paragrafo unico. A estrutura funcional da ESPEP esti contida em seu Reg
mento, através do Decreto-Lei n° 3.936, de 22 de novembro de 1977.

Art. 12. O Instituto de Assisténcia a Saude do Servidor — IPEP teve sua cri
autorizada pelo Decreto n° 8.048, de 15 de junho de 1979, e foi regulamentado pelo Dec|
5.187, de 24 de janeiro de 1971, com o objetivo de prestar assisténcia a salde do servidor,

| e di#sLei Complementar n° 67, de 07 de julho de 2005.

os, de Paragrafo Unico. A estrutura funcional do IPEP esta contida em seu Reg

a damento, através Decreto n° 5.187, de 24 de janeiro de 1971.

posta Art. 13. A Companhia de Processamento de Dados da Paraiba — COD
Orgéo Central de Formulagdo da Politica de Tecnologia da Informagéo do Governo do Est

s0- Paraiba, foi criada pela Lei n® 3.863, de 29 de outubro de 1976, é uma sociedade por a

economia mista, regendo-se pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976, por estatuto

e legislacdo aplicavel, com o objetivo de realizar o processamento eletrénico de inform

spdestando vinculada & Secretaria de Estado da Administragdo, conforme o disposto na alineg

e eartigo 17 da Lei Complementar n® 67, de 07 de julho de 2005.

spon® 7.282, de 08 de junho de 1977.

fa;
ia; SEGAO I

Orgdos de Assessoramento
sen- Art. 14. Aos Orgédos de Assessoramento definidos no inciso Il do artigo 3° d

albebDecreto, cabem as fungdes de apoio direto a Dire¢cdo Superior no desempenho de suas comg

SUBSECAOQ |
R Da Chefia de Gabinete
Art. 15. A Chefia de Gabinete, compete:

o e

aria;

de Estado da Comunicacao Institucional;
ad- IX — colaborar com a preparagéo do Relatério Geral da Secretaria;
X — fazer cumprir as ordens emanadas do Secretério;
s e XI — executar outras atividades correlatas.
inter-
s osa, simbolo DAS-3.

na- SUBSEGAO Il
Da Assessoria Juridica
he- Art. 16. A Assessoria Juridica, compete:
Xecucao | — coordenar e controlar os servigos juridicos da Secretaria de Estado da 4

nto rdetragéo;
gadas.
al —Secretario de Estado da Administracdo, exercendo,
b 07assessoramento juridico;
cisbes Il — apreciar, por determinacdo do Secretario, a legalidade e a moralidadg
s datos dos agentes da Administracdo Estadual, assim como das autarquias, fundagfes e €
publicas vinculadas diretamente a Secretaria de Estado da Administracéo, cabendo-lhe
al —quando se fizerem necessarias, as acdes judiciais competentes conjuntamente com repre
da Procuradoria Geral do Estado ;
IV — examinar e emitir parecer sobre minutas dos editais de licitagdes, cont
acordos, convénios, ajustes e quaisquer outros instrumentos celebrados pela Secretaria df
da Administracdo ou por quaisquer 6rgdos ou entidades a ela vinculadavinculados, inclusiy
aditamentos;
V — prestar assessoramento técnico-legislativo ao Secretario de Estado da
aibaistracdo na elaborag@o de Projetos de Lei, minutas de Decretos, de razdes de vetos e
normativos em geral,
e VI — elaborar documentos e emitir pareceres sobre questées de natureza ju
ovesubmetidas a exame pelo Secretario, bem como pelo Secretario Executivo;
VIl — prestar assessoria a Geréncia Executiva da Central de Compras na elab)
de minutas de contratos e convénios referentes aos processos de compras para o Governo d
VIII — manter atualizado o Ementéario de Leis e Decretos, bem como Pared
DecisGes Juridicas e outros atos administrativos que, pela natureza, interessem a Secretd
IX — atuar em estreita articulagdo com a Procuradoria Geral do Estado, nag
relagbes com o Poder Judiciario, nas representacdes de interesse da Secretaria;
X — executar outras atividades correlatas.
Paragrafo Gnico. A Assessoria Juridica seréa dirigida por um Coordenad
simbolo DAS-1, e dispora de 03 (trés) Assessores Juridicos, simbolo DAS-3, com amplos

privativamente, a consultori

e de licitagbes, contratos e convénios.

SUBSECAO I
Da Auditoria InternaAssessoria Técnica de Controle Interno

| — promover o controle da legalidade e da legitimidade e a avaliagdo dos re
dos quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade no ambito da Secretaria;
Il — acompanhar e orientar a implantagcdo ou a modificacdo de métodos e ¢
dimentos administrativos, que visem a racionalizar a execugao;
Ill - realizar os trabalhos de auditoria, acompanhando e avaliando o desem
das ag¢les gerais relacionadas com atividades administrativas;
IV — avaliar e controlar o cumprimento de instru¢des, normas, diretrizes e
cedimentos voltados para a area administrativa;
V — dirimir, através de pareceres, as duvidas na interpretacdo e na aplicag
normas e procedimentos;
VI — fiscalizar a gestdo orcamentaria, financeira, administrativa, contabil
e patrimonial e de demais Sistemas Administrativos da Secretaria;
VII — solicitar ao Secretario abertura de sindicancia e processo administra
disciplinar, quando for constatada a malversagédo dos de recursos publicos ou houver infor
de qualquer irregularidade ou ilegalidade durante a gestao;

pessoal,

- J

VIII — coordenar e propor medidas para o aprimoramento e a avaliagdo periédid

da vinculado a Secretaria de Estado da Administragdo, conforme o disposto na alinea “d” do ar]

Paragrafo dnico. A estrutura funcional da CODATA esta contida no Decrefo

IP,

como érgdo normativo, tem como objetivo definir as politicas e diretrizes de informatifa e
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| — realizar o acompanhamento de despachos e o trAmite de documentps de
e ddmteresse do Secretario;
Curso; Il — planejar, organizar e supervisionar a execucédo dos trabalhos do Gabindte do
sua Secretario;
IIl — propor as medidas necessarias ao funcionamento do Gabinete do Secrgtario;
nsa, IV — assessorar 0 Secretario e representa-lo, quando indicado, em assuntos e sua
competéncia;
ncu- V — apoiar e facilitar o processo de comunicagéo institucional nos amijtos
sapliovarno e externo;
amacao VI — responsabilizar-se pelo recebimento, encaminhamento e arquivamgnto,
quando devido, de toda a documentacéo dirigida ao Secretario;
céo VIl — redigir, organizar, controlar e expedir os atos administrativos afetoq ao
LeiSecretério;
VIIl — coordenar o relacionamento da Secretaria com os érgdos de comunidagéo
5 dae cuidar da divulgagdo das atividades relativas & Secretaria, mantendo articulagdo com a Sqcretaria

Paragrafo Unico. A Chefia de Gabinete dispora de 01 (um) Assessor de Impfen-

dmi-

Il — representar, quando devidamente autorizado, judicial e extrajudicialmenje, o

h € 0
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br,
onhe-

cimentos em Direito Publico, para atuar nas areas de direitos e deveres do servidor, de con§encioso

Art. 17. A Auditoria InternaAssessoria Técnica de Controle Interno compdte:
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sistemas de controles internos, elaborando relatérios semestrais a serem submetidos ao Secrg

IX — elaborar relatério das auditorias realizadas, propondo medidas preventiv.
corretivas das de improbidades ou irregularidades detectadas, submetendo-o ao Secretario;

X — elaborar plano anual de atividades da auditoria interna e relatérios anuai
atividades da Assessoria Técnica de Controle Interno, submetendo-os ao Secretério;

Xl — responder pela sistematizacdo das informagées que atendam aos Orga
Controle Interno e Externo do Governo Estadual;

XIl — executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Assessoria Técnica de Controle Interno Auditoria Intern
sera dirigida por um Coordenador, simbolo DAS-1, e dispora de 03 (trés) Assessores Técnig
Auditoria, simbolo DAS-3, com conhecimentos em auditoria interna.

SECAO il
Das Geréncias de Areas Instrumentais
Art. 18. As Geréncias Instrumentais, previstas no inciso lll do artigo 3° de
Decreto, cabe a execugéo das atividades meio de planejamento, financas, administracdo e tec
da informacgédo, necessarias ao funcionamento da Secretaria.

SUBSECAOQ |
Da Geréncia de Administracdo e de Desenvolvimento de Pessoas

| — manter articulagdo com as Gerencias Executivas responsaveis g
coordenacéoo Orgdo Central de Coordenacdo dos Sistemas de Recursos Humanos, de Pat
de Tecnologia da Informag¢do e de Compras, garantindo a observancia das normas e dirg
emanadas;

Il — garantir a observancia das normas e diretrizes emanadas das Gere
Executivas responsaveis pela coordenagdo dos Sistemas, citados no inciso anterior;

prestar o apoio logistico e de suprimentos necessarios ao funcionament
Secretaria;

Il — zelar pela manutencéo do patrimdénio mével e imével da Secretaria;

IV — controlar o uso de material e de equipamentos no ambito da Secretaria]

V — programar e acompanhar as atividades necessarias ao bom atendiment
servicos prestados;

VI — subsidiar o Cadastro Central de Recursos Humanos da Secretaria de Esta
Administracdo, com os dados referentes aos servidores lotados na Pasta;

VIl — coordenar o processo de alocacéo de pessoal nos diversos setores e (i
execucdo dos programas da Secretaria;

VIIl — coordenar e acompanhar as atividades de atendimento ao publico intsg
e externo, no dmbito da Secretaria;

IX — executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Integra a Geréncia de Administracdo e de Desenvolvimen
de Pessoas a Subgeréncia de Servicos de Administragao.

20. A Subgeréncia de Servicos de Administracdo, compete:

| — executar, coordenar, controlar e supervisionar os servicos de limpeza, pq
ria, vigilancia, transportes e documentacdo da Secretaria;

Il — manter em perfeito funcionamento as instala¢des hidraulicas, sanitar
elétricas, telefénicas e similares, bem como as maquinas e equipamentos da Secretaria;

Il — promover a fiscalizagdo do uso dos equipamentos, detectando formag
desperdicios e/ou uso inadequados ou improprios;

IV — responsabilizar-se pela expedicdopelo encaminhamento de correspondg
as da Secretaria;

V — manter o controle das chaves de todas as salas do prédio da Secretariaco

VI — responsabilizar-se pelas viaturas da Secretaria de Estado da Administrad
guando no pétio do prédio, fiscalizando o uso adequado e informando ao Gerente de Adminis
e de Desenvolvimento de Pessoas sobre o uso indevido dos mesmos;

VIl — coordenar a vigilancia interna e externa do prédio da Secretaria;

VIIl — coordenar as atividades de atendimento ao publico no ambito da Secr
ria;, no que tange a informagdes e entradas de processos;

IX — administrar a disponibilidade de informag¢des ao publico, bem como a en
da e fluxo de processos;

X — atualizar manter atualizadoas alteragdes cadastrais n registro dos dg
cadastrais referentes aos servidores lotados na Pasta;

Xl — acompanhar controlar o processo de alocagdo de pessoal nos dive
setores e para a execugdo dos programas da Secretaria;

XII — coordenar e acompanhar as atividades de Atendimento ao Publico,
ambito da Secretaria;

Xl — executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Integram a Subgeréncia de Servicos de Administracao:

| — Ndcleo de Controle de Pessoal;

Il — Nicleo de Apoio Administrativo;

Il — Ndcleo de Atendimento ao Publico.

SUBSEGAO Il
Da Geréncia de Planejamento e Gestéo

Art. 21. A Geréncia de Planejamento e Gest&o, compete:

| — promover a articulagéo entre a Secretaria e o Orgdo Central encarregad
Coordenacéo do Sistema Estadual de Planejamento e Gestao;

Il — garantir a observancia das normas e diretrizes emanadas do Orgdo Centr
Sistema Estadual de Planejamento e Gestéo;

Il — orientar, coordenar e supervisionar a elaboracédo e atualizagdo dos ing
mentos de planejamento;

IV — executar as atividades de planejamento dentro de um processo participal
nos diversos niveis da InstituicioSecretaria;

V — elaborar os programas e projetos especificos da Secretaria, em est
integracdo com a Geréncia Executiva de Modernizacdo da Gestéo;

VI — elaborar a proposta orgamentaria do Orgdo, dos Encargos Gerais e do F
de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

VII — controlar e acompanhar a execugdo do Orgamento e do PPA;

VIII — mensurar, consolidar e divulgar os indicadores relativos a desempenh
metas institucionais da SEAD;

IX — elaborar o Relatério Anual de Atividades da Secretaria em articulagéo c
a Assessoria Técnica;

X — executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. A Geréncia de Planejamento e Gestdo dispora de 03
(trésquatro) Assessores Técnicos de Planejamento e Gestdo, simbolo DAS-3, com conhecin
especificos em planejamento, orgamento e gestao.

SUBSECAO Il
Da Geréncia de Finangas

Art. 22. A Geréncia de Financas, compete:

| — promover a articulagéo entre a Secretaria e o Orgéo Central do Sistem
Financas;

Il — garantir a observancia das normas e diretrizes emanadas do Orgéo Centr
Sistema Estadual de Financas;

Il — elaborar a programacéo financeira da Secretaria,;

V — manter atualizados os registros de execucdo or¢camentaria e da exec
financeira da Secretaria, emitindo relatérios periédicos sobre seu posicionamento;

VI — gerenciar procedimentos financeiros e contabeis da Secretaria fixados
Sistema Integrado de Administragdo Financeira — SIAF;

VII — articular junto a Geréncia de Planejamento e Gestédo, para garantir a ex
¢do financeira de acordo com a alocacédo dos recursos or¢gamentarios;

VIII — fornecer elementos a Geréncia de Planejamento e Gestdo para elabor,
da proposta orgamentaria da Secretaria e 0s respectivos créditos adicionais;

0 acesso as dependéncias da SEAD, inclusive responsabilizando-se pela guarda das chaves

IV — executar o orcamento da Secretaria e gerir 0s recursos sob a sua responsabildadde dados na Secretaria;

tario; X — executar outras atividades correlatas.
AS e Paragrafo Unico. Integram a Geréncia de Financas:
| — Subgeréncia de Execug¢do Orcamentéria e Financeira,;
5 de Il — Subgeréncia de Contabilidade.
Art. 23. A Subgeréncia de Execugdo Orcamentaria e Financeira, compete]
bs de | — proceder a execucgdo orgamentaria e financeira da programacéo

estabelecida, propondo, se necessario, agles corretivas;
Il — controlar os atos e fatos decorrentes da execucédo orgamentéaria e fina

A e elaborar os demonstrativos exigidos pela legislacdo em vigor;
0s de Ill — executar as atividades de programacdo financeira de desemb
compatibilizando a demanda financeira com o orcamento disponivel;
IV — administrar o fluxo de caixa dos recursos e o desembolso dos pagam)|
através do Sistema Integrado de Administracdo Financeira — SIAF;
V — elaborar demonstrativos de execugdo orgcamentéaria e financeira;
te VI — registrar e controlar créditos adicionais;
nologia VIl — executar outras atividades correlatas.

Art. 24. A Subgeréncia de Contabilidade, compete:

| — articular-se com o Orgdo Central do Sistema de Financas com vistd
cumprimento dos atos normativos operacionais pertinentes a contabilidade;

Il — contabilizar, no ambito da Secretaria, os atos e os fatos ligados a admir]

Art. 19. A Geréncia de Administracdo, e de Desenvolvimento de Pessoas compgte: ¢ao orcamentaria, financeira e patrimonial, mantendo controle metédico e registro cronol

elasistematico e individualizado, de modo a demonstrar os resultados;
imonio, Il — contabilizar, analiticamente, a receita e a despesa, de acordo com 0s
rtrizesentos comprobatorios respectivos;
IV — realizar a conciliagdo bancaria e a emissdo de relatérios gerenciais;
ncias V — elaborar, na forma dos padrdes estabelecidos em lei, e expedir, nos g
determinados, os balancetes, balangos e outras demonstracdes contabeis;
da VI — acompanhar as atividades das unidades organizacionais da Secretar
exercam fungbes concernentes a pagamento e tesouraria;
VIl — encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, nos prazos estabelecid
documentagdo exigida pela legislagdo, bem como as informagdes relativas as prestacdes d
b dos 0s documentos solicitados através de diligéncias instauradas;
VIII — executar outras atividades correlatas.
flo da Art. 25. A Geréncia de Tecnologia da Informag&o, compete:
ara $ecretaria, em consonancia com o Plano Estadual de Tecnologia da Informacéo e Comunica
Il — fornecer informagBes gerenciais necessarias, relativas a Secretaria,
rno subsidiar a Dire¢cdo Superior na tomada de decisbes e formulagdo de suas politicas;

e a Geréncia Executiva de Modernizagdo da Gestéao;
IV — garantir a observancia das normas e diretrizes emanadas do Orgdo Cen
Sistema Estadual de Tecnologia da Informacdo e Comunicagéo;
V — garantir o fornecimento de infra-estrutura de Tecnologia da Inform
rta-necesséria a execugdo das atividades da Secretaria;
VI — coordenar a equipe responsavel pelo desenvolvimento de atividades,
as, vas a Tecnologia da Informag&o, no ambito da Secretaria;
VIl — dar o suporte, na area de Tecnologia da Informacédo, as atividade]
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| — executar as politicas de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo, no ambjto da

ao;
para

Ill — apoiar a articulacéo e a integracéo das unidades administrativas da Secfetaria

ral do

deSecretaria;
VIII — orientar, técnica e administrativamente, as atividades internas relati
nci-Tecnologia da Informacéao;

trolale Recursos Humanos e demais sistemas da SEAD;
cdocom vistas a estabelecer, planejar e desenvolver as suas necessidades;
racao
equipamentos, sistemas e infra-estrutura de Tecnologia da Informag&o, no dmbito da Secret

XIl — fiscalizar, acompanhar e validar os servigos contratados de manuteng
pta- equipamentos e de sistemas, no ambito da Secretaria;

XIl — elaborar e manter atualizado o cadastro da Secretaria, relativo aos hardy
ra- softwares e respectivas licencas;

XIV — propor e apoiar os programas de formacgéo e treinamento de pessdg
dosSecretaria, na area de Tecnologia da Informacao;

XV — executar outras atividades correlatas.

S0s Paragrafo Unico. Integram a Geréncia de Tecnologia da Informagéo:
| — Subgeréncia de Producéo;
no Il — Subgeréncia de Desenvolvimento e Suporte.

Art. 26. A Subgeréncia de Producdo, compete:
| — fundamentar as atividades de producdo em Tecnologia da Informac)

IX — garantir o desenvolvimento, a manutencdo e o processamento do Siqtema
X — assessorar 0s usudrios de sistemas e servicos em Tecnologia da Inforrfpacao,

XI — assegurar a disponibilidade e a assisténcia técnica efetiva para a manutengfio dos

ia;
o de

ares,

bl da

b da

Secretaria de Estado da Administracdo, no que concerne ao a informatica e processam
dadosPlano Estadual de Tecnologia da Informacéo e Comunicagéo;

gerencias desenvolvidos na Secretaria;

IX — assessorar as demais areas da Secretaria em assuntos da sua compet§

nto de

Il — avaliar a eficacia e a eficiéncia das normas vigentes em relacéo aos sisjemas

IIl — acompanhar a implantacdo e a instalagdo de novos segmentos de fedes,
recursos e tecnologias a serem agregadoas aa Secretaria de Estado da Administracéo;
IV — efetuar a transmissédo e a recepgdo de dados através da Rede da Secfetaria;
V — proceder a atualizacéo de rotinas de produgdo, com a finalidade de gefar os
o darquivos para emissdo da folha de pagamento do servidor publico estadual;
VI — pesquisar, analisar, consolidar e organizar informagdes gerenciais que pgermi-
al dbam a Diregdo Superior tomar decisGes baseadas em informagdes estratégicas;
VIl — pesquisar e participar da definicdo de novos sistemas a serem implemerftados
tru-no Ambito da Secretaria;
VIII — executar outras atividades correlatas.
tivo, Paragrafo Unico. Integra a Subgeréncia de Produgdo o Nucleo de Informadbes
Gerenciais.
eita Art. 27. A Subgeréncia de Desenvolvimento e Suporte, compete:
| — administrar a Rede da Secretaria;
indo Il — proceder a configuracdo de elementos de Rede da Secretaria;
Il — prestar suporte especializado aos usuarios da rede e elaborar a analfjse de
diagnéstico de circuitos de rede légica e Internet;
oe IV — prestar suporte e andlise técnica na implantagdo de novos protocolds de
rrede de dados na Secretaria;
pm V — apoiar a aplicacéo de metodologia de desenvolvimento de Sistemas Gergnciais
implantada na Secretaria;
VI — manter articulagdo com a Geréncia Executiva de Modernizag@o da G¢stao
4 dentro de sua area de competéncia;
nentos VIl — participar da definicdo de novos sistemas a serem implementadof no
ambito da Secretaria;
VIl — prestar suporte e andlise de infra-estrutura e de tecnologia para reestrutfracéo
da Rrede central da Secretaria e respectivas sub-rredes da Secretaria,;
IX — prestar servicos de manutencdo de equipamentos referentes aos sigemas
corporativos;
a de X — controlar o fluxo de chamadas internas e externas de atendimento ao uguério;
Xl — acompanhar a implantacdo e prestar suporte de tecnologia aos equipgmen-
al deos, inclusive aos tipo servidores eseus sistemas operacionais;
XIlI — executar o sistema de armazenamento e seguranca de dados;
XIII — melhorar manter servicos de manutencdo e prevengdo a a rede de cirguitos
ucao XIV — executar outras atividades correlatas.
Paragrafo Unico. Integram a Subgeréncia de Desenvolvimento e Suporte:
no | — Nucleo de Desenvolvimento;
Il — Nucleo de Suporte.
PCU-
SECAO IV
acao Das Geréncias de Areas Finalisticas
Art. 28. As Geréncias de Areas Finalisticas, previstas no inciso IV do artigd 3°,
ncisgcabe a execugéo das atividades ou fungbes especificas afetas as finalidades da Secretaria,
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SUBSEGAO |
Da Geréncia Executiva da Central de Compras

Art. 29. A Geréncia Executiva da Central de Compras, compete:

| — programar, coordenar, controlar e executar procedimentos licitatério
processos autorizados de dispensa e inexigibilidade de licitagdo para a contratacdo de forne
to de bens, matéeriais e servigos, excetuadas as obras de engenharia;

Il — expedir normas, instrucdes e orientacdes regulamentares para
disciplinamento dos procedimentos operacionais do Sistema de Compras;

Il — organizar o Catalogo Geral de Materiais e Servigcos, mantendo-o atualiz
através de pesquisas de precos de bens, materiais e servicos, bem como especificar, cod
catalogar os mesmos;

IV — organizar e operacionalizar os registros cadastrais dos fornecedores;

V — desenvolver metodologia visando a padronizagdo dos precos praticado
compra de bens, materiais e servicos no ambito da Administragdo Publica Estadual;

VI — promover o pregdo presencial ou eletrdnico, como modalidade prioritd
de licitagdo do tipo menor precgo, tendo em vista o fornecimento de bens, materiais ou servi
distancia, em sessédo publica, por meio de sistema que promova a comunicagéo pela Inter

VIl — promover, sempre que possivel, concorréncias ou pregéo, para realizg
de compras pelo sistema de registro de precos, bem como o gerenciamento das respectivg

VIl — interagir com a Assessoria Juridica da Secretaria de Estado da Adminig
¢&o, quando dos processos administrativos e de solicitacdo de parecer juridico;

IX — executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Integram a Geréncia Executiva da Central de Compras:

| — Geréncia Operacional de Especificacdo e Padronizacao;

Il — Nucleos de Cadastro de Fornecedores;

Il — Geréncia Operacional de Registro de Precos;.

IV — Geréncia Operacional de Compra Direta.

Art. 30. A Geréncia Operacional de Especificacdo e Padronizacdo, compet

| — cadastrar e habilitar pessoas fisicas e juridicas, interessadas em particip
licitacBes a serem realizadas por 6rgédos e entidades da Administragdo Publica Estadual;

Il — acompanhar o desempenho dos fornecedores cadastrados que participa
operagbes de compras do Governo Estadual;

Il — padronizar, implantar e manter atualizado o Catélogo Geral de Materiai
Servigcos do Estado;

IV — estabelecer, em conjunto com a Geréncia Executiva da Central de Comy
critérios para a divulgagdo e o acesso ao publico interessado do Catalogo Geral de Mate
Servigos do Estado;

V — executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Integram a Geréncia Operacional de Especificacdo e Pad
nizagéo:

| — Nucleo de Cadastro de Fornecedores;

Il — Nucleo de Pesquisa de Precos;

Il — Nucleo de Especificagdo de Materiais e Equipamentos.

Art. 31. A Geréncia Operacional de Licitacdo, compete:

| — dirigir, coordenar e controlar a execugéo das licitacdes dentro das exigén
da legislacao vigente;

Il — encaminhar e controlar a publicagdo dos atos em obediéncia ao princ
constitucional da publicidade;

Il — prestar informacdes e emitir pareceres em processos e expedientes
sejam submetidos ao seu pronunciamento;

IV — acompanhar a publicidade das compras de bens, materiais e servigos
respectivas unidades requisitantes;

V — executar outras atividades correlatas.

Art. 32. A Geréncia Operacional de Registro de Precos, compete:

| — criar e formalizar processos de aquisicdo e contratagdo de bens e servicos
o Sistema de Registro de Precos;

Il — registrar o consumo planejado dos Orgéos;

Il — gerenciar a Ata de Registro de Precos, providenciando a indicagao, sen
que solicitado, dos fornecedores para atendimento as necessidades da Administracdo Es
obedecendo a ordem de classificagdo e os quantitativos de contratagdo, definidos pelos part
tes da Ata;

IV — conduzir os procedimentos relativos a eventuais renegociacdes dos pr
registrados e a aplicacdo de penalidades por descumprimento do pactuado na Ata de Registro de

V — realizar, quando necessario, prévia reunido com licitantes, visando a infor
los das peculiaridades do Sistema de Registro de Precos — SRP;

VI — propor a prorrogacédo da vigéncia da Ata, nos termos do art. 57, § 4°, da
Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, quando a proposta continuar se mostrandg
vantajosa, satisfeitos os demais requisitos da regulamentacéo estadual;

VIl — executar outras atividades correlatas.

Art. 33. A Geréncia Operacional de Compra Direta, compete:

| — planejar e prover todos os meios para o atendimento dos processos de co

por dispensa e inexigibilidade de licitagéo referente aos Orgdos da Administragdo Direta e IndiretaCentral de Compras, para os demais Orgdos do Estado;

Il — efetuar compras pelo processo eletrénico;

Il — formalizar a instrucéo de processo administrativo de contratagéo direta
dispensa e inexigibilidade de licitagdo em consonancia com a Lei Federal n® 8.666, de 21 de
de 1993 e demais orienta¢cdes normativas;

IV — encaminhar aos 6rgaos solicitantes os processos de dispensa e inexigibilig
para ratificacdo e demais atos a eles referentes;

V — manter arquivo dos procedimentos licitatorios, dispensas e inexigibilidag
efetuadas;

VI — acompanhar e controlar os prazos previstos na legislacéo;

VII — executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO IIV
Da Geréncia Executiva de Modernizacdo da Gestéo
Art. 34. A Geréncia Executiva de Modernizacdo da Gestdo, compete:

| — elaborar e implementar plano estadual de a¢do do Governo para a Mod
zacao da Gestao;
Il — orientar, coordenar, supervisionar e controlar a implantagéo de reforn

administrativas e de programas de modernizacdo da gestdo, no ambito do Poder Executivg;

Il — conceber, aprimorar e aplicar novos modelos, sistemas e processos
gestédo que viabilizem a modernizacdo da gestdo estadual;

IV — adotar mecanismos de avaliagdo especificos para cada area, os quais ¢
buam para os resultados institucionais;

V — participar do processo de planejamento estratégico do Governo, com vi
a indicadores relativos a desempenho e a metas institucionais;

VI — viabilizar, através de Sistemas de Informacgdes Gerenciais, em articulaj
com a CODATA, conceitos, metodologias, técnicas e ferramentas, que permitam o acess|
troca de informagBes estratégicas entre os érgdos e entidades;

VIl — adotar medidas corretivas dos de métodos gerenciaisultilizados, visand
melhoria do desempenho operacionais de sistemas estruturantes:

VIII — manter arquivo de documentagdo eletrdnica, garantindo a integridade
informacgdes corporativas; e

IX — executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Integram a Geréncia Executiva de Modernizagdo da Gesta

| — Geréncia Operacional de Modernizagéo;

Il — Geréncia Operacional de Desenvolvimento de Sistemas Gerenciais.:

Art. 35. A Geréncia Operacional de Modernizagdo, compete:

| — avaliar a eficacia de modelos de gestdo e de processos de trabalho vigent
Administragdo Publica Estadual,

Il — participar e documentar processos de reforma e de modernizagdo admini
tiva no ambito do Poder Executivo;

Il — implementar mecanismos de avaliagdo no ambito da SEAD, bem co
acompanhar os indicadores relativos a desempenho e metas institucionais do Poder Exec

tamento dos espagcos fisicos para a melhoria de ambientes;

Gerenciais, compete:
ria
cos @ padronizacd@o de sistemas de informacdes gerenciais da Administracéo Direta e Indireta;
et; Il — apoiar projetos de sistemas integrados de informacdes gerenciais de int
cdoda Administracdo Publica Estadual;

s atas; Il — administrar bancos de dados e implementar a politica de disseminag
tra- democratizagédo de informag6es da Administracdo Direta gerenciais;
IV — gerenciar o desenvolvimento de atividades de guarda e administrac

dentre outros —, garantindo o histérico quanto & manutencdo e a preservagdo dos mesm
V — prestar assessoramento na definicAo de normas e padrdes para ultiliza
aquisicdo de novas tecnologias de suportes & modernizacdo da gestao:
VI — interagir com as areas de Tecnologia da Informacédo dos 6rgdos do H
Executivo, no processo de implantagdo de novos sistemas gerenciais corporativos;
e: VIl — apoiar a politica de Governo de seguranca da informacéo;
ar de VIl — assessorar a Geréncia Executiva de Modernizacdo da Gestdo nos as
de sua competéncia;

Il = Nacleo de Desenvolvimento de Sistemas Integrados de Informacgéo.
ras,
iais e SUBSECAO VIl
Da Geréncia Executiva de Recursos Logisticos e Patrimoniais
o- | — gerenciar os sistemas administrativos inerentes aos recursos logisti
patrimoniais no &mbito do Poder Executivo;

do Estado;

Il — manter e acompanhar a sistematica de apuragdo de custos administr
dos Orgéos da Administragdo Publica Estadual;

IV — acompanhar e controlar o Sistema de Patrimdnio do Estado;

V — promover e apoiar programas que contribuam para a conservacéo e a
pio tencdo dos bens do Estado;

cias

quetracdo do material e do patriménio do Estado;
VIl — supervisionar a administracdo do Centro Administrativo;
nas
los do Estado;
IX — coordenar, controlar e supervisionar a frota oficial do Estado;
X — coordenar programas de manuten¢do preventiva e corretiva em rec
parkgisticos e patrimoniais, sob sua responsabilidade:

sua responsabilidade;
XII — executar outras atividades correlatas.
Paragrafo Unico. Integram a Geréncia Executiva de Recursos Logistico

pre
adual,
cipaPatrimoniais:

2GCOS
Precos;
ma-

| — Geréncia Operacional de Material Bens e Patriménio;:

Il — Geréncia Operacional de Apuragdo de Custos Administrativos;
IIl — Geréncia Operacional de Manutengdo e Controle e Manutengdo de Veid
IV — Geréncia Operacional de Manutengdo do Centro Administrativo;

V — Geréncia Operacional de Arquivo e Documentagéo.

Art. 38. A Geréncia Operacional de Material Bens e Patrimdnio, compete
| — coordenar, controlar e supervisionar as atividades inerentes a patrimé

Lei
mais

Il — responsabilizar-se pela distribuicdo de equipamentos, materiais perman
npras de expediente, observando as especificacdes de aquisi¢cdo definidas pela Geréncia Exed

Il — coordenar e supervisionar os sistemas de controle de bens mdveis e

por iméveis adquiridos pelo do Estado;

junho IV — estabelecer normas e instrucfes relativas & movimentagao dos
patrimoniais, no que se refere a: alienagdo, a permuta, a transferéncia e a baixa;

ade, V — manter atualizado o Cadastro de Bens Méveis e Iméveis do Estado;

es diversas Secretarias de Estado, com o objetivo de identificar o estado de conservagao e de ddg
dos bens existentes;
VII — manter perfeita integragdo com os diferentes 6rgéos do Sistema de Patrin

que apresentem afinidades correlatas, a fim de garantir o bom andamento dos trabalhos;
VIII — manter atualizada e formalmente constituida a documentacao relativg

bens moéveis e iméveis pertencentes ao Estado;

X — propor e implementarexecutar programas de manutencgdo preventi
erni-material e patriménio do Estado, sob sua competéncia.equipamentos e iméveis do Estado
sive em articulagdo com &areas competentes,

XI — promover programas de educacdo quanto ao uso e conservacao de €
mentos publicos;

nas

i

de XIl — executar outras atividades correlatas.
Paragrafo Gnico. Integram a Geréncia Operacional de Bens e Patriménio
ontri- | — Nlcleo de Cadastro e de Controle de Bens Moveis;
Il — Ndcleo de Cadastro e de Controle de Bens Iméveis.
stas Art. 39. A Geréncia Operacional de Apuracdo de Custos Administrativos, comp

cao trativos e/ou seletivos, quando assim definidos pela Dire¢cdo Superior;
oea Il — definir programas de controle de consumo dos servigos administrativos
vistas a garantir a qualidade dos gastos com servigos publicos estaduais;

oa IIl — propor medidas corretivas de contencdo de despesas administrativas

vas ao do consumo de servicos prestados;
IV — acompanhar e analisar a evolugdo do consumo médio de servigos forng

a Administracdo Estadual, como os de agua, energia elétrica, telefone, dentre outros;
V — elaborar planilha de custo administrativo mensal do consumo de servigos

ambito do Governo;
VI — dispor e manter atualizado o Sistema administrativo de Controle de Cg

mo de servi¢os fornecidos ao Estado;
VIl — fiscalizar o efetivo cumprimento das medidas administrativas contidas

es nimstrumentos Normativos junto aos Orgdos Publicos Estaduais;
VIIl — executar outras atividades correlatas.
Paragrafo Gnico. Integra a Geréncia Operacional de Apuracdo de Custos Ad

nistrativos o Nucleo Gestor do Sistema de Custos Administrativos.

das

stra-

n das IX — executar outras atividades correlatas.
Paragrafo Unico. Integram a Geréncia Operacional de Sistemas Gerenciaig:
5 e | — Nucleo de Documentacéo e Informacéo Eletronica;

V — promover a implantacdo de mecanismos de controle de projetos e ativiqades
pertinentes & sua area de atuagao;
e VI — realizar estudos objetivando gerar dados e evidéncias que visem a facilgar o
cCimeprocesso decisorio;
VII — assessorar a Geréncia Executiva de Modernizagdo da Gestao nos assuijtos de
0 sua competéncia;
VIII — apoiar a elaboracdo de manuais de servigos na padronizagdo de prdcedi-
ado mentos, evitando a descontinuidade de acdes;
ficar e IX — executar outras atividades correlatas.
Paragrafo Unico. Integra a Geréncia Operacional de Modernizacdo o Nucleq de
Normatizacao.
5 na Art. 36. A Geréncia Operacional de Desenvolvimento de Sistenjas

| — coordenar projetos e atividades voltadas para o desenvolvimento, normatifacao

resse
Fo e

o de

documentos e informacdes eletrdnicas — digitalizacdo, armazenagem de backup’s, microfiimes,

S,
40 na

oder

untos

Art. 37. A Geréncia Executiva de Recursos Logisticos e Patrimoniais, comfjete:

os e

Il — propor e implementar acdes que visem a otimizar os custos administrafivos

tivos

nanu-

VI — estabelecer diretrizes e implantar normas e controles referentes a adrinis-

VIIl — coordenar e controlar o abastecimento e a manutencdo dos vdicu-

Isos

XI — coordenar a organizacdo e a conservagao de arquivos e documentacap, sob

Lilos;

nip e a
material, subsidiando e atendendo as Secretarias de Estado, no ambito de sua competéncl)a;

bntes
utiva da

bens

pens

VI — promover inspe¢Oes periddicas, através das Geréncias de Administracgp das

stinacéo
onio,

aos

IX — propor e implementar, inclusive em articulagdo com as unidades ligadas ao Ssfstema
de Sseguranca Eestadual, agdes que venham a preservar preservem o patriménio publico estadud;

h de
inclu-

juipa-

pte:

| — controlar e supervisionar, no ambito do Poder Executivo, os custos adnfinis-

Com
elati-
cidos
, No
hsu-

em

mi-

Art. 40. A Geréncia Operacional de Controle e Manutencdo de Veiculos, com
| — propor e implementar, inclusive em articulacdo com as unidades ligad

mo
tivo;

IV — racionalizar os processos de trabalho, inclusive buscando o melhor apro

ete:
ao

ei- Ssistema Estadual de Seguranca Publicaestadual, agées que preservem a frota oficial do Hstado;
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Il — controlar a frota de veiculos oficiais do Estado nos aspectos de cadastram

veiculos publicos;

V — manter atualizado o Cadastro de Veiculos do Estado;

VI — controlar as aquisicdes de pegas para os veiculos do Estado;

VIl — controlar o fornecimento de combustiveis e lubrificantes necessariog
manutencdo dos veiculos;

VIII — manter atualizados os dados sobre quilometragens percorridas, para fin
acompanhamento da vida util dos veiculos;

X — exercer o controle do uso e dos gastos com veiculos;

Xl — encaminhar ao Gerente Executivo de Recursos Logisticos e Patrimon
guando da ocorréncia, a relagdo dos veiculos destinados a alienagéo;

Xl — executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Integram a Geréncia Operacional de Manutencéo e Co
trole de Veiculos:

| — Ndcleo de Registro, Distribuicdo e Controle de Veiculos;

Il — Nacleo de Controle de Abastecimento e Manutengéo de Veiculos.

Art. 41. A Geréncia Operacional de Manutencdo do Centro Administrativ

Administrativo, inclusive de estacionamento;

IIl — supervisionar os sistemas de seguranga do Centro Administrativo, propo
as medidas necessarias ao seu aperfeicoamento;

IV — articular-se com as Geréncias de Administracdo dos Orgdos que funcio
no Centro Administrativo, para melhor desempenho de suas atribuicdes;

V — administrar os servigos de manutencdo, limpeza, sistemas de abastecimen
agua e energia elétrica e todas as atividades referentes a administracdo do Centro Administr

VI — implementar a¢des de prevencdo quanto a seguranga dos prédios do C
Administrativo;

VII — executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Integram a Geréncia Operacional de Manutengdo do Cent
Administrativo:

| — Nucleo de Servigos Gerais;

Il — Nucleo de Seguranga Patrimonial e de Pessoas.

Art. 42. A Geréncia Operacional de Arquivo e Documentagdo, compete:

| — proteger e revitalizar arquivos cujos acervos pertencam ao Governo do Estg

Il — observar normas de gestdo documental de acordo com a legislagédo espe
em documentagéo e arquivo;

Il — desenvolver trabalhos de organizagéo, descricdo, conservagao, preservj
e restauracdo do acervo documental;

IV — organizar e manter atualizada a sistematica de codificacéo e registrg
documentos;

V — divulgar e disponibilizar, de acordo com normas especificas, o acesso e o
de acervos;

VI — assegurar as medidas atinentes a guarda dos arquivos ativos e inativos;

VIl — executar outras tarefas correlatas.

Paragrafo Unico. Integram a Geréncia Operacional de Arquivo e Documentag§

| — Ndcleo de Codificagdo e Registro em Arquivo;

Il — Nacleo de Guarda e Manutengdo Permanente de Documentacao.

Art. 43. A Geréncia Executiva de Recursos Humanos, compete:

| — propor e adotar de politicas de recursos humanos, com base em acdes

objetivos e metas institucionais do Governo do Estado;

Il — propor e implementar politicas de avaliacdo de desempenho do servido
ambito da Administracdo Direta, adotando ferramentas adequadas de mensuragéo;

Il — formular, promover, coordenar, avaliar e supervisionar as atividades
gestdo de recursos humanos, no ambito da Administracdo Direta, atuando como O6rgéo Q
do Sistema de Recursos Humanos;

IV — apoiaros programas e atividades de capacitacdo e desenvolvimento
Recursos Humanos no ambito do Governo Estadual, junto & ESPEP;

V — avaliar critérios e necessidades de provimentos de recursos humanos, fix
a lotacdo das unidades dos 6rgéos integrantes da Administragdo Direta do Governo Estadu

VI — supervisionar, acompanhar e avaliar o desempenho dos érgdos setoria
recursos humanos, objetivando a atuagéo integrada e o efetivo alcance dos objetivos e
estabelecidos;

VIl — planejar, coordenar e manter o Sistema de Informacédo da Gestdo de Re
sos Humanos, bem como analisar, diagnosticar e disseminar seus produtos;

VIII — propor normas e estabelecer rotinas unificadas no ambito de sua area de atu

IX — administrar os Planos de Cargos, Carreira e Remuneracédo dos servid
publicos do Estado;

X — coordenar as atividades inerentes de ao planejamento, acompanhamento, g
¢ao e controle das folhas de pagamento dos 6rgdos da Administragdo Direta e Indireta do Esta

Xl — acompanhar a observancia dos dispositivos legais que regem a matéri
recursos humanos, no ambito da Administragdo Direta;

XIl — propor diretrizes e rotinas relativas a processos afetos a area de Recy
Humanos previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba e na leg
complementar;

XIll — controlar a inspecdo da saude dos servidores para efeito de admis
licengas e outros fins legais através da Junta Médica do Estado;

XIV — executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Integram a Geréncia Executiva de Recursos Humanos:

| — Geréncia Operacional de Cadastro Funcional;

Il — Geréncia Operacional de Concesséo de Direitos e Vantagens;

Il — Geréncia Operacional de Folha de Pagamento dos Servidores da Adminig
¢éo Direta;

IV — Geréncia Operacional de Folha de Pagamento dos Servidores da Admini
¢éo Indireta;

V — Geréncia Operacional de Desenvolvimento de Pessoas.

Art. 44. A Geréncia Operacional de Cadastro Funcional, compete:

| — coordenar as atividades pertinentes a pessoal, a partir do ingresso no Se|
Puablico, promovendo todas as medidas referentes ao efetivo cadastramento funcional e ne|
rias aa implantacdo de salarios e beneficiosvencimentos e vantagens;

Il — coordenar e controlar as atividades de registro funcional e divulgagéo ofi
de atos referentes aos servidores publicos estaduais;

Il — estudar, propor e avaliar a aplica¢cdo das normas e diretrizes do Sistem
Recursos Humanos no ambito da Administracdo Direta;

IV — participar da formulagdo das politicas de desenvolvimento de recursos humg

V — prestar as informagdes sobre a vida funcional do servidor;

VI — controlar e acompanhar o processo de estagio probatério, avaliagcdo de de
penho, promoc¢&o, vacancia de cargos dos servidores estaduais, efetuando os registros necess

VIl — coordenar as atividades de documentagéo e arquivo da vida funcional
servidores estaduais;

VIII — executar outras atividades correlatas.

eNnto,

5 deAdministracdo Direta, compete:

IX — supervisionar e controlar a execugéo dos servicos de recuperacéo de veicllos;da folha de pagamento de pessoal da Administracdo Diredos servidores da Administracéo
Il — acompanhar a atualizacdo da legislac@o pertinente a pagamento dos sqrvido-

compete: e pensionistas, de forma articulada com a Paraiba Previdéncia — PBPREYV,;

| — planejar, organizar e coordenar as atividades relativas a administragdq do VIl — desenvolver e implantar mecanismos de verificagcdo da consisténcig
Centro Administrativo; dados cadastrais e dos calculos da folha de pagamento da Administragéo Direta;

Il — propor normas quanto a distribuicdo e ao uso do espago fisico do Centro VIII — analisar relatérios gerenciais de folha de pagamento da Administrg

| — Nlcleo de Posse;

vantagens e obrigacdes dos servidores ativos da Administrac&o Direta;

Il — orientar os 6rgdos setoriais quanto ao processo de estagio probatérid
servidores publicos do Estado;

IV — executar outras atividades correlatas.

Art. 46. A Geréncia Operacional de Folha de Pagamento dos Servidore

a

| — coordenar a execugdo das atividades de elaboragéo, conferéncia e alte)

ial, res da Administragdo Diretata;

Il — gerenciar o recebimento e a conferéncia de documentos que incorra
alteracdes na folha de pagamento dos servidores da Administragdo Direta;

IV — administrar a distribui¢do dos emitir e distribuir contra-cheques de servid
da Administragdo Direta do Estado;

V — coordenar a implantacdo das consignacbes em folha de pagamento c|
me decisédo judicial;

D VI — prover os meios necessarios para efetivacdo de pagamentos a apose

Direta do Estado;

IX — prestar esclarecimentos aos servidores publicos da Administragdo Dire
Estado sobre assuntos da sua competéncia; e

X — executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Integram a Geréncia Operacional de Folha de Pagamd
to ddos Servidores da Administragdo Direta:
ativo; | — Ndcleo de Controle e Implantacdo de Vantagens e Descontos;
entro Il — Nucleo de Analise e Consisténcia de Folha;

hdo

am

emplacamento e outras ages que possibilitem maior controle sobre o uso e a vida Util dos meésmos; Il — Nucleo de Registros Funcionais.

Il — executar programas de manutencdo preventiva da frota oficial do Estgado, Art. 45. A Geréncia Operacional de Concesséo de Direitos e Vantagens, compete:
inclusive em articulagdo com &areas competentes; | — manter atualizada a legislac@o pertinente a pessoal;

IV — promover programas de educag¢do quanto ao uso e a conservacap de Il — instruir e , rever processos, bem como e expedir atos relativos aos dirgitos,

dos

E da

acoes
Direta,;
em
bres
nfor-
htados
dos
céo

A do

nto

[l — Ndcleo de Informagdo e Controle de Credito Bancario.
Art. 47. A Geréncia Operacional de Folha de Pagamento dos Servidore
ro Administracdo Indireta, compete:

Administracao Indireta;
Il — avaliar, sistematicamente, as vantagens implantadas por Orgdos da Ad
tracdo Indireta, com bas na legislacéo pertinente e tendo em vista a disponibilidade finan
do; Il — documentar e submeter a decisdo superior as altera¢es, quando dete
cificala folha de pessoal da Administracdo Indireta;
IV — acompanhar a atualiza¢do da legislacdo da Administracdo Indireta;
acao V — manter o atualizado o Cadastro Funcional do Servidores da Administr
Indireta;
de VI — acompanhar e atualizar o Cadastro Funcional dos Servidores ocupant
Cargos Comissionados na Administragdo Indireta;
uso VII — emitir, mensalmente, relatérios para analise critica da folha de pagam
da Administragéo Indireta;
VIII — exercer outras atividades correlatas.

5]

| — coordenar politicas de desenvolvimento de Recursos Humanos para os (
da Administracdo Direta e Indireta;

Il — suprir as necessidades de treinamento dos setores da Secretaria, defini
prioridades em conjunto com a Geréncia Executiva de Recursos Humanos;
pro- Il — administrar, junto & Escola de Servico Publico do Estado da Parai

treinamento de Recursos Humanos;
IV — implementar politica de avaliagdo de desempenho de servidores nos §
integrantes da Estrutura Organizacional Béasica do Poder Executivo;
de V — adotar politicas de a¢des motivacionais destinadas a manutengéo da q
entréaé do ambiente organizacional e a consolidagdo de mudancas institucionais no ambito dd
Executivo;
dos

no

VI - promover agbes corretivas e preventivas por meio de campanhas educ|
para a prevencdo de acidentes no trabalho;
ando VIl — promover acdes coordenar as atividades sociais que contribuam na me|
al; da qualidade de vida no trabalho;
s de VIIl — executar outras atividades correlatas.
metas

TiTuLo 1Nl
Das Disposi¢cdes Gerais e Transitorias

Art. 49. Os cargos comissionados necessarios ao funcionamento da est
lacdajefinida no artigo 3°, de acordo com o disposto no artigo 22 da Lei Complementar n° 67, de|

cur-

Art. 48. A Geréncia Operacional de Desenvolvimento de Pessoas competd:

da

| — recepcionar e analisar folhas de pagamento de servidores dos Orgédps da

inis-
eira;
tadas,
hcao
bs de

Ento

rgaos
do as

a—

ativas e de valorizagéo do servidor, de modo a contribuir efetivamente para a consecu¢do d&SPEP, os tramites e dados relativos a execugdo de politicas de desenvolvimento, capadtagdo e

gaos

alida-
Poder

tivas

horia

Ltura
07 de

pregulho de 2005, séo os constantes do Anexo | deste Decreto.
Paragrafo Unico. Os atuais ocupantes dos cargos transformados, constant
roduiAnexo |, excetuando-se os que integram a Dire¢do Superior, ficam, automaticamente, di
do; dos, quando da publicacdo deste Decreto, bem como os ocupantes dos cargos constantes
A dell, ndo absorvidos na reorganizacédo da Secretaria de Estado da Administragdo.
Art. 50. Os Sistemas estruturantes de Recursos Humanos, de Patrimdni
rsogecnologia da Informacdo e de Compras, cuja organizagdo central ao nivel de Geréncias H
slag@as estdo subordinados administrativamente a Secretaria de Estado da Administragdo, ser
lamentados através de Decretos do Governador do Estado.
Art. 51. Ficam vinculadas a Secretaria de Estado da Administragdo as J
Médicas que exercem os Servicos de Biometria Médica do Estado da Paraiba, com constit]
funcionamento definidos no Decreto n® 10.820, de 31 de julho de 1985.
Art. 52. A composi¢do e a funcionamento da Comissé@o Estadual de Acumul
de Cargo serdo disciplinados por Decreto do Governador do Estado.
Art. 53. O Secretario de Estado da Administragdo, em atendimento as diretrize
tra-principios e as disposicdes deste Decreto, podera expedir normas complementares, mediante
Art. 54. Através de Portaria do Secretario de Estado da Administracdo, s
tra-definidos a composicdo e o funcionamento de uma Comisséo de Recebimento de Comprg
Art. 55. O Regulamento da Secretaria de Estado da Administracdo — SEAD
definido por Decreto do Governador do Estado.
Art. 56. Fica revogado o Decreto n° 13.295, de 04 de outubro de 1989, e dd
rvicalisposicdes em contrario.
cessa- Art. 57. Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, Jodo Pessoa, 02
ial de fevereiro de 2006; 118° da Proclamagdo da Republica.

580,

a de {/ > y ')
/
- ks
nos, CASSIOCUNIALIMA
Governador

sem-
Aarios;
dos

Paragrafo dnico. Integram a Geréncia Operacional de Cadastro Funcional:

[

s no
ensa-
Anexo

, de
xecuti-
0 regu-

ntas
icao e
céo

, aos
Portaria.
brao

S,
sera

mais
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ANEXO I
CARGOS TRANSFORMADOS
DENOMINACAO ORI?EAO DENOMINACAO OR&AO S;g" QUAN-
ATUAL ORIGEM NOVA DESTINO | LO TIDADE
Secretario de Estado da SEAD  |Secretario de Estado| SEAD SE-1 01
Administragiio da Administragio 3
Secretario Executivo da SEAD Secretario  Executivo SEAD SE-2 01
Administragio da Administragdo i
Assessor de Gabinete SEAD | Assessor de Gabinete SEAD SE-4 03
Subcoordenador da SEAD |Secretario Particular| SEAD DAS-2 01
Procuradoria Juridica do Secretério )
Assessor Técnico de SEAD | Secretério do SEAD
. s . DAS-3 01
Planejamento Secretario Executivo
Chefe do Nucleo de SEAD Secretario Auxiliar d SEAD
Controle de Proventos e ario Auxiiar do DAS-4 01
~ Secretario
Pensdes
Chefe de Gabinete SEAD Chefe de Gabinete SEAD DAS-1 01
Chefe de Controle de SEAD | Secretario da Chefia SEAD DALI 01
Pagamento de Pessoal de Gabinete
ASSCS.S or Técnico de SEAD Assessor de Imprensa SEAD DAS-3 01
Planejamento
Coordenador da| SEAD Coordenador da SEAD DAS-1 01
Procuradoria Juridica ) Assessoria Juridica i
Chefe de Servigo de SEAD | Secretério da SEAD
. Ly DAI-1 01
Pagamento Assessoria Juridica
Asses§or Técnico de SEAD Assessor Juridico SEAD DAS-3 01
Planejamento
Asscgsor Técnico de SEAD Assessor Juridico SEAD DAS-3 o1
Planejamento
Asscs.sor Técnico de SEAD Assessor Juridico SEAD DAS-3 01
Planejamento
SEAD |Coordenador da| SEAD
Coordenador da P
. . Assessoria Técnica de DAS-1 01
Assessoria Técnica
Controle Interno
Assessor Técnico SEAD | Assessor Técnico SEAD DAS-3 01
Assessor Técnico SEAD | Assessor Técnico SEAD DAS-3 01 |
Assessor Técnico SEAD Assessor Técnico SEAD DAS-3 01
Coordenador de Apoio SEAD | Gerente de SEAD DAS-2 01
Administrativo Administragdo B
Chefe de Servigo de SEAD Secretario da Geréncia SEAD DAL1 01
Pagamento de Administragdo ]
Chefe do Nucleo de SEAD Subgerente de SEAD
Modernizagéo Servigos de DAS-3 01
Administrativa Administragdo
Chefe do Nucleo de SEAD . SEAD
Controle de Pagamento (Ehefe do Niicleo de DAS-4 01
Controle de Pessoal
de Pessoal
Chefe do Ntcleo de SEAD SEAD
Manutengdo de Chefe do Nucleo de
Equipamentos ¢ Apoio Administrativo DAS-4 o1
Instalagdes
Chefe do Nicleo de SEAD | Chefe do Niiclco de SEAD
. o Atendimento ao DAS-4 01
Movimentagdo de .
Publico
Pessoal
Coordenador da SEAD Gerente de SEAD
Unidade Setorial de . = DAS-2 01
. Planejamento e Gestio
Planejamento
Chefe de Servico de SEAD Secretario da Geréncia SEAD
¢ de Planejamento e DAI-1 01
Pagamento %
Gestdo
ASSCS,S or Técnico de SEAD Assessor Técnico SEAD DAS-3 01
Planejamento
Asses_sor Técnico de SEAD Assessor Técnico SEAD DAS-3 01
Planejamento
Asses;or Técnico de SEAD Assessor Técnico SEAD DAS-3 01
Planejamento
Coordenador da SEAD SEAD
Unidade Setorial de Gerente de Financgas DAS-2 01
Finangas
Chefe de Servigo de SEAD Secretario da Geréncia SEAD
. DAI-1 01
Pagamento de Finangas
SEAD Subgerente de SEAD
Chefe do Nucleo de Execugdo
Controle de Despesas Orgamentaria e DAS-4 o1
Financeira
Chefe do Nicleo de SEAD Sub te d SEAD
Contabilidade e uogerente de DAS-4 01
. Contabilidade
Finangas
Chefe da Divisdo de SEAD . SEAD
Tesouraria Tesoureiro DAS-6 01
Coordenador do Nicleo SEAD | Gerente de Tecnologia| SEAD DAS-2 o1
Setorial de Informatica da Informagdo B
. SEAD Secretario da Geréncia SEAD
Chefe de Servigo de de Tecnologia da DALl | o1
Pagamento 5
Informagdo
Chefe da Unidade de SEAD |Subgerente de| SEAD DAS-3 01
Produgio Produgio )
R SEAD | Chefe do Nucleo de SEAD
Chcf_‘e da Dnrnsa.o de Informagdes DAS-6 01
Oficina e Maquinas 5
Gerenciais
Chefe da Unidade de SEAD | Subgerente de SEAD
Desenvolvimento e Desenvolvimento e DAS-3 01
Manutengéo Suporte
Chefe da Divisdo de SEAD . SEAD
Portaria, Vigilancia e Chefe do Nucleo de DAS-6 01
Desenvolvimento
Transporte ]
Secretaria SEAD
de Estado
Chefe do Nicleo de do Turismo
Cadastro e edo Chefe do Nucleo de
Movimentagdo de Desenvolvi | Suporte DAS-6 ot
Pessoal ’ mento
Econémico
- SETDE
Secretaria do Secretario SEAD Gerente Executivo da SEAD
. DAS-1 01
Executivo Central de Compras
Chefe de Servico d SEAD | Secretério da Geréncia SEAD
cie de Servigo de Executiva da Central DAIL-1 01
Pagamento
de Compras

b denador d SEAD | Gerente Operacional SEAD
IS)u cooal;l ena Jor ; di" de Especificagio e DAS-2 01
rocuradoria Juridica Padronizagio
ghzfe do zi\Iucleo de SEAD Chefe do Niicleo de SEAD
Fa astr«zj N Cadastro de DAS-4 01
ornecedores e Fornecedores
Licitagdes
ghefe do1 Nucle;) de SEAD Chefe do Nicleo de SEAD DAS4 o
esenvolvimento Pesquisa de Pregos
Organizacional
Chefe do Nucleo de SEAD | Chefe do Nucleo de SEAD
Contr.ole de Atos de Espec%ﬁ_cacﬁo de DAS-4 01
Admissgo e Materiais ¢
Provimentos Equipamentos
Subcoordenador da SEAD Gerente  Operacional SEAD DAS-2 o1
Procuradoria Juridica de Licitagdo
. . . SEAD | Gerente Operacional SEAD B
Secretaria de Diretoria de Registro de Pregos DAS-2 01
. . . SEAD Gerente Operacional SEAD
4 . -2 01
Secretaria de Diretoria de Compra Direta DAS
4ria Chefe d SEAD |Gerente Executivo de| SEAD
Secretaria phete da Modernizacio  da DAS-1| o1
Secretaria Particular Gestio
SEAD |Secretéario da Geréncia SEAD
Chefe de Servigo de Executiva de
L DAI-1 01
Pagamento Modernizagéo da
Gestdo
Subcoordenador da SEAD SEAD
Procuradoria Juridica Gerente Operacional DAS-2 01
de Modernizagio
Chefe do Nucleo de SEAD | Chefe do Nucleo de SEAD DAS-4 o1
Instrugdo de Processos Normatizagdo
Subcoordenador da SEAD |Gerente Operacional SEAD
. ] .. DAS-2 01
Procuradoria Juridica de Sistemas Gerenciais
. SEAD | Chefe do Nucleo de SEAD
Chefe flo Almoxarifado Documentagdo e DAS-4 01
Centra Informagéo Eletronica
Chefe do Nucleo de SEAD |Chefe do Nucleo de| SEAD T
Acompanhamento e Desenvolvimento  de DAS-4 o1
Controle do Sistema Sistemas Integrados de ;
Administrativo Informagdo
. SEAD | Gerente Executivo de SEAD
Diretor de .
L « Recursos Logisticos e DAS-1 01
Administragdo . L
Patrimoniais
SETDE | Secretario da Geréncia SEAD
Secretaria da Biblioteca Exec;ut_wa de Recursos DAI-1 01
Logisticos e
Patrimoniais
Coordenador Central de SEAD | Gerente Operacional SEAD DAS-2 01
Material e Patrimdnio de Bens e Patrimonio )
Chefe do Nucleo de SEAD Chefe do Ntcleo de SEAD
Cadastro de Bens Cadastro e de Controle DAS-4 01
Moveis de Bens Méveis
Chefe do Nucleo de SEAD Chefe do Nucleo de SEAD
Cadastro de Bens Cadastro e de Controle DAS-4 01
Iméveis de Bens Iméveis
Coordenador das SEAD | Gerente Operacional SEAD
Unidades Setoriais de de Apuragdo de Custos DAS-2 01
Administra¢do Administrativos
Chefe do Niicleo de SEAD |Chefe do ) Nucleo; SEAD
= Gestor do Sistema de
Informagéo e DAS-4 01
Documentag&o CuStqs . .
Administrativos
SEAD | Gerente Operacional SEAD
Coordenador da Central de Controle e
de Viaturas Manutengio de DAS-2 o1
Veiculos
Chefe do Nécleo de SEAD | Chefe do Nicleo de|  SEAD
. el . egistro, Distribui¢do DAS-4 01
Apoio Administrativo .
¢ Controle de Veiculos
SEAD Chefe do Niicleo de SEAD
Chefe do Nicleo de Controle de
Abastecimento e Abastecimento e DAS-4 01
Manutengio Manutengéo de
Veiculos
Coordenador de SEAD | Gerente Operacional SEAD ]
Manuteng¢do do Centro de Manutengdo do DAS-2 01
Administrativo Centro Administrativo
Chefe do Nucl'co de SEAD Chefe do Nécleo de SEAD
Servigos Gerais, X R DAS-4 01
N . Servigos Gerais
Conservagéo e Limpeza
Chefe do Nucleo de SEAD Chefe do Nucleo de SEAD
Preparagdo, Indexagio e Seguranga Patrimonial DAS-4 01
Guarda e de Pessoas
SEAD | Gerente Operacional SEAD
Coordenador de .
. de Arquivo e DAS-2 01
Microfilmagem «
Documentagdo
Chefe do Nucleo de SEAD |Chefe do Nucleo de SEAD
Microfilmagem e Codificagio e Registro DAS-4 01
Laboratdrio em Arquivo
Chefe do Nicleo de SEAD | Chefe do Nucleo de~ SEAD
= Guarda € Manutengio
Documentagio e DAS-4 01
. Permanente de
Arquivo =
Documentagéc
Diretor de Recursos SEAD |Gerente Executivo de SEAD
DAS-1 01
Humanos Recursos Humanos
Chefe da Divisio de SEAD Secreta'rlo da Geréncia SEAD
. Executiva de Recursos DAI-1 01
Almoxarifado
Humanos
Coordenador da Central SEAD . SEAD
Gerente Operacional
de Cadastro de : . DAS-2 01
de Cadastro Funcional
Recursos Humanos
Chefe do Nucleo :ie SEAD Chefe do Niicleo de SEAD
Posse e Informagdes P DAS-4 01
: 0sse
Cadastrais
Chefe do Nucleo de SEAD | Chefe do Nucleo de SEAD
. . S DAS-4 01
Cadastro Funcional Registros Funcionais
Coordenador de SEAD | Gerente Operacional SEAD
Concessdo de Direitos e de Concesséo de DAS-2 01
Vantagens Direitos e Vantagens




Diirio Oficial

Joao Pessoa - Sexta-feira, 03 de Fevereiro de 2006

SEAD | Gerente Operacional SEAD W
Coordenador de de Folha de
Controle de Pagamento Pagamento dos DAS-2 01
de Pessoal Servidores da
Administragdo Direta
Chefe do Nicleo de SEAD |Chefe do Nucleo de SEAD
Concessdo de Direitos e Implantagdo de
Vantagens Vantagens e DAS-4 0l
Descontos
Chefe do Nicleo de SEAD | Chefe do Nucleo de SEAD
Controle de Pagamento Andlise e Consisténcia DAS-4 01
de Pessoal de Folha
Chefe do Nicleo de SEAD | Chefe do Nicleo de SEAD
Controle de Freqiiéncia Informagdo ¢ Controle DAS-4 01
¢ Cheque Salario de Crédito Bancario
SEAD | Gerente Operacional SEAD
Coordenador de de Folha de
Desenvolvimento de Pagamento dos DAS-2 01
Recursos Humanos Servidores da
Administra¢do Indireta
Chefe do Nicleo de SEAD |[Gerente Operacional| SEAD
Elaboragdo, Controle e de Desenvolvimento DAS-3 01
Orgamento de Pessoas
- - SEAD | Secretario da SEAD
Secretario da Comisséo Comissio de
de Acumulagdo de - DAI-1 01
Cargos Acumulag@o de
Cargos
ANEXO II

CARGOS NAO ABSORVIDOS NA REORGANIZACAO DA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

DENOMINACAO ATUAL SIMBOLO QUANTIDADE
Secretaria da Coordenadoria de Controle de REF 1. EST. 01
Pagamento de Pessoal
Secretéria da Coordenadoria de REF 1. EST. 01
Desenvolvimento de Recursos Humanos
Secretaria da Coordenadoria de Concessiio de REF 1. EST 01
Direitos e Vantagens
Secretaria da Coordenadoria Central de REF 1. EST 01
Recursos Humanos
Secretéria da Coordenadoria de Apoio REF 1. EST 01
Administrativo
Secretaria da Coordenadoria das Unidades REF 1. EST 01
Setoriais de Administra¢do
Secretéria da Coordenadoria Central de REF 1. EST 01
Viaturas
Secretaria da Coordenadoria de Microfilmagem | REF 1. EST 01
Secretéria da Coordenadoria Central de REF 1. EST 01
Material e Patrimdnio
Secretéria da Coordenadoria de Manutengdo do | REF 1. EST 01
Centro Administrativo
ANEXO III
ORGANOGRAMA
DIRECAOQ SUPERIOR
B — i . | TR, |

SECRETARIO EXECUTIVO DA
ADMINISTRACAQ

ASSESSORAMENTO
[ [
CHEFIA DE GABINKTE ] [ ASSESSORIA JImeICA—I
‘CONTROLE INTERNO
AREA INSTRUMENTAL
[ |
GERENCIA DE FINANCAS

\ GERENCIA DE ADMINISTRACAO |

GERENCIA DE PLANEJAMENTO E —|

]

L SUBGERENCIA DE SERVICOS DE
DMINISTRACAO

NUCLEO DE CONTROLE DE
PESSOAL

— NUCLEO DE APOIO
ADMINISTRATIVO

NUCLEO DE ATENDIMENTO AO
PUBLICO

1A DE EXECUCAO
ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

GERENCIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACA

——

A DE PRODUCAO

SUBGERENCIA DE
CONTABILIDADE

]

NUCLEO DE INFORMACOES
GERENCIAIS

SUBGERENCIA DE
DESENVOLVIMENTO F. SUPORTE

NUCLEO DE
DESENVOLVIMENTO

NUCLEO DE SUPORTE

AREA FINALISTICA
GERENCIA EXECUTIVA DA CENTRAL GERENCIA EXECUTIVA DE GERENCIA EXECUTIVA DE GERENCIA EXECUTIVA DE
DE COMPRAS MODERNIZACAO DA GESTAO RECURSOS LOGISTICOS RECURSOS HUMANOS
PATRIMONIATS
GERENCIA OPERACIONAL DE GERENCIA OPERACIONAL DE N
GERENCIA OPERACIONAL DE GERENCIA OPERACIONAL DE
ESPECIFICACAO £ - MODERNIZACAO -
SPECIFICA ﬁ_m " CA BENS E PATRIMONIO L CCADASTRO FUNCIONAL

NUCLEO DE CADASTRO DE NUCLEO DE NORMATIZAGAO
FORNECEDORES

NUCLEO DE POSSE I_

NUCLEO DE REGISTROS
FUNCIONALS

NUCLEO DE CADASTROE DE
CONTROLE DE BENS MOVEIS

GERENCIA OPERACIONAL DE
SISTEMAS GERENCIAIS NUCLEO DE CADASTRO E DE
CCONTROLE DE BENS IMOVEIS

NUCLEO DE PESQUISA DE
PRECOS

.

- GERENCIA OPERACIONAL DE
NUCLEO DE ESPECIFICAGAO DE * NUCLEO DE DOCUMENTACAO E DE DIREITOS £
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS INFORMACAO ELETRONICA GERENCIA OPERACIONAL DE VANTAGFNS
APURACAO DE CUSTOS -
ADMINISTRATIVOS GERENCIA OPERACIONAL DE
GERENCIA OPERACIONAL DE L NUCLEO DE FOLHA DE PAGAMENTODOS  {—
LICTTACAO DESENVOLVIMENTO DE - SERVIDORES DA ADMINISTACAQ
SISTEMAS INTEGRADOS DE NUCLEO GESTOR DE SISTEMA DIRETA
INFORMACAO DE CUSTOS ADMINISTRATIVOS
GERENCIA OPERACTONAL DE
REGISTRO DE PRECOS GERENCIA OPERACIONALDE | | 'NUCLEO DE CONTROLE E
CONTIOI-IV:{::AULNWINCKO BE IMPLANTACAO DE VANTAGENS
08 E DESCONTOS
GERENCTA OPERACIONAL DE
IMPRA DIRETA .
cof NUCLEO DE REGISTRO, NUCLEQ DE ANALISEE
DISTRIBUICAO E CONTROLEDE || CCONSISTENCIA DE FOLHA
VEicuLos
NUCLEO DE mroga;c/\o E
] CONTROLE DE CREDITO
NUCLEO CONTROLE DE
ABASTECIMENTO E | ] BANCARIO
MANUTENCAO DE VEICULOS
GERENCIA OPERACIONAL DE
FOLHA DE PAGAMENTO DOS
SERVIDORES DA
GERENCIA OPERACIONAL DE
'MANUTENGAO DO CENTRO - ADMINISTRACAO INDIRETA
VO

) GERENTE OPERACIONAL DE
'NUCLEO DE SERVICOS GERAIS DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

'NUCLEO DE SEGURANCA
PATRMONIAL E DE PESSOAS

‘GERENCIA OPERACIONAL DE
ARQUIVO E DOCUMENTACAO —

NUCLEO DE CODIFICAGAO B
REGISTRO EM ARQUIVO

|

NUCLEO DE GUARDA E
MANUTENCAO PERMANE]
DE DOCUMENTACAQ

[

DECRETO N° 26.818, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2006

Aprova o Estatuto da Empresa de Assisténcia Técnica e Ex
tensdo Rural do Estado da Paraiba — EMATER-PB e d& outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicées qu
Ihe confere o art. 86, inciso IV, da Constituicdo do Estado,

DECRETA:

Art. 1°
Rural do Estado da Paraiba — EMATER-PB, publicado anexo a este Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac&o.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA , em Jodo Pessoa
02 de fevereiro de 2006; 118° da Proclamacédo da Republica.

[ > )
Y
eI
CASSIOCUNIALIMA
Governador
ESTATUTO DA EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA

E EXTENSAO RURAL DO ESTADO DA PARAIBA
EMATER-PB

CAPITULO |
Da Denominagdo e Personalidade Juridica

[

Fica aprovado o Estatuto da Empresa de Assisténcia Técnica e Extgnséo

Art. 1° A Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado da Pgraiba
— EMATER-PB, Empresa Publica vinculada a Secretaria de Estado do Desenvolvimerfo da

Agropecuaria e da Pesca — SEDAP (nova denominagéo de acordo com a Lei Complementa|

de 07 de julho de 2005), dotada de personalidade juridica de direito privado, com patri

n° 67,
honio

proprio, autonomia administrativa e financeira, reger-se-a pela Lei n° 3.824, de 12 de dezgmbro

de 1975, pelo presente Estatuto e pelas normas de direito aplicaveis.

CAPITULO I
Da Sede, Foro e Duragéo

Art. 2° A EMATER-PB tem sede e foro em Cabedelo, no Estado da Parailja, e

jurisdicdo em todo o territério estadual, podendo, por deliberagdo da Diretoria, estabelecer
municipais e regionais.
Art. 3° O prazo de duragdo da EMATER-PB é indeterminado

CAPITULO III
Dos Objetivos Sociais
Art. 4° S&o objetivos da EMATER-PB:
| — Colaborar com os 6érgédos do Setor Publico Agricola Municipal, Estadu
Federal na formulagdo de politicas agricolas;
Il — Planejar, coordenar e executar Programas de Assisténcia Técnica e Ex

brgdos

Rnl e

bnsao

Rural, voltados a difusao de tecnologias gerencial e agropecuaria, apropriadas a realidade db meio;

Il — Sugerir formas alternativas de produgéo e comercializagdo, com o obj
de nortear os produtores rurais na apropriagcdo dos bens produzidos;

fundamentais dos pequenos produtores;

V — Assistir os produtores e as familias rurais nos aspectos que possam m
suas condicdes de vida;

VI — Propor aos Governos Federal, Estadual e Municipal mecanismos e me
gue preservem os interesses dos produtores rurais.

Art. 5° Para a consecucdo dos seus objetivos, devera a EMATER-PB obse
seguintes diretrizes basicas:

| — Compatibilizagdo das atividades de Assisténcia Técnica e Extensédo R
com as diretrizes da politica agricola municipal, estadual e federal;

Il — Manutencdo de processos operacionais que permitam constante interli

IV — Criar formas de desenvolvimento associativista para a garantia dos diIitos

tivo

horar
Hidas
ar as
ural,

acéo

entre as necessidades do meio rural e os 6rgdos de planejamento do setor publico agricolf;

Ill — Estimulo e apoio ao desenvolvimento do meio rural com acdes revestid
carater educativo e acdo conjunta entre os servigos publicos e privados de assisténcia t
extensdo rural, educacéo, nutricdo e saude, visando a execucdo de programas integrados d
¢éo do homem;

IV — Estimulo e apoio ao interrelacionamento entre os érgdos de pes
agropecuaria e os produtores rurais, tanto para identificacdo das necessidades destes, ¢
transferéncia de tecnologia gerada e avaliagdo de seus efeitos;

VI — Apoio a formacdo e ao aperfeicoamento de pessoal especializado em
dades fim e atividades meio, para difuséo de tecnologia e promogéo do homem no meio rur
participacdo das universidades e de outros 6rgdos de desenvolvimento de recursos huma

VIl — Adequacéo dos programas de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural

s de
chica e
promo-

uisa

tivi-
I, com
0s;
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diretrizes de politica agricola municipal, estadual e federal e as necessidades e aspiracde
produtores rurais e comunidades;

Técnica e Extensdo Rural estejam associadas ao crédito rural,
comercializagdo agropecuéaria e a organizagdo de produtores;

IX — Estabelecimento e manutencédo de sistemas de acompanhamento, avalig
de resultados e controle das atividades de Assisténcia Técnica e Extenséo Rural.

Art. 6° Além das diretrizes a que se refere o artigo anterior, a EMATER-PH
devera observar as orientagdes do Orgdo de Coordenagdo Nacional das Atividades de Assis
Técnica e Extensdo Rural, quanto as diretrizes organizacionais, programagoes, escolha de di
tes e metodologia.

Art. 7° A EMATER-PB podera ser contratada por érgaos publicos e privado

a provisao de insumg

CAPITULO IV
Do Capital Social
Art. 8° O capital inicial da EMATER-PB acha-se representado pelo valor dos be

12 de dezembro de 1975, no montante e na forma estabelecidos por ato do Poder Executivo.
Art. 9° O aumento de capital da EMATER-PB podera ser autorizado por ato ¢
Poder Executivo, mediante:
| — Participacéo de outras pessoas juridicas de direito publico e de entidades
Administracdo Indireta do Estado, da Unido e dos Municipios, assegurada a participagdo ma
taria do Estado;
Il — Incorporacdo de lucros e reservas e de outros recursos;
Ill — Reavaliag&@o e correcdo monetéria do ativo.

CAPITULO V
Dos Recursos Financeiros

Art. 10. Constituem recursos financeiros da EMATER-PB:

| — As transferéncias consignadas nos or¢gamentos anuais e plurianuais do Est

Il — Os recursos de convénios, contratos e ajustes;

Il — Os créditos abertos em seu favor;

IV — Os recursos de capital, inclusive os resultados da conversao em espécig
bens e direitos;

V — A renda dos bens patrimoniais;

VI — Os recursos de operagdo de crédito decorrentes de empréstimos e finan
mentos obtidos;

VII — Recursos provenientes de fundos existentes ou a serem criados, desting

no meio rural;

VIIl — Recursos decorrentes de lei especifica;

IX — Participagdo do resultado econdmico apresentado em cada exercicio finan
ceiro por empresas cuja maioria do capital o Estado detém, de conformidade com o que
estabelecido, em cada caso, pelo Poder Executivo;

X — Auxilios e subveng8es nacionais e internacionais atendidas as prescri¢cdes legais

XI — Receitas operacionais;

Xl — Outras receitas;

XIll — Doag0es e legados que lhe forem feitos.

CAPITULO VI
Da Organizacgao
SECAO |
Da Organizagéo Geral
Art. 11. A administracéo superior da EMATER-PB compde-se dos seguintes 6rgéd
| — Conselho Técnico-Administrativo;
Il — Diretoria Colegiada;
Il — Conselho Fiscal.
Art. 12. A estrutura da EMATER-PB e as fung6es dos 6rgdos que a compdem s
definidas em Regimento Interno, aprovado pelo Conselho Técnico-Administrativo (CTA).

SECAO 1l
Do Conselho Técnico-Administrativo
Art. 13. O Conselho Técnico-Administrativa@irgdo de caréater consultivo,
normativo e deliberativo, sera integrado pelos seguintes membros ou, em caso de impedim
por seus representantes legais:
| — Secretario de Estado do Desenvolvimento da Agropecuaria e da Pesca;
Il — Superintendente Federal da Agricultura;

Il — Presidente da Empresa Estadual de Pesquisa Agropecuaria da Paraib
EMEPA-PB;

IV — Diretor do Centro de Ciéncias Agrérias da Universidade Federal da Paraiba — UF

V — Presidente do Instituto de Terras e Planejamento Agricola da Paraibg —
INTERPA;

VI — Presidente da Federagdo da Agricultura e Pecuéria do Estado da Paraiba — FAH

VIl — Presidente da Federacdo dos Trabalhadores na Agricultura do Estado
Paraiba — FETAG;

VIIl — Presidente Estadual da Central Unica dos Trabalhadores — CUT;

IX — Delegado Estadual do Ministério do Desenvolvimento Agrério;

X — Presidente da Associagdo do Agronegécio;

XI — Presidente do Sindicato dos Trabalhadores na Extensédo Rural da Paraib
SINTER-PB;

XII — Presidente do Sindicato dos Agrénomos, Veterinarios e Zootecnistas
Extensdo Rural no Estado da Paraiba — SINAVEZ.

§ 1° A Presidéncia do Conselho Técnico-Administrativo da EMATER-PB ser3
exercida pelo Secretario de Estado do Desenvolvimento da Agropecuéria e da Pesca.

§ 2° O Conselho Técnico-Administrativo da EMATER-PB compd8e-se de 12
(doze) membros, todos natos.

§ 3° Consideram-se membros natos os titulares dos 6rgédos constantes dos ing
| a Xl do artigo 13.

§ 4° O Conselho Técnico-Administrativo reunir-se-4 com a presenga da meta
mais um de seus membros.

§ 5° As decisbes do Conselho Técnico-Administrativo somente serdo tomad
com a presenca dos seus membros e por maioria simples, cabendo ao Presidente o vo
qualidade nos casos de empate.

§ @ Os membros da Diretoria Colegiada da EMATER-PB poderéo participar d
reunides do Conselho Técnico-Administrativo, com direito a voz, mas sem direito a voto.

8§ 7 Nas auséncias e impedimentos, os membros do Conselho Técnico-Adminis
trativo indicardo, por escrito, seus representantes legais.

Art. 14. O Conselho Técnico-Administrativo reunir-se-a, semestralmente, em
sessdes ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela m
simples de seus membros.

Paragrafo Unico. As reunides serdo convocadas com antecedéncia minima
08 (oito) dias, ocasido em que serdo encaminhadas aos respectivos membros a pauta dos tra
e a documentacdo a ser objeto de discussd@o e/ou deliberacdo, devidamente esclarecidas.

Art. 15. Compete ao Conselho Técnico-Administrativo:

| — Fixar as diretrizes e as politicas de a¢do da EMATER-PB;

Il — Aprovar os programas anuais e plurianuais da EMATER-PB e os respectiv|
orgcamentos;

Ill — Aprovar os relatérios financeiros da Diretoria Colegiada, acompanhados de lau
de auditoria, e apresentar recomendacdes sobre a evolucédo das receitas e despesas da EMATER

IV — Aprovar os Balancos, as Prestacdes de Contas e o Relatério Anual
Atividades da Diretoria Colegiada, apos exame pelo Conselho Fiscal;

V — Aprovar o pedido de aumento de capital social da EMATER-PB, quando p
indicacdo do Conselho Fiscal, e encaminhéa-lo, de imediato, ao Poder Executivo, para obt
devida autorizacao;

s dosnsolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e a legislagéo pertinente;

VIIl — Estimulo, em carater prioritario, aos programas em que a Assisténc|a

B

b

mediante remuneragdo para execucdo de servicos de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural.

hs
moveis e imdveis que lhe foram transferidos pelo Estado, nos termos do Artigo 3° da Lei n° 3.824,

adefetivo na Empresa.

cia@s deliberacdes do Conselho Técnico-Administrativo e as recomendagBes do Conselho Fiscal;

JoEstatuto, o Regimento Interno e o Regulamento de Pessoal da Empresa;
a promover o aumento da producdo e da produtividade agricolas e a melhoria das condigcbes de

bntBatureza transitéria para assessoramento ou execugdo de projetos ou atividades julgadas ¢

3Bfederal estadual, municipal e prlvado

VIl — Aprovar as normas de recrutamento, selecéo e avaliacdo de desempen
pessoal da EMATER-PB;
s, a VIl — Examinar e submeter a aprovacdo do Poder Executivo Estadual,
intermédio de seu Presidente, o projeto de Estatuto e suas eventuais alteragbes;

IX — Aprovar o Regimento Interno e o Regulamento de Pessoal da EMATHE
PB, bem como suas posteriores modificagdes;

X — Recomendar medidas que julgar necessarias ao bom desempenho téc
and@ministrativo da Empresa;
igen XI — Aprovar previamente as contrata¢cdes de empréstimos e outras opera

que envolvam endividamento;
XIl — Apreciar matéria que implique aumento de despesas ou de compromissos e

céo

XIIl — Deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto.

SECAO Il

Da Diretoria Colegiada
Art. 16. A Diretoria Colegiada da EMATER-PB sera constituida de um Presidg
df%, um Diretor Administrativo e um Diretor Técnico, nomeados por atos do Governador
Estado para os respectivos cargos comissionados na Empresa.
§ 1° Os membros da Diretoria Colegiada da EMATER-PB, a que se refere 4
artigo, serdo escolhidos entre técnicos brasileiros de nivel superior, de comprovada exper

&dministrativa e notorios conhecimentos das atividades de desenvolvimento rural.
jori- § 2° Compete a Secretaria de Estado do Desenvolvimento da Agropecuaria
Pesca indicar ao Governador do Estado os nomes dos candidatos que deverdo ser nomead
compor a Diretoria Colegiada da EMATER-PB, assegurando o cargo de Diretor Técnico §

o

vo preferencialmente a um servidor da Empresa com formacéo académica nas areas de Ad
tracdo de Empresas, Economia e Ciéncias Contabeis.

§ 3° A nomeagdo dos membros da Diretoria Colegiada da EMATER-PB, quarf
recair em pessoas estranhas a seu quadro funcional, serd vedada a admissdo em qualqu

Art. 17. A representagdo dos ocupantes dos cargos da Diretoria Colegiadg

EMATER-PB sera fixada pelo Governo do Estado.
de Art. 18. A Diretoria Colegiada da EMATER-PB, cabe a organizac¢do, a orientag
a coordenacgédo, o controle e a avaliacdo das atividades da Empresa, competindo-lhe especial
| — Cumprir e fazer cumprir as disposicdes estatutarias da EMATER-PB, bem cq

Il — Elaborar e submeter a apreciacdo do Conselho Técnico-Administrativ

viga Il — Estabelecer as normas operacionais e administrativas que regerdo as ati
es da EMATER-PB, respeitadas as disposi¢cdes do Estatuto, em especial as condicdes fixal
Artigo 5° da Lei Federal n® 6.126, de 06 de novembro de 1974,
IV — Submeter a aprovagdo do Conselho Técnico-Administrativo os progran
ICaegnuals e plurianuais, bem como os respectlvos orgamentos;
V — Submeter & aprovacdo do Conselho Técnico-Administrativo os Relatdr]
Anuals de Atividades;
VI — Submeter a aprovacéo e parecer do Conselho Fiscal, para posterior ap
Gao e parecer do Conselho Técnico-Administrativo, os balangos, os relatérios financeiros
prestacdes de contas da EMATER-PB;
VIl — Criar e operar 0s mecanismos necessarios a articulagdo com 0s outros
¢os do Poder Publico e do setor privado, especialmente os de pesquisa agropecudria, crédit
provisédo de insumos, comercializagdo de produtos agropecudrios e organiza¢do de produtore
VIII — Instalar, transferir e/ou extinguir Unidades Organicas em municipios
Estado da Paraiba em condicdes de viabilizar a execugdo dos Programas de Assisténcia Té€|
Extensdo Rural, inclusive no que se refere a estrutura organizacional da Empresa;
IX — Elaborar e submeter & aprovagdo do Conselho Técnico-Administrativ
Plano de Cargos e Salarios da EMATER-PB;
X — Participar das reunides do Conselho Técnico-Administrativo, para expor, es

1]

a0 XI — Solicitar do Conselho Fiscal, quando necessario, pronunciamento sob
aumento de capital da EMATER-PB, para posterior aprovacao pelo Poder Executivo Esta
Xl — Autorizar a aquisi¢do, a locagdo e a alienacdo de bens mdveis, bem c
solicitar do Conselho Técnico-Administrativo aprovacdo para adquirir, gravar ou alienar 4
iméveis do patrimdnio da EMATER-PB;
XIII — Designar grupos de trabalho e outros mecanismos administrativos

resse espemal ou que meregam tratamento mais dinamico e ESDECIfICO

ap06s aprovados pelo Conselho Técnico-Administrativo;
o _ XV — Definir e disciplinar os instrumentos de integracdo que entenda estabel
para melhor articulacdo da Empresa com organismos de objetivos afins, a nivel internac
XVI — Aprovar ou néo indicagbes nas substituicbes dos ocupantes de cargo
“chefia dos 6rgdos que compdem a estrutura organizacional da Empresa.
PA: Art. 19. A Diretoria Colegiada da EMATER-PB deliberara, por maioria d
d’gvotos, com a presenca de todos os seus membros.
SECAO IV
Do Presidente
Art. 20. Compete ao Presidente da EMATER-PB:
| — Representar a Empresa em juizo ou fora dele e constituir procuradores;
Il = Convocar e presidir as reunides da Diretoria Colegiada;
Il — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cfes emanadas do Estatuto, Regimg
a Interno, Regulamento de Pessoal, Conselho Técnico-Administrativo e Conselho Fiscal;
IV — Assinar ou delegar poderes para assinatura de convénios, contr
termos de ajustes ou quaisquer outros documentos que envolvam interesses da EM
PB, ap6s anéalise e parecer dos Diretores Administrativo e Técnico, nas areas de
respectivas competéncias;
V — Encaminhar ao Conselho Técnico-Administrativo, ao Conselho Fisc
isoaos 6rgdos competentes da Secretaria de Estado do Desenvolvimento da Agropecuéri

a —

de nhamento da execucdo das atividades da EMATER-PB, obedecidos os prazos regulame

especialmente em se tratando de:

a) Programas anuais e plurianuais de trabalho e respectivos orcamentos;

b) Prestac@o de Contas;

c) Relatério anual de atividades;

d) Avaliagdo de resultados;

e) Relatérios especiais, quando solicitados;

VI — Autorizar a contratacdo de firmas idéneas e de competéncia técnica c

provada para os servicos de auditoria e de consultoria especializada;
VII — Admitir, promover, transferir, demitir, aplicar penas disciplinares e praf

1io@§r 0s demais atos administrativos relacionados com os servidores da EMATER-PB, de conf

ade com a politica de pessoal;
e
bal

as
to de

S

VIl — Receber, depositar e movimentar recursos e contas bancarias

MATER-PB, juntamente com o Diretor Administrativo, podendo delegar esta com
tia aos Diretores e servidores lotados na area administrativa e financeira da Emp
de forma conjunta, e, quando delegada, serd exercida por um Diretor e 0o responsave

dente da Empresa;

VI — Aprovar o Plano de Cargos e Salarios da EMATER-PB, observando-se

a tivas da Empresa;

mico-financeiros da EMATER-PB, ap0s prévio e expresso parecer favoravel do Governo Estadugl;

Cllr
cer ou argumentar a matéria destinada a exame e a aprovacéo pelo referido Conselho, sem direit{a voto;

o de

or

R-

hico-

oes

ond-

n-

do

ste

Encia

da

ps para

um

servidor da Empresa com formagdo académica em Ciéncias Agrarias e o de Diretor Adminigtrati-
Mminis-

do
r cargo

da
o,
ente:
mo

(o]

ida-
as no

as
0S

pva-
e as

ervi-
rural,

[

o]
nica e

o]
e_
o
ual;
mo
ens

de
e inte-

XIV — Dar cumprimento aos planos anuais, plurianuais e respectivos orcamegtos

cer
bnal,

de

nto

os,
ER-
suas

e da

Pesca e a outros 6rgdos governamentais documentos e informacdes, para efeito de agqompa-

tares,

m-

Pprmi-

da
e-
esa,
pela

Unidade Administrativa ou por esta e outra pessoa expressamente autorizada pelo Hresi-

ps IX - DeS|gnar dentre os Diretores da EMATER-PB, aquele que o substituird §os
seus impedimentos ocasionais;
do X — Designar, dentre os servidores da EMATER-PB, de nivel superlor 0S sulgsti-
gBtutos eventuais dos Diretores Administrativo e Técnico, nos |mped|mentos ocasionais destgs.
e
SECAO V

r Do Diretor Administrativo
er a Art. 21. Compete ao Diretor Administrativo da EMATER-PB:

| — Planejar, organizar, dirigir, controlar e avaliar todas as atividades adminisfra-
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plurianuais da Empresa, através da Unidade de Administracdo e Finangas;
sos recebidos, de acordo com as normas vigentes;
apreciacdo e aprovacao da Diretoria Colegiada;

VI -
to Interno e Regulamento de Pessoal da Empresa;

VIl — Representar a Empresa, quando designado pelo Presidente, em event
natureza social, cultural, juridica, religiosa, politica e em quaisquer outros que se fagam neces

quaisquer documentos de natureza administrativa de sua competéncia que envolvam assu
interesse da EMATER-PB.

SECAO VI
Do Diretor Técnico
Art. 22. Compete ao Diretor Técnico da EMATER-PB:

cas da Empresa;

Il — Acompanhar, controlar e supervisionar a execuc¢do dos planos anual
plurianuais da Empresa, através das Unidades Técnicas;

Il — Elaborar projetos e normas técnicas de sua competéncia e submeté-|
apreciacdo e aprovacgdo da Diretoria Colegiada;

IV — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes emanadas da Diretoria Colegiad

mento de Pessoal da Empresa e Regimento Interno;
VI — Representar a Empresa, quando designado pelo Presidente, em event
natureza técnica, social, religiosa, politica e em quaisquer outros que se facam necessarios

interesse da EMATER-PB. ~
SECAO VI
Do Conselho Fiscal

Conselho Fiscal da EMATER-PB sera constituido de 03 (trés) membros, designados por A
Governador do Estado da Paraiba, sendo:

I — 1 (um) auditor de Contas Publicas, indicado pelo Secretario Chefe
Controladoria Geral do Estado;

e da Pesca, indicados pelo Titular da Pasta.

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal reunir-se-8o, trimestralmente, em ses
ordinérias, e extraordinariamente, quando previamente convocados pela Diretoria Colegia
EMATER-PB.

§ 2° A remuneracdo dos membros do Conselho Fiscal é fixada em 10% (dez
cento) da média aritmética dos valores correspondentes as parcelas atribuidas a Gratificacdo d

da Empresa, limitada a aludida gratificagdo ao més em que ocorrer a reunido do Conselho
Art. 24. Ao Conselho Fiscal, compete:
| — Fiscalizar a execucdo orgamentaria e a administracdo das financas;

cao das receitas;
do da probidade e administragéo;
valores e bens;

reprimir e fazer cessar quaisquer irregularidades detectadas;
VI
obediéncia aos principios basicos da igualdade, da publicidade, da probidade administrati

nhadas ao Tribunal de Contas.

CAPITULO VI
Do Pessoal
Art. 25. O regime juridico de trabalho dos servidores da EMATER-PB é o
Consolidacdo das Leis do Trabalho e respectiva legislacdo complementar.

acordo com as necessidades do servigo.

PB, serdo estendidos os deveres e direitos inerentes ao regime juridico de que trata este artigo.

mento e selecdo aprovadas pelo Conselho Técnico-Administrativo da EMATER-PB.
Art. 27. A remuneracdo do pessoal da EMATER-PB procurard acompanhar
niveis salariais do mercado de trabalho, respeitada a legislacdo vigente.

tido, periodicamente, a uma avaliacdo, visando a medir o desempenho alcancado pelos ser
e 0s impactos por eles gerados no alcance dos objetivos da Empresa.

préprio, estabelecido pela Diretoria Colegiada e aprovado pelo Conselho Técnico-Administrativo

CAPITULO VIII
Do Exercicio Social
Art. 29. O exercicio social da EMATER-PB correspondera ao ano civil, levantang

Art. 30. Os resultados apurados em balanco terdo a destinagdo que o Secrg
de Estado do Desenvolvimento da Agropecuaria e da Pesca determinar, estabelecida, desd
prioridade para aumento de capital.

Paragrafo Gnico. E vedada a utilizagdo dos recursos a que se refere este ar
para a concessdo de qualquer tipo de gratificacdo ao pessoal da EMATER-PB.

Art. 31. E vedado & EMATER-PB conceder financiamento aos seus servido

Art. 32. Em caso de extingdo da EMATER-PB, seus bens e direitos, atendidog
encargos e as responsabilidades assumidas, reverter-se-d0 ao patriménio do Estado e as
juridicas participantes da formacéo de seu capital, proporcionalmente a respectiva integraliz

Art. 33. Este Estatuto podera ser alterado ou acrescido de outras disposicdes
proposta da Diretoria Colegiada da EMATER-PB, que a submetera a exame e pronunciamer
seu Conselho Técnico-Administrativo, e, apos estas providéncias, sera a matéria encami
pela Presidéncia, através do Secretario de Estado do Desenvolvimento da Agropecuarig
Pesca, ao Poder Executivo Estadual, para aprovagéo.

Cabedelo-PB, 04 de outubro de 2005,

0 MORENO DE MAGALHAES

Presidente
QAILTO
D etor Técnico Diretor Admmlstmuvn

Il — Acompanhar, controlar e supervisionar a execugédo dos planos anual
Il — Acompanhar, controlar, supervisionar e promover comprovagdo dos reg
IV — Elaborar os projetos de atos e normas de sua competéncia e submeté-

V — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes emanadas da Diretoria Colegiada;
Cumprir e fazer cumprir as determinagdes constantes do Estatuto, Regin

VIII — Analisar e dar parecer em Convénios, Contratos, Termos de Ajustg

| — Planejar, organizar, dirigir, controlar e avaliar todas as atividades téc

V — Cumprir e fazer cumprir as determinagdes constantes do Estatuto, Reg

VIl — Analisar e dar parecer em Convénios, Contratos, Termos de Ajustg
guaisquer documentos de natureza técnica de sua competéncia que envolvam assun

Art. 23. Em obediéncia as disposi¢cées do Decreto Estadual n° 15.102/93,

Il — 2 (dois) servidores da Secretaria de Estado do Desenvolvimento da Agropecy

cicio e vencimento do Cargo em Comissdo da Diretoria Colegiada da Empresa, ndo fazendqg
referida remuneragdo os membros suplentes, exceto quando em substituicdo ao membro Titulg

§ 3° O Conselho Fiscal sera secretariado por um servidor(a) da EMATER-H
designado por Ato da Presidéncia da Empresa, com experiéncia na area de financas, o qual f
a uma Gratificacdo correspondente ao valor da funcéo gratificada de Secretaria de Coorden

Il — Verificar e analisar a legitimidade e a exatiddo dos atos relativos a adminis|
Il — Verificar e acompanhar os processos de realizagdo das despesas, no reg
IV — Analisar as contas dos responsaveis e co-responsaveis pela administracg
V — Propor aos administradores a adocdo de medidas destinadas a prev
— Verificar, nos procedimentos licitatérios, o resguardo da legalidade €

vinculacdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo e dos que lhe sédo correlat
VIl — Dar parecer prévio sobre as contas anuais das atividades a serem eng

§ 1° Em todos os contratos de trabalho firmados pela EMATER-PB, se€
consignado que o servidor podera ser transferido, para qualquer localidade do Estado da Para

§ 2° Enquanto no exercicio do cargo, aos membros da Diretoria Colegiada da EMAT]

Art. 26. Toda e qualquer admissdo de pessoal sera procedida, obrigatoriamg
através de Concurso Publico, realizado mediante critérios estabelecidos nas normas de re

Art. 28. Todo o pessoal técnico e administrativo da EMATER-PB sera subm

Paragrafo Gnico. A avaliacdo de que trata este artigo sera realizada através de sisf

se, obrigatoriamente, o seu balango em 31 de dezembro de cada ano, para todos os fins de direito.

s eDECRETO N° 26.819, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2006

ur- Aprova a Resolugdo n° 089/05 do Conselho Diretor do Depar
tamento Estadual de Transito — DETRAN/PB.
los a
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, usando das atribuicdes qu
en-paragrafo Unico, da Lei n° 3.848, de 15 de junho 1976,
DECRETA:
s de Art. 1° Fica aprovada a Resolu¢éo n° 089/05, do Conselho Diretor do Dep
sarioeepnto Estadual de Transito — DETRAN/PB, a qual transformou o Posto de Transito da Cid
e Picui- PB em CIRETRAN.
tos de Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa,
02 de fevereiro de 2006; 118° da Proclamacédo da Republica.

|
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CASSI 1

. [\
pi- INHACTIMA
Governador
se ~
RESOLUCAO N° 089-2005-CD/DETRAN/PB.
DS a

APROVA A TRANSFORMAGCAO DE POSTO DE TRANSITO
EM CIRETRAN. CRIANDOSE A 262 CIRETRAN. COM SEDE
NA CIDADE DE PICUI/PB. NA FORMA DA LEGISLAGAO
INSTITUIDORA E REGULAMENTADORA DO DETRAN/PB.

B

ula-

s de
O CONSELHO DIRETOR DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRAN-
L e SITO DA PARAIBA-CD/DETRAN/PB, no uso das atribuigdes conferidas pela Lei Esta-
tos @al n° 3.848/76, Decretos Estaduais n°s 7.065/76, art, inciso Il, letra “f” e 7.960/79, art.
10, incisos XIV;
Considerando o previsto no art. 6°. Inciso Ill, 8§ 6%.ee70 ANEXO Il,da Lei
Estadual n° 3.848, de 1de junho de 1976 e, consubstanciado no dt, § 2°, letra “d”, art.
o0 4°, inciso 11 1, art. 36, inciso V, 88 1 e 2°, e art. 55, todos do Decreto Estadual ".065,
o dée 08 de outubro de 1976; no Decreto Estadual n° 7.960, de @Y¥arco de1979, em seu art.
3°, inciso 1V, art. 21, incisos | e li, e art. 22; e o Decreto Estadual n° 13@5%5/ de abril de
da 1989 em seu ANEXO XI;
Considerando o grande numero de usuarios dos servicos desta Autarquia rqg
ariates nos Municipios de Frei Martinho, Nova Palmeira, Pedra Lavrada, Cubati, Sdo Vicente do
e Barauna, todas polarizadas pelo Municipio de Picui;
sdes Considerando ainda, que esses Municipios além de serem mais proximo da
ia dde Picuf, aonde ja funciona um POSTO DE TRANSITO, do que da cidade de Cuité, sede
CIRETRAN, tém uma relagcdo bancéria, comercial, cultural, etc.;
por Considerando finalmente, os argumentos técnicos geograficos, populaci
b Ex@dgmanda de veiculos e condutores cadastrados/registrados, e a necessidade deste Departa
jusTgansito dar mais autonomia administrativa, funcional e operacional a seus 6rgdos exec
r.

B, restabilidade de seus servicos aos usuérios;

Cargos Salarios e Remuneragdo-PCSR, ja existente neste Departamento.

“i”, clc o art. 6° do Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941,

Ihe confere o Art. 86, incisos IV e VI, da Constituicdo do Estado, e de acordo com o Arf. 7°,

rta-
de de

Kiden-
serido

idade
Ha 1V

nal,
mento de
tivos,

compreendendo pessoal, material e equipamentos, objetivando assim, ofertar a plenitjde da

ara jus RESOLVE: . .
ladoria Artigo 1° - Fica transformado o POSTO DE TRANSITO da cidade de PICUl jha
Fisc6a CIRETRAN-CIRCUNSCRICAO REGIONAL DE TRANSITO, de 3a (terceira) categoria
Artigo 2° - Ficam desmembrados da 11a CIRETRAN, sediada na cidade de {uité,
0s Municipios de Picui, Frei Martinho, Nova Palmeira, Pedra Lavrada, Cubati, Sdo Vicerge do
tra- seridé e Baralna, que passardo a integrar a 26a CIRETRAN, com sede na cidade de Picu
Artigo 3° - A Estrutura Organizacional da 26a CIRETRAN, compreendera pm
guaf-argo de Chefe de CIRETRAN de 3a CATEGORIA, correspondente a simbologia DAS-4, os
Cargos de Chefes de Secao de Registro de Veiculos, Secdo de Habilitagdo de Condutores e pecéo de

o d¥istoria e Emplacamento, correspondo cada um a simbologia DAI-2, integrantes do Plapo de

enir Artigo 4° - As demais situagdes inerentes ao pleno funcionamento da p6a
CIRETRAN serdo resolvidas pelo Diretor Superintendente, utilizando-se dos instrumentosjcabi-
a veis e permitidos pela legislagdo vigorante.
a, da Artigo 5° - Esta Resolugéo entrard em vigor na data de sua publicacéo, revogadas
bs; as disposi¢cbes em contrario.
ami- Sala das Sessfes do Conselho Diretor do Departamento Estadual de Trgnsito-
CDIDETRANIPB, em 28 de junho de 2005.
}o w AAMAML L l b&u \&@%\)’\_\ L\& \%m%
Paulo Robert de Aqulno Nepomuceno Eduajdo César de Lacerda
la Dirgtor Su lendente Dirgtor Administrativo,
ra Jﬁc Atista degcuzaiyira r<t§ d&as oCosta
Dirgtor de Operagde: iretor de Engenharia
iba, de
ER-DECRETO N° 26.820, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2006
nte, Declara de utilidade publica, para efeito de desapropriacgéo,
cruta- o terreno que descreve e adota outras providéncias.
0s O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes qud
Ihe confere o artigo 86, inciso IV, da Constituicdo Estadual, combinado com o artigo 5°, letrg§ “m”,
e- e artigo 6° do Decreto-Lei n° 3.365, de 21 de junho de 1941,
idores DECRETA:
Art. 1° Fica declarado de utilidade publica, para fins de desapropriagdo, umylote
emaurbano localizado na Rua Silva Jardim, Bairro de José Pinheiro, em Campina Grande, con?2d0,00m
de dimenséo, o qual se limita, pela frente, com a rua em que se situa; pelo lado esquerdo, cpm bem
imével do expropriado; pelo lado direito, com o imével residencial n° 1334, e, pelos fundos] com
a Igreja Evangélica Verbo da Vida.
Art. 2° O terreno descrito no artigo precedente pertenc€ra@ARLOS
o- ANTONIO MOTA e destina-se a instalagdo de um Nucleo de Apoio ao Microempresario.
Art. 3° Para fins de imissdo de posse proviséria, de que trata o artigo 1p do
tari@ecreto-Lei n° 3.365, é declarada de carater urgente a presente desapropriagao.
e logo, Art. 4° Fica a Procuradoria Geral do Estado, através da Procuradoria do Dpmi-
nio, autorizada a adotar as providéncias necessarias a desapropriagdo amigavel ou judfcial do
igo terreno ora declarado de utilidade publica.
Art 5° Revoga-se o Decreto n® 25.697, de 18 de fevereiro de 2005.
es. Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
0s PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA , em Jodo Pessoa
pes92as de fevereiro de 2006, 118° da Proclamagdo da Republica.
acao. ah B
oY
to do ( /)
hada CASSTO-CUNHA LIMA
e da Governador
DECRETO N° 26.821, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2006
Declara de utilidade publica, para fins de desapropriagéo,
porcdo menor, medindo 48.648,00/ pertencente ao Sr.
José Messias Leite de Lima, na cidade de Patos, e da oy-
tras providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicde
que lhe confere o art. 86, inciso IV, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o art. 5°, Jalinea
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DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, para fins de desapropriagdo, uma
de terras, medindo 48.648,0¢ fguarenta e oito mil seiscentos e quarenta e oito metros quad
dos), desmembrada de uma por¢do maior da propriedade Sitio Varzea de Jurema, no Munici
Patos, neste Estado, pertencente ao Sr. José Messias Leite, conforme Registro no Cartd
Registro de Imoveis “Carlos Trigueiro” da Comarca de Patos, no Livro 2-BJ, Folhas 65, Matri

360,00 m, limitando-se com a Rua Joel Dantas (faixa de dominio do DNIT); ao sul, em 2 (d
segmentos retos e alternados paralelamente, medindo 336,00 m e 24,00 m, limitando-sé

paralelamente, medindo 66,00 m e 74,00 m, limitando-se com por¢édo maior da propriedad
expropriado; a oeste, em um segmento reto, medindo 140,00m, limitando-se com porgéo
da propriedade do expropriado.

Art. 2° O im6vel a que se refere o artigo anterior destina-se a construgaqg
moradias populares, pelo Governo do Estado da Paraiba, através da Companhia Estad
Habitacéo Popular — CEHAP, com recursos de empréstimos pactuados com a Caixa Econ
Federal e contra-partida do Estado.

Art. 3° E de natureza urgente a desapropriagdo de que trata este Decreto,
efeito de imediata imissdo na posse do imével descrito, de conformidade com o disposto no 3
do Decreto-Lei n® 3.365/41.

Art. 4° Fica a Procuradoria Geral do Estado, através da Procuradoria do D@
nio, autorizada a promover a desapropriacdo do imével por meios amigaveis ou judiciais

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA , em Jodo Pessoa, 02
de fevereiro de 2006; 118° da Proclamacédo da Republica.

{/ > (/ | /
%W\Wm}wlin’\

Governador

DECRETO N° 26.822, DE 02 DE FEVEREIRO DE 2006

Declara de utilidade publica, para efeito de desapropriagéo,
o imével que descreve e adota outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicbes que
Ihe confere o Art. 86, Inciso IV, da Constituicdo do Estado da Paraiba, e na conformidade d
dispde o Art. 5°, alinea “i", combinado com o Art. 6° do Decreto-Lei n® 3.365, de 21 de junhg
1941, com as alteracdes introduzidas pela Lei n° 2.786, de 21 de maio de 1956, e,

Considerando a necessidade de otimizar o processo de industrializagéo pre|
nizado pelo Governo do Estado da Paraiba;

Considerandq por conseguinte, ser imprescindivel a atuagdo do Poder Publjc
expropriando a area que se destina a instalacdo de empresas, possibilitando a geracéo de e
e a promocédo do desenvolvimento regional,

DECRETA:

Art. 1° Ficam declarados de utilidade publica, para fins de desapropriacédo
seguintes imoveis:

| — terreno para industria, desmembrado de faixa maior, compreendendo o Lo
e parte do Lote 2 da Quadra L do Distrito Industrial de Jodo Pessoa, com 10(824mmil
oitocentos e vinte e quatro metros quadrados) de area, totalmente limpo e terraplanado, c

fiadas de 08 (oito) de arame e patio para manobra dos veiculos com area aproximada de 2
(dois mil metros quadrados) de pavimentacdo em paralelepipedos, com as seguintes metraj

remanescente do Lote 02, em uma extensdo de 130,00m; a leste, com a Rua C-5, em uma ¢
de 55,48m; a oeste, com a Rua A, em uma extensdo de 111,48m, com as seguintes edificacpe

a) Prédio para Escritério, construido no terreno acima mencionado, com 4
construida de 178,00nfcento e setenta e oito metros quadrados), edificado com fundagédo co
em pedra argamassa e isolada em concreto armado, estrutura dos pilares e vigas em ¢
armado, alvenaria de tijolos em % vez, revestimento em massa Unica, chapisco e tijolos apal
piso em cimento com paviflex e alcatifas, coberta com folhas de fibrocimento, tipo calheta d
esquadria de madeira e vidro, forro em gesso, instalages elétrica, hidraulica e sanitaria e
de cal e 6leo nas esquadrias;

b) Prédio para Almoxafirado, com a area de construgdo de 398(fl@mentos e
noventa e oito metros quadrados), edificado em fundacdo corrida em pedra argamassa isola|
concreto armado, estrutura dos pilares em concreto armado, alvenaria de tijolos com Y% vez,
timento em massa Unica com combogé industrial, azulejo brando até 1,50m de altura nas p
internas, piso em cimento liso coberto com telhas de vidro cimento, tipo calheta delta, esqu
em chapa de ferro galvanizada, instalacédo elétrica e sanitaria, pintura em cal e éleo nas esqy

c) Prédio (Galpédo) para Produgéo, construido com area de 2.42qdfsnmil
quatrocentos e vinte metros quadrados), com fundacédo corrida em pedra argamassa e isolg
concreto armado, estruturas, pérticos pré-moldados em concreto armado, revestimento em
sa Unica e azulejos com 1,50m na parte interna, piso em cimento liso, coberta em telhas de
cimento, esquadrias e vidro, instalacdes elétricas, hidraulica e sanitaria, pintura em cal e 6l

d) Prédio destinado a Guarita, com 20,8Qminte metros quadrados) de area|
construida, com fundagdo em pedra argamassa, sapatas e estrutura em concreto armado, 4
em tijolos coleta com lajes impermeabilizadas, revestimento em massa Unica, esquadrias en
e vidro, com pintura em cal e 6leo nas esquadrias;

e) Reservatério elevado e subterraneo, com capacidade para 30.000 (trinta mil) |

Il — Area de terras correspondente a parte do Lote 2 da Quadra L do Dist]
Industrial de Jodo Pessoa, medindo, ao norte, onde se limita com o remanescente do Lote 0
130,00m; ao sul, com o Lote 03 da mesma Quadra L, em 130,00m; a leste, com a Rua A, em
seguimento de 38,00m e, a oeste, também com a citada Rua A, medindo 38,00m, com are
de 4.940m (quatro mil novecentos e quarenta metros quadrados).

Il — Gleba de terras correspondente ao Lote 3 da Quadra L do Distrito Indus
de Jodo Pessoa, medindo, ao norte, aproximadamente 130,00m, com terrenos perteng
Samasa; ao sul, com aproximadamente 130,00m, com terrenos da Industria Yara; a leste
aproximadamente 55,00m, com a Rua C-5, e, a oeste, com aproximadamente 55,00m, com
A, com uma area total de 7.150,00(sete mil cento e cinqlienta metros quadrados).

Art. 2° O imével descrito no artigo anterior pertence ao Sed®SE JOA-
QUIM BERNARDO, RG n° 1819556 SSP/PE, CPF n° 400.994.154-53 e ser& destinado a i
lagdo de empreendimentos industriais, vedada a sua utiliza¢@o para outra finalidade.

Art. 3° E de natureza urgente a desapropriacdo de que trata este Decreto
efeito de imediata imisséo na posse do imdével descrito, de conformidade com o disposto no
15 de Decreto-Lei n°® 3.365/41.

a promover a desapropriacdo do imével por meios amigaveis, judiciais e extrajudiciais, neces
a incorporacdo dele a seu patrim6nio ou ao patriménio dos fundos por ela geridos.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA , em Jodo Pessoa,
02 de fevereiro de 2006; 118° da Proclamacdo da Republica.

{/ > (/ | /
%W\Wm}wlin’\

Governador

DECRETO N° 26.823, DE 03 DE FEVEREIRO DE 2006

Disp6e sobre despachos administrativos e politicos na cidade
de Pombal, neste Estado, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, usando as atribuicbes que Ihe

20.459, possuindo os seguintes limites e confrontacdes: ao norte, em um segmento reto, me

com 400m (quatrocentos metros) em todo o perimetro do terreno por estacas de concretd,

confrontagdes: limita-se, ao norte, com a Av. Chesf, em uma extensdo de 141,55m; ao sul, co

Art. 4° Fica aCompanhia de Desenvolvimento da Paraiba — CINEP autorizada

Considerando o reconhecimento pela histéria da centenéria cidade de Ponjbal,
Areaencravada no sertdo paraibano, dedicada ao desenvolvimento da Paraiba;

ra- Considerando que a cidade de Pombal, imbuida pelo espirito patriota, leggqu a
pio deacédo filhos que se devotaram ao fortalecimento e ao crescimento deste torrdo, a exenjplo de
rio Agruda Camara, “o semeador da democracia”, e do Senador Ruy Carneiro, um homem fle um
culaespirito publico incomparavel;

bdindo Considerandoque a cidade de Pombal ofertou ao Brasil e ao Mundo o econonjsta,
ois)Embaixador e imortal Celso Furtado, cujo servico prestado como Ministro de Estado, criador e Spperin-
cotgndente da SUDENE, demonstra o seu compromisso histérico com a luta contra as desigualdages;

porgdo maior da propriedade do expropriado; a leste, em 2 (dois) segmentos retos e altefnados Considerandoa cidade de Pombal como um dos centros difusores da cultura do Egtado,

e dgbrlgando inclusive, a Academia de Letras de Pombal e aqueles que sempre buscam o conhecimgnto;

maio Considerando o potencial econdmico e social da cidade de Pombal, sepdo
|ndutora do fortalecimento dos municipios circunvizinhos e do Estado da Paraiba;

de Considerandag finalmente, o papel institucional do Governo do Estado,

uaI de DECRETA:

Art. 1° Os despachos administrativos e politicos do Governo do Estad§ da
Paralba nos dias 03 e 04 de fevereiro de 2006, deverdo ocorrer na cidade de Pombal, nestd Estado.
para Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo. '
It 15 SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE POMBAL , 03 de fevereiro de
006; 118° da Proclamacgdo da Republica.

mi- ' _
{ > /" )
L—(W[/ K
CASSIOCUNIALIMA
Governador

(AG-0063 /2006) Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 200

Om

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicbes qud
Ihe confere o art. 86, inciso I, da Constituicdo do Estado, e de acordo com o art. 13, § 6°, pa Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,
R E S O L V Etornar sem efeito o AG 1824/2005, publicado no Diario Oficig
do Estado em 06 de dezembro de 2005.

{/ > (/ | /
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Governador

" oG ~0064 / 2006) Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 200

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes qud

Ihe confere o art. 86, inciso Il, da Constituicdo do Estado, e de acordo com o art. 13, § 6°, fHa Lei
Complementar n® 58, de 30 de dezembro de 2003,
npre o R E S O LV Etornar sem efeito o AG 1699/2005, publicado no Diario Oficial
#Estado em 03 de novembro de 2005.
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Governador
”Z% G -0065 /2006) Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 200
g‘(a)Om O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes qud

"hE confere o art. 86, inciso Il, da Constituicdo do Estado, e de acordo com o art. 13, § 6°, pa Lei
xten g‘gnplementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O L V Etornar sem efeito o AG 1726/2005, publicado no Diario Oficig
S‘do Estado em 03 de novembro de 2005.
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elta, CASSTOCUNHALIMA
intura Governador
(AG -0066  /2006) Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 20p6
da, em

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des qug

;?;/d e confere o art. 86, inciso Il, da Constituicdo do Estado, e de acordo com o art. 13, § 6°, fa Lei
L drics omplementar n® 58, de 30 de dezembro de 2003,

adrias: R E S O LV Etornar sem efeito o AG 1712/2005, publicado no Diario Oficial
85’ Estado em 03 de novembro de 2005.
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eo; TINHATIMA
Governador
'er”6£8 -0067 /2006) Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de ZOOI
erro
tros O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicbes qu

lhe confere o art. 86, inciso Il, da Constituicdo do Estado, e de acordo com o art. 13, § 6° Ha Lei
&Hmplementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O L V Etornar sem efeito o AG 1690/2005, publicado no Diario Oficig

" top;cf Estado em 03 de novembro de 2005.
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(AG -0068 /2006) Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 200
psta- O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes qué
pa e confere o art. 86, inciso Il, da Constituicdo do Estado, e de acordo com o art. 13, § 6°, fa Lei
artiggomplementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O L V Etornar sem efeito o AG 1689/2005, publicado no Diario Oficial
do Estado em 03 de novembro de 2005.

sario /ah B
{ > /" )

L—(W[/ K f

CASSI UNHATIMA

Governador

(AG -0069 /2006) Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 200

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes qud
Ihe confere o art. 86, inciso I, da Constituicdo do Estado, e de acordo com o art. 13, § 6°, pa Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,
R E S O L V Etornar sem efeito o AG 1687/2005, publicado no Diario Oficig
do Estado em 03 de novembro de 2005.
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confere o art. 86, inciso IV, da Constituicdo Estadual, e,

Governador
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(AG -0070 /2006) Jodo Pessoa, 02 fevereiro de 200§ (AG -0079 / 2006) Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 20§96
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigbes que O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicBes qus
lhe confere o art. 86, inciso Il, da Constituicdo do Estado, e de acordo com o art. 13, § 6°, da Ldhe confere o art. 86, inciso X, da Constituicéo do Estado, e de acordo com o art. 9, incisofll, da
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,
R E S O LV E tornar sem efeito o AG 1684/2005, publicado no Diério Oficia] ~_RESOLYV EnomeatHUMBERTO ALBINO DE MORAES, para ocupar o cargo
do Estado em 03 de novembro de 2005. em comisséo de Corregedor, Simbolo AVG-03, da Agéncia Estadual de Vigilacia Sanitaria- AGEVIPA.
BYa (Y
/ /
AT AT
TASSTOCUNNALIMA TASSTOCUNHATIMA
Governador Governador
(AG -0071 /2006) Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 2006| (AG —0080 / 2006) Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 200
" Lo O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigc“)es qug
O GOVERNADOR DO ESTQDO DA PARAIBA, no uso das atribuigbes que Ilhe confere o art. 86, inciso X, da Constituicdo do Estado, e de acordo com o art. 9°, inciso}ll, da
Ihe confere o art. 86, inciso Il, da Constituicdo do Estado, e de acordo com o art. 13, § 6° da Lq_el Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003 P
. . ’ . e - R E S O LV EnomearMANOEL EMIDIO DE SOUSA NETO , para ocupar o
RE S OLVEtornar sem efeito o AG 1670/2005, publicado no Diario Oficial  ¢arg0 em comisséo de Diretor de Manutengdo do Departamento de Estradas e Rodagem |- DER,
do Estado em 03 de novembro de 2005. : N
Simbolo CAS-2. -
' - / / ~)
L) S
\ (/) | .
: ( . CASSIOCUNHATIMA
CASSTOCUNNHATIMA Governador
Governador
(AG -0072 /2006) Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 2006 (AG-0081 / 2006) Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 200
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicbes que O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes qus
Ihe confere o art. 86, inciso I, da Constituicdo do Estado, e de acordo com o art. 13, § 6°, da Ldhe confere o art. 86, inciso Il, da Constituicdo do Estado, e combinado com o Decreto n® 2.679,
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, de 04 de Janeiro de 2005, .
R E S O L V Etornar sem efeito o AG 1669/2005, publicado no Diario Oficial R E S O LV EdispensaMARILDA RODRIGUES DE MACEDO , matricula n°
do Estado em 03 de novembro de 2005. 139.707-9, de responder pelo cargo em comissédo de Chefe do Departamento de Capacithcdo de
ah B Pessoal, Simbolo DAS-02, da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano.
/ > / )
A
TASSTOCUNNALIMA
Governador
Governador
AG 0073 /2006 Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 2006 ~ .
( ) verel (AG —0082 / 2006) Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 200
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicbes que . S
Ihe confere o art. 86, inciso Il, da Constituicdo do Estado, e de acordo com o art. 13, § 6° da L% O GOVERNADOR DO E.STAPO DA PARAIBA , no uso das atrlbw(;g)e_s qug
Complementar n° 58 de 30 de dezembro de 2003 e confere o art. 86, inciso X, da Constituicdo do Estado, e de acordo com o art. 9°, incisojll, da
P RE S O L V E tornar sem efeito o AG 1663/2005, publicado no Diario Oficial Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,
do Estad 03 d bro de 2005 P R E S O L V EnomearUBIRAMAR SINFRONIO PITA , para ocupar o cargo
0 Estado em € novembro ?,,,\ ’ em comissdo de Chefe do Departamento de Capacitacdo de Pessoal, Simbolo DAS-2, da Sgcretaria
f > y ') de Estado do Desenvolvimento Humano.
\ ( [/ K , {/ / ~)
CASSI UNHATIMA ( / K
Governador \ \ { )
CASSI UNHATIMA
(AG 0074 /2006) Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 2006 Governador
| (AG -0083 /2006) Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 200p.
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 86, inciso I, da Constituicdo do Estado, e de acordo com o art. 13, § 6°, da Lei O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigbes qud
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, Ihe confere o art. 86, inciso X, da Constituicdo do Estado, e de acordo com o art. 99, incisofll, da
R E S O L V Etornar sem efeito o AG 1664/2005, publicado no Diario Oficial Lei Complementar n® 58, de 30 de dezembro de 2003, )
do Estado em 03 de novembro de 2005. R E S O LV EnomearWILSA JEANE DE ASSIS NOBREGA, para ocupar o
) i cargo em comissao de Emfermeira Chefe do Hospital Distrital Senador Ruy Carneiro, Sifbolo
/ > Ve ) DAS-6, da Secretaria de Estado da Salde, na cidade de Pombal.
A - ]
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CASSI UNHATIMA { Vs )
Governador K ( / K
~ . CASSTORET NDALIMA
(AG -0075 /2006) Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 2006 Governador
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicbes que| (AG —0084 / 2006) Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 200
Ih f rt. 86, inciso I, da Constituicdo do Estado, e d d t. 13, § 6°, da Lei . L
Cgrﬁglgrir:n?a?n" 58 |ggls§0 de ?:iez%?:blrtcj)lgc?g 2(())03S ado, & de acordo com o ar 8 p e O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicbes qué
. : y : . - Ilhe confere o art. 86, inciso Il, da Constituigdo do Estado,
do Estado em 53%§n%v"erxb'fot%rgazr0%%m efeito o AG 1678/2005, publicado no Diario Oficial RESOLVE dispensaARLINDO MARINHO DA SILVA , matricula n°
S ' 153.021-6, da fungdo de Assessor Especial, Simbolo DAS-1, da Secretaria de Estado da Shude
/ > / ) ‘2 -
AT / /) /
CASSIOCUNIALIMA \ ( ( |
Governador TASSTOCUNNALIMA
(AG-0076 / 2006) Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 2006 Governador _
(AG —-0085 / 2006) Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 2096
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que . o
lhe confere o art. 86, inciso X, da Constituicdo do Estado, e de ammdartigo 33, inciso I, da O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA , no uso das atribuicdes quq
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, Ihe confere o art. 86, inciso |, da Constituicdo do Estado, e combinado com o Decreto n° 26.679,
RE SO LV Eexonerar, a pedidROSSANA RANGEL DE FIGUEIREDO DE de 04 de Janeiro de 2005,
LACERDA, do cargo em comissdo de Corregedor, Simbolo AGV-03, da Agéncia Estadual de RE S OLVE dispensar MARCOS ANTONIO DE BRITO , matricula n°
Vigilacia Sanitaria- AGEVISA. 153.020-8, de responder pelo cargo em comissdo de Assessor de Gabmete Simbolo SE-4, da
e ,) Secretaria de Estado da Saude.
/ > /
A
TASSTOCUNNALIMA
Governador <
Governador
(AG —-0077 / 2006) Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 2006 - .
(AG —-0086 / 2006) Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 2096
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicbes que . L
lhe confere o art. 86, inciso X, da Constituicdo do Estado, e de ammrdartigo 33, inciso II, da O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicGes gug
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, Ihg confere o art. 862) inciso X, da Constituicdo do Estado, e de acordo com o art. 9°, inciso}ll, da
RESOLV Eexonerar, a pedid¢jUBERTO ALBINO DE MORAES , do cargo e Complemenlt?azzns gSL(?Sgoﬁeggsmﬁgodfﬂig?ﬁho DA SILVA, para ocupar o cargo
issa i i lo AGV- Agéncia E | Vigilaci itaria- AGEVISA,. - b . o >
em comissdo de Ouvidor, Simbolo AGV-03, da Agéncia Estadual de Vigilacia Sanitaria- AGEVIS em comissdo de Assessor de Gabinete, Simbolo SE-4, da da Secretaria de Estado da Saudg
;0 - —
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CASSTOCUNHATIMA \ { i
Governador CASSTIOCUNHAT.IMA
(AG-0078/  2006) Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 2006 Governador _
(AG —0087 / 2006) Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 200
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que . N
Ihe confere o art. 86, inciso X, da Constituicdo do Estado, e de acordo com o art. 9°, inciso |I, da O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes qud
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, Ihe confere o art. 86, inciso Il, da Constitui¢éo do Estado,
R E S O LV EnomearROSSANA RANGEL FIGUEIREDO DE LACERDA, R E S O L V EdesignarMARCOS ANTONIO DE BRITO, para exercer a
para ocupar o cargo em comissdo de Ouvidor, Simbolo AVG-03, da Agéncia Estadual de Vigilaciduncdo de Assessor Especial, Simbolo DAS-1, da Secretaria de Estado da Saude.
Sanitaria- AGEVISA. — N
( > 9 / > )
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CASSTOCONHATIMA CASSTOCUNHA-LIMA
Governador Governador
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(AG —0088/ 2006) Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 200
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 86, inciso X, da Constituicdo do Estado, e de ammmdartigo 33, inciso I, da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,
R E S O LV Eexonerar, a pedidiROSANA BEZERRA DUARTE DE PAIVA ,
matricula n® 153.262-6, do cargo em comissao de Diretor Técnico do Complexo Hospitalar de Dg

Infecto-Contagiosas Dr. Clementino Fraga, Simbolo DAS-3, da Secretaria de Estado da Saude.
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CASSI UNHATIMA

Governador

(AG -0089 /2006) Jo&o Pessoa, 02 de fevereiro de 2006.
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicbes que
Ihe confere o art. 86, inciso X, da Constituicdo do Estado, e de acordo com o art. 9°, inciso
Lei Complementar n® 58, de 30 de dezembro de 2003,
R E S O LV EnomearLUCIANA CAVALCANTE TRINDADE , para ocupar o
cargo em comissdo de Diretor Técnico do Complexo Hospitalar de Doencas Infecto-Contag
Dr. Clementino Fraga, Simbolo DAS-3, da Secretaria de Estado da Saude.

{/ > (/ | /
%W\Wm}wlin’\

Governador

(AG —-0090 / 2006) Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 2006.
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicbes que
Ihe confere o art. 86, inciso X, da Constituicdo do Estado, combinado com o Decreto n® 25
de 04 de janeiro de 2005,
RE SOLV EdispensaSTELLA CARMEM DE ALENCAR XAVIER LEITE
matricula n® 153.593-5, de responder pelo cargo em comissédo de Assessor do 11° Ndcleo Re
de Saulde, na cidade de Princesa Isabel, Simbolo DAS-3, da Secretaria de Estado da Salde.

{/ > (/ | /
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Governador

(AG —-0091 / 2006) Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 2006.
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicbes que
Ihe confere o art. 86, inciso X, da Constituicdo do Estado, e de acordo com o art. 9°, inciso
Lei Complementar n® 58, de 30 de dezembro de 2003,
R E S O L V EnomearEDINALVA EVARISTO DE OLIVEIRA SILVA , para
ocupar o cargo em comissdo de Assessor do 11° Nucleo Regional de Salde, na cidade de H
Isabel, Simbolo DAS-3, da Secretaria de Estado da Salde.

),

S

/ > /

L—(kﬁ( [ K f
CASSI UNHATIMA

Governador

(AG-0092 / 2006) Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 2006.
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o art. 86, inciso X, da Constituicdo do Estado, e de acordo com o art. 9°, inciso
Lei Complementar n® 58, de 30 de dezembro de 2003,
R E S O LV EnomeatEDUARDO MARIANI FERNANDES BARBOSA , para
ocupar o cargo em comissdo de Diretor Técnico do Hospital Regional de Cajazeiras, Sin

DAS-3, da Secretaria de Estado da Saude.
/

S

/ > /

L—(kﬁ( [ K f
CASSI UNHATIMA

Governador

(AG —-0093 / 2006) Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 2006
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o art. 86, inciso X, da Constituicdo do Estado, e de ammrdartigo 33, inciso Il, da
Lei Complementar n® 58, de 30 de dezembro de 2003,
R E S O LV Eexonerar, a pedido, ARIA DA PENHA CAMPOS DE SOUSA,
matricula n° 70.176-9, do cargo em comissdo de Vice-Diretor da Escola Estadual de Edu
Infantil e Ensino Fundamental Professor Olivio Pinto, CEPES JP-4, nesta capital.

UPG: 200 UTB: 1102
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o

/ > /
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CASSTOCUNHATIMA

Governador

(AG-0094 /2006) Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 2006
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 86, inciso X, da Constituicdo do Estado, e de ammmdartigo 33, inciso I, da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,
R E S O LV Eexonerar, a pediddARIA BERNADETE BARBOSA RIBEI-
RO, Professor, matricula n° 84.838-7, do cargo em comissao de Diretor da Escola Estadu
Educacéo Infantil e Ensino Fundamental Professor Olivio Pinto, CEPES JP-4, nesta capit
UPG: 200 UTB: 1102
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S

/ > /

L—(kﬁ( [ K f
CASSI UNHATIMA

Governador

(AG -0095 / 2006 Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 2006

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigbes que
Ihe confere o art. 86, inciso X, da Constituicdo do Estado, e de acordo com o art. 9°, inciso
Lei Complementar n® 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O LV EnomearMARIA DA PENHA CAMPOS DE SOUSA, matricula
n° 70.176-9, com lotacéo fixada na Secretaria de Estado da Educacdo e Cultura, para ocuf
comissdo o cargo de Diretor da Escola Estadual de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental R
sor Olivio Pinto, CEPES JP-4, Padrdo A-1, nesta capital, mediante retribuicdo corresponde
90% do Simbolo DAS-6, nos termos do artigo 2° do Decreto n® 14.065, de 29 de agosto de 1

UPG: 200 UTB: 1102

/T _
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CASSIOCUNNALIMA

o

I, d

nte

Governador

enca® 145.833-7, do cargo em comissdo de Diretor da Casa de Detengdo de Campina Grande,

0S88m comissio de Diretor da Casa de Detengdo de Campina Grande, Simbolo DAS-101.3, dd

679%e confere o art. 86, inciso Il, da Constituicdo do Estado,

rofes-

991.

(AG —0096 / 2006) Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 20

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes qud
Ihe confere o art. 86, inciso X, da Constituicdo do Estado, e de ammrdartigo 33, inciso Il, da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O LV Eexonerar, a pediddOSE RISUENHO DE MORAES, Matricula

DAS-101.3, da Secretaria de Estado da Administrac&o Penitenciaria.

{/ > (/ | /
%W\Wm}wlin’\

Governador

(AG -0097 / 2006) Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 200
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicbes qud
dhe confere o art. 86, inciso X, da Constituicdo do Estado, e de acordo com o art. 9°, inciso
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,
R E S O L V EnomearEDESIO GUEDES DA ROCHA, para ocupar 0 cargo

taria de Estado da Administracéo Penitenciéria.

{/ > (/ | /
%W\Wm}wlin’\

Governador

(AG —0098 / 2006) Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 20

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes qud

R E S O LV E designarJOSILENE ALVES DE LIMA, para exercer a funcéo dqg

|

o

/ > /

\ L
CASSI ,

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigbes qud
e confere o art. 86, inciso Il, da Constituicdo do Estado,

R E S O L V E designarPETRONIO RODRIGUES VELOSO, para exercer a
funcdo de Assessor Especial, Simbolo DAS-3, da Secretaria de Estado da Saude.

{/ > (/ | /
%W\Wm}wlin’\

Governador

Bimbolo

Il, da

Secre-

gio r,{léﬁsessor Especial, Simbolo DAS-1, da Secretaria de Estado da Ciéncia e Tecnologia e do Meio Arpbiente.

[\
INHA-LIMA
Governador
(AG —0099 / 2006) Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 2096
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que Ih
confere o art. 86, inciso X, da Constituicdo do Estado, e de acordo com o art. 9°, inciso Il, §a Lei
| dé:omplementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, c/c a Lei n°® 7.843, de 01 de novembro de}j2005,
! R E S O L V EnomearRICARDO NAVARRO DE OLIVEIRA , para ocupar 0o
cargo em comissao de Diretor Executivo de Controle Administrativo-Finenceiro da Agéncla de
rincg%e(,}gulau;ao do Estado da Paraiba —fRPB, Simbolo DS-2.
( > )
y
AT
CASSITFEUNHALIMA
Governador
(AG-0100  /2006) Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 200p.
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes qud
Ihe confere o art. 86, inciso X, da Constituicdo do Estado, e de acordo com o art. 9°, incisofll, da
I d§ E S O L V EnomearMARIA APARECIDA RODRIGUES DE AMORIM , para ocupar o
' “cargo em comiss&o de Diretor Geral do Hospital Infantil Arlinda Marques, nesta Capital, Sirpbolo
DAS-3, da Secretaria de Estado da Saude.
bolo {/ > ,)
/
A
TASSTOCUNHATIMA
Governador
(AG —0101 / 2006) Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 2096

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuiges qud
Ihe confere o art. 86, inciso Il, da Constitui¢éo do Estado,

R E S O L V E designatWWENNER PROCOPIO RODRIGUES, para exercer
a fungdo de Assessor Especial, Simbolo DAS-6, da Secretaria de Estado da Administracéo

;0 -
) R
acdo | ( [/ \
TASSTOCUNNALIMA
Governador
(AG -0102 /  2006) Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 20p6

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuiges qud
Ihe confere o art. 86, inciso Il, da Constitui¢éo do Estado, B

R E S OLVE designaMARIA DE FATIMA FERNANDES MARIZ GALVAO,
para exercer a func@o de Assessor Especial, Simbolo DAS-3, da Defensoria Publica do Estado dajParaiba.

//\> )
y
A
TASSTOCUNNALIMA
al de Governador
al. (AG —0103 / 2006) Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 20p6

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes qud
Ihe confere o art. 86, inciso Il, da Constituicdo do Estado,

R E S O LV EdesignarEZEQUIAS FERREIRA DE LIMA , para exercer a
funcdo de Assessor Especial, Simbolo DAS-3, da Secretaria de Estado do Acompnhamgnto da
Acdo Governamental. B

( > )
y
AT
TASSTOCUNNALIMA
I, da Governador
(AG -0104 / 2006) Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 200p
ar em
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(AG -0105 / 2006) Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 2006

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Secretarias de Estado

Ihe confere o art. 86, inciso Il, da Constituicdo do Estado,
R E S O L V EdesignaiDIONISIO GOMES DA SILVA, para exercer a fungao

dGeO\,/Oésr?]easrzzrmils.pecial, Simbolo DA?—l, da Secretaria de Estado do Acompanhamento da A(;écasa CiVil dO Governador

;o _
{ > (/ )/ \ Portaria n°® 002 Jodo Pessoa, 01 de fevereiro de 200
\ \ (

CASSI ,

C INHALIMA O SECRETARIO EXECUTIVO DA CASA CIVIL DO GOVERNADOR ,
Governador usando as atribuigdes que lhe confere o art. 25, do Decreto n® 12.994, de 13 de margo dp 1989,
combinado com o art. 51 e seu inciso 4° da Lei n° 8.666/93, de 21.06.93,
(AG —0106 / 2006) Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 2006 RE S OLVE designaMARCOS LUIZ DE OLIVEIRA , matricula n® 73.957-

. 0, CLEONICE GOMES DA SILVA , matricula n° 127.711-WALBERTO RAMOS ULISSES
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuices que DE CARVALHO , matricula n° 154.336-9, para sob a presidéncia do primeiro, constituirdm a
Ihe confere o art. 86, inciso II, da Constituicdo do Estado, COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA CASA CIVIL DO GOVERNADOR
R E S O LV E designarJOSIANE FERREIRA DA SILVA, para exercer a tendo como suplentes MARIA BETANIA DE LUNA, matricula n°® 963.142-9, MARIA D
funcdo de Assessor Especial, Simbolo DAS-3, da Secretaria de Estado do Turismo e do Desenv#OCORRO NOBREGA CABRAL, matricula n°® 147.403-1, e como secretaria MARIA BETANIA

vimento Econdmico. GUEDES DE ALENCAR, matricula n°® 137.629-2, definindo-se como prazo de vigéncia daj Co-
/2 _ misséo, o periodo decorrente entre a data de publicagdo desta Portaria no Diario Oficial do JEstado
I > | e o dia 31 de dezembro de 2006.
A
CASSIOCUNIALIMA
Governador
(AG-0107 / 2006) Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 2006 y

SILVES /,‘v:'/- LMEIDA FILHO

otretaxio Executivo

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuices que
Ihe confere o art. 86, inciso II, da Constituicdo do Estado,
R E S O LV E designarFLAVIO ALVES DE MEDEIROS, para exercer a

funcédo de Assessor Especial, Simbolo DAS-2, da Secretaria de Estado do Planejamento e Gestéo. AGENCIA DE REGULAGAO DO ESTADO DA PARAIBA

{/ > ,) PORTARIA ARPB N.° 001/2006-DP
/"
(\ [/ | O Diretor Presidente da Agéncia de Regulacdo do Estado da Paraiba
CASSTO-CUNHA-LIMA ARPB, no uso das atribui¢cbes que |lhe séo conferidas no inciso Il do artigo 14 da Lei Estadgal n.°
Governador 7.843, de 1.° de novembro de 2005, que dispde sobre a estrutura e o funcionamento da ARPB,
= . RESOLVE:
(AG -0108 /= 2006) Jodio Pessoa, 02 de fevereiro de 2006 Art. 1.0 ExoneraRICARDO NAVARRO DE OLIVEIRA , matricula 031-1, do

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA , no uso das atribuicdes que ZzggoB e;r};gg;:)ss:g_;@HEFE DE GABINETE da Agéncia de Regulacdo do Estado da Parailja -

Ihe confere o art. 86, inciso Il, da Constituicdo do Estado : : C s
y ' ! Art 2.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
RESOLVE designatULANA MARIA BEZERRA DA SILVA, para exercer P 9 a0 Passon e faneiro de 20d6

a funcdo de Assessor Especial, Simbolo DAS-4, da Secretaria de Estado do Turismo e do Degenvol-

vimento Econfmico. i PORTARIA ARPB N.° 002/2006-DP
;0 ,
> / ) O Diretor Presidente da Agéncia de Regulacdo do Estado da Paraiba
\ (\ [/ | ARPB, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas no inciso Ill do artigo 14 da Lei Estadpal n°
CASSIOCUNIALIMA 7.843, de 1.° de novembro de 2005, que dispde sobre a estrutura e o funcionamento da ARPB,
Governador RESOLVE:
5 . Art. 1.° Designa’AREUS SERPA DE QUADROS, para exercer o cargo e
(AG -0109 / 2006) Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 2006\  comissio deCHEFE DE GABINETE da Agéncia de Regulacdo do Estado da Paraiba - ARPB,
. L simbolo AS - 1.
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigcbes que Art 2.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
lhe confere o art. 86, inciso Il, da Constituigdo do Estado, Jodo Pessoa, 31 de janeiro de 206

R E S O LV E designaEVAMAR EVARISTO DE OLIVEIRA, para exercer a
funcéo de Assessor Especial, Simbolo DAS-4, da Secretaria de Estado do Turismo e do Desenv@lpRrTARIA ARPB N.°© 003/2006-DP
vimento Econdmico.

2 - O Diretor Presidente da Agéncia de Regulacdo do Estado da Paraiba
> / ) ARPB, no uso das atribuicdes que lhe s&@o conferidas no inciso Ill do artigo 14 da Lei Estadpal n°
\ (\ [/ | 7.843, de 1.° de novembro de 2005, que dispde sobre a estrutura e o funcionamento da ARPB,
CASSTOCONHATIMA RESOLVE:
Governador Art. 1.° ExoneraFATIMA DE LOURDES PAULA MAIA , matricula 019-1,
do cargo em comissdo dASSESSORda Agéncia Estadual de Energia da Paraiba - AGEHL,
(AG -0110 / 2006) Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 2006 simbolo AGEEL- 5.
3 Art 2.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigcbes que Jodo Pessoa, 31 de janeiro de 2046
Ihe confere o art. 86, inciso Il, da Constituicdo do Estado, PORTARIA ARPB N.° 004/2006-DP
R E S OLVE designaREJANE MARTA DA SILVA, para exercer a fungéo de
Assessor Especial, Simbolo DAS-4, da Secretaria de Estado do Turismo e do Desenvolvimento O Diretor Presidente da Agéncia de Regulacdo do Estado da Paraiba
Econdmico. B ARPB, no uso das atribuices que Ihe s&o conferidas no inciso Il do artigo 14 da Lei Estadgal n.°
i - 7.843, de 1.° de novembro de 2005, que dispGe sobre a estrutura e o funcionamento da ARPB,
[ > | RESOLVE:
( [/ K Art. 1.° Nomear RICARDO MOREIRA DE SOUZA, matricula 033-7, para
"~ CASSIO-CUNIATIMA exercer o cargo em comissdo d&SSESSORda Agéncia de Regulacdo do Estado da Parailjp -
Governador ARPB, simbolo AS-1.
Art 2.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
(AG -0111 / 2006) Joéo Pessoa, 02 de fevereiro de 2006 Jodo Pessoa, 31de janeiro de 206

bl/b,ln/[/u

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que Francisco Xavier Monteiro da Franca
Ihe confere o art. 86, inciso Il, da Constituicdo do Estado, Diretor Presidente
R E S OLVE designartWASHINGTON DO NASCIMENTO BEZERRA,

gacriact) %(ee;irvglj?ggi?odgcﬁsnsﬁe;?g.rErspeciaI, Simbolo DAS-4, da Secretaria de Estado do TJrisrPBPREV _ Parafba Previdéncia

2 ~
/ > /" ) GABINETE DA PRESIDENCIA
\ ( / | PORTARIA — P — N°032
CASSIOCUNIALIMA
Governador O Presidente d®BPREV-Paraiba Previdéncig no uso de suas atribui¢des
conferidas pelo art. 11, Il da Lei n°® 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo §om o
(AG -0112/ 2006) Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 2006 Processo n° 0061/06
3 RESOLVE
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que ConcedePENSAO VITALICIA aDINA FEITOSA SIMOES, beneficiaria do
Ihe confere o art. 86, inciso Il, da Constituicdo do Estado, ex-servidor falecidJOSE GILVAN SIMOES, matricula n® 11.092-2, com base no art. 19, §J°,
RESOLVE dispensaRAQUEL FAGUNDES DE LIMA NASCIMENTO , “a”, da Lei n° 7.517/2003, a partir de 09 de dezembro de 2005 (art.1°, da Portaria n°018J2004-
matricula n° 153.487-4, da funcdo de Assessor Especial, Simbolo DAS-2, da Secretaria de Esta@BPREV), correspondente ao valor dos proventos do servidor falecido, em conformidade fom o
da Ciéncia e Tecnologia e do Meio Ambiente. art. 40, 87°, |, e §88° da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constitucionfl n°41,
Ve - de 31/12/2003 c/c o art. 5° da EC n°41/03.
> Ve ) Jodo Pessoa, 17 de janeiro de 2046

|
A )
CASSTOFCUNNATIMA GABINETE DA PRESIDENCIA

Governador PORTARIA — P — N°033

(AG-0113 / 2006) Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 2006 O Presidente d®BPREV-Paraiba Previdéncia no uso de suas atribui¢cdes
) conferidas pelo art. 11, Il da Lei n°® 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo §gom o
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigbes que Processo n° 6376/05

Ilhe confere o art. 86, inciso Il, da Constituigdo do Estado, RESOLVE
R E SOLVE designasSIMONE MARIA MENDES, para exercer a funcao ConcedePENSAO VITALICIA a SELMA CUNHA DA SILVA, beneficiaria
de Assessor Especial, Simbolo DAS-2, da Secretaria de Estado da Ciéncia e Tecnologig e dio ex-servidor faleciddANOEL CUNHA DA SILVA, matricula n® 129.212-9, com base no af.
Meio Ambiente. 19, §2°, “a”, da Lei n°® 7.517/2003, a partir de 22 de dezembro de 2005 (art.2°, da Portaria p°018/
/ah , 2004-PBPREV), correspondente a 50%(cinquenta por cento) do valor da remuneracédo dg servi-
> / ) dor no cargo efetivo em que se deu o falecimento, em conformidade com o art. 40, 87°, llJe 88°
( / | da Constituicdo Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n°41, de 31/12/p003 c/
CASSTOCUNIALIMA ¢ 0 art. 5° da EC n°41/03.

Governador Jodo Pessoa, 17 de janeiro de 2016
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GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — P — N°034

O Presidente d®BPREV-Paraiba Previdéncia no uso de suas atribuicdes,
conferidas pelo art. 11, Il da Lei n°® 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo ¢
Processo n°® 0034/06

RESOLVE

ConcedePENSAO VITALICIA a SEVERINA ALVES BATISTA, beneficiaria
do ex-servidor falecid®IMAS BATISTA DE TOLEDO, matricula n® 4.127-1, com base no art|
19, 82°, “a”, da Lei n°® 7.517/2003, a partir de 31 de dezembro de 2005 (art.1°, da Portaria n|
2004-PBPREV), correspondente ao valor dos proventos do servidor falecido, em conformi
com o art. 40, 87°, |, e 88° da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Con
onal n°41, de 31/12/2003 c/c o art. 5° da EC n°41/03.

Joédo Pessoa, 17 de janeiro de 200

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — P — N° 035

O Presidente d®BPREV-Paraiba Previdéncia no uso de suas atribuicdes,
conferidas pelo art. 11, Il da Lei n°® 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo ¢
Processo n° 5332/05

RESOLVE

ConcederPENSAO VITALICIA a ADRIANA MARQUES DA SILVA,
beneficiaria do ex-servidor falecidddAO PEDRO DE MELO, matricula n® 36.353-7, com base
no art. 19, 8§2° “b”, da Lei n°® 7.517/2003, a partir de 13 de outubro de 2005 (art.2°, da Po
n°018/2004-PBPREYV), correspondente ao valor dos proventos do servidor falecido, de ag
com o art. 40, §887° e 8° da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela Emenda Constit
n°20, de 16/12/1998.

Jo&o Pessoa, 17 de janeiro de 200¢

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — P — N°0036

O Presidente d®BPREV-Paraiba Previdéncia no uso de suas atribuicdes,
conferidas pelo art. 11, Il da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo c
Processo n° 5746/05

RESOLVE

ConcederPENSAO VITALICIA aJOSE FRANCO NETO, beneficiario da ex-
servidora faleciddHILMA CARMEN DE MENDONCA CAVALCANTE , matricula n° 127.128-
8, com base no art. 19, 8§2°, “a”, da Lei n° 7.517/2003, a partir de 16 de novembro de 2005 (
da Portaria n°018/2004-PBPREYV), correspondente ao valor dos proventos do servidor falg
de acordo com o art. 40, §84° e 5° da Constituicdo Federal, em sua redacgado original.

Jo&o Pessoa, 18 de janeiro de 200¢

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — P — N°0037

O Presidente d®BPREV-Paraiba Previdéncia no uso de suas atribuicdes,
conferidas pelo art. 11, Il da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo c
Processo n° 0101/06

RESOLVE

ConcedePENSAO VITALICIA aJOSE ARIVALTER ARAUJO, beneficiario
da ex-servidora falecidBANIA TEIXEIRA DE VASCONCELOS ARAUJO , matricula n® 67.184-
3, com base no art. 19, 8§2° “a”, da Lei n® 7.517/2003, a partir de 09 de janeiro de 2006 (g
da Portaria n°018/2004-PBPREYV), correspondente ao valor dos proventos do servidor falg
de acordo com o art. 40, §84° e 5° da Constituicdo Federal, em sua redacgado original.

Jodo Pessoa, 18 de janeiro de 200

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — P —N° 254 - T

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuic6es, consoante o dis
posto no art. 11, Il, da Lei n°® 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003, de acordo cor
o Processo n° 000815/2003 IPEPtendo em vista determinagdo do Tribunal de Contas do
Estado, Processo TC n° 04203/04;

RESOLVE, retificar ato de penséo publicado no Diario Oficial do Estado, datg
de 16/09/2003, republicando-o por incorre¢cdo, que passa a viger com o seguinte teor:

Conceder aBIANCA ARAUJO PINHO e MONICA ARAUJO PINHO
filhas menores do ex-servid@LOVELANDE SOARES PINHO, matricula n°® 74.992-3, uma
PENSAO MENSAL TEMPORARIA a partir de 21 de dezembro de 2003 (art. 105, I, do De
3.048/1999), de acordo com o art. 40, § 7° e 8° da Constituigdo Federal, com a redagéo dag
Emenda Constitucional n° 20, de 16/12/1998.

Jodo Pessoa, 31 de janeiro de 2005.

+

SEVERINO RAMALHO LEITE
Presidente da PBPREV

Resenha/PBprev/GP/n°024/06

O Presidente d®bprev-Paraiba Previdéncia no uso das atribuigcdes que lhes
sd@o conferidas pelos incisos I, Il e lll, do art. 11, da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de
DEFERIU o(s) processo(s) abaixo relacionado(s):

Processo | Requerente Assunto
6450/05 DILMA COSTA TRANSFERENCIA DE TITULARIDADE
5667/05 AFRANIO ALVES DE MACENA REVISAO DE PENSAO
5455/05 MARIA DE LOURDES DE FIGUEIREDO | REVISAO DE PENSAO
ARANHA
5878/05 SIDNELIA MATIAS DE LIMA REVISAO DE PENSAO
5822/05 AMELIA MARTINS MEDEIROS SILVA REVISAO DE PENSAO
6082/05 PETRONIO ROMERO RANGEL DE PAIVA REVISAO DE PENSAO
5869/05 TEREZA CRISTINA MORAIS DANTAS DE | REVISAO DE PENSAO
MENESES
4505/05 DENIZE SOUZA VERAS DE AZEVEDO REVISAO DE PENSAO
6144/05 ROSANGELA MARIA ARAGAO NASCIMENTO | REVISAO DE PENSAO
5507/05 CELIA GUEDES FELIX DA SILVA REVISAO DE PENSAO
3951/05 ELIANE DE FATIMA MORAIS DA SILVA REVISAO DE PENSAQ
6306/05 MARIA DANIELLE OLIVEIRA DA SILVA DESMEMBRAMENTO DE PENSAO
4276/05 MARCELINO DE SOUSA REVISAO DE PENSAO
6472/05 ROBERTO BATISTA DOS SANTOS TRANSFERENCIA DE TITULARIDADE
5173/05 MARIA DA PENHA TEOTONIO RIBEIRO REVISAO DE PENSAO
4511/05 IVANIZE VIEIRA ESPINOLA REVISAO DE PENSAO
6449/05 ALDA MARINHO DA SILVA REVISAO DE PENSAO
3856/05 CARMELITA CORDEIRO DE  PADUA | REVISAO DE PENSAO
SILVEIRA

Jodo Pessoa, 31 de janeiro de 200
Resenha/PBprev/GP/n°025/06
O Presidente d®bprev-Paraiba Previdéncia no uso das atribuigcdes que lhes

sdo conferidas pelos incisos I, Il e lll, do art. 11, da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de
INDEFERIU o(s) processo(s) abaixo relacionado(s):

om o

Processo | Requerente Assunto

5722/05 ELIAS PAULO DOS SANTOS REVISAO DE PENSAO
0085/06 BELISIA DE LOURDES ALVES DA SILVA PENSAQ TEMPORARIA
5765/05 MARIA JOSE DOS SANTOS SOARES REVISAO DE PENSAO

Jodo Pessoa, 31 de janeiro de 20
Resenha/PBprev/GP/n°0020-2006

b01 do conferidas pelos incisos |, _II e Il d_o art. 11, da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de

ad EFERIU o(s) processo(s) abaixo relacionado(s):

stitugjProcesso | Requerente Assunto Matricula
5649-05 | ETIENIO CAMPOS DE ARAUJO REVISAO DE APOSENTADORIA 81.3273
6313-05 | FRANCISCO AUGUSTO DIAS REVISAO DE APOSENTADORIA 46.066-4
6371-05 |JOSE GERALDO SOARES DE | REVISAO DE REFORMA 508.088-6

ALENCAR
6135-05 | EVA RODRIGUES PEREIRA RESSARCIMENTO DE DESCONTO | 966.389-4
PREVIDENCIARIO

Jodo Pessoa, 01 de fevereiro de 20

PM Resenha/PBprev/GP/n°0021-2006

sé@o conferidas pelos incisos I, 1l e lll, do art. 11, da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de
INDEFERIU o(s) processo(s) abaixo relacionado(s):
N processo Requerente Assunto Matricula
O'_'d 6266-05 | MARLENE NOBREGA DE SOUSA | RESSARCIMENTO DE DESCONTO | 58.571-8
ucional PREVIDENCIARIO
4726-05 | JOSE VILAR RESSARCIMENTO DE DESCONTO | 98.674-7
PREVIDENCIARIO
3895-05 | LADIEGIA ALVES GESTEIRA RESSARCIMENTO DE DESCONTO | 73.098-0
PREVIDENCIARIO
6053-05 | FRANCISCA JUSTINO DE | RESSARCIMENTO DE DESCONTO | 61.194-8
OLIVEIRA PREVIDENCIARIO
2451-05 | ALBA MUNIZ DE MOURA RESSARCIM'ENTO DE DESCONTO | 65.703-4
bm © PREVIDECIARIO

Jodo Pessoa, 01 de fevereiro de 20
Resenha/PBprev/GP/N°022-2005

art.2°,
cidgsdo conferidas pelos incisos | e Ill, do art. 11, da Lei n°® 7.517, de 30 de dezembro de

Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003:

Processo | Requerente Matricula | Lotacdo
5537-05 | TERESA CARMEM  NOBREGA | 612.056-3 | IPEP
GUERRA
2964-05 | AILDES BEZERRA DE OLIVEIRA | 64.251-7 SEC. EDUCACAO E CULTURA
2953-05 | ABILIO DA CUNHA CAVALCANTE | 68.962-9 SEC. EDUCACAO E CULTURA
Pm 0295405 | LUCIA DE FATIMA DOS SANTOS | 62.278-8 SEC. EDUCACAO E CULTURA
LIMA
2754-05 | LUCIA FERREIRA DE ARAUJO 75.064-6
4114-05 | ANTONIO DE OLIVEIRA NETO 62.224-9 SEC. DES. AGROPECUARIA E
DA PESCA
M.2175947-05 |EDNA DE LOURDES SOUSA |72.236-7 | SEC. EDUCACAO E CULTURA
cida, BARBOSA
5588-05 | LUCIA DE FATIMA FERNANDES DE | 65.955-0 SEC. EDUCAGAO E CULTURA
SOUZA
3151-05 | MARIA DE FATIMA COELHO DE | 68.210-1 SEC. EDUCACAO E CULTURA
LIRA
4422-05 | MANOEL JANUARIO DA SILVA 5.758-4 DER
4127-05 | MARGARIDA DA SILVA SOUSA 121.863-8 | SEC. EDUCACAO E CULTURA
R 2225-05 | ORLETE NOGUEIRA PINHEIRO 66.353-1 SEC. EDUCACAO E CULTURA
3685-05 | MARCOS WALTER RODRIGUES DA | 76.490-6 SEC. RECEITA
SILVA
do | 3525-05 | EDINEUZA DOS SANTOS | 148.490-7 | SEC. SAUDE
CAETANO
1839-04 | FRANCISCO EVANGELISTA DA |505.114-2 | POLICIA MILITAR
SILVA
. 274505 | LUIZ PANTA FILHO 59.481-4 SEC. EDUCACAO E CULTURA
a pela 3458-05 | MARICELIA FALCAO DA SILVA 74.861-7 SEC. EDUCACAO E CULTURA
2840-04 |EMILIA MARIA DOS SANTOS | 67.115-1 SEC. EDUCAGAO E CULTURA
ASFORA
2576-05 | IRACI ALVES BEZERRA GALVAO | 65.386-1 SEC. EDUCACAO E CULTURA
2483-04 | CELIA MARIA FERREIRA SANTOS | 66.518-5 SEC. EDUCACAO E CULTURA
DA SILVA
3044-05 | JOSE OLINTO DE SOUZA 85.963-0 SEC. TURISMO E DES.
ECONOMICO
1722-05 | JOSEFA BATISTA DE SOUSA E | 61.898-5 SEC. EDUCAGAO E CULTURA
SILVA
5966-05 | IONE LUCIA DE MEDEIROS 270.109-0 [ ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
2003, 4177-05 | CARMENLUCIA PESSOA DANTAS | 66.751-0 SEC. EDUCACAO E CULTURA
2995-05 | ANA EVARISTA DE ASSIS 65.069-2 SEC. EDUCACAO E CULTURA
4433-05 | GERSON CAETANO DA SILVA 1.899-6 DER
2716-05 | MARIA DE LOURDES PEREIRA 61.216-2 SEC. EDUCACAQ E CULTURA
5576-05 | MARIA JOSE PEREIRA LUNA 69.138-1 SEC. EDUCACAO E CULTURA
2881-05 | MARIA NAZARETE CORDEIRO DA | 71.735-5 SEC. INFRA-ESTRUTURA
SILVA
4984-05 |JULIA SOUSA DE ALMEIDA | 611.121-1 | IPEP
FERREIRA
2543-05 | DULCINEA PIRES DANTAS 66.213-5 SEC. EDUCACAO E CULTURA
3366-05 | ANA MARIA PAZ DA SILVA 64.819-1 SEC. SAUDE
2792-04 | MARIA JOSE DE PAIVA IRMA 130.940-4 | SEC. EDUCACAO E CULTURA
3048-05 | ANTONIA ROSA DA SILVA 67.325-1 SEC. EDUCAGAO E CULTURA
3743-05 | MARIA DO SOCORRO SILVA DA [ 92.200-5 SEC. EDUCAGAO E CULTURA
COSTA
1765-05 | DALVANY  MARIA  ARARUNA | 59.326-5 SEC. EDUCACAO E CULTURA
PEREIRA
6365-05 | JOAO PEREIRA DA SILVA 57.222-5 SEC. SEGURANCA E DA
DEFESA SOCIAL
2718-05 | JOSEFA GEANE DA SILVA LIMA 61.883-7 SEC. EDUCACAO E CULTURA
5189-05 | FRANCISCA DE SOUSA VIDERES | 61.060-7 SEC. EDUCACAO E CULTURA
SILVA

Resenha/PBprev/GP/n°023-2005

INDEFERIU o(s) seguinte(s) processo(s) de aposentadoria:

O Presidente d®Bprev-Paraiba Previdéncia no uso das atribuigbes que lhep

O Presidente d®Bprev-Paraiba Previdéncia no uso das atribuigbes que lhep

O Presidente d®Bprev-Paraiba Previdéncia no uso das atribuigbes que lhep

DEFERIU o(s) seguintes processo(s) ABONO DE PERMANENCIA , instituido pela Emenda

Joado Pessoa, 01 de fevereiro de 20

O Presidente d&Bprev-Paraiba Previdéncia no uso das atribuicbes que lhep
?00380 conferidas pelos incisos |, Il e Ill, do art. 11, da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de

16

2003,

2003,

2003

2003,




Diirio Oficial

Joao Pessoa - Sexta-feira, 03 de Fevereiro de 2006

15

Processo | Requerente Matricula Lotacao
1529-05 ANA VIRGINIA DIAS MONTEIRO 79.440-6 SEC. SAUDE
5544-05 INACIO DE LOIOLA DOS SANTOS | 810.021-7 FUNESC

Jodo Pessoa, 01 de fevereiro de 200

+

SEVERINO RAMALHO LEITE
Presidente da PBPREV

Administracao

RESENHA

DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

N° 026/2006

EXPEDIENTE DO DIA 31.01.06

O Diretor de Recursos Humanos, por delegacdo de competéncia constant
Portaria N° 2374/SA de 18.07.8BEFERIU os seguintes pedidos d¢CENCA PARA TRATA-

RESENHA N° 027/2006

O Diretor de Recursos Humanos, por delegacdo de competéncia constant
Portaria N° 2374/SA de 18.07.8BEFERIU os seguintes pedidos d¢CENCA PARA TRATA-

MENTO DE SAUDE:
LOTACAO | MATRICULA NOME pIAS PERIODO
SEEC 66.833-8 MARIA CECILIA DE OLIVEIRA 30 | DE 201005 a 181105
SEEC 81.914-0 MARIA LUCIA DA SILVA LIMA 30 | DE 041005 a 02.11.05
DPPB 89.036-7 FATIMA REJANE SANTOS DE FREITAS 6 DE 031005 a 01.13.05
SEEC 93.163-2 MARIA DO CARMO DE BRITO 60| DE 30.10.05 a 28.12[05
SEPLAG 94.999-0 ROSA MARIA DE ALMEIDA 60| DE 171005 a 151205
SEEC 96.799-8 REGINA RODRIGUES DE LACERDA 3 DE 241005 a 221105
SEAD 98.403-5 LUIZ GLAUCOS SAMPAIO DA SILVEIRA 60| DE 06.10.05 a 04.12.p5
SER 99.860-5 MANOEL MOREIRA DE CALDAS 30] DE 171005 a 15115
SEEC 113.943-6 VALERIA VIRGINIA BRITO BARBOSA 60| DE 191105 a 17.01p6
SES 115.074-0 MARIA DE FATIMA MOTA FARIAS DE ARAUJO 60| DE 161005 a 14.12p5
SEEC 121.215-0 ANALIA MARIA OLIVEIRA GAMBARRA 60 | DE 241005 a 2212.0p
SEEC 126.046-4 JOSE RODRIGUES DA COSTA 6 DE 081205 a 05.0p.06
SEEC 132.327-0 MARIA MARCELINO MAGALHAES 30| DE 181005 a 16.11.05
SEEC 133.657-6 MARIA ERINALDA ALVES BRAGA 90 | pE 241005 a 21.01.06
SEEC 136.855-9 CELINA DINIZ SOBRAL 30| pE 101005 a 0811p5
SEEC 141.319-8 IOLANDA CURINGA CABRAL 30| DE 181005 a 161105
SEEC 141.350-3 PAULA FRANCINETE DE ARAUJO PEREIRA 6! DE 17.10.05 a 15.13.05
SEEC 141.663-4 MARIA DE FATIMA DUARTE LOPES 30] DpE 031005 a 011105
SEEC 141.774-6 MARIA DE FATIMA ARAUJO LIRA 30| DE 280905 a 27.10.45
SEEC 144.202-3 JOSEFA MARIA DE SOUSA 3 DE 280905 a 27.1¢.05
SEEC 144.448-4 MARIA ALVES DE LIMA 30| DE 191005 a 17.11.05
SEEC 144.559-6 MARIA FRANCINETE XAVIER DE LACERDA 60| DE 241005 a 22125
SEEC 144.565-1 MARIA GILDA HOLANDA RANGEL 15| DE 241005 a 07.11.45
SEEC 654.479-7 MARIA DAS GRACAS ALVES 15] DE _ 06.10.05 _a _ 20.10/05
PUBLIQUE-SE

EXPEDIENTE DO DIA 31.01.06

RESENHA

MENTO DE SAUDE:

N° 028/2006

MENTO DE SAUDE:
LOTACAO _| MATRICULA NOME DIAS PERIODO
SEEC 51.996-1 FERNANDO CARVALHO DOSANTOS 60 | DE 01.1205 a 29.01.06
SEEC 60.540-9 HERMINIO GOMES DA SILVA 60| DE 081205 a 050206
SEEC 61.882-9 ELIZABETE DE GOIS PINTO MEDEIROS 6] DE 011105 a 301$05
SEEC 63.891-9 GERALDO FRANCISCO DGBNTOS 60 | DE 28.09.05 a 27.11.05
SEEC 65.314-4 ANTONIO TOMAZ DE LIMA 60| DE 201005 a 181245
SEEC 67.098-7 LENIRA LIMA DO NASCIMENTO 60| DE 061205 a 03.02p6
SEEC 67.226-2 VERA LUCIA BARBOSA DE LIMA 60| DE 101005 a 08.12p5
SEEC 68.228-4 AZENILDA GOMES DUARTE 30| DE 101005 a 08.11)05
SEEC 68.844-4 ANA CLARA COSTA DA SILVA 60 | DE 21.0905 a 19.11.05
SEEC 69.458-4 ANTONIA NETA DE FIGUEIREDO 30] DE 241005 a 221105
SEEC 69.784-2 MARIA SUELY CORREIA DOS SANTOS 3 DE 101005 a 081105
SEDS 70.157-2 ADEMAR FERNANDES E SILVA FILHO 60| DE 201105 a 18.01/06
SEEC 70.779-1 MARIA BERNARDETE MACHADO DACUNHA 60| DE 281105 a 26.01)6
DPPB 72.381-9 SAMUEL BASILIO PESSOA LIMA 90| DE 210905 a 19.12)05
SEEC 79.087-7 SEVERINO FRANCISCO DE OLIVEIRA 60 DE 091205 a 06.04.06
SEEC 79.990-4 LEDA REJANE SOBREIRA BRAGA 600 DE 121205 a 09.0406
SEEC 81.843-7 ANA EMILIA FRAZAO DE LIMA 30 |DE 171005 a 15.11.05
SEEC 84.075-1 MARIA CHAVES REINALDO 60| DE 211005 a 19.12p5
SEEC 84.823-9 MARIA DO SOCORRO BRASILEIRO ALMEIDA 60| DE 19.0905 a 17.1105
SEEC 87.591-1 MARIA JOSE RODRIGUES 6 DE 101105 a 080406
SEEC 85.096-9 CARLOS ALDI SILVA 30| pE 041005 a 0211ps
SEEC 89.620-9 JOSE ENILDO DE SOUSA LEITE 3§ DE 241005 a 22.1}.05
PUBLIQUE-SE

EXPEDIENTE DO DIA 31.01.06

O Diretor de Recursos Humanos, por delegacdo de competéncia constant
Portaria N° 2374/SA de 18.07.8BEFERIU os seguintes pedidos d¢CENCA PARA TRATA-

MENTO DE SAUDE:

LOTACAO | MATRICULA NOME piAs PERIODO
CCG 82.778-9 RICARDO FERREIRA SOARES of DE 151005 a 12.0].06
SEEC 84.482-9 ADALGISA GONGALO LACERDA 90| DE 281005 a 250106
SEEC 87.858-8 MARIA DE ANDRADE GARRIDO 90| DE 011105 a 29.01)6
SEEC 91.930-6 MARIA DE FATIMA CARVALHO BISERRA 90| DE 1211.05 a 09.02.p6
SEEC 92.052-5 ROMILDO MARINHO DO NASCIMENTO 9| DE 131005 a 10.01f06
SER 97.367-0 RICARDO WAGNER CORREIA GUERRA of DE 131005 a 10.04.06
SEEC 109.146-8 SUELENA MARIA FERNANDES L. DE MELO 90| DE 191205 a 18.0306
SEEC 131.293-6 GISELIA SOARES DOS SANTOS 9 DE 221105 a 19.0p.06
SEEC 128.647-1 ELIETE FRANCISCA DA SILVA 30| DE 29.09.05 a 28.10[05
SEEC 130.257-4 HERMINIO GOMES DA SILVA 60| DE 081205 a 05.02/06
SEEC 130.608-1 TEREZA CRISTINA DA SILVA TORRES 60| DE 2009.05 a 18.1105
SEEC 130.963-3 MARIA DE LOURDES SILVA DE ARAUJO 30| DE 211005 a 19.11f05
SEAD 1345273 JOANA DARC MONTEIRO ELIAS 60| DE 051205 a 020206
SEEC 136.244-5 MARIA DE FATIMA BRAZ GOMES 60| DE 271005 a 251205
SEEC 136.255-1 LUZIA FIRMINO 60 | DE 111005 a 09.12.5
SEEC 141.707-0 LUDUINA PEREIRA LIMA MORAIS 60| DE 171105 a 15.01p6
SEEC 141.828-9 JOSENICE PEREIRA DE LUCENA BRITO 6f DE 201005 a 18.1p.05
SEEC 142.012-7 MARISTELA DA SILVA 60 | DE 281105 a 26.0106
SES 149.945-9 MARIA DO CARMO CRUZ 60| DE 29.0805 a 27.10/05
SES 150.840-7 SEVERINA BASILIO DE ANDRADE FERREIR/ 9| DE 2809.05 a 261205
SEEC 651.980-6 ANTONIA ALVES DA SILVA 15| DE 171005 a 31.10.45
SEEC 663.662-4 ROSANA LOURDES SOUZA DE ALMEIDA 15| DE 051005 a 19.1405
PUBLIQUE-SE
RESENHA N° 029/2006 EXPEDIENTE DO DIA 31.01.06

LOTACAO | MATRICULA NOME DIAS PERIODO
SEEC 88.201-1 LUIZ HERMINIO DO NASCIMENTO 40 DE 13.10.05 a 21.11J05
SEAD 90.743-0 HENRIQUE AZEVEDO DA CUNHA 30 DE 19.11.05 a 18.12{05
SEEC 91.394-4 SANDRA CAVALCANTI DE ANDRADE 20 DE  21.09.05 a 10.10p5
SEEC 92.238-2 MARIA DO SOCORRO ANDRADE BRANDAO 30 DE 05.10.05 a 03.13.05
SEEC 92.270-6 MARIA INES BORGES DA SILVA 15 DE 13.10.05 a 27.10J05
SES 98.658-5 ALEX KOERNER DE ARAUJO N. DE OLIVEIRA 30 DE 07.10.05 a 0511305
SEEC 98.838-3 MARIA JOSE ALVES DE FRANCA 30 DE 03.10.05 a 01.1305
SES 109.493-9 ELIETE VENTURA DA SILVA 10 DE 21.10.05 a 30.10p5
DPPB 110.405-5 MARIA DE FATIMA MARQUES 30 DE 01.11.05 a 30.11.p5
SEEC 123.301-7 LUCIA DE ARAUJO LIMA 20 DE 04.10.05 a 23.10.p5
SEEC 128.647-1 ELIETE FRANCISCA DA SILVA 30 DE  30.08.05 a 28.09|05
SEEC 129.084-3 MARILENBAULO SILVA 20 DE 18.10.05 a 06.11.05
SEEC 130.368-6 SIMONE DE PAULA GOMES DE FIGUEIREDO 3 DE 26.09.05 a 25.1p.05
SEEC 130.963-3 MARIA DE LOURDES SILVA DE ARAUJO 30 DE 10.12.05 a 08.0)406
SEEC 134.567-2 ADAUTO DE ARAUJO PAIVA 30 DE 16.11.05 a 15.12{05
SEDS 135.767-1 LUCIANO PINTO PEDROSA 20 DE 07.10.05 a 26.14.05
SEEC 137.495-8 NUBIA BETANIA FERREIRA DE MEDEIROS 15 DE 07.11.05 a 211305
SEDS 137.579-2 JOAO NUNES DE FARIAS 19 DE 20.10.05 a 03.11.05
SEEC 141.011-9 MARIA ESTEVAO DA SILVA 30 DE 231105 a 22125
SEEC 142.889-6 ALBA CRISTINA CAETANO GOMES 15 DE 31.10.05 a 14.11405
SEEC 143.301-6 GEANE DE LUNA SOUTO 20 DE 09.11.05 a 281105
SEEC 143.655-4 ANGELA CANDIDA CHAVES SILVA 30 DE 18.11.05 a 17.12p5
SEEC 143.921-9 MERCIA MARIA GONGCALVES CHAVES 30 DE 07.1205 a 05.01j06
SES 149.847-9 MARIA DE LOURDES ALENCAR BANDEIRA 15 DE 03.10.05 a 17.10J05
SEDS 154.866-2 DANIELLA VICUUNA DE OLIVEIRA TRINDADE 15 DE  09.11.05 a 23.11.¢5

PUBLIQUE-SE

D

e d

e d

O Diretor de Recursos Humanos, por delegacdo de competéncia constante d
Portaria N° 2374/SA de 18.07.8BEFERIU os seguintes pedidos d¢CENCA PARA TRATA-

RESENHA N° 030/2006 EXPEDIENTE DO DIA 31.01.06

O Diretor de Recursos Humanos, por delegacdo de competéncia constarfte de

Portaria N° 2374/SA de 18.07.8BEFERIU os seguintes pedidos d¢CENCA PARA TRATA-
MENTO DE SAUDE:

e dd

LOTACAO | MATRICULA NOME piAs PERIODO
SEEC 62.361-0 JUVANITA VASCONCELOS DE OLIVEIRA 30| DE 07.11.05 a 06.12]05
SEEC 62.488-8 MOACIR CARDOSO DA COSTA 1§ DE 091105 a 231105
SEEC 62.964-2 FERNANDO DUARTE LIRA 20| DE 241005 a 121105
SEDH 63.093-4 TANIA RAQUEL MARTINS MONTEIRO 30| DE 211105 a 20125
SEEC 63.794-7 RENATO DE OLIVEIRA LIMA 30| DE 01.11.05 a 30.11.p5
SEEC 64.433-1 ZELIA MARIA DO O LUCENA 30| DE 261005 a 24.11p5
SEEC 65.044-7 GERALDA NASCIMENTO LIMA 40| DE 091105 a 17.12.p5
SEEC 65.866-9 MARIA NILSIEUR MENEZES DE MELO 30] DE 111005 a 09.11f05
SEEC 69.784-2 MARIA SUELY CORREIA DOS SANTOS 3¢ DE 1611.05 a 15.12.05
SEEC 70.707-4 DAISY MARIA CABRAL DE OLIVEIRA SALES 30] DE 09.11.05 a 08125
SER 72.150-6 GUTEMBERG ALVES LEITE 30] DE 011005 a 30.10[05
SEAP 72.861-6 MARIA LUCIA GOMES MIRANDA 30| DE 251005 a 231105
SEDS 73.724-1 IVAN SEBASTIAO DE BARROS 30 DE 101005 a 08.1105
SEAP 74.988-5 FLAVIO GOMES PEREIRA 30] DE 211105 a 201205
SES 75.538-9 MARIA VERONICA DO NASCIMENTO ARAUJO 15 DE 091005 a 19.10[05
SEAP 77.939-3 MARIA DE FATIMA DE SOUZA LIMA 30| DE 071105 a 06.12.05
SEAD 82.197-7 CLENICE COLAGO ARAUJO 30| DE 031005 a 01.11f05
SEAP 83.515-3 VANDIRA CEZAR DE SOUSA 30] DE 101105 a 09.12/05
SEEC 84.238-9 JOSEFA ISETE CHAVES 3 DE 08.11.05 a 07.12.09
SEEC 85.165-5 JANDACIARA GISCIA DE LIMA V. DO AMARAL 30| DE 2511.05 a 241205
SEEC 85.538-3 TERESA CRISTINA DA SILVA BRAGA 30| DE 241005 a 221105
SEEC 86.016-6 ANA CELI DAS NEVES TARGINO 15| DE 031005 a 17.1005
SEEC 87.109-5 ELIANE DE FATIMA LEITE RAMALHO 15| DE 031005 a 17.10.05
SEEC 87.852-9 LAURIDICE ALVES DA SILVA 30| DE 091105 a 081295
SEEC 88.978-4 MARIA DE LOURDES A. VASCONCELOS COSTA 1 DE 251005 a 03.11.05
PUBLIQUE-SE

RESENHA N° 034/2006 EXPEDIENTE DO DIA 30/01/2006

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS, por delegacdo de competénci
constante na portaria n°® 2374/GS, datada de 18.07.88, resolve Desaverbar o Tempo de Se
ou retificar as Licengas Especiais concedidas aos servidores abaixo relacionados:

DESAVERBAGCAO RETIFICAGAO E/OU ANULAGAO DE LICENCAS

DECORRENTE DA DESAV.DO T.DE SERVICO

MAT. NOME PROCESSO ORIGEM DO TEMPO TEMPO DE SERVICO | LICENGAS
PERIODO DIAS DIAS
— | De14.0591a
14.05.96= 180
De 20.05.80 3|
20.05.90 = 360
De 24.08.89 4

24.08.94 =180

PERIODO N° DIAS SITUAGAO

SEEC| 61.723-] MARIA CLEOMAR
SANTOS DA SILVA
MARIA JOSE DA
SILVA
MARIA DO ROSARIO
DE FATIMA PINTO A.
DE_FIGUEIREDO

06.000.251-4 | CONV. LIC. ESPECIAL

SEEC| 64.253- 06.000.143-7 | CONV. LIC. ESPECIAL

SEEC | 58.646- 06.000.283-2 | CONV. LIC. ESPECIAL

RESENHA N° 36 /2006 EXPEDIENTE DO DIA 30/01/2006

O Diretor de Recursos Humanospor delegacdo de competéncia que lhe fpi

outorgada pela Portaria n° 2374/GS, datada de 18.0DBBERIU os seguintes processos d

& ICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES PELO PRAZO DE 03 ANOS:
PROCESSO NOME MATRICULA LOTAGCAO
06.000.403-7 CLEONIA MARIA MENDES DE SOUSA 080.140-2 SEDH

/“
e o
FRAN IDAS CHAG,

Diretor d.sRaecursos Humanos

Administragao Penitencidria

PORTARIA/004/GS/SEAP/06.

Em 31 dganeiro de 2006

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
uso das atribuicbes que Ihe confere o art. 28, do Decreto n® 12.836, de 09 de dezembro d
RESOLVE:
Art. 1° - Designar os servidores MARIA DE FATIMA SANTOS DH
ANDRADE, mat. 65.744-1, HELTON OLIVEIRA DA SILVA, mat. 902.033-1,

e LUIY

3]
vico e/

2)

P 1988,

CARLOS CONCEICAO CARNEIRO, mat. 151.501-2, para sob a Presidéncia do prim
constituirem a Comissdo de Recebimento de Alimentacdo e Material desta Pasta - CRA
termos dos arts. 8° e 15, da Lei 8666/93.
e
exercerdo a funcdo, como suplente, os servidores AIRTON MARINHO ALVES, 76.190
CARLOS EDUARDO BENTO DOS ANJOS, mat. 901.215-0, sucessivamente.

Art. 3° - Compete, ainda, a Comissédo, exercer as determinacdes em t
extensdo penitenciaria, dia e hora que achar conveniente.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢cdes em contréario.

Publique-se.

Cumpra-se.

)

PEDRO ADELSDN GUEDFA DOS SANTOS
Secretario

Receita

PORTARIA N° 013/GSER

Jodo Pessoa, 03 de janeiro 2006

O SECRETARIO DE ESTADO DA RECEITA, usando das atribuicdes que Ihp

sdo conferidas pelo art. 73, do Decreto n° 26.138, de 23 de agosto de 2005,

RESOLVE nomear, de acordo com o art. 9°, inciso Il, da Lei Complemental
58/2003,ALINE ANAELLE SOUSA , para ocupar, em comissao, o cargo de Secretaria Auxi
Simbolo DAI-1, junto ao Gabinete do Secretario Executivo.

ePORTARIA N° 047/GSER Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 2006

O SECRETARIO DE ESTADO DA RECEITA, usando das atribuigbes que |hp

sdo conferidas pelo art. 45, inciso XVIII, do Decreto n° 25.826, de 15 de abril de 2005,
RESOLVE:

Art. 2° - Na auséncia ou impedimento de qualquer um dos membros da Comfsséo,

7e

da a

ne
ar,

| - Designar os servidores abaixo relacionados para, sob a supervisdo e direjéo do

Gerente de Fiscalizagdo da Substituicdo Tributaria e do Comércio Exterior, integrarem o Gr
Fiscalizag&o de Contribuintes Substitutos:

MATRICULA SERVIDOR

146.906-1 Abilio Placido de Oliveira Junior
139.702-8 Antbnio Cruz Lacerda

147.904-1 Durval Casimiro de Queiroga

147.084-1 Francisco de Assis Lemos de Souza Filho
147.371-9 Garibaldi Soares de Oliveira

147.737-4 Joacir Urbano Pereira

147.762-5 José Helder Fernandes Paiva
089.929-1 José Joaquim de Oliveira Melo
147.143-1 Mariano de Souza Farias

Il — Estabelecer que os procedimentos para implementacdo dos servicgos,

tantes desta portaria, sejam definidos pelo Secretario Executivo desta Pasta.

Il — Determinar que a Gratificagdo de Produtividade do servidor, relacior]
com as atribuicdes constantes do inciso |, seja aferida nos termos do n° 4, letra “c”, do A

po de

cons-

ada
exo |,
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Dizario Oficial

acrescentado ao Decreto n° 25.512, de 02 de julho de 2004.
IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo
efeitos no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2006.

PORTARIA N° 048/GSER Jodo Pessoa, 2 de fevereiro de 2006.

O SECRETARIO DE ESTADO DA RECEITA, usando das atribuicdes que lhe|
sd@o conferidas pelo art. 45, inciso XXXIl, do Decreto n° 25.826, de 15 de abril de 2005,

RESOLVE designaBBOANERGES DE SOUZA CALADO, Agente Fiscal de
Mercadorias em Transito, matricula n® 083.458-1, lotado nesta Secretaria, para prestar s
junto a Geréncia do 8° Nucleo Regional.

\ S SO,
Secretirio de Estado da Re

COMISSAO DE INQUERITO ADMINISTRATIVO
PORTARIA N° 010/2006

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE INQUERITO ADMINISTRATIVO
DA SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA , no uso das atribui¢cdes que Ihe confere a Portar|
de n° 276/GSRE, de 22 de dezembro de 2004, e com base no contedo da Portaria n® 038/G§
25 de janeiro de 2006 e publicada no Diéario Oficial de 27 de janeiro de 2006, tendo em vista
consta no Inquérito Policial 2002003009888, instaurado em 20/fev/2003 e da denunci
Ministério Pablico — 62 Promotoria Criminal da Comarca da Capital,

RESOLVE instaurar Processo Administrativo Disciplinar contra o servido
FRANCISCO DE ASSIS CIRNE CUNEGUNDES Agente Fiscal de Mercadorias em Transito
matricula 069.786-9, consistindo a dendncia na circunstancia de ter o referido servidor rec
vantagem indevida, em raz&o de suas funcdes, para deixar de cobrar tributo (ICMS), bem con
suporte as operacdes de descarregamento de mercadorias e, ainda, apor seu visto em notal
inidéneas; praticar e omitir atos de oficio, infringindo dever funcional, que lhe compelia fiscal
as mercadorias em transito; auxiliar pessoas que detinham autorizagdo para acessar o sist|
dados do Fisco, inserindo informagées falsas a guisa de receber vantagem indevida, uma v
providenciava baixas dos termos de responsabilidade de notas fiscais em transito, sem
mercadorias constantes nos termos saissem do Estado da Paraiba; no desvio do trajeto de
automotores que transportavam &alcool hidratado, sonegando desta forma, os tributos deco
de sua comercializag&o, incorrendo, por todas essas condutas, no descumprimento dos de
proibi¢bes impostos no art. 106, I, I, lll, VI, IX e 107, I, 1V, IX, e XVII, todos da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, Estatuto do Servidor Publico Civil do Eg
dendncias que, se comprovadas, sujeitam-se a pena de demissdo prevista no art. 120, XIll
supracitada, mandando para tanto, que o secretario da Comissédo proceda as autuagfes dos
tes documentos: Portarias n°s 038/GSER, publicada no Diario Oficial do Estado em 27 de jd
de 2006; 276/GSER, 002/CPI, o Inquérito Policial 2002003009888 e da denuncia do Minis
Publico — 62 Promotoria Criminal da Comarca da Capital. Também determinou que fosse p
dida a citagdo do indiciado, dando-lhe ciéncia de todas as acusagfes que pesam sobre ele, if

e intimadas todas as pessoas que tomaram conhecimento no feito.

7 (]
T
—~"Schastifio Florentino de Lucena

Presidente

Procuradoria Geral do Estado

22/PGE

PORTARIA n° Jodo Pessoa, 26 de janeiro de 2006.

O PROCURADOR GERAL DO ESTADO, no uso das atribuicbes que lhe
confere oartigo 8° da Lei Complementar-r#2, de 16 de dezembro de 1986, cl/artigo 23, do
Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo DectEtB22, de 29 de janeiro
de 1987,

RESOLVE conceder, a partir d@é de fevereiro a 07 de margo de 2006, 30
(trinta) dias de férias regulamentaresa servidoraCELINA LOPES PINTO , matricula n®
88.861-5, Técnico de Nivel Superior, lotada nesta Procuradoria Geral do Estado, referen|
periodo aquisitiva2003/2004.

PUBLIQUE-SE e

DE-SE CIENCIA
PORTARIA n° 23/PGE Jodo Pessoa, 26 de janeiro de 2006.

O PROCURADOR GERAL DO ESTADO, no uso das atribuicbes que lhe
confere oartigo 82, da Lei Complementar-r#2, de 16 de dezembro de 1986, cl/ariigo 23, do
Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Dectet@B22, de 29 de janeiro
de 1987,

RESOLVE conceder, a partir d&@3 de marco a 14 de abril de 2006, os
primeiros 30 (trinta) dias de férias regulamentaresao servidor JOSE MORAIS DE
SOUTO FILHO, matricula r°® 76.169-9, Procurador do Estado, lotado nesta Procuradoria Ge
do Estado, referente ao periodo aquisitR@03/2004.

PUBLIQUE-SE e

DE-SE CIENCIA
PORTARIA n° 24/PGE Jodo Pessoa, 27 de janeiro de 2006.

O PROCURADOR GERAL DO ESTADO, no uso das atribuicbes que lhe
confere oartigo 8° da Lei Complementar-r#2, de 16 de dezembro de 1986, cl/artigo 23, do
Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo DectetB22, de 29 de janeiro
de 1987,

RESOLVE conceder, a partir d80 de janeiro a 28 de fevereiro de 2006, 30
(trinta) dias de férias regulamentaresao servidor EFRAIM DE ARAUJO MORAIS
FILHO , matricula r°153.017-8, Assessor Especiglimbolo DAS-] lotado nesta Procuradoria
Geral do Estado, referente ao periodo aquisi#064/2005.

PUBLIQUE-SE e

DE-SE CIENCIA

PORTARIA n° 25/PGE Jodo Pessoa, 31 de janeiro de 2006.

O PROCURADOR GERAL DO ESTADO, no uso das atribuicbes que lhe
confere oartigo 8°, da Lei Complementar-r#2, de 16 de dezembro de 1986, cl/ariigo 23, do
Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Dectet@B22, de 29 de janeiro
de 1987,

RESOLVE conceder, a partir d&0 de fevereiro a 11 de mar¢co de 2006, 30
(trinta) dias de férias regulamentaresa servidora JAIDE BATISTA DA SILVA , matricula
n°® 129.744-9, Auxiliar de Servigos Gerais, lotada nesta Procuradoria Geral do Estado, e com
cicio no Nucleo Regional de Campina Grande-PB, referente ao periodo aquei42005.

PUBLIQUE-SE e

DE-SE CIENCIA

com a entrega de coOpia da portaria contendo as acusacdes e a tipificacdo do crime a ele atfibuido,

PORTARIA N° 19/PGA
beus

Jodo Pessoa, 18 de janeiro de 2006

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO, no uso das atribuicbes que lhe conf
re oartigo 8°, inciso V, da Lei Complementar-r#2, de 16 de dezembro de 1986, clartigo 23,
inciso V, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Dectét82®, de
29 de janeiro de 1987,

RESOLVE designar os Béis.DELOSMAR DOMINGOS DE MENDONGCA
JUNIOR, Procurador do Estado, matricuta n210.170-6 para, na qualidade de representantes
Estado, defender os interesses deste nos autoAGAO ORDINARIA DE COBRANCA -

ervirocesso n° 200.2001.040962-7, 22 VARA DA FAZENDA PUBLIGCAromovida pelaPRE-

FEITURA MUNICIPAL DE SANTA LUZIA , contra aFAZENDA PUBLICA DO ESTADO DA
PARAIBA, podendo praticar todos os atos que sejam necessarios ao bom desempenh
munus, acompanhando o feito em qualquer instancia ou Tribunal, até o seu final.

PUBLIQUE-SE e

DE-SE CIENCIA

PORTARIA N° 52/PGA Jodo Pessoa, 30 de janeiro de 2006
O PROCURADOR GERAL ADJUNTO, no uso das atribuigcbes que lhe confi

re oartigo 8°, inciso V, da Lei Complementar-n#2, de 16 de dezembro de 1986, chartigo 23,
inciso V, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Dectét82%, de
29 de janeiro de 1987,

a RESOLVE designar os BéisLiVIO COELHO CAVALCANTI , Procurador do

ER'E‘%?ado, matricula-n® 156.363-7 OAB n° 16.536/CE, MARCIO ROBERTO S. FERREIRA

b QUEUNIOR, matricula R°152.535-2,JOA0 BRITO DE GOIS FILHO, matricula r°155.482-4,

A de ELZA MARIA DE OLIVEIRA ZIRPOLI , matricula r°153.023-2, Assessores Especiais, pal
na qualidade de representantes do Estado, defenderem os interesses deste nosAGRAWD
DE INSTRUMENTO - Processo r# 001.2004.021.200-1/001, 32 CAMARA CIVILpromo-
vida pela FAZENDA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA , contra o SUPERMERCADO

Lbidd I TAO LTDA, podendo praticar todos os atos que sejam necessarios ao bom desempenh

g}l]nus, acompanhando o feito em qualquer instancia ou Tribunal, até o seu final.

PUBLIQUE-SE e

DE-SE CIENCIA

no d
s fiscais
zar
PMapdSRTARIA N° 53/PGA
pz que
jue as O PROCURADOR GERAL ADJUNTO, no uso das atribuigbes que lhe conf
eiclithe artigo 8°, inciso V, da Lei Complementar-n#2, de 16 de dezembro de 1986, clariigo 23,
rentéiso V, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Dectét82%, de
ere9%de janeiro de 1987, ) R

RESOLVE designar os BéisLIVIO COELHO CAVALCANTI , Procurador do
Estado, matricula-n® 156.363-7 OAB n° 16.536/CE,MARCIO ROBERTO S. FERREIRA
tad(?JL',INIOR, matricula rR°152.535-2,JOA0 BRITO DE GOIS FILHO, matricula rR°155.482-4,
da IeC_ELZA MARIA DE OLIVEIRA ZIRPOLI , matricula r°153.023-2, Assessores Especiais, pal
SeqNqualidade de representantes do Estado, defenderem os interesses deste nosALGRAWD
neirdE INSTRUMENTO - Processo % 200.2005.065.185-6/00152 CAMARA CIVIL , promovi-
érioda pela HHDROTEC PERFURACAO E INSTALACAO DE POCOS LTDA , contra o ESTA-

Jodo Pessoa, 30 de janeiro de 2006

clufi@steminus, acompanhando o feito em qualquer instancia ou Tribunal, até o seu final.
PUBLIQUE-SE e
DE-SE CIENCIA
PORTARIA N° 54/PGA Jodo Pessoa, 30 de janeiro de 2006
O PROCURADOR GERAL ADJUNTO, no uso das atribuicbes que lhe conf
re oartigo 8°, inciso V, da Lei Complementar-n#2, de 16 de dezembro de 1986, chartigo 23,
inciso V, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Dectét82%, de
29 de janeiro de 1987,
RESOLVE designar os BéisLiVIO COELHO CAVALCANTI , Procurador do
Estado, matricula-n® 156.363-7 OAB n® 16.536/CE,MARCIO ROBERTO S. FERREIRA
JUNIOR, matricula r°152.535-2,JOA0 BRITO DE GOIS FILHO, matricula R°155.482-4,
e ELZA MARIA DE OLIVEIRA ZIRPOLI , matricula rR°153.023-2, Assessores Especiais, pal
na qualidade de representantes do Estado, defenderem os interesses deste nosABRAWD
DE INSTRUMENTO - Processo s 037.2004.010.393-1/00122 CAMARA CIVIL , promovi-
da pela FAZENDA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA , contra PETROLEO BOM
JESUS LTDA, podendo praticar todos os atos que sejam necessarios ao bom desempenh
munus, acompanhando o feito em qualquer instancia ou Tribunal, até o seu final.
PUBLIQUE-SE e
DE-SE CIENCIA

te ao
PORTARIA N° 55/PGA

Jodo Pessoa, 30 de janeiro de 2006

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO, no uso das atribuigcbes que lhe confi
re oartigo 89 inciso V, da Lei Complementar-n#2, de 16 de dezembro de 1986, cl/artigo 23,
inciso V, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Dectét82%, de
29 de janeiro de 1987,

RESOLVE designarHELEN ALMEIDA DE SOUSA JUCA, matricula R°
156.361-1, Procuradora do Estad@SE FERNANDES MARIZ, Procurador Juridico, OAB/PB
6851, MIGUEL DE FARIAS CASCUDO , OAB/PB 11.532CLAUDIO SIMAO DE LUCENA
NETO, OAB/PB 11.446 JONABIO BARBOSA DOS SANTOS, OAB/PB 9897,MARIA
VALMA DE LIRA, OAB/PB 9059, Advogados, para, na qualidade de representantes do ES
defenderem os interesses deste nos autoMIANDADO DE SEGURANCA -Processo n°
999.2005.000.692-6/001, impetrado poARIA BERENICE COUTINHO PAULO NETO ,
contra aSECRETARIA DA ADMINISTRACAO DO ESTADO , podendo praticar todos os ato
gue sejam necessarios ao bom desempenho destas, acompanhando o feito em qualque
instancia ou Tribunal, até o seu final.

PUBLIQUE-SE e

DE-SE CIENCIA

ral

PORTARIA N° 56/PGA Jodo Pessoa, 30 de janeiro de 2006

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO, no uso das atribuicbes que Ihe conf
re oartigo 8°, inciso V, da Lei Complementar-r#2, de 16 de dezembro de 1986, cfartigo 23,
inciso V, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Dectét82®, de
29 de janeiro de 1987,

RESOLVE designar os BéisWELLINGTON DE SERPA MONTEIRO , Procu-
rador do Estado, matricula n°156.362-9 MARCIO ROBERTO S. FERREIRA JUNIOR ,
matricula R°152.535-2, JOA0 BRITO DE GOIS FILHO, matricula r°155.482-4, eELZA
MARIA DE OLIVEIRA ZIRPOLI , matricula rR°153.023-2, Assessores Especiais, para, na q
lidade de representantes do Estado, defenderem os interesses deste nos AGHE® dE
COBRANCA - Processo $ 200.2004.040.900;1 12 VARA DA FAZENDA PUBLICA ,
promovida por ANNE MARY GADELHA DE SA FONTES , contra 0 ESTADO DA PARAIBA,
podendo praticar todos os atos que sejam necessarios ao bom desempenmdrdestacom-
panhando o feito em qualquer instancia ou Tribunal, até o seu final.

PUBLIQUE-SE e

DE-SE CIENCIA

PORTARIA N°
exer-

57/PGA Jodo Pessoa, 30 de janeiro de 2006
O PROCURADOR GERAL ADJUNTO, no uso das atribuicbes que Ihe conf
re oartigo 89 inciso V, da Lei Complementar-r#2, de 16 de dezembro de 1986, cfartigo 23,
inciso V, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Dectét82®, de
29 de janeiro de 1987,
RESOLVE designatWELLINGTON DE SERPA MONTEIRO , matricula n°
156.3362-9, Procurador do Estad@SE FERNANDES MARIZ, Procurador Juridico, OAB/PB

6851, MIGUEL DE FARIAS CASCUDO , OAB/PB 11.532CLAUDIO SIMAO DE LUCENA

deste

b deste

oceDO DA PARAIBA, podendo praticar todos os atos que sejam necessarios ao bom desenfpenho

b deste

tado,

=

ya-
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NETO, OAB/PB 11.446 JONABIO BARBOSA DOS SANTOS, OAB/PB 9897,MARIA
VALMA DE LIRA, OAB/PB 9059, Advogados, para, na qualidade de representantes do Est|
oporemEMBARGOS DE DECLARAGAO a ACAO DE EXECUGAO FISCAL - Process@ n
200.2005.029.681-9 72 VARA DA FAZENDA PUBLICA. Embargante: PREFEITURA
MUNICIPAL DE JOAO PESSOA; Embargado: ESTADO DA PARAIBA, podendo praticar
todos os atos que sejam necessarios ao bom desempenhmiglesse acompanhando o feito em
qgualquer instancia ou Tribunal, até o seu final.

PUBLIQUE-SE e

DE-SE CIENCIA

PORTARIA N° 58/PGA Jodo Pessoa, 30 de janeiro de 2006.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO, no uso das atribuicdes que lhe confe
re oartigo 89 inciso V, da Lei Complementar-r#2, de 16 de dezembro de 1986, c/artigo 23,
inciso V, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Dectét82®, de
29 de janeiro de 1987,

RESOLVE designarWELLINGTON DE SERPA MONTEIRO , matricula n°®
156.362-9, Procurador do Estadd)SE FERNANDES MARIZ, Procurador Juridico, OAB/PB
6851, MIGUEL DE FARIAS CASCUDO , OAB/PB 11.532CLAUDIO SIMAO DE LUCENA
NETO, OAB/PB 11.446 JONABIO BARBOSA DOS SANTOS, OAB/PB 9897,MARIA
VALMA DE LIRA, OAB/PB 9059, Advogados , para, na qualidade de representantes do Est
defenderem os interesses deste nos autos MANDADO DE SEGURANCA - Processo °n
888.2003.012.561-0/001, impetrado p&NTONIO MIRANDA DE VASCONCELOS, contra
o ESTADO DA PARAIBA, podendo praticar todos os atos que sejam necessarios ao bom de
penho destentnus, acompanhando o feito em qualquer instancia ou Tribunal, até o seu final

PUBLIQUE-SE e

DE-SE CIENCIA

PORTARIA N° 59/PGA Jo&o Pessoa, 31 de janeiro de 2006.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO, no uso das atribuicbes que Ihe confe
re oartigo 89 inciso V, da Lei Complementar-r#2, de 16 de dezembro de 1986, chartigo 23,
inciso V, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Dectét82®, de
29 de janeiro de 1987,

RESOLVE designarFRANCISCO LUCIANO A. DE ALBUQUERQUE , ma-
tricula 155.398-4, Procurador do Estad@SE FERNANDES MARIZ, Procurador Juridico,
OAB/PB 6851,MIGUEL DE FARIAS CASCUDO, OAB/PB 11.532,CLAUDIO SIMAO DE
LUCENA NETO, OAB/PB 11.446,JONABIO BARBOSA DOS SANTOS, OAB/PB 9897,
MARIA VALMA DE LIRA, OAB/PB 9059, Advogados, para, na qualidade de representantes|
Estado, interporelRECURSO ESPECIAL ao Mandado de Segurarfca989.2005.000.099-4/
001, impetrado por MARIA INES OLIVEIRA DE LIMA, contra 0 ESTADO DA PARAIBA,
podendo praticar todos os atos que sejam necessarios ao bom desempenmdrdestacom-
panhando o feito em qualquer instancia ou Tribunal, até o seu final.

PUBLIQUE-SE e

DE-SE CIENCIA

PORTARIA N° 60/PGA Jodo Pessoa, 31 de janeiro de 2006.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO, no uso das atribuicdes que lhe confe
re oartigo 8°, inciso V, da Lei Complementar-r#2, de 16 de dezembro de 1986, cfartigo 23,
inciso V, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Dectét82®, de
29 de janeiro de 1987,

RESOLVE designar ROGERIO FEITOSA MAYER VENTURA , Procurador do
Estado, matricula-n® 58154-2, eDJAFER PINTO PEREIRA, matricula r°152.532-8, OAB/DF
11.244, Assessor Especial, para, na qualidade de representantes do Estado, defenderem os
ses deste nos autos AZAO0 CAUTELAR INOMINADA - Processo fi 200.2006.000.034;2
42 VARA DA FAZENDA PUBLICA , promovida pelaSOCIEDADE ANONIMA DE ELETRI-
FICACAO DA PARAIBA (SAELPA) , contra o0 ESTADO DA PARAIBA, podendo praticar
todos os atos que sejam necessarios ao bom desempenhmiiesse acompanhando o feito em
gualquer instancia ou Tribunal, até o seu final.

PUBLIQUE-SE e

DE-SE CIENCIA

PORTARIA N° 61/PGA Jodo Pessoa, 31 de janeiro de 2006.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO, no uso das atribuicdes que lhe confe
re oartigo 8°, inciso V, da Lei Complementar-r#2, de 16 de dezembro de 1986, c/artigo 23,
inciso V, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Dectét82®, de
29 de janeiro de 1987,

RESOLVE designar MARIA RITA MANZARRA GARCIA DE AGUIAR
Procurador do Estado, matricula n255.859-5MARCIO ROBERTO S. FERREIRA JUNIOR ,
matricula r°152.535-2,J0A0 BRITO DE GOIS FILHO, matricula r°155.482-4, eELZA
MARIA DE OLIVEIRA ZIRPOLI , matricula rR°153.023-2, Assessores Especiais, para, na qu
lidade de representantes do Estado, defenderem os interesses deste nosfdlA@ daRDINA-
RIA - Processo_$ 200.2005.018.407;2 32 VARA DA FAZENDA PUBLICA , promovida por
TEREZA CRISTINA BATISTA BRITO , contra 0 ESTADO DA PARAIBA, podendo praticar
todos os atos que sejam necessarios ao bom desempenhmiglesse acompanhando o feito em
qualquer instancia ou Tribunal, até o seu final.
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