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Atos do Poder Executivo

Decreto n°® 26.824 de 06 de fevereiro de 2006

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORGO DE DO-
TACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 86, inciso |V, da ConstituicAo do Estado e, autorizado pelo artigo 4°, a
“d”, da Lei n® 7.944, de 10 de janeiro de 2006, combinado com o artigo 107, § 1°, da Lei n° 3
de 10 de fevereiro de 1971, conforme o artigo 14, do Decreto n°® 26.805, de 20 de janeiro de
e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAG/145/2006,

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valorRfe 4.268.000,00
(quatro milh6es duzentos e setenta e oito mil reais), para reforco de dotagGes or¢gamentar|
forma abaixo discriminadas:

27.000-SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO
27.102-COORDENADORIA DE AGAO SOCIAL

Especificacdo Naturezal Fonte Valor
08.244.5045-4264PROMOGAO DA ASSISTENCIA SOCIAL 4450.41 00 110.000,00
4450.41 58 4.158.000,00
TOTAL 4.268.000,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo ante
correrdo por conta de recursos oriundos do Termo de Convénio n°® 07/04, celebrado entre a
representada pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e o Estag
Paraiba, conforme conta n°® 9746-2, do Banco do Brasil S/A e anulagéo de dotagdes orcame
conforme discriminagdo a seguir:

27.000-SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO
27.102-COORDENADORIA DE AGAO SOCIAL

Especificacdo Naturezal Fonte Valor
08.244.5045-4264PROMOGAO DA ASSISTENCIA SOCIAL 3390.14 00 10.000,00
3390.30 00 40.000,00
3390.36 00 30.000,00
3390.39 00 30.000,00
TERMO DE CONVENIO N° 07/04 58 4.158.000,00
TOTAL 4.268.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 0
de fevereiro de 2006; 118° da Proclamacgdo da Republica.
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Secretdrio de Estado das Finangas
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ARMANDO ABILIO VIETRA
Secretirio de Estado do Desenvolvimento Humano
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LUZEMAR DA COSTA MARTINS
Secretério Chefe da Controladoria Geral do Estado

Decreto n° 26.825 de 06 de fevereiro de 2006

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORGO DE DO-
TACAO CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 86, inciso |V, da ConstituicAo do Estado e, autorizado pelo artigo 4°, a

abaixo discriminada:

27.000-SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO
27.902-FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

inea
654Especificacio Natureza Fonte Valor
2006, ,
08.244.5040-2481ALIMENTO E VIDA 3390.30 58 48.885,00
TOTAL 48.885,00

as na - . )
Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior corre

conta de recursos oriundos de saldos do Convénio n° 131/05, celebrado entre o Ministério do D

Nutricional e o Estado da Paraiba, conforme conta n° 10.252-0, do Banco do Brasil S/A.
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jo&o Pessoa, (6
de fevereiro de 2006; 118° da Proclamacgdo da Republica.
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Decreto n®° 26.826 de 06 de fevereiro de 2006
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DO-
TAQAO CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

Ihe confere o artigo 86, inciso IV, da Constituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo 4°, da
7.944, de 10 de janeiro de 2006, conforme o artigo 14, do Decreto n® 26.805, de 20 de ja
2006, e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAG/151/2006,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valoRR&§e1.730.704,38um

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes qul
ngi

inea Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Disponivel em seu e-mail nas primeiras horas do dia.

Agora o Diario Oficial e o Didrio da Justica em versao eletronica.

Agilidade, praticidade e economia. Faga sua assinatura eletronica.

@ digrivoficiol®aunioocom.br [ 32186518

S
vimento Social e Combate & Fome, com a interveniéncia da Secretaria de Seguranga AIim{ntar e

Preco: R$ 2,00

“d”, da Lei n® 7.944, de 10 de janeiro de 2006, combinado com o artigo 107, § 1°, da Lei n° B.654,
de 10 de fevereiro de 1971, conforme o artigo 14, do Decreto n® 26.805, de 20 de janeiro d¢ 2006,
e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAG/110/2006,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valoR&e48.885,00 (quarenta
e oito mil oitocentos e oitenta e cinco reais), para reforco de dotagdo orcamentaria najforma

por
envol-

ei n°

ro de

milh&o setecentos e trinta mil setecentos e quatro reais e trinta e oito centavos), para refgrco de
dotagdo or¢camentaria na forma abaixo discriminada:
25.000- SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
25.901- FUNDO ESTADUAL DE SAUDE
Especificacdo Naturezg Fonte Valor
10.302.5154-2950- ATENCAO A SAUDE PREVENTIVA E Cl-
RATIVA 3390.30| 57 |1.730.704,38
TOTAL 1.730.704,38
Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior cofrera
por conta de saldo de exercicio anterior, conforme conta de n° 5436-4, do Banco do Bras| S/A.
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Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 06 d
fevereiro de 2006; 118° da Proclamacédo da Republica
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REGINALDO TAVARES DE ALBUQUERQUE
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LUZEMAR DA COSTA MARTINS
Secretdrio Chefe da Controladoria Geral do Estado

Decreto n°® 26.827 de 06 de fevereiro de 2006

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORGO DE DO-
TAGCAO CONSIGNADA NO VIGENTE ORGAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o artigo 86, inciso IV, da Constituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo 4°, da L
7.944, de 10 de janeiro de 2006, conforme o artigo 14, do Decreto n® 26.805, de 20 de jane
2006, e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAG/189/2006,
DECRETA

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valoR8e100.000,00(cem mil
reais), para reforco de dotagdo orgamentaria na forma abaixo discriminada:

07.000-SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
07.101-GABINETE DO SECRETARIO

Especificacdo Natureza Fonte Valor
27.811.5195-2440BOLSA ATLETA
3390.36| 00 100.000,00
TOTAL 100.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior cor
por conta de anulagdo de dotagdes orcamentarias, conforme discriminagdo a seguir:

07.000-SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
07.101-GABINETE DO SECRETARIO

Especificacdo Natureza Fonte Valor
27.811.5195-2432REALIZACAO DE EVENTOS 3390.30 00 25.000,00
3390.39 00 40.000,00
27.811.5195-2892APOIO A JUVENTUDE 3390.30 00 15.000,00
3390.39 00 20.000,00
TOTAL 100.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 06
de fevereiro de 2006; 118° da Proclamacédo da Republica.

N -
! /

{ > /
k—iﬁﬂ[ K f
CASSI UNHATIMA

Governador

Th D et fe.
FRANKLIN DE ARATJO NETO
Secretario de EstaBo fﬁanejamen!o ¢ Gestio
\

JACY FERNANDE§ TOSCANO DE BRITTO
Secretdrio de Estado das Finangas

FABIANO CARVALHO DE LUCENA
Secretério de Estado da Juventude, Esporte e Lazer

.

LUZEMAR DA COSTA MARTINS
Secretdrio Chefe da Controladoria Geral do Estado

GOVERNO DO ESTADO
Governador Cassio Cunha Lima

SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

A UNIAO Superintendéncia de Imprensa e Editora
BR 101 - Km 03 - Distrito Industrial - Jo&o Pessoa-PB - CEP 58082-010

JOSE ITAMAR DA ROCHA CANDIDO
SUPERINTENDENTE

CARLOS A. GONDIM DE OLIVEIRA
DIRETOR ADMINISTRATIVO

GEOVALDO CARVALHO
DIRETOR TECNICO

FRED KENNEDY DE A. MENEZES
DIRETOR DE OPERACOES
Diario Oficial
Editor: Walter de Souza
Fones: 218-6521/218-6526/218-6533 - E-mail:diariooficial@aunido.com.br
Assinatura: (83) 218-6518

ANUBL 1.t bbb bbb s s s et
Semestral
NUmero Atrasado

\-

R$400,00
R$200,00
R$ 3,00

Decreto n® 26.817 de 02 de fevereiro de 2006

Dispde sobre a Estrutura
Organizacional Bdsica da Secretaria
de Estado da Administracio — SEAD
e d4 outras providéncias.

1)

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA,
no uso das atribui¢des que lhe confere o artigo 86, inciso IV, da
Constituiio Estadual, e de acordo com o inciso I do artigo 26 da Lei
Complementar n° 67, de 07 de julho de 2005,

DECRETA:
‘ TITULOI
Da Caracterizagiio e dos Objetivos
CAPITULO1
ei n° Da Caracterizaciio

ro de

Art. 1° A Secretaria de Estado da Administragdo, nos
termos da Lei Complementar n°® 67, de 07 de julho de 2005, tem sua area
de atuagio focada em atividades de g:ssencial interesse publico, ndo
exclusivas do Estado, e constitui-se Orgdo da Administragio Direta,
integrante do Nucleo Instrumental da Estrutura Organizacional Basica do
Poder Executivo, responsavel pela implantagfio e implementagdo das agdes
inerentes ao comando, coordenagdio, execucdio, controle € orientagdo
normativa aos processos concernentes a recursos humanos e de tecnologia
da informacdio, a patriménio e suprimentos e i reforma administrativa do
servigo publico estadual, nos termos deste Decreto.

CAPITULO I
era Dos Objetivos

Art. 2° A Secretaria de Estado da Administra¢@o tem
como objetivos:

1 - coordenar a politica do Governo do Estado na area
de recursos humanos, de tecnologia da informaggo, do patrimdnio e dos
suprimentos e da reforma administrativa do servigo publico estadual;

Il — coordenar programas € projetos que visem a
modemizagdo da gestio estadual e acompanhar a implementacdo dos
mesmos, buscando garantir sua eficiéncia, eficacia e efetividade aferidas
por padrdes nacionais de referéncia,

III — gerenciar a politica de desenvolvimento dos
Recursos Humanos em todos os Orgos da Administraciio Direta €
Indireta, promovendo a uniformizagfo dos procedimentos, avaliagdo de
desempenho, capacitagio e treinamento;,

IV — promover politicas de avaliagfio institucional e
de servidores, destinadas a manter niveis necessarios de desempenho para
o desenvolvimento das missdes confiadas a Secretaria de Estado da
Administragio;

V - gerenciar as atividades de informatica da
Administragiio Publica Estadual relativas ao planejamento corporativo,
integracio entre sistemas de informacdio, servicos de processamento
eletrdnico, guarda de dados e assessoramento técnico, alinhados ao Plano
Diretor de Tecnologia da Informag3o do Estado; .

VI — gerenciar o patriménio dos Orgidos da
Administragio Direta, referente 2 manutencgdo patrimonial, 4 auditoria
patrimonial, ao registro e ao controle dos movimentos patrimoniais;

VII — coordenar as aquisi¢des de bens e servigos na
esfera do Poder Executivo;

VIII — gerenciar o Sistema de Compras, abrangendo
contratagBes de servigos, estocagem, armazenamento e distribuicio de
equipamentos ¢ materiais, mantendo atualizados os cadastros de

fornecedores e de pregos ¢ definindo os processos licitatorios, quando de
sua ocorréncia;

IX — gerenciar o aperfeigoamento e a melhoria da
qualidade dos servigos da Administracdo Publica Estadual, bem como dos
servigos a ela prestados;

X — promover a politica de assisténcia médica e
psicossocial dos servidores da Administracdo Direta Estadual, com énfase
na agfio preventiva e na melhoria da qualidade de vida no trabatho.

TITULO IT
Da Estrutura Organizacional Basica

CAPITULOI
Da Organizacio Administrativa

Art. 3° A Secretaria de Estado da Administragdo tem
a seguinte Estrutura Organizacional Basica, cujo organograma constitui o
Anexo 11 deste Decreto:

J
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I — Direcfio Superior:

a) Secretario de Estado da Administragdo;,

b) Secretario Executivo da Administragdo;

c) Conselho de Politica de Administragdo e
Remuneragdo de Pessoal — CPARP;

d) Conselho Superior de Informatica do Estado da
Paraiba — CONSIP,

II —- Assessoramento:

a) Chefia de Gabinete;
b) Assessoria Juridica;
¢) Assessoria Técnica de Controle Interno;

I - Geréncias Instrumentais:

a) Geréncia de Administragdo:

1. Subgeréncia de Servigos de Administragdo:
1.1. Nucleo de Controle de Pessoal;

1.2. Niucleo de Apoio Administrativo;

1.3. Nucleo de Atendimento ao Publico.

b) Geréncia de Planejamento e Gestdo,

¢) Geréncia de Financas:

1. Subgeréncia de Execugio Orgamentiria e
Financeira,

2. Subgeréncia de Contabilidade;

d) Geréncia de Tecnologia da Informac#o:

1. Subgeréncia de Producdo:

1.1. Nicleo de Informagdes Gerenciais.

2. Subgeréncia de Desenvolvimento ¢ Suporte:
2.1. Nucleo de Desenvolvimento;

2.2. Nucleo de Suporte;

IV — Geréncias Finalisticas:

a) Geréncia Executiva da Central de Compras:
1. Geréncia Operacional de Especificagdo e
Padronizagdo:
1.1. Nucleo de Cadastro de Fornecedores;
1.2. Nucleo de Pesquisa de Pregos;
1.3. Nucleo de Especificagdo de Materiais e
Equipamentos;
2. Geréncia Operacional de Licitacdo;
3. Geréncia Operacional de Registro de Pregos;
4. Geréncia Operacional de Compra Direta;
b) Geréncia Executiva de Modernizagdo da Gestdo:
1. Geréncia Operacional de Modemnizagdo:
1.1. Nucleo de Normatizaggo,
2. Geréncia Operacional de Sistemas Gerenciais:
2.1. Nicleo de Documentagio e Informagdo
Eletrdnica;
22. Nucleo de Desenvolvimento de Sistemas
Integrados de Informagio;

c) Geréncia Executiva de Recursos Logisticos e

Patrimoniais:

1. Geréncia Operacional de Bens e Patrimdnio:

1.1. Nucleo de Cadastro ¢ de Controle de Bens
Moveis;

1.2. Nucleo de Cadastro ¢ de Controle de Bens
Imoveis;

2. Geréncia Operacional de Apuracdo de Custos
Administrativos:

21. Nicleo Gestor do Sistema de Custos
Administrativos;

3. Geréncia Operacional de Controle ¢ Manutengdo
de Veiculos:

3.1. Nicleo de Registro, Distribuicdo ¢ Controle de
Veiculos;

32. Nucleo de Controle de Abastecimento €
Manutengdo de Veiculos;
4. Geréncia Operacional de Manutengdo do Centro

Administrativo:

4.1. Nucleo de Servigos Gerais;

4.2. Nicleo de Seguranga Patrimonial € de Pessoas.

5. Geréncia Operacional de Arquivo e
Documentagio:

5.1. Nicleo de Codificagdo e Registro em Arquivo;

5.2. Nucleo de Guarda ¢ Manutengdo Permanente de
Documentag3o,

d) Geréncia Executiva de Recursos Humanos:

1. Geréncia Operacional de Cadastro Funcional:

1.1. Nucleo de Posse;

1.2. Ntcleo de Registros Funcionais;

2. Geréncia Operacional de Concessdo de Direitos €
Vantagens;,

: 3. Geréncia Operacional de Folha de Pagamento dos

Servidores da Administragdo Direta:

3.1. Nucleo de Controle e Implantagdo de Vantagens
€ Descontos; :

3.2. Niucleo de Analise e Consisténcia de Folha;

3.3. Nucleo de Informagdio ¢ Controle de Crédito
Bancario;

4. Geréncia Operacional de Folha de Pagamento dos
Servidores da Administragio Indireta;

5. Geréncia Operacional de Desenvolvimento de
Pessoas.

Art. 4° A Secretaria de Estado da Administragdo,
vinculam-se os seguintes Orgdos da Administragio Indireta:

I— Orgaio de Regime Especial:

a) Escola de Servigo Piblico do Estado da Paraiba —
ESPEP;

1 — Autarquia:

a) Instituto de Assisténcia a Saude do Servidor —
IPEP;

I — Sociedade de Economia Mista:

a) Companhia de Processamento de Dados da Paraiba
— CODATA.

CAPITULO IT
Da Competéncia dos Orgiios

SECAO1
Da Direcgfio Superior

Art. 5° O Secretario de Estado da Administragdo € a
autoridade maxima da Secretaria, a quem cabe o comando, o controle € a
orientag3o normativa da politica estadual e das atividades concernentes &
politica do Governo do Estado nas é4reas de recursos humanos, de
tecnologia da informagdo, do patriménio e suprimentos e da reforma
administrativa do servigo publico estadual, e terd sua estrutura e seu
funcionamento definidos na forma disposta neste Decreto.

Pardgrafo dmico. O Secretario de Estado da
Administrag3o dispora de Assessoria constituida de 03 (trés) Assessores de
Gabinete, simbolo SE4.

Art. 6° Ao Secretario de Estado da Administragéo,
compete:

I — atender s atribuigdes previstas na Constitui¢do do
Estado, na Lei que dispde sobre a Organizagdo do Poder Executivo, no
Sistema de Administragdo Publica Estadual e em outras Leis;

Il — exercer a administragfio geral da Secretaria em
perfeita observincia as disposi¢des legais da Administragdo Publica
Estadual e, quando cabivel, Federal,

Il — exercer a lideranga politica e institucional do
setor polarizado pela Pasta;

IV — assessorar o Governador em assuntos de
competéncia de sua Secretaria;

V — despachar diretamente com o Governador;

VI — participar de reunides do Comité de Gestdo
Estadual, bem como de Orgdos de Deliberagio Coletiva, que venha a
presidir e/ou compor;

VII — fazer indicagdo ao Governador para provimento
de cargos de diregdo e assessoramento superior € prover os de direcdo e de
assisténcia intermediaria;

VIII — promover o controle e a fiscalizagdo das
entidades vinculadas a Secretaria;

IX — delegar atribuigdes e tarefas aos Gerentes da
Secretaria,

X — apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes
no ambito da Secretaria € das entidades vinculadas, ouvindo, sempre, a
autoridade cuja decisdo enseje tal procedimento;

X1 — definir e aprovar parecer final e conclusivo sobre
os assuntos de sua competéncia;

XII — autorizar a abertura ¢ homologar processos de
Licitago ou a sua dispensa, nos termos da legislag3o aplicavel a matéria,

XIII — aprovar a proposta orcamentiria a ser
executada pela Secretaria e entidades vinculadas, a programagio financeira
¢ as alteragdes e ajustamentos que forem necessarios;

XIV — expedir portarias € atos administrativos sobre a
organizagio interna da Secretaria, nfio contidos em atos normativos
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superiores sobre a aplicagdo de Leis, Decretos e outras disposi¢des de
interesses da Secretaria,

XV - apresentar, anualmente, ou quando solicitado,
relatorios das atividades da Secretaria ao Governador do Estado;

XVI - referendar, conjuntamente com as autoridades
competentes, atos de admiss3o de pessoal em que a Secretaria seja parte;

XVII - solicitar a0 Govemnador do Estado, com
relagio a entidades vinculadas ¢ por questdo de natureza técnica,
financeira, econdmica e institucional, sucessivamente, a intervengdo, a
substituigio ou outras medidas disciplinares de ordem administrativa a
dirigentes ou exting3o de entidades;

XVIII — desempenhar outras atividades compativeis
com o cargo ou determinadas pelo Governador do Estado.

Art. 7° Ao Secretario Executivo da Administragéo,
que integra a Dire¢do Superior da Secretaria, cabe 0 assessoramento ao
Secretario na supervisdo e no controle da execugfio da politica estadual
especifica da Secretaria, nos Programas ¢ Projetos, quanto ao cumprimento
do previsto no artigo 6° deste Decreto, bem como a outras
responsabilidades que lhe forem delegadas.

Art. 8° O Conselho de Politica de Administra¢do €
Remuneracio de Pessoal — CPARP, de que trata o artigo 17, inciso I, alinea
“b”, item 2, da'Lei Complementar n° 67, de 07 de julho de 2005, tem como
finalidade deliberar, em instincia superior, sobre recursos e decisdes
proferidas pelos Orgdos da Administragdo Direta ¢ Indireta do Estado
acerca de politicas de remuneragio de pessoal.

Art. 9° O Conselho de Politica de Administragdo e
Remuneragiio de Pessoal — CPARP sera composto de 06 (seis) membros, a
saber:

I - 0 Governador do Estado, como Presidente;

I — o Secretario de Estado da Administragio;

I - o Secretario de Estado das Finangas;

IV — o Secretario de Estado do Plancjamento e
Gestéo;

V — o Procurador Geral do Estado; e

VI — um representante da Associago dos Servidores
Publicos do Estado da Paraiba, escolhido, em lista triplice, apresentada ao
Govemador do Estado.

Pardigrafo Gmico. A Estrutura e o Regulamento do
Conselho de Politica de Administragdo ¢ Remuneragdo de Pessoal —
CPARP serfio definidos por Decreto do Governador do Estado.

Art. 10. O Conselho Superior de Informatica do
Estado da Paraiba — CONSIP, como 6rgdo normativo, tem como objetivo
definir as politicas e diretrizes de informatica e processamento eletronico
de dados do setor pliblico estadual e foi criado pela Lei n° 3.863, de 29 de
outubro de 1976.

Pardgrafo tGinico. A estrutura funcional do CONSIP
esta contida no Decreto n° 7.275, de 1° de junho de 1977.

Art. 11. A Escola de Servigo Publico do Estado da
Parafba — ESPEP teve sua criag3o autorizada pelo Decreto-Lei n°® 3.440, de
25 de outubro de 1966, foi regulamentada pelo Decreto-Lei n° 3.936, de 22
de novembro ‘de 1977, com autonomia administrativa e financeira nos
termos do art. 9°, inciso IV, da referida Lei, com a finalidade de executar a
politica de recrutamento, selegdo e treinamento e a de avaliagdo de
desempenho do servidor publico estadual, estando vinculada 4 Secretaria
de Estado da Administragio, conforme o disposto na alinea “b” do artigo
17 da Lei Complementar n° 67, de 07 de julho de 2005.

Paragrafo émico. A estrutura funcional da ESPEP
est4 contida em seu Regulamento, através do Decreto-Lei n°® 3.936, de 22
de novembro de 1977.

Art. 12. O Instituto de Assisténcia a Saude do
Servidor — IPEP teve sua criagdo autorizada pelo Decreto n° 8.048, de 15
de junho de 1979, e foi regulamentado pelo Decreto n° 5.187, de 24 de
janeiro de 1971, com o objetivo de prestar assisténcia a saude do servidor,
estando vinculado 2 Secretaria de Estado da Administragdo, conforme o
disposto na alinea “d” do artigo 17 da Lei Complementar n° 67, de 07 de
julho de 2005.

Pardgrafo unico. A estrutura funcional do IPEP esta
contida em seu Regulamento, através Decreto n° 5.187, de 24 de janeiro de
1971.

Art. 13. A Companhia de Processamento de Dados
da Paraiba — CODATA, Orgio Central de Formulagfio da Politica de
Tecnologia da Informagdo do Govemno do Estado da Paraiba, foi criada
pela Lei n° 3.863, de 29 de outubro de 1976, ¢ uma sociedade por agdes de
economia mista, regendo-se pela Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976,

por estatuto proprio e legislagdo aplicavel, com o objetivo de realizar o
processamento eletrdnico de informagdes, estando vinculada a Secretaria
de Estado da Administragdo, conforme o disposto na alinea “e” do artigo
17 da Lei Complementar n° 67, de 07 de julho de 2005.

Pardgrafo unico. A estrutura funcional da
CODATA esta contida no Decreto n° 7.282, de 08 de junho de 1977.

SECAOII
Orgiios de Assessoramento

Art. 14. Aos Orggos de Assessoramento definidos no
inciso I do artigo 3° deste Decreto, cabem as fungdes de apoio direto a
Diregio Superior no desempenho de suas competéncias.

SUBSECAO1
Da Chefia de Gabinete

Art. 15. A Chefia de Gabinete, compete:

I — realizar o acompanhamento de despachos € o
tramite de documentos de interesse do Secretario;

II — planejar, organizar € supervisionar a execucdo
dos trabalhos do Gabinete do Secretéario;

III - propor as medidas necessarias ao funcionamento
do Gabinete do Secretario;

IV — assessorar o Secretério e representa-lo, quando
indicado, em assuntos de sua competéncia;

V — apoiar e facilitar o processo de comunica¢do
institucional nos ambitos intemo € extemno;

VI - responsabilizar-se pelo recebimento,
encaminhamento ¢ arquivamento, quando devido, de toda a documentagdo
dirigida ao Secretério;

VII — redigir, organizar, controlar € expedir os atos
administrativos afetos ao Secretério;

VIII — coordenar o relacionamento da Secretaria com
os 6rgaos de comunicag3o e cuidar da divulgacio das atividades relativas a
Secretaria, mantendo articulagio com a Secretaria de Estado da
Comunicagao Institucional;

IX — colaborar com a preparagdo do Relatério Geral
da Secretaria;

X — fazer cumprir as ordens emanadas do Secretario;

XI — executar outras atividades correlatas.

Parsdgrafo dnico. A Chefia de Gabinete dispora de
01 (um) Assessor de Imprensa, simbolo DAS-3.

SUBSECAO I
Da Assessoria Juridica

Art. 16. A Assessoria Juridica, compete:

I - coordenar ¢ controlar os servigos juridicos da
Secretaria de Estado da Administrag3o;

I — representar, quando devidamente autorizado,
judicial e extrajudicialmente, o Secretario de Estado da Administracgo,
exercendo, privativamente, a consultoria e o assessoramento juridico;

Il — apreciar, por determinagfio do Secretario, a
legalidade e a moralidade dos atos dos agentes da Administragdo Estadual,
assim como das autarquias, fundagdes e empresas publicas vinculadas
diretamente a Secretaria de Estado da Administrag3o, cabendo-lhe propor,
quando se fizerem necessarias, as ag¢des judiciais competentes
conjuntamente com representante da Procuradoria Geral do Estado;

IV — examinar ¢ emitir parecer sobre minutas dos
editais de licitagdes, contratos, acordos, convénios, ajustes € quaisquer
outros instrumentos celebrados pela Secretaria de Estado da Administragdo

ou por quaisquer orgos ou entidades a ela vinculados, inclusive seus
aditamentos;

V — prestar assessoramento técnico-legislativo ao
Secretario de Estado da Administragdo na elaboragio de Projetos de Lei,
minutas de Decretos, de razdes de vetos € de atos normativos em geral,

VI — elaborar documentos e emitir pareceres sobre
questdes de natureza juridica, submetidas a exame pelo Secretario, bem
como pelo Secretario Executivo;

VII — prestar assessoria 8 Geréncia Executiva da
Central de Compras na elaboragdo de minutas de contratos € convénios
referentes aos processos de compras para o Governo do Estado;

VIII — manter atualizado o Ementario de Leis e
Decretos, bem como Pareceres, Decisdes Juridicas e outros atos
administrativos que, pela natureza, interessem a Secretaria;

IX - atuar em estreita articulagiio com a Procuradoria
Geral do Estado, nas suas relagdes com o Poder Judici4rio, nas
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representagdes de interesse da Secretana,
X — executar outras atividades correlatas.

Paragrafo tinico. A Assessoria Juridica sera dirigida
por um Coordenador, simbolo DAS-1, e dispora de 03 (trés) Assessores
Juridicos, simbolo DAS-3, com amplos conhecimentos em Direito Publico,
para atuar nas 4reas de direitos e deveres do servidor, de contencioso € de
licitages, contratos € convénios.

SUBSECAO I
Da Assessoria Técnica de Controle Interno

Art. 17. A Assessoria Técnica de Controle Intemno
compete:

I — promover o controle da legalidade e¢ da
legitimidade e a avaliagiio dos resultados quanto a eficécia, eficiéncia e
efetividade no 4mbito da Secretaria;

II — acompanhar e orientar a implantagio ou a
modificagio de métodos e procedimentos administrativos, que visem a
racionalizar a execu¢ao;

III — realizar os trabalhos de auditoria, acompanhando
e avaliando o desempenho das agdes gerais relacionadas com atividades
administrativas;

IV — avaliar e controlar 0 cumprimento de instrugdes,
normas, diretrizes e procedimentos voltados para a 4rea administrativa,

V — dirimir, através de pareceres, as duvidas na
interpretaco e na aplicagio de normas e procedimentos;

VI — fiscalizar a gestdio or¢amentdria, financeira,
administrativa, contabil, de pessoal, patrimonial ¢ de demais Sistemas
Administrativos da Secretaria;

VII - solicitar ao Secretério abertura de sindicéncia €
processo administrativo disciplinar, quando for constatada a malversag¢do
de recursos piiblicos ou houver informagdes de qualquer irregularidade ou
ilegalidade durante a gestdo;

VIII — coordenar e propor medidas para o
aprimoramento e a avaliagfo periédica dos sistemas de controles internos,
elaborando relatérios semestrais a serem submetidos ao Secretario;

IX -~ elaborar relatério das auditorias realizadas,
propondo medidas preventivas e corretivas de improbidades ou
irregularidades detectadas, submetendo-o ao Secretario;

X — elaborar plano anual de atividades da auditoria
interna e relatorios anuais de atividades da Assessoria Técnica de Controle
Interno, submetendo-os ao Secretario;

_XI — responder pela sistematizaciio das informagdes
que atendam aos Orglos de Controle Intemo € Externo do Governo
Estadual;

XII - executar outras atividades correlatas.

Pardgrafo Gnico. A Assessoria Técnica de Controle
Interno ser4 dirigida por um Coordenador, simbolo DAS-1, e dispora de 03
(trés) Assessores Técnicos, simbolo DAS-3, com conhecimentos em
auditoria interna.

SECAO Il
Das Geréncias de Areas Instrumentais

Art. 18. As Geréncias Instrumentais, previstas no
inciso III do artigo 3° deste Decreto, cabe a execugdio das atividades de
planejamento, finangas, administragio € tecnologia da informacdo,
necessarias ao funcionamento da Secretaria.

SUBSECAO1
Da Geréncia de Administraciio

Art. 19. A Geréncia de Administragdo, compete:

I — manter articulagdo com o Orgio Central de
Coordenagiio dos Sistemas de Recursos Humanos, de Patrimdnio, de
Tecnologia da Informagfio ¢ de Compras, garantindo a observancia das
normas e diretrizes emanadas;

II — prestar o apoio logistico e de suprimentos
necessarios ao funcionamento da Secretaria;

III — zelar pela manutengio do patrimbnio movel e
imovel da Secretaria;

IV — controlar o uso de material e de equipamentos no
Ambito da Secretania;

V — programar e acompanhar as atividades
necessarias ao bom atendimento dos servigos prestados;

VI — subsidiar o Cadastro Central de Recursos
Humanos da Secretaria de Fstado da Administragio, com os dados
referentes aos servidores lotados na Pasta;

VII — coordenar o processo de alocagdo de pessoal
nos diversos setores para a execugdo dos programas da Secretaria,

VIII — coordenar € acompanhar as atividades de
atendimento ao piblico intemo e externo, no mbito da Secretaria;

IX — executar outras atividades correlatas.

Pardgrafo nico. Integra a Geréncia de
Administrag3o a Subgeréncia de Servigos de Administragdo.

Art. 20. A Subgeréncia de Servicos de

Administragdo, compete:

I — executar, coordenar, controlar e supervisionar os
servicos de limpeza, portaria, vigilncia, transportes ¢ documentagdo da
Secretaria;

II — manter em perfeito funcionamento as instalagdes
hidraulicas, sanitarias, elétricas, telefonicas ¢ similares, bem como as
maquinas e equipamentos da Secretaria;

I - promover a fiscalizagio do wuso dos
equipamentos, detectando formas de desperdicios e/ou uso inadequados ou
improprios;

IV — responsabilizar-se pelo encaminhamento de
correspondéncias da Secretaria;

V — controlar o acesso as dependéncias da SEAD,
inclusive responsabilizando-se pela guarda das chaves;

VI - responsabilizar-se pelas viaturas da Secretaria de
Estado da Administrag3o, quando no patio do prédio, fiscalizando o uso
adequado e informando ao Gerente de Administragio sobre o uso indevido
dos mesmos;

VII — coordenar a vigildncia interna e externa do
prédio da Secretaria;

VIII - coordenar as atividades de atendimento ao
publico no dmbito da Secretaria;

IX — administrar a disponibilidade de informagdes ao
publico, bem como a entrada e fluxo de processos;

X — manter atualizado registro dos dados cadastrais
referentes aos servidores lotados na Pasta;

XI — acompanhar o processo de alocagdo de pessoal
nos diversos setores € para a execugdo dos programas da Secretaria,

XII — coordenar ¢ acompanhar as atividades de
Atendimento ao Pablico, no 4mbito da Secretaria;

XIII - executar outras atividades correlatas.

Pardgrafo umico. Integram a Subgeréncia de
Servigos de Administragdo:

I — Nucleo de Controle de Pessoal,
II - Nucleo de Apoio Administrativo;
III — Nucleo de Atendimento ao Pablico.

SUBSECAO I
Da Geréncia de Planejamento e Gestiio

Art. 21. A Geréncia de Planecjamento e Gestio,
compete:

. 1. — promover a articulagfio entre a Secretaria € 0

Orgdo Central da Coordenagio do Sistema Estadual de Planejamento e
Gestdo;

. 11 — garantir a observincia das normas e diretrizes
emanadas do Orgdo Central do Sistema Estadual de Plancjamento ¢
Gestdo;

I — orientar, coordenar e supervisionar a elaboragado
¢ atualizagfio dos instrumentos de planejamento;
IV — executar as atividades de planejamento dentro de
um processo participativo, nos diversos niveis da Secretaria;
V — elaborar os programas € projetos especificos da
Secretaria, em estreita integragio com a Geréncia Executiva de
Modemizagdo da Gestdo,
VI — elaborar a proposta orgamentaria do Orgdo, dos
Encargos Gerais e do Fundo de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
VII - controlar ¢ acompanhar a execugdo do
Orgcamento e do PPA;
VIII — mensurar, consolidar e divulgar os indicadores
relativos a desempenho e metas institucionais da SEAD;
IX — elaborar o Relatério Anual de Atividades da
Secretaria em articulagdo com a Assessoria Técnica;
X — executar outras atividades correlatas.

Pardgrafo unico. A Geréncia de Planejamento e

Gestao dispora de 03 (trés) Assessores Técnicos, simbolo DAS-3, com
conhecimentos especificos em planejamento, orgamento € gestdo.

SUBSECAO I
Da Geréncia de Financas
Art. 22. A Geréncia de Finangas, compete:

) I — promover a articulagio entre a Secretaria € 0
Orgdio Central do Sistema de Finangas;




Joao Pessoa - Terga-feira, 07 de Fevereiro de 2006

Il — garantir a observincia das normas e diretrizes
emanadas do Orgao Central do Sistema Estadual de Finangas;

I — elaborar a programacio financeira da Secretaria;

IV — executar o orcamento da Secretaria € gerir os
recursos sob a sua responsabilidade;

V — manter atualizados os registros de execugdo
orcamentaria € da execucgdo financeira da Secretaria, emitindo relatérios
periédicos sobre seu posicionamento;

VI - gerenciar procedimentos financeiros e contabeis
da Secretaria fixados no Sistema Integrado de Administragdio Financeira —
SIAF,;

VII — articular junto & Geréncia de Planejamento e
Gestdo, para garantir a execugdo financeira de acordo com a alocagdo dos
TECUrsos or¢amentarios;

VIII - fornecer elementos & Geréncia de
Planejamento e Gestdo para elaboragio da proposta orgamentaria da
Secretaria e os respectivos créditos adicionais;

IX — assessorar as demais areas da Secretaria em
assuntos da sua competéncia;
X — executar outras atividades correlatas.

Pardgrafo tinico. Integram a Geréncia de Finangas:

I — Subgeréncia de Execuglio Orgamentaria €
Financeira;
11 — Subgeréncia de Contabilidade.

Art. 23. A Subgeréncia de Execugdo Orgamentéria e
Financeira, compete:

I — proceder a execucdo orcamentéria e financeira da
programag3o anual estabelecida, propondo, se necessario, agdes corretivas;

11 — controlar os atos € fatos decorrentes da execugdo
orgamentaria e financeira e elaborar os demonstrativos exigidos pela
legislag3o em vigor;

ITI — executar as atividades de programagio financeira
de desembolso, compatibilizando a demanda financeira com o orgamento
disponivel,

IV — administrar o fluxo de caixa dos recursos € o
desembolso dos pagamentos através do Sistema Integrado de
Administra¢3o Financeira — SIAF;

V — elaborar demonstrativos de
or¢amentaria ¢ financeira,

VI - registrar e controlar créditos adicionais;

VII - executar outras atividades correlatas.

execu¢do

Art. 24. A Subgeréncia de Contabilidade, compete:

I — articular-se com o Orgdo Central do Sistema de
Finan¢as com vistas ao cumprimento dos atos normativos operacionais
pertinentes a contabilidade;

11 — contabilizar, no 4mbito da Secretaria, os atos € 0s
fatos ligados 4 administragdo orcamentdria, financeira e patrimonial,
mantendo controle metédico e registro cronolégico, sistematico e
individualizado, de modo a demonstrar os resultados;

Il — contabilizar, analiticamente, a receita e a
despesa, de acordo com os documentos comprobatérios respectivos;

IV — realizar a conciliagio bancaria ¢ a emissdo de
relatorios gerenciais;

V - elaborar, na forma dos padrdes estabelecidos em
lei, e expedir, nos prazos determinados, os balancetes, balangos e outras
demonstrag¢des contabeis;

VI - acompanhar as atividades das unidades
organizacionais da Secretaria que exergam fun¢@es concernentes a
pagamento e tesouraria,

VII - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado,
nos prazos estabelecidos, a documentagio exigida pela legislagdo, bem
como as informagdes relativas as prestagdes de contas e os documentos
solicitados através de diligéncias instauradas;

VIII — executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO IV
Da Geréncia de Tecnologia da Informaciio

Art. 25. A Geréncia de Tecnologia da Informagdo,
compete:

I — executar as politicas de Tecnologia da Informagao
¢ Comunica¢do, no 4mbito da Secretaria, em consondncia com o Plano
Estadual de Tecnologia da Informago e Comunicagao;,

II — fornecer informagBes gerenciais necessarias,
relativas & Secretaria, para subsidiar a Dire¢do Superior na tomada de
decisdes e formulagdo de suas politicas;

III — apoiar a articulagio e a integraciio das unidades
administrativas da Secretaria e a Geréncia Executiva de Modernizagdo da
Gestio;

IV — garantir a observéncia das normas ¢ diretrizes
emanadas do Orgio Central do Sistema Estadual de Tecnologia da
Informagiio € Comunicacio;

V — garantir o fornecimento de infra-estrutura de
Tecnologia da Informagdio necessaria a4 execugdo das atividades da
Secretaria;

VI — coordenar a equipe responsavel pelo
desenvolvimento de atividades, relativas a Tecnologia da Informagdo, no
ambito da Secretaria;

VII — dar o suporte, na area de Tecnologia da
Informagdo, as atividades da Secretaria;

VIII — orientar, técnica e administrativamente, as
atividades internas relativas a Tecnologia da Informag&o;

IX — garantir o desenvolvimento, a manuten¢do € o
processamento do Sistema de Recursos Humanos € demais sistemas da
SEAD; -
X — assessorar 0s usuarios de sisternas € servigos em
Tecnologia da Informagdo, com vistas a estabelecer, planejar e desenvolver
as suas necessidades;

XI — assegurar a disponibilidade e a assisténcia
técnica efetiva para a manutengdo dos equipamentos, sistemas ¢ infra-
estrutura de Tecnologia da Informag#io, no &mbito da Secretaria,

XII — fiscalizar, acompanhar e validar os servigos
contratados de manutengiio de equipamentos € de sistemas, no &mbito da
Secretaria;

XIIT — elaborar € manter atualizado o cadastro da
Secretaria, relativo aos hardwares, softwares e respectivas licengas;

XIV — propor € apoiar os programas de formagdo ¢
treinamento de pessoal da Secretaria, na area de Tecnologia da Informagdo;

XV — executar outras atividades correlatas.

Pardgrafo unico. Integram a Geréncia de
Tecnologia da Informagdo:

I — Subgeréncia de Produgio;
I1 — Subgeréncia de Desenvolvimento € Suporte.

Art. 26. A Subgeréncia de Produgdo, compete:

I — fundamentar as atividades de produgdo em
Tecnologia da Informag#o da Secretaria de Estado da Administra¢do, no
que conceme ao Plano Estadual de Tecnologia da Informagdo e
Comunicacio;

II — avaliar a eficacia e a eficiéncia das normas
vigentes em relagio aos sistemas gerencias desenvolvidos na Secretaria;

Il — acompanhar a implantagdo e a instalagdo de
novos segmentos de redes, recursos e tecnologias a serem agregados a
Secretaria de Estado da Administragdo;

IV — efetuar a transmissdo e a recepgdo de dados
através da Rede da Secretaria,

V — proceder a atualizag3o de rotinas de produgdo,
com a finalidade de gerar os arquivos para emissdo da folha de pagamento
do servidor puablico estadual;

VI - pesquisar, analisar, consolidar e organizar
informagdes gerenciais que permitam a Dire¢do Superior tomar decisdes
baseadas em informacdes estratégicas;

VII - pesquisar e participar da definicdo de novos
sistemas a serem implementados no dmbito da Secretaria;

VIII — executar outras atividades correlatas.

Pardigrafo Gnico. Integra a Subgeréncia de Produgdo
o Nucleo de Informagdes Gerenciais.

Art. 27. A Subgeréncia de Desenvolvimento e
Suporte, compete:
I — administrar a Rede da Secretaria;
II — proceder a configuragfo de elementos de Rede da
Secretaria;

III — prestar suporte especializado aos usuarios da
rede e elaborar a analise de diagnostico de circuitos de rede logica e
Internet;

IV — prestar suporte e analise técnica na implantacdo
de novos protocolos de rede de dados na Secretaria;

V - apoiar a aplicagdo de metodologia de
desenvolvimento de Sistemas Gerenciais implantada na Secretaria;

VI — manter articulagdo com a Geréncia Executiva de
Modemizagdo da Gestdo dentro de sua area de competéncia;

VII — participar da defini¢gdo de novos sistemas a
serem implementados no 4mbito da Secretaria;

VIII — prestar suporte e analise de infra-estrutura e de
tecnologia para reestruturagdo da Rede da Secretaria e respectivas sub-
redes;

IX — prestar servigos de manuteng@o de equipamentos
referentes aos sistemas. corporativos;
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X — controlar o fluxo de chamadas internas e externas
de atendimento ao usuario;

XI — acompanhar a implantagdo ¢ prestar suporte de
tecnologia aos equipamentos, inclusive aos servidores € sistemas
operacionais;

XII — executar o sistema de armazenamento €
seguranga de dados;

XIIT — manter servigos de manuteng3o e prevengio a
rede de circuitos de dados na Secretaria;

XIV — executar outras atividades correlatas.

Pardgrafo tnico.
Desenvolvimento e Suporte:

Integram a Subgeréncia de

I - Nicleo de Desenvolvimento;
11 — Nucleo de Suporte.

SECAO IV
Das Geréncias de Areas Finalisticas

Art. 28. As Geréncias de Areas Finalisticas,
previstas no inciso IV do artigo 3°, cabe a execugdio das atividades ou
fungdes especificas afetas as finalidades da Secretaria.

SUBSECAO I
Da Geréncia Executiva da Central de Compras
Art. 29. A Geréncia Executiva da Central de
Compras, compete:

I - programar, coordenar, controlar e executar
procedimentos licitatorios e processos autorizados de dispensa e
inexigibilidade de licitagdo para a contratagdio de fornecimento de bens,
materiais e servigos, excetuadas as obras de engenharia;

II — expedir normas, instrugdes e orientagdes
regulamentares para o disciplinamento dos procedimentos operacionais do
Sistema de Compras;

Il - organizar o Catilogo Geral de Materiais €
Servigos, mantendo-o atualizado através de pesquisas de pregos de bens,
materiais e servicos, bem como especificar, codificar ¢ catalogar os
mesmos;

IV — organizar e operacionalizar os registros
cadastrais dos fornecedores;

V — desenvolver metodologia visando a padronizagdo
dos pregos praticados na compra de bens, materiais ¢ servigos no dmbito da
Administragiio Publica Estadual,

VI — promover o pregio presencial ou eletrénico,
como modalidade prioritaria de licitagdio do tipo menor prego, tendo em
vista o fornecimento de bens, materiais ou servigos a distancia, em sessdo
publica, por meio de sistema que promova a comunicagdo pela Internet;

VII — promover, sempre que possivel, concorréncias
ou pregio, para realizagdo de compras pelo sistema de registro de pregos,
bem como o gerenciamento das respectivas atas;

VIII — interagir com a Assessoria Juridica da
Secretaria de FEstado da Administragio, quando dos processos
administrativos e de solicitagdo de parecer juridico;

IX — executar outras atividades correlatas.

Pardgrafo Gnico. Integram a Geréncia Executiva da
Central de Compras:

I — Geréncia Operacional de Especificacdo e
Padronizagio;

II - Geréncia Operacional de Licitagdo;

I - Geréncia Operacional de Registro de Precos;

IV — Geréncia Operacional de Compra Direta.

Art. 30. A Geréncia Operacional de Especificagio e
Padronizagio, compete:

I — cadastrar ¢ habilitar pessoas fisicas e juridicas,
interessadas em participar de licitagdes a serem realizadas por Orgdos e
entidades da Administragio Publica Estadual,

II — acompanhar o desempenho dos fornecedores
cadastrados que participam das operagdes de compras do Govemno
Estadual;

Il — padronizar, implantar ¢ manter atualizado o
Catalogo Geral de Materiais e Servigos do Estado;

IV — estabelecer, em conjunto com a Geréncia
Executiva da Central de Compras, critérios para a divulgac¢do € 0 acesso ao
publico interessado do Catélogo Geral de Materiais e Servigos do Estado;

V — executar outras atividades correlatas.

Pardgrafo Gnico. Integram a Geréncia Operacional
de Especificago e Padronizagdo:

1 - Nucleo de Cadastro de Fornecedores;

11 - Nucleo de Pesquisa de Pregos;

I - Nacleo de Especificagio de Materiais e
Equipamentos.

Art. 31. A Geréncia Operacional de Licitagdo,

compete:

I — dirigir, coordenar e controlar a execugdo das
licitag®es dentro das exigéncias da legislagdo vigente;

II — encaminhar e controlar a publicagdo dos atos em
obediéncia ao principio constitucional da publicidade;

Il - prestar informagdes e emitir pareceres em
processos € expedientes que sejam submetidos ao seu pronunciamento;

IV — acompanhar a publicidade das compras de bens,
materiais e servigos nas respectivas unidades requisitantes;

V — executar outras atividades correlatas.

Art. 32. A Geréncia Operacional de Registro de
Pregos, compete:

I — criar ¢ formalizar processos de aquisicdo €
contratac¢io de bens e servigos para o Sistema de Registro de Pregos;

II — registrar o consumo planejado dos Orgios;

Il — gerenciar a Ata de Registro de Pregos,
providenciando a indicaggio, sempre que solicitada, dos fornecedores para
atendimento as necessidades da Administragio Estadual, obedecendo a
ordem de classificagfio e aos quantitativos de contratagio, definidos pelos
participantes da Ata;

IV — conduzir os procedimentos relativos a eventuais
renegociagdes dos precos registrados e a aplicagdo de penalidades por
descumprimento do pactuado na Ata de Registro de Pregos;

V - realizar, quando necessario, prévia reunido com
licitantes, visando a informé-los das peculiaridades do Sistema de Registro
de Pregos — SRP;

VI — propor a prorrogagio da vigéncia da Ata, nos
termos do art. 57, § 4°, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
quando a proposta continuar se mostrando mais vantajosa, satisfeitos os
demais requisitos da regulamentag3o estadual,

' VII - executar outras atividades correlatas.

Art. 33. A Geréncia Operacional de Compra Direta,
compete:

I — planejar e prover todos os meios para o
atendimento dos processos de compras por dispensa e inexigibilidade de
licitag3o referente aos (')rgﬁos da Administra¢do Direta e Indireta;

II — efetuar compras pelo processo eletronico;

I - formalizar a instrugdo de processo
administrativo de contratagio direta por dispensa e inexigibilidade de
licitagio em consonéincia com a Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993 e demais orientagdes normativas;

IV — encaminhar aos 6rgdos solicitantes os processos
de dispensa e inexigibilidade, para ratificacio ¢ demais atos a eles
referentes;

V — manter arquivo dos procedimentos licitatorios,
dispensas e inexigibilidades efetuadas;

VI — acompanhar e controlar os prazos previstos na
legislagdo;

VII - executar outras atividades correlatas.

SUBSECAO IT
Da Geréncia Executiva de Modernizacfio da Gestilo

Art. 34. A Geréncia Executiva de Modernizagio da
Gestio, compete:

I — elaborar e implementar plano estadual de agdo do
Govemno para a Modernizag&o da Gestdo,

II — orientar, coordenar, supervisionar e controlar a
implantagio de reformas administrativas e de programas de modernizagdo
da gestfio, no 4mbito do Poder Executivo;

I — conceber, aprimorar e aplicar novos modelos,
sistemas e processos de gestdo que viabilizem a modernizagdo da gestdo
estadual;

IV — adotar mecanismos de avalia¢&o especificos para
cada 4rea, os quais contribuam para os resultados institucionais;

V - participar do processo de planejamento
estratégico do Governo, com vistas a indicadores relativos a desempenho e
a metas institucionais;

VI — viabilizar, através de Sistemas de Informagdes
Gerenciais, em articulagio com a CODATA, conceitos, metodologias,
técnicas e ferramentas, que permitam o acesso € a troca de informagdes
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estratégicas entre os Orgéos € entidades;

VII - adotar medidas corretivas de métodos
gerenciais utilizados, visando a4 melhoria do desempenho operacional de
Sistemas Estruturantes;

VIII — manter arquivo de documentagfio eletronica,
garantindo a integridade das informagdes corporativas; €

IX — executar outras atividades correlatas.

Pardigrafo Gnico. Integram a Geréncia Executiva de
Modemizac¢ao da Gestio:

I — Geréncia Operacional de Modernizagio,
IT — Geréncia Operacional de Sistemas Gerenciais.

Art. 35. A Geréncia Operacional de Modemizag3o,
compete:

I — avaliar a eficicia de modelos de gestdo e de
processos de trabalho vigentes na Administragdo Pablica Estadual;

II — participar ¢ documentar processos de reforma e
de modemizagio administrativa no 4mbito do Poder Executivo;

I - implementar mecanismos de avaliagdo no
ambito da SEAD, bem como acompanhar os indicadores relativos a
desempenho e metas institucionais do Poder Executivo;

' IV - racionalizar os processos de trabalho, inclusive
buscando o melhor aproveitamento dos espagos fisicos para a melhoria de
ambientes;

V — promover a implantagio de mecanismos de
controle de projetos e atividades pertinentes a sua area de atuacgo;

VI - realizar estudos objetivando gerar dados e
evidéncias que visem a facilitar o processo decisorio;

VII - assessorar a Geréncia Executiva de
Modemizagio da Gestdo nos assuntos de sua competéncia,

VIII — apoiar a elaboragfio de manuais de servigos na
padronizagio de procedimentos, evitando a descontinuidade de agdes;

IX — executar outras atividades correlatas.

Pardgrafo tnico. Integra a Geréncia Operacional de
Modemizagdo o Nucleo de Normatizagdo.

Art. 36. A Geréncia Operacional de Sistemas
Gerenciais, compete:

I — coordenar projetos e atividades voltadas para o
desenvolvimento, normatizago e padronizagdo de sistemas de informagdes
gerenciais da Administragiio Direta e Indireta;

II — apoiar projetos de sistemas integrados de
informagdes gerenciais de interesse da Administrag3o Pablica Estadual;

11 — administrar bancos de dados e implementar a
politica de disseminago e democratizagdo de informagdes gerenciais;

IV — gerenciar o desenvolvimento de atividades de
guarda e administragdo de documentos e informagBes eletrdnicas —

digitalizagdo, armazenagem de backup’s, microfilmes, dentre outros —,
garantindo o histérico quanto & manuteng3o € a preservaco dos mesmos;

V — prestar assessoramento na defini¢do de normas e
padrdes para utilizagio na aquisi¢do de novas tecnologias de suporte a
modernizagio da gestdo,

VI - interagir com as areas de Tecnologia da
Informagdo dos 6rgos do Poder Executivo, no processo de implantagdo de
novos sistemas gerenciais corporativos;

VII — apoiar a politica de Governo de seguranca da
informagdo,

VIII - assessorar a Geréncia Executiva de
Modemizagio da Gestdo nos assuntos de sua competéncia;

IX — executar outras atividades correlatas.

Pardigrafo tinico. Integram a Geréncia Operacional
de Sistemas Gerenciais:

I - Nucleo de Documentagdo ¢ Informagdo
Eletronica; -
II - Nucleo de Desenvolvimento de Sistemas
Integrados de Informacdo.
SUBSECAO II

Da Geréncia Executiva de Recursos Logisticos ¢ Patrimoniais

Art. 37. A Geréncia Executiva de Recursos
Logisticos e Patrimoniais, compete:

I — gerenciar os sistemas administrativos inerentes aos
recursos logisticos e patrimoniais no dmbito do Poder Executivo;

II — propor e implementar a¢des que visem a otimizar
os custos administrativos do Estado;

I1I — manter e acompanhar a sistematica de apuragdo
de custos administrativos dos Orgios da Administrago Publica Estadual;

IV — acompanhar e controlar o Sistema de Patriménio
do Estado;

V — promover e apoiar programas que contribuam
para a conserva¢do e a manutengdo dos bens do Estado;

VI — estabelecer diretrizes e implantar normas e
controles referentes 4 administragio do material e do patriménio do
Estado;

VII — supervisionar a administragio do Centro
Administrativo;

VIII — coordenar e controlar o abastecimento € a
manutengo dos veiculos do Estado;

IX — coordenar, controlar € supervisionar a frota
oficial do Estado;

X — coordenar programas de manutengdo preventiva e
corretiva em recursos logisticos e patrimoniais, sob sua responsabilidade;

XI — coordenar a organiza¢gdo € a conservacdo de
arquivos e documentagfo, sob sua responsabilidade;

XII - executar outras atividades correlatas.

Pardgrafo inico. Integram a Geréncia Executiva de
Recursos Logisticos € Patrimoniais:

I — Geréncia Operacional de Bens ¢ Patrimdnio;
Il — Geréncia Operacional de Apuragio de Custos

Administrativos;

III — Geréncia Operacional de Controle ¢ Manutengéo
de Veiculos;

IV — Geréncia Operacional de Manuteng3o do Centro
Administrativo;

V - GQGeréncia Operacional de Arquivo e
Documentacdo.

Art. 38. A Geréncia Operacional de Bens ¢
Patriménio, compete:

I — coordenar, controlar e supervisionar as atividades
inerentes a patrimdnio e a material, subsidiando e atendendo as Secretarias
de Estado, no 4mbito de sua competéncia;

I — responsabilizar-se pela distribuigdo de
equipamentos, materiais permanentes ¢ de expediente, observando as
especificagdes de aquisi¢dio definidas pela Geréncia Executiva da Central
de Compras, para os demais Orggos do Estado;

: Il — coordenar e supervisionar os sistemas de
controle de bens méveis e iméveis do Estado;

IV — estabelecer normas e instrugdes relativas a
movimentacio dos bens patrimoniais, no que sc refere a alienagio, a
permuta, a transferéncia e a baixa;

V — manter atualizado o Cadastro de Bens Moveis ¢
Iméveis do Estado;

VI — promover inspegdes periddicas, através das
Geréncias de Administrag8io das diversas Secretarias de Estado, com o
objetivo de identificar o estado de conservagio e de destinagdo dos bens
existentes,

VII — manter perfeita integragio com os diferentes
orgdos do Sistema de Patrimdnio, que apresentem afinidades correlatas, a
fim de garantir o bom andamento dos trabalhos;

VIII - manter atualizada e formalmente constituida a
documentag3o relativa aos bens méveis e imdveis pertencentes ao Estado;

IX — propor ¢ implementar, em articulagio com as
unidades ligadas ao Sistema de Seguranca Estadual, agdes que venham a
preservar o patrimdnio publico estadual;

X — executar programas de manutencio preventiva de
material e patrimdnio do Estado, sob sua competéncia.

XI — promover programas de educagio quanto ao uso
e conservagiio de equipamentos publicos;

XII — executar outras atividades correlatas.

Pardgrafo inico. Integram a Geréncia Operacional
de Bens e Patriménio:

I - Nucleo de Cadastro ¢ de Controle de Bens
Moéveis;

II - Nucleo de Cadastro ¢ de Controle de Bens
Imoveis.

Art. 39. A Geréncia Operacional de Apuragdo de
Custos Administrativos, compete:

I — controlar € supervisionar, no &mbito do Poder
Executivo, os custos administrativos e/ou seletivos, quando assim
definidos pela Dire¢#o Superior;

II — definir programas de controle de consumo dos
servigos administrativos com vistas a garantir a qualidade dos gastos com
servigos publicos estaduais;

I — propor medidas corretivas de contengdo de
despesas administrativas relativas ao consumo de servigos prestados;

IV — acompanhar e analisar a evolu¢do do consumo
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médio de servigos fornecidos & Administragiio Estadual, como os de agua,
energia elétrica, telefone, dentre outros;

V — elaborar planilha de custo administrativo mensal
do consumo de servigos, no &mbito do Governo;

VI - dispor ¢ manter atualizado o sistema
administrativo de controle de consumo de servigos fonecidos ao Estado;

VII - fiscalizar o efetivo cumprimento das medidas
administrativas contidas em Instrumentos Normativos junto aos Orgfos
Publicos Estaduais;

VIII — executar outras atividades correlatas.

Pardgrafo Gnico. Integra a Geréncia Operacional de
Apuragio de Custos Administrativos o Nucleo Gestor do Sistema de
Custos Administrativos.

Art. 40. A Geréncia Operacional de Controle e
Manutengio de Veiculos, compete:

I — propor e implementar, em articulagdo com as
unidades ligadas ao Sistema Estadual de Seguranga Publica, acGes que
preservem a frota oficial do Estado;

II — controlar a frota de veiculos oficiais do Estado
nos aspectos de cadastramento, emplacamento € outras agdes que
possibilitem maior controle sobre o uso € a vida util dos mesmos;

Il — executar programas de manuten¢do preventiva
da frota oficial do Estado, inclusive em articulagdo com areas competentes;

IV — promover programas de educac¢io quanto ao uso
e a conservagio de veiculos publicos;

V — manter atualizado o Cadastro de Veiculos do
Estado;

VI - controlar as aquisi¢des de pegas para os veiculos
do Estado;

VII - controlar o fornecimento de combustiveis €
lubrificantes necessarios 4 manutengdo dos veiculos;

VIII - manter atualizados os dados sobre
quilometragens percorridas, para fins de acompanhamento da vida util dos
veiculos; .

IX — supervisionar e controlar a execugdio dos
servigos de recuperagdo de veiculos;

X — exercer o controle do uso e dos gastos com
veiculos;

XI — encaminhar ao Gerente Executivo de Recursos
Logisticos ¢ Patrimonial, quando da ocorréncia, a relagio dos veiculos
destinados a alienag@o;

X1 — executar outras atividades correlatas.

Pardgrafo tnico. Integram a Geréncia Operacional
de Manutengdo e Controle de Veiculos:

I — Nucleo de Registro, Distribuigdo ¢ Controle de
Veiculos;

II — Nucleo de Controle de Abastecimento e
Manutencio de Veiculos.

Art. 41. A Geréncia Operacional de Manutengdo do
Centro Administrativo, compete:

I — planejar, organizar e coordenar as atividades
relativas a administra¢do do Centro Administrativo;

II — propor normas quanto a distribui¢3o e ao uso do
espago fisico do Centro Administrativo, inclusive de estacionamento;

Il - supervisionar os sistemas de seguranca do
Centro Administrativo, propondo as medidas necessarias ao seu
aperfeicoamento;

IV — articular-se com as Geréncias de Administragdo
dos Orgios que funcionam no Centro Administrativo, para melhor
desempenho de suas atribuigdes;

V — administrar os servigos de manutencgdo, limpeza,
sistemas de abastecimento de 4gua e energia elétrica e todas as atividades
referentes 4 administragio do Centro Administrativo;

VI — implementar agdes de prevengdo quanto a
seguranga dos prédios do Centro Administrativo;

VII — executar outras atividades correlatas.

Pardgrafo tnico. Integram a Geréncia Operacional
de Manuteng3o do Centro Administrativo:

I - Nicleo de Servigos Gerais,
II - Nucleo de Seguranga Patrimonial e de Pessoas.

Art. 42. A Geréncia Operacional de Arquivo e
Documentag¢do, compete:

I — proteger e revitalizar arquivos cujos acervos
pertengam ao Governo do Estado;

II - observar normas de gestdio documental de acordo
com a legislagdo especifica em documentagfo e arquivo,

III — desenvolver trabalhos de organizagio, descrigdo,
conservagio, preservagio e restauragio do acervo documental,

IV — organizar ¢ manter atualizada a sistematica de
codificagfio e registro de documentos;

V - divulgar e disponibilizar, de acordo com normas
especificas, 0 acesso € o uso de acervos;

VI — assegurar as medidas atinentes a guarda dos
arquivos ativos € inativos;

VII - executar outras tarefas correlatas.

Pardgrafo tinico. Integram a Geréncia Operacional
de Arquivo e Documentagéo:

I - Nicleo de Codificagdo e Registro em Arquivo;
II — Nucleo de Guarda e Manutengdo Permanente de
Documentagfo.

SUBSECAO IV
Da Geréncia Executiva de Recursos Humanos
Art. 43. A Geréncia Executiva de Recursos
Humanos, compete:

I — propor ¢ adotar politicas de recursos humanos,
com base em agles pro-ativas ¢ de valorizag8io do servidor, de modo a
contribuir efetivamente para a consecucio dos objetivos € metas
institucionais do Governo do Estado;

I — propor e implementar politicas de avaliagfio de
desempenho do servidor no &mbito da Administragdo Direta, adotando
ferramentas adequadas de mensuracg#o;

I - formular, promover, coordenar, avaliar e
supervisionar as atividades de gestdo de recursos humanos, no 4mbito da
Administragdio Direta, atuando como Orgio Central do Sistema de
Recursos Humanos;

IV — apoiar programas e atividades de capacitacdo ¢
desenvolvimento dos Recursos Humanos no 4mbito do Governo Estadual,
junto 3 ESPEP;

V — avaliar critérios e necessidades de provimentos de
recursos humanos, fixando a lotagdo das unidades dos 6rgdos integrantes
da Administragio Direta do Governo Estadual,

VI - supervisionar, acompanhar e avaliar o
desempenho dos 6rgdos setoriais de recursos humanos, objetivando a
atuacdo integrada e o efetivo alcance dos objetivos e metas estabelecidos;

VII — planejar, coordenar ¢ manter o Sistema de
Informagio da Gestio de Recursos Humanos, bem como analisar,
diagnosticar e disseminar seus produtos;

VIII - propor normas e estabelecer rotinas unificadas
no 4mbito de sua drea de atuacgio;

IX — administrar os Planos de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos servidores publicos do Estado;

X - coordenar as atividades inerentes ao
planejamento, acompanhamento, produgdo ¢ controle das folhas de
pagamento dos 6rgos da Administragio Direta e Indireta do Estado;

XI — acompanhar a observincia dos dispositivos
legais que regem a matéria de recursos humanos, no &mbito da
Administracio Direta;

XII — propor diretrizes e rotinas relativas a processos
afetos 4 area de Recursos Humanos previstos no Estatuto dos Servidores
Publicos Civis do Estado da Paraiba e na legislagdo complementar,

XIII — controlar a inspe¢do da satide dos servidores
para efeito de admissfio, licengas e outros fins legais através da Junta
Meédica do Estado;

XTIV — executar outras atividades correlatas.

Pardgrafo Gnico. Integram a Geréncia Executiva de
Recursos Humanos:

I — Geréncia Operacional de Cadastro Funcional,

I — Geréncia Operacional de Concessdo de Direitos e
Vantagens;

III — Geréncia Operacional de Folha de Pagamento
dos Servidores da Administragio Direta;

IV — Geréncia Operacional de Folha de Pagamento
dos Servidores da Administrago Indireta;

V — Geréncia Operacional de Desenvolvimento de
Pessoas.

Art. 44. A Geréncia Operacional de Cadastro
Funcional, compete:

I — coordenar as atividades pertinentes a pessoal, a
partir do ingresso no Servigo Publico, promovendo todas as medidas
referentes ao efetivo cadastramento funcional e necessérias a implantacdo
de vencimentos € vantagens;
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II — coordenar e controlar as atividades de registro
funcional e divulgagdo oficial de atos referentes aos servidores publicos
estaduais; .
III — estudar, propor e avaliar a aplicagdo das normas
e diretrizes do Sistema de Recursos Humanos no 4mbito da Administra¢do
Direta;

IV — participar da formulagio das politicas de
desenvolvimento de recursos humanos;

V - prestar as informagdes sobre a vida funcional do
servidor;

VI - controlar ¢ acompanhar o processo de estagio
probatério, avaliagdo de desempenho, promogdo, vacincia de cargos dos
servidores estaduais, efetuando os registros necessarios;

VII - coordenar as atividades de documentagdo e
arquivo da vida funcional dos servidores estaduais;

VIII - executar outras atividades correlatas.

Parsigrafo Gnico. Integram a Geréncia Operacional
de Cadastro Funcional:

I —Nugcleo de Posse;
IT — Nucleo de Registros Funcionais.

Art. 45. A Geréncia Operacional de Concessdo de
Direitos e Vantagens, compete:

1 — manter atualizada a legislagdo pertinente a
pessoal,

II — instruir e rever processos, bem como expedir atos
relativos aos direitos, vantagens e obrigagdes dos servidores ativos da
Administra¢fio Direta;

III — orientar os 6rgdos setoriais quanto a0 pProcesso
de estagio probatorio dos servidores publicos do Estado;

IV — executar outras atividades correlatas.

Art. 46. A Geréncia Operacional de Folha de
Pagamento dos Servidores da Administragdo Direta, compete:

1 - coordenar a execugdo das atividades de
elaboragdo, conferéncia e alteragdes da folha de pagamento dos servidores
da Administragio Direta;

11 — acompanhar a atualiza¢do da legislagdo pertinente
a pagamento dos servidores da Administrag@o Direta,

Il — gerenciar o recebimento ¢ a conferéncia de
documentos que incorram em alteragdes na folha de pagamento dos
servidores da Administragdo Direta;

IV — administrar a distribui¢do dos contra-cheques de
servidores da Administragdo Direta do Estado;

V — coordenar a implantagio das consignagdes em
folha de pagamento conforme deciséo judicial;

VI — prover 0s meios necessarios para efetivagio de
pagamentos a aposentados e pensionistas, de forma articulada com a
Paraiba Previdéncia — PBPREV;

VII — desenvolver e implantar mecanismos de
verificagdio da consisténcia dos dados cadastrais e dos célculos da folha de
pagamento da Administrag3o Direta;

VIII - analisar relatorios gerenciais de folha de
pagamento da Administrag3o Direta do Estado;

IX — prestar esclarecimentos aos servidores publicos
da Administragfo Direta do Estado sobre assuntos da sua competéncia; e

: X — executar outras atividades correlatas.

Pardgrafo tnico. Integram a Geréncia Operacional
de Folha de Pagamento dos Servidores da Administragéo Direta:

I - Nucleo de Controle e Implantagdo de Vantagens e
Descontos;

11 — Nucleo de Anélise e Consisténcia de Folha;

III — Nucleo de Informacgdo e Controle de Crédito
Bancério.

Art. 47. A Geréncia Operacional de Folha de
Pagamento dos Servidores da Administra¢o Indireta, compete:

1 — recepcionar e analisar folhas de pagamento de
servidores dos Orglos da Administragdo Indireta;

I — avaliar, sistematicamente, as vantagens
implantadas por Orgfios da Administragdo Indireta, com base na legislagdo
pertinente e tendo em vista a disponibilidade financeira,

III — documentar ¢ submeter & decis@io superior as
alteragdes, quando detectadas, da folha de pessoal da Administragdo
Indireta;

IV — acompanhar a atualizagio da legislagdo da
Administragio Indireta;

V — manter atualizado o Cadastro Funcional dos
Servidores da Administragdo Indireta;

VI — acompanhar e atualizar o Cadastro Funcional
dos Servidores ocupantes de Cargos Comissionados na Administracdo
Indireta;

VII — emitir, mensalmente, relatérios para andlise
critica da folha de pagamento da Administra¢do Indireta;

VIII — exercer outras atividades correlatas.

Art. 48. A Geréncia Operacional de Desenvolvimento
de Pessoas compete:

I — coordenar politicas de desenvolvimento de
Recursos Humanos para os Orgios da Administragfio Direta e Indireta;

II — suprir as necessidades de treinamento dos setores
da Secretaria, definindo as prioridades em conjunto com a Geréncia
Executiva de Recursos Humanos;

I — administrar, junto & Escola de Servigo Publico
do Estado da Paraiba — ESPEP, os trimites e dados relativos & execugéo de
politicas de desenvolvimento, capacitagdo e treinamento de Recursos
Humanos; .
IV — implementar politica de avaliagdo de
desempenho de servidores nos Orgios integrantes da Estrutura
Organizacional Basica do Poder Executivo;

V — adotar politicas de agdes motivacionais
destinadas 4 manutengiio da qualidade do ambiente organizacional € a
consolidaciio de mudangas institucionais no dmbito do Poder Executivo;

VI - promover agdes corretivas € preventivas por
meio de campanhas educativas para a prevengio de acidentes no trabalho;

VII — promover acdes sociais que contribuam na
melhoria da qualidade de vida no trabalho;

VIII — executar outras atividades correlatas.

TITULO I
Das Disposi¢des Gerais e Transitérias

Art. 49. Os cargos comissionados necessarios ao
funcionamento da estrutura definida no artigo 3°, de acordo com o disposto
no artigo 22 da Lei Complementar n°® 67, de 07 de julho de 2005, sdo os
constantes do Anexo I deste Decreto.

Pardgrafo dGmico. Os atuais ocupantes dos cargos
transformados, constantes no Anexo I, excetuando-se os que integram a
Dire¢iio Superior, ficam, automaticamente, dispensados, quando da
publicagfio deste Decreto, bem como os ocupantes dos cargos constantes
do Anexo II, ndo absorvidos na reorganizacio da Secretaria de Estado da
Administragéo.

Art. 50. Os Sistemas estruturantes de Recursos
Humanos, de Patriménio, de Tecnologia da Informac#io e de Compras, cuja
organizagdo central ao nivel de Geréncias Executivas estio subordinados
administrativamente a Secretaria de Estado da Administragdo, serdo
regulamentados através de Decretos do Governador do Estado.

Art. 51. Ficam vinculadas a Secretaria de Estado da
Administragdo as Juntas Médicas que exercem os Servigos de Biometria
Médica do Estado da Paraiba, com constitui¢fio € funcionamento definidos
no Decreto n° 10.820, de 31 de julho de 1985.

Art. 52. A composi¢io e a funcionamento da
Comissdo Estadual de Acumulagio de Cargo serfio disciplinados por
Decreto do Governador do Estado.

Art. 53. O Secretario de Estado da Administracéo,
em atendimento as diretrizes, aos principios e as disposi¢des deste Decreto,
podera expedir normas complementares, mediante Portaria.

Art. 54. Através de Portaria do Secretario de Estado
da Administracdo, serdo definidos a composicio e o funcionamento de
uma Comissao de Recebimento de Compras.

Art. 55. O Regulamento da Secretaria de Estado da
Administragio — SEAD sera definido por Decreto do Governador do
Estado.

Art. 56. Fica revogado o Decreto n°® 13.295, de 04 de
outubro de 1989, e demais disposi¢des em contrario.

Art. 57. Este Decreto entra em vigor a partir da data
de sua publicagdo.

N PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA
PARAIBA, Jodo Pessoa, 02 de de 2006; 118° da
Proclamagio da Republica.

fevereiro

{/\> (/' ] )
%W\Wm}wlin’\

Governador

PUBLICADO NO D.O. DE 03.02.06
REPUBLICADO POR ERRO GRAFICO

Diirio Oficial
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ANEXO1
CARGOS TRANSFORMADOS
DENOMINACAO OR]fé‘o DENOMINACAO Oklg;so SBi](‘:_ QUAN-
ATUAL ORIGEM | YOVA pEsTING | Lo | TIPADE
Secretario de Estado da SEAD |Secretario de Estado| SEAD SE-1 01
Administracio ] da Administragio
Secretario Executivo da| SEAD |[Secretirio Executivo| SEAD SE-2 01
Administragiio da Administragiio
Assessor de Gabinete SEAD | Assessor de Gabinete SEAD SE-4 03
Subcoordenador da SEAD |Secretario Particular| SEAD DAS-2 ot
Procuradoria Juridica do Secretario
Assessor Técnico de SEAD | Secretario do SEAD DAS-3 01
Planejamento Secretirio Executivo
Chefe do Niicleo de SEAD .. - SEAD
Controle de Proventos e Secreu'lqo Auxiliar do DAS-4 01
» Secretario
Pensdes
Chefe de Gabinete SEAD | Chefe de Gabinete SEAD DAS-1 01
Chefe de Controle de SEAD | Secretdrio da Chefia SEAD DAL1 o1
| Pagamento de Pessoal de Gabinete
ﬁis:;s:;;l';zmco de SEAD Assessor de Imprensa SEAD DAS-3 01
Coordenador da| SEAD |[Coordenador da SEAD DAS-1 o1
Procuradoria Juridica Assessoria Juridica
Chefe de Servigo de SEAD |Secretario da SEAD DAI-1 o1
| Pagamento Assessoria Juridica
Asses.s or Técnico de SEAD Assessor Juridico SEAD DAS-3 01
Planejamento
#ﬁ;ﬁ:&mw de SEAD Assessor Juridico SEAD DAS-3 01
Aissessor Téonico de SEAD | 5 ssessor Juridico SEAD | pas3| o1
anejamento
SEAD |Coordenador da| SEAD
oo . e Assessoria Técnica de DAS-1| o1
Controle Interno
Assessor Técnico SEAD | Assessor Técnico SEAD DAS-3 01
Assessor Técnico SEAD | Assessor Técnico SEAD DAS-3 01
Assessor Técnico SEAD | Assessor Técnico SEAD DAS-3 01
Coordenador de Apoio SEAD |Gerente de SEAD DAS-2 01
Administrativo Administragio
Chefe de Servigo de SEAD |Secretario da Geréncia | SEAD DAI-1 o1
| Pagamento de Administragio
Chefe do Nucleo de SEAD |Subgerente de SEAD
Modernizago Servigos de DAS-3 01
Administrativa Administragéo
Chefe do Nucleo de * SEAD . SEAD
Controle de Pagamento Chefe do i“;i‘;"so‘:‘; DAS4| o1
de Pessoal
Chefe do Nucleo de SEAD SEAD
Manutengio de Chefe do Nucleo de DAS-4 o1
Equipamentos € Apoio Administrativo
Instalagdes
gﬁ :(c; ‘I:Iucleo de SEAD Chefe ' do Niicleo de SEAD
. Atendimento ao DAS-4 01
Movimentagéo de Pabli
co
Pessoal
Coordenador da SEAD SEAD
Unidade Setorial de Gerente de pAs2| o1
Planejamento . Planejamento e Gestiio
. SEAD  |Secretario da Geréncia| SEAD
g:;ﬁl‘:fui"mw de de Planejamento e DAI-1 01
Gestio
]e]sses_sor Técnico de SEAD Assessor Técnico SEAD DAS-3 01
anejamento
ﬁﬁ;ﬁ;ﬁf’mm de SEAD Assessor Técnico SEAD DAS-3 01
Assessor Técnico de SEAD | Assessor Técnico SEAD | pas3| o1
ancjamento
Coordenador da SEAD SEAD
Unidade Setorial de Gerente de Finangas DAS-2 01
Finangas
Chefe de Servigo de SEAD |Secretirio da Geréncia SEAD
- DAI-1 01
| Pagamento de Finangas
SEAD |Subgerente de SEAD
Chefe do Nucleo de Execugéio
Controle de Despesas Orgamentaria e DAS-4 o
Financeira
Chefe d_°_ Nicleo de SEAD Subgerente de SEAD
;Jpntablhdade e Contabilidade DAS-4 01
inancas
ghefe da.D1v1s§o de . SEAD Tesoureiro SEAD DAS-6 o1
‘esouraria
Coordenador do Nucleo SEAD |Gerente de Tecnologia| SEAD DAS-2 o1
Setorial de Informatica da Informagéo
. SEAD |Secretario da Geréncia SEAD
g:;fng;tiemw de de Tecnologia da DAI-1 01
Informagéio
Chefe da Unidade de SEAD |Subgerente de| SEAD DAS-3 o1
Produgdo Produgiio
.. SEAD | Chefe do Nucleo de SEAD
Chefe da Divisdo de
. L. Informagdes DAS-6 01
Oficina e Maquinas Gerenciais
Chefe da Unidade de SEAD |Subgerente de SEAD
Desenvolvimento e . Desenvolvimento ¢ DAS-3 01
Manutengdo Suporte
Chefe da Divisdo de SEAD . SEAD
Portaria, Vigilincia e Chefe dolNucleo de DAS-6 01
Transporte Desenvolvimento
Secretaria SEAD
de Estado
Chefe do Nicleo de do Turismo
Cadastro e edo Chefe do Nicleo de DAS-6 o1
Movimentagédo de Desenvolvi | Suporte
Pessoal mento
Econ6mico
—SETDE
Secretaria do Secretario SEAD | Gerente Executivo da SEAD DAS-1 o1
Executivo Central de Compras
. SEAD  |Secretario da Geréncia SEAD
g:g;gztimw de Executiva da Central DAI-1 01
de Compras

Subcoordenador da SEAD | Gerente Operacional | SEAD | | o1
Procuradoria Juridica e Especificagio e -
Padronizagéio
gl;;iz ';d: (I;Ieucleo de SEAD Chefe do Nicleo de SEAD
F do Cadastro de DAS-4 01
omececores Fornecedores
Licita¢Oes
Chefe do Nucleo de - SEAD . SEAD
Desenvolvimento g“"fe.“;]"clm de DAS4| o1
Organizacional esquisa de Pregos
Chefe do Nicleo de SEAD |Chefe do Nucleo de SEAD
Controle de Atos de Especificagfio de
Admisséo e Materiais ¢ DAS4 01
Provimentos Equipamentos
Subcoordenador da SEAD |Gerente Operacional| SEAD DAS-2 o1
Procuradoria Juridica de Licitagiio
‘- . . SEAD | Gerente Operacional SEAD
Secretaria de Diretoria de Registro de Pregos DAS-2 01
- . . SEAD | Gerente Operacional SEAD
Secretaria de Diretoria de Compra Direta DAS-2 01
Sccrctiria Chefe da SEAD ModezizEaz;‘gocuﬁvo g: SEAD DAS-1| 01
Secretaria Particular Gestiio
SEAD |Secretario da Geréncia SEAD
Chefe de Servigo de Executiva de DAI-1 01
Pagamento Modernizagéo da
Gestéio
Subcoordenador da SEAD SEAD
Procuradoria Juridica Gerente Operacional DAS-2 01
de Modemizagio
Chefe do Nicleo de SEAD | Chefe do Nucleo de SEAD DAS4 o1
Instrugdo de Processos Normatizagio
Subcoordenador da SEAD |Gerente Operacional] SEAD DAS-2 01
Procuradoria Juridica de Sistemas Gerenciais B
. SEAD | Chefe do Nucleo de SEAD
g:::‘;lo Almoxarifado Documentaggo e DAS-4 01
Informagfo Eletronica
Chefe do Nucleo de SEAD |[Chefe do Nicleo de| SEAD
Acompanhamento ¢ Desenvolvimento de DAS-4 o1
Controle do Sistema Sistemas Integrados de
Administrativo Informagéo
. SEAD |Gerente Executivo de SEAD
m:;agﬁo Recms.@gsﬁcos e DAS-1 01
Patrimoniais
SETDE |Secretario da Gerénciaj] SEAD
Secretéria da Biblioteca Exe(’:ul.]va de Recursos DAI-1 o1
Logisticos e
Patrimoniais
Coordenador Central de SEAD | Gerente Operacional SEAD DAS-2 o1
Material e Patrimonio de Bens e Patriménio
Chefe do Nucleo de SEAD | Chefe do Nucleo de SEAD
Cadastro de Bens Cadastro e de Controle DAS4 01
Moveis de Bens Méveis
Chefe do Nicleo de SEAD | Chefe do Nicleo de SEAD
Cadastro de Bens Cadastro e de Controle DAS-4 01
Imdveis de Bens Iméveis
Coordenador das SEAD | Gerente Operacional SEAD
Unidades Setoriais de : de Apuragio de Custos DAS-2 01
Administragio Administrativos
Chefe do Niicleo de SEAD |Chefe do ) Nucleo| SEAD
Informaca Gestor do Sistema de DAS-4 01
40 © Custos
Documentagéo .. .
Administrativos
SEAD | Gerente Operacional SEAD
Coordenador da Central de Controle e
de Viaturas Manutengio de DAS-2 o
Veiculos
, SEAD |Chefe do Nicleo de| SEAD
Chefe do Nucleo de . e
. RS Registro, Distribuigo DAS4 01
Apoio Administrativo ¢ Controle de Veiculos
SEAD | Chefe do Nucleo de SEAD
Chefe do Nucleo de Controle de
Abastecimento e Abastecimento e DAS-4 01
Manutengéio Manutengdo de
Veiculos
Coordenador de SEAD | Gerente Operacional SEAD
Manutengio do Centro de Manutengio do DAS-2 01
Administrativo Centro Administrativo
Chefe do Nucleo de SEAD . SEAD
Servigos Gerais, gﬁ;‘:ggﬁi" de DAS4| o1
Conservagio e Limpeza
Chefe do Nucleo de SEAD | Chefe do Nucleo de SEAD
Preparagio, Indexagio e Seguranga Patrimonial DAS4 01
Guarda ¢ de Pessoas
Coordenador de SEAD ((lierente _Opemclona] SEAD o o
Micro em e Arquivo e DAS-2
filmag, Documentagéo
Chefe do Nucleo de SEAD | Chefe do Nicleo de SEAD
Microfilmagem e Codificagiio e Registro DAS-4 01
Laboratério em Arquivo
SEAD | Chefe do Nucleo de SEAD
Chefe do Nucleo de
Documentagéio e Guarda ¢ Manutengdo DAS4| o1
Arquivo Permanente de
Documentacdo
Diretor de Recursos SEAD |Gerente Executivo de SEAD
DAS-1 01
Humanos - Recursos Humanos
L. SEAD  |Secretario da Geréncia | SEAD
g:lefe da_Dmsio de Executiva de Recursos DAI-1 01
moxarifado
Humanos
Coordenador da Central SEAD . SEAD
de Cadastro de Gerente Operacional pAs2| o1
de Cadastro Funcional
Recursos Humanos
Chefe do Nacleo de SEAD . SEAD
Posse ¢ Informagdes g‘l;::: do Niicleo de DAS-4 01
Cadastrais
Chefe do Nicleo de SEAD | Chefe do Nucleo de SEAD DAS-4 o1
Cadastro Funcional Registros Funcionais
Coordenador de SEAD |Gerente Operacional SEAD
Concess#io de Direitos e de Concessdo de DAS-2 01
Vantagens Direitos ¢ Vantagens
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SEAD | Gerente Operacional SEAD
Coordenador de de Folha de
Controle de Pagamento Pagamento dos DAS-2 o1
de Pessoal Servidores da

Administracio Direta
Chefe do Nucleo de SEAD Chefe do Nucleo de SEAD
Concessiio de Direitos Implantagio de DAS-4 o1
Vantagens . Vantagens ¢
Descontos

Chefe do Nucleo de SEAD | Chefe do Nucleo de SEAD
Controle de Pagamento Anilise e Consisténcia DASH4 01
de Pessoal de Folha
Chefe do Niicleo de SEAD Chefe do Niucleo de SEAD
Controle de Fre.qﬁéncia Informaf;ﬁo [ Co'nt_role DAS-4 o1
e Cheque Salario de Crédito Bancario

SEAD Gerente Operacional SEAD
Coordenador de de Folha de
Desenvolvimento de Pagamento dos DAS-2 01
Recursos Humanos Servidores da

: Administragiio Indireta
Chefe do Nucleo de SEAD |Gerente Operacional| SEAD
Elaboragéo, Controle e de Desenvolvimento DAS-3 01
Or to de Pessoas
Secretario da Comissio SEAD (S:“'e.“{w :;a SEAD
de Acumulagdo de OmmusSAo Ce DAI-1 01
Car Acumulagio de
20S Cargos
ANEXO 11

CARGOS NAO ABSORVIDOS NA REORGANIZACAO DA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

DENOMINACAO ATUAL SIMBOLO | QUANTIDADE

Secretaria da Coordenadoria de Controle de REF 1. EST. 01
| Pagamento de Pessoal

Secretaria da Coordenadoria de REF 1. EST. 01

Desenvolvimento de Recursos Humanos

Secretaria da Coordenadoria de Concessdo de REF 1. EST. 01

Direitos ¢ Vantagens

Secretaria da Coordenadoria Central de REF 1. EST. 01

Recursos Humanos

Secretaria da Coordenadoria de Apoio REF 1. EST. 01

Administrativo

Secretaria da Coordenadoria das Unidades REF 1. EST. 01

Setoriais de Administragéo

Secretaria da Coordenadoria Central de REF 1. EST. 01

Viaturas

Secretaria da Coordenadoria de Microfilmagem | REF 1. EST. 01

Secretaria da Coordenadoria Central de REF 1. EST. 01

Material e Patrimodnio

Secretaria da Coordenadoria de Manutengdo do | REF 1. EST. 01

Centro Administrativo

ANEXO III
ORGANOGRAMA
DIRECAO SUPERIOR
CONSELHO DE POLITICA DE SECRETARIO DE ESTADO DA {7 conszimosurmmion pE_ }
' ADMINISTRACAOE  ~ bkceemee-d ADMINISTRACAO Lo

SUBGERENCIA DE SERVICOS DE
ADMINISTRACAO

=

'NUCLEO DE APOIO
ADMINISTRATIVO

NUCLEO DE ATENDIMENTO AC
PUBLICO

ASSESSORAMENTO
|
AREA INSTRUMENTAL
T 1
m“tmm I l CRRENCIA DE FLANEIANENTO X GERENCIA DE FINANGAS GERENCIA DE TECNOLOGIA DA

AREA FINALISTICA
1 1
GERENCIA EXECUTIVA DA CENTRAL mm.w:o m:nmm;m: GERENCIA EXECUTIVA DE
= ona PATRIMONIATS
GERENCIA OPERACIONAL DE
GERENCIA OPERACIONAL DE GERENCIA OPERACIONAL DE BE
ESPECINCACAO E I = MODERNIZACAO r RENS E PATRIMONIO - CCADASTRO FUNCIONAL
'NUCLEO DE CADASTRO DE : NUCL DE NUCLEO DE POSSE J_
FORNECEDORES CONTROLE DE
l— 'NUCLEO DE REGISTROS
- GERENCL DE FUNCIONAIS
NUCLEO DE PESQUISA DE | [ mop—— BDEJ_
PRECOS CONTROLE DE
‘ GERENCIA OFERACIONAL DE J»
'NUCLEO DE ESPECIFICACAO DE NUCL
'MATERIAIS E EQUIPAMENTOS l _{ INFORMAGAO ELETRONICA DE i 'VANTAGENS
ADMINESTRATIVOS OPERACIONAL DE
‘GERENCIA OPERACIONAL DE 'NGCLEO DE FOLHA DE PAGAMENTO DOS.
mmnam:u l NUCLEO GESTOR DE SISTEMA I DIRETA
INFORMACAO
‘GERENCIA OPERACIONAL DE
REGISTRO DI FRECOS GERENCIA OPERACIONALDE || NUCLEG DE CONTROLE E
" CONTROLE E MANUTENCAO DE IMPLANTACAO DE VANTAGENS
VEICULOS E DESCONTOS
GERENCIA OPERACIONAL DE - .
'REGISTRO, 'NUCLEQ DE ANALISE E
- e
VEiCULOS
NUCLEO DE INFORMAGAO E
NICLEO CONTROLE DE mwﬁi,“““
MANUTENCAO DE VEICULOS
= GERENCIA OPERAC DE
FOLHA DE PAGAMENTO DOS
‘GERENCIA OPERACIONAL DE Amma‘:m‘
GERENTE OPERACIONAL

0 DE
PPATRIMONIAL E DE PESSOAS

‘GERENCIA OPERACIONAL DE
ARQUIVO E DOCUMENTACAO |

NUCLEO DE CODIFICACAO E

REGISTRO EM ARQUIVO

1k
1

W
DE DOCUMENTAGAO

(AG -0114 /2006) Jodo Pessoa, 06 de fevereiro de 2006
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes qud
Ihe confere o artigo 86, inciso X, da Constituicdo do Estado,
R E S O L V E exonerar, a pedido, de acordo com o artigo 33, inciso Il, da
Complementar n°® 58, de 30 de dezembro de 22030 DE TARSO FERREIRA DE MENEZES,
Professor, matricula n® 56.137-1, do cargo em comissao de Vice-Diretor da Escola Estad

| ei

Lal do

Ensino Fundamental e Médio Monsenhor Manoel Vieira, CEPES PS-1, na cidade de Patog.

UPG: 025 UTB: 6217
//\> )
.
k*—iw[/ K
CASSIOCUNIALIMA
Governador
(AG-0115 / 2006) Jodo Pessoa, 06 de fevereiro de 20(

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes qud
Ihe confere o art. 86, inciso X, da Constituicdo do Estado, e de acomd@rtigo 33, inciso |, da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,
R E S O LV E exonerarSILVANETO FIRMINO COSTA , Professor, matricula

[*2]

n° 60.021-1, do cargo em comisséo de Vice-Diretor da Escola Estadual do Ensino Fundamerftal Rio

Branco, CEPES PS-1, na cidade de Patos.

UPG: 025 o UTB: 6009
{ > /” r)
CASSIOCUNIALIMA

Governador

(AG — 0116 / 2006) Jo&o Pessoa, 06 de fevereiro de 20}

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes qud

Ihe confere o art. 86, inciso X, da Constituicdo do Estado, e de acordo com o art. 9°, inciso
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O LV EnomearJOSE PEREIRA DO NASCIMENTO, matricula n°

6

Il, da

76.418-3, para ocupar o cargo em comissdo de Vice-Diretor da Escola Estadual do Ensino fFunda-

mental Rio Branco, CEPES PS-1, medianete retribuicdo do Simbolo DAS-6, na cidade de P4
Secretaria de Estado da Educagéo e Cultura.

UPG: 025 UTB: 6009

[ > )
Y
AT
CASSIOCUNIALIMA
Governador

(AG -0117/2006) Jodo Pessoa, 06 de fevereiro de 2008

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes qud
Ihe confere o artigo 86, inciso X, da Constituicdo do Estado,

os, da

R E S O L V E exonerar, a pedido, de acordo com o artigo 33, inciso Il, da pei

Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2BORIA ILMA PEREIRA DIAS, Professor,

matricula n® 68.286-1, do cargo em comissédo de Diretor da Escola Estadual do Ensino Fun

tal e Médio Monsenhor Manoel Vieira, CEPES PS-1, na cidade de Patos.
UPG: 025 UTB: 6217

(> e

TTASSIOCONHALIMA

Governador

(AG -0118 / 2006) Jodo Pessoa, 06 de fevereiro

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes qug
Ihe confere o art. 86, inciso X, da Constituicdo do Estado,
R E S OLV EnomearPAULO DE TARSO FERREIRA DE MENEZES,

amen-

de 2006.

matricula n° 56.137-1, com lotagdo fixada na Secretaria da Educagdo e Cultura, para odupar o
cargo em comissdo de Diretor da Escola Estadual do Ensino Fundamental e Médio Mongenhor
Manoel Vieira, CEPES PS-1, Padréo B-1, na cidade de Patos, mediante retribuicdo do S§nbolo

DAS-6, nos termos do artigo 2° do Decreto n° 14.065, de 29 de agosto de 1991.

UPG: 025 UTB: 6217
//\> )
y
et
CASSIOCUNIALIMA
Governador
(AG-0119 / 2006) Jodo Pessoa, 06 de fevereiro de 200

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes qud
Ihe confere o art. 86, inciso X, da Constituicdo do Estado, e de acomd@rtigo 33, inciso |, da
Lei Complementar n® 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O LV Eexoneral,AURA VIEIRA DE FREITAS MARINHO , matricula

Q)

n® 74.950-8, do cargo em comissdo de Diretor da Escola Estadual do Ensino Fundamenfal Rio

Branco, CEPES PS-1, na cidade de Patos.

UPG: 025 B UTB: 6009
[ > )
y
et
CASSIOCUNIALIMA
Governador
(AG-0120 / 2006) Jodo Pessoa, 06 de fevereiro de 2096

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes qug
Ihe confere o art. 86, inciso X, da Constituicdo do Estado, e de acordo com o art. 99, incisof |
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O LV EnomearSILVANETO FIRMINO COSTA, matricula n° 60.021-1,
para ocupar o cargo em comisséo de Diretor da Escola Estadual do Ensino Fundamental Rio B
CEPES PS-1, Simbolo DAS-6, na cidade de Patos, da Secretaria de Estado da Educacéo e

UPG: 025 UTB: 6009

/

/ )
%2*@2(?« N[iwri MA

Governador

(AG -0121 / Jodo Pessoa, 06 de

2006) fevereiro
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes qud
Ihe confere o art. 86, inciso X, da Constituicdo do Estado,
R E S O LV E exonerar, de acordcom artigo 33, inciso |, da Lei Complementg
n° 58, de 30 de dezembro de 20BBIMANE LUSTOSA DE ALMEIDA , Professor, matricula n°

66.139-2, do cargo em comisséo de Vice-Diretor da Escola Estadual de Ensino Fundamental Cqri

I, da

ranco,

ultura.

de 20p6

olano

de Medeiros,CEPES PS-1, na cidade de Patos, da Secretaria de Estado da Educacdo e Cultgra.

{/ > (/ | /
%W\Wm}wlin’\

Governador

(AG -0122 / 2006) Jo&o Pessoa, 06 de

fevereiro de 2004

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes qud
Ihe confere o art. 86, inciso X, da Constituicdo do Estado,
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R E S O LV Enomear, de acordo com o art. 9°, inciso I, da Lei Complement
n® 58, de 30 de dezembro de 200ERCIA LUSTOSA FELIX , matricula n°. 120.208-1, para
ocupar o cargo em comissao de Vice-Diretor da Escola Estadual de Ensino Fundamental Cor
de Medeiros,CEPES PS-1, na cidade de Patos, mediante retribuicdo correspondente a 8
Simbolo DAS-6, da Secretaria de Estado da Educacéo e Cultura.

O,

\

CASSTOCTNIALIMA

Governador

(AG-0123 / 2006) Jodo Pessoa, 06 de fevereiro de 2006
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuices que
Ihe confere o art. 86, inciso I, da Constituicdo do Estado, e combinado com o Decreto n° 25
de 04 de Janeiro de 2005,
R E S OLVE dispensar, a pedidEMANOEL LOUDAL FLORENTINO
TEXEIRA , matricula n® 154.171-4, de responder pelo cargo em comissédo de Assessor de Gal
Simbolo SE-4, da Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciéria.

O,

CASSTOC( INTALIMA
Governador
(AG —0124 / 2006) Jodo Pessoa, 06 de fevereiro de 2006
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicbes que
Ihe confere o art. 86, inciso X, da Constituicdo do Estado, e de acordo com o art. 99, inciso
Lei Complementar n® 58, de 30 de dezembro de 2003,
R E S OL V EnomearDIEGO LOUDAL MOTTA TEIXEIRA, para ocupar o
cargo em comissdo de Assessor de Gabinete, Simbolo SE-4, da Secretaria de Estado da Adm

¢ao Penitenciaria. /
\ > ( ! /o

| b,
CASSTOCUNHA1.IMA

Governador

(AG -0125/ 2006) Jodo Pessoa, 06 de fevereiro de 2
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 86, inciso Il, da Constituicdo do Estado,
R E S O L VE designarlSOLDA MELO LINS DA COSTA, para exercer a
funcdo de Assessor Especial, Simbolo DAS-1, da Secretaria de Estado da Ciéncia e Tecnolog

Meio Ambiente.

O,

| b,
CASSTOCUNHA1.IMA

Governador

(AG -0126 / 2006) Jodo Pessoa, 06 de fevereiro de 200
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 86, inciso Il, da Constituicdo do Estado,
R E S OLVE designaVERA GRACIA QUEIROZ DA COSTA, para exercer

a funcéo de Assessor Especial, Simbolo DAS-1, da Secretaria de Estado da Ciéncia e Tecno

do Meio Ambiente. / )
K > (/ )r’/ ]
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CASSTOCUNIALIMA
Governador X
(AG -0127 /  2006) Jodo Pessoa, 06 de fevereiro de 200
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 86, inciso Il, da Constituicdo do Estado,
R E SOL VE designaDANIELLA ALMEIDA BANDEIRA DE MIRANDA

PEREIRA , para exercer a funcéo de Assessor Especial, Simbolo DAS-1 da Secretaria de Estg

Infra-Estrutura. / - -
K)( ) /o
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CASSTOCUNHA1.IMA

Governador
(AG -0128 / 2006) Jodo Pessoa, 06 de fevereiro de 2006
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 86, inciso I, da Constituicdo do Estado,
R E S O LV E designarALCIDES PEREIRA CORDEIRO, para exercer a

funcdo de Assessor Especial, Simbolo DAS-1, da Secretaria de Estado da Infra-Estrutura.

O,

| b,
CASSTOCUNHA1.IMA

Governador

(AG-0129 / 2006) Jodo Pessoa, 06 de fevereiro de 2006

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuices que
Ihe confere o art. 86, inciso I, da Constituicdo do Estado,

R E SO L V E designarGIOVANA CAMELO DE MEDEIROS, para exercer
a fungdo de Assessor Especial, Simbolo DAS-2, da Secretaria de Estado do Planejamento e

<> ( J /o

\

CASSTOCTNIALIMA

Governador

Secretarias de Estado
PBPrev - Paraiba Previdéncia

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 524

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢cdes, consoante o dis
posto no art. 11, Il, da Lei n® 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003, de acordo con
0 Processo SA n° 03007575-® tendo em vista recomendac8es do Tribunal de Contas
do Estado, Processo TC n° 00254/04;

RESOLVE, retificar ato de aposentadoria publicado no Diario Oficial do Estad
datado de 18/12/2005, republicando-o por incorrecéo, que passa a viger com 0 seguinte tg

CONCEDERAPOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICGAO COM
PROVENTOS INTEGRAIS a servidoraTEREZINHA FRANCELINO AUGUSTO DE CAR-
VALHO, Delegado de Policia Civil, Cédigo GPC - 601, Classe “E”, nivel VII, matricula
58.888-1, lotada na Secretaria de Seguranga Publica do Estado, conforme o disgasigono
89, incisos I, II, e Ill, alineas “a” e “b” da Emenda Constitucional N° 20, de 16 de
Dezembro de 1998, e, art. 40, da Constituicdo Federal com a redacéo dada pela mesm
Emenda com as vantagens dos arts. 154, e, art. 230, inciso Il, da LC 39/85, com redagéo
pela LC 41/86.

'

SEVERINO RAMALHO LEITE

SestfiiggG’

ho

a ARAUJO FERNANDES, matricula 900.017-8 E ANTONIO ROBERTO DE QUEIROZ, matrig

Joado Pessoa, 03 de Fevereiro de 2006.

ar

" Seguranca e da Defesa Social

0% do .
Portaria n°® 053/2006/SSP

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ESTADO DA SEGURANCA E DA DEFE-
SA SOCIAL, usando das atribuicbes que Ihe sdo conferpddgs Artigos 131 e 134 da Lei
Complementar n° 58, de 30/12/2003, e a Instrucdo Normativa n°® 1263/2005/SSDS, de
2005, publicada no Diéario Oficial Edicdo de 22/10/2005,

RESOLVE determinar a instauracéo de Inquérito Administrativo Discipliaar

Estado,Dr. Marcos de Assis Holmes Madrugamatricula n® 070.550-1como Presidente
67%arlos Alberto do Nascimento Silva matricula n° 061.097-6 Ricardo Mesquita Quirino,
matricula n° 076.485-0, como Membros, a fim de apurar a responsabilidade do selvRIER-
TO FERNANDES DA SILVA, Motorista, matricula n® 95.998-7, lotado nesta Secretaripglo
Bito constante do Oficio n° 100/06, de 14.01.2006, oriundo da 22 DDC, dando conta q
o referido servidor foi preso e Autuado em Flagrante Delito, por encontrar-se embri-
agado e efetuado disparos em via publica, fato ocorrido por volta 01:00 hora do dig
14.01.2006, nesta Capitalcometendo em tese, transgresséo disciplinar tipificadaAnago
106, Inciso IX, Artigo 107, Inciso XVII e Artigo 120, Incisos V e Xlll, todos da Lei
Complementar n° 58 de 30 de dezembro de 2008svendo a Comissdo Processante, obser
0 que determina o Artigo 5° Inciso LV da Constituicdo Federal ao que se refere & Defesa Ple
Contraditério, facultando-se ainda ao servidor ora acusado, apresentar todos os meios dg
admitidas em Direito.
I, da

Portaria n®

ine

054/2006/SEDS Em, 06 de Fevereiro de 2
inistra- O SECRETARIO EXECUTIVO DE ESTADO DA SEGURANCA E DA DEFE-
SA SOCIAL, nos termos dog#rtigos 131 e 134 da Lei Complementar n°® 58, de 30/12
2003, e da Instrucdo Normativa n° 1263/2005/SSDS, de 21/10/2005,
RESOLVE, determinar a instauragcdo de Inquérito Administrativo Discipliaar

Estado,Dr. Marcos de Assis Holmes Madrugamatricula n® 070.550-Icomo Presidente
Carlos Alberto do Nascimento Silva matricula n°® 061.097-6 Ricardo Mesquita Quirino,
matricula n°® 076.485-@&omo Membros,a fim de apurar a responsabilidade do servidANU-
EL MARINHO BATISTA, Motorista, matricula n°® 096.005-5, lotado nesta Secretaria, po

006

e (31) trinta e um dias do més de Dezembro de 2005, conforme Expediente n°® 041/2004
a2 e §6DS, datado de 18/01/2006, tendo o servidor ora acusado, descumprido os devetig® do|
106, Inciso X e Artigo 120, Incisos Il e Ill, c/c Artigos 126 e 127, todos da Lei n°® 58/200
— Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Paraiba, caracterizando ABANDO
NO DE CARGO, devendo a Comissao Processante, observar o que determina o Artigo 5°
LV da Constituicdo Federal ao que se refere a Defesa Plena e do Contraditério, facultando-s
ao servidor ora acusado, apresentar todos os meios de provas admitidas em Direito.
Portaria n® 052/2006/SSP Em, 31 de Janeiro de 2
O SECRETARIO DE ESTADO EXECUTIVO DA SEGURANCA E DA DE-
. FESA SOCIAL, usando das atribui¢bes que lhe s&o conferidas pela Instru¢do Normativa n°
091%605/SSDS, de 21/10/2005, publicada no Diario Oficial do Estado, Edicdo de 22/10/2005
termos do Artigo 140 Caput da Lei Complementar n® 58/2003,
RESOLVE, prorrogar por igual periodo o prazo parao encerramentodo
Processo Administrativo Disciplina® 021/2005da Comissdo Permanente de Inquéritos de
Secretariaa contar de 06/02/2006que tem como acusado o servid@RGE CORREIA DE
6 ARAUJO, Motorista, matricula n° 100.938-9,conforme solicitagdo da Comiss&o Processan
constante no Oficio n°® 02/2006/CPI/SSP/PB, datado de 30 de Janeiro de 2006.

do da

Educacao e Cultura

0114

Portaria n° Jodo Pessoa, 27 de 01 de 200

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO E CULTURA, no uso de suas
atribui¢cdes, e tendo em vista o disposto no artigo 8° do Decreto n® 18.181, de 26 de m3
1996,

R E S O L V Edispensar, a pedido, GILDA FREIRE TORRES, matricula
96.228-9, com lotacao fixada nesta Secretaria, da funcdo de Coordenador Administrati
Centro Paraibano de Educagéo Solidaria-CEPES PS-1, na cidade de Patos.

UPG: 025 UTB: 6217
Portaria n® 0115 Joédo Pessoa, 27 de 01 de 200
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO E CULTURA, no uso de suas

atribui¢cdes, e tendo em vista o disposto no artigo 8° do Decreto n® 18.181, de 26 de m3
R E S O L V Edesignar MARIA ILMA PEREIRA DIAS, matricula n° 68.286-1
com lotagdo fixada nesta Secretaria, para exercer a funcdo de Coordenador Administraf

Centro Paraibano de Educagéo Solidaria-CEPES PS-1, na cidade de Patos.
UPG: 025 UTB: 6217
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NEROALDO'PONTES DE AZEVEDO
Secretario

Turismo e do Desenvolvimento
Economico

EMPRESA PARAIBANA DE TURISMO S/A — PBTUR

PORTARIA N° 001 /2006.
o,
or: A Diretora Presidente da Empresa Paraibana de Turismo S/A — PBTUR, ng
das atribuices que Ihe confere o inciso 07 do Artigo 27 do Estatuto Social em vigor:

RESOLVE:
DIOGENES SANTOS DE CARVALHO, matricula 98.415-9, como presidente, ALBA LYG
dadkg 900.139-5 como membros pelo periodo 01 de janeiro a 31 de dezembro do corrent

revogando-se as disposicdes em contrario.
Jodo Pessoa, 01 de janeiro de 200

%&CQ&\I%}R%DRODRIG §=

Presidente da PBPREV

Diretora- Presidente

|3

Jodo Pessoa, 01 de Fevereiro de 3006.
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