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Atos do Poder Executivq

Decreto n® 29.160 de 08 de abril de 2008

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DO-
TACAO CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso |V, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 6°, inciso I, da Lei
n° 8.485, de 09 de janeiro de 2008, e tendo em vista 0 que consta do Processo SEPLAG/304/2008,

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 247.500,00  (duzen-
tos e quarenta e sete mil e quinhentos reais), para reforco de dotacdo orcamentaria na forma
abaixo discriminada:

27.000- SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO
27.101- GABINETE DO SECRETARIO

Especificacdo Natureza | Fonte Valor
08.243.5011-4303- ATENDIMENTO A CRIANGA, JOVENSE ADULTOS | 3390.39 01 247.500,00
TOTAL 247.500,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra
por conta do Excesso de Arrecadacdo da Receita do Fundo de Participagéo dos Estados — FPE, de
acordo com o artigo 43, § 1°, inciso I, da Lei Federa n° 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cOes em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jo&o Pessoa, 08 de
abril de 2008; 120° da Proclamagéo da Republica
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Goyernador
—'\‘_pf;_ @,/L/t/d_.)é -- j ’
FRANKLIN DE ARAUJ® NETO
Secretdrio de Estado do Planejamento e Gestio

Decreto n® 29.161 de 08 de abril

de 2008

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORGO DE DO-
TACAO CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 86, inciso 1V, da Constituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo 6°,
inciso |11, da Lei n°8.485, de 09 de janeiro de 2008, e tendo em vista 0 que consta do Processo
SEPLAG/907/2008,

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 172.865,56 (cento e
setenta e dois mil, oitocentos e sessenta e cinco reais e cinqlienta e seis centavos), para reforco de
dotagdo orgamentéria na forma abaixo discriminada:

27.000- SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO
27.201- FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE “ALICE DE

ALMEIDA”
Especificacdo Natureza | Fonte Valor
08.122.5046-4216- MANUTENQ/?\O DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 3390.04 00 172.865,56
TOTAL 172.865,56

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra
por conta de anulagdo de dotagdo orcamentaria, conforme discriminacdo a seguir:
27.000- SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO
27.201- FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE “ALICE DE

ALMEIDA”
Especificacio Natureza | Fonte Valor
08.122.5046-4216- MANUTENGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS | 3390.30 | 00 172.865,56
TOTAL 172.865,56

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em JoZo Pessoa, 08 de
abril de 2008; 120° da Proclamag&o da Republica.
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FRANKLIN DE ARAUJO NETO
Secretério de Estado do Plangjamento e Gestio

Decreto n® 29.162 de 08 de abril de 2008

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORGO DE DO-
TACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe
confere o artigo 86, inciso |V, da Condtituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo 6°, inciso 111, da Lei
n° 8.485, de 09 de janeiro de 2008, e tendo em vista 0 que consta do Processo SEPLAG/945/2008,

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 17.400,00 (dezessete
mil e quatrocentos reais), para reforgco de dotagdes orcamentérias na forma abaixo discriminadas:

14.000- DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA
14.101- DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA

Especificacdo Natureza | Fonte Valor
14.422.5158-4092- BALCOES DE DIREITO 3390.30 58 2.000,00
3390.39 58 15.400,00
TOTAL 17.400,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior
correrdo por conta de anulagéo de dotagGes orcamentérias, conforme discriminagdo a seguir:

14.000- DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA
14.101- DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA

Especificacdo Natureza | Fonte Valor
14.422.5158-4092- BALCOES DE DIREITO 3390.04 58 16.400,00
3390.13 58 1.000,00
TOTAL 17.400,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 08 de
abril de 2008; 120° da Proclamagéo da Republica.
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Governador
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FRANKLIN DE ARAUJO NETO
Secretdrio de Estado do Plangjamento e Gestio

DECRETO N° 29.163, DE 08 DE ABRIL DE 2008

Altera o Decreto n° 25.502, de 29 de novembro de 2004, que
dispBe sobre averbagéo de consignaces em folha de paga-
mento, no dmbito do Poder Executivo Estadual, e d& outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que
Ihe s8o conferidas pelo art. 86, inciso |V, da Constitui¢do Estadual,

DECRETA:

Art. 1° Os dispositivos abaixo mencionados do Decreto n° 25.502, de 29 de
novembro de 2004, passam a vigem com a seguinte redagéo:

“Art. 3°

a) contribuigdo a érgéos ou entidades do Poder Executivo, que venham a ser
criados, para assistir os servidores e 0os empregados publicos estaduais;

)

¢) contribuicoes para planos de previdéncia privada e prémio de seguro de vida
cobertos por entidade aberta ou fechada de previdéncia complementar, seguradora do ramo vida
ou clube de seguros que operem com planos de peculio, salde, seguro de vida e renda mensal;

h) amortizagdo de empréstimos concedidos por entidade aberta de previdéncia
complementar e seguradora do ramo vida, autorizada pela SUSEP;

i) prestacéo referente a financiamento habitacional e imobiliario.

L e

IV — consignados: servidores ativos da Administracdo Estadual Direta e Indireta,
militares, empregados, reformados e pensionistas do Poder Executivo Estadual;

Paragrafo UniCo. .....ccccveeiiiiiiiiiieiiiee e
AT, 0
Paragrafo Unico. Para a consignagdo facultativa a que se refere a alinea “i” do
inciso |l do Art. 3° deste Decreto, o limite maximo estabelecido é de 60% (sessenta por cento) do
rendimento bruto fixo mensal do consignado.

Il — Entidades abertas ou fechadas de previdéncia complementar e seguradora do
ramo vida;

§ 3* As entidades aludidas nos incisos |V e V deste artigo sdo destinatarias das
consignagoes previstas nas aineas “c” e “d”, inciso Il, do art. 3°.

§ 4° As entidades audidas no inciso VI deste artigo séo destinatérias das consig
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nacoes previstas nas aineas “¢e”, “f” e “i”, inciso Il, do art. 3°. 10001519 CAMILO PORTO NUNES 103.00 23
. 10001397 LUCIANO GONCALVES DE ANDRADE FILHO 102.00 24
§ 6° As entidades aludidas no inciso |1l deste artigo séo destlnatarlas das consig- 10001571 WILLO HERBERT PONTES PINHEIRO 102.00 25
nacgdes previstas na alinea “c” e “h”, inciso Il, do art. 3°. 10001445 ISAAC HENRIQUE PEDROSA 102.00 26
YN TR L 10000822 ONELIO SILVA GURGEL JUNIOR 102.00 27
a) credenciamento da consignatdria junto a Geréncia Executiva de Folha de 10001783 DANIELLA ANDRADE DE SA LEITAO 102.00 28
Pagamentos da Administragio Direta e Geréncia Operacional de Cadastro de Fornecedores da 10000984 JEINIELE GUIMARAES BATISTA 102.00 29
Secretaria de Estado da Administraco; 10000233 RENATA DA ROCHA SOARES 102.00 30
b) concessio a consignatéria de codigos especificos para operagdo junto & Admi- 10001581 JOSE NIVALDO GONCALVES FILHO 102.00 31
nistracio Direta e demais 6rgdos da Administracio Indireta, mediante convénio assinado pelo 10001235 IDEVANIO RODRIGUES BARBOSA DE SOUSA 101.00 32
Governo do Estado, através da Secretaria de Estado da Administragéo, e a Instituicdo Financeira. 10000585 ANTONIO ALEXSANDRO LIMA XAVIER 101.00 33
Paragrafo UniCo. ......cccceiiiiiiiiiiiciiiciee e 10000821 SILVANA MAIA PEIXOTO 101.00 34
10001195 HAMON STELITANO VAREDA 101.00 35
Art. qp. 10000831 EMANUELLE CHRISTIANNE ARAUJO DIAS SOUSA 101.00 36
1B, i ———————————— 10000526 CRISTIANG PINHEIRO DA SILVA 100.00 37
_ ) | - R$ 150 Sum“r?al e cinquenta cent?vos), no caso de desconto da parcela 10001249 DANIEL DO VALE DANTAS 100.00 38
prevista na alinea “e’, “f", “h » inciso 11, do art. 3° 10000148 RENATA KELLY ARAUJO FERNANDES 100.00 39
-------------------------------- ) . 10001476 VILMAR CRISANTO DO NASCIMENTO 100.00 40
_ ; Art. 1_7. _O prazo maximo dg desconto em folha _de pagamento da consignacéo 10000982 FELIPE JORGE FERREIRA KOURY 100.00 41
prevista na alinea “e”, inciso I, do art. 3° sera de 48 (quarenta e oito meses) meses, observado o 10002577 CLEONEILTON LOPES NOGUEIRA 100.00 42
disposto no art. 5°. 10001790 FREDERICO CESAR LEITE CAVALCANTI 100.00 43
Paré&grafo Unico. Para a consignagdo facultativa a que se refere a alinea “i” do 10000791 ELIAS MANOEL DA SILVA 100.00 44
inciso Il do Art. 3° deste Decreto, 0 prazo méximo de desconto em folha de pagamento sera de 180 10000902 SUZANA DE LUCENA LIRA 100.00 45
(cento e oitenta) meses.”. 10000039 MARCIUS JOHAZ RODRIGUESE SILVA 100.00 46
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao. 10001323 LUIZ GERALDO SIQUEIRA DE ALBUQUERQUE 100.00 47
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jofo Pessoa, 08 10000817 JOSE LUIZ MOREIRA REBOUCAS 99.00 48
de abril de 2008; 120° da Proclamacgo da Reptiblica. 10001014 MARCUS ANTONIO BEZERRA LACET JUNIOR 99.00 49
10001980 EUDESMARTINS LEITE JUNIOR 99.00 50
- 10001455 MARIA DA CONCEICAO DE OLIVEIRA 98.00 51
> / ) 10002515 CLAUDIO BENTO DO NASCIMENTO 98.00 52
( /) 10001943  HENRY MROSS 97.00 53
CASSIO€ J’N(thf\ 10000475 FABIANO RODRIGUES MENDONCA MIRANDA 97.00 54
Governador 10001005 ALEXANDRE LUIS DA SILVA FELIPE 97.00 55
- 10000134 WELLINGTON DA SILVA ALVES 97.00 56
Secreta rl as de Estado 10001729 ANDRE ARAUJO CAVALCANTI 97.00 57
10001181 THIAGO NASCIMENTO DA CUNHA 97.00 58
I i 10000070 FRANCISCO EDME CESAR VALE 96.00 59
LB . 10001716  MARCIO NEJAIM ARAUJO 96.00 60
Admlnlstragao 10000185 THIAGO ALVES PAIVA 96.00 61
10002456 CANDICE RAMOS MARQUES 96.00 62
10000214 PATRICIA VIRGINIO AQUINO 96.00 63
PORTARIA N° 108 /GS/ISEAD Jodo Pessoa, 08 de abril de 2008. 10000922 DELMA PIRES GALVAO 96.00 64
3 10000788 AUGUSTO SERGIO SAMICO VAN DRUNEN 95.00 65
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMI NISTRACAO, usando das atribui- 10000953 PAULO MARCIO LUCENA BEZERRA 95.00 66
¢oes que Ihe confere o art. 6° inciso XVIII, do Decreto n° 26.817, de 02 de fevereiro de 2006, 10000708 EDIVAL DE ARAUJO FREITAS 95.00 67
RESOLVE nos termos do item 12.1 do EDITAL n° 01/2007/SEAD/CGE do 10001374 MARCEL SANTOS REVOREDO 95.00 68
Concurso Publico para provimento do cargo efetivo de AUDITOR DE CONTAS PUBLICAS, da 10000938 ANA CLAUDIA ALVES VASCONCELOS 95.00 69
Controladoria Geral do Estado da Paraiba, publicado no Diério Oficial do Estado, edi¢do do dia 27 10002895 EDUARDO HENRIQUE ALVES VIEIRA 94.00 70
de dezembro de 2007, HOMOL OGAR o Resultado Final dos candidatos aprovados, por 10000613 DANIEL FACANHA ROCHA DE SOUZA 94.00 71
ordem de classificacdo, conforme anexo Gnico a esta Portaria. 10001527 EDUARDO TEIXEIRA DE ARAUJO LEITE 94.00 72
10000457 RICARDO AUGUSTO PAREDES DO AMARAL 94.00 73
! 10001665 FRANCISCO DEMONTIEZ SOARES RODRIGUES 94.00 74
“’ 10000828 DAVID CAMARCO MARTINS PINHEIRO 94.00 75
10001534 AMELIA CORTEZ MARTINS 94.00 76
MX, 10001447 ALEXANDRE OLIVEIRA CASTRO 93.00 77
oo N 10001302 VERONICA VERISSIMO LOPES 93.00 78
10002010 BRUNO FONSECA PEREIRA 93.00 79
N ¢ 10000125 MARIA DE FATIMA TELINO DE MENESES 93.00 80
. 10002235 AERTON FERREIRA DA SILVA 93.00 81
ANEXO UNICO - PORTARIA N° 108/GS/SEAD 10001737 ZENON BAIAO PASSOS 93.00 82
~ 10000424 LEANDRO HENRIQUE CAJASEIRAS DE GUSMAO 93.00 83
HABILITADOS EM ORDEM DE CLASSIFICACAO — RESULTADO FINAL 10000820 ANDRE OLIVEIRA DE SOBRAL 93.00 84
) 10000592 AUGUSTO DE MELO MENDONCA 92.00 85
NUMERO DE VAGAS: 14 10000162 CARLOS EDUARDO BARROS FIGUEREDO 92.00 86
10002651 CLAUDIO PEREIRA DE ARAUJO BEZERRA 92.00 87
INSCRIGAO  CANDIDATO NOTA  CLASSIFICACAO 10002632 AGUINALDO JOSE SARTORATO 92.00 88
10001457 RODOLFO EMANUEL LIMA SERRANO 137.00 1 10000231 ROMULO PINHEIRO RIBEIRO 92.00 89
10001749 CIBELE MARIA DE ATAIDE FEITOSA BUCHMANN 119.00 2 10001919 MAURICIO BARROS SANTANA GARBOGGINI 92.00 90
10000539 ELIAS LOPES ASFORA 119.00 3 10002557 SERGIO ROBERTO FRANCA ROCHA 91.00 91
10000135 FATIMA RODRIGUES MARQUES 117.00 4 10000020 ADRIANO AQUINO RIBEIRO 91.00 92
10001953 CLAUDIO GERMANO BARROS CAVALCANTI 117.00 5 10001856 JOAQUIM ALEXANDRE DA SILVA NETO 90.00 93
10001951 SEVERINO GILSON PEIXOTO DE OLIVEIRA JUNIOR 116.00 6 10000881 WALTER HONORATO DA SILCVA 90.00 94
10000908 GLEYDSON FARIAS BRONZEADO 114.00 7 10001991 FABIO AUGUSTO MENEZES NOVAIS 90.00 95
10000254 ARTHUR JOSE DE ARAUJO GUIMARAES 112.00 8 10002375 VINICIUS CAMARGO ARAUJO 90.00 96
10002232 GIULLIANE RANGEL DA SILVA 109.00 o 10002368 THIAGO JOSE GALVAO DAS NEVES 90.00 97
10001407 FILIPE SANTOS RODRIGUES 90.00 98
10001732 ROBERTO JOSE DA SILVA JUNIOR 109.00 10
10001797 FRANCISCO PAULO GOMES SIMOES 90.00 99
10000131 LEONARDO MARQUES DA SILVA 108.00 1 10001182  ALEXANDRE DIMAS MARTINS PEREIRA 90.00 100
10001161 TATIANA SILVA ROLLO 108.00 12 10002798 JOSIANE STAUDINGER MORAIS 90.00 101
10002738 CELINA ANDRADE DUARTE VARELA 107.00 13 10001916 AGUINALDO MACEDO FILHO 89.00 102
10000840 GUSTAVO JOSE BARBOSA FERREIRA DE MENDONC 107.00 14 10000602 LENILDO CORREIA DA SILVA JUNIOR 88.00 103
10000229 PATRICIA MARIA DE LIMA 106.00 16 10000939 FERNANDA DE FREITAS TORRES 88.00 105
10000164 MARIA DO ROSARIO GOMES DE SOUZA 105.00 17 10001424 MARIANA CAMPOS CATAO 88.00 106
10001791 SEBASTIAO ORLANDO ANDRADE DE OLIVEIRA 105.00 18 10002451 CLAUDIA REGINA DE FARIAS RODRIGUES 84.00 107
10000811 CARINE JANSEN BATISTA NEVES 104.00 19
10000401 THAIS SIQUEIRA DE OLIVEIRA 103.00 20
10002449 ALDAROSA CARTAXO JACOME 103.00 21 PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA HABILITADOS EM ORDEM DE CLASSIFICA-
10002718 GLAUCIO ROBSON ALVES RIBEIRO 103.00 22 CAO — RESULTADO FINAL
\ NUMERO DE VAGAS: 01
GOVERNO DO ESTADO INSCRICAO  CANDIDATO NOTA  CLASSIFICAGAO
10002718 GLAUCIO ROBSON ALVES RIBEIRO 103.00 1
Governador caSSIO Cunha lea 10000984 JEINIELE GUIMARAES BATISTA 102.00 2
SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICACAO INSTITUCIONAL — '
Controladoria Geral do Estado
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7 .01. PARTICIPACAO NA RECEITA DA UNIAO 1.838.8 .572,3 1.873.023.264,34 34.138.692, ,00
7 .01. COTA-PARTE F P E 1.800.3 .472,3 1.839.335.457, 38.952.985, ,00
721.01. COTA-PARTE I P I 8.909.000, 01 8.364.175, N 5. 5
721.01. COTA-PARTE C I D E 29.593.100,0 25.323. . . 4.269.46 4
721.22. TRANSF. DA COMPENS FINANCEIRA 5.615.290, 6 6 .14 428.950,4 ,00
7 .22, COMPENS . FINANC. MINERAL-CFEM 5 .000, O 8 . 98.43 6
721.22. COTA-PARTE FDO ESPEC _PETROLEO-FEP 5.033.290, 6! 5. 527.390, 0
721.33. TRANSF. DE RECURSOS DO SUS 38.220.454,38! 28.72 9. 4
721.35. TRANSF. DE RECURSOS DO 111.721.057, 71 33.20 78.512.06: 1
721.35. COTA-PARTE DO SALARIO-| EDUCACAO 7.836.700,0 9 2.090.17: ,00
7 .35. OUTRAS TRANSF. DIRETAS DO FNDE 103.884.357,7 23.28 80.602.24 7
721.36. TRANSF FINANC ICMS - DESONERACAO - LC N.87/96 4.2 00, O . . N 4.68 N
721.99. OUTKAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO 1.4 06, O 16.114. . 14.635.158,
721.99. MAIS TRANSFERENCIAS DA UNIAO 1.4 06, O 16.114. . 14.635.158,82
724.00. TRANSF MULTIGOVERNAMENTAIS 318.253.000, O 329.694. . 11.441.861,90
724.01. . 310.000.000, Of 318.778. ,58 8.778.428,
724.02. TRANSF REC COMPLEM UNIAO*FUNDEB 8.2 .000, Of 10.91 ,32 2.663.43
740.0 TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 558.500, O 9. 274 64 . 94
760.0 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 107.350.175, 4. 104.01" 217 3.331.13
761.0 TRANSF DE CONV DA UNIAO E SUAS ENTIDADES 105.784.129,3 101. 94 417 3.839.89
7 .0 TRANSF DE CONV DA UNIAO DEST A COMBATE FOME 3.195.000, O ,00 3.195.00f
7 .99. OUTRAS TRANSF. DE CONVENIOS DA Ul 102.5. .129,3 101.944 .23 7 644 . 89
761.99. TRANSF. CONV DA UNIAO E SUAS ENTID/ADM INDIR 24.574.514, 74.050.209,67 49.475.695,
761.99. 9 DEMAIS TRANSF DE CONVENIOS DA UN: 78.014.61 27.894.02 . 50.120.58!
763.00. 00 TRANSF 0S MUNICIPIOS DE SUAS ENTID .00 5,0 .00
763.99.00 OUTRAS TRANSF. DE CONV DOS MUNICIPIO: .000, 5 Of 8.00
764 .00.0 TRANSF DE CONV DE INSTITUICOES PRIVADAS 1.558.046, 2.0 516.753, 9
.00.0 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 118.262.616, 88.61 5,0 29 642.67
.00.0 ROS DE A 24.075.608, 20.85 50 .
.00.0 MULTAS E JUROS DE MORA DOS TRIBUTOS 11.662.759, 11.17. ,0 490.42
.41.0t MULTAS E JUROS DE MORA DO IPV; 2.006.018, 2.169. 163.184,3
.42.0t MULTAS E JUROS DE MORA DO ICM: 9.656.741, 9.003. 1 , 0 653.60
. .0 MULTAS E JRS DE MORA DIVIDA ATIVA TRIBUTOS 4.771.863, .653.849,1 , 0 3.118.0:
.0 MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATIVA-ICMS 4.771.863, 1.653.849, 1 50 3 118.()1
.0 MULTAS DE OUTRAS ORIG! 7.640.986, 8.032. 7 391.751,7
.0 MULTAS PREV NA LEG S/DEF DOS DIREITOS DIFUSOS , . 2.350, 00
.0 MULTAS POR_AUTO DE INFRACAO 5.256.183, 6.007. 86! 751.677,4
.0 OUTRAS MULTAS 2.384.803, 2.022. , 0 62.275,75
.0 INDENIZACOES E RESTITUICOES 7.702.000, 3.927. 50 3.774.039,95
.0 INDENIZACOES 29.063, 3. 4 50 25.439,60
.0 OUTRAS INDENIZACOES 29.063, 3. , 50 5.439,60
.0 RESTITUICOES 7.672.937, 3.924. . 5 O 3.748.600,35
.0 RESTITUICOES DE CQNVENIOS 2.606.322,00 1.513. . 5 O 1.092.436,75
22. .0 OUTRAS RESTITUICOE 5.066.615,00 2.410. .4 5 O 2.656.163,60
930. .0 RECEITA DA DIVIDA ATIVA 6.170.250,00 3.595. N 5 O 2.574.557,75
931. .0 RECEITA DA DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA 6.170.250,00 3.595. 50 2.574.557,75
. .0 RECEITA DA DIVIDA ATIVA DO IPVA .000, 1. o, 643,87
.0 RECEITA DA DIVIDA ATIVA DO ICMS 6.168.250, 3.594 o, 573.913,88
.0t RECEITAS DIVERSAS 80.314.758, 60.237 o0, 20.077.389,00
.0 OUTRAS RECEITAS 80.314.758, 60.237 0, 20.077.389,00
.0 CORRECAO MONETARIA DO ICMS 13.943.40 .415 , .52 97,62
.0 CORRECAO MONET INCIDENTE DE OUTROS TRIBUTOS .000, 10 . 9.380, 0,00
.0 CORRECAO MONETARIA DA DIVIDA ATIVA-. 8.532.972, 3.768 B . 4.764.357,69
-0 REC DO FUNDO DE COMBATE E ERRAD DA POBREZA 43.295.001, 46.131 . 2.836.334, 0,00
.0 CORRECAO MONET DA DIVIDA ATIVA DO IPV/ .000, O N N 482,56
.0 CORR MONET INCIDENTE MULTA P/INFRAC DO ICcMs 44.454, 0 1.820.815, 1.576.361, 0,00
.9 OUTRAS RECEITAS DIVER! 14.296.924,5 4.090.297, 1 . 10.206.627,45
.00 RECEITAS DE CAPITAL 93.620.760,0 31.968. 7! 0,00 61.652.009,24
.0 OPERACOES DE CREDIT( 60.340.000, 0 26.658.962, 0,00 33.681.037,66
. .0 OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 54.175.800, O 26.658. 91 0,00 27.516.837,66
.00. 0t OUTRAS OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 5 75.800, Of 26.658.962, 0,00 27.516.837,66
.02.0 PRO-! SANEAR II 00.000, O . 0,00 200.000,00
.03.0 PRO- 1. 54.856, Of 725.796, 0,00 329.059,89
.04.0 PRO-! SANEAMENTO 3 120.944, 0 16.933.166, 0,00 22.987.777,77
.00. 0t OPERACOES DE CREDITO EXTERNA 64.200, O . 0,00 6.164.200,00
.00. 0t OUTRAS OPERACDES DE CREDITO EXTERNAS 64.200, O . 0,00 6.164.200,00
.01.0t PROJETO COOP!I .164.200, O N ,00 6.164.200,00
.00.0 ALIENACAO DE BENS .154.900, 0 5.309.788, 154. 88 ,42 0,00
10.00.0 ALIENACAO DE BENS MOVEIS .154.900, 0 5.309.788,4 154. ,42 0,00
19.00.0 A0 DE OUTROS BENS MOVEIS 5 50 5.309.788,4 154. 88 ,42 ,00
00.00. 0f TRANSFERENCIAS DE CAPIT; 2. 2 50 , 0 28.125. 86! 0
70.00.0 TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 28.12 50 ,00 28.125. 86! 0
71. .0 TRANSF CONV DA UNIAO E BE SUAS ENTIDADES 28.12 50 ,00 28.125.86 0
7 .0 OUTRAS TRANSF. DE CON' | LA 2 2 N 28.125.86 0
7 .0 SF. DE CONV. DA UNIAO/ADM INDIRETA 28.12 . 28.125.860,00
.0 DEDUCDES DA RECEITA CORRENTE -513.867. . -524.691.770, -10. 824.64 ,00
.0 DEDUCOES DA RECEITA TRIBUTARIA -210.743. N -216.522.630, 1. =5.779.19 ,00
.0 DEDUC O DOS IMPOSTOS -210.743.4 , -216.522.630, 1. -5 779.19 . ,00
. .0 S/ O PATRIM. E A RENDA -2.977.940, -2.785.710,7 . -192.229,54
. .0 DED REC IPVA P/ FORMACAO FUNDEB -2.767.196, -2.550.342,0 -216.85 7
. .0 DED REC ITCD P/ FORMACAO FUNDEB -210.743, -235.368,71 -24.625, 0
.00.0¢ DED IMP. S/ PRODUCAO E A CIRCULACAO -207.765 .4 N -213.736.919,40 -5.971.426, ,00
.02.0¢ ED REC ICMS P/ FORMACAO FUNDEB -207.765. 4 -213.736.919,40 -5.971.42 ,00
.00.0¢ DEDUCOES DAS TRANSFERENCIAS CORRENTES - -308.169.140,65 -6.412.52 ,00
720.00. O DED. DAS TRANSFERENCIAS INTERGOVERNAMENTAIS -301.756.619, -308.169.140,65 -6.412.52 ,00
721.00. 0 DED. DAS TRANSFERENCIAS DA UNIAO -301.756.619, -308.169.140,65 -6.412.52 ,00
721.01. 0 DED. REC. P/ FORM. FUNDEB-’ TRANSF DA UNIAO -301.056. 89 -307.468.639,77 -6.411.74 ,00
7. .01.0: DED. REC. P/ FORM. FUNDEB- -299.943.719, -306.423.144,16 -6.479.42. ,00
721.01. 1. DED. REC. P/ FORM. FUNDEB- IPI EXPORTACAO -1.113.180, -1.045.495,61 N -67.684,39
721.36. 0 . REC. P/ FORM FUNDEB-ICMS LC-87/96 -699.720,00 -700.500,88 -780, ,00
900. 00. O DEDUCOES DE OUTRAS RECEITAS CORRENTES -1.367.068,00 ,00 . -1.367.068,00
910.00.00 DEDUCAO DE MULTAS E JUROS DE MORA -596.245,00 ,00 . -596.245,00
913.00.0 DED. MULTAS E JRS MORA DIVIDA ATIVA TRIBUTOS -596.2 0,00 N -596.245,00
1913.15. 0 DED REC P/FORM FUNDEB MULTA! ATIV-ICMS -596. 2. 0,00 . -596.245,00
1930.00. O DEDUCAO DA RECEITA DE DIVIDA ATIVA -770.8 . 0,00 . -770.823,00
931.00.0 DEDUCAO DA RECEITA DE DIVIDA ATIVA TRIBUTARIA -770.823, 0,00 . -770.823,00
931.14.0 EC P/FORM FUNDEB DA ATIVA DO IPVA ~ 10 0,00 . -100,00
1931.15.0 DED REC P/FORM FUNDEB - DIVIDA ATIVA DO ICMS -770.7 0,00 . -770.723,00
: TOTAIS 4.065.244.033,04 3.915.989.078,52 -10.824.649,92 138.430.304‘603
LUZEMAR DA COSTA MARTINS GIL& Mz DE C. SANTIAGO
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*CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO CONSOLIDACAO GERAL SEGUNDO A NATUREZA ECONOMICA DA DESPESA ANEXO 2
*CONTADORIA GERAL DO ESTADO RECURSOS DO TESOURO 31/12/2007*
"CODIGO * E s P E C I F I C A C A O * * * *
* * * SUBELEMENTO/ITEM * ELEMENTO *CATEG. /SUBCATEG. ECON. *
0 DESPESAS CORRENTES 3.521.996.621,87
0 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.048.048.220,19
0! APLICACOES DIRETAS 2.048.048.220,19
10 APOSENTADORIAS E REFORMAS 101.451.947,10
10 PENSOE: 66.156.417,01
0 CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 9.118.482,84
SALARIO-FAMILIA 3.053.250,74
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.301.304.900,77
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL MILITAR 204.117.813,29
OBRIGACOES PATRONAIS 303.816.377,94
OUTRAS DESPESAS VAKIAVEIS - PESSDAL CIVIL 7.168.870,75
OUTRAS DESPESAS VARIAVEL ESSOAL MILIT/ 34.560,00
34 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE (ONTRATOS DE T 99.291,64
39 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1.588.482,40
1 SENTENCAS JUDICIAIS 5.089.651,11
2 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 44.052.648,39
4 INDENIZACOES RESTITUICOES TRABALHISTAS 27.467,12
RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADO 968.059,09
ENCARGOS DA DIVIDA 158.275.065,59
APLICACOES DIRETA: 158.275.065,59
JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 155.994.284,91
OUTROS ENCARGOS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 2.280.780,68
ENCARGOS SOBRE OPERACOES DE CREDITO POR ANTECIPACAO DA R 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.315.673.336,09
TRANSFERENCIAS A UNIAO 391.446, 0
CONTRIBUICOES 391.446,00
TRANSFEKENCIAS A MUNICIPIOS 478.891.824, 1
403 IAL cor 000, 0
403! OUTRDS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 8.159.586,0:.
4 CONTRIBUICOE! 7.992.316,7
8. DISTRIBUICAO DE RECEITAS 462.734.921,3
10 TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIV 26.549.055, 5
3 SERVICOS DE _CONSULTORIA 50
3 ROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 13.118.419, 8
4 CONTRIBUIC 13.092.635,74
4 SUBVENCOES SOCIAIS 338.000, 0
0 TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS COM FINS LUCRATIV 325.000, Of
3 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 325.000,
0 TRANSFERENCIAS AO .
3 MATERIAL DE CONSUI
0 APLICACOES DIRETAS 809.516.
8 APOSENTAUORIAS E REFORMAS ljg.gg B »
0- CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO 1.414. .
05 OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS 88. B
08 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIA: 792.291,
10 OUTROS BENEFICIOS DE NATUKEZA SOCIAL o,
0. OBRIGACOES PATRONAIS 8.651 ,38
0. DIARIAS - IVIL 10.594. ,41
0 DIARIAS - MILITAR 2.962. ,70
0 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 647. ,00
0 AUXILIO-FARDAMENTO 2. ,00
0. AUXILIO FINANCEIRO A PESQUISADORES 463 ,49
0. MATERIAL DE CON 10 99.587.833,40
0. PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIV 88.911,
0. MATERIAL DE DISTRIBUICAO GRATUTTA 101.445.744,
0 PASSAGENS E DESPE: COM LOCOMOCAO 13.177. .6
0 SERVICOS DE CONSLILTORIA 1.559. »9
0 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 61.829. 7
0. LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 9.824. y
9 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 234.956.
6 AUXILIO-ALIMENTACAO 15.788. s
339047 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 17.562.248,
8 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 12.828.458,
9 AUXILIO-TRANSPOR 992.06.
7 DEPOSITOS COMPULSDRIDS
SENTENCAS JUDI 4.555.226,78
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 59.672.156,82
INDENIZACOES E RESTITUICOES 4.998.617,72
DESPESAS DE CAPITAL 438.495.028,54
INVESTIMENTOS 225.708.835,75
0 TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS 6.937.949,21
4 CONTRIBUICOES 33.36 7
5 OBRAS E INSTALACOES 5.923.61¢ 3
5 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 980.96 1
0 TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIV 5.046.800,42
3 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA ,00
4 CONTRIEUICOE 1.434.818,41
5 E INSTALACOES 1.845.840,41
5 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1.766.14 0
0 TRANSFERENCIAS A INSTITUICOES MULTIGOVERNAMENTAIS NACION 3.470.18¢ 4
705 OBRAS E INSTALACOES 3.357.172,54
705 EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 113.008,00
0 APLI(ACOES DIREYAS 210.253.905,58
14 692.291,00
3 MATERIAL DE CONSUM 1.524.222,34
3 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO ,00
3 SERVICOS DE CONSULTORIA 70.883,40
03 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA ,00
03 LOCACAO DE MAO-DE-OBRA 138.772,86
039 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 4.600.024,49
051 OBRAS E INSTALACOES 165.844.563,86
052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 26.349.511,23
061 AQUISICAO DE IMOVEIS 0,00
14909 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 10.984.574,68
14909 INDENIZACOES E RESTITUICOES 49.061,72
00! INVERSOES FINANCEIRAS 24.636.516,06
00 APLICACOES DIRETAS 24.636.516,06
06 AQUISICAO DE IMOVEIS 13.409.655,45
062 AQUISICAO DE PRODUTOS PARA REVENDA 159.999,40
065 CONSTITUICAO OU AUMENTO DE CAPITAL DE EMPRESAS 9.577.819,57
066 CONCESSAO DE EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 489.041, 64
092 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 1.000.000,00
093 INDENIZACOES E RESTITUICOES ,00
000 AMORTIZACAO DA DIVIDA 188.149.676,73
000 APLICACOES DIRETAS 188.149.676,73
071 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 188.149.676,73
00! RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00
00! RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00
00 RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00
190/ RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00
199 RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00
FEE T OT AL G ERA L *¥% 3.960.491.650,41
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Educacdo e Cultura

Portaria n® 782 Jodo Pessoa, 01 de 04 de 2008.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO E CULTURA, no uso de suas
atribuicBes, que |Ihe confere o artigo 89, inciso I, da Constituicdo do Estado, e considerando o que
consta do Processo n° 0298-1/08-SEEC,

R E SO L V E remover, a pedido, de acordo com o artigo 34, Parégrafo Unico,
inciso 111, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, DAMIAO MOREIRA DOS
ANJOS, Professor, matricula n® 157.408-6, com lotagéo fixada nesta Secretaria, da Escola
Estadual do Ensino Fundamental e Médio Manoel Mangueira Lima, para a Escola Estadual do
Ensino Fundamental e Médio Prof. Crispim Coelho, ambas em Cajazeiras.

UPG: 013 UTB: 19088
Portaria n® 784 Jodo Pessoa, 01de 04 de 2008.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCAGAO E CULTURA, no uso de suas
atribuicdes, que |Ihe confere o artigo 89, inciso I, da Constituicdo do Estado, e considerando o que
consta do Processo n° 00447-6/08-SEEC,

R E SO L V E remover, a pedido, de acordo com o artigo 34, Paragrafo Unico,
inciso 111, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, IZILDA VICENTE SILVA,
Auxiliar de Adminstragdo, matricula n® 62.644-9, com lotac&o fixada nesta Secretaria, da Escola
Estadual do Ensino Médio Con. Luiz Gonzaga de Oliveira, para a Escola Estadual do Ensino
Fundamental e Médio Severino Dias de Oliveira-Mestre Sivuca, ambas nesta Capital.

UPG: 200 UTB: 11265
Portaria n® 785 Jodo Pessoa, 01 de 04 de 2008.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCA(;AO E CULTURA, no uso de suas
atribuicdes, que lhe confere o artigo 89, inciso I, da Constituicdo do Estado, e considerando o que
consta do Processo n° 01853-8/08-SEEC,

R E SO L V E remover, a pedido, de acordo com o artigo 34, Paragrafo Unico,
inciso 111, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, LINDON JOHNSON LEITE
DE ALMEIDA, Professor, matricula n® 144.675-4, com lotacdo fixada nesta Secretaria, da Escola
Estadual do Ensino Fundamental e Médio Antonio Moacir Dantas Cavalcanti, para a Escola
Estadual do Ensino Fundamental Dr. Manoel Dantas, ambas em Teixeira.

UPG: 039 UTB: 16042
Portaria n® 786 Jodo Pessoa, 01 de 04 de 2008.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCA(;AO E CULTURA, no uso de suas
atribuicdes, que lhe confere o artigo 89, inciso I, da Constituicdo do Estado, e considerando o que
consta do Processo n° 01589-5/08-SEEC,

R E SO L V E remover, a pedido, de acordo com o artigo 34, Paragrafo Unico,
inciso 111, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, JOSE ETEVALDO TAVARES
FILHO, Professor, matricula n® 129.629-9, com lotagao fixada nesta Secretaria, da Escola
Estadual do Ensino Médio Cristiano Cartaxo, para o Centro Estadual de Jovens e Adulto Mons.
Vicente de Freitas-CEJA, ambas em Cajazeiras.

UPG: 013 UTB: 19099
Portaria n® 787 Jodo Pessoa, 01 de 04 de 2008.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCA(;AO E CULTURA, no uso de suas
atribuicdes, que lhe confere o artigo 89, inciso I, da Constituicdo do Estado, e considerando o que
consta do Processo n° 01851-6/08-SEEC,

R E SO L V E remover, a pedido, de acordo com o artigo 34, Paragrafo Unico,
inciso |11, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, EULALIA LUCENA DE
MEDEIROS, Agente Administrativo, matricula n® 124.876-6, com lotacéo fixada nesta Secreta-
rig, da Escola Estadual de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental Coelho Lisboa, para a Escola
Estadual do Ensino Fundamental Mons. Pedro Anisio , ambas em Santa Luzia.

UPG: 032 UTB: 16020
Portaria n® 788 Jodo Pessoa, 01 de 04 de 2008.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCA(;AO E CULTURA, no uso de suas
atribuicdes, que lhe confere o artigo 89, inciso I, da Constituicdo do Estado, e considerando o que
consta do Processo n° 00286-7/08-SEEC,

R E SO L V E remover, a pedido, de acordo com o artigo 34, Paragrafo Unico,
inciso 111, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, VANDERL| GALDINO
LEITE, Professor, matricula n® 136.101-5, com lotacdo fixada nesta Secretaria, do Centro de
Atenc8o Integral a Crianga Dr. Romero Abdon da Nobrega, em Patos, para a Escola Estadual do
Ensino Fundamental Jose Leite, na cidade de Conceicéo.

UPG: 015 UTB: 17045
Portaria n® 795 Jodo Pessoa, 02de 04 de 2008.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCA(;AO E CULTURA, no uso de suas
atribuicdes, que lhe confere o artigo 89, inciso I, da Constituicdo do Estado, e considerando o que
consta do Processo n°® 2630-2/08-SEEC,

R E SO L V E remover, a pedido, de acordo com o artigo 34, Paragrafo Unico,
inciso 111, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, JOAO BATISTA LACERDA
LISBOA, Regente de Ensino, matricula n® 55.743-9, com lotagdo fixada nesta Secretaria, do
Conselho Estadual de Educacéo, desta Pasta, para a Escola Estadual de Educac&o Infantil Ensino
Fundamental e Médio Dona Alice Carneiro, nesta Capital.

UPG: 200 UTB: 11104
Portaria n°® 803 Jodo Pessoa, 03 de 04 de2008.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCA(;AO E CULTURA, no uso das atri-
buicoes, e tendo em vista 0 que dispde o artigo 8°, do Decreto n° 18.181, de 26 de margo de 1996,

RE SO L V E dispensar ANITA MARIA NOGUEIRA RAMALHO DE ARAUJO,
Professor, matricula n® 123.184-7, com lotacdo fixada nesta Secretaria, da fungdo de Coordena-
dor Pedagdgico do Centro Paraibano de Educacéo Solidéria - CEPES PB-1, na cidade de Pombal.
Portaria n°® 804 Jodo Pessoa, 03 de 04 de2008.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCA(;AO E CULTURA, no uso das atri-
buices, e tendo em vista 0 que dispde o artigo 8°, do Decreto n° 18.181, de 26 de margo de 1996,

RE SOL V E delegar a SANDRA REGINA DE OLIVEIRA LUCIO, Professor,
matricula n® 133.806-4, com lotagéo fixada nesta Secretaria, a atribuicdo de Coordenar Pedago-
gicamente o Centro Paraibano de Educacéo Solidéaria - CEPES PB-1, na cidade de Pombal.

UPG: 030 UTB: 20065
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Secretario

Universidade Estadual da Paraiba

RESOLUGAO UEPB/CONSUNI/039/2007

PROMOVE ATUALIZAQAO E ADEQUAQAO DE ARTIGOS
DO ESTATUTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 Conselho Universitario - CONSUNI da Universidade Estadual da Paraiba - UEPB,
no uso das atribui¢ées que Ihe sdo pertinentes;

CONSIDERANDO a premente necessidade de atualizacdo do Estatuto, face as
diversas mudancas politicas, académicas e administrativas ocorridas, no &ambito da
llegislagéo, nas duas ultimas décadas.

RESOLVE:

Art. 12 - Aprovar as atualizagOes e adequagdes promovidas no Estatuto da Instituigédo,

conforme texto anexo.




Joao Pessoa - Quarta-feira, 09 de Abril de 2008

Diario Oficiali®!

Art. 22 - O Regimento Geral, num prazo de até sessenta dias, a contar da publicagao
do Estatuto, sofrera as adaptagdes necessarias e serd submetido a apreciagao e deliberacdo
do CONSUNI.

Paragrafo unico. As dividas e omissdes decorrentes das alteragbes de que trata o
art. 12, durante o intersticio descrito no art. 22, seréo dirimidas e sanadas pelo CONSUNI.
Art. 32 - Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campina Grande; 13 de dezembro de 2007.

el
Prof. AIL}/é?}%\KAACIEL
Vice-reitor o exefcicio da presidéncia
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
ESTATUTO

TITULO | — DA UNIVERSIDADE, PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 12 - A UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - UEPB, entidade
autarquica estadual, criada pela Lei n® 4.977, de 11 de outubro de 1987, regulamentada
pelo Decreto n® 12.404, de 18 de margo de 1988, modificado pelo Decreto n® 14.830, de
16 de outubro de 1992, substituta da Universidade Regional do Nordeste, instituida pela
Lei Municipal n® 23, de 15 de marco de 1966, é uma instituicdo de nivel superior de
ensino, pesquisa e extenséo, vinculada a Secretaria de Educagédo e Cultura do Estado da
Paraiba e tem sede e foro na cidade de Campina Grande - PB, com atuagdo em todo o
Estado da Paraiba.

Art. 22 - A Universidade goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestao financeira e patrimonial, de acordo com a legislagao vigente e conforme o Decreto
n° 16.202, de 30 de margo de 1994.

Art. 32 - A organizacéo e o funcionamento da Universidade Estadual da Paraiba
sdo disciplinados pelo seu Estatuto e Regimento Geral, submetidos a aprovagdo do
Conselho Estadual de Educacdo e a homologagdo do Governo do Estado e
complementados pelas Resolugdes dos seus érgéaos de deliberagdo superior, de acordo
com a legislacao em vigor.

Paragrafo Unico - A UEPB submetera & apreciacdo e aprovacdo do Conselho
Estadual de Educacao as matérias referentes ao ensino, pesquisa e extensédo, na forma
prevista na legislacéo vigente.

Art. 4° - E garantida a liberdade de ensino, de pesquisa e extensdo, de acordo
com 0s principios democraticos e numa visao critica da sociedade.

Art. 52 - Pela natureza plural da Universidade, serd livre a expressdo de idéias,
sendo, portanto, vedadas quaisquer formas de discriminagéo.

Art. 62 - A Universidade obedecera ao principio de indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao, nos termos da legislagcdo em vigor.

Art. 72 - A Universidade, através das atividades de ensino, pesquisa e extensao,
tem por objetivos fundamentais:

| - A preservagao, a difusdo e o desenvolvimento das ciéncias, das letras e
das artes em todas as suas formas de expressdo, de modo a contribuir
para o progresso cientifico e cultural da Regido e do Pais.

Il - A formagao profissional.

Il - A prestagdo de servicos a comunidade sob a forma de cursos,
consultorias, assisténcias técnicas e de outras iniciativas, de acordo com a
sua natureza.

Paragrafo Unico - Para a consecucdo dos objetivos delineados neste artigo, a
Universidade poderd explorar servicos de radio difusdo e tele-difusdo educativa e/ou
outras midias eletrénicas, de livre utilizagdo ou por concessao publica, sem fins lucrativos,
e com finalidade exclusivamente educativa e cultural.

TiTULQ Il — DA ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE
CAPITULO I— DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 82 - A estrutura basica da Universidade compreende os Departamentos
agrupados em Centros, situados nos Campi Universitarios da Instituicao.

Paragrafo Unico - O Conselho Universitario, mediante estudos de viabilidade
técnica especifica, podera criar faculdades, institutos e/ou escolas superiores, vinculadas
OU N&0 a campus.

Art. 92 - A Universidade adota a organizagao multicampi com unidades localizadas
em varias cidades do Estado.

Art. 10 - Compdem a estrutura universitaria:

| - Assembléia Universitaria;

Il - Orgéos de Administracao Superior;

I - C)rgéos de Administracdo e Coordenacgéo Setorial;
IV - Orgéos de Administracdo Suplementar;

V - Orgaos de Apoio Administrativo;

VI - Comissbdes.

Art. 11 - Integram a Universidade a “Escola Técnica de Saude”, a “Escola Agricola
Assis Chateaubriand” e a “Escola Agrotécnica do Cajueiro”, respectivamente nos
Municipios de Campina Grande, Lagoa Seca e Catolé do Rocha, com ensino médio
profissionalizante.

Art. 12 - As unidades referidas no artigo anterior, administrativamente
subordinadas aos centros onde se encontram inseridas, cumprem uma fungédo
complementar dentro da estrutura da Universidade através do desenvolvimento de ensino
profissionalizante servindo de campo de estagio para alunos de cursos superiores,
incluidos entre os 6rgdos da Administragdo Setorial e disciplinados por Regimento

Art. 13 - O Departamento, responsavel pelo estimulo e intercomplementaridade
das atividades académicas, € a menor fragao da estrutura universitaria para efeito da
organizagao didatico-cientifica e administrativa, compreendendo disciplinas afins e
compondo-se de pessoal docente nele lotado.

Paragrafo Unico - A criagdo de Departamento dependera de proposta
fundamentada, da amplitude do campo de conhecimento especifico e da observancia do
principio da ndo-duplicagcdo de meios para fins idénticos ou equivalentes e dos seguintes
critérios:

| - Reuniao de disciplinas pertinentes a uma area especifica do saber, sem
prejuizo da universalidade de conhecimentos do campo correspondente;

Il - Densidade de recursos humanos a serem, efetivamente, utilizados e a
disponibilidade de instalagdes e equipamentos;

Il - Existéncia de infra-estrutura basica que assegure o desenvolvimento de
linhas de pesquisa associadas ao ensino e & implementacéo de atividades
extensionistas.

Art. 14 - Os Centros, organizados com estruturas e métodos de funcionamento
que preservem a unidade de suas fungdes de ensino, pesquisa e extensao e as areas
fundamentais do conhecimento, compdem-se de Departamentos, vedada a duplicagéo de
meios para finalidades idénticas ou equivalentes.

Art. 15 - Sem prejuizo da unidade de patriménio e administragao, a UEPB adota a
organizagao multicampi, considerando-se Campus da Universidade cada uma das bases
fisicas, integradas, onde se desenvolvem as atividades de ensino, de pesquisa e de
extenséo, ressalvados as unidades criadas nos moldes do paragrafo Unico do Artigo 8°.

Art. 16 - Cada Campus pode abrigar um ou mais Centros.

Art. 17 - As atividades permanentes de pesquisa, ensino e extensdo sao
desenvolvidas pelos Departamentos.

Art. 18 - O Campus |, localizado na cidade de Campina Grande, compreende os
seguintes Centros, com seus respectivos Departamentos:

| - Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas:

a) Departamento de Administragcéo e Economia;
b) Departamento de Ciéncias Contabeis;

c) Departamento de Comunicagao Social;

d) Departamento de Servigo Social.

Il - Centro de Educagéo:

a) Departamento de Educacgao;

b) Departamento de Histéria e Geografia;
c
d

) Departamento de Letras e Artes;
) Departamento de Filosofia e Ciéncias Sociais.
Il - Centro de Ciéncias e Tecnologia:

a) Departamento de Fisica;

b) Departamento de Quimica;

c¢) Departamento de Matematica e Estatistica.
IV - Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude:

a) Departamento de Biologia

b) Departamento de Educacéo Fisica;

c) Departamento de Enfermagem;

d) Departamento de Farmacia;

e) Departamento de Fisioterapia;

f) Departamento de Odontologia;

g) Departamento de Psicologia.

V - Centro de Ciéncias Juridicas:

a) Departamento de Direito Privado;
b) Departamento de Direito Publico.

Art. 19 - O Campus I, localizado na cidade de Lagoa Seca, compreende o Centro
de Ciéncias Agrarias e Ambientais, constituido pelo Departamento de Agroecologia e
Agropecuaria e a Escola Agricola Assis Chateaubriand.

Art. 20 - O Campus llI, localizado na cidade de Guarabira, compreende o Centro
de Humanidades, composto dos Departamento de Histéria e Geografia, Departamento de
Letras e Educacéo e Departamento de Ciéncias Juridicas.

Art. 21 - O Campus 1V, localizado na cidade de Catolé do Rocha, compreende o
Centro de Ciéncias Humanas e Agrarias, constituido pelo Departamento de Letras e
Humanidades, Departamento de Agrarias e Exatas e a Escola Agrotécnica do Cajueiro.

Art. 22 - O Campus V, localizado na cidade de Jodo Pessoa, compreende o
Centro de Ciéncias Biolégicas e Sociais Aplicadas.

Art. 23 - O Campus VI, localizado na cidade de Monteiro, compreende o Centro de
Ciéncias Humanas e Exatas.

Art. 24 - O Campus VII, localizado na cidade de Patos, compreende o Centro de
Ciéncias Exatas e Sociais Aplicadas.

Art. 25 - A Universidade podera implantar outros campi no Estado, de
conformidade com a legislag@o vigente, quando assim for necessario para uma atuagao
mais efetiva no desenvolvimento da Paraiba e da Regido.

Art. 26 - A estrutura organizacional da Universidade compreende, além da
Assembléia Universitaria e Comissoes, os Orgéos de Deliberagéo e Coordenagéo Setorial
e de Apoio Administrativo, e desenvolve-se mediante a agdo desses Orgaos, cujas
funcdes sdo exercidas nos seguintes niveis:

| - Nivel de Dire¢gao Administrativa Superior;

I - Nivel de Geréncia e Assessoria Superior;
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Il - Nivel de Assessoria Especial Superior;

IV - Nivel de Diregéao e Coordenagéo Setorial;

V - Nivel de Direcdo Administrativa Suplementar;
VI - Nivel de Apoio Administrativo Superior;

VIl - Nivel de Apoio Administrativo.

CAPITULO Il — DA ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA

Art. 27 - A Assembléia Universitaria, presidida pelo Reitor ou por seu substituto, é
constituida pela comunidade universitaria, formada pelos seus segmentos docente,
discente e técnico-administrativo.

Paragrafo Unico - A Assembléia Universitaria, sem necessidade de quérum
qualificado, reunir-se-a quando convocada pelo Reitor, para as solenidades de colagdo de
grau, de concessao de titulos honorificos ou qualquer outra de natureza semelhante.

CAPITULO lll — DOS ORGAOS DE DELIBERACAO E DA ADMINISTRACAO
SUPERIOR E DOS NiVEIS DE DIREGAO, GERENCIA E ASSESSORAMENTO

Art. 28 - Os érgaos de deliberagao e administragao superior, com sua composigao
e funcionamento definidos neste Estatuto e no Regimento Geral, além dos seus proprios
regimentos, sdo constituidos:
| - Pelos Conselhos Deliberativos Superiores:
a) Conselho Universitario - CONSUNI;
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE;
¢) Conselho Curador.

Il - Pela Reitoria.

Paragrafo Unico - Os membros dos Conselhos Deliberativos Superiores, &
excecao dos membros representantes da comunidade e da Secretaria de Educagédo e
Cultura do Estado, serdo, necessaria e respectivamente, integrantes do quadro efetivo da
UEPB ou aluno regularmente matriculado nos cursos de graduagao da Universidade.

Art. 29 - Aos Orgéos de Deliberag@o e Administragdo Superior compete fungdes
normativas, de jurisdicdo, de planejamento, de implementa¢do, de coordenacdo, de
gestao administrativa e financeira no ambito da politica geral da Universidade, de acordo
com a legislagao vigente e com a natureza de cada um.

SECAO | — DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 30 - O Conselho Universitario - CONSUNI, 6rgao de deliberacédo coletiva
superior em matéria de politica geral da Universidade, é constituido:
| - pelo Reitor, como Presidente;
Il - pelo Vice-Reitor, como Vice-Presidente;
Il - pelo Pro-Reitor de Administragao;
IV - pelo Pr6-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento;
V - pelos Diretores de Centro;
VI - pelos Diretores das Escolas Técnico-Profissionalizantes;
VII - por 1 (um) representante do corpo docente de cada Centro;
VIII - por 5 (cinco) representantes do corpo técnico-administrativo;
IX - por 5 (cinco) representantes do corpo discente;
X - por 2 (dois) representantes da comunidade.

§ 12 - Os representantes do corpo docente serdo escolhidos no @mbito de cada
Centro e os do corpo técnico-administrativo, pelo conjunto da categoria, todos para um
mandato de 2 (dois) anos.

§ 22 - Os representantes do corpo discente serdo aqueles escolhidos pelos seus
pares, na elei¢cao do Diretério Central dos Estudantes, para um mandato 1 (um) ano.

§ 32 - Os representantes da comunidade serdo escolhidos pelo Conselho
Universitario, mediante indicagcéo de nomes pelas entidades legalmente constituidas, para
um mandato de 2 (dois) anos.

§ 4° - Todos os representantes de que tratam os paragrafos 1, 2° e 3° deste artigo
poderdo ser substituidos ou reconduzidos a 1 (um) mandato consecutivo.

§ 52 - Os representantes de que tratam os incisos Il a VI terdo como suplentes os
seus respectivos adjuntos.

§ 62 - Todos os representantes de que tratam os incisos VII, VIII, IX e X serdo
escolhidos ou indicados com seus respectivos suplentes.

Art. 31 - Ao CONSUNI compete:
| - formular a politica geral da Universidade;
Il - elaborar, aprovar e emendar o Estatuto e os Regimentos;
Il - criar, extinguir e transformar Centros, Departamentos, Escolas Técnico-
Profissionalizantes, Cursos e Campi;
IV - aprovar a proposta orcamentaria, a abertura de crédito e a prestagao
de contas anual do Reitor;
V - conferir titulos honorificos, criar e conceder prémios destinados a
recompensar e estimular o desempenho académico;
VI - versar sobre matéria de interesse geral da Universidade, ressalvada a
competéncia de outro Conselho;
VIl - prolatar decisbes em recursos interpostos, em matéria de sua
competéncia;
VIII - aprovar convénios com érgaos publicos e privados;

IX - criar Nucleos e grupos culturais;

X - exercer outras atribuicdes de sua competéncia nao especificadas neste
Estatuto.

Paragrafo Unico - O CONSUNI podera dividir-se em Camaras, com atribuicdes de
carater consultivo ou deliberativo.

Art. 32 - O CONSUNI reunir-se-a ordinariamente a cada més, por convocagao do
Presidente, e, extraordinariamente, por convocagdo da mesma autoridade ou a
requerimento de 1/3 de seus membros.

§ 12 - A presenga as reunioes do CONSUNI tem prioridade sobre qualquer outra
atividade académica e as faltas néo justificadas podem levar ao afastamento do Conselho
e ao impedimento do exercicio de fungdo na Administracao Central ou Setorial.

§ 22 - Reunir-se-a o CONSUNI com a presenga da maioria de seus membros e
deliberara pelo voto majoritario dos presentes.

SECAO Il — DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 33 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao - CONSEPE, 6rgao de
deliberagao coletiva superior em assuntos didatico-cientificos, € composto:

| - pelo Reitor, como Presidente;

II - pelo Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

Il - pelo Pré-Reitor de Ensino de Graduacao;

IV - pelo Pré-Reitor de Pés-Graduacgao e Pesquisa;

V - pelo Pré6-Reitor de Extensdo e Assuntos Comunitarios;

VI - pelo Presidente da Coordenagao Institucional de Programas Especiais;
VII - por 1 (um) representante dos Coordenadores de Cursos de
Graduagéo, sendo 1 (um) de cada Centro;

VIII - por 1 (um) representante dos Coordenadores dos Cursos de Pos-
Graduagao Stricto Sensu;

IX - por 1 (um) representante dos Coordenadores das Escolas Técnico-
Profissionalizantes;

X - por 1 (um) representante do corpo docente de cada Centro;

Xl - por 5 (cinco) representantes do corpo discente;

XII - por 3 (trés) representantes do corpo técnico-administrativo;
XIII - por 2 (dois) representantes da comunidade.

§ 12 - Os representantes do corpo docente serdo escolhidos no ambito de cada
Centro e os do corpo técnico-administrativo, pelo conjunto da categoria, todos para um
mandato de 2 (dois) anos.

§ 22 - Os representantes dos coordenadores de curso de graduagao serao
indicados por seus pares de cada centro para um mandato de 2 (dois) anos.

§ 32 - Os representantes dos coordenadores de curso de pds-graduagéo stricto
sensu serdo indicados por seus pares para um mandato de 2 (dois) anos.

§ 42 - Os representantes do corpo discente serdo aqueles escolhidos pelos seus
pares, na eleigdo do Diretério Central dos Estudantes, para um mandato 1 (um) ano.

§ 52 - Os representantes da comunidade serdo escolhidos pelo CONSEPE,
mediante indicagdo de nomes pelas entidades legalmente constituidas, para um mandato
de 2 (dois) anos.

§ 62 - Todos os representantes de que tratam os paragrafos anteriores deste artigo
poderdo ser substituidos ou reconduzidos a 1 (um) mandato consecutivo.

§ 72 - Os representantes de que tratam os incisos Il a VI terdo como suplentes os
seus respectivos adjuntos.

§ 82 - Todos os representantes de que tratam os incisos VII, VIII, IX, X, XI, XII, XII
serao escolhidos ou indicados com seus respectivos suplentes.

Art. 34 - Compete ao CONSEPE:

| - contribuir com o CONSUNI para a formulagao da politica geral da
Universidade em matéria de ensino, pesquisa e extensao;

II - propor ao CONSUNI a criagéo, extingao e incorporagéao de cursos;

Il - opinar junto ao CONSUNI sobre a criagdo, extingdo e incorporagéo de
cursos e criagao, extingao de departamento;

IV - estabelecer os curriculos plenos dos cursos, consoante as normas do
Conselho de Educagdo competente;

V - regulamentar a matricula e o regime escolar dos alunos;

VI - aprovar os programas gerais de ensino, pesquisa e extensado, vedada a

duplicacédo de meios para fins idénticos ou equivalentes;
VIl - aprovar planos experimentais de aprendizagem;

VIl - fixar diretrizes para o Concurso Vestibular, ouvido o Pro-Reitor de
Ensino de Graduagao;

IX - fixar diretrizes e prioridades de pesquisa;

X - regulamentar a extensao universitaria;

Xl - reconhecer titulos obtidos em instituicbes de ensino de nivel superior
do Pais

ou do exterior;

XIl - opinar sobre matéria de sua competéncia quando se tratar de
aprovacéo, reforma e emenda do Regimento Geral da Universidade e dos
demais Regimentos previstos neste Estatuto, pelo CONSUNI;

X1l - propor ao CONSUNI reformas e emendas neste Estatuto;

XIV - dispor sobre as representagdes que Ihe forem submetidas, no que lhe
competir;

XV - prolatar decisbes em recursos interpostos, em matéria de sua
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competéncia;
XVI - exercer outras atribuicbes de sua competéncia nao previstas neste

Estatuto.

Paragrafo Unico - O CONSEPE podera dividir-se em Camaras, com atribuicdes
de carater consultivo ou deliberativo.

Art. 35 - O CONSEPE reunir-se-a ordinariamente a cada més, por convocagao do
Presidente, e, extraordinariamente, por convocacdo da mesma autoridade ou a
requerimento de 1/3 de seus membros.

§ 12 - A presenga as reunides do CONSEPE tem prioridade sobre qualquer outra
atividade académica e as faltas nao justificadas podem levar ao afastamento do Conselho
e ao impedimento do exercicio de fungao na Administragao Central ou Setorial.

§ 22 - Reunir-se-a 0 CONSEPE com a presenga da maioria de seus membros e
deliberara pelo voto majoritario dos presentes.

SECAO Il — DO CONSELHO CURADOR

Art. 36 - O Conselho Curador, 6rgao de deliberagao coletiva superior em matéria
orgcamentaria, fiscal e financeira, € composto:
| - por 2 (dois) professores, sendo 1(um) representante do CONSUNI e 1

(um) representante do CONSEPE, indicados pelos respectivos Conselhos;
Il - por 1 (um) representante do corpo docente, escolhido pelos seus pares;
Il - por 1 (um) representante do corpo discente, escolhido pelo seus pares;
IV - por 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo, indicado
pelos seus pares;
V - por 1 (um) representante da Secretaria da Educagao e Cultura, indicado
pelo titular da pasta;
VI - por 1 (um) representante da comunidade.

§ 12 - O mandato dos membros do Conselho referidos neste artigo sera de 2 (dois)

anos, exceto o do representante do corpo discente, que sera de 1 (um) ano.

§ 22 - Os representantes do corpo discente serdo aqueles escolhidos pelos seus
pares, na elei¢cao do Diretério Central dos Estudantes, para um mandato 1 (um) ano.

§ 32 - Todos os membros do Conselho Curador poderao ser substituidos ou
reconduzidos a 1 (um) mandato consecutivo.

§ 42 - Os representantes da comunidade serao escolhidos pelo Conselho Curador,
mediante indicagdo de nomes pelas entidades legalmente constituidas, para um mandato
de 2 (dois) anos.

Art. 37 - O Presidente do Conselho Curador sera eleito por seus pares, dentre os
professores representantes do CONSUNI e do CONSEPE, para mandato de 2 (dois)
anos, vedada a recondugao para mandato consecutivo.

Paragrafo Unico - O Reitor ou seu representante legal pode, sem direito a voto,
participar de reuniées do Conselho Curador.

Art. 38 - Ao Conselho Curador compete:

| - apreciar a proposta orgamentdria para aprovagao pelo CONSUNI;

Il - apreciar proposta de abertura de crédito adicional para aprovagédo pelo
CONSUNI;

Il - aprovar acordos e convénios que acarretam despesas;

IV - opinar sobre a prestagdo de contas anual do Reitor para aprovagao
pelo CONSUNI;

V - acompanhar a execugao orgamentaria;

VI - fixar anualmente taxas, emolumentos e outras contribuicdes devidas a
Universidade.

Art. 39 - O Conselho Curador reunir-se-&, ordinariamente, quando convocado pelo
presidente ou a requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Paragrafo Unico - Reunir-se-4 o Conselho Curador com a presenga da maioria de
seus membros e deliberara pelo voto majoritario dos presentes.

SECAO IV — DA AUSENCIA OU IMPEDIMENTOS DO PRESIDENTE E DO VICE-
PRESIDENTE

Art. 40 - Ausentes ou impedidos, conjuntamente, o Presidente e o Vice-
Presidente, exercera a presidéncia dos Orgaos de Deliberacao Superior de que tratam as
segOes | e Il deste Capitulo, quem estiver no exercicio da reitoria ou, se ausente, o
membro mais antigo do Conselho.

SEGCAO V — DA REITORIA

Art. 41 - A Reitoria, 6rgdo executivo e coordenador da Administracdo superior da
Universidade, sera exercida pelo Reitor e, em suas faltas ou impedimentos, pelo Vice-
Reitor.

Paragrafo Unico - No caso de vacancia do cargo de Reitor, assumira o cargo o
Vice-Reitor, independentemente do tempo restante de mandato.

Art. 42 - O Reitor e o Vice Reitor serdo integrantes do quadro efetivo de
professores da Universidade em pleno exercicio de suas atividades e exercerdo os cargos
em regime de tempo integral e dedicacao exclusiva.

Art. 43 - O Reitor e 0 Vice-Reitor, escolhidos em lista triplice pelo CONSUNI e pelo
CONSEPE, em reuniéo conjunta, serdao nomeados pelo Governador do Estado de acordo
com a legislagao em vigor.

Art. 44 - Nas faltas ou impedimentos simultaneos do Reitor e do Vice -Reitor e nos
casos de vacancia dos cargos de Reitor e Vice-Reitor, assumira a Reitoria,
temporariamente, o membro do Conselho Universitario mais antigo no magistério Superior
da Universidade.

§ 12 - A substituicdo de que trata este artigo ndo podera exceder 60 (sessenta)
dias, entendendo-se vagos 0s cargos respectivos, caso permanegam o0s motivos
ensejadores da substituigao.

§ 22 - Nos casos de vacancia, o0 CONSUNI sera imediatamente convocado para
que se inicie o processo de escolha dos novos ocupantes, que deverao ser escolhidos no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 32 - Nas hipoteses deste artigo, o Conselheiro que exercer outra atividade ou
ocupar cargo de diregdo ou representacdo devera dele afastar-se para poder assumir a
Reitoria.

Art. 45 - O Reitor e o Vice-Reitor tém mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma
Unica recondugéo para 0 mesmo cargo, para o periodo subseqliente.

Art. 46 - S&o atribuicdes do Reitor:
| - administrar e representar a Universidade;
II - convocar e presidir as reunides do CONSUNI e do CONSEPE e presidir
as reunides dos demais Colegiados a que comparecer excetuando-se as
do Conselho Curador;
Il - exercer o poder disciplinar;
IV - submeter ao Conselho Curador e ao CONSUNI a proposta
orgamentaria e a prestagao de contas da Universidade;
V - lotar os titulares de cargos do quadro de pessoal da Universidade;
VI - adotar, ad referendum do Conselho competente, as providéncias de
carater urgente, necessarias a solugéao de problemas didaticos, cientificos,
administrativos ou de natureza disciplinar;
VIl - executar e fazer cumprir as decisoes dos érgaos de Deliberagao da
Universidade e expedir as normas complementares que se fizeram
necessarias;
VIII - conferir os graus universitarios correspondentes aos titulos
profissionais;
IX - firmar contratos, acordos, convénios, termos de ajuste entre a
Universidade e entidades publicas ou privadas;
X - prover os cargos, fungdes e empregos, exonerar, destituir, dispensar e
demitir servidores, além de conceder aposentadoria, observada a
legislagado em vigor;
XI - submeter ao CONSUNI o relatério das atividades da Universidade no
exercicio anterior;
XII - baixar Resolucdes referentes as decisdes dos Orgéos de Deliberagio
Coletiva Superior;
XIII - instituir comissdes especiais, de carater permanente ou temporario,
para estudo de problemas especificos;
XVI - requisitar pessoal docente ou técnico-administrativo a outras
instituigbes para prestar servicos a Universidade na forma da lei e deste
Estatuto;
XV - encaminhar aos Orgaos de Deliberagdo Coletiva Superior competente
reclamagoes ou recursos de professores, alunos ou funcionarios;
XVI - administrar as finangas da Universidade e determinar a aplicacao dos
seus recursos, de conformidade com o orgamento aprovado e os fundos
instituidos;
XVII - desempenhar outras atribui¢cdes inerentes ao cargo de Reitor, ndo

especificadas neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Ao exercer a atribuicdo especificada no inciso VI deste artigo, o
Reitor convocara o Conselho Competente, no prazo de 15 (quinze) dias, submetendo a
sua aprovagao, desaprovagao ou emenda a Resolugéo expedida. )

Art. 47 - O Reitor podera vetar, parcial ou totalmente, as decisées dos Orgaos de
Deliberagdo Coletiva Superior até 5 (cinco) dias apds a reunido em que tiverem sido
tomadas.

§ 12 - O veto, devidamente justificado pelo Reitor, sera submetido a votagao
secreta do respectivo Conselho, no prazo méaximo de 15 (quinze) dias.

§ 22 - O veto somente sera rejeitado por (dois tergos) da totalidade dos membros
do Conselho.

Art. 48 - O mandato do Reitor é considerado extinto antes do término se ocorrer
qualquer dos seguintes casos:

| - morte;
II - rendncia;
Il - destituicao por ato do Governador do Estado, mediante proposta de 2/3
(dois tercos) dos membros do CONSUNI e do CONSEPE em reuniao
conjunta, nos casos de procedimento incompativel com a dignidade do
cargo.

Art. 49 - Compete ao Vice-Reitor:
| - substituir o Reitor em suas faltas e impedimentos;

Il - exercer atividades de supervisao e de coordenacao administrativa na
Universidade, que Ihe sejam delegadas pelo Reitor.
Art. 50 - Ao Vice-Reitor também se aplica o disposto no Art. 48 deste Estatuto.
Art. 51 — A Reitoria, mediante acdo de Nivel de Diregdo Administrativa Superior, é

composta dos seguintes 6rgaos de Nivel de Geréncia Superior | e Il e Nivel de Assessoria
Especial Superior | e Il

I - Orgaos do Nivel de Geréncia Superior I:
a) Chefia de Gabinete
b) Pré-Reitoria de Administragao;
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c) Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo;

d) Pré-Reitoria de Pos-Graduagao e Pesquisa;

e) Pré-Reitoria de Extensao e Assuntos Comunitarios;
f) Pré-Reitoria de Finangas;

g) Pro-Reitoria de Integracao e Desenvolvimento Estadual;
h) Pré-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento;
i) Pro-Reitoria de Recursos Humanos;

j) Procuradoria Geral;

k) Prefeitura Universitaria;

1) Comissao Permanente do Vestibular;

m) Comisséao Institucional de Programas Especiais.

Il - Orgdos do Nivel de Geréncia Superior Il:
a) Pré-Reitoria Adjunta de Administragao;

)

) Pré-Reitoria Adjunta de Pés-Graduagéo e Pesquisa;

) Pr6-Reitoria Adjunta de Extensao e Assuntos Comunitarios;
) Pré-Reitoria Adjunta de Integracéo e Desenvolvimento Estadual;
g) Pro-Reitoria Adjunta de Planejamento e Desenvolvimento;
h) Pré-Reitoria Adjunta de Recursos Humanos;

i) Procuradoria Geral Adjunta;

j) Prefeitura Universitaria Adjunta;

k) Vice Presidéncia da Comissdo Permanente do Vestibular;

) Vice-Presidéncia da Comissao Institucional de Programas
Especiais;

m) Ouvidoria Geral;

Coordenadoria de Esporte e Lazer;

) Coordenadoria de Relagdes Institucionais e Internacionais;
) Diretoria da EDUEPB;

t) Diretoria da Biblioteca Central.

Il - Orgaos do Nivel de Assessoria Especial Superior | (Assessoria
Técnica):

a) Assessoria Juridica;

b) Assessoria do Gabinete da Reitoria;

c) Assessoria de Comunicagéo;

d) Assessoria de Integragdo com o Ensino Basico;

e) Assessoria de Intercambio Universitério;

f

g) Assessoria das Pré-Reitorias;
h) Assessoria da Central de Informatica

IV - Orgaos do Nivel de Assessoria Especial Superior Il (Assessoria
Administrativa):
a) Assessoria Administrativa.

Art. 52 - A estrutura funcional dos 6rgéos de que trata o artigo anterior sera
definida no Regimento Geral e seu funcionamento disciplinado no Regimento da Reitoria
ou em regimentos prdprios, de acordo com a legislagédo vigente.

Art. 53 - Todos os titulares dos 6rgaos a que se refere o Art. 51 sao designados
pelo Reitor e poderéo ter atribuicbes por este delegadas, além das regimentais que lhes
sdo cometidas.

CAPITULO IV — DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO E DE ADMINISTRACAO.
SETORIAL E DE SEU NiVEL DE DIREGAO ADMINISTRATIVA E COORDENACAO

Art. 54 - Os Orgéos de Deliberagdo e de Administragdo Setorial, com estrutura e
funcionamento definidos no Regimento Geral e nos seus préprios regimentos sao
constituidos: )

| - Pelos Orgaos de Deliberagao Setorial:
a) Conselho de Centro;
b) Assembléia Departamental;

c¢) Colegiado de Curso.

Il - Pelos Orgaos de Administracdo Setorial:
a) Diretoria de Centro;
b) Chefia de Departamento;
¢) Coordenagéo de Curso;
d) Coordenagao de Clinica;
e) Diretoria da Escola Técnica.

_= =

SECAO | — DO CENTRO

Art. 55 - O Centro é um 6rgdo da administracdo setorial com funcdes deliberativas
e executivas, encarregado de gerir os Departamentos que o compdem, congregando-0s
para o fim de uma reunido de esforgos para os objetivos comuns da area do
conhecimento.

Art. 56 - S&o 6rgaos de administragdo do centro:
| - O Conselho de Centro, como 6rgéo deliberativo;
Il - A Diretoria, como érgéo executivo.

Art. 57 - O Conselho de Centro, com atribuicdes definidas no Regimento Geral, é
composto:
| - pelo Diretor, como Presidente;
II - pelo Diretor Adjunto, como Vice-Presidente;
Il - pelos Chefes de Departamentos;
IV - pelos Coordenadores de Cursos de Graduagao e de Pés-Graduagao
Stricto Sensu;
V - pelo Diretor de Escola Técnica, onde houver;
VI - por 02 (dois) representantes do corpo discente escolhidos dentre os
alunos regularmente nos cursos de graduagao do Centro;
VII - por 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo escolhido
pelos servidores lotados no Centro.
Art. 58 - Reunir-se-4 o Conselho de Centro ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for necessario ou por requerimento de 1/3 (um terco) dos
seus membros.

SECAO Il — DO DEPARTAMENTO

Art. 59 - O Departamento se constitui na primeira instancia deliberativa sobre
assuntos didaticos, cientificos, administrativos, financeiros e disciplinares.

Art. 60 - Os Departamentos se aglutinardo em Centros.

Art. 61 - A Assembléia Departamental, 6rgdo deliberativo do Departamento, é
composta:

| - pelo Chefe e pelo Chefe Adjunto;
Il - pelo pessoal docente nele lotado;
Il - pela representagao do corpo discente, na forma prevista no Regimento
Geral;
IV - pela representagcdo do corpo técnico-administrativo, na forma prevista
no Regimento Geral.

Art. 62 - Reunir-se-a o Departamento, ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for necessario ou por requerimento de 1/3 (um tergo) de
seus membros.

SEGAO Il — DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 63 - O Colegiado de Curso é 6rgao deliberativo e integrador das atividades
didatico-cientificas relacionadas com o curso.

Art. 64 - Os Cursos de graduagao e pos-graduacao tém um Colegiado constituido:

| - pelo Coordenador, como Presidente;

II - pelo Coordenador Adjunto, como Vice-Presidente;

Il - por representantes dos docentes dos Departamentos que ministram
disciplinas no curso, escolhidos na forma regimental;

IV - pela representacdo discente, na forma estabelecida no Regimento
Geral.

Paragrafo Unico - Na composigdo do Colegiado de Curso o maior nimero de
representantes do corpo docente sera de professores responsaveis pelo magistério das
disciplinas do curriculo minimo da graduagao, nos termos definidos no Regimento Geral.

Art. 65 - A competéncia do Colegiado sera definida no Regimento Geral.

SEGAO IV — DA AUSENCIA OU IMPEDIMENTO DO PRESIDENTE E DO VICE-
PRESIDENTE DE COLEGIADOS

Art. 66 - Nas auséncias ou impedimento do Presidente de Colegiado da
Administragao Setorial, o Vice-Presidente exercera a presidéncia.

Paragrafo Unico - Ausentes ou impedidos, conjuntamente, o Presidente e o Vice-
Presidente de Colegiado da Administracdo Setorial, assumira a Presidéncia o seu
membro mais antigo no magistério superior da UEPB.

SEGAO V — DA DIRETORIA DO CENTRO

Art. 67 - A Diretoria do Centro, exercida pelo Diretor, € 6rgao executivo que
coordena, fiscaliza e superintende as atividades do Centro.

Art. 68 - O Diretor e o Diretor Adjunto, obedecidas as normas pertinentes, serdo
nomeados pelo Reitor.

§ 12 - O Diretor Adjunto substitui o Diretor em suas faltas e impedimentos,
exercendo, ainda atribuicdes que Ihe forem cometidas pelo Regimento Geral

§ 22 - Nas faltas ou impedimentos simultaneos do Diretor e do Diretor Adjunto,
assumira a Diretoria o professor, do quadro efetivo e lotado no Centro, mais antigo no
magistério superior da UEPB.

§ 32 - Nos casos de vacancia, devera ser a respeitado o procedimento previsto
para os cargos de Reitor e Vice-Reitor, com as devidas adaptacoes.

Art. 69 - O Diretor e o Diretor Adjunto terdo mandato de 02 (dois) anos, sendo
permitida uma Unica recondugao para mandato subseqlente.

Art. 70 - O Diretor e o Diretor Adjunto serao professores do quadro efetivo da
Universidade no pleno exercicio de suas atividades e exercerdo os cargos em regime de
tempo integral e dedicagao exclusiva.

Art. 71 - As atribuicdes do Diretor e do Diretor Adjunto serdo definidas no
Regimento Geral.

SEGAO VI — DA CHEFIA DO DEPARTAMENTO

Art. 72 - A Chefia do Departamento € 6rgao basico da administragdo setorial e
coordenara todas as atividades do Departamento, além de fiscaliza-las, atendidas as
normas pertinentes.

Art. 73 - O Chefe e o Chefe Adjunto do Departamento serdo nomeados pelo
Reitor, atendidas as normas pertinentes.

§ 12 - O Chefe Adjunto substitui o Chefe em suas faltas e impedimentos e opera
como coadjuvante nas fun¢des da Chefia.

§ 22 - Nas faltas ou impedimentos simultaneos do Chefe e do Chefe Adjunto,
assumira a Chefia o professor, do quadro efetivo e lotado no Departamento, mais antigo
no magistério superior da UEPB.

§ 32 - Nos casos de vacancia, sera respeitado o procedimento previsto para os
cargos de Reitor e Vice-Reitor, com as devidas adaptagoes.

Art. 74 - O Chefe e o Chefe Adjunto terdo mandato de 02 (dois) anos, sendo
permitida uma Unica recondugao para mandato subseqiiente.

Art. 75 - O Chefe e o Chefe Adjunto serdo professores do quadro efetivo da
Universidade em pleno exercicio de suas atividades e exercerao seus cargos em regime
de tempo integral.

Art. 76 - As atribuicbes do Chefe e do Chefe Adjunto serdo definidas no
Regimento Geral.

SECAO VIl — DA COORDENACAO DE CURSO
Art. 77 - A Coordenagao de Curso, exercida pelo Coordenador, mediante agao do
Nivel de Coordenagédo Setorial, € 0 érgdo executivo responsavel pela coordenagéo das
atividades didatico-pedagogicas dos cursos de graduacéo e de pds-graduagao.

Art. 78 - O Coordenador e o Coordenador Adjunto, obedecidos os critérios
estabelecidos no Regimento Geral, serao nomeados pelo Reitor.

Art. 79 - Os titulares da Coordenacdo e da Coordenacdo Adjunta serao
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professores integrantes do quadro efetivo da Universidade no exercicio do magistério de
disciplinas do curso.

Art. 80 - O Coordenador e o Coordenador Adjunto terdao mandato de 02 (dois)
anos, sendo permitida uma Unica recondugdo para mandato subseqliente e exercerdo
suas fungdes em regime de tempo integral, consoante o que dispde o Regimento Geral.

Art. 81 - Nas faltas ou impedimento simultdneos do Coordenador e do
Coordenador Adjunto, assumira a Coordenagéo o professor do Curso, do quadro efetivo,
que seja mais antigo no magistério superior da UEPB.

Paragrafo Unico - Nos casos de vacancia, serd respeitado o procedimento
previsto para os cargos de Reitor e Vice-Reitor, com as devidas adaptagoes.

Art. 82 - A Coordenagao de Curso de Pds-Graduagao e Extensao sera prevista no
Regimento Geral.

SECAO VIIl — DA COORDENAGAO DAS CLINICAS
Art. 83 - A Coordenacao de Clinicas sera disciplinada no Regimento Geral.

Paragrafo Unico - Equiparam-se as Clinicas, o Escritério Modelo, o Laboratério
de Anélises Clinicas e o Centro de Linguas.

SECAO IX — DA DIRETORIA DAS ESCOLAS TECNICAS

Art. 84 - A Diretoria das Escolas Técnicas, exercidas pelo Diretor, considerada
unidade executiva da Administragao Setorial, tera sua estrutura e funcionamento definidos
em Regimento préprio.

Paragrafo Unico - A estrutura das Escolas Técnicas obedecera a legislacdo
atinente a espécie.

CAPITULO V — DOS ORGAOS DA ADMINISTRI-}GAO SUPLEMENTAR E DE SEU
NIVEL DE DIRECAO

Art. 85 - Os Orgaos da Administragdo Suplementar de carater executivo
destinados a prestacao de servigos de natureza técnica, cultural, assistencial, vinculados
a Reitoria, com funcionamento definidos no Regimento Geral ou em regimento préprio,
s80 0s seguintes:

| - Diretoria de Museu;
Il - Diretoria de Creche;
Il - Diretoria de 6rgao de comunicagao.

Art. 86 - O Diretor e o Diretor Adjunto dos 6rgaos a que se refere o Art. 85 serdo
nomeados pelo Reitor.

§ 12 - O Diretor Adjunto substitui o Diretor em suas faltas ou impedimentos,
exercendo ainda atribuigdbes que lhe forem cometidas pelo Regimento proprio ou da
Reitoria.

§ 22 - Nas faltas ou impedimentos simultaneos do Diretor e do Diretor Adjunto,
assumira a Diretoria um servidor designado pelo Reitor.

§ 32 - O Diretor e o Diretor Adjunto exercerao o cargo pelo periodo estipulado pelo
Reitor.

CAPITULO VI — DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO E DE SEUS NiVEIS DE
EXECUCAO

Art. 87 - Os 6rgaos de Apoio Administrativo, vinculados & Administracdo Superior
e Setorial, com funcionamento definido no Regimento da Reitoria ou regimentos proprios,
sao constituidos por:
| - Secretarias de Apoio Administrativo

Il - Chefias de Setores de Nivel de Apoio Administrativo;

Il - Secretarias dos Campi Universitarios de Nivel de Apoio Administrativo;
IV - Secretarias de Nivel de Apoio Administrativo.

CAPITULO VIl — DAS COMISSOES

Art. 88 - As comissdes, vinculadas a Reitoria, com estrutura e funcionamento
definidos no Regimento Geral e no Regimento da Reitoria ou em Resolugdes emanadas
de Conselhos Superiores, sao as seguintes:

| - Comissao Permanente de Pessoal Docente - CPPD;

Il - Comissao Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo - CPPTA
Il - Comisséo de Higiene, Seguranga e Medicina do Trabalho;

IV - Comissao de Acumulagao de Cargos e Vencimentos;

V - Comisséo de Defesa dos Direitos Humanos.

Paragrafo Unico - Os membros das Comissdes sao designados pelo Reitor ou de
acordo com a legislagao em vigor.

TITULO Ill — DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO
CAPITULO | — DO ENSINO

Art. 89 - O Ensino, no ambito da UEPB, é ministrado nas seguintes modalidades
de curso:
| - graduagéo: presencial, semipresencial e a distancia;
II - médio profissionalizante;
Il - extens&o;
IV - pés-graduacéo stricto sensu e lato sensu.

Art. 90 - Outras modalidades de curso poderdo ser criadas, com vistas as
conveniéncias didaticas e cientificas ou as peculiaridades do mercado de trabalho, a juizo
dos Orgaos de Deliberagao Coletiva Superior competentes.

Art. 91 - Critérios de admissdo, matricula, organizagdo e funcionamento dos
cursos de que trata o Artigo 89 deste Estatuto, obedecem ao estabelecido em lei, neste
diploma e no Regimento Geral.

CAPITULO Il — DA PESQUISA

Art. 92 - A pesquisa na Universidade tem fungao indissociavel do ensino e objetiva
despertar e desenvolver as potencialidades do pensamento, buscando novos
conhecimentos e contributos para o aprimoramento dos niveis sociais, econémicos,
politicos e culturais do povo brasileiro.

Paragrafo Unico - As pesquisas prioritarias sdo as realizadas em campo de
interesse da realidade local, regional, sem perda dos aspectos universais.

Art. 93 - Em seu orcamento, a Universidade consignara recursos destinados as
atividades de pesquisa, sem prejuizo dos provenientes de outras fontes.

CAPITULO Il — DA EXTENSAO

Art. 94 - A extensdo assume a forma de cursos, pesquisas, difusdo cultural e
servigos prestados a comunidade.

Art. 95 - Em seu orcamento, a Universidade consignara recursos destinados as
atividades de extensao, sem prejuizo dos provenientes de outras fontes.

TITULO IV — DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS HONORIFICOS

Art. 96 - A Universidade conferira na forma de seu Regimento Geral:
| - Diploma de:
a) - Graduagao;
b) - Pés-Graduacgéo stricto sensu.

Il - Certificado de Pés-Graduagcdo /lato sensu: Especializagdo e
Aperfeicoamento.

Il - Certificado de:
a) - Extensao;
b) - Aproveitamento em disciplinas isoladas;
c) - Curso Técnico-Profissionalizante.

IV Titulos Honorificos:
a) - Doutor honoris causa;
b) - Professor honoris causa;
c) - Professor emérito;
d) - Medalha de mérito universitario .
TITULO V— A COMUNIDADE UNIVERSITARIA
CAPITULO | — DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 97 - O pessoal docente sera lotado nos Departamentos e o pessoal técnico-
administrativo nos Centros e 6érgao da administragao superior e setorial.

Paragrafo Unico — Onde ndo houver condicdes legais de constituicdo de
departamento, excepcionalmente, os docentes serdo lotados nos centros ou na unidade
instalada.

Art. 98 - A admissao de servidores far-se-4 mediante concurso publico de provas,
ou de provas e titulos.

Art. 99 - O regime de trabalho, a lotagao, promocao, e demais direitos e deveres
dos servidores, tém seus critérios definidos nos respectivos Planos de Cargos, Carreira e
Remuneragao.

Art. 100 - O Regimento Geral estabelece normas disciplinares para o pessoal
docente, discente e técnico Administrativo.

Art. 101 - A Universidade podera prestar, por intermédio de 6rgédos proprios,
assisténcia social aos membros da comunidade universitaria, tais como, assisténcia
juridica, e a saude, restaurante universitario, creche, residéncia universitaria e outros.

Art. 102 - A Universidade podera contratar pessoal especializado para servigcos
técnicos ou consultorias para atendimento a necessidades especificas, por tempo
determinado, de acordo com a legislagéo pertinente em vigor.

Art. 103 - A Universidade adotara como legislacdo propria aos servidores o
Estatuto do Servidor Civil do Estado da Paraiba em vigor e legislagéo pertinente.

CAPITULO Il — DO CORPO DOCENTE

Art. 104 - O corpo docente da Universidade compreende os professores
integrantes da carreira do magistério.

Art. 105 - A Carreira Docente na UEPB, conforme estabelecido na
RESOLUCAOQ/UEPB/CONSUNI/038/2007 e a Lei Estadual pertinente, sera estruturada
nas seguintes classes e niveis:

I. Professor Graduado - Niveis A, B, Ce D

Il. Professor Mestre - Niveis A, B, Ce D
IIl. Professor Doutor - Niveis A, B, C e D
IV. Professor Doutor Associado - Niveis A, B, C e D
V. Professor Doutor Pleno — Nivel Unico

§ 12 - A carreira docente de que trata o caput deste artigo substituird a antiga
carreira docente da UEPB que entrard em processo de extingdo a partir de primeiro de
janeiro de dois mil e oito.

22 - O ingresso na carreira se dara conforme disposto na
RESOLUGAO/UEPB/CONSUNI/038/2007.

Art. 106 - A Universidade fomentara como atividade permanente e sistematica a
capacitagao de seu corpo docente.

CAPITULO Ill — DO CORPO DISCENTE

Art. 107 - O corpo discente da Universidade é constituido de todos os alunos
regulamente matriculados em seus diversos cursos.

Art. 108 - A Universidade mantera monitorias para os alunos que se submeterem
a provas de selegdo, na forma disposta no Regimento Geral.

Art. 109 - O corpo discente tem como 6rgédo de representagao o Diretdrio Central
dos Estudantes (DCE), os Centros Académicos (CAs) e os Grémios Estudantis,
regulamentados por estatutos proprios por eles elaborados de acordo com a legislagcéo
vigente.

CAPITULO IV — DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 110 - O corpo técnico-administrativo compreende os servidores das
atividades-meios, subordinados ao regime juridico Unico, plano de cargos e carreiras e
demais normas pertinentes.

Art. 111 - Cabe a Universidade promover programas de treinamentos e
aperfeicoamento, com atividades permanentes e sistematicas, visando melhor
qualificagao funcional de seu corpo técnico-administrativo.
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Art. 112 - A Universidade podera, em casos de afastamento de servidores
previstos em lei, determinar a sua substituigdo temporaria por outro servidor, desde que
nao ultrapasse o periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, conforme a legislagcao
pertinente em vigor.

Paragrafo Unico - O servidor designado para substituir o outro servidor fica
obrigado a cumprir a carga horaria do substituido, observado o limite constitucional.

TITULO VI — DA ORDEM ECONOMICO-FINANCEIRA

Art. 113 - Para organizagdo da proposta orcamentaria anual, a Reitoria fara
previsao de suas receitas e despesas para o exercicio considerado, devidamente
discriminadas e justificadas, ouvidos os responsaveis pelos diversos 6rgaos da estrutura
administrativa da Universidade.

Art. 114 - Os recursos financeiros da Universidade sao provenientes de:
| - dotag@o do Governo do Estado da Paraiba;

Il - outras fontes, compreendendo:

a) - recursos diretamente arrecadados pelos diversos 6rgaos da
Universidade;

b) - retribuicdo por prestagao de servicos;

d) - rendas de convénios e acordos;

e) - recursos advindos de subvengdes, doagdes e auxilios de
pessoas fisicas e juridicas ou de convénios e acordos celebrados
com a Unido, com Estados e Municipios.

f) - rendas extraordinarias e eventuais.

Art. 115 - A Universidade podera receber doagdes ou legados, com ou sem
encargos, inclusive, para a constituicdo de fundos especiais, ampliagao de instalagdes ou
custeio de determinados servigos.

Paragrafo Unico - Em casos de doagdes ou legados com encargos, a
Universidade podera recebé-los se compreendidos em suas finalidades e podendo ser
cobertos, financeiramente, pelo bens recebidos.

TITULO VIl — DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 116 - Para realizacdo dos seus objetivos, a Universidade podera criar, instalar
e incorporar outras unidades de ensino superior e de ensino técnico, de acordo com este
Estatuto e na forma da legislagdo em vigor.

Art. 117 - A representacéo judicial e notarial da Universidade sera exercida pelo
Reitor, ou por delegacao, pelo Procurador Geral.

Art. 118 - A Universidade podera criar e/ou utilizar-se dos servigos de fundagéo de
apoio ao ensino, a pesquisa e a extensao, tendo em vista a flexibilidade de suas
atividades, de acordo com a legislagéo vigente.

Art. 119 - Nenhum servidor poderd ser titular de mais de um colegiado, vedada
também a lotacdo em mais de um Departamento, salvo em caso previsto na legislacéo.

Art. 120 - E proibida a acumulagéo de cargos comissionados.
Art. 121 - Os cargos e fungdes comissionados serao exercidos em tempo integral.

Art. 122 - As reunides dos colegiados e aquelas convocadas pelos dirigentes para
tratamento de assuntos importantes para a Instituigdo terdo prioridade sobre qualquer
outra atividade, implicando em punigdo com falta a quem nao comparecer sem
justificativa.

Art. 123 - A Universidade podera organizar Nucleos que envolvam atividades
interdisciplinares de ensino, pesquisa ou extensdo, os quais estardo vinculados aos
Departamentos, Centros ou as Pro6-Reitorias correspondentes, com composicdo e
funcionamento definidos em seus regimentos.

Art. 124 - A Universidade poderd criar e manter grupos culturais de teatro, danga,
coral e outros, vinculados a Reitoria, com funcionamento definido em seus regimentos.

Art. 125 - Nas elei¢coes da Universidade, previstas na legislagéo vigente, havendo
empate, considerar-se-a eleito o mais antigo na Instituicdo, e entre os de igual
antiglidade, o mais idoso.

Art. 126 - A investidura em qualquer cargo e a matricula em qualquer curso
implicam compromisso tacito do investido e do matriculado de respeitarem as disposigoes
legais, estatutarias, regimentais e normas outras em vigor na Universidade.

Art. 127 - A estrutura funcional da Universidade sera composta de cargos e
funcoes estabelecidas em quadro de carreira, aprovado pelo CONSUNI.

Art. 128 - Havera cargos e fungdes de confianga, distribuidos em grupos de
direcéo e geréncia superior, assessoramento, diregao setorial e apoio.

Art. 129 - Cada cargo e fungéo de confianga seréo identificados por simbolo, nivel
e remuneragao, conforme o Anexo da RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/033/2005.

Art. 130 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho
Universitario.

Art. 131 - Este Estatuto entra em vigor na data de sua publicagéo no Diario Oficial
do Estado.

Campina Grande, 13 de dezembro de 2007

e
Prof. AIL}/é?}%\KAACIEL
Vice-reitor Ho exefcicio da presidéncia
RESOL UCAO/U EPB/CONSEPE/006/2008"

Aprova o Projeto Politico Pedagégico do curso de gradu-
acdo em Quimica Industrial - Bacharelado, do Centro de
Ciéncias e Tecnologia — CCT no Campus | da Universida-
de Estadual da Paraiba, que reformula o curriculo fixado
pela RESOLUCAO UEPB/CONSEPE/37/99 e da outras
providéncias.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CONSEPE, da
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso de suas atribuicdes,

CONSIDERANDO o disposto no Inciso IV do Artigo 33 do Estatuto;

CONSIDERANDO o que esta contido na Resolugdo/UEPB/CON SEPE/13/2005,

de 30-11-2005, que “REGULAMENTA A ELABORACAO E REFORMULAGCAO DOS CURRI-
CULOS DOS CURSOS DE GRADUACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’;

CONSIDERANDO o que consta na Resolucdo/UEPB/CONSUNI/03/2004 de 27
de abril de 2004,

CONSIDERANDO decisdo unanime deste Conselho, tomada em reuni&o realiza-
daem 24 de marco de 2008;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Projeto Politico Pedagdgico do Curso de Graduagdo em
Quimica Industrial - Bacharelado, do Centro de Ciéncias e Tecnologia no Campus | - Cam-
pina Grande, da Universidade Estadual da Paraiba, que reformula o curriculo fixado pela RESOLU-
CAO UEPB/CONSEPE/37/99 e da outras providéncias.

Paragrafo Unico. O Projeto Politico Pedagdgico referido no caput do artigo
regulamenta a concretizag8o curricular a partir da concepgéo do profissional a ser habilitado
(Anexo ) e das competéncias basicas (Anexo Il) destinadas a orientar 0 seu processo de formacéo.

Art. 2° - O Curso de Graduagdo em Quimica Industrial conferira o grau de
Bacharel aos alunos que cumprirem o constante da presente Resolugéo.

Art. 3° O Curso e tera duragdo minima de 4,5(quatro e meio) anos e maxima de
6,5 (seis e meio) anos no turno Diurno e duragdo minima de 5,5 (cinco e meio) anos e maximo de
7,5 (sete e meio) anos no turno Noturno e funcionara no Sistema Seriado Semestral com duas
entradas.

Art. 4°. A integralizagdo curricular sera feita em 3.501 (trés mil quinhentas e
uma) horas, conforme a seguinte composicéo:

Art. 5°. A composicdo curricular do Curso de Quimica Industrial tem suas
atividades distribuidas, conforme quadros abaixo.

ATIVIDADES CARGA HORARIA PERCENTUAL
Basicas 2.082 59,47
Complementares 1.320 37,70
Eletivas 99 2,83
TOTAL 3.501 100%

ATIVIDADES BASICAS

COMPONENTE CURRICULAR CARGA HORARIA SEMESTRAL

Quimica Gera | 99
Quimica Geral 11 66
Quimica Experimental 33
Quimica Orgénica | 66
Quimica Organica Il 66
Quimica Organica Il 66
Quimica Organica Experimental 33
Quimica Inorganica | 66
Quimica Inorgénica Il 66
Fisico-Quimica | 66
Fisico-Quimica Il 66
Fisico-Quimica Il 66
Fisico-Quimica Experimental 33
Quimica Analitica Qualitativa 66
Quimica Analitica Experimental | 66
Quimica Analitica Quantitativa 66
Quimica Analitica Experimental |1 66
Célculo Diferencial 66
Célculo Integral e Séries 66
FungBes de Vérias Variaveis 66
Desenho Técnico 33
Vetores e Geometria Analitica 66
Fisica Gera | 66
Fisica Geral Il 66
Fisica Gera Il 66
Laboratério de Fisica | 33
Introdugdo a Quimica Industrial 33
Quimica Industrial 66
Mineralogia 33
Etica Profissional 33
Trabalho Académico Orientado 33
Estagio Supervisionado 300
TOTAL 2.082

ATIVIDADES COMPLEMENTARES
COMPONENTE CURRICULAR

Metodologia Cientifica 66
Introducé@o a Programacgdo 66
Introducéo a Probabilidade 66
Equactes Diferenciais e Ordinédrias 66
Bioguimica 66
Termodinamica | 66
Termodinamica |1 66
Fendmenos de Transporte | 66
Fendmenos de Transporte |1 66
Projeto de Pesguisa e Extensdo 33
Microbiologia Industrial 66
Microbiologia Experimental 33
Principios de Processos Quimicos 66
Quimica do Meio ambiente 33
Operagdes Unitérias | 66
Operagdes Unitérias |1 66
Quimica Analitica Instrumental 66
Quimica Analitica Aplicada 66
Tecnologia dos Polimeros 66
Tecnologia das Fermentacbes 66
Tecnologia dos Alimentos 66
Organizagdo Industrial 33
TOTAL 1.320

ATIVIDADES ELETIVAS
COMPONENTE CURRICULAR

Quimica dos Solos e Fertilizantes 66
Controle de Qualidade 66
Planejamento Experimental 66
Métodos Numéricos 66
Andlise Organica Instrumental 66
Tecnologia dos Materiais Ceramicos 66
Toépicos Especiais em Quimica Industrial | 66
Topicos Especiais em Quimica Industrial 11 33
Empreendedorismo 33
Gestédo da Qualidade 33
Saneamento Basico 33
Estagio Curricular Eletivo 66
Projetos e Programas de Pesguisa e Extensao Até 66h
Eventos Diversos na érea de Quimica Industrial Até 33h
Seminérios Integradores Até 33h

Minimo a cursar 99

Art. 6° - O Estagio Supervisionado € atividade obrigatéria a integralizagéo do
curriculo, com duragdo minima de 300 (trezentas) horas e sera desenvolvido no final do curso,
caracterizando-se como iniciagdo profissional.

Par agrafo Unico O Componente Curricular Estagio Supervisionado sera acom-
panhado e avaliado conforme regulamentacdo do Colegiado do Curso

Art. 7° - O curriculo inclui a obrigatoriedade de elaborac@o e de apresentacdo de
Trabalho Académico Orientado (TAO), com a banca examinadora regulamentada pela Resolugéo
UEPB/CONSEPE/04/2002.
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Paréagrafo Unico. O tema e o orientador do Trabalho referido no caput do

artigo sdo de livre escolha do aluno, observadas as normas regulamentares.

Art. 8° - O curriculo inclui Metodologia Cientifica e Projeto de Pesquisa em
Quimica Industrial, como atividades complementares, oferecidas conforme estruturagéo curricular.
Art. 9° - O Curriculo inclui atividades eletivas de Pesquisa, de Extensdo e Semi-
narios Integradores a serem desenvolvidas no decorrer do curso, conforme regulamentacdo espe-

cifica.

Art.10 - A organizagdo curricular serd feita em séries semestrais, conforme a

seguinte estruturag&o:

COMPONENTE CURRICULAR
Quimica Geral |

Célculo Diferencial

Fisica Geral |

Vetores e Geometria Analitica
Metodologia Cientifica

Introdug@o a Quimica Industrial
TOTAL

COMPONENTE CURRICULAR
Quimica Gerd |1

Quimica Experimental

Célculo Integral e Séries

Quimica Organica |

Fisica Gerdl Il

Introducé@o a Programacéo
Desenho Técnico

TOTAL

COMPONENTE CURRICULAR
Quimica Organica Il
Fisico-Quimica |

Quimica Analitica Qualitativa
Quimica Inorganica |

Fisica Gera Il

Funcgoes de Vérias Varidveis
TOTAL

COMPONENTE CURRICULAR
Quimica Organica Il
Fisico-Quimica |1

Quimica Inorganica Il

Equactes Diferenciais e Ordinérias
Quimica Organica Experimental
Quimica Analitica Experimental |
Laboratério de Fisica |

TOTAL

COMPONENTE CURRICULAR
Bioquimica

Fisico-Quimica 11

Fisico-Quimica Experimental
Quimica Analitica Quantitativa
Termodinémica |

Fendmenos de Transporte |
Projeto de Pesquisa e Extensgo
TOTAL

COMPONENTE CURRICULAR
Quimica Analitica Experimental |1
Microbiologia Industrial
Fendmenos de Transporte 11
Termodindmica Il

Principios de Processos Quimicos
Microbiologia Experimental
Quimica do Meio Ambiente
TOTAL

COMPONENTE CURRICULAR
OperacOes Unitérias |

Quimica Analitica Instrumental
Introducéo a Probabilidade
Eletiva |

Tecnologia dos Polimeros
Tecnologia das Fermentacbes
TOTAL

COMPONENTE CURRICULAR
Quimica Industrial

Tecnologia dos Alimentos
OperacOes Unitérias |1

Eletiva Il

Quimica Analitica Aplicada
Organizagdo Industrial
Mineralogia

Etica Profissional

TOTAL

COMPONENTE CURRICULAR
Trabalho Académico Orientado
Estagio supervisionado

TOTAL

COMPONENTE CURRICULAR
Quimica Geral |

Caélculo Diferencia

Fisica Gerd |

Vetores e Geometria Analitica
Introdugdo a Quimica Industrial
TOTAL

COMPONENTE CURRICULAR
Quimica Gerd |1

Metodologia Cientifica

Célculo Integral e Séries

Quimica Organica |

Fisica Gerdl 11

TOTAL

COMPONENTE CURRICULAR
Quimica Organica Il

Quimica Inorganica |

Fisica Gera 11l

DIURNO
1° SEMESTRE
Carga-Horéria

20 SEMESTRE
Carga-Horaria

3°SEMESTRE
Carga-Horaria

4° SEMESTRE
Carga-Horéria

5° SEMESTRE
Carga-Horéria

6° SEMESTRE
Carga-Horéria

7° SEMESTRE
Carga-Horéria

8° SEMESTRE
Carga-Horaria

9° SEMESTRE
Carga-Horéria
33
300
333
NOTURNO
1° SEMESTRE
Carga-Horéria

20 SEMESTRE
Carga-Horaria

3°SEMESTRE
Carga-Horaria
66
66
66

C/H

C/H

C/H

C/H

C/H

C/H

C/H

C/H

C/H

C/H

C/H

C/H

Semanal

Semanal
02

18

20

Semanal

Semanal
04
04
04

Quimica Experimental 33 02
Funcles de Vérias Variaveis 66 04
Desenho Técnico 33 02
TOTAL 330 20

4° SEMESTRE
COMPONENTE CURRICULAR Carga-Horéria C/H Semanal
Quimica Organica Il 66 04
Fisico-Quimica | 66 04
Quimica Inorganica Il 66 04
Equacbes Diferenciais e Ordinérias 66 04
Quimica Organica Experimental 33 02
Laboratorio de Fisica | 33 02
TOTAL 330 20

5° SEMESTRE
COMPONENTE CURRICULAR Carga-Horaria C/H Semanal
Quimica Analitica Qualitativa 66 04
Introducédo a Programagdo 66 04
Fisico-Quimica Il 66 04
Bioquimica 66 04
Tecnologia dos Polimeros 66 04
TOTAL 330 20

6° SEMESTRE
COMPONENTE CURRICULAR Carga-Horaria C/H Semanal
Quimica Analitica Experimental | 66 04
Fisico-Quimica Il 66 04
Fisico-Quimica Experimental 33 02
Microbiologia Industrial 66 04
Microbiologia Experimental 33 02
Introducéo a Probabilidade 66 04
TOTAL 330 20

7° SEMESTRE
COMPONENTE CURRICULAR Carga-Horéria C/H Semanal
Quimica Analitica Quantitativa 66 04
Termodinémica | 66 04
Fendmenos de Transporte | 66 04
Projeto de Pesquisa e Extensdo 33 02
Eletiva | 66 04
Quimica do Meio Ambiente 33 02
TOTAL 330 20

8° SEMESTRE
COMPONENTE CURRICULAR Carga-Horaria C/H Semanal
Quimica Analitica Experimental |1 66 04
Termodinamica |1 66 04
Fendmenos de Transporte |1 66 04
Principios de Processos Quimicos 66 04
Tecnologia das Fermentacfes 66 04
TOTAL 330 20

9° SEMESTRE
COMPONENTE CURRICULAR Carga-Horaria C/H Semanal
Operagdes Unitérias | 66 04
Quimica Analitica Instrumental 66 04
Eletiva I 66 04
Quimica Industrial 66 04
Mineralogia 33 02
Etica Profissional 33 02
TOTAL 330 20

10° SEMESTRE
COMPONENTE CURRICULAR Carga-Horéria C/H Semanal
Operagoes Unitérias |1 66 04
Quimica analitica aplicada 66 04
Tecnologia dos alimentos 66 04
Tecnologia dos Polimeros 66 04
Organizagdo Industrial 33 02
Eletiva I 33 02
TOTAL 330 20

11° SEMESTRE
COMPONENTE CURRICULAR Carga-Horaria C/H Semanal
Trabalho Académico Orientado 33 02
Estagio supervisionado 300 18
TOTAL 333 20

Art. 11 — O auno matriculado no turno noturno podera ter antecipada a conclu-
sd0 do seu Curso

Paragrafo Unico - O aluno matriculado no turno noturno podera solicitar ao
Colegiado de Curso no pendltimo semestre (10° semestre) a antecipacdo dos componentes curriculares
Trabalho Académico Orientado e Estégio Supervisionado, desde que comprove disponibilidade de
tempo para executar estas atividades e nao apresente pendéncias nas séries anteriores.

Art. 12 - O auno sera obrigado a fazer matricula semestral no bloco de atividades
oferecidas e a progresséo nos periodos serd feita conforme Resolu¢do UEPB/ CONSEPE/03/05.

Art. 13 - Durante o prazo de 04 (quatro) anos, contados do inicio de sua vigéncia,
serdo vedadas alteracGes no Projeto Pedagdgico aprovadas na presente Resolugéo, ressalvadas
modificagdes emergenciais, a juizo do CONSEPE, ou adaptagdo a normas emanadas do CNE.

Art. 14 - O curriculo fixado nesta Resolucéo vigora a partir do semestre 2007.1.

Art. 15. Esta Resolucéo entra em vigor nesta data

Campina Grande (PB), 24 de margo de 2008.

A
Professora MARLEN% ALVES SOUSATUNA

Presidente

ANEXO |

PERFIL DO PROFISSIONAL A SER FORMADO
Possuir dominio das técnicas béasicas de utilizagdo de laboratérios e equipamentos, com condigdes de
atuar nos campos de atividades socioecondmicas que envolvam as transformagdes da matéria.
Direcionar as transformages da matéria, observadas nas indUstrias e laboratérios, para controlar os
produtos obtidos nos processos industriais.
Saber interpretar criticamente as etapas, efeitos e resultados, aplicando abordagens criativas a
solugéo dos problemas e desenvolvendo novas aplicagBes e tecnologias. Ter capacidade para assumir
responsabilidades técnicas, prestar assisténcia, assessoria, consultoria, realizar vistoria, laudos e
atestados no ambito da Quimica e da tecnologia quimica.
Possuir condicOes de exercer plenamente a sua cidadania e, enquanto profissional, respeitar o direito
avida e ao bem-estar dos cidad&os que, direta ou indiretamente, possam vir a ser atingidos pelos
resultados de suas atividades.

ANEXO |1
COMPETENCIAS, ATITUDES E HABILIDADES

Para o bom exercicio de suas atribui¢fes profissionais — seja na pesquisa, na aplicagao de
processos e na solugéo de problemas na area de Quimica, condigdes que poderdo ser exercidas na
induUstria, no comércio, nos institutos de pesquisa e no ensino superior — € imprescindivel que o
Bacharel em Quimica manifeste ou reflita na sua prética como profissiona e cidadéo as seguintes
habilidades pessoais e profissionais bésicas, tendo como referéncia as DCN (Diretrizes Curriculares
Nacionais para os Cursos de Quimica) aprovadas em 06/11/2001:

Dominar as técnicas basicas de utilizagdo de laboratérios e equipamentos necessarias para garantir
a qualidade dos servicos prestados e para desenvolver e aplicar novas tecnologias, de modo a
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gjustar-se a dinédmica do mercado de trabalho.
Possuir habilidade suficiente em Matemética e modelos probabilisticos tedricos para compreender
conceitos de Quimica e de Fisica, contribuindo para interpretar as diferentes formas de represen-
tacdo como tabelas, gréficos, simbolos e expressdes.
Possuir capacidade critica para analisar 0s processos éticos na pesquisa e no trabalho de rotina,
reconhecendo os limites éticos envolvidos na pesquisa e na aplicagdo do conhecimento cientifico
e tecnol 6gico.
Saber trabalhar em equipe e ter uma boa compreenséo das diversas etapas que compdem um
processo industrial ou uma pesquisa, sendo capaz de planejar, coordenar, executar ou avaliar
atividades relacionadas a Quimica ou a areas correlatas.
Ter curiosidade intelectual e interesse pela investigacdo cientifica e tecnolégica, de forma a
utilizar o conhecimento cientifico e socialmente acumulado, na producgéo de novos conhecimen-
tos respeitando o direito a vida e ao bem-estar dos cidaddos.
Conhecer as propriedades fisicas e quimicas principais dos elementos e compostos quimicos que
possibilitem entender e prever o seu comportamento fisico-quimico e aspectos de reatividade,
mecanismos e estabilidade.Saber comunicar corretamente os projetos e resultados de pesquisa na
linguagem cientifica, ora e escrita (periddicos, relatorios, pareceres, “posters’) em idioma patrio
e estrangeiro (especiamente inglés e/ou espanhol).
Saber investigar 0s processos haturais e tecnoldgicos, controlando variéveis, identificando irregu-
laridades, interpretando e propondo soluces.
Saber elaborar projetos de pesquisa e de desenvolvimento de métodos, produtos e aplicacdes em
sua érea de atuagdo.
Possuir conhecimento dos procedimentos e normas de seguranca no trabalho, inclusive para
expedir laudos de seguranga em laboratérios, indistrias quimicas e biotecnol dgicas.
Saber atuar em laboratério quimico, sendo capaz de selecionar, comprar e manusear equipamentos
e reagentes.
Saber realizar avaliagdo critica da aplicacdo do conhecimento em Quimica, tendo em vista o
diagnéstico e o equacionamento de questBes sociais e ambientais.
Saber realizar o controle de operagdes ou processos quimicos no ambito de atividades de indUstria,
vendas, “marketing”, seguranca, administragdo publica e outras nas quais o conhecimento da
Quimica seja relevante.
Ter capacidade de determinar e difundir e/ou utilizar o conhecimento relevante para a comunidade.
Ser capaz de atender as exigéncias do mundo do trabalho, com visdo ética e humanistica, tendo
capacidade de visumbrar possibilidades de ampliagdo do mesmo, visando atender as necessidades atuais.
Durante a sua vida profissional, devera ser despertado um senso critico que possibilite a prética das
seguintes atitudes:
Compromisso com a ética profissional.
Responsabilidade social e ambiental.
Espirito empreendedor.
Engajamento em processo continuo de educagdo profissional.

Campina Grande; 24 de margo de 2008
PUBLICADO NO D.O.E. DE 06.04.08
REPUBLICADO POR OMISSAO DO ANEXO II

PBPREV - Paraiba Previdéncia

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 279

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuic¢des, consoante o disposto
no art. 11, Il, da Lei n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°® 6611-06,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO a servidora GRACIETE OLIVEIRA DA SILVA, Professora de Educagio Bésica 1,
matricula n® 62.566-3, lotada na Secretaria de Estado da Educagdo e Cultura, conforme o disposto
no art. 40, 81° |11, alinea “a” e § 5° da Constituicdo Federal com a redagéo dada pela
Emenda Constitucional n°41/03 c/c o art. 1° da Lei n° 10.887/04.

Jo&o Pessoa, 26 de margo de 2008
JANEU: / EDRI%ﬁ’;éV}{E

Diretor E v deR

-:_
Receita

PORTARIA N° 067/GSER Jodo Pessoa, 7 de abril de 2008.
O SECRETARIO DE ESTADO DA RECEITA, no uso das aribuicdes que Ihe sio
conferidas pelo art. 45, inciso XVIII, do Decreto n° 25.826, de 15 de abril de 2005, e tendo em vista
o disposto no 8 8°, do art. 3% da Lei Complementar n° 63, de 11 de janeiro de 1990, no art. 1° da Lei
n° 6.700, de 28 de dezembro de 1998, e no § 5° do art. 6° do Decreto n® 14.366, de 30 de marco de 1992,
RESOLVE:
| — prorrogar, para o dia 25 de abril de 2008, o prazo de entrega da declaragéo,
més de referéncia margo de 2008, da GUIA DE INFORMAGCAO MENSAL — GIM, via Internet e
Reparticao Fiscal.
Il — esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PORTARIA N° 068/GSER Jodo Pessoa, 07 de abril de 2008.
O SECRETARIO DE ESTADO DA RECEITA, usando das atribuigdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 45, inciso XXXII, do Decreto n° 25.826, de 15 de abril de 2005,
RESOLVE designar MARIO TELES DE MENDONGCA, Auditor Fiscal Tributé&
rio Estadual, matricula n® 146.889-8, lotado nesta Secretaria, Coletor, Simbolo CGF-5, da Coletoria
Estadual de Serra Branca, de 3?2 classe, para, cumulativamente, responder, com efeito retroativo
a0 dia 03 de margo de 2008, pelo cargo de Coletor, Simbolo CGF-5, da Coletoria Estadual de Sumé,
de 32 classe, enquanto durar o periodo de férias de seu titular, JOSE GOUVEIA PORTELA,
matricula n® 155.618-5, compreendido entre 03.03.2008 a 02.04.2008.
PORTARIA N° 069/GSER Jodo Pessoa, 07 de abril de 2008.
O SECRETARIO DE ESTADO DA RECEITA, usando das atribuicdes que Ihe
s8o conferidas pelo art. 45, inciso XXXII, do Decreto n® 25.826, de 15 de abril de 2005,
RESOLVE designar BRIVALDO BARBOSA DA SILVA, Técnico de Nivel Mé-
dio, matricula n® 082.727-4, lotado nesta Secretaria, para substituir, com efeito retroativo ao dia 7
de mar¢o de 2008, o servidor ROSENDO DIAS MONTEIRO, matricula n® 089.412-5, Chefe do
Nucleo de Acompanhamento e Controle de Pessoal, Simbolo  CGlI-3, da Geréncia de Administragéo,
enguanto durar o seu periodo de Licenca Especial, compreendido entre 07.03.2008 a 13.06.2008.
PORTARIA N° 070/GSER Jodo Pessoa, 07 de abril de 2008.
O SECRETARIO DE ESTADO DA RECEITA, usando das atribuigdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 45, inciso XXXII, do Decreto n° 25.826, de 15 de abril de 2005,
RESOLVE designar ALEXANDRE SOARES DE ANDRADE, Auditor Fisca Tribu-
tério Estadual, matricula n°® 147.395-6, lotado nesta Secretaria, Coletor, Simbolo CGF-4, da Coletoria
Estadua de Solénea, de 22 classe, para, cumulativamente, responder pelo cargo de Coletor, Simbolo
CGF-5, da Coletoria Estadual de Areia, de 3* classe, enquanto durar o periodo de férias de seu titular,
PEDRO PEREIRA DA SILVA, matricula n° 089.421-4, compreendido entre 01.04.2008 a 30.04.2008.

<

Secretdrio de Estado da R

COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITO

Processo Administrativo n° 001/2008
Interessado: Comissdo Permanente de Inquérito
Assunto: Processo Administrativo Disciplinar — SOBRESTAMENTO

A vista das razoes apresentadas pela Comissdo e da necessidade de n&o ocorrer a
preclusdo no Processo, em virtude da perda de prazos processuais, DETERMINO o sobrestamento do
processo disciplinar supramencionado até o fim do julgamento de Mandado de Seguranga pendente.

O prazo para o sobrestamento serd contado a partir da data do pedido, apresen-
tado em 03 de abril de 2008.

Publique-se. Cumpra-se.

Jo&o Pessoa, 07 de abril de 2008

Secretdrio de Estado da R
RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA

PORTARIA N° 00038/2007/RJP 28 de Maio de 2007

O Subgerente da RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA, usan-
do das atribui¢des que sdo conferidas pelo art. 140, Paragrafo 83 inciso I, do RICMS, aprovado
pelo Decreto N° 18.930, de 19 de junho de 1997,

Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n° 0438082007-6 do Facil;

Considerando que o(s) contribuinte(s) reiniciou(aram) suas atividades
comerciais;

RESOLVE:

|. RESTABELECER, &(s) inscricéo(6es) e o uso de talonarios de notas fiscais e
ou cupons fiscais, da(s) firma(s) constante(s) na relacéo em anexo a esta Portaria.

Il. Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro
de Contribuintes do ICMS.

I1l. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito retroativo
a 28/05/2007.

o . Seanamer
1464264 - ROSA VIRSINIA DE OLIVEIRA SCARANO
Anexo da Portaria N° 00038/2007/RJP

Inscrigao = - oo e Regime de

Estadual Razdo Social Enderecgo Municipio/UF Apuracdo
16.135.900-0 NUTRI REFEICOES R HORTENCIO OSTERNE JOAO SIMPLES

! ' LTDA ME CARNEIRO, N° 853 - BESSA PESSOA/PB NACIONAL

RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA

PORTARIA N° 00040/2007/RJP 11 de Junho de 2007

O Subgerente da RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA, usan-
do das atribuigdes que séo conferidas pelo art. 140, Paragrafo 83 inciso |, do RICMS, aprovado
pelo Decreto N° 18.930, de 19 de junho de 1997,

Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n° 0469562007-3 e
0470162007-6 do Facil;

Considerando que o(s) contribuinte(s) reiniciou(aram) suas atividades
comerciais;

RESOLVE:

|. RESTABELECER, &(s) inscricéo(6es) e o uso de talonarios de notas fiscais e
ou cupons fiscais, da(s) firma(s) constante(s) na relagcéo em anexo a esta Portaria.

Il. Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro
de Contribuintes do ICMS.

I1l. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito retroativo
a 11/06/2007.

\Q\mmmm ORDNET
1464264 - ROSA VIRGINIA DE OLIVEIRA SCARANO

Anexo da Portaria N° 00040/2007/RJP

Inscrigao < . . Regime de
Estadual Razdo Social Enderecgo Municipio/UF Apuracio
16.092.170-8 J.E.-MCSFPEEIR;;ISO o AV BARAO DE J0A0 SIMPLES
RECICLAVEIS LTDA MAMANGUAPE,N° 316 - TORRE | PESSOA/PB NACIONAL
R OTACILIO DE
loniorans SEUPESOUARO  aplamale ey | JOR0 s
EXPEDICIONARIOS

RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA

PORTARIA N° 00044/2007/RJP 21 de Junho de 2007

O Subgerente da RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA, usan-
do das atribui¢des que sdo conferidas pelo art. 140, Paragrafo 83 inciso |, do RICMS, aprovado
pelo Decreto N° 18.930, de 19 de junho de 1997,

Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n° ;

Considerando que o(s) contribuinte(s) reiniciou(aram) suas atividades co-
merciais;

RESOLVE:

|. RESTABELECER, &(s) inscricéo(6es) e o uso de talonarios de notas fiscais e
ou cupons fiscais, da(s) firma(s) constante(s) na relacéo em anexo a esta Portaria.

Il. Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro
de Contribuintes do ICMS.

I1l. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito retroativo
a 21/06/2007.

\Q\immm SOORDET
1464264 - ROSA VIRGINIA DE OLIVEIRA SCARANO
Anexo da Portaria N° 00044/2007/RJP

Inscrigdo ~ " . Regime de
Estadual Razao Social Endereco Municipio/UF Apuragdo
R MANOEL LOPES DE X
ADAILTON VIRGOLINO JOAO SIMPLES
16.092.866-4 DE LIMA - ME CARVALHO, N° 926 - AGUA PESSOA/PB NACIONAL

FRIA

RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA

PORTARIA N° 00045/2007/RJP 26 de Junho de 2007
O Subgerente da RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA, usan-
do das atribuigdes que séo conferidas pelo art. 140, Paragrafo 83 inciso I, do RICMS, aprovado
pelo Decreto N° 18.930, de 19 de junho de 1997,
Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n° 0514202007-3 do Facil;
Considerando que o(s) contribuinte(s) reiniciou(aram) suas atividades co-
merciais;
RESOLVE:
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|. RESTABELECER, a(s) inscrigdo(6es) e o uso de talonarios de notas fiscais e/
ou cupons fiscais, da(s) firma(s) constante(s) na relacéo em anexo a esta Portaria.

Il. Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro
de Contribuintes do ICMS.

I11. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo
a 26/06/2007. o,

\Q\mmmm SRORONET

1464264 - ROSA VIRGINIA DE OLIVEIRA SCARANO

Anexo da Portaria N° 00045/2007/RJP

Inscrigdo = . L Regime de
Estadual Razao Social Enderecgo Municipio/UF Apuracéo
FABIO VENANCIO DE | RUA MANOEL SEVERO, SIMPLES

16.132.361-8 SOUSA SANTOS 78, CENTRO SUME/PB NACIONAL

RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA

PORTARIA N° 00046/2007/RJP 26 de Junho de 2007

O Subgerente da RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA, usan-
do das atribui¢des que sdo conferidas pelo art. 140, Paragrafo 83 inciso I, do RICMS, aprovado
pelo Decreto N° 18.930, de 19 de junho de 1997,

Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n° 0515192007-3 do Facil;

Considerando que o(s) contribuinte(s) reiniciou(aram) suas atividades
comerciais;

RESOLVE:

|. RESTABELECER, &(s) inscrico(des) e o uso de talonérios de notas fiscais e/
ou cupons fiscais, da(s) firma(s) constante(s) na relacdo em anexo a esta Portaria.

Il. Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro
de Contribuintes do ICMS.

I11. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito retroativo
a 26/06/2007.

i, Seanamer
1464264 - ROSA VIRSINIA DE OLIVEIRA SCARANO
Anexo da Portaria N° 00046/2007/RJP

Inscrigdao = . s o Regime de
Estadual Razdo Social Enderecgo Municipio/UF Apuracéo
EXPRESSO LIRA R GRACILIANO DELGADO, N° JOAO
16.087.353-2 TRANSPORTE LTDA ME 412 - COSTA E SILVA PESSOA/PB NORMAL

RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA

PORTARIA N° 00047/2007/RJP 6 de Julho de 2007

O Subgerente da RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA, usan-
do das atribuicdes que séo conferidas pelo art. 140, Paragrafo 83 inciso I, do RICMS, aprovado
pelo Decreto N°© 18.930, de 19 de junho de 1997,

Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n° 0539612007-0 e
0543012007-3 do Facil;

Considerando que o(s) contribuinte(s) reiniciou(aram) suas atividades
comerciais;

RESOLVE:

|. RESTABELECER, &(s) inscrico(des) e o uso de talonérios de notas fiscais e/
ou cupons fiscais, da(s) firma(s) constante(s) na relacdo em anexo a esta Portaria.

Il. Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro
de Contribuintes do ICMS.

I11. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito retroativo
a 06/07/2007.

o Seanpmer
1464264 - ROSA VIRGINIA DE OLIVEIRA SCARANO
Anexo da Portaria N° 00047/2007/RJP

Inscrigdao = . . Regime de
Estadual Razdo Social Enderego Municipio/UF Apuracéo
INFONORTON COMERCIO E | AV GOVERNADOR FLAVIO JOAO SIMPLES
16.113.405-0 ASSISTENCIA TEC EM RIBEIRO COUTINHO, N° PESSOA/PB NACIONAL
INFORMATICA LTDA 707 - MANAIRA
16.142.796-0 FORTEI\I;IIE\[/)IgggEERCIOI R BENTO DA GAMA, N° JOAO NORMAL
: : 0725 - CENTRO PESSOA/PB

REPRESENTACOES LTDA

RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA

PORTARIA N° 00050/2007/RJP 18 de Julho de 2007

O Subgerente da RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA, usan-
do das atribuicdes que séo conferidas pelo art. 140, Paragrafo 83 inciso I, do RICMS, aprovado
pelo Decreto N°© 18.930, de 19 de junho de 1997,

Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n° 05716920071 e
05751320077,

Considerando que o(s) contribuinte(s) reiniciou(aram) suas atividades
comerciais;

RESOLVE:

|. RESTABELECER, &(s) inscrico(des) e o uso de talonérios de notas fiscais e/
ou cupons fiscais, da(s) firma(s) constante(s) na relacdo em anexo a esta Portaria.

Il. Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro
de Contribuintes do ICMS.

I11. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito retroativo
a 18/07/2007.

\Q\mmmm ORDNET
1464264 - ROSA VIRGINIA DE OLIVEIRA SCARANO

Anexo da Portaria N° 00050/2007/RJP

Inscrigdo = . oo Regime de
Estadual Razdo Social Enderego Municipio/UF Apuracéo
16.129 309-9 | JEFFERSON HENRIQUE Ci;ﬁg;’?gg%ﬁﬁﬁfc”“o J0AO SIMPLES
CAVALCANTI BARROS o ARl PESSOA/PB | NACIONAL
16.049.541-5 '\éocRoThTE;CC?S ID’\:ED;JLTCTQ R E)IID_rVHE-ISI&N EE’L}GA PE JOAO SIMPLES
049 . PESSOA/PB | NACIONAL

LTDA MANGABEIRA

RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA

PORTARIA N° 00053/2007/RJP 31 de Julho de 2007
O Subgerente da RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA, usan-
do das atribuicdes que séo conferidas pelo art. 140, Paragrafo 83 inciso I, do RICMS, aprovado
pelo Decreto N°© 18.930, de 19 de junho de 1997,
Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n° 06117220073;06149820076;
Considerando que o(s) contribuinte(s) reiniciou(aram) suas atividades
comerciais;
RESOLVE:

|. RESTABELECER, &(s) inscri¢go(des) e o uso de talonérios de notas fiscais e/
ou cupons fiscais, da(s) firma(s) constante(s) na relagcdo em anexo a esta Portaria.

Il. Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro
de Contribuintes do ICMS.

I1l. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito retroativo
a 31/07/2007.

\R\\mmmm ORDNET
1464264 - ROSA VIRGINIA DE OLIVEIRA SCARANO

Anexo da Portaria N° 00053/2007/RJP

Inscrigdo = - . Regime de
Estadual Razao Social Enderego Municipio/UF Apuracéio
FAMA VEICULOS | R MARIA DIAS DE OLIVEIRA,
16.111.912-3 LTDA NO 139 — TREZE DE MAIO JOAO PESSOA/PB NORMAL
o -
16.099.434-9 M) CONSTRUTORA R PROJETADA, 13200 = AGUA 5650 pESSOA/PB | NORMAL

RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA

PORTARIA N° 00054/2007/RJP 6 de Agosto de 2007

O Subgerente da RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA, usan-
do das atribui¢des que sdo conferidas pelo art. 140, Paragrafo §3 inciso |, do RICMS, aprovado
pelo Decreto N° 18.930, de 19 de junho de 1997,

Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n° ;

Considerando que o(s) contribuinte(s) reiniciou(aram) suas atividades co-
merciais;

RESOLVE:

I. RESTABELECER, a(s) inscricdo(es) e o uso de talonarios de notas fiscais e/
ou cupons fiscais, da(s) firma(s) constante(s) na relacdo em anexo a esta Portaria.

Il. Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro
de Contribuintes do ICMS.

I1l. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo
a 06/08/2007.

\Q\mmmm ORDNET
1464264 - ROSA VIRGINIA DE OLIVEIRA SCARANO

Anexo da Portaria N° 00054/2007/RJP

Inscrigdao = . . Regime de
Estadual Razao Social Endereco Municipio/UF Apuracéo
LOJA DE MOVEIS AV BEAUREPAIRE ROHAN, N© JOAO
16.107.770-6 JUMAKAVY LTDA 285 - CENTRO PESSOA/PB NORMAL

RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA

PORTARIA N° 00055/2007/RJP 7 de Agosto de 2007

O Subgerente da RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA, usan-
do das atribuicdes que séo conferidas pelo art. 140, Paragrafo §3 inciso |, do RICMS, aprovado
pelo Decreto N°© 18.930, de 19 de junho de 1997,

Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n° ;

Considerando que o(s) contribuinte(s) reiniciou(aram) suas atividades
comerciais;

RESOLVE:

|. RESTABELECER, &(s) inscri¢go(des) e o uso de talonérios de notas fiscais e/
ou cupons fiscais, da(s) firma(s) constante(s) na relagcdo em anexo a esta Portaria.

Il. Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro
de Contribuintes do ICMS.

I1l. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito retroativo
a 07/08/2007.

\Q\im/mm SeaRDmET
1464264 - ROSA VIRGINIA DE OLIVEIRA SCARANO

Anexo da Portaria N° 00055/2007/RJP

Inscrigdao ~ . V. Regime de
Estadual Razao Social Endereco Municipio/UF Apuracdo
HIDROMETRO AV MAXIMILIANO FIGUEIREDO, JOAO
16.045.470-0 LTDA NO 154 - CENTRO PESSOA/PB NORMAL

RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA

PORTARIA N° 00057/2007/RJP 8 de Agosto de 2007

O Subgerente da RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA, usan-
do das atribui¢des que séo conferidas pelo art. 140, Paragrafo §3 inciso |, do RICMS, aprovado
pelo Decreto N°© 18.930, de 19 de junho de 1997,

Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n° ;

Considerando que o(s) contribuinte(s) reiniciou(aram) suas atividades
comerciais;

RESOLVE:

I. RESTABELECER, &(s) inscricgo(des) e o uso de talonérios de notas fiscais e/
ou cupons fiscais, da(s) firma(s) constante(s) na relacdo em anexo a esta Portaria.

Il. Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro
de Contribuintes do ICMS.

I1l. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo
a 08/08/2007.

\Q\mmmm SRORONET
1464264 - ROSA VIRGINIA DE OLIVEIRA SCARANO

Anexo da Portaria N° 00057/2007/RJP

Inscrigdao = . . Regime de
Estadual Razao Social Enderego Municipio/UF Apuracdo
TRIADE PLANEJAMENTO E AV CAMILO DE HOLANDA, JOAO
16.127.772-1 OBRAS LTDA N° 627 - CENTRO PESSOA/PB NORMAL

RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA

PORTARIA N° 00058/2007/RJP 10 de Agosto de 2007

O Subgerente da RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA, usan-
do das atribuicdes que séo conferidas pelo art. 140, Paragrafo §3 inciso |, do RICMS, aprovado
pelo Decreto N° 18.930, de 19 de junho de 1997,

Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n° ;

Considerando que o(s) contribuinte(s) reiniciou(aram) suas atividades co-
merciais;

RESOLVE:

|. RESTABELECER, a(s) inscricdo(es) e o uso de talonarios de notas fiscais e/
ou cupons fiscais, da(s) firma(s) constante(s) na relacdo em anexo a esta Portaria.

Il. Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro
de Contribuintes do ICMS.

I11. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito retroativo
a 10/08/2007.

\Q\iomm SoARMET
1464264 - ROSA VIRGINIA DE OLIVEIRA SCARANO
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Anexo da Portaria N° 00058/2007/RJP

I ]
Razdo Social Endereco Municipio/UF Regime de Procu radorla Geral do Estado

Inscrigdo
Estadual Apuragao
16.119.786-8 MAURICIA DA SILVA | R JOSE AMERICO, N° s/n JOAO NORMAL N ©11/2008 o
I FERREIRA DAMIAO ME - CRUZ DAS ARMAS PESSOA/PB A Procuradora Geral Adjunta do Estado , no uso das atribui¢oes que Ihe conferem
0 artigo 138, da Constituicao do Estado, c/c o artigo 82 e seguintes da Lei Complementar
RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA estadual n° 42, de 16 de dezembro de 1986, e o artigo 23 do Decreto n® 11.822 (Regulamento da
Procuradoria Geral do Estado), APROVOU os Pareceres Juridicos abaixo discriminados:
PORTARIA N° 00060/2007/RJP 15 de Agosto de 2007 — - =
Parecer n? Solicitante Assunto Situacéo
O Subgerente da RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA, usan- PGE/16/2008 JAIRO DE MIRANDA MOTA RESTITUIQAO DE | Deferimento
do das atribui¢des que sdo conferidas pelo art. 140, Paragrafo 83 inciso |, do RICMS, aprovado EB%TF? PAGO A

pelo Decreto N° 18.930, de 19 de junho de 1997,

Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n° 0663082007-0 do Facil; Procuradoria Geral do Estado, em 08 de abril de 2008.

Considerando que o(s) contribuinte(s) reiniciou(aram) suas atividades co- A
merciais;

RESOLVE:

I. RESTABELECER, &(s) inscri¢ao(des) e o uso de talonérios de notas fiscais e
ou cupons fiscais, da(s) firma(s) constante(s) na relacdo em anexo a esta Portaria.

Il. Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro
de Contribuintes do ICMS.

I11. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeito retroativo

a 15/08/2007.

\Q\m{mm SEORDNET
1464264 - ROSA VIRGINIA DE OLIVEIRA SCARANO

Anexo da Portaria N° 00060/2007/RJP

IEI;SI:::::;J?I’ Razdo Social Enderego Municipio/UF ':?J:;:_;:
16.071.467-2 PADARIA AV CAPITAO JOSE PESSOA, JOAO SIMPLES
’ ’ INDEPENDENCIA LTDA N© 00388 - JAGUARIBE PESSOA/PB NACIONAL
RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA
PORTARIA N° 00061/2007/RJP 16 de Agosto de 2007

O Subgerente da RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA, usan-
do das atribui¢des que sdo conferidas pelo art. 140, Paragrafo 83 inciso |, do RICMS, aprovado
pelo Decreto N° 18.930, de 19 de junho de 1997,

Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n° 0667462007-6 do Facil;

Considerando que o(s) contribuinte(s) reiniciou(aram) suas atividades
comerciais;

RESOLVE:

I. RESTABELECER, &(s) inscri¢ao(des) e o uso de talonérios de notas fiscais e
ou cupons fiscais, da(s) firma(s) constante(s) na relacdo em anexo a esta Portaria.

Il. Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro
de Contribuintes do ICMS.

I11. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo
a 16/08/2007.

\Q\mmmm ORDNET
1464264 - ROSA VIRGINIA DE OLIVEIRA SCARANO

Anexo da Portaria N° 00061/2007/RJP

IEnsst(a:l;flsa(I) Razéo Social Endereco Municipio/UF l}\igjraf;sdoe
16.109.870-3 FERNANDO FIGUEIREDO ' PC NAPOLEAO LAUREANO, JOAO SIMPLES
! : DA SILVA JUNIOR N© 305 - VARADOURO PESSOA/PB NACIONAL
RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA
PORTARIA N° 00063/2007/RJP 20 de Agosto de 2007

O Subgerente da RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA, usan-
do das atribuigdes que sdo conferidas pelo art. 140, Paragrafo 83 inciso |, do RICMS, aprovado
pelo Decreto N° 18.930, de 19 de junho de 1997,

Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n° 0673692007-8 do Facil;

Considerando que o(s) contribuinte(s) reiniciou(aram) suas atividades co-
merciais;

RESOLVE:

|. RESTABELECER, &(s) inscricao(des) e o uso de talonarios de notas fiscais €
ou cupons fiscais, da(s) firma(s) constante(s) na relacdo em anexo a esta Portaria.

II. Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro
de Contribuintes do ICMS.

I11. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo
a 20/08/2007.

\Q\mmmm ORDNET
1464264 - ROSA VIRGINIA DE OLIVEIRA SCARANO

Anexo da Portaria N° 00063/2007/RJP

IEI;SI:::::;J?I’ Razdo Social Enderecgo Municipio/UF ';iglj:;:;oe
CONSTRUTORA HALLEY | R DUQUE CAXIAS, N°© JOAO
16.089.960-5 LTDA 470 - CENTRO PESSOA/PB NORMAL
RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA
PORTARIA N° 00064/2007/RJP 20 de Agosto de 2007

O Subgerente da RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA, usan-
do das atribui¢des que sdo conferidas pelo art. 140, Paragrafo 83 inciso |, do RICMS, aprovado
pelo Decreto N° 18.930, de 19 de junho de 1997,

Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n° 0673692007-8 do Facil;

Considerando que o(s) contribuinte(s) reiniciou(aram) suas atividades co-
merciais;

RESOLVE:

|. RESTABELECER, &(s) inscri¢ao(des) e o uso de talonarios de notas fiscais €
ou cupons fiscais, da(s) firma(s) constante(s) na relacdo em anexo a esta Portaria.

II. Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro
de Contribuintes do ICMS.

I11. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo
a 20/08/2007.

\Q\iomm SoARMET
1464264 - ROSA VIRGINIA DE OLIVEIRA SCARANO

Anexo da Portaria N° 00064/2007/RJP

Inscrigdao ~ " P Regime de
Estadual Razao Social Enderecgo Municipio/UF Apuracdo
16.119.218-1 AIRAM NADJA DANTAS | RUA QUINTINO BOCAIUVA, JOAO PESSOA FONTE

S FALCONE 740 - TORRE




