DIARIO OFICIAL

Estado da Paraiba e Poder Executivo

N° 13.836

Joao Pessoa - Sexta-feira, 27 de Junho de 2008

Preco: R$ 2,00

Atos do Poder Legislativo
| |
LEI N° 8591, DE 26 DE JUNHO DE 2008

Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgéo dos
servidores efetivos do Instituto de Terras e Planejamento
Agricola do Estado da Paraiba — INTERPA, criado pela Lei n°
5.517, de 28 de novembro de 1991, e define normas para sua
consolidagéo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:
Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposi¢Bes Preliminares

Art. 1° Fica estruturado e aprovado o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo
dos servidores do Instituto de Terras e Planejamento Agricola do Estado da Paraiba — INTERPA,
obedecendo as disposi¢des desta Lei.

Paragrafo Gnico. O plano de que trata o caput do artigo absorvera os
atuais servidores efetivos do INTERPA, respeitados os critérios de qualificagio profissional
e tempo de servico.

Art. 2° Os servidores que integram o Plano ora ingtituido serdo regidos pela Lei
Complementar n° 58 de 30 de dezembro de 2003.

CAPITULO II
Dos Principios Fundamentais
Art. 3° A gestdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo observara os
seguintes principios:
| — a valorizagdo do profissional;
Il — a qualificagdo do trabalho desenvolvido;
Il — a metodologia e as estratégias utilizadas no desenvolvimento das acoes;
IV — avinculaggo de Programas aos objetivos do Orgéo de lotagéo;
V — o incentivo a capacitagdo profissional dos servidores, orientado pelas seguin-
tes diretrizes:
a) buscar identidade entre o potencia profissional do servidor e o nivel de desem-
penho esperado na fungéo;
b) recompensar a competéncia profissional demonstrada no exercicio da fungéo,
tendo como referéncia o desempenho, as responsabilidades e a complexidade das atribuic¢des.
VI — o direito a Progresséo Funcional;
VIl — a garantia do bom atendimento ao usuério, interno ou externo, que usufrui,
direta ou indiretamente, dos servicos oferecidos pelo INTERPA.

CAPITULO 11
Dos Conceitos

Art. 4° Aplicam-se, para os efeitos desta Lei, 0s seguintes conceitos:

| — Cargo Publico Efetivo: unidade bésica do quadro de pessoal, de natureza
permanente, criado por Lei, organizado em carreira, remunerado pelos cofres publicos estaduais,
provido por concurso publico em quantidade determinada, com denominagéo propria e conjunto
de atribuicdes especificas;

Il — Classe: divisdo bésica da carreira integrada por cargos de idéntica denominagéo,
atribuigOes, grau de complexidade, nivel de responsabilidade, requisitos de capacitagdo e experiéncia
para 0 desempenho das atividades, constituindo, assim, os degraus de acesso na carreira;

Il — Carreira: conjunto de classes da mesma natureza funcional, hierarquizadas
segundo o grau de escolaridade, responsabilidade e complexidade a elas inerentes, que possibilita o
desenvolvimento individual por meio de progresséo funcional;

IV — Grupo Ocupacional: conjunto de carreiras e cargos cujas atividades tenham
natureza correlata ou afim;

V — Nivel de Referéncia: posicao do servidor na escala hierérquica que define os
valores de vencimentos seguindo a posi¢éo do cargo no desdobramento da Classe;

VI — Qualificagéo: conjunto de requisitos exigidos para ingresso e desenvolvi-
mento na carreira;

VIl — Avaliagdo de Desempenho: critérios utilizados, entre outros, para cresci-
mento do servidor na classe a que pertence, podendo servir como elemento para que se possa rever
0 acance e a responsabilidade de cada cargo.

CAPITULO IV
Da Estrutura do Plano

Secéo |
Da Organizacao

Art. 5° O Plano de Cargos, Carreira e Remunerag&o é composto de dois Grupos
Ocupacionais, organizados em carreiras da seguinte forma:

| — Grupo Ocupacional de Atividades de Planejamento e Desenvolvimento Rural,
cujas carreiras sao compostas por cargos de nivel superior e médio, correspondendo respectiva-
mente aos cargos de:

a) Analista de Planejamento e Desenvolvimento Rural;

b) Técnico de Plangjamento e Desenvolvimento Rural.

Il = Grupo Ocupaciona de Atividades de Gestéo Organizacional cujas carreiras
sdo compostas por cargos de nivel superior, médio e basico, correspondendo respectivamente aos
cargos de:

a) Analista de Gestéo Organizacional;

b) Técnico de Gestao Organizacional;

c) Auxiliar de Gestdo Organizacional.

Paréagrafo Unico. Os quantitativos dos cargos definidos nos incisos | e |l sdo os
constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 68° As carreiras de Plangjamento e Desenvolvimento Rural e de Gestéo
Organizaciona dos servidores do Instituto de Terras e Plangjamento Agricola do Estado da Paraiba
— INTERPA sdo compostas por cargos cujos ocupantes tém suas funcoes e atividades especificas na
execucdo da politica rural do Estado, organizando a estrutura agricola e fundidria em seu territorio,
em cumprimento a lei que dispde sobre 0 modelo de gestdo do Poder Executivo Estadual.

Art. 7° Os cargos a que se refere 0 artigo 5° so agrupados na carreira em Classes
de “A” a“E", obedecendo aos seguintes critérios basicos:

| — para os cargos de Analista de Planejamento e Desenvolvimento Rural e
Analista de Gestdo Organizacional:

a) Classe A: os portadores de curso de graduacéo;

b) Classe B: os portadores de curso de Graduacgéo e curso de Aperfeicoamento

na area especifica do cargo ou em é&rea afim, com carga horaria minima de 280 (duzentas e
oitenta) horas;

c) Classe C: os portadores de graduag&o e curso de Especiaizac@o na area especi-
fica do cargo ou em area afim, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas;

d) Classe D: os portadores de graduacao e curso de Mestrado na érea especifica do
cargo ou em area afim, com defesa de dissertacao;

e) Classe E: os portadores de graduacdo e curso de Doutorado na érea especifica
do cargo ou em éarea afim, com defesa de tese.

Il — para os cargos de Técnico de Planejamento e Desenvolvimento Rural e
Técnico de Gestdo Organizacional:

a) Classe A: os portadores de certificado de conclusdo do ensino médio ou médio
profissionalizante;

b) Classe B: os portadores de certificado de concluso do ensino médio ou médio
profissionalizante e de curso de aperfeicoamento com carga horéria minima de 80 (oitenta) horas
na érea especifica do cargo ou érea afim;

¢) Classe C: os portadores de certificado de conclusdo do ensino médio ou médio
profissionalizante e curso de aperfeicoamento com carga horéaria minima de 100 (cem) horas na
area especifica do cargo ou area afim;

d) Classe D: os portadores de certificado de conclusdo do ensino médio ou médio
profissionalizante e curso de aperfeicoamento com carga horéria minima de 120 (cento e vinte)
horas na area especifica do cargo ou area afim.

e) Classe E: os portadores de curso de graduagéo na érea especifica do cargo ou
area afim.

Il — para os cargos de Auxiliar de Gestéo Organizacional:

a) Classe A: os portadores de certificado de conclus@o do ensino fundamental;

b) Classe B: os portadores de certificado de conclusdo do ensino fundamental e de
curso de aperfeigcoamento com carga horéria minima de 60 (sessenta) horas na area especifica do cargo;

¢) Classe C: os portadores de certificado de conclusio do ensino fundamental e curso
de aperfeicoamento com carga horéria minima de 80(oitenta) horas na érea especifica do cargo;

d) Classe D: os portadores de certificado de conclusdo do ensino médio ou médio
profissionalizante;

e) Classe E: os portadores de curso de graduacéo.

Paréagrafo Unico. As Classes desdobrar-se-8 em Niveis de Referéncia expres-
sos em algarismos romanos de um a sete.

Secéo |11
Do Ingresso nas Carreiras

Art. 8° O ingresso nas carreiras de que trata esta Lei dar-se-a sempre na Classe e Nivel
de Referénciainicial de cada carreira, mediante prévia aprovagdo em concurso publico, de provas ou de
provas e titulos, depois de comprovado pelo candidato o atendimento aos requisitos exigidos.

Paragrafo anico. O concurso de provas ou de provas e titulos, para provimen-
to dos cargos aqui tratados, sera disciplinado em Edital que explicitard o processo, os requisitos
para inscricdo e os procedimentos especificos para sua realizagéo.

Secéo |11
Da Jornada de Trabalho
Art. 9° A jornada bésica de Trabalho, para os ocupantes dos cargos do Grupo
Ocupacional de Atividades de Plangjamento e Desenvolvimento Rural e o Grupo Ocupaciona de
Atividades de Gest8o Organizaciona é a definida na Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro
de 2003, em seu artigo 19.

Segado IV
Das Atribui¢cbes e Competéncias dos Cargos
Art. 10. As atribuigdes e competéncias de cada um dos cargos e fungdes que
integram as carreiras de Planejamento e Desenvolvimento Rural e Gestdo Organizaciona seréo
identificadas por meio da descrigdo sumaria, atribuicdes, principais responsabilidades e perfil de
competéncias, conforme o Anexo V desta Lei.

CAPITULO V
Da Progressao na Carreira

Art. 11. A progressdo na carreira serd efetivada através da passagem do servidor
de uma Classe para outra ou de um Nivel de Referéncia para outro, firmada na titulagéo, na
afericdo de conhecimento, no amadurecimento profissional e no desempenho do trabalho, com
critérios definidos em documentos especificos, e ocorrerd sob dois aspectos:

| — Progressao Funciona Vertical;

Il — Progressdo Funciona Horizontal.

Secéo |
Da Progressao Funcional Vertical

Art. 12. A Progressdo Funciona Vertical corresponde a passagem do servidor de
uma classe para outra da mesma carreira, baseada em titulagdo de qualificagdo profissional, consi-
derando-se o definido no artigo 7° desta Lei.

§ 1° Um mesmo titulo sb podera ser computado para uma Unica progressdo, nao
podendo ser reutilizado nas progressdes subsequentes, excetuando-se os de mestrado e doutorado.

§ 2° A Progressdo a que se refere o caput deste artigo dar-se-& de uma Classe para
outra do mesmo cargo, apés o intersticio de 05 (cinco) anos de exercicio, incluido o Estagio
Probat6rio, e, para as Classes subsequentes, sera respeitado o intersticio de 02 (dois) anos.

§ 3° A Progressdo Vertical far-se-a no Nivel de Referéncia em que se encontra o
servidor, quando da consecuc&o do processo.

Art. 13. A Progressdo Funcional Vertical ocorrera mediante Requerimento do
interessado ao Diretor Presidente do INTERPA, anexando os documentos probatérios do dispos-
to no artigo 7° e respeitados os intersticios citados no artigo anterior.

Paréagrafo Unico. Os pedidos de progresséo funcional seréo analisados pela
unidade competente do INTERPA, a quem competird a emissdo de parecer, observado o disposto
nesta Lei.

Secao |1
Da Progressdo Funcional Horizontal

Art. 14. A Progressdo Funcional Horizontal corresponde a passagem do servidor
de um Nivel de Referéncia para outro dentro da mesma Classe, em decorréncia do seu desempenho
no trabalho e de capacitacéo profissional.

Art. 15. A Progressdo Funcional Horizontal ocorreré ap6s o intersticio de 05
(cinco) anos de efetivo exercicio em cada Nivel de Referéncia, desde que o servidor atenda aos
seguintes requisitos:

| — resultado satisfatério na sua Avaliagdo de Desempenho;




Joao Pessoa - Sexta-feira, 27 de Junho de 2008

Diario Oficial .=

Il — participagdo em cursos de capacitacdo ou em treinamentos, correlacionados
com o exercicio de sua fungéo, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, ndo cumulativas,
oferecidos por ingtituicdo oficial do Estado destinada para tal fim ou por instituigdes credenciadas,
desde que solicitados pelo INTERPA;

Il — Avaliagdo periodica de afericdo de conhecimentos na &rea em que o servidor
exerca suas funcoes.

Paragrafo Unico. A exigéncia para cumprimento dos incisos Il e Ill, perderdo
a eficacia, se o Poder Executivo Estadual ndo efetuar ou promover cursos ou treinamentos.

Art. 16. A definicéo dos critérios e parametros, bem como os procedimentos a
serem adotados para a Progressdo Horizontal far-se-8 em regulamentagéo propria, em um prazo
maximo de 01 (um) ano, a contar da publicagdo da presente Lei.

Secao 11
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 17. A definicao dos critérios e parametros e os procedimentos a serem
adotados para a Avaliagdo de Desempenho far-se-&0 em regulamentagéo prépria, em um prazo
maximo de um ano, a contar da publicacdo da presente Lei.

Art. 18. A Avaliagdo de Desempenho sera processada, anualmente, sob o
gerenciamento do INTERPA, seguindo as diretrizes e as orientagdes da Secretaria do Estado da
Administrac&o.

Paréagrafo Gnico. A avaliagdo de que trata o caput do artigo sera efetivada de
acordo com o cronograma especifico para sua realizagéo e na conformidade de critérios definidos
no regulamento previsto no artigo 17 desta Lei.

CAPITULO VI
Da Remuneragéo

Art. 19. A remuneracdo dos integrantes deste Plano sera constituida pelo venci-
mento bésico correspondente ao valor estabelecido como padr&o, inerente ao nivel de classifica-
¢éo alcangado pelo servidor, acrescido de vantagens pecunidrias estabelecidas em Lei.

Art. 20. A tabela de valores dos padrGes de vencimento do Plano ora instituido
€ a definida nos Anexos Il e IV desta Lei.

Art. 21. Fica assegurada aos atuais Engenheiros e Veterinarios contemplados
pela Lei Federal n° 4.950-A/66, a remuneragdo vigente, passando os mesmos a integrar o Quadro
Suplementar do INTERPA, extinto com a vacancia.

CAPITULO VII
Das Disposi¢des Finais e Transitorias

Art. 22. Os atuais servidores efetivos do Instituto de Terras e Planejamento
Agricola serdo absorvidos pelo Plano ora instituido na “Classe A”, na forma do Anexo Il, nos
Niveis de Referéncia correspondentes ao tempo de servico prestado ao Governo do Estado da
Paraiba, obedecendo aos seguintes critérios:

a) até 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, na Referéncia I;

b) de 05 (cinco) até 10 (dez) anos de efetivo exercicio, na Referéncia Il;

c) de 10 (dez) até 15 (quinze) anos de efetivo exercicio, na Referéncia Ill;

d) de 15 (quinze) até 20 (vinte) anos de efetivo exercicio, na Referéncia IV;

€) de 20 (vinte) até 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio, na Referéncia V;

f) de 25 (vinte e cinco) até 30 (trinta) anos de efetivo exercicio, na Referéncia VI;

g) a partir de 30 (trinta) anos de efetivo exercicio, na Referéncia VII.

- ANEXO Il
ABSORCAO DOS ATUAIS SERVIDORES DO INTERPA

CARGO ATUAL

CARGO NO PLANO

Bacharel em Computacéo

Economista

Engenheiro Agrimensor

Engenheiro Agrénomo

Engenheiro Cartdgrafo

Engenheiro Civil

Engenheiro de Alimentos

Estatistico

Gedgrafo

Médico Veterinario

Zootecnista

Andistade Plangjamento e
Desenvolvimento Rura

Advogado

Administrador

Bibliotecbnomo

Contador

Técnico de Nivel Superior

Analista de Gest&o Organizacional

Assistente Técnico

Desenhista

Técnico Agricola

Topografo

Técnico de Plangamento e
Desenvolvimento Rura

Adjunto Administrativo

Almoxarife

Assistente Administrativo

Comprador

Secretaria

Técnico em Contabilidade

Técnico de Gestéo Organizacional

Aucxiliar de Escritério

Auxiliar de Servicos

Mecanico de Veiculos

Motorista

Telefonista

Vigilante

Auxiliar de Gest@o Organizacional

ANEXO I11
TABELA DE VENCIMENTOS A SER IMPLEMENTADA EM JUNHO/2008

§ 1° Estende-se aos inativos e pensionistas o disposto neste artigo, respeitado o NIVEIS DE REFERENCIA
disposto na Condtituicdo Federal no que se refere a concessio das respectivas aposentadorias e pensdes. CARGOS CLASSES | ¥ " v v Vi Vi
§ 2° Sera constituida uma comiss@o formada por servidores do INTERPA, para
proceder a implementagéo do disposto neste artigo. o ) A 1.050,001.102,50| 1.155,00 | 1.207,50 | 1.260,00| 1.312,50 | 1.365,00
Art. 23. A implementagdo do Plano ora instituido dar-se-&4 de forma gradativa, Analistasde B
em duas etapas, na forma disposta nos Anexos Il e V. Plangjamento e 1.207,50|1.267,88| 1.328,25| 1.388,63 | 1.449,00| 1.509,38 | 1.569,75
Art. 24. As despesas decorrentes desta Lei correréo por conta das dotacGes Desenvolvimento C
orcamentérias proprias do INTERPA, que ser@o suplementadas, se insuficientes. Rural ede 1.388,63| 1.458,06) 1.527,49 1.596,92| 1.666,35  1.735,78| 1.805,21
/SA"\tL-AZFé-I OEStD?) Lgof\/té; ﬁg VIIDQ(;NE”S&\T dAatDaod% ik':'lp Klgxlcg@jﬂ- o . o Gestéo " D |1596,92|1.676,76|1.756,61 | 1.836,46| 1.916,30 | 1.996,15| 2.075,99
, em Jodo Pessoa, rganizacion
de junho de 2008; 120° da Proclamagéo da Republica. E 1.836,46|1.928,28|2.020,10|2.111,93 | 2.203,75| 2.295,57 | 2.387,39
[ ) | NIVEIS DE REFERENCIA
{ / L CARGOS |CLASSES| I 1 v v Vi Vil
CASSTOCUNHATIMA
Governador A 700,00f 735,001 770,00| 805,00| 840,00f 875,00| 910,00
Técnicosde B
ANEXO | Planejamento e 805,00 84525 88550| 92575| 966,00|1.006,25|1.046,50
UANTITATIVOS DE CARGOS DO INTERPA i
Q Desenvolvimento| ¢ 925,75| 972,04|1.018,33|1.064,61 | 1.110,90 | 1.157,19 1.203 48
GRUPO CARGO QUANTITATIVO Rural e de 5
Gestéo 1.064,61|1.117,84|1.171,07 | 1.224,30| 1.277,54| 1.330,77 | 1.384,00
OCUPACIONAL Organizacional
Andistade Plangamento e 20 E 1.224,30|1.285,52| 1.346,73 | 1.407,95| 1.469,17 | 1.530,38 | 1.591,60
Plangjamento e Desenvolvimento Rural
Desenvolvimento Rural | Técnico de Plangjamento e 61 cARGOS | CLASSES NIVEIS DE REFERENCIA
Desenvolvimento Rural [ I 11 v \Y VI VI
Andlista de Gestéo 41 A 41500| 435,75| 45650 477,25| 498,00| 51875 539,50
Organizacional 5
. ) ) Técnico de Gestdo . 477,25| 501,11 | 524,98| 548,84| 572,70| 596,56| 620,43
Gestéo Organizacional - 75 Auxiliares de
9 Organlzac:|onal Gestéo c 548,84 | 576,28| 603,72| 631,16| 658,61| 686,05| 713,49
ili 5 Organizacional
guxm_ar de G:jstao 59 g D 631,16| 662,72| 694,28| 72584| 757,40 78395 82051
rganizacion £
N 874,50| 918,23| 961,95|1.005,68|1.049,40|1.093,13|1.136,85
GOVERNO DO ESTADO ANEXO 1V
G d c . . c h L TABELA DE VENCIMENTOS A SER IMPLEMENTADA EM NOVEM BRO/2008
e overnaaor Cassio Cunna Lima
z NIVEISDE REFERENCIA
SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL CARGOS | CLASSES | T P W B
A UNIAO Superintendéncia de Imprensa e Editora A
BR 101 - Km 03 - Distrito Industrial - Joao Pessoa-PB - CEP 58082-010 Pﬁl\ﬂal?slasdf 5 150000] 1.57500] 1.65000] 1.72500] 1.800,00] 187500] 1.95000
anejamento
, R . 172500 | 1.81125| 1.897,50| 1.983,75| 2.070,00| 2.156,25| 2.24250
JOSE ITAMAR DA ROCHA CANDIDO RONALDO SERGIO GUERRA DOMINONI Desenvolvime | C
SUPERINTENDENTE DIRETOR ADMINISTRATIVO nto Rural e de 1.983,75| 2.082,94| 2.182,13| 2.281,31| 2.380,50| 2.479,69| 2.57888
Gestédo D
Oraanizati
GEOVALDO CARVALHO FRED KENNEDY DE A. MENEZES rgan;faCIon - 2.281,31| 239538| 2509.44| 262351| 2.737,58| 2.85164| 296571
DIRETOR TECNICO DIRETOR DE OPERACOES 2.62351| 2.754,68| 2.88586 | 3.017,04| 3.14821| 3.279,39| 3.410,56
fg D|AR|00F|C|A|_ NIVEISDE REFERENCIA
| | CARGOS | CLASSES I 1 v v Vi VI
Editor: Walter de Souza o A
e e e e Técnicos de 1.000,00| 1.050,00| 1.100,00| 1.150,00| 1.200,00| 1.250,00| 1.300,00
Fones: 218-6521/218-6526/218-6533 - E-mail:diariooficial@aunido.pb.gov.br Planejamento B
Assinatura: (83) 218-6518 i e 1.150,00 | 1.207,50| 1.26500| 1.322,50| 1.380,00| 1.437,50 | 1.495,00
esenvolvime C
T S R$ 400,00 nto Rural ede 1.32250| 1.388,63| 1.45475| 152088| 1.587,00] 1.653,13| 1.719,25
SEMESTIAl ..vuvrvueceecerecseesesse s s st sessess s s st s s s s s annsanns R$ 200,00 Gestdo. b
. g 0 152088 | 159692 | 1.672,96| 1.749,01| 1.82505| 1.901,09| 1.977,14
NUMEIO Arasato .......c.ccueucueucueueueeeueseneseseserese e ssss s s see s ssseessesssesesnsesesens R$ 3,00 roan ecen £
\_ ) 1.749,01| 1.83646| 1.92391| 2.011,36| 2.098,81| 2.186,26| 227371
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NIVEISDE REFERENCIA

CARGOS | CLASSES | 1 1" v v Vi VI
A

500,00 525,00 550,00 575,00 600,00 625,00 650,00
B

- 575,00 603,75 632,50 661,25 690,00 718,75 747,50
Auxiliares de C

Gestdo 661,25 694,31 721,38 760,44 793,50 826,56 859,63
Organizacional b)

760,44 798,46 836,48 874,50 912,53 950,55 988,57
E

874,50 918,23 961,95| 1.005,68| 1.049,40| 1.093,13| 1.136,85

_ ANEXO V
PERFIL DAS COMPETENCIAS E DESCRIGAO DOS CARGOS

CARREIRA: PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL

CARGO: Analista de Planejamento e Desenvolvimento Rural.
Objetivo do Cargo: contribuir para a promocéo e a execugdo da politica agricola e fundiaria do
Estado, desenvolvendo as atividades diretamente relacionadas com a missdo e o plano de trabaho
do INTERPA, visando ao cumprimento dos objetivos e metas estabelecidas para o Orgao.
Descricdo Sumaria: desenvolver e implementar programas, projetos, processos, sistemas, pro-
dutos e servigos, cujas solugdes implicam niveis elevados de complexidade, articulago e tecnicidade.
Principais Responsabilidades:
- Mapear conhecimentos relacionados a misséo, negdcio e estratégias, mediante a realizagéo de
estudos e pesquisas nas areas de conhecimento de interesse da Institui¢éo;
- Disseminar o conhecimento produzido dentro da organizacéo, criando estratégias e mecanismos
de retencdo deste conhecimento e acompanhando seu processo de assimilagdo e execucéo;
- Analisar processos e emitir pareceres fundamentados técnica e legalmente, com o objetivo de
orientar decisdes,
2/ Elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos e outros documentos que exijam a aplicagéo de
conhecimentos inerentes a sua area de especializacao;
- Plangjar, organizar, dirigir e controlar, programas e projetos inerentes a sua area de especializa-
¢a0, de acordo com os interesses da instituicéo;
- Desenvolver estudos, pesquisas, andlises e interpretagdo e aplicacdo da legislagdo agricola e
fundiéria
Perfil de Competéncia e Conhecimento Profissional:
- conhecimento aprofundado de sua area de atuacéo;
- larga experiéncia em seu campo de atuagao;
- dominio sobre atividades de grande complexidade;
- responsabilidade econdmica no desempenho de suas funcgoes,

responsabilidade por contatos de interesse da Instituicéo;
- habilidade no relacionamento inter-pessoal e no trabalho em equipe;
- flexibilidade e objetividade na resolugéo de problemas e situagdes novas;
- versatilidade e criatividade na tomada de decisBes de interesse individual e coletivo;
- equilibrio emocional e senso de responsabilidade por erros;
+ senso critico e visdo analitica na condug@o de assuntos confidenciais.
Educacéo Formal para Ingresso na Carreira: Graduagdo nas areas:
- Economig;
- Engenharig;
- Estatistica;
- Geografia;
- Medicina Veterinéria;
- Zootecnia
- Outros cursos de nivel superior ndo especificados, mas que sgjam diretamente ligados a atividade
fim do Orgéo.
Fungdes Tipicas por Area de Especialidade:

Agrimensura:

- Participar de reunides com as comunidades objeto dos trabalhos de identificagdo e cadastramento
de imdveis rurais, prestando esclarecimentos sobre as agfes que serdo desenvolvidas;

- Promover, executar e supervisionar a coleta detalhada de dados e informagdes sobre proprie-
dades e familias rurais, situadas em éreas a serem cadastradas, regularizadas, redistribuidas e
reorganizadas;

- Redlizar, fiscalizar ou determinar medigdes de natureza topogréfica em seus objetivos especifi-
cos, quando necessario;

- Plangjar e acompanhar implantagdo de anteprojetos de execucgéo topogréafica em divisdes de
imoveis rurais;

- Subsidiar demais segmentos da Instituicdo, com informag6es de natureza agrimensura, de forma
a permitir aos profissionais de outras areas, um plangjamento mais eficiente e no caso de divisdes
de terras, uma distribuicdo mais equanime;

- Definir especificacdes técnicas no dmbito da agrimensura, em observancia as Normas Técnicas
da ABNT, no processo de execucdo pelo proprio 6rgao, bem como na contratagdo com a inicia-
tiva privada;

- Fiscalizar qualquer agéo terceirizada na execugéo de atividades de agrimensura, visando o cumpri-
mento das agdes contratadas, em consonancia com as especificaces definidas;

- Participar, de forma isolada ou em equipes de profissionais diversos, de acordo com as competéncias,
em processos de vistoria e avaliagdo de imdveis rurais, para fins de desapropriacdo ou outros fins;

- Participar em outras instituigdes com fungdes assemelhadas, quando convocado, em atividades
veiculadas com suas atribuicoes, sgja em consultoria ou em agdes executivas;

- Participar de pericias relacionadas a agrimensura, em processos de solicitagdo judicial ou por
indicacéo do 6rgéo;

- Desenvolver ou utilizar planilhas eletronicas de célculos técnicos, com objetivos especificos, de
forma a permitir a emissdo de relatérios e acompanhar todo o desenvolvimento das agles correlatas
com a topografia;

- Diagnosticar e propor aternativas em estruturas fundidrias mapeadas, de modo a permitir agdes
da politica agréria do érgéo;

- Fomentar dados que possam ser armazenados em Banco de Dados de cunho especifico com a area
de agrimensura, nos aspectos graficos e literais;

- Prestar assessoria técnica para a diregdo do 6rgéo, de forma a permitir a tomada de decisdes
técnicas e econdmicas, bem como permitir parcerias técnicas com outras instituigdes ou mesmo
viabilizar os meios para celebragdo de convénios;

- Elaborar orcamentos para aquisi¢ao e execucdo de atividades técnicas relacionadas com a agri-
mensura, de forma a viabilizar economicamente todos os projetos fundiérios entre outros;

- Participar efetivamente em tomadas de decisdes que envolvam assuntos relacionados a agrimensu-
ra e geoprocessamento, consorciadas com outras atividades da Instituicdo em que esteja envolvido;
- Participar de procedimentos cadastrais e em discriminatérias administrativas, no ambito de sua
competéncia, propiciando informagdes técnicas que possam fazer parte dos objetivos das agdes
deflagradas no processo de titulacéo;

- Participar dos procedimentos técnicos de georreferenciamento, mediante credenciamento junto
a0 INCRA, objetivando a responsabilidade técnica — ART, em certificagbes de iméveis rurais, na
aplicagdo da Lei 10.267/01, de registro de iméveis e normas técnicas aplicaveis, mantendo
inclusive todo o controle de numerag&o de marcos, cujas coordenadas ser&o certificadas;

- Desenvolver meios que permitam adquirir conhecimento de novas tecnologias voltadas as suas
atribui¢des, visando um desenvolvimento mais exequivel das atividades do érgdo, propondo a
inclusdo de novos equipamentos, quando pertinente, e em perfeita sintonia com a informética e
softwares para a érea de agrimensura;

- Criar meios que facilitem a utilizagdo de imagens georreferenciadas, fotografias aéreas entre
outros, de forma a permitir agbes executivas na area de cartografia, em trabalhos de campo,
vinculados aos procedimentos de processamento;

- Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenag&o, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugdo de programas, relativos a sua area;

- Redlizar treinamentos na area de sua especialidade, visando a disseminacdo dos conhecimentos
adquiridos, sempre que solicitado.

Agronomia:

- Participar de reunides com as comunidades objeto dos trabalhos de identificac@o e cadastramento
de imoveis rurais, prestando esclarecimentos sobre as agfes que serdo desenvolvidas;

- Promover, executar e supervisionar a coleta detalhada de dados e informagdes sobre proprieda-
des e familias rurais, situadas em &reas a serem cadastradas, regularizadas, redistribuidas e reorgani-
zadas;

- Propor a aquisicdo de material e equipamentos e servicos através da elaboragéo de projeto
especifico, elaborando termos de referéncia para servirem de base aos Editais de licitages técni-
cas, de acordo com as necessidades da InstituiG&o;

- Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenagéo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execugao de projetos e programas relativos a missdo do INTERPA;

- Redlizar vistorias, avaliagOes e pericias, emitindo pareceres e laudos sobre iméveis rurais com o
objetivo de determinar valores para aquisicéo e desapropriagdo e nos processos de regularizagao
fundiéria;

- Participar de equipes interdisciplinares na elaboracéo e andlise de projetos e estudos de interesse
da Instituigéo;

- Coordenar e supervisionar as atividades de campo dos técnicos, orientando em suas atividades,
efetuando gjustes e corregoes, em observancia as normas internas e legislagdo sobre o assunto;

- Prestar assisténcia técnica ao homem do campo, orientando-o quanto ao melhor aproveitamen-
to da terra e salide dos rebanhos, visando o melhor retorno dos processos de assentamento;

- Representar a empresa junto aos 6rgéos da regido, sindicatos, conselhos municipais de agricultura
e associagOes rurais, prestando informagGes de caréter técnico, para a troca de experiéncias e
divulgagdo dos trabalhos realizados pelo INTERPA;

- Realizar treinamentos na area de sua especialidade, visando a disseminacéo dos conhecimentos
adquiridos, sempre que solicitado.

Cartografia:

- Participar de reunides com as comunidades objeto dos trabalhos de identificacdo e cadastramento
de imoveis rurais, prestando esclarecimento sobre as agdes que serdo desenvolvidas,

- Realizar, fiscalizar ou determinar medicoes de natureza topogréfica em seus objetivos especifi-
cos, quando necessario;

- Plangjar e acompanhar implantagdo de anteprojetos de execucdo topografica em divisdes de
imoveis rurais;

- Subsidiar demais segmentos da instituigdo, com informagdes de natureza cartografica, de forma
a permitir aos profissionais de outras areas, um plangjamento mais eficiente e no caso de divisdes
de terras, uma distribuicdo mais equanime;

- Definir especificacbes técnicas no ambito da cartografia em observancia as Normas Técni-
cas da ABNT, no processo de execugao pelo préprio 6rgéo, bem como na contratagdo com a
iniciativa privada;

- Fiscalizar qualquer agéo terceirizada na execucdo de atividades de cartografia, visando o cumpri-
mento das agdes contratadas, em consonancia com as especificaces definidas;

- Participar, de forma isolada ou em equipes de profissionais diversos, de acordo com as competéncias,
em processos de vistoria e avaliagdo de imdveis rurais, para fins de desapropriacdo ou outros fins;

- Participar em outras instituicdes com func¢Ges assemelhadas, quando convocado, em atividades
veiculadas com suas atribuicoes, sgja em consultoria ou em agdes executivas;

- Participar de pericias relacionadas a cartografia, em processos de solicitagdo judicial ou por
indicacéo do 6rgéo;

- Desenvolver ou utilizar planilhas eletronicas de célculos técnicos, com objetivos especificos, de
forma a permitir a emissdo de relatérios e acompanhar todo o desenvolvimento das acOes correlatas
com a topografia;

- Diagnosticar e propor aternativas em estruturas fundiérias mapeadas, de modo a permitir agdes
da politica agréria do érgéo;

- Fomentar dados que possam ser armazenados em Banco de Dados de cunho especifico com a érea
de cartografia, nos aspectos gréficos e literais;

- Prestar assessoria técnica para a direcdo do 6érgdo, de forma a permitir a tomada de decisdes
técnicas e econdmicas, bem como permitir parcerias técnicas com outras Instituicdes ou mesmo
viabilizar os meios para celebragdo de convénios;

- Elaborar orgamentos para aquisi¢do e execugdo de atividades técnicas relacionadas com a carto-
grafia, de forma a viabilizar economicamente todos os projetos fundiérios entre outros;

- Participar efetivamente em tomadas de decisdes que envolvam assuntos relacionados a cartografia
e geoprocessamento, consorciadas com outras atividades da Instituicdo em que esteja envolvido;

- Participar de procedimentos cadastrais e em discriminatérias administrativas, no ambito de sua
competéncia, propiciando informagdes técnicas que possam fazer parte dos objetivos das agdes
deflagradas no processo de titulacéo;

- Participar dos procedimentos técnicos de georreferenciamento, mediante credenciamento junto
a0 INCRA, objetivando a responsabilidade técnica — ART, em certificagdes de iméveis rurais, na
aplicagéo da Lei 10.267/01, de registro de imdveis e normas técnicas aplicaveis, mantendo
inclusive todo o controle de numerag&o de marcos, cujas coordenadas ser&o certificadas;

- Desenvolver meios que permitam adquirir conhecimento de novas tecnologias voltadas as suas
atribuigdes, visando um desenvolvimento mais exequivel das atividades do 6rgéo, propondo a
inclus@o de novos equipamentos, quando pertinente, e em perfeita sintonia com a informética e
softwares para a area de cartografia;

- Criar meios que facilitem a utilizacdo de imagens georreferenciadas, fotografias aéreas entre
outros, de forma a permitir agdes executivas na area de cartografia, em trabalhos de campo,
vinculados aos procedimentos de processamento;

- Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenagéo, acompanhamento, assessoramento,
pesquisa e execucao de programas, relativos a sua area;

- Realizar treinamentos na area de sua especialidade, visando a disseminacéo dos conhecimentos
adquiridos, sempre que solicitado.

Economia:

- Plangjar e elaborar os programas financeiros e orgamentérios da empresa, calculando e especifi-
cando receitas e despesas para permitir o desenvolvimento equilibrado das mesmas,

- Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de empréstimos de bancos interna-
cionais para fins de assentamento rural;

- Estudar indicadores econdmicos, analisando dados coletados relativos a politicas econémicas,
financeiras, orgamentarias e outras, para formular estratégias de agdo adequadas a cada caso;

- Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis,
interpretando seus significados e os fendbmenos ai retratados, para decidir sobre sua utilizagdo na
solugéo de problemas ou politicas a serem adotadas;

- Fazer previsdes de alteragBes de procura de bens e servigos, taxas, situagdo de mercado e outras
de interesse econdmico, servindo-se de pesquisa, andlise e dados estatisticos, para aconselhar ou
propor politicas econdmicas adequadas a natureza da empresa e as mencionadas situacoes;

- Tracar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e andlises efetuados e em informagoes
coletadas sobre os aspectos conjunturais da economia, para gjudar a solucionar os problemas
enfrentados pela empresa;

- Plangjar a execucgdo e a andlise das propostas de financiamento, referentes as demandas das
associagdes comunitérias para aquisicdo de terras e implementacéo de infra-estrutura basica nos
imoveis rurais;

- Plangjar e elaborar o plano plurianua da empresa, em consonancia com os diversos setores, observan-
do as metas estabelecidas por cada um, e a alocagdo de recursos destinados a0 seu cumprimento;

- Redlizar a avaliagdo dos programas estabelecidos, visando a adequagéo dos indicadores tragados
na elaborac@o do plano plurianual;

- Elaborar termos de referéncia de projetos de desenvolvimento, que demandem recursos de bancos
internacionais,

Implantar e executar acOes de avaliagdo de desempenho das atividades dos programas de desenvol-
vimento rural integrado;

- Realizar treinamentos na area de sua especialidade, sempre que solicitado.

Engenharia Civil:

- Participar de reunides com as comunidades objeto dos trabalhos de identificacdo e cadastramento
de imdveis rurais, prestando esclarecimento sobre as agdes que serdo desenvolvidas;

- Elaborar projetos da construgéo civil, destinados ao meio rural;

- Fiscalizar obras de ag&o terceirizadas e executadas pelo 6rgéo;

- Definir especificagdes técnicas no ambito da engenharia civil;

- Subsidiar demais segmentos da Institui¢ao, com informagdes inerentes a construgéo civil;
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- Participar, de forma isolada ou em equipes de profissionais diversos, de acordo com as competéncias,
em processos de vistoria e avaliagdo de imdveis rurais, para fins de desapropriacdo ou outros fins;

- Participar em outras instituigdes com fungdes assemelhadas, quando convocado, em atividades
veiculadas com suas atribuicdes, sgja em consultoria ou em agdes executivas;

- Participar de pericias relacionadas a construcéo civil, em processos de solicitacdo judicial ou por
indicacéo do 6rgéo;

- Desenvolver ou utilizar planilhas eletronicas de célculos técnicos, com objetivos especificos, de
forma a permitir a emisséo de relatérios e acompanhar todo o desenvolvimento das acOes correlatas
com a construcdo civil;

- Emitir parecer técnico em qualquer atividade executada pelo 6rgao ou terceirizada, relacionada com
a construgao civil, sobre andamento, controle de qualidade entre outros, quando for necessério;

- Prestar assessoria técnica para a direcdo do 6rgdo, de forma a permitir a tomada de decisdes
técnicas e econdmicas, bem como permitir parcerias técnicas com outras Instituicdes ou mesmo
viahilizar os meios para celebragdo de convénios;

- Elaborar orgamentos para aquisi¢ao e execugdo de atividades técnicas relacionadas com a cons-
trucdo civil, de forma a viabilizar economicamente todos os projetos fundiérios entre outros;

- Participar efetivamente em tomadas de decisdes que envolvam assuntos relacionados a constru-
¢ao civil, consorciadas com outras atividades da Instituicdo em que esteja envolvido;

- Desenvolver meios que permitam manter ou adquirir conhecimento de novas tecnologias volta-
das as suas atribuigdes, visando um desenvolvimento mais exequivel das atividades do 6rgéo;

- Manter toda equipe de apoio informada, orientado-o0s, capacitando-os no processo de apoio as
acOes correlatas & construcéo civil;

- Manter controle de todas as informagGes geradas pela equipe de apoio sob sua orientagéo,
primando pela perfei¢do das obras executadas ou fiscalizadas,

- Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenag&o, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugdo de programas, relativos a sua area;

- Realizar treinamentos na érea de sua especialidade, visando a disseminagéo dos conhecimentos
adquiridos, sempre que solicitado.

Geografia:

- Participar de reunides com as comunidades objeto dos trabalhos de identificagdo e cadastramento
de imoveis rurais, prestando esclarecimento sobre as ages que serdo desenvolvidas;

- Elaborar e sugerir mapas, gréficos e cartas topogréficas, coletando dados e informagdes, fazendo
pesquisas locais, para definir as condigdes de relevo, qualidade do solo, e o estudo do clima, para
atendimento as necessidades do INTERPA;

- Assessorar nas atividades de outros profissionais ou outros 6rgaos governamentais, em assuntos
referentes a delimitacéo de terras, para definicdo de propriedades e areas de assentamento;

- Orientar e realizar estudos e pesquisas para caracterizagdo e planejamento dos trabalhos do
INTERPA;

- Redlizar estudos e levantamentos demogréficos e fisicos sobre relevo, clima, solo, vegetacéo e
hidrografia, fazendo estudo de campo, a fim de obter dados para subsidiar a empresa nos processos
de desapropriagdo e aquisi¢cdo de terra para fins de assentamento rural;

- Supervisionar a coleta detalhada de dados e informagdes de propriedades rurais situadas em éreas
a serem regularizadas, redistribuidas e re-organizadas;

- Participar de trabalhos relativos aos limites de glebas, municipios e estados;

- Participar de equipes interdisciplinares na elaboracdo e andlise de projetos agricolas e fundiarios;
- Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenag&o, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugdo de programas, relativos a sua area;

- Realizar treinamentos na érea de sua especialidade, visando a disseminaggo dos conhecimentos
adquiridos, sempre que solicitado.

CARGO: Técnico de Planejamento e Desenvolvimento Rural.

Objetivo do Cargo: contribuir para a execugao das atividades relacionadas com a misséo e o
plano de trabalho do INTERPA, prestando suporte operacional e apoiando de forma complemen-
tar ao trabalho Técnico de Planejamento e Desenvolvimento Rural.

Descricdo Sumaria: prestar apoio e fornecer o suporte necessario a execugdo de tarefas ineren-
tes a area de atuagdo do ocupante do cargo, auxiliando nos trabalhos relacionados a estudos e
execucdo de programas, projetos, processos, sistemas, produtos e servigos, cuja solucdo implica
em nivel de média complexidade.

Principais Responsabilidades:

- coletar dados e registréa-los;

- emitir relatrios impressos;

- organizar documentos;

- realizar consultas a documentos, sistemas e pessoas,

- atender ao publico interno e externo;

- tomar as providéncias necessarias a realizagdo de reunides de campo;

- preparar pareceres técnicos de pequena complexidade para subsidiar decisGes;

- participar da elaboragé@o de pareceres de média complexidade, quando solicitado;

- realizar trabalho de campo de acordo com as determinagGes dos Especialistas das éreas;

- efetuar levantamentos de dados e informacOes para subsidiar os trabalhos dos Especialistas, de
acordo com as solicitacOes;

- participar do plangjamento das agBes agricolas e fundiérias da Instituicéo;

- elaborar planilhas, desenhos e mapas, para subsidiar a emissdo de relatdrios diversos.

Perfil de Competéncia e Conhecimento Profissional:

- visdo sobre a missdo e estratégias da empresa;

- habilidade e qualidade no atendimento ao cliente interno e externo;

- iniciativa e criatividade na resolucéo de problemas e situagdes novas,

- conhecimento aprofundado de sua éarea de atuacéo;

- responsabilidade econdmica no desempenho de suas funcoes,

- responsabilidade por contatos internos e externos de interesse da Instituicao;

- habilidade no relacionamento inter-pessoal e no trabalho em equipe;

- flexibilidade e objetividade na resolugéo de problemas e situacBes novas;

- capacidade de concentracéo e atengéo;

- equilibrio emocional e senso de responsabilidade por erros;

- abertura aos processos de mudanca.

Educacdo Formal para Ingresso na Carreira:

Nivel Médio Completo, com formagdo nas areas de Agricultura, Topografia, Desenho e outros
cursos profissionalizantes ndo especificados, mas que estejam diretamente relacionados a ativida-
de fim do Orgzo.

Funcdes Tipicas por Area de Especialidade

Desenhista:

- Redlizar, graficamente, a representacéo de imdveis, cartas, curvas de nivel entre outros aspectos,
para atender as necessidades da empresa e aos objetivos solicitados;

- Dimensionar com exatidao, parémetros que definam o enquadramento de desenhos a serem
realizados;

- Representar, graficamente, convengdes cartogréficas a serem inseridos em plantas topogréficas,
- Elaborar plantas individuais de iméveis rurais, com base nos levantamentos topogréficos, dentro
dos padrGes especificados em escala compativel com as dimensdes dos imoveis;

- Extrair elementos técnicos como: coordenadas, azimutes e distancias, objetivando compor o
memorial descritivo;

- Emitir memoriai's descritivos, com a inser¢do dos elementos técnicos, nos padres adotados pelo 6rgéo;
- Plangjar acOes de natureza grafica, de forma a permitir melhor representacéo das informagdes
oriundas de levantamentos topogréficos;

- Inserir nos desenhos, criatividades proprias, que 0s tornem mais representativos, com destaques
para as informagdes mais relevantes a serem observadas;

- Interpretar desenhos impressos, seja de natureza cartogréfica ou da construgéo civil, transpon-
do-0s para 0 meio magnético;

- Associar informagdes graficas de levantamentos com imagens georreferenciadas, para uma
complementag@o de detalhes ou mesmo de acidentes naturais;

- Estruturar procedimentos graficos de modo a permitir a insergdo em banco de dados;

- Realizar pequenos |levantamentos da construgéo civil, utilizando-se de trena com amarracGes
linear e angular, efetuando os desenhos correspondentes, em atendimento as solicitagdes da
I nstituicéo;

- Processar através de software gréfico, os dados colhidos em campo pelos topégrafos, gerando
plantas individuais e memoriais descritivos das propriedades a serem adquiridas, para futuros
parcelamentos e emisséo de titulos de posse.

Técnico Agricola:

- participar de reunides com as comunidades objeto dos trabalhos de identificago e cadastramento
de imdveis rurais, prestando esclarecimentos sobre as agdes que serdo desenvolvidas;

- Efetuar discriminagé@o de terras nas glebas, através da identificacgo fundiéria de terras devolutas,
realizando a colocagdo de marcos divisorios, para estabelecer os limites e a extensdo de cada area,
visando assegurar a correta execugdo dos programas de assentamento;

- Realizar vistoria de imoveis rurais, fazendo a medicéo e divisdo de lotes e propriedades, para fins
de emissdo de titulo de posse;

- Fazer fiscalizagdo de imoéveis rurais, com base nos laudos, topografia do imével e fotos aéreas,
para fins de delimitacéo dos lotes e os respectivos confrontantes e vizinhos, corrigindo eventuais
distorcdes e efetuando a colocagdo dos marcos divisorios nos devidos locais;

- Executar vistoria em imoveis rurais objetivando a coleta de dados e a identificacdo de seus
ocupantes, visando o cadastramento dos mesmos;

- Aplicar laudos técnicos e fundidrios no campo, para fins de cadastro e recadastramento e para
subsidiar a emissdo de titulos de propriedade;

- Prestar assisténcia aos assentamentos quanto a execucdo raciona de plantio, adubacéo, cultura,
colheita e beneficiamento das espécies vegetais e animais que melhor se adequar as condi¢des do
solo, orientando-0s na medida de suas necessidades;

- Emitir laudos de vistoria de iméveis, através das medicoes e da andlise das benfeitorias, efetuando
a corregdo de possiveis irregularidades de medigdes;

- Participar de equipes interdisciplinares na elaboragéo e andlise de projetos agricolas e fundi&rios;
- Atuar em atividades de planejamento, elaboracéo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugdo de programas, relativos a missdo do INTERPA;

- Assessorar nos trabalhos e estudos sobre assuntos de interesse da Instituicao;

- Redlizar e participar de treinamentos na érea de sua especialidade, quando solicitado.

Topografo:

- Participar de reunides com as comunidades objeto dos trabalhos de identificagdo e cadastramento
de imdveis rurais, prestando esclarecimentos sobre as agdes que serdo desenvolvidas;

- Redlizar levantamentos com utilizagdo de equipamentos eletronicos, GPS e utensilios comple-
mentares de forma a permitir resultados previstos em especificagoes;

- Redlizar levantamentos topograficos em éareas rurais, com fins especificos de medirem imoveis,
através de métodos compativeis e aferir suas verdadeiras dimenses;

- Realizar levantamentos topograficos plani-altimétrico, com fins especificos na implanta-
¢d0 de obras,

- Realizar levantamentos topogréficos de forma a permitir construgdo de agudes, adutoras, rede
elétrica, estradas, entre outros;

- Locar obras da construcéo civil, no @mbito das necessidades do 6rgéo;

- Plangjar agdes detalhadas de campo, para fins de parcelamento de imdveis rurais, destinados aos
assentamentos,

- Redlizar transferéncia de dados coletados em campo pelos equipamentos utilizados e processar as
informagdes contidas, observando precisdes atingidas;

- Realizar célculos e gjustes poligonais em sistemas informatizados, com énfase para software de
processamento grafico;

- Tragar perfil longitudinal e segBes transversais, nos levantamentos de natureza especifica;

- Elaborar planilhas de cadernetas de campo, emitir relatérios técnicos,

- Utilizar bases cartogréficas, imagens georreferenciadas e fotografias aéreas, na identificacéo
dos imdveis rurais, bacias hidrogréficas, entre outros, em subsidio complementar aos levanta-
mentos de campo;

- Participar de pericias de forma isolada ou em formag&o de equipes com outros profissionais,
atendendo a convocagdo judicial ou por indicagdo do 6rgéo;

- Participar do plangjamento orcamentario, no que se refere a execucdo das atividades topogréficas;

- Fiscalizar atividades de natureza topogréfica na execugéo de atividades terceirizadas, exigindo o
fiel cumprimento das especificagdes e prazos estabel ecidos;

- Transportar coordenadas georreferenciadas e cotas oficiais (IBGE), em observancia as
especificagbes para seu campo de atuag@o e necessidades impostas aos |evantamentos.

- Participar de equipes interdisciplinares na elaboracdo e andlise de projetos agricolas e fundiérios;
- Atuar em atividades de planejamento, elabora¢@o, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugdo de programas, relativos a missao do INTERPA;

- Assessorar nos trabalhos e estudos sobre assuntos de interesse da Instituicéo,

- Redlizar e participar de treinamentos na érea de sua especialidade, quando solicitado.

CARREIRA: GESTAO ORGANIZACIONAL

CARGO: Analista de Gestdo Organizacional.
Objetivo do Cargo: contribuir para a promogdo e execucéo da das atividades administrativas,
financeiras, juridicas e funcionais do Orgéo, subsidiando com informacdes e acdes que visem
viabilizar a politica agricola e fundiéria definida para o INTERPA, desenvolvendo atividades
relacionadas a sua érea de atuacdo, visando o cumprimento dos objetivos e metas estabel ecidos,
zelando pelo cumprimento das disposicdes legais, regulamentares, regimentais e jurisprudenciais
aplicaveis a Entidade.
Descricdo Suméria: emitir pareceres, representando, judicial ou extrajudicialmente a Institui-
¢ao, direta ou indiretamente, na defesa de seus direitos e interesses, desenvolver e implementar
programas, projetos, processos, sistemas, produtos e servicos, cujas solugdes sejam de interesse do
INTERPA.
Principais Responsabilidades:

Mapear conhecimentos relacionados a missdo, negocio e estratégias, mediante a realizacéo de
estudos e pesquisas nas areas de conhecimento de interesse da Instituigéo;
- Disseminar o conhecimento produzido dentro da organizagéo, criando estratégias e mecanismos
de retencdo deste conhecimento e acompanhando seu processo de assimilacéo e execucéo;
- Analisar processos e emitir pareceres fundamentados técnica e legalmente, com o objetivo de
orientar decisoes;
- Elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos e outros documentos que exijam a aplicagdo de
conhecimentos inerentes a sua area de especializagao;
- Plangjar, organizar, dirigir e controlar, programas e projetos inerentes a sua area de especiaiza-
¢&o, de acordo com os interesses da Instituicéo;
- Colecionar e desenvolver estudos, pesquisas, andises e interpretacdo e aplicacdo da legislagdo
agricola e fundiéria
Perfil de Competéncia e Conhecimento Profissional:
- conhecimento aprofundado de sua érea de atuacéo;
- larga experiéncia em seu campo de atuacgao;
- dominio sobre legislagéo agricola e fundiéria em todas as esferas governamentais,
- responsabilidade econémica no desempenho de suas funcdes;
- responsabilidade por contatos internos e externos de interesse da Instituicéo;
- habilidade no relacionamento inter-pessoal e no trabalho em equipe;
- flexibilidade e objetividade na resolug@o de problemas e situagBes novas;
- versatilidade e criatividade na tomada de decisdes de interesse individual e coletivo;
- equilibrio emocional e senso de responsabilidade por erros;
- senso critico e visdo analitica na conducéo de assuntos confidenciais.
Educagdo Formal para Ingresso na Carreira: Graduagdo nas areas:
- Administracdo de Empresas;
- Biblioteconomig;
- Ciéncias Contébeis;
- Ciéncias Juridicas e Sociais
- Psicologia;
- Pedagogia;
- Outros cursos de nivel superior ndo especificados, mas que sejam relacionados a atividade meio
do Orgéo.

Funcdes Tipicas por Area de Especialidade:

Administracéo:

- Participar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenacdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugdo de programas, relativos a sua érea de atuagdo, observando a
legislacdo especifica de cada assunto e as normas e sistemas utilizados pela empresa;

- Analisar as caracteristicas da empresa, 0s recursos disponiveis e as rotinas dos servigos, colhendo
informacBes em documentos, junto a0 pessoa ou por outro meio, para avaliar, estabelecer ou
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alterar préticas administrativas;

- Estudar e propor métodos e rotinas de simplificacéo e racionalizagdo dos servicos da empresa,
utilizando normas, procedimentos, instrugGes ou outros recursos disponiveis para operacionalizar
e agilizar as rotinas de trabalho dos diversos setores;

- Analisar e avaliar os resultados de implantagdo de novos métodos, efetuando comparagoes entre
as metas programadas e os resultados atingidos, para corrigir distor¢des, avaliar desempenho e
plangjar o servigo administrativo do 6rgao;

- Acompanhar o desenvolvimento da estrutura administrativa da empresa, verificando o funcio-
namento de suas unidades, orientando-se em regimentos e regulamentos e politicas vigentes, para
propor e efetivar novos modelos de gestéo;

- Participar e assessorar nos trabalhos e estudos sobre assuntos de interesse da Instituicéo, estabe-
lecendo processo e procedimentos gerais para os trabalhos relativos a administracéo;

- Promover a organizagdo e a realizac@o de cursos, treinamentos e eventos da empresa, quando
solicitado, prestando todo suporte necessario a realizagdo dos mesmos;

- Participar do planejamento e coordenagéo de estudos pertinentes a Concursos Piblicos, auxili-
ando na elaboracdo de editais, dimensionamento de vagas e especificacdo de cargos a serem
preenchidos, para atender as necessidades de contratacéo e reposicdo de pessoal efetivo.

Biblioteconomia:

- Processar, catalogar e organizar os materiais bibliogréficos;

- Controlar, guardar e conservar a memoria de todo material bibliografico do INTERPA;

- Atender e orientar usuérios do acervo bibliogréafico;

- Receber e organizar material técnico produzido no ambito da Instituigdo, adotando as providén-
cias necessarias a composicao, editoragcdo e publicagéo;

- Manter atualizado o cadastro dos 6rgéos federais, estaduais e municipais, 6rgaos de imprensa,
universidades, biblioteca e outros de interesse da Institui¢éo;

- Participar de atividades de planejamento, elaboragdo, coordenag&o, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugdo de programas, relativos a sua area;

- Realizar treinamentos na area de sua especialidade, sempre que solicitado.

Contabilidade:

- Plangjar e coordenar as atividades da contabilidade, efetuando registros e operacdes, atendendo
as necessidades técnico-administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o controle contébil
e orgamentario;

- Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar a observancia do plano de contas adotado;

- Inspecionar regularmente a escrituragdo dos livros contébeis, verificando se os registros efetuados
correspondem aos documentos que Ihes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas;

- Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e corrigindo possivels erros, para assegurar as corretas operagdes contabels,
- Proceder ou orientar a classificagdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para
apropriar custos de bens e servigos;

- Emitir relatérios de encerramento financeiro do exercicio, contendo prestacdo de contas,
balancete financeiro, conciliagdo bancéria, recolhimento de encargos, organizar e assinar balan-
Gos e balancetes;

- Assessorar a Diretoria em problemas financeiros, contébeis, administrativos e or¢camentérios,
dando pareceres a luz da legislagdo e das préticas contabeis, a fim de contribuir para a correta
elaboracdo de politicas e instrumentos de agéo nos referidos setores;

- Assessorar toda e qualquer auditoria financeira e orgcamentaria que ocorra na Empresa, prestando
as informagOes necessrias, para 0 pronto atendimento das mesmas;

- Acompanhar a elaborag@o de Convénios (de recursos) entre a Empresa e outros 6rgéos, obser-
vando a data de inicio e vencimento dos mesmos, verificando o valor de cada um, para controle
financeiro da Empresa;

- Manter contatos com entidades bancérias, efetuando abertura de contas e tomando as medidas
necessarias quanto a formalizagdo e cumprimento dos convénios celebrados, para possibilitar o
controle e a movimentacéo financeira;

- Realizar treinamentos na area de sua especialidade, sempre que solicitado.

Direito:

- Participar de reunides com as comunidades objeto dos trabalhos de identificagdo e cadastramento
de imoveis rurais, prestando esclarecimento sobre as agdes que serdo desenvolvidas,

- Oficiar em processos relativos a disposi¢éo de terras devolutas e de reconhecimento de dominio
particular, formalizando processos e emitindo parecer juridico;

- Preparar e redigir de conformidade com a Lei de Terra do Estado, Titulos de Reconhecimento de
Dominio, Titulos de Propriedade Definitiva e de Usucapigo, emitindo parecer em todos os proces-
sos relacionados aos assuntos;

- Efetuar acompanhamento junto aos cartorios de registro de iméveis sobre o registro de titulos e
regularizacéo de posse de imoéveis;

- Solucionar litigios em campo contatando com os ocupantes das areas rurais envolvidas, ou
encaminhando-os a Sede da empresa, para formalizagdo de processo judicial, com o objetivo de
solucionar questdes de divisa, de transferéncia, de heranga e outros conflitos existentes;

- Acompanhar os processos de assentamento em todas as suas fases, em sua area de abrangéncia,
verificando seu andamento, para garantir seu trémite legal e agilizar a decisdo final;

- Complementar ou apurar as informagoes levantadas pela sua equipe de trabalho, inquirindo as
partes interessadas, testemunhas e outras pessoas envolvidas, tomando as medidas necessérias a
solugdo de conflitos, buscando alternativas e consenso para a conclusdo dos processos;

- Representar a empresa em juizo ou fora deste, nas agBes em que for autora, ré ou interessada,
comparecendo as audiéncias, usando de todos os meios permitidos em direito, para atingir os
objetivos propostos;

Coordenar e acompanhar sindicancias e inquéritos administrativos, procedendo a levantamento de
dados necesséarios, inquirindo testemunhas e adotando medidas pertinentes a defesa ou a acusagéo;
- Acompanhar e/ou informar o andamento de processos em todas as suas fases, desde a inicia até
a execucdo de sentenca, para evitar o julgamento a revelia e deixar os interessados conscientizados
da justica;

- Sugerir a desapropriagdo nas éreas de iminentes tensdes sociais, constando parecer juridico a fim
de atender a politica fundiaria definida pelo governo;

- Minutar e/ou elaborar leis, decretos, exposicGes de motivos, contratos, processos, oficios e
outros atos que envolvam natureza juridica de interesse da Instituicdo, consultando livros, codigos
e jurisprudéncia especializadas, visando o perfeito funcionamento do érgéo;

- Assistir e/ou coordenar juridicamente as entidades desenvolvidas pelos Projetos de Desenvolvi-
mento Rural Integrado, acompanhando os trabalhos efetuados junto aos agricultores, visando a
regularizagdo dos titulos de dominio;

- Efetuar pesquisa sobre Legislagdo Agraria, consultando os mananciais de literatura juridica, para
perfeito conhecimento e aplicacdo da matéria, e/ou assessorar a Diregdo do 6rgdo, na solucdo de
problemas juridicos;

- Presidir comissOes especiais de discriminagéo de terras devolutas, dar parecer juridico nos proces-
sos individuais de discriminacéo administrativa, levantar a cadeia dominial dos iméveis rurais, para
fundamentar o julgamento dos mesmos,

- Elaborar termo de encerramento de ComissOes Especiais, relatando as ocorréncias do processo
administrativo, para posterior aprovacdo dos trabalhos destas comissoes;

- Regularizar iméveis rurais na esfera judicial, em areas do PDRI, através de registros, arrolamen-
tos e/ou usucapido especial, solicitando ao Cartério toda e qualquer documentacéo necessaria a
conclusdo dos trabalhos;

- Promover reunides com os agricultores, objetivando identificar os iméveis rurais analisados, que
se encontram juridicamente irregulares;

- Analisar juridicamente os titulos de propriedades rurais, verificando area, registro, matricula e
limites dos iméveis, para assegurar sua aprovagdo e assinatura das autoridades competentes;

- Sanear processo administrativo, providenciando as corregdes necessarias, durante a discriminatéria,
para posterior andlise da divisdo juridica;

Emitir parecer final, em carédter de instancia superior, nos processos individuais e pilotos, para
encerramento da Gleba;

- Realizar treinamentos na area de sua especialidade, visando a disseminacéo dos conhecimentos
adquiridos, sempre que solicitado.

CARGO: Técnico de Gestdo Organizacional.

Objetivo do Cargo: contribuir para a execu¢do das atividades relacionadas com a misséo e o
plano de trabalho do INTERPA, prestando suporte administrativo, financeiro, contabil e funcio-
nal, e apoiando de forma complementar nos trabahos de Plangjamento, Execucéo e Acompanha-
mento das atividades meio do Org&o.

Descricdo Sumaéria: prestar apoio e fornecer o suporte necessario a execucgdo de tarefas ineren-
tes a area de atuacdo do ocupante do cargo, auxiliando nos trabalhos relacionados a estudos e
execucdo de programas, projetos, processos, sistemas, produtos e servigos, cuja solucéo implica
em nivel de média complexidade.

Principais Responsabilidades:

- coletar dados e registréa-los;

- digitar documentos e dados;

- emitir relatorios impressos;

+ organizar arquivos e documentos;

- realizar consultas a documentos, sistemas e pessoas,

- atender ao publico interno e externo;

- proceder a comunicagdo pessoal, por telefone, fax e e-mail;

- tomar as providencias necessarias a realizagdo de reunides e outros eventos;

- preparar despachos de pequena complexidade para subsidiar decisoes;

- elaborar despacho de média complexidade, quando autorizado;

- organizar processos de prestacéo de contas, contébeis, financeiros e outros, mediante orientagdo
e coordenagdo superior;

- efetuar levantamentos de dados e informagdes para subsidiar os trabalhos dos Analistas, de acordo
com as solicitagoes;

- emitir relatorios diversos, de acordo com sua érea de atuagéo.

Perfil de Competéncia e Conhecimento Profissional:

- visdo sobre a missdo e estratégias da empresa;

- habilidade e qualidade no atendimento ao cliente interno e externo;

- iniciativa e criatividade na resolucdo de problemas e situagdes novas,

- conhecimento aprofundado de sua &rea de atuagéo;

- responsabilidade econdmica no desempenho de suas funcdes;

- responsabilidade por contatos internos e externos de interesse da Instituicéo;

- habilidade no relacionamento inter-pessoa e no trabalho em equipe;

- flexibilidade e objetividade na resolugéo de problemas e situagdes novas;

- capacidade de concentracéo e atencéo;

- equilibrio emocional e senso de responsabilidade por erros;

+ senso critico e visao analitica na conducdo de assuntos confidenciais;

- abertura aos processos de mudanca.

Educacéo Formal para Ingresso na Carreira:
Nivel Médio Completo, com especificagao técnica, quando exigido.

Funcdes Tipicas por Area de Atuac&o:

Adjunto Administrativo:

- Preencher formulérios e documentos em geral, de acordo com sua &rea de atuagéo, efetuando os
registros e controles necessarios, para assegurar a confiabilidade das informacoes;

- Organizar e arquivar documentos e processos, de acordo com os critérios definidos, de forma a
agilizar a localizagdo e manuseio dos mesmos, quando necessario;

- Efetuar e conferir clculos e preencher documentos relativos a folha de pagamento, contra-
cheque, guias de recolhimento de encargos e outros, para efetivar pagamento de salérios e respec-
tivas obrigagOes sociais;

- Compilar, conferir e encaminhar os elementos necessarios a elaboracdo da folha de pagamento,
procedendo ao levantamento de dados, transcrevendo-os ou calculando-os para possibilitar a
confecg@o da mesma;

- Efetuar apuracdo de frequéncia dos servidores, coletando dados nos registros de ponto, observan-
do as faltas apontadas, para implantagdo dos descontos em folha de pagamento;

- Efetuar o controle e a programagao de férias, verificando periodo aquisitivo, preenchendo
formulérios, providenciando as assinaturas devidas e efetuando o encaminhamento para o setor
competente pelo pagamento de acordo com a solicitagdo dos servidores,

- Proceder a anotagdes de férias e regjustes de salarios nas fichas de registro dos servidores, com
base nos recibos de férias e nas tabelas sdariais;

- Prestar assisténcia aos profissionais quando da necessidade de programar viagens e visitas técni-
cas, providenciando a documentagdo necessaria quando solicitado;

- Digitar relatérios, memorandos, oficios e demais correspondéncias e documentos relativos ao
seu setor de trabalho;

- Providenciar e executar atividades de reproducdo e encadernacéo de material, observando os
procedimentos necessarios para garantir a qualidade dos servicos graficos;

- Efetuar controle de viagens de pessoal, preenchendo pedidos de diarias, preenchendo cheques e
providenciando o pagamento dos valores correspondentes;

- Efetuar controle de quilometragem e consumo de combustivel dos veiculos da empresa, observando
os formulérios préprios e realizando prestacdo de contas de viagens, a fim de minimizar gastos;

- Efetuar pagamentos em cheque ou em moeda corrente, conferindo documentos no ato da
entrega, para saldar obrigacOes da empresa;

- Receber e expedir correspondéncias internas e externas, efetuando o controle da tramitagéo
pelos setores envolvidos, analisando e protocolando, e adotando as providéncias necessarias a sua
distribuicéo;

- Coordenar e supervisionar os servicos de limpeza e conservagdo das dependéncias internas e
externas da empresa, orientando o pessoal, para preservar as condices de limpeza e higiene nos
ambientes de trabal ho;

- Redigir, digitar, protocolar e arquivar correspondéncias e documentos de rotina, apresentando-
os de forma padronizada e distribuindo-os a quem de direito, para possibilitar reproducéo, arquiva
mento e expedi¢do dos mesmos;

- Supervisionar o recolhimento dos veiculos apés a jornada de trabalho, verificando se todos
foram recolhidos & garagem da empresa, para seguranca e guarda dos mesmos.;

Almoxarife:

- Efetuar o recebimento dos materiais adquiridos, confrontando as notas fiscais de pedidos e as
especificagcOes do material entregue, para assegurar sua perfeita correspondéncia;

- Manter controle sobre a entrada e saida de materiais do estoque, através do preenchimento de
fichas ou formulérios, a fim de manter o estoque atualizado;

- Realizar levantamento de necessidades de compra de materiais junto aos diversos setores, para
garantir o nivel necessario do estoque;

- Organizar o armazenamento de material e produtos, identificando-os e determinando sua aco-
modagdo de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada;

- Arquivar notas fiscais, requisicdes e outros documentos comprobatérios de materiais recebidos e
expedidos, a fim de comprovar procedéncias e destino dos mesmos;

- Efetuar o registro de materiais em estoque, langando os dados em fichas de estoque, mapas ou sistemas
informatizados, para facilitar consultas e levantamento fisico-financeiro quando necessario;

- Executar servicos de expedicdo de materiais, examinando as mercadorias a serem remetidas e
efetuando os registros necessarios, para atender as requisicGes dos diversos setores da empresa;

- Realizar levantamento fisico-financeiro ao final de cada exercicio, para fins de prestagéo de
contas dos itens de estoque.

- Zelar pela conservagao do material estocado e das instalagOes fisicas, providenciando as condi-
cOes necessdrias, para evitar deterioragdo e perda dos mesmos.

Assistente Administrativo:

- Supervisionar ou orientar a execugdo dos trabalhos de elaboracdo da folha de pagamento,
anotando as alteragoes, inclusdes e descontos necessarios, utilizando-se de formulérios e sistemas
proprios, para garantir a qualidade e confiabilidade dos servicos;

- Emitir cheques, verificando valor, data de vencimento da despesa, calculando juros e outras
obrigac@es financeiras;

- Redigir e digitar oficios, cartas, relatorios, pareceres e outros documentos, de acordo com sua
area de atuagao;

- Emitir e efetuar prestacéo de contas de didrias, observando os valores especificos a cada situagéo,
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providenciando as assinaturas necessdrias a autorizagdo e a liberagéo dos valores devidos;

- Efetuar levantamento de dados técnicos e financeiros, para subsidiar e formalizar processos
de aposentadoria, prestar informagfes ao Tribunal de Contas, Justica Federal ou outras de-
mandas de servicos;

- Participar de processos de sindicancia e inquéritos administrativos, coletando dados e informa-
¢0es necessérias para a solugdo dos problemas;

- Receber prestacdo de contas dos suprimentos concedidos aos servidores da empresa, utili-
zando recibos, conferindo notas de combustiveis e de consertos de veiculos, para controle de
prestacdo de contas;

- Receber prestacdo de contas de didrias, quando do regresso dos servidores em viagem, verificando
0 movimento de viagem e o periodo da didria, para controle das mesmas;

- Preencher e digitar prestagdo de contas de convénios, balancetes financeiros e outros documen-
tos, langando em fichas os valores dos empréstimos concedidos e gastos realizados, utilizando
formulérios proprios, para prestacéo de contas das despesas, e acordo com as informacdes presta-
das pelo Contador;

- Organizar processos de prestagdo de contas de convénios, juntando toda documentacdo necessa-
ria para formalizag8o e posterior encaminhamento aos responsaveis por cada assunto;

- Auxiliar na elaboracéo de balangos, balancetes, relatérios e outros trabalhos de natureza financeiro-
contabil, conforme determinagéo do profissional responsavel, a fim de atender exigéncias legais;

- Supervisionar os trabalhos relativos a administracdo de material e patriménio, coordenando
atividades de compra, observando nota fiscal, escrituracéo de livros e fichas e fazendo as respec-
tivas anotacdes, examinando pedidos e providenciando seu atendimento, além de determinar
previsdo de estoque, para o desenvolvimento da area;

- Supervisionar, programar e coordenar roteiros de viagens, despesas e revisdo de veiculos, distri-
buicdo de viaturas, para atendimento das necessidades e controle da empresa;

- Supervisionar, orientar e executar outros servigos administrativos como redagdo de correspon-
déncias, reunifes e servigos em gera, a fim de atender as demandas de servigos.

Comprador:

- Redlizar coletas e tomadas de precos, de acordo com as necessidades de aquisicdo de materiais,
para atender as solicitagdes de compra;

- Redlizar compra de materiais, mediante levantamento de precos junto as empresas fornecedoras,
dentro dos limites pré-estabelecidos e das normas e procedimentos da empresa;

- Analisar e conferir notas fiscais, baseando-se nos itens adquiridos e nas normas adotadas pela
empresa;

- Efetuar pagamentos em cheques ou em espécie, relativos as compras efetuadas, conferindo os
itens recebidos e as respectivas notas fiscais, para garantir sua perfeita correspondéncia;

- Efetuar prestagdo de contas das compras e pagamentos realizados.

Secretaria:

- Redigir e digitar documentos e correspondéncias em geral, observando as regras gramaticais, para
manter a comunicacao escrita entre os diversos setores da empresa e com outros 0rgéos externos;
- Recepcionar visitantes e autoridades, efetuando os devidos encaminhamentos, de acordo com os
assuntos a serem tratados,

- Atender e efetuar ligacOes telefonicas, de acordo com as solicitagdes, transmitindo ou anotando
recados, fazendo transferéncias, de acordo com os assuntos a serem tratados, para garantir as
comunicagdes de forma eficiente e racional;

- Organizar 0os compromissos dos seus superiores, fazendo o agendamento de reunides e eventos,
mantendo seus superiores informados sobre 0s compromissos assumidos;

- Viabilizar junto aos setores competentes as viagens dos seus superiores, providenciando as
autorizagBes necessarias para liberacéo das verbas para pagamento das didrias;

- Receber, protocolar e encaminhar correspondéncias diversas, adotando as providéncias necessa-
rias a tramitagdo das mesmas, de acordo com os assuntos tratados;

- Manter a guarda e arquivamento das correspondéncias, projetos, relatorios, acordos, convénios,
contratos e demais documentos pertinentes a sua area de competéncia, para garantir a localizagéo
€ 0 acesso a0s MesMOos sempre que Necessario.

Técnico em Contabilidade:

- Proceder a classificacao das despesas de acordo com a origem de cada uma, para apropriar custos
de bens e servicos;

- Proceder empenho de despesas e efetuar pagamentos através da andlise de recibos e notas fiscas,
relativos a servicos prestados e pequenas compras, efetuando a prestagéo de contas de suprimentos;
- Organizar os processos de prestacdo de contas, classificando a documentagdo, conferindo notas
fiscais e recibos, para assegurar a correta operagéo contabil;

- Coordenar e supervisionar as atividades financeiras dos projetos fundiérios;

- Movimentar contas bancéarias em conjunto com a Diretoria, emitindo e assinando cheques do
Projeto Fundiério, verificando a disponibilidade dos recursos, dando baixa dos valores gastos nas
fichas bancérias, para saldar dividas assumidas pelo Projeto;

- Efetuar o controle orcamentario através de fichas, de acordo com os elementos de despesa, de
forma a evitar a emisséo de cheques sem cobertura;

- Efetuar conciliag@o bancaria e formalizar processos, balangos e balancetes, para posicionar a
direcdo da empresa, quanto as contas e situagéo financeira;

- Efetuar o controle de saldos e fichas financeiras, dando baixa nas contas de débito e crédito, de
acordo com os elementos de despesa, para manter o controle do saldo bancério e o acompanha-
mento dos recursos e despesas;

- Arquivar e controlar as Notas Fiscais, recibos, copias de cheques e outros documentos contébeis,
zelando por sua guarda e conservagéo, para eventuais consultas e comprovagéo de despesas e
receitas realizadas,

- Efetuar empenho das despesas realizadas pela empresa, observando valores de cada nota, dando
baixa nas fichas orcamentérias, para controle do orgamento;

- Preencher informativo mensal de execucao financeira, observando as receitas de cada recurso, os
valores acumulados e arrecadados no més e as contas a receber, para atender as solicitagdes dos
superiores;

- Elaborar prestacéo de contas dos pagamentos realizados e das atividades financeiras em geral,
utilizando fichas e outros documentos envolvidos, para quitacdo do exercicio;

- Receber dinheiro e cheques, confrontando a importancia com as notas recebidas, efetuando a
quitacéo de recibos, adiantamentos, duplicatas, notas fiscais e suprimentos;

- Participar de equipes interdisciplinares na elaboragéo e andlise de dados contébeis e financeiros;
- Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, coordenagdo, acompanhamento,
assessoramento, pesquisa e execugdo de programas, relativos a missdo do INTERPA;

- Assessorar nos trabalhos e estudos sobre assuntos de interesse da Instituicao;

- Realizar e participar de treinamentos na area de sua especialidade, quando solicitado.

CARGO: Auxiliar de Gestao Organizacional.

Objetivo do Cargo: contribuir para a execugao das atividades relacionadas com a misséo e o
plano de trabalho do INTERPA, prestando apoio em tarefas simples e operacionais.
Descrigdo Sumaria: prestar apoio executando tarefas operacionais de forma a contribuir e
fornecer o suporte necessario a execucao de tarefas inerentes a area de atuagdo do ocupante do
cargo.
Principais Responsabilidades:

realizar entrega de documentos;
- providenciar comunicag&o interna quando solicitado;
- auxiliar na realizagdo de reunides e outros eventos;
- organizar arquivos e documentos;
- atender ao publico interno e externo;
- dirigir veiculos da empresa;
- executar consertos e pequenos reparos nos veiculos;
- providenciar a tramitacdo de documentos e materiais entre os diversos setores da empresa;
- providenciar a feitura e distribuicéo de café, sucos, lanches e outros itens pra atender as demandas
apresentadas.
Perfil de Competéncia e Conhecimento Profissional:
- habilidade e qualidade no atendimento ao cliente interno e externo;

iniciativa e criatividade na resolucdo de problemas;
- conhecimento de sua area de atuagéo;
- responsabilidade econdmica no desempenho de suas fungoes,

- responsabilidade por contatos internos e externos de interesse da Instituicéo;
- habilidade no relacionamento inter-pessoal e no trabalho em equipe;

- capacidade de concentracéo e atencéo;

- responsabilidade por erros.

Educacéo Formal para Ingresso na Carreira:
Nivel Fundamental Completo

Funcoes Tipicas por Area de Atuacéo:

Auxiliar de Escritorio:

- Recepcionar visitantes e/ou empregados, indagando suas pretensdes, anotando recados ou efetu-
ando encaminhamentos, de acordo com as solicitacOes;

- Manter controle sobre cOpias de titulos e documentos entregues, efetuando os devidos registros
e arquivamento da documentacgéo pertinente;

- Prestar esclarecimentos ao publico pessoalmente ou por telefone, orientando e fazendo os
encaminhamentos necessarios ao atendimento de suas necessidades;

- Preencher formulérios relativos a formulag@o de processos para emissao de titulos;

- Providenciar copias de documentos e formulérios para atender as necessidades dos colonos e do
seu setor de trabalho;

- Receber e/ou protocolar documentos, atentando para o destinatério e providenciando sua distri-
buicdo, para assegurar a perfeita tramitacéo dos mesmos;

- Organizar e controlar o envio de processos e documentos pelo correio;

- Participar de treinamentos, quando indicado.

Auxiliar de Servicos:

- Remover sujeira e o p6 dos moéveis, paredes, pisos, tetos, portas, janelas e equipamentos,
espanando, varrendo ou limpando, utilizando-se de flanelas, vassouras, panos e outros materiais,
para conservar-lhes a boa aparéncia;

- Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno, utilizando pano, esponja e produtos
adequados, para manter a boa aparéncia dos locais de trabalho;

- Limpar e arrumar banheiros e toaletes, abastecendo-os de papel sanitério, toalhas e sabonetes,
para conservé-los em boas condigdes de uso;

- Efetuar servicos de limpeza e conservagdo das éareas internas e externas dos diversos setores da
empresa, utilizando materiais e equipamentos adequados, a fim de manter as dependéncias limpas
e em perfeitas condigBes de uso;

- Coletar o lixo dos depésitos, recolhendo-os em latGes ou outros recipientes ou transportando-o
para o lugar adequado;

- Carregar e descarregar mercadorias, méveis e utensilios, empilhando ou transportando para os
diversos setores da empresa, de acordo com as orientagdes recebidas;

- Proceder a feitura e distribuicgo de café, chd, para atender aos diversos setores da empresa;

- Zelar pela conservagao da copa, limpando-a, guardando os utensilios nos respectivos lugares,
para facilitar sua localizagdo e manuseio;

- Executar servigos de jardinagem, aparar grama, plantar e tratar plantas, preparando e adubando
terra, retirando folhas secas e outros detritos, varrendo terreno e recolhendo lixo para manter as
condicOes de limpeza das dependéncias externas da empresa;

- Participar de treinamentos, quando indicado.

M ecénico de Veiculos:

- Efetuar manutengdo preventiva e corretiva de veiculos, substituindo ou lubrificando pegas,
gjustando parafusos, porcas e outros componentes, para garantir as condi¢fes de uso dos mesmos,
- Verificar condi¢des de freio e pneus, efetuando pegquenos reparos ou encaminhando para oficinas
especializadas quando necessario;

- Desmontar e/ou montar motores e demais componentes de veiculos, guiando-se pelos desenhos,
manuais, especificagdes pertinentes ou usando da experiéncia prépria, para possibilitar o reparo e
utilizagc8o dos mesmos;

- Testar veiculos reparados, utilizando-se de equipamentos e/ou sensibilidade prética, para com-
provar o resultado dos servicos executados;

- Inspecionar as partes elétricas dos veiculos, substituindo fusiveis, lampadas e/ou realizando
outras tarefas simples de instalagéo elétrica, para garantir as perfeitas condi¢des de uso e atender
as demandas da oficing;

- Lubrificar pecas e componentes, utilizando graxas, 6leo e produtos similares, para proteger os
veiculos,

- Zelar pela conservagdo e limpeza dos veiculos, objetos, equipamentos e ambiente de trabal ho,
para garantir as perfeitas condicdes de higiene;

- Participar de treinamentos, quando indicado.

Motorista:

- Vistoriar o veiculo antes de usalo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, de agua
e de 6leo, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢Ges de funcionamento;
- Examinar as autorizagdes de viagem, verificando a localizagdo e os melhores itinerérios para
agilizar as viagens e 0s Servicos,

- Providenciar o abastecimento, colocagdo de &gua, dleo e calibragem dos pneus antes das viagens,
para garantir as boas condigdes de uso e evitar transtornos quando dos deslocamentos;

- Conduzir técnicos, engenheiros e demais empregados para suas atividades de campo, verificando
0 roteiro a ser seguido;

- Transportar empregados para seus locais de trabalho, observando os horérios e itinerarios pré-
estabelecidos para circulagédo do 6nibus;

- Anotar em formulérios préprios as ocorréncias verificadas nas viagens, a quilometragem percor-
rida, o percurso efetuado e outros dados relativos a utilizagdo dos veiculos sob sua responsabilidade;
- Auxiliar, quando necessério, os técnicos, engenheiros e demais usuérios dos veiculos, em ativida-
des de medicéo, transporte de materiais, bagagens, equipamentos e volumes em geral;

- Zelar pela conservagdo e manutencdo dos veiculos, comunicando falhas, solicitando ou provi-
denciando reparos e revisdes periddicas, substituicdo de pegas, pneus, troca de 6leo, dgua e outros
componentes, para garantir as perfeitas condi¢des de uso dos mesmos;

- Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da empresa, para
permitir sua manutengdo, abastecimento e guarda;

- Participar de treinamentos, quando indicado.

Telefonista:

- Atender ligacGes de outras empresas e do publico em geral que procurarem manter contatos,
localizando os destinatérios e efetuando as transferéncias, para agilizar a comunicagao;

- Efetuar ligagdes locais e interurbanas quando solicitado, localizando nimeros de telefones ou
pessoas para contatos;

- Prestar esclarecimentos ao publico por telefone, orientando e fazendo os encaminhamentos
necessérios ao atendimento de suas necessidades;

- Zelar pela conservagdo e limpeza dos aparelhos telefénicos e do ambiente de trabalho, de forma
a garantir as perfeitas condi¢fes de uso;

- Participar de treinamentos, quando indicado.

Vigilante:

- Executar ronda diurna ou noturna nas dependéncias da empresa e areas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo devidamente fechadas, examinando as
instalagBes hidréulicas e elétricas, constatando irregularidades, para possibilitar a tomada de pro-
vidéncias, prevenir roubos, incéndios e outros danos evitar a entrada e permanéncia de elementos
estranhos na empresa;

- Controlar a entrada e saida de veiculos e materiais, solicitando a identificagdo e respectiva ordem
de autorizacdo, para evitar roubos e desvio de materiais e objetos da empresa;

- Controlar a entrada e saida de pessoas, observando atitudes que paregcam suspeitas, solicitando
identificagdo dos nomes e documentos quando necessario, para prevenir violéncias ou distdrbios
nos ambientes da empresa;

- Anotar ocorréncias do seu turno, em livros ou formularios proprios, informando ao setor
competente ou a chefia imediata para a tomada das providéncias adequadas a cada caso.

- Atender aos visitantes e clientes, identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados;
- Atender telefonemas e anotar recados fora do horario de expediente normal da empresa, para
posteriormente serem transmitidos as pessoas procuradas;

- Participar de treinamentos, quando indicado.
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LEI N° 8590, DE 25 DE JUNHO DE 2008

Autoriza o Governador do Estado a realizar remanejamento
de dotagbes orgcamentéarias até o valor de R$ 720.000,00, na
forma que especifica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Governador do Estado autorizado a efetivar remanejamento de
dotacOes orgamentérias até o valor de R$ 720.000,00 (setecentos e vinte mil reais).

Art. 2° O remanegjamento far-se-a para suplementar as dotagdes consignadas no
Anexo | desta Lei.

Art. 3° Os remanejamentos, por anulagdo, ocorrerdo nas dotacoes constantes do
Anexo Il desta Lei.

Art. 4° O remanejamento descrito nos artigos anteriores ocorrera dentro do
mesmo Poder, nos valores e rubricas indicados nos Anexos | e Il.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 25
de junho de 2008; 120° da Proclamagéo da Republica.

((%s(l/ﬁ(ri\fﬁm E mMA

Governador

Publicada no DOE 26.06.08
Republicar por erro gréfico

ANEXO | .
SUPLEMENTACAO
27.000 SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO
27.204 COMPANHIA ESTADUAL DE HABITAGAO POPULAR
Especificacéo Natureza | Fonte Valor
16.122.5046-4194 CONSERVACAO, REFORMA E ADAPTA-CAO
DEIMOVEIS 3390.39 00 50.000,00
16.122.5046-4203 SEGUROS E TAXAS DE IMOVEIS 3390.47 00 50.000,00
16.122.5046-4205 ADMINISTRAGAO DE MANUTENGAO DA
FROTA DE VEICULOS 3390.30 00 50.000,00
16.122.5046-4216 MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINIS-
TRATIVOS 3390.14 00 50.000,00
3390.30 00 100.000,00
3390.33 00 50.000,00
3390.36 00 70.000,00
3390.37 00 50.000,00
3390.39 00 100.000,00
4490.52 00 50.000,00
16.122.5046-4220 VALE TRANSPORTE 3390.49 00 50.000,00
16.126.5046-4219 SERVIGOS DE INFORMATIZAGAO 3390.39 00 50.000,00
TOTAL 720.000,00
ANEXO I
ANULACAO

27.000 SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
27.204 COMPANHIA ESTADUAL DE HABITAGAO POPULAR

Especificacdo Natureza | Fonte Valor

16.244.5137-4422 COORDENAGAO DO TRABALHO SOCIAL

PARA ENTREGA DE MORADIA 3390.39 00 250.000,00

16.482.5137-1570 CONSTRUGAO DE UNIDADES HABI-
TACIONAIS PARA SEGURANCA PUBLICA 4490.51 00 470.000,00
TOTAL 720.000,00

Atos do Poder Executivq

Decreto n° 29.382 de 26 de junho de 2008

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORGO DE DO-
TACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORGCAMENTO

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o artigo 86, inciso 1V, da Constituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo 6°, inciso 11,
da Lei n° 8.485, de 09 de janeiro de 2008, e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAG/
1940/2008,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 8.600,00 (ocito mil e
seiscentos reais), para reforco de dotagBes orcamentérias na forma abaixo discriminadas:
25.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
25.101 - GABINETE DO SECRETARIO

Especificacdo Natureza|Fonte| Valor
10.306.5154-2974- PROMOGCAO DA ALIMENTAGAO SAUDAVEL| 3390.14 | 10 1.000,00
3390.33 10 2.000,00
3390.36 10 500,00
3390.39 10 4.000,00
4490.52 10 1.100,00
TOTAL 8.600,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior
correrdo por conta de anulag@o de dotagdo orcamentéria, conforme discriminagéo a seguir:
25.000 —- SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
25.101 — GABINETE DO SECRETARIO

Especificagdo Natureza|Fonte| Valor

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 26
de junho de 2008; 120° da Proclamagéo da Republica.

((%s(l/ﬁ(ri\fﬁm E mMA

Governador

’H&;‘ @/LAA, /4 - /
FRANKLIN DE ARAUJ0 NETO
Secretdrio de Estado do Planejamento e Gestio

£ L AFGHK
GE: DO DE ALMEIDA CUNHA FILHO
Secrétirio de Estada da Saude

Decreto n®  29.383 de 26 de junho de 2008
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DO-
TA(;AO CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuices que
Ihe confere o artigo 86, inciso |V, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 6°, da Lei n°
8.485, de 09 de janeiro de 2008, combinado com o artigo 107, 8 1° da Lei n° 3.654, de 10 de
fevereiro de 1971, e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAG/1674/2008,
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 1.000.000,00 (um
milh&o de reais), para reforco de dotagdo or¢camentéria na forma abaixo discriminada:
35.000 — SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA E DA
PESCA
35.901 — FUNDO DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO DO ESTADO DA PARAIBA

Especificagéo Natureza| Fonte Valor
20.607.5183-1599- PROMOCAO, MONITORAMENTO E GESTAO
DOS PERIMETROS PUBLICOS DE IRRIGA-
GAO 339039 | 58 1.000.000,00
TOTAL 1.000.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra
por conta de recursos oriundos do Convénio n® 184/2007, celebrado entre a Uni&o Federal, através
do Ministério da Integragdo Nacional, por intermédio da Secretaria de Infra-Estrutura Hidrica, e
0 Governo do Estado da Paraiba, através da Secretaria de Estado do Desenvolvimento da
Agropecuéria e da Pesca — SEDAP, conforme conta n® 10.738-7, do Banco do Brasil SA.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 26
de junho de 2008; 120° da Proclamagdo da Republica

[ ></ L /o

\
CASSTOCUNHATIMA
Governador

’H&;‘ @/LAA, /4 - /
FRANKLIN DE ARAUJO NETO
Secretdrio de Estado do Planejamento e Gestio

Decreto n® 29.384 de 26 de junho de 2008
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DO-
TACAO CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuices que
Ihe confere o artigo 86, inciso 1V, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 6°, inciso
I, da Lei n° 8.485, de 09 de janeiro de 2008, e tendo em vista o que consta do Processo
SEPLAG/1825/2008,

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 293.000,00
(duzentos e noventa e trés mil reais), para reforco de dotacdo orcamentaria na forma
abaixo discriminada:
33.000- PROJETO COOPERAR
33.101- PROJETO COOPERAR

Especificacdo Natureza | Fonte Valor

04.122.5175-4417- MANUTENGAO E OPERACIONALIZACAO DOS
SERVICOS ADMINISTRATIVOS DO PROJETO

COOPERAR 3390.14 | 00 2.000,00

3390.30 | 00 17.000,00

3390.36 | 00 4.000,00

3390.39 | 00 85.000,00

04.122.5175-4418- SUPERVISAO E MONITORAMENTO 3390.14 00 115.000,00

3390.30 | 00 25.000,00

3390.36 | 00 15.000,00

3390.39 | 00 30.000,00

TOTAL 293.000,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior
correrdo por conta de anulagdo de dotagGes orcamentérias, conforme discriminagdo a seguir:

33.000- PROJETO COOPERAR
33.101- PROJETO COOPERAR

Especificagdo Natureza | Fonte Valor

10.3025154-4050- MANUTENGAO DO COMPLEXO DE SAUDE 04244 5L75-1568 IIPLANTAGAO  DE PROETOS  DE - INFRA- 445051 | 00 ) 293.000,00
DE CRUZ DASARMAS 339039 | 10 | 8600,00
TOTAL 293.000,00
TOTAL 8.600,00 Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Art. 4° - Revogam-se as disposicOes em contrario.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jo&o Pessoa, 26
de junho de 2008; 120° da Proclamagéo da Republica.

((%s(l/ﬁ(ri\fﬁm E mMA

Governador

’H&;‘ @/LAA, /4 - /
FRANKLIN DE ARAUJ0 NETO
Secretdrio de Estado do Planejamento e Gestio

A .
0(4 9§CANO DE BRITTO

i

JACY FERN.
N Secretério d

Decreto n° 29.385 de 26 de junho de 2008
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORGO DE DO-
TACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o artigo 86, inciso |V, da Constituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo 6°, inciso
I, da Lei n° 8.485, de 09 de janeiro de 2008, e tendo em vista o que consta do Processo
SEPLAG/2029/2008,

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 110.000,00 (cento e
dez mil reais), para reforco de dotacdo orcamentaria na forma abaixo discriminada:

32.000- SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
32.101- GABINETE DO SECRETARIO

Especificacdo Natureza | Fonte Valor
04.121.5001-4365- ELABORCAO E REVISAO DE INSTRU-
MENTOS DE PLANEJAMENTO E GESTAO | 3390.39 00 110.000,00
TOTAL 110.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior corre-
réo por conta de anulacbes de dotagbes orgamentérias, conforme discriminacdo a seguir:

32.000- SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
32.101- GABINETE DO SECRETARIO

Especificacdo Natureza| Fonte Valor

04.121.5001-1584- CAPACITACAO PARA O PLANEJAMENTO| 3390.35 00 10.000,00
3390.36 00 5.000,00
3390.39 00 10.000,00

04.121.5001-4073- ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO
DAS ACOES GOVERNAMENTAIS 339014 00 5.000,00
339035 | 00 25.000,00
3390.36 00 5.000,00
3390.39 00 21.000,00

04.121.5001-4365- ELABORACAO E REVISAO DE INSTRU-
MENTOS DE PLANEJAMENTO E GESTAO| 3390.35 00 29.000,00
TOTAL 110.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposicOes em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 26 de
junho de 2008; 120° da Proclamacéo da Republica.

((%s(l/ﬁ(ri\fﬁm E mMA

Governador

’H&;‘ @/LAA, /4 - /
FRANKLIN DE ARAUJ0 NETO
Secretdrio de Estado do Planejamento e Gestio

Decreto n® 29.386 de 26 de junho de 2008

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORGO DE DO-
TAGAO CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o artigo 86, inciso |V, da Constituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo 6°, inciso
I, da Lei n° 8.485, de 09 de janeiro de 2008, e tendo em vista 0 que consta do Processo
SEPLAG/1875/2008,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 240,00 (duzentos e
quarenta reais), para refor¢o de dotacdo orcamentéria na forma abaixo discriminada:

28.000 — SECRETARIA DE ESTADO DA CIENCIA E TECNOLOGIA E DO MEIO AMBIENTE
28.201 — SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO DO MEIO AMBIENTE

Especificagdo Natureza| Fonte Valor

18.541.5017-4027- CRIAGAO E GERENCIAMENTO DASUNI-

DADES DE CONSERVACAO DA PARAIBA | 3390.39 | 83 240,00

TOTAL 240,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra
por conta de anulagéo de dotagdo orcamentaria, conforme discriminagdo a seguir:

28.000 — SECRETARIA DE ESTADO DA CIENCIA E TECNOLOGIA E DO MEIO AMBIENTE
28.201 — SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO DO MEIO AMBIENTE

Especificagdo Natureza| Fonte Valor

18.541.5017-4027- CRIACAO E GERENCIAMENTO DASUNI-

DADES DE CONSERVAGAO DA PARAIBA | 3390.14 | 83 240,00

TOTAL 240,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposicGes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 26
de junho de 2008; 120° da Proclamacdo da Republica.

[ ></ L /o

\
CASSTOCUNHATIMA
Governador

’H&;‘ @/LAA, /4 - /
FRANKLIN DE ARAUJ0 NETO
Secretdrio de Estado do Planejamento e Gestio

Decreto n°® 29.387 de 26 de junho de 2008
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORGO DE DO-
TACAO CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 86, inciso 1V, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 6° da Lei n°
8.485, de 09 de janeiro de 2008, combinado com o artigo 107, § 1° da Lei n° 3.654, de 10 de
fevereiro de 1971, e tendo em vista 0 que consta do Processo SEPLAG/2026/2008,

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 200.000,00 (duzentos
mil reais) para refor¢o de dotacdo orgamentaria na forma abaixo discriminada:
02.000- TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
02.101- TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

Especificagdo Natureza | Fonte Valor
01.032.5280.1648- VOLUTARIOS DO CONTROLE EXTERNO | 3390.39 58 200.000,00
TOTAL 200.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra
por conta de recursos oriundos do Contrato de Patrocinio n® ECP-0006/2008 celebrado entre
Centrais Elétricas Brasileiras S.A. — Eletrobrés, e o Tribunal de Contas do Estado da Paraiba,
conforme conta n° 10.743-3 do Banco do Brasil SA.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 26
de junho de 2008; 120° da Proclamagéo da Republica.

((%s(l/ﬁ(ri\fﬁm E mMA

Governador

’y.—;‘ @/Ld, /{ - 4
FRANKLIN DE ARAUJ0 NETO
Secretdrio de Estado do Planejamento e Gestio

Decreto n°® 29.388 de 26 de junho de 2008

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORGO DE DO-
TACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 86, inciso IV, da Constituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo 6°, inciso
111, da Lei n° 8.485, de 09 de janeiro de 2008, e tendo em vista o que consta do Processo
SEPLAG/1880/2008,

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 235.000,00
(duzentos e trinta e cinco mil reais), para reforgo de dotag6es or¢camentarias na forma
abaixo discriminadas:

22.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E CULTURA
22.204 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

Especificagédo Natureza|Fonte Valor
12.122.5046-4216- MANUTENGCA O DE SERVIGOS ADMNIS-
TRATIVOS 3390.39 | 00 35.000,00
12.364.5033-4502- CONSOLIDAGAO E DESENVOLVIMENTO
DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO 3390.39 00 200.000,00
TOTAL 235.000,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior
correrdo por conta de anulagéo de dotages orcamentarias, conforme discriminacéo a seguir:
22.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E CULTURA
22.204 — UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

Especificagdo Natureza | Fonte Valor
12.122.5033-1364- AMPLIACAO, RECUPERACAO E CONSER-

VAGAO DOS CAMPI DA UEPB 3390.39 | 00 80.000,00
12.122.5046-4216- MANUTENGAO DE SERVIGCOS ADMNIS-

TRATIVOS 3390.14 | 00 35.000,00
12.126.5033-1370- MODERNIZAGAO E DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO 3390.36 | 00 60.000,00
12.364.5033-2818- OTIMIZAGAO DA BIBLIOTECA, GRAFICA

E EDITORA UNIVERSITARIA 3390.39 00 60.000,00

TOTAL 235.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Art. 4° - Revogam-se as disposi¢Oes em contrario.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 26 de
junho de 2008; 120° da Proclamagéo da Republica.

ol

(ASSI JNMT l\’l A
(-ovcrnador
’&T—L‘ tD A /4 -
FRANKLIN DE ARAUJ0 NETO
Secretdrio de Estado do Planejamento e Gestiio

NE! NTES DE AZEVEDO
Secretdrio de Estado da Educaciio e Cultura

Decreto n® 29.389 de 26 de junho de 2008
ABRI§ CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DO-
TACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o artigo 86, inciso |V, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 6°, da Lei n®
8.485, de 09 de janeiro de 2008, combinado com o artigo 107, 8 1°, daLei  n° 3.654, de 10 de
fevereiro de 1971, e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAG/2047/2008,

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 921.400,00 (novecen-
tos e vinte e um mil, quatrocentos reais), para reforco de dotagdes orgamentérias na forma abaixo
discriminadas:

22.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO E CULTURA
22.101 - GABINETE DO SECRETARIO

Especificacdo Natureza|Fonte Valor
13.392.5178-4476- PROM OQAO DO DESENVOLVIMENTO
CULTURAL DO ESTADO DA PARAIBA 3350.39 58 102.400,00
3350.39 | 58 409.500,00
4450.39 | 58 409.500,00
TOTAL 921.400,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior
correrdo por conta de recursos oriundos do Convénio/MINC/421/2007, celebrado entre a Uni&o
Federal, por intermédio do Ministério da Cultura, e a Secretaria de Estado da Educagéo e Cultura,
com a interveniéncia do Governo do Estado da Paraiba, creditados na conta n® 10.740-9, do
Banco do Brasil SA.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cOes em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 26
de junho de 2008; 120° da Proclamagdo da Republica

((%s(l/ﬁ(ri\fﬁm E mMA

Governador
ﬁ . /4 -
FRANKLIN DE ARAUJ0 NETO
Secretirio de Estado do Plangjamento e Gestio

NEROALDO\PORN

ES DE AZEVEDO
‘\l Secretdrio de

ado da Educagio e Cultura

Decreto n® 29.390 de 26 de junho de 2008
ABRI§ CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DO-
TACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o artigo 86, inciso |V, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 6°, da Lei n®
8.485, de 09 de janeiro de 2008, combinado com o artigo 107, 8 1°, daLei  n° 3.654, de 10 de
fevereiro de 1971, e tendo em V|sta 0 que consta do Processo SEPLAG/1973/2008,

Art. 1° - T:Eaiaberto o crédito suplementar no valor de R$ 156.000,00 (cento e
cinglienta e seis mil reais), para reforgo de dotagGes orgamentérias na forma abaixo discriminadas:
22.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO E CULTURA
22,101 - GABINETE DO SECRETARIO

Especificacao Natureza|Fonte Valor
12.361.5036-2297- GERENCIAMENTO E MANUTENGAO DO
ENSINO FUNDAMENTAL 3390.14 | 56 8.000,00
3390.39 56 148.000,00
TOTAL 156.000,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior
correrdo por conta de recursos oriundos do Convénio n°® 864003/2007, celebrado entre o Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE e o Governo do Estado da Paraiba, represen-
tado pela Secretaria de Estado da Educacdo e Cultura, com a interveniéncia do Ministério da
Educagdo, através da Secretaria de Educag@o Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade — SECAD/
MEC, creditados na conta n° 10.710-7, do Banco do Brasil SA.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cOes em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 26
de junho de 2008; 120° da Proclamagdo da Republica

ol

C ASSI JNMT m A
(-ovcrnador

’H&;‘ lﬂ A /4 -
FRANKLIN DE ARAUJO NETO
Secretdrio de Estado do Planejamento e Gestio

NEROALDO\PONTES DE AZEVEDO
ado da Educagio e Cultura

Decreto n®  29.391 de 26 de junho de 2008
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORGCO DE DO-
TACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢éo do Estado e, autorizado pelo artigo 6°, inciso

11, da Lei n° 8.485, de 09 de janeiro de 2008, e tendo em vista 0 que consta dos Processos
SEPLAG/1974/1975/2008,

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 3.951.626,20 (trés
milhGes, novecentos e cinglienta e um mil, seiscentos e vinte e seis reais e vinte centavos), para
reforgo de dotagdes orgamentérias na forma abaixo discriminadas:
22.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAOQ E CULTURA
22.101 - GABINETE DO SECRETARIO

Especificagdo Natureza|Fonte Valor
12.361.5036-1650- CORRECAO DE DISTORCAOQ IDADE-
SERIE 3390.32 | 00 115.000,00
3390.32 | 56 3.000.000,00
12.361.5036-2326- EXPANSAO E MELHORIA DA REDE FiSI-
CA DE ESCOLASESTADUAIS 3390.39 00 300.000,00
12.361.5036-2769- APOIO TECNICO-FINANCEIRO AOSMU-
NICiPIOS 334041 | 00 343.177,26
444051 | 00 193.448,94
TOTAL 3.951.626,20
Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior

correrdo por conta de anulagéo de dotagGes orcamentérias, conforme discriminagdo a seguir:

22.000 — SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E CULTURA
22.101 - GABINETE DO SECRETARIO

Especificacido Natureza|Fonte Valor
12.361.5036-1650- CORRECAO DE DISTORGAO IDADE-
SERIE 3390.30 | 00 115.000,00
3390.30 | 56 3.000.000,00
12.361.5036-2326- EXPANSAO E MELHORIA DA REDE FiSI-
CA DE ESCOLAS ESTADUAIS 449051 | 00 836.626,20
TOTAL 3.951.626,20

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 26
de junho de 2008; 120° da Proclamagéo da Republica.

((%s(l/ﬁ(ri\fﬁm E mMA

Governador
~Fo . A -
FRANKLIN DE ARAUJ0 NETO
Secretdrio de Estado do Planejamento e Gestio

NEROALDO\PORN

ES DE AZEVEDO
‘\l Secretdrio de

ado da Educagio e Cultura

Decreto n® 29.392 de 26 de junho de 2008
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORGO DE DO-
TACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 86, inciso IV, da Constituicéo do Estado e, autorizado pelo artigo 6°, inciso

I1, da Lei n° 8.485, de 09 de janeiro de 2008, e tendo em vista o que consta do Processo
SEPLAG/2127/2008,

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 1.038.057,88 (um
milh&o, trinta e oito mil, cinglienta e sete reais e oitenta e oito centavos), para reforco de
dotagdes orgcamentarias na forma abaixo discriminadas:

35.000 — SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA E DA
PESCA

35.202 - EMPRESA ESTADUAL DE PESQUISA AGROPECUARIA DA PARAIBA

Especificagdo Natureza |Fonte Valor
20.122.5046-4216- MANUTENCAO DE SERVICOSADMINIS-
TRATIVOS 3390.36 | 01 110.745,86
339047 | 01 216,70
20.122.5046-4217- ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO 3190.11 | 01 699.173,34
319113 | 01 227.921,98
TOTAL 1.038.057,88

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior
correrdo por conta do Excesso de Arrecadacdo da Receita do Fundo de Participacéo dos Estados —
FPE, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso Il, da Lei Federa n° 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cGes em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 26 de
junho de 2008; 120° da Proclamacéo da Republica.

ol

’H&;‘ lﬂ A /{ -
FRANKLIN DE ARAUJO NETO C Assn(l JNN‘;H m A
Secretério de Estado do Plan jamento e Gestio overnador
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Decreto n° 29.393 de 26 de junho de 2008

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORGO DE DO-
TACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o artigo 86, inciso IV, da Constituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo 6°, inciso
I, da Lei n° 8.485, de 09 de janeiro de 2008, e tendo em vista o que consta do Processo
SEPLAG/2174/2008,

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais), para reforco de dotacdes orcamentérias na forma abaixo discriminadas:
31.000- FUNDO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA
31.101- RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E

GESTAO
Especificagéo Natureza | Fonte Valor
08.452.5315-4525- APOIO A INFRA-ESTRUTURA DE SERVICOS
BASICOS DE NATUREZA ESSENCIAL 334039 | 01 150.000,00
445051 | 01 150.000,00
TOTAL 300.000,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior
correrdo por conta de anulagdo de dotagdo orgamentéria, conforme discriminagdo a seguir:
31.000- FUNDO DE DESENVOLVIMEN'[O DO ESTADO DA PARAIBA
31.101- RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E

GESTAO
Especificagéo Natureza | Fonte Valor
08.452.5315-4525- APOIO A INFRA-ESTRUTURA DE SERVICOS
BASICOS DE NATUREZA ESSENCIAL 444051 | 01 300.000,00
TOTAL 300.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 26 de
junho de 2008; 120° da Proclamag&o da Republica.

((%s(l/ﬁ(ri\fﬁm E mMA

Governador
o D Aeo)
FRANKLIN DE ARAUJ NETO
Secretdrio de Estado do Planejamento e Gestia

Decreto n° 29.394 de 26 de junho de 2008
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORGO DE DO-
TACAO CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 86, inciso |V, da Constituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo 6°, inciso
I, da Lei n° 8.485, de 09 de janeiro de 2008, e tendo em vista o que consta do Processo
SEPLAG/2125/2008,

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 150.000,00 (cento e
cinguenta mil reais), para reforco de dotacdo orgamentéria na forma abaixo discriminada:
18.000- SECRETARIA DE ESTADO DA INTERIORIZAGAO DA ACAO DO GOVERNO
18.101- GABINETE DO SECRETARIO

Especificagdo Natureza | Fonte Valor

08.244.5039-4020- ACAO SOCIAL 3390.33 | 00 130.000,00

04.122.5046-4216- MANUTEN(;AO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 3390.33 00 20.000,00
TOTAL 150.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra
por conta de anulagé@o de dotagBes orcamentarias, conforme discriminagéo a seguir:
18.000- SECRETARIA DE ESTADO DA INTERIORIZAGAO DA AGCAO DO GOVERNO
18.101- GABINETE DO SECRETARIO

Especificagéo Natureza | Fonte Valor

08.244.5039-4020- ACAO SOCIAL 3390.48 | 00 130.000,00

04.122.5046-4216- MANUTENGAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS | 3390.39 | 00 20.000,00
TOTAL 150.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jofo Pessoa, de 26
de 06 de 2008; 120° da Proclamagdo da Republica.

) x

\
CASSTOCUNHATIMA
Governador
B D -]
FRANKLIN DE ARAUJ0 NETO
Secretdrio de Estado do Planejamento e Gestiio

PAULO RENATO TEIXEIRA RIBEIRO
Secretério Executivo

Decreto n® 29.395 de 26 de junho de 2008
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORGO DE DO-
TACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o artigo 86, inciso IV, da Constituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo 6°, inciso
I, da Lei n° 8.485, de 09 de janeiro de 2008, e tendo em vista o que consta do Processo
SEPLAG/2095/2008,

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 170.000,00 (cento e

setenta mil reais), para reforgo de dotagOes orgamentérias na forma abaixo discriminadas:

19.000- SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
19.101- GABINETE DO SECRETARIO

Especificagdo Natureza | Fonte Valor

04.122.5046-4216 MANUTENGAO DE SERVICOS ADMINIS-

TRATIVOS 3390.30 00 50.000,00
3390.39 00 120.000,00
TOTAL 170.000,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior
correrdo por conta de anulagéo de dotagdes orcamentarias, conforme discriminagéo a seguir:
19.000- SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAQAO
19.101- GABINETE DO SECRETARIO

Especificagédo Natureza | Fonte Valor
04.122.5046-4209 REPAROS E CONSERVACAO DE VEICULOS 3390.36 00 10.000,00
3390.39 00 8.000,00
04.122.5046-4211 SEGUROSE TAXAS DE VEICULOS 3390.39 00 40.000,00

04.122.5046-4216 MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINIS-

TRATIVOS 3390.36 00 50.000,00
3390.37 00 10.000,00
3390.46 00 10.000,00
339048 | 00 5.000,00
04.126.5046-4219 SERVICOS DE INFORMATIZACAO 3390.39 00 37.000,00
TOTAL 170.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposicGes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jofo Pessoa, 26 de
junho de 2008; 120° da Proclamacéo da Republica.

((%s(l/ﬁ(ri\fﬁm E mMA

Governador
~Fo . Ae)
FRANKLIN DE ARAUJ0 NETO
Secretdrio de Estado do Planejamento e Gestiio

Decreto n® 29.396 de 26 de junho de 2008

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORGO DE DO-
TACAO CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes
gue lhe confere o artigo 86, inciso 1V, da Constituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo
6°, da Lei n° 8.485, de 09 de janeiro de 2008, e tendo em vista 0 que consta do Processo
SEPLAG/2094/2008,

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 23.223,20 (vinte e trés
mil ,duzentos e vinte e trés reais e vinte centavos), para refor¢o de dotagdo orgamentéria na
forma abaixo discriminada:

19.000- SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
19.901- FUNDO ESPECIAL DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOSHUMANOS

Especificacdo Natureza | Fonte Valor
04.129.5038-1626- APARELHAMENTO E REAPA -
RELHAMENTO DE INSTITUIGOES
ESTADUAIS 3390.30 70 23.223,20
TOTAL 23.223,20

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra
por conta do PBCONSIG, conforme Decreto 25.502, de 29 de novembro de 2004, depositado na
conta n° 6.011106, do Banco Real.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 26
de junho de 2008; 120° da Proclamac&o da Republica

((%s(l/ﬁ(ri\fﬁm E mMA

Governador
ﬁ . /4 --f
FRANKLIN DE ARAUJO NETO
Secretdrio de Estado do Planejamento e Gestio

Decreto n° 29.397 de 26 de junho de 2008
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORGO DE DO-
TACAO CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 86, inciso IV, da Constituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo 6°, inciso
111, da Lei n° 8.485, de 09 de janeiro de 2008, e tendo em vista o que consta do Processo
SEPLAG/2172/2008,

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 25.000,00 (vinte e
cinco mil reais), para reforco de dotagdo orcamentaria na forma abaixo discriminada:
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34.000- SECRETARIA DE ESTADO DA INFRA-ESTRUTURA
34.203- COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA

Especificacdo Natureza | Fonte Valor

26.784.5243-1568- MODERNIZAGAO DE INSTALAGOES E EQUIPA-

MENTOS PORTUARIOS 449052 | 75 25.000,00

TOTAL 25.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra
por conta de anulag@o de dotagdo orcamentéria, conforme discriminagéo a seguir:

34.000- SECRETARIA DE ESTADO DA INFRA-ESTRUTURA
34.203- COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA

Especificacio Natureza | Fonte Valor
26.784.5243-1250- RECUPERAGAO DE CAIS DO PORTO 449051 | 75 10.000,00
26.784.5243-1568- MODERNIZAQAQ DE INSTALAGOES E EQUIPA-
MENTOS PORTUARIOS 449051 | 75 15.000,00
TOTAL 25.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cOes em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jofo Pessoa, 26
de junho de 2008; 120° da Proclamag&o da Republica

L?SS(I/(?((J)I\J(:‘}*T E MA

Governador

~Fo @,/LAA,/{ - x/ ’
FRANKLIN DE ARAUJ0 NETO

Secretdrio de Estado do Planejamento e Gestiio

Secretirio de Estado da Infra-Estrutura

Decreto n° 29.398 de 26 de junho de 2008
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DO-
TACAO CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que
lhe confere o artigo 86, inciso |V, da Constituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo 6°, inciso
I, da Lei n° 8.485, de 09 de janeiro de 2008, e tendo em vista o que consta do Processo
SEPLAG/2146/2008,

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 100.000,00 (cem mil
reais), para reforco de dotagdo orgamentéria na forma abaixo discriminada:

34.000- SECRETARIA DE ESTADO DA INFRA-ESTRUTURA
34.202- SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO

Especificacdo Natureza | Fonte Valor
04.122.5046-4217- ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO 319013 | 01 100.000,00
TOTAL 100.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra
por conta de anulagdo de dotagdo orcamentéria, conforme discriminagéo a seguir:

34.000- SECRETARIA DE ESTADO DA INFRA-ESTRUTURA
34.202- SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO

Especificacdo Natureza | Fonte Valor
04.122.5046-4217- ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO 3191.13 | 01 100.000,00
TOTAL 100.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 26
de junho de 2008; 120° da Proclamagéo da Republica.

((%s(l/ﬁ(ri\fﬁm E mMA

Governador

ﬁ @,/LAA,/{ - / ’
FRANKLIN DE ARAUJO NETO

Secretdrio de Estado do Planejamento e Gestio

Secretirio de Estado da Infra-Estrutura
Decreto n° 29.399 de 26 de junho de 2008

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DO-
TACAO CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o artigo 86, inciso IV, da Constituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo 6°, inciso
I, da Lei n° 8.485, de 09 de janeiro de 2008, e tendo em vista o que consta do Processo
SEPLAG/2180/2008,

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 85.000,00 (oitenta e
cinco mil reais), para reforco de dotagdo orcamentaria na forma abaixo discriminada:
25.000 —- SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
25.101 — GABINETE DO SECRETARIO

Especificacio Natureza | Fonte Valor
10.302.5154-2950- ATENGAO A SAUDE PREVENTIVA E
CURATIVA 3390.39 | 60 85.000,00
TOTAL 85.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra
por conta de anulagdo de dotacbes orcamentarias, conforme discriminagdo a seguir:

25.000 — SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
25.101 — GABINETE DO SECRETARIO

Especificagdo Natureza | Fonte Valor

10.302.5154-2950- ATENCAO A SAUDE PREVENTIVA E

CURATIVA 3390.14 | 60 35.000,00
3390.33 | 60 30.000,00

4490.52 | 60 20.000,00

TOTAL 85.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 26
de junho de 2008; 120° da Proclamagéo da Republica.

((%s(l/ﬁ(ri\fﬁm E mMA

Governador

b FRANKLIN DE ARAUJO NETO
Secretirio de Estade do Plancjamento e Gestio

Secrétirio de Estada da Saide

Secretarias de Estado]

@ Civil do Governador]

PORTARIA N° 002 Jodo Pessoa, 26 de Junho de 2008.
O SECRETARIO EXECUTIVO DA CASA CIVIL DO GOVERNADOR, no
uso de suas atribuicoes legais, RESOLVE:
Art. 1° - Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, a partir da publicacéo desta portaria,
0 Prazo para conclusdo da Sindicancia 001/2008, instaurada pela Portaria 001/2008 devido ao
acimulo de trabalhos e a necessidade de apuragéo acurada do caso.
Art. 2° - A presente Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.
Publique-se.

Secretario Exi da Casa Civil do Governador

| | |
Desenvolvimento da Agropecuaria
e da Pesca

PORTARIA N° 82 Jo&o Pessoa, 19 de junho de 2008.
O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DA
AGROPECUARIA E DA PESCA, no uso das atribuigdes previstas na Lei Complementar n°. 74
de 16 de marco de 2007; Lei 8.196 de 16 de marco de 2007, c/c o artigo 18, incisos XV, do Decreto
n°. 7.532/78 de 13 de mar¢o de 1978, e
considerando que o CADASTRAMENTO AGROPECUARIO é fundamental
para que o Estado da Paraiba possa se tornar livre da Febre Aftosa,
considerando que entre as agdes da SEDAP para o corrente exercicio deve ser
dada énfase a0 Cadastramento Agropecuario,
RESOLVE
Art. 1° - Designar os servidores a seguir discriminados para desempenharem suas
fungdes no Cadastramento Agropecuério, na area do cariri oriental, desde aqueles que atuardo a
nivel de campo, de apoio técnico e administrativo até a supervisdo dos trabal hos.
EQUIPE DE CAMPO
MAT NOME
5231 ADALBERTO DE ARAUJO MOTA

870901 ALDECY LOBO PORTO

723711 ANTONIO FREIRES DE FARIAS
1248979 DIOGENES ANTONIO DE LACERDA

747238 CELINA MARIA DE ARAUJO B. SILVA

824640 JOAO BOSCO DE OLIVEIRA

7811 JOSE CARLOS LOPES PINHO

582344 JOSE CARLOS SEDRIM PARENTE
798894 LINDAURA ALVES DE SOUSA
717037 LUIS SOARES DE OLIVEIRA
758761 MESSIAS CAETANO BEZERRA

16276 WASHINGTON LUIZ MARINHO GUEDES

1572440 BRENO BATISTA GOMES
1572199 ANA LETICIA TORRES VILAR
1572423 FRANCISCO RODRIGUES VIEIRA
1572396 ALUIZIO SILVA

1607618 WLADIMIR NICOLAU SOBRINHO
1607570 JOSENY CARLOS COSTA

18902 MARIA DO SOCORRO BARBOSA JERONIMO

910643 FRANCISCO EDILBERTO BRASILEIRO
1018787 LUIZ PASCOAL DO NASCIMENTO
1592904 CAROLINE PEREIRA DANTAS

830135 CARLOS ROBERTO RIBEIRO LEAL

963810 EDVAN DANTA DINIZ

EQUIPE DE APOIO

969222 EDMILSON BORGES DE OLIVEIRA
969206 MARIA CLEOMAR GOUVEIA DA SILVA
1538225 LAZARO XAVIER QUIRINO
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EQUIPE DE DIGITACAO
970221 MARIA VALBERLANIA RODRIGUES LOPES
1582151 ALISSON HENRIQUE PADILHA DA NOBREGA
1534424 FLAVIO BATISTA DA SILVA
Art. 2°. - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario
Oficia do Estado.

| —
Seguranca e da Defesa Social

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN-PB
PORTARIA N° 076/2008-DS Jodo Pessoa, 26 de junho de 2008.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO — DETRAN/PB, no uso das atribuices que Ihe confere o artigo 9°, |, da Lei n-° 3.848,
de 15.06.76, combinado com o Decreto n° 7065, de 08.10.76, modificado pelo artigo n° 24, do
Decreto Estadual n° 7.960 e, em conformidade com o que dispde o artigo 131 e seguintes, da Lei
Complementar n° 58/2003,;

RESOL VE:

I-Instaurar Sindicancia a fim de apurar se ha irregularidades envolvendo servido-
res da 122 CIRETRAN, devendo a Comisséo Permanente de Sindicancia, apresentar relatorio
conclusivo no prazo de trinta dias.

I1-A presente Portaria entrar em vigor a partir da data de sua publicacéo;
I11-Encaminhe-se & Comissdo Permanente de Sindicancia, para conhecimento e

procedimento legais.

PAULO ROBERTO DE AQUINO NEPOMUCENé
Diretor Superintendente

|
Saude

AGENCIA ESTADUAL DE VIGILANCIA SANITARIA-AGEVISA/PB
PORTARIA N. °010/AGEVISA/DG JOAO PESSOA, 26 DE JUNHO DE 2008.

O DIRETOR GERAL DA AGENCIA ESTADUAL DE VIGILANCIA SANITA-
RIA — AGEVISA/PB, no uso das atribui¢des que Ihe confere o art. 28, § 4°, do Decreto 23.068, de
5 de julho de 2002, combinado com o art. 51 e seu § 4° da Lel 8.666, de 21 de junho de 1993:

RESOLVE designar os servidores Eduardo Ribeiro Cabral, matricula 0019-1, Martha
Klivia de Luna Torres, matricula 00111-2, Nielce Coelho de Lima Gambarra, matricula 150.556-
4, Adriana Carla Rodrigues Mendes, matricula 00108-2 e Eudézia Vilar Fagundes de Vasconcelos,
matricula 139.963-2, para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a COMISSAO DE ELA-
BORACAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DA Agéncia Estadual de
Vigilancia Sanitéria — AGEVISA/PB.

PUBLIQUE-SE E

DE-SE CIENCIA.

__ 2 |
Turismo e do Desenvolvimento
Econémico

INSTITUTO DE METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL DA PARAIBA — IMEQ-PB
PORTARIA n° 023/2008-1M EQ/PB/DS Jodo Pessoa, 20 de junho de 2008.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE
METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL DA PARAIBA — IMEQ/PB, no uso de suas
atribuicdes legais,
RESOLVE prorrogar por 15 (quinze) dias a partir desta data, 0 prazo para conclu-
sdo do Procedimento de Sindicancia instaurado através da Portaria n® 014/08-IMEQ/PB/DS.

Publique-se.
Vs »

EDVALDO LEIT ALDASJUNIDR
Diretor Sgperintendente




