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LEI N° 8.660, DE 15 DE SETEMBRO DE 2008

Institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos
Servidores Efetivos do Quadro de Pessoal do DETRAN/
PB, define normas para sua consolidagdo e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:
Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |
Das Disposi¢gBes Preliminares

Art. 1° Fica ingtituido, por esta Lei, o Plano de Cargos, Carreira € Remuneracao
dos Servidores do Departamento Estadual de Tréansito da Paraiba — DETRAN/PB, em consonan-
cia com o seu Quadro de Pessoal, criado pela Lei n® 3.848/1976, de 15 de junho de 1976,
regulamentada pelo Decreto n® 7.065, de 08 de dezembro de 1976, alterado pelos Decretos n*
7.960, de 07 de marco de 1979, e 12.403, de 17 de marco de 1988, adequando-se as normas
vigentes para tal fim e sendo implementado de acordo com as regras estabelecidas nesta Lei.

CAPITULO I
Dos Principios Fundamentais

Art. 2° A Gestéo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Servidores do
DETRAN/PB observara os seguintes principios:

| — a valorizagd@o profissional;

Il — a qualificag@o e capacitagdo do servidor;

Il — a adocdo de sistema de desenvolvimento pessoal continuo, visando a parti-
cipacdo dos servidores do DETRAN/PB nos cursos de aperfeicoamento, de formagéo e capacitacéo
e formag&o técnica, promovidos pela Escola de Servigo Plblico do Estado da Paraiba — ESPEP ou
mediante convénios com Instituicoes de reconhecidas condicdes técnicas e humanas, conforme o
estabelecido nos paragrafos 2° e 7° do artigo 39, da Constituicdo Federal, observando outros
critérios estabelecidos em Lei;

IV — a metodologia e as estratégias utilizadas no desenvolvimento das agles;

V — avinculagio de Programas aos objetivos do Orgéo;

VI — o incentivo ao desenvolvimento profissional dos servidores, objetivando:

a) estimular a identificagdo entre o potencial do servidor e o nivel de desempe-
nho que se espera na execucgdo de suas atividades;

b) recompensar a competéncia profissional demonstrada no exercicio da funcao,
tendo como referéncia o desempenho, as responsabilidades e a complexidade das atribuices;

VIl — o direito a Progressdo Funcional;

VIII — as garantias do bom atendimento ao usuério interno ou externo que
usufrui, direta ou indiretamente, dos servicos oferecidos pelo Orgéo;

IX — manter corpo profissional de alto nivel, dotado de conhecimento, valores
e habilidades compativeis com a responsabilidade politico-institucional do 6rgéo ou entidade.

CAPITULO 111
Dos Conceitos

Art. 3° Aplicam-se, para os efeitos desta Lei, 0s seguintes conceitos:

| — Cargo: unidade criada por Lei, em quantidade determinada, com denominacéo
prépria e conjunto de atribui¢cdes correlatas ao servidor nele investido;

Il — Classe: agrupamento de cargos da mesma natureza e com idénticas atribui-
¢Oes, responsabilidade e vencimento, constituindo-se os degraus de acesso na Carreira;

Il — Série de Classe: conjunto de classes desdobraveis e hierarquizadas, semelhan-
tes quanto a natureza, ao grau de responsabilidade e a complexidade de atribuicoes;

IV — Carreira: agrupamento de classes da mesma série, escalonada segundo crité-
rios estabelecidos em Lei, possibilitando o desenvolvimento individual por meio de progressao
funcional;

V — Grupo Ocupacional: conjunto de cargos isolados com atribui¢des afins ou de
Carreira correlata cujas séries de classes sejam de natureza semelhante;

VI — Nivel de Referéncia: escala hierarquica que define os valores de vencimen-
tos, segundo a posi¢do do cargo no desdobramento da classe.

CAPITULO IV
Da Organizacdo do Plano
Secdo |

Da Estrutura das Carreiras

Art. 4° O Plano de Cargos Carreira e Remuneracéo dos Servidores do DETRAN/
PB, instituido por esta Lei, € integrado pelos cargos a seguir, organizados nos seguintes Grupos
Ocupacionais:

| — Grupo Ocupacional Atividades de Engenharia de Transito — AET — 100:

a) Arquiteto - AET — 101,

b) Engenheiro - AET — 102;

Il — Grupo Ocupacional Atividades Técnicas de Transito- ATT — 200:

a) Administrador - ATT — 201;

b) Andlista de Sistemas - ATT — 202;

c) Analista de Transito - ATT — 203;

d) Assistente Social - ATT — 204;

e) Bibliotecario - ATT — 205;

f) Contador - ATT — 206;

g) Economista - ATT — 207;

h) Estatistico - ATT — 208;

i) Médico - ATT — 209;

j) Pedagogo - ATT — 210;

k) Psicologo - ATT — 211;

1) Socidlogo - ATT — 212;

Il — Grupo Assistente de Transito - AST — 300:

a) Agente de Transito - AST — 301;

b) Assistente Administrativo - AST — 302;

c) Assistente Técnico - AST — 303;

d) Motorista - AST — 304,

e) Programador — AST — 305;

f) Agente de Vistoria — AST — 306;

IV — Grupo Auxiliar de Transito - AXT — 400:

a) Auxiliar Administrativo - AXT — 401;

b) Auxiliar Operacional - AXT — 402;

c) Auxiliar de Almoxarifado — AXT — 403;

d) Auxiliar de Estatistica — AXT — 404;

e) Auxiliar de Secretaria — AXT — 405;

f) Auxiliar de Eletricista — AXT — 406;

0) Auxiliar de Servigos Gerais— AXT — 407;

V — Grupo Ocupaciona Servigo Juridico de Transito — SJT -500:

a) Advogado — SJT-501.

Art. 5° Os cargos a que se refere 0 art. 4° sdo organizados em Carreiras, agrupadas
em Classes de “A” a “D” e tém seus respectivos quantitativos de vagas, constantes no Anexo |
desta Lei.

Paréagrafo Unico. As Classes integrantes de cada Carreira desdobrar-se-ao,
progressivamente, em Niveis de Referéncia de um a sete expressos em algarismos romanos.

Secao |1
Do Ingresso na Carreira

Art. 6° O ingresso nas Carreiras que compdem o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragao do Departamento Estadual de Transito da Paraiba — DETRAN/PB far-se-a na
Classe “A”, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos, observados os critérios de
habilitagdo e/ou de qualificagdo exigidos para cada cargo definidos no Art. 7° desta Lei.

Paréagrafo tnico. O edital do concurso definira os requisitos de escolaridade, a
formag&o especifica, os critérios eliminatérios e classificatorios, eventuais restricdes e as exigén-
cias definidas para provimento do cargo.

Art. 7° O ingresso nas Carreiras ora instituidas exigira nivel de escolaridade
compativel com as fungdes que serdo desempenhadas, considerando-se:

| — graduag@o em Nivel Superior na érea ou afins, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo e Cultura e o devido registro nos respectivos conselhos de classe, para os cargos dos
Grupos de Atividades de Engenharia de Trénsito - AET-100, Atividades Técnicas de Trénsito —
ATT-200 e Grupo Ocupacional Servigo Juridico de Transito — SJT -500;

Il — conclusdo do Ensino Médio Profissionalizante, para o cargo Assistente
Técnico — AST — 303 e Programador - AST - 305, do Grupo Assistente de Transito — AST — 300;

Il — conclusdo do Ensino Médio Regular para os cargos de Agente de Transito —
AST — 301, Assistente Administrativo — AST — 302 e de Motorista — AST — 304 e de Agente de
Vistoria — AST - 306, do Grupo Assistente de Transito — AST — 300;

IV — conclusdo do Ensino Fundamental para os cargos do Grupo Auxiliar de
Transito: AXT — 400.

Secéo |11

Da Remuneragéo

Art. 8° A remuneracdo dos integrantes deste Plano seré constituida pelo venci-
mento basico, definido nos Anexos Il, Il e IV desta Lei, correspondente ao valor estabelecido
como padréo, inerente ao nivel de classificagdo alcangada pelo servidor, acrescido de vantagens
pecunidrias previstas em Lei.

Art. 9° Fica criada a Cratificacgo de Produtividade, para os servidores do Quadro
Permanente do DETRAN/PB e em efetivo exercicio de suas atividades no érgéo, com a finalidade
de estimular e elevar a qualidade dos servicos prestados pela Autarquia

Paragrafo Unico. A gratificacdo a que se refere o caput do artigo sera regula-
mentada por Decreto Governamental.

Secgado IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 10. A jornada bésica de trabaho, para os ocupantes de cargos que inte-
gram o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo dos Servidores do DETRAN/PB € a definida no
artigo 19 da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003.

CAPITULO V
Do Crescimento na Carreira

Art. 11. O crescimento na Carreira serd efetivado através do recurso da Progres-
sdo Funcional, que corresponde a passagem do servidor de uma Classe para outra ou de um Nivel
de Referéncia para outro, firmada na titulagdo, na afericdo de conhecimento e no desempenho do
trabalho, com critérios definidos em documento especifico e ocorrerd sob dois prismas:

| — Progressdo Funcional Vertical;

Il — Progresséo Funcional Horizontal.

Secéo |
Da Progressao Funcional Vertical

Art. 12. A Progressdo Funciona Vertical corresponde a passagem do servidor de
uma classe para outra, dentro da mesma Carreira, baseada em titulag@o de qualificagdo profissional,
e ocorrerd apos o estégio probatorio, considerando-se o definido nos artigos 14, 15 e 16 desta Lei.

§ 1° Serd respeitado o intersticio minimo de 05 (cinco) anos, para a primeira
Progresséo Funcional Vertical, e de 03 (trés) anos, para alternancia em classificagdo subseguiente,
conforme os critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 2° A progressdo a que se refere o caput deste artigo far-se-4 mantendo-se o
mesmo Nivel de Referéncia em que se encontrava o servidor, quando da consecucdo do processo.

Art. 13. A Progressdo Funcional Vertical ocorrera mediante requerimento do
interessado ao dirigente méaximo do Orgéo, ao qual dever&o ser anexados documentos comprobatérios
de efetivagdo de cursos, na area ou na area afim, correlacionados a seu cargo, assegurando-lhe o
acesso a Classe imediatamente superior a do seu exercicio.

Subsecgéo |
Da Progressao Funcional Vertical para os Grupos AET — 100, ATT — 200 e SJT-500

Art. 14. A Progressdo Funcional Vertical, para os Grupos AET-100, ATT-200 e
SJT-500, cujo provimento exige nivel de escolaridade superior, alcanca quatro Classes de “A” a
“D”, na conformidade dos cargos definidos no art. 4°, incisos | e Il, desta Lei, e considera:

| — para a Classe “B”: 0s que possuem, além do curso superior exigido para o
ingresso, certificado de participagdo em Curso de Aperfeicoamento na &rea do cargo ou em area
afim, com carga horaria minima de 280 (duzentos e oitenta) horas-aulas e o intersticio de 05
(cinco) anos de permanéncia na Classe “A”, incluido o periodo do Estégio Probatorio;

Il — para a Classe “C”: 0s que possuem, além do curso superior exigido para o
ingresso, certificado de conclusdo de Curso de Especializagdo na érea especifica do cargo ou em
area afim, reconhecido pelo Ministério da Educacéo e Cultura, com carga horéria minima de 360
(trezentos e sessenta) horas/aulas e o intersticio 03 (trés) anos de permanéncia na Classe “B”;

Il — para a Classe “D”: 0s que possuem, além do curso superior exigido para o
ingresso, certificado de concluso de Mestrado ou dois Cursos de Especiaizac@o na area especifica
do cargo ou em area afim, reconhecido pelo Ministério da Educacéo e Cultura, com carga horéria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas/aulas, por curso e o intersticio de 03 (trés) anos de
permanéncia na Classe “C”.

§ 1° Os cursos previstos nos incisos | e Il ndo poderdo ser cumulativos e deverdo
ter freqiiéncia minima de 80% (oitenta por cento) da carga horéria prevista para cada curso.

§ 2° Os certificados apresentados para acance de uma determinada progressao
ndo servirdo para a consecucdo de progressdes posteriores.

Subsecao |1
Da Progressdo Funcional Vertical para o Grupo AST - 300

Art. 15 A Progressdo Funcional Vertical para os integrantes do Grupo AST - 300,
definidos no artigo 4°, inciso |11, desta Lei, obedecerd aos seguintes critérios:

| — para a Classe “B”: os que possuem, além da escolaridade exigida para o
ingresso, certificado de participac8o em curso especifico na sua area de exercicio, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo e Cultura, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas-aulas, e
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intersticio de 05 (cinco) anos de permanéncia na Classe “A”, incluido o periodo do Estagio
Probatorio;

Il — para a Classe “C”: os que possuem, além da escolaridade exigida para o
ingresso, certificado de participagdo em curso especifico na sua area de exercicio, reconhecido
pelo Ministério da Educagéo e Cultura, com carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas-
aulas, e intersticio de 03 (trés) anos de permanéncia na Classe “B”;

Il — para a Classe “D”: os que possuem, além da escolaridade exigida para o
ingresso, certificado de conclusdo de curso superior nas areas previstas nos incisos | e Il do artigo
4° ou a participagdo, no minimo, em dois cursos especificos da sua érea de exercicio, reconhecidos
pelo Ministério da Educacdo e Cultura, com carga horaria minima de 160 (cento e sessenta) horas-
aulas, por curso e intersticio de 03 (trés) anos de permanéncia na Classe “C”.

§ 1° Os cursos previstos nos incisos Il e Il nd poder@o ser cumulativos e
deverdo ter freqiiéncia minima de 80% (oitenta por cento) da carga horéria prevista para cada
Curso.

§ 2° Os documentos probatérios apresentados para alcance de uma determinada
progressdo nao servirdo como prova para progressoes posteriores.

Subsecao |11

Da Progressdo Funcional Vertical para o Grupo AXT- 400

Art. 16. A Progressdo Funcional Vertical para os integrantes do Grupo AXT-
400, definidos no artigo 4°, inciso |V, desta Lei, obedecerd aos seguintes critérios:

| — para a Classe “B”: os que possuem, além da escolaridade exigida para o
ingresso, a comprovagdo de participacdo em cursos, orientados para a sua area de atuagdo, com
carga horéria minima de 40 (quarenta) horas-aulas, e a permanéncia de 05 (cinco) anos na Classe
“A”, incluido o periodo do Estagio Probat6rio;

Il — para a Classe “C”: os que possuem, além da escolaridade exigida para o
ingresso, a comprovacdo de participagdo em cursos, direcionados para sua area de atuagdo, com
carga horaria minima de 80 (oitenta) horas-aulas, e ainda contem com 03 (trés) anos de perma-
néncia na Classe “B”;

Il — para a Classe “D”: os que possuem, além da escolaridade exigida para o
ingresso, a comprovagdo de participacéo, no minimo, em dois cursos direcionados para sua area de
atuagdo, com carga horéaria minima de 80 (oitenta) horas-aulas, por curso, e intersticio de 03
(trés) anos de permanéncia na Classe “C”.

§ 1° Os cursos previstos nos incisos Il e Il ndo poderdo ser cumulativos e
deverdo ter frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) da carga horaria prevista para cada
Curso.

§ 2° Os documentos probatdrios apresentados para acance de uma determinada
progressdo ndo servirdo como prova para progressdes posteriores.

Secéo |1
Da Progressdo Funcional Horizontal

Art. 17. A Progressdo Funciona Horizontal corresponde a passagem do servidor
de um Nivel de Referéncia para outro, dentro da mesma Classe, firmada no seu desempenho no
trabal ho.

Art. 18. A Progressdo Funcional Horizontal ocorrerd ap6s o intersticio de 05
(cinco) anos de efetivo exercicio em cada Nivel de Referéncia, desde que o servidor atenda aos
seguintes requisitos:

| — resultado satisfatério na sua Avaliacéo de Desempenho;

Il — participagdo em cursos de capacitacdo ou em treinamentos, correlacionados
com o exercicio de sua fungdo, com carga horéria minima de 80 (oitenta) horas-aula, ndo cumu-
lativas, sob a coordenacéo do DETRAN/PB;

Il — avaliag@o periddica de afericdo de conhecimentos na &rea em que o servidor
exerca suas funcoes.

Paragrafo Unico. A exigéncia para cumprimento dos incisos Il e Il perdera a
eficacia, se 0 Governo do Estado ndo efetuar cursos ou treinamentos.

Secéo 11
Da Avaliacdo de Desempenho

Art. 19. A Avaliag8o de Desempenho sera realizada a cada ano, com o objetivo
de aferir o rendimento e o desenvolvimento do servidor no exercicio da respectiva funcéo,
observado o cronograma especifico para a sua realizagdo e na conformidade de critérios definidos
por Resolugéo do Conselho Diretor da Autarquia, € homologado por Decreto do Governo do
Estado em um prazo méaximo de 01 (um) ano a contar da publicagdo da presente Lei.

§ 1° A Avaliacéo de Desempenho seré processada por uma Comisséo, constituida
por 03 (trés) membros, a quem competird a elaboracdo de Regulamento, especificando os critérios
para cada processo avaliativo.

§ 2° O DETRAN/PB constituirg, também, uma Comissdo de Recursos, para cada
processo a fim de atender as solicitacbes de servidores que se sentirem prejudicados com o
resultado de sua Avaliacéo.

CAPITULO VI
Das AtribuicBes dos Cargos
Secdo |
Das Atribuicbes Gerais

Art. 20. Os cargos que compdem os Grupos AET-100, ATT-200 e SJT-500
encontram-se distribuidos entre as atividades meio e fins do Org&o e tém como atribuiges gerais:

| — examinar, orientar e supervisionar os processos de fiscalizacdo e controle das
atividades voltadas a gestdo de transito;

Il — prestar assessoria técnica nos processos de formacao de condutores e registro
de propriedade de veiculos;

11l — proceder a correi¢des, pericia técnica e ofertar parecer na instrugao de
processos de apuracgéo de irregularidades praticadas por entidades credenciadas, contratadas ou
conveniadas;

IV — planejar e propor acBes de racionalizagdo e otimizag&o dos procedimentos,
visando a celeridade dos servigos prestados pelas unidades de atendimento do DETRAN/PB, bem
como pelas entidades credenciadas, contratadas ou conveniadas;

V — prestar orientag80 técnica com vistas a instrugdo e saneamento de processos
de aplicagéo de penalidades e de multas, suspenséo do direito de dirigir, apreenséo de veiculo,
cassacao da Carteira Nacional de Habilitagdo, permissao para dirigir e freqliéncia obrigatéria em
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curso de reciclagem, na forma do Cédigo de Tréansito Brasileiro;

VI — promover medidas de planejamento técnico, visando sanar eventuais erros
nas provas produzidas para a lavratura de auto de infracéo de transito, sugerindo medidas necessa-
rias a devida corregéo;

VIl — proceder a auditoria da arrecadagdo da receita proveniente de servigos
prestados, de penalidade de multas impostas, bem como daguelas decorrentes dos encargos de
termo de credenciamento, contrato ou convénio;

VIII — promover medidas de plangjamento técnico que visem a fluidez e seguran-
¢a do transito;

IX — coordenar e plangjar acdes de operagéo de transito, dentro de suas compe-
téncias;

X — elaborar estudos e publicactes de sua respectiva area de competéncia, visando
ao aprimoramento da atividade de gestéo de transito;

XI — promover medidas de planejamento e coordenag&o técnica dirigidas a sina-
lizag&o viaria, apresentando relatério a autoridade competente, acompanhado de proposi¢éo de
acOes de melhoria quando for o caso;

X1l — propor programas de aperfeicoamento continuo dos servicos prestados
pelo DETRAN/PB, pelas entidades credenciadas, contratadas ou conveniadas, com vistas a melhoria
do atendimento e atualizacdo, em conformidade com a legislacdo de transito e normas regimentais
incidentes;

X1l — executar auditoria dos servicos prestados pelos Orgdos e Entidades
conveniadas, contratadas e credenciadas pelo DETRAN/PB, bem como, contra elas lavrar auto de
infracéo;

X1V — apresentar projetos e programas para promogdo das campanhas de educa
¢ao de transito, na forma do Cédigo de Transito Brasileiro;

XV — analisar e elaborar estatisticas e publicagdes sobre acidentes de transito para
o planejamento local e federal, visando a reducéo de acidentes e promogao de seguranga do
transito;

XVI — emitir parecer técnico em matéria de transito e administrativa;

XVII — ministrar curso de formag&o e reciclagem, voltados para a érea de tréansi-
to, no interesse do DETRAN/PB;

XVIII — apresentar a autoridade competente a ocorréncia de fato que revele
indicios de irregularidade ou de tentativa de fraude, em processo de formagao de condutor ou de
registro de propriedade de veiculo;

XIX — promover a instrugdo de processos de apuragdo de irregularidades, coletan-
do e carreando aos autos provas necessdrias ao relatério conclusivo;

XX — identificar falhas de execugdo nos procedimentos oriundos dos entes
credenciados que realizem, por delegacéo, as atividades fins do DETRAN/PB, propondo projetos
e programas de formagao, reciclagem e capacitagdo de seus funcionérios;

XXI — executar outras atividades correlatas.

Art. 21. Os cargos que compdem o Grupo AST-300 encontram-se distribuidos
entre as atividades meio e fins do Org&o e tém como atribuicBes gerais:

| — fiscalizar e controlar as atividades das entidades credenciadas, contratadas ou
conveniadas pelo DETRAN/PB, bem como contra elas lavrar auto de infragéo;

Il — fiscalizar e controlar os processos de formagéo de condutores, renovacdo de
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH e de registro de propriedade de veiculos, originarios das
unidades de atendimento do DETRAN/PB e das entidades por ele credenciadas;

Il — apresentar a autoridade competente a ocorréncia de fato que revele indicios
de irregularidade ou de tentativa de fraude, em processo de formag&o de condutor ou de registro de
propriedade de veiculo;

IV — promover a instru¢do de processos de apuracao de irregularidades, coletando
e carreando aos autos provas necessarias ao relatério conclusivo;

V — identificar os entraves a operacionaizagdo dos processos, propondo medidas
de saneamento com vistas a celeridade dos servigos prestados pelas unidades de atendimento;

VI — instruir e sanear os processos de aplicacdo de penalidades de multa, suspen-
sdo do direito de dirigir, apreensdo de veiculo, cassagdo da Carteira Nacional de Habilitagao,
permissdo para dirigir e frequéncia obrigatéria em curso de reciclagem,;

VII — instruir processos de recursos contra aplicagdo de penalidades para fins de
julgamento pelas Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes;
VIl — identificar a ocorréncia de erro nas provas produzidas para lavratura de

auto de infracdo de transito, sugerindo medidas necessérias a devida corregao;

IX — executar as atividades inerentes a fiscalizagdo da arrecadagéo da receita
proveniente de servicos prestados, penalidades e multas aplicadas, divida ativa, bem como daque-
las decorrentes dos encargos de termo de credenciamento, contrato ou convénio;

X — coletar e disponibilizar dados estatisticos de velocidade, volume veicular,
acidentes de transito e outros de interesse da Administrag&o;

XI — representar a autoridade competente propondo medidas que visem a fluidez
e seguranca do transito;

X1l — proceder, periodicamente ou quando solicitado, a avaliagdo in loco das
condicdes da sinalizagdo viaria, apresentando relatério a autoridade competente, acompanhado
de proposicao de agdes de melhorig;

X111 — identificar falhas de execugdo nos procedimentos oriundos dos entes
credenciados que realizem, por delegacdo, as atividades fins do DETRAN/PB, propondo projetos
e programas de formagao, reciclagem e capacitagdo de seus funciondrios;

XIV — emitir parecer em processos administrativos e técnicos relativos a condu-
tores, veiculos, transito e assuntos administrativos do DETRAN/PB;

XV — operar os sistemas informatizados, resolver pendéncias e responder as
questdes de natureza técnica e administrativa para atendimento ao publico;

XVI — controlar e emitir Certificados de Registros de Veiculos e Certificados de
Licenciamento Anual — CRV/CRLYV;

XVII — controlar e encaminhar os registros de condutores para emissdo de CNH;

XVIII — fiscalizar o transito, lavrar autos de infragdo e exercer o poder de policia
guando credenciado;

XIX — vistoriar veiculos, colocar ou substituir placas, selos, lacres ou tarjetas de
veiculos,

XX — executar outras atividades correlatas.

Art. 22. Os cargos que integram o Grupo AXT-400 tém como finalidade prestar
todo o suporte operacional na execugéo das atividades fins e meios do 6rgéo e tém como atribui-
coes:

| — executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias
internas e externas do DETRAN/PB, bem como servicos de entrega, recebimento, confecgao e
atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas;

Il — efetuar a limpeza e conservacdo de utensilios, méveis e equipamentos em
geral, para manté-los em condigdes de uso;

Il — executar atividades de copa e cozinha;

IV — auxiliar na remogéo de méveis e equipamentos,

V — executar servicos de guarda e acondicionamento de materiais permanentes e
de consumo;

VI — auxiliar nas comunicagdes dentro do Orgéo, atendendo ao telefone, anotan-
do e transmitindo informac@es e recados, bem como recebendo, separando e entregando corres-
pondéncias, papéis, jornais e outros materiais;

VIl — executar tarefas relativas ao emplacamento de veiculos automotores quan-
do da renovagéo das licengas e/ou transferéncias em geral;

VIII — controlar 0 estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua area
de atuacéo;

IX — desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de
biosseguranca e/ou seguranca no trabal ho;

X — zelar pela guarda, conservagdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

X1 — executar atividades de apoio administrativo e secretariado;

X1l — executar outras atividades de apoio operacional ou correlata.

Art. 23. Além das atribui¢Bes dos cargos do Grupo Atividade Técnicas de Tran-
sito, do Grupo Assistente de Transito e do Grupo Auxiliar de Transito, previstas nos artigos 21 e
22, compete aos seus ocupantes, respeitados os limites de suas areas de atuagdo, a supervisao,




.= Diario Oficial

Jodo Pessoa - Terca-feira, 16 de Setembro de 2008
I

3

fiscalizacdo e correicdo da guarda, emissdo e arquivamento dos seguintes documentos:

| — Certificado de Licenciamento Anual — CLA;

Il — Certificado de Registro de Veiculos — CRV;

Il — Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH;

IV — Licenca de Aprendizagem de Direcdo Veicular — LADV,;

V — AutorizagGes, selos e outros previstos na legislacéo.

Art. 24. Para o desempenho de suas atribuicles, aos ocupantes dos cargos dos
Grupos Atividades Técnicas de Transito, Servigo Juridico de Transito e Assistente de Transito, €
conferido o poder de policia administrativa para fiscalizagdo e controle das atividades das entida-
des credenciadas, contratadas ou conveniadas, podendo, no exercicio de suas atribuigoes:

| — ter acesso livre e irrestrito as dependéncias dessas entidades;

Il — reter provas documentais essenciais a instrugéo do processo de apuragéo de
irregularidades;

Il — lavrar auto de infracéo, tipificado em disposicéo legal, regimental ou decor-
rente de termo de credenciamento, contrato ou convénio;

IV — requisitar forga policial, quando julgar necessario.

Secéo |11
Das Atribuicdes Especificas dos Cargos
Subsec¢éo |
Dos cargos do Grupo Atividades de Engenharia de Transito

Art. 25. Ao cargo de Arquiteto, AET-101, compete especificamente:

| — elaborar planos, programas e projetos de arquitetura;

Il — gerenciar a execucao de obras e servigos,

Il — prestar servigos de arquitetura e urbanismo;

IV — prestar servicos de assessorig;

V — coordenar e liderar grupos de trabalho;

VI — fiscalizar obras e servicos;

VII — realizar trabalho de caréter técnico;

VIII — redigir normas, documentos e relatérios da érea de trabalho;

IX — executar outras atividades correlatas.

Art. 26. Ao cargo de Engenheiro, AET-102, compete especificamente:

| — elaborar, desenvolver, planejar, coordenar e controlar projetos no campo da
engenharia, estudando e definindo caracteristicas, métodos de execucdo e recursos necessarios,

Il — elaborar, desenvolver, planejar, coordenar e controlar as diversas fases da
implantacdo e manutencéo de projetos e processos de engenharia, garantindo os padrdes técnicos,
visando o cumprimento das normas de seguranga, prazos e especificacOes técnicas;

Il — efetuar inspecBes nos sistemas de engenharia, verificando o funcionamento,
identificando e solucionando irregularidades para garantir a produtividade e qualidade, zelando
pelo cumprimento das normas de seguranga;

IV — elaborar previsdes e andlises de custos de projetos e processos de engenharia;

V — elaborar, plangjar, coordenar e orientar a manuteng@o preventiva e corretiva
de méaguinas e equipamentos;

V| — gerenciar a execucao de obras e servicos;

VIl — prestar servicos de assessoria;

VIl — coordenar e liderar grupos de trabalho;

IX — fiscalizar obras e servicos;

X — realizar trabalho de caréter técnico;

X1 — redigir normas, documentos e relatérios da area de trabal ho;

X1l — executar outras atividades correlatas.

Subsecéo |1
Dos cargos do Grupo Atividades Técnicas de Transito

Art. 27. Ao cargo de Administrador, ATT-201, compete especificamente:

| — analisar as caracteristicas da Organizacdo, os recursos disponiveis e a rotina
dos servicos, colhendo informages em documentos, junto ao pessoal ou por outro meio, para
avaliar, estabelecer ou alterar praticas administrativas,

Il — estudar e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizagéo dos
servigos e respectivos planos de aplicagdo, utilizando organogramas, fluxogramas e outros recur-
Sos, para operacionalizar e agilizar os referidos servicos;

111 — analisar os resultados de implantacdo de novos métodos, efetuando compa-
ragdes entre as metas programadas e os resultados atingidos, para corrigir distorcdes no servico
administrativo;

IV — determinar a metodologia a ser utilizada nos servicos ligados & andlise,
classificagdo e avaliagdo de cargos, redigindo as instrugdes necessérias, para implantar e/ou aper-
feicoar o0 sistema de classificagdo de cargos;

V — preparar estudos pertinentes a recrutamento, selegéo, treinamento, promo-
Gao e demais aspectos da administragdo de pessoal, utilizando seus conhecimentos técnicos e
compilando dados, para definir metodologia, formulérios e instrugdes a serem utilizados;

VI — acompanhar o desenvolvimento da estrutura administrativa da organizagéo,
verificando o funcionamento de suas unidades segundo regimentos e regulamentos vigentes, para
propor e efetivar sugestdes;

VIl — controlar, analisar e propor ateracGes em contratos diversos;

VIII — executar outras atividades correlatas.

Art. 28. Ao cargo de Andlista de Sistemas, ATT-202, compete especificamente:

| — plangjar, coordenar e executar projetos de sistemas de informacéo;

Il — elaborar orcamentos e defini¢des operacionais e funcionais de projetos e
sistemas para processamento de dados, informética e automagao;

111 — elaborar projetos de hardware e software;

IV — elaborar estudos de viabilidade técnica e financeira para implantagéo de
projetos e sistemas de informacéo;

V — oferecer suporte técnico e consultoria em informéatica e automacéo;

VI — elaborar estudos, andlises, avaliagdes, vistorias, pareceres, pericias e audito-
rias de projetos e sistemas de informagéo;

VIl — atuar nas areas de ensino, pesquisa, experimentacao e divulgacdo tecnol ogica;

VIII — executar outras atividades correlatas.

Art. 29. Ao cargo de Anadlista de Transito, ATT-203, compete especificamente:

| — promover a articulagéo dos diversos 6rgaos com os setores interessados,
baseando-se em informagdes, programas de trabalho, pareceres e reunides conjuntas, para integra-
los e obter o maior rendimento das atividades da administragéo publica;

Il — propor as autoridades solugdes para assuntos que escapam a sua area de
competéncia, elaborando pareceres, formulando consultas e apresentando sugestoes, a fim de
contribuir para a resolucéo de questdes dependentes de deliberacéo superior;

111 — elaborar relatorios, expondo o andamento dos trabalhos e apresentando
sugestoes, se for o caso, para informar as autoridades competentes sobre os assuntos que dizem
respeito a unidade sob a responsabilidade destes;

IV — desempenhar fungdes delegadas por ordem superior, como articular-se com
6rgaos da administragéo publica ou com outras entidades sobre problemas de interesse comum;

V — participar da elaboragdo e acompanhamento de projetos em assuntos perti-
nentes a sua formagdo académica;

VI — executar outras atividades correlatas.

Art. 30. Ao cargo de Assistente Social, ATT-204, compete especificamente:

| — participar da elaboracdo de politicas sociais e da formulacdo de programas
sociais para servidores do DETRAN/PB e seus dependentes,

Il — participar da elaboracdo de programas de cooperativismo visando maior
integracéo entre os servidores do DETRAN/PB;

111 — desenvolver, em conjunto com profissionais das areas médica, psicoldgica e
outras, estudo e acompanhamento de casos de natureza especial para os servidores do DETRAN/PB;

IV — realizar projetos socio-educativos,

V — plangjar e desenvolver atividades a fim de obter ajustamento dos servidores
no desenvolvimento de suas atividades funcionais,

VI — levantar os servigos de assisténcia do Estado a fim de instruir, informar,
orientar e encaminhar os servidores e seus dependentes para obtencdo de beneficios oferecidos
pelas instituicdes do Estado;

VIl — informar, orientar e acompanhar os servidores e seus dependentes nas suas
dividas com relacdo aos seus direitos nas éreas de salde, assisténcia, educacéo e habitagdo;

VIl — colaborar nas atividades de caréter funcional e social, tendo em vista a

integracéo social dos servidores do DETRAN/PB;

IX — monitorar, acompanhar e avaliar a execucéo de medidas judiciais;

X — elaborar pareceres e relatérios técnicos;

X1 — executar outras atividades correlatas.

Art. 31. Ao cargo de Bibliotecario, ATT-205, compete especificamente:

| — plangjar e executar a aquisicdo de material bibliogréafico, consultando catdlo-
gos de editoras, bibliografia e leitores, e efetuando a compra, permuta e doagdo de documentos,
para atualizar o acervo da biblioteca;

Il — executar os servicos de catalogagéo e classificagdo de manuscritos, livros
raros ou preciosos, mapotecas, publicagdes oficiais e seriados, bibliografia e referéncia, utilizando
regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar informacoes e coloca-las a disposi¢éo
dos usuérios;

Il — organizar fichérios, catdlogos e indices, utilizando fichas padrbes ou proces-
Sos mecanizados, para possibilitar o armazenamento, busca e recuperacdo da informagéo;

IV — compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras gerais ou especializadas,
utilizando processos manuais ou mecanizados, para efetuar o levantamento da literatura existen-
te, exaustivamente ou dentro de um periodo determinado;

V — elaborar vocabulério controlado, determinando palavras-chaves e analisando
0s termos mais relevantes, para possibilitar a indexagéo e controle da terminologia especifica;

VI — orientar o usuério, indicando-lhe as fontes de informagdes, para facilitar as
consultas;

VIl — organizar o servigo de intercambio, filiando-se a organismos, federacGes,
associagdes, centros de documentacdo e outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de infor-
magoes,

VIl — supervisionar os trabalhos de encadernacéo e restauragéo de livros e
demais documentos, dando orientagdo técnica as pessoas que executam as referidas tarefas, para
assegurar a conservagdo do material bibliogréfico;

IX — difundir o acervo da biblioteca, organizando exposicoes e distribuindo cata
logos, para despertar no publico maior interesse pela leitura;

X — organizar congressos, semindrios, concursos e exposi¢des nacionais ou inter-
nacionais, apoiando-se em conselhos regionais, associacoes, federacOes, para divulgar o avanco
das técnicas bibliotecondémicas no campo da ciéncia da informagéo;

X1 — fazer traducOes e prestar assessoramento sobre 0s varios servigos técnicos
pertinentes ao funcionamento de uma biblioteca ou centro de documentacéo;

XIl — executar outras atividades correlatas.

Art. 32. Ao cargo de Contador, ATT-206, compete especificamente:

| — responsabilizar-se pelos servigos de contabilidade, estudar, fiscalizar, orientar
e supervisionar as atividades do DETRAN/PB, as quais envolvem matéria financeira e econémica
de natureza complexa;

Il — informar-se quanto as despesas, balango orgamentério, financeiro e
patrimonial, licitacdo, além de outras matérias da contabilidade publica;

Il — classificar e contabilizar as receitas e as despesas e manter o registro e os
controles contdbeis da administracdo financeira, orcamentéria e patrimonial do DETRAN/PB;

IV — executar a escrituragéo analitica de atos contabeis;

V — conferir faturas, recibos, contas e outros documentos;

VI — elaborar mapas demonstrativos e comparativos das receitas mensais,

VIl — efetuar a conciliagdo bancéria;

VIII — elaborar balanco geral;

IX — manter atualizada a escrituracdo contabil, efetuando lancamentos, calculan-
do e apurando os saldos;

X — executar atividades financeiras, no que se refere a pagamentos, a recolhimen-
tos, a célculos de impostos, a depdsitos, a retiradas e a balancetes diarios, necessarios aos controles
financeiros e contébeis;

X1 — emitir empenho de despesa;

X1l — fazer controle orcamentario;

X1l — executar outras atividades correlatas.

Art. 33. Ao cargo de Economista, ATT-207, compete especificamente:

| — estudar a organizagdo da producdo, métodos de comercializagéo, tendéncia
dos mercados, politica de pregos, estrutura de crédito, indices de produtividade e outros indicadores
econdmicos, analisando dados coletados relativos a politica econémica, financeira, orgamentéria,
comercial, cambial, de crédito e outras, para formular estratégias de acdo adequadas a cada caso;

Il — analisar os dados econémicos e estatisticos coletados por diversas fontes e
diferentes niveis, interpretando seu significado e os fendmenos al retratados, para decidir sobre sua
utilizacdo nas solugdes de problemas ou politicas a serem adotadas;

Il — elaborar modelos mateméaticos, utilizando técnicas econométricas, para
representar fendbmenos econdémicos;

IV — fazer previsdes de ateragdes de procura de bens e servicos, precos, taxas,
juros, situagdo de mercado de trabalho e outras de interesse econdmico, servindo-se de pesquisas,
andlises e dados estatisticos, para aconselhar ou propor politicas econdmicas adequadas a natureza
da empresa e as mencionadas situagdes;

V — tracar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e andlises efetuados e em
informes coletados sobre os aspectos conjunturais e estruturais da economia, para ajudar a soluci-
onar os problemas enfrentados pelo 6rgéo onde presta servicgo;

VI — executar outras atividades correlatas.

Art. 34. Ao cargo de Estatistico, ATT-208, compete especificamente:

| — estudar as teorias e comprovagdes mateméticas bésicas da estatistica, anali-
sando férmulas, efetuando trabalhos de célculos e investigacbes correlatas, para renovar ou me-
lhorar os métodos utilizados na obtencéo dos dados;

Il — assessorar no emprego de varios métodos estatisticos em campos particula-
res, orientando especialistas na conduta relativa a coleta, andlise e tratamento dos dados, para
assegurar a correta aplicagdo e eficacia dos mencionados métodos;

Il — plangjar e realizar pesquisas por sondagem, elaborando questionarios e
instrucdes e orientando entrevistadores, para coletar dados dos fendmenos a serem estudados;

IV — organizar o tratamento dos dados obtidos nas pesguisas ou provenientes de
outras fontes, utilizando quadros especiais e outros meios e dirigindo trabalhos de calculo, para
facilitar a interpretacdo dos mencionados dados;

V — efetuar a avaliagdo, ordenagdo, andlise e interpretacdo dos dados coletados,
examinando e correlacionando os elementos segundo sua natureza, freqiiéncia ou grandeza, para
estabelecer ou descobrir leis de comportamento em diferentes campos;

VI — redigir informac6es sobre questdes de metodologia, planejamento, execugdo
e resultados das investigagdes sobre a interpretacéo e avaliacdo dos dados e sobre questfes conexas,
elaborando relatérios e quadros especiais, para possibilitar a orientagdo em trabalhos e investiga-
cOes estatisticas ou facilitar a interpretagcdo dos fendbmenos pesquisados;

VIl — executar outras atividades correlatas.

Art. 35. Ao cargo de Médico, ATT-209, compete especificamente:

| — prestar exame médico aos candidatos & obtencéo e renovagdo da CNH, de
acordo com as normas emanadas pelo DENATRAN e CONTRAN,;

Il — efetuar exames médicos especiais aos portadores de necessidades especiais,
sejam para candidatos a obtencdo e renovacdo da CNH ou para obtencéo de registro de veiculos,
sempre atendendo as normas do DENATRAN e CONTRAN;

Il — realizar, supervisionar e interpretar exames radiol 6gicos, bioquimicos,
hematol 6gicos e outros, empregando técnicas especiais ou orientando a sua execugao para confir-
magdo ou informagéo de diagndstico;

IV — coordenar, supervisionar e orientar as atividades médicas desenvolvidas no
seu campo de atuagdo;

V — supervisionar e fiscalizar o controle e a realizagdo de exames clinicos aos
candidatos a obtencdo e renovacdo da CNH;

VI — estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas
especiais destinados a condutores de veiculos e/ou candidatos a obtencéo e renovagdo da CNH;

VIl — preparar prontuérios de condutores de veiculos, indicando os males consta-
tados, o tratamento prescrito e o especialista necessario quando for o caso;

VIl — planejar e executar programas de educacéo e salde para o transito;

IX — executar outras atividades correlatas.

Art. 36. Ao cargo de Pedagogo, ATT-210, compete especificamente:

| — elaborar, orientar e supervisionar todo o processo pedagdgico para educagdo
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para o transito a ser adotado pelo DETRAN/PB;

Il — desenvolver e executar programas educativos, bem como criar condicfes
pedagdgicas e operacionais para implementagdo dos mesmos;

Il — participar da producéo de material didético;

IV —redlizar estudos, programas, além de promover e realizar palestras educativas,
multiplicando facilitadores e educadores para o transito;

V — exercer atividades de inspegdo escolar;

VI — auxiliar no desenvolvimento de programas educativos para o transito;

VII — acompanhar as atividades das oficinas, escolas e Centros de Formag&o de
Condutores,

VIII — dar suporte pedagogico a outras Unidades da Administragio, quando necessario;

IX — elaborar relatérios técnicos e sistematizados, por meio de dados estatisticos
das atividades,

X — desenvolver, em conjunto com profissionais das &reas médica, social, entre
outras, estudo e acompanhamento de casos de natureza social e projetos sdcio-educativos,

XI| — executar outras atividades correlatas.

Art. 37. Ao cargo de Psicologo, ATT-211, compete especificamente:

| — avaliar e proceder ao estudo dos mecanismos e comportamentos humanos,
que comprometem a salide dos candidatos a obteng&o e renovagdo da CNH;

Il — prestar atendimento psicoldgico de ordem psicoterdpica e/ou de cunho
preventivo, através de sessdes individuais e grupais, aos condutores de veiculos infringentes das
normas de transito;

Il — avaliar os condutores de veiculos, utilizando métodos e técnicas proprios,
analisando, diagnosticando e emitindo parecer técnico, para acompanhamento, atendimento ou
encaminhamento do condutor a outros servigos especializados;

IV — aplicar testes, para que sejam determinadas as caracteristicas efetivas intelec-
tuais, sensoriais ou motoras do condutor de veiculos e do candidato a obtengéo e renovac@o da CNH;

V — redlizar entrevista com o condutor de veiculo ou o candidato a obtencdo ou
renovagéo da CNH;

VI — redlizar diagndsticos e avaliagdes, utilizando métodos e técnicas adequadas;

VIl — elaborar parecer e laudo psicoldgico, quando necesséario ou requerido;

VIII — desenvolver, em conjunto com profissionais das &reas médica e social,
estudo e acompanhamento de casos de natureza social e projetos socio-educativos,

IX — atuar como consultor organizacional;

X — analisar, diagnosticar e orientar casos da salide do trabalho e do desenvolvi-
mento organizacional;

X| — plangjar e desenvolver acBes destinadas a equacionar as relacdes de trabalho;

XIl — elaborar programas de melhorias de desempenho, aproveitando o potencial
e considerando os aspectos motivacionais relacionados ao trabalho;

X1l — desempenhar atividades relacionadas ao recrutamento, a selecéo, a orien-
tacéo e ao treinamento, analise de ocupagoes e profissiograficas e no acompanhamento de
avaliacdo de desempenho de pessoal, atuando em equipes multiprofissionais;

X1V — desempenhar atividades relacionadas a recrutamento, a selegéo, ao treina-
mento e a coordenacdo de estégios,

XV — executar outras atividades correlatas.

Art. 38. Ao cargo de Socidlogo, ATT-212, compete especificamente:

| — elaborar metodologias e técnicas especificas de investigagdo socia aplicadas a
salide, habitagdo e/ou outra area de atuagdo humana, baseando-se em projetos experimentais ou
pesquisas anteriores, para possibilitar a formulagdo e/ou o aperfeicoamento de modelos de pesguisa;

Il — participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na
elaboracdo, andlise e implantacdo de projetos, realizando levantamento de dados primérios e
secundarios e a andlise do relacionamento dos aspectos sdcio-econdmico-culturais com os demais
aspectos, para diagnosticar necessidades nas areas basicas de salde, habitagdo, educacéo, trabalho,
comunicagdes, promogao socia e outras;

Il — efetuar andlise e estudo da dindmica social das instituigdes publicas e priva
das, relacionadas com o bem-estar das comunidades, realizando levantamentos e deficiéncias, para
racionalizar a organizacd@o e o funcionamento das referidas instituicoes,

IV — delimitar os aspectos relevantes dos fendmenos sdcio-econémico-culturais
a serem estudados, traduzindo o problema em forma de questionérios, para facilitar a coleta de
dados, efetuando a revisdo e controle do trabalho, para assegurar sua validade;

V — coordenar e supervisionar o trabalho de codificagéo, tabulagdo e ordenacéo
dos dados, elaborando quadros e tabelas, para permitir uma sistematizag@o dos resultados, analisar
os resultados obtidos, utilizando técnicas estatisticas ou andlises de conteldo, para possibilitar a
compreensdo e explicagdo dos fendmenos em estudo ou permitir as reformulagGes e reajustes
necessarios ao diagnostico da situacéo;

V| — prestar assessoria e consultoria técnica a 6érgéos publicos em assunto de
natureza socio-econdmico-cultural, elaborando estudos e pareceres técnicos para orientar a toma-
da de decisdes em processos de planejamento ou organizagéo;

VIl — executar outras atividades correlatas.

Subsecao |11
Dos cargos do Grupo Servigo Juridico de Transito

Art. 39. Ao cargo de Advogado, SJT-500, compete especificamente:

| — peticionar em favor do DETRAN/PB, mediante instrumento de procuragéo
expedido pela autoridade maxima do Org&o para tal fim, em qualquer instancia, tribunal ou
jurisdicéo;

Il — requerer e requisitar diligéncias, documentos, pericias, vistorias, participar de
audiéncia em todas as fases do processo e tudo o que for necessario para o exercicio jurisdicional
em que o DETRAN/PB, for autor ou réu;

Il — requerer e representar 0 DETRAN/PB, nas agoes judiciais e/ou administra-
tivas adotando as medidas cabiveis sempre de acordo com o parecer da Equipe Técnico-Juridica;

IV — reunir-se com os setores do Org&o, ou responséveis prestando-lhes as infor-
magoes referentes a sua situagdo processual;

V — patrocinar administrativamente e em juizo, no ambito de qualquer jurisdicao,
0s interesses da Autarquig,;

VI — impetrar todos os recursos cabiveis e admitidos em direito;

VIl — comparecer as audiéncias, assegurando a plenitude de defesa;

VIII — executar outras atividades correlatas.

Paréagrafo Gnico. Além das atribui¢bes previstas nos incisos anteriores, obede-
cerd aos dispositivos estabelecidos na Lei Complementar n°. 42/1986, de 12 de dezembro de 1986.

Subsegéo 1V
Dos cargos do Grupo Assistente de Transito

Art. 40. Ao cargo de Agente de Transito, AST-301, compete especificamente:

| — exercer plenamente o poder de policia de transito em todo o Estado, direta-
mente ou mediante convénios, na conformidade do disposto na Lei 9.503, de 23 de setembro de
1997, que instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro;

Il — executar, acompanhar e defender o cumprimento dos atos do poder de
policia de transito;

Il — representar a autoridade competente contra infragoes criminais estabelecidas
na legislagdo de tréansito, dentro de sua competéncia especifica, e de outras incursdes criminais de
que tenha ciéncia em razéo do cargo, ou gue presencie, ou ainda, mediante solicitacdo da autorida-
de policial, apresentando-lhes os infratores, quando for o caso;

IV — apreender materiais, equipamentos, objetos ou documentos que comprovem
a prética de irregularidades ou ilicitos definidos na legislagdo de transito;

V — orientar a comunidade na interpretacéo da legislagdo de transito;

VI — prestar orientagdo técnica em assuntos de suas competéncias especificas;

VIl — participar de campanhas educativas de transito;

VIIl — averiguar denlncias e reclamagdes relativas a circulagéo e ao transito de
veiculos, fabricagdo de placas e itens de identificagdo veicular, colaborando com a autoridade
policial, preservando a identidade do denunciante ou do reclamante, e adotar as medidas legais
cabiveis;

IX — plangjar, coordenar e supervisionar as agdes de policiamento e fiscalizagdo
de transito, bem como a operagéo de tréfego, nos limites de sua competéncia;

X — promover a articulacdo interinstitucional, a cooperacdo técnica e participar
da realizagdo de agdes conjuntas e/ou integradas, relativas ao policiamento e a fiscalizagéo de
transito;

XI — redlizar estudos para levantamento de necessidades de melhoria dos proce-
dimentos adotados, em assuntos relativos as atribuigdes de suas competéncias especificas;

X1l — emitir pareceres e relatorios, concernentes a questdes relativas as suas
atribuicoes;

X1l — lavrar autuagd@o por infracdo de transito e demais atos correlatos, no pleno
exercicio do poder de policia administrativa de transito, nas areas sob jurisdi¢do do 6rgéo executivo
de transito do Estado da Paraiba e naguelas em que haja Convénio com a autoridade competente;

XIV — utilizar-se de todos os meios legais, inclusive veiculos especiais e vigilancia
velada, para coibir infragdes previstas na legislagdo de transito;

XV — exercer suas atividades de fiscalizagdo, com livre acesso as dependéncias,
documentagdo e/ou equipamentos operacionais de estabelecimentos ou veiculos automotores
sujeitos a fiscalizagdo de transito, nos limites das competéncias do DETRAN/PB;

XVI — exercer suas atividades com independéncia e autonomia;

XVII — proceder escolta de autoridades, quando solicitado;

XVIII — exercer outras atividades de natureza policia que Ihe forem atribuidas, na
forma da legislagéo vigente;

XIX — executar outras atividades correlatas.

Art. 41. Ao cargo de Assistente Administrativo, AST-302, compete especifica-
mente:

| — desempenhar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administrati-
va, financeira e logistica;

Il — registrar a entrada e a saida de documentos;

Il — distribuir, protocolar e encaminhar documentos;

IV — submeter pareceres para apreciacdo da chefia;

V — verificar, classificar e arquivar documentos conforme normas e procedimen-
tos estabelecidos;

VI — digitar textos e planilhas;

VIl — preencher formulérios;

VIl — conferir e coletar dados para andlise;

IX — elaborar planilhas de célculos;

X — controlar, requisitar e conferir material de expediente;

X1 — providenciar devolucéo de material fora de especificagéo;

XIl — executar outras atividades correlatas.

Art. 42. Ao cargo de Assistente Técnico, AST-303, compete especificamente:

| — redlizar atividades qualificadas na sua érea de atuagéo; participar de equipes
multidisciplinares de apoio e suporte técnico, administrativo e operacional;

Il — executar atividades relacionadas a plangjamento, or¢camento, execucéo orga-
mentéria e financeira;

Il — executar atividades relacionadas a recursos humanos, patrimdnio; material,
e encargos gerais;

IV — analisar, acompanhar e monitorar dados e informagdes dos servigos presta-
dos de natureza administrativa e operacional;

V — propor solucdes e questdes de natureza técnica e administrativa na sua area de
atuacéo;

VI — participar e acompanhar programas, projetos e planos de agéo setoriais
visando a otimizag&o de rotinas e melhoria dos servigos prestados,

VIl — Executar outras atividades correlatas.

Art. 43. Ao cargo de Motorista, AST-304, compete especificamente:

| — conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos automotores em geral;

Il — cumprir as normas de transito definidas pelo Conselho Naciona de Tréansito
— CONTRAN;

Il — conduzir veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou materiais aos
locais preestabel ecidos;

IV — dirigir automéveis utilizados no transporte oficial de passageiros;

V — vistoriar o veiculo a ser utilizado, verificando o nivel de &gua, 6leo, combus-
tivel, lubrificante e outros;

VI — manter os veiculos em perfeitas condi¢gdes de funcionamento, limpeza e
higiene interna;

VIl — executar a programacao e os itinerarios estabelecidos pela ordem de servico;

VIII — inspecionar as partes vitais do veiculo, comunicando a quem de direito as
falhas verificadas;

IX — executar reparos de emergéncia no veiculo;

X — transmitir ao chefe de transporte os acontecimentos de fatos e danos relaci-
onados com o veiculo sob sua responsabilidade;

X1 — manter atualizado o exame médico na Carteira Nacional de Habilitagao;

X1l — executar outras atividades correlatas.

Art. 44. Ao cargo de Programador, AST-305, compete especificamente:

| — elaborar e manter programas de pequena, média e grande complexidade;

Il — participar da construgé@o e implantacdo de sistemas,

Il — prestar suporte técnico em programagdo, compiladores e linguagens;

IV — executar teste e simulagdo de programas;

V — elaborar e manter programas de pequena e média complexidade;

VI — elaborar documentacdo de programas;

VIl — participar da implantacéo de sistemas,

VIII — colaborar com os Analistas de Sistemas no desenvolvimento de softwares;

IX — executar outras atividades correlatas.

Art. 45. Ao cargo de Agente de Vistoria, AST-306, compete especificamente:

| — efetuar vistoria em veiculos automotores, quando do licenciamento, na forma
estabelecida e regulamentada pelo DETRAN;

Il — efetuar vistoria em veiculos automotores quando da transferéncia de veiculos
ja registrados no municipio;

Il — efetuar vistoria em veiculos automotores quando da transferéncia de propri-
etario;

IV — efetuar vistoria em transportes escolares na forma estabelecida na legislagéo
pertinente;

V — exercer outras atividades afetas a vistoria de veiculos automotores, na forma
da legislacdo especifica, objetivando garantir a circulagdo dos mesmos em condicOes desgjavels de
trafego;

VI — exercer outras atividades afins determinadas pelo seu superior hierérquico.

Subsecédo V
Dos cargos do Grupo Auxiliar de Transito

Art. 46. Ao cargo de Auxiliar Administrativo, AXT-401, compete especifica-
mente:

| — realizar tarefas auxiliares, consultando documentos, transcri¢des, arquivos e
fichérios, e efetuando céalculos com o auxilio de maquinas de calcular, para obter as informactes
necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

Il — efetuar langamentos em livros fiscais, registrando os comprovantes de trans-
cricdes comerciais, para permitir o controle da documentacéo e consulta da fiscalizagéo;

Il — participar da atualizacéo de fichérios e arquivos, classificando os documen-
tos por matéria ou ordem alfabética, para possibilitar um controle sistemético dos mesmos;

IV — participar do controle de requisicdo e recebimento do material de escritorio,
providenciando os formulérios de solicitagdo e acompanhando o recebimento, para manter o
nivel de material necessério ao setor de trabalho;

V — digitar textos diversos, transcrevendo originais, manuscritos ou impressos e
preenchendo formulérios e fichas, para atender a rotina administrativa diéria;

VI — atender a chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de
rotina, para obter ou fornecer informacoes;

VIl — operar méquinas de duplicacdo de documentos, como fotorreveladoras,
Xérox e mimeografo;

VIII — controlar as condicOes de maquinas, instalagdes e dependéncias, observan-
do seu estado de conservagdo e uso, para providenciar, se necessario, reparo, manutengéo ou
limpeza;

IX — executar outras tarefas correlatas.

Art. 47. Ao cargo de Auxiliar Operacional, AXT-402, compete especificamente:

| — controlar veiculos apreendidos, sua entrada e saida no 6rgao de Transito;
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Il — analisar a documentagéo do veiculo apreendido de acordo com a Legislagdo
de Transito;

Il — emplacar os veiculos, promovendo o lacre das placas e a colocagao de
tarjetas;

IV — prestar apoio as equipes de trabalho na realizac@o de fiscalizagbes e de
campanhas de educagdo para o transito;

V — redlizar servigos gerais ha manutencao e conservacgao dos equipamentos e da
estrutura fisica do ambiente onde trabalha;

VI — executar outras atividades correlatas.

Art. 48. Ao cargo de Auxiliar de Almoxarifado, AXT-403, compete especifica-
mente:

| — controlar o prazo de pedido de reposicéo e o prazo de entrega do material no
amoxarifado, atualizando a relagdo de pedidos em aberto;

Il — fazer relatério dos itens em falta para efeito de reposicéo do estoque;

111 — conferir o material comprado através da nota fiscal emitida pela empresa e
conforme pedido da érea requisitante;

IV — confrontar os pedidos de material com o estoque existente, para determinar
os limites dos mesmos ou sua rejeicéo;

V — acondicionar material recém chegado no amoxarifado;

VI — zelar pela limpeza e conservacdo dos materiais armazenados providencian-
do ou acionando 0s meios necessarios para este fim;

VIl — executar outras atividades correlatas.

Art. 49. Ao cargo de Auxiliar de Estatistica, AXT-404, compete especificamente:

| — coletar informagdes, examinando relatérios, publicactes, livros de contabili-
dade, registros de material, livros de pedidos e outros documentos, e utilizando formulérios espe-
ciais, a fim de obter subsidios para a elaboragéo de estudos e estimativas estatisticas;

Il — examinar as informagdes coletadas, certificando-se da obtencdo dos dados
necessarios aos estudos, para assegurar-se da representatividade da amostra;

Il — efetuar cdlculos complementares, como médias, desvios-padréo e percentuais,
utilizando méaquinas de calcular, tabelas de célculos, tébuas de logaritmos ou outros instrumentos
auxiliares, a fim de apurar resultados para a montagem de quadros, mapas ou outros gréficos;

IV — preparar relatérios sobre material utilizado e fornecer informagdes, para
gjudar na interpretacéo dos dados estatisticos compilados;

V — efetuar pesquisas estatisticas ou que avaliam os resultados de acordo com os
principios da andlise estatistica;

VI — executar outras atividades correlatas.

Art. 50. Ao cargo de Auxiliar de Secretaria, AXT-405, compete especificamente:

| — recepcionar as pessoas que se dirigem ao seu setor, tomando ciéncia dos
assuntos a serem tratados, para encaminhé-las ao local conveniente ou prestar-lhes as informa-
cOes desgjadas;

Il — anotar ditados de cartas, de relatérios e de outros tipos de documentos,
taquigrafando-os ou tomando-os em linguagem corrente, para digité-los e providenciar a expedi-
Gao e/ou arquivamento dos mesmos;

Il — redigir a correspondéncia e documentos de rotina, observando os padrées
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagéo interna
e externg;

IV — organizar os compromissos da chefia, dispondo horérios de reunifes, entre-
vistas e solenidades, especificando os dados pertinentes e fazendo as necessarias anotacGes em
agendas, para lembrar-lhe e facilitar-lhe o cumprimento das obrigacfes assumidas;

V — organizar e manter arquivo privado de documentos referentes ao setor de
trabalho, procedendo a classificagdo, etiquetagem e guarda dos mesmos, para conserva-los e
facilitar a consulta;

V| — fazer chamadas telefonicas, requisicoes de material de escritério, registro e
distribuic8o de expedientes e outras tarefas correlatas, seguindo os processos de rotina, para
cumprir e agilizar a rotina da chefia imediata;

VIl — manipular maquinas de calcular, copiadoras e outras méquinas simples;

VIl — executar outras atividades correlatas.

Art. 51. Ao cargo de Auxiliar de Eletricista, AXT-406, compete especificamente:

| — examinar maquinas, instalacdes e equipamentos elétricos, valendo-se dos
planos de montagem, especificacdes e de instrumentos adequados, para localizar e identificar
defeitos;

Il — reparar rede elétrica interna e partes elétricas de maguinas operatrizes, em
geral, de fornos elétricos, chaves e caixas de distribuicdo, equipamentos auxiliares e outros,
consertando ou substituindo pecgas, fazendo as regulagens necessérias, medindo e testando os
diversos elementos do conjunto utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores,
solda e outros recursos, para manté-las em condigdes de funcionamento;

Il — limpar e lubrificar motores, transformadores, disjuntores e outros elemen-
tos, utilizando aparelhos de ar comprimido, elementos quimicos, 6leos e outros materiais, para
conservar e melhorar os equipamentos;

IV — efetuar ligagOes provisorias de luz e forca em equipamentos portéateis,
aparelhos de teste e solda e em maquinas diversas, instalando fios e demais componentes, com a
ajuda de ferramentas apropriadas, e testando-os com instrumentos adequados, para permitir a
utilizagdo dos mesmos em trabalhos de natureza temporéria ou eventual;

V — proceder a instalagdo, reparo ou substituicdo de tomadas, fios, |ampadas,
painéis e interruptores, utilizando chaves, alicates e outras ferramentas, para atender as necessi-
dades de consumo de energia elétrica;

VI — executar pegquenos trabalhos em rede de alta-tensdo e eletrénica;

VIl — montar méquinas e aparelhos el étricos;

VIl — executar outros servicos de eletricidade necessarios no ambito da Instituicao.

Art. 52. Ao cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, AXT-407, compete especifica-
mente:

| — remover sujeira e o p6 dos moéveis, paredes, pisos, tetos, portas, janelas e
equipamentos, espanando, varrendo ou limpando, utilizando-se de flanelas, vassouras, panos e
outros materiais, para conservar-lhes a boa aparéncia;

Il — limpar e arrumar banheiros e toaletes, abastecendo-os de papel sanitario,
toalhas e sabonetes, para conservéa-los em boas condigdes de uso;

111 — efetuar servigos de limpeza e conservacao das areas internas e externas dos
diversos setores do DETRAN, utilizando materiais e equipamentos adequados, a fim de manter as
dependéncias limpas e em perfeitas condicoes de uso;

IV — coletar o lixo dos depésitos, recolhendo-os em latdes ou outros recipientes
ou transportando-o para o lugar adequado;

V — carregar e descarregar mercadorias, moéveis e utensilios, empilhando ou
transportando para os diversos setores da empresa, de acordo com as orientacGes recebidas;

VI — proceder a feitura e distribuicdo de café, chd, para atender aos diversos
setores do Orgéo;

VIl — zelar pela conservag@o da copa, limpando-a, guardando os utensilios nos
respectivos lugares, para facilitar sua localizagdo e manuseio;

VIl — executar servigos de jardinagem, aparar grama, plantar e tratar plantas,
preparando e adubando terra, retirando folhas secas e outros detritos, varrendo terreno e reco-
lhendo lixo para manter as condicOes de limpeza das dependéncias externas do DETRAN;

IX — executar outras atividades correlatas.

CAPITULO VII
Dos Direitos
Secéo |
Das Férias

Art. 53. Os servidores efetivos do DETRAN/PB tém direito ao gozo de férias
regulamentares, nos moldes do definido na Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,
nos artigos 79 a 81, com a correspondente gratificagdo prevista no artigo 70 da mesma Lei.

Secéo |11
Dos Afastamentos

Art. 54. Os servidores efetivos do DETRAN/PB poderdo afastar-se do exercicio
do cargo de provimento efetivo, na conformidade do previsto na Lei Complementar n° 58, de 30
de dezembro de 2003, nos artigos 90 e 91, com os respectivos paragrafos e no artigo 135,
respeitando normas especificas, definidas para tal fim.

Paragrafo GUnico. Sem nem um prejuizo, o servidor podera ausentar-se do

servico, desde que se enquadre no definido no artigo 92 da Lei Complementar citada no caput do
artigo.
Secéo |11
Da Licenca para Capacitacdo

Art. 55. Os integrantes dos Grupos AET-100, ATT-200 e SJT-500 definidos no
artigo 4° deste Plano, poder&o licenciar-se, para freqlentar cursos de capacitagdo ou de formacéo
profissional, considerando:

| — Para o curso de Atualizagdo ou de Aperfeicoamento, o prazo méximo de 180
(cento e oitenta) dias;

Il — Para o curso de Especializag8o, o prazo maximo de 01 (um) ano;

Il — Para o curso de Mestrado, o prazo de 02 (dois) anos;

IV — Para o curso de Doutorado, o prazo de 03 (trés) anos.

Paragrafo Unico. A liberacdo dependera da solicitagdo do servidor, com apre-
sentagdo de comprovagao classificatéria, emitida pela instituicdo administradora do curso, nos
casos dos incisos Il, Il e IV, dispensando-se a solicitagdo, no caso do inciso |, se o curso for
programado pelo DETRAN/PB.

Art. 56. A concessao de licenca para efetivacdo de cursos ficara condicionada ao
compromisso do servidor, quando, do retorno, permanecer no mesmo local de exercicio, por
tempo minimo igua ao que lhe foi concedido, sob pena de ressarcir aos cofres do DETRAN/PB o
dispéndio efetuado.

CAPITULO VIII
Das Disposig¢des Finais e Transitorias

Art. 57. Os atuais ocupantes de cargos efetivos ativos e inativos do DETRAN/
PB serdo absorvidos nos cargos instituidos por esta Lei, na forma do Anexo I, na mesma Classe e
Nivel de Referéncia onde estejam posicionados na data da publicacdo desta Lei.

Art. 58. Os cargos de Telefonista, Continuo, Vigia e Artifice, passam a integrar
0 Quadro Suplementar do DETRAN/PB e serdo extintos com a vacancia

Art. 59. O vencimento dos cargos de que trata 0 artigo anterior, respeitadas as
classes e niveis em que se encontrem na data da publicagdo desta Lei, correspondera a dos
integrantes dos Grupos AST-300 e AXT-400 da seguinte forma:

| — Telefonista: padrBes de vencimentos do Grupo AST- 300;

Il — Continuo, Vigia e Artifice: padrdes de vencimentos do Grupo AXT-400.

Art. 60. Para a implantacéo do PCCR do Departamento Estadual de Transito da
Paraiba — DETRAN/PB, o dirigente maior do Org&o devera criar uma Comissio Gestora do Plano,
aqua devera

| — executar, acompanhar, orientar, fiscalizar e avaliar a sua implantagéo no
ambito do Orgdo e propor as alteragdes necessérias para seu aprimoramento;

Il — controlar o cumprimento dos prazos para a progresséo funcional dos servi-
dores do Orgao;

Il — elaborar propostas para efetivacdo de treinamentos e de cursos de
capacitacdo, objetivando a melhoria no desenvolvimento das agoes.

Art. 61. A implantagdo do Plano ora instituido, no que se refere aos valores do
vencimento padréo, dar-se-a de forma gradativa na forma disposta nos Anexos I, 11l e IV.

Art. 62. O Superintendente do DETRAN/PB terd um prazo de 60 (sessenta) dias
para a implantagdo do presente Plano, respeitado o disposto nesta Lei, assumindo o encargo de
proceder as orientagdes cabiveis e a elaboragdo de normas que disciplinardo as agoes definidas
nesta Lei.

Art. 63. As despesas com a execugdo da presente Lei correréo por conta do
orgamento oriundo do préprio Orgdo.

Art. 64. Esta Lei tem vigéncia a partir de sua publicagdo no Diario Oficial do
Estado.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa,
15 de setembro de 2008, 120° da Proclamagdo da Republica

CTASSIO €TUNHA-LIMA
Governador
ANEXO |
Quantitativo de cargos instituidos pelo Plano com a respectiva
absorcéo dos atuais servidores efetivos do DETRAN/PB

SITUAGCAO ANTERIOR SITUAGAO INSTITUIDA PELO PLANO
GRUPO CODIGO
CARGOATUAL QUANT CARGOS DO QUANT
OCUPACIONAL
CARGO
Arquiteto 02 Arquiteto AET-101 02
AET-100
Engenheiro 14 Engenheiro AET-102 14
Administrador 24 Admini strador ATT-201 24
———————————————————————————————— - Analistade Sistemas ATT-203 10
Técnico de Nivel Superior 43 Analistade Trénsito ATT-204 50
Assistente Social 07 Assistente Social ATT-205 07
Bibliotecério 01 Bibliotecério ATT-206 01
Contador 08 ATT-200 Contador ATT-207 08
Economista 14 Economista ATT-208 14
Estatistico 01 Estatistico ATT-209 01
Médico 06 Médico ATT-210 06
Pedagogo 14 Pedagogo ATT-211 14
Psicélogo 36 Psicélogo ATT-212 36
Socidlogo 01 Socidlogo ATT-213 01
-------------------------------- - Agente de Trénsito AST-301 60
Agente deAtividade . - .
Administrativa 214 Assistente Admini strativo AST-302 214
Técnico de Nivel Médio 58 AST-300 Assistente Técnico AST-303 70
Motorista 14 Motorista AST-304 15
Programador 02 Programador AST-305 10
Vistoriador 30 Agente de Vistoria AST-306 30
Auxiliar de Administracéo 66 Auxiliar Administrativo AXT-401 66
Emplacador 15 Auxiliar Operacional AXT-402 15
Almoxarife 03 Auxiliar de Almoxarifado AXT-403 03
Auxiliar de Estatistica 03 Auxiliar de Estatistica AXT-404 03
Escrevente Datilégrafo 21 AXT-400 Auxiliar de Secretaria AXT-405 21
Auxiliar de Eletricista 10 Auxiliar de Eletricista AXT-406 10
. ) Auxiliar de Servigos
Auxiliar de Servigo 46 Gerais AXT-407 46
Advogado 41 SJT-500 Advogado SJT-501 41
ANEXO 11
Tabela de Valores de Padrdes de Vencimentos
a ser implementada em setembro de 2008
GRUPO CLASSE NIVEL
| I 11 [\ \Y VI VI
A 1.800,00 1.980,00 2.178,00 2.395,80 2.635,38 2.898,92 3.188,81
ATIVIDADES DE B 234000| 257400| 283140| 311454| 342599| 3.76859| 4.14545
ENGENHARIA DE
TRANSITO
.042 . 2 . 2 4. 4.453,7 4. 17 .
(AET-100) C 3.042,00| 3.346,20 | 3.680,8: 048,90 53,79 899, 5.389,09
D 395460 | 4.350,06| 4.78507| 526357 5.789,93| 6.36892| 7.005,82
A 1.500,00 | 1.650,00 1.815,00 1.996,50 2196,15| 241577| 2.657,34
ATIVIDADES
TECNICASDE B 1.950,00| 2.14500| 235950| 259545 2.855,00| 3.14049| 345454
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TRANSITO
(ATT-200) c 253500 278850 306735 337400 3.71149| 4.08264| 449091
D 329550 362505 398756 4.38631| 4.82494| 5307.44| 583818
A 1500,00| 1.650,00| 1.81500| 1.99650| 2.19615| 2.41577| 265734
SERVICO JURIDICO
T B 1.950,00| 2.14500| 2.35950| 250545| 2.85500| 3.4049| 345454
(ST-500) c 253500| 278850| 306735 337400| 371149| 4.08264| 449091
D 329550| 362505 398756 4.386,31| 4.82494| 5307.44| 583818
A 75000|  82500] 9o750| 99825| 1090808 1.20788| 1.32867
ASSISTENTE DE
SSTENTE) B o7500| 107250| 117975| 120773| 142750| 157025| 172727
(AST-300) c 126750 | 139425| 153368| 1667,04| 185575| 204132| 224545
D 164775| 181253| 190378| 2190316 241247| 265372| 291909
A 41500| 45650| s0215|  s5237|  e07e0|  66836| 73520
AUXILIAR DE
UXILIaRD B 53050| 50345| 65280| 71807| 7eoss| sesg7| 95576
(AXT-400) c 70035  77149| 84863|  93350|102685 | 1.12053| 1.24248
D o11,76| 1.00293| 110322| 121355 1.334.90| 146839| 161523
ANEXO 111
Tabela de Valores de Padrdes de Vencimentos
a ser implementada em janeiro de 2009
GRUPO CLASSE NIVEL
| i it v v vi vii
A 250000 | 275000 3.02500| 332750 | 3.66025| 4.02628| 4.42890
ATIVIDADES DE
ENGENHARIA DE B 325000  357500| 3.93250|  4.32575| 4.75833| 523416 575757
TRANSITO
(AET-100) c 422500|  464750| 5.11225|  5.62348| 6.18582| 6.804,40 | 7.484,85
D 5.49250 | 6.04175| 6.64593|  7.31052| 8.04157| 8.84573| 9.73030
A 170000 | 187000 2057.00| 226270 | 2.488.97| 2.73787| 3.01165
ATIVIDADES
TECNICASDE B 221000  2.43100| 267410|  294151| 3.23566| 355923 | 391515
TRANSITO
(ATT-200) c 287300 316030 | 3.47633|  3.823.96| 4.20636| 4.62700| 5.089,69
D 373490 40839 | 451923|  497115| 5.46827| 6.01509| 661660
A 170000  1.87000| 2.05700| 226270| 2.48897| 273787 3.01165
SERVICO JURIDICO
R G ey B 221000  2.43100| 267410|  294151| 3.23566| 3.55023| 391515
(SI7-500) c 287300 316030 | 3.47633|  3.823.96| 4.20636| 4.62700| 5.089,69
D 373490 | 410839 | 451923|  4.97115| 546827 | 6.01509| 6.616,60
A 850,00 93500 | 1.02850|  1131.35| 1.24449| 1.36893| 150583
ASSISTENTE DE
SISTENTE B 110500| 121550 | 133705| 147076 | 1.617.83| 177961| 195757
(AST-300) c 143650  158015| 173817| 1911,08| 2.103.18| 231350| 254485
D 186745  2.05420| 225061|  248558| 2.73413| 3.00755| 3.308,30
A 425,00 46750 51425 56568 | 62224  68447| 75201
AUXILIAR DE B 552,50 607,75 | 66853 73538 |  80892| 88981| 97879
TRANSITO
(AXT-400) c 718,25 790,08 | 869,08 05599 | 1.05150| 1.15675| 127242
D 93373|  102710| 112081| 124279 136707| 150377| 165415
ANEXO IV
Tabela de Valores de Padrfes de Vencimentos
a ser implementada em janeiro de 2010
GRUPO CLASSE NIVEL
| I 1 v v Vi Vil
A 250000| 275000  3.02500| 332750| 366025  4.02628 | 4.42890
ATIVIDADES DE
ENGENHARIA DE B 3.250,00 | 3575.00|  393250| 432575| 475833|  5.23416| 575757
TRANSITO
(AET-100) c 422500| 464750| 511225| 562348|  6.18582| 680440 | 7.484.85
D 549250 | 604175  664593| 7.31052| 804157 884573 | 9.73030
A 1.900,00| 209000| 2209,00| 252890| 278179|  3.059,97| 336597
ATIVIDADES
TECNICAS DE B 247000 271700 298870 | 328757| 361633 397796 | 437576
TRANSITO
(ATT-200) c 3211,00| 353210| 388531| 4.27384| 4700123|  5.17135| 568848
D 417430| 450173| 505090 | 555599| 61150 |  6.722,75| 7.395,03
A 190000| 200000  2299,00| 252890| 278179 |  3.059.07| 336597
SERVICO
JURIDICO DE B 247000 | 271700| 298870| 328757| 361633|  3.977,96| 437576
TRANSITO
(SIT-500) c 321100 353210  388531| 427384|  470123|  5.17135| 5.68848
D 417430 450173| 505090 | 555599|  6.41150| 672275 7.395,08
A 95000 | 104500| 114950 | 126445| 139090 | 152098 | 1.682,98
ASSISTENTE DE
AL B 123500 135850  149435| 164379| 180816  1.988,08 | 2.187.88
(AST-300) c 160550 | 176605| 194266 | 213692|  235061| 258567 | 284424
D 208715 220587  252545| 2.77800| 305580 336138 | 3.60751
A 41500 | 52250 57475 | 63223 695,45 76499 | 84149
AUXILIAR DE
Sty B 61750 | 67925 74718 82189 904,08 994,49 | 109394
(AXT-400) c 80275 | 883,03 97133 1.0686 |1.17531 129284 | 142212
D 104358 | 1.14793| 126273| 138900| 152790|  1.680,69| 184876

Secretarias de Estadol

PORTARIA N° 587 /2008/SEDS

do Orgao abaixo mencionado,

Seguranca e da Defesa Social

Em 12 de setembro de 2008.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA E DA DEFESA SOCIAL,
no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista a necessidade administrativa

RESOLVE designar a servidora RUBERLANDIA HELENA RIBEIRO DE OL -
VEIRA, matricula n°. 161.839-8, lotada nesta Secretaria, para prestar servi¢cos no Nucleo de

Acompanhamento e Manutenc&o de Obras desta Pasta.
Portaria n®. 588/2008/GS-SEDS Em  de setembro de 2008.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA E DA DEFESA SOCIAL,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE dispensar ILAMILTO SIMPLICIO DA SILVA, Delegado de Policia
Civil, Cédigo GPC-601, matricula n°. 155.991-5, do encargo, de responder pelo expediente da
Delegacia de Policia do Municipio de Riacho dos Cavalos.
]Portaria n®. 589 /2008/GS-SEDS Em 12 de setembro de 2008.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA E DA DEFESA SOCIAL,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE dispensar ROBERTO FONSECA DE BARROS E SILVA, Delega-
do de Policia Civil, Cédigo GPC-601, matricula n°. 156.500-1, do encargo, de responder pelo
expediente da Delegacia de Policia do Municipio de |taporanga.
Portaria n®. 590 /2008/GS-SEDS Em 12 de setembro de 2008.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA E DA DEFESA SOCIAL,
no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por Lei, e tendo em vista a necessidade administrativa
da Delegacia abaixo mencionada,

RESOLVE designar ROBERTO FONSECA DE BARROS E SILVA, Delegado
de Policia Civil, Cédigo GPC-601, matricula n°. 156.500-1, para responder pelo expediente da
Delegacia de Policia do Municipio de Riacho dos Cavalos.

AN ,\q
EITEL SAKTIAGO DE BRITO PEREL

Secretario

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN-PB
PORTARIA n.° 022/2008- ASSEJUR

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribuicdes que lhes sio conferidas pelo Artigo 9°, inciso
I, alinea “a’, da Lei n.° 3848, de 15 de junho de 1976, c/c o Decreto n° 7.065, de 08 de outubro
de 1976, modificado pelos artigos 15 e 24 do Decreto n.° 7.960, de 07 de marco de 1979,

RESOL V E designar o Be. ROMILTON DUTRA DINIZ, Advogado do
Quadro Comissionado do DETRAN/PB, matricula n°® 0952-1, inscrito na OAB/Pb sob 0 n.° 4583/
PB, para, na qualidade de representante da Autarquia, defender os interesses do Orgéo, nos
autos da ACAO DECLARATORIA DE NULIDADE DE AUTO INFRACIONAL C/PEDIDO
DE TUTELA ANTECIPADA, processada sob o n.° 027.2008.001.198-7, junto a Comarca de
Picui/PB, impetrada por EDIVAR FURTADO DE MEDEIROS, podendo praticar todos os atos
gue sejam necessarios ao bom desempenho deste munus, acompanhando o feito em qualquer
Instancia ou Tribunal, até o seu final.

PUBLIQUE-SE e

DE-SE CIENCIA.

|

PAULO ROBERTO DE AQUINO NEPOMUCENG
Diretor Superintendente

Jodo Pessoa/PB, 09 de setembro de 2008.

PORTARIA N° 103/2008-DS Jodo Pessoa, 28 de julho de 2008.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribuicdes que Ihe so conferidas pelo artigo 9°, |, da Lei
n° 3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n° 7.065, de 08.10.76, modificado pelo artigo n°
24, do Decreto Estadual n° 7.960, de 07 de margo de 1979 e em conformidade com o que
estabelece a Resolucéo n° 74/1998, Portaria n° 47 do DENATRAN e o Processo n° 01000.009299/
2008-96-DETRAN-PB;

RESOLVE

I-Designar os servidores, Manoel Soares da Silva, mat. 3298-1 (Legislacdo
de Transito), Edjane Luna da Silva, mat.3794-0 (Técnica de Ensino e Didética), Jodo Leite
Guimarédes Neto, mat.3033-3 (Préatica de Dire¢do), Maximiano Vasconcelos Machado,
mat.3070-8 (NocGes de Engenharia de Transito), Germana Marques de Lucena, mat.0659-9
(Psicologia de Transito), Carlos Jorge de Moura, mat.3783-4 (Mecanica Bésica e Manutengédo
de Veiculos), Eliane Abrantes da Silva Souza, mat.3676-5 (Diregdo Defensiva), Maria da
Conceigao F. de Oliveira, mat.0767-6 (Protecdo ao Meio Ambiente e Cidadania), Maria de
Fatima Rodrigues de Athayde, mat.3723-1 (Orientagdo Educacional), Maria Lucia Almeida
de A. Soares, mat.3074-1 (Técnicas de Avaliacéo), Rosania das Gragas de Araujo Lima,
mat.3926-8 (Psicologia Aplicada & Seguranca no Transito/Etica no Trabalho), para ministrarem
aulas no CURSO DE EXAMINADOR DE TRANSITO, a redlizar-se no periodo de 18 de agosto
a 17 de outubro de 2008, no horéario das 19:00 as 22:30 horas, nas dependéncias da SEDE
DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO — DETRAN/PB, RUA EMILIA BATISTA
CELANI, SN - MANGABEIRA VII, NESTA CAPITAL.

I1-Designar os servidores Maria da Concei¢do Ferraz de Oliveira, mat.0767-
6 (Supervisora), Lucia de Fatima Sa, mat.3552-1 (Secretaria), Maria de Lourdes V. Coelho
da Franca, mat.3572-6 (Auxiliar) e José Antonio Felicio, mat.3846-6 (Apoio), para trabalhar
na organizagdo do referido curso.

I11-Encaminhe-se a Diretoria Administrativa, para conhecimento e os procedi-
mentos legais junto ao setor competente.

Publicada no Diario Oficial de 30/07/2008
Republicar por incorrecéo.

PORTARIA N° 09/ 2008- D. R.H

O CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO DO ESTADO DA PARAIBA-DETRAN-PB. Por delegacdo de
competéncia e cumprimento & PROGRAMAGCAO DE FERIAS do ano de 2008, defere as seguintes
solicitacdo para 0 més de SETEMBRO.

N°.  NOME MAT. GOzO EXERCICIO

01 ANTONIO MADRUGA DA SILVA 0214-3  05/09 A 04/10 P. T. MATAR- 2007/2008
02 ANTONIO ALESSIO F DE LIMA 0999-7  08/09 A 07/10 1°-CIRET- 2005/2006
03 CICERO LUDGERIO PEREIRA 0373-0  19/08 A 17/09 1°-CIRET- 2006/2007
04 EDVAL URSULINO DE MIRANDA 3722-2  08/09 A 07/10 SEMPLACA.- 2006/2007
05 EDNALDO DA SILVA VENTURA 3950-1  10-09 A 09/10 S. TRASNP-  2007/2008
06 FRANCISCO PEREIRA SOBRINHO 3577-7 18/08 A 16/09 21°- CIRET-  2007/2008
07 FRANCISCO NODGY DE ANDRADE 0078-7  21/08 A 19/09 SAUTOM- 2007/2008
08 FRANCISCO IVES DE LACERDA 3421-5 02/09 A 01/10 21°-CIRET-  2006/2007
09 GABIEL CHARLES FREIRE DINIZ 4110-6  08/09 A 07/10 ADISPOSI..  2007/2008
10 HILDETE RODRIGUES DA SILVA 4032-1 01/09 A 30/09 D. S. GERAIS- 2007/2008
11 HELIO FRANCISCO DE SOUZA 3022-8 01/09 A 30/09 CIPAI- 2007/2008
12 IRIMAR NUNES 3671-4 10/09 A 09/10 DRV 2007/2008
13 JULIANO DANTASVIRASLUCIO 0891-5 01/09 A 30/09 22°-CIRET-  2007/2008
14 JOSINALDA GUEDES DA COSTA 3836—9 08/09 A 07/10 CRT 2006/2007
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15 JOSE RIVALCY LACERDA ROLIM 3945-4  01/09 A 30/09 6°-CIRET.-  2006/2007
16 JOAO FRANCELINO DO N. FILHO 3732-0 01*09 A 30/09  D.POLIC- 2007/2008
17 JORGE LUIZ DE CARVALHO 4087-8  01-09 A 30/09 3°-CIRET. 2006/2007
18 LENIR DE SOUZA 4002-9  09/09 A 08/10 D. HABILIT. 2006/2007
19 MARIA DEFATIMA FREIRES 3381-2 29/09 A 28/10 C.CIDADAN. 2006/2007
20 MARIA DAS GRACAS SIMOES NOBRE 3582-3  22/09 A 21/10 11°CIRET.  2006/2007
21  MARCELOMARCIOC. F. JUNIOR 0174-1  01/09 A 30/09 2°-CIRET.  2006/2007
22 MARIA DE FATIMA ACACIO DE LIMA 3953-5 03/09 A 02/10 D.R.V. 2006/2007
23 MARIA CLARA DE FIGUEIREDO NUNES 3809-1 01/09 A 30/09 1°-CIRET.  2006/2007
24  MARIA DO SOCORRO CARNEIRO 3700-2  01/09 A 30/09 C.R.T- 2006/2007

25 MARIA DE FATIMA LACERDA FURTADO  3770-2  01/09 A 30/09
26 MARIA ELISA DE ALMEIDA NAVARRO 3941-1  25/08 A 23/09

21°-CIRET-  2007/2008
A DISPOSI.. 2007/2008

27 MARCONE CORREIA DE OLIVEIRA 3803-2 03/09 A 02/10 D. MATERIAL2007/2008
28 MARIA DE FATIMA FERNANDES SOUZA 3738-9  22/09 A 21/10 C.PL 2006/2007
29 PAULO ROBERTO DE ARAUJO 3121-6  15/09 A 14/10 D.FINAN . 2006/2007
30 RUBERVAL BATISTA DA SILVA 3028-7 21/08 A 19/09 15°-CIRET.  2007/2008
31 SEVERINO AGOSTINHO RIBEIRO 0613-1 01/09 A 30/09 D. HABLIT. 2006/2007

e —
Administracao

PORTARIA N° 287/GS/SEAD

Jodo Pessoa, 11 de setembro de 2008.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO, usando das atribui-
GOes que Ihe confere o artigo 129, inciso Il da Lei Complementar n.° 58, de 30 de dezembro de
2003, e tendo em vista Relatério da Comissdo Permanente de Inquérito da Secretaria de Estado
da Educacéo e Cultura, constante do Processo n. °© 08.010.875-0/SEAD,

RE SOL V E aplicar pena de SUSPENSAO por 90 (noventa) dias, a servidora
ELIANE MARIA FERREIRA DE ALMEIDA, matricula n.° 96.170-1, lotada na Secretaria de
Estado da Educagd@o e Cultura, com base no que dispde o artigo 116, inciso I, combinado com o
artigo 117, por infringéncia ao disposto no artigo 106, inciso I, 11, II1, IV e X, e artigo 107, inciso
XVII, todos da Lei Complementar n.° 58, de 30 de dezembro de 2003 (Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba).

\‘éh
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Secratérlo stado da Administragdo

RESENHA Ne° 277/2008 EXPEDIENTE DO DIA: 10/ 09/ 2008.
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuiges que lhe confere
0 artigo 6° Inciso XI do Decreto n.° 26.817, de 02 de fevereiro de 2006, INDEFERIU os
Processos de PROGRESSAO FUNCIONAL abaixo relacionados:

Desenvolvimento da Agropecuaria
e da Pesca

PORTARIA N°. 115

Jo&o Pessoa, 25 de agosto de 2008.

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DA
AGROPECUARIA E DA PESCA, no uso das atribui¢des previstas na Lei Complementar n°. 74
de 16 de marco de 2007; Lei 8.186 de 16 de margo de 2007, c/c o artigo 18, incisos XV, do Decreto
n°. 7.532/78 de 13 de mar¢o de 1978, e

considerando o que preceitua o artigo 8 ©, VII, da Lel 7.068 de abril de 2002, que
cria 0 Sistema Unificado de Defesa Agropecuéria — SUDA c/c a IN n°. 18 de 18 de julho de 2006,
do MAPA.

considerando a necessidade de credenciamento de servidores para emissdo de
GTA no territério da Paraiba, cumprindo, por delegacéo, atribui¢cdes da Geréncia Executiva de
Defesa Agropecuéria.

RESOLVE

Art. 1° - Credenciar os seguintes servidores conforme abaixo identificados para
emissdo de GTA no Municipio de sua &rea de atuag&o no territorio paraibano:

Orgéo de Processo
Municipio | Funcionério a ser cadastrado | Matricula SEDAP/200 | Credencial
trabalho 8
1 Uiralina Maria da ConceicZo de Lacerda 797-8 Prefeitura 1348 193/PB

Art. 2° - O servidor credenciado s podera emitir GTA no municipio especificado
nesta portaria e sob supervisdo do médico veterinario da GEDA.

Art. 3° - Os servidores credenciados ficam obrigados a atender &s convocagGes da
GEDA bem com a submeter-se a treinamento.

Art. 4° - O credenciamento podera ser cancelado pela GEDA quando o credenciado
infringir dispositivo do Decreto n°. 7.532/78 de 13 de mar¢o de 1978 ou norma legal correlata &
matéria, bem como praticar ato que, a critério da GEDA, seja incompativel com o objeto do
credenciamento.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo no Diério Oficial
do Estado.
PORTARIA Ne°. 116 Jo&o Pessoa, 02 de setembro de 2008.

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DA
AGROPECUARIA E DA PESCA, no uso das atribuiges previstas na Lei Complementar n°. 74
de 16 de marco de 2007; Lei 8.186 de 16 de marco de 2007, c/c o artigo 18, incisos XV, do Decreto
n°. 7.532/78 de 13 de margo de 1978, e

considerando o que preceitua o artigo 8 ©, VII, da Lei 7.068 de abril de 2002, que
cria o Sistema Unificado de Defesa Agropecuaria — SUDA c/c a IN n°. 18 de 18 de julho de 2006,
do MAPA.

considerando a necessidade de credenciamento de servidores para emisséo de
GTA no territério da Paraiba, cumprindo, por delegagéo, atribui¢cdes da Geréncia Executiva de
Defesa Agropecuéria.

RESOLVE

Art. 1° - Credenciar os seguintes servidores conforme abaixo identificados para
emissdo de GTA no Municipio de sua érea de atuag&@o no territorio paraibano:

PROCESSO MATRICULA NOME CARGO
08.002.412-2 074.806-4 | EGBERTO GONGALVES CATAO ENGENHEIRO N
08.000.378-8 075.445-5 | JOAO VICENTE DA SILVA ENGENHEIRO AGRONOMO
08.003.722-4 076.320-9 | MONICA MARIA PIMENTEL ENGENHEIRO CIVIL
08.002.643-5 078.454-1 | BERTOLINO DA COSTA AGRA FILHO ENGENHEIRO
07.030.461-1 079.439-2 | CARLOS ALBERTO ALMEIDA DA SILVA ENGENHEIRO
07.031.082-3 079.597-6 | WALTER SANTIAGO COLACO ENGENHEIRO CIVIL
08.016.603-2 079.793-6 | FRANCISCO FRANCINEIDE DANTAS ENGENHEIRO
08.009.299-3 080.427-4 | AUDIVAM AZEVEDO DA SILVA ENGENHEIRO AGRONOMO
08.005.101-4 081.057-6 | ROGERIO LUCENA BELTRAO ENGENHEIRO
08.003.723-2 081.130-1 | MARIA DE FATIMA PIMENTEL ENGENHEIRO CIVIL
08.005.137-5 087.135-4 | JOSE LAMARCK PEREIRA HENRIQUES ENGENHEIRO
08.051.113-9 088.904-1 | WILSON BATISTA DE SIQUEIRA ENGENHEIRO .
08.003.704-6 090.891-6 | JOSE INACIO DE MORAIS ENGENHEIRO AGRONOMO
08.001.109-8 090.989-1 | EDMILSON ALTER CAMPOS MARTINS ENGENHEIRO
08.007.872-9 091.438-0 | FRANCISCA MARIA DE SOUTO ENGENHEIRO AGRONOMO
08.005.699-7 095.434-9 | ELIANA GUALBERTO DUARTE ENGENHEIRO
08.005.151-1 096.358-5 | MARIA AURILIA DE SA PINTO ENGENHEIRO
07.030.477-7 096.948-6 | RONALD ESCOREL BORGES FILHO ENGENHEIRO
08.007.181-3 099.691-2 | SEVERINO SOARES BATISTA ENGENHEIRO
08.000.970-1 099.970-9 | RUY FREIRE DUARTE ENGENHEIRO

\‘éh
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Secratérlo stado da Administragdo
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O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui-
¢oes que Ihe confere o art. 5° do Decreto n°® 12.672, de 23 de setembro de 1988, e de acordo com
0 Parecer da Comissao de Gestéo do PCCR dos Profissionais do Grupo Magistério, INDEFERIU os
Processos de PROGRESSAO FUNCIONAL:

RESENHA Ne° 279/2008 EXPEDIENTE DO DIA: 11/ 09 / 2008.

PROCESSO MATRICULA NOME CARGO
07.027.288-3 081.637-0 ORLANDO SANTIAGO DE MELO PROFESSOR
07.029.262-1 083.817-9 VERA LUCIA GOMES DE FIGUEIREDO PROFESSOR
07.022.646-6 083.944-2 ROSELEIDE SANTANA DE FARIAS PROFESSOR
05.060.196-2 085.514-6 GERALDO SOARES DOS SANTOS PROFESSOR
07.023.100-1 091.831-8 RENILDE CAVALCANTE ALVES PROFESSOR
07.028.467-9 141.256-6 VALDECY JULIO DOS SANTOS PROFESSOR
07.025.252-1 143.969-3 PAULO DA SILVA OLIVEIRA PROFESSOR
05.060.199-7 145.565-6 LUIZ ANTONIO ALVES PROFESSOR
07.025.798-1 146.486-8 SIOVANIA HILARIO DA CUNHA PEREIRA PROFESSOR
07.025.851-1 157.037-4 VALERIA DA SILVA BEZERRA PROFESSOR
07.027.201-8 157.038-2 NELITA MARIA DOS SANTOS ROCHA BARROS PROFESSOR
07.026.965-3 157.459-1 SAYONARA ANDRADE ESTRELA PROFESSOR

\‘éh
"7 GUATAVS NOBUEIRK

Secratérlo stado da Administragdo

/

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes que Ihe confere
0 Art. 6° e fundamentados no Art. 1° ambos inclusos no Decreto n° 27.970, de 04 de janeiro de
2007, tendo em vista Parecer da ASSESSORIA JURIDICA desta Secretaria, despachou o Pro-
cesso de DISPONIBILIDADE abaixo relacionado:

PROCESSO_| NOME | maT. | CARGO | LOTACAO | PARECER | DESPACHO
08.016.843-4 | MARIA DA PENHA RODRIGUES DA COSTA ] 071.796-7 | ADMINISTRADOR | CASA MILITAR GOVERNADOR | 2391/2008/ASIUR/SEAD | DEFERIDO

/

RESENHA N° 280/2008 EXPEDIENTE DO DIA: 15/ 09 /2008.

\‘é'\,
"7 GUATAVO NOBUEIRK
Secratérlo stado da Administragdo

Municipio Funcionéario a ser cadastrado Matricula ?r?bﬁ;lhd; SEBO:;/SZ%%S Credencial
1 | Amparo Sostenes Raniery de Souza Leite 3444 Prefeitura 615 194/PB
2 | ouro veho Aline Graciela Gomes de Lucena 3522 Prefeitura 616 195/PB
3 | santaLuzia Ezemir Dantas Fernandes 89.911-9 SEDAP 1846 196/PB
4 | Emas Jodo Batista Dias Caetano 2747 Prefeitura 1847 197/P8
5 | Alcantil José Antonio de Aratijo Filho 540045-7 | Prefeitura 1848 198/PB
6 | Alcantil Roberta Santos Silva 540106-2 |  Prefeitura 1850 199/P8
7 | Riachao do Pogo Cléudia de F&tima Monteiro Gongalves 0524 Prefeitura 1849 200/PB

Art. 2° - O servidor credenciado s6 podera emitir GTA no municipio especificado
nesta portaria e sob supervisdo do médico veterindrio da GEDA.

Art. 3° - Os servidores credenciados ficam obrigados a atender &s convocagdes da
GEDA bem com a submeter-se a treinamento.

Art. 4° - O credenciamento podera ser cancelado pela GEDA quando o credenciado
infringir dispositivo do Decreto n°. 7.532/78 de 13 de mar¢o de 1978 ou norma legal correlata a
matéria, bem como praticar ato que, a critério da GEDA, seja incompativel com o objeto do
credenciamento.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo no Diério Oficial
do Estado.
PORTARIA N°117 Jo&o Pessoa, 02 de Setembro de 2008.

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DA
AGROPECUARIA E DA PESCA, no uso das atribuiges previstas na Lei Complementar de n°
74 de 16 de marco de 2007; Lei n.° 8.186 de 16 de marco de 2007, c/c art. 18, inciso XV do
Decreto n. 7.532 de 13 de margo de 1978 e,

considerando o que dispde o Decreto n°. 26.428, de 21 de outubro de 2005, que
aprova o Regulamento da Defesa Agropecuéria da Paraiba, a Portaria 05-2006/SEDAP, publicada
no Diério Oficial no dia 01 de fevereiro de 2006, que dispde sobre o cadastramento de médicos
veterinarios junto a SEDAP para executar as atividades de vacinacéo de fémeas bovinas e bubalinas
contra Brucelose, bem como, para emissdo de atestados zoossanitarios, e 0 que consta do
processo n°. 371-06/SEDAP de 10/03/2006.

RESOLVE

Art. 1° - Credenciar o Médico Veterinério: Eduart Brito de Caldas, CRMV —
PB n° 1083, para executar no territério do Estado da Paraiba, as atividade de vacinag@o de fémeas
bovinas e bubalinas contra a brucelose, como também, para emissdo de atestados zoossanitérios.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo no Diério Oficial
do Estado.
PORTARIA N° 121 Jodo Pessoa, 11 de setembro de 2008

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DA
AGROPECUARIA E DA PESCA, no uso das atribuicBes previstas na Lei Complementar n° 74
de 16 de marco de 2007; Lei n° 8.186 de 16 de marco de 2007, c/c o art. 18, inciso XV, do Decreto
n° 7.532 de 13 de marco de 1978,

RESOLVE:

Designar, a funcionaria EDILEUZA PINTO DA NOBREGA, Matricula n° 97.020-
4 do quadro efetivo do Estado, para exercer a Fungéo de Fiscal da Defesa Agropecuéria, a partir da
presente data até ulterior deliberagéo.

CARLOS
Secretirio de
Agropecudria/e da Pesca
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Planejamento e Gestdo
PCPR/Cooperar

PORTARIA N © 007/2008

A Gestora do Projeto de Combate a Pobreza Rural/Coordenadora do Projeto
Cooperar do Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelos Atos Governa-
mentais n® 2.265 e 2.325 de 10 e 14.05.07, publicado no DOE de 11 e 15.05.07, de conformidade
com Lei n° 6.523, de 11 de setembro de 1997 (DOE de 11.09.97), combinado com o Decreto n°
29.005 de 28 de dezembro de 2007(DOE de 29.12.07).

RESOLVE:

01. Constituir Comissdo de Sindicancia composta pelos servidores, Tereza
Cristina Lins Pereira, Agente de Programas Governamentais |, Matricula n°138.574-7, Maria
Marinete de Oliveira, Agente de Programas Governamentais I, Matricula n°® 147.554-1 e Maria
José Amorim Duarte, Telefonista, Matricula n°159.557-1, para sob a presidéncia do primeiro,
apurar responsabilidade sobre infrag@o de trénsito, ocorrida no municipio de Patos, com o veiculo
Celta, placa MNK-3178, pertencente a0 COOPERAR, conforme notificagdo de autuagcdo de
transito, constante na folha n°01, do processo n° 08016545-1.

02. Determinar o prazo de 15 (quinze) dias, a partir desta data, para a
concluséo dos trabal hos.

Publique-se e cumpra-se.

Cabedelo, 11 de setembro de 2008

PORTARIA N © 008/2008

A Gestora do Projeto de Combate a Pobreza Rural/Coordenadora do Projeto
Cooperar do Estado da Paraiba, no uso das atribui¢Ges que lhe so conferidas pelos Atos Governa-
mentais n® 2.265 e 2.325 de 10 e 14.05.07, publicado no DOE de 11 e 15.05.07, de conformidade
com Lei n° 6.523, de 11 de setembro de 1997 (DOE de 11.09.97), combinado com o Decreto n°
29.005 de 28 de dezembro de 2007(DOE de 29.12.07).

RESOLVE:

01. Constituir Comissdo de Sindicancia composta pelos servidores, Giovanna
Camelo de Medeiros, Assessora Juridica, Matricula n°152.450-0, José Francisco de Lima, profes-
sor, Matricula n° 092.641-8 e Maylme Felinto da Silva, Técnico de Nivel Médio, Matricula
n°096.801-3, para sob a presidéncia do primeiro, apurar responsabilidade sobre infracdo de tran-
sito, ocorrida no municipio de Jo&o Pessoa, com o veiculo Celta, placa MNK-3218, pertencente
ao COOPERAR, conforme notificagcdo de autuacéo de transito, constante na folha n°01, do
processo n° 08016668-7.

02. Determinar o prazo de 15 (quinze) dias, a partir desta data, para a
concluséo dos trabalhos.

Publique-se e cumpra-se.
: Cabedelo, 11 de setembro de 2008
U
6 ora do PCPRJI to Cooperar

| — |
Educacao e Cultura

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO
EMENTAS DE RESOLUCOES APROVADAS PELO CEE

Processo ‘ Resolugao ‘ Ementa

0002742-6/2008 18972008 ESTENDE A ABRANGENCIA DA RESOLUGAO N°186/2006, QUE
RECONHECE O CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM OFERECIDO
PELA ESCOLA DE CIENCIAS DA SAUDE DE PATOS — ECISA, EM
PATOS, AOS CURSOS OFERTADOS EM POMBAL E ITAPORANGA,
PELA ECISA, MANTIDA PELA FUNDAGAO  FRANCISCO
MASCARENHAS, CNPJ: 09.277.278/0001-85.

RECONHECE O CURSO DE GRADUAGAO EM FARMACIA -
BACHARELADO, MINISTRADO PELO CENTRO DE CIENCIAS
BIOLOGICAS E DA SAUDE - CCBS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DA PARAIBA - UEPB, SEDIADO NO CAMPUS I, NA CIDADE DE
CAMPINA GRANDE - PB.

AUTORIZA A ESCOLA REDENTORISTA DE CAMPINA GRANDE —
ETER, AVALIAR E RECONHECER COMPETENCIAS PROFISSIONAIS
ANTERIORMENTE DESENVOLVIDAS EM CURSOS E PROGRAMAS
DE TREINAMENTO, BEM COMO EXPEDIR E REGISTRAR OS
CORRESPONDENTES DIPLOMAS DE TECNICO DE NIVEL, RELATIVO
AOS CURSOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

RECONHECE O ENSINO FUNDAMENTAL MINISTRADO NA ESCOLA
NOSSA SENHORA DA CONCEIGAO, LOCALIZADA NA RUA OSVALDO
PINHEIRO, 270 — CENTRO, NA CIDADE DE SAO JOSE DE
PIRANHAS - PB, MANTIDA PELA ESCOLA NOSSA SENHORA DA
CONCEIGAO - CNPJ 00.435.564/0001-57.

AUTORIZA A IMPLANTAGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE
ANOS NA ESCOLA NOSSA SENHORA DA CONCEIGAO, LOCALIZADA
NA RUA OSVALDO PINHEIRO, 270 — CENTRO, NA CIDADE DE SAQ
JOSE DE PIRANHAS - PB, MANTIDA PELA ESCOLA NOSSA
SENHORA DA CONCEICAO LTDA - CNPJ 00.435.564/0001-57.
AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DA EDUCAGCAO INFANTIL NO
INSTITUTO DE ENSINO | APRENDENDO ~PARA  CRESCER,
LOCALIZADO NA RUA JOSE JOAO DA SILVA, S/N - MATA
REDONDA, NA CIDADE DE ALHANDRA - PB, MANTIDO POR
ELIZANGELA ALMEIDA BATISTA - CNPJ 09.309.404/0001-36.
AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 1°
AO 50 ANO, NO INSTITUTO DE ENSINO APRENDENDO PARA
CRESCER, LOCALIZADO NA RUA JOSE JOAO DA SILVA, S/N - MATA
REDONDA, NA CIDADE DE ALHANDRA - PB, MANTIDO POR
ELIZANGELA ALMEIDA BATISTA - CNPJ 09.309.404/0001-36.
RECONHECE O ENSINO FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO,
MINISTRADO NO CENTRO EDUCACIONAL BETEL, LOCALIZADO NA
RUA MOISES SILVA VENTURA, 40 - BODOCONGO III, NA CIDADE
DE CAMPINA GRANDE — PB, MANTIDO POR ELINETE DA SILVA
CABRAL - CNPJ 05.629.150/0001-82.

221/2008 AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DO CURSO TECNICO EM
SEGURANGA NO TRABALHO NA ESCOLA DE ENFERMAGEM ROSA
MISTICA, LOCALIZADA NA RUA MARCOS BARBOSA, 27 — CENTRO,
NA CIDADE DE MAMANGUAPE - PB, MANTIDA PELA ESCOLA DE
ENFERMAGEM ROSA MISTICA LTDA. - CNPJ 07.587.882/0001-82.
TORNA EQUIVALENTES OS ESTUDOS REALIZADOS POR
ELEONARDO FERNANDES SILVA, , NA FLORIDA, ESTADOS UNIDOS
DA AMERICA E AUTORIZA O PROSSEGUIMENTO DOS SEUS
ESTUDOS.

TORNA EQUIVALENTES OS ESTUDOS REALIZADOS POR SAMUEL
ASSIS MAXIMO DE LIMA, NO CANADA E AUTORIZA O
PROSSEGUIMENTO DOS SEUS ESTUDOS.

224/2008 TORNA EQUIVALENTES OS ESTUDOS REALIZADOS POR HUGO
CAVALCANTI CARNEIRO BRAGA, NO CANADA E AUTORIZA O
PROSSEGUIMENTO DOS SEUS ESTUDOS.

225/2008 TORNA EQUIVALENTES OS ESTUDOS REALIZADOS POR JULIANA
CORDEIRO CARVALHO, NA TURQUIA E AUTORIZA O
PROSSEGUIMENTO DOS SEUS ESTUDOS.

TORNA EQUIVALENTES OS ESTUDOS REALIZADOS POR RENATO
GOUVEIA FERRAZ, NOS ESTADOS UNIDOS DA AMERICA E
AUTORIZA O PROSSEGUIMENTO DOS SEUS ESTUDOS.

APROVA A MUDANGA DE MANTENEDORA DO COLEGIO E CURSO
ALBERT EINSTEIN LOCALIZADO NA AV. GETULIO VARGAS, S/N —
CENTRO, NA CIDADE DE SAPE - PB, DE ARILENE FELIPE RAMOS
DE OLIVEIRA PARA JOSELINA DE ANDRADE ALVES - CNPJ
08.971.231/0001-54.

AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 1°
AO 59 ANO, NA ESCOLA MONTE LiBANO, LOCALIZADA NA RUA
JOSE ARAUIO FREIRE, 458 — JARDIM BORBOREMA, NA CIDADE DE
CAMPINA GRANDE - PB, MANTIDA POR TEREZA NELMA DE
MEDEIROS - CNPJ 24.289.738/0001-89

AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DA_EDUCACAO INFANTIL NO
CENTRO EDUCACIONAL PEQUENO GENIO, LOCALIZADO NA RUA
ZECA VIEIRA, 795 - LIBERDADE, NA CIDADE DE PATOS — PB,
MANTIDO POR DJANIVA FAUSTINO DE SOUZA - ME - CNPJ
08.997.024/0001-79.

AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL, DA
12 A 42 SERIES, NO CENTRO EDUCACIONAL PEQUENO GENIO,
LOCALIZADO NA RUA ZECA VIEIRA, 795 - LIBERDADE, NA CIDADE
DE PATOS — PB, MANTIDO POR DJANIVA FAUSTINO DE SOUZA -
ME — CNPJ 08.997.024/0001-79.

Data da

|__Aprovacio
14/08/2008

28/08/2008 0005679-0/2008 214/2008

21/08/2008 0010502-8/2008 215/2008

28/08/2008 0014377-4/2007 216/2008

28/08/2008 0014377-4/2007 217/2008

28/08/2008 0006091-7/2008 218/2008

28/08/2008 0006091-7/2008 219/2008

28/08/2008 0003474-0/2008 220/2008

28/08/2008 0007825-4/2008

28/08/2008 0009726-6/2008 222/2008

28/08/2008 0010588-4/2008 223/2008

28/08/2008 0010764-0/2008

28/08/2008 0009357-6/2008

28/08/2008 0010230-6/2008 226/2008

28/08/2008 0014121-0/2007 227/2008

04/09/2008 0011405-2/2007 228/2008

04/09/2008 0000046-1/2008 229/2008

04/09/2008 0000046-1/2008 230/2008

AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL DO 1°
AO 5° ANO, NA ESCOLA LUZ DO SABER, LOCALIZADA NA RUA
MANOEL BATISTA, 13 — ACACIO FIGUEIREDO, NA CIDADE DE
CAMPINA GRANDE — PB, MANTIDA POR VERA LUCIA GOMES DA
SILVA - CNPJ 08.754.902/0001-25.

04/09/2008 0015273-0/2007 231/2008

04/09/2008 0017279-8/2006 232/2008 AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL, NO
COLEGIO E CURSO ALBERT EINSTEIN, LOCALIZADO NA RUA
GETULIO VARGAS, 149 - CENTRO, NA CIDADE DE SAPE - PB,
MANTIDO POR ARILENE FELIPE RAMOS DE OLIVEIRA MASSENAN

— CNPJ. 07.604.656/0001-62 .

04/09/2008 0017279-8/2006 233/2008 AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS, NO COLF:GIO E CURSO ALBERT
EINSTEIN, LOCALIZADO NA RUA GETULIO VARGAS, 149 -
CENTRO, NA CIDADE DE SAPE — PB, MANTIDO POR ARILENE
FELIPE RAMOS DE OLIVEIRA MASSENAN -  CNPJ.

07.604.656/0001-62

Sebasti
Preisidente doEE-PB

| ]
Infra-Estrutura

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM
PORTARIA N° 097 DE 03 DE SETEMBRO DE 2008.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS
DE RODAGEM DO ESTADO DA PARAIBA — DER/PB, no uso de suas atribuicfes, e tendo em
vista 0 que consta do Processo n° 3180-08.

RESOLVE:

1 - Designar o Servidor FRANCISCO IVAN BRAGA, Engenheiro Civil, matricula
2199-7, para exercer a Chefia do Escritério de Fiscalizagdo da PB-214, trecho: Sumé/Congo.

2 — Determinar que 0 presente Ato retrogja seus feitos a partir de 1° de julho de 2008.

.~

. oy
Eny’ Jud do Morais
Diretor Superintendente DER -

Ciéncia e Tecnologia e do Meio
Ambiente

AGENCIA EXECUTIVA DE GESTAO DAS AGUAS DO ESTADO DA PARAIBA - AESA

PORTARIA DP .N°. 12 /2008 Jodo Pessoa, 04 de Setembro de 2008.
i O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA EXECUTIVA DE GESTAO DAS
AGUAS DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas pelo art. 20
inciso VIl do Decreto n°26224 de Setembro de 2005

RESOLVE

Designar os servidores CARLOS ROMERO MAIA DE SOUZA , matricula n®
111082-2 , MABEL OLIVEIRA MONTENEGRO GRISI , matriculan® 111068-8 e MARCELLO
BENIGNO BORGES DE BARROS FILHO matricula n° 11021-1, sob a presidéncia  do
primeiro,para fazerem parte da comissdo de acompanhamento de contratos.

José Ernesto Souto Bezerra
Superintendente

— : |
Desenvolvimento Humano

CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
Resolucio N.° 009/2008 Em, 09 de Setembro de 2008.

O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente do Estado da Paraiba - CEDCA-PB, no uso de suas atribuices que lhes
s&o conferidas através da Lei Estadual n.° 7.273, de Dezembro de 2002, em Reunido
Ordinaria realizada em 09/09/2008;

Considerando deliberagdo colegiada do CEDCA/PB, entendendo da
necessidade de agilizar processo de eleigdo das entidades ndo governamentais
para participarem do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente - biénio 2008 - 2010;

Considerando também, que n3o houve o nUmero suficiente de
inscrices de entidades ndo governamentais para participarem do processo de
eleicdo no Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente ~-CEDCA;

Resolve:

Art - 1° — Prorrogar prazo de inscrigdo estabelecido no Edital n.°
002/2008-CEDCA/PB, para entidades ndo governamentais que atuam na area da
garantia de direitos para criangas e adolescentes no Estado da Paraiba, que
queiram habilitar-se ao processo de eleicdo para representagdo ndo
governamental junto ao Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente -CEDCA/PB, biénio 2008/2010, até o dia 19 setembro de 2009.

Art.  2° - As entidades que desejam participar do processo de eleigéo,
deverdo promover sua inscricdo junto a Secretaria Executiva do CEDCA/PB,
situado na Av. Epitacio Pessoa 2234 — 1° andar — Sl. 201 — Tambauzinho/J.Pessoa
no horario da tarde, apresentando documentagdo comprobatoria exigida no Edital
n.° 002/2008 — CEDCA/PB.

Art. 3° - Estabelecer o dia 23/09/2008, no horario das 15.h, na sede do
CEDCA/PB, como nova data para realizacdo da eleicdo das entidades néo
governamentais para terem assento junto a esse Conselho Estadual, referente ao
biénio 2008/2010.

Art. 4° - Essa Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Resolucio N.° 010/2008 Em, 09 de Setembro de 2008.

O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Crianca e do
Adolescente do Estado da Paraiba -~ CEDCA-PB, no uso de suas atribuicbes
que lhes sdo conferidas através da Lei Estadual n.° 7.273, de Dezembro de
2002, em Reunido Ordinaria realizada em 09/09/2008;

Considerando deliberagao colegiada do CEDCA/PB,
entendendo da necessidade de adequar valores do Projeto “ Esporte:
Ferramenta de inclusdo Social " desenvolvido pela Fundagdo de
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Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente - Alice de Almeida,
através de convénio com a Petrobras S.A,

Considerando também, apresentagdo técnica das alteracdes a
serem realizadas no Projeto Técnico acima qualificado, observando
planilha e quantitativos destacados por técnico da FUNDAC;

Resolve:

Art - 1° — APROVAR por unanimidade as alteragbes necessarias
no Projeto " Esporte: Ferramenta de inclusdo Social “, realizado pela
Fundacao Alice de Almeida — FUNDAC, através de convénio firmado com
Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano e Petrobras S. A e
FUNDAC, conforme planilhas de alteracbes apresentadas pela instituicao
executora.

Art. 2° - Essa Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagao.

Resolucio N.° 011/2008 Em, 09 de Setembro de 2008.

O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Crianga e
do Adolescente do Estado da Paraiba — CEDCA-PB, no uso de suas
atribuicdes que Ihes séo conferidas através da Lei Estadual n.° 7.273, de
Dezembro de 2002, em Reunido Ordinaria realizada em 09/09/2008;

Considerando a necessidade de formacgdo e capacitagado
junto aos Conselhos Tutelares do Estado da Paraiba, bem como, a
importancia da participagdo do Estado da Paraiba, através de
delegagdo ao IV Congresso Nacional de Conselheiros

Tutelares;
Resolve:
Art - 1° - Aprovar o apoio técnico financeiro ao

ACONTEPAB - Associacdo de Conselheiros e Ex-Conselheiros
Tutelares do Estado da Paraiba para com a realizagdao do Congresso
Estadual de Conselheiros Tutelares da Paraiba, a realizar-se na cidade
de Patos.

Art. 2° - Estabelecer junto ao Gestor do Fundo Estadual
da Crianga e do Adolescente — FUNDESC, autorizagéo para realizar
apoio financeiro viabilizando custos de palestrante/facilitador do evento
e aquisicdo das passagens aereas para 0 mesmo

Art. 3° - Essa Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Resoluc¢io N.° 012/2008 Em, 09 de Setembro de 2008.

O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Crianca e
do Adolescente do Estado da Paraiba — CEDCA-PB, no uso de suas
atribuicbes que Ihes sdo conferidas através da Lei Estadual n.° 7.273, de
Dezembro de 2002, em Reunido Ordinaria realizada em 09/09/2008;

Considerando deliberagdo colegiada do CEDCA/PB,
observando a necessidade de consolidar processo de eleicdo das
entidades ndo governamentais, e da continuidade das atividades do
Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CEDCA/PB,

Resolve:

Art - 1° — Aprovar criagcdo de comissdo administrativa
para gerenciar processo de eleicdo ndo governamentais, formada
por : José Flavio Farias Barros, Benedito de Andrade Santana
e Claucia Maria de Lima.

Art. 2° - Essa Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacao. -

4

IAS BARROS
CEDCA /PR

JOSE FLAVIOF

Presidente

-:
Receita

CONSELHO DE RECURSOS FISCAIS

Acérdao n° 081/2008
Recurso: VOL/N.° 263/2007

Autuado :EDEZILDO FRANCISCO DE MELO.

Recorrente :CROSSWAY EXPORT LTDA.

Recorrida :GERENCIA DE JULGAMENTO DE PROCESSOS FISCAIS.
Preparadora  : COLETORIA ESTADUAL DE ALHANDRA.

Autuantes : RENATO NEIVA MONTENEGRO E ANDRE A. RAMALHO.
Relatora :CONS. GIANNI CUNHA DA SILVEIRA CAVALCANTE.

MERCADORIAS EM TRANSITO. AUSENCIA DE NOTA FISCAL.
PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE PASSIVA REJEITADA. ARBITRAMENTO DA BASE DE
CALCULO. RECURSO VOLUNTARIO DESPROVIDO. AUTO DE INFRAGAO PROCEDEN-
TE. MANTIDA A DECISAO RECORRIDA.

A nota fiscal, como documento legalmente exigido para o controle da circulagéo
das mercadorias, deve ser emitido sempre que houver a saida de bens do estabelecimento, indife-
rentemente & natureza da operagéo. Para o arbitramento da base de célculo, a Fiscalizagdo deve
utilizar-se do prego corrente das mercadorias.

Acérdao n° 082/2008
Recurso: VOL/N.° 240/2007

Autuado AGOSTINHO EMIDIO DA SILVA

Recorrente MARIA DE FATIMA DA SILVA MEDEIROS

Recorrida GERENCIA DE JULGAMENTO DE PROCESSOS FISCAIS — GEJUP
Preparadora  recebedoria de rendas de campina grande

Autuante ROMULO LIRA LEITE E JURACY FERREIRA DINIZ

Relator CONS. GILVIA DANTAS MACEDO

RECURSO VOLUNTARIO. MERCADORIA SEM DOCUMENTAGAO FISCAL.
ACAO FISCAL PROCEDENTE. DESPROVIMENTO.

E imprescindivel que a nota fiscal seja emitida sempre que houver saida de mer-
cadoria do estabelecimento, indiferentemente a natureza da operagéo.

Acérdéo n° 083/2008
Recurso: HIE/N.° 274/2007

Recorrente: GERENCIA DE JULGAM ENTO DE PROCESSOS FISCAIS
RecorridO: AMERICAN COM. DE PETROLEO LTDA.
PREPARADORA: COLETORIA ESTADUAL DE CABEDELO

AUTUANTES CARLA BURLAMAQUI e ENADIO DA SILVA BARBOSA
RelatorA: Cons? GILVIA DANTAS MACEDO

_RECURSO HIERARQUlCO DESPROVIDO. PRINCIPIO DA VERDADE MA-
TERIAL. AUSENCIA DE REPERCUSSAO TRIBUTARIA.

Tendo como escopo evitar-se o iniquo, é legitima atitude do julgador ao reconhe-
cer a ineficacia da autuagdo. A denuncia de transporte de mercadoria mediante nota fiscal inidonea,
em face do cancelamento da inscri¢do estadual do contribuinte destinatério, sucumbe diante da
comprovagdo da regularidade da operagéo, ante a auséncia de repercusséo tributéria.

Secretdrio|da Receita Est:

| |
PBPREV - Paraiba Previdéncia

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1007

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicdes, consoante o disposto
no art. 11, Il, da Lei n°7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°® 8749-06,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO a servidora MARIA DAS DORES L OPES FERNANDES, Professora de Educagio
Bésica 2, matricula n® 64.998-8, lotada na Secretaria de Estado da Educagéo e Cultura, conforme
o disposto no art. 40, §1° |, alinea “a” e § 5° da Constitui¢do Federal com a redagao
dada pela Emenda Constitucional n°41/03 c/c o art. 1° da Lei n° 10.887/04.

Jodo Pessoa, 04 de agosto de 2008

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1008

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicdes, consoante o disposto
no art. 11, Il, da Lei n°7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°® 9038-06,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO a servidora JOSEFA COELHO ARAUJO, Professora de Educagfo Basica 2,
matricula n® 64.980-5, lotada na Secretaria de Estado da Educagéo e Cultura, conforme o disposto
no art. 40, 81°, |11, alinea “a” e § 5° da Constituicdo Federal com a redagao dada pela
Emenda Constitucional n°41/03 c/c o art. 1° da Lei n° 10.887/04.

Jodo Pessoa, 05 de agosto de 2008

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1009

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicdes, consoante o disposto
no art. 11, Il, da Lei n°7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°® 9024-06,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO a servidora MARIA DE FATIMA RODRIGUES FRADE, Professora de Educagio
Bésica 3, matricula n® 63.467-1, lotada na Secretaria de Estado da Educagéo e Cultura, conforme
o disposto no art. 40, §1° |, alinea “a” e § 5° da Constitui¢do Federal com a redagao
dada pela Emenda Constitucional n°41/03 c/c o art. 1° da Lei n° 10.887/04.

Jodo Pessoa, 05 de agosto de 2008

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1010

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuic¢des, consoante o disposto
no art. 11, 11, da Lei n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°® 9226-06,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO a servidora SANTINA BEZERRA GOMES, Professora de Educag&o Bésica 1,
matricula n°® 66.300-0, lotada na Secretaria de Estado da Educagdo e Cultura, conforme o disposto
no art. 40, 81° |11, alinea “a” e § 5° da Constituicdo Federal com a redagdo dada pela
Emenda Constitucional n°41/03 c/c o art. 1° da Lei n° 10.887/04.

Jodo Pessoa, 05 de agosto de 2008

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1011

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto
no art. 11, Il, da Lei n°7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°® 8732-06,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO & servidora FRANCISCA DE PAULA DIAS DE MORAIS, Professora de Educa-
¢80 Basica 2, matricula n® 68.211-0, lotada na Secretaria de Estado da Educacéo e Cultura,
conforme o disposto no art. 40, §1°, |11, alinea “a” e § 5° da Constituicdo Federal com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°41/03 c/c o art. 1° da Lei n° 10.887/04.

Jodo Pessoa, 05 de agosto de 2008
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GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1012

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuic¢des, consoante o disposto
no art. 11, 11, da Lei n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n° 8717-06,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO a servidora MARIA AUXILIADORA ACIOLI DE ALMEIDA, Professora de
Educacéo Bésica 3, matricula n® 69.549-1, lotada na Secretaria de Estado da Educag&o e Cultura,
conforme o disposto no art. 40, §1° |11, alinea “a” e § 5° da Constituicdo Federal com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°41/03 c/c o art. 1° da Lei n° 10.887/04.

Jo&o Pessoa, 05 de agosto de 2008

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A —N° 1013

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuic¢des, consoante o disposto
no art. 11, 11, da Lei n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n° 586-08,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO a servidora MARIA IZABEL MUNIZ CASTRO, Professora Titular, matricula n
120.444-1, lotada na Universidade Estadual da Paraiba - UEPB, conforme o disposto no Artigo
6° da Emenda Constitucional n°® 41/03 e com 0s acréscimos previstos no art. 160, | da LC n°
39/85 modificada pela LC n° 41/86 c/c o art. 191, § 2° da LC n° 58/03.

Jodo Pessoa, 05 de setembro de 2008

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A —N° 1014

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicdes, consoante o disposto
no art. 11, Il, da Lei n°7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°® 7163-07,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO a servidora CLEONICE MARIA DA SILVA LIMA, Auxiliar de Servigos, matricula
n°® 660.032-8, lotada na Fundacdo Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente “Alice de
Almeida’ - FUNDAC, conforme o disposto no Artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/03
e com 0s acréscimos previstos no art. 160, | da LC n° 39/85 modificada pela LC n° 41/86.

Jo&o Pessoa, 05 de setembro de 2008

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1015

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuic¢des, consoante o disposto
no art. 11, 11, da Lei n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n° 6540-07,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO a servidora FRANCISCA ALVES CARNEIRO, Auxiliar de Servigos, matricula n
660.354-8, lotada na Fundag&o Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente “Alice de Almeida’
- FUNDAC, conforme o disposto no Artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41/03 e com os
acréscimos previstos no art. 160, | da LC n° 39/85 modificada pela LC n° 41/86.

Jodo Pessoa, 05 de setembro de 2008

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1016

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuic¢des, consoante o disposto
no art. 11, Il, da Lei n°7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°® 2640-07,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE COM
PROVENTOS PROPORCIONAIS AO TEMPO DE CONTRIBUICAO & servidora ARGEN-
TINA MOURA DE AQUINO, Enfermeira, matricula n® 70.602-7, lotada na Secretaria de Estado
da Saude, conforme o disposto no art. 40, 81°, |11, alinea “b” da Constituicdo Federal com
a redacédo dada pela Emenda Constitucional n°41/03 c/c o art. 1° da Lei n° 10.887/04.

Jodo Pessoa, 02 de setembro de 2008

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1017

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicdes, consoante o disposto
no art. 11, 11, da Lei n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n° 2533-08,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO COM PROVENTOS INTEGRAIS & servidora EUZA MARIA DA SILVA, Agente
Administrativo Auxiliar, matricula n® 82.720-7, lotada na Secretaria de Estado da Educacéo e
Cultura, conforme o disposto no Artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/03 e com os
acréscimos previstos no art. 160, | da LC n° 39/85 modificada pela LC n° 41/86.

Jodo Pessoa, 05 de setembro de 2008

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A —N° 1018

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuic¢des, consoante o disposto
no art. 11, Il, da Lei n°7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°® 1624-08,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO COM PROVENTOS INTEGRAIS & servidora MARIA JOSE BEZERRA, Auxi-
liar de Administragdo, matricula n® 61.893-4, |lotada na Secretaria de Estado da Educagdo e
Cultura, conforme o disposto no Artigo 6° da Emenda Constitucional n°® 41/03 e com 0s
acréscimos previstos no art. 160, | da LC n° 39/85 modificada pela LC n° 41/86.

Jo&o Pessoa, 05 de setembro de 2008

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A —N° 1019

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuic¢des, consoante o disposto
no art. 11, 11, da Lei n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°® 2561-08,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO COM PROVENTOS INTEGRAIS ao servidor GIVALDO GUEDES DA SILVA,
Auxiliar de Produgdo, matricula n® 148.868-6, lotado na Secretaria de Estado da Salide, conforme
o disposto no Artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41/03 e com 0s acréscimos previstos no
art. 160, | da LC n° 39/85 modificada pela LC n° 41/86.

Jodo Pessoa, 08 de setembro de 2008

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1020

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicdes, consoante o disposto
no art. 11, 11, da Lei n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°® 939-08,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO COM PROVENTOS INTEGRAIS & servidora LUZIA ALVES DE ALMEIDA,
Auxiliar de Servigo, matricula n°® 61.210-3, lotada na Secretaria de Estado da Educacéo e Cultura,
conforme o disposto no Artigo 6° da Emenda Constitucional n°® 41/03 e com os acréscimos
previstos no art. 160, | da LC n° 39/85 modificada pela LC n° 41/86.

Jodo Pessoa, 08 de setembro de 2008

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1021

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicdes, consoante o disposto
no art. 11, 11, da Lei n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°® 6949-07,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO a servidora MARIA AUGUSTA JUREMA, Auxiliar de Servigos, matricula n°
660.046-8, lotada na Fundacdo Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente “Alice de Almeida’
- FUNDAC, conforme o disposto no Artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/03 e com os
acréscimos previstos no art. 160, | da LC n° 39/85 modificada pela LC n° 41/86.

Jodo Pessoa, 08 de setembro de 2008

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1022

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuic¢des, consoante o disposto
no art. 11, 11, da Lei n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°® 6930-07,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO ao servidor HAILTON JOSE DE SOUZA, Assistente Administrativo | — IV 7,
matricula n° 5.580-8, lotado no Departamento de Estradas de Rodagem do Estado da Paraiba -
DER, conforme o disposto no Artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/03 e com os
acréscimos previstos no art. 160, | da LC n° 39/85 modificada pela LC n° 41/86, com a VPNI da
LC 73/07 e com a vantagem prevista no Decreto 9.465/82.

Jodo Pessoa, 08 de setembro de 2008

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1023

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicdes, consoante o disposto
no art. 11, Il, da Lei n°7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n° 12004-06,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO & servidora ISMENDA MENDES FEL IX DANTAS, Professora de Educagso Bésica
3, matricula n°® 72.154-9, lotada na Secretaria de Estado da Educagéo e Cultura, conforme o
disposto no art. 40, §1° IlI, alinea “a@” e § 5° da Constituicdo Federal com a redacéo dada
pela Emenda Constitucional n°41/03 c/c o art. 1° da Lei n° 10.887/04.

Jodo Pessoa, 08 de setembro de 2008

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1024

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicdes, consoante o disposto
no art. 11, 11, da Lei n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°® 4078-08,
RESOLVE
CONCEDER APOSENTADORIA POR INVALIDEZ aservidoral ZAIRA PAIVA
DA CUNHA LIRA, Professora de Educagdo Bésica 1, matricula n® 92.636-1, lotada na Secretaria
de Estado da Educagdo e Cultura, conforme o disposto no art. 40, 81° inciso | in fine da
Constituicdo Federal com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°41/03 c/c o art.
1° da Lei n° 10.887/04.
Jodo Pessoa, 08 de setembro de 2008

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1025

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicdes, consoante o disposto
no art. 11, 11, da Lei n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n° 1409-07,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA POR INVALIDEZ COM PROVENTOS
INTEGRAIS ao servidor EDNALDO CARNEIRO DE OLIVEIRA, Professor Titular, ma-
tricula n® 321.040-5, lotado na Universidade Estadual da Paraiba - UEPB, conforme o dispos-
to no Art. 40, 81°, | da Constituicdo Federal com a redacdo dada pela Emenda Cons-
titucional n°20/98 e com 0s acréscimos previstos nos arts. 160, | e 232, | da LC n° 39/1985
modificada pela LC n° 41/86.

Jod@o Pessoa, 08 de setembro de 2008

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1026

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicdes, consoante o disposto
no art. 11, 11, da Lei n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n° 7226-07,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO a servidora MARIA DO SOCORRO LIMA, Professora Titular, matricula n°
120.221-9, lotada na Universidade Estadual da Paraiba - UEPB, conforme o disposto no
Artigo 6° da Emenda Constitucional n® 41/03, com os acréscimos previstos no art. 160,
I ell daLC n° 39/85 modificada pela LC n° 41/86; no art. 191, § 2° da LC n° 58/03 e com a
VPNI da LC 73/07.

Jodo Pessoa, 08 de setembro de 2008

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1027

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicdes, consoante o disposto
no art. 11, Il, da Lei n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°® 5005-07,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUIQAO COM PROVENTOS INTEGRAIS a servidora ROSINETE NUNES MACHA-
DO, Professora Titular, matricula n°® 321.078-2, lotada na Universidade Estadual da Paraiba -
UEPB, conforme o disposto no Artigo 6° da Emenda Constitucional n° 41/03, com os
acréscimos previstos no art. 160, | da LC n° 39/85 modificada pela LC n° 41/86 e no art. 191, §
2° da LC n° 58/03.

Jodo Pessoa, 08 de setembro de 2008
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GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1028

O Presidente da PBPREYV, no uso de suas atribuic¢des, consoante o disposto
no art. 11, 11, da Lei n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°® 980-08,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO a servidora AURIZETE CONRADO DE MELO, Professora de Educagéo Bésica 1,
matricula n® 142.502-1, lotada na Secretaria de Estado da Educagao e Cultura, conforme o
disposto no art. 40, 8§1°, 111, alinea “a” e § 5° da Constituicdo Federal com a redacdo dada
pela Emenda Constitucional n°41/03 c/c o art. 1° da Lei n° 10.887/04.

Jodo Pessoa, 08 de setembro de 2008

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1029

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuic¢des, consoante o disposto
no art. 11, Il, da Lei n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n° 5027-07,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO COM PROVENTOS INTEGRAIS ao servidor RAIMUNDO NONATO
FERREIRA DE SOUZA, Professor Titular, matricula n® 321.036-7, lotado na Universidade
Estadual da Paraiba - UEPB, conforme o disposto no art. 3°, |11, da Constituicdo Federal
com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n°47/05 c/c o art. 7° da Emenda
Constitucional n° 41/03.

Jodo Pessoa, 08 de setembro de 2008

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1030

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuic¢des, consoante o disposto
no art. 11, Il, da Lei n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n° 9103-06,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO a servidora SEBASTIANA MARIA DA PIEDADE, Professora de Educagio Bésica
3, matricula n® 60.156-0, lotada na Secretaria de Estado da Educagéo e Cultura, conforme o
disposto no art. 40, 8§1° 111, alinea “a” e § 5° da Constituicdo Federal com a redacdo dada
pela Emenda Constitucional n°41/03 c/c o art. 1° da Lei n° 10.887/04.

Jodo Pessoa, 08 de setembro de 2008

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A —N° 1031

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuic¢des, consoante o disposto
no art. 11, 11, da Lei n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°® 929-08,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO & servidora MARIA JARDELINA GOMES, Atendente, matricula n° 150.162-3,
lotada na Secretaria de Estado da Salde, conforme o disposto no Artigo 6° da Emenda Consti-
tucional n° 41/03 e com o0s acréscimos previstos no art. 160, | da LC n° 39/85 modificada pela
LC n° 41/86.

Jodo Pessoa, 08 de setembro de 2008

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1032

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuic¢des, consoante o disposto
no art. 11, Il, da Lei n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°® 746-08,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO COM PROVENTOS INTEGRAIS a servidora IONE LUCIA DE
MEDEIROS, Assistente Legislativa, matricula n® 270.109-0, lotada na Assembléia Legislativa
do Estado da Paraiba, conforme o disposto no Artigo 6° da Emenda Constitucional n°
41/03 e com o0s acréscimos previstos no art. 160, I, Il e Ill; e no art. 162, ambos da LC n°
39/85 modificada pela LC n° 41/86.

Jodo Pessoa, 08 de setembro de 2008

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A —N° 1033

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto
no art. 11, Il, da Lei n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°® 5566-07,
RESOLVE
CONCEDER APOSENTADORIA POR INVALIDEZ ao servidor JOSE
RIBAMAR CUNHA BARRETO, Agente Administrativo, matricula n® 90.911-4, lotado na
Secretaria de Estado da Educagéo e Cultura, conforme o disposto no art. 40, 81°, inciso | in fine
da Constituicdo Federal com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n°41/03 c/c o
art. 1° da Lei n° 10.887/04.
Jo&o Pessoa, 08 de setembro de 2008

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1034

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuic¢des, consoante o disposto
no art. 11, 11, da Lei n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°® 1521-08,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUI(;AO COM PROVENTOS INTEGRAIS a servidora ZELIA MARIA MACEDO SOA-
RES, Defensora Publica de 32 Entrancia, matricula n® 58.418-5, lotada na Defensoria Publica do
Estado da Paraiba, conforme o disposto no Artigo 6° da Emenda Constitucional n°® 41/03,
com 0s acréscimos previstos no art. 160, I, Il e 11l da LC n° 39/85 modificada pela LC n° 41/86
eno art. 191 da LC n° 58/03; com a VPNI da LC n° 73/07 e com a Gratificagdo de Atividade
Judiciaria prevista na Lei n° 8.557/08.

Jodo Pessoa, 08 de setembro de 2008

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1035

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuic¢des, consoante o disposto
no art. 11, 11, da Lei n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°® 4448-07,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA COMPULSORIA COM PROVENTOS
PROPORCIONAIS AO TEMPO DE CONTRIBUICAO & servidora MARIA DAS NEVES
PEREIRA DE SOUSA, Professora de Educacdo Bésica 1, matricula n°® 78.220-3, lotada na

Secretaria de Estado da Educagéo e Cultura, conforme o disposto no Art. 40, 81°, inciso Il da
Constituicdo Federal com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41/03 c/c o art.
1° da Lei 10.887/04.
Jodo Pessoa, 08 de setembro de 2008
GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1036

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicdes, consoante o disposto
no art. 11, Il, da Lei n°7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°® 1596-07,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO a servidora MARIA DO CARMO COSTA DE OLIVEIRA, Agente de Salde,
matricula n® 115.120-7, lotada na Secretaria de Estado da Salide, conforme o disposto no art. 40,
81°, 111, alinea “a” da Constituicdo Federal com a redagdo dada pela Emenda Constitu-
cional n°41/03 c/c o art. 1° da Lei n° 10.887/04.

Jo&o Pessoa, 08 de setembro de 2008

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1037

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuic¢des, consoante o disposto
no art. 11, 11, da Lei n°7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n° 11818-06,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUIGCAO a servidora JOSEFA COSTA CLAUDINO ANTAS, Professora de Educagio Béa-
sica 3, matricula n® 73.970-7, lotada na Secretaria de Estado da Educacéo e Cultura, conforme o
disposto no art. 40, 81°, 111, alinea “a” e § 5° da Constituicdo Federal com a redagéo dada
pela Emenda Constitucional n°41/03 c/c o art. 1° da Lei n° 10.887/04.

Jo&o Pessoa, 08 de setembro de 2008

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1038

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicdes, consoante o disposto
no art. 11, Il, da Lei n°7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n° 5883-07,
RESOLVE
CONCEDER APOSENTADORIA POR INVALIDEZ COM PROVENTOS
PROPORCIONAIS AO TEMPO DE CONTRIBUICAO & servidora RITA FERREIRA LOPES
DA SILVA, Técnico de Nivel Médio, matricula n® 96.772-6, lotada na Secretaria de Estado da
Educacdo e Cultura, conforme o disposto no art. 40, §1°, inciso | da Constituicdo Federal
com a redacdo dada pela Emenda Constitucional n°41/03 c/c o art. 1° da Lei n° 10.887/04.
Jo&o Pessoa, 08 de setembro de 2008

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1039

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicdes, consoante o disposto
no art. 11, Il, da Lei n°7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°® 5562-07,
RESOLVE
CONCEDER APOSENTADORIA POR INVALIDEZ a servidora PAULA PE-
REIRA CLARINDO, Professora de Educagéo Baésica 3, matricula n® 131.408-4, lotada na Secre-
taria de Estado da Educacéo e Cultura, conforme o disposto no art. 40, §1°, inciso | in fine da
Constituicdo Federal com a redacéo dada pela Emenda Constitucional n°41/03 c/c o art.
1° da Lei n° 10.887/04.
Jo&o Pessoa, 08 de setembro de 2008

&

SEVERINO RAMALHO LEITE
Presidente da PBPREV




