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Secretarias de Estadol

T l
PORTARIA N° 134/GS/SEAD Jodo Pessoa, 31 de marco de 2009.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui-
¢oes que lhe confere o art. 2°, inciso V, do Decreto n. © 7.767, de 18 de setembro de 1978, e tendo
em vista 0 que consta do Processo n. °© 09.026.401-1/SEAD,

RESOLVE, de acordo com o art. 32, da Lei Complementar n.° 58, de 30 de
dezembro de 2003, exonerar, a pedido, REGINA LUCIA VON SOHSTEN DE ALMEIDA do
cargo de Assessor Especial, matricula n.° 125.259-3, lotada na Defensoria Publica
PORTARIA N° 135/GS/SEAD Jodo Pessoa, 31 de marco de 2009.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando das atribui-
¢oes que Ihe confere o art. 2°, inciso V, do Decreto n. © 7.767, de 18 de setembro de 1978, e tendo
em vista 0 que consta do Processo n. © 09.026.349-9/SEAD,

RESOLVE de acordo com o art. 32, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezem-
bro de 2003, exonerar, a pedido, NIVALDO DA SILVA SANTOS JUNIOR do cargo de Escrivéo
de Policia, matricula 154.947-2, lotado na Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa Social.
PORTARIA N° 137/GS/ISEAD Jodo Pessoa, 02 de abril de 2009.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui-
¢oes que Ihe confere o art. 2°, inciso V, do Decreto n. © 7.767, de 18 de setembro de 1978, e tendo
em vista 0 que consta do Processo n. © 09.024.107-0/SEAD,

RESOLVE de acordo com o art. 32, da Lei Complementar n® 58, de 30 de
dezembro de 2003, exonerar, a pedido, BOLIVAR GOMES DE SOUZA, do cargo de
Biogquimico, matricula n.° 70.377-0, lotado na Secretaria de Estado da Salde.

PORTARIA N° 138/GS/SEAD Jo&o Pessoa, 02 de abril de 2009.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui-
¢oes que lhe confere o art. 2°, inciso V, do Decreto n. © 7.767, de 18 de setembro de 1978, e tendo
em vista 0 que consta do Processo n. °© 09.026.538-6/SEAD,

RESOLVE de acordo com o art. 32, da Lei Complementar n° 58, de 30 de
dezembro de 2003, exonerar, a pedido, CYNTHIA HATSUE KITAYAMA CABRAL, do cargo
de Bioquimico, matricula n.° 163.084-9, lotada na Secretaria de Estado da Saude.

PORTARIA N° 139/GS/SEAD Jodo Pessoa, 02 de abril de 2008.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui-
¢oes que Ihe confere o art. 2°, inciso V, do Decreto n. © 7.767, de 18 de setembro de 1978, e tendo
em vista 0 que consta do Processo n. © 09.026.933-1/SEAD,

RESOLVE, de acordo com o art. 32, da Lei Complementar n° 58, de 30 de
dezembro de 2003, exonerar, a pedido, BRUNA APARECIDA DE CARVALHO CAETANO, do
cargo de Procurador do Estado, matricula n.° 163.127-6, lotada na Procuradoria Geral do Estado,
com efeito retroativo ao dia 01 de abril de 2009.
PORTARIA N° 143 /SEAD. Jodo Pessoa, 06 de abril de 2009.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribui-
coes que |he confere o art. 6° inciso XVIII, do Decreto n° 26.817, de 02 de fevereiro de 2006, e
de acordo com o Decreto n° 24.649, de 03 de dezembro de 2003, combinado com a Lei Federal n°
10.520, de 17 de julho de 2002,

RE SO L V E designar a servidora MAEVY PIMENTEL RODRIGUES DE
LIMA, Matricula n® 149.489-9, para exercer a funcdo de PREGOEIRO da Secretaria de Estado
da Administraggo, e os servidores MARIA SILVANIA DE SOUZA CAJU, Matricula n° 094.876-4,
e JOSE NOIRTON MAIA LEITE, Matricula n® 92.865-8, para equipe de apoio.

ANTO. FERNANDES NETO
Secretdrio

|
Saude

PORTARIA N° 198 /09. Jo&o Pessoa, 06 de abril de 2009.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes que a lei
confere,

RESOLVE

| — Designar os servidores JOSE FERNANDO GOMES DE CARVALHO,
matricula n® 0072-8, KATIA MARIA DE MEDEIRQOS, matricula n® 149.335-3, LUPICINIO
WANDERLEY LINS, matricula n° 62.608-2, MARIA AUXILIADORA FREIRE SIZA, matricu-
la n° 8870.209, JOSE CARL OS FERNANDES GALVAO, matricula n° 80.386-3 , para sob a
presidéncia do primeiro constituirem a COMISSAO DE RECEBIMENTO DE BENS MOVEIS

DA SECRETARIA DA SAUDE, ficando o servidor MARIA DAS DORES FRANCO, matricula
n° 90.415-5, designado como apoio;

I1- A Comissdo ora constituida desempenhara suas atividades pelo periodo de 01
(um) ano;

I11- Fica revogada a Portaria n°® 404/2008, de 29 de dezembro de 2008.

IV- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PORTARIA N° 199/09 Jodo Pessoa, 06 de abril de 2009

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes que Ihe
s8o conferidas, pelo art.44, inciso X1V, do Decreto n° 12.228, de 19 de novembro de 1987,

RESOLVE designar para compor a Comisséo de Licitagdo da Maternidade Frei
Damido - CSCA, os servidores: LIGIA DE LIMA SILVA, matricula n® 73.028-9, (Presidente),
ELIANE SANTOS SALES DO REGO, matricula n® 92.453-9, (Membro), CLOVIS SERGIO
COSTA RAMOS, matricula n® 998.451-8 (Membro), ANA GABRIELA PEREIRA GOMES,
matricula n® 202.268-1, (Membro), e WALQUIRIA COSTA E SOUZA, matricula n® 151.036-
3, (Secretéria) . Esta Comissdo tera duragdo de 01 (um) ano a partir da data de sua publicagéo no
Diério Oficia do Estado.

W//%
JOSE MARIA DE FRANCA
SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE

Seguranca e da Defesa Social

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

PORTARIA N° 096/2009-DS Jodo Pessoa, 24 de marco de 2009.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribuices que Ihe sio conferidas pelo artigo 9°, |, da Lei
n° 3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo
n° 24, do Decreto Estadual n° 7.960, de 07 de marco de 1979,

RESOLVE:

| — Designar a servidora Lucia de Fatima Falcdo da Silva, matricula n © 0233-
0, para responder pelo cargo de Coordenadora do Renavan, do Quadro de Pessoal deste
Departamento.

Il - Encaminhe-se & Divisdo de Recursos Humanos, para conhecimento e devidas
anotacoes.
PORTARIA N° 097/2009-DS Jodo Pessoa, 24 de marco de 20009.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribui¢es que Ihe so conferidas pelo artigo 9°, |, da Lei
n° 3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo
n° 24, do Decreto Estadual n° 7.960, de 07 de marco de 1979,

RESOLVE

| — Exonerar o servidor Marcos Albério Brasileiro, matricula n © 3468-1, do
cargo de Chefe da Se¢édo da Triagem da Capital, simbolo DAS-5, do Quadro de Pessoal deste
Departamento.

11 - Encaminhe-se a Divis3o de Recursos Humanos, para conhecimento e devidas
anotagoes.
PORTARIA N° 098/2009-DS Jo&o Pessoa, 24 de mar¢o de 2009.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribui¢es que Ihe so conferidas pelo artigo 9°, |, da Lei
n° 3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n° 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo
n° 24, do Decreto Estadual n° 7.960, de 07 de marco de 1979,

RESOLVE:

| — Designar a servidora Gildete Santos de Albuquerque, matricula n® 4066-
5, para responder pelo cargo de Chefe da Secdo da Triagem da Capital, simbolo DAS-5, do
Quadro de Pessoal Comissionado deste Departamento.

Il - Encaminhe-se & Divisdo de Recursos Humanos, para conhecimento e devidas
anotagcoes.
PORTARIA N° 099/2009-DS Jodo Pessoa, 24 de marco de 2009.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribuices que Ihe sio conferidas pelo artigo 9°, |, da Lei
n° 3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo
n° 24, do Decreto Estadual n° 7.960, de 07 de marco de 1979,

RESOLVE:

| — Exonerar o servidor Joaquim Lopes de Souza Neto, matricula n® 3545-9,
do cargo de Chefe da Segéo da Triagem do Interior, simbolo DAS-5, do Quadro de Pessoal
Comissionado deste Departamento.

Il - Encaminhe-se & Divisdo de Recursos Humanos, para conhecimento e devidas
anotacoes.
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PORTARIA N° 100/2009-DS Jodo Pessoa, 24 de marco de 20009.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribuicdes que lhe sfo conferidas pelo artigo 9°, 1, da Lei
n° 3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo
n° 24, do Decreto Estadual n° 7.960, de 07 de marco de 1979,

RESOLVE:

| — Designar a servidora Maria de Fatima Alves Barbosa, matricula n® 3928-
4, para responder pelo cargo de Chefe da Segéo da Triagem do Interior, simbolo DAS-5, do
Quadro de Pessoal Comissionado deste Departamento.

Il - Encaminhe-se a Divisdo de Recursos Humanos, para conhecimento e devidas
anotacoes.
PORTARIA N° 101/2009-DS Jodo Pessoa, 24 de marco de 2009.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribuicdes que lhe sfo conferidas pelo artigo 9°, |, da Lei
n° 3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo
n° 24, do Decreto Estadual n° 7.960, de 07 de marco de 1979,

RESOLVE:

| — Exonerar o servidor Bertrand Almeida Correia de S&, matricula n® 0902-
4, do cargo de Chefe da Secdo do Atendimento Personalizado, simbolo DAS-5, do Quadro
de Pessoal Comissionado deste Departamento.

Il - Encaminhe-se a Divisdo de Recursos Humanos, para conhecimento e devidas
anotacoes.
PORTARIA N° 102/2009-DS Jodo Pessoa, 24 de marco de 2009.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas pelo artigo 9°, 1, da Lei
n° 3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo
n° 24, do Decreto Estadual n° 7.960, de 07 de marco de 1979,

RESOLVE:

| — Designar o servidor Ricardo Luiz Belmont Cavalcante, matricula n®
3838-5, para responder pelo cargo de Chefe da Sec¢do do Atendimento Personalizado,
simbolo DAS-5, do Quadro de Pessoal Comissionado deste Departamento.

Il - Encaminhe-se a Divisdo de Recursos Humanos, para conhecimento e devidas
anotacoes.
PORTARIA N° 104/2009-DS Jodo Pessoa, 24 de mar¢o de 2009.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas pelo artigo 9°, 1, da Lei
n° 3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n° 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo
n° 24, do Decreto Estadual n° 7.960, de 07 de marco de 1979,

RESOLVE:

| — Nomear Edna L Ucia Bonfim Gongalves, para o cargo de Chefe da Segéo de
Apoio Administrativo da 12 CIRETRAN, localizada em Campina Grande/PB, simbolo DAS-
5, do Quadro de Pessoal Comissionado deste Departamento.

Il - Encaminhe-se a Divisdo de Recursos Humanos, para conhecimento e devidas
anotacoes.
PORTARIA N° 145/2009-DS Jodo Pessoa, 02 de abril de 2009.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribuices que lhe sfo conferidas pelo artigo 9°, |, da Lei
n° 3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n° 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo
n° 24, do Decreto Estadual n° 7.960, de 07 de marco de 1979,

RESOLVE:

| — Exonerar a servidora Luzenira Sobreira Nunes, matricula 0947-4, do
cargo de Chefe da Secdo de Protocolo, simbolo DAS-5, do Quadro de Pessoal Comissionado
deste Departamento.

Il - Encaminhe-se a Divisdo de Recursos Humanos, para conhecimento e devidas
anotacoes.
PORTARIA N° 146/2009-DS Jodo Pessoa, 03 de abril de 2009.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribuices que lhe sfo conferidas pelo artigo 9°, |, da Lei
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n° 3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n° 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo
n° 24, do Decreto Estadua n° 7.960, de 07 de marco de 1979,

RESOLVE

| — Exonerar a servidora Ana Madalena Lucena de Almeida Rijo, matricula
0976-6, do cargo de Chefe da Secdo de Registro de Veiculos da 12 CIRETRAN, simbolo
DAS-5, localizada no municipio de Campina Grande/PB, do Quadro de Pessoal Comissionado
deste Departamento.

Il - Encaminhe-se & Divisdo de Recursos Humanos, para conhecimento e devidas
anotacdes.
PORTARIA N° 147/2009-DS Jo&o Pessoa, 03 de abril de 2009.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribui¢es que Ihe sio conferidas pelo artigo 9°, |, da Lei
n° 3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n° 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo
n° 24, do Decreto Estadua n° 7.960, de 07 de marco de 1979,

RESOLVE

| — Nomear Fabiola Jordao de Oliveira, para o cargo de Chefe da Secdo de
Registro de Veiculos da 12 CIRETRAN, simbolo DAS-5, localizada no municipio de Campina
Grande/PB, do Quadro de Pessoal Comissionado deste Departamento.

Il - Encaminhe-se a Divisdo de Recursos Humanos, para conhecimento e devidas
anotacdes.
PORTARIA Ne° 148/2009-DS Jodo Pessoa, 03 de abril de 2009.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribuicdes que Ihe so conferidas pelo artigo 9°, |, da Lei
n° 3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo
n° 24, do Decreto Estadua n° 7.960, de 07 de marco de 1979,

RESOLVE

| — Exonerar o servidor Edilson Morais da Silva, matricula 1060-0, do cargo de
Chefe da Segéo de Engenharia de Transito da 12 CIRETRAN, simbolo DAS-5, localizada no
municipio de Campina Grande/PB, do Quadro de Pessoal Comissionado deste Departamento.

Il - Encaminhe-se a Divisdo de Recursos Humanos, para conhecimento e devidas
anotacdes.
PORTARIA N° 149/2009-DS Jodo Pessoa, 03 de abril de 2009.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribuicdes que Ihe so conferidas pelo artigo 9°, |, da Lei
n° 3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n° 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo
n° 24, do Decreto Estadua n° 7.960, de 07 de marco de 1979,

RESOLVE

| — Nomear a servidora Maria de Fatima Rocha Almeida Souto, matricula
3521-1, para o cargo de Chefe da Secdo de Engenharia de Tréansito da 12 CIRETRAN,
simbolo DAS-5, localizada no municipio de Campina Grande/PB, do Quadro de Pessoal
Comissionado deste Departamento.

Il - Encaminhe-se & Divisdo de Recursos Humanos, para conhecimento e devidas
anotacoes.
PORTARIA N° 150/2009-DS Jo&o Pessoa, 03 de abril de 2009.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribui¢des que Ihe sio conferidas pelo artigo 9°, |, da Lei
n° 3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n° 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo
n° 24, do Decreto Estadual n° 7.960, de 07 de marco de 1979,

RESOLVE

| — Exonerar o servidor José Elias de Oliveira Neto, matricula 0918-1, do
cargo de Assessor de Gabinete simbolo DAS-3, do Quadro de Pessoal Comissionado deste
Departamento.

Il - Encaminhe-se & Divisdo de Recursos Humanos, para conhecimento e devidas
anotacdes.
PORTARIA N° 151/2009-DS Jodo Pessoa, 03 de abril de 2009.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribui¢des que Ihe sio conferidas pelo artigo 9°, |, da Lei
n° 3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n° 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo
n° 24, do Decreto Estadua n° 7.960, de 07 de marco de 1979,

RESOLVE

| — Nomear Anastacia Nadir Melo, par ao cargo de Assessor de Gabinete,
simbolo DAS-3 do Quadro de Pessoal Comissionado deste Departamento.

Il - Encaminhe-se & Divisdo de Recursos Humanos, para conhecimento e devidas
anotacdes.
PORTARIA Ne° 152/2009-DS Jo&o Pessoa, 03 de abril de 2009.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribui¢es que Ihe sio conferidas pelo artigo 9°, |, da Lei
n° 3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo
n° 24, do Decreto Estadua n° 7.960, de 07 de marco de 1979,

RESOLVE

| — Exonerar o servidor Paulo Justino Alencar Feitosa, matricula 1019-7, do
cargo de Auditor Interno, simbolo DAS-3, do Quadro de Pessoal Comissionado deste Departa-
mento.

Il - Encaminhe-se a Divisdo de Recursos Humanos, para conhecimento e devidas
anotacdes.
PORTARIA N° 153/2009-DS Jodo Pessoa, 03 de abril de 2009.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribuicdes que Ihe so conferidas pelo artigo 9°, |, da Lei
n° 3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo
n° 24, do Decreto Estadua n° 7.960, de 07 de marco de 1979,
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RESOLVE:

| — Nomear Ana Carolina Correia Guerra Toscano Moura, para o cargo de
Auditor Interno, simbolo DAS-3, do Quadro de Pessoal Comissionado deste Departamento.

Il - Encaminhe-se a Divisao de Recursos Humanos, para conhecimento e
devidas anotagdes.
PORTARIA N° 176/2009-DS Jodo Pessoa, 04 de abril de 2009.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribuices que Ihe so conferidas pelo artigo 9°, |, da Lei
n° 3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo
n° 24, do Decreto Estadual n° 7.960, de 07 de marco de 1979,

RESOLVE:

| — Designar os servidores Jorge Eduardo da Silva, matricula 3149-6 (Presi-
dente), Maria Tereza Ludgério, matricula 0957-1 (Secretaria), José Antonio Andrade Go-
mes, matricula 3660-8 (Membro), José Albino de Paula Neto, matricula 3800-8 (Membro) e
Rafael Montenegro Carneiro da Cunha Noébrega matricula 1144-4 (Suplente), para com-
porem a Comissdo Permanente de Licitacdo — CPL deste Departamento.

Il - Encaminhe-se a Divisdo de Recursos Humanos, para conhecimento e devidas

anotagcoes.
AmérWUcbﬁa
Dire uperintendente
| |

Desenvolvimento Humano

COMPANHIA ESTADUAL DE HABITAGAO POPULAR - CEHAP

PORTARIA N° 053 /2009
O DIRETOR PRESIDENTE DA COMPANHIA ESTADUAL DE HABITA-
CAO POPULAR —CEHAP, usando das atribuiges que lhe sio conferidas pelo art. 21, inciso XI,
do Estatuto Social,
RESOLVE:
1. EXONERAR a Senhora MARIA JOSE BRITO E SILVA, do cargo de provi-
mento em comissio de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA CEHAP, SIMBOLO CSEI-4.
2. Esta Portaria entra em vigor nesta data.
Jodo Pessoa, 06 de abril de 2009

Carlos

| |
Desenvolvimento da Agropecuaria

e da Pesca

EMPRESA DE ASSISTENCIA E EXTENSAO RURAL DA PARAIBA - EMATER-PB

ATO N° 002/2009

O Presidente da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rura da Paraiba-
EMATER-PB, no uso das atribui¢es conferidas pelo Art. 20, Inciso VII do Estatuto,
RESOLVE:
ADMITIR FLAVIO MULLER BORGHEZAN, para exercer o Cargo de
Extensionista Rural |, percebendo sd&rio inicid mensa, no valor de R$ 637,83 (Seiscentos e Trinta e
Sete Reais e Qitenta e Trés Centavos), vigorando os efeitos do presente Ato a partir desta data.
Cabedelo-PB, 1° de Marco de 2009

ATO N° 003/2009

O Presidente da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rura da Paraiba-
EMATER-PB, no uso das atribui¢es conferidas pelo Art. 20, Inciso VII do Estatuto,
RESOLVE:
ADMITIR SANDRO GARCIA, para exercer o Cargo de Extensionista Rura I,
percebendo salério inicial mensal, no valor de R$ 637,83 (Seiscentos e Trinta e Sete Reais e
Oitenta e Trés Centavos), vigorando os efeitos do presente Ato a partir desta data.
Cabedelo-PB, 1° de Margo de 2009.

ATO N° 004/2009

O Presidente da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rura da Paraiba-
EMATER-PB, no uso das atribui¢des conferidas pelo Art. 20, Inciso VII do Estatuto,
RESOLVE:
ADMITIR ANTONIO JUNIO DA SILVA, paraexercer o Cargo de Extensionista
Rural 1, percebendo salério inicial mensal, no valor de R$ 637,83 (Seiscentos e Trinta e Sete Reais
e Oitenta e Trés Centavos), vigorando os efeitos do presente Ato a partir desta data.
Cabedelo-PB, 1° de Margo de 2009.

Turismo e do Desenvolvimento EcondOmico

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DA PARAIBA

Portaria n® 017/2009 Jodo Pessoa, 06 de Abril de 2009.

O PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DA PARAIBA, no
uso das atribuicBes que Ihe confere o inciso XVII, artigo 25 do Decreto Federal n © 1800 de
30.01.1996 e de acordo com inciso XIlI, artigo 7° do Regimento Interno desta Autarquia, baixado
com o Decreto Estadual de n ° 26.808 de 25.01.2006

RESOLVE:

Designar, a servidora SONIA GOMES SALES, matricula n® 120.023-2, para
proferir decises singulares nos documentos a julgamento sumario, substituindo nos impedimentos
e auséncias do Julgador Singular GIUSEPPI MARCONI COUTINHO DE SOUZA, nos termos
do artigo da Lei n® 8.934 de 18.11.1994 e do artigo 51 do Decreto Federal n° 1.800 30.01.1996,
até ulterior determinacéo.

Revoga-se as disposi¢des em contréario.

PUBLIQUE-SE

Diretor Presidente

Policia Militar

HOSPITAL DA POLICIA MILITAR GENERAL EDSON RAMALHO

PORTARIA N° 003/2009-GDE/HPM GER Jodo Pessoa - PB, 25 de Fevereiro de 2009

A DIRETORA EXECUTIVA DO HOSPITAL DA POLICIA MILITAR GENE-
RAL EDSON RAMALHO, nos uso das atribui¢cdes que lhes sdo conferidas pela Lei Complemen-
tar n° 58, de 30 de Dezembro de 2003 e com base na Lei Federal n° 8.666/93, que regulamenta o
Art. 37, Inciso XXI| da Constituicdo Federal, que institui normas de licitagbes e contratos da
Administragdo Publica e dar outras providéncias.

RESOLVE:

1. NOMEAR os Servidores 2° Sgt PM Matr. 517.832-1, EDSON MARIA GO-
MES (Presidente), 3° Sgt PM Matr. 519.638-8, ERISVALDO BATISTA DE ARAUJO (Membro)
e 0 3° Sgt PM Matr. 511.833-6, DANIEL FRANCISCO DA SILVA (Membro) para comporem a
COMISSAO PERMANTE DE LICITACAO DO HPMGER, por o periodo de 01 (um) ano.

2. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.
A

i | N , ') i
CHRISTIANE W&l\‘l’)k"rQé‘VAﬁEA/N'E,VIANA -TC QOC

Diretora Executiva do HPMGER
| |

Educacdo e Cultura

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

PORTARIA/UEPB/GR/115/2009

A Reitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o artigo 45, inciso X, do Estatuto da Institui¢do, e com fundamento no
que dispde o art. 90 da Lei Complementar n° 58/03,

RESOLVE:

Colocar a disposi¢ao do Ministério da Salde, o professor FRANCISCO JAI-
ME BEZERRA MENDONCA JUNIOR, matricula 5.23768-8, lotado no Centro de Ciéncias
Bioldgicas e Sociais Aplicadas - CCBSA, com 6nus para a Cessiondria.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campina Grande, 26 de marco de 2009.
Republicar por incorregao.
Publicado no DOE em 26/03/2009.

PORTARIA/UEPB/GR/117/2009

A Reitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - UEPB, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o artigo 45, item X, do Estatuto da Instituicéo,

RESOLVE:

Exonerar, o professor ANTONIO GUEDES RANGEL JUNIOR, matricula n°.
1.21111-1, lotado no Departamento de Psicologia do Centro de Ciéncias Biol6gicas e da Salde -
CCBS, do cargo de CHEFE DE GABINETE, simbolo NGS-1.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campina Grande, 20 de margo de 2009.

PORTARIA/UEPB/GR/129/2009

A Reitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das
atribuicdes que |he confere o artigo 45, inciso X, do Estatuto da Instituicéo,

RESOLVE:

Nomear, o professor JOSE BENJAMIM PEREIRA FILHO, matricula n°.
1.20587-1, lotado no Departamento de Histéria e Geografia do Centro de Educacéo - CEDUC,
para exercer o cargo de CHEFE DE GABINETE, simbolo NGS-1, acumulando com o cargo de
OUVIDOR GERAL, simbolo NGS-2.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campina Grande, 03 de abril de 20009.

\@m U,(/ﬂrcb '0( <¢Ot(ac

Prof®. Mayiene, s de Sousa
Reitora

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

RESOL UGAO/UEPB/CONSEPE/003/2009.

APROVA O PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DO
CURSO DE GRADUACAO EM PEDAGOGIA — LICENCI-
ATURA PLENA, DO CENTRO DE EDUCACAO - CEDUC,
QUE REFORMULA O CURRICULO FIXADO PELA RE-
SOLUCAO/UEPB/CONSEPE/35/99 E RESOLUCAQO UEPB/
CONSEPE/04/01 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO (CONSEPE) da
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA (UEPB), no uso de suas atribuigdes,

CONSIDERANDO o disposto no inciso 1V, do artigo 34 do Estatuto;

CONSIDERANDO os termos da Resolucéo/UEPB/CONSEPE/13/2005, de 30/
11/2005, que “REGULAMENTA A ELABORACAO E REFORMULAGAO DOS CURRICULOS
DOS CURSOS DE GRADUACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’,

CONSIDERANDO o que consta do processo CONSEPE/  /2009;

CONSIDERANDO decisdo deste Conselho em reunido realizada em

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Projeto Politico Pedagogico do Curso de Graduagdo em
Pedagogia — Licenciatura Plena, do Centro de Educacdo - CEDUC, Campus | (Campina
Grande), da Universidade Estadual da Paraiba, que reformula o curriculo fixado pela Resolucéo
UEPB/CONSEPE/35/99 e Resolucdo UEPB/CONSEPE/04/01.

Paragrafo Unico. O Projeto Politico Pedagdgico referido no caput do artigo
regulamenta a concretizagdo curricular a partir da concepgao do profissional a ser habilitado
(Anexo 1) e das competéncias bésicas destinadas a orientar 0 seu processo de formagdo (Anexo I1).

Art. 2° - O Curso de Graduagdo em Pedagogia conferira o grau de Licenciado para
0 exercicio do Magistério na Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e na
Gestéo Educaciona aos alunos que cumprirem o constante da presente Resolucéo.

Art. 3° - O Curso seré ofertado no Regime Seriado Semestral com duas
entradas e tera no Turno Diurno duragdo minima de 08 (oito) semestres e maxima de 12 (doze)
semestres; e no Turno Noturno minima de 10 (dez) semestres e méxima 14 (catorze) semestres.

Art. 4°. - A integralizag&o curricular sera feita com 4.080 h/a (quatro mil e
oitenta horas-aula) conforme a seguinte organizagéo:

ORGANIZACAO CURRICULAR

ATIVIDADES CARGA HORARIA (h/a) PERCENTUAL
Basicas 3.280 80,4%
Complementares 560 13,7%
Eletivas: 240 5,9%

TOTAL 4.080 100%

Art. 5°. - A composicéo curricular do Curso de Pedagogia— Licenciatura
Plena tem suas atividades distribuidas conforme quadros abaixo:
ATIVIDADES BASICAS
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COMPONENTES CURRICULARES C/H Semestral Il — Desenvolvidas no Nucleo de Aprofundamento e Diversidade de Estudo, as
(h/a) Atividades Complementares ser8o desempenhadas no eixo articulador Organizacéo e Gestéo do
EDUCAGAO E SOCIEDADE Trabalho Pedagogico. _ o _
Antropologia da Educagéo 80 I11 - Desenvolvidas no Nucleo de Estudos Integradores, as Atividades Eletivas
Biologia e Educacio 80 corresponde as linhas de uisa e extensdo e serdo desenvolvidas nos Grupos de Trabalho assim
g c esp pesq P!
Diversidade, Inclus3o Social e Educac&o 30 discriminados: Acdo Pedagogica, Diversidade, Género e Inclusdo Social, Educagéo Infantil, Educa-
Epistemologia da Educacéo 40 ¢80 Tecnologia e Midias, Poaliticas Educacionais e Processos Educativos, conforme os componen-
Etica e Educacéo 40 tes curriculares ofertados na organizag&o curricular.
Filosofia da Educaco | 30 1V - O curriculo inclui a obrigatoriedade do cumprimento de 240 h/a (duzentas e
Filosofia da Educacao I 40 quarenta horas-aula) de Atividades Eletivas, das quais 120 h/a (cento e vinte horas-aula)
iStori 3 correspondem aos componentes curriculares ofertados na organizagdo curricular.
Histéria da Educagéo | 80 esp p > C ganizag 1c ) .
Histéria da Educacao Il 80 V — As demais 120h/a (cento e vinte horas-aula) de Atividades Eletivas néo
Psicologia da Educacao 80 compdem a estrutura curricular e seréo desenvolvidas no decorrer do curso e, se relacionadas ao
Sociologia da Educaco | 80 exercicio da profissdo, seréo consideradas e submetidas ao Colegiado do Curso que estabelecera
Sociologia da Educago II 40 regras para consignaggo das horas-ala . .
Trabalho Académico Orientado — TAO 20 Art. 7° - Os Estégios Supervisionados I, 11, 111, 1V, V e VI sdo componentes
Subtotal 840 curriculares obrigatérios a integralizagdo curricular e, caracterizados como iniciagdo profissional,
DOCENCIA NA EDUCACAO INFANTIL E serdo desenvolvidos no campo de atuacdo do pedagogo/licenciado.
ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL Art. 8% - O curriculo inclui a obrigatoriedade de elaborag&o e apresentacéo do
Concepcao e Metodologia da Alfabetizacao 120 Trabalho Académico Orientado (TAO), com banca examinadora conforme Resolugéo UEPB/
Conteldo e Metodologia do Ensino de Arte 120 CONSEPE/O4/2002.' . i )
Contetdo e Metodologia do Ensino de Ciéncias 120 Paragrafo Unico. O tema e o orientador do Trabalho referidos no caput deste
Naturais artigo sdo de livre escolha do auno conforme as linhas de pesquisa do curso, observadas as normas
Contetdo e Metodologia do Ensino de Geografia 120 regulamentares. o o _ .
Contelido e Metodologia do Ensino de Histéria 120 Art. 9°. - O curriculo inclui Metodologia Cientifica e Pesquisa em Educacéo
Conteldo e Metodologia do Ensino de Lingua 120 como atividade complementar, oferecida conforme estrutura curricular.
Portuguesa Art. 10 -. A estrutura curricular serd organizada em séries semestrais e turnos,
Contetido e Metodologia do Ensino de Matematica 120 conforme disposicéo a seguir:
Curriculo 120 TOURNO DIURNO
Didatica 120 1° SEMESTRE
Educacéo de Jovens e Adultos 80 COMPONENTES CARGA HORARIA (h/a)
Educacéo Especial | 80 CURRICULARES SEMESTRAL SEMANAL
Educagéo Especial Il 40 Sociologia da Educagao | 80 04
Egucaréo :n:an:!: :I gg Filosofia da Educacéo | 80 04
ucacdo ‘ntanti Metodologia Cientifica 80 04
Educacao, Meio Ambiente e Escolarizacéo 40 Historia dg Educacio | 80 04
Estagio Supervisionado | 40 - =
Estagio Supervisionado I 80 Alntroplologla da E(jucagao 80 04
Estagio Supervisionado IlI 40 _I|3_|otlo|g|a e Educagdo igo gj
Estagio Supervisionado IV 80 ota
Estagio Supervisionado V 80 2° SEMESTRE
Estagio Supervisionado VI 80 CARGA HORARIA (h/a)
Leitura e Elaboragao de Texto 30 COMPONENTES CURRICULARES SENESTEAN SETTAAT
L!ngua Brasileira Qe Slpa|s - L|bra_s 40 Sociologia da Educaco I 40 02
L|t<‘-,=rat_ura“[nfgnto-;uveml e Escolarizagéo 40 Filosofia da Educacao I 40 02
Psicolinglistica 80 Histéria da Educacéo |1 80 04
Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem | 80 Psicologia da Educagéo 80 04
Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem | 80 Epistemologia da Educacdo 40 02
Psicomotricidade 80 Leitura e Elaboracéo de Texto 80 04
Psicopedagogia 80 Educagéo Especial | 80 04
Subtotal 2.440 Etica e Educacéo 40 02
Total 3.280 Total 480 24
ATIVIDADES COMPLEMENTARES 3”SEMESTRE ,
CARGA HORARIA (h/a)
- - . MPONENTE RRICULARE
ORGANIZACAO E GESTAO DO TRABALHO PEDAGOGICO comPo S CURRICU s SEMESTRAL SEMANAL
COMPONENTES CURRICULARES C/H Semestral Curriculo 120 06
(h/a) Didatica 120 06
Educacéo e Tecnologias 80 Politica e Gestédo Educacional | 80 04
= Psicologia, Desenvolvimento e 80 04
Educagdo e Trabalho 80 ;
— Aprendizagem |
Metodologia C 'e”“f'c"f 80 Planejamento e Avaliacio Educacional | 80 04
Pesquisa em Educacdo 80 Estagio Supervisionado | 40 02
Planejamento e Avaliacdo Educacional | 80 Total 520 26
Planejamento e Avaliacdo Educacional Il 40 o
Politica e Gestdo Educacional | 80 4°SEMESTRE CARGA FORARIA (7a)
Politica e Gestdo Educacional Il 40 &
o oo COMPONENTES CURRICULARES RPN SERTETYA
Pesquisa em Educacéo 80 04
ATIVIDADESELETIVAS Politica e Gestao Educacional Il 40 02
COMPONENTES CURRICULARES C/H  Semestral Educacdo e Tecnologias : 80 04
(h/a) Psicologia, Desenvolvimento e Aprendizagem || 80 04
Planejamento e Avaliagdo Educacional Il 40 02
DE AP,R_OFUNDAM EI\ITO* Educacéo e Trabalho 80 04
InformaElca\e I_EdElcaF}aO 40 Educacao Especial Il 40 02
Educac&o a Distancia 40 Estagio Supervisionado I 80 04
Softwares Educativos e Aprendizagem 40 Total 520 26
g Infénci? e suas Miltiplaz_Linguag;nsC _ 38 50 SEMESTRE
esenvolvimento e Aprendizagem da Crianca CARGA HORARIA (h/a)
A Prética Pedagdégica na Educacao Infantil 40 COMPONENITES CURRICULARES SEMESTRAL SEMANAL
Politicas Publicas no contexto da Educacéo Infantil 40 Educacéo Infantil | 80 04
Seminarios em Politicas Publicas e Praticas 40 Psicolingiiistica 80 04
Educativas Psﬁcomotricida_de 80 04
Pesquisas em Politcas Publicas e Praticas 40 Psicopedagogia S 80 04
Educativas Literatura Infanto-juvenil e escolariza¢éo 40 02
Educacio do Campo 20 Conteldo e Metodologia do Ensino de Arte 120 06
Proi tgP litico P g — 20 Estagio Supervisionado IlI 40 02
Plroje 0 Fo 't'CO Ae ?909'03 A g 20 Total 520 26
anejamento e Avaliacdo da Aprendizagem 5
Identidade e Saberes Docentes 40 6 SEMESTRE _
Contacédo de Histérias 40 CARGA HORARIA (h/a)
Movimentos Sociais e Educag&o 40 COMP?NENTE_S CURRICULARES SEMESTRAL SEMANAL
Educacao e Etnicidade Afro-brasileira 40 Educagéo Infantil II 80 04
Género e Direitos Humanos 40 Estagio Supervisionado IV 80 04
s = : Educacéo de Jovens e Adultos 80 04
::undamentos Metodol6gicos da Educagdo Especial 40 Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS 20 02
— = - Contetido e Metodologia do Ens. das Ciéncias Naturais 120 06
Fundamentos Metodol6gicos da Educagédo Especial 40 Diversidade, Inclusao Social e Educacio 80 04
I __ _ . Componente de Aprofundamento | 40 02
Fundamentos Metodol6gicos da Educagédo Especial 40 Total 520 26
1l
- < - 7° SEMESTRE
Fundamentos Metodol6gicos da Educagédo Especial 40
\Y; CARGA HORARIA (h/a)
Carga Horaria Minima 120 COMPONENTES CURRICULARES SEMESTRAL SEMANAL
Estagio Curricular Eletivo Até 80 h/a Conteldo e Metodologia do Ensino da Lingua 120 06
Oficinas e Mini-Cursos Até 80 horas Portuguesa _ i
Monitoria Até 80 horas Contetdo e Metodologia do Ensino da 120 06
- - ~ Histdria
PrOJ_etOS e programas de pesqw§a At‘? 80 horas Concepgéo e Metodologia da Alfabetizacéo 120 06
Projetos e programas de exte~nsao' . Atl? 80 horas Componente de Aprofundamento 11 20 02
Eventos diversos em educacéo e areas afins Até 80 horas Educacéo, Meio Ambiente e Escolarizacdo 40 02
Grupos de estudos (PCN E PROFA) Até 80 horas Estagio Supervisionado V 30 04
Carga Horéria Minima 120 Total 520 26
Carga Horaria Total 240 8 SEMESTRE
_ Art.6° - O curriculo compreende a formagao de trés nticleos organizacionais COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA (h/a)
denominados: Nicleo de Estudos Bésicos, Nucleo de Aprofundamento e Diversidade de Estudo e e f;;\"ESTRA'- gEMANA'—
/] H P i\/i Aci _ ontetdo e Metodologia do Ensino de Geografia
B‘lléﬁ]ee?ﬂi?eg séulc_::llostivgggradores que correspondem, respectivamente, &s Atividades Basicas, Com Contelido e Metodologia do Ensino da Matematica 120 06
. . - - L. ~ Componente de Aprofundamento Il 40 02
I — Desenvolvidas no Nicleo de Estudos I?asu:os, as Athldade§ Basicas seréo Estagio Supervisionado VI 80 04
desempenhadas por meio de dois eixos articuladores: Educacéo e Sociedade e Docéncia na Educar Trabalho Académico Orientado - TAO 40 02
¢ao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental; Total 400 20
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TURNO : NOTURNO . ANEXO I
19 SEMESTRE COMPETENCIAS, ATITUDES E HABILIDADES
SAREA HERARL ) ATITUDES E HABILIDADES
CORMPONERTTES CURRICULARES SEMESTRAL SEMANAL Conforme Resolugdo CNE/CP N 1, de 15 de maio de 2006, o/a egresso/a do Curso de Pedagogia
Sociologia da Educacéo | 80 04 devera estar apto a
Filosofia da Educacéo | 80 04 _ At H i pY = i i Ani
Metodolona Cientifios 30 o0z | atuar Fom ética e compromisso com vistas a construcdo de uma sociedade justa, equanime,
Histéria da Educacao | 80 04 iguditaria; ) ) ) ) )
Antropologia da Educacao 80 04 Il — compreender, cuidar e educar criangas de zero a cinco anos' (Educacéo infantil), de forma a
Total 400 20 contribuir, para o seu desenvolvimento nas dimensdes, entre outras, fisica, psicoldgica, intelectu-
22°SEMESTRE al, social;
i Il — fortalecer o desenvolvimento e as aprendizagens de crian¢as do ensino Fundamental, assim
CARGA HORARIA (h/a) ovIn J ANGas ] aar a,
CORIPONENTES CURRICUILARES SEMESTRAL SEMANAL como daqueles/as que n3o tiveram oportunidade de escolarizago na idade propria — jovens e
Sociologia da Educago Il 40 02 adultos;
Filosofia da Educacéo Il 40 02 IV — trabalhar, em espagos escolares e ndo-escolares, na promogao da aprendizagem de sujeitos em
;"S_t‘”l'a ‘_’adEdEZa‘?aO 1l 80 Oj diferentes fases do desenvolvimento humano, em diversos niveis e modalidades do processo educativo;
Coitore s Elaboracio i 8o 0 V — reconhecer e respeitar as manifestagBes e necessidades fisicas, cognitivas, emocionais, afetivas
eitura e Elaboracdo de Texto 80 04 . ! .
Biologia e Educagdo 30 02 dos educandos nas suas relagBes individuais e coletivas;
Total 400 20 VI - ensinar Lingua Portuguesa, Matemética, Ciéncias Naturais, Histéria, Geografia, Artes, Educa-
30 SEMESTRE o Fisica, de forma interdisciplinar e adequada as diferentes fases do desenvolvimento humano;
_ VIl — relacionar as linguagens dos meios de comunicagéo a educagdo, nos processos didatico-
COMPONENTES CURRICULARES gé\“RA(égTréC:EARIA (h/a) SERANAL pedagdgicos, demonstrando dominio das tecnologias de informagéo e comunicacdo adequadas ao
Curriculo 150 06 desenvolvimento de aprendizagens significativas,
Politica e Gestao Educacional | 80 04 VIII — promover e facilitar relagBes de cooperagdo entre a instituicéo educativa, a familia e a
Psicologia, Desenvolvimento e Aprendizagem | 80 04 comunidade;
Planejamento e Avaliagdo Educacional | 80 04 IX — identificar problemas socioculturais e educacionais com postura investigativa, integrativa e
Estagio Supervisionado | 40 02 propositiva em face de realidades complexas, com vistas a contribuir para superaggo de exclusdes
. Total 400 20 sociais, étnico-raciais, econdmicas, culturais, religiosas, politicas e outras;
4° SEMESTRE _ X — demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas de natureza ambiental-
COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA (h/a) ecologica, étnico-racial, de géneros, faixas geracionais, classes sociais, religides, necessidades
_ SEMESTRAL SEMANAL especiais, escolhas sexuais, entre outras;
Didatica i : 120 06 XI — desenvolver trabalho em equipe, estabelecendo didlogo entre a rea educacional e as demais
Psicologia, Desenvolvimento e Aprendizagem Il 80 04 4 : .
- = : areas do conhecimento;
Planejamento e Avaliacdo Educacional Il 40 02 . ~ L - ~ ~
Politica & Gestao Educacional I 20 02 X1l —Npartlupar da gestéo das mst_ltuLc;oes cont_rlbumdo para a elaboragdo, implementacdo, coor-
Epistemologia da Educacéo 20 02 denagéo, acompanhamento e avaliagéo do projeto pedagégico; _
Estagio Supervisionado |1 80 04 X1l — participar da gestéo de instituicOes planejando, executando, acompanhando e avaliando
Total 400 20 projetos e programas educacionais, em ambientes escolares e n&o-escolares;
50 SEMESTRE XIV — realizar pesquisas que proporcionem conhecimentos, entre outros: sobre alunos e alunas e
CARGA HORARIA (h/a) a realidade sociocultural em que estes desenvolvem suas experiéncias ndo-escolares; sobre proces-
COMPONENTES CURRICULARES SEMESTRAL SEMANAL sos de ensinar e de aprender, em diferentes meios ambientalmente ecol dgicos; sobre propostas
Educagao e Tecnologias 80 04 curriculares; e sobre organizacéo do trabalho educativo e préticas pedagdgicas;
Educacéo e Trabalho 80 04 XV — utilizar com propriedade, instrumentos proprios para construcao de conhecimentos pedago-
Pesquisa em Educagdo 80 04 gicos e cientificos;
Educago Especial | _ 80 04 XVI — estudar, aplicar criticamente as diretrizes curriculares e outras determinagdes legais que Ihe caiba
F't_e’at“rad'“fa"EO'J”"e”” e escolarizagao 48 85 implantar, executar, avaliar e encaminhar o resultado de sua avaliagio s instancias competentes.
Etica e Educagdo 4 1 Os Documentos Oficiais de 2006 trataréo as criancas da educaco infantil como pertencentes a
Total 400 20 X .- - R
5 SEMESTRE faixa etéria de 0 até 6 anos de idade. _
6 ] Campina Grande, 24 de margo de 2009.
COMPONENTE§ CURRICULARES EQSEQT';‘Z’EAR'A SEWANAT
Peicolingdisticn 50 os UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
Psicomotricidade 80 04
Psicopedagogia 80 04 ~
Educacdo Especial Il 40 02 RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/001/2009.
Estagio Supervisionado Ill (Educacéao Infantil) 40 02
Total 400 20 B B
79 SEMESTRE APROVA O PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DO

CURSO DE GRADUACAO EM CIENCIAS CONTABEIS-

COMPONENTES CURRICULARES CARGA HORARIA (h/a) BACHARELADO, DO CENTRO. DE CIENCIAS SOCI-
T Tt SEMESTRAL SEMANAL Al'S APLICADAS-CCSA, QUE REFORMULA O CURRI-
Contetido e Metodologia do Ensino de Arte 120 06 CuLO ',:IXADO PELA RESQLUQAO UEPB/CONSEPE/24/
Estagio Supervisionado IV 80 04 99 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Diversidade, Inclusdo Social e Educ. 80 04
Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS 40 02 O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO — CONSEPE, da
Total 400 20 UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso de suas atribuicdes,
8°SEMESTRE CONSIDERANDO o disposto no Inciso IV do Artigo 33 do Estatuto;
e —— CARGA HORARIA CONSIDERANDO o que esta contido na Resolugéo/UEPB/CONSEPE/13/2005,
SEMESTRAL SEMANAL de 30-11-2005, que “REGULAMENTA A ELABORACAO E REFORMULACAO DOS CURRI-
Contetdo e Metodologia do Ensino das Ciéncias 120 06 CULOS DOS CURSOS DE GRADUAGAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS';
gztrl:g;gao s Wetodologa da Afabetzasio 20 o CONSIDERANDO o que consta do processo CONSEPE/  /2008;
Educacdo de Jovens e Adulios 30 04 CONSIDERANDO deciséo deste Conselho, tomada em reunido realizada em
Componente de Aprofundamento | 40 02 RESOLVE:
Componente de Aprofundamento |l 40 02 Art. 1° - Aprovar o Projeto Politico Pedagégico do Curso de Graduagdo em
Total 400 20 Ciéncias Contabeis - Bacharelado, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas - CCSA no Campus
P SEMESTRE | - Campina Grande, da Universidade Estadual da Paraiba, que reformula o curriculo fixado pela
CARGA HORARIA (h/a) RESOLUCAO UEPB/CONSEPE/24/99 e dé& outras providéncias.
COMPONENTES CURRICULARES SEMESTRAL SEMANAL Paragrafo Unico. O Projeto Politico Pedagdgico referido no caput do artigo
Contetdo e Metodologia do Ensino da Lingua 120 06 regulamenta a concretizagdo curricular a partir da concepgdo do profissional a ser habilitado
Portuguesa A L : : =
Contetdo e Metodologia do Ensino da Histdria 120 06 (Anexo 1) e das competéncias basicas (Anexo 1) Nd et nada.SAa (_)I’I entar o ,Seu. processo_ d,e formageo.
Componente de Aprofundamento I 20 02 Art. 2° - O Curso de Graduagéo em Ciéncias Contabeis conferira o grau de
Educacao, Meio Ambiente e Escolarizagao 20 02 Bacharel aos alunos que cumprirem o constante da presente Resolucéo.
Estagio Supervisionado V 80 04 Art. 3° O Curso tera uma carga horéria total de 3.600 h/a (trés mil e seiscentas
Total 400 20 horas-aula) com durag&o minima no turno Diurno de 08(oito) semestres e maxima de 12 (doze)
10° SEMESTRE semestres e, no turno Noturno com duracdo minima de 10 (dez) semestres e maxima de 15
CARGA HORARIA (quinze) semestres e funcionara no Sistema Seriado Semestral com duas entradas.
COMPONENTES CURRICULARES SEMESTRAL SEMANAL Art. 4°. A integraliza(;éo curricular sera feita com 3.600 h/a (trés mll, e seiscentas
Contelido e Metodologia do Ensino da Matematica 120 06 horas-aula), conforme a seguinte organizagao:
Conteddo e Metodologia do Ensino de Geografia 120 06 ATIVIDADES Carga Horéria (h/a) Percentual %
Estagio Supervisionado VI 80 04 BASICAS 2.320 64%
Trabalho Académico Orientado TAO 40 02 COMPLEMENTARES 1.000 28%
Total 360 18 ELETIVAS 280 8%
Art. 11 - O aluno sera obrigado a fazer matricula semestral no bloco de atividades TOTAL 3.600 100%
oferecidas e a progressdo nos semestres sera feita conforme Resolucdo UEPB/CONSEPE/030/2008. Art. 5°. A composico curricular do Curso de Ciéncias Contébeis tem suas ativi-
Art.12 - O curriculo fixado nesta Resolugéo vigorara a partir do semestre 2008.1. dades distribuidas, conforme quadros abaixo.
Art. 13 - Ficardo isentos de complementar qualquer carga horéria os alunos que ATIVIDADES BASICAS
cursaram com aproveitamento de estudos os Componentes Curriculares nos periodos 2008.1 e =
2008.2, pela referencia 33 horas, haja vista que o curriculo pleno fora oferecido antes da ateracao COIPLRIZNTE CLFEIC LR _ _ Capa uadle. ()
da referéncia estabelecida pela resolugdo UEPB/CONSEPE/031/2008, de 18 de dezembro de 2008. DE FORMACAO BASICA
Art. 14 - Durante o prazo de 04 (quatro) anos, contados do inicio de sua vigéncia, Administracdo Financeira e Orcamento Empresarial 80
serdo vedadas alteragdes no Projeto Politico Pedagogico aprovadas na presente Resolugdo, ressalva- Direito de Empresa 30
das modificacGes emergenciais, a juizo do CONSEPE, ou adaptagdo a normas emanadas do CNE. B S
Campina Grande (PB), 24 de marco de 2009. Direito Tributario 80
Prof.2 Marlene Alves Sousa Luna Economia (Micro e Macroeconomia) 80
Presidente Estatistica Aplicada 80
ANEXO | Legislacdo Social 80
PERFIL DO PROFISSIONAL Matematica Aplicada 80
A realidade da sociedade contemporanea traga um novo perfil profissional que exige a formagao Matematica Financeira 80
de pedagogos/as cada vez mais sensiveis a solicitacdo do real. Profissionais que possam criar novas — . — _
alternativas &s exigéncias de formag&o e de organizagio da escola bésica, produzindo, construindo Introducéo & Teoria Geral da Administracdo 80
e reconstruindo novos conhecimentos, que contribuam para a formagao e emancipacdo humana Sub-total 720
de nossa infancia, nossa juventude e de nossos adultos. FORMAQAO PROFISSIONAL
O Curso de Pedagogia propiciara ao/a licenciando/a o dominio de conhecimentos n ~ T
tedricos, linguagens e tecnologias préoprias do fendmeno educativo e das relagdes educacao/ An:fll!se das Demonstracfes Contabeis 80
sociedade, em contextos do passado e do presente. O exercicio da critica, de posturas propositivas Andlise de Custos 80
frente a problemas da prética pedagdgica, assim como a condugdo de processos educacionais, Auditoria Contabil 80
assentados em procedimentos investigativos e em principios éticos e democréaticos compde o Contabilidade Avancada 80
eixo metodolégico da formagdo, complementado pelo cultivo da sensibilidade para o didlogo com Contabilidade Basica 80
temas recorrentes e contraditorios da sociedade. Contabilidade de Custos 80
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Contabilidade Governamental 80 Andlise de Custos 80 04
Contabilidade Intermediaria 80 o |Anélise das Demonstracfes Contabeis 80 04
Contabilidade Internacional 80 g Contabilidade Governamental 80 04
Controladoria 80 £ |Contabilidade e Planejamento Tributario 80 04
Etica Geral e Profissional 80 & |Pesquisa em Contabilidade 80 04
Orcamento Governamental 80 & |Teoria da Contabilidade 80 04
Pericia Contabil, Mediacao e Arbitragem 80 TOTAL 480 24
Teoria da Contabilidade 80 Administracdo Financeira e Or¢c. Empresarial 80 04
Sub-total 1.120 @ |Auditoria Contébil 80 04
FORMAGCAO TEORICO-PRATICA 2 |Contabilidade Sécio-ambiental 80 04
Laboratério de Prética | Constituicdo de Empresa/Setor Fiscal 120 £ |Contabilidade Gerencial 80 04
Pessoal & |Laboratério de Pratica | - Constituicio de 120 06
Laboratério de Prética Il — Contabilidade Financeira e de Custos 120 & |Empresa / Setor Fiscal e Pessoal
Laboratério de Prética lll — Andlise das Dem. Contabeis e Auditoria 120 TOTAL 440 22
Trabalho Académico Orientado 120 Contabilidade Internacional 80 04
Sub-total 480 o |Eletiva | 80 04
TOTAL 2.320 @ | Controladoria 80 04
ATIVIDADES COMPLEMENTARES e [Laboratério de Pratica Il - Contabilidade 120 06
COMPONENTES CURRICULARES Carga Horéria (h/a) $ Financeira e de Custos
Contabilidade e Planejamento Tributario 80 2 |Pericia Contabil, Mediacéo e Arbitragem 80 04
Contabiidade maustral a0 TOTAL ur "
Contabilidade Sécio-ambiental 80 jlj E)p!cos”Contemporaneos gg 8‘21
Contabilometria 80 g Eletvall — —
Mercado Financeiro e de Capitais 80 £ |Laboratdrio de Pratica Ill - Analise das
nan ) o ~ . s 120 06
Metodologia Cientifica 30 o |Demonstragbes Contdbeis e Auditoria
Pesquisa em Contabilidade 80 & |Trabalho Académico Orientado 120 06
Tépicos Contemporaneos 40 HORAS-AULA DO SEMESTRE 360 18
Portugués Instrumental 80 TOTAL 3600
Recursos Computacionais 80
Sociologia Organizacional 80 TURNO: NOTURNO
Marketing Profissional 80 CH Semestral | CH Semanal
TOTAL 1,000 COMPONENTES CURRICULARES (h/a) (h/a)
ATIVIDADES ELETIVAS o |Contabilidade Basica ____ 80 04
__ + |Introducdo a Teoria Geral da Administracédo 80 04
COI\_/IPQNE,N'I?ES CURRICULARES Carga Horéria (h/a) g Matematica Aplicada 30 04
Auditoria Publica _ __ 80 @ | Portugués Instrumental 80 04
Contab!l!dade Agropecqarla de do Agro-Negdcio 80 g) Sociologia Organizacional 30 04
Contabilidade do Terceiro Setor 80 —
Minimo de 02 (dois) G : <l 160 TOTAL 400 20
inimo de 02 (dois) Componentes curriculares a cursar » | Contabilidade Intermediaria 80 04
ELETIVAS CULTURAIS = P :
— - - + | Estatistica Aplicada 80 04
Estagio Curricular Eletivo 80h g = -
= A Legislacéo Social 80 04
Participacéo em Congressos e Eventos Até 40h g Metodoloaia Cientifica 80 04
Participacdo em Cursos e Oficinas em Ciéncias Contabeis Até40h i gC {acionai 80 0a
Participacdo em Programas de Extenséo Até 80h 1N TCe)(':rlXiOS omputacionais 200 20
Participacdo em Programas de Iniciacdo Cientifica Até 80h bil -
Participacdo em Programas de Monitoria Até 80h o C_on_ta llometria 80 04
Seminarios Integradores Até 80h 2 Direito de Empresa : 80 04
Participacdo em eventos de areas afins Até40h ¢ | Economia (Micro e Macroeconomia) 80 04
Minimo a cursar 120 8 Contabilidade Industrial 80 04
TOTAL A CURSAR 280 g Matemética Financeira 80 04
Carga Horaria Total do Curso 3.600 TOTAL 400 20
Art. 6° - O curriculo inclui a obrigatoriedade do cumprimento de uma carga o |Contabilidade Avancada 80 04
horéria de 280 h/a (duzentas e oitenta horas-aula) de atividades eletivas, distribuidas da seguinte + | Contabilidade de Custos 80 04
forma: @ | Direito Tributario 80 04
| — Uma carga horéria de 160 h/a (cento e sessenta horas aula)constituida de 02 % Marketing Profissional 80 04
(dois) componentes curriculares oferecidos conforme estruturacéo curricular. o g’ Etica Geral e Profissional 30 04
I1- E uma carga horéria de 120 h/a (cento e vinte horas-aulas) de atividades <
Eletivas Culturais com seréo desenvolvidas no decorrer da integralizagdo curricular e, relacio- TOTAL 400 20
nadas ao exercicio da futura profisséo, serdo consideradas e submetidas ao Colegiado do éurso que et Mercado Financeiro e de Capitais 80 04
estabel ecera regras para consignagéo das horas-aula. 3 |Orcamento Governamental 80 04
Art. 7° - Os Componentes Curriculares Laboratério de Prética l, 1l e 11l sdo g Anal!se de Custos i 80 04
atividades obrigatdrias a integralizagdo curricular, com duragdo minima de 360 h/a (trezentas e 3 Anédlise das Demonstracfes Contabeis 80 04
sessenta horas-aula) e serdo desenvolvidos conforme estrutura curricular, caracterizando-se como o Teoria da Contabilidade 80 04
iniciagdo profissional. TOTAL 400 20
0 y Parhéa%rafo Ur;lilgngs CofmponentesI Curritcul~are§ Lgb;)ra_t;ﬁ(;ioddeCPréIica I, 1l e Contabilidade Governamental 30 04
serdo acompanhados e avaliados conforme regulamentagédo do Colegiado do Curso. o o : R
Art. 8 - O curriculo inclui a obrigatoriedade de elaboracéo e de apresentagéo de g gontapllldadece Pltartl)t_al!gn:jento Tributario gg gj
Trabalho Académico Orientado (TAO), com a banca examinadora regulamentada pela Resolugao g Assq_u!sta err~1 '?.n avridade 0 n
UEPB/CONSEPE/04/2002. ) S minis ra(}ao Inanceira e Orcamento 80 04
Paragrafo Unico. O tema e o orientador do Trabalho referido no caput do 0 Empresarial i
artigo s#o de livre escolha do aluno, observadas as normas regulamentares. © |Contabilidade Soécio-ambiental 80 04
Art. 9° - O curriculo inclui Metodologia Cientifica e Pesquisa em Contabilidade, TOTAL 400 20
como atividades complementares, oferecidas conforme estruturag&o curricular. o [Auditoria Contabil 80 04
_ Art.10 - A Estrutura Qu[rif:ular se realizara em horas-aula e sera feita em séries £ [ Contabilidade Gerencial 80 04
semestrais, conforme a seguinte disposi¢do: @ | Contabilidade Internacional 80 04
TURNO: DIURNO IS — v —
o | Laboratorio de Pratica | — Constituicao de 120 06
COMPONENTES CURRICULARES CH Semestral | CH Semanal (0/) Empresa | Setor Fiscal e Pessoal
_ — (ils) (i) ™ [ToTAL 360 18
o [Contabilidade Basica _ _ 80 04 | Laboratério de Pratica Il — Contabilidade 120 06
E Introduga_o a Te_orla Geral da Administracéo 80 04 5 Financeira e de Custos
e Matemaflca Aplicada 80 04 g Controladoria 30 04
3 Port.ugue.s Instrun.]ent.al 80 04 5 | Eletivo 1 80 4
o | Sociologia Organizacional 80 04 (%] — ,. — -
- o | Pericia Contabil, Mediagc&o e Arbitragem 80 4
TOTAL 400 20 5]
— — TOTAL 360 18
o |Contabilidade Intermediaria 80 04 o | Eletivo 80 4
g ESt“?lt'ISt"ia Aspllqalcia gg gj + | Tépicos Contemporaneos 40 2
g [-€gislacao social & [Laboratdrio de Pratica Ill — Analise das 120 6
32 Metodologia Cientifica 80 04 & |Demonstracdes Contabeis e Auditoria
g Recursos Computacionais 80 04 o | Trabalho Académico Orientado 120 6
TOTAL 400 20 (o] TOTAL 360 18
. Contabilidade Avancada 80 04 TOTAL DE HORAS-AULA SEMESTRAIS 3480
£ | Contabilometria 80 04 Eletivas Culturais 120
¢ [Direito de Empresa . 80 04 TOTAL DE HORAS-AULA DO CURSO 3600
g Economia (Micro e Macroeconomia) 80 04 . i .
& 'contabilidade Industrial 80 04 _ Art. J_1~— O auno serd obrlgadc_) a fazer matricula senlestral no bloco de atividades
s, [Matematica Financeira 30 04 oferecidas e a progressao nos semestres sera feita conforme Resolucéo UEI_DB/_CONSEPE_IOS/QS.
h TOTAL 280 >4 Art. 12 - Durante o prazo de 04 (quatro) anos, contados do inicio de sua vigéncia,
- seréo vedadas alteragdes no Projeto Pedagégico aprovadas na presente Resolugéo, ressalvadas
Contabilidade de Custos 80 04 modificacdes emergenciais, a juizo do CONSEPE, ou adaptacio a normas emanadas do CNE.
2 | Direito Tributario 80 04 Art. 13 - O curriculo fixado nesta Resolugéo vigora a partir do semestre 2009.1.
@ Mgrketing Profissi_on_al 80 04 Art. 14, Esta Resolucdo entra em vigor Cnesta_ damg e 24 4 de 2009
g Etica Geral_ e Prof_|SS|onaI _ 80 04 ampina Grande, 24 de marco de :
» | Mercado Financeiro e de Capitais 80 04 @EUN
o L
< | Orcamento Governamental 80 04 Professora MARLENE ALVES SOUSA A
TOTAL 480 24 Presidente
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ANEXO |
PERFIL DO PROFISSIONAL

O futuro contabilista devera ser proficiente e ter pleno dominio: a) das responsabilidades funcio-
nais que envolvem o processo contabil; b) do uso da linguagem contabil; ¢) das questBes técnicas,
cientificas, sociais, econdmicas e financeiras, em ambito nacional e internacional, nos diferentes
modelos de organizag&o; d) proporcionar a harmonizagéo das normas e padrfes internacionais de
contabilidade, em conformidade com a formacéo exigida pela Organizagdo Mundial do Comercio
e pelas peculiaridades das organizacGes governamentais; €) utilizar as inovagOes tecnoldgicas; e f)
revelar capacidade critico-analitica de avaliagdo, quanto as implicagGes organizacionais.

O futuro contabilista devera, ao final do curso, esta apto a compreender as quest8es técnicas,
cientificas, sociais, econdmicas e financeiras, em ambito nacional e internacional, nos diferentes
modelos de organizag&o; a apresentar pleno dominio das responsabilidades funcionais envolvendo
0 processo contébil, com a utilizagdo de inovacgdes tecnolégicas; a revelar capacidade critico-
analitica de avaliagdo, quanto as implicagdes organizacionais com o advento da tecnologia da
informag&o revestidos dos contelidos de formagéo bésica, profissional e tedrico-prética

O perfil do profissional foi proposto a partir do disposto no art. 3° da RESOLUCAO/UEPB/
CONSEPE/13/2005, ap6s avaliagdo da conjuntura nacional e regional realizada pelo Conselho
Federal de Contabilidade; pelo préprio curso junto a comunidade académica e associagdes de
profissionais.

ANEXO 11

COMPETENCIAS E HABILIDADES
No tocante a formag&o profissional, o curso de graduacdo em Ciéncias Contébeis da Universidade
Estadual da Paraiba deve possibilitar as competéncias e habilidades dispostas no art. 4° da Resolu-
Gcao CNE/CES 10, de 16 de dezembro de 2004, do Conselho Nacional de Educagéo, bem como,
atender ao disposto no 8§ 1°, do art. 3° da Resolu¢cdo CFC n°. 560/1983, que dispde sobre as
prerrogativas profissionais de que trata o artigo 25 do Decreto - Lei n°. 9.295, de 27 de maio de
1946, do Conselho Federal de Contabilidade, a seguir transcritos:
a) No art. 4° da Resolucéo CNE/CES 10, de |6 de dezembro de 2004, do Conselho Naciona de
Educag8o, temos as seguintes competéncias e habilidade:- utilizar adequadamente a terminologia
e a linguagem das Ciéncias Contébeis e Atuariais;
- demonstrar visdo sistémica e interdisciplinar da atividade contébil;
- elaborar pareceres e relatorios que contribuam para o desempenho eficiente e eficaz de seus
usuarios, quaisquer que sgjam os modelos organizacionais;
- aplicar adequadamente a legislacdo inerente as fungdes contabeis;
- desenvolver, com motivacdo e permanente articulagdo, a lideranga entre equipes multidisciplinares
para a captagdo de insumos necessarios aos controles técnicos, a geragdo e disseminagdo de
informagdes contabeis, com reconhecido nivel de precisdo;
- exercer suas responsabilidades com claro dominio das funcGes contébeis, incluindo nogdes de
atividades atuariais e de quantificagdes de informacdes financeiras, patrimoniais e governamen-
tais, para viabilizar aos agentes econémicos e administradores de qualquer segmento produtivo ou
institucional, o pleno cumprimento de suas tarefas concernentes ao gerenciamento, controles e
prestag@o de contas a sociedade, gerando também informagdes para a tomada de decisdo, organi-
zacdo de atitudes e construcéo de valores orientados para a cidadania;
- desenvolver, analisar e implantar sistemas de informag&o contabil e de controle gerencial,
revelando capacidade critico analitica para avaliar as implicag6es organizacionais decorrentes da
tecnologia da informagéo;
- exercer com ética e proficiéncia as atribuicles e prerrogativas que lhe sdo prescritas através da
legislagdo especifica, revelando dominios adequados aos diferentes modelos organizacionais.
b) No art. 3°, da Resolugdo CFC n°. 560/1983, do Conselho Federal de Contabilidade, temos as
atribuigdes privativas dos profissionais da contabilidade:
- avaiagdo de acervos patrimoniais e verificacdo de haveres e obrigacOes, para quaisquer finalida-
des, inclusive de natureza fiscal;- avaliagéo dos fundos de comércio;

- apuragdo do valor patrimonia de participagdes, quotas ou agles;

- reavaiagctes e medicdo dos efeitos das variacdes do poder aquisitivo da moeda sobre o patriménio
e o resultado periédico de quaisquer entidades;

- apuracdo de haveres e avaliagdo de direitos e obrigacdes, do acervo patrimonial de quaisquer
entidades, em vista de liquidag&o, fusdo, cisdo, expropriagdo no interesse publico, transformagéo
ou incorporagdo dessas entidades, bem como em razéo de entrada, retirada, exclusdo ou falecimen-
to de sdcios, quotistas ou acionistas;

- concepgéo dos planos de determinacéo das taxas de depreciacdo e exaustdo dos bens materiais e
dos de amortizagdo dos valores imateriais, inclusive de valores diferidos;

- implantagéo e aplicagdo dos planos de depreciagdo, amortizacéo e diferimento, bem como de
correcOes monetarias e reavaliagoes,

- regulagdes judiciais ou extrgjudiciais, de avarias grossas ou comuns,

- apuragdo, calculo e registro de custos, em qualquer sistema ou concepgdo: custeio por absorcao
global, total ou parcial; custeio direto, marginal ou variavel; custeio por centro de responsabilidade
com valores reais, normalizados ou padronizados, histéricos ou projetados, com registros em
partidas dobradas ou simples, fichas, mapas, planilhas, folhas simples ou formulérios continuos,
com processamento manual, mecanico, computadorizado ou outro qualquer, para todas as finali-
dades, desde a avaliacéo de estoques até a tomada de decis@o sobre a forma mais econémica sobre
como, onde, quando e o que produzir e vender;

- andlise de custos e despesas, em qualquer modalidade, em relagdo a quaisquer fungdes como a
producdo, administracéo, distribuicéo, transporte, comercializagédo, exportacéo, publicidade, e
outras, bem como a andlise com vistas a racionalizacdo das operacfes e do uso de equipamentos e
materiais, e ainda a otimizac&o do resultado diante do grau de ocupagdo ou do volume de opera-
cOes;- controle, avaliagdo e estudo da gestdo econdmica, financeira e patrimonial das empresas
e demais entidades;

- andlise de custos com vistas ao estabelecimento dos pregos de venda de mercadorias, produtos ou
servigos, bem como de tarifas nos servigos publicos, e a comprovagdo dos reflexos dos aumentos
de custos nos pregos de venda, diante de érgaos governamentais;- andlise de balancos;

- andlise do comportamento das receitas;

- avaliagdo do desempenho das entidades e exame das causas de insolvéncia ou incapacidade de
geragdo de resultado;-  estudo sobre a destinagéo do resultado e calculo do lucro por agéo ou
outra unidade de capital investido;

- determinacdo de capacidade econdmico-financeira das entidades, inclusive nos conflitos traba-
lhistas e de tarifa;

- [

- andlise das variagOes orcamentérias,

- conciliacGes de contas;- organizagdo dos processos de prestagdo de contas das entidades
e 6rgéos da administracdo publica federal, estadual, municipal, dos territorios federais e do Distrito

Federal, das autarquias, sociedades de economia mista, empresas publicas e fundagdes de direito
publico, a serem julgadas pelos Tribunais, Conselhos de Contas ou 6rgéos similares;

- revisdes de balancos, contas ou quaisquer demonstragdes ou registros contabeis;- auditoria in-
terna e operacional;

- auditoria externa independente;

- pericias contébeis, judiciais e extrajudiciais;

-fiscalizag@o tributéria que requeira exame ou interpretacdo de pegas contabeis de qualquer natureza;
- [

-assisténcia aos conselhos fiscais das entidades, notadamente das sociedades por agles;- a's -
sisténcia aos comissarios nas concordatas, aos sindicos nas faléncias, e aos liquidantes de qualquer
massa ou acervo patrimonial;

- magistério das disciplinas compreendidas na Contabilidade, em qualquer nivel de ensino, inclusive
no de pés-graduagéo;

-participacéo em bancas de exame e em comissdes julgadoras de concursos, onde sejam aferidos
conhecimentos relativos a Contabilidade;

Desta maneira, a Universidade Estadual da Paraiba, através do curso de Ciéncias Contébeis, espera
formar profissionais contdbeis com o perfil que atenda ao mercado de trabalho, agora com
conhecimentos de economia e contabilidade internacionais.

Campina Grande, 24 de marco de 2009.

[ ! : |
Defensoria Publica do Estado

Portaria N°. 210/2009

Jo&o Pessoa, 19 de marco de 2009.

A DEFENSORA PUBLICA-GERAL DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o § 2° do artigo 134, da Constituicao Federal, com a protegdo da Lei n°.
80/94, de 13 de janeiro de 1994, o inc I, art. 9° da Lei Complementar Estadual n°. 58, de 30 de
dezembro de 2003, e na Lei Complementar n°. 39/2002, de 15 de marco de 2002, com as
alteracdes da Lei Complementar n°. 77, de 01 de junho de 2007, e CONSIDERANDO, que o
Programa Estadual de Protegdo ao Consumidor — PROCON ESTADUAL, encontra-se vinculado
a Defensoria Plblica do Estado da Paraiba, na forma do artigo 27, do ADCT da Carta Magna
Estadual, artigo 1° do Decreto Estadual n°. 12.690, de 04 de outubro de 1998, com as ateracdes do
artigo 6° do Decreto Estadual n°. 22.013, de 11 de 3 junho de 2001,

R E SO L V E designar RONALDO GONCALVES CAVALCANTI DE
ALBUQUERQUE, ocupante da fungdo em comissdo de Assessor de Gabinete da Defensoria
Pablica do Estado da Paraiba, Simbolo CAD—4, para exercer o cargo de Subsecretario Executi-
vo do Procon Estadual, com a competéncia a que lhe faculta o Artigo 4°, da Lei 6.649/98, e
demais legislacOes pertinentes ao Direito do Consumidor .

Publique-se.

Cumpra-se.

Esta Portaria retroage seus efeitos legais a partir de 02 de marco de 2009.

Fétima de Lourdes Lopes Correia Lima
Defensora Piiblica-Geral do Estado




