DIARIO OFICIAL

Estado da Paraiba e Poder Executivo

N° 14.371

Joao Pessoa - Quinta-feira, 20 de Maio de 2010

Preco: R$ 2,00

Ato do Poder Legislativol

LEI N°9.122 DE 19 DE MAIO DE 2010
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Altera a Lei n° 8.999, de 30 de dezembro de 2009, que “Dis-
pOe sobre a revisdo do Plano plurianual 2008-2011; altera
dispositivos da Lei n° 8.484, de 09 de janeiro de 2008, e da
outras providéncias”.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica incorporado ao Anexo V — Recursos Previstos para 0s Programas e
Acdes por Orgéos e Unidade Orgamentéria — Exercicio 2010, no Programa juventude, Esporte e
Acdo da Secretaria de Estado de Esporte e lazer, da Lei n° 8.999, de 30 de dezembro de 2009, a
Acdo 9011 — Gol de Placa

Art.2° Para execucdo da acéo proposta fica aprovado o valor de até R$
1.560.852,00 (hum milh&o quinhentos e sessenta mil oitocentos e cinqlienta e dois reais) a ser
captado pelos beneficiarios e nos termos definidos na Lei n° 8.567, de 10 de junho de 2008, junto
aos contribuintes do Imposto Sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e Sobre
PrestacGes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacédo (ICMS).

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 19
de maio de 2010; 122° da Proclamacéo da Republica

7

overnador .

Atos do Poder Executivq

Decreto n°® 31.305 de 19 de maio de 2010

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORGO DE DO-
TACAO CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 86, inciso IV, da Constituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo 6° da Lei n°
9.046, de 07 de janeiro de 2010, combinado com o artigo 107, § 1° da Lei n° 3.654, de 10 de
fevereiro de 1971, e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAG/1302/2010,
DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 400.000,00 (quatro-
centos mil reais), para refor¢o de dotacdo orgamentéria na forma abaixo discriminada:

22.000 — SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E CULTURA
22.201 - FUNDAGAO ESPACO CULTURAL DO ESTADO DA PARAIBA

Especificagéo Natureza| Fonte Valor
13.392.5178-1232- REALIZAGAO DO FESTIVAL NACIONAL
DE ARTE — FENART 3390 83 400.000,00
TOTAL 400.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra
por conta de recursos oriundos do Convénio celebrado entre o Ministério da Cultura e o Governo
do Estado da Paraiba, com a interveniéncia da Fundacéo Espaco Cultural da Paraiba, para a
realizac8o do XIlII FENART, conforme documentos PRONAC n° 10-3467, SICONV n° 52848/
2010 e Processo n° 01400.008620/2010-27.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cGes em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 19
de maio de 2010; 122° da Proclamagé@o da Republica.

(.

OSMAN 0 TAS CARTAXO
Secretirio siadp do\Planejamento e Gestiio

overnador .

/

MMQM GAUDENCIO

Secretério de Estado da Educaggo e Cultura

Decreto n° 31.306 de 19 de maio de 2010

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORGO DE DO-
TACAO CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o artigo 86, inciso |V, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 6°, da Lei n®
9.046, de 07 de janeiro de 2010, combinado com o artigo 107, § 1° da Lei n° 3.654, de 10 de
fevereiro de 1971, e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAG/1125/2010,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 4.077.013,35 (quatro
milhdes setenta e sete mil treze reais e trinta e cinco centavos) para reforco de dotagdo orgamen-
téria na forma abaixo discriminada:

34.000- SECRETARIA DE ESTADO DA INFRA-ESTRUTURA
34.202- SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO

Especificagdo Natureza | Fonte Valor
15.121.5083-2301- EXECUGAO DE OBRAS PUBLICAS 4490 83 4.077.013,35
TOTAL 4.077.013,35

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta do Contrato de Repasse n° 0281901-29, celebrado entre a Uni&o, por intermédio do Ministério
do Turismo Representado pela Caixa Econdmica Federal, e 0 Governo do Estado da Paraiba.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cOes em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 19
de maio de 2010; 122° da Proclamagéo da Republica.

FRANCISCO

Secretdrio Execyyj

FIRMINO DE SOUSA
eEstado da Infra-Estrutura

Decreto n° 31.307 de 19 de maio de 2010

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORGO DE DO-
TACAO CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o artigo 86, inciso 1V, da Constituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo 6°,
inciso I11, da Lei n°9.046, de 07 de janeiro de 2010, e tendo em vista 0 que consta do Processo
SEPLAG/1240/2010,

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 30.000,00 (trinta mil
reais), para reforco de dotagdo orcamentéria na forma abaixo discriminada:
28.000- SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE, DOS RECURSOS HIDRICOS E DA

CIENCIA E TECNOLOGIA -

28.201- SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MEIO AMBIENTE

Especificacdo Natureza | Fonte Valor
18.126.5046-4219- SERVIGOS DE INFORMATIZAGAO 4490 70 30.000,00
TOTAL 30.000,00

Art.2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra
por conta de anulagéo de dotag@o orgamentéria, conforme discriminagéo a seguir:
28.000- SECRETARIA DE ESTADO DO MEIO AMBIENTE, DOS RECURSOS HIDRICOS E DA

CIENCIA E TECNOLOGIA
28.201- SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO DO MEIO AMBIENTE

Especificagdo Natureza | Fonte Valor
18.126.5046-4219- SERVIGOS DE INFORMATIZACAO 3390 00 30.000,00
TOTAL 30.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jo&o Pessoa, 19
de maio de 2010; 122° da Proclamag&o da Republica.

overnador .

OSMAN 0 TAS CARTAXO
Secretirio siadp do\Planejamento e Gestio
MARCOS UBIRAT;

FRANCISCO JACOME SARMENTO
/ Secretario de Estado do Meio Ambiente, dos Recursos
Hidricos e da Ciéneia ¢ Tecnologia

Decreto n°® 31.308 de 19 de maio de 2010

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORGO DE DO-
TACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuiges que




Joao Pessoa - Quinta-feira, 20 de Maio de 2010

Diario Oficial:

Ihe confere o artigo 86, inciso |V, da Constituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo 6°, da Lei n®
9.046, de 07 de janeiro de 2010, e tendo em vista 0 que consta do Processo SEPLAG/1228/2010,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 9.998,40 (nove mil,
novecentos e noventa e 0ito reais e quarenta centavos), para reforco de dotagdes orcamentérias
na forma abaixo discriminadas:

22.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E CULTURA
22.203 -FUNDAGAO CASA DE JOSE AMERICO

Especificacdo Natureza | Fonte | Valor

13.392.5178-2347- IMPLEMENTAGCAO DE PROJETOS CULTURAIS 3390 90 8.310,40
4490 90 1.688,00

TOTAL 9.998,40

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior
correrdo por conta de recursos oriundos do Contrato de Patrocinio, celebrado entre o Banco do
Nordeste do Brasil SA., e a Fundacéo Casa de José Américo, conforme conta n° 7.631-9, do Banco
do Nordeste do Brasil SA.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 19
de maio de 2010; 122° da Proclamag&o da Republica.

/@wwo Y »
FRANCISCO DE SAIES GAUDENCIO
Secretédrio de Estado da Educagéo e Cultura

Decreto n° 31.309 de 19 de maio de 2010
ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DO-
TACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o artigo 86, inciso 1V, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 6°, inciso 111,
da Lei n° 9.046, de 07 de janeiro de 2010, combinado com os artigos 1°, 2° e 3°, da Lei n° 9.092,
de 07 de maio de 2010, e tendo em vista 0 que consta dos Processos SEPLAG/290/291/2010,
Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 600.000,00 (seiscen-
tos mil reais), para reforco de dotagdes orcamentédrias na forma abaixo discriminadas:
05.000- JUSTICA COMUM
05.101- JUSTICA COMUM

Especificagdo Natureza | Fonte Valor

28.846.0000-7003- DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3390.92 00 500.000,00

05.901- FUNDO ESPECIAL DO PODER JUDICIARIO

Especificagdo Natureza | Fonte Valor

28.846.0000-7003- DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3390.92 70 100.000,00
TOTAL 600.000,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior
correrdo por conta de anulagdo de dotagOes orcamentérias, conforme discriminagéo a seguir:

05.000- JUSTICA COMUM
05.101- JUSTICA COMUM

Especificacéo Natureza | Fonte Valor

02.122.5046-4216- MANUTENGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 3390.39 00 500.000,00

05.901- FUNDO ESPECIAL DO PODER JUDICIARIO

Especificacéo Natureza | Fonte Valor

02.122.5046-4216- MANUTENGAO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS | 3390.39 70 100.000,00
TOTAL 600.000,00
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Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jo&o Pessoa, 19
de maio de 2010; 122° da Proclamagdo da Republica.

de19 de maio de2010

Decreton® 31.310

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA
REFORCO DE DOTACAO CONSIGNADA
NO VIGENTE ORCAMENTO.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes
que Ihe confere o artigo 86, inciso 1V, da Constituigdo do Estado e, autorizado pelo artigo 6°, inciso HI,
da Lei n° 9.046, de 07 de janeiro de 2010, combinado com os artigos 1°, 2° e 3°, da Lei n® 9.092, de 07
de maio de 2010, e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAG/178/2010,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 2.431.995,28
(dois milhdes quatrocentos e frinta e um mil novecentos e noventa ¢ cinco reais ¢ vinte e oito
centavos), para reforgo de dotagfio orcamentéria na forma abaixo discriminada:

06.000- MINISTERIO PUBLICO
06.101- MINISTERIO PUBLICO

Especificagiio Natureza } Fonte Valer
28.846.0000-7003- DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES | 3190.92 00 2.431.995,28
TOTAL 2.431.995,28

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior
correrd por conta de anulagfio de dotagfio orgamentdria, conforme discriminagfo a seguir:

06.000- MINISTERIO PUBLICO
06.101- MINISTERIO PUBLICO

Especificagiio Natureza | Fonte Valor
03.126.5046-4219- SERVICOS DE INFORMATIZACAO 3390.39 00 2.431.995,28
TOTAL 2.431.995,28

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 4° - Revogam-se as disposi¢bes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em

JOSK/TAl

Secretirio de Estado do Planejamento ¢ Gestio

- MARCOS UBIRATAN EREIRA

Secretirie de Estado das Financa

Decreto n® 31.311 de 19 de maio de 2010

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORGO DE DO-
TAGOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORGAMENTO

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 86, inciso |V, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 6° inciso I,
da Lei n° 9.046, de 07 de janeiro de 2010, combinado com os artigos 1°, 2° e 3°, da Lei n° 9.092,
de 07 de maio de 2010, e tendo em vista 0 que consta dos Processos SEPLAG/180/280/2010,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 134.943,52 (cento e
trinta e quatro mil, novecentos e quarenta e trés reais, cinquenta e dois centavos), para reforco de

dotacOes orcamentarias na forma abaixo discriminadas:

35.000 — SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA E DA
PESCA
35.201 — EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DA PARAIBA

Especificagdo Natureza|Fonte Valor
28.846.0000-7003- DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3390.92 | 00 98.000,00
3390.92 | 70 36.943,52
TOTAL 134.943,52
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Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior
correrdo por conta de anulagéo de dotagGes orcamentérias, conforme discriminagéo a seguir:

35.000 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA E DA
PESCA
35.201 — EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DA PARAIBA

Especificagio Natureza|Fonte Valor
20.122.5046-4194- CONSERVAGAO, REFORMA E ADAPTAGCAO
DE IMOVEIS 3390.30 | 70 12.000,00
3390.36 | 70 11.500,00
3390.39 | 70 9.500,00
20.122.5046-4195- ENCARGOS COM AGUA, ENERGIA E TELE-
FONE 3390.39 | 00 51.000,00
20.122.5046-4205- ADMINISTRAGAO E MANUTENGAO DA
FROTA DE VEICULOS 3390.30 | 00 30.000,00
3390.39 | 00 5.000,00
3390.39 | 70 3.943,52
20.122.5046-4216- MANUTENGAO DE SERVIGCOS ADMINIS-
TRATIVOS 3390.14 | 00 7.000,00
20.126.5046-4219- SERVIGCOS DE INFORMATIZAGAO 3390.30 | 00 5.000,00
TOTAL 134.943,52

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cOes em contrério.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 19
de maio de 2010; 122° da Proclamagé@o da Republica.

RUY BI}JZ LCANTI JUNIOR

Secretério de Estade do Desenvolvimento da
Agropecuaria e da Pesca

Ato Governamental n° 1.432 Jodo Pessoa, 19 de maio de 2010.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o art. 86, inciso I, da Constituicdo do Estado, c/c art. 13, § 6° da Lei Complementar
n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E SO L V E tornar sem efeito o Ato Governamental n° 8.302, publicado no
Diario Oficia do Estado, edicéo do dia 29 de setembro de 2009.

Ato Governamental n° 1.433 Jodo Pessoa, 19 de maio de 2010.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°,
inciso I, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e na Lei n° 8.186, de 16 de
marco de 2007, )

R E SOL V E nomear JOSE WANDEMBERG DE LIMA para ocupar o cargo
de provimento em comissdo de Assistente Administrativo |11, Simbolo CSE-4, com exercicio na
Secretaria de Estado do Governo.
Ato Governamental n° 1.434 Jodo Pessoa, 19 de maio de 2010.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 86, inciso I, da Constituicdo do Estado, c/c art. 13, § 6° da Lei Complementar
n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E SO L V E tornar sem efeito o Ato Governamental n° 7.781, publicado no
Diario Oficia do Estado, edi¢do do dia 22 de agosto de 2009.

Ato Governamental n° 1.435 Jodo Pessoa, 19 de maio de 2010.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuictes que
Ihe confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°,
inciso I, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e na Lei n° 8.186, de 16 de
marco de 2007,

RESOL V E nomear SIVANILDO MOUSINHO OLIVEIRA para ocupar 0
cargo de provimento em comissdo de Assistente Administrativo I11, Simbolo CSE-4, com exerci-
cio na Secretaria de Estado do Governo.
Ato Governamental n° 1.436 Jodo Pessoa, 19 de maio de 2010.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°,
inciso I, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e na Lei n° 8.186, de 16 de
marco de 2007, ~ )

R E SO L V E nomear JOAO GREGORIO DA SILVA NETO para ocupar 0
cargo de provimento em comissdo de Agente Operacional 111, Simbolo CSE-5, com exercicio na
Secretaria de Estado do Governo.
Ato Governamental n° 1.437 Jodo Pessoa, 19 de maio de 2010.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°,
inciso I, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e na Lei n° 8.186, de 16 de
marco de 2007, c/c a Lei Complementar N° 86 de 1° de dezembro de 2008, )

RESOL V E nomear JOSE TERTULIANO DA SILVA GUEDES JUNIOR
para ocupar o cargo de provimento em comissdo de Assistente de Gabinete |, Simbolo CAD-6, da
Procuradoria Geral do Estado.
Ato Governamental n° 1.438 Jodo Pessoa, 19 de maio de 2010.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no
art. 33, inciso |, da Lei Complementar n.° 58, de 30 de dezembro de 2003, e na Lei 8.186, de
16 de margo de 2007, ’

R E SO L V E exonerar IVANIA LICIA JALES, Matricula n® 164.622-2, do

cargo de provimento em comissdo de Agente Operacional |11, Simbolo CSE-5, com exercicio na
Secretaria de Estado do Governo.
Ato Governamental n°® 1.439 Jodo Pessoa, 19 de maio de 2010.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuices que
lhe confere o art. 86, inciso Il, da Congtitui¢do do Estado, c/c art. 13, § 6° da Lei Complementar
n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E SO L V E tornar sem efeito o Ato Governamental n° 8.090, publicado no
Diario Oficial do Estado, edi¢do do dia 13 de setembro de 2009.

Ato Governamental n° 1.440 Jodo Pessoa, 19 de maio de 2010.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuices que
lhe confere o art. 86, inciso XX, da Congtituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°,
inciso |1, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e na Lei n° 8.186, de 16 de
marco de 2007, ) .

RESOL V E nomear OLIVIA BRONZEADO TEOTONIO LEITE FERREIRA
para ocupar 0 cargo de provimento em comissdo de Assistente Administrativo 111, Simbolo CSE-
4, com exercicio na Secretaria de Estado do Governo.
Ato Governamental n° 1.441 Jodo Pessoa, 19 de maio de 2010.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuices que
lhe confere o art. 86, inciso Il, da Congtitui¢do do Estado, c/c art. 13, § 6° da Lei Complementar
n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E SO L V E tornar sem efeito o Ato Governamental n° 7.011, publicado no
Diério Oficial do Estado, edi¢do do dia 02 de julho de 2009.

Ato Governamental n°® 1.442 Jodo Pessoa, 19 de maio de 2010.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuices que
lhe confere o art. 86, inciso XX, da Congtituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°,
inciso |1, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e na Lei n° 8.186, de 16 de
marco de 2007, ] .

R E SOL V E nomear JOSE CONSTANCIO SOBRINHO para ocupar o
cargo de provimento em comissao de Assistente Técnico I, Simbolo CSE-3, com exercicio na
Secretaria de Estado do Governo.
Ato Governamental n°® 1.443 Jodo Pessoa, 19 de maio de 2010.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuices que
lhe confere o art. 86, inciso Il, da Constitui¢do do Estado, c/c art. 13, § 6° da Lei Complementar
n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E SO L V E tornar sem efeito o Ato Governamental n° 8.501, publicado no
Diario Oficial do Estado, edigdo do dia 21 de outubro de 2009.

Ato Governamental n°® 1.444 Jodo Pessoa, 19 de maio de 2010.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuices que
lhe confere o art. 86, inciso XX, da Congtituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°,
inciso |1, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e na Lei n° 8.186, de 16 de
marco de 2007, B

R E SO L V E nomear ABRAAO DIAS MACIEL para ocupar o cargo de
provimento em comissdo de Assistente Administrativo I, Simbolo CSE-3, com exercicio na
Secretaria de Estado do Governo.
Ato Governamental n° 1.445 Jodo Pessoa, 19 de maio de 2010.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuices que
lhe confere o art. 86, inciso XX, da Congtituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°,
inciso |1, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e na Lei n° 8.186, de 16 de
marco de 2007, i .

R E SO L V E nomear JEOVA ARAUJO CABRAL para ocupar o cargo de
provimento em comisséo de Agente Condutor de Veiculos I, Simbolo CSE-2, com exercicio na
Secretaria de Estado da Interiorizacéo da Acéo do Governo.

Secretarias de Estado
| |

| — ——
Administracao

PORTARIAN® 150 /SEAD.

Joéo Pessoa, 19de maio de 2010.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRA(;AO, no uso das atribui-
¢Oes que lhe confere o art. 6° inciso XVIII, do Decreto n° 26.817, de 02 de fevereiro de 2006,

RESOLVE designar as servidoras MARIA PAULA FERNANDES BARBOSA
LIMA, matricula n° 146.166-4, MARCIA DE MORAIS ARCOVERDE SOUTO MAIOR, matricu-
la n° 83.176-0, SOLANGE MARIA PAIVA DE ARAUJO FERNANDES, matricula n° 78.415-0,
TEREZA NEUMANN VILAR DE QUEIROZ, matricula n° 109.701-6 e MARIA CRISTINA
SARMENTO CAVALCANTI, matricula n° 166.465-4, para, sob a presidéncia da primeira, cons-
tituirem a Comiss@o Reordenadora das Unidades de Trabalho -UTB’s das diversas Secretarias que
compdem o Poder Executivo Estadual, com o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para estruturar
0 processo de reorganizacdo e modernizacdo das UTB's.

FERNANDES NETO
Secretdrio

ANTO.

RESENHA N° 068 /2010 EXPEDIENTE DO DIA: 19 / 05 /2010

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuicdes
que lhe s8o conferidas pelo art. 4° do Decreto n° 14.167 de 12 de novembro de 1991, e de acordo com
0 artigo 34, inciso Il, da Lei Complementar n° 58 de 30 de dezembro de 2003, DEFER I U o
seguinte pedido de cessdo dos servidores para serem colocados A DISPOSICAO:

PROCESSO |[MATRICULA SERVIDOR LOTACAO INSTITUICAO OU ORGAQ
10011965-4 80.220-4 ||CARLOS ANTONIO MACEDO DE OLIVEIRA SEDAP Empresa Estadual de Pesquisa Agropecuaria da Paraiba - EMEPA

10010260-3 89.740-0 || JOSEMAR RODRIGUES DA SILVA SEEC Fundacdo Centro Integrado de Apoio ao Portador de Deficiéncia - FUNAD

FERNANDES NETO
Secretdrio

ANTO
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RESENHA N° 132/DEREH/GS EXPEDIENTE DO DIA: 18/ 05/ 2010.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui-
¢Oes que lhe confere o artigo 6°, inciso XVIII, do Decreto n° 26.817 de 02 de fevereiro de 2006,
e tendo em vista Laudo da GERENCIA DA CENTRAL DE PERICIA MEDICA e PARECER da
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS, Despachou os Processos de
READAPTACAO DE CARGO, abaixo relacionados:

PROCESSO NOME MATRICULA CARGO LOTACAO | DECISAO | PERIODO
10.004.510-3 | ARTEMIZA REZENDE MAIA 136.875-3 PROFESSOR SEEC DEFERIDO | 06 MESES
10.008.920-8 | JOSEFA DA SILVA 142.083-6 PROFESSOR SEEC DEFERIDO | 06 MESES
10.003.925-1 | LUCINEIDE FABIA RODRIGUES LOPES 084.809-3 PROFESSOR SEEC DEFERIDO | 06 MESES
10.008.788-4 | MARIA APARECIDA GOMES DE MIRANDA 142.724-5 PROFESSOR SEEC DEFERIDO |01 ANO
10.009.891-6 | MARIA LEITE CAVALCANTI DE ANDRADE 058.336-7 PROFESSOR SEEC DEFERIDO | 01 ANO
10.004.572-3 | MARIA CRISTINA PONTES DE ALBUQUERQUE 142.867-5 PROFESSOR SEEC DEEFRIDO | 01 ANO

ANTO. FERNANDES NETO
Secretdrio

DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
RESENHA N°  257/2010 EXPEDIENTE DO DIA 19/05/2010
O Diretor Executivo de Recursos Humanos, por delegacdo de competéncia

que lhe foi outorgada pela Portaria n° 2374/GS, datada de 18.07.88, DEFERIU OS SEGUINTES
PROCESSOS DE LICENCA ESPECIAL:

LOTAGAO PROCESSO MATRICULA NOME DIAS PERIODO

SEEC 10.000.065-7 134.693-8 ALVARITA DE MELO ANDRADE 90 DE 13/10/1998 a 13/10/2003
SES 10.002.1905  80.216-6 NTONIO LINS DE ANDRADE 90  DE 1/6/1997 & 1/6/2002
SES 10.003504-3  64.924-4 CLEONILDA GALVAO TOSCANO 420 DE 24/1/1978 & 24/1/2003
SES 10.003538-8  95.615-5 ELIANE BEZERRA TRAVASSOS 90  DE 1/4/1996 & 1/4/2001
SEDS 10.001375-9  133.148-5 IREMAR FARIAS DE FIGUEIREDO 90  DE 8/9/1998 a 8/9/2003
PM 10.004427-1  79.102-4 JOAO ALBERTO TOSCANO DE BRITO 220 DE 20/1/1959 & 10/5/2000
SEEC 100023525 84.146-3 JOSA CARLINES DA SILVA 90  DE 3/4/1994 a 3/4/1999
SES 10.050.195-8 80.214-0 JOSE ADAINO BARROS DA NOBREGA 180 DE 1/6/1992 & 1/6/2002
SEEC 10.002.967-1  128.452:5 JOSEFA MESSIAS DA COSTA 90  DE 27/2/1998 & 27/2/2003
SEDS 10.002479-3  67.366-8 LUCIA DE FATIMA VASCONCELOS DIAS 90  DE 28/7/1998 a 28/7/2003
SEEC 10.004.092-6 85.703-3 MARBENE MARCIA MOIZINHO DE FREITAS 270 DE 20/3/1984 a 20/3/1999
SEEC 10.004.209-1 142.451-3 MARIA APARECIDA MANGUEIRA 270 DE 1/8/1988 a 1/9/2003
SES 9.019.728-3 97.176-6 MARIA DAS GRAGAS TORRES DE MEDEIROS 270 DE 12/5/1979 & 8/12/2000
SES 10.004.064-1  97.254-1 OSIAS CARLOS DA COSTA 90  DE 26/3/1997 a 26/3/2002
SEEC 10.012.687-1  135.232-6 PAULO ROBERTO MEDEIROS DE MELLO 90  DE 25/9/1998 a 25/9/2003
SEEC 10.000686-8  71.970-6 REGINA CELI DA SILVA 90  DE 17/5/1995 a 17/5/2000
SES 10.003519-1 859087 ROSSANA MARIA FELIX DE CARVALHO 90  DE 1/3/1995 & 1/3/2000
SES 10.001.648-1  115.3935 SEBASTIANA DE ARAUJO BRITO 80  DE 8/8/1996 a 8/8/2001
SEEC 10.003.535-3 88.727-7 TEREZINHA DE JESUS DA SILVA 90 DE 12/7/1995 a 12/7/2000

RESENHA N° 267/2010 EXPEDIENTE DO DIA 18.05.10

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegacdo de
competéncia constante de Portaria N° 2374/SA de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Medica
Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos de LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE:

LOTACAO | MATRICULA NOME DIAS PERIODO
SEEC 61.499-8 ADEILDE PEREGRINO BEZERRA 30 |DE 060410 a 0505.10
SEEC 61.817-9 PORCINA DE FATIMA G. DE ABRANTES 15 |DE 050410 a 19.04.10
SES 64.732-2 MARIA DAS GRAGAS DE FRANGA 9 |DE 230210 a 200510
SEDS 75.835-3 ARMANDO DE HOLANDA GUERRA 20 |DE 050410 a 240410
SEEC 85.209-1 AURORA MARCIA COSTA DE OLIVEIRA 60 |DE 060210 a 06.04.10
SEEC 85.626-6 M ARIA SONIA DA SILVA 30 |DE 080410 a 07.05.10
SEEC 86.028-0 GALIANA DE ALMEIDA JALES 15 |DE 080410 a 220410
SEEC 86.195-2 MARIA DE FATIMA LINS FREIRE 30 |DE 050410 a 0405.10
SEEC 87.384-5 MARIA JOSE DE MEDEIROS LIMA GUEDES 30 |DE 090310 a 27.0410
SECAP 90.465-1 ALBA LUCIA ELOIDE DE SOUSA 60 |DE 220210 a 220410
SEDAP 91.427-4 CONCEIGAO DE FATIMA GURJAO CARNEIRO 15 |DE 120210 a 260210
SEEC 91.835-1 ANA LUCIA MARINHO GOMES ROLIM 30 |DE 050410 a 0405.10
SEEC 92.688-4 LIVIA MIRTESVIEIRA ALVES CIRINO 30 |DE 050410 a 0405.10
SEEC 96.181-7 MAGNA DE OLIVEIRA BORGES 30 |DE 090210 a 1003.10
SEEC 98.838-3 MARIA JOSE ALVES DE FRANGA 30 |DE 060410 a 0505.10
SES 99.752-8 VITORIA REGIA SALES ARAUJO 60 |DE 100210 a 10.04.10
SEEC 132.674-1 MARIA DO CARMO ALVES CAVALCANTE 30 |DE 120210 a 130310
SEDS 135532-5 PAULO BERTRAND MEDEIROS DE CARVALHO 30 |DE  0L0210 a 020310
SEEC 141.182-9 JOSIMARIA SILVA DE SOUZA 30 |DE 160210 a 17.03.10
SEEC 141.221-3 MARIA DE LOURDES COSTA 30 |DE 210210 a 020310
SEEC 142,544-7 MARIA DO SOCORRO G. DA SILVA MENDONGA 30 |DE 240210 a 2503.10
SEEC 143.971-5 MARILENE FERNANDES DIAS ARRUDA 30 |DE 060410 a 0505.10
SEEC 144.970-2 ISABEL CRISTINA BARBOSA ALVES 30 |DE 230210 a 240310
SEEC 145.021-2 MARIA DO SOCORRO SILVA 30 |DE 220210 a 230310
SEEC 145.251-7 MARIA DO CEU RODRIGUESOLIVEIRAARRUDA | 60 |DE 100210 a 100410
SES 151.091-6 VITORIA REGIA SALES ARAUJO 60 |DE 100210 a 100410
SES 160.400-7 VANESSA VALERIO BORGES DA FONSECA 14 |DE 050410 a 180410
SES 160.967-0 GERTRUDE PIRES DUTRA DO NASCIMENTO 15 |DE 190210 a 050310
SES 161.090-2 SILVANA CRISTINA ALVES GERMANO 10 |DE 120210 a 210210
SEDH 164.923-0 DANIELLE DE LOURDES NOBRE DA SILVA 15 |DE 240310 a 07.04.10
PUBLIQUE-SE

RESENHA N° 268/2010 EXPEDIENTE DO DIA 18.05.10

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegacdo de
competéncia constante de Portaria N° 2374/SA de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Medica
Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos de LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE:

LOTACAO | MATRICULA NOME DIAS PERIODO
SEEC 72.668-1 FIRMINA MARIA DE LIMA BARBOSA 30 [DE 040410 a 030510
SEDS 76.561-9 ANTONIO JOSE MONTEIRO DA SILVA 30 |DE 240310 a 220410
SEEC 84.543-4 MARIA DA CONCEIGAO AUGUSTA 30 |pE 070410 a 060510
SEEC 85.143-4 MATILDE MELO E SOUSA DE ARAUJO 60 |DE  27.0310 a 250510
SEEC 85.515-4 ILMA DE MORAIS SOUZA 60 |DE 050410 a 03.06.10
SEEC 92.618-3 ANA LUCIA MARINHO GOMES 30 |DE 050410 a 040510
SES 127.643-3 VIRGINIA HELENA BRANDAO M. DA SILVA 15 |DE 070410 a 210410
SEEC 129.717-1 MARIA DAS GRAGAS RAMOS DA S. RODRIGUES 60 |DE 010210 a 010410
SEEC 129.926-3 LEDA BENEDITO DE SOUZA 30 |DE 240310 a 220410
SEEC 130.826-2 MARIA JOSE RODRIGUES PEREIRA 30 |DE 050410 a 040510
SEEC 131.728-8 FERNANDO SERGIO DA COSTA BADU 60 |DE 160210 a 16.04.10
SEDS 135.724-7 VALERIA GERMANO MALAQUIASDA S.CAMPOS | 45 |DE 260310 a 09.05.10
SEDH 136.484-7 MARIA LUCIA PEREIRA MARTINS 30 |DE 300310 a 280410
SEEC 141.547-6 NEUZANI GOMES DA SILVA 60 |DE 100410 a 0806.10
SEEC 142.040-2 LEDA BENEDITO DE SOUZA 30 |DE 240310 a 220410
SEEC 142.846-2 EDNEIDE NEVES DA SILVA 60 |DE 210210 a 210410
SEEC 142.889-6 ALBA CRISTINA CAETANO GOMES 15 |DE 300310 a 130410
SEEC 145.037-9 MARIA AURENI SOUSA MACEDO ALVES 60 |DE 100210 a 100410
SES 148.127-4 ANA VALERIA ALMEIDA PEREIRA 15 |DE 230310 a 060410
SES 149.599-2 MARIA BETANIA PEREIRA 9 |DE 190210 a 17.0510
SEDS 156.066-2 HELENO DE SOLUSA MOREIRA FILHO 30 |DE 200310 a 27.0410
SEDS 156.607-5 ALANY SOARESDA SILVA 30 |DE 300310 a 280410
SER 157.655-1 HENRIQUE OLIVEIRA GADELHA 15 |DE 010410 a 150410
SES 161.644-7 JANDIRA RAILSON MEIRA 08 |DE 300310 a 06.0410
SES 162.108-4 MARIA DAS GRAGAS DA SILVA 15 |DE 010410 a 150410
SEEC 163.796-7 ZAIRA NEVES GUERRA 60 |DE 050310 a 030510
SEDS 1565.714-9 LEILIA MORAISDA SILVA 20 |DE 050410 a 240410
SES 160.311-6 ROBINSON DE CARVALHO ALVES 9 |DE 180210 a 180510
SES 162.291-9 NEZIA ARAUJO CORREIA DA SILVA 10 |DE  07.0410 a 160410
SES 162.326-5 ELADJA MARIA MARTINS DOS SANTOS 60 |DE 040410 a 020610
PUBLIQUE-SE

RESENHA N° 472/2008 EXPEDIENTE DO DIA 13.10.2008

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegacdo de
competéncia constante de Portaria N° 2374/SA de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia
Medica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos de LICENCA GESTANTE:

LOTACAO | MATRICULA NOME DIAS PERIODO
SEEC 141.637-5 FRANCISCA MARIA DE ABREU 180 DE 08.09.08 a 06.03.09
SER 146.388-8 ODISSEA PEREIRA LEITE 180 DE 100808 a 050209
SEG 154.068-8 JANICLEA TAVARES ANDRADE 180 DE 110808 a 06.02.09
SEDS 154.871-9 MORGIANA COSTA AMORIM 180 DE 0109.08 a 27.02.09
SETDE 156.942-2 DANIELLE LUCENA DUARTE 180 DE 270808 a 22.02.09
SER 157.656-9 KLEBIA CASSIA NUNESDE CASTRO 180 DE 17.09.08 a 15.03.09
SEJEL 158.192-9 SUELLEN BARBOSA DE SOUSA 180 DE 08.09.08 a 06.03.09
SER 159.539-3 SONITA DELEMOSCAMPELLO 180 DE 1209.08 a 10.03.09
SES 160.393-1 ANDREA SUELI BULLIO VALE 180 DE 01.07.08 a 27.12.08

SES 161.551-3 LUCIANA ELAINE DA NOBREGA SOUZA 180 DE 120808 a 09.12.08
SES 161.712-5 LENILDA SILVA INACIO 180 DE 01.09.08 a 28.02.09
SEEC 671.937-6 JOSEFA ROSANA PEREIRA DE ANDRADE 180 DE 040808 a 30.01.09
SECOM 677.259-5 LENILMA DINIZ VIEIRA COSTA 180 DE 280808 & 230209
SEEC 679.377-1 ALEXANDRA DE AQUINO ALEXANDRE 180 DE 020808 & 280109
SEEC 689.601-4 KARINA MARIA B. E LIMA MEDEIROS 180 DE 17.0808 & 120209
SEEC 694.868-5 JAKEILANE MENDES PEREIRA 090 DE 260808 & 23.11.08
SEEC 694.984-3 WENIA XAVIER DE MEDEIROS 180 DE 29.0808 & 24.02.09
SEEC 695.066-3 ANDREZA EMANUELA SILVA SOUSA 180 DE 250808 & 20.02.09
SEEC 696.968-2 MARIA DAS GRACASA. BEZERRA 180 DE 080808 & 03.02.09
SEEC 697.252-7 KESYA MARIA NICOLAU DE SOUZA 180 DE 0809.08 & 06.03.09
SEEC 699.516-1 FRANCISCA W. DA CONCEICAO 180 DE 26.0808 & 21.02.09
SES 901.818-2 KESSIA REGINA PEREIRA DE SOUSA 180 DE 040808 & 30.01.09
SES 997.422-9 GIZELDA FERREIRA DE SENA 180 DE 0109.08 & 27.02.09
SES 997.701-5 TATIANA BEZERRA NUNESBRASILEIRO 180 DE 220808 & 17.02.09
SEEC 133.306-2 RENATA SIMOES BORGES DA FONSECA 090 DE 040908 & 021208

PUBLICADO NO D.O.E. DE 17.10.2008
REPUBLICADO POR INCORRECAO

MARIA HERMINIX PIMENTA CORREIA LIMA

| ]
Turismo e do Desenvolvimento

EconOmico

PORTARIA N°. 004/2010.

Jo&o Pessoa — PB, 11 de maio de 2010.

O SECRETARIO DE ESTADO DO TURISMO E DO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO, no uso das suas atribuicdes legais, e considerando o disposto nos arts. 131 e 132 da
Lei Complementar, N°. 58, de 30 de dezembro de 2003,

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar SINDICANCIA para apurar os fatos denunciados através da Cl
N° 62-A assinada pelo Dr. Antdnio Quirino de Moura — Secretario Executivo da Industria e
Comércio - SETDE, nos moldes da legislacéo pertinente.

Art. 2° - Designar os Servidores lotados na SETDE-PB, MARIA DO CARMO
MARQUES DE ARAUJO, Matricula n°. 086.861-2, MARIA DO SOCORRO RODRIGUES LIMA,
Coordenadora Juridica, Matricula N°. 164.579-0, e WASHINGTON LUIS SOARES RAMALHO,
Assistente Juridico, Matricula. N°. 88.863-0, para, sob a Presidéncia da Primeira, constituirem a
COMISSAO DE SINDICANCIA.

Art. 3° - Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo deste
ato para conclusdo dos trabalhos de sindicancia, devendo a Comissdo apresentar, N0 mesmo prazo,
relatério final a autoridade que a determinou.

Art. 4° - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo no D.O.E.
PORTARIA N°. 002/2010. Jodo Pessoa — PB, 27 de abril de 2010.

O SECRETARIO DE ESTADO DO TURISMO E DO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO — SETDE, no uso das suas atribuigdes conferidas pela Lei Complementar N°. 67, de
07 de julho de 2005, c/c o disposto no Artigo 51 da Lei N°. 8.666/93, aterada pela Lei N°. 8.833
de julho de 1.994.

RESOLVE:

Designar os Servidores PAULO ROBERTO DINIZ DE OLIVEIRA, Matricula N°.
156.137-5, JULIANO CUNHA CAVALCANTI LISBOA, Matricula N°. 159.015-4, LENIRA
SALDANHA DE ALENCAR, Matricula N°. 80.053-8, para sob a Presidéncia do Primeiro, cons-
tituirem a COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO desta Secretaria, sendo que na auséncia
do Presidente o substituto legal sera JULIANO CUNHA CAVALCANTI LISBOA, Matricula N°.
159.015-4, tendo como Suplente a Servidora ELIZABETH CRISTINA ALMEIDA PAIVA, Ma-
tricula N°. 127.453-8, por um periodo de 01 (um) ano, a contar da data da sua publicag&o no Diério
Oficial do Estado.

Publicado no D.O.E 15.05.2010
Republicada por incorrecéo.

W%RZ‘IZN; S TA@R;%S DE ALBUQUERQUE

Tetirio de Estado do Turismo e do Desenvolvintento Econdmico

| |
Juventude, Esporte e Lazer

PORTARIA N° 009/2010, DE 18 DE MAIO DE 2010.

O Secretério de Estado da Juventude, Esporte e Lazer do Estado da Paraiba, no
uso de suas atribuicbes, RE SO L V E:

Art. 1° - Dispensar 0 servidor publico estadual ADERBAL DA COSTA VILLAR
NETO, matricula n® 66.299-2, de responder pela Coordenadoria da Assessoria Juridica da Secreta-
ria de Estado da Juventude, Esporte e Lazer.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a contar desta data.

b S

CRISTIANO 'ZENAIDE PAf
SECRETARIO

| = |
Educacao e Cultura

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB

PORTARIA/UEPB/GR/212/2010

A Reitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das
atribuicdes gque Ihe confere o Artigo 46, Inciso X, do Estatuto da Institui¢éo, de acordo com o
processo n°. 03.439/2010,

RESOLVE:

Nomear, MOISES DE OLIVEIRA MONTENEGRO, para exercer o cargo em
comissdo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO |1, simbolo NAA-2, com lotacdo na Prefeitura
Universitéria.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Campina Grande, 11 de maio de 2010.

PORTARIA/UEPB/GR/213/2010

A Reitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das
atribuicdes gque Ihe confere o Artigo 46, Inciso X, do Estatuto da Institui¢éo, de acordo com o
processo n°. 03.217/2010,

RESOLVE:
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Nomear, ANDREA NAZARETH DE OLIVEIRA, para exercer o cargo em
comissdo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO II, simbolo NAA-2, com lotagdo na Prefeitura
Universitéria.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Campina Grande, 11 de maio de 2010.

PORTARIA/UEPB/GR/215/2010

A Reitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o Artigo 46, Inciso X, do Estatuto da Instituicdo, de acordo com o
processo n°. 01.804/2010,

RESOLVE:

Nomear, MARIA SUELENA CIRILO FEITOSA, para exercer o cargo em
comissio de ASSESSOR DE PRO-REITORIA, simbolo NAT-1, com lotag&o na Pré-Reitoria
de Administracéo — PROAD.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Campina Grande, 13 de maio de 2010.

PORTARIA/UEPB/GR/217/2010

A Reitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das
atribuicGes que Ihe confere o artigo 46, inciso X, do Estatuto da Institui¢do, de acordo com o
processo n°. 03.508/2010,

RESOLVE:

Nomear, ANTONIO CLECIO ALMEIDA DE OLIVEIRA, para exercer o car-
go de MOTORISTA, com lotagdo na Prefeitura Universitaria, de acordo com o resultado do
Concurso para Técnicos Administrativos, publicado no DOE de 15 de janeiro de 20009.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Campina Grande, 14 de maio de 2010.

PORTARIA/UEPB/GR/223/2010

A Reitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o Artigo 46, Inciso X, do Estatuto da Instituicdo, de acordo com o
processo n°. 04.119/2010,

RESOLVE:

Nomear, BRUNO GAUDENCIO DE ALMEIDA, para exercer o cargo em
comissao de ASSESSOR ADMINISTRATIVO |1, simbolo NAA-2, com lotacdo no Centro de
Ciéncias e Tecnologia - CCT.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Campina Grande, 17 de maio de 2010.

PORTARIA/UEPB/GR/229/2010

A Reitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o Artigo 46, Inciso X, do Estatuto da Instituicdo, de acordo com o
processo n°. 06.345/2009,

RESOLVE:

Nomear, LUCIANA BARBOSA BESERRA, para exercer 0 cargo em comis-
s80 de ASSESSOR ADMINISTRATIVO 11, simbolo NAA-2, com lotagdo no Centro de Cién-
cias Bioldgicas e Sociais Aplicadas - CCBSA.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Campina Grande, 17 de maio de 2010.

PORTARIA/UEPB/GR/233/2010

A Reitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o Artigo 46, Inciso X, do Estatuto da Instituicdo, de acordo com o
processo n°. 02.095/2010,

RESOLVE:

Nomear, ANGELA CRISTINA SAMPAIO DE FARIAS, para exercer o cargo
em comissdo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO 11, simbolo NAA-2, com lotag&o no Centro
de Ciéncias Bioldgicas e da Saide - CCBS.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Campina Grande, 17 de maio de 2010.

PORTARIA/UEPB/GR/235/2010

A Reitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o Artigo 46, Inciso X, do Estatuto da Instituicdo, de acordo com o
processo n°. 03.000/2010,

RESOLVE:

Nomear, DORALICE FERNANDES DA SILVA, para exercer o cargo em
comissao de ASSESSOR ADMINISTRATIVO |1, simbolo NAA-2, com lotagdo no Centro de
Ciéncias Humanas e Agrérias - CCHA.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

Campina Grande, 17 de maio de 2010.

PORTARIA/UEPB/GR/236/2010

A Reitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das

atribuicbes que Ihe confere o Artigo 46, Inciso X, do Estatuto da Instituicdo, de acordo com o
processo n°. 04.126/2010,

RESOLVE:

Nomear, FABIOLA MARIA BATISTA PEREIRA MAIA, para exercer 0 cargo
em comissdo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO 11, simbolo NAA-2, com lotagdo no Centro
de Ciéncias Biologicas e Sociais Aplicadas - CCBSA.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campina Grande, 17 de maio de 2010.

PORTARIA/UEPB/GR/237/2010

A Reitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o Artigo 46, Inciso X, do Estatuto da Instituicdo, de acordo com o
processo n°. 04.121/2010,

RESOLVE:

Nomear, ALDAIZA DE BRITO MARQUES, para exercer o cargo em comis-
s80 de ASSESSOR ADMINISTRATIVO 11, simbolo NAA-2, com lotagdo no Centro de Educa-
¢éo - CEDUC.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campina Grande, 17 de maio de 2010.

PORTARIA/UEPB/GR/238/2010

A Reitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o Artigo 46, Inciso X, do Estatuto da Instituicdo, de acordo com o
processo n°. 02.093/2010,

RESOLVE:

Nomear, VERONICA DA CRUZ FERREIRA PIRES, para exercer o cargo em
comissdo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO I, simbolo NAA-2, com lotacdo no Centro de
Ciéncias Biologicas e da Saide - CCBS.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campina Grande, 17 de maio de 2010.

PORTARIA/UEPB/GR/239/2010

A Reitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o Artigo 46, Inciso X, do Estatuto da Instituicdo, de acordo com o
processo n°. 03.722/2010,

RESOLVE:

Nomear, JUDENILSON SOARES OLEGARIO, para exercer o cargo em
comissdo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO I, simbolo NAA-2, com lotacdo no Centro de
Ciéncias Bioldgicas e da Salde - CCBS.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campina Grande, 17 de maio de 2010.

PORTARIA/UEPB/GR/241/2010

A Reitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o Artigo 46, Inciso X, do Estatuto da Instituicdo, de acordo com o
processo n°. 07.158/2009,

RESOLVE:

Nomear, JANAILSON MACEDO LUIZ, para exercer o0 cargo em comissio de
ASSESSOR ADMINISTRATIVO 11, simbolo NAA-2, com lotacdo na Ouvidoria.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campina Grande, 17 de maio de 2010.

PORTARIA/UEPB/GR/242/2010

A Reitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA —UEPB, no uso das
atribuicbes que lhe confere o Artigo 46, Inciso X, do Estatuto da Institui¢do, de acordo com o
processo n°. 00.465/2010,

RESOLVE:

Nomear, MARIA SUELI BARROSO BERNARDO, para exercer o cargo em
comissao de ASSESSOR ADMINISTRATIVO I, simbolo NAA-2, com lotacdo no Centro de
Ciéncias Humanas e Exatas - CCHE.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campina Grande, 17 de maio de 2010.

: gﬁ)wi
Prof*. Ma aluna

Reitora

RESOL UGAO/UEPB/CONSUNI/010/2010.

Regulamenta o art. 96 do Estatuto da UEPB, que trata da
outorga de titulos honorificos, e d& outras providéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSUNI, DA UNIVERSIDADE
ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das atribuicdes,

CONSIDERANDO que o Art. 96 do Estatuto da Universidade Estadual da
Paraiba prevé a outorga de titulos honorificos, como reconhecimento académico a pessoas
fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras, que em qualquer tempo tenham prestado relevan-
tes servigos a instituicdo.
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CONSIDERANDO deliberacé@o deste Conselho, em reuni&o realizada no dia
30/04/2010,

RESOLVE:

Art. 1° — A Universidade Estadual da Paraiba — UEPB, considerados os casos,
outorgara os seguintes titulos honorificos previstos no Art. 96 do seu Estatuto:

l. Doutor Honoris Causa: a personalidade que, pelo saber ou pela atuagéo
em prol das artes, das ciéncias, da filosofia, das letras ou do melhor entendimento entre os povos,
tenha se distinguido, nacional ou internacional mente.

1. Professor Honoris Causa: ao docente, ou notério intelectual, alheio aos
quadros da UEPB que, de forma direta ou indireta, a essa tenha prestado relevantes servicos.

1. Professor Emérito: ao docente aposentado da UEPB que, ao longo de sua
carreira, tenha alcangado posi¢do eminente em atividades universitarias.

V. Medalha de Mérito Universitario: a0 membro da comunidade universita&
ria nacional que tenha se distinguido por relevantes servigos prestados a Universidade.

Art. 2° — A propositura de outorga dos titulos honorificos de que trata o artigo
anterior deverd ter origem no Departamento e ser instruida com o curriculum vitae do homenageado.

Paréagrafo Unico — A Medalha do Mérito Universitario podera também ter
origem em propositura devidamente justificada da Presidéncia do Conselho Universitério.

Art. 3° — O curriculum vitae do homenageado ser& submetido ao crivo de uma
Comissdo Examinadora Especial que apresentara parecer fundamentado, o qual sera encaminhado
a deliberagdo do Conselho de Centro e submetido a apreciagdo do Conselho Universitério, que
decidira pela concesséo da honraria por maioria simples.

Art. 4° — A Comissdo Examinadora Especial, para andlise do curriculum vitae, em
cada caso, seré escolhida pelo Conselho de Centro onde se originar a propositura e constituir-se-&

| — de trés docentes do quadro efetivo da UEPB, com titulagdo minima de Doutor,
para outorga do titulo de Doutor Honoris Causa;

Il — de trés docentes do quadro efetivo da UEPB para a concessdo dos titulos de
Professor Honoris Causa e Professor Emérito;

111 — de um representante de cada segmento da comunidade universitéria para a
outorga da Medalha de Mérito Universitario.

Par agrafo Unico — No caso de a propositura para a Medalha de Mérito Univer-
sitario for procedente da Presidéncia do Conselho Universitario, dispensar-se-a a formagéo da
Comissdo Examinadora Especial, sendo submetida diretamente a este Conselho, que decidira por
maioria simples.

Art. 5° — A outorga de quaisquer dos titulos honorificos, de que trata o Art. 1°
desta Resolugao, podera ser realizada in memoriam, sendo o titulo concedido a um representante
da familia do homenageado.

Art. 6° — A outorga de titulo honorifico, em cada categoria, ndo ultrapassara o
limite de 03 (trés) concessdes a cada ano.

Par &grafo Unico — Em casos especialmente justificados, que serdo deliberados
pelo Conselho Universitario, a presidéncia deste podera propor a outorga de quaisquer dos titulos,
para além do limite estabelecido no caput, ndo podendo, em qualquer caso, ultrapassar duas
concessdes em cada categoria.

Art. 7° — A outorga de quaisquer dos titulos honorificos devera ser publicada no
Diario Oficial do Estado e certificada por diploma especifico que obrigatoriamente mencionara
esta Resolugéo e a sessdo do Conselho Universitério na qual foi concedida

Art. 8° — A outorga de titulo honorifico pela Universidade dar-se-a, salvo impe-
dimento devidamente justificado, em sess@o solene do Conselho Universitario, especialmente
convocada para esse fim.

Art. 9° — O titulo honorifico concedido pela Universidade podera ser cassado,
por decisdo de no minimo 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Conselho Universitario, mediante
propositura de quaisquer dos seus membros, no caso em que o portador cometa ato indigno a
honraria, apés concluséo do devido processo legal.

Par agrafo Unico — Na ocorréncia de cassaggo do titulo honorifico, o homena-
geado deverd ser notificado para sua imediata devolugéo.

Art. 10 — Uma proposta recusada pelo Conselho Universitario podera ser reno-
vada se, decorridos 04 (quatro) anos, novas atividades docentes ou outros servigos de ata relevan-
cia tiverem sido prestados pelo indicado.

Art. 11 — As honrarias de que trata a presente Resolug@o ndo poderdo ser conce-
didas mais de uma vez a mesma pessoa.

Art. 12 — Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho Universitario.

Art. 13 — Revogadas as disposi¢des em contrério, esta Resolugdo entra em vigor
na data de sua publicacéo.

RESOL UGAO/UEPB/CONSUNI/021/2010

Regulamenta o Processo de Avaliagao de Desempenho — PAD
- dos servidores técnico-administrativos, para fins de pro-
gressdo funcional por tempo de servico na Universidade Es-
tadual da Paraiba - UEPB e dé& outras providéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO - CONSUNI DA UNIVERSIDADE ESTA-
DUAL DA PARAIBA, no uso de suas atribuicdes estatutarias e de conformidade com a Lei
Estadual 8.442 de 28/12/2007, alterada pela Lei Estadual 8.700 de 27/11/2008

RESOLVE:

TiTULO UNICO

DO PROCESSO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO - PAD-
DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Estabelecer critérios de avaliagdo do desempenho dos Técnico-Administrati-
vos, para fins de progressio por tempo de servigo com avaliagdo de desempenho, nas classes A, B e C.

Art. 2° A progressdo funcional do servidor Técnico-Administrativo da UEPB,
ocorrerd por tempo de servigco (com Avaliagdo de Desempenho), grau de instrugdo e qualificagdo
(cursos de qualificagdo ou aperfeicoamento), através da passagem de um nivel de referéncia
salarial para um outro maior (progressdo vertical) ou através da passagem de um nivel de classe
para um outro maior, dentro da mesma classe (progressdo horizontal).conforme estabelece o Art.
11 da Lei 8.442 de 28/12/2007.

§ 1° Por tempo de efetivo exercicio na UEPB, o servidor Técnico-Administra-
tivo receberd, apos aplicacdo de Processo de Avaliagdo de Desempenho (PAD), mais uma referén-
cia salaria a cada periodo de quatro anos, no nivel de classe em que se encontrar considerando o
més de admissdo para inclusdo das referéncias.

§ 2° O Processo de Avaliacdo de Desempenho (PAD) de que trata o § 1° deste
Artigo ocorrera anualmente, no més de aniversario de ingresso na UEPB, nos 03(trés) ultimos
anos de cada quadriénio.

§ 3° A primeira progressdo funcional por tempo de servigo ap6s o periodo de
estégio probatério, se dard considerando a avaliagdo dos dois Ultimos anos do estagio probatério
e a avaliagdo de desempenho realizada no 4° (quarto) ano do quadriénio.

§ 4° Conforme estabelece o Art. 16 § 3° da Lei Estadual 8.442 de 28/12/2007,
havendo coincidéncia do ano de aquisicéo de referéncia salariais por tempo de servigo e por curso
de capacitacéo, prevalecera a referéncia adquirida por tempo de servigo.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 3° A avaliagdo de desempenho funcional do Técnico-Administrativo tem
como objetivos:

| - definir e mensurar o grau de contribui¢&o de cada servidor na consecugéo dos
objetivos da Unidade e da Instituicdo a que pertence;

Il — proporcionar visdo integrada ao Técnico-Administrativo dos trabalhos rea-
lizados nas unidades administrativas,

Il — possibilitar a identificagdo dos fatores que interferem no desempenho funciond;

IV — estimular o auto-desenvolvimento do servidor;

V — proporcionar aumento da produtividade e da qualidade dos servigos prestados
e prontiddo no atendimento;

VI — subsidiar decisdes na &rea de Recursos Humanos;

VIl — estreitar o relacionamento profissional entre chefes de unidades adminis-
trativas, seus subordinados e equipe de trabalho;

VIII — diagnosticar as caréncias dos servidores em termos de competéncias,
subsidiando a aplicacéo do plano de capacitacéo;

IX — compor os requisitos para o desenvolvimento do Técnico-Administrativo
na carreira;

X — oferecer informagdes para subsidiar processos disciplinares ou de
relotacéo de pessoal.

CAPITULO I11
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Compete a Comissio Permanente do Pessod Técnico-Administrativo - CPPTA:

| — compilar, avaliar e acompanhar o desempenho e o potencial dos servidores
com base nos resultados do PAD;

Il — elaborar e encaminhar o relatério dos resultados de cada etapa da avaliagéo
de desempenho e o resultado final do servidor avaliado a sua chefia, ao servidor e a Pré-Reitoria
de Recursos Humanos - PRRH;

Il — avaliar pedido de reconsideracdo no Processo de Avaliacdo de Desempenho,
conforme disposto nesta Resolugéo no Capitulo 1V, Secéo VII.

Art. 5° Compete a Pré-Reitoria de Recursos Humanos da | nstituicéo:

| — acompanhar o processo de Avaliagdo de Desempenho dos Técnico-Adminis-
trativos da UEPB;

Il — elaborar, controlar e executar 0 cronograma da avaiacdo de desempenho dos
Técnico-Administrativos;

I11- treinar e orientar os servidores para realizacdo do processo de avaliagéo;

IV — avaliar os relatorios enviados pela CPPTA referente ao processo de avalia-
¢do de desempenho, contribuindo para a tomada de decisdes relacionadas ao desenvolvimento na
carreira, melhorias de condigdes de trabalho e outros assuntos relacionados a gestao de pessoas;

Art. 6° Compete ao Chefe imediato:

| — participar na indicacdo dos pares para avaliacdo dos servidores Técnico-
Administrativos;

Il — definir, juntamente com o avaliado, os fatores varidveis para a avaliagao;

Il — redlizar a avaliagéo de desempenho funcional dos servidores de sua unidade,
respeitando os prazos estabelecidos;

IV — redlizar a retroalimentagdo com o servidor avaliado, de posse do relatério
emitido pela CPPTA, ao final de cada etapa do processo de avaliagdo de desempenho;

V — disseminar, junto a sua equipe, os procedimentos, instrumentos e implica-
¢Oes decorrentes do sistema de avaliagdo de desempenho e a postura desejavel dos envolvidos
frente ao processo.

Art. 7° Compete ao servidor avaliado:

| — conhecer o processo de avaliagdo de desempenho;

Il — participar juntamente com o Chefe imediato, na indicag&o dos pares,

Il — definir, juntamente com a chefia imediata, os fatores varidveis para a
sua avaliagéo;
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IV — redlizar a autoavaiagdo de desempenho, respeitando os prazos estabelecidos;

V — analisar, juntamente com sua chefia, o resultado global de sua avaliacdo, ao
fina de cada etapa do processo de avaliagdo de desempenho.

Art. 8° Compete ao par avaliador:

| — conhecer o processo de avaiaggo de desempenho;

Il — realizar a avaliagdo de desempenho do servidor indicado, respeitando os
fatores varidveis definidos em consenso pela chefia e o avaliado e os prazos estabel ecidos.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 9° O processo de avaliagdo de desempenho seré efetuado em trés etapas,
sendo uma a cada ano, considerando os 3 (trés) Ultimos anos de cada quadriénio, e ao final da 3@
etapa o fechamento da avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Unico. A data para efeito da avaliagdo de desempenho € a do inicio do
exercicio funcional do servidor.

SECAO |
DA METODOLOGIA DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 10° A metodologia adotada no processo de avaliagdo de desempenho cons-
tituir-se-a de:

a) avaliacdo pela chefia imediata;

b) avaliacéo pelo préprio servidor - autoavaliagao;

c) avaliagéo pelo par do servidor.

§ 1° Para efeito de avaliagdo de desempenho, define-se como par avaliador os
servidores da carreira, que desempenham suas atividades no mesmo setor de lotagéo do avaliado ou
aqueles que se utilizam dos seus servigos.

§ 2° A avaliac@o pelo par serd realizada por, no minimo, 1(um) e, no méximo, 3
(trés) servidores, em cada periodo de observacdo anual.

§ 3° No caso do processo de avaliacdo utilizar mais de 1 (um) par sera considerada
a média aritmética dos pares.

Art. 11 A chefia imediata, o servidor avaliado e o par avaliador terdo um Unico
formulério composto com os fatores e suas respectivas descri¢oes do anexo .

Art. 12 O formulério, conforme anexo |I, é composto de dez fatores de avalia-
¢&o, sendo cinco fixos obrigatérios e cinco a serem definidos (em consenso por avaliado e chefia)
entre aqueles contidos no anexo |, identificados como fatores variaveis.

SECAO 11
DOS SERVIDORES AVALIADOS E AVALIADORES

Art. 13 Serdo avaliados todos os Técnico-Administrativos estavéis.

§ 1° O servidor ndo sera avaliado no periodo em que estiver em gozo das licengas
previstas na Lei Complementar N° 58, de 30/12/2003.

§ 2° A concessdo de licenga, no periodo de avaliagdo, suspenderda o processo
avaliativo por tempo igual aquele, se o periodo de licenga exceder 50% (cinqlienta por cento) do
periodo de observagdo anual.

§ 3° Os servidores que estiverem a disposi¢do de outros 6rgéos seréo avaliados no
6rgdo cessiondrio, mediante convénio especifico para utilizagdo dos critérios estabelecidos na
presente Resolugéo.

Art. 14 O servidor estatutario que estiver desenvolvendo atividades funcionais
decorrentes de readaptacéo e cargo comissionado, para efeito do seu processo de avaliagdo, serd
considerada a fungdo que o mesmo estiver desempenhando no periodo de observacéo e nao
naguela da Carreira Técnico-Administrativa.

Art. 15 O servidor avaliado que tiver mudanca de chefia imediata ou mudar de
lotacdo, no periodo de observagdo, tera a sua avaliacdo realizada por aguela que permaneceu maior
tempo nesta condic&o.

Art. 16 O servidor que, no periodo de observagédo, sofrer penalidade discipli-
nar de suspensdo, devidamente documentada em sua pasta funcional, tera a sua avaliagao
suspensa durante esse periodo.

SECAO 111
DO PERIODO DE AVALIACAO E CONCESSAO

Art. 17 A concessao da progressao por mérito, para o Técnico-Administrativo que
tenha obtido média final com conceito “BOM” ou “OTIMO”, serd de uma referéncia salarial, na sua
data base, em um periodo n&o inferior a 48 (quarenta e oito) meses da Ultima progresséo a este titulo.

SECAO IV
DO PREENCHIMENTO DOS FORMULARIOS

Art. 18 O preenchimento do formulario de avaliacéo seré realizado por meio
eletrénico, visando facilitar o processamento de informacGes e a recuperagdo de dados de desem-
penho dos servidores.

Paragrafo Unico. Podera ser realizado o preenchimento manual do formulério
de avaliag@o impresso, sendo posteriormente digitalizado para o processamento eletronico no
Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional.

SECAO V
DO CALCULO E DA APURACAO DOS RESULTADOS

Art. 19. As notas atribuidas aos fatores de avaliagdo no formulério teréo valores

escalonados de 2,0 (dois) a 10 (dez).
Paragrafo unico. A nota parcial de cada avaliador sera obtida adotando-se a
média aritmética dos valores atribuidos a cada fator de avaliagao.

Art. 20. Para a apuragdo da média parcial de cada fator avaliado e a média final
de cada periodo de observagdo serdo considerados os seguintes pesos:

1. Avaliacdo da Chefia imediata: Peso= 5 (cinco);

2. Autoavaliagdo: Peso= 2,5 (dois e meio);

3. Avaliagdo do par: Peso= 2,5 (dois e meio);

Art. 21. A média de cada etapa de avaliacdo sera obtida utilizando as notas das
avaliagbes parciais, adotando a média ponderada dos valores atribuidos a cada avaliagéo parcial e
0s pesos previstos no Art. 20, desta Resoluggo, por meio das férmulas seguintes:

— NFG 5 NFA 25 NFP 25

MFn
10
— MFC 5 MFA 25 MFP 25
MF Fina
10
Onde:

MF » Média poderada parcia de cada fator avaliado;
MF ra Média ponderada final de avaliagio de cada perfodo de observagéo ;

NFC, Nota decada fator de avaliacdo da chefia imediata;
NFA, Nota decada fator de autoavalia ¢éo do servidor;
NFP, Nota de cada fator de avaliagdo do par do servidor avaliado.

MFC Média aritmética dos fatores avaliados pela chefia imediata (nota parcid da chefia)

MFA = Média Aritmética dos Fatores de autoavaliagdo ( notaparcial de autoavaliagdo ).
MFP Média aritmética dos fatores avaliados pelo par do servidor avaliado (nota parcia

Art. 22. Os conceitos e as faixas da avaliagdo parcial e fina sdo os seguintes:

FAIXA DE FAIXA DE MEDIA
CONCEITO MEDIA CONCEITO
INSUFICIENTE - é Até 4,9 BOM - desempenha suas 7,0a89
necessario haver melhorias atividades de forma
imediatas adequada
REGULAR - geralmente 50a6,9 OTIMO — o desempenho é 9,0a10
n&o tem bom desempenho. reconhecido por todos com
Necessario haver melhorias destaque

Art. 23. Na apuracéo do resultado final do processo de avaiacdo de desempenho
do Técnico-Administrativo serdo computadas as notas das trés Ultimas avaliag6es, calculada por
meio de média aritmética que, para conhecimento do servidor, tera sua equivaléncia em conceito.

Art. 24. A progressdo funcional por tempo de servico com avaliagdo de desempe-
nho, nos termos do Art. 11 da Lei 8.442 de 28/12/2007, sera concedida ao Técnico-Administrativo
que obtiver na média final o conceito “BOM” ou “OTIMO”, previstos no art. 22 desta Resolugzo.

SECAO VI
DA RETROALIMENTAGCAO DA AVALIAGCAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Art. 25 O servidor avaliado recebera, ao término de cada etapa, o resultado de
sua avaliagdo de desempenho contendo o conceito, por fator, equivalente a média das trés
fontes de avaliagéo.

Art. 26 A chefia imediata do servidor avaliado recebera o relatério com o resultado
previsto no art. 25 desta Resolucéo, com o objetivo de realizar a retroalimentacéo e oferecer ao
servidor, alternativas e caminhos para promover melhorias nos principais pontos identificados.

§ 1° A retroalimentacdo é um mecanismo de andlise que propicia aos avaliados o
que se espera deles, informando-os de como estdo desenvolvendo suas fungdes e como podem
melhorar aqueles aspectos que ainda ndo atingiram o desempenho esperado.

§ 2° A chefia imediata do servidor avaliado assume um papel de relevancia nesse
contexto, na medida em que deve ser capaz de perceber as necessidades e auxiliar no desenvolvi-
mento do servidor quanto as suas competéncias.

SECAO VII
DO RECURSO

Art. 27 Do resultado parcial da avaliacdo de desempenho do Técnico-Adminis-
trativo podera ser encaminhado pedido de reconsideracéo a CPPTA, devidamente fundamentado,
no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de ciéncia do resultado.

Art. 28 O recurso referente a avaliagéo de desempenho do Técnico-Administra-
tivo devera ser encaminhado, devidamente fundamentado, ao CONSUNI, seguindo o prazo
previsto no art. 27.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

SECAO |
DA REGRA DE TRANSICAO DA AVALIACAO

Art. 29 Sera considerado para inicio do periodo de observacdo o ano de 2010,
respeitando o inicio do exercicio funciona do servidor.

Paragrafo Unico. O servidor que estd com o quadriénio em andamento até a
data de inicio de vigéncia desta Resolugéo sera avaliado, apenas, a partir do periodo de observagéo
estabelecido neste artigo.
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SECAO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30 Fica vedada a progressdo de referéncia salarial por tempo de servico ao
servidor que ndo completar as trés avaliages previstas no art. 11, § 1° da Lei Estadua n° 8.442 de 28/
12/2007, respeitados 0 que disciplinam o artigo 29, parégrafo Unico e o art. 2, § 3° desta Resolucéo.

Art. 31 O resultado e os instrumentos de avaliag&o, 0s recursos interpostos, seréo
arquivados na pasta funcional do servidor.

Art. 32 A sistemética de avaliagdo de desempenho, ora implantada, sofrera um
processo continuo de acompanhamento e aperfeigcoamento, por meio da CPPTA e PRRH.

Art. 33 Os casos omissos neste Regulamento seréo resolvidos pela CPPTA,
PRRH e Procuradoria Juridica

Art. 34 A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

ANEXO | DA RESOLUGCAO DO PROCESSO DE AVALIAGCAO DE
DESEMPENHO FUNCIONAL DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

CHEFIA AVALIADO PAR
FIXO VARIAVEL FIXO VARIAVEL FIXO VARIAVEL
1- Comprometimento X X X
E a disposicdo para a agdo e para o esforgo em prol da
Instituicdo, a dedicacdo e maneira pela qual coloca seu
potencial a servico do setor. Compreende seriedade,
dedicacdo e disciplina.
2-Comportamento Etico X X X
Atitude de respeito para com a pessoa, integridade,
senso de justica, impessoalidade e discricdo nas acdes.
3- Qualidade no Trabalho X X X
Realiza suas atividades de forma completa e criteriosa,
atendendo aos prazos estabelecidos.
4- Relacionamento Interpessoal X X X
Habilidade de interagir e manter o bom relacionamento
com seus pares, superiores, subordinados (se houver) e
usuarios, respeitando as caracteristicas, idéias e
opinides diferentes.
Busca alternativa e contribui para a atuagdo positiva dos
demais. Consegue lidar com as diferencas e esta
disposto a cooperar.
5- Qualidade no atendimento ao usuario X X X
Procura conhecer e entender as necessidades do
usuario, buscando solucdes de acordo com as normas
vigentes de forma &gil e cordial.
6- Compartilhamento das Informagdes X X X
Capacidade de compartilhar as informacdes de modo
que os servicos ndo fiquem prejudicados e limitados a
presenca do responsdvel pela atividade.
7 - Credibilidade e Confianca X X X
As informagfes e servicos prestados pelo avaliado
transmitem credibilidade e confianca.
8- Administracdo do tempo X X X
Considera a assiduidade, pontualidade, interrupcdes
durante o periodo de trabalho e cumprimento dos
prazos para a realizacdo das atividades.
9- Planejamento X X X
Capacidade de visualizar e organizar as seqiiéncias de
acdes necessarias para atingir os objetivos/metas e
estimar prazos e recursos requeridos.
10- Capacidade pararesolver problemas X X X
Procura alternativa vidvel para solucionar os problemas
e imprevistos, para alcancar os objetivos esperados.
11- Adaptabilidade X X X
Capacidade de ser flexivel as mudancas, conseguindo
adaptar-se as novas demandas e prioridades, de forma
produtiva.
12- Criatividade X X X
Propor idéias novas e buscar solugdes alternativas para
aperfeicoar o trabalho sob sua responsabilidade a partir
dos recursos disponiveis.
13- Iniciativa X X X
Antecipar-se aos problemas e disposicdo para agir
diante de situacfes novas ou rotineiras.
14- Administracéo de Conflitos X X X
E a capacidade de lidar com opinides divergentes e
procurar solucionar conflitos e condi¢es adversas no
ambiente de trabalho.
15- Organizacgédo X X X
E a capacidade de estruturar os recursos materiais,
humanos e financeiros, visando a consecuc¢do dos
objetivos tracados.
16- Comunicagédo X X X
Expressar-se, nas diversas formas, de maneira clara,
objetiva e adequada, bem como ser capaz de ouvir 0
outro e dar respostas consistentes.
17- Aproveitamento em programas de capacitagao X X X
Aplicacdo das competéncias adquiridas em atividades
de capacitacdo na realizag&o dos trabalhos.
18- Utilizagdo das ferramentas e recursos materiais X X X
Leva em consideracdo fatores de  custos,
disponibilidade, uso correto e cuidados para com as
ferramentas e recursos, observando as normas e
padrées internos necessarios para exercer suas
atividades.
19-Trabalho em Equipe X X X
Capacidade de desenvolver as atividades em equipe,
valorizando o trabalho em conjunto na busca de
resultados comuns
20- Conhecimento do Trabalho X X X
Conhecimento tedrico e pratico das atividades sob sua
responsabilidade, aplicando os procedimentos, normas
e padrdes internos necessarios.

FATOR

ANEXO Il DA RESOLUCAO DO PROCESSO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
FUNCIONAL DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
Djtoavaliagéo aliacdo pela chefia imediata ... liagéo pelo Par

Preencha o formulario abaixo de Avaliagdo de Desempenho, atribuindo uma nota de 0 (zero) a
100 (cem) para cada fator. Além dos 5 (cinco) fatores fixos, o avaliado, em» consenso com a chefia
imediata, devera escolher 5 (cinco) fatores variaveis constante na Resolucdo XXXX para obtengéo
da média final. O par devera atribuir notas aos fatores fixos e aos fatores variaveis que foram
escolhidos pela chefia e pelo avaliado.

SERVIDOR AVALIADO: MATRICULA
CLASSIFICACAO FUNCIONAL: [FUNCAO:
LOTAGAO:
PERIODO DE OBSERVAGAO [ DE | [ A]
CHEFIA IMEDIATA:
FAIXA FAIXA
CONCEITO DE CONCEITO DE
MEDIA MEDIA

INSUFICIENTE - é necessario haver BOM - desempenha suas atividades
melhorias imediatas. até 49 (de forma adequada. 70 a 89
REGULAR - geralmente ndo tem OTIMO - desempenho é

bom desempenho. Necessario haver | 50 a 69 [reconhecido por todos com 90 a 100
melhorias. destaque.

FATORES FIXOS
1 — Comprometimento NOTA

E a disposicdo para a acdo e para o esforgo em prol da Instituicdo, a dedicacdo e
maneira pela qual coloca seu potencial a servigo do setor. Compreende seriedade
dedicacdao e disciplina.

2 — Comportamento Etico NOTA
|Atitude de respeito para com a pessoa, integridade, senso de justica,
impessoalidade e discricdo nas acdes.

3 — Qualidade no Trabalho NOTA

Realiza suas atividades de forma completa e criteriosa, atendendo aos prazos
estabelecidos.
4 — Relacionamento Interpessoal NOTA

Habilidade de interagir e manter o bom relacionamento com seus pares,
superiores, subordinados (se houver) e usuarios, respeitando as caracteristicas,
idéias e opinibes diferentes. Busca alternativa e contribui para a atuagéo positiva
dos demais. Consegue lidar com as diferencgas e esté disposto a cooperar.

5 — Qualidade no atendimento ao usuario NOTA

Procura conhecer e entender as necessidades do usuério, buscando solugées
de acordo com as normas vigentes de forma &agil e cordial.

FATORES VARIAVEIS NOTA
6 — FATOR 1
7 — FATOR 2
8 — FATOR 3
9 — FATOR 4
10 — FATOR 5

RESOL UGCAO/UEPB/CONSUNI/022/2010

Regulamenta o Processo de Avaliagdo do Estagio Probatério
dos Servidores Técnico-Administrativos da Universidade
Estadual da Paraiba — UEPB, e da outras providéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO — CONSUNI, DA UNIVERSIDADE ES-
TADUAL DA PARAIBA- CONSUNI, no uso de suas atribuigBes estatutérias e de conformidade
com a Lei Complementar 58 de 30/12/2003 e a Lei Estadual 8.442 de 28/12/2007, alterada pela
Lei Estadual 8.700 de 27/11/2008.

RESOLVE:

TITULO UNICO
DO PROCESSO DE AVALIACAO DE ESTAGIO PROBATORIO DOS
SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O servidor técnico-administrativo nomeado para cargo de provimento
efetivo, ao entrar em exercicio, ficara sujeito a estagio probatério por periodo de 3 (trés) anos,
conforme dispdem o art. 20 da Lei Complementar 58 de 30/12/2003 e o art. 9° da Lei Estadual
8.442 de 28/12/2007.

§ 1° O Processo de Avaliagdo do Estagio Probatério ocorrerd, anuamente, no
més de aniversério de ingresso na UEPB, ressalvado o que disciplina o art. 20, § 1° da Lei
Complementar 58/03.

§ 2° O servidor sera considerado estavel apds aprovacdo no Estagio Probatorio.

§ 3° O servidor ndo aprovado no estégio probatério seré exonerado apds o
devido processo legal.

Art. 2° Considera-se Periodo Probatério o periodo de apuragdo dos requisitos
necessarios a confirmagdo do servidor no cargo no qual foi nomeado, conforme dispbe a Lei
Estadual 8.442 de 28/12/2007.

Art. 3° O servidor habilitado em concurso publico, empossado em cargo de
provimento efetivo e aprovado em estégio probatdrio adquirira estabilidade apds 3 (trés) anos de
efetivo exercicio no servigo publico.

DO OBJETIVO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 4° Avaliar o servidor publico técnico-administrativo nomeado para cargo de
provimento efetivo, conforme dispdem a Lei Complementar 58 de 30/12/2003 e a Lei Estadual
8.442 de 28/12/2007, observado os fatores de que trata o art. 12, dessa Resolugéo.

CAPITULO 11
DAS COMPETENCIAS

Art. 5° Compete a Comissio Permanente do Pessod Técnico-Administrativo - CPPTA:

| — avaliar e acompanhar o desempenho e o potencial dos servidores com base
nos resultados da Avaliacdo do Estégio Probatdrio;

Il — elaborar e encaminhar o relatério dos resultados de cada etapa da Avaliagao
do Estagio Probatério do servidor avaliado a sua chefia, ao servidor e a Pro-Reitoria de Recursos
Humanos - PRRH,;

Il —avaliar pedido de reconsideracéo na Avaliagdo de Estagio Probatério,
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conforme disposto nesta Resolugdo no Capitulo 111, Segédo VI.

Art. 6° Compete a Pro-Reitoria de Recursos Humanos - PRRH:

| — acompanhar o processo de Avaliacdo de Estégio Probatorio dos Técnico-
Administrativos da UEPB;

I — elaborar, controlar e executar o cronograma da avaliagéo de Estagio Probatério
dos Técnico-Administrativos,

IV — avaliar os relatérios enviados pela CPPTA referente ao processo de avalia-
Gao de Estagio Probatorio.

Art. 7° Compete ao Chefe imediato:

| — participar na indicagdo dos pares para avaliagdo do Estégio Probatério dos
servidores Técnico-Administrativos;

Il — realizar a avaliagdo do Estégio Probatério dos servidores de sua unidade,
respeitando os prazos estabelecidos;

Il — realizar a retroalimentagdo com o servidor avaliado, de posse do relatério
emitido pela CPPTA, ao final de cada etapa do processo de avaliagdo do Estégio Probatorio;

IV — disseminar, junto a sua equipe, os procedimentos, instrumentos e implicagdes
decorrentes da avaiagdo do Estégio Probatério e a postura desgjavel dos envolvidos frente ao proces-
so.

Art. 8° Compete ao servidor avaliado:

| — conhecer o processo de avaliagdo do Estagio Probatorio;

Il — participar juntamente com o Chefe imediato, na indicag&o dos pares,

Il — realizar a autoavaliagdo de desempenho, respeitando os prazos estabelecidos,

IV — analisar, juntamente com sua chefia, o resultado global de sua avaliagéo, ao
final de cada etapa do processo de avaliagdo do Estagio Probatério.

Art. 9° Compete ao par avaliador:

| — conhecer o processo de avaliagdo do Estégio Probatorio;

Il —realizar a avaliacéo do Estagio Probat6rio do servidor indicado, respeitando
0s prazos estabelecidos.

CAPITULO 11
DO PROCESSO DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 10° O processo de avaliacdo de estagio probatorio sera efetuado em trés
etapas, sendo uma a cada ano, e ao final da 32 etapa o fechamento da avaliagéo do processo do
estagio probatorio.

Paragrafo Unico. A data para efeito da avaliagdo do estagio probatério sera a de
inicio do exercicio funcional do servidor.

SECAO |
DA METODOLOGIA DO PROCESSO DE AVALIACAO
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 11 A metodologia adotada no processo de avaliagéo do estégio probatério
constituir-se-a de:

a) avaliagdo pela chefia imediata;

b) avaliagdo pelo proprio servidor - autoavaliagéo;

c) avaliagéo pelo par do servidor.

§ 1° Para efeito de avaliagdo do estagio probatério, define-se como par avaliador
os servidores da carreira, que desempenham suas atividades no mesmo setor de lotagdo do avaliado
ou aqueles que se utilizam dos seus servigos.

§ 2° A avaiag8o pelo par sera realizada por, no minimo, 1(um) e, no méximo, 3
(trés) servidores, em cada periodo de observagéo anual.

§ 3° No caso do processo de avaliagdo utilizar mais de 1 (um) par ser& considerada
a média aritmética dos pares.

Art. 12 A chefia imediata, o servidor avaliado e o par avaliador terdo um Unico
formulé&rio composto com os fatores enumerados nos incisos | a V, do art. 20 da Lei Complemen-
tar 58 de 30/12/2003:

| — assiduidade;

Il — disciplina;

Il — iniciativa;

IV — produtividade;
V — responsabilidade.

Art. 13 O Formulario de Avaliacdo de Estégio Probatério (anexo 1), parte inte-
grante desta Resolug&o, € constituido por 5 (cinco) fatores, conforme art. 12, sendo cada fator
composto por 5 (cinco) subfatores.

SECAO 11
DO CALCULO E DA APURAGAO DOS RESULTADOS

Art. 14 As notas atribuidas aos subfatores terdo valores escalonados de 2,0
(dois) a 10 (dez).
Art. 15 As notas atribuidas aos fatores seréo obtidas pela média aritmética dos
seus subfatores.
Art. 16 A nota parcial de cada avaliador sera obtida adotando-se a média aritmé-
tica dos valores atribuidos a cada fator de avaliaco.
Art. 17 Para a apuragdo da média parcia de cada fator avaliado e a média fina de
cada periodo de observagdo seréo considerados 0s seguintes pesos:
1. Avaliagdo da Chefia imediata: Peso= 5 (cinco);
2. Autoavaliagdo: Peso= 2,5 (dois e meio);
3. Avaliagdo do par: Peso= 2,5 (dois e meio);
Art. 18 A media de cada etapa de avaliagcdo ( \|F g ) Seréobtida utilizando-
se as notas das avaliagdes parciais de cada avaliador, adotando a média ponderada dos valores
atribuidos a cada avaliagdo parcial e os pesos previstos no Art. 17, desta Resolucdo, por meio das

formulas seguintes:

— NFG, 5 NFA 25 NFP 25

MFn
10
ME e MFC 5 MFA 25 MFP 25
10
Onde:

MF » Média poderada parcia de cada fator avaliado;

MF fna  Média ponderada final de avaliagio de cada periodo de observagio ;
NFC, Nota de cada fator de avaliagdo da chefia imediata;

NFA, Nota de cada fator de autoavalia ¢éo do servidor;

NFP, Nota de cada fator de avaliagdo do par do servidor avaliado.

MFC Média aitmética dos fatores avaliados pela chefia imediata (nota parcid da chefia).

MFA = Média aritmética dos fatores de autoavaliagdo ( nota parcial de autoavaliagao ).
MFP Média aritmética  dos fatores avdiados pelo par do servidor avaliado (nota parcia do pa

Art. 19 Os conceitos e as faixas da avaliagdo parcial e fina sdo os seguintes:

FAIXA DE FAIXA DE
CONCEITO MEDIA CONCEITO MEDIA
INSUFICIENTE — é Até 4,9 BOM — desempenha 7,0a89
necessario haver suas
melhorias atividades de forma
imediatas. adequada.
REGULAR — 5,0a6,9 OTIMO -0 9,0a10
geralmente n&o tem desempenho é
bom desempenho. reconhecido por
Necessario haver todos com
melhorias. destaque.

Art. 20 Na apuragdo do resultado final do processo de avaliagdo de estégio proba-
tério do Técnico-Administrativo seréo computadas as notas dos trés anos do processo, calculada por
meio de média aritmética que, para conhecimento do servidor, tera sua equivaléncia em conceito.

Art. 21 A aprovagdo no estagio probatdrio sera concedida ao Técnico-Administrati-
VO que obtiver na média final o conceito “BOM” ou “OTIMO”, previstos no art. 19 desta Resolugo.

SECAO 111
DOS SERVIDORES AVALIADOS E AVALIADORES

Art. 22 Serdo avaliados todos os Técnico-Administrativos nomeados para cargo
de provimento efetivo, ao entrar em exercicio.

§ 1° Ao servidor em estagio probatério somente poderdo ser concedidas as
licencas e o afastamento previsto nos artigos 82, incisos | a1V, e 91 da Lei Complementar 58 de
30/12/2003, bem assim afastamento para participar de curso de formagé@o decorrente de aprova-
¢80 em concurso para outro cargo da administragao Publica Estadual.

§ 2° O estagio probatorio ficara suspenso durante as licengas previstas nos artigos
84, 85 e 87 da Lei Complementar 58 de 30/12/2003, bem assim na hip6tese da participagéo de
cursos de formagédo, e sera retomado a partir do término do impedimento.

§ 3° Os servidores que estiverem a disposi¢ao de outros érgdos, no periodo de
avaliacdo, terdo suspenso o processo avaliativo por tempo igual aquele.

Art. 23 O servidor que estiver desenvolvendo atividades funcionais decorrentes
de cargo comissionado, para efeito do seu processo de avaliagdo, sera considerado na funcéo da
Carreira Técnico-Administrativa.

Art. 24 O servidor que estiver desenvolvendo atividades funcionais decorrentes
de readaptagdo, para efeito do seu processo de avaliagdo, serd considerado na fungéo que o mesmo
estiver desempenhando no periodo de observacéo.

Art. 25 O servidor avaliado que tiver mudanca de chefia imediata ou mudar de
lotagdo, no periodo de observagdo, tera a sua avaliacdo realizada por aquela que permaneceu maior
tempo nesta condigéo.

Art. 26 O servidor que, no periodo de observagdo, sofrer penalidade discipli-
nar de suspensdo, devidamente documentada em sua pasta funcional, tera a sua avaliagédo
suspensa durante esse periodo.

SECAO IV
DO PREENCHIMENTO DOS FORMULARIOS

Art. 27 O preenchimento do formulério de avaliagéo sera realizado por meio
eletrénico, visando facilitar o processamento de informactes e a recuperacédo de dados de desem-
penho dos servidores.

Parégrafo Unico. Podera ser realizado o preenchimento manual do formulario
de avaliag8o impresso, sendo posteriormente digitalizado para o processamento eletrénico no
Sistema de Avaliagdo do Estagio Probatério.

SECAO V
DA RETROALIMENTACAO DA AVALIACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Art. 28 O servidor avaliado receberg, ao término de cada etapa, o resultado de sua
avaliagd@o do estégio probatério contendo o conceito, por fator, equivalente a média das trés
fontes de avaliagé&o.

Art. 29 A chefia imediata do servidor avaliado receberé o relatério com o resul-
tado previsto no art. 28 desta Resolucdo, com o objetivo de realizar a retroalimentacéo e oferecer
a0 servidor alternativas e caminhos para promover melhorias nos principais pontos identificados.

§ 1° A retroalimentagdo € um mecanismo de andlise que propicia aos avaliados o
que se espera deles, informando-os de como estdo desenvolvendo suas fungdes e como podem
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melhorar aqueles aspectos que ainda ndo atingiram o desempenho esperado.

§ 2° A chefia imediata do servidor avaliado assume um papel de relevancia nesse
contexto, na medida em que deve ser capaz de perceber as necessidades e auxiliar no desenvolvi-
mento do servidor quanto as suas competéncias.

SECAO VI
DO RECURSO

Art. 30 Do resultado parcial da avaliagdo do estagio probatério do Técnico-
Administrativo podera ser encaminhado pedido de reconsideracdo a CPPTA, devidamente funda-
mentado, no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data de ciéncia do resultado.

Art. 31 O recurso referente a avaliagao do estagio probatério do Técnico-
Administrativo devera ser encaminhado, devidamente fundamentado, ao CONSUNI, seguindo o
prazo previsto no art. 30.

CAPITULO 1V
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

SECAOQ |
DA REGRA DE TRANSICAO DA AVALIACAO

Art. 32 Sera considerado para inicio do periodo de observacdo o ano de 2010,
respeitando a data do inicio do exercicio funcional do servidor.

SECAO 11
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33 O resultado e os instrumentos de avaliagdo, 0S recursos interpostos, seréo
arquivados na pasta funcional do servidor.

Art. 34 A sistemética de avaliagdo de estégio probatério, ora implantada, sofrerd
um processo continuo de acompanhamento e aperfeigcoamento, por meio da CPPTA e PRRH.

Art. 35 Os casos omissos neste Regulamento ser&o resolvidos pela CPPTA,
PRRH e Procuradoria Juridica.

Art. 36 A presente Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicacéo.

ANEXO | DA RESOLUGAO/UEPB/CONSUNI/022/2010

FORMULARIO DE AVALIACAO DO ESTAGIO PROBATORIO

D Autoavaliagdo D Avaliacdo pela chefia imediata D .... Avaliacdo pelo Par

Este Formulario tem Dpor objetivo avaliar o servidor publico submetido a Estagio
Probatdrio, conforme dispdem o artigo 20 da Lei Complementar 58 de 30/12/2003 e o artigo 8°
da Lei Estadual 8.442 de 28/12/2007, a fim de confirmé&-lo ou ndo no cargo para o qual fora
nomeado, observando os seguintes fatores: Assiduidade, Disciplina, Iniciativa, Produtividade e
Responsabilidade.

Cada um desses fatores é composto por 5 (cinco) subfatores. Preencha o Formulério,
atribuindo uma nota de 20 (vinte) a 100 (cem) para cada subfator.

Avaliador
Nome do Servidor

T-ASSIDUIDADE - Refere-se ao cumprimento do horario e a constancia no comparecimento.

1.E pontual

2.Permanece no Tocal de trabalho durante o expediente ou quando ndo se encontra no mesmo, estd desenvolvendo afividades pertinentes

a sua funcéo.

3.As eventuais chegadas com atraso ou saidas antecipadas realizam-se dentro dos Timites de tolerancia.

4.Da conhecimento eou solicita da chefia imediata permissao para ausentar-se do local de trabalho, por mofivos justificados.

5.Falta ao trabalho apenas por motivos justificados
NOTA DO FATOR

- DISCIPLINA - Refere-se ao comportamento ético e profissional, ao respeito hierarquico e ao cumprimento da legislacdo e

normas internas.

T.Evita comentarios comprometedores ao conceito da Instituicao/imagem dos Servidores ou prejudiciais ao ambiente de trabalho.

2.Segue cuidadosamente as normas de trabalho da Instituicao.

3.Conhece e observa a hierarquia funcional, cumprindo com presteza as deliberacdes recebidas.

4.Conhece e execufa as afribuicGes de seu cargo/funcao.

5.Cumpre aTegislacdo vigente, assumindo obrigacdes de trabalho.
NOTADO FATOR

TlT- INICIATIVA - Refere-se a capacidade do servidor de tomar decisdes em face de problemas surgidos no contexfo de suas

atividades, bem como de adaptar-se ou buscar solucdes adequadas visando ao sucesso do grupo e a melhoria do trabalho.

VY B r

1.E capaz de tomar decisdes em para os problemas encontrados.

2.Procura contornar situages dificeis surgidas no trabalho.

3. Executa o seu trabalho sem dade de ordens e orientacde encaminhando correta e adequadamente os assuntos que

fogem a sua alcada deciséria

4. Adapta-se a inovacdes no trabalho, € criativo. Apresenta sugestdes e criticas construtivas para realizacao do trabalho

5. Investe no autodesenvolvimento profissional, troca experiéncia com os colegas, auxiiando-os na busca de solucdes refativas a
problemas de trabalhos.
NOTA DO FATOR

IV = PRODUTIVIDADE - Trabalho produzido, Tevando-se em conta a complexidade, o tempo de execugao e as condicdes de

trabalho sem prejuizo da qualidade.

T.Racionaliza 0 tempo de execucdo nas tarefas, considerando suas complexidades e aproveita a disponibilidade de tempo de forma

produtiva.

2. Organiza as tarefas, observando as prioridades.

3.0 nivel de atencdo que dispensa a execucdo de seu trabalho € suficiente para levar a um resultado de boa qualidade

4.Conhece as técnicas necessarias ao desempenho das suas afividades, realizando-as adequadamente

5. Mantém o seu trabalho em dia

NOTA DO FATOR

V - RESPONSABILIDADE - Comprometimento, empenho, seriedade com que encara seu trabalho, bem como zelo por

equipamentos, informagdes, valores ou pessoas envolvidas na execugdo de suas tarefas.

1.Executa com responsabilidade suas atribui¢cGes, cumprindo os prazos de trabalho estabelecidos.

2.Assume as consequéncias de suas propras atitudes.

3.Resguarda fatos de interesse da administracao, agindo com discricao

4.Zela pelo patrimdnio da Instituicdo, conservando-os em condicdes de uso. Evita desperdicios de materiale gastos desnecessarios.

5. Preocupa-se com o éxito do seu frabalho.

NOTA DO FATOR

NOTADO AVALIADOR ‘ ‘

Local e Data: Assinatura do Avaliador

RESOL U(,AUIU!:I—’BI(.,UNbUNIIUZJIZUlU

Cria o0 Laboratorio Viveiro de Mudas da UEPB e da outras
providéncias.

O Conselho Universitario - CONSUNI da Universidade Estadual da Paraiba
- UEPB, no uso das atribui¢des que lhes so conferidas pelo Estatuto da Instituicdo de conformi-
dade com o Art. 31 inciso IlI;

CONSIDERANDO a atualidade e a relevancia social e académica do tema
“Preservagdo do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel”;

CONSIDERANDO o interesse de docentes-pesquisadores de vérios departamentos
da universidade e da comunidade em gerad em desenvolver estudos e pesguisas sobre o tema;

CONSIDERANDO a relevancia da permanente produgéo de mudas arvores
nativas da regido, com fins de recomposi¢édo de matas ciliares a fim de solucionar problemas
ambientais;

CONSIDERANDO o que consta no Processo 06.860/20009,

RESOLVE:

Art. 1° - Criar o Laboratério Viveiro de Mudas da Universidade Estadual da
Paraiba, vinculado ao Centro de Ciéncias Agréarias e Ambientais — CCAA, Campus I1.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Campina Grande (PB), 30 de abril de 2010.

FUNESC - FUNDAGAO ESPACO CULTURAL DA PARAIBA

PORTARIA 043//2010/GP Joédo Pessoa 04 de maio de 2010.

O PRESIDENTE DA FUNDAQAO ESPACO CULTURAL DA PARAIBA -
FUNESC, no uso das atribui¢des que |Ihe sdo conferidas pelo Art. 42 inciso X| do Estatuto da
Fundag@o Espaco Cultural da Paraiba, aprovado pelo Dec. N° 12.377 de 02 de fevereiro de 1988
e Art. 67 inciso XVI, do Regimento Interno, homologado em 16 de abril de 1990 através do Dec.
13.621 publicado no Diério Oficial do Estado da Paraiba em 27 de abril de 1990.

RESOLVE

Designar RICARDO TADEU FEITOSA BEZERRA, Chefe da Assessoria Juridica,
matricula 138800-2 (membro), MARILUCE FIGUEIREDO DA SILVA, Chefe” do Departamento
de Material e Patriménio, matricula 063656-8, (membro), MARCIA ANDREA PESSOA
QUEIROGA, Coordenadora de Promogdes, matricula 800147-2 (membro) e ARTHUR DE OLI-
VEIRA BARROS, Chefe de Servico, matricula 800165-1 (secretério), para, sob a presidéncia do
primeiro, constituirem COMISSAO DE SINDICANCIA, para apurar noticias veiculadas na im-
prensa paraibana no dia 30 de abril de 2010, sobre ensaio fotogréfico de garota de programa nas
dependéncias do Teatro Santa Roza, conforme relato da Diretora Administrativa da Funesc e
documentacdo anexa ao processo 876/2010, concluindo os trabalhos no prazo maximo de 60 dias.

A

MAURICIO NAVARRO BURITY.
PRESIPENTE

FUNDACAO CENTRO INTEGRADO DE APOIO AO
PORTADOR DE DEFICIENCIA — FUNAD

PORTARIA N°. 031/2010 Jodo Pessoa, 30 de abril de 2010

A PRESIDENTE DA FUNDA(;AO CENTRO INTEGRADO DE APOIO AO
PORTADOR DE DEFICIENCIA — FUNAD, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo
Art. 49, inciso XI, do seu Estatuto, aprovado pela Lei n°. 5.262, de 17.04.1990,

RESOLVE tornar sem efeito a Portaria n°. 010/2010, publicada no Di&rio Ofi-
cia do Estado, edi¢do do dia 30 de abril de 2010.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

R(!SALIA MARIA VINS ARAUJO
Presidente
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Receita

C. E. DE JUAZEIRINHO

PORTARIA N° 00003/2010/JUA 20 de Abril de 2010

O Coletor Estadual C. E. DE JUAZEIRINHO , usando das atribuicdes que sao
conferidas pelo art. 140, inciso |11, c/c os seus 88 1° e 2°, do RICMS, aprovado pelo Decreto n°
18.930, de 19 de junho de 1997,

Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n° 0383042010-2;

Considerando que através de processo administrativo tributério regular, ficou
comprovado que o(s) contribuinte(s) relacionado(s) no anexo desta portaria ndo mais exerce(m)
sua(s) atividade(s) no enderego cadastrado junto a esta Org&o e ndo solicitou(aram) qualquer
alteragdo do(s) seu(s) domicilio(s) fiscal(is);

Considerando, ainda, a necessidade de atualizagdo perante o Cadastro de Contri-
buintes do ICMS das informagdes-fiscais por ele(s) gerada(s);

RESOLVE:

I.CANCELAR, “ex-officio”, a(s) inscricdo(6es) e o uso de talonarios de notas
fiscais e/ou cupons fiscais da(s) firma(s) relacionada(s) no anexo desta portaria.

II.Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como n&o inscrita(s) no
Cadastro de Contribuinte do ICMS, ficando passiveis de apreensdo as mercadorias que estiverem
em poder da(s) mesma(s) ou que lhe(s) forem destinadas, bem como fichas de inscri¢do cadastral,
livros e demais documentos fiscais, onde forem encontrados.

I11.Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo
a 20/04/2010.

0998443 - ERANCISCO DE ASSIS OLIVEIRA

Anexo da Portaria N° 00003/2010/JUA

Inscricdo Estadual Razédo Social Enderego
16.145.850-5 ANA CLAUDIA NASCIMENTO R TEREZA BALDUINO DA NOBREGA, N°0 -
o LoPES CENTRO

Municipio / UF Regime de Apuracdo
JASSUNCAO / PB INORMAL

- Coletor -

C.E.DE SANTA RITA

PORTARIA N° 00013/2010/CSR 11 de Fevereiro de 2010

O Coletor Estadual da [C. E. DE SANTA RITA] , usando das atribui¢fes que
sdo conferidas pelo art. 139, pardgrafo Unico, inciso I, do RICMS, aprovado pelo Decreto n®
18.930, de 19 de junho de 1997,

Considerando que o(s) contribuinte(s) de que trata a relacéo em anexo teve(iveram)
sua(s) inscricéo(des) suspensa(s), “ex-officio”, indevidamente;

RESOLVE:

I.REATIVAR, a(s) inscrigdo(Ges) e o uso de talonarios de notas fiscais e/ou
cupons fiscais, da firma constante na relacdo em anexo a esta Portaria.

A0V
1477528 - IRAN VASCONCELOS

Anexo da Portaria N° 00013/2010/CSR

Inscricdo Estadual Razdo Social Endereco Municipio / UF Regime de Apuracéo
16.161.484-1  MARIA JOSE FARIAS DASILVA  PC GETULIO VARGAS, N° 213 - CENTRO SANTARITA/PB NORMAL
16.145.672-3 OSE ZACARIAS DA SILVA R VENANCIO CORREIA, N° 211 - POPULAR ~ SANTARITA/PB SIMPLES NACIONAL

IRAN VASCONCELOS

COLETOR
MAT. 147.752-8

C.E.DE SANTA RITA

PORTARIA N° 00017/2010/CSR 4 de Marco de 2010
O Coletor Estadual da C. E. DE SANTA RITA , usando das atribui¢des que sdo
conferidas pelo art. 140, §3°, do RICMS, aprovado pelo Decreto n° 18.930, de 19 de junho de 1997,
Considerando que foi regularizado 0s motivos gque originaram o cancelamento;
RESOLVE:
|.RESTABEL ECER, a(s) inscri¢ao(des) e o uso de talondrios de notas fiscais e/ou
cupons fiscais, da(s) firma(s) constante na relagdo em anexo a esta Portaria.
Il.Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro
de Contribuintes do ICMS.
I11.Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

AUV
1477528 - IRAN VASCONCELOS
Anexo da Portaria N° 00017/2010/CSR

Inscricdo Estadual Razdo Social Endereco

R FELIX FIGUEIREDO DE OLIVEIRA, N° 436 -
16.151.163-5  |FABIO BERNARDINO DA SILVA MUNICIPIOS

Municipio / UF
SANTARITA/PB

IRAN VASCONCELOS

COLETOR
MAT. 147.752-8

Regime de Apuracéo
SIMPLES NACIONAL

gguranga e da Defesa Social

GABINETE DO DELEGADO GERAL

PORTARIA N° 450/DEGEPOL Em 19 de maio de 2010.

O DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo artigo 9°, inciso I, da Lei Complementar n°. 85, de 12 de agosto de 2008, e
tendo em vista a necessidade administrativa da Delegacia abaixo mencionada,

RESOLVE remover o servidor Jonas Bezerra do Nascimento, matricula n°.
155.310-1, Agente de Investigacdo, Codigo GPC-608, para a REGIAO DE POLICIA CIVIL
METROPOLITANA, afim de prestar servicos na Delegacia de Policia do Municipio de Caapora.
PORTARIA N° 451/DEGEPOL Em 19 de maio de 2010.

O DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo artigo 9°, inciso II, da Lei Complementar n°. 85, de 12 de agosto de 2008, e
tendo em vista a necessidade administrativa da Delegacia abaixo mencionada,

RESOLVE remover o servidor José Junior da Silva, matricula n®. 155.447-6,
Escrivédo de Policia, Codigo GPC-610, para a SEXTA REGIAO DE POLICIA CIVIL, afim de
prestar servigos na Delegacia de Policia do Municipio de Coremas.
PORTARIA N° 452/DEGEPOL Em 19 de maio de 2010.

O DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo artigo 9°, inciso I, da Lei Complementar n°. 85, de 12 de agosto de 2008, e
tendo em vista a necessidade administrativa da Delegacia abaixo mencionada,

RESOLVE remover o servidor Lindemberg Rodrigues Inécio, matricula n°.
155.351-8, Escrivédo de Policia, Codigo GPC-610, para a SEXTA REGIAO DE POLICIA CIVIL,
a fim de prestar servigos na Delegacia de Policia do Municipio de Itaporanga.

PORTARIA N° 453 /DEGEPOL Em 19 de maio de 2010.

O DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo artigo 9°, inciso I, da Lei Complementar n°. 85, de 12 de agosto de 2008, e
tendo em vista a necessidade administrativa da Delegacia abaixo mencionada,

RESOLVE remover o servidor Carlos Antonio Cardeal Almeida, matricula
n°. 155.965-6, Agente de Investigacgo, Codigo GPC-608, para a SEXTA REGIAO DE POLICIA
CIVIL, afim de prestar servicos na Delegacia de Policia do Municipio de Itaporanga.
PORTARIA N° 454/DEGEPOL Em 19 de maio de 2010.

O DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo artigo 9°, inciso I, da Lei Complementar n°. 85, de 12 de agosto de 2008, e
tendo em vista a necessidade administrativa da Delegacia abaixo mencionada,

RESOLVE designar Elcenho Engel Leite de Souza, Delegado de Policia Civil,
Codigo GPC-601, matricula n°. 156.499-4, para responder, cumulativamente, pelo expediente
da Delegacia de Policia do Municipio de Igaracy.
PORTARIA N° 455/DEGEPOL Em 19 de maio de 2010.

O DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo artigo 9°, inciso |1, da Lei Complementar n°. 85, de 12 de agosto de 2008,

RESOLVE dispensar Antonio Gongalves Leite Junior, Delegado de Policia
Civil, Codigo GPC-601, matricula n®. 155.642-8, do encargo, de responder, pelo expediente das
Delegacias de Policia dos Municipios de Pianco e Aguiar.
PORTARIA N° 456/DEGEPOL Em 19 de maio de 2010.

O DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso das atribuicdes que Ihe
sd0 conferidas pelo artigo 9°, inciso |1, da Lei Complementar n°. 85, de 12 de agosto de 2008,

RESOLVE dispensar José Pereira de Souza, Delegado de Policia Civil, Cadigo
GPC-601, matricula n°. 156.605-9, do encargo, de responder, pelo expediente da Delegacia de
Policia do Municipio de Ibiara.
PORTARIA N° 457/DEGEPOL Em 19 de maio de 2010.

O DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo artigo 9°, inciso I, da Lei Complementar n°. 85, de 12 de agosto de 2008, e
tendo em vista a necessidade administrativa das Delegacias abaixo mencionadas,

RESOLVE designar José Pereira de Souza, Delegado de Policia Civil, Codigo
GPC-601, matricula n°. 156.605-9, para responder, pelo expediente da Delegacia de Policia do
Municipio de Piancd, e responder cumulativamente pela Delegacia de Policia do Municipio de
Aguiar.

PORTARIA N° 458/ DEGEPOL Em 19 de maio de 2010.

O DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo artigo 9°, inciso I, da Lei Complementar n°. 85, de 12 de agosto de 2008, e
tendo em vista a necessidade administrativa das Delegacias abaixo mencionadas,

RESOLVE designar Antonio Gongalves Leite Junior, Delegado de Policia
Civil, Codigo GPC-601, matricula n°. 155.642-8, para responder, pelo expediente da Delegacia de
Policia do Municipio de Olho D’é&agua, e responder cumulativamente pela Delegacia de Policia do

Municipio de Emas. / /
> /‘ R
CANROBEKT RO%% géo‘é\%m

elegado Geral
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CORREGEDORIA DE POLICIA CIVIL - CPC

Portaria n° 26/2010/CPC Em, 19 de maio de 2010

O CORREGEDOR DE POLICIA CIVIL no uso de suas atribuicdes legais
prevista na Lei Complementar n® 85/2008, em seu artigo 194 Caput, bem como, conforme
solicitagdo do Presidente da Comisséo de Disciplina Del. Pol. Severino Paulino de Paiva.

RESOLVE prorrogar por 90 (noventa) dias o prazo de encerramento do
Processo Administrativo Disciplinar n® 012/2010 da comisséo de Disciplina desta Secretaria,
a contar de 20/05/2010, que tem como processada a servidora SANDRA LUCIA DE SOUZA E
SILVA, Perita Criminal, matricula n° 135.666-6.

CORREGEDORIA GERAL
PORTARIA N° 28 DE 18 DE MAIO DE 2010

O CORREGEDOR GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
E DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais prevista na Lei Complementar n° 85/2008,
em seu Artigo 186, bem como, conforme solicitacdo da Presidente da Comissdo Disciplinar Del.
Pol. Grace Anne Ferreira Leite,

RESOLVE:

RESOLVE prorrogar por 30 (trinta) dias o prazo para conclusdo da Sindicancia
Administrativa Disciplinar n° 07/2010/CPC/SEDS/PB instaurada em face do servidor JOAQO
BATISTA MICENA BARBOSA, Escrivéo de Policia Civil, matricula n® 155.975-3, a contar de
27 de maio de 2010, tendo em vista a necessidade de realizagdo de diligéncias imprescindiveis ao
deslinde do caso.

Publique-se.

MA ICOLAU COSTA

Corregedor Geral

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN

PORTARIA N° 075/2010-DS Jodo Pessoa, 06 de maio de 2010.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribuicdes que the
s&o conferidas pelo artigo 9°, |, da Lei n°® 3.848 de 15.06.76, combinado
-cam o Decreto n° 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n® 24, do
Decreto Estadual n® 7.960, de 07 de marco de 1979,

RESOLVE:

| — Nomear Walter Olivério Souto Brandao, para exercer o
cargo de Chefe do Posto de Transito de Mataraca, Simbolo DAI-1, do
Quadro de Pessoal Comissionado deste Departamento.

Il - Encaminhe-se a Divisdo de Recursos Humanos, para
conhecimento e devidas anotagdes.

PORTARIA N° 080/2010-DS Jodo Pessoa, 13 de maio de 2010.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribuigées que lhe
sdo conferidas pelo artigo 9°, |, da Lei n® 3.848 de 15.06.76, combinado
com o Decreto n® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n® 24, do
Decreto Estadual n° 7.960, de 07 de margo de 1979,

RESOLVE:

| - Exonerar o servidor GILBERTO DUARTE DA SILVA,
matricula n® 1215-7, de exercer o cargo de Motorista da Diretoria
Administrativa, Simbolo DAI-2, do Quadro de Pessoal Comissionado deste
Departamento.

Il = Encaminhe-se a Divisdo de Recursos Humanos, para
conhecimento e devidas anotagdes.

lll — Esta Portaria entra em vigor na-data de sua publicag&o.

~Francisc K‘Jé‘s Silva

(__Diretof Superintendente

PORTARIA N° 081/2010-DS Jodo Pessoa, 13 de maio de 2010.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO
ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribuicées que lhe
sdo conferidas pelo artigo 9° |, da Lei n° 3.848 de 15.06.76, combinado
com o Decreto n° 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n° 24, do
Decreto Estadual n® 7.960, de 07 de margo de 1979,

RESOLVE:

| - Nomear JOSE DA GUIA SOUZA, para exercer o cargo de
Motorista da Diretoria Administrativa, Simbolo DAI-2, do Quadro de Pessoal
Comissionado deste Departamento.

Il - Encaminhe-se a Divisdo de Recursos Humanos, para
conhecimento e devidas anotagdes.

Cidadania e Administracao Penitenciaria

Portaria n°® 021/GSE/SECAP/10 Jodo Pessoa, 18 de maio de 2010.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ESTADO DA CIDADANIA E
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no uso das atribuicdes que |he confere o art. 29, do
Decreto n° 12.836, de 09 de dezembro de 1988,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores EDUARDO JOSE SILVA DE ARAUJO, matricula
n° 158.426-0, ALOISIO LINHARES DE ARAUJO, matricula n° 147.469-1 e LUCIA DE
ALBUQUERQUE NOBREGA, matricula n® 151.659-9, para, sob a Presidéncia do primeiro,
constituirem a Comisséo Permanente de Licitagdo desta SECAP.

Art. 2° - Na auséncia ou impedimento de qualquer um dos membros da Comissao,
exercera a fungéo, como suplente FABIO JUNIO COSTA VIEIRA, matricula n° 153.906-0.

Art. 3° - Para Secretariar a Comissio fica designada ANGELA MARIA BARBOSA
DE ALMEIDA, matricula n°® 90.822-3.

Art. 4° - O mandato dos membros desta Comissdo vigora até 31 de dezembro de
2 010.

Publique-se.

Cumpra-se.
Portaria n.° 022/GSE/SECAP/10 Jodo Pessoa, 19 de abril de 2010.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ESTADO DA CIDADANIA E
ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 29, do
Decreto n° 12.836, de 09 de dezembro de 1988,

RESOL VE designar os servidores, EDUARDO JOSE SILVA DE ARAUJO,
mat. n° 158.426-0, ALOISIO LINHARES DE ARAGAO, mat. n°.147.496-1 , FABIO JUNIO
COSTA VIEIRA mat. n°. 153.906-0, e para secretariar os trabalhos a servidora LILIANE ELLEN
DANTAS COSTA, mat. n.° 166.299-6, para, sob a Presidéncia do primeiro, comporem a COMISSAO
PERMANENTE DE LICITACAO NA MODALIDADE DE PREGAO PRESENCIAL, desta
Secretaria.

Publique-se.

Cumpra-se.

MAURIC]O SOUZA DE LIMA
Secretario Executivo

P_Ianejamento e Gestao

PORTARIA GS N° 008 Jodo Pessoa, 18 de maio de 2010.

O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso
das atribui¢des que Ihe confere o Artigo 22, Inciso |1, do Decreto n° 11.058, de 12 de novembro
de 1985,

RESOLVE

Artigo 1° - Designar as servidoras Josefa Barbosa de Oliveira, matricula n°
167.098-1, Hanna Veruska de Sousa Santos, matricula n° 159.256-4 e Maria Estela Rodrigues de
Carvalho, matricula n® 99.698-0, para, sob a presidéncia da primeira, comporem a Comisséo
encarregada de proceder & Tomada de Contas Especial relativa aos CONVENIOS SEPLAG / FDE
de n°s 078/06, 089/06 e 038/07, firmados com a Prefeitura Municipal de Natuba-PB.

Artigo 2° - A Comissédo tem o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo
desta Portaria no Diario Oficial do Estado, para realizagdo dos trabalhos e apresentacdo de
Relatério conclusivo.

M 1
L /,/
Osman B do Dantas Cartaxo
Secretario de Estado é‘o Planejamento e Gestiio
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Infraestrutura

PORTARIA SEIE N° 013/2010 Jo&o Pessoa, 19 de maio de 2010.
O SECRETARIO EXECUTIVO DA INFRA-ESTRUTURA DO ESTADO, no
uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas,
RESOLVE designar os servidores, JANAINA CARNEIRO DE CARVALHO,
Matricula n® 164.890-0, FRANCISCO DE ASSIS TORRES LEITE, Matricula n°® 100.640-1 e
REINALDO BASTOS CORREIA LIMA, Matricula n® 99.692-1, como membros titulares e AFONSO
DELTON PESSOA BARBOSA, Matricula n° 91.684-6 e CARLOS BARBOSA DE CARVALHO,
Matricula n® 127.563-1, como Membros Suplentes, para, sob a Presidéncia do primeiro, comporem
a COMISSAO ESPECIAL DE LICITACOES destinada a conduzir os procedimentos necessérios &
execugdo das licitagOes das obras e servigos em referéncia, cabendo a Comisséo o exercicio das
atribuicdes inerentes as comisses de licitacdes previstas na Lel Federal n° 8.666/93 e suas alteracoes.
Revogam-se as disposi¢es em contrario, em especial a Portaria n® 044/2009, esta Portaria entra
em vigor na data de sua publicaggo.
--Jodo Pessoa, 19 de maio de 2010

FRANCISCO S FIRMINO DE S0USA
Sec utivo
Secretaria de E a Infra-Estrutura

Planejamento e Gestao/Educacao e
Cultura/Infraestreutura/Superintendéncia
de Obras do Plano de Desenvolvimento
do Estado da Paraiba

Portaria Conjunta n° 81 Jodo Pessoa, 18 de maio de 2010.
Autoriza a Descentralizacdo de Crédito Orcamentario
em favor do (a) SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA
PARAIBA, e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO em conjunto
com os Orgéos SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAQAO E CULTURA, SECRETARIA DE
ESTADO DA INFRA-ESTRUTURA e com interveniéncia do (a) SUPERINTENDENCIA DE
OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o §1°, inciso |1, do artigo 89, da Constitui¢do do Estado, c/c o artigo 1°,
do decreto estadual n° 30.719, DOE de 22 de setembro de 2009, observados os limites estabelecidos
na Lei n° 9.046 de 07 de janeiro de 2010, e a Portaria Interministerial SOF/STN n° 163, de 04 de
maio de 2001, e

Considerando o que estabelece o artigo 15, Decreto n° 29.463, de 15 de julho
de 2008;

Considerando, ainda, que ha no Orcamento Geral do Estado, consignado em
favor da unidade gestora SEEC - 22.0001 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E
CULTURA, Crédito Orcamentario proprio para cobertura dos encargos com o Convénio n® 0230/
2009, que entre si celebram a (0) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA e o
(a) SECRETARIA DE ESTADO DA INFRA-ESTRUTURA, relativo 8 CONCLUSAO DE GINASIO
DE ESPORTES SAO BENTO, NESTE ESTADO;

RESOLVEM:

Art. 1° - Autorizar a descentralizagdo, em favor do (a) SUPERINTENDENCIA
DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, do crédito
orcamentario na forma abaixo discriminado:

Classificagdo funcional-programatica Reserva
i Sub- Projeto/ Natureza |Elemento| Fonte
Orgdo |Unidade |Fungdo ~ _|Programal,.. ™ da de de Nimero Valor
fungdo Atividade
despesa | despesa [recursos
22 101 12 361 5036 2326 4490 51 030 00580 553.231,00
TOTAL | 553.231,00

Art. 2° - Determinar & Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG
que, no ambito do Sistema Integrado de Administragéo Financeira - SIAF, adote as providéncias
suficientes e necessé&rias a operacionalizacéo da descentralizagdo autorizada nos termos do Art. 1°,
desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria vigera a partir da data de sua publica(;éo.

k)

i

o de o do Phnejmento ] G:nlo

FRANCISCO SALES&UDFJNCIO

Secretario

FRANCISCO FIRMINO PE S0USA
Sec utivo
Secretaria de E a Infra-Estrutura

Desenvolvimento Humano

FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
“ALICE DE ALMEIDA” — FUNDAC
Portaria N°. 044/2010-GP Jodo Pessoa, 18 de maio de 2010.
O Presidente da Fundagéo Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente “Alice
de Almeida’, no uso de suas atribuicBes, conferidas pela Lei 3.815, de 25 de novembro de 1975,
combinada com a Lei 6.060, de 13 de junho de 1995 e considerando o que consta no Parecer da
Assessoria Juridica n°. 069/2010, conforme autos do Processo n°. 001218/2010,
RESOLVE:
CONCEDER a PATRICIA MORAIS DE ARAUJO, Cozinheira, Matricula ne.

663.458-3, Incorporacdo de tempo de contribuicdo, do periodo de 04/06/2003 a 01/11/
2008, num total de 2.033 dias, ou sgja, 05 (cinco) anos, 06 (seis) meses e 28 (vinte e oito) dias,
nos termos do Art. 202 § 2° da Constituicao Federal.

PUBLIQUE-SE

Presidente da FUNDAC

Desenvolvimento da Agropecuaria e
da Pesca

INSTITUTO DE TERRAS E PLANEJAMENTO AGRICOLA - INTERPA

PORTARIA/PRESI/ N° 06/2010 Cabedelo — PB, 13 de maio de 2010

O Diretor Presidente do Instituto de Terras e Planejamento Agricola do
Estado da Paraiba — INTERPA - PB, no uso das atribui¢oes que lhe confere o Ato Governamental
n° 1.883/2009, publicado no DOE em 28 de fevereiro de 2009, c/c o Art. 9% Inciso Il do
Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n°® 17171, de 14 de dezembro de 1994.

RESOLVE:

1 — Exonerar Fabio Guimaré&es Pereira, do cargo de Chefe do Nucleo de
Informatica deste Instituto de Terras e Planejamento Agricola do Estado da Paraiba, simbolo
DAS-3.

2 — A presente Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogadas
as disposigdes em contrério.
PORTARIA/PRESI/ N° 07/2010 Cabedelo — PB, 13 de maio de 2010

O Diretor Presidente do Instituto de Terras e Planejamento Agricola do
Estado da Paraiba — INTERPA - PB, no uso das atribui¢des que Ihe confere o Ato Governamental
n°® 1.883/2009, publicado no DOE em 28 de fevereiro de 2009, c/c o Art. 99 Inciso Il do
Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n° 17.171, de 14 de dezembro de 1994.

RESOLVE:

1 — Nomear Cled Junior Batista, para o cargo de Chefe do Nucleo de Informética
deste Instituto de Terras e Planejamento Agricola do Estado da Paraiba, simbolo DAS-3.

2 — A presente Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicacéo, revogadas
as disposigdes em contrério.
PORTARIA N° 09/2010-INTERPA Jodo Pessoa, 19 de maio de 2010.
Nomeia o Pregoeiro e a Equipe de Apoio e da outras
providéncias .

O Diretor Presidente do Instituto de Terras e Planegjamento Agricola da
Paraiba, no uso das atribuigdes legais que lhe sao conferidas pelo artigo 9°, inciso Il, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003.

Considerando a adogdo preferencial, pelo INTERPA-PB, da modalidade de
licitagdo denominada Pregéo, instituida pela Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002;

Considerando a necessidade de observar os requisitos da fase introdutéria da
modalidade Pregdo, dentre eles, a nomeacdo do Pregoeiro e de sua Equipe de Apoio, conforme
dispde o artigo 3°, inciso 1V da Lel Federal n° 10.520/2002,

RESOLVE:

Art. 1° Designar ISABELLA DUARTE GOUVEA — CPF 028.316.224-24 e
RG: 1587606/PB para exercer a funcdo de Pregoeira, que sera responsavel pela conducéo dos
trabalhos do Pregéo.

Art. 2° Designar José Tulio Costa de Vasconcelos - CPF: 424.155.004-53
e RG 84270/PB, lara Fernandes de Queiroga — CPF: 039.765.714-58 e RG: 2442233/PB e
Cled Junior Batista — CPF: 024.482.884-60 e RG: 2047123/PB para compor a Equipe de
Apoio, que prestard a necesséria assisténcia a Pregoeira.

Art. 3° As atribuicdes do Pregoeiro e de sua Equipe de Apoio, dentre outras, serdo:

| - o credenciamento dos interessados;

Il - o recebimento dos envelopes das propostas de pregos e da documentacéo de
habilitagéo;

111 - a abertura dos envel opes das propostas de precos, 0 seu exame e a classificagdo
dos proponentes;

1V - a conducdo dos procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta
ou do lance de menor prego;

V - a adjudicagdo da proposta de menor prego;

VI - a elaboragéo de ata;

VIl - a condugdo dos trabalhos da equipe de apoio;

VIl - o recebimento, o exame e a decisdo sobre recursos; e

IX - 0 encaminhamento do processo devidamente instruido, apds a adjudicacéo,
a autoridade superior, visando a homologag&o e a contratagéo.

Art. 4° Os Servidores especificados nesta Portaria desempenhardo as suas
atribuicdes, concomitantemente com as de seus respectivos cargos, durante o ano de 2010.

Art. 5° Todos os trabalhos desta Comissao deverdo ser registrados em atas,
devidamente assinadas e arquivadas no setor competente.

Art. 6° Aplica-se a esta Comisséo as disposicOes da Lei Federal n° 8.666, de 12
de junho de 1993, e da Lei Federa n° 10.520, de 17 de julho de 2002.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se e registre-se e encaminhe-se a0 setor de RH para as devidas providencias

e anotagdes necessarias.
I

iretor Premdente

.Joao Pessoa, em 19 de maio de 2010

ﬁPrev - Paraiba Previdéncia

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N°. 1225

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no art.
11, I1, da Lei n°. 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com a revisdo ex-officio
procedida no Processo n® 11200-06,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria — A- N° 1163, publicado no DOE de 14/10/08, a qual
passara a ter a seguinte redagéo:

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGCAO a servidora MARIA JACINTA BEZERRA, Professora de Educagéo Bésica 3,
matricula n® 68.221-7, lotada na Secretaria de Estado da Educagéo e Cultura, conforme o disposto
no Art. €° incisos | a |V, da Emenda Constitucional 41/03.

Jodo Pessoa, 22 de Abril de 2010.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N°. 1354

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢oes, consoante o disposto no art.
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11, I, da Lei n°. 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com a revisdo ex-officio
procedida no Processo TC n°. 7330-06,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria — A- N° 604 de 06/06/08, a qual passara a ter a seguinte
redacéo:

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO a servidora MARIA DO SOCORRO PEREIRA ALVES, Professora de
Educacdo Bésica 3, matricula n°. 61.345-2, lotada na Secretaria de Estado da Educagéo e Cultura,
conforme o disposto no art. 6°, incisos | a IV, da Emenda Constitucional n°41/03.

Jo&o Pessoa, 28 de Abril de 2010.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N°. 1389

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no art.
11, 11, da Lei n°. 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com a revisdo ex-officio
procedida no Processo n°. 11799-06,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria — A- N°. 364 de 11/05/07, a qual passara a ter a seguinte
redacéo:

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO 4 servidora HERCY CARVALHO DOS SANTOS, Técnico em Educagéo,
matricula n°. 660.367-0, lotada na Fundagdo Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente
“Alice Almeida’ - FUNDAC, conforme o disposto no art. 40, § 1°, inciso |11, alinea “a” da CF,
com redacdo dada pela EC 20/98 c/c o art. 3°, § 2° da EC 41/03.

Jodo Pessoa, 29 de Abril de 2010.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N°. 1418

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no art.
11, 11, da Lei n°. 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com a revisdo ex-officio
procedida no Processo n°. 7737-06,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria — A- N°. 1280 de 27/12/06, a qual passara a ter a seguinte
redacéo:

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGCAO 4 servidora MARIA DA GUIA LIMA, Professor, matricula n°. 66.574-6,
lotada na Secretaria de Estado da Educagédo e Cultura, conforme o disposto no art. 6°, incisos |
a |V, da Emenda Constitucional n°41/03 c/c o § 5° do art. 40 da CF.

Jo&o Pessoa, 04 de Maio de 2010.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N°. 1437

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢oes, consoante o disposto no art.
11, Il, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com a revisdo ex-officio
procedida no Processo n°. 7329-06,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria — A- N°. 472 de 15/05/08, a qual passara a ter a seguinte
redacéo:

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO & servidora MARIA DENICE VIEIRA DOS SANTOS, Professor, matricula
n°. 66.043-4, lotada na Secretaria de Estado da Educagéo e Cultura, conforme o disposto no art.
6°, incisos | a IV, da Emenda Constitucional n°41/03 c/c o § 5° do art. 40 da CF.

Jodo Pessoa, 06 de Maio de 2010.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N°. 1438

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢oes, consoante o disposto no art.
11, Il, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com a revisdo ex-officio
procedida no Processo n°. 6573-06,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria — A- N°. 426 de 11/05/08, a qual passara a ter a seguinte
redacéo:

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIQAO 4 servidora MARIA NOEMIA ALVES DE OLIVEIRA BENICIO, Professor,
matricula n°. 66.450-2, lotada na Secretaria de Estado da Educacéo e Cultura, conforme o disposto
no art. 6° incisos | a 1V, da Emenda Constitucional n°41/03 c/c o § 5° do art. 40 da CF.

Jodo Pessoa, 06 de Maio de 2010.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N°. 1439

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no art.
11, Il, da Lei n° 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com a revisdo ex-officio
procedida no Processo n°. 9335-06,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria — A- N°. 1345 de 06/11/08, a qual passara a ter a seguinte
redacéo:

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO & servidora MARILIDIA CAVALCANTI BORGES DE CASTRO, Professor,
matricula n°. 62.690-2, lotada na Secretaria de Estado da Educagéo e Cultura, conforme o disposto
no art. 6° incisos | a IV, da Emenda Constitucional n°41/03.

Jo&o Pessoa, 06 de Maio de 2010.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N°. 1440

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢oes, consoante o disposto no art.
11, Il, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com a revisdo ex-officio
procedida no Processo n°. 8312-06,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria — A- N°. 587 de 06/06/08, a qual passara a ter a seguinte
redacéo:

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO & servidora CRISTINA OCHOTORENA DE CARVALHO, Professor,
matricula n°. 64.719-5, lotada na Secretaria de Estado da Educacéo e Cultura, conforme o disposto
no art. 6° incisos | a 1V, da Emenda Constitucional n°41/03 c/c § 5° do art. 40 da CF.

Jo&o Pessoa, 06 de Maio de 2010.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N°. 1510

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no art.
11, I, da Lei n°. 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com a revisdo ex-officio
procedida no Processo n°. 140-07,

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria — A — 1576 (Gabinete da Previdéncia), que
CONCEDEU APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO COM
PROVENTOS INTEGRAIS a servidora IONE DE LUCENA MOURA, Professora de Educagéo
Basica 3, matricula n°® 77.526-6, lotada na Secretaria de Estado da Educagéo e Cultura, conforme
o disposto no art. 40, 81° IlI, alinea “a” e § 5° da Constituigcdo Federal com a redagédo
dada pela Emenda Constitucional n°41/03 c/c o art. 1° da Lei n° 10.887/04.

Jo&o Pessoa, 12 de Maio de 2010.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N°. 1553

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicfes, consoante o disposto no art.
11, Il, da Lei n° 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo ne.
9653-10,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE COM
PROVENTOS PROPORCIONAIS AO TEMPO DE CONTRIBUICAO a servidora,
SOLANGE BANDEIRA MACENA, Professor, matricula n°. 66.442-1, lotada na Secretaria de
Estado da Educacéo e Cultura, conforme o disposto no Artigo 40, § 1°, inciso |11, alinea “b”,
da CF, com redacgdo dada pela EC n°. 41/03, c/c o artigo 1° da Lei n° 10.887/04.

Jo&o Pessoa, 17 de Maio de 2010.

Resenha/PBprev/GP/n°® 124-2010

O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribuices que lhes so conferidas
pelosincisos I, Il e Il do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003, INDEFERIU o(s)
processo(s) de penséo abaixo relacionado(s):

Processo

Requerente

2239-10 | MARIA MARTHA M. S. CRUZ COSTA
3295-10 | MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS
4229-10 | SARAH XAVIER P. DE VASCONCELOS
4783-09 | JOELMA PEREIRADA S.SOUZA
1562-10 | ANA MARIA JUSTINO DA SILVA
1776-10 | FATIMA MARIA DE ARAUJO BORGES
4503-05 | MARIA DE LOURDES SANTOS DA SILVA
1963-09 | ANA GEANIDE ARAUJO

4047-09 | TEREZINHA LEITE DE AZEVEDO
9271-09 | EDNEIDE DE SOUSA ANDRADE
5602-09 | CLENILDA BENTO DA SILVA GOMES

Assunto

PENSAO VITALICIA
PENSAO TEMPORARIA
PENSAO P/FILHO MAIOR
RETROATIVO DE PENSAOQ
RETROATIVO DE PENSAOQ
RETROATIVO DE PENSAO
DIEFRECAO DE PENSAO
REVISAO DE PENSAOQ
REVISAO DE PENSAOQ
REATIVACAO DE PENSAO
REVISAO DE PENSAQ

Jodo Pessoa, 11 de Maio de 2010

P_rocuradoria Geral do Estad6

ATO N° 45/2010

O PROCURADOR GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribui¢des que Ihe conferem o Art.
9°, c/c § 1°, do Art. 3°, da Lei Complementar n° 86, de 01 de Dezembro de 2008, faz PUBLICAR
os Pareceres Juridicos, devidamente homologados, abaixo discriminados:

PARECER N° SOLICITANTE EMENTA DISPOSITIVO

PGE/117/2010 GESTOR DO | Minuta de contrato de empréstimo. | CONSULTA
PCPR/COOPERAR Banco Internacional de Reconstrugao
e Desenvolvimento -BIRD e o
Estado da Paraiba. Objeto. Projeto
de Reducdo da pobreza rural do
estado da Paraiba. Exame de
legalidade da operacédo de crédito.
Parecer favoravel da Procuradoria
Geral da Fazenda  Nacional.
Aprovagédo da operagao pelo Senado
Federal. Resolugdo n° 30/2009.
Andlise e aprovagdo da Minuta do
Contrato.  Suporte  no  parecer
PGFN/COF/N° 48/2007 do Senado
Federal.

PGE/118/2010 SECRETARIA DE | Realizagéo de licitagdo. Aquisicdo de | CONSULTA
ESTADO DA RECEITA licencas de software antivirus e
servico de treinamento e suporte.
Alegacbes de  problemas de
instalagdo por falta de pessoal em
caso de aquisicéo de novo software.
Restricdo do certame a marca ja
utilizada nos terminais. Alegacédo de
padronizagéo. Impossibilidade.
Ofensa ao carater competitivo da
licitacdo. Sugestdo de adocdo da
Instrugdo Normativa n® 04/2008 do
MPOG. Sugestéo de divisibilidade do
objeto em lotes. Aplicacé@o da simula
247 do TCU.

PGE/119/2010 SECRETARIA DE | Previdenciario. Pensionista. Revisdo | CONSULTA
ESTADO DAS FINANCAS | de Pensdo do Tesouro. Direito
Adquirido. Atualizagdo do beneficio.
Impossibilidade de reverséo de quota
em virtude de falecimento da co-
beneficiaria. Principio do tempus regit
actum.

Procuradoria Geral do Estado, em 19 de Maio de 2010.
ATO N° 46/2010
O PROCURADOR GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuigdes que Ihe conferem o Art.

9°, c/c § 1°, do Art. 3°, da Lei Complementar n° 86, de 01 de Dezembro de 2008, faz PUBLICAR
os Pareceres Juridicos, devidamente homologados, abaixo discriminados:

PARECER N° SOLICITANTE EMENTA DISPOSITIVO
PGE/120/2010 PARAIBA PREVIDENCIA | Constitucional. Administrativo. | CONSULTA
— PBPREV Consulta. Fazenda Publica.
Pagamento de débitos reconhecidos
em  Processos  Administrativos.
Transagdo em Processos Judiciais
antes do Transito em julgado.
Possibilidade, desde que a verba
seja distinta daquela destinada a
pagamento de Precatdrios Judiciais.
PGE/121/2010 JHC GRAFICA E | Custas Processuais. Depésito | CONSULTA
PAPELARIA LTDA Bancério. Conta Corrente
Administrada pelo Judiciério.
Possibilidade. Pagamento.
PGE/122/2010 INSTITUTO DE | Consulta.  Administrativo. ~ Cargo | CONSULTA
METROLOGIA E | Comissionado. Funcdo gratificada.
QUALIDADE Direcdo de assisténcia intermediaria
INDUSTRIAL DA | — DAI. Transformag&o. Necessidade
PARAIBA — IMEQ de Lei especifica.

Procuradoria Geral do Estado, em 19 de Maio de 2010.

José Edisio Sfmdes Souto
Procurador-Gerpl tado




