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MEDIDA PROVISORIA N° 149, DE 08 DE MARGO DE 2010.

Cria a Secretaria Especial de Estado de Politicas Publicas
para as Mulheres — SEPM, com alteracao de dispositivos da
Lei n°. 8.186, de 16 de marc¢o de 2007; Dispde sobre o Conse-
Iho Estadual dos Diretos da Mulher — CEDM; Altera disposi-
tivos da Lei n° 5.432, de 19 de agosto de 1991, que dispde
sobre a criacdo de abrigos para acolhimento provisorio de
mulheres e criancas vitimas de violéncia; Revoga a Lei n°.
7.930, de 04 de janeiro de 2006, e da providéncias correlatas.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso da atribuicdo que Ihe
confere 0 Artigo 63, 83° da Condtituicdo do Estado, adota a seguinte Medida Provisdria, com forga de lei:

Art. 1° Fica criada, na Estrutura Organizacional Administrativa do Poder
Executivo, Secretaria Especial de Estado de Politicas Publicas para as Mulheres — SEPM,
passando o inciso |V do artigo 1° da Lei n°. 8.186, de 16 de margo de 2007, a vigorar acrescido
da seguinte alinea “p”:

“Art. 1°....

p) Secretaria Especial de Estado de Politicas Publicas para as Mulheres — SEPM;

Art. 2° Os artigos 3° da Lei n°. 8.186, de 16 de marco de 2007, passa a vigorar
acrescido do seguinte inciso XXIV:
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XXIV — SECRETARIA ESPECIAL DE ESTADO DE POLITICAS PUBLICAS
PARA AS MULHERES

a) prestar assessoramento direto ao Chefe do Poder Executivo nos assuntos
atinentes & Secretaria;

b) formular, coordenar e propor politicas publicas para as mulheres;

c¢) articular politicas transversais de género do Governo no espagco municipal,
estadual e federal que efetivem os direitos humanos das mulheres e avance na superacéo das
desigualdades;

d) elaborar e implementar campanhas educativas de combate a todo o tipo de
discriminac&o contra a mulher no @mbito estadual;

€) promover e executar programas de cooperagdo com organismos publicos,
privados, nacionais e internacionais, voltados a implementacéo da politica;

f) participar de organismos governamentais de politica para mulheres;

) criar, instrumentalizar e coordenar 0 Conselho Estadual dos Direitos da Mulher.”

Art. 3°— A dineab, inciso |, do art. 4° daLei n° 8.186, de 16 de marco de 2007,
passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art.

| — Direcéo Superior

b) Gabinete do Secretério Executivo ou do Secretario Especid;

Art. 4° Ficam criados, acrescidos e integrados a Estrutura Organizacional da
Administracdo Direta do Poder Executivo Estadual os cargos de Secretario Especial da Secretaria
Especial de Estado de Politicas Piblicas para as Mulheres (Simbolo CDS-2), Chefe de Gabinete da
Secretaria Especia de Estado de Politicas Publicas para as Mulheres (Simbolo CAD-3), Secretério
do Secretério Especial da Secretaria Especial de Estado de Politicas Plblicas para as Mulheres
(CAD-6), Gerente de Administragéo, Plangjamento, Orcamento e Finangas da Secretaria Especial
de Estado de Politicas Publicas para as Mulheres (Simbolo CGI-1) e Gerente Operacional de
Implementacéo de Programas e Ac¢des Teméticas (Simbolo CGF-2) da Secretaria Especial de
Estado de Politicas Pdblicas para as Mulheres.

Paragrafo Unico. A equipe complementar de servidores necessaria ao funciona-
mento da Secretaria Especial de Estado de Politicas Pdblicas para as Mulheres — SEPM podera ser
composta mediante requisi¢do, autorizada pela Secretaria de Administragdo, de membros do quadro
de servidores efetivos do Estado ou por intermédio de cargos de suporte técnico, administrativo e
operacional da Estrutura Organizacional da Administracio Direta do Poder Executivo Estadual,
nomeados pelo Governador do Estado na forma do art. 86, inciso XX, da Constitui¢do Estadual.

Art. 5° O Anexo IV da Lei n° 8.186, de 16 de marco de 2007, passa a vigorar
acrescido do item 24, constante no Anexo Unico desta Lei.

Art. 6° A competéncia dos 6rgéos e as atribuicdes dos dirigentes da Secretaria de
Estado de Politicas Publicas para as Mulheres — SEPM seréo definidas no Decreto de regulamen-
tagdo desta Lei.

Art. 7° O Conselho Estadual dos Direitos da Mulher — CEDM passara, a partir da
data de publicac@o desta Lei, a ser vinculado a Secretaria de Estado de Politicas Publicas para as
Mulheres — SEPM.

Par&grafo Unico. A estrutura, a atribui¢des e o funcionamento do Conselho
Estadual dos Direitos da Mulher — CEDM serdo disciplinados pelo Regimento Interno, o qual
devera ser aprovado por Decreto pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 8> A Secretaria Especia de Estado de Politicas Plblicas para as Mulheres —
SEPM prestar4 ao Conselho Estadual dos Direitos da Mulher — CEDM o suporte técnico e
administrativo necessario ao seu funcionamento, assim como também as demais Secretarias de
Estado nele representadas.

Art. 9° Os artigos 1° e 3° da Lei n° 5.432, de 19 de agosto de 1991, passam a
vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 1° Ficam criados os Abrigos que comporao a Rede Piblica de Casas de
Apoio, vinculados a Secretaria Especial de Estado de Politicas Plblicas para as Mulheres — SEPM,
para acolhimento provisorio de mulheres vitimas de violéncia doméstica, principalmente fisica e
psicoldgica, garantida sua seguranga, manutengao, assisténcia juridica, médica, psico-social, edu-
cacional e de inclusdo no mercado de trabalho.

§1° As mulheres e criangas vitimas de violéncia fisica e sexua serdo encaminha-
das as Casas de Abrigos pela Delegacia Especializada da Mulher, pelos Conselhos dos Direitos da
Mulher Municipais e Estadual, e ingtituicoes afins.

§2° A Rede Publica de Casa de Apoio se constituira dos Abrigos com endereco,

funcionamento e atendimento sigiloso e humanizado, bem como de Centros e Ndcleos de Atendi-
mento com o mesmo perfil, com tratamento e encaminhamento de mulheres vitimas de violén-
cia, que serdo instalados em locais onde a incidéncia de violéncia contra a mulher justifique.

Art. 3° Fica criada uma Comissdo Especial, vinculada a Secretaria Especial de
Estado de Politicas Piblicas para as Mulheres — SEPM, com a fungéo de coordenar a implantagéo
e funcionamento dos abrigos criados por esta Lei, composta por:

| — 01 (um) representante da Secretaria Especia de Estado de Politicas Publicas
para as Mulheres — SEPM;

Il — 01(um) representante da Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa Socidl;

Il — 01 (um) representante da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano;

IV — 01 (um) representante da Defensoria Publica;

V — 01 (um) representante da Procuradoria Geral de Justica;

VI — 01 (um) representante do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher — SEDM;

VIl — 02 (dois) representantes do Movimento Social Organizado das Mulheres, de
livre escolha do Governador.

Paragrafo Unico. Os representantes da Comissio Especial serdo nomeados por
ato do Governador do Estado.”

Art. 10 Esta Medida Provisdria entra em vigor, com forga de Lei, na data de sua
publicacéo.

Art. 11 Revogam-se as disposigdes em contrério, em especial o disposto nos artigos
1°e 2°da Le n° 8.981, de 15 de dezembro de 2009, e a Lel n° 7.930, de 04 de janeiro de 2006.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 08
de margo de 2010; 122° da Proclamagéo da Republica
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ANEXO UNICO
24. Secretaria Especial de Estado de Politicas Publicas para as Mulheres

CARGO SIMBOLO |[QUANTITATIVO
Secretério Especial da Secretaria Especia de Estado de Politicas Publicas paraas

Mulheres CDS1 1
Chefe de Gabinete da Secretaria Especial de Estado de Politicas Plblicas para as

Mulheres CAD-3 1
Secretério do Secretério Especia da Secretaria Especial de Estado de Politicas Publicas

paraas Mulheres CAD-6 1
Gerente de Administracdo, Plangjamento, Orcamento e Finangas da Secretaria Especial

de Estado de Politicas Plblicas para as Mulheres CGI-1 1
Gerente Operacional de Implementacdo de Programas e Agdes Teméticas da Secretaria

Especial de Estado de Politicas Piblicas para as Mul heres. CGF-2 1

Decreto n® 31.128 de 08 de marco de 2010

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORGO DE DO-
TACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 86, inciso |V, da Constituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo 6°, da Lei n°
9.046, de 07 de janeiro de 2010, combinado com o artigo 107, § 1° da Lei n°® 3.654, de 10 de
fevereiro de 1971, e tendo em vista 0 que consta do Processo SEPLAG/461/2010,

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 220.000,00 (duzentos
e vinte mil reais), para reforco de dotagdes orgamentérias na forma abaixo discriminadas:

21.000- SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO E DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
21.204- INSTITUTO DE METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL DA PARAIBA

Especificacéo Natureza | Fonte Valor
22.665.5202-2464- EXECUCAO DE ATIVIDADES METROLO-
GICAS 3390 58 90.000,00
4490 58 70.000,00
28.846.0000-7001- EXECUCAO DE SENTENCAS JUDICIA-
RIAS 3190 58 60.000,00
TOTAL 220.000,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior
correrdo por conta do Convénio de Cooperagdo Técnica e Administrativa n® 04/2010, que entre
s celebram o Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial — INMETRO
e o Instituto de Metrologia e Qualidade Industrial da Paraiba — IMEQ/PB, conforme conta de n°
5003273-2, do Banco Real, de acordo com o Extrato de Convénio n° 4/2010, publicado no Diério
Oficial da Unido de 18 de janeiro de 2010.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jo& Pessoa, 08
de margo de 2010; 122° da Proclamagéo da Republica.
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Decreto n°® 31.129 de 08 de marco de 2010

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORGO DE DO-
TACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 86, inciso IV, da Constituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo 6°, da Lei n°
9.046, de 07 de janeiro de 2010, combinado com o artigo 107, § 1° da Lei n° 3.654, de 10 de
fevereiro de 1971, e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAG/331/2010,

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 204.302,93 (duzentos
e quatro mil, trezentos e dois reais, noventa e trés centavos), para reforco de dotaces orgamen-
térias na forma abaixo discriminadas:

35.000 — SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA E DA
PESCA
35.201 — EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL DA PARAIBA

Especificacio Natureza |Fonte Valor

20.606.5260-4327- APOIO AO DESENVOLVIMENTO RURAL
SUSTENTAVEL 4490 70
4490 83

45.050,00
159.252,93

TOTAL 204.302,93

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior
correrdo por conta de recursos oriundos do Quarto Termo Aditivo ao Contrato de Repasse n°
197579-34/2006/MDA/CAIXA e da Contrapartida, celebrado entre a Unido Federal, por inter-
médio do Ministério do Desenvolvimento Agrario, representado pela Caixa Econémica Federal,
e a Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural da Paraiba — EMATER, publicado no Diério
Oficial da Uni&o, de 27 de novembro de 2009, creditados na conta n® 034.00000232-0, da Caixa
Econdmica Federal, conforme discriminagéo a seguir:

Especificacio Fonte Valor

4° Termo Aditivo ao Contrato de Repasse n° 197579-34/2006/MDA/CAIXA 83 159.252,93

Contrapartida do Contrato de Repasse n° 197579-34/2006/MDA/CAIXA 70 45.050,00
TOTAL 204.302,93

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cGes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Joo Pessoa, 08 de
marco de 2010; 122° da Proclamagdo da Republica.
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Decreto n® 31.130, de 08 de mar¢o de 2010

Constitui Grupo de Trabalho para analise e levantamento
dos atuais incentivos e beneficios fiscais vigentes no Estado
da Paraiba e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o Artigo 86, inciso 1V, da Constitui¢do do Estado, e,

Considerando a necessidade de estudo analitico do conjunto de incentivos
fiscais vigentes no Estado da Paraiba e a respectiva andlise do enquadramento dos referidos
beneficios aos principios norteadores de uma politica econémica comprometida com o desenvol-
vimento econémico e social do Estado.

DECRETA:

Art. 1° — Fica instituido Grupo de Trabalho Temporério composto pelo Secreta
rio de Plangjamento, na qualidade de coordenador, Secretério da Receita, Secretério de Financas,
Secretario de Estado de Governo, Secretério de Desenvolvimento Econémico, Procurador-Geral
do Estado e pelo Presidente da Companhia de Desenvolvimento da Paraiba - CINEP, com a
finalidade de realizar, no prazo de 15 (quinze) dias, prorrogavel por uma Unica vez em igual
periodo, estudo global e analitico dos incentivos fiscais vigentes no Estado da Paraiba, bem como
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apresentar diagndstico e solugbes sobre o enquadramento dos referidos beneficios a legislagéo
tributaria e aos principios norteadores da equidade fiscal e de uma politica econdmica comprome-
tida com o desenvolvimento econdmico e social do Estado.

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢coes em contrério. i

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa,
08 de margo de 2010; 122° da Proclamagdo da Repuiblica
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DECRETO N.° 31.131, DE 08 DE MARCO DE 2010.

Dispde sobre a instituicdo do Regime Especial de pagamento
de precatorios a que se refere o artigo 97 do Ato das Disposi-
¢bes Constitucionais Transitérias da Constituicdo Federal,
introduzido pela Emenda Constitucional n° 62/2009, e da
providéncias correlatas.

GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Artigo 10 - Nos termos do artigo 97 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias, dentre as modalidades de Regime Especial de pagamento nele previstas, o Estado da
Paraiba opta pelo pagamento de seus precatorios judiciérios, da administracdo direta e indireta, na
forma do inciso Il do § 1o artigo 97, ficando incluidos em tal regime os precatérios que ora se
encontram pendentes de pagamento, e 0s que vierem a ser, emitidos durante a sua vigéncia.

§ 1o - O valor dos precatérios a ser depositado mensalmente em conta propria
serd o correspondente a 1/12 (um doze avos) do saldo total de precatérios devidos em 31/12 do
exercicio anterior, acrescido dos precatérios que ingressarem neste mesmo exercicio, corrigido de
acordo com as disposi¢des contidas no inciso I, paragrafo 1o, do art. 97, diminuido das amorti-
zagOes e dividido pelo nimero de anos restantes no regime especia de pagamento.

§ 20 - A Procuradoria Geral do Estado divulgara anualmente o saldo de precatérios
para os fins do § 1°, de acordo com os dados fornecidos pelos tribunais.

Artigo 2° - Dos recursos que, nos termos do Artigo 10, forem depositados em
conta propria para pagamento de precatérios judiciarios, serdo utilizados:

I - 50% (cinguenta por cento), para o pagamento de precatérios em ordem
cronologica de apresentagdo, observadas as preferéncias definidas nos §1° do artigo 100 da Cons-
tituicdo Federal, para os precatorios do mesmo ano, e no 20 daquele mesmo artigo, para os
precatérios em geral;

Il - 50% (cinglienta por cento), em ordem Unica e crescente de valor por
precatorio, conforme previsto no inciso I, do § 8o, do artigo 97 do Ato das Disposigdes Consti-
tucionais Transitorias, ressalvada a possibilidade de alteragdo a qualquer momento dessa forma de
pagamento, inclusive incluindo simultaneamente as demais formas previstas nos incisos do 88°, do
artigo 97 do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

Artigo 3o - Fica instituido, junto a Procuradoria Geral do Estado, o Sistema
Unico de Controle de Requisitérios Judiciais, no qual ser4 mantido o registro cadastral e de
pagamentos de todos os requisitorios da administragéo direta e indireta, para fins de controle
estatistico, verificacdo dos pagamentos e conferéncia da ordem em que serdo realizados.

§ 1o - As entidades da administragdo indireta deverdo manter atualizados os
registros de seus requisitorios junto a Procuradoria Geral do Estado, cadastrando-os diretamente,
e preferencialmente em meio eletrénico, em até 5 (cinco) dias da data do respectivo recebimento,
€ nesse mesmo prazo registrando as alteracfes que a qualquer tempo Ihes forem comunicadas pelo
Poder Judiciério.

§ 20 - Os requisitorios da administragéo indireta, ja formalizados até a data do
presente Decreto e ainda ndo cadastrados junto a Procuradoria Geral do Estado, deverdo ser
cadastrados dentro de 60 (sessenta) dias contados da publicagdo deste.

Artigo 4o - A Procuradoria Geral do Estado, a Secretaria de Finangas e a Secreta-
ria de Plangjamento, no ambito de suas respectivas atribuicdes, poderdo adotar providéncias para
a implantag@o e regulamentacéo das disposicOes do presente Decreto.

Artigo 50 - As disposi¢Bes deste Decreto entram em vigor na data de sua publica-
¢8o, vigorando até o final do prazo previsto no inciso I, parégrafo 1o do artigo 97 da ADCT.

PALACIO DA REDENCAO, em Jodo Pessoa, 08 de marco de 2010, 122° ano
da Proclamag&o da Republica
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DECRETO N° 31.114, DE 01 DE MARCO DE 2010.

Altera o Decreto n° 28.057, de 23 de marco de 2007, que
dispde sobre a substituicdo tributaria nas operagdes com
aparelhos celulares, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuices que
Ihe confere o artigo 86, inciso 1V, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no
Convénio ICMS 93, de 11 de dezembro de 2009,

DECRETA:

Art. 1° O art. 2° do Decreto n° 28.057, de 23 de marco de 2007, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 2° O imposto a ser retido pelo sujeito passivo por substituigdo seré calcula
do mediante a aplicagéo da aliquota vigente para as operacoes internas sobre 0 preco maximo ou
Unico de venda a ser praticado pelo contribuinte substituido, fixado por autoridade competente ou
de preco final a consumidor sugerido pelo fabricante ou importador, deduzindo-se o imposto
devido pelas suas proprias operagoes.

§ 1° Na hipétese de ndo haver preco fixado ou sugerido nos termos do “caput”, a
base de céalculo para a retencdo sera o montante formado pelo preco praticado pelo remetente,
incluidos o frete ou carreto, |PI e demais despesas debitadas ao estabelecimento destinatario,
adicionado da parcela resultante da aplicacéo, sobre o referido montante, do percentual de mar-
gem de valor agregado gjustada (“MVA gjustada’), calculada segundo a férmula “MVA gjustada =
[(1+ MVA-ST origina) x (1 - ALQ inter) / (1- ALQ intra)] -1”, em que:

| - “MVA-ST original” é a margem de valor agregado para operacgéo interna,
prevista no § 2°

Il - “ALQ inter” € o coeficiente correspondente a aliquota interestadual aplica-
vel a operagéo;

Il - “ALQ intra” é o coeficiente correspondente a aliquota prevista para as
operagdes substituidas, na unidade federada de destino;

§ 2° A MVA-ST original € 9% (nove por cento);

§ 3° Da combinagdo dos 8§ 1° e 2°, o remetente deve adotar as seguintes MVAs
gjustadas nas operacOes interestaduais:

| - com relagdo ao § 2°

Aliquota interna na unidade federada de destino

17% 18% 19%

Aliquota N o N
interestadual de 7% 22,13% 23,62% 25,15%
Aliquota N o N
interestadual de 12% 15,57% 16,98% 18,42%

Il - nas demais hipéteses, o remetente devera calcular a correspondente MVA
gjustada, na forma do 8 1°;

8§ 4° Na impossibilidade de inclusdo do valor do frete na composi¢éo da base de
célculo, o recolhimento do imposto correspondente sera efetuado pelo estabelecimento destina-
tario, acrescido dos percentuais de que trata o § 1°..

§ 5° Tratando-se de importagdo do exterior do pais, a base de calculo sera o
montante obtido pelo somatério das parcelas referentes ao valor do produto, dos impostos, das
contribuicoes e das demais despesas cobradas ou debitas, até o momento do seu ingresso no
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estabelecimento adquirente, inclusive o ICMS.”.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o, produzindo efeitos
a partir de 1° de janeiro de 2010. }

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jo&o Pessoa,
01 de margo de 2010; 122° da Proclamagéo da Republica.
Publicado no D.O.E. 03.03.2010 R
REPUBLICADO POR ERRO NA VIGENCIA
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Secretérigf de Estado da Receita

DECRETO N° . 31.127, DE 05 DE MARCO DE 2010.

Ementa: Regulamenta a Promocéo na carreira dos integran-
tes do Grupo Ocupacional Policia Civil, em face as omissdes
dos dispositivos concernentes a matéria, descritos na Lei
Complementar n.° 85, de 12 de agosto de 2008, e d& outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe
confere o artigo 86, inciso 1V, da Constituicdo Estadual, e tendo em vista a necessidade de
regulamentar a Promocgé&o na carreira dos integrantes do Grupo Ocupacional Policia Civil, em face
as omissoes dos dispositivos concernentes a matéria, descritos na Lei Complementar n.° 85, de 12
de agosto de 2008,

DECRETA:

TITULOI
DAS PROMOCOES
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES DAS PROMOCOES

Art. 1°. A promocéo funcional dos integrantes do Grupo Ocupacional Policia
Civil, codigo GPC 600, dar-se-& a requerimento do servidor junto a Secretaria de Estado da
Seguranca e da Defesa Social e para a classe imediatamente superior a que pertenga, na respectiva
categorial funcional, alternadamente pelo critério de antiguidade ou merecimento, mediante
comprovagdo de preenchimento de exigéncias estabelecidas na Lei Complementar n.° 85/2008,
observados, ainda, 0s seguintes requisitos:

| — existéncia de vaga na classe pleiteada;

Il — apresentacéo de requerimento de inscri¢&o no prazo estipulado no edital de
abertura, tanto para concorrer pelo critério de merecimento quanto pelo critério de antiguidade,
com exposicdo fundamentada das razdes de seu pleito, sendo permitida a juntada de documentos
para instruir o procedimento;

111 — apresentagdo de documento que comprove a conclusdo de curso especifico
na Academia de Policia Civil do Estado da Paraiba, que habilite o policial a concorrer a nova classe
que pleiteia;

IV — constar na lista de habilitacdo publicada pela Comissdo Permanente de
Avaliagéo;

V — ter permanecido na respectiva classe por, no minimo, dois anos de efetivo
exercicio.

Art. 2°. Para a concessdo de promogé&o funcional serdo observados, sempre,
intersticio minimo de 02 (dois) anos e os critérios de tempo de antiguidade e merecimento,
alternadamente.

§ 1°. As listas com os nomes dos policiais civis concorrentes seréo publicadas, por
ordem decrescente da classificagéo final, pelos critérios de antiguidade e de merecimento.

§ 2°. Poder&o concorrer a promogao por antiguidade os policiais civis afastados
por motivo de salde, para exercicio de mandato classista e cedidos a 6rgaos ndo integrantes da
Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa Social;

§ 3°. Os servidores afastados por mais de cento e oitenta dias no periodo da
avaliagdo de desempenho ndo poderdo concorrer a promogao pelo critério de merecimento.

§ 4°. E obrigatéria a promog&o do servidor policial civil que figurar, por 03 (trés)
vezes consecutivas ou 05 (cinco) vezes alternadas, em lista de merecimento, ressalvadas as
hipéteses do artigo 257 da Lei Complementar n.° 85/2008.

§ 5° O servidor palicial civil somente podera ser promovido depois de cumprido
0 estéagio probatério e encontrar-se devidamente estabilizado.

§ 6°. Seréd considerada como data inicial para a apuracdo do intersticio a da
publicagdo da promocgado anterior ou a data de publicagdo de sua efetivagdo no cargo com a devida
aprovagao no estagio probatorio.

§ 7°. Na apuragdo do intersticio, seréo excluidos os afastamentos do exercicio do
cargo ndo considerados de efetivo exercicio, nos termos do art. 69, da Lei Complementar n.° 85/
2008, os periodos de suspensdo ndo convertida em multas e todas as auséncias ndo abonadas.

Art. 3°. Haverd uma Comissdo Permanente de Avaliagdo para cada carreira da
Policia Civil do Estado da Paraiba, que sera responsavel por:

| - conduzir e zelar pelo cumprimento de todos os procedimentos a serem reali-
zados para efetiva aplicacéo das avaliagdes de desempenho, mensal e anual;

Il - elaborar as listas dos concorrentes & promogao;

Il - atribuir sua avaiac@o anud, efetuar a soma dos pontos, observando as classes dos
avaliados, submetendo-as & homologacéo do Secretério de Estado da Seguranca e da Defesa Socidl;

IV - dar publicidade do resultado ao policia civil avaliado no prazo de 30 (trinta)
dias, apbs a conclusdo anual do IMPC;

V - oferecer informagdes nos casos de interposi¢ao de recursos.

§ 1°. A Comissdo Permanente de Avaliacdo da categoria de Apoio Técnico, aém
de suas atribuicdes precipuas, também sera responsavel pela condugdo dos procedimentos de

avaliacdo de desempenho e pela elaboragdo das listas dos concorrentes a promogéo dos Agentes de
Telecomunicagdes Policiais.

§ 2°. As Comissdes Permanentes de Avaliag@o serdo constituidas por 03 (trés)
ocupantes de cargo de cada carreira da Policia Civil do Estado da Paraiba, posicionados preferen-
cialmente na classe especial.

§ 3. As comissOes seréo constituidas por ato do Secretario de Estado da Seguran-
ca e da Defesa Social, por indicagdo do Delegado-Geral da Palicia Civil do Estado da Paraiba ou do
Diretor do Instituto de Policia Cientifica, e seus membros terdo mandato de um ano, permitida a
reconducdo, sendo os suplentes escolhidos na mesma ocasido e pelo mesmo processo, em nimero
igual para cada categoria.

§ 4°. Os integrantes e suplentes das ComissOes referidas no paragrafo anterior
estdo impedidos de participar do processo de promogao em andamento.

§ 5°. As indicagdes das comissdes feitas nos termos do parégrafo terceiro proceder-se-
8o mediante andlise feita pelo Delegado-Geral de Policia Civil de listas triplices de titulares e suplentes
encaminhadas pelas entidades representativas de cada carreira que compde o Grupo Palicia Civil.

§ 6°. A lista dos concorrentes por antiguidade sera elaborada em ordem decres-
cente do tempo de servico na carreira, e as listas triplices seréo elaboradas com os nomes dos
concorrentes a promogao por merecimento, considerando os resultados da avaliacdo de desempe-
nho por ordem descrente da nota obtida no IMPC descrito no art. 12 deste decreto.

§ 7°. A promocao funciona dos integrantes do Grupo Ocupaciona Policia Civil,
sempre se dard, alternadamente pelo critério de antiguidade ou merecimento, nesta ordem.

§ 8.° Sera promovido pelo critério de antiguidade sempre o servidor melhor
colocado de acordo com a lista obtida nos termos do parégrafo sexto.

§ 9°. Sera promovido pelo critério de merecimento, de cada lista triplice que se
formar, o primeiro colocado, assim considerado nos termos do parégrafo sexto, passando os dois
nomes remanescentes a integrar a lista triplice subsequente.

§ 10. As listas seréo encaminhadas ao Secretério de Estado da Seguranga e da
Defesa Social para apreciagdo, deliberacdo e encaminhamento dos nomes dos promovidos ao
Governador, que promovera através de ato publicado no Diério Oficial do Estado.

TITULOII
DA PROMOGCAO POR ANTIGUIDADE
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4°. Concorrerdo a promogao por antiguidade os integrantes das carreiras da
Policia Civil do Estado da Paraiba que tiverem maior tempo de efetivo exercicio na classe, o qual
sera contado, nos casos de:

| — nomeagdo, a partir da data de sua efetivagéo no exercicio do cargo devida-
mente aprovado no estagio probatorio;

Il — reversio ou retorno, a partir da data em que retornou ao efetivo exercicio do cargo;

Il — promogdo, a partir da publicagdo do ato de movimentagéo.

Paragrafo Gnico. Havendo empate na contagem do tempo de servigo na classe,
a classificagao obedecerd, sucessivamente, aos seguintes critérios:

| — maior tempo de servico, em carater efetivo, na categoria;

Il — maior tempo de servigo policial civil no Estado;

Il — maior tempo de servigo policial em geral;

IV — maior tempo de servigo publico no Estado;

V — maior tempo de servico publico em geral;

VI — maior idade;

VIl — maior prole.

TITULOIII
DA PROMOGAO POR MERECIMENTO
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 5° Na promogdo por merecimento sera levado em consideracdo a avaliagdo
de desempenho feita por comissdo previamente constituida, bem como a qualificacdo e experién-
cia funcional do servidor policial civil.

Paragrafo Gnico. Além da disposicéo do caput deste artigo, € pré-requisito para
concorrer a promogao por merecimento, o atendimento ao disposto no artigo 256 e inciso |, do
art. 263, da Lei Complementar n.° 85/2008, com as ressalvas do § 2° deste Ultimo artigo.

CAPITULO 11
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 6° A avaliagdo de desempenho dos integrantes do Grupo GPC consistira de
02 (duas) etapas:

| - mensal, que seréd realizada pelo chefe imediato de fato do avaliado, nos termos
do Formulério Padréo definido no Anexo | deste decreto; e

Il - anual, que sera realizada pela Comissdo de Promog&o, nos termos do Formu-
|&rio Padr@o definido no Anexo Il deste decreto.

Secéo |
Dos Critérios de Avaliacédo

Art. 7°. Constituem-se critérios de avaliagdo de desempenho do integrante da
carreira do Grupo:

| - qualidade de trabalho;

Il - produtividade no trabalho

Il - iniciativa;

IV - presteza;

V - urbanidade no tratamento;
VI - discipling;

VIl - zelo funciond;

VIII - assiduidade;

IX - pontualidade;

X - cultura profissional e aproveitamento em programas de capacitacéo;
X1 - chefia e lideranga.
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Secéo |1
Dos Conceitos de Avaliacdo

Art. 8°. Os critérios de avaliag8o receberdo os seguintes conceitos:

| — excelente;

Il - bom;

I - regular;

IV - insatisfatorio.

§ 1°. Excelente servidor sera considerado aquele que tiver desempenho excepci-
onal por possuir requisitos superiores aos necessarios para o exercicio de sua fungao.

§ 2°. Bom servidor sera considerado aquele que preenche satisfatoriamente os
requisitos da funcéo.

§ 3°. Regular servidor sera considerado aguele que atende aos requisitos minimos
para o exercicio da fungéo.

8§ 4° |nsatisfatério servidor seré considerado aguele que ndo atende aos requisitos
minimos para o exercicio da funcéo.

§ 5°. A atribuicéo dos conceitos “excelente” e “insatisfatério” pelo chefe imedi-
ato ou pela Comissao de Promog&o serd necessariamente acompanhada de consistente fundamen-
tagdo conforme o Anexo VI deste decreto.

Secao 11
Da Pontuacgéo

Art. 9°. Os conceitos mencionados no artigo anterior deste decreto serdo
pontuados por:

| - cada chefe imediato, que podera dar nota de 20 (vinte) a 60 (sessenta);

I - Comissdo Permanente de Avaiaco, que podera dar nota de 0,0 (zero) a 10 (dez).

Subsecéo |
Da Pontuacao conferida pelo Dirigente de Unidade Policial

Art. 10. Os chefes imediatos atribuirdo, mensalmente, aos conceitos disciplina-
dos no art. 8° desta lei, as seguintes notas:

| - excelente: 60 (sessenta) pontos;

II' - bom: 50 (cinquenta) pontos;

Il - regular: 30 (trinta) pontos;

IV - insatisfatério: 20 (vinte) pontos.

Paragrafo tnico O chefe imediato enviara o formulério de avaliagdo ao supe-
rior imediato até o dia 05 (cinco) do més subsequente, e 0s superiores imediatos enviardo todos os
formulérios a Subgeréncia de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa
Social - SEDS até o dia 10 (dez) do més subsequente.

Subsecgéo 11
Da Pontuacéo conferida pela Comissdo de Promocéo

Art. 11. A Comiss8o Permanente de Avaliacéo, baseando-se nos conceitos disci-
plinados no art. 8° deste decreto, na avaliagdo mensa e individual efetuada pelo chefe imediato,
bem como em diligéncias que julgar necessérias, atribuird, anualmente, as seguintes notas:

| - excelente: 10 (dez) pontos;

II' - bom: 8 (oito) pontos;

Il - regular: 5 (cinco) pontos;

IV - insatisfatério: O (zero) ponto.

CAPITULO I11
DO iINDICE DE MERECIMENTO

Art. 12. O indice de Merecimento do Policial Civil - IMPC sera processado,
anualmente pela Comiss@o Permanente de Avaliagéo.

§ 1° Seréo consideradas como base do IMPC a avaliagdo de desempenho mensal
e individual, realizada pelo chefe imediato, e a avaliacdo anual da Comissdo Permanente de
Avaliagdo, observados os critérios de avaliagao.

§ 2° A afericdo do IMPC, em cada ano, obedecera a seguinte ordem:

| - das notas atribuidas pelo chefe imediato:

a) sera considerado, para afericdo do IMPC, o periodo dos Ultimos 12 (doze) meses;

b) seréo somadas as notas obtidas, mensalmente, para cada um dos 11(onze)
critérios constantes dos incisos do art. 7° deste decreto;

c) o resultado da soma seré dividido por 12 (doze), aferindo-se a média de cada um
dos critérios;

d) em seguida, serdo somadas as médias de todos os critérios;

€) o resultado sera dividido por 11(onze), extraindo-se 0 merecimento parcia (MPL);

Il - das notas atribuidas pela Comissao Permanente de Avaliagéo:

a) serdo somadas as notas atribuidas pela comissdo ausivas aos 11(onze) critérios
definidos no art. 7° deste decreto;

b) o resultado da soma seré dividido por 11 (onze), extraindo-se 0 merecimento
parcial (MP2).

§ 3° O IMPC anual sera o resultado aferido da soma da média parcial das notas
atribuidas pelo chefe imediato, com a média parcial das notas atribuidas pela Comissdo Permanen-
te de Avaliagdo (IMPC = MP1 + MP2 + MP3).

§ 4°. O formulério padrdo das notas finais para promog&o por merecimento dos
servidores do Grupo GPC-600 — Policia Civil consta do anexo |V deste decreto.

CAPITULO IV
Da Qualificagdo e Experiéncia Funcional

13. Na avaliagéo de qualificagdo e experiéncia funcional, seréo observados os
titulos académicos do servidor, capacitagdo na &rea de seguranca publica, participagdo, na qualida-
de de ministrante ou aluno, em cursos e treinamentos, experiéncia profissional em cargos ocupa-
dos, bem como obras publicadas.

Par agrafo unico: Os titulos, cursos, periodos comprovados de ocupagéo de
cargos e obras publicadas ndo poder&o ser utilizados como objeto de avaliacdo para o alcance de
mais de uma promocéo.

Secgdo |

Da Pontuagdo de Qualificagdo e Experiéncia Funcional

conferida pela Comissédo de Promocéo

Art. 14. O servidor que comprove ser possuidor de titulos académicos descritos abaixo
recebera por cada um deles as pontuagdes correspondentes especificadas no Anexo 111 deste decreto:

|- especializagdo (p6s-graduagéo lato sensu), com carga horaria minima de 360
(trezentas e sessenta) horas;

I1- especializag8o (pds-graduagdo lato sensu), com carga horaria minima de 450
(quatrocentos e cinquenta) horas;

I11- mestrado em area afim (pos-graduacdo stricto sensu);

1V- doutorado em area afim (pds-graduagdo stricto sensu).

Art. 15. O servidor que comprove ser autor individual de publicagdes técnicas
descritas abaixo na sua area de atuagdo recebera por cada uma delas as pontuagdes correspondentes
especificadas no Anexo |l deste decreto:

I- livro;

I1- artigo técnico.

Paréagrafo Unico: para fins de pontuag&o do inciso Il deste artigo, sdo conside-
rados os artigos técnicos publicados de forma impressa, bem como em revistas eletronicas e em
sites especializados.

Art. 16. Os cursos de capacitacdo na area de seguranca publica com carga horéria
minima disciplinada nos termos das alineas e incisos do art. 256, da Lei Complementar n.° 85/
2008, exigidos dos integrantes do Grupo Ocupacional Policia Civil do Estado da Paraiba como
pré-requisito para concorrer a promogao por merecimento, receberdo pontuacéo especificada no
Anexo |l deste decreto.

Art. 17. O servidor que comprove haver participado, como ministrante ou
aluno, de cursos e treinamentos com os nimeros de horas-aulas abaixo discriminadas, recebera a
pontuagdo especificada no Anexo |1l deste decreto:

|- participacéo na qualidade de ministrante de cada curso/treinamento com mais
de 60 (sessenta) horas-aulas;

I1- participagdo na qualidade de ministrante de cada curso/treinamento com 60
(sessenta) horas-aulas;

I11- participagdo na qualidade de ministrante de cada curso/treinamento com 40
(quarenta) horas-aulas;

V- participagdo na qualidade de ministrante de cada curso/treinamento com 20
(vinte) horas-aulas;

V- participagdo na qualidade de aluno de cada curso/treinamento com mais de 60
(sessenta) horas-aulas;

V- participagdo na qualidade de aluno de cada curso/treinamento com 60 (ses-
senta) horas-aulas;

VII- participacéo na qualidade de aluno de cada curso/treinamento com 40 (qua-
renta) horas-aulas,

VIII- participacdo na qualidade de aluno de cada curso/treinamento com 20
(vinte) horas-aulas.

Art. 18. O servidor que comprove experiéncia profissional, por meio de exerci-
cio de cargos abaixo descriminados recebera a pontuagéo especificada no Anexo |1l deste decreto:

|- por cada cargo de diregé@o superior;

I1- por cada cargo de assessoramento a diregdo superior;

I11- por cada cargo de gerenciamento finalistico e instrumental;

V- por cada cargo de servicos de segurancga publica.

Paréagrafo Unico. Os cargos elencados nos incisos deste artigo estéo disciplina-
dos em codigos dispostos no Anexo |l da Lei estadual n.° 8.186/2007.

Art. 19. O formulério de avaliagdo de qualificagdo e experiéncia funcional dos
servidores do Grupo GPC-600 — Palicia Civil consta do anexo Il deste decreto.

TITULO IV
DOS RECURSOS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

20. Na afericdo do merecimento e antiguidade, o avaliado tera ciéncia dos resul-
tados, podendo interpor pedido de reconsideracdo perante a Comissao Permanente de Avaliacéo,
cuja decisdo podera, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ser apreciada em grau de recurso pelo
Delegado Geral, que terd 30 (trinta) dias para julgé-lo em decisdo irrecorrivel.

§ 1°. O prazo para interposicéo de pedido de reconsideracéo é de 15 (quinze) dias,
a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

§ 2°. O pedido de reconsiderag8o suspende a prescricdo para interposicéo de
recurso.

§ 3°. Decidido o pedido de reconsideracéo, recomega a correr o prazo prescricional
pelo seu restante, a partir da publicagéo do ato decisdrio ou da sua ciéncia.

§ 4°. O recurso a instancia superior sera encaminhado por intermédio da autori-
dade recorrida, que podera conhecer o pedido e reconsiderar o ato impugnado, sendo vedada a
renovacdo deste.

21. Cabera ao Delegado Gera decidir em primeira instancia nos recursos contra
decisdes das comissdes permanentes de avaliagao.

Paragrafo Gnico. Das decisdes do Delegado Geral somente cabera recurso para
0 Conselho Superior da Policia Civil quando elas ndo tratarem de recurso impugnativo de decisao
de pedido de reconsideragéo.

22. Caberd ao Conselho Superior da Policia Civil do Estado da Paraiba decidir, em
segunda instancia e pelo voto minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros, nos recursos contra
decisdes das comissdes permanentes de avaliagéo, relativamente a classificagdo para promogéo
dos integrantes da Policia Civil do Estado da Paraiba), que tera 30 (trinta) dias para julgalo em
decisdo irrecorrivel.

Paragrafo tnico. O prazo para interposi¢éo recurso junto ao Conselho Superi-
or da Policia Civil do Estado da Paraiba € de 15 (quinze) dias contados a partir da publicagéo do ato
decisorio ou da sua ciéncia
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TITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. O policia civil que for lotado em mais de uma unidade policial no mesmo
ano, serd avaliado por cada chefe imediato, a que esteve subordinado nos respectivos periodos.

Art. 24. O servidor em estégio probatério devera ser avaliado nos termos da
norma especifica que regulamenta o estégio probatério, para sua confirmagéo na policia civil, bem
como ser avaliado nos termos do presente regulamento para fins de promoc&o na carreira.

Art. 25. O dirigente de Unidade Policia que tiver sob sua responsabilidade poli-
cial civil concorrente & mesma vaga a ser provida, devera formalizar sua suspei¢do, para fins de
avaliacdo de desempenho para promogdo por merecimento, ao superior imediato, que devera
proceder a avaliagdo, ou designar quem possa fazé-la.

Paragrafo unico Aplica-se o procedimento definido no caput ao membro da
Comissao Permanente de Avaliagdo que for o policial civil concorrente & mesma vaga a ser
provida, ou que o tenha avaliado como dirigente de Unidade Policial, comunicando sua suspei¢ao
a0 Delegado-Geral, a quem cabe designar outro avaliador.

Art. 26. Os membros da Comissao Permanente de Avaliacdo e os dirigentes
responsaveis pelas avaliacbes de desempenho para promog&o, por merecimento, devem exercer
suas fungdes com impessoalidade e imparcialidade, observando rigorosamente os critérios estabe-
lecidos no art. 7° desta lei.

Art. 27. Os casos omissos serdo objetos de deliberacdo pelo Conselho Superior da
Policia Civil do estado da Paraiba.

Art. 28. Aplica-se, supletivamente, aos atos de procedimentos administrativos
disciplinados por este decreto, a Lei Complementar n° 85, de 12 de agosto de 2008.

Art. 29. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jofo Pessoa, 05 de
mar¢o de 2010.

Publicado no D.O.E de 06.03.2010

Republicado por incorregédo
% R6Rikan

ANEXO I

FORMULARIO PADRAO DE A~VALIA(;AO ANUAL DE DESEMPENHO
PARA PROMOCAO POR MERECIMENTO

NOME DO AVALIADO:

MATRICULA: [ DATA DE NOMEACAO:

CARGO | CLASSE

UNIDADE\ORGAO\ENTIDADE

AVALIACAO REFERENTE AO ANO:

AVALIACAO CONCEITO

N° CRITERIOS-C -II (Pontosde0a10) | (E-B-R-I)

A demonstragdo do grau de exatid&o, precisdo e
apresentagdo, quando  possivel,  mediante
Qualidade de | apreciagdo de amostras, do trabalho executado,

trabalho bem como pela capacidade demonstrada pelo
policial civil no desempenho das atribuicdes do seu

cargo.

Produtividade no trabalho: a comprovagéo, a partir
Produtividade da cormara(_;é) da producdo c_iweja:ia com o
C-l1-2 no trabalho trabalho redlizado que serd aferido, sempre que

possivel, com base em relatérios edtatisticos de
desempenho guantificado.

Capacidade de agir, de apresentar sugestdes ou
idéias visando aop aperfeicoamento do servigo,
Iniciativa assim como o desempenho das atribuicdes e das
tarefas que lhe foram designadas e que executou
Sem a superviso permanente de outrem.

Qualidade, demonstrada pelo policia civil, de
cooperar com a chefia, com os colegas e com 0
plblico, na realizagdo dos trabalhos afetos ao
organismo policiad, com a devida prontidd na
execugdo dos trabalhos,

C-11-4 Presteza

Conduta pessoa no relacionamento com o publico,
C-11-5 Urbanidade no | com os colegas e com 0s superiores, pautada na
tratamento ética, na educagdo e na obediéncia ao conjunto dos
principios que orientam a conduta do policia civil;

Observancia dos preceitos e normas, com a
compreensdo dos deveres, da responsabilidade, do
Disciplina respeito e da seriedade com os quais o policial civil
desempenha suas atribui¢des;

Execucdo de suas atividades com cuidado,
Zelofuncional | dedicagdo e compreensdo dos deveres e
responsabilidade

Assiduidade Aferida pelo nimero de auséncias ao servigo

Aferida pelo nimero de entradas em servico
C-11-9 Pontualidade | atrasadas, de saidas antecipadas ou de auséncias
durante o expediente de trabalho

Cultura profissional e aproveitamento em
programas de capacitagdo: comprovacio da

Cultura capacidade para melhorar o desempenho das

profissional e

> C-l1-10 A atribui¢Bes normais do cargo e para aredizagdo de
overnador . aproveitamento |y eraq superiores, adquiridas por intermédio de
grgczrog(?mfms estudos, de trabahos especificos e da participagdo
pacitacad | em cyrsos regulares relacionados com atribuicdes
FORMULARIO PADRAO DE AVALIACAO MENSAL DE DESEMPENHO PARA O bom desempenho no exercicio de fungfes de
N diregdo, coordenacdo, supervisio e orientagdo, bem
PROMOCAO POR MERCECIMENTO C-1-11 Chefiae como a participagdo, como representante da
lideranca categoria funcional, em ¢rgdos de deliberagdo
coletiva ou em eventos técnicos de interesse da
ucz\nﬁsiggﬁ;muwo: [ DATA DE NOMEACAO xquranca piblica
CARGO ‘CLASSE ' . PONTUACAO OBTIDA NO FORMULARIO
UNIDADE\ORGAO\ENTIDADE Presidente da Comisséo
AVALIACAO REFERENTE AQ MESDE: Membros L
Ne CRITERIOS-C-l (Pﬁr:/mAsLdlé\ZCOAaoﬁo) (E?gC-EFLT-Ol) local data
A demonstracdo do grau de exatid&o, precisdo e
i Qualidade de | 2Presentacdo, quando possivel, mediante e LEGENDA: EXECELENTE (E): 10 PONTOS BOM ~ (B):5PONTOS
trabalho capacidade demonstrada pelo policial civil no REGULAR (R): 8PONTOS INSATIFATORIO (I): 0PONTOS
desempenho das atribuicdes do seu cargo.
Produtividade no trabalho: a comprovacéo, a partir ANEXO I11
Produtividade no da comparacdo da producdo desejada com o 3 . 5 5
C-I-2 trabalho trabalho realizado que sera aferido, sempre que FORMULARIO PADRAO DE AVALIACAO DE QUALIFICACAO
possivel, com base em relatérios estatisticos de E EXPERIENCIA EUNCIONAL
desempenho quantificado.
Capacidade de agir, de apresentar sugestfes ou NOME,DO AVALIADO: =
-3 idéias visando ao aperfeicoamento do servico, MATRICULA: | DATA DE NOMEAGAQ:
Iniciativa assim como o desempenho das atribuicdes e das CARGO _ | CLASSE
tarefas que Ihe foram designadas e que executou UNIDADE\~ORGAO\ENTIDADE~
sem a supervisdo permanente de outrem. AVALIACAO PARAPROMOCAOA 38CLASSE/__22CLASSE/ _18CLASSE/__CLASSE ESPECIAL
Qualidade, demonstrgda pelo policial civil, de NO CRITERIOS = C -I1I AVALIA(;]\O
Cul-4 cooperar com a chefia, com os colegas e com o (Pontuacéo)

Presteza piblico, na realizagdo dos trabalhos afetos ao
organismo policial, com a devida prontiddo na
execugdo dos trabalhos;

Conduta pessoal no relacionamento com o publico,
com 0s colegas e com 0S superiores, pautada na
ética, na educagéo e na obediéncia ao conjunto dos
principios que orientam a conduta do policial civil;

Observancia dos preceitos e normas, com a
compreensdo dos deveres, da responsabilidade, do

C-1-5 Urbanidade no
tratamento

C-1-6 - ’ ; A P
Disciplina respeito e da seriedade com 0s quais o policial civil
desempenha suas atribuicdes;
Ca-7 Execucdo de suas atividades com cuidado,
Zelo funcional dedicacilo e compreensdo dos deveres e
responsabilidade
c1-8 Assiduidade Aferida pelo nimero de auséncias ao servi¢o
Aferida pelo nimero de entradas em servigo
C-1-9 Pontualidade atrasadas, de saidas antecipadas ou de auséncias
durante o expediente de trabalho
Cultura profissional e aproveitamento em
Cultura programas de capacitacdo: comprovacdo da

capacidade para melhorar o desempenho das
atribuicdes normais do cargo e para a realizagao de
tarefas superiores, adquiridas por intermédio de
estudos, de trabalhos especificos e da participagdo
em cursos regulares relacionados com atribuicdes
do cargo
O bom desempenho no exercicio de fungdes de
direcdo, coordenacdo, supervisdo e orientagdo, bem
como a participagdo, como representante da
categoria funcional, em o6rgdos de deliberagdo
coletiva ou em eventos técnicos de interesse da
seguranca plblica

PONTUA(;AO OBTIDA NO FORMULARIO

profissional e
C-1-10 aproveitamento em
programas de
capacitacéo

C-1-11 Chefia elideranca

NOME DO CHEFE IMEDIATO

Assinatura Local Data
LEGENDA: EXECELENTE (E): 60 PONTOS BOM . (B): 50 PONTOS
REGULAR (R): 30 PONTOS INSATIFATORIO (1): 20 PONTOS

Serdo avaliado no maximo 2 (dois) titulos

a) Doutorado - 25 pontos

Titulos b) Mestr_adp- 20 pontos

C-lll-1 Académicos ¢) Especializagdo com CH M de 450 horas - 9 pontos
¢) Especializagdo com CH M de 360 horas - 8 pontos

(pontuagdo maxima 25 pontos)

Serdo avaliado no méaximo 6 (seis) cursos com :
a) CH M de 40 horas, de formaisolada ou cumulativa, totalizem uma de
CH M de 240 horas- 7 pontos

Capacitacdo na

C-l1-2 areade b) CH M de 40 horas, de formaisolada ou cumulativa, totalizem uma de

seguranca CH M de 180 horas ou mais horas - 6 pontos
plblica ¢) CH M de 20 horas, de formaisolada ou cumulativa, totalizem uma de

CH M de 80 horas ou mais horas - 5 pontos

(pontuagdo méaxima 12 pontos)

Pela participacéo de cada curso/treinamento com:

Ministrante em | a) acimade 60 horas-aulas - 4 pontos
C-111-2 Cursos e b) 60 horas-aulas - 3 pontos

)
Treinamentos | c) 40 horas-aulas - 2 pontos
¢) 20 horas-aulas - 1 pontos
((pontuagéio méaxima 8 pontos)

Pela participagéo de cada curso/treinamento com:
Aluno em a) acima de 60 horas-aulas - 4 pontos
C-11-3 Cursos e b) 60 horas-aulas - 3 pontos
- ¢) 40 horas-aulas - 2 pontos
treinamentos
¢) 20 horas-aulas - 1 pontos

(pontuacdo maxima 8 pontos)

Por cada cargo ocupado:
a) diregéo superior - 5 pontos

Clll-4 Experiéncia | b) assessqramentoadiregéo su_perior -4 pontos
profissional ¢) gerenciamento finalistico e instrumental - 3 pontos
d) servicos de seguranca piblica- 2 pontos
e) elogio - 1 ponto
(pontuacdo méaxima 10 pontos)
Por cada obra publicada:
C-III5 Obras a) livro - 3 pontos

publicadas b) artigo técnico - 2 pontos

(pontuacdo maxima 5 pontos)




Jodo Pessoa - Terca-feira, 09 de Marco de 2010

Diario Oficial:

PONTUAGAO OBTIDA NO FORM ULARIO

MERECIMENTO PARCIAL 3 (MP3)
(pontuacdo méxima 30 pontos)

Presidente da Comissao
Membros

local " data

LEGENDA: CH M- carga horéria minima

) _ ANEXO IV i
FORMULARIO PADRAO DAS NOTAS FINAIS PARA PROMOGAO
POR MERECIMENTO

NOME DO AVALIADO:

MATRICULA: [ DATA DE NOMEACGAO:

CARGO | CLASSE

UNIDADE\ORGAO\ENTIDADE:

AVALIACAO PARAPROMOGCAOA _33CLASSE/___2°CLASSE/__ 18CLASSE/ __CLASSE ESPECIAL

INDICESDE MERECIMENTOS PONTOS

MERECIMENTO PARCIAL 1-(MP1

MERECIMENTO PARCIAL 2

- (
MERECIMENTO PARCIAL 3-(MP3

INDICE DE MERECIMENTO DO POLICLA CIVIL - (IMPC
(MP1+MP2+MP3=IMPC)

)
MP2)
)
)

Presidente da Comisséo
Membros

local data

Art. 12. (...)
Il - das notas atribuidas pela Comissdo Permanente de Avaliagéo:
()
b) o resultado da soma sera dividido por 11 (onze), extraindo-se o merecimento parcial (MP2).
(C-1l-Total) + 11 = (MP2) MERECIMENTO PARCIAL 2
ANEXO VI
FORMULARIO PADRAO PARA FUNDAMENTAR A AVALIACAO DO POLICIAL
CIVIL COM CONCEITOS EXCELENTE E INSATISFATORIO

NOME DO AVALIADO:
MATRICULA: DATA DE NOMEAGAO:

CARGO: CLASSE:

UNIDADE\ORGAO\ENTIDADE:

AVALIACAO PARA PROMOCAO A _ 32CLASSE/ _2¢CLASSE/ _12CLASSE/__ CLASSE ESPECIAL.

CONCEITO:

ANEXO:______ CRITERIO:______

FUNDAMENTAGAO

ANEXO V
(Pagina 01/02)
1. OPERACAO MATEMATICA PARA OBTENCAO DO INDICE DE MERECIMEN-
TO PARCIAL 1 (MP1)

1) Art 12, 82° , 1, letra, alineas a) e b) :

Art. 12. (...)

§ 2° A afericdo do IMPC, em cada ano, obedecera a seguinte ordem:

| - das notas atribuidas pelo chefe imediato:

a) sera considerado, para afericdo do IMPC, o periodo dos Ultimos 12 (doze) meses,

b) serdo somadas as notas obtidas, mensalmente, para cada um dos 11(onze) critérios constantes

dos incisos do art. 7° deste decreto;

EXEMPLO DE UM CRITERIO: C-I-1 ( qualidade de trabalho)

C-I-1 (JAN) + C-I-(FEV) + C-I-1(MAR) + C-I-1(ABR) + C-I-1(MAI) + C-I-1(JUN) + C-I-
1(JUL) + C-I-1 (AGO) + C-I-1( SET) + C-I-1(OUT) + C-I-1(NOV) + C-I-1(DEZ) = (C-I-1-A)
(C-1-1-A)= soma do 12 meses do critério C-I-1 (_gualidade de trabalho)

Assim devera ser realizado a soma para cada um dos 11 (onze ) critérios

2) Art 12, 8§2° , |, letra, alineac) :

()

¢) o resultado da soma sera dividido por 12 (doze), aferindo-se a média de cada um dos critérios;

EXEMPLO DE UM CRITERIO: CI-1 (_qualidade de trabalho)

(CI-1-A + 12)= (C-1-1-M)

(C-1-1-M) = média do critério C-1-1 (_gualidade de trabalho)

Assim devera ser realizado a MEDIA para cada um todos dos 11 (onze ) critérios
3) Art 12, 82° , |, letra, ainead) :

(-)

d) em seguida, seréo somadas as médias de todos os critérios;

EXEMPLO:

(C-1-1-M) + (C-1-2-M) +(C-1-3-M) +(C-1-4-M) +(C-1-5-M) +(C-1-6-M) +(C-1-7-M) +(C-I-
8-M) +(C-1-9-M) +(C-I-10-M) +(C-I1-11-M)= (C-I- SM)

(C-I- SM)= soma da médias de todos os critério
4) Art 12, 82° , |, letra, alinea €) :

()

€) o resultado serd dividido por 11(onze), extraindo-se o merecimento parcial (MP1);

(C-l- SM) + 11 = (MP1) MERECIMENTO PARCIAL 1
ANEXO V
(Pagina 02/02)
2. OPERACAO MATEMATICA PARA OBTENCAO DO INDICE DE MERECIMEN-
TO PARCIAL 2 (MP2)

1) Art 12, 82° , |1, letra, alineas a) e b)

Art. 12. (...)

Il - das notas atribuidas pela Comissdo Permanente de Avaliagéo:

a) seréo somadas as notas atribuidas pela comisséo alusivas aos 11(onze) critérios definidos no art.
7° deste decreto;

C-1-1 (JAN) + C-lI-2(FEV) + C-lI-3(MAR) + C-lI-3(ABR) + C-l1-4 (MAI) + C-I1-5(JUN) +

C-11-6(JUL) +
C-11-7 (AGO) + C-lI-8( SET) + C-11-9 (OUT) + C-lI-10 (NOV) + C-lI-11 (DEZ) = (C-I|-Total)
2) Art 12, 82° , |1, letra, alineas a) e b)

Local T daa

Nome da autoridade

Ato Governamental n® 0482 Jodo Pessoa, 08 de marco de 2010.
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que
lhe confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°,
inciso I, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e na Lei n° 8.186, de 16 de
marco de 2007,
RESOL V E nomear ANNA KAROLINA DE BRITO OLIVEIRA para ocupar
0 cargo de provimento em comissdo de Agente Operaciona |, Simbolo CSE-3, com exercicio na
Casa Civil do Governador.
Ato Governamental n® 0483 Jodo Pessoa, 08 de marco de 2010.
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuices que
lhe confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado da Paraiba, e tendo em vista o disposto
no art. 9, inciso Il, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e na Lei n° 8.186,
de 16 de margo de 2007,
RE SOL V E nomear JOSE MARIA DE LUCENA FILHO para ocupar o cargo
de provimento em comissdo de Assessor Técnico Especiaizado do Governo, Simbolo CAD-2.
Ato Governamental n°® 0484 Jodo Pessoa, 08 de marco de 2010.
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o art. 86, inciso Il, da Constituicdo do Estado, c/c art. 13, § 6° da Lei Complementar
n° 58, de 30 de dezembro de 2003,
R E SO L V E tornar sem efeito o Ato Governamental n° 7.010, publicado no
Diario Oficial do Estado, edicdo do dia 02 de julho de 2009.
(AG — 0485/ 2010) Jodo Pessoa, 08 de marco de 2010.
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, usando das atribuicdes que
Ihe confere o art. 86, inciso X, da Constituicdo do Estado e, de acordo com o § 2°, do art. 22, do
Decreto n° 17.252, de 29 de dezembro de 1994, alterado pelos Decretos n°s. 18.229, de 07 de maio
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de 1996, 18.518, de 09 de outubro de 1996, 18.861, de 02 de maio de 1997, 19.137, de setembro
de 1997, 19.519, de 16 de fevereiro de 1998 e 20.846, de 29 de dezembro de 1999,

RE SO L V E nomear JOAO DA MATA DE SOUSA e ANTONIO CHAVES
CABRAL, como representantes Titular e Suplente, respectivamente, do Centro da Indistria do
Estado da Paraiba, no Conselho Deliberativo do Fundo de Apoio ao Desenvolvimento Industrial
da Paraiba — FAIN.

Ato Governamental n°® 0486 Jodo Pessoa, 08 de marco de 2010.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
lhe confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 33,
inciso |, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RESOL V E exonerar CLAUDIA ZILDA MACIEL DE AMORIM do cargo
de provimento em comissdo de Gerente de Desenvolvimento de Sistema da Companhia de
Processamento de Dados do Estado da Paraiba — CODATA, Simbolo EC-01.

Ato Governamental n°® 0487 Jodo Pessoa, 08 de marco de 2010.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°,
inciso 1, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RE SO L V E nomear CLAUDIO RODRIGUES para ocupar o cargo de
provimento em comiss@o de Gerente de Desenvolvimento de Sistema da Companhia de
Processamento de Dados do Estado da Paraiba — CODATA, Simbolo EC-01.

Ato Governamental n°® 0488 Jodo Pessoa, 08 de marco de 2010.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
lhe confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 33,
inciso |, da Lei Complementar n.° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RESOLVE exonerar MARILEIDE MIRANDA FEITOZA, Matriculan® 147.648-
3, do cargo de provimento em comissdo de Coordenador da Assessoria Técnica da Escola de
Servigo Publico do Estado da Paraiba - ESPEP, Simbolo CAS-3.

Ato Governamental n° 0489 Jodo Pessoa, 08 de marco de 2010.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°,
inciso I, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RESOLVE nomear MARILEIDE MIRANDA FEITOZA paraocupar o cargo de
provimento em comissdo de Coordenador do Nucleo de Selecéo e Treinamento da Escola de
Servigo Publico do Estado da Paraiba - ESPEP, Simbolo CAS-3.

Ato Governamental n°® 0490 Jodo Pessoa, 08 de marco de 2010.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
lhe confere o art. 86, inciso XX, da Congtituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°,
inciso I, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RESOLVE nomear SONIA MARIA BRANDAO MELQUIADES DE ARAU-
JO para ocupar o cargo de provimento em comissdo de Coordenador da Assessoria Técnica da
Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba - ESPEP, Simbolo CAS-3.

Ato Governamental n° 0491 Jodo Pessoa, 08 de marco de 2010.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Condtituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 33, inciso
11, da Lel Complementar n.° 58, de 30 de dezembro de 2003, e na Lei 8.186, de 16 de marco de 2007,

RESOLVE exonerar, a pedido, ROSEMARY MACHADO TEIXEIRA, Matri-
cula n® 127.505-4, do cargo de provimento em comissdo de Chefe do Nucleo de Cadastro e
Controle de Documentos e Informagdes da Recebedoria de Rendas da Primeira Geréncia Regional
da Secretaria de Estado da Receita, Simbolo CGF-4.
Ato Governamental n°® 0492 Jodo Pesso0a,08 de marco de 2010.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que Ihe
confere 0 art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 33, inciso
11, da Lel Complementar n.° 58, de 30 de dezembro de 2003, e na Lei 8.186, de 16 de marco de 2007,

RESOLVE exonerar, a pedido, BRUNO BARSI DE SOUZA LEMOS, Matri-
cula n®° 166.876-5, do cargo de provimento em comissdo de Agente Operacional 1l, Simbolo CSE-
4, com exercicio na Secretaria de Estado do Governo.
Ato Governamental n°® 0493 Jodo Pessoa,08 de marco de 2010.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e de acordo com o art. 9°, inciso |, da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, combinado com o artigo 35, da Lei n°
7.069, de 12 de abril de 2002, e tendo em vista a aprovacéo no Concurso Publico homologado pela
Portaria n° 153/2006, publicada no Diério Oficial do Estado, edi¢do do dia 29 de junho de 2006 e
prorrogado através da Portaria n © 072/GS/SEAD, publicada no Diério Oficia do Estado, edi¢éo do
dia 16 de marco de 2008,

RESOLVE nomear MARIA MAGDALA DE BRITO RAMOS NEIVA, para
ocupar, em caréter efetivo, o cargo de INSPETOR SANITARIO, com lotagdo na Agéncia
Estadual de Vigilancia Sanitaria - AGEVISA/PB.
Ato Governamental n° 0494 Jodo Pessoa,08 de marco de 2010.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com o art. 9°, inciso |, da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, combinado com o artigo 35, da Lei n°
7.069, de 12 de abril de 2002, e tendo em vista a aprovacéo no Concurso Publico homologado pela
Portaria n° 153/2006, publicada no Diério Oficial do Estado, edi¢do do dia 29 de junho de 2006 e
prorrogado através da Portaria n © 072/GS/SEAD, publicada no Diario Oficial do Estado, edi¢do do
dia 16 de marco de 2008,

RESOLVE nomear JOSE WELLINGTON LEADEBAL BONIFACIO, para
ocupar, em caréter efetivo, o cargo de INSPETOR SANITARIO, com lotagdo na Agéncia
Estadual de Vigilancia Sanitaria - AGEVISA/PB.
Ato Governamental n°® 0495 Jodo Pessoa,08 de marco de 2010.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
lhe confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com o art. 9°, inciso |, da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, combinado com o artigo 35, da Lei n°
7.069, de 12 de abril de 2002, e tendo em vista a aprovagdo no Concurso Publico homologado pela
Portaria n° 153/2006, publicada no Diério Oficial do Estado, edi¢do do dia 29 de junho de 2006 e
prorrogado através da Portaria n © 072/GS/SEAD, publicada no Diario Oficial do Estado, edicdo do
dia 16 de marco de 2008,

RESOLVE nomear ANDREA CLAUDIA CARDOSO ROCHA, para ocupar,
em caréter efetivo, o cargo de INSPETOR SANITARIO, com lotagio na Agéncia Estadual de
Vigilancia Sanitéria - AGEVISA/PB.
Ato Governamental n°® 0496 Jodo Pessoa,08 de marco de 2010.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
lhe confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com o art. 9°, inciso |, da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, combinado com o artigo 35, da Lei n°
7.069, de 12 de abril de 2002, e tendo em vista a aprovagdo no Concurso Publico homologado pela
Portaria n° 153/2006, publicada no Diério Oficial do Estado, edi¢do do dia 29 de junho de 2006 e
prorrogado através da Portaria n ° 072/GS/SEAD, publicada no Diério Oficial do Estado, edigdo do
dia 16 de margo de 2008,

RESOLVE nomear ANNY SUYLAN LEAL TOMAZ, para ocupar, em carater
efetivo, o cargo de INSPETOR SANITARIO, com lotagdo na Agéncia Estadual de Vigilancia
Sanitéria - AGEVISA/PB.

Ato Governamental n° 0497 Jodo Pessoa,08 de marco de 2010.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com o art. 9°, inciso |, da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, combinado com o artigo 35, da Lei n°
7.069, de 12 de abril de 2002, e tendo em vista a aprovacéo no Concurso Publico homologado pela
Portaria n° 153/2006, publicada no Diério Oficial do Estado, edi¢do do dia 29 de junho de 2006 e
prorrogado através da Portaria n © 072/GS/SEAD, publicada no Diario Oficial do Estado, edi¢do do
dia 16 de marco de 2008,

RESOLVE nomear FABIO DE SOUSA SOBRAL, para ocupar, em caréter
efetivo, o cargo de INSPETOR SANITARIO, com lotagio na Agéncia Estadual de Vigilancia
Sanitéria -AGEVISA/PB.

Ato Governamental n° 0498 Jodo Pessoa,08 de marco de 2010.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
lhe confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com o art. 9°, inciso |, da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, combinado com o artigo 35, da Lei n°
7.069, de 12 de abril de 2002, e tendo em vista a aprovagdo no Concurso Publico homologado pela
Portaria n° 153/2006, publicada no Diério Oficial do Estado, edi¢do do dia 29 de junho de 2006 e
prorrogado através da Portaria n © 072/GS/SEAD, publicada no Diario Oficial do Estado, edicéo do
dia 16 de marco de 2008,

RESOLVE nomear ELCK ALMEIDA CARVALHO, para ocupar, em caréter
efetivo, o cargo de INSPETOR SANITARIO, com lotagio na Agéncia Estadual de Vigilancia
Sanitéria - AGEVISA/PB.

7

overnador .

Secretarias de Estado
| |

| — ——
Administracao

PORTARIA N° 069

Jodo Pessoa, 08 de marco de 2010.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribui-
coes que lhe confere o artigo 1°, do Decreto n° 19.060 de 18 de agosto de 1997, e tendo em vista
0 gue consta no Processo n° 10001895-5,

R E SO L V E autorizar a permanéncia no Tribunal Regiona do Trabalho da 13*
Regi&o — Jodo Pessoa - PB, da servidora JAQUILANE MEDEIROS DA COSTA, Técnico de
Nivel Médio, matricula n® 90.793-6, lotada na Secretaria de Estado do Governo, pelo prazo de
(01) um ano, sem énus para o Org&o de origem na forma do art. 90, Inciso I, § 1° da Lei
Complementar n° 58 de 30 de dezembro de 2003.

FERNANDES NETO
Secretdrio

ANTO.
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DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS LOTAGAO | MATRICULA NOME DIAS PERIODO
SEDS 570885 | JOSE ROSALIO 60 |DE  07/11/09 a 050110
SEEC 71.372-4 HILTON LIMA DE OLIVEIRA 60 DE 22/11/09 a 20/01/10
SES 72596-0 | MARGARETE DE AMORIM ZAGEL 60 |DE 071109 a 0510110
) SEAD 73.313-0 JOSE COELHO DA SILVA FILHO 60 DE 18/11/09 a 16/01/10
RESENHA N° 142/2010 EXPEDIENTE DO DIA 05.03.10 SEAD 821772 | BERENICE DE OLIVEIRA BARRETO 60 |DE 271009 a  25/12/09
SEEC 83.720-2 JACIARA GUEDES SOBRAL 60 DE 24/11/09 a 22/01/10
SEEC 840751 | MARIA CHAVESREINALDO 60 |DE 271109 a  25/0010
- SEEC 84.988-0 MARIA NAZARE CARVALHO FARIAS 60 DE 22/11/09 a 20/01/10
O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegacéo de SEEC 85534-1 | VANIA LUCIA CESAR FALCAO 60 |DE 111109 a  09/01/10
SEEC 89.260-2 SUZETE KATIA DE SOUZA 60 DE 10/11/09 a 08/02/10
competéncia constante de Portaria N° 2374/SA de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Medica SEEC 929395 | MARILENE DE LIMA COELHO 60 |DE  25/11/09 a 230110
SEEC 93.176-4 MARILENE SILVA CARDOSO 60 DE 19/11/09 a 17/01/09
P H H 7 . SEAD 93.442-9 SOLANGE CASTANHOLA LIRA MOURA 60 DE 24/11/09 a 22/01/10
Oficid, DEFERIU os seguintes pedidos de LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE: e 035891 | JOSIMAR DE ARAUI BATISTA e |bE  I1itivos eyt
- SES 95.284-2 CLEIDSON DE JESUS DE ALBUQUERQUE RIBEIRO 60 DE 24/12/09 a 010210
LOTACAO | MATRICULA ~NOME DIAS PERIODO SEEC 97.121-9 | MONICA MARIA GAMBARRA DE OLIVEIRA 60 |DE 171109 a 15/01/10
SEEC 64.433-1 ZELIA MARIA DO O LUCENA 30 DE 05.12.09 a 030L10 SER 98.605-4 ETIENNE ALVES MANGUEIRA 60 DE 14/11/09 a 1200110
SEEC 79.000-1 MARTA CLEONIA DA SILVA 30 DE 261109 a 251209 SER 99.658-1 | ROBERTA MELO DE ALBUQUERQUE 60 |DE 101109 a  08/0V/10
SER 80.739-7 MOAB LEITE ADVINCULA 30 DE  100L10 a 080210 SEEC 120.750-4 | JOSILDA DO NASCIMENTO PAIVA 60 |DE 221109 a 2000010
SEDAP 81.276-5 MARIA RITA BARBOSA BEZERRA 30 DE 251209 a  230L10 SES 1274791 | BERNARDINA DIAS DE OLIVEIRA 60 |DE 271109 a  25/0010
SECTMA 81.317-6 JOAQUIM DE OLIVEIRA CASTRO JUNIOR 30 DE 04.01.10 a 020210 SECOM 128.222-1 MARIA DASNEVES CARDOSO DE ARAUJO 60 DE 01/12/09 a 29/01/10
SEEC 84.184-6 ELIANE ALVES BARBOSA 30 DE 291109 a 281209 SEEC 1296566 | JESAIAS RODRIGUES CAVALCANTI 60 |DE  0412/09 a 010210
SER 91.090-2 FRANCISCA LUCIA PEREIRA WANDERLEY | 30 DE 020110 a 310110 SEEC 1299042 | CELIA MARIA MAXIMO DOS SANTOS 60 |DE 031209 a 310110
SEEC 92.227.7 JOSENICE CORREIA AGRA 30 DE 111209 a 090110 SEEC 130.834-3 | CASSIA REGINA FREIRE DE CASTRO 60 |DE  20112/09 a  17/0210
SER 93.530-1 MARCONI VITA 30 DE 21.11.09 a 20.12.09 SEEC 137.816-3 MARGARIDA MARIA DA SILVA SANTOS 60 DE 17/11/09 a 15/01/10
SES 96.115-9 VALDETE MARIA LEOPOLDINO 30 DE 311209 a  290L10 SEEC 1431749 | MARIA DO SOCORRO ALMEIDA SOUZA 30 |DE 091209 a  07/00/10
SEEC 96.712-2 MARIA APARECIDA FONSECA AZEVEDO 30 DE 20.11.09 a 19.12.09 SEEC 144.481-6 GISELIA DO NASCIMENTO SEIXAS 60 DE 28/11/09 a 26/01/10
SES 99.852-4 LAISE MIRANDA CHAVES AYRES 30 DE 20.12.09 a 180110 SEEC 145.348-3 MARIA HELENA DA SILVA 60 DE 20/11/09 a 18/01/10
SEAD 99.983-1 OSCAR LUIZ DUARTE COELHO 30 DE 05.11.09 a 04.12.09 SECAP 150.231-0 MARIA JOSE MARTINS CANDIDO 60 DE 15/11/09 a 13/01/10
CCG 111.810-2 MARIA DAS DORES PEREIRA CANGIANI 30 DE 070110 a 050110 SES 161.668-4 REGINA COELY DONATO CARNEIRO Y DE___29/11/09 a__27/11/09
SEEC 1133136 SUSANETE CRUZ FERREIRA RAULINO 30 DE 261109 a 251209 PUBLIQUE-SE
SEEC 119.385-6 ILCA ANDRADE DE LIMA 30 DE 281109 a 271209
SEEC 129.849-6 JAETE DA SILVA SANTOS 30 DE 041209 a 020110 I/ -
SEEC 130.957-9 ROSILENE DE OLIVEIRA LIMA 30 DE 141209 a 120110 RMi RRE
SEDS 135.816-2 OMAR JOSE ALVES RAMOS 30 DE 301209 a 270110 MAR]I)‘A.‘ HtE E IN " PI?%NTA COH 1A LIMA
SEEC 137.678-1 JOANA DARC BARRETO RAMOS 30 DE  07.12.09 a 050110 iretor LXecuive ae Recursos Humanos
SEDS 133.438-4 SEVERINO DOS RAMOS NASCIMENTO 30 DE 181209 a 160110
SES 133.033-8 ROSANGELA DE LUNA SALES 30 DE 031209 a  0L0L10
SEEC 1422243 JOSE MESQUITA DE MOURA % DE 011209 a 280210 RESENHA N°146/2010 EXPEDIENTE DO DIA 05.03.10
SEEC 145.419-6 EMANICE MARTINS DOS SANTOS 30 DE  27.11.09 a 281209
SER 147.092-2 ANA CLAUDIA P. JORDAO 30 DE 271109 a 261209 <
SES 150.188-7 MARIA JOSE DA SILVA 30 DE 181209 a 160110 O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegagdo de
g 12;;2;3 a“éleF’éLULLE’,*\‘ DP/:TSIRLI\CIIAA MARQUES DA SILVA g SE 3;2;3,3 2 gigﬁg competéncia constante de Portaria N° 2374/SA de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia
SES 162:35gg GILVANIA DE ATAIDE SILVA 30 DE 15:12:09 a 13:01:10 Medica Oficial, DEFERJ U os seguint% pedidos de PRORROGAQAO DE LI CENQA PARA
SES 162.786-4 SAMIA DAYANA LEMOS DE LACERDA 60 DE 041009 a 021209 TRATAMENTO DE SAUDE:
PUBLIQUE-SE -
LOTACAO | MATRICULA NOME DIAS PERIODO
% SEEC 57.290-0 | ROMILDO MONTEIRO DE LIMA %0 DE  25/11/09 A 22/02/10
7 SECAP 67.030-8 | OTAVIANO RAMALHO M. SOBRINHO 2 DE  25/11/09 a 22002110
MARIA HERMINIA PIMENTA CORREIA LIMA SES 69.521-1 | PAULO PEDRO CARVALHO MONTENEGRO | 90 DE  28/12/09 a  27/03/10
Diretor Executivo de Recursos Humanos SER 60.786-9 | FRANCISCO DE ASSIS C.CINEGUNDES 0 DE  02/12/09 a  01/03/10
SEAD 733105 | ANTONIO BARBOSA DE LIMA 2 DE  14/12/09 a  13/03/10
RESENHA N° 143/2010 EXPEDIENTE DO DIA 05.03.10 SEPLAG 74.162-1 | DIANA DOMINGUES DE AZEVEDO 0 DE  05/09/09 a  03/12/09
SEDH 77.921-1 | EVANDRO MARCOS DE SOUSA % DE  31/10/09 a  28/01/10
SES 78.307-2 | LUCIA HELENA C.SERRAO % DE  2U/11/09 a  18/02/10
SER 80.202-6 | TOBIASMAYER FEITOSA VENTURA % DE  25/11/09 a  22/02/10
O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por del 30 de CGE 802930 | CARLOSALBERTO DE OLIVEIRA ) DE  01/12/09 a  28/02/10
» P egac SEEC 80518-1 | FRANCISCO DE ASSIS DOS SANTOS 2 DE  12/11/09 A 09/02/10
anci ; o i SES 825379 | PAULO EDUARDO BARBOSA DE FREITAS 20 DE  29/12/09 a  28/03/10
competéncia constante de Portaria N° 2374/SA de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia e 530024 | MARIA DAS NEVES TEODOZIO DE SOUSA % DE 5011009 S oo
; . ; ; X SEEC 84.853-1 | GEILDA LACERDA DE SOUSA 4] DE  0L11/09 a 2000110
Medica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos de PRORROGACAO DE LICENCA PARA SEDH 570781 | AVANY LUCIO DA NOBREGA 0 DE  30/11/0 5 2702110
(T SEEC 88488-0 | MARILENE ALMEIDA DA SILVA % DE  06/12/09 a  05/03/10
TRATAMENTO DE SAUDE: SES 921769 | LENILDA LEAL DA COSTA % DE  28/12/09 a  27/03/10
LoTAcAO TWATRICULA NOME DIAS PERIODO =y %4008 |RICARDOALGUSTODEAGONCALVES | 0 [DE a3 ziozao
SEEC 63.500-6 MALAQUIAS BARBOSA ARISTOTELES 60 DE  07.12.09 a  04.0210 y - a
3 SEEC 1130137 | MARIA DO SOCORRO M.FERNANDES 2 DE  25/11/09 a 22002110
SEDS 70571-3 JOSE HENRIQUE DA SILVA FILHO 60 DE 060110 a 050310 S 1150740 | MARIA DE FATIMA MOTA FARAUT %0 DE  26/11/09 5 2302110
SEEC 731293 VERALUCIA DE OLIVEIRA 60 |DE 03.12.09 a 300010 SECOM 1283804 | MARIA DE LOURDESDA C.SILVA 90 |DE 271109 A 24/02/10
SEEC 735477 FRANCISCA CELIA ELIZEU 60 |DE 090110 a 090310 SEEC 1305883 | GISELIA MARIA DE A.FULGENCIO o |oE oa1w09 a  0U010
SEPLAG 74.162-1 DIANA DOMINGUES DE AZEVEDO ) DE  04.12.09 a 030310 SEDS 1345206 | ANA PEREIRA DO NASCIMENTO %0 DE  17/12/09 4 160310
SEDAP 75.370-0 JOSE BONIFACIO RAMOS PEREIRA 60 DE 030110 a 030310 SEDS 1356046 | IVONALDO TEIXEIRA DE ARAUJO % DE  11/11/09 3 080210
SEDS 77.698-0 RONALDO CEZAR DA FONSECA LIMA 60 DE  03.12.09 & 3L0L10 SEDS 1356500 | ZUILTON CAVALCANTI LUCENA % DE 2212109 A 210310
SEEC 79.000-1 MARTA CLEONIA DA SILVA 60 DE  26.12.09 a 230210 SEEC 1365509 | MANOEL MESSIAS DA SILVA %0 DE  30/11/09 A 2710210
SEEC 87.097-8 LUCIA DE FATIMA SA DONATO 60 DE 030110 a 030310 SEEC 142.242-1 | MARIA DE FATIMA SOUZA GASPAR 90 DE  22/11/09 a  19/02/10
SEEC 87.428-1 MARIA DO CARMO T. DE B. PEREIRA 60 DE 010110 a 010310 SEEC 1571397 | VANILDA DA SILVA % DE  09/12/09 4 08/03/10
SECAP 80.545-8 ANTONIO LISBOA ALVES 60 DE 121209 a  09.0210 PUBLIQUE-SE
SEDS 91.027-9 LAZARO LOPESDA SILVA 60 DE 131209 a 100210
SEEC 94.428-9 MARIA GUADALUPE DE A. LISBOA ) DE 301209 a 200310 Q@A
SEEC 96.056-0 JURANEIDE LOURENCO DE CASTRO 60 DE 231209 a 200209 §
SEEC 126.428-1 MARIA JOSE DA CONCEIGAO FREITAS 60 DE  30.1209 a 27.0210 MARIA HERMINIA PIMENTA CORREIA LIMA
SEAD 127.551-8 JOSE RONALDO SALES 60 |DE 191209 a 160210 Diretor Executivo de Recursos Humanos
SEEC 129.606-0 ELOSNEIDE SOUZA BEZERRA 60 DE 040110 a 040310
SEEC 130.598-1 MARIA DE LOURDES G. DOS SANTOS 60 DE 020110 a 020310
SEEC 130.974-9 ELMIRA GOMES DA SILVA 60 DE  12.12.09 a  09.02.10 RESENHA N°147/2010 EXPEDIENTE DO DIA 05.03.10
SEEC 132.522-1 MARIA NECY RODRIGUES DA SILVA 90 DE 020110 a  0L04.10
SEDS 134.136-7 ROGERIO MARTINS DOS SANTOS 60 DE  17.12.09 a 140210 N
SEDH 135.879-1 MARIA CAVALCANTE DA SILVA 60 |DE 211209 a 180210 O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANQOS, por delegacéo de
SEDH 136.235-6 JOSELIO FERNANDES DA SILVA €0 |DE 221209 a 190210 competéncia constante de Portaria N° 2374/SA de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia
SEEC 141.694-4 SORAYA SANE GOMES DA SILVA 60 DE 031209 a 310109 p 7 . - J =
SEEC 143.643-1 MARIA HELENA DE MELO OLIVEIRA 0 |pE 251100 a 241200 Medica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos de PRORROGACAO DE LICENCA PARA
SEEC 144.092-6 MARIA NECY RODRIGUES DA SILVA <) DE 020110 a 010410 TRATAMENTO DE SAUDE:
CGE 146.262-8 MARIA LUCIA SILVA P. DE ALMEIDA 60 DE  05.12.09 a 020210 -~
SES 150.773-7 ROSINEIDE TEIXEIRA PINTO 60 |DE 031109 a 010110 LOTAGAOQ | MATRICULA NOME DIAS PERIODO
SEEC 157.069-2 RONIERE ALVES MOREIRA 10 DE 18.12.09 a 271209 SEDS 57.088-5 | JOSEROSALIO 9 |DE  05/01/10 a  04/04/10
SES 160.601-8 HILDEBERTO EVANGELISTA DE BRITO 30 DE 020110 a_ 310110 SEEC 58.834-2 | FRANCISCO BARROS SOBRINHA 9 | DE  08/12/09 a  07/03/10
PUBLIQUE-SE SEEC 69.688-9 | ALMIR FRANCISCO PESSOA 9 |DE 3012/09 a 130210
SEEC 729752 | DOMERINA ROSALINA DA SILVA 9 |DE ov1iv09 a 29010
% SEIE 750005 | MARIA LUCIA FEITOSA DE SOUZA 9 |DE 191109 a  16/02/10
RMi RRE SECAP 77.802-8 | MARIA SALETE PEREIRA 9 |DE 051209 a  04/03/10
MARIA HERMINIA PIMENTA CORREIA LIMA SEEC 80.0554 | MARIA DE FATIMA AMORIM MAIA 9 |pbE 291109 a  26/02/10
Diretor Executivo de Recursos Humanos SEEC 80.301-4 | MARGARET ROSE A.DE ANDRADE 9 |DE 01010 a 310310
SEEC 839817 | HELANO ALVESPESSOA FILHO 9 |DE 241109 a 210210
RESENHA N° 144/2010 EXPEDIENTE DO DIA 05.03.10 SES 87.2458 | JOSILDA MARIA BATISTA DE M.REGO 90 |DE 040v10 a  03/04/10
SEEC 89.386-2 | YLLANA DE OLIVEIRA RAMALHO 9 |DE 040110 a  03/04/10
SES 109.448-3 | ELIANE DASNEVES ARAUJO 9 |DE 131109 a  10/02/10
. SEDAP 1249533 | ANTONIO CARLOSDOS SANTOSDANTAS | 90 |DE 2911109 a  26/02/10
O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegacéo de SEEC 128.746-0 | DARCY DE MELO SILVA 9% |DE 191109 a  16/02/10
) ) ] SEEC 129.4822 | JOSE MESQUITA DE MOURA % |DE ov12/09 a  28/02/10
competéncia constante de Portaria N° 2374/SA de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia SEEC 129.7066 | JOSE JAVAM PEREIRA DIAS 9 |DE  30/12/09 a  29/03/10
j o ) ] - SEEC 131.009-7 | ANTONIO FRANCISCO DE ASSIS FILHO % |DE ovovio a 310310
Medica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos de PRORROGACAO DE LICENCA PARA SEDH 133.727-1 | JOSE GOMES DE SOUZA 9 |DE 311209 a 300310
. SEEC 1362208 | MARIA LUCIA DE CASTRO 9 |pbE o800 a  07/04/10
TRATAMENTO DE SAUDE: SEDH 136.346-8 | NELSON LEANDRO DE PAULO 9 |DE 050110 a  04/04/10
SEDH 1380257 | ALCIONE APARECIDA R.PADILHA % |DE o020v10 a  01/04/10
LOTACAO | MATRICULA NOME DIAS PERTODO SEEC 141.086-5 | INALDA M.DA SILVA TORRES 9 |DE 151109 a 1202710
SEEC 66.488-0 MARIA ERLA MAIA PURUGORRIA COUTO | 60 |DE 011209 a 290110 SEEC 144.234-1 | MARIA DE LOURDESM.DE ARAUJO % | DE  28/11/09 a 250210
2 SES 149.419-8 | LUCIA DE FATIMA V.DOS SANTOS 9 |DE 021209 a  0U03/10
SEEC 68.089-3 MARIA DE FATIMA GOMES DE BRITO 60 |DE 081009 a 061209 °
piod 70.909-3 [VANILDA LOURDES DE LIMA BARROS o |oE 021009 3 SES 149.6409 | MARIA DA CONCEICAO TAVARES PINTO 9 |DE 26/12/09 a4 25/03/10
g oy a 301109 SES 150.230-1 | MARIA JOSE MARTINIANO DE AMORIM 9 |pbE o021v09 a 310110
SEEC 81.843-7 ANA EMILIA FRAZAO DE LIMA 60 |DE  30.09.09 a 281109 - a
EC 8.205.6 EVERALDO PEREIRA FRADE 60 |bE 091100 3 07.0010 SES 150.605-6 | OSCARINA MACHADO DE ALMEIDA 9 |DE owvovio a 310310
P 037723 JASEL 1A ARGENTING DOS SANTOS o |oE 031109 2 SEDS 160.051-6 | PAULO VELOSO MONTEIRO 9 |DE 301109 a  27/02/10
. oy & 810110 SES 1617265 | GIUSEPPE ALEXANDRE C.E SILVA % |DE 3011209 a  29/03/10
SEEC 85.566-9 MARIA DO SOCORRO BARREIRO 60 |DE 130809 a 111009 s 1630155 | MONALISA ALVES AGIOLI LINS e |DE 241100 a 20110
SEEC 85.761-1 FRANCISCA DE A. FIGUEIREDO 60 |DE 161109 a 140110 : a
SEEC 85.945-1 ERIVALDO RODRIGUES DE GOES 9 |DE 101109 a  07.0210 PUBLIQUE-SE
SEEC 86.048-4 JOAQUIM LOPES VIEIRA 60 |DE 17.07.00 a 140009 y
SEEC 86.100-6 JOSELIA DA SILVA LACERDA 9 |DE 09.11.09 a  06.0210 3 ;
SEEC 86.312-2 MARIA DO SOCORRO LIMA DA CUNHA 30 |DE 241109 a 231209 MARIA HERMINIX PIMENTA CORREIA LIMA
SEEC 87.580-5 FRANCISCA LUZIA VIANA NUNES 30 DE  30.10.09 a 281109 Diretor Executivo de Recursos Humanos
SEEC 90.115-6 ELIAS ROLIM DE LACERDA 60 |DE 09.10.09 a 071209
SEEC 118.126-2 MARIA DASNEVES LOPES 60 |DE 13.04.09 a 110609
SEEC 131.463-7 MARIA DO CARMO M. DE OLIVEIRA 0 |bE 201009 a  17.0L10 RESENHA N° 148/2010 EXPEDIENTE DO DIA 05.03.10
SEEC 132.224-9 ANA MARIA PEREIRA RODRIGUES 60 |DE 15.05.09 a  13.07.09
SEEC 132.522-1 MARIA NECY RODRIGUES DA SILVA 0 |pE 041000 a 0L0L10 ~
SEEC 132.642-2 RITA GONGALVES DA SILVA 60 |pE 101000 a 171209 O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegacéo de
igg g‘;-ﬁg; \éIELRVOANh'“C;\A"&FJg% 'EEOM FOEF;ﬁ" :NDES gg BE égifl)gg a é‘liéicl’g competéncia constante de Portaria N° 2374/SA de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia
. - . . L1 a .OL. H A . A x
SEEC 141.340.6 ESTER ARAUJO DE SOUZA EURTADO 0 IbDE 041100 5 031209 Medica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos d¢ PRORROGACAO DE LICENGCA PARA
SEEC 141.455-1 LUCIA DE FATIMA OLIVEIRA MONTEIRO 30 |peE 011009 a 301009 TRATAMENTO DE SAUDE:
SEEC 141.547-6 NEUZANI GOMES DA SILVA 60 |DE 121009 a 101209
SEEC ﬂﬂogi FFT_":/NAC’\:?Q :' R;'éf 'KAE'TE NCALVE 30 EE 11-10-09 a 02.11.(29 LOTACAO | MATRICULA NOME DIAS PERIODO
ieg . 45-72755 ?OSE RUEING (,\:‘ETO - GONGy S % DE gg 1g-gg : ‘2’1-[1’2-03 SEEC 67.2262 | VERA LUCIA BARBOSA DE LIMA 60 |DE 080110 a  08/03/10
/67 -20. 12/ SEEC 722057 | JOAO BATISTA DOS SANTOS 60 |DE 1712009 a 1400210
SEEC 157.144-3 ELIETE GUERRA DE ALMEIDA 60 |pE 011200 a 290110 SES 726079 | NILSON MELO DE MORAES REGO o0 |oE o7z 2 0402110
SES 161.973-0 GEORGE SOARES DE MESQUITA 30 |DE 011009 a 301009 SEIE 73.846-8 MARIA LUIZA FERREIRA E SILVA LEMOS 60 |DE 0312009 a 310110
SES 162.369-9 GILVANIA DE ATAIDE SILVA 30 JDE 151109 a 141209 SEDS 76.515-5 CLEANTO LUCIO DE ALMEIDA 60 DE 171109 a 150110
PUBLIQUE-SE SER 82950-1 | ROGERIO LIMA DA CUNHA 60 |oe 2612000 a 230210
SES 83482-3 | ALDACIR DA SILVA AMORIM 60 |oe  3o1w09 a  230V10
¥/ /. SEEC 842265 | LIGIA DE ANDRADE SOUSA 60 |oE 1412000 a 110210
§ SEEC 853755 | CILASFERREIRA LIMA 60 |oE 2412100 a 210210
MARIA HERMINIA PIMENTA CORREIA LIMA SES 911445 | MARIA DO SOCORRO DE FIGUEIREDO 60 |DE 1312009 a 1000210
Diretor Executivo de Recursos Humanos SEAD 93089-0 | VERONICA GOMESDA SILVA 60 |DE 141209 a 110210
SEEC 033384 | MARICELIA HOLANDA LINS 60 |pbe 1112100 a 080210
SES 96.145-1 | MARIA APARECIDA DOS SANTOS 60 |oe  o21wo9 a  3U12/09
RESENHA N° 145/2010 EXPEDIENTE DO DIA 05.03.10 SEDAP 96,9915 | ALDENIA MARIA LEITE GONCALVES 60 |pE  2vawoe a 190110
SETDE 97.229-1 | ALINE DO NASCIMENTO DUARTE 60 |oE 1412100 a 110210
SES 109.446-7 | MARIA DE LOURDES FERREIRA DA SILVA 60 |oe  owizo9 a 290110
~ SEEC 114.371-9 | JOSE WELLINGTON VIANA 60 |oe 241100 a  220U10
O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegacéo de SEEC 128.790-7 | MARIA DE FATIMA FERNANDES 60 DE 231109 a 210110
N . . SEEC 129577-2 | VALDETE DA SILVA CAVALCANTE 60 |pbe 281100 a  26/01/10
competéncia constante de Portaria N° 2374/SA de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia SEEC 1306146 | MARIA SUELI SOARES DE SOUSA 0 |bE 021200 a 300010
) . . " ~ SEEC 131.206-5 | ELIANE DE LOURDES DA SILVA CAVALCANTI 60 |pe o209 a 030210
Medica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos de PRORROGACAO DE LICENCA PARA SEEC 1313835 | MARIA DIAS FERREIRA 6 |oE  251v00 a 230010
o SEDS 1355503 | CARLOSROBERTO CLEMENTINO DE MORAIS 60 |pbe  271w09 a 250110
TRATAMENTO DE SAUDE: SEDS 1358162 | OMAR JOSE ALVESRAMOS 60 |IDE 302009 a  20112/09
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SEDH 136.117-1 MARIA JOSE MACARIO 60 DE 30/11/09 a 280110
SEAD 136.539-8 MARIA DA PENHA DOS SANTOS NASCIMENTO 60 DE 03/12/09 a 31/01/10
SEEC 141.075-0 ELISANGELA DE SOUZA FREITAS 60 DE 30/10/09 a 28/12/09
SEEC 143.645-7 JOAO BATISTA DOS SANTOS 60 DE 17/12/09 a 14/02/10
SEEC 159.719-1 EDVIRGENS MORAIS DE MEDEIROS DUARTE 60 DE 14/01/10 a  14/03/10
SES 160.195-4 JOSE LEIDSON DE ALMEIDA HOLANDA 60 DE 25/12/09 a  22/02/10
PUBLIQUE-SE
Q@x
MARIA HERMINEX PIMENTA CORREIA LIMA
Diretor Executivo de Recursos Humanos
| |

Juventude, Esporte e Lazer

PORTARIA N° 02, DE 05 DE MARCO DE 2008

Designa os membros que comporao a Comissao Permanente de
Licitacio da Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e Lazer.

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER, no
uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores MAQUIR ALVES CORDEIRO, matricula 167.104-
9, EDGAR DA SILVA MARTINS JUNIOR, matricula n° 158.195-3 e MATILDES ALVES DE
FONTES FERREIRA, matricula 165.910-3, para, sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Comisséo Permanente de Licitagdo desta Secretaria de Estado, com vigéncia a partir da data da
publicagdo desta Portaria e pelo prazo de 01 (um) ano.

Art. 2° - Designar o servidor LEYLA BEATRIZ SILVA FERREIRA, matricula
158.187-2, para, no mesmo periodo, secretariar a Comissao criada.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

PORTARIA N° 03, DE 05 DE MARCO DE 2008
Nomeia o Pregoeiro e a Equipe de Apoio e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER, no
uso das atribuicBes que ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA, matricula n®
140.858-5, como PREGOEIRA, no ambito da Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e Lazer.

Parégrafo Primeiro - Na falta ou impedimento da PREGOEIRA acima designada,
as atribuicdes serdo desempenhadas pela servidora LEYLA BEATRIZ SILVA FERREIRA, matri-
cula 158.187-2.

Art. 2° - Ficam designados para compor a equipe de apoio a PREGOEIRA " os
servidores: EDGAR DA SILVA MARTINS JUNIOR, matricula n® 158.195-3 e MATILDES ALVES
DE FONTES FERREIRA, matricula 165.910-3.

Art. 3° - Os efeitos desta Portaria entram em vigor

Esporte e Lazer

Educacao e Cultura

Portaria n°® 093

Jodo Pessoa, 01 de 03 de2010.

A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAQ
E CULTURA, no uso das atribuigdes que lhe confere a Portaria n° 315, de 06 de marco de 2009,

R E SO L V E remover, a pedido, de acordo com o artigo 34, Parégrafo Unico,
inciso 111, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, MARIA DA GUIA GOMES
DANTAS, Técnico de Nivel Médio, matricula n® 96.246-5, com lotag8o fixada nesta Secretaria,
da Escola Estadual de Educag&o Infantil e Ensino Fundamental Francisco Campos, para o Centro
Estadual de Linguas, ambos nesta Capital.

UPG: 200 UTB: 11237
Portaria n° 094 Jodo Pessoa, 02 de 03 de 2010.

A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCA-
CAO E CULTURA, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria n° 315, de 06 de margo de
2009, e tendo em vista 0 que consta do Processo n° 01445-5/2010-SEEC,

R E SO L V E remover, a pedido, de acordo com o artigo 34, Parégrafo Unico,
inciso 111, da Lei Complementar n® 58, de 30 de dezembro de 2003, SIMONE CRISTINA
GUEDES DINIZ, Professor, matricula n°® 130.943-9, com lotagéo fixada nesta Secretaria, da
Escola Estadual do Ensino Fundamental Fernandes Vieira, para o Centro Estadual do Ensino
Experimental do Ensino A predizagem-Sesquicentendrio-CEEEA, ambos nesta Capital.

UPG: 200 UTB: 11246
Portaria n® 095 Jodo Pessoa, 02 de 03 de 2010.

A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCA-
CAO E CULTURA, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria n° 315, de 06 de margo de
2009, e tendo em vista o que consta do Oficio n°® 1522/09-12 GREC,

RESOL V E designar RONALDO FELIX DE LUCENA, Agente Administra-
tivo, matricula n® 74.439-5 , com lotagéo fixada nesta Secretaria, para ter exercicio na Escola
Estadual do Ensino Fundamental Gov. Antonio Mariz, nesta Capital.

UPG: 200 UTB: 11003

-

ARAKL__
EMILIA AUGUSTA/LINS FREIRE

Secretiria Bxecutiva

[ |
Policia Militar

HOSPITAL DA POLICIA MILITAR GENERAL EDSON RAMALHO

PORTARIA N° 003/2010-GDE/HPM GER Joao Pessoa - PB, 02 de Marco 2010

A DIRETORA EXECUTIVA DO HOSPITAL DA POLICIA MILITAR GENE-
RAL EDSON RAMALHO, nos uso das atribuicdes que Ihes sao conferidas pela Lei Complemen-
tar n° 58, de 30 de Dezembro de 2003 e com base na Lei Federal n° 8.666/93, que regulamenta o
Art. 37, Inciso XXI| da Constituicdo Federal, que institui normas de licitagbes e contratos da
Administragdo Publica e dar outras providéncias.

RESOLVE:

1. NOMEAR os Servidores 2° Sgt PM Matr. 517.832-1, EDSON MARIA GO-
MES (Presidente), 3° Sgt PM Matr. 519.638-8, ERISVALDO BATISTA DE ARAUJO (Membro)
e 0 3 Sgt PM Matr. 511.833-6, DANIEL FRANCISCO DA SILVA (Membro) para comporem a
COMISSAO PERMANTE DE LICITAGCAO DO HPMGER, por o periodo de 01 (um) ano.

2. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.

PORTARIA N° 004/2010-GDE/HPM GER Jodo Pessoa - PB, 02 de Mar¢o 2010

A DIRETORA EXECUTIVA DO HOSPITAL DA POLICIA MILITAR GENE-
RAL EDSON RAMALHO, nos uso das atribuicdes que Ihes sao conferidas pela Lei Complemen-
tar n° 58, de 30 de Dezembro de 2003 e com base na Lei Federal n° 8.666/93, que regulamenta o
Art. 37, Inciso XXI da Constituicdo Federal, que institui normas de licitages e contratos da
Administragdo Publica e dar outras providéncias.

RESOLVE:

1. NOMEAR os Servidores Matr. 519.638-8, ERISVALDO BATISTA DE ARA-
uJo (Pregoeiro) Matr. 517.832-1, EDSON MARIA GOMES (Apoio); e Matr. 148.333-0, CICERO
FERNENDES DE LIMA (Apoio), respectivamente PREGOEIRO E SUA EQUIPE DE APOIO do
HPMGER, por o periodo de 01 (um) ano.

2. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.

. TR
MARITA EMILIA'PONTES FARIAS - TC QOS
Diretora Executiva do HPMGER

Desenvolvimento da Agropecuaria
e da Pesca

PORTARIA N° é/g /2010

Joédo Pessoa, 02 de margo de 2010

3 O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
DA AGROPECUARIA E DA PESCA, no uso das atribuigdes previstas na Lei
Complementar n°® 74 de 16 de margo de 2007; Lei n° 8.186 de 16 de margo de 2007,
c/c o art. 18, inciso XV, do Decreto n°® 7.532 de 13 de margo de 1978,

RESOLVE:

Tornar sem efeito as Portarias 219 e 220/2009 de 16 de
dezembro de 2009 publicadas no Diario Oficial do dia 19 de dezembro de 2009.

- .
RUY ERRA CAVALCANTI JUNIOR

Secretario de Estado
[ | |

Infra-Estrutura

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM
Resenha N° : 005/2010

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO DE
ESTRADAS DE RODAGEM DO ESTADO DA PARAIBA — DER-PB, no uso de suas
atribuicbes e tendo em vista Relatério da Secretaria de Estado da Administragao,
DEFERIU o (s) Processo (s) de Abono de Permanéncia e Ressarcimento abaixo
relacionado (s) :

Processo Requerente Matricula Assunto
01{2952/2009 | Eudocia Maria Sinfronio |5491-7 Abono de Permanéncia a partir
Pereira de 26.01.2004.

021 0076/2010 | Severino Pereira de 5426-7 Abono de Permanéncia a partir
Alencar de 27.03.2007.
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Desenvolvimento Humano

FUNDACAO DE ACAO COMUNITARIA - FAC

PORTARIA N° 02/2010-FAC-GP.

Joéo Pessoa, 08 de fevereiro de 2010

A PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE ACAO COMUNITARIA-FAC,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 37 do Decreto n°® 11.:_333,
de 02 de maio de 1986. S

RESOLVE

| — Tornar sem efeito a Portaria n°® 72/2009-FAC-GP, oriunda’ do
Processo n° 3071/2009, que trata da Comissao de Sindicancia constituida pelos
servidores AMANDA KARLA DE SOUSA, mat 165.251-6, JOSE ABILIO
JUNIOR, mat. 921.131, MARIA DE FATIMA SANTANA, mat. 952.125, publicada no
Diario Oficial do Estado de 16.12.2009.

Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo. -

Q Dg»uxﬂ / / CH e
A. LUCIA NAVARRO BRAGA
PRESIDENTE

[

Saude

AGENCIA ESTADUAL DE VIGILANCIA SANITARIA-AGEVISA/PB

RESOLUCAQ RDC - AGEVISA N° 001, 26 de fevereiro de 2010.

Institui o controle de freqiiéncia dos Servidores da AGEVISA-
PB.-

A Diretoria Colegiada da AGEVISA, no uso das atribuigdes que lhe confere
o art. 5% 1, C/C art.28, § 1° do Decreto n° 23.068, de 5 de setembro de 2002 ¢,

Considerando a obrigatoriedade no controle de freqiéncia dos servidores da
Agéncia Estadual de Vigildncia Sanitiria — AGEVISA/PB, através de livro-ponto ou ponto
eletronico, onde for possivel.

Considerando que a assiduidade e a pontualidade ao servigo constituem dever
do servidor, conforme o disposto nos Art. 41, inciso I e Art. 106, inciso X da Lei Complémentar
1°58, de 30 de dezembro de 2003(Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da
Paraiba).

Considerando o principio da eficiéncia (art. 37, caput, da CF), instituido
expressamente pela EC n° 19/98, que deu inicio a reforma administrativa do Estado.

Considerando a necessidade de legalizar pratica ja respeitada pela Agéncia
Estadual de Vigildncia Sanitaria — AGEVISA/PB, conquanto  todos os servidores vém
cumprindo regularmente o expediente.

Considerando o dever da administragdo de exigir a freqiiéncia dos servidores
¢, dessa forma, zelar pelo regular funcionamento dos seus oOrgdos e pela adequada
prestagdo dos servigos a sociedade. '

Resolve:

Art. 1° - Instituir o controle de freqiiéncia dos servidores da Agéncia Estadual
de Vigiléncia Sanitaria - AGEVISA/PB, através de livro-ponto ou ponto eletrénico.

Art. 2° - A frequiéneia sera registrada em formulério padronizado, denominado
Boletim de Freqiiéncia, que constitui ANEXO desta Resolugio.

Paragrafo tnico. O formulério referido no caput deste artigo estard diébonivel
na pagina eletronica da AGEVISA/PB e terd por base os apontamentos do livro-ponto ou do
registro realizado por meio de controle eletrdnico, onde houver.

Art. 3° - No ato de preenchimento do Boletim de Frequéncia serdio
discriminados:

Estadual de Vigildncia Sanitiria — AGEVISA/PB, conquanto  todos os  servidores vém
cumprindo regularmente o expediente.

Considerando o dever da administragdo de exigir a freqiiéncia dos servidores
e, dessa forma, zelar pelo regular funcionamento dos seus orgos e pela adequada
prestagio dos servigos 4 sociedade. '

Resolve:

Art. 1° - Instituir o controle de freqiiéneia dos servidores da Agéncia Estadual
de Vigilancia Sanitéria— AGEVISA/PB, através de livro-ponto ou ponto eletrénico.

Art. 2° - A frequiéncia ser registrada em formulério padronizado, denominado
Boletim de Frequiéncia, que constitui ANEXO desta Resolugdo.

Paragrafo tmico. O formulério referido no caput deste artigo estara diébonivel
na pagina eletronica da AGEVISA/PB e tera por base os apontamentos do livro-ponto ou do
registro realizado por meio de controle eletronico, onde houver.

Art. 3° - No ato de preenchimento do Boletim de Freqiiéncia serdo
discriminados:

I - a unidade de origem;

11 - o més e o ano de referéncia do boletim;

III - os nomes de todos os servidores, havendo ou nfio ocorréncias;

IV - 0 (s) dia (s) de falta (s), atraso (s) e saida (s) antecipada (s), se houver,
V - os perfodos de férias e de licengas;

VI - os afastamentos; e

VII - 0 nome e o cargo do responsavel pela sua emissdo.

Art. 4° - Emitirfio e assinarfio os boletins de freqiiéncia no 4mbito da sua
unidade administrativa:

I-na SEDE da AGEVISA:

a) o Diretor Administrativo e Financeira ou servidor por ele designado, quanto
aos servidores da Diretoria Administrativa e Financeira;

b) os demais Diretores, quanto aos servidores de suas diretorias;

II - nas geréncias regionais, os gerentes das respectivas unidades, ou os que os
estiverem substituindo, quanto aos servidores das respectivas regionais.

Art. 5° - O Boletim de Freqiiéncia ser4 encaminhado 3 Diretoria Administrativa
¢ Financeira, até o quinto dia util subseqiiente ao més trabalhado. T

Art. 6° - Ndo serfio aceitos boletins emitidos e assinados por quemnfio tenha
autoridade para tanto.

Art. 7° - Serd langada falta se o atraso do expediente for superior 4 meia hora

Art. 8° - O servidor perdera:
I - aremuneragdo do (s) dia (s) em que faltar;
1I - a remuneraggio correspondente ao turno da falta;

I - um tergo da remuneragfio do dia, se comparecer ao servigo com atraso ou
sair antecipadamente. '

§ 1° - Considera-se atraso o comparecimento ao servigo apds o inicio do
expediente, até o maximo de meia hora.

§ 2° - Considera-se saida antecipada aquela que ocorrer antes de findo o
expediente.

© §3° - O servidor nio perderé a remuneragdo nos casos previstos nos inciso I a
TII do caput, na hipdtese de compensagio de horério até o més subseqiiente a0 da ocorréncia, a ser
estabelecida pela chefia imediata.

Art. 9° - Os casos omissos nesta resolucsio serfio dirimid, decidi
Diretoria Colegiada da AGEVISA-PB. ¥ 08 ¢ decididos Jpela

Art. 10 - Esta Resolugfio entra em vigor na data de sua publicagio.

ANEXO
BOLETIM DE FREGUENCIA - AGEVISA/PB
REFERENCIA: . /018
UNIDADEDE | DIAS DE SAIDA PERIODO DE
WATRICULA SERVIDOR ORIGEM __|SERVICO| FALTAS | ATRASOS | ANTECIPADA| _ FERIASILICENGA OBSERVACOES
DECISAO FINAL

Processo n°: 17/09

Auto de infragiio: 2215

Autuado: DROGARIA CARIRI

Enderego: Av. Cinco de maio, 151, Centro, Cep: 58.485-000, So Domingos do Cariri-PB.

INFRAGCAO SANITARIA. ESTABELECIMENTO
AUTUADO. DECISAO CONDENATORIA.
ADVERTENCIA E MULTA APLICADA NO
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VALOR DE R$ 400,00 (QUATROCENTOS
REAIS). NO SENTIDO DE QUE A EMPRESA
CUMPRA O QUE DISPOE A LEGISLACAO
SANITARIA VIGENTE E ESPECIAL OS

TERMOS DE NOTIFICACAO N° 1929/2006 E
3517/2007.

T

Receita

PORTARIA N° 020/GSER Jodo Pessoa, 04 de marco de 2010.
O SECRETARIO DE ESTADO DA RECEITA, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o art. 45, inciso XVIII, do Decreto n® 25.826, de 15 de abril de 2005, e tendo em vista 0
disposto no Decreto n° 30.478, de 28 de julho de 2009,
RESOLVE:
Art 1° Prorrogar para até o dia 30 de abril de 2010, o prazo de envio do arquivo
relativo a Escrituragdo Fisca Digitd — EFD, periodo de referéncia: janeiro, fevereiro e margo de 2010.
Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Secretarig de Estado da Receita

PBPREV - Paraiba Previdéncia

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA —P—-N°103 T

O Presidente da PBPREV- Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuigoes,
conferidas pelo art. 11, Il da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n° 1596-10 .

RESOLVE

Conceder PENSAO TEMPORARIA a EDILEUZA BEZERRA DE ASSIS
beneficidria do ex-servidor falecido, ERIVALDO BEZERRA DE ASSIS mat. 90.049-4, com
base no art. 19, 8§2°, “ b “, dalei n°7.517/2003, a partir da data do ébito (art..2°, da Portaria
n° 018/2004-PBPREV), em conformidade com o art. 40, 88 7° I, e 8° da Congtituicdo Federal com
a redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 41 de 31.12.03 c/c art. 5°, da EC n° 41/2003.

Jo&o Pessoa, 01 de Margo de 2010

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — P — N° 104

O Presidente da PBPREV- Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuicoes,
conferidas pelo art. 11, Il da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n° 1443-10 .

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a MARINALVA BARBOSA GALVAO
beneficidria do ex-servidor falecido, CARMELIO DE LIMA GALVAO mat. 500.177-3, com
base no art. 19, §2° “ a “, daLe n°7.517/2003, a partir da data do 6bito (art..2°, da Portaria
n° 018/2004-PBPREV), em conformidade com o art. 40, 88 7° |, e 8° da Congtituicdo Federal com
a redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 41 de 31.12.03 c/c art. 5°, da EC n° 41/2003.

Jodo Pessoa, 01 de Margo de 2010

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — P — N° 105

O Presidente da PBPREV- Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuicoes,
conferidas pelo art. 11, Il da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n° 2084-10 .

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a JOSE LEITE DA NOBREGA  benefici&rio
da ex-servidora falecida, EUSARI VIEIRA DA NOBREGA mat. 42.377-7, com base no art. 19,
§2° “a “ dalLe n°7.517/2003, a partir da data do 6bito (art..2°, da Portaria n® 018/2004-
PBPREV), em conformidade com o art. 40, 88 7° I, e 8° da Constituicdo Federal com a redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 41 de 31.12.03 c/c art. 5°, da EC n° 41/2003.

Jo&o Pessoa, 01 de Margo de 2010

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA —P—-N°106 T

O Presidente da PBPREV- Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuigoes,
conferidas pelo art. 11, Il da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n° 1600-10 .

RESOLVE

Conceder PENSAO TEMPORARIA a JONATHAN DIOGO DANTAS
NICACIO beneficiaio do ex-servidor falecido, EDILBERTO NICACIO DE LUCENA mat.
517.710-9, com base no art. 19, §2° “ b “, daLe n° 7.517/2003, a partir da data do 6bito
(art..2°, da Portaria n® 018/2004-PBPREV), em conformidade com o art. 40, 8§ 7° |, e 8° da
Constituicdo Federal com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 41 de 31.12.03 c/c art.
5°, da EC n° 41/2003.

Jodo Pessoa, 01 de Margo de 2010

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA —P —-N°107 T

O Presidente da PBPREV- Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuigoes,
conferidas pelo art. 11, Il da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n° 1601-10 .

RESOLVE

Conceder PENSAO TEMPORARIA a JOHANN GABRIEL DANTAS
NICACIO beneficiaio do ex-servidor falecido, EDILBERTO NICACIO DE LUCENA mat.
517.710-9, com base no art. 19, §2° “ b “, daLe n° 7.517/2003, a partir da data do 6bito
(art..2°, da Portaria n® 018/2004-PBPREV), em conformidade com o art. 40, 8§ 7° |, e 8° da
Constituicdo Federal com a redag8o dada pela Emenda Constitucional n° 41 de 31.12.03 c/c art.
5°, da EC n° 41/2003.

Jodo Pessoa, 01 de Margo de 2010

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA —P —-N°108 T

O Presidente da PBPREV- Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuicdes,
conferidas pelo art. 11, Il da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n° 2039-10 .

RESOLVE

Conceder PENSAO TEMPORARIA a RAIANE SOARES DO NASCIMEN-
TO  beneficidria do ex-servidor falecido, JOSE PEDRO DO NASCIMENTO mat. 1.966-
6, com base no art. 19, 8 2° “ b “, dalLe n°7.517/2003, a partir da data do requerimento
(art..2°, da Portaria n° 018/2004-PBPREV), em conformidade com o art. 40, 88 7° |, e 8° da
Constituicio Federal com a redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 41 de 31.12.03 c/c art.
5°, da EC n° 41/2003.

Jodo Pessoa, 01 de Margo de 2010

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA —P-N°109 T

O Presidente da PBPREV- Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuicdes,
conferidas pelo art. 11, Il da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n° 2041-10 .

RESOLVE

Conceder PENSAO TEMPORARIA a RAISSA SOARES DO NASCIMEN-
TO  beneficidria do ex-servidor falecido, JOSE PEDRO DO NASCIMENTO mat. 1.966-
6, com base no art. 19, 8 2° “ b “, dalLe n°7.517/2003, a partir da data do requerimento
(art..2°, da Portaria n° 018/2004-PBPREV), em conformidade com o art. 40, 88 7° |, e 8° da
Constituicao Federal com a redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 41 de 31.12.03 c/c art.
5°, da EC n° 41/2003.

Jodo Pessoa, 01 de Margo de 2010

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — P — N° 110

O Presidente da PBPREV- Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuigoes,
conferidas pelo art. 11, Il da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n° 1991-10 .

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a TEREZINHA DE SOUZA COUTINHO
ARCOVERDE beneficiaria do ex-servidor falecido, SILVIO DE SIQUEIRA ARCOVERDE
mat. 12.595-4, com base no art. 19, 8§2° “ a “, daLei n°7.517/2003, a partir da data do 6hito
(art..2°, da Portaria n° 018/2004-PBPREV), em conformidade com o art. 40, 8§ 7° |, e 8° da
Constituicdo Federal com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 41 de 31.12.03 c/c art.
5°, da EC n° 41/2003.

Jodo Pessoa, 01 de Margo de 2010

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — P — N° 111

O Presidente da PBPREV- Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuicdes,
conferidas pelo art. 11, Il da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n° 12609-09 .

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA aMARIA AUGUSTA LUCENA DE ARAUJO
beneficidria do ex-servidor falecido, CARLOS ANTONIO LUCENA DE ARAUJO mat.
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519.517-9, com base no art. 19, 8§ 2° “ a “, daLei n°® 7.517/2003, a partir da data do
requerimento (art..2°, da Portaria n° 018/2004-PBPREV), em conformidade com o art. 40, 8§ 7°
I1, e 8° da Congtituicdo Federal com a redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 41 de 31.12.03
c/c art. 5°, da EC n° 41/2003.
Jo&o Pessoa, 01 de Margo de 2010
GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — P — N° 112

O Presidente da PBPREV- Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuicdes,
conferidas pelo art. 11, Il da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°® 1928-10 .

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a MERCIA DA SILVA SOUZA  beneficiria
do ex-servidor falecido, GENIVAL BERNARDINO DOS SANTOS mat. 501.054-3, com base
noart. 19, 82° “a “, daLe n°7.517/2003, a partir da data do requerimento (art..2°, da Portaria
n° 018/2004-PBPREV), em conformidade com o art. 40, 88§ 7° |, e 8° da Constituico Federal com
a redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 41 de 31.12.03 c/c art. 5°, da EC n° 41/2003.

Jo&o Pessoa, 01 de Margo de 2010

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — P —N° 113

O Presidente da PBPREV- Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuicdes,
conferidas pelo art. 11, Il da Lei n°® 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°® 2049-10 .

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a CHRISTOVAM SANTIAGO TORRES
beneficidrio da ex-servidora faecida, HELENICE DOS SANTOS SILVA TORRES mat. 52.793-
3, combasenoat. 19, §2° “a “, dale n°7.517/2003, a partir da data do dhito(art..2°, da Portaria
n° 018/2004-PBPREV), em conformidade com o art. 40, 88§ 7° |, e 8° da Condtituicéo Federal com a
redac@o dada pela Emenda Constituciona n° 41 de 31.12.03 c/c art. 5°, da EC n° 41/2003.

Jo&o Pessoa, 01 de Margo de 2010

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — P — N° 114

O Presidente da PBPREV- Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuigoes,
conferidas pelo art. 11, Il daLel n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com 0 Processo
n° 1815-10 .

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a ESMERALDINA DUARTE LIMA
beneficidria do ex-servidor falecido, SOLON DUARTE LIMA mat. 67.627-6, com base no art.
19, §2° “a “, dalei n°7.517/2003, a partir da data do 6hito (art..2°, da Portaria n° 018/2004-
PBPREV), em conformidade com o art. 40, 88 7° |, e 8° da Constituicdo Federal com a redagédo
dada pela Emenda Constitucional n® 41 de 31.12.03 c/c art. 5°, da EC n° 41/2003.

Jodo Pessoa, 01 de Margo de 2010

Planejamento e Gestao/Educacao e
Cultura/Infraestrutura/Superintendéncia
de Obras do Plano de Desenvolvimento/
do Estado da Paraiba

Portaria Conjunta n® 3 Jodo Pessoa, 5 de mar o de 2010.
Autoriza a Descentralizagdo de Crédito Orgcamentario
em favor do (a) SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA
PARAIBA, e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO em con-
junto com os Orgdos SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA, SECRETA-
RIA DE ESTADO DA INFRA-ESTRUTURA e com interveniéncia do () SUPERINTENDEN-
CIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, no
uso das atribuicdes que lhe confere o §1°, inciso I, do artigo 89, da Constituicdo do Estado, c/c o
artigo 1°, do decreto estadua n° 30.719, DOE de 22 de setembro de 2009, observados os limites
estabelecidos na Lei n° 8.708, de 02 de dezembro de 2008, e a Portaria Interministerial SOF/STN
n° 163, de 04 de maio de 2001, e

Considerando o0 que estabelece o artigo 15, Decreto n° 29.463, de 15 de julho
de 2008;

Considerando, ainda, que ha no Orgamento Geral do Estado, consignado em
favor da unidade gestora SEEC - 22.0001 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E

CULTURA, Creédito Orgamentario proprio para cobertura dos encargos com o Convénio n° 0307/
2008, que entre si celebram a (0) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA e o
(@) SECRETARIA DE ESTADO DA INFRA-ESTRUTURA, relativo a O PRESENTE CONVE-
NIO TEM POR OBJETIVO ESTABELECER UM REGIME DE MUTUA COOPERA(;AO TEC-
NICA, VISANDO A EXECU(;AO DE OBRAS DE RECUPERA(;AO DA ESCOLA ESTADUAL
INDIGENA CACIQUE DOMINGOS BARBOSA, SITUADA NA ALDEIA JARAGUA, RIO TIN-
TO - PB.;

RESOLVEM:

Art. 1° - Autorizar a descentralizacio, em favor do (a) SUPERINTENDENCIA
DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, do crédito
orcamentario na forma abaixo discriminado:

Classificagdo funcional-programatica Reserva
, Sub- Projeto/ Natureza |Elemento| Fonte
Orgdo |Unidade |Fungdo funcio Programa Ativ% dade da de de NUmero Valor
& despesa | despesa |recursos
22 101 12 361 5036 2326 3390 39 003 00137 8.062,87

TOTAL 8.062,87

Art. 2° - Determinar a Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG
gue, no ambito do Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF, adote as providéncias
suficientes e necessérias a operacionalizacdo da descentralizacao autorizada nos termos do Art. 1°,
desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria vigera a partir da data de sua publicagéo.
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Portaria Conjunta n°® 4 Jo&o Pessoa, 5 de mar¢o de 2010.
Autoriza a Descentralizagdo de Crédito Orcamentério
em favor do (a) SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA
PARAIBA, e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO em con-
junto com os Orgéos SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA, SECRETA-
RIA DE ESTADO DA INFRA-ESTRUTURA e com interveniéncia do (a) SUPERINTENDEN-
CIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, no
uso das atribuicdes que lhe confere o 8§19 inciso 1, do artigo 89, da Constitui¢do do Estado, c/c o
artigo 1°, do decreto estadual n° 30.719, DOE de 22 de setembro de 2009, observados os limites
estabelecidos na Lei n° 8.708, de 02 de dezembro de 2008, e a Portaria Interministerial SOF/STN
n° 163, de 04 de maio de 2001, e

Considerando o que estabelece o artigo 15, Decreto n® 29.463, de 15 de julho
de 2008;

Considerando, ainda, que ha no Orgamento Geral do Estado, consignado em
favor da unidade gestora SEEC - 22.0001 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E
CULTURA, Crédito Orgamentério proprio para cobertura dos encargos com o Convénio n°® 0313/
2008, que entre si celebram a (0) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA e o
(a) SECRETARIA DE ESTADO DA INFRA-ESTRUTURA, relativo 8 O PRESENTE CONVE-
NIO TEM POR OBJETIVO ESTABELECER UM REGIME DE MUTUA COOPERACAO TEC-
NICA, VISANDO A EXECUGCAO DE OBRAS DE REFORMA DA ESCOLA ESTADUAL FREI
MARTINHO, SITUADA NO MUNICIPIO DE FREI MARTINHO - PB;

RESOLVEM:

Art. 1° - Autorizar a descentralizagio, em favor do (a) SUPERINTENDENCIA
DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, do crédito
orcamentario na forma abaixo discriminado:

Classificagdo funcional-programatica Reserva
, Sub- Projeto/ Natureza |Elemento| Fonte
Orgdo |Unidade |Fungdo funcio Programa Ativ% dade da de de NUmero Valor
& despesa | despesa |recursos
22 101 12 361 5036 2326 3390 39 003 00081 153.037,84

TOTAL | 153.037,84
Art. 2° - Determinar a Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestdo - SEPLAG
gue, no ambito do Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF, adote as providéncias
suficientes e necessérias a operacionaizacdo da descentralizag8o autorizada nos termos do Art. 1°,
desta Portaria.
Art. 3° - Esta Portaria vigera a partir da data de sua publicagéo
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Portaria Conjunta n°® 6 Jo&o Pessoa, 5 de mar¢o de 2010.
Autoriza a Descentralizacdo de Crédito Orcamentario
em favor do (a) SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA
PARAIBA, e d4 outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO em con-
junto com os Orgéos SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA, SECRETA-
RIA DE ESTADO DA INFRA-ESTRUTURA e com interveniéncia do (a) SUPERINTENDEN-
CIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, no
uso das atribuicdes que lhe confere o §1°, inciso 1, do artigo 89, da Constitui¢do do Estado, c/c o
artigo 1°, do decreto estadual n° 30.719, DOE de 22 de setembro de 2009, observados os limites
estabelecidos na Lei n° 8.708, de 02 de dezembro de 2008, e a Portaria Interministerial SOF/STN
n° 163, de 04 de maio de 2001, e

Considerando o que estabelece o artigo 15, Decreto n° 29.463, de 15 de julho
de 2008;

Considerando, ainda, que ha no Orcamento Geral do Estado, consignado em
favor da unidade gestora SEEC - 22.0001 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E
CULTURA, Crédito Orgamentério préprio para cobertura dos encargos com o Convénio n°® 0206/
2009, que entre si celebram a (0) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA e o
() SECRETARIA DE ESTADO DA INFRA-ESTRUTURA, relativo 8 AMPLIACAO DA EEEF
IRMA SEVERINA, EM JOAO PESSOA -PB.;

RESOLVEM:

Art. 1° - Autorizar a descentralizagso, em favor do (@) SUPERINTENDENCIA
DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, do crédito
orgamentario na forma abaixo discriminado:

Classificagdo funcional-programatica Reserva
i Sub- Projeto/ Natureza |Elemento| Fonte
Orgdo |Unidade |Fungdo ~ |Programal,.. ) da de de Nimero Valor
fungdo Atividade

despesa | despesa [recursos
22 101 12 361 5036 2326 4490 51 003 00054 15.848,26
22 101 12 361 5036 2326 4490 51 003 00053 98.144,79
TOTAL | 113.993,05

Art. 2° - Determinar a Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG
que, no ambito do Sistema Integrado de Administracéo Financeira - SIAF, adote as providéncias
suficientes e necessérias a operacionalizacdo da descentralizagdo autorizada nos termos do Art. 1°,
desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria vi gera a partir da data de sua publicagéo.
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Portaria Conjunta n° 7 Jodo Pessoa, 5 de marco de 2010.
Autoriza a Descentralizacdo de Crédito Orcamentério
em favor do (a) SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA
PARAIBA, e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO em con-
junto com os Orgdos SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO E CULTURA, SECRETA-
RIA DE ESTADO DA INFRA-ESTRUTURA e com interveniéncia do (a) SUPERINTENDEN-
CIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, no
uso das atribuicdes que lhe confere o 819, inciso 1, do artigo 89, da Constitui¢do do Estado, c/c o
artigo 1°, do decreto estadual n° 30.719, DOE de 22 de setembro de 2009, observados os limites
estabelecidos na Lei n° 8.708, de 02 de dezembro de 2008, e a Portaria Interministerial SOF/STN
n° 163, de 04 de maio de 2001, e

Considerando o que estabelece o artigo 15, Decreto n° 29.463, de 15 de julho
de 2008;

Considerando, ainda, que ha no Orgamento Geral do Estado, consignado em
favor da unidade gestora SEEC - 22.0001 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E
CULTURA, Crédito Orgamentério proprio para cobertura dos encargos com o Convénio n°® 0209/
2009, que entre si celebram a (0) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA e o
(a) SECRETARIA DE ESTADO DA INFRA-ESTRUTURA, relativo 8 RECUPERACAO DA
EEEFM JOSE GONCALVES DE QUEIROZ, EM SUME/PB.;

RESOLVEM:

Art. 1° - Autorizar a descentralizagdo, em favor do (a) SUPERINTENDENCIA
DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, do crédito
orgamentario na forma abaixo discriminado:

Classificagdo funcional-programatica Reserva
. Natureza |Elemento| Fonte
Orgdo |Unidade |Funcdo fs:bé;o Programa APtriSi]gzt:(t)j/e da de de Numero Valor
< despesa | despesa |recursos
22 101 12 361 5036 2326 3390 39 003 00055 9.997,41
TOTAL 9.997,41

Art. 2° - Determinar a Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG
que, no ambito do Sistema Integrado de Administragéo Financeira - SIAF, adote as providéncias
suficientes e necessérias a operacionalizagdo da descentralizag8o autorizada nos termos do Art. 1°,
desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria wgera a partir da data de sua publicagao.

sl

ode&u o do Planejamento ¢ Gestio

. FRkNClSCO DE SALES GAUDENCIO
Secretaria de Estado da Educag3o e Cultura

7
L o

LEONARDO DE MFLO GADELRA
Secretirio de Estado da Infra-Estrutura

Portaria Conjunta n° 8 Jodo Pessoa, 5 de mar¢o de 2010.
Autoriza a Descentralizacdo de Crédito Orcamentario
em favor do (a) SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA
PARAIBA, e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO em con-
junto com os Orgdos SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO E CULTURA, SECRETA-
RIA DE ESTADO DA INFRA-ESTRUTURA e com interveniéncia do (a) SUPERINTENDEN-
CIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, no
uso das atribui¢des que lhe confere o §1°, inciso |1, do artigo 89, da Constitui¢do do Estado, c/c o
artigo 1°, do decreto estadual n® 30.719, DOE de 22 de setembro de 2009, observados os limites
estabelecidos na Lei n° 8.708, de 02 de dezembro de 2008, e a Portaria Interministerial SOF/STN
n° 163, de 04 de maio de 2001, e

Considerando o que estabelece o artigo 15, Decreto n° 29.463, de 15 de julho
de 2008;

Considerando, ainda, que ha no Orgamento Geral do Estado, consignado em
favor da unidade gestora SEEC - 22.0001 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E
CULTURA, Crédito Orgamentério préprio para cobertura dos encargos com o Convénio n°® 0216/
2009, que entre si celebram a (0) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E CULTURA e o
(@) SECRETARIA DE ESTADO DA INFRA-ESTRUTURA, relativo 8 REFORMA DO GINASIO
(30X50)M DA ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO BENJAMIM
MARANHAO EM ARARUNA;

RESOLVEM:

Art. 1° - Autorizar a descentralizagio, em favor do (a) SUPERINTENDENCIA
DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, do crédito
or¢camentario na forma abaixo discriminado:

Classificagdo funcional-programatica Reserva

Natureza |Elemento| Fonte
da de de NUmero Valor
despesa | despesa [recursos

22 101 12 361 5036 2326 3390 39 003 00056 106.506,70
22 101 12 361 5036 2326 3390 39 003 00085 3.522,28
TOTAL | 110.028,98

Sub- Projeto/

Orgdo |Unidade |Fungdo fungio Programa Atividade

Art. 2° - Determinar & Secretaria de Estado de Plangjamento e Gestéo - SEPLAG
que, no ambito do Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAF, adote as providéncias
suficientes e necessé&rias a operacionalizacdo da descentralizagdo autorizada nos termos do Art. 1°,
desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria vigeré a partir da data de sua publicagao.
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gguranga e da Defesa Social

DELEGACIA GERAL DE POLICIA CIVIL

PORTARIA N° 228/DEGEPOL Em 08 de mar co de 2010.

O DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo artigo 9°, inciso II, da Lei Complementar n°. 85, de 12 de agosto de 2008, e
tendo em vista a necessidade administrativa do Grupo abaixo mencionado,

RESOLVE remover o servidor Mathias Pereira da Silva, matricula n°. 160.016-
8, Agente de Investigagéo, para prestar servicos junto a Geréncia Executiva do Grupo de
Operacoes Especiais — GOE, desta Pasta.
PORTARIA N° 229/DEGEPOL Em 08 de mar¢o de 2010.

O DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso das atribuigdes que Ihe
sdo conferidas pelo artigo 9°, inciso I, da Lei Complementar n°. 85, de 12 de agosto de 2008, e
tendo em vista a necessidade administrativa da Delegacia abaixo mencionada,

RESOLVE remover a servidora Lielia Morais da Silva, matricula n®. 155.714-

13
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9, Escrivéo de Policia, Codigo GPC-610, para a REGIAO DE POLICIA CIVIL METROPOLI-
TANA, a fim de prestar servigos na Delegacia Especializada de Defraudagdes e Falsificagcbes da

CANROBERT ROdﬁ?% Ji ?E%IVRA

elegado Geral

CORREGEDORIA GERAL

PORTARIA N° 15/2010/GC Jo&o Pessoa, 08 de mar¢o de 2010
O CORREGEDOR GERAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA E DEFESA
SOCIAL, no uso de suas atribuicBes legais e, com base no Artigo 2° da Portaria n® 121/2009/
SEDS, datada de 16.09.2009 e publicada no Diério Oficial do Estado, edi¢do de 18.09.2009,

RESOLVE, determinar a instauragdo de Processo Administrativo Disciplinar, a cargo da Comis-
sdo Permanente de Inquérito (CPI), desta Secretaria, composta pela Delegada de Policia Civil,
Grace Anne Ferreira Leite, matricula n® 156.493-5, como Presidente, Carlos Alberto do
Nascimento Silva, matricula n°® 061.097-6 e Ricardo Mesquita Quirino, matricula n°
076.485-0, como Membros, Acrisio Toscano de Brito, matricula n® 135.590-2, como
Secretério, com a finalidade de apurar em toda sua extensdo, a responsabilidade administrativa,
se houver, do servidor Antonio Ferreira da Silva Neto, Motorista, matricula n°® 94.630-3,
lotado nesta Secretaria, em raz&o dos termos constantes da Certiddo lavrada na 82 Delegacia
Distrital da Capital de onde se extrai informagdes prestadas pelo servidor processado no sentido
de que no dia 14.02.2008 por volta das 11:30 horas estava em frente ao Supermercado Amareli-
nho situado no Bairro Funcionarios |1, nesta Capital, quando teria colocado dentro de uma bolsa
plastica um revélver calibre 38, n° 399470, marca Taurus, pertencente ao acervo da Secretaria de
Estado da Seguranca e da Defesa Social, juntamente com duas facas, um cd e uma maquina
calculadora. Tendo deixado a citada sacola sobre um banco de verduras em frente ao estabel eci-
mento comercia aludido se ausentando e em seguida ao retornar a sacola havia desaparecido.
Praticando assim, em tese, transgressdes disciplinares previstas no artigo 106, incisos 111 (obser-
var as normas legais e regulamentares) e VII (zelar pela economia do material e a conservacéo do
patrimoénio publico), artigo 107, inciso XVII (comprometer a imagem do servigo publico median-
te conduta ou procedimento inadequado ou desidioso) e ainda artigo 120, incisos | (crime contra
a administragdo publica), X (lesdo ou dano ao patrimonio do Estado) e XIlI (transgressdo dos
incisos 1V, VI, VIII, I1X, XI e XVII do artigo 107), todos da Lei Complementar n® 58/2003 (Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba), devendo a Comissdo Processante,
observar 0 que preconiza o artigo 5° inciso LV da Constitui¢cdo Federal, assegurando ao processado
os Principios da Ampla Defesa e do Contraditério, com 0s meios e recursos a ela inerentes.

ICOLAU COSTA
Corregedor Geral

MA

P_rocuradoria Geral do Estad6

ATO N° 18/2010

O PROCURADOR GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribui¢des que |he conferem o Art.
9°, c/c § 1°, do Art. 3°, da Lel Complementar n° 86, de 01 de Dezembro de 2008, faz PUBLICAR
os Pareceres Juridicos, devidamente homologados, abaixo discriminado:

PARECER N° SOLICITANTE EMENTA DISPOSITIVO
PGE/42/2010 Agéncia  Executiva  de | Solicitagdo de providéncias. | CONSULTA
Gestdo de Aguas do Estado | Administrativo. Concess&o e Prestacéo
da Paraiba — AESA de Contas de Adiantamentos.
Irregularidades formais e
inconsisténcias de informagoes.
Apuracédo de Responsabilidade.
PGE/43/2010 SECRETARIA DE ESTADO | Termo de ajustamento de conduta. | CONSULTA
DO GOVERNO — | Instalagdo da Casa de Abrigo para
PROGRAMA ESTADUAL | Mulheres em situagdo de violéncia.
DE POLITICAS PARA | Plano Estadual de enfrentamento a
MULHERES violéncia contra a mulher. Legalidade.
Inteligéncia do art. 1° da Lei Estadual
n° 7.930 de 04.01.2006, c/c art. 8°, inc.
VI e art. 35, inc. Il da Lei n® 11.340, de
07.08.2006. Dependéncia de
viabilidade Financeira.
PGE/44/2010 FRANCISCA OLIVEIRA | Tributario. Sécio. Responsabilidade. | INDEFERIMENTO
BRITO DE SOUZA Fatos Geradores.
PGE/45/2010 JuLIo CESAR DOS | Tributario. Sécio. Responsabilidade. | INDEFERIMENTO
SANTOS Fatos Geradores.
PGE/46/2010 SECRETARIA DE ESTADO | Direito Administrativo. Servidor Publico. | CONSULTA
DA ADMINISTRAGAO Remocdo. Legalidade. Art. 34, Il da Lei
Complementar 58 de 30 de dezembro
de 2003. Discricionariedade da
Administragdo Publica. Conveniéncia e
Oportunidade.
PGE/47/2010 SECRETARIA DE ESTADO | Oficio. Secretaria Municipal de Saude. | CONSULTA
DA SAUDE Manifestagdes ultrajantes.  Crimes
contra honra. Callnia. Inexisténcia.
Difamacgédo e injaria. Aplicagdo do art.
148, 111, DO cp. Agéo reparatodria civel.
Possibilidade.

Procuradoria Geral do Estado, em 08 de margo de 2010.

ATO N° 19/2010

O PROCURADOR GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribuicdes que |he conferem o Art.
9°, c/c § 1°, do Art. 3°, da Lel Complementar n° 86, de 01 de Dezembro de 2008, faz PUBLICAR
os Pareceres Juridicos, devidamente homologados, abaixo discriminado:

PARECER N° SOLICITANTE EMENTA DISPOSITIVO
PGE/48/2010 EDUPECAS COM. DE | Tributario. Execugéo Fiscal extinta sem | INDEFERIMENTO
Pecas LTDA. resolugdo do mérito.  Prescrig&o.

Cancelamento da CDA. Falta de
documentos necessarios.

PGE/49/2010 ANA CLAUDIA FONSECA | Tributario. CDA. Imposto  sobre | CONSULTA
DA SILVA operacdes relativas a circulagdo de
mercadorias e sobre prestagdes de
servicos de transporte interestadual,
intermunicipal e de comunicagé&o.
Exclusdo de ex-sécio. Participacdo na
hipétese de incidéncia. Registro da
alteragdo contratual posterior a alguns
dos fatos geradores. Presuncdo de
legitimidade do sécio. Procedéncia em
parte do pleito.

Procuradoria Geral do Estado, em 08 de margo de 2010.

José Edisio Simdes Souto
Procurador-Gerfl d ado




