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MEDIDA PROVISORIA N° 157, DE 15 DE OUTUBRO DE 2010

Altera a Lei n° 8.815, de 09 de junho de 2009, que dispde
sobre parcelamento de débitos fiscais relacionados ao ICM e
ao ICMS, na forma que especifica e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso da atribuicdo que lhe
confere o art. 63, § 3°, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no Convénio ICMS
157/10, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° O “caput” do art. 2° da Lei n° 8.815, de 09 de junho de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redacgo:

“Art. 2° O débito consolidado podera ser pago, desde que o requerimento para
ingresso no programa seja efetuado até 30 de novembro de 2010, nas seguintes condigdes.”.

Art. 2° Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicag&o.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA  PARAIBA, em Jodo Pessoa,
15 de outubro de 2010; 122° da Proclamagdo da Republica.

overnador

Publicado no D.O.E de 16.10.10
Republicado por incorregédo

DECRETO N° 31.699, DE 15 DE OUTUBRO DE 2010

Ratifica Convénios e Ajustes SINIEF celebrados na 1392 reu-
nido ordinaria do CONFAZ, realizada no dia 24 de setembro
de 2010, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicbes que
lhe sdo conferidas pelo art. 86, 1V, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista os Convénios
ICMS e Ajustes SINIEF celebrados nos termos dispostos nos arts. 102 e 199 do Cédigo Tributério
Nacional (Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966), na Lei Complementar n° 24, de 07 de janeiro
de 1975, e no art. 9° da Lei Complementar n° 87/96, de 13 de setembro de 1996,

DECRETA:

Art. 1° Ficam ratificados os Convénios ICMS n°s 126/10 a 159/10 e os Ajustes
SINIEF n°s 10/10 a 13/10, celebrados na 1392 reunido ordinéria do Conselho Nacional de Politica
Fazendéria - CONFAZ, redlizada no dia 24 de setembro de 2010, em Belo Horizonte, MG, e publicados
no Dié&rio Oficial da Unido, em 28 de setembro de 2010, cujas ementas sfo identificadas a seguir:

Convénio ICMS 126/10 - Concede iseng@o do ICMS as operagdes com artigos
e aparelhos ortopédicos e para fraturas e outros que especifica,;

Convénio ICMS 127/10 - Dispde sobre a adesdo do Estado de Santa Catarina ao
Convénio ICMS 76/94, que dispde sobre a substituicdo tributéria nas operagcGes com produtos
farmaceéuticos.;

Convénio ICMS 128/10 - Altera o Convénio ICMS 126/98 que dispde sobre
concessdo de regime especial, na &rea do ICMS, para prestacoes de servicos publicos de telecomu-
nicagdes e da outras providéncias.;

Convénio ICMS 129/10 - Autoriza os Estados do Acre e Santa Catarina a conceder
crédito fiscal presumido do ICMS na aquisico de equipamento Emissor de Cupom Fiscal (ECF).;

Convénio ICMS 130/10 - Autoriza os Estados do Acre e Santa Catarina a conceder
crédito presumido na aquisicdo do Programa Aplicativo Fiscal (PAF-ECF) e equipamentos destinados
a0 seu funcionamento, a contribuintes usuérios de Equipamento Emissor de Cupom Fiscdl ;

Convénio ICMS 131/10 - Altera o Convénio ICMS 93/98, que autoriza os
Estados que menciona a conceder isencéo do ICMS na importagéo de bens destinados a ensino e
pesquisa cientifica,;

Convénio ICMS 132/10 - Altera o Convénio ICMS 25/90, que dispde sobre a
cobranga do ICMS nas prestagdes de servigos de transporte.;

Convénio ICMS 133/10 - Altera o Convénio ICMS 20/00, que dispde sobre a
troca de informagOes relativas as operagOes interestaduais entre as Secretarias de Fazenda, Finan-
cas ou Tributagdo e a Geréncia de Receita das unidades da Federacao.;

Convénio ICMS 134/10 - Altera o Convénio ICMS 76/94, que dispde sobre a
substituicdo tributéria nas operagdes com produtos farmacéuticos.;

Convénio ICMS 135/10 - Altera o Convénio ICMS 83/00, que dispde sobre o
regime de substituicdo tributaria nas operagoes interestaduais com energia elétrica ndo destinada a
comercializagdo ou a industrializagdo.;

Convénio ICMS 136/10 - Altera o Convénio ICMS 117/04, que dispde sobre o
cumprimento de obrigagdes tributérias em operagdes de transmissdo e conexdo de energia elétrica
no ambiente da rede basica.;

Convénio ICMS 137/10 - Altera o Convénio ICMS 15/07, que dispbe sobre o
cumprimento de obrigagdes tributérias em operagGes com energia elétrica, inclusive aquelas cuja
liquidagdo financeira ocorra no ambito da Camara de Comercializagéo de Energia Elétrica - CCEE,;

Convénio ICMS 138/10 - Autoriza os Estados de Pernambuco e Roraima a
conceder isengdo do ICMS nas saidas internas de geladeiras no ambito do Programa de Efici-
éncia Energética.;

Convénio ICMS 139/10 - DispGe sobre adesdo dos Estados do Amapa e Ceara as
disposicdes do Convénio ICMS 38/09, que autoriza os Estados do Pard e Sao Paulo e o Distrito
Federal a conceder isencéo de ICMS nas prestagdes de servigo de comunicagéo referentes ao acesso
a internet por conectividade em banda larga prestadas no ambito do Programa Internet Popular.;

Convénio ICM S 140/10 - Altera o Anexo Il do Convénio ICMS 52/91, que conce-
de reducéo da base de calculo nas operagdes com equipamentos industriais e implementos agricolas;;

Convénio ICMS 141/10 - Altera o Convénio ICMS 14/10, que autoriza o Estado de
Santa Catarina a conceder crédito presumido para a execucéo do Programa Luz para Todos;

Convénio ICMS 142/10 - Autoriza o Distrito Federal a conceder isengdo do
ICMS nas operagdes de importagéo de veiculos Aéreos Nao Tripulados, bem como suas partes e
pecas, realizadas pelo Ministério da Justica para o Departamento de Policia Federal, no ambito do
Projeto SISVANT.;

Convénio ICMS 143/10 - Autoriza os Estados do Acre, Alagoas, Bahia,
Maranhdo, Paraiba, Pernambuco, Piaui e Tocantins a isentar o ICMS devido na operagéo relativa
a saida de género alimenticio produzido por agricultores familiares que se enquadrem no Programa

Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar — PRONAF e que se destinem ao atendimento
da alimentag&o escolar nas escolas de educagdo basica pertencentes a rede publica estadual e
municipal de ensino do Estado, decorrente do Programa de Aquisicéo de Alimentos — Atendimento
da Alimentagdo Escolar, no ambito do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE.;

Convénio ICMS 144/10 - Convalida procedimentos adotados com base no
Convénio ICMS 116/09, que alterou o Convénio ICMS 51/00, que disciplina as operagdes com
veiculos automotores novos efetuados por meio de faturamento direto para o consumidor.;

Convénio ICMS 145/10 - Prorroga as disposi¢des do Convénio ICMS 78/06,
que autoriza o Distrito Federal a conceder isencéo e remissdo do ICMS nas operagdes de importa-
¢ao realizadas pelo Ministério da Justica para o Departamento de Policia Federal, no ambito do
Projeto Pr6-Amazonia/Promotec.;

Convénio ICMS 146/10 - Altera o Convénio ICMS 76/09, que autoriza os
Estados do Amapa e Para a conceder crédito presumido do ICMS na aquisi¢éo de equipamento
Emissor de Cupom Fiscal - ECF, com requisito de Meméria de Fita- detalhe - MFD para fins de
substituicdo de equipamento sem requisito de MFD.;

Convénio ICMS 147/10 - Prorroga disposi¢des de convénios que concedem
beneficios fiscais.;

Convénio ICMS 148/10 - Altera o Convénio ICMS 38/01, que concede isen-
¢ao do ICMS as operacOes internas e interestaduais com automoéveis de passageiros, para utili-
zagdo como taxi.;

Convénio ICMS 149/10 - Altera o Convénio ICMS 09/07, que autoriza 0s
Estados a conceder isencéo do ICMS nas operacdes internas e interestaduais e na importagéo de
medicamentos e equipamentos destinados a pesquisas que envolvam seres humanos, inclusive em
programas de acesso expandido.;

Convénio ICMS 150/10 - Altera o Convénio ICMS 10/02, que concede isengéo do
ICMS a operagBes com medicamento destinado ao tratamento dos portadores do virus da AIDS;;

Convénio ICMS 151/10 - Altera o Convénio ICMS 110/07, que dispde sobre o
regime de substituicéo tributaria nas operagdes com combustiveis e lubrificantes, derivados ou ndo
de petréleo e com outros produtos.;

Convénio ICMS 152/10 - Altera o Convénio ICMS 78/10, que autoriza o
Estado do Rio Grande do Sul a conceder isencéo e reducéo da base de célculo do ICMS incidente na
importacéo de equipamentos médico-hospitalares que especifica,;

Convénio ICMS 153/10 - Altera o Convénio ICMS 62/03, que concede benefi-
cios fiscais a operagdes relacionadas com o Projeto Integrado de Exploragdo Agropecuéria e
Agroindustrial do Estado de Roraima.;

Convénio ICMS 154/10 - Autoriza o Estado de Sergipe a conceder crédito fiscal
presumido do ICMS na aguisicdo de equipamento Emissor de Cupom Fiscal (ECF).;

Convénio ICMS 155/10 - Autoriza os Estados de Roraima e Sergipe a conceder
crédito presumido na aquisicdo do Programa Aplicativo Fiscal (PAF-ECF) e equipamentos desti-
nados ao seu funcionamento, a contribuintes usuérios de Equipamento Emissor de Cupom Fiscal.;

Convénio ICMS 156/10 - Autoriza o Estado do Rio Grande do Sul a conceder
isenc&o na saida interna de mercadoria promovida pela Fundagdo O Pao dos Pobres de Santo Anténio.;

Convénio ICMS 157/10 - Altera o Convénio ICMS 11/2009, que autoriza 0s
Estados do Acre, Alagoas, Ceard, Espirito Santo, Maranh&o, Mato Grosso, Parg, Paraiba, Parana,
Rio Grande do Norte, Rondonia, Roraima e Tocantins e o Distrito Federal a dispensar ou reduzir
juros e multas mediante parcelamento de débitos fiscais relacionados com o ICM e o ICMS;;

Convénio ICMS 158/10 - Autoriza o Estado de Sao Paulo a conceder isencéo do
ICMS incidente na importacéo de equipamento hospitalar para a Fundac&o Pio XII - Hospital do
Cancer de Barretos.;

Convénio ICMS 159/10 - Altera o Convénio ICMS 140/01, que concede isen-
¢&o do ICMS nas operagGes com medicamentos.;

Ajuste SINIEF 10/10 - Altera o Convénio /n° que instituiu o Sistema Nacional
Integrado de InformagGes Econdmico - Fiscais - SINIEF;

Ajuste SINIEF 11/10 - Autoriza as unidades federadas que identifica a ingtituir o
Cupom Fiscal Eletronico - CF-e e dispde sobre a sua emissdo por meio do Sistema de Autenticagéo
e Transmissdo de Cupom Fiscal Eletronico - SAT-CF-e;;

Ajuste SINIEF 12/10 - D& nova redagéo ao inciso Il do § 1° art. 50 do Convénio
SINIEF S/N° de 15.12.70, que instituiu o Sistema Nacional Integrado de Informagdes Econdmico-
Fiscais - SINIEF;

Ajuste SINIEF 13/10 - Altera o Convénio §/n°, que instituiu o Sistema Nacional
Integrado de Informages Econdmico - Fiscais — SINIEF.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jo3o Pessoa,
15 de outubro de 2010; 122° da Proclamagdo da Republica.

7

overnador

Secretario de Estado da Receita

Publicado no D.O.E de 16.10.10
Republicado por incorregéo

Secretarias de Estado
| |

| — ——
Administracao

RESENHA N° 282/2010/DEREH/GS

EXPEDIENTE DO DIA: 14/10/2010

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui-
¢oes que Ihe confere o artigo 6°, inciso XVIII, do Decreto n. © 26.817, de 02 de fevereiro de 2006
e nos termos do § 19, do Art. 40, da Constituicdo Federal e de acordo com a redacdo conferida pela
Emenda Constitucional n° 41/03, DEFERIU os Processos de ABONO DE PERMANENCIA
abaixo relacionados:
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LOTAGCAO | PROCESSO NOME MATRICULA PARECER SEEC 699.531-4 MARIA DO PERPETUO SOCORRO DEMEDEIROS | 15 |DE 020910 & 16.09.10
GEDIV/DEREH-SEAD SECAP 901.124-2 LUCIANO GOMES DE SOUSA 15 DE 29.06.10 & 13.07.10
SECOM | 10.027.048-4 |ALUIZIO FELIX DA SILVA 128.030-0 | N° 715/2010 SEDH 902.115-9 KAMILA GRACILIANO DE LIMA 07 |DE 020910 & 080910
SEDAP | 10.015.353-4 |ANA VALERIA GHISLAIN SALES 124.924-0 |N° 686/2010 SEDH 903.259-2 THATIANA RODRIGUES ARARUNA 09 |DE 190810 & 270810
SEPLAG | 10.001.948-0 |APARECIDA ZUPPOLINI STROPP 87.739-5 |No 723/2010 is 384-523'3 JOSE FERREIRA PEREI F;_A gg DE gg-gg-lg a gg-gg-lg
SES 10.022.924-7 | AUZENI SALVIANO DA SILVA 62.150-1 |N° 591/2010 SEgH 99338;’3 X,\’Tx‘_’r&ﬁ,g&’;ﬁ'&%’; C“C-)‘QA . BE 05‘07-10 a 19-07-10
SES 10.024.988-4 |ELIZETE CONSTANTINO DE LIMA 74.269-4  [No 642/2010 s 9979450 GERALDA COELHO PEREIRA = |be or0610 a 1806.10
SEEC 10.016.103-1 |FRANCISCA LUCIA AMORIM DE LIRA 84.522-1 [N° 71772010 s 998.899.8 ROSINEIDE FELIX DA SILVA = o otosio g 150910
SEEC 10.017.216-4 |IVONETE ANDRADE DE LIMA 92.066-5 |N°© 732/2010 N 50,1478 ZILDARC GONCALVES JORDAO = |oE o870 a 20710
SEG 10.022.652-3 |JACKSON BANDEIRA PEREIRA 67.012-0  [N° 71472010 FUBLIGUE SE == ==
SEEC 10.015.569-3 |JOSE TOMAZ DAS NEVES 72.049-6  |No 74272010
SES 10.023.043-1 |MARIA ANAILDES FERNANDES SARMENTO 71.334-1  |N© 581/2010
SEEC 09.031.538-3 |MARIA AURINEIDE MENDES PEDROSA 75.347-5 [No 73372010 RESENHA N 509/2010 EXPEDIENTE DO DIA 18.10.10
SEEC 10.016.229-1 |MARIA DAS DORES GOMES ROQUE 85.635-5 | N°© 736/2010
SECAP | 10.060.226-6 |MARIA DAS GRACAS DE SOUSA SOARES 70.486-5 |N°© 707/2010 ~
SEEC [ 09.038.815-1 |MARIA DE SOUSA GOMES 141.507-7 |N© 734/2010 . O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegagéo de
SECAP | 10.027.247-9 | MARIA ENEIDA FERREIRA DE OLIVEIRA 66.128-7 |N© 727/2010 competéncia constante de Portaria N° 2374/SA de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia
SES 10.026.390-9 | MARIA FERREIRA DE LACERDA 150.108-9  [N© 729/2010 Medica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos de LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE:
SEEC 10.015.261-9 |MARIA JOSE DA SILVA 141.763-1 [N° 735/2010 ,
SEEC 10.015.350-0 |MARLY HERMILA DOS SANTOS 81.989-1 [Ne 716/2010 LOTACAO | MATRICULA NOME DIAS PERIODO
SES 10.027.352-1 |NIVEA MARIA MOTA ASSUNCAO SOUSA 74.368-2  |N© 725/2010 SECAP 61.602-8 NORMANDA MENDE DE CASTRO 60 |DE 210710 a 1809.10
SEEC 10.013.327-4 |RENAURA SILVA DE SOUZA 86.032-8 | N© 569/2010 SEEC 72.526-9 EDNA MARIA SANTOS DE ARAUJO 60 |DE 100810 a 0810.10
SES 10.022.364-8 |ROZALIA DUARTE BARROS DE ARAUJO 150.784-2 N© 548/2010 SEEC 82.722-3 MARIA’DO SOCORRO FERREIRA COUTINHO 90 DE 09.08.10 a 06.11.10
SEEC 85.675-4 ANA LUCIA RIBEIRO GOMES 60 |DE 020810 a 30.09.10
SEEC 90.684-1 CELIA MARIA MACEDO S. DE ALBUQUERQUE 30 |DE 110810 a 09.09.10
SEEC 92.308-7 SANDRA ELISABETH L. RODRIGUES 60 |DE 120810 a 10.10.10
SEEC 92.952-2 ROSA DE LOURDES DA SILVA 60 |DE 160810 a 141010
SEDAP 94.474-2 JORGE JERONIMO RICART 60 |DE 120810 a 10.10.10
SES 95.215-0 MARIA JOSE ALVES PEQUENO 60 |DE 160810 a 141010
- SEAD 96.902-8 SILVANA ROSA B. DA SILVA 60 |DE 180810 a 1810.10
ANTO. FERNANDES NETO SEPLAG 99.399-9 ALAN DOUGLAS NERY BORGES 60 |DE 060810 a 041010
Secretdrio SES 109.486-6 ILMA DE ARAUJO TRAJANO 60 |DE 270710 a 24.09.10
SEEC 119.385-6 ILCA ANDRADE DE LIMA 60 |DE 060810 a 041010
SEEC 120.340-1 FRANCISCA EUNICE DOS SANTOS 30 |DE 170810 a 1500.10
RESENHA N° 285/DEREH/GS EXPEDIENTE DO DIA: 18/ 10/ 2010 SEEC 126.091-0 MONICA MARIA SABINO 60 DE 150810 a 131010
SEEC 129.729-2 VALDENICE PINTO DOS SANTOS 30 |DE 190810 a 17.09.10
. o o SEEC 130.079-2 JOAO JOSE BARBOSA 90 DE 17.08.10 a 141110
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui- SEEC 130.906-4 EDNEIDE DA COSTA LIMA 60 DE 130710 a 10.09.10
5 o 0 SEEC 131.030-5 MARIA JOSELIA SOUZA DE LIMA 08 |DE 120810 a 19.0810
qoes que [he conf(_ere~o art. 5, (jo Decreto n 12'672'. d(_e 23_de setembro de 1.988,’ € de acordo com SEEC 131.660-5 MARIA LUCIA LOPES DE OLIVEIRA 08 |DE 180810 a 250810
0 Parecer da Comissdo de Gh‘esta) do PCCR dos Profissionais do GrUpO M agisterio, DEFERIU os SEEC 133.377-1 MARIA DO SOCORRO FERNANDES 30 DE 18.08.10 a  16.09.10
processos de PROGRESSAO FUNCIONAL: SEEC 135.004-8 MARIA DASNEVES DA SILVA 60 |DE 130710 a 10.09.10
SEDH 135.879-1 MARIA CAVALCANTE DA SILVA 60 |DE 180810 a 16.10.10
CLASSE FUNDAMENTO SEEC 137.776-1 EUNICE CARDOSO DE SOUZA 60 DE 060810 a 041010
PROCESSO |  MAT. NOME CARGO AN;:'“ ATUAL | LEI N©7.419/03 SEDS 138.438-4 SEVERINO DOS RAMOS NASCIMENTO 60 DE 090810 & 07.10.10
10.050.828-6 | 113.164-8 | MARIA BERNADETE BARROS LACERDA PONTES PROFESSOR EDUC. BASICA 1 A B Artigo 9°, I, "b” igg ijgiggg \'\;IEAF'?AlALEgIS:gGDEIA_ﬁTSA\éEI_EgﬁiNDES g BE 1%%18 &,1 ?gigig
10.024.161-1 | 136.103-1 | MARIA DE FATIMA DE SOUSA LEITE PROFESSOR EDUC. BASICA 1 B C Art_igo 99,1, "c” g . e a ey
09.036.129-6 | 141.409-7 | MARIA ZILDA PEREIRA LOPES PROFESSOR EDUC. BASICA 1 B C Artigo 9°, I, “c” SEEC 145.326-2 MARIA DUCARMO R. CABRAL 60 DE 17.08.10 a 151010
10.022.642-6 | 141.446-1 | MARIA DA PAZ VIEIRA LINS PEREIRA PROFESSOR EDUC. BASICA 1 A B Artigo 9°, 1, "b” SEEC 146.479-5 AZENEILDO CABRAL VIEIRA 60 DE 07.06.10 a 05.08.10
10.051.217-8 | 142.680-0 | MARIA APARECIDA DE NORMANDO PROFESSOR EDUC. BASICA 1 A B |Artigo9o,1, b~ SES 162.628-1 CARLOS EDUARDO PINHEIRO BELO 07 DE 150710 a 2107.10
10.051.354-9 | 145.205-3 | MARIA DAS GRACAS MOURA DE ARAUIO PROFESSOR EDUC. BASICA 3 B C _|Artigo 90, 111, "0” PUBLIQUE-SE
10.020.439-2 | 157.524-4 | EDINEIS NEVES CAVALCANTE PROFESSOR EDUC. BASICA 3 B D Artigo 9°, 111, "¢”
10.018.127-9 | 157.582-1 | MARIA ALUIZA DE ARAUJO DA SILVA REMIGIO GALDINO | PROFESSOR EDUC. BASICA 3 B C Artigo 9°, III, “b”
RESENHA N° 510/2010 EXPEDIENTE DO DIA 18.10.10
O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegacdo de
) competéncia constante de Portaria N° 2374/SA de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia
ANTO FERNANDES NETO Medica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos de LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE:
Secretdrio LOTACAO | MATRICULA NOME DIAS PERIODO
SEEC 74.305-4 ASCENDINO VIEIRA DE ATAIDE 60 |DE 190610 a 170810
RESENHA N° 286/DEREH/GS EXPEDIENTE DO DIA: 18/10/2010. SES 77.872-9 ELISA MARIA DE SOUSA RAMALHO 45 |DE 140610 a 2807.10
SEEC 84.331-8 JOSEFA DIAS DA SILVA 30 |DE 190610 a 1807.10
< ~ I SEEC 84.626-1 MARINALVA PALMEIRA DUARTE 15 |DE 19.0610 a 03.07.10
) O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando s atribuicdes SEEC 84.780-1 MARIA CELIA DA SILVA ARAUJO 30 |pE 180610 a 17.07.10
conferidas pelo art. 5°, do Decreto n° 12.672, de 23 de setembro de 1988, tendo em vista o SEEC 88.491-0 MARIA HELENA BARBOSA MATIAS 30 |DE 210610 a 2007.10
previsto no Plano de Cargos Carreira e Remuneragdo do Grupo Ocupacional Auditoria e Controle SEDS 95.442-0 ROSIMAR ARAUJO DA SILVA 60 |DE 200410 a 1806.10
Interno, Codigo ACI-1.800, Lei n.° 8.698/2008 e Decreto n.° 30.148/2009, DEFERIU 0 Processo = e R e SOV o |oe &%l a 180970
. ‘ A ; SES 103.592-4 RIZELDA NASCIMENTO DE OLIVEIRA 60 |DE 030510 a 0107.10
de PROGRESSAO HORIZONTAL abaixo relacionado: SEEC 111.367-4 MARLENE FERREIRA BRITO 9% |DE 010710 a 2809.10
NVEREONCTONAD SES 115.287-4 MARIA DO SOCORRO SANTOS 60 |DE 210610 a 19.0810
PROCESSO MATRICULA NOME ATUAL NOVA PARECERES CGE I SEEC 129.332-0 CLAUDIA MOURA SILVA 30 DE 19.06.10 a 1807.10
| 10.030.047-2 | 146.248-2 | GERUSA VALERIA CAVALCANTI NEVES | VI [ VI | 010/2010/CPAD - 1.883/2010/GSE | SEEC 130.016-4 NICODEMOS LIMA DA SILVA 30 DE 280510 a 26.06.10
‘ SEDS 134.536-2 NEWTON PEREIRA DO EGITO 60 |DE 17.0610 a 13.0810
SEEC 141.153-5 LENIVALDA MARIA PEREIRA SANTOS | 30 |DE 21.0610 a 20.07.10
SEEC 141.161-6 JOSEFA DA CUNHA SANTANA 30 |DE 290510 a 27.06.10
SEEC 141.182-9 JOSIMARIA SILVA DE SOUSA 30 |DE 160610 a 150710
B SEEC 141.2159 FRANCISCA ELZA DE S. BARROS 60 |DE 270510 a 25.07.10
SEEC 141.226-4 MARILENE CASTOR PINHEIRO 9 |DE 270510 a 240810
ANTONIO FERNANDES NETO SEEC 1425391 RITA CHAVES DE SOUZA 60 [DE 200510 a 27.07.10
Secretdrio SEEC 142.846-2 EDNEIDE NEVESDA SILVA 60 |DE 220610 a 20.08.10
SEEC 142.919-1 MARIA LUIZA ALVES DE ANDRADE 60 |DE 200610 a 180810
SEEC 144.770-0 MARIA DE FATIMA S. SOUSA 45 |DE 230610 a 060810
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS SEEC 144.835-8 ZILDA LUCIA A. OLIVEIRA 30 |DE 280510 a 26.06.10
SEEC 145.030-1 VERA LUCIA SILVA 9 |DE 280510 & 250810
RESENHA N° 508 /2010 EXPEDIENTE DO DIA 18.10.10 SEDS 155.656-8 ANDREA MELO DE LIMA 30 |DE 220510 & 20.06.10
SES 160.229-2 ALANA TEREZA BORGES PAULO 10 |DE 17.0510 & 26.05.10
~ SES 160.959-9 MANOEL JOSE DA SILVA 60 |DE 200610 & 1808.10
o O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegagéo de SECAP | 163.412-7 JOSE DE ARIMATEIA P. DE SOUSA 15 |bE 180610 & 020710
competéncia constante de Portaria N° 2374/SA de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Medica
Oficia, DEFERIU os seguintes pedidos de LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE: PUBLIQUE-SE
o )
LOTACAO | MATRICULA NOME DIAS PERIODO %
SEEC 644.190-4 ILDETE CORREIA IGLESIAS 15 |DE 010810 a 150810 MAR;)‘? HtEmEHN 4 ”g"%NTA COII;REIA LIMA
SEEC 646.001-1 ODACIR ALVES LEITE 15 |DE 070710 & 21.07.10 iretor £xecutivo de Recursos Hiumanos
SEEC 657.290-1 SOSTENES MIGUEL DA SILVA 15 |pE 020010 & 1609.10
SEEC 660.028-0 AURELIO FERREIRA DE MELO NETO 11 |DE 310810 & 1009.10 | |
SEEC 660.840-0 RITA DE CASSIA CUNHA DA SILVA 15 |DE 080910 & 2209.10 .
SEEC 663.692-6 MERCIA VALERIA ALVES FELINTO 15 |DE 010910 & 1509.10 D I m t H m
SEEC 666.780-5 FRANCISCO FERREIRA 15 |DE 160810 & 3008.10 ese n vo VI e n O u a n 0
SEEC 666.801-1 NAUTILIA DA COSTA BARRETO 15 |DE 280510 & 11.06.10 .
SEEC 666.852-6 JOSEFA NAJLA ALMEIDA CRISPIM 15 |DE 170810 & 0L09.10 FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E DO
SEEC 667.112-8 IVONETE MONTEIRO BRASIL 15 |DE 070610 & 21.06.10 « "
SEEC 675.116-4 MARIA JOSE PEREIRA DOS SANTOS 15 |DE 300410 & 140510 ADOLESCENTE “ALICE DE ALMEIDA™-FUNDAC
SEEC 675.887-8 ROSINALD A ARAUJO 15 |DE 310810 & 1409.10
SEEC 677.687-6 MANOEL BATISTA DA SILVA 15 |DE 080710 & 11.07.10 RESENHA N°. 012/2010
SEEC 678.914-5 LURDELIA DE LIMA SILVA 15 |DE 250810 & 0809.10
SEEC 683.433-7 ALCY ALENCAR L. DUTRA PESSOA 15 |DE 300810 & 1309.10 .
SEEC 684.176-7 MARIZETE GUEDES BRANDAO 15 |DE 010010 & 150010 A PRESIDENTE DA FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA CRIAN-
igg ggg-g%-g 3"0’2?1’53’2 gg’éﬁggﬁ&%omgifﬁ SILVA ig SE g-gg-ig a 23'83‘18 CA E DO ADOLESCENTE “ALICE DE ALMEIDA”-FUNDAC, no uso de suas atribuicoes,
SEEC 605.382-4 PATRICIA FORMIGA DE FIGUEIREDO 1= |pE 180810 Z 01.09.10 conferidas pela lei 3.815, de 25 de novembro de 1975, combinada com a lei n°.6.060 de 13 de
junho de 1995, deferiu os seguintes pedidos de DE PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZON-
Ve ~N TAL (MUDANCA DE NIVEL).
) GOVERNO DO ESTADO mrogesn | rorama T L e
3 ! ART &, INCISO I ANTERIOR ATUAL
Aol lome | 0idGP | ANTONIAISANETE DESALESFERRERA o> | ADMINSTRADOR | ARTISE16INGISOSI £l vi vi
b b . G d J A T H M h ~ 1603/2008 067/2010-GP EVANDA MARIA BATISTA DE AMORIM 661.620-8 PEDAGOGO ART.1I5E16 INCISOSI Ell 1\ v
3 J'_ ' overna or os e a rgl n o a ra n a o 0760/2008 068/2010-GP LENILDA GUEDES DE AQUINO 661.093-5 AGENTE OPERACIONAL ART.15E 16 INCISOSI Ell v \
0721/2008 069/2010-GP LINDALVA DO NASCIMENTO BRITO 661.191-5 AG sng AUXILIARES ART.15E 16 INCISOSI E Il v v
0652/2008 070/2010-GP LUCIA DE FATIMA B DE ANDRADE 660.151-1 PSICOLOGO ART.15E 16 INCISOS| E Il VI Vi
4 1423/2008 071/2010-GP LUCIENE BATISTA DA SILVA 661.124-9 PSICOLOGO ART.15E 16 INCISOSI E Il v v
SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL 0918/2008 072/2010-GP LUZENILDA SANTOS BEZERRA 660.130-8 PSICOLOGO ART.15E 16 INCISOSI Ell Vi Vi
0717/2008 073/2010-GP MARIA DAS GRACAS PEREIRA DA SILVA 661.190-7 AG SERV AUXILIARES ART.1I5E 16 INCISOSI E Il \% \
1674/2008 074/2010-GP MARIA DE LOURDES PEREIRA DA SLVA 661.083-8 AGENTE OPERACIONAL ART.15E16 INCISOSI E Il 1\ v
x . ~ . " 0678/2008 075/2010-GP MARILENE SIMOES MEDA 660.164-2 ASSISTENTE SOCIAL ART.1I5E 16 INCISOSI Ell VI Vi
A UNIAO SuperlntendenCIa de Imprensa e Editora 1859/2008 076/2010GP | MATILDE PEREIRA D QUEIROZ VILAR 660518-4 ASSISTENTE SOCIAL ART.ISE 16 INCISOS| E I Vi Vil
. . . - 1033/2008 077/2010-GP PEDRO AMERICO MONTEIRO DOS SANTOS 661.555-4 PSCQLOGO ART.15E 16 INCISOSI E Il 1\ v
BR 101 - Km 03 - Distrito Industrial - Joao Pessoa-PB - CEP 58082-010 St | orasiocn | sENAIDE mARA OO BARBOSA Go15364 | AGENTECPERACIONAL | ARTISE16INGISOSIEN W v
NELSON COELHO DA SILVA CRISTIANO LIRA MACHADO ESE&? dﬁgtglébro de 2010.
DIRETOR SUPERINTENDENTE DIRETOR ADMINISTRATIVO QUE- - "
A .
. RIA ELIZABETH SILVA DE ANDRADE
WELLINGTON HERMES V. DE AGUIAR  MILTON FERREIRA DA NOBREGA Presidente da FUNDAC
DIRETOR TECNICO DIRETOR DE OPERACOES ] |
] -~ [
GOVERNODOESTADO Desenvolvimento da Agropecuaria
- | e da Pesca
Editor: Walter de Souza
Fones: 3218-6521,/3218-6526,/3218-6533 - E-mail:diariooficial@aunizo.ph.gov.br INSTITUTO DE TERRAS E PLANEJAMENTO AGRICOLA - INTERPA
Assinatura: (83) 3218-6518 EXPEDIENTE DO DIA 18.10.2010
N T R$ 400,00
Se’mestral R$ 200,00 O' Diretor Pr‘esidet;ﬁe, no uso das atribui¢des que the confere o Ato Governamental n°
[T 1= 2o WUt 2= 1=V o NPT R$ 3,00 1.883 de 27.02.2009, combinado com o Artigo 13, Inciso I, do Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n®
\ ) 17.171, de 14.12.1994, deferiu os seguintes pedidos de:
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PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL

CARGO
TECNICO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL
CLASSE/REFERENCIA FUNDAMENT:

PROCESSO MAT, NOME ATUAL NOVA LEL N° 5.591/2308
10020178-4 0432-4 | ANA CLAUDIA CARVALHO DE FARIAS AV D-v ARTIGO 7° - INCISO II- ALINEA D.
10022218-8 0335-2 | ANTONIO ALVES DE ARAUJO A-IV D-1v ARTIGO 7° - INCISO IT - ALINEA D‘
10020264-1 0344-1 | ANTONIO BERTO DANTAS AV oV ARTIGO 7° - INCISO IT - ALINEA D.
10020254-3 0345-0 | ANTONIO MAGNUS MARTINS AMORIM AV D-v ARTIGO 7° - INCISO IT - ALENEA D.
10026939-7 0311-5 | ANTONIO SOARES SARMENTO JUNIGR A-V D-v ARTIGO 7° - INCISO IT - ALINEA D‘
10020230-6 0191-1 ARLINDQ JOSE 6OMES TIMOTEO A-VI D-VI ARTIGO 7° - INCISO II - ALINEA D'
10020204-7 0304-2 | CARLOS ALBERTO DA SILVA MORAIS AV b-v ARTIGO 7° - INCISO IT - ALINEA D‘
10026943-5 0412-0 | CELIO ROBERTO OLIVEIRA LIMA A-V b-v ARTIGQ 7° - INCISO IT - ALINEA D'

| 10020190-3 0298-4 | DAMIAO GOMES PEREIRA A-V D-V ARTIGO 7° - INCISO II - ALINEA D‘
|_10026940-1 0397-2 | EDIVALDO TOME DA SILVA AV D-v ARTIEO 7° - INCISO I - ALINEA D‘

10020191-1 0312-2 | EDSON DE LIMA CARNEIRO A-V E-v ARTIGO 7° - INCISO II - ALINEA E‘
10026942-7 0410-3 | FRANCISCO DE SALES PACHECQ AV b-v ARTIGO 7° - INCISO IT - ALINEA D.
10020231-4 0140-6 | GEDEAO GUEDES DA COSTA FILHO A-VI D-VI ARTIGO 7° - INCISO IT - ALINEA D.
10020196-2 0240-2 | HELOESA CRISTINA DE M. LINS E SILVA A-VI D-vI ARTIGO 7° - INCISO IT - ALENEA D‘
10020232-2 0130-9 | HILDENER LUCENA DA COSTA E-VI ARTIGO 7° - INCISO II - ALINEA E‘

k/Au/ SWANDERLEY
DLRETOR PRESIDENTE

EXPEDIENTE DO DIA 19.10.2010

e} Dir;e‘ror Presidente, no uso das atribuigdes que the confere o Ato Governamental n®
1.883 de 27.02,2009, combinado com o Artigo 13, Inciso I, do Regimento Interno, aprovado pelo Decreto n°
17.171, de 14.12.1994, deferiu os seguintes pedidos de:

PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL

CARGO
TECNICO DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO RURAL
CLASSE/REFERENCIA FUNDAMENTO

PROCESSO MAT, NOME ATUAL NOVA LET N° 8.591/2008
10020200-4 0336-1 J'OA:O ALBERTO T. DE BRITQ FILHO A-V b-v ARTIGO 7° - INCISO II- ALINEA D.
10020223-3 0116-3 JOAO MARQUES BATISTA A-VI E-VI ARTIGO 7° - INCISO II - ALINEA E'
10020201-2 0249-6 | JONAS DE OLIVEIRA DELGADO A-V D-v ARTIGO 7° - INCISO IT - ALINEA D‘
10020275-6 0296-8 | JOSE ALVES NETO AV D-v ARTIGO 7° - INCISO IT - ALINEA D.
10020219-5 0302-6 | JOSE ERIVELTO RAMALHO AV b-v ARTIGO 7° - INCISO IT - ALINEA Dl
10020262-4 0416-2 | JOSE IVAN LEITE DA NOBREGA A-V E-v ARTIEO 7° - INCISO IT - ALINEA EA
10020258-6 0200-3 | JOSE RONALDO MOURA A-VI D-VI ARTIGO 7° - INCISO IT - ALINEA D'
10020218-7 0320-4 | LEIDE MARTA MENDONCA MARTINS AV D-V ARTIGO 7° - INCISO IT - ALINEA D‘
10020267-5 | 0338-7 | LENI GOMES DE OLIVEIRA D-v ARTIGO 7° - INCISO IT - ALTNEA Dj
10020237-3 0263-1 | MARCOS BRITO DA SILVA E-V ARTIGO 7° - INGISO IT - ALENEA E‘
10020268-3 0159-7 | PAULQO ROBERTO DE SENA D-VI ARTIGO 7° - INCISOLL - ALINEA D'
10020233-1 0417-1 | RATIMUNDOLACT ABRANTES B-v ARTIGO 7° - INCISO II - ALENEA B:

| |
PBPREV - Paraiba Previdéncia

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — P — N° 489

O Presidente da PBPREV- Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuicdes,
conferidas pelo art. 11, Il da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n° 29839-10

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a MARIA ALICE DA SILVA beneficidria
do ex-servidor falecido, ANTONIO FELIX DA SILVA, mat. 503.140-1, com base no art. 19,
§2°, “a ", dalei n°7.517/2003, a partir da data do requerimento., (art..2°, da Portaria n°® 018/
2004-PBPREV), em conformidade com o art. 40, 8§ 7° | , e 8° da Condtitui¢éio Federal com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41 de 31.12.03 c/c art. 5°, da EC n° 41/2003.

Jodo Pessoa, 04 de Outubro de 2010

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — P — N° 490

O Presidente da PBPREV- Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuicdes,
conferidas pelo art. 11, Il da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n° 33054-10

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a MARIA DO SOCORRO MEDEIROS BE-
SERRA beneficidria do ex-servidor falecido, JOAO BESERRA GUEDES, mat. 39.262-6, com
base no art. 19, §2° “ a “, dale n°7.517/2003, a partir da data do 6bito., (art..2°, da Portaria
n° 018/2004-PBPREV), em conformidade com o art. 40, 88 7° | , e 8° da Condtituicdo Federal com
a redacd@o dada pela Emenda Consgtitucional n° 41 de 31.12.03 c/c art. 5°, da EC n° 41/2003.

Jodo Pessoa, 04 de Outubro de 2010

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — P — N° 491

O Presidente da PBPREV- Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuicdes,
conferidas pelo art. 11, Il da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n° 30620-10

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a MARINA IZAURA DOS SANTOS
benefici&ria do ex-servidor faecido, JOSE FERREIRA DOS SANTOS, mat. 38993-5 , com
basenoart. 19, §2° “a “, dalLe n°7.517/2003, a partir da data do ohito., (art..2°, da Portaria
n° 018/2004-PBPREV), em conformidade com o art. 40, 88 7° | , e 8° da Condtituicdo Federal com
a redacd@o dada pela Emenda Constitucional n° 41 de 31.12.03 c/c art. 5°, da EC n° 41/2003.

Jodo Pessoa, 04 de Outubro de 2010

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — P — N° 492

O Presidente da PBPREV- Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuicdes,
conferidas pelo art. 11, Il da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n° 32377-10

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA aAMELIA DE ALBUQUERQUE CARVA-
LHO beneficidria do ex-servidor falecido, JUAREZ DO NASCIMENTO CEZAR DE CARVA-
LHO, mat. 37.960-3 , com base no art. 19, § 2°, “a “, dalLei n°7.517/2003, a partir
da data do 6bito., (art..2°, da Portaria n° 018/2004-PBPREV), em conformidade com o art. 40, §§
7° 1, e 8 daConstituicdo Federal com a redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 41 de
31.12.03 c/c art. 5°, da EC n° 41/2003.

Jo&o Pessoa, 04 de Outubro de 2010

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — P — N° 493

O Presidente da PBPREV- Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuigoes,
conferidas pelo art. 11, Il da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n° 33356-10

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a FRANCISCA DE ASSIS MEIRA FERNAN-
DES benefici&ria do ex-servidor falecido, JOSE FERNANDESFILHO, mat. 50.629-3, com base
noat. 19, 82, “a “, dalLe n°7.517/2003, apartir dadatado 6hito., (art..2°, da Portaria n® 018/
2004-PBPREV), em conformidade com o art. 40, 8§ 7° | , e 8° da Condtitui¢io Federal com a redagéo
dada pela Emenda Constitucional n® 41 de 31.12.03 c/c art. 5°, da EC n° 41/2003.

Jodo Pessoa, 04 de Outubro de 2010

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — P — N° 494

O Presidente da PBPREV- Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuigoes,
conferidas pelo art. 11, Il da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n® 32679-10

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a MARGARIDA DE OLIVEIRA SILVA
beneficidria do ex-servidor falecido, GERALDO BELARMINO DA SILVA, mat. 48439-3
combasenoat. 19, §2°, “a “, dalLe n°7.517/2003, a partir da data do 6hito., (art..2°, da Portaria
n° 018/2004-PBPREV), em conformidade com o art. 40, 88 7° | , e 8° da Condtituicdo Federd com
a redac@o dada pela Emenda Congtitucional n° 41 de 31.12.03 c/c art. 5°, da EC n° 41/2003.

Jo&o Pessoa, 04 de Outubro de 2010

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — P — N° 495

O Presidente da PBPREV- Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuicdes,
conferidas pelo art. 11, Il da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n® 32989-10

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA aMARIA DASNEVES DE PAULA CORREA
beneficidria do ex-servidor falecido, PAULO NOGUEIRA CORREA, mat. 47.403-7, com base
noat 19, 82, “a “, dalLe n°7.517/2003, a partir da data do 6bito., (art..2°, da Portaria n®
018/2004-PBPREV), em conformidade com o art. 40, 88 7° | , e 8° da Congtituicdo Federal com
a redagd@o dada pela Emenda Constitucional n° 41 de 31.12.03 c/c art. 5°, da EC n° 41/2003.

Jodo Pessoa, 04 de Outubro de 2010

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — P — N° 496

O Presidente da PBPREV- Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuigoes,
conferidas pelo art. 11, Il da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n® 32855-10

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a DORALICE MARINHO DE ARAUJO
beneficiaria do ex-servidor falecido, ANTONIO PEREIRA DE ARAUJO, mat. 3.210-7 , com
basenoart. 19, §2°, “a “, dalLe n°7.517/2003, a partir da data do 6bito., (art..2°, da Portaria
n° 018/2004-PBPREV), em conformidade com o art. 40, 88 7° | , e 8° da Constituicdo Federal com
a redagd@o dada pela Emenda Congtitucional n° 41 de 31.12.03 c/c art. 5°, da EC n° 41/2003.

Jo&o Pessoa, 04 de Outubro de 2010

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — P — N° 497

O Presidente da PBPREV- Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuigoes,
conferidas pelo art. 11, Il da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n® 32142-10

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a VANUSA NUNES DE OLIVEIRA benefi-
cidria do ex-servidor falecido, JOSE DE OLIVEIRA, mat. 69.715-0 , com base no art. 19,
§2°, “a ", dalLe n°7517/2003, a partir da data do 6bito., (art..2°, da Portaria n°® 018/2004-
PBPREV), em conformidade com o art. 40, 88 7° | , e 8° da Constituicéo Federa com a redacéo
dada pela Emenda Constitucional n® 41 de 31.12.03 c/c art. 5°, da EC n° 41/2003.

Jo&o Pessoa, 04 de Outubro de 2010

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — P — N° 498

O Presidente da PBPREV- Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuicdes,
conferidas pelo art. 11, Il da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°® 31677-10

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a MARIA VIEIRA DA COSTA benéfici-
aria do ex-servidor falecido, EDVAN DANTAS RIBEIRO, mat. 148.531-8, com base no art.
19, 820, “a “, dalLei n°7.517/2003, a partir da data do obhito., (art..2°, da Portaria n° 018/
2004-PBPREV), em conformidade com o art. 40, 8§ 7° | , e 8° da Constituicdo Federal com a
redacd@o dada pela Emenda Constitucional n® 41 de 31.12.03 c/c art. 5°, da EC n° 41/2003.

Jodo Pessoa, 04 de Outubro de 2010

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — P — N° 499

O Presidente da PBPREV- Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuigoes,
conferidas pelo art. 11, Il da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°® 32155-10

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a MARIA MARLI FERNANDES LIRA DE
SOUZA beneficiaria do ex-servidor falecido, SIDNEY LIRA DE SOUZA, mat. 49.167-5, com
basenoart. 19, §2°, “a “, daLe n°®7.517/2003, a partir da data do 6bhito., (art..2°, da Portaria
n° 018/2004-PBPREV), em conformidade com o art. 40, 88 7° | , e 8° da Constituicdo Federal com
a redagdo dada pela Emenda Congtitucional n° 41 de 31.12.03 c/c art. 5°, da EC n° 41/2003.

Jo&o Pessoa, 04 de Outubro de 2010

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — P — N° 500

O Presidente da PBPREV- Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuigoes,
conferidas pelo art. 11, Il da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n® 32292-10

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a ZEFERINA DA SILVA FARIAS beneficiaria
do ex-servidor falecido, JOSE CEZARIO DE FARIAS, mat. 415.333-2, com base no art. 19,
§20 “a “, dale n°7.517/2003, a partir da data do o6bito., (art..2°, da Portaria n° 018/2004-
PBPREV), em conformidade com o art. 40, 88 7° | , e 8° da Constitui¢do Federal com a redagéo
dada pela Emenda Constitucional n® 41 de 31.12.03 c/c art. 5°, da EC n° 41/2003.

Jo&o Pessoa, 04 de Outubro de 2010
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Resenha/PBprev/GP/n° 280-2010

O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribuices que Ihes

s8o conferidas pelos incisos I, Il e Ill do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003,
DEFERIU o(s) processo(s) de pensdo abaixo relacionado(s):

Processo Requerente Assunto

5558-10 JOSE EUDES MARTINS FERNANDES REVISAO DE PENSAO

Jodo Pessoa, 22 de Setembro de 2010
Resenha/PBprev/GP/n° 256-2010

O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢bes que Ihes
sd0 conferidas pelos incisos I, Il e Ill do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003,
DEFERIU o(s) processo(s) abaixo relacionado(s):

Processo Requerente Matricula Assunto
01 | 22329-10 | EDILSON COSTA DE SOUSA 40.055-6 RETROATIVO DE
APOSENTADORIA

Jo&o Pessoa, 06 de setembro de 2010.
Resenha/PBprev/GP/n°® 294-2010

O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢es que Ihes

sdo conferidas pelos incisos I, Il e Il do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003,
DEFERIU o(s) processo(s) abaixo relacionado(s):
Processo Requerente Matricula Assunto
01 | 29987-10 | JOAO ALMEIDA STABILI 72.979-5 REV. DE APOSENTADORIA

02 | 27695-10 | MARINALVA MARTINS FERREIRA | 5.811-4 REV. DE APOSENTADORIA
03 | 27743-10 | LUIZA BERNADETE MENDES DE | 22.569-0 REV. DE APOSENTADORIA

SOUZA
04 | 34424-10 | NILO LUIS RAMALHO VIEIRA 55.687-4 | REV. DE APOSENTADORIA
05 | 27822-10 | LAURA DE SOUSA TEIXEIRA E | 65.202-4 | REV. DE APOSENTADORIA
SILVA

06 | 29073-10 | HOMERINDA GOMES DA SILVA 51.579-5 REV. DE APOSENTADORIA

Jodo Pessoa, 06 de outubro de 2010.

Resenha/PBprev/GP/n° 303-2010

O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢bes que Ihes
s8o conferidas pelos incisos I, Il e Ill do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003,
DEFERIU o(s) processo(s) abaixo relacionado(s):

Processo Requerente Matricula Assunto

01 2181-08 | CRIZELDA DE MENEZES | 471.318-4 | REV. APOSENTADORIA
RODRIGUES
02 | 35150-10 | GUIMARINA SALES HONFI 26.358-3 REV. APOSENTADORIA
03 | 31900-10 | IVANETE SANTOS GOUVEIA 39.932-9 REV. APOSENTADORIA
04 | 30836-10 | ROSALOISA MARINHO DE | 39.932-9 REV. APOSENTADORIA
MEDEIROS

Jodo Pessoa, 07 de setembro de 2010.

Resenha/PBprev/GP/n° 314-2010

O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢bes que Ihes

s8o conferidas pelos incisos I, Il e Ill do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003,
DEFERIU o(s) processo(s) abaixo relacionado(s):
Processo Requerente Matricula Assunto

01 | 20781-10 | NADJA DOLORES BRAGA LEITE 138.801-1 | RESSARCIMENTO DE
DESCONTO

PREVIDENCIARIO

Jodo Pessoa, 14 de outubro de 2010.

Resenha/PBprev/GP/n® 315-2010

.O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribuigdes que lhes sdo
conferidas pelos incisos |, 1l e Ill do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003,
DEFERIU o(s) processo(s) abaixo relacionado(s):

Processo Reguerente Matricula Assunto |
01 | 34911-10 | MARIA DAS GRAGAS | 14.824-5 | RETROATIVO DE
. CAVALCANTI LOPES BARROS APOSENTADORIA

Jodo Pessoa, 14 de outubro/d& E

JOAQO BOSCO TEIX N
Presidenté*da-PBPREV

§guranga e da Defesa Social/
Delegacia Geral de Policia Civil

PORTARIA CONJUNTA n° 001/2010

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA E DA DEFESA SOCIAL,
no uso das atribuicoes que |he sdo conferidas pelo artigo 89, paragrafo 1°, inciso 22, da Constituicéo
do Estado da Paraiba e 0 DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso de suas atribuigdes
legais que Ihe s8o conferidas, pelo artigo 9°, inciso X, da Lei Complementar n°. 85, de 12 de agosto
de 2008, RESOLVEM publicar conjuntamente 0 Regimento Interno da Academia de Ensino de
Policia:

REGIMENTO INTERNO DA ACADEMIA DE ENSINO DE POLICIA (AEP)

TITULOI
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL
CAPITULO |
DA ACADEMIA DE ENSINO
Secgéo |
DAS ATRIBUICOES

Art. 1° - Compete a Academia de Ensino de Policia (AEP):

| - coordenar e executar as atividades referentes a selecdo, formagéao e
aperfeicoamento dos recursos humanos para os quadros da Policia Civil nos termos da legislagao
propria;

Il - a promog&o e execucao de cursos de formagdo e de educacdo continuada dos
integrantes da carreira da Policia Civil e demais cursos de interesse socia conforme legislagao
especifica ou convénio celebrado entre a Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa Social
(SEDS) e os demais 6rgéos publicos e instituices privadas,

111 — Realizar com exclusividade o planejamento, a programacéo, a orientacéo e
a execugdo do Curso de Formagdo do Policia Civil do estado da Paraiba .

Art. 2° - O ingresso nas carreiras e cargos da Policia Civil do Estado da Paraiba
sera precedida de Concurso Publico, nos termo do Estatuto da Policia Civil da Paraiba ( Lei

Complementar n° 85 de 12/08/08).

Paragrafo Unico - A formagdo de todos os servidores da Policia Civil sera
desenvolvida exclusivamente pela Academia de Ensino de Policia

Art. 3° - O ensino proporcionado pela Academia de Ensino de Policia (AEP)
além de tedrico tera cunho eminentemente prético, valendo-se para a consecucdo de tal objetivo
de material e instalagdes proprias, bem como dos aparelhamentos e servigos existentes nos varios
o6rgéos da Poalicia Civil, apés prévia autorizagéo das suas respectivas chefias.

Art. 4° - A Academia de Ensino de Policia (AEP) estendera suas atividades e
pesquisas aos varios dominios da especialidade que constitui o objeto de seu ensino, podendo,
também, dedicar-se ao estudo de solugGes de problemas relativos a Seguranca Publica e Defesa
Social, a titulo de colaboragdo com a organizagdo policial do Estado ou por determinacéo
superior.

Art. 5° - A Academia de Ensino de Policia (AEP) promovera intercambio com
estabel ecimentos congéneres e proporcionara aos alunos e servidores policiais, sempre que possivel,
informacdes sobre a evolugdo do ensino policial ndo s6 mediante aplicacéo de boletins, com
também com a realizagdo de conferéncias e congressos, como ainda colocando suas instalagdes a
disposicéo daqueles servidores.

Secéo 11
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 6° - A Academia de Ensino de Policia compreende:

| — Diretoria;

Il — Coordenagéo Pedagdgica;

111 — Coordenacéo Administrativa;

V- Secretaria

Art.7° - A Diretoria € o 6rgao superior da Academia de Ensino de Policia, em que
o Diretor é responsavel pela administragdo, direcdo e controle do funcionamento técnico-
administrativo da instituicao.

Paragrafo Unico — No caso da auséneia, falta, impedimento ou da vacancia do
Diretor da AEP as atribuigdes da Diregdo sera realizada pelo Coordenador Pedagdgico.
Subsecéo |
DA COORDENACAO PEDAGOGICA

Art. 8°. A Coordenagso Pedagdgica, compete:

| - coordenar e executar as atividades referentes ao ensino ministrado nos diferentes
cursos oferecidos pela Academia de Ensino de Policia (AEP), nos termos deste regimento;

Il - coordenar as atividades de plangjamento e pesquisa para solugdes de questdes
de servigo da atividade policial, com vistas & adequac&o do ensino ministrado na AEP;

| - Elaborar a programagdo anual das atividades da AEP, bem como os planos e
projetos referentes aos concursos publicos, provas de habilitagdo e cursos;

Il - Realizar estudos de pesquisas nas areas de recrutamento, selecéo de ensino
policial, bem como de cunho criminol6gico;

111 - Realizar estudos de pesquisas criminol égicas, tendo em vista fornecer subsidios
aos 6rgaos da Policia Civil incumbidos da prevencéo e repressdo da criminalidade;

Art. 9°.- A Coordenagdo Pedagdgica é responsavel por promover e fiscalizar as
atividades de:

| - Matricula;

Il - Discipling

I11- Planejamento e Pesquisa;

IV — Certificagao.

Subsecgéo |11
DA COORDENAGCAO ADMINISTRATIVA

Art. 10 - A Coordenacso Administrativa tem por finalidade planejar,coordenar
e executar as atividades de administracéo geral do estabelecimento de ensino no que se refere a
gestéo de recursos, patrimonio e pessoal para o desenvolvimento das atividades desta Academia,
exceto aqueles relacionados diretamente com a atividade de ensino que ficara sob responsabilidade
da Coordenacéo Pedagdgica.

Subsecao |11
DA SECRETARIA

Art. 11 - A Secretaria é responsavel por apoiar todos os setores da organizagdo
Administrativa da AEP, coordenando e executando as atividades de administracdo interna, realizando:

1- O preparo, a elaboracéo e distribuicdo de correspondéncia, protocolo e arquivo;

Il - A prestacéo de informacOes aos interessados, com referéncia a expedientes e
processos em andamento das partes ao Diretor;

111 - A supervisdo dos servicos de limpeza e higiene de todas as dependéncias, salas
de aulas e dos Gabinetes,

IV- A execucdo de outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico - Serfo lotados no érgdo de que trata este artigo os servidores
necessarios ao desempenho de suas fungoes.

Subsegéo 1V
DO SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 12 — A Secretaria realizard o Servico de Apoio Administrativo executando as
atividades de administracéo geral da AEP sob a coordenacéo e subordinacéo direta da Coordenacao
Administrativa.

§ 1° - Nas atividades de administracéo geral realizar-se-a as seguintes atividades:

| — o controle de pessoal, material, transporte, financas e servicos gerais;

Il — a coordenacéo e execucdo do servico de zeladoria, portaria e guarda interna
e externa do prédio da AEP e suas dependéncias;

Il — a promogdo da manutencdo, conservagéo e seguranca.

Subsecédo V
DO SERVIGCO DE APOIO PEDAGOGICO

Art.13. - A Secretaria realizara o Servico de Apoio de Ensino, sob a subordinagéo
direta da Coordenagdo Pedagdgica, executando as seguintes atividades:

| — matricula e selecdo dos candidatos ao ingresso nos cursos de formagéo da
Academia de Ensino de Policia;

Il — matriculas nos diferentes cursos de aperfeicoamento e capacitagoes, bem
como demais cursos por ela coordenados e executados pela AEP,

111 — organizar e manter os fichérios e prontuarios dos professores e alunos da
Academig;

IV — expedir certiddes e declaragGes referentes a fatos ligados a vida académica;

V - executar os projetos de Cursos, coordenando os curriculos, conteddos
programéticos, horérios de aulas, exames e distribuicdo das turmas e cursos, de acordo com a
capacidade operacional da AEP e com a disponibilidade de professores,

VI - coordenar a aplicagdo de provas e exames e efetuar o calculo e divulgagdo das
notas, médias e conceitos;

VIl - coordenar a fregiiéncia de professores e alunos, elaborando a respectivas
folhas de efetividade;

VIII - executar outras tarefas correlatas,

IX - solicitar a Coordenacéo administrativa o material necessario para 0 servico
de recursos didaticos, fornecendo o material audiovisual necessario ao ensino ministrado nos
diversos cursos da Academia;

X - executar as tarefas referentes a disciplina escolar;

XI - redlizar trabalhos mecanogréficos e de impressdo para os diversos 6rgaos da
Academia, bem como promover a divulgacdo de matéria doutrinéria de interesse do ensino e da
Organizagdo Policial:

XII - executar os servico de mecanografia e divulgacéo, realizando:

a) trabalhos mecanogréficos e de impressdo em apoio aos demais 6rgéos da AER,
especialmente no que se refere a provas de concursos, apostilas, boletins informativos e outros
documentos necessérios;

b) a promocdo e divulgacdo de matéria doutrinaria e de interesse do ensino ou da
Organizacdo Policial;

¢) intercambio e comunicagdo com 6rgaos similares.

Secéo 11
DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Art.14. A Academia de Ensino de Policia ministrara cursos de formagéo,
Aperfeicoamento técnico Profissional, de extensdo e extraordinarios.

§ 1°- Entende-se por curso de formag&o, aquele oferecido para os candidatos ao
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preenchimento de vagas em cargos de carreira na Policia Civil do Estado, parte integrante do
processo de selegéo;

§ 2° - Entende-se por cursos de aperfeicoamento técnico e profissional aqueles
ministrados para os servidores da policia civil com a finalidade de aperfeicoar e capacitar
tecnicamente para a atividade policial;

§ 3° - Compreende curso de extensdo, os cursos de especializacdo, mestrado e
doutorado;

§ 4°- Os Cursos extraordinarios sdo destinados a policiais ou ndo e, versando sobre
0 conhecimento técnico-cientifico e geral de matérias compativeis com o interesse da seguranca
publica, ministrado por professores da AEP ou por outros de reconhecida competéncia, para tanto
designado pelo Diretor da AEP.

Art. 15. - Os trabalhos de Plangjamento e pesquisa consistem em:

| - elaborar a programacéo anual das atividades da AEP, bem como planos e
projetos referentes aos Concursos Publicos, provas de habilitagdo e Curso de capacitagdo e
aperfeicoamento profissional;

Il - realizar estudos e pesquisas nas areas de selegdo, formacdo e ensino, na area
da Seguranca Publica

Art.16. — A admissdo aos cursos de formacdo da Academia de Ensino de Policia,
para efeito de ingresso nos cargos e carreiras da Policia Civil, far-se-4 na forma estabelecida em lei.

Art.17. — A conclusdo no Curso de Formagdo n&o isentara o formando do
preenchimento dos requisitos legais para a nomeagdo e posse.

Art.18.- A data Oficial de concluséo do curso, constante dos diplomas e
certificados, sera sempre aquela em que for publicado no Diario oficial do estado o Edital de
homologagéo do resultado do curso.

TITULOII
DOS DIREITOS E DAS OBRIGAQ()ES DO ALUNO
Capitulo |
DOS DIREITOS DO ALUNO

Art. 19 - Ao aluno, regularmente matriculado, freqlientando cursos ministrados
pela Academia de Ensino de Policia, sdo conferidos os seguintes direitos:

| - Solicitar ao Professor os esclarecimentos que julgar necessarios a melhor
compreensdo dos contetidos ministrados;

I1- Apresentar trabalhos ou defender idéias que sirvam para 0 desenvolvimento de
matéria do curso, estégio e demais atividades de ensino ou da propria AEP,

I11- Utilizar a estrutura fisica da AEP durante o horério do seu expediente regular,
podendo haver extensdo deste horério por expressa autorizagéo da Diregéo;

IV- Manter contato, por intermédio do representante de turma, com o corpo
administrativo da Academia de Ensino, para solugéo de problemas educacionais e encaminhamento
dos problemas pessoais;

V — Pleitear a realizagéo de prova de segunda chamada ou entrega de trabalhos
escolares em data posterior a estabelecida, quando o fato resultar de forca maior, efetivamente
comprovada, ou nas hip6teses previstas neste regimento;

VI - Defender-se em procedimento instaurado para apurar transgressoes
disciplinares.

Capitulo |1
DAS OBRIGACOES DO ALUNO
Secéo |
DO ACESSO AS INSTALA(;OES E SALAS DE AULA

Art. 20 - S8o obrigagdes do auno:

| - acessar as dependéncias da AEP, obrigatoriamente, pelo port&o principal junto
a guarita, situado na Av. Hilton Souto Maior, S/N°, Mangabeira V1I, Jodo Pessoa-PB, junto a
guarita;

Il — aos que estejam utilizando os alojamentos da Academia de Ensino deverdo
observar o limite de horério das 23h00min inclusive aos finais de semana, para ingresso na AER,
de forma que apés esse horéario ndo sera permitida a entrada de nenhuma pessoa, sem a expressa
autorizacdo do Diretor da Academia de Ensino e apds contato prévio deste;

I11- dirigir-se a sala de aula imediatamente apds os sinais regulamentares. N&o
estando presente 0 auno quando do inicio das aulas, somente podera ingressar na sala, se ainda for
oportuno, acompanhado pelo responsavel do setor disciplinar da AEP mediante comprovagéo da
ocorréncia de forca maior;

V- apresentar trabalhos ou defender idéias que sirvam para o desenvolvimento de
matéria do curso, estégio e demais atividades de ensino ou da propria Academig;

V — abster-se de levar para o interior da sala de aula qualquer tipo de armamento,
exceto nas aulas em que sejam imprescindivels;

VI - abster-se de levar alimentos ou bebidas para o interior da sala de aula, savo
garrafas de agua mineral;

VII — manter o telefone celular desligado durante as instrucoes;

VIII - manter-se dentro da sala, iniciada a aula, sendo vedada a circulagéo interna
e saidas externas, salvo nos intervalos ou por motivo de for¢a maior, devendo, neste caso,
solicitar autorizagdo ao professor;

IX- permanecer em siléncio no interior da sala de aula, na auséncia do professor,
aguardando as instrugdes que o representante deverd buscar na Secretaria;

X — tomar posicéo de respeito, levantando-se quando da entrada de professores e
autoridades em sala de aulg;

XI — comparecer nas aulas, refeitério e ala administrativa decentemente trajado,
sendo vedado o uso de cal¢Oes, bermudas, chinelos, mini saia e congéneres nas dependéncias da
AEP;

X1l — abster-se de ingressar nas dependéncias internas do prédio da administracéo
da AEP, incluindo a diregéo, secretaria, sala dos professores e geréncias, salvo se autorizado;

XIIl — estacionar 0 seu veiculo nos locais previamente estabelecidos para
estacionamento de veiculos de propriedade ou posse de alunos;

XIV — abster-se de fazer uso de bebidas alcodlicas e da prética de jogos de azar, em
quaisquer dependéncias da AEP, incluidos os alojamentos;

XV — reportar-se a0 representante de turma, por escrito, para quaisquer solicitagdes
que demandem prévia autorizacéo da Diregdo ou Secretaria da Academia de Ensino;

XV- eleger o representante de turma e seu substituto, na forma prevista neste
Regimento;

XVI — redlizar qualquer solicitagdo e ou requerimento sempre por escrito e atraves
de formulario préprio com 48h Uteis de antecedéncia, preferencialmente, se 0 motivo ndo exigir
urgéncia maior;

XVII — abster-se de utilizar computadores pessoais (notebook, netbook, telefones
celulares com acesso a internet e afins) durante as aulas, exceto quando necessario a instrugéo e
devidamente autorizado pelo professor.

XVIII — realizar exame toxicolégico quando solicitado pela diregéo.

Secao |1
DA UTILIZAQAO DOS ALOJAMENTOS

Art. 21 - E vedado qualquer tipo de visita a0 aluno no interior e adjacéncias dos
alojamentos, e ainda:

| — provocar a emissdo de ruidos de quaisquer espécies, apos as 23h00min, bem
como escutar misica ou assistir televisdo, de modo que comprometa a ordem ou 0 sossego dos
demais,

Il — a utilizacdo de fogareiros e resisténcias (tipo ebolidor), para esquentar agua
ou similares.

Parégrafo Unico — Havendo conflito de interesses descrito neste artigo, o direito
a0 sossego prevalece sobre o direito ao lazer;

Art. 22 - Para cada alojamento havera um residente responsavel, a quem competira

|- zelar pela ordem e discipling

I1- manter o controle das chaves,

I11- assumir a responsabilidade pelas instalagbes e materiais existentes, através de
termo apropriado;

1V- cientificar o Setor Disciplinar da AEP ou plant&o toda irregularidade verificada;

V — viahilizar, junto a Secretaria da AEP, a reposi¢ao de suprimentos para uso no
alojamento, como agua e material de limpeza, quando necessario;

VI- proceder a entrega definitiva das instalacdes e do material sob sua
responsabilidade, no momento em que for desocupa-lo.

VI1I- observar e fazer cumprir as regras contidas no presente regulamento.

Paragrafo Unico: O nome do aluno a que se refere o caput deste artigo € de livre
escolha dentre os residentes, devendo ser informado a Secretaria da AEP no primeiro dia de
hospedagem.

Art.23. A limpeza dos aojamentos seré realizada pelos proprios residentes.

Parégrafo Unico: Além da limpeza, cada residente sera responsavel pela arrumagao
de sua cama e de seus pertences, ndo sendo permitido deixar roupas e objetos em desalinho.

Art. 24. A lavagem das roupas de uso pessoal, calgados e demais pertences,
ocorrerd por conta do residente.

Paragrafo Unico: Para a secagem das roupas, deverdo ser utilizados, unicamente,
0s varais existentes nas adjacéncias de cada moédulo residencial, sendo vedada a exposicéo de pegas
nas janelas, nas areas internas de circulagdo comum ou secé-las na parte traseira dos refrigeradores.

Segdo I11
DA CONSERVACAO E MANUTENCAO DO PATRIMONIO

Art. 25 - Sao deveres do auno, quanto ao patrimonio da Academia de Ensino:

| - utilizar racionalmente os ambientes que lhes sejam franqueados, visando a
conservacéo das instalaces da AEP, incluindo as salas de aula, vestiérios, sanitérios, quadra de
esportes, area de lazer, canteiros, alojamentos e demais dependéncias;

I - colaborar com a manutengéo da limpeza e integridade dos ambientes descritos
no inciso anterior, tomando a iniciativa de recolher materiais e detritos, sempre que possivel;

Il - zelar pelos equipamentos, de todas as espécies, que Ihes forem colocados a
disposicéo, ou que tenham contato durante as aulas;

Secgéo |V
DA UTILIZAQAO DA ESTRUTURA E EQUIPAMENTOS

Art. 26 - N&o é permitida a utilizagdo dos telefones da Academia de Ensino de
Policia para realizar ligagdes, salvo com autorizagdo expressa da Direg&o.

Paragrafo Unico: Os telefones publicos instalados nas dependéncias do prédio,
cujos nimeros constam nos proprios aparelhos, sdo de livre uso, estando programados para o
recebimento de chamadas.

Art.27 - Necessitando utilizar qualquer equipamento disponivel na AEP, o aluno
devera apresentar justificativa prévia na Secretaria, preenchendo requerimento padrdo e, sendo-
Ihe deferido o uso, assinaré termo de responsabilidade.

Paragrafo Unico: Constatados danos no equipamento por conta do mau uso,
correrdo por conta do aluno as despesas com conserto ou aquisi¢ao de outro de mesmas caracteristicas.

Art. 28 - Aplica-se o disposto no parégrafo Unico do artigo anterior, também em
relagdo a ma utilizagdo da estrutura fisica da Academia de Ensino de Policia

Art. 29 — Para utilizagdo das quadras de esportes deverd haver prévio requerimento
e deferimento pelo Setor Disciplinar.

Secéo V
DA IDENTIFICACAO DO ALUNO

Art. 30 - Constituem deveres do aluno, quanto a sua identificacéo:

| - Utilizar o cracha, obrigatoriamente, quando adentrar na AEP e enquanto nela
permanecer, devendo o mesmo estar afixado na altura do peito e de maneira totalmente visivel;

Il — Identificar-se, sempre que solicitado por qualquer funcionario da Academia de
Ensino, fornecendo dados adicionais, nos casos em que as informagfes constantes do cracha néo
sejam suficientes para o propésito que motivou a referida solicitagéo;

Il — Informar imediatamente a Secretaria, se ocorrer o extravio do cracha, com
o devido registro da ocorréncia na Delegacia de Policia competente.

Secdo VI
DA APRESENTA(;AO PESSOAL E DOS HABITOS DE HIGIENE

Art. 31 - Constituem, ainda, deveres do aluno, os seguintes preceitos de
apresentacdo pessoal e higiene:

| — Manter os cabelos aparados (aluno do sexo masculino) e cabelos presos (aluna
do sexo feminino);

Il — Manter a barba feita;

Il - Utilizar uniforme, na forma e nas ocasides a serem regulamentadas por
Portaria, que levara em considerag@o a natureza do curso;

IV — Apresentar-se com os pés higienizados, para entrar na sala destinada a
prética de defesa pessoal;

V - Trajar-se e comportar-se adequadamente, em qualquer local e atividade, de

modo a ndo atentar contra a dignidade da condi¢do que ocupa ou da carreira que
se propde a exercer;

Secéio VII

DO TRATAMENTO DISPENSADO A PROFESSORES, FUNCIONARIOS E
COLEGAS

Art. 32 - Sdo deveres do aluno, quanto ao tratamento pessoal:

| - Dispensar tratamento respeitoso e cordial a todos os funcionérios da Academia
de Ensino de Policia, bem como em relag@o a seus colegas e professores, sendo vedadas préaticas
discriminatérias ou quaisquer atitudes anti-sociais;

Il — Tratar colegas, professores e funcionarios pelos respectivos nomes, sendo
vedada a utilizagdo de alcunha;

Il - Levantar-se e permanecer em atitude respeitosa, sempre que um professor
ou autoridade ingressar na sala de aula, ou ambiente similar;

CAPITULO 11
DO REPRESENTANTE DE TURMA
Secéo |
DA ELEICAO E DA VACANCIA DO REPRESENTANTE DE TURMA

Art. 33 - Cada turma devera eleger um representante e um substituto (vice) que
serdo escolhidos por maioria de votos ou aclamagéo pelos seus colegas, no primeiro dia de aula, sob
orientacdo da Secretaria da Academia de Ensino de Policia.

Art. 34 - O representante e/ou seu substituto, que praticar infragdo disciplinar,
dentro ou fora da sala de aula ou da AEPR, devidamente comprovada, sera destituido da fungéo pelo
Diretor da Academia de Ensino de Palicia;

8§.1°: - Quando for notério que o representante ou o substituto da turma nao
exerce lideranga ou que ndo possui caracteristicas inerentes a um lider, a Critério da Diregao,
podera ser destituido do cargo.

§.2° Caso o destituido seja o representante, assume o cargo o seu substituto,
devendo ser eleito um outro aluno para desempenhar a fungdo vaga. O mesmo procedimento
devera ser obedecido caso o destituido seja o substituto.

Art. 35 — Ocorrendo a destituicdo do representante de turma na forma do artigo
anterior, caso o substituto entender que n&o tenha condigdes de assumir a funcédo, € facultado a
turma a realizagéo de uma nova eleicdo, para o preenchimento de ambos os cargos,

Paragrafo Unico: Optando a turma pela ndo realizacdo de nova eleicdo, devera
comunicar por escrito ao Secretario da AEP, implicando no preenchimento dos cargos por indicagdo

do Diretor.
Secéo |

DO EXERCICIO DA REPRESENTACAO

Art. 36 - O representante ou seu substituto, exercera a representagéo da turma
para todos os fins, bem como das questdes de ordem individual, junto aos professores e Diregéo da
AEP, observados os seguintes procedimentos:

I — As questdes envolvendo interesses ou problemas coletivos seréo expostas por
escrito ao Setor Disciplinar da AEP, que indicarda a forma e a quem dever&o ser dirigidas, em
observancia ao principio da hierarquiga;

Il - Os problemas de ordem individual com reflexos nas atividades académicas
serdo encaminhados pelo representante de turma na forma do inciso anterior, exceto quando se
tratar de questdes intimas, casos em que o interessado, diretamente, podera dirigir-se ao Setor

Disciplinar;
Secéo |11

DOSDEVERES DO REPRESENTANTE DE TURMA
Art. 37 - S80 deveres do representante de turma e seu substituto:
|- Abrir a sua respectiva sala de aula, previamente ao inicio das atividades do
turno matutino, na forma do inciso I, do art. 41, deste regimento;
I1- Buscar instrugdes junto a Secretaria da AEP, caso o professor ndo comparega
na sala para ministrar a aula, ap6s os 10 minutos iniciais,
I11- Apbs o encerramento das aulas, em cada turno, o representante de turma,
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podendo solicitar a ajuda do vice e de outros colegas, devera colocar todas carteiras em ordem,
juntar papéis que porventura estiverem espalhados, fechar as janelas, apagar o quadro, desligar
luzes e ar refrigerado, chavear a sdla e entregar ao policia de plantéo a chave e todos os materiais
que tenham sido utilizados pelo professor;

IV — Solicitar autorizac&o junto ao Setor Administrativo da AEP, com a devida
antecedéncia, para utilizagdo do ginasio de esportes, campo de futebol, ou qualquer outra instalacdo
pretendida pela turma, ou mesmo por algum auno, individualmente;

V- Exercer a representacdo que lhe foi delegada, com dedicacao e fidelidade aos
interesses da turma;

VI- Comportar-se de forma exemplar para seus colegas de turma, em termos de
conduta ética, obediéncia as instrucGes, determinagdes e as normas de respeito a seus pares,
funcionarios, professores, autoridades, Diregdo da Academia e a Instituigdo Policial como um todo;

VIl — Comunicar a Secretaria da Academia, sobre quaisquer irregularidades que
Ihes cheguem ao conhecimento, sob pena de estar sujeito as sangOes previstas neste regimento.

TITULOIII
DO CORPO DOCENTE

Art. 38 - Compete aos membros do Corpo Docente, zelar pela disciplina e
cordialidade em todas as dependéncias da Academia, sendo passiveis de penalidade os atos contrarios
as normas e principios adotados por este regimento Interno.

Art.39 - Os professores serdo avaliados pelos discentes, relativamente ao dominio
e desenvolvimento do contelido programatico, clareza na exposi¢éo, material didatico utilizado,
relacionamento com a turma, pontualidade e apresentagdo pessoal, estando sujeitos aos conceitos
regular, bom e étimo.

Paragrafo Unico: Aqueles que, por duas vezes consecutivas, obtiverem conceito
“regular”, por mais da metade dos discentes (cinqlienta por cento mais um), seréo desligados das
aulas na AEP.

Art. 40 - Constituem deveres do Corpo Docente, ainda:

| — Apresentar, dentro do prazo definido, os programas das disciplinas ( planos

de aula), a partir das bases curriculares integrantes do Plano Geral de Ensino, a ser
elaborado e publicado pela Diregdo da AEP previamente ao inicio de cada ano letivo.

Il — Entregar na Coordenacdo Pedagdgica um banco de questdes relativas as suas
disciplinas;

111 — Entregar na Coordenacéo Pedagdgica os diarios de classe, ao final de cada
turno, onde devera constar a anotagdo das presencas e faltas, bem como, ao fina do curso, a média
final do aluno, sua condicdo de aprovado ou reprovado, além de outras observagdes que julgar
necessarias.

IV - Utilizar obrigatoriamente o cracha de identificagdo na altura do peito, de
maneira totalmente visivel, quando adentrar na Academia e enquanto nela permanecer;

V - Os professores que ministram aulas préticas deverdo trgjar a roupa adequada
para a atividade;

VI - Solicitar & Secretaria da Academia de Ensino de Policia, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias, a impresséo de fotocopias de material didético, bem como, no mesmo
prazo, efetuar a reserva de espagos ou equipamentos destinados a ministrar aulas;

VI1I- Observar as normas relativas ao ingresso, permanéncia e saida das salas de
aula por parte dos alunos, na forma deste regimento, além de outras, que digam respeito ao
gerenciamento da classe.

VIl — Cumprir fielmente, no que Ihes couber, as normas de aplicabilidade geral
definidas neste regulamento.

IX - Comunicar a Coordenacdo Pedagégica a impossibilidade de comparecer para
ministrar aulas com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.

TITULO IV

DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO |
DAS AULAS

Art. 41 - As aulas terdo a duragdo de cinquenta (50) minutos, observados os
seguintes procedimentos:

| - No turno da manhg, a abertura da sala de aula ocorreré as 07h20min, sob
responsabilidade do representante de turma, que retirara os materiais a serem utilizados pelo
professor e a respectiva chave, junto ao plantéo da AEP,

Il — Os alunos somente poderéo permanecer no refeitério ou nos locais similares
para realizar o lanche da manha até as 07h20min;

111 - As 07h25min sera dado o sinal de adverténcia para que os alunos encaminhem-
Se as suas respectivas salas;

IV - As 07h30min ser& acionado o sina para inicio das aulas;

V - As aulas dos turnos vespertinos e noturnos, com inicio, respectivamente, as

13h30min e 18h30min serdo precedidas iguamente por sinal de adverténcia para
ingresso nas salas, acionado 05 (cinco) minutos antes dos horarios mencionados, exceto nos dias
das aulas de condicionamento fisico;

VI — Iniciada a aula, o professor procederd a chamada e anotard, no diério de
classe, a presenga ou auséncia dos alunos.

8.1° — ApGs o acionamento do sinal para inicio das aulas, em quaisquer dos turnos,
ndo sera permitido o ingresso de alunos nas salas, salvo quanto ao disposto na parte final do art.
20, inciso Il (parte final) deste regimento.

8. 2° - Ocorrendo necessidade, mediante exposi¢céo de motivos da Coordenagdo
Pedagdgica, a Diregdo da AEP podera alterar o horério e a duragéo das aulas.

Art. 42 - E facultado ao professor, sem aumento da remuneracdo, dar & mesma
turma maior nimero de aulas, desde que se torne necessario ao cumprimento do programa.

Art. 43 - A critério da Direcéo, ouvidos 0s respectivos professores, as atividades
de classe poderdo ser complementadas, quando conveniente, pela participacdo dos alunos em
palestras, conferéncias, semindrios, ou outras atividades cujo contelido se relacione com 0 ensino
policial.

CAPITULO I
DA FREQUENCIA DO ALUNO

Art. 44 - A freqiiéncia do aluno, nos cursos e estagios, serd controlada pela
Secretaria de apoio a Coordenagéo Pedagdgica, tendo como base os didrios de classe preenchidos
pelos professores, ou documentos de acompanhamento de estégio.

Art. 45 - O limite méximo de faltas por disciplina é de 25% (vinte e cinco por
cento), incluidas as faltas justificadas e as ndo justificadas, sob pena de reprovacdo no respectivo
CUrso ou estégio.

Paragrafo Unico — Para efeitos deste regimento, as faltas justificadas eximem o
auno da aplicacdo da sancdo disciplinar prevista neste regimento, e ainda, a critério da Direcéo,
poderdo conferir o direito de realizacdo de prova ou trabalho em segunda chamada.

Art. 46 - As faltas justificadas, somente poderdo ser abonadas pela Diregéo,
ficando excluido do percentual previsto no caput do artigo anterior, quando a auséncia decorrer de
cumprimento de determinagdo judicial, compromisso com a Justica Eleitoral, convocagéo do
Servigo Militar, doagdo de sangue e nas demais hipodteses legais.

Art. 47 - As faltas ndo justificadas serdo consideradas faltas de servico para o
aluno que é servidor policia civil.

Art. 48 - O auno que ndo obtiver no minimo setenta e cinco (75%) por cento de

frequéncia em cada uma das disciplinas, sera considerado reprovado na disciplina
e no curso, sendo conseqiientemente desligado do AEP, através da Portaria do Diretor da Academia
de Ensino de Policia.

Art. 49 - Nas aulas de Armamento e Tiro, Direcao Defensiva, Condicionamento
Fisico, Defesa Pessoal e de Técnicas de Operacdes Policiais, mesmo que o aluno nédo apresente
condi¢Bes de praticar os exercicios, devera estar presente para assisti-las.

Paragrafo Unico: Quando a atividade prética impuser risco a integridade fisica, o
aluno devera utilizar, obrigatoriamente, equipamento de protegdo individual, a ser fornecido pela
Academia de Ensino de Policia.

CAPITULO 111
DA FORMA DE AVALIACAO E APROVACAO NOS CURSOS
Sec¢do |
DA FORMA DE AVALIACAO

Art. 50 - Os alunos serdo avaliados da seguinte maneira:

| - Através de uma avaliagéo escrita ou prética ou através da freqiiéncia para
disciplinas de até 12 horas-aula h/a, inclusive;

Il - Através de pelo menos uma avaliagdo escrita ou préatica para disciplinas com
carga horéria acima de 12h/a até 40h/a, inclusive;

Il - Através de pelo menos duas avaliagGes escritas ou préticas para disciplinas
com carga horaria acima de 40h/a;

1V — As avaliacOes escritas poderdo ser substituidas por trabalhos afetos a discipling;

V — As notas das avaliagOes seréo de 0 (zero) a 10 (dez), podendo ser fracionadas;

VI - Ao auno que ndo comparecer na data da avaliagéo ou de entrega de trabalho,
serd atribuida nota zero, salvo na hipétese do art. 45, paragrafo Unico, deste regulamento.

VIl — As provas préticas serdo filmadas, para fins de recurso;

Art. 51 - Além das provas e trabalhos o aluno sera avaliado pelo Conselho de
Ensino da AEP sobre 0s seguintes aspectos:

| — participagéo;
Il — solidariedade;
111 — pontualidade;
1V — assiduidade;
V — urbanidade;

§3.2 O auno regularmente matriculado na AEP serd avaliado no seu comportamento
de Aluno, recebendo 10 (dez) pontos de Nota de Comportamento (NC), que sera reduzido em:

| — 01 (um) ponto por cada Transgressdo Disciplinar Leve que concorrer ou que
der causa;

I1- 1,5 (um e meio) pontos por cada Transgressdo Disciplinar Média que concorrer
ou que der causa;

Art. 52 - O aluno que ndo entregar ou apresentar qualquer trabalho escolar
determinado pelo professor, ficara sujeito a nota zero, sem prejuizo de eventual sang&o disciplinar.

Art. 53 - Durante as provas 0s aunos ndo poderdo comunicar-se entre si, nem ter
consigo, para consulta, papéis, apostilas, livros e outros objetos, salvo aqueles que forem permitidos
pelo professor.

§ 1° - A prética de quaisquer dos atos descrito neste artigo importa na atribuicéo
de nota zero ao aluno, declarada imediatamente pelo professor, no respectivo papel, com a
indicagdo do motivo, sem prejuizo da sangéo disciplinar prevista neste regimento.

§ 2° - Nenhum aluno podera, antes do término do tempo de prova, deixar o
recinto sem a licenga do professor, salvo em caso de for¢a maior, quando o professor solicitara a
Secretaria da AEP a designagdo de um funcionario para acompanhé-lo.

Art. 54 - O prazo para a realizagdo das provas escritas sera de até duas horas-aula.

Art. 55 — Publicadas as notas das provas e trabalhos pela Secretaria da AEP ou
pela Coordenacgdo Pedagdgica, o aluno tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para recorrer dos
resultados, podendo obter copia de sua prova junto a Coordenagdo Pedagogica para fim de recurso,
que seguird modelo fornecido por aquela Coordenagéo.

Parégrafo Unico: Recebido o recurso pela Secretaria e encaminhado ao Diretor,

ouvir-se-4, preliminarmente, o professor titular da disciplina. Caso este mantenha
Seu posicionamento, serdo convocados outros dois professores, para, em conjunto com o Diretor,
emitirem parecer conclusivo quanto ao mérito do recurso.

Art. 56 - Passado o prazo de recurso, as provas serdo arquivadas na pasta referente
ao aluno.

Art. 57 — Somente se concedera copia de provas para o fim de recurso previsto
neste regimento.

Secao |1

DA APROVACAO

Art. 58 - Sera considerado aprovado o aluno, observada a forma de avaliagéo
definida na segéo anterior, que obtiver no minimo:

| - nota 05 (cinco) para o curso de formagdo na média aritmética simples em
cada uma das disciplinas e na sua Nota de Comportamento (NC);

Il - nota 07 (sete) para 0s demais cursos na média aritmética simples em cada
uma das disciplinas e na sua Nota de Comportamento (NC).

Secéo |11
DA RECUPERACAO

Art. 59 — O aluno que n&o obtiver, no curso nota inferior a média aritmética
simples estabelecida para aprovagdo em cada uma das disciplinas, estara automaticamente em
recuperacao, até o limite de 30% (trinta por cento) das disciplinas que exigem avaliag&o.

8.1° — O aluno que estiver com média aritmética inferior a média aritmética
simples estabelecida para aprovacéo em mais de 30% (trinta por cento) das disciplinas que exigem
avaliagdo sera considerado reprovado no curso, sendo conseqlientemente desligado, através de
Portaria do Diretor da Academia de Ensino de Policia.

8§.2°. O aluno para recuperar a média minima sera submetido a uma nova avaliagdo
escrita ou préatica, devendo obter no minimo anota estabelecida para a respectiva aprovacgéo
naguela avaliacéo.

8.3%. O aluno submetido a avaliagdo na disciplina tera como média aritmética
maxima a nota minima estabelecida para aprovacéo, ndo importando a nota obtida na recuperacéo.
TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR PEDAGOGICO
CAPITULO |
DA TRANSGRESSAO DISCIPLINAR PEDAGOGICA

Art. 60 — A apuracdo dos atos que atentam contra as normas internas da Academia
de Ensino de Policia seré procedida mediante Procedimento Administrativo Sumério (PAS) realizado
pela comisséo de trés integrantes do corpo docente e/ou administrativo da Academia, nomeados
pelo Diretor que, observando o contraditério e a ampla defesa, opinara pela sangéo ou ndo a ser
aplicada pela Direc0o da AEP, exceto as transgressdes de natureza leve;

81.° As transgressdes de natureza leve seréo comunicadas por escrito ao auno,
gue tera o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para apresentar defesa ou justificativa escrita em
documento proprio;

§2.° A transgressao de natureza leve e sua defesa ou justificativa sera analisada por
integrante do corpo docente ou administrativo nomeado pelo Diretor, que opinara pela aplicagédo
de sang&o ou ndo, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, emitindo relatério ao Diretor da AEP, que entéo
decidira pela aplicagdo da pena ou pelo seu arquivamento.

§ 4.° O aduno que ndo cumprir com as suas obrigagdes previstas neste regimento
serd punido com a perda parcial de nota de comportamento, na forma deste Regimento Interno.

Art. 61 - As transgressdes disciplinares poderéo ser de natureza leve, média ou
grave.

Art. 62 - Sdo consideradas transgressdes leves, as quais serdo aplicadas penas de
adverténcia verbal e/ou escrita:

| - N&o utilizar, nas dependéncias da Academia, o cracha de identificacéo ou
gualquer indumentéria exigida;

Il - fumar nas dependéncias da Academia em que esta prética seja proibida;

Il - portar-se de maneira incompativel com as normas e deveres deste regimento,
guando n&o constituir infracdo mais grave;

IV - circular em trajes incompativeis com as normas regulamentares;

V - ndo entregar os trabalhos escolares solicitados;

V| — atrasar-se para o inicio das aulas;

VIl — Sair da sala de aula no horério das instrugdes sem autorizago do professor
ou gquando o professor ndo estiver na sala de aula;

VIII - Perturbar o sossego e a tranguiilidade dos colegas, no ambito da Academia;

IX — marcar refeicdo e ndo comparecer sem a devida justificativa ou realizar
refeicOes no refeitério sem a devida previsdo ou autorizagdo do setor disciplinar;

X — Deixar de cumprir com qualquer um de seus deveres e/ou obrigagBes descritos
neste regulamento interno.

§1.° A pena de adverténcia verba serd inserida na ficha académica do auno, mas néo
seré considerada para efeitos de dosimetria da pena e para redugdo da Nota de Comportamento (NC).

§ 2°. Ser& aplicada pena de adverténcia escrita quando o transgressor concorrer
em mais de uma transgressao leve ou se reincidir na prética de transgressdo leve, observando o
previsto neste regimento

§ 3°. O aluno que perseverar na pratica de transgressoes leves, punida com
adverténcia escrita, apos a primeira reincidéncia, sera instaurado Procedimento Administrativo
Sumario (PAS), para aplicacdo das penas de suspensdo ou exclusdo do Curso.

Art. 63 - S0 consideradas transgressoes médias, as quais serdo aplicadas penas de
suspensdo:
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|- ndo dispensar tratamento respeitoso a colegas, professores e funcionérios;

Il - utilizar indevidamente ou danificar os bens do estabelecimento estando ou
ndo sob sua guarda;

Il - Retardar, sem motivo que justifique a execugdo de qualquer ordem;

IV - Deixar de comunicar falta ou irregularidade que venha a tomar conhecimento;

V - Promover ou participar de jogos com apostas,

VI - Freqlientar lugares incompativeis com o decoro da Institui¢éo;

VIl - Comentar em lugares publicos ou com pessoas estranhas, assuntos pertinentes
a0 ensino da Academia de Ensino de Policia e que deveriam ser mantidos em sigilo;

VIII - Retirar, sem prévia autorizaggo, qualquer documento ou objeto da Academia
de Ensino de Policig;

IX - Retirar bens pertencentes a Academia de Ensino de Policia, sem a devida
autorizagao;

X - Provocar animosidade entre alunos;

X1 — Ingressar na Academia de Ensino de Policia apds o horério previsto neste
regulamento ou por via que ndo seja o portdo principal em que se localiza a guarita, salvo
autorizacéo expressa da Diregéo;

XIl = Manifestagbes amorosas entre pessoas no interior da Academia de Ensino,
exceto entre conjuges e limitado ao contato entre as maos;

81.° A pena de suspensdo serd inserida na ficha académica do auno e publicada a
descricdo da punigdo no mural da AEP junto com a informacéo da reducdo de Nota de
Comportamento (NC) sofrido pelo auno.

§2°. No caso de reincidéncia especifica sera aplicada a pena de exclusdo do curso.

Art. 64 - S8o consideradas transgressdes graves, as quais serdo aplicadas a pena de
exclusdo do Curso:

| — Prestar informagoes inveridicas ou omitir fatos sobre sua vida pregressa ou
atual na ficha de identificac8o individual;

Il - Agir com deslealdade, usando de qualquer meio ilicito durante a realizagéo de
provas ou outras atividades;

Il - Manter conduta publica e/ou privada, incompativel com a dignidade do cargo
gue ocupa ou que se propde a exercer;

IV - Usar substancia toxica dentro ou fora das dependéncias da Academia de
Ensino de Policia, ou manté-la sob seu dominio;

V - Omitir fato que impossibilitaria sua matricula na Academia de Ensino de Policia

VI — Favorecimento, instigagdo ou induc@o de outrem ao descumprimento dos
regulamentos da Academia de Ensino de Policig;

VIl - Faltar com o respeito e educagéo para com Professores, funcionarios ou
outro auno;

VIII - Promover manifestagdes contra atos da Diregdo da Academia de Ensino de
Policia ou das autoridades legalmente constituidas;

IX - Praticar ato que comprometa publicamente o bom conceito da Academia ou
da Policia Civil;

X - Simular doenca para esquivar-se ao cumprimento de obrigagdes pedagdgicas;

X1 - Insuflar aunos ou funcionarios a luta corporal, concorrer de qualquer forma
para isso, ou dela participar;

XII - Divulgar, sem autorizacdo da diregdo, fatos ocorridos na Academia, dos
quais o sigilo era exigido ou recomendéavel;

XIII - Aliciar funcionarios ou professores com o fim de obter vantagens para s ou
para outrem;

XIV - Apresentar-se em estado de embriagues, introduzir, guardar ou consumir
bebidas alcodlicas em dependéncias desta Academig;

XV - Praticar ato incompativel com a moral e os bons costumes,

XVI - Ferir os principios da hierarquia e disciplina dentro ou fora da Academia de
Ensino de Policia estabelecidos pelo Estatuto da Policia Civil e por este regulamento;

XVII - Praticar assédio sexua, ou quaisquer atos que atentem contra as liberdades
individuais.

CAPITULO I
DA APURACAO DAS TRANSGRESSOES

Art. 65 - As comunicacdes de transgressdes disciplinares serdo examinadas,
preliminarmente, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, pelo Coordenador Pedagdgico da Academia
Ensino de Policia para verificar a existéncia de indicios de infragéo disciplinar, caso positivo as
encaminhara ao Diretor da AEP.

§ 1° As comunicagdes preliminares de transgressdes disciplinares dirigidas ao
Coordenador Pedagdgico seréo protocoladas na Secretaria da AEP, em formulério préprio, por
quaisquer dos membros do corpo docente, do corpo discente ou servidor administrativo da AEP
que tiver conhecimento da violag&o disciplinar.

§ 2°. Havendo indicios de transgressé@o disciplinar o Diretor determinara a
instauragc@o de Procedimento Administrativo Sumério (PAS), se a complexidade do caso exigir,
respeitado, em todos os casos a ampla defesa e o contraditorio.

§ 3° A comissdo responsavel pelo Procedimento Administrativo Sumario (PAS)
tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da data da sua nomeagao, prorrogavel uma Unica vez,
para emitir relatério conclusivo, pela aplicagdo de sangéo ou pelo seu arquivamento, e para
encaminhar ao Diretor da AEP para deciséo.

§ 4°, Diretor da AEP ndo se vincula as conclusdes do PAS, decidindo pela aplicacdo
de pena ou pelo seu arquivamento com a autonomia do poder discricionario que lhe é conferido.

Art. 66 - A pena sera aplicada por escrito, devendo o aluno ser devidamente
notificado além de ser publicada no mural da AEP.

Art. 67 - Quando o aluno, mediante uma agdo ou omissdo, praticar duas ou mais
transgressoes, aplicar-se-a a pena relativa a mais grave.

Art. 68 — Fica criado o Conselho de Ensino da Academia de Ensino de Policia
(CEAEP), o qual serd composto por:

| - 03 (trés) professores, indicados com os seus respectivos suplentes pelo Corpo
Docente da AEP, para 0 mandato de 02 (dois) anos, podendo ter 02 (dois) mandatos seguidos 01
(uma) Unica vez;

Il - 01 (um) membro da Coordenagdo Administrativa;

111 - 01 (um) membro da Coordenagdo Pedagdgica, que presidirda o Conselho de
Ensino da AEP.

§ 1°. No impedimento e na falta justificada o titular do Conselho de Ensino da
AEP sera substituido pelo seu respectivo suplente para oficiar nas deliberagdes que tratam este
regimento.

§ 2°. Da decisdo punitiva pedagdgica cabe recurso ao Conselho de Ensino da AEP,
no prazo de 03 (trés) dias Uteis depois da notificacdo pessoal.

§ 3°. Conselho de Ensino da AEP deliberara, por maioria simples, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, sobre a procedéncia ou improcedéncia do recurso contra os atos do Diretor da
AEP, confirmando ou reformando a sua decis&o.

§ 4° O candidato matriculado no curso de formag&o considerado inabilitado, na
forma do artigo 43 da Lei Complementar n° 85, de 12 de agosto de 2008, podera interpor recurso
ao Conselho de Ensino da AEP, no prazo de 03 (trés) dias Uteis depois da notificagdo pessoal.

§ 5°. Os recursos dirigidos ao Conselho de Ensino da AEP, referidos nos paragrafos
anteriores, serdo protocolados e autuados pela Secretaria da AEP.

CAPITULO i1
DAS PENAS PEDAGOGICAS

Art. 69 - Na dosimetria das penas previstas neste regimento serdo considerados:

| - As circunstancias em que foram praticadas as transgressoes,

Il — Reincidéncia em transgressdes disciplinares pedagdgicas;

Il - Os danos delas decorrentes;

IV - A repercusséo do fato;

V — O histérico disciplinar do aluno;

VI - A prética da transgressdo em concurso com um ou mais alunos

Parégrafo Unico - A pena pedagdgica aplicada seré inserida na ficha académica do
auno, e, excetuando os casos de adverténcia verbal, publicada a sua descricdo no mural da AEP
junto com a informagéo da reducdo da Nota de Comportamento (NC) sofrido pelo aluno.

Art. 70 - O aluno funcionério publico que for demitido do servigo publico sera
automaticamente desligado da AEP.

Art. 71 - Os professores como medida disciplinar poderéo determinar a saida de
aula do aluno que demonstre comportamento incompativel com o regime disciplinar instituido por este
regulamento, comunicando a Secretaria da AEP, registrando o fato no respectivo diario de classe.

Art. 72 - A aplicacdo de penalidades pelas transgressdes disciplinares constantes
deste regimento, ndo eximem o auno transgressor da obrigag@o de indenizar os prejuizos causados
ao patriménio da AEP.

Titulo V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 73 — Ao aluno servidor policial civil, além das punigdes previstas neste
regimento ficard sujeito as penalidades prescritas pela Lei organica da Policia Civil da Paraiba.

Art. 74 — O auno funcionério de outra instituigdo publica, além das punigdes
previstas neste regimento, ficard sujeito as penalidades previstas em seu respectivo Estatuto.

Art. 75 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcéo da Academia da Policia
Civil.

Art. 76 — Este Regimento Interno podera ser disciplinado ou regulamentado por
ato normativo do Diretor da AEP.

Jodo Pessoa, 15 de outubro de 2010
N
GMINHO
do da Segyranca e da Defesa Social

GUSTAVO,
Secretario

/

elegado Geral

gguranga e da Defesa Social

DELEGACIA GERAL DE POLICIA CIVIL

PORTARIA 908/DEGEPOL Em 18 de outubro de 2010.
O DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo artigo 9°, inciso Il, da Lei Complementar n°. 85, de 12 de agosto de 2008, e
tendo em vista a necessidade administrativa da Unidade Policial, abaixo mencionada,
RESOLVE remover a servidora Lielia Morais da Silva, matricula n°. 155.714-
9, Escrivdo de Policia, Cédigo GPC-610, para a REGIAO DE POLICIA CIVIL
METROPOLITANA, a fim de prestar servicos na Quarta Delegacia Distrital da Capital.
PORTARIA N° 909 /DEGEPOL Em 18 de outubro de 2010.
O DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso das atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo artigo 9°, inciso Il, da Lei Complementar n°. 85, de 12 de agosto de 2008, e
tendo em vista a necessidade administrativa da Unidade Policial, abaixo mencionada,
RESOLVE remover o servidor Luciano Gongalves de Sousa, matricula n°.
159.996-8, Agente de Investigacdo, Codigo GPC-608, para a NONA REGIAO DE POLICIA
CIVIL, afim de prestar servigos no ambito daguela Regional, sediada em Cajazeiras.

/

elegado Geral

INSTRUGAO NORMATIVA N° 001/2010

Institui normas acerca da atribuicdo e area de atuacgéo territorial da Delegacia de
Roubos e Furtos de Veiculos e Cargas — DRFVC bem como procedimentos a serem
adotados pelas Delegacias Distritais e Municipais nas ocorréncias que envolvam furto
e roubo de veiculos e cargas.

O DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso das atribuices que Ihe
confere o inciso X do artigo 9°. da Lei Complementar n° 85, de 12 de agosto de 2008 e,

CONSIDERANDO que o furto ou roubo de veiculos e/ou veiculos e cargas,
ocasionam além da perda patrimonial, grande transtorno as vitimas desses ilicitos.

CONSIDERANDO que no caso de furto ou roubo de veiculos de carga em
transporte, normalmente o ilicito € cometido visando a carga transportada.

CONSIDERANDO que os elementos criminosos cometem em todos os grandes
centros e cidades do Estado da Paraiba esse tipo de ilicito penal.

CONSIDERANDO a necessidade de centralizar todas as ocorréncias de furto ou
roubo de veiculos e cargas em transporte nos limites territoriais do Estado, bem como o controle
estatistico e a apuragdo das ocorréncias policiais ocorridas em todo o Estado, principalmente os
relativos a ilicitos penais que envolvam cargas em transportes,

Resolve aprovar a seguinte Instrucdo Normativa:

Titulo |
Da Delegacia Especializada de Roubos e Furtos de Veiculos e Cargas — DRFVC

Art. 1° - Compete privativamente a Delegacia Especializada de Roubos e Furtos
de Veiculos e Cargas - DFRVC, coordenar e centralizar as ocorréncias e registros policiais de furto
e roubo de cargas em transporte, com sede na cidade de Jo&o Pessoa — PB.

Art. 2° - Apbs a notificagéo prevista no item VII, do art. 5, o Delegado Titular da
Delegacia Especializada de Furtos e Roubos de Veiculos e Cargas — DFRVC podera

| — Solicitar, fundamentadamente, ao Delegado Geral de Policia Civil que o
Inquérito Policial seja avocado, pelo interesse da repressdo uniforme e da investigacdo policial e
distribuido aquela Delegacia Especializada, situagcdo em que o Delegado da Especializada devera
comunicar a Delegacia responsavel pelo fato, formalmente, o pedido de avocagdo ao Delegado
Geral.

Il — Nos casos em que houver pedido de avocacédo, fica desde logo, suspenso
qualquer possibilidade de entrega do veiculo, da carga ou de documentos enquanto o Delegado Geral
de Policia Civil ndo se manifeste sobre o pedido.

Il — Nos casos em que a Delegacia de Furtos e Roubos de Veiculos e Cargas —
DFRVC ndo manifestar interesse na avocagéo, a Delegacia responsavel que der seguimento normal
ao procedimento policial devera ao final enviar cépia do Inquérito Policial concluido, pela
delegacia de origem, para fins de Estatistica e Inteligéncia Policial, a DFRVC.

Art. 3° - Somente a Delegacia Especializada em Furtos e Roubos de Veiculos e
Cargas— DFRVC esta AUTORIZADA alavrar e expedir CERTIDAO DE OCORRENCIA POLICIAL
guando envolver furto ou roubo de cargas em transporte, ndo comportando nenhum tipo de
excecdo neste caso.

Art. 4° - A Delegacia Especializada de Furtos e Roubos de Veiculos e Cargas e 0
6rgdo responsavel, dentro da Policia Civil do Estado da Paraiba, pela inclusdo nos sistemas de
controle de veiculos furtados e roubados, somente aquela Especializada pode incluir, alterar,
retificar e excluir veiculos cadastrados nesses bancos de dados.

| — Somente serd procedida a inclusdo, nos cadastros de veiculos subtraidos, pela
Delegacia Especializada, pela comunicaggo formal, via oficio de Autoridade Policial do local do
fato, contendo:

Nome da vitima

Nome do proprietério do veiculo

Modelo/Ano de fabricacéo

RENAVAM PLACA Cor
Local do fato

Relato sucinto das circunsténcias do furto/roubo

Delegacia responsavel pelo fato

Numero do Inquérito ou BO que deu origem as

investigacOes

Outras informagdes julgadas Uteis:
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Il — Somente seré procedida alteracéo de qualquer dado incluido no sistema de
dados, mediante oficio da Autoridade Policial responsavel pela Delegacia de origem da infracéo,
contendo exposicdo de motivos acerca da alterag@o que deva ser retificada, bem como, se houver,
de documentos que justifiquem a alteracéo pretendida.

111 — S6 podera ser excluido qualquer veiculo do sistema de protegdo mediante
oficio, com o competente auto de entrega de veiculo e/ou carga anexado, de Autoridade Policia que:

a) Tenha feito pedido a inclusdo do veiculo nos cadastros de protegao;

b) Tenha sido a responsavel pela recuperacéo do veiculo, desde que o veiculo
tenha sido furtado e/ou roubado em outra comarca, neste caso, ndo importando quem tenha feito
a inclusdo no sistema

¢) Quando ocorrer a hipétese da entrega do veiculo ter sido efetuada por autoridade
que ndo foi a responsavel pela inclusdo no sistema, esta devera obrigatoriamente, antes da entrega,
tomar a termo as declaragGes da vitima e encaminhar a Delegacia responsavel pelas investigagoes
0s seguintes documentos:

» Termo de declaragBes da vitima;

» Auto de entrega do veiculo entregue;

» Cépia do Oficio enviado a DFRVC para retirada do veiculo do sistema e cadastro
de protegéo.

Titulo 11
Das Delegacias Distritais e Municipais

Art. 5° - Chegando ao conhecimento de qualquer Autoridade Policial, a existéncia
de ocorréncias policiais, envolvendo furto ou roubo de cargas em transito, com a subtragao
do veiculo ou ndo, deverdo de imediato:

| — verificar a veracidade da denlincia.

Il — tomada das declaracdes, a termo, da(s) vitima(s).

111 — tomada do depoimento da(s) testemunha(s), se houver.

IV —ir ao loca do fato, com a(s) vitima(s) e a(s) testemunha(s), caso haja, para
colher 0 maior nimero possivel de informages, informes ou quaisquer outros dados que ajude a
elucidar o crime.

V — providenciar pericia no local do crime, caso exista Nucleo de Criminalistica
na rea da Regional, em caso negativo, caso julgue conveniente e essencial para a investigagao,
entrar em contato com o Departamento de Criminalistica requisitando a pericia no local do fato.

VI — Em caso de prisdo flagrante delito, 0 mesmo seré ser feito pela Delegacia
responsavel pela area circunscricional do fato, além das medidas de praxe legal, devera ser
providenciado e enviado para & Delegacia Especializada de Furtos e Roubos de Veiculos e Cargas —
DFRVC:

« foto da vitima e do(s) acusado(s);

* copia do Auto de Prisdo em Flagrante.

VIl - A Delegacia Especiaizada (DFRVC) devera ser notificada imediatamente da
ocorréncia policial e de todos os fatos pertinentes, mediante relatério detalhado, que tera o prazo
de 5 (dias) Uteis, para se manifestar acerca da ocorréncia policial, durante esse prazo estdo
suspensos qualquer procedimento de entrega de veiculo, cargas ou documentos.

VIII — A Autoridade Policial de Delegacia Distrital €/ou Municipal em hipétese
alguma pode deixar de atender, registrar e fazer o competente Boletim de Ocorréncia Policia e o
Inquérito Policial de furto ou roubo de veiculos na érea de sua atuagéo circunscricional.

Titulo 111
Disposicdes diversas

Art. 6° — Todos os servidores deverdo procurar dar as vitimas o maximo de
atencdo, procurando orientar e atender com urbanidade e zelo, levando em consideracdo que em
regra, a mesma podera estar abalada emocional mente..

Art. 7° — Em caso de haver recuperagéo de veiculo que foi furtado/roubado em
outro Estado, a Autoridade Policial da circunscricdo em que o veiculo foi recuperado devera entrar
em contato com a Delegacia Especializada de Furtos e Roubos de Veiculos do Estado de origem do
furto/roubo do veiculo bem como, se possivel, entrar em contato com o proprietério para cientificar
0 mesmo.

Paragrafo Unico — O veiculo furtado e ou roubado de outro Estado que for
recuperado somente podera ser entregue ao proprietério, mediante TERMO DE DEPOSITO,
onde devera constar a obrigatoriedade do depositério em procurar imediatamente a Delegacia
responsavel pela inclusdo no Sistema de Protecdo, para fins de pericia e liberagao do veiculo no
sistema.

Art. 8 — A Delegacia Especializada de Furtos e Roubos de Veiculos e Cargas —
DFRVC, deverd manter um cadastro atualizado de todos os furtos e roubos de veiculos e cargas, no
Estado da Paraiba.

Art. 9° — Mensamente, até o 5 dia do més subseqiente, a DRFVC, devera enviar
a Inteligéncia da Policia Civil e a0 Delegado Geral de Policia Civil, estatistica consolidada de todas
as ocorréncias policiais que envolvam furtos e roubos de veiculos e cargas.

Art. 10° — Qualquer duvida em relacéo a presente Instrucdo Normativa sera
dirimida pela Delegacia Geral de Policia, através de consulta formal da Autoridade Policial,
encaminhada via escaldo superior.

Art. 11° — Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 12° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Jo&o Pessoa, 15 de outubro de 2010
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elegado Geral

ACADEMIA DE ENSINO DE POLICIA — AEP
PLANO DE CURSO N° 001/2010.

1.JUSTIFICATIVA:

A Academia de Ensino de Policia Civil - AEP, 6rgao de atuacdo instrumental
criada pela Lei 4.216, de 17 de dezembro de 1980, diretamente subordinada ao Secretério da
Seguranca e da Defesa Social, tem por finalidade selecionar valores profissionais, morais e
intelectuais para o provimento dos cargos policiais civis de carreira e promover a formagao
condizente para o desempenho das fungdes inerentes a cada cargo.

Nestes termos, promoverd o curso de Formagdo Profissional, 62 etapa do Concurso
Plblico para o provimento dos cargos de DELEGADO DE POLICIA CIVIL, AGENTE DE
INVESTIGACAO, ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL, PERITO OFICIAL CRIMINAL,
PERITO MEDICO LEGAL, PERITO QUIMICO LEGAL, NECROTOMISTA E TECNICO
EM PERICIA, instituido pelo Edital n°® 001/2008, publicado no Diério Oficial do Estado de 01/
10/2008, de natureza eliminatéria, objetivando ultimar o citado processo seletivo.

2. OBJETIVOS:

2.1. GERAL: Formar profissionais com conhecimentos cientificos adequados e
treinamento apropriado dentro das modernas técnicas de capacitagdo policial e dos avancados
métodos de qualificacdo de pessoal, afim de que possam desempenhar as suas atividades profissionais
dentro dos aspectos filosoficos e doutrindrios da Secretaria da Seguranca e da Defesa Social, que
visa atender aos reclamos da sociedade contemporanea.

O crescente aumento da violéncia em suas multiplas faces e, em particular, da
criminalidade como fendmeno globalizado, tem sido observado com preocupagéo pela populagao
brasileira exposta aos seus gravissimos efeitos sociais.

O Governo do Estado da Paraiba visando fornecer profissionais da &rea de Seguranca
Plblica, voltada para a atividade eminentemente de Protegdo Socia e Inteligéncia, reformulou
toda a estrutura profissional da Policia Civil, através da Secretaria da Seguranca e da Defesa Social/
SEDS.

2.2 ESPECIFICOS: Ao fim do curso o auno devera possuir conhecimentos
teodricos e praticos que o capacitem a desempenhar as atribuicdes bésicas do cargo, com
responsabilidade, confianga e competéncia.

3. CLIENTELA: A clientela sera composta por candidatos aprovados nas fases
anteriores do Concurso Piblico para os cargos de DELEGADO DE POLICIA CIVIL, AGENTE
DE INVESTIGAGAO, ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL, PERITO CRIMINAL, PERITO
MEDICO LEGAL, PERITO QUIMICO LEGAL, NECROTOMISTA E TECNICO EM
PERICIA, que tiveram suas matriculas homologadas pelo Edital N° 43/2010/SEAD/SEDS, publicado
no Diério Oficial do Estado de 15/10/2010.

4. ORGANIZACAO:

O curso funcionara de acordo com as prescri¢gdes contidas neste Curriculo, Edital
do Concurso, regimento interno e demais normas vigentes da Academia de Ensino de Palicia .

4.1 METODOLOGIA:

A Academia de Ensino de Policia Civil adotard uma metodologia de ensino direto
e preferencialmente prético, utilizando para isto, técnicas e métodos de ensino individual, coletivo
e em grupo, visando facilitar a aprendizagem do aluno e atingir os objetivos propostos para o

Curso.

4.2.  DURACAOQ:
4.2.]. PERIODO:

O curso teré inicio em 20/10/2010 e encerrar-se-a em 30/03/2011.
4.2.2 CARGA HORARIA:

PERITO MEDICO LEGAL:
PERITO QUIMICO LEGAL

4.3. GRADE CURRICULAR:
4.3.1. DELEGADO DE POLICIA CIVIL
1. DELEGADO DE POLICIA CIVIL

DISCIPLINAS

OBJETIVOS

CARGA HORARIA

Fundamentos da Gestéo Publica

Ampliar conhecimentos pra
compreender o modelo de
administracdo  voltado para o
desempenho das fungdes gerencias
e técnico-administrativas, com foco
em resultados e fortalecer atitudes
para cumprir a missao institucionais ,
dentro dos padrdes da cidadania,
ética, legalidade,moralidade, entre
outros pertinentes a acao
profissional, dentro de um estado
democratico de Direito.

15h/a

Fundamentos da Gestéo Integrada

Ampliar conhecimentos para
identificar os fundamentos da gestao
integrada e as diversas formas
existentes dessa gestdo no sistema
de Seguranca publica, fortalecendo
atitudes para atuar de forma
colaborativa no planejamento de
acdes integradas.

15h/a

Sistema de Seguranga Publica no
Brasil

Ampliar conhecimentos para
compreender a visdo sistémica da
Seguranga Publica, as instituicdes,
os profissionais e as politicas e
acOes voltadas para a sociedade e o
cidaddo, mediante a andlise de
cendrios e perspectivas.

10h/a

Fundamentos da Gestéo de Pessoas

Proporcionar ao aluno a reflexédo
sobre as interagdes humanas de
modoa contribuir para a atuagéo, de
forma conseqiiente no ambiente de
trabalho. Capacitando os gestores
como lideres educadores, voltados
para o desenvolvimento das
pessoas.

20H/A

Abordagem Sécio-Psicolégica da
Violéncia e do Crime

Compreender o fendémeno da
violéncia e do crime a partir de uma
prévia visdo do homem e da
sociedade, vislumbrando o
predominio dos elementos sociais e
situacionais sobre a personalidade.

20h/a

Andlise de Cenérios e Riscos

Avaliar situacdes de risco a partir de
cendrios, de forma a evitar e ou
intervir em eventos adversos, além
de aplicar processos de intervengao
num evento adverso, consoante a
fungdo do profissional de Seguranga
Publica.

20h/a

Direitos Humanos

Identificar os principais aspectos
éticos, filoséficos, histéricos, culturais
e politicos para a compreenséo do
tema dos Direitos Humanos; Analisar
de modo critico a relagcéo entre a
protecéo dos Direitos Humanos e a
acao do profissional de Seguranga
Publica.Interagir com os diversos
atores sociais e institucionais que
atuam na protecdo e defesa dos
direitos Humanos.

20H/A

Qualidade no atendimento

Desenvolver no  aluno o
comprometimento do  funcionério
com a imagem da organizagdo e do
servidor publico, fortalecendo o
interior do servidor que lida com o
publico, permitindo que atenda bem
qualquer tipo de pessoa
independentemente da sua
aparéncia, educacéo e etc.

20H/A

Condicionamento Fisico

Desenvolver aptidédo fisica, moral e
profissional, dotando o aluno de
condi¢bes fisicas e técnicas para
exercer a funcéo.

40H/A

Gerenciamento de Crise

Criar condi¢Ges para que profissional
de segurancga publica possa ampliar
conhecimentos para compreender 0s
elementos tedricos do
gerenciamento integrado de crises,
avaliando situagdes de risco a partir
de cenérios, de forma a intervir em
eventos adversos.

20H/A

Inteligéncia Policial

Proporcionar conhecimentos,
habilitando o aluno a utilizagdo de
técnicas de coleta , selecdo de
dados e armazenamento de
informacdes.

30H/A

Sistema de informagao

Capacitar o aluno no conhecimentos
béasicos em Internet e Intranet,além
de conhecimentos de  como
funcionam os principais recursos
como (E-mail — FTP, WWW); Uso de
browers, Seguranga na rede, busca
de informagdes, cuidados com virus,
banco de dados, criando,
manipulando formulérios, tabelas e
inserindo senhas.

20H/A

Investigagéo Policial | — Parte Geral

Proporcionar conhecimentos teéricos
e praticos na atividade de
investigacdo policial, na busca de
provas, que  elucidem a
materialidade e circunstancias e
autoria do delito criminal.

30H/A

Investigagéo Policial Il — Crimes
contra a pessoa

Dotar o aluno de conhecimentos
especificos nos procedimentos a
serem adotados  quando da
ocorréncia de delitos contra a
pessoa.

30H/A

Investigagao Policial Il — Crimes
Cibernéticos

Dotar o aluno de conhecimentos
especificos nos procedimentos a
serem adotados quando da
ocorréncia de delitos Cibernéticos.

20H/A

Investigagao Policial IV — Crimes de
Tréfico de Entorpecentes

Dotar o aluno de conhecimentos
especificos nos procedimentos a
serem adotados  quando da
ocorréncia de crimes de trafico de
entorpecentes e correlatos

20H/A

Investigagéo Policial V - Crimes em
Espécie

Dotar o aluno de conhecimentos
técnicos na areas de investigagéo de
crimes  ambientais, contra 0
patriménio, organizado, dentro
outros.

20 H/IA




.= Diario Oficial Jodo Pessoa - Terca-feira, 19 de Outubro de 2010 9
-

Dotar o aluno de conhecimentos acdo do profissional de Seguranca
sobre a importancia da preservagéo Publica.Interagir com os diversos
N . do local de crime além de A atores sociais e institucionais que
Preservacéo e Valorizagéo da prova conhecimento  téonicos  sobre o 20H atuam na protecio e defesa dos
levantamento, coleta e manuseio de direitos Humanos.
evidéncias. Dotar o aluno de conhecimentos
Promover o conhecimento técnico na Nocdes de Direito Penal bésicos sobre os principais tipos 20H/A
formalizagdo dos procedimentos penais.
Formalizagao de procedimentos polic_iqis, ) investiggt@rio e Dotar o alu_no_ de conhecimentos_
policiais adm|r1|st_rat|vo, necessarios para a 40H/A Direito da Mulher e do idoso sob(e os Direitos da Mulher (Lei 10H/A
materializagdo dos procedimentos Maria da Penha) e sobre o Estatuto
investigatérios e instrutérios do do Idoso.
processo. Proporcionar conhecimento ao aluno
Proporcionar ao aluno o sobre o Estatuto da Crianca e do
- . conhecimento das normas Nocdes de Direito da Crianga e do Adolescentes, no que diz respeito ao
Direitos e deveres do Servidor administrativas que rege a atividade 20H/A Adolescente atendimentos as vitimas, bem como 10H/A
do policial civil. a formalizagdo dos procedimentos
Proporcionar conhecimento tedrico e dos atos infracionais.
.- . . pratico de medicina legal para que ~ ) = Proporcionar conhecimento ao aluno
Pericia Oficial | -Medicina Legal possa colher provas de materialidade 20H/A Nogdes de Legus_la(;ao Penal das principais Leis extravagantes, 20H/A
do delito. Especial como
Dotar o aluno de conhecimento Desenvolver no  aluno o
técnico para o levantamento do local comprometimento  do  funcionario
Pericia Oficial Il - Criminalistica de crime, bem como os diversos 30H/A com a imagem da organiza¢é@o e do
exames  possiveis de serem servidor publico, fortalecendo o
realizados pela policia cientifica. Qualidade no atendimento interior do servidor que lida com o 20H/A
Dotar o aluno de conhecimento publico, permitindo que atenda bem
técnico acerca dos exames que qualquer tipo de pessoa
Pericia Oficial Ill — Andlises podem ser realizados nos 10H/A independentemente da sua
Laboratoriais laboratérios do Instituto de Policia aparéncia, educacéo e etc.
Cientifica auxiliando na Investigag&o Oportunizar a0 aluno 0
Criminal. conhecimento pratico da atividade,
Capacitar o aluno de conhecimentos desenvolvendo a capacidade de
Primeiros Socorros tedricos e praticos para atendimento 20H/A Estagio Supervisionado aplicacdo ~ dos  conhecimentos 60H/A
de emergéncia. _ teoricos e praticos no
) Dotar o aluno de conhecimento desenvolvimento  da atividade
Uso legal e Progressivo da Forca: tedricos e praticos sobre 8OH/A profissional.
Tiro Policial Defensivo manutengéo, manuseio, montagem
e desmontagem de arma de fogo [Carga horaria total [ 840H/A
Proporcionar aos alunos policiais ~ .
conhecimentos tedricos e praticos 4.3.3. ESCRIVAO DE POLICIA
Uso legal e Progressivo da sobre abordagem de pessoas e DISCIPLINAS OBJETIVOS CARGA HORARIA
Forga:Tética e abordagem veiculos para que ele execute os 40H/A Ampliar conhecimentos pra
operacional. procedimentos com seguranga e compreender o modelo de
respeito aos direitos individuais e administragdo  voltado para o
coletivos. desempenho das fungdes gerencias
Proporcionar ao alunq o e técnico-administrativas, com foco
ponhg_cimgnto tecnico e tatico de Fundamentos da Gestéo Publica em resultat_:los e f0~rta_lecgr glilud_es 15h/a
Uso le ; .| imobilizagao pessoal, para cumprir a miss&o institucionais ,
gal e Progressivo da Forca: - - s: J s
Defesa Pessoal e Imobilizagéo tatica proporuonandp a0 profissionalde 40HIA ‘?e.”"" dos_padroes d_a cidadania,
seguranca pdblica a tomada de ética, legalidade,moralidade, entre
postura adequada e proporcional a outros pertinentes a acéo
resisténcia e/ou agresséo recebida profissional, dentro de um estado
Dotar o aluno de conhecimento democrético de Direito.
tedrico e pratico visando melhorar a Ampliar conhecimentos para
habilidade de dirigibilidade do identificar os fundamentos da gestao
mO'fOFi»Sdt:’sI(,j dotar}do o Q“{Q_?d 39 integrada e as diversas formas
capacidade para tazer previsibilidade ~ existentes dessa gestdo no sistema
Direg&o Defensiva e Evasiva de riscos diante de possiveis erros 30H/A Fundamentos da Gestdo Integrada. | | Seguranga pﬁ%”cay fortalecendo 15h/a
na prevengdo de acidentes, atitudes para atuar de forma
mostrando ainda como agir diante de colaborativa no planejamento de
uma ameaca ou ataque real, acdes integradas.
ensinando como criar novas rotinas Ampliar conhecimentos para
de seguranca do dia a dia. compreender a visdo sistémica da
Proporcionar aos alunos Sistema de Seguranca Publica no Seguranca Pu_bhca, as |ns|t!t_uu;oes, h
conhecimento  sobre  operacdes Brasil oS prof|s|5|ona|s e as politicas e 10hva
policiais, seu desencadeamento e a%o%ivotada(sf patra a souegil_ade edo
Planejamento operacional importancia para obtencdo do 30H/A g:er?ér?gs’ em:rslagc?ivai analise  de
resultado, capacitando o aluno para C g p T — a
planejar e executar operagdes de _olrrjprt_een sr o enom_er:jo a
investigacdo, buscas e prisdes. Abord Secio-Psicoléaica d viotencia € 0o c(rjlme; par:;]r Zurzg
Proporcionar conhecimento técnico ordagem soclo-rsicologica da prévia visdo do home 20h/a
. o Violéncia e do Crime sociedade, vislumbrando [¢]
Rédio e Comunicag&o Policial 20 aluno na drea de comunicagao de 10H/A predominio dos elementos sociais e
radio operacdo, telefonia e_outros situacionais sobre a personalidade
meios de comunicacdo da palicia. Avaliar situagdes de risco a partir 'de
Realizagao de palestras cenarios, de forma a evitar e ou
complemeptalres as discipli_nas da intervir ém eventos adversos, além
Tépicos Especiais — Palestras g;?ﬁ]?dcau;:% Sg rgﬁ)fzt:%;? geser 20H/A Andlise de Cenérios e Riscos de aplicar procsssos de mtervertwgéo 20h/a
acordo com as necessidades Pum~ evento adverso, consoante a
P uncéo do profissional de Seguranca
pedagdgicas Pablica.
Oportunizar ao aluno [¢] — ——
conhecimento pratico da atividade, girgglcfﬁgs é?ii ospl;:?sctlgrai(lzsn)s acsfneu Crlaoiz
desenvolvendo a capacidade de ’ ad
- . . o e politicos para a compreensdo do
Estagio Supervisionado aplicacéo dos conhecimentos 60H/A o X Ji
N fma dos Dretos s, el
greosﬁesns\?ghlellrlnemo da atividade Direitos Humanos prcite(;éo dos_Di!'eitos Humanos e a 20H/A
Dotar o aluﬁo de conhecimentos das agao do profls_smnal de Seg'uranga
- . o N Publica.Interagir com os diversos
Técnicas de Entrevista e técnicas de entrevista e 20 HIA atores sociais e institucionais que
interrogatorio interrogatorio tendo em vista a atuam na protecdo e defesa dos
programac&o neurollngwsu_ca. direitos HUManos.
Estatistica Aplicada a Seguranga Dotar 0 aluno de conhecimento na Dotar o aluno de conhecimentos
Publica area d? preenc_hlmentos dos dados 20 HiA Nocdes de Direito Penal béasicos sobre os principais tipos 20H/A
estatisticos e leitura dos mesmos . § penais P P P
| Carga hordria total | 880 H/IA Dotar o aluno de conhecimentos
~ oo . sobre os Direitos da Mulher (Lei
43.2. AGENTE DE INVESTIGACAO bireito da Mulher e do idoso Maria da Penha) e sobre o Eetatuto 10H/A
2. Agentes de Investigacdo do doso. :
Proporcionar conhecimento ao aluno
DISCIPLINAS OBJETIVOS CARGA HORARIA _ " _ sobre o Estatuto da Crianca e do
Amplar _ conhecimentos —pra e O Ralosconte T * " | Slondmentos as viimas, bem somo 10H1A
compreender 0 modelo de a formalizacdo dos précedimemos
administracdo  voltado para o dos atos infracionais
desempenho das fungdes gerencias Proporcionar conhec-imemo ao aluno
e técnico-administrativas, com foco Nocdes Legislagdo Penal Especial d A p 20H/A
s as principais Leis extravagantes.
Fundamentos da Gestéo Publica em resulta(_:los e fofta_lecgr 3"‘”".85 15h/a Desenvolver no  aluno 0
para cumprir a missdo institucionais , f .
dentro dos padrées da cidadania, comprometimento - do _fungonano
ética, legalidade,moralidade, entre com a imagem da organizagdo e do
outros pertinentes a acdo i ) _serw_dor publlc_o, fortalgcendo 0 2OHIA
profissional, dentro de um estado Qualidade no atendimento |n}er!or do se_r\_ndor que lida com o
democratico de Direito. publico, permmndo que atenda bem
= ~ qualquer tipo de pessoa
Ampliar  conhecimentos para independentemente da sua
!dentlflcar 0s fundamgntos da gestao aparéncia, educagéo e ec.
g‘;g%éz?:s :essa: ggs“tl;gsii sfigtrg‘rr?; Desenvolver aptidao fisica, moral e
Fundamentos da Gestdo Integrada | ;- Seguranca publica, fortalecendo 15h/a Condicionamento Fisico E;%fésiégoensaI,ﬁsciicoe::ncio téocniilet:;o'mdrz 20H/A
atitudes para atuar de forma exercer a funcéo.
colaborativa no  planejamento  de Criar condigbes para que profissional
acbes integradas. _ de seguranga publica possa ampliar
Ampliar conhecimentos  para conhecimentos para compreender 0s
compreender a visdo sistémica da . . elementos tedricos do
Sistema de Seguranca Publicano | Sc9Uranea Publica, as instituicdes, Gerenciamento de Crise gerenciamento integrado de crises, 20HIA
Brasil os profissionais e as p_olltlcas e 10h/a avaliando situacdes de risco a partir
agdes voltadas para a sociedade e o de cenarios, de forma a intervir em
cidaddo, mediante a andlise de eventos adversos.
cenarios e perspectivas. Proporcionar conhecimentos,
Compreender o fenémeno da habilitando o aluno a utilizagdo de
violéncia e do crime a partir de uma Inteligéncia Policial técnicas de coleta , selegdo de 20H/A
Abordagem Sécio-Psicolégica da prévia visdo do homem e da 20h/a dados e armazenamento de
Violéncia e do Crime sociedade, vislumbrando o informacées.
predominio dos elementos sociais e Capacitar o aluno no conhecimentos
situacionais sobre a personalidade. basicos em Internet e Intranet,além
Avaliar situag6es de risco a partir de de  conhecimentos de como
cenérios, de forma a evitar e ou funcionam os principais recursos
intervir em eventos adversos, além . . % como (E-mail - FTP, WWW); Uso de
Andlise de Cenérios e Riscos de aplicar processos de intervencao 20h/a Sistema de informagéo brower(s, Seguranca na red)e, busca 20H/A
num evento adverso, consoante a de informacdes, cuidados com virus,
fungédo do profissional de Seguranca banco de dados, criando,
Publica. manipulando formularios, tabelas e
Identificar os principais aspectos inserindo senhas.
éticos, filosdéficos, histéricos, culturais Proporcionar conhecimentos teéricos
e politicos para a compreensdo do e praticos na atividade de
tema dos Direitos Humanos; Analisar - . investigagdo policial, na busca de
de modo critico a relagcdo entre a Investigagdo Policial | - Parte Geral provas, que elucidem a 30H/A
Direitos Humanos protecédo dos Direitos Humanos e a 20H/A materialidade e circunstancias e
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autoria do delito criminal. - - Desenvolver aptidéo fisica, moral e profissional, dotando o
Dotar o aluno de conhecimentos Condicionamento Fisico aluno de condicBes fisicas e técnicas para exercer a funcéo. 40hva
- . : especificos nos procedimentos a Proporcionar conhecimento técnico a auno na érea de
I”"es“gg%i?r:g“;'é’isl; Crimes serem  adotados  quando  da 30 hfa Rédio e Comunicagio comunicagao de radio operagso, telefonia e outros meios de 10ha
ocorréncia de delitos contra a comunicagdo dapolicia.
pessoa. Capacitar o aluno no conhecimentos béasicos em Internet e
Dotar f_0 aluno de cor[]jhecimentos Intranet,além de conhecimentos de como  funcionam os
iqaci ici —_Cri especificos nos procedimentos a : ~ principais recursos como (E-mail — FTP, WWW); Uso de
Inves#g;f@i?g ;eogcnlﬁjlrggce%r[ges de serem adotados  quando da 20 h/a Sistemade Informagéo browers, Seguranca na rede, busca de informagdes, cuidados 20ha
ocorréncia de crimes de trafico de com virus, banco de dados, criando, manipulando
entorpecentes e correlatos formularios, tabelas e inserindo senhas.
Proporcionar _conhecimento técnico Uso Legal e Progressivo da Dotar o ajuno de ct_)nheqmento tedricos e préticos sobre
Técnicas de entrevista e ao policial para aplicago pratica das 20HIA porsi Ti m?j%fmgvo manutencéo, manuseio, montagem e desmontagem de arma. 40hva
interrogatério técnicas de entrevista e defogo o - —— —
interrogatorio. Proporcionar ao~aluno 0 conhecimento técnico e tatico
Dotar o aluno de conhecimentos Uso Legal e progressivo da de ) |r_nob|||za(;ao pessoa,ll, ) proporcionando  ao
sobre a importancia da preservagéo forca: defesa Pessod profissional de seguranca publica a tomada de postura 40 ha
- - do local de crime além de adequada e proporcional a resisténcia e/ou agresséo
Preservacéo e Valorizagdo da prova conhecimento . técnicos  sobre  © 20H/A Erggs:gina S —
levantamen | manusei irei i
eeVigé:]aCiaeS- o, coleta e manuseo de Direitos e deveres do servidor administrativas que rege a atividade do policial civil. 20
Promover o conhecimento técnico na . . RealizagZo de pal estras complementares as disciplinas da
formalizagio dos  procedimentos Topicos Especiais— Palestras | grade curricular da categoria a ser definida pe_lo Diretor da 20 h/a
Formalizacéo de procedimentos polic_ia_is, . investigailt{)rio € AEP de gcordo com asnecd_ades pedago_glcas v
policiais admln_lsll_ratlv_o, r:jecessarlosd_para a 40H/A S&Zn”ﬂﬂ.' 5:2 dag dl{am o Cgancfi\zcaldn;mt% gratlggl idgqaétll)wdaéioes,
materializagdo dos procedimentos - i
investigatéfios e ingtruténos do Estégio Supervisionado conhecimentos tedricos e préticos no desenvolvimento da 120ha
processo. atividade profissional.
Proporcionar ao aluno [ Dotar o auno de conhecimento sobra a importancia da
. . conhecimento das normas Fotografia Pericial fotografia na pericia criminal. 20ha
Direitos e deveres do Servidor administrativas que rege a atividade 20H/A
do policial civil. Dotar 0 aluno de conhecimento da redacéo de textos oficiais
Proporcionar conhecimento teéricos Redacéo Instrumental ligados a0 desempenho da fungdo, segundo normas e 20 h/a
e - e praticos de medicina legal para que padrdes vigentes.
Pericia Oficial | — Medicina Legal possa colher provas de materialidade 20H/A Dotar o auno de conhecimentos de técnicas de
do delito. Introduc&o acriminalistica criminalistica para o levantamento de local, coleta e 20 h/a
Dotar o aluno de conhecimento manuseio de evidéncias.
técnico para o levantamento do local Inicial o aluno no estudo de coleta, acondicionamento e
Pericia Oficial Il — Criminalistica de crime, bem como os diversos 30H/A NogOes de Genética Forense | transporte de material biol6gico do local de crime a0 10h/a
exames  possiveis de  serem laboratério de andlises de DNA Forense.
realizados pela policia cientifica. Dotar o auno de conhecimentos de procedimentos de
Dotar o aluno de conhecimento Bioseguranca seguranca na manipulacdo de amostra biol6gica, de forma a 10h/a
técnico acerca dos exames que evitar a contaminagdo da amostra e do ambiente.
Pericia Oficial Ill — Andlises podem ser realizados nos 10 h/a Dotar 0 aluno de conhecimentos técnico-cientificos acerca
Laboratoriais laboratérios do Instituto de Policia Acidente de Tréfeqo das ocorréncias de transito, capacitando-os a montar uma 40n/a
Cientifica auxiliando na Investigag&o 0 dinamica do evento, identificando por fim as circunstancias
Criminal. e os causadores de acidentes de tréfego.
Capacitar o aluno de conhecimentos Dotar 0 aluno de conhecimentos técnico-cientificos sobre o
Primeiros Socorros tedricos e préaticos para atendimento 20H/A . estudo da trajetoria, efeitos secundario dos disparos de arma
de emergéncia. Balistica Forense de fogo e orientagdo de distancia de tiro, cotgjo dos 302
Dotar o aluno de conhecimento elementos da municéo e identificar as armas projeteis.
Uso legal e Progressivo da Forga: tedricos e praticos sobre 80H/A Dotar o aluno a conceituar e identificar bombas e
Tiro Policial Defensivo manutengdo, manuseio, montagem Bombas e Explosivos explosivos, conhecer técnicas de desativagio e neutralizagio 10h/a
e desmontagem de arma de fogo de artefatos.
Proporcionar aos  alunos policiais o Dotar 0 auno de técnicas sobre desenho, itando-o para
conhecimentos tedricos e préticos Desenho Técnico que possailustrar seus LaudosTécnioo—Perc?c)i:s i 202
Uso Iegql e Progressivo da sopre abordagem de pessoas e Dotar 0 aluno de conhecimentos técnico-cientificos sobre o
Forga:Tatica e_Abordagem velculo_s para que ele execute os 40H/A Documentoscopia | estudo do documento e sobre os tipos de falsificagtes e 30h/a
Operacional proce_(:lmentos d_co_tm s_ecgj_ur_gng_a e adulteragdes a que estes estéo sujeitos.
respeito aos direitos individuais e - Dot n habili T ——
coletivos. Documentoscopia || ex?aracric(i)oa‘d;a?iv(ijgad:?)er?gﬁlesaﬁ ﬁocaa@sas ® paao 10n/a
Proporqonar ao aIur)c_) 0 Dotar o aluno de conhecimentos técnico-cientificos sobre os
conhecimento técnico e tatico de Identificaggo Veicular elementos de seguranca e identificagio veicular, bem como 40h/a
Uso legal e Progressivo da Forca: gggg:i%::ndo ao profissigr?:Isogg 40H/A dos respectivos tipos de afiultera(;éo. _ _
Defesa Pessoal e Imobilizagéo tatica seguranca publica a tomada d? L aboratério Forense gaﬂ;:grozgﬁnfg?g:;]ngos das técnicas utilizadas em 20h/a
?g;tsl:;c?gee%fga e pjoporug_réal a Dotar o aluno de conhecimentos técnico-cientificos para que
gressao recenida Local de Crime Contrao possa reconhecer, levantar, acondicionar, avaliar, h
DO,‘?“ o a!u_no _de conhecimento Patriménio dimensionar e interpretar os vestigios encontrados na cena 30ha
teor_lgo € pratico ws_a_ndo_ _melhorar a do crime contra o patriménio.
hablllc_iade de dirigibilidade  do Dotar o aluno de conhecimentos técnico-cientificos para que
motorl_sta, dotando o a_lqn_q de Local de Crime Contraa Vida | possa reconhecer levantar, acondicionar e interpretar os 40h/a
. ) ) capacidade para fazer previsibilidade vestigios encontrados na cena do crime contraa vida.
Direcao Defensiva e Evasiva de riscos dlan~te de possiveis erros 30H/A Oferecer aos aunos uma viso gerd sobre o direito
na - prevencao de _ac_ldemes, Crimes Contrao Meio ambiental, proporcionando uma adequagdo entre o 20h/
mostrando ainda como agir diante de Ambiente desempenho profissional e a relevante necessidade de Oh/a
uma admeaga ou ataque real' garantir a preservacéo do meio ambiente.
sgss"elzzr;nggnc?g dcigg dr;;)vas rotinas P0$ibilita_r 2 _aluno solida formagéo _dl_)s princip!o_sA que
= : Papiloscopia regem a _dl_su plina, demonstrando a prail_c_ldade e eficiéncia 20ha
Proporcionar aos alunos P de sua utilizagio para estabelecer a identificagdo humana na
conhecimento  sobre  operagdes 4reacivel e criminal.
) ) policiais, seu desencadeamento e Crimes de Informética Dotar 0 auno de conhecimentos técnico-cientificos acerca
Planejamento operacional importancia  para obtengdo do 30H/A da informética forense, crimes cibernéticos, ferramentas de 10h/a
resultado, capacitando o aluno para trabalho e perspectivas de trabal ho.
planejar e executar operacbes de Fonética Forense Dotar 0 aluno de conhecimentos técnico-cientificos que o
investigacdo, buscas e prisdes. _ permitam reconhecer arquivos de &udio em diversos 10h
z:)o;ﬂ:éogzrérggnggilcrannft?ntq?c;g;gIccig formatos, redlizar o tratamento de arquivos de &udio e o a
Radio e Comunicagéo Policial radio operacao, telefonia € outros 10H/A reconhecimento de locutor.
meios de comunicacéo da policia. Carga Horaria Total 860 h/a
Realizagdo de palestras .
complementares as cisciplinas da 435. PERITO MEDICO LEGAL
Topicos Especiais — Palestras g’ef‘.d‘? d“‘"'f”'gf df‘ Cz‘e%';‘: ser 20H/A DISCIPLINAS OBJETIVOS CARGA HORARIA
aiolrnclioac'c))?noas 'Leeé’erss? dades e Ampli_ar co_nheci mentos pra compreender o modelo ~de
pedagdgicas admmu_slraqaq \_/oltado para o desempenho das fungdes
Dotar o aluno de conhecimento na Fundamentos de Gestéo germaasetec_nlct}admmlslrauv_as com fgcqan res_JItac_ios
Estatistica Aplicada a Seguranga area de preenchimentos dos dados 20 hia Prblica e fortalecer atitudes para cumprir a misséo indtitucionais , 15h/a
Publica s : dentro dos padrdes da cidadania, ética,
eSta“St'(.:os € leitura dos mesmos . legalidade,moralidade, entre outros pertinentes a agéo
Opc;]numzar ao dalung idad N profissional, dentro de um estado democratico de Direito.
gggesslor}:/eer:go pr:mgap:cigzgle & deé Ampliar conhecimentos para identificar os fundamentos da
- . . ; = gest&o integrada e as diversas formas existentes dessa gestéo
Estagio Supervisionado ta\p’llt_:eu;ao dos cpr_1heC|mentos 60H/A Fundan_\etﬂtos;je Gestdo no sistema de Seguranca publica, fortalecendo atitudes para 15ha
eoricos e praticos ~~ no integraca atuar de forma colaborativa no plangjamento de agbes
desenvolvimento da atividade inteqradas.
profissional. Integraoas. - ——
Ampliar conhecimentos para compreender a visio sistémica
[ Carga horaria total [ 870H/A Sistema de Seguranca PUblica | da Seguranca PUblica, as ingtituicdes, os profissionais e as 10ha
no Brasil politicas e acdes voltadas para a sociedade e o cidaddo,
4.34. PERITO CRIMINAL mediante a andlise de cenérios e perspectivas.
- A Compreender o fenémeno davioléncia e do crime apartir de
DISCIPLINAS OBJETIVOS CARGA HORARIA Abordagem Sacio PSCOI0GIC | ma prévia visto do home e da sociedade, vistumbrando o oha
Ampliar conhecimentos pra compreender 0 modelo de (Criminologia) predomlmo dos elementos sociais e situacionais sobre a
administraggo voltado para o desempenho das fungdes personalidade.
Fundamentos de GestZo gamciasetéqnicoadministrativas com fgco_em ras_ultagios Igier[ti_ficar 0s Prindpais_‘ aspectos  @icos, f_ilos()ficos
Piblica e fortalecer atitudes para cumprir a miss?o ingtitucionais , 15ha histéricos, culturais e politicos para a compreensdo do tema
dentro dos padroes da cidadania, ética, dos Direitos Humanos; Analisar de modo critico a relag@o
legalidade,moralidade, entre outros pertinentes a acdo Direitos Humanos entre a protegdo dos Direitos Humanos e a agd do 20 h/a
profissional, dentro de um estado democrético de Direito. profissional de Seguranca P(Jl_)l icalnteragir com os diversos
Ampliar conhecimentos para identificar os fundamentos da atores sociais e institucionais que atuam na protecéo e
Fundamentos de Gestéo gestéo integrada e as diversas formas existentes dessa gestéo defesadosdireitosHumanos. .
integrada no sistema de Seguranca pablica, fortalecendo atitudes para 15ha Nogdes de Direito Pendl Dotar 0 aluno de conhecimentos basicos sobre os principais 20Na
atuar de forma colaborativa no plangiamento de acoes tipos penais.
integradas. o : Proporcionar conhecimento ao auno das principais Leis
Ampliar conhecimentos para compreender a viséo sistémica Legisiagao Penal especial extravagantes, Como 20
Sistema de Seguranca Publica | da Seguranca Publica, as ingtituicdes, os profissionais e as 10ha Desenvolver no aluno o cn_)mp[ometi mento do funcipni_ério
no Brasil politicas e acbes voltadas para a sociedade e o cidaddo, com a imagem da organizagdo e do servidor publico,
mediante a andlise de cendrios e perspectivas. Qualidade no Atendimento fortalecendo o interior do servidor que lida com o pablico, 20h/a
L Compreender o fendmeno da violéncia e do crime a partir de permitindo que atenda bem qualquer tipo de pessoa
Abgfﬁ%?:g&?ccﬁﬁg @ | uma préyi_a Viséo do homem e da sociedade, vislumbrando o 20ha mdependemema_wteg da s gparéncia, edu_mjao eetc.
iminolodi predominio dos elementos sociais e situacionais sobre a Condicionamento Fisico Desenvolver aptidgo fisica, moral e profissional, dotando o 40Wa
(Criminologia) personalidade. aluno de condigdes fisicas e técnicas para exercer afuncgo.
Identificar os principais aspectos éticos, filosoficos, Proporcionar conhecimento técnico ao aluno na &ea de
higtdricos, culturais e politicos para a compreensio do tema Rédio e Comunicacéo comunicaggo de rédio operagéo, telefonia e outros meios de 10 h/a
dos Direitos Humanos, Andisar de modo critico a relagéo comunicacéo da policia
Direitos Humanos entre a protegdo dos Direitos Humanos e a agdo do 20 h/a Capacitar o aluno no conhecimentos bésicos em Internet e
profissional de Seguranca Publica.Interagir com os diversos Intranet,além de conhecimentos de como funcionam os
atores sociais e institucionais que atuam na protegéo e " < principais recursos como (E-mail — FTP, WWW); Uso de
defesa dos direitos Humanos. Sistemade Informagéo browers, Seguranca na rede, busca de informagdes, cuidados 20ha
~ - Dotar 0 aluno de conhecimentos basicos sobre os principais com virus, banco de dados, criando, manipulando
Nogbes de Direito Pendl tipos penais. prinep 20ha formul&rios, tabelas e inserindo senhas.
‘o ; Proporcionar conhecimento ao aluno das principais Leis - Dotar o auno de conhecimento tedricos e praticos sobre
Legisiagdo Penal especial extravagantes, como 20ha Ua';o%gd_ﬁ:c&g\\ll%da manutencdo, manuseio, montagem e desmontagem de arma 40 h/a
Desenvolver no aduno o comprometimento do funcionério defogo
com a imagem da organizagdo e do servidor publico, Proporcionar ao aluno o conhecimento técnico e tatico
Qualidade no Atendimento fortalecendo o interior do servidor que lida com o publico, 20h/a UsoL - de imobilizagdo pessoal, proporcionando ao
- . egal e progressivo da . O
permitindo que atenda bem qualquer tipo de pessoa forca: defesa Pessod profissional de seguranca piblica a tomada de postura 40 h/a
independentemente da sua aparéncia, educacéo e etc. adequada e proporcional a resisténcia e/ou agresséo
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recebida Analitica maneira eficaz, a determinacdo de substancia toxicas em M
- . Proporcionar a0 auno 0 conhecimento das normas material bioldgico e/ou materidl in natura .
Direitos e deveres do servidor admpilr)ﬂstralivas que rege a atividade do policia civil. 20h/a Toxicologialll —Drogas de Objetiva abordar a problemética das drogas de abuso no que 40h/a
Realizagao de palestras complementares as disciplinas da Abuso diz respeito aos padrdes de uso
Tépicos Especiais— Palestras | grade curricular da categoria a ser definida pelo Diretor da 20 ha Toxicologia IV —Praguicidade | Objetivaabordar a probleméatica dos principais praguicidas e
AEP de acordo com as necessidades pedagdgicas eoutros Agentes de substéncias (me 40h/a
Oportunizar ao aluno o conhecimento prético da atividade, Intoxicagéo 3 | i i ol
- L desenvolvendo a capacidade  de licacé dos Visa desenvolver, escolher e ronizar as metodologias
Estégio Supervisionado conhecimentos [eéricosag préticos no des:w?/ol\?igﬁen[o da 120h/a ToxicologiaV —Normatizagdo | andliticas adotadas nas rotinas laboratoriais, além dos
atividade profissional . e controle de Qualidade em procedimentos administrativos, a fim de assegurar os 60h/a
Dotar 0 aluno de conhecimento sobra a importancia da Anélises Toxicolgicas conceitos de cadeia de custédia, irrefutabilidade do laudo
Fotografia Pericial fotografia na pericia criminal. 20 hia pericial, controle de qualidade dos procedimentos..
Dotar 0 aluno de conhecimento da redagdo de textos oficiais CARGA HORARIA TOTAL [ 750h/a |
Redac&o Instrumental ligados a0 desempenho da fungfo, segundo normas e 20 h/a
padrdes vigentes. 4.3.7. NECROTOMISTA
Dotar o auno de conhecimentos de técnicas de -
Introdugdo a criminalistica criminalistica para o levantamento de local, coleta e 20 h/a DISCIPLINAS - - 0BJETIVOS CARGA HORARIA
manuseio de evidéncias. Ampliar conhecimentos pra compreender o modelo de
Inicial o aluno no estudo de coleta, acondicionamento e administracdo voltado para o desempenho das funcdes
Nogdes de Genética Forense | transporte de material biolégico do local de crime a0 10ha Fundamentos de Gestio gerencias e técnico-administrativas, com foco em resultados
laboratorio de andises de DNA Forense. Piblica e fortalecer atitudes para cumprir a missao institucionais , 15 hia
Dotar o auno de conhecimentos de procedimentos de dentro  dos  padres  da  cidadania, ética,
Bioseguranca seguranga na manipulagéo de amostra biolégica, de forma a 10ha legalidade,moralidade, entre outros pertinentes & agéo
evitar a contaminagdo da amostra e do ambiente. profissional, dentro de um estado democrético de Direito.
PericiaMeédico Legal — Pericia Proporcionar a0 auno o desenvolvimento de habilidades Ampliar conhecimentos para identificar os fundamentos da
 Peritos e documentos legais. | P22 esclarecer perante & justica acerca de fatos, pessoas ou 10h/a Fundamentos de Gesto gestéo integrada e as diversas formas existentes dessa gestéo
coisas, a seu juizo, como inicio de prova. Integrada no sistema de Seguranga pl_Jqu:a, fortalet;mdo atitudes para 15h/a
Dotar 0 auno de conhecimento tedrico e prético da atuar de forma colaborativa no plangjamento de agbes
classificagdo das energias causadoras de lesbes corporais e Teglr_adm — 5 _
R morte. Visa ainda demonstrar a caracterizagdo do dano, mpliar conhecimentos para compreender a visio sistémica
Traumatologia Médico Legal causa e concausa;permitir fazer parémetros?fe avaiagdo e Son/a Sistema de Seguranca Publica | da Seguranca Publica, as ingtituiges, os profissionais e as 10Ha
classificagdo do dano e resposta aos quesitos oficiais e as no Brasil politicas e agdes voltadas para a sociedade e o cidadéo,
consegiéncias decorrentes das lesdes corporais. mediante aandlise de cendrios e perspectivas.
R L Conhecimento das formas agudas e cronicas e a prevaléncia . o Compreender o fendmeno da violéncia e do crime a partir de
Embriaguez Alcoolica do exame dlinico nos tribunais. 10na Abg?ﬁ%?;&?ccﬁ:gg'm uma prévia visio do homem e da sociedade, vislumbrando o 20ha
Tanatologia Médico Legal Dotar o aluno de conhecimentos sobre as causas da morte e soh/a (Criminologia) predominio dos elementos socials e Situacionais sobre a
b b modalidades e as consegiiéncias adlainerentes. persondlidade. _ _
Sexologia Fo Conhecimento de crimes contra a liberdade sexual, bem 20 Identificar os principais aspectos éticos, filosdficos,
ologia Forense como os distiirhios de preferéncia sexual. a histéricos, culturais e politicos para a compreensdo do tema
Capacitar 0 aluno com técnicas e aplicagio pratica a o dos Direitos Humanos; Analisar de modo critico a relagéo
Antropologia Forense Direito de um conjunto de conhecimentos de antropologia 30ha Direitos Humanos entre a protecéo dos Direitos Humanos e a acdo do 20ha
polog geral visando &s questdes relativas a identidade médico- profissional de Seguranca Piblica.Interagir com os diversos
legal e aidentidade judicidriaou policial. atores socias e ingtitucionais que atuam na protegao e
Orientar 0 aluno como proceder a um protocolo de atuagao defesadosdireitosHumanos. B
Desastres de Massas e pericial na identificagéo do cadéver em desastre de massa e 10ha Nogdes de Direito Penal Dotar o aluno de conhecimentos bésicos sobre os principais 20ha
Carbonizados carbonizados e os procedimentos de identificagdo em tipos penais.
condicgo adversa Dsenvo_lver no aluno o cz_)mpromaimento d_o funcimério
Aprimorar o aluno os principios fundamentais da anatomia, . ) com a imagem da organizaggo e do servidor publico,
Bioética da beneficéncia, da ndo-maleficancia e da justica Os 10h/a Qualidade no Atendimento fortalecendo o interior do servidor que lida com o pliblico, 20 h/a
deveres de conduta do perito. permitindo que atenda bemA qualquer tipo de pessoa
Dotar 0 aluno de conhecimento das diferentes técnicas de gdepmdlmterar;)?jéefd?’sgaapar G;ICIa. edofuca;ao_ C aleeiic't .
&oni i i i . o esenvolver aptiddo fisica, moral e profissional, dotando o
Técnicas em Necropsia :g:éﬁgsilt 'E,I gt;n& (;:cc)randoév oerlfso adequado de instrumental e a 20h/a Condicionamento Fisico altino de condices fisicas 6 técnicas para exercer afuncio. 40 ha
Proporcionar conhecimento técnico ao aluno na area de
Rédio e Comunicagéo comunicacéo de rédio operagdo, telefonia e outros meios de 10 h/a
Subtotal [ 740 ha comuni cacio da policia.
4.3.6. PERITO QUIMICO LEGAL Capacitar 0 aluno no conhecimentos basicos em Internet e
Intranet,além de conhecimentos de como funcionam os
DISCIPLINAS OBJETIVOS CARGA HORARIA ! x principais recursos como (E-mail — FTP, WWW); Uso de
Ampliar conhecimentos pra compreender o modelo de Sistema de Informagéo browers, Seguranca na rede, busca de informagGes, cuidados 20ha
administracdo voltado para o desempenho das funcdes com virus, banco de dados, -criando, manipulando
Fundamentos de Gestio gerencias e técnico-administrativas, com foco em resultados formulérios, tmelmeinser_indo senhz?s_. _
publica e fortalecer atitudes para cumprir a misséo |n§t|tu0|oqeg|s s 15 h/a Uso Legal e Progressivo da Dotar o a~luno de ot_;nhecnmento tedricos e préticos sobre
dentro dos padrées da cidadania, ética, Forca: Tiro defensivo manutencdo, manuseio, montagem e desmontagem de arma 40 h/a
legalidade,moralidade, entre outros pertinentes & agéo ca defogo
profissional, dentro de um estado democrético de Direito. Proporcionar a0 auno o conhecimento técnico e tatico de
Ampliar conhecimentos para identificar os fundamentos da Uso Legal e progressivo da imobilizagio pessoal, proporcionando ao profissiona de W0H
Fundamentos de Gestio gestdo integrada e as divers@sformas existentesd_essa gestdo forca: defesa Pessoal seguranca plblica a tomada de postura adequada e a
integrada n:) smlzmafde Segurlanbt;a ptl_Jbllca, forltale(_:endo Iamgdes para 15 h/a proporcional & resisténcia e/ou agressio recebida
_auar e forma colapborativa no planejamento de agoes L i Proporciona' a0 aluno o conhecimento das normas
integradas. ; __ Direitose deveresdo servidor | oy igreivas que rege a atividade do policial civil. 20ha
sis des odbi :mgllar conhe;l’gle_:mos pa_rasf?mpfeender avfl_sap S|s_tem|ca — B Realiza(;éq de palesiras cqmplemmta_rgs P discip_linas da
Istema de Seguranca Publica | da seguranca PUbiica, as InsttulGoes, 0S prolissionals e as 10 h/a Tépicos Especiais— Palestras | grade curricular da categoria a ser definida pelo Diretor da 20ha
0 Brasil poln_lcas e agbes voltada’s_ para a somgdade e o cidaddo, AEP de acordo com as necessidades pedagégicas
g:ril s:ggnzzrr]?)lIfS:nlé?ncein;gg?/ieo’I)gr:2?:063“(;,: Sc'ri me a partir de Oportunizar 2 aluno o conheci mento pratico _da aNtividaie,
oot K0 FSO0a | mart i do o s it vumirnio 2one estoSpeisono | SO 4 cpeniae | de_wlieo e
T ! predominio dos elementos sociais e situacionais sobre a L A
(Criminologia) personalidade. atividade profissional.
Identificar os principais aspectos éticos, filosoficos, . - Dotar o aluno E’e. oonhg0|mer1to sobra a importancia da
histéricos, culturais e politicos para a compreensio do tema Fotografia Pericial fotografia na pericia criminal. 20ha
dos Direitos Humanos; Analisar de modo critico a relagdo . —
Direitos Humanos entre a protecdo dos Direitos Humanos e a acdo do 20 hla ~ T Dpta_r o auno de conhecimentos de técnicas de
profissional de Seguranca Pdblica.Interagir com os diversos Nogdes de criminaistica criminalistica para o levantamento de local, coleta e 20 h/a
atores sociais e institucionais que atuam na protegdo e ganus_?f’deale‘“da;c'as T =
defesa dos direitos Humanos. —— gpacitar 0 aluno de conhecimentos teoricos e praticos para
Nocdes de Direito Penal Dotar o aluno de conhecimentos basicos sobre os principais 20 hia Primeiros Socorros atendlmento de emergénCIa. _ _ _ 20n/a
tipos penais. Proporcionar conhecimento tedrico e prético de medicina
Legislagéo Penal especial Proporcionar conhecimento ao aluno das principais Leis 20 hia Nogdes de Medicina Legal legal para que possa colher provas de materialidade do 40h/a
extravagantes, como delito. . -
Desenvolver no aluno o comprometimento do funcionario Estudo de Anatomia Dotar "o auno te ConMecmentos acercd ud - anatomia 40h/a
com a imagem da organizagdo e do servidor pblico, humana. _ _ _
Qualidade no Atendimento fortalecendo o interior do servidor que lida com o pablico, 20 h/a L . Dotar o aluno de conhecimento das diferentes técnices de
permitindo que atenda bem qualquer tipo de pessoa Técnicas de Necropsia necropsia, b~em COmo 0 Uso adequado de instrumental e a 40h/a
independentemente da sua aparéncia, educagdo e etc. Leg;f‘g:m'@ao df;cadavefl-_d ; o~ —
L o Desenvolver aptidao fisica, moral e profissional, dotando o ilitar 20 auno solida formagao dos principios que
Condicionamento Fisico aluno de condicdes fisicas e técnicas para exercer a fungéo. 40hia Papiloscopia regem adiscipling, demonstrando a praticidade e eficiéncia 20h/a
Proporcionar conhecimento técnico ao aluno na é&rea de da sua utilizagao para estabelecer aidentificagdo humana na
Rédio e Comunicacdo comunicagdo de radio operagéo, telefonia e outros meios de 10 h/a areacrimind.
comunicagdo da policia. CargaHoréria Total [ 630h/a
Capacitar 0 aluno no conhecimentos basicos em Internet e . R
IntFanet,aIém de conhecimentos de como funcionam os 4.3.8.TECNICO EM PERICIA
. . principais recursos como (E-mail - FTP, WWW); Uso de _
Sistema de Informagao browers, Seguranga na rede, busca de informagdes, cuidados 20 hia DISCIPLINAS OBJETIVOS CARGA HORARIA
com virus, banco de dados, criando, manipulando Ampliar conhecimentos pra compreender o modelo de
formulérios, tabelas e inserindo senhas. administragdo voltado para o desempenho das funcdes
- — — " gerencias e técnico-administrativas, com foco em resultados
Uso Legal e Progressivo da r?]l;i:te?w qlun;;igghﬁérrﬂmg)ﬂlegggs“;lprmlcodseﬁz: 40ha Fundamgqtl?ﬁ de Gestéo e fortalecer atitudes para cumprir a misséo institucionais , 15 h/a
Forca: Tiro defensivo defogo G0, ! & agem ublica dentro dos padrées da cidadania, ética,
- - — = legalidade,moralidade, entre outros pertinentes & agéo
s;opoiﬁ'ggﬁrzsgéaolun%gszzgﬁlec";f;ggrieigg'acr? di tat|;c3) profigsional, den‘tro deum estgdo dgmocréﬂco de Direito.
Uso Legd e progressivo da rofissional de sequranca Ul;lica a tomada de postura 20 Wa Ampliar conhecimentos para identificar os fundamentos da
forca: defesa Pessoal P! guranca p e postur Fund tos de Gesti gestdo integrada e as diversas formas existentes dessa gestdo
adequada e proporcional & resisténcia e/ou agress&o undamentos de Gestao no sistema de Seguranca pablica, fortalecendo atitudes para 15 hia
recebida integrada de forma colaborativa no planejamento de agdes
. . Proporcionar a0 auno o conhecimento das normas 20 b ?r:?:g;radzs ° pranel ¢
Diratose deveres do avidor” | agministrativas que rege aatividade do policial civil. 2 Ampliar conhecimentos para compreender a visio sistémica
Realizaggo de palestras complementares as disciplinas da Sistema de Seguranca Pblica | da Seguranca Pdblica, as instituiges, os profissionais e as h
Topicos Especiais— Palestras | grade curricular da categoria a ser definida pelo Diretor da 20 h/a no Brasil politicas e acdes voltadas para a sociedade e o cidad&o, 10h/a
AEP de acordo com as necessidades pedagogicas mediante a anélise de cendrios e perspectivas.
Oportunizar a0 aluno o conhecimento prético da atividade, Aborda Sécio-Psicolgi Compreender o fendmeno da violéncia e do crime a partir de
- . desenvolvendo a capacidade de aplicagdo  dos gem Soclo-Psicologica | o prévia visdo do homem e da sociedade, vislumbrando o
Estégio Supervisionado conhecimentos tedricos e préticos no desenvolvimento da 120 hia daVlc(J:Ignc!aei\dq Crime predominio dos elementos sociais e situacionais sobre a 20 h/a
atividade profissional. (Criminologia) personalidade.
Dotar o auno de conhecimento sobra a importancia da Identificar os principais aspectos éticos, filosoficos,
Fotografia Pericial fotografia na pericia criminal. 20 h/a histéricos, culturais e politicos para a compreensdo do tema
dos Direitos Humanos; Analisar de modo critico a relagdo
Dotar 0 aluno de conhecimento da redagao de textos oficiais Direitos Humanos entre a protecdo dos Direitos Humanos e a agéo do 20 h/a
Redagzo Instrumental ligados a0 desempenho da fungio, segundo normas e 20ha profissional de Seguranca Publica.Interagir com os diversos
padrdes vigentes. atores sociais e institucionais que atuam na protegdo e
Dotar o auno de conhecimentos de técnicas de defesa dos direitos Humanos. - —
Nogdes de criminalistica criminalistica para o levantamento de loca, coleta e 20 h/a Desenvo!ver no aluno o comprometimento dp f“”c',"”?”"
manuseio de evidéncias. ) ) com a imagem de} organizagéo e do' servidor pgbl!co,
Inicid o aluno no estudo de coleta, acondidionamento e Qualidade no Atendimento fonal_e_cegdo 0 |mer|orddo tjerwdor qlue Ilda_comdo publico, 20 h/a
Nogoes de Genética Forense transporte de m,agerial biolégico do local de crime ao 10 h/a ip:é:;;'nnd;[e%':mgl;; Sﬁa as:rén%?: zléircaég)ooe e[(: pessoa
laboratério de andlises de DNA Forense. _ Condici 0 Fisi Desenvolver aptiddo fisica, moral e profissional, dotando o 100
. Dotar o auno de conhecimentos de procedimentos de ondicionamento Fisico aluno de condigdes fisicas e técnicas para exercer a fungéo. a
Bioseguranca seguranca na manipulagéo de amostra bioldgica, de forma a 10ha Proporcionar conhecimento técnico ao aluno na area de
evitar a contaminagéo da amostra e do ambiente. Radio e Comunicagio comunicago de rédio operagao, telefonia e outros meios de 10 h/a
Objetiva o estudo dos fendmenos bésicos da toxicologia, comunicacéo da policia.
leis, conceitos e fundamentos que regem os mecanismos de Capacitar o aluno no conhecimentos basicos em Internet e
I 3‘;50 téXiCﬁdOSXBWObiétngS com visasal))estd)el;(fzimmto Intranet,além de conhecimentos de como funcionam os
Toxicologia | — Aspectos a intoxicagdo e a acdo dos mesmos sobre os diferentes ] = principais recursos como (E-mail - FTP, WWW); Uso de
Gerais sistemas biolgicos e processos rel acionados com as vias de 40ha Sistema de Informagéo browers, Seguranca na rede, busca de informagdes, cuidados 20 ha
administragdo, absorcdo, metabolizagdo e eiminagdo com virus, banco de dados, criando, manipulando
(toxicocinética). Estudo das principais éreas e aspectos da formulérios, tabelas e inserindo senhas.
toxicologia, principal mente o aspecto forense. Uso Legal e Progressivo da Dotar o aluno de conhecimento tedricos e praticos sobre
Objetiva apresentar a0 aluno o emprego de diversas Forca: Tiro defensivo manutencdo, manuseio, montagem e desmontagem de arma 40 h/a
Toxicologia ll- Sistemética | metodologias e técnicas analiticas que possibilitem, de AOhia de fogo
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Proporcionar ao aluno o conhecimento técnico e tético de
Uso Legal e progressivo da imobilizagdo pessoal, proporcionando ao profissional de

forca: defesa Pessoal seguranca publica a tomada de postura adequada e 40 ha
proporcional aresisténcia e/ou agresséo recebida
Direitos e deveres do servidor Proporcionar a0 aluno o conhecimento das normas 20 ha

administrativas que rege a atividade do policial civil.
Realizagdo de palestras complementares as disciplinas da
Topicos Especiais— Palestras | grade curricular da categoria a ser definida pelo Diretor da 20 h/a
AEP de acordo com as necessi dades pedagogicas
Oportunizar ao aluno o conhecimento prético da atividade,
desenvolvendo a capacidade de aplicagdo dos

Estégio Supervisionado conhecimentos tedricos e préticos no desenvolvimento da 120 ha
atividade profissional.
Dotar o aluno de conhecimento sobra a importancia da
Fotografia Pericial fotografia na pericia criminal. 20 h/a

Dotar o auno de conhecimentos de técnicas de
criminalistica para o levantamento de local, coleta e 20 h/a
manuseio de evidéncias.
Capacitar 0 aluno de conhecimentos tedricos e préticos para
atendimento de emergéncia.
Dotar 0 aluno de conhecimento tedrico e prético visando
melhorar a habilidade de dirigibilidade do motorista,
dotando o aluno de capacidade para fazer previsibilidade de
Direcéo Defensivae Evasiva | riscos diante de possivels erros na prevengdo de acidentes, 30h/a
mostrando ainda como agir diante de uma ameaga ou ataque
real, ensinando como criar novas rotinas de seguranca do dia
adia
Dotar o auno de conhecimentos técnico-cientificos acerca
das ocorréncias de transito, capacitando-os a montar uma
dinamica do evento, identificando por fim as circunstancias
e os causadores de acidentes de trafego.
Dotar o aluno de conhecimentos técnico-cientificos sobre o
estudo da trajetoria, efeitos secundério dos disparos de arma
de fogo e orientacdo de distancia de tiro, cotegjo dos
elementos da municéo e identificar as armas projeteis.
Dotar o auno a conceituar e identificar bombas e
explosivos, conhecer técnicas de desativag&o e neutralizagéo 10h/a
de artefatos.
Dotar o aluno de técnicas sobre desenho, capacitando-o para
gue possa ilustrar seus Laudos Técnico-Periciais.
Dotar o aluno de conhecimentos técnico-cientificos sobre o
estudo do documento e sobre os tipos de falsificagdes e 10h/a
adulteracdes a que estes estéo sujeitos.
Dotar o aluno de conheci mentos técnico-cientificos sobre os
elementos de seguranga e identificacdo veicular, bem como 10h/a
dos respectivos tipos de adulteracéo.
L aboratério Forense Dqta( o alu_no dfa (_:onhecimentos das técnicas utilizadas em 10h/a
quimica e bioquimica forenses.
Dotar o aluno de conhecimentos técnico-cientificos para que
Local de Crime Contrao possa reconhecer, levantar, acondicionar, avaliar,
Patriménio dimensionar e interpretar os vestigios encontrados na cena
do crime contra o patriménio.
Dotar o aluno de conhecimentos técnico-cientificos para que
Local de Crime ContraaVida | possa reconhecer levantar, acondicionar e interpretar os 10h/a
vestigios encontrados na cena do crime contraa vida.
Oferecer aos alunos uma visdo geral sobre o direito
Crimes Contrao Meio ambiental, proporcionando uma adequacdo entre o
Ambiente desempenho profissional e a relevante necessidade de
garantir a preservacéo do meio ambiente.
Possibilitar a0 aluno sdlida formagdo dos principios que
regem a disciplina, demonstrando a praticidade e eficiéncia
de sua utilizagéo para estabelecer a identificagdo humana na
areacivel ecriminal.
Dotar o aluno de conhecimentos técnico-cientificos acerca
da informética forense, crimes cibernéticos, ferramentas de 10h/a
trabalho e perspectivas de trabal ho.
Dotar o aluno de conhecimentos técnico-cientificos que o
permitam reconhecer arquivos de audio em diversos
formatos, realizar o tratamento de arquivos de audio e o
reconhecimento de locutor.

Nogdes de criminalistica

Primeiros Socorros 20h/a

Acidente de Trafego 20h/a

Balistica Forense 10h/a

Bombas e Explosivos

Desenho Técnico 10h/a

Documentoscopia |

Identificagéo Veicular

10h/a

10h/a

Papiloscopia 20h/a

Crimes de Informética

Fonética Forense 10h/a

Cargahorédria Total | 650h/a

5.DISPOSICOES GERAIS:

5.1. O aluno sera desligado do curso e, consequentemente, eliminado do Concurso,
por expediente do Diretor da AEPR, expondo 0 motivo, nos seguintes casos:

| — Obtiver média, por disciplina ou no conceito, inferior a 5,0 (cinco virgula
Z€ero);

Il - N&o obtiver, a freqiiéncia minima prevista no regimento interno da Academia
de Ensino de Policia;

I11-Incorrer em qualquer infragdo disciplinar prevista no Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis do Estado (Lei complementar n° 58/2003) , Lei Organica da Policia
Civil (Lei Complementar n°85/2008) ou nas normas disciplinares da AEP/PB.

1V-Reguerer o aluno, voluntariamente, o desligamento;

V- Ser considerado contra-indicado para o cargo de Policial Civil durante a
investigacéo social.

5.2. Os alunos matriculados ficardo sujeitos as normas regulamentares da AEP,
inclusive as contidas no “Manua do Aluno” e no Presente Plano de Curso.

5.3. Os casos omissos ser&o resolvidos pela Direcéo da AEP.

Jodo Pessoa — PB, 18/10/2010.

/ DIRETOR/AEP

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

PORTARIA N° 190/2010-DS Jo&o Pessoa, 18 de outubro de 2010

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribuices que lhe sfo conferidas pelo artigo 9°, |, da Lei
n° 3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n° 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo
n° 24, do Decreto Estadual n° 7.960, de 07 de marco de 1979, e

CONSIDERANDO a necessidade de adequar e uniformizar o procedimento
relativo a venda em hasta publica de veiculos retidos, removidos e apreendidos, a qualquer titulo,
pelo DETRAN/PB;

CONSIDERANDO que, de acordo com o art. 262 do Cdodigo de Transito
Brasileiro, o 6nus pela permanéncia dos veiculos em deposito apds o prazo de 30 (trinta) dias néo
pode ser repassado ao proprietério, devendo ser custeado pelo Estado;

CONSIDERANDO o acumulo e superlotagdo de veiculos nos pétios de
CIRETRANS, POSTOS DE TRANSITO e CPTRAN, o que pode contribuir para a deterioracéo
dos veiculos e prejuizo aos proprietérios;

CONSIDERANDO, ainda, as disposi¢des contidas nos artigos 262 e 271 do
Cadigo Brasileiro de Transito:

Resolve:

Art. 1° - As motocicletas removidas aos pétios ou depdsitos das Circunscricoes
Regionais de Trénsito — CIRETRANS, Postos de Transito e CPTRAN em virtude do cometimento
de infragBes administrativas poderdo ser recolhidas por seus proprietérios, mediante o cumprimento
das disposicOes contidas nesta Portaria.

| - A liberag&o dos veiculos dar-se-4 mediante TERMO DE FIEL DEPOSITARIO,
no qual o proprietario assume o 6nus de depositério fiel do veiculo, cientificando-se quanto a
impossibilidade de circulagdo nas vias publicas até regularizagdo das pendéncias que motivaram o
recolhimento.

Il - Nos casos em que for observada inadimpléncia no pagamento do Imposto
sobre a Propriedade de Veiculos Automotores — IPVA, devera constar no TERMO clausula

condicional que outorgue prazo de até 90 (noventa) dias para quitagdo das pendéncias.

111 - Nas hip6teses de recolhimento do veiculo por auséncia ou mau funcionamento
de qualquer componente ou equipamento obrigatorio, devera ser assinalado no TERMO prazo
para reparo do(s) item(ns), e reapresentacédo e vistoria do veiculo, em até 90 (noventa) dias.

Art. 2° - O disposto nesta Portaria ndo se aplica as hipoteses de veiculos recolhidos
por determinacado judicial, decorrentes de acidentes com vitimas ou que estejam a disposi¢ao de
autoridade judiciaria.

Art. 3° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, perdurando
seus efeitos até ulterior deliberacéo.

Diretof Superintendente

PORTARIA N° 10 / 2010-D.R.H

O CHEFE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO DO ESTADO DA PARAIBA-DETRAN-PB. Por delegacéo de competéncia e
cumprimento 4 PROGRAMAGCAOQ DE FERIAS do ano de 2010, defere as seguintes solicitagéo
para 0 més de OUTUBRO

N°. NOME MAT. GOzZO EXERCICIO

01 ADALBERTO JOSE DE SANTANA 3041-4 04/10 A 02/11  S. TAMB. 2008/2009
02 ANTONIO JOCELIO DE ALENCAR 0207-1 01/10 A 30/10  13° CIRET- 2008/2009
03 ANTONIO MADRUGA DA SILVA 0124-3 04/10 A 02/11  PT.MATA 2009/2010
04 ADELMA DE ARAUJO RAMALHO 3826-1 08/09 A 07/10  1°CIRET. 2008/2009
05 ANA CRISTINA DE AZEVEDO 0153-8 27/09 A 26/10 C.R.T-  2008/2009
06 DAYNE MAYENE DE SOUSA DANTAS 1211-4 04/10 A 02/11  D.P. INTE 2009/2010
07 EDSON PINHEIRO DA SILVA 3884-9 13/10 A 11/11  D.POLIC  2008/2009
08 EDNEIDE MARIA COSTA MONTENEGO 3279-1 04/10 A 02/11  D.FINA 2008/2009
09 EDVALDO PEREIRA GOMES 0067-1 13/10 A 11/11  A.JURID  2008/2009
10 FLORENTINO BATISTA ALBUQUERQUE 3620-0 13/10 A 11/11  1° CIRET - 2008/2009
11 IVO CARLOS DE FIGUEIREDO 0187-2  04/10 A 02/11  15° CIRET 2009/2010
12 JOAO ALVES DE FIGUEIREDO 0996-2 15/09 A 14/10 PT.S.J.PIR 2008/2009
13 JOSE SALVIANO DE SOUSA 3378-2 01/10 A 30/10 PT.CORE. 2009/2010
14 JOSEBENTONETO 3777-0  20/09 A 19/10  1°CIRET- 2009/2010
15 JPONAS DIAS DO NASCIMENTO 3798-2 01/ 10 A 30/10 20° CIRET 2009/2010
16 KARLA SIMONE DO N. FELIX 0801-0 06/10 A 04/11 D.SUP. 2008/2009
17 LUIZ CARDOSO DOS SANTOS 3171-2 0110 A 30/10  14°CIRET 2009/2010
18 LUCIA MARIA LYRA DO NASCIMENTO 3856-3 13/09 A 12/10 C.R.T-  2008/2009
19 LUCIA MARIA LINS CARVALHO LIMA 0785-4 21/10 A 19/11 D.OPER  2008/2009
20 LUZIA SEIXASALVESVITAL 1169-0 01710 A 30/10  6°CIRET - 2009/2010
21 MARCOSANTONIOBRITOBEZERRA 3437-1 18/10 A 16/11 D.POLC  2008/2009
22  MARIA DO CARMOF. MOREIRA 0777-3 02/08 A 30/08 S. MANA  2007/2008
23 MARIA AQUINA LOLES DE MEDEIROS 3212-3 04/10 A 02/11  16° CIRET 2009/2010
24  MARIA GRACASM. RODRIGUESSILVA 1050-2 06/10 A 04/11 A JURID  2009/2010
25 MARIA ROSELENER. C. DINIZ 3822-9 11V1I0A 09/11 C.RT 2008/2009
26 MARIA NIDJA DE ANDRADE MACVIEL 0081-7 04/10 A 02/11  A.IMP- 2009/2010
27 PAULO ROBERTO DE MESQUITA LINS 3126-7 13/09 A 12/10 D.POLIC  2009/2010
28 PAULO ROBERTO DE ARAUJO 3121-6 18/10 A 16/11  D.FINAN  2008/2009
29 ROSA BELA DE MENEZESLIMA 3438-0 04/10 A 02/11  4°CIRET  2009/2010
30 TANIA LUCIA FARIAS O. NOGUEIRA 3782-6 07/10 A 05/11  D. ADMIN- 2008/2009
31 VERONICA ALBUQUERQUE NOBREGA 1203-3 06/ 10 A 04/11 D.OPER  2009/2010
32 WAGNER SERGIO NEVES 4054-1 15/09 A 14/10 D.POLIC 2008/ 2009

B[vim%r@m‘w‘@ 7 Sifys
;@; Chefe da Divisdo

14 Rec. Humanos
Mat. 3724-9

RESENHA N° 014/2010

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribui¢es que Ihe sio conferidas pelo artigo 9°, |, da Lei
n° 3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo
n° 24, do Decreto Estadual n° 7.960, de 07 de margo de 1979, ACATOU o seguinte pedido de
CONVERSAO DE FERIAS em TEMPO DE SERVICO, de acordo com o Artigo 88, Inciso 1,
Alinea “b”, da Lei Complementar n® 39/85.

[ Processo[ Requerente Mat. | Periodo Aquisitivo | N° de Dias | Referéncia
19520 | Khivia Kiss Diniz de Albuguerque | 0062-1 | 87/88, 88/89 e 89/90 180 Férias

Jodo Pessoa, 08 de outubro de 2010.

Diretof Supe:

Turismo e do Desenvolvimento
Economico

INSTITUTO DE METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL DA PARAIBA — IMEQ-PB

PORTARIA N° 057/10-IMEQ/PB/DS Joao Pessoa, 18 de outubro de 2010.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE METROLOGIA E
QUALIDADE INDUSTRIAL DA PARAIBA - IMEQ/PB, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art.1° - Designar GIUSEPPE TONI, Coordenador de Programacdo e Controle,
matricula n® 0537-5, para responder cumulativamente pelo cargo de Coordenador de Apoio
Administrativo durante o periodo de férias da servidora DIONE VASCONCELOS LIMA E
SILVA, de 18/10 a 07/11/2010.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua assinatura.

Publique-se.

SERGIO RSO VIEIRA
Diretol erintendente

Eucagéo e Cultura

Portarian® 482 Jo&o Pessoa, 06 de 10 de 2010

A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria n° 315, de 06 de
marco de 2009, e tendo em vista o que consta do Processo n° 0022014-0/2010-SEEC,

R E SO L V E remover, a pedido, de acordo com o artigo 34, Parégrafo Unico,
inciso Il1, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,JACINTA DE FATIMA
SILVEIRA LUCENA DE MIRANDA, Professor, matricula n° 83.430-1, com lotacdo fixada
nesta Secretaria, do Centro de Formac&o e Treinamento de Professores, para a ENE Oswaldo
Trigueiro de Albuguerque Mello, ambos em Alagoa Grande.

UPG: 003 UTB: 13136
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Portarian® 483 Jodo Pessoa, 13  de10 de 2010

- A SECRETARIA EXECUTIVA DA SECRETARIA DE ESTADO DA
EDUCACAO E CULTURA, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Portaria n° 315, de 06 de
marco de 2009, e tendo em vista o que consta do Processo n° 0023664-3/2010-SEEC,

R E SO L V E remover, a pedido, de acordo com o artigo 34, Parégrafo Unico,
inciso 111, da Lei Complementar n® 58, de 30 de dezembro de 2003, MARIA DE LOURDES
VERISSIMO CORDEIRO, Professor, matricula n® 142.703-2, com lotacéo fixada nesta
Secretaria, da EEEF de Guine, para a EEEF Severino Barbosa Camelo, ambas em Boqueir&o.

UPG: 047 UTB: 13037

-

AL __
EMILIA AUGUSTA/LINS FREIRE

Secretiria Executiva
FUNDAQAO CENTRO INTEGRADO DE APOIO AO PORTADOR DE DEFICIENCIA —FUNAD

PORTARIA N°. 038/2010 Jodo Pessoa, 05 de outubro de 2010
A PRESIDENTE DA FUNDAGAO CENTRO INTEGRADO DE APOIO AQO
PORTADOR DE DEFICIENCIA — FUNAD, no uso das atribuicdes que lhe sfo conferidas pelo
Art. 49, inciso XI, do seu Estatuto, aprovado pela Lei n° 5.262, de 17.04.1990,
RESOLVE exonerar, apedido, MELISSA VILAR GOMES da Fun¢&o Gratificada
de Instrutor Técnico Itinerante, simbolo FG-1, do Quadro de Funcdes Gratificadas desta Fundag&o.
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Rosalia Maria Lin$ Araiijo

Presidente

Receita

PORTARIA N° 0149982010-0 Jodo Pessoa, 15 de outubro de 2010.

O SECRETARIO EXECUTIVO DA SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 46, inciso XI, do Decreto n.° 25.826, de 15
de abril de 2005, e tendo em vista o disposto nos incisos | e VII, do art. 1° da Portaria n® 058/GSER,
de 15 de maio de 2009 e as informacdes constantes no Oficio n° 073-2010/2°GR,

RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor PEDRO LEOPOLDO ALCANTARA, matricula n
158.529-1, Auditor Fiscal Tributario Estadual, lotado nesta Secretaria, para responder pelo cargo
de Coletor de Primeira Classe, simbolo CGF-3, da Coletoria Estadual de Guarabira, enquanto durar
o periodo de férias de seu titular, o servidor DALSON VALDEVINO DE BRITO, matricula n°
146.902-9, compreendido entre 04.10.2010 a 02.11.2010.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicac&o, produzindo efeitos
a partir de 01 de outubro de 2010.

3JOSE'PEREIRA DE
Secretario Execytivo da Receita

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA - SER
C. E. DE SOUSA
PORTARIA N° 00020/2010/SOU 3 de Setembro de 2010
O Coletor Estadual da C. E. DE SOUSA, usando das atribui¢des que sé&o
conferidas pelo art. 140, Paragrafo 83 inciso |, do RICMS, aprovado pelo Decreto N° 18.930, de
19 de junho de 1997,
Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n° 0135432010-7;
Considerando que o(s) contribuinte(s) reiniciou(aram) suas atividades comerciais;
RESOLVE:
|. RESTABELECER, &a(s) inscri¢do(des) e o uso de talonarios de notas fiscais e/
ou cupons fiscais, da(s) firma(s) constante na relagdo em anexo a esta Portaria.
II. Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro
de Contribuintes do ICMS.
I11. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

1469681 - {LUIZ CLAUDIO DOS SANTOS

.

Anexo da Portaria N° 00020/2010/SOU

Inscricéo Estadual Razdo Social Enderego

R CLARICE PIRES DE SA,N°1- JARDIM
16.083.002-8  [GERALDO NONATO DE SORRILANDIA

Municipio / UF
ISOUSA/PB FONTE

Regime de Apuracdo

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA —SER
C. E. DE SOUSA

PORTARIA N° 00019/2010/SOU 20 de Agosto de 2010

O Coletor Estadual da C. E. DE SOUSA, usando das atribui¢des que séo
conferidas pelo art. 140, Paragrafo 83 inciso |, do RICMS, aprovado pelo Decreto N° 18.930, de
19 de junho de 1997,

Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n° 0127062010-0;

Considerando que o(s) contribuinte(s) reiniciou(aram) suas atividades comerciais;

RESOLVE:

|. RESTABELECER, &a(s) inscri¢do(des) e o uso de talonarios de notas fiscais e/
ou cupons fiscais, da(s) firma(s) constante na relagdo em anexo a esta Portaria.

II. Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro
de Contribuintes do ICMS.

I11. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

1469681 - {LUIZ CLAUDIO DOS SANTOS

.

Anexo da Portaria N°00019/2010/SOU

Inscrigéo Estadual | Razdo Social I Enderego I Municipio /UF___ [ Regime de Apuragdo |
16.136.894-8 bUDlVAN ARAUJO DOS SANTOS ‘R CONEGO JOSE NEVES, N° 22 - CENTRO ‘SOUSA/PB ﬁlMPLES NACIONAL ‘

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA —SER
C. E. DE SOUSA
PORTARIA N° 00021/2010/SOU 28 de Setembro de 2010
O Coletor Estadual da C. E. DE SOUSA, usando das atribui¢cfes que séo
conferidas pelo art. 140, Paragrafo §3 inciso |, do RICMS, aprovado pelo Decreto N° 18.930, de
19 de junho de 1997,
Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n° 0143942010-6;
Considerando que o(s) contribuinte(s) reiniciou(aram) suas atividades comerciais;
RESOLVE:
|. RESTABELECER, &(s) inscricao(des) e o uso de talonarios de notas fiscais e/
ou cupons fiscais, da(s) firma(s) constante na relagdo em anexo a esta Portaria.
Il. Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro
de Contribuintes do ICMS.
I1l. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

1469681 - {LUIZ CLAUDIO DOS SANTOS

.

Anexo da Portaria N°00021/2010/SOU

[Inscricéo Estadual | Razéo Social | Endereco Municipio / UF [ Regime de Apuracéo |

OUSAMED COMERCIO DE
16.144.261-7 FSAATERIAISMEDICOS LTDA R BOA VENTURA ROCHA, N°09 - CENTRO OUSA/PB NORMAL

o

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA - SER
C. E. DE SOUSA

PORTARIA N° 00016/2010/SOU 30 de Julho de 2010

O Coletor Estadual da C. E. DE SOUSA , usando das atribui¢cdes que séo
conferidas pelo art. 140, 83° do RICMS, aprovado pelo Decreto n° 18.930, de 19 de junho de
1997,

Considerando que o(s) contribuinte(s) de que trata a relagdo em anexo teve(iveram)
sua(s) inscricdo(des) cancelada(s), “ex-officio”, indevidamente;

RESOLVE:

I.RESTABELECER, a(s) inscri¢éo(6es) e o uso de talonérios de notas fiscais e/ou
cupons fiscais, da firma constante na relagdo em anexo a esta Portaria.

Il.Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro
de Contribuintes do ICMS.

I11.Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

0773263 - EBESIO ABRANTES DE CARVALHO

Anexo da Portaria N° 00016/2010/SOU

Inscrigéo < . . Regimede

‘ Estadual ’ Razao Social ’ Enderego ’M un|0|p|o/UF’ Apuracio
FRANCIVALDO SOARES |R PROJETADA, N°9 - DISTRITO SIMPLES

‘ 16.154.529-7 ’ DE SOUSA ’ DE SAO GONCALO ’ SOUsA/PB ’ NACIONAL

CONSELHO DE RECURSOS FISCAIS

Pauta da 15522 Sessdo Ordinaria da Camara Julgadora Permanente do
Conselho de Recursos Fiscais, 22 de OUTUBRO de 2010.

| — LEITURA DISCUSSAO E APROVAGAO DA ATA DA SESSAO ANTERIOR:
Il —-EXPEDIENTE:
111 = JULGAMENTOS:

1. Processo n°® 1056662007-3

Recurso HIE/ CRF- n° 356/2009

Recorrente: GERENCIA EXECUTIVA DE JULGAMENTO DE PROCESSOS FISCAIS — GEJUP
Recorrida: PEDRO FRANCISCO VIEIRA

Preparadora: COLETORIA ESTADUAL DE CATOLE DO ROCHA

Autuante: ANTONIO ANDRADE MOURA

Relator; CONS. JOAO LINCOLN DINIZ BORGES

2. Processo n° 0208452005-3

Recurso HIE/ CRF- n° 397/2009

Recorrente:. GERENCIA EXECUTIVA DE JULGAMENTO DE PROCESSOS FISCAIS — GEJUP
Recorrida: PANIFICADORA BOMSUCESSO LTDA.

Preparadoraz COLETORIA ESTADUAL DE POMBAL

Autuante: LAVOISIER DE M. BITTENCOURT

Relator: CONS. FRANCISCO GOMES DE LIMA NETTO

3. Processo n°® 1063172008-1

Recurso HIE/CRF- n° 001/2010

Recorrente:. GERENCIA EXECUTIVA DE JULGAMENTO DE PROCESSOS FISCAIS — GEJUP
Recorrida: ALUISIO ADRIANO DOS SANTOS

Preparadoraa  COLETORIA ESTADUAL DE BAYEUX

Autuante: RUY CARNEIRO BATISTA DE PAIVA

Relator: CONS. FRANCISCO GOMES DE LIMA NETTO

4. Processo n°® 0573572008-2

Recurso HIEVOL/CRF- n° 020/2010

1%Recorrente: GERENCIA EXECUTIVA DE JULGAMENTO DE PROCESSOS FISCAIS — GEJUP
12 Recorrida: PATOS COM. DE COMB. E DERIVADOS DE PETROLEO LTDA.

23 Recorrente:  PATOS COM. DE COMB. E DERIVADOS DE PETROLEO LTDA.

22 Recorrida: GERENCIA EXECUTIVA DE JULGAMENTO DE PROCESSOS FISCAIS — GEJUP
Respresentante: JOAO CRUZ GUEDES

Preparadoras  COLETORIA ESTADUAL DE PATOS

Autuante: LUCIANO LOURENGCO DA SILVA

Relator: CONS. SEVERINO CAVALCANTI DA SILVA

5. Processo n° 04654492008-0

Recurso HIE/CRF n° 392/2009

Recorrente:  GERENCIA EXECUTIVA DE JULGAMENTO DE PROCESSOS FISCAIS — GEJUP
Recorrida: SATELITE DISTRIBUIDORA DE PETROLEO LTDA.

Preparadora. RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA
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Autuante: CHRISTIAN VILAR DE QUEIROZ
Relator: CONS. GIANNI CUNHA DA SILVEIRA CAVALCANTE

6. Processo n° 0717202008-1

Recurso VOL/CRF n° 364/2009

Recorrente: PMF ORGANIZACOES BARBOSA LTDA.

Recorrida: GERENCIA EXECUTIVA DE JULGAMENTO DE PROCESSOS FISCAIS — GEJUP
Preparadora. RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA

Autuantes: CARLOS ALBERTO GOMES JUNIOR E IGNACIO DE SOUZA

Relator: CONS. GIANNI CUNHA DA SILVEIRA CAVALCANTE

7. Processo n° 1056162007-5
Recurso HIE/CRF n° 012/2010
Recorrente: GERENCIA EXECUTIVA DE JULGAMENTO DE PROCESSOS FISCAIS — GEJUP
Recorrida: COLUMBIA IMPORTAGCAO E EXPORTACAO LTDA.
Preparadora. RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA
Autuante: VALMIR SANTANA DA SILVA
Relator: CONS.  SEVERINO CAVALCANTI DA SILVA
Jodo Pessoa, 18 de outubro de 2010.

DAR KD,

PATRICIA MARCIA DE ARRUDA BARBOSA - PRESIDENTE

m)curadoria Geral do Estad6

PORTARIA N° 684/2010/PGE Jo&o Pessoa, 14 de outubro de 2010

O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO, no uso das atribuicfes conferidas
pelos arts. 9, incisos X1 e XXII, e 135, da Lel Complementar n° 86, de 1° de dezembro de 2008,
e com espeque no art. 8% § 1° do Decreto Estadual n° 31.386, de 05 de julho de 2010,

RESOLVE, ad referendum do Conselho Superior da Procuradoria Geral do
Estado, designar os Procuradores do Estado, Dr. Luiz Filipe de Aradjo Ribeiro, matricula n°
167.023-6, Dra. Camila Amblard, matricula n® 161.184-4, Dr. Solon Henriques de Sa e
Benevides, matricula n® 125.482-1, e Dr. Felipe de Brito Lira Souto, matricula n°® 163.117-
9, para comporem o Conselho de Estudos da Escola Superior da Procuradoria Geral do Estado da
Paraiba - ESPGE-PB.

José Edisio Sim outo
Procurador-Gerpl d ado

Entrato Coletivo de Trabalhb

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO POPULAR — CEHAP

CONTRATO COLETIVO DE TRABALHO
A DIRETORA PRESIDENTE DA COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO POPULAR-
CEHARP, usando as atribui¢des que lhe séo conferidas pelo art. 23, inciso XII, do Estatuto Socia da
CEHAP e considerando as deliberacdes contidas na Ata da Reunido Extraordinaria da Diretoria da
CEHAP e em cumprimento a Decis&o Judicial do Processo TRT/PB n°00613.2009.005.13.00.
RESOLVE:
1. Celebrar Contrato Coletivo de Trabalho em conformidade com a Consolidagéo das Leis do
Trabalho, dos candidatos classificados no concurso Plblico homologado em 30/09/2009, vinculado
0 exercicio a apresentacdo da documentagdo exigida no item 3.1 do Edital N°. 01/2008/SEAD/
CEHAP.
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Geisa Carla Silva Souza
TECNICO SOCIAL (com formagdo em Psicologia)
Fabiola Luna de Oliveira
2. A referida portaria entra em vigor na data da publicag&o.
Jodo Pessoa, 14 de outubro de 2010.
MARIA DO SOCORRO GADELHA C. DE LIRA
Diretora Presidente

Decisao




