DIARIO OFICIAL

ESTADO DA PARAIBA
N° 14.564 Joao Pessoa - Terca-feira, 08 de Fevereiro de 2011 Preco: RS 2,00

Delegado de Policia Civil, matricula n.° 154.903-1, lotado na Secretaria de Estado da Seguranga e

SECRETARIAS DE ESTADO da Defesa Social

PUBLICADO NO D.O.E DE 23.01.2011

Secretaria de Estado REPUBLICADO POR INCORRECAO (ANO)
* ~ RN y
da Administracao TLBERTO CARNEIRO DA GA;P

Secretdrio de Estado da Administracdo

PORTARIA N° 002/GS/SEAD Joao Pessoa, 04 de Janeiro de 2011.
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO usando as atribuigdes
que lhe confere o art. 2°, inciso V, do Decreto n. ° 7.767, de 18 de setembro de 1978, e tendo em
vista o que consta do Processo n. ° 11.000.164-8/SEAD,

RESOLVE de acordo com o art. 32, da Lei Complementar n°® 58, de 30 de
dezembro de 2003, exonerar, a pedido, FERNANDO MARTINS DA NOBREGA, do cargo de
Médico, matricula n.° 73.611-2, lotado na Secretaria de Estado da Saude.

RESENHA N° 43/2011 EXPEDIENTE DO DIA 03/02/2011

O Diretor Executivo de Recursos Humanos, por delegagdo de competéncia
que lhe foi outorgada pela Portaria n° 2374/GS, datada de 18.07.88, DEFERIU OS SEGUINTES
PROCESSOS DE LICENCA ESPECIAL :

LOTACAO PROCESSO  MATRICULA NOME DIAS PERIODO
PUBLICADO NO D.O.E DE 06‘01'%011 SEE 10.034.233-7  77.064-7 ANA EMILIA GUEDES DE CASTRO 9  DE 7/11997 & 7/1/2002
REPUBLICADO POR ]NCORRECAO (ANO) SEEC 11.000.239-3  133.867-6 CIBELE MARIA DE OLIVEIRA ALMEIDA 270 DE 30/12/1988 a 30/12/2003
SES 10.051.779-0  148.421-4 DELMA ARAUJO DE LIMA 270 DE 1/4/1988 4  1/4/2003
SEEC 10.034.369-4  142.801-2 ELIANE CRISTINA NEVES DE ARAUJO 270 DE 1/9/1988 4 9/11/2003
° 5 7 SES 10.038.585-1  79.842-8 EUZELIA MOURA MORORO 9  DE 1/6/1997 & 1/6/2002
PORTARIA N° 003/GS/SEAD Joido Pessoa, 05 de Janeiro de 2011. SEE 10027.844-2  65.118-4 FRANCISCA LUCIA CASIMIRO 9  DE 2/2/1998 4 2/2/2003
SEIE 10.034.504-2  80.406-1 HILDEBRANDO MARTINS DE OLIVEIRA JUNIOR 160  DE 1/6/1992 & 1/6/2002
4 ~ - SES 10.033.696-5  92.815-1 INACIO FRANCISCO MORIAS DE MEDEIROS 270  DE 1/6/1985 4 1/6/2000
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO usando as atribui¢des SEEC 11.000.270-9  78.145-2 INDIO DO PARAIBA QUEIROGA VILAR 90  DE 21/51992 & 21/7/1997
que lhe confere o art. 2°, inciso V, do Decreto n. ® 7.767, de 18 de setembro de 1978, e tendo em SEDAP 10.038.0526  70.4937 JOSE GONGALVES DA SILVA 9 DE 261997 4 2/6/2002
X ’ " > ’ SES 100324924 115.1487 LINDOMAR FERNANDES DE OLIVEIRA FEITOSA 90  DE 28/81998 4 28/8/2003
vista o que consta do Processo n. 1].000.196-6/SEAD, SEE 10.037.546-4  131.691-5 MARIA DA PIEDADE FARIAS 90 DE 29/7/1998 a 29/7/2003
. ° SEE 10.051.650-5  65.502-3 MARIA DE FATIMA FIGUEIREDO BRASILEIRO 90  DE 26/21998 4 26/2/2003
RESOLVE de ac_ordo com o art. 32, da Lei Complementar n ‘58» de 30 de SETDE 11.000.252-1  86.861-2 MARIA DO CARMO MARQUES DE ARAUJO 9  DE 19/31998 4 19/3/2003
dezembro de 2003, exonerar, a pedido, IRAMI ARAUJO FILHO, do cargo de Médico, matricula SEE 100347801 129475.2 MARIA [RAGI DA SILVA NUNES 5 DE /31998 i 1/3/2008
° R , SEE 10.034.309-1  96.113:2 MARIA JOSE DE LIMA SANTOS 90  DE 27/21998 4 27/2/2003
n. 162.197—1, lotado na Secretaria de Estado da Saude. SEEC 10.034.395-3  129.365-6 MARIA JOSE DE LIMA SANTOS 120 DE 8/3/1992 4 8/3/2002
SEE 10.051.675-1 1426222 MARIA LUZINETE DE MEDEIROS SANTANA 90  DE 1011211998 & 10/12/2003
PUBLICADO NO D.O.E DE 07'01'%011 SES 100316166 115.022-7 NADJANE MARIA BEZERRA DA SILVA 360  DE 15/5/1982 4 13/4/2003
REPUBLICADO POR ]NCORRECAO (ANO) SEG 11.003.375-2 82.598-1 PAULO TADEU DA COSTA PEREIRA 180  DE 1/6/1992 4  1/6/2002
SEEC 10.034.499-2 1344731 SERGIO ALVES LEITAO 9  DE 6/9/1998 4 6/9/2003
SETDE 10.033.744-9  86.945-7 VANIA MARIA NOBRE DE MIRANDA 90  DE 10/81997 & 10/8/2002
PORTARIA N° 005/GS/SEAD Jodo Pessoa, 12 de Janeiro de 2011. SEE 10.032.925-0  81.625-6 WILMA GARRIDO DE ANDRADE CANUTO 180  DE 23/81992 4 23/8/2002
s ~ . v~ o

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO usando as atribuigdes RESENHA N° 048/2011 EXPEDIENTE DO DIA 03.02.11

que lhe confere o art. 2°, inciso V, do Decreto n. ° 7.767, de 18 de setembro de 1978, e tendo em 5
vista o que consta do Processo n. °© 11.003.243-8/SEAD, . o DI?EI:['OR. EI)\I(‘FgI;I/IS‘,;Od l{gol;légURdsos I;UMAIE)% (P;OTP d?l?geﬁi% _de
RESOLVE de acordo com o art. 32’ da Lei Complementar n° 58, de 30 de competen01a constante de Portaria c U/.68, € d€ acorao com udo da rericia iviedica

dezembro de 2003, exonerar, a pedido, FERNANDO ANTONIO DE BRITO, do cargo de Profes- Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos de LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE:

sor de Educagdo Basica 3, matricula n.° 130.364-3, lotado na Secretaria de Estado da Educacdo.

LOTACAO | MATRICULA NOME DIAS PERIODO

PUBLICADO NO D.O.E DE 14.01.2011 SEE 56.316-1 MESSIAS FERREIRA DE LIMA 60 |DE 011110 a 30.12.10

REPUBLICADO POR [NC()RRECAO (ANO) SEE 72.378-9 UBIRACI FEITOSA DA ROCHA 30 DE 16.09.10 a  15.10.10

SEAP 72.927-2 AVELINO ALVES DE MELO 60 |DE 300910 a 28.11.10

. . SES 72.985-0 FRANCISCO ADALGISO PESSOA 60 |DE 061010 a 04.12.10

PORTARIA N° 006/GS/SEAD Joao Pessoa, 12 de Janeiro de 2011. SEE 81.933-6 CLEONEIDE SALES SANTOS DA SILVA 45 | DE 07.10.10 a  20.11.10

SEE 84.246-0 MARIA ENEIDE DA SILVA 60 |DE 130910 a 111110

. . . SEE 89.302-1 MARIA DE FATIMA GONCALVES DA SILVA 60 |DE  09.11.10 a 07.01.11

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO usando as atrlbulgoes SEDS 90.932-7 BEJAMIM ALVES DE ARAUJO 90 DE 12.10.10 a  09.01.11

que lhe confere o art. 2°, inciso V, do Decreto n. ° 7.767, de 18 de setembro de 1978, e tendo em SEE 95.582-5 SILVIO SUASSUNA SA DE NETO 30 |DE - 16.09.10 a  15.10.10

st ta do P ° 11.003.270-5/SEAD SEE 112.840-0 MARIA LUZINALDA GONGALVES 45 |DE 180810 a 01.10.10

Vista 0 que consta do Frocesso n. <005.470- > SEE 117.794-0 MARIA DOLORES NASCIMENTO GOMES 30 |DE 30.09.10 a  29.10.10

SES 127.648-4 ARIVANILDA FERNANDES DE CARVALHO 30 |DE  10.09.10 a  09.10.10

: o SER 127.871-1 ANTONIO AIRTON LEITE 30 |DE 041010 a 021110

RESOLVE Qe acordo com o art. 32, da Lei Complementar n° 58, de 30‘ de dezpm- SFE 1302931 MARIA GENILDA DA SILVA 3 |pp 170810 a 150910

bro de 2003, exonerar, a pedido, GISLEYDE VALERIO BASTOS, do cargo de Papiloscopista, SEE 131.338-0 FRANCINEIDE DANTAS DA SILVA 30 |DpE 17.09.10 a  16.10.10

matricula n.° 90.203-9, lotada na Secretaria de Estado da Seguranga ¢ da Defesa Social. o fsQusin R R e o A LvA o |pe oo 2 2l

. - ” A . a . .

PUBLICADO NO D.O.E DE 14.01.2011 SEE 134.709-8 RENALDA CELESTINO FERNANDES 30 |DE  06.10.10 a 04.11.10

REPUBLICADO POR INCORRECAO (ANO) SEE 136.909-1 LEODINA TERCINA DE FIGUEIREDO 30 |DE 051010 a 03.11.10

SEE 141.468-2 NORMA BARROS 60 |DE 031110 a 010111

~ . SEE 141.648-1 MARIA DE FATIMA ALMEIDA RICARTE 30 |DE 011110 a 30.11.10

PORTARIA N° 007/GS/SEAD Jodo Pessoa, 12 de Janeiro de 2011. SEE 141.785-1 LUIZA GOMES DE LIMA 60 |DE 021010 a 30.11.10

SEE 142.465-3 EDIVANIA LINS DE FREITAS 60 |DE 170910 a 15.11.10

, . L SEE 142.582-0 MARIA APARECIDA SOUZA DOS SANTOS 30 |DE 300910 a 29.10.10

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO usando as atribuigdes SEE 143.097-1 MARIA ALICE ALVES 30 |DE 300810 a  28.09.10

que lhe confere o art. 2°, inciso V, do Decreto n. ° 7.767, de 18 de setembro de 1978, e tendo em SEE 143.962-6 MARIA SOARES DOS SANTOS 30 |DE  17.09.10 4 16.10.10

. do P ° 11.003.269-1/SEAD SEE 144.092-6 MARIA NECY RODRIGUES DA SILVA 9 |DE  2909.10 & 27.12.10

vista 0 que consta do Processo n. :003.269- s SEE 146.556-2 JACIRONEIDO VENANCIO DA SILVA 60 | DE 17.10.10 4 15.12.10

RESOLVE de acordo com o art. 32, da Lei Complementar n® 58, de 30 de dezembro SEE 159.701-9 JUAREZ NOBREGA DA SILVA 30 |DE 16.09.10 & 15.10.10

de 2003, exonerar, a pedido, SANDRA HELENA CABRAL DE MELO, do cargo de Técnico em SEE 163.743:6 DENIS DINIZ CAVALCANTI 20 _|DE 041010 4 OLOLIL

- , o . . PUBLIQUE-SE
Pericia, matricula n.° 135.697-6, lotada na Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa Social.

PUBLICADO NO D.O.E DE 14.01.2011 RESENHA N° 049/2011 EXPEDIENTE DO DIA 03.02.11

REPUBLICADO POR INCORREGCAO (ANO)
O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegagdo de

PORTARIA N° 009/GS/SEAD Jodo Pessoa, 13 de Janeiro de 2011. competéncia constante de Portaria N° 2374/SA de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia
. - Medica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos de LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE:
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO usando as atribuigdes TOTACAG | MATRICULA <o T SERIONG
que lhe confere o art. 2°, inciso V, do Decreto n. ° 7.767, de 18 de setembro de 1978, e tendo em SEE 303648 GERSON FERREIRA DE FRANCA % 1D 51010 & 161210
vista o que consta do Processo n. °© 11.000.354-3/SEAD, SEE 60.376-7 JAIRO TORRES RIBEIRO 90 |DE 090810 a 06.11.10
RESOLVE de acordo com o art. 32, da Lei Complementar n° 58, de 30 de SkE 756525 | VALDIRISMAR FERREIRA ALVES @ [pE 2410 & 2ir0
dezembro de 2003, exonerar, a pedido, GIVALDO LEAL DE MENEZES JUNIOR, do cargo de SEE 83.923-0 MARIA ZENILDE DIAS ARRUDA 60 |DE 211010 a 19.12.10
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SEE 84.124-2 MARIA DE LOURDES VIEIRA DA SILVA 15 |DE  01.09.10 15.09.10 M
SEE 87.440-0 VALDINETE CARDOSO DANTAS 0 |DE 151000 a 161210 secrzta ria de EStado
SES 89.091-0 CARMEN COELI LOPES CAVALCANTE MELO 45 |DE 031110 17.12.10 .
SEE 89.276-9 JORGE DE SOUSA ROLIM o [DE 220910 & 201110 da chlll'anga e Dﬁcsa SOCIal
SEE 96.754-8 MARIA DA GUIA QUEIROZ ABRANTE 30 |DE  09.09.10 a 08.10.10
SEE 98.585-6 MARIA DE LOURDES MENDES 30 |DE 140910 a 13.10.10
SEA 103.869-9 GERLUCE PALHANO FREIRE 40 |pE 251010 03.12.10 £
SEE 113.755-7 LUZIA LIMA DE MORAIS 2 [pE G110 @ 071210 DELEGACIA GERAL DE POLICIA CIVIL
SEE 116.738-3 MARIA DE FATIMA CHAGAS 60 |DE 210910 a 19.11.10
SEE 121.875-1 SONIA MARIA FERREIRA DE SOUSA 30 |DE  13.09.10 12.10.10 ° :
SEE 127.192-0 FRANCISCA NEIDE DANTAS DOMAZ MARQUES | 15 |DE  0LILIO 2 151110 PORTARIA N* 192/DEGEPOL Em 02 de fevereiro de 2011.
SEE 129.470-9 MARIA DO SOCORRO TAVARES DE MELO 60 |DE 310710 a 2809.10 i
SEE 130.701-1 MARIA DE FATIMA XAVIER ARAUJO 30 |DE 201000 a 181110 O DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso das atribui¢des que lhe
SEE 133.600-2 DAMIANA NUNES VIANA 30 |DE  06.09.10 a 05.10.10 s . . o i . o
SEE 1345834 MARIA JOSE FELIX ALVES 3 IDE 080910 a 07.10.10 sdo conferidas pelo artigo 9°, inciso II, da Lei Complementar n°. 85, de 12 de agosto de 2008, e
SEE 134.767-5 MARIA DO DESTERRO ALVES VIEIRA 30 |DE  08.09.10 a 07.10.10 tendo em vista a necessidade administrativa da Delegacia abaixo mencionada,
SEE 141.273-6 IOLANDA DE MOURA DA SILVA 30 |DE  08.09.10 07.10.10 : : : faia Civil Codi
SFE 417527 ANTONIA COELHO DE LIMA w0 |DE o510 2 030111 RESOLVE designar Oscar Amancio da.Sllva, Delegado de Pohcl'a Cl.Vll,. Codi-
SEE 141.788-6 MARIA ANTONIA DA SILVA FILHA 60 |DE  o0L1L.10 a 30.12.10 go GPC-601, matricula n°. 076.963-1, para prestar servigos na Segunda Delegacia Distrital de
SEE 142.923-0 MARIA DO CEU DA SILVA 60 |DE 200710 a 17.09.10 Campina Grande, como Delegado Adjunto.
SEE 144.119-1 MARIA SOLANGE DE BRITO OLIVEIRA 30 |DE 181010 & 161110
SEE 144.137-0 JOSE IDOMAR DE SOUSA BENTO 60 |DE 251010 & 23.12.10
SEE 144.981-8 JOSE RAMOS DA SILVA 60 |DE 010810 & 29.09.10 PORTARIA N° 193/DEGEPOL Em 02 de fevereiro de 2011.
SES 148.110-0 ANA LUIZA MELO TEIXEIRA FURTADO 45 |DE 251010 4 08.12.10
SEE 163.788-6 INEZ DE ARAUJO DA SILVA REMIGIO BATISTA | 30 | DE  20.09.10 &  19.10.10 . o
PUBLIQUE-SE O DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo artigo 9°, inciso II, da Lei Complementar n°. 85, de 12 de agosto de 2008,
RESENHA N° 019/2011 EXPEDIENTE DO DIA 24.11.2011* RESOLVE designar os Delegados de Policia Civil, Cédigo GPC-601, abaixo relacio-
nados, para prestarem servigos no ambito da Segunda Delegacia Regional de Policia Civil.
O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegagdo de Nome matricula
competéncia constante de Portaria N° 2374/SA de 18.07.88, ¢ de acqrdo com Laudo da Pericia Luiz Carlos Pereira 135.534-1
Medica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos de PRORROGACAO DE LICENCA PARA Josefa Alves de Assis 133.241-4
TRATAMENTO DE SAUDE:
LOTACAO | MATRICULA NOME DIAS PERIODO PORTARIA N° 194/DEGEPOL Em 02 de fevereiro de 2011.
SEE 58.438-0 MARIA DE FATIMA F. DE SOUSA 90 DE 23.10.10 & 20.0L11 .
SEE 76.601-5 MOISES JOSE DE SOUSA 60 DE  17.08.10 & 15.10.10 O DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso das atribui¢des que lhe
SEE 78.141-0 MARIA IVONETE RODRIGUES DE ARAUJO 60 DE  10.09.10 & 08.11.10 s . - o i - o
SES 78318.8 MARIA HELENA DA SILVA %0 DE 091010 a 06011 sdo conferidas pelo artigo 9°, inciso II, da Lei Complementar n°. 85, de 12 de agosto de 2008, e
SEE 83.781-4 MARIA DAS NEVES PALITO FERNANDES 60 DE  13.09.10 a 111110 tendo em vista a necessidade administrativa da Delegacia abaixo mencionada,
ggg g:;ggg ﬁigﬁ &i?gfggiglf;ﬁﬁ?slﬁ% gg gg iggg-ig a (1)31(1)'18 RESOLVE remover o servidor Valdenio Mendes Duarte, matricula n® 155.693-
o -. .U, a NN . ~ SO B z
SEE 00.334-5 MARIA BERNADETE DAS NEVES FARIAS 90 DE 051010 & 210L11 2, Agente de Investigagdo, Codigo GPC-608, para a DECIMA DELEGACIA REGIONAL DE
SEE 94.772-5 MARIA DA PAZ BATISTA GONCALVES 30 DE  13.09.10 a 12.10.10 POLICIA CIVIL, a fim de prestar servigos na Delegacia de Policia do Municipio de Inga.
SEE 97.120-1 MARIA JUSTINO DE ARAUJO 60 DE  16.09.10 a 14.11.10
SEE 112.840-0 MARIA LUZINALDA GONGCALVES 45 DE 041010 a 17.11.10 o .
SEE 113.079-0 LUCIA DE CASSIA DE SOUSA OLIVEIRA o0 |bE oseoi0 & osi2i0 PORTARIA N° 195/DEGEPOL Em 02 de fevereiro de 2011.
SEE 116.734-1 MARIA DAS LAGRIMAS DE SOUZA 60 DE 310810 a 29.10.10
SEE 1183133 ROZIMERY BATISTA PRIMO 60 DE  23.09.10 a 211110 i ETREpS
SEE 118.595-1 MARIA DE LOURDES CIRILO ALVINO 90 DE  22.09.10 2 20.12.10 N . o DE.LEGAI.)O.GERAL D].E POLICIA CIVIL, no uso das atribuigdes que Ihe
SEDS 125.039-6 EPITACIO VICENTE DOS SANTOS 60 DE 131110 & 11.0L11 sdo conferidas pelo artigo 9°, inciso II, da Lei Complementar n°. 85, de 12 de agosto de 2008, e
SEE Eggég mig: gﬁ Z/IXE;ZTLE QEAUJO gg gg ?g.g:.}g a 8;1-(1);-}8 tendo em vista a necessidade administrativa da Delegacia abaixo mencionada,
796- .08, a 08.09. . . . ] o
SEE 1345907 MARIA DO CARMO SOUSA 0 DE 080910 a 061110 RESQLVE remover o servidor José Augusto de Queiroz, matricula n 157.332,—
SEE 134.702-1 MARIA DE FATIMA CLAUDINO PADRE 60 DE  30.08.10 a 28.10.10 2, Agente de Investigagdo, Codigo GPC-608, para a OITAVA DELEGACIA REGIONAL DE POLI-
SEE 141.399-6 MARIA DO SOCORRO S. DE LACERDA 60 DE  24.09.10 a 221110 CIA CIVIL, sediada em Catolé do Rocha, fim de prestar servigos no ambito daquela Regional.
SEE 141.418-6 MARIA DAS GRAGAS DOS S. RIBEIRO 60 DE  10.09.10 & 08.11.10
SEE 141.590-5 MARIA DAS GRACAS LINS PEREIRA 90 DE 211010 & 180111
SEE 141.631-6 MARIA CLEIDE CAVALCANTE LACERDA 60 DE 201010 a 18.12.10 PORTARIA N° 196/ DEGEPOL Em 02 de fevereiro de 2011.
SEE 143.2222 MARILENE ALMEIDA DE SOUSA 90 DE  20.09.10 4 18.12.10
SEE 143.783-6 MARIA DAS NEVES PALITO FERNANDES 60 DE  13.09.10 4 111110 P o
SEE 144.126-4 MARIA DE FATIMA FREITAS 60 DE 161110 Z 140111 O DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso das atribui¢des que lhe
SEE 144.328-3 LUCIA DE FATIMA OLIVEIRA 90 DE  04.10.10 & 01.01.11 sdo conferidas por Lei,
SES 150.899-7 SILVANIA DELMA RAMALHO 90 DE 2808.10 4 25.11.10 : ; fo T : o
SEDS 157.321-7 PAULO H. BORGES SANTANGELO 90 DE 131110 & 10.02.11 A RESOL,VE demgna}r'o se.rv.ldor Ednarflo Maia Filho, mamcula_ n 095'294-4’
para a Geréncia Executiva de Policia Civil Metropolitana, a fim prestar servicos na Sétima
ONDE SE LER 24.11.11 Delegacia Distrital — Cabedelo, exercendo atividade compativel com o cargo ocupado.
LEIA-SE 24.01.11
PUBLICADO NO D.O.E. DO DIA 25.01.11 PORTARIA N° 197/DEGEPOL Em 03 de fevereiro de 2011.
REPUBLICADO POR INCORRECAO
Are Breata: |ty Sobro Tana O DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso das atribui¢des que lhe
ANA :BEA‘TRI INTZ SABINO CRUZ sdo conferidas pelo artigo 9°, inciso II, da Lei Complementar n°. 85, de 12 de agosto de 2008, e
Diretor Executivo de Recursos Humanos tendo em vista a necessidade administrativa da Delegacia abaixo mencionada,
Ve ~N RESOLVE remover o servidor Romeu de Lima Cavalcanti, matricula n°
076.492-2, Agente de Investigagio, Codigo GPC-608, para a REGIAO DE POLICIA CIVIL
Y GOVERNO DO ESTADO METROPOLITANA, a fim de prestar servigos na Décima Delegacia Distrital da Capital.
- Governador Ricardo Vieira Coutinho PORTARIA N° 198/DEGEPOL Em 03 de fevereiro de 2011.
SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNlCAGAO INSTITUCIONAL O DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso das atribuigdes que lhe
~ . . . sdo conferidas pelo artigo 9°, inciso II, da Lei Complementar n°. 85, de 12 de agosto de 2008, e
A UNIAO suPermtendenc'a d__e Imprensa e Editora tendo em vista a necessidade administrativa da Unidade abaixo mencionada,
BR 101 - Km 03 - Distrito Industrial - Joao Pessoa-PB - CEP 58082-010 RESOLVE remover o servidor Reginaldo Targino da Silva, matricula n°
135.561-9, Agente de Investigacdo, Codigo GPC-608, para prestar servigos na Assessoria de
Severino Ramalho Leite José Arthur Viana Teixeira Acgoes Estratégicas de Policiamento Integrado desta Pasta.
SUPERINTENDENTE DIRETOR ADMINISTRATIVO
PORTARIA N° 199/DEGEPOL Em 02 de fevereiro de 2011.
Ana Elizabeth Torres Souto Albiege Lea Aratjo Fernandes O DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL das atribuicd "
c A , no uso das atribui¢des que lhe
DIRETORA TECNICA DIRETORA DE OPERAGOES sdo conferidas pelo artigo 9°, inciso II, da Lei Complementar n°. 85, de 12 de agosto de 2008, e
tendo em vista a necessidade administrativa da Geréncia abaixo mencionada,
=i GOVERNODOESTADO RESOLVE remover os servidores, abaixo discriminados, para a GERENCIA
| | EXECUTIVA DE POLICIA CIVIL METROPOLITANA, a fim de prestar servigos no ambito
P daquela Geréncia.
Editor: Walter de Souza ) NOME Matricula CARGO
Fones: 3218'6521/3218'6526/3218'6533' E-mail:diaI’iooficia|@auniao.pb.g0v.bl‘ Adonis Coelho Regadas 133.172-8 Agente de Investigagao
Assinatura: (83) 3218-6518 Aneci Nunes Pessoa 094.835-7 Agente de Investigagdo
Carlos Roberto Lopes da Silva 096.439-5 Agente de Investigagdo
ANUAL ..ot ——————— .. R$ 400,00 Edilson Nunes da Silva 073.534-1 Agente de Investigagio
Semestral ... R$ 200,00 Edvaldo J0§é de Andrade 138.405-8 Agente de Invest%gace:lo
Niimero Atrasado R$ 3.00 Magno Jos¢ da Silva 135.687-9 Agente de Investigagdo
QR0 00 Mauricio Assis Gomes 133.226-1 Agente de Investigagio
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PORTARIA N° 200/DEGEPOL Em 03 de fevereiro de 2011.

O DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso das atribuigdes que lhe
sd0 conferidas pelo artigo 9°, inciso I, da Lei Complementar n°. 85, de 12 de agosto de 2008,
RESOLVE dispensar os Delegados de Policia Civil, abaixo mencionados, de responderem, pelo
expediente das Delegacias de Policia dos Municipios, descritos a seguir:

Nome matricula Municipio

Suelane Guimardes Souto 156.498-6 Riachdo do Bacamarte
Karina de Alencar Torres 156.462-5 Serra Redonda

PORTARIA N° 201/DEGEPOL Em 03 de fevereiro de 2011.

O DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo artigo 9°, inciso II, da Lei Complementar n°. 85, de 12 de agosto de 2008,

RESOLVE dispensar Francisco de Assis da Silva, Delegado de Policia Civil,
Codigo GPC-601, matricula n°. 076.507-4, do encargo, de prestar servicos na Geréncia Executiva
de Policia Civil Metropolitana.
PORTARIA N° 202/DEGEPOL Em 03 de fevereiro de 2011.

O DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso das atribuigdes que lThe
sao conferidas pelo artigo 9°, inciso II, da Lei Complementar n°. 85, de 12 de agosto de 2008, e
tendo em vista a necessidade administrativa das Delegacias abaixo mencionadas,

RESOLVE designar o Delegado de Policia Civil Francisco de Assis da Silva,
Codigo GPC-601, matricula n® 076.507-4, para responder, pelo expediente da Delegacia de
Policia do Municipio Serra Redonda e, cumulativamente, pela Delegacia de Policia do Munici-
pio de Riachdo de Bacamarte.
PORTARIA N° 205/DEGEPOL Em 04 de fevereiro de 2011.

O DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso das atribuigdes que The
sao conferidas pelo artigo 9°, inciso 1, da Lei Complementar n°. 85, de 12 de agosto de 2008,

RESOLVE dispensar Edilson Aratjo de Carvalho, Delegado de Policia Civil,
Codigo GPC-601, matricula n°. 133.252-0, do encargo, de prestar servicos na Geréncia Executiva
de Policia Civil Metropolitana.
PORTARIA N° 206/ DEGEPOL Em 04 de fevereiro de 2011.

O DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso das atribuigdes que The
sao conferidas pelo artigo 9°, inciso II, da Lei Complementar n°. 85, de 12 de agosto de 2008, e
tendo em vista a necessidade administrativa da Regional abaixo mencionada,

RESOLVE designar o Delegado de Policia Civil Edilson Araujo de Carva-
lho, Delegado de Policia Civil, Cédigo GPC-601, matricula n°. 133.252-0, para a Nona
Delegacia Regional de Policia Civil, sediada em Cajazeiras, a fim de prestar servicos no
ambito daquela Regional.
PORTARIA N° 207/ DEGEPOL Em 04 de fevereiro de 2011.

O DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo artigo 9°, inciso II, da Lei Complementar n°. 85, de 12 de agosto de 2008, e
tendo em vista a necessidade administrativa da Delegacia abaixo mencionada,

RESOLVE remover o servidor Milton Luiz da Silva, matricula n® 092.484-9,
Motorista Policial, Codigo GPC-612, para a TERCEIRA DELEGACIA REGIONAL DE POLI-
CIA CIVIL, a fim de prestar servigos na Delegacia de Policia do Municipio de Belém.
PORTARIA N° 208/ DEGEPOL Em 04 de fevereiro de 2011.

O DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo artigo 9°, inciso II, da Lei Complementar n°. 85, de 12 de agosto de 2008, e
tendo em vista a necessidade administrativa da Delegacia abaixo mencionada,

RESOLVE remover o servidor Leonardo da Costa Bezerra, matricula n
090.699-3, Motorista Policial, Codigo GPC-612, para a SETIMA DELEGACIA REGIONAL DE
POLICIA CIVIL, a fim de prestar servigos na Delegacia de Policia do Municipio de Cuité.

o

PORTARIA N° 209/DEGEPOL Em 04 de fevereiro de 2011.

0 DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso das atribui¢cdes que lhe
sdo conferidas pelo artigo 9°, inciso II, da Lei Complementar n°. 85, de 12 de agosto de 2008, e
tendo em vista a necessidade administrativa da Delegacia abaixo mencionada,

RESOLVE remover o servidor Marcus Antonio de Figueiredo Martins,
matricula n® 127.311-6, Agente de Investigagdo, Codigo GPC-608, para a SEXTA DELEGACIA
REGIONAL DE POLICIA CIVIL, a fim de prestar servicos na Delegacia de Policia do Munici-
pio de Conceicao.
PORTARIA N° 210/DEGEPOL Em 04 de fevereiro de 2011.

O DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso das atribuigdes que Ihe
sdo conferidas pelo artigo 9°, inciso II, da Lei Complementar n°. 85, de 12 de agosto de 2008, e
tendo em vista a necessidade administrativa da Delegacia abaixo mencionada,

RESOLVE remover o servidor Lucio Flavio Almeida de Lima, matricula n
156.548-6, Agente de Investigagio, Codigo GPC-608, para a REGIAO DE POLICIA CIVIL
METROPOLITANA, a fim de prestar servigos na Delegacia Especializada de Repressdo a Entor-
pecentes da Capital. —

4@& Nascimento Fitho
Delegado Geral

o

CORREGEDORIA DE POLICIA CIVIL
COMISSAO DE DISCIPLINA

PORTARIA n°. 002/2011/CD/CPC/CG/SESDS/PB

A Comissao de Disciplina de Sindicancia Administrativa Disciplinar da Corregedoria
de Policia Civil/SESDS-PB, constituidas pelos Delegados de Policia Civil Pollyanna Sonally da
Cunha Pedrosa, matricula: 155.370-4, Presidente, Manoel Neto de Magalhdes, matricula: 133.294-
5, e Edson Francisco Silva, matricula: 133.303-0, como membros, no uso das atribui¢des que lhe
confere o Art. 183 da Lei Complementar n°® 85/2008; cumprindo determinag¢do do Senhor
Corregedor Geral da SEDS conforme Portaria Designativa n.® 03/2011 - CPC;

RESOLVE: Instaurar Sindicancia Administrativa n°. 002/2011, com o objetivo
de apurar a responsabilidade funcional que couber ao servidor RODRIGO REGO PINHEIRO,
Delegado de Policia, matricula n.® 156.484-6 lotado nesta Pasta, conforme as informagdes
contidas nos autos da Investigagdo Preliminar n.°212/2010-CPC, onde consta o Oficio n.® 584/
2010, oriundo da 2* Vara Criminal de Campina Grande, ¢ demais documentos anexos, dando conta
de que na data de 28/02/2010, o servidor sindicado, nos autos do Processo n.° 001.2010.005.155-
4, arbitrou fianca em favor de Alisson Jean Farias de Carvalho, apos este ter sido autuado em
flagrante pela pratica do crime de porte ilegal de arma de fogo, crime punido com reclusdo. O que,
em tese, constitui transgressdes disciplinares previstas nos Artigo 157, Inciso V (ser displicente
ou negligente no exercicio da funcdo policial), da Lei Complementar n° 85/2008.

Assim, apos autuada esta com todos os documentos que a originaram, que sejam
adotadas, quanto ao Feito, todas as medidas prescritas pela Lei Complementar n°® 85/08, facultan-
do-se desde ja ao servidor sindicado todos os direitos e garantias contidos no Artigo 5° Inciso LV
da CF e, demais preceitos legais em vigor, bem como os que lhe sdo conferidos através da citada Lei
Complementar, com referéncia a Sindicancia Administrativa Disciplinar. Prossiga-se com as
demais providéncias pertinentes exigidas na Lei.

CUMPRA-SE.

Jodo Pessoa, 04 de fevereiro de 2011.

ACADEMIA DE ENSINO DE POLICIA

PORTARIA n° 001/2011/AEP

Altera o Plano de Curso 001/2010 publicado no D.O. de 18 de
outubro de 2010.

O DIRETOR GERAL DA ACADEMIA DE ENSINO DE POLICIA, mantida
pela Secretaria de Estado da Defesa Social e da Seguranga Publica, no uso de suas atribuigdes
previstas no Regimento Interno, resolve alterar o Plano de Curso n® 001/2010, que passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

PLANO DE CURSO N° 001/2010(CORRIGIDO EM 01/01/2011).
1. JUSTIFICATIVA:

A Academia de Ensino de Policia Civil - AEP, érgdo de atuacdo instrumental
criada pela Lei 4.216, de 17 de dezembro de 1980, diretamente subordinada ao Secretario da
Seguranca e da Defesa Social, tem por finalidade selecionar valores profissionais, morais e
intelectuais para o provimento dos cargos policiais civis de carreira e promover a formagao
condizente para o desempenho das fungdes inerentes a cada cargo.

Nestes termos, promovera o curso de Formagdo Profissional, 6* etapa do Con-
curso Piblico para o provimento dos cargos de DELEGADO DE POLICIA CIVIL, AGENTE DE
INVESTIGACAO, ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL, PERITO OFICIAL CRIMINAL, PE-
RITO MEDICO LEGAL, PERITO QUIMICO LEGAL, PERITO ODONTO LEGAL, NE-
CROTOMISTA E TECNICO EM PERICIA, instituido pelo Edital n° 001/2008, publicado no
Diério Oficial do Estado de 01/10/2008, de natureza eliminatdria, objetivando ultimar o citado
processo seletivo.

2. OBJETIVOS:

2.1. GERAL: Formar profissionais com conhecimentos cientificos adequados e
treinamento apropriado dentro das modernas técnicas de capacitagdo policial e dos avangados
métodos de qualificagdo de pessoal, a fim de que possam desempenhar as suas atividades profissi-
onais dentro dos aspectos filosoficos e doutrinarios da Secretaria da Seguranga e da Defesa Social,
que visa atender aos reclamos da sociedade contemporanea.

O crescente aumento da violéncia em suas multiplas faces e, em particular, da
criminalidade como fendmeno globalizado, tem sido observado com preocupagdo pela populagiao
brasileira exposta aos seus gravissimos efeitos sociais.

O Governo do Estado da Paraiba visando fornecer profissionais da area de Seguranga
Publica, voltada para a atividade eminentemente de Protecdo Social e Inteligéncia, reformulou toda a
estrutura profissional da Policia Civil, através da Secretaria da Seguranca e da Defesa Social/SEDS.

2.2. ESPECIFICOS: Ao fim do curso o aluno devera possuir conhecimentos
tedricos e praticos que o capacitem a desempenhar as atribuigdes basicas do cargo, com responsa-
bilidade, confianga e competéncia.

3. CLIENTELA: A clientela serd composta por candidatos aprovados nas fases
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anteriores do Concurso Publico para os cargos d¢ DELEGADO DE POLICIA CIVIL, AGENTE
DE INVES"[:IGACAO, ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL, PERITO OFICIAL CRIMINAL,
PERITO MEDICO LEGAL, PERITO QUIMICO LEGAL, PERITO ODONTO LEGAL, NE-
CROTOMISTA E TECNICO EM PERICIA, que tiveram suas matriculas homologadas pelo
Edital N° 43/2010/SEAD/SEDS, publicado no Diario Oficial do Estado de 15/10/2010.

4. ORGANIZACAO:

O curso funcionard de acordo com as prescri¢des contidas neste Curriculo, Edital
do Concurso, regimento interno e demais normas vigentes da Academia de Ensino de Policia .

4.1 METODOLOGIA:

A Academia de Ensino de Policia Civil adotarda uma metodologia de ensino direto e
preferencialmente pratico, utilizando para isto, técnicas e métodos de ensino individual, coletivo e
em grupo, visando facilitar a aprendizagem do aluno e atingir os objetivos propostos para o curso.

4.2. DURACAO:
4.2.1. PERIODO:

O curso tera inicio em 20/10/2010 e encerrar-se-a em 30/03/2011.
4.2.2 CARGA HORARIA:

AGENTE DE INVESTIGACAO:........ccocooiiiiiiicieciee e,
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL..

PERITO CRIMINAL......
PERITO MEDICO LEGAL

TECNICO EM PERICIA 7630 h/a

4.3. GRADE CURRICULAR:
4.3.1. DELEGADO DE POLICIA CIVIL

Inteligéncia Policial

Proporcionar conhecimentos, habilitando
o aluno a utilizagdo de técnicas de coleta
, selecdo de dados e armazenamento de
informagdes.

30H/A

Sistema de informagao

Capacitar o aluno no conhecimentos
basicos em Internet e Intranet,além de
conhecimentos de como funcionam os
principais recursos como (E-mail — FTP,
WWW); Uso de browers, Seguranga na
rede, busca de informagdes, cuidados
com virus, banco de dados, criando,
manipulando formularios, tabelas e
inserindo senhas.

20H/A

Investigagdo Policial I — Parte Geral

Proporcionar conhecimentos tedricos e
praticos na atividade de investigagdo
policial, na busca de provas, que
clucidem a  materialidade e
circunstancias e autoria do delito
criminal.

30H/A

Investigagdo Policial II — Crimes contra a
pessoa

Dotar o aluno de conhecimentos
especificos nos procedimentos a serem
adotados quando da ocorréncia de delitos
contra a pessoa.

30H/A

Investigagdo Policial III — Crimes
Cibernéticos

Dotar o aluno de conhecimentos
especificos nos procedimentos a serem
adotados quando da ocorréncia de delitos
Cibernéticos.

20H/A

Investigagdo Policial IV — Crimes de
Trafico de Entorpecentes

Dotar o aluno de conhecimentos
especificos nos procedimentos a serem
adotados quando da ocorréncia de crimes
de trafico de entorpecentes e correlatos

20H/A

Investigagao Policial V - Crimes em
Espécie

Dotar o aluno de conhecimentos
técnicos na areas de investigagdo de
crimes ambientais, contra o patrimonio,
organizado, dentro outros.

20 H/A

Preservagdo e Valorizag¢do da prova

Dotar o aluno de conhecimentos sobre a
importancia da preservagdo do local de
crime além de conhecimento técnicos
sobre o levantamento, coleta e manuseio
de evidéncias.

20H/A

DISCIPLINAS OBJETIVOS CARGA HORARIA

Ampliar conhecimentos pra compreender
o modelo de administragdo voltado para
o desempenho das fungdes gerencias e
técnico-administrativas, com foco em
resultados e fortalecer atitudes para
cumprir a missdo institucionais , dentro
dos padroes da cidadania, ética,
legalidade,moralidade, entre  outros
pertinentes a ag¢@o profissional, dentro de
um estado democrético de Direito.

Fundamentos da Gestao Publica 15h/a

Formalizagdo de procedimentos policiais

Promover o conhecimento técnico na
formalizagdo dos procedimentos
policiais, investigatorio e administrativo,
necessarios para a materializagdo dos
procedimentos investigatorios e
instrutorios do processo.

40H/A

Direitos e deveres do Servidor

Proporcionar ao aluno o conhecimento
das normas administrativas que rege a
atividade do policial civil.

20H/A

Pericia Oficial I -Medicina Legal

Proporcionar conhecimento tedrico e
pratico de medicina legal para que possa
colher provas de materialidade do delito.

20H/A

Ampliar conhecimentos para identificar
os fundamentos da gestdo integrada e as
diversas formas existentes dessa gestdo
Fundamentos da Gestdo Integrada no sistema de Seguranga publica, 15h/a
fortalecendo atitudes para atuar de forma
colaborativa no planejamento de agdes
integradas.

Pericia Oficial II - Criminalistica

Dotar o aluno de conhecimento técnico
para o levantamento do local de crime,
bem como os diversos exames possiveis
de serem realizados pela policia
cientifica.

30H/A

Ampliar conhecimentos para
compreender a visdo sistémica da
Seguranga Publica, as institui¢des, os
Sistema de Seguranga Publica no Brasil | profissionais e as politicas e agdes 10h/a
voltadas para a sociedade e o cidaddo,
mediante a analise de cenarios e
perspectivas.

Pericia Oficial III — Analises
Laboratoriais

Dotar o aluno de conhecimento técnico
acerca dos exames que podem ser
realizados nos laboratorios do Instituto
de Policia Cientifica  auxiliando na
Investigagdo Criminal.

10H/A

Primeiros Socorros

Capacitar o aluno de conhecimentos
tedricos e praticos para atendimento de
emergéncia.

20H/A

Proporcionar ao aluno a reflexdo sobre as
interagdes humanas de modoa contribuir
para a atuagdo, de forma conseqiiente no
ambiente de trabalho. Capacitando os 20H/A
gestores como lideres educadores,
voltados para o desenvolvimento das
pessoas.

Fundamentos da Gestao de Pessoas

Uso legal e Progressivo da Forga: Tiro
Policial Defensivo

Dotar o aluno de conhecimento tedricos
e praticos sobre manutengdo, manuseio,
montagem ¢ desmontagem de arma de
fogo

80H/A

Compreender o fendmeno da violéncia e
do crime a partir de uma prévia visdo do
homem e da sociedade, vislumbrando o 20h/a
predominio dos elementos sociais e
situacionais sobre a personalidade.

Abordagem Socio-Psicologica da
Violéncia e do Crime

Uso legal e Progressivo da Forga: Tatica
e abordagem operacional.

Proporcionar aos alunos  policiais
conhecimentos tedricos e praticos sobre
abordagem de pessoas e veiculos para
que ele execute os procedimentos com
seguranga e respeito aos direitos
individuais e coletivos.

40H/A

Avaliar situagdes de risco a partir de
cenarios, de forma a evitar e ou intervir
em eventos adversos, além de aplicar
processos de interven¢do num evento
adverso, consoante a fungdo do
profissional de Seguranga Publica.

Analise de Cenarios e Riscos 20h/a

Uso legal e Progressivo da Forga: Defesa
Pessoal e Imobilizagdo tatica

Proporcionar ao aluno o conhecimento
técnico e tatico de imobilizagdo pessoal,
proporcionando ao  profissional de
seguranga publica a tomada de postura
adequada e proporcional a resisténcia
e/ou agressao recebida

40H/A

Identificar os principais aspectos éticos,
filosoficos,  historicos, culturais e
politicos para a compreensio do tema
dos Direitos Humanos; Analisar de modo
critico a relagdo entre a prote¢do dos
Direitos Humanos e a acdo do
profissional de Seguranga
Publica.Interagir com os diversos atores
sociais e institucionais que atuam na
protecio e defesa dos direitos Humanos.

Direitos Humanos 20H/A

Diregéo Defensiva e Evasiva

Dotar o aluno de conhecimento tedrico e
pratico visando melhorar a habilidade de
dirigibilidade do motorista, dotando o
aluno de capacidade para fazer
previsibilidade de riscos diante de
possiveis erros na prevengdo de
acidentes, mostrando ainda como agir
diante de uma ameaca ou ataque real,
ensinando como criar novas rotinas de
seguranca do dia a dia.

30H/A

Desenvolver no aluno o
comprometimento do funcionario com a
imagem da organiza¢do e¢ do servidor
publico, fortalecendo o interior do
servidor que lida com o publico,
permitindo que atenda bem qualquer tipo
de pessoa independentemente da sua
aparéncia, educagio e etc.

Qualidade no atendimento 20H/A

Planejamento operacional

Proporcionar aos alunos conhecimento
sobre operagdes policiais, seu
desencadeamento e importancia para
obtengdo do resultado, capacitando o
aluno para planejar e executar operagdes
de investigag#o, buscas e prisdes.

30H/A

Radio e Comunicagao Policial

Proporcionar conhecimento técnico ao
aluno na area de comunicagdo de radio
operagdo, telefonia e outros meios de
comunicacio da policia.

10H/A

Desenvolver aptidiao fisica, moral e
profissional, dotando o aluno de 40H/A
condigdes fisicas e técnicas para exercer
a fungdo.

Condicionamento Fisico

Criar condigdes para que profissional de
seguranga  publica possa  ampliar
conhecimentos para compreender os
elementos tedricos do gerenciamento 20H/A
integrado de crises, avaliando situagdes
de risco a partir de cenarios, de forma a

Gerenciamento de Crise

Topicos Especiais — Palestras

Realizagdo de palestras complementares
as disciplinas da grade curricular da
categoria a ser definida pelo Diretor da
AEP de acordo com as necessidades
pedagdgicas

20H/A

intervir em eventos adversos.

Estagio Supervisionado

Oportunizar ao aluno o conhecimento
pratico da atividade, desenvolvendo a
capacidade de aplicagdo dos
conhecimentos tedricos e praticos no
desenvolvimento da atividade
profissional.

60H/A
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Técnicas de Entrevista e interrogatorio

Dotar o aluno de conhecimentos das
técnicas de entrevista e interrogatorio
tendo em vista a  programagdo
neurolinguistica.

20 H/A

Investigagdo Policial — Crimes contra a
pessoa

Dotar o aluno de conhecimentos
especificos nos procedimentos a serem
adotados quando da ocorréncia de delitos
contra a pessoa.

30 h/a

Estatistica Aplicada a Seguranga Publica

Dotar o aluno de conhecimento na area
de preenchimentos dos dados estatisticos
¢ leitura dos mesmos .

20 H/A

CARGA HORARIA TOTAL

880 H/A

4.3.2. AGENTE DE INVESTIGACAO

DISCIPLINAS

OBJETIVOS

CARGA HORARIA

Fundamentos da Gestao Publica

Ampliar conhecimentos pra compreender
o modelo de administragdo voltado para
o desempenho das fungdes gerencias e
técnico-administrativas, com foco em
resultados e fortalecer atitudes para
cumprir a missdo institucionais , dentro
dos padroes da cidadania, ética,
legalidade,moralidade,  entre  outros
pertinentes a agdo profissional, dentro de
um estado democratico de Direito.

15h/a

Fundamentos da Gestéo Integrada

Ampliar conhecimentos para identificar
os fundamentos da gestdo integrada e as
diversas formas existentes dessa gestdo
no sistema de Seguranga publica,
fortalecendo atitudes para atuar de forma
colaborativa no planejamento de agdes
integradas.

15h/a

Sistema de Seguranga Piblica no Brasil

Ampliar conhecimentos para
compreender a visdo sistémica da
Seguranga Publica, as institui¢des, os
profissionais e as politicas e agdes
voltadas para a sociedade e o cidaddo,
mediante a analise de cenarios e
perspectivas.

10h/a

Abordagem Socio-Psicologica da
Violéncia e do Crime

Compreender o fendmeno da violéncia e
do crime a partir de uma prévia visdo do
homem e da sociedade, vislumbrando o
predominio dos elementos sociais e
situacionais sobre a personalidade.

20h/a

Analise de Cenarios e Riscos

Avaliar situagdes de risco a partir de
cenarios, de forma a evitar e ou intervir
em eventos adversos, além de aplicar
processos de interven¢do num evento
adverso, consoante a fungdo do
profissional de Seguranga Publica.

20h/a

Direitos Humanos

Identificar os principais aspectos éticos,
filosoficos,  historicos, culturais e
politicos para a compreensdo do tema
dos Direitos Humanos; Analisar de modo
critico a relagdo entre a protegdo dos
Direitos Humanos e a agdo do
profissional de Seguranga
Publica.Interagir com os diversos atores
sociais e institucionais que atuam na
protecdo e defesa dos direitos Humanos.

20H/A

Nogdes de Direito Penal

Dotar o aluno de conhecimentos basicos
sobre os principais tipos penais.

20H/A

Direito da Mulher e do idoso

Dotar o aluno de conhecimentos sobre os
Direitos da Mulher (Lei Maria da Penha)
e sobre o Estatuto do Idoso.

10H/A

Nogdes de Direito da Crianga e do
Adolescente

Proporcionar conhecimento ao aluno
sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescentes, no que diz respeito ao
atendimentos as vitimas, bem como a
formalizagdo dos procedimentos dos atos
infracionais.

10H/A

Nogdes de Legislagdo Penal Especial

Proporcionar conhecimento ao aluno das
principais Leis extravagantes, como

20H/A

Qualidade no atendimento

Desenvolver no aluno 0
comprometimento do funcionario com a
imagem da organizagio e do servidor
publico, fortalecendo o interior do
servidor que lida com o publico,
permitindo que atenda bem qualquer tipo
de pessoa independentemente da sua
aparéncia, educagio e etc.

20H/A

Condicionamento Fisico

Desenvolver aptiddo fisica, moral e
profissional, dotando o aluno de
condigdes fisicas e técnicas para exercer
a fungéo.

40H/A

Gerenciamento de Crise

Criar condigdes para que profissional de
seguranga  piblica  possa  ampliar
conhecimentos para compreender o0s
elementos tedricos do gerenciamento
integrado de crises, avaliando situagdes
de risco a partir de cenarios, de forma a
intervir em eventos adversos.

20H/A

Inteligéncia Policial

Proporcionar conhecimentos, habilitando
o aluno a utilizagdo de técnicas de coleta
, sele¢do de dados e armazenamento de
informagdes.

20H/A

Sistema de informagao

Capacitar o aluno no conhecimentos
basicos em Internet e Intranet,além de
conhecimentos de como funcionam os
principais recursos como (E-mail — FTP,
WWW); Uso de browers, Seguranga na
rede, busca de informagdes, cuidados
com virus, banco de dados, criando,
manipulando formularios, tabelas e
inserindo senhas.

20H/A

Investigagdo Policial — Parte Geral

Proporcionar conhecimentos tedricos e
praticos na atividade de investigagdo
policial, na busca de provas, que
elucidem a  materialidade e
circunstancias e autoria do delito
criminal.

40H/A

Investigagdo Policial — Crimes de Trafico
de entorpecentes

Dotar o aluno de conhecimentos
especificos nos procedimentos a serem
adotados quando da ocorréncia de crimes
de trafico de entorpecentes e correlatos

20 h/a

Técnicas de entrevista

Proporcionar conhecimento técnico ao
policial para aplicagdo pratica das
técnicas de entrevista .

20H/A

Preservagdo e Valorizagao da prova

Dotar o aluno de conhecimentos sobre a
importancia da preservagdo do local de
crime além de conhecimento técnicos
sobre o levantamento, coleta e manuseio
de evidéncias.

20H/A

Formalizagdo de procedimentos policiais

Promover o conhecimento técnico na
formalizagdo dos procedimentos policiais
com registro de ocorréncia, Termo
Circunstanciado de Ocorréncia, Relatorio
de Missdo Policial.

20H/A

Direitos e deveres do Servidor

Proporcionar ao aluno o conhecimento
das normas administrativas que rege a
atividade do policial civil.

20H/A

Pericia Oficial I - Medicina Legal

Proporcionar conhecimento tedricos e
praticos de medicina legal para que possa
colher provas de materialidade do delito.

20H/A

Pericia Oficial II - Criminalistica

Dotar o aluno de conhecimento técnico
para o levantamento do local de crime,
bem como os diversos exames possiveis
de serem realizados pela policia
cientifica.

30H/A

Pericia Oficial IIT — Analises
Laboratoriais

Dotar o aluno de conhecimento técnico
acerca dos exames que podem ser
realizados nos laboratorios do Instituto
de Policia Cientifica auxiliando na
Investigagdo Criminal.

10 h/a

Primeiros Socorros

Capacitar o aluno de conhecimentos
tedricos e praticos para atendimento de
emergéncia.

20H/A

Uso legal e Progressivo da Forga: Tiro
Defensivo

Dotar o aluno de conhecimento tedricos
e praticos sobre manuten¢do, manuseio,
montagem e desmontagem de arma de
fogo

80H/A

Uso legal e Progressivo da Forga: Tatica
e Abordagem Operacional.

Proporcionar  aos  alunos  policiais
conhecimentos tedricos e praticos sobre
abordagem de pessoas e veiculos para
que ele execute os procedimentos com
seguranga e respeito aos direitos
individuais e coletivos.

40H/A

Uso legal e Progressivo da Forga: Defesa
Pessoal e Imobilizagio tatica

Proporcionar ao aluno o conhecimento
técnico e tatico de imobilizagdo pessoal,
proporcionando ao  profissional de
seguranga publica a tomada de postura
adequada e proporcional a resisténcia
e/ou agressdo recebida

40H/A

Diregéo Defensiva e Evasiva

Dotar o aluno de conhecimento tedrico e
pratico visando melhorar a habilidade de
dirigibilidade do motorista, dotando o
aluno de capacidade para fazer
previsibilidade de riscos diante de
possiveis erros na prevengdo de
acidentes, mostrando ainda como agir
diante de uma ameaga ou ataque real,
ensinando como criar novas rotinas de
seguranca do dia a dia.

30H/A

Planejamento operacional

Proporcionar aos alunos conhecimento
sobre operagdes policiais, seu
desencadeamento e importancia para
obtengdo do resultado, capacitando o
aluno para planejar e executar operagdes
de investigagdo, buscas e prisdes.

30H/A

Radio e Comunicagio Policial

Proporcionar conhecimento técnico ao
aluno na area de comunicagdo de radio
operagdo, telefonia e outros meios de
comunicagdo da policia.

10H/A

Topicos Especiais — Palestras

Realizagdo de palestras complementares
as disciplinas da grade curricular da
categoria a ser definida pelo Diretor da
AEP de acordo com as necessidades
pedagégicas

20H/A

Estagio Supervisionado

Oportunizar ao aluno o conhecimento
pratico da atividade, desenvolvendo a
capacidade de aplicagdo dos
conhecimentos tedricos e praticos no
desenvolvimento da atividade
profissional.

60H/A

CARGA HORARIA TOTAL

840 H/A

4.3.3. ESCRIVAO DE POLICIA

DISCIPLINAS

OBJETIVOS

CARGA HORARIA

Fundamentos da Gestao Publica

Ampliar conhecimentos pra compreender
o0 modelo de administragdo voltado para
o desempenho das fungdes gerencias e
técnico-administrativas, com foco em
resultados e fortalecer atitudes para
cumprir a missdo institucionais , dentro
dos padrdes da cidadania, ética,
legalidade,moralidade,  entre  outros
pertinentes a agdo profissional, dentro de
um estado democratico de Direito.

15h/a

Fundamentos da Gestéo Integrada

Ampliar conhecimentos para identificar
os fundamentos da gestdo integrada e as
diversas formas existentes dessa gestdo
no sistema de Seguranga publica,
fortalecendo atitudes para atuar de forma
colaborativa no planejamento de agdes
integradas.

15h/a
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Ampliar conhecimentos para
compreender a visdo sistémica da

Pericia Oficial IIT — Analises

Dotar o aluno de conhecimento técnico
acerca dos exames que podem ser

Seguranga Publica, as institui¢des, os Laboratoriais realizados nos laboratérios do Instituto 10 h/a
Sistema de Seguranga Piblica no Brasil | profissionais e as politicas e agdes 10h/a de Policia Cientifica  auxiliando na
voltadas para a sociedade ¢ o cidadao, Investigagao Criminal.
mediante a analise de cenarios ¢ Capacitar o aluno de conhecimentos
perspectivas. Primeiros Socorros tedricos e praticos para atendimento de 20H/A
Compreender o fenémeno da violéncia e emergéncia.
Abordagem Sécio-Psicologica da do crime a partir _dc uma prc'via visao do eal o d . Dota'r o alun% de conhecin}ento te(’)ricps
Violéncia e do Crime homem e da sociedade, Vlslumbrqn_do o 20h/a Uso legal ¢ Progressivo da Forga: Tiro e priticos sobre @anutencao, manuseio, SOH/A
predominio dos elementos sociais e Policial Defensivo montagem ¢ desmontagem de arma de
situacionais sobre a personalidade. fogo _ __
Avaliar situagdes de risco a partir de Pmpor(l:lonar aos alunos . policiais
cenarios, de forma a evitar e ou intervir ' ) conhecimentos tedricos e praticos sobre
. L. X em eventos adversos, além de aplicar Uso legal e Progressivo da F_or(;a:Ténca abordagem de pessoas e \{eiculos para 20H/A
Anélise de Cenarios e Riscos processos de intervengdo num evento 20n/a e Abordagem Operacional que ele execute os procedimentos com
adverso, consoante a fungdo do seguranga e “fSPCi‘O aos  direitos
profissional de Seguranga Publica. 1nd1v1du.als e coletivos. _
Identificar os principais aspectos éticos, Proporcionar ao 51}1110 o conhecimento
filosoficos,  historicos, culturais e ) técnico e tatico de lmoblllzacép pessoal,
politicos para a compreensio do tema Uso lcgalcProgrcssw(l) da Forcg: Defesa proporcmnando‘ ao  profissional de 20H/A
dos Direitos Humanos; Analisar de modo Pessoal e Imobilizagio tatica se;gurar:;a publica a ltom;ida de Postu@
. critico a relagdo entre a prote¢do dos adequada ¢ proporciona a resisténcia
Direitos Humanos Direitos Humanos ¢ a agdo do 20H/A ¢/ou agressdo recebida
profissional de Seguranga Dotar o aluno de conhecimento teérico e
Publica.Interagir com os diversos atores pratico visando melhorar a habilidade de
sociais e institucionais que atuam na dirigibilidade do motorista, dotando o
protecdo ¢ defesa dos direitos Humanos. alunp bldz d capdacida_dc Pzr_a fazgr
< - Dotar o aluno de conhecimentos basicos irecd ; « previsibilidade de riscos diante de
Nogdes de Direito Penal sobre 0s principais tipos penas, 20H/A Diregdo Defensiva e Evasiva polssiveis erros na ‘prevengéo d? 30H/A
Dotar o aluno de conhecimentos sobre os agldemes, mostrando ainda como  agir
Direito da Mulher e do idoso Direitos da Mulher (Lei Maria da Penha) 10H/A dlapte de uma ameaga ou ataque real,
e sobre o Estatuto do Idoso. ensinando como criar novas rotinas de
Proporcionar conhecimento ao aluno scguranca do diaa dia. _
sobre o Estatuto da Crianga e do Proporcionar a0s alunos (_:o.nt_lemmento
Nogdes de Direito da Crianga e do Adolescentes, no que diz respeito ao 10H/A sobre operagoes POlllellSs_ seu
Adolescente atendimentos as vitimas, bem como a Planejamento operacional dcscnciidcamcmo ¢ 1mp0nan§:1a para 30H/A
formalizagdo dos procedimentos dos atos obtengdo do rgsultado, capacuandok o
infracionais. alupo para plimejar ¢ executar operagdes
~ N . Proporcionar conhecimento ao aluno das de Investigagdo, bUS“}S € prisoes.
Nogdes Legislagio Penal Especial principais Leis extravagantes. 20H/A Proporcionar conhecimento técnico ao
Desenvolver no aluno o Radio ¢ Comunicagio Policial aluno na drea delcamumcagao de‘ radio 10H/A
comprometimento do funciondrio com a operagao, EelefomareA outros  meios de
imagem da organizagdo e do servidor comunicagao da policia.
Qualidade no atendimento pﬁbllico, fortalcc_cndo o interior . do 20H/A Reg!lzg(;’;o de; alest:ias compllemzntares
servidor que lida com o publico, . = as disciplinas da grade curricular da
permitindo que atenda bem qualquer tipo Topicos Especiais — Palestras categoria a ser definida pelo Dlretor da 20H/A
de pessoa independentemente da sua AEP d? a_lcordo com as necessidades
aparéncia, educagio e etc. pedagdgicas _ _
Desenvolver aptiddo fisica, moral e » ) . o Dotar o ah_mo de conhecimento na area
Condicionamento Fisico pmﬁlssmnal, ] dotando o aluno  de A0HA Estatistica Aplicada a Seguranga Publica | de [_)rccnchlmcntos dos dados estatisticos 20 h/a
condigdes fisicas e técnicas para exercer ¢ leitura dos mesmos .
a fungdo. Oportunizar ao aluno o conhecimento
Criar condigdes para que profissional de pratico da atividade, desenvolvendo a
seguranga  piblica  possa  ampliar Estagio Supervisionado capamd.adc dc’ . aphcaci'o' dos 60H/A
conhecimentos para compreender os conhecimentos tedricos e praticos no
Gerenciamento de Crise elementos teéricos do gerenciamento 20H/A desenvolvimento da atividade
integrado de crises, avaliando situagdes profissional.
de risco a partir de cenérios, de forma a .
intervir em eventos adversos. CARGA HORARIA TOTAL 890 H/A
Proporcionar conhecimentos, habilitando
Inteligéncia Policial o aluno a utilizagdo de técnicas de coleta 20H/A
& , selegdo de dados e armazenamento de 4.3.4. PERITO CRIMINAL
informacgdes.
Capacitar o aluno no conhecimentos DISCIPLINAS OBJETIVOS CARGA HORARIA
basicos em Internet e Intranet.além de Ampliar conhecimentos pra compreender o modelo de
conhecimentos de como  funcionam os administragdo voltado para o desempenho das fungdes
principais recursos como (E-mail — FTP, N gerencias e técnico-administrativas, com foco em resultados
Sistema de informagdo WWW); Uso de browers, Seguranca na 20H/A Fundam@tog de Gestdo e fortalecer atitudes para cumprir a missdo institucionais , 15ha
rede, busca de informagdes, cuidados Piblica dentro dos  padrdes da  cidadania, ética,
com virus, banco dff 4dados, criando, legalidade,moralidade, entre outros pertinentes a agdo
maglipli}a“izh formularios, ~ tabelas e profissional, dentro de um estado democratico de Direito.
1NSCTINCO SCInAs. - — Ampliar conhecimentos para identificar os fundamentos da
Prf)por010nar cgr{heumentosl teoricos © Fundamentos de Gestio gestzjio integrada e as diversas formas existentes df:ssa gestdo
praticos na atividade de investigado integrad: no sistema de Seguranca publica, fortalecendo atitudes para 15 h/a
Investigagdo Policial I — Parte Geral sful g(ﬁ:lr’n na buasca rﬁ:ter'ijx:ﬁ:iiz’e qu: 30H/A [niegraca atuar de forma colaborativa no planejamento de agdes
circunstancias e autoria do delito mtcgr‘ada& - ]
criminal. ) . Ampliar conhe(:l'me?mos para gompfeender a visdo sistémica
Dotar o aluno _de  conhecimentos Sistema de churafllca Publica daISPguranca ?ubhce;, z:is instituigdes, osd p;oﬁssmnglds ;Aas 10 ha
Investigagdo Policial IT — Crimes Contra | especificos nos procedimentos a serem 1o Brasi po 1t}cas ¢ a(;yoc.es volta ays.pa.ra a soclecade ¢ 0 ci0addo,
o . 30 h/a mediante a analise de cenarios e perspectivas.
a Pessoa adotados quando da ocorréncia de delitos q ono da violencia o do o G d
contra a pessoa. Abordagem Sécio-Psicolgica Compre:er.l er o fenomeno da violéncia e do crime a partir de
Dotar o aluno de conhecimentos da Violéncia e do Crime uma prévia visao do homem e de_a s_ocwde_xdc, \_nslu_mbrando o 20 ha
N . . . . L. . redominio dos elementos sociais e situacionais sobre a
Investigagdo Policial IIT — Crimes de especificos nos procedimentos a serem 20 b (Criminologia) p .
Trafico de entorpecentes adotados quando da ocorréncia de crimes a person alidade. —— yor -
de trifico de entorpecentes e correlatos l§cqtlﬁcar os principais aspectos  éticos, fllosoﬁcos,
Proporcionar conhecimento técnico ao hlston.cog, culturais e polltlcqs para a compreensdo do ten}a
Técnicas de entrevista e interrogatério | policial para aplicagdo prética das 20H/A . dos Direitos Humanos; Analisar de modo critico a rslacao
técnicas de entrevista e interrogatdrio. Direitos Humanos entre a prote¢do dos Dlrf:ltqs Humanos ¢ a agdo do 20 h/a
Dotar o aluno de conhecimentos sobre 2 profissional de Seguranga Pablica.Interagir com os dlvc~rsos
importancia da preservagio do local de atores sociais ¢ institucionais que atuam na protedo ¢
Preservagdo e Valorizagdo da prova crime além de conhecimento técnicos 20H/A defesa dos direitos Humanos. - S
sobre o levantamento, coleta e manuseio Nogdes de Dircito Penal Dotar o aluno de conhecimentos basicos sobre os principais 20 h/a
de evidéncias. {pos penais. § S _
Promover o conhecimento técnico na Legislagio Penal especial Proporcionar conhecimento ao aluno das principais Leis 20 Wa
formalizagdo dos procedimentos extravagantes, como . S—
N . . .. | policiais, investigatorio e administrativo, Desenvolver no aluno o comprometimento do funcionario
Formalizagdo de procedimentos policiais ) S 60H/A com a imagem da organizagio e do servidor publico,
necessarios para a materializagio dos lidad Atendiment fortalecendo o interior d d lid iblico 20 ha
prOCedimeﬂtOS investigatérios e Qual lade no endimento O] a-C?C[] 0 O 1nterior do servidor que a.com 0 pul ),
s do s pemilado e st bem, a0 o peos
. . Proporcionar ao -al.uno ° conhecimento - L Desenvolver aptiddo fisica, moral c’pmﬁssional, d(;tando o
Direitos e deveres do Servidor da.s ] (rjlo;mgs adlr.m.mlsn"at_llvas que rege a 20H/A Condicionamento Fisico aluno de condigdes fisicas ¢ técnicas para exercer a fungdo. 40 h/a
atividade do polictal civil. Proporcionar conhecimento técnico ao aluno na éarea de
Proporcionar conhecimento  tedricos e Radio e Comunicagio con?unicax;ﬁo de radio operag@o, telefonia e outros meios de 10 h/a
Pericia Oficial I - Medicina Legal praticos de medicina legal para que possa 20H/A comunicagdio da policia.
colher provas de materialidade do delito. Capacitar o aluno no conhecimentos basicos em Internet e
Dotar o aluno de conhecimento técnico Intranet,além de conhecimentos de como funcionam os
para o levantamento do local de crime, . N principais recursos como (E-mail — FTP, WWW); Uso de
Pericia Oficial II — Criminalistica bem como os diversos exames possiveis 30H/A Sistema de Informagao browers, Seguranga na rede, busca de informagdes, cuidados 20 ha

de serem realizados pela policia
cientifica.

com virus, banco de dados, criando, manipulando
formularios, tabelas e inserindo senhas.
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Uso Legal e Progressivo da

Dotar o aluno de conhecimento tedricos e praticos sobre

Identificar os principais aspectos éticos, filosoficos,

Forga: Tiro defensivo manutengdo, manuseio, montagem e desmontagem de arma 40 h/a hlStOrlf:O?, culturais e polmcqs para a compreenso do ten}a
de fogo dos Direitos Humanos; Analisar de modo critico a relagdo
) Proporcionar ao aluno o conhecimento técnico e titico de Direitos Humanos entre a protegio dos Direitos Humanos e a agdo do 20 h/a
Uso Legal e progressivo da imobilizagdo pessoal, proporcionando ao profissional de 20 h/a profissional de Seguranga Piblica.Interagir com os diversos
forga: defesa Pessoal seguranga pL:lblini a .tomada de AposturaA adequada e atores sociais ¢ institucionais que atuam na protegio e
proporclonal a resisténcia e/ou agressao recebida dcfcsa dOS dirChOS Humanos.
Direitos e deveres do servidor Prcpp@lonz}r ao aluno ° .conhcclmcf?tc.) d.as. normas 20 h/a ~ . Dotar o aluno de conhecimentos basicos sobre os principais
administrativas que rege a atividade do policial civil. Nogdes de Direito Penal {in0s Denais. 20 h/a
Realizagdo de palestras complementares as disciplinas da Pp penajs. et 8 i P hoinais Lei
Topicos Especiais — Palestras | grade curricular da categoria a ser definida pelo Diretor da 20 h/a Legislagdo Penal especial roporeionar conhecimento a0 aluno das principats Lets 20 h/a
AEP de acordo com as necessidades pedagdgicas extravagantes, cOmo . —
Oportunizar ao aluno o conhecimento prético da atividade, Desenvolver no aluno o comprometimento do fun01f)n?n0
Estagio S isionad desenvolvendo a  capacidade de aplicagio  dos 90 b/ . . com a imagem da_ organizagao ¢ do. servidor PUbI!CO,
stagio Supervisionado conhecimentos tedricos e praticos no desenvolvimento da a Qualidade no Atendimento fortalecendo o interior do servidor que lida com o piblico, 20 h/a
atividade profissional. permitindo que atenda bem qualquer tipo de pessoa
Dotar o aluno de conhecimento sobra a importancia da independentemente da sua aparéncia, educagdo e etc.
Fotografia Pericial fotografia na pericia criminal. 20 h/a Condicionamento Fisico Desenvolver a.ptNidéo ﬁsica, n’lorfal e profissional, dotamilo o 40 a
aluno de condigdes fisicas e técnicas para exercer a fungao.
]?otar 0 aluno de conhecimento da redagio de textos oficiais Proporcionar conhecimento técnico ao aluno na area de
Redagéo Instrumental ligados a0 desempenho da fungdo, segundo normas ¢ 20 h/a Radio e Comunicagio comunicagdo de radio operagio, telefonia e outros meios de 10 h/a
padrdes vigentes. _ — comunicacio da policia.
o X Dotar o aluno de conhecimentos de técnicas de Capacitar o aluno no conhecimentos bésicos em Internet e
Introdugdo a criminalistica criminalistica para o levantamento de local, coleta e 20 h/a Intranet.além de conhecimentos de como funcionam os
manuseio de evidéncias. L :
— — . 5 rincipais recursos como (E-mail — FTP, WWW); Uso de
Cl C Cl Sistema de Informagao P . R 20 h/a
. L. Inicial o aluno no e.studq d,e .coleta, acondmonamento € ¢ browers, Seguranga na rede, busca de informagdes, cuidados
Nogdes de Genética Forense transporte de material biologico do local de crime ao 10 h/a ; . X
laborator oy com virus, banco de dados, criando, manipulando
aboratorio de analises de DNA Forense. f lérios. tabel . ind h
Dotar o aluno de conhecimentos de procedimentos de ormu arlols, 4 Zaseu;ser»m 0 sem ‘?Sf — b
Bioseguranga seguranga na manipulagdo de amostra biologica, de forma a 10 h/a Uso Legal e Progressivo da Dotar o aluno ¢ con ecimento teoricos € praticos sobre
evitar a contaminagiio da amostra e do ambiente. Forga: Tiro defensivo manutengdo, manuseio, montagem e desmontagem de arma 40 h/a
Dotar o aluno de conhecimentos técnico-cientificos acerca de fogo_ . — —
Acidente de Traf das ocorréncias de transito, capacitando-os a montar uma 400/ Proporcionar ao aluno o conhecimento técnico e tatico de
cidente de Tratego dinamica do evento, identificando por fim as circunstancias a Uso Legal e progressivo da imobilizagdo pessoal, proporcionando ao profissional de 20 ha
¢ os causadores de acidentes de trafego. forga: defesa Pessoal seguranga publica a tomada de postura adequada e
Dotar o aluno de conhecimentos técnico-cientificos sobre o proporcional a resisténcia e/ou agressdo recebida
. estudo da trajetoria, efeitos secundario dos disparos de arma . . Proporcionar ao aluno o conhecimento das normas
Balistica Forense de fogo e orientagio de distancia de tiro, cotejo dos 30h/a Direitos e deveres do servidor administrativas que rege a atividade do policial civil. 20 h/a
elementos da munigdo e 1dcpmu:ar as armas projeteis. Realizagdo de palestras complementares as disciplinas da
. Dotar o aluno a Cf"“‘_’c““af ¢ ‘Flcmtﬁca’ bombas © Tépicos Especiais — Palestras | grade curricular da categoria a ser definida pelo Diretor da 30 h/a
Bombas e Explosivos prlosnfvos, conhecer técnicas de desativagio e neutralizagdo 10h/a AEP de acordo com as necessidades pedagégicas
e artefatos. - - ~— —
— - Oportunizar ao aluno o conhecimento pratico da atividade,
Desenho Técnico Dotar o alleo de téenicas sobre (}esgnho, capa gltando»o para 20h/a - L. desenvolvendo a  capacidade de aplicagio  dos
que possa ilustrar seus Laudos Técnico-Periciais. Estagio Supervisionado N P P ; 140 h/a
n — — conhecimentos tedricos e praticos no desenvolvimento da
Dotar o aluno de conhecimentos técnico-cientificos sobre o atividade profissional.
Documentoscopia [ e(situldo d(g documento e stjbre 0s tipos de falsificagdes e 30h/a Dotar o aluno de conhecimento sobra @ imporiAncia da
adulteragdes a que estes gslao W e’}‘?s' - Fotografia Pericial fotografia na pericia criminal. 20 h/a
Documentoscopia IT Dotar o aluno de habilidades praticas necessarias para o 10h/a
exercicio da atividade pe.rlclal em mo&::das.‘ Dotar o aluno de conhecimento da redagéo de textos oficiais
Dotar o aluno de conhecimentos técnico-cientificos sobre os Redagio Instrumental ligados ao desempenho da fungdo, segundo normas e 20 h/a
Identificagdo Veicular elementos de seguranga e identificagdo veicular, bem como 40h/a padrdes vigentes.
dos respectivos tipos de adulteragdo. Dotar o aluno de conhecimentos de técnicas de
Laboratério Forense Dotar o aluno de conhecimentos das técnicas utilizadas em 20h/a Introdugdo a criminalistica criminalistica para o levantamento de local, coleta e 20 h/a
quimica e bioquimica forenses. manuseio de evidéncias.
Dotar o aluno de conhecimentos técnico-cientificos para que Inicial o aluno no estudo de coleta, acondicionamento e
Local de Crime Contra o possa  reconhecer, levantar, acondicionar, avaliar, 30h/a Nogdes de Genética Forense transporte de material biologico do local de crime ao 10 h/a
Patriménio dimensionar e interpretar os vestigios encontrados na cena laboratério de anélises de DNA Forense.
do crime contra o patriménio. ‘ Dotar o aluno QC conhecimentos dcl pros:cdimcntos de
Dotar o aluno de conhecimentos técnico-cientificos para que Bioseguranga seguranga na m_amp~ulag:ao de amostra biolégica, de forma a 10h/a
Local de Crime Contraa Vida | possa reconhecer levantar, acondicionar e interpretar os 40h/a evitar a contaminagao da amostra ¢ d9 ambiente. _
vestigios encontrados na cena do crime contra a vida. Pericia Médico Legal — Pericia Propormlonar ao aluno o dgscnvolwmf;lt(; de habilidades y
Oferecer aos alunos uma visdo geral sobre o direito e Peritos e documentos legais para esc arec_er'perame a_Juyst»u;zacerca e fatos, pessoas ou 10h/a
Crimes Contra o Meio ambiental, proporcionando uma adequagio entre o 20h/a cDmtsas, a sc"; _]ulZ();lCOmO 11111@0 ctpm:/a'. - tico d
Ambiente desempenho profissional e a relevante necessidade de otar 0 aluno de conhecimento teonco ¢ pratico da
B « . . classificagdo das energias causadoras de lesdes corporais e
arantir a preservagdo do meio ambiente. morte. Visa ainda demonstrar a caracterizagdo do dano.
- T = —— Nt 3 ,
Possnhlhta‘r &0 4alun0 solida formagio Fiqs principlos. que Traumatologia Médico Legal causa e concausa;permitir fazer parimetros de avaliagdo e 30n/a
Papiloscopia regem a q{SCIP}lna’ demonstrando a prat1‘01dad~e e eficiéncia 20h/a classificagdo do dano e resposta aos quesitos oficiais e as
de sua utilizagdo para estabelecer a identificagdo humana na consegiiéncias decorrentes das lesdes corporais.
. _ drea civel e criminal. _ S— Embri Alcboli Conhecimento das formas agudas e cronicas e a prevaléncia 10y
Crimes de Informética Dotar o aluno de conh601ment0§ técmcp-mentiﬂcos acerca mbriaguez Alcoolica do exame clinico nos tribunais. a
da informatica for§nse, crimes cibernéticos, ferramentas de 10h/a Tanatologia Médico Legal Dotar o aluno de conhecimentos sobre as causas da morte e J0n/a
trabalho e perspectivas de trabalho. S s modalidades e as conseqiiéncias a ela inerentes.
Fonética Forense Dotar o aluno de conhecimentos técnico-cientificos que o Sexologia Forense Conhecimento de crimes contra a liberdade sexual, bem 20h/a
permitam reconhecer arquivos de 4udio em diversos 10h/a & como os distirbios de preferéncia sexual.
formatos, realizar o tratamento de arquivos de 4udio e o Capacitar o aluno com técnicas e aplicagdo pratica ao
reconhecimento de locutor. Antropologia Forense Direito de um conjunto de conhecimentos de antropologia 30h/a
Nogdes de Medicina Legal Proporcionar conhecimento tedricos e praticos de medicina Polog) geral visando as questdes relativas a identidade médico-
legal para que possa colher provas de materialidade do 10h/a legal ¢ & identidade judiciéria ou policial.
delito. Orientar o aluno como proceder a um protocolo de atuagdo
Reprodugdo Simulada Dotar o aluno de conhecimentos técnico-cientificos acerca Desastres de Massas e pericial na identificagio do cadéver em desastre de massa e 10h/a
da reprodugio simulada de crimes visando auxiliar a 20h/a Carbonizados car‘t;qnlzadgs e os procedimentos de identificagdo em
investigagdo criminal . condigao adversa.
Aprimorar o aluno os principios fundamentais da anatomia,
CARGA HORARIA TOTAL 840 H/A Bioética da beneficéncia, da nao-maleficéncia e da justica. Os 10h/a
deveres de conduta do perito.
Dotar o aluno de conhecimento das diferentes técnicas de
Técnicas em Necropsia necropsia, bem como o uso adequado de instrumental e a 20h/a
4.3.5. PERITO MEDICO LEGAL reconstituigio do cadiver.
Possibilitar ao aluno solida formagdo dos principios que
DISCIPLINAS OBJETIVOS CARGA HORARIA Papiloscopia Forense regem a (;li‘scip_lina, demonstrando a prat@cida(iuc e eficiéncia 10h/a
Ampliar conhecimentos pra compreender o modelo de c’la sua .uu.hzag:ao para estabelecer a identificagdo humana na
administragdo voltado para o desempenho das fungdes area criminal.
. erencias e técnico-administrativas, com foco em resultados <
Fundamentos de Gestio & . PP CARGA HORARIA TOTAL 720 H/A
Piblica e fortalecer atitudes para cumprir a missdo institucionais , 15 Wa
dentro dos padrdes da cidadania, ética,
legalidade,moralidade, entre outros pertinentes a agdo 4.3.6. PERITO QUIMICO LEGAL
profissional, dentro de um estado democratico de Direito.
Ampliar conhecimentos para identificar os fundamentos da DISCIPLINAS OBJETIVOS CARGA HORARIA
- gestdo integrada e as diversas formas existentes dessa gestdo - -
Fundamentos de Gestao . . X Ampliar conhecimentos pra compreender o modelo de
. no sistema de Seguranga publica, fortalecendo atitudes para 15 h/a L < N
integrada X . ~ administragdo voltado para o desempenho das fungdes
atuar de forma colaborativa no planejamento de agdes - P S
inteoradas gerencias e técnico-administrativas, com foco em resultados
gl' - oo 3 — Fundamentos de Gestéo Piblica | e fortalecer atitudes para cumprir a missdo institucionais , 15ha
) - Ampliar conl ec%mgntos para compreender a visio sistémica dentro dos padrdes da cidadania, ética,
Sistema de Seguraflga Puablica | da $§guranga ?ubhca, as instituigdes, os proﬁssmngls eas 10 Wa legalidade,moralidade, entre outros pertinentes a agdo
1o Brasil pollt}cas © agoes voltada,slpara a soc@dade ¢ o cidaddo, profissional, dentro de um estado democrético de Direito.
gledlame adanah;e de cenagos ¢ ll)ersll)ect;vas‘ _ — Ampliar conhecimentos para identificar os fundamentos da
b g ompreender o fendmeno da violéncia e do crime a partir de 30i i i 3
Abordagem Sécio-Psicolégica preender 0 I . P Fundamentos de Gestio gestdo integrada e as diversas fomas existentes dgssa gestdo
da Violéncia e do Crime uma prévia visdo do homem e da sociedade, vislumbrando o 20 h/a no sistema de Seguranga publica, fortalecendo atitudes para 15h/a

(Criminologia)

predominio dos elementos sociais e situacionais sobre a
personalidade.

integrada

atuar de forma colaborativa no planejamento de agdes
integradas.
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Ampliar conhecimentos para compreender a visdo sistémica Espectrofmométricas) no contexto da realidade laboratorial,
Sistema de Seguranga Publica da Seguranga Publica, as instituigdes, os profissionais e as 10 h/a sempre se estabelecendo os pardmetros de seguranga
no Brasil politicas e agdes voltadas para a sociedade e o cidadao, analitica com vistas a irrefutabilidade do Laudo
mediante a analise de cendrios e perspectivas. Toxicologico.
Abordagem Sécio-Psicolégica Compreender o fendmeno da violéncia e do crime a partir de )
da V%oléncia e do Crimgl uma prévia visdo do homem e da sociedade, vislumbrando o 20ha CARGA HORARIA TOTAL 750 H/A
(Criminologia) predominio dos elementos sociais e situacionais sobre a
personalidade.
Identificar os principais aspectos éticos, filosoficos,
historicos, culturais e politicos para a compreensdo do tema 4.3.7. PERITO ODONTO LEGAL
N dos Direitos Hu~manos; Ar}al%sar de modo critico a r~elac§0 DISCIPLINAS OBJETIVOS CARGA HORARIA
Direitos Humanos entre a protegdo dos Dlr:cm?s Humanf)s e a aclio do 20 h/a Ampliar conhecimentos pra compreender o modelo de
profissional de Seguranga Piblica.Interagir com os dlvezrscs administragio voltado para o desempenho das fungdes
atores sociais ¢ institucionais que atuam na prote¢do ¢ gerencias e técnico-administrativas, com foco em resultados
defesa dos direitos Humanos. Fundamentos de Gestdo e fortalecer atitudes para cumprir a missdo institucionais , 15 h/a
N . Dotar o aluno de conhecimentos basicos sobre os principais (bli 5 i i éti
Nocgdes de Direito Penal fipos pennis P P 20h/a Publica ;ientlr%ad dos i gadmest de: c1d3dan1:i, ‘ etlc~a,
. egalidade,moralidade, entre outros pertinentes a agdo
Legislagéio Penal especial eP;?li(\’;mZSfers cc(:)nmhzmmento ao aluno das principais Leis 20 ha pAl;:lﬁT§10nal, 1ilcnltm dtc um cstg((iio d;;nocratw;) d(c1 D1r01tto4 -
5 pliar conhecimentos para identificar os fundamentos da
Desenvolver no aluno o comprometimento do funcionario gestdo integrada e as diversas formas existentes dessa gestio
com a imagem da organiza¢do e do servidor publico, Fundamentos de Gestdo no sistema de Seguranga publica, fortalecendo atitudes para 15 h/a
Qualidade no Atendimento fortalecendo o interior do servidor que lida com o publico, 20 h/a integrada atuar de forma colaborativa no planejamento de agdes
permitindo que atenda bem qualquer tipo de pessoa integradas.
independentemente da sua aparéncia, educagio e etc. Ampliar conhecimentos para compreender a visdo sistémica
Condicionamento Fisico Desenvolver qpt}dao ﬁswa, rr’lorfil e profissional, dotan(ilo o 40 ha ] - da Spguranca ?ubhca, as instituigdes, 0s proﬁssmna‘ls eas 10 Wa
aluno de condigdes fisicas e técnicas para exercer a fungio. Sistema de Seguranga Piblica politicas e agdes voltadas para a sociedade e o cidaddo,
Proporcionar conhecimento técnico ao aluno na area de no Brasil mediante a andlise de cendrios ¢ perspectivas.
Radio e Comunicagio comunicagdo de radio operagdo, telefonia e outros meios de 10 h/a Compreender o fendmeno da violéncia e do crime a partir de
comunicagio da policia. Abordagem Sécio-Psicologica | uma prévia visdo do homem e da sociedade, vislumbrando o 20 h/a
Capacitar o aluno no conhecimentos bésicos em Internet e da Violéncia e do Crime predominio dos elementos sociais e situacionais sobre a
Intranet,além de conhecimentos de como funcionam os (Criminologia) personalidade.
. ~ rincipais recursos como (E-mail — FTP, WWW); Uso de i incipai éti 0
Sistema de Informagdo p p u ( TP, ~W), J 20 ha [§cqtlﬁcar os  principais aspectos  éticos, fllosoﬁcos,
browers, Seguranga na rede, busca de informagdes, cuidados historicos, culturais e politicos para a compreensao do tema
com virus, banco de dados, criando, manipulando dos Direitos Humanos; Analisar de modo critico a relagdo
formulérios, tabelas e inserindo senhas. Direitos Humanos entre a protegdo dos Direitos Humanos e a ag¢do do 20 h/a
. Dotar o aluno de conhecimento tedricos e praticos sobre profissional de Seguranga Publica.Interagir com os diversos
Uso Legal e Progressivo da < X . L -
Forca: Tiro defensivo manutengdo, manuseio, montagem e desmontagem de arma 40h/a atores sociais e institucionais que atuam na prote¢do e
i ) de fogo defesa dos direitos Humanos.
Proporcionar ao aluno o conhecimento técnico e tatico de Nogdes de Direito Penal Dotar o aluno de conhecimentos basicos sobre os principais 20 h/a
Uso Legal e progressivo da imobilizagdo pessoal, proporcionando ao profissional de 20 ha tipos penais.
forga: defesa Pessoal seguranga piblica a tomada de postura adequada e Legislagao Penal especial Proporcionar conhecimento ao aluno das principais Leis 20 b
proporcional a resisténcia e/ou agressdo recebida extravagantes, como 4
Direitos e deveres do servidor PYOROT_CIOT@T ao aluno o _conhemmer?tq d.as‘ normas 20 h/a DcscnvoAlvcr no aluno o cqmpromcumcmo dp funcmnelmo
administrativas que rege a atividade do policial civil. com a imagem da organizagio e do servidor piblico,
Realizagdo de palestras complementares as disciplinas da Qualidade no Atendimento fortalecendo o interior do servidor que lida com o publico, 20 h/a
Topicos Especiais — Palestras grade curricular da categoria a ser definida pelo Diretor da 20 h/a permitindo que atenda bem qualquer tipo de pessoa
AEP de acordo com as necessidades pedagdgicas independentemente da sua aparéncia, educagio e etc.
Oportunizar ao aluno o conhemmento pratico 4da eltlwdade, Desenvolver aptiddo fisica, moral e profissional, dotando o 40 Wa
Estdgio Supervisionado desenv9lvend0 a capaclde}de de apllcaf;ao dos 120 h/a Condicionamento Fisico aluno de condigdes fisicas e técnicas para exercer a fungio.
conhecimentos tedricos e praticos no desenvolvimento da Proporcionar conhecimento técnico ao aluno na area de
atividade profissional. _ _ _ Rédio e Comunicagio comunicagio de ridio operagdo, telefonia e outros meios de 10 h/a
» Dotar o aluno de coph§cnmento sobra a importancia da comunicagdo da policia.
Fotografia Pericial fotografia na pericia criminal. 20 h/a Capacitar o aluno no conhecimentos basicos em Internet e
_ _ - Intranet,além de conhecimentos de como funcionam os
. Dotar 0 aluno de conhecimento da rf:dagao de textos oficiais principais recursos como (E-mail — FTP, WWW); Uso de 20 a
Redagdo Instrumental llgadj)s ao desempenho da fungdo, segundo normas e 20 b/a Sistema de Informagio browers, Seguranga na rede, busca de informagdes, cuidados
padrdes vigentes. _ — com virus, banco de dados, criando, manipulando
. o Dgta}r o aluno de conhecimentos de técnicas de formularios, tabelas e inserindo senhas.
Nogoes de criminalistica cnmma!lstlca para o levantamento de local, coleta e 20 h/a Uso Legal e Progressivo da Dotar o aluno de conhecimento tebricos e praticos sobre
manuseto de evidéncias. — Forga: Tiro defensivo manuten¢do, manuseio, montagem e desmontagem de arma 40 h/a
Inicial o aluno no estudo de coleta, acondicionamento e de fogo
Nogdes de Genética Forense ;r:la;nspo’tt‘e ge n*lrz?ena:i hs(;\l;fl;o do local de crime ao 10 h/a Proporcionar ao aluno o conhecimento técnico e tatico de
aboratorio de analises de ~A forense. - Uso Legal e progressivo da imobilizagdo pessoal, proporcionando ao profissional de 20 ha
Bi Dotar o aluno d'e lconlhezlmentos dﬁ_ [lyfox_:eduéler;tos de 10 b, forga: defesa Pessoal seguranga publica a tomada de postura adequada e
loscguranca seguranga na manipuiagao de amostra bio ogica, de forma a a proporcional a resisténcia e/ou agressdo recebida
evitar a contaminagéo da amostra ¢ do ambiente. — - - -
Obicti udo dos fend basi da toxicoloa Direitos e deveres @ servidor Proporcionar ao aluno o conhecimento das normas 20 h/a
pletiva o estudo cos fenomenos basicos da toxicologla, administrativas que rege a atividade do policial civil.
leis, conceitos e fundamentos que regem os mecanismos de — ——
Pl I : - Realizagdo de palestras complementares as disciplinas da
acdo toxica dos xenobidticos com vistas ao estabelecimento - - . . X .
. . . . B ~ L Topicos Especiais — Palestras grade curricular da categoria a ser definida pelo Diretor da 20 h/a
Toxicologia I - Aspectos Gerais | da intoxicagdo e a a¢do dos mesmos sobre os diferentes . e
. . S N . 30h/a AEP de acordo com as necessidades pedagogicas
(teoria) sistemas biologicos e processos relacionados com as vias de - B = —
L . ~ o P Oportunizar ao aluno o conhecimento pratico da atividade,
administragdo, absor¢do, metabolizagdo e eliminagdo Estgio S isionad d Ivend dad d licaca d
(toxicocinética). Estudo das principais areas e aspectos da stagio supervisionado csinw_) vcnt 0 " a capam':‘i © Cd ap 1claq_;a0 " g: 120 h/a
Toxicologia, principalmente o aspecto Forense. conhecimentos 1eoricos ¢ praticos no desenvolvimento
— — atividade profissional.
Objetiva abordar a problematica das drogas de abuso no que F 2 Roricial D ] 1 oo b - Ancia da
diz respeito acs padides de uso, toxicocinética, otografia Rricia fotar 2 aluno de conl ;culncnto sobra a importancia 20 ha
Toxicologia II - Drogas de toxicodinamica, tolerdncia e dependéncia, efeitos toxicos 30 ha otografia na pericia cnminal. - —
Abuso (teoria) decorrentes do uso abusivo das principais drogas de abuso . Dotar o aluno de conhecimento da r~cdacao de textos oficiais
in natura (maconha, cocaina e suas formas, inalantes, Redagdo Instrumental hgad:as ao desempenho da fungdo, segundo normas e 20 h/a
ecstasy e outros derivados anfetaminicos, LSD, e outros). padrdes vigentes. _ _
Objetiva abordar a problematica dos principais praguicidas e o Dotar o aluno de conhecimentos de técnicas de
Toxicologia 111 - Praguicida e substancias (medicamentos e outros) utilizadas como Introdugao a criminalistica cnmma}lstlca para o levantamento de local, coleta e 20 h/a
outros A gelntes de Intgoxica o agentes de suicidio/homicidio em termos da toxicocinética, 30ha manuseto de evidéncias. _
8 toori ¢ e efeitos toxicos dos praguicidas dos principais grupos Inicial o aluno no estudo de coleta, acondicionamento e
(teoria) organosfosforados, carbamatos, organoclorados e Nogdes de Genética Forense transporte de material bioldgico do local de crime ao 10 h/a
herbicidas. laboratoério de analises de DNA Forense.
Objetiva apresentar e realizar praticas para extrair, isolar e Dotar o aluno de conhecimentos de procedimentos de
purificar as diversas substancias encontradas em amostras Bioseguranga seguranga na manipulagdo de amostra bioldgica, de forma a 10 h/a
Toxicologia TV - Métodos de biologicas e/ou in natura previamente preparadas. Abordar a evitar a contaminagdo da amostra e do ambiente.
<! < preparagdo de extratos, concentragdo e secagem, enfocando Pericia Odonto Legal — Proporcionar ao aluno o desenvolvimento de habilidades
extragdo, preparagio e P . . . - 50 h/a Perici Peritos Identidad 1 s de i 10/
isolamento do amostras as técnicas existentes: processos ¢ métodos gerais de ericias e Peritos ,Identidade e | para esclarecer perante & justica acerca de fatos, pessoas ou a
extragdo, técnica de extragdo liquido-liquido, técnica de Identificacdo coisas, a seu juizo, como inicio de prova.
extragdo em fase solida, métodos de derivatizagdo de . Dotar o aluno de conhecimento tedrico e pratico da
substéncias para cromatografia gasosa. classificagdo das energias causadoras de lesdes corporais e
Visa desenvolver, escolher e padronizar as metodologias morte. Visa ainda demonstrar a caracterizagdo do dano, 20h/a
analiticas adotadas nas rotinas laboratoriais, além dos Traumatologia Odonto Legal causa e concausa;permitir fazer pardmetros de avaliagdo e
procedimentos administrativos, a fim de assegurar os classificagdo do dano e resposta aos quesitos oficiais e as
. . - conceitos da cadeia de custodia, irrefutabilidade do laudo conseqiiéncias decorrentes das lesdes corporais
Toxicologia V- Normatizagio e cricial, controle de ualidz;dc dos  procedimentos, Ca a&gtar o aluno com tecnicas ¢ aj licl;l: 40 pratica de um
controle de qualidade em P > e 4 P . . 50 h/a . D: - DHCagao p .
e PP Aprofundar o conhecimento do Manual de Procedimentos Mordeduras e Rugoscopia conjunto de conhecimentos de marcas de mordidas e
andlises toxicologicas s . . R . . . . 10h/a
dos Laboratorios de Toxicologia Forense do IPC/PB ¢ da Palatina rugoscopia palatina na busca material dos crimes contra a
Norma Brasileira ABNT NBR ISO/IEC 17025:2005, além pessoa como meio de identificagdo.
de outros documentos relevantes para o desenvolvimento do Dotar o aluno de conhecimentos sobre as causas da morte e 10h/a
padrdo da qualidade da pericia toxicologica forense. Tanatologia Médico Legal modalidades e as conseqiiéncias a ela inerentes.
Visa apresentar ao aluno o emprego de diversas . Dotar o aluno de conhecimento tedrico e pratico da
metodologias ¢ técnicas analiticas que possibilitem, de classificagdo das lesdes corporais junto ao Art.129 do CPB
maneira eficaz, a determinagdo de substancias toxicas em Aparelho Estomatognaticoem | em leve , graves e gravisimas. Visa ainda demonstrar a
material biologico e/ou material in natura. Serdo abordados relagdo ao Art. 129 do CPB caracterizagdo do dano, causa e concausa; permitir fazer 10h/a
Toxicologia VI - Teoria e pratica | em contexto amplo os fundamentos das técnicas mais parametros de avaliagio e classificacdo do dano e resposta
de métodos analiticos e empregadas  em  toxicologia  forense  (Técnicas 50 h/a aos quesitos oficiais e as conseqiiéncias decorrentes das
instrumentais Cromatograficas, Técnicas Espectrométricas e Técnicas lesdes corporais




> 7 > »
Diario Oficial

Joao Pessoa - Terca-feira, 08 de Fevereiro de 2011
- -

Capacitar o aluno com técnicas e aplicagdo pratica ao
Direito de um conjunto de conhecimentos de antropologia

4.3.9.TECNICO EM PERICIA

. . N ~ . . . P 30h/a DISCIPLINAS OBJETIVOS CARGA HORARIA
Antropologia Forense geral visando as questdes relativas a identidade médico- - -
. . AT, . Ampliar conhecimentos pra compreender o modelo de
legal e a identidade judiciaria ou policial. . < 5
> — administragdo voltado para o desempenho das fungdes
Or1§n_tar o a}lunq com(j pmcedel: a um protocolo de atuagdo Fundamentos de Gestio gerencias e técnico-administrativas, com foco em resultados
Desast@s de Massas e pencla! na identificagao do gadaver em d5§astr§ de massa 10h/a 1tos S ¢ fortalecer atitudes para cumprir a missio institucionais , 15 h/a
Carbonizados carbonizados e os procedimentos de identificagdo em Publica dentro dos padrdes da cidadania &tica.
- N N
conc.hgao adversa. _ _ _ _ legalidade,moralidade, entre outros pertinentes & agdo
Aprimorar o aluno os principios fundamentais da anatomia, profissional, dentro de um estado democratico de Direito.
Bioética da beneficéncia, da ndo-maleficéncia e da justica. Os 10h/a Ampliar conhecimentos para identificar os fundamentos da
deveres de conduta do perito. - gestdo integrada e as diversas formas existentes dessa gestdo
g - P Fundamentos de Gestao . L :
Dotar o aluno de conhecimento das diferentes técnicas de inteerada no sistema de Seguranga publica, fortalecendo atitudes para 15 h/a
Radiologia Forense RX bem como a aplicagdo pratica na estimativa da idade 10/a € atuar de forma colaborativa no planejamento de agdes
cronologica e identificagdo através dos seios frontais. integradas.
Ampliar conhecimentos para compreender a visdo sistémica
“ Sistema de Seguranga Piblica | da Seguranga Publica, as institui¢des, os profissionais ¢ as 10 ha
CARGA HORARIA TOTAL 630 H/A no Brasil politicas e agdes voltadas para a sociedade ¢ o cidaddo,
mediante a anélise de cenarios e perspectivas.
Aborda: Sécio-Psicolégi Compreender o fendmeno da violéncia e do crime a partir de
gem Socio-Psicologica e« . .
T . uma prévia visdo do homem e da sociedade, vislumbrando o
da Violéncia e do Crime o - . Lo 20 h/a
4.3.8. NECROTOMISTA (Criminologia) predominio dos elementos sociais ¢ situacionais sobre a
personalidade.
DISCIPLINAS OBJETIVOS CARGA HORARIA Identificar os principais aspectos éticos, Afilosoficos,
Aok - historicos, culturais e politicos para a compreensdo do tema
pliar conhecimentos pra compreender o modelo de C . . ~
L . ~ dos Direitos Humanos; Analisar de modo critico a relagdo
administragdo voltado para o desempenho das fungdes .. < . N
erencias e técnico-administrativas. com foco em resultados Direitos Humanos entre a protegdo dos Direitos Humanos e a agdo do 20 h/a
Fundamentos de Gestao & . A profissional de Seguranga Piblica.Interagir com os diversos
s e fortalecer atitudes para cumprir a missdo institucionais , 15 h/a - AP -
Publica < . . " atores sociais e institucionais que atuam na protegdo e
dentro dos padrdes da cidadania, ética, defesa dos dircitos Humanos
legalidade,moralidade, entre outros pertinentes & agdo . - ——
. - L Desenvolver no aluno o comprometimento do funcionario
profissional, dentro de um estado democratico de Direito. . L - o
& - - = com a imagem da organizagdo e do servidor publico,
Am}zllk{r conhgmmen:;s para ;‘demlﬁca‘t 08 fun(‘ijamentos (~ia Qualidade no Atendimento fortalecendo o interior do servidor que lida com o publico, 20 h/a
N estdo integrada e as diversas formas existentes dessa gestdo it :
Fundamentos de Gestio gesta as | © permitindo que atenda bem qualquer tipo de pessoa
Integrada no sistema de Seguranga publica, fortalecendo atitudes para 15 h/a independ da sua aparéncia, educagdo e etc.
atuar de forma colaborativa no planejamento de agdes L - Desenvolver aptiddo fisica, moral e profissional, dotando o
integradas. Condicionamento Fisico S . P ~ 40 h/a
g aluno de condigdes fisicas e técnicas para exercer a fungdo.
Ampliar conhecimentos para compreender a visdo sistémica Proporcionar conhecimento técnico ao aluno na area de
Sistema de Seguranga Publica | da Seguranga Publica, as institui¢des, os profissionais e as 10 ha Radio e Comunicagio comunicagdo de radio operagao, telefonia e outros meios de 10 h/a
no Brasil politicas e agdes voltadas para a sociedade e o cidaddo, comunicagdo da policia.
mediante a analise de cenarios e perspectivas. Capacitar o aluno no conhecimentos basicos em Internet e
. P Compreender o fendmeno da violéncia e do crime a partir de Intranet,além de conhecimentos de como funcionam os
Abordagem Socio-Psicologica AR . . SO . .
ST 3 uma prévia visdo do homem e da sociedade, vislumbrando o . - principais recursos como (E-mail — FTP, WWW); Uso de
da Violéncia e do Crime predominio dos elementos sociais e situacionais sobre a 20ba Sistema de Informagao browers, Seguranga na rede, busca de informagdes, cuidados 20hva
L . 5 s s
(Criminologia) personalidade. com virus, banco de dados, criando, manipulando
Identificar os principais aspectos éticos, filosoficos, formuldrios, tabelas e mser}ndo senhas: _
historicos, culturais e politicos para a compreensio do tema Uso Legal ¢ Progressivo da Dotar o aluno de conhecimento tedricos e praticos sobre
dos Direitos Humanos; Analisar de modo critico a relagio Forga: Tiro defensivo manutengdo, manuseio, montagem e desmontagem de arma 40 h/a
Direitos Humanos entre a protegdo dos Direitos Humanos e a agdo do 20 h/a de fogo _ _ _
profissional de Seguranga Publica.Interagir com os diversos . -Pmp(_)r_cxoxia: ao aluno o conhecimento técnico e tatico de
atores sociais e institucionais que atuam na protegdo e Uso Legal e progressivo da 1m0blhzag:aoype'ssual, proporcionando ao profissional de 20 Wa
defesa dos direitos Humanos forga: defesa Pessoal seguranga publica a tomada de postura adequada e
D B T e proporcional a resi: ia e/ou agressdo recebida
~ s otar o aluno de conhecimentos basicos sobre os principais - -
Nogdes de Direito Penal X X 20h/a . . Proporcionar ao aluno o conhecimento das normas
tipos penais. Direitos e deveres do servidor L . L. L 20 h/a
- — administrativas que rege a atividade do policial civil.
Desenvolver no aluno o comprometimento do funcionario —— ——
. M . P Realizagdo de palestras complementares as disciplinas da
com a imagem da organizacio e do servidor piblico, Topicos Especiais — Palestras | grade curricular da categoria a ser definida pelo Diretor da 20 h/a
Qualidade no Atendimento fortalecendo o interior do servidor que lida com o publico, 20 h/a AEP de acordo com as necessidades pedagbgicas
Pegmltllfo que atgnda bemA ql}alqger UPO de pessoa Oportunizar ao aluno o conhecimento pratico da atividade,
Indepen entemer}tf d Sua aparcneia, © uca(,jaoeetc. - s desenvolvendo a  capacidade de aplicagio  dos
Condicionamento Fisico Desenvolver aptidao fisica, moral e profissional, dotando o 40 h/a Estégio Supervisionado conhecimentos tedricos e praticos no desenvolvimento da 120 b/a
aluno de condigdes fisicas e técnicas para exercer a fungdo. atividade profissional.
. . P ropor‘cionar conhepimemo técnico ao aluno na a'rga de Dotar o aluno de conhecimento sobra a importancia da
Radio e Comunicagdo comunicagdo de radio operagio, telefonia e outros meios de 10 h/a Fotografia Pericial fotografia na pericia criminal. 20 h/a
comunicagao da policia.
Capacitar o aluno no conhecimentos basicos em Internet e Dotar o aluno de conhecimentos de técnicas de
Intranet,além de conhecimentos de como funcionam os Nogdes de criminalistica criminalistica para o levantamento de local, coleta e 20 h/a
. . rincipais recursos como (E-mail — FTP, WWW); Uso de manuseio de evidéncias.
Sistema de Informagdo p P ( L ~ % 5 20 h/a B - — —
browers, Seguranga na rede, busca de informagdes, cuidados R . Capacitar o aluno de conhecimentos tedricos e praticos para .
com virus, banco de dados, criando, manipulando Primeiros Socorros atendimento de emergéncia 20h/a
s 5 s .
formularios, tabelas e inserindo senhas. Dotar o aluno de conhecimento tedrico e pratico visando
Uso Leeal e Progressivo da Dotar o aluno de conhecimento tedricos e praticos sobre melhorar a habilidade de dirigibilidade do motorista,
F g Ti dg fonsi manutengdo, manuseio, montagem e desmontagem de arma 40 h/a i . . d.otando.o aluno de capa.mdade para fazer prevmbll@ade de
orga: 1iro defensivo de fogo Diregdio Defensiva e Evasiva | riscos diante de possiveis erros na prevengdo de acidentes, 30h/a
Proporcionar ao aluno o conhecimento técnico e tatico de molstran(.io ‘“(;‘da como agir diante de “mg ameaga ou .'thange
Uso Legal e progressivo da imobilizagdo pessoal, proporcionando ao profissional de 20 h/a re(a;_, ensinando como criar novas rotinas de seguranga do dia
forga: defesa Pessoal seguranga publica a tomada de postura adequada e dD 1a. ; 3 oo T —T
proporcional 4 resisténcia e/ou agressdo recebida otar o aluno de conhecimentos técnico-cientificos acerca
P = . oo a Acidente de Trafeeo das ocorréncias de trinsito, capacitando-os a montar uma 20h/a
Direitos e deveres do servidor rOPOl:ClOH?.l’ a0 aluno 0. 4con eclme‘qtq las‘ normas 20 h/a & dindmica do evento, identificando por fim as circunstancias
administrativas que rege a atividade do policial civil. ¢ os causadores de acidentes de trafego.
. . Realizacéq de palestras cqmplementares as disciplinas da Dotar o aluno de conhecimentos técnico-cientificos sobre o
Topicos Especiais — Palestras | grade curricular da categoria a ser definida pelo Diretor da 20 h/a Balistica Forense estudo da trajetoria, efeitos secundario dos disparos de arma 10h/a
AEP de acordo com as necessidades pedagogicas S i de fogo e orientagdo de distancia de tiro, cotejo dos
Oportunizar ao aluno o conhecimento pratico da atividade, elementos da munigio e identificar as armas projeteis.
Estagio S isionad desenvolvendo a  capacidade de aplicagio  dos 120 b Dotar o aluno a conceituar e identificar bombas e
Staglo supervisionado conhecimentos tedricos e priticos no desenvolvimento da a Bombas e Explosivos explosivos, conhecer técnicas de desativa¢ao e neutralizagdo 10h/a
atividade profissional. de artefatos.
Dotar o aluno de conhecimento sobra a importincia da Desenho Técnico Dotaroal\tl;m de tecmc]'ixs s((i)breTc?ese_nhor; capacitando-o para 10h/a
Fotografia Pericial fotografia na pericia criminal. 20 h/a g“i p(’“"ll “m:‘r :eush au Ost ect’,““‘_” ef?“‘t‘; -
otar o aluno de conhecimentos técnico-cientificos sobre o
n — Documentoscopia I estudo do documento e sobre os tipos de falsificagdes e 10h/a
Dotar o aluno de conhecimentos de técnicas de adulteragdes a que estes estio sujeitos
Nogdes de criminalistica crlmma!lstlca para o levantamento de local, coleta e 20 h/a Dotar o aluno de conhecimentos (Eenico-clentificos SObre os
manuseio de evidéncias. - — - Identificagdo Veicular elementos de seguranga e identificagdo veicular, bem como 10h/a
Primeiros Socoros Capagltar o aluno de conk}e01mentos tedricos e praticos para 20h/a dos respectivos tipos de adulteragio.
atendimento de emergeéncia. - Dotar o aluno de conhecimentos das técnicas utilizadas em
g > — ey oy Laboratério Forense . . e 10h/a
Proporcionar conhecimento tedrico e pratico de medicina quimica e bioquimica forenses.
Nogdes de Medicina Legal legal para que possa colher provas de materialidade do 40h/a Dotar o aluno de conhecimentos técnico-cientificos para que
elito. Local de Crime Contra o ossa  reconhecer, levantar, acondicionar, avaliar,
p 10h/a
i i Patrimonio dimensionar e interpretar os vestigios encontrados na cena
Estudo de Anatomia Dotar o aluno de conhecimentos acerca da anatomia 40h/a e rpretar o g
humana. 0 crime contra o patrimonio.
Dotar o aluno de conhecimento das diferentes técnicas de . . Dotar o aluno de conhecimentos técnico-cientificos para que
. . . . Local de Crime Contra a Vida | possa reconhecer levantar, acondicionar ¢ interpretar os 10h/a
Técnicas de Necropsia necropsia, bem como o uso adequado de instrumental e a 40h/a . X .
tituicao d dé vestigios encontrados na cena do crime contra a vida.
recops.1.u1§a0 0 ca aver.. - . Oferecer aos alunos uma visdo geral sobre o direito
z m B g
Possibilitar ao aluno solida formago dos principios que Crimes Contra o Meio ambiental, proporcionando uma adequagdo entre o 10b/a
Papiloscopia regema(;l{501pllna» demonStrandogprat}CIdadeeeﬁCIenCIa 20h/a Ambiente desempenho profissional e a relevante necessidade de
da sua utilizagao para estabelecer a identificagdo humana na garantir a preservagdo do meio ambiente.
area criminal. Possibilitar ao aluno solida formagdo dos principios que
. Papiloscopia regem a disciplina, demonstrando a praticidade e eficiéncia 20h/a
CARGA HORARIA TOTAL 610 H/A P P! de sua utilizagdo para estabelecer a identificagio humana na

area civel e criminal.
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Dotar o aluno de conhecimentos técnico-cientificos acerca mandato até 31 de dezembro de 2014 nesta Organizagﬁo Nao-
Crimes de Informatica da informatica forense, crimes cibernéticos, ferramentas de 10h/a 3 ; . . . ' . . , e
trabalho e perspectivas de trabalho. GDVBmamntai. a nova D"'etorla, ficando assim cons“mida: Va‘qulna Alencar

Dotar o aluno de conhecimentos técnico-cientificos que o
permitam reconhecer arquivos de audio em diversos
formatos, realizar o tratamento de arquivos de 4udio ¢ o
reconhecimento de locutor.

de Sousa, Diretora-Presidente; Maria Salete Freitas Ribeiro, Viee-Presidante;
Maria de Fétima Ribeiro Barbosa Lira, Primeira Secretéria, e Maria Tereza Dias
Lins, Primeira Tesourgira. Para tanto, eu, Maria de Fatima Ribeiro Barbosa
Lira, Primeira Secretdria, lavrei o presente Termo, que vai por mim assmado e
4. DISPOSICOES GERAIS: peios presentes.

5.1. O aluno sera desligado do curso e, consequentemente, eliminado do Concur-

so, por expediente do Diretor da AEP, expondo o motivo, nos seguintes casos: m %&%
I — Obtiver média, por disciplina ou no conceito, inferior a 5,0 (cinco virgula zero);
II - Nao obtiver, a freqiiéncia minima prevista no regimento interno da Academia lp()wu_‘,_ M/ 6’ W

Fonética Forense 10h/a

CARGA HORARIA TOTAL 630 H/A

Jodo Pessoa, 27 de janeiro de 2011.

ST
ST RTGE 5

A

s TOSCANG DE BRITOQ . rue cenoorhi

de Ensino de Policia; M&@? WCM JQ el &. A seRvicO oA EEESTEE T G m:ﬁ }
[I-Incorrer em qualquer infragdo disciplinar prevista no Regime Juridico dos ’ - S :’5;‘{;“‘“0531 iﬁﬂ”& Dﬁ%”}ﬁiﬁf : ot :
. .. . . At 7 3

Servidores Publicos Civis do Estado (Lei complementar n® 58/2003) , Lei Organica da Policia PRl regicirass S Ao e 1

o " @ e, TR AR T ff/%@'%% U-qua. certifin &
Civil (Lei Complementar n°85/2008) ou nas normas disciplinares da AEP/PB.

IV-Requerer o aluno, voluntariamente, o desligamento; s dePBrito
V- Ser considerado contra-indicado para o cargo de Policial Civil durante a inves- Substituto

5.2. Os alunos matriculados ficardo sujeitos as normas regulamentares da AEP, .

inclusive as contidas no “Manual do Aluno” e no Presente Plano de Curso. TERMO DE POSSE
5.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo da AEP.

Jodo Pessoa, 01 de Janeiro de 2011. i

- Aos vinte e sete de janeira de dois mil e onze, as quinze horas, na presenga da

Assembieia Geral do CENDAC - Centro de Apoio a Crianca e ao Adolescente,

realizada no auditério do Orgdo, situada na Av. JoSo Machado, n. 1094,

Centro, nesta Capital, compareceram, a fim de tomar posse, nesta

tigagdo social.

a Academia de Ensino de Policia

1 Organizagdo NZo-Govemamental, a nova Presidente de Honra e a Diretoria,
secreta"a de .EStado eleitos na Assembleia Geral Extraordingria da referida Entidade, realizada
do Desenvolvimento Humano nesta data, as quatorze horas e trinta minutos, em segunda convocag3o, para o

inicio do mandato, com término em 31 de dezembro de 2014. Em conformidade
PORTARIA N° 003/2011 - GS Jodo Pessoa, 31 de janeiro de 2011. com as disposiches estatutdrias, em especial, o Art. 27, tomou posse como
Presidente de Honra a Primeira-Dama do Estado, Sra. Pamela Monique Bério

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO, no Cardoso. No mesmo ato, foi empossada a "{‘;"a D"°;°r"e‘a_ eleita, ‘:‘;@“ Sasf'"‘
l(-ilsolféaz atribuiqﬁgs ggg;he confere o inciso XXIII, alinea “a” da Lei Complementar nS 074/2007, :;st;?iﬁbe‘:::quwa Al’::?:;m:? l\sﬁ.;‘:is:'de"?-'t?r;ﬁ:a Rsi!::i':t:' Baan'aa aL:_t:

¢ ¢ margo ReE S OL\./E~ Primeira Secretéaria, @ Maria Tereza Dias Lins, Primeira Tesoureira. Para tanto,

eu, Maria de Fatima Ribeiro Barbosa Lira, Primeira Secretéria, lavrei o presente

I - Designar os servidores CECIILIE OLIVEIRA MEDEIROS , matricula n° Termo, que vai por mim assinado e pelas recém-empossadas.

169.246-1, JOSEILTON ALVES ALBINO DA SILVA, matricula n°® 138.114-8 ¢ ZOROASTRO
ALMEIDA DOS SANTOS, matricula n® 900.317-7, para sob a Presidéncia do primeiro, consti-
tuirem a COMISSAO DE SINDICANCIA, com a finalidade de apurar ocorréncia na Creche
Estadual Menino Jesus, localizada na Rua Jodo Ernesto de Andrade, s/n - Geisel, nesta Capital,

Jodc Pessoa, 27 de janeiro de 2011.

denunciada através das Certiddes de Ocorréncia n°s 9471/2010 e 243/2011 da 4* DD, conforme ?ﬂ‘r‘/}b&, i ; Casolaso @9‘:«9
Processos n° 018/2011 e 027/2011, devendo a referida Comissdo usar de todos os meios legais Pamela Monique Bério Cardoso
para apurar se houve negligéncia ou participagdo de funcionarios da referida Secretaria. O relato- : Presidente de Honra
rio conclusivo devera ser apresentado no prazo de 15 (quinze) dias uteis, \ prorrogaveis por mais
Lige i Rl

15 (quinze) dias, a contar da publicagdo desta Portaria no Diario Oficial do Estado. qj\iﬁ%%’é ﬁk‘ wg’“ Sousa M

CUMPRA-SE. : Diretora Presidente

UGS %ﬁ&%
MARIA APARECIDA RAMOS DE MENESES
Secretéria de Estado do Desenvolvimento Humano Vice-PI‘OSldm
CONTINUAGAQO DO TERMO DE POSSE DOS NOVOS MEMBROS DA

CENTRO DE APOIO A CRIANGA E AO ADOLESCENTE

DIRETORIA DO CENDAC

ATA DA 53° ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO
CENDAC

Avs vinte e sete de janeiro de dois mil & onze, as quatorze horas e trinta : ‘ 2e
minutos, no auditério do CENDAC - Centro de Apoio & Crianga e ao Maria Tereza Dias Lins
Adolescente; situado na Av. Jodc Machado, n® 1094, Centro, nesta Capital, Primeira Tesoureira

reuniram-se 0s sOcios da.referida Organizagsio N&o-Governamental, em
segunda convocagdo, para deliberar sobre os assuntos descritos no Edital de .
Convocagéio devidamente publicado. Iniciados os trabalhos, assumiu a : - o e

o - .
Presidéncia a Sra. Maria Neusa de Morais Costa, Vice-Presidente do Orgéo, o é;jk TS A R
que convidou a mim, Maria de Fétima Ribeiro Barbosa Lira, para secretariar os. *-}—:ff*’t;;az'&“s?;r}? %Ig'ﬁ%'m
trabathos. Em seguida, a Presidents passou a referenciar, & luz do Estatuto, o , fuekregh m;:strudﬂ so F& e
términa da gestdo da Diretoria do CENDAC, ocomidc em 31 de dezembro de Br

2010. Nos termos estatutarios, aceitou a titulaglo de Presidente de Honra do
CENDAC a Primeira-Dama do Estado, Sra. Pamela Monique Bério Cardoso.
Em seguida, por unanimidade dos presentes, foi eleita, a fim de cumprir o
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Secretaria de Estado do Desenvolvimento
da Agropecuaria ¢ da Pesca

EMPRESA PARAIBANA DE ABASTECIMENTO E SERVICOS AGRICOLAS-EMPASA

PORTARIA N° 104/2011

O PRESIDENTE DA EMPRESA PARAIBANA DE ABASTECIMENTO E SER-
VICOS AGRICOLAS-EMPASA, NO USO DE SUAS A TRIBUICOESQ UE LHE SAO CONFERIDAS
NO ART. 23, ITEM VIII, DO ESTATUTO SOCIAL.

RESOLVE

Designar NEIDE ALBUQUERQUE CAMPOS, para exercer a Func¢do de Confi-
anca de Chefe de Sec@o de Supervisdo e Controle, até ulterior deliberagao.

Gabinete da Presidéncia, da Empresa Paraibana de Abastecimento e Servigos
Agricolas, Jodo Pessoa, 01 de Fevereiro de 2011.

PORTARIA N° 105/2011

O PRESIDENTE DA EMPRESA PARAIBANA DE ABASTECIMENTO E SER-
VICOS AGRICOLAS-EMPASA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOESQUE LHE SAO CONFERIDAS
NO ART. 23, ITEM VIII, DO ESTATUTO SOCIAL.

RESOLVE

Designar JOSENISE DE ANDRADE OLIVEIRA, para exercer a Fungao de Con-
fianga de Assessora Juridica, até ulterior deliberagdo.

Gabinete da Presidéncia, da Empresa Paraibana de Abastecimento e Servigos
Agricolas, Jodo Pessoa, 01 de Fevereiro de 2011.

PORTARIA N° 106/2011

O PRESIDENTE DA EMPRESA PARAIBANA DE ABASTECIMENTO E SER
VICOS AGRICOLAS - EMPA SA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOESQUE LHE SAO CONFERIDAS
NO ART. 23, ITEM VIII, DO ESTATUTO SOCIAL.

RESOLVE

Designar HERMANO GADELHA DE SA, para exercer a Fungio de Confianga
de Assessor Juridico, até ulterior deliberagdo.

Gabinete da Presidéncia, da Empresa Paraibana de Abastecimento e Servigos
Agricolas, Jodo Pessoa, 01 de Fevereiro de 2011.

PORTARIA N° 107/2011

O PRESIDENTE DA EMPRESA PARAIBANA DE ABASTECIMENTO E SER-
VICOS AGRICOLAS- EMPASA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOESQUE LHE SAO CONFERIDAS
NO ART. 23, ITEM VIII, DO ESTATUTO SOCIAL.

RESOLVE

Designar SANDRA SUELEN FANCA DE OLIVEIRA, para exercer a Fungdo de
Confianga de Assessora Juridica, até ulterior deliberagdo.

Gabinete da Presidéncia, da Empresa Paraibana de Abastecimento e Servicos
Agricolas, Jodo Pessoa, 01 de Fevereiro de 2011.

PORTARIA N° 108/2011

O PRESIDENTE DA EMPRESA PARAIBANA DE ABASTECIMENTO E SER
VICOS AGRICOLAS - EMPA SA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOESQUE LHE SAO CONFERIDAS
NO ART. 23, ITEM VIII, DO ESTATUTO SOCIAL.

RESOLVE

Designar JOSE DE ARIMATEA DE SOUZA, para exercer a Fungdo de Confianca
de Assessor Juridico, até ulterior deliberagao.

Gabinete da Presidéncia, da Empresa Paraibana de Abastecimento e Servigos
Agricolas, Jodo Pessoa, 01 de Fevereiro de 2011.

PORTARIA N° 109/2011

O PRESIDENTE DA EMPRESA PARAIBANA DE ABASTECIMENTO E SER-
VICOS AGRICOLAS - EMPASA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOESQUE LHE SAO CONFERIDAS
NO ART. 23, ITEM VIII, DO ESTATUTO SOCIAL.

RESOLVE

Designar KERCIO DA COSTA SOARES, para exercer a Fung¢do de Confianga de
Assessor Juridico, até ulterior deliberagdo.

Gabinete da Presidéncia, da Empresa Paraibana de Abastecimento e Servigos
Agricolas, Jodo Pessoa, 01 de Fevereiro de 2011.

PORTARIA N° 110/2011

O PRESIDENTE DA EMPRESA PARAIBANA DE ABASTECIMENTO E SER
VICOS AGRICOLAS - EMPA SA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOESQUE LHE SAO CONFERIDAS
NO ART. 23, ITEM VIII, DO ESTATUTO SOCIAL.

RESOLVE

Designar ROGERIO COSTA DE OLIVEIRA, para exercer a Fungdo de Confianga
de Chefe de Armazéns da Regional de Campina Grande, até ulterior deliberagao.

Gabinete da Presidéncia, da Empresa Paraibana de Abastecimento e Servigos
Agricolas, Jodo Pessoa, 01 de Fevereiro de 2011.

PORTARIA N° 111/2011

O PRESIDENTE DA EMPRESA PARAIBANA DE ABASTECIMENTO E SER-
VICOS AGRICOLAS-EMPASA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOESQUE LHE SAO CONFERIDAS

NO ART. 23, ITEM VIII, DO ESTATUTO SOCIAL.

RESOLVE

Designar EDILSON EMERSON DE ARAUJO BARROS, para exercer a Fungao
de Confianga de Chefe de Loja de Vendas de Produtos Basicos, da Regional de Campina Grande, até
ulterior deliberagao.

Gabinete da Presidéncia, da Empresa Paraibana de Abastecimento e Servigos
Agricolas, Jodo Pessoa, 01 de Fevereiro de 2011.

PORTARIA N°112/2011

O PRESIDENTE DA EMPRESA PARAIBANA DE ABASTECIMENTO E SER
VICOS AGRICOLAS - EMPA SA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOESQUE LHE SAO CONFERIDAS
NO ART. 23, ITEM VIII, DO ESTATUTO SOCIAL.

RESOLVE

Designar JADER CLEIDE OLIVEIRA PEREIRA, para exercer a Fun¢do de Con-
fianga de Chefe de Se¢do de Mercado, da Regional de Campina Grande, até ulterior deliberag@o.

Gabinete da Presidéncia, da Empresa Paraibana de Abastecimento e Servicos
Agricolas, Jodo Pessoa, 01 de Fevereiro de 2011.

PORTARIA N° 113/2011

O PRESIDENTE DA EMPRESA PARAIBANA DE ABASTECIMENTO E SER-
VIGOS AGRICOLAS - EMPASA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOESQUE LHE SAO CONFERIDAS
NO ART. 23, ITEM VIII, DO ESTATUTO SOCIAL.

RESOLVE

Designar JOSE RONALDO DE SOUSA, para exercer a Fung¢do de Confianca de
Chefe de Setor de Administragdo, da Regional de Campina Grande, até ulterior deliberagéo.

Gabinete da Presidéncia da Empresa Paraibana de Abastecimento e Servigos
Agricolas, Jodo Pessoa, 01 de Fevereiro de 2011.

PORTARIA N° 114/2011

O PRESIDENTE DA EMPRESA PARAIBANA DE ABASTECIMENTO E SER
VICOS AGRICOLAS - EMPA SA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOESQUE LHE SAO CONFERIDAS
NO ART. 23, ITEM VIII, DO ESTATUTO SOCIAL.

RESOLVE

Designar MARCOS BARBOSA MUNIZ, para exercer a Fungdo de Confianga de
Chefe de Setor de Tesouraria, da Regional de Campina Grande, até ulterior deliberag@o.

Gabinete da Presidéncia da Empresa Paraibana de Abastecimento e Servigos
Agricolas, Jodo Pessoa, 01 de Fevereiro de 2011.

PORTARIA N° 115/2011

O PRESIDENTE DA EMPRESA PARAIBANA DE ABASTECIMENTO E SER-
VICOS AGRICOLAS - EMPASA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOESQUE LHE SAO CONFERIDAS
NO ART. 23, ITEM VIII, DO ESTATUTO SOCIAL.

RESOLVE

Designar JOAO FELIPE DE LIMA FILHO, para exercer a Fungio de Confianga
de Chefe de Secdo de Compras,Insumos Implementos e Produtos da Regional de Campina Grande,
até ulterior deliberagdo.

Gabinete da Presidéncia da Empresa Paraibana de Abastecimento e Servigos
Agricolas, Jodo Pessoa, 01 de Fevereiro de 2011.

PORTARIA N° 116/2011

O PRESIDENTE DA EMPRESA PARAIBANA DE ABASTECIMENTO E SER-
VICOS AGRICOLAS- EMPASA, NO USO DE SUAS A TRIB UICOESQ UE LHE SAO
CONFERIDAS NO ART. 23, ITEM VIII, DO ESTATUTO SOCIAL.

RESOLVE

Designar LUIS FLORENTINO DE SOUZA FILHO, para exercer a Funcdo de
Confianca de Gerente, da Regional de Campina Grande, até ulterior deliberagdo.

Gabinete da Presidéncia da Empresa Paraibana de Abastecimento e Servigos
Agricolas, Jodo Pessoa, 01 de Fevereiro de 2011.

PORTARIA N° 117/2011

O PRESIDENTE DA EMPRESA PARAIBANA DE ABASTECIMENTO E SER-
VICOS AGRICOLAS-EMPASA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOESQUE LHE SAO CONFERIDAS
NO ART. 23, ITEM VIII, DO ESTATUTO SOCIAL.

RESOLVE

Designar DAMIAO DA SILVA MACENA, para exercer a Fungdo de Confianga de
Motorista da Regional de Campina Grande, até ulterior deliberag@o.

Gabinete da Presidéncia da Empresa Paraibana de Abastecimento e Servigos

Agricolas, Jodo Pessoa, 01 de Fevereiro de 2011.
7

Cowe S

JOSE TAVARES SOBRINHO
/ Diretor Presidente
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PBPREV - Paraiba Previdéncia

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N°. 0187

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto
no art. 11, II, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°. 17076-10,

RESOLVE

Reformar “ex-officio” o 3° Sargento da PM SEVERINO XAVIER BRAUNA,
matricula n® 502.107-3, conforme o disposto no “art. 42, §1°, da Constituicio Federal de
1988, com redacio dada pela EC n° 20/1998, c/c os arts. 93 e 94, inciso I, alinea “c” da Lei
n° 3.909/77; 12, 14, inciso II e 34, caput, da Lei 5.701/93".

Jodo Pessoa, 24 de janeiro de 2011.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N°. 0188

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto
no art. 11, II, da Lei n°. 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°. 10406-09,

RESOLVE

Reformar “ex-officio” o 3° Sargento da PM OLAVO MARTINS DE ARAUJO,
matricula n® 510.224-3, conforme o disposto no “art. 42, §1°, da Constitui¢io Federal de
1988, com redacio dada pela EC n°® 20/1998, c/c os arts. 93 e 94, inciso I, alinea “c” da Lei
n° 3.909/77; 12, 14, inciso 11 e 34, caput, da Lei 5.701/93".

Jodo Pessoa, 24 de janeiro de 2011.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N°. 0189

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto
no art. 11, II, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°. 25907-10,

RESOLVE

Reformar “ex-officio” o 3° Sargento da PM FRANCISCO MACHADO DA
NOBREGA, matricula n® 502.228-2, conforme o disposto no “art. 42, §1°, da Constituicio
Federal de 1988, com redacdo dada pela EC n° 20/1998, c/c os arts. 93 e 94, inciso I,
alinea “c” da Lei n° 3.909/77; 12, 14, inciso 1I e 34, caput, da Lei 5.701/93".

Jodo Pessoa, 24 de janeiro de 2011.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N° 0190

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto
no art. 11, II, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°. 30363-10,

RESOLVE

Reformar “ex-officio” o 3° Sargento da PM GILVAN JOSE HENRIQUES,
matricula n® 502.325-4, conforme o disposto no “art. 42, §1°, da Constitui¢do Federal de
1988, com redacio dada pela EC n° 20/1998, c/c os arts. 93 e 94, inciso I, alinea “c” da Lei
n° 3.909/77; 12, 14, inciso II e 34, caput, da Lei 5.701/93".

Jodo Pessoa, 24 de janeiro de 2011.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N°. 0191

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto
no art. 11, II, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°. 21472-10,

RESOLVE

Reformar “ex-officio” o 3° Sargento da PM JOSE BORGES DA SILVA, matri-
cula n° 502.202-9, conforme o disposto no “art. 42, §1°, da Constituicio Federal de 1988,
com redacdo dada pela EC n°® 20/1998, c/c os arts. 93 e 94, inciso I, alinea “c” da Lei n°
3.909/77; 12, 14, inciso 1I e 34, caput, da Lei 5.701/93".

Jodo Pessoa, 24 de janeiro de 2011.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N° 0192

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto
no art. 11, II, da Lei n°. 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°. 30371-10,

RESOLVE

Reformar “ex-officio” o 2° Sargento da PM LUCIANO DE MELO FERREIRA,
matricula n® 502.640-7, conforme o disposto no “art. 42, §1°, da Constituicdo Federal de
1988, com redacio dada pela EC n°® 20/1998, c/c os arts. 93 e 94, inciso I, alinea “c” da Lei
n° 3.909/77; 12, 14, inciso 11 e 34, caput, da Lei 5.701/93".

Jodo Pessoa, 24 de janeiro de 2011.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N°. 0193

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto
no art. 11, II, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 ¢ de acordo com o
Processo n°. 6801-10,

RESOLVE

Reformar “ex-officio” o 2° Tenente da PM JOSE DE OLIVEIRA SA, matricula
n°® 500.765-8, conforme o disposto no “art. 42, §1°, da Constitui¢io Federal de 1988, com
redacdo dada pela EC n° 20/1998, c/c os arts. 93 e 94, inciso I, alinea “c” da Lei n° 3.909/
77; 12, 14, inciso II e 34, caput, da Lei 5.701/93".

Jodo Pessoa, 24 de janeiro de 2011.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N° 0194

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto
no art. 11, II, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 ¢ de acordo com o
Processo n°. 21468-10,

RESOLVE

Reformar “ex-officio” o Capitdo da PM JOAO INOCENCIO DE SOUSA,
matricula n® 503.217-2, conforme o disposto no “art. 42, §1°, da Constituicio Federal de
1988, com redacdo dada pela EC n° 20/1998, c/c os arts. 93 e 94, inciso I, alinea “c” da Lei
n® 3.909/77; 12, 14, inciso II e 34, caput, da Lei 5.701/93".

Jodo Pessoa, 24 de janeiro de 2011.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N°. 0195

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto
no art. 11, II, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°. 6798-10,

RESOLVE

Reformar “ex-officio” o 3° Sargento da PM JOAO MARQUES DE ARAﬁJO,
matricula n® 502.755-1, conforme o disposto no “art. 42, §1°, da Constituicio Federal de
1988, com redacdo dada pela EC n° 20/1998, c/c os arts. 93 e 94, inciso I, alinea “c” da Lei
n° 3.909/77; 12, 14, inciso II e 34, caput, da Lei 5.701/93".

Jodo Pessoa, 24 de janeiro de 2011.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N°. 0196

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto
no art. 11, II, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°. 2696-10,

RESOLVE

Reformar “ex-officio” do Subtenente da PM FRANCISCO JOSE PEGADO
DE SOUZA, matricula n° 502.217-7, conforme o disposto no “art. 42, §1°, da Constituicdo
Federal de 1988, com redacdo dada pela EC n° 20/1998, c/c os arts. 93 e 94, inciso I,
alinea “c” da Lei n° 3.909/77; 12, 14, inciso II e 34, caput, da Lei 5.701/93".

Jodo Pessoa, 24 de janeiro de 2011.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N°. 0197

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto
no art. 11, II, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°. 2690-10,

RESOLVE

Reformar “ex-officio” do Subtenente da PM ELIAS ALENCAR BRASIL, ma-
tricula n® 511.047-5, conforme o disposto no “art. 42, §1°, da Constitui¢io Federal de 1988,
com redacio dada pela EC n° 20/1998, c/c os arts. 93 e 94, inciso I, alinea “c” da Lei n°
3.909/77; 12, 14, inciso II e 34, caput, da Lei 5.701/93".

Jodo Pessoa, 24 de janeiro de 2011.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N°. 0198

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto
no art. 11, II, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°. 6811-10,

RESOLVE

Reformar “ex-officio” do 3° Sargento da PM JOSE FRANCISCO DA SILVA,
matricula n® 503.102-8, conforme o disposto no “art. 42, §1°, da Constituicio Federal de
1988, com redacdo dada pela EC n° 20/1998, c/c os arts. 93 e 94, inciso I, alinea “c” da Lei
n® 3.909/77; 12, 14, inciso II e 34, caput, da Lei 5.701/93".

Jodo Pessoa, 24 de janeiro de 2011.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N° 0199

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto
no art. 11, II, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°. 2699-10,

RESOLVE

Reformar “ex-officio” do 3° Sargento da PM HERCULANO FERREIRA DA
SILVA, matricula n® 503.582-1, conforme o disposto no “art. 42, §1°, da Constitui¢cdo Fede-
ral de 1988, com reda¢io dada pela EC n° 20/1998, c/c os arts. 93 e 94, inciso I, alinea “c”
da Lei n° 3.909/77; 12, 14, inciso II e 34, caput, da Lei 5.701/93".

Jodo Pessoa, 24 de janeiro de 2011.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N°. 0200

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto
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no art. 11, II, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°. 35679-10,

RESOLVE

Reformar “ex-officio” do Capitdo da PM EZEQUIAS FERREIRA DE LIMA,
matricula n°® 501.209-1, conforme o disposto no “art. 42, §1°, da Constituicio Federal de
1988, com redacao dada pela EC n° 20/1998, c/c os arts. 93 e 94, inciso I, alinea “c” da Lei
n® 3.909/77; 12, 14, inciso II e 34, caput, da Lei 5.701/93".

Jodo Pessoa, 24 de janeiro de 2011.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N° 0201

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto
no art. 11, II, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 ¢ de acordo com o
Processo n°. 32672-10,

RESOLVE

Reformar “ex-officio” do 3° Sargento da PM JOSE LUIZ DE ALMEIDA, matri-
cula n° 510.357-6, conforme o disposto no “art. 42, §1°, da Constituicio Federal de 1988,
com redacio dada pela EC n° 20/1998, c/c os arts. 93 e 94, inciso I, alinea “c” da Lei n°
3.909/77; 12, 14, inciso II e 34, caput, da Lei 5.701/93".

Jodo Pessoa, 24 de janeiro de 2011.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N°. 145

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto
no art. 11, I, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°. 3251-09,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO 4 servidora, VALDEMIZA GURGEL DE ALMEIDA, Professor de Educagio
Basica 3, matricula n°. 81.862-3, lotada na Secretaria de Estado da Educag¢do e Cultura,
conforme o disposto no art. 6° incisos I a IV da Emenda Constitucional n°. 41/03, ¢/
co § 5° do art. 40, da CF/88.

Jodo Pessoa, 20 de janeiro de 2011.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N° 146

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto
no art. 11, II, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°. 647-09,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRI-
BUICAO 4 servidora, SEVERINA DE LIMA ARAI'JJO, Professor de Educagao Basica 2, matricula
n°. 72.442-4, lotada na Secretaria de Estado da Educacdo e Cultura, conforme o disposto no art. 6°,
incisos I a IV da Emenda Constitucional n°. 41/03, c/c o § 5° do art. 40, da CF/88.

Jodo Pessoa, 20 de janeiro de 2011.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N° 150

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto
no art. 11, II, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°. 1080-09,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO 4 servidora, GISELIA FERNANDES MARIZ SIMOES, Professor de Educagio
Basica 3, matricula n°. 74.718-1, lotada na Secretaria de Estado da Educag¢do e Cultura,
conforme o disposto no art. 6° incisos I a IV da Emenda Constitucional n°. 41/03, ¢/
c o § 5° do art. 40, da CF/88.

Jodo Pessoa, 20 de janeiro de 2011.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A - N° 151

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto
no art. 11, II, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 ¢ de acordo com o
Processo n°. 9276-09,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO 4 servidora, IVONEIDE BATISTA, Professor de Educagio Basica 3, matricula n°.
82.083-1, lotada na Secretaria de Estado da Educagdo e Cultura, conforme o disposto no art. 6°,
incisos I a IV da Emenda Constitucional n°. 41/03, c¢/c o § 5° do art. 40, da CF/88.

Jodo Pessoa, 20 de janeiro de 2011.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N° 152

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicdes, consoante o disposto
no art. 11, I, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°. 7341-09,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO 4 servidora, MARIA DANTAS, Professor de Educagdo Basica 1, matricula n°.
84.296-6, lotada na Secretaria de Estado da Educagdo e Cultura, conforme o disposto no art. 6°,
incisos I a IV da Emenda Constitucional n°. 41/03, c¢/c o § 5° do art. 40, da CF/88.

Jodo Pessoa, 20 de janeiro de 2011.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N° 153

O Presidente da PBPREYV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto
no art. 11, II, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°. 5435-09,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRI-
BUICAO 4 servidora, AILDA MENDES MEDEIROS LINS, Professor de Educagéio Basica 1, matri-
cula n°. 72.380-1, lotada na Secretaria de Estado da Educagdo e Cultura, conforme o disposto no art.
6°, incisos I a IV da Emenda Constitucional n°. 41/03, c/c o § 5° do art. 40, da CF/88.

Jodo Pessoa, 20 de janeiro de 2011.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 154

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto
no art. 11, I, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°. 8892-09,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO 4 servidora, MARIA LUIZA DE FREITAS BEZERRA, Professor de Educagio
Basica 3, matricula n°. 66.013-2, lotada na Secretaria de Estado da Educagdo e Cultura, confor-
me o disposto no art. 6° incisos I a IV da Emenda Constitucional n°. 41/03, c¢/c o § 5° do
art. 40, da CF/88.

Jodo Pessoa, 20 de janeiro de 2011.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N° 155

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto
no art. 11, II, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°. 2462-09,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO 4 servidora, CARMEM LUCIA FIGUEIREDO DE SOUZA SILVA, Professor de
Educagdo Basica 3, matricula n°. 135.972-0, lotada na Secretaria de Estado da Educagio e Cultura,
conforme o disposto no art. 6° incisos I a IV da Emenda Constitucional n°. 41/03, c/c o §
5° do art. 40, da CF/88.

Jodo Pessoa, 20 de janeiro de 2011.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N°. 156

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto
no art. 11, II, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 ¢ de acordo com o
Processo n°. 8344-09,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO 4 servidora, JOSELY RAMALHO DA SILVA, Professor de Educagdo Baésica 1,
matricula n°. 75.586-9, lotada na Secretaria de Estado da Educagdo e Cultura, conforme o disposto
no art. 8°, incisos I, II e III, alinea “a” e “b”, ¢/c § 4° do mesmo artigo da Emenda
Constitucional n°. 20/98, c¢/c o art. 3° da n°. 41/03.

Jodo Pessoa, 21 de janeiro de 2011.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N°. 159

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto
no art. 11, II, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°. 9268-09,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO 4 servidora, MARIA DAS GRACAS TORRES FIGUEIREDO SILVA, Professor
de Educagdo Basica 3, matricula n°. 78.208-4, lotada na Secretaria de Estado da Educagdo e
Cultura, conforme o disposto no art. 6°, incisos I a IV da Emenda Constitucional n°. 41/03,
c/c o § 5° do art. 40, da CF/88.

Jodo Pessoa, 21 de janeiro de 2011.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N° 160

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto
no art. 11, I, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°. 8037-09,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRI-
BUICAO 4 servidora, NADJA MARIA DA COSTA SILVA, Professor de Educagio Bésica 1, matri-
cula n°. 87.474-4, lotada na Secretaria de Estado da Educagdo e Cultura, conforme o disposto no art.
6°, incisos I a IV da Emenda Constitucional n°. 41/03, c/c o § 5° do art. 40, da CF/88.

Jodo Pessoa, 21 de janeiro de 2011.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A - N°. 161

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto
no art. 11, II, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°. 1219-09,
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RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO 4 servidora, JOSECIRA MARIA GOMES AGRIPINO, Professor de Educagio
Basica 2, matricula n°. 83.216-2, lotada na Secretaria de Estado da Educagdo e Cultura, conforme
o disposto no art. 6°, incisos I a IV da Emenda Constitucional n°. 41/03.

Jodo Pessoa, 21 de janeiro de 2011.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N° 162

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto
no art. 11, II, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°. 5807-10,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO 4 servidora, ANA CECILIA DE LIMA CHAVES, Técnico de Nivel Médio, matri-
cula n°. 60.625-1, lotada na Secretaria de Estado da Receita, conforme o disposto no art. 3° da
Emenda Constitucional n°. 47/05,.

Jodo Pessoa, 21 de janeiro de 2011.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N° 163

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto
no art. 11, II, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°. 12390-09,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRI-
BUICAO 4 servidora, MARIA DE FATIMA LACERDA, Professor de Educagdo Basica 1, matricula
n°. 81.572-1, lotada na Secretaria de Estado da Educagdo e Cultura, conforme o disposto no art. 6°,
incisos I a IV da Emenda Constitucional n°. 41/03, ¢/c o § 5° do art. 40, da CF/88.

Jodo Pessoa, 21 de janeiro de 2011.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N°. 164

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto
no art. 11, II, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°. 6484-09,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO 4 servidora, FATIMA MARIA DA COSTA GONCALVES, Professor de Edu-
cagdo Basica 3, matricula n°. 133.835-8, lotada na Secretaria de Estado da Educagdo e Cultura,
conforme o disposto no art. 6°, incisos I a IV da Emenda Constitucional n°. 41/03, ¢/
c o § 5°do art. 40, da CF/88.

Jodo Pessoa, 21 de janeiro de 2011.

Presidente em Exefcicio da PBprev

Policia Militar

PORTARIA n°. GCG/0020/2011-CG Joao Pessoa, PB, 25 de janeiro de 2011.
Constitui a Comissao Permanente de Licitacdo da Poli-
cia Militar do Estado da Paraiba e determina outras pro-
vidéncias.

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DA
PARAIBA, no exercicio das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Inciso XII do Art. 12 da LC n°®
87/08, c/c incisos VI e VII do Art. 13 do Regulamento de Competéncia, aprovado pelo Decreto
Estadual n.° 7.505, de 03 de fevereiro de 1978,

RESOLVE:

1 — CONSTITUIR a COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA PO-
LiCIA MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA, pelo prazo de um ano, a qual terd a seguinte
composicio:

1.1 TITULARES:

* TC QOC Matr. 517.502-0, Antonio ELIAS da Costa Neto — Presidente;

* Maj QOC Matr. 515.054-0, Jodo SERGIO da Silva — Membro;

* Cap QOC Matr. 520.609-0, Jose JORGE LOPES Xavier Junior — Membro.

1.2 SUPLENTES:

* Maj QOC Matr. 519.301-0, JOSELITON de Souza Oliveira;

e Cap QOC Matr. 520.614-6, MARCELO Tadeu Rodrigues Lima.

2 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e tera validade até 31
de dezembro de 2011.

3 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

4 - Publique-se ¢ Cumpra-se.
PORTARIA n°. GCG/0021/2011-CG Joido Pessoa, PB, 25 de janeiro de 2011.

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DA
PARAIBA, no exercicio das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Inciso XII do Art. 12 da LC n®
87/08, c/c o inciso VI do Art. 13 do Regulamento de Competéncia dos Orgdos da PMPB, aprovado
pelo Decreto Estadual n°. 7.505, de 03 de fevereiro de 1978,

RESOLVE:

1 - DESIGNAR o Major QOC Matr. 515.054-0 Jodo SERGIO da Silva, para
a funcdo de Pregoeiro, ¢ 0 Maj QOC Matr. 519.301-0, JOSELITON de Souza Oliveira, bem
como o Cap QOC Matr. 520.614-6, MARCELO Tadeu Rodrigues Lima, para compor a
Equipe de Apoio.

2 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e tera validade até 31
de dezembro de 2011.

3 - Publique-se e cumpra-se

Secretaria de Estado dos Recursos
Hidricos, do Mcio Ambiente ¢
da Ciéncia e Tecnologia

SUDEMA — SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MEIO AMBIENTE

Portaria / SUDEMA / DS n° 010/2011 Jodo Pessoa, de 25 de janeiro de 2011

O Superintendente da Superintendéncia de Administragdo do Meio Ambiente -
SUDEMA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 15, inciso XI do Decreto
Estadual n° 12.360, de 20 de janeiro de 1988

Resolve:

Exonerar, de acordo com o artigo 33, inciso II, da Lei Complementar 58, de 30/
12/03, o servidor THIAGO LINS VANDERLEY, matricula n°® 720.442-6, com lotagao fixada
nesta autarquia, do cargo em comissdo, de Chefe da Divisdo de Atendimento, simbolo CAI — 1, da
estrutura Organizacional Basica desta Autarquia.
Portaria / SUDEMA / DS n° 011/2011 Jodo Pessoa, de 25 de janeiro de 2011

O Superintendente da Superintendéncia de Administragdo do Meio Ambiente -
SUDEMA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 15, inciso XI do Decreto
Estadual n°® 12.360, de 20 de janeiro de 1988

Resolve:

Nomear, de acordo com o artigo 9, inciso III, da Lei Complementar 58, de 30/12/
03, ROSANA DAS NEVES ALBUQUERQUE, para ocupar o cargo em comissdo, de Chefe da
Divisdo de Atendimento, simbolo CAI — 1, da estrutura Organizacional Basica desta Autarquia.
Portaria / SUDEMA / DS n° 013/2011 Jodo Pessoa, de 27 de janeiro de 2011

A Superintendente da Superintendéncia de Administracido do Meio
Ambiente -SUDEMA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 15, inciso XI do
Decreto Estadual n° 12.360, de 20 de janeiro de 1988 ,

Resolve:

Exonerar, de acordo com o artigo 33, inciso II, da Lei Complementar 58, de 30/
12/03, a servidora MARIA HELENA RANGEL DE FARIAS ALCOFORADO, matricula n°
720.379-9, com lotagdo fixada nesta autarquia, do cargo em comiss@o, de Chefe da Divisao de
Estudos Ambientais, simbolo CAI - 1, da estrutura Organizacional Basica desta Autarquia.
Portaria / SUDEMA / DS n° 015/2011 Jodo Pessoa, 27 de janeiro de 2011

A Superintendente da Superintendéncia de Administragdo do Meio Ambiente -
SUDEMA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 15, inciso XI do Decreto
Estadual n° 12.360, de 20 de janeiro de 1988

Resolve:

Dispensar, de acordo com o artigo 33, inciso II, da Lei Complementar 58, de 30/
12/2003, o servidor ROGERIO VICTOR BARBOSA, matricula n® 720.430-2, com lotagdo
fixada nesta autarquia, da fungdo de Secretario da Procuradoria Juridica, da estrutura Organizacional
Bésica desta Autarquia.
Portaria / SUDEMA / DS n° 017/2011 Jodo Pessoa, 27 de janeiro de 2011

A Superintendente da Superintendéncia de Administragdo do Meio Ambiente -
SUDEMA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 15, inciso XI do Decreto
Estadual n° 12.360, de 20 de janeiro de 1988

Resolve:
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Dispensar, de acordo com o artigo 33, inciso II, da Lei Complementar 58, de 30/
12/2003, o servidor SEVERINO TARGINO DE SOUZA, matricula n® 720.324-1, com lotagdo
fixada nesta autarquia, da fungdo de Secretario da Coordenadoria de Servigos Gerais, da estrutura
Organizacional Basica desta Autarquia.
Portaria / SUDEMA / DS n° 019/2011 Jodo Pessoa, 27 de janeiro de 2011

A Superintendente da Superintendéncia de Administragdo do Meio Ambiente -
SUDEMA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 15, inciso XI do Decreto
Estadual n°® 12.360, de 20 de janeiro de 1988

Resolve:

Dispensar, de acordo com o artigo 33, inciso II, da Lei Complementar 58, de 30/
12/2003, o servidor PEDRO DA COSTA GADELHA NETO, matricula n°® 720.365-9, com
lotagdo fixada nesta autarquia, da fungdo de Secretario da Coordenagdo de Educagdo Ambiental, da
estrutura Organizacional Basica desta Autarquia.
Portaria / SUDEMA / DS n° 021/2011 Jodo Pessoa, 27 de janeiro de 2011

A Superintendente da Superintendéncia de Administragdo do Meio Ambiente -
SUDEMA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 15, inciso XI do Decreto
Estadual n°® 12.360, de 20 de janeiro de 1988

Resolve:

Dispensar, de acordo com o artigo 33, inciso II, da Lei Complementar 58, de 30/
12/2003, a servidlora CARMEM DOLORES DE ARAUJO CONDE, matricula n® 720.312-8,
com lotagdo fixada nesta autarquia, da fungdo de Secretaria da Coordenacdo de Estudos Ambientais,
da estrutura Organizacional Basica desta Autarquia.
Portaria / SUDEMA / DS n° 023/2011 Jodo Pessoa, 27 de janeiro de 2011

A Superintendente da Superintendéncia de Administragdo do Meio Ambiente -
SUDEMA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 15, inciso XI do Decreto
Estadual n° 12.360, de 20 de janeiro de 1988

Resolve:

Tornar sem efeito a Portaria/SUDEMA/DS n° 013/2009 de 30/03/2009 que
designou JOSIONE PEREIRA GADELHA para responder pelo Monumento Vale dos Dinossauros.
Portaria / SUDEMA / DS n° 024/2011 Jodo Pessoa, 27 de janeiro de 2011

A Superintendente da Superintendéncia de Administragdo do Meio Ambiente -
SUDEMA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 15, inciso XI do Decreto
Estadual n°® 12.360, de 20 de janeiro de 1988

Resolve:

Tornar sem efeito a Portaria/SUDEMA/DS n° 010/2009 de 25/02/2009 que
designou RONALDO ARAUJO CORREIA FILHO para responder pelo Nucleo Regional de Cam-
pina Grande.

Portaria / SUDEMA / DS n° 027/2011 Jodo Pessoa, 31 de janeiro de 2011

A Superintendente da Superintendéncia de Administragdo do Meio Ambiente -
SUDEMA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 15, inciso XI do Decreto
Estadual n° 12.360, de 20 de janeiro de 1988

Resolve:

Dispensar, de acordo com o artigo 33, inciso II, da Lei Complementar 58, de 30/
12/2003, a servidora ANGELINA MARIA GOMES MARIZ PORDEUS, matricula n° 720.284-
9, com lotacdo fixada nesta autarquia, da funcdo de Secretaria da Diretoria Técnica, da estrutura
Organizacional Basica desta Autarquia.
Portaria / SUDEMA / DS n° 028/2011 Jodo Pessoa, 31 de janeiro de 2011

A Superintendente da Superintendéncia de Administragdo do Meio Ambiente -
SUDEMA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 15, inciso XI do Decreto
Estadual n°® 12.360, de 20 de janeiro de 1988

Resolve:

Nomear, de acordo com o art. 9, inciso III, da Lei Complementar n° 58, de 30/12/
2003, PERLA DE SOUSA ALVES, para exercer a fungdo gratificada de Secretaria da Diretoria
Técnica, mediante a gratificagdo mensal equivalente a referencia I, do Servigo Civil da Adminis-
tracdo do Poder Executivo.

Portaria / SUDEMA / DS n° 029/2011 Joido Pessoa, 31 de janeiro de 2011

A Superintendente da Superintendéncia de Administragdo do Meio Ambiente -
SUDEMA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 15, inciso XI do Decreto
Estadual n° 12.360, de 20 de janeiro de 1988

Resolve:

Dispensar, de acordo com o artigo 33, inciso II, da Lei Complementar 58, de 30/
12/2003, a servidlora NORMA JEANNE DE SOUSA CAMBOIM, matricula n° 720.112-5, com
lotagdo fixada nesta autarquia, da fungdo de Secretaria da Coordenadoria de Medigdes Ambientais,
da estrutura Organizacional Basica desta Autarquia.
Portaria / SUDEMA / DS n° 031/2011 Joido Pessoa, 31 de janeiro de 2011

A Superintendente da Superintendéncia de Administragdo do Meio Ambiente -
SUDEMA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 15, inciso XI do Decreto
Estadual n° 12.360, de 20 de janeiro de 1988

Resolve:

Dispensar, de acordo com o artigo 33, inciso II, da Lei Complementar 58, de 30/

12/2003, o servidor EDVAL DE SOUZA LIMA, matricula n° 720.362-4, com lotagdo fixada
nesta autarquia, da fun¢@o de Secretario da Coordenadoria de Recursos Humanos, da estrutura
Organizacional Basica desta Autarquia.
Portaria / SUDEMA / DS n° 032/2011 Jodo Pessoa, 01 de fevereiro de 2011

A Superintendente da Superintendéncia de Administracio do Meio
Ambiente -SUDEMA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 15, inciso XI do
Decreto Estadual n° 12.360, de 20 de janeiro de 1988

Resolve:

Dispensar, de acordo com o artigo 33, inciso II, da Lei Complementar 58, de 30/
12/2003,. a servidora JOSIONE PEREIRA GADELHA, matricula n° 720.438-8, com lotagdo
fixada nesta autarquia, da fungdo de Secretaria da Coordenadoria de Contabilidade e Finangas, da
estrutura Organizacional Basica desta Autarquia.

Rossana Hongrato
Superintenden
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