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SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
da Seguranca e da Defesa Social

PORTARIA N° 119/2011/GSE/SEDS Jodo Pessoa, 31 de Outubro de 2011

O SECRETARIO EXECUTIVO DA SECRETARIA DE ESTADO DA SE-
GURANGCA E DA DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuicdes legais e com fulcro no Artigo
1°, da Portaria n°® 01/2011/SEDS, datada de 06.01.2011, publicada no Didrio Oficial do Esta-
do, edicdo de 07.01.2011,

RESOLVE, prorrogar por igual periodo, a contar de 01 de novembro de 2011,
0 prazo para encerramento do Processo Administrativo Disciplinar n° 011/2011/CPI/SEDS, ins-
taurado em desfavor de Severino dos Ramos Menezes, Auxiliar de Servigos, mat. 89.818-
0, lotado nesta Secretaria.

PORTARIA N° 120/2011/GSE/SEDS Jodo Pessoa, 31 de Outubro de 2011

O SECRETARIO EXECUTIVO DA SECRETARIA DE ESTADO DA SEGU-
RANCA E DA DEFESA SOCIAL, no uso de suas atribuiges legais e com fulcro no Artigo 1°,
da Portaria n° 01/2011/SEDS, datada de 06.01.2011, publicada no Diario Oficial do Estado,
edicdo de 07.01.2011,

RESOLVE, prorrogar por igual periodo, a contar de 01 de novembro de 2011,
0 prazo para encerramento do Processo Administrativo Disciplinar n°® 010/2011/CPI/SEDS, ins-
taurado em desfavor de Rosicleide Rodrigues da Silva, Agente Operacional 111, mat.
127.554-2, lotado nesta Se ™"
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CONSELHO SUPERIOR DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DA PARAIBA

PORTARIA N° 006/ CSPC Em 31 de outubro de 2011.

O Presidente do Conselho Superior da Policia Civil do Estado da Paraiba,
no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidos pelo Artigo 6°, do Regimento Interno, aprovado pela
Portaria n° 51/2010/SEDS, de 10 de dezembro de 2010,

RESOLVE:

1- Convocar extraordinariamente REUNIAO DO CONSELHO SUPERIOR
DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DA PARAIBA, a ser realizada as 15h00min, do dia 01 de
novembro do corrente ano, no Auditorio da Academia de Ensino de Policia - AEP.

2- O Conselho Superior da Policia Civil do Estado da Paraiba (CSPC), presidido
pelo Delegado-Geral da Policia Civil do Estado da Paraiba, é integrado por:

I- Delegado-Geral da Policia Civil do Estado;

Il — Gerente Executivo de Policia Metropolitana da Capital;

11— Gerente Executivo de Policia do Interior;

IV — Gerente Executivo de Inteligéncia da Policia Civil do Estado da Paraiba;

V - Corregedor de Policia Civil do Estado da Paraba;

VI - 02 (dois) membros, e respectivos suplentes, da Policia Civil do Estado da
Paraiba em efetivo exercicio e preferencialmente de classe especial sendo 01 (um) Delegado de
Policia e 01 (um) Perito Oficial, indicados pelo Sindicato da Categoria;

VIl — Diretor-Geral do Instituto de Policia Cientffica;

VIII - Diretor da Academia de Ensino de Policia.

3- Cada membro efetivo do Conselho Superior da Policia Civil do Estado da
Paraiba (CSPC), exceto o Delegado- Geral de Policia Civil, tera como suplente o Delegado de
Policia Civil mais antigo em exercicio na Geréncia Executiva, na Corregedoria e na Dire¢do do
respectivo membro substitui~ e
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sggaP@_no Ped‘rokdo Nascimento Filha
Presidente do CSPC

Secretaria de Estado dos Recursos Hidricos,
do Meio Ambiente e da Ciéncia e Tecnologia

SUDEMA - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGAO DO MEIO AMBIENTE

PORTARIA / SUDEMA/DS N.° 126 /2011 Jodo Pessoa, 31 de outubro de 2011

A SUPERINTENDENTE DA SUDEMA - SUPERINTENDENCIA DE ADMI-
NISTRACAO DO MEIO AMBIENTE, no uso das atribuigdes que Ihe séo conferidas pelo Artigo
15, Inciso Xl, do Decreto N.° 12.360 de 20 de janeiro de 1988 c/c o Decreto N.° 23.837, de 27 de
dezembro de 2002.

RESOLVE:

Designar os servidores, abaixo descriminados para sob a coordenagdo do primeiro,
compor a Comissdo de Acompanhamento e Execucdo de Contratos desta SUDEMA, concomitante
ao Decreto n°11. 987 publicado no Diario Oficial do Estado em 03 de janeiro de 2011.

PAULO ROBERTO DOS SANTOS - matricula n° 720.118-4 — presidente.

JOSE CARLOS DE OLIVEIRA RIBEIRO — matricula n® 720.110-9 — membro.

LEA MARTINS DE OLIVEIRA — matricula n® 720.405-1 — membro.

JOSMAR FREIRE RIBEIRO - matricula n° 109.152-2-1 — membro.

Torna sem efeito a Portaria DS n° 107/2011/SUDEMA

Diretora Superintendsnte

Secretaria de Estado do Turismo
e do Desenvolvimento Econdmico

SUBSECRETARIA EXECUTIVA DO PROGRAMA EMPREENDER - PB

Portaria n. 005/2011 Jodo Pessoa/PB, 31 de outubro de 2011.

O SUBSECRETARIO EXECUTIVO DO EMPREENDER PB, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Lei n. 9.335, de 25 de janeiro de 2011, bem como, com base na Lei
Complementar n. 67, de 07 de julho de 2005, c/c o disposto no art. 51 da Lei n® 8666/93, alterada
pela Lei n. 8.833, de julho de 1994.

RESOLVE:

Substituir a servidora membro da COMISSAO PERMANENTE DE LICI-
TAGCAO desta Subsecretaria, ROSANGELA SINTONIO RUMAO, de matricula n. 105.752-
9, designada pela Portaria n® 001/2011, publicada em 10 de maio de 2011 no DOE/PB,
pela servidora ROSANGELA FREIRE DO VALE, de Matricula n. 79.918-1, mantendo-se
os demais membros.
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PBPREV - Paraiba Previdéncia

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N°. 2039

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicGes, consoante o disposto no art.
11, I, da Lei n°. 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com a revisdo procedida
no Processo n° 15717-10,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria — A- N°. 008 de 17/01/08 a qual passara a ter a
seguinte redacdo:

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUIQAO a servidora MARIA DE FATIMA BARBOZA MENDES ALMEIDA, Professor de
Educacdo Béasica 3, matricula n°. 58.878-4, lotada na Secretaria de Estado da Educacéo, conforme
o disposto no Art. 6°, incisos | a IV da EC n° 41/03.

Jodo Pessoa, 22 de setembro de 2011.
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GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N°. 1860

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicGes, consoante o disposto no art.
11, I, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com a revisdo procedida
no Processo n°. 4520-10,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria — A- N°. 816 de 13/08/08 a qual passara a ter a
seguinte redacdo:

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO a servidora SEBASTIANA RITA NUNES PEREIRA, Professor de Educacio Bésica
1, matricula n°. 81.607-8, lotada na Secretaria de Estado da Educacdo, conforme o disposto no
Art. 6° incisos | a IV da EC n°. 41/03 c/c o § 5° do art. 40 da CF.

Jodo Pessoa, 07 de outubro de 2011.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N°. 1861

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuices, consoante o disposto no art.
11, I1, da Lei n°. 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com a revisdo procedida
no Processo n° 16812-10,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria — A- N°. 869 de 22/08/06 a qual passara a ter a
seguinte redacdo:

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO a servidora ELIZABETH TAVARES BARBOSA, Professor de Educacéo Bésica 1,
matricula n°. 72.447-5, lotada na Secretaria de Estado da Educacdo, conforme o disposto no Art.
6°, incisos | a IV da EC n°. 41/03 c/c o § 5° do art. 40 da CF.

Jo&do Pessoa, 07 de outubro de 2011.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N°. 1862

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuices, consoante o disposto no art.
11, 11, da Lei n° 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com a revisdo procedida
no Processo n°. 28593-10,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria — A- N°. 096 de 20/02/08 a qual passara a ter a
seguinte redacdo:

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO a servidora VANILDA AMARANTE VASCONCELOS, Professor de Educacio
Bésica 2, matricula n°. 72.082-8, lotada na Secretaria de Estado da Educacéo, conforme o disposto
no Art. 6°, incisos | a IV da EC n°. 41/03 c/c o § 5° do art. 40 da CF.

Jodo Pessoa, 07 de outubro de 2011.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N°. 1863

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicGes, consoante o disposto no art.
11, I, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com a revisdo procedida
no Processo n° 25476-10,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria — A- N° 1185 de 21/11/07 a qual passara a ter a
seguinte redacdo:

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUIGCAO & servidora ROSA MARIA ALMEIDA DE OLIVEIRA, Professor de Educacio
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Bésica 1, matricula n°. 64.861-2, lotada na Secretaria de Estado da Educagdo, conforme o disposto
no Art. 6° incisos | a IV da EC n°. 41/03 c/c o § 5° do art. 40 da CF.
Jodo Pessoa, 07 de outubro de 2011.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N°. 1864

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicGes, consoante o disposto no art.
11, 11, da Lei n°. 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com a revisdo procedida
no Processo n°. 24574-10,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria — A- N°. 094 de 30/01/09 a qual passara a ter a
seguinte redacéo:

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO a servidora MARIA DE FATIMA GOMES PINTO DUTRA, Professor de Educa-
cdo Basica 2, matricula n°. 65.301-2, lotada na Secretaria de Estado da Educacdo, conforme o
disposto no Art. 6° incisos | a IV da EC n°. 41/03 c/c o § 5° do art. 40 da CF.

Jodo Pessoa, 07 de outubro de 2011.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N°. 1865

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuices, consoante o disposto no art.
11, 11, da Lei n°. 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com a revisdo procedida
no Processo n° 33505-10,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria — A- N°. 643 de 22/06/07 a qual passara a ter a
seguinte redacao:

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO a servidora SEVERINA OLIVEIRA DA SILVA, Professor de Educacio Bésica 1,
matricula n°. 71446-1, lotada na Secretaria de Estado da Educacdo, conforme o disposto no Art.
6°, incisos | a IV da EC n°. 41/03 c/c o § 5° do art. 40 da CF.

Jodo Pessoa, 07 de outubro de 2011.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N°. 1866

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuices, consoante o disposto no art.
11, 11, da Lei n°. 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com a revisdo procedida
no Processo n°. 1580-10,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria — A- N°. 274 de 31/03/06 a qual passara a ter a
seguinte redacgédo: }

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO & servidora OSMARINA RAMALHO DA COSTA, Professor de Educagdo Basica
3, matricula n°. 86.105-7, lotada na Secretaria de Estado da Educagdo, conforme o disposto no
Art. 6° incisos | a IV da EC n°. 41/03 c/c o § 5° do art. 40 da CF.

Jodo Pessoa, 07 de outubro de 2011.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N°. 1867

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuices, consoante o disposto no art.
11, 11, da Lei n°. 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com a revisdo procedida
no Processo n° 16600-10,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria — A- N°. 328 de 17/04/08 a qual passara a ter a
seguinte redacgdo:

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO a servidora MARIA SILENE DE OLIVEIRA ARAUJO, Professor de Educagéo
Bésica 3, matricula n°. 69.738-9, lotada na Secretaria de Estado da Educagdo, conforme o disposto
no Art. 6° incisos | a IV da EC n°. 41/03 c/c o § 5° do art. 40 da CF.

Jodo Pessoa, 07 de outubro de 2011.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N°. 1868

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicbes, consoante o disposto no art.
11, 11, da Lei n°. 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com a revisdo procedida
no Processo n°. 22675-10,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria — A- N°. 519 de 13/05/08 a qual passara a ter a
seguinte redacéo:

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUIGCAO a servidora IVONE MARIA DE LUCENA, Professor de Educagéo Basica 2, matri-
cula n® 70.796-1, lotada na Secretaria de Estado da Educacdo, conforme o disposto no Art. 6°,
incisos | a IV da EC n°. 41/03 c/c o0 § 5° do art. 40 da CF.

Jodo Pessoa, 07 de outubro de 2011.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N°. 1869

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuigbes, consoante o disposto no art.
11, I, da Lei n° 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com a revisdo procedida
no Processo n°. 25101-10,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria — A- N°. 392 de 27/04/06 a qual passara a ter a
seguinte redacao:
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CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO a servidora MARIA DALVA MEDEIROS DA SILVA, Professor de Educagio
Bésica 1, matricula n°. 65.258-0, lotada na Secretaria de Estado da Educacdo, conforme o disposto
no Art. 6°, incisos | a IV da EC n° 41/03 c/c o § 5° do art. 40 da CF.

Joédo Pessoa, 07 de outubro de 2011.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N°. 1870

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicBes, consoante o disposto no art.
11, 11, da Lei n°. 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com a revisdo procedida
no Processo n°. 34854-10,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria — A- N°. 586 de 06/06/07 a qual passara a ter a
seguinte redacdo:

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO a servidora MARIA SUELY CORREIA DOS SANTOS, Professor de Educagio
Bésica 3, matricula n°. 69.784-2, lotada na Secretaria de Estado da Educagio, conforme o disposto
no Art. 6°, incisos | a IV da EC n°. 41/03 c/c o § 5° do art. 40 da CF.

Jo&o Pessoa, 07 de outubro de 2011.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N°. 1871

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicbes, consoante o disposto no art.
11, 11, da Lei n°. 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com a revisdo procedida
no Processo n°. 27093-10,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria — A- N°. 1213 de 21/11/07 a qual passara a ter a
seguinte redacéo:

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO a servidora MARIA DA SILVA NOGUEIRA GALVAO, Professor de Educagio
Bésica 1, matricula n°. 66.078-7, lotada na Secretaria de Estado da Educagéo, conforme o disposto
no Art. 6° incisos | a IV da EC n°. 41/03 c/c o § 5° do art. 40 da CF.

Jodo Pessoa, 07 de outubro de 2011.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N°. 1872

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicbes, consoante o disposto no art.
11, 11, da Lei n°. 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com a revisdo procedida
no Processo n°. 4117-10,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria — A- N°. 1334 de 31/12/06 a qual passara a ter a
seguinte redacao:

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO a servidora MARIA DULCINETE DOS SANTOS CAVALCANTE, Professor de
Educacdo Baésica 1, matricula n°. 137.445-1, lotada na Secretaria de Estado da Educagdo, confor-
me o disposto no Art. 6° incisos | a IV da EC n°. 41/03 c/c o § 5° do art. 40 da CF.

Jo&o Pessoa, 07 de outubro de 2011.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A - N°. 1873

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicBes, consoante o disposto no art.
11, 11, da Lei n°. 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com a revisdo procedida
no Processo n°. 3142-10,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria — A- N°. 542 de 08/06/06 a qual passara a ter a
seguinte redacdo:

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO a servidora RITA ROSA NUNES FERREIRA, Professor de Educagio Bésica 3,
matricula n°. 70.170-0, lotada na Secretaria de Estado da Educagdo, conforme o disposto no Art.
6°, incisos | a IV da EC n°. 41/03 c/c o § 5° do art. 40 da CF.

Joédo Pessoa, 07 de outubro de 2011.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N°. 1874

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no art.
11, 11, da Lei n°. 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com a revisdo procedida
no Processo n°. 21086-10,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria — A- N°. 326 de 17/04/08 a qual passara a ter a
seguinte redacéo:

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO a servidora RITA DE CASSIA CORREIA NOGUEIRA, Professor de Educagéo
Bésica 3, matricula n°. 57.347-7, lotada na Secretaria de Estado da Educagio, conforme o disposto
no Art. 6° incisos | a IV da EC n°. 41/03 c/c o § 5° do art. 40 da CF.

Jo&o Pessoa, 07 de outubro de 2011.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N°. 1875

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicGes, consoante o disposto no art.
11, I1, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com a revisdo procedida
no Processo n° 25188-10,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria — A- N°. 165 de 05/03/08 a qual passara a ter a
seguinte redacdo:

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO a servidora RAQUEL DE FATIMA ALVES PEREIRA, Professor de Educagio
Bésica 2, matricula n°. 61.534-0, lotada na Secretaria de Estado da Educagéo, conforme o disposto
no Art. 6°, incisos | a IV da EC n°. 41/03 c/c o0 § 5° do art. 40 da CF.

Joédo Pessoa, 07 de outubro de 2011.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N°. 1876

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicGes, consoante o disposto no art.
11, II, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com a revisao procedida
no Processo n°. 30282-10,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria — A- N°. 1184 de 01/12/06 a qual passara a ter a
seguinte redacéo:

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO a servidora ROSA MARIA DE SOUSA SOUTO CASADO, Professor de Educa-
¢do Basica 3, matricula n°. 68.820-7, lotada na Secretaria de Estado da Educacdo, conforme o
disposto no Art. 6°, incisos | a IV da EC n° 41/03 c/c o § 5° do art. 40 da CF.

Jodo Pessoa, 07 de outubro de 2011.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N°. 1878

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicGes, consoante o disposto no art.
11, Il, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com a revisdo procedida
no Processo n° 23158-10,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria — A- N°. 635 de 22/06/07 a qual passara a ter a
seguinte redacdo:

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO a servidora RAIMUNDA MOREIRA DE ABRANTES, Professor de Educagio
Bésica 1, matricula n°. 64.508-7, lotada na Secretaria de Estado da Educagéo, conforme o disposto
no Art. 6°, incisos | a IV da EC n°. 41/03 c/c o0 § 5° do art. 40 da CF.

Joédo Pessoa, 07 de outubro de 2011.

By
HELIU L‘ARNEJ_I{() FERNANIES
Presidente da PBprov

Secretarias de Estado de Planejamento

e Gestéo / Desenvolvimento Humano /
Fundacédo do Desenvolvimento da Crianca
e do Adolescente Alice de Almeida

Jodo Pessoa, 27 de outubro de 2011.

Portaria Conjunta n° 166

Autoriza a Descentralizagdo de Crédito Orgamentario
em favor do (a) FUNDACAO DESENV. CRIANCA E
ADOLESC. ALICE ALMEIDA, e d& outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO em conjunto
com os Orgios SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO e
FUNDAGCAO DESENV. CRIANCA E ADOLESC. ALICE ALMEIDA , no uso das atribuigdes
que lhe confere o §1°, inciso Il, do artigo 89, da Constituicdo do Estado, c/c o artigo 1°, do decreto
estadual n° 30.719, DOE de 22 de setembro de 2009, observados os limites estabelecidos na Lei n°
9.331 de 12 de janeiro de 2011, e a Portaria Interministerial SOF/STN n° 163, de 04 de maio de
2001, e

Considerando o que estabelece o artigo 15, Decreto n° 29.463, de 15 de julho de
2008;

Considerando, ainda, que ha no Orgcamento Geral do Estado, consignado em
favor da unidade gestora SEDH - 27.0001 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
HUMANO, Crédito Orcamentério proprio para cobertura dos encargos com o Convénio n° 0001/
2011, que entre si celebram a (o) SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
HUMANO e o (a) FUNDACAO DESENV. CRIANCA E ADOLESC ALICE ALMEIDA, relativo &
DESENVOLVER ACOES VOLTADAS A GARANTIR OS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE, ATRAVES DA EXECUCAO DO PROJETO SERVICO DE PROTECAO SOCIAL
DE ALTA COMPLEXIDADE NA MODALIDADE REGIME DE ABRIGO NA FUNDAC.;

RESOLVEM:

Art. 1° - Autorizar a descentralizagdo, em favor do (a) FUNDAGCAO DESENV.
CRIANCA E ADOLESC ALICE ALMEIDA, do crédito orcamentério na forma abaixo discriminado:




Jo&o Pessoa - Terca-feira, 01 de Novembro de 2011

Classificagdo funcional-programatica Reserva
) Sub- Proieto/ Natureza|Elemento| Fonte
Orgédo |UnidadeFuncdo funca Programa Ativin d da de de NUmero Valor
uncao ade despesa | despesa [recursos
27 902 08 244 5013 4330 3390 30 058 132 30.000,00

TOTAL 30.000,00

Art. 2° - Determinar a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG
que, no ambito do Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAF, adote as providéncias
suficientes e necessarias a operacionalizacdo da descentralizagdo autorizada nos termos do Art. 1°,
desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria vigera a partir da data de sua publicacéo.
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Secretana de Estado do Desenvolvimento Humana
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Portaria Conjunta n® 167 Jodo Pessoa, 27 de outubro de 2011.
Autoriza a Descentralizagdo de Crédito Or¢amentario
em favor do (a) FUNDACAO DESENV. CRIANGCA E
ADOLESC ALICE ALMEIDA, e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO em conjunto
com os Orgios SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO,
FUNDACAO DESENV. CRIANCA E ADOLESC ALICE ALMEIDA e com interveniéncia do
(a) CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, no uso das
atribuicGes que lhe confere o §1°, inciso Il, do artigo 89, da Constituicdo do Estado, c/c o artigo 1°,
do decreto estadual n° 30.719, DOE de 22 de setembro de 2009, observados os limites estabelecidos
na Lei n® 9.331 de 12 de janeiro de 2011, e a Portaria Interministerial SOF/STN n° 163, de 04 de
maio de 2001, e

Considerando o que estabelece o artigo 15, Decreto n° 29.463, de 15 de julho
de 2008;

Considerando, ainda, que hd no Orcamento Geral do Estado, consignado em
favor da unidade gestora SEDH - 27.0001 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
HUMANO, Crédito Orgamentario préprio para cobertura dos encargos com o Convénio n° 0007/
2011, que entre si celebram a (0) SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
HUMANO e o (a) FUNDACAO DESENV. CRIANCA E ADOLESC ALICE ALMEIDA, relativo &
CONSTITUI OBJETO DO PRESENTE CONVENIO, DESENVOLVER ACOES VOLTADAS A
GARANTIR 0S DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, ATRAVES DA EXECUCAO
DO PROJETO “DESPERTAR PARA VIVER BEM”, ;

RESOLVEM:

Art. 1° - Autorizar a descentralizagdo, em favor do (a) FUNDAGCAO DESENV.
CRIANCA E ADOLESC ALICE ALMEIDA, do crédito or¢amentario na forma abaixo discriminado:

Classificagdo funcional-programatica Reserva
) Sub- Proieto/ Natureza|Elemento| Fonte
Orgéo |Unidade|Funcéo funca Programa Ativin d da de de Numero Valor
uncao ade despesa | despesa Jrecursos
27 901 08 243 5135 4324 3390 39 070 21 15.000,00

TOTAL 15.000,00

Art. 2° - Determinar & Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG
que, no ambito do Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF, adote as providéncias
suficientes e necessarias a operacionalizagcdo da descentralizacdo autorizada nos termos do Art. 1°,
desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria vigera a partir da data de sua publicacéo.
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LICITACOES

Secretaria de Estado
da Administracao

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO
CENTRAL DE COMPRAS

REVOGACAO

A Secretdria de Estado da Administracéo, no uso de suas atribuicdes e fundamentado no art. 49 da
Lei n°8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragdes, resolve, por razdes de interesse publico,
REVOGAR os LOTES n° 16, 17, 18, 19 e 20, destinados & Companhia de Agua e Esgoto da
Paraiba — CAGEPA, do procedimento licitatério n° 127/2011, cujo objeto consiste no Registro de
Precos para Contratagdo de Empresa para Prestacdo de Servico Continuado de Vigilancia Armada
e Desarmada, destinado a diversos 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Estadual. Modalidade
Pregdo Presencial. (CGE n° 11-00319-8)

Jodo Pessoa, de de 2011

LIVANIA MARIA DA SILVA FARIAS
Secretéria de Estado da Administracdo- SEAD

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DA CENTRAL DE COMPRAS
GERENCIA EXECUTIVA DE LICITACAO

CONVOCAGOES PARA PREGAO PRESENCIAL N° 224/2011
O GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, através da Secretaria de Estado da Administraco,
publica para conhecimento dos interessados que, nos termos da lei n°® 10.520/02 e alteracdes, e
pelo Decreto n® 24.649/03 que regulamentou a sua aplicagdo no ambito do Poder Estadual, e
subsidiariamente pela Lei n°® 8.666/93 e suas alteracOes, realizara licitacdo na sede deste érgéo,
situada a Rua Jodo da Mata S/N, Palacio dos Despachos/Vice-Governadoria - Jaguaribe, telefone
(083)3218-4588, no dia 17/11/2011 as 09:00 horas para:
Contratacdo de empresa para avaliagdo das condi¢des da aeronave CHEYENNE |1l prefixo PP-
EPB, destinado a Casa Militar do Governador - CMG, conforme anexo | do Edital.
Maiores informacdes sobre o EDITAL poderdo ser obtidas na Geréncia de Licitagdo da Central de
Compras, no endereco acima indicado e no site www.centraldecompras.pb.gov.br.
REG. CGE N° - 11-00834-2

Jodo Pessoa, 31 de outubro de 2011.
Eduardo Augusto de Melo
Gerente de Licitagdes da Central de Compras

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DA CENTRAL DE COMPRAS
GERENCIA EXECUTIVA DE LICITACAO

CONVOCAGOES PARA PREGAO PRESENCIAL N° 225/2011
O GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, através da Secretaria de Estado da Administragéo,
publica para conhecimento dos interessados que, nos termos da lei n° 10.520/02 e alteracdes, e
pelo Decreto n® 24.649/03 que regulamentou a sua aplicagdo no ambito do Poder Estadual, e
subsidiariamente pela Lei n® 8.666/93 e suas alteracdes, realizara licitacdo na sede deste 6rgéo,
situada a Rua Jodo da Mata S/N, Palacio dos Despachos/Vice-Governadoria - Jaguaribe, telefone
(083)3218-4588, no dia 16/11/2011 as 14:00 horas para:
Registro de precos para aquisicdo de racdo peletizada e volumoso, destinado a Policia Militar do
Estado da Paraiba - PMPB, conforme anexo | do Edital.
Maiores informacdes sobre o EDITAL poderdo ser obtidas na Geréncia de Licitacdo da Central de
Compras, no endere¢o acima indicado e no site www.centraldecompras.pb.gov.br.
REG. CGE N° - 11-00828-6

Jodo Pessoa, 31 de outubro de 2011.
Eduardo Augusto de Melo
Gerente de Licitagdes da Central de Compras

Companhia Estadual
de Habitacdo Popula

COMPANHIA ESTADUAL DE HABITAGAO POPULAR - CEHAP
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA N° 002/2011
REGISTRO NA CGE N° 0587/2011
A COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO POPULAR — CEHAP, através da Comissio
Permanente de Licitagdo — CPL, realizard as 15h00min do dia 06 de dezembro de 2011, a
Concorréncia n° 002/2011, do tipo menor preco, em regime de empreitada por prego unitario,
tendo como objeto a conclusdo das obras de construcdo de 333 (trezentos e trinta e trés) unidades
habitacionais, no Loteamento Novo Cruzeiro, no municipio de Campina Grande-PB, pelo Programa
Pr6-Moradia.Os interessados poderdo adquirir o EDITAL, mediante o ressarcimento das despesas
de reproducdo no valor de R$ 50,00 (cingiienta reais) e obter informacGes perante a Comissao
Permanente de Licitagdo, situada a Av. Hilton Souto Maior, n° 3059, Mangabeira I, na cidade de
Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, de segunda a sexta das 08h00min as 12h00min, e das 14h00min
as 18h00min, ou pelo telefone (83) 3213-9195, no mesmo horario.
Jodo Pessoa, 31 de Outubro de 2011.
ESMERALDO ALVES LACERDA
Presidente da CPL




ario Oficial

Jo&o Pessoa - Terca-feira, 01 de Novembro de 2011

Universidade
Estadual da Paraiba
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO 0058/2011
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 02.989/2011
REGISTRO NA CGE N° 11-00246-4
Com base nas Leis n° 8.666/93 e n° 10.520/2002, Decretos Estaduais 24.649/03 e 26.375/05,
considerando, a regularidade de todos os documentos que compdem o processo licitatério da
modalidade PREGAO ELETRONICO 0058/2011 que tem por objeto a AQUISICAO DE
LUVAS PARA O LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS DO CENTRO DE CIENCIAS
BIOLOGICAS E DA SAUDE, DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - UEPB -
HOMOLOGO todo o procedimento realizado, que decidiu pela classificagdo pelo menor preco
por lote, a empresa abaixo citada:
« DETONI EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA LTDA - CNPJ: 09.549.356/0001-53, com 0s itens:
01, 02 e 03 no valor total de TOTAL: R$ 15.950,00 (Quinze mil novecentos e cinqlienta reais).
Importa apresente licitagdo o valor total de R$ 15.950,00 (Quinze mil novecentos e cinglienta reais).
Campina Grande, 24 de outubro de 2011.
MARLENE ALVES SOUSA LUNA
Reitora

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
ATA DE REGISTRO DE PRECOS H095:2011

PREGAQ ELETRENICO N2 0582011
PROGESSOS ADMINISTRATIVO N2, 02,969/ 20H1
REGISTRO NA CGE N*11-0024¢-4

Aos vine tove clas do nds de szlenboo de anede deis il 2 onees ng sale de ceoniGes Ja Qoo issao Pennanenle de licilagbo,
localizada ra Run. dos Baraunas 351, 3% Andar, Universtd<io, Samaina Srorce-PB a UNIVERSIDADE ESTAGDUAL DA
PARAIBA, dacii em diande dezignade mersmente UEPB, ivzcrita 1o CMPLMF scb o 22 12.671.814/2001-37, neste oto
represetade por sun Reitora, Profa. Marlene Alves Sousa Luna. porladers da Careira de ldentidode PG N2 U1 £5 25P-FEB e do
CPFMF M2 215.325.814-87, de acorde com as atdbuicdes cue lhe foram cerfericas, 2m conlormidade com o resultcds de
PREGAC ELETRGNIGU N.£058/2011, resalve. nos ternos ¢a Lei 8.656%3 e ateragdes posteriores, ben come da Lei 10.52CA &
dos Decretos Estmduais 24.649/2003 e 26.375/2005, REGISTRAR ©F PRECOS para eventuz| AQUISICAD DE o AQUISICAS DE
LUVAS PARA O LABORATURIO DE ANALISES GLINICAS DO GENTRO DE CIENGIAS BIOLOGICAS E DA SAUDE, DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAMIRA, oo =rpresn que oropds oz pregos waie baixos, resolee registrar oz precos nos
SEQUINTES T8rMGE;

EMPRES A VENCEDORA: DETOMI EQUIPAMENTOS OE SEGURANCA LTDA
GNINW: 09.549.256:0001-54

= WARCA E PREGD PRECO
ITEM | uNID | ESPECIFICAGAD MAGCE =) Eonen [EECCH IR )
. sy B =
o1 [ gama |LLNAS OF LATEX — TAVANHG P - GAIA SOM |y, 300 | F$1595 | R$.78500
n2 | calxa 'é‘t"\gi%:n; LATEX - TAWMANEC b — CAIXA SOM Walk s00 | R$1s.85 | R$ET.E75.20
03 | cama | 00T 1S TA X - TAMANHI 13— CAIXA DM Valk oo | B1sus | Fbsoawcau
TOTAI @ R§ 15 950,01 (Olllh?ﬁ mil Ve nins g nlnq[]ema I‘P.Slﬁ}

A MAESEMNTE ATA DE REGIETRO DE PRESOS IMPORTA O YALOR GLOBAL DE R$ 13.950,00 (Guinze mil nevecentes ¢
clinglenta reals).

CLAUSULA| - DA WALIDADE DOS PRECGS

A proocrte Ato do Rogiatrs de Procon tord o vigénein incin de 1 2]deze) measa. o po-tic do oun publ cogio re D.OE D drio Oicind
o Beluedes, poderndy

£ existéncia da pregos registrados nac obrga a UE=E 8 adouids o Materia, sends feculada & realizaghe ds lictasio 2specilica
para i eguisigie preleedide, asseqnads oo benelicidric do egiste a pel=idncis J= fernecine le en igualdade dz coned sdes.
CLAUSULAI - DO PRAZO E DAS CONDIGCES DE ENTREGA

Sempre dqus Juigar necessarie a LEPE s20z1ara durante a vigsr ¢la desta Ata de Reglstrs de Fracos, o emecimenta do matzrial
registracls, ra guart cade cug fo arecisc, nmediante Nets e Empe 1ha, cue serd enviada via fax ao FORNECEDOQR, O gual devzra
confirma o recebimentd no prazo ce 45 (quarents & oite) haras.

CLAUSULAII- DA UTILIZAGAD DA AT DE REGISTRO DE FREGDS

Em caca fornecimenta decorente desta Ata serdo obsetvadas as cliusulas & condigles constantes do Edital do PREGAD
ELETRONICO MNe 0582071, que a pregedel 2 INTEQa 0 prasente INSTImema e conpramiss.

Aprcocntc Atn de Regiatre dz Progos poderd aor uaade por Qrglioa inte-sasade. deads que auterizada pela Jcitcra do UEPE
HUa Cas BaraLnas, 3o - Sala @@ 14 3 Ancar. BN URIversitirno — Lamping [@ande Faraika - UER bE 428200 l
CLAUSLILA IV - DA3 DISPOSIGOES FINAIS

Iteg-am esta Ala, o Edital do PREGAD ELETROMICO N 0532011 e seu anexo @ a propesta da evpress: DETOMI
EGLIPAMENTOS OE SEGURANG A LTDA - CNPJ! 09,548,356:0007-53,

CLAUSLILA V- DO FORD

Fica eleito o foro de Campina Grands - PE para ditirFoua scLet gaestides ceearreates o2 tlizazao da presenta ala.

Canpina Grance-FB.24 d2 auubre de 201,

MARLENE ALYES SOUSA LUNA
Reitora

DETONI EQUIPAMENTOS DE SEGLIRANCA LTDA
CNPJ: 09.540.256:0001-53

Fundacéo Espaco
Cultural da Paraiba

FUNESC
FUNDAGAO ESPACO CULTURAL DA PARAIBA
REPUBLICACAO POR ALTERACAO NO EDITAL

AVISO DE LICITACAO
PREGAO PRESENCIAL N°. 02/2011

Registro na CGE n°. 11-00610-6
A Fundacdo Espaco Cultural da Paraba — FUNESC torna publico aos interessados a abertura de
licitacio na Modalidade Pregdo Presencial n°. 02/2011, objetivando a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONTROLE
SANITARIO DE AMBIENTE QUE ABRENGE: DESINSETIZAGCAO, DESRATIZACAO E
DESCUPINIZAGAO PARA ATENDER AS INSTALAGOES FISICAS DA FUNESC E TEATRO
SANTA ROZA .
ABERTURA: 16/11/2011 AS 15h00m, na Rampa 01, Sala da Licitagio no Espago Cultural da
Paraiba, localizado na Rua Abdias Gomes de Almeida, 800, Tambauzinho, Jodo Pessoa/PB.
Os interessados poderao retirar o EDITAL na sala da copiadora da FUNESC, no mesmo endereco
ou ainda acessa-lo pela internet no endereco www.funesc.com.br

JACQUELINE MARIA DE PONTES LIMA TAVARES DE FARIAS
Pregoeira

Secretaria de Estado dos
Recursos Hidricos, do Meio
Ambiente e da Ciéncia e Tecnologia

SECRETARIA DE ESTADO DOS RECURSOS HIDRICOS, DO MEIO AMBIENTE E DA
CIENCIA E TECNOLOGIA - SERHMACT

AVISO DE LICITACAO - REABERTURA DE PRAZO
TOMADA DE PRECOS N°. 001/2011
REGISTRO CGE N° 1160391-7

A SECRETARIA DE ESTADO DOS RECURSOS HIDRICOS, DO MEIO AMBIENTE E DA
CIENCIA E TECNOLOGIA - SERHMACT através da Comissdo Permanente de Licitagdo -
CPL, instituida pela Portaria GS n°. 014/2011, com publicacdo no DOE em 09/06/2011, e em
consonancia com o disposto no § 4°, do art. 21°, da Lei n°. 8.666/93, que trata das Licitacdes e
Contratos Administrativos, torna publico o novo prazo para sessdo publica de abertura da
licitacdo face as alteracOes realizadas no Edital de Licitagdo na modalidade Tomada de Precgos n°.
01/2011, do tipo Técnica e Prego, sob a forma de execucédo indireta e sob o regime de empreitada
por preco global para Contratacdo de Servigos de Consultoria para Elaboracdo do Plano Estadual
de Regionalizacdo da Gestdo Integrada de Residuos Sélidos do Estado da Paraiba e do Plano
Estadual de Gestdo Integrada de Residuos Solidos dos Municipios Paraibanos e a Implantagdo de
Consércios Publicos.
Para tanto, a Comissdo Permanente de Licitacdo informa que a sessdo pulblica para recebimento
dos envelopes de “Documentagdo de Habilitagcdo”; “Proposta Técnica” e “Proposta Financeira”
ocorrerd no dia 17 de novembro do corrente ano, as 14:00 horas, no Centro Administrativo
Estadual, na Av. Jodo da Mata, s/n°, Bloco Il, 2° Andar, Jaguaribe, na Cidade de Jodo Pessoa, Capital
do Estado da Paraiba.
O Edital estara disponivel para andlise e aquisi¢do pelos interessados no Centro Administrativo do
Governo do Estado da Paraiba, localizado a Avenida Jodo da Mata, s/n° Bloco Il, 2° andar,
Jaguaribe, no horéario de 8:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:30 horas.
Informagdes adicionais poderdo ser obtidas diretamente na SERHMACT, através do telefone (83)
3218-4320 ou no endereco eletrdnico: licitacao@serhmact.pb.gov.br.

Jodo Pessoa, 31 de outubro de 2011.

Maria Navegante da Silva
Presidente da CPL
SERHMACT

Secretaria de Estado
da Educacéo

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
ASSESSORIA JURIDICA

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
REGISTRO CGE N° 11-00825-1

RATIFICO o ato de inexigibilidade, em conformidade com o inciso | do Artigo 25, da Lei 8.666/
93, consolidada com as suas alteragdes, com base no Parecer n° 825/2011, da Assessoria Juridica
da SEE/PB, combinado com o Parecer da Assessoria Juridica da SEAD n° 598/2011, certificado de
registro na CGE n°® 0579/2011, para a contratagdo direta com a empresa HTC EDITORA LTDA,,
no valor de R$ 11.037.747,50 (onze milhdes trinta e sete mil setecentos e quarenta e sete reais
e cingienta centavos) com vistas & atender a necessidade de ofertar subsidio de pesquisa aos
estudantes da rede estadual de ensino sobre a cultura afro brasileira e indigena, pautada na Lei n°
11.645/2008, tudo de acordo com o processo administrativo SEE n°® 0028471-4/2011.

Jodo Pessoa, 31 de outubro de 2011.

PROF°. DR. AFONSO CELSO CALDEIRA SCOCUGLIA
Secretario de Estado da Educacao
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EXTRATO

Instituto de Terras e
Planejamento Agricola da Paraiba

INSTITUTO DE TERRAS E PLANEJAMENTO AGRICOLA DA PARAIBA

EXTRATO DE CONTRATO

N°do Contrato: 0021/2011

Contratante: INSTITUTO DE TERRAS E PLANEJAMENTO AGRICOLA DA PARAIBA
Contratado: ELMA MARIA SERAFIM DE SOUSA

Objeto: Contratacdo de servigos técnicos especializados, referente a elaboragao
de um cadastro dos servidores do INTERPA.

Valor: 7.965,00

Classificacdo Funcional Programatica: 35.203.21.122.5046.4216.3390.39.000.00
Periodo de Vigéncia: 07/10/2011 a 07/10/2012

Data da Assinatura: 30/09/2011

NIVALDO MORENO DE MAGALHAES - DIRETOR PRESIDENTE

Fundacao de Apoio a Pesquisa
do Estado da Paraiba - FAPESQ

FUNDACAO APOIO A PESQUISA DO ESTADO DA PARAIBA - FAPESQ

EXTRATO DE CONVENIO

NUMERO DO REGISTRO 11-70015-7

N°. DO CONVENIO  TERMO DE COOPERACAO TECNICA S/N 2011
CONCEDENTEMINISTERIO DA CIENCIA E TECNOLOGIA - MCT
CONVENENTEFUNDAGCAO APOIO A PESQUISA DO ESTADO DA PARAIBA - FAPESQ.
OBJETIVO  PRODUGCAO E APERFEICOAMENTO DOS INDICADORES ESTADUAIS DE
CIENCIA E TECNOLOGIA (C&t) TRADICIONALMENTE DONOMINADOS DE
INDICADORES DE C&T DE INSUMO E DE RESULTADO, SEGUNDO NORMAS E
RECOMENDACOES INTERNACIONAIS.

VIGENCIA 1710/2011 A 17/10/2021

PRESIDENTE CLAUDIO BENEDITO SILVA FURTADO

ATAS

Agéncia de Regulacéo do
Estado da Paraiba - ARPB

AGENCIA DE REGULAGCAO DO ESTADO DA PARAIBA - ARPB

EXTRATO DE ATA DA DIRETORIA COLEGIADA DA ARPB

PROCESSO PUNITIVO N.° 01.101.02.2010 - ENERGISA Paraiba — Distribuidora de
Energia S/A, OBJETO: AUTO DE IN FRACAO - Al N.° 01.101.02.2010; MULTA: Grupo III.
Infringéncia: Art. 1.°, da Resolugdo ANEEL n.° 848/2007; Enquadramento: Inciso |, do
Art.6.2, e Arts. 14 e 15, da Resolugio ANEEL n.° 63/2004. DECISAO: A Diretoria da ARPB, no
dia 10 de outubro de 2011, exercendo Juizo de Reconsideragdo, conheceu 0 Recurso
Administrativo, eis que atendidos os pressupostos de admissibilidade, e, no mérito, ndo deu
provimento ao Recurso interposto pela Distribuidora, mantendo a Decisdo anterior da Diretoria
Colegiada, registrada na Ata da Reunido realizada em 30 de junho de 2011, quanto a aplicagédo do
saldo da multa no valor de R$ 4.714.661,58 (quatro milhdes, setecentos e quatorze mil,
seiscentos e sessenta e um Reais e cinglienta e oito centavos). A instancia Superior,
ANEEL.

PROCESSO PUNITIVO N.° 01.102.01.2010 - ENERGISA Borborema - Distribuidora de
Energia S/A, OBJETO: AUTO DE IN FRACAO - Al N.° 01.102.01.2010; MULTA: Grupo III.
Infringéncia: Art. 1.°, da Resolugdo ANEEL n.° 185/2005; Enquadramento: Inciso |, do
Art.6.2, e Arts. 14 e 15, da Resolugdo ANEEL n.° 63/2004. DECISAO: A Diretoria da ARPB, no
dia 10 de outubro de 2011, exercendo Juizo de Reconsideragdo, conheceu 0 Recurso
Administrativo, eis que atendidos os pressupostos de admissibilidade, e, no mérito, ndo deu
provimento ao Recurso interposto pela Distribuidora, mantendo a Decisdo anterior da Diretoria
Colegiada, registrada na Ata da Reunido realizada em 30 de junho de 2011, quanto a aplicagdo da
multa no valor de R$ 5.469,34 (cinco mil, quatrocentos e sessenta e nove Reais e trinta
e quatro centavos). A Instancia Superior, ANEEL.

PROCESSO PUNITIVO N.° 01.101.01.2011 - ENERGISA Paraiba — Distribuidora de
Energia S/A, OBJETO: AUTO DE INFRAGCAO - Al N.° 01.101.01.2011; MULTA: Grupo IIl.
VALOR: R$ 72.050,17, reduzida posteriormente para R$ 48.644,78. Infringéncia: Art.
95, da Resolugdo ANEEL n.° 456/2000; e Sub-clausula Primeira da Clausula Segunda do Contrato
de Concessdo n.° 19/2001- ANEEL/SAELPA; Enquadramento: Incisos Il e XIV, do Art.6.%, da
Resolugdo ANEEL n.° 63/2004. DECISAQ: A Diretoria da ARPB, no dia 10 de outubro de 2011,
exercendo Juizo de Reconsideragdo, conheceu o Recurso Administrativo, eis que atendidos os
pressupostos de admissibilidade, e, no mérito, ndo deu provimento ao Recurso interposto pela
Distribuidora, mantendo a Decisdo anterior da Diretoria Colegiada, registrada na Ata da Reunido
realizada em 30 de junho de 2011, quanto a aplicagdo da multa no valor de R$ 48. 644,78
(quarenta e oito mil, seiscentos e quarenta e quatro Reais e setenta e oito centavos). A
instancia Superior, ANEEL.
José Otavio Maia de Vasconcelos
Diretor Presidente

EDITAL E AVISO

Secretaria de Estado
da Seguranca e da Defesa Social

SECRETARIA DA SEGURANCA E DA DEFESA SOCIAL

EDITAL N.° 01/2011 — SEDS - COMISSOES DE AVALIAGCAO DE PROMOCAO
FUNCIONAL DO GRUPO OCUPACIONAL POLICIA CIVIL GPC-600.

As Comissdes de Avaliacdo e Apreciacdo dos Processos de Promogdo Funcional dos
Integrantes do Grupo Ocupacional Policia Civil GPC-600, constituidas por meio da Portaria
n. 112/SEDS, publicada no D.O.E. de 30 de setembro de 2011, com fulcro nas atribuicbes que lhes
confere a Lei Complementar n.° 85, de 12 de agosto de 2008, alterada pela Lei Complementar n.°
94, de 13 de maio de 2010, publicada no D.O.E. de 14 de maio de 2010, a Lein.° 8.672, de 29 de
outubro de 2008, publicada no D.O.E. de 30 de outubro de 2008, a Lein.° 8.186, de 16 de margo
de 2007, publicada no D.O.E de 17 de marco de 2007 e o Decreto Estadual n.° 31.127, de 05 de
margo de 2010, publicado no D.O.E. de 09 de marco de 2010, alterado pelo Decreto Estadual n.°
31.639, de 22 setembro de 2010, publicado no D.O.E. de 23 de setembro de 2010, tornam publico
a abertura de inscricbes e estabelece as regras para Processo de Promogdo Funcional Integrantes
do Grupo Ocupacional Policia Civil GPC-600, nos termos do presente Edital.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES DAS PROMOGOES
1.1. O processo de promoc¢do funcional sera regido por este edital e pelos diplomas legais e
regulamentares citados em seu caput.
1.2. A promocdo funcional dos integrantes do Grupo Ocupacional Policia Civil, sempre se dara,
alternadamente pelo critério de antiguidade ou merecimento, nesta ordem.
1.3. As promogBes ocorrerdo nos limites das vagas existentes, que serdo providas na proporcdo de
uma por antiguidade e outra por merecimento, alternadamente, ndo havendo impedimento que a
publicacdo dessas promogdes ocorra em uma mesma data.
1.4. A promogdo somente ocorrerd para a classe imediatamente superior aquela em que se encontra
o Policial civil.
1.5. Serd promovido pelo critério de antiguidade sempre o servidor melhor colocado de acordo
com a lista obtida em ordem decrescente do tempo de servico na classe, e em caso de empate, a
classificagdo dar-se-4 em obediéncia aos critérios dispostos no subitem 5.1.1 deste edital.
1.6. Sera promovido pelo critério de merecimento, de cada lista triplice que se formar, o primeiro
colocado, assim considerado de acordo com as listas triplices elaboradas, considerando os resultados
da avaliagdo de desempenho por ordem descrente da nota obtida no IMPC descrito no subitem 6.4
deste edital, passando os dois nomes remanescentes a integrar a lista triplice subseqtente de forma
sucessiva.
1.7. Poderdo concorrer a promogdo por antiguidade os policiais civis afastados por motivo de
saude, para exercicio de mandato classista e cedidos a 6rgdos ndo integrantes da Secretaria de
Estado da Seguranca e da Defesa Social;
1.8. Os servidores afastados por mais de cento e oitenta dias no periodo da avaliagdo de desempenho
ndo poderdo concorrer & promogdo pelo critério de merecimento.
1.9. O servidor policial civil somente podera ser promovido depois de cumprido o estagio probatdrio
e encontrar-se devidamente estabilizado.
1.10. Sera considerada como data inicial para a apuragdo do intersticio a da publicagdo da
promocdo anterior ou a data de sua entrada em exercicio no cargo efetivo.
1.11. Podera concorrer a promocdo o servidor que completar seu intersticio até o Gltimo dia do
prazo concedido neste edital para a realizacdo das inscrigdes.
1.12. Na apuragdo do intersticio, serdo excluidos os afastamentos do exercicio do cargo ndo
considerados de efetivo exercicio, nos termos do art. 69, da Lei Complementar n.° 85/2008, os
periodos de suspensdo ndo convertida em multas e todas as auséncias ndo abonadas.
1.13. Haverd uma Comissdo Permanente de Avaliacdo para cada carreira da Policia Civil do
Estado da Paraiba, que trabalhara de forma auténoma, respeitando os prazos limites deste edital,
sendo responsavel por:
a) conduzir e zelar pelo cumprimento de todos os procedimentos a serem realizados para efetiva
aplicacdo das avaliagdes de desempenho;
b) elaborar e publicar em diério oficial as listas de habilitagdo dos concorrentes a promogéo no
prazo de 15 (quinze) dias apdés o encerramento das inscri¢des.
c) atribuir sua avaliacdo anual, efetuar a soma dos pontos, observando as classes dos avaliados,
submetendo-as a homologacdo do Secretario de Estado da Seguranga e da Defesa Social;
d) dar publicidade do resultado ao policial civil avaliado no prazo de 30 (trinta) dias, apés a
concluséo anual do IMPC;
e) oferecer informagfes nos casos de interposicdo de recursos.
1.14. As Comissbes Permanentes de Avaliagdo estdo assim distribuidas:
a) Comissdo 01: Categoria Especial, responsével pela avaliagdo e pela condugdo do processo de
promocdo funcional dos Delegados de Policia;
b) Comissdo 02: Categoria de Policia Investigativa, responsavel pela avaliacdo e pela condugdo do
processo de promogdo funcional dos Agentes de Investigacdo e Escrivdes de Policia;
c) Comissdo 03: Categoria de Policia Cientifica, responsavel pela avaliagdo e pela condugao do
processo de promogao funcional dos Peritos Oficiais;
d) Comissdo 04: Categoria de Apoio Técnico, responsavel pela avaliagcdo e pela condugdo do
processo de promogdo funcional dos Técnicos em Pericia, Papiloscopistas e Necrotomistas;
e) Comissdo 05: Categoria de Apoio Policial, responsavel pela avaliacdo e pela condugdo do
processo de promogédo funcional dos Motoristas Policiais.
1.15. A Comissdo Permanente de Avaliagdo da categoria de Apoio Técnico, além de suas atribuicdes
precipuas, também sera responsavel pela condugdo dos procedimentos de avaliagdo de desempenho
e pela elaboracdo das listas dos concorrentes a promogdo dos Agentes de Telecomunicagbes
Policiais.
1.16. As listas com os nomes dos policiais civis concorrentes serdo publicadas, por ordem decrescente
da classificagdo final, pelos critérios de antiguidade e de merecimento.
1.17. As listas serdo encaminhadas ao Secretario de Estado da Seguranca e da Defesa Social para
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apreciagdo, deliberacdo e encaminhamento dos nomes dos concorrentes ao Governador, que
promovera através de ato publicado no Diario Oficial do Estado.

2. DAS VAGAS

2.1. O servidor concorrerd a promogéo funcional dentro do limite de vagas remanescentes dispostas
na Lei n.° 8.672/2008 descritas abaixo, bem como daquelas que eventualmente vierem a
surgir durante o processo de avaliacéo.

2.2. CATEGORIA ESPECIAL, INTEGRADA PELO CARGO DE DELEGADOS DE POLICIA:
2.2.1. VAGAS: Séo oferecidas 20 vagas distribuidas da seguinte forma:

CLASSE VAGAS

Especial 02
13 02
28 16

2.3. CATEGORIA DE POLICIA CIENTIFICA, INTEGRADA PELOS CARGOS DE PERITO
OFICIAL CRIMINAL, PERITO OFICIAL MEDICO-LEGAL, PERITO OFICIAL ODONTO-
LEGAL, PERITO OFICIAL QUIMICO-LEGAL:

2.3.1. VAGAS DE PERITO OFICIAL CRIMINAL: Sao oferecidas 66 distribuidas da seguinte
forma:

CLASSE VAGAS

Especial 02
12 12
22 52

2.3.2. VAGAS DE PERITO OFICIAL MEDICO-LEGAL: Sio oferecidas 76 distribuidas da seguinte
forma:

CLASSE VAGAS

Especial 09
1@ 27
28 40

2.3.3. VAGAS DE PERITO OFICIAL ODONTO-LEGAL: Sao oferecidas 74 distribuidas da seguinte
forma:

CLASSE VAGAS

Especial 09
18 26
2@ 39

2.3.4. VAGAS DE PERITO OFICIAL QUIMICO-LEGAL: S&o oferecidas 77 distribuidas da seguinte
forma:

CLASSE VAGAS

Especial 13
12 28
28 36

2.4. CATEGORIA DE POLICIA INVESTIGATIVA, INTEGRADA PELOS CARGOS DE AGENTE
DE INVESTIGACAO E ESCRIVAO DE POLICIA:

2.4.1. VAGAS DE AGENTE DE INVESTIGACAQ: Sio oferecidas 1367 distribuidas da seguinte
forma:

CLASSE VAGAS
Especial 21
1@ 507
28 843
2.4.2. VAGAS DE ESCRIVAO DE POLICIA: S&o oferecidas 558 distribuidas da seguinte forma:
CLASSE VAGAS
Especial 73
18 160
28 327

2.5. CATEGORIA DE APOIO TECNICO, INTEGRADA PELOS CARGOS DE TECNICO EM
PERICIA, PAPILOSCOPISTA E NECROTOMISTA:!
2.5.1. VAGAS DE TECNICO EM PERICIA: Séo oferecidas 85 distribuidas da seguinte forma:

CLASSE VAGAS
Especial 0
12 25
28 60
2.5.2. VAGAS DE PAPILOSCOPISTA: Sao oferecidas 76 distribuidas da seguinte forma:
CLASSE VAGAS
Especial 0
1@ 30
22 46
2.5.3. VAGAS DE NECROTOMISTA: Séo oferecidas 77 distribuidas da seguinte forma:
CLASSE VAGAS
Especial 11
12 29
28 37

2.6. CATEGORIA DE APOIO POLICIAL, INTEGRADA PELO CARGO DE MOTORISTA
POLICIAL:
2.6.1. VAGAS DE MOTORISTA POLICIAL: Sao oferecidas 249 distribuidas da seguinte forma:

CLASSE VAGAS

Especial 26
12 83
28 141

2.7. AGENTE DE TELECOMUNICAGCOES POLICIAL: Apesar deste cargo ter passado a integrar
0 Quadro Suplementar do Estado, continua a fazer jus a toda prerrogativa atinente ao mesmo,
inclusive com direito & promocédo nos termos do paragrafo Unico do art. 269 da Lei Complementar
n.° 85/2008, com nova redagdo dada pela Lei Complementar n.° 94/2010.

2.7.1. VAGAS: Séo oferecidas x distribuidas da seguinte forma:

CLASSE VAGAS

Especial 11
18 81
28 145

3. DOS REQUERIMENTOS DE INSCRIGAO

3.1. Antes de efetuar o requerimento de inscricdo, o servidor devera conhecer o edital e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2. Os requerimentos de inscricdo serdo realizados no periodo de 03/11/2011 a 15/12/2011(trinta
dias uteis), mediante protocolizacdo no Nucleo de Protocolo e Documentacao, da SEDS,
situado a Av. Hilton Souto Maior, s/n — Mangabeira |, Jodo Pessoa-PB, nos horarios de 8:00 as
18:00 horas, enderecados a respectiva Comissdo Permanente de Avaliagéo.

3.3. O requerimento de inscrigdo deverd ser feito de forma padronizada nos termos do formulario
constante do anexo | deste edital, devendo ser rubricado e assinado.

3.4. O servidor poderd, ao efetuar o requerimento de inscricdo, optar por concorrer a promogao
por antiguidade, por merecimento ou por ambas, desde que preencha os requisitos exigidos no
edital e na legislagdo pertinente.

3.5. No momento do requerimento de inscricdo, o servidor deverd preenché-lo, de proprio
punho, marcando sempre “SIM” ou “NAO” ou que for exigido nos campos reservados para isso
no formulério padronizado disposto no anexo | deste edital.

3.6. No caso do servidor optar no campo do subitem 3.4 apenas por concorrer & promogéo por
antiguidade, somente serd necessario o preenchimento do formulario padréo de requerimento de
inscricdo até o seu item 5.

3.7. A auséncia do preenchimento no campo devido serd interpretada pela Comissdo de Avaliagao
como sendo resposta “NAO™ ao questionamento formulado.

3.8. O requerimento de inscrigdo podera ser feito por procurador, mediante a entrega de procuracéo,
com reconhecimento de firma e com poderes expressos para esse mister e acompanhado de copia
legivel do documento de identidade do procurador.

3.9. O candidato que efetuar seu requerimento de inscricdo por procuracdo assume total
responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador, arcando com as conseqiéncias
de eventuais erros ou omissdes de seu representante no preenchimento do formulario de inscricdo
e em sua entrega.

3.10. Os formularios necessérios para a efetivacdo do requerimento de inscrigéo ficardo disponiveis
juntamente com o edital durante todo o periodo de inscricdo no link http://www.ssp.pb.gov.br/
index.shtml do site da Secretaria de Seguranca e da Defesa Social da Paraiba — SEDS.

3.10.1. DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA A INSTRUGAO DO REQUERIMENTO DE
INSCRICAO:

3.10.1.1. Séo documentos necessarios para efetuar o requerimento de inscricdo para concorrer a
promocdo por antiguidade e merecimento:

a) o formulario de requerimento de inscricdo devidamente preenchido sem emendas ou rasuras;
b) a fotocopia da carteira de identidade ou carteira funcional;

c) a fotocopia do Gltimo contra-cheque;

d) a fotocopia do ato de nomeacdo do servidor;

e) certiddo/extrato da Secretaria de Administracdo — SEAD atestando tempo de efetivo servigo do
servidor na policia civil, e na respectiva classe em que se encontra;

f) certiddo, se for o caso, que comprove qualquer tempo de efetivo servigo publico fora da
atividade da policia civil da Paraiba;

g) certidao, se tiver, do(s) filho(s).

3.10.1.2. Sado documentos necessarios para efetuar o requerimento de inscricdo para concorrer a
promogao por merecimento:

a) todos aqueles elencados nas alineas do subitem anterior;

b) a juntada de 12 (doze) formularios padrdo de avaliacdo mensal de desempenho constante do
anexo |l deste edital, devidamente preenchidos e avaliados pelo(s) chefe(s) dos ultimos 12 (doze)
meses;

c) certiddo da Subgeréncia de Recursos Humanos da SEDS, atestando a auséncia de punicdo
administrativa do servidor dentro do intersticio de promocéo;

d) fotoc6pia de documentacdo que ateste a titulacdo e/ou a conclusdo dos cursos exigidos nos
termos dos incisos do subitem 4.2.1 deste edital;

e) Comprovacdo (certificado, declaracdo) de participacdo, como ministrante ou aluno, em cursos
e treinamentos com os nimeros de horas-aulas discriminadas no anexo 1V deste edital —
documentacdo facultativa: utilizada apenas para computo de pontuagéo;

f) Comprovagédo de publicacdo de livros, teses, estudos e artigos de natureza afim ao cargo —
documentacdo facultativa: utilizada apenas para computo de pontuacgéo;

g) Comprovacao (copia de publicacdo em diario oficial) de elogios recebidos no exercicio da
fungdo — documentacdo facultativa: utilizada apenas para computo de pontuagéo;

3.10.1.2.1. Na auséncia do chefe imediato, em face de vacancia provocada por aposentadoria,
morte ou exoneragdo, para fins de cumprimento do que dispde a alinea “b” do subitem anterior,
a nota de avaliacdo de desempenho devera ser dada pelo chefe imediatamente superior aquele de
acordo com a escala hierarquica da Instituigdo Policia Civil.

4, DOS REQUISITOS GENERICOS PARA CONCORRER A PROMOCAO FUNCIONAL
POR ANTIGUIDADE E POR MERECIMENTO

4.1. A promogéo funcional dos integrantes do Grupo Ocupacional Policia Civil, codigo GPC 600,
dar-se-4 a requerimento do servidor junto a Secretaria de Estado da Seguranca e da Defesa Social
e para a classe imediatamente superior a que pertenca, na respectiva categorial funcional,
alternadamente pelo critério de antiguidade ou merecimento, mediante comprovacdo de
preenchimento dos seguintes requisitos:

a) a existéncia de vagas na classe pleiteada enumeradas neste edital no limite estabelecido na Lei
n. 8.672/2008;

b) apresentacdo de requerimento de inscricdo no prazo estipulado neste edital de abertura, tanto
para concorrer pelo critério de merecimento quanto pelo critério de antiguidade, com exposicéo
fundamentada das razbes de seu pleito, sendo permitida a juntada de documentos para instruir o
procedimento;

c) apresentagdo de documento que comprove a conclusdo de curso especifico na Academia de
Policia Civil do Estado da Paraiba, que habilite o policial a concorrer a nova classe que pleiteia —
em face a auséncia deste curso o mesmo deixa ser cobrado para esta promogao;

d) constar na lista de habilitacdo publicada em edital por cada Comissdo Permanente de Avaliagao;
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e) ter permanecido na respectiva classe por, no minimo, dois anos de efetivo exercicio.

4.2. DOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA CONCORRER A PROMOCAO FUNCIONAL POR
MERECIMENTO

4.2.1. Para concorrer & promogao por merecimento, o integrante do Grupo Ocupacional Policia
Civil do Estado da Paraiba devera atender aos seguintes requisitos:

| — Delegado de Policia, Perito Oficial Criminal, Perito Oficial Médico-Legal, Perito Oficial
Odonto-Legal ou Perito Oficial Quimico-Legal:

a) para a classe especial: curso de especializagdo nas areas previstas nos incisos | e 1V e alineas do
artigo 251 da Lei Complementar n.° 85/2008, com carga horaria minima de 450 (quatrocentas)
horas ou pés-graduagdo em nivel de mestrado ou doutorado em area afim;

b) para a primeira classe: curso de especializacdo nas areas previstas nos incisos | e IV e alineas do
artigo 251 da Lei Complementar n.° 85/2008, com carga horéaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas;

c) para a segunda classe: cursos de capacitacdo na area de seguranga publica com carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas, que de forma isolada ou cumulativa, totalizem uma carga horaria
minima de 240 (duzentas e quarenta) horas;

Il — Agente de Investigagdo ou Escrivdo de Policia:

a) para a classe especial: conclusdo de curso de especializacdo na &rea com carga horaria minima
de 360 (trezentas e sessenta);

b) para a primeira classe: conclusdo de cursos de capacitacdo na area de seguranga publica com
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, que de forma isolada ou cumulativa, totalizem uma
carga horéria minima de 180(cento e oitenta) horas;

c) para a segunda classe: conclusdo de cursos de capacitacdo na area de seguranga publica com carga
horaria minima de 20 (vinte) horas, que de forma isolada ou cumulativa, totalizem uma carga
horéaria minima de 120(cento e vinte) horas;

11l — Técnico em Pericia e Papiloscopista:

a) para a classe especial: cursos de capacitagdo na area de seguranca publica ou na area
correspondente ao seu cargo com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, que, de forma
isolada ou cumulativa, totalizem uma carga horaria minima de 200 (duzentas) horas ou a concluséo
de curso de graduacdo nas areas previstas no inciso 1V, alinea “a”, do artigo 251 da Lei Complementar
n.° 85/2008;

b) para a primeira classe: cursos de capacitagdo na area de seguranca publica com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas, que de forma isolada ou cumulativa, totalizem uma carga horaria
minima de 120 (cento e vinte) horas;

c) para a segunda classe: cursos de capacitacdo na area de seguranca publica, com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas, que de forma isolada ou cumulativa, totalizem uma carga horéria
minima de 80 (oitenta) horas;

IV — Necrotomista:

a) para a classe especial: cursos de capacitacdo ou na area de seguranca publica na area
correspondente ao seu cargo com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, que, de forma
isolada ou cumulativa, totalizem uma carga horaria minima de 200 (duzentas) horas ou a conclusdo
de curso de graduacdo na &rea de salde ou nas areas previstas no inciso IV, alinea “b”, do artigo 251
da Lei Complementar n° 85/2008;

b) para a primeira classe: cursos de capacitagdo na area de seguranga publica com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas, que, de forma isolada ou cumulativa, totalizem uma carga horéria
minima de 120 (cento e vinte) horas;

c) para a segunda classe: cursos de capacitacdo na area de seguranca publica, com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas, que, de forma isolada ou cumulativa, totalizem uma carga horéria
minima de 80 (oitenta) horas;

V - Motorista Policial:

a) para classe especial: cursos de capacitacdo na area de seguranga publica com carga horéria
minima de 20 (vinte) horas, que, de forma isolada ou cumulativa, totalizem uma carga horéria
minima de 180 (cento e oitenta) horas ou conclusdo de curso graduagdo em qualquer area;

b) para a primeira classe: cursos de capacitagdo na area de seguranca publica com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas, que de forma isolada ou cumulativa, totalizem uma carga horéria
minima de 120 (cento e vinte) horas;

c) para a segunda classe: cursos de capacitacdo na area de seguranca publica, com carga horaria
minima de 20 (vinte) horas, que de forma isolada ou cumulativa, totalizem uma carga horéria
minima de 80 (oitenta) horas.

4.2.2. Os cursos de especializagdo em nivel de p6s-graduacdo, mestrado e doutorado referidos nos
incisos do subitem 4.2.1 deverdo ser devidamente reconhecidos pelo Ministério de Educacdo — MEC.
4.2.3. Os cursos referidos nos incisos do subitem 4.2.1, a exce¢do de graduagdo, especializacdo em
nivel de pés-graduagdo, mestrado e doutorado, serdo ministrados pela Academia de Ensino de
Policia, anualmente, inclusive mediante convénio com outras instituicdes de ensino superior do
Estado ou de outras Unidades da Federagdo, em qualquer caso, aprovado pelo Conselho de Ensino
da Academia de Policia.

4.2.4. O Curso de Formagéo exigido para o ingresso do policial civil na carreira ndo sera considerado
para efeito de Promocéo.

4.2.5. Um mesmo titulo ndo poderé ser utilizado para mais de uma promogéo.

4.2.6. A avaliacdo para a promogdo por merecimento seré efetivada na classe, aferindo-se ainda o
comportamento e o desempenho do policial civil sob os aspectos de capacitacdo, experiéncia e
eficiéncia funcional, atendido o maior nimero possivel dos requisitos a seguir:

| — curso especifico na Academia de Ensino de Policia, valido para promog¢ao por merecimento
(ndo serd cobrado para este processo de promogao funcional);

Il — cursos realizados em outras academias ou institui¢des, relacionados com a carreira policial;
111 - publicagdo de livros, teses, estudos e artigos de natureza afim ao cargo;

IV — o diploma de Especializagdo, Mestrado ou Doutorado, realizado por instituicdes publicas ou
privadas, legalmente reconhecido, na area afim ao cargo.

V- Elogios obtidos em razdo do exercicio do labor policial.

4.2.7. O curso referido no inciso | do subitem anterior serd exigido para promogdo a segunda classe
e seguintes da carreira da Policia Civil do Estado da Paraiba.

4.2.8. Os cursos mencionados nos incisos | e Il do subitem 4.2.5 serdo levados em consideragéo
para promogdo somente quando for dada oportunidade de participagdo a todos os interessados,
por meio de chamada divulgada por edital no Boletim da SEDS.

4.2.9. Ocorrendo empate, na primeira promocéo, terd preferéncia o mais bem classificado no
concurso publico de ingresso e, nas demais, a classificacdo em curso referido no inciso | do subitem
4.2.9.1. Persistindo o empate ou na impossibilidade de se aferir tais critérios, sera utilizado como
critério de desempate o do servidor concorrente mais idoso.

5. DA PROMOGAO POR ANTIGUIDADE

5.1. Poderdo Concorrer a promogdo por antiguidade os integrantes das carreiras da Policia Civil
do Estado da Paraiba que tiverem maior tempo de efetivo exercicio na classe, cujo intersticio sera
contado, nos casos de:

| — nomeacgdo, a partir da data de sua efetivagdo no exercicio do cargo;

Il — reversdo ou retorno, a partir da data em que retornou ao efetivo exercicio do cargo;

11l - promogéo, a partir da publicacdo do ato de movimentagéo.

5.1.1. Havendo empate na contagem do tempo de servico na classe, a classificagdo obedecerd,
sucessivamente, aos seguintes critérios:

| — maior tempo de servigo, em carater efetivo, na categoria;

Il — maior tempo de servigo policial civil no Estado;

11l — maior tempo de servigo policial em geral;

IV — maior tempo de servico publico no Estado;

V — maior tempo de servigo pablico em geral;

VI — maior idade;

VII — maior prole.

6. DA PROMOGAO POR MERECIMENTO

6.1. Na promogdo por merecimento serd levado em consideracdo a avaliagdo de desempenho feita
pela Comissdo previamente constituida, nos termos da Portaria n.° Portaria n.° 010/SEDS, de 29
de abril de 2010, bem como a qualificacdo e experiéncia funcional do servidor policial civil.
6.2. DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

6.2.1. A avaliagdo de desempenho dos integrantes do Grupo GPC consistira de 02 (duas) etapas:
a) mensal, que serd realizada pelo chefe imediato de fato do avaliado, nos termos do Formulario
Padrédo definido no anexo Il deste edital; e

b) anual, que seré realizada pela Comissdo de Promocdo, nos termos do Formulario Padrao
definido no anexo 11 do Decreto Estadual n° 31.127/2010.

6.2.2. Constituem-se critérios de avaliacdo de desempenho do integrante da carreira do Grupo
GPC-600 Policia Civil aferidos nos termos dos anexos | e Il do Decreto Estadual n° 31.127/2010:
| - qualidade de trabalho;

Il - produtividade no trabalho

111 - iniciativa;

IV - presteza;

V - urbanidade no tratamento;
VI - disciplina;

VIl - zelo funcional;

VIII - assiduidade;

IX - pontualidade;

X - cultura profissional e aproveitamento em programas de capacitagéo;

X1 - chefia e lideranca.

6.2.3. DOS CONCEITOS DE AVALIAGAO:

6.2.3.1. Os critérios de avaliacdo receberdo os seguintes conceitos:

| — excelente;

Il - bom;

11 - regular;

IV - insatisfatorio.

6.2.3.2. Excelente servidor sera considerado aquele que tiver desempenho excepcional por possuir
requisitos superiores aos necessarios para o exercicio de sua fungéo.

6.2.3.3. Bom servidor serd considerado aquele que preenche satisfatoriamente os requisitos da
fungéo.

6.2.3.4. Regular servidor serd considerado aquele que atende aos requisitos minimos para o exercicio
da funcéo.

6.2.3.5. Insatisfatério servidor serd considerado aquele que ndo atende aos requisitos minimos
para o exercicio da fungéo.

6.2.3.6. A atribuicdo dos conceitos “excelente” e “insatisfatério” pelo chefe imediato ou pela
Comissdo de Promocdo sera necessariamente acompanhada de consistente fundamentagédo
conforme o anexo IV deste edital.

6.3. DA PONTUACAO

6.3.1. Os conceitos mencionados no subitem 6.2.3 deste edital serdo pontuados por:

| - cada chefe imediato, que podera dar nota de 20 (vinte) a 60 (sessenta);

Il - Comissdo Permanente de Avaliacdo, que podera dar nota de 0,0 (zero) a 10 (dez).

6.3.2. Da Pontuacdo conferida pelo Dirigente de Unidade Policial:

6.3.2.1. Os chefes imediatos atribuirdo, mensalmente, aos conceitos disciplinados no subitem
6.2.3.1 deste edital, as seguintes notas:

| - excelente: 60 (sessenta) pontos;

Il - bom: 50 (cinquenta) pontos;

I - regular: 30 (trinta) pontos;

IV - insatisfatorio: 20 (vinte) pontos.

6.3.3. Da Pontuacdo conferida pelas Comissdes de Promogéo:

6.3.3.1. A Comissdo Permanente de Avaliagdo, baseando-se nos conceitos disciplinados no subitem
6.2.3.1 deste edital, na avaliagio mensal e individual efetuada pelo chefe imediato, bem como em
diligéncias que julgar necessérias, atribuird, anualmente, as seguintes notas:

| - excelente: 10 (dez) pontos;

Il - bom: 8 (oito) pontos;

Il - regular: 5 (cinco) pontos;
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IV - insatisfatério: 0 (zero) ponto.

6.4. DO INDICE DE MERECIMENTO:

6.4.1. O indice de Merecimento do Policial Civil - IMPC sera processado, anualmente pela
Comissdo Permanente de Avaliacéo.

6.4.1.1. Serdo consideradas como base do IMPC a avaliagdo de desempenho mensal e individual,
realizada pelo chefe imediato, e a avaliagdo anual da Comissdo Permanente de Avaliagdo, observados
os critérios de avaliagdo.

6.4.1.2. A afericdo do IMPC, em cada ano, obedecerd a seguinte ordem:

| - das notas atribuidas pelo chefe imediato:

a) sera considerado, para afericdo do IMPC, o periodo dos Gltimos 12 (doze) meses;

b) serdo somadas as notas obtidas, mensalmente, para cada um dos 11(onze) critérios constantes
dos incisos do subitem 6.2.2 deste edital;

c) o resultado da soma sera dividido por 12 (doze), aferindo-se a média de cada um dos critérios;
d) em seguida, serdo somadas as médias de todos os critérios;

e) o resultado serd dividido por 11(onze), extraindo-se o merecimento parcial (MP1);

Il - das notas atribuidas pela Comissdo Permanente de Avaliagédo:

a) serdo somadas as notas atribuidas pela comisséo alusivas aos 11(onze) critérios definidos no
subitem 6.2.2 deste edital;

b) o resultado da soma sera dividido por 11 (onze), extraindo-se o merecimento parcial (MP2).
6.4.1.3. O IMPC anual serd o resultado aferido da soma da média parcial das notas atribuidas pelo
chefe imediato, com a média parcial das notas atribuidas pela Comissdo Permanente de Avaliagdo
(IMPC = MP1 + MP2 + MP3).

6.5. DA QUALIFICACAO E EXPERIENCIA FUNCIONAL:

6.5.1. Na avaliagdo de qualificagdo e experiéncia funcional, serdo observados os titulos académicos
do servidor, capacitagdo na area de seguranga publica, participacdo, na qualidade de ministrante ou
aluno, em cursos e treinamentos, experiéncia profissional em cargos ocupados, as obras publicadas,
bem como os elogios recebidos pelo servidor no exercicio de sua funcéo.

6.5.1.1. Os titulos, cursos, periodos comprovados de ocupacdo de cargos e obras publicadas néo
poderdo ser utilizados como objeto de avaliagdo para o alcance de mais de uma promogéo.
6.5.2. Da Pontuacdo de Qualificacdo e Experiéncia Funcional conferida pela Comissédo de
Promocgéo:

6.5.2.1. O servidor que comprove ser possuidor de titulos académicos descritos abaixo recebera
por cada um deles as pontuagdes correspondentes especificadas no anexo IV deste edital:

I- doutorado em érea afim (pés-graduagéo stricto sensu).

11- mestrado em éarea afim (p6s-graduacdo stricto sensu);

I11- especializagdo (pds-graduagéo lato sensu), com carga horaria minima de 450 (quatrocentos e
cinquenta) horas;

IV- especializagdo (pds-graduacdo lato sensu), com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas.

6.5.2.2. O servidor que comprove ser autor individual de publicacbes técnicas descritas abaixo na
sua area de atuacdo receberd por cada uma delas as pontuagdes correspondentes especificadas no
anexo 1V deste edital:

1- livro;

11- artigo técnico.

6.5.2.2.1. Para fins de pontuagdo do inciso Il do subitem anterior, sdo considerados os artigos
técnicos publicados de forma impressa, bem como em revistas eletronicas e em sites especializados.
6.5.2.3. Os cursos de capacitagdo na area de seguranca publica com carga horaria minima disciplinada
nos termos das alineas e incisos do art. 256, da Lei Complementar n.° 85/2008, exigidos dos
integrantes do Grupo Ocupacional Policia Civil do Estado da Paraiba como pré-requisito para
concorrer & promogdo por merecimento, receberdo pontuacdo especificada no anexo IV deste
edital.

6.5.2.4. O servidor que comprove haver participado, como ministrante ou aluno, de cursos e
treinamentos com os nimeros de horas-aulas abaixo discriminadas, receberd a pontuacéo especificada
no anexo IV deste edital:

|- participagdo na qualidade de ministrante de cada curso/treinamento com mais de 60 (sessenta)
horas-aulas;

1I- participacdo na qualidade de ministrante de cada curso/treinamento com 60 (sessenta) horas-
aulas;

I11- participagdo na qualidade de ministrante de cada curso/treinamento com 40 (quarenta) horas-
aulas;

IV- participacdo na qualidade de ministrante de cada curso/treinamento com 20 (vinte) horas-
aulas;

V- participacdo na qualidade de aluno de cada curso/treinamento com mais de 60 (sessenta) horas-
aulas;

VI- participag8o na qualidade de aluno de cada curso/treinamento com 60 (sessenta) horas-aulas;
VII- participagdo na qualidade de aluno de cada curso/treinamento com 40 (quarenta) horas-aulas;
VIII- participagdo na qualidade de aluno de cada curso/treinamento com 20 (vinte) horas-aulas.
6.5.2.5. O servidor que comprove experiéncia profissional, por meio de exercicio de cargos
abaixo descriminados recebera a pontuagdo especificada no anexo 1V deste edital:

|- por cada cargo de dire¢do superior;

11- por cada cargo de assessoramento a direcdo superior;

111- por cada cargo de gerenciamento finalistico e instrumental;

IV- por cada cargo de servicos de seguranga publica;

6.5.2.5.1. Os cargos elencados nos incisos do subitem anterior estdo disciplinados em cédigos
dispostos no Anexo |l da Lei estadual n.° 8.186/2007.

7. DOS RECURSOS

7.1. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

7.1.1. Seréa facultado ao servidor que ndo se encontrar elencando na lista de habilitacdo dos
concorrentes a promogéo a interposicdo de pedido de reconsideragdo, devidamente fundamentado,
a Comissdo de Avaliacdo, no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da divulgacdo da referida
lista.
7.1.1.1. A Comissdo de Avaliagdo tera 10 (dez) dias corridos para julgar em decisdo irrecorrivel o
pedido de consideragdo descrito no subitem anterior.
7.1.2. Na afericdo do merecimento e antiguidade, o avaliado tera ciéncia dos resultados, podendo
interpor pedido de reconsideracdo perante a Comissdo Permanente de Avaliagdo, cuja decisdo
podera, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ser apreciada em grau de recurso pelo Delegado Geral,
que terd 30 (trinta) dias para julga-lo em decisdo irrecorrivel.
7.1.2.1. O prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo é de 15 (quinze) dias, a contar da
publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.
7.1.2.2. O pedido de reconsideracdo suspende a prescri¢do para interposicdo de recurso.
7.1.2.3. Decidido o pedido de reconsideracdo, recomeca a correr o prazo prescricional pelo seu
restante, a partir da publicacdo do ato decisério ou da sua ciéncia.
7.1.2.4. O recurso a instancia superior sera encaminhado por intermédio da autoridade recorrida,
que podera conhecer o pedido e reconsiderar o ato impugnado, sendo vedada a renovacdo deste.
7.1.3. Cabera ao Delegado Geral decidir em primeira instancia nos recursos contra decisées das
comissdes permanentes de avaliagéo.
7.1.4. Das decisdes do Delegado Geral somente cabera recurso para 0 Conselho Superior da Policia
Civil quando elas ndo tratarem de recurso impugnativo de decisdo de pedido de reconsideracéo.
7.1.5. Caberd ao Conselho Superior da Policia Civil do Estado da Paraiba decidir, em segunda
instancia e pelo voto minimo de 2/3 (dois tercos) de seus membros, nos recursos contra decisdes
das comissdes permanentes de avaliacdo, relativamente a classificacdo para promogédo dos
integrantes da Policia Civil do Estado da Paraiba, que terd 30 (trinta) dias para julga-lo em deciséo
irrecorrivel.
7.1.5.1. O prazo para interposicdo recurso junto ao Conselho Superior da Policia Civil do Estado
da Paraba é de 15 (quinze) dias contados a partir da publicacdo do ato decisério ou da sua ciéncia.
8. DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO FINAL
8.1. A classificacdo final dar-se-4 em ordem decrescente, pelos critérios de antiguidade e de
merecimento.
8.2. Em caso de empate pelo critério de antiguidade, a classificacdo dar-se-4 necessariamente nos
termos do subitem 5.1.1 deste edital.
8.3. Em caso de empate pelo critério de merecimento, a classificagdo dar-se-4 necessariamente
nos termos dos subitens 4.2.8 e 4.2.8.1 deste edital.
9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1. A inscricdo do servidor implicard na aceitacdo dos critérios utilizados para o processo de
avaliacdo contidos neste edital.
9.2. O policial civil que for lotado em mais de uma unidade policial no mesmo ano, sera avaliado
por cada chefe imediato, a que esteve subordinado nos respectivos periodos.
9.3. O servidor em estagio probatério devera ser avaliado nos termos da norma especifica que
regulamenta o estagio probatério, para sua confirmagdo na policia civil, bem como ser avaliado
nos termos do presente regulamento para fins de promogdo na carreira.
9.3.1. Decorrido o prazo de estagio probatério sem que o servidor seja devidamente avaliado, fica
0 mesmo considerado estabilizado para fim deste edital.
9.4. O dirigente de Unidade Policial que tiver sob sua responsabilidade policial civil concorrente
a mesma vaga a ser provida, deverd formalizar sua suspeicdo, para fins de avaliagdo de desempenho
para promogdo por merecimento, ao superior imediato, que deverd proceder a avaliagdo, ou
designar quem possa fazé-la.
9.4.1. Aplica-se o procedimento definido no subitem anterior a0 membro da Comissdo Permanente
de Avaliagdo que for o policial civil concorrente a mesma vaga a ser provida, ou que o tenha
avaliado como dirigente de Unidade Policial, comunicando sua suspeigdo ao Delegado-Geral, a
quem cabe designar outro avaliador.
9.5. Os membros da Comissdo Permanente de Avaliagdo e os dirigentes responsaveis pelas avaliagoes
de desempenho para promogéo, por merecimento, devem exercer suas fungdes com impessoalidade
e imparcialidade, observando rigorosamente os critérios estabelecidos no subitem 6.2.2 desta
norma editalicia.
9.6. Os casos omissos serdo objetos de deliberacdo pela Comissdo Permanente de Avaliagdo.
9.7. As ComissOes de Avaliagdo serdo constituidas pelos membros elencados na Portaria n.° 112/
SEDS, publicada no D.O.E. em 30.09.11.

Jodo Pessoa-PB, 28 de outubro de 2011.

Comissdes de Avaliagao
CLAUDIO COELHO LIMA
SECRETARIO

ANEXO |
FORMULARIO PADRAO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

1.1. Nome Matricula:

1.2. Data de Nascimento / /

Estado Civil

1.3. Enderego:
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1.4. E-mail Telefone Residencial

1.5. Telefone Celular Telefone Funcional

2. DADOS FUNCIONAIS

2.1. Cargo ocupado

2.2. Classe atual Classe Pleiteada

2.3. Orgéo ou Secretaria em que o servidor se encontra cedido

2.4. Data da Nomeacgédo / / Data do Exercicio / /

2.5. Unidade de Exercicio

2.6. Tempo de Efetivo Servico na Classe até o dia 15/dez/2011:___Ano___Més Dia(s)

3. COMISSAO PERMANENTE DE AVALIACAO ENDERECADA
3.1. Comissdes Permanentes de Avaliagao descritas no subitem 1.14 do Edital

3.2. Comissao: Categoria:

3.3. Promogéo Funcional de

3.4. Promogdo por Antiguidade (sim ou nao)

3.5. Promogéo por Merecimento (sim ou n&o)

4. REQUISITOS GENERICOS PARA CONCORRER A PROMOCAO POR
ANTIGUIDADE E POR MERECIMENTO

4.1. Existéncia de vagas na classe pleiteada enumeradas neste edital no limite estabelecido
na Lei n.° 8.672/2008 (sim ou n&o)

7.5. Fotocopia de documentagdo que ateste a titulagdo e/ou a conclusdo dos cursos exigidos
como pré-requisitos, nos termos dos incisos do subitem 4.2.1 deste edital_____ (sim ou né&o).
Quantidade__

7.6. Certificado ou declaracdo de participacdo, como ministrante ou aluno, em cursos e
treinamentos com os numeros de horas-aulas discriminadas no anexo IV deste edital

(sim ou ndo). Quantidade_

7.7. Comprovacdo de publicacdo de livros, teses, estudos e artigos de natureza afim ao
cargo____ (simoundo). Quantidade

7.8. Cépia de publicacdo em diario oficial de elogios recebidos no exercicio da fungdo
(simou ndo). Quantidade_

7.9. Cursos realizados em outras academias ou instituicdes, relacionados com a carreira
policial __(sim ou n&o). Quantidade _

7.10. Experiéncia profissional, por meio de exercicio de cargos descriminados no anexo IV do
edital ____ (simoundo). Quantidade_

Termos em que pede e espera deferimento

JOAO PESSOA, PB, DE DE 2011

ASSINATURA DO REQUERENTE
ANEXO 1l

FORMULARIO PADRAO DE AVALIACAO MENSAL DE DESEMPENHO PARA PROMOCAO POR MERCECIMENTO

4.2. Ter permanecido na respectiva classe por, no minimo, dois anos de efetivo
exercicio_ (sim ou n&o)

5. DOCUMENTOS NECESARIOS PARA PROMOCAO POR ANTIGUIDADE

5.1. Formulario de requerimento de inscricdo devidamente preenchido sem emendas ou

rasuras __(sim ou n&o)

5.2. Fotocopia da carteira de identidade ou funcional __ _(sim ou néo)
5.3. Fotocopia do Ultimo contra-cheque (sim ou néo)

5.4. Fotocopia do ato de nomeag&o do servidor. _(sim ou n&o)

5.5. certidd@o/extrato da Secretaria de Administracdo — SEAD atestando tempo de efetivo
servico do servidor na policia civil, e na respectiva classe em que seencontra____ (simou
n&o)

5.6. Certiddo que comprove qualquer tempo de efetivo servico publico fora da atividade da
policia civil da Paraiba (sim ou néo)

5.7. Certidao de Nascimento dos filhos. __(simou n&o). Quantidade__

6. PRE-REQUISITOS PARA CONCORRER A PROMOCAO POR MERECIMENTO
6.1. Cursos descritos no subitem 4.2.1 e seus incisos do Edital

6.2. Cargo

6.3. Para a Classe Curso

7. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA PROMOGCAO POR MERECIMENTO
7.1. Todos aqueles elencados nos subitens 5.1, 5.2, 5.3, 5.4, 55, 56 e 5.7 elencados

anteriormente (sim ou nao)

7.2. Doze (12) formulérios padréo de avaliagdo mensal na forma do subitem 3.7.1.2., alinea
“b” doEdital_____ (simou nao)

7.3. Formulério padréo para fundamentar a avaliacéo do policial civil com conceitos excelente
ou insatisfatério na forma do subitem 6.23.6 do Edital __ (sim ou n&o).
Quantidade

7.4. Certiddo Negativa da Subgeréncia de Recursos Humanos da SEDS, atestando a auséncia

de punicdo administrativa do servidor dentro do intersticio de promoc&o._____ (sim ou n&o)

NOME DO AVALIADO:

MATRICULA: | DATA DE NOMEACAO:

CARGO | cLASSE

UNIDADE\ORGAO\ENTIDADE

AVALIACAO REFERENTE AO MES: ()01 ()02 ()03 ()04 ()05 ()06 ()07 ()08 ()09 ()10 ()11 ()12
AV,

NO CRITERIOS - C-1 ALIACAO CONCEITO

(Pontos de 20 a 60) (E-B-R-1)
A demonstragdo do grau de exatiddo, precisdo e
apresentacdo, quando possivel, mediante apreciacdo de
amostras, do trabalho executado, bem como pela
capacidade demonstrada pelo policial civil no
desempenho das atribuicdes do seu cargo.

Qualidade de
trabalho

Produtividade no trabalho: a comprovagéo, a partir da

- comparagdo da producdo desejada com o trabalho

C-I-2 Pro‘iﬂ“gl?ﬁde M0 | realizado que sera aferido, sempre que possivel, com

abalho base em relatérios estatisticos de desempenho
quantificado.

Capacidade de agir, de apresentar sugestdes ou idéias
visando ao aperfeicoamento do servigo, assim como o
Iniciativa desempenho das atribuicdes e das tarefas que Ihe foram
designadas e que executou sem a supervisdo permanente
de outrem.

Qualidade, demonstrada pelo policial civil, de cooperar
C-1-4 Presteza com a chefia, com os colegas e com o publico, na

realizacdo dos trabalhos afetos ao organismo policial,
com a devida prontiddo na execucéo dos trabalhos;

Conduta pessoal no relacionamento com o publico, com
C-1-5 Urbanidade no os colegas e com os superiores, pautada na ética, na
tratamento educacao e na obediéncia ao conjunto dos principios que
orientam a conduta do policial civil;

Observancia dos preceitos e normas, com a
compreensdo dos deveres, da responsabilidade, do
Disciplina respeito e da seriedade com os quais o policial civil
desempenha suas atribuigdes;

C-1-7 Zelo funcional Execucéo (fe suas atividades com cw}d_ado, dedicagéo e
compreenséo dos deveres e responsabilidade

Assiduidade Aferida pelo nimero de auséncias ao servico

Aferida pelo nimero de entradas em servigo atrasadas,
de saidas antecipadas ou de auséncias durante o
expediente de trabalho

C-1-9 Pontualidade

Cultura profissional e aproveitamento em programas de
Cultura capacitacdo: comprovagao da capacidade para melhorar
profissional e o desempenho das atribui¢des normais do cargo e para a
C-1-10 aproveitamento em | realizacido de tarefas superiores, adquiridas por
programas de intermédio de estudos, de trabalhos especificos e da
capacitacéo participagdo em cursos regulares relacionados com
atribuicdes do cargo

O bom desempenho no exercicio de fungdes de direcéo,
coordenacdo, supervisdio e orientagdo, bem como a
Chefia e lideranca | participacdo, como representante da categoria funcional,
em oOrgédos de deliberacdo coletiva ou em eventos
técnicos de interesse da sequranca publica

C-1-11

PONTUACAO OBTIDA NO FORMULARIO

NOME DO CHEFE IMEDIATO:

Assinatura Local Data

LEGENDA: EXECELENTE (E): 60 PONTOS BOM (B): 50 PONTOS
REGULAR (R): 30 PONTOS INSATIFATORIO (1): 20 PONTOS
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ANEXO 111

FORMULARIO PADRAO PARA FUNDAMENTAR A AVALIAGAO DO POLICIAL CIVIL COM CONCEITOS
EXCELENTE E INSATISFATORIO

NOME DO AVALIADO:
MATRICULA: DATA DE NOMEAGAO:
CARGO: CLASSE:
UNIDADE\ORGAO\ENTIDADE:
AVALIAGAO PARA PROMOGAOA __ 28 CLASSE/ _ 12CLASSE/__ CLASSE ESPECIAL.
ANEXO | CRITERIO: CONCEITO:
FUNDAMENTAGAO
S S
Local data
Nome da autoridade

ANEXO 1V

PONTUACAO DE AVALIACAO DE QUALIFICACAO E EXPERIENCIA FUNCIONAL

Serdo avaliado no maximo 2 (dois) titulos

a) Doutorado - 25 pontos

b) Mestrado - 20 pontos

c) Especializagdo com CH M de 450 horas - 9 pontos
c) Especializaciio com CH M de 360 horas — 8 pontos

Titulos
Académicos

(pontuacdo méxima 25 pontos)

Serdo_avaliado no m&ximo 6 (seis) cursos com :
a) CH M de 40 horas, de forma isolada ou cumulativa, totalizem uma de CH M de 240 horas — 7 pontos
b) CH M de 40 horas, de forma isolada ou cumulativa, totalizem uma de CH M de 180 horas ou mais

Capacitagdo na

S arS?azrj]e a horas —6 pontos
ep?ﬂblicg ¢) CH M de 20 horas, de forma isolada ou cumulativa, totalizemuma de CH M de 80 horas ou mais horas

— 5 pontos
(pontuacdo méxima 12 pontos)

Pela participacdo de cada curso/treinamento com:
Ministranteem | a) acima de 60 horas-aulas - 4 pontos

Cursos e b) 60 horas-aulas - 3 pontos

Treinamentos | c) 40 horas-aulas - 2 pontos

¢) 20 horas-aulas — 1 pontos
((pontuacdo maxima 8 pontos)

Pela participacdo de cada curso/treinamento com:
a) acima de 60 horas-aulas - 4 pontos

b) 60 horas-aulas - 3 pontos

¢) 40 horas-aulas — 2 pontos

¢) 20 horas-aulas — 1 pontos

Aluno em
Cursose
treinamentos

(pontuacgéo méaxima 8 pontos)

Por cada cargo ocupado:
a) direcdo superior — 5 pontos

Experiéncia b) assessoramento a direg&o superior -4 pontos

profissional c) gerenciamento finalistico e instrumental — 3 pontos
d) servicos de seguranga publica— 2 pontos
e) elogio — 1 ponto

(pontuacdo maxima 10 pontos)
Por cada obra publicada:
Obras a) livro — 3 pontos
publicadas b) artigo técnico - 2 pontos

(pontuacdo méxima 5 pontos)

LEGENDA: CH M- carga horaria minima




