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ATO DO PODER EXECUTIVO

Decreto n® 33.416 de 23 de outubro de 2012

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DO-
TAGAO CONSIGNADA NO VIGENTE ORGAMENTO

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso 1V, da Constituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo 6°, inciso Ill, da Lei
n® 9.658, de 06 de janeiro de 2012, combinado com os artigos 1°, 2°, 3°, inciso |, e 4°, inciso |, da Lei
n® 9.870, de 14 de agosto de 2012, e tendo em vista 0 que consta do Processo SEPLAG/3368/2012,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto crédito suplementar no valor de R$ 30.000.000,00 (trinta
milhes de reais), para refor¢o de dotacéo orgcamentaria na forma abaixo discriminada:

25.000- SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
25.101- SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Especificacdo Natureza | Fonte Valor
10.122.5046-4217- ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO 3190.11 | 10 30.000.000,00
TOTAL DO ORGAO 30.000.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra
por conta de anulagdo de dotagBes orgamentérias, de acordo com o artigo 4°, inciso |, de 14 de
agosto de 2012, conforme discriminagdo a seguir:

25.000- SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
25.101- SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Especificacdo Natureza | Fonte Valor
10.244.0000-7059- TRANSFERENCIAS A MUNICIPIOS 3340.41 | 10 3.000.000,00
10.302.5154-1691- CONSTRUGCAO E AMPLIACAO DE

UNIDADES DE SAUDE 4490.51 | 10 5.000.000,00
10.302.5154-2950- ATENCAO A SAUDE PREVENTIVA E

CURATIVA 4490.52 | 10 2.000.000,00
10.302.5154-4067- MANUTENGCAO DO HOSPITAL DE

TRAUMAS DE CAMPINA GRANDE 3390.39 | 10 20.000.000,00

TOTAL DO ORGAO 30.000.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 23
de outubro de 2012; 124° da Proclama(;ao da Republica.

Seen m ar m’i m Fitaneas

SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
da Administracéao

PORTARIA N° 466/SEAD. Jodo Pessoa, 23 de outubro de 2012.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, no uso das atribui-
¢des que lhe confere o artigo 1°, do Decreto n°® 19.060 de 18 de agosto de 1997, e tendo em vista
0 que consta no Processo n°12031406-1,

R E SO LV E autorizar a cessdo para a Assembléia Legislativa do Estado da
Paraiba, da servidora CUSTODIA CRISTINA DOS SANTOS BARROS, matricula n® 126.881-
3, lotada na Secretaria de Estado da Administragdo Penitencidria, até ulterior deliberacéo.
T

DA RILVA FARIAR
Seoretivis

LIVANIA

RESENHA N°.341/2012/DEREH/GS EXPEDIENTE DO DIA: 09/10/2012

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando das atribui-
¢Oes que lhe confere o artigo 6°, inciso XVIII, do Decreto n. ° 26.817, de 02 de fevereiro de 2006
e nos termos do § 19, do Art. 40, da Constituigdo Federal e de acordo com a redacéo conferida pela
Emenda Constitucional n° 41/03, DEFERIU os Processos de ABONO DE PERMANENCIA
abaixo relacionados:

LOTAGAO PROCESSO NOME MATRICULA PARECER
GEDIV/DEREH-SEAD
SES 12.021.328-1 | ALINE BALBINO DA SILVA 79.047-8 N° 997/2012
SESDS 12.015.444-7 | ANTONIO WERGINAUD CORREIA VAZ 70.046-1 N°© 991/2012
SES 12.022.712-6 | ARZUILE QUEIROGA DA COSTA 77.389-1 N° 1007/2012
SES 12.023.323-1 | CRIZELIDES RIBEIRO DA SILVA 148.390-1 N° 1017/2012
SESDS 12.050.018-3 | EVANDRO VIDAL DE NEGREIROS 127.361-2 N° 1026/2012
SES 12.070.171-5 | JOSE ANTONIO DA NOBREGA 68.039-7 N° 1013/2012
SER 12.022.698-7 | JOSE GOMES DANTAS 66.631-9 N°© 1005/2012
SEE 12.022.296-5 | MARIA AUXILIADORA DOS SANTOS 84.717-6 N°© 994/2012
SEE 12.021.936-1 | MARIA DAS GRACAS PINTO 84.649-0 N°© 993/2012
SEE 12.021.937-9 | MARIA DE FATIMA LOPES 132.347-4 N°© 995/2012
SEE 11.016.089-4 | MARIA DE FATIMA MATOS 131.819-5 N° 976/2012
SEE 12.022.656-1 | MARIA DO CEU DOS SANTOS MEDEIROS 131.508-1 N°© 988/2012
SES 12.022.855-6 | MARIA ELIANE PEREIRA 92.813-5 N° 1012/2012
SES 12.022.347-3 | MARIA HELENA GALVAO CORDEIRO 80.468-1 N° 1011/2012
SESDS 12.003.364-0 | MARIA IZABEL DE LIRA 102.076-5 N° 1025/2012
SES 12.022.710-0 | MARIA LOUIZA DE MEDEIROS 92.128-9 N° 1010/2012
SES 12.022.397-0 | MARIA LOURDES LIMA 80.047-3 N°© 1009/2012
SES 12.022.204-3 | NANCI ALVES MONTEIRO 115.050-2 N° 998/2012
SESDS 12.000.928-5 |PAULO ROBERTO DA SILVA FEITOSA 95.701-1 N°© 1024/2012
SEAP 12.021.323-1 | SEVERINA DA SILVA QUEIROZ 80.923-3 N° 1001/2012
SER 12.021.636-1 | SEVERINO RODRIGUES DOS SANTOS 90.022-2 N°© 1002/2012
SES 12.022.140-3 | VANIA MARIA DO NASCIMENTO SOUZA 73.159-5 N° 1006 /2012

RESENHA N°.342/2012/DEREH/GS EXPEDIENTE DO DIA: 09/10/2012

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando das atribui-
¢Oes que lhe confere o artigo 6°, inciso XVIII, do Decreto n. ° 26.817, de 02 de fevereiro de 2006
e nos termos do § 19, do Art. 40, da Constituigdo Federal e de acordo com a redacéo conferida pela
Emenda Constitucional n° 41/03, DEFERIU os Processos de ABONO DE PERMANENCIA
abaixo relacionados:

LOTAGAO PROCESSO NOME MATRICULA PARECER
GEDIV/DEREH-SEAD
SEE 12.024.365-2 |ALBA MARIA PEREIRA RODRIGUES 134.160-0 N° 974/2012
SESDS 12.026.022-1 |CARLOS ROBERTO CUNHA 135.751-4 N° 968/2012
SEE 12.023.883-7 |CID DAVID DE FREITAS 68.680-8 N° 985/2012
SEE 11.014.284-5 |CLEIDE PEREIRA DINIZ 130.609-0 N°© 986/2012
SER 10.021.177-1 |CLOVIS CHAVES FILHO 90.252-7 N° 931/2012
SEE 12.024.763-1 |ELIANE MARIA DE AQUINO 81.553-5 N°© 989/2012
SES 12.026.776-4 |GERALDO GOMES FILHO 148.817-1 N° 844/2012
SER 12.019.345-1 |JOSE CARLOS DA COSTA 76.122-2 N° 929/2012
SER 12.020.123-2 |JOSE DA PENHA LIMA 62.456-0 N°© 930/2012
SES 12.021.941-7 |JOSILDA VALERIANO DE SOUSA PEREIRA 78.452-4 N° 1000/2012
SESDS 12.026.235-5 |MAGNO JOSE DA SILVA 135.687-9 N° 977/2012
SESDS 12.025.487-5 |MARCOS ANTONIO ROSAS DA SILVA 90.157-1 N° 973/2012
SES 12.050.829-0 |MARIA DE FATIMA GUEDES TRINDADE 73.121-8 N° 1008/2012
SEE 12.023.389-4 |MARIA LUCIA DA SILVA SANTOS 84.689-9 N°© 984/2012
SEE 12.023.388-6 | MARIA LUCIA FERREIRA DE LIMA 77.117-1 N° 1014/2012
SES 12.021.789-9 |MARIA LUIZA MACIEL 79.158-0 N°© 999/2012
SEE 12.022.123-3 |MARIA ROSELIA CARDOSO 85.202-3 N° 787/2012
SEE 12.023.428-9 |REGINALDO GOMES DE MELO 83.702-4 N°© 983/2012
SES 12.017.339-5 |RUTH GONCALVES LOPES 87.140-1 N°© 933/2012
SEE 12.015.194-4 |VANIA MARIA CAMPOS 122.788-2 N° 982/2012

RESENHA N° 343/2012/DEREH/GS EXPEDIENTE DO DIA: 09/10/2012

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando das atribui-
¢des que lhe confere o artigo 6°, inciso XVIII, do Decreto n. ° 26.817, de 02 de fevereiro de 2006
e nos termos do § 19, do Art. 40, da Constituigdo Federal e de acordo com a redacéo conferida pela
Emenda Constitucional n° 41/03, DEFERIU os Processos de ABONO DE PERMANENCIA
abaixo relacionados:
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LOTAGAO PROCESSO NOME MATRICULA PARECER
GEDIV/DEREH-SEAD

SESDS 12.026.646-6 | ANTONIO CARLOS PEREIRA DA SILVA 97.606-7. N©965/2012

SESDS 12.025.643-6 | DENISE DOS SANTOS SILVA GUEDES 135.720-4 | N°1031/2012
SES 12.021.794-5 |EDEZIA MARIA DE ALMEIDA GOMES 69.586-6 N°©1018/2012
SEE 12.021758-9 | ELIANE PINHEIRO DE VASCONCELOS 79.096-6 N°© 996/2012
SESDS 12.026.832-9 | FRANCISCO CARLOS DE MEDEIROS LEAL 127.314-1 IN° 969/2012
SER 12.030.120-0 | HELENA DORIS FERNANDES DA SILVA 79.908-4 N©1004/2012
SES 12.021.544-6 | IZABEL CRISTINA MELO DE LUNA CAVALCANTI 81.302-8 N©979/2012

SES 12.050.775-7_| JUBERLITA MARQUES DE AGUIAR MARQUES 149.308-6 _IN°© 992/2012
SES 12.022.528-0 |LEDA MARIA MEIRELES PINTO 75.966-0 N©1019/2012
SEDS 12.025704-1 |LUCIA VANDA MARIANO MACHADO 76.514-7 N°© 980 /2012
SEDS 12.025728-9 | LUCIANO BATISTA DE MORAIS 76.500-7 N©1032/2012
SEDS 12.026035-2 | MARCOS SOARES DUARTE 88.075-2 N°© 966/2012
SES 12.050865-6 | MARIA ANGELA LUCIA SILVA PORTO 59.024-0 N©1020/2012
SEAP 12.021443-1 | MARIA DA CONCEICAO QUEIROZ ALBINO 80.931-4 N©1021/2012
SEDS 12.025383-6 | MARIA DA DORES DE ARAUJO TAVARES 135.629-1 _IN° 967/2012
SEDH 12.023631-1 |MARIA DO SOCORRO M. DINIZ L. CAVALCANTI 138.106-7 | N°©971/2012
SER 12.024290-7 | MARIA TELMA DIAS DE CARVALHO 75.878-7 N°© 972/2012
SES 12.021413-0 | MARIA HELENA GUEDES SANTOS 79.352-3 N©1022/2012
SEPLAG 12.021442-3 | MARIA VIEIRA DE SANTANA 87.603-8 N°1015/2012
SES 12.030089-3 | MARIZA OLIVEIRA DE SOUZA 79.881-9 N°978/2012

SEE 12.023321-5 |NORMA SUELY ALVES DE BRITO 72.535-8 N©1027/2012
SER 12.023272-3 | SILVANA SOARES RIBEIRO 60.931-5 N°©1016/2012

RESENHA N° 347/DEREH/GS EXPEDIENTE DO DIA: 18/10/2012.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando das atribui-
¢des que lhe confere o artigo 6°, inciso XVIII, do Decreto n. ° 26.817 de 02 de fevereiro de 2006,
e conforme parecer da Diretoria Executiva de Recursos Humanos desta Secretaria, despachou os
Processos de PRORROGACAO DE POSSE abaixo relacionados:

PROCESSO NOME DATA LIMITE P/ POSSE PARECER DESPACHO
ART. 13 § 2° e 3° DA LC 58/03

12.034.475-1 JADEILDO DOS SANTOS COELHO 25.11.2012 129/GOPOS/SEAD/2012 DEFERIDO

12.034.765-2 CACILDO JOSE DA SILVA 25.11.2012 130/GOPOS/SEAD/2012 DEFERIDO

RESENHA N° 348/DEREH/GS EXPEDIENTE DO DIA: 18/10/2012.
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAQ, usando das atribuigdes que

Ihe confere o artigo 6°, inciso XI, do Decreto n. °26.817, de 02 de fevereiro de 2006 e tendo em vista

Parecer da ASSESSORIA JURIDICA desta Secretaria, despachou 0s Processos abaixo relacionados:

PROCESSO NOME MATRICULA PARECER DESPACHO
10.016.315-7 | AILZA XAVIER DOS SANTOS DINIZ - 1803/2012/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
10.018.794-3 | MARIA CLEONICE DE CARVALHO MEDEIROS | - 1801/2012/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
12.015.618-1 | ROSELIA ANIZIO PEREIRA - - | 1637/2012/ASIUR-SEAD | INDEFERIDO
10.022.317-6 | MARIA EDITE DE SOUZA DINIZ 007.607-4 | 1883/2012/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
12.008.606-9 | MARIA DALVA LEITE LUSTOSA DE LIMA 076.551-1 | 0963/2012/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
12.014.770-0 | JANDUY ROCHA LUCENA 082.659-6 | 1812/2012/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
12.018.544-0 | MARIA OLIVIA DE SA 082.861-1 | 1748/2012/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
12.026.423-4 | HERIBERTO TOSCANO DE SOUSA 086.887-6 | 1873/2012/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
12.027.702-6 | MERCIA LUSTOSA FELIX 120.208-1 | 1893/2012/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
12.020.706-1 | RITA BERNADETH MOURA MEDEIROS 127.879-7 | 1884/2012/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
12.031.469-0 | JOSE RONALDO DE SOUSA AMERICO 146.387-0 | 1854/2012/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
12.033.837-8 | CLELIA LUCIA SANAPIO NUNES 148.350-1 | 1887/2012/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
12.028.215-1 | FRANCISCO JOSE DA SILVA 155.426-3 | 1874/2012/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
12.016.934-7 | EMERSON FERNANDES ALVINO PANTA 168.228-8 | 1880/2012/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
12.025.942-7 | JOSE DE ANCHIETA CHAVES 510.704-1 | 1222/2012/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
12.025.945-1 | MANOEL PACIFICO DA SILVA 511.032-7 | 1223/2012/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
12.023.471-8 | IVAN VICTOR PEREIRA DA SILVA 511.397-1 | 1224/2012/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
11.011.341-1 | UIAPURAN GONGALVES 511.681-3 | 1723/2012/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
12.025.738-6 | JAIR JAIRO LIMA DE SOUSA 515.236-4 | 1335/2012/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
08.006.269-5 | NICOLAU PEREIRA DA SILVA 517.779-1 | 1901/2012/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
12.026.427-7 | REGINALDO DOS SANTOS LINS 518.569-6 | 1336/2012/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
12.030.247-1 | TAWAN BRILHANTE DANTAS 630.003-1 | 1905/2012/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
12.033.490-9 | DAMIAO SOARES DE SOUSA 684.309-3 | 1871/2012/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
12.025.932-0 | RITA DE CASSIA SANTANA DE ALMEIDA 695.007-8 | 1860/2012/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
12.030.400-7 [ LUCIANO LUIZ DA SILVA JUNIOR 928.249-1 | 1888/2012/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
12.030.524-1 | JARLEZ VITORIA PAULINO DA SILVA 928.867-8 | 1890/2012/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
12.030.537-2 | JOAN SAULO RAMOS DO MONTE 929.052-4 | 1899/2012/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
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AGENCIA ESTADUAL DE VIGILANCIA SANITARIA-AGEVISA/PB
DIRETORIA COLEGIADA

RESOLUGAO - RDC N°. 17, DE 17 DE OUTUBRO DE 2012

Estabelece normas para a avaliacdo dos servidores aprovados em concurso publi-
co da AGEVISA-PB que estejam em estagio probatdrio.

A Diretoria Colegiada da Agéncia Estadual de Vigilancia Sanitéaria, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o art. 5°, inciso I, c/c art.28, inciso I, “b” do Decreto N°. 23.068 de 05
de junho de 2002, que regulamenta a Lei N°. 7.069, de 12 de abril de 2002 e,

Considerando que o art. 20 da Lei Complementar N°. 58, de 30 de dezembro de
2003, submete o servidor nomeado a avaliagdo em Estagio Probatdrio.

Considerando, também, o art. 41 da Constituicdo Federal, que submete o servidor
ao periodo de 36 meses de Estagio Probatorio;

Considerando, por fim, a necessidade de fixar normas regulamentadoras para
viabilizagéo do processo do servidor de Avaliacéo do Estégio Probatorio.

RESOLVE:

Art. 1° O servidor aprovado em concurso plblico de provas ou de provas e titulos,
nomeado para cargo de provimento efetivo, ao entrar em exercicio ficaré sujeito a Estégio Probatorio.

§ 1° O Estéagio Probatdrio é o periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio, durante o qual sdo apurados os requisitos necessarios a confirmacéo do servidor no cargo
para o qual foi nomeado.

§ 2° O servidor serd comunicado por escrito, pela Diretoria Administrativa,
Financeira e de Integracdo Regional - DAFIR, de que terd o seu desempenho avaliado nos termos
desta Resolugéo e da legislacéo vigente.

§ 3° O servidor que concluir o Estagio Probatério com aprovagdo sera, automa-
ticamente, efetivado no cargo para o qual foi nomeado.

Art. 2° A Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatério (CAEP) serd formada
pelo Procurador, pelo Corregedor e pelo Diretor da DAFIR.

Art. 3° Sera de competéncia da Comisséo de Awvaliacéo do Estégio Probatdrio (CAEP):

| - Estabelecer mecanismos proprios a serem utilizados pelas unidades de avaliagéo;

Il - acompanhar e fiscalizar o processo de avaliacdo do Estagio Probatorio;

Il - proceder a apuracdo dos resultados da avaliagdo;

IV - dar conhecimento do resultado ao interessado, através da DAFIR.

Art. 4° Durante o Estagio Probatério, a aptiddo e a capacidade do servidor para
o desempenho das atribui¢cdes do cargo serdo objeto de avaliagdo, mediante formulério especifico,
anexo a presente Resolucgdo, onde serdo contemplados os fatores previstos no art. 20 da Lei
Complementar N°. 58, de 30 de dezembro de 2003:

I- Assiduidade

- Disciplina

- Capacidade de iniciativa

IV - Produtividade

V- Responsabilidade

Art. 5° Aos servidores portadores de necessidades especiais (PNES), nos termos
do Decreto N°. 3.298/99, devem ser oferecidas condi¢cdes ao desempenho das atribui¢des do cargo,
compativeis com a deficiéncia apresentada.

Paragrafo Unico. Garantidas as condi¢Oes a que se refere o caput deste artigo, 0s
servidores portadores de necessidades especiais serdo awaliados seguindo 0s mesmos critérios dos demais.

Art. 6° O processo de avaliag8o do Estagio Probatério dar-se-a da seguinte forma:

| - aunidade de lotacdo do servidor em Estdgio Probatdrio far a avaliagéo do
mesmo, observando a descri¢do das atividades por ele executadas e considerando as reais necessi-
dades do trabalho para o qual foi nomeado.

Il - a avaliagdo do desempenho do servidor serd realizada quatro meses antes de findo
0 periodo do estégio probatdrio, nos termos do § 1°, do art. 20, da Lei Complementar N°. 58/2003.

§ 1° A avaliacdo de que trata o Inciso | do caput sera efetuada pelo titular da
Diretoria Técnica de lotacdo do servidor avaliado, pelo chefe imediato, e pelo prdprio servidor.

§ 2° Na hipdtese de impedimento ou auséncia do titular da Diretoria Técnica de
lotagéo do servidor, a avaliagdo sera efetuada pelo Diretor da DAFIR.

§ 3° Durante o processo de Estagio Probat6rio, caso sejam detectadas dificuldades
inerentes aos fatores avaliados, a Comisséo de Avaliagdo do Estagio Probatdrio poderd, a seu
critério, sugerir as unidades competentes, medidas para a solugdo dos problemas.

Art. 7° A avaliagdo do servidor em Estagio Probat6rio ndo interfere nas sangdes
disciplinares previstas na Lei Complementar N°. 58/2003, para as quais serdo adotados os proce
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dimentos legais previstos.

Art. 8° Observando-se o disposto no art. 7°, a afericéo dos resultados do Estagio
Probatério segue as seguintes disposicdes:

| - caracterizar-se-4 a avaliagdo como um processo sistemaético, pedagdgico e
participativo, com a finalidade de aferir o desempenho do servidor no cumprimento das suas
atribuicbes, conforme a Lei N°. 7.069 de 12 de abril de 2002 que institui o Sistema de Vigilancia
Sanitéria da Paraiba- SEVISA-PB, cria a Agéncia Estadual de Vigilancia Sanitéria- AGEVISA, e da
outras providéncias, observados os objetivos e metas da sua unidade setorial em particular e da
unidade central como um todo.

Il - fica instituido o Formuldrio de Avaliacdo do Estagio Probatério (FAEP),
parte integrante desta Resolucéo, documento que contém os aspectos a serem considerados na
avaliacdo de cada fator de que trata o Art. 4°.

Il - para cada comportamento enumerado no Formulério de Avaliagdo do Esté-
gio Probatdrio, serdo atribuidos pontos, numa escala de 1 a 5, conforme convencéo abaixo.

0 nimero 1 corresponde a NUNCA

0 nimero 2 corresponde a RARAMENTE

o nimero 3 corresponde a AS VEZES

0 niimero 4 corresponde a FREQUENTEMENTE
. 0 nimero 5 corresponde a SEMPRE

IV - A avaliagdo do desempenho do servidor em Estagio Probatdrio serd a média
entre a avaliagdo do Diretor (AD), a avaliagcdo do Chefe (AC) e a auto-avaliagdo (AA), segundo
formula a seguir, onde RFA é o Resultado Final da Avaliagcdo, segundo convencdo estabelecida no
inciso VI deste artigo:

Paocow

RFA= (AD) + (AC) + (AA)
3

V - O somatdrio maximo dos pontos atribuidos na avaliacdo individual aos
possiveis comportamentos do servidor corresponderd a 210 pontos.

§ 1° Sera considerado aprovado, ao final do Processo de Avaliagdo, o servidor que
no RFA obtiver pontuacdo igual ou superior a 70% da pontuagdo méaxima possivel.

§ 2° O servidor que no RFAobtiver desempenho inferior a 50% no somatério dos
fatores produtividade e responsabilidade sera reprovado no Estagio Probatério.

Art. 9° O servidor que for reprovado no Estagio Probatério ou se sentir prejudi-
cado no processo de avaliagdo poderd interpor recurso @ Comisséo de Avaliagdo do

Estagio Probatdrio (CAEP), no prazo de 10 dias, a contar da ciéncia do resultado,
nos casos onde houver discrepancia igual ou superior a 50% entre a avaliagdo do Diretor (AD) e
a avaliacdo do Chefe (AC).

§ 1° Em se configurando a situagdo prevista no caput deste artigo durante o

processo de avaliacdo no Estagio Probat6rio, a Comissdo de Avaliagdo do Estagio
Probatério (CAEP) procedera de acordo com o § 2° do Art.6°.

§ 2° No caso de reprovacdo no Estagio Probatorio, serdo garantidas as prerroga-
tivas estabelecidas no Regime Juridico dos Servidores Civis do Estado da Paraiba.

Art. 10° Se, no periodo de 12 meses, ocorrerem nimero de faltas ao servigo néo
justificadas superior a 30 dias consecutivos ou 60 dias intercalados, o servidor serd automatica-
mente reprovado e submetido a processo disciplinar, obedecendo aos tramites previstos na Lei
Complementar n° 58/2003.

Art. 11° O servidor ndo aprovado no Estégio Probatorio serd exonerado apos o
devido processo legal, observado o disposto no art. 20, § 3° da Lei Complementar N°. 58/2003.

Art. 120 A DAFIR cabera encaminhar o resultado final da avaliagdo para homo-
logacédo pelo Diretor Geral, providenciar o registro nos assentamentos funcionais.

Art. 13° O servidor que esteja em gozo de férias ou licenca de qualquer naturezasera

igualmente avaliado, considerando para tanto seu periodo de exercicio nas ativi-
dades normais.

§ 1° Ao servidor em Estagio Probatorio somente poderdo ser concedidas as
licencas e os afastamentos previstos nos artigos 82, incisos | a IV e 91 da Lei Complementar N°.
58, de 30 de dezembro de 2003, bem como afastamento para participar de curso de formagéo
decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na Administragdo Publica Estadual.

§ 2° O Estéagio Probatdrio ficaré suspenso durante as licengas previstas nos artigos
84, 85 e 87 da Lei Complementar N°. 58, de 30 de dezembro de 2003, bem assim na hipdtese de
participagdo em curso de formacéo, e sera retomado a partir do término do impedimento.

Art. 14° Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Avaliagéo de Estagio
Probatério e a decisdo serd submetida a apreciagdo das instancias superiores competentes.

Art. 15° Esta resolucdo entra em vigor a partir da data de sua publicacéo.

N,
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ANEXO DA RESOLUCAO - RDC N°. 17, DE 17 DE OUTUBRO DE 2012, DA
DIRETORIA COLEGIADA, QUE ESTABELECE NORMAS PARA A
AVALIACAO DOS SERVIDORES APROVADOS EM CONCURSO PUBLICO
DA AGENCIA ESTADUAL DE VIGILANCIA SANITARIA DA PARAIBA, EM
ESTAGIO PROBATORIO.

OBJETIVO

Auvaliar o servidor publico submetido a Estagio Probat6rio, conforme dispde o Art. 20 da
Lei Complementar N°. 58 de 30 de dezembro de 2003, a fim de confirma-lo ou ndo no
cargo para o qual foi nomeado, observando os seguintes fatores: Assiduidade, Disciplina,
Capacidade de Iniciativa, Produtividade e Responsabilidade.

IDENTIFICAGAO DO SERVIDOR AVALIADO - DADOS FUNCIONAIS

Matricula Setor de Lotacdo

Nome

Telefone Ramal e-mail

Cargo Nivel funcional

Data de Tempo de servigo Data da
Nomeagédo (meses) avaliacdo

IDENTIFICAGAO DO AVALIADOR

[ ]1 DIRETOR (Titular da Diretoria Técnica de lotagio do servidor avaliado)
[ ]2 CHEFE IMEDIATO

~ 3 SERVIDOR AVALIADO

FATORES DE AVALIACAO

Com este instrumento, pretende-se avaliar o servidor sob 0s seguintes aspectos:

| - Assiduidade, 11 - Disciplina, Il - Capacidade de Iniciativa e IV - Produtividade e V -
Responsabilidade.

Cada comportamento deve ser analisado dentro de uma escala que vai de 1 a 5 pontos.

O numero 1 corresponde a NUNCA

O ndmero 2 corresponde a RARAMENTE

O ndmero 3 corresponde AS VEZES
O numero 4 corresponde a FREQUENTEMENTE
O numero 5 corresponde a SEMPRE

CUIDADOS A SEREM ADOTADOS PELO AVALIADOR

a) Julgar apenas o desempenho do funcionario em cada variavel separadamente;
b) Néo considerar impressdes sobre outras variaveis que ndo estdo em julgamento;

¢) Julgar o servidor pelo seu comportamento habitual e nédo pelas falhas ou qualidades
ocasionalmente demonstradas;
d) Julgar de acordo com suas observacfes e ndo com as dos outros;

e) Fazer julgamentos justos e imparciais, ndo se deixando influenciar por fatores externos
e baseando-se exclusivamente nos resultados do trabalho do funcionario;

f) Julgar uma variavel de cada vez para todos os funcionarios. Assim, podera comparar
cada funcionério com os demais em cada variavel, eliminando qualquer tendéncia;

g) Revisar e reexaminar os julgamentos feitos, certificando-se de que foram utilizados os
mesmos critérios para todos os funcionarios.

IMPORTANTE: A Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probat6rio garante o
sigilo das informacGes aqui prestadas.

Formulério de Avaliagdo do Estagio Probatorio - FAEP

PERIODO DE PONTOS ATRIBUIDOS
REFERENCIA: AO AVALIADO:

(Reservado a Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatério — CAEP)

CODIGO DO CODIGO DA
AVALIADOR: AREA:
INSTRUCOES

1. Leia atentamente a descricdo de cada um dos fatores de avaliagdo, apresentados em
negrito.

2. Andlise os comportamentos associados a cada um dos fatores de avaliagdo e preencha
0 campo com a pontuacdo que julgar correspondente ao desempenho do servidor,
atribuindo 1 para NUNCA, 2 para RARAMENTE, 3 para AS VEZES, 4 para
FREQUENTEMENTE e 5 para SEMPRE.

I- ASSIDUIDADE - Refere-se ao comparecimento, pontual, regular e a presenca
permanente na unidade de trabalho.
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"] E pontual.
~|Permanece no local de trabalho durante o expediente.
[ As eventuais chegadas com atraso ou saidas antecipadas realizam-se dentro dos limites

de toler&ncia, estabelecidos pela unidade de lotag&o.

[ Daconhecimento ou solicita da chefia imediata permissio para ausentar-se do local de
trabalho, por motivos justificados.
[ ] Falta ao trabalho apenas por motivos justificados.

I1- DISCIPLINA - Refere-se ao comportamento, ao respeito a hierarquia e ao
cumprimento da legislacdo e normas internas.

] Evita comentérios comprometedores ao conceito da unidade.
[ Evita comentérios comprometedores & imagem dos servidores, prejudiciais ao ambiente
de trabalho.
| Segue cuidadosamente as normas de trabalho da unidade.

] Conhece e observa a hierarquia funcional, cumprindo com presteza as ordens recebidas.
_] Conhece as atribuicdes de seu cargo.
[ Cumpre a legislagdo vigente.
[ Assume obrigagdes de trabalho.

111 - CAPACIDADE DE INICIATIVA - Refere-se a capacidade do servidor de tomar
decisbes em face de problemas surgidos no contexto de suas atividades, bem como de

adaptar-se ou buscar solu¢bes adequadas por seus proprios meios, visando sempre 0
sucesso do grupo e a melhoria do trabalho.

[ ] E capaz de tomar decisdes em situagdes habituais.
| Procura contornar situagdes dificeis surgidas no trabalho, quando tem oportunidade.

_]Encaminha correta e adequadamente os assuntos que fogem & sua algada
decisdria.

[ Sabe o que fazer no trabalho, observando as rotinas estabelecidas.

[ Adapta-se a inovagdes no trabalho.
[ ]Apresenta sugestbes e criticas construtivas para realizagio do trabalho.

[ ]Investe no seu desenvolvimento profissional.
[ ] Auxilia os colegas na busca de solugBes com relagio aos problemas de trabalho.
[ ] Busca solugdes para os problemas que encontra.

[ ] Adota medidas adequadas, de modo a atender as necessidades da unidade de lotagao.

IV - PRODUTIVIDADE - Volume de trabalho produzido, levando-se em conta a
complexidade, o tempo de execucdo e as condicdes de trabalho sem prejuizo da qualidade.

[ Racionaliza 0 tempo de execugio nas tarefas.
[ Aproveita de forma producente as eventuais disponibilidades de tempo.
[ Utiliza os equipamentos segundo as orientagdes técnicas.

[ Racionaliza o uso de recursos materiais, para execugio do trabalho.

[ ] Dispensa atengdo a execugéo de seu trabalho suficiente para levar a um resultado de boa
qualidade.

| Assimila com facilidade as tarefas que Ihe sdo transmitidas, mesmo aquelas que fogem a
sua rotina,
| Executa o seu trabalho sem necessidade de ordens e orientagBes constantes.

[ Organiza as tarefas e esmera-se na execuglo, observando as prioridades.

[ Produz volume de trabalho proporcional a sua complexidade.

[ Mantém o seu trabalho em dia.

V - RESPONSABILIDADE - Comprometimento, empenho, seriedade com que encara
seu trabalho, bem como zelo por equipamentos, informagdes, valores ou pessoas
envolvidas na execugdo de suas tarefas.

[ ] Executa as tarefas que estdo sob sua responsabilidade.

[ ] Revé e aperfeigoa o trabalho que executa.

[ Cumpre prazos de trabalho estabelecidos.

| |Corresponde a confianga que lhe é dada no trabalho.

[ ] Assume as consequéncias de suas proprias atitudes.

“]Resguarda  fatos de interesse da administragdo, agindo com discrigdo.
_]Encara seu trabalho com seriedade compativel com o cargo que ocupa,
“]Zela pelos bens da Instituicio, conservando-os em condigdes de uso.
] Preocupa-se com o éxito do seu trabalho.

] Evita desperdicios de material e gastos desnecessarios.

Secretaria de Estado
da Controladoria Geral

Portaria N° 007/2012/GSC/CGE Jodo Pessoa, 23 de outubro de 2012

O SECRETARIO CHEFE DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar VALERIA DE FATIMA GOMES RIEIRO, matricula 146.201-
6, Chefe de Gabinete da Controladoria Geral do Estado, para exercer as atribuicdes previstas no
art. 66 do Decreto n° 33.050 de 25/07/2012.

Art. 2° - Designar o Secretario Executivo Valter Rodrigues Viana Junior, matricu-
la 157.651-8, para junto com o Titular da CGE-PB exercerem o gerenciamento do SIC-PB e
demais atribuicbes da CGE-PB previstas no Decreto n°® 33.050/12

Art. 3° - Esta Portaria vigera a partir da data de sua publicacéo.

LUZEMAR DA COSTA MARTINS

Secretario Chefe

Secretaria de Estado do Desenvolvimento
da Agropecuaria e da Pesca

EMPRESA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL
DO ESTADO DA PARAIBA - EMATER-PB

ATO N° 249/2012

O Presidente da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural do Estado da
Paraiba — EMATER-PB, no uso das suas atribuicdes,

RESOLVE:

DESIGNAR os servidores SEVERINO WAGNER CARDOZO DA SILVA -
Técnico em Contabilidade, matricula 1992-5, para exercer a fungéo de Pregoeiro da EMATER-
PB e para equipe de apoio os servidores DEUSIMAR ALVES SARMENTO - desenhista, matri-
cula 1837-6, SANDOVAL PEREIRA DA COSTA — Extensionista Rural Il — matricula 0425-1.

Fica igualmente Designado como Suplente o servidor JOSE DE ASSIS DINIZ LIMA,
Técnico em Contabilidade, matricula n® 1985-2, na condi¢do de orientador do referido trabalho.

O presente Ato passa a vigorar a partir desta data.

Cabedelo — PB, 22 de outubro de 2012.
. q‘i E_p
GEOVANF{E MEDEIROS COSTA

Presidente da EMATER-PB
Mat. n° 2190-3
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Secretaria de Estado
da Educacao

CONSELHO ESTADUAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR

RECURSOS FINANCEIROS LIBERADOS PELO FNDE, PARA A SECRETARIA DE ESTADO
DA EDUCAGCAO EXERCICIO 2012.MES: SETEMBRO/2012
CA N° 030762/2012 — 13 DE SETEMBRO DE 2012
Rede Estadual

Programa Datade Emisséo Valorem R$
ALIMENTACAO ESCOLAR - PRE-ESCOLA 31/08/2012 19.530,00
ALIMENTAGCAO ESCOLAR — MAIS EDUCAGAO QUILOMBOLA 31/08/2012 900,00
ALIMENTAGCAO ESCOLAR - INDIGENA 31/08/2012 30.240,00
ALIMENTAGAO ESCOLAR —-EJA 31/08/2012 417.384,00
ALIMENTAGAO ESCOLAR- ENSINO FUNDAMENTAL 31/08/2012 1.080.456,00
ALIMENTAGAO ESCOLAR — CRECHE 31/08/2012 40.400,00
ALIMENTAGAO ESCOLAR- QUILOMBOLA 31/08/2012 7.656,00
ALIMENTAGAO ESCOLAR- MAIS EDUCAGAOQ INDIGENA 31/08/2012 6.600,00
ALIMENTAGAO ESCOLAR - MEDIO 31/08/2012 688.800,00
ALIMENTAGAO ESCOLAR - MAIS EDUCACAO FUND 31/08/2012 757.416,00

JORE Cokievo de Oliveira
Presidente do CEAESFEPER

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
Gabinete da Reitora

PORTARIA/UEPB/GR/0555/2012

AReitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das
atribuicbes que lhe confere o artigo 46, inciso X, do Estatuto da Instituigéo,

RESOLVE:

Remover, a pedido, THICIANY MATSUDO IWANO, matricula n°. 6.23731-
2, do Centro de Ciéncias Humanas e Exatas - CCHE para o Departamento de Matematica do
Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT, de acordo com o processo n°. 10.614/2011.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campina Grande - PB, 04 de julho de 2012.

PORTARIA/UEPB/GR/0771/2012

A Reitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o artigo 46, inciso X, do Estatuto da Instituicdo e de acordo com o que
consta no processo n° 09.064/2012,

RESOLVE:

Nomear GEORGE ELTON LUCENA SILVA, para exercer o cargo efetivo de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO com lotagdo no(a) Centro de Ciéncias Humanas e Agrérias -
CCHA, de acordo com o resultado do Concurso Publico para Técnico Administrativo publicado no
DOE em 02 de agosto de 2012.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campina Grande - PB, 08 de outubro de 2012.

PORTARIA/UEPB/GR/0779/2012

AReitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o artigo 46, inciso X, do Estatuto da Instituicdo e de acordo com o que
consta no processo n° 09.091/2012,

RESOLVE:

Nomear ROBSON RIBEIRO BARBOSA DA SILVA, para exercer o cargo
efetivo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO com lotagéo no(a) Centro de Ciéncias Humanas e
Exatas - CCHE, de acordo com o resultado do Concurso PUblico para Técnico Administrativo
publicado no DOE em 02 de agosto de 2012.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campina Grande - PB, 06 de setembro de 2012.

PORTARIA/UEPB/GR/0780/2012

A Reitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o artigo 46 inciso X, do Estatuto da Instituicdo e de acordo com o que
consta no processo n°.09.092/2012,

RESOLVE:

Nomear MARIA GORETE GOMES DE SA, para exercer o cargo efetivo de
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, com lotacdo no(a) Centro de Ciéncias Humanas e Exatas -
CCHE, de acordo com o resultado do Concurso para Técnicos Administrativos, publicado no DOE
de 02 de agosto de 2012.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campina Grande - PB, 11 de setembro de 2012.

PORTARIA/UEPB/GR/0781/2012

A Reitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o artigo 46, inciso X, do Estatuto da Instituicdo e de acordo com o que
consta no processo n° 09.093/2012,

RESOLVE:

Nomear PAULO HENRIQUE FREITAS SILVA, para exercer o cargo efetivo
de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO com lotacéo no(a) Centro de Ciéncias Humanas e Exatas
- CCHE, de acordo com o resultado do Concurso Publico para Técnico Administrativo publicado
no DOE em 02 de agosto de 2012.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campina Grande - PB, 06 de setembro de 2012.

PORTARIA/UEPB/GR/0816/2012

AReitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o artigo 46, inciso X, do Estatuto da Instituicdo e de acordo com o que
consta no processo n° 09.009/2012,

RESOLVE:

Nomear LARISSA SIQUEIRA MORAES, para exercer o cargo efetivo de
CONTADOR com lotagéo no(a) Pré-Reitoria de P6s Graduacéo e Pesquisa- PRPGP, de acordo
com o resultado do Concurso Publico para Técnico Administrativo publicado no DOE em 02 de
agosto de 2012.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campina Grande - PB, 08 de outubro de 2012.

PORTARIA/UEPB/GR/0822/2012

A Reitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o artigo 46, inciso X, do Estatuto da Instituicdo e de acordo com o que
consta no processo n° 09.033/2012,

RESOLVE:

Nomear MONALISA VASCONCELOS ERNESTO, para exercer o cargo
efetivo de PSICOLOGO ORGANIZACIONAL com lotacdo no(a) Centro de Ciéncias Huma-
nas e Agréarias - CCHA, de acordo com o resultado do Concurso Puablico para Técnico Administra-
tivo publicado no DOE em 02 de agosto de 2012.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campina Grande - PB, 17 de outubro de 2012.

PORTARIA/UEPB/GR/0850/2012

AReitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das
atribuicbes que lhe confere o artigo 46, inciso X, do Estatuto da Instituigéo,

RESOLVE:

Autorizar a prorrogacdo do afastamento integral do(a) servidor(a) ANA GLO-
RIA DA SILVA MARINHO, matricula n°. 3.22490-2, lotado(a) no(a) Departamento de Histdria
e Geografia do Centro de Humanidades - CH, para cursar doutorado no(a) Universidade do
Estado da Bahia - UNEB, pelo periodo de 4 meses , a contar de 02 de margo de 2012 a 02 de julho
de 2012, de acordo com o processo n° 02.771/2012.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campina Grande - PB, 03 de outubro de 2012.
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PORTARIA/UEPB/GR/0882/2012

A Reitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das
atribuicbes que lhe confere o artigo 46, inciso X, do Estatuto da Instituicdo,

RESOLVE:

Remover, a pedido, TIAGO JOSE DA SILVA PEREIRA, matricula n°. 4.01771-
4 do(a) Biblioteca Central - BC para o(a) Centro de Ciéncias Tecnologia e Saide - CCTS, de
acordo com o processo n° 01.557/2011.

Registros e publicagdes necessarios.

Campina Grande - PB, 24 de setembro de 2012.

PORTARIA/UEPB/GR/0910/2012

A Reitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das
atribuicbes que lhe confere o artigo 46, inciso X, do Estatuto da Instituicdo,

RESOLVE:

Exonerar MICHELLE ROCHA FIDELIS GUERRA, matricula n°. 1.01912-
1, lotado(a) no(a) Biblioteca Central - BC, do cargo em comissdo de SECRETARIO DE PRO-
REITORIA E ORGAOS DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR, simbolo NAS-3, do(a) Bibli-
oteca Central - BC, de acordo com o processo n° 10.073/2012.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campina Grande - PB, 03 de outubro de 2012.

PORTARIA/UEPB/GR/0911/2012

AReitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - UEPB, no uso das
atribuicbes que lhe confere o artigo 46, inciso X, do Estatuto da Instituigéo,

RESOLVE:

Colocar a disposi¢do do Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba a servidora
MICHELLE ROCHA FIDELIS GUERRA, matricula 1.01912-1, lotada na Biblioteca Central, pelo
periodo de 01 ano, com 6nus para o 6rgdo de origem, de acordo com o processo r° 10.073/2012.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campina Grande - PB, 02 de outubro de 2012.

PORTARIA/UEPB/GR/0912/2012

A Reitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das
atribuicbes que lhe confere o artigo 46, inciso X, do Estatuto da Instituicdo,

RESOLVE:

Conceder a prorrogacgdo da licenga sem vencimento, para para tratar de
interesses particulares, a(o) servidor(a) JIMMY DE ALMEIDA LELLIS, matricula n°. 5.23774-
2, lotado(a) no(a) Centro de Ciéncias Biol4gicas e Sociais Aplicadas - CCBSA, pelo periodo de 1
ano , a contar de 02 de setembro de 2012 a 02 de setembro de 2013, de acordo com 0 processo
07.940/2012.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campina Grande - PB, 03 de outubro de 2012.

PORTARIA/UEPB/GR/0913/2012

AReitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - UEPB, no uso das
atribuicbes que Ihe confere o artigo 46, inciso X, do estatuto da instituicéo,

RESOLVE:

Designar os servidores Jomar Ricardo da Silva, matricula n®. 1.22484-1,
Rochane Villarim de Almeida, matricula 1.22408-5 e Josélia Maria de Aguiar Nacre,
matricula n°1.00103-5 para comporem uma comisséo, integrada a Comissdo Permanente de
Inquérito Administrativo, numa sindicancia relativa ao processo n® 09.442/2012.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campina Grande - PB, 10 de outubro de 2012.

PORTARIA/UEPB/GR/0915/2012

AReitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - UEPB, no uso das

atribuicbes que lhe confere o artigo 46, inciso X, do Estatuto da Instituigéo,

RESOLVE:

Tornar sem efeito a PORTARIA/UEPB/GR/0534/2012, publicada no Diério
Oficial do Estado em 02 de agosto de 2012, que trata da Cesséo de José Marcos Firmino Oliveira
para o Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba, de acordo com o processo n°. 10.217/2012.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campina Grande - PB, 02 de outubro de 2012.

PORTARIA/UEPB/GR/0916/2012

A Reitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das
atribuicbes que lhe confere o artigo 46, inciso X, do Estatuto da Instituigéo,

RESOLVE:

Remover, a pedido, DANIELLE HARLENE DA SILVA MORENO, matricula
n°. 1.02056-1 do(a) Biblioteca Central para o(a) Centro de Ciéncias Bioldgicas e Sociais Aplicadas
- CCBSA, de acordo com o processo n° 08.901/2011.

Registros e publicagdes necessarios.

Campina Grande - PB, 03 de outubro de 2012.

PORTARIA/UEPB/GR/0974/2012

A Reitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das
atribuicbes que lhe confere o artigo 46, inciso VI, do Estatuto da Instituicéo,

RESOLVE:

Determinar a Comissdo Permanente de Inquérito Administrativo — CPIA, instaurar
Sindicancia relativa ao processo n°. 10.579/2012, a fim de apurar em toda sua extenséo a divulgacéo
ndo autorizada, no facebook, da foto do professor Roberto Jorge Chaves Araujo, em sala de aula,
perpetrada pelo aluno do curso de Arquivologia do campus V — UEPB, Mateus Almeida Pessoa.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campina Grande - PB, 08 de outubro de 2012.

PORTARIA/UEPB/GR/0975/2012

A Reitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das
atribuicbes que lhe confere o artigo 46, inciso X, do Estatuto da Instituigéo,

RESOLVE:

Conceder licenga sem vencimento, para tratar de interesses particulares,
a(o) servidor(a) FRANCISCO AJALMAR MAIA, matricula n° 1.22526-0, lotado(a) no(a)
Departamento de Odontologia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saide - CCBS, pelo periodo
de 2 anos , a contar de 01 de outubro de 2012 a 01 de outubro de 2014, de acordo com 0 processo
10.113/2012.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campina Grande - PB, 08 de outubro de 2012.

PORTARIA/UEPB/GR/0997/2012

AReitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das
atribui¢cdes que lhe confere o artigo 46, inciso VII, do Estatuto da Instituicdo,
CONSIDERANDO o que dispde o art. 11, § 1° da lei estadual n°. 8.442/2007;
CONSIDERANDO o resultado final do Processo de Avaliagdo de Desempenho —
PAD, realizado conforme determina as resolugdes UEPB/CONSUNI/021/2010 e 035/2010;
RESOLVE:
Promover o servidor abaixo relacionado a classificagdo indicada, aumentando
uma referéncia por tempo de servi¢o, com efeitos retroativos a0 més de admisséo.
Processo Matricula  Nome Situagdo Anterior Situagdo Atual Més Admissio
10.671/2012 1.00428-0  Adalgisa Oliveira da Costa ~ BIII-09/T 40
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campina Grande - PB, 09 de outubro de 2012.

BI11-10/T 40 Agosto

PORTARIA/UEPB/GR/0998/2012

AReitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 46, inciso VII, do Estatuto da Instituicdo,
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CONSIDERANDO o que dispde o art. 11, § 1° da lei estadual n°. 8.442/2007;
CONSIDERANDO o resultado final do Processo de Avaliagdo de Desempenho —
PAD, realizado conforme determina as resolugdes UEPB/CONSUNI/021/2010 e 035/2010;
RESOLVE:
Promover o servidor abaixo relacionado a classificagdo indicada, aumentando
uma referéncia por tempo de servi¢o, com efeitos retroativos a0 més de admisséo.
Processo Matricula Nome Situagdo Anterior  Situacdo Atual Més Admissao
11.003/2012 1004301 Alfranio Gomes de Brito B-1-08/T 40 B-1-09/T 40 Agosto
11.003/2012 1000322 Rivanildo Delmiro Correia
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campina Grande - PB, 09 de outubro de 2012.

A-11-08/T 40 A-11-09/T 40 Setembro

PORTARIA/UEPB/GR/1017/2012

AReitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 46, inciso VII, do Estatuto da Instituicdo,

CONSIDERANDO o que determina a lei complementar n°. 58/2003 em seus
artigos 20 e 21;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 9°, § 2° da lei estadual n°. 8.442/2007;

CONSIDERANDO o resultado da avaliacéo do estagio probatério realizado con-
forme determina as resolugdes UEPB/CONSUNI/021/2010 e 035/2010,

RESOLVE:

HOMOLOGAR o resultado final da Avaliagdo de Desempenho do Estagio
Probatério do servidor, abaixo relacionado, considerado apto para exercer a fungdo para a qual foi
nomeado e empossado, de acordo com o processo n°. 01.967/2012.
Matricula Nome Fungéo
1.01844-2 Bruno Barros Camelo Técnico em Laboratério

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campina Grande — PB, 15 de outubro de 2012.

PORTARIA/UEPB/GR/1018/2012

A Reitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das
atribuicbes que lhe confere o artigo 46, inciso X, do Estatuto da Instituigéo,

RESOLVE:

Exonerar , a pedido, PAULO CESAR DANTAS DA SILVA, matricula n°.
1.02437-1, lotado(a) no(a) Departamento de Farméacia do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da
Salde - CCBS, do cargo em comissdo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO - 11, simbolo NAA-
2 apartir do dia 30 de setembro de 2012, de acordo com o processo n° 10.659/2012.

Registros e publicagdes necessarios.

Campina Grande - PB, 15 de outubro de 2012.

PORTARIA/UEPB/GR/1019/2012

A Reitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - UEPB, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 46, item X, do Estatuto da Instituicéo,

RESOLVE:

Autorizar a mudanca de regime de trabalho, de T-30 para T-20, do (a) servidor
(a) MARCEL HENRIQUE DA SILVA FREITAS, matricula n® 1.01812-4, lotado (a) na Bibliote-
ca Central, de acordo com o processo n° 07.931/2012.

Registros e publicagdes necessarios.

Campina Grande - PB, 15 de outubro de 2012.

PORTARIA/UEPB/GR/1106/2012

A Reitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das
atribuicbes que lhe confere o artigo 46, inciso X, do Estatuto da Instituicdo,

RESOLVE:

Nomear ALBERTO EDVANILDO SOBREIRA COURA, matricula n°.
1.21244-3, lotado(a) no(a) Departamento de Histdria do Centro de Educagdo - CEDUC, para
exercer o cargo de PRO-REITOR ADJUNTO, simbolo NGS-2, do(a) Pré-Reitoria de Recursos
Humanos - PRRH.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Campina Grande - PB, 19 de outubro de 2012.
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/¢ Prof? Marlegnie Alves Sousa Luna
* "Reitora

RESENHA/UEPB/GR/0156/2012

A Reitora da Universidade Estadual da Paraiba - UEPB, no uso das suas
atribuicGes que lhe confere o artigo 46, inciso VII do Estatuto da Instituicdo, DEFERIU o seguinte
processo:

Lotacdo Processo Matricula ~ Nome Assunto

CCEA 09.283/2012 1.01960-1  Rodrigo Roberto de Almeida
Registros e publicagdes necessarios.
Campina Grande - PB, 02 de outubro de 2012.

Gratificacdo de Especializagdo

RESENHA/UEPB/GR/0157/2012

A Reitora da Universidade Estadual da Paraiba - UEPB, no uso das suas
atribuicdes que lhe confere o artigo 46, inciso VII do Estatuto da Instituigdo, INDEFERIU o
seguinte processo:
Lotacdo Processo Matricula  Nome Assunto
CCBS 06.554/2012 1.00183-3  Maria Honorio Oliveira
Registros e publicagdes necessarios.
Campina Grande - PB, 03 de outubro de 2012.

Mudanga de referéncia por capacitagdo

RESENHA/UEPB/GR/0158/2012

A Reitora da Universidade Estadual da Paraiba - UEPB, no uso das suas
atribui¢des que lhe confere o artigo 46, inciso VIl do Estatuto da Instituicdo, DEFERIU os
seguintes processos:

Processo Nome Data Limite para posse Assunto
10.774/2012  Charles Salviano da Silva Nascimento 20/11/2012 Prorrogagdo de prazo para posse
10.611/2012  Justo Lacerda Neto 16/11/2012 Prorrogagdo de prazo para posse

10.945/2012 Francisca Janicleide de Oliveira Pereira 10/11/2012 Prorrogagdo de prazo para posse

10.893/2012 Rodriggo Leopoldino Cavalcanti | 16/11/2012 Prorrogagdo de prazo para posse
10.830/2012 Rafael Melo Gomes de Araljo 20/11/2012
Registros e publicagdes necessarios.

Campina Grande - PB, 08 de outubro de 2012.

Prorrogagdo de prazo para posse

RESENHA/UEPB/GR/0159/2012

A Reitora da Universidade Estadual da Paraiba - UEPB, no uso das suas
atribui¢bes que lhe confere o artigo 46, inciso VII do Estatuto da Instituicdo, DEFERIU o seguinte
processo:

Lotagdo Processo Matricula ~ Nome Assunto
CEDUC- DG 10.776/2012 1.20967-1  Ozeas Jorddo da Silva
Registros e publicagdes necessarios.
Campina Grande - PB, 08 de outubro de 2012.

Abono de permanéncia

RESENHA/UEPB/GR/0160/2012

A Reitora da Universidade Estadual da Paraiba - UEPB, no uso das suas
atribui¢Ges que lhe confere o artigo 46, inciso VII do Estatuto da Instituicdo, DEFERIU o seguinte
processo:

Lotacdo Processo Matricula Nome Assunto

PU 10.857/2012 1.00017-9 Frederico M oura Fernandes
Registros e publicagdes necessarios.
Campina Grande - PB, 09 de outubro de 2012.

Abono de permanéncia

RESENHA/UEPB/GR/0161/2012

A Reitora da Universidade Estadual da Paraiba - UEPB, no uso das suas atribui-
¢des, DEFERIU o seguinte processo de pedido de concesséo de Licenga Especial para Converséo
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em Tempo de Servico, conforme Artigo 88, Inciso Il, alinea b da Lei Complementar n.° 39/85,
de 26 de Dezembro de 1985.

Lotacdo Processo Matricula Nome Periodo Dias

CH-DAE 10.829/2012 4.21158-8 Genaldo Bertoldo Fernandes 05.02.1985 a 05.02.1995 365
Registros e publicagdes necessarios.

Campina Grande, 09 de outubro de 2012.
RESENHA/UEPB/GR/0164/2012

A Reitora da Universidade Estadual da Paraiba - UEPB, no uso das suas
atribuicdes que Ihe confere o artigo 46, inciso VII do Estatuto da Instituicdo, INDEFERIU o
seguinte processo:
Lotagdo Processo Matricula Nome Assunto
09.451/2012
Registros e publicagdes necessarios.
Campina Grande - PB, 09 de outubro de 2012.
;’f/;'rof 2 Ma rle’ﬁg/zﬁ%g;u
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Taises Aratjo da Silva Alves Prorrogagdo de prazo para posse

Policia Militar
do Estado da Paraiba

PORTARIA n® GCG/0178/2012-CG, 18 de outubro de 2012.

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DA
PARAIBA, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 12, Inc. VIII e XII, da Lei
Complementar n°. 87 de 02 de dezembro de 2008,
RESOLVE:
1. TORNAR SEM EFEITO AINCLUSAO do Aluno Soldado matricula
526.230-5, FELIPE BRUNO DOS SANTOS BARBOSA, efetivada através da Portaria do
Comandante Geral n°. GCG/ 0191/2011, de 07/12/2011, publicada no DOE n° 14.810, de 08/
12/2011 e transcrita no Bol PM n° 0141/2012, o qual foi desligado, & pedido, do Curso de
Formagdo de Soldados — CFSd do 4° BPM, conforme o Bol PM n° 0206/2011.
2. Publique-se; Registre-se; e Cumpra-se.
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Secretaria de Estado
do Planejamento e Gestéo

PORTARIA GS N° 053 Jodo Pessoa, 22 de outubro de 2012.

O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E GESTAO, no
uso das atribui¢des que lhe confere o art. 22, Inciso Il, do Decreto n° 11.058, de 12 de
novembro de 1985,

RESOLVE:

Artigo 1° - Designar os servidores OSMUNDO DANTAS PESSOA FILHO, ma-
triculan® 87.721-2, MARIA ELIENE PEREIRA DE SOUZA, matricula n® 83.850-1 e ROSANGELA
LUCENA RANGEL TRAVASSOS, matricula n® 77.605-0 para, sob a presidéncia do primeiro,
comporem a Comisséo encarregada de proceder a Tomada de Contas Especial relativa ao Convé-
nio FDE n° 041/2006, firmado com a Prefeitura Municipal de Nova Floresta.

Artigo 2° - A Comisséo tem o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicacéo
desta Portaria no Diério Oficial do Estado, para realizagdo dos trabalhos e apresentacdo de

Coa

Relatério conclusivo.

7N
! x =N
GHSTAVOMAIRINNG FILGUISRAS NUGUEIRA
'A[' -\ o che Freligrie et i & Gostin
& X

PBPrev - Paraiba
Previdéncia

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A— N°. 4557

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicGes, consoante o disposto
no art. 11, I, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°. 9592-12,

RESOLVE

Transferir para a Reserva Remunerada “a pedido” o Major da PM RAIMUNDO
NONATO VENCESLAU, matricula n°. 512.497-2, conforme o disposto do “arts. 88, inciso |
e 89, caput, da Lei n°. 3.909/77, combinado com os arts. 12, 14, inciso Il e 34, caput, da Lei
5.701/93; e art. 4°, da Lei n°. 8.562/2008.

Jodo Pessoa, 08 de outubro de 2012.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A—- N° 4713

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicGes, consoante o disposto
no art. 11, I, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°. 11427-12,

RESOLVE

Transferir para a Reserva Remunerada “a pedido” o 2° Sargento BM ANTONIO
LINS VILAR, matricula n°. 513.167-7, conforme o disposto do “arts. 88, inciso | e 89, caput,
da Lei n°. 3.909/77, combinado com os arts. 12, 14, inciso Il e 34, caput, da Lei 5.701/93;
e art. 4°, da Lei n° 8.562/2008”.

Jodo Pessoa, 19 de outubro de 2012.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A—- N° 4714

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicGes, consoante o disposto
no art. 11, I, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°. 11428-12,

RESOLVE

Transferir para a Reserva Remunerada “a pedido” o 2° Sargento BM EDVALDO
JOSE DE MEIRELES, matricula n°. 512.252-0, conforme o disposto do “arts. 88, inciso | e 89,
caput, da Lei n° 3.909/77, combinado com os arts. 12, 14, inciso Il e 34, caput, da Lei
5.701/93; e art. 4°, da Lei n°. 8.562/2008.

Jodo Pessoa, 19 de outubro de 2012.

HELIO CARNEIRO) FERNANDES
Presidente da PBprev

RESENHA/PBPREV/GP/ N° 441 /2012

O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribuicdes que lhes séo conferidas pelos
incisos I, 1l e Ill doart. 11 da Lei 7.517, de 30 de dezembro de 2003. DEFERIU o (s) processo
(s) abaixo relacionado (s):

PROCESSO REQUERENTE MATRICULA  ASSUNTO

01 10053.12 MARIA JOSE FARIAS LIMA FRANCO 974.978.1 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
02 9343.12 MARIA DE SOUZA EPAMININDAS 963.957.8 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
03 6964.12 RAIM UNDO DA SILVA SA 050.789.0 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
04 9115.12 RODRIGO OTAVIO DE CARVALHO COSTA  271.586.4 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
05 96.71.12 SELMA MACHADO REZENDE 972.577.6 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
06 8729.12 SOLANGE ARAUJO E SILVA 468.845.7 ISENGAO DE IMPOSTO DE RENDA

Jodo Pessoa, 23 de outubro de 2012

HELIO CARNEIRO) FERNANDES
Presidente da PBprev
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i f.HOSPITALDE EMERGENCIAE TRAUMADOM LUIZ GONZAGAFERNANDES
Secretaria de Estado da Mulher Ao
e da Diversidade Humana ESPECIALIDADE ANESTESIOLOGIA N° DE VAGAS 29
CANDIDATOS CLASSIFICAGAO
PORTARIA N°. 006, de 23 de Outubro de 2012. Guilherme Firmo da Cunha 01
; ESPECIALIDADE INTENSIVISTA N° DE VAGAS 09
A SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA CANDIDATOS CLASSIFICACAO
— SEMDH, no uso de suas atribuicGes legais, Néo houve inscricdo de candidato
RESOLVE
) . o ESPECIALIDADE INTENSIVISTAINFANTIL N° DE VAGAS 10
HOMOLOGAR o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para o CANDIDATO CLASSIFICACAO
Cargo de Coordenadora Geral do Centro Estadual de Referéncia da Mulher Fatima Lopes, locali- Denise Ndbrega Pires 01
zado no Municipio de Campina Grande/PB, conforme Edital n°. 001/2012, publicado no DOE em Alana Agra do O 02
06 de setembro de 2012, e no Jornal A Unido em 12/09/2012. -
ESPECIALIDADE NEUROCIRURGIAO N° DE VAGAS 08
PUBLIQUE-SE. CANDIDATOS CLASSIFICAGAO
Jodo Pessoa, 23 de Outubro de 2012. N&o houve inscrigdo de candidato
r’ '“) {L\ o ESPECIALIDADE CIRURGIAO VASCULAR N° DE VAGAS 09
e, WU e S J"GM : CANDIDATOS CLASSIFICAGAO
__IRAE HEUSF DE LUCENA NOBREGA Néo houve inscriggo de candidato
Secretaria da Estado da Mulher e da Diversidade Humana
ESPECIALIDADE CIRURGIAO TORACICO N° DE VAGAS 05
ED |T Al S E AVl SO S CANDIDATOS CLASSIFICACAO
N&o houve inscricdo de candidato
Secretaria de EStadO ESPECIALIDADE CIRURGIAO GERAL N° DE VAGAS 29
da SaL'Jde CANDIDATOS CLASSIFICACAO
Fausto Teixeira Cavalcante 01
. Francisco Claudio Amorim Ferreira 02
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
. ESPECIALIDADE CLINICAMEDICA N° DE VAGAS 30
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO CANDIDATOS CLASSIFICACAO
DETERMINADO PARA FUNCAO DE MEDICO, EM REGIME DE PLANTAO. Ariadne Alves Campos 01
RESULTADO F”}‘AL Rosana Bezerra Duarte 02
A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA, com fundamento na Lei n° 8.745 de Veeronica Cesarino de Souza Machado 03
09.12.1993, para atender as necessidades temporérias de excepcional interesse publico, dispen- Claudete Ferreira Rodrigues 04
sando o respectivo concurso publico, consoante o disposto no art. 37, inciso IX da Constituigéo Michaela de Miranda Nunes 05
da Republica, torna pablico o presente EDITAL DE RESULTADO FINAL do Processo Seletivo Jane Alves de Moura Guedes 06
Simplificado, cuja abertura de deu através de Edital publicado no Didrio Oficial de 11.10.2012, Mariceia Costa Viana 07
visando a contratagdo de profissionais da area de saude, para prestarem servico em carater Alysson Luis Belo Pereira 08
excepcional na categoria de médico especialista. Edenilson Cavalcante Santos 09
1. Os candidatos que constam na relacdo abaixo, dentro do nimero de vagas existentes em cada Marcos Flavio D’Araujo 10
unidade de salde, serdo contratados através do processo seletivo simplificado, seguindo-se a ordem Germiniana Venancio Antunes Fialho 11
de classificagdo conforme normas exigidas no Edital de abertura acima especificado. José Bezerra da Silva Junior 12
CLASSIFICACAO POR UNIDADES HOSPITALARES Francisco Haroldo Leite de Sousa Mangueira 13
a. HOSPITALREGIONALDE GUARABIRA Nadson Frederico de Siqueira Medeiros 14
ESPECIALIDADE ANESTESIOLOGIA N° DE VAGAS 05 Ingrid Ramalho Leite 15
CANDIDATOS CLASSIFICACAO José Edmilson Leite Janior 16
Néo houve inscrigio de candidato Vivian Kelly Resende Costa 17
ESPECIALIDADE INTENSIVISTA N° DE VAGAS 04 Adilson de Albuquerque Viana Jdnior 18
CANDIDATOS CLASSIFICACAO Siddharta Guatama Lacerda 19
N30 houve inscricio de candidato Carlos Antonio Silva de Farias 20
Rodrigo de Andrade Duarte 21
b. HOSPITAL CLEMENTINO FRANGA-JOAO PESSOA Breno Giordano Andrade Monteiro 22
ESPECIALIDADE INTENSIVISTA N° DE VAGAS 13 Luana Azevedo Freitas 23
CANDIDATOS CLASSIFICACAO Jodo Cavalcanti de Albuquerque Neto 24
Elayne Sousa Alves 01 ESPECIALIDADE CIRURGIAO ORTOPEDICO N° DE VAGAS 24
- CANDIDATOS CLASSIFICAGAO
cHOSPITALEDSON RAMALHO - JOAO PESSOA < A )
N&o houve inscricdo de candidato
ESPECIALIDADE ANESTESIOLOGIA N° DE VAGAS 22
CANDIDATOS , CLASSIFICACAO EDITAL DO RESULTADO FINAL PUBLICADO NO
Nao houve inscrigdo de candidato DIARIO OFICIAL DO ESTADO EM 20.10.2012
REPUBLICADO POR INCORRECAO
d. HOSPITAL REGIONAL DE ITAPOROROCA Jodo Pessoa, 23 de Outubro de 2012.
ESPECIALIDADE ANESTESIOLOGIA N° DE VAGAS 04 .
CANDIDATOS CLASSIFICAGAO Companhia
N&o houve inscrigdo de candidato Paraibana de Gé_s - PBGAS
e. HOSPITALARLINDAMARQUES-JOAO PESSOA COMPANHIA PARAIBANA DE GAS — PBGAS
ESPECIALIDADE ANESTESIOLOGIA N° DE VAGAS 22
CANDIDATOS CLASSIFICAGAO AVISO DE AUDIENCIA PUBLICA N° 004/2012
N&o houve inscrigdo de candidato A COMPANHIA PARAIBANA DE GAS - PBGAS, em atendimento a Lei Estadual N° 8.767 de 15/
04/2009, comunica aos usuérios e demais interessados, que realizarda AUDIENCIA PUBLICA,
ESPECIALIDADE INTENSIVISTA N° DE VAGAS 23 com o objetivo de dar conhecimento e fundamentar a proposta de reajuste das tarifas do servico
CANDIDATOS CLASSIFICACAO publico de distribuicdo de gas canalizado no Estado da Paraiba, a vigorar a partir de 01 de novem-
Né&o houve inscricdo de candidato bro de 2012.
ESPECIALIDADE CIRURGIAO PEDIATRICO N° DE VAGAS 13 Local: Sede da PBGAS .
CANDIDATOS CLASSIFICACAO Endereco: Av Epitacio Pessoa, 4.756 —‘Cabo Branco — Jodo Pessoa — PB
i T i Data e horério: 26 de outubro de 2012 as 8:00 h
Né&o houve inscricdo de candidato A DIRETORIA




