ESTADO DA PARAIBA
Jodo Pessoa - Sexta-feira, 23 de Agosto de 2013

N° 15.318

Preco: R$ 2,00

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Decreto n® 34.228 de 22 de agosto de 2013

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORGO DE DO-
TACAO CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 86, inciso 1V, da Constituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo 6°,
inciso 111, da Lei n® 9.949, de 02 de janeiro de 2013, e tendo em vista 0 que consta do Processo
SEPLAG/2091/2013,

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 1.650.000,00 (um
milhdo, seiscentos e cinquenta mil reais), para reforco de dotagdo orgamentaria na forma abaixo
discriminada:

30.000- ENCARGOS GERAIS DO ESTADO
30.101- RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

Especificacao Natureza | Fonte Valor
06.122.5046-4819- AQUISICAO DE AERONAVES 4490 00 1.650.000,00
TOTAL 1.650.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra
por conta de anulagdes de dotagBes orcamentérias, conforme discriminagdo a seguir:
30.000- ENCARGOS GERAIS DO ESTADO .
30.101- RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

Especificacao Natureza | Fonte Valor
06.122.5046-4208- ADMINISTRAQAO E MANUTENGAO DA
FROTA DE VEICULOS DA SEGURANCA
PUBLICA 3390 00 700.000,00
06.122.5046-4341- AQUISIQAO DE VEICULOS DA SEGU-
RANGCA PUBLICA 4490 00 50.000,00
06.122.5046-4246- LOCACAO  DE  VEICULOS  PARA
SECRETARIA  DE ESTADO DA
SEGURANGA PUBLICA 3390 00 900.000,00
TOTAL 1.650.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 22 de
agosto de 2013; 125° da Proclamagéo da Republica.
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Decreto n°® 34.229 de 22 de agosto de 2013

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORGO DE DO-
TACAO CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
lhe confere o artigo 86, inciso 1V, da Constituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo 6°, inciso
111, da Lei n® 9.949, de 02 de janeiro de 2013, e tendo em vista o que consta do Processo
SEPLAG/2075/2013,

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 35.000,00 (trinta e

cinco mil reais), para refor¢o de dotagdo orgamentaria na forma abaixo discriminada:
24.000- SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAQ%O PENITENCIARIA
24.101- SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA

Especificacdo Natureza | Fonte Valor

14.422.5253-4295- ASSISTENCIA AO CUSTODIADO NO SISTE-

MA PRISIONAL 4490 00 35.000,00

TOTAL 35.000,00
Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra
a conta de anulagdo de dotagdo orgamentéria, conforme discriminagdo a seguir:

24.000- SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAQ,";\O PENITENCIARIA
24.101- SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO PENITENCIARIA

Especificacédo Natureza | Fonte Valor

14.422.5253-4295- ASSISTENCIA AO CUSTODIADO NO SISTE-

MA PRISIONAL 3390 00 35.000,00

TOTAL 35.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 22
de agosto de 2013; 125° da Proclamacdo da Republica.
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Decreto n°® 34.230 de 22 de agosto de 2013

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORGO DE DO-
TACAO CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 86, inciso 1V, da Constituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo 6°,
inciso 111, da Lei n® 9.949, de 02 de janeiro de 2013, e tendo em vista 0 que consta do Processo
SEPLAG/2094/2013,

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais), para refor¢o de dotagdo orgamentaria na forma abaixo discriminada:
21.000- SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO E DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
21.202- EMPRESA PARAIBANA DE TURISMO - PB-TUR

Especificacdo Natureza | Fonte Valor
23.695.5012-4058- PARUCIPA(;AO EM EVENTOS DE DIVUL-
GAGAO E DE NEGOCIOS DO DESTINO
TURISTICO 3390 00 150.000,00
TOTAL 150.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra
por conta de anulagdo de dotacdo orcamentéria, conforme discriminagdo a seguir:

21.000- SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO E DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
21.202- EMPRESA PARAIBANA DE TURISMO - PB-TUR

Especificacédo Natureza | Fonte Valor
23.695.5012-4104- ACOES PROMOCIONAIS DE FOMENTO
AO TURISMO 3390 00 150.000,00
TOTAL 150.000,00
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Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 22
de agosto de 2013; 125° da Proclamacdo da Republica.
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Decreto n°® 34.231 de 22 de agosto de 2013

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORGO DE DO-
TACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 86, inciso 1V, da Constituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo 6°,
inciso |, da Lei n® 9.949, de 02 de janeiro de 2013, e tendo em vista 0 que consta do Processo
SEPLAG/2049/2013,

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 2.519.496,75 (dois
milhdes quinhentos e dezenove mil quatrocentos e noventa e seis reais e setenta e cinco centa-
vos), para reforco de dotacdes orgcamentarias na forma abaixo discriminadas:

34.000- SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA
34.202- SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO

Especificacio Natureza | Fonte Valor
15.121.5083-2301- EXECUGAO DE OBRAS PUBLICAS 4490 00 84.589,04
15.121.5083-4157- ESTUDOS E ELABORAGAO DE PROJETOS 4490 00 2.434.907,71

TOTAL 2.519.496,75

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior

correrdo a conta do superdvit financeiro, apurado no Balango Patrimonial de 31/
12/2012, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso |, da Lei n° 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 22
de agosto de 2013; 125° da Proclamacdo da Republica.
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Decreto n°® 34.232 de 22 de agosto de 2013

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORGO DE DO-
TACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe confere o artigo 86, inciso 1V, da Constituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo 6°,
inciso |, da Lei n® 9.949, de 02 de janeiro de 2013, e tendo em vista 0 que consta do Processo
SEPLAG/2103/2013,

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 6.110.000,00 (seis milhdes
e cento e dez mil reais), para reforco de dotagdes orcamentarias na forma abaixo discriminadas:
05.000 — JUSTICA COMUM i
05.901 - FUNDO ESPECIAL DO PODER JUDICIARIO

Especificacao Natureza | Fonte Valor
02.122.5046-4221- VALE REFEICLAO/ALIMENTACAO E AUXILIO
ALIMENTACAO 3390 70 3.000.000,00
04.122.5046-4199- ALUGUEL DE IMOVEIS 3390 70 110.000,00
28.846.0000-7003- DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3390 70 3.000.000,00
TOTAL 6.110.000,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior
correrdo a conta de superdvit financeiro, apurado no Balango Patrimonial do exercicio de 2012,
em relagdo aos recursos do Fundo Especial do Poder Judiciério, de acordo com o artigo 43, § 1°,
inciso |, da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 22 de
agosto de 2013; 125° da Proclamagéo da Republica.
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SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
da Administracdo Penitenciaria

Portaria n°® 774/GSISEAP/2013. Em 21 de agosto de 2013.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA, no
uso das atribuicBes que Ihe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988:

CONSIDERANDO que cumpre a Secretaria de Estado da Administragdo Peni-
tenciaria — SEAP viabilizar condigdes dignas de cumprimento de pena por parte dos reeducandos;

CONSIDERANDO que é obrigacdo da Secretaria de Estado da Administracéo
Penitenciaria — SEAP, proporcionar trabalho remunerado aos reeducandos que se encontram
regulares com suas obrigacOes e possuem Conta Corrente e a documentacdo necessaria para o
ingresso nos programas e projetos de ressocializacdo e, por conseguinte, com direito ao percebi-
mento da BOLSA RECLUSAO ou quaisquer projetos remuneratorios, como assim preconiza a
legislagdo em vigor;

CONSIDERANDO a existéncia e vigéncia do Decreto n.° 32.384/2011 altera-
do pelo Decreto n.° 32.898/2012 que proibe o pagamento da remuneragdo da mao de obra de
apenados em espécie;

CONSIDERANDO a expedicdo e ciéncia do MEMORANDO CIRCULAR
N.° 137/2013, datado de 08.03.2013, vedando aos Diretores de Unidades Prisionais utilizarem o
emprego de apenados em trabalhos desenvolvidos dentro e fora das Unidades Prisionais sujeitos ao
percebimento da BOLSA RECLUSAO, sem que esses possuam Conta Corrente, Certiddo de Nas-
cimento, CPF, RG, etc.

CONSIDERANDO a existéncia de informacdes que subsiste ainda Diretores de
Unidades Prisionais utilizando o emprego de reeducandos em trabalhos desenvolvidos dentro e fora do
cércere sujeitos ao percebimento da BOLSA RECLUSAO, em desacordo com a Legislagdo Vigente.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica terminantemente vedado o emprego, por parte de Gestores e Dire-
tores de Unidades Prisionais, em empregar apenados em trabalhos desenvolvidos dentro e fora do
carcere sujeitos ao percebimento da BOLSA RECLUSAO ou quaisquer projetos/programas
remuneratérios, sem que tais reeducandos possuam a documentagdo exigida por Lei, sobretudo,
Conta Corrente bancaria.

Art. 2° Ficam os aludidos Gestores, Diretores e a Geréncia de Ressocializacdo
incumbidos de fiscalizar a utilizacdo e o emprego de reeducandos sem o preenchimento dos
requisitos objetivos e subjetivos exigidos por Lei, recaindo em caso de acdo ou omisséo, a respon-
sabilidade (civil, criminal e civil) pela ilegalidade perpetrada;

Art. 3° O trabalho do reeducando, empreendido sem abrigo das disposi¢des
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acima, servira apenas para contagem de prazo para efeito de remicdo, ndo implicando no recebi-

mento da BOLSA RECLUSAO o trabalho do reeducando que n&o possua conta corrente bancaria

nem inscricdo no registro geral de pessoas fisicas (RG) ou cadastro de pessoas fisicas (CPF).
Art. 4° A presente Portaria entrar4 em vigor na data de sua publicagéo.
Publique-se.
Cumpra-se.

Secretaria de Estado
da Administracao

PORTARIA N° 675/SEAD.

Jodo Pessoa, 22 de agosto de 2013.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, no uso das atribui-
¢Oes que Ihe confere o art. 6°, inciso XIV, do Decreto n° 26.817, de 02 de fevereiro de 2006, e de
acordo com o Decreto n® 24.649, de 03 de dezembro de 2003, combinado com a Lei Federal n°
10.520, de 17 de julho de 2002,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora GIOVANNA KLUPPEL SILVA GUEDES PEREI-
RA, Matricula n® 146.645-3, para exercer a funcio de PREGOEIRO da Secretaria de Estado da
Administracio, e os servidores ELDE DE ALBUQUERQUE NOBREGA, Matricula n° 131.719-9,
e VALDEMIR MARTINS GALDINO JUNIOR, Matricula n® 172.052-0, para equipe de apoio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a Portaria
n° 544/SEAD, publicada no Diario Oficial do Estado, edi¢do do dia 05 de dezembro de 2012.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, em 22 de
agosto de 2013.
PORTARIA N° 676/SEAD. Jodo Pessoa, 22 de agosto de 2013.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, no uso das atribui-
¢Oes que Ihe confere o art. 6°, inciso XIV, do Decreto n° 26.817, de 02 de fevereiro de 2006, e de
acordo com o Decreto n® 24.649, de 03 de dezembro de 2003, combinado com a Lei Federal n°
10.520, de 17 de julho de 2002,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora ANDREA CRISTINA AVELINO FEITOZA, Matri-
cula n® 151.570-5, para exercer a funcdo de PREGOEIRO da Secretaria de Estado da Administra-
¢édo, e os servidores ALBAMIRTE DE AGUIAR, Matricula n® 90.250-1, e MARCOS LUIZ DE
OLIVEIRA, Matricula n® 73.957-0, para equipe de apoio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a Portaria
n° 546/SEAD, publicada no Diario Oficial do Estado, edi¢do do dia 05 de dezembro de 2012.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, em 22 de
agosto de 2013.
PORTARIA N° 677/SEAD. Jodo Pessoa, 22 de agosto de 2013.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, no uso das atribui-
¢Oes que Ihe confere o art. 6°, inciso XIV, do Decreto n° 26.817, de 02 de fevereiro de 2006, e de
acordo com o Decreto n® 24.649, de 03 de dezembro de 2003, combinado com a Lei Federal n°
10.520, de 17 de julho de 2002,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora CLEONICE GOMES DA SILVA, Matricula n°
127.711-1, para exercer a funcdo de PREGOEIRO da Secretaria de Estado da Administracéo, e
os servidores VANIA FERNANDES DIAS RIBEIRO, Matricula n® 179.179-6, e ALDO FREITAS
MENEZES JUNIOR, Matricula n® 153.313-4, para equipe de apoio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a
Portaria n° 233/SEAD, publicada no Diério Oficial do Estado, edi¢do do dia 24 de margo de 2013.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, em 22 de
agosto de 2013.
PORTARIA N° 678/SEAD. Jodo Pessoa, 22 de agosto de 2013.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, no uso das atribui-
¢Oes que Ihe confere o art. 6°, inciso XIV, do Decreto n° 26.817, de 02 de fevereiro de 2006, e de
acordo com o Decreto n® 24.649, de 03 de dezembro de 2003, combinado com a Lei Federal n°
10.520, de 17 de julho de 2002,

RESOLVE:

Art. 1° R E S O LV E designar a servidora KATILENE BOUDOUX SILVA,
Matricula n°® 171.523-2, para exercer a funcdo de PREGOEIRO da Secretaria de Estado da
Administracdo, e os servidores RAIANNA MORAES MARQUES, Matricula n® 174.722-3, e
DIEGO DE ALMEIDA SANTOS, Matricula n® 171.495-3, para equipe de apoio.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a
Portaria n® 232/SEAD, publicada no Diéario Oficial do Estado, edi¢do do dia 02 de abril de 2013.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO, em 22
de agosto de 2013.
PORTARIA N° 679/SEAD. Jodo Pessoa, 22 de agosto de 2013.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, no uso das atribui-
¢Oes que Ihe confere o art. 6°, inciso XIV, do Decreto n° 26.817, de 02 de fevereiro de 2006, e de
acordo com o Decreto n® 24.649, de 03 de dezembro de 2003, combinado com a Lei Federal n°
10.520, de 17 de julho de 2002,

RESOLVE:

Art. 1° R E S O L V E designar o servidor JOAO CLAUDIO ARAUJO
SOARES, Matricula n°® 177.541-3, para exercer a fungdo de PREGOEIRO da Secretaria de
Estado da Administragdo, e os servidores CARLA PINHO MANGUEIRA BOUDOUX, Matricula
n® 177.876-5, e MICHELE LUNA TIMOTEO, Matricula n°® 170.731-1, para equipe de apoio.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando a
Portaria n°234/SEAD, publicada no Diario Oficial do Estado, edi¢do do dia 02 de abril de 2013..
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO, em 22

de agosto de 2013.
LIVANIA ?'V%IA % SILVA FARIAS

Secretdrio de Estado da Administracdo

RESENHA N° 012 /2013 EXPEDIENTE DO DIA: 19 / 08 /2013

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando das atri-
buicbes que Ihe sdo conferidas pelo Art. 4°, do Decreto n° 14.167 de 12 de dezembro de
1979, INDEFERIU os processos abaixo relacionados.

PROCESSO [[ MATRICULA SERVIDOR LOTACAO
13017975-2 179.460-4 ||[MARIA KAMYLLA E SILVA XAVIER Secretaria de Estado da Educacéo
13018416-1 91.491-6 [|[LEONORA DE FATIMA GOMES DA SILVA Secretaria de Estado da Educacéo
13014918-7 176.209-5 ||RODRIGO ROGER DE LIRA SILVA Secretaria de Estado da Educacgéo

13018621-0 177.443-3 ||CARLOS AUGUSTO C. CORREIA FILHO Secretaria de Estado da Administracao
13018330-0 174.137-3 ||DECIO IMOGENES RIBEIRO E ARAUJO Secretaria de Estado da Administracdo Penitenciéria

LIVANIA n% DA SILVA FARIAS

Secretiria

RESENHA N° 133 /2013 EXPEDIENTE DO DIA: 20 / 08 /2013.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando das atri-
buicbes que Ihe sdo conferidas pelo art. 4° do Decreto n°14.167 de 12 de novembro de 1991,
DESPACHOUos Processos abaixo relacionados RETORNANDO AO ORGAO DE
LOTACAO os seguintes servidores.

PROCESSO || MATRICULA NOME ORGAO DE RETORNO
13050776-8 71.805-0 |[ALEXANDRE MANOEL DE ARAUJO Secretaria de Estado da Educacéo

13019872-2 141.216-7 ||MAURICEIA PESSOA DANTAS Secretaria de Estado da Educacéo
13020072-7 90.000-1 ||[MONICA MARIA RODRIGUES DE LACERDA ||Secretaria de Estado da Educagéo
13020132-4 149.489-9 |IMAEVY PIMENTEL RODRIGUES Secretaria de Estado da Saude

13019846-3 137.971-2 ||ANTONIO LOUREIRO CAVALCANTI Controladoria Geral do Estado

LIVANIA DA SILVA FARIAS

Secretiria

RESENHA N° 134 /2013 EXPEDIENTE DO DIA: 21 / 08 /2013

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo art. 4° do Decreto n° 14.167 de 12 de novembro de 1991, e de acordo com
0 artigo 34, inciso 1, da Lei Complementar n® 58 de 30 de dezembro de 2003, D E FE R I U os
seguintes pedidos de cessdo das servidoras para serem colocadas A DISPOSICAO:

PROCESSO|| MATRICULA SERVIDOR LOTACAO INSTITUICAO OU ORGAO
13019295-3 95.422-5 ||MARIA DA PENHA RAIMUNDO DOS SANTOS SER Empresa de Assisténcia e Extensao Rural da Paraiba - EMATER
13020008-5 90.709-0 ||[MARIA JOSELIA ANIZIO FERREIRA DE SA SEE Fundac&o Casa de José Américo
LIVANIA nﬁ DA SILVA FARIAS
Secretiria

DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

Portaria n° 006/13 - DEREH Jodo Pessoa, 16 de agosto de 2013.
O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegacio de
competéncia que lhe foi outorgada pela Portaria n°® 2374/GS/SA, datada de 18 de julho de 1988,
R E SO LVE retificar em virtude da Desaverbacdo de Tempo de Servico,
conforme parecer da ASJUR, a Conversdo de Licenca Especial, referente ao periodo de 02.06.75
a 21.06.90 - 540 dias para 01.06.85 a 01.06.95 - 360 dias, processo 179.339-0/94 publicado no
D.O.E. de 24/09/1994, da servidora MARIA GORETE DE LIMA ROLIM , matricula 091.307-
3, lotada na Secretaria de Estado da Educacéo.
{
ANA BEATRIZ DINIZ SABINO CRUZ
Diretor Executive de Recursos Humanos

RESENHA N® 411/2013 EXPEDIENTE DG DIA : 20/08/2013

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOSpor a0 de que lhe fol pela Portarla n° 2374/GS, datada de 18.07.88
DEFERIU os segulintes processos de LICENGA ESPECIAL :
LOTAGAO PROCESSC MATRICULA NOME DIAS PERIODO
[ sES 13018717.8 14805141 ALDENAIR TORRES DE ASSIS 270 De 01021988 & 01/02/2003
SES 130507474 092078-9 FABIANA AGRA CELINOG 90 De C10B1995 5 01/06/2000
| ses 130187101 150273-5 MARIA LUCIA HONORATO TORRES 270 De 017011988 5  (01/01/2003
| sEs 13018577-3 0727270 MARIA LUIZA GUEDES PEREIRA GALVAO PAIVA 80 De 10/09/1995 &  10/09/2000
SES 130186647 0B0618-8 MARIQ JOSE DO NASCIMENTO 0 De 0200611997 5 ga/06/2002
SEE 13018657-1 1108191 MARTHA REJANE DE SOUSA LEITE 90 De 06/10/1998 &  06/10/2003
SEE 130185802 1343785 SORAYA MARIA MOTTA GRANGEIRO 90 De 10/031998 5 10/03/2003
BES 13018926-0 0717258 TERTULIANO BRITO NETO 180 De 18/041990 5  18/04/2000
SER 13019246-6 0909122 VICENTE PAULO LINS 90 De 13/081957 & 13/08/2002

PUBLIQUE-SE
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Diario Oficiali:

RESENHA N°® 412/2013 EXPEDIENTE DO DIA : 20/08/2013

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOSpor delegacio de competéncla que
lhe fol outorgada pela Portarla n°® 2374/GS, datada de 18.07.88 INDEFERIU os segulintes pedidos de
CONCESSAQ DE LICENGA ESPECIAL

PROCESSO NOME MATRICULA LOTACAC
13018929-4 FRANCISCA PIRES LEITE 141708-8 SEE
13019222-8 MARIA BERNADETE FERREIRA DOS SANTOS 135216-4 PM
13018171-4 MARIA DA CONCEICAO G DE OLIVEIRA 141252-3 SEE
13018170-6 MARIA DE FATIMA MARTINS 136403-1 SEE
13018960-0 MARIA ILMA COSTA 129930-1 SEE
13018932-4 MARIA NEWLAND FERREIRA DE OLIVEIRA 089256-4 SEE
13018583-3 ROSSANA DE FATIMA DE ARAUJO BARBOSA 091913-6 SEE
13019247-3 WILSON VIEIRA LOPES 091483-5 SER
PUBLIQUE-SE

RESENHA N° 413/2013 EXPEDIENTE DO DIA 13/08/2013

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegagdo de
competéncia constante na Portaria n® 2374/GS, datada de 18/07/88, resolve INDEFERIR os

Processos de Desaverbagdo de Tempo de Servigo dos servidores abaixo relacionados:

LOT. NOME MAT. PROC. ORIGEM DO TEMPO TEMPO DE SERVICO

PERIODO DIAS
SEE | ENEIDE CAVALCANTE CHAVES E SOUZA | 141.665-1 | 13.019.615-1 | TEMPO PUBLICO MUNICIPAL De 25.01.78 203.08.81 | 1284
SEE |PIRAGIBE MOTA ROMEU 061.580-3 | 13.018.943-0 | CONVERSAO DE LICENGA ESPECIAL | De 15.05.76 a 15.05.86 360
De 16.05.86 & 16.05.91 180

RESENHA N° 414/2013 EXPEDIENTE DO DIA: 14/08/2013

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegagéo de
competéncia constante na Portaria n° 2374/GS, datada de 18/07/88, e tendo em vista PARECER
DA ASSESSORIA JURIDICA desta Secretaria, resolve DESAVERBAR o0 Tempo de Servico
do servidor abaixo relacionado:

LOT. NOME MAT. PROC. ORIGEM DO TEMPO PERIODO DIAS | PARECER
SEE | MARIA GORETE DE LIMA ROLIM | 091.307-3 | 13.014.746-0 | TEMPO PUB. MUNICIPAL | De 20.06.75a 31.05.85 | 3.634 | 806/2013
CONV. LICENGA ESP. De 02.06.90a21.06.95 | 180 806/2013

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA N° da Resenha:

" Secretaria de Estado da Administracéo
Diretoria Executiva de Recursos Humanos / Geréncia Executiva Concessdo de Direitos e

Vantagens 08/08/2013

O Diretor Executivo de Recursos Humanos por delegagédo de competéncia que lhe foi outorgada pela Portaria n°
2374/GS,

datada de 18.07.88, ¢ de acordo com Laudo da Pericia Medica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos:

Orgio IMatricuIa I Situagdo Funcional INome IDiasI Inicio | Retorno

Tipo de Licenga => Licenca Adotante

SEC.EST.EDUCAGAQ 6312896 | PRESTADOR DE SELMA REIANE MATIAS DA 90 | 04/07/2013| 02/10/2013
SERVIGO SILVA

Tipo de Licenga => Licenga Maternidade

SEC.EST.CIDADAN. E ADM. PENIT. | 1799967| EFETNVO | CASSANDRA COSTA GONDIM | 180 | 23/07/2013| 19/01/2014

Tipo de Licenga => Licenga p/Acompanhar Pessoa da Familia
| 1178903 EFETNVO [ MARIA SONAIDE DEOLIVERA | 30 07/08/2013] 06/09/2013

SEC.EST.EDUCACAO

Tipo de Licenca => Licencga para Tratamento de Saude

SEC.EST.EDUCAGAO 1453637 | EFETVO WOODROW WILSON 30 | 06/08/2013] 05/09/2013
GAVALGANTI DE GARVAL-O
SEC.EST.EDUCAGAQ 845990 | EFETVO WASHINGTON ANDRADE 60 | 05/08/2013| 04/10/2013
WANDERLEY
SEC.EST.RECEITA 938360 | EFETNVO GENEBALDO RODRIGUES 60| 24/07/2013| 22/09/2013
SPINELLI
SEC.EST.EDUCAGAO 6674658 | PRESTADOR DE FAUSTENISE GOUVEIA 15| 29/07/2013| 13/08/2013
SERVIGO
SEC.EST.EDUCACAO 1724622 | EFETVO SULAMITA DE ANDRADE 30 | 06/08/2013| 05/09/2013
PASCOAL
SEG.EST.SAUDE 960811 | EFETVO GLORIA DA SILVA FERRERA 30| 29/07/2013| 28/08/2013
SEC.EST.GIDADAN. E ADM. PENIT. 831638 | EFETNVO MARGARETH CLEA PRADO DE 30| 07/08/2013| 06/09/2013
OLIVEIRA
SEC.EST.EDUCACAO 1418807 | EFETNVO MARIA SALETE DE SOUZA 60 | 14/07/2013| 12/09/2013
COSTA
SEG.EST.EDUGAGAQ 1420186 | EFETNVO ROSA DE LOURDES GOSTA DE 15| 23/07/2013| 07/08/2013
MEDEIROS
SEC.EST.EDUCAGAO 742503 | EFETNVO GLEUDA RODRIGUES LEMTE 8| 17/07/2013| 25/07/2013
ARAUJO
SEC.EST.EDUCAGAO 1448901 | EFETVO WASHINGTON ANDRADE 60 | 05/08/2013| 04/10/2013
WANDERLEY
SEC.EST.REGETA 1107089 | EFETVO ADELIA ALVES NEVES 60 | 27/07/2013| 25/09/2013
SEC.EST.EDUCAGAO 9004874 | PRESTADOR DE TANIA MARIA FERREIRA DA 15| 31/07/2013] 15/08/2013
SERVICO SILVA
SEC.EST.SAUDE 914479 | EFETNVO EVA ARRUDA DE MAGALHAES 60 | 06/08/2013| 05/10/2013
SEC.EST.EDUCAGAO 1195166 | EFETNVO MARIA SALETE DE SOUZA 60 | 14/07/2013]12/09/2013
COSTA
SEC.EST.EDUCAGAO 1428241 | EFETNVO JOSEFA MARTINS DA SILVA E 90 | 04/08/2013] 02/11/2013
SILVA
SEC.EST.EDUCACAO 1171682 | EFETNVO MARIA DE FATIMA LEITE 30| 25/07/2013| 24/08/2013
SEC.EST.SEGUR E DEFESA 1400428 | EFETVO JOSE AIRTON DIAS DA GUNHA 15| 31/07/2013| 15/08/2013
SOCIAL
SEC.EST.EDUCACAO 1758896 | EFETVO MERCIA GARDOSO RIBERRO 30 | 24/07/2013| 23/08/2013
SEC.EST.EDUCAGAO 1587579 | EFETVO GILMAR VERISSIMO DA SILVA 90| 02/08/2013|31/10/2013
SEC.EST.SEGUR E DEFESA 1569040 | EFETNVO ALARICO LOPES DA ROCHA 15| 05/08/2013| 20/08/2013
SOCIAL
SEG.EST.EDUGAGAO 6369600 | PRESTADOR DE MARIA EUNIGE DOS SBANTOS 15| 31/07/2013| 15/08/2013
SERVIGO BRITO
SEC.EST.DESENVOLVIMENTO 1599119 | EFETVO GELIDYANA ALVES NOGUEIRA 15| 22/07/2013| 06/08/2013
HUMANO
SEC.EST.SAUDE 1622919 | EFETNVO NEZIA ARAUJO CORREIA DA 30| 31/07/2013| 30/08/2013
SILVA
SEG.EST.SAUDE 696081 | EFETNVO EDSON GALVAO MACHADO DA | 90| 31/07/2013| 29/10/2013
SILVA
SEG.EST.EDUGAGAQ 1195735 | EFETNVO MARIA DA GLORIA SILVA 60 | 04/08/2013| 03/10/2013

Tipo de Licenc¢a => Prorrogagdo Licenca

SEC.EST.RECETA 956392 | EFETNVO ROGERIO ANTONIO PIMENTEL 30| 22/07/2013]21/08/2013
GUIMARAES

SEC.EST.EDUCACAQ 6307671 | PRESTADOR DE FRANCISCA ELIDIANA FREIRE 15| 02/08/2013| 17/08/2013

SERVICO DA SILVA

SEC.EST.SAUDE 748137 | EFETNVO MARIZETE GOMES DA SILVA 90| 03/08/2013[01/11/2013

SEC.EST.SAUDE 1494198 | EFETNVO LUCIA DE FATIMA VITORINO 901 21/07/2013]19/10/2013
DOS SANTOS

SEC.EST.EDUCACAO 930288 | EFETNVO EDNA CRISTINA CANDIDO DA 90| 16/07/2013| 14/10/2013
SILVA

SEC.EST.EDUCACAQ 1316095 | EFETVO MARIA SOCORRO DE SA 60| 30/07/2013|28/09/2013
GALDINO

SEC.EST.EDUCACAQ 1307193 | EFETNVO MARINACIA SANTOS LIMA 60| 08/08/2013|07/10/2013

SEC.EST. ADMINISTRACAO 799653 | EFETNVO MARIA DE FATIMA DA SILVA 90| 10/08/2013|08/11/2013
FERNANDES

SEC.EST.EDUCACAQ 1429604 | EFETNVO MARIA JOSE NASCIMENTO DA 60 | 07/08/2013] 06/10/2013
SILVA

SEC.EST.EDUCACAO 1300458 | EFETNVO ANA ROSA HOLMES MADRUGA 90| 01/08/2013|30/10/2013

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA N° da Resenha:

419
Secretaria de Estado da Administragao
Diretoria Executiva de Recursos Humanos / Geréncia Executiva Concesséo de Direitos e
12/08/2013
Vantagens
O Diretor Executivo de Recursos Humanos por delegagdo de competéncia que lhe foi outorgada pela Portaria n°
2374/GS,
datada de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Medica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos:
Orgido | Matricula | Situagdo Funcional [Nome | Diasl Inicio Retorno

Tipo de Licen¢a => Licenca Maternidade

SEC.EST.EDUCACAO 6602827 | PRESTADOR DE WALQUIRIA NASGIMENTO DA 180 | 01/08/2013] 28/01/2014
SERVIGO SILVA
SEC.EST.EDUCACAO 6312471| PRESTADOR DE MARIA MONICA DE SOUSA 180 | 30/07/2013| 26/01/2014
SERVIGO OLIVEIRA
SEC.EST.EDUCACAO 1724461 | EFETVO AMANDA SUDERIO DA SILVA 180 | 02/08/2013] 29/01/2014
SEC.EST.EDUCACAO 1571605 | EFETVO VANDERLEIA GOMES DOS 180 | 07/08/2013| 03/02/2014
SANTOS
Tipo de Licenga => Licen¢a p/Acompanhar Pessoa da Familia
SEC.EST.CIENC.TEC. MEIO 987549 EFETVO MARIE EUGENIE MALZAC 30 12/08/2013| 11/09/2013
AMBIEN BATISTA
SEC.EST.EDUCACAO 774464| EFETNO MARIA DA PENHA BARBOSA 15| 26/07/2013] 10/08/2013
DOS SANTOS
SEC.EST.CIDADAN. E ADM. 1274775 EFETVO RITA DE CASSIA LEANDRO DE 30| 09/08/2013] 08/09/2013
PENIT. MEDEIROS
SEC.EST.EDUCACAO 665436| EFETVO MARTALUCIA DE ARAUJO 30| 05/08/2013| 04/09/2013
SEC.EST.EDUCACAO 1418467 | EFETVO JOSINEIDE DE LIMA E SILVA 30 07/08/2013| 06/0912013
FERRAZ
SEC.EST.SAUDE 1609211 | EFETVO SOLANGE TORRES DI PAGE 15| 08/08/2013| 23/08/2013
MARANHAO
Tipo de Licen¢a => Licen¢a para Tratamento de Saude
SEC.EST.EDUCACAO 1427601 | EFETVO MARIA VERONICA DE ARAUJO 60| 06/08/2013| 05/10/2013
NEVES
SEC.EST.EDUCAGAO 6422926 | PRESTADOR DE ANTONIO TAVARES DA SILVA 15| 07/07/2013 | 22/07/2013
SERVIGO
SEC.EST.SAUDE 1608797 | EFETVO ANA SUELLEN CHAVES DE 15| 01/08/2013] 16/08/2013
SOUSA QUEIROZ
SEC.EST.EDUCACAO 1438662 | EFETVO FRANCISCO ALVES LETE 90 | 12/08/2013| 1011172013
SEC.EST.SAUDE 791393 EFETVO JOSE RAN DE LACERDA 90 | 02/08/2013| 311012013
SEC.EST.EDUCACAO 1297261 | EFETVO APARECIDA DO SOCORRO 5(05/08/2013| 10/08/2013
ARAGAO DE LUGENA SOARES
SEC.EST.SAUDE 1484494 | EFETVO DIREMA FONSECA PIRES 30| 29/07/2013| 28/08/2013
FERREIRA
SEC.EST. ADMINISTRACAO 1720422 EFETVO OLIVAN OSMAR DE QUEIROZ 15| 16/07/2013]31/07/2013
NETO
SEC.EST.CIDADAN. E ADM. 1639790 | EFETVO MANOEL JOSE DA COSTANETO | 60| 10/08/2013] 09/10/2013
PENIT.
SEC.EST.EDUCACAO 545431| EFETVO ZELIA MARIA RIBEIRO DE 90| 05/07/2013| 03/10/2013
GOUVEIA
SEC.EST.EDUCACAO 6710093 PRESTADOR DE VERONICA MARIA DA COSTA A 15| 05/07/2013| 20/07/2013
SERVIGO DOS SANTOS
SEC.EST.EDUCACAO 512869 EFETNVO MARINA FELISMINA DOS 15| 11/07/2013] 26/07/2013
SANTOS
SEC.EST.EDUCACAO 1412264 | EFETVO MARILENE CASTOR PINHEIRO 90 | 08/08/2013| 06/11/2013
SEC.EST.EDUCACAO 1417754 EFETVO MARIA DE FATIMA INACIO 90| 08/08/2013| 0611172013
LAGERDA
SEG.EST.SEGUR E DEFESA 1332082 | EFETVO PELAGIO VIEIRA FIGUEIREDO 60| 25/07/2013| 23/09/2013
SOCIAL
SEC.EST.SEGUR E DEFESA 828866 | EFETNO HELENA GATO DA SILVA 15| 30/07/2013| 14/08/2013
SOCIAL
SEC.EST.EDUCAGAO 1378678 EFETIVO ANA INEZILA DE FIGUEIREDO 60 | 08/08/2013| 07/10/2013
OLIVEIRA
SEC.EST.EDUCACAO 1244256 | EFETVO VILMA LUCIA ALGANTARA DE 90| 03/08/2013| 01/11/2013
SOUSA
SEG.EST.SEGUR E DEFESA 1577573 | EFETVO LUGIANA CRIST INA GOMES DE 10| 01/08/2013 11/08/2013
SOCIAL MIRANDA
SEC.EST.EDUCAGAO 1752367 | EFETVO THIAGO DE MELO DE SA 30 15/07/2013| 14/08/2013
MARQUIM
SEC.EST.SAUDE 1494911 EFETVO MAGDA HELENE PACHEGO DE 15| 29/07/2013 | 13/08/2013
OLIVERA
SEC.EST.SAUDE 9282629 PRESTADOR DE DALVA LIMA LUNA 15| 03/08/2013] 18/08/2013
SERVIGO
SEC.EST.RECEMA 903019 EFETVO RICARDO LUGENA DE ARAUJO 30 11/08/2013] 10/09/2013
SEC.EST.EDUCAGAO 1588125 | EFETVO KALINALIGIA PEREIRASOARES | 60 | 07/08/2013| 06/10/2013
SEC.EST.EDUCAGAO 1415808 EFETVO MARIA GELIA DE SOUSA 30 08/08/2013| 07/09/2013
OLIVERA
SEC.EST.EDUCACAO 6635091| PRESTADOR DE ILEANA ESTRELA MEDEIROS 15| 31/07/2301| 15/08/2301
SERVICO CARDOSO
SEC.EST.SAUDE 1616374 | EFETVO MARIA EDVANIA PEREIRA DE 30| 01/08/2013| 31/0812013
LIMA
SEC.EST.EDUCAGAO 1412931 | EFETVO MARIA LUCIMAR DO 30| 12/08/2013| 11/09/2013
NASCIMENTO LACERDA
SEC.EST.RECEMA 1576631 | EFETVO RANIERI MOREIRA PIRES 60 | 29/07/2013| 27/0912013
SEC.EST.EDUCAGAO 1366882 | EFETVO FILORNETE DE ASSUNCAO E 30 07/08/2013| 06/09/2013
SILVA ALBUQUERQUE
SEC.EST.EDUCAGAO 6872611| PRESTADOR DE MARIA ELIANE GAMPELO DIAS 15| 24/07/2013] 08/08/2013
SERVIGO
SEC.EST.SAUDE 1603612 | EFETVO UMBZRTO JANSEN DE MORAIS | 90 24/07/2013]22/10/2013
LIMA




Diario Oficial

Jodo Pessoa - Sexta-feira, 23 de Agosto de 2013

SEC.EST.EDUCACAD 1758403 EFETVO SHANNALY SMYLLE SILVA 15| 24/07/2013] 08/08/2013
BARBOSA

SEC.EST.SAUDE 731781| EFETVO MARIA DE FATIMA ABRANTES 30| 24/07/2013| 23/08/2013
SOARES

SEC.EST.EDUCAGAD 1441582 eFETVO JOAO RODRIGUES NETO 30| 12/08/2013| 11/0912013

SEC.EST.EDUCACAD 723789 EFETVO UBIRACI FETOSA DA ROCHA 60| 12/08/2013| 111012013

SEC.EST.EDUCACAD 1097679 EFETVO DAURA BORGES DE SOUZA 30| 23/07/8201| 22/08/8201

SEC.EST.DESENVOLVIMENTO 9003134 PRESTADOR DE HIVANISE CHAVES DE ALMEIDA | 15 | 26/07/2013| 10/08/2013

HUMANO SERVICO

SEC.EST.SAUDE 1623206 | EFETNVO RAFAELA CAVALCANTI DE 60 | 22/07/2013| 2010912013
ALMEIDA

SEC.EST.EDUCACAD 1343319 EFETVO MARIA ROZANA TAVARES 60| 12/08/2013| 111012013
ALVES

Tipo de Licenga => Prorroga¢do Licenga

PROCURADORIA GERAL DO 1126229| EFETVO LUCGILENE DE QUEIROZ PIRES 30 21/07/2013] 2010812013

ESTADO

SEC.EST.EDUCAGAD 1437721 EFETVO VIRGINIA MARIA ALENCAR 90| 31/07/2013| 291012013
RAMALHO

SEC.EST.EDUCACAD 1417932 EFETVO ANA DE OLIVEIRA ALMEIDA 90| 17/08/2013| 15/11/2013

SEC.EST.EDUCACAD 842065| EFETNVO LIGIA DE ANDRADE SOUSA 30| 25/07/2013| 2410812013

SEC.EST.SAUDE 892246| EFETNVO ANTONIO PEREIRADE OLVEIRA | 90 | 24/07/2013| 22/10/2013

SEC.EST.SEGUR E DEFESA 1356739 | EFETVO VERONICA MARIA ROCHA DE 90 08/07/2013] 06/10/2013

SOCIAL MORAIS

SEC.EST.SAUDE 1380338 EFETVO ROSANGELA DE LUNA SALES 30 27/07/2013| 26/0812013

SEC.EST.EDUCACAD 999547 | EFETVO ROZENISE CARNEIRO DA 90| 20/07/2013| 1811012013
CUNHA

SEC.EST. ADMINISTRACAO 737011| EFETVO FRANCISCO DE ASSIS 60| 01/07/2013| 30/0812013
FAUSTINO

SEC.EST.EDUCACAD 1571397 | EFETVO VANILDA DA SILVA 90| 31/07/2013| 291012013

SEC.EST.SEGUR E DEFESA 1573225 EFETVO AURELINA MONTEIRO 90( 16/07/2013| 141012013

SOCIAL MAGALHAES

SEC.EST.EDUCACAD 1300792 EFETVO JOAO JOSE BARBOSA 30| 06/08/2013| 05/0912013

SEC.EST.EDUCACAD 1415484 EFETVO FRANCISCA ANDRE DE SOUSA | 90 | 31/07/2013| 29/10/2013

SEC.EST.EDUCACAD 863513| EFETVO MARIA DAS NEVES ESTEVAM DE | 60 | 19/07/2013| 17/09/2013
MIRANDA MARTINS DA

SEC.EST.EDUCACAD 1722573 eFETVO HERBSON MONTINE ABREU 60| 17/08/2013| 1611012013
MOREIRA

SEC.EST.SAUDE 1796836 EFETVO PAULO HENRIQUE GOMES 30(01/08/2013| 31/0812013
RIBEIRO

SEC.EST.EDUCACAD 775789| EFETVO SANDRA CRISTINADE OLIVEIRA | 30 | 01/08/2013| 31/08/2013

SEC.EST.SEGUR E DEFESA 1166867 | EFETVO MARIA DE FATIMA CHAVES 90| 01/08/2013| 301012013

SOCIAL SANTOS DE ARAUJO

SEC.EST. ADMINISTRACAO 934429| EFETVO SOLANGE CASTANHOLA LIRA 60 10/07/2013] 08/09/2013
MOURA

SEC.EST.EDUCACAD 1739387 EFETVO SEVERINO DOS RAMOS FIDELIS | 30| 01/08/2013] 31/08/2013
SIMPLICIO

SEC.EST.EDUCACAD 1446924 | EFETVO MARIA DE LOURDES FERREIRA | 60 | 06/08/2013] 05/10/2013
BULHOES

SEC.EST.EDUCACAD 1347144 EFETVO MARIA EUNICE CAROLINO 90 | 02/08/2013] 311012013
FERNANDES

SEC.EST.SEGUR E DEFESA 1332201 | EFETVO FRANCISCO DAS CHAGAS 90 21/07/2013] 1911012013

SOCIAL GOMES

SEC.EST.EDUCACAD 1596802 | EFETVO VERONICA MARIA OLNVEIRADE | 45 07/08/2013 | 21/09/2013
FIGUEIREDO

'SEC.EST.EDUCACAD 970531| EFETNVO SIMONE MARIA LOPES DE 30 08/08/2013] 07/09/2013
ALMEIDA

CONTROLADORIA GERAL DO 1462628 EFETVO MARIA LUCIA SILVA PINHERO 90| 03/08/2013| 01/11/2013

ESTADO DE ALMEIDA

SEC.EST.EDUCACAD 886190 EFETVO SEVERINA MARIA DO 90 | 03/08/2013] 01/11/2013
NASCIMENTO

SEG.EST.SAUDE 1608592 | EFETNVO MAGDELINY LIMA DE 151 01/08/2013| 16/08/2013
ALBUQUERQUE

SEC. EST. GOVERNO 1272128 eFeTIVO MARIA IZABEL DA ROCHA 60 | 30/07/2013| 28/09/2013

SEC.EST.EDUCACAD 1149504 | EFETVO ROGERIO GOMES DE AMORIM 30| 06/08/2013 | 05/09/2013

SEC.EST.SEGUR E DEFESA 899551 | EFETNVO JOSENILDO CARLOS LEITE 60| 01/08/2013]30/09/2013

SOCIAL

SEC.EST.EDUCAGAD 875279 EFETVO MARIA DE FATIMA GONCALVES | 60 | 15/08/2013] 14/10/2013
DANTAS

SEC.EST.EDUCACAD 1760076 | EFETVO FERNANDA MAIA DE ARAUJO 20(01/08/2013] 21/08/2013

SEC.EST.EDUCACAO 892602 EFETNO SUZETE KATIA DE SOUZA 60| 27/07/2013| 25/09/2013

SEC.EST.EDUCACAD 1292889 eFETIVO SEVERINO FERREIRADA SILVA | 30| 05/08/2013] 04/09/2013
FILHO

SEC.EST.DESENVOLVIMENTO 987468| EFETNVO MARIA LUCIAMONTENEGRO DA | 30| 26/07/2013] 25/08/2013

HUMANO SILVA

RESENHA N° 423/2013 EXPEDIENTE DO DIA: 20/08/2013
O Diretor Executivo de Recursos Humanos, por delegacdo de competéncia que
Ihe foi outorgada pela Portaria n° 2374/GS, datada de 18.07.88 e de acordo com a Lei ~ Complementar
n°58, de 30 dedezembro de 2003, noartigo 89, DEFERIU os seguintes processos de LICENCA
PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES pelo prazo de até 03 (trés) anos.
PROCESSO LOTAGAO MATRICULA NOME
13.050.469-6 SES 162.937-9 KAASY MARY CAVALCANTI
{
ANA BEATRIZ DINIZ SABINO CRUZ
Diretor Executive de Recursos Humanos

Secretarias de Estado
da Administracédo / Saude

PORTARIA CONJUNTA N° 001/SEAD/SES.

Jodo Pessoa, 22 de agosto de 2013.

0OS SECRETARIOS DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO e DA SAUDE, no
uso de suas atribuicdes, e tendo em vista o disposto no Art. 44, inciso XIV, do Decreto 12.228 de
19 de novembro de 1987,

RESOLVEM:

| - Designar os servidores abaixo identificados para operacionalizar junto ao
Sistema Eletronico Gestor de Compras, os procedimentos licitatorios destinadas a Secretaria de
Estado da Salde, com atribuigGes inerentes aos seguintes perfis de acesso:

- LEANDRO NEVES SERAFIM, Matricula N° 172.105-4

Perfil: Gerente Operacional de Pesquisa de Preco.

- PATRICIA BATISTA MAIA, Matricula n® 164.405-0
Perfil: Gerente Executivo de Padronizacdo e Especificacdo

- KARLA MICHELE VITORINO MAIA, Matricula n® 170.333-1 Perfil: Geren-
te Executivo de Registro de Preco

Il - A presente portaria terd vigéncia de 120 (cento e vinte) dias, contados da
assinatura deste instrumento.

Il - Essa portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.

DE-SE CIENCIA.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

LIVANIA‘M%IA% SILVA FARIAS

Secretdrio de Estado da Administracio

ALDSON DIAS DE SOUZA
Secretario de Estado da Safde

Policia Militar da Paraiba

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA PARAIBA

PORTARIA n° DP/0072/2013-QCG Jodo Pessoa/PB, 31 de julho de 2013.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA
PARAIBA, no exercicio das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo inciso VII do Art. 13 do
Regulamento de Competéncia dos Orgdos da PMPB, aprovado pelo Decreto Estadual n° 7.505, de
03 de fevereiro de 1978, em conformidade com o art. 8°, da Lei n°® 8.443/2007, e acatando a
manifestacdo espontanea constante em Requerimento, datado de 29/06/2013 e na declaracéo do
Sr. Antdnio Anderson Lucena Ribeiro publicada no Bol. BM n° 142 de 31 de julho de 2013.

RESOLVE:

I- TORNAR SEM EFEITO a Portara n°® 0067, publicada no DOE n° 15.79 de 07
de julho de 2013, onde LICENCIA POR CONVENIENCIA DO SERVICO das fileiras desta
Corporacéo, bombeiro Militar Estadual AL CFO BM 2° ANO Matr.: 527.317-0 Antonio Anderson
Lucena Ribeiro, classificado na DEI/QCG, filho de Maria Aparecida Lucena Ribeiro e Bonival
Ribeiro de Oliveira, nascido no dia 31 de dezembro de 1994, natural de Patos-PB, incluido nesta
Corporacéo no dia 12 de marco de 2012, conforme o BOL BM n°® 92 de 16 de maio de 2012,
voltando a ter matricula anterior, como também a sua situacdo de Sub-judice, cursando o 2° ANO
do Curso de Formacédo de Oficiais na Academia de Policia do Cabo Branco.

I1- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, surtindo seus efeitos
legais a partir de 29 de junho de 2013;

I11- Publicar por incorrecdo, Cumpra-se e arquiva-se.

JAIR CARNEIR| - CEL QOBM
Comandihte Geral do CBMPB

Secretaria de Estado
da Receita

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA - SER
C. E. DE SAPE

PORTARIA N° 00771/2013/CAD 15 de Julho de 2013

O Coletor Estadual da C. E. DE SAPE , usando das atribui¢des que sdo conferidas
pelo art. 140, §3° do RICMS, aprovado pelo Decreto n°® 18.930, de 19 de junho de 1997,

Considerando que foi regularizado os motivos que originaram o cancelamento;

RESOLVE:

I.RESTABELECER, a(s) inscricdo(3es) e o uso de talonérios de notas fiscais e/ou
cupons fiscais, da(s) firma(s) constante na relacdo em anexo a esta Portaria.

I.Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro
de Contribuintes do ICMS.

I11.Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo
a 15/07/2013.

JOSE SERGIFHYIENCAR CUNHA
-QOLETOR-
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Anexo da Portaria N° 00771/2013/CAD

Inscric&o Estadual | Razao Social [ Endereco Municipio / UF Regime de Apuracao
16.132.289-1 _ EDINALDO SEVERINO GOMES R NAPOLEAO LAURIANO, N° 211 - CENTRO _|VARI/PB ISIMPLES NACIONAL
5100
16.167.217.5  [IOSE FAGNER SOARES DA SILVA ngiom © 200 N0 SALES N100-NOVA g o pg INORMAL
16.153.767-7 2%‘,(;;;”0 RAMOS DE OLIVEIRA & oUiNzE DE JANEIRO, N°580 - CENTRO  MARI / PB ISIMPLES NACIONAL

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA - SER
C. E. DE MAMANGUAPE

PORTARIA N° 00818/2013/CAD 26 de Julho de 2013

O Coletor Estadual da C. E. DE MAMANGUAPE , usando das atribuicbes que
sdo conferidas pelo art. 140, inciso Ill, c/c os seus §§ 1° e 2°, do RICMS, aprovado pelo Decreto
n° 18.930, de 19 de junho de 1997,

Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n® 0974662013-4;

Considerando que através de processo administrativo tributéario regular, ficou
comprovado que o(s) contribuinte(s) relacionado(s) no anexo desta portaria ndo mais exerce(m)
sua(s) atividade(s) no enderego cadastrado junto a esta Orgdo e néo solicitou(aram) qualquer
alteracdo do(s) seu(s) domicilio(s) fiscal(is);

Considerando, ainda, a necessidade de atualizacdo perante o Cadastro de Contri-
buintes do ICMS das informacdes-fiscais por ele(s) gerada(s);

RESOLVE:

I.CANCELAR, “ex-officio”, a(s) inscricdo(des) e o uso de talonérios de notas
fiscais e/ou cupons fiscais da(s) firma(s) relacionada(s) no anexo desta portaria.

Il.Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como ndo inscrita(s) no
Cadastro de Contribuinte do ICMS, ficando passiveis de apreensdo as mercadorias que estiverem
em poder da(s) mesma(s) ou que lhe(s) forem destinadas, bem como fichas de inscri¢do cadastral,
livros e demais documentos fiscais, onde forem encontrados.

I11.Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo

e

1477625 - JOSE HELDER FERNANDES PAIVA

a 26/07/2013.

Anexo da Portaria N° 00818/2013/CAD

Inscricao Estadual Razao Social Endereco Municipio / UF Regime de Apuracédo
16.179.920-5 Pgﬁ.erEgL’\;SEABETE ALVES DE R MARQUES DE HERVAL, N° 127 - CENTRO  [MAMANGUAPE / PB ISIMPLES NACIONAL

PELANIO SOARES FARIAS
07537378410

16.185.905-4 R MARQUES DO HERVAL, N° 127 - CENTRO  [MAMANGUAPE / PB ISIMPLES NACIONAL

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA - SER
C. E. DE MAMANGUAPE

PORTARIA N° 00875/2013/CAD 15 de Agosto de 2013

O Coletor Estadual da C. E. DE MAMANGUAPE , usando das atribuicbes que
sdo conferidas pelo art. 140, inciso Ill, c/c os seus §§ 1° e 2°, do RICMS, aprovado pelo Decreto
n° 18.930, de 19 de junho de 1997,

Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n® 1075302013-0;

Considerando que através de processo administrativo tributéario regular, ficou
comprovado que o(s) contribuinte(s) relacionado(s) no anexo desta portaria ndo mais exerce(m)
sua(s) atividade(s) no enderego cadastrado junto a esta Orgdo e néo solicitou(aram) qualquer
alteracdo do(s) seu(s) domicilio(s) fiscal(is);

Considerando, ainda, a necessidade de atualizacdo perante o Cadastro de Contri-
buintes do ICMS das informacdes-fiscais por ele(s) gerada(s);

RESOLVE:

I.CANCELAR, “ex-officio”, a(s) inscricdo(des) e o uso de talonérios de notas
fiscais e/ou cupons fiscais da(s) firma(s) relacionada(s) no anexo desta portaria.

Il.Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como ndo inscrita(s) no
Cadastro de Contribuinte do ICMS, ficando passiveis de apreensdo as mercadorias que estiverem
em poder da(s) mesma(s) ou que lhe(s) forem destinadas, bem como fichas de inscri¢do cadastral,
livros e demais documentos fiscais, onde forem encontrados.

I11.Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo

%//‘: yore

1477625 - JOSE HELDER FERNANDES PAIVA

a 15/08/2013.

Anexo da Portaria N° 00875/2013/CAD

[Inscrigao Estadual | Razao Social [ Endereco [ Municipio / UF [ Regime de Apuragéo |
I(CBM DISTRIBUIDORA E

5 044 -
16.169.015-7 ICOMERCIO LTDA IR PEDRO PAULO DE SOUZA, N° 44 - CENTRO [MAMANGUAPE / PB INORMAL

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA - SER
C. E. DE ITABAIANA

PORTARIA N° 00826/2013/CAD 29 de Julho de 2013

O Coletor Estadual da C. E. DE ITABAIANA , usando das atribuicdes
que sdo conferidas pelo art. 140, §3°, do RICMS, aprovado pelo Decreto n® 18.930, de 19
de junho de 1997,

Considerando que foi regularizado os motivos que originaram o cancelamento;

RESOLVE:

I.RESTABELECER, a(s) inscricdo(3es) e o uso de talonérios de notas fiscais e/ou
cupons fiscais, da(s) firma(s) constante na relacdo em anexo a esta Portaria.

I.Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro
de Contribuintes do ICMS.

I11.Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo
a 29/07/2013. _‘.>

e
1463578 - ARLINDO LOPES DE AQUINO

Anexo da Portaria N° 00826/2013/CAD

[Inscricao Estadual | Razéo Social [ Endereco [ Municipio / UF | Regime de Apuragao |

3 N
16.118.439-1 E%ONARDO DO NASCIMENTO IR DR HUMBERTO LUCENA, N° 00000 IGURINHEM / PB ISIMPLES NACIONAL

UZA ICENTRO

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA - SER
C. E. DE ITABAIANA

PORTARIA N° 00856/2013/CAD 9 de Agosto de 2013

O Coletor Estadual da C. E. DE ITABAIANA , usando das atribui¢Bes que sdo
conferidas pelo art. 140, §3°, do RICMS, aprovado pelo Decreto n® 18.930, de 19 de junho de
1997,

Considerando que foi regularizado os motivos que originaram o cancelamento;

RESOLVE:

I.RESTABELECER, a(s) inscrigdo(0es) e o uso de talonérios de notas fiscais e/ou
cupons fiscais, da(s) firma(s) constante na relacdo em anexo a esta Portaria.

I.Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro
de Contribuintes do ICMS.

I11.Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo
a 09/08/2013. (II-VD

3
1463578 - ARLINDO LOPES DE AQUINO

Anexo da Portaria N° 00856/2013/CAD

[Inscricao Estadual | Raz&o Social [ Endereco [ Municipio / UF | Regime de Apuracéo |
| 16.112.998-6  |LEGILDA FLORIO DA SILVA [R SANTA CATARINA, N° 00076 - CENTRO [JURIPIRANGA / PB [NORMAL |

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA - SER
RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA
PORTARIA N° 00241/2012/RJP 19 de Setembro de 2012
O Subgerente da RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA , usan-
do das atribuicbes que sdo conferidas pelo art. 140, 83°, do RICMS, aprovado pelo Decreto n°
18.930, de 19 de junho de 1997,
Considerando que foi regularizado os motivos que originaram o cancelamento;
RESOLVE:
I.RESTABELECER, a(s) inscrigdo(0es) e o uso de talonérios de notas fiscais e/ou
cupons fiscais, da(s) firma(s) constante na relacdo em anexo a esta Portaria.

I.Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro
de Contribuintes do ICMS.
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I11.Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito retroativo

1464264 - ROSA VIRgINIA DE OLIVEIRA SCARANO

Anexo da Portaria N° 00241/2012/RJP

a 19/09/2012.

Inscricdo Estadual Raz&o Social Endereco Municipio / UF Regime de Apuracdo
[RETA DISTRIBUIDORA DE
IR BELARMINO BENTO DA SILVA, N° 19 -
16.171.559-1 IMATERIAL DE CONSTRUCAO ICRISTO REDENTOR JOAO PESSOA / PB INORMAL

[EIRELI

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA - SER
RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA

PORTARIA N° 00581/2013/CAD 31 de Maio de 2013

O Subgerente da RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA, usan-
do das atribuicdes que séo conferidas pelo art. 140, Paragrafo 83 inciso I, do RICMS, aprovado
pelo Decreto N° 18.930, de 19 de junho de 1997,

Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n° 0597362013-1,
0566212013-7, 0522632013-2;

Considerando que o(s) contribuinte(s) reiniciou(aram) suas atividades comer-
ciais;

RESOLVE:

I. RESTABELECER, a(s) inscrigdo(des) e o uso de talonarios de notas fiscais e/
ou cupons fiscais, da(s) firma(s) constante(s) na relacdo em anexo a esta Portaria.

1. Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro
de Contribuintes do ICMS.

I1l. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito retroativo
a 31/05/2013.

’

p/
Wanclay Lima Cavalcante

Anexo da Portaria N° 00581/2013/CAD

Inscricdo [ Razao Social Endereco Municipio / UF Regime de Apuracao
ICONSTRUTORA SIMOES E R COMERCIANTE ALFREDO FERREIRA DA
161197850 IMEDEIROS LTDA - ME ROCHA, N° 1066 - MANGABEIRA POAC PESSOA/PB ORMAL
16.089.977-0 IDALIA VIEIRA GONCALVES ME R FAGUNDES VARELA, N° 15 - PADRE ZE JUOAO PESSOA / PB ORMAL
R VEREADOR SEVERINO DEODATO, N° 38 -
16.143.010-4 ‘CESAR PEREIRA LTDA ERNESTO GEISEL JUOAO PESSOA / PB ORMAL

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA - SER
RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA

PORTARIA N° 00717/2013/CAD 2 de Julho de 2013

O Subgerente da RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA, usan-
do das atribuicdes que sdo conferidas pelo art. 140, Paragrafo 83 inciso I, do RICMS, aprovado
pelo Decreto N° 18.930, de 19 de junho de 1997,

Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n° 0837312013-0,
0851072013-4, 0801462013-5;

Considerando que o(s) contribuinte(s) reiniciou(aram) suas ativida-
des comerciais;

RESOLVE:

I. RESTABELECER, a(s) inscrigdo(des) e o uso de talonarios de notas fiscais e/
ou cupons fiscais, da(s) firma(s) constante(s) na relacdo em anexo a esta Portaria.

1. Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro
de Contribuintes do ICMS.

I1l. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito retroativo

1464264 - ROSA VIRgINIA DE OLIVEIRA SCARANO

Anexo da Portaria N° 00717/2013/CAD

a 02/07/2013.

Inscricdo Estadual Razao Social Endereco
16.129.412-0 ODULAR COZINHAS E R JUVENAL MARIO DA SILVA, N° 286 -

T ARMARIOS IMBUTIDOS LTDA EPP MANAIRA

16.116.330-0 GERMANO RODRIGUES CHAVES ROD PB 018, N° S/N - CENTRO ICONDE / PB INORMAL

FILHO
R INSPETORA EMILIA MENDONCA GOMES, N
16.196.157-6 IARIA LUZIA DA SILVA MELO 1011 - VALENTINA DE FIGUEIREDO

Municipio / UF
NOAO PESSOA/ PB

Regime de Apuracéo
ISIMPLES NACIONAL

NOAO PESSOA/ PB ISIMPLES NACIONAL

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA - SER
RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA
PORTARIA N° 00801/2013/CAD 24 de Julho de 2013

O Subgerente da RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA , usan-

do das atribuicBes que sdo conferidas pelo art. 140, inciso Ill, c/c os seus §§ 1° e 2° do RICMS,
aprovado pelo Decreto n® 18.930, de 19 de junho del1997,

Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n® 0939522013-9;

Considerando que através do(s) processo(s) administrativo(s) tributario(s)
regular(es), ficou comprovado que o(s) contribuinte(s) relacionado(s) no anexo desta portaria ndo
mais exerce(m) sua(s) atividade(s) no enderego cadastrado junto a este Orgéo e néo solicitou(aram)
qualquer alteragéo de seu(s) domicilio(s) fiscal(is);

Considerando, ainda, a necessidade de atualizacdo perante o Cadastro de Contri-
buintes do ICMS das informacdes-fiscais por ele(s) geradas;

RESOLVE:

I.CANCELAR, “ex-officio”, a(s) inscricdo(des) e o uso de talonérios de notas
fiscais e/ou cupons fiscais da(s) firma(s) relacionada(s) no anexo desta portaria.

Il.Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como ndo inscrita(s) no
Cadastro de Contribuinte do ICMS, ficando passiveis de apreensdo as mercadorias que estiverem
em poder da(s) mesma(s) ou que lhe(s) forem destinadas, bem como fichas de inscri¢do cadastral,
livros e demais documentos fiscais, onde forem encontrados.

I11.Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo

1464264 - ROSA VIREINIA DE OLIVEIRA SCARANO

Anexo da Portaria N° 00801/2013/CAD

a 24/07/2013.

[Inscricdo Estadual | Razao Social [ Endereco [ Municipio / UF | Regime de Apuracéo |
| 16.158.047-5 |ALESSANDRO FERREIRA ALVES |AV ESPIRITO SANTO, N° 847 - DOS ESTADOS [JOAO PESSOA / PB [NORMAL |

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA - SER
RECEBEDORIA DE RENDAS DE CAMPINA GRANDE

PORTARIA N°00614/2013/CAD 10 de Junho de 2013

O Subgerente da RECEBEDORIA DE RENDAS DE CAMPINA GRANDE,
usando das atribuicBes que sdo conferidas pelo art. 140, Paragrafo 83 inciso I, do RICMS, aprova-
do pelo Decreto N° 18.930, de 19 de junho de 1997,

Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n°® 0497472013-9;

Considerando que o(s) contribuinte(s) reiniciou(aram) suas atividades comerciais;

RESOLVE:

I. RESTABELECER, a(s) inscricdo(des) e o uso de talonérios de notas fiscais e/
ou cupons fiscais, da(s) firma(s) constante(s) na relacdo em anexo a esta Portaria.

1. Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro
de Contribuintes do ICMS.

I11. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo
a 10/06/2013.

Juvenal de Souza Nef§ 61.017.8
SUBGERENT) [/REGIONAL - RRCG

Anexo da Portaria N° 00614/2013/CAD

Inscricdo Razéao Social Endereco Municipio/UF Reglme~de
Estadual Apuragao
CONSTRUTORA SAO | R SANTA CATARINA, N°© CAMPINA
16.016.449-4 FRANCISCO LTDA 01128 - LIBERDADE GRANDE/PB NORMAL

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA - SER
RECEBEDORIA DE RENDAS DE CAMPINA GRANDE
PORTARIA N° 00629/2013/CAD 12 de Junho de 2013
O Subgerente da RECEBEDORIA DE RENDAS DE CAMPINA GRANDE ,
usando das atribuicdes que sdo conferidas pelo art. 140, inciso 11, c/c os seus 88 1° e 2°, do RICMS,
aprovado pelo Decreto n® 18.930, de 19 de junho del1997,
Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n® 0767702013-5;
Considerando que através do(s) processo(s) administrativo(s) tributario(s)

regular(es), ficou comprovado que o(s) contribuinte(s) relacionado(s) no anexo desta portaria ndo
mais exerce(m) sua(s) atividade(s) no enderego cadastrado junto a este Orgéo e néo solicitou(aram)
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qualquer alteracéo de seu(s) domicilio(s) fiscal(is);

Considerando, ainda, a necessidade de atualizacdo perante o Cadastro de Contri-
buintes do ICMS das informagdes-fiscais por ele(s) geradas;

RESOLVE:

I.CANCELAR, “ex-officio”, a(s) inscri¢do(es) e o uso de talonarios de notas
fiscais e/ou cupons fiscais da(s) firma(s) relacionada(s) no anexo desta portaria.

Il.Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como néo inscrita(s) no
Cadastro de Contribuinte do ICMS, ficando passiveis de apreensdo as mercadorias que estiverem
em poder da(s) mesma(s) ou que Ihe(s) forem destinadas, bem como fichas de inscricdo cadastral,
livros e demais documentos fiscais, onde forem encontrados.

I11.Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo
a 12/06/2013.

Anexo da Portaria N° 00629/2013/CAD

?;‘;';:ﬁi? Razao Social Enderego Municipio/UF T{?L::;z;oe
ios7sazo | FARMACIATRECO R VILANOVADA RANHA NP S0L- | GBI | orua.
ioisrosrs | PAMAGAMIECO | PCOABMOERN LM | MM vomua
toas7sosa | PAGCIAPIEGO. | RUACIELPIIEIRO. o203 [ oA nomun:

Secretaria de Estado
da Educacao

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
RESOLUGAO/UEPB/CONSEPE/015/2013.

Aprova o Regimento e a Estrutura Académica doCurso de
Especializacdo em Contabilidade de Custos para Tomada
de Decisdo e da outras providéncias.

O Presidente do CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
(CONSEPE) da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA (UEPB), no uso de suas atribuicdes,
e de conformidade com oEstatuto da Instituicéo, e;

CONSIDERANDO a importancia da continuidade do processo de expansdo e
fortalecimento do ensino de pés-graduacdo e das atividades pesquisa na UEPB;

CONSIDERANDO o que consta do processo 09.588/2012;

RESOLVE, Ad Referedum do Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo —
CONSEPE:

Art. 1° Aprovar o Regimento e a Estrutura Académica do Curso de Especializacdoem
Contabilidade de Custos para Tomada de Deciséo, do Centro de Ciéncias Sociais Aplicadas CCSA
no Campus |, criado pela RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/084/2012.

Art. 2° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Campina Grande (PB), 21 de agosto de 2013.

///‘l
-/
Prof. Antoni (/;1‘

<

eitor

Rangel Jinior

Secretaria de Estado
da Infraestrutura

SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA
RESENHA N° 009/2013

O SUPERINTENDENTE DA SUPLAN, no uso de suas atribuicdes que lhe confe-

re o Art. T Inciso VIII do Decreto 13.582 de 27 de margo de 1990 e, observando o que consta nos
processos abaixo,

RESOLVE:

Deferir o pedido de Abono Previdenciario dos servidores do Quadro de Pessoal
Permanente desta Autarquia, constante do Quadro abaixo:
MATRICULA NOME
612.257-4 VITOR UGO PICCOLI

RICARD( BA
DEREFOR SUPERINTEND: ~SUPLAN

Secretaria de Estado de
Desenvolvimento da Agropecuéaria
e da Pesca

N° PROCESSO
1747/2013

COORDENADORIA JURIDICA

PROCESSO N°. 636/2013
ASSUNTO: Sindicancia

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Trata-se de um processo de sindicancia instaurado através da Portaria n® 43/
2013, de 27 de margo de 2013, publicada no D.O.E. do dia 04 de abril de 2013, que objetivou
apurar o furto de equipamentos do EAC de Matinhas, fato relatado nos memorandos n°. 033/
2013, da Unidade Local de Sanidade Animal e Vegetal de Campina Grande, datado de 13 de margo
de 2013.

Analisando os autos do referido processo, inicialmente, verifica-se que foram
observadas as formalidades legais para a apuracdo dos fatos denunciados, tendo sido os objetos
localizados na sede da Prefeitura de Matinhas, & excecéo da placa de identificagdo da SEDAP.

Nesse sentido, para que produza seus efeitos legais e juridicos, este Secretéario
homologa o parecer conclusivo da Comisséo de Sindicancia, e resolve:

1) Determinar que a GATI providencie a aquisi¢cdo de nova placa de identificacdo
para repor no escritério do EAC de Matinhas;

2) Arquivar o presente processo de sindicancia;

3) Disponibilizar copia dos autos da sindicancia a quem interessar, de acordo com
0 que estabelece a Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011; e

4) Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretario de Estado do Desenvolvimento Agropecudrio e da Pesca,
em Jodo Pessoa - PB, 13 de junho de 2013.

PROCESSO N°. 698/2013
ASSUNTO: Sindicancia

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Trata-se de um processo de sindicancia instaurado através da Portaria n® 44/
2013, de 27 de margo de 2013, publicada no D.O.E. do dia 04 de abril de 2013, que objetivou
apurar o furto de equipamentos, a saber: 01 (um) microcomputador de tombamento n® 411561/
110; 01 (um) teclado tombamento n°® 411562/111; 01 (um) monitor de tombamento n® 411535/
086; e 01 (um) estabilizador, tombamento n® 411547/096, adquiridos com recursos do Convénio
MAPA/SEDAP 775.951/2011, do escritério da EMPASA de Campina Grande, no dia 26/02/2013,
fato relatado nos memorandos n°. 30/2013, da Unidade Local de Sanidade Animal e Vegetal de
Campina Grande, datado de 06 de margo de 2013.

Analisando os autos do referido processo, inicialmente, verifica-se que foram
observadas as formalidades legais para a apuracdo dos fatos denunciados.

Nesse sentido, para que produza seus efeitos legais e juridicos, este Secretéario
homologa o parecer conclusivo da Comisséo de Sindicancia, e resolve:

1) Determinar que a GATI providencie a aquisicdo dos equipamentos furtados
para repor no escritério da Empasa de Campina Grande;

2) Arquivar o presente processo de sindicancia;

3) Disponibilizar copia dos autos da sindicancia a quem interessar, de acordo com
0 que estabelece a Lei n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011; e

4) Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretario de Estado do Desenvolvimento Agropecudrio e da Pesca,
em Jodo Pessoa - PB, 13 de junho de 2013.

\
«‘V v
MARENILSON BATISTA DA BILVA
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Secretaria de Estado
da Seguranca e da Defesa Social

PORTARIAN° 198 /SEDS

Em 19 de agosto de 2013.

Ementa: Convocacdo para formagdo da Comissdo para
analisar, revisar e aperfeicoar a formacéo pedagégica e
curricular dos profissionais de Seguranca Publica do Es-
tado da Paraiba.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGCA E DA DEFESA SOCIAL,
no uso das atribuigfes que lhe sdo conferidas pelo artigo 89, paragrafo 1°, inciso | e Il da
Constituicdo do Estado da Paraiba,

CONSIDERANDO a necessidade de formar Comissdo para analisar, revisar e
aperfeigoar a formacao pedagdgica e curricular dos profissionais de Seguranga Publica do Estado da
Paraiba.

RESOLVE:

Art. 1°. Constituir a Comissdo para analisar, revisar e aperfeicoar a formacéo
pedagdgica e curricular dos profissionais de Seguranca Plblica do Estado da Paraiba composta
pelos membros convocados e convidados na forma dos paragrafos aduzidos abaixo:

1° Membros Convocados:

a) Bergson Almeida de Vasconcelos — Delegado de Policia Civil e Diretor da
Academia de Policia Civil da Paraiba;

b) Coronel PM Jllio Cesar de Oliveira — AgBes Estratégicas da SEDS PB;

c) Coronel Roberto Alves da Silva — Diretor de Ensino da Policia Militar da
Paraiba.

2° Membros convidados:

a) Professor Doutor Paulo Vieira de Moura- UFCG/PB para coordenar a comisséo;

b) Mazukyevicz Ramon Santos do Nascimento Silva, Diretor da EGEPEN -
Escola de Gestdo Penitenciaria.

Art2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

i

/'/ / m\
AT

" SECRETARIO

PORTARIA N° 199/SEDS Em 21 de agosto de 2013.
O SECRETARIO EXECUTIVO DE ESTADO DA SEGURANGA E DA DEFESA
SOCIAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 1°, inciso 11, da Portaria n° 063/
2012/SEDS, e tendo em vista a necessidade administrativa do Instituto abaixo mencionado,
RESOLVE designar a servidora Zenébia da Silva Lima, matricula n® 151.130-
1, para o Instituto de Policia Cientifica — IPC, a fim de prestar servicos no ambito daquele
Instituto.
PORTARIA N° 200/SEDS Em 21 de agosto de 2013.
O SECRETARIO EXECUTIVO DE ESTADO DA SEGURANGA E DA DEFESA
SOCIAL, no uso das atribuicdes que lhe sédo conferidas pelo artigo 1°, inciso 11, da Portaria n° 063/
2012/SEDS, e tendo em vista a necessidade administrativa da Delegacia abaixo mencionada,
RESOLVE designar o servidor Thacio Nascimento Aradjo, matricula n°
179.477-9, Técnico Administrativo, para prestar servicos na Delegacia da Mulher da Capital, a
fim de exercer atividade compativel com o cargo ocupado.
PORTARIA N° 201/SEDS Em 21 de agosto de 2013.
O SECRETARIO EXECUTIVO DE ESTADO DA SEGURANGA E DA DEFE-
SA SOCIAL, no uso das atribuicdes que Ihe séo conferidas pelo artigo 1°, inciso Il1, da Portaria
n° 063/2012/SEDS, e tendo em vista a necessidade administrativa do N(cleo abaixo mencionado,
RESOLVE designar a servidora Cacilda Clotilde Paiva da Rocha Gomes,
matricula n® 133.860-9, para prestar servicos no Nucleo de Saide Ocupacional desta Pasta.

cretario Executivo

CONSELHO SUPERIOR DA POLICIA CIVIL DO ESTADO DA PARAIBA

PORTARIA N° 005/ CSPC Em 21 de agosto de 2013.

O Presidente do Conselho Superior da Policia Civil do Estado da Paraiba,
no uso das atribuicdes que lhe séo conferidos pelo Artigo 6° do Regimento Interno, aprovado pela
Portaria n°® 51/2010/SEDS, de 10 de dezembro de 2010,

RESOLVE:

1- Convocar ordinariamente REUNIAO DO CONSELHO SUPERIOR DA
POLICIA CIVIL DO ESTADO DA PARAIBA, a ser realizada as 09h00min, do dia 27 (vinte e
sete) de agosto do corrente ano, no Auditério da nova Academia de Ensino de Policia -
ACADEPOL.

2- O Conselho Superior da Policia Civil do Estado da Paraiba (CSPC), presidido
pelo Delegado-Geral da Policia Civil do Estado da Paraiba, é integrado por:

I- Delegado-Geral da Policia Civil do Estado;

Il — Gerente Executivo de Policia Metropolitana da Capital;

I11- Gerente Executivo de Policia do Interior;

IV — Gerente Executivo de Inteligéncia da Policia Civil do Estado da Paraiba;

V - Corregedor de Policia Civil do Estado da Paraiba;

VI - 02 (dois) membros, e respectivos suplentes, da Policia Civil do Estado da
Paraiba em efetivo exercicio e preferencialmente de classe especial sendo 01 (um) Delegado de
Policia e 01 (um) Perito Oficial, indicados pelo Sindicato da Categoria;

VII — Diretor-Geral do Instituto de Policia Cientifica;

VIII - Diretor da Academia de Ensino de Policia.

3- Cada membro efetivo do Conselho Superior da Policia Civil do Estado da
Paraiba (CSPC), exceto o Delegado- Geral de Policia Civil, terd como suplente o Delegado de
Policia Civil mais antigo em exercicio na Geréncia Executiva, na Corregedoria e na Direcdo do

respectivo membro substituido.
'Q\Q\K&&m

Carlos Alberto Ferreira da Silva
ado Geral da Policia Civil
esidente do CSPC

PBPrev - Paraiba
Previdéncia

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N° 0056

O Presidente da PBPREYV, no uso de suas atribuicdes, consoante o disposto no
art. 11, I, da Lei n° 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°.
3531-11,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO a servidora JOSEFA ROSELIA DE OLIVEIRA ARAGAO, no cargo de Professor
de Educacdo Basica 3, matricula n°. 81.675-2, lotada (0) na Secretaria de Estado da Educagdo, com
base no art. 6°, incisos | a IV, da Emenda Constitucional n°. 41/2003, c/c o art. 40, § 5° da
Constituicdo Federal.

Jodo Pessoa, 05 de janeiro de 2012.

Publicado em 13/01/2012
Republicar por Incorregéo

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P — N° 462

O Presidente da PBPREV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuicoes,
conferidas pelo art. 11, Il da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°. 4236-08,

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a DANTON TEIXEIRA NAZIANZENO,
beneficiario do ex-servidor falecido VALDEMAR GALDINO NAZIANZENO, matricula n°.
33.928-8, com base no art. 19, § 2°, alinea “b”, da Lei n° 7.517/2003, a partir da data do
requerimento (art. 2°., da Portaria n°. 018/2004-PBprev), com base no art. 40, § 5°., da Consti-
tuicdo Federal, em sua redacéo original, c/c o artigo 6°., paragrafo Gnico do Decreto Estadual n°.
5.187, de 16 de janeiro de 1971 e o art. 3°, § 2°. da Emenda Constitucional n°. 41/03.

Jodo Pessoa, 13 de agosto de 2013.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1103

O Presidente da PBPREYV, no uso de suas atribuicdes, consoante o disposto no
art. 11, 11, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°.
1249-11,
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RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA COMPULSORIA COM PROVENTOS
PROPORCIONAIS AO TEMPO DE CONTRIBUIGAO ao servidor JOAO BATISTA DE
LIMA, no cargo de RelagBes Publicas, matricula n°. 134.947-3, lotada (0) na Secretaria de Estado
da Educacdo, conforme o disposto no artigo 40, § 1°, inciso Il, da CF/88, com redagdo dada
pela EC n°. 41/03, c/c o artigo 1° da Lei n°. 10.887/04.

Jodo Pessoa, 09 de abril de 2012.
Publicado em 20/04/2012
Republicar por Incorregéo

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N°. 1472

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no
art. 11, 11, da Lei n°. 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com a revisdo ex-
officio procedida no Processo n°. 9522-13,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria — A- N°. 780, publicada no DOE 28/09/2005a qual
passaré a ter a seguinte redagéo:

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO a servidora MARIA MATILDE GOMES DE MELO, Técnico de Nivel Superior,
matricula n°® 58.626-9, lotada na Secretaria de Estado da Administracdo Penitenciaria, conforme
o disposto no Artigo 2°, caput, I, Il, 111, alineas “a” e “b”, §1° inciso | da EC n° 41/03 c/c
o art. 1° da Lei n° 10.887/04.

Jodo Pessoa, 14 de agosto de 2013.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N° 1473

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no
art. 11, 11, da Lei n°. 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com a revisdo ex-
officio procedida no Processo n° 8911-13,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria — A- N° 1537, publicada no DOE 28/07/2011 a qual
passaré a ter a seguinte redacéo:

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUIGAO a servidora MARIA DA CONCEICAO DANTAS DE SOUSA, Assistente de
Administracdo, matricula n°. 112.092-1, lotada (0) na Secretaria do Estado da Educacéo, confor-
me o disposto no art. 6°, incisos I, Il, 111 e IV da Emenda Constitucional n°. 41/03.

Jodo Pessoa, 14 de agosto de 2013.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N° 1474

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no
art. 11, 11, da Lei n°. 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com a revisdo ex-
officio procedida no Processo n°. 8439-12,

RESOLVE

Art. 1° Tornar sem efeito as Portarias — A — N° 1353, publicada no Diéario
Oficial do Estado de 19 de junho de 2010, respectivamente;

Art. 2° Retificar a Portaria — A - N°. 1365, publicada no Diario Oficial em 28 de
dezembro de 2007, CONCEDENDO APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE
CONTRIBUIGAO a servidora & servidora MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA PINTO,
matricula n°. 80.910-1, lotada na Secretaria de Estado da Educacdo, conforme o disposto no art.
3° da Emenda Constitucional 47/03.

Jodo Pessoa, 14 de agosto de 2013.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N° 1543

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no
art. 11, 11, da Lei n°. 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com a revisdo ex-
officio procedida no Processo n°. 10008-13,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria — A- N°. 2856, publicada no DOE 21/11/2011 a qual
passaré a ter a seguinte redagéo:

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO a servidora INES MARIA DA SILVA, Professor de Educacio Bésica - 1 AV,
matricula n°. 137.463-0, lotada (0) na Secretaria do Estado da Educagio, conforme o disposto no
art. 6°, incisos I, I, 11l e IV da Emenda Constitucional n°. 41/03.

Jodo Pessoa, 21 de agosto de 2013.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N° 1544

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no
art. 11, 11, da Lei n°. 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com a revisdo ex-
officio procedida no Processo n°. 10044-13,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria — A- N° 2592, publicada no DOE 20/10/2011 a qual
passaré a ter a seguinte redagéo:

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO a servidora JOSEFA FERREIRA DE LIMA, Auxiliar de Servigo, matricula n.
136.580-1, lotada (0) na Secretaria de Estado da Educacdo, conforme o disposto no art. 6°,
incisos I, 11, 111 e IV da Emenda Constitucional n°. 41/03.

Jodo Pessoa, 21 de agosto de 2013.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1545

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicdes, consoante o disposto no art.
11, 11, da Lei n° 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com a revisdo ex-officio
procedida no Processo n°. 9994-13,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria — A- N°. 1195, publicada no DOE 15/01/2010 a qual
passaré a ter a seguinte redagéo:

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO a servidora MARIA EGLEIDE PEREIRA BARBOSA, Auxiliar de Servico, matri-
cula n°® 61.192-1, lotado na Secretaria de Estado da Sa(de, conforme o disposto no art. 3° da
Emenda Constitucional 47/05.

Jodo Pessoa, 21 de agosto de 2013.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N° 2258

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuicdes, consoante o disposto no art.
11, 11, da Lei n° 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°.
9544-11,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA COMPULSORIA COM PROVENTOS
PROPORCIONAIS AO TEMPO DE CONTRIBUIGAO a servidora CLEONICE OLIVEIRA
DE ARAUJO, Auxiliar de Servico, matricula n°. 132.028-9, lotada (0) na Secretaria de Estado da
Educacéo, conforme o disposto no artigo 40, § 1°, 1l da CF/88, com redagéo dada pela EC n°.
41/03, c/c o artigo 1° da Lei n° 10.887/04.

Jodo Pessoa, 19 de setembro de 2011.
Publicado em 01/10/2011
Republicar por Incorregéo

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N° 3020

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuig@es, consoante o disposto no art. 11,
Il, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 537-09,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO a servidora MARLY LOPES FERREIRA, Professor de Educacio Bésica 1B V,
matricula n°. 143.863-8, lotada (0) na Secretaria de Estado da Educagdo, conforme o disposto no
art. 6° incisos I, II, 11l e IV da Emenda Constitucional n® 41/2003.

Jodo Pessoa, 18 de novembro de 2011.
Publicado em 03/12/2011
Republicar por Incorregéo

Helio Carfieino Fernandes
Presidente da PBPrev

RESENHA/PBPREV/GP/N°® 562-2013

O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes

sdo conferidas pelos incisos I, Il e 11l do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003,
CANCELOU o(s) processo(s) abaixo relacionado(s):
NOME MATRICULA

1. ZELIA MARIA DA CRUZ PONTES 62.173-1
2. ZELIA MARIA DA CRUZ PONTES 970.907-0
3. ZELIA MARIA DA CRUZ PONTES 971.172-4
4. ALICE TEXEIRA DA COSTA 35.999-8
5. MARIA DE LOURDES MACHADO PAIVA 960.107-4
6. SEBASTIAO ANSELMO DE MEDEIROS 65.542-2
7. NILO PEDRO DA SILVA 972.902-0
8. HELIO DE LUNA FREIRE 971.982-2
9. IVONETE DE FRANGCA CARDOSO 961.935-6
10. MARIA LUCIA TAVARES DE OLIVEIRA 975.663-9
11. ARDIGLEUSA LACERDA DA SILVA 968.446-8
12. FRANCISCA BARBOSA DA SILVA 975.726-1

13. JOSE COSTA  64.932-5
RESENHA/PBPREV/GP/ N° 576/2013

O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes
sdo conferidas pelos incisos I, 11 e Il do art. 11 da Lei 7.517, de 30 de dezembro de 2003.
DEFERIU o (s) processo (s) abaixo relacionado (s):
Processo Requerente MATRICULA Assunto
01 713513 LUCIMAR LEITAO DE SOUSA ANDRADE 74.881.1 ISENGAO DE IMPOSTO DE RENDA
02 683413 MARIA FERREIRA DA SILVA 968.596.1 ISENGAO DE IMPOSTO DE RENDA
03 8936.13 ODIR MILANEZ DA CUNHA 27.484.4 ISENGAO DE IMPOSTO DE RENDA
Jodo Pessoa, 21 de agosto de 2013.

RESENHA/PBPREV/GP/ N° 577/2013

O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes
sdo conferidas pelos incisos I, 11 e Il do art. 11 da Lei 7.517, de 30 de dezembro de 2003.
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INDEFERIU o (s) processo (s) abaixo relacionado (s):

Processo Requerente MATRICULA  Assunto

01 683313 ESTELITA RIBEIRO DE OLIVEIRA 6833.13 ISENGAO DE IMPOSTO DE RENDA
Jodo Pessoa, 21 de agosto de 2013

Helio Carfeino Fernandes
Presidente da PBPrev

Secretaria de Estado do Planejamento

e Gestdo / Policia Militar do Estado

da Paraiba / Superintendéncia de Obras
do Plano de Desenvolvimento do Estado
da Paraiba

Portaria Conjunta n° 88

Jodo Pessoa, 12 de agosto de 2013.

Autoriza a Descentralizacdo de Crédito Orcamentéario
em favor do (a) SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO
PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA
PARAIBA, e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO em conjunto
com os Orgdos POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA e SUPERINTENDENCIA DE
OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui-
¢Oes que lhe confere o § 1°, inciso I, do artigo 89, da Constituicdo do Estado, c/c o artigo 1°, do
decreto estadual n® 30.719, DOE de 22 de setembro de 2009, observados os limites estabelecidos
na Lei n® 9.949 de 2 de janeiro de 2013, e a Portaria Interministerial SOF/STN n° 163, de 04 de
maio de 2001, e

Considerando o que estabelece o artigo 15, Decreto n° 29.463, de 15 de julho de 2008;

Considerando, ainda, que had no Orgamento Geral do Estado, consignado em
favor da unidade gestora PM/PB - 15.0001 - POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA,
Crédito Orgamentario préprio para cobertura dos encargos com o Convénio n°® 0001/2013, que
entre si celebram a (0) POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA e o (a) SUPERINTEN-
DENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA,
relativo 8 CONSTRUGAO E REFORMA DA NOVA SEDE DO BATALHAO DE OPERAGOES
ESPECIAIS DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA; EM CONFORMIDADE COM
A LEI N.° 8.666/93 E SUAS ALTERAGOES. ;

RESOLVEM:

Art. 1° - Autorizar a descentralizagdo, em favor do (a) SUPERINTENDENCIA
DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, do crédito
orcamentario na forma abaixo discriminado(s):

Classificacé@o funcional-programatica Reserva
Sub- Proieto/ Natureza|Elemento| Fonte
Orgédo |Unidade | Fungao ~ _|Programa]|,.. ! da de de Ndmero Valor
funcao Atividade
despesa | despesa [recursos
15 101 06 181 5144 1193 3390 39 000 00243 832.817,56

TOTAL | 832.817,56

Art. 2° - Determinar a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG
que, no ambito do Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAF, adote as providéncias
suficientes e necessarias a operacionalizagdo da descentralizagdo autorizada nos termos do Art. 1°,
desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria viger4 a partir da data de sua publicagéo.

Publicado no D.O.E de 22.08.2013
Republicado por Incorrecéo
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Controladoria Geral
do Estado

Portaria N° 010/2013/GSC/CGE

Jodo Pessoa, 22 de agosto de 2013

O SECRETARIO CHEFE DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO
no uso de suas atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO a Medida Proviséria n°® 208, de 11 de julho de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar Regulamento para concessdo, no &mbito da Controladoria
Geral do Estado, da Indenizagdo de Transporte instituida pela MP 208/2013.

Art. 2° - Esta Portaria vigerd a partir da data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

LUZEMAR DA COSTA MARTINS
Secretirio Chefe da Controladoria Geral do Estado

EDITAIS E AVISOS

Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Humano

SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL
EM CARATER EXCEPCIONAL

EDITAL N°. 002/2013/SEDH
O Governo do Estado da Paraiba, através da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano,
torna publicas a retificagdo dos subitens 3.8, 8.1 e 12 do Edital n° 001/2013/SEDH de 20 de agosto
de 2013, publicado no Diario Oficial do Estado, conforme a seguir especificado, ficando inalterados
os demais itens e subitens do referido Edital.
Onde Ié-se 3.8, leia-se 3.7

)

8.1- O resultado da entrevista é eliminatério sendo 7,0 (sete) a nota minima para classificacdo.
(..

12. DO CRONOGRAMA DO EDITAL

02/09/2013 - Divulgacédo dos horérios das entrevistas.

()

Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

Secretaria de Estado
da Educacao

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

EDITAL N°. 005/2013- GS
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO EM COMISSAO

DE GERENTE REGIONAL DE EDUCAGAO
O Governo do Estado da Paraiba, por intermédio da Secretaria de Estado da Educacéo, torna
publica e estabelece normas relativas a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA O CARGO EM COMISSAO DE GERENTE REGIONAL DE EDUCAGAO, visando ao
preenchimento de 14 (quatorze) vagas nas Geréncias Regionais de Educacdo, localizadas nos
municipios de Jodo Pessoa, Guarabira, Campina Grande, Cuité, Monteiro, Patos, Itaporanga,
Catolé do Rocha, Cajazeiras, Sousa, Princesa Isabel, Itabaiana, Pombal e Mamanguape, nos
termos das Leis Estaduais n® 8.186 de 16 de marco de 2007, n° 8.380 de 13 de novembro de 2007
e Decreto Estadual n°® 32.506 de 13 de outubro de 2011 mediante os requisitos e condicdes
estabelecidas neste Edital.
1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO EM COMISSAO DE GEREN-
TE REGIONAL DE EDUCAGAO é parte integrante do Plano de Gestdo Paraiba Faz Educacio e
consiste na selecdo e preenchimento de 14 (quatorze) vagas para 0S cargos em comissdo existen-
tes, conforme Leis Estaduais n° 8.186 de 16 de marco de 2007, n° 8.380 de 13 de novembro de
2007 e Decreto Estadual n° 32.506 de 13 de outubro de 2011, sendo 01 (uma) vaga para cada
Geréncia Regional de Educacdo, a saber: Jodo Pessoa, Guarabira, Campina Grande, Cuité, Monteiro,
Patos, Itaporanga, Catolé do Rocha, Cajazeiras, Sousa, Princesa Isabel, Itabaiana, Pombal e
Mamanguape.
1.2 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO estara aberto a todos os profissionais da educacgéo
que preencham os requisitos presentes neste Edital, em especial ao que diz respeito aos itens
especificados no tépico 3.
1.3 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ocorrerd em 3 (trés) etapas abaixo relacionadas:
12 Etapa — Inscrigdo e entrega de Documentos Comprobatérios e Titulos;
22 Etapa — Prova de Conhecimentos Gerais em Educacéo e Informatica;
3% Etapa — Entrega do Plano de Gestdo para a Geréncia Regional de Educagdo (GRE) e Entrevista.
1.4 Apés a realizagdo das 3 (trés) etapas do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, serdo
aprovados, em cada uma das 14 (quatorze) Geréncias Regionais de Educacéo, os 3 (trés) primeiros
candidatos com maior pontuagdo, os quais integrardo uma lista triplice a ser encaminhada ao
Governador do Estado da Paraiba que nomeard um dentre os aprovados.
1.5 O Edital do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO EM COMISSAO DE
GERENTE REGIONAL DE EDUCAGAO sera divulgado por meio do endereco eletrdnico
www.paraiba.pb.gov.br/educacao.
2 — DAS VAGAS E ATRIBUIGOES DO CARGO
2.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO EM COMISSAO DE GEREN-
TE REGIONAL DE EDUCAGAO atendera ao elenco de cargos, conforme Leis Estaduais n° 8.186
de 16 de marco de 2007, n° 8.380 de 13 de novembro de 2007 e Decreto Estadual n® 32.506 de 13
de outubro de 2011, vagas disponiveis e carga horaria semanal exigida, descritas no Quadro 1.
QUADRO 1 - Distribuicdo de Vagas

Item Cargo Vaga Carga Horaria
01 Gerente Regional de Educagdo da 1* GRE Municipio sede Jodo Pessoa 1 40 horas
02 Gerente Regional de Educacdo da 22 GRE Municipio sede Guarabira 1 40 horas
03  Gerente Regional de Educacdo da 3* GRE Municipio sede Campina Grande 1 40 horas
04  Gerente Regional de Educagéo da 4* GRE Municipio sede Cuité 1 40 horas
05 Gerente Regional de Educacéo da 5% GRE Municipio sede Monteiro 1 40 horas
06 Gerente Regional de Educacdo da 6* GRE Municipio sede Patos 1 40 horas
07 Gerente Regional de Educagdo da 7¢ GRE Municipio sede Itaporanga 1 40 horas
08 Gerente Regional de Educagéo da 8 GRE Municipio sede Catolé do Rocha 1 40 horas
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09 Gerente Regional de Educacdo da 9 GRE Municipio sede Cajazeiras 1 40 horas
10 Gerente Regional de Educacdo da 10° GRE Municipio sede Sousa 1 40 horas
11  Gerente Regional de Educacdo da 11* GRE Municipio sede Princesa Isabel 1 40 horas
12  Gerente Regional de Educacdo da 12°8 GRE Municipio sede Itabaiana 1 40 horas
13  Gerente Regional de Educacéo da 13* GRE Municipio sede Pombal 1 40 horas

14  Gerente Regional de Educacéo da 14* GRE Municipio sede Mamanguape 1 40 horas
2.2 Entende-se, no &mbito dessa Secretaria de Estado da Educacéo, a funcéo e atribuicdo do cargo
de Gerente Regional como agente executivo de processos pedagégicos, administrativos, financei-
ros e de recursos humanos, sendo responsavel por:

a) conhecer as politicas publicas educacionais nos ambitos estadual e nacional;

b) executar, em nivel regional, agbes que visem a operacionalizacdo das diretrizes da politica

educacional do Estado, tendo em vista a melhoria da qualidade do ensino e aprendizagem;

c) refletir, junto aos educadores das Unidades Escolares, sobre a responsabilidade, o compromisso

e 0 papel do educador na sociedade;

d) propor, sugerir e encaminhar, a Secretaria de Estado da Educacdo, matéria que, pela sua

natureza, contribua para otimizar a politica educacional do Estado;

e) propor, realizar ou acompanhar encontros ou outras atividades que visem a melhoria dos

recursos humanos, vinculados & sua area de atuagio, em consonancia com as diretrizes do Orgéo

Central de capacitacdo de recursos humanos;

f) gerenciar grupos diversos e mediar conflitos;

g) estabelecer fluxo de comunicagdo permanente com as Geréncias do Orgdo Central de Educagio

e as Unidades Escolares;

h) criar constantes mecanismos de comunicagio com os Orgdos Municipais de Educagdo, como

forma de contribuir para a integracdo dos sistemas estadual e municipal de ensino;

i) realizar o processo da coleta de dados, em nivel regional, para atender as necessidades das

Geréncias do Orgéo Central;

j) proceder o levantamento das necessidades de recuperagdo e ampliagdo da rede fisica escolar do

Estado;

k) conhecer e zelar pelo cumprimento das leis que dispdem sobre o Estatuto dos Funcionarios

Publicos Civis e do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo do Magistério do Estado da Paraiba;

1) coordenar a execugdo das atividades relativas a assisténcia ao estudante, em nivel regional;

m) organizar a sua programacao anual de trabalho, de forma articulada com as Geréncias do Orgéo

Central de Educacgéo e as Unidades Escolares; e

n) executar outras atividades correlatas.

3 - DAS ETAPAS

3.1 DA INSCRICAO E ENTREGA DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS E Ti-

TULOS - 12 ETAPA

3.1.1 A Inscricdo e entrega de Documentos Comprobatérios e Titulos sdo obrigatérias e constitu-

em etapa eliminatéria e classificatéria do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O

CARGO EM COMISSAO DE GERENTE REGIONAL DE EDUCAGAO, devendo serem realiza-

das pelo candidato que deseja concorrer as vagas ofertadas ou por seu representante legal, de posse

de procuracdo devidamente registrada em cartorio.

3.1.2 A 12 Etapa do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ocorrer4 no periodo de 09 a 13 de

setembro de 2013, das 8h:00 as 12h:00 e das 14h:00 as 18h:00, na sede da Secretaria de Estado

da Educacéo, localizada no enderego: Av. Jodo da Mata, s/n, Centro Administrativo Estadual —

Bloco 1, Sala de Leitura, térreo, Jodo Pessoa — PB, CEP: 58015-020.

3.1.3 O candidato ou seu representante legal s6 podera se inscrever para concorrer a 1 (uma) vaga

e uma unica vez. Ap6s efetivada a inscricdo, ndo serd permitida, em hipétese alguma, a sua

alteracéo.

3.1.4 O formulério de inscrigdo para o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera

disponibilizado no periodo, local e horéario de realizagdo dessa etapa, onde, também, serd registra-

da pelo candidato, ou representante legal, e equipe da Secretaria de Estado da Educacio, a entrega

dos documentos comprobatérios e titulos especificados respectivamente nos Quadros 2 e 3.

QUADRO 2 - Requisitos Basicos e Documentos Comprobatdrios

1 Apresentar copias autenticadas da Carteira de Identidade, CPF, PIS/PASEP, Titulo de Eleitor, Comprovante de
Residéncia em nome do candidato e no municipio sede, onde concorre a vaga, e Cartdo de Conta Corrente do
Banco do Brasil.

2 Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art.
12, § 1°, da Constituicdo Federal.

3 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, apresentando comprovante de votagéo da Ultima eleicéo ou certiddo
de quitacdo eleitoral fornecida pelo Cartério Eleitoral ou enderego eletronico oficial com a devida validagéo
(http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral)

4 Estar em dia com as obrigac@es do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino.

5 Apresentar copia autenticada de Diploma ou Certificado de Curso de Nivel Superior na &rea de Educacéo -
Licenciatura, reconhecido pelo MEC.

6 Apresentar declaracdo de ndo acumulacdo de cargos ou ato de afastamento para exercicio de cargo em comisséo.

7 Ter idade minima de 18 anos, na data da inscricéo.

8 Ter aptiddo fisica e saide mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada por profissional de
medicina habilitado.

9 Néo ter qualquer restricdo de ordem criminal que impeca o livre exercicio de direitos comprovada por certiddo
negativa emitida pelo Tribunal de Justica do Estado da Paraiba.

10  Néo ter sido demitido a bem do servico plblico nas esferas federal, estadual ou municipal da administracéo direta
ou indireta.

QUADRO 3 - Titulos

Itens ConteGdos Pontuagéao
1 Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de Pés-Graduacdo em nivel de Doutorado,

concluido na area de Educacéo. 2,0
2 Diploma ou Certificado de conclusédo de Curso de Pés-Graduagédo em nivel de Mestrado, con-

cluido na area de Educacéo. 1,5

3 Diploma ou Certificado de conclusdo de Curso de Pés-Graduacdo em nivel de Especializacéo,

concluido na area de Educacéo, com carga horaria minima de 360h. 1,0
4 Experiéncia comprovada em Gestdo Pedagdgica, Administrativa, Financeira e de Recursos

Humanos. 2,0
5 Experiéncia comprovada em préticas inovadoras de Gestdo Publica Educacional (nos Gltimos

06 meses a 02 anos). 2,0
6 Experiéncia comprovada em programas ou projetos de Politicas PUblicas (nos Ultimos 06 meses

a 02 anos). 1,5

Pontuacdo Maxima 10,0

3.1.5 Os candidatos que ndo apresentarem todos os documentos comprobatdrios, especificados no

Quadro 2, serdo eliminados deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

3.1.6 Os titulos apresentados pelos candidatos serdo analisados pela Comissdo Avaliadora deste

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, conforme descrito no Quadro 3, podendo totalizar, ao

final da avaliagdo, pontuagdo maxima igual a 10 (dez).

3.1.7 Para cada vaga ofertada, serdo ordenados candidatos de acordo com as pontuacfes decres-

centes obtidas pela entrega de titulos especificados no Quadro 3. Essas pontuagOes serdo somadas

as pontuacOes obtidas nas etapas seguintes.

3.1.8 A ndo apresentacdo dos titulos especificados no Quadro 3 ndo determinara a eliminagdo do

candidato deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

3.1.9 Os candidatos que concluirem a 12 Etapa deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

receberdo comprovante de inscri¢do e declaracdo de aptiddo para participar da 22 Etapa deste

certame.

3.1.10 No ato da inscricéo e entrega de documentos comprobatérios e titulos, o candidato ou seu

representante legal deveré prestar todas as informacdes solicitadas, responsabilizando-se pela

veracidade das mesmas, sob penalidade de eliminagéo.

3.1.11 Nao serdo aceitas inscricdes ou quaisquer documentos e titulos fora do prazo divulgado e

que ndo atendam rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.2 DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS EM EDUCAGAO E

INFORMATICA - 22 ETAPA

3.2.1 A prova de Conhecimentos Gerais em Educagédo e Informéatica constituem etapa eliminatd-

ria e classificatéria do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO EM COMIS-

SAO DE GERENTE REGIONAL DE EDUCACAO, devendo ser realizada exclusivamente pelo

candidato aprovado na 1?2 Etapa deste certame.

3.2.2 A 22 Etapa do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO consiste em avaliar o conhecimen-

to dos candidatos em relagdo a Educacédo e Informatica, por meio de prova tedrica dissertativa e

prética, que versardo sobre a aplicagdo desses conhecimentos no exercicio da fungdo, a partir da

compreensdo dos contelidos sugeridos no Anexo 1 deste Edital.

3.2.3 A prova tedrica e pratica de Conhecimentos Gerais em Educagdo e Informatica e serd avaliada

pela Comissdo Avaliadora deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, conforme especificado

no Quadro 4, podendo totalizar, ao final da avaliagdo, pontuacdo maxima igual a 10 (dez).
QUADRO 4 - Prova de Conhecimentos Gerais em Educagdo e Informatica

Itens  Critérios Avaliados Pontuagéao
1 Conhecimento e compreensdo dos contetidos abordados 0,0a30
2 Conexdo e pertinéncia com a realidade da regido 0,0a20
3 Objetividade, Expressdo e Desenvolvimento da dissertacéo 00a1,0
4 Cobertura dos tépicos apresentados 00a1,0
5 Habilidade com Word, Excel, Power Point e Internet 0,0a3,0
Pontuacdo Maxima 10,0

3.2.4 A prova tedrica e pratica de Conhecimentos Gerais em Educacdo e Informatica terd duracgéo
méaxima de 3 (trés) horas e ocorrerd no periodo de 09 a 13 de setembro de 2013, das 8h:00 as
12h:00 e das 14h:00 as 18h:00, na sede da Secretaria de Estado da Educagdo, conforme enderego
citado anteriormente, por ordem de chegada, apenas para os candidatos que tiverem de posse do
comprovante de inscricéo.
3.2.5 Os candidatos que ndo comparecerem a esta 2% Etapa do PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO ou néo realizarem a prova teérica e pratica de Conhecimentos Gerais em Educagédo e
Informética serdo eliminados.
3.2.6 Para cada vaga ofertada, serdo ordenados candidatos de acordo com as pontuacfes decres-
centes obtidas na prova de Conhecimentos Gerais em Educagdo e Informatica. Essa pontuacdo
serd somada a pontuacgdo obtida na 12 e 32 Etapas.
3.2.7 Nao serdo permitidos aos candidatos, em hipétese alguma, o acréscimo, supressdo ou
substituicdo de informagdes prestadas na prova tedrica e pratica de Conhecimentos Gerais em
Educagdo e Informética, fora do tempo previamente determinado e que ndo atendam rigorosa-
mente ao estabelecido neste Edital.
3.2.8 Os candidatos que concluirem a 22 Etapa deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
receberdo declaracéo de aptiddo para participar da 32 Etapa deste certame.
3.3 DA ENTREGA DO PLANO DE GESTAO PARA A GERENCIA REGIONAL DE EDUCAGAO
(GRE) E ENTREVISTA- 32 ETAPA
3.3.1 A Entrega do Plano de Gestdo para a Geréncia Regional de Educacdo e a Entrevista consti-
tuem etapa eliminatéria e classificatéria do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O
CARGO EM COMISSAO DE GERENTE REGIONAL DE EDUCAGAO, devendo ser realizada
exclusivamente pelo candidato apto a participar da 3% Etapa deste certame.
3.3.2 A 3 Etapa do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO consiste em avaliar os candidatos,
em relagdo aos conhecimentos gerais de Gestdo, por meio do Plano de Gestdo para a Geréncia
Regional de Educacgdo e Entrevista, elaborados com base no roteiro sugerido no Anexo 2 deste
Edital.
3.3.3 O Plano de Gestdo para a Geréncia Regional de Educagdo ser4 avaliado pela Comisséo
Avaliadora deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, conforme especificado no Quadro 5,
podendo totalizar, ao final da avaliagdo, pontuagcdo méaxima igual a 10 (dez).

QUADRO 5 - Plano de Gestdo para a Geréncia Regional de Educagéao
Itens Critérios Avaliados Pontuagéao
1 Estrutura do Texto: Apresentacdo, justificativa, objetivos, metodologia, resultados esperados,
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cronograma de execugdo. 1,0
2 Diagnéstico Educacional da Regiéo. 2,0
3 Acoes voltadas para a Gestdo Pedagdgica, Administrativa, Financeira e de Recursos Humanos. 2,0
4 Adequacéo do Plano de Gestdo ao Ciclo Administrativo: Planejamento, Organizacdo, Direcéo e

Controle. 2,0
5 Cobertura dos Programas e Projetos do Paraiba Faz Educacéo. 2,0
6 Sequéncia légica e visdo sistémica. 1,0

Pontuacdo Maxima 10,0

3.3.4 O Plano de Gestdo para a Geréncia Regional de Educagdo devera ser digitado em papel A4;
méximo de 10 (dez) paginas; margem superior e inferior 2,5; margem esquerda e direita 3,0; fonte
Times New Roman, tamanho 12; espagamento simples; com 2 (duas) cépias, uma impressa e
outra em CD-ROM, observando as normas da ABNT, de 11 de abril de 2011.

3.3.5 A Entrega do Plano de Gestdo para a Geréncia Regional de Educacéo e a Entrevista ocorrera
no periodo de 16 a 20 de setembro de 2013, conforme agendamento prévio e ordem de chegada,
das 8h:00 as 12h:00 e das 14h:00 as 18h:00, na sede da Secretaria de Estado da Educacéo, apenas
para os candidatos que tiverem de posse da declaragéo de aptiddo para participar da 3% Etapa deste
certame.

3.3.6 A Entrevista seré realizada por 1 (um) integrante da Comissdo Avaliadora deste PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO, quando, também, serdo analisadas fluéncia verbal, sequéncia l6gica
de raciocinio, capacidade de argumentacdo e resolucdo frente a supostas situacdes de conflito,
podendo totalizar, ao final da entrevista, pontuagdo méaxima igual a 10 (dez).

3.3.7 Nao serdo permitidos aos candidatos, em hipétese alguma, o acréscimo, supressdo ou
substituicdo de informagdes ap6s entrega do Plano de Gestdo para a Geréncia Regional de Educa-
¢do e realizacdo da Entrevista.

3.3.8 Os candidatos que ndo comparecerem a esta 3* Etapa do PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO, ndo entregarem o Plano de Gestdo para a Geréncia Regional de Educacdo ou nao
realizarem a Entrevista seréo eliminados.

3.3.9 Para cada vaga ofertada, serdo ordenados candidatos de acordo com as pontuacfes decres-
centes obtidas ap6s avaliagdo do Plano de Gestdo para a Geréncia Regional de Educagdo e realiza-
cdo da Entrevista. Essa pontuagdo sera somada as pontuagdes obtidas nas 12 e 22 Etapas.
3.3.10 Os candidatos que concluirem a 3% Etapa deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
receberdo declaracdo de conclusdo de participacdo nas 3 (trés) etapas deste certame.

4 — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

4.1 Serdo aprovados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO EM COMIS-
SAO DE GERENTE REGIONAL DE EDUCAGAO os 3 (trés) candidatos que obtiverem, no
somatério das 12, 22 e 32 Etapas, as maiores pontuacfes para cada uma das 14 (quatorze) vagas
ofertadas.

4.2 Os candidatos aprovados neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, em cada uma das 14
(quatorze) Geréncias Regionais de Educagéo, integrardo a lista triplice a ser encaminhada ao
Governador do Estado da Paraiba que nomeara um dentre os aprovados na referida lista e declarara
o resultado final da selecdo simplificada.

4.3 Havendo empate na totalizagdo dos pontos correspondentes as 3 (trés) Etapas deste PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, que define a lista triplice de candidatos aprovados para cada
uma das 14 (quatorze) vagas ofertadas, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste certame, na forma do disposto no paréagrafo
Unico do art. 27 da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

4.4 Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato que, na ordem a seguir, tenha obtido,
sucessivamente:

-1° maior nimero de pontos no Plano de Gestdo para a Geréncia Regional de Educagéo;

-2° maior nimero de pontos na Entrevista;

-3° maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Bésicos em Informatica e Politicas
Publicas Educacionais;

-4° Maior nimero de pontos nos Titulos;

-5° Maior idade.

4.5 A lista triplice de candidatos aprovados para cada uma das 14 (quatorze) vagas deste PROCES-
SO SELETIVO SIMPLIFICADO sera ordenada de forma decrescente, conforme estabelecido
rigorosamente neste Edital e submetida a apreciacdo do Governador do Estado da Paraiba, a quem
compete a classificacdo e resultado final.

4.6 A classificagéo e resultado final do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA O CARGO
EM COMISSAO DE GERENTE REGIONAL DE EDUCACAO sera publicado no Diério Oficial do
Estado da Paraiba.

5 - DOS RECURSOS

5.1. O candidato que se sentir prejudicado pelo resultado final do PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO PARA O CARGO EM COMISSAO DE GERENTE REGIONAL DE EDUCAGAO
podera interpor recurso, perante a Comissdo Avaliadora, pessoalmente ou por meio de seu repre-
sentante legal, de posse de procuragdo devidamente registrada em cartério, no prazo de 2 (dois)
dias Uteis apds a publicacdo do resultado, no enderego da Secretaria de Estado da Educagdo: Av.
Jodo da Mata, s/n, Centro Administrativo Estadual — Bloco 1, Sala de Leitura, térreo, Jodo Pessoa
- PB, CEP: 58015-020.

5.2 Ndo serdo aceitos recursos enviados via postal, e-mail, fax-simile ou outro meio que nédo
previsto neste Edital.

5.3 Em hip6tese alguma, serdo aceitos pedidos de revisdo ou alteragdo de recursos, nem interposicéo
de recursos adicionais.

5.4. Néo serdo analisados recursos interpostos fora do prazo estabelecido, ilegivel, que néo apre-
sente justificativa, fundamentacéo, consisténcia, coeréncia ou que desrespeite a Comissdo Avali-
adora.

5.5. A classificacdo e resultado final deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO poderdo ser
alterados, se o recurso interposto for atendido pela Comissdo Avaliadora.

6 - DA NOMEAGCAO DOS CLASSIFICADOS

6.1 Por ocasido da nomeacdo, os candidatos classificados no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFI-
CADO PARA O CARGO EM COMISSAO DE GERENTE REGIONAL DE EDUCAGAO deverdo

apresentar os documentos pessoais originais, acompanhados de copia autenticada em cartério,
conforme requisitos para investidura no cargo, estabelecidos neste Edital.

6.2 Os candidatos que obtiverem éxito no resultado final deste PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO serdo nomeados para CARGO EM COMISSAO DE GERENTE REGIONAL DE EDU-
CACAO, caracterizado como de livre nomeacdo e livre exoneracdo, nio gerando, portanto,
vinculo de caréter efetivo com o Estado.

6.3 Ficara a cargo do Chefe do Poder Executivo Estadual a nomeacgéo do candidato para assumir
0 Cargo em Comissdo de Gerente Regional de Educacdo que sera regido pela Lei Complementar n®
58/2003.

7- DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A inscrigéo e participacdo dos candidatos no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
O CARGO EM COMISSAO DE GERENTE REGIONAL DE EDUCAGAO implicardo no conhe-
cimento prévio e na tacita aceitagdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relagéo
as quais ndo poderdo alegar desconhecimento.

7.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do Estado da
Paraiba e no enderego eletrénico www.paraiba.pb.gov.br/educacao.

7.3 Seré excluido deste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, por ato da Comissdo de Avali-
acdo, o candidato que:

a) apresentar documentos falsos ou inexatos;

b) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada pela
execucao das etapas de selegéo;

c) agir com propo6sito de provocar tumulto, insurgindo-se contra as normas estabelecidas neste Edital;
d) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
e) ndo atender as normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

7.4 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes ou certiddes relativos a classificagdo ou pontua-
cdo de candidatos, valendo, para tal fim, o resultado publicado em Diario Oficial.

7.5 Caso o candidato selecionado para o exercicio do CARGO EM COMISSAO DE GERENTE
REGIONAL DE EDUCAGCAO nio atenda, com éxito, as atribuicdes a que se propds, sera substi-
tuido a critério do Poder Executivo Estadual.

7.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora responséavel pela execugdo deste
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Jodo Pessoa, 31 de julho de 2013
Marcia de Figueiredo Lucena Lira
Secretaria de Estado da Educagéo

ANEXO 1
LEGISLAGAO BASICA(*) E ORIENTAGOES CURRICULARES
Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional atualizada, LDB, Lei 9.394/1996; Lei 10.639/
2003- Cultura Afro — Brasileira; PROVA BRASIL; FUNDEB (Fundo Nacional de Desenvolvimen-
to da Educagio Basica); IDEB (indice de Desenvolvimento Educacional); ENEM (Exame Nacio-
nal do Ensino Médio); Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Ensino Médio; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo de
Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Ensino Fundamental. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA; Estatuto da Juventude; Plano de Gestdo Paraiba Faz Educagéo.
(*) Para fins de estudo, serdo objeto de avaliacdo neste concurso os contetidos de Legislagdo Basica
atualizados, ou seja, as normas e dispositivos legais citados acima e alteracdes posteriores.
CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS
Gestdo Escolar; Conselho Escolar; Conselho de Classe; Projeto Politico-Pedagdgico da Escola;
Planejamento e Plano escolar/ensino; Formacdo Continuada; Pedagogia de Projetos; Tipologia
dos contetidos; Concepgdes do Processo Ensino Aprendizagem; Concepgdes de Curriculo; Ten-
déncias Pedagoégicas; Interdisciplinaridade e Contextualizagdo; Avaliagdo do processo ensino apren-
dizagem.
PARAIBA FAZ EDUCACAO (**)
O Governo do Estado da Paraiba, por meio da Secretaria de Estado da Educagdo - SEE, instituiu em
2011, o Plano Estadual de Gestdo Paraiba Faz Educacgdo, composto por projetos, que se encon-
tram em execucdo, além de outros agdes construidas em parceria com o governo federal, as
secretarias estaduais e 6rgdos governamentais e ndo governamentais.
O Plano Estadual de Gestdo Paraiba Faz Educacéo foi construido a partir da execucéo do Projeto
Caminhos da Gestdo Participativa, que tem o objetivo de estreitar as relagdes institucionais
entre SEE, Geréncias Regionais de Educacdo e Escolas, por meio de visitas qualificadas, focando a
integracdo e monitoramento dos servicos, programas, projetos e agdes, propiciando um processo
de discussdo acerca dos problemas existentes e contribuindo para eficiéncia das atividades pedagé-
gicas, administrativas e financeiras. Além disso, busca promover a interiorizacdo das agdes da
Secretaria de Estado da Educacéo, corresponsabilizando as Geréncias Regionais e Escolas pelo
desenvolvimento das politicas, programas e projetos em desenvolvimento no ambito do sistema
estadual de ensino.
Entre os Projetos e Programas do Paraiba Faz Educacéo, citamos: Programa Primeiros Saberes da
Infancia; Projeto Revisitando os Saberes; Curso de Especializacdo em Fundamentos da Educacgéo
— Praticas Pedagdgicas Interdisciplinares, Pré-Vestibular Social - PBVest; Educacdo em tempo
integral (Ensino Fundamental — Mais Educacdo e Programa Ensino Médio Inovador — Proemi);
Ler, Entender e Fazer: Plano estadual de Alfabetizacdo de Jovens e Adultos; SE SABE DE REPEN-
TE- projeto de apoio a expressdo juvenil; Formacdo de Educagdo em Direitos Humanos; PRIMA
— programa de inclusdo por meio da musica e artes; Seminério Estadual de Gestdo Escolar;
Educador Digital; Prémios em Educagdo: Escola de Valor e Mestres da Educacdo; Avaliando
IDEPB; Concurso publico; Plano Estadual de Enfrentamento & Violéncia nas Escolas; Orgamento
Democratico Escolar; Reordenamento das Escolas; Projeto Olhos Coloridos; Projeto Maria,
Maria; Projeto Diversidade na Agenda e Grupo de Apoio Tecnoldgico — aprendizado e ensino
facilitados. InformagGes sobre os projetos no endereco eletrénico www.paraiba.pb.gov.br/educacao.

ANEXO 2
Roteiro para elaboragdo do Plano de Gestdo
O Plano de Gestdo para a Geréncia Regional de Educagdo é etapa eliminatéria e classificatéria do
Processo Seletivo Simplificado para o Cargo em Comissdo de Gerente Regional de Educacéo e tem
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por objetivo avaliar os conhecimentos gerais do candidato para a funcdo de gestor regional de
educacéo.

Abaixo algumas sugestdes de etapas a serem percorridas para a elabora¢do de um Plano de Gestéo:
1° passo:

Descreva a regido da Geréncia Regional de Educagio que vocé pretende ser o Gestor. O texto deve
demonstrar o conhecimento que vocé tem das caracteristicas s6cio econdmicas dos municipios
que compde a regional. O texto deve ressaltar as caracteristicas mais marcantes da regido e como
ela se insere no contexto geral do Estado da Paraiba.

2° passo:

Descreva as condigdes gerais da educagdo pUblica na regido da Geréncia Regional de Educacéo que
vocé pretende ser o gestor. Para auxiliar a organizagdo do texto descreva:

a. aspectos positivos, pontos fortes, forca propulsora, ativos, boas préaticas que a regido possui na
area da educacdo;

b. aspectos negativos, pontos fracos, problemas, forgas restritivas, dificuldades, entraves que a
regido enfrenta na area da educacéo

c. situacdes de risco: pensando nos problemas da regido pontue os situaces que podem se agravar,
as ameagas que rondam a educagdo puUblica, ressaltando os problemas que pela sua natureza pode-
riam comprometer os resultados da educacdo na regiéo.

d. situacBes que representam oportunidades para melhorar a educacdo na regido.Olhando para o
entorno o que vocé identifica como agdes que podem trazer beneficios para a educagéo na regido.
Ao organizar seu texto abordando os quatro aspectos acima elencados vocé construiu o que em
planejamento chamamos de “Diagnéstico Situacional”. Este é o seu Diagnéstico Educacional da
Regiéo ele pode ser qualificado com dados do Censo Escolar e do MEC.

3°. Passo:

Descreva as Acdes que pretende empreender como Gerente Regional no periodo de um ano. O que
vocé pretende fazer como Gestor Regional da Educagdo? A partir do diagnéstico que construiu
descreva quais serdo as agdes que desenvolverd no comando da Regional de modo a:

a. preservar e melhorar os pontos fortes, valorizando e consolidando o que considerou positivo;
b. enfrentar e, na medida das possibilidades, superar os pontos fracos, reconhecendo a existéncia
dos problemas e propondo medidas para supera-los;

c. cuidar com vigor para que 0s riscos, as ameagas ndo comprometam a educacdo publica na regido;
d. buscar oportunidades, aproveitando ativos disponiveis para melhorar a educagdo publica na
regido.

Ou seja, se as agdes propostas tiverem relagdo com o diagnéstico educacional da regido vocé terd
condicBes de, ao propor as agdes, poder justifica-las com propriedade. O diagnéstico dard a vocé
as justificativas para as suas acoes.

Agora é s6 agrupar as agdes propostas em funcdo de sua natureza: agdes voltadas para a gestdo
pedagdgica; agBes de natureza administrativa, financeira e de recursos humanos e de infraestrutura.
4°, Passo:

Organize o documento final a ser apresentado como o Plano de Gestéo refletindo sobre a adequa-
¢do do Plano a realidade regional, a capacidade do Plano de ser executado e a forma como ele ser&
desenvolvido ao longo do periodo de um ano e o calendario de execucéo.

Pronto! O Plano de Gestdo para a Geréncia Regional de Educacédo que vocé pretende dirigir esta
concluido.

Publicado no DOE de: 15/08/2013

Republicar por incorrecao

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
GERENCIA EXECUTIVA DE EDUCAGAO DE ENSINO
MEDIO E EDUCAGAO PROFISSIONAL — GEEMEP

SELEGAO PARA INSTRUTORES DE TRANSITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SELEGAO DE INSTRUTORES DE TRANSITO PARA O PROJETO
“JOVEM EDUCADO, TRANSITA BEM”, EXECUTADO EM PARCERIA COM O
DEPARTAMENTO DE TRANSITO DO ESTADO DA PARAIBA - DETRAN/PB.
A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes legais e
de acordo com a Resolugdo CD/FNDE n° 44, de 5 de setembro de 2012, Resolucéo n® 265, de 14
de dezembro de 2007 do CONTRAN e o Termo de Cooperacdo n° 001/2013/DETRAN, torna
publica a abertura de inscricdes para processo seletivo simplificado para o preenchimento de vagas
de Instrutores de Transito no &mbito do Projeto “Jovem Educado, Transita Bem”, em parce-
ria com o Departamento de Transito do Estado da Paraiba — DETRAN/PB, por meio do Programa
ora citado, considerando:
I. Incentivar os jovens a obterem o conhecimento sobre Legislacdo de Trénsito, Primeiros
Socorros, Direcdo Defensiva, Meio Ambiente e Mecénica.
I1. A perspectiva de favorecer o didlogo dentro do ambiente escolar a respeito da problematica do
transito, desenvolvendo valores essenciais a vida e a convivéncia social, por meio da educagédo
para o transito.
I11. Potencializar discussdes acerca da necessidade de mudanga no comportamento das pessoas no
transito, sejam elas, motoristas ou pedestres.
IV. Instituir diferentes nogdes de protegdo e respeito ao meio ambiente e de convivio social no
transito.
V. A necessidade de selecionar Instrutores de Transito, para implementar no 2° ano do ensino
médio da rede estadual o programa educacional constante no Projeto “Jovem Educado, Transita
Bem”, como atividade extracurricular a ser efetivamente seguida.
1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1 O Processo de Selecdo de Instrutores de Trénsito para o Projeto “Jovem Educado, Transita
Bem” objetiva selecionar profissionais aptos a atuarem como “Instrutores de Transito”, no
ambito do Projeto ora citado.
1.2 Esta Selecdo Simplificada visa ao preenchimento de vagas para a prestacdo de servigos por
tempo determinado, de 05 (cinco) meses, com possibilidade de renovacdo por igual periodo, a

critério da Administragdo do Projeto. A possivel renovacdo dependerd do desempenho e assiduida-
de do Instrutor de Transito.

1.3 O prazo de vigéncia dos contratos dar-se-a a partir da data do inicio das aulas.

1.4 O Instrutor selecionado podera desenvolver atividades em até 02 (duas) turmas ativas, desde
que o horério de funcionamento ndo seja concomitante e que as turmas tenham, no méaximo, 40
(quarenta) alunos.

1.5 O candidato aprovado nessa chamada publica podera desenvolver suas atividades nas escolas
indicadas pela administracdo do Projeto.

2. DAS INSCRICOES

2.1 As inscricOes serdo realizadas pela internet através do site www.pjetb.pb.gov.br, no periodo
de 26 de agosto a 01 de setembro de 2013, para 0 municipio de opcédo do candidato, conforme
Anexo 1.

3. DOS REQUISITOS PARA SELECAO DE INSTRUTORES DE TRANSITO

3.1 Para concorrer as vagas de Instrutores de Transito o candidato deverd apresentar os seguintes
documentos de carater obrigatério e complementar:

a) Certificado de Instrutor de Transito;

b) Certiddo, emitida pelo Detran/PB, de ndo haver sofrido a penalidade de cassacdo da Carteira
Nacional de Habilitagdo ou qualquer infracdo de natureza gravissima, nos ultimos 60 (sessenta) dias;
c) Curriculum Vitae;

d) RG e CPF.

3.2 Os documentos acima citados deverdo ser entregues nos periodos estabelecidos no item 4.1.
4. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

4.1 A selecdo dos candidatos consistird em uma entrevista, a ser realizada por um Comité consti-
tuido por profissionais das areas de Educacédo e da Psicologia, nos dias 28, 29, 30 de agosto, 02
e 03 de setembro de 2013, na EPTRAN (Escola Publica de Transito), para o Municipio de
Jodo Pessoa, e na 12 CIRETRAN, para o Municipio de Campina Grande, nos seguintes
horérios: das 08h as 12h e das 14h as 17h.

4.2 Para a selecéo serdo analisados todos os documentos estabelecidos no item 3.1.

4.3 A classificagdo dos candidatos serd obtida mediante o preenchimento de todos os requisitos,
com a apresentacdo valida da documentagdo exigida, no tempo oportuno, e mediante a aprovacgéo
na entrevista realizada nos moldes do item 4.1, até atingir o nimero de vagas oferecidas.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1 No caso de igualdade de pontuacéo final para classificagdo, apés observancia do disposto no
paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), os critérios de
desempate obedecerdo a seguinte ordem:

a) Maior tempo de experiéncia em Centros de Formacdo de Condutores;

b) O candidato que tiver a maior idade.

6. DAS VAGAS

6.1 Serdo disponibilizadas 191 (cento e noventa e uma) vagas para 0 presente processo seletivo
simplificado, apresentadas da seguinte forma:

a) Cabedelo dispbe de 13 vagas;

b) Jodo Pessoa dispde de 65 vagas;

) Santa Rita disp@e de 7 vagas;

d) Campina Grande dispde de 89 vagas;

e) Esperanca dispde de 17 vagas.

7. DOS RESULTADOS E DA CONTRATAGAO

7.1 Os Resultados serdo divulgados no dia 05 de setembro de 2013, por meio do site
www.pjetb.pb.gov.br.

7.2 O periodo de contratacdo dos Instrutores aprovados no processo seletivo, serd de 06, 09, 10
e 11 de setembro de 2013, na Secretaria de Estado da Educacéo.

8. DAS ATRIBUIGOES DO INSTRUTOR

8.1 Planejar e acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos.

8.2 Encaminhar relatérios e frequéncia mensal dos alunos para o Coordenador de Turma que o
acompanha.

8.3 Cumprir carga horaria semanal de 05 (cinco) horas aula, com valor correspondente a R$
15,63 (cada hora aula ministrada), que serdo ministradas exclusivamente as sextas feiras, no
expediente da tarde.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1 O candidato que se sentir prejudicado pelo resultado da selecdo, poderd interpor recurso,
pessoalmente, perante o Comité Responsavel de Selegdo Simplificada, no Municipio de Jodo
Pessoa, na EPTRAN/Detran, e no Municipio de Campina Grande, na 12 Ciretran.

9.2 Apds anélise dos recursos, o resultado final da selecéo sera publicado no Enderego eletrdnico
site www.paraiba.pb.gov.br/educacao e Geréncias Regionais de Ensino, e no Diéario Oficial do
Estado da Paraiba, em até dois dias Uteis.

9.3. As atividades desenvolvidas pelos Instrutores de Transito no ambito do Projeto serdo por
meio de contratacdo, ndo gerando vinculo empregaticio, ou qualquer obrigacdo de natureza traba-
Ihista, previdenciaria ou afim.

9.4 A inscricdo implica conhecimento e a aceitacdo do contido neste Edital.

9.5 Nao serdo fornecidos atestados ou certificagOes seletivas a classificacdo ou pontuacdo de
candidatos, valendo, para tal fim, os resultados publicados do DOE.

9.6 Os candidatos que prestarem declaracéo falsa no ato da inscri¢do ou caso ndo possam satisfazer
a todas as condicBes enumeradas neste edital, terdo sua inscricdo cancelada e serfo anulados todos
0s atos decorrentes, mesmo que classificados no processo seletivo.

9.7 O candidato portador de deficiéncia participara do concurso em igualdade de condi¢bes com os
demais candidatos, no que se refere a avaliacdo e a pontuacdo determinada.

9.8 Né&o havera, em nenhuma hipétese, revisdo de prova de titulos ou recontagem de pontos.
9.9 A nédo observancia das disposicOes e instrugdes contidas neste edital acarretara a eliminagdo do
candidato do presente processo seletivo.

9.10 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Comité responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado.
9.11 Este Edital entra em vigor na Dara de sua publicacéo.

Jodo Pessoa, 19 de agosto de 2013
Maércia de Figueiredo Lucena Lira
Secretaria Executiva de Estado da Educacéo




