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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 34.079, DE 04 DE JULHO DE 2013

Institui o Grupo de Trabalho Intersetorial Paraiba, para exe-
cutar medidas de tratamento da populacdo atingida por bar-
ragens, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que
Ihe sdo conferidas pelo art. 86, 1V, da Constituicdo do Estado da Paraiba, considerando o férum de
discussdo da situacdo de Acaud (Estado da Paraiba), realizado em 16 de abril de 2013, tendo como
tema central: Medidas de tratamento de populac@es atingidas por barragens.

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido o Grupo de Trabalho Intersetorial Paraiba, para avaliar a
situacdo e propor acoes, garantindo a participagdo de todos os agentes publicos e o enfrentamento
a situacdo como uma agdo de Estado, através de programas e servicos destinados as familias
atingidas por barragens.

Art. 2° O Grupo de Trabalho serd composto por membros dos seguintes 6rgéos:

I — Representantes do Poder Publico:

a) Secretaria de Estado da Seguranca e Defesa Social,

b) Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano - SEDH,;

c) Companhia Estadual de Habitacdo Popular - CEHAP;

Empreender - PB;

Casa Civil (Coordenacéo do Grupo de Trabalho);
Secretaria de Estado dos Recursos Hidricos;
Cagepa,

Secretaria de Estado da Educacéo;

Secretaria de Estado da Juventude, Esporte e Laser;
Secretaria de Estado da Cultura;

Ministério Publico do Estado da Paraiba;
Universidade Federal de Campina Grande.
Secretaria de Estado do Desenvolvimento da Agropecuéria e da Pesca;
Secretaria de Planejamento e Gestéo;

0) Sub-Secretaria do Orgamento Democrético.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jo4o Pessoa,
04 de julho de 2013; 125° da Proclamagdo da Republica.
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RICARDO VIETRA COUTINHO
Governador

DECRETO N° 34.080, DE 04 DE JULHO DE 2013
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Declara de Utilidade Publica para fins de desapropriagéo, o
imovel que menciona e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA no uso das atribuigdes que Ihe
confere o art. 86, Inciso 1V, da Constituicdo do Estado e tendo em vista o Artigo 5 alinea “i” e o Artigo
6° do Decreto-Lei Federal n° 3.365 de 21 de junho de 1941, com suas posteriores modificagdes,

DECRETA:

Art. 1° Ficam Declarados de Utilidade Publica, para fins de Desapropriagdo, os
Iméveis, e suas benfeitorias, para a Construcdo do Alargamento da Avenida Cruz das Armas, em
Jodo Pessoa -PB, a seguir discriminados:

I — Uma érea de terrenos com Benfeitorias Ndo Reprodutivas (calgadas e muros)
de um Empreendimento Comercial, pertencente 8 Empresa MRV — ENGENHARIA E PARTICI-
PACOES S/A representada pelo Sr. LEOANDRO LUIS INVERNIZZI, com uma area de terreno
préprio de 151,35m?, e area construida de 231,44 m2?, localizada na Av. Cruz das Armas, n°
3430,entre as estacas 54+3m e 59 + 5m, sentido Jodo Pessoa/Recife, no trecho entre as Ruas
Adolfo Massa e Viaduto de Oitizeiro, nesta Capital, com as seguintes confrontagdes: Frente: para
Av.Cruz das Armas, Lado Direito:com o terreno de terceiros, Lado Esquerdo: com o n°® 3.404 e
Fundos: com o préprio imével.

Art. 2° O imdvel a que se refere o artigo anterior destinam-se a execugdo da Obra
de Construcdo do Alargamento da Avenida Cruz das Armas em Jodo Pessoa-PB.

Art. 3° E de natureza urgente a desapropriagio do que trata este Decreto, para
efeito de imediata imissdo na posse do imével descrito, de conformidade com o disposto no artigo
15 do Decreto —Lei n® 3.365/41.

Art. 4° Fica a Procuradoria Geral do Estado, através da Procuradoria do Domi-
nio, e o Departamento de Estradas de Rodagem do Estado da Paraiba — DER-PB, por sua Assesso-
ria Juridica, autorizadas a promover, em conjunto ou isoladamente a desapropriagcdo do imével

por meios amigaveis ou judiciais.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 04
de julho de 2013; 125° da Proclamagdo da Republica.
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RICARDO VIE]RAVCOL'T INHO
Governador

DECRETO N° 34.081, DE 04 DE JULHO DE 2013

Declara de Utilidade Publica para fins de desapropriagéo, o
imovel que menciona e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA no uso das atribuigdes que Ihe
confere o art. 86, Inciso 1V, da Constituicdo do Estado e tendo em vista o Artigo 5 alinea “i” e o Artigo
6° do Decreto-Lei Federal n° 3.365 de 21 de junho de 1941, com suas posteriores modificagdes,

DECRETA:

Art. 1° Ficam Declarados de Utilidade Puablica, para fins de Desapropriacdo, o imével
com Benfeitorias Reprodutivas, referente a Construcdo da Rodovia PB - 101, trecho: Entroncamento
da PB-097- Matinhas,localizada no Municipio de Matinhas/PB, neste Estado, a seguir discriminado:

I — Uma é&rea de 470,99m? de terras, com Benfeitorias Reprodutivas, denominada de
Sitio Geraldo de Cima, pertencente ao Sr. ANTONIO AVELINO SOARES,localizada as margens da
Rodovia/101, trecho: Entroncamento/PB/097/Matinhas/PB, entre as estacas 57 a 62m, lado direito.

Art. 2° Os iméveis a que se refere o artigo anterior destinam-se a execucdo da
Obra de Construgdo da Rodovia PB -101, Trecho: Entroncamento — PB — 097/Matinhas — PB.

Art. 3° E de natureza urgente a desapropriacdo do que trata este Decreto, para
efeito de imediata imissdo na posse do imével descrito, de conformidade com o disposto no artigo
15 do Decreto —Lei n® 3.365/41.

Art. 4° Fica a Procuradoria Geral do Estado, através da Procuradoria do Domi-
nio, e o Departamento de Estradas de Rodagem do Estado da Paraiba — DER-PB, por sua Assesso-
ria Juridica, autorizadas a promover, em conjunto ou isoladamente a desapropriagcdo do imével
por meios amigaveis ou judiciais.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 04
de julho de 2013; 125° da Proclamagdo da Republica.
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RICARDO VIETRA COUTINHO
Governador

DECRETO N° 34.082, DE 04 DE JULHO DE 2013

Declara de Utilidade Publica para fins de desapropriagéo, o
imovel que menciona e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA no uso das atribuigdes que Ihe
confere o art. 86, Inciso 1V, da Constituicdo do Estado e tendo em vista 0 Artigo 5 alinea “i” e o Artigo
6° do Decreto-Lei Federal n° 3.365 de 21 de junho de 1941, com suas posteriores modificagdes,

DECRETA:

Art. 1° Ficam Declarados de Utilidade Publica, para fins de Desapropriagdo, os
imoveis e suas Benfeitorias Ndo Reprodutivas, da Construgdo da Rodovia PB-228, trecho: Assun-
cdo/Salgadinho -PB, neste Estado, a seguir discriminados:

I — Um é&rea de 11.232,00 m? de faixas de terras, no Sitio denominado Barros,
com uma érea construida em terreno préprio de 89,08 m2, no municipio de Salgadinho -PB,
pertencente ao Sr. JOSE GOMES DA SILVA, localizada as margens da PB-228, entre as estacas
742 a 773 + 6,do lado esquerdo.

Art. 2° Os iméveis a que se refere a artigo anterior destinam-se a execucdo da
Obra de Construcdo da Rodovia PB-228, trecho: Assuncdo/Salgadinho-PB.

Art. 3° E de natureza urgente a desapropriagio do que trata este Decreto, para
efeito de imediata imissdo na posse do imével descrito, de conformidade com o disposto no artigo
15 do Decreto —Lei n® 3.365/41.

Art. 4° Fica a Procuradoria Geral do Estado, através da Procuradoria do Domi-
nio, e o Departamento de Estradas de Rodagem do Estado da Paraiba — DER-PB, por sua Assesso-
ria Juridica, autorizadas a promover, em conjunto ou isoladamente a desapropriagcdo do imével
por meios amigaveis ou judiciais.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa,
04 de julho de 2013; 125° da Proclamagdo da Republica.
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RICARDO VIE]RAVCOL'T INHO
Governador
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DECRETO N° 34.083, DE 04 DE JULHO DE 2013

Altera o Regulamento do ICMS - RICMS, aprovado pelo Decre-
to n° 18.930, de 19 de junho de 1997, e d& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA no uso das atribuigdes que Ihe
confere o art. 86, inciso 1V, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto na Lei n°
10.008, de 05 de junho de 2013,

DECRETA:

Art. 1° Os dispositivos do Regulamento do ICMS — RICMS, aprovado pelo Decreto
n° 18.930, de 19 de junho de 1997, abaixo enunciados, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

| — o “caput” do art. 38:

“Art. 38. Sao responsaveis pelo pagamento do imposto e respectivos acrésci-
mos legais:”;

Il = o “caput” do inciso Il do art. 38:

“ll — o transportador, inclusive o autdbnomo, em relagcdo a mercadoria:”;

Il — o “caput” do art. 39:

“Art. 39. Respondem solidariamente pelo pagamento do imposto e respectivos
acréscimos legais:”;

IV - o “caput” do art. 391:

“Art. 391. Fica atribuida a responsabilidade pelo recolhimento do imposto e
respectivos acréscimos legais, na qualidade de sujeito passivo por substituicdo, ao:”;

V -0 § 1°do art. 391:

“8§ 1° A responsabilidade sera atribuida em relagdo ao imposto e respectivos
acréscimos legais incidentes sobre uma ou mais operagdes ou prestacOes, sejam antecedentes,
concomitantes ou subsequentes, inclusive, ao valor decorrente da diferenca entre aliquotas interna
e interestadual nas operacdes e prestacbes que destinem bens e servigos a consumidor final
localizado em outro Estado, que seja contribuinte do imposto.”;

VI — o inciso Il do § 2° do art. 391:

“Il — as empresas geradoras de energia elétrica, nas operagdes e prestagdes
internas e interestaduais, na condigdo de contribuinte ou de substituto tributario, pelo pagamento
do imposto e respectivos acréscimos legais, desde a producdo ou importagdo até a Ultima opera-
¢do, sendo seu calculo efetuado sobre o preco praticado na operacéo final, assegurado seu recolhi-
mento ao Estado onde deva ocorrer essa operagao.”;

VII - o parégrafo Gnico do art. 394:

“Paragrafo Gnico. A responsabilidade pelo recolhimento do imposto e respecti-
vos acréscimos legais, a partir das operagdes ou prestacdes subsequentes ao descredenciamento,
ficard transferida para o adquirente da mercadoria ou prestador do servigo.”;

VIII - o art. 666:

“Art. 666. A multa para a qual se adotara o critério referido no inciso Ill, do art.
665, é fixada em 50% (cinquenta por cento) do valor do acréscimo e serd aplicada aos que
recolherem o imposto devido, fora do prazo legal, espontaneamente, sem a multa de mora
correspondente.”;

IX — o “caput” do inciso | do art. 667:

“l — de 20% (vinte por cento):”;

X — 0 “caput” do inciso Il do art. 667:

“I1 — de 50% (cinquenta por cento):”;

Xl - os incisos Il e 1V do art. 667:

“Il — de 60% (sessenta por cento) aos que deixarem de recolher o imposto
em virtude de haver registrado de forma incorreta, nos livros fiscais, o valor real das opera-
¢des ou prestacoes;

IV — de 75% (setenta e cinco por cento) aos que indicarem como isentas ou ndo
tributadas, nos documentos fiscais, as operagdes ou prestacdes sujeitas ao imposto;”;

X1l - o “caput” do inciso V do art. 667:

“V - de 100% (cem por cento):”;

X1 - a alinea “f” do inciso V do art. 667:

“f) aos que deixarem de recolher o imposto proveniente de saida de mercadoria
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ou de prestacdo servico, dissimulada por receita de origem ndo comprovada, inclusive, a represen-
tada por despesa realizada a descoberto de caixa, pela existéncia de passivo ficticio ou por qualquer
outra forma apurada através de levantamento da escrita contabil ou do livro Caixa quando o
contribuinte ndo estiver obrigado a escrituragéo;”;

XIV - o inciso XII do “caput” do art. 670:

“XIl — de 1 (uma) a 10 (dez) UFR-PB, aos que cometerem as infracdes relativas
ao selo fiscal, abaixo relacionadas:

a) falta de aposicdo do selo fiscal pelo estabelecimento envasador, em vasilhame
de 20 (vinte) litros que contenha dgua mineral natural ou dgua adicionada de sais, flagrado em
transito no territério paraibano, em veiculo de sua propriedade ou de terceiro contratado — 1
(uma) UFR-PB, por vasilhame;

b) aposicéo irregular do selo fiscal pelo estabelecimento envasador, em desacordo
com o estabelecido na legislagdo especifica, flagrado em tréansito no territério paraibano, em
veiculo de sua propriedade ou de terceiro contratado — 1 (uma) UFR-PB por vasilhame de 20
(vinte) litros que contenha 4gua mineral natural ou 4gua adicionada de sais, conforme o caso;

c) falta de comunicacéo ao Fisco estadual, pelo estabelecimento envasador de agua
mineral natural ou dgua adicionada de sais, de inutilizacdo de selo fiscal, até o quinto dia do més
subsequente relativo as ocorréncias do més anterior — 01 (uma) UFR-PB, por selo fiscal inutilizado;

d) falta do selo fiscal em vasilhame de 20 (vinte) litros contendo 4gua mineral ou
agua adicionada de sais que for encontrado em estabelecimento distribuidor ou revendedor, bem
como, aquele que for flagrado em trénsito no territério paraibano, em veiculo de sua propriedade
ou de terceiro contratado — 1 (uma) UFR-PB, por vasilhame;

e) falta de comunicagdo ao Fisco estadual, pelo estabelecimento envasador de
agua mineral natural ou agua adicionada de sais, de extravio de selo fiscal, até o quinto dia ap6s a
ocorréncia — 6 (seis) UFR-PB, por selo fiscal extraviado;

f) exposicdo de vasilhame de 20 (vinte) litros que contenha &gua mineral ou &gua
adicionada de sais, encontrado para comercializacdo em estabelecimentos envasadores, distribui-
dores ou revendedores com a presenca de selo fiscal falsificado ou adulterado, sem prejuizo de
outras penalidades cabiveis — 10 (dez) UFR-PB, por vasilhame.”;

XV -0 § 5°do art. 670:

“§ B° Nas hip6teses previstas no inciso XII, alineas “a”, “b”, “d” e “f”, sera feita
a apreensdo das mercadorias, nos termos de legislacdo especifica.”;

XVI - os incisos | a VV do “caput” do art. 674:

“l — 60% (sessenta por cento), no caso de recolhimento integral da importancia
exigida, dentro de 10 (dez) dias contados da data do recebimento da notificacdo constante do auto de
infracéo, ou da representacéo fiscal, observado o disposto no § 2° deste artigo e no art. 90 desta Lei;

Il - 50% (cinquenta por cento), no caso de recolhimento integral da importan-
cia exigida, dentro de 30 (trinta) dias contados da data da ciéncia do auto de infracdo ou da
representacdo fiscal;

111 — 40% (quarenta por cento), no caso de recolhimento integral da importancia
exigida, quando decorridos mais de 30 (trinta) dias da data de ciéncia do auto de infracdo ou da
representacédo fiscal até a data da inscricdo em Divida Ativa;

IV - 30% (trinta por cento), no caso de recolhimento parcelado da importancia
exigida, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data da ciéncia do auto de infragdo ou da
representacédo fiscal;

V - 20% (vinte por cento), no caso de recolhimento parcelado da importéncia
exigida, quando decorridos mais de 30 (trinta) dias da data da ciéncia do auto de infracdo ou da
representacéo fiscal até a data da inscricdo em Divida Ativa;”.

Art. 2° Fica revigorado o inciso 1V do art. 665 do Regulamento do ICMS,
aprovado pelo Decreto n® 18.930, de 19 de junho de 1997, com a seguinte redacéo:

“IV — os valores das operacOes e das prestacdes ou do faturamento.”.

Art. 3° Ficam acrescentados ao Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n°
18.930, de 19 de junho de 1997, os dispositivos a seguir enunciados, com as respectivas redacdes:

| -0 8§10 ao art. 2°

“8 10. A ndo comprovagdo do desinternamento dos bens ou das mercadorias, na
forma prevista neste Regulamento, caracteriza a presuncdo de que os mesmos foram internados em
territério paraibano, em local diverso do indicado nos documentos fiscais de origem, ficando o respon-
savel obrigado ao pagamento do ICMS devido, da multa e dos acréscimos legais, se for o caso.”;

Il — os §§ 3° e 4° a0 art. 36:

“§ 3° Para efeito do diferencial de aliquota, ndo se considera contribuinte a empresa
de construcéo civil, ainda que possua inscricdo estadual, observado o disposto no § 4° deste artigo.

§ 4° Na aquisicdo interestadual de mercadorias, bens ou servigos, o destinatario
devera informar ao remetente sua condi¢do de ndo contribuinte do imposto, se for o caso.”;

Il - os incisos X e XI ao art. 38:

“X — os prestadores de servigos de intermediacdo comercial em ambiente virtual,
com utilizacdo de tecnologia da informacdo, inclusive, por meio de leildes eletrdnicos;

X| — os prestadores de servi¢os de tecnologia da informacéo, tendo por objeto o
gerenciamento e o controle de operacbes comerciais em meio eletronico, inclusive, dos respecti-
vos meios de pagamento.”;

IV — o art. 666-A:

“Art. 666-A. As multas para as quais se adotard o critério referido no inciso 1V
do art. 665, serdo as seguintes:

| — 2% (dois por cento) do valor das operagdes ou prestagdes no periodo contem-
plado na notificacdo fiscal, ndo inferior a 5 (cinco) UFR-PB, aos que ndo fornecerem ou fornece-
rem incompletas as informacdes econdmico-fiscais relativas a operacdes ou prestagdes de tercei-
ros realizadas em ambiente virtual ou mediante utilizagdo de cartfes de crédito ou de débito;

Il = 5% (cinco por cento) do somatério dos valores totais das operagfes ou das
prestacdes que deveriam constar no arquivo magnético/digital fornecido, exclusivamente, por
meio da Guia de Informagdo Mensal do ICMS - GIM, ou aqueles que, mesmo constando do arquivo,
apresentem omissdo ou divergéncia entre as informagdes constantes do arquivo magnético/digital
e as constantes nos documentos ou livros fiscais obrigatdrios, ndo podendo a multa ser inferior a
20 (vinte) UFR-PB e nem superior a 400 (quatrocentas) UFR-PB;

111 — 70% (setenta por cento) do valor da operacdo ou prestacdo pela aquisi¢do
de mercadoria ou servigo, em operacdo ou prestacdo interestadual, acobertada por documento
fiscal, no qual se consigne, indevidamente, a aliquota interestadual, sob a pretensa condigdo de
contribuinte do destinatario da mercadoria ou do servigo;

IV - 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor médio mensal das saidas,
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excluidas as dedugdes previstas em Regulamento, aos que, estando obrigados a entrega de Escritu-
racdo Fiscal Digital - EFD, deixarem de enviar, mensalmente, ao Fisco, 0s arquivos nos prazos
estabelecidos pela legislacdo.

§ 1° Para os efeitos de aplicagdo da penalidade prevista no inciso 1V deste artigo,
o valor médio mensal serd obtido pela média aritmética das saidas dos seis meses anteriores ao
periodo em que se deu a obrigagdo, observado o disposto no § 2°.

§ 2° No caso de inicio de atividade, o valor apurado nos termos do § 1° deste
artigo sera proporcional ao nimero de meses de funcionamento da empresa no periodo.

§ 3° Para efeitos de aplicagdo da multa prevista nos incisos deste artigo, a
autoridade fiscal podera utilizar informacgdes disponibilizadas pelo Fisco de outra unidade da
Federacdo, bem como, aquelas fornecidas pelo contribuinte e por outros sujeitos passivos e
registradas na base de dados da Administracdo Tributaria Estadual.

§ 4° Vfrificado que a empresa deixou de informar ou informou a menor, em um
ou mais meses, as saidas anteriores ao periodo em que se deu a obrigagdo e que serviram de base para
determinar a penalidade prevista nos incisos deste artigo, a autoridade fiscal devera lavrar Termo
Complementar de Infracdo, nos termos deste Regulamento.

§ 5° Caso o sujeito passivo ndo regularize, no prazo estabelecido em notificacao,
a situacdo que ocasionou a penalidade prevista no inciso 1V do “caput” deste artigo, ficara
caracterizado embarago a fiscalizagdo, nos termos do inciso V do art. 670 deste Regulamento.

§ 6° Nao sendo possivel obter o valor médio mensal das saidas na forma prevista
nos 8§ 1° e 2° deste artigo, aplicar-se-4 a penalidade estabelecida na alinea “c” do inciso 1X do
“caput” do art. 670 deste Regulamento.”;

V - os incisos VII a IX ao “caput” do art. 671:

“VII — de 5 (cinco) UFR-PB, aos que deixarem de informar ou informarem com
divergéncia, na forma e prazo regulamentares, em registros do bloco especifico de escrituragao:

a) documentos fiscais da EFD, documento fiscal relativo & operagéo de circulagdo de
mercadorias ou de prestacdo de servico, por documento ndo informado ou divergéncia encontrada;

b) o valor total das vendas realizadas com uso de cartdo de crédito ou de débito,
por venda ndo informada ou divergéncia encontrada;

c) os estoques diarios de combustiveis, por estoque ndo informado ou divergéncia
encontrada;

d) as movimentagOes diarias de entrada e saida de combustiveis, por movimenta-
¢do ndo informada ou divergéncia encontrada;

e) a producdo diaria da usina, por producdo ndo informada ou divergéncia encontrada;

f) os documentos vinculados & exportagdo, por documento ndo informado ou
divergéncia encontrada;

g) as movimentacOes de entrada e saida de créditos fiscais extra-apuragdo, por
movimentacéo ndo informada ou divergéncia encontrada ou sem o correspondente detalhamento;

h) o valor total de estornos de créditos de ICMS relativos as prestacdes de
servigos de transporte aéreo de passageiros, por valor ndo informado ou divergéncia encontrada
ou sem o correspondente detalhamento;

i) os documentos fiscais nas operacOes de saidas interestaduais de energia elétrica,
por documento ndo informado ou divergéncia encontrada;

j) os valores mensais adicionados ou agregados por municipio, por valores ndo
informados ou divergéncia encontrada;

VIII - de 5 (cinco) UFR-PB, aos que deixarem de informar, ou informarem com
divergéncia, em registros do bloco especifico de escrituragdo da apuracdo do ICMS da EFD os
créditos de ICMS relativos ao Ativo Imobilizado, sem o correspondente detalhamento em regis-
tros do bloco especifico de Controle do Crédito de ICMS do Ativo Permanente, por informacéo
omitida ou divergéncia encontrada;

IX — de 100 (cem) UFR-PB, aos que deixarem de enviar, ou enviarem com
divergéncia, na forma e no prazo regulamentares, os registros da EFD que estejam obrigados,
quando ndo cabiveis as sangOes previstas nos incisos VII e VIII, deste artigo.”;

VI - o inciso VI ao art. 674:

“VI - 50% (cinquenta por cento), no caso de pagamento integral da importancia
exigida, dentro de 30 (trinta) dias contados da ciéncia do auto de infragdo, quando da préatica das
irregularidades descritas no inciso Il do art. 666-A deste Regulamento.”;

VII - os incisos XII e XIII ao “caput” do art. 808:

“XIl — os prestadores de servicos de intermediagdo comercial em ambiente
virtual, com utilizacdo de tecnologia da informacdo, inclusive, por meio de leildes eletronicos;

X1l - os prestadores de servi¢os de tecnologia da informacéo, tendo por objeto
0 gerenciamento e o controle de operacbes comerciais em meio eletrdnico, inclusive, dos respec-
tivos meios de pagamento.”.

Art. 4° Fica revogada a alinea “k” do inciso IX do “caput” do art. 670 do
Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n° 18.930, de 19 de junho de 1997.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac¢do, produzindo
efeitos a partir de 1° de setembro de 2013.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa,
04 de julho de 2013; 125° da Proclamagdo da Republica.
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RICARDO VIE]RAVCOL'T INHO
Governador

DECRETO N° 34.084, DE 04 DE JULHO DE 2013

Aprova o Manual da Avaliacdo de Desempenho do Grupo
Ocupacional Servidores Fiscais Tributarios, da Secretaria de
Estado da Receita.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pelo art. 86, 1V, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto nos arts.
24 e 26 da Lei n° 8.427, de 10 de dezembro de 2007,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Manual da Avaliacdo de Desempenho do Grupo
Ocupacional Servidores Fiscais Tributarios, da Secretaria de Estado da Receita, cujo teor encon-
tra-se anexo a este Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 04
de julho de 2013; 125° da Proclamacdo da Republica.

e 0 -/

RICARDO VIETRA COUTINHO
Governador

ANEXO UNICO DO DECRETO N° 34.084, DE 04 DE JULHO DE 2013

MANUAL DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO i
GRUPO OCUPACIONAL SERVIDORES FISCAIS TRIBUTARIOS

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Manual disciplina a metodologia e 0s procedimentos a serem
empregados na Avaliagdo de Desempenho do Grupo Ocupacional Servidores Fiscais Tributérios,
na Secretaria de Estado da Receita.

Art. 2° A Avaliacdo de Desempenho, de que trata este Manual, sera aplicada aos
integrantes do Grupo Ocupacional Servidores Fiscais Tributarios, que estejam exercendo suas
atribuicBes na Secretaria de Estado da Receita, assim compreendidos:

| — aos estaveis, conforme disposto no art. 26 da Lei n° 8.427, de 10 de
dezembro de 2007;

Il — aos que estejam em estagio probatério, conforme disciplinado no art. 20, da
Lei Complementar n.° 58, de 30 de dezembro de 2003;

Il — aos que estiverem exercendo cargo de provimento em comissdo ou
funcdo gratificada.

§ 1° O Secretério de Estado da Receita e o Secretario Executivo da Secretaria de
Estado da Receita, se servidores ativos da carreira do Grupo Ocupacional Servidores Fiscais
Tributérios, ndo sofrerdo prejuizos para efeito de promogdo funcional horizontal, sendo atribuido
a0s mesmos 0 conceito previsto no art. 7°, I, deste Manual.

§ 2° Nao sofrerdo prejuizos, para efeito de promogao funcional horizontal,
sendo-lhes atribuido o conceito previsto no art. 7°, I, deste Manual, os integrantes do Grupo
Ocupacional Servidores Fiscais Tributarios:

I — que estiverem a disposicdo e ocupando cargo em comissdo ou fungdo gratificada
em outros Poderes ou 6rgdos da Administracdo Publica Direta, Indireta, Fundacional ou Autarquica
nas esferas Federal, Estadual, Distrital ou Municipal;

Il — que estiverem a disposicdo e exercendo mandato em Entidade Classista ou
Associativa;

Il — que estiverem afastados para exercicio de mandato eletivo, nos termos do
art. 91, 1, 1l e 111, “b”, da Lei Complementar n® 58, de 30 de dezembro de 2003.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS E RESULTADOS

Art. 3° S&o objetivos permanentes a serem perseguidos pela Secretaria de Estado
da Receita, quando da Avaliacdo de Desempenho do Grupo Ocupacional Servidores Fiscais Tribu-
tarios de que trata este Manual:

I — contribuir com o desenvolvimento funcional, proporcionando oportunidades
e valorizando a participacdo crescente dos servidores nos resultados organizacionais;

Il — mensurar o desempenho dos servidores no exercicio dos cargos ocupados de
acordo com o0s objetivos institucionais;

Il — identificar necessidades de treinamento e desenvolvimento dos servidores;

IV — avaliar e reorientar politicas de gestdo de pessoas, promovendo a adequagio
funcional de servidores, quando for o caso;

V - validar o sistema de promocéo funcional horizontal, conforme disciplinado
nos arts. 23 e 24, 1, da Lei n°® 8.427, de 10 de dezembro de 2007;

VI — estabelecer critérios para que os integrantes do Grupo Ocupacional Servido-
res Fiscais Tributarios, em estagio probatério, atinjam a condigdo de estavel, conforme disciplina-
do no art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal; no art. 20 da Lei Complementar n° 58, de 30 de
dezembro de 2003 e no arts. 26 e 29 da Lei n® 8.427, de 10 de dezembro de 2007,

VII — contribuir para a otimizagdo do principio da eficiéncia na Administragéo Publica.

CAPITULO 111
DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 4° A Avaliacdo de Desempenho do Grupo Ocupacional Servidores Fiscais
Tributérios constitui-se instituto indispensavel a mensuracdo do desenvolvimento e adaptagédo
vocacional do servidor e consiste na analise do cumprimento de metas e do comportamento
funcional observéavel no exercicio do cargo, executada mediante sistema préprio, que contem-
plem os seguintes principios e diretrizes:

| — consideragdo conjunta da contribuicdo do Servidor Fiscal Tributario para o
resultado do alcance das metas estabelecidas pela Secretaria de Estado da Receita, caracteristicas de
sua atuacdo funcional no processo de trabalho, levando-se em conta as condigOes fisicas, materiais
e humanas oferecidas e devidamente justificadas;

Il - qualidade do trabalho executado;

Il — avaliacdo pelo usuério do servigo prestado, quando for o caso;

IV — objetividade dos processos, procedimentos e instrumentos da avaliagéo.

Art. 5° As caracteristicas e atuagdo funcional do Servidor Fiscal Tributario serdo
avaliadas mediante observacdo e analise dos fatores escolhidos e definidos, em consondncia com
0s seguintes principios:

| — adequabilidade a natureza das tarefas e metas;

Il - possibilidade de mensuracdo em escala previamente definida;

111 — relevancia para o processo de desenvolvimento pessoal do servidor e alcan-
ce das metas institucionais da Secretaria de Estado da Receita;

IV — avaliagdo reciproca, independente da posicdo hierarquica.

Parégrafo Gnico. Os fatores poderdo ser agrupados de acordo com a natureza
técnico-administrativa ou comportamental, e deverdo ter ponderagdo diferenciada em funcdo da
sua importéncia para os resultados organizacionais.
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CAPITULO IV B
DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

Art. 6° O formulério a ser utilizado para mensuragdo do resultado da Avaliacdo
de Desempenho contard com padrdes de desempenho conceituados em fatores e detalhados em
critérios e aspectos a serem observados mediante atribuigdo de pontos e pesos especificos.

Paréagrafo Unico. Os critérios estabelecidos no formulario da Avaliagdo de
Desempenho, quando de seu preenchimento, receberdo pontuacdo de 01 (um) a 04 (quatro),
segundo o melhor enquadramento para o servidor avaliado, todos com peso 01 (um), podendo ser
atingindo como nota méxima final da avaliacdo, dentro destes parametros, 100 (cem) pontos.

CAPITULO V
DOS CONCEITOS DE AVALIAGCAO

Art. 7° O resultado final da Avaliagdo de Desempenho sera representado pelos
seguintes conceitos:

| — satisfatorio: igual ou superior a 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima;

Il — insatisfatdrio: inferior a 60% (sessenta por cento) da pontuagdo méaxima.

§ 1° Apenas 0 conceito constante do inciso | do caput serd considerado para fins
de promocéo funcional horizontal, a que se refere o art. 8%, I, e 24, |, da Lei n° 8.427, de 10 de
dezembro de 2007.

§ 2° Fardo jus a promocdo funcional horizontal os integrantes do Grupo
Ocupacional Servidores Fiscais Tributérios que obtiverem conceito satisfatério nas ultimas avali-
acOes de desempenho, assim consideradas as que forem realizadas ap6s a obtencédo do direito a
progressdo funcional horizontal anterior.

§ 3° Para alcangar a condicdo de estavel, o integrante do Grupo Ocupacional
Servidores Fiscais Tributarios, enquanto perdurar seu estagio probatério, terd que obter, necessa-
riamente, resultado satisfatério nas avaliagdes realizadas.

CAPITULO VI
DAS ETAPAS E DO PROCESSO DE AVALIAGCAO

Art. 8° O processo de Avaliacdo de Desempenho compreenderd trés etapas:

I — Divulgacédo prévia das normas, critérios e conceitos a serem utilizados na
Avaliacdo de Desempenho dos integrantes do Grupo Ocupacional Servidores Fiscais Tributarios;

Il - Instrucédo, assim composta:

a) publicagdo do Termo Inicial de Avaliagdo de cada periodo avaliatorio;

b) acompanhamento sistematico do desempenho do servidor durante o periodo
de avaliacéo;

c) aplicagdo do formulério de avaliagdo de desempenho, de preenchimento obri-
gatério pelo servidor avaliado e pela chefia imediata, que devera ocorrer entre 15 de janeiro e 15
de fevereiro do exercicio subsegiiente ao Termo Inicial de Avaliagio;

d) parecer acerca do resultado da Avaliagdo de Desempenho, no formulario Ter-
mo Final de Avaliagdo, emitido pela chefia imediata, e posterior encaminhamento, até o Gltimo
dia atil de fevereiro, para a Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho - COPAD;

111 — Conclusdo, compreendendo as seguintes fases:

a) registro, pela COPAD, do Termo Final de Avaliagéo;

b) encaminhamento & Subgeréncia de Recursos Humanos — SRH, para divulgacéo
do resultado da Avaliacdo de Desempenho;

c¢) notificacdo do servidor, por escrito, acerca do resultado de sua Avaliacdo de
Desempenho, se insatisfatério;

d) encaminhamento do processo de avaliagdo do servidor & SRH, para arquivamento.

§ 1° A COPAD teré o prazo de 30 dias, prorrogavel por igual periodo, para
conclusdo dos trabalhos previstos nas alineas “a” e “b”, do inciso Ill, deste artigo.

§ 2° Para fins de preenchimento do formulario de Avaliagdo de Desempenho,
considera-se como chefia imediata o disciplinado no paréagrafo Unico do art. 16 deste Manual.

Art. 9° O Termo Inicial de Avaliacdo é o ato que marca o inicio de cada periodo
avaliatdrio, devendo ser, obrigatoriamente, formalizado pelo Titular da Secretaria de Estado da
Receita, ou a quem este delegar.

CAPITULO VII
DO PERIODO AVALIATORIO

Art. 10. Periodo avaliatério é o tempo compreendido entre o Termo Inicial de
Avaliacéo e a concluséo do registro do desempenho de cada servidor, pela COPAD, nos respecti-
vos Termos Finais de Avaliagéo.

Paragrafo Unico. O periodo avaliatério é anual, compreendendo o primeiro dia
de janeiro e trinta e um de dezembro de cada ano.

Art. 11. Para fins de Avaliagdo de Desempenho, o servidor devera possuir, no
respectivo periodo avaliatério, no minimo, 180 (cento e oitenta) dias de efetivo trabalho.

§ 1° Na hipotese de o servidor possuir licengas e afastamentos legais, cujo
nimero de dias seja superior ao periodo minimo descrito no caput, sua avaliagdo serd instruida
com os documentos que atestem aquelas auséncias, constituindo-se processo especifico, a qual sera
analisada pela COPAD e submetida a homologagao pelo Titular da Secretaria de Estado da Receita,
ou a quem este delegar.

§ 2° Incluem-se nos afastamentos descritos neste artigo os disciplinados no art.
6° do Decreto n° 30.207, de 12 de fevereiro de 2009.

CAPITULO VIII
DOS RECURSOS
Art. 12. O resultado da Avaliacdo de Desempenho poderéa ser contestado pelo
integrante do Grupo Ocupacional Servidores Fiscais Tributarios por meio dos seguintes instrumentos:
| — Pedido de Reconsideragéo, a ser assim processado:
a) interposicdo de pedido de reconsideracdo, devidamente fundamentado, em
formulério préprio, facultado ao requerente a juntada dos documentos que julgar convenientes;
b) emisséo de parecer, por membro da COPAD, sobre o pedido de reconsideragdo
do resultado da Avaliacdo de Desempenho;
c) julgamento do pedido de reconsideracdo do resultado da Avaliacdo de Desem-
penho pela COPAD;
d) encaminhamento a Subgeréncia de Recursos Humanos para notificagdo do
servidor requerente;

Il — Recurso Hierarquico, a ser assim processado:

a) interposicdo de recurso hierarquico, ao Titular da Secretaria de Estado da
Receita, devidamente fundamentado, em formulério préprio, facultado ao requerente a juntada
dos documentos que julgar convenientes;

b) emissdo e julgamento, pelo Titular da Pasta, do recurso hierarquico;

c) encaminhamento a Subgeréncia de Recursos Humanos para notificagdo do
servidor requerente.

Art. 13. O pedido de reconsideracédo, sujeito a anélise exclusiva da COPAD,
podera ser interposto no prazo maximo de até 10 (dez) dias, contados da notificacdo de que trata
a alinea “c”, do inciso Ill, do art. 8°, a qual decidira em até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado
por igual periodo.

Paragrafo Unico. Para fins de analise do pedido de reconsideracdo, a COPAD
utilizara os elementos e as provas constantes do processo de avaliagdo, bem como outros que
julgar necessérios, os quais serdo devidamente acostados ao processo, respeitado o direito do
servidor se manifestar a respeito dos mesmos no prazo de até 05 (cinco) dias.

Art. 14. O pedido de reconsideracdo e o recurso hierarquico s6 poderdo ser
interpostos pelo servidor uma vez em cada periodo avaliatério.

CAPITULO IX
DAS COMPETENCIAS

Art.15. Compete ao Titular da Secretaria de Estado da Receita:

I — Regulamentar o Termo Inicial da Avaliacdo de Desempenho;

Il — designar os integrantes da COPAD, que desempenhardo suas funcfes em
mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzidos uma vez por igual periodo;

Il — analisar e julgar o recurso hierarquico interposto pelo integrante do Grupo
Ocupacional Servidores Fiscais Tributarios;

IV — encaminhar ao Secretario de Estado da Administracdo, para posterior publica-
¢éo, a relacdo dos servidores do Grupo Ocupacional Servidores Fiscais Tributarios que adquiriram o
direito a estabilidade, nos termos do art. 21, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003;

V - autorizar a abertura do devido processo legal necessario a exoneragdo de
Servidor Fiscal Tributario, cujo desempenho foi reprovado em estdgio probatério;

VI - encaminhar ao Chefe do Poder Executivo o processo administrativo disci-
plinar no qual a comissdo concluiu pela exoneragdo de Servidor Fiscal Tributario ndo aprovado em
estagio probatdrio, conforme disciplinado no art. 20, § 3° da Lei Complementar n° 58, de 30 de
dezembro de 2003.

Art. 16. Compete a chefia imediata do servidor avaliado, além do disciplinado
no art. 26, § 2° da Lei n° 8.427, de 10 de dezembro de 2007:

I — acompanhar o desempenho do servidor durante o periodo avaliatério;

Il — coordenar a distribuicdo e a coleta dos documentos que compdem 0 processo
de Avaliagcdo de Desempenho;

I11 — emitir parecer no resultado da Avaliagdo de Desempenho no formulério
Termo Final de Avaliacéo;

IV — encaminhar, mediante processo devidamente formalizado e individualizado
por servidor avaliado, os formularios de Avaliacdo de Desempenho originais, sem rasuras ou
emendas, para a COPAD.

Paréagrafo Unico. Considera-se chefia imediata, para fins do disposto neste
Manual, o servidor hierarquicamente superior ao avaliado, ao qual cabe a responsabilidade pelo
acompanhamento das atividades desenvolvidas na respectiva unidade administrativa da Secretaria de
Estado da Receita, bem como, em carater excepcional, o chefe de plantdo devidamente designado,
onde houver, na hipétese de atividades desenvolvidas pela fiscalizagdo de mercadorias em transito.

Art. 17. Os procedimentos para a avaliagdo serdo orientados e coordenados pela
Subgeréncia de Recursos Humanos, competindo-lhe:

I — dar conhecimento prévio aos servidores das normas, dos critérios e dos
conceitos a serem utilizados na sistematica de Avaliacdo de Desempenho;

Il — planejar, em conjunto com a Escola de Administracdo Tributaria - ESAT,
treinamentos especificos para avaliados e avaliadores;

Il — disponibilizar, tempestivamente, os formulérios necessarios a realizagdo do
processo de Avaliacdo de Desempenho;

IV — orientar a COPAD, sempre que necessério, acerca do andamento dos traba-
Ihos relativos a Avaliagcdo de Desempenho;

V — preparar e publicar os atos de homologagdo da Avaliacdo de Desempenho,
no prazo méaximo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da concluséo dos trabalhos
realizados pela COPAD;

VI - notificar o servidor, por escrito, acerca da decisdo do pedido de reconsideracéo,
quando for o caso, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, contados a partir do recebimento do
processo enviado pela COPAD;

VII - notificar o servidor, por escrito, acerca da decisdo do recurso hierarquico,
quando for o caso, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados a partir do recebimento do
processo enviado pela Chefia de Gabinete da Secretaria de Estado da Receita;

VIl - divulgar, apo6s retificagdo da COPAD, a homologacéo do resultado da
Avaliacdo de Desempenho dos servidores que interpuserem pedido de reconsideracdo e recurso
hierarquico, que tiverem suas pontuagdes alteradas, no prazo maximo de 10 (dez) dias contados a
partir do término do recebimento do processo analisado;

IX — elaborar relatério consolidado, ao final de cada periodo avaliatério, conten-
do o resultado da Avaliacdo de Desempenho de todos os servidores avaliados;

X — registrar os resultados obtidos na Avaliacdo de Desempenho dos servidores
avaliados no sistema informatizado de administracdo de pessoal;

XI — permitir ao servidor avaliado, a qualquer tempo, a consulta a todos os
documentos relativos ao seu Processo de Avaliagdo de Desempenho;

XIl — fornecer, mediante solicitacdo escrita do servidor interessado ou seu preposto
legal, copias e certiddes de quaisquer documentos referentes ao Processo de Avaliacdo de Desem-
penho, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data de solicitacio;

X111 - fornecer a autoridade competente para analise de recurso hierarquico,
mediante solicitacdo escrita, todos os documentos referentes ao Processo de Avaliacdo de Desem-
penho, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data de solicitacio;

XIV — arquivar, em pasta ou base de dados, os documentos relativos ao Processo
de Avaliacdo de Desempenho de cada servidor.
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Art. 18. Na hip6tese de recusa do servidor avaliado em assinar qualquer uma das
notificagdes do Processo de Avaliacdo de Desempenho, a Subgeréncia de Recursos Humanos, ou o chefe
imediato, devera registrar o fato com assinatura de duas testemunhas devidamente identificadas.

Paragrafo Unico. A notificacdo do servidor que estiver ausente da sua unidade
de exercicio sera feita imediatamente ap6s seu retorno as atividades.

CAPITULO X
DOS DIREITOS DO SERVIDOR AVALIADO

Art. 19. E assegurado ao servidor avaliado:

| — ter conhecimento prévio das normas, dos critérios e dos conceitos a serem
utilizados na Avaliacdo de Desempenho;

Il — ser comunicado do inicio da Avaliacdo de Desempenho;

111 — acompanhar, pessoalmente ou por meio de seu preposto legal, todos os atos
de instrucdo do processo que tenham por objeto a avaliacdo de seu desempenho;

IV — manifestar-se, em formulario préprio, se assim desejar, sobre as condigdes
de trabalho oferecidas pela Secretaria de Estado da Receita;

V — ser notificado do resultado de cada uma de suas avaliacOes, das demais decisoes
relativas ao pedido de reconsideracéo e ao recurso hierarquico;

VI - consultar, a qualquer tempo, todos os documentos que compdem 0 seu
processo de Avaliacdo de Desempenho;

VIl — interpor pedido de reconsideragdo e recurso hierarquico, em caso de
discordancia do resultado de sua Avaliacdo de Desempenho;
VIII - ter consideradas e atendidas as suas necessidades de capacitagdo e treina-

mento, quando de desempenho insatisfatério;

CAPITULO XI_
DA EXONERACAO
Art. 20. Sera exonerado, ap6s o devido processo legal, o integrante do Grupo Ocupacional
Servidores Fiscais Tributarios, que durante o estagio probatdrio ndo obtiver conceito satisfatério como
resultado de suas avaliagBes de desempenho, nos termos do inciso I, do art. 7°, deste Manual.

CAPITULO XII
DA COMISSAO

Art. 21. A Comissdo Permanente de Avaliacdo de Desempenho — COPAD ser4 composta
por 5 (cinco) membros, designados por ato do Secretario de Estado da Receita, dos quais 02 (dois) deverdo
ser indicados pela entidade sindical que representem o Grupo Ocupacional Servidores Fiscais Tributarios.

§ 1° Compete a COPAD analisar, solicitar a correcdo de procedimentos errone-
amente aferidos e emitir pareceres acerca das Avaliagdes de Desempenho, inclusive nas hipéteses
de reconsideracéo de deciséo.

§ 2° Os integrantes da COPAD desempenharédo suas fungbes em mandato de
02 (dois) anos, podendo ser, a critério do titular da Secretaria de Estado da Receita, reconduzidos
por igual periodo.

§ 3° Durante o periodo de anélise e homologagéo dos processos de Avaliagéo de
Desempenho, incluidos os pedidos de reconsideracdo, os servidores designados para compor a
COPAD exercerdo suas atividades exclusivamente no ambito dessa Comisséo.

Art. 22. Os membros da COPAD, definidos no art. 21, deveréo:

| — integrarem o Grupo Ocupacional Servidores Fiscais Tributarios;

Il — contarem com, no minimo, cinco anos de exercicio em cargo efetivo na
Secretaria de Estado da Receita;

Il — ndo terem sofrido san¢do administrativa, nem estar respondendo a Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 23. O membro da COPAD que deixar de cumprir o estabelecido neste
Manual, atuar irregular ou ilegalmente no ambito de suas atribuicdes, estara sujeito as penalidades
previstas na Lei Complementar n® 58, de 30 de dezembro de 2003.

Art. 24. Os membros da COPAD e todos os responsaveis pelo manuseio do processo de
Avaliagdo de Desempenho devem manter sigilo absoluto quanto ao conteido dos documentos nele inseridas,
sob pena de aplicagdo de sances previstas na Lei Complementar n° 58 de 30 de dezembro de 2003.

CAPITULO XIII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Titular da Pasta, ouvido a COPAD.

Art. 26. A ndo aplicabilidade, pela SER, do instrumento de avaliacdo de desem-
penho, disciplinado neste Manual, assegurara aos integrantes do Grupo Ocupacional Servidores
Fiscais Tributarios, o conceito previsto no inciso I, do artigo 7°.

Parégrafo Gnico. Deverdo ser considerados com o conceito previsto no inciso
I, do artigo 7°, todos os processos de promogdo funcional horizontal, protocolados na Secretaria
de Estado da Administragdo, até a data da publicagdo deste Manual.

Ato Governamental n® 7.171 Jodo Pessoa, 04 de julho de 2013

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
lhe confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O L V E exonerar, a pedido, LARISSA MARIA RAMOS DE
ALBUQUERQUE do cargo em comissdo de Coordenador de Controle Ambiental, Simbolo CAS-
3, da Superintendéncia de Administracdo do Meio Ambiente — SUDEMA.

Ato Governamental n® 7.172 Jodo Pessoa, 04 de julho de 2013

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
lhe confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e de acordo com o art. 9°, inciso I,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e no Decreto n® 12.674, de 27 de
setembro de 1988,

R E S O LV E nomear SANDRA REGINA DE AZEVEDO LIMA, para ocupar
o cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Controle Ambiental, Simbolo CAS-3, da
Superintendéncia de Administracdo do Meio Ambiente — SUDEMA.

) \
\\ ‘ /)
NN QN&;J/
RICARDO VIETRA COUTINHO
Governador

SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
da Administracdo Penitenciaria

Portaria N°633/GS/SEAP/2013

Jodo Pessoa 02 de julho de 2013

Torna publico o edital de sele¢cdo do | Curso de Pés-Gradua-
¢cdo Lato Sensu em Politicas e Gestdo Prisional e do | Curso
de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Inteligéncia Prisional, de
Segurancga Publica e de Estado.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO PENITENCIARIA,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 89, incisos | e Il, da Constituicdo Estadual,
c/c art. 3° inciso XII, da Lei 8.186 de 16 de marco de 2007, e considerando 0s termos constantes
dos contratos 0035/2013 e 0036/2013, firmados por esta Secretaria de Estado da Administracdo
Penitenciaria com a Faculdade de Comunicagdo, Tecnologia e Turismo de Olinda - FACOTTUR,
RESOLVE, tornar publico o presente edital que regula as condigdes de ingresso, por via de exame
de selegdo bifasico, ao | Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Politicas e Gestdo Prisional, e ao
I Curso de P6s-Graduagédo Lato Sensu em Inteligéncia Prisional, de Seguranga Publica e de Estado,
em conformidade com os termos abaixo:

1. DO PUBLICO ALVO

1.1 Poderédo se inscrever para o | Curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu em Politi-
cas e Gestdo Prisional, ou para o | Curso de P6s-Graduagdo Lato Sensu em Inteligéncia Prisional,
de Seguranca Publica e de Estado, agentes de seguranca penitenciaria de carreira do Estado da
Paraiba e ocupantes de cargo em comissdo da estrutura funcional da Secretaria de Estado da
Administracdo Penitenciaria que ndo sejam agentes penitenciarios de carreira, policiais civis de
carreira do Estado da Paraiba e policiais militares de carreira do Estado da Paraiba, policiais
rodoviarios federais e policiais federais com exercicio no Estado da Paraiba, desde que possuidores
de diploma de graduagdo em nivel superior, vinculado a quaisquer &reas do conhecimento.

2. DO NUMERO DE VAGAS

2.1 Para o | Curso de P6s-Graduagéo Lato Sensu em Politicas e Gestéo Prisional
a distribuicdo de vagas obedecera a seguinte estrutura: 40 vagas ordinarias, sendo 35 vagas reserva-
das aos agentes de seguranga penitenciaria de carreira, e 5 vagas reservadas aos ocupantes de cargo
em comissdo da estrutura funcional da Secretaria de Estado da Administracdo Penitenciaria que
ndo sejam agentes penitenciarios de carreira, policiais civis de carreira do Estado da Paraiba e
policiais militares de carreira do Estado da Paraiba, policiais rodoviarios federais e policiais
federais com exercicio no Estado da Paraiba.

2.2 Para o | Curso de P6s-Graduagéo Lato Sensu em Politicas e Gestéo Prisional
a distribuicdo de vagas obedecera a seguinte estrutura: 40 vagas ordinarias, sendo 35 vagas reserva-
das aos agentes de seguranga penitenciaria de carreira, e 5 vagas reservadas aos ocupantes de cargo
em comissdo da estrutura funcional da Secretaria de Estado da Administracdo Penitenciaria que
ndo sejam agentes penitenciarios de carreira, policiais civis de carreira do Estado da Paraiba, e
policiais militares de carreira do Estado da Paraiba, policiais rodoviarios federais e policiais
federais com exercicio no Estado da Paraiba.

2.3 As vagas reservadas que ndo forem preenchidas retornardo ao conjunto de
vagas ordindrias.

3. DA INSCRICAO

3.1 As inscrigbes gratuitas, serdo realizadas exclusivamente em formulario pro-
prio no site da Escola de Gestdo Penitencidria da Paraiba, no enderego eletrdnico
Www.egepen.pb.gov.br.

3.2 No ato da inscricdo o candidato devera optar por apenas um dos Cursos de
Pés-Graduacédo oferecidos no presente edital, ndo sendo permitida a inscricdo cumulativa.

3.3 O periodo de inscricdes vai de 08 a 19 de julho de 2013.

3.4 A divulgagédo das inscricdes homologadas seré realizada até 22 de julho de
2013, exclusivamente no site da Escola de Gestdo Penitenciaria da Paraiba.

3.5 Os possiveis recursos serdo recebidos até o dia 24 de julho de 2013, exclusi-
vamente das 09:00 as 12:00 horas na Secretaria da Escola de Gestdo Penitenciaria da Paraiba,
sendo que seus resultados serdo divulgados até 28 de julho de 2013, no site da EGEPEN/PB.

3.4 Para a formalizagdo da inscricdo no processo seletivo, o candidato devera:

3.4.1 Preencher o formulério de inscri¢do no site da EGEPEN/PB com todos os
dados solicitados.

3.4.2 Anexar, em arquivo digitalizado, diploma de curso em nivel de graduagéo,
reconhecido pelo MEC, ou declaragéo de concluséo de curso de graduagéo.

3.4.3 Anexar, em arquivo digitalizado, comprovante de vinculo com a Secretaria
de Administragdo Penitenciaria ou Secretaria de Seguranca e Defesa Social.

3.4.4 Anexar em arquivo digitalizado, curriculo profissional e académico, prefe-
rencialmente elaborado na plataforma lattes (lattes.cnpg.br).

4. DO PROCESSO DE SELEGCAO

4.1 O processo de selecdo serd procedido por Comissdo de Selegdo composta por
dois avaliadores, previamente designada pelo Secretario de Estado de Administragdo Penitencia-
ria, e por este Gltimo, na condicdo de presidente, e constara de duas etapas:

4.1.1 Prova escrita de conhecimento na area prisional, avaliada numa escala de
0 a 10, elaborada com base nas indicagdes bibliograficas em anexo, com carater eliminatério e
classificatério, com duragcdo méaxima de 4 horas (quatro), exigindo-se nota minima de 7,0 (sete)
para habilitacdo nesta etapa, sendo garantida a identificacdo codificada dos candidatos que s6
permita a vinculagdo candidato/prova apds a divulgacdo das notas.

4.1.2 Entrevista pessoal e anélise do curriculo, com carater eliminatério e
classificatorio, avaliada numa escala de 0 a 10, exigindo-se nota minima de 7,0 (sete) para
habilitacdo nesta etapa.

4.1.3 Na prova escrita, a avaliagdo levara em conta os critérios de dominio do
contelido apresentado nos textos referenciais, capacidade de relacionar os aspectos teéricos e
préticos da realidade prisional, correcdo da linguagem, e clareza na exposicéo.

4.1.4 Na prova de entrevista pessoal e analise do curriculo, a avaliagdo levarad em
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conta a experiéncia do candidato nas areas de gestdo e inteligéncia penitenciéria, a clareza na comuni-
cacdo e na exposicdo ldgica das idéias, o dominio do conhecimento tedrico na &rea do curso escolhido,
a capacidade para o desenvolvimento de pesquisa de natureza cientifica e académica, e a compatibili-
dade entre as expectativas do candidato e as necessidades do sistema penitenciario paraibano.

4.1.5 Serdo automaticamente eliminados da sele¢do os candidatos que apuserem
em suas provas escritas, informacdes pessoais ou quaisquer sinais que possibilitem a sua identifica-
¢do durante a correcdo, da mesma forma que serdo eliminados os candidatos flagrados utilizando
aparelho eletronico ou fazendo uso de consultas a materiais didaticos ou apontamentos de qualquer
natureza durante a prestacdo das provas.

4.2 O candidato terd um prazo de 24 horas contados da data de divulgagdo dos
resultados de cada etapa do processo seletivo para interposicdo de recurso, dirigido & Comisséo de
Selegdo e apresentado exclusivamente na Secretaria da EGEPEN.

5. DA CLASSIFICAGAO

5.1 A nota final dos candidatos consistira na média aritmética das notas obtidas
na prova escrita e na entrevista pessoal e analise de curriculo, sendo admitidos nos respectivos
cursos de especializagdo os candidatos aprovados até o nimero méaximo de vagas reservadas para
a sua categoria de inscrigéo.

5.2 Em caso de empate entre candidatos, serdo utilizados sequencialmente os
seguintes critérios de desempate: maior nota obtida na prova escrita de conhecimentos; maior
nota obtida na entrevista pessoal e anéalise de curriculo; maior tempo de servigo no sistema
penitenciario paraibano ou 6rgdo congénere.

5.3 Serdo automaticamente eliminados da selecdo os candidatos que ndo obtiverem nota
igual ou superior a 7,0 (sete) em qualquer uma das etapas, ou ndo comparecerem a quaisquer das etapas.

6. DO HORARIO E LOCAL DE REALIZAGCAO DAS PROVAS

6.1 Tanto a prova escrita quanto as entrevistas pessoais serdo realizadas nas salas
de aula da EGEPEN/PB.

6.2 A prova escrita sera realizada no dia 30 de julho de 2013, das 14:00
as 18:00 horas.

6.3 Os resultados da prova escrita serdo divulgados até o dia 02 de agosto de
2013, exclusivamente no site da EGEPEN/PB.

6.4 As entrevistas pessoas serdo realizadas entre os dias 05 e 09 de agosto de
2013, em horarios pré divulgados pela EGEPEN/PB.

6.5 A divulgagdo dos resultados das entrevistas pessoas e anélise dos curriculos
sera realizada até o dia 13 de agosto de 2013, exclusivamente no site da EGEPEN/PB.

7. DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL E MATRICULAS

7.1 Proceder-se-a a divulgagdo da classificagdo final do certame em documento
oficial da Comissdo de Selecéo até o dia 16 de agosto de 2013, na sede da EGEPEN/PB, e a partir
das 12:00 horas no site da EGEPEN/PB.

7.2 A matricula dos candidatos aprovados e classificados dentro do nimero de
vagas serd nos dias 19 e 20 de agosto de 2013, na sede da EGEPEN/PB, no horéario das 09:00
as 17:00 horas, sendo indispensavel para o ingresso nos cursos de pds graduagdo em questdo.

7.3 No ato da matricula, o candidato aprovado e classificado dentro do nimero de
vagas devera apresentar, sob pena de desligamento do certame:

7.3.1 2 (duas) copias autenticadas de: documento de identificagdo nacional com foto;
cadastro nacional de pessoa fisica (CPF); diploma de curso de graduacdo em qualquer area do conheci-
mento reconhecido pelo MEC ou declaragdo de conclusdo de curso de graduacgdo; histérico escolar da
graduagdo; documento probatério do vinculo com a Secretaria de Administragdo Penitenciaria do
Estado da Paraiba, com a Secretaria de Seguranca e Defesa Social ou com a Policia Militar do Estado.

7.3.2 Duas fotos 3 x 4 recentes.

7.3.3 2 (duas) copias simples do curriculo académico e profissional atualizado,
com cépias dos documentos comprobatérios.

7.3.4 2 (duas) cépias simples de: titulo eleitoral; certiddo de nascimento ou
casamento; reservista no caso de candidatos do sexo masculino.

7.3.5 Ficha de matricula devidamente preenchida (disponivel na secretaria
da EGEPEN/PB)

8. DOS CASOS OMISSOS

8.1 A Comissdo de Selegdo é o 6rgdo maximo para a resolucdo de todos os casos
omissos e demais questdes e decisdes a respeito do presente processo seletivo, podendo consultar
o Secretario de Estado da Administracdo Penitenciaria se entender necessario.

9. DAS INFORMAGOES SOBRE O PROCESSO SELETIVO

9.1 Duvidas e informagdes poderdo ser consultadas na Escola de Gestdo Peniten-
cidria do Estado da Paraiba, através dos telefones 32184475 e 32228567, assim como através do
email contato@egepen.pb.gov.br.

Esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo;

Publique-se.

Cumpra-se.

ANEXO UNICO - BIBLIOGRAFIA PARA A PROVA ESCRITA DE CONHECIMENTOS
PRISIONAIS (disponivel em www.egepen.pb.gov.br)

1- Adorno, Sérgio. Inseguranca versus Direitos Humanos: entre a lei e a
ordem. Revista Tempo Social, out. 1999.

2- BARATTA, Alessandro. Ressocializacdo ou Controle Social: uma abor-
dagem critica da reintegracdo social do sentenciado.

3- FREIRE, Moema Dutra. Paradigmas de Seguranca Publica no Brasil:
da ditadura aos nossos dias. Revista Brasileira de Seguranga Publica, ano 3, Ed. 5, ago/set 2009.

4- RABENHORST, Eduardo R. A *“ultima ratio” do direito de punir. A pro-
pésito de um texto de Danilo Zolo. Verba Juris, ano 1, n.1, jan/dez 2002.

5- ZOLO, Danilo. Filosofia das Penas e Institui¢cdes Penitenciarias. Verba
Juris, ano 1, n.1, jan/dez 2002.
Portaria N° 634/GS/SEAP/2013 Jodo Pessoa 02 de julho de 2013
Constitui a Comissdo de Selecdo do | Curso de Pds-Gradua-
¢cdo Lato Sensu em Politicas e Gestdo Prisional, e do | Curso
de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Inteligéncia Prisional, de
Segurancga Publica e de Estado.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO PENITENCIARIA,

no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 89, incisos | e Il, da Constituicdo Estadual,
c/c art. 3°, inciso XlI, da Lei 8.186 de 16 de marco de 2007, e considerando o Edital de Selecdo do
I Curso de P6s-Graduacdo Lato Sensu em Politicas e Gestdo Prisional, e do | Curso de Pds-
Graduacdo Lato Sensu em Inteligéncia Prisional, de Seguranca Publica e de Estado, publicado
através da portaria n°. 633/GS/SEAP/2013, RESOLVE, designar os servidores, MAZUKYEVICZ
RAMON SANTOS DO NASCIMENTO SILVA, matricula 163.370-8, e NATALY DE SOUSA
PINHEIRO, matricula 172.131-3, para comporem a Comissdo de Selecdo dos referidos cursos,
sob a presidéncia deste Secretario de Estado.

Esta portaria entre em vigor na data de sua publicacéo;

Publique-se.

Cumpra-se.
Portaria n°® 642/GS/SEAP/2013 Em 04 de julho de 2013.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO PENITENCIARIA,
no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 28 do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,
e CONSIDERANDO:

I — Que a Administragdo Publica, em todos os niveis e instancias, deve primar
pela aplicagdo dos Principios da Moralidade e Eficiéncia, inteligéncia do art. 37, caput, da CF/88;

Il - Que a otimizagdo do servigo publico, no ambito do Almoxarifado Central, é
meta destacada pela atual gestdo da SEAP;

111 — A necessidade de instrugdo dos processos de liquidacdo de despesa junto ao
setor financeiro, para fins de adimplemento dos materiais ou servicos;

IV - Ser necesséaria a instituicdo de comissdo para receber, analisar e confrontar os
materiais fornecidos e servigos prestados na esfera da SEAP, atestando-os antes do envio do
procedimento para liquidacdo da despesa;

Resolve determinar:

Art. 1°. — Fica instituida a Comissdo de Recebimento, Analise e Confronto de
fornecimento de materiais e prestacdo de servigos no ambito da SEAP, que atuard perante o
Almoxarifado Central desta Secretaria e estabelecimentos Prisionais do Estado da Paraiba.

Art. 2°. — A Comissdo acima mencionada serd composta pelos servidores:

1) Valdelice Rodrigues Artur (Matricula 174.673-1) Presidente;

2) Celso Diniz de Oliveira (Matricula 173.978-6) Suplente da Presidéncia;

3) Maria do Socorro Ramos da Silva (Matricula 91.347-2) Membro Efetivo;

4) Antonio Lisboa Leite Ramalho (Matricula 89.530-0) Membro Efetivo;

5) Rosivaldo Vieira Ferreira (Matricula 98.026-8) Membro Efetivo;

6) Maria das Dores de Sousa (Matricula 89.486-9) Membro Suplemente;

7) italo Gustavo Coelho (Matricula 163.517-4) Membro Suplemente.

Art. 3° - A Comissdo tem por finalidade receber, analisar e confrontar o material
fornecido e os servicos prestados no @mbito da SEAP, sobretudo no que se refere a atestar as notas
fiscais, comandas ou documentos equivalentes, 0s quais serdo remetidos ao processo de pagamen-
to, para fins de instrucéo e liquidacdo da despesa.

Art. 4°. — Cumpre também a Comissdo avaliar saldo em estoque, saldo de empe-
nho, vigéncia de atas de registro de precos e demais formas de controle, programando a renovacéo
de tais mecanismos 60 (sessenta) dias antes de seu término ou esgotamento.

Art. 5° — Os diretores dos estabelecimentos prisionais serdo responséaveis pelo
recebimento, andlise e confronto dos materiais fornecidos e servicos prestados, de acordo com a
nota fiscal, comandas ou documentos equivalentes, nos casos de bens fornecidos ou prestados
diretamente nas respectivas unidades, sem que sejam repassados pelo Almoxarifado Central ou
pela Comissdo prevista no art. 1° desta norma.

Art. 6° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Publique-se.

Cumpra-se.
Portaria n° 643/GS/SEAP/13 Em 04 de Julho de 2013

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO PENITENCIARIA,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela alinea “b”, Art. 46, da Lei n° 3.936/77, em
consonancia com as disposicdes do Art. 28, do Decreto n° 12.836, de 09 de dezembro de 1988,

RESOLVE designar o servidor ARMISTRON GOMES DE SOUSA, mat. 163.409-
7, Agente de Seguranca Penitenciéria, para responder pela coordenagdo do Eixo Cultura, integran-
te do Programa Cidadania é Liberdade.

Publique-se.

Cumpra-se.

GERENCIA EXECUTIVA DO SISTEMA PENITENCIARIO DO ESTADO DA PARAIBA

Portaria n° 013/GESIPE/SEAP/13 Jodo Pessoa, 03 de julho de 2013.
. O GERENTE EXECUTIVO DO SISTEMA PENITENCIARIO DO ESTADO

DA PARAIBA, no uso das atribuices legais,

RESOLVE, prorrogar por 30 (trinta) dias o prazo para conclusdo dos trabalhos
sindicatdrios, referente ao Processo n® 201300004129, instaurado através da Portaria n° 030/
GESIPE/SEAP/13.

PUBLIQUE-SE.

CUMPRA-SE.
Portaria n° 047/GESIPE/SEAP/13 Em 01 de julho de 2013

O GERENTE EXECUTIVO DO SISTEMA PENITENCIARIO DO ESTADO
DAPARAIBA, no uso das atribuicdes legais,

RESOLVE instaurar Comissdo de Sindicancia, composta pelos Agentes de Segu
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ranca Penitenciaria HARLEY SILVA ROCHA, mat.163.554-9, OLIVALDO HENRIQUE DA

SILVA, mat. 173.803-8 e JADEILSON ANTONIO BERNARDINO DA SILVA GOMES,

mat.168.734-4, para sob a Presidéncia do primeiro, apurar, em toda a sua extensdo, os fatos

contidos no Oficio n°. 088/2013, oriundo da Direcdo da Cadeia Publica de Santa Rita-PB.
Publique-se.

Secretaria de Estado
da Administracao

PORTARIA N° 513/GS/SEAD

Jodo Pessoa, 04 de julho de 2013.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando das atribui-
¢Bes que lhe confere o art. 6° inciso XIV, do Decreto n. ° 26.817, de 02 de fevereiro de 2006,

RESOLVE designar MARIA LENIRAALVES DE AMORIM, matricula n® 83.530-
7, para responder pela Geréncia Executiva de Direitos e Vantagens, em substituicdo a Titular
TEREZA NEUMANN VILAR DE QUEIROZ, matricula n° 109.701-6, em férias, no periodo de
08.07.2013 a 06.08.2013.
PORTARIA N°514/SEAD Jodo Pessoa, 04 de julho de 2013.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, no uso das atribui-
¢Bes que lhe confere o artigo 1° do Decreto n® 19.060 de 18 de agosto de 1997, e tendo em vista
0 que consta no Processo n° 13014662-5,

R E S O LV E autorizar o afastamento do servidor JOSE CELIO SALVINO,
Fisioterapeuta, matricula n® 90.027-3, lotado na Secretaria de Estado da Saude, para realizar o
Curso de Mestrado em Salde Publica, ministrado pela Faculdade Sao Francisco da Paraiba - FASP,
no periodo de 04 a 18 de julho de 2013, com 6nus para o Orgdo de origem.

LIVANIA DA SILVA FARIAS

Secretiria

RESENHA N° 185/DEREH/GS EXPEDIENTE DO DIA: 01/07/2013.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando das atribui-
¢Bes que lhe confere o artigo 6°, inciso XI, do Decreto n. © 26.817, de 02 de fevereiro de 2006 e
tendo em vista Parecer da ASSESSORIA JURIDICA desta Secretaria, despachou os Processos
abaixo relacionados:
PROCESSO NOME

MATRICULA PARECER DESPACHO

13.009.044-1 | MARIA DO CARMO DA SILVA MIRANDA
12.027.960-6 | WAGNER ANTONIO ALEXANDRE BRECKENFELD
13.006.986-8 | MARGARIDA CORREIA PEREIRA
13.009.011-5 | EDINALDO DE FREITAS OLIVEIRA DUARTE
12.038.281-4 | MARCIA REJANE LEITE GONZALEZ
13.013.286-1 | GILDETE NOBREGA CANTISANI
13.012.841-4 | LILIAN CRISTINE FARIAS ALVES BARBOSA
13.011.659-9 | IVONETE VENCESLAU SOARES BRANDAO
13.012998-4 | JOSEFA DE ASSIS DO NASCIMENTO
13.001.932-1 | MARIA TEREZINHA SANTOS FALCAO
13.008.084-5 | JOSINALDO AURELIANO

13.014.367-7 | EDER GONCALVES DA SILVA|
13.005.979-0 | LUCIANA CAVALCANTE TRINDADE
13.013.725-1 | TIAGO EMANUEL SILVA SALES E OUTROS
13014.368-5 | BRUNO QUEIROZ DE SOUSA
13.014.366-9 | MARCOS THIAGO MARINHO

13.007.674-1 ] NILSON VINECIUS AURELIO CHAVES

633/2013/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
667/2013/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
685/2013/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
626/2013/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
072.809-8 687/2013/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
072.902-7 674/2013/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
077.359-0 684/2013/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
131.702-4 648/2012/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
142.986-8 655/2012/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
150.368-5 686/2013/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
155.974-5 658/2013/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
163.972-2 670/2012/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
168.110-9 657/2013/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
168.767-1 676/2013/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
174.171-3 668/2013/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
174.365-1 669/2012/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
176.026-2 688/2013/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO

RESENHA N° 186/DEREH/GS EXPEDIENTE DO DIA: 01/07/2013.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando das atribui-
¢Oes que Ihe confere o artigo 6°, inciso XVIII, do Decreto n. © 26.817, de 02 de fevereiro de 2006,
e tendo em vista Parecer da ASSESSORIA JURIDICA desta Secretaria, e em conformidade com
a Lei n.° 99/2011 e Artigo 93 da Lei Complementar n.° 58/2003, despachou o Processo de
HORARIO ESPECIAL abaixo relacionado:

PROCESSO NOME MATRICULA PARECER N.© DESPACHO
13.005.902-1 | JOSE EUSTAQUIO COSTA 138.149-1 663/2013/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
13.013.105-9 | JONATAS MARIZ DE OLIVEIRA 175.413-1 671/2013/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
13.014.119-4 | WELLINGTON SILVA DE ALBUQUERQUE 175.771-7 679/2013/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
13.013.101-6 | JESSYKA HELLEN DOS SANTOS FREIRE 176.654-6 587/2013/ASJUR-SEE | INDEFERIDO
13.014.484-3 | DANIEL SANTOS DE LIMA 176.811-5 675/2013/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
13.013.090-7 | JOSE DANILO DA SILVA LIMA 176.815-8 672/2013/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO

LIVANIA DA SILVA FARIAS
Secretaria

DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

RESENHAN® 33672013 EXPEDIENTE DO DIA : 28/06/2013

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOSpor 50 de éncia que Ihe foi pela Partaria n° 2374/GS, datada de 18.07.88
DEFERIU os seguintes processos de LICENGA ESPECIAL :
LOTAGAG PROCESSO MATRICULA NOME DIAS PERIODO
| SEE 13014598-0 131588-9 ANTONIO INACIO DOS SANTOS FILHO 90 De 27/C4/1998 &  27/0412003
SFS 13014406-1 148314-5 CELIA LOURENGO SILVA DE LIMA 90 Do 01101988 3 0111072003
SEE 13014464-9 112992-9 MAGNOLIA DOS SANTOS OLIVE RA 90 De O1C41998 5  01:04/2001
SES 13014383-9 089212-2 MANOEL BENICIO DE LUCENA NETC 90 De 01C41995 5  01/04/2000
SEE 13015091-6 145023-9 MARIA DO SCCORRO RIBEIRO DE MELO 90 De OS/12/1998 5  06112/2003
| SES 13014866-8 150197-6 MARIA JOSE DE ANDRADE PESSOA 90 De O1C11998 &  01/01/2003
SEE 13014867-9 1323206 MARIA LIMA DE MELO 20 De T4C711998 & 14/0772003
SEE 13013567-9 130311-2 MARIA NEIDE DE FREITAS TORRES 90 De 16/C3/1998 5  16/08/2003

i SEE 13014415-1 091308-1 MARIO CESAR COELFO 90 De O108/1995 5  01/08/2C00

| SEE 13015062-2 084340-7 MARISTELA BARBOSA TOSGANG 70 De 011071895 & 0111012000

| SEE 13013187-3 1324721 SEBASTIANA MOREIRA DA SILVA 270 De 150711988 & 15/07/2003

LSES 13014384-7 089226-2 SEVERINA RAMOS DE FATIMA SOUZA LUCENA a0 De 01041895 &  01/04/2C00

LSEE 13015060-6 142772-5 SILVANA DE SOUZA MONTEIRC ALVEIDA 90 De O%10/1998 & 0o/10/2003

| SES 13014564-5 135494-9 VANIA MARIA MOREIRA DA NOBREGA 90 De 26/0111998 & 26/01/2003
PUBLIQUE-SE

RESENHA N° 340/2013 EXPEDIENTE DO DIA: 28/06/2013
O Diretor Executivo de Recursos Humanos, por delegacdo de competéncia
que lhe foi outorgada pela Portaria n® 2374/GS, datada de 18.07.88 e de acordo com a Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, no art . 89, DEFERIU o seguinte processo de
DESISTENCIA DE LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES:
PROCESSO NOME MATRICULA LOTACAO
13.015.128-9 JOSEFA OLIVEIRA DANTAS 109.459-9 SES
RESENHA N° 341/2013 EXPEDIENTE DO DIA: 28/06/2013
O Diretor Executivo de Recursos Humanos, por delegacdo de competéncia que
Ihe foi outorgada pela Portaria n° 2374/GS, datada de 18.07.88 e de acordo com a Lei ~ Complementar
n°58, de 30 dedezembro de 2003, noartigo 89, DEFERIU os seguintes processos de LICENCA
PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES pelo prazo de até 03 (trés) anos.

PROCESSO LOTACAO MATRICULA NOME

13.012.266-1 SEE 134.274-6 AFONSO GRIGORIO DA SILVA
13.013.190-3 SEE 141.517-4 ASTROGILDA MARIA SARMENTO
13.000.155-4 SEAP 064.454-4 JOSE BONALDO DIAS DE ARAUJO

ANA BEATRIZ DINIZ SABINO CRUZ
Diretor Executive de Recursos Humanos

Policia Militar da Paraiba

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA PARAIBA

Resolugéo n° 0001/2013-OMBM Jodo Pessoa/PB, 02 de julho de 2013.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA
PARAIBA E CHANCELER DA ORDEM DO MERITO BOMBEIRO MILITAR GENERAL
ARISTARCHO PESSOA CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelos Art. 2° e 5° c/c o Art. 14 do Anexo “A”, todos do Decreto n® 30.510 de 03 de
agosto de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° - Admitir na Ordem do Mérito Bombeiro Militar Aristarcho Pessoa
Cavalcanti de Albuquerque, na Classe de Oficial, as autoridades abaixo referenciadas:

1. Exmo. Sr. Jean Francisco Bezerra Nunes — Secretario Executivo da SEDS;

2. Exma. Sr.2 lvanisa Olimpio de Almeida — Delegada Geral da Policia Civil;

3. Exma. Sr.2 Marcia de Figueiredo Lucena Lira — Secretaria de Estado da SEE;

4. Exmo. Sr. Francisco César Gongalves — Secretario da SEC;

5. Exma. Sr.2 Estelizabel Bezerra de Souza — Secretaria da SECOM;

6. Exmo. Sr. Ricardo Barbosa — Secretario Executivo de Obras do PAC e Superin-
tendente da SUPLAN;

7. Cel.QOSPM Fabio de Almeida Gomes;

8. Major BM Matr. 521.274-0 Donelson de Souza Lira;

9. Major BM Matr. 521.290-4 Francisco Herminio de Paiva Neto.

Art. 2° - As Medalhas da Classe de Oficial serdo entregues durante a Solenidade
Militar em comemoragdo ao Dia Nacional do Corpo de Bombeiros Militar, que sera realizada no
dia 02 de julho de 2013, as 09h00min, no Quartel Geral do Corpo de Bombeiros.

Art. 3° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrério, publique-se e cumpra-se.

JAIR CARNEIRO DE BARROS - CEL BM
Comandante Geral e Chanceler da Ordem do Mérito Bombeiro Militar
General Aristarcho Pessoa Cavalcanti de Albuquerque

JAIR CARNEIR% 0S - CEL BM
Comandante Geral e Chanceler da Ordem do Mérito Bombeiro Militar
General Aristarcho Pessoa Cavalcanti de Albuquerque

Resolugéo n° 0002/2013 Jodo Pessoa/PB, 02 de julho de 2013.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA
PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe so conferidas pelos Art. 1° e 5° c/c 0 Art. 6°, § 4° do
Decreto n® 30.507 de 03 de agosto de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° — Conceder a “Medalha Cruz de Sangue”, aos Militares abaixo
referenciados:

* MAJOR QOBM Matr. 521.269-3 SAULO ALVES LAURENTINO;

*SD BM Matr. 524.021-2 NILO CARLOS FERREIRA FILHO

Art. 2° - As Medalhas Cruz de Sangue serdo entregues durante a Solenidade Militar
em comemoracdo ao Dia Nacional do Corpo de Bombeiros Militar, que seré realizada no dia 02 de
julho de 2013, as 09h00min, no Quartel Geral do Corpo de Bombeiros.

Art. 3° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrério, publique-se e cumpra-se.

JAIR CARNEIRQY DE ~CELBM
Comandghte Geral do CBMPB
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Secretaria de Estado
da Infraestrutura

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DA PARAIBA - DER/PB

PORTARIA N° 103 DE 26 DE JUNHO DE 2013

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS
DE RODAGEM DO ESTADO DA PARAIBA - DER/PB, no uso de suas atribuigdes, que Ihe
confere o art.° 9° do Decreto n.°. 682, de 07 de Agosto de 1978, e tendo em vista o que consta do Ato
Governamental de n°. 0069 de 02 de janeiro de 2011 e tendo em vista o Processo de n°® 2502/2013.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Servidor ARMANDO ATAIDE RIBEIRO FILHO Enge-
nheiro Civil, matricula 2037-1, CREA n° 1602208107, para exercer cumulativamente a chefia
dos Escritérios de Fiscalizagdo acompanhando os servigos de restauracdo da PB-066, trecho:
Itabaiana/Juripiranga conforme contrato PJ-017/2013 e o recapeamento asfaltico da PB-008,
trecho: travessia urbana de Jacuma, contrato PJ-010/2013, em conformidade com os Artigos 8°,
9° e 10° do Decreto n° 30610, de 25 de agosto de 2009.

Art. 2° — O profissional designado nesta Portaria devera registrar no Livro de
Ocorréncias (Livro de Ordem) todos os fatos relacionados com a execugdo do contrato objeto da
obra fiscalizada, a teor do Art. 67, & 1°, da Lei Federal n° 8.666/93 e a Resolugéo n® 1024, de 21
de agosto de 2009. Do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CONFEA.

Art. 3° - O ndo cumprimento das disposi¢cdes contidas nesta Portaria acarretara
ao servidor designado, a aplicacdo das sangdes previstas na Lei Complementar n® 58/2003 (Esta-
tuto dos Servidores Civis do Estado da Paraiba), sem prejuizo de outras sangdes previstas na
legislagdo pétria.

Ar. 4° — O presente Ato retroage seus efeitos a partir de 13 de Maio de 2013.

PORTARIA N° 105 DE 02 DE JULHO DE 2013

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS
DE RODAGEM DO ESTADO DA PARAIBA - DER/PB, no uso de suas atribuigdes, que Ihe
confere o0 art.° 9° do Decreto n.°. 682, de 07 de Agosto de 1978, e tendo em vista 0 que consta do Ato
Governamental de n°. 0069 de 02 de janeiro de 2011 e tendo em vista o Processo de n°® 2503/2013.

RESOLVE:

1 - Designar o Servidor OTACILIO MANGUEIRA FILHO Engenheiro Civil,
matricula 5244-2, CREA n° 1604622342, para exercer cumulativamente a chefia do Escritério de
Fiscalizagdo acompanhando os servigos de recapeamento asfaltico dos aerédromos das cidades de
Itaporanga e Sousa PJ-013/2013, Catolé do Rocha, PJ-014/2013 e Monteiro PJ-015/2013, em
conformidade com os Artigos 8°, 9° e 10° do Decreto n° 30610, de 25 de agosto de 2009.

2 — O profissional designado nesta Portaria devera registrar no Livro de Ocorrén-
cias (Livro de Ordem) todos os fatos relacionados com a execugdo do contrato objeto da obra
fiscalizada, a teor do Art. 67, & 1° da Lei Federal n° 8.666/93 e a Resolucdo n® 1024, de 21 de
agosto de 2009. Do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CONFEA.

3 — O ndo cumprimento das disposi¢Oes contidas nesta Portaria acarretara ao
servidor designado, a aplicacdo das sancOes previstas na Lei Complementar n® 58/2003 (Estatuto dos
Servidores Civis do Estado da Paraiba), sem prejuizo de outras sangdes previstas na legislagdo patria.

4 — O presente Ato retroage seus efeitos a partir de 10 de Junho de 2013.

PORTARIA N° 106 DE 02 DE JULHO DE 2013

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS
DE RODAGEM DO ESTADO DA PARAIBA - DER/PB, no uso de suas atribui¢des, que Ihe
confere o art.° 9° do Decreto n.°. 682, de 07 de Agosto de 1978, e tendo em vista 0 que consta do Ato
Governamental de n°. 0069 de 02 de janeiro de 2011 e tendo em vista o Processo de n°® 2606/2013.

RESOLVE:

1 - Designar o Servidor ARMANDO ATAIDE RIBEIRO FILHO Engenheiro
Civil, matricula 2037-1, CREA n° 1602208107, para exercer cumulativamente a chefia do Escri-
torio de Fiscalizagdo acompanhando as Obras de Construgdo e Pavimentacdo do Acesso a Praia de
Coqueirinho, na qualidade de Gestor do Contrato PJ n® 021/2013, em conformidade com os
Artigos 8°, 9° e 10° do Decreto n° 30610, de 25 de agosto de 2009.

2 — O profissional designado nesta Portaria devera registrar no Livro de Ocorrén-
cias (Livro de Ordem) todos os fatos relacionados com a execugdo do contrato objeto da obra
fiscalizada, a teor do Art. 67, & 1° da Lei Federal n° 8.666/93 e a Resolucdo n® 1024, de 21 de
agosto de 2009. Do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CONFEA.

3 — O ndo cumprimento das disposi¢Oes contidas nesta Portaria acarretara ao
servidor designado, a aplicacdo das sanc¢Oes previstas na Lei Complementar n® 58/2003 (Estatuto dos
Servidores Civis do Estado da Paraiba), sem prejuizo de outras sangdes previstas na legislagdo patria.

4 — O presente Ato retroage seus efeitos a partir de 18 de Junho de 2013.

PORTARIA N° 107 DE 02 DE JULHO DE 2013

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DO ESTADO DA PARAIBA - DER/PB, no uso de suas atribuicoes, que Ihe confere o
art.° 9° do Decreto n.°. 682, de 07 de Agosto de 1978, e tendo em vista 0 que consta do Ato
Governamental de n°. 0069 de 02 de janeiro de 2011 e tendo em vista 0 Processo de n® 292/2013.

RESOLVE:

1 - Designar o Servidor JOSE LUIZ DO REGO LUNA NETO, Engenheiro
Civil, matricula 2200-4, CREA n° 1602102210, para exercer cumulativamente a chefia do Escri-
tério de Fiscalizagdo acompanhando os servigos de execucdo das Obras de reconstrucdo de drena-
gem na PB-079, trecho: Alagoa Grande/Areia na qualidade de Gestor do Contrato PJ n° 020/2013,
em conformidade com os Artigos 8°, 9° e 10° do Decreto n® 30610, de 25 de agosto de 2009.

2 — O profissional designado nesta Portaria devera registrar no Livro de Ocorrén-
cias (Livro de Ordem) todos os fatos relacionados com a execugdo do contrato objeto da obra
fiscalizada, a teor do Art. 67, & 1° da Lei Federal n° 8.666/93 e a Resolucdo n® 1024, de 21 de
agosto de 2009. Do Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CONFEA.

3 — O ndo cumprimento das disposi¢Oes contidas nesta Portaria acarretara ao
servidor designado, a aplicacdo das sancOes previstas na Lei Complementar n® 58/2003 (Estatuto dos
Servidores Civis do Estado da Paraiba), sem prejuizo de outras sangdes previstas na legislagdo patria.

4 — O presente Ato retroage seus efeitos a partir de 18 de Junho de 2013.

Enyg.® Carlos Pereira de Carvallio e Silva
Diretor Superintendente

Resenha N° 011/2013

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS
DE RODAGEM DO ESTADO DA PARAIBA — DER-PB, no uso de suas atribuigdes e tendo em
vista Relatdrio da Secretaria de Estado da Administracdo DEFERIU o (s) Processo (s) de Abono de
Permanéncia abaixo relacionado (s):
PROCESSO REQUERENTE MAT.
2106/2013 FRANCISCO DAS CHAGAS SANTOS 5163-2
Jodo Pessoa, 26 de Junho de 2013.

Enyg.® Carlos Pereira de Carvallio e Silva
Diretor Superintendente

Secretaria de Estado do Turismo
e do Desenvolvimento Econdmico

INSTITUTO DE METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL DA PARAIBA - IMEQ/PB

PORTARIA N° 026/13-IMEQ/PB/DS Jodo Pessoa, 1° de julho de 2013.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE METROLOGIA E
QUALIDADE INDUSTRIAL DA PARAIBA - IMEQ/PB, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando o que consta do Processo IMEQ/PB n° 994/2013,

RESOLVE homologar Licenca Especial de 30 (trinta) dias referente a 1* metade
do 2° decénio, correspondente ao periodo de 02.08.97 a 02.08.02, em favor de ANA LUCIA
ZENAIDE HEINZEL, Agente de Apoio Administrativo, matricula n® 295-4, servidora deste Insti-
tuto, a ser gozada de 02 a 31/07/2013.

Os efeitos desta Portaria retroagem a data de sua assinatura.

Publique-se.

KROL JA PALITOTREMIGIO
Diretor Superintendente

Secretaria de Estado
da Controladoria Geral

Portaria N° 007/2013/GSC/CGE Jodo Pessoa, 04 de julho de 2013
Substitui integrante da Rede de Controle Interno, de que
trata o Decreto 33.670/2013 e d& outras providéncias.

Considerando a solicitagdo para substituir o servidor Carlos Régio da Costa,
matricula n® 79.458-9, representante do Projeto Cooperar, 0 SECRETARIO CHEFE DA
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO (CGE), no uso de suas atribuicdes legais, resolve:

Art. 1° Liberar o servidor acima de todas as atribuigGes previstas na Portaria N°
001/2013/GSC/CGE, com respeito ao Projeto Cooperar.

Art. 2° Designar ANDRE CANTALICE NORONHA DE GODOI, matricula n°
177.609-6, indicado pelo Coordenador Geral do Projeto Cooperar, através do Oficio n°® 0740/13-
CG, para compor a Rede de Agentes do Controle Interno.

Art. 3° Revogadas as disposi¢es em contrério, esta Portaria vigera a partir da
data de sua publicacéo.

LUZEMAR DA COSTA MARTINS
Secretario Chefe

PBPREV - Paraiba Previdéncia

Resenha/PBprev/GP/n° 442/2013

O Presidente da PBPrev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribuicdes que
lhes sdo conferidas pelos incisos I, 1l e 11l do art. 11 da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de
2003, DEFERIU o(s) processo(s) de Aposentadoria por Tempo de Contribui¢éo, abaixo
relacionado(s):

Processo Requerente Matricula | Portaria Fundamentagdo Legal
01 | 6577-13 VERALUCIA BATISTA DANTAS | 145190-1 | 1236 art. 6, incisos 1,111l e IV, da EC n°
FERNANDES 41/03, c/c §5° do art. 40 da CF/88
02 | 06217-13 | BERNADETE PEREIRA DE | 132.283-4 | 1235 art. 6°, incisos 1,11l e IV, da EC n°
FIGUEIREDO 41/03, c/c §5° do art. 40 da CF/88

Jodo Pessoa, 03 de julho de 2013.
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RESENHA/PBPREV/GP/n°. 0449/2013

O Presidente da PBPrev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribuicdes que lhes
sdo conferidas pelos incisos I, 11 e 111 do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003,
DEFERIU o(s) processo(s) de Aposentadoria por Idade, abaixo relacionado(s):

Fundamentacao Legal

art. 40, § 1°, inciso IlIl, alinea “b" da
CF/88 c/c o art. 1° da Lei n® 10.887/04.

Processo Requerente Matricula Portaria
01 | 0748013 ESMERALDA MARIA PORDEUS DE OLIVEIRA | 133.003-9 | 1151

02 | 0733313 DIOLINDA MARIA DE LIRA 108.379-1 1124 art. 40, § 1°, inciso IIl, alinea “b" da
CF/88 c/c 0 art. 1° da Lei n° 10.887/04.
03 | 0523513 MARIA DO SOCORRO PINTO CORREIA LINS 150.055-4 0703 art. 40, § 1°, inciso IIl, alinea “b" da

CF/88 c/c 0 art. 1° da Lei n° 10.887/04.

Jodo Pessoa, 28 de junho de 2013.
RESENHA/PBPREV/GP/n°. 0450/2013
O Presidente da PBPrev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribuicdes que lhes

sdo conferidas pelos incisos I, 11 e 111 do art. 11 da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003,
DEFERIU o(s) processos(s) de Aposentadoria Compulséria, abaixo relacionado:

Processo Requerente Matricula Portaria Fundamentacéo Legal
01 | 07875-13 MARIA DA CONCEICAO OLIVEIRA | 92.315-0 1203 art. 6° incisos |, II, Il e IV da Emenda
Constitucional n® 41/03, c/c § 5° do art.
40 da CF/88.

Jodo Pessoa, 28 de junho de 2013.

Resenha/PBprev/GP/n°® 451/2013

O Presidente da PBPrev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribuicdes que lhes
sdo conferidas pelos incisos I, Il e 11l do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003,
DEFERIU o(s) processo(s) de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, abaixo relacionado(s):

Processo Requerente Matricula | Portaria Fundamentagéo Legal
01 | 07446-13 | MARIA DO SOCORRO DIAS 82611-1 | 1077 art. 3° da EC n° 47/2005
02 | 07484-13 | CELIA FERREIRA DA SILVA 67.494-0 | 1071 art. 3° da EC n° 47/2005
03 | 07450-13 | ANGELA PEIXOTO DE MATOS | 66.504-5 | 1024 art. 3° da EC n° 47/2005
BARBOSA
04 | 07342-13 | SILVIA MARIA NUNES DE FARIAS 660.384-0 | 1169 art. 3° da EC n° 47/2005
05 | 07428-13 | ANTONIO MARCELINO DA SILVA 57.437-6 | 1008 art. 3° da EC n° 47/2005
06 | 01126-13 | MARIA DE LOURDES LIMA DOS | 149.889-4 | 1172 art. 3° da EC n° 47/2005
SANTOS
07 | 07560-13 | RISONETE ALVES MARTINS 130.664-2 | 1161 art. 6°, incisos I, 11,11 e IV, da EC n°
41/03, c/c § 5° do art. 40 da CF/88
08 | 07530-13 | DENISE ADELAIDE 81.936-1 | 1067 art. 6°, incisos 1,I1,Il e IV, da EC n°
41/03, c/c § 5° do art. 40 da CF/88
09 | 7449-13 MARIA DAS GRAGAS NASCIMENTO | 128.457-6 | 1076 art. 6°, incisos I, 11,11 e IV, da EC n°
E SOUZA 41/03, c/c § 5° do art. 40 da CF/88
10 | 7464-13 GILBERTO SILVA 66.759-5 | 1050 art. 6°, incisos I,II,Il e IV, da EC n°

41/03, c/c § 5° do art. 40 da CF/88
art. 6°, incisos 111,11 e IV, da EC n®

11 | 07460-13 MARIA EDELCIDES DE JESUS | 130.252-3 | 1005

GONDIM CABRAL DE 41/03, c/c § 5° do art. 40 da CF/88
VASCONCELOS
12 | 07496-13 TEREZA CHRISTINA DA SILVA | 85538--3 | 1075 art. 6°, incisos I,11,Il e IV, da EC n°
BRAGA 41/03, c/c § 5° do art. 40 da CF/88
13 | 07475-13 VALDECIRA DE AZEVEDO LOPES | 143.032-7 | 1059 art. 6°, incisos I,II,1l e IV, da EC n°
SILVA 41/03, c/c § 5° do art. 40 da CF/88

Jodo Pessoa, 28 de junho de 2013.
RESENHA/PBPREV/GP/n°. 0454-2013
O Presidente da PBPREV-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que Ihes

sdo conferidas pelos incisos I, Il e 111 do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003,
INDEFERIU o(s) processo(s) abaixo relacionado(s):

Processo Requerente Matricula
01 07566-13 MARIA VANDA FLORENTINO MORAIS 130.867-0
02 07503-13 JOSE HERCULANO MARINHO IRMAO 63.153-1
03 07543-13 EDSON GOMES DE SOUZA 81.840-2
04 07341-13 GERALDINA MOREIRA PINTO 141.733-9
05 07656-13 JOAO JOSE DE SOUSA 74.801-3

Jodo Pessoa, 02 de julho de 2013.
Resenha/PBprev/GP/n°® 457/2013

O Presidente da PBPrev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribuicdes que lhes
sdo conferidas pelos incisos I, Il e 11l do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003,
DEFERIU o(s) processo(s) de Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, abaixo relacionado(s):

Processo Requerente Matricula | Portaria Fundamentacéo Legal

01 | 07565-13 | MARIA CRISTINA MOURA RIBEIRO | 77.608-4 | 1078 art. 3° da EC n° 47/2005
ONOFRE

02 | 07628-13 | JOSE DIAS BARBOSA 73.142-1 | 1206 art. 3° da EC n° 47/2005

03 | 07673-13 | SEVERINA SOARES DE FRANGA | 85.418-2 | 1100 art. 3° da EC n° 47/2005
ESPINOLA

04 | 04599-13 | MAXIMIANO V. MACHADO 003.070-8 | 1017 art. 3° da EC n° 47/2005

05 | 059-13 CELIA MARIA DA SILVA 87.247-4 | 1207 art. 3° da EC n° 47/2005

06 | 07541-13 | EDSON GOMES DE SOUZA 65.373-0 | 1074 art. 3° da EC n° 47/2005

07 | 0670-13 GERALDO JERONIMO LEITE 90.329-9 | 1194 art. 3° da EC n° 47/2005

08 | 06210-13 | MARIA  LUZINETE  FERREIRA | 61.681-8 | 1193, art. 3° da EC n° 47/2005
PINHEIRO

09 | 07552-13 | ALCINEIDE SOUSA DANTAS SANTOS | 85.2759 | 1113 art. 6°, incisos 1,11,ll e IV, da EC n°

41/03, c/c § 5° do art. 40 da CF/88

10 | 07669-13 | MARIA APARECIDA PEREIRA DO | 130.561-1 | 1095 art. 6°, incisos I, 11,1 e IV, da EC n°
NASCIMENTO 41/03, c/c § 5° do art. 40 da CF/88

11 | 07554-13 | FRANCISCA DAS CHAGAS | 141530-1 | 1147 art. 6°, incisos I, 11,1 e IV, da EC n°
CAVALCANTE 41/03, clc § 5° do art. 40 da CF/88

12 | 07572-13 NELSON COSME DE LIMA 93.624-3 1114 art. 6°, incisos I,II,11 e IV, da EC n°
41/03, c/c § 5° do art. 40 da CF/88
13 | 07545-13 IVONEIDE GUEDES DORNELAS 130.885-8 | 1068 art. 6°, incisos 1,111l e IV, da EC n°

41/03, c/c § 5° do art. 40 da CF/88

14 | 07760-13 SONIA NOGUEIRA DE SOUZA | 144.859-5 | 1145 art. 6°, incisos 1,111l e IV, da EC n°
GOMES 41/03, c/c § 5° do art. 40 da CF/88

Jodo Pessoa, 02 de julho de 2013.
RESENHA/PBPREV/GP/n°. 0458/2013
O Presidente da PBPrev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribuicdes que lhes

sdo conferidas pelos incisos I, 11 e 111 do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003,
DEFERIU o(s) processo(s) de Aposentadoria por Idade, abaixo relacionado(s):

Processo Requerente Matricula Portaria Fundamentacéo Legal
01 | 07577-13 MARIA JOSE FERRAZ DE LIMA 150.217-4 | 1150 art. 40, § 1°, inciso Ill, alinea “b" da
CF/88 c/c 0 art. 1° da Lei n° 10.887/04.
02 | 07531-13 MARIA JOSE BEZERRA DOS SANTOS | 144.751-3 1125 art. 40, § 1°, inciso Ill, alinea “b" da
CF/88 c/c 0 art. 1° da Lei n° 10.887/04.

Jodo Pessoa, 02 de julho de 2013.
RESENHA/PBPREV/GP/n°. 459-2013

O Presidente da PBPREV-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que Ihes
sdo conferidas pelos incisos I, Il e 111 do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003,
DEFERIU o(s) processo(s) abaixo relacionado(s):

Processo Requerente Matricula
01 07510-13 ANA PINTO MEDEIROS 35.887-8
02 01755-13 GENI AIRES BATISTA 55.920-2
03 06842-13 JOAO DA CRUZ DE OLIVEIRA 003.422-3
04 06746-13 MARIA CLEONICE GUERRA LEITAO DE MELO 17.440-8

Jodo Pessoa, 02 de julho de 2013.
Resenha/PBprev/GP/n°® 463-2013

O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes

sdo conferidas pelos incisos I, Il e 11l do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003,
DEFERIU o(s) processo(s) de Pensdo Vitalicia abaixo relacionado(s):
PROCESSO NOME MATRICULA | PORTARIAN® FUNDAMENTAGAO LEGAL
ELIANE CRISTINA DE OLIVEIRA Art. 40, § 7°, inciso |, da CF com a redac&o dada pela
1| 6813 | opoce 975.920-4 391 o 4108
2 848213 | ANALIA SERVULO DE MOURA 975.919-1 390 Ar. 40, § 75, inciso “E‘éanf':;l‘;é“sa redacdo dada pela
3. 8516-13 | TERESA MARQUES DE LIMA 975.931-0 397 Att. 40, § 7% inciso “E‘éanf':;l‘;é“sa redacdo dada pela
4. 8483-13 | JOSECI RAMALHO 975.925-5 396 Att. 40, § 7% inciso ”‘Eganfii%“s a redagéo dada pela
5 | 848413 | JOSECI RAMALHO 975.924-7 395 Art. 40, 8 7% inciso ”‘Eganfii%“s a redagdo dada pela

Jodo Pessoa, 03 de julho de 2013.
Resenha/PBprev/GP/n°® 464-2013

O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes

sdo conferidas pelos incisos I, Il e 11l do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003,
DEFERIU o(s) processo(s) abaixo relacionado(s):
PROCESSO NOME MATRICULA

1. 8136-13 MARLUCE GOMES DA SILVA 972.656-0

2. 7452-13 ELITA DE SOUSA COSTA 970.587-2

3. 12394-12 RIVAILDA BARBOZA FONSECA 971.084-1

4, 8850-09 ANTENOR MACHADO DA SILVA FILHO 960.461-8

5. 7528-13 NILZA PEDROSA DA COSTA 966.189-1

Jodo Pessoa, 03 de julho de 2013.

Resenha/PBprev/GP/n°® 465-2013

O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes
sdo conferidas pelos incisos I, Il e 11l do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003,
DEFERIU o(s) processo(s) de Pensdo Temporaria abaixo relacionado(s):

PROCESSO NOME MATRICULA | PORTARIAN® FUNDAMENTAGAO LEGAL

LUYNNA MONIQUE PEREIRA DA g Art. 40, 8§ 7°, inciso |, da CF com a redacéo dada pela
SILVA 9758950 375 EC . 41/03,

Jodo Pessoa, 03 de julho de 2013.

- L ms%hiNDkgGUALBERT
Pre:

1 8230-13

nte da PBPREV em exercicio

Secretaria de Estado dos Recursos Hidricos,
do Meio Ambiente e da Ciéncia e Tecnologia

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGCAO DO MEIO AMBIENTE

PORTARIA/ SUDEMA/DS/CRH n.° 010/2013 Jodo Pessoa, 02 de julho de 2013.

A Superintendente da Superintendéncia de Administracdo do Meio Ambiente —
SUDEMA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 15, inciso XI do Decreto
Estadual n® 12.360, de 20 de janeiro de 1988

Resolve:

Exonerar, a pedido, de acordo com o artigo 33, inciso Il, da Lei Complementar
n° 58, de 30/12/2003, a servidora SANDRA REGINA DE AZEVEDO LIMA, matricula 720.543-
1, do cargo de provimento em comissdo de Chefe da Divisdo de estudos Ambientais, da Estrutura
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Organizacional Bésica desta Autarquia.

Com efeitos retroativos a 01/07/2013.
PORTARIA/ SUDEMA/DS/CRH n.° 011/2013 Jodo Pessoa, 03 de julho de 2013.

A Superintendente da Superintendéncia de Administracdo do Meio Ambiente —
SUDEMA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 15, inciso XI do Decreto
Estadual n® 12.360, de 20 de janeiro de 1988

Resolve:

Nomear, de acordo com o artigo 9, inciso Ill, da Lei Complementar n° 58, de 30/
12/2003, o senhor JOEL PAULO DE CARVALHO NETO, para ocupar o cargo de provimento
em comissdo de Chefe da Divisdo de Controle da Poluicdo, da Estrutura Organizacional Béasica
desta Autarquia.
PORTARIA/ SUDEMA/DS/CRH n.° 012/2013 Jodo Pessoa, 03 de julho de 2013.

A Superintendente da Superintendéncia de Administracdo do Meio Ambiente —
SUDEMA, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 15, inciso XI do Decreto
Estadual n° 12.360, de 20 de janeiro de 1988

Resolve:

Nomear, de acordo com o artigo 9, inciso Ill, da Lei Complementar n° 58, de 30/
12/2003, a senhora WYARA KELLY HONORIO SILVA ARAUJO, para ocupar o cargo de
provimento em comissdo de Chefe da Divisdo de Estudos Ambientais, da Estrutura Organizacional
Bésica desta Autarquia.

L0 Fawn
LAURA MARIA FARIAS BARBOSA

Diretors Superintendente
CONSELHO DE PROTEQAO AMBIENTAL
DELIBERACAO N° 3489

O CONSELHO DE PROTEGCAO AMBIENTAL - COPAM, em sua 5402 Reu-
nido Ordinaria, realizada em 02 de julho de 2013, no uso de suas atribui¢Bes que lhe sdo conferidas
pela Constituicdo Estadual de 1989, pela Lei n° 4.335, de 16 de dezembro de 1981, modificada
pela Lei n® 6.757, de 8 de julho de 1999, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 21.120, de 20
junho de 2000, tendo em vista o disposto em seu Regimento Interno, de 12 de novembro de 1981

DELIBERA:

Art. 1.° Homologar as licencas emitidas LO N° 1618/2013 - CABO BRANCO
CONSTRUTORA E INCORPORAGOES LTDA ME - SUDEMA - 2012-007864/TEC/LO-1754;
LA N° 1656/2013 - POSTO CAJUEIRO COMERCIO DE DERIVADOS DE PETROLEO LTDA
- SUDEMA - 2010-002168/TEC/LA-0057; LO N° 1657/2013 - RG CONSTRUTORA E
INCORPORADORA LTDA - SUDEMA - 2012-002980/TEC/LO-0841; LO N° 1658/2013 -
CDM - COM DIST DE MATERIAL CONSTRUGAO - SUDEMA - 2012-005390/TEC/LO-3521;
LO N° 1659/2013 - FLORIVALDO GOMES CABRAL - SUDEMA - 2012-007562/TEC/LO-
3963; LO N° 1660/2013 - ALBERTO CARDOSO CORREIA REGO FILHO - SUDEMA - 2012-
008563/TEC/LO-1326; LA N° 1661/2013 - POSTO VITORIA COM. DISTR. COMBUSTIVEIS
E LUBRIFICANTES LTDA - SUDEMA - 2013-001934/TEC/LA-0300; LO N° 1662/2013 - MC
& CONSTRUGOES LTDA - SUDEMA - 2013-003242/TEC/LO-5358; LO N° 1663/2013 -
ALVO CONSTRUCAO E INCORPORACAO LTDA - SUDEMA - 2013-002912/TEC/LO-5250;
LO N° 1664/2013 - ACADEMIA FLIPPER LTDA - SUDEMA - 2013-001930/TEC/L0O-4989;
LI N° 1665/2013 - CONSTRUTORA SOLI LTDA - SUDEMA - 2013-001663/TEC/LI-1516; LP
N° 1666/2013 - META EMPREENDIMENTOS LTDA - SUDEMA - 2013-000660/TEC/LP-
1468; LO N° 1667/2013 - LUZINETE LOURENGO DA SILVA - SUDEMA - 2013-003063/
TEC/LO-5304; LO N° 1668/2013 - MENDONGA E MENEZES LTDA-ME - SUDEMA - 2013-
001003/TEC/LO-4767; LO N° 1669/2013 - LC PINHEIRO E CIA LTDA - SUDEMA - 2012-
006104/TEC/LO-3624; LI N° 1670/2013 - IMETAME GRANITOS LTDA - SUDEMA - 2013-
001302/TEC/LI-2010; LO N° 1671/2013 - FRAPP ENGENHARIA LTDA - SUDEMA - 2013-
002470/TEC/LO-5126; LI N° 1672/2013 - ANNELIESE CHIANCA HEIM - SUDEMA - 2013-
003330/TEC/LI-2207; AA N° 1673/2013 - POSTO DIESEL SAO JOSE LTDA - SUDEMA -
2013-002425/TEC/AA-1956; AA N° 1674/2013 - POSTO BARRETO E CIA LTDA-ME -
SUDEMA - 2013-002533/TEC/AA-1960; AA N° 1675/2013 - PEDRO ABRANTES NETO &
CIA LTDA - SUDEMA - 2013-002909/TEC/AA-1971; LO N° 1676/2013 - PROTECTA MA-
NEJO INTEGRADO DE PRAGAS LTDA - SUDEMA - 2013-002315/TEC/LO-5079; AA N°
1677/2013 - RICARDO DA SILVA SIMOES - SUDEMA - 2013-001849/TEC/AA-1932; LO N°
1678/2013 - PERSONNALISER INDUSTRIA DE COLCHOES LTDA - SUDEMA - 2013-003008/
TEC/LO-5294; LO N° 1679/2013 - PLASTMAN INDUSTRIA DE PLASTICOS LTDA - SUDEMA
- 2013-003219/TEC/LO-5350; LO N° 1680/2013 - MANOEL DE LIMA MAGALHAES. -
SUDEMA - 2013-002096/TEC/LO-5026; LP N° 1681/2013 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SERRA DA RAIZ - SUDEMA - 2012-008837/TEC/LP-1347; LI N° 1682/2013 - ENERGISA
BORBOREMA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A - SUDEMA - 2013-002321/TEC/LI-2106;
LO N° 1683/2013 - POSTO CAJUEIRO COMERCIO DE DERIVADOS DE PETROLEO LTDA
- SUDEMA - 2012-005407/TEC/LO-3527; LI N° 1684/2013 - A 4 EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS SPE LTDA - SUDEMA - 2013-001164/TEC/LI-1996; LO N° 1685/2013 -
RAFAEL HENRIQUE DE MELO ARAUJO - SUDEMA - 2013-002786/TEC/LO-5212; LO N°
1686/2013 - GERALDO GOMES FERREIRA ME - SUDEMA - 2013-002201/TEC/LO-5049; LI
N° 1687/2013 - WAM CONSTRUGOES LTDA - SUDEMA - 2013-001678/TEC/LI-2050; LO
N° 1688/2013 - THIAGO AUGUSTO DE SOUZA MEDEIROS - SUDEMA - 2013-001307/TEC/
LO-2011; LOP N° 1689/2013 - PAULO SERGIO DE ASSUNGAO SANTIAGO - SUDEMA -
2013-003559/TEC/LOP-0107; LI N° 1690/2013 - EXTREMOZ TRANSMISSORA DO NOR-
DESTE ETNSA - SUDEMA - 2013-001456/TEC/LI-2033; LO N° 1691/2013 - COMERCIO E
INDUSTRIA CERAMICA PAPAI JUY LTDA - SUDEMA - 2013-002733/TEC/LO-5196; LO N°
1692/2013 - TALLENTUS CONST. E INC. LTDA - SUDEMA - 2012-008389/TEC/L0O-1305;
LI N° 1693/2013 - AMARAL MINERAGAO LTDA - SUDEMA - 2013-003618/TEC/LI-2237;
LOP N° 1694/2013 - DRESCON MINERAGAO LTDA - SUDEMA - 2013-000046/TEC/LOP-
0082; LOP N° 1695/2013 - DRESCON MINERAGAO LTDA - SUDEMA - 2013-000047/TEC/
LOP-0083; LI N° 1696/2013 - ALICERCE CONSTRUGOES E INCORPORAGOES LTDA -

SUDEMA - 2013-001919/TEC/LI-1533; LO N° 1697/2013 - AUTO POSTO DE
COMBUSTIVEIS SAO JORGE LTDA - SUDEMA - 2013-001276/TEC/LO-4831; LO N° 1698/
2013 - PESQUISA S/A INDUSTRIA E COMERCIO DE MINERIOS. - SUDEMA - 2013-001294/
TEC/LO-4832; LO N° 1699/2013 - CONSTRUTORA POLLYANNA & CONCEIGCAO LTDA -
SUDEMA - 2013-001598/TEC/LO-4914; LI N° 1700/2013 - GENESIS CONSTRUGOES E
INCORPORAGOES LTDA - SUDEMA - 2013-002341/TEC/L1-2109; LO N° 1701/2013 -
MARIANA DE BRITO SILVA JUBERT - SUDEMA - 2013-002442/TEC/LO-5112; LO N°
1702/2013 - MODERNA LOCAGAO E EMPREENDIMENTO LTDA. - SUDEMA - 2013-
002524/TEC/LO-5134; LO N° 1703/2013 - ETIQUETAS BAPTISTELLA INDUSTRIA DE
CALCADOS LTDA - SUDEMA - 2013-002608/TEC/LO-5164; LO N° 1704/2013 - JEAN
ALISSON DA SILVA CORREIA ME - SUDEMA - 2013-002886/TEC/LO-5236; LI N° 1705/
2013 - CONDOMINIO EMPRESARIAL ECO BUSINESS CENTER - SUDEMA - 2013-002438/
TEC/LI-2120; LS N° 1706/2013 - C.AG.IND. DO SERIDO E CURIMATAU PARAIBANO -
SUDEMA - 2013-003142/TEC/LS-0086; LO N° 1707/2013 - RAIZEN COMBUSTIVEIS SA -
SUDEMA - 2013-002725/TEC/L0O-5189; LO N° 1708/2013 - ELISSANDRA SILVA DOS SAN-
TOS - SUDEMA - 2013-002320/TEC/LO-5080; LO N° 1709/2013 - POSTO VITORIA COM.
DISTR. COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES LTDA - SUDEMA - 2012-000477/TEC/LO-
2338; LO N° 1710/2013 - MARCOLINO E NEVES CONSTRUGOES LTDA - SUDEMA - 2012-
007692/TEC/LO-1728; LO N° 1711/2013 - UTILAR UTENSILIOS DE UTILIDADE DOMES-
TICA LTDA - SUDEMA - 2012-008933/TEC/LO-4400; LP N° 1712/2013 - VENTURA | CEN-
TRAL GERADORA EOLICA LTDA - SUDEMA - 2013-003165/TEC/LP-1626; LP N° 1713/
2013 - VENTURA | CENTRAL GERADORA EOLICA LTDA - SUDEMA - 2013-003167/TEC/
LP-1627; LI N° 1714/2013 - LTL CONTRUGOES E INCORPORAGOES LTDA - SUDEMA -
2013-003154/TEC/LI-2182; LP N° 1715/2013 - CENTRAL GERADOR SOLAR
FOTOVOLTAICA COREMAS LTDA - SUDEMA - 2013-000465/TEC/LP-1438; LP N° 1716/
2013 - CENTRAL GERADOR SOLAR FOTOVOLTAICA COREMAS LTDA - SUDEMA - 2013-
000464/TEC/LP-1437; LO N° 1717/2013 - JOSILDO RODRIGUES CAVALCANTE - SUDEMA
- 2013-001435/TEC/LO-4871; LO N° 1718/2013 - HOZABIA LUCENA BARBOSA - SUDEMA
- 2013-002717/TEC/LO-5188; LO N° 1719/2013 - JOSE MARINALDO DE LIMA GOMES-
ME - SUDEMA - 2013-002777/TEC/LO-5210; LO N° 1720/2013 - VANDERLEI MEDEIROS
PECAS - SUDEMA - 2013-001438/TEC/LO-4873; LO N° 1721/2013 - RIBEIRO CONSTRU-
CAO E EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA - SUDEMA - 2013-003077/TEC/LO-
5310; LO N° 1722/2013 - POSTO DE COMB. E LUB.TRES IRMAOS - SUDEMA - 2011-
001315/TEC/LO-0415; LO N° 1723/2013 - CONSTRUTORA S. VIEIRA LTDA - SUDEMA -
2013-002251/TEC/LO-5063; LP N° 1724/2013 - DESIGN CONSTRUGOES E INCORPORA-
COES LTDA - SUDEMA - 2013-002560/TEC/LP-1594; LP N° 1725/2013 - DESIGN CONS-
TRUGOES E INCORPORAGOES LTDA - SUDEMA - 2013-002561/TEC/LP-1595; LO N°
1726/2013 - MARCIO BERTULINO DE OLIVEIRA - SUDEMA - 2013-002586/TEC/LO-5155;
LO N° 1727/2013 - BOA VIAGEM PNEUS - SUDEMA - 2013-002626/TEC/LO-5168; LP N°
1728/2013 - SUPLAN SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVI-
MENTO DO ESTADO - SUDEMA - 2013-002638/TEC/LP-1600; LO N° 1729/2013 - LIRA
UCHOA COMBUSTIVEIS LTDA - SUDEMA - 2013-002730/TEC/LO-5194; LO N° 1730/2013
- PLATAFORMA CONSTRUGOES E INCORPORAGOES LTDA - SUDEMA - 2013-001464/
TEC/LO-4884; LO N° 1731/2013 - RACHEL LIMEIRA ALVES-ME - SUDEMA - 2012-009067/
TEC/LO-4452; LO N° 1732/2013 - CSP CONSTRUGOES LTDA - SUDEMA - 2013-001414/
TEC/LO-1497; LP N° 1733/2013 - SUPLAN SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO
DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO - SUDEMA - 2013-002640/TEC/LP-1601; LO N°
1734/2013 - NOGUEIRA COLETA DE RESIDUOS LTDA - SUDEMA - 2013-003713/TEC/LO-
5468; LO N° 1735/2013 - ANTONIO LUCENA E CIA LTDA - SUDEMA - 2012-005875/TEC/
LO-3592; LO N° 1736/2013 - AFV ENGENHARIA LTDA - SUDEMA - 2012-006875/TEC/LO-
1170; LO Ne° 1737/2013 - JOSE JOAO DOS SANTOS - ME (POSTO SAO JOSE) - SUDEMA -
2012-007875/TEC/LO-4072; LA N° 1738/2013 - JOSE JOAO DOS SANTOS - ME (POSTO
SAO JOSE) - SUDEMA - 2012-007876/TEC/LA-0251; LO N° 1739/2013 - EBENEZER LAN-
CHONETE E PIZZARIA LTDA - SUDEMA - 2012-008753/TEC/L0O-4348; LO N° 1740/2013
- PLURIMETAIS IND. E COMERCIO DE METAIS LTDA-EPP - SUDEMA - 2013-002761/
TEC/LO-5204; LO N° 1741/2013 - MASTER PNEUS RECONDICIONADORA LTDA. -
SUDEMA - 2013-001436/TEC/LO-4872; LO N° 1742/2013 - PE COMBUSTIVEIS LTDA -
SUDEMA - 2013-003606/TEC/LO-5444; LO N° 1743/2013 - AUTO POSTO SOUSA COMER-
ClIO DE COMBUSTIVEIS LTDA - SUDEMA - 2013-003605/TEC/L0O-5443
Art. 2° Esta deliberac@o entra em vigor na data de sua publicacéo.

A M:«Lﬂk"&ww«“ . wﬁoi
Maria de Fitinia Moraes Morosine - Laura Maria Farias Barbosa
Secretaria Executiva do COPAM Presidente Substituta do COPAM

DELIBERAGAO N° 3490

O CONSELHO DE PROTEGAO AMBIENTAL - COPAM, em sua 5402 Reunido
Ordinéria, realizada em 02 de Julho de 2013, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela
Constituicdo Estadual de 1989, pela Lei n° 4.335, de 16 de dezembro de 1981, modificada pela Lei n°
6.757, de 8 de julho de 1999, regulamentada pelo Decreto Estadual n° 21.120, de 20 junho de 2000,
tendo em vista o disposto em seu Regimento Interno, de 12 de novembro de 1981 apds apreciacdo do
processo SUDEMA N° 2013-002571 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - Licenga Prévia.

DELIBERA:

Art. 1.° O plenario aprovou pela homologagédo da Licenca Prévia.

Art. 2.° Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

'T.MM«L&?MV\ : Nd?oi
Maria de Fitinia Moraes Morosine - Laura Maria Farias Barbosa
Secretaria Executiva do COPAM Presidente Substituta do COPAM

DELIBERAGAO N° 3491

O CONSELHO DE PROTEGAO AMBIENTAL - COPAM, em sua 5402 Reu-
nido Ordinéaria, realizada em 02 de Julho de 2013, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas
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pela Constituicdo Estadual de 1989, pela Lei n° 4.335, de 16 de dezembro de 1981, modificada
pela Lei n® 6.757, de 8 de julho de 1999, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 21.120, de 20
junho de 2000, tendo em vista o disposto em seu Regimento Interno, de 12 de novembro de 1981
apos apreciagdo do processo SUDEMA N° 2013-002570 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE -
Licenca Prévia

DELIBERA:

Art. 1.° O plenario aprovou pela homologagédo da Licenca Prévia.

Art. 2.° Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua publicagéo.
oot vioroive Laura VA
Maria de Fitinia Moraes Morosine Laura Maria Farias Barbosa
Secretaria Executiva do COPAM Presidente Substituta do COPAM

DELIBERAGAO N° 3492

O CONSELHO DE PROTEGCAO AMBIENTAL - COPAM, em sua 5402 Reu-
nido Ordinéaria, realizada em 02 de Julho de 2013, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela Constituicdo Estadual de 1989, pela Lei n° 4.335, de 16 de dezembro de 1981, modificada
pela Lei n® 6.757, de 8 de julho de 1999, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 21.120, de 20
junho de 2000, tendo em vista o disposto em seu Regimento Interno, de 12 de novembro de 1981
apds apreciagdo do processo SUDEMA N° 2013-002653 — FLAVIO MAURICIO GERMOGLIO -
Licenca Simplificada

DELIBERA:

Art. 1.° O plenério aprovou pela ndo homologagdo da Licenga Simplificada.

Art. 2.° Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

P
o

M
Maria de Fitinia Mo;'aes Morosine - Laura N&)ﬂiﬂiﬂs Barbosa
Secretaria Executiva do COPAM  Presidente Substituta do COPAM

DELIBERAGAO N° 3493

O CONSELHO DE PROTEGAO AMBIENTAL - COPAM, em sua 5402 Reu-
nido Ordinéaria, realizada em 02 de Julho de 2013, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela Constituicdo Estadual de 1989, pela Lei n° 4.335, de 16 de dezembro de 1981, modificada
pela Lei n® 6.757, de 8 de julho de 1999, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 21.120, de 20
junho de 2000, tendo em vista o disposto em seu Regimento Interno, de 12 de novembro de 1981
apds apreciacdo do processo SUDEMA N° 2013-000734 — CAMPILAR AQUACULTURA LTDA

EPP — Licenca de Instalagéo.
DELIBERA:
Art. 1.° O plenério aprovou pela homologagdo da Licenca de Instalagéo.
Art. 2.° Esta deliberacdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

-

M;lria de Fitinia Moraes Morosine  Laurs N&iﬂiu Barbosa
Secretaria Executiva do COPAM Presidente Substituta do COPAM

Secretaria de Estado
da Receita

PORTARIA N° 139/GSER

Jodo Pessoa, 3 de julho de 2013.

0 SECRETARIO DE ESTADO DA RECEITA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 3°, inciso VIII, alinea “a”, da Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° Designar VILMA LUCIA BARROS CORDEIRO, Soci6logo, matricu-
la n°® 085.613-4, lotada nesta Secretaria, para responder pelo cargo de Secretario Auxiliar do
Secretario de Estado da Receita, simbolo CAD-7, enquanto durar o periodo de licenca maternidade
de seu titular, CHRISTIANI ALVES DE LIMA, matricula n® 156.451-0, compreendido entre 19/
6/2013 a 16/12/2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do, produzindo
efeitos a partir de 19 de junho de 2013.
PORTARIA N° 140/GSER Jodo Pessoa, 3 de julho de 2013.

0 SECRETARIO DE ESTADO DA RECEITA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 3°, inciso VIII, alinea “a”, da Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° Designar EVANDRO MACIEL MONTEIRO FILHO, Auditor Fiscal
Tributério Estadual, matricula n® 147.363-8, lotado nesta Secretaria, Chefe do Nucleo de Analise
e Controle da Fiscalizacdo da Geréncia Operacional de Mercadorias em Transito, simbolo CGF-3,
para, cumulativamente, responder pelo cargo de Gerente Operacional de Fiscalizagdo de Merca-
dorias em Transito, simbolo CGF-2, enquanto durar o periodo de férias de seu titular, ALEXAN-
DRE MEDEIROS GAMBARRA DE BARROS MOREIRA, matricula n® 147.937-7, compreendi-
do entre 1°/7/2013 a 30/7/2013.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac¢do, produzindo
efeitos a partir de 1° de julho de 2013.

“

MARIALVO LAUREANO
Secretério de E:

S SANTOS FILHO
flo da Receita

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA - SER
C. E. DE MONTEIRO

PORTARIA N° 00520/2013/CAD 15 de Maio de 2013

O Coletor Estadual da C. E. DE MONTEIRO , usando das atribuicdes que séo
conferidas pelo art. 140, §3° do RICMS, aprovado pelo Decreto n® 18.930, de 19 de junho de
1997,

Considerando que foi regularizado os motivos que originaram o cancelamento;

RESOLVE:

I.RESTABELECER, a(s) inscricdo(des) e o uso de talonarios de notas fiscais e/
ou cupons fiscais, da(s) firma(s) constante na relacdo em anexo a esta Portaria.

I1.Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro
de Contribuintes do ICMS.

I11.Esta portaria ¢ sua publicacdo, com efeito retroativo
a 15/05/2013.

W
aleZa de Aquino

Anexo da Portaria N° 00520/2013/CAD

Feo Sérgig’F

Regime de Apuracdo
ISIMPLES NACIONAL

Inscricdo Estadual Razé&o Social Endereco

16.136.275-3 [TARCISIO MIRANDA DE FREITAS EEIE_ErggRODRIGUES PINHEIRO, N© 120 -
R JOAO MINERVINO DUTRA DE ALMEIDA, N°
00192 - CENTRO
R NAPOLEAO FERREIRA GOMES, N° 01 -
CENTRO ICAMALAU / PB
R ADAMASTOR NEVES, N° 26 - CENTRO IMONTEIRO / PB
R JOSE GALDINO DA SILVA, N° 30 - CENTRO |MONTEIRO /PB

R NOMINANDO FIRMO, N° 23 - CENTRO CAMALAU / PB
R VESPAZIANO GUERRA, N° 635 - CENTRO _|MONTEIRO / PB
R ROGACIANO DE ALCANTARA GUERRA, N°

DO00O - VILA POPULAR MONTEIRO /PB

0

16.027.151-7 IARIA DE FATIMA FERNANDES RgEF:\‘ET;ECI)TO INACIO JOSE FEITOSA, N° 00299 IMONTEIRO / PB
16.105.744-6 LUIZA BERTO DE SOUZA R JOAO SANTA CRUZ, N° 00270 - CENTRO IMONTEIRO / PB
16.113.104-2 GILBERTO ALVES MACIEL R VESPAZIANO GUERRA, N° 00642 - CENTRO MONTEIRO / PB
16.093.062-6 JOSE FERREIRA DOS SANTOS R JOSE GALDINO DA SILVA, N° - CENTRO IMONTEIRO / PB

16.125.764-0 [GORETE DE FARIAS OLIVEIRA R DOUTOR GILVERSON ARAUJO CORDEIRO, IMONTEIRO / PB

° - CENTRO
16.127.0006  |OSEROSINALDOBATISTADE g 5021 K JOSE DE BRITO, N° 00097 - CENTROMONTEIRO / PB

Municipio / UF
ICAMALAU / PB

16.038.235-1 EURYVALDO BERNARDO MENDES] IMONTEIRO / PB ISIMPLES NACIONAL

ISIMPLES NACIONAL
ISIMPLES NACIONAL
ISIMPLES NACIONAL

ISIMPLES NACIONAL
ISIMPLES NACIONAL

ISIMPLES NACIONAL

16.154.378-2 ALBERTO MAGNO PEREIRA

16.020.704-5 GENIVAL DE BRITO SILVA
IARIA IRACEMA DE QUEIROZ

16.043.583-8 | \mroa

16.042.354-6 DAMIAO JANU ALVES

16.139.992-4 IARIA CRISTINA FERREIRA

16.090.271-1 CLEIDE PEREIRA DE SOUSA

ISIMPLES NACIONAL

ISIMPLES NACIONAL
ISIMPLES NACIONAL
ISIMPLES NACIONAL

ISIMPLES NACIONAL

ISIMPLES NACIONAL

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA - SER
C. E. DE MONTEIRO

PORTARIA N° 00552/2013/CAD 22 de Maio de 2013

O Coletor Estadual da C. E. DE MONTEIRO , usando das atribui¢Bes que sdo
conferidas pelo art. 140, §3°, do RICMS, aprovado pelo Decreto n® 18.930, de 19 de junho de
1997,

Considerando que foi regularizado os motivos que originaram o cancelamento;

RESOLVE:

I.RESTABELECER, a(s) inscricdo(3es) e o uso de talonarios de notas fiscais e/ou
cupons fiscais, da(s) firma(s) constante na relacdo em anexo a esta Portaria.

I1.Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro
de Contribuintes do ICMS.

I11.Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo
a 22/05/2013.

W
aleZa de Aquino

Anexo da Portaria N° 00552/2013/CAD

Feo Sérgig’F

Inscricdo Estadual Razédo Social Endereco Regime de Apuracao

16.178.631-6  [CERAMICA 10 IRMAOS LTDAME |>'1 RIACHO DA PRATA, N° SIN - ZONA RURAL

Municipio / UF
[PRATA | PB SIMPLES NACIONAL

R NAPOLEAO FERREIRA GOMES, N° 10 -
CENTRO ICAMALAU / PB

R JOSE GALDINO DA SILVA, N° 35 - CENTRO [MONTEIRO/PB

SIMPLES NACIONAL
[SIMPLES NACIONAL

16.158.813-1 |AROLDO PEREIRA DE MELO
16.145.051-2 HILVA FERREIRA FARIAS

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA - SER
C. E. DE MONTEIRO

PORTARIA N° 00561/2013/CAD 24 de Maio de 2013

O Coletor Estadual da C. E. DE MONTEIRO , usando das atribuicbes que sdo
conferidas pelo art. 140, §3° do RICMS, aprovado pelo Decreto n® 18.930, de 19 de junho de
1997,

Considerando que foi regularizado os motivos que originaram o cancelamento;

RESOLVE:

I.RESTABELECER, a(s) inscrigdo(0es) e o uso de talonérios de notas fiscais e/ou
cupons fiscais, da(s) firma(s) constante na relacdo em anexo a esta Portaria.

I1.Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro de
Contribuintes do ICMS.

I11.Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito retroativo
a 24/05/2013.

Feco Sérgig’FortaleZa de Aquino

-Coletor

11
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Diario Oficial

Anexo da Portaria N° 00561/2013/CAD

Inscricdo Estadual | Raz&o Social | Endereco [ Municipio / UF | Regime de Apuracao |
ISANDRA APARECIDA SANTA CORONEL JOAO SANTA CRUZ, N° 24 -
16.199.053-3 ICRUZ DE ANDRADE ENTRO IMONTEIRO / PB IMPLES NACIONAL

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA - SER
C. E. DE MONTEIRO

PORTARIA N° 00602/2013/CAD 5 de Junho de 2013

O Coletor Estadual da C. E. DE MONTEIRO , usando das atribui¢des que sdo
conferidas pelo art. 140, §3°, do RICMS, aprovado pelo Decreto n® 18.930, de 19 de junho de
1997,

Considerando que foi regularizado os motivos que originaram o cancelamento;

RESOLVE:

I.RESTABELECER, a(s) inscrigdo(0es) e o uso de talonérios de notas fiscais e/ou
cupons fiscais, da(s) firma(s) constante na relacdo em anexo a esta Portaria.

I1.Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro
de Contribuintes do ICMS.

I11.Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo
a 05/06/2013.

K
aleZa de Aquino

Anexo da Portaria N° 00602/2013/CAD

Feo Sérgig’F

[Inscri¢ao Estadual | Razao Social [ Endereco [ Municipio / UF | Regime de Apuracdo

16.162.554-1 KARAIBA - COMERCIO DE PLACAS) \V CIDADE DO RECIFE, N° S/N - BELA VISTA WONTEIRO /PB ISIMPLES NACIONAL

UTOMOTIVAS LTDA

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA - SER
RECEBEDORIA DE RENDAS DE CAMPINA GRANDE

PORTARIA N° 00649/2013/CAD 18 de Junho de 2013

O Subgerente da RECEBEDORIA DE RENDAS DE CAMPINA GRANDE ,
usando das atribuicdes que séo conferidas pelo art. 140, inciso Ill, c/c os seus 88§ 1° e 2°, do RICMS,
aprovado pelo Decreto n° 18.930, de 19 de junho del1997,

Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n® 0792222013-8;

Considerando que através do(s) processo(s) administrativo(s) tributario(s)
regular(es), ficou comprovado que o(s) contribuinte(s) relacionado(s) no anexo desta portaria ndo
mais exerce(m) sua(s) atividade(s) no endereco cadastrado junto a este Orgdo e ndo solicitou(aram)
qualquer alteragéo de seu(s) domicilio(s) fiscal(is);

Considerando, ainda, a necessidade de atualizacdo perante o Cadastro de Contri-
buintes do ICMS das informacdes-fiscais por ele(s) geradas;

RESOLVE:

I.CANCELAR, “ex-officio”, a(s) inscricdo(es) e o uso de talonarios de notas
fiscais e/ou cupons fiscais da(s) firma(s) relacionada(s) no anexo desta portaria.

Il.Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como néo inscrita(s) no
Cadastro de Contribuinte do ICMS, ficando passiveis de apreensdo as mercadorias que estiverem
em poder da(s) mesma(s) ou que lhe(s) forem destinadas, bem como fichas de inscri¢do cadastral,
livros e demais documentos fiscais, onde forem encontrados.

I11.Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo
a 18/06/2013.

17-8

Anexo da Portaria N° 00649/2013/CAD

Inscricédo = . P Regime de
Estadual Razéo Social Endereco Municipio/UF Apuracio
AV JORNALISTA ASSIS CAMPINA
16.150.127-3 ANTONIO SERGIO DA SILVA CHATEAUBRIAND, N° 2100 - TAMBOR GRANDE/PB NORMAL
16.190.179-4 ANA NERY ALENCAR BRANDAO - | R APRIGIO PEREIRA NEPOMUCENO, N° CAMPINA SIMPLES
: : 1031 - JARDIM PAULISTANO GRANDE/PB NACIONAL
CAMPINA
= o -
16.102.336-3 CHOPPLEX LTDA R JOSE DE ALENCAR, N° 00213 - PRATA GRANDE/PB FONTE
16.119.144-4 CLODOMIRO DA COSTA R PEDRO ALVARES CABRAL, N°© 35 - CAMPINA SIMPLES
: : OURIQUES ME CENTRO GRANDE/PB NACIONAL
R DEPUTADO JOSE TAVARES, N° 116 - CAMPINA SIMPLES
16.158.235-4 CENTRAL DE BEBIDAS LTDA CENTRO GRANDE/PB NACIONAL
CAMPINA SIMPLES
- o -
16.153.061-3 EUDA COSTA FIRMINO R TREZE DE MAIO, N° 138 - CENTRO GRANDE/PB NACIONAL
16.059.080-9 | ISRAEL SEBASTIAO DE FARIAS | R TRES IRMAS, N° 01303 - CRUZEIRO CAMPINA FONTE
: : ’ GRANDE/PB
AV JORNALISTA ASSIS
INDUSTRIA DE VIDROS CAMPINA
16.155.442-3 CAMPINENSE LTDA CHATEAUBRIAND, N° 1391 - GRANDE/PB NORMAL
LIBERDADE
R SANTA CATARINA, N° 307 - CAMPINA SIMPLES
16.157.627-3 |INAE DE MEDEIROS FERNANDES LIBERDADE GRANDE/PB NACIONAL

J.BATISTA COMERCIO E R JOAO ARRUDA, N° 61 - PRESIDENTE CAMPINA

16.083.405-8 REPRESENTACOES LTDA ME MEDICI GRANDE/PB NORMAL
A W S COMERCIAL DE R HUMBERTO BATISTA DE LIMA, N° CAMPINA
16.034.570-7 ALIMENTOS LTDA 0189 - CATOLE GRANDE/PB NORMAL
CAMPINA
- o -
16.104.310-0 JOAO BEZERRA FIRME R RIACHUELO, N° 01235 - LIBERDADE GRANDE/PB FONTE
o -
16.205.346-0 TATHIANA PEREIRA DE R ALICE GAUDENCIO, N° 171 - MONTE CAMPINA SIMPLES

OLIVEIRA ME CASTELO GRANDE/PB NACIONAL

JOSE SANDOVAL DOS SANTOS o CAMPINA SIMPLES
16.167.522-0 24871314898 R JOSE SANTINO, N° 137 - VELAME GRANDE/PB NACIONAL
CAMPINA SIMPLES
16.147.809-3 LUCIA MARIA DE SOUZA R VIGARIO CALIXTO, N° 1395 - CATOLE GRANDE/PB NACIONAL
16.146.673-7 KELLY CRISTINA BARROS DA AV ELPIDIO DE ALMEIDA, N° 250 - CAMPINA SIMPLES
: : CRUZ EPP CATOLE GRANDE/PB NACIONAL
MARINALDO MARCELINO DE o CAMPINA SIMPLES
16.039.779-0 OLIVEIRA ME R IRINEU JOFFILY, N° 183 - CENTRO GRANDE/PB NACIONAL
16.143.700-1 MIX PAPELARIA E PRESENTES |PC TENENTE ALFREDO DANTAS, N© 52 - CAMPINA SIMPLES
: : LTDA CENTRO GRANDE/PB NACIONAL
16.182.986-4 MARCIO GREICK MEIRA R CAMPOS SALES, N° 88 - JOSE CAMPINA SIMPLES
: : PEREIRA 03643947496 PINHEIRO GRANDE/PB NACIONAL
R APRIGIO VELOSO, N° 01489 - CAMPINA
16.035.866-3 | ROBERIO VIEIRA DE MENEZES BODOCONGO GRANDE/PB FONTE
RANCHO DA PEDRA
AV MANOEL TAVARES, N° 471 - CAMPINA SIMPLES
16.170.410-7 RESTAURANT&.EXRAL E LAZER LAURITZEN GRANDE/PB NACIONAL
SHIRLLENE FERREIRA o CAMPINA SIMPLES
16.147.766-6 SIMPLICIO R BARAO ABIAI, N° 10 - CENTRO GRANDE/PB NACIONAL
SINAL COMERCIO E SERVICOS CAMPINA
16.161.743-3 DE TELEFONIA LTDA R IRINEU JOFFILY, N°® 0262 - CENTRO GRANDE/PB NORMAL
SINAL COMERCIO E SERVICOS AV PRES GETULIO VARGAS, N° 73 - CAMPINA
16.188.302-8 DE TELEFONIA LTDA CENTRO GRANDE/PB NORMAL

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA - SER
C. E. DE PATOS

PORTARIA N° 00621/2013/CAD 11 de Junho de 2013

O Coletor Estadual da C. E. DE PATOS , usando das atribuicdes que séo
conferidas pelo art. 140, inciso IIl, c/c os seus 8§ 1° e 2°, do RICMS, aprovado pelo Decreto n°
18.930, de 19 de junho de 1997,

Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n® 0741352013-3;

Considerando que através de processo administrativo tributario regular, ficou
comprovado que o(s) contribuinte(s) relacionado(s) no anexo desta portaria ndo mais exerce(m)
sua(s) atividade(s) no enderego cadastrado junto a esta Orgdo e néo solicitou(aram) qualquer
alteracdo do(s) seu(s) domicilio(s) fiscal(is);

Considerando, ainda, a necessidade de atualizacdo perante o Cadastro de Contri-
buintes do ICMS das informacdes-fiscais por ele(s) gerada(s);

RESOLVE:

I.CANCELAR, “ex-officio”, a(s) inscricdo(des) e o uso de talonérios de notas
fiscais e/ou cupons fiscais da(s) firma(s) relacionada(s) no anexo desta portaria.

Il.Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como ndo inscrita(s) no
Cadastro de Contribuinte do ICMS, ficando passiveis de apreensdo as mercadorias que estiverem
em poder da(s) mesma(s) ou que lhe(s) forem destinadas, bem como fichas de inscri¢do cadastral,
livros e demais documentos fiscais, onde forem encontrados.

I11.Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo
a 11/06/2013.

= '
1585312 - ELVIS FRAN@'LINO PEREIRA DA SILVA

Anexo da Portaria N° 00621/2013/CAD

Inscricao Estadual Razao Social Endereco Municipio / UF Regime de Apuracéo |
161713016 o S S R IRINEU JOFFILY, N° SN - SANTO ANTONIO |PATOS / PB ISIMPLES NACIONAL
162004280 [ACHELY CAMPOS CEZAR R LIMA CAMPOS, N° SN - SAO SEBASTIAO  |PATOS / PB ISIMPLES NACIONAL
16.105.8206  GOANOEL LOPES GONCALVES g b pEDRO I, N° 80 - SANTO ANTONIO PATOS / PB ISIMPLES NACIONAL
16.190.934-5 Eég:;’gsF'GUE'REDO DE R MAJOR WANDERLEY, N° 110 - CENTRO  |PATOS / PB ISIMPLES NACIONAL

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA - SER
C. E. DE PATOS

PORTARIA N° 00682/2013/CAD 25 de Junho de 2013

O Coletor Estadual da C. E. DE PATOS , usando das atribuicdes que séo
conferidas pelo art. 140, incisos I, c/c os seus §§ 1° e 2°, do RICMS, aprovado pelo Decreto n°
18.930, de 19 de junho de 1997,

Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n° 0803532013-0;

Considerando que o(s) contribuinte(s) relacionado(s) no anexo desta portaria
esta(do) em situacdo irregular, em razdo de ndo apresentacdo, durante 06(seis) meses consecuti-
vos, ao(s) seu(s) domicilio(s) fiscal(is), da Guia de Informagdo Mensal — GIM;

Considerando, ainda, a necessidade de atualizacdo perante o Cadastro de Contri-
buintes do ICMS e das informagbes econdmico-fiscais por ele(s) gerada(s);

RESOLVE:

I.CANCELAR, “ex-officio”, a(s) inscricdo(des) e o uso de talonérios de notas
fiscais e/ou cupons fiscais da(s) firma(s) relacionada(s) no anexo desta portaria;

Il.Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como ndo inscrita(s) no
Cadastro de Contribuinte do ICMS, ficando passiveis de apreensdo as mercadorias que estiverem
em poder da(s) mesma(s) ou que lhe(s) forem destinadas, bem como fichas de inscri¢do cadastral,
livros e demais documentos fiscais, onde forem encontrados;

I11.Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo
a 25/06/2013.

/‘ /.71
ay/
P T
1685312 - ELMVIS FRAN{:E)LINO PEREIRA DA SILVA
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Anexo da Portaria N° 00682/2013/CAD

Endereco [ Municipio / UF | Regime de Apuragéo |

[Inscricao Estadual | Razao Social [
FC DA INDEPENDENCIA, N° SN - CENTRO [PATOS / PB IMPLES NACIONAL ‘

IAGO ANDRADE CARREIRO
16.177.263-3 E’EREIRA06138518415

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA - SER
RECEBEDORIA DE RENDAS DE CAMPINA GRANDE

PORTARIA N° 00594/2013/CAD 4 de Junho de 2013

O Subgerente da RECEBEDORIA DE RENDAS DE CAMPINA GRANDE,
usando das atribuicBes que sdo conferidas pelo art. 140, Paragrafo 83 inciso I, do RICMS, aprova-
do pelo Decreto N° 18.930, de 19 de junho de 1997,

Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n° 0701332013-7,
1406312012-0;

Considerando que o(s) contribuinte(s) reiniciou(aram) suas atividades comer-
ciais;

RESOLVE:

I. RESTABELECER, a(s) inscricdo(des) e o uso de talonérios de notas fiscais e/
ou cupons fiscais, da(s) firma(s) constante(s) na relacdo em anexo a esta Portaria.

1. Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro
de Contribuintes do ICMS.

I11. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo
a 04/06/2013.

17-8

Regime de
Apuracao

Inscricao

Estadual Raz&o Social

Endereco Municipio/UF

JOAO FELIX DE MENDONCA - | AV ELPIDIO DE ALMEIDA, N° CAMPINA
16.047.571-6 MICROEMPRESA 00488 - CATOLE GRANDE/PB FONTE

WALLYSSON QUEIROZ AV JOAO WALLIG, N° 120 CAMPINA

COSTA ITARARE GRANDE/PB NORMAL

16.157.146-8

Secretaria de Estado
da Seguranca e da Defesa Social

DELEGACIA GERAL DE POLICIA CIVIL

Portaria n°. 322/2013/DEGEPOL Jodo Pessoa, 01 de Julho de 2013.

A DELEGADA GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando a representagdo do Corregedor da Policia Civil;

RESOLVE prorrogar por mais 90 (noventa) dias, a partir de 17/06/2013, o
prazo para concluséo do Processo Administrativo Disciplinar n°® 052/2012/CPC, instaurado con-
tra a servidora, Viviane Magalhdes Albuquerque Souto, Delegada de Policia Civil, mat.155.659-2,
nos termos do Art. 194, § 1° da Lei Complementar n°® 85/2008.

CUMPRA-SE
Portaria n°. 323/2013/DEGEPOL Jodo Pessoa, 01 de Julho de 2013.

A DELEGADA GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso de suas atribuicdes legais e,
considerando o que foi solicitado pela comisséo sindicante;

RESOLVE prorrogar por mais 30 (trinta) dias, a partir de 17/06/2013, o prazo
de concluséo da Sindicancia Administrativa n® 033/2013/CD/CPC/CG/SEDS/PB, instaurada contra
o servidor, Manoel Idalino Martins, Delegado de Policia Civil, mat. 076.723-7, nos termos do
Art. 186 da Lei Complementar n® 85/2008.

CUMPRA-SE
PORTARIA n°. 324/2013/DEGEPOL Em, 02 de Julho de 2013.

A DELEGADA GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso de suas atribuicdes que Ihe
sdo conferidas pelo art. 171, 111, da Lei complementar 85 de 12 de Agosto de 2008, e tendo em
vista decisdo proferida na SindicAncia Administrativa n°. 031/2013/CPD.

RESOLVE aplicar Pena Disciplinar de 04 (quatro) dias de suspensdo ao servidor
sindicado, Edierson de Macedo Costa Junior, Agente de Investigagdo, mat. 155.282-1, por trans-
gressdo disciplinar tipificada no Art.157, V, da Lei Complementar n° 85/2008 — Lei Orgénica da
Policia Civil do Estado da Paraiba, em razdo do servidor sindicado ter sido displicente no exercicio
da funcéo policial.

Considerando a conveniéncia do servico, converto a pena de 04 (quatro) dias de
suspensdo, em multa na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneracéo, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servico, nos termos do art. 167, paragrafo 2°, da referida Lei.

A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

CUMPRA-SE

PORTARIAn®. 325/2013/DEGEPOL Em, 02 de Julho de 2013.

A DELEGADA GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso de suas atribuicdes que Ihe

sdo conferidas pelo art. 171, Ill, da Lei complementar 85 de 12 de Agosto de 2008, e tendo em
vista decisdo proferida na SindicAncia Administrativa n°. 032/2013/CPD.

RESOLVE aplicar Pena Disciplinar de 04 (quatro) dias de suspensdo a servidora
sindicada, Suana Guarani de Melo, Escrivd de Policia Civil, mat. 155.140-0, por transgressao
disciplinar tipificada no Art.157, IX, da Lei Complementar n°® 85/2008 — Lei Organica da Policia
Civil do Estado da Paraiba, em razdo da mesma ter negligenciado a guarda da arma do acervo da
SEDS, que lhe fora cautelada para o exercicio da fungéo policial.

Considerando a conveniéncia do servico, converto a pena de 04 (quatro) dias de
suspensdo, em multa na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneracdo, ficando a
servidora obrigada a permanecer em servigo, nos termos do art. 167, paragrafo 2°, da referida Lei.

A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

CUMPRA-SE
PORTARIA n°. 326/2013/DEGEPOL Em, 02 de Julho de 2013.

A DELEGADA GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso de suas atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 171, Ill, da Lei complementar 85 de 12 de Agosto de 2008, e tendo em
vista decisdo proferida na SindicAncia Administrativa n°. 031/2013/CPD.

RESOLVE aplicar Pena Disciplinar de 06 (seis) dias de suspenséo, ao servidor
sindicado, Francisco de Assis da Silva, Delegado de Policia Civil, Mat.135.529-5, por transgres-
sdo disciplinar tipificada no Art.157, V, da Lei Complementar n°® 85/2008 — Lei Orgénica da
Policia Civil do Estado da Paraiba, em razdo do servidor sindicado ter sido displicente no exerci-
cio da funcdo policial.

Considerando a conveniéncia do servico, converto a pena de 06 (seis) dias de
suspensdo, em multa na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de remuneracdo, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servigo, nos termos do art. 167, paragrafo 2°, da referida Lei.

A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagéo.

CUMPRA-SE

C\‘Q—WQ'MR %QQL&%A\ &D@h&a&ge

Ivanisa Olim, de Almeida
Delegada Geral

DELEGACIA GERAL DE POLICIA CIVIL

RESENHA N° 003/DGEPOL EXPEDIENTE DO DIA, 01/07/2013.
O DELEGADO GERAL DE POLICIA CIVIL, no uso de suas atribuicdes legais

e, em obediéncia ao principio da publicidade estabelecida no art. 2°. da Lei Complementar n°. 85

de 12 de agosto de 2008, tendo em vista decisdo proferida no Recurso Administrativo, abaixo

relacionado.

PROCESSO  NOME MAT. CARGO LOTAGAO DECISAO

0010366/2013 Maria das Gracas Alves de Morais 102.284-9 Delegada SEDS INDEFERIMENTO

. I
Moarue &@hme&ﬁe
Ivanisa oliﬁlpio de Almeida

Delegada Geral

CORREGEDORIA DE POLICIA CIVIL - CPC

ATO DESIGNATIVO N° 042/2013/CPC/SEDS/PB
(Aditivo do Despacho Designatério n® 049/2009-CPC)

Em, 03 de julho de 2013.

A CORREGEDORA DA POLICIA CIVIL, no uso das atribuicdes que lhe sdo
conferidas pelo artigo 193, da Lei Complementar n° 85/2008, Lei Orgéanica e Estatuto da Policia
Civil do Estado da Paraiba, datada de 12 de agosto de 2008, publicada no Diéario Oficial do Estado,
edicdo de 13 de agosto de 2008,

RESOLVE designar o servidor EDSON FRANCISCO SILVA, Delegado de
Policia Civil, matricula n° 133.302-0, para substituir o servidor GETULIO DE LIRA MACHA-
DO, Delegado de Policia Civil, matricula n® 64.299-1, como Membro, do Processo Administra-
tivo Disciplinar n® 039/2009-CPD, instaurado em desfavor do servidor FRANCISCO ALVES
DE BRITO, Agente de Investigagdo, matricula n°® 076.505-8, face ao remanejamento de exercicio
do servidor membro substituido, que ndo presta mais servicos no ambito da CPC/SEDS/PB.

Del. Pol. MAR AS GRACAS ALVES DE MORAIS
Corregedora da Policia Civil

INSTITUTO DE POLICIA CIENTIFICA

Portaria n® 002/2013/1PC Jodo Pessoa, 03 de julho de 2013

O Diretor Geral do Instituto de Policia Cientifica no uso das atribuicGes
atribuidas pelo Decreto Estadual n® 31.640, de 22 de setembro de 2010,

RESOLVE designar o servidor SERGIO MARQUES DE LUCENA, Perito Ofi-
cial Criminal, matricula n® 155.752-1, para exercer a fungdo de Administrador do Banco de Perfis
Genéticos de DNA do Estado da Parafba.

QRN

Humberto Jorge de Araljo Pontes
Diretor-Geral do IPC
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Secretaria de Estado
da Educacao

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO
EMENTAS DE RESOLUCOES APROVADAS PELO CEE

Data da
Aprovacéo

Processo Resolugédo Ementa

13/06/2013

0006278-5/2013 102/2013 RECONHECE O CURSO TECNICO EM RADIOLOGIA,
MINISTRADO NA ESCOLA DE ENFERMAGEM SAO
VICENTE DE PAULA, LOCALIZADA NA AV. JOSEFA
TAVEIRA, 1806 - MANGABEIRA 1I, NA CIDADE DE
JOAO PESSOA - PB, MANTIDA PELO CENTRO TECNICO
DE ENSINO LTDA. ME — CNPJ 09.203.265/0001-61.

13/06/2013

0006263-8/2013 103/2013 RECONHECE O CURSO TECNICO EM IMOBILIZACOES
ORTOPEDICAS, MINISTRADO NA ESCOLA DE
ENFERMAGEM SAO VICENTE DE PAULA, LOCALIZADA
NA AV. JOSEFA TAVEIRA, 1806 - MANGABEIRA 11, NA
CIDADE DE JOAO PESSOA - PB, MANTIDA PELO
CENTRO TECNICO DE ENSINO LTDA. ME — CNPJ
09.203.265/0001-61.

13/06/2013

0006271-7/2013 104/2013 RECONHECE O CURSO TECNICO EM TRANSACOES
IMOBILIARIAS, MINISTRADO NA ESCOLA DE
ENFERMAGEM SAO VICENTE DE PAULA, LOCALIZADA
NA AV. JOSEFA TAVEIRA, 1806 - MANGABEIRA 11, NA
CIDADE DE JOAO PESSOA - PB, MANTIDA PELO
CENTRO TECNICO DE ENSINO LTDA. ME — CNPJ
09.203.265/0001-61.

13/06/2013

0008939-2/2013 105/2013 TORNA EQUIVALENTES OS ESTUDOS REALIZADOS
POR MARCELO CATALAO LOPES PERRELLA, NO
CANADA E AUTORIZA O PROSSEGUIMENTO DOS SEUS
ESTUDOS.

13/06/2013

0004435-7/2013 106/2013 APROVA A PROPOSTA PEDAGOGICA E A MATRIZ
CURRICULAR, PARA O ANO LETIVO DE 2013, DA
EDUCAGAO INFANTIL DA ESCOLA DE EDUCACAO
BASICA E PROFISSIONAL FUNDAGAO BRADESCO,
LOCALIZADA NA RUA MARIANGELA LUCENA PEIXOTO,
683 - CONJUNTO VALENTINA DE FIGUEIREDO, NA
CIDADE DE JOAO PESSOA - PB, MANTIDA PELA
FUNDAGAO BRADESCO — CNPJ 60.701.521/0055-90.

13/06/2013

0029763-0/2012 107/2013 AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO
INFANTIL NO CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL
GOTINHA DO SABER, LOCALIZADO NA RUA MANOEL
ALVES DO NASCIMENTO, 57 — TAMBOR, NA CIDADE
DE CAMPINA GRANDE - PB, MANTIDO POR PAULO
ROGERIO AQUINO — ME, CNPJ 03.077.885/0001-15.

13/06/2013

0010191-3/2011 108/2013 RENOVA O RECONHECIMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL MINISTRADO NA ESCOLA ESTADUAL
DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
FRANCISCO CAMPOS, LOCALIZADA NA RUA
BOURGAINVILLE, S/N°, NO BAIRRO ANATOLIA, NA
CIDADE DE JOAO PESSOA — PB.

13/06/2013

0016734-3/2013 109/2013 TORNA EQUIVALENTES OS ESTUDOS REALIZADOS
POR RAFAELLA FERREIRA TORRES GALISA, NO
CANADA E AUTORIZA O PROSSEGUIMENTO DOS SEUS
ESTUDOS.

13/06/2013

0003841-7/2012 110/2013 TORNA EQUIVALENTES OS ESTUDOS REALIZADOS
POR ULISSES KLEYTON MUNIZ DA NOBREGA, NA
SUICA E AUTORIZA O PROSSEGUIMENTO DOS SEUS
ESTUDOS.

13/06/2013

0026626-4/2012 111/2013 AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO
INFANTIL, NO INSTITUTO  MENINO  JESUS,
LOCALIZADO NA RUA SENHOR DO BONFIM, 14 —
PEDREGAL, NA CIDADE DE CAMPINA GRANDE - PB,
MANTIDO POR SANDRA MARIA CAMPOS DE MORAIS —
CNPJ 04.625.650/0001-83.

13/06/2013

0026626-4/2012 112/2013 AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL DO 1° AO 5° ANO, NO INSTITUTO
MENINO JESUS, LOCALIZADO NA RUA SENHOR DO
BONFIM, 14 — PEDREGAL, NA CIDADE DE CAMPINA
GRANDE - PB, MANTIDO POR SANDRA MARIA
CAMPOS DE MORAIS — CNPJ 04.625.650/0001-83.

13/06/2013

0029763-0/2012 113/2013 RENOVA O RECONHECIMENTO DO  ENSINO
FUNDAMENTAL, DO 1° AO 5° ANO, MINISTRADO NO
CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL GOTINHA DO
SABER, LOCALIZADO NA RUA MANOEL ALVES DO
NASCIMENTO, 57 - TAMBOR, NA CIDADE DE CAMPINA
GRANDE - PB, MANTIDO POR PAULO ROGERIO
AQUINO - ME — CNPJ 03.077.885/0001-15.

13/06/2013

0029763-0/2012 114/2013 AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DO ENSINO
FUNDAMENTAL, DO 6° AO 9° ANO, NO CENTRO
EDUCACIONAL INFANTIL GOTINHA DO SABER,
LOCALIZADO NA RUA MANOEL ALVES DO
NASCIMENTO, 57 - TAMBOR, NA CIDADE DE
CAMPINA GRANDE - PB, MANTIDA POR PAULO
ROGERIO AQUINO- ME — CNPJ 03.077.885/0001-15.

19/06/2013

0003028-4/2012 115/2013 ENCERRA, A PEDIDO, AS ATIVIDADES DIDATICO-
PEDAGOGICAS DA ESCOLA MARIA FRANCISCA,
LOCALIZADA NA RUA JOAO DA PENHA DOS SANTOS,
46, TIBIRI-II, NA CIDADE DE SANTA RITA - PB,
MANTIDA POR WANDILMA SILVA DE MINDELO
ARAUJO — CNPJ: 12.560.970/0001-20.

PUBLICADA NO DOE DE 22.06.2013
REPUBLICADA POR ERRO NO NOME

O
'm)(anl ino Ludena .

~CEE:PB

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
Gabinete da Reitoria

PORTARIA/UEPB/GR/0345/2013

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - UEPB, no uso das
atribuicBes que Ihe confere o artigo 46, inciso VII, do Estatuto da Instituicéo,

CONSIDERANDO o que dispde o art. 11 da lei estadual n°. 8.442/2007 e suas
alteracdes constantes na lei estadual n° 8.700/2008;

RESOLVE:

Promover os seguintes servidores a classificagdo indicada:
Processo Matricula  Nome Situacdo Anterior Situacdo Atual
03.443/2013 1.00608-8 Claudio Camilo dos Santos B-1-07/T40 B-111-07/T40
01.254/2013 8.02755-5 lvana Lorena de Oliveira Nicacio B-11-01/T40 B-111-01/T40
13.813/2012 1.00639-8 Juarez Eugenio da Silva B-1-07/T40 B-111-07/T40
12.523/2012 4.02692-3 Justo Lacerda Neto B-1-01/T40 B-11-01/T40
03.573/2013 1.01854-0 Niedja Eloi de Sousa Guimaraes B-11-02/T40 B-111-02/T40
13.889/2012 4.02089-8 Séstenes Pereira de Oliveira Lopes B-1-01/T40 B-111-01/T40
00.442/2013 4.02686-5 Yuri Dantas dos Santos B-1-01/T40 B-111-01/T40

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Campina Grande - PB, 26 de junho de 2013.

PORTARIA/UEPB/GR/0346/2013

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - UEPB, no uso das
atribuicBes que Ihe confere o artigo 46, inciso VII, do Estatuto da Instituicéo,

CONSIDERANDO o que dispde o art. 16, § 1° da lei estadual n°. 8.442/2007 e
suas alteragdes constantes na lei estadual n° 8.700/2008;

RESOLVE:

Promover o servidor, abaixo relacionado, a classificacdo indicada, aumentando
uma referéncia por capacitagéo.

Processo Matricula  Nome Situacdo Anterior Situacdo Atual
00.548/2013 1.01788-8 Andre Gustavo Pontes de Oliveira B-111-02/T40 B-111-03/T40
03.422/2013 6.01951-0 Arcanjo Cavalcanti de Albuquerque Neto B-I11-02/T40 B-111-03/T40
03.420/2013 6.01917-0 Esio Reinaldo Monteiro B-111-02/T40 B-111-03/T40
04.345/2013 1.00123-0 Geruza de Lourdes Tavares Souza B-11-10/T40 B-11-11/T40
02.411/2013 1.01934-1 Stanley Borges de Oliveira B-111-02/T40 B-111-03/T40
04.521/2013 1.00656-8 Andrea Karla Figueiredo de Sousa B-111-08/T40 B-111-09/T40
05.131/2013 1.00404-2 Bernadete Rodrigues Araujo B-111-09/T40 B-111-10/T40

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Campina Grande - PB, 26 de junho de 2013.

Prof. Antonio G\edes Rangel Jiinior

RESENHA/UEPB/GR/0069/2013

O Reitor da Universidade Estadual da Paraiba - UEPB, no uso das suas
atribuicBes que lhe confere o artigo 46, inciso VII do Estatuto da Instituicdo, INDEFERIU o
seguinte processo:
Lotacdo  Processo Matricula Nome Assunto
CCBS 02.202/2013  1.02830-3 Rousier dos Santos Dias Paulino Retroativo de Gratificacdo de Fungéo

Registros e publicacdes necessarios.

Campina Grande - PB, 26 de junho de 2013.

RESENHA/UEPB/GR/0144/2013

O Reitor da Universidade Estadual da Paraiba - UEPB, no uso das suas
atribuicBes que lIhe confere o artigo 46, inciso VII do Estatuto da Instituicdo, INDEFERIU o
seguinte processo:
Lotacdo Processo Matricula  Nome Assunto
CCTS  03.857/2013 8.25840-6 Nadja Maria da Silva Oliveira Brito  Remocéodo Campus V11 parao Campus |
Registros e publicacdes necessarios.
Campina Grande - PB, 12 de junho de 2013.

RESENHA/UEPB/GR/0153/2013

O Reitor da Universidade Estadual da Paraiba - UEPB, no uso das suas
atribuicdes que Ihe confere o artigo 46, inciso VII do Estatuto da Instituicdo, DEFERIU os seguinte
processo:

Lotacdo  Processo Matricula Nome Assunto

CCAA 06.717/2009 2.24330-0 Alde Cleber de Lima Silva  Gratificacdo de Insalubridade
Registros e publicacdes necessarios.
Campina Grande - PB, 20 de junho de 2013.

RESENHA/UEPB/GR/0159/2013

O Reitor da Universidade Estadual da Paraiba - UEPB, no uso das suas
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atribuicBes que Ihe confere o artigo 46, inciso VII do Estatuto da Instituicdo, INDEFERIU o
seguinte processo:
Lotacdo  Processo Matricula  Nome Assunto
CH 04.125/2013  3.21039-1  Paulo Cristovao Alves Freire Revisdo de processo
Registros e publicacdes necessarios.
Campina Grande - PB, 20 de junho de 2013.

RESENHA/UEPB/GR/0161/2013

O Reitor da Universidade Estadual da Paraiba - UEPB, no uso das suas
atribuicBes que Ihe confere o artigo 46, inciso VII do Estatuto da Instituicdo, INDEFERIU o
seguinte processo:
Lotacdo  Processo Matricula Nome Assunto
CCSA 03.115/2013  1.02825-9 Gustavo Farias Alves Vacancia de cargo inacumulavel

Registros e publicacdes necessarios.

Campina Grande - PB, 25 de junho de 2013.

Prof. Antonio G

Secretaria de Estado de Planejamento e
Gestéo / Fundo de Combate e Erradicacao
a Pobreza do Estado / Secretaria de
Estado do Desenvolvimento e da
Articulacdo Municipal

Portaria Conjunta n° 80

Jodo Pessoa, 1 de julho de 2013.

Autoriza a Descentralizacdo de Crédito Orcamentéario
em favor do (a)SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOL-
VIMENTO E DA ARTICULAGCAO MUNICIPAL, e da ou-
tras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO em con-
junto com os OrgdosFUNDO DE COMBATE E ERRADICACAO A POBREZA DO
ESTADO e SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO E DA ARTICULAGAO
MUNICIPAL, no uso das atribui¢es que Ihe confere o § 1°, inciso I, do artigo 89, da Constituicéo
do Estado, c/c o artigo 1°, do decreto estadual n® 30.719, DOE de 22 de setembro de 2009,
observados os limites estabelecidos na Lei n® 9.949 de 2 de janeiro de 2013, e a Portaria
Interministerial SOF/STN n° 163, de 04 de maio de 2001, e

Considerando o que estabelece o artigo 15, Decreto n° 29.463, de 15 de julho
de 2008;

Considerando, ainda, que ha no Orgamento Geral do Estado, consignado em
favor da unidade gestora FUNCEP/PB - 67.0001 - FUNDO DE COMBATE E ERRADICAGAO A
POBREZA DO ESTADO, Crédito Orgcamentéario proprio para cobertura dos encargos com o
Convénio n® 0001/2013, que entre si celebram a (0) FUNDO DE COMBATE E ERRADICACAO
A POBREZA DO ESTADO ¢ o (a) SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO E DA
ARTICULAGCAO MUNICIPAL, relativo 8 DESCENTRALIZAGAO DE RECURSOS ORGAMEN-
TARIOS DO CONCEDENTE EM FAVOR DO PROPONENTE, VISANDO O ATENDIMENTO
DAS AGOES DESENVOLVIDAS PELO PACTO PELO DESENVOLVIMENTO SOCIAL DA
PARAIBA JUNTO AOS MUNICIPIOS PARAIBANOS HABILITADOS NA CHAMADA PUBLI-
CA DE 2013.;

RESOLVEM:

Art. 1° - Autorizar a descentralizagdo, em favor do (a) SECRETARIA DE ESTA-
DO DO DESENVOLVIMENTO E DA ARTICULAGAO MUNICIPAL, do crédito orgamentario
na forma abaixo discriminado(s):

Classificacdo funcional-programatica Reserva
Sub- Proieto/ Natureza|Elemento| Fonte
Orgéo |Unidade |Fungéo ~ _|Programal, .. ) da de de Ndmero Valor
funcao Atividade
despesa | despesa |recursos
32 901 28 845 0000 7059 4440 42 006 00073 2.132.300,00

TOTAL |2.132.300,00

Art. 2° - Determinar a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo - SEPLAG
que, no ambito do Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAF, adote as providéncias
suficientes e necessarias a operacionalizagdo da descentralizagdo autorizada nos termos do Art. 1°,
desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria viger4 a partir da data de sua publicagéo.

e

AS NOGUEIRA

GUSTAVO MAURICIO "
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MANOEL LUPGERIO PEREIRA NETO
Secretiho da SEDAM
|

EDITAIS E AVISOS

Secretaria de Estado
da Receita

SECRETARIADE ESTADO DA RECEITA
GERENCIA REGIONAL DO 5° NUCLEO
COLETORIA ESTADUAL DE CATOLE DO ROCHA - PB

EDITAL N° 001/2013

Comunicamos a Vossa Senhoria nos termos do artigo 698 e seus incisos, combinado com o artigo
684 do Processo Administrativo Tributério — (Pat ), aprovado pelo Decreto n° 18.930, de 20 de
JUNHO de 1997 que se encontra nesta Reparticdo Fiscal o AUTO DE INFRACAO ABAIXO
DISCRIMINADO, lavrado contra essa firma pela fiscalizacdo Estadual. Para tanto, fica Vossa
Senhoria na obrigacdo de recolher aos cofres da Fazenda Pablica Estadual, no Prazo de 30 (Trinta)
dias, contados ap6s o 5° dia da publicacdo deste EDITAL, a importancia nele descriminada através
desta coletoria, ou em igual periodo, interpor Recurso Voluntério ao Conselho de Recursos Fiscais
- CRF, de acordo com o art. 721 - 8§ 1° 2° - RICMS-PB. Vencido o prazo para apresentagédo do
Recurso Voluntario, a decisdo passa a ser definitiva logo na 12 Instancia, devendo o débito ser
inscrito na Divida Ativa com a conseqiiente remessa para Procuradoria do Estado para cobranga
executiva. Informamos ainda, que tal débito estd sujeito a correcdo monetaria, nos termos dos
Artigos 59 e 60 da Lei n° 6.379, de 02 de Dezembro de 1996.
Relacdo das Firmas
RAZAO SOCIAL INSCRICAO
CNPJ/CPF
GILSON DAMIAO DE SOUSA 16.135.764-4  933.00008.09.00000333/2013-07 0265372013-2
GILSON DAMIAO DE SOUSA 16.135.764-4  933.00008.09.00000334/2013-43 0265472013-6

Catolé do Rocha — PB, 08 de Maio de 2013

ADRIANO MEDEIROS DA SILVA
COLETOR

AUTO DE INFRAGAO/APREENSAO PROCESSO

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA
GERENCIA REGIONAL DO 2° NUCLEO
COLETORIA ESTADUAL DE GUARABIRA

EDITAL N° 012/2013-CEG
Pelo presente Edital, nos termos do Artigo 698 e INCISOS, combinado com o artigo 684 e do Processo
Administrativo Tributério — PAT, aprovado pelo Decreto n° 18.930, de 19 de junho de 1.997:
Comunicamos que se encontra nesta Reparticdo Fiscal, o(s) Auto(s) de Infracdo lavrado(s) contra
a(s) firma(s), conforme DISCRIMINADO(S) ABAIXO, pela Fiscalizagdo Estadual. Para tanto,
fica(m) na obrigacéo de recolher aos cofres da Fazenda Publica Estadual, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados apds o 5° dia da publicacdo deste, 0s seus respectivos créditos tributarios, através desta
Coletoria, ou em igual periodo, apresentar reclamacéo, na forma disciplinada na secéo V, Capitulo II,
Titulo I, Livro Segundo do Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n°® 18.930/97.
Informamos ainda, que tal débito estd sujeito a correcdo monetéria, nos termos dos Artigos 59 e
60 da Lei n° 6.379, de 02 de dezembro de 1.996
PAT. RAZAO SOCIAL
0688562013-0 COMERCIAL GUPI LTDA - EPP

CCICMS/CNPJCPF
16.181.349-6
Guarabira/PB, 27 de Junho de 2013
DANIEL RIBEIRO DO CARMO
COLETOR

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA
GERENCIA REGIONAL DO 2° NUCLEO
COLETORIA ESTADUAL DE AREIA

EDITAL N° 001/2013-CEA
Pelo presente Edital, nos termos do Artigo 698 e INCISOS, combinado com o artigo 684 e do Processo
Administrativo Tributério — PAT, aprovado pelo Decreto n° 18.930, de 19 de junho de 1.997:
Comunicamos que se encontra nesta Reparticdo Fiscal, o(s) Auto(s) de Infracdo lavrado(s) contra
a(s) firma(s), conforme DISCRIMINADO(S) ABAIXO, pela Fiscalizagdo Estadual. Para tanto,
fica(m) na obrigacéo de recolher aos cofres da Fazenda Publica Estadual, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados apds o 5° dia da publicacdo deste, 0s seus respectivos créditos tributarios, através desta
Coletoria, ou em igual periodo, apresentar reclamacéo, na forma disciplinada na secéo V, Capitulo II,
Titulo I, Livro Segundo do Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n° 18.930/97.
Informamos ainda, que tal débito estd sujeito a correcdo monetéria, nos termos dos Artigos 59 e
60 da Lei n° 6.379, de 02 de dezembro de 1.996
PAT. RAZAO SOCIAL
0153492012-9 COMERCIAL AREIAS DE SOUZA LTDA
0153572012-3 COMERCIAL AREIAS DE SOUZA LTDA

CCICMS/CNPJCPF
16.128.577-5
16.128.577-5
AREIA/PB, 28 de Maio de 2013
THELMA REGINA F. DO AMARAL
COLETORA
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Secretaria de Estado
da Educacao

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

EDITAL N°. 002 /2013-GS

PREMIO MESTRES DA EDUCAGAO
O GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, por intermédio da Secretaria de Estado da Educa-
cdo, estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo, visando selecionar boas prati-
cas do cotidiano curricular desenvolvidas nas escolas publicas estaduais de Educacdo Basica, no
intuito de laurear professores com o Prémio MESTRES DA EDUCACAO, nos termos da Lei
9.879, de 13 de setembro de 2012, mediante os critérios e condigdes estabelecidas neste Edital.
1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O Prémio MESTRES DA EDUCAGCAO é uma iniciativa do Governo do Estado da Paraiba,
por intermédio da Secretaria de Estado da Educagdo, que consiste no fomento, selecdo, valoriza-
cdo e premiacdo das praticas pedagégicas exitosas executadas por professores em exercicio e
lotados nas escolas pUblicas estaduais de Educagdo Basica, e que, comprovadamente, estejam tendo
sucesso no enfrentamento dos desafios no processo de ensino e aprendizagem.
1.2 O Prémio MESTRES DA EDUCACAO estara aberto, exclusivamente, a professores em
efetivo exercicio de suas funcdes e lotados em escolas da rede publica estadual da Educacdo Baésica.
2. DOS OBJETIVOS
Constituem objetivos do Prémio MESTRES DA EDUCACAO
2.1 Valorizar os professores da rede publica estadual da Educacdo Bésica que se destaquem pela
competéncia nas diversas &reas do conhecimento e por iniciativas de experiéncias inovadoras e
bem sucedidas que promovam os estudantes, possibilitando-lhes a permanéncia e elevacdo do nivel
de aprendizagem;
2.2 Reconhecer e dar visibilidade ao esfor¢co empreendido por professores que estdo inseridos no
ambiente escolar como mediadores do processo de ensino e aprendizagem dos estudantes, buscan-
do, assim, uma maior participacdo desses profissionais na constru¢do do conhecimento;
2.3 Incentivar os professores da rede publica estadual de Educacdo Basica, das diversas &reas do
conhecimento, a desenvolver a cultura da autoavaliagdo de sua préatica docente.
3. DA INSCRICAO E PARTICIPACAO
3.1 A inscrigdo para o Prémio MESTRES DA EDUCAGCAO ocorrera no periodo de 08 a 31 de
julho de 2013 e dar-se-4 exclusivamente por meio de preenchimento de formulario disponibilizado
no site www.paraiba.pb.gov.br/educacao.
3.2 Todos os professores em efetivo exercicio de suas fungdes e lotados nas escolas da rede publica
estadual de Educacio Baésica estdo aptos a concorrer a0 Prémio MESTRES DA EDUCACAO,
desde que preencham o formulério de inscricdo e os requisitos presentes neste Edital, em especial,
no que diz respeito ao envio dos documentos comprobatérios e de autoavaliagdo especificados no
tépico 4.
3.3 O formulério de inscricdo devera ser impresso e enviado, via correio, junto aos documentos
comprobatérios e de autoavaliagdo para o enderego: Secretaria de Estado da Educagdo (SEE), Av.
Jodo da Mata, s/n, Centro Administrativo Estadual — Bloco 1, Geréncia de Recursos Humanos
(GRH), 4° andar, Jodo Pessoa — PB, CEP: 58015-020, no periodo de 14 a 28 de outubro de 2013.
3.4 A homologacédo da participagdo dos professores das escolas da rede publica estadual de Educa-
¢Ao Basica no processo seletivo do Prémio MESTRES DA EDUCAGAO dar-se-a no dia 05 de
novembro de 2013, com a publicagdo no site www.paraiba.pb.gov.br/educacao.
4. DOS CRITERIOS DE SELEGAO
O Prémio MESTRES DA EDUCAGCAO estabelecera, como critérios para selecdo, a apresenta-
cdo de dois instrumentos que deverdo fazer referéncia a boas praticas docentes frente aos desafios
do processo de ensino e aprendizagem e que possibilitam o sucesso escolar dos estudantes, a saber:
- Documentos comprobatérios e
- Documento de autoavaliagdo e justificativa.
4.1 Os documentos comprobatérios deverdo ser apresentados pelos professores da rede publica
estadual de Educagio Bésica inscritos no Prémio MESTRES DA EDUCACAO, em periodo
estabelecido no cronograma deste Edital (t6pico 7), para serem analisados pela comissdo avalia-
dora, cabendo, a mesma, atribuir para cada critério de selecdo, pontuacbes que variam entre o
minimo de O (zero) e maximo especificado em cada item, podendo totalizar, ao final da avaliagio,
pontuacdo méaxima igual a 8 (oito) (Quadro 1).
4.2 Os documentos comprobatérios solicitados em formato de relatério deverdo ser digitados em
papel A4; margem superior e inferior 2,5; margem esquerda e direita 3,0; fonte Times New
Roman, tamanho 12; espagamento simples; com 2 (duas) copias, uma impressa e outra em CD-
ROM, observando as normas da ABNT, de 11 de abril de 2011 e limite de paginas de cada item.
4.3 O documento de autoavaliacdo dos professores da rede publica estadual de Educagdo Bésica
inscritos no Prémio MESTRES DA EDUCACAO (Quadro 1) deve ser preenchido exclusiva-
mente pelo professor, de modo a permitir a reflexdo e autoconhecimento de sua atuacdo docente
no ambiente escolar;
4.4 O preenchimento do documento de autoavaliagdo devera tomar como base a escala de concei-
tos que define o nivel de atendimento dos docentes as necessidades dos estudantes e da escola,
atribuindo para cada item avaliado apenas 01 (um) conceito, que deverd ser assinalado com a letra
X (Quadro 1).
4.5 Para cada item avaliado, deverdo ser registradas informacdes que justifiguem o conceito
atribuido, de modo que esse documento de justificativa (relatério) tenha maximo de 05 (cinco)
paginas.
4.6 Os documentos de autoavaliacdo e de justificativa dos conceitos atribuidos para cada item
avaliado garantirdo pontuacdo que varia entre 0 minimo de O (zero) e méaximo de 2 (dois) pontos,
e devem ser, obrigatoriamente, apresentados a comissdo avaliadora juntamente com os documen-
tos comprobatérios, sob a penalidade de desclassificagdo dos professores que ndo cumprirem com
essa exigéncia.
4.7 Ao final do processo seletivo, os documentos comprobatérios, de autoavaliagdo e justificativa
apresentados a Secretaria de Estado da Educagdo pelo professor da rede plblica estadual de Educa-
¢do Basica inscrito no Prémio MESTRES DA EDUCACAO, poderdo totalizar pontuagdo ma-
xima igual 10 (dez) (Quadro 1).
4.8 Na selecdo dos trabalhos serdo considerados a adequagdo didatica, clareza nos objetivos de
ensino e compreensdo dos processos de aprendizagem; a consisténcia pedagdgica e conceitual; o
processo de participagdo e a busca da autonomia; a pertinéncia dos contelidos e estratégias com as

competéncias e habilidades que se quer alcancar; a relagdo das estratégias com o contexto, perma-
néncia e rendimento progressivo dos estudantes.

4.9 Caso haja estudantes com deficiéncias, transtornos globais de desenvolvimento, altas habilida-
des/superdotagdo na escola/turma, identificar, no trabalho, as estratégias de adequacéo utilizadas.
4.10 A ficha de inscricdo e todos os documentos comprobatérios e de autoavaliagdo do professor
da rede publica estadual de Educacdo Bésica deverdo ser encadernados na ordem sequenciada de
critérios estabelecidos pelo quadro 1 deste Edital, de modo a compor o dossié a ser apresentado a
comissdo avaliadora do processo seletivo do Prémio MESTRES DA EDUCACAO.

4.11 Apenas 01(um) e o 1° (primeiro) dossié de cada professor da rede publica estadual de Educagéo
Bésica apresentado & Secretaria de Estado da Educagéo ser4 analisado pela comissdo avaliadora do
Prémio MESTRES DA EDUCACAO, sendo desconsiderados documentos enviados avulsos ao
dossié ou fora do prazo estabelecido por este Edital.

QUADRO 1 - Documentos Comprobatérios e de Autoavaliagdo

Critérios Documentos Comprobatérios Pontuacéo
Projeto desenvolvido pelo Professor no ano de 2013, cujas tematicas
1 contribuam para reducdo da evasdo e melhoria do rendimento escolar dos 0,0a1,0
estudantes - maximo de 10 (dez) paginas.
Relatério de execucdo do projeto desenvolvido pelo professor no ano de 2013,
2 N o . P 0,0a20
com fotografias — maximo de 20 (vinte) paginas.
Diploma ou certificado de Formagdo em Ensino Superior/ Licenciatura,
3 compativel com a disciplina que leciona, ou documento que comprove a 00210
frequéncia regular em curso de licenciatura ofertado por Instituicdes de Ensino ’
Superior.
Comprovante de participacéo do professor em cursos de Formagdo Continuada
4 ofertados por meio do Estado e/ou Institui¢des de Ensino Superior, no ano de 00a1,0
2013. (Diploma, certificado ou declaragéo).
Relacdo dos estudantes envolvidos no projeto com o registro de frequéncia
5 escolar e de rendimento anual dos mesmos na area de atuagdo do professor 00a20
inscrito no Prémio e em outras &reas do conhecimento (Modelo em anexo).
Relato de profissionais da educacdo e de 5% dos estudantes envolvidos com o
projeto, acerca das contribuicdes para a interdisciplinaridade, permanéncia e
7 sucesso escolar. 00a10
Obs.: Producéo textual, questionario ou audiovisual com identificagio nominal ’ ’
dos estudantes, série/ano e turma, e identificacdo nominal dos profissionais da
educacéo, matricula e funcéo.
Pontuagéo
Parcial DREH
Nivel de Atendimento
g
Critérios Documento de Autoavaliagio 2| E £ g
S| 2| & |35
14
O projeto é desenvolvido em consonancia com o Projeto Politico Pedagégico
8 (PPP) da escola, as Diretrizes e Orientagdes Curriculares Nacionais bem como
com os avangos cientificos, tecnoldgicos e culturais da sociedade
contemporanea, para atender os interesses e as necessidades dos estudantes?
Os resultados de aprendizagem (avancos alcangados e dificuldades enfrentadas
9 pelos estudantes), mensurados por meio do IDEB e IDEBPB séo analisados e
utilizados como informacéo para o planejamento das aulas e desenvolvimento
do projeto?
Sdo utilizadas praticas inovadoras para auxiliar, estimular e apoiar os
10 estudantes infrequentes e com dificuldade de aprendizagem a atingir o sucesso
escolar durante as aulas e desenvolvimento do projeto?
Séao estabelecidas articulagdes com as familias, servigos publicos, professores
11 de outros componentes curriculares e demais profissionais da educagao visando
ao bom desenvolvimento das aulas e do projeto?
Pontua}gao 00a20
Parcial
Pontuacéo Final 002100
(Documentos Comprobatérios + Documento de Autoavaliago) ! !

5. DA PREMIACAO

5.1 Serédo selecionados todos os professores da rede publica estadual de Educacdo Bésica que
atendam ao minimo de 60% dos critérios estabelecidos no tépico 4 deste Edital e apresentem o
documento de autoavaliagdo e justificativa de conceitos atribuidos & atuagdo docente.

5.2 Conforme a Lei 9.879, de 13 de setembro de 2012, o Prémio MESTRES DA EDUCACAO
contemplara todos os professores em exercicio e lotados nas escolas publicas estaduais de Educa-
cdo Basica com o valor correspondente a uma remuneracdo mensal a qual percebe, caracterizan-
do o0 14° salério, com excegdo dos profissionais citados no item 5.4. Caso o professor premiado
esteja lotado em escola contemplada com o Prémio ESCOLA DE VALOR, este recebera
também o 15° salério.

5.3 A premiagdo acontecerd em evento organizado pela Secretaria de Estado da Educagdo, na
Cidade de Jodo Pessoa, em local a ser divulgado oportunamente.

5.4 Nao poderdo ser contemplados com o Prémio MESTRES DA EDUCAGCAO os professores
que ndo estejam em efetivo exercicio e ndo sejam lotados em escolas da rede publica estadual de
Educacdo Basica, ou profissionais que atuam em regime de contrato de emergéncia.

5.5 A participagdo e premiacdo dos professores da rede publica estadual de Educagdo Béasica no
processo seletivo do Prémio MESTRES DA EDUCAGCAO corresponderdo & aceitacdo das dispo-
sicBes do presente Edital, e, inclusive, da autorizacdo para uso de imagem e publicacdo dos documen-
tos comprobatérios em quaisquer midias, por parte da Secretaria de Estado da Educagdo da Paraiba.
6. DA COMISSAO ESTADUAL DO PREMIO MESTRES DA EDUCAGAO

6.1 A Comissio Estadual de Avaliagdo do Prémio MESTRES DA EDUCAGCAO, bem como sua
presidéncia, serd constituida mediante Ato da Secretéria de Estado da Educagéo.

6.2 A Comissdo Estadual de Avaliagio do Prémio MESTRES DA EDUCACAO serd composta
por profissionais da educagdo e/ou personalidades publicas reconhecidas por sua atuagdo e rele-
vante contribuicdo no campo da Educacdo Baésica.

7. CRONOGRAMA

PERIODO DESCRICAO

08 a 31 de julho de 2013 Inscricdo dos professores da rede publica estadual de Educacéo Basica no Prémio MESTRES DA EDUCACAO.

06 de agosto e 2013 Publicagéo da Portaria da Secretdria de Estado da Educacao crignqo a (;o}missao Estadual de Avaliacdo do Prémio MESTRES DA

EDUCACAQ no Diério Oficial do Estado.
orios e de liagdo dos professores da rede ptblica estadual de Educacao Basica a SEE, de
acordo com os critérios estabelecidos neste Edital (t6pico 4).
Homologagéo da participagao dos professores da rede piblica estadual de Educacdo Basica no processo seletivo do Prémio
MESTRES DA EDUCACAO

Analise dos documentos pela Comissio Estadual de Avaliagdo do Prémio MESTRES DA EDUCAGAO.
no Prémio MESTRES DA EDUCACAO.

Envio de

14 a 28 de outubro de 2013

05 de novembro de 2013

14 de outubro a 30 de
novembro de 2013
10 de dezembro de 2013 Divulgacdo dos professores da rede publica estadual de Educacéo Basica
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8. DAS CONSIDERAGOES FINAIS
8.1 E de inteira responsabilidade dos professores da rede pablica estadual de Educagéo Basica
inscritos e selecionados no Prémio MESTRES DA EDUCAGCAO o 6nus relativo aos direitos
autorais de textos ou quaisquer outros meios utilizados nos trabalhos.
8.2 Os documentos enviados pelos professores ndo serdo devolvidos aos seus autores, cabendo a
Secretaria de Estado da Educacéo a inteira responsabilidade e decisdo de promover a sua guarda ou
destruicéo.
8.3 Durante o ano letivo, as escolas publicas estaduais de Educacdo Bésica receberdo a visita de
técnicos da Secretaria de Estado da Educagdo que acompanhardo e orientardo as atividades desen-
volvidas pelos docentes. B
8.4 Cabera a Comissdo Estadual do Prémio MESTRES DA EDUCACAQO a decisdo em relagdo
aos casos omissos e variagOes das pontuacdes atribuidas aos documentos apresentados, conforme
topico 4 deste Edital, ndo cabendo recursos quanto aos atos da Comissdo, em especial, no que diz
respeito as selegdes feitas.
Jodo Pessoa, 08 de julho de 2013.
Marcia de Figueirédo Lucena Lira _
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

ANEXO
RELAGAO DOS ESTUDANTES ENVOLVIDOS NO PROJETO
REGISTRO DE RENDIMENTO E DE FREQUENCIA ESCOLAR

IDENTIFICACAO DA ESCOLA
Geréncia Regional de Ensino: Municipio:
Escola: UTB:
IDENTIFICACAO DO PROFESSOR INSCRITO NO PREMIO MESTRES DA EDUCACAO
Nome: Matricula:
Componente Curricular que Leciona: UTB de Lotacdo:
COMPONENTE CURRICULAR UTILIZADO PARA ANALISAR O RENDIMENTO ANUAL DOS ESTUDANTES:
SERIE:
TURMA: PONTUAGOES BIMESTRAIS FREQUENCIA DOS ESTUDANTES NO ANO DE 2013
TURNO:
o| £ 2le
NOME DOS ESTUDANTES 1°Bimestre | 2° Bimestre | 3° Bimestre 4° Bimestre 5 E § T| e 2 = 12 £ g
c > < ‘T c =
5l&|2|2]2|3)3/%8|8
1- NUMERO
DE FALTAS
2- MENSAIS
3
4
MEDIA DE PONTUAGAO DA Aoy
TURMA
TURMA

EDITAL N°. 003 /2013-GS

PREMIO ESCOLA DE VALOR
O GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, por intermédio da Secretaria de Estado da Educa-
cdo, estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo, visando selecionar experiénci-
as de gestdes exitosas desenvolvidas nas escolas publicas estaduais de Educacdo Bésica, no intuito
de laurea-las com o Prémio ESCOLA DE VALOR, nos termos da Lei 9.879, de 13 de setembro
de 2012, mediante os critérios e condicdes estabelecidas neste Edital.
1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O Prémio ESCOLA DE VALOR ¢ uma iniciativa do Governo do Estado da Paraiba, por
intermédio da Secretaria de Estado da Educacédo, que consiste no fomento, selecdo, valorizagéo e
premiacdo das experiéncias administrativas e praticas pedagdgicas exitosas, resultantes de acdes
integradas e executadas por profissionais de educacdo em exercicio e lotados nas escolas publicas
estaduais de Educacdo Bésica, e que, comprovadamente, estejam tendo sucesso no enfrentamento
dos desafios no processo de ensino e aprendizagem.
1.2 O Prémio ESCOLA DE VALOR estaré aberto, exclusivamente, as escolas da rede publica
estadual da Educacdo Basica, sendo imprescindivel, ao gestor escolar ou aos demais integrantes da
gestdo, realizar a inscricdo das escolas neste processo seletivo, conforme especificado no tépico 3.
2. DOS OBJETIVOS
Constituem objetivos do Prémio ESCOLA DE VALOR
2.1 Avaliar as escolas publicas estaduais de Educagdo Béasica nas diversas dimensdes da Gestdo
Escolar, a saber:
-Gestdo Pedagdgica;
-Gestéo Participativa;
-Gestéo de Pessoas e Lideranca e
-Gestéo de Infraestrutura: servigos e recursos.
2.2 Valorizar as escolas publicas estaduais de Educagdo Bésica que se destaquem pela competéncia
nas diversas dimensdes da gestdo escolar e por iniciativas de experiéncias inovadoras e bem
sucedidas que contribuem para a melhoria continua da escola;
2.3 Reconhecer e dar visibilidade ao esforco empreendido por gestores e demais profissionais da
educacdo que estdo inseridos no ambiente escolar como mediadores do processo de ensino e
aprendizagem dos estudantes, buscando, assim, uma maior participacdo desses profissionais na
construcdo do conhecimento;
2.4 Incentivar as escolas publicas estaduais de Educacéo Béasica a desenvolverem a cultura da
autoavaliacdo nas diversas dimensdes da Gestdo Escolar.

QUADRO 1 - Documentos Comprobatérios
Avaliacdo - Gestédo Pedagdgica
Projeto Politico Pedagdgico (PPP) atualizado para 2013, cépia da Ata da
reunido que registre a aprovagdo do PPP por parte da comunidade escolar
e relatério de execucdo das agOes propostas, cujas tematicas contribuam
para a reducdo da evasdo e melhoria do rendimento escolar dos
1 estudantes, como: enfrentamento e minimizagdo da violéncia na escola, 0,0al1,0
direitos humanos, diversidade, protagonismo juvenil, sustentabilidade,
inclusdo digital, praticas artisticas, esportivas e de cultura corporal do
movimento, entre outros temas afins. Relatério com maximo de 10 (dez)

Critérios Pontuacéo

paginas.
Documento que comprove crescimento dos resultados no

2 IDEB/2009/2011/INEP/ME e pontuacdo minima de 4,0 no IDEBPB 00a1,0
2013.

Copia do Censo Escolar 2011/2012 que comprove indices de qualidade

3 da educagdo: crescimento de matricula, crescimento de aprovagéo, 0,0a0,8
reducdo de reprovacdo, redugdo de abandono.

Avaliacdo - Gestdo Participativa

Critérios Pontuacéo
Regimento Interno atualizado para 2013 e cépia da Ata da reunido que
4 J N > . 0,0a04
registre a aprovagdo do regimento por parte da comunidade escolar.

5 Copia das ATAS das reunides do Conselho Escolar no ano de 2013. 0,0a0,4

Relatério  de  parcerias  estabelecidas entre a escola e
institui¢Bes/segmentos da sociedade, no ano de 2013, voltadas para o
6 desenvolvimento de projetos que garantam melhoria da escola. Relatdrio 00a0,4
com fotografias, folders, audiovisual, publicagbes em jornais, revistas,
internet, catalogos — maximo de 5 (cinco) paginas.

Relatério da execugdo do OD Escolar 2013 constando metodologia,
principais ocorréncias, resultados e demandas priorizadas. Anexar

! fotografias, Ata da plenaria e lista de participantes - maximo de 5 (cinco) 0.0a10
paginas.
8 Comprovante de participagdo da escola no Prémio Gestdo Escolar 2013. 0,0a0,2
Critérios Avaliacdo - Gestdo de Pessoas e Liderangas Pontuagéo

Quadro de todos os profissionais da Educagdo lotados na escola com seus
9 respectivos horérios, funcdes e planilha de frequéncia. (Modelo de 00al,0
instrumento em anexo)

Comprovante de participagdo dos profissionais da escola em cursos de
10 Formagédo Continuada ofertados por meio do Estado e/ou Instituicdes de 00al,0
Ensino Superior, no ano de 2013. (Diploma, certificado ou declaragéo).

17

1 Declaragdo de regularidade da escola referente ao Bolsa Familia/2013 00204
expedida pelo Operador Municipal Master. ' '
Critérios Avaliagdo - Gestdo de Infraestrutura: servigos e recursos Pontuagéo
Relatério de A¢des/2013 com fotografias que comprovem a manutencdo
12 dos bens, espacos fisicos e limpeza da escola — maximo de 5 (cinco) 0,0a0,8
paginas.
Declaragdo de regularidade da prestacdo de contas do PDDE e agdes
13 agregadas, emitida pela Geréncia de Programas de Fortalecimento da 00208
Escola (GPROFESC/SEE), em conformidade com a resolugdo n° 07 de ' '
12 de abril de 2012.
14 Declaragdo de regularidade da prestacdo de contas do PNAE 2012 00204
emitida pela Geréncia Operacional de Alimentagdo Escolar (GOAE/SEE) ' '
15 Comprovante da aquisicdo de produtos da agricultura familiar igual ou 00204
superior a 30% emitido pela Geréncia Regional de Educacéo - GRE. ' '
TOTAL 0,0a10,0

4.3 O documento de autoavaliagdo das escolas publicas estaduais de Educacéo Basica inscritas no
Prémio ESCOLA DE VALOR (Quadro 2) deve ser preenchido coletivamente por todos os
profissionais da educacéo da escola que estejam envolvidos com este processo seletivo, de modo
a permitir a todos/as o0 autoconhecimento e melhoria continua na gestdo escolar.

4.4 O preenchimento do documento de autoavaliacdo deverd tomar como base a escala de
conceitos que define o nivel de atendimento da Gestdo Escolar, atribuindo para cada item avali-
ado apenas 01 (um) conceito, que deverd ser assinalado com a letra X (Quadro 2).

4.5 Para cada item avaliado, deverdo ser registradas informagdes que justifiguem o conceito
atribuido, de modo que esse documento de justificativa (relatério) tenha méaximo de 10 (dez)
paginas.

4.6 Os documentos de autoavaliacdo e de justificativa dos conceitos atribuidos para cada item
avaliado ndo garantirdo pontuacdo no processo seletivo do Prémio ESCOLA DE VALOR, mas
devem ser, obrigatoriamente, apresentados & comissdo avaliadora juntamente com os documen-
tos comprobatérios, sob a penalidade de desclassificacdo das escolas que ndo cumprirem com essa
exigéncia.

QUADRO 2 - Autoavaliagao

Nivel de Atendimento
= -
Autoavaliagdo - Gestdo Pedagogica 2| E ‘—; I g

Sle| 82|35
g @

1. A proposta curricular é atualizada periodicamente em consonancia com o

Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da escola, as Diretrizes e Orientagdes

Curriculares Nacionais, bem como com os avangos cientificos, tecnoldgicos e

culturais da sociedade contemporanea, para atender aos interesses e as

necessidades dos estudantes?

2. Os resultados de aprendizagem (avangos alcancados e dificuldades

enfrentadas pelos estudantes), mensurados por meio do IDEB e IDEBPB sao

analisados e utilizados como informagdo para o planejamento das aulas,

desenvolvimento de projetos e atualizagéo do PPP?

3. Sdo desenvolvidas praticas inovadoras para auxiliar, estimular e apoiar os

estudantes infrequentes e com dificuldade de aprendizagem a atingir o

sucesso escolar?
3
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4. S&o utilizados instrumentos oficiais e canais direto de comunicagdo com a

comunidade escolar no desenvolvimento e regulamentacdo do Plano de Acao

da escola?

5. O Conselho Escolar define, valida e apresenta sugestdes e criticas aos

processos de gestdo pedagégica, participativa, administrativa ou financeira,

com vistas a melhoria continua da escola?




18

Joao Pessoa - Sexta-feira, 05 de Julho de 2013
™

Diario Oficial

6. Séo realizadas articulagGes e parcerias com as familias e servigos publicos
(saude, infraestrutura, trabalho, justica, assisténcia social, cultura, esporte e
lazer), associagBes locais, empresas e profissionais, visando a melhoria da
gestdo escolar, ao enriquecimento do curriculo e a aprendizagem dos
estudantes?

7. A escola adota iniciativas que estimulam os estudantes ao protagonismo de
criangas, adolescentes e jovens e permitam que estes contribuam com a
gestdo escolar e coma construgdo e execucao do Plano de Agdo da escola?

8. Os profissionais da escola trabalham em conjunto e assumem posicdo de
lideranca na proposicdo de projetos, eventos, organizagdo de documentos e
sistematizagdo de experiéncias exitosas da escola?

f
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9. A gestdo da escola estabelece e compartilha com transparéncia as
atribuicbes dos profissionais da instituicdo e promove 0 necessario
acompanhamento da frequéncia e desempenho das tarefas?
10. A equipe escolar realiza autoavaliagdo de seu desempenho para identificar
a necessidade de desenvolver novas habilidades, conhecimentos e buscar
cursos de capacitacdo e aperfeicoamento?
11. A gestdo da escola realiza o0 acompanhamento dos estudantes em situagdo
de vulnerabilidade social?
3
S
sle|&8|gle
Autoavaliacdo - Gestdo de Infraestrutura: recursos e servigos 215|3 R
AN

12. Sdo promovidas agdes que assegurem a conservacao, higiene, limpeza,
manutencédo e preservacdo do patrimonio escolar - instalagdes, equipamentos
e materiais pedagdgicos?

13. S&o observados e cumpridos a legislacdo educacional, o regimento interno
e demais normas legais que orientam a prestagdo de contas dos recursos
destinados a escola?

4.7 Caso haja estudantes com deficiéncias, transtornos globais de desenvolvimento, altas habilida-
des/superdotagdo na escola, identificar, no trabalho, as estratégias de adequacéo utilizadas.

4.8 A ficha de inscricdo e todos os documentos comprobatérios e de autoavaliagdo da escola
publica estadual de Educacdo Bésica deverdo ser encadernados na ordem sequenciada de critérios
estabelecidos pelos quadros 1 e 2 deste Edital, de modo a compor o dossié a ser apresentado a
comissdo avaliadora do processo seletivo do Prémio ESCOLA DE VALOR.

4.9 Apenas 01(um) e o 1° (primeiro) dossié de cada escola publica estadual de Educacdo Bésica
apresentado a Secretaria de Estado da Educacéo serd analisado pela comissdo avaliadora do Pré-
mio ESCOLA DE VALOR, sendo desconsiderados documentos enviados avulsos ao dossié ou
fora do prazo estabelecido por este Edital.

5. DA PREMIACAO

5.1 Serdo selecionadas todas as escolas publicas estaduais de Educagdo Basica que atendam ao
minimo de 60% dos critérios estabelecidos no tépico 4 deste Edital e apresentem os documentos
de autoavaliagdo e justificativa de conceitos atribuidos a Gestdo Escolar.

5.2 Conforme a Lei 9.879, de 13 de setembro de 2012, o Prémio ESCOLA DE VALOR
contemplaré todos os profissionais de educagdo em exercicio e lotados nas escolas publicas
estaduais de Educacdo Bésica premiadas com o valor correspondente a uma remuneragdo mensal
a qual percebe, caracterizando o 14° salario, com excecdo dos profissionais citados no item 5.4.
5.3 A premiacdo acontecerd em evento organizado pela Secretaria de Estado da Educagdo, na
Cidade de Jodo Pessoa, em local a ser divulgado oportunamente.

5.4 N&o poderdo ser contemplados com o Prémio ESCOLA DE VALOR os profissionais da
educagdo que ndo estejam em efetivo exercicio e que ndo sejam lotados na escola premiada ou
profissionais que atuam em regime de contrato de emergéncia.

5.5 A participacdo e premiacdo das escolas publicas estaduais de Educacdo Bésica no processo
seletivo do Prémio ESCOLA DE VALOR corresponderdo a aceitagdo das disposi¢ces do presen-
te Edital, e, inclusive, da autorizacdo para uso de imagem e publicacdo dos documentos
comprobatérios em quaisquer midias, por parte da Secretaria de Estado da Educacdo da Paraiba.
6. DA COMISSAO ESTADUAL DE AVALIAGAO DO PREMIO ESCOLA DE VALOR
6.1 A Comisséo Estadual de Avaliacdo do Prémio ESCOLA DE VALOR, bem como sua presidén-
cia, serd constituida mediante Ato da Secretaria de Estado da Educagéo.

6.2 A Comissdo Estadual de Avaliacdo do Prémio ESCOLA DE VALOR serd composta por
profissionais da educacédo e/ou personalidades publicas reconhecidas por sua atuacédo e relevante
contribuigdo no campo da Educagdo Bésica.

7. CRONOGRAMA

PERIODO DESCRICAQ
08 a 31 de julho de 2013 Inscricao das escolas publicas estaduais de Educacéio Bésica no Prémio ESCOLA DE VALOR
06 de agosto e 2013 Publicacéo da Portaria da Secretéria de Estado da Educagéo criando a Comisséo Estadual de Avaliacdo do Prémio ESCOLA
9 DE VALOR no Diério Oficial do Estado.
Envio de documentos comprobatdrios e de autoavaliacéo das escolas publicas estaduais de Educacéo Bésica a SEE, de acordo
14228 de outubro de 2013 com critérios estabelecidos neste Edital (topico 4).
05 de novembro de 2013 Homologacéo da participacdo das escolas publicas estaduais de Educagéo Basica no processo seletivo do Prémio ESCOLA
DE VALOR.
14 de outubro a 30 de A1 . - -
novembro de 2013 Andlise dos documentos pela Comisséo Estadual de Avaliacdo do Prémio ESCOLA DE VALOR.
10 de dezembro de 2013 Divulgacdo das Escolas premiadas no Prémio ESCOLA DE VALOR.

8. DAS CONSIDERAGCOES FINAIS
8.1 E de inteira responsabilidade das escolas publicas estaduais de Educagio Basica selecionadas
pelo Prémio ESCOLA DE VALOR o 6nus relativo aos direitos autorais de textos ou quaisquer
outros documentos apresentados.
8.2 Os documentos enviados pelas escolas ndo serdo devolvidos aos seus autores, cabendo a
Secretaria de Estado da Educacéo a inteira responsabilidade e decisdo de promover a sua guarda ou
destruicéo.
8.3 Durante 0 ano letivo, as escolas publicas estaduais de Educacdo Bésica receberdo a visita de
técnicos da Secretaria de Estado da Educagdo que acompanhardo e orientardo as atividades desen-
volvidas pela gestdo escolar.
8.4 Caberd a Comissdo Estadual de Avaliacdo do Prémio ESCOLA DE VALOR a decisdo em
relacdo aos casos omissos e variagdes das pontuagdes atribuidas aos documentos apresentados,
estabelecidos no topico 4 deste Edital, ndo cabendo recursos quanto aos atos da Comissdo, em
especial, no que diz respeito as seleges feitas.

Jodo Pessoa, 08 de julho de 2013.

Mércia de Figueirédo Lucena Lira
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO




