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Preco: R$ 2,00

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 34.297, DE 06 DE SETEMBRO DE 2013.

Cria o Centro Estadual de Artes - CEARTE, revoga o decreto
n° 20.431, de 15 de junho de 1999, e d& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso da atribuicio que lhe
confere o art. 86, incisos IV e VI, da Constituicdo do Estado, e da lei estadual n® 9.332, de 25 de
janeiro de 2011,

DECRETA:

Art. 1° Fica criado o Centro Estadual de Artes - CEARTE, vinculado & estrutura
administrativa da Secretaria de Estado da Educacéo, por extincdo do Centro Estadual de Arte e Ensino
Fundamental e Médio - CENATED, instituido pelo decreto n° 20.431, de 15 de junho de 1999.

§ 1° A composicdo administrativa do CEARTE sera estabelecida através do
decreto que regulamentar o porte das escolas da rede publica estadual.

§ 2° O disposto no caput inclui a transferéncia automatica do CENATED
para o CEARTE:

| — dos direitos e obrigacdes;

Il - dos cursos de todas as modalidades, independentemente de qualquer formalidade;

Il - dos alunos regularmente matriculados nos cursos ora transferidos, que pas-
sam a integrar o corpo discente do CEARTES, independentemente de qualquer outra exigéncia;

IV - dos cargos ocupados e vagos do quadro de pessoal.

Art. 2° Os cursos do CEARTE poderdo ser desenvolvidos nas seguintes formas:

I — formacdo inicial e continuada ou qualificacdo profissional;

Il - educagdo profissional técnica de nivel médio:

a) articulada com o ensino médio, na forma concomitante, oferecida a quem
ingresse no ensino médio ou ja o esteja cursando, efetuando-se matriculas distintas;

b) subseqiiente, em cursos destinados a quem ja tenha concluido o ensino médio.

Il - de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos
para cada curso.

Paréagrafo tnico. Os cursos oferecidos deverdo observar os objetivos e definicdes
contidos nas diretrizes curriculares nacionais da Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Educacéo e normas do sistema estadual de ensino.

Art. 3° Os cursos do CEARTE terdo como eixo tecnolégico o de Producéo
Cultural e Design, adotando-se nomenclatura, carga horéria e perfil descritivo apresentados no
Catélogo Nacional de Cursos Técnicos — CNTC e no Guia Pronatec de Cursos FIC.

Paragrafo tnico. As exigéncias do CNTC poderdo ser mitigadas para atender
especificidades de cursos direcionados para educagdo basica e extensdo.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 5° Revoga-se o decreto n°® 20.431, de 15 de junho de 1999.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa,
06 de setembro de 2013; 125° da Proclamacédo da Republica.
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RICARDO VIETRA COUTINHO
Governador

DECRETO N° 34.298, DE 06 DE SETEMBRO DE 2013.

Altera o decreto n°® 33.371, de 9 de outubro de 2012, que
convocou a 52 Conferéncia Estadual das Cidades.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, usando da atribuicdo que lhe
confere o art. 86, inciso IV, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista a Resolucdo Normativa
n°. 14, de 06 de junho de 2012, do Conselho Nacional das Cidades,

DECRETA:

Art. 1° O art. 1° do decreto n° 33.371, de 9 de outubro de 2012, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Art. 1° Fica convocada a 5% Conferéncia Estadual das Cidades da Paraiba, a se
realizar nos dias 18, 19 e 20 de setembro de 2013, em Jodo Pessoa — PB, sob a coordenacéo da
Companhia Estadual de Habitagdo Popular — CEHAP, e assessoramento do Instituto de Desenvol-
vimento Estadual e Municipal — IDEME.” (NR)

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa
06 de setembro de 2013; 125° da Proclamacéo da Republica.
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RICARDO VIE]RAVCOL'T INHO
Governador

Ato Governamental n® 7.881 Jodo Pessoa, 06 de setembro de 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso da atribuicio que lhe
confere o art. 86, inciso VI, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista a Lei n° 8.234, de 31 de
maio de 2007, o Decreto n° 12.228, de 19 de novembro de 1987, e o Decreto n® 17.799, de 02 de
dezembro de 1988,

R ES O LV E nomear ANTONIO EDUARDO CUNHA e MARCELO MELO
DA SILVA, respectivamente, como Presidente e Vice-Presidente do Conselho Estadual de Salde,
para 0 mandato correspondente ao periodo de julho de 2013 a junho de 2015.
Ato Governamental N°  7.678 Jodo Pessoa-PB, 23 de agosto de 2013.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, usando das atribuices que
Ihe confere o artigo 41, inciso I, da Constituicdo do Estado e de acordo com os artigos 4°, alinea
“a”, 10, alinea “a”, 20, paréagrafo Unico e 21, da Lei n° 3.908, de 14 de julho de 1977, c/c o artigo
46, do Decreto n°® 7.507, de 03 de fevereiro de 1978 e tendo em vista proposta do Comandante-
Geral da Policia Militar,

RESOLVE:

PROMOVER, pelo critério de ANTIGUIDADE, ao Posto de 1° TENENTE da
Policia Militar, do Quadro de Oficiais Combatentes (QOC), a contar de 20 de agosto de 2013, o 2°
TENENTE QOC, Matricula 524.351-3, BENEDICT PONTES ONIAS ALVES.
Publicado do DOE 25.08.2013
Republicado por incorrecéo
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RICARDO VIE]RAVCOL'T INHO
Governador

SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
da Administracao

PORTARIA N° 715/SEAD.

Jodo Pessoa, 06 de setembro de 2013.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, no uso das atribui-
¢Oes que lhe confere o artigo 1°, do Decreto n°® 19.060 de 18 de agosto de 1997, e tendo em vista
0 que consta no Processo n° 13008455-7,

R E S O L V E autorizar a permanéncia no Tribunal Regional Eleitoral da
Paraiba, da servidora ROSALIA NAVARRO DE ALMEIDA FERREIRA, matricula n® 61.799-7,
lotada na Secretaria de Estado da Salde, no periodo de maio de 2013 a maio de 2014, na forma do
art. 90, Inciso I, da Lei Complementar n°® 58 de 30 de dezembro de 2003.

LIVANIA Nﬁ DA SILVA FARIAS

Secretiria

RESENHAN° 221/2013  DEREH/GS EXPEDIENTE DO DIA : 30/08/2013

© SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGACusando das atribuicdes que Ihe confere o artigo 6°, inciso XVIII, do Decreto n° 26.817, de

02 de fevereire de 2006 e nos termos do § 19, do Art. 40, da Constituicao Federal e de acordo com a redacdo ida pela Emenda Ci ituci n° 41103,
DEFERIU 05 Processos de ABONO DE PERMANENGC]aabaixo relacionados:

LOTAGAO PROCESSC MATRICULA NOME GEDIVIDEREN/SEAD
SEE 13030650-8 1426206 EDITH DE OLIVEIRA SANTIAGO 7872013
SEE 13016027-0 134688-1 ENEIDE MARIA DE ALMEIDA CASTRO 79972013
SEE 13016371-6 136680-7 FRANCISCA DAS CHAGAS SALVIANG 7712013
SEE 13016998-6 130787-8 GILVANETE CALIXTO DA 3ILVA 79112013
SEE 130167321 131072-1 ILKA VIARIA GOMES 78972013
SEE 13016741-0 084737-2 JOANA DARC JERONIMO LEITE 786/2013
SEE 13014474-6 143717-8 JOSEFA GOMES Dz MELO 78412013
SEE 13016753-3 117605-6 MARIA ALVES DE MOURA 80012013
SEE 1301673¢-8 1240153 MARIA BERNADETE PEREIRA ALVES 788/2013
SEE 13016616-2 131545-5 MARIA DE FATIMA GOME3 79512013
SEE 13016366-6 1218492 MARIA DE FATIMA LACERDA DE OLIVEIRA 7962013
SEE 13016030-0 142960-4 MARIA JOSE NASCIMENTQ DA EILVA 79812013
SEE 12037985-6 0855821 MARIA PEREIRA 78512013
SEE 13016719-3 117965-9 MOSALYA WARIA ARAUJO CABRAL 79212013
SEE 13015526-8 1308726 RITA PEREIRA DA SILVA 79072013
SEE 13016156-0 141859-9 SEVERINA MARIA RODRIGUES DUARTE 79412013
SEE 13017051-8 1231031 YONE DE MORAIS RIO BRANCO 79312013

LIVANIA Nﬁ DA SILVA FARIAS
Secretaria
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Secretaria de Estado
da Administracdo Penitenciaria

Processo n° 201300004129
Assunto: Sindicancia

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Trata-se de um Procedimento Sindicatério, instaurado Gerente Executivo do
Sistema Penitenciério, por meio da Portaria n°. 030/2013/GESIPE/SEAP, publicada no Diéario
Oficial do Estado do dia 04 de junho de 2013, que objetivou apurar, em toda a sua extensdo, 0s
fatos contidos nos Processos n®. 201300004129 e 201300004095, oriundos da Penitenciéria
Desembargador Fléscolo da Ndbrega

Analisando os autos do referido processo, inicialmente, verifica-se que foram
observadas as formalidades legais para a apuracdo dos fatos denunciados.

Neste sentido, para que produza seus legais e juridicos efeitos, este Secretario
homologa, parcialmente, o parecer conclusivo da Comissdo de Sindicancia, e resolve:

1) Determinar o arquivamento deste procedimento, nos termos do art. 133,
inciso | da Lei Complementar n°. 58, de 30 de dezembro de 2003, em virtude da ndo comprovacéo
da responsabilidade dos servidores publicos no caso em tela, ndo impedindo a sua reabertura em
caso de fatos novos;

2) Encaminhar cépia dos autos ao Juiz da Vara de Execucdes Penais da Comarca
da Capital, para conhecimento e providéncias que julgar cabiveis;

3) Encaminhar cépia dos autos ao Comando Geral da Policia Militar, para conhe-
cimento e adogdo de medidas necessarias;

4) Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Penitenciéria.

Jodo Pessoa-PB, 05 de setembro de 2013.

Processo n° 201300005188
Assunto: Sindicancia

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Trata-se de um Procedimento Sindicatorio, instaurado Secretario de Estado da
Administracdo Penitenciéria, por meio da Portaria n°. 625/GS/SEAP/2013, publicada no Diério
Oficial do Estado do dia 29 de junho de 2013, que objetivou apurar, em toda a sua extensdo, 0s
fatos contidos no Memorando n® 345/2013/GS/SEAP e seus anexos.

Analisando os autos do referido processo, inicialmente, verifica-se que foram
observadas as formalidades legais para a apuracdo dos fatos denunciados.

Neste sentido, para que produza seus legais e juridicos efeitos, este Secretario
homologa, parcialmente, o parecer conclusivo da Comissdo de Sindicancia, e resolve:

1) Determinar o arquivamento deste procedimento, nos termos do art. 133,
inciso | da Lei Complementar n°. 58, de 30 de dezembro de 2003, em virtude da ndo comprovacéo
da responsabilidade dos servidores publicos no caso em tela, ndo impedindo a sua reabertura em
caso de fatos novos;

2) Encaminhar cépia dos autos ao Juiz da Vara de Execucdes Penais da Comarca
da Capital, para conhecimento e providéncias que julgar cabiveis;

3) Encaminhar cdpia dos autos ao Conselho Estadual de Direitos Humanos, para
conhecimento e adogcdo de medidas necessarias;

4) Encaminhar copia a Secretaria de Seguranca e defesa Social, para conhecimen-
to e adogdo de medidas necessérias;

5) Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Penitenciéria.

Jodo Pessoa-PB, 06 de setembro de 2013.

GOVERNO DO ESTADO

Governador Ricardo Vieira Coutinho

SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICAGCAO INSTITUCIONAL

A UNIAO Superintendéncia de Imprensa e Editora
BR 101 - Km 03 - Distrito Industrial - Jodo Pessoa-PB - CEP 58082-010

José Arthur Viana Teixeira
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Fernando Anténio Moura de Lima
SUPERINTENDENTE

Gilson Renato de Oliveira
DIRETOR TECNICO

Albiege Lea Araujo Fernandes
DIRETORA DE OPERAGOES

Lacio Falcao
EDITOR DO DIARIO OFICIAL
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Processo n° 201300005456
Assunto: Sindicancia

TERMO DE HOMOLOGAGAO

Trata-se de um Procedimento Sindicatério, instaurado Gerente Executivo do
Sistema Penitenciario, por meio da Portaria n°. 050/GESIPE/SEAP/13, publicada no Diario Ofi-
cial do Estado do dia 21 de julho de 2013, que objetivou apurar, em toda a sua extensdo, os fatos
contidos no relatdrio, oriundo da Direcdo da Cadeia Publica Umbuzeiro-PB.

Analisando os autos do referido processo, inicialmente, verifica-se que foram
observadas as formalidades legais para a apuracdo dos fatos denunciados.

Neste sentido, para que produza seus legais e juridicos efeitos, este Secretario
homologa, parcialmente, o parecer conclusivo da Comissdo de Sindicancia, e resolve:

1) Determinar o arquivamento deste procedimento, nos termos do art. 133,
inciso | da Lei Complementar n°. 58, de 30 de dezembro de 2003, em virtude da ndo comprovacéo
da responsabilidade dos servidores publicos no caso em tela, ndo impedindo a sua reabertura em
caso de fatos novos;

2) Que seja registrado “ELOGIO” no assento individual dos servidores ELIOMAR
LOPES DE MOURA, mat. 152.873-4 e EMERSON DE SIQUEIRA BARBOSA, mat. 174.242-6,
por terem evitado a fuga de apenados da Cadeia Publica de Umbuzeiro;

3) Encaminhar cépia dos autos ao Juiz da Vara de Execucdes Penais da Comarca
de Umbuzeiro, para conhecimento e providéncias que julgar necessarias;

4) Encaminhar cépia dos autos a Delegacia de Policia Civil da Comarca de
Umbuzeiro, para conhecimento e providéncias que julgar cabiveis;

5) Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Penitenciéria.

Jodo Pessoa-PB, 06 de setembro de 2013.

Secretaria de Estado
da Seguranca e da Defesa Social

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN/PB

Portaria n° 512/2013/DS Jodo Pessoa, 06 de setembro de 2013.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas pelo Artigo 9°, 1, da Lei
n° 3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n° 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo
n° 24 do Decreto Estadual n° 7.960, de 07 de marco de 1979,

RESOLVE:

I — Nomear Gilberto Tertuliano de Aradjo, para exercer o cargo em comissdo de
Chefe do Posto de Transito de Pedras de Fogo, Simbolo DAI-1, do quadro de pessoal comissionado
deste Departamento.

Il - Remeta-se a Divisdo de Recursos Humanos para as devidas anotagdes.

Il — Esta portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.

Lo 2

Rodrigo Augusto de Carvalho Closta
Diretor Superintendente

Secretaria de Estado
da Educacao

Portaria n°® 492

Jodo Pessoa, 03 de setembro de 2013

A SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO, no uso das atribuicdes legais,
e tendo em vista 0 que consta do Processo n°. 0025660-1/2013-SEE,

R E SO L V E designar os abaixo relacionados, para comporem Comissdo de
Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado para o Cargo em Comissdo de Gerente
Regional de Educacéo, desta Pasta.

SERVIDOR MATRICULA ORGAO
ANA CAROLINA VIEIRA LUBAMBO DE BRITTO 172.212-3 GEREH
ANA CELIA LISBOA DA COSTA 131.281-2 GEEMEP
APARECIDA DE FATIMA UCHOA RANGEL 92.699-0 GEEIEF
MARIA OLIVEIRA DE MORAES - GEEJA
HYGIA MARGARETH SOUSA DA SILVA 169.148-1 GOIESC
EDINALVA ALVES DE AGUIAR 129.314-1 PROFESC
DARIO GOMES DO NASCIMENTO JUNIOR 169.082-5 GTECI
ANTONIETA SILVA NOBREGA 169.041-8 GEAGE
RICARDO SOARES DA SILVA - UEPB
JOSENALDO LOPES DIAS - UEPB
VALMIR PEREIRA - UEPB

MARCIA DE FIGUEIREDO LUCENA LIRA
Secretaria em Exercicio
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CONSELHO ESTADUAL DE EDUCAGAO

EMENTAS DAS RESOLUGOES APROVADAS PELO CEE

Data da
Aprovacéao

Processo

Resolugéo

Ementa

22/08/2013

0024018-6/2013

142/2013

TORNA EQUIVALENTES OS ESTUDOS REALIZADOS POR
PATRICIA JAEQUELINE HERBAS ZURITA, NA BOLIVIA, AOS
DO ENSINO MEDIO NO BRASIL.

22/08/2013

0017463-3/2013

143/2013

AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL
NO INSTITUTO RIO BRANCO, LOCALIZADO NA AV. JULIA
FREIRE, 855 — TORRE, NA CIDADE DE JOAO PESSOA - PB,
MANTIDO PELO INSTITUTO EDUCACIONAL RIO BRANCO
LTDA - EPP — CNPJ 00.930.084/0001-62.

22/08/2013

0017463-3/2013

144/2013

RENOVA O RECONHECIMENTO DO ENSINO MEDIO,
MINISTRADO NO INSTITUTO RIO BRANCO, LOCALIZADO
NA AV. JULIA FREIRE, 855 — TORRE, NA CIDADE DE JOAO
PESSOA - PB, MANTIDO PELO INSTITUTO EDUCACIONAL
RIO BRANCO LTDA - EPP — CNPJ 00.930.084/0001-62.

22/08/2013

0012908-2/2013

145/2013

AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DE PARTE DAS TURMAS DO
CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM OFERECIDO PELA
ESCOLA DE ENFERMAGEM SAO VICENTE DE PAULA,
LOCALIZADA NA AVENIDA EPITACIO PESSOA, 704 -
TORRE, NA CIDADE DE JOAO PESSOA - PB, EM OUTRO
LOCAL, SITUADO NA MESMA AVENIDA, N° 80, MANTIDA
PELA ESCOLA DE ENFERMAGEM SAO VICENTE DE PAULA
LTDA — EPP — CNPJ 03.461.131/0001-64.

22/08/2013

0012911-5/2013

146/2013

RENOVA O RECONHECMENTO DO CURSO TECNICO EM
ANALISES CLINICAS, MINISTRADO PELA ESCOLA DE
ENFERMAGEM SAO VICENTE DE PAULA, LOCALIZADA NA
AV. EPITACIO PESSOA, N° 704 — TORRE, NA CIDADE DE
JOAO PESSOA - PB, MANTIDA PELA ESCOLA DE
ENFERMAGEM SAO VICENTE DE PAULA LTDA- EPP — CNPJ
03.461.131/0001-64.

22/08/2013

0024388-7/2013

149/2013

TORNA EQUIVALENTES OS ESTUDOS REALIZADOS POR
ANTONIO MANUEL MACHADO PROJECTO, EM PORTUGAL, E
AUTORIZA O PROSSEGUIMENTO DOS SEUS ESTUDOS.

22/08/2013

0029384-8/2012

150/2013

RENOVA A AUTORIZACAO PARA O FUNCIONAMENTO DA
EDUCAGAO  INFANTIL, MINISTRADO NO INSTITUTO
EDUCACIONAL FENIX, LOCALIZADO NA RUA VICENTE
COZZA, 480 — ERNESTO GEISEL, NA CIDADE DE JOAO
PESSOA - PB, MANTIDO POR ADRIANA VALERIA AZEVEDO
SILVA - ME — CNPJ 40.958.191/0001-13.

22/08/2013

0029384-8/2012

151/2013

RENOVA O RECONHECIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
DO 1° AO 5° ANO, MINISTRADO NO INSTITUTO
EDUCACIONAL FENIX, LOCALIZADO NA RUA VICENTE
COZZA, 480 — ERNESTO GEISEL, NA CIDADE DE JOAO
PESSOA - PB, MANTIDO POR ADRIANA VALERIA AZEVEDO
SILVA ME — CNPJ 40.958.191/0001-13.

MMMMM' .41'»94344

1O ROMERD (.UIMARAES
Presidente do CEE/PB

EMENTAS DAS RESOLUGOES APROVADAS PELO CEE

Data da
Aprovacéo

Processo

Resolugéo

Ementa

29/08/2013

0008761-4/2012

152/2013

AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DA EDUCAGAO INFANTIL
NO CENTRO DE ENSINO FASES, LOCALIZADO NA RUA
MANOEL ADOLFO COSTA, 17 A — MANGABEIRA I, NA
CIDADE DE JOAO PESSOA - PB, MANTIDO POR EDVANIA
ALVES DE LIMA SOARES — CNPJ 13.692.159/0001-66.

29/08/2013

0008761-4/2012

153/2013

AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL
DO 1° AO 5° ANO NO CENTRO DE ENSINO FASES,
LOCALIZADO NA RUA MANOEL ADOLFO COSTA, 17 A —
MANGABEIRA 11, NA CIDADE DE JOAO PESSOA - PB,
MANTIDO POR EDVANIA ALVES DE LIMA SOARES — CNPJ
13.692.159/0001-66.

29/08/2013

0031285-1/2011

154/2013

RENOVA A AUTORIZAGAO PARA O FUNCIONAMENTO DA
EDUCAGAO INFANTIL NO CENTRO EDUCACIONAL JEAN
PIAGET, LOCALIZADO NA RUA PROJETADA, S/N, QUADRA
16, LOTE 05 — CIDADE VERDE, NA CIDADE DE JOAO
PESSOA - PB, MANTIDO POR LUCILA PEIXOTO LEITE —
CNPJ 03.734.040/0001-55.

29/08/2013

0031285-1/2011

155/2013

RECONHECE O ENSINO FUNDAMENTAL, MINISTRADO NO
CENTRO EDUCACIONAL JEAN PIAGET, LOCALIZADO NA
RUA PROJETADA, S/N, QUADRA 16, LOTE 05 — CIDADE
VERDE, NA CIDADE DE JOAO PESSOA - PB, MANTIDO POR
LUCILA PEIXOTO LEITE — CNPJ 03.734.040/0001-55.

29/08/2013

0017828-8/2013

156/2013

RENOVA O RECONHECIMENTO DO CURSO TECNICO EM
SAUDE BUCAL, MINISTRADO NO COLEGIO PATOENSE
SANTO EXPEDITO - CSE, LOCALIZADO NA RUA
GODOFREDO DA CUNHA MEDEIROS, 201 - JARDIM
CALIFORNIA, NA CIDADE DE PATOS - PB, MANTIDO PELO
COMPLEXO EDUCACIONAL PATOENSE LIMITADA- ME -
CNPJ 35.584.515/0001-60.

29/08/2013

0016707-3/2013

157/2013

RECONHECE O CURSO TECNICO EM ELETROTECNICA,
MINISTRADO NO COLEGIO PATOENSE SANTO EXPEDITO -
CSE, LOCALIZADO NA RUA GODOFREDO DA CUNHA
MEDEIROS, 201 — JARDIM CALIFORNIA, NA CIDADE DE
PATOS - PB, MANTIDO PELO COMPLEXO EDUCACIONAL
PATOENSE LIMITADA — ME — CNPJ 35.584.515/0001-60.

29/08/2013

0020675-2/2013

158/2013

TORNA EQUIVALENTES OS ESTUDOS REALIZADOS POR
JOAO VITOR HOLANDA DE LUNA, NA INGLATERRA, AOS DO
ENSINO MEDIO NO BRASIL.

29/08/2013

0028653-6/2012

159/2013

RECONHECE O CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM,
MINISTRADO NA ESCOLA DE ENFERMAGEM SAO VICENTE
DE PAULA, LOCALIZADA NA AVENIDA JOSEFA TAVEIRA,
1806 — MANGABEIRA 11, NA CIDADE DE JOAO PESSOA - PB,
MANTIDA PELO CENTRO TECNICO DE ENSINO LTDA - ME —
CNPJ 09.203.265/0001-61.

MMMIE‘IWI Alwanw -

Presidente do CEE/PB

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - UEPB
PORTARIA/UEPB/GR/0730/2013

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - UEPB, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 46, item X, do Estatuto da Instituicéo,

RESOLVE:

Autorizar a mudanca de regime de trabalho, de T40 para T40 — DE, do (a)
professor (a) ROCIO SERRANO CANAS, matricula n° 6.25090-5, lotado (a) no Centro de
Ciéncias Humanas e Exatas — CCHE, de acordo com o processo n° 04.491/2013.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Campina Grande - PB, 31 de agosto de 2013.

PORTARIA/UEPB/GR/0731/2013

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - UEPB, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 46, item X, do Estatuto da Instituicéo,

RESOLVE:

Autorizar a mudanca de regime de trabalho, de T40 para T40 — DE, do (a)
professor (a) MAURIENE SILVA DE FREITAS, matricula n® 4.25291-2, lotado (a) no Departa-
mento de Letras e Humanidades do Centro de Ciéncias Humanas e Agrérias - CCHA, de acordo
com 0 processo n°® 12.985/2012.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Campina Grande - PB, 31 de agosto de 2013.

PORTARIA/UEPB/GR/0732/2013

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - UEPB, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 46, item X, do Estatuto da Instituicéo,

RESOLVE:

Autorizar a mudanca de regime de trabalho, de T40 para T40 — DE, do (a)
professor (a) TAMARA PEREIRA RIBEIRO DE OLIVEIRA, matricula n° 1.25284-0, lotado
(a) no Departamento de Fisica do Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT, de acordo com o
processo n° 09.169/2012.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Campina Grande - PB, 31 de agosto de 2013.

PORTARIA/UEPB/GR/0733/2013

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - UEPB, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 46, item X, do Estatuto da Instituicéo,

RESOLVE:

Autorizar a mudanca de regime de trabalho, de T40 para T40 — DE, do (a) professor
(@) SIMONE DA SILVA SIMOES, matricula n° 1.25277-9, lotado (a) no Departamento de Quimica
do Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT, de acordo com o processo n° 08.482/2012.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Campina Grande - PB, 31 de agosto de 2013.

PORTARIA/UEPB/GR/0734/2013

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - UEPB, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 46, item X, do Estatuto da Instituicéo,

RESOLVE:

Autorizar a mudanca de regime de trabalho, de T40 para T40 — DE, do (a)
professor (a) JOSEMIR MOURA MAIA, matricula n° 4.25243-6, lotado (a) no Departamento
de Agrérias e Exatas do Centro de Ciéncias Humanas e Agréarias — CCHA, de acordo com o processo
n° 03.878/2013.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Campina Grande - PB, 31 de agosto de 2013.

PORTARIA/UEPB/GR/0735/2013

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - UEPB, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 46, item X, do Estatuto da Instituicéo,

RESOLVE:

Autorizar a mudanca de regime de trabalho, de T40 para T40 — DE, do (a)
professor (a) IGOR MARTINS, matricula n° 7.25717-1, lotado (a) no Centro de Ciéncias Exatas
e Sociais Aplicadas — CCEA, de acordo com o processo n°® 01.264/2013.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Campina Grande - PB, 31 de agosto de 2013.

PORTARIA/UEPB/GR/0736/2013

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - UEPB, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 46, item X, do Estatuto da Instituicéo,

RESOLVE:

Autorizar a mudanca de regime de trabalho, de T40 para T40 — DE, do (a)
professor (a) IRIO VIEIRA COUTINHO ABREU GOMES, matricula n° 1.25264-5, lotado (a)
no Departamento de Fisica do Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT, de acordo com o processo
n° 06.558/2012.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Campina Grande - PB, 31 de agosto de 2013.

PORTARIA/UEPB/GR/0737/2013

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - UEPB, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 46, item X, do Estatuto da Instituicéo,
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RESOLVE:
Autorizar a mudanca de regime de trabalho, de T40 para T40 — DE, do (a) professor
(8) FABIO LUIZ LEITE JUNIOR, matricula n° 1.24428-1, lotado (a) no Departamento de Compu-
tacéo do Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT, de acordo com o0 processo n° 13.146/2012.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Campina Grande - PB, 31 de agosto de 2013.

PORTARIA/UEPB/GR/0738/2013

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - UEPB, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 46, item X, do Estatuto da Instituicéo,

RESOLVE:

Autorizar a mudanca de regime de trabalho, de T40 para T40 — DE, do (a)
professor (a) ELAINE GONGCALVES RECH, matricula n° 4.25246-7, lotado (a) no Departa-
mento de Agrarias e Exatas do Centro de Ciéncias Humanas e Agrarias — CCHA, de acordo com o
processo n° 03.879/2013.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Campina Grande - PB, 31 de agosto de 2013.

PORTARIA/UEPB/GR/0739/2013

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - UEPB, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 46, item X, do Estatuto da Instituicéo,

RESOLVE:

Autorizar a mudanca de regime de trabalho, de T40 para T40 — DE, do (a)
professor (a) CAMILA FIRMINO DE AZEVEDO, matricula n° 2.25293-0, lotado (a) no Depar-
tamento de Agroecologia e Agropecuéria do Centro de Ciéncias Agrarias e Ambientais - CCAA, de
acordo com o processo n° 12.521/2012.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Campina Grande - PB, 31 de agosto de 2013.

PORTARIA/UEPB/GR/0740/2013

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - UEPB, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 46, item X, do Estatuto da Instituicéo,

RESOLVE:

Autorizar a mudanca de regime de trabalho, de T40 para T40 — DE, do (a)
professor (a) CRISTIANE AGNES STOLET CORREIA, matricula n° 6.25809-8, lotado (a) no
Centro de Ciéncias Humanas e Exatas — CCHE, de acordo com o processo n° 02.245/2013.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Campina Grande - PB, 31 de agosto de 2013.

PORTARIA/UEPB/GR/0741/2013

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - UEPB, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 46, item X, do Estatuto da Instituicéo,

RESOLVE:

Autorizar a mudanca de regime de trabalho, de T40 para T40 — DE, do (a)
professor (a) SIBELLE MARIA MARTINS DE BARROS, matricula n° 1.25561-0, lotado (a)
no Departamento de Pisicologia do Centro de Ciéncias Biol6gicas e da Saide - CCBS, de acordo
com 0 processo n°® 13.788/2012.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Campina Grande - PB, 31 de agosto de 2013.

PORTARIA/UEPB/GR/0742/2013

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - UEPB, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 46, item X, do Estatuto da Instituicéo,

RESOLVE:

Autorizar a mudanca de regime de trabalho, de T40 para T40 — DE, do (a)
professor (a) DANIEL BARACUY DA CUNHA CAMPOS, matricula n° 8.25832-0, lotado (a)
no Centro de Ciéncias Tecnologia e Salde - CCTS, de acordo com o processo n° 01.858/2013.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Campina Grande - PB, 31 de agosto de 2013.

PORTARIA/UEPB/GR/0743/2013

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - UEPB, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 46, item X, do Estatuto da Instituicéo,

RESOLVE:

Autorizar a mudanca de regime de trabalho, de T40 para T40 — DE, do (a)

professor (a) MARIA DO SOCORRO DE CALDAS PINTO, matricula n°® 4.25241-9, lotado
(a) no Departamento de Agrérias e Exatas do Centro de Ciéncias Humanas e Agrarias — CCHA, de
acordo com o processo n° 03.877/2013.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Campina Grande - PB, 31 de agosto de 2013.

PORTARIA/UEPB/GR/0744/2013

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - UEPB, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 46, item X, do Estatuto da Instituicéo,

RESOLVE:

Autorizar a mudanca de regime de trabalho, de T40 para T40 — DE, do (a) professor
(@) MARY CRISTINA FERREIRA ALVES, matricula n° 1.25713-7, lotado (a) no Departamento de
Quimica do Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT, de acordo com o processo n° 12.754/2012.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Campina Grande - PB, 31 de agosto de 2013.

PORTARIA/UEPB/GR/0745/2013

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - UEPB, no uso das
atribuicdes que lhe confere o artigo 46, item X, do Estatuto da Instituicéo,

RESOLVE:

Autorizar a mudanca de regime de trabalho, de T40 para T40 — DE, do (a)
professor (a) MARCIA RAMOS LUIZ, matricula n° 1.25281-0, lotado (a) no Departamento de
Engenharia Sanitaria e Ambiental do Centro de Ciéncias e Tecnologia - CCT, de acordo com o
processo n° 09.273/2012.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Campina Grande - PB, 31 de agosto de 2013.

PORTARIA/UEPB/GR/0746/2013

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - UEPB, no uso das
atribuicBes que Ihe confere o artigo 46, inciso X, do Estatuto da Instituicdo e de acordo com o que
consta no processo n° 00.668/2013,

RESOLVE:

Nomear JULIA FERNANDES ALVES, para exercer o cargo efetivo de TECNI-
CO EM INFORMATICA com lotagdo no(a) Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo - CTI,
de acordo com o resultado do Concurso Publico para Técnico Administrativo publicado no DOE
em 02 de agosto de 2012.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Campina Grande - PB, 03 de setembro de 2013.

PORTARIA/UEPB/GR/0747/2013
O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - UEPB, no uso das

atribuicBes que lhe confere o artigo 46, inciso X, do Estatuto da Institui¢do, de acordo com o
processo n® 08.412/2013,

RESOLVE:
Nomear ITALO JONES ALVES DE MENESES MARINHO, para exercer o
cargo em comissdo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO - I11, simbolo NAA-3, com lotagédo

no(a) Cerimonial - CER.
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Campina Grande - PB, 03 de setembro de 2013.

RESENHA/UEPB/GR/0256/2013

O Reitor da Universidade Estadual da Paraiba - UEPB, no uso das suas
atribuices que lhe confere o artigo 46, inciso VII do Estatuto da Instituicdo, DEFERIU os
seguintes processos:

Lotacdo Processo Matricula ~ Nome Assunto

CCBS 07.560/2013  1.20842-0 Suzana dos Santos Furtado de Albuquerque Silva Retroativo de abono de permanéncia
CH 07.546/2013  3.00689-1 Garibaldi Cavalcante de Melo Retroativo de abono de permanéncia
CCSA 07.543/2013  1.00188-4 Mauricio Cruz Retroativo de abono de permanéncia
ccl 05.881/2013  1.00445-0 Isolda Ferreira Rocha Retroativo de abono de permanéncia

CCT 07.499/2013  1.20014-3 Roberto Aroldo Pimentel
Registros e publicacdes necessarios.
Campina Grande - PB, 29 de agosto de 2013.

Retroativo de abono de permanéncia

RESENHA/UEPB/GR/0269/2013

O Reitor da Universidade Estadual da Paraiba - UEPB, no uso das suas
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atribuices que lhe confere o artigo 46, inciso VII do Estatuto da Instituicdo, DEFERIU os
seguintes processos:
Lotacéo Processo Matricula Nome Assunto
CCAA 08.447/2013 2.00483-6 Maria de Loudes Aradjo Abono de permanéncia
Registros e publicacdes necessarios.
Campina Grande - PB, 29 de agosto de 2013.

RESENHA/UEPB/GR/0272/2013
O Reitor da Universidade Estadual da Paraiba - UEPB, no uso das suas

atribuicBes que lhe confere o artigo 46, inciso VII do Estatuto da Instituicdo, de acordo com Lei
N° 5.391/91, artigos 12 a 21, ASSINOU termo aditivo aos seguintes contratos:

Ne. do Contrato N° Processo  Nome CPF Inicio do Contrato Data do Aditivo Funcéo
346/2013 07.790/2013 Alessandra Pereira dos Santos 640.932.394-87 09/04/2013 08/10/2013 Auxiliar de servicos gerais
396/2013 07.766/2013 Luciene Silva Santos 031.972.724-63 09/04/2013 08/10/2013 Auxiliar de servicos gerais

Registros e publicacdes necessarios.
Campina Grande, 02 de setembro de 2013.

RESENHA/UEPB/GR/0273/2013

O Reitor da Universidade Estadual da Paraiba - UEPB, no uso das suas
atribuicBes que lhe confere o artigo 46, inciso VII do Estatuto da Instituicdo, de acordo com Lei
N° 5.391/91, artigos 12 a 21, e a RESOLUGAO/UEPB/CONSUNI/050/2005, ASSINOU  termo
aditivo aos contratos dos seguintes professores substitutos:

N° do Contrato ~ N° do Processo Matricula Nome Data Inicio Data Témino
671/2013 08.490/2013 1.25898-9 Keila Machado de Medeiros 16/05/13 28/02/14
106/2013 08.451/2013 1.25200-4 Maria Gracilene Marques Pereira 01/02/13 22/09/13

Registros e publicacdes necessarios.
Campina Grande, 02 de setembro de 2013.
RESENHA/UEPB/GR/0278/2013

O Reitor da Universidade Estadual da Paraiba - UEPB, no uso das suas
atribuices que lhe confere o artigo 46, inciso VII do Estatuto da Instituicdo, DEFERIU os
seguintes processos:
Processo Nome Data Limite para posse Assunto
08.049/2013 Cristina Miyuki Hashizume 01/10/2013 Prorrogagdo de prazo para posse
07.631/2013 Leonardo Francisco de Lima 12/09/2013 Prorrogagdo de prazo para posse

Registros e publicacdes necessarios.

Campina Grande - PB, 03 de setembro de 2013.

CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
RESOLUGAO/UEPB/CONSUNI/026/2013

Homologa a RESOLUGAO/UEPB/CONSUNI/024/2013 que
elege a Paraninfa da UAMA.

O CONSUNI - Conselho Universitario da Universidade Estadual da
Paraiba, no uso das atribuiges que lhes sdo conferidas pelo artigo 30, do Estatuto da Instituicéo e,

CONSIDERANDO a deliberagdo do Conselho Universitario em reunido ordina-
ria realizada no dia 04 de setembro de 2013;

RESOLVE:

Art. 1° — Homologa a RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/024/2013 que elege a
Paraninfa das Turmas Concluintes da UAMA/UEPB.

Art. 2° - Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Campina Grande (PB) 04 de setembro de 2013.

Prof° Dr. Anto o [

RESOLUGAO/UEPB/CONSUNI/028/2013

Autoriza a implantacdo do Curso de Licenciatura em Filosofia
em Convénio com a CAPES/PARFOR, e d& outras providéncias.

O Conselho Universitario - CONSUNI da Universidade Estadual da Paraiba
— UEPB, no uso de suas atribuig@es, e de conformidade com o que dispde o Art. 31, inciso Il do
Estatuto da Universidade;

CONSIDERANDO a importéncia para a sociedade paraibana, a criacdo de novas
oportunidades de formacdo em nivel superior mediante a oferta de vagas publicas e gratuitas;

CONSIDERANDO a politica de expansdo da UEPB,em atengdo ao convénio
firmado entre a CAPES, por meio do Plano Nacional de Formacéo de Professores — PARFOR,
constando no processo de n° 08.408/2013;

CONSIDERANDOdecisdo deste Colegiado em reunido ordinaria realizada no
dia 04 de setembro de 2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a implantacdo do Curso de Licenciatura em Filosofia na
Modalidade Presencial, por meio do Plano Nacional de Formacéo de Professores — PARFOR

conveniado com a Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES,
gerenciado pelaPré-Reitoria de Ensino Médio, Técnico a Distancia — PROEAD.
Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Campina Grande/PB, 04 de setembro de 2013.

Prof® Dr. Anto! 0 o dy

RESOLUGAO/UEPB/CONSUNI/029/2013

CRIA O CURSO DE BACHARELADO EM COMPU:I'A(;AO,
NO CAMPUS VII - PATOS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA (UEPB), Presidente
do Conselho Universitario — CONSUNI, no uso das atribuigdes que lhes sdo conferidas pelo art. 45,
inciso VI, do Estatuto da Instituicdo e,

CONSIDERANDO que a proposta de mudanca de modalidade e formulacéo
dacomposicdo curricular atende as orientagdes nas discussdes fomentadas no ambito daSociedade
Brasileira de Computagéo;

CONSIDERANDO a necessidade de formacéo de profissionais com uma visdo
critica e competéncia para a elaboragdo ou criagdo de sistemas e softwares na area de computacio;

CONSIDERANDO o que consta no processo 06.366/2013;

RESOLVE, ad referendum, do CONSUNI:

Art. 1° - Criar O Curso de Bacharelado em Computacdo, que funcionard no
Centro de Ciéncias, Exatas e Aplicadas CCEA — Campus VII — Patos (PB).

Paragrafo Unico - Os Cursos a que faz referéncia o caput deste artigo funciona-
r4, com duas entradas anuais de 30 (trinta) alunos, nos turnos diurno e noturno.

Art. 2° - O Curso iniciarad apenas com os componentes curriculares do primeiro
periodo, os demais componentes dos periodos subsequentes serdo ofertados progressivamente até
a total implantacdo da estrutura curricular.

Art. 3° - Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Campina Grande (PB), 04 de setembro de 2013.

Prof® Dr. Anto! 0 o dy

PBPREV - Paraiba Previdéncia

Resenha/PBprev/GP/n°® 618-2013

O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes

sdo conferidas pelos incisos I, Il e 11l do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003,
DEFERIU o(s) processo(s) abaixo relacionado(s):
PROCESSO NOME MATRICULA

1. 10344-13 ELEANA HENRIQUES PINTO 973.121-1

2. 10101-13 AURILA LIMA DA SILVA 961.475-3

3. 10365-13 LAURA PEREIRA DE OLIVEIRA 972.645-4

4. 10460-13 IRENE DE QUEIROZ CAMINHA 970.358-6

5. 39049-10 EDITH COELHO DA SILVEIRA 962.833-9

6. 10860-13 TEREZINHA RIBEIRO DA SILVA 969.556-7

7. 9118-13 HAGLACY GLORIA DE BRITO PRIMO 965.387-2

Jodo Pessoa, 05 de setembro de 2013.
Resenha/PBprev/GP/n°® 619-2013

O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes

sdo conferidas pelos incisos I, Il e 11l do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003,
DEFERIU o(s) processo(s) de Pensdo Vitalicia abaixo relacionado(s):

PROCESSO NOME MATRICULA PORTARIA N° FUNDAMENTAGAO LEGAL

1. 10372-13  NALVA MARIA DE AZEVEDO FIDELES 976.106-3 500 Art. 40, § 7°, inciso Il da CF, com

aredacéo dadapela EC n°. 41/03.

2. 10723-13 ANA MARIA BATISTA 976.102-1 499 Art. 40, § 7°,inciso | da CF, com
aredacéo dadapela EC n°. 41/03.
3. 4066-13 JOSEFA LOURENGO DE ARAUJO 976.108-0 501 Art. 40, § 7°,inciso | da CF, com

aredacdo dadapela EC n°. 41/03.
Jodo Pessoa, 05 de setembro de 2013.

Resenha/PBprev/GP/n°® 620-2013
O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes

sdo conferidas pelos incisos I, Il e 11l do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003,
DEFERIU o(s) processo(s) abaixo relacionado(s):

PROCESSO NOME MATRICULA
1. 10347-13 CLAUDENICE VERISSIMO DA COSTA 966.075-5
2. 5036-12 MARIA DE LOURDES LUNA ARAUJO DE ALENCAR 973.400-7

Jodo Pessoa, 06 de setembro de 2013.

HELIO CARNEIRO FERNANDES
Presidente da PBprev
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Secretaria de Estado
da Receita

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA - SER
C.E. DE BELEM

PORTARIA N° 00863/2013/CAD 13 de Agosto de 2013

O Coletor Estadual da C. E. DE BELEM , usando das atribuicdes que séo
conferidas pelo art. 140, §3°, do RICMS, aprovado pelo Decreto n® 18.930, de 19 de junho de
1997,

Considerando que foi regularizado os motivos que originaram o cancelamento;

RESOLVE:

I.RESTABELECER, a(s) inscricdo(3es) e o uso de talonarios de notas fiscais e/ou
cupons fiscais, da(s) firma(s) constante na relacdo em anexo a esta Portaria.

I1.Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro
de Contribuintes do ICMS.

I11.Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo

a 13/08/2013.
s, L. Q@nlﬁ

73956 - ALEXANDRE SOARES, DE ANJRADE

Anexo da Portaria N° 00863/2013/CAD

Inscricao . . - Regime de
Estadual Razdo Social Endereco Municipio/UF Apuracio
RAIMUNDO NONATO R FELICIANO PEDROSA, N° SIMPLES

16.163.069-3 NOGUEIRA 1471 - CENTRO BELEM/PB NACIONAL
JOSE ROBERTO DE AV RIO BRANCO, N° 243 - SIMPLES

16.178.507-7 CARVALHO 01977734430 CENTRO CAICARAPB NACIONAL

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA - SER
RECEBEDORIA DE RENDAS DE CAMPINA GRANDE

PORTARIA N° 00876/2013/CAD 15 de Agosto de 2013

O Subgerente da RECEBEDORIA DE RENDAS DE CAMPINA GRANDE ,
usando das atribuicdes que séo conferidas pelo art. 140, inciso Ill, c/c os seus 88 1° e 2°, do RICMS,
aprovado pelo Decreto n° 18.930, de 19 de junho de1997,

Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n® 1068992013-0;

Considerando que através do(s) processo(s) administrativo(s) tributéario(s)
regular(es), ficou comprovado que o(s) contribuinte(s) relacionado(s) no anexo desta portaria
ndo mais exerce(m) sua(s) atividade(s) no endereco cadastrado junto a este Orgéo e ndo
solicitou(aram) qualquer alteracdo de seu(s) domicilio(s) fiscal(is);

Considerando, ainda, a necessidade de atualizagdo perante o Cadastro de Contri-
buintes do ICMS das informacdes-fiscais por ele(s) geradas;

RESOLVE:

I.CANCELAR, “ex-officio”, a(s) inscrigdo(0es) e o uso de talonérios de notas
fiscais e/ou cupons fiscais da(s) firma(s) relacionada(s) no anexo desta portaria.

Il.Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como ndo inscrita(s) no
Cadastro de Contribuinte do ICMS, ficando passiveis de apreensdo as mercadorias que estiverem
em poder da(s) mesma(s) ou que lhe(s) forem destinadas, bem como fichas de inscrigdo cadastral,
livros e demais documentos fiscais, onde forem encontrados.

I11.Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo
a 15/08/2013.

s N RE AT o]
SUBGEREN /REGIONAL - RR

Anexo da Portaria N° 00876/2013/CAD

Inscricao = . - Regime de
Estadual Razéo Social Endereco Municipio/UF Apuracéo
ALIGNER COMERCIO DE R SEBASTIAO DONATO, N° CAMPINA
16.094.382-5 CONFECCOES LTDA 00025 - CENTRO GRANDE/PB NORMAL
16.131.879-7 ADRIANA IEDJA FERREIRA  |R AFONSO CAMPOS, N° 48 - CAMPINA SIMPLES
T AGRA CENTRO GRANDE/PB NACIONAL
16.151.415-4 AGRESTE CONSTRUCOES LTDA | R CAMPOS SALES, N° 328 - CAMPINA SIMPLES
U ME JOSE PINHEIRO GRANDE/PB NACIONAL

COSMOS INDUSTRIA COMERCIO | R FRANCISCO GUEDES DE CAMPINA
16.049.973-9 E REPRESENTACOES LTDA MOURA, N° 122 - CATOLE GRANDE/PB NORMAL

16.145.361-9 | CAMPINA MOVEIS& ELETRO R PRESIDENTE JOAO CAMPINA SIMPLES
T LTDA ME PESSOA, N° 412 - CENTRO | GRANDE/PB NACIONAL
16.163.640.0 | C3 COMERCIO DE BATERIAS | R 10P0 ALUES D CAWPINA | SIMPLES
B LTDA ME : GRANDE/PB NACIONAL
CENTRO
R JOAO DA SILVA
DANTAS & ARAUJO h CAMPINA
16.208.259-2 | 15 ANSPORTADORA LTDA - ME PIMENTEL, N° 321 - GRANDE/PB NORMAL
CENTRO
16.110.436-3 | ENERGY ELETRICIDADE LTDA | DORINHAVASCONCELOS, | CAMPINA NORMAL

N° 00010 - SANTA ROSA GRANDE/PB

°10 -
16.176.117-8 ESTER RIBEIRO DE CARVALHO | R FERROVIARIA, N° 10 CAMPINA SIMPLES

08118598780 JARDIM QUARENTA GRANDE/PB NACIONAL
R JOAQUIM GONCALVES
16.182.500-1 EDGLEY MONTEIRO GUIMARAES LEDO, N° 247 - Gg':’\NAPDIE’\}ﬁB NSAIQAIPOLI\ITEL
CENTENARIO
GRAFICA JULIO COSTA IND E R VENANCIO NEIVA, N° CAMPINA
16.072.881-9 COMERCIO LTDA 00204 - CENTRO GRANDE/PB NORMAL
16.168.167-0 GERLANIA MARIA DO R JSEJEIQETEOOJITIQXE_IRA CAMPINA SIMPLES
NASCIMENTO 02581005408 BODOCONGO GRANDE/PB NACIONAL
R CRISTIANO PALMEIRA, N° CAMPINA
16.142.504-6 IVAN DE SOUSA LUCENA 138 - PALMEIRA GRANDE/PB NORMAL
R PAPA JOAO XXIII, N° CAMPINA
16.081.244-5 | J MACEDO ENGENHARIA LTDA 00035 - LIBERDADE GRANDE/PB NORMAL
16.089.508-1 KARLEA CONFECCOES E R VIGARIO CALIXTO, N° CAMPINA SIMPLES
R CALCADOS LTDA ME 00557 - CATOLE GRANDE/PB NACIONAL
R MAJOR MANOEL JOVINO CAMPINA SIMPLES
16.160.836-1 PAULA REGIA MATIAS DO O, N° 55 - CENTRO GRANDE/PB NACIONAL
R MEM DE SA, N° 783 - CAMPINA SIMPLES
16.146.803-9 | LUZ DO SOL MERCEARIA LTDA SANTA ROSA GRANDE/PB NACIONAL

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA - SER
RECEBEDORIA DE RENDAS DE CAMPINA GRANDE

PORTARIA N° 00877/2013/CAD 15 de Agosto de 2013

O Subgerente da RECEBEDORIA DE RENDAS DE CAMPINA GRANDE,
usando das atribuicdes que séo conferidas pelo art. 140, Paragrafo 83 inciso I, do RICMS, aprovado
pelo Decreto N° 18.930, de 19 de junho de 1997,

Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n° 1025322013-0,
1051752013-3;

Considerando que o(s) contribuinte(s) reiniciou(aram) suas ativi-
dades comerciais;

RESOLVE:

I. RESTABELECER, a(s) inscricdo(des) e o uso de talonarios de notas fiscais e/
ou cupons fiscais, da(s) firma(s) constante(s) na relacdo em anexo a esta Portaria.

1. Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro
de Contribuintes do ICMS.

I11. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito retroativo
a 15/08/2013.

Juvens] de Souzs NgSCARFELMIT 610178
SUBGEREN J/REGIONAL - RRCG

Anexo da Portaria N° 00877/2013/CAD

Inscricédo ~ . L Regime de
Estadual Razéo Social Enderecgo Municipio/UF Apuragéo
R CLEUDO LEITE DO
CONSTRUTORA CAMPINA
16.119.381-1 NASCIMENTO, N° 00060 - NORMAL
ALBUQUERQUE LTDA BODOCONGO GRANDE/PB
ALCIDES COSTA DO R PROFESSOR MIRON, N° 00188 CAMPINA
16.023.848-0 NASCIMENTO - MIRANTE GRANDE/PB FONTE

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA - SER

C. E. DE JUAZEIRINHO
PORTARIA N° 00881/2013/CAD 19 de Agosto de 2013
O Coletor Estadual da C. E. DE JUAZEIRINHO, usando das atribuicGes que

sdo conferidas pelo art. 140, Paragrafo §3 inciso |, do RICMS, aprovado pelo Decreto N° 18.930,
de 19 de junho de 1997,
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Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n°® 1036142013-7;

Considerando que o(s) contribuinte(s) reiniciou(aram) suas ativida-
des comerciais;

RESOLVE:

I. RESTABELECER, a(s) inscrigdo(des) e o uso de talonarios de notas fiscais e/
ou cupons fiscais, da(s) firma(s) constante na relacdo em anexo a esta Portaria.

1. Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro
de Contribuintes do ICMS.

I11. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito retroativo
a 19/08/2013.

/\LM
0998443 - FRANCISCO DE ASSIS OLIVEIRA

Anexo da Portaria N° 00881/2013/CAD

\ Inscricdo Estadual \ Razao Social \ Endereco \ Municipio / UF \ Regime de Apuracéo
HYAGO CARVALHO DE
16.194.172-9 ASCONCELOS ME %OD BR 230, N° S/N - BARRA }JUAZEIRINHO /PB ISIMPLES NACIONAL

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA - SER
C. E. DE SAO JOSE DE PIRANHAS

PORTARIA N° 00882/2013/CAD 19 de Agosto de 2013

O Coletor Estadual da C. E. DE SAO JOSE DE PIRANHAS, usando das
atribuicBes que sdo conferidas pelo art. 140, Paragrafo §3 inciso I, do RICMS, aprovado pelo
Decreto N° 18.930, de 19 de junho de 1997,

Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n® 1078062013-5;

Considerando que o(s) contribuinte(s) reiniciou(aram) suas ativida-
des comerciais;

RESOLVE:

I. RESTABELECER, a(s) inscricdo(des) e o uso de talonarios de notas fiscais e/
ou cupons fiscais, da(s) firma(s) constante na relacdo em anexo a esta Portaria.

1. Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro
de Contribuintes do ICMS.

I11. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

\J\mcéamd&(%o\%
MARIA GORETT BRAGA NTO

COLETORA

Anexo da Portaria N° 00882/2013/CAD

Razao Social [ Endereco [ Municipio / UF [ Regime de Apuragéo |

[Inscrigo Estadual |
MONTE HOREBE /PB___[SIMPLES NACIONAL _|

| 16.161.311-0 |VANEIDE DE SOUSADA SILVA R JOAQUIM DE SOUSA, N° 51 - CENTRO

ou cupons fiscais, da(s) firma(s) constante na relacdo em anexo a esta Portaria.

1. Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro
de Contribuintes do ICMS.

I11. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

S o ihos

1477528 - IRAN VASCONCELOS

Anexo da Portaria N° 00895/2013/CAD

Razéo Social [ Endereco [ Municipio / UF [ Regime de Apuragao |
g B
EEE’\"\‘.I%E(;\‘HEIRO CARVALHO, N° 00104 ‘BAYEUX 1PB ‘S|MPLES NACIONAL

[Inscricao Estadual |
16.082.963-1 [EVANDRO MICENA DA SILVA ‘

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA - SER
C. E. DE GUARABIRA

PORTARIA N° 00892/2013/CAD 21 de Agosto de 2013

O Coletor Estadual da C. E. DE GUARABIRA , usando das atribui¢des que
sdo conferidas pelo art. 140, incisos I, c/c os seus 88 1° e 2° do RICMS, aprovado pelo Decreto n®
18.930, de 19 de junho de 1997,

Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n°® 1101832013-0;

Considerando que o(s) contribuinte(s) relacionado(s) no anexo desta portaria
esta(do) em situacdo irregular, em razdo de ndo apresentacdo, durante 06(seis) meses consecuti-
vos, ao(s) seu(s) domicilio(s) fiscal(is), da Guia de Informagdo Mensal — GIM;

Considerando, ainda, a necessidade de atualizagdo perante o Cadastro de Contri-
buintes do ICMS e das informagbes econdmico-fiscais por ele(s) gerada(s);

RESOLVE:

I.CANCELAR, “ex-officio”, a(s) inscricdo(es) e o uso de talonéarios de notas
fiscais e/ou cupons fiscais da(s) firma(s) relacionada(s) no anexo desta portaria;

Il.Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como néo inscrita(s) no
Cadastro de Contribuinte do ICMS, ficando passiveis de apreensdo as mercadorias que estiverem
em poder da(s) mesma(s) ou que lhe(s) forem destinadas, bem como fichas de inscri¢do cadastral,
livros e demais documentos fiscais, onde forem encontrados;

I11.Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo
a 21/08/2013.

1463900 - DANIEL RIBEIRO DO CARMO

Anexo da Portaria N° 00892/2013/CAD

Inscrigdo Estadual Razdo Social Enderego Municipio / UF
16.155.617-6  |RENE CARVALHC GOMES R EDVARDO TOSCANO, N° 105 - BELA VISTA |GUARABIRA / PB
IR ADOLFO MUNIZ DE MEDEIROS, N° &1 -

Regime de Apuragao
[SIMPLES NACIONAL

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA - SER

164577571 MARCENARIAPORTELLTDA AT AG IARACAGI / PB SIMPLES NACIONAL
161602170 AR AMARCIAFERRERA UGSE ROSA FILHO. Ne 16 - CENTRG IARACAGI j P8 SIMPLES NACIONAL
TEAT3.8040  [JOSE CARLOS RICARDO DA SILVAR SAG MANGEL, NP 333 - CENTRO GUARABIRA TFB STMPLES NACIONAL
16.140.878-7 _|JOSE WALDIR GALIXTO DA SILVA R RUI BARBOSA, N° 196 - CENTRG IALAGOINHA  P5 SIMPLES NACIONAL
T6.152.350-3  |NILBER ACIOLI DE ALMEIDA R SAO MANOEL, N° 03 - CENTRG GUARABIRA /FB SIMPLES NACIONAL

C. E. DE BAYEUX

PORTARIA N° 00884/2013/CAD 20 de Agosto de 2013

O Coletor Estadual da C. E. DE BAYEUX , usando das atribuigdes
que sdo conferidas pelo art. 140, §83°, do RICMS, aprovado pelo Decreto n° 18.930,
de 19 de junho de 1997,

Considerando que foi regularizado os motivos que originaram o cancelamento;

RESOLVE:

I.RESTABELECER, a(s) inscri¢do(6es) e o uso de talonarios de notas fiscais e/ou
cupons fiscais, da(s) firma(s) constante na relacdo em anexo a esta Portaria.

I1.Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro de
Contribuintes do ICMS.

I11.Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

34.6’1’\4 Va/wvz vl

1477528 - IRAN VASCONCELOS

Anexo da Portaria N° 00884/2013/CAD

Inscri¢do Estadual Razdo Social Endereco Municipio / UF Regime de Apuracéo
ALDECIR MONTEIRO DOS R EMILENE RIBEIRO A. ELENEL, N° 366 -
16.200.850-3 SANTOS 99299356491 IALTO DA BOA VISTA IBAYEUX / PB ISIMPLES NACIONAL

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA - SER
C. E. DE BAYEUX

PORTARIA N° 00895/2013/CAD 21 de Agosto de 2013

O Coletor Estadual da C. E. DE BAYEUX, usando das atribui¢cdes que sdo
conferidas pelo art. 140, Paragrafo 83 inciso I, do RICMS, aprovado pelo Decreto N° 18.930, de
19 de junho de 1997,

Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n°® 1076402013-7;

Considerando que o(s) contribuinte(s) reiniciou(aram) suas ativi-
dades comerciais;

RESOLVE:

I. RESTABELECER, a(s) inscrigdo(des) e o uso de talonarios de notas fiscais e/

16.158.888-3 M.M.CCNSTRULAR LTDA
[JOAQ FELIX DOS SANTOS

R JOSUE FIMENTEL, N® 19 - CENTRO IGUARABIRA / PB [SIMPLES NACIONAL

toaoe5318  (2AOTED R RUI BARBOSA. N° 10 - GENTRO GUARABIRA / PB SIMPLES NACIONAL
16.150.388.0  [oTHUR FREIRE DEFIGUEIREDD L o ymino BoCAILVA, N 0103 - CENTRO  (GUARABIRA/PB NORMAL

GUARA - AGC . GOM COMERGIC

16.100.000-1  [/AREJISTA DE MOVEIS B IAV DOM PEDRO II, N° 360 - GENTRO

EQUIPAMENTOQS DO BREJO LTDA (CUARABIRATFE

ISIMPLES NACIONAL

16.187.279-4 PCNTO DAS BEBIDAS LTDAME R SAO MANOEL, N° 262 - CENTRO IGUARABIRA / PB
16.150.001-3  [JOSEILSON FERREIRA DE SCUZA[SIT LAGOA DE PEDRA, N° 8/N - ZONA RURAL [GUARABIRA/FB

BANDEIRANTES CONSTRUCCES A
161955479 |2’ R ANISMO LTDA - ME R MOURAFILHO, N° S/N - CENTRO ALAGOINHA / PB
SIT CHA DA BOA ESPERANGA, N° S/IN -ZONA
R

SIMPLES NACIONAL
[SIMPLES NACIONAL

[SIMPLES NACIONAL

16.168.994-9  [CRISTIANE GOMES SIMOES ICUITEGI / PB ISIMPLES NACIONAL

16.161.210-5 NOSE CRANGE VIANANETO IWRACAGI / PB
16.162.988-1 RCNALDO VIEIRA FERREIRA R FELIPE RODRIGUES, N° 29 - CENTRO WRACAGI / PB
16.182.018-2 GLUARAGENTER GENSTRUCAG R JOAD GOMES MARANHAO, N° 73 - GENTRO|GUARABIRA / FB

LTDA
161676471 [ENGENHO GAMELEIRA LTDAME (5] OO GAMELEIRA, NYSN - ZONA

RAL
g
16.167 236-3 VELLYNGTON MIGUEL FERREIRA :ER?Q'_&A DABORESPERANCA; N8N~ ZONA

RCSE MARY DO PERPETUC ~
16.162.4626 ¢ 1CORRO NASCIMENTOFILHG R JOSE AMERICO. N° 007 - NGRDESTE
R OSMAR DE ARAUJO AQUING, N° 3/N -

16.176.408-8  [MARCIC DE ABREU

ISIMPLEE NACIONAL
ISIMPLES NACIONAL
[SIMPLES NACIONAL

RAL
IAV MANCEL RIBEIRC FRANCO, N° 84 -
ICENTRC

PILOEZINHOS / PB INORMAL

ICUITEGI / PB [SIMPLES NACIONAL

IGUARABIRA / FB
IGUARABIRA / PB

ISIMPLES NACIONAL
[SIMPLES NACIONAL

CENTRO
AV RUIBARBOSA, N° 62 - CENTRG

16.1562.800-7  JOSE GILIARDE DE BARROS IGUARABIRA / PB SIMPLES NACIGNAL

FRANCISCC DE ASSIS PRAZERES

161568760 | AAICE R SAC MANOEL, N° 284 - CENTRO GUARABIRA / PB [SIMPLES NACIONAL
18838456 [\ DO FEOBINODACOSTA o1 ivio MARGUA, N 1300 - GENTRO IARAGAGI / PB SIMPLES NAGICNAL
181573533 Pooc DE ARIMATEA FARIAS PC MACHRINAMAROJA, N° 002 - CENTRO  |ARACAGI/ PB SIMPLES NACICNAL

DUARTE JUNIOR

WCAC DCUGLAS NASCIMENTO - .
1847319456 |0 T 10824415701 R JCAC GOMES MARANHAQ, N° 54 - GENTRO|GUARABIRA / PB INORMAL
16.127.233-9 IALEX SOARES GUMES R AUGUSTC DE ALMEIDA, N° 119 - NOVO GUARABIRA / FB IBIMPLES NACICNAL
16.187.685-4 IMARCONIC LEAL DOS SANTOS R AMALIA COELHQO, N° 64 - CGENTRO IGUARABIRA / FB ISIMPLES NAGICNAL

ICLAUDIA CILIAN DOS SANTOS

16.167.640.9  CoAJDIA CILIAN DOE R DELFING GOSMG, N° 550 - NORDESTE  [GUARABIRA / PB SIMPLES NAGIGNAL
16.133.014.0  [EDVALDC BASTOS DANTAS e CLIVEIRAMADRUGA N7~ |5 )ARABIRA / PB ISIMPLES NACIONAL
16.142.646-8 :\R/‘SSIRAI)GASQSRECIDA LRERAL R DO CRUZEIRD, N° 2152 - CENTRGO MULUNGLU / PB ISIMPLES NACIGNAL
164734642 [MARIADAS GRAGAS MARINHO DEg cery)) 1 vARGAS, Ne 311 - CENTRG GUARABIRA /PB SIMPLES NAGIGNAL

PONTES 06585927400
T6.135.145-4 FRANGISCC LIMA DOS SANTOS R COSTA BEIRIZ, N° 60235 - CENTRO GUARAGIRA7PE
16.138.801-8 |SP UTILIDADES LTDA AY DCM PEDRO I, N° 298 - CENTRO GUARABIRA / PB
167226213 ROSEANE BEZERRA DE FRETTAS TV PEDRD XAVIER DE LIVIA, WP 30 - NOVO  [GUARABIRA 7 PE
16.128.578-3 IGECORGE VICTCR SILVA AV PEDRO II, N° 402 - CENTRO GUARABIRA / PB
16.021.684-2 S/A\hl?l'EO’\é”R GEEMENTING.DIGS| PC S SEBASTIAD, N° 00140 - CENTRC PILOEZINHOS / PB
161450085 | o0 COMERCIODE GALGADCS ™ sy o pEDRO Il N° 240 A - CENTRO
67872409 UOSIANE DA SILVA GANDIDO R SAG MANOEL, e 333 - CORDEIRD

AV FPADRE INACIO DE ALMEIDA, N° 6508 -

SIMPLES NACICNAL
[SIMPLES NAGICNAL
|STMPLES NAGICNAL
ISIMPLES NAGICNAL

[SIMPLES NAGICNAL

GUARABIRA / PB
IGUARABIRA / PB

ISIMPLES NACIONAL
ISIMPLES NAGIGNAL

16.157.576-5 COMBREJO CUARABIRALTDA. g ADE GUARABIRA / PB NORMAL
181858520 [/ DETANADIAS MOTA R JOSE PEQUENG DE MOURA, N¢ 325 - NOVC|GUARABIRA / PB SIMPLES NACIONAL
16.153.754-5 )G COMERCIC DE PRESENTES AV DOM PEDRO I, Ne 489 - GENTRO GUARABIRA / PB SIMPLES NAGIONAL
16.195.243-7 NELSCN HENRIQUE STREFLING JOSE ROSA FILHO, N° 219 - CENTRO IARACAGI/ FB ISIMPLES NACICNAL

16.158.211-7 GILVANE RODRIGUESDE R DOUTOR TIRE, N°® 212 - GORDEIRO

IOLIVERA SILVA GUARABIRA / PB

[SIMPLES NAGICNAL
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Diario Oficiali®:

o PROCURADORIA GERAL
PGE DO ESTADO

PORTARIA N° 194/PGE Jodo Pessoa, 29 de agosto de 2013.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribuicoes
que lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008,
c/c com o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n°
11.822, de 29 de janeiro de 1987,

RESOLVE designar FELIPE DE MORAES ANDRADE, matricula n® 167.122-
7, Procurador do Estado, para exercer interinamente no 2° Nucleo Campina Grande na eventua-
lidade do respectivo Procurador FLAVIO LUIZ AVELAR DOMINGUES FILHO encontrar-se
de férias, durante o periodo de 09/09/2013 a 08/10/2013.

N,
.

I
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@ DEFENSORIA PUBLICA
~ DO ESTADO

Portaria N° 534/2013-DPPB/GDPG

Jodo Pessoa, 05 de setembro de 2013.

O DEFENSOR PUBLICO GERAL DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o Artigo 18 da Lei Complementar N° 104, e seus incisos, de 23 de maio
de 2012,

RESOLVE designar o Defensor Publico ALBERTO JORGE DANTAS SALES,
Simbolo DP-4, matricula 090.948-3, Membro desta Defensoria, para atuar no julgamento do
Recurso de Apelagdo Civel, Processo N° 001.2010.027668-0/001, em tramitagdo na 22 Camara
Especializada Civel do Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, até ulterior deliberacéo.

Publique-se,

Cumpra-se.
Portaria N° 535/2013-DPPB/GDPG Jodo Pessoa, 04 de setembro de 2013.

O DEFENSOR PUBLICO GERAL DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o Artigo 18 da Lei Complementar N° 104, e seus incisos, de 23 de maio
de 2012, e tendo em vista o que consta do Processo N° 3933/2013-DPPB,

RESOLVE conceder Férias Regulamentares de 30 (trinta) dias consecutivos,
referentes ao primeiro periodo de 2012, ao Defensor Piblico ROBERTO GOMES LOPES,
Simbolo DP-2, matricula 091.313-8, lotado nesta Defensoria Pablica, com exercicio na Comarca
de Patos, com efeito retroativo ao dia 02 de janeiro de 2013.

Publique-se,

Cumpra-se.
Portaria N° 536/2013-DPPB/GDPG Jodo Pessoa, 04 de setembro de 2013.

O DEFENSOR PUBLICO GERAL DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o Artigo 18 da Lei Complementar N° 104, e seus incisos, de 23 de maio
de 2012, e tendo em vista o que consta do Processo N° 3843/2013-DPPB,

RESOLVE conceder Férias Regulamentares de 30 (trinta) dias consecutivos,
referentes ao segundo periodo de 2012, a Defensora Publica IRACI SIQUEIRA PEQUENO,
Simbolo DP-1, matricula 80.666-8, lotada nesta Defensoria Pablica, com exercicio na Comarca
de Campina Grande, com efeito retroativo ao dia 01 de setembro de 2013.

Publique-se,

Cumpra-se.
Portaria N° 537/2013-DPPB/GDPG Jodo Pessoa, 05 de setembro de 2013.

O DEFENSOR PUBLICO GERAL DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribuicbes que Ihe conferem os Artigos 18 e o Artigo 123, § 1° da Lei Complementar N° 104, de
23 de maio de 2012,

RESOLVE designar o Defensor Publico JOSE ALIPIO BEZERRA DE MELO,
Simbolo DP-3, matricula 090.710-3, membro desta Defensoria, para cumulativamente com as

suas funcdes, responder pela Vara de Feitos Especiais da COMARCA DE CAMPINA GRANDE,
revogando a portaria de n°066/2013-DPPB/GDPG, publicada no diario oficial do dia 08 de feve-
reiro de 2013, até ulterior deliberagdo.

Publique-se,

Cumpra-se.
Portaria N° 538/2013-DPPB/GSDPG Jodo Pessoa, 05 de setembro de 2013.

O DEFENSOR PUBLICO GERAL DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribuicbes que Ihe conferem os Artigos 18 e o Artigo 123, § 1° da Lei Complementar N° 104, de
23 de maio de 2012,

RESOLVE designar a Defensora Pablica HERCILIA MARIA RAMOS REGIS,
Simbolo DP-2, matricula 080.870-9, membro desta Defensoria Publica, com exercicio na 62
VARA CRIMINAL DA COMARCA DE JOAO PESSOA, para cumulativamente com as suas
fungBes, responder pela 72 VARA CRIMINAL da mesma Comarca, durante o més de setembro do
ano em curso, periodo de férias de Pedro Muniz de Brito.

Publique-se,

Cumpra-se.
Portaria N° 539/2013-DPPB/GDPG Jodo Pessoa, 05 de setembro de 2013.

O DEFENSOR PUBLICO GERAL DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribuicbes que Ihe conferem os Artigos 18 e o Artigo 123, § 1° da Lei Complementar N° 104, de
23 de maio de 2012,

RESOLVE designar o Defensor Pablico PAULO SERGIO GARCIA DE ARA-
UJO, Simbolo DP-3, matricula 079.160-1, membro desta Defensoria, com exercicio na VARA
DE EXECUGCAO PENAL da Comarca de Campina Grande, para cumulativamente com suas
funcdes, responder pela 92 Vara Civel da mesma Comarca, até ulterior deliberagdo.

Publique-se,

Cumpra-se.
Portaria N° 540/2013-DPPB/GDPG Jodo Pessoa, 05 de setembro de 2013.

O DEFENSOR PUBLICO GERAL DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribuicdes que Ihe confere o Artigo 18 da Lei Complementar N° 104, e seus incisos, de 23 de maio
de 2012,

RESOLVE designar a Defensora Piblica MARIA FAUSTA RIBEIRO, Simbolo
DP-3, matricula 56.952-6, membro desta Defensoria, para exercer suas fungdes junto a 32 VARA
REGIONAL DA COMARCA DE SANTA RITA, onde ¢ titular, revogando a portaria de n° 527/
2013-DPPB/GDPG, publicada no diario oficial do dia 05 de setembro de 2013, até ulterior delibe-
racéo.

Publique-se,

Cumpra-se.
Portaria N° 541/2013-DPPB/GDPG Jodo Pessoa, 05 de setembro de 2013.

O DEFENSOR PUBLICO GERAL DO ESTADO DA PARAIBA, no
uso das atribuigcbes que lhe confere o Artigo 18 da Lei Complementar N° 104, e seus
incisos, de 23 de maio de 2012,

RESOLVE designar os Defensores Publicos para participarem do PLANTAO
JUDICIARIO DOS DIAS 06, 07 e 08/09/2013.

PLANTAO JUDICIARIO DO DIAS - 06, 07 e 08/09/2013
GRUPO 1
JOAO PESSOA(CAPITAL)

Dias Defensores Comarca/Vara Fone/Fax Horério Presencial
06.09 | Dr2 Helena Coutinho de Sales 12 Vara de Familia da Capital (FORUM CIVEL) 3208-2400 14:00 &s 17:00h
07.09 | Dr? Hercilia Maria Ramos Régis 62 Vara Criminal (FORUM CRIMINAL) 3214-3974 13:00 as 17:00h
08.09 | Dr? Maria do Rosario Lima_Silva 42 Vara de Familia da Capital (FORUM CIVEL) 3214-3974 13:00 as 17:00h

GRUPO 2

CABEDELO, BAYEUX, SANTA RITA E LUCENA

Dias Defensores Comarca/Vara Fone/Fax Horério Presencial
06.09 | Dr. Alexandre Moura Ribeiro 32 Vara Mista de Bayeux 3232-3250 14:00 &s 17:00h
07.09 | Dr. Durval de Oliveira Filho 52 Vara Mista de Bayeux 3232-3250 13:00 as 17:00h
08.09 | Dr. Everaldo Lira de Lima 52 Vara Mista de Santa Rita 3217-7100 13:00 as 17:00h

GRUPO 3

(JACARAU, RIO TINTO, CRUZ DO ESPIRITO SANTO, SAPE E MAMANGUAPE)

Dias Defensores ‘ Comarca/Vara ‘ Fone/Fax ‘ Horario Presencial
06.09 | Dr? Cardineuza de Oliveira Xavier Jacarad 3295-1074 14:00 &4s 17:00h
07.09 | Dr. Nerivaldo Alves da Silva 12 Vara Mista de Sapé 3283-5557 08:00 as 12:00h
08.09 | Dr2 Percinandes de Carvalho Rocha 32 Vara Mista de Mamanguape 3292-4230 08:00 as 12:00h

GRUPO 4

(ALHANDRA, CAAPORA, GURINHEM, ITABAIANA, PEDRAS DE FOGO E PILAR)
Dias Defensores Comarca/Vara Fone/Fax Horario Presencial
06.09 | Dr? Maria de Fatima B. Durand Pilar 3282-1019 14:00 &4s 17:00h
07.09 | Dr® Maria de Fatima de S. Dantas Alhandra 3256-2219 08:00 as 12:00h
08.09 | Dr. Luiz Guedes Monteiro Filho 12 Vara Mista de Itabaiana 3281-1383 08:00 as 12:00h
2° CIRCUNSCRICAO
GRUPO 1
(CAMPINA GRANDE)

Dias Defensores Comarca/Vara Fone/Fax Horério Presencial
06.09 | Dr. Paulo Sérgio Garcia de Araujo 92 Vara Civel de Campina Grande 3310-2400 14:00 as 17:00h
07.09 | Dr.Wallace Ozires Costa 32 Vara Civel de Campina Grande 3310-2400 08:00 as 12:00h
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3310-2400 08:00 as 12:00h

5?2 Vara de Familia de Campina Grande

08.09 | Dr# Valéria Clementino Luna

GRUPO 2
(QUEIMADAS, AROEIRAS, BOQUEIRAO, CABACEIRAS, INGA E UMBUZEIRO)
Dias Defensores Comarca/Vara Fone/Fax Horério Presencial
06.09 | Dr. Antonio de Padua Fernandes 22Vara Mista de Inga 3394-1400 14:00 as 17:00h
07.09 | Dr. Carlos Antonio Albino de Morais 22 Vara Mista de Queimadas 3392-1156 08:00 as 12:00h
08.09 | Dr. José Régis da Silva 12Vara Mista de Inga 3394-1400 08:00 as 12:00h
GRUPO 3
(SERRA BRANCA, SUME, PRATA, MONTEIRO, SAO JOAO DO CARIRI, SOLEDADE E POCINHOS)
Dias Defensores Comarca/Vara FonelFax Horario Presencial
Dr? Rosangéla Maria de Medeiros
06.09 | Brito Pocinhos 3384-1344 14:00 as 17:00h
Dr? Rosangéla Maria de Medeiros
07.09 | Brito Pocinhos 3384-1344 08:00 as 12:00h
Dr2 Rosangéla Maria de Medeiros
08.09 | Brito Pocinhos 3384-1344 08:00 as 12:00h
GRUPO 4
(ESPERANCA ALAGOA GRANDE, ALAGOA NOVA, AREIA, BARRA DE SANTA ROSA, CUITE, PICUI E REMIGIO)
Dias ‘ Defensores ‘ Comarca/Vara ‘ Fone/Fax ‘ Horario Presencial
06.09 | Dr. Maria de Fatima Azevedo Picui 3371-2403 14:00 as 17:00h
07.09 | Dr® Maria das Gracas Viana Ramos Alagoa Nova 3365-1123 08:00 as 12:00h
08.09 | Dr. Jeziel Magno Soares Alagoa Grande 3273-2633 08:00 as 12:00h

32 CIRCUNCRISCRICAO - PATOS, AGULQ BRANCA, COREMAS, ITAPORANGA, JUAZERINHO, MALTA, PIANCO, PRINCESA
ISABEL, SANTANA DOS GARROTES, SAO MAMEDE, SANTA LUZIA, TAPEROA E TEIXEIRA.

Dias ‘ Defensores ‘ Comarca/Vara ‘ Fone/Fax ‘ Horario Presencial
08.09 | Dr? Felisbela Martins de Oliveira | Juazeirinho | 3382-1320 |  08:00 as 12:00h
43 CIRCUNCRISCRIGAO - SOUSA, BREJO DO CRUZ, CATOLE DO ROCHA, PAULISTA, POMBAL, SAO BENTO, UIRAUNA.

Dias ‘ Defensores ‘ Comarca/Vara ‘ Fone/Fax ‘ Horério Presencial
07.09 | Dr. José Willami de Souza | 22 Vara Mista de Pombal | 3431-3112 | 08:00 as 12:00h

52 CIRCUNCRISCRICAO - CAJAZEIRAS, SAO JOSE DE PIRANHAS, CONCEICAO, SAO JOAO DO RIO DO PEIXE E BONITO DE
SANTA FE.

Dias Defensores Comarca/Vara Fone/Fax Horario Presencial

06.09 | Dr. Messias Delfino Leite Sé&o José de Piranhas 3552-1045 14:00 as 17:00h
Dr2 Damiana de Almeida F. de

07.09 | Oliveira 12 Vara Mista de S&o Jo&o do Rio do Peixe 3535-2550 08:00 as 12:00h

08.09 | Dr. Otavio Neto Rocha Sarmento 32 Vara Mista de Cajazeiras 3531-6815 08:00 as 12:00h

62 CIRCUNCRISCRICAO - GUARABIRA, ALAGOINHA, ARARA, ARACAGI, ARARUNA, BANANEIRAS, BELEM, CAICARA,
CACIMBA, DE DENTRO, MARI, PILOES, PIRPIRITUBA, SERRARIA E SOLANEA.

Dias ‘ Defensores ‘ Comarca/Vara ‘ Fone/Fax ‘ Horario Presencial
07.09 | Dr. Marcos Anténio Maciel de Melo | 12 Vara Mista de Guarabira | 3271-3342 |  08:00 as 12:00h
Publique-se,
Cumpra-se.

Portaria N° 542/2013-DPPB/GDPG Jodo Pessoa, 05 de setembro de 2013.

O DEFENSOR PUBLICO GERAL DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das
suas atribuicdes que lhe confere o Artigo 18 da Lei Complementar N°104, e seus incisos, de 23 de
maio de 2012,

RESOLVE designar o Defensor Piblico DELANO ALENCAR LUCAS DE
LACERDA, Simbolo DP-3, matricula 90.920-3, membro desta Defensoria Publica, para respon-
der cumulativamente pela Vara de Entorpecentes da Comarca de Campina Grande, durante 0 més
de setembro, periodo de férias de Katia Lanuza de S& Vieira.

Publique-se,

Cumpra-se.
Portaria N° 543/2011-DPPB/GDPG Jodo Pessoa, 05 de setembro de 2013.

O DEFENSOR PUBLICO GERAL DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 25, Inciso XIV, da Lei Complementar N° 39, de 15
de margo de 2002,

RESOLVE designar a Defensora Publica MARIA DAS GRACAS FIGUEIREDO
DE MORAIS, Simbolo DP-2, matricula 127.803-7, membro desta Defensoria, para responder
pelo Juizado Especial da Comarca de Santa Rita, revogando a portaria de n° 384/2011-DPPB/
GDPG, publicada no diario oficial do dia 07 de setembro de 2011, até ulterior deliberacéo.

Publique-se,

Cumpra-se.

I/g%hldo Oliveit“a\%ﬁ'\t?o
Defensor Publico Geral do Estado

RESENHA N° 091/2013-DPPB/GSDPG

O SUBDEFENSOR PUBLICO GERAL DO ESTADO DA PARAIBA, no uso
das atribuicGes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 18 da Lei Complementar N° 104/2012 c/c a Lei
Complementar 58/2003, e de acordo com o Laudo da Pericia Médica Oficial, DEFERIU o seguinte
pedido de LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE:

Lotacdo  Processo Matricula Nome Dias Periodo
DPPB 3644/2013 134.437-4 Ana Maria dos Santos 30 De 06.08.13 a 05.09.13

Jodo Pessoa, 05 de setembro de 2013.
Publicada no Diario Oficial em 29/06/2013.
REPUBLICAR POR INCORRECAO.

RESENHA N° 092/2013-DPPB/GDPG

O DEFENSOR PUBLICO GERAL DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribuicOes que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 18, c/c o Artigo n° 129 da Lei Complementar N° 104/
2012, de 23 de maio de 2012, e de acordo com o Laudo da Pericia Médica Oficial, DEFERIU o
seguinte pedido PRORROGAGCAO DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE:

Lotacdo  Processo Matricula  Nome Dias Periodo
DPPB 3879/2013  076.342-0 Eliane Menezes Cavalcanti 30 De 30.08.2013 a 29.09.2013

Jodo Pessoa, 04 de setembro de 2013

RESENHA N° 093/2013-DPPB/GDPG

O DEFENSOR PUBLICO GERAL DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 18, c/c o Artigo n° 129 da Lei Complementar N° 104/
2012, de 23 de maio de 2012, e de acordo com o Laudo da Pericia Médica Oficial, DEFERIU o
seguinte pedido DE PRORROGAGAO LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE:

Lotacdo Processo  Matricula  Nome Dias Periodo
DPPB  3973/2013 098.574-7  Jodo José Saraiva Coelho 90 De 25.06.2013 a 22.09.2013

Jodo Pessoa, 04 de setembro de 2013

RESENHA N° 094/2013-DPPB/GDPG

O DEFENSOR PUBLICO GERAL DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 18, c/c o Artigo n° 129 da Lei Complementar N° 104/
2012, de 23 de maio de 2012, e de acordo com o Laudo da Pericia Médica Oficial, DEFERIU o
seguinte pedido DE PRORROGAGAO LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE:

Lotacdo Processo Matricula  Nome Dias Periodo
DPPB  3973/2013 098.574-7 Jo&o José Saraiva Coelho 90 De 27.03.2013 a 24.06.2013

Jodo Pessoa, 04 de setembro de 2013

RESENHA N° 095/2013-DPPB/GDPG

O DEFENSOR PUBLICO GERAL DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 18, c/c o Artigo n° 129 da Lei Complementar N° 104/
2012, de 23 de maio de 2012, e de acordo com o Laudo da Pericia Médica Oficial, DEFERIU os
seguintes pedidos de PRORROGAGAO DE LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE:

Lotacdo Processo Matricula Nome Dias Periodo
DPPB 3873/2013 079.386-8 Jodo Jose de Melo 90 De 26.08. 13 a 24.11.13
Jodo Pessoa, 05 de setembro de 2013.

. { AT q \
%dg%ﬁv&fa%o&

Defensor Publico Geral do Estado

Secretaria de Estado da Saude /
Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa /
Secretaria de Saude do Municipio

PORTARIA N.° 001/2013 Jodo Pessoa, 22 de agosto de 2013

O ESTADO DA PARAIBA, através da Secretaria de Estado da Satide, e 0 MUNI-
CIPIO DE JOAO PESSOA, através da Secretaria Municipal de Saude,

CONSIDERANDO o artigo 220 da Constituicdo Federal da Republica de 1988;

CONSIDERANDO o disposto nas Leis n.° 8.080/90 e 8.142/90;

CONSIDERANDO a Resolugdo do CONSELHO NACIONAL DE JUSTIGCA n.°
107, de 6 de abril de 2010, ambas editadas pelo CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA;

CONSIDERANDO as Recomendacdes n.° 31, de 30 de marco de 2010, e 36, de
12 de julho de 2011, ambas editadas pelo CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA;

RESOLVEM:

1. Instituir uma Camara Técnica, integrada por servidores pablicos dos Poderes
Executivo do Estado da Paraiba e Municipio de Jodo Pessoa, com especialidades nas &reas médica,
de farmécia e nutricdo, a fim de subsidiarem o Poder Judiciario na prolagdo de decisdes judiciais
concernentes a satde publica e privada mediante consultas apresentadas exclusivamente através
de e-mails, cujos enderegos serdo disponibilizados diretamente ao Poder Judiciério.

2. A Camara Técnica serd integrada por trés médicos, quatro farmacéuticos e dois
nutricionistas, e 0s seus pronunciamentos serdo eminentemente consultivos e de forma graciosa.

3.Compordo a Camara Técnica os seguintes servidores: Christine Cunha Claudino
Carrilho, Petrus Duque da Incarnacdo, Fabio Jalio Ferreira (médicos), Rénia Glauciene da Silva
Sousa, Janaina Silva Lessa Ferreira, Edson V. Melo, Nivaldo Izidro Alves Janior (farmacéuticos),
Maria de Fatima Tavares de Melo e Michele Caetano Cavalcante (nutricionistas).

4. O funcionamento da Camara Técnica dar-se-4 em consonancia com o regi-
mento interno a ser desenvolvido pelos participes.

5. Esta Portaria vigorara a partir da sua publicacdo, revogando-se a
portaria 001/2012.

A mo b4
ADALBFRTO FULGENCIO S. JUNIOR
Secretario Municipal de Satde
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EDITAIS E AVISOS

Secretaria de Estado
da Educacao

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

EDITAL DE RETIFICAGAO
EDITAL N°. 003 /2013-GS
PREMIO ESCOLA DE VALOR

O GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, por intermédio da Secretaria de Estado da Educa-
cdo, estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo, visando selecionar experiénci-
as de gestOes exitosas desenvolvidas nas escolas publicas estaduais de Educacéo Bésica, no intuito
de laurea-las com o Prémio ESCOLA DE VALOR, nos termos da Lei 9.879, de 13 de setembro
de 2012, mediante os critérios e condicdes estabelecidas neste Edital.
1. DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O Prémio ESCOLA DE VALOR ¢ uma iniciativa do Governo do Estado da Paraiba, por
intermédio da Secretaria de Estado da Educacédo, que consiste no fomento, selecdo, valorizagéo e
premiacdo das experiéncias administrativas e praticas pedagdgicas exitosas, resultantes de acdes
integradas e executadas por profissionais de educagdo em exercicio e lotados nas escolas publicas
estaduais de Educacdo Bésica, e que, comprovadamente, estejam tendo sucesso no enfrentamento
dos desafios no processo de ensino e aprendizagem.
1.2 O Prémio ESCOLA DE VALOR estaréa aberto, exclusivamente, as escolas da rede publica
estadual da Educacdo Basica, sendo imprescindivel, ao gestor escolar ou aos demais integrantes da
gestdo, realizar a inscricdo das escolas neste processo seletivo, conforme especificado no tépico 3.
2. DOS OBJETIVOS
Constituem objetivos do Prémio ESCOLA DE VALOR
2.1 Avaliar as escolas publicas estaduais de Educagdo Béasica nas diversas dimensdes da Gestdo
Escolar, a saber:
-Gestdo Pedagdgica;
-Gestéo Participativa;
-Gestéo de Pessoas e Lideranca e
-Gestéo de Infraestrutura: servigos e recursos.
2.2 Valorizar as escolas publicas estaduais de Educagdo Bésica que se destaquem pela competéncia
nas diversas dimensdes da gestdo escolar e por iniciativas de experiéncias inovadoras e bem
sucedidas que contribuem para a melhoria continua da escola;
2.3 Reconhecer e dar visibilidade ao esforco empreendido por gestores e demais profissionais da
educacdo que estdo inseridos no ambiente escolar como mediadores do processo de ensino e
aprendizagem dos estudantes, buscando, assim, uma maior participacdo desses profissionais na
construcdo do conhecimento;
2.4 Incentivar as escolas publicas estaduais de Educacéo Béasica a desenvolverem a cultura da
autoavaliacdo nas diversas dimensdes da Gestdo Escolar.
3. DA INSCRICAO E PARTICIPACAO
3.1 Ainscricdo para o Prémio ESCOLA DE VALOR ocorrera no periodo de 08 a 31 de julho
de 2013 e dar-se-&4 exclusivamente por meio de preenchimento de formulério disponibilizado no
site www.paraiba.pb.gov.br/educacao.
3.2 Todas as escolas da rede publica estadual de Educagdo Béasica estdo aptas a concorrer ao
Prémio ESCOLA DE VALOR, desde que preencham o formulario de inscricdo e os requisitos
presentes neste Edital, em especial, no que diz respeito ao envio dos documentos comprobatérios
e de autoavaliagdo especificados no topico 4 deste Edital.
3.3 O formulario de inscri¢do deverd ser impresso e enviado, via Correio, junto aos documentos
comprobatérios e de autoavaliagdo para o enderego: Secretaria de Estado da Educagdo (SEE), Av.
Jodo da Mata, s/n, Centro Administrativo Estadual — Bloco 1, Geréncia de Recursos Humanos
(GRH), 4° andar, Jodo Pessoa — PB, CEP: 58015-020, no periodo de 14 a 28 de outubro de 2013.
3.4 A homologacédo da participagdo das escolas publicas estaduais de Educagdo Béasica no processo
seletivo do Prémio ESCOLA DE VALOR dar-se-4 no dia 05 de novembro de 2013, com a
publicacdo no site www.paraiba.pb.gov.br/educacao.
4. DOS CRITERIOS DE SELEGAO
O Prémio ESCOLA DE VALOR estabelecerd como critérios para selecdo, a apresentagdo de
dois instrumentos que deverdo fazer referéncia as diversas dimensdes da Gestdo Escolar, a saber:
-Documentos comprobatérios e
-Documentos de autoavaliacdo e justificativa.
4.1 Os documentos comprobatérios deverdo ser apresentados pelas escolas publicas estaduais de
Educagdo Basica inscritas no Prémio ESCOLA DE VALOR, em periodo estabelecido no
cronograma deste Edital (topico 7), para serem analisados pela comissdo avaliadora, cabendo, a
mesma, atribuir, para cada critério de selecdo, pontuagdes que variam entre 0 minimo de O (zero)
e maximo especificado em cada item, podendo totalizar, ao final da avaliagdo, pontuacdo méxima
igual a 10 (dez) (Quadro 1).
4.2 Os documentos comprobatérios solicitados em formato de relatério deverdo ser digitados em
papel A4; margem superior e inferior 2,5; margem esquerda e direita 3,0; fonte Times New
Roman, tamanho 12; espagamento simples; com 2 (duas) copias, uma impressa e outra em CD-

ROM, observando as normas da ABNT, de 11 de abril de 2011, e limite de paginas de cada item.

QUADRO 1 - Documentos Comprobatérios

Critérios Avaliacéo - Gestdo Pedagdgica Pontuacéo

Projeto Politico Pedagégico (PPP) atualizado para 2013, contendo
Missdo, Clientela, Dados sobre a aprendizagem, Relagdo com as
familias, Recursos, Diretrizes pedagdgicas, Plano de agdo (0,3), copia
da Ata da reunido que registre a aprovacdo do PPP por parte da
comunidade escolar (0,2) e relatorio de execugdo das agdes propostas
1 (0,5), cujas tematicas contribuam para a reducdo da evasdo e 00a10
melhoria do rendimento escolar dos estudantes, como: enfrentamento ’ '
e minimizacao da violéncia na escola, direitos humanos, diversidade,
protagonismo juvenil, sustentabilidade, inclusdo digital, praticas
artisticas, esportivas e de cultura corporal do movimento, entre
outros temas afins. Relatério com maximo de 10 (dez) paginas.

Documento que comprove crescimento dos resultados no
2 IDEB/2009/2011/INEP/ME (0,5) e pontuagdo minima de 4,0 no 00al,0
IDEBPB 2013 (0,5).

Copia do Censo Escolar 2011/2012 que comprove indices de
gualidade da educacdo: crescimento de matricula (0,2), crescimento
de aprovacdo (0,2), reducdo de reprovacdo (0,2), reducdo de
abandono (0,2).

0,0a0,8

Critérios Avaliagéo - Gestdo Participativa Pontuacéo

Regimento Interno atualizado para 2013 (0,2) e cépia da Ata da
4 reunido que registre a aprovagdo do regimento por parte da 00a0,4
comunidade escolar (0,2).

Copia das ATAS das reunides do Conselho Escolar no ano de 2013.
5 Minimo de 04(quatro) Atas (0,1 por Ata/s apresentada/s por 00a0,4
Bimestre).

Relatério de parcerias estabelecidas entre a escola e
instituicdes/segmentos da sociedade, no ano de 2013, voltadas para o
desenvolvimento de projetos que garantam melhoria da escola (0,2).
Anexar ao relatério um ou mais documentos comprobatorios:
fotografias, folders, audiovisual, publicagcbes em jornais, revistas,
internet, catalogos (0,2) - maximo de 5 (cinco) paginas.

0,0a04

Relatdrio da execucdo do OD Escolar 2013, constando metodologia,
principais ocorréncias, resultados e demandas priorizadas (0,5).
7 Anexar fotografias, lista de participantes e Ata da plenaria, validada 00al,0
pela Geréncia Regional de Educacéo por meio de declaracéo (0,5) -
méaximo de 5 (cinco) paginas.

Comprovante de participagdo da escola no Prémio Gestao Escolar

2013, 0,0a0,2

Critérios Avaliagdo - Gestdo de Pessoas e Liderangas Pontuacéo

Quadro de todos os profissionais da Educacéo lotados na escola com
9 seus respectivos horarios, fungdes e indicagéo de frequéncia. (Modelo 00al,0
de instrumento em anexo)

Registro de participagdo de 50% dos profissionais efetivos da escola,
em cursos de Formacdo Continuada ofertados por meio do Estado
10 elou Instituicbes de Ensino Superior, no ano de 2013, comprovado 00al,0
por meio de diploma, certificado ou declaragéo, e informados no
modelo de instrumento em anexo.

Declaracéo de regularidade da escola referente ao Bolsa Familia/2013

1 expedida pelo Operador Municipal Master.

0,0a04

Critérios Avaliacdo - Gestdo de Infraestrutura: servigos e recursos Pontuacéo

Relatério de Acg0es/2013 com fotografias que comprovem a
12 manutencdo dos bens (0,3), espacos fisicos (0,3) e limpeza da escola 0,0a0,8
(0,2) — méximo de 5 (cinco) paginas.

Declaracéo de regularidade da prestacéo de contas do PDDE e acdes
agregadas, emitida pela Geréncia de Programas de Fortalecimento

13 da Escola (GPROFESC/SEE), em conformidade com a resolugdo n° 0.0a08
07 de 12 de abril de 2012.
Declaracéo de regularidade da prestacdo de contas do PNAE 2012

14 emitida pela Geréncia Operacional de Alimentagdo Escolar 0,0a0/4

(GOAE/SEE)
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Comprovante da aquisicdo de produtos da agricultura familiar igual
ou superior a 30% emitido pela Geréncia Operacional de

15 Alimentacdo Escolar (GOAE/SEE), com base no valor total de 0,0a0,4
recursos destinados a cada escola para o custeio da alimentacio
escolar.
TOTAL 0,0a10,0

4.3 O documento de autoavaliagdo das escolas pUblicas estaduais de Educagdo Baésica inscritas no
Prémio ESCOLA DE VALOR (Quadro 2) deve ser preenchido coletivamente por todos o0s
profissionais da educacéo da escola que estejam envolvidos com este processo seletivo, de modo
a permitir a todos/as o autoconhecimento e melhoria continua na gestdo escolar.

4.4 O preenchimento do documento de autoavaliagdo devera tomar como base a escala de concei-
tos que define o nivel de atendimento da Gestdo Escolar, atribuindo para cada item avaliado apenas
01 (um) conceito, que devera ser assinalado com a letra X (Quadro 2).

4.5 Para cada item avaliado, deverdo ser registradas informacdes que justifiquem o conceito atribu-
ido, de modo que esse documento de justificativa (relatorio) tenha méaximo de 10 (dez) paginas.
4.6 Os documentos de autoavaliacdo e de justificativa dos conceitos atribuidos para cada item
avaliado ndo garantirdo pontuacdo no processo seletivo do Prémio ESCOLA DE VALOR, mas
devem ser, obrigatoriamente, apresentados a comissdo avaliadora juntamente com os documentos
comprobatérios, sob a penalidade de desclassificacdo das escolas que ndo cumprirem com essa
exigéncia.

QUADRO 2 - Autoavaliacao
Nivel de Atendimento
= N
Autoavaliagéo - Gestdo Pedagégica 2| E g £ g
= > | =
32| %|&|®|°
=
1. A proposta curricular é atualizada periodicamente em consonancia com o
Projeto Politico Pedagégico (PPP) da escola, as Diretrizes e Orientagdes
Curriculares Nacionais, bem como com os avancos cientificos, tecnoldgicos e
culturais da sociedade contemporanea, para atender aos interesses e as
necessidades dos estudantes?
2. Os resultados de aprendizagem (avancos alcancados e dificuldades
enfrentadas pelos estudantes), mensurados por meio do IDEB e IDEBPB séo
analisados e utilizados como informagdo para o planejamento das aulas,
desenvolvimento de projetos e atualizagdo do PPP?
3. S&o desenvolvidas préticas inovadoras para auxiliar, estimular e apoiar os
estudantes infrequentes e com dificuldade de aprendizagem a atingir o
sucesso escolar?
3
L . . 3 5 1S E £ E
Autoavaliacdo - Gestao Participativa 213|323 8| &
5 | @ o | 0 ‘o)
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4. Séo utilizados instrumentos oficiais e canais direto de comunicagdo com a
comunidade escolar no desenvolvimento e regulamentacéo do Plano de Acéo
da escola?
5. O Conselho Escolar define, valida e apresenta sugestdes e criticas aos
processos de gestdo pedagdgica, participativa, administrativa ou financeira,
com vistas & melhoria continua da escola?
6. Sdo realizadas articulagBes e parcerias com as familias e servigos pUblicos
(salde, infraestrutura, trabalho, justica, assisténcia social, cultura, esporte e
lazer), associagdes locais, empresas e profissionais, visando & melhoria da
gestdo escolar, ao enriquecimento do curriculo e a aprendizagem dos
estudantes?
7. A escola adota iniciativas que estimulam os estudantes ao protagonismo de
criangas, adolescentes e jovens e permitam que estes contribuam com a
gestdo escolar e com a construgdo e execugdo do Plano de Agdo da escola?
8. Os profissionais da escola trabalham em conjunto e assumem posigdo de
lideranga na proposicdo de projetos, eventos, organizagdo de documentos e
sistematizacdo de experiéncias exitosas da escola?
2
5 c E c e
Autoavaliagdo - Gestdo de Pessoas e Lideranca 21353 8 E
9. A gestdo da escola estabelece e compartilha com transparéncia as
atribuicdes dos profissionais da instituicdo e promove 0 necessario
acompanhamento da frequéncia e desempenho das tarefas?
10. A equipe escolar realiza autoavaliagdo de seu desempenho para identificar
a necessidade de desenvolver novas habilidades, conhecimentos e buscar
cursos de capacitagdo e aperfeicoamento?
11. A gestdo da escola realiza o acompanhamento dos estudantes em situagdo
de vulnerabilidade social?
2
Sle|&|gle
Autoavaliagdo - Gestdo de Infraestrutura: recursos e servicos % E a?.; 8 E
El5 |2 °
12. S@o promovidas agdes que assegurem a conservacdo, higiene, limpeza,

manutengdo e preservacdo do patrimdnio escolar - instalagdes, equipamentos
e materiais pedagégicos?

13. Sdo observados e cumpridos a legislagdo educacional, o regimento interno
e demais normas legais que orientam a prestacdo de contas dos recursos
destinados a escola?

14. Séo observados e cumpridos a legislagdo educacional, o regimento interno
e demais normas legais que orientam a prestacdo de contas dos recursos
destinados a Alimentagdo Escolar?

15. Sdo implementadas alternativas que garantam melhoria no Plano de
Alimentacdo Escolar?

4.7 Caso haja estudantes com deficiéncias, transtornos globais de desenvolvimento, altas habilida-
des/superdotagdo na escola, identificar, no trabalho, as estratégias de adequacéo utilizadas.

4.8 A ficha de inscricdo e todos os documentos comprobatérios e de autoavaliagdo da escola
publica estadual de Educacdo Baésica deverdo ser encadernados na ordem sequenciada de critérios
estabelecidos pelos quadros 1 e 2 deste Edital, de modo a compor o dossié a ser apresentado a
comissdo avaliadora do processo seletivo do Prémio ESCOLA DE VALOR.

4.9 Apenas 01(um) e o 1° (primeiro) dossié de cada escola publica estadual de Educacdo Bésica
apresentado a Secretaria de Estado da Educacéo serd analisado pela comissdo avaliadora do Pré-
mio ESCOLA DE VALOR, sendo desconsiderados documentos enviados avulsos ao dossié ou
fora do prazo estabelecido por este Edital.

5. DA PREMIACAO

5.1 Serdo selecionadas todas as escolas publicas estaduais de Educagdo Basica que atendam ao
minimo de 60% dos critérios estabelecidos no tépico 4 deste Edital e apresentem os documentos
de autoavaliagdo e justificativa de conceitos atribuidos a Gestdo Escolar.

5.2 Conforme a Lei 9.879, de 13 de setembro de 2012, o Prémio ESCOLA DE VALOR
contemplaré todos os profissionais de educagdo em exercicio e lotados nas escolas publicas
estaduais de Educacdo Bésica premiadas com o valor correspondente a uma remuneragdo mensal
a qual percebe, caracterizando o 14° salario, com excecdo dos profissionais citados no item 5.4.
5.3 A premiacdo acontecerd em evento organizado pela Secretaria de Estado da Educagdo, na
Cidade de Jodo Pessoa, em local a ser divulgado oportunamente.

5.4 N&o poderdo ser contemplados com o Prémio ESCOLA DE VALOR os profissionais da
educagdo que ndo estejam em efetivo exercicio e que ndo sejam lotados na escola premiada ou
profissionais que atuam em regime de contrato de emergéncia.

5.5 A participacdo e premiacdo das escolas publicas estaduais de Educacdo Bésica no processo
seletivo do Prémio ESCOLA DE VALOR corresponderdo a aceitagdo das disposi¢ces do presen-
te Edital, e, inclusive, da autorizacdo para uso de imagem e publicacdo dos documentos
comprobatérios em quaisquer midias, por parte da Secretaria de Estado da Educacdo da Paraiba.
6. DA COMISSAO ESTADUAL DE AVALIAGAO DO PREMIO ESCOLA DE VALOR
6.1 A Comissdo Estadual de Avaliacdo do Prémio ESCOLA DE VALOR, bem como sua presidén-
cia, serd constituida mediante Ato da Secretaria de Estado da Educagéo.

6.2 A Comissdo Estadual de Avaliagdo do Prémio ESCOLA DE VALOR sera composta por profis-
sionais da educacdo com comprovada contribuigdo no campo da Educagdo Bésica, indicados por
InstituicOes de Ensino Superior, e por servidores da Secretaria de Estado da Educacdo com forma-
cdo de nivel superior na &rea de educagdo e/ou comprovado conhecimento acerca dos documentos
de gestdo descritos no Quadro 1 deste Edital.

6.3 E de competéncia da Comissdo Estadual de Avaliagdo do Prémio ESCOLA DE VALOR a
anéalise criteriosa dos documentos comprobatérios enviados pelas escolas inscritas no referido
Prémio e atribuicdo de pontuagdo com base nos critérios estabelecidos neste Edital.

6.4 Todos os dossiés enviados pelas escolas para concorrer ao Prémio ESCOLA DE VALOR serdo
avaliados por 1(um) integrante da Comisséo Estadual de Avaliagdo do referido Prémio e revisado
por mais 1(um) integrante da mesma Comissdo, sendo considerada a avaliacdo de um terceiro
integrante se evidenciada divergéncia de pontuagdo em cada um dos critérios deste Edital.

7. CRONOGRAMA

PERIODO DESCRICAQ
08 231 de julho de 2013 Inscrigéo das escolas publicas estaduais de Educagéo Bésica no Prémio ESCOLA DE VALOR
05 de novernbro de 2013 Publicagéo da Portaria da Secretaria de Estado da Educagéolcrliandolal Comisso Estadual de Avaliagéo do Prémio ESCOLA
DE VALOR no Digrio Oficial do Estado.
14228 de utubro de 2013 Envio de documentos comprobatorios e de aqtpqvaliagéo dasl escolas pﬂblipas e§tqduais de Educaco Bésica & SEE, de acordo
com critérios estabelecidos neste Edital (topico 4).
05 de novembro de 2013 Homologaco da participagéo das escolas publicas estaduais de Educagéo Bésica no processo seletivo do Prémio ESCOLA
DE VALOR.
1deouubroa 30 de Andlise dos documentos pela Comisséo Estadual de Avaliacéo do Prémio ESCOLA DE VALOR
novembro de 2013 '
10 de dezembro de 2013 Divulgacho das Escolas premiadas no Prémio ESCOLA DE VALOR.

8. DAS CONSIDERACOES FINAIS

8.1 E de inteira responsabilidade das escolas plblicas estaduais de Educacgio Basica selecionadas
pelo Prémio ESCOLA DE VALOR o 6nus relativo aos direitos autorais de textos ou quaisquer
outros documentos apresentados.

8.2 Os documentos enviados pelas escolas ndo serdo devolvidos aos seus autores, caben-
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do & Secretaria de Estado da Educacdo a inteira responsabilidade e decisdo de promover
a sua guarda ou destruicéo.
8.3 Durante 0 ano letivo, as escolas publicas estaduais de Educacdo Bésica receberdo a visita de
técnicos da Secretaria de Estado da Educagdo que acompanhardo e orientardo as atividades desen-
volvidas pela gestdo escolar.
8.4 Caberd a Comissdo Estadual de Avaliacdo do Prémio ESCOLA DE VALOR a decisdo em
relacdo aos casos omissos e variagdes das pontuagdes atribuidas aos documentos apresentados,
estabelecidos no tépico 4 deste Edital, ndo cabendo recursos quanto aos atos da Comissdo, em
especial, no que diz respeito as seleges feitas.

Jodo Pessoa, 02 de setembro de 2013.

CIA DE FIGUEIREDO LUCENA LIRA
Secretiria de Estado da Educagao

Publicado D.O.E de 07-07-2013
Republicar por incorrecao
Universidade
Estadual da Paraiba

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE CONVOCAGAO N° 016/2013

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas atendendo a determinagdo do Magnifico Reitor torna publico
o presente EDITAL DE CONVOCAGCAO para os candidatos abaixo relacionados, aprovados no
Concurso Publico para provimento do cargo de Docente da Educagdo Superior, da Universidade
Estadual da Paraiba disciplinado pela RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/012/2011 e o Edital
Pablico n° 05/UEPB/2011 - 1° Calendario e homologado pela RESOLUCAO/UEPB/
CONSUNI/010/2012 publicada no Diario Oficial do Estado da Paraiba em 18.02.2012, cuja
nomeagdo serd publicada no Diério Oficial do Estado. Os convocados deverdo comparecer a Pro-
Reitoria de Gestdo de Pessoas, na sala 105, 1° andar, situada na Rua Baralnas, 351, Universitario,
Campina Grande - PB, no prazo de até 30 (trinta) dias a partir da publicacdo da portaria de
nomeacdo no Diario Oficial do Estado munido da documentacéo, exigida para investidura no
cargo no presente edital, (original e cépia) relacionados a seguir:

Diplomas comprobatérios da escolaridade e da habilitagdo exigida para a &rea na qual foi aprovado
(a) (Cépia autenticada em cartério); Identidade (RG), CPF, Titulo de Eleitor, Gltimo comprovante
de quitacdo eleitoral, PIS/PASEP, Carteira de Trabalho (pagina que contem n° e série e 0 verso
dessa pégina), Reservista (Candidatos do sexo masculino), Certiddo de Nascimento ou Casamento,
Registro Civil de dependentes; Comprovante de residéncia com CEP atualizado; Declaracdo de
Imposto de Renda atualizada, caso o candidato ndo seja declarante, a declaragdo deve ser firmada
por ele préprio; Declaragdo fornecida pelo 6rgdo em que trabalhou anteriormente de nédo ter
sofrido no exercicio de cargo ou funcdo publica nenhum tipo de penalidade administrativa, Folhas
de antecedentes das policias federal e estadual dos estados em que haja residido nos Gltimos 5 anos,
01 fotografia 3x4 e Laudo Médico Pericial emitido pela junta médica do Estado da Paraiba, com
base nos seguintes exames: Atestado de Sanidade Mental (emitido por psiquiatra), Exame
Oftalmolégico (com fundoscopia), Audiometria, Raio X do Térax, VDRL, Hemograma, Glicemia,
Tipo Sanguineo ABO e RH.

Edital Pablico n°® 05/UEPB/2012- 1° Calendario — Campus | — CCJ

Coédigo | Nome do Candidato Area Cidade

Introdugdo ao Estudo do

Direito e Filosofia Juridica

Manica Lcia Cavalcanti de D{r eito Inter_na_clonal

99 . Privado e Direito

A.D. M. Nébrega . L
Internacional Pablico

Direito Internacional

Privado e Direito

Internacional Publico

Edital Pablico n°® 05/UEPB/2012- 1° Calendario — Campus IIl - CH

100 | Francisco Leite Duarte Campina Grande - PB

Campina Grande — PB

99 | Bianor Arruda Bezerra Neto Campina Grande - PB

Coédigo | Nome do Candidato Area Cidade

. Direito Internacional
Jossano Mendes de Amorim

99 Privado e Direito Guarabira-PB

Internacional Plblico

Campina Grande, 02 de setembro de 2013.
Prof°. Sandy Gonzaga de Melo
Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas

Policia Militar
do Estado da Paraiba

POLICIA MILITAR
COMISSAO COORDENADORA CONCURSO

Edital n.° 001/2013 CFO PM-2014
CONCURSO PUBLICO PARA O CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS

DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA - CFO/PM/2014
Pelo presente, a Comissido Coordenadora do CONCURSO para o CURSO DE FORMAGAO DE
OFICIAIS DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA/2014, designada pela Portaria n.°
GCG/0095/2013-CG, publicada no Diério Oficial do Estado de 04 de setembro de 2013, e em
cumprimento ao disposto no artigo 37, Il, da Constituicdo Federal, e nas Leis Estadual n°® 7.605,
de 28 de junho de 2004, n° 8.423, de 04 de dezembro de 2007, e n° 8.617, de 30 de junho de 2008,
e usando da competéncia que lhe foi atribuida pela referida Portaria, torna pablico que estardo
abertas as inscri¢des do Concurso para o Curso de Formacéo de Oficiais PM/-2014 — CFO PM/
2014, com vistas ao provimento, ao final do curso, com aproveitamento, de 30 (trinta) vagas
para os cargos de Oficial da Policia Militar do Estado da Paraiba, segundo as normas estabelecidas
a seguir.
1.D0 CONCURSO E DAS VAGAS
1.1. O Presente concurso destina-se a admissdo para o Curso de Formacdo de Oficiais, objetivando
o preenchimento de vagas, com a devida aprovagdo ao término do respectivo Curso, do Quadro de
Oficiais Combatentes (QOC), da Policia Militar do Estado da Paraiba.
1.2. O Concurso de que trata este Edital oferece 30 (trinta) vagas, assim distribuidas:
1.2.1. Para o Quadro de Oficiais Combatentes da Policia Militar (QOC), 25 (vinte e cinco) vagas
destinadas ao sexo masculino.
1.2.2. Para o Quadro de Oficiais Combatentes da Policia Militar (QOC), 05
destinadas ao sexo feminino.
2. DOS REQUISITOS
2.1. PARA CANDIDATOS CIVIS, MILITARES DAS FORCAS ARMADAS E DE OUTRAS
CORPORAGOES MILITARES:
2.1.1. ser brasileiro nato;
2.1.2. estar em dia com as obrigacdes militares e eleitorais;
2.1.3. ndo ter antecedentes criminais ou policiais;
2.1.4. achar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
2.1.5. ter idoneidade moral e conduta pregressa compativel com o cargo de Oficial;
2.1.6. ter sido aprovado no Exame Intelectual, considerado apto nos Exames de Salde e de
Aptiddo Fisica, indicado no Exame Psicolégico e na Avaliagdo Social, e estar classificado dentre as
vagas previstas neste Edital;
2.1.7. ter, descalgo e descoberto, altura minima de 1,65 m (um metro e sessenta e cinco centime-
tros), se do sexo masculino, e de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros), se do sexo feminino;
2.1.8. apresentar uma propor¢do entre 0 peso e a altura, para ambos 0s sexos, nos termos deste Edital;
2.1.9. completar, no ano da matricula do curso (até 31 de dezembro de 2014), 18 (dezoito) anos,
no minimo, e 30 (trinta) anos, no maximo, e ter concluido o ensino médio ou correspondente (ver
item 3.9.4.);
2.1.10. atender as demais exigéncias constantes deste Edital e suas Normas Complementares.
2.2. PARA CANDIDATOS INTEGRANTES DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA,
ALEM DO QUE CONSTA NOS SUBITENS 2.1.1. A 2.1.10.:
2.2.1. completar, no ano da matricula do curso (até 31 de dezembro de 2014), 30 (trinta) anos, no
maximo (ver item 3.9.4.);
2.2.2. estar, no minimo, no comportamento disciplinar “BOM”;
2.2.3. ndo estar submetido a Conselho de Disciplina, Processo Administrativo Disciplinar ou em
cumprimento de sentenca criminal;
2.2.4. ndo ter sido julgado “INCAPAZ DEFINITIVAMENTE” para o servico militar estadual,
através de laudo médico competente;
2.2.5. ndo estar registrado em partido politico e nem exercer atividade de cunho eletivo.
3. DA INSCRICAO
3.1. Para efeito deste Concurso, somente serd considerado(a) candidato(a), aquele(a) que se
inscrever para os Exames Complementares, de responsabilidade da Policia Militar do Estado da
Paraiba, conforme o presente Edital, desde que também tenha efetuado sua inscricdo para o
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM 2013), a ser realizado sob a responsabilidade do
Instituto Nacional de Estudo e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, conforme reco-
mendagao expressa na PORTARIA n°. GCG/0066/2013-CG, publicada no D.O.E. n® 15.241, de
22/05/2013; e cuja captacdo das notas do ENEM 2013 e calculo das médias ficard a cargo da
Fundagdo de Apoio a Pesquisa e Extensdo da Paraiba — FUNAPE.
3.2. Ndo serdo aceitas inscri¢des provisorias, condicionais, extemporaneas, ou que ndo atendam
rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.3. DO PERIODO, DO LOCAL E DOS PROCEDIMENTOS:
3.3.1. Para os EXAMES COMPLEMENTARES, as inscrices serdo realizadas pela Policia
Militar do Estado da Paraiba, via Internet, no site da Policia Militar deste Estado “http://

(cinco) vagas
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www.pm.pb.gov.br”, a partir das 09:00 horas do dia 10 de setembro de 2013 as 09:00
horas do dia 30 de setembro de 2013, e somente seré efetivada ap6s o pagamento da taxa, que
podera ser feito até o dia 07 de outubro de 2013.

3.4. Nao serdo efetivadas as inscricdes que efetuarem o pagamento do boleto bancario em data
posterior a fixada no item 3.3.1 ou néo ter sido reconhecido o pagamento pelo Banco do Brasil.
3.5. Para se inscrever para os Exames Complementares, o(a) candidato(a) deve:

3.5.1. Acessar o link especifico deste Concurso, disponivel no site “http://www.pm.pb.gov.br”,
com acesso compativel com os navegadores Internet Explorer ou Google Chrome;

3.5.2. Preencher, integralmente, o formulario de inscricdo, informando, inclusive, a data de seu
nascimento, o nimero do seu documento de identidade e do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
3.5.3. Gerar o formulario de inscri¢do na tela do computador e confirmar os dados informados;
3.5.4. Enviar, eletronicamente, o formulario de inscricdo devidamente preenchido;

3.5.5. Imprimir o boleto bancério, referente a taxa de inscrigéo;

3.5.6. Efetuar o pagamento do boleto bancario em qualquer agéncia do Banco do Brasil até o dia
07 de outubro de 2013, de acordo com o horario bancério ou do caixa eletronico.

3.5.7. A Policia Militar do Estado da Paraiba néo se responsabiliza por inscri¢des ndo efetivadas
por qualquer motivo de ordem técnica, seja do aparelho microcomputador, da transmissdo de
dados ou de congestionamento da rede ou, ainda, por acesso ndo previsto no subitem 3.5.1 deste
Edital (Navegador diferente do Internet Explorer ou Google Chrome);

3.5.8. O preenchimento dos dados pessoais no ato da inscricdo é de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), que assume suas declaragdes, podendo responder penal, civil ou administrati-
vamente, pelos dados lancados;

3.6. Ainscricdo no presente concurso implica na aceitagdo irrestrita das condicBes estabelecidas
neste Edital, bem como das Normas Reguladoras do ENEM-2013, em relagdo as quais o(a)
candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento.

3.7. Antes de efetivar a inscrigdo para o presente Concurso, o(a) candidato(a) devera ler todo
o Edital do Concurso, publicado no Diario Oficial do Estado, o qual se encontra disponivel em link
especifico no site da Policia Militar do Estado da Paraiba “http://www.pm.pb.gov.br”, a fim de
tomar conhecimento de todas as condicOes e exigéncias adotadas para a realizacdo do Concurso
para o Curso de Formagdo de Oficiais PM.

3.8. DA TAXA E CONDIGOES

3.8.1. DA TAXA - EXAMES COMPLEMENTARES

3.8.1.1.Para a efetivagdo da inscricdo serd cobrada uma taxa de R$ 70,00 (setenta reais), para
cobrir as despesas com a preparacéo, organizagdo e realizacdo dos EXAMES COMPLEMENTA-
RES, exceto os Exames Laboratoriais, que serdo custeados pelo préprio(a) candidato(a).
3.8.1.2. A isengdo de pagamento da taxa de inscricdo referente aos Exames Complementares seréa
para os Doadores de Sangue na Rede Hospitalar Publica ou conveniada ao Sistema Unico de Satde
(SUS), no Estado da Paraiba, nos termos da Lei Estadual n°® 7.716/2004, devendo os(as)
interessados(as) comparecer perante a Comissdo Coordenadora do presente Concurso, que sera
estabelecida no Nucleo de Recrutamento e Selecdo (NRS), na Diretoria de Gestdo de Pessoas,
situada na Praga Pedro Américo, s/n° Centro, nesta Capital, das 08:00 as 12:30 horas, no
periodo de 10 a 17 de setembro de 2013, preencher e entregar o requerimento préprio de
isengdo (MODELO ANEXO 1), instruindo-o com cépia autenticada dos seguintes documentos:
Cédula de ldentidade; Carteira de Doador de Sangue expedida por Orgdo Estadual conveniado ao
Sistema Unico de Sadde (SUS); e comprovante de, no minimo, 03 (trés) doacdes & Rede Hospitalar
Pdblica ou conveniada ao SUS, nos doze meses anteriores a publicacdo deste Edital.
3.8.1.3.Néo seréd permitida, ap6s a entrega do requerimento de isengdo, a complementacdo da
documentagdo comprobatéria e a revisdo e/ou recurso,

3.8.1.4.Ndo seré aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via
fax ou correio eletrénico.

3.8.1.5.0 pedido de isengdo sera analisado e julgado pela Comissdo Coordenadora do Concurso
para o CFO PM-2014, sendo a relacdo dos pedidos, deferidos ou ndo, divulgada no dia 24 de
setembro de 2013, no enderego eletrénico da PMPB “http://www.pm.pb.gov.br”, e publicado
no Boletim da Policia Militar do Estado da Paraiba.

3.8.2. Os(As) interessados(as) que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deverdo seguir as
regras estabelecidas no subitem 3.5 deste Edital para efetivar a sua inscri¢do no presente concurso.
3.8.3. Na inscrigdo, o(a) candidato(a) devera indicar uma das opgdes abaixo:

3.8.3.1. Curso de Formacdo de Oficiais do Quadro de Oficiais Combatente (QOC) da Policia
Militar — Masculino;

3.8.3.2.Curso de Formagéo de Oficiais do Quadro de Oficiais Combatente (QOC) da Policia
Militar — Feminino;

3.8.4. Caso o(a) candidato(a) tenha sua inscricdo indeferida, seja eliminado em qualquer fase do
Concurso, por qualquer motivo, ou venha a desistir, o valor referente a Taxa dos Exames
Complementares nao sera devolvido.

3.8.5. A participagdo no presente concurso é livre, desde que observadas as condigdes estabelecidas
neste Edital e nas suas Normas Complementares e somente serd matriculado no CFO PM-2014
o(a) candidato(a) que preencher plenamente os requisitos constantes no item 2 deste Edital.
3.9. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES PELA POLICIA MILITAR

3.9.1. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) pela Policia Militar do Estado da Paraiba terdo suas
inscricdes homologadas mediante ato préprio da Comissdo Coordenadora deste Concurso Publico,

que serd divulgado através do site da Policia Militar do Estado da Paraiba “http://
www.pm.pb.gov.br” e publicado no Boletim da Corporagéo.

3.9.2. O(a) candidato(a) devera acompanhar, pelos meios elencados acima, a publicagdo da
homologagdo da inscricdo, sendo de sua responsabilidade a conferéncia e comunicagdo de qualquer
incorrecdo nos dados.

3.9.3. Of(a) candidato(a) que observar divergéncia nos dados pessoais devera solicitar retificacédo
por meio de requerimento e encaminha-lo via fax (83) 3218-5950 ou através do e-mail
nrs@pm.pb.gov.br ou entregd-lo na Coordenacdo do Concurso até 48 (quarenta e oito) horas
depois da homologagdo das inscrigoes.

3.9.4. O(a) candidato(a) que ndo atender aos subitens 2.1.9 ou 2.2.1 (requisito referente a idade)
deste Edital, terd sua inscricdo indeferida e estara eliminado(a) do Concurso.

4. DAS FASES DO CONCURSO

4.1. O Concurso ser4 composto de trés fases, assim dispostas:

4.1.1. 1?2 Fase - Exame Intelectual (Provas Escritas);

4.1.2. 2?2 Fase - Exames Complementares;

4.1.3. 3?2 Fase - Avaliacdo Social.

5. DO EXAME INTELECTUAL (PROVAS ESCRITAS)

5.1. Os(as) candidatos(as) regularmente inscritos(as) serdo submetidos(as) ao Exame Intelectual
(Provas Escritas) através do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM 2013), a ser realizado
sob a responsabilidade do Instituto Nacional de Estudo e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira —
INEP, conforme recomendacdo expressa na PORTARIA n°. GCG/0066/2013-CG, publicada no
D.O.E. n° 15.241, de 22/05/2013; sendo que a captagdo das notas do ENEM 2013 e célculo das
médias ficard a cargo da Fundacdo de Apoio a Pesquisa e Extensdo da Paraiba — FUNAPE,
mediante convénio firmado entre a Policia Militar do Estado da Paraiba e a FUNAPE.

5.2. O(a) candidato(a) eliminado(a) em virtude de ter sua inscricdo indeferida pela Policia Militar
do Estado da Paraiba estar, conseqiientemente, eliminado(a) do Concurso, ndo podendo concor-
rer as vagas do Concurso para 0 Curso de Formagdo de Oficiais PM-2014.

5.3. A divulgacio do calendario de realizagdo das provas, conteidos programéticos, disponibilizagéo
das provas, entre outros referentes ao Exame Intelectual, sdo de responsabilidade do Instituto
Nacional de Estudo e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP.

5.4. A FUNAPE determinar4, para cada candidato, uma média final, calculando-se a média aritmé-
tica de todas as notas do ENEM 2013, de modo que a média final tenha uma casa decimal,
desprezando-se as demais casas decimais resultantes do célculo.

5.5. No caso de empate nas médias finais, ter4 preferéncia, na ordem de classificacdo, o (a)
candidato(a) com maior nota na prova de linguagens, cédigos e suas tecnologias, do ENEM 2013.
Persistindo o empate, para estabelecer a ordem de classificagdo, devera ter prioridade aquele(a)
candidato(a) com maior nota na prova de ciéncias humanas e suas tecnologias, também do ENEM
2013. Por fim, se mesmo assim ainda persistir o empate, sera mais bem classificado(a) o(a)
candidato(a) mais idoso(a), considerando-se dia, més e ano do nascimento.

6. DA HABILITAGAO

6.1. Para fins deste Concurso, serdo considerados HABILITADOS os(as) candidatos(as)
aprovados(as) até duas vezes o nimero de vagas ofertadas (subitens 1.2.1 e 1.2.2. deste Edital),
de acordo com a ordem de classificagdo estabelecida pela FUNAPE.

6.2. Os candidatos ndo considerados HABILITADOS estardo automaticamente eliminados do
Concurso, conforme prevé o subitem 17.1.6 deste Edital.

7. DOS EXAMES COMPLEMENTARES

7.1. Os exames desta fase, que compreendem os Exames Psicoldgico, de Salde e de Aptiddo Fisica,
e serdo realizados nessa ordem, tém caréater eliminatério, ndo cabendo revisdo, reexame ou
qualquer ato que venha alterar os resultados obtidos pelo candidato, salvo a ocorréncia da hipétese
do subitem 13 deste Edital.

7.2. Esses exames serdo realizados ap6s o resultado do Exame Intelectual (Provas Escritas) e,
para tanto, somente serdo convocados os candidatos HABILITADOS, em conformidade com o
que estabelece o item 6.1 do presente Edital.

7.3. DO EXAME PSICOLOGICO

7.3.1. O Exame Psicolégico tem por objetivo avaliar as caracteristicas da personalidade dos(as)
candidatos(as) e sua compatibilidade com as aptiddes inerentes ao exercicio do cargo de Oficial da
Policia Militar, através de testes objetivos, especificos e padronizados, para atender aos parametros
exigidos no Quadro do Perfil Profissional do Oficial PM.

7.3.2. O Exame Psicolégico sera aplicado por profissionais inscritos no Conselho Regional de
Psicologia, ou Clinica Especializada com profissionais inscritos no Conselho Regional de Psicolo-
gia, com experiéncia comprovada na &rea de testes psicolégicos, selecionados e contratados para
esse fim, de acordo com os parametros exigidos, e seré realizado em local, data e horéario a serem
definidos e divulgados através do link especifico do site da Policia Militar do Estado da Paraiba
“http://www.pm.pb.gov.br” e publicados no Boletim da Corporagéo.

7.3.3. Para a realizagdo do Exame Psicol6gico, o(a) candidato(a) devera portar caneta esfero-
gréafica azul ou preta, l4pis preto n° 2 e borracha, além da documentacéo exigida.

7.3.4. O Quadro do Perfil Profissional para o ingresso de Oficial PM compreende os seguintes
pardmetros:
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QUADRO DO PERFIL PROFISSIONAL DO OFICIAL PM

N.° DE TESTES NIVEIS DE AFERICAO

ORDEM 1 2 3
001 Inteligéncia Geral X
002 Aptiddes Especificas X
003 Percepcao X
004 Fluéncia Verbal X
005 Memdria X
006 Destreza X
007 Personalidade X

LEGENDA:

1 - O traco é de pouca necessidade;

2 - O trago é de necessidade moderada;

3 - O trago é de alta necessidade (essencial).

7.3.5. DAS DEFINIGOES:

7.3.5.1.INTELIGENCIA GERAL - capacidade de solucionar problemas imediatos com eficacia
de argumentacdo e de contra-argumentacgdo, a partir de raciocinios l6gicos e de adaptagédo a
situacBes novas.

7.3.5.2. APTIDOES ESPECIFICAS - habilidades treinadas, exigidas para o desempenho operativo
do Policial-Militar.

7.3.5.3.PERCEPCAO - aptiddo para identificar semelhancas e diferencas em objetos, material
grafico ou pictdrico, efetuando comparagdes e discriminagdes de formas.

7.3.5.4.FLUENCIA VERBAL - capacidade para o uso do vocabulario com facilidade, observada
a compreensdo do idioma e a utilizacdo das palavras e seus significados.

7.3.5.5.MEMORIA - aptiddo para reter e evocar da memoria de forma direta e imediata, como
também memorizar semelhancas e diferencas de conteidos verbais e ndo-verbais.
7.3.5.6.DESTREZA - capacidade de coordenagdo 6culo-motora para pequenos movimentos,
medindo a rapidez dos movimentos dos membros superiores e da qualidade de precisdo motora.
7.3.5.7.PERSONALIDADE - caracteristicas dominantes de personalidade através da aplicagéo
de Testes que objetivem a investigacdo de tragos do ajustamento emocional, das relagfes sociais,
dos processos motivacionais, das frustragdes; controle da agressividade e impulsividade, aspectos
da afetividade e da sociabilidade, compativeis com as fungdes de um Policial-Militar.

7.3.6. Sera considerado(a) CONTRA-INDICADO(A) o(a) candidato(a) que ndo atender aos
pardmetros estabelecidos no perfil referencial ou que denote comprometimentos que inviabilizem
sua matricula na Policia Militar, em virtude da inadequagdo aos padrées comportamentais e a
natureza das atividades inerentes a seguranca publica e defesa social, a serem executadas, em
fungdo das peculiaridades profissionais.

7.3.7. O sigilo sobre os resultados obtidos no Exame Psicolégico serd mantido pela Clinica
Especializada, na forma prevista no Codigo de Etica Profissional do Psicélogo, consoante dispo-
sicdo inserta no § 1° do artigo 6° da Resolu¢do do Conselho Federal de Psicologia n® 01/2002.
7.3.8. O resultado do Exame Psicoldgico sera efetuado pela Clinica Especializada responsavel
pela aplicacdo do referido exame, divulgado no site da Policia Militar do Estado da Paraiba “http:/
/www.pm.pb.gov.br” e publicado no Boletim da Corporacdo, sendo a publicagdo através de
relacdo nominal constando os(as) candidatos(as) consideradas como INDICADOS(AS), conforme
dispde o art. 6°, da Resolu¢do do Conselho Federal de Psicologia n°® 01/2002.

7.3.9. Clinica Especializada responséavel pela aplicacdo do Exame Psicoldgico devera enviar a
Comissdo Coordenadora Geral do Concurso, no prazo de 48 horas ap6s a divulgagdo do resultado
do mesmo, laudos sinteses, individualizado e devidamente assinado pelo Psicélogo responséavel, de
cada candidato (a) considerado (a) CONTRA-INDICADO (A), explicitando os motivos técnicos
e especificos de sua ndo-recomendacéo.

7.3.10. O(A) candidato(a) cujo nome ndo conste na divulgacdo do resultado foi considerado
como CONTRA-INDICADO (A) no Exame Psicoldgico e podera obter o conhecimento das
razbes da sua ndo-recomendagdo, no periodo compreendido entre 3 (trés) dias e 06 (seis) dias Uteis
apds a divulgagdo do resultado do Exame Psicoldgico, pessoalmente ou acompanhado de Psicélo-
go inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP), a Comissdo Coordenadora Geral do Con-
curso, estabelecida na Diretoria de Gestdo de Pessoas, sito no Quartel do Comando-Geral, na Praca
Pedro Américo, s/n° - Centro — Jodo Pessoa - PB, nos dias de expedientes administrativos, no
horério compreendido entre 08h00min as 12h30min, quando lhe ser& divulgado os motivos de sua
CONTRA-INDICACAO, recebendo um laudo sintese contendo o resultado do Exame Psicoldgi-
co. Nesta ocasido, a Comissdo Coordenadora Geral do Concurso ndo debatera sobre o mérito
contido no laudo sintese.

7.4. DO EXAME DE SAUDE

7.4.1. O Exame de Saulde, de carater eliminatério, tem por objetivo avaliar o estado geral de
salde, fisica e mental do(a) candidato(a) e determinar as condicdes indispensaveis ao desempenho
da profissdo do militar estadual e constard de exames e testes clinicos, bem como de exames
laboratoriais.

7.4.2. Somente serdo submetidos(as) ao Exame de Salde, os(as) candidatos(as)
“INDICADOS(AS)” no Exame Psicoldgico;

7.4.3. Esse Exame sera realizado no Centro de Educacdo da Policia Militar do Estado da Paraiba,

sito na Rua Dr. Francisco de Assis Veloso — Mangabeira VII, nesta Capital, para o qual os(as)
candidatos(as) se submeterdo na data, turno e horario, a serem estabelecidos no ato convocatério,
que seré divulgado em link especifico no site da Policia Militar do Estado da Paraiba “http://
www.pm.pb.gov.br” e publicado no Boletim da Corporagéo.

7.4.4. Sera executado por comissdo designada pelo Comandante-Geral da Policia Militar do
Estado da Paraiba e constara dos seguintes exames, testes clinicos e Exames Laboratoriais:
7.4.4.1. Exame Biométrico — com o(a) candidato(a) descoberto e descalgo, far-se-a:

7.4.4.1.1. afericdo de altura;

7.4.4.1.2. afericdo do peso;

7.4.4.1.3. afericdo da proporgdo entre as duas medidas.

7.4.4.2. Exame Médico-Odontolégico

7.4.4.2.1. clinico;

7.4.4.2.2. acuidade visual (sem correcdo e com correcdo permitida);

7.4.4.2.3. acuidade auditiva (sem protese otofonica);

7.4.4.2.4. bucal.

7.4.4.3. Exames Laboratoriais — esses exames deverdo ser realizados as expensas do(a) candidato(a),
sendo considerados validos os originais e que tenham sido expedidos nos 90 (noventa) dias
anteriores a data de realizagdo do exame do(a) candidato(a), com o objetivo de determinar a
emissdo de parecer conclusivo sobre o seu estado geral de sadde. Para efeitos deste Edital séo
considerados Exames Laboratoriais os seguintes:

7.4.4.3.1. Radiografia do Toérax em PA;

7.4.4.3.2. Eletroencefalograma;

7.4.4.3.3. Teste Ergométrico;

7.4.4.3.4. Teste Audiométrico;

7.4.4.3.5. Escarro: Pesquisa de BAAR;

7.4.4.3.6. Hemograma Completo (inclusive Contagem de Plaquetas);

7.4.4.3.7. Tipagem sanguinea (fator RH);

7.4.4.3.8. Uréia;

7.4.4.3.9. Creatinina;

7.4.4.3.10. Glicemia (em jejum);

7.4.4.3.11. Sorologia para Chagas;

7.4.43.12. VDRL;

7.4.4.3.13. Sorologia para Hepatite “B” e “C” (Hbs Ag, anti-Hbc 1gG e Ig M, anti-Hbs, anti-HCV);
7.4.4.3.14. Parasitoldgico de Fezes;

7.4.4.3.15. Sumario de Urina.

7.4.4.4.Cada um dos exames laboratoriais estabelecidos neste Edital devera conter, obrigatoria-
mente, 0 nome e 0 ndmero de identidade ou do CPF do(a) candidato(a), de modo que esses dados
sejam grafados nos mesmos padrdes (impresso, datilografado ou manuscrito) do documento emi-
tido pelo(s) hospital(ais)/clinica(s)/laboratério(s) responsavel(eis).

7.4.4.5.0s exames laboratoriais deverdo ser entreques, impreterivelmente, nas datas, turnos e
horérios definidos no ato convocatério, momento em que o(a) candidato(a) se apresentard para
a realizacdo do Exame de Saulde, sob pena de eliminagdo. Esses exames deverdo ser anexados a
ficha individual do(a) candidato(a) relativa ao Exame de Salde, ndo sendo possivel, pois, a sua
devolucédo aos(as) candidatos(as) apos a sua entrega.

7.4.5. Apobs a analise dos exames laboratoriais e inspegdo de salde nos(as) candidatos(as), a
Comissdo do Exame de Saude emitira parecer conclusivo individual da APTIDAO ou INAPTI-
DAO de cada um deles, em uma Ficha Individual do(a) candidato(a), que devera ser assinado pelos
médicos integrantes da referida Comisséo e registrado em ata, que seguird assinada pelo Presidente
e pelo Secretario da Comissdo do Exame de Salde, e enviada & Coordenagdo Geral até 1 (um) dia
Gtil ap6s o encerramento dos trabalhos.

7.4.6. Para os Exames Laboratoriais de Salde nédo ser4 admitida a auséncia ou substituicdo por
outro, mesmo que similar, de qualquer dos exames listados no subitem 7.4.4.3. deste Edital,
cabendo ao(a) candidato(a) exigir do hospital, clinica ou laboratério onde optar realizar os exames
a entrega da bateria completa, bem como o cumprimento da norma estabelecida no subitem
7.4.4.4. deste Edital.

7.4.7. S&o condigdes incapacitantes no Exame de Salde para matricula no Curso de Formagéo de
Oficiais da Policial-Militar:

7.4.7.1.Cabeca e Pescoco - Deformacdes, perdas extensas de substancia, cicatrizes deformantes,
aderentes ou anti-estéticas; contragdes musculares anormais, cisto braquial, higroma cistico de
pescoco e fistulas.

7.4.7.2.0uvido e Audicdo — Deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular; anormalidade do
conduto auditivo e timpano, infecgdes cronicas recidivantes, otite média cronica, labirintopatias,
tumores e perdas auditivas acima de 30 decibéis na média aritmética obtida dos resultados das
freqliéncias de 500, 1000 e 2000 Hz, em quaisquer dos ouvidos e sem prétese otofonica, verificadas
em teste audiométrico.

7.4.7.3.0lhos e Visdo — InfecgOes e processos inflamatérios, excetuando-se conjuntivite agudas e
hordéolo; ulceragdes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral; opacificagdes, seqiielas de
traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas,
incluindo desvios dos eixos visuais; anormalidades funcionais significativas e diminuicdo da acuidade
visual além da tolerancia permitida; lesdes retinianas, doengas neuroldgicas ou musculares ocula-
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res; discromatopsia de grau acentuado. A cirurgia refrativa (ceratotomia) realizada num periodo
superior a 24 meses ndo é incapacitante.

7.4.7.4. Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traquéia e Es6fago — Anormalidades estruturais congénitas
ou ndo, desvio acentuado de septo nasal, mutilagdes, tumores, atresia e retracdes; seqielas de agentes
nocivos; fistulas congénitas ou adquiridas; infeccOes cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais
na mastigacdo, respiracéo, fonacéo e degluticdo; doencas alérgicas do trato respiratério.
7.4.7.5.Dentes — Estado sanitario geral deficiente, infecges, ma oclusdo com comprometimento
funcional (muscular e/ou articular) ou das estruturas do suporte dental; tumores; restauracdes;
préteses insatisfatérias e deficiéncias funcionais. Para reestabelecer as condi¢cdes normais de
estética e mastigacdo, tolera-se a prétese dental, desde que o inspecionado apresente os dentes
naturais, conforme mencionado nos “indices minimos”, descritos no item 7.4.8.5.

7.4.7.6.Pele e Tecido Celular Subcutaneo — Infecgdes cronicas ou recidivantes, inclusive a acne
com processo inflamatério agudo ou que impeca ou dificulte o barbear; micoses extensas, infectadas
ou cronificadas; parasitoses cutineas extensas, eczemas alérgicos cronificados ou infectados;
expressdes cutaneas das doengas autoimunes, manifestagfes das doencas alérgicas de dificil reso-
lugéo; ulceragOes e edemas; cicatrizes deformantes, comprometendo a fungdo estética; nervos
vasculares extensos ou anti-estéticos.

7.4.7.7.Pulmdes e Parede Toracica — Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa
toracica; funcéo respiratoéria prejudicada; doencgas e defeitos, congénitos ou adquiridos; infeccdes
bacterianas ou micoéticas; doencas imuno-alérgicas do trato respiratério inferior com passado
recente ou em atividade (importante colher histéria patolégica pregressa); fistula e fibrose pulmo-
nar difusa, tumores malignos e benignos dos pulmdes e pleura, anormalidades radiol6gicas, exceto
se insignificantes e desprovidas de potencialidade moérbida e sem comprometimento funcional.
7.4.7.8.Sistema Cardio-Vascular — Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccdes, inflama-
¢les, arritmias, doengas do pericardio, miocardio, endocardio e da circulagdo intrinseca do cora-
¢do, anormalidades do feixe de condugéo e outras detectadas no teste ergométrico relacionadas a
doencas coronarianas, valvulares ou miocardicas; doengas oro-valvulares; sindrome de pré-excita-
¢do; hipotensdo arterial com sintomas; hipertenséo arterial e taquisfigmia; alteracdes segnificativas
da silhueta cardiaca no exame radiol6gico; doencgas venosas, arteriais e linfaticas. O prolapso
mitral sem regurgitacdo por meio da valvula mitral e sem repercussdo hemodinamica verificada
em ECO-DOPPLER néo é incapacitante.

7.4.7.9. Abdomen e Trato Intestinal — Anormalidade da parede (ex.: Hérnias, fistulas), a inspecéo
ou palpacdo; visceromegalias; infecgdes, esquistossomose e outras parasitoses graves (ex.: doenga
de Chagas, calazar, malaria, amebiase extra-intestinal); micoses profundas; histéria de cirurgia
significativa ou resseccdo importante (solicitar relatério cirdrgico, descrevendo o que foi realiza-
do no ato operat6rio); doencas hepaticas e pancredticas; lesdes do trato gastrointestinal; distlrbi-
os funcionais, desde que significativos; tumores benignos e malignos.

7.4.7.10. Aparelho Genito-Urinario — Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e
vias urinarias, tumores; infeccdes e outras lesdes demonstraveis no exame de urina; testiculos
localizados fora de sua bolsa sdo incapacitantes; a existéncia de testiculo Gnico desde que na bolsa,
ndo é incapacitante; a hipospadia balanica ndo é incapacitante.

7.4.7.11. Aparelho Osteo-Mio-Articular — Doengas e anormalidades dos o0ssos e articulagdes,
congénitas ou adquiridas, inflamatdrias, infecciosas, neoplasicas e traumaticas; desvio ou curvatu-
ras anormais significativos da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteracdo na estrutura
normal das méos e pés; proteses cirdrgicas e seqlielas de cirurgias; pé plano e curvatura discreta da
coluna vertebral (neste caso convém solicitar o parecer especializado para avaliagdo de sintomas);
distarbios funcionais organicos e vicio postural.

7.4.7.12. Doengas Metabélicas e Enddcrinas — “Diabetes Mellitus”, tumores hipotalamicos e
hipofisérios; disfungdo hipofisaria e tiroideana sintomatica; tumores da tiréide, exceto cistos
insignificantes e desprovidos de potencialidade moérbida; tumores de supra-renal e suas disfuncdes
congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primério ou secundério; distirbios do metabolismo do
calcio e fosforo, de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal,
em desacordo com a idade cronoldgica.

7.4.7.13. Sangue e Orgdos Hematopoiéticos — Alteragdes significativas do sangue e 6rgios
hematopoiéticos. A histéria é importante nas doencas hemorragicas. Alteragdes hematolégicas
consideradas significativas deverdo ser submetidas a parecer especializado.

7.4.7.14. Doencas Neuropsiquiatricas — Disturbios neuromusculares; afeccdes neurolégicas; anor-
malidades congénitas ou adquiridas; ataxias, incoordenacdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias
e fraquezas musculares. Avaliar cuidadosamente a histéria, para detectar sindrome convulsiva,
distarbios de consciéncia, distirbios comportamentais e de personalidade.

7.4.7.15. Tumores e Neoplasias — Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da
localizagdo, repercussdo funcional, potencial evolutiva ou comprometimento estético importan-
te. Se o perito julgar insignificante pequenos tumores benignos (ex.: cisto sebaceo, lipoma), devera
justificar sua concluséo.

7.4.7.16. Doenga Sexualmente Transmissiveis — Qualquer Doenga Sexualmente Transmissiveis
em atividade, é incapacitante.

7.4.7.17. CondigOes Ginecol6gicas — Neoplasias, ooforite, cistos ovarianos ndo funcionais,
salpingite, lesGes uterinas e outras anormalidades adquiridas ou congénitas, mastites especificas e
tumores da mama.

7.4.7.18. CondigBes Biométricas — indices em desacordo com os parametros indicados neste Edital.

7.4.7.19. Outras Condig¢bes — Qualquer condigdo que possa culminar na ndo participacdo do(a)
candidato(a) em qualquer das fases dos Exames Complementares, ou que possa comprometer o
rendimento do cursando durante o periodo formacional, é incapacitante. Na hip6tese de candidata
gestante esta situacdo devera ser declarada por escrito, somente podendo realizar o Exame de
Aptiddo Fisica mediante laudo autorizatério de seu Médico Assistente, dentro dessa especialidade.
7.4.8. Parametros e Indices Admissionais:

7.4.8.1. Altura — altura minima de 1,65 m (um metro e sessenta e cinco centimetros), se do sexo
masculino, e de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros), se do sexo feminino.
7.4.8.2.Proporcionalidade entre Peso e Altura — variagdo em 10 (dez) Kg de peso para mais ou
para menos, em relacdo as casas decimais de centimetros de altura até 1,75m, e em 15 (quinze) Kg
de peso para mais ou para menos acima de 1,75 m de altura. Serdo considerados (as) INAPTOS
(AS) os (as) candidatos (as) com o indice de massa corporal (IMC) abaixo de 18 kg/m? ou igual ou
maior a 30 kg/m?.

7.4.8.3. Acuidade Visual — acuidade minima de 20/40 em cada olho, sem correcéo, e corrigidos
para 20/40 em um olho e 20/30 no outro, com a melhor correcdo possivel.

7.4.8.4.Senso Cromatico — é admissivel discromatopsia de graus leve e médio, sendo incapacitante
a de grau acentuado.

7.4.8.5.Dentes — o minimo exigido é de 16 (dezesseis) dentes naturais, higidos ou tratados, com
pelo menos 8 dentes na parte superior e 8 na inferior. Tolera-se prétese dental, desde que o
inspecionado apresente os dentes naturais exigidos.

7.4.8.6.Limites Minimos de Motilidade:

7.4.8.6.1. Extremidade Superior: OMBRO - Elevacédo para diante de 90 graus, abducéo a 90 graus;
COTOVELOS - flexdo a 100 graus, extensdo a 15 graus; PUNHO — alcance total a 15 graus; MAO
— supinacéo/pronacgéo a 90 graus e DEDOS: formacdo de pinga digital.

7.4.8.6.2. Extremidade Inferior: COXO FEMURAL - flexdo a 90 graus, extensdo a 10
graus; JOELHO - extensdo total, flexdo a 90 graus e TORNOZELO - dorsiflexdo a 10 graus,
flexdo plantar a 10 graus.

7.4.8.6.3. indices Cardiovasculares — pressdo arterial medida em repouso e em decubito
dorsal ou sentado.

7.4.8.6.4. SISTOLICA - igual ou menor do que 130 mmHg;

7.4.8.6.5. DIASTOLICA — igual ou menor do que 80 mmHg;

7.4.8.6.6. PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO - indice compreendido entre igual ou
maior a 50 bpm e igual ou menor a 100 bpm.

7.4.8.7.Indice Audiométrico — perdas auditivas iguais ou inferiores a 30 decibéis na média aritmé-
tica obtida dos resultados das freqiiéncias de 500, 1000 e 2000 Hz, em quaisquer dos ouvidos e sem
protese otofonica.

7.4.9. As aferi¢des dos instrumentos utilizados no Exame de Saude serdo de responsabilidade da
Comissdo Coordenadora do Concurso.

7.4.10. Poderdo ser exigidos do(a) candidato(a), as suas expensas, outros exames suplementares
que se tornem necessérios, para se chegar a um diagnoéstico preciso das suas reais condi¢des de
salde fisica e mental a matricula no Curso de Formagédo de Oficiais PM.

7.4.11. Quando exigidos outros exames suplementares, para melhor comprovar o seu estado de
salde, fica o(a) candidato(a) cientificado(a) do cumprimento do prazo improrrogavel de trés dias
Gteis, tendo como termo inicial o primeiro dia Gtil subseqiente ao da exigéncia formal do(s)
exame(s) para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser considerado INAPTO.
7.4.12. Na aferigdo prevista no subitem 7.4.4.1.3 deste Edital, poderd a Comissdo do Exame de
Satde aplicar o célculo do IMC — INDICE DE MASSA CORPORAL — um dos indicadores utilizado
pela Organizacdo Mundial da Salde, para classificagdo do estado nutricional desses candidatos.
7.4.13. O candidato ser& informado do resultado do seu exame pela Comissdo do Exame de Saude
no local e logo ap6s a sua realizagéo.

7.4.14. O resultado do Exame de Saude sera publicado no Boletim da Corporacéo e divulgado no
enderego eletronico da Policia Militar do Estado da Paraiba “http://www.pm.pb.gov.br”.

7.5. DO EXAME DE APTIDAO FISICA

7.5.1. O Exame de Aptiddo Fisica, de carater eliminatorio, tem por objetivo avaliar a capacidade
de realizacdo de esforcos e a resisténcia a fadiga fisica do(a) candidato(a), visando a selecionar
aqueles que apresentem as condigOes necessérias para o desempenho minimo inicial para o cargo
regulamentado por este Edital.

7.5.2. Esse exame serd realizado no Centro de Educacdo da Policia Militar do Estado da Paraiba,
sito na Rua Dr. Francisco de Assis Veloso — Mangabeira VII, nesta Capital, para o qual estardo
automaticamente convocados(as) os(as) candidatos(as) considerados APTOS(AS) no Exame de
Saude, observado data, turno e horério, a serem definidos no ato convocatério, que sera divulgado
no site da Policia Militar do Estado da Paraiba “http://www.pm.pb.gov.br” e publicado no
Boletim da Corporacéo.

7.5.3. Sera executado por comissdo designada pelo Comandante-Geral da Policia Militar do
Estado da Paraiba e constard de exercicios especificos, obedecendo aos padrdes adotados pela
Policia Militar, sendo exigidos os indices, por prova, elencados nos quadros a seguir:

7.5.4. Para os(as) candidatos(as) ao Curso de Formagédo de Oficiais da Policia Militar do Estado
da Paraiba, os indices serdo:
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CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO
TENTATIVAS
PROVA ATIVIDADE e, POR
CANDIDATO
Flexdes de bracos na barra fixa 5 (cinco) repeticbes - 2 (duas)
Corrida rasa 100 metros 16 seg. 00 mil. 2 (duas)
Corrida de fundo 2.400 metros 12 min. 00 seg. 1 (uma)
Abdominal 35 repetictes 1 min. 00 seg. 2 (duas)
Salto em altura 1,20 metro - 3 (trés)
CANDIDATOS DO SEXO FEMININO
TENTATIVAS
PROVA ATIVIDADE TEMPO POR
CANDIDATO
5 ) 1 (uma) suspensdo na Minimo 2 (duas
Suspensio na barra fixa barra fixa 10 seg, 00 mil. (duas)
. Maximo
Corrida rasa 100 metros 20 seg. 00 mil. 2 (duas)
. Maximo
Corrida de fundo 2.100 metros 12 min 00 seg. 1 (uma)
. _— Méximo
Abdominal 30 repeticdes 1 min, 00 seg. 2 (duas)
Salto em altura 1,00 metro - 3 (trés)

7.5.5. Para a realizagdo do Exame de Aptiddo Fisica, o(a) candidato(a) devera observar as
condigBes gerais de execucdo, por prova e sexo, de acordo com as especificacdo a seguir:

7.5.6. FLEXAO NA BARRA FIXA — prova para o sexo masculino, consistindo em elevar o
corpo em uma barra fixa horizontal, sem tempo definido, atendendo-se ao respectivo indice e as
condicOes especificadas neste Edital.

7.5.6.1.Para essa prova sdo condigdes gerais de execugao:

7.5.6.1.1. a barra deve ser instalada a uma altura suficiente para que o candidato, mantenha-se
pendurado com os cotovelos em extensdo, e ndo tenha contato dos pés com o solo. O estilo da
pegada no exercicio é pronagéo e correspondente a distancia isométrica. Apds assumir a posi¢do
inicial, o candidato devera elevar seu corpo até que seu arco mandibular (queixo) passe acima do
nivel da barra e entdo devera retornar seu corpo a posicédo inicial, devendo realizar a extensdo
total dos cotovelos. O movimento é repetido tantas vezes quanto possivel até que se atinja o
nimero minino exigido, sem limite de tempo. Serd contado apenas o nimero de movimentos
completados corretamente;

7.5.6.1.2. os cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio do movimento de flexéo;
7.5.6.1.3. serd permitido repouso na posigdo inicial entre um movimento e outro;

7.5.6.1.4. seréo permitidas duas tentativas;

7.5.6.1.5. na primeira tentativa, ocorrendo um dos casos abaixo, o exercicio serd considerado ndo
realizado, e o candidato ter4 o direito a uma segunda tentativa:

7.5.5.1.5.1 saltar da barra quando do inicio do exercicio;

7.5.5.1.5.2 saltar da barra ao término do exercicio;

7.5.5.1.5.3 apoiar-se com as pernas nas colunas de sustentagdo das barras fixas, para a realizacdo
do exercicio;

7.5.5.1.5.4 ndo realizar devidamente o nimero minimo de repeticdes exigido neste edital.
7.5.6.1.6. na segunda tentativa, ocorrendo uma das hipdteses previstas no subitem anterior, o
candidato serd eliminado.

7.5.7. SUSPENSAO NA BARRA FIXA — prova para 0 sexo feminino, consistindo em suspender
por uma vez o corpo em uma barra fixa horizontal, durante o respectivo tempo minimo, conso-
ante o indice estabelecido para cada Corporagéo, e nas condicdes especificadas neste Edital.
7.5.7.1.Para essa prova sdo condigdes gerais de execugao:

7.5.7.1.1. a barra deve ser instalada a uma altura suficiente para que a candidata, mantenha-se
pendurada com os cotovelos em flexdo, e ndo tenha contato dos pés com o solo. O estilo da pegada
no exercicio é pronagdo e correspondente a distancia isométrica. A candidata tomara a posicdo
inicial, ultrapassando a linha do arco mandibular (queixo) acima da linha superior da barra fixa. Para
a tomada da posicdo inicial, a candidata podera optar pelo auxilio de um instrumento de apoio, o qual
serd retirado tdo logo esteja ela em posicdo. A partir da tomada dessa posigdo serd acionado o
cronémetro, devendo a candidata assim permanecer pelo tempo minimo exigido. Concluido este
tempo, a candidata realizara a extensédo total dos cotovelos, para depois se retirar da barra.
7.5.7.1.2. a cabeca devera ficar na posi¢do normal, olhando para frente.

7.5.7.1.3. seréo permitidas duas tentativas;

7.5.7.1.4. o arco mandibular (queixo) deve ultrapassar o nivel da barra antes de iniciar o exercicio;
7.5.7.1.5. na primeira tentativa, ocorrendo um dos casos abaixo, o exercicio serd considerado ndo
realizado, e a candidata ter4 o direito a uma segunda tentativa:

7.5.6.1.5.1 abaixar, durante a cronometragem, o arco mandibular da linha superior da barra fixa;
7.5.6.1.5.2 utilizar o préprio arco mandibular como apoio na barra fixa;

7.5.6.1.5.3 saltar da barra, no inicio ou ao término do exercicio, sem, neste ltimo caso, realizar
a extensdo total dos bracos;

7.5.6.1.5.4 ndo passar o arco mandibular acima da barra horizontal;

7.5.6.1.5.5 ndo realizar devidamente o exercicio ou realiza-lo abaixo do tempo minimo exigido.
7.5.7.1.6. na segunda tentativa, ocorrendo uma das hipéteses previstas no subitem anterior, a
candidata sera eliminada.

7.5.8. CORRIDA RASA - consiste em percorrer 100 metros, no respectivo tempo maximo
estabelecido neste Edital, consoante os indices estabelecidos para cada Corporagdo e por sexo, nas
condicOes especificadas neste Edital.

7.5.8.1.Para essa prova sdo condi¢bes gerais de execucéo:

7.5.8.1.1. o(a) candidato(a) devera partir da posicdo de pé ou da partida baixa, com o pé da frente
ficando o mais préoximo possivel da faixa de largada. Ao sinal de partida, serd acionado o crond-
metro, que serd parado assim que o(a) candidato(a) cruze a faixa de chegada. A segunda tentativa
serd permitida quando o(a) candidato(a) completar a prova com o tempo superior ao exigido ou
queimar por duas vezes na primeira tentativa, sendo que esta sera realizada no mesmo turno, ato
término do(a) Gltimo(a) candidato(a) de seu grupo.

7.5.8.1.2. o(a) candidato(a) serd eliminado(a), nos seguintes casos:

7.5.7.1.2.1 queimar a largada mais de uma vez na segunda tentativa;

7.5.7.1.2.2 sair da raia determinada pela comissdo examinadora, durante a realizacdo do exercicio;
7.5.7.1.2.3 ndo completar a distancia de 100m ou completé-la acima do tempo maximo permitido.
7.5.8.1.3. Em caso de queima de largada por qualquer candidato(a), sera dado o sinal apropriado de
imediato, com a devida identificagdo do(a) candidato(a), e a prova serd sempre reiniciada.
7.5.9. CORRIDA DE FUNDO - consiste em atingir no tempo maximo de 12 min. e 00 seg, o
percurso especificado, consoante os indices estabelecidos para cada Corporagdo e por sexo, nas
condicOes especificadas neste Edital.

7.5.9.1. Para essa prova sdo condicBes gerais de execugéo:

7.5.9.1.1. o estilo de partida sera livre. O(A) candidato(a) tomar& posi¢do o mais préximo da
faixa de largada. Ao sinal de partida, serd acionado o cronémetro, que somente sera parado assim
que o(a) candidato(a) cruze a faixa de chegada. Sera permitida apenas uma tentativa.

7.5.9.1.2. o(a) candidato(a) ser4 eliminado, nos seguintes casos:

7.5.8.1.2.1 queimar a largada mais de uma vez na tentativa;

7.5.8.1.2.2 ndo completar a prova;

7.5.8.1.2.3 completar a prova acima do tempo maximo permitido ou receber auxilio de outra
pessoa para completa-13;

7.5.8.1.2.4 sair da pista de atletismo destinada para a prova, durante a sua execugdo, de modo a
ficar nitida a intengdo de diminuicdo do percurso;

7.5.8.1.2.5 prejudicar dolosamente ou auxiliar outro(a) candidato(a) a conclusdo da prova.
7.5.9.1.3. Em caso de queima de largada por qualquer candidato(a), sera dado o sinal apropriado de
imediato, com a devida identificacdo do(a) candidato(a), e a prova serd sempre reiniciada.
7.5.10. ABDOMINAL - consiste em realizar 35 (trinta e cinco) repeticdes corretas, para o
masculino, e 30 (trinta) repeticBes corretas, para o feminino, de flexdes do corpo, no estilo
remador, partindo da posicdo deitado e retornando a mesma posigdo, no tempo maximo de 1 min.
e 00 seg, nas condicOes especificadas neste Edital.

7.5.10.1. Para essa prova sdo condicOes gerais de execucéo:

7.5.10.1.1. devera ser realizado o nimero de repeti¢des exigido, no estilo remador, no tempo
maximo estabelecido, conforme o sexo, tendo o(a) candidato(a) direito a duas tentativas, sendo
que a segunda tentativa sera realizada no mesmo turno, ap6s o término do(a) Ultimo(a) candidato(a)
de seu grupo.

7.5.10.1.2. o(a) candidato(a) colocar-se-4 em decubito dorsal com o corpo completamente esten-
dido, tendo os bragos no prolongamento do corpo. O(A) candidato(a) por contracdo de muscula-
tura abdominal, curvar-se-4 na posigdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos, pelo
menos até o nivel em que ocorra a passagem dos bragos estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos
joelhos, tomando-se por base os cotovelos, os quais devem passar a linha formada pelos joelhos,
retornando o(a) candidato(a) a posicdo inicial (dectbito dorsal) até que toque o solo com as méaos.
A partir dessa posicéo inicia-se um novo movimento. O crondmetro sera acionado e travado ao
sinal do cronometrista, para o inicio e término do exercicio. O repouso entre os movimentos é
permitido. As repeti¢fes incorretas ndo serdo computadas.

7.5.10.1.3. deve-se realizar este exercicio sobre um colchonete ou tatame.

7.5.10.1.4. serdo consideradas como repeti¢des incorretas, aquelas em que a curvatura da articu-
lacdo do brago/antebraco e os que os cotovelos ndo ultrapassem a linha dos joelhos, bem como, os
que faltem coordenacéo entre tronco e perna ou 0s movimentos serem incompletos.
7.5.10.1.5. na primeira tentativa, ocorrendo um dos casos abaixo, o exercicio sera considerado
ndo realizado, e o(a) candidato(a) terd o direito a uma segunda tentativa:

7.5.9.1.5.1 ndo completar a prova;

7.5.9.1.5.2 completar a prova acima do tempo minimo permitido;

7.5.9.1.5.3 fazer a quantidade de repeti¢des corretas inferior a exigida.

7.5.10.1.6. na segunda tentativa, ocorrendo uma das hip6teses previstas no subitem anterior, o(a)
candidato(a) seré& considerado(a) INAPTO(A).

7.5.11. SALTO EM ALTURA - consiste em saltar uma barra horizontal, colocada na altura de
1,20 metro, para o masculino, e de 1,00 metro, para o feminino, sem tempo definido, nas
condicOes especificadas neste Edital.

7.5.11.1. Para essa prova sdo condicOes gerais de execucéo:
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7.5.11.1.1. partindo da posicdo de pé, estando a frente da linha imaginéria e horizontal do sarrafo,
o(a) candidato(a) devera realizar a aproximagdo e o conseqiiente salto.

7.5.11.1.2. o salto deverd ser realizado entre as duas colunas de sustentagdo do sarrafo, sem
derruba-lo, devendo a impulsdo ser realizada apenas com uma das pernas.

7.5.11.1.3. o(a) candidato(a) deverd saltar a altura minima exigida, de acordo com o sexo,
dispondo de trés tentativas;

7.5.11.1.4. ndo sera considerado como tentativa, aquela em que o(a) candidato(a) desista do salto,
durante a aproximagdo, de modo que ndo tenha ultrapassado ou derrubado o sarrafo. Sendo esse
procedimento permitido apenas uma vez em cada tentativa. Caso ocorra mais de uma vez, na
mesma tentativa, ser4& computado como se houvesse ocorrido aquela tentativa.

7.5.11.1.5. para esta prova podera ser utilizado qualquer técnica ou estilo, de livre escolha do(a)
candidato(a).

7.5.11.1.6. o(a) candidato(a) sera eliminado(a), nos seguintes casos:

7.5.10.1.6.1 realizar a impulséo para o salto com as duas pernas simultaneamente;

7.5.10.1.6.2 ndo ultrapassar o sarrafo em todas as tentativas;

7.5.10.1.6.3 derrubar o sarrafo em todas as tentativas.

7.5.12. DAS CONDIGOES GERAIS

7.5.12.1. O objetivo dos testes e provas aqui previstas é avaliar aptiddes como: FORCA MUSCU-
LAR, RESISTENCIA MUSCULAR, POTENCIA MUSCULAR, FLEXIBILIDADE MUSCULAR,
APTIDAO CARDIORESPIRATORIA, COORDENAGAO NEUROMUSCULAR, indispensaveis
ao bom desempenho do cargo de Oficial da Policia Militar do Estado da Paraiba.

7.5.12.2. As medidas e afericGes dos locais de testes serdo da responsabilidade da Comissdo do
Exame de Aptiddo Fisica.

7.5.12.3. As provas do Exame de Aptiddo Fisica poderdo ser filmadas pela Comissdo Organizadora
e suas imagens serem utilizadas como provas de execugdo ou ndo dos exercicios. No entanto, o
candidato interessado s6 podera requerer cdpia da filmagem referente a ele préprio, sendo vedado
a Comissdo, fornecer copia da filmagem de terceiros, salvo em caso de determinagdo judicial.
7.5.12.4. Para o Exame de Aptiddo Fisica, o(a) candidato(a) devera estar trajando, obrigatoria-
mente, calcdo ou short, camiseta e ténis, ndo sendo permitido o uso de nenhum outro meio que lhe
ofereca melhor performance, tais como luvas, sapatilhas com pregos, etc.

7.5.12.5. O candidato ser4 informado do resultado de seu exame pela Comissdo do Exame de
Aptidédo Fisica no local e logo ap6s a sua realizagéo.

7.5.12.6. Os(as) candidatos(as) serdo avaliados(as) e considerados(as) APTOS(AS) ou
INAPTOS(AS), neste Gltimo caso deverd constar o(s) motivo(s) na Ficha Individual do(a)
candidato(a), que devera ser assinada pelos integrantes da Comissdo do Exame de Aptiddo Fisica,
e registrado em ata, que seguird assinada pelo seu Presidente e Secretario da Comissdo e enviada a
Coordenacdo Geral até em 1 (um) dia Util ap6s o encerramento dos trabalhos.

7.5.12.7. O resultado no Exame de Aptiddo Fisica sera publicado e divulgado em link especifico no
site da PMPB “http://www.pm.pb.gov.br”.

8. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1. O resultado das Provas Escritas sera publicado apés a divulgacéo dos resultados do EXAME
NACIONAL DO ENSINO MEDIO - ENEM-2013 e célculo das médias pela FUNAPE.

8.2. DOS EXAMES COMPLEMENTARES - DOS EXAMES PSICOLOGICO, DE SAUDE E DE
APTIDAO FiSICA.

8.2.1. O resultado do Exame Psicoldgico serd divulgado no site da Policia Militar do Estado da
Paraiba “http://www.pm.pb.gov.br” e publicado no Boletim da Corporagéo, sendo a publicacéo
através de relacdo nominal constando os(as) candidatos(as) considerados(as) como
INDICADOS(AS), conforme dispde o art. 6°, da Resolu¢do do Conselho Federal de Psicologia n°
01/2002;

8.2.2. O resultado do Exame de Salde sera divulgado no site da Policia Militar do Estado da
Paraiba “http://www.pm.pb.gov.br” e publicado no Boletim da Corporagéo.

8.2.3. O resultado do Exame de Aptiddo Fisica serd divulgado no site da Policia Militar do Estado
da Parafba “http://www.pm.pb.gov.br” e publicado no Boletim da Corporacgéo.

9. DA APROVACAO

9.1. Seréo considerados aprovados para efeito deste concurso, os(as) candidatos(as) considerados
HABILITADOS, em conformidade com o item 6.1 do presente Edital, indicados no Exame
Psicoldgico, aptos nos Exames de Salde e de Aptiddo Fisica.

10. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

10.1. A classificacdo dos(as) candidatos(as), inicialmente, obedecer4 a ordem decrescente das
médias calculadas pela FUNAPE, mediante as notas do EXAME NACIONAL DO ENSINO ME-
DIO - ENEM 2013, conforme critérios estabelecidos no item 5 deste Edital; e somente serdo
classificados(as), para efeitos deste Concurso, 0 ndmero de candidatos(as), dentre os
aprovados(as), correspondente as vagas disponibilizadas neste Edital, conforme subitens
1.2.1 e 1.2.2. deste Edital, competindo a FUNAPE a remessa da listagem desses aprovados(as)
a Comissdo Coordenadora Geral deste Concurso, para que, ap6s os resultados dos Exames Psico-
l6gico, de Salde e de Aptiddo Fisica, esta encaminhe a relacdo dos(as) candidatos(as) classificados(as)
ao Comandante-Geral da Policia Militar do Estado da Paraiba, a fim de se proceder a homologagéo
do resultado do Concurso.

10.2. Os(as) candidatos(as) classificados(as) serdo comunicados(as) pessoalmente de sua classi-
ficacdo, através de e-mail, telefone ou via postal.

11. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO E DA CONVOCAGAO

11.1. O resultado do concurso serd homologado através de competente ato do Comandante-Geral
da PMPB, a quem cabera autorizar a matricula no Curso de Formagédo de Oficiais e serd objeto de
publicacdo no Diério Oficial do Estado. Neste mesmo ato, a autoridade homologante convocara
os(as) candidatos(as) classificados(as) para uma pré-matricula, quando entregardo os documentos
exigidos para matricula, fazendo consignar data, hora e local, para esse fim.

11.2. Ocorrendo desisténcia ou eliminagdo de candidatos(as), no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, contados do inicio do Curso de Formagdo de Oficiais, serdo considerados(as) classificados(as),
em igual nimero, os(as) candidatos(as) subseqientes, dentre os aprovados, obedecida a ordem de
classificagdo e o previsto em lei. Neste caso, os candidatos serdo comunicados na forma do item
10.2 e a autoridade homologante procederd a homologacéo especifica complementar.

12. DA AVALIAGAO SOCIAL

12.1. Além dos Exames Complementares (Exames Psicoldgico, de Salde e de Aptiddo Fisica) a
PMPB procederd a uma Avaliagdo Social do(a) candidato(a), de carater eliminatério, tendo por
pressuposto a averiguacdo da idoneidade moral e da conduta pregressa do(a) candidato(a), que
constara de pesquisa da conduta pessoal do(a) candidato(a), com base em documentos oficiais e em
informag0es presentes em formulario peculiar, preenchido pelo(a) préprio(a) candidato(a).
12.2. A avaliagéo social consistird na apuracdo e analise:

12.2.1. dos antecedentes criminais compreendendo processos na Justica Comum, na Justica Fede-
ral, Justica Eleitoral e na Justica Militar Federal e Estadual;

12.2.2. dos antecedentes policiais nas esferas Federal e Estadual;

12.2.3. dos antecedentes de conduta militar, se o(a) candidato(a) foi ex-militar das Forgas Arma-
das ou de outras Corporacbes Militares Estaduais, sendo causa de Contra-Indicacdo a situacdo de
licenciamento, exclusdo ou demissdo a bem da disciplina;

12.2.4. de certiddo de processo administrativo disciplinar ou conselho de disciplina, no dmbito
da Corporacéo;

12.2.5. de autenticidade do certificado ou diploma escolar exigido;

12.2.6. de outros requisitos julgados necessarios e imprescindiveis pela Comissdo de Avaliacéo
Social, devidamente justificado.

12.3. A Avaliagdo Social sera procedida por uma Comissdo de Avaliacdo Social, designada pelo
Comandante-Geral da Policia Militar do Estado da Paraiba que, ao final, emitira, em Ata, os
resultados obtidos pelos(as) candidatos(as), considerando-os(as) INDICADOS(AS) ou CONTRA-
INDICADOS(AS), conforme a avaliagdo de compatibilidade ou ndo, do comportamento e condu-
¢do social do(a) candidato(a) para com o cargo de Oficial da Policia Militar do Estado da Paraiba,
neste Ultimo caso, explicitando o(s) motivo(s).

12.4. Devidamente justificada, os trabalhos da Comissdo de Avaliacdo Social, podera ter o prazo
estendido durante o periodo de realizagdo do curso de formagdo, devendo, neste caso, emitir a ata dos
resultados obtidos até o final do 1° ano do Curso de Formagdo de Oficiais PM, regulado por este Edital.
12.5. Em caso de CONTRA-INDICACAO, o(a) candidato(a) serd comunicado(a) oficialmente do
resultado, sendo-lhe ofertado um prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentar DEFESA ESCRITA,
fundamentada em documentos comprobatérios, sendo esta acolhida como recurso, tendo como
termo inicial o primeiro dia Gtil subseqiiente a notificacdo oficial ao(a) candidato(a).

12.6. Comissdo Coordenadora Geral do Concurso abrira vistas da defesa escrita, para analise da
Comissdo de Avaliacdo Social, a qual terd um prazo improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis para se
pronunciar sobre o mérito, emitindo Parecer escrito, julgando procedente ou improcedente as
alegacOes da defesa escrita do(a) candidato(a), retornando os autos a Comissdo Coordenadora
Geral que o homologara, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, através de seu Presidente.

12.7. Homologado o Parecer emitido pela Comissdo de Avaliacdo Social, julgando improceden-
tes as alegacdes da defesa escrita do(a) candidato(a), ou expirado o prazo regulamentar sem a
apresentacdo da defesa escrita, o resultado da decisio de CONTRA-INDICACAO seré divulgado
no site da Policia Militar do Estado da Paraiba “http://www.pm.pb.gov.br” e publicado no
Boletim da Corporacao, e ocorrerd a eliminagdo do(a) candidato(a) do concurso ou o seu desliga-
mento do curso.

12.8. A Policia Militar do Estado da Paraiba garantira o sigilo das informacdes obtidas sobre
o(a) candidato(a), podendo o(a) préprio(a) candidato(a) ter conhecimento, sendo responsabiliza-
do civil, administrativa e/ou criminalmente o militar que detenha informagdo do Exame de
Avaliacdo Social e a divulgue indevidamente.

13. DOS RECURSOS

13.1. Sera admitida a interposigdo de recursos para o Exame Intelectual (Provas Escritas), Exa-
mes Complementares (Exames Psicoldgico, de Salde e de Aptiddo Fisica), os quais ndo terdo
efeitos suspensivos.

13.2. Os recursos referentes ao Exame Intelectual (Provas Escritas) deverd obedecer ao disposto
nas normas reguladoras do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM 2013.

13.3. Os recursos referentes aos Exames Complementares (Exames Psicolégico, de Salde e de
Aptidado Fisica) deverdo ser dirigidos a Comissdo Coordenadora Geral do Concurso, estabelecida na
Diretoria de Gestdo de Pessoas, sito no Quartel do Comando-Geral, na Praca Pedro Américo, s/n°
- Centro — Joéo Pessoa-PB.

13.4. A defesa escrita na Avaliacdo Social, regulamentada nos subitens 12.5 a 12.7 deste Edital,
equivale, para fins deste concurso, como o recurso devido.

13.5. O recurso interposto referente aos Exames Complementares (Exames Psicolégico, de
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Saude e de Aptiddo Fisica) seguird as seguintes condicdes:

13.5.1. Para a interposicdo de recurso relativo ao Exame Psicol6gico, o(a) candidato(a) devera,
as suas expensas, ser assessorado ou representado por Psicélogo inscrito no Conselho Regional de
Psicologia (CRP) e que ndo tenha feito parte da Comissdo Avaliadora, que fundamentard o pedido
de revisdo do processo de avaliacdo do recorrente, com base nas provas realizadas (no laudo),
conforme determina o art. 7° da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia n° 01/2002.
13.5.2. Havendo determinacéo judicial para realizacdo de pericia relativa ao Exame Psicolégico,
ficam os membros da comisséo impedidos de participarem do processo, devendo 0s peritos
considerarem todas as informacdes referentes ao cargo, fornecidas pelo 6rgdo, conforme deter-
minam os §8§ 1° e 2° da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia n® 01/2002.

13.5.3. O prazo de interposicdo do recurso serd de dois dias Uteis, contados da comprovagédo
oficial de entrega do laudo sintese ao(a) candidato(a), informando sua CONTRA-INDICACAO no
Exame Psicoldgico e da divulgacdo oficial para os Exames de Saulde e de Aptiddo Fisica.

13.5.4. O recurso devera ser feito em documento préprio dirigido, (FORMULARIO MODELO
ANEXO I1) devidamente fundamentado e instruido com provas documentais, a Comissdo Coor-
denadora Geral do Concurso;

13.5.5. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos inconsistentes, sem a devida fundamenta-
¢a0 ou provas, ou intempestivos.

13.5.6. A Comissdo Coordenadora Geral do Concurso abrira vistas do recurso, para analise da
Clinica Especializada responséavel pela aplicagdo do Exame Psicolégico ou as Comissdes do
Exame de Salde, de Aptiddo Fisica, conforme o caso e assunto, as quais terdo um prazo improrrogavel
de 03 (trés) dias Uteis para se pronunciar sobre o mérito, emitindo Parecer escrito, retornando os
autos a Comissdo Coordenadora Geral que, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, homologard ou nédo,
através de seu Presidente, provendo ou desprovendo, respectivamente, o recurso.

13.5.7. Néo serd admitida a remocéo dos testes do(a) candidato(a) do seu local de arquivamento,
devendo o Psicélogo contratado fazer seu trabalho na presenga de um Psicélogo da Comisséo
Examinadora, salvo determinagéo judicial, & luz do art. 8° da Resolugdo do Conselho Federal de
Psicologia n° 01/2002.

13.5.8. O resultado do julgamento do recurso serd, obrigatoriamente, divulgado no site da Policia
Militar do Estado da Paraiba “http://www.pm.pb.gov.br” e publicado no Boletim da Corporacéo,
para que se produzam os efeitos legais, sendo o recorrente informado(a) da decisdo, através dos
veiculos supracitados.

13.5.9. As despesas provenientes dos recursos correrdo por conta dos(as) candidatos(as).

13.6. Ndo seré aceito recurso por via postal, via fax ou e-mail (correio eletrdnico).

14. DA PRE-MATRICULA E DA MATRICULA NO CURSO

14.1. O periodo e o local da pré-matricula serdo estabelecidos pelo Comandante-Geral da Policia
Militar do Estado da Paraiba, cujo ato sera publicado no Diério Oficial do Estado, divulgado no site
da Policia Militar do Estado da Paraiba “http://www.pm.pb.gov.br” e publicado no Boletim da
Corporacdo, quando sera exigida a regularizacdo da documentagdo para a matricula.

14.2. Documentos para Efetivacdo da Matricula:

14.2.1. Para candidatos(as) civis, militares das Forcas Armadas e de outras OrganizacGes Milita-
res Estaduais:

14.2.1.1. Apresentar Certiddo de Nascimento ou de casamento e entregar cOpia autenticada do
mesmo;

14.2.1.2. Apresentar Certificado de conclusdo do Ensino Médio (2° Grau) ou equivalente e Histo-
rico Escolar, devendo entregar copias autenticadas dos mesmos;

14.2.1.3. Entregar 02 (duas) fotos 3X4 coloridas recentes (descoberto, de frente, e fardado(a) (se
militar);

14.2.1.4. Apresentar Titulo de Eleitor e comprovar que estd em dia com as obrigagdes eleitorais,
e entregar copias autenticadas dos mesmos;

14.2.1.5. Entregar o documento original de quitacdo com o Servico Militar, exceto para o sexo
feminino;

14.2.1.6. Apresentar e entregar Atestado de Bons Antecedentes, fornecido pela Secretaria da
Seguranca Publica (SSP), ou Declaragdo de Conduta quando se tratar de militar das Forcas Armadas
ou de outras OMs;

14.2.1.7. Apresentar Cédula de Identidade, CPF e, se possuir, PIS/PASEP, e entregar cépias
autenticadas dos mesmos;

14.2.1.8. Entregar Certiddo Criminal, fornecida pela Justica Estadual, expedida no maximo, ha 30
(trinta) dias;

14.2.1.9. Entregar Certiddo Criminal, fornecida pela Justica Federal, expedida no méaximo, ha 30
(trinta) dias;

14.2.1.10. Se Militar das Forcas Armadas ou de outras organizagdes militares estaduais, entregar
o original da autorizacdo do Comando Militar respectivo;

14.2.1.11. Entregar Certiddo Negativa da Justica Eleitoral referente a registro em partido politico
e atividade de cunho eletivo, expedida no méximo, ha 30 (trinta) dias — original.

14.2.2. Para candidatos(as) que ja forem integrantes da Policia Militar da Paraiba:

14.2.2.1. Apresentar Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (2° Grau) ou equivalente e Histo-
rico Escolar, devendo entregar copias autenticadas dos mesmos;

14.2.2.2. Entregar 02 (duas) fotos 3X4 coloridas recentes (fardado(a), descoberto(a) e de frente);
14.2.2.3. Entregar declaragdo do Comandante de sua OPM do seu comportamento disciplinar;
14.2.2.4. Entregar certiddo emitida pelo Comandante de sua OPM a respeito de sua submissdo, ou
ndo, a Conselho de Disciplina ou a Processo Administrativo Disciplinar;

14.2.2.5. Entregar Certiddes Criminais fornecidas pela Justica Federal, pela Justica Comum e pela
Justica Militar;

14.2.2.6. Entregar certiddo emitida pelo Comandante de sua OPM informando se est4, ou ndo, a
disposicdo da Junta Médica Especial, nos Gltimos seis meses;

14.2.2.7. Entregar Certiddo Negativa da Justica Eleitoral referente a registro em partido politico
e atividade de cunho eletivo.

14.3. A pré-matricula no Curso de Formagdo de Oficiais da Policia Militar do Estado da Paraiba
ser4 realizada pela Comissdo Coordenadora Geral do Concurso, juntamente com o Centro de
Educacdo e Diretoria de Gestdo de Pessoas, ficando esta incumbida de arquivar todos os documen-
tos exigidos e entregues pelos(as) candidatos(as).

14.4. O(A) candidato(a) que ndo preencher os requisitos e/ou ndo entregar, nas datas determi-
nadas, a documentagdo exigida por este Edital, perderd o direito a matricula no Curso de Formagéo
de Oficiais para o ano de 2014.

14.5. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) no Concurso, que apresentarem em
tempo habil a documentagdo exigida para a matricula e forem considerados habilitados, de acordo
com os requisitos previstos neste Edital, serdo matriculados(as) no 1° Ano do Curso de Formagéo
de Oficiais da Policia Militar do Estado da Paraiba para o ano de 2014, a funcionar na Academia
de Policia Militar do Cabo Branco.

15. DO CURSO

15.1. O curso funcionard no Centro de Educagdo da Policia Militar do Estado da Paraiba —
Academia de Policia Militar do Cabo Branco — no seguinte endereco, Rua Dr. Francisco de Assis
Veloso s/n°, Mangabeira VII, nesta capital e terd duragdo de 03 (trés) anos letivos, em tempo
integral, regime de dedicagdo exclusiva.

15.2. O funcionamento do Centro de Educagdo, nos planos administrativo, didatico-pedagdgico e
disciplinar, é normatizado por seu Regimento Interno, aprovado pela Portaria do Comandante-
Geral da Policia Militar do Estado da Paraiba n° 0031/2009-GCG de 05mar2009 e publicado no
Boletim Interno do Centro de Educacdo de 27mar2009.

15.3. A Academia de Policia Militar do Cabo Branco é Instituicdo de Ensino Superior, credenciada
junto ao Conselho Estadual de Educacio (CEE).

15.4. O Curso de Formagédo de Oficiais é reconhecido pelo Conselho Estadual de Educagéo,
mediante a Resolugdo do CEE n°® 234/2001 e tem como objetivo formar oficiais Bacharéis em
Seguranga Publica.

15.5. A matricula no Curso de Formagdo de Oficiais da Policia Militar do Estado da Paraiba dar-se-
4, simultaneamente, a inclusdo na Policia Militar do Estado da Paraiba, de acordo com a Lei
Estadual n° 7.605, de 28 de junho de 2004, na graduacéo de praga especial, como Cadete do 1° ano
do CFO PM, no ano de 2014, ascendendo, mediante a aprovagdo e demais requisitos do curso, aos
2° e 3° Anos do CFO, em 2015 e 2016, respectivamente.

15.6. Concluido com aproveitamento o curso e satisfeitas as exigéncias legais, o Cadete seré
declarado Aspirante a Oficial, segundo a ordem de classificacdo no curso, podendo ser classificado(a),
de acordo com a necessidade e conveniéncia administrativa, em qualquer unidade da Policia
Militar, em todo o Estado da Paraiba.

15.7. O Cadete que for submetido a Conselho de Disciplina, Processo Administrativo Discipli-
nar ou indiciado em Inquérito Policial Militar ou Inquérito Policial Comum, por pratica dolosa ou
culposa previstas no Cddigo Penal Militar ou no Cédigo Penal, cujo resultado venha culminar em
condenagdo com restricdo de liberdade durante o curso, serd desligado(a), se for considerado(a)
culpado(a), pelo Conselho de Conduta instaurada pela respectiva Academia.

16. DO CARGO

16.1. O ingresso no Curso de Formagdo de Oficiais PM dar-se-4 na graduagdo de praca especial,
como Cadete do CFO PM, e ao termina-lo com aproveitamento, o concluinte serd declarado
Aspirante-a-Oficial PM. Apds submissdo de um estagio probatério de, no minimo, seis meses e
preenchendo os requisitos legais previstos na Lei e Regulamento de PromogGes de Oficiais (Lei n°
3.908, de 14 de julho de 1977 e Decreto n° 7.507, de 03 de fevereiro de 1978, respectivamente),
serd promovido ao Posto de 2° Tenente, ingressando no Quadro de Oficiais Combatentes da
Policia Militar do Estado da Paraiba (QOC). O Cadete do CFO/PM classificado no 1° lugar no curso
serd promovido ao posto de 2° Tenente PM na data de declaracdo do Aspirantado, independente
do est4gio probatério. Atendendo as exigéncias legais previstas na Lei e Regulamento de Promo-
¢Oes de Oficiais e existindo vagas, podera galgar o Posto de Coronel PM.

16.2. As atribuicbes de cada cargo séo:
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16.2.1. Cadete PM: Exercer atividade estudantil, em regime de dedicagdo integral, e demais
atividades internas e externas atreladas a sua formagédo, durante o periodo de duracdo do CFO,
conforme as Normas da Academia de Policia Militar do Cabo Branco (APMCB) e 0 Regimento do
Centro de Educacédo da Policia Militar do Estado da Paraiba.

16.2.2. Aspirante a Oficial PM: Exercer atribuicOes inerentes aos oficiais subalternos (tenen-
tes), com atribuicOes e deveres semelhantes, respeitadas as restricdes previstas em leis, regulamen-
tos e instrugdes pertinentes.

16.2.3. 2° Tenente PM: Promover a Seguranga Publica e a Defesa Social através de acdes e
operacdes policiais militares, coordenando, controlando e monitorando os resultados alcancados,
com atribui¢des de comandar pelotdo, coordenar policiamento ostensivo, reservado e velado,
assessorar o comando, gerenciar recursos humanos e logisticos, participar do planejamento de
acdes e operacOes, desenvolver processos e procedimentos administrativos militares, atuar na
coordenacdo da comunicagdo social, promover estudos técnicos e de capacitagdo profissional,
proteger e preservar a vida dos cidaddos e garantir o pleno exercicio dos seus direitos, dentre outras
especificadas em normas;

16.3. O(a) candidato(a) matriculado(a) no Curso de Formagédo de Oficiais/2014 fara jus, durante a
sua realizac@o, a uma bolsa correspondente ao soldo da graduacédo de 3° Sargento, 2° Sargento e 1°
Sargento, nos 1°, 2° e 3° anos do CFO PM, respectivamente, na condi¢do de Cadete PM, conforme
dispde a Lei de Remuneracdo da Policia Militar do Estado da Paraiba, com assisténcia médica,
psicolégica e odontolégica, pousada, fardamento, alimentacdo e acesso ao circulo dos Oficiais
Subalternos.

16.4. A remuneragdo basica inicial, como referéncia o més de julho de 2013, conforme estabe-
lece a Lei n° 8.562, de 04 de junho de 2008, sera de:

Grau hierarquico Remuneracdo em (R$) Observagdo
Soldo de 3° Sargento PM e Bolsa
0
Cadete do 1°ano PM 1.419,35 desermpenno
Soldo de 2° Sargento PM e Bolsa
0
Cadete do 2° ano PM 1.617,25 desempenho
0
Cadete do 3 ano PM 184378 Soldo de 1° Sargento PM e Bolsa
desempenho
Soldo, Gratificagdo de Habilitacao,
Aspirante a Oficial PM 412144 Auxilio alimentacdo e Bolsa
desempenho.
Soldo, Gratificagdo de Habilitacao,
2° Tenente PM 5.156,20 Auxilio alimentagdo e Bolsa
desempenho.

17. DA ELIMINAGAO

17.1. Seré eliminado do Concurso, por ato da sua Comissdo Coordenadora, além de outros casos
previstos neste Edital, o(a) candidato(a) que incorrer em quaisquer das seguintes situacoes:
17.1.1. Faltar a qualquer um dos exames;

17.1.2. Chegar atrasado a qualquer um dos exames;

17.1.3. Desrespeitar as determinagdes relativas a execugdo dos exames;

17.1.4. Nao apresentar documento de identidade, quando da realizagdo dos exames;

17.1.5. For eliminado pelo INEP ou néo obtiver notas do ENEM 2013;

17.1.6. Néo for considerado HABILITADO, nos termos deste Edital,

17.1.7. For considerado CONTRA-INDICADO ou INAPTO em qualquer das fases do concurso;
17.1.8. Néo preencher os requisitos para a matricula ou deixar de apresentar a documentagdo ao
término do periodo determinado para a matricula;

17.1.9. Incidir na hipétese do subitem 3.9.4 deste Edital;

17.1.10. Tentar ou utilizar meios fraudulentos na realizacdo dos exames exigidos;

17.1.11. Prestar informagdes inveridicas, ocultar ou adulterar qualquer informagdo. Neste caso, a
eliminacdo ocorrera tdo logo seja descoberta a irregularidade, mesmo apés efetuada a matricula no
Curso ou durante este;

17.1.12. Convocado para o curso, ndo se apresentar no periodo designado ou desistir expressa-
mente dele;

17.1.13. Nao formalizar ou faltar ao ato de matricula do curso no prazo fixado;

17.1.14. N&o apresentar os exames laboratoriais, exigidos neste Edital, dentro do prazo estabele-
cido, ou apresentd-los sem o nome e o nimero de identidade ou CPF do(a) candidato(a);
17.1.15. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés;

17.1.16. Deixar de assinar as listas de freqiiéncia em quaisquer dos Exames, cuja assinatura devera
ser de acordo com a constante em seu documento de identidade;

17.1.17. Contrariar outras normas deste Edital;

18. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

18.1. As informacdes referentes a aplicagdo do Exame Intelectual (Provas Escritas) ficardo a
cargo do INEP.

18.2.  As agdes gerais do Concurso serdo desenvolvidas dentro dos prazos fixados pelo Calenda-
rio de que trata este Edital.

18.3. Todos o0s exames, testes, provas e/ou atividades exigidas neste Edital, sdo objetos do
Concurso.

18.4. Todos os(as) candidatos(as) concorrem em igualdade de condicBes independentemente do
grau de instrucdo ou nivel de profissionalizacéo, obedecidas as disposicdes deste Edital.

18.5. Face ao Art 142, § 3°, Inciso X da Constituicdo Federal de 1988 (CF) c/c a Lei n° 7.605,
28 de julho de 2004, ndo é aplicada a norma contida no Inciso VIII do Art. 37 da CF/1988, para
as vagas previstas neste Edital, ndo havendo reserva de vagas para os portadores de necessidades
especiais, tendo em vista a natureza do cargo.

18.6. O(a) candidato(a) aprovado(a) no Exame Intelectual (Provas Escritas) e convocado para 0s
Exames Complementares devera manter, durante o concurso, seu endereco, telefone e e-mail
atualizados, sendo de sua responsabilidade informar a Comissdo Coordenadora do Concurso even-
tuais alteracoes.

18.7. O(a) candidato(a) devera comparecer aos locais designados para prestar as provas e exames
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para o seu inicio, munido do
original do documento de Identidade, ndo sendo aceita cdpia, ainda que autenticada.

18.8. Para efeito deste Edital, sdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/fou Cédulas
de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das
Relagbes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conse-
lhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

18.9. Nao serad permitido ao(a) candidato(a) portar arma ou quaisquer objetos estranhos nos
locais dos exames, sendo passivo de eliminagdo o seu descumprimento.

18.10. Somente terdo acesso aos locais das provas os(as) candidatos(as) convocados(as) para tal.
18.11. Informacdes adicionais e outros dispositivos que complementam a regulamentacdo do
Concurso estardo contidos nas Normas Complementares a este Edital.

18.12. A qualquer tempo, a inscricdo que ndo atenda as condigdes estabelecidas neste Edital sera
automaticamente cancelada.

18.13. Na&o havera segunda chamada ou repeticdo de provas ou exames para o(a) candidato(a)
faltoso(a) ou retardatério, seja qual for o motivo alegado.

18.14. A inexatiddo ou falsidade documental implicara, além das sangGes previstas na legislacéo
penal, em:

18.14.1. eliminacdo do Concurso, se durante 0 mesmo;

18.14.2. desligamento do Curso, se durante o Curso de Formacgdo de Oficial;

18.14.3. licenciamento “Ex-Officio”, observadas as formalidades legais, ap6s incluido na
Corporacéo.

18.15. A aprovacdo em todas as fases e a ndo classificacdo do(a) candidato(a), dentro das vagas
fixadas, ndo geram qualquer direito, além da expedigdo de documento declaratério do resultado
obtido, mediante requerimento do interessado, nos termos do Art. 59, inciso XXXIV, alinea “b”, da
Constituicdo Federal, c/c o arts. 9° e 10 da Lei estadual n° 7.605, de 28 de junho de 2004 (Lei de
ingresso na PMPB), observado o que estabelece o Art. 2° da Lei Federal n® 9.051, de 18 de maio de
1995, 0 Art. 1° do Decreto Federal n° 20.910, de 06 de janeiro de 1932, e o Art. 8° da Lei n° 8.159,
de 08 de janeiro de 1991.

18.16. Sera impedido de continuar no certame, o(a) candidato(a) que ndo comparecer aos locais
de Exames nos dias, horérios e locais especificados neste Edital ou nas normas complementares e/
ou estipulados nas convocacdes por ocasido da divulgagdo do exame anterior.

18.17. As datas estabelecidas no Calendéario do Concurso poderdo ser alteradas em face de
ocorréncia de imprevistos, desde que o adiamento seja de interesse publico, ficando a Comisséo
Coordenadora responsavel pela divulgagdo das possiveis mudangas.

18.18. A desisténcia ou a eliminacdo do(a) candidato(a) classificado(a), por qualquer motivo,
importard na convocacdo daquele que o suceder na ordem de classificagdo das provas escritas,
dentre os aprovados nos termos deste Edital, no prazo maximo de 15(quinze) dias, contados do
inicio do respectivo Curso de formagéo.

18.19. Aplica-se ao desistente do Curso de Formacéo de Oficiais o disposto nos subitens 18.15.2
e/ou 18.15.3, conforme o caso.

18.20. O militar estadual inscrito(a) como(a) candidato(a) deste concurso serd dispensado(a) do
servico durante a realizacdo das provas, testes e exames do concurso, desde que informe e compro-
ve & administracdo de sua unidade, com pelo menos 03(trés) dias de antecedéncia, que é candidato(a)
ao concurso, devera comparecer desarmado(a) para a realizacdo das provas e exames, podendo vir
em trajes civis.
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18.21. A publicacdo dos atos relativos ao presente Concurso serd feita através do Boletim da Fato motivador do recurso:
Policia Militar do Estado da Paraiba e divulgado no site da Policia Militar do Estado da Paraiba
“http://www.pm.pb.gov.br”, podendo a Comissdo Coordenadora utilizar, a seu critério, recursos
adicionais para ampliar a divulgacéo.

18.22. Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos que o retifiquem, os

quais deverdo ser publicados no Diario Oficial do Estado da Paraiba e langados no site da PMPB,

sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o conhecimento e acompanhamento de
todas as publicacbes de eventuais retificacOes deste Edital.

18.23. O Concurso terd validade de 01 (um) més, contados a partir da primeira homologagdo do
resultado do concurso, podendo ser prorrogado por igual periodo.

18.24. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso e, em Ultima

instancia, pelo Exm®. Sr. Cel. PM Comandante-Geral da Corporacéo e, no que couber, pela

FUNAPE.
Jodo Pessoa - PB, 06 de setembro de 2013.
' Jodo Pessoa - PB, ___ de de
SOCORRO CRI %’&&gﬂg’?\%@gﬁ - Cel QOC
Presi e da C?misséo Coordenadora
Candidato(a) do CFO PM-2014
FORMULARIO MODELO ANEXO |
(PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO PARA OS EXAMES ATENCAOQ: O ndo atendimento a qualquer dos itens acima e ao disposto no Edital do

COMPLEMENTARES) certame implicard no indeferimento sumario do recurso.

ILUSTRISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA COMISSAO COORDENADORA
DO CONCURSO PARA O CFO PM-2014

=1 )
RG n° , CPF n°. , candidato(a) do Con-
curso para o Curso de Formagdo de Oficiais PM-2014, vem através deste requerer a Vossa Senhoria

a isencdo da taxa de inscricdo para os Exames Complementares, em virtude de ser doador de
sangue, conforme copias dos comprovantes que seguem anexos, nos termos da Lei Estadual n°
7.716/2004.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Jodo Pessoa - PB, ___ de de

Candidato(a) do CFO PM-2014

ATENCAOQ: O ndo atendimento a qualquer dos itens acima e ao disposto no Edital do
certame implicarad no indeferimento suméario do pedido.

FORMULARIO MODELO ANEXO 11
(REQUERIMENTO PARA RECURSO)

ILUSTRISSIMA SENHORA PRESIDENTE DA COMISSAO COORDENADORA DO
CONCURSO PARA O CFO PM-2014

Nome do(a) candidato(a)

Inscricdo CPF Identidade (RG)

Opcéo do Curso

Endereco

Telefone: e-mail:




