]

& DIARIO OFICIAL

ESTADO DA PARAIBA

N° 15.711

Joao Pessoa - Terca-feira, 16 de Dezembro de 2014

Preco: RS 2,00

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Decreto n° 35.652 de 15 de dezembro de 2014

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DO-
TACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 86, inciso IV, da Constituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso
III, da Lei n° 10.262, de 03 de fevereiro de 2014, combinado com os artigos 1°, 2°, 3°, incisos III,
e 4°, inciso I, da Lei n°® 10.352, de 10 de setembro de 2014, e tendo em vista o que consta do
Processo SEPLAG/3801/2014,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 621.000,00 (seiscen-
tos e vinte e um mil reais), para refor¢o de dotagdes orcamentarias na forma abaixo discriminadas:
14.000 — DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA
14.101 — DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA

Especificacio Natureza | Fonte | Valor
02.062.5158.2773-0287- ASSISTENCIA JURIDICA E PSICO-SOCIAL 3390.93 | 100 | 350.000,00
02.062.5158.4630-0287- ASSISTENCIA JURIDICA CRIMINAL 3390.93 | 100 70.000,00
03.122.5046.4213-0287- AQUISICAO DE VEICULOS 4490.52 | 100 | 101.000,00
03.122.5046.4216-0287- MANUTENCAO DE SERVICOS ADMINISTRA-
TIVOS 3390.30 | 100 | 100.000,00
TOTAL 621.000,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior
correra por conta de anulagdo de dotagdo or¢amentaria, conforme discriminagdo a seguir:
14.000 — DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA
14.101 — DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA

Especificacio Natureza | Fonte | Valor

03.122.5046.4221-0287- VALE REFEICAO/ALIMENTACAO E AUXILIO
ALIMENTAGCAO 3390.46 | 100 | 621.000,00

TOTAL 621.000,00
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 15 de
dezembro de 2014; 126° da Proclamagdo da Republica.

VIR

RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador

do do Planejume) Gestiio
i

AR A 2/“ PESSOA RODRIGUES

Secretirio de¥stado das' Finungas

Decreto n°35.624 de 04 de dezembro de 2014

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCODEDOTA-
CAOCONSIGNADANO VIGENTE ORCAMENTO

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 86, inciso IV, da Constituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso
III, da Lei n° 10.262, de 03 de fevereirode 2014, combinado com os artigos 1°, 2°,3°, inciso III,
e 4°, inciso III, da Lei n° 10.352, de 10 de setembro de 2014, e tendo em vista o que consta do
Processo SEPLAG/3501/2014,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$4.000.000,00 (quatro-
milhdes de reais), para refor¢o de dotagdo or¢amentaria na forma abaixo discriminada:

35.000 — SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA E DA
PESCA
35.901 — FUNDO DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO DO ESTADO DA PARAIBA

Especificacao Natureza | Fonte Valor

20.601.5183-2676- 0287-PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE

SEMENTES 339032 | 179 4.000.000,00

TOTAL 4.000.000,00
Art. 2° - A despesacom o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra
por conta de anulagdo de dotagdes orgamentarias, conforme discriminagdo a seguir:
07.000 — SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
07.101 — SECRETARIA DE ESTADO DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

Especificaciao Natureza | Fonte Valor

12.812.5195-1763-0287- GINASIO CIDADAO — ACAO SUPLE-

MENTAR DE EDUCACAO 339030 | 179 4.000,00
339039 | 179 3.000,00

4490.52 | 179 3.000,00

TOTAL 10.000,00

10.000 — SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA
10.101 — SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA

Especificacio Natureza | Fonte Valor

14.422.5040-4587-0287- ATENCAO A MULHER, POPULAGAO
NEGRA E LGBT EMSITUACAO DE

VIOLENCIA 339030 | 179 5.000,00
339039 | 179 5.000,00

TOTAL 10.000,00

12.000 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO E DA ARTICULAGAO
MUNICIPAL

12.101 — SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO E DA ARTICULAGAO
MUNICIPAL

Especificaciao Natureza | Fonte Valor

04.121.5039-4781- 0287- GESTAO DEPACTOS SOCIAIS E DE
INICIATIVAS DE INTERESSE COLE-

TIVO 444041 | 179 1.410.544,32

TOTAL 1.410.544,32

21.000 — SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO E DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
21.101 — SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO E DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Especificacio Natureza | Fonte Valor

22.661.5009-2383-0287- ESTRUTURACAOE ORGANIZACAO
DOS ARRANIJOS E SISTEMAS PRODU-

TIVOS LOCAIS — ASPL’s 335039 | 179 1.000,00
339039 | 179 1.000,00
4450.52 | 179 1.000,00

23.691.5009-4298-0287- APOIO AO DESENVOLVIMENTO

COMERCIAL E SERVICOS 339039 | 179 414.000,00

SUBTOTAL 417.000,00
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21.212 - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS MINERAIS

27.000 — SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO
27.201 —- FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE “ALICE
DE ALMEIDA”

Especificacao Natureza | Fonte Valor

08.243.5135-4273-0287- ATENDIMENTO EDUCACIONAL INTE-
GRAL E PROFISSIONALIZACAO 3390.39 | 179 10.000,00

TOTAL 10.000,00

30.000 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO
30.101 - RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA

Especificacio Natureza | Fonte Valor
18.544.5156-2460-0287- PERFURACAO E INSTALACAO DE
POCOS TUBULARES 3390.30 | 179 108.570,36
3390.39 | 179 600,00
SUBTOTAL 109.170,36
TOTAL DO ORGAO 526.170,36
22.000 — SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
22.101 — SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
Especificacio Natureza | Fonte Valor
12.361.5036-2297-0287- DESENVOLVIMENTO E MANUTEN-
CAO DO ENSINO FUNDAMENTAL 3390.30 | 179 10.000,00
SUBTOTAL 10.000,00
22.204 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
Especificaciao Natureza | Fonte Valor
12.122.5033-1364-0272-AMPLIACAO, RECUPERACAO E CON-
SERVACAO DOS CAMPI DA UEPB 4490.51 | 179 1.000,00
12.122.5033-1364-0273-AMPLIACAO, RECUPERACAO E CON-
SERVACAO DOS CAMPI DA UEPB 4490.51 | 179 1.000,00
12.122.5033-1364-0274-AMPLIACAO, RECUPERACAO E CON-
SERVACAO DOS CAMPI DA UEPB 4490.51 | 179 4.000,00
12.122.5033-1364-0275-AMPLIACAO, RECUPERACAO E CON-
SERVACAO DOS CAMPI DA UEPB 4490.51 | 179 1.000,00
12.122.5033-1364-0276-AMPLIACAO, RECUPERACAO E CON-
SERVACAO DOS CAMPI DA UEPB 4490.51 | 179 1.000,00
12.122.5033-1364-0277-AMPLIACAO, RECUPERACAO E CON-
SERVACAO DOS CAMPI DA UEPB 4490.51 | 179 1.000,00
12.122.5033-1364-0279-AMPLIACAO, RECUPERACAO E CON-
SERVACAO DOS CAMPI DA UEPB 4490.51 | 179 1.000,00
SUBTOTAL 10.000,00
TOTAL DO ORGAO 20.000,00

GOVERNO DO ESTADO

- Governador Ricardo Vieira Coutinho

SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICACAO INSTITUCIONAL

A UNIAO Superintendéncia de Imprensa e Editora
BR 101 - Km 03 - Distrito Industrial - Joao Pessoa-PB - CEP 58082-010

Murillo Padilha Camara Neto
DIRETOR ADMINISTRATIVO

Albiege Lea Aralijo Fernandes
SUPERINTENDENTE

Gilson Renato de Oliveira
DIRETOR TECNICO

Licio Falcao
EDITOR DO DIARIO OFICIAL

iz GOVERNODOESTADO
|| |

Fones: 3218-6533/3218-6526 - E-mail: wdesdiario@gmail.com
Assinatura: (83) 3218-6518

ADMINISTRACAO
Especificacio Natureza | Fonte Valor
12.101.04.121.5039-4781- 0287- GESTAO DE PACTOS SOCIAIS E
DE INICIATIVAS DE INTERES -
SE COLETIVO 4490.52 | 179 125.000,00
TOTAL 125.000,00
33.000 - PROJETO COOPERAR
33.101 —PROJETO COOPERAR
Especificacio Natureza | Fonte Valor
04.244.5175-1588- 0272- IMPLANTACAO DE PROJETOS DE
INFRAESTRUTURA 445042 | 179 10.000,00
TOTAL 10.000,00
34.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA
34.102 - COORDENADORIA ESTADUAL DE DEFESA CIVIL DA PARAIBA
Especificacio Natureza | Fonte Valor
18.544.5181-1563- 0287- RECUPERACAOQ, PERFURACAO EINS-
TALAGAO DE POCOS E DESSALINILI-
ZADORES 4490.51 | 179 10.000,00
SUBTOTAL 10.000,00

34.202 — SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO

Especificacao Natureza | Fonte Valor
15.121.5083-2301- 0287- EXECUCAO DE OBRAS PUBLICAS 4490.39 | 179 5.000,00
4490.51 | 179 5.000,00
SUBTOTAL 10.000,00
TOTAL DO ORGAO 20.000,00

35.000- SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA EDA
PESCA
35.202 - EMPRESA ESTADUAL DE PESQUISA AGROPECUARIA DA PARAIBA

XL T | R$ 400,00

Semestral ........... ... R$ 200,00

NUMEIO AtraSAMO .....ceceererireiriiiiieeisesessssssesesssssessesssssessssssssssssssssssssssesssssssses R 3,00
O ¥ Y,

Especificacio Natureza | Fonte Valor

20.572.5103-1617- 0274- INFRAESTRUTURA DE APOIO A

PESQUISA 4490.51 | 179 1.000,00

20.573.5103-4745-0274-GESTAO DOS RECURSOS GENETICOS

E BIOTECNOLOGIA ANIMAL 339030 | 179 200.022,54
339039 | 179 46.480,00
4490.52 | 179 64.669,00

20.601.5183-4285-0278-PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE

SEMENTES FISCALIZADAS 339030 | 179 41.701,89
339032 | 179 1.000,00
339039 | 179 28.417,96
4490.52 | 179 18.050,00

SUBTOTAL 401.341,39




Diario Oficial

1 Joao Pessoa - Terca-feira, 16 de Dezembro de 2014
I

35.901 — FUNDO DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO DO ESTADO DA PARAIBA

Especificacao Natureza | Fonte Valor

20.601.5183-2676- 0287- PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE
SEMENTES 339032 179 251,00

20.606.0000-0764-0287- ARRANJOS PRODUTIVOS E ALTER-
NATIVAS PARA ASUSTENTABILI-

LIDADE 335041 179 273.782,86
4450.41 | 179 1.038.910,07

20.606.5183-4616-0278-APOIO AS ATIVIDADES DE AQUICUL-
TURA E PESCA 4490.51| 179 144.000,00
SUBTOTAL 1.456.943,93

TOTAL DO ORGAQ
TOTAL GERAL
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 04
dedezembro de 2014; 126° da Proclamagdo da Republica.

L300

RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador

1.858.285,32
4.000.000,00

VA PESSOA RODRIGUES
Secretario de¥stado das'Finangas

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE 05/12/2014
REPUBLICADO POR INCORRECAO

do do Planejxye Gestiio
P
(Sé/
i

Decreto n° 35.625 de 04 de dezembro de 2014

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DO-
TACAO CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 86, inciso 1V, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°,
inciso III, da Lei n°® 10.262, de 03 de fevereiro de 2014, e tendo em vista o que consta do
Processo SEPLAG/3660/2014,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 73.000,00 (setenta e
trés mil reais), para refor¢o de dotagdo orgamentaria na forma abaixo discriminada:

32.000 SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E GESTAO )
32.901 FUNDO DE COMBATE E ERRADICACAO DA POBREZA NO ESTADO DA PARAIBA

Especificacio Natureza | Fonte Valor
08.244.5274.4518-0287- AMPLIACAO DA INFRAESTRUTURA
gl{:ERVICOS SOCIAIS BASICOS 4450 179 73.000,00
TOTAL 73.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra
por conta de anulagdo de dotagdo or¢amentaria, conforme discriminagdo a seguir:

32.000 SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO E GESTAO
32.901 FUNDO DE COMBATE E ERRADICACAO DA POBREZA NO ESTADO DA PARAIBA

Especificacdo Natureza | Fonte Valor
08.244.5274.4515-0287- APOIO AS ACOES SOCIAIS E DE HU-
MANIZACAO 4450 179 73.000,00
TOTAL 73.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 04 de
dezembro de 2014; 126° da Proclamagdo da Republica.

L300

RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador

VA PESSOA RODRIGUES
Secretario de¥stado das'Finangas

PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO ESTADO DE 05/12/2014
REPUBLICADO POR INCORRECAO

do do Planejxye Gestiio
P
(Sé/
i

SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
da Administracao Penitenciaria

Portaria n°® 924/GS/SEAP/14 Em 15 de dezembro de 2014

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
uso das atribui¢cdes que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,

RE S O LYV E ultimar no prazo de 60 (sessenta) dias, a partir do dia 30/12/
2014, o prazo para conclusdo dos trabalhos, referente ao Processo Administrativo Disciplinar n°
201400007037, instaurado através da Portaria n° 719/GS/SEAP/14, publicada no Diario Oficial
do estado em 09 de setembro de 2014.

Publique-se.

Cumpra-se.
PORTARIA n° 925/GS/SEAP/2014. Em 15 de dezembro de 2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, ¢ CONSIDERANDO:

I — O dever de todo funcionario publico acerca da obediéncia aos principios da
Legalidade, Moralidade, Impessoalidade, Publicidade, Eficiéncia e Dignidade da Pessoa Humana;

II — A existéncia de Legislagio Estadual e Federal concernente a priori-
dade em filas de todos os géneros para o acesso em estabelecimentos oficiais, de
mulheres com criancas de colo ou gravidas, deficientes fisicos e idosos (com idade
superior a 65 anos), tendo prioridade e preferéncia em todas as filas;

RESOLVE DETERMINAR:

Art. 1°. Devem os diretores de Unidades Prisionais, peremptoriamente, fiscali-
zar o fiel cumprimento desta Portaria concernente em garantir a prioridade em filas para o acesso
ao interior de todas as Unidades Prisionais da Paraiba, independentemente, do horario de chegada
nos respectivos estabelecimentos prisionais, em dia de visitas familiar ou intima, mulheres com
criangas de colo ou gravidas, deficientes fisicos e idosos (com idade superior a 65 anos), tendo
prioridade e preferéncia em todas as filas.

Paragrafo Unico. Por auséncia de legislagdo definidora acerca do que seja crianca de
colo, dando vez aos principios da razoabilidade e proporcionalidade que regem a Administragdo Publica,
fica estabelecido que assim se considera aquela crianga que conte com até dois anos de vida.

Art. 2°. Fica igualmente determinado que as condigdes de idoso, deficiente fisico,
familiar de apenado, etc., devem ser comprovadas no ato do cadastramento junto as Unidades Prisionais.

Art. 3°. Fica responsavel pela fiscalizagdo e demais providéncias a Geréncia Execu-
tiva do Sistema Penitenciaria — GESIPE/SEAP com o apoio dos Diretores da Unidades Prisionais.

Art. 4°. A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Publique-se.

Cumpra-se.

GERENCIA EXECUTIVA DO SISTEMA PENITENCIARIO
NOTIFICAGCAO N° 037/GESIPE/SEAP/14

O GERENTE EXECUTIVO DO SISTEMA PENITENCIARIO DO ESTADO
DA PARAIBA, no uso das atribuigdes legais,

RESOLVE NOTIFICAR, o Servidlor MELQUISEDEQUE LOPES DE SOUZA
BARROS, Mat. 164.217-1, para que tome ciéncia da instaura¢do do Processo n° 201400009024,
conforme solicitagdo contida no memorando n® 005/2014, oriundo da Comissdo Permanente de
Processo Administrativo Disciplinar.

PUBLIQUE-SE.

CUMPRA-SE.

NOTIFICACAO N° 094GESIPE/SEAP/14

O GERENTE EXECUTIVO DO SISTEMA PENITENCIARIO DO ESTADO
DA PARAIBA, no uso das atribuigdes legais,

RESOLVE NOTIFICAR, o Servidor GILSON RICARDO GOMES DA SIL-
VA, Mat. 163.335-0, para que, no prazo de 05 (cinco) dias, compareca a sede da Comissdo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar da SEAP.

PUBLIQUE-SE.

CUMPRA-SE.

NOTIFICACAO N° 095/ESIPE/SEAP/14

O GERENTE EXECUTIVO DO SISTEMA PENITENCIARIO DO ESTADO
DA PARAIBA, no uso das atribuigdes legais,

RESOLVE NOTIFICAR, o Servidor JOAO GERMANO DOS SANTOS FI-
LHO, Mat. 163.564-4, para que, no prazo de 05 (cinco) dias, comparega a sede da Comissdo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar da SEAP.

PUBLIQUE-SE.

CUMPRA-SE.
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NOTIFICACAO N° 096/ESIPE/SEAP/14

O GERENTE EXECUTIVO DO SISTEMA PENITENCIARIO DO ESTADO
DA PARAIBA, no uso das atribuigdes legais,

RESOLVE NOTIFICAR, o Servidor JULIHERBERT DA SILVA LEITE, Mat.
163.988-9, para que, no proximo dia 18.12.2014, as 14h30min, comparega a sede da Comissdo
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, para ser interrogado nos autos do Processo
n® 201400005486.

PUBLIQUE-SE.

CUMPRA-SE.

‘%ug coO. @cc\}r,

Jardson Fonseca da Silva Bezerra
erente da GESIPE

Secretaria de Estado
da Administracao

PORTARIA N° 702/SEAD. Jodo Pessoa, 15 de dezembro de 2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o artigo 1° do Decreto n® 19.060 de 18 de agosto de 1997, e tendo em vista
o que consta no Processo n° 14031763-5/SEAD,

R E S O L V E autorizar a permanéncia no Tribunal Regional do Trabalho da 13*
Regido — Jodo Pessoa - PB, do servidor IVANILDO QUIRINO DOS SANTOS, matricula n°
3.966-7, lotado no Departamento Estadual de Transito - DETRAN, pelo prazo de um [01] ano,
com 6nus para o Orgio de origem, mediante ressarcimento das despesas com salario e encargos
sociais pelo Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido, na forma do art. 90, Inciso I, § 1° da Lei
Complementar N° 58 de 30 de dezembro de 2003.
PORTARIA N° 703/SEAD. Jodo Pessoa, 15 de dezembro de 2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o artigo 1° do Decreto n® 19.060 de 18 de agosto de 1997, e tendo em vista
0 que consta no Processo n° 14031762-7/SEAD,

R E S O L V E autorizar a permanéncia no Tribunal Regional do Trabalho da 13*
Regido — Jodo Pessoa - PB, do servidor JOSALBO LICARIAO ROMAO, matricula n® 3.786-
9, lotado no Departamento Estadual de Transito - DETRAN, pelo prazo de um [01] ano, com
onus para o Orgido de origem, mediante ressarcimento das despesas com salario e encargos sociais
pelo Tribunal Regional do Trabalho da 13* Regido, na forma do art. 90, Inciso I, § 1° da Lei
Complementar N° 58 de 30 de dezembro de 2003.
PORTARIA N° 704/SEAD. Jodo Pessoa, 15 de dezembro de 2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o artigo 1° do Decreto n® 19.060 de 18 de agosto de 1997, e tendo em vista
o que consta no Processo n°14030645-5/SEAD,

R E S O L V E autorizar o afastamento do servidlor GERALDO NEVES DE
OLIVEIRA JUNIOR, Engenheiro, matricula n® 68.209-8, lotado na Secretaria de Estado do
Desenvolvimento da Agropecudria e da Pesca, para realizar o Curso de Mestrado em Sistemas
Agroindustriais, ministrado pela Universidade Federal de Campina Grande - UFCG/PB, no periodo
de margo de 2014 a marco de 2016, com 6nus para o Orgdo de origem, de acordo com o art. 82,
inciso V, e 88 da Lei Complementar N° 58/2003, e o art. 18, inciso III, da Lei n° 8.428/2007.
PORTARIA N° 705/GS/SEAD Jodo Pessoa, 15 de dezembro de 2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO usando as atribui¢des
que lhe confere o art. 2°, inciso V, do Decreto n ® 7.767, de 18 de setembro de 1978, e tendo em
vista o que consta do Processo n° 14.031.515-2/SEAD,

RESOLVE de acordo com o art. 32, da Lei Complementar n° 58, de 30 de
dezembro de 2003, exonerar, a pedido, JERUZA BARRETO VASCONCELOS FRANCO, do
cargo de Médico, matricula n° 149.041-9, lotada na Secretaria de Estado da Saude.

PORTARIA N° 706/GS/SEAD Jodo Pessoa, 15 de dezembro de 2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO usando as atribui¢des
que lhe confere o art. 2°, inciso V, do Decreto n ® 7.767, de 18 de setembro de 1978, e tendo em
vista o que consta do Processo n° 14.031.182-3/SEAD,

RESOLVE de acordo com o art. 32, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezem-
bro de 2003, exonerar, a pedido, MARIA MADALENA ALVES ROCHA, do cargo de Professor de
Educagdo Basica 1, matricula n° 64.108-1, lotada na Secretaria de Estado da Educacao.
PORTARIA N° 707/GS/SEAD Jodo Pessoa, 15 de dezembro de 2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO usando as atribui¢des
que lhe confere o art. 2°, inciso V, do Decreto n ® 7.767, de 18 de setembro de 1978, e tendo em
vista o que consta do Processo n° 14.031.566-7/SEAD,

RESOLVE de acordo com o art. 32, da Lei Complementar n° 58, de 30 de
dezembro de 2003, exonerar, a pedido, SANDRA VERONICA LEITE RAMALHO, do cargo de
Técnico de Nivel Médio, matricula n® 96.237-6, lotada na Secretaria de Estado da Educacéo.
PORTARIA N° 708/GS/SEAD Jodo Pessoa, 15 de dezembro de 2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO usando as atribui¢des
que lhe confere o art. 2°, inciso V, do Decreto n ® 7.767, de 18 de setembro de 1978, e tendo em

vista o que consta do Processo n° 14.031.531-4/SEAD,

RESOLVE de acordo com o art. 32, da Lei Complementar n° 58, de 30 de
dezembro de 2003, exonerar, a pedido, AUGUSTO DOS ANJOS SANTOS, do cargo de Médi-
co, matricula 182.547-0, lotado na Secretaria de Estado da Satde.

PORTARIA N° 709/GS/SEAD Jodo Pessoa, 15 de dezembro de 2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO usando as atribui¢des
que lhe confere o art. 2°, inciso V, do Decreto n ® 7.767, de 18 de setembro de 1978, e tendo em
vista o que consta do Processo n° 14.031.142-4/SEAD,

RESOLVE de acordo com o art. 32, da Lei Complementar n° 58, de 30 de
dezembro de 2003, exonerar, a pedido, MARIA DA SALETE MARTINS DE ARAUJO, do cargo
de Auxiliar de Servigo, matricula n® 68.631-0, lotado na Secretaria de Estado da Administragdo.

LIVANIA Nﬁ DA SILVA FARIAS

Secretaria

RESENHA N° 013 /2014 EXPEDIENTE DO DIA: 11 / 12 /2014

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui-
¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 6°, inciso I, do Decreto n° 26.817, de 02 de fevereiro de 2006,
INDEFERIU os processos abaixo relacionados.

PROCESSO NOME MATRICULA LOTAGAO

14018858-4 | FERNANDA CRISTINE DE M. ESPINOLA 96.228-7 | Secretaria de Estado da Administragdo
14020620-5 | PETSON PHILLIPPE ALMEIDA ARAUJO 178.382-3 | Secretaria de Estado da Educagdo

14017541-5 | CIBELE MARIA DE OLIVEIRA ALMEIDA 133.867-6 | Secretaria de Estado da Educagdo

14003490-1 | CLAUDIO FERNANDO COSTA PEREIRA 177.469-7 | Secretaria de Estado da Educagdo

14031733-3 | SEBASTIAO BARBOSA 133.738-6 | Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano

RESENHA N° 091 /2014. EXPEDIENTE DO DIA : 10 / 12 /2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui-
¢Oes que lhe sdo conferidas pelo art. 6° inciso I, do Decreto n° 26.817 de 02 de fevereiro de
2006, DESPACHOU os Processos abaixo relacionados que fazem retornar ao respectivo
orgao de origem, os seguintes servidores:

PROCESSO | MATRICULA SERVIDOR ORGAO DE RETORNO

14031541-1 88.799-4 EDJANE ALVES DE ARAUJO Secretaria de Estado da Educagdo

14031812-7 81.098-3 IRISMAR BATISTA DE LIMA Secretaria de Estado da Satde

14031455-5 84.865-4 TERESA CRISTINA DE MEDEIROS MELO Secretaria de Estado da Satde

14031813-5 137.946-1 LUCIVAL GALVAO DE ARAUJO Secretaria de Estado da Infra Estrutura

14031813-5 79.728-6 RACHEL MARIA DA PAZ GOMES DA SILVA | Secretaria de Estado da Infra Estrutura

14031539-0 90.262-4 MARIA AUGUSTA MARINHO DE BRITO Secretaria de Estado do Turismo e do Desenvolvimento Econdmico
14031345-1 97.038-7 JOSE AMARO ANDRADE DO AMARAL Secretaria de Estado do Desenvolvimento da Agropecudria e da Pesca
14031344-3 88.767-6 ROBERTO CLAUDIO ROCHA RABELLO Secretaria de Estado do Desenvolvimento da Agropecudria e da Pesca

RESENHA N° 092 /2014. EXPEDIENTE DO DIA:11/12/2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui-
¢oes que lhe sdo conferidas pelo art. 6° inciso I, do Decreto n® 26.817, de 02 de fevereiro de
2006, c/c o art. 4° do Decreto n° 14.167/91, DEFERIU os seguintes pedidos de cessdo dos
servidores abaixo relacionados:

FRocesso] oW amcuws | Lomgko] ———enruioouonoko

14031022-3 | ROZANGELA COSTA S. DANOBREGA LIMA |  89.477-0 SEE Secretaria de Estado do Governo
14031341-9 | FRANCISCO SALES S. NETO 135.289-0 SEDAP | Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural da Paraiba - EMATER

RESENHA N° 093 /2014. EXPEDIENTE DO DIA : 11 /12/2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui-
¢oes que lhe sdo conferidas pelo art. 6° inciso I, do Decreto n® 26.817, de 02 de fevereiro de
2006, c/c o art. 4° do Decreto n° 14.167/91, DEFERIU o seguinte Processo - PRORROGACAO
DE CESSAO da servidora:

Frocesso] ———oue _—JwaTwouA [Lomgio | emugloouoncio
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RESENHA N° 686/DEREH/GS EXPEDIENTE DO DIA: 02/12/2014.
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui-

¢des que lhe confere o artigo 6°, inciso XVIII, do Decreto n. © 26.817 de 02 de fevereiro de 2006,

tendo em vista Parecer da ASSESSORIA JURIDICA desta Secretaria, despachou o Processo de

DESISTENCIA DE VACANCIA DE CARGO, abaixo relacionado:

PROCESSO NOME MATRICULA  PARECER DESPACHO

14.025.747-1  MARIA DO SOCORRO BRASIL DE MEDEIROS ~ 162.515-2 1153/2014/ASJUR/SEAD  DEFERIDO

LIVANIA Nﬁ DA SILVA FARIAS

Secretéria
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N° da Resenha:

SEC.EST.SEGUR E DEFESA 1556592 | EFETIVO VIVIANE MAGALHAES 90| 07/07/2014|05/10/2014

SOCIAL ALBUQUERQUE SOUTO

SEC.EST.EDUCACAQ 088693 | EFETIVO MANOEL FAUSTINO FERREIRA 60| 16/06/2014 | 15/08/2014

SEC.EST.EDUCACAO 1335987 |EFETVO MARIA DE FATIMA OURIQUES 90| 20/06/2014 | 27/09/2014
GOSTA

SEC.EST.EDUCACAO 1377531 | EFETIVO MARCIA MARIA ALVES CABRAL 20| 25/06/2014 | 15/07/2014

SEC.EST.EDUCACAQ 1309731 | EFETIVO ROSA DE LOURDES AMORIM 60| 10/07/2014 | 08/08/2014

SEC.EST.SAUDE 805939 | EFETIVO JOSE DOMINGOS DOS SANTOS 20| 05/07/2014 | 25/07/2014
FILHO

SEC.EST.EDUCACAQ 1430289 | EFETIVO MARIA DO SCCORRO NOBREGA 30| 05/06/2014 | 05/07/2014
SANTOS

SEC.EST.SAUDE 1494708 | EFETIVO LUZIA DE ARAUJO CAMPOS 60| 25/06/2014 | 24/08/2014

SEC.EST.EDUCACAOC 924571 | EFETIVO FRANCISCA LOPES FRADE 60| 03/07/2014|01/08/2014

SEC.EST.EDUCACAO 844471 |EFETNVO MANOEL PEDRO DA SILVA 60| 02/06/2014 | 01/08/2014

SEC.EST.EDUCACAQ 713724 |EFETIVO HILTON LIMA DE OLIVEIRA 60| 30/06/2014 | 29/08/2014

SEC.EST.SAUDE 1498720 | EFETIVO MARIA DE LOURDES DOS 90| 26/06/2014 | 24/09/2014
SANTOS LIMA

SEC.EST.CIDADAN. E ADM. PENIT. 809314 |EFETIVO MARIA DA CCNCEICAC QUEIROZ 90| 07/07/2014 | 05/10/2014
ALBINO

SEC.EST.SAUDE 1094335 | EFETIVO ROSA MARIA DA SILVA 60| 08/06/2014 | 07/08/2014
SANTIAGO

SEC.EST.SAUDE 1097393 | EFETIVO MARIA DAS GRACAS DE SOUZA 15| 05/07/2014 | 20/07/2014

SEC.EST.EDUCACAOC 1171640 | EFETIVO MARIA DE LOURDES CARNEIRO 30| 28/06/2014 | 28/07/2014
CARVALHO

SEC.EST.EDUCACAO 022137 | EFETNVO JOAO VICTOR DA SILVA 60| 07/07/2014|05/09/2014

SEC.EST.EDUCACAQ 926566 | EFETIVO RITA DA SILVA MONTEIRO 90| 05/07/2014 [ 03/10/2014

SEC.EST.EDUCACAO 555991 | EFETIVO CLEIDE DE ALBUQUERQUE L 60| 05/07/2014 [ 03/09/2014
BRITO

SEC.EST.EDUCACAO 1365053 | EFETIVO MARIA DE LOURDES LIMA DOS 60| 13/06/2014 | 12/08/2014
SANTOS

SEC.EST.EDUCACAC 1432869 | EFETIVO ANTONIO TORRES NETO 90| 10/07/2014 [ 08/10/2014

SEC.EST.EDUCACAQ 1371142 | EFETIVO LUZINETE BE SERRA NUNES DA 60| 04/06/2014 [ 03/08/2014
SILVA

SEC.EST.EDUCACAQ 875392 | EFETNVO MARIA GORETTIDOS ANJOS 301 02/07/2014|01/08/2014
AGUIAR

SEC.EST.EDUCACAQ 545431 | EFETIVO ZELIA MARIA RIBEIRC DE 90| 04/07/2014|02/10/2014
GOUVEIA

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA

N°da Resenha:

312
Secretaria de Estado da Administragéo
Diretoria Executiva de Recursos Humanos / Geréncia Executiva Concesséo de Direitos e
10/07/2014
Vantagens
O Diretor Executivo de Recursos Humanos por delegagdo de competéncia que lhe foi outorgada pela Portaria n®
2374/GS,
datada de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Medica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos:
Orgao | Matricula | Situagéo Funcional | Nome | Dias | Inicio Retorno
Tipo de Licenga => Licen¢a Maternidade
SEC EST.SAUDE 9282718 | PRESTADOR IONE RAMOS DE QUEIROZ 180 | 25/06/2014 [ 22/12/2014
SEC.EST.EDUCAGAO 1771001 |EFETIVO VIVIANE DE MELO SILVA LIMA 180 | 30/06/2014 | 27/12/2014
SEG.EST.EDUCAGAQ 6025862 | PRESTADOR ADENILSADA SILVA 180 | 12/06/2014 | 09/12/2014
SEC EST.SAUDE 1609289 | EFETIVO MARIA JACYARA DE LIMA 180 | 24/06/2014 [ 21/12/2014
PEIXOTO
SEC.EST.EDUCAGAO 1760203 | EFETIVO ROSSANA HENRIQUES 180 | 27/05/2014 [ 23/11/2014
BEZERRA
SEC EST.SAUDE 1627431 |EFETIVO FABIANA MICHELE DE ARAUJO 180 | 04/07/2014 [ 31/12/2014
PEDRO
SEC.EST.EDUCAGAO 6328709 | PRESTADOR ALESSANDRA DE OLIVEIRA 180 | 13/06/2014 [ 10/12/2014
Tipo de Ticenca => Ticenca para Tratamento de Saude
SEC EST.SAUDE 747688 |EFETIVO MISAEL EUSTAQUIO MENDES 90| 01/07/2014 | 29/09/2014
DE LUGENA
SEC EST.SAUDE 1150308 | EFETIVO GERALDO JOSE DA SILVA 10| 08/07/2014| 18/07/2014
SEC.EST.EDUCAGAO 1303309 | EFETIVO HAMILTON DE ALMEIDAFALCAO | 60| 18/06/2014 | 17/08/2014
SECEST.CIDADAN. E ADM. PENIT. | 1632698 | EFETIVO JOHN WERBETH ESTRELA 30| 19/06/2014 | 19/07/2014
LONDRES THOMA
SEC EST.CIDADAN. E ADM. PENIT 643084 |EFETIVO VERIDIANO TARGINO DA 90| 08/07/2014 | 06/10/2014
FONSECA
PROGURADORIA GERAL DO 956180 |EFETIVO TELMA MARIA LADISLAU 30 30/06/2014 | 30/07/2014
ESTADO RANGEL
SEC EST.SAUDE 1609718 |EFETIVO GLERYSTON VICENTE DOS 30| 04/07/2014 | 03/08/2014
SANTOS
SEC.EST.SAUDE 9039317 | PRESTADOR FERNANDO SANTOS FERREIRA 15| 04/07/2014| 19/07/2014
SEC EST .DESENVOLVIMENTO 799181 |EFETIVO ROSANGELA FREIRE DO VALE 30| 20/06/2014 | 20/07/2014
HUMANO
SEC EST.SAUDE 1625446 | EFETIVO MARIA DA PENHA PEREIRA DE 21|08/07/2014 | 24/07/2014
VASCONCELOS
SEC.EST.SAUDE 1609271 |EFETIVO SHIRLAINE FARIAS GAMPOS 90| 02/07/2014 | 30/09/2014
SEC.EST.EDUCAGAO 21912603 | EFETIVO CARLOS GILVANDO FEITOSA 90 | 05/06/2014 | 03/09/2014
SIMOES
SEC.EST.EDUCAGAO 1598694 | EFETIVO RUI VIEIRA MARINHO 90| 05/07/2014 | 03/10/2014
SFC FST FNUCACAO 6318738 | PRFSTANOR Al 7IRA DFONATO NA ST VA 15| 09/06/2014 | 24/06/2014
SEC.EST.EDUCAGAO 1636936 | EFETIVO NADIR GOELI OLEGARIO DA 90| 07/07/2014 | 05/10/2014
SILVA
SECEST.CIDADAN. E ADM. PENIT. | 1731963 |EFETIVO CARLOS EDUARDO DOS P 30| 01/07/2014|31/07/2014
MACEDO
SEC EST.SAUDE 1677772 |EFETVO TAISE RIBEIRO MORAIS 15| 03/07/2014| 18/07/2014
SEC EST.SEGUR E DEFESA 1551230 |EFETIVO FABIO CESAR BORGES 30| 07/07/2014 | 06/08/2014
SOCIAL
SEC.EST.EDUCAGAO 1378112 |EFETIVO MARIA MARIENE DA SILVA 60| 27/06/2014 | 26/08/2014
SEG.EST.EDUCAGAU 1427768 |EFETIVO NADEJE DOMINGUES FERREIRA | 60 | 03/07/2014 | 01/09/2014
SEC EST.EDUCAGAO 6493963 | PRESTADOR EUDANISE DE OLIVEIRA XAVIER | 15| 26/06/2014 | 11/07/2014
SEC.EST.EDUCAGAO 1427261 |EFETIVO OZINEIDE MENDONCADASILVA | 60 |01/07/2014 | 30/08/2014
SEC EST.EDUCACAO 6593551 | PRESTADOR JACIARA SOARES DE 15| 09/07/2014| 24/07/2014
MENDONCA
SEC EST. ADMINISTRACAO 1346008 | EFETIVO JUAREZ FELIX DO NASCIMENTO | 90| 03/07/2014| 01/10/2014
SEC EST. ADMINISTRACAO 835188 |EFETIVO GEOMAR CAETANO NUNES 60| 02/07/2014 | 31/08/2014
SEC.EST.EDUCAGAO 1431251 |EFETIVO MARIA APAREGIDA GONSERVA 30| 03/06/2014 | 03/07/2014
MELO
SEC.EST.EDUCAGAO 758825 |EFETIVO ISABEL CRISTINA DIAS 30| 10/07/2014 | 09/08/2014
SEC.EST.EDUCAGAO 887285 | EFETIVO TEREZINHA PERE RA 30| 07/07/2014 | 06/08/2014
SEC.EST.EDUCAGAO 1447246 |EFETVO VERONICA DE ANDRADE NEVES | 60 | 06/06/2014 | 05/08/2014
LIMA
SEC.EST.CIDADAN. E ADM. PENIT. | 1688952 | EFETIVO ROBSON SILVA RAMOS 30| 07/07/2014 | 06/08/2014
SEC.EST.EDUCAGAO 886041 | EFETIVO VALDIRA ALVES DA COSTA 15| 09/07/2014 | 24/07/2014
SEC.EST.EDUCAGAO 1376462 | EFETVO LUGIA FRANGISCA DE 90| 03/07/2014|01/10/2014
FIGUEIREDO SILVA
GONTROLADORIA GERAL DO 971791 | EFETVO MARIA DE LOURDES XAVIER DA 10| 08/07/2014 | 18/07/2014
ESTADO COSTA
SEC.EST.EDUCAGAQ 1411331 |EFETVO CLAUDIA PATRICIA PEREIRA 20| 05/07/2014 | 25/07/2014
SILVA
SEC.EST .DESENVOLVIMENTO 9003509 | PRESTADOR SEVERINA GOSMA FERREIRA 15| 01/07/2014 | 16/07/2014
HUMANO DO NASGIMENTO
SEC.EST.EDUCAGAQ 1274732 |EFETVO CELESTE MARIA IRINEU 30| 25/06/2014 | 25/07/2014
RIBEIRO
SEC.EST.EDUCAGAO 6795871 | PRESTADOR WILMA ALVES PEREIRA 15| 26/10/2013| 10/11/2013
MARQUES
SEC.EST.SEGUR E DEFESA 1600222 | EFETIVO KATULLO SAMPAIO NUNES 7| 19/06/2014 | 26/06/2014
SOCIAL
SEC.EST.EDUCAGAO 1300351 | EFETVO LILIAN MARIA RIBEIRO 60| 08/07/2014 | 06/09/2014
CARREIRA BARBOSA
SEC.EST.EDUCAGAQ 1449419 |EFETVO MARIA DE LOURDES ALVES 60| 02/07/2014 | 31/08/2014
SEC.EST.EDUCAGAQ 1435736 | EFETIVO LUCIENE DA SILVA BESERRA 15| 02/06/2014 | 17/06/2014
FERREIRA
Tipo de Licenga => Licenga por Motivo de Doenc¢a em Pessoa da Familia
SEC.EST. ADMINISTRACAO 956147 | EFETIVO MARGIA MARIA OLIVEIRALOPES | 30| 05/07/2014 | 04/08/2014
SEC.EST.EDUCAGAQ 1426401 | EFETVO MARIA DO SCGORRO CRUZ 30| 10/07/2014 | 09/08/2014
Tipo de Licenga => Prorrogagdo Licenca
SEC.EST.SEGUR E DEFESA 755796 | EFETIVO LUIZ CARLOS MONTEIRO 30| 30/06/2014 | 30/07/2014
SOCIAL GUEDES
SEC.EST.EDUCAGAO 1435485 | EFETVO GCARMELITA DIAS DE MEDEIROS | 60| 31/05/2014 | 30/07/2014
SEC.EST.SAUDE 1622196 | EFETVO ANDREA MENDES DE 60 | 26/05/2014 | 25/07/2014
ALBUQUERQUE
SEC.EST.TUR E DESENV 1340689 | EFETIVO MARIA LUCIA FERREIRA DA 90 | 06/06/2014 | 04/09/2014
ECONOMICO COSTA
SEC.EST.SAUDE 933724 | EFETIVO RONALDO DE OLIVEIRA 60| 07/07/2014 | 05/09/2014
NASCIMENTO
SEC.EST RECEITA 813338 | EFETIVO GERALDO ANTONIO DIAS PINTO | 80 | 15/07/2014 | 13/09/2014
SEC.EST.CIDADAN. E ADM. PENIT. | 1021052 | EFETIVO KALINA PANTOJA GORGONIO 60| 11/07/2014 | 09/09/2014
SEC.EST.EDUCAGAO 729949 | EFETIVO STELA RIBEIRO DOS SANTOS 90 | 26/06/2014 | 24/09/2014

327
Secretaria de Estado da Administragéo
Diretoria Executiva de Recursos Humanos / Geréncia Executiva Concesséo de Direitos ¢
21/07/2014
Vantagens
O Diretor Executivo de Recursos Humanos por delegagdo de competéncia que lhe foi outorgada pela Portaria n°
2374/GS,
datada de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Medica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos:
Orgao | Matricula| Situagdo Funcional | Nome | Dias | Inicio Retorno
Tipo de Licen¢a => Licen¢a Maternidade
SEC.EST.EDUCAGAO 6716547 | PRESTADOR REGIA MONARA DE FATIMA 180 | 10/07/2014 | 06/01/2015
MARQUES SILVA
SEC.EST.EDUCAGAO 6373020 | PRESTADOR SELMA DE OLIVEIRA CUNHA 180 | 14/06/2014 | 11/12/2014
SEC.EST.EDUCACAO 6011730 | PRESTADOR ALLINE PINHEIRQ CAVALCANTE 180 | 21/07/2014 | 17/01/2015
DANTAS
SEC.EST.SEGUR E DEFESA 1565737 | EFETNVO HELOISA DE FATIMA DIAS 180 | 24/06/2014 [ 21/12/2014
SOCIAL CAVALCANTE
SEC.EST.EDUCACAQ 6012591 | PRESTADOR PAULA FRASSINETTI DE SOUZA 180 | 18/07/2014| 14/01/2015
SILVA
SEC.EST.EDUCAGAO 6310621 | PRESTADOR JOANA DARG DE AQUINO MELO | 180 | 03/07/2014 | 30/12/2014
Tipo de Licen¢a => Licenga para Tratamento de Saude
SEC.EST.EDUCACAO 1774948 | EFETNVO VANESSA YASCONCELCS DE 15| 09/07/2014 | 24/07/2014
LIMA
SEC.EST.EDUCAGAO 1448161 | EFETNO JEFFERSON DE ALMEIDA BRITO 60| 16/07/2014 | 14/09/2014
E SOUSA
SEC.EST.CIDADAN. E ADM. PENIT. 1631951 | EFETNO ATILA RUFINO BORGES 90| 14/07/2014|12/10/2014
SEC.EST.EDUCACAO 1349449 | EFETNO MARCELQ GIBSON MAUL DE 10| 14/07/2014 | 24/07/2014
ANDRADE BARBOSA
SEC.EST.EDUCAGAO 6897207 | PRESTADOR MARIA MARILENE DE ABREU 15| 15/07/2014| 30/07/2014
BANDEIRA
SEC.EST.EDUCAGAO 1300482 | EFETVO JOAO COELHO DE LEMOS 60| 18/07/2014 | 16/09/2014
SEC.EST.RECEITA 1019538 | EFETNO ROSANA RAIA COSTA 15| 03/07/2014 | 18/07/2014
SEC.EST.EDUCACAO 6625193 | PRESTADOR JOSEFA DOS SANTOS OLIVEIRA 15| 16/07/2014 | 31/07/2014
SEC.EST.EDUCACAO 1304666 | EFETNO MARIA DA CONCEICAO ARRUDA 30| 14/07/2014| 13/08/2014
DE AZEVEDO
SEC.EST.EDUCAGAO 1596039 | EFETVO JEFFERSON DE ALMEIDA BRITO 60| 16/07/2014 | 14/09/2014
E SOUSA
SEC.EST.SAUDE 1609661 | EFETNO JANILDA BARBOSA AGUIAR 30| 20/07/2014| 19/08/2014
SEC.EST.EDUCAGAO 1336452 | EFETVO ANA LUCINEIDE DA SILVA 30| 17/07/2014 | 16/08/2014
SEC.EST.CIDADAN. E ADM. PENIT. 072665 | EFETNO CARLOS DE BRITO ALVES 90| 02/06/2014|31/08/2014
SEC.EST.EDUCAGAO 6634109 | PRESTADOR ENILDA DANTAS PEREIRA 15| 14/07/2014| 29/07/2014
SEC.EST.EDUCACAO 1311875 | EFETNO LUZINETE QUINTILIANG DE 15| 10/07/2014 | 25/07/2014
SOUZA
SEC.EST.SEGUR E DEFESA 1556428 | EFETNVO ANTONIO GONCALVES LEITE 60| 02/07/2014 | 31/08/2014
SOCIAL JUNIOR
SEC.EST.EDUCAGAO 1307886 | EFETNVO VIRGINIA MARIA PEREIRA DE 90 | 26/06/2014 | 24/09/2014
ALMEIDA
SEG.EST.EDUCACAO 845752 | EFETNVO MARIA DE FATIMA GUEDES DOS 60| 17/07/2014 | 15/09/2014
SANTOS
SEC.EST.REGEITA 934623 | EFETVO JAILSON GAVALCANTE SILVA 33| 16/07/2014 | 18/08/2014
SEC.EST.DESENVOLVIMENTO 9002154 | PRESTADOR ALDALIAN SOBREIRA MEDEIROS | 15| 14/07/2014 | 29/07/2014
HUMANO
SEC.EST.EDUCACAO 1328841 | EFETVO SANDRA CRISTINA CAMILC DA 30| 17/07/2014 | 16/08/2014
SILVA
SEC.EST. ADMINISTRACAO 921343 | EFETVO VANDI CORREIA DE BRITOFILHO | 90 | 09/07/2014 [ 07/10/2014
SEC.EST.SAUDE 994251 | EFETNVO OLIVAL RODRIGUES DA SILVA 90| 13/06/2014 | 11/09/2014
SEC.EST.SAUDE 1623575 | EFETVO THAYSE FERREIRA MEIRELES 15| 07/07/2014| 22/07/2014
SEC.EST.EDUCAGAO 1757458 | EFETNVO KALINE KELLY PINTO GORREIA 30| 09/07/2014 | 08/08/2014
SEC.EST.EDUCAGAO 6843654 | PRESTADOR JOSE FERRE RA DE ASSIS 15| 18/07/2014| 02/08/2014
SEC.EST.EDUCAGAO 1733451 | EFETNVO ELAINE DOS SANTOS DANTAS 30| 17/07/2014 | 16/08/2014
SEC.EST.EDUCAGAO 6788564 | PRESTADOR PEDRINA DUARTE DE MOURA 15| 17/07/2014| 01/08/2014
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SECESLEDUCACAD 1451073 EFETNO DA EEAIMAGUEDESROS | - S0IAI0T200) 451092014 Tipo de Licenga => Licenga para Tratamento de Saude
SEC.EST.SAUDE 1482955 | EFETVO CARMEM LEDA GOMES DE 60| 11/07/2014 | 09/09/2014 SEC.EST.EDUCACAO 6312152 | PRESTADOR TATIANA CARLA GOUVEIA DA 15| 06/11/2014|21/11/2014
MOLRA SILVA
SEG.EST.EDUCACAO 1364782 | EFETNVO EDSON DA SILVA CABRAL 30| 17/07/2014 | 16/08/2014 SEC.EST.EDUCACAO 712396 | EFETNVO GERVASIO DA SILVA PRAXEDES 90| 13/11/2014| 11/02/2015
. . . . - SEC EST RECEITA 1454587 | EFETNVO FERNANDO CESAR BARBOSADA | 30| 13/11/2014] 13/12/2014
Tipo de Licen¢a => Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia ROCHA
SEC.EST.EDUCACAO 1168801 | EFETNVO MARIA JOSEANE GOMES VIEIRA 30| 04/10/2013|03/11/2013 gg(élifT SEGUR E DEFESA 1599496 | EFETNVO MICHELLE ISOLA GOMES 15| 05/11/2014| 20/11/2014
e UREDEESA 1683845 | EFETVO KAIOSANLOSDING 301 13/07/2014 | 12/08/2014 SEC EST EDUCACAO 6579990 | PRESTADOR MAX DE OLIVEIRA CARDOSO 15[ 11/11/2014|26/11/2014
SEC.EST.CIDADAN. E ADM. PENIT. | 1635018 | EFETNVO SEVERINO DO RAMO SILVA 45 16/06/2014 | 31/07/2014 SEC EST.SECUREIDEFESA 1663241 | EFETVO OSEAS DO NASCIMENTO JUNIOR | 60 11/11/2014/ 10/01/2015
Tipo de Licen¢a => Prorrogagio Licenga SEC EST SAUDE 1610007 | EFETNVO MAGNA CELI DE MELO 15[ 13/11/2014] 28/11/2014
CONTROLADORIA GERAL DO 1345281] EFETNO RUBENITA GOMES DA SILVA 90[ 12/07/2014] 10/10/2014 SECESL.SAUDE 1624143 | EFELNO e SAYORARA TEODOSID 15/ 0471172014 | 1912012
ESTADO
SEC EST PLANEJAMENTO E 877085 EFETVO MARIA AUXILIADORA DA CUNHA | 60 | 12/07/2014 | 10/09/2014 SECESTEDUCACAO 1344633 | EFETNVO MQSQSSSSOCORRO FARIAS S0 612014 | 44/02/2015
GESTAO LIMA
SEC EST EDUCACAQ 961183 | EFETVO GEISA FLORIANO DOS SANTOS 60 | 14/07/2014 | 12/09/2014 SEC.EST.SAUDE 1625651, EFELNG ANRELAUDIN RESSORTORRES: | 601 1¢/11/2014) 16/01/2015
LIMA SEC EST SEGUR E DEFESA 966223 | EFETNO JONAS PEDROSA DOS SANTOS 90 16/11/2014 | 14/02/2015
SEC EST EDUCACAO 773123] EFETVO VERONICA CHIANGA MAVIGNIER | 90| 15/07/2014 ] 13/10/2014 SOCIAL
DE NORONHA SEC EST SAUDE 1615637 | EFETNVO IVANETE DE SOUZA ROLIM 15[ 11/11/2014| 26/11/2014
SEC.EST.CIDADAN. E ADM. PENIT 908037 | EFETNVO JOSE AUGUSTO LEITE 90| 26/07/2014|24/10/2014 SEGC.EST.SEGUR E DEFESA 1683861 | EFETNVO KARINA LEITE DE ALMEIDA 15| 14/11/2014| 29/11/2014
SEG.EST.CIDADAN. E ADM. PENIT. | 812676 | EFETNO ROGELIO GAVALGANTIDE 90| 18/07/2014 | 16/10/2014 SOoL FLORENTING MARAUES
MELLO SEC EST DESENVOLVIMENTO 9011285 | PRESTADOR MONICA REGINA MARQUES 15| 07/11/2014] 22/11/2014
SEC EST CIDADAN E ADM PENIT. | 1634992 | EFETVO ADRIANA FERNANDES SILVA 30| 28/06/2014 | 28/07/2014 LUMANG SEEMENTSY
SEC EST CIDADAN E ADM PENIT | 901326 | EFETVO ANA MARIA GALDINO DA SILVA 30| 16/07/2014 | 15/08/2014 SECESTEDUGAGAD 893021 | EFETNVO ’[\)A:Félﬁ\?f FATIMAGONCALVES | 120/ 17/11/2014| 17/032015
SEC EST EDUCACAQ 1367404 EFETNVO MARIA IVANISE AMBROZIO DA 60 | 26/06/2014 | 25/08/2014 SEC.EST EDUCACAQ 988901 | EFETNO JOSE EVANDRO DE LIMA 30[17/11/2014 | 17/1212014
SILVA
SEC EST CIDADAN E ADM PENIT EFETNVO LEONAM PRIMEIRO RODRIGUES
SEC.EST.EDUCACAQ 1409930 | EFETVO GISELE DO MONTE ANDRADE 80 | 19/07/2014 | 17/09/2014 1805584 SRR 15|06/11/2014|21/11/2014
FONSECA SEGC.EST.EDUGACAO 6764134 | PRESTADOR GEMISSON CLEITON DA SILVA 15| 05/11/2014| 20/11/2014
SEC EST EDUCACAQ 848417 | EFETVO MIRIAM RAF AEL DE SOLIZA 60 | 14/07/2014 | 12/09/2014 LINO
SEC EST EDUCACAQ 1308963 | EFETVO MARIA LUZINETE FERNANDES 90 [ 17/07/2014 | 15/10/2014 SEC EST EDUCACAQ 1346300 | EFETNVO SANTINO LACERDA DE OLIVEIRA | 60| 10/11/2014] 09/01/2015
e T ’[\)A/:;iSETLTZABETH e T BT SEC EST CIDADAN E ADM PENIT. | 1738194 | EFETNVO ALBERY JUNIOR PEREIRA 15] 04/11/2014] 19/11/2014
SEC EST SAUDE 964760 | EFETNO MARIA DE FATMA SIMOES LINS 21]15/11/2014 | 06/12/2014
SEC.EST.EDUCACAO 1455893 | EFETVO LUEZ GOMES BESERRA 60| 10/06/2014| 09/08/2014 DOS SANTOS
SEC EST EDUCACAQ 1139614 EFETNVO ROMILDA FERRE IRA DE 90 12/07/2014| 10/10/2014 SEC EST EDUCACAQ 1301756 | EFETNVO GEDALVA HENRIQUE DE LIMA 90| 09/11/2014 | 07/02/2015
OLIVEIRA SEC.EST.EDUCACAO 1130269 | EFETNO ANTONIA DUARTE DE LIMA 15(11/11/2014| 26/11/2014
SEC EST EDUCACAQ 1295845 | EFETVO ANTONIOICARLOSMENDES 90 20/07/2014 | 18/10/2014 SEC.EST.EDUCACAO 1419650 | EFETNO LUCELIA DA SILVA SOUZA 10| 14/11/2014 | 24/11/2014
PROCURADORIA GERAL DO 799009 | EFETVO ADEILDE DE SOUZA SANTOS 90 | 10/06/2014 | 08/09/2014 SEC EST EDUCACAQ 6771629 | PRESTADOR ROSA FERREIRA ALVES DA 15| 07/11/2014| 22/11/2014
ESTADO SILVA
SEGC.EST.EDUGACAO 921262 | EFETVO JOSEFALUIZ DA SILVA 60 | 04/07/2014 | 02/09/2014 SEC EST EDUCACAO 901300 | EFETNVO FRANCISCA FRANCIETE E SILVA 90| 10/11/2014 | 08/02/2015
SEC.EST.EDUCACAO 846864 | EFETVO MARIA DA CONCEICAO DE BRITO | 90| 11/07/2014 | 09/10/2014 SEC.EST.EDUCACAO 706604 | EFETNVO EILLCG)EIEAIFE{)E FATIMA MEIRA 60| 14/11/2014| 13/01/2015
GONDIM
SEG EST SAUDE 917508 | EFETNVO FERNANDA MARIA MORERADE | 60 | 07/07/2014 | 05/09/2014 SEC EST DESENVOLVIMENTO 9047506 | PRESTADOR ROSIMAR PIRES RODRIGUES 15]01/11/2014] 16/11/2014
VASCONCELOS HUMANO
SEC EST CIDADAN. E ADM. PENIT. | 812676 | EFETVO ROGELIO CAVALCANTIDE 90 19/04/201418/07/2014 SEC.EST.EDUCACAO 1324241 | EFETVO MARIA DA SILVA LIMA INACIO 60 27/10/2014 | 26/12/2014
SECET SAIE 508360 | EFETRG ’L’:JE;;)AR TSR TE TR BT SEC EST EDUCACAQ 1300482 | EFETNVO JOAO COELHO DE LEMOS 60 | 15/11/2014 | 14/01/2015
ALBUQUERQUE SEC EST EDUCACAQ 761940 | EFETNVO JOSE MARIO PEREIRA 15]29/10/2014[ 13/11/2014
SEC EST EDUCACAQ 592307 | EFETVO RITA SOARES DE ALMEIDA 60| 21/07/2014 | 19/09/2014 SEC EST EDUCACAQ 6506950 | PRESTADOR GENECILDA PEREIRA DA SILVA 15] 17/11/2014| 02/12/2014
SEC EST RECEITA 1459490 | EFETNVO gEIRS\L?L\%O LUCIO TOSCANO DE | B0 | 25/06/2014 | 24/08/2014 SEC.EST.SAUDE 997447 | EFETNO NOBERTA GOMES DE LIMA 90 | 17/11/2014 | 15/02/2015
ST e AT A AR e R SEC EST CIDADAN E ADM PENIT. | 684864 | EFETVO MAURISETE XAVIER DA SILVA 30| 12/11/2014 | 12/12/2014
SEC EST EDUCACAQ 675202 | EFETNVO JOSE ANTONIO IMPERIANO DA 30| 23/10/2014 | 22/11/2014
GOSTA
SEC EST EDUCACAQ 1442031 | EFETNVO DAMIANA DE ALME IDA FRE ITAS 45 ] 12/1172014 | 2711212014
RESENHAN® 478/2014 EXPEDIENTE DO DIA : 12A12/2014 OLIVERA
SEC EST EDUCACAQ 1430840 | EFETNVO RITA DE CASSIA DA SILVA 90| 15/11/2014 | 13/02/2015
O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOSpor a0 de 1a que Ihe fol outorgada pela Portaria n° 2374/GS, datada de 13.07.88 - - I
e tendo am vista os relatorios da GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS, DEFERIU  os seguintes PROCESSOS DE ANOTAGAQ Tipo de Licenga => Prorrogagdo Licenga
DE TEMPO DE SERVIGO / GONTRIBUIGAO: SEC EST EDUCACAO 965481 [EFETNVO ELIANE AMORIM SERPA 90[01/11/2014] 30/01/2015
LoTAckD | PROGESSO MATRICULA NOME WATUREZA DO TENFG DE SERVIGO SEC EST EDUCACAQ 1723405 | EFETNVO LETICIA ALVES DE FREITAS 30| 16/11/2014 | 16/12/2014
PRIVADQ FEDERAL MUNICIPAL
SEE 140002537 1419617 GENOVEVA PEREIRA MOURA BARBOSA o 0 120 0 SECIESTREDUCACAC 734209 |EFETNVO ?EEEON PRADO DA CUNHA 90| 11/11/2014 | 09/02/2015
o O S 2 G ST
L : SEC EST SEGUR E DEFESA EFETNO DIEGO GARCIA FARIAS DE
SEE 14025781-1 1448487 MARIADE LOURDES H, CLEMENTING 0 0 2186 o SOCIAL 1684809 QUEIROZ 60/ 3171012014 30/12/2014
SEAP 14030462-2 93046 MARIATERESA DOS SANTOS SILVA 0 0 571 0 SEC EST EDUCACAQ 1343301 | EFETNVO VERONICA MARTINS DE MORAIS | 60] 18/11/2014] 17/01/2015
SEE 140233351 143485-9 ODETE GONGALVES DE OLIVEIRA o a 2151 Q SEC.EST.SAUDE 1482955 | EFETNVO CARMEM LEDA GOMES DE 60| 09/11/2014 | 08/01/2015
PUBLIQUE.SE MOURA
SEC EST SAUDE 1497545 | EFETNVO MARIA DAS NEVES DINIZ 90| 30/10/2014 | 28/01/2015
BRANDAO
RESENHA N 485/2014 EXPEDIENTE DO DIA: 11/12/2014 SEC EST EDUCACAO 687260 | EFETNVO FRANCISCO DUDA DA SILVA 90 | 17/11/2014| 15/02/2015
O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOSpor a0 de ia que Ihe foi outorgada pela Portaria n° 2374/GS, datada de 18.07.88 SECESI. SAUDE 1094467, EFETNG gﬁz‘ﬁ\?f FOURDESFERREIRA 9Ui[30/10/2014 | 26/01/2015
etendo em vista os relatorios da GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAC DE DIREITOS E VANTAGENS,DEFERIU  os seguintes PROCESSOS DE ANOTAGAO SEC EST EDUCACAC 1415476 | EFETWVO NEUZANI GOMES DA SILVA 60 | 16/11/2014 15/01/2015
DE TEMPQ DE SERVIGO { GONTRIBUIGAO: SEC EST EDUCACAO 925527 | EFETNO BERGALUCIA OL IVEIRA 60 | 05/10/2014 | 04/12/2014
MEDEIROS DE ALMEIDA
P i NATUREZA DO TEMPO DE SERVICO
LOTAGAO  PROCESSO VMATRICULA NomE PRIVADO _ FEDERAL ESTADUAL  MUNIGIPAL SEC EST EDUCACAO 1321587 | EFETNVO FRANCISCA INES ROQUE DA 90| 04/11/2014 | 02/02/2015
SEAP 14031322:2 1715801 ANTONIO NILTON ALVES BEZERRA 1028 o 0 2641 FONSECA
SEE 140305076 1140556 CREUZA SQUZA LIMA 2304 0 0 0 SEC.EST.SAUDE 1507389 | EFETNVO ROSALVA FALCAO SOARES 90 | 11/11/2014 | 09/02/2015
SEAP 14031043-6 99801-0 EUDERCIO JOSE DE ALMEIDA 1854 0 0 Q SCCEST SECUREDEESA EFETID ZE?E:?S ANTAS CARTAYG
| SrOHT | 14013885 1398471 JOSE LOPES DA SILVA SOBRINHO 133 0 0 0 SOCIAL 1219220 60/ 14/11/2014/ 13/01/2015
SEE 14030938-1 141451-8 ROSANGELA TAVARES DANTAS 1} 0 0 576 SEC.EST.EDUCACAQ 1298119 | EFETNO MARIA ELIZABETH TEJO SILVA 90| 02/11/2014 | 31/01/2015
5LY 14030936-5 141110-8 WILMA RODRIGUES DA SILVA bty u 0 0 SEC.EST.EDUCACAO 592307 | EFETVO RITA SOARES DE ALME DA 60| 18/11/2014| 17/01/2015
PUBLIQUE-SE SEC EST EDUCACAQ 840751 | EFETNVO MARIA CHAVES REINALDO 90 [ 10/11/2014] 08/02/2015
i N° da Resenha:
GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA . ° :
498 GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA N da Rese“rgag'
. Secretaria de Estado da Administragao 5 - "
Diretoria Executiva de Recursos Humanos / Geréncia Executiva Concesséo de Direitos ¢ Secretaria de Estado da Administragao o _ . o
Vantagens 17/1112014 Diretoria Executiva de Recursos Humanos / Geréncia Executiva Concessao de Direitos e
Vantagens 18/11/2014
O Diretor Executivo de Recursos Humanos por delegagdo de competéncia que lhe foi outorgada pela Portaria n° . . . - ) .
O Diretor Executivo de Recursos Humanos por delegagao de competéncia que Ihe foi outorgada pela Portaria n°
2374iGS, 2374/GS
datada de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Medica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos: ’ . . . . ’
datada de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Medica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos:
Orgéo | Matricula | Situagdo Funcional | Nome | Dias | Inicio Retorno — - - — — — —
Orgéo | Matricula | Situagdo Funcional [Nome | Dias | Inicio Retorno
Tipo de Licenga => Licenga Maternidade Tipo de Licen¢a => Licenca Maternidade
SEC EST EDUCACAQ 6048838 | PRESTADOR RENATA CRISTINADA SILVA 180 17/11/2014 | 16/05/2015 qFquT Fnu(‘A(‘Ai ¢ TN W AT ICENABEREIRE
SEC EST EDUCACAQ 1702343 | COMISSIONADO ERLAINE SOUZA DA SILVA 180 30/10/2014 | 28/04/2015 SEC E;ST EDU(;A(;AO 1;222 e e PAULA'SOUZA TR 122 ?ZZ 1221: ?Zgzggi
SEC EST EDUCACAQ 6016146 | PRESTADOR DEYSE SOUSA DE OLIVERA 180] 17/11/2014 | 16/05/2015 e o5 [CON SO ERNANDA LOGENA T80 [0 | 16/eB0TE
SEC.EST.EDUCACAO 1765132 | EFETNVO RIVANIA LIRA FERREIRA 180| 17/11/2014 | 16/05/2015 ROBERTO
SEC EST EDUCACAQ 6917038 | PRESTADOR MARCIA MADELON PEREIRADE | 180 | 08/11/2014] 07/05/2015 SEC EST SAUDE 1625047 | EFETNVO ﬁggéilgi DA CONCEICAO 180 | 02/11/2014 | 01/05/2015
SOUSA




Diario Oficial

Joao Pessoa - Terca-feira, 16 de Dezembro de 2014

Tipo de Ticenca => Ticenca para Tratamento de Saude

SEC.EST.DESENVOLVIMENTO 1345451 |EFETNVO MARILENE TEOFILO DA SILVA 30| 06/11/2014|06/12/2014

HUMANO

SEC.EST.EDUCACAO 1588117 | EFETNO VANESSA LIGIA SANTOS DO 30 17/11/2014 17/12/2014
NASCIMENTO

SEC.EST.SAUDE 1630903 | EFETVO ADRIANA SILVA FERREIRA 90| 06/11/2014| 04/02/2015

SEC.EST.EDUCACAO 8717721 | PRESTADOR ANTONIA MARIA SANTOS DE 15|04/11/2014(19/11/2014
SOUZA

SEC.EST. ADMINISTRACAQ 784150 | EFETVO SOLANGE MARIA PAIVA DE 30| 18/11/2014 | 18/12/2014
ARAUJO FERNANDES

SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL 1456725 | EFETNVO MARIA LUIZA NEVES DA 15| 04/11/2014 | 19/11/2014
COSTA

SEC.EST.DESENVOLVIMENTO 1364898 | EFETNO MARLUGE MACEDO 90| 05/11/2014 [ 03/02/2015

| IUMANO FCRNANDLCS

SEC.EST.DESENV.AGROPEC.PESCA 970158 | EFETNO MARIA DOS REMEDIOS 30| 07/11/2014|07/12/2014
DANTAS NOBREGA

SEC.EST.SAUDE 711314 | EFETNO RICARDO FERNANDES MAIA 60| 05/11/2014 | 04/01/2015

SEC.EST.SAUDE 1614045 | EFETVO MARIA ADRIANA LIRA 15|07/11/2014(22/11/2014

SFC FST SFGLR F NFFFSA SOCIAI 720399 | FFFTVO FNONAI VA RUFING DF | IMA 30| 12/11/2014 [ 12/12/2014

SEC.EST.EDUCACAO 1420445 | EFETVO GUILARDO TAVARES DE 30|04/11/2014|04/12/2014

FREITAS

‘T'ipo de Licenga => Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

SEC EST.SAUDE

[ 1487761 ]EFETNVO

[GARLENIABATISTADA SILVA | 30[11/11/2014[11/12/2014

Tipo de Licen¢a => Prorrogacio de Lic. p/ Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

SEC.EST.CIDADAN. E ADM. PENIT.

| 1681273 ’ EFETIVO

VALDEMIR RODRIGUES DE
OLIVEIRA JUNIOR

’ 30’05/11/2014|05/12/2014

Tipo de Licen¢a => Prorrogacio Licenca

SEC.EST.EDUCAGAO 1445405 |EFETNVO JACILENE JARUZO DOS 30| 06/11/2014 | 06/12/2014
SANTOS

SEC.EST.SAUDE 1625292 |EFETNO ANA CRISTINA DOS SANTOS 30| 05/11/2014 | 05/12/2014
MORAES COUTO

SEC.EST.EDUCACAO 1307673 |EFETVO ATENILDE FERREIRA GOMES 30| 19/11/2014 | 19/12/2014

SEC.EST.INFRA-ESTRUTURA 1095722 |EFETVO mgmgﬁ DE ALBUQUERQUE 90| 13/11/2014| 11/02/2015

SEC.EST.SAUDE 1623699 |EFETVO GILVANIA DE ATAIDE SILVA 60| 13/11/2014 | 12/01/2015

SEC.EST.EDUCACAD 1312065 |EFETNVO ELIANE DE LOURDES DA 60|09/11/2014| 08/01/2015
SILVA CAVALCANTI

SFC FST FNUGACAQ 1293150 | FFFTNO MARIA | LICIA PIRFS 90| 17/11/2014| 15/02/2015

SEC.ES| EDUCACAD 1364782 |EFEINO EDSON DA SILVA CABRAL 90| 15/11/2014| 13/02/2015

SEC.EST.EDUCACAO 1305140 |EFETVO JOSENIAS ELIAS DE SOUZA 90| 01/11/2014 | 30/01/2015

SEC.EST.EDUCACAO 896411 |EFETVO E’%‘:#EISSCO DE ASSIS DE 90|02/10/2014| 31/12/2014

SEC.EST.EDUCACAO 1288725 |EFETVO LUIS ALVES MOREIRA 90| 18/11/2014| 16/02/2015

SEC.EST.EDUCACAO 1370341 | EFETVO VANDELITA MONICA PEREIRA | 30| 10/11/2014 | 10/12/2014
DE ALMEIDA RODRIGUE S

SEC.EST SEGUR E DEFESA SOCIAL 986526 | EFETVO JOSE MARIA PAULINO 90| 03/11/2014| 01/02/2015

SEC.EST EDUCACAC 1312022 |EFETVO EDNA DA SILVA CORREIA 60 |24/11/2014|23/01/2015

SEC.EST EDUCACAO 1367668 | EFETNVO SOCORRO CRISTINE 30| 08/11/2014| 08/12/2014
CORDEIRO DE ALMEIDA

CONTROLADORIA GERAL DO 1471163 |EFETVO PAULO ROBERTO BENIGNO 60| 10/11/2014|09/01/2015

ESTADO DA SILVA

SEC.EST EDUCACAQ 1313452 |EFETVO CARMEM LUCIA VIEIRA 60| 17/11/2014 | 16/01/2015

SFC FST SAUDF 873527 | FFFTNVO MARIA FFI INA ARRUNA NF 90| 30/11/2014 | 28/02/2015

AMORIM P DE SOUSA

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA

N° da Resenha:

500
Secretaria de Estado da Administragéo
Diretoria Executiva de Recursos Humanos / Geréncia Executiva Concessao de Direitos e 1011112014
Vantagens
O Diretor Executivo de Recursos Humanos por delegagéo de competéncia que lhe foi outorgada pela Portaria n®
2374/GS,
datada de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Medica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos:
Orgao | Matricula | Situagao Funcional | Nome | Dias| Inicio Retorno
Tipo de Licenga => Licenga Maternidade
SEGC.EST.EDUGACAO 1727419 EFETNO FRANGIELZA MARIA DOS SANTOS 180 19/11/2014 | 18/05/2015
SOUSA
SCC.CST.LDUGACAO 6026451 PRCSTADOR TIHAYSE MARIA RIBCIRO DE SOUSA | 180 | 17/11/2014 | 16/05/2015
SEC.EST.EDUCACAO 1809636 EFETNO KALLYZA KARLA LOPES DE 180 | 19/11/2014 | 18/05/2015
LACERDA SANTOS
Tipo de Licenga => Liceng¢a para Tratamento de Saude
SEC.EST.EDUCACAO 754994 EFETNO GERALDO MAGELA DE ALMEIDA 90| 17/11/2014 | 15/02/2015
LIMA
SEC.EST.EDUCACAO 849204 EFETNO MARIA IMACULADA MARTINS 60| 09/11/201408/01/2015
CAETANO
SEC.EST.EDUCACAO 1782797 EFETNO EDVANIA PEREIRA DA SILVA 60| 02/11/2014|01/01/2015
SEGC.EST.EDUCACAO 6877141 PRESTADOR MARIA VILMA BARBOSA DA COSTA 15| 06/11/2014 [ 21/11/2014
SEC.EST.EDUCACAO 1338374 EFETNO MARIA DE SOUZA SILVA 60| 15/11/2014 | 14/01/2015
SFC FST FNUCACAQ 1008030 FFFTNO 1UZIMAR | LUNA 15| 17/11/2014 | 02/12/2014
SEGC.EST.EDUCACAO 1577883 EFETNO ANTONIO FERREIRA PINTO NETO 60| 05/11/2014 | 04/01/2015
SEC.EST.RECEITA 1468936 EFETNO MARIA DO SOCORRO FERREIRA DA 30 12/11/2014 | 12/12/2014
Sl VA
SEC.EST.EDUCACAQ 777234 EFETNVO FERNANDO ANTONIO DE SOUSA 90| 18/11/2014 | 16/02/2015
GOUVFIA
SFC FST FNUCACAQ 1464795 FFFTNO A7ENFII NO CABRAI VIFIRA 60| 14/11/2014 | 13/01/2015
SEG.EST.RECEITA 734764 EFETNO CARLOS JUSE DE LIMA 15| 16/11/2014 | 01/12/2014
SEG.EST.SEGUR E DEFESA 1600311 EFETNVO ANTONIO FERREIRA PINTO NETO 60| 05/11/2014 | 04/01/2015
SOCIAI
SEGC.EST.EDUCACAO 1782797 EFETNO EDVANIA PEREIRA DA SILYA 11]22/10/2014 [ 02/11/2014
SEC.ES|.SAUDE 1624857 EFEINO ANA PAULA DA SILVA SOARES 30| 14/11/2014 | 1411212014
SEG.EST.EDUGACAO 1448285 EFETNO DJAIR ALVES BISPO 30| 14/11/2014 | 14/12/2014
Tipo de Licenga —> Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia
SEGC.EST.EDUCACAO | 658791 EFETNO | LUCIA MARIA DE OLIVEIRA LIRA [ 15 [ 09/11/2014 | 24/11/2014
Tipo de Licenga => Prorroga¢io Licenga
SEG.EST. ADMINISTRACAO 821977 EFETNO CLENICE GOLACO ARALO 60| 04/11/201403/01/2015
SEG.EST.EDUGAGAC 1126652 EFETNVO MARIA DO CARMO DA SILVA 30| 15/11/2014 | 15/12/2014
PINHEIRO
SEC.EST.SAUDE 1481151 EFETNO ANA MARIA COELHO PEREIRA 30| 17/11/2014 | 17/12/2014
GOMES

A #

ANA BEATRIZ DINIZ SABINO CRUZ
Diretor Executive de Recursos Humanos

Secretaria de Estado dos Recursos Hidricos,
do Mcio Ambiente ¢ da Ciéncia ¢ Tecnologia

AGENCIA EXECUTIVA DE GESTAO DAS AGUAS DA PARAIBA - AESA

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DAS BACIAS HID’ROGRAFICAS
DO LITORAL NORTE DO ESTADO DA PARAIBA

CAPITULO I _
DA CONSTITUICAO

Art. 1° O Comité das Bacias Hidrograficas do Litoral Norte, doravante denomi-
nado CBH-LITORAL NORTE ¢ 6rgdo colegiado de natureza consultiva, deliberativa e normativa,
integrante do Sistema Estadual de Planejamento e Gerenciamento de Recursos Hidricos e vincula-
do ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos, nos termos previstos na Lei Estadual n°. 6.308, de
02 de julho de 1996, Decreto Estadual n°. 27.561, de 04 de setembro de 2006, e as Resolugdes n°.
01 e n°. 03 do CERH e demais disposi¢des legais pertinentes.

Art. 2° O CBH-LITORAL NORTE tem como area de atuagdo o somatorio das
areas das Bacias Hidrograficas dos Rios Miriri, Mamanguape ¢ Camaratuba, que abrange 51 (cin-
quenta e um) municipios compreendendo: Alagoa Grande, Alagoa Nova, Alagoinha, Algodao de
Jandaira, Aragagi, Arara, Areia, Areial, Baia da Trai¢do, Bananeiras, Belém, Borborema, Capim,
Casserengue, Cuité de Mamanguape, Cuitegi, Curral de Cima, Duas Estradas, Esperanga, Guarabira,
Gurinhém, Itapororoca, Jacarau, Juarez Tavora, Lagoa de Dentro, Lagoa Seca, Lucena, Maman-
guape, Marcag@o, Mari, Massaranduba, Mataraca, Matinhas, Montadas, Mulungu, Pedro Régis,
Pildes, Pildezinhos, Pirpirituba, Pocinhos, Puxinand, Remigio, Rio Tinto, Santa Rita, Sdo Sebas-
tido de Lagoa de Roga, Sapé, Serra da Raiz, Serra Redonda, Serraria, Sertdozinho, Solanea.

Paragrafo Unico. O CBH-LITORAL NORTE ter4 sede e foro no lugar de
instalacdo de sua Secretaria Executiva.

CAPITULO 11
DAS FINALIDADES DO COMITE

Art. 3° Sao finalidades do Comité:

I - promover o gerenciamento descentralizado, participativo e integrado dos recur-
sos hidricos, sem dissociacdo dos aspectos quantitativos e qualitativos, em sua area de atuagéo;

II - adequar a gestdo de recursos hidricos as diversidades fisicas, bioticas, demogra-
ficas, econdmicas, sociais e culturais de sua area de abrangéncia;

III - proceder a estudos, divulgar e debater os programas de servigos e obras a
serem realizados, garantindo a participacdo publica e a defesa dos interesses da coletividade,
definindo prioridades, objetivos, metas, beneficios custos e riscos sociais, ambientais e financei-
ros, para integrar o plano da bacia hidrogréfica;

IV - estabelecer, em caso de demandas especificas, a defini¢do de critérios e
promover o rateio dos custos de obras de aproveitamento multiplo e de servigos de interesse
comum ou coletivo, entre os beneficiarios, salvo os custos de competéncia do Governo Estadual,
Federal e/ou Municipal;

V - promover a maximizagdo dos beneficios econdmicos e sociais resultantes do
aproveitamento multiplo dos recursos hidricos;

VI - compatibilizar o gerenciamento dos recursos hidricos com o desenvolvimen-
to regional, levando em conta as necessidades de preservagdo e conservacdo do meio ambiente;

VII - promover a utilizagdo multipla dos recursos hidricos, superficiais e subter-
raneos, assegurando o uso prioritario para o abastecimento das populagdes;

VIII - promover a integracdo das acdes na defesa contra eventos hidrologicos
criticos, que oferecam risco a satide e a seguranga publica assim como outros prejuizos;

IX - estimular e propor a protegdo e a preservagdo dos recursos hidricos e do
meio ambiente contra a¢des que possam comprometer o uso multiplo atual e futuro;

X - estabelecer parcerias para criacdo de novas tecnologias e capacitar recursos
humanos voltados para a conservagdo dos recursos hidricos e do meio ambiente;

XI — orientar os usudrios de recursos hidricos das Bacias hidrograficas do Litoral
Norte no sentido de adotar os instrumentos legais necessarios ao cumprimento da Politica
Estadual de Recursos Hidricos, como a outorga pelo uso da dgua e a licenca para realizagdo de
obras de oferta hidrica;

XII — promover o reconhecimento do recurso hidrico como um bem publico, de
valor econémico e ambiental, cuja utilizacdo deve ser cobrada observada os aspectos de quantida-
de, qualidade e as peculiaridades das bacias hidrograficas;

XIII — promover a integracdo das praticas educativas e culturais das
comunidades no manejo sustentavel da dgua aos planos de gestdo de recursos hidricos das
bacias hidrograficas.

CAPITULO III i
DAS COMPETENCIAS DO COMITE

Art. 4° Sao competéncias do Comité:

I - aprovar o plano das Bacias Hidrograficas do Litoral Norte para integrar o
Plano Estadual de Recursos Hidricos e suas atualizagdes;

II - estabelecer os mecanismos de cobranga pelo uso de recursos hidricos nas
Bacias Hidrograficas do Litoral Norte e sugerir os valores a serem cobrados;

III - ter participagdo no estabelecimento dos critérios para a outorga dos direitos
de uso de dgua nas Bacias Hidrograficas do Litoral Norte;

IV - discutir e aprovar a proposta do 6rgdo gestor do meio ambiente para o
enquadramento dos corpos d’agua das Bacias Hidrograficas do Litoral Norte, em classes de uso
preponderantes, com o apoio de audiéncias publicas, assegurando o uso prioritario para o abaste-
cimento humano;

V - opinar sobre o sistema de informag¢des em recursos hidricos do Estado da
Paraiba, em particular, no que se refere as Bacias Hidrograficas do Litoral Norte;

VI - desenvolver e apoiar iniciativas em educagdo ambiental em consonédncia
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com as Legislagdes Estadual e Federal;

VII - discutir, propor e aprovar os projetos, programas e or¢amentos a serem
executados com recursos provenientes da cobrancga pelo uso dos recursos hidricos nas Bacias
Hidrograficas do Litoral Norte;

VIII - promover a integragdo entre os componentes do Sistema Integrado de
Planejamento e Gerenciamento dos Recursos Hidricos, que atuam nas Bacias Hidrogréaficas do
Litoral Norte, bem como a articulagdo com o setor privado e a sociedade civil;

IX - arbitrar, em primeira instdncia administrativa, os conflitos relacionados aos
recursos hidricos;

X - deliberar sobre a proposta de plano de utilizagdo, conservagdo, prote¢do e
recuperagdo dos recursos hidricos das bacias hidrograficas, manifestando-se sobre as medidas a serem
implementadas, as fontes de recursos utilizadas e definindo as prioridades a serem estabelecidas;

XI - recomendar a celebragdo de convénios de entidades integrantes das Bacias
Hidrograficas do Litoral Norte com entidades publicas e/ou privadas nacionais e internacionais;

XII - acompanhar a execugdo de Politicas Publicas de Recursos Hidricos, na area
de atuagdo do CBH-LITORAL NORTE, formulando sugestdes e oferecendo subsidios aos orgéos
que compdem o Sistema Integrado de Planejamento e Gerenciamento dos Recursos Hidricos;

XIII - solicitar aos Orgdos competentes a elaboragio de Relatério anual sobre a
situagdo hidrica nas Bacias Hidrograficas do Litoral Norte, emissdo de Boletins Mensais de Preci-
pitacdo nessas bacias, previsdes climaticas disponiveis e estado de conservagido das obras hidricas
existentes e em operagio;

XIV - propor, em periodos permanentes, a elaboragdo e implementagio de planos ou
programas para garantir a quantidade e a qualidade dos recursos hidricos em sua area de atuagio;

XV - promover estudos, divulgagdo e debates sobre os programas prioritarios de
servigos e obras a serem realizados de interesse da coletividade;

XVI - constituir comissdes especificas e camaras técnicas definindo, no ato de
criagdo, sua composicdo, atribui¢des e duragio;

XVII - discutir e aprovar anualmente o plano de operagdo dos principais reserva-
térios da bacia hidrografica elaborado conjuntamente com o 6rgdo gestor;

XVIII - aprovar e reformular o regimento, quando necessario, obedecendo as
condig¢des nele estabelecidas;

XIX - propor a elaboragdo e implementagdo de programas anuais e plurianuais de
investimentos em servigos e obras de interesse para o gerenciamento dos recursos hidricos das
Bacias Hidrograficas do Litoral Norte, e em periodos criticos, planos emergenciais;

XX - discutir e propor mecanismos de transferéncia de 4gua entre Bacias Hidro-
graficas do Litoral Norte para outras bacias;

XXI - analisar e deliberar sobre as propostas da Agéncia de Agua, que lhe
forem submetidas;

XXII - submeter, obrigatoriamente, os planos de recursos hidricos das bacias
hidrograficas a audiéncia publica;

XXIII - acompanhar a execugdo do Plano de Recursos Hidricos das Bacias Hidro-
graficas do Litoral Norte e sugerir as providéncias necessarias ao cumprimento de suas metas;

XXIV - propor ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos as acumulagdes, deri-
vagoes, captagdes e langamentos de pouca expressdo, para efeito de isengdo da obrigatoriedade de
outorga de direitos de uso de recursos hidricos, de acordo com os dominios destes;

XXV - opinar sobre os assuntos que lhe forem submetidos por seus membros e demais
credenciados, e outras questdes que afetam direta ou indiretamente ao CBH-LITORAL NORTE.

Paragrafo Unico. Cabe ao comité analisar os Planos de Recursos Hidricos que
lhe forem submetidos, na sua area de atuagdo, podendo solicitar alteragdes e complementagdes,
bem como reprovar tais planos.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 5° O CBH-LITORAL NORTE sera composto por 26 (vinte e seis) membros
titulares e respectivos suplentes, de acordo com as representagdes dos seguintes segmentos e categorias:

I - usuarios de aguas, sendo representado por 10 (dez) membros titulares e
respectivos suplentes;

II - organizagdes civis, sendo representados por 08 (oito) membros titulares e
respectivos suplentes com atuagdo comprovada na bacia;

III - poder publico, sendo representados por 08 (oito) membros titulares e res-
pectivos suplentes, assim distribuidos:

a) Unido, com 02 (dois) representantes, sendo 01 (um) da Fundag@o Nacional do
indio — FUNALI por existir terras indigenas na regido,

b) Estado, com 02 (dois) representantes, entre os 6rgios que tenham atuagdo em
meio ambiente ¢ recursos hidricos;

¢) Municipios, cujos territorios se situam total ou parcialmente nas bacias hidro-
graficas do Litoral Norte, com 04 (quatro) representantes.

§ 1° Os representantes dos segmentos titulares e suplentes serdo preferencial-
mente de entidades distintas.

§ 2° Entende-se por usudrios de agua os individuos, grupos, entidades publicas e
privadas e coletividades que utilizam recursos hidricos e comprovem essa condi¢cdo mediante
outorga de direito de uso, classificados entre os seguintes setores:

I - abastecimento urbano e rural, com a captacdo de 4gua ou lancamento de
efluentes na bacia;

II - industria e mineragdo, com capta¢do de agua e/ou diluigdo de efluentes na bacia;

IIT - irrigag@o e uso agropecuario, com a captacdo de dgua ou lancamento de
efluentes na bacia;

IV - pesca, turismo, lazer e outros usos ndo consuntivos.

§ 3° A representagdo dos usuarios de d4gua no Comité sera estabelecida em proces-
so de negociagdo entre estes agentes, levando em consideracdo:

I - a vazao ou o volume outorgado, levando-se em consideragdo o uso racional da agua;

II - a expressdo socioambiental e/ou econdomica do setor;

IIT - o critério de cobranga pelo direito de uso da dgua que vier a ser estabelecido
e 0s impactos/encargos decorrentes aos setores e a cada usuario;

IV - a participag@o de, no minimo, trés dos setores usuarios mencionados nos
incisos I a IV do § 2° desse artigo;

V - outros critérios que vierem a ser acordados entre os proprios usuarios, devida-
mente documentados e justificados no processo eleitoral.

§ 4° Sdo consideradas organizagdes civis as seguintes entidades:

I - consdrcios e associagdes intermunicipais com atuagdo comprovada no dmbito
das bacias hidrograficas;

II - federacdes e associagdes regionais, locais, setoriais de usuérios de aguas, com
atuacdo comprovada no ambito das bacias;

III - organizagdes técnicas e organizagdes de ensino e pesquisa com interesse na
area de recursos hidricos que atuem ou tenha atuado, desenvolvendo projetos, estudos, pesquisas ou
outras formas de atuacdio diretamente relacionadas as questdes ambientais ou especificas de recur-
sos hidricos, no ambito das bacias hidrograficas;

IV - organizagdes ndo governamentais com objetivos de defesa de interesses
difusos e coletivos da sociedade, bem como outras organizagdes, que atuem diretamente relaciona-
das as questdes ambientais ou especificas de recursos hidricos, pertencentes a uma das categorias a
seguir relacionadas:

a) Organizagdes de natureza ambientalista;

b) Organizagdes cuja natureza e pratica estejam relacionadas a ac¢des soci-
ais, educacionais ¢ culturais;

c) Organizagdes que representam movimentos sociais;

d) Organizagdes relacionadas a defesa de interesses comunitérios;

e) Sindicatos, organismos e associagdes de classe.

V - outras organizagdes reconhecidas pelo Conselho Estadual de Recursos Hidri-
cos, desde que devidamente comprovado.

§ 5° O CBH-LITORAL NORTE abrange terras indigenas, portanto, deve ser
incluido um representante das comunidades indigenas ali residentes ou com interesses na bacia.

§ 6° Em caso de extingdo de qualquer um dos 6rgéos ou entidades descritos nos
incisos I e II e nas alineas a e b do inciso III do caput deste artigo, caberd ao respectivo segmento
proceder a indicagdo de outro representante, dentre os suplentes para complementar o mandato.

§ 7° E membro do CBH-LITORAL NORTE aquele que for eleito entre seus pares,
sendo que no caso de pessoa juridica, a vaga sera da entidade e ndo da pessoa fisica que a representa.

§ 8° A indicagdo de representantes, titulares e suplentes, dos poderes publicos
federal e estaduais, dar-se-4 pelo gestor titular de cada 6rgdo representado.

§ 9° A indicacdo de representantes, titulares e suplentes, do poder publico muni-
cipal, dar-se-a4 pelo prefeito em exercicio.

§ 10 Os representantes, titulares e suplentes, dos usuarios de dgua e institui¢des da
sociedade civil que compdem o CBH-LITORAL NORTE serdo indicados por seus respectivos
representantes legais.

§ 11 A duracdo do mandato de cada representante serda de 3 (trés) anos,
permitida a reeleicéo.

§ 12 O CBH-LITORAL NORTE manterd permanentemente aberto o processo
de cadastramento de usudrios e entidades civis de recursos hidricos.

CAPITULO V _
DA ORGANIZACAO E ADMINISTRACAO

Art. 6° O CBH-LITORAL NORTE sera dirigido pelo colegiado, integrado pelos
representantes do poder publico, dos usudrios e entidades civis que o compdem, sendo constituido
pelos seguintes Orgaos:

1 - Plenario;

II - Diretoria;

III - Secretaria Executiva.

IV - Camaras Técnicas

Art. 7° O colegiado podera convidar, para participar das reunides, sem direito a
voto e com direito a voz, pessoas fisicas ou juridicas que se identifiquem com os interesses do CBH-
LITORAL NORTE.

Paragrafo unico. Serd convidado a participar das reunides do CBH-LITORAL
NORTE um representante do Ministério Publico, com direito a voz.

Art. 8° A Diretoria contard com 1 (um) Presidente, 1 (um) Vice-Presidente, 1
(um) 1° Secretario Geral e 1 (um) 2° Secretario Geral, eleitos por seus pares, em reunido ordinaria,
com o voto da maioria absoluta dos membros do CBH-LITORAL NORTE, para um mandato
coincidente de 3 (trés) anos, permitida a reelei¢do, uma Unica vez.

§ 1° Os membros da Diretoria s6 poderdo ser destituidos por decisdo de, no
minimo, dois ter¢os do total dos membros do CBH-LITORAL NORTE, em reunido extraordina-
ria, especialmente convocada para essa finalidade através de lista de convocagdo assinada por,
pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos membros do CBH-LITORAL NORTE.

§ 2° Ocorrendo vacancia do cargo de Presidente, do Vice-Presidente, do 1° ou 2°
Secretario Geral, o colegiado reunir-se-a4 no prazo de 30 (trinta) dias para eleger o(s) substituto(s)
para complementar o mandato em curso.

§ 3° A Diretoria devera se reunir mensalmente, em carater ordinario, e extraordi-
nariamente, sempre que for necessario.

Art. 9°. No ambito do CBH-LITORAL NORTE funcionard uma Secretaria Exe-
cutiva que compreendera as fungdes técnicas de apoio ao Comité.

Art. 10. As camaras técnicas, que possam ser criadas por deliberagdo do Plenario,
tratardo de temas especificos referentes aos recursos hidricos, se extinguirdo ou ndo quando
preenchidos os fins aos quais se destinam e terdo apoio da Secretaria Executiva.

Paragrafo uinico. As unidades especializadas ou cdmaras técnicas poderdo con-
vidar pessoas e entidades para subsidia-las em suas fungdes.

Art. 11. O CBH-LITORAL NORTE reunir-se-4 ordinariamente 4 (quatro) vezes
ao ano e, extraordinariamente, sempre que for necessario.

Paragrafo unico. As reunides ordinarias e extraordinarias do CBH-LITORAL
NORTE serdo publicas e amplamente divulgadas.

Art. 12. As reunides do CBH-LITORAL NORTE serdo instaladas com a presenga
de, no minimo 1/3 (um ter¢o) do total de seus membros em primeira convocagido, e em segunda
convocagdo, meia hora apds a primeira convocacdo, com 0s presentes.

Paragrafo unico. As votacdes poderdo ser nominais ou secretas, por delibera-
¢3o do Plenario.

Art. 13. As deliberacdes serdo tomadas por maioria absoluta dos membros do
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CBH-LITORAL NORTE, salvo para mudangas neste Regimento Interno, em que serd exigido o
quorum de 2/3 (dois tergos) do total de membros do CBH-LITORAL NORTE, com sang¢éo de no
minimo 2/3 (dois tercos) dos votos dos presentes.

Art. 14. A convocagdo para as reunides do CBH-LITORAL NORTE sera feita
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias para as reunides ordinarias e 07 (sete) dias para as
extraordindrias.

§ 1° O edital de convocagdo indicard expressamente a data, hora e local em que
serd realizada a reunido e conterd a ordem do dia.

§ 2° A divulgagdo do edital serd feita mediante encaminhamento da convocag?o, via
postal, aos membros do CBH-LITORAL NORTE, e através dos meios de comunicagdo da regido.

Art. 15. A inclus@o de matéria de carater urgente e relevante, ndo constante da
ordem do dia, dependerd de aprovagido da maioria simples dos votos dos presentes.

Art. 16. As questdes de ordem sobre a forma de encaminhamento da discussdo e
votagdo da matéria em pauta podem ser levantadas a qualquer tempo, devendo ser formuladas com
clareza e com a indica¢do do que se pretende elucidar.

Art. 17. O CBH-LITORAL NORTE podera requisitar informagdes e pareceres
dos orgdos publicos, cujas atuagdes interferem direta ou indiretamente com os recursos hidricos
das Bacias Hidrograficas do Litoral Norte.

Art. 18. As atas das reunides do Comité deverdo ser elaboradas e lidas ao final de
cada reunido, ou no inicio da reunido subsequente, para serem aprovadas e assinadas pelos presen-
tes no Plenario, e posteriormente, tornadas publicas, em especial, na Internet.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DO PLENARIO, DA PRESIDENCIA, DA VICE-PRESIDENCIA,
DA SECRETARIA GERAL E DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 19. O Plendrio ¢ o 6rgao deliberativo do CBH-LITORAL NORTE, compos-
to de acordo com o Art. 5° deste Regimento.

Art. 20. Sao atribui¢des do Plenario:

I - aprovar, em ultima instancia, as deliberacdes do Comité;

II - estabelecer as politicas e diretrizes gerais do Comité, bem como promover a
viabilizagdo de planos, programas e projetos que visem o seu fortalecimento;

III - aprovar a aplicag@o de recursos financeiros;

IV - apreciar a prestagdo de contas do Comité;

V - aprovar o relatério semestral de situagdo das Bacias Hidrogréaficas do
Litoral Norte;

VI - aprovar a forma e o valor dos recursos financeiros destinados @ manutencdo
da Secretaria Geral;

VII - aprovar a substitui¢do de seus membros;

VIII - aprovar os instrumentos, as normas e os procedimentos para o exercicio de
suas competéncias;

IX - aprovar o plano anual de trabalho do Comité e seu respectivo orgamento.

Paragrafo Unico. Atribui-se ao plenario sugerir alteracdes e complementagdes
as matérias que lhe forem submetidas para aprovacdo, cabendo, inclusive, a possibilidade de
reprovagdo de tais matérias.

Art. 21. Compete ao Presidente do CBH-LITORAL NORTE:

I - dar posse aos membros titulares e suplentes;

II - representar o CBH-LITORAL NORTE judicial e extrajudicialmente;

III - presidir as reunides ou designar um membro para coordena-las;

IV - o direito de exercer o voto desempate;

V - resolver as questdes de ordem nas reunides do Plenario;

VI - estabelecer a ordem do dia, bem como determinar a execucdo das delibera-
¢oes do Plenario, através da Secretaria Geral;

VII - tomar medidas de carater urgente, submetendo-as, a homologagdo do Plena-
rio, em reunido extraordinaria, para tanto imediatamente convocada;

VIII - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias do Plenario;

IX - zelar pelo cumprimento do Regimento Interno;

X - executar e fazer executar as deliberagdes tomadas em reunido pelo CBH-
LITORAL NORTE;

X - elaborar o programa de trabalho para sua gestdo, submetendo-a a apreciacdo
do Comité na primeira reunido ordinaria de seu mandato;

XI - designar relatores para as matérias a serem apreciadas pelo Comité, fixando
os prazos para apresentagdo dos relatorios;

XII - submeter & aprovacdo do Comité, a cada reunido ordinaria, a ata da
reuniao anterior;

XIII - manter o CBH-LITORAL NORTE informado das discussdes que ocorre-
rem no Conselho Estadual de Recursos Hidricos.

Paragrafo unico. Compete ao Vice-Presidente auxiliar o Presidente em suas
tarefas e atribuigdes e substitui-lo em seus impedimentos.

Art. 22. Sdo competéncias da Secretaria Geral, além das designadas pela Diretoria:

I - promover a publicagdo e divulgacdo das decisdes tomadas no ambito do CBH-
LITORAL NORTE;

II - proceder a convocagdo das reunides, organizar a ordem do dia, secretariar e
assessorar as reunidoes do CBH-LITORAL NORTE;

III - adotar as medidas necessarias ao funcionamento do CBH-LITORAL NOR-
TE e dar encaminhamento a suas deliberagdes e propostas do Plenario;

IV - registrar as decisdes do CBH-LITORAL NORTE em atas e publica-las na Internet.

V - organizar a realizagdo de audiéncias publicas;

VI - organizar a divulgacdo e debates dos temas e programas prioritarios definidos
pelo Plenario;

VII - cadastrar novos usudrios e entidades civis de recursos hidricos com pelo
menos 06 (seis) meses de atuagdo comprovada nas Bacias Hidrograficas do Litoral Norte.

Paragrafo Unico. Compete ao 2° Secretario auxiliar o 1° Secretario em suas
tarefas e atribuigdes e substitui-lo em seus impedimentos.

Art. 23. Compete a Secretaria Executiva:

I - desenvolver estudos visando quantificar as disponibilidades e demandas das
aguas para os multiplos fins;

II - implementar um sistema de informagdes sobre recursos hidricos;

III - desenvolver agdes no sentido de subsidiar o aperfeicoamento do exercicio da
gestdo das aguas;

IV - desenvolver agdes que preservem a qualidade das dguas de acordo com os
padrdes requeridos para usos multiplos;

V - desenvolver ac¢des de integragdo com o sistema de recursos hidricos e com a
sociedade, visando a racionalizag@o, o aproveitamento e o uso das aguas;

VI - elaborar o relatério de situagdo da bacia conjuntamente com o Comité;

VII - acompanhar a execugdo do Plano de Recursos Hidricos das Bacias Hidrogra-
ficas do Litoral Norte e sugerir as providéncias necessarias ao cumprimento de suas metas;

VIII - incentivar e apoiar a formagdo de entidades civis e de associagdes de
usuarios de dgua nas Bacias Hidrograficas do Litoral Norte, bem como capacita-las a participacdo
no CBH-LITORAL NORTE.

Art. 24. Aos membros do CBH-LITORAL NORTE, além das atribuigdes ja
expressas, compete:

I - discutir e votar todas as matérias que lhes forem submetidas;

IT - apresentar propostas e sugerir matérias para apreciagdo do CBH-LITO-
RAL NORTE;

III - solicitar vista em matéria que serd ou estd sendo votada, com prazo de 72
(setenta e duas) horas para devolug@o do processo, devidamente justificada;

IV - solicitar ao Presidente a convocagdo de reunides extraordinarias, justifican-
do seu pedido formalmente, desde que a solicitagdo esteja assinada por 25% (vinte e cinco por
cento) dos membros do Comité;

V - propor a inclusdo de matéria na ordem do dia, inclusive para reunides subse-
quentes, bem como prioridade de assuntos dela constantes;

VI - requerer votagdo nominal ou secreta, que sera encaminhada de acordo com
a decisdo do Plenario;

VII - fazer constar em ata seu ponto de vista discordante, ou do 6rgdo que
representa, quando julgar relevante;

VIII - propor o convite, quando necessario, a pessoas ou representantes de o6rgéos ou
entidades, publicas ou privadas, para trazer subsidio as deliberagdes do CBH-LITORAL NORTE;

IX - ter acesso a todas as informagdes de que disponha a Secretaria Geral e a Executiva;

X - participar das Camaras Técnicas;

XI - votar e ser votado para os cargos previstos neste Regimento Interno.

XII - representar o CBH-LITORAL NORTE no Conselho Estadual de Recursos
Hidricos, quando designado para este fim.

Paragrafo unico. O exercicio das fungdes de membro do CBH-LITORAL NOR-
TE ¢ voluntario, sendo considerado como servigo publico relevante.

CAPITULO VII
DO PROCESSO DE DESLIGAMENTO

Art. 25. O membro que nido comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas do
CBH-LITORAL NORTE, no mesmo ano civil, sem justificativa acatada pelo Plenario, recebera
comunicagdo do desligamento da sua representagao.

§ 1° Caso ndo haja justificativa do membro, no prazo de 30 (trinta) dias, a
questdo serd levada a discussdo e decisdo do plenario do CBH-LITORAL NORTE para efeito
de desligamento.

§ 2° No caso de desligamento do membro titular, o Presidente convocaréd o
membro suplente para ocupar a vaga, sendo que a supléncia serd preenchida por uma das entidades
eleitas, na sequéncia decrescente de votos obtidos na elei¢do, que completard o mandato em curso.

§ 3° No caso de desligamento dos membros titulares e suplentes, as vagas serdo
preenchidas por entidades eleitas, na sequéncia decrescente de votos obtidos na eleig¢do, que
completarda o mandato em curso.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Este Regimento Interno podera ser alterado em reunido Plenaria Extra-
ordinaria, convocada especificamente para este fim, com no minimo com (30) trinta dias de
antecedéncia na qual sera exigida 2/3 (dois tergos) do total de membros do CBH-LITORAL
NORTE, com sangido de no minimo de 2/3 (dois tergos) dos votos dos presentes.

Art. 27. Nos processos eleitorais do CBH-LITORAL NORTE, a escolha dos mem-
bros titulares e suplentes representantes do Poder Publico Municipal, dos usuarios e da sociedade
civil, ocorrerda em eleigdes especificas, por segmento e terd ampla e prévia divulgag@o a partir de
editais contendo critérios de credenciamento e regras de habilitagdo e representatividade.

Paragrafo Unico. Devera ser criada uma comissdo eleitoral, composta por
membros do CBH-LITORAL NORTE, com finalidade de coordenar o processo eleitoral e condu-
zir os procedimentos de escolha dos membros dos segmentos dos usuarios, da sociedade civil e do
Poder Publico Municipal, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data prevista para a
realizacdo das eleigdes.

Art. 28. A Diretoria do CBH-LITORAL NORTE solicitara ao Orgio de Gestio de
Recursos Hidricos do Estado as providéncias e condi¢des objetivas necessarias ao seu funcionamento.

Art. 29. Os casos omissos neste Regimento Interno ser@o resolvidos pelo Plenario.

Art. 30. Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagio.

Mirella L. Motta e Costa
Secretdria Geral do CBH-LN

amberto de Freitas
Presidente do CBH-LN
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Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Humano

COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO POPULAR —CEHAP
PORTARIA N° 071/2014

A DIRETORA PRESIDENTE DA COMPANHIA ESTADUAL DE HABITA-
CAO POPULAR —CEHAP, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art.23, inciso XI,
do Estatuto Social da CEHAP.

Considerando o disposto no Art. 58, Inciso III, C/C Art. 67 da Lei 8.666/93.

RESOLVE:

Art. 1°

DESIGNAR o Senhor TIAGO DE LUNA IENO, matricula n® 900.885-3, para
ser o responsavel pela GESTAO DO CONTRATO.

N° do Contrato Objeto do Contrato

Vigéncia
016/2014 Contratacio de prestacio de |03 (trés) meses
servicos continuados de
fornecimento de vale refei¢ao.

Art. 2°
Esta Portaria revoga a Portaria n° 051/2014 publicada no Diario Oficial do
Estado na data de 27 de agosto de 2014.
Art. 3°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Jodo Pessoa, 15 de dezembro de 2014
s bogepus
EMILIA CORREIA LIMA
Diretora Presidente

Secretaria de Estado
da Seguranca ¢ da Defesa Social

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN/PB

PORTARIA/DETRAN/DS N° 627 Jodo Pessoa, 12 de dezembrode 2014.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribui¢des que lhe sio conferidas pelo artigo 9°, inciso I,
da Lei n° 3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo
Artigo n° 24, do Decreto Estadual n® 7.960, de 07 de margo de 1979 e,

Considerando o queconsta no processo administrativo n® 00016.023912/2014-
4, consoante parecer favoravel da Comissdo de Credenciamento e Fiscalizacdo dos Centros de
Formacdo de Condutores,

Considerando o que dispdem a Portaria n° 590/2013/DS do DETRAN/PB ¢ a
Resolugdo n° 358 do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN,

RESOLVE:

I-Considerar credenciado oCentro de Formagdo de Condutores Queiroz & Lira
LTDA, CNPJ 21.515.014/0001 - 18, nome de fantasia Auto Escola Sdo Gabriel, localizada na Rua Vale
Verde, 701, Mamanguape, as exigéncias dispostas no art. 9°, I da Resolugdo n° 358 do CONTRAN.

II — Convocar o mencionado CFC para que, num prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias, apresente a documentagio e as exigéncias técnicas relacionadas no item II do art.
9°, da Resolugdo n® 358 do CONTRAN, visando a instalagdo do CFC, sob pena de cancelamento
do credenciamento, caso ndo sejam atendidas as exigéncias contidas no mencionado dispositivo.

III-A presente Portaria entra em vigor na data da sua publicacdo.
PORTARIA/DETRAN/DS N° 628 Jodo Pessoa, 12 de dezembro de 2014.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribui¢des que lhe sio conferidas pelo artigo 9°, inciso I,
da Lei n° 3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo
Artigo n° 24, do Decreto Estadual n® 7.960, de 07 de margo de 1979 e,

Considerando o queconsta no processo administrativo n® 00016.024372/2014-
1, consoante parecer favoravel da Comissdo de Credenciamento e Fiscalizagdo dos Centros de
Formacdo de Condutores,

Considerando o que dispdem a Portaria n° 590/2013/DS do DETRAN/PB ¢ a
Resolugdo n° 358 do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN,

RESOLVE:

I- Considerar credenciado o Centro de Formag¢do de CondutoresM J LTDA,
CNPJ 21.147.950/0001 - 13, nome de fantasia Auto Escola Junior, localizada na Rua Dr. Euclides
Neiva de Oliveira, 2530, Mangabeira, Jodo Pessoa — PB, as exigéncias dispostas no art. 9°, I da
Resolucdo n® 358 do CONTRAN.

II- Convocar o mencionado CFC para que, num prazo de até 150 (cento e
cinquenta) dias, apresente a documentagio e as exigéncias técnicas relacionadas no item II do art.
9°, da Resolugdo n® 358 do CONTRAN, visando a instalagdo do CFC, sob pena de cancelamento
do credenciamento, caso ndo sejam atendidas as exigéncias contidas no mencionado dispositivo.

III- A presente Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo.

W,
(ol ot
Rodrigo Augug/t: de Carvatho Costa

Diretor Superintendente

RESOLUCAO N°. 110/2014/CD/DETRAN Jodo Pessoa, 11 de dezembro de 2014.
Estabelece normas para a avaliacdo dos servidores aprovados
em concurso piblico do Departamento Estadual de Transito
da Paraiba — DETRAN-PB que estejam em estigio probatério.

O Conselho Diretor do Departamento Estadual de Transito da Paraiba —
CD/DETRAN/PB, no uso de suas atribui¢des que lhes sdo conferidas pelo Artigo 10, Inciso II do
Decreto Estadual n® 7.960 de 07 de margo de 1979, e;

Considerando que o art. 20 da Lei Complementar N°. 58, de 30 de dezembro de
2003, submete o servidor nomeado a avaliagdo em Estagio Probatdrio.

Considerando, também, o art. 41 da Constitui¢do Federal, que submete o servidor
ao periodo de 36 meses de Estagio Probatorio;

Considerando, por fim, a necessidade de fixar normas regulamentadoras para
viabilizagdo do processo do servidor de Avaliagdo do Estagio Probatorio.

RESOLVE:

Art. 1" O servidor aprovado em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
nomeado para cargo de provimento efetivo, ao entrar em exercicio ficard sujeito a Estdgio Probatorio.

§ 1° O Estagio Probatoério ¢ o periodo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio, durante o qual sdo apurados os requisitos necessarios a confirmagéo do servidor no cargo
para o qual foi nomeado.

§ 2° O servidor sera comunicado por escrito, pela Divisdo de Recursos Humanos, de
que terd o seu desempenho avaliado nos termos desta Resolu¢cdo Normativa e da legislagdo vigente.

§ 3" O servidor que concluir o Estigio Probatério com aprovagdo serd, automa-
ticamente, efetivado no cargo para o qual foi nomeado.

Art. 2° A Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatério (CAEP) serd formada
pelo Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, pelo Chefe da Assessoria de Planejamento e pelo
Chefe da Assessoria Juridica.

Art. 3° Sera de competéncia da Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatorio (CAEP):

I - Estabelecer mecanismos proprios a serem utilizados pelas unidades de avaliagdo;

II - acompanhar e fiscalizar o processo de avaliacdo do Estagio Probatorio;

III - proceder a apurag@o dos resultados da avaliagdo;

IV - dar conhecimento do resultado ao interessado, através da Divisdo de
Recursos Humanos.

Art. 4° Durante o Estagio Probatdrio, a aptiddo e a capacidade do servidor para
o desempenho das atribuigdes do cargo serdo objeto de avaliagdo, mediante formulario especifico,
anexo a presente Resolucdo, onde serdo contemplados os fatores previstos no art. 20 da Lei
Complementar N°. 58, de 30 de dezembro de 2003:

I- Assiduidade

1I- Disciplina

11I- Capacidade de iniciativa
v - Produtividade

V- Responsabilidade

Art. 5° Aos servidores portadores de necessidades especiais (PNEs), nos termos
do Decreto N°. 3.298/99 devem ser oferecidas condi¢cdes ao desempenho das atribui¢des do cargo,
compativeis com a deficiéncia apresentada.

Paragrafo tinico. Garantidas as condi¢des a que se refere o caput deste artigo, os
servidores portadores de necessidades especiais serdo avaliados seguindo os mesmos critérios dos demais.

Art. 6° O processo de avaliagdo do Estagio Probatorio dar-se-4 da seguinte forma:

I - a unidade de lotagdo do servidor em Estagio Probatério fard a avaliagdo do
mesmo, observando a descri¢do das atividades por ele executadas e considerando as reais necessi-
dades do trabalho para o qual foi nomeado.

II - a avaliagdo do desempenho do servidor serd realizada quatro meses antes de findo
o periodo do estagio probatdrio, nos termos do § 1°, do art. 20, da Lei Complementar N°. 58/2003.

§ 1° A avaliacdo de que trata o Inciso I do caput sera efetuada pelo titular da
Diretoria de lotagdo do servidor avaliado, pelo chefe imediato, e pelo proprio servidor.

§ 2° Na hipotese de impedimento ou auséncia do titular da Diretoria de lotagdo do
servidor, a avaliagdo serd efetuada pelo Diretor Superintendente.

§ 3° Durante o processo de Estagio Probatorio, caso sejam detectadas dificuldades
inerentes aos fatores avaliados, a Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatorio podera, a seu
critério, sugerir as unidades competentes, medidas para a solu¢do dos problemas.

Art. 7° A avaliagdo do servidor em Estagio Probatdrio nio interfere nas sangdes
disciplinares previstas na Lei Complementar N°. 58/2003, para as quais serdo adotados os proce-
dimentos legais previstos.

Art. 8° Observando-se o disposto no art. 7°, a afericdo dos resultados do Estagio
Probatdrio segue as seguintes disposigdes:

I - caracterizar-se-4 a avaliacdo como um processo sistematico, pedagogico e
participativo, com a finalidade de aferir o desempenho do servidor no cumprimento das suas
atribuigdes, conforme a Lei n° 8.660, de 15 de setembro de 2008 que institui o Plano de Cargos,
Carreira ¢ Remuneracgdo dos Servidores Efetivos do quadro de pessoal do DETRAN/PB.

II - fica instituido o Formuldrio de Avaliacdo do Estagio Probatorio (FAEP),
parte integrante desta Resolugdo, documento que contém os aspectos a serem considerados na
avaliagdo de cada fator de que trata o Art. 4°.

III - para cada comportamento enumerado no Formulario de Avaliagdo do Esta-
gio Probatdrio, serdo atribuidos pontos, numa escala de 1 a 5, conforme convengdo abaixo.

a. o nimero 1 corresponde a NUNCA
b. o numero 2 corresponde a RARAMENTE
c. o nimero 3 corresponde a AS VEZES




