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SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
da Seguranca e da Defesa Social

PORTARIA N° 093 /2014/SEDS Em 30 de setembro de 2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGA E DA DEFESA SOCIAL,
no uso das atribui¢des conferidas pelo art. 89, § 1°, inciso Il, da Constituicdo Estadual da Paraiba,
e com fulcro no disposto nos arts. 31, inciso V, 38, 43, inciso Ill, da Lei Complementar n.° 85, de
12 de agosto de 2008 e subitens 1.9.1.6 e 1.9.1.6.2 do Edital n.° 01/2008, e

CONSIDERANDO o resultado advindo da INVESTIGACAO SOCIAL n.°
013586/2014-SEDS, em que se constataram maculas do candidato ao cargo de Motorista Policial
da Policia Civil-PB, ANDERSON CLAYTON MARANHAO DA SILVA, junto & Justica Crimi-
nal do Estado de Pernambuco, por haver sido condenado penalmente, em decisdo judicial, transi-
tada em julgado; por responder, como réu, a inlmeros processos penais; e por se encontrar sob
investigacdo em recente Inquérito Policial, que tramita na cidade de Cabrobo, PE;

CONSIDERANDO todas as razdes e fundamentos expostos no parecer n.° 132/
2014, exarado pela Assessoria Juridica de Gabinete da SEDS.

RESOLVE:

Art. 1°. Desligar o candidato ANDERSON CLAYTON MARANHAO DA SIL-
VA, do Curso de Formagdo, onde se encontra devidamente matriculado, e exclui-lo do Concurso
da Policia Civil do Estado da Paraiba que se encontra em andamento.

Art. 2°. Esta Portaria entra vigor na data de sua publicacéo.
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AUDIO COELHO LIMA
Secretario

Secretaria de Estado
da Juventude, Esporte e Lazer

PORTARIA N° 0043/2014 Jo&o Pessoa, 01 de Outubro de 2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER, no
uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 5° do Decreto n.° 30.608 de 25 de agosto de
2009, RESOLVE:

Art. 1°. Designar o Servidor ANDRE FREITAS DA SILVA FELIX, inscrito no
CPF sob n.° 074.254.754-05, Matricula n.° 171.813-4, para GESTOR do Contrato n.° 0048/
2014, que tem por objeto o fretamento de 6nibus rodoviario, conforme especificacdes e quanti-
tativos estabelecidos no Edital do Pregédo identificado no predmbulo e na proposta vencedora.

Art. 2° O (A) servidor (a) designado (a) nesta Portaria se responsabilizara pela
fiscalizacdo e acompanhamento do Contrato, prazo de vigéncia, aditivos, pagamentos e termo de
recebimento.

Art. 3°. Deverd, ainda, registrar no Livro de Ocorréncias todos os fatos relacio-
nados com a execucdo do Contrato, a teor do art. 67, § 1° da Lei Federal n.° 8.666/93.

Art. 4°. O ndo cumprimento das disposicdes contidas nesta Portaria acarretara ao
servidor (a) designado (a), a aplicacdo das sancOes previstas na Lei Complementar n.® 58/2003 (Estatuto
dos Servidores Civis do Estado da Paraiba), sem prejuizo de outras sangGes previstas na legislacdo patria.
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CARLOS TIBERIO LIMEIRA SANTOS FERNANDES

Secretirio de Estado da Juventude, Esporte e Lazcr.

Secretaria de Estado dos Recursos Hidricos,
do Meio Ambiente e da Ciéncia e Tecnologia

PORTARIA GS N°. 057/2014 Jodo Pessoa, 02 de outubro de 2014.

. O SECRETARIO TITULAR DA SECRETARIA DE ESTADO DOS RECURSOS
HIDRICOS, DO MEIO AMBIENTE, E DA CIENCIA E TECNOLOGIA, no ambito que Ihe
confere a Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011 c/c o Decreto Estadual n® 30.610, de 25 de agosto de

2009, e ainda as normas da Portaria n° 010/2014 — CGE, e no uso das suas superiores atribuicdes,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor BRUNO DA SILVA MARINHO, matricula: 175985-
0, para acompanhar, fiscalizar e gerenciar a execucdo do Contrato n° 017/2014-SERHMACT,
celebrado com a COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA PARAIBA -
CODATA, que tem por objeto a Implantaco do Sistema de Protocolo desta SERHMACT, bem
como a manutencéo e treinamento do referido Sistema, que serdo prestados nas condigdes
estabelecidas no Termo de Referéncia, visando atender as necessidades desta SERHMACT.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicag&o.

Dé-se ciéncia. Cumpra-se. Publique-se.

JOAO
Secretéfio Titular da SERHMACT

CONSELHO DE PROTEGAO AMBIENTAL
DELIBERAGAO 3580

O CONSELHO DE PROTEGCAO AMBIENTAL - COPAM, em sua 08822
Reunido Extraordinaria, realizada em 02 de Outubro de 2014, no uso de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela Constituicdo Estadual de 1989, pela Lei n.° 4.335, de 16 de dezembro de 1981,
modificada pela Lei n.° 6.757, de 08 de julho de 1999, regulamentada pelo Decreto Estadual n.°
21.120, de 20 junho de 2.000, tendo em vista o disposto em seu Regimento Interno, de 12 de
novembro de 1981. Apés apreciacdo do processo SUDEMA N° 2013-003547 — CAGEPA - CIA
DE AGUA E ESGOTO DA PARAIBA referente a renovacdo da Licenga Prévia N° 4158/2012,
referente ao Processo SUDEMA N° 2012-002478, para Construcdo de uma Barragem de
Acumulacéo,dita Barra Cupissura. Caapora-Pb.

Art. 1° O plenério aprovou a emissdo da Licenga Prévia C13/2014.

Art. 2° Esta deliberac@o entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Secretaria Executiva do COPAM

Nilson Ferraz N2
Presidente S

CONSELHO DE PROTEGAO AMBIENTAL
DELIBERAGAO 3581

O CONSELHO DE PROTEGCAO AMBIENTAL - COPAM, em sua 08822
Reunido Extraordinaria, realizada em 02 de Outubro de 2014, no uso de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas pela Constituicdo Estadual de 1989, pela Lei n.° 4.335, de 16 de dezembro de 1981,
modificada pela Lei n.° 6.757, de 08 de julho de 1999, regulamentada pelo Decreto Estadual n.°
21.120, de 20 junho de 2.000, tendo em vista o disposto em seu Regimento Interno, de 12 de
novembro de 1981, resolve adequar a NA 101 — que dispde sobre remuneracdo de analises de
projetos para expedicdo de licengas.

DELIBERA

Art. 1° Fica criado o Sub item 2.28.8.1

Art. 2 As atividades que se adéquam ao sub item 2.28.8.1 serdo classificadas pela
NA 101 como de Pequeno Potencial Poluidor —P

Art. 3° As atividades que se adéquam ao sub item 2.28.8.1 séo:

- Centro de triagem de material reciclavel;

- Entre postos de material reciclavel e,

- Armazenamento/depdsitos de material reciclavel tais como: residuos
de papel, papeldo, plasticos, PET, metais, madeiras, borrachas , entre outros , em areas
inferior a 1000m?

Art. 2° Esta deliberac@o entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Secretaria Executiva do COPAM
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Secretaria de Estado
da Infraestrutura

DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DA PARAIBA - DER-PB
Resenha N° 021/2014

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS
DE RODAGEM DO ESTADO DA PARAIBA - DER-PB, no uso de suas atribui¢cdes e tendo em
vista 0 Relatério da Secretaria do Estado da Administragio DEFERIU

O (s) Processo (s) de Abono de Permanéncia, Complementacdo de Penséo e
Ressarcimento.

PROCESSO REQUERENTE MAT/CPF ASSUNTO

1 3680/2014 EDNA LUCIA DANTAS 5714-2 Abono de Permanéncia

2 3403/2014 FRANCISCO DAS CHAGAS LEANDRO 5204-3 Abono de Permanéncia

3 3463/2014 JOAO FRANCISCO DA SILVA 5186-1 Abono de Permanéncia

4 3285/2014 LUZIA MARIA DOS ANJOS CLEMENTE 5489-5 Abono de Permanéncia

5 3412/2014 MARIA DO CARMO SANTOS MENDES 5749-5 Abono de Permanéncia

6 2946/2014 ALZIRA EVANGELISTA COSTA 452.481.174-53 Complementagdo de Pensdo
7 2899/2014 MARIA DE FATIMA NEVES DOS SANTOS 450.831.424-49 Complementagdo de Pensdo
8 3059/2014 ZAQUEO MARTINS DE OLIVEIRA 5602-2 Ressarcimento

Jodo Pessoa, 02 de Outubro de 2014

Eng.° Carlos Cereira de Carvalhio e Silva
Diretor Superintendente

Secretaria de Estado do Turismo
e do Desenvolvimento Econdmico

INSTITUTO DE METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL DA PARAIBA - IMEQ/PB

PORTARIA N° 059/14-IMEQ/PB/DS Jodo Pessoa, 30 de setembro de 2014.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE METROLOGIA E
QUALIDADE INDUSTRIAL DA PARAIBA - IMEQ/PB, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° — Delegar atribuicbes ao Coordenador de Programacéo e Controle, Senhor
GIUSEPPE TONI, para, nas auséncias, por mais de 48h, por motivo de viagem e impedimentos
do Diretor Superintendente:

| — autorizar, como ordenador de despesas, a emissdo de notas de empenho
e sua anulacdo, ordem de saque, notas de previsdo, autorizagdo de pagamentos e de cheques
de qualquer valor;

Il — autorizar a abertura, a dispensa ou a inexigibilidade e homologar processos de
licitagdo, no &mbito do IMEQ/PB;

Il — autorizar o deslocamento de servidores deste Instituto, no interesse do
servico, a concessdo e 0 pagamento de adiantamentos, didrias e ajuda de custo;

IV — assinar, sem prejuizo de avocagdo da competéncia institucional do Titular da
Pasta, os atos relativos as gestdes administrativa, financeira, patrimonial e orcamentaria desta Autarquia;

V - desempenhar outras tarefas compativeis com o cargo, quando determinadas
pelo Diretor Superintendente.

Art. 2° — Nos casos de auséncias e impedimentos do Coordenador de Programa-
¢do e Controle, as atribuicdes ficardo a cargo do Coordenador de Finangas.

Publique-se. Cumpra-se.

GOVERNO DO ESTADO

Governador Ricardo Vieira Coutinho
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PORTARIA N° 060/14-IMEQ/PB/DS Jodo Pessoa, 30 de setembro de 2014.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE METROLOGIA E
QUALIDADE INDUSTRIAL DA PARAIBA - IMEQ/PB, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° — Delegar atribuicbes ao Coordenador de Programacéo e Controle, Senhor
GIUSEPPE TONI, para, nas auséncias, por mais de 48h, por motivo de viagem e impedimentos
da Coordenadora de Financas:

| — autorizar, como ordenador de despesas, a emissdo de notas de empenho e sua
anulacdo, ordem de saque, notas de previsdo, autorizagdo de pagamentos e de cheques de qualquer valor;

Il — autorizar a abertura, a dispensa ou a inexigibilidade e homologar processos de
licitagdo, no &mbito do IMEQ/PB;

Il — autorizar o deslocamento de servidores deste Instituto, no interesse do
servico, a concessdo e 0 pagamento de adiantamentos, didrias e ajuda de custo;

IV — assinar, sem prejuizo de avocagdo da competéncia institucional do Titular da
Pasta, os atos relativos as gestdes administrativa, financeira, patrimonial e orcamentaria desta Autarquia;

V - desempenhar outras tarefas compativeis com o cargo, quando determinadas
pelo Diretor Superintendente.

Publique-se. Cumpra-se.

A
X e
ARTHUYR BOMFIM GALDINO ARAUJO
Diretor Superintendente

e

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DA PARAIBA - JUCEP

Portaria n° 028/2014 Jodo Pessoa, 01 de Outubro de 2014.

O PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DA PARAIBA, no
uso das atribuicdes que lhe confere o inciso XVII, artigo 25 do Decreto Federal n © 1800 de
30.01.1996 e de acordo com inciso XlI, artigo 7° do Regimento Interno desta Autarquia, baixado
com o Decreto Estadual de n ° 26.805 de 26.01.2006.

RESOLVE:

Designar MARILEIDE DE SOUZA BEZERRA, matricula n® 076.162-1, ora a
disposicéo dessa Autarquia, para substituir RONALDO LEITE FERREIRA DE ANDRADE, Julgador
Singular da Delegacia Regional em Campina Grande, que se encontra em gozo de férias no periodo
de 01 a 30.10.2014 .

PUBLIQUE - SE

ADERALDO

PBPREV - Paraiba Previdéncia

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N° 1983

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuig@es, consoante o disposto no art. 11,
Il, da Lei n° 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 8314-14,

RESOLVE

Transferir para a Reserva Remunerada “a pedido” o 2° Sargento da PM, JOSE
VIANA FAUSTINO, matricula n°. 513.571-1 conforme o disposto do arts. 88, inciso | e 89,
caput, da Lei n° 3.909/77, combinado com os arts. 12, 14, inciso Il, e 34 da Lei 5.701/93
e 4° da Lei n° 8.562/2008.

Jodo Pessoa, 19 de setembro de 2014.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1985

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuig@es, consoante o disposto no art. 11,
I1, da Lei n° 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 8324-14,

RESOLVE

Transferir para a Reserva Remunerada “a pedido” o 2° Sargento da PM,
JUSCELIO SOBREIRA DA SILVA, matricula n°. 512.877-3 conforme o disposto do arts. 88,
inciso 1 e 89, caput, da Lei n° 3.909/77, combinado com os arts. 12, 14, inciso 11, e 34 da
Lei 5.701/93 e 4° da Lei n°. 8.562/2008.

Jodo Pessoa, 19 de setembro de 2014.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N° 1988

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuig@es, consoante o disposto no art. 11,
I1, da Lei n° 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 8365-14,

RESOLVE

Transferir para a Reserva Remunerada “a pedido” o 2° Sargento da PM,
ERIVALDO ALVES, matricula n°. 514.290-3 conforme o disposto do arts. 88, inciso | e 89,
caput, da Lei n° 3.909/77, combinado com os arts. 12, 14, inciso Il, e 34 da Lei 5.701/93
e 4° da Lei n°. 8.562/2008.

Jodo Pessoa, 19 de setembro de 2014.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N° 1991

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuig@es, consoante o disposto no art. 11,
I1, da Lei n° 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 8315-14,

RESOLVE

Transferir para a Reserva Remunerada “a pedido” o 2° Sargento da PM, LAETE
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DA SILVA SOUZA FILHO, matricula n°. 513.365-3 conforme o disposto do arts. 88, inciso |
e 89, caput, da Lei n° 3.909/77, combinado com os arts. 12, 14, inciso 11, e 34 da Lei 5.701/
93 e 4° da Lei n°. 8.562/2008.

Jodo Pessoa, 19 de setembro de 2014.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N° 1993

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuig@es, consoante o disposto no art. 11,
I1, da Lei n° 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 8311-14,

RESOLVE

Transferir para a Reserva Remunerada “a pedido” o Capitdo da PM, ABIMAEL
PEREIRA DA SILVA, matricula n° 513.193-6 conforme o disposto do arts. 88, inciso | e 89,
caput, da Lei n°. 3.909/77, combinado com os arts. 12, 14, inciso Il, e 34 da Lei 5.701/93
e 4° da Lei n° 8.562/2008.

Jodo Pessoa, 19 de setembro de 2014.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N° 1999

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢@es, consoante o disposto no art. 11,
Il, da Lei n° 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 8364-14,

RESOLVE

Transferir para a Reserva Remunerada “a pedido” o 2° Sargento da PM, MOZART
PEREIRA DA SILVA, matricula n°. 516.308-1 conforme o disposto do arts. 88, inciso | e 89,
caput, da Lei n°. 3.909/77, combinado com os arts. 12, 14, inciso Il, e 34 da Lei 5.701/93
e 4° da Lei n° 8.562/2008.

Jodo Pessoa, 19 de setembro de 2014.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N° 2000

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuig@es, consoante o disposto no art. 11,
Il, da Lei n° 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 8317-14,

RESOLVE

Transferir para a Reserva Remunerada “a pedido” o 2° Sargento da PM, JOSAFA
BEZERRA DE CARVALHO, matricula n° 515.056-6 conforme o disposto do arts. 88, inciso
| e 89, caput, da Lei n° 3.909/77, combinado com os arts. 12, 14, inciso Il, e 34 da Lei
5.701/93 e 4° da Lei n° 8.562/2008.

Jodo Pessoa, 19 de setembro de 2014.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N° 2005

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢@es, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 8312-14,

RESOLVE

Transferir para a Reserva Remunerada “a pedido” o 2° Tenente da PM,
MAURILIO CAMPOS QUIRINO, matricula n° 513.702-1 conforme o disposto do arts. 88,
inciso 1 e 89, caput, da Lei n° 3.909/77, combinado com os arts. 12, 14, inciso 11, e 34 da
Lei 5.701/93 e 4° da Lei n°. 8.562/2008.

Jodo Pessoa, 19 de setembro de 2014.

£

SEVERINO RAMALHO LEITE
Presidente da PBPREV

RESENHA/PBPREV/GP/n°. 0908/2014

O Presidente da PBPREV - Paraiba Previdéncia, no uso das atribuigdes que

lhes sdo conferidas pelos incisos I, Il e 111 do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de
2003, DEFERIU o(s) processo(s) abaixo relacionado(s):
Processo Requerente Matricula

01 08542-11 MARIA DA GUIA ALVES 53.258-4
02 08629-11 IARA CARNEIRO LEITE GOMES 38.227-2
03 01066-11 MARIA DAS NEVES LIMA MOREIRA 36.541-6
04 04908-11 DISCIOLA MARTINS DE PAIVA 54.288-1
05 14680-11 ALDENIR FERNANDES DE MENESES 38.972-2
06 27041-10 MARIA DAS GRACAS MARINHO DIAS 77.223-2
07 12021-11 JANE MARIA ALVES TENORIO 57.689-1
08 29562-10 MARIA MARTA PEDROSA PEREIRA 66.021-3
09 04587-12 FRANCISCA FERREIRA OLIVEIRA DA SILVA 65.242-3
10 05272-11 IVONETE ALVES DE SOUSA COSTA 46.253-5
11 01925-11 IVONETE BATISTA DE AZEVEDO LINHARES 46.259-4
12 05084-11 MARLUCE MONTEIRO DA NOBREGA 69.589-1
13 0880-12 MARIA DA PAZ BATISTA GUEDES 65.309-8

14 03374-11 MARIA JOSE CAVALCANTE MARQUES 9.838-8

15 03484-12 MARIA DAS GRACAS MENDES 77.217-8
16 00258-11 MARIA JOSE SILVESTRE 56.083-9
17 15905-10 OZANIRA LUIZ FERNANDES 65.092-7
18 13360-11 JOADIVA DE LOURDES COSTA CALDAS 51.295-8
19 07043-11 MARIA DIRCE BARBOSA FERREIRA 29.389-0
20 09642-11 LUIZA CLEMENTINO MEDEIROS 51.133-1
21 11782-11 MARLENE DE FREITAS COSTA 57.203-9
22 10967-11 MARIA DO SOCORRO DINIZ MENDES E SILVA 55.069-8
23 39936-10 MARIA DE FATIMA VIEIRA DA SILVA 77.467-7
24 8770-14 MARIA HELENA DE OLIVEIRA 47.291-3
25 08811-14 SEVERINA PAES DE ARAUJO 41.283-0

26 07881-11 NORMA NEVES DE MEDEIROS 55.727-7
27 04460-13 GEONITA MEDEIROS SANTOS 37.096-7
28 0406-12 MARIA DE LOURDES NUNES 47.521-1
29 00439-13 JOSE SOARES COELHO 14.240-9
30 11095-11 MARIGISELDA ACIOLE DA SILVA 52.710-6
31 0459-12 AIDA PORDEUS FERNANDES GADELHA 70.227-7

Jodo Pessoa, 01 de outubro de 2014.
RESENHA/PBPREV/GP/n°. 0910/2014

O Presidente da PBPREV - Paraiba Previdéncia, no uso das atribuigdes que

lhes sdo conferidas pelos incisos I, Il e 111 do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de
2003, DEFERIU o(s) processo(s) abaixo relacionado(s):
Processo Requerente Matricula

01 39810-10 CLELIA LUCIA SILVA 26.519-5
02 05307-11 DULCINEA DIAS FERNANDES 62.373-3
03 35276-10 AURIDETE NUNES DE SOUSA 74.610-0
04 06150-12 MARIA DE LOURDES DE LUCENA 85.775-1
05 00126-12 LUCIA MOTA CORREIA 62.620-1
06 37000-10 LUCINDA NETA DA SILVA 72.100-0
07 28324-10 LEILA BARBOSA DE SOUSA 59.349-4
08 35114-10 MARIA GENILDA DA SILVA 72.683-4
09 39341-10 MARIA DAS GRACAS SILVA FORMIGA 61.582-0
10 06910-12 VALDINTE PEREIRA DO NASCIMENTO 63.585-5
11 07306-14 MARIA JUBERLITA DA COSTA 91.927-6

12 27747-10 EDILZA LEITE CARVALHO DE SOUZA 7.311-3

13 08874-12 MARIA DE FATIMA PINTO DE SA PIRES 14.205-1
14 09586-11 RAIMUNDA TRAJANO DE SOUSA 35.714-6
15 06568-11 MARIA GUIOMAR FORMIGA MELO 50.849-7
16 09177-11 MARIA NEUMA GAMBARRA 7.549-3

17 09307-11 JULIA CASIMIRO DA OLIVEIRA 6.994-9

18 13897-11 JOANA VENTURA DE SOUSA 38.307-4
19 11697-11 LOIDE GUEDES FERREIRA 57.192-0
20 04034-11 ADEILDA AMARO DAS MERCES 14.828-8
21 03669-11 MARIA BATISTA DE LUNA ALVES 36.070-8
22 12693-11 TEREZINHA ABRANTES OLIMPIO 35.430-9
23 03236-11 ADELAIDE CAVALCANTI DO REGO CUNHA 39.272-3
24 12419-11 CREUSA BATISTA 39.824-1
25 12698-11 ROSA MARISA MELO DE OLIVEIRA 44.999-7
26 12161-12 MARIA JOSE DANTAS DE ABRANTES 58.813-0
27 03904-13 MARIA DE FATIMA GOMES PINTO DUTRA 65.301-2

28 27091-10 MERCIA MARIA LEITE DE MENEZES TAVEIRA  66.917-2

29 31071-10 FRANCISCA DE OLIVEIRA 65.247-4
30 05044-13 MARIA DA GUIA SILVA POSSIDONIO 85.597-9
31 13287-11 JOSEFA BEZERRA CAVALCANTE 77.377-8

Jodo Pessoa, 01 de outubro de 2014.
RESENHA/PBPREV/GP/n°. 0912/2014

O Presidente da PBPREV - Paraiba Previdéncia, no uso das atribuigdes que

lhes sdo conferidas pelos incisos I, Il e 111 do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de
2003, DEFERIU o(s) processo(s) abaixo relacionado(s):
Processo Requerente Matricula

01 08520-11 MARIA ABRANTES DANTS 38.409-7
02 08524-11 DORACY COELHO COSTA 36.440-1
03 06422-11 ALDACIR COELHO COSTA 43.323-3
04 13929-12 VIOLETE DE LOURDES ARAUJO PEREIRA 59.687-6
05 01461-11 MARIA INES DE LIRA NOBREGA 52.857-9
06 05052-13 MARIA AVANI AZEVEDO 72.629-0
07 06948-11 MARGARIDA MARIA ALVES MOREIRA 51.002-5
08 05663-11 MARIA DAS NEVES BATISTA CANDIDO 39.825-0
09 07716-12 LUIZA FELIX DA SILVA 61.925-6
10 06561-11 BRIGIDA VIEIRA DANTAS 26.184-0
11 08182-11 CELIA CARNEIRO DE SOUTO 65.129-0
12 03958-11 MARLY MONTEIRO SIMOES 52.258-9
13 06990-11 GLENDA JORGE DE OLIVEIRA ROMERO 43.970-3
14 09296-11 MARIA DO SOCORRO FERNANDES NOBRE 37.884-4
15 03593-11 MARIA JOSE PORDEUS FERNANDES 40.370-9
16 04492-11 TEREZINHA ARRUDA SOUZA LIMA 35.337-0
17 01168-14 HELENA DE PAIVA MADRUGA 37.788-1
18 04043-11 MARIA ADI ARAUJO 34.975-5

19 00646-11 MARIA VANDERLEI E SILVA 7.337-7

20 10441-11 MARIA DA SALETE PEREIRA DE SOUSA 136.180-5
21 06407-12 RITA MARIA PEREIRA BOSCO 65.930-4
22 03222-11 NIOMAR LIMA TAVARES DE ARRUDA 18.195-1
23 10597-11 MARIA DO SOCORRO SILVA DANTAS 62.057-2
24 09236-12 IDECI VERAS BARRETO DE OLIVEIRA 59.866-6
25 07046-11 HETILETY PEDROSA FERREIRA 52.677-1
26 01324-11 RITA COSTA DE VASCONCELOS 30.639-8
27 10240-11 MARINEIDE VEIGA DA NOBREGA 72.007-1
28 03947-11 MARIA DAS GRACAS SILVA LIMA 65.317-9

29 11281-13 MARIA DALVA CAVALCANTI BARBOSA 6.347-9
30 13057-12 FRANCISCA TOMAZ DE ANDRADE 62.095-5
31 03920-11 ILZENETE FEITOSA DE OLIVEIRA 56.755-8

Jodo Pessoa, 02 de outubro de 2014.

£

SEVERINO RAMALHO LEITE
Presidente da PBPREV
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Secretaria de Estado
da Receita

PORTARIA N° 219/GSER Jodo Pessoa, 1° de outubro de 2014.
0O SECRETARIO DE ESTADO DA RECEITA, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o art. 3°, inciso VIII, alinea “a”, da Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007,
Considerando o que dispde o paragrafo Unico do artigo 12 da Lei n° 8.427, de
10 de dezembro de 2007;
Considerando o requerimento inserto no Documento n® 0279802014-0/SER,
RESOLVE:
Art. 1° Designar o Auditor Fiscal Tributario Estadual RAIMUNDO LUCIAN
LEITE, matricula n® 147.747-1, lotado nesta Secretaria, para exercer suas atividades na fiscaliza-
¢do de mercadorias em transito da Quinta Geréncia Regional da Receita Estadual, com sede em
Sousa-PB.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
PUBLICADA NO D.O.E. DE 2/10/2014
REPUBLICADA POR INCORREGCAO

PORTARIA N° 221/GSER Jodo Pessoa, 2 de outubro de 2014.

0 SECRETARIO DE ESTADO DA RECEITA, no uso das atribuicbes que Ihe
confere o art. 3° inciso VIII, alineas “a” e “g”, da Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, e

Considerando a nece55|dade de prover os Sistemas e Estruturas de Tecnologia
da Informacédo - T1 da Secretaria de Estado da Receita de melhor nivel de seguranca;

Considerando a necessidade de adequagdo as normas internacionais, no quesito segu-
ranga, no que tange aos procedimentos utilizados no ambiente de TI da Secretaria de Estado da Receita,

RESOLVE:

Art. 1° Criar o Sistema de Gestdo da Seguranca da Informagéo — SGSI, no
ambito da Secretaria de Estado da Receita.

Paragrafo Unico. O Sistema de Gestdo da Seguranca da Informagao tem por finali-
dade instituir a politica e objetivos de seguranca da informagdo na Secretaria de Estado da Receita.

Art. 2° O Sistema de Gestdo da Seguranca da Informagdo abrangera todas as areas
de atuacdo da Geréncia de Tecnologia da Informacéo, conferindo-lhes um aspecto de Seguranca
Sistémica.

Art. 3° O Sistema de Gestdo da Seguranga da Informagdo serd composto de onze
areas, assim dispostas:

| - Politica de Seguranca da Informacéo;

Il - Estrutura Organizacional da Seguranca da Informac&o;

Il - Gestédo de Ativos;

IV - Seguranga de Recursos Humanos;

V - Seguranca Fisica e do Ambiente;

VI - Gestdo das Operacbes e Comunicacdes;

VII - Controle de Acessos;

VIII - Aquisicdo, Desenvolvimento e Manutencéo de Sistemas;

IX - Gestdo de Incidentes de Seguranca da Informagéo;

X - Gestdo de Continuidade do Negécio;

X1 - Conformidade.

Art. 4° As areas citadas no art. 3° sdo definidas em fungdo de seus espacos de
atuacdo, observados os seguintes objetivos:

| - Politica de Seguranga da Informacdo — Prover orientagdo para a seguranca da
informacéo, de acordo com os requisitos do negdcio e com as leis e regulamentacdes.

Il - Estrutura Organizacional da Seguranca de Informacdo — Gerenciar a seguran-
¢a da informacédo dentro da Secretaria de Estado da Receita, mantendo a seguranca dos recursos da
informacéo, que sdo acessados, processados, comunicados ou gerenciados por partes externas.

111 - Gestdo de Ativos — Alcancar e manter a protecdo adequada dos ativos de Tl
da Secretaria de Estado da Receita, assegurando que a informacédo receba o seu correspondente
nivel de cobertura.

IV - Seguranca de Recursos Humanos — Assegurar que os servidores, fornecedores,
prestadores de servico e terceiros entendam suas responsabilidades e estejam de acordo com 0s seus
papéis, reduzindo o risco de roubo, fraude ou mau uso de recursos, bem como que estejam consci-
entes das ameacas e preocupacdes relativas a seguranca da informagéo e de suas responsabilidades
e obrigacdes.

V - Seguranca Fisica e do Ambiente — Prevenir o acesso fisico ndo autorizado,
danos e interferéncias nas instalagdes de Tl e nas informacdes, impedindo perdas, danos, furtos ou
comprometimento de ativos de T1 e interrupcdo das atividades da Secretaria de Estado da Receita.

VI - Gestdo das Operacdes e Comunicagdes — Garantir a operagéo segura e correta
dos recursos de processamento, implementando e mantendo o nivel apropriado de seguranca da
mesma e de entrega de servi¢os em consondncia com os respectivos acordos, minimizando o risco
de falhas nos sistemas, protegendo e mantendo a integridade dos softwares, e disponibilidade da
informac&o, garantindo a protecdo dos dados em redes e da infraestrutura de suporte, prevenindo
contra a divulgacdo ndo autorizada, modificacdo, remocéo ou destruicdo dos ativos de Tl e
interrupgBes das atividades da SER/PB decorrentes.

VII - Controle de Acessos — Assegurar o acesso dos usuarios e prevenir contra o
ndo autorizado a sistemas de informacéo, evitando o comprometimento ou furto da mesma, aos
servicos de rede, sistemas operacionais, garantindo a seguranga de dados quando for utilizada a
computacdo mével e recursos de trabalho remoto.

VIl - Aquisicéo, desenvolvimento e manutencdo de sistemas da informacéo —
Garantir que seguranga é parte integrante de sistemas de informagédo, prevenindo a ocorréncia de
erros, perdas, modificacdo ndo autorizada ou mau uso da mesma em aplicacBes, protegendo a sua
confidencialidade, a autenticidade ou a integridade por meios criptograficos, reduzindo riscos
resultantes da exploracéo de vulnerabilidades técnicas conhecidas.

IX - Gestéo de Incidentes de Seguranca da Informacdo — Assegurar que fragilidades
e eventos de seguranca da informacédo, associados aos respectivos sistemas, sejam comunicados,
permitindo a tomada de acdo corretiva em tempo habil, certificando que um enfoque consistente

seja aplicado a gestdo de incidentes.

X - Gestdo de Continuidade do Negdcio — N&o permitir a interrupgéo das ativida-
des do negécio e proteger os processos criticos contra efeitos de falhas ou desastres significativos,
assegurando a sua retomada em tempo habil, se for o caso.

X1 - Conformidade — Evitar violagdo de qualquer lei criminal ou civil, estatutos,
regulamentacdes ou obrigacdes contratuais e de quaisquer requisitos de seguranga da informacéo,
bem como garantir conformidade dos sistemas com as politicas e normas da Secretaria de Estado
da Receita, além de maximizar a eficicia e minimizar a interferéncia no processo de auditoria dos
sistemas de informacéo.

Art. 5° O Sistema de Gestdo da Seguranca da Informagéo ser4 coordenado e
implementado pela Geréncia de Tecnologia da Informagéo, através da Supervisdo Técnica de
Seguranca da Informagéo.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARIALVO LAUREANO
Secretario de E:

'S SANTOS FILHO
lo da Receita

DECISAO
Decisdo n° 008/2014 — SER
Recurso Hierarquico n° 008/2014
Processo n° 1467802011-0
Recorrente: CONSELHO DE RECURSOS FISCAIS
Recorrido: INSTANCIA ESPECIAL
Autuada: CLAFER INDUSTRIA E COMERCIO DE BOLSAS LTDA.
Preparadora: RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA
Autuante: FERNANDO JOSE CRUZ CORDEIROS

INSTANCIA ESPECIAL. RECURSO HIERARQUICO.
PROVIMENTO PARCIAL. DESCUMPRIMENTO DE OBRI-
GACAO ACESSORIA. DIVERGENCIA DE INFORMA-
COES ENTRE DOCUMENTOS FISCAIS E ARQUIVO
MAGNETICO. APLICABILIDADE DA PENALIDADE PRE-
VISTA NA LEI. REFORMADA A DECISAO RECORRIDA.
AUTO DE INFRACAO PARCIALMENTE PROCEDENTE.

Apresentar arquivos magnéticos cujo contetdo contenha infor-
magc0es divergentes das constantes nas notas fiscais do contribu-
inte constitui-se em descumprimento de obrigagdo acessoria,
punivel com multa especifica disposta em lei.

o

MARIALVO LAUREANO
Secretario de E:

'S SANTOS FILHO
lo da Receita

4,

@ DEFENSORIA PUBLICA
= DO ESTADO

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA
COMISSAO ELEITORAL - PORTARIA N° 669/2014-DPPB/GDPG

TS

INTIMACAO

A COMISSAO ELEITORAL CONSTITUIDA PELA PORTARIA N° 669/2014-DPPB/GDPG,
no uso de suas atribui¢des que lhe confere a Resolugdo CSDP n.° 020/2014, c/c o disposto na Lei
Complementar n.° 104/2012, concede ao postulante ao cargo de Defensor Publico-Geral Dr.
Vanildo Oliveira Brito,0 prazo de trés (03) dias Uteis, contados a partir da publicacdo da
presente intimacéo, para apresentar defesa a impugnagdo proposta nos autos do Procedimento
Administrativo 00006.004010/2014, apresentada por Maria Madalena Abrantes Silva, mediante
peticdo escrita dirigida ao Presidente da Comisséo Eleitoral a ser registrada no Protocolo Geral da
Defensoria Publica do Estado, situada no Parque Sélon de Lucena, n. 300, Centro, Jodo Pessoa/
PB, no horéario normal de expediente.

Em 2 de outubro de 2014.

i
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r/”
W A2 .

e e( Magno Soares
1° Secretario

Fibio L|Urah

Publique-se.
Cumpra-se.
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LICITAC6ES - EXTRATOS - LICENCAS - TERMOS - ATAS

Secretaria de Estado
da Educacao

EDITAIS E AVISOS

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITO - CPI

EDITAL DE CHAMAMENTO n. 26

Tendo em vista o que dispde o Art. 151, Paragrafo Unico, da Lei Complementar n. 58/2003,
Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba, fica convocado o servidor
JOSE RILDO DE OLIVEIRA, matricula n. 110.620-1, para no prazo de DEZ (10) DIAS,
comparecer a esta Comissdo, situada a Av. Jodo da Mata - s/n, Centro Administrativo - Bloco | -
5° andar - Jaguaribe, nesta Capital, de segunda-feira a sexta-feira das 08h00 as 12h00 e das 14h00
as 18h00, a fim de apresentar DEFESA NO PRAZO LEGAL.

Jodo Pessoa, 29 de setembro de 2014.

CLAUDIO ROBERTO TOLEDO DE SANTANA
PRESIDENTE

EDITAL DE CHAMAMENTO n. 24

Tendo em vista o que dispde o Art. 151, Paragrafo Unico, da Lei Complementar n. 58/
2003, Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba, fica convocada a
servidora MARIA DO ROSARIO SILVA, matricula n. 78.542-3, para no prazo de DEZ (10)
DIAS, comparecer a esta Comissdo, situada a Av. Jodo da Mata - s/n, Centro Administrativo -
Bloco | - 5° andar - Jaguaribe, nesta Capital, de segunda-feira a sexta-feira das 08h00 as 12h00 e

das 14h00 as 18h00, a fim de apresentar DEFESA NO PRAZO LEGAL.
Jodo Pessoa, 29 de setembro de 2014.

CLAUDIO ROBERTO TOLEDO DE SANTANA

PRESIDENTE

EDITAL DE CHAMAMENTO n. 25

Tendo em vista o que dispde o Art. 151, Paragrafo Unico, da Lei Complementar n. 58/
2003, Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba, fica convocada a
servidora MARIA ACCELINO CORREIA MARQUES, matricula n. 132.114-5, para no prazo
de DEZ (10) DIAS, comparecer a esta Comissdo, situada a Av. Jodo da Mata - s/n, Centro
Administrativo - Bloco | - 5° andar - Jaguaribe, nesta Capital, de segunda-feira a sexta-feira das

08h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00, a fim de apresentar DEFESA NO PRAZO LEGAL.
Jodo Pessoa, 29 de setembro de 2014.

CLAUDIO ROBERTO TOLEDO DE SANTANA
PRESIDENTE

EDITAL DE CHAMAMENTO n. 22

Tendo em vista o que dispde o Art. 151, Paragrafo Unico, da Lei Complementar n. 58/
2003, Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba, fica convocada a
servidora RENAILDE DE CARVALHO MORAIS FABRICIO, matricula n. 179.290-3, para
no prazo de DEZ (10) DIAS, comparecer a esta Comisséo, situada a Av. Jodo da Mata - s/n, Centro
Administrativo - Bloco | - 5° andar - Jaguaribe, nesta Capital, de segunda-feira a sexta-feira das

08h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00, a fim de apresentar DEFESA NO PRAZO LEGAL.
Jodo Pessoa, 29 de setembro de 2014.

CLAUDIO ROBERTO TOLEDO DE SANTANA
PRESIDENTE

EDITAL DE CHAMAMENTO n. 23

Tendo em vista o que dispde o Art. 151, Paragrafo Unico, da Lei Complementar n. 58/
2003, Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba, fica convocado o
servidor HELENO IRIGOYEN VARELA JUNIOR, matricula n. 178.154-5, para no prazo de
DEZ (10) DIAS, comparecer a esta Comissdo, situada a Av. Jodo da Mata - s/n, Centro Adminis-
trativo - Bloco | - 5° andar - Jaguaribe, nesta Capital, de segunda-feira a sexta-feira das 08h00 as

12h00 e das 14h00 as 18h00, a fim de apresentar DEFESA NO PRAZO LEGAL.
Jodo Pessoa, 29 de setembro de 2014.

CLAUDIO ROBERTO TOLEDO DE SANTANA
PRESIDENTE

EDITAL DE CHAMAMENTO n. 27
Tendo em vista o que dispde o Art. 151, Paragrafo Unico, da Lei Complementar n. 58/
2003, Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba, fica convocado o
servidor JOAO ALBINO DA SILVA, matricula n. 179.590-2, para no prazo de DEZ (10) DIAS,
comparecer a esta Comissdo, situada a Av. Jodo da Mata - s/n, Centro Administrativo - Bloco | -

5° andar - Jaguaribe, nesta Capital, de segunda-feira a sexta-feira das 08h00 as 12h00 e das 14h00
as 18h00, a fim de apresentar DEFESA NO PRAZO LEGAL.
Jodo Pessoa, 29 de setembro de 2014.
CLAUDIO ROBERTO TOLEDO DE SANTANA
PRESIDENTE

Policia Militar
da Paraiba

EDITAIS E AVISOS

. POLICIA MILITAR
COMISSAO COORDENADORA CONCURSO

EDITAL N.° 005/2014 CFO PM-2015
CONCURSO PUBLICO PARA O CURSO DE FORMAGAO DE OFICIAIS
DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA - CFO/PM/2015
Pelo presente, a Comissdo Coordenadora do CONCURSO para o CURSO DE FORMAGAO DE
OFICIAIS DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA/2015, designada pela Portaria n.°
GCG/0128/2014-CG, publicada no Diario Oficial do Estado de 15 de agosto de 2014, e em
cumprimento ao disposto no artigo 37, 1l, da Constituicdo Federal, e nas Leis Estadual n°® 7.605,
de 28 de junho de 2004, n° 8.423, de 04 de dezembro de 2007, e n° 8.617, de 30 de junho de 2008,
e usando da competéncia que lhe foi atribuida pela referida Portaria, torna pablico que estardo
abertas as inscri¢des do Concurso para o Curso de Formagéo de Oficiais PM/-2015 — CFO PM/
2015, com vistas ao provimento, ao final do curso, com aproveitamento, de 30 (trinta) vagas
para os cargos de Oficial da Policia Militar do Estado da Paraiba, segundo as normas estabelecidas
a seguir.
1.DO0 CONCURSO E DAS VAGAS
1.1. O Presente concurso destina-se a admissdo para o Curso de Formagdo de Oficiais, objetivando
o preenchimento de vagas, com a devida aprovacdo ao término do respectivo Curso, do Quadro de
Oficiais Combatentes (QOC), da Policia Militar do Estado da Paraiba.
1.2. O Concurso de que trata este Edital oferece 30 (trinta) vagas, assim distribuidas:
1.2.1. Para o Quadro de Oficiais Combatentes da Policia Militar (QOC), 25 (vinte e cinco) vagas
destinadas ao sexo masculino.
1.2.2. Para o Quadro de Oficiais Combatentes da Policia Militar (QOC), 05 (cinco) vagas destina-
das ao sexo feminino.
2. DOS REQUISITOS
2.1. PARA CANDIDATOS CIVIS, MILITARES DAS FORCAS ARMADAS E DE OUTRAS
CORPORAGOES MILITARES:
2.1.1. ser brasileiro nato;
2.1.2. estar em dia com as obrigacOes militares e eleitorais;
2.1.3. néo ter antecedentes criminais ou policiais;
2.1.4. achar-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
2.1.5. ter idoneidade moral e conduta pregressa compativel com o cargo de Oficial;
2.1.6. ter sido aprovado no Exame Intelectual, considerado apto nos Exames de Salde e de
Aptiddo Fisica, indicado no Exame Psicolégico e na Avaliagcdo Social, e estar classificado dentre as
vagas previstas neste Edital;
2.1.7. ter, descalco e descoberto, altura minima de 1,65 m (um metro e sessenta e cinco centime-
tros), se do sexo masculino, e de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros), se do sexo feminino;
2.1.8. apresentar uma proporcdo entre o peso e a altura, para ambos 0s sexos, nos termos deste
Edital;
2.1.9. completar, no ano da matricula do curso (até 31 de dezembro de 2015), 18 (dezoito) anos,
no minimo, e 30 (trinta) anos, no maximo, e ter concluido o ensino médio ou correspondente (ver
item 3.9.4.);
2.1.10. atender as demais exigéncias constantes deste Edital e suas Normas Complementares.
2.2. PARA CANDIDATOS INTEGRANTES DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DA
PARAIBA, ALEM DO QUE CONSTA NOS SUBITENS 2.1.1. A 2.1.10.:
2.2.1. completar, no ano da matricula do curso (até 31 de dezembro de 2015), 30 (trinta) anos,
no maximo (ver item 3.9.4.);
2.2.2. estar, no minimo, no comportamento disciplinar “BOM”;
2.2.3. ndo estar submetido a Conselho de Disciplina, Processo Administrativo Disciplinar ou em
cumprimento de sentenca criminal;
2.2.4. ndo ter sido julgado “INCAPAZ DEFINITIVAMENTE” para o servi¢o militar estadual,
através de laudo médico competente;
2.2.5. ndo estar registrado em partido politico e nem exercer atividade de cunho eletivo.
3. DA INSCRICAO
3.1.Para efeito deste Concurso, somente serd considerado(a) candidato(a), aquele(a) que se inscre-
ver para os Exames Complementares, de responsabilidade da Policia Militar do Estado da
Paraiba, conforme o presente Edital, desde que também tenha efetuado sua inscricdo para o
Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM 2014), a ser realizado sob a responsabilidade do
Instituto Nacional de Estudo e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, conforme reco-
mendacéo expressa na PORTARIA n°. GCG/0053/2014-CG, publicada no DOE N° 15.532 de
14/05/2014.
3.2 Né&o serdo aceitas inscrigcbes provisorias, condicionais, extemporaneas, ou que nao aten-
dam rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.3. DO PERIODO, DO LOCAL E DOS PROCEDIMENTOS:
3.3.1. Para o0s EXAMES COMPLEMENTARES, as inscri¢ces serdo realizadas pela Policia
Militar do Estado da Paraiba, via Internet, no site da Policia Militar deste Estado “http://
www.pm.pb.gov.br”, a partir das 09:00 horas do dia 08 de outubro de 2014 as 09:00 horas
do dia 03 de novembro de 2014, e somente sera efetivada ap6s o pagamento da taxa, que podera
ser feito até o dia 04 de novembro de 2014.
3.4. Nao serdo efetivadas as inscricdes que efetuarem o pagamento do boleto bancario em data
posterior a fixada no item 3.3.1 ou néo ter sido reconhecido o pagamento pelo Banco do Brasil.
3.5. Para se inscrever para os Exames Complementares, o(a) candidato(a) deve:
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3.5.1. Acessar o link especifico deste Concurso, disponivel no site “http://www.pm.pb.gov.br”,
com acesso compativel com os navegadores Internet Explorer ou Google Chrome;

3.5.2. Preencher, integralmente, o formulario de inscricdo, informando, inclusive, a data de seu
nascimento, o nimero do seu documento de identidade e do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
3.5.3. Gerar o formulario de inscri¢do na tela do computador e confirmar os dados informados;
3.5.4. Enviar, eletronicamente, o formulario de inscricdo devidamente preenchido;

3.5.5. Imprimir o boleto bancério, referente a taxa de inscri¢éo;

3.5.6. Efetuar o pagamento do boleto bancério em qualquer agéncia do Banco do Brasil até o dia
04 de novembro de 2014, de acordo com o horério bancario ou do caixa eletronico.

3.5.7. A Policia Militar do Estado da Paraiba ndo se responsabiliza por inscri¢des ndo efetivadas
por qualquer motivo de ordem técnica, seja do aparelho microcomputador, da transmissdo de
dados ou de congestionamento da rede ou, ainda, por acesso ndo previsto no subitem 3.5.1 deste
Edital (Navegador diferente do Internet Explorer ou Google Chrome);

3.5.8. O preenchimento dos dados pessoais no ato da inscricdo é de inteira responsabilidade
do(a) candidato(a), que assume suas declaragdes, podendo responder penal, civil ou administrati-
vamente, pelos dados lancados;

3.6. A inscricdo no presente concurso implica na aceitacéo irrestrita das condicdes estabelecidas
neste Edital, bem como das Normas Reguladoras do ENEM-2014, em relacdo as quais o(a)
candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento.

3.7. Antes de efetivar a inscrigdo para o presente Concurso, o(a) candidato(a) devera ler todo
o Edital do Concurso, publicado no Diario Oficial do Estado, o qual se encontra disponivel em link
especifico no site da Policia Militar do Estado da Paraiba “http://www.pm.pb.gov.br”, a fim de
tomar conhecimento de todas as condicOes e exigéncias adotadas para a realizacdo do Concurso
para o Curso de Formagdo de Oficiais PM.

3.8. DA TAXA E CONDIGOES

3.8.1. DA TAXA - EXAMES COMPLEMENTARES

3.8.1.1.Para a efetivacdo da inscrigdo sera cobrada uma taxa de R$ 70,00 (setenta reais), para
cobrir as despesas com a preparacéo, organizagdo e realizacdo dos EXAMES COMPLEMENTA-
RES, exceto os Exames Laboratoriais, que serdo custeados pelo préprio(a) candidato(a).
3.8.1.2.A isengdo de pagamento da taxa de inscricdo referente aos Exames Complementares seré
para os Doadores de Sangue na Rede Hospitalar Publica ou conveniada ao Sistema Unico de Satide
(SUS), no Estado da Paraiba, nos termos da Lei Estadual n°® 7.716/2004, devendo os(as)
interessados(as) comparecer perante a Comissdo Coordenadora do presente Concurso, que sera
estabelecida no Nucleo de Recrutamento e Selecdo (NRS), na Diretoria de Gestdo de Pessoas,
situada na Praga Pedro Américo, s/n° Centro, nesta Capital, das 08:00 as 12:30 horas, no
periodo de 08 a 17 de outubro de 2014, preencher e entregar o requerimento préprio de
isengdo (MODELO ANEXO 1), instruindo-o com cépia autenticada dos seguintes documentos:
Comprovante de inscricdo no presente certame; Cédula de ldentidade; Carteira de Doador de
Sangue expedida por Orgdo Estadual conveniado ao Sistema Unico de Satde (SUS); e comprovante
de, no minimo, 03 (trés) doacdes a Rede Hospitalar Publica ou conveniada ao SUS, nos doze meses
anteriores a publicacdo deste Edital.

3.8.1.3.Ndo seré permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, a complementagdo da
documentagdo comprobatéria e a revisdo e/ou recurso,

3.8.1.4.Néo sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, via
fax ou correio eletrénico.

3.8.1.5.0 pedido de isencdo serad analisado e julgado pela Comissdo Coordenadora do Concurso
para 0 CFO PM-2015, sendo a relacdo dos pedidos, deferidos ou nédo, divulgada no dia 24 de
outubro de 2014, no endereco eletrénico da PMPB “http://www.pm.pb.gov.br”, e publicado no
Boletim da Policia Militar do Estado da Paraiba.

3.8.2. Os(As) interessados(as) que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos deverdo seguir as
regras estabelecidas no subitem 3.5 deste Edital para efetivar a sua inscri¢do no presente concurso.
3.8.3. Na inscrigdo, o(a) candidato(a) devera indicar uma das opges abaixo:

3.8.3.1.Curso de Formacédo de Oficiais do Quadro de Oficiais Combatente (QOC) da Policia
Militar — Masculino;

3.8.3.2.Curso de Formacédo de Oficiais do Quadro de Oficiais Combatente (QOC) da Policia
Militar — Feminino;

3.8.4. Caso o(a) candidato(a) tenha sua inscricdo indeferida, seja eliminado em qualquer fase do
Concurso, por qualquer motivo, ou venha a desistir, o valor referente a Taxa dos Exames
Complementares nao sera devolvido.

3.8.5. A participagdo no presente concurso é livre, desde que observadas as condigdes estabelecidas
neste Edital e nas suas Normas Complementares e somente ser4 matriculado no CFO PM-2015
o(a) candidato(a) que preencher plenamente os requisitos constantes no item 2 deste Edital.
3.9. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES PELA POLICIA MILITAR

3.9.1. Os(as) candidatos(as) inscritos(as) pela Policia Militar do Estado da Paraiba terdo suas
inscricdes homologadas mediante ato préprio da Comissdo Coordenadora deste Concurso Publico,
que serd divulgado através do site da Policia Militar do Estado da Paraiba “http://
www.pm.pb.gov.br” e publicado no Boletim da Corporagéo.

3.9.2. O(a) candidato(a) devera acompanhar, pelos meios elencados acima, a publicagdo da
homologagéo da inscricdo, sendo de sua responsabilidade a conferéncia e comunicagdo de qualquer
incorrecdo nos dados.

3.9.3. Of(a) candidato(a) que observar divergéncia nos dados pessoais devera solicitar retificacdo
por meio de requerimento e encaminha-lo via fax (83) 3218-5950 ou através do e-mail
nrs@pm.pb.gov.br ou entregd-lo na Coordenacédo do Concurso até 48 (quarenta e oito) horas
depois da homologacgdo das inscrigoes.

3.9.4. O(a) candidato(a) que néo atender aos subitens 2.1.9 ou 2.2.1 (requisito referente a idade)
deste Edital, terd sua inscri¢do indeferida e estara eliminado(a) do Concurso.

4. DAS FASES DO CONCURSO

4.1. O Concurso ser4 composto de trés fases, assim dispostas:
4.1.1. 1?2 Fase - Exame Intelectual (Provas Escritas — ENEM 2014);
4.1.2. 2?2 Fase - Exames Complementares;

4.1.3. 3% Fase - Avaliacdo Social.

5. DO EXAME INTELECTUAL (PROVAS ESCRITAS)

5.1. Os(as) candidatos(as) regularmente inscritos(as) serdo submetidos(as) ao Exame Intelectual
(Provas Escritas) através do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM 2014), a ser realizado
sob a responsabilidade do Instituto Nacional de Estudo e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira —
INEP, conforme recomendacdo expressa na PORTARIA n°. GCG/0053/2014-CG, publicada no
DOE N° 15.532 de 14/05/2014.

5.2. O(a) candidato(a) eliminado(a) em virtude de ter sua inscricdo indeferida pela Policia Militar
do Estado da Paraiba estar, conseqiientemente, eliminado(a) do Concurso, ndo podendo concor-
rer as vagas do Concurso para 0 Curso de Formagdo de Oficiais PM-2015.

5.3. A divulgacio do calendario de realizacdo das provas, conteidos programéticos, disponibilizacéo
das provas, entre outros referentes ao Exame Intelectual, sdo de responsabilidade do Instituto
Nacional de Estudo e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP.

5.4. A Policia Militar da Paraiba determinard, para cada candidato, uma média final, calculando-se
a média aritmética de todas as notas do ENEM 2014, de modo que a média final tenha uma casa
decimal, desprezando-se as demais casas decimais resultantes do célculo.

5.5. No caso de empate nas médias finais, ter4 preferéncia, na ordem de classificacdo, o (a)
candidato(a) com maior nota na prova de linguagens, cédigos e suas tecnologias, do ENEM 2014.
Persistindo o empate, para estabelecer a ordem de classificagdo, devera ter prioridade aquele(a)
candidato(a) com maior nota na prova de ciéncias humanas e suas tecnologias, também do ENEM
2014. Por fim, se mesmo assim ainda persistir o empate, sera mais bem classificado(a) o(a)
candidato(a) mais idoso(a), considerando-se dia, més e ano do nascimento.

6. DA HABILITAGAO

6.1. Para fins deste Concurso, serdo considerados HABILITADOS os(as) candidatos(as)
aprovados(as) até trés vezes o nimero de vagas ofertadas (subitens 1.2.1 e 1.2.2. deste Edital),
de acordo com a ordem de classificacdo estabelecida pela Policia Militar da Paraiba.

6.2. Os candidatos ndo considerados HABILITADOS estardo automaticamente eliminados do
Concurso, conforme prevé o subitem 17.1.6 deste Edital.

7. DOS EXAMES COMPLEMENTARES

7.1. Os exames desta fase, que compreendem os Exames Psicoldgico, de Satde e de Aptiddo Fisica,
e serdo realizados nessa ordem, tém caréater eliminat6rio, ndo cabendo revisdo, reexame ou
qualquer ato que venha alterar os resultados obtidos pelo candidato, salvo a ocorréncia da hipotese
do subitem 13 deste Edital.

7.2. Esses exames serdo realizados apds o resultado do Exame Intelectual (Provas Escritas) e, para
tanto, somente serdo convocados os candidatos HABILITADOS, em conformidade com o que
estabelece o item 6.1 do presente Edital.

7.2.1 Caso ndo haja o preenchimento de todas as vagas apés a convocagdo prevista no item
anterior, a Comissdo Coordenadora poderd, observando a conveniéncia da administragdo publica,
convocar os candidatos subsequentes, tornando-os HABILITADOS, até 4 (quatro) vezes o nime-
ro de vagas que ndo foram preenchidas.

7.3. DO EXAME PSICOLOGICO

7.3.1. O Exame Psicolégico tem por objetivo avaliar as caracteristicas da personalidade dos(as)
candidatos(as) e sua compatibilidade com as aptiddes inerentes ao exercicio do cargo de Oficial da
Policia Militar, através de testes objetivos, especificos e padronizados, para atender aos parametros
exigidos no Quadro do Perfil Profissional do Oficial PM.

7.3.2. O Exame Psicoldgico sera aplicado por profissionais inscritos no Conselho Regional de
Psicologia, ou Clinica Especializada com profissionais inscritos no Conselho Regional de Psicolo-
gia, com experiéncia comprovada na &rea de testes psicolégicos, selecionados e contratados para
esse fim, de acordo com os parametros exigidos, e seré realizado em local, data e horéario a serem
definidos e divulgados através do link especifico do site da Policia Militar do Estado da Paraiba
“http://www.pm.pb.gov.br” e publicados no Boletim da Corporagéo.

7.3.3. Para a realizagdo do Exame Psicoldgico, o(a) candidato(a) devera portar caneta esfero-
gréafica azul ou preta, l&pis preto n°® 2 e borracha, além da documentacéo exigida.

7.3.4. O Quadro do Perfil Profissional para o ingresso de Oficial PM compreende os seguintes
pardmetros:

QUADRO DO PERFIL PROFISSIONAL DO OFICIAL PM

N.° DE TESTES NIVEIS DE AFERICAO

ORDEM 1 2 3
001 Inteligéncia Geral X
002 Aptiddes Especificas X
003 Percepcao X
004 Fluéncia Verbal X
005 Memoria X
006 Destreza X
007 Personalidade X

LEGENDA:

1 - O traco é de pouca necessidade;

2 - O trago é de necessidade moderada;

3 - O trago é de alta necessidade (essencial).

7.3.5. DAS DEFINICOES:

7.3.5.1.INTELIGENCIA GERAL - capacidade de solucionar problemas imediatos com eficacia de
argumentacdo e de contra-argumentacdo, a partir de raciocinios légicos e de adaptacdo a situagdes
novas.

7.3.5.2.APTIDOES ESPECIFICAS — habilidades treinadas, exigidas para o desempenho operativo
do Policial-Militar.

7.3.5.3.PERCEPCAO - aptiddo para identificar semelhancas e diferencas em objetos, material
grafico ou pictdrico, efetuando comparagdes e discriminagdes de formas.

7.3.5.4.FLUENCIA VERBAL - capacidade para o uso do vocabulario com facilidade, observada a
compreensdo do idioma e a utilizacdo das palavras e seus significados.

7.3.5.5.MEMORIA - aptidio para reter e evocar da memoéria de forma direta e imediata, como
também memorizar semelhancas e diferencas de conteidos verbais e ndo-verbais.
7.3.5.6.DESTREZA - capacidade de coordenagdo 6culo-motora para pequenos movimentos,
medindo a rapidez dos movimentos dos membros superiores e da qualidade de precisdo motora.
7.3.5.7.PERSONALIDADE - caracteristicas dominantes de personalidade através da aplicacdo de
Testes que objetivem a investigacdo de tracos do ajustamento emocional, das relacdes sociais, dos
processos motivacionais, das frustracdes; controle da agressividade e impulsividade, aspectos da
afetividade e da sociabilidade, compativeis com as fungdes de um Policial-Militar.

7.3.6. Sera considerado(a) CONTRA-INDICADO(A) o(a) candidato(a) que ndo atender aos
pardmetros estabelecidos no perfil referencial ou que denote comprometimentos que inviabilizem
sua matricula na Policia Militar, em virtude da inadequagdo aos padres comportamentais e a
natureza das atividades inerentes a seguranca publica e defesa social, a serem executadas, em
fungdo das peculiaridades profissionais.

7.3.7. O sigilo sobre os resultados obtidos no Exame Psicol6gico serd mantido pela Clinica
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Especializada, na forma prevista no Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, consoante dispo-
sicdo inserta no § 1° do artigo 6° da Resolu¢do do Conselho Federal de Psicologia n® 01/2002.
7.3.8. O resultado do Exame Psicoldgico sera efetuado pela Clinica Especializada responsavel
pela aplicagdo do referido exame, divulgado no site da Policia Militar do Estado da Paraiba “http:/
/www.pm.pb.gov.br” e publicado no Boletim da Corporacdo, sendo a publicagdo através de
relacdo nominal constando os(as) candidatos(as) consideradas como INDICADOS(AS), conforme
dispde o art. 6°, da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia n°® 01/2002.

7.3.9. Clinica Especializada responséavel pela aplicacdo do Exame Psicoldgico devera enviar a
Comissdo Coordenadora Geral do Concurso, no prazo de 48 horas ap6s a divulgagdo do resultado
do mesmo, laudos sinteses, individualizado e devidamente assinado pelo Psicélogo responséavel, de
cada candidato (a) considerado (a) CONTRA-INDICADO (A), explicitando os motivos técnicos
e especificos de sua ndo-recomendacéo.

7.3.10. O(A) candidato(a) cujo nome ndo conste na divulgacdo do resultado foi considerado
como CONTRA-INDICADO (A) no Exame Psicoldgico e podera obter o conhecimento das
razbes da sua ndo-recomendagdo, no periodo compreendido entre 3 (trés) dias e 06 (seis) dias Uteis
apds a divulgagdo do resultado do Exame Psicoldgico, pessoalmente ou acompanhado de Psicélo-
go inscrito no Conselho Regional de Psicologia (CRP), a Comissdo Coordenadora Geral do Con-
curso, estabelecida na Diretoria de Gestdo de Pessoas, sito no Quartel do Comando-Geral, na Praca
Pedro Américo, s/n° - Centro — Jodo Pessoa - PB, nos dias de expedientes administrativos, no
horério compreendido entre 08h00min as 12h30min, quando lhe ser4 divulgado os motivos de sua
CONTRA-INDICACAO, recebendo um laudo sintese contendo o resultado do Exame Psicoldgi-
co. Nesta ocasido, a Comissdo Coordenadora Geral do Concurso ndo debatera sobre o mérito
contido no laudo sintese.

7.4. DO EXAME DE SAUDE

7.4.1. O Exame de Salde, de carater eliminatorio, tem por objetivo avaliar o estado geral de saude,
fisica e mental do(a) candidato(a) e determinar as condigdes indispensaveis ao desempenho da
profissdo do militar estadual e constard de exames e testes clinicos, bem como de exames laboratoriais.
7.4.2. Somente serdo submetidos(as) ao Exame de Salde, os(as) candidatos(as)
“INDICADOS(AS)” no Exame Psicoldgico;

7.4.3. Esse Exame sera realizado no Centro de Educacdo da Policia Militar do Estado da Paraiba,
sito na Rua Dr. Francisco de Assis Veloso — Mangabeira VII, nesta Capital, para o qual os(as)
candidatos(as) se submeterdo na data, turno e horario, a serem estabelecidos no ato convocatério,
que seré divulgado em link especifico no site da Policia Militar do Estado da Paraiba “http://
www.pm.pb.gov.br” e publicado no Boletim da Corporagéo.

7.4.4. Sera executado por comissdo designada pelo Comandante-Geral da Policia Militar do
Estado da Paraiba e constara dos seguintes exames, testes clinicos e Exames Laboratoriais:
7.4.4.1.Exame Biométrico — com o(a) candidato(a) descoberto e descalgo, far-se-a:

7.4.4.1.1. afericdo de altura;

7.4.4.1.2. afericdo do peso;

7.4.4.1.3. afericdo da proporgdo entre as duas medidas.

7.4.4.2.Exame Médico-Odontoldgico

7.4.4.2.1. clinico;

7.4.4.2.2. acuidade visual (sem correcdo e com correcdo permitida);

7.4.4.2.3. acuidade auditiva (sem protese otofonica);

7.4.4.2.4. bucal.

7.4.4.3.Exames Laboratoriais — esses exames deverdo ser realizados as expensas do(a) candidato(a),
sendo considerados validos os originais e que tenham sido expedidos nos 90 (noventa) dias
anteriores a data de realizagdo do exame do(a) candidato(a), com o objetivo de determinar a
emissdo de parecer conclusivo sobre o seu estado geral de salde. Para efeitos deste Edital séo
considerados Exames Laboratoriais os seguintes:

7.4.4.3.1. Radiografia do Tdérax em PA;

7.4.4.3.2. Eletroencefalograma;

7.4.4.3.3. Teste Ergométrico;

7.4.43.4. Teste Audiométrico;

7.4.4.3.5. Escarro: Pesquisa de BAAR;

7.4.4.3.6. Hemograma Completo (inclusive Contagem de Plaquetas);

7.4.4.3.7. Tipagem sanguinea (fator RH);

7.4.438. Uréia;

7.4.4.3.9. Creatinina;

7.4.4.3.10. Glicemia (em jejum);

7.4.4.3.11. Sorologia para Chagas;

7.4.43.12. VDRL;

7.4.4.3.13. Sorologia para Hepatite “B” e “C” (Hbs Ag, anti-Hbc 1gG e Ig M, anti-Hbs, anti-HCV);
7.4.4.3.14. Parasitoldgico de Fezes;

7.4.4.3.15. Sumario de Urina.

7.4.4.4.Cada um dos exames laboratoriais estabelecidos neste Edital devera conter, obrigatoria-
mente, 0 nome e 0 ndmero de identidade ou do CPF do(a) candidato(a), de modo que esses dados
sejam grafados nos mesmos padrdes (impresso, datilografado ou manuscrito) do documento emi-
tido pelo(s) hospital(ais)/clinica(s)/laboratério(s) responsavel(eis).

7.4.4.5.0s exames laboratoriais deverdo ser entregues, impreterivelmente, nas datas, turnos e
horérios definidos no ato convocatério, momento em que o(a) candidato(a) se apresentard para
a realizacdo do Exame de Salde, sob pena de eliminagdo. Esses exames deverdo ser anexados a
ficha individual do(a) candidato(a) relativa ao Exame de Salde, ndo sendo possivel, pois, a sua
devolucédo aos(as) candidatos(as) apos a sua entrega.

7.4.5. Apos a andlise dos exames laboratoriais e inspecdo de salde nos(as) candidatos(as), a
Comissdo do Exame de Saude emitira parecer conclusivo individual da APTIDAO ou INAPTI-
DAO de cada um deles, em uma Ficha Individual do(a) candidato(a), que devera ser assinado pelos
médicos integrantes da referida Comisséo e registrado em ata, que seguird assinada pelo Presidente
e pelo Secretario da Comissdo do Exame de Salde, e enviada & Coordenacdo Geral até 1 (um) dia
Gtil ap6s o encerramento dos trabalhos.

7.4.6. Para os Exames Laboratoriais de Salde ndo serd admitida a auséncia ou substituicdo por outro,
mesmo que similar, de qualquer dos exames listados no subitem 7.4.4.3. deste Edital, cabendo ao(a)
candidato(a) exigir do hospital, clinica ou laboratério onde optar realizar os exames a entrega da bateria
completa, bem como o cumprimento da norma estabelecida no subitem 7.4.4.4. deste Edital.

7.4.7. Sao condicdes incapacitantes no Exame de Salde para matricula no Curso de Formagdo de
Oficiais da Policial-Militar:

7.4.7.1.Cabeca e Pescogo - Deformac0es, perdas extensas de substancia, cicatrizes deformantes,

aderentes ou anti-estéticas; contragdes musculares anormais, cisto braquial, higroma cistico de
pescoco e fistulas.

7.4.7.2.0uvido e Audicdo — Deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular; anormalidade do
conduto auditivo e timpano, infecgdes cronicas recidivantes, otite média cronica, labirintopatias,
tumores e perdas auditivas acima de 30 decibéis na média aritmética obtida dos resultados das
freqliéncias de 500, 1000 e 2000 Hz, em quaisquer dos ouvidos e sem prétese otofonica, verificadas
em teste audiométrico.

7.4.7.3.0lhos e Visdo — InfeccBes e processos inflamatorios, excetuando-se conjuntivite agudas e
hordéolo; ulceragdes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral; opacificagdes, seqiielas de
traumatismo ou de queimaduras; doencas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas,
incluindo desvios dos eixos visuais; anormalidades funcionais significativas e diminuicdo da acuidade
visual além da tolerancia permitida; lesdes retinianas, doengas neuroldgicas ou musculares ocula-
res; discromatopsia de grau acentuado. A cirurgia refrativa (ceratotomia) realizada num periodo
superior a 24 meses ndo é incapacitante.

7.4.7.4.Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traquéia e Esofago — Anormalidades estruturais congénitas ou
ndo, desvio acentuado de septo nasal, mutilacdes, tumores, atresia e retragdes; seqlielas de agentes
nocivos; fistulas congénitas ou adquiridas; infeccOes cronicas ou recidivantes; deficiéncias funcionais
na mastigacdo, respiracéo, fonacéo e degluticdo; doencas alérgicas do trato respiratério.
7.4.7.5.Dentes — Estado sanitario geral deficiente, infecgdes, ma oclusdo com comprometimento
funcional (muscular e/ou articular) ou das estruturas do suporte dental; tumores; restauracdes;
préteses insatisfatérias e deficiéncias funcionais. Para reestabelecer as condi¢cdes normais de
estética e mastigacdo, tolera-se a prétese dental, desde que o inspecionado apresente os dentes
naturais, conforme mencionado nos “indices minimos”, descritos no item 7.4.8.5.

7.4.7.6.Pele e Tecido Celular Subcutaneo — Infecgbes cronicas ou recidivantes, inclusive a acne
com processo inflamatério agudo ou que impeca ou dificulte o barbear; micoses extensas, infectadas
ou cronificadas; parasitoses cutineas extensas, eczemas alérgicos cronificados ou infectados;
expressdes cutaneas das doengas autoimunes, manifestagfes das doencas alérgicas de dificil reso-
lugdo; ulceragOes e edemas; cicatrizes deformantes, comprometendo a fungédo estética; nervos
vasculares extensos ou anti-estéticos.

7.4.7.7.Pulmdes e Parede Toracica — Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa
toracica; funcéo respiratéria prejudicada; doencgas e defeitos, congénitos ou adquiridos; infeccdes
bacterianas ou micoéticas; doencas imuno-alérgicas do trato respiratério inferior com passado
recente ou em atividade (importante colher histéria patolégica pregressa); fistula e fibrose pulmo-
nar difusa, tumores malignos e benignos dos pulmdes e pleura, anormalidades radioldgicas, exceto
se insignificantes e desprovidas de potencialidade moérbida e sem comprometimento funcional.
7.4.7.8.Sistema Céardio-Vascular — Anormalidades congénitas ou adquiridas; infecgdes, inflama-
¢les, arritmias, doengas do pericardio, miocardio, endocardio e da circulagdo intrinseca do cora-
¢do, anormalidades do feixe de condugéo e outras detectadas no teste ergométrico relacionadas a
doencas coronarianas, valvulares ou miocardicas; doengas oro-valvulares; sindrome de pré-excita-
¢do; hipotensdo arterial com sintomas; hipertenséo arterial e taquisfigmia; alteracdes segnificativas
da silhueta cardiaca no exame radiol6gico; doengas venosas, arteriais e linfaticas. O prolapso
mitral sem regurgitacdo por meio da valvula mitral e sem repercussdo hemodinamica verificada
em ECO-DOPPLER néo é incapacitante.

7.4.7.9.Abdomen e Trato Intestinal — Anormalidade da parede (ex.: Hérnias, fistulas), a inspecéo
ou palpacdo; visceromegalias; infecgdes, esquistossomose e outras parasitoses graves (ex.: doenga
de Chagas, calazar, malaria, amebiase extra-intestinal); micoses profundas; histéria de cirurgia
significativa ou resseccdo importante (solicitar relatério cirdrgico, descrevendo o que foi realiza-
do no ato operatério); doencas hepaticas e pancredticas; lesdes do trato gastrointestinal; distirbi-
os funcionais, desde que significativos; tumores benignos e malignos.

7.4.7.10. Aparelho Genito-Urinario — Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e
vias urinarias, tumores; infeccdes e outras lesdes demonstraveis no exame de urina; testiculos
localizados fora de sua bolsa sdo incapacitantes; a existéncia de testiculo Gnico desde que na bolsa,
ndo é incapacitante; a hipospadia balanica ndo é incapacitante.

7.4.7.11. Aparelho Osteo-Mio-Articular — Doengas e anormalidades dos o0ssos e articulagdes,
congénitas ou adquiridas, inflamatdrias, infecciosas, neoplasicas e traumaticas; desvio ou curvatu-
ras anormais significativos da coluna vertebral; deformidades ou qualquer alteracdo na estrutura
normal das méos e pés; proteses cirdrgicas e seqlielas de cirurgias; pé plano e curvatura discreta da
coluna vertebral (neste caso convém solicitar o parecer especializado para avaliagdo de sintomas);
distdrbios funcionais organicos e vicio postural.

7.4.7.12. Doengas Metabélicas e Enddcrinas — “Diabetes Mellitus”, tumores hipotalamicos e
hipofisérios; disfungdo hipofisaria e tiroideana sintomatica; tumores da tiréide, exceto cistos
insignificantes e desprovidos de potencialidade mérbida; tumores de supra-renal e suas disfuncdes
congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primério ou secundério; distirbios do metabolismo do
calcio e fosforo, de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal,
em desacordo com a idade cronolégica.

7.4.7.13. Sangue e Orgdos Hematopoiéticos — Alteragdes significativas do sangue e 6rgios
hematopoiéticos. A histéria é importante nas doencas hemorragicas. Alteragdes hematolégicas
consideradas significativas deverdo ser submetidas a parecer especializado.

7.4.7.14. Doencas Neuropsiquiatricas — Disturbios neuromusculares; afeccdes neurolégicas; anor-
malidades congénitas ou adquiridas; ataxias, incoordenacdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias
e fraquezas musculares. Avaliar cuidadosamente a histéria, para detectar sindrome convulsiva,
distarbios de consciéncia, distirbios comportamentais e de personalidade.

7.4.7.15. Tumores e Neoplasias — Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da
localizagdo, repercussdo funcional, potencial evolutiva ou comprometimento estético importan-
te. Se o perito julgar insignificante pequenos tumores benignos (ex.: cisto sebaceo, lipoma), devera
justificar sua concluséo.

7.4.7.16 .Doenga Sexualmente Transmissiveis — Qualquer Doenga Sexualmente Transmissiveis
em atividade, é incapacitante.

7.4.7.17. CondigOes Ginecol6gicas — Neoplasias, ooforite, cistos ovarianos ndo funcionais,
salpingite, lesOes uterinas e outras anormalidades adquiridas ou congénitas, mastites especificas e
tumores da mama.

7.4.7.18. CondigBes Biométricas — indices em desacordo com os parametros indicados neste Edital.
7.4.7.19. Outras Condig¢bes — Qualquer condigdo que possa culminar na ndo participacdo do(a)
candidato(a) em qualquer das fases dos Exames Complementares, ou que possa comprometer o
rendimento do cursando durante o periodo formacional, é incapacitante. Na hipé6tese de candidata
gestante esta situacdo devera ser declarada por escrito, somente podendo realizar o Exame de
Aptiddo Fisica mediante laudo autorizatério de seu Médico Assistente, dentro dessa especialidade.
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7.4.8. Parametros e indices Admissionais:

7.4.8.1.Altura — altura minima de 1,65 m (um metro e sessenta e cinco centimetros), se do sexo
masculino, e de 1,60 m (um metro e sessenta centimetros), se do sexo feminino.
7.4.8.2.Proporcionalidade entre Peso e Altura — variagdo em 10 (dez) Kg de peso para mais ou para
menos, em relagdo as casas decimais de centimetros de altura até 1,75m, e em 15 (quinze) Kg de peso para
mais ou para menos acima de 1,75 m de altura. Serdo considerados (as) INAPTOS (AS) os (as) candidatos
(as) com o indice de massa corporal (IMC) abaixo de 18 kg/m? ou igual ou maior a 30 kg/m?.
7.4.8.3.Acuidade Visual — acuidade minima de 20/40 em cada olho, sem corregdo, e corrigidos
para 20/40 em um olho e 20/30 no outro, com a melhor correcdo possivel.

7.4.8.4.Senso Cromético — é admissivel discromatopsia de graus leve e médio, sendo incapacitante
a de grau acentuado.

7.4.8.5.Dentes — 0 minimo exigido é de 16 (dezesseis) dentes naturais, higidos ou tratados, com
pelo menos 8 dentes na parte superior e 8 na inferior. Tolera-se prétese dental, desde que o
inspecionado apresente os dentes naturais exigidos.

7.4.8.6.Limites Minimos de Motilidade:

7.4.8.6.1. Extremidade Superior: OMBRO - Elevacédo para diante de 90 graus, abducéo a 90 graus;
COTOVELOS - flexdo a 100 graus, extensdo a 15 graus; PUNHO — alcance total a 15 graus; MAO
— supinacéo/pronacgéo a 90 graus e DEDOS: formacdo de pinga digital.

7.4.8.6.2. Extremidade Inferior: COXO FEMURAL - flexdo a 90 graus, extensdo a 10 graus;
JOELHO - extensdo total, flexdo a 90 graus e TORNOZELO - dorsiflexdo a 10 graus, flexdo
plantar a 10 graus.

7.4.8.6.3. Indices Cardiovasculares — pressio arterial medida em repouso e em decibito dorsal ou sentado.
7.4.8.6.4. SISTOLICA - igual ou menor do que 130 mmHg;

7.4.8.6.5. DIASTOLICA — igual ou menor do que 80 mmHg;

7.4.8.6.6. PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO - indice compreendido entre igual ou
maior a 50 bpm e igual ou menor a 100 bpm.

7.4.8.7.Indice Audiométrico — perdas auditivas iguais ou inferiores a 30 decibéis na média aritmé-
tica obtida dos resultados das freqiiéncias de 500, 1000 e 2000 Hz, em quaisquer dos ouvidos e sem
protese otofonica.

7.4.9. As aferi¢des dos instrumentos utilizados no Exame de Saude serdo de responsabilidade da
Comissdo Coordenadora do Concurso.

7.4.10. Poderdo ser exigidos do(a) candidato(a), as suas expensas, outros exames suplementares
que se tornem necessérios, para se chegar a um diagnoéstico preciso das suas reais condi¢des de
salde fisica e mental a matricula no Curso de Formagdo de Oficiais PM.

7.4.11. Quando exigidos outros exames suplementares, para melhor comprovar o seu estado de
salde, fica o(a) candidato(a) cientificado(a) do cumprimento do prazo improrrogavel de trés dias
Gteis, tendo como termo inicial o primeiro dia Gtil subseqiente ao da exigéncia formal do(s)
exame(s) para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser considerado INAPTO.
7.4.12. Na aferigdo prevista no subitem 7.4.4.1.3 deste Edital, poderd a Comissdo do Exame de
Satde aplicar o calculo do IMC — INDICE DE MASSA CORPORAL — um dos indicadores utilizado
pela Organizacdo Mundial da Salde, para classificagdo do estado nutricional desses candidatos.
7.4.13. O candidato ser& informado do resultado do seu exame pela Comissdo do Exame de Saude
no local e logo ap6s a sua realizagéo.

7.4.14. O resultado do Exame de Saude sera publicado no Boletim da Corporacéo e divulgado no
enderego eletronico da Policia Militar do Estado da Paraiba “http://www.pm.pb.gov.br”.

7.5. DO EXAME DE APTIDAO FISICA

7.5.1. O Exame de Aptiddo Fisica, de carater eliminatorio, tem por objetivo avaliar a capacidade
de realizagdo de esforgos e a resisténcia a fadiga fisica do(a) candidato(a), visando a selecionar
aqueles que apresentem as condigOes necessarias para o desempenho minimo inicial para o cargo
regulamentado por este Edital.

7.5.2. Esse exame serd realizado no Centro de Educacdo da Policia Militar do Estado da Paraiba,
sito na Rua Dr. Francisco de Assis Veloso — Mangabeira VI, nesta Capital, para o qual estardo
automaticamente convocados(as) os(as) candidatos(as) considerados APTOS(AS) no Exame de
Saude, observado data, turno e horario, a serem definidos no ato convocatério, que serd divulgado
no site da Policia Militar do Estado da Paraiba “http://www.pm.pb.gov.br” e publicado no
Boletim da Corporacéo.

7.5.3. Sera executado por comissdo designada pelo Comandante-Geral da Policia Militar do
Estado da Paraiba e constard de exercicios especificos, obedecendo aos padrdes adotados pela
Policia Militar, sendo exigidos os indices, por prova, elencados nos quadros a seguir:

7.5.4. Para os(as) candidatos(as) ao Curso de Formagédo de Oficiais da Policia Militar do Estado
da Paraiba, os indices serdo:

CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO
TENTATIVAS
PROVA ATIVIDADE Hrs POR
CANDIDATO
Flexdes de bragos na barra fixa 5 (cinco) repeticées - 2 (duas)
Corrida rasa 100 metros 16 seg. 00 mil. 2 (duas)
Corrida de fundo 2.400 metros 12 min. 00 seg. 1 (uma)
Abdominal 35 repeticdes 1 min. 00 seg. 2 (duas)
Salto em altura 1,20 metro - 3 (trés)
CANDIDATOS DO SEXO FEMININO
TENTATIVAS
PROVA ATIVIDADE TEMPO POR
CANDIDATO
= - 1 (uma) suspensao na Minimo 2 (duas
Suspensio na barra fixa barra fixa 10 seg. 00 mil. (duas)
. Maximo
Corrida rasa 100 metros 20 seg. 00 mil. 2 (duas)
. Maximo
Corrida de fundo 2.100 metros 12 min 00 seg. 1 (uma)
. - Maximo
Abdominal 30 repeticdes 1 min. 00 seg. 2 (duas)
Salto em altura 1,00 metro - 3 (trés)

7.5.5. Para a realizacdo do Exame de Aptiddo Fisica, o(a) candidato(a) devera observar as
condigBes gerais de execucdo, por prova e sexo, de acordo com as especificacdo a seguir:

7.5.6. FLEXAO NA BARRA FIXA — prova para o sexo masculino, consistindo em elevar o
corpo em uma barra fixa horizontal, sem tempo definido, atendendo-se ao respectivo indice e as
condicOes especificadas neste Edital.

7.5.6.1.Para essa prova séo condicOes gerais de execugao:

7.5.6.1.1. a barra deve ser instalada a uma altura suficiente para que o candidato, mantenha-se
pendurado com os cotovelos em extensdo, e ndo tenha contato dos pés com o solo. O estilo da
pegada no exercicio é pronagéo e correspondente a distancia isométrica. Apds assumir a posi¢do
inicial, o candidato devera elevar seu corpo até que seu arco mandibular (queixo) passe acima do
nivel da barra e entdo devera retornar seu corpo a posicédo inicial, devendo realizar a extensdo
total dos cotovelos. O movimento é repetido tantas vezes quanto possivel até que se atinja o
nimero minino exigido, sem limite de tempo. Serd contado apenas o nimero de movimentos
completados corretamente;

7.5.6.1.2. os cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio do movimento de flexéo;
7.5.6.1.3.serd permitido repouso na posigdo inicial entre um movimento e outro;

7.5.6.1.4. seréo permitidas duas tentativas;

7.5.6.1.5. na primeira tentativa, ocorrendo um dos casos abaixo, o exercicio serd considerado ndo
realizado, e o candidato ter4 o direito a uma segunda tentativa:

7.5.5.1.5.1 saltar da barra quando do inicio do exercicio;

7.5.5.1.5.2 saltar da barra ao término do exercicio;

7.5.5.1.5.3 apoiar-se com as pernas nas colunas de sustentagdo das barras fixas, para a realizacdo
do exercicio;

7.5.5.1.5.4 ndo realizar devidamente o nimero minimo de repeticdes exigido neste edital.
7.5.6.1.6.na segunda tentativa, ocorrendo uma das hip6teses previstas no subitem anterior, o
candidato serd eliminado.

7.5.7. SUSPENSAO NA BARRA FIXA — prova para o sexo feminino, consistindo em suspender
por uma vez o corpo em uma barra fixa horizontal, durante o respectivo tempo minimo, conso-
ante o indice estabelecido para cada Corporagéo, e nas condicdes especificadas neste Edital.
7.5.7.1.Para essa prova sdo condicOes gerais de execugao:

7.5.7.1.1. a barra deve ser instalada a uma altura suficiente para que a candidata, mantenha-se
pendurada com os cotovelos em flexdo, e ndo tenha contato dos pés com o solo. O estilo da
pegada no exercicio é pronagdo e correspondente a distancia isométrica. A candidata tomaré a
posi¢do inicial, ultrapassando a linha do arco mandibular (queixo) acima da linha superior da barra
fixa. Para a tomada da posicéo inicial, a candidata podera optar pelo auxilio de um instrumento de
apoio, o qual sera retirado tdo logo esteja ela em posicdo. A partir da tomada dessa posi¢do serd
acionado o crondémetro, devendo a candidata assim permanecer pelo tempo minimo exigido.
Concluido este tempo, a candidata realizara a extenséo total dos cotovelos, para depois se retirar
da barra.

7.5.7.1.2. a cabeca devera ficar na posi¢do normal, olhando para frente.

7.5.7.1.3. seréo permitidas duas tentativas;

7.5.7.1.4. o arco mandibular (queixo) deve ultrapassar o nivel da barra antes de iniciar o exercicio;
7.5.7.1.5. na primeira tentativa, ocorrendo um dos casos abaixo, o exercicio serd considerado ndo
realizado, e a candidata ter4 o direito a uma segunda tentativa:

7.5.7.1.5.1. abaixar, durante a cronometragem, o arco mandibular da linha superior da barra fixa;
7.5.7.1.5.2. utilizar o préprio arco mandibular como apoio na barra fixa;

7.5.7.1.5.3. saltar da barra, no inicio ou ao término do exercicio, sem, neste Gltimo caso, realizar
a extensdo total dos bracos;

7.5.7.1.5.4. ndo passar o arco mandibular acima da barra horizontal;

7.5.7.1.5.5. ndo realizar devidamente o exercicio ou realiza-lo abaixo do tempo minimo exigido.
7.5.7.1.6. na segunda tentativa, ocorrendo uma das hip6teses previstas no subitem anterior, a
candidata sera eliminada.

7.5.8. CORRIDA RASA - consiste em percorrer 100 metros, no respectivo tempo maximo
estabelecido neste Edital, consoante os indices estabelecidos para cada Corporagdo e por sexo, nas
condicOes especificadas neste Edital.

7.5.8.1. Para essa prova sdo condicBes gerais de execugao:

7.5.8.1.1. o(a) candidato(a) devera partir da posicdo de pé ou da partida baixa, com o pé da frente
ficando o mais préoximo possivel da faixa de largada. Ao sinal de partida, serd acionado o crond-
metro, que serd parado assim que o(a) candidato(a) cruze a faixa de chegada. A segunda tentativa
serd permitida quando o(a) candidato(a) completar a prova com o tempo superior ao exigido ou
queimar por duas vezes na primeira tentativa, sendo que esta sera realizada no mesmo turno, ato
término do(a) Gltimo(a) candidato(a) de seu grupo.

7.5.8.1.2. o(a) candidato(a) serd eliminado(a), nos seguintes casos:

7.5.8.1.2.1 queimar a largada mais de uma vez na segunda tentativa;

7.5.8.1.2.2 sair da raia determinada pela comissdo examinadora, durante a realizacdo do exercicio;
7.5.8.1.2.3 ndo completar a distancia de 100m ou completé-la acima do tempo maximo permitido.
7.5.8.1.3. Em caso de queima de largada por qualquer candidato(a), sera dado o sinal apropriado de
imediato, com a devida identificagdo do(a) candidato(a), e a prova serd sempre reiniciada.
7.5.9. CORRIDA DE FUNDO - consiste em atingir no tempo maximo de 12 min. e 00 seg, o
percurso especificado, consoante os indices estabelecidos para cada Corporagdo e por sexo, nas
condicOes especificadas neste Edital.

7.5.9.1. Para essa prova sdo condicBes gerais de execugao:

7.5.9.1.1. o estilo de partida sera livre. O(A) candidato(a) tomar& posi¢do o mais préximo da
faixa de largada. Ao sinal de partida, serd acionado o cronémetro, que somente sera parado assim
que o(a) candidato(a) cruze a faixa de chegada. Sera permitida apenas uma tentativa.

7.5.9.1.2. o(a) candidato(a) ser4 eliminado, nos seguintes casos:

7.5.9.1.2.1. queimar a largada mais de uma vez na tentativa;

7.5.9.1.2.2. ndo completar a prova;

7.5.9.1.2.3. completar a prova acima do tempo méaximo permitido ou receber auxilio de outra
pessoa para completa-13;

7.5.9.1.2.4. sair da pista de atletismo destinada para a prova, durante a sua execucdo, de modo a
ficar nitida a intengdo de diminuicdo do percurso;

7.5.9.1.2.5. prejudicar dolosamente ou auxiliar outro(a) candidato(a) a conclusdo da prova.
7.5.9.1.3. Em caso de queima de largada por qualquer candidato(a), sera dado o sinal apropriado de
imediato, com a devida identificacdo do(a) candidato(a), e a prova serd sempre reiniciada.
7.5.10. ABDOMINAL - consiste em realizar 35 (trinta e cinco) repeticdes corretas, para o
masculino, e 30 (trinta) repeticBes corretas, para o feminino, de flexdes do corpo, no estilo
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remador, partindo da posicdo deitado e retornando a mesma posigdo, no tempo maximo de 1 min.
e 00 seg, nas condicOes especificadas neste Edital.

7.5.10.1. Para essa prova sdo condicOes gerais de execucéo:

7.5.10.1.1. devera ser realizado o nimero de repeti¢des exigido, no estilo remador, no tempo
méaximo estabelecido, conforme o sexo, tendo o(a) candidato(a) direito a duas tentativas, sendo
que a segunda tentativa sera realizada no mesmo turno, ap6s o término do(a) Ultimo(a) candidato(a)
de seu grupo.

7.5.10.1.2. o(a) candidato(a) colocar-se-4 em decubito dorsal com o corpo completamente esten-
dido, tendo os bragos no prolongamento do corpo. O(A) candidato(a) por contracdo de muscula-
tura abdominal, curvar-se-4 na posigdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos, pelo
menos até o nivel em que ocorra a passagem dos bragos estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos
joelhos, tomando-se por base os cotovelos, os quais devem passar a linha formada pelos joelhos,
retornando o(a) candidato(a) a posicdo inicial (dectbito dorsal) até que toque o solo com as mé&os.
A partir dessa posicédo inicia-se um novo movimento. O crondmetro sera acionado e travado ao
sinal do cronometrista, para o inicio e término do exercicio. O repouso entre os movimentos é
permitido. As repeti¢fes incorretas ndo serdo computadas.

7.5.10.1.3. deve-se realizar este exercicio sobre um colchonete ou tatame.

7.5.10.1.4. serdo consideradas como repeti¢des incorretas, aquelas em que a curvatura da articu-
lagdo do brago/antebraco e os que os cotovelos ndo ultrapassem a linha dos joelhos, bem como, os
que faltem coordenacéo entre tronco e perna ou 0s movimentos serem incompletos.
7.5.10.1.5. na primeira tentativa, ocorrendo um dos casos abaixo, o exercicio sera considerado
ndo realizado, e o(a) candidato(a) terd o direito a uma segunda tentativa:

7.5.10.1.5.1 ndo completar a prova;

7.5.10.1.5.2 completar a prova acima do tempo minimo permitido;

7.5.10.1.5.3 fazer a quantidade de repeti¢bes corretas inferior a exigida.

7.5.10.1.6. na segunda tentativa, ocorrendo uma das hip6teses previstas no subitem anterior, o(a)
candidato(a) seré& considerado(a) INAPTO(A).

7.5.11. SALTO EM ALTURA - consiste em saltar uma barra horizontal, colocada na altura de
1,20 metro, para o masculino, e de 1,00 metro, para o feminino, sem tempo definido, nas
condicOes especificadas neste Edital.

7.5.11.1. Para essa prova sdo condicOes gerais de execucéo:

7.5.11.1.1. partindo da posicdo de pé, estando a frente da linha imaginéria e horizontal do sarrafo,
o(a) candidato(a) devera realizar a aproximagdo e o conseqiiente salto.

7.5.11.1.2. o salto deverd ser realizado entre as duas colunas de sustentagdo do sarrafo, sem
derruba-lo, devendo a impulsdo ser realizada apenas com uma das pernas.

7.5.11.1.3. o(a) candidato(a) deverd saltar a altura minima exigida, de acordo com o sexo,
dispondo de trés tentativas;

7.5.11.1.4. ndo sera considerado como tentativa, aquela em que o(a) candidato(a) desista do salto,
durante a aproximagdo, de modo que ndo tenha ultrapassado ou derrubado o sarrafo. Sendo esse
procedimento permitido apenas uma vez em cada tentativa. Caso ocorra mais de uma vez, na
mesma tentativa, ser4& computado como se houvesse ocorrido aquela tentativa.

7.5.11.1.5. para esta prova podera ser utilizado qualquer técnica ou estilo, de livre escolha do(a)
candidato(a).

7.5.11.1.6. o(a) candidato(a) sera eliminado(a), nos seguintes casos:

7.5.11.1.6.1 realizar a impulséo para o salto com as duas pernas simultaneamente;

7.5.11.1.6.2 ndo ultrapassar o sarrafo em todas as tentativas;

7.5.11.1.6.3 derrubar o sarrafo em todas as tentativas.

7.5.12. DAS CONDIGOES GERAIS

7.5.12.1. O objetivo dos testes e provas aqui previstas é avaliar aptiddes como: FORCA MUSCU-
LAR, RESISTENCIA MUSCULAR, POTENCIA MUSCULAR, FLEXIBILIDADE MUSCULAR,
APTIDAO CARDIORESPIRATORIA, COORDENAGAO NEUROMUSCULAR, indispensaveis
ao bom desempenho do cargo de Oficial da Policia Militar do Estado da Paraiba.

7.5.12.2. As medidas e afericGes dos locais de testes serdo da responsabilidade da Comissdo do
Exame de Aptiddo Fisica.

7.5.12.3. As provas do Exame de Aptiddo Fisica poderdo ser filmadas pela Comissdo Organizadora
e suas imagens serem utilizadas como provas de execugdo ou ndo dos exercicios. No entanto, o
candidato interessado s6 podera requerer cdpia da filmagem referente a ele préprio, sendo vedado
a Comissdo, fornecer copia da filmagem de terceiros, salvo em caso de determinagdo judicial.
7.5.12.4. Para o Exame de Aptiddo Fisica, o(a) candidato(a) devera estar trajando, obrigatoria-
mente, calcdo ou short, camiseta e ténis, ndo sendo permitido o uso de nenhum outro meio que lhe
ofereca melhor performance, tais como luvas, sapatilhas com pregos, etc.

7.5.12.5. O candidato ser& informado do resultado de seu exame pela Comissdo do Exame de
Aptidédo Fisica no local e logo ap6s a sua realizagéo.

7.5.12.6. Os(as) candidatos(as) serdo avaliados(as) e considerados(as) APTOS(AS) ou
INAPTOS(AS), neste Gltimo caso deverd constar o(s) motivo(s) na Ficha Individual do(a)
candidato(a), que devera ser assinada pelos integrantes da Comissdo do Exame de Aptiddo Fisica,
e registrado em ata, que seguirad assinada pelo seu Presidente e Secretario da Comissdo e enviada a
Coordenacdo Geral até em 1 (um) dia Util ap6s o encerramento dos trabalhos.

7.5.12.7. O resultado no Exame de Aptiddo Fisica sera publicado e divulgado em link especifico no
site da PMPB “http://www.pm.pb.gov.br”.

8. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

8.1. O resultado das Provas Escritas sera publicado apés a divulgacéo dos resultados do EXAME
NACIONAL DO ENSINO MEDIO — ENEM-2014 e céalculo das médias pela Policia Militar da
Paraiba.

8.2. DOS EXAMES COMPLEMENTARES - DOS EXAMES PSICOLOGICO, DE SAUDE E DE
APTIDAO FiSICA.

8.2.1. O resultado do Exame Psicoldgico serd divulgado no site da Policia Militar do Estado da
Paraiba “http://www.pm.pb.gov.br” e publicado no Boletim da Corporagéo, sendo a publicacéo
através de relacdo nominal constando os(as) candidatos(as) considerados(as) como INDICADOS(AS),
conforme dispde o art. 6° da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia n° 01/2002;

8.2.2. O resultado do Exame de Salde sera divulgado no site da Policia Militar do Estado da
Paraiba “http://www.pm.pb.gov.br” e publicado no Boletim da Corporagéo.

8.2.3. O resultado do Exame de Aptiddo Fisica sera divulgado no site da Policia Militar do Estado
da Parafba “http://www.pm.pb.gov.br” e publicado no Boletim da Corporagéo.

9. DA APROVACAO

9.1. Seréo considerados aprovados para efeito deste concurso, os(as) candidatos(as) considerados
HABILITADOS, em conformidade com o item 6.1 do presente Edital, indicados no Exame

Psicoldgico, aptos nos Exames de Salde e de Aptiddo Fisica.

10. DA CLASSIFICAGAO FINAL

10.1. A classificacdo dos(as) candidatos(as), inicialmente, obedecer4 a ordem decrescente das
médias calculadas pela Policia Militar da Paraiba, mediante as notas do EXAME NACIONAL DO
ENSINO MEDIO - ENEM 2014, conforme critérios estabelecidos no item 5 deste Edital; e
somente serdo classificados(as), para efeitos deste Concurso, 0 nimero de candidatos(as),
dentre os aprovados(as), correspondente as vagas disponibilizadas neste Edital, confor-
me subitens 1.2.1 e 1.2.2. deste Edital, para que, apés os resultados dos Exames Psicoldgico,
de Salde e de Aptiddo Fisica, a Comissdo Coordenadora encaminhe a relacdo dos(as) candidatos(as)
classificados(as) ao Comandante-Geral da Policia Militar do Estado da Paraiba, a fim de se proce-
der a homologacéo do resultado do Concurso.

10.2. Os(as) candidatos(as) classificados(as) serdo comunicados(as) pessoalmente de sua classi-
ficacdo, através de e-mail, telefone ou via postal.

11. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO E DA CONVOCAGAO

11.1. O resultado do concurso serd homologado através de competente ato do Comandante-Geral
da PMPB, a quem cabera autorizar a matricula no Curso de Formagédo de Oficiais e serd objeto de
publicacdo no Diério Oficial do Estado. Neste mesmo ato, a autoridade homologante convocara
os(as) candidatos(as) classificados(as) para uma pré-matricula, quando entregardo os documentos
exigidos para matricula, fazendo consignar data, hora e local, para esse fim.

11.2. Ocorrendo desisténcia ou eliminagdo de candidatos(as), no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, contados do inicio do Curso de Formagdo de Oficiais, serdo considerados(as) classificados(as),
em igual nimero, os(as) candidatos(as) subseqientes, dentre os aprovados, obedecida a ordem de
classificagdo e o previsto em lei. Neste caso, os candidatos serdo comunicados na forma do item
10.2 e a autoridade homologante procederd a homologacéo especifica complementar.

12. DA AVALIAGCAO SOCIAL

12.1. Além dos Exames Complementares (Exames Psicoldgico, de Salde e de Aptiddo Fisica) a
PMPB procederd a uma Avaliagdo Social do(a) candidato(a), de carater eliminatério, tendo por
pressuposto a averiguacdo da idoneidade moral e da conduta pregressa do(a) candidato(a), que
constara de pesquisa da conduta pessoal do(a) candidato(a), com base em documentos oficiais e em
informacg0es presentes em formulario peculiar, preenchido pelo(a) préprio(a) candidato(a).
12.2. A avaliagéo social consistird na apuracdo e analise:

12.2.1. dos antecedentes criminais compreendendo processos na Justica Comum, na Justica Fede-
ral, Justica Eleitoral e na Justica Militar Federal e Estadual;

12.2.2. dos antecedentes policiais nas esferas Federal e Estadual;

12.2.3. dos antecedentes de conduta militar, se o(a) candidato(a) foi ex-militar das Forgas Arma-
das ou de outras Corporacbes Militares Estaduais, sendo causa de Contra-Indicacdo a situacdo de
licenciamento, exclusdo ou demissdo a bem da disciplina;

12.2.4. de certiddo de processo administrativo disciplinar ou conselho de disciplina, no &mbito
da Corporacéo;

12.2.5. de autenticidade do certificado ou diploma escolar exigido;

12.2.6. de outros requisitos julgados necessarios e imprescindiveis pela Comissdo de Avaliacdo
Social, devidamente justificado.

12.3. A Avaliacdo Social ser& procedida por uma Comissdo de Avaliagdo Social, designada pelo
Comandante-Geral da Policia Militar do Estado da Paraiba que, ao final, emitira, em Ata, os
resultados obtidos pelos(as) candidatos(as), considerando-os(as) INDICADOS(AS) ou CONTRA-
INDICADOS(AS), conforme a avaliagdo de compatibilidade ou ndo, do comportamento e condu-
¢do social do(a) candidato(a) para com o cargo de Oficial da Policia Militar do Estado da Paraiba,
neste Ultimo caso, explicitando o(s) motivo(s).

12.4. Devidamente justificada, os trabalhos da Comissdo de Avaliacdo Social, podera ter o prazo
estendido durante o periodo de realizagdo do curso de formagdo, devendo, neste caso, emitir a ata dos
resultados obtidos até o final do 1° ano do Curso de Formagdo de Oficiais PM, regulado por este Edital.
12.5. Em caso de CONTRA-INDICACAO, o(a) candidato(a) serd comunicado(a) oficialmente do
resultado, sendo-lhe ofertado um prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentar DEFESA ESCRITA,
fundamentada em documentos comprobatérios, sendo esta acolhida como recurso, tendo como
termo inicial o primeiro dia Gtil subseqiiente a notificacdo oficial ao(a) candidato(a).

12.6. Comissdo Coordenadora Geral do Concurso abrird vistas da defesa escrita, para analise da
Comissdo de Avaliacdo Social, a qual terd um prazo improrrogavel de 03 (trés) dias Uteis para se
pronunciar sobre o mérito, emitindo Parecer escrito, julgando procedente ou improcedente as
alegacOes da defesa escrita do(a) candidato(a), retornando os autos a Comissdo Coordenadora
Geral que o homologara, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, através de seu Presidente.

12.7. Homologado o Parecer emitido pela Comisséo de Avaliacdo Social, julgando improcedentes as
alegacdes da defesa escrita do(a) candidato(a), ou expirado o prazo regulamentar sem a apresentacdo
da defesa escrita, o resultado da decisio de CONTRA-INDICACAO sera divulgado no site da Policia
Militar do Estado da Paraiba “http://wmw.pm.pb.gov.br” e publicado no Boletim da Corporagéo, e
ocorrera a eliminacdo do(a) candidato(a) do concurso ou o seu desligamento do curso.

12.8. A Policia Militar do Estado da Paraiba garantird o sigilo das informacdes obtidas sobre o(a)
candidato(a), podendo o(a) proprio(a) candidato(a) ter conhecimento, sendo responsabilizado
civil, administrativa e/ou criminalmente o militar que detenha informacdo do Exame de Avaliagdo
Social e a divulgue indevidamente.

13. DOS RECURSOS

13.1. Sera admitida a interposigdo de recursos para o Exame Intelectual (Provas Escritas), Exa-
mes Complementares (Exames Psicoldgico, de Salde e de Aptiddo Fisica), os quais ndo terdo
efeitos suspensivos.

13.2. Os recursos referentes ao Exame Intelectual (Provas Escritas) deverd obedecer ao disposto
nas normas reguladoras do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM 2014.

13.3. Os recursos referentes aos Exames Complementares (Exames Psicolégico, de Salde e de
Aptiddo Fisica) deverdo ser dirigidos a Comissdo Coordenadora Geral do Concurso, estabelecida na
Diretoria de Gestdo de Pessoas, sito no Quartel do Comando-Geral, na Praca Pedro Américo, s/n°®
- Centro — Joéo Pessoa-PB.

13.4. A defesa escrita na Avaliacdo Social, regulamentada nos subitens 12.5 a 12.7 deste Edital,
equivale, para fins deste concurso, como o recurso devido.

13.5. O recurso interposto referente aos Exames Complementares (Exames Psicolégico, de Saude
e de Aptiddo Fisica) seguirad as seguintes condigdes:

13.5.1. Para a interposicdo de recurso relativo ao Exame Psicolégico, o(a) candidato(a) devera,
as suas expensas, ser assessorado ou representado por Psicélogo inscrito no Conselho Regional de
Psicologia (CRP) e que ndo tenha feito parte da Comissdo Avaliadora, que fundamentara o pedido
de revisdo do processo de avaliagdo do recorrente, com base nas provas realizadas (no laudo),
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conforme determina o art. 7° da Resolucdo do Conselho Federal de Psicologia n° 01/2002.
13.5.2. Havendo determinagdo judicial para realizagdo de pericia relativa ao Exame Psicolégico,
ficam os membros da comissdo impedidos de participarem do processo, devendo 0s peritos
considerarem todas as informagoes referentes ao cargo, fornecidas pelo 6rgéo, conforme determi-
nam os 8§ 1° e 2° da Resolucéo do Conselho Federal de Psicologia n® 01/2002.

13.5.3. O prazo de interposi¢do do recurso serd de dois dias Uteis, contados da comprovagado
oficial de entrega do laudo sintese ao(a) candidato(a), informando sua CONTRA-INDICAGCAO no
Exame Psicoldgico e da divulgacdo oficial para os Exames de Saulde e de Aptiddo Fisica.

13.5.4. O recurso devera ser feito em documento préprio dirigido, (FORMULARIO MODELO
ANEXO I1) devidamente fundamentado e instruido com provas documentais, & Comissdo Coor-
denadora Geral do Concurso;

13.5.5. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos inconsistentes, sem a devida fundamenta-
G0 ou provas, ou intempestivos.

13.5.6. A Comissdo Coordenadora Geral do Concurso abrird vistas do recurso, para analise da
Clinica Especializada responsavel pela aplicagdo do Exame Psicoldgico ou as Comissdes do
Exame de Salde, de Aptiddo Fisica, conforme o caso e assunto, as quais terdo um prazo improrrogavel
de 03 (trés) dias Uteis para se pronunciar sobre o mérito, emitindo Parecer escrito, retornando os
autos a Comissdo Coordenadora Geral que, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, homologard ou nédo,
através de seu Presidente, provendo ou desprovendo, respectivamente, o recurso.

13.5.7. Néo serd admitida a remocdo dos testes do(a) candidato(a) do seu local de argquivamento,
devendo o Psicélogo contratado fazer seu trabalho na presenca de um Psic6logo da Comissdo
Examinadora, salvo determinacéo judicial, a luz do art. 8° da Resolugdo do Conselho Federal de
Psicologia n° 01/2002.

13.5.8. O resultado do julgamento do recurso serd, obrigatoriamente, divulgado no site da Policia
Militar do Estado da Paraiba “http://www.pm.pb.gov.br” e publicado no Boletim da Corporacéo,
para que se produzam os efeitos legais, sendo o recorrente informado(a) da deciséo, através dos
veiculos supracitados.

13.5.9. As despesas provenientes dos recursos correrdo por conta dos(as) candidatos(as).

13.6. Na&o sera aceito recurso por via postal, via fax ou e-mail (correio eletrdnico).

14. DA PRE-MATRICULA E DA MATRICULA NO CURSO

14.1. O periodo e o local da pré-matricula serdo estabelecidos pelo Comandante-Geral da Policia
Militar do Estado da Paraiba, cujo ato serd publicado no Diario Oficial do Estado, divulgado no site
da Policia Militar do Estado da Paraiba “http://www.pm.pb.gov.br” e publicado no Boletim da
Corporacdo, quando sera exigida a regularizacdo da documentagdo para a matricula.

14.2. Documentos para Efetivacdo da Matricula:

14.2.1. Para candidatos(as) civis, militares das For¢as Armadas e de outras OrganizacBes Militares
Estaduais:

14.2.1.1. Apresentar Certiddo de Nascimento ou de casamento e entregar copia autenticada do
mesmo;

14.2.1.2. Apresentar Certificado de conclusdo do Ensino Médio (2° Grau) ou equivalente e Histo-
rico Escolar, devendo entregar copias autenticadas dos mesmos;

14.2.1.3. Entregar 02 (duas) fotos 3X4 coloridas recentes (descoberto, de frente, e fardado(a) (se
militar);

14.2.1.4. Apresentar Titulo de Eleitor e comprovar que estad em dia com as obrigagdes eleitorais,
e entregar copias autenticadas dos mesmos;

14.2.1.5. Entregar o documento original de quitagdo com o Servi¢o Militar, exceto para o0 sexo
feminino;

14.2.1.6. Apresentar e entregar Atestado de Bons Antecedentes, fornecido pela Secretaria da
Seguranca Publica (SSP), ou Declaragdo de Conduta quando se tratar de militar das Forgas Armadas
ou de outras OMs;

14.2.1.7. Apresentar Cédula de ldentidade, CPF e, se possuir, PIS/PASEP, e entregar cépias
autenticadas dos mesmos;

14.2.1.8. Entregar Certiddo Criminal, fornecida pela Justiga Estadual, expedida no méaximo, ha 30
(trinta) dias;

14.2.1.9. Entregar Certiddo Criminal, fornecida pela Justica Federal, expedida no maximo, ha 30
(trinta) dias;

14.2.1.10. Se Militar das Forgas Armadas ou de outras organizagdes militares estaduais, entregar o
original da autorizacdo do Comando Militar respectivo;

14.2.1.11. Entregar Certiddo Negativa da Justica Eleitoral referente a registro em partido politico
e atividade de cunho eletivo, expedida no méximo, ha 30 (trinta) dias — original.

14.2.2. Para candidatos(as) que ja forem integrantes da Policia Militar da Paraiba:

14.2.2.1. Apresentar Certificado de Conclusdo do Ensino Médio (2° Grau) ou equivalente e Histo-
rico Escolar, devendo entregar copias autenticadas dos mesmos;

14.2.2.2. Entregar 02 (duas) fotos 3X4 coloridas recentes (fardado(a), descoberto(a) e de frente);
14.2.2.3. Entregar declaragdo do Comandante de sua OPM do seu comportamento disciplinar;
14.2.2.4. Entregar certiddo emitida pelo Comandante de sua OPM a respeito de sua submissdo, ou
ndo, a Conselho de Disciplina ou a Processo Administrativo Disciplinar;

14.2.2.5. Entregar Certiddes Criminais fornecidas pela Justica Federal, pela Justica Comum e pela
Justica Militar;

14.2.2.6. Entregar certiddo emitida pelo Comandante de sua OPM informando se esta, ou ndo, a
disposicdo da Junta Médica Especial, nos Gltimos seis meses;

14.2.2.7. Entregar Certiddo Negativa da Justica Eleitoral referente a registro em partido politico
e atividade de cunho eletivo.

14.3. A pré-matricula no Curso de Formagdo de Oficiais da Policia Militar do Estado da Paraiba
ser4 realizada pela Comissdo Coordenadora Geral do Concurso, juntamente com o Centro de
Educacdo e Diretoria de Gestdo de Pessoas, ficando esta incumbida de arquivar todos os documen-
tos exigidos e entregues pelos(as) candidatos(as).

14.4. O(A) candidato(a) que ndo preencher os requisitos e/ou ndo entregar, nas datas determi-
nadas, a documentagdo exigida por este Edital, perderd o direito a matricula no Curso de Formagéo
de Oficiais para o ano de 2015.

14.5. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) e classificados(as) no Concurso, que apresentarem em
tempo habil a documentagdo exigida para a matricula e forem considerados habilitados, de acordo
com os requisitos previstos neste Edital, serdo matriculados(as) no 1° Ano do Curso de Formagéo
de Oficiais da Policia Militar do Estado da Paraiba para o ano de 2015, a funcionar na Academia

de Policia Militar do Cabo Branco.

15. DO CURSO

15.1. O curso funcionard no Centro de Educagdo da Policia Militar do Estado da Paraiba —
Academia de Policia Militar do Cabo Branco — no seguinte endereco, Rua Dr. Francisco de Assis
Veloso s/n°, Mangabeira VII, nesta capital e terd duragdo de 03 (trés) anos letivos, em tempo
integral, regime de dedicacdo exclusiva.

15.2. O funcionamento do Centro de Educagdo, nos planos administrativo, didatico-pedagdgico e
disciplinar, é normatizado por seu Regimento Interno, aprovado pela Portaria do Comandante-
Geral da Policia Militar do Estado da Paraiba n° 0031/2009-GCG de 05mar2009 e publicado no
Boletim Interno do Centro de Educacdo de 27mar2009.

15.3. A Academia de Policia Militar do Cabo Branco ¢ Instituicdo de Ensino Superior, credenciada
junto ao Conselho Estadual de Educacio (CEE).

15.4. O Curso de Formagdo de Oficiais é reconhecido pelo Conselho Estadual de Educacéo,
mediante a Resolugdo do CEE n°® 234/2001 e tem como objetivo formar oficiais Bacharéis em
Seguranga Publica.

15.5. A matricula no Curso de Formagdo de Oficiais da Policia Militar do Estado da Paraiba dar-se-
4, simultaneamente, a inclusdo na Policia Militar do Estado da Paraiba, de acordo com a Lei
Estadual n° 7.605, de 28 de junho de 2004, na graduacéo de praca especial, como Cadete do 1° ano
do CFO PM, no ano de 2015, ascendendo, mediante a aprovagdo e demais requisitos do curso, aos
2° e 3° Anos do CFO, em 2016 e 2017, respectivamente.

15.6. Concluido com aproveitamento o curso e satisfeitas as exigéncias legais, o Cadete seré
declarado Aspirante a Oficial, segundo a ordem de classificacdo no curso, podendo ser classificado(a),
de acordo com a necessidade e conveniéncia administrativa, em qualquer unidade da Policia
Militar, em todo o Estado da Paraiba.

15.7. O Cadete que for submetido a Conselho de Disciplina, Processo Administrativo Discipli-
nar ou indiciado em Inquérito Policial Militar ou Inquérito Policial Comum, por pratica dolosa ou
culposa previstas no Cddigo Penal Militar ou no Cédigo Penal, cujo resultado venha culminar em
condenagdo com restricdo de liberdade durante o curso, serd desligado(a), se for considerado(a)
culpado(a), pelo Conselho de Conduta instaurada pela respectiva Academia.

16. DO CARGO

16.1. O ingresso no Curso de Formacédo de Oficiais PM dar-se-&4 na graduacdo de praca especial,
como Cadete do CFO PM, e ao termina-lo com aproveitamento, o concluinte sera declarado
Aspirante-a-Oficial PM. Apds submissdo de um estagio probatério de, no minimo, seis meses e
preenchendo os requisitos legais previstos na Lei e Regulamento de PromogBes de Oficiais (Lei n°
3.908, de 14 de julho de 1977 e Decreto n° 7.507, de 03 de fevereiro de 1978, respectivamente),
serd promovido ao Posto de 2° Tenente, ingressando no Quadro de Oficiais Combatentes da
Policia Militar do Estado da Paraiba (QOC). O Cadete do CFO/PM classificado no 1° lugar no curso
serd promovido ao posto de 2° Tenente PM na data de declaracdo do Aspirantado, independente
do est4gio probatério. Atendendo as exigéncias legais previstas na Lei e Regulamento de Promo-
¢Oes de Oficiais e existindo vagas, podera galgar o Posto de Coronel PM.

16.2. As atribuicbes de cada cargo séo:

16.2.1. Cadete PM: Exercer atividade estudantil, em regime de dedicacdo integral, e demais
atividades internas e externas atreladas a sua formagédo, durante o periodo de duracdo do CFO,
conforme as Normas da Academia de Policia Militar do Cabo Branco (APMCB) e 0 Regimento do
Centro de Educacédo da Policia Militar do Estado da Paraiba.

16.2.2. Aspirante a Oficial PM: Exercer atribuicBes inerentes aos oficiais subalternos (tenen-
tes), com atribuicOes e deveres semelhantes, respeitadas as restricdes previstas em leis, regulamen-
tos e instrugdes pertinentes.

16.2.3. 2° Tenente PM: Promover a Seguranga Publica e a Defesa Social através de acdes e
operacdes policiais militares, coordenando, controlando e monitorando os resultados alcancados,
com atribui¢des de comandar pelotdo, coordenar policiamento ostensivo, reservado e velado,
assessorar o comando, gerenciar recursos humanos e logisticos, participar do planejamento de
acdes e operacOes, desenvolver processos e procedimentos administrativos militares, atuar na
coordenacdo da comunicagdo social, promover estudos técnicos e de capacitagdo profissional,
proteger e preservar a vida dos cidaddos e garantir o pleno exercicio dos seus direitos, dentre outras
especificadas em normas;

16.3. O(a) candidato(a) matriculado(a) no Curso de Formagédo de Oficiais/2015 fara jus, durante a
sua realizac@o, a uma bolsa correspondente ao soldo da graduacédo de 3° Sargento, 2° Sargento e 1°
Sargento, nos 1°, 2° e 3° anos do CFO PM, respectivamente, na condi¢do de Cadete PM, conforme
dispde a Lei de Remuneracgdo da Policia Militar do Estado da Paraiba, com assisténcia médica,
psicolégica e odontolégica, pousada, fardamento, alimentagdo e acesso ao circulo dos Oficiais
Subalternos.

16.4. A remuneracdo bésica inicial, como referéncia o més de julho de 2014, conforme estabelece
a Lei n° 8.562, de 04 de junho de 2008, sera de:

Grau hieréarquico Remuneracdo em (R$) Observagéo
Soldo de 3° Sargento PM e Bolsa
0
Cadete do 1° ano PM 1.560,23 desempenho
Soldo de 2° Sargento PM e Bolsa
0
Cadete do 2° ano PM 1.787,33 desempenho
Soldo de 1° Sargento PM e Bolsa
0
Cadete do 3° ano PM 2.046,55 desempenho
Soldo, Gratificagéo de Habilitacéo,
Aspirante a Oficial PM 4.533,53 Auxilio alimentacéo e Bolsa
desempenho.
Soldo, Gratificagéo de Habilitacéo,
2° Tenente PM 5.584,91 Auxilio alimentagdo e Bolsa
desempenho.

17. DA ELIMINAGAO

17.1. Serd eliminado do Concurso, por ato da sua Comissdo Coordenadora, além de outros casos
previstos neste Edital, o(a) candidato(a) que incorrer em quaisquer das seguintes situagoes:
17.1.1. Faltar a qualquer um dos exames;

17.1.2. Chegar atrasado a qualquer um dos exames;
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17.1.3. Desrespeitar as determinagdes relativas a execugdo dos exames;

17.1.4. Nao apresentar documento de identidade, quando da realizagdo dos exames;

17.1.5. For eliminado pelo INEP ou néo obtiver notas do ENEM 2014;

17.1.6. Néo for considerado HABILITADO, nos termos deste Edital,

17.1.7. For considerado CONTRA-INDICADO ou INAPTO em qualquer das fases do concurso;
17.1.8. Néo preencher os requisitos para a matricula ou deixar de apresentar a documentagdo ao
término do periodo determinado para a matricula;

17.1.9. Incidir na hip6tese do subitem 3.9.4 deste Edital;

17.1.10. Tentar ou utilizar meios fraudulentos na realizacdo dos exames exigidos;

17.1.11. Prestar informagdes inveridicas, ocultar ou adulterar qualquer informagdo. Neste caso, a
eliminacdo ocorrera tdo logo seja descoberta a irregularidade, mesmo apés efetuada a matricula no
Curso ou durante este;

17.1.12. Convocado para o curso, ndo se apresentar no periodo designado ou desistir expressa-
mente dele;

17.1.13. Nao formalizar ou faltar ao ato de matricula do curso no prazo fixado;

17.1.14. N&o apresentar os exames laboratoriais, exigidos neste Edital, dentro do prazo estabele-
cido, ou apresenta-los sem o nome e o nimero de identidade ou CPF do(a) candidato(a);
17.1.15. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido ou descortés;

17.1.16. Deixar de assinar as listas de freqiiéncia em quaisquer dos Exames, cuja assinatura devera
ser de acordo com a constante em seu documento de identidade;

17.1.17. Contrariar outras normas deste Edital;

18. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

18.1. As informacdes referentes a aplicacdo do Exame Intelectual (Provas Escritas) ficardo a
cargo do INEP.

18.2. As agdes gerais do Concurso serdo desenvolvidas dentro dos prazos fixados pelo Calenda-
rio de que trata este Edital.

18.3. Todos o0s exames, testes, provas e/ou atividades exigidas neste Edital, sdo objetos do
Concurso.

18.4. Todos os(as) candidatos(as) concorrem em igualdade de condi¢Bes independentemente do
grau de instrucdo ou nivel de profissionalizacéo, obedecidas as disposices deste Edital.

18.5. Face ao Art 142, § 3°, Inciso X da Constituicdo Federal de 1988 (CF) c/c a Lei n° 7.605,
28 de julho de 2004, ndo é aplicada a norma contida no Inciso VIII do Art. 37 da CF/1988, para
as vagas previstas neste Edital, ndo havendo reserva de vagas para os portadores de necessidades
especiais, tendo em vista a natureza do cargo.

18.6. O(a) candidato(a) aprovado(a) no Exame Intelectual (Provas Escritas) e convocado para 0s
Exames Complementares devera manter, durante o concurso, seu endereco, telefone e e-mail
atualizados, sendo de sua responsabilidade informar a Comissdo Coordenadora do Concurso even-
tuais alteracoes.

18.7. O(a) candidato(a) devera comparecer aos locais designados para prestar as provas e exames
com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario previsto para o seu inicio, munido do
original do documento de Identidade, ndo sendo aceita cdpia, ainda que autenticada.

18.8. Para efeito deste Edital, sdo considerados documentos de identidade: Carteiras e/fou Cédulas
de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores e pela Policia Militar; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conse-
lhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as
Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n® 9.503/97).

18.9. Néo sera permitido ao(a) candidato(a) portar arma ou quaisquer objetos estranhos nos locais
dos exames, sendo passivo de eliminagdo o seu descumprimento.

18.10. Somente terdo acesso aos locais das provas os(as) candidatos(as) convocados(as) para tal.
18.11. Informacoes adicionais e outros dispositivos que complementam a regulamentacdo do
Concurso estardo contidos nas Normas Complementares a este Edital.

18.12. A qualquer tempo, a inscricdo que ndo atenda as condigdes estabelecidas neste Edital sera
automaticamente cancelada.

18.13. Na&o havera segunda chamada ou repeticdo de provas ou exames para o(a) candidato(a)
faltoso(a) ou retardatério, seja qual for o motivo alegado.

18.14. A inexatiddo ou falsidade documental implicara, além das sangGes previstas na legislacéo
penal, em:

18.14.1. eliminacdo do Concurso, se durante 0 mesmo;

18.14.2. desligamento do Curso, se durante o Curso de Formagdo de Oficial;

18.14.3. licenciamento “Ex-Officio”, observadas as formalidades legais, ap6s incluido na
Corporacéo.

18.15. A aprovacdo em todas as fases e a ndo classificacdo do(a) candidato(a), dentro das vagas
fixadas, ndo geram qualquer direito, além da expedigdo de documento declaratério do resultado
obtido, mediante requerimento do interessado, nos termos do Art. 59, inciso XXXIV, alinea “b”, da
Constituicdo Federal, c/c o arts. 9° e 10 da Lei estadual n° 7.605, de 28 de junho de 2004 (Lei de
ingresso na PMPB), observado o que estabelece o Art. 2° da Lei Federal n® 9.051, de 18 de maio de
1995, o Art. 1° do Decreto Federal n° 20.910, de 06 de janeiro de 1932, e o Art. 8° da Lei n° 8.159,
de 08 de janeiro de 1991.

18.16. Sera impedido de continuar no certame, o(a) candidato(a) que ndo comparecer aos locais
de Exames nos dias, horérios e locais especificados neste Edital ou nas normas complementares e/
ou estipulados nas convocacdes por ocasido da divulgagdo do exame anterior.

18.17. As datas estabelecidas no Calendéario do Concurso poderdo ser alteradas em face de
ocorréncia de imprevistos, desde que o adiamento seja de interesse publico, ficando a Comisséo
Coordenadora responsavel pela divulgagdo das possiveis mudangas.

18.18. A desisténcia ou a eliminacdo do(a) candidato(a) classificado(a), por qualquer motivo,
importard na convocacdo daquele que o suceder na ordem de classificagdo das provas escritas,
dentre os aprovados nos termos deste Edital, no prazo maximo de 15(quinze) dias, contados do
inicio do respectivo Curso de formagéo.

18.19. Aplica-se ao desistente do Curso de Formacéo de Oficiais o disposto nos subitens 18.14.2
e/ou 18.14.3, conforme o caso.

18.20. O militar estadual inscrito(a) como(a) candidato(a) deste concurso serd dispensado(a) do
servico durante a realizacdo das provas, testes e exames do concurso, desde que informe e compro-

ve & administracdo de sua unidade, com pelo menos 03(trés) dias de antecedéncia, que é candidato(a)
ao concurso, devera comparecer desarmado(a) para a realizacdo das provas e exames, podendo vir
em trajes civis.
18.21. A publicacdo dos atos relativos ao presente Concurso serd feita através do Boletim da
Policia Militar do Estado da Paraiba e divulgado no site da Policia Militar do Estado da Paraiba
“http://www.pm.pb.gov.br”, podendo a Comissdo Coordenadora utilizar, a seu critério, recursos
adicionais para ampliar a divulgac&o.
18.22. Incorporar-se-80 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos que o retifiquem, os
quais deverdo ser publicados no Diario Oficial do Estado da Paraiba e langados no site da PMPB,
sendo de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o conhecimento e acompanhamento de
todas as publicacbes de eventuais retificacOes deste Edital.
18.23. O Concurso terd validade de 01 (um) més, contados a partir da primeira homologagédo do
resultado do concurso, podendo ser prorrogado por igual periodo.
18.24. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora do Concurso e, em Ultima
instancia, pelo Exm°. Sr. Cel. PM Comandante-Geral da Corporacéo.

Jodo Pessoa - PB, 01 de outubro de 2014.

MARCOS ALEXANDRE DE OLIVEIRA LIMA SOBREIRA - Cel QOC
Presidente da Comissdo Coordenadora

FORMULARIO MODELO ANEXO |
(PEDIDO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO
PARA OS EXAMES COMPLEMENTARES)

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO COORDENADORA
DO CONCURSO PARA O CFO PM-2015

i, )
RG n° , CPF n°. , candidato(a) do Con-
curso para o Curso de Formagdo de Oficiais PM-2015, vem através deste requerer a Vossa Senhoria
a isencdo da taxa de inscricdo para os Exames Complementares, em virtude de ser doador de
sangue, conforme copias dos comprovantes que seguem anexos, nos termos da Lei Estadual n°
7.716/2004.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Jodo Pessoa - PB, ___ de de

Candidato(a) do CFO PM-2015

ATENCAOQ: O ndo atendimento a qualquer dos itens acima e ao disposto no Edital do
certame implicarad no indeferimento suméario do pedido.

FORMULARIO MODELO ANEXO 11
(REQUERIMENTO PARA RECURSO)

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO COORDENADORA
DO CONCURSO PARA O CFO PM-2015

Nome do(a) candidato(a)

Inscricéo CPF Identidade (RG)

Opcéo do Curso

Endereco

Telefone: e-mail:

Fato motivador do recurso:

Jodo Pessoa - PB, ___ de de

Candidato(a) do CFO PM-2015

ATENCAOQ: O ndo atendimento a qualquer dos itens acima e ao disposto no Edital do
certame implicarad no indeferimento sumario do recurso.

11
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Laboratorio Industrial Farmacéutico
do Estado da Paraiba

ATAS

LABORATORIO INDUSTRIAL FARMACEUTICO DO ESTADO DA PARAIBA - LIFESA

EXTRATO DE ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
HORA, DATA e LOCAL: 09h00; 25/04/2014; Sede do Laboratério Industrial Farmacéutico do
Estado da Paraiba S/A —LIFESA, localizado na Av. Jodo Machado 109, Centro em Jodo Pessoa-PB.,
PRESENCA: mais de 2/3 do Capital Social da Empresa, e atual Diretoria, em atendimento ao Edital
de Convocagdo publicados no Jornal a Unido e Diério Oficial do Estado da Paraiba, edi¢des dias 17,
24 e 25/04/2014. Assumiu a presidéncia dos trabalhos o Dr. Waldson Dias de Souza, representando
0 acionista majoritario, que convidou a mim Espedito Madruga Freire para secretaria-lo. DELIBE-
RACOES: O Sr. Presidente leu na integra e em voz alta, o Edital de convocacdo para essa
Assembleia; Deliberacdes: Ordinaria: Item a) Prorrogada devido o Conselho Fiscal e de Administra-
¢do ndo terem emitidos os respectivos pareceres. Extraordinaria: a) Com a palavra, o Presidente do
LIFESA, Dr. Luiz Rogério Pinho Trocoli, comunicou o recebimento do Oficio de n° 603 GS/SES/
PB., solicitando a substituicdo do Diretor Presidente, em conformidade com o Oficio GG 140, do
Gabinete do Governador, indicando o Dr. Thiago Rodrigues Torres de Medeiros, brasileiro, advogado,
solteiro, residente e domiciliado nessa Capital com RG n° 2.663.291 SSP-PB e CPF 055.602.774-
44, para ocupar o cargo de Diretor Presidente do LIFESA. Na oportunidade, o Dr. Rogério enfatizou
suas agdes no periodo que assumiu a presidéncia do LIFESA. Ato continuo, foi realizada a eleigdo e
posse com a transmissdo do cargo de Diretor Presidente do LIFESA, para o Dr. Thiago Rodrigues
Torres de Medeiros. O Presidente da Assembleia Dr. Waldson Dias de Souza comunicou que 0
processo de planejamento, modernizacao e reestruturacdo do LIFESA, continua em pleno andamen-
to. O Presidente deu por encerrada a Assembleia. Assina Waldson Dias de Souza, Presidente da
Assembleia. OBS: O texto integral da presente ata foi arquivada na Junta Comercial do Estado da
Paraiba sob o n°® 20140207023, por despacho de 22/07/ 2014.

Waldson Dias de Souza
Presidente da Assembleia.

LABORATORIO INDUSTRIAL FARMACEUTICO DO ESTADO DA PARAIBA - LIFESA

EXTRATO DE ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
HORA, DATA e LOCAL: 09h00; 20/03/2014; sede do Laboratério Industrial Farmacéutico do
Estado da Paraiba S/A —LIFESA, localizado na Av. Jodo Machado 109, Centro em Jodo Pessoa-
PB., PRESENCA: mais de 2/3 do Capital Social da Empresa, e atual Diretoria, em atendimento
ao Edital de Convocagédo publicados no Jornal a Unido e Diério Oficial do Estado da Paraiba,
edicOes dias 11, 12 e 13/02/2014. Assumiu a presidéncia dos trabalhos o Dr. Waldson Dias de
Souza, representando o acionista majoritario, que convidou a mim Espedito Madruga Freire para
secretaria-lo. DELIBERACOES: O Sr. Presidente leu na integra e em voz alta, o Edital de
convocagdo para essa Assembleia; Deliberacdes: Item a) Capitalizagdo da Companhia em face do
planejamento estratégico aprovado. Inicialmente foi relembrado aos presentes o interesse da
CINEP em transferir a totalidade de suas acdes, sendo 10% para o Estado e 90% para 0 grupo
TROY SP PARTICIPACOES S/A, o qual externou seu interesse em adquirir as agdes. Usando a
Palavra o Dr . Sérgio expds a necessidade dos recursos e formalizacdo das acdes, cujo objetivo do
projeto compreende trés fases sendo a Curto prazo, médio prazo e longo prazo com planejamento
de investimento para aumento de capital na ordem de R$ 310.000,00, tanto o representante da
CINEP como o representante do acionista majoritario declararam ndo terem interesse em acom-
panhar o referido aumento de capital, enquanto o representante da TROY SP PARTICIPACOES
S/A, declarou o interesse da Companhia em aportar 0s recursos para implementacéo do projeto,
uma vez que foi discutido e aprovado o acordo de acionistas. O Dr. Waldson Dias de Souza propds
que o Estado esta repassando a titulo de custeio o valor de R$ 30,000,00 mensais, 0 que poderia ser
contabilizado como adiantamento do Estado para futuro aumento de capital, em face da continui-
dade majoritaria do Estado como acionista do LIFESA, com agdo unitéria no valor de R$ 1,00,
com &gio na ordem de R$ 0,80 conforme célculos do Balango Patrimonial, que totalizara a
emissdo de 172.222 acBes, com prazo de sessenta dias. Iltem b) Outros assuntos: Com a palavra o
Diretor Presidente do LIFESA, expds o termo de confissdo de divida que a Procuradoria Geral do
Estado esta direcionando, o qual foi lido em voz alta pelo presidente da assembleia. Foi autorizada
a elaboragdo da rescisdo contratual do ex-diretor presidente do LIFESA, Dr. Aluisio Freitas, como
advogado do LIFESA. O Dr. Mauricio Rocha Neves informou aos presentes que o Auditor Inde-
pendente contratado pela TROY SP PARTICIPACOES S/A., iniciou os trabalhos e que logo estara
concluido. Lembrou também a necessidade de ser firmado um convénio com a SES-PB com vistas
a implementacio das agdes aprovadas no planejamento estratégico ja aprovado. O Presidente deu
por encerrada a Assembleia. Assina Waldson Dias de Souza, Presidente da Assembleia. OBS: O
texto integral da presente ata foi arquivada na Junta Comercial do Estado da Paraiba sob o n°
20140465472, por despacho de 25/06/ 2014.
Waldson Dias de Souza
Presidente da Assembleia.

LABORATORIO INDUSTRIAL FARMACEUTICO DO ESTADO DA PARAIBA - LIFESA

EXTRATO DE ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
HORA, DATA e LOCAL: 09h00; 10/07/2014; sede do Laboratério Industrial Farmacéutico do
Estado da Paraiba S/A —LIFESA, localizado na Av. Jodo Machado 109, Centro em Jodo Pessoa-
PB., PRESENCA: mais de 2/3 do Capital Social da Empresa, e a atual Diretoria, em atendimento
ao Edital de Convocagédo publicados no Jornal a Unido e Diério Oficial do Estado da Paraiba,
edicBes dias 02, 03 e 10/07/2014. Assumiu a presidéncia dos trabalhos o Dr. Waldson Dias de
Souza, representando o acionista majoritario, que convidou a mim Espedito Madruga Freire para

secretaria-lo. DELIBERACOES: O Sr. Presidente leu na integra e em voz alta, o Edital de
convocacdo para essa Assembleia; DeliberacBes: Item a) Convocagdo do novo Conselho Fiscal
para anélise e emissdo do Parecer referente ao exercicio findo em 31/12/2013, foi deliberado que
a presente assembleia autoriza o atual Conselho Fiscal emitir também o parecer das demonstra-
¢des financeiras do exercicio findo em 31/12/2013, ou ainda que a CGE indique outro represen-
tante pra tal fim com o objetivo de emitir o parecer para o exercicio findo em 31/12/2013. Item
b) A andlise e aprovagdo do Parecer do Auditoria Independente ndo foi deliberada, em vista de néo
ter sido entregue em tempo habil. Item C Outros Assuntos de interesse da sociedade: Usando a
palavra, o Dr. Mauricio Rocha Neves, fez ver a Dra. Tatiana da Rocha Domiciano, buscar uma
solucdo para a concretizagdo do acordo a ser firmado pela confissdo da divida do LIFESA com a
CINEP, proveniente do saldo do convénio de n°® 004/2008. Sendo acordado o percentual maximo
de 25% sobre o lucro liquido apurado contabilmente pelo LIFESA, até a totalizagdo do débito,
podendo ser postergado até que ocorra simultaneamente lucro e disponibilidade de caixa na
companhia. Ficou deliberado ainda que o atual diretor presidente do LIFESA, podera firmar o
Termo de confissdo de divida LIFESA/CINEP. Foi solicitado ainda pelo Dr. Mauricio Rocha
Neves, que a presidente da CINEP buscasse em seus arquivos a possibilidade de repassar ao LIFESA
uma area de terreno, localizado no Distrito Industrial de Jodo Pessoa. Foi ratificada nessa assembleia,
a decisdo do Dr. Mauricio Rocha Neves, que por forca da reestruturacdo do LIFESA, demitiu a
Diretora Administra Financeira e Comercial, Dra. Rosana Peixoto de Almeida Viana, com CPF
518.864.724-91, no dia 31 de janeiro de 2014. Com a palavra o Diretor Presidente do LIFESA
pediu para fazer referéncia a correspondéncia 028/2014 — DIREX, da Troy SP PARTICIPACOES
S/A, de 19/06/14, que justifica a ndo realizacdo da aporte conforme pactuado na AGE de 20/03/14,
concordando em acatar o prazo de até o final de agosto/14, o que foi deliberado por unanimidade
por essa AGE. O Presidente deu por encerrada a Assembleia. Assina Waldson Dias de Souza,
Presidente da Assembleia. OBS: O texto integral da presente ata foi arquivada na Junta Comercial
do Estado da Paraiba sob o n°® 20140511024, por despacho de 11/08/ 2014.
Waldson Dias de Souza
Presidente da Assembleia.

LABORATORIO INDUSTRIAL FARMACEUTICO DO ESTADO DA PARAIBA - LIFESA

EXTRATO DE ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
HORA, DATA e LOCAL: 09h00; 03/09/2014; Sede do Laboratério Industrial Farmacéutico do
Estado da Paraiba S/A —LIFESA, localizado na Av. Jodo Machado 109, Centro em Jodo Pessoa-
PB., PRESENCA: mais de 2/3 do Capital Social da Empresa, e atual Diretoria, em atendimento
convocagdo encaminhado aos acionistas. Assumiu a presidéncia dos trabalhos o Dr. Waldson Dias
de Souza, representando o acionista majoritario, que convidou a mim . Thiago Rodrigues Torres de
Medeiros para secretaria-lo. DELIBERACOES: O Sr. Presidente leu na integra e em voz alta, a
pauta da convocagdo para essa Reunido; Passando a palavra do Dr. Mauricio Rocha Neves o
mesmo esclareceu que essa reunido seria 0 ponto de partida para o inicio efetivo dos trabalhos no
LIFESA, e que devido as condigdes financeiras o grupo TROY SP PARTICIPACOES S/A, sugeriu
deixar vaga momentaneamente uma das trés indicac@es para compor a diretoria do LIFESA,
sugerindo ao Representante do Estado que procedesse igualmente com relacéo a vice-presidéncia
do LIFESA. Deliberacdes: a) Nomeados e devidamente empossados conforme Termo de Posse 0s
Diretores Mauricio Rocha Neves, para ocupar a Diretoria Administrativa Financeira e o Dr. Sérgio
Augusto da Motta, para ocupar a diretoria Comercial do LIFESA, permanecendo o Estado com o
Diretor Presidente Dr. Thiago Rodrigues Torres de Medeiros. Para a presidéncia do Conselho de
Administracdo foi indicado o Dr. Waldson Dias de Souza e o Dr. Mauricio Rocha Neves para vice-
presidente, sendo aprovado por unanimidade. Ficou deliberado que a atual diretoria esta autorizada
a proceder aos tramites operacionais visando a elaboracdo de um contrato para fornecimento de
medicamentos e materiais médicos hospitalar a ser firmado entre o LIFESA e a SES. Foi sugerido
a formacgdo de um Grupo de Trabalho junto a SES visando o levantamento dos medicamentos da
relacdo do RENAME, com possibilidade de realizar pesquisas, consultorias, assessorias e desenvol-
vimento tecnoldgico. O Diretor Presidente do LIFESA leu o oficio circular n° 20/GS/SEPLAG. O
Dr. Mauricio Rocha Neves salientou a necessidade de definir regras para os honorérios do conselho
de administracdo e fiscal, ficando a diretoria responsavel pelo levantamento junto a outras
companhias. Foi colocada a necessidade da elaboracdo do Regimento Interno para o LIFESA. O
Presidente do LIFESA, sugeriu que fosse ouvido o estabelecimento bancario quanto a emissdo da
TED, ficando a diretoria autorizada a tomar as medidas cabiveis. O presidente da Assembleia
declarou suspensa a reunido para a lavratura da presente ata. Reaberta a sessdo a mesma foi lida,
achada conforme e assinada pelos membros presentes. Jodo Pessoa, 03 de setembro de 2014.
Assina Waldson Dias de Souza, Presidente do Conselho de Administragdo. OBS: O texto integral
da presente ata foi arquivada na Junta Comercial do Estado da Paraiba sob o n® 20140267743, por
despacho de 24/09/ 2014.

Waldson Dias de Souza
Presidente CONSAD




