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ESTADO DA PARAIBA

N° 15.797

Joao Pessoa - Quinta-feira, 02 de Abril de 2015

Preco: RS 2,00

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

LEI N° 10.447. DE 1° DE ABRIL DE 2015.
AUTORIA: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

Altera dispositivos da Lei n® 9.705, de 14 de maio de 2012, e d4 outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA

Faz saber que a Assembleia Legislativa decreta, e eu, em razdo da sangdo tacita, nos
termos do § 1° do Art. 196 da Resolugao n° 1.578/2012 (Regimento Interno) c/c o § 7° do art. 65, da
Constituicao Estadual, Promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O § 1° do art. 4° da Lei Estadual n°® 9.705/2012 passa a viger com a seguinte
redagdo:

§ 1° A gratificagdo de atividade especial sera concedida a servidores do Tribunal de
Contas ou a servidores colocados a disposigdo do Tribunal, segundo o Anexo Unico desta Lei.”

Art. 2°. Os Anexos | e II da Lei Estadual n® 9.705/2012 passam a vigorar na forma
do Anexo Unico desta Lei.

Art. 3° As despesas resultantes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
or¢amentarios consignados na Lei Or¢amentaria Anual em favor do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Paco da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epitacio Pessoa”,
Jodo Pessoa, 1° de abril de 2015.

ANEXO UNICO
LEI N° 10.447, 1° DE ABRIL DE 2015
VALORES DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE ESPECIAL PARA OS SERVIDORES DO
TRIBUNAL DE CONTAS OU COLOCADOS A SUA DISPOSICAO

Atividades de nivel basico 600,00
Atividades de nivel médio 800,00
Atividades de nivel superior 2.500,00
Atividades de natureza policial-militar de soldado e cabo 600,00
Atividades de natureza policial-militar de sargento 800,00
Atividades de natureza policial-militar ou de assessoria bombeiro-militar, de oficial subalterno ou intermediario 2.500,00

LEI'N°10.448, DE 1° DE ABRIL DE 2015.
AUTORIA: MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO

Cria, extingue e redistribui cargos de provimento efetivo e comis-
sionado no quadro de servigos auxiliares do Ministério Publico da
Paraiba, alterando a Lei n° 10.432, de 21 de janeiro de 2015, e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA

Faz saber que a Assembleia Legislativa decreta, e eu, em razao da sangdo tacita, nos
termos do § 1° do Art. 196 da Resolugao n° 1.578/2012 (Regimento Interno) c¢/c o § 7° do art. 65, da
Constituicdo Estadual, Promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Os Anexos I e IV de que tratam os arts. 3°, caput, e 54, paragrafo tinico, da
Lein® 10.432, de 21 de janeiro de 2015, ficam substituidos pelos contidos nesta lei, criando-se, extin-
guindo-se e redistribuindo-se cargos no quadro de servigos auxiliares do Ministério Publico da Paraiba.

Art. 2° O art. 67, caput, da Lei n° 10.432, de 21 de janeiro de 2015, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 67. Fica instituido, a partir de 01 de janeiro de 2016, o adicional de qualifica¢ao
destinado aos integrantes das Carreiras dos Servidores do Ministério Publico do Estado da Paraiba
portadores de titulos, diplomas ou certificados de agdes de treinamento ou cursos de graduagao ou pos-
graduagdo, em sentido amplo ou estrito.”

Art. 3° O inciso IV do art. 126 da Lei n° 10.432, de 21 de janeiro de 2015, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

()

“IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico;”

Art. 4° O CAPITULO X - DO DIREITO DE PETICAO, da Lei n° 10.432, de 21 de

janeiro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 127. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

§ 1° Devera ser cientificado, para fins de manifestacao, o servidor do Ministério Publico
da Paraiba que conste em qualquer procedimento ou solicitagdo com tramite na institui¢ao.

§ 2° Quando o procedimento ou solicitagdo, a que se refere o paragrafo anterior, for
afeto a interesse dos servidores do Ministério Publico da Paraiba, devera ser, para fins de manifestacao,
cientificado o seu 6rgdo associativo, ainda que o contetido seja dirigido a outra institui¢ao.

Art.127-A. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 127-B Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo tinico. O requerimento e o pedido de reconsideragio de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 128. Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

I - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido
o0 ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imedia-
tamente subordinado o requerente.

Art. 129. O prazo para interposi¢ao de pedido de reconsideragdo ou de recurso ¢ de 30
(trinta) dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisdo recorrida.

Art. 130. Quando benéfico ao servidor, o recurso sera recebido com efeito suspensivo,
salvo a juizo da autoridade competente, por decisdo devidamente fundamentada.

Paragrafo tnico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou do recurso,
os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 131. O direito de requerer prescreve:

I - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo e de cassagdo de aposentadoria
ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

II- em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo tnico. O prazo de prescri¢ao sera contado da data da publicagdo do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nio for publicado.

Art. 132. O pedido de reconsideragdo ¢ o recurso, quando cabiveis, interrompem a
prescricao.

Art. 133. A prescri¢o é de ordem puiblica, ndo podendo ser relevada pela Administragao.

Art. 134. Para o exercicio do direito de peticdo, ¢ assegurada vista do processo ou
documento, na reparti¢@o, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 135. A Administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
de ilegalidade.

Art. 136. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de for¢a maior.”

Art. 5° O art. 207 da Lei n° 10.432, de 21 de janeiro de 2015, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 207. A Gratificagdo de Atividade Especial Ministerial a que se refere a Lein® 8.662,
de 16 de setembro de 2008, sera absorvida, nos termos da regra contida no art. 224, pelos vencimentos
iniciais dos respectivos cargos dos servidores de carreira, a razdo da tabela do Anexo I11.”

Art. 6° O art. 224 da Lei n° 10.432, de 21 de janeiro de 2015, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

“Art. 224. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando os efeitos finan-
ceiros constantes nos Anexos I, II e III com entrada em vigor no dia 20 de agosto de 2015.

Paragrafo tinico. Da mesma forma, as Secdes 1I (Das Vantagens) e 111 (Das Indeniza-
¢oes) terdo efeito apenas em 20 de agosto de 2015, devendo tais situagdes serem regidas pela legislagdo
anterior, até a mencionada data.”

Art. 7° O art. 225 da Lei n® 10.432, de 21 de janeiro de 2015, passa vigorar com a
seguinte redacdo:

“Art. 225. Ficam revogadas as disposi¢des das Leis n° 5.366, de 21 de janeiro de 1991,
5.700 de 07 de janeiro de 1993, n°® 5.746, de 09 de junho de 1993, n°® 7.873, de 28 de novembro de 2005,
n° 8.470, de 08 de janeiro de 2008, n° 8.662, de 16 de setembro de 2008, n° 8.870, de 10 de agosto de
2009, n® 8.885, de 25 de agosto de 2009, n° 9.713, de 28 de maio de 2012, n°® 9.714, de 28 de maio de
2012, n® 10.281, de 10 de abril de 2014, além das Resolugdes n° 03/1993, n° 010/2002 e n° 09/2008,
todas do Egrégio Colégio de Procuradores de Justica.

§ 1° Ficam igualmente revogadas as Leis n° 5.240, de 24 de Janeiro de 1990, salvo o
contido no seu art. 4°, e n° 5.549, de 14 de Janeiro de 1992, salvo o contido nos §§ 1° e 3° do seu art.
3°, com as transformagdes de cargos, inclusive os simbolos, especialidades e atribuigdes, constantes no
Anexo I desta Lei;

§ 2° No caso do art. 4°, incisos II e III, da Lei n° 8.662, de 16 de setembro de 2008,
tal regra permanece em vigéncia até o dia 20 de agosto de 2015;

§ 3° Fica preservada toda a regulamentagao legal anterior a esta lei, necessaria para o
exercicio dos direitos ja existentes, até que se efetive

o prazo contido no art. 224, caput e paragrafo tnico, da Lein® 10.432, de 21 de janeiro
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de 2015, modificado pelo art. 6° desta lei.”
Art. 8° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo por conta de dotagao

propria do Ministério Publico.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Paco da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epitacio Pessoa”,

Jodo Pessoa, 1° de abril de 2015.

CARGO:

ANEXO |
'S DE CARREIRA

Denominagéo | Simbolo iali Q

Inicial
(A1)

Atribuigdes:

Escolaridade

Analista MP-SAAF- * 31
Ministerial 101

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgaos da
Instituicdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragao e
assinatura de relatorios, estudos, pareceres e outros atos
inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartério e de
secre(ana nos orgaos da Inshtulcao abrangendo 0 registro,
digitagao
de é e outros a(os i nos orgaos,
redagao de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a
tal atividade.

Nivel Superior

Analista MP-SAAF-
Ministerial 101

Assisténcia 20
Juridica

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgaos da
Instituicéo na tomada de decisées, incluindo a elaboragéo e
assinatura de relatorios, estudos, pareceres e outros atos
inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartorio e de
secretaria nos orgéios da Instituigéo, abrangendo o registro,
e de e dlgllagao
de audié & outros atos reali nos érgéos,
redagéo de oficios, notificages e demais documentos inerentes a
tal atlvwdade especificamente, a pratica de atos inerentes a
exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior —
Direito

Analista MP-SAAF- Assisténcia 10
Ministerial 101 Social

R$ 4.940,25

Analista MP-SAAF-
Ministerial 101

Psicologia 03

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgaos da
instituicdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboracéo e
assinatura de relatorios, estudos, pareceres e outros atos
inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartério e de
secretaria nos érgaos da Instituigao, abrangendo o regisiro,

e de e digitagao
de é e outros atos i nos orgéos,
redacéo de oficios, notificages e demais documentos inerentes a
tal atividade; especificamente, a pratica de atos inerentes a
especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior —
Assisténcia Social

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgaos da
Instituicdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragao e
assinatura de relatorios, estudos, pareceres e outros atos
inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartério e de
secretaria nos 6rgéos da Instituigao, abrangendo o registro,
d\slrlbu\gao e tramitagdo de processos e Erocedlmen(os digitagéo

Nivel Superior —
Psicologia

€ outros atos géos,
redacao de oficios, notificagoes e demals documenlos inerentes a
tal ahvndade especificamente, a pratica de atos inerentes &
exigida para o ingresso no cargo.

Analista MP-SAAF-
Ministerial 101

Medicina 03

RS 4.940,25

Genericamente, a prética de atos que subsidiem os 6rgaos da
Instituicdo na tomada de decisoes, incluindo a elaboragéao e
assinatura de relatorios, estudos, pareceres e outros atos
inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartorio e de
secretaria nos orgaos da Instituigdo, abrangendo o registro,
dlsmbulcao e de e dlg\tagao
de e outros atos nos 6rgaos,
redagéo de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a
tal atividade; especificamente, a pratica de atos inerentes a
especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior —
Medicina

Analista MP-SAAF-
Ministerial 101

Odontologia 04

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgaos da
Instituigdo na tomada de decisées, incluindo a elaboragéo e
assinatura de relatérios, estudos, pareceres e outros atos
inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartério e de
secretaria nos orgaos da Instituicao, abrangendo o registro,
distribuigéo e de digitagdo
de

e outros atos nos ivos érgaos,

redag&o de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a

tal ahvndade especificamente, a pratica de atos inerentes a
exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior —
Odontologia

Analista MP-SAAF-
Ministerial 101

Auditor de 06
Contas
Publicas

RS 4.940,25

Genericamente, a prética de atos que subsidiem os 6rgaos da
Instituic@o na tomada de decisdes, incluindo a elaboracéo e
assinatura de relatorios, estudos, pareceres e outros atos
inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartrio e de
secretaria nos 6rgaos da Instituigdo, abrangendo o registro,
dlsmbulcao e de e digitagso
de audié € outros atos nos orgdos,
redagao de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a
tal atividade; especificamente, a prética de atos inerentes &
exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior —
qualquer area de
formagéo

Analista MP-SAAF-
Ministerial 101

Contabilidade 08

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgéos da
Instituicdo na tomada de decisoes, incluindo a elaboragéao e
assinatura de relatérios, estudos, pareceres e outros atos
inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartorio e de
secretaria nos orgaos da Instltu\qao abrangendo o registro,
dlslnbulqao e
de é

e outros alos nos

Nivel Superior —
Ciéncias
Contabeis
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redagao de oficios, notificages e demais documentos inerentes a
tal atividade; especificamente, a pratica de atos inerentes a
especialidade exigida para o ingresso no cargo.

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Biblioteconomi
a

R$ 4.940,25

Genericamente, a prafica de atos de suporte aos 6rgaos da
Instituicao na tomada de decisdes, incluindo a de

Nivel Superior —

minutas de relatorio, estudos e pareceres e outros atos inerentes
atal atividade, pratica de atos de cartério e de secretaria nos
6rgaos de Instituicao, abrangendo o registro, distribuicdo e
tramitagéo de processos e procedimentos, digitagéo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos orgaos,
redagéo de oficios, noltificacées e demais documentos inerentes e
tal atividade; atos inerentes a

exigida para o ingresso no cargo.

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Analista de

Sistem:
Desenvolvedor

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos 6rgaos da
Instituigdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragéo de
minutas de relatério, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, pratica de atos de cartério e de secretaria nos
érgaos de Insmu\cao abrangendo o regls(ro distribuigdo e
digitagao de
audiéncias e oulros atos realizados nos respectivos 6rgaos,
redagéo de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes e
tal atividade; atos inerentes a

exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior —
Area de
Tecnologia da
Informagéo

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Analista de
Sistemas —
Administrador
de redes

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos 6rgaos da
Instituicéo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragéo de
minutas de relatorio, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, pratica de atos de cartério e de secretaria nos
orgaos de Instituigao, abrangendo o regls(ro distribuicao e

d digitagao de
audiéncias e outros atos reallzados Nnos respectivos 6rgaos,
redagéo de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes
tal atividade; atos inerentes &
exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior —
rea de
Tecnologia da
Informagao

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Analista de
Sistemas —
Administrador
de Banco de
Dados

RS 4.940,25

Genericamente, a prtica de atos de suporte aos 6rgaos da
Instituigéo na tomada de decisaes, incluindo a elaboragao de
minutas de relatorio, estudos e pareceres e outros atos inerentes
atal atividade, pratica de atos de cartdrio e de secretaria nos
6rgéos de Instituigdo, abrangendo o registro, distribuicdo e
tramitagéo de processos e procedimentos, digitagéo de

Nivel Superior —
Area de
Tecnologia da
Informagéo

& outros atos nos drgéos,

redagao de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes &
tal atividade; especificamente, atos inerentes a especialidade
exigida para o ingresso no cargo

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Economia

03

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos 6rgaos da
Instituigao na tomada de decisdes, incluindo a elaboragéo de
minutas de relatorio, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, pratica de atos de cartério e de secretaria nos
orgéaos de Instituigao, abrangendo o reglslro dlslnbulgao e

itagéo de
audiéncias e outros atos reallzados nos respectlvos érgaos,
redag@o de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes e
tal atividade; especificamente, atos inerentes & especialidade
exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior —
Economia

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Jornalismo

02

RS 4.940,25

Genericamente, a prética de atos de suporte aos 6rgaos da
Instituicdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragéo de
minutas de relatério, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, pratica de atos de cartério e de secretaria nos
érgaos de Instituicéo, abrangendo o registro, distribuigao e

de digitagao de
audiéncias e oulms atos reallzados nos respectivos 6rgaos,
redagéo de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes e
tal atividade; especificamente, atos inerentes & especialidade
exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior —
Comunicagao
Social

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Administragao

RS 4.940,25

Genericamente, a prética de atos de suporte aos 6rgaos da
Instituicdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragéo de
minutas de relatorio, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, pratica de atos de cartério e de secretaria nos
érgos de Insmulcao abrangendo o reglslro distribuicdo e
digitagéo de
audiéncias e oulros atos reallzados nos respectivos 6rgaos,
redagéo de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes e
tal atividade; especificamente, atos inerentes & especialidade
exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior —
Administragao

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Pedagogia

06

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos 6rgaos da
Instituicéo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragéo de
minutas de relatério, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, prat\ca de atos de cartério e de Secrelarla nos
érgdos de g o registro,

de p ep digitagao de
audiéndias e outros atos realizados nos respectivos drgaos,

Nivel Superior —
Pedagogia

redagéo de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes &
tal atividade; atos inerentes &
exigida para o ingresso no cargo.

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Engenharia
Civil

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos 6rgaos da
Instituigdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragéo de
minutas de relatério, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, pratica de atos de cartério e de secretaria nos
érgaos de 0 registro, distri e
digitagéo de
audiéncias e outros atos reahzados nos respectivos érgéos,
redagéo de oficios, notlfcaqoes e demais documenlos |neren|es e
tal atividade; atos inerentes a

exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior —
Engenharia Civil

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Engenharia
Sanitaria e
Ambiental

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos 6rgaos da
Instituigdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragéo de
minutas de relatério, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, pratica de atos de cartério e de secretaria nos
érgéos de 0 registro, distri

e e \tos, digitagdo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos 6rg&os,
redagéo de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes e
tal atividade; atos inerentes a
exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior —
Engenharia
Sanitéria e
Ambiental

Analista
Ministerial

MP-SAAF-
101

Arquitetura

R$ 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos 6rgaos da
Instituigdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragéo de
minutas de relatério, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, pratlca de atos de cartorio e de secretarla nos
érgaos de 0 registro,

de \tos, digitagdo de
audiéncias e outros atos reanzados nos respectivos 6rgdos,
redagéo de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes &
tal atividade; atos inerentes &
exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Superior —
Arquitetura

Técnico
Ministerial

MP-SAAF-
102

Sem
especialidade

170

R$ 4.062,28

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos orgéos da
Instituido na tomada de decisGes, incluindo a elaboragéo de
minutas de relatério, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, pratica de atos de cartdrio e de secretaria nos
6rgdos de o registro, doe
tramitagao de processos e procedimentos, digitagéo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos orgéos,

Nivel Médio

redagao de oficios, nolmcagoes e demais documentos inerentes e
tal atividade; atos inerentes &
exigida para o ingresso no cargo.

Técnico
Ministerial

MP-SAAF-
102

Taquigrato

RS 4.062,28

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos 6rgaos da
Instituicdo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragéo de
minutas de relatério, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, pratica de atos de cartério e de secretaria nos
érgaos de Instituicdo, abrangendo o registro, distribuigio e

de digitagao de
audiéncias e outros atos reallzados nos respectivos 6rgéos,
redagao de oficios, no(mcagoes e demais documentos inerentes e
tal atividade; atos inerentes &
exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Médio

Técnico
Ministerial

MP-SAAF-
102

Técnico em
Contabilidade

R$ 4.062,28

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos 6rgaos da
Instituicéo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragéo de
minutas de relatorio, estudos e pareceres e outros atos inerentes
a tal atividade, pratica de atos de cartério e de secretaria nos
érgaos de Instituicdo, abrangendo o registro, distribuicdo e

de digitagao de
audiéncias e outros atos reallzados nos respectivos 6rgéos,
redagéo de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes &
tal atividade; atos inerentes &
exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Médio

Técnico
Ministerial

MP-SAAF-
102

Suporte

R$ 4.062,28

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos orgaos da
Instituigéo na tomada de decisGes, incluindo a elaboragao de
minutas de relatorio, estudos e pareceres e outros atos inerentes
atal atividade, pratica de atos de cartdrio e de secretaria nos
6rgdos de Instituicdo, abrangendo o registro, distribuicdo e
tramitagao de processos e procedimentos, digitagéo de
audiéncias e outros atos realizados nos respectivos orgaos,
redagao de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes e
tal atividade; atos inerentes &

exigida para o ingresso no cargo.

Nivel Médio

Técnico
Ministerial

MP-SAAF-
102

‘Web Designer

RS 4.062,28

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos 6rgaos da
Instituicéo na tomada de decisdes, incluindo a elaboragéo de
minutas de relatério, estudos e pareceres e outros atos inerentes
atal atividade, pratlca de atos de cartdrio e de secretana nos
érgdos de gendo o registro, e

de pi e digitagao de

& outros atos realizados nos respectivos orgaos,

Nivel Médio
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redagao de oficios, nofificacdes e demais documentos inerentes &

tal atividade;

atos inerentes a

exigida para o ingresso no cargo

Técnico
Ministerial

MP-SAAF-
102

Técnico em
Edificagoes

02

R$ 4.062,28

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos 6rgaos da
Instituicdo na tomada de decisoes, incluindo a elaboragao de
minutas de relatério, estudos e pareceres e outros atos inerentes
atal atividade, pratica de atos de cartério e de secretaria nos
érgéos de Instituigao, abrangendo o reglstro dlstrlbulqao e

Nivel Médio

audiéncias e outros atos reallzados nos respectlvos orgéos,
redag@o de oficios, nohﬁcacoes e demais documenlos |nerentes e

tal atividade;

tacao de

atos inerentes a

exigida para o ingresso no cargo.

Técnico
Ministerial —
Diligéncia e Apoio
Administrativo

MP-SAAF-
103

Sem
especialidade

60

R$ 3.341,29

Genericamente, a prética de atos de apoio aos Grgaos da
Instituigéo, abrangendo as funcdes de diligéncia, com

Nivel Médio

de
elaborando as respectivas cemdoes de motorista, de reprografia

e as demais

da Instituigao; especificamente, atos inerentos especialidade
exigida para o ingresso no cargo.

dos orgdos

CARGOS EM COMISSAO PRIVATIVOS DE SERVIDOR EFETIVO

Denominagao

Simbolo

paraai

independentemente do cargo

efetivo

Atribuigdes:

Diretor
Administrativo

MP-DNAI-
101

Nivel Superior

01

R$ 2.633,33

1. supervisionar as ativi de apoio
comunicages, Servigos gerais, recursos humanos, material
patriménio, arquivo e documentagdo, bem como o servigo médico
odontolgico;

2 com o | os atos com as
atividades da Diretoria, dentro de uma interag&o permanente com
os demais Diretores;

3. submeter & aprovagéo do Procurador-Geral todos os contratos e
outros ajustes a serem celebrados com terceiros;

4. solicitar a aquisicao, manutengzo e/ou reforma de bens imoveis,

moveis, meios de comunicagao e equipamentos para uso do
Ministério Publico;

5. supervisionar a execugéo dos servios de compra,
armazenamento e suprimento de materiais;

6. supervisionar os servigos de correspondéncia, documentagéo,
arquivo,transporte, vigilancia, reprografia e servigos de terceiros,
bem como os respectivos pagamentos;

7. participar, juntamente com o Departamento de Organizagéo e
Meétodos, de planejamentos atinentes & Diretoria;

8. controlar o contingente de pessoal das Unidades do Ministério
Publico, observando os limites de adequagao de mao-de-obra, de
acordo com as necessidades do servigo;

9. ar a de sobre direitos e
vantagens referentes a servidores, bem como fazer cumprir as
punigdes aplicadas aos mesmos;

10. fornecer, anualmente, ou quando solicitado, ao Secretario-
Geral o relatorio das atlvldades da Dlretorla

11. supervisionar o iente da

Geral de Justiga;

12. supy as dos Dep:

13. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério
Publico;

14, zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
15. executar outras atividades correlatas.

Diério da Justica, o movimento estatistico dos processos
distribuidos aos Procuradores de Justi¢a, com o visto do Secretario
Geral;
12. informar ao Procurador-Geral, para o fim de subsidiar a
concesso de férias ou de licengas, a relagao mensal dos

de Justica, dos de Justica C e
dos Assessores Técnicos que estejam regulares com o servico;
13. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério
Publico;
14. solicitar e supervisionar os bens, servigos e recursos humanos
inerentes ao desempenho da Diretoria;
15. zelar & se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
16. supervisionar as dos D g

17 executar outras

Diretor da
Corregedoria-
Geral

MP-DNAI-
105

Nivel Superior

01

com o C | 0s assuntos de suas

RS 2.633,33

ambulqoes‘

2. elaborar a correspondéncia oficial;

3. controlar e cumprir as recomendages contidas nos relatérios e
atas de inspecéo, idos pelos C

4. prestar para instruir p de
remogao, permuta, reversao e reintegragao dos membros do
Ministério Publico;

5. supervisionar as atividades do Departamento de Controle
Disciplinar, bem como as da Assessoria de Expediente e
Comunicagao;

6. elaborar juntamente com o Departamento de Controle Disciplinar
relatérios periddicos dos boletins estatisticos de todos os
integrantes da carreira do Ministério Publico, bem como
providenciar a sua publicagao;
7. encaminhar para a imprensa oficial, por intermédio da
Secretaria-Geral do Ministério Publico, os atos que devam ser
publicados na imprensa oficial;

8. registrar e manter atualizados na Ficha de Anotagéo
Funcional(FAF) dos membros do Ministério Publico todos os dados
funcionais;

9. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério
Publico;

10. solicitar e supervisionar os bens, servigos e recursos humanos
inerentes ao desempenho da Diretoria;

11. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
12. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;

13. executar outras atividades correlatas.

Diretor
Financeiro

MP-DNAI-
102

Nivel Superior

01

- Vencimento:

R$2.633,33

1. executar as da Unidade;
2. dlslrlbulr todas as (arefas com os servldores da Diretoria,
das diarias;

3. emitir parecer em cada processo de pagamento de despesas;
4. efetivar as autorizagoes de pagamento das despesas do
Ministério Publico, inclusive dos fornecedores e servigos de
terceiros;
5. assinar os de de 3
6 anallsar em conjunto com a Departamenlo de Tesourar\a o

nsal da | de Jus

e controlar a ao fi d\éria;
8 elaborar e controlar a execugao da programagao financeira da
Procuradoria-Geral de Justica e o seu fluxo de caixa, informando
ao Procurador-Geral os saldos e dotagdes existentes;
9. manter contacto permanente com os 6rgéos de planejamento e

finangas do Poder Executivo Estadual, com vistas & programagao

financeira de e progt daP
observado o repasse do duodécimo no vigésimo dia de cada mé:
10. providenciar a prestagéo de contas e o balango geral;

11. classificar e catalogar, de acordo com o plano de contas, os
documentos comprobatorios da receita e da despesa;

12. supervisionar os \tos, e registros
contébeis-financeiros;

13. fornecer, anualmente, ou quando sollcnado ao Secretario-
Geral, os relatérios das atividades da Diretori

14. despachar com o Procurador-Geral os alos de natureza
orgamentaria e financeira e demais assuntos relacionados com a
Diretoria;

15. man(er atualizado o link da Diretoria no site do Ministério
Publico;

16. solicitar e supervisionar os bens, servigos e recursos humanos
inerentes ao desempenho da Diretoria;

17. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
18. supervisionar as dos D L

19. executar outras

Diretor de
Planejamento
Orcamentério

MP-DNAI-
103

Nivel Superior

01

- Vencimento:

R
2.633,33

1. elaborar o plano plurianual, programas e pro|etos da
I, asua
2. adotar as providénci arias para a &0 do
Planejamento Estratégico do Ministério Publico;
3. tratar com o Procurador-Geral sobre os atos de programacéo e
projetos de modernizagao administrativa, elaborar a proposta
orgamentaria e imprimir orientagao técnica aos 6rgaos da
Procuradoria;
4. supervisionar os servicos executados pelo Departamento de
Informatica, bem como solicitar autorizagdo para aquisicdo de
equipamentos;
5. efetuar o levantamento das necessidades de cada Unidade com
vistas & projecdo orgamentaria;
6. elaborar a proposta orgamenlana anual do Ministério Publico,
e votagéo, fornecendo ao Poder
Legislativo os subsidios necessarios;
7. acompanhar a execugéo do orgamento;
8. elaborar p
em consonancia com a Diretoria Administrativa e a Secretaria-
ral;
9 cunentar lecmca e administrativamente as unidades
subordina

Diretor Apoio
Funcional

MP-DNAI-
104

Nivel Superior

10. |nformar sobre a necessidade de suplementagoes
orgamentarias necessarias;

11. fornecer, anualmente, ou quando solicitado, ao Secretario-
Geral o relatério das atividades da Diretoria;

12. fornecer ao Procurador-Geral dados administrativos e

ir por drgaos

13. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério
Publico;

14. solicitar e supervisionar os bens, servigos e recursos humanos
inerentes ao desempenho da Diretoria;

15. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
16. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;
17 executar outras atividades correlatas.

R$
2.633,33

I as matérias a
tramnagao dos processos;
2. prestar informagdes ao Procurador-Geral, ao Corregedor-Geral,
aos Procuradores de Justiga e as partes processualmen e

pr ntadas, sobre os

3 manter contato com o Pleno, com o Conselho da Magistratura e
com as Camaras sobre processos de interesse do Ministério
Publico;
4. manter atualizado o cadastro de todos os processos judiciais
originarios do Tribunal de Justi¢a, acompanhando-lhes a
tramitagao;
5. selecionar os processos oriundos do Pleno, do Conselho da
Magistratura e das Camaras, ordenando-lhes a distribuicéo e
abrindo vista imediata entre os Procuradores de Justica e
Assessores Técnicos;
6. manter arquivo atualizado dos pareceres emitidos pelos
Procuradores de Justica e Assessores Técnicos;
7. organizar a pauta dos processos a serem julgados pelo Pleno,
pelo Conselho da Magistratura e pelas diversas Camaras, para
conhecimento do Procurador-Geral de Justica e demais
Procuradores de Justica;
8. elaborar estatisticas mensal e semestral, bem como o relatério
anual da Diretoria;
9. receber as correspondéncias e encaminhé-las a quem de direito;
10. encaminhar ao Procurador-Geral as solicitagoes para a
aquisigdo de livros, revistas, jornais e outras publicagdes de
interesse do Ministério Publico;

Diretor de
Tecnologia da
Informagéo

MP-DNAI-
106

Nivel Superior

01

- Vencimento:
R

$
2.633,33

1. supervisionar as agoes de processamento de dados da
Procuradoria-Geral de Justica;

2. responder a consultas e emitir pareceres solicitados pela
Procuradoria-Geral, pertinentes 4 Diretoria;

3. conferir, emitir e aprovar paracars tecmcos sobre a aquisigao
de quaisquer
4. promover o dosenvoimento 6 & manmengao de sistemas e
bancos de dados;

5. rojetos de das
administrativas e das atividades fins do Ministério Publico;
6. promover, conjuntamente com a Diretoria Administrativa,

e cursos de aper para os i do
Ministério Publico;
7. definir com a Diretoria de Planejamento e a Diretoria
Administrativa as metas, normas, rotinas e programas de trabalho
relativos a area de informatica;
8. supervisionar e controlar a execugéo das atividades especificas
e genéricas dos i 2 Diretoria;

9. supervisionar a elaboragdo das metas e da programacéo anual
relativas a analise e desenvolvimento de sistemas, suporte e de
apoio na area de informatica;
10. sugerir o dos equi eda
rede de a & a Geral;
11. fornecer subsidios Iecnl!:os na area de informatica;
12. sugerir & Procuradoria-Geral a contratagdo de servigos
relacionados a informatica;
13. fiscalizar a execugao dos servios contratados;
14. |nformar as especlflcacues necessarias de material, de
a serem adquiridos;
15. manter aluallzado o link da Dlrelona no site do Ministério
Publico;

rvisionar as ati dos D i 3

. sup
17 executar outras

Diretor de
Planejamento
Estratégico

MP-DNAI-
107

Nivel Superior

01

R$ 2.633,33

e junto que a equipe técnica e demais
aepanamemos a ele vinculados, o Secretario de Planejamento e
Gestdo e demais orgdos da Administragao Superior nas atividades

pertinentes ao Plano Estratégico Institucional

02. Prestar as it relativas ao é

institucional; promover articulagéo com todos os érgéos da
iR & & instituics

publicas e privadas;

03. um ario e a per para
a realizagdo das reunides de gestdo estratégica;
04. Supervisionar e organizar as atividades internas, inclusive dos
departamentos a ele vinculados;
05. Examinar documentos e deliberar sobre o respectivo
encaminhamento;

as reunides e
estratégico institucional;
06. Elaborar relatérios de Atividades e de Gest&o;
07. Auxiliar do processo de elaboragao da proposta orgamentéria e
orientar Sobre do
08. cursos e itacd if sobre
boas praticas, e de
estratégico para servidores e membros do Ministério Publico de
forma a agregar valor a gestdo estratégica da Instituigao;

do plano

09. Outras com o cargo.

Diretor de

Processos
Organizacionais

MP-DNAI-
108

Nivel Superior

01

R$ 2.633,33

01 0s 6rgaos da Superior e a
de Planejamento e Gestao acerca da gestao de processos;

02. Propor junto & Secretaria de Planejamento e Gestao a adogdo
de a gestao por

03. Realizar estudos e analises para o desenvolvimento e
aperfeicoamento da gestao por processos e racionalizagao
organizacional;

04. Definir e manter padres, metodologias e ferramentas para o
gerenciamento de processos e promover sua adogao na
organizagao;

05. Suportar as iniciativas do uso de tecnologia para processos;
06. Guardar o sobre os p!

estimular a difusio das praticas recomendadas para
gerenciamento de processos;

07. Apreciar e propor melhorias continuas na modelagem dos
NovoS processos organizacionais;
08. D¢

a eas
me\hores pratlcas de gestao por processos;
09. P de normas e
processos e estrutura;

10. Orientar na formulacéo dos indicadores de desempenho dos

relativos a

processos;

. e fomentar a a0 entre ,
12 Idenm"car oportunidades de melhorias nos slstemas de
buscando a dos mesmos;
5o das acdes de de

13. Promover a il
ao
14. Coordenar os aela

Diretor de
Licitagdes

MP-DANI-
109

Nivel Superior -
Direito

01

- Vencimento:

R$ 2.633,33

01. Presidir a Comissao Permanente de Licitagao, executando
todas as atividades de correntes de seu mister;

02. Chefiar as ati de 40 e arquivo dos

do setor;

03. Gerenciar a do setor

11. afixar em lugar visivel da Procuradoria-Geral e publicar, no

Assessor | do
Colégio de
Procuradores

MP-
NACP-
201

Nivel Superior -
Direito

01

- Vencimento:
R$ 2.633,33

1. preparar a pauta das sess6es do Colégio, encaminhando-a, por
e-mail, junto com a convocagao, aos Procuradores de Justica;
2. elaborar oficios diversos conforme orientagéo do Presidente ou
Secretério do Colégio;
3. organizar os procedimentos necessarios a eleigdo do
Corregedor-Geral;
4. receber, registrar, distribuir e expedir processos e documentos
de acordo com a orientagéo do Secretério do Colégio de
Procuradores;
5. elaborar as atas das sessdes do Colégio de Procuradores de
Justica, a partir das notas taquigraficas, mantendo-as em arquivo
eletrdnico e impressos;
6. prestar informagdes e subsidios aos membros do Colégio de
Procuradores, assim como ao Procurador-relator, nos processos de
atribui¢ao do Colégio;
7. estar presente e assessorar o Colégio de Procuradores durante
as sessdes ordinarias, extraordinarias e solenes;
8. oferecer suporte técnico-administrativo ao Colégio de
de Justiga, a de

cemdoes atas, relatorios estatisticos, andlise e pesquisa de
legislagao, doutrina e jurisprudéncia;
9. cuidar da digitagdo e manter organizados e atualizados os
arquivos de dados;
10. manter o arquivo da correspondéncia expedida e recebida, das

do Colégio de tas de suas reunides
e dos demais documenlos de interesse do Colégio;
11. manter atualizado o link do Colégio de Procuradores de Justica
no site do Ministério Publico;
12. para a &0, com o visto do ario, os
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atos do Colégio de Procuradores;
13. substituir, em suas faltas e impedimentos, o assessor do
Conselho Superior do Ministério Publico;
14. solicitar e supervisionar os bens, servigos e recursos humanos
inerentes ao desempenho da assessoria;
15. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
16. executar outras atividades correlatas, notadamente as que
estiverem previstas no Regimento Interno do Colégio de

de Justica.

Chefia de Departamento de Execugao Financeira;
12. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
13. executar outras atividades correlatas.

Assessor | do
Conselho
Superior do
Ministério
Publico

Nivel Superior -
Direito

01

- Vencimento:

R$ 2.633,33

1. preparar a pauta das reunioes do Conselho, encaminhando-a,
pore| mail, junto com a convocagao, aos Conselheiros;

 sob a supervisa , os editais de
vacancia para provimento dos cargos vagos na carreira do
M\nls(eno Publico;

de &0, remogao e permuta,
encamlnhando -0s a0 Departamento de Recursos Humanos e &
Corregedoria Geral, respectivamente, para instrui-los;

4. fornecer, com base nas atas do Conselho Superior do Ministério
Publico, subsidios necessarios a Diretoria Administrativa para que
esta elabore os atos de promog&o, remogéo e permuta

membros do Ministério Publico e proceda as devidas anotagdes na
ficha funcional da parte interessada;

5. elaborar correspondéncias diversas conforme orientagdo
superior;

6. organizar os trabalhos a eleicéo dos C

7. receber, registrar, distribuir e expedir processos e documentos
de acordo com a orientagéo do Secretario do Conselho;

8. elaborar as atas das sessoes do Conselho Superior, a partir das
notas em arquivo eletrdnico e
impressos;

9. prestar informagbes e subsidios aos membros do Conselho
Superior, assim como ao Conselheiro-relator, nos processos de
atribui¢do do Conselho;

10. estar presente e assessorar o Conselho Superior durante as
sessdes ordinarias e extraordinaria:
11. oferecer suporte técnico-administrativo ao Conselho Superior,
compreendendo a elaboragao de certiddes, atas, relatérios
estatisticos, analise e pesquisa de legislagao, doutrina e
jurisprudéncia;

12. cuidar da digitagdo e manter organizados e atualizados os
arquivos de dados;

13. manter o arquivo da correspondéncia expedida e recebida, das
resoluges do Conselho Superior, das atas de suas reunides e dos
demais documentos de seu interesse;

14. manter atualizado o link do Conselho Superior no site do
Ministério Publico;

com o visto do 4 os

5.
atos do Conselho Superior;
16. substituir, em suas faltas e impedimentos, o assessor do
Colégio de Procuradores;

17. solicitar e supervisionar os bens, servigos e recursos humanos
inerentes ao desempenho da assessoria;

18. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
19. executar outras atividades correlatas, notadamente as que

tiverem definidas no In(emo do Conselho Superior.

Chefe do
Departamento de
Recursos
Humanos

MP-
NEAD-
401

Nivel Superior

01

R$ 1.933,33

1 isionar as pela Divisao de
Controle de Pessoal;

2. organizar os procedimentos de posse dos membros do Ministério
Publico e dos Servidores Auxiliares;

3. providenciar a emisséo de certiddes e declaragdes quando
solicitadas através de requerimento;

4. receber e encaminhar todo o expediente atinente;

5. supervisionar a tramitag&o dos processos atinentes a férias,
licencas, tempo de servigo e anotagao de dados pessoais de todos
os membros e servidores do Ministério Publico;

6. proceder os registros atinentes a remanejamento de pessoal;

7. instruir processos de membros e de servidores atinentes a
direitos, obriga i com base nas

constantes em suas flchas individuais e outras fontes;

8. manter atualizadas as listas de antiguidade dos membros do
Ministério Publico;

9. manter o de membros, servidores, cargos
efetivos e i
10. controlar a a55|du|dade dos serwdores

11. remeter, 0 D de de
Pessoal, informagdes pertlnentes a0s membros e servidores para a
elaboragdo da folha de pagamento;

12. remeter dados necessarios ao setor de informatica para
atualizagdo da Home-Page;

13. enviar, dos

do Ministério Publico para os 6rgaos de origem;

4 di .

Chefe do
Departamento de
Execugao

Financeira

MP-
NEAD-
406

Nivel Superior

01

- Vencimento:
R$ 1.933,33

1. executar o anual da Geral de Justica;

2. arquivar de
empenhos, contratos e demans documentos pertinentes & execugéo
orgamentaria;

3. empenhar e efetuar o pagamento da folha de pessoal, de diarias,
de ajudas de custo ressarclmentos e outras rubricas;

4. receber as de Empenho do D de
Servigos Gerais para pagamento aos fornecedores;

classificar por tipo de despesas as notificagdes para empenho;
cadastrar os credores;

informar sobre a necessidade de transferéncia de recursos;

zelar e se responsab\hzar pela guarda dos bens patrimoniais;

executar outras

Chefe do
Departamento de
Contabilidade

MP-
NEAD-
407

Nivel Superior

01

- Vencimento:
R$ 1.933,33

SO O NN

assessorar os 6rgaos de execugao do Ministério Publico,

P a 50 de célculos e subsidios as

partes interessadas em acordos, termos de ajustamento de

conduta ou prcposnuras de agoes civis;

2. prestar tabil aos setores da P ia-

Geral de Justica e prestar os servigos contébeis, especificos do

Departamento de Contabilidade;

3. proceder a estudos sobre plano de contas e demais manuais

contabeis;

4. elaborar estudos sobre controle e utilizagéo de recursos

financeiros de convénios firmados pelo Ministério Publico;

5. fornecer dados solicitados pelo Tribunal de Contas e Secretaria

das Finangas da Receita Estadual, com objetivo de orientar e

fiscalizar as préticas contabeis internas ou a emisséo de relatorios;

6. conferir i des, calculos de i

recebldas de outros setores, como pres(aqoes de contas de
e (ambem as de contas mensais

dos i entre as
.lusm;a e as Prefeituras mumclpals

pelo Sistema
In(egrado de Admlmslragao F\nancelra (SIAF) das contas do
Ministério Publico Estadual, extralndu os devidos relatérios
contabeis para, nas datas i
ao Tribunal de Contas do Estado, com a assinatura dos seus

responsaveis;

8. elaborar os de Gestéo Fiscal

encaminhando-os para publicagéo oficial e para o Tribunal de

Contas do Estado;

9. atender as auditorias do Trlbunal de Cunlas do Estado e as
da execugéo de , sendo ario,

proceder a defesa pertinente ao registro das contas;

10. manter e organizar o arquivo da documentag&o contabil

financeira da Procuradoria-Geral de Justica dos exercicios corrente

e anteriores;

11. zelar e se responsabmzar pela guarda dos bens patrimoniais;

12. exercer outras

Chefe do
Departamento de
Tesouraria

MP-
NEAD-
408

Nivel Superior

01

- Vencimento:

R$ 1.933,33

7. receber a movimentagao financeira do Sistema Integrado de

Admlnlstragao Financeira (SIAF), asslnando cheques nominativos,
aos seus i , através de

Bancos, Loterias, Correios, mediante a entrega das respectivas

autorizagdes de pagamentos (AP's);

2. prestar informagdes aos credores do érgaos quanto aos

pagamentos efetuados;

3. verificar a ordem cronolégica e numérica da movimentagao

financeira do Sistema Integrado de Admmls(ragao Financeira

(SIAF), por seus i dias d i pelo

Departamento de Execugéo Fmancelra e, uma vez empenhada e

liquidada (NE's e AP's), identificar as despesas efetuadas e de

dedugdes;

4. conferir o relatério financeiro mensal com o relatério mensal

extraido do Sistema Integrado de Administragao F\nancelra (SIAF).

5. organizar e manter o arquivo da d

financeira;

6. providenciar emissdo de cheques, para pagamento de despesas

efetuadas com as contas de convénios;

7. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

8. executar outras

15. providenciar a |nscngao dos membros e dos servidores no

PASEP, est: 40 ao Dep de
Pagamento de Pessoal

16. zelar e se responsablllzar pela guarda dos bens patrimoniais;
17. executar outras rrelatas

Chefe do
Departamento de
Suporte e Redes

MP-
NEAD-
409

Nivel Superior —
Analista de Sistemas

01

R$1.933,33

as técnicas de materiais, software e
hardware e equipamentos para controle de redes de comunicagdo
de dados a serem adquiridos para o Ministério Pablico;

2. controlar o uso eficiente de recursos de hardware e software;

3. acompanhar o suporte técnico de software e hardware, prestado
pelas empresas contratadas;

4. manter as rotinas de backup;

5. acompanhar o treinamento dos operadores para utilizagdo dos

Chefe do
Departamento de
Material e
Patriménio

NEAD-
402

Nivel Superior

1. atender as Oes de material de

R$ 1.933,33

de conservagio e de limpeza;

2. registrar e controlar as entradas e saidas dos materiais
supramencionados, através de cadastro e de termo de
responsabilidade;

3. efetuar, periodicamente, o inventario de material, com vista ao
controle e reposicao de estoque;

elaborar estatistica do consumo de cada érgéos'

promover o
zelar e se responsablllzar pela guarda dos bens palnmomals
executar outras

Chefe do
Departamento de
Servigos Gerais

MP-
NEAD-
403

Nivel Superior

- Vencimento:

R$ 1.933,33

SNoa s

supervisionar a execugao dos servigos de copa, limpeza,
vigilancia e servicos de terceiros, quando eventualmente
contratados;

2. avaliar os servigos executados;

3. supervisionar as condigdes de pleno funcionamento das
instalagdes de infra-estrutura e do acervo patrimonial;

4. as des, junto a quem dos

servidores lotados na Portaria,

no servigo de Vigilancia e na Central Telefénica;

5. solicitar a manuteng@o pertinente ao acervo patrimonial;

6. manter permanente fiscalizagdo sobre os fins dos servigos de
reprografia, telefonia, internet e outros;

7. informar, mer ao Diretor ini ivo o

estatistico pertinente aos servigos de reprografia, telefonia e outros;
8. efetivar os processos de compras, oriundos da Divisao
competente, cujos valores dispensem o processo licitatorio;

09. acompanhar, com fins de aferigéo, as fiscalizagdes das obras
de engenharia;

10. acompanhar a comissdo de pregao presencial e eletrénico, no
que lhe couber;

11. zelar e se responsablllzar pela guarda dos bens patrimoniais;
12. executar outras

sistemas implantados;

6. elaborar projetos para implantagao e manutengéo de redes de

comunicagao e sugerir a aquisicdo de bens ou contratagdo de

Servigos para a sua execugao;

7. analisar as repercussao da implantagao de novos recursos de

software e hardware nos sistemas de aplicagéo, desenvolvimento e

produgao;

8. definir indices e padrdes de desempenho para redes de

comunicagao de dados;

9. definir, estruturar e supervisionar as redes de comunicagao de
jados;

10. estruturar e definir ferramentas de gerenciamento e

monitoramento das redes de comunicagéo de dados;

11. manter os equipamentos de informatica do Ministério Publico

em condigdes de upera(;ao

12.

de rede

fornecendo o devido supone ao funcionamento de redes locais e
remotas;
13. ativar e desativar os computadores servidores de rede e
demais equlpamentos de comunicagéo de dados, quando
necessari
14. \ns(alar sistemas e
15. manter atualizada a descm;ao técnica dos equipamentos de
informética;
16. fornecer suporte técnico aos usuarios, fiscalizando o uso
racional dos recursos de informatica;
17 a(uar como admlnls(rador dos sistemas locais, executando

de auditoria, de tabelas e p! na
classificados como padréo;
18. incluir e configurar autorizages de acesso de novos usuarios;
19. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
20. executar outras

Chefe do
Departamento de
Transportes e
Veiculos

NEAD-
404

Nivel Superior

- Vencimento:

R$ 1.933,33

1. organizar e controlar, racionalmente, a utilizagao dos veiculos a
servigo da Procuradoria-Geral, bem assim sua manutengéo
peribdica;

2. colher, periodicamente, junto aos motoristas, informagdes a

respeito das condigoes e func\onamento dos veiculos;

3. solicitar ao setor comp para 30 de
pecas, pneus e acessorios;

4. providenciar viaturas para assistir s Unidades da Procuradoria-
Geral;

5. elaborar escalas para os motoristas, providenciando suas
substituigdes, quando necessario;

6. autorizar o deslocamento de viaturas a érgéos externos, quando
necessario;

7. providenciar junto ao érgaos competente o registro € o
emplacamento anual dos veiculos;

8. manter o controle sobre quilometragens percorridas, para fins de
acompanhamento da vida util dos veiculos;

9. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
10. execular oulras

Chefe do
Departamento de
Pagamento de
Pessoal

MP-
NEAD-
405

Nivel Superior

R$ 1.933,33

1. alteragao e
cancelamen(o de subsldlos e dema\s vantagens de membros do
Ministério Publico, bem assim dos vencimentos e demais
vantagens dos servidores;
2. controlar as atividades de implantagéo, alteragdo e

das i des, bem como de

em
favor de associagdes, instituigdes, etc.

3. conferir as informagdes financeiras & cadastrais quando em fase
de e da folha de

dos
dos membros do Mlnlsleno Publlco e Servldores bem como dos
que se a da I;
o de restituicdo de i ou
de quando i ou
indevidamente;
6. solicitar ao setor de informatica competente as listagens
a folha de pag
7. instruir pmcesscs administrativos;
8. expedir
assuntos de sua atribuigao;
9. requerer ao setor de informatica competente a criagao efou
extingao de codigos de vanlagens elou descontos, bem como
tabelas de
10. remeter ao Procurador Geral de Justiga relatério financeiro
mensal;

e certidoes a

Chefe do
Departamento de
Desenvolvimento

de Sistemas

NEAD-
410

Nivel Superior —
Analista de Sistemas

01

- Vencimento:
R$ 1.933,33

1. analisar e executar o controle de qualldade do processamento
2. propor projetos de aper

e sistemas utilizados no Ministério Pubhcu,

3. elaborar manual de orientagdo para utilizago dos programas
implantados;

4. fornecer subsidios técnicos em matérias relacionadas a
programas e sistemas;

5. informar o em
funcéo dos programas e sistemas desenvolwdos

6. realizar treinamentos de servidores relativos a programas e
sistemas desenvolvidos;

7. desenvolver programas e sistemas para atender as
necessidades operaclonals e administrativas do Ministério Publico;
8. manter ad a0 relativa aos e
sistemas;

9. informar a necessidade de contratagéo de servigos para analise
e desenvolvimento de programas e/ou sistemas;

10. fiscalizar os servigos contratados na area de informatica;

11. elaborar estudos sobre a seguranga dos sistemas
informatizados do Ministério Publico;

12. executar e acompanhar as agoes necessarias as interligagoes
dos sistemas do Ministério Publico com outros sistemas;

13. acompanhar o feedback das aplicagdes utilizadas pelos
diversos setores do Ministério Publico obedecendo padrdes
aceitaveis da disponibilidade do sistem:

14. zelar e se responsabll\zar pela guarda dos bens patrimoniais;
15. executar outras rrelatas.

Chefe do
Departamento de
Gestao
Orgamentaria

MP-
NEAD-
411

Nivel Superior

01

- Vencimento:

R$ 1.933,33

01. Realizar o controle e monitoramento da execugao
orgamentaria;

02. Providenciar o andamento dos processos com repercussao
orgamentaria;
03. Promover
(remanejamentos);

04. Fornecer relatérios ao departamento de pesquisa e
desenvolvimento orgamentério;

05. Identificar as principais alteragdes ocorridas durante a
execugdo da LOA;

06. Sugerir melhorias na execugdo orgcamentaria.

durante a

11. inhar o resumo da folha de de pessoal para a

Chefe do
Departamento de
Pesquisa e
Desenvolvimento
Orgamentario

MP-
NEAD-
412

Nivel Superior

01

- Vencimento:

R$ 1.933,33

01.R avel pela 4o de PPA, de
LDO e elaboragéo da LOA;
02. Acompanhamento da elaboragéo e execugéo dos planos de
atuacao;
03. Prestar consultoria aos demais setores da instituigdo, quanto a
quantificagdo de valores que deveréo contar nos planos
atuagao, PPA e LOA;
04. Reallzar pesquisa e desenvolvimento de atividades

a captacao de recursos.
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Chefe do

Departamento de

Desenvolvimento
de Processos

413

Nivel Superior

- Vencimento:
RS 1.933,33

01. Realizar fase de amblenia(;ao nos

as equipes de
negoclo (Unidade demandanle) da Diretoria de Processos
DPRO e regras de

neg i0;
02. Mapear processos, mediante identificagdo do fluxo de
atividades;

03. Realizar diagnose e modelagem dos processos;

04. D e

e p!

organizacionais;
05. Implementar novos processos;
06. D ., propor G0 dos
organizacionais e publicagao destes, apos sua aprovagéo pela
Administragao Superior;
07. Suportar de da inis £l
responsaveis pelos controles de desempenho;
08 Elaborar em conjunto com as umdades manuais de

e

7. acompanhar as reunides da Comissao de Pregao Eletronico,
prestando o devido apoio;

8. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
9. executar outras

Chefe do
Depanamenlo de

Gestao d

Processos

MP-
NEAD-
414

Nivel Superior

- Vencimento:

RS 1.933,33

01. Monitorar os processos, através de mensuragao dos

indicadores de desempenho e de

qualidade dos processos, gerando relatérios de acompanhamento;

02. D nvolver de para os membros e
, a partir das Oes previstas nos

03. Dlagnostlcar a necessidade de alteragdo no novo processo a

partir de relatorio de baixos indices de produtividade;

04. Desenvolver condigdes (facilidades) para fomentar e

implementar rotinas de melhoria continua, explorando

oportunidades de melhoria para os novos processos

organizacionais;

05. Receber e gerenciar as sugestées de melhoria que beneficiam

0 processo como um todo.

Chefe do
Departamento de
Gestao
Estratégica

MP-
NEAD-
415

Nivel Superior

- Vencimento:

R$ 1.933,33

01. Consolidar as informagoes derivadas das estratégias de acordo
com a metodologia respectiva;

02. Preparar todas as informagdes técnicas para as reunides de
gestdo estratégica;

03. Monitorar o dos objetivos, indi metas,
projetos e planos de agao estratégicos, recepcionando os dados
respectivos;

04. Elaborar diagnésticos necessarios acerca do correto
andamento da gestéo estratégica;

05. Man(er contato permanente com os gestores acerca de

nas oes técnicas , com o intuito

de dirimi-las;
06. Promover a

de agoes e ao

Chefe do
Departamento de
Projetos

MP-
NEAD-
416

Nivel Superior

01

R$ 1.933,33

01. Definir e i a de projetos;

propor a utilizagéo de de paraa

de programas, portfélios e projetos;

02. Prestar na do de

portfélios e projetos da Instituigao;

03. Auxiliar o Secretério de Planejamento e Gestéo e demais
6rgdos da Administragdo Superior na selegéo e priorizagdo de
projetos estratégicos, observando os cenarios internos e externos;
04. Estabelecer comunicagao permanente com gestores,
servidores e membros do Ministério Publico para o aprimoramento
permanente da gestao de projetos; de projetos;

05. Propor e apoiar treinamentos relativos & metodologia, formagdo
e certificagéo de gestores de projetos;

06. Elaborar manuais e demais materiais de difusdo da gestao por

Chefe do
Departamento de
Controle de
Processos e
Pareceres

MP-
NEAD-
417

Nivel Superior-Direito

01

projetos.
: ;

R$ 1.933,33

. os oriundos do Tribunal de Justica ou de
qualquer outro érgaos;

2. registrar os processos recebidos;

3. arquivar copias de pareceres;

4. protocolar os processos e encaminha-los ao Tribunal de Justica
ou qualquer outro 6rgaos;

5. auxiliar na elaboragao dos relatérios periddicos da Unidade;

6. zelar e se responsablllzar pela guarda dos bens patrimoniais;

7. executar outras

Chefe do
Departamento de
Assessoria
Técnica e Juridica

NEAD-
418

Nivel Superior-Direito

01

R$ 1.933,33

1. os oriundos da i I e de

outros 6érgaos, registrando-os e distribuindo-os;

2. protocolar e distribuir os processos administrativos e para

juridicos aos Técnicos de Promotoria (assistentes |und|cos) e aos
de Justica (, Técnicos),

3. observar os prazos de devolugao dos processos;

4, doP | de Justica os

pareceres eml(ldos pelos Assessores Técnicos para sua

apreciagao;

5. prestar informagdes ao Procurador-Geral de Justica, a0

Corregedor-Geral do Ministério Publico, aos Assessores Técnicos e

as partes p sobre 0s

etibuidas @ em >

6. olaborar  romslar, mansalmonis, 20 Dirolor do Apoio Furciorl
dos

7. arquivar copias dos pareceres
8. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
9. executar outras

Chefe do
Depanamenm de

ontrole

D\sclplmar

NEAD-
419

Nivel Superior

01

R$ 1.933,33

1 o dos orios de
Atividades Funcionais dos Promolores de Justlga.
2. elaborar per a de
de todas as de Justica;
3. proceder ao registro e  autuacéo das smdmanmas e
0 ambito da

Corregedoria-Geral;
4. cumprir os despachos e as decisdes emitidas nos procedimentos
istrativos pelo C I e pelos

Corregedores;

5. arquivar as sindicancias e procedi administrativos, apés
as devidas a
atividade de controle disciplinar de responsabilidade da
Corregedoria-Geral;

6. zelar e se responsablllzar pela guarda dos bens patrimoniais;
7. executar outra:

Chefe do
Departamento de
Engenharia e
Manutengao
Predial

NEAD-
420

Nivel Superior —
Engenharia Civil

01

R$ 1.933,33

a0, doe onenlacao Iécmca relativa as
sob a da Diretoria

do Dy
Administrativa;
2. Gerenciar todos os expedientes relativos a obras e servicos de
engenharia e arquitetura, informando, sempre que solicitado, sua
tramitagéo dentro do Departamento;
3. Despachar com o Diretor Administrativo os atos e atividades
relacionadas com o Departamento;
4. Submeter a aprovagéo do Procurador Geral, todos projetos de
obras novas e reformas, bem como as solicitagdes dos demais
setores da Instituigao;
5. Determinar e distribuir as atividades préprias do Setor entre os

P 3 as
6. Emitir pareceres técnicos a fim de auxiliar a Comisséo de
Julgamento de Licitagao;

7. Proceder avaliagéo técnica de iméveis de interesse do Ministério
Publico, quanto a locag&o ou aquisigao;

8. Processar e expedir os expedientes que sero objeto d
procedimento de licitagao, observando os tramites legais prévios &
sua

9. Padronizar as inforragoes das Diisces afetas a0
bem como os

p a serem
ado(ados,

10. Execu(ar ou(ras

Chefe de Divisdo
de Controle de
Pessoal

MP-
NAAD-
501

Nivel Superior

01

R$ 1.300,00

1. a0 dos dados pessoals dos membros e
servldores auxlllares do Mmlslerlo Publi

2. prestar pelo Diretor Administrativo em
amembros e auxiliares do

Ministério Publico;
3. realizar os procedimentos necessarios a posse dos membros e
servidores auxiliares do Ministério Publico;

4. expedir certidoes, declaragdes e outros documentos oficiais que
se fizerem necessarios;

5. efetuar controle da concessao de férias requeridas por membros
e semdores auxlllares

6. p! 50 pessoal de cada
membro e servldor auxiliar do Mlnlsterm Publico;

7. controlar a assiduidade dos servidores;

8. remeter aos 6rgaos de origem, mensalmente, a frequéncia dos
servidores a disposigao;

9. zelar e se responsablhzar pela guarda dos bens patrimoniais;

10. executar outras

Chefe de Divisao
de Vigilancia e
Servios

MP-
NAAD-
502

Nivel Superior

01

- Vencimento:

R$ 1.300,00

1. acompanhar e fiscalizar os servigos realizados pelas empresas
de conservagéo e manutengao;

2. providenciar a manutencao e zelo dos bens que equipam a
Procuradoria-Geral de Justica;

3. zelar e se responsablllzar pela guarda dos bens patrimoniais;
4. executar outras

Chefe de Divisao
de Compras

MP-
NAAD-
503

Nivel Superior

01

- Vencimento:

R$ 1.300,00

1. recepcionar os pedidos de compras ou servigos de todos os
6rgaos do Ministério Publico;
2. iar as planilhas rias com cotagdes de pregos
de no minimo Ires fornecedores;
3. formalizar o processo de compras de bens ou servigos,
submetendo-o ao Procurador-Geral;
4. encaminhar & Diretoria Financeira, para empenho, os pedidos de
compras ou servigos autorizados pelo Procurador-Geral;
5. informar o fornecedor sobre a realizagéo do empenho para
aquisigdo de bem ou servigo, exigindo-lhe a contrapartida da
entrega;
6. acompanhar apos a conclusao do processo licitatério, o

dos bens e servicos

Assessor IV de MP- Nivel Superior 04 - Vencimento: 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
poio NAAD- R$1.300,00 | 2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao érgaos em
Administrativo 504 que se encontrar Io(ado
3. executar outras
Assessor IV de MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 1. controlar e responsabilizar-se pelo servigo de protocolo;
Expediente e NAAD- R$ 1.300,00 2. as cor e
Comunicagao 505 outros dando-lhes o devido
3. prestar outros servigos de natureza administrativa junto ao
orgaos em que se encontrar lotado;
4. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
5. executar outras
Assessor IV de MP- Nivel Superior 01 - 1. iar o Ct do Centro de Estudos e
Apoio ao CEAF NAAD- R$ 1.300,00 Aperfeicoamento Funcional (CEAF);
506 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgdos em
que se encontrar lotado;
4. executar outras
Assessor IV de MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: 1. secretariar a Diretoria Financeira;
Apoio Financeiro NAAD- R$ 1.300,00 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
507 3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgéos em
que se encontrar Io(ado
4. executar outras
Assessor lll do MP- Nivel Superior 01 - 1. iar o ario-Geral;
Secretario-Geral NAAD- R$ 1.500,00 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
508 3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgaos em
que se encontrar lotado;
4. executar outras ativi
Assessor |l do MP- Nivel Superior — 02 - Vencimento: 1. assessorar o Promotor de Justica Coordenador;
Coordenador NAAD- Direito R$ 1.500,00 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Administrativo 509 3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgéos em
das Promotorias que se encontrar lotado;
de Justlr;a de 4. executar outras atividades correlatas.
Jodo
Pessoa e
Campina
Grande
Assessor Il de MP- Nivel Superior — 02 - 1. juridi orgaos de execuv;ao ou de apoio
Apoio Juridico ao NAAD- Direito R$ 1.833,88 , de acordo com do
Coordenador do 510 Procurador-Geral de Justica;
Nucleo de 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Atuagao e 3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgaos em
Mediagdo em que se encontrar lotado;
llicitos 4. executar outras atividades correlatas.
Tributarios
Assessor Il de MP- Nivel Superior — Direito EEN brgéos de execugao ou de apoio
Apoio Juridico ao NAAD- R$ 1.833,33 de acordo com do
Promotor de 510 Procurador-Geral de Justiga;
Justica dos 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediat
Crimes Contra a 3. prestar servicos de natureza administrativa junto ao 6érgaos em
Ordem Tributaria que se encontrar lotado;
da Promotoria de 4. executar outras atividades correlatas
Justiga Criminal
de Jodo Pessoa
Assessor |V de MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Apoio & Diretoria | NAAD- R$1.300,00 | 2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao érg&os em
de Licitagdes 511 que se encontrar lotado;
3. executar outras ati
CARGOS EM COMISSAO
Denominagéo Simbolo paraa il 0
Assessor |l de MP- Nivel Superior — 01 - Vencimento: | 1. projetar, executar e acompanhar as reformas e as construgoes
Arquitetura NEAD- Arquitetura e R$ 1.833,88 | das edificagées do Ministério Publico;

512 Urbanismo 2. fiscalizar obras e servigos técnicos, realizando pericia, avaliagéo,

arbitramento, laudo e parecer técnico;
3. elaborar Layout, através de estudos de adequagéo dos setores
que Sem as des, incluindo o
das areas externas;
4. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
5. executar outras
Assessor lll de MP- Nivel 02 - Vencimento: | 1. auxiliar o Departamento de Desenvolvimento de Sistema na
Informatica NAAD - Superior — R$ 1.375,40 | analise e elaborago dos projetos de sistemas;

513 Analista de Sistemas 2. auxiliar no gerenciamento de sistemas;

3. auxiliar no suporte aos usudrios para dirimir davidas e solucionar
problemas dos mesmos;
4. auxiliar na ms|a|aqéo configuragéo, atualizagéo e remogao de
5. esclarecer duvldas sobre termos (ecmcos que envolvem
conceitos de i na de document
Institucionais;
6. proceder as paraa %0 do sitio
Institucional, quando autorizado;
7. auxiliar na efetivagao de rotinas de back-up;
8. auxiliar na criag@o, alteragéo, remogéo e cancelamento de
usudrios da rede, bem como no bloqueio de sitios e programas de
informatica utilizados pela Instituigao;
9. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
10. executar outras atividades correlatas.

Assessor Il de MP- Nivel Superior 01 - Vencimento: | 1. informar o Procurador-Geral cotidianamente sobre as noticias de

Imprensa NAGB- R$ 1.375,40 | interesse do Ministério Publico, remetendo-as, em seguida, &

601 Biblioteca, para o competente arquivo;

2. promover os meios a um perfeito relaci do
Ministério Publico com todos os 6rgaos de comunicagao,
viabilizando a elucidagéo de questdes e duvidas de profissional da
imprensa acerca de interesse da Instituigao;
3. redigir, ap6s prévia autorizagéo do Procurador-Geral, matérias
relacionadas ao Ministério Publico que deverao ser divulgadas em
érgéos de comunicagao
4. executar outras |

Assessor il de MP- Nivel Superior 01 “Vencimento: | 1. proceder as regras protocolares de cerimonial pertinentes a

Cerimonial NAGB- R$ 1.375,40 | todos os eventos e solenidades do Ministério Publico;

602 2. providenciar o agendamento de viagens e hospedagens de
membros e servidores do Ministério Publico, quando em transito
funcional;

3. confirmar a inscrigéo, participagéo e presenga de membros e
servidores nos eventos e solenidades;
4. orientar as atividades de mestre de ceriménia;
5. preparar a agenda de eventos sociais e funcionais;
6. acompanhar o Procurador-Geral de Justica ou o representante
por ele indicado, nas diversas ceriménias, solenidades, atos oficiais
e protocolares, visitas, audiéncias externas e eventos internos e
externos;
7. nacionais e em visita &
Procuradoria-Geral, bem como realizar o receptivo de visitas do
Procurador-Geral de Justica agendadas as diversas circunscrigdes
do Ministério Publico;
8. organizar, da concepgo & execugo, o eventos de inicitiva da
, em seus
9. elaborar ¢ manter atualizado o cadastro de autoridades e do
publico de interesse do Ministério Publico, bem como elaborar
listas das autoridades para os eventos, zelando pelo cumprimento
das normas de cerimonial;
10. preparar e expedir as correspondéncias protocolares e sociais,
tais como convites, congratulagdes, felicitagoes, pésames,
confirmagdes, agradecimentos, entre outros, de iniciativa do
Procuradoria-Geral de Justica;
1. i iar ji com a ia militar guardas e
escoltas de honra para as em cerimé i
e ocasibes especiais;
12. executar outras correlatas
Assessor Il de MP- Nivel Superior - 19 - Vencimento: i
Gabinete de NAGB- Direito R$ 1.481,69 los.
Procurador de 603 proceder o controle do fluxo dos mesmos;
Justica 3. analisar processos, elaborar minutas de pareceres e submeté-
las a aprovacéo do Procurador de Justiga;
4. preparar minutas de pegas recursais;
5. observar o cumprimento dos prazos legais;
6. acompanhar a publicagéo das pautas de julgamento;
7. acompanhar a publicagao dos julgados;
8. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais do
gabinete;
9. realizar outras
Assessor Il de MP- Nivel Superior 02 - Vencimento: | 1. agendar contatos de interesse do Procurador-Geral de Justica;
Gabinete do NAGB- R$1.481,69 | 2. protocolar e zelar pelos autos de processos que aportem o
Procurador- 604 gabinete do Procurador Geral de Justica;
Geral 3. receber cor aofF Geral;
de Justica 4. exercer outras I
Assessor IV do MP- Nivel Superior 04 “Vencimento: | 1. gerenciar as afividades delegadas pelo chefe imediato;
Procurador- NAAD- R$ 905,48 2. redigir expedientes atinentes ao gabinete do Procurador-Geral
Geral 605 de Justica;
de Justica 3. prestar outros servigos de natureza administrativa junto ao

6rgéos em que se encontrar lotado;
4. executar outras
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Assessor Vdo | MP- Nivel Superior - 02 ~Vencimento: | 1. redigir expediente atinentes ao gabinete do Subprocurador-Geral ANEXO IV
1° NAGB- Direito R$ 905,48 de Justica;
e2° 606 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato; DISTRIBUIGAO DAS VAGAS
Subprocurador- 3. prestar outros servigos de natureza administrativa junto ao
Geral de Justica 6rgaos em que se encontrar lotado; Cargo Quantidade Especialidade Localidade/Vagas
4. executar outras ativi correlatas.
Assessor IV do MP- Nivel Superior - Direito 01 - Vencimento | 1. redigir expedientes atinentes ao gabinete do Corregedor-Geral; n Ty - 5 a e
Corregedor- NAGB- R$ 905,48 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato; Analista Ministerial 31 1° Regifio: 28
Geral 607 3. prestar outros servigos de natureza administrativa junto ao
orgdos em que se encontrar lotado;
4. executar outras atividades correlatas. Analista Ministerial 20 Assisténcia Juridica
Assessor IV de MP- Nivel Superior - 38 - 1. proceder a izagéo dos e
Procuradorde | NAGB- Direito R$ 90548 | 2. auxiliar na elaboragéo de minutas de pareceres e de pecas
Justica 608 recursais;
3. requisitar, ter a guarda e o controle de todo o material de
expediente necessario as atividades do gabinete;
4. elaborar relatério técnico-administrativo periédico da _ _ ____ _
movimentago processual tramitada no gabinete; Analista Ministerial 10 Assisténcia Social
5. executar outras atividades correlatas.
Assessor IV do MP- Nivel Superior 02 - Vencimento: | 1. secretariar o Secretario-Geral e Secretario de Planejamento e
Secretario-Geral | NADD- R$ 905,48 Gestéo;
e do Secretario 609 2. gerenciar as atividades delegada§ Pelo chef_e imedia('o; ~ ‘Analista Ministerial 03 Psicologia 12 Regido:
de 3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgéos em
Planejamento e ue se encontrar lotado; — — — — =
g stio i_ executar outras ativi correlatas. Analista Ministerial 03 Medicina 12 Regi&o: 02
Assessor IV de MP- Nivel Superior 02 - 1. gerenciar as pelo chefe imediato; 5° Regigo: 01
poio NAAD- R$1.100,00 | 2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgaos em Analista Ministerial 04 Odontologia 12 Regi:
Administrativo 610 que se encontrar lotado; 5% Regigo:
3. executar outras ativi correlatas. Analista Ministerial 06 Auditor de Contas Publicas 12 Regigo:
Assessor V do MP- Nivel Médio 06 - Vencimento: | 1. cumprir normas de tratamento pertinentes, constantes de 5 R 9900
L i . o egi
Procurador- NAAD- R$ 580,73 protocolos oficiais, na condugao dos veiculos oficiais; 72 Regi
Geral, 611 2. manter a discrigéo e conveniéncia inerente ao exercicio do o Rzg: 0:
1° cargo;
Subprocurador- 3. atender as formalidades de vestuério; Analista Ministerial 08 Contabilidade 12 Regido:
Geral, 2° 4. zelar pela manuteng&o e conservagao do veiculo; 57 Regido:
Subprocurador- 5. executar outras atividades correlatas. 72 Regigo:
Geral Analista Ministerial 01 Biblioteconomia 12 Regigo: 01
Corregedor-
Geral, - — - - —
Secretario-Geral Analista Ministerial 07 Analista de Sistemas-Desenvolvedor 1% Regiéo: 07
e Secretario de
Planejamento e Analista Ministerial 03 Analista de Sistemas- Administrador de Redes 12 Regido: 03
Gestéo
Analista Ministerial 02 Analista de Sistemas-Administrador de Banco 12 Regido: 02
Assessor V de MP- Nivel Superior - Direito 220 - Vencimento: | 1. minutar dentncias, petigoes iniciais, razoes e contrarrazoes de Dados
Promotor de NAGB- R$ 491,40 recursais e outras manifestagdes ministeriais atinentes as Analista Ministerial 03 Economia
Justica 612 atribuiges do Promotor de Justica junto ao qual serve;
2. realizar estudos e pesquisas determinados pelo Promotor de Analista Ministerial 02 Jornalismo 12 Regiao: 02
Justica ao qual serve;
3. atender as partes nos processos em que funciona o Promotor de — — n — = =
Justica ao qu:| serve. P d Analista Ministerial 04 Administragao 12 Regido: 04
Assessor V do MP- Nivel Superior - 02 Vencimento: | 1. minutar manifestagoes processuais atinentes a atividade do MP-
Diretor do MP- NAGB- Direito R$1.833,33 | PROCON; Analista Ministerial 06 Pedagogia 12 Regido: 05
PROCON 613 2. realizar estudos e pesquisas determinadas pelo Diretor do MP- 5% Regigo: 01
em Jodo PROCON; i inisteri; ia Civil a =
Pessoa 3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao MP- Analista Ministerial 03 Engenharia Civil 1% Regido: 03
PROCON; - —— - —— - =
4. secretariar a Diretoria do MP-RPOCON a qual esta lotado; Analista Ministerial 01 Engenharia Sanitaria e Ambiental 12 Regido: 01
5. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
6. minutar portarias dos atos administrativos. Analista Ministerial 01 Arquitetura 12 Regido: 01
Assessor V de MP- Nivel Médio 02 - Vencimento: | 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Apoio ao NAAD- R$ 491,40 2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao érgéos em
Procurador- 614 que se encontrar lotado; — — —
Geral 3. executar outras atividades correlatas. Técnico Ministerial 170 Sem especialidade
de Justica
Assessor V de MP- Nivel Médio 01 - Vencimento: | 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Apoio NAAD- R$ 491,40 2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao érgaos em
Coordenador do 615 que se encontrar lotado;
MP-PROCON 3. executar outras atividades correlatas.
em Campina
Grande
Assessor V de MP- Nivel Médio 02 - 1. executar as pelo chefe imediato;
Apoio NAGB- R$ 491,40 2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgaos em
Administrativo 616 que se encontrar lotado;
3. executar outras atividades correlatas. Técnico Ministerial 03 Taquigrafo
Coordenador do Técnico Ministerial 17 Técnico em Contabilidade
Nucleo de
Atuagao e
Mediagdo em
llicitos
Tributarios
Assessor V de MP- Nivel Superior 01 - i 1. organizar as de controle interno da Instituigao; Técnico Ministerial 06 Suporte
Controle Interno NAGB- R$ 544,01 2. emitir pi nos pela (
617 Técnico Ministerial 02 Web Designer
Assessor VI MP- Oficial Superior da 01 B 1 ° Geral de Justiga nos assuntos relativos Técnico Ministerial 02 Técnico em Edificagbes
Militar AMMP- Policia Militar do RS 1.833,88 | a seguranca; Técnico Ministerial — 60 Sem especialidade
701 Estado da Paraiba 2. acompanhar os assuntos relativos ao pessoal disponibilizado Diligéncia e Apoio
pela Policia Militar para o Ministério Publico, junto aoc Comando Administrativo
Geral;
3. elaborar e coordenar a escala de servigo do pessoal
disponibilizado;
4. promover a seguranga do Procurador-Geral de Justica em seus
deslocamentos;
5. emitir parecer pertinente & seguranga no Ministério Publico;
6. colaborar com o Cerimonial do Ministério Publico no
planejamento e execugéo das 10° Regigo: 03
oes e i oficiais i pela
o 0 pomas rotoesars: 1 Regido: Joo Pessoa.
7. ?istp,owbilézaf 2o Departamento de Transportes e Veiculos plano 22 Regido: Cabedelo, Bayeux, Santa Rita, Lucena, Alhandra, Jacarad, Mamanguape, Rio Tinto, Cruz do Espirito Santo, Caapora e Pedras de Fogo.
estratégico de seguranca,
relativo & operacionalizagao do uso veiculos; 32 Regido: Guarabira.
8. discip o uso de rtencente ao Ministério . . . - - . L PP . " . . .
Publico, bem como zelar pela sua s 47 Regido: Mari, Alagoinha, Pirpirituba, Pildes, Serraria, Remigio, Cuité, Picui, Areia, Solanea, Araruna, Bananeiras, Belém, Caicara, Barra de Santa Rosa,
respectiva manutengéo; " . P N
9. zelar pela manutengao da disciplina miltar, de acordo com as Pilar, Sapé, Gurinhém, ltabaiana.
normas regulamentargs; 5% Regido: Campina Grande.
10. executar outras atividades
Assessor VI MP- Oficial Superior da 01 - Vencimento: | 1. substituir o Assessor Militar em suas atribuigées quando dos 62 Regido: Prata, Sumé, Serra Branca, Sdo Jodo do Cariri, Cabaceiras, Boqueirdo, Queimadas, Aroeiras, Juazeirinho, Umbuzeiro, Monteiro, Inga, Alagoa
Auxiliar Militar AMMP- Policia Militar do R$ 953,61 seus afastamentos ou impedimentos; . .
702 Estado da Paraiba 2. assistir e as e ir & junto a0 Grande, Esperanga, Pocinhos, Soledade, Alagoa Nova e Taperoa.
Grupo de Atuagao contra o Crime Organizado (GAEGO); 2o s
3. auxiliar no controle i dos veiculos da 7* Regido: Patos.
fe’a'i 'a 50 de nat 82 Regido: Malta, Princesa Isabel, Itaporanga, Piancd, Brejo do Cruz, Catolé do Rocha, Santa Luzia,
. prestar le natureza P aos
militares disponibilizados; Teixeira, Coremas, Pombal e S&o Bento.
5. quando necessario, acompanhar assuntos do interesse a .
institucionais junto a outros érgaos; 9% Regido: Sousa.
6. executar outras atividades correlatas. 10® Regido: Cajazeiras, Uiratina, Sdo Jodo do Rio do Peixe, S&o José de Piranhas, Bonito de Santa Fé e Conceigéo.
FUNGOES GRATIFICADAS
LEI N° 10.449, DE 1° DE ABRIL DE 2015
. ’
Simbolo Denominagao Requisitos para a Quantidade Valor Atribuicdes: .
: uishos par " AUTORIA: TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
FG-1 Chefe de Secretaria Indicagao do 100 R$ 1.300,00 | Chefiar a secretaria dos 6rgéos de execugao do Ministério Publico i H in® i 1
e e eore Mo Cheflar s Alter‘a iilSpOSl s da Lein® 9.705, de 14 de maio de 2012, e d4 outras
Justiga mixr:f:rjzféga » providéncias.
orgéos de execugdo
correspondente £
O PRESIDENTE DAASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA
FG-2 Apoio Administrativo Designagéo pelo 40 R$ 1.300,00 | Dar apoio nos setores definidos pela H H : = ~ I3
P Procurados. 0ol de Admimistiagio Suparior do P Faz saber que a Assembleia Legislativa decreta, ¢ eu, em razdo da sangdo tacita, nos
Justica Ministério Publico da Paraiba. termos do § 1° do Art. 196 da Resolugdo n° 1.578/2012 (Regimento Interno) c/c o § 7° do art. 65, da
FG-3 Apoio a Licitagao . Desigréacéé pe:% o1 R$1.300,00 | 1. ?Zrencia{ as ativid:_des dele_‘gadas psl\_o chefe imediato, Constituigéo Estadual, Promulgo a seguinte Lei:
rocurador-Geral de notadamente no que diz respeito as publicagdes e a organizagéo . L . .
Justica do arquivo permanente do setor de licitages; Art. 1° Os artigos da Lei Estadual n° 9.705/201 2, a seguir mencmnados, passam a
2. Prestar servigos de natureza administrativa junto ao érgéos em . B o~
que se encontrar lotado; vigorar com as segumtes alteragoes.
3. Executar outras atividades correlatas. “Al’t 40
FG-4 ‘Assessoria Juridica Privativo do cargo 10 R$ 1.700,00 | 1. Emitir parecer juridico nos processos administrativos em tramite . .
de Analista na Procuradoria-Geral de Justiga, de acordo com as determinages § 1° A gratificagdo de atividade especial sera concedida a servidores do Tribunal de
Ministerial — da Secretaria-Geral; . N . . R R .
(hssistente Juridico, 2 hundlar o Pro | de Justica no de Contas ou a servidores colocados a disposi¢ao do Tribunal, segundo o Anexo Unico desta Lei.
Ve indi uas ativi X
o
pelo Procurador- ATt 5% o
Geral de Justica e o
desenvolver suas I s
atividades tanto na . ~ . B 7
area fim, quanto na §2° O valor da gratificagdo concedida na forma deste presente artigo sera de R$ 800,00
drea meio da (oitocentos reais) por inspe¢do extra realizada, dentro do planejamento mensal previamente definido
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pela DIAF], respeitado, em todo caso, o limite fixado para Atividades de Nivel Superior, constante do

Anexo Unico desta Lei. Tipo de Licen¢a => Licenga para Tratamento de Saude

» SEC.EST.SAUDE 1825194 | EFETIVO CLAUDIANE MACEDO FERNANDES 40| 10/03/2015 | 19/04/2015
.................................................... DE AGUIAR
Art. 2° Os Anexos I e II da Lei Estadual n° 9.705/2012 passam a vigorar na forma do SEC.EST.EDUCACAO 1362119 EFETIVO MARIA MARILENE DE SOUSAMELO | 15 11/03/2015] 26/03/2015
Anexo Unico desta Lei. SEC.EST.CIDADAN. E ADM. 912301 | EFETIVO MARCIA SUELI QUEIROZ 30| 11/03/2015| 10/04/2015
Art. 3° As despesas resultantes da aplica¢@o desta Lei correrdo a conta dos recursos PENTT.
L. . . L. . SEC.EST.EDUCACAO 1436279  EFETIVO CICERA DA NOBREGA SILVA 30| 11/03/2015 | 10/04/2015
or¢amentarios consignados na Le} Or(;amenta_rla Anual em favor do Tr.lbunal de Contas do E'stado: SECESTEDUGAGAD 936596 [ EFETVO CLEANIADE FATIVIA MONTERO DE |15 [04/03/2015 | 19/03/2015
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des FRANCA
em contrario. SEC.EST.EDUCACAO 1148311 | EFETIVO FRANCISCO ALIPIO DE SOUSA 30| 09/02/2015| 11/03/2015
Pago da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epiticio Pessoa”, SEC.EST.EDUCACAO 945536 | EFETIVO VERA LUCIA COELHO BERNARDO 30| 27/02/2015 | 29/03/2015
Jodo Pessoa, 1°de abril de 2015. ggccﬁfT'SEGUR E DEFESA 1345150 | EFETIVO ALDA IDALINA TENORIO DA SILVA 30 | 04/03/2015 | 03/04/2015
SEC.EST.EDUCACAO 1588265 | EFETIVO LUIZ ANDRE DOS SANTOS SILVA 15| 09/03/2015 | 24/03/2015
(1) 0 VICE GOVERNADORIA 1283065 | EFETIVO MARIA DO SOCORRO DE LUNA 30| 09/03/2015| 08/04/2015
SEC.EST.EDUCACAO 1143913 | EFETIVO FRANCINETE BELARMINO DE 60 | 17/02/2015 | 18/04/2015
SOUZA
SEC.EST.EDUCACAO 6355099 | PRESTADOR NAYANE MARCELLY FERREIRA DA 15| 13/03/2015 | 28/03/2015
SILVA
SEC.EST. ADMINISTRACAO 1282808 | EFETIVO EDNA MENDONCA GOMES DA 30| 11/03/2015| 10/04/2015
SILVA
. SEC.EST.SAUDE EFETIVO MARIA HELENA PESSOA TOSCANO
ANEXO UNICO 675016 DEBRTO 30| 13/03/2015| 12/04/2015
LEI N° 10.449, DE 1° DE ABRIL DE 2015 SEC.EST.EDUCACAO 1440250 | EFETIVO MARIA EDNA DE ABRANTES 30 09/02/2015] 11/03/2015
VALORES DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE ESPECIAL PARA OS SERVIDORES DO SEC.EST.EDUCACAO 1434217 | EFETIVO GERALDA PEREIRA DO 45 27/02/2015 | 13/04/2015
NASCIMENTO PENHA
TRIBUNAL;)SIU%ODNI:/;(S)SIUAC(())LOCADOS SEC.EST.EDUCACAO 858064 | EFETIVO DAIRES FORMIGA SARMENTO 30| 09/02/2015| 11/03/2015
_ . _ C SEC.EST.EDUCACAO 1300580 | EFETIVO MARIA JOSE BARBOSA DE LIMA 90| 09/03/2015| 07/06/2015
Atividades de nivel basico 600,00 SEC.EST.EDUCACAO 1768956 | EFETIVO NIEDJA STEFANI FELIZARDO 15| 09/03/2015 | 24/03/2015
Atividades de nivel médio 800,00 TAVARES
Atividades de nivel superior 2.500,00 SEC.EST.EDUCACAO 1418556 | EFETIVO ELIANE DA SILVA RAMOS 30 04/03/2015| 03/04/2015
Atividades de natureza policial-militar de soldado e cabo 600,00 SEC.EST.EDUCACAO 871508 | EFETIVO NEIDE MARIA DE ALVES MIRANDA 15|04/03/2015| 19/03/2015
Atividades de natureza policial-militar de sargento 800,00 SEC.EST.EDUCACAO 1419340 | EFETIVO MARIA DA GLORIA GOMES DE 90 | 25/02/2015 | 26/05/2015
Atividades de natureza policial-militar ou de assessoria bombeiro-militar, de oficial subalterno ou intermediario 2.500,00 — oTeTelerEsTADoR :"':";TECL):LVES —— 300701 00T
SEC.EST.SAUDE 1618679 EFETIVO ALEQSANDRA PAULA MENDES 60 | 10/03/2015 | 09/05/2015
OLIVEIRA
s ECRETARIAS DE ESTADO SEC.EST.EDUCACAO 724203 | EFETVO MARIA DE FATIMA DE ABRANTES 30 09/03/2015] 08/04/2015
SILVA
SEC.EST.EDUCACAO 1148630 | EFETIVO AURI ALVINA DA CONCEICAO 30 09/02/2015| 11/03/2015
SEC.EST.RECEITA 880442 | EFETIVO SEVERINO DE SOUZA PEREIRA 25 26/02/2015 | 23/03/2015
secreta ria de Estado SEC.EST.SAUDE 888656 EFETIVO JANICE FELIX DE SOUZA 60| 28/02/2015 | 29/04/2015
. o - SEC.EST.EDUCACAO 1109120  EFETIVO JEOVANIA MARIA DE OLIVEIRA 30| 06/03/2015| 05/04/2015
da Admln |st|’a a0 VICE GOVERNADORIA 921271| EFETVO HOSANA GOMES DA SILVA 15| 06/03/2015| 21/03/2015
Tipo de Licenga => Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS SEC EST SAUDE 1687778 EFETIVO MARIA ELIZABETH DE ASSIS 30/ 16/03/2015] 15/04/2015
HOLANDA
RESENHAN® 14412015 EXPEDIENTE DO DIA: 27/03/2015 SEC EST EDUCACAO 1453190 EFETVO PETRONIO RICARDO PRAZIM DA 15| 11/03/2015 | 26/03/2015
SILVA
O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOSpor 40 de éncia que Ihe foi pela Portaria n° 2374/GS, datada de 18.07.88 SEC.EST.SAUDE 874710 | EFETIVO MARIA ELIZABETH DE ASSIS 30| 16/03/2015| 15/04/2015
DEFERIU os seguintes processos de LICENGA ESPECIAL : HOLANDA
LOTAGAO PROCESSO MATRICULA NOME DIAS PERIODO SEC.EST.EDUCACAO 1437968 | EFETIVO MARIA MAVI DE ALEXANDRIA 30| 13/03/2015| 12/04/2015
[ SES 15005663-0 083206-5 CLOVIS FRANCISCO DA SILVA DUBEUX 360 De 01/09/1983 3 01/09/2003 SEC.EST.SAUDE 1678868 | EFETIVO AILEDA VIANA DE AZEVEDO MAIA 15| 06/03/2015| 21/03/2015
SECOM 150053410 1283634 EDVALDO DE SOUSA GARCIA 160 De 01/12/1993 a 01/12/2003 MELO
SEE 15005352-5 092048-7 ELIANE DUTRA FERNANDES 90 De 01/10/1995 3  01/10/2000 . . . ~ . : s
p— 000050 s NGISCA e FATIVI DE SoUS - SO s G503200 Tipo de Licenga => Prorrogagao de Lic. p/ Motivo de Doenga em Pessoa da Familia
SEE 15004976-5 076151-6 FRANCISCO DE ASSIS SOUZA 180 De 01/07/1991 &  01/07/2001 SEC.EST.SEGUR E DEFESA ’ 1356640 ’ EFETIVO GRACINETE DUARTE DA COSTA ‘ 21 ‘ 27/02/2015 ’ 20/03/2015
| SEE 15005732-6 142044-5 GUILARDO TAVARES DE FREITAS 90 De 22/07/1998 a  22/07/2003 SOCIAL
| SEE 15005780-6 130330-9 HAMILTON DE ALMEIDA FALCAO 90 De 04/03/1997 3 04/03/2002 Tipo de Licenga => Prorrogagdo Licenca
| SEE 15005376-2 130317-1 IVAMARCOS LISBOA PEREIRA 90 De 13/05/1997 a  13/05/2002
| SES 15005727-0 075966-0 LEDA MARIA MEIRELES PINTO 180 De 22/06/1991 a  22/06/2001 SEC.EST EDUCACAO 1410661 EFETIVO JOSEFA LUCIA AMORIM DE SALES 90 12/03/2015| 11/06/2015
| SEE 150049307 083643-5 LUZARDO GOMES DANTAS % De 25/08/1998 a 25/08/2003 SEC.EST.SEGUR E DEFESA 1331574 | EFETIVO IENE SOUZA E SILVA ROLIM 60 | 04/03/2015 | 03/05/2015
SES 15005654-1 134855-8 MARIA DAS NEVES GUEDES CAVALCANTI BEZERRA 90 De 23/09/1998 a  23/09/2003 SOCIAL
SES 15005215-4 089122-3 MARIA ELIZABETE DE SOUSA PEREIRA 90 De 01/03/1995 a  01/03/2000 ch)%IiET,SEGUR E DEFESA 1685724 EFETIVO LUCIANO BEZERRA GOMES 90 | 08/03/2015 | 06/06/2015
SES 15050367-9 096509-0 MARIA HELENA VASCONCELOS LOPES FERREIRA 270 De 22/04/1986 & 22/04/2001
| SEE 15005245-6 065199-1 MARSELHA DE ASSIS ANDRADE LIMA 90 De 02/02/1998 & 02/02/2003 SEC.EST.SAUDE 1094246 | EFETIVO LUCIENE SILVA DOS SANTOS 30] 02/03/2015| 01/04/2015
SES 15005593-5 150680-3 REYNALDO CESAR DE VASCONCELOS FRANCO 270 De 01/01/1988 &  01/01/2003 SEC.EST.EDUCACAO 1410032 | EFETIVO gﬁ;‘é&SRAUJO DOS SANTOS 60| 16/03/2015| 15/05/2015
| SEE 15005611-7 126385-4 ROSINETE MARIA DA CONCEICAO SILVA 90 De 10/03/1998 a  10/03/2003 SEC.EST.SEGUR E DEFESA EFETVO CARLOS GOMES DE LIRA
:SES 150503725 150957-8 TELMA SUELI SANTOS 90 De 01/02/1998 a 01/02/2003 SOCIAL 784036 30| 05/03/2015) 04/04/2015
SEE 15005169-7 130438-1 VERA LUCIA DOS SANTOS CARNEIRO 90 De 21/03/1998 a 21/03/2003 PROCURADORIA GERAL DO 799009 | EFETVO ADEILDE DE SOUZA SANTOS 90 07/03/2015 | 05/06/2015
PUBLIQUE-SE ESTADO
SEC.EST.EDUCACAO 793191 | EFETIVO IRISMAR DANTAS DE SOUSA 90 | 19/02/2015 | 20/05/2015
o .
RESENHA N°  145/2015 EXPEDIENTE DO DIA : 26/03/2015 SEC EST.EDUCACAO 1429329 | EFETIVO MARIA IZABEL PINHEIRO DOS 90| 13/03/2015] 11/06/2015
SANTOS
O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOSpor delegagio de competéncia que SEC.EST.EDUCACAO 917753 | EFETIVO JOSEFA SOUSA DA COSTA 60] 06/03/2015 | 05/05/2015
) ) . i SEC.EST.EDUCACAO 14282 EFETIVO HELLEN CAVALCANTI MOLINA BELO 7/03/201 4/201
Ihe foi outorgada pela Portaria n° 2374/GS, datada de 18.07.88 INDEFERIU os seguintes pedidos de SECEST SAUDE 1§21520 SFETIVO JACQUELINE DA SILVA PESSOA Zg 26;22;221: gg;gsjzgé
CONCESSAO DE LICENGA ESPECIAL —_—
PROCESSO NOME MATRICULA LOTACAO
o .
15005470-0 ADEILDO LINS GERONIMO FILHO 079315-9 SER RESENHA N° 160/2015 EXPEDIENTE DO DIA: 26/03/2015
15004947-1 FLORENTINA FLORA DINIZ OLIVEIRA 148662-4 SES . . ~ A -
150048211 SOSE SEBASTIAG DOS SANTOS 0760251 O Diretor Executivo de Recursos Humanos, por delegacdo de competéncia que
SEAD lhe foi outorgada pela Portaria n°2374/GS, datada de 18.07.88 e de acordo coma Lei Complementar
15005310-0 SONIA FERNANDA NUNES DA SILVA 076985-1 SEE n°58, de 30 dedezembro de 2003, no artigo 89, DEFERIU o seguinte processo de LICENCA
PUBLIQUE-SE PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES pelo prazo de até 03 (trés) anos.
[ PROCESSO [ LOTACAO [ MATRICULA [ NOME |
GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA N° da Resen:lselz: [[15.050.283-4 [ SEC [ 096.691-6 [ JOSEDETE RAFAEL ALVES |
Secretaria de Estado da Administragao
Diretoria Executiva de Recursos Humanos / Geréncia Executiva Concessao de Direitos e 13/03/2015
Vant: i
antagens SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
O Diretor Executivo de Recursos Ht por delegagao de peténcia que lhe foi outorgada pela Portaria n® COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS
2374/GS,
datada de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Medica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos: ~ ’ -
guifes P PUBLICACAO DE ATOS PUBLICOS Joiio Pessoa, 31 de marco de 2015
Orgido I Matricula | Situagao Funcional | Nome | Diasl Inicio Retorno
Tipo de Licenga => Licenga Maternidade Encaminhamos para o arquive os Procedimentos/Processos Administrativos, abaixo
SEC.EST.EDUCACAO 6565905 | PRESTADOR JESIANNY FIRMINO DE LIMA 180 12/01/2015] 11/07/2015 relacionados, por Perda de Operacionalidade do Objeto, porquanto, os Servidores constantes encontram-
SEC.EST.EDUCACAO 1697650 | COMISSIONADO DAMIANA FERNANDES DE SOUZA | 180 | 13/03/2015] 09/09/2015 se em situac¢oes regularizadas, haja vista, comprovagdo documental inserida nos autos.
» Naj p G
SEC.EST.EDUCACAO 6366040 | PRESTADOR JOSEMILIA PEREIRA DA SILVA 180 | 04/03/2015 | 31/08/2015 Isto posto, verifica-se que, o fato ndo mais contempla acumulagao ilicita de cargos
SEC.EST.EDUCACAO 9034528 | PRESTADOR GERLANDIA BIDO RIBEIRO 180 | 10/03/2015 | 06/09/2015 publicos ou vencimentos ou proventos, junto a Administragao Publica Estadual.
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CPF(\") NOME
057654194-02 RAWENIO DA SILVA FERNADES

TT0T00104-68 MARIA DAS GRACAS RIBEIRO BARBOSA SANTOS
T37101094-34 FERNANDES ANTONIO PATRICIO

76702962487 MARIA DEA LIMEIRA FERREIRA DOS SANTOS
13138944434 MARIA DE ASSIS CAMPOS

132474764-15 MARIA DE FATIMA TORRES DE PAIVA
267119587-72 HERCY CARVALHO DOS SANTOS

78484T004-30 MARIA EDNA DE ABRANTES

343685154-04 LUIZ GONZAGA HERCULANO FILHO

T4TT72664-20 MARIA DAS GRACAS BATISTA DO NASCIMENTO
22591168415 JOSE GILVAN HERCULANO DE ALMEIDA
766859444-04 EDICLE TRAVASSOS DE LIMA

27196496491 AADERLANE MATA RODRIGUES CORDEIRO

131901644-87 MARITA DE LOURDES DE CASTRO DANTAS
[ 176130864-53 MARIA DAS NEVES ARAUJO
374245134-00 ROZANGELA MARIA DA SILVA
| 300826504-97 MARITA ALDA DE FIGUEIREDO
645988704-78 ANA CRISTINA ALVES LOPES
203571844-91 EVA ALVES CORDEIRO

010204334-50
061647434-27

ANNE KAROLINE RAMOS MARQUES VICENTE
ANDREA GOMES DA SILVA

RESENHA N° 008/2015/GS/IASS Jodo Pessoa, 31 de marco de 2015.
A Diretora Superintendente do Instituto de Assisténcia a Satde do Servidor — IASS, usando das atri-
buigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 79, item V, do Regulamento Geral aprovado pelo Decreto de n°
5.187, datado de 16.01.1971, combinado com o art. 5° do Regimento Interno aprovado pelo Decreto de
n° 8.687, datado de 09.09.1980, DEFERIU os seguintes processos d¢ CONVERSAO DE LICENCA
ESPECIAL NAO USUFRUIDA EM TEMPO DE SERVICO, de acordo com o Art. 40, § 10 da Cons-
tituicao Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n.° 20 de 16/12/1998.

PROCESSO | NOME DO SERVIDOR MATRICULA | PERIODO DIAS

0184/15
CRISTIANE EMIDIA FERREIRAALVES | 612.267-1 01/05/1982 a 01/05/1987 300

RESENHA N° 009/2015/GS/TASS Jodo Pessoa, 31 de margo de 2015.

A Diretora Superintendente do Instituto de Assisténcia a Satde do Servidor - IASS,
usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 79, item V, do Regulamento Geral aprovado pelo
Decreto de n° 5.187, datado de 16.01.1971, combinado com o art. 7° do Regimento Interno aprovado
pelo Decreto de n° 8.687, datado de 09.09.1980, DEFERIU os seguintes processos para usufruto de
LICENCA ESPECIAL:

022199754-79 ERICKA DANIELLE NEVES PETRUCCT

PROCESSO | NOME DO SERVIDOR MATRICULA | PERIODO DIAS

141133174-53
109590684-49
424770344-72

EVERALDO GOMES DE MOURA
RONALDO PEDRRO DA SILVA
MARIA ELISA DE ALMEIDA NAVARRO

000783244-32 JOSE FERREIRA DE FREITAS
066993034-22 THIAGO DE OLIVEIRA SILVA
720602474-20 MARTA ANTONIA NETA

753906634-20
046887294-99
054231144-54
423824324-20
281574514-34
437078584-72
338642094-04
051283334-69
| 08672326415
[ 804811404-68
042928014-95
012732824-69
468254284-20
515443694-68
460065674-15
893203604-72
801691718-68
032965444-61
144230958-07
588526974-20
026257044-03
039107034-70
000T55818-88
131559034-49
030210638-37
441968654-54
058841364-04
0T0T16874-88
302771914-91
251772734-15

LUCTAA MIRIAM E SILVA

TATIANA PAULINO DA SILVA

MYKEL FERNANDES DE SOUSA

PEDRO RODRIGUES CABRAL

JOSELIO CARNEIRO DE ARAUJO
LAUDICEIA FREIRE DE ARAUJO

BETANIA MARIA CAVALCANTI FEITOSA
ULISSES FELIX BARBOSA

ADENILSON MATA CORRETA LIMA
CANDICE HELENA FERNANDES BEZERRA
ANNA CAROLINA BRITO PEREIRA
LEILANE FELINTO CRUZ BARBOSA
AGAMENILRA DIAS ARRUDA DA SILVA SOUSA
INACIOLINA PAULO DA SILVA CORDAO
JOSE EVERALDO DE FIGUEIREDO

PERSIA BARBOSA CORRETA

ANTONIO RTALTOAN DE ARAUJO
GILMARIA GALDINO PEREIRA

MARCOS ANTONIO TAVARES MENDES
FRANCISCA RODRIGUES DE ALMEIDA
VANDICK GOMES DOS SANTOS

SHEYLA MARCIA DE SOUSA FREITAS
JONAS BONIFACIO DE MACEDO

MARIA GORETE DE MEDEIROS

IDENILSE MEDEIROS DE ASSIS

JOSE VANDO PIRES ARRUDA

ALCIDES ALEXANDRE DE CARVALHO BARBOSA
OSENILDO DA CUNHA SANTOS

MARLETE EHRICH DE SOUSA SANTOS
MARCELO BERNARDO DE OLIVEIRA

021151524-84 MAGADYEL MATIAS MOURA DE MELO
025340244-18 ELYENE DE CARVALHO COSTA

| 068338324-30 FELIPE KAROL FERNANDES DA SILVA

| 012982354-64 CHARLISON ANDRE DE OLIVEIRA SILVA

Comissdo Estadual de Acumulagdo de Cargos

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVIDOR - IASS

RESENHA N° 007/2015/GS/IASS Jodo Pessoa, 31 de margo de 2015.

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA A
SAUDE DO SERVIDOR, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo art. 79, V, do Regulamento
Geral aprovado pelo Decreto n® 5.187, de 16 de janeiro de 1971, ¢/c com o art. 5° do Regimento Interno
aprovado pelo Decreto n® 8.687, de 09 de setembro de 1980 e nos termos do § 19, art. 40, da Constitui-
¢ao Federal e de acordo com a redagdo conferida pela Emenda Constitucional n® 41/2003, homologou
Processos de ABONO DE PERMANENCIA, abaixo relacionados:

- . PARECER PRUR/
LOTACAO PROCESSO NOME MATRICULA
1ASS
IASS 0141/15 VALERIA PAIVA FERNANDES DE O MONTENEGRO 611.996-4 0023/2015
IASS 0170/15 TELMA MARIA BARCIA ANDRADE DE FRANCA 612.063-6 0032/2015

0169/15 TALIA DIAS SOBREIRA BEZERRA | 612.312-1 03/05/1993 a 03/05/1998 ¢ 90

03/05/1998 a 03/05/2003 90
Laura wﬁeﬁiam Barbosa

Diretora Superintendente

Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Humano

FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
“ALICE DE ALMEIDA” — FUNDAC
Portaria N°. 022/2015- FUNDAC - GP Jodo Pessoa, 26 marco de 2015.
A Presidente da Fundagdo Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente “Alice de
Almeida”, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Lei 3.815, de 25 de novembro de 1975, combinada
com a Lei 6.060, de 13 de junho de 1995,
RESOLVE:
DESIGNAR nos termos da Lei Complementar n°® 8.666/93, a Servidora LENILDA
GUEDES DE AQUINO, matricula n® 661.093-5 Agente Operacional, lotada nesta Fundagao, para
responder pela Gestdo de Convénio e Contratos, desta Fundagéo.

PUBLIQUE-SE.
S

Presidente da FUNDAC

Secretaria de Estado do Desenvolvimento
da Agropecuaria ¢ da Pesca

INSTITUTO DE TERRAS E PLANEJAMENTO AGRiCOLA DA PARAIBA

EXPEDIENTE DO DIA 30 DE MARCO DE 2015
O Diretor Presidente, no uso das atribuig¢des que lhe confere o Ato Governamental n°
0081/15 de 02.01.2015, combinado com o Artigo 13, Inciso I, do Regimento Interno, aprovado pelo De-
creton® 17.171, de 14.12.1994, e de acordo com o Artigo 88, Inciso II, Alinea “b”, da Lei Complementar
n° 39, de 26.12.1985, deferiu os seguintes pedidos de:

CONVERSAO DE LICENCA-PREMIO PARA TEMPO DE SERVICO
LOTACAO | MAT. | PROCESSO | NOME DO SERVIDOR DIAS | PERIODO

13.01.1978 4 10.03.1988
A
11.03.1988 4 09.03.1993

INTERPA 326-3 | 049/2015 CARLOSON ROBERTO DOS SANTOS | 360

EXPEDIENTE DO DIA 30 DE MARCO DE 2015
O Diretor Presidente, no uso das atribui¢des que lhe confere o Ato Governamental
n°® 0081/15 de 02.01.2015, combinado com o Artigo 13, Inciso I, do Regimento Interno, aprovado pelo
Decreto n® 17.171, de 14.12.1994, deferiu os seguintes pedidos de:
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PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL

CARGO
TECNICO DE PLANEJAMENTO E DESENV. RURAL

[ CLASSE/REFERENCIA_ T FUNDAMENTO
o
PROCESSO MAT. NOME ATUAL NOVA LEI N° 8.591/2008
ARTIGO 7° -
0236/2014 0279-8 JAMES DEAN PAIXAO DE OLIVEIRA | A-V D-V INCISO IT —
ALINEA D

DIRETOR PRESIDENTE EM EXERCICIO

Policia Militar
da Paraiba

PORTARIA n° GCG/0085/2015-CG

Joao Pessoa - PB, 1° de abril de 2015.

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARAI-
BA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso XII do art. 12 da Lei Complementar n°® 87,
de 02 de dezembro de 2008, c/c o caput do art. 11 da Lei n° 7.605, de 28 de junho de 2004, e tendo em
vista o que dispdem os itens 11 ¢ 14 do Edital n.® 005/2014 CFO PM/2015, RESOLVE:

1. HOMOLOGAR 0 ATO N° 016-CCCCFO-PM/2015, no qual o Coordenador Geral

Corpo de Bombeiros
Militar da Paraiba

COMISSAO COORDENADORA DO CONCURSO
CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS BM-2015

ATO N° 010-CCCCFO-BM-2015

~ O Presidente da Comissdo Coordenadora Geral do Concurso para o CURSO DE FOR-
MACAO DE OFICIAIS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA/2013,
no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas pela Portaria n.° 0152/GCG/2014-CG, publicada no Diario
Oficial do Estado n°15.687 e escudada no que pontifica o Edital n° 001/2014 CFO BM-2015,
RESOLVE:
1. TORNAR PUBLICO a relagao dos candidatos considerados APTOS e INAPTOS
no Exame de Satide do Concurso do Curso de Formagao de Oficiais BM-2015, conforme ATA DE INS-
PECAO DE SAUDE expedida pela COMISSAO DO EXAME DE SAUDE, segue abaixo:

CONCURSO CFO BM/2015 |
ATA N° 0001 DO EXAME DE SAUDE

Aos vinte e quatro dias do més de margo de dois mil e quinze, nesta cidade de Jodo
Pessoa, Estado da Paraiba, da Diretoria de Saude e Assisténcia Social da PMPB, reuniu-se a Comissao
para o Exame de Satide do Concurso Publico para Curso de Formagao de Oficiais BM-2015 e em confor-
midade com o que pontifica o Edital n® 001/2014 CFO BM-2015, deliberou sobre o resultado do Exame
de Satde dos candidatos convocados através do Ato n° 009-CCCCFO-BM-2015, do referido certame,
de acordo com as condigdes estabelecidas nas Normas de regéncia. Que no dia vinte e trés dias do més
de margo de dois mil e quinze, foi realizado o referido Exame, no local e horario estabelecidos no Ato
supramencionado. Os(as) candidatos(as) convocados(as) obtiveram os seguintes resultados, conforme
descriminado abaixo:

da Comissdo Coordenadora do Concurso d4 publicidade ao Resultado Final do Concurso para o Curso MASCULINO
de Formacao de Oficiais PM/2015, por opgao e classificagdo decrescente de média, o qual segue a ordem Ordem | Nome CPF CLASS. EI | RESULTADO
de aprovagio pela Nota do ENEM 2014: 01. JUSTINIANO DE SOUSA COSTA JUNIOR 087.352.824-79 1° INAPTO POR FALTA
- 02. ITAPUAN SILVA BARRETO 064.015.984-25 5° APTO
OPCAO CFO PM - MASCULINO 03. MARCELO BARBOSA COSTA DE CARVALHO 063.241.464-21 6° APTO
Ne NOME CLASSIFICACAO EI MEDIA 04. GUSTAVO GOUVEIA FREIRE LUCENA 097.288.694-01 8° APTO
01. | JUSTINIANO DE SOUSA COSTA JUNIOR 1 766,76 05. FRANCISCO ROBERTO TAVARES CAVALCANTI 065.254.694-30 9° APTO
02. FELIPE AUGUSTO CORDEIRO DE SOUZA 4 74734 06. JOSE MOISES DE SOUZA OLIVEIRA 064.733.594-86 10° APTO
03. | TONY FERNANDO BATISTA ALVES BEZERRA 5 740.42 07. WALTER SWENDSON RODRIGUES MARIANO 095.428.274-40 11° INAPTO POR FALTA
08. FILIPE BATISTA PEREIRA ALVES 080.942.554-80 12° INAPTO POR FALTA
04. | MARCELO BARBOSA COSTA DE CARVALHO 8 738,78 09. MICAEL BARBOSA BEZERRA VIEIRA DE LIMA 701.580.564-26 15° INAPTO POR FALTA
05. | GUSTAVO GOUVEIA FREIRE LUCENA 10 734,94 10. LUIZ FERNANDO PEREIRA DAS NEVES JUNIOR 071.914.004-80 17° APTO
06. | FRANCISCO ROBERTO TAVARES CAVALCANTI 11 732,36 11. FELIPE RODRIGUES MACEDO BARROSO 116.369.547-58 18° APTO
07. | JOAO GABRIEL ALVES DA SILVA 12 730,72 12. GEOVANE LIMA DE SOUZA 093.703.434-74 19° INAPTO POR FALTA
08. | JOSE MOISES DE SOUZA OLIVEIRA 16 728,68 13. WELLINGTON GUILHERME BERTO DA SILVA 103.933.034-70 20° INAPTO POR FALTA
09. | WALTER SWENDSON RODRIGUES MARIANO 18 728,22 14. MARCOS AURELIO DE JESUS SANTOS JUNIOR 138.480.137-54 22° APTO
10. | JONATHAN MARTINEZ FREIRES AIRES 20 725.98 15, ALLAN MAX VIEIRA E FREITAS 086.703.934-50 23° APTO
1. | MATHEUS LIMA VIEIRA = 723,54 16. LUCAS DE OLIVEIRA AUGUSTO 062.621.144-16 24° APTO
17. RODOLFO BARROS DE SA 071.389.344-32 25° APTO
12. | JOSE BENTO DA SILVA NETO 26 7206 18. VINICIUS SILVESTRE LUCAS 080.040.464-52 26° APTO
13. | LUIZ FERNANDO PEREIRA DAS NEVES JUNIOR 27 719,98 19. GABRIEL ALVES DUTRA 081.660.114-33 28° INAPTO POR FALTA
12. | GEOVANE LIMA DE SOUZA 29 719,64 20. TARCISIO DIAS EVANGELISTA DO NASCIMENTO | 069.520.064-00 30° INAPTO POR FALTA
13. WELLINGTON GUILHERME BERTO DA SILVA 30 718,6
14. | MARCOS AURELIO DE JESUS SANTOS JUNIOR 32 716,42 FEMININO
15. | ALLAN MAX VIEIRA E FREITAS 34 715,96 Ordem | Nome CPF CLASS. EI RESULTADO
16. LUCAS DE OLIVEIRA AUGUSTO 35 713,48 01. LAISSA FELIX SOARES 117.658.614-97 3° APTA
17| RODOLFO BARROS DE AS 36 713.18 02. FERNANDA ARAUJO 094.166.244-62 4 APTA
19 | GABRIEL ALVES DUTRA ) 7104 03. FERNANDA MAYARA SANTOS SANTANA | 074.613.654-44 5° APTA
04. JULIANA PEREIRA DA SILVA 117.113.174-70 6° APTA
20. | MILTON JOSE DOS SANTOS NETO 40 710,3 05. RENALLE SOUZA PEREIRA DE SOUSA* 072.307.694-42 8° APTA
21. TARCISIO DIAS EVANGELISTA DO NASCIMENTO 41 709,76 06. LIS BRUNA TELES ARAUJO NUNES 115.699.714-39 90 APTA
22. | JANDUI ARAUJO DOS SANTOS JUNIOR 43 709,22 07. BRUNA THAIS GALENO PALITOT 096.707.804-03 10° APTA
23. | PATRICK ANDERSON CANDIDO ALVES 45 706,66 08. TAISE CONCEICAO DE AGUIAR PINTO 084.289.344-01 12° APTA
24 | LINCOLN DE ANDRADE BARBOSA 47 706,54 09. KAMILA CIBELE BEZERRA MELO 093.350.914-64 15° APTA
- OBS: * Esta candidata encontra-se subjudice conforme o Processo N° 0004246~
OPCAO CFO PM - FEMININO 37.2015.815.2001 publicado no ATO N° 006-CCCCFO-BM-2015
N° | NOME CLASSIFICACAO EI MEDIA Nada mais havendo a tratar, foi a presente Ata encerrada, que vai assinada pelo Pre-
sidente da Comissdo para o Exame de Saude, o CEL QOS FABIO DE ALMEIDA GOMES e por mim
01. | DEBORA MENEZES DE MEDEIROS 6 703,58 JOSIVANA PATRICIO GUERRA, 1° SGT QPC, Secretiria da Comissio, que a digitei. Diretoria de
02. | FERNANDA ARAUJO 7 703,24 Saude e Assisténcia Social da PMPB, em Jodo Pessoa-PB, 24 de margo de 2015.
03. | GISELLE FERREIRA DA SILVA 14 694,56 ,
04 | ANAINDHYANNARA RODRIGUES VIEIRA 15 692,72 FABIO DE ALME::ZQS](;MES - CELQOS

2. CONVOCAR todo(a)s o(a)s candidato(a)s classificado(a)s, acima relacionado(a)
s, para comparecerem ao auditorio do Comando Geral da Policia Militar, sito Praga Pedro Américo, s/n,
Centro, nesta Capital, no dia 09 de abril de 2015, as 08h00min, munidos dos documentos insertos no
subitem 14.2 do Instrumento Editalicio, a fim de realizarem a pré-matricula.

3. Ap6s as formalidades, AUTORIZAR as matriculas do(a)s aludido(a)s candidato(a)
s classificado(a)s no Concurso para o Curso de Formagdo de Oficiais PM, desde que atendam ao que
estabelecem os Itens 1 ¢ 14 do Edital do Certame.

4. PUBLICAR a presente Portaria e DISPONIBILIZAR na INTERNET através do

enderego eletronico (www.pm.pb.gov.br).

JOSIVANA PATRICIO GUERRA - 1° SGT QPC
Secretaria

2. TORNAR PUBLICO ainda, que o prazo para INTERPOSICAO DE RECURSO,
consoante os termos do subitem 13.5.3, ¢ de 02 (dois) dias uteis, contados da divulgacdo oficial deste ato,
o qual informa sua INAPTIDAO no Exame de Satde, que devera ser dirigido 8 Comissao Coordenadora
Geral do Concurso, conforme subitem 16.3.

3. DETERMINAR que se publique o presente ato e o disponibilize na internet através
do enderego eletronico (www.bombeiros.pb.gov.br).

Jodo Pessoa-PB, 25 de margo de 2015.

<

A <CEL QOBM

Preéﬁente Geral da Comiss3a§oordenadora
e’
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ATO N° 011-CCCCFO-BM-2015

O Presidente da Comissao Coordenadora Geral do Concurso para o CURSO DE FOR-
MACAO DE OFICIAIS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA/2015,
no uso das atribui¢des que lhes sao conferidas pela Portaria n.° 0152/GCG/2014-CG, publicada no Diario
Oficial do Estado n°15.687 e escudada no que pontifica o Edital n° 001/2014 CFO BM-2015,

RESOLVE:

1. CONVOCAR, os candidatos abaixo relacionados, APTOS no Concurso para o
CFO-BM/2015, a fim de serem submetidos a0 EXAME DE APTIDAO FISICA (2* Fase - Exames Com-
plementares) com inicio previsto para 08h00min (ndo sendo permitido o acesso de nenhum candidato
ao local do Exame apo6s este horario) nos seguintes dias e locais, conforme Quadro 1. Informa dias e
locais do EAF:

RELACAO DE CANDIDATOS ( Masculino)

Ordem | Nome CPF CLASS. EI RESULTADO
0l. ITAPUAN SILVA BARRETO 064.015.984-25 | 5° APTO
02. MARCELO BARBOSA COSTA DE CARVALHO 063.241.464-21 | 6° APTO
03. GUSTAVO GOUVEIA FREIRE LUCENA 097.288.694-01 | 8 APTO
04. FRANCISCO ROBERTO TAVARES CAVALCANTI 065.254.694-30 | 9° APTO
05. JOSE MOISES DE SOUZA OLIVEIRA 064.733.594-86 | 10° APTO
06. LUIZ FERNANDO PEREIRA DAS NEVES JUNIOR 071.914.004-80 | 17° APTO
07. FELIPE RODRIGUES MACEDO BARROSO 116.369.547-58 | 18° APTO
08. MARCOS AURELIO DE JESUS SANTOS JUNIOR 138.480.137-54 | 22° APTO
09. ALLAN MAX VIEIRA E FREITAS 086.703.934-50 | 23° APTO
10. LUCAS DE OLIVEIRA AUGUSTO 062.621.144-16 | 24° APTO
11. RODOLFO BARROS DE SA 071.389.344-32 | 25° APTO
12. VINICIUS SILVESTRE LUCAS 080.040.464-52 | 26° APTO
RELACAO DE CANDIDATOS ( Feminino)
Ordem | Nome CPF CLASS. EI RESULTADO
0l. LAISSA FELIX SOARES 117.658.614-97 | 3° APTA
02. FERNANDA ARAUJO 094.166.244-62 | 4° APTA
03. FERNANDA MAYARA SANTOS SANTANA 074.613.654-44 | 5° APTA
04. JULIANA PEREIRA DA SILVA 117.113.174-70 | 6° APTA
05. RENALLE SOUZA PEREIRA DE SOUSA* 072.307.694-42 | 8° APTA
06. LIS BRUNA TELES ARAUJO NUNES 115.699.714-39 | 9° APTA
07. BRUNA THAIS GALENO PALITOT 096.707.804-03 | 10° APTA
08. TAISE CONCEICAO DE AGUIAR PINTO 084.289.344-01 | 12° APTA
09. KAMILA CIBELE BEZERRA MELO 093.350.914-64 | 15° APTA

* Esta candidata encontra-se subjudice conforme o Processo N° 0004246-
37.2015.815.2001 publicado no ATO N° 006-CCCCFO-BM-2015
Quadro 1. Informa dias e locais do EAF

Dia Local Exercicios
30/03/2015 Centro de Educacio da Policia Militar, sito a Rua Dr. Francisco de Flexdes de bragos na barra fixa; Suspen-
segunda-feira) Assis Veloso S/N — Mangabeira VII - Jodo Pessoa/PB 530 na barra fixa; Corrida rasa.
31/03/2015 Departamento de Educacio Fisica - Universidade Federal da i i
. . . L Corrida de fundo; Abdominal.
terca-feira Paraiba - Cidade Universitaria - Jodo Pessoa/PB
01/04/2015 Vila Olimpica Ronaldo Marinho (antigo Dede) - Endereco: Av. Espi-

Natagao.

(quarta-feira) rito Santo, s/n°; Cidade: Jodo Pessoa; Estado: Paraiba; CEP: 58030-110

2. Os candidatos APTOS convocados deverdo comparecer aos locais, a estabelecer,
para a realizagio do EXAME DE APTIDAO FiSICA, portando documento oficial de identificacfio com
foto (ndo sendo aceito copia deste) e comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de trinta
minutos do horario previsto para o seu inicio, trajando vestimentas em conformidade com o item
10.5.2 do Edital. E importante ressaltar que para adentrar no Centro de Educagdo no dia 30/03/2015,
devera esta vestido com traje formal (camisa e calga comprida) e depois da apresentacao devera fazer a
troca de vestimenta conforme item citado acima para a pratica dos exercicios. Para os candidatos que ja
s30 militares, observar o item 16.21 do edital.

3. DETERMINAR que se publique o presente ato e o disponibilize na internet através
do enderego eletronico (Www.bombeiros.pb.gov.br)

Jodo Pessoa-PB, 26 de margo de 2015.

<

= CEL QOBM

Pres"d\eme Geyal da Comiss3ngoordenadora
"~ —/'

PORTARIA N°047/GCG/2015 - CG Joiao Pessoa/PB, 26 de margo de 2015.
Constitui Comissio para a realizacio de Concurso Piublico para
0 Curso de Formagio de Oficiais Bombeiro Militar do Estado da
Paraiba, e da outras providéncias.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO
ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelos incisos VI e VII do art.
13, do Regulamento de Competéncia, aprovado pelo Decreto n® 7.505/78, considerando a necessidade
da realizagdo de Concurso para o Curso de Formagao de Oficiais Bombeiros Militar, com vistas ao
suprimento de claros para o cargo de Oficial em conformidade com a Lei n® 8.443, de 28 de dezembro
de 2007, RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os bombeiros militares estaduais abaixo relacionados para, sob
a presidéncia do primeiro, constituirem Comissdes que coordenardo todas as atividades, bem como
adotardo as medidas necessarias a efetivagdo desse Concurso:

1 - COMISSAO COORDENADORA

CEL QOBM Matr.: 512.400-0 Dénis da Silva Nery - Presidente Geral

MAJ QOBM Matr.: 521.273-1 Tiago Feitosa Montezuma de Andrade - Vice - Presidente

IT - SECRETARIA-GERAL

CAP QOBM Matr.: 522.835-2 Moisés Ferreira Da Silva Filho - Secretario Geral

CAP QOBM Matr. 523.369-1 Maria Iolanda Ribeiro Mendes - Membro

2° TEN QOBM Matr.: 526.027-2 Rafael Vicente da Silva - Membro

SD BM Matr.: 526.079-5 Edjovanda de Lima Santos - Membro

111 - COMISSAO DE AVALIACAO JURIDICA

TEN CEL QOBM Matr.: 521.294-4 Jeyveson da Silva Santos - Presidente

CAP QOBM Matr.: 522.845-0 Paulo Eduardo de Melo Guimaraes - Vice-Presidente

CAP QOBM Matr.: 521.385-1 Simone Karla Silva de Lima Sabino - Membro

IV - COMISSAO DE DIVULGACAO

MAJ QOBM Matr.: 521.402-5 Tiago Aragdo de Almeida - Presidente

1° TEN QOBM Matr.: 524.370-0 Ana Claudia Pereira Pimenta Machado - Membro

2° TEN QOBM Matr.: 526.023-0 Livia Samara Costa Soares - Membro

3° SGT BM Matr.: 525.809-0 Israel do Nascimento Santo - Membro

SERV. CIVIL Matr.: 178.849-3 Camila Alves Nascimento - Membro

V - COMISSAO PARA O EXAME DE SAUDE

CAP QOBM Matr. 521.660-5 Danillo Ramalho Leite - Presidente

CAP QOBM Matr.: 521.026-7 Sandra Santana de Queiroz - Vice-Presidente

1° TEN QOBM Matr.: 525.950-9 Aline Alana Alves de Albuquerque - Membro

CB BM Mat.: 518.109-7 Josenildo Soares de Oliveira - Membro

CB BM Matr.: 521.018-6 Marta Cristina Guedes de Aratjo - Membro

SD BM Matr.: 522.174-9 Flavio Soares de Lima - Membro

SD BM Matr.: 526.046-9 Raony Pessoa Gondim - Membro

VI - COMISSAO PARA O EXAME DE APTIDAO FiSICA

MAJ QOBM Matr.: 521.280-4 Katty Sabrina do Nascimento Silva - Presidente

CAP QOABM Matr.: 514.115-0 Isaias Guedes dos Santos — Vice Presidente

1° TEN QOBM Matr.: 525.947-9 Alessandro Amancio Carneiro - Membro

3° SGT BM Matr.: 523.256-2 Victor Bruno Duarte Cavalcanti - Secretario

SD BM Matr.: 523.798-0 Daniel Sandro Medeiros — Apoio Técnico

SD BM Matr.: 525.819-7 Abdias Brandao dos Santos — Apoio Técnico

SD BM Matr.: 526.071-0 Gabriel Chaves Oliveira - Apoio Técnico

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao ficando revogada a Portaria
n.° 041 041/GCG/2015 - CG, publicada no Diario Oficial do Estado N° 15.785 de 19 de margo de 2015;

Art. 3° Publique-se e cumpra-se.

JAIR CARNEIR| i:‘g 08 ~ CEL QOBM
Comandante Geral do CBMPB

Secretaria de Estado
da Receita

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA - SER
C. E. DE ITABAIANA

PORTARIA N° 00404/2015/CAD 23 de Marco de 2015

O Coletor Estadual da C. E. DE ITABAIANA, usando das atribui¢des que sao
conferidas pelo art. 140, Paragrafo §3 inciso I, do RICMS, aprovado pelo Decreto N° 18.930, de 19 de
junho de 1997,

Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n° 0319662015-8;

Considerando que o(s) contribuinte(s) reiniciou(aram) suas atividades comerciais;

RESOLVE:

I. RESTABELECER, a(s) inscri¢do(des) e o uso de talonarios de notas fiscais e/ou
cupons fiscais, da(s) firma(s) constante na relagdo em anexo a esta Portaria.

II. Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro de
Contribuintes do ICMS.

III. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag¢@o, com efeito retroativo a

23/03/2015.
Anexo da Portaria N° 00404/2015/CAD

[Inscrigao Estadual | Razao Social [ ndereco [ icipio / UF | Regime de Apuragao
‘ 162144415 ‘;‘;ﬁ%g'&gﬁ MEDICAMENTOS ‘R RUBENS LINS, N° 1 - CENTRO Ego MIGUEL DE TAIPU/ ly ormaL 4‘

7

1463578 - ARLINDO LOPES DE AQUINO
SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA - SER

C.E. DE BAYEUX

PORTARIA N° 00389/2015/CAD 18 de Marco de 2015

O Coletor Estadual da C. E. DE BAYEUX, usando das atribui¢des que sdo conferidas
pelo art. 140, §3°, do RICMS, aprovado pelo Decreto n° 18.930, de 19 de junho de 1997,

Considerando que foi regularizado os motivos que originaram o cancelamento;

RESOLVE:

L.LRESTABELECER, a(s) inscri¢do(des) e o uso de talonarios de notas fiscais e/ou
cupons fiscais, da(s) firma(s) constante na relagdo em anexo a esta Portaria.

II.Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro de
Contribuintes do ICMS.

II1.Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
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Anexo da Portaria N° 00388/2015/CAD SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA - SER
RECEBEDORIA DE RENDAS DE CAMPINA GRANDE
ica Razdo Social [ Endereco icipio / UF Regime de a
GOVERNADOR JOSE AMERICO, N° 143 -
16.151.783-8 IMADSON BARBOSA DE MIRANDA ' BAYEUX / PB INORMAL
LRAS.UA PORTARIA N° 00380/2015/CAD 17 de Margo de 2015
IATUALLY DESINGN ESTOFADOS R GUSTAVO MACIEL MONTEIRO, N° 12 -
16.198.742-7 LTDA - EPP CENTRO BAYEUX / PB INORMAL
IANA PAULA HENRIQUE TOMAZ o
16.1228216  FERNANDES (A LIBERDADE, N° 04030 - SESI PAYEUX/PB NORMAL O Subgerente da RECEBEDORIA DE RENDAS DE CAMPINA GRANDE , usando
das atribuigdes que sdo conferidas pelo art. 140, inciso III, ¢/c os seus §§ 1° e 2°, do RICMS, aprovado
elo Decreto n® 18.930, de e junho de R
lo Decreto n°® 18.930, de 19 d ho de1997
Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n° 0314352015-9;

1477528 - IRAN VASCONCELOS Considerando que através do(s) processo(s) administrativo(s) tributario(s) regular(es),
ficou comprovado que o(s) contribuinte(s) relacionado(s) no anexo desta portaria ndo mais exerce(m)
sua(s) atividade(s) no endereco cadastrado junto a este Orgdo e ndo solicitou(aram) qualquer alteragao
de seu(s) domicilio(s) fiscal(is);

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA - SER Considerando, ainda, a necessidade de atualizagao perante o Cadastro de Contribuintes
RECEBEDORIA DE RENDAS DE CAMPINA GRANDE do ICMS das informagdes-fiscais por ele(s) geradas;
RESOLVE:
PORTARIA N° 00403/2015/CAD 20 de Margo de 2015 I.CANCELAR, “ex-officio”, a(s) inscri¢ao(des) e o uso de talonarios de notas fiscais
e/ou cupons fiscais da(s) firma(s) relacionada(s) no anexo desta portaria.
O Subgerente da RECEBEDORIA DE RENDAS DE CAMPINA GRANDE , e Contribuint dHiléle\zzlsargr a(;) ﬁrmags) 'ret(;erlda(s) no item anterl(;)r como naotl'nscrlta(s) no gadgstro
I N . . e Contribuinte do cando passiveis de apreensao as mercadorias que estiverem em poder da(s
usando das atribuigdes que sdo conferidas pelo art. 140, inciso III, c¢/c os seus §§ 1° e 2°, do RICMS, > p P . orias q ) P . (s)
o . mesma(s) ou que lhe(s) forem destinadas, bem como fichas de inscri¢do cadastral, livros e demais do-
aprovado pelo Decreto n° 18.930, de 19 de junho de1997, cumentos fiscais. onde forem encontrados
Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n° 0332332015-4; ’ ; I o od ; ;
: q p R o7 III.Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeito retroativo a
Considerando que através do(s) processo(s) administrativo(s) tributario(s) regular(es), 17/03/2015.
ficou corpprovado que o(s) contribuinte(s) Felamonado(g) n~0 ane)fo des'ta' portaria ndo mais exerce(l}l) Anexo da Portaria N° 00380/2015/CAD
sua(s) atividade(s) no enderego cadastrado junto a este Orgdo e ndo solicitou(aram) qualquer alteragdo
de seu(s) domicilio(s) fiscal(is);
Considerando, ainda, a necessidade de atualizag@o perante o Cadastro de Contribuintes Insericio B . o Regime de
. - y Razio Social Endereco Municipio/UF
do ICMS das informagdes-fiscais por ele(s) geradas; Estadual Apuragiio
RESOLVE:
. N . . R RAIMUNDO ALVES DA SILVA, N° 21 - CAMPINA SIMPLES
I.CANCELAR, “ex-officio”, a(s) inscri¢do(des) e o uso de talonarios de notas fiscais 16.156.693-6 | A C MARTINS PALMEIRA - ME
e/ou cupons fiscais da(s) firma(s) relacionada(s) no anexo desta portaria. CENTRO GRANDE/PB NACIONAL
II.Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como ndo inscrita(s) no Cadastro
de Contribuinte do ICMS, ficando passiveis de apreensdo as mercadorias que estiverem em poder da(s) DONNA LU ARMARINHOS E CAMPINA SIMPLES
. R . . 16.150.356-0 R TREZE DE MAIO, N° 11 - CENTRO
mesma(s) ou que lhe(s) forem destinadas, bem como fichas de inscri¢ao cadastral, livros e demais do- VESTUARIOS LTDA ME GRANDE/PB NACIONAL
cumentos fiscais, onde forem encontrados.
II1.Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito retroativo a R CORONEL MANOEL GUSTAVO DE F. SIMPLES
20/03/2015 16.127.671-7 ELISANGELA MOIZINHO FAGUNDES/PB
: LEITE, N° 32 - CENTRO NACIONAL
Anexo da Portaria N° 00403/2015/CAD
ELAINE CRISTINA OLIVEIRA DE | R APRIGIO PEREIRA NEPOMUCENO, N° CAMPINA SIMPLES
16.176.204-2
SOUSA 1261 - LIBERDADE GRANDE/PB__ | NACIONAL
Regime de
Inscri¢io Estaduall Razdo Social Endereco Municipio/UF CAMPINA SIMPLES
Apuragio 16.115.113-2 | FARMACIA LONGA VIDA LTDA | R VIGARIO CALIXTO, N° 00576 - CATOLE
GRANDE/PB__| NACIONAL
R VINTE E OITO DE JANEIRO, N° 13 - SIMPLES
16.050.691-3 | ANTONIO ANGELINO PEREIRA PUXINANA/PB GEYZANA MAMEDES DE BARROS| R MARIA CANDIDA DA SILVA, N° 120 - CAMPINA SIMPLES
CENTRO NACIONAL 16.189.531-0
ME ACACIO FIGUEIREDO GRANDE/PB | NACIONAL
R TOME DE SOUSA, N° 514 - JOSE CAMPINA SIMPLES
16.173.6572 | CARLOS OLIVEIRA GOMES ME JAQUELINE COSME DE SOUSA R AUGUSTO BORBOREMA, N° 354 - CAMPINA SIMPLES
PINHEIRO GRANDE/PB NACIONAL 16.151.267-4
ME CRUZEIRO GRANDE/PB__| NACIONAL
160302749 I MOURA R ARRUDA CAMARA, N* 00713 - CAMPINA SIMPLES AV JORNALISTA ASSIS CHATEAUBRIAND,| ~ CAMPINA
SANTO ANTONIO GRANDE/PB NACIONAL 16.120.066-4 | RODOVIARIO RAMOS LTDA L1 LIBERDADE N NORMAL
JOSE DINALDO MARTINS DA R DAS UMBURANAS, N° 00615 - CAMPINA SILZONALDO VILANOVA DE R SIQUEIRA CAMPOS, N° 1362 - CAMPINA SIMPLES
16.037.789-7 NORMAL 16.139.830-8
SILVA MALVINAS GRANDE/PB CARVALHO CONCEICAO GRANDE/PB NACIONAL
CAMPINA TC INDUSTRIA DE ESTOFADOS | R VICENTE GOMES DE ALMEIDA, N°192- [ CAMPINA SIMPLES
16.034.546-4 MAIA & GURGEL LTDA  |R INDIOS CARIRIS, N° 00426 - CENTRO FONTE 16.160.644-0
GRANDE/PB LTDA. BODOCONGO GRANDE/PB__| NACIONAL
AV PRESIDENTE GETULIO VARGAS, CAMPINA SIMPLES R ALMIRANTE BARROSO, N° 1432 - CAMPINA SIMPLES
16.162.899-0 | PAULO MARCELO DA SILVA 16.128.611-9 | ZULMIRA MUNIZ DE ARAUJO
N° 118 - CENTRO GRANDE/PB NACIONAL LIBERDADE GRANDE/PB__ | NACIONAL
RENATA DE OLIVEIRA LUCENA| PC CLEMENTINO PROCOPIO, N° 109 - CAMPINA SIMPLES
RETARIA DE ESJADO DA RECEITA
16.236.932-8 GERENCIA REGIONAY DO 3* NUCLEQ,PS
ME CENTRO GRANDE/PB NACIONAL Zitt L L
s Geneuy A GroNAL - ARCG
SOLEMAR DE AGUIAR R TOME DE SOUSA, N° 372 - MONTE CAMPINA SIMPLES
16.160.908-2
CAVALCANTI JUNIOR CASTELO GRANDE/PB NACIONAL
SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA - SER
SOLUCOES ELETRICAS
R APRIGIO PEREIRA NEPOMUCENO, N CAMPINA C.E.DE CABEDELO
16.189.340-6 COMERCIO E SERVICOS NORMAL
1030 - LIBERDADE GRANDE/PB PORTARIA N° 00426/2015/CAD 26 de Marg¢o de 2015
ELETRICOS LTDA ME
O Coletor Estadual da C. E. DE CABEDELO , usando das atribui¢des que sdo confe-
AV PRESIDENTE GETULIO VARGAS, CAMPINA SIMPLES ridas pelo art. 137, §7°, inciso VI, do , aprovado pelo Decreto n® 18.930, de e junho de R
d lo art. 137, §7° VI, do RICMS do pelo Decreto n°® 18.930, de 19 d. ho de 1997
16.163.398-6 WASHINGTON SILVA Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n° 0363412015-0;

N786 - CENTRO GRANDE/PB NACIONAL Considerando que o(s) contribuinte(s) relacionado(s) no anexo desta Portaria, apresen-
tou(aram) sem movimento, durante 03 (trés) meses consecutivos, a Escrituragdo Fiscal Digital - EFD,
verificada por meio de processo informativo;

ad RESOLVE:
et ) I.SUSPENDER, e_x—oﬁ‘icio, a(s) ins.cri(;ao(f)es) da(s) ﬁI_'ma(s) relqcionada(s) 10 anexo
SUBGERENJJREGIONAL - RRCE referido, bem como o uso de talondrios de notas fiscais e/ou cupons fiscais, determinando o seu recolhi-
mento a sede desta Coletoria Estadual, até ulterior deliberagéo.
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II.Declarar o(s) contribuinte(s) referido(s) no item anterior como nao inscrito(s) no
Cadastro de Contribuintes do ICMS, ficando passiveis de apreensdo as mercadorias que estiverem em
poder do(s) mesmo(s) ou que lhe(s) for(em) destinada(s), bem como fichas de inscrigdo cadastral, livros
e demais documentos fiscais, onde forem encontrados.

II1.Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo a

26/03/2015.
Anexo da Portaria N° 00426/2015/CAD
Inscrigao Estadual | Razao Social [ Endereco [ Municipio / UF [ Regime de Apuragéo |
IPANTANAL EMBALAGENS E IR PREFEITO JOAQUIM PESSOA, N° 46 -
16.235.072-4 OMERCIO LTDA ME LARD|M AMERICA ‘CABEDELO /PB INORMAL ‘

7
0704024 - GEORGE MEDEIROS DE AZEVEDO |

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA - SER
C.E. DE CABEDELO

PORTARIA N° 00430/2015/CAD 27 de Marco de 2015

O Coletor Estadual da C. E. DE CABEDELO , usando das atribui¢des que sao
conferidas pelo art. 140, §3°, do RICMS, aprovado pelo Decreto n° 18.930, de 19 de junho de 1997,

Considerando que foi regularizado os motivos que originaram o cancelamento;

RESOLVE:

L.LRESTABELECER, a(s) inscri¢do(des) e o uso de talonarios de notas fiscais e/ou
cupons fiscais, da(s) firma(s) constante na relagdo em anexo a esta Portaria.

II.Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro de
Contribuintes do ICMS.

III.Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo a

27/03/2015.
Anexo da Portaria N° 00430/2015/CAD
Inscricao Estadual [ Razéo Social Endereco Municipio / UF [ Regime de Apuragdo
162047600  PAVESONSILVAMEDEIROS g bl 7, N S/N - PRAIA DE JACARE CABEDELO / PB IMPLES NACIONAL
76.177.403-2  MANUELLA ARARUNA ROMEIRO [COLETORA 2, N° S/N - MORADA NOVA CABEDELG /PB IMPLES NAGIONAL

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA - SER
C.E. DE CABEDELO

PORTARIA N° 00436/2015/CAD 27 de Marco de 2015

O Coletor Estadual da C. E. DE CABEDELO , usando das atribui¢des que sdo
conferidas pelo art. 140, §3°, do RICMS, aprovado pelo Decreto n® 18.930, de 19 de junho de 1997,

Considerando que foi regularizado os motivos que originaram o cancelamento;

RESOLVE:

L.LRESTABELECER, a(s) inscri¢ao(des) ¢ o uso de talondrios de notas fiscais e/ou
cupons fiscais, da(s) firma(s) constante na relagdo em anexo a esta Portaria.

II.Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro de
Contribuintes do ICMS.

III.Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, com efeito retroativo a

27/03/2015.
Anexo da Portaria N° 00436/2015/CAD
Inscrigao Estadual | Razio Social [ Endereco [ Municipio / UF [ Regime de Apuragao
MOTTA COMERCIO ATACADISTA [SANTA CLARA, N° 141 - NOSSA SENHORA DA
16.226.458-5 ‘LTDA ONCEICAO )CABEDELO /PB INORMAL

0704024 - GEORGE MEDEIROS DE AZEVEDO |

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA - SER
C.E. DE CAJAZEIRAS

PORTARIA N° 00336/2015/CAD 10 de Margo de 2015

O Coletor Estadual da C. E. DE CAJAZEIRAS, usando das atribui¢des que sdo
conferidas pelo art. 140, Paragrafo §3 inciso I, do RICMS, aprovado pelo Decreto N° 18.930, de 19 de
junho de 1997,

Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n° 0271882015-2;

Considerando que o(s) contribuinte(s) reiniciou(aram) suas atividades comerciais;

RESOLVE:

1. RESTABELECER, a(s) inscri¢do(des) e o uso de talonarios de notas fiscais e/ou
cupons fiscais, da(s) firma(s) constante na relagdo em anexo a esta Portaria.

II. Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro de
Contribuintes do ICMS.
II1. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Anexo da Portaria N° 00336/2015/CAD
Inscrigio Estadual | Razio Social [ Enderego [ Municipio / UF [ Regime de a
16.199.757-0 ‘HELTON DE SOUZA BRASIL - ME ﬁI&L%ﬂfIFERNANDES DA SILVA, N° 105 - F)AJAZEIRAS /PB FlMPLEs NACIONAL

W on

1454790 - FRANCINEIDE PEREIRA VIEIRA

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA - SER
C. E. DE CAJAZEIRAS

PORTARIA N° 00343/2015/CAD 10 de Marco de 2015

O Coletor Estadual da C. E. DE CAJAZEIRAS, usando das atribui¢des que sdo
conferidas pelo art. 140, Paragrafo §3 inciso I, do RICMS, aprovado pelo Decreto N° 18.930, de 19 de
junho de 1997,

Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n® 0283272015-3;

Considerando que o(s) contribuinte(s) reiniciou(aram) suas atividades comerciais;

RESOLVE:

I. RESTABELECER, a(s) inscrigdo(des) e o uso de talonarios de notas fiscais e/ou
cupons fiscais, da(s) firma(s) constante na relagdo em anexo a esta Portaria.

II. Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro de
Contribuintes do ICMS.

III. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Anexo da Portaria N° 00343/2015/CAD

Inscrigao Estadual | Razao Social [ Endereco [ Municipio / UF | Regime de Apuragao
IMASTER ELETRONICA DE R CORONEL JUVENCIO CARNEIRO, N° 91 -
16.160.145-6 BRINQUEDOS LTDA ENTRO kAJAZElRAS 1PB INORMAL

W os

1454790 - FRANCINEIDE PEREIRA VIEIRA

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA - SER
C. E.DE CAJAZEIRAS
PORTARIA N° 00347/2015/CAD 11 de Marco de 2015

O Coletor Estadual da C. E. DE CAJAZEIRAS , usando das atribui¢des que sao
conferidas pelo art. 140, inciso III, c/c os seus §§ 1° e 2°, do RICMS, aprovado pelo Decreto n® 18.930,
de 19 de junho de 1997,

Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n° 0283872015-5, 0283852015-
6, 0283862015-0, 0283882015-0, 0283842015-1, 0283892015-4, 0283902015-7, 0283922015-6,
0283932015-0, 0283962015-4;

Considerando que através de processo administrativo tributario regular, ficou com-
provado que o(s) contribuinte(s) relacionado(s) no anexo desta portaria ndo mais exerce(m) sua(s)
atividade(s) no enderego cadastrado junto a esta Orgdo e ndo solicitou(aram) qualquer alteragio do(s)
seu(s) domicilio(s) fiscal(is);

Considerando, ainda, a necessidade de atualizagao perante o Cadastro de Contribuintes
do ICMS das informagdes-fiscais por ele(s) gerada(s);

RESOLVE:

[.CANCELAR, “ex-officio”, a(s) inscri¢ao(des) e o uso de talonarios de notas fiscais
e/ou cupons fiscais da(s) firma(s) relacionada(s) no anexo desta portaria.

II.Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como nao inscrita(s) no Cadastro
de Contribuinte do ICMS, ficando passiveis de apreensdo as mercadorias que estiverem em poder da(s)
mesma(s) ou que lhe(s) forem destinadas, bem como fichas de inscri¢ao cadastral, livros e demais do-
cumentos fiscais, onde forem encontrados.

I11.Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Anexo da Portaria N° 00347/2015/CAD

Inscrigéo Estadual Razao Social G Municipio / UF Regime de Ap
{ANA CLEIDE PENAFORTE IR CORONEL JOSE MARQUES, N° 00045 -
16.097.425-9 CARVALHO. CENTRO ICAJAZEIRAS / PB INORMAL

161356664 FERNANDO ALVES DE QUEIROGAROD PB 400, KM 18, N° SN - ZONARURAL [0 JOSE DE PIRANHAS

[SIMPLES NACIONAL

76.180.983-9_JOSUE LIMA DE ARAUJO R ERNESTO ROLIM, N° 57 - CENTRO CAJAZEIRAS [ PB (SIMPLES NACIONAL
16.146.307-5 _ MIGUEL FLOR DE OLIVEIRA ___|ROD MARGEM DA BR 230, N° - ZONA RURAL [CAJAZEIRAS / PB NORMAL

161750125 foaronoo o0 A COMESDE g GENINIANG DE SOUZA, No5- CENTRO  CAJAZEIRAS / PB ISIMPLES NACIONAL
162188579 [poooisLALS WALDIVINO PEREIRAR £ 516 DE 5A RAMALHO, Ne SN - CENTRO BOM1T0 DB SANTAFET gyp1 £ NacionaL
16.036.888-0  LUIZ CARLOS LEITE DOS SANTOS|R JOAO MARTINS, N° SN° - CENTRO PONITO DE SANTAFE ! isi\ipLES NACIONAL
76.190.085-1 _FARMACIA GALDINO LTDAME __|R PADRE ROLIM, N° 79 - CENTRO CAJAZEIRAS [ PB (SIMPLES NACIONAL

16.133.574-8  |SARAIVA E DANTAS LTDA R JOAQUIM DE SOUSA, N° - CENTRO

W os

1454790 - FRANCINEIDE PEREIRA VIEIRA

IMONTE HOREBE / PB INORMAL
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Secretaria de Estado
da Educacao

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
PORTARIA/UEPB/GR/145/2015

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das atri-
bui¢des que lhe confere o artigo 46, inciso X, do Estatuto da Instituicdo, RESOLVE:

Designar o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s) para exercer a fun¢ao de Gestor/Fiscal
do(s) contrato(s) correspondente(s) pelo periodo de sua vigéncia.
[ Nome [ Matricula [ cpr
[ Juraseik Batista Silva Fidelis | 101858-2 [ 044.767.874-44

[ N°do Contrato
| 773/2015 (Carta Convite 001/2014) |

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Campina Grande - PB, 27 de margo de 2015.

Secretaria de Estado da Juventude,
Esporte ¢ Lazer - Scjel

PORTARIA N° 003/2015

Joao Pessoa, 31 de Margo de 2015.

O SECRETARIO DE ESTADO DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 5° do Decreto n.° 30.608 de 25 de agosto de 2009,
RESOLVE:

Art. 1°. Designar o (a) Servidor (a) MARIA BERNADETE CAVALCANTI DE
SOUZA, inscrita no CPF sob n.° 181.384.974-91, Matricula n.° 80.576-9, para GESTORA do Contrato
n.° 0003/2015, que tem por objeto a contratagdo de servigos de loca¢@o de veiculos administrativos para
esta Secretaria.

Art. 2°. O (A) servidor (a) designado (a) nesta Portaria se responsabilizara pela fiscali-
zagdo e acompanhamento do contrato, prazo de vigéncia, aditivos, pagamentos e termo de recebimento.

Art. 3°. Devera, ainda, registrar no Livro de Ocorréncias todos os fatos relacionados
com a execucdo do Contrato, a teor do art. 67, § 1° da Lei Federal n.° 8.666/93.

Art. 4°. O ndo cumprimento das disposi¢des contidas nesta Portaria acarretara ao (a)
servidor (a) designado (a), a aplicagdo das sangdes previstas na Lei Complementar n.° 58/2003 (Estatuto
dos Servidores Civis do Estado da Paraiba), sem prejuizo de outras sangdes previstas na legislagdo patria.

CA&&%%M si ANTOS FERNANDES

Secretdrio de Estado da Juventude, Esporte e Lazer

Secretaria de Estado
da Saude

COMPLEXO HOSPITALAR DE DOENCAS INFECTO-CONTAGIOSAS
DR. CLEMENTINO FRAGA - CHCF
PORTARIA N° 010/15 - DG/CHCF Jodo Pessoa-PB, 09 de marco de 2015.
A DIRETORA GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DR. CLEMENTINO
FRAGA, Dra. Adriana Melo Teixeira, no uso das suas atribuigdes legais,
RESOLVE:
DESIGNAR para constituirem a Comissdo de Acompanhamento, Controle e Ava-
liaciio das Acdes de Saude, os seguintes servidores:
Assessora Téc. Administrativa: Ceciomar Costa Osorio — Mat. 999.072-1;
Enfermeiro da CCIH: Cassiano Augusto Oliveira da Silva — Cdd. 302.960-3;
Gerente de Higienizagao: Antonio Lali Pinto Gome — Cod. 306.200-7;
Gerente de Humanizagao: Laura Maria A. Farias Azevedo — Mat.903.294-1;
Gerente de Nutri¢do: Raquel dos Santos Luna — Cdd. 304.050-0;
Gerente de Manutengdo: Francisco de Assis Gama — Mat.71.171-3;
Enfermeira CCIH: Erika Tathiana C. Santiago — Mat. 905.426-0;
Gerente do Servigo Social: Ana Carla Andrade P. Franca — Mat.
Gerente de Enfermagem: Tatiana Lucia P. de Castro — Mat.170.339-1.
Esta Portaria entrara em vigor a partir desta data, revogando-se as demais disposi¢des
em contrario.
PORTARIA N° 011/15 - DG/CHCF Joao Pessoa-PB, 17 de marco de 2015.
A DIRETORA GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DR. CLEMEN-
TINO FRAGA, Dra. Adriana Melo Teixeira, no uso das suas atribui¢des legais,
RESOLVE:
DESIGNAR para constituirem a COMISSAO DE ECONOMIA DA SAUDE do
Complexo Hospitalar de Doencas Infecto Contagiosas Dr. Clementino Fraga e Nomear, sob a presidéncia
do primeiro, seus respectivos membros:

Ceciomar Costa Osorio — matricula: 999.072-1;

Ariosvaldo da Costa Cavalcanti — matricula: 148.221-1;

Leila Bezerra dos Santos — matricula: 998.476-3;

Esta Portaria entrara em vigor a partir desta data, revogando-se as demais disposi¢des
em contrario.

PORTARIA N° 012/15 - DG/CHCF Joao Pessoa-PB, 17 de margo de 2015.

A DIRETORA GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DR. CLEMENTINO
FRAGA, Dra. Adriana Melo Teixeira, no uso das suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

DESIGNAR para constituirem a COMISSAO DE FARMACIA E TERAPEUTICA
do Complexo Hospitalar de Doengas Infecto Contagiosas Dr. Clementino Fraga e Nomear sob a presi-
déncia do primeiro, seus respectivos membros:

Presidente:

Diretora Técnica: Ana Maria Ferreira de Paiva — matricula: 67.478-8;

FARMACEUTICOS:

Farmacéutica: Elaine Andrade de Oliveira — CRF: 3279/matricula: 162.348-6;

Farmacéutica: Gislayne Azevedo Campos Alves — CRF: 2699/matricula: 179.734-4;

Farmacéutica: Lucilia Cleide Nunes Morais — CRF: 0927/matricula: 90.274-8;

MEDICOS:

Francisco Bernardino da Silva Neto — CRM-PB: 5704/matricula: 160.250-1;

Elen Lima de Souza Oliveira — CRM-PB: 6571/matricula: 160.499-6;

Gerlania Simplicio de Souza — CRM-PB: 4710/matricula: 167.819-1.

Esta Portaria entrara em vigor a partir desta data, revogando-se as demais disposi¢des
em contrario.

PORTARIA N° 013/15 - DG/CHCF Joiao Pessoa-PB, 17 de marco de 2015.

A DIRETORA GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DR. CLEMENTINO
FRAGA, Dra. Adriana Melo Teixeira, no uso das suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

DESIGNAR para constituirem a COMISSAO DE REVISAO DE OBITOS do Com-
plexo Hospitalar de Doencas Infecto Contagiosas Dr. Clementino Fraga e Nomear sob a presidéncia do
primeiro, seus respectivos membros:

Meédico: Wanderlan Pereira Maia Wanderley, CRM: 3351-PB/matricula: 94.414-0;

Meédica: Gerlania Simplicio de Souza, CRM-PB: 4710/matricula: 67.819-1;

Meédica: Lucy de Fatima Cosentino Paiva, CRM-PB: 2114/matricula: 80.658-7;

Enfermeira: Maisa de Carvalho Lira, COREN-PB: 154124/matricula: 162.044-4.

Esta Portaria entrara em vigor a partir desta data, revogando-se as demais disposi¢oes
em contrario.

PORTARIA N° 014/15 - DG/CHCF Joao Pessoa-PB, 17 de marco de 2015.

A DIRETORA GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DR. CLEMENTINO
FRAGA, Dra. Adriana Melo Teixeira, no uso das suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

DESIGNAR para constituirem a COMISSAO DE REVISAO DE PRONTUARIOS
do Complexo Hospitalar de Doengas Infecto Contagiosas Dr. Clementino Fraga e Nomear, sob a presi-
déncia do primeiro, seus respectivos membros:

Meédico: Wanderlan Pereira Maia Wanderley, CRM: 3351-PB — matricula: 94.414-0;

Enfermeira: Maisa de Carvalho Lira, COREN-PB: 154124 — matricula; 162.044-4;

Assistente Social: Andréa Mourine Félix Mendes, CRESS: 3943 — matricula: 304.629-0;

Psicologo: Wandeberg Mota Machado, CRP: 13/460 — matricula: 151.102-5.

Esta Portaria entrara em vigor a partir desta data, revogando-se as demais disposi¢oes
em contrario.

PORTARIA N° 015/15 - DG/CHCF Joao Pessoa-PB, 17 de margo de 2015.

A DIRETORA GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR DR. CLEMENTINO
FRAGA, Dra. Adriana Melo Teixeira, no uso das suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

DESIGNAR para constituirem a COMISSAO DE ETICA MEDICA do Complexo
Hospitalar de Doengas Infecto Contagiosas Dr. Clementino Fraga e Nomear, sob a presidéncia do pri-
meiro, seus respectivos membros:

MEMBROS EFETIVOS

Dra. Joana D’arc Morais da Silveira Frade, matricula: 160.241-1;

Dr. Erick José de Morais Villar, matricula:

Dr. Francisco de Assis Silva Paiva, matricula: 160.284-5;

Dr. Rogério Wagner Borges Varela, matricula: 160.466-0.

MEMBROS SUPLENTES

Dra. Honorina Nobrega Costa, matricula: 65.442-6;

Dra. Luciana Cavalcante Trindade, matricula: 168.110-9;

Dra. Renata Motta de Aquino Freitas, matricula: 160.158-0;

Dra. Wilcelia Albuquerque Queiroz, matricula: 167.986-4.

Esta Portaria entrard em vigor a partir desta data, revogando-se as demais disposi¢oes

A : ixeira
Diretora CHCF

em contrario.
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Secretaria de Estado de Plancjamento,
Orcamento, Gestao ¢ Financas / Departamento
Estadual de Transito do Estado da Paraiba /

Encargos Gerais do Estado - Sup. Administracao

Portaria Conjunta n° 10

Joao Pessoa, 1 de abril de 2015.

Autoriza a Descentralizacio de Crédito Or¢camentario em favor do
(a) ENCARGOS GERAIS DO ESTADO- SUP. ADMINISTRACAO,
e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE PLANEJAMENTO E GESTAO em conjunto
com 0s OrgﬁosDEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO ESTADO DA PARAIBA ¢ EN-
CARGOS GERAIS DO ESTADO- SUP. ADMINISTRACAO, no uso das atribui¢es que lhe confere o
§ 1°, inciso 11, do artigo 89, da Constitui¢ao do Estado, c/c as disposi¢des do Decreto Estadual n® 33.884,
de 3 de maio de 2013 e alteragdes posteriores, observados os limites estabelecidos na Lei n® 10.262 de 3
de fevereiro de 2014, e a Portaria Interministerial SOF/STN n° 163, de 04 de maio de 2001, ¢

Considerando o que estabelecem os Decretos 33.884, de 3 de maio de 2013 ¢ 34.272,
de 29 de agosto de 2013;

Considerando, ainda, que ha no Or¢amento Geral do Estado, consignado em favor da
unidade gestora DETRAN - 26.0101 - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO ESTADO
DA PARAIBA, Crédito Orgamentério proprio para cobertura dos encargos com o Termo de Cooperagio
Técnica n° 0005/2015, que entre si celebram a (o) DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
DO ESTADO DA PARAIBA ¢ 0 (a) ENCARGOS GERAIS DO ESTADO- SUP. ADMINISTRACAO,
relativo a DESCENTRALIZACAO DE RECURSOS ORCAMENTARIOS PARA AQUISICAO DE
DOIS VEICULOS BLINDADOS TIPO SUV, CONFORME ATA DE REGISTRO DE PRECO N°
003/2015/SEAD/EGE.;

RESOLVEM:

Art. 1° - Autorizar a descentraliza¢do, em favor do (a) ENCARGOS GERAIS DO
ESTADO- SUP. ADMINISTRACAO, do crédito orgamentério na forma abaixo discriminado(s):

Classificagdo funcional-programética Reserva
) Sub- Projeto/ |Localizagdo | Natureza | Elemento | Fonte
Orgao | Unidade | Fungdo ~ | Programa |Atividade/ | Geografica da de de Numero Valor
fungéo N
OperEsp. | daAgio | despesa | despesa | recursos
26 201 04 122 5046 4213 0287 4490 52 270 00138 458.000,00
TOTAL | 458.000,00

Art. 2° - Determinar a Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao - SEPLAG que,
no ambito do Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF, adote as providéncias suficientes
e necessarias a operacionalizagdo da descentralizagdo autorizada nos termos do Art. 1°, desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria vigera a partir da data de sua publicagao.

/
TARCIO NDEL%SSOAé LIVANIA 1»%1/\ Dj—; SILVA FARIAS

Secretdrio de Estado da Administracdo
Secretdrio de Estado das Finangas

Diretor Superintendente

I.ICI'I'AS()ES - EXTRATOS - I.ICENSAS - TERMOS - ATAS

Secretaria de Estado
da Educacao

EDITAL E AVISO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITO - CPI

EDITAL DE CHAMAMENTO n. 36

Tendo em vista o que dispde o Art. 151, Paragrafo Unico, da Lei Complementar n. 58/2003, Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba, fica convocado o servidor: José da Cunha
Torres Filho , matricula n. 600.416-4, para no prazo de DEZ (10) DIAS, comparecer a esta Comissao,
situada a Av. Jodo da Mata - s/n, Centro Administrativo - Bloco I - 5° andar - Jaguaribe, nesta capital, de
segunda-feira a sexta-feira das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00, a fim de apresentar DEFESA no
Processo Administrativo Disciplinar n® 0009062-8/2014.

Jodo Pessoa, 30 de Margo de 2015.

CLAUDIO ROBERTO TOLEDO DE SANTANA
Presidente da CPI

Empresa Paraibana de
Turismo - PBTUR S/A

EDITAIS E AVISOS

EMPRESA PARAIBANA DE TURISMO S/A- PBTUR

CNPJ(MF) N° 08.946.006/0001-68
EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Ficam os Senhores Acionistas da EMPRESA PARAIBANA DE TURISMO S/A-PBTUR, convidados
a participar da Assembléia Geral Ordinaria, que sera realizada no dia 10 abril de 2015, as 11h00 (onze
horas) em primeira convocagao e as 11h30 (onze horas e trinta minutos) em segunda convocagio, a ser
realizada na sede da Empresa, localizada a Av: Almirante Tamandaré, n° 100, Pavimento superior, Bairro:
Tambat, para deliberarem sobre a seguinte pauta:
1 - Apreciar as contas dos administradores, examinar, discutir ¢ votar as Demonstra¢des Financeiras e
Balango Geral do exercicio findo de 2014;
2 - Elei¢do do Conselho Fiscal e deliberagdo sobre a remuneragéo/gratificagdo dos membros;
3 - Deliberagdes ordinarias.

Jodo Pessoa, 31 de margo de 2015.

Ruth Avelino Cavalcanti
Diretora Presidente

PBTUR HOTEIS S/A

CNPJ(MF) N° 09.291.030/0001-79
EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Ficam os Senhores Acionistas da PBTUR HOTEIS S/A, convidados a participar da Assembléia Ge-
ral Extraordinaria, que sera realizada no dia 10 de abril de 2015, as 12h00 (doze horas) em primeira
convocagdo e as 12h30 (doze horas e trinta minutos) em segunda convocagao, a ser realizada na sede
da Empresa, localizada a Av: Almirante Tamandaré, n® 100, Pavimento superior, Bairro: Tambau, para
deliberarem sobre a seguinte pauta:
1 - Apreciar as contas dos administradores, examinar, discutir ¢ votar as Demonstra¢des Financeiras e
Balango Geral do exercicio findo de 2014;
2 - Elei¢do do Conselho Fiscal e deliberagao sobre a remuneragdo/gratificagdo dos membros;
3 - Retificar a ata de Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 30 de dezembro de 2014 a fim
incluir os valores das incorporagdes realizadas.

Jodo Pessoa/PB, 31 de margo de 2015.

Ruth Avelino Cavalcanti
Diretora Presidente

Secretaria de Estado
da Receita

EDITAIS E AVISOS

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA
GERENCIA DO 2° NUCLEO REGIONAL
COLETORIA ESTADUAL DE ARARUNA

EDITAL N° 002/2015 -ARU
Pelo presente EDITAL, nos termos do Artigo 720, combinado com o Artigo 698, inciso 11l , do Regula-
mento do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Prestagdo de Servigos de Transporte Interestadual
e Intermunicipal e de Comunicagdo — RICMS e Processo Administrativo Tributario - PAT, aprovado pelo
Decreto 18.930/97, fica INTIMADO o contribuinte abaixo relacionado a efetuar o pagamento de seus
débitos para com a Fazenda Estadual no prazo de 30(trinta) dias, contados apos o 5° dia da publicagdo
deste Edital, ou em igual periodo, recorrerem da decis@o de 1? instancia, ao Conselho de Recursos Fis-
cais — CRF. O ndo atendimento desta exigéncia, implicara no langamento dos débitos na Divida Ativa e
consequente remessa a Procuradoria Geral do Estado para cobranga executiva judicial.
PROCESSO RAZAO SOCIAL CCICMS/CNPJ/CPF AUTO DE INFRACAO
0086432013-2 | PHD TRANSPORTE E LOGISTICAS LTDA | 05.234.032/0001-75 90265003.10.00000009/2013-59

Araruna, 20 de margo de 201
DOMINGOS SAVIO BARROS DE MELO
COLETOR ESTADUAL
MAT. 147.912-1

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA
GERENCIA REGIONAL DO TERCEIRO NUCLEO
COLETORIA ESTADUAL DE QUEIMADAS

EDITAL N° 005/ 2015 / CEQ

Pelo presente edital, nos termos do artigo 11, §1°, 11, da Lei n° 10.094/2013, que dispde sobre o Orde-
namento Processual Tributario, o Processo Administrativo Tributario, bem como, sobre a Administragdo
Tributaria, ficam intimados os contribuintes, abaixo relacionados, a fim de cientificagdo das notifica¢des,
no prazo maximo de 30(trinta dias) dias, contados, apds o 5° dia da publicag@o deste edital, conforme
dispde o art. 37, III, c/c Art. 40, § 1°, I, I1, e I1I da Lei 10.094/2013. A ndo extingdo ou impugnagdo do
crédito tributario, no prazo aqui fixado, implicara na inscricdo do débito na Divida Ativa, conforme
determina o Art. 69, da Lei n® 10.094/2013.

CONTRIBUINTE
Comercial Mais Celular Ltda
Estivadora Canarinho Ltda ME

INSCRICAO ESTADUAL/CPF | NOTIFICACAO
16.143.232-8 00010783/2015
16.207.740-8 00010796/2015




io Oficial

Joao Pessoa - Quinta-feira, 02 de Abril de 2015

Henriette Valéria da Silva 16.167.795-9 00010797/2015
Jailton Fautino dos Santos 16.174.242-4 00011279/2015
Levi de Lima Pereira ME 16.157.312-6 00010798/2015
Luna Distribuidora de Alimentos Ltda 16.179.645-1 00010799/2015
Maria José Maia Andrade ME 16.132.188-7 00010800/2015
Maria Josilda Macedo Alves 16.162.446-4 00010801/2015
Maria Livia Martins dos Santos Lima 16.182.042-5 00010802/2015
SR Comercial de Racdes Ltda 16.162.478-2 00010803/2015
Viacdo Rio Doce Ltda 16.094.178-4 00010804/2015
Washington Damido da Silva 16.143.371-1 00010805/2015

Coletoria Estadual de Queimadas, 20 de Margo 2015.
Francisco Ricardo Brasileiro
Coletor

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA
RECEBEDORIA DE RENDA DE JOAO PESSOA

EDITAL N° 001/2015-RRJP

Pelo presente Edital, nos termos dos arts. 698, inciso III, §1°, inciso IV, e 709 c/c o art. 700, inciso
IV, e em cumprimento ao disposto no art. 677, todos do Regulamento do ICMS/97, aprovado pelo
Decreto n° 18.930 de 19 de junho de 1997, CIENTIFICAMOS a firma abaixo relacionada, sediada
nesta capital, que foi lavrado Termo de Inicio de Fiscalizagdo objeto da ORDEM DE SERVICO de n°
93300008.12.00011624/2014-53.

[ RAZAO SOCIAL

| JOSE ATAIDE DE OLIVEIRA VASCONCELOS

[ INSCRICAO
[ 16.166.121-1

[ T.INICIO |
[ 2447/2014-96 |

Recebedoria Rendas de Jodo Pessoa, 24 de margo de 2015.
Francisco Cirilo Nunes
Subgerente da RRJP

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA
1* GERENCIA REGIONAL
COLETORIA ESTADUAL DE CABEDELO

EDITAL N° 005/2015-CAB
NOTIFICACAO DE REPRESENTACAO FISCAL

Pelo presente Edital nos termos dos Artigos 737 e 738 do Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto
18.930/97, fica o Contribuinte abaixo qualificado cientificado do langamento de oficio, devendo proceder
ao recolhimento do crédito tributario langado e penalidade prevista, com as redugdes do art. 89, da Lei
6.379/96, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, a partir do 5° dia da publicagao deste edital.

A ndo extingdo do crédito tributario, no prazo aqui fixado, implicara na inscrigdo do débito na Divida
Ativa, conforme determina o paragrafo unico do art. 693, do RICMS/97.

RAZAO SOCIAL CCICMS/CNPJ/CPF | REPRESENTACAO FISCAL
CONDUFLEX INDUSTRIA E COMERCIO LTDA | 16.146.380-0 00007411/2015
MARIA LUCIA DOS SANTOS SOUZA 16.149.546-0 00007012/2015
BR COLCHOES LTDA 16.133.567-5 00007013/2015
MADEREIRA NOBREGA LTDA 16.104.701-7 00007393/2015

O citado langamento produzira efeitos a partir de 10° (décimo) dia de ciéncia, periodo em que poder-se-a
reclamar em relagdo a quitagao ou erro de calculo do imposto auto-langado e que seja apreciada pelo
chefe da Repartigdo Arrecadadora.
Cabedelo/PB, 20 de Margo de 2015..
GEORGE MEDEIROS DE AZEVEDO
COLETOR ESTADUAL
MAT. 070.402-4

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA
GERENCIA REGIONAL DO 3° NUCLEO
RECEBEDORIA DE RENDAS DE CAMPINA GRANDE

EDITAL N° 005/2015

Pelo presente Edital, nos termos do Artigo 76, da Lei n° 10.094 de 27.09.2013, com vigéncia a partir
de 01 de margo de 2014, ficam intimadas as empresas abaixo relacionadas, sediadas nesta cidade, a
efetuarem o pagamento dos seus Débitos para com a Fazenda Publica Estadual, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados apos o 5° dia da publicagdo deste Edital, ou em igual periodo, recorrerem da decisdo de
1* Instancia, ao Conselho de Recursos Fiscais — CRF. Informamos, que o referido Débito, esta sujeito
aos acréscimos legais, nos termos dos Art. 59 e 60, da Lei n® 6.379, de 02 de dezembro de 1996. O nao
atendimento desta exigéncia, implicara no lancamento dos Débitos na Divida Ativa e consequente
remessa a Procuradoria Geral do Estado, para cobranga executiva judicial.

PROCESSO RAZAO SOCIAL INSCRICAO CPF
1282742009-0 Djan Henrique M. do Nascimento 16.136.587-6
1069792011-9 Comercial de Alim. O Bezerrdo Ltda | 16.160.531-1

AUTO INFRACAO
2046/2009-47
0374/2011-23

Recebedoria de Rendas de C. Grande, 23 de marco de 2015
JUVENAL DE SOUZA NETO
Subgerente RRCG

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA
GERENCIA REGIONAL DO 3° NUCLEO
RECEBEDORIA DE RENDAS DE C. GRANDE

EDITAL N° 006/2015
Pelo presente Edital, nos termos do Artigo 11, §1°, inciso III da Lei n°® 10.094 de 27.09.2013, com

vigéncia a partir de 01 de marco de 2014, ficam intimadas as empresas abaixo relacionadas, sediadas
nesta cidade, a efetuarem o pagamento dos seus débitos, para com a Fazenda Estadual no prazo de 30
(trinta dias), contados apos o 5° dia da publicagao deste Edital, ou em igual periodo, apresentarem De-
fesa, junto a Geréncia de Julgamento de Processos Fiscais — GEJUP. Vencido o prazo para recolhimento
ou apresentacao de Reclamagdo, o crédito tributario considerar-se-a definitivamente constituido e sera
inscrito em Divida Ativa e consequente remessa a Procuradoria Geral do Estado, para cobranga executiva
judicial, conforme art. 12 §1°, da Lei n® 10.094/2013- PAT.

X ~ AUTO DE
PROCESSO RAZAO SOCIAL INSCRICAO INFRACAO
0131922015-0 | Débora Maria Ramalho da Costa 16.144.833-0 0129/2015-40
0224702015-1 | Francisco Francimar F de Morais 16.190.298-7 0261/2015-51
0224712015-6 | Francisco Francimar F de Morais 16.190.298-7 R F Fins Penais

Recebedoria Rendas de Campina Grande, 25 de margo de 2015
Juvenal de Souza Neto
Subgerente RRCG

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA
GERENCIA REGIONAL DO 3° NUCLEO
RECEBEDORIA DE RENDAS DE C. GRANDE

EDITAL N°007/2015

Pelo presente Edital, nos termos do Artigo 76, da Lei n° 10.094 de 27.09.2013, com vigéncia a partir
de 01 de marco de 2014, ficam intimadas as empresas abaixo relacionadas, sediadas nesta cidade, a
efetuarem o pagamento dos seus Débitos para com a Fazenda Publica Estadual, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados apds o 5° dia da publicacdo deste Edital, ou em igual periodo, recorrerem da decisao de
1* Instancia, ao Conselho de Recursos Fiscais — CRF. Informamos, que o referido Débito, esta sujeito
aos acréscimos legais, nos termos dos Art. 59 e 60, da Lei n® 6.379, de 02 de dezembro de 1996. O ndo
atendimento desta exigéncia, implicara no lancamento dos Débitos na Divida Ativa e consequente
remessa a Procuradoria Geral do Estado, para cobranga executiva judicial.

PROCESSO | RAZAO SOCIAL INSCRICAO CPF
0573162012-1 | Dipel — Distribuidora de Pe¢as Ltda 16.008.303-6

AUTO INFRACAO
0832/2012-05

Recebedoria de Rendas de C. Grande, 25 de marco de 2015
JUVENAL DE SOUZA NETO
Subgerente RRCG
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