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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 127, DE 20 DE JANEIRO DE 2015.
AUTORIA: DEPUTADO ANISIO MAIA

Dispde sobre o assédio moral no Ambito da Administracio Publica
Estadual e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA

Faz saber que a Assembleia Legislativa decreta, e eu, em razdo da sangao tacita, nos
termos do § 1° do Art. 196 da Resolugao n°® 1.578/2012 (Regimento Interno) c/c o § 7° do art. 65, da
Constitui¢do Estadual, Promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° E vedada ao servidor a pratica de assédio moral no ambito da Administragio
Publica Estadual Direta e Indireta de qualquer de seus Poderes Institucionais Auténomas.

Paragrafo unico. A pratica de assédio moral constitui, para todos os fins, violagdo de
direitos humanos, na medida em que compromete o exercicio pleno do direito ao trabalho.

Art. 2° Para fins do disposto nesta Lei Complementar considera-se assédio moral toda
e qualquer conduta abusiva, externada por meio de gesto, palavra, comportamento ou atitude que atente,
por sua repeti¢do ou sistematiza¢@o, contra a dignidade, integridade psiquica ou fisica de servidor ou
servidora, comprometendo seu bem-estar no ambiente de trabalho.

Art. 3° Configuram a pratica de assédio moral, dentre outras, as condutas seguintes:

I - retirar da vitima a autonomia propria do cargo que exerce;

II - ndo lhe transmitir informagdes Uteis e necessarias para a realizagdo de tarefas;

III - contestar sistematicamente todas as suas decisoes;

IV - criticar seu trabalho de forma injusta ou exagerada na presenca de terceira pessoa;

V - priva-la de acesso a instrumentos e equipamentos adequados para execugao do trabalho;

VI - dar-lhe permanentemente atribui¢des estranhas ao cargo que exerce;

VII - atribuir-lhe proposital e sistematicamente tarefas superiores as suas competéncias;

VIII - pressiona-la para que ndo faga valer seus direitos, a exemplo de férias,
horarios, prémios;

IX - agir de modo a impedir que obtenha promocao;

X - atribuir a vitima, contra a vontade dela, trabalhos perigosos;

XI - atribuir a vitima tarefas incompativeis com sua saude e condigao;

XII - causar danos morais, psicologicos, fisicos entre outros, em seu trabalho;

XIII - dar-lhe deliberadamente instrugdes impossiveis de executar;

XIV - ndo levar em conta recomendagdes de ordem médica indicadas por profissional
regularmente habilitado;

XV - induzir a vitima ao erro;

XVI - controlar suas idas ao médico;

XVII - advertir a vitima em razao de atestados médicos ou de reclamagio de direitos;

XVIII - contar o tempo de permanéncia ou limitar o nimero de vezes em que o tra-
balhador vai ao banheiro;

XIX - interromper a fala da vitima constantemente;

XX - omitir-se de se comunicar com a vitima, fazendo-o unicamente por escrito;

XXI - separar injustificadamente a vitima dos colegas de trabalho;

XXII - proibir os colegas de falarem com a vitima;

XXIII - Nao repassar o trabalho, deixando o trabalhador ocioso;

XXIV - utilizar de insinua¢des desdenhosas para desqualificar a vitima;

XXV - fazer gestos de desprezo diante da vitima, a exemplo de suspiros, olhares
desdenhosos, levantar de ombros;

XXVI - propagar rumores a respeito da vitima;

XXVII - zombar sobre deficiéncias fisicas ou sobre aspectos fisicos da vitima;

XXVIII - criticar a vida privada do trabalhador;

XXIX - ridicularizar as crengas religiosas ou convicgdes politicas da vitima;

XXX - atribuir tarefas humilhantes;

XXXT - dirigir injarias com termos obscenos ou degradantes;

XXXII - praticar violéncia verbal, fisica ou sexual;

XXXIII - ameagar de violéncia fisica ou sexual;

XXXIV - ameagar de prejudicar a vitima funcionalmente;

XXXV - proporcionar condigdes de trabalho piores do que aquelas garantidas a outros
servidores que desempenham fungdes correlatas;

Art. 4° Os orgdos da Administragdo Publica estadual direta e indireta, de qualquer de
seus Poderes e instituigdes autdnomas, nas pessoas de seus representantes legais, ficam obrigados a tomar
as medidas necessarias para prevenir e coibir a pratica do assédio moral, conforme definido na presente
Lei Complementar, adotando, dentre outras, as seguintes medidas:

I - o planejamento e a organizagdo do trabalho levardo em consideragdo a autodeter-
minagdo de cada servidor e possibilitara o exercicio de sua responsabilidade funcional e profissional;

II - ao servidor serd sempre assegurada a oportunidade de contato com o superior
hierarquico e outros servidores, como forma de otimizar os resultados do trabalho desenvolvido pelo
grupo a que esta vinculado;

III - o trabalho pouco diversificado e repetitivo sera evitado, promovendo variagao
quantitativa e qualitativa das atribuigdes, atividades ou tarefas funcionais;

IV - serdo asseguradas condi¢des favoraveis ao desenvolvimento educacional, funcional
e profissional do servidor;

V - serdo promovidas campanhas educativas que visem informar os servidores sobre
as caracteristicas do assédio moral no servigo publico, como também os canais de dentincia postos a
sua disposi¢ao;

VI - criagdo de comissdo permanente que promova agdes de conscientizagdo sobre
os maleficios e caracteristicas do assédio moral, encorajando as vitimas a denunciar eventuais abusos,
servindo, ainda, de canal de divulgacdo e acolhimento de sugestdes apresentadas pelos servidores com
a finalidade de inibir esta pratica.

Art. 5° Fica instituida, a Semana Estadual de Prevengdo e Combate ao Assédio Mo-
ral, a ocorrer, anualmente, no periodo de 10 a 14 de setembro, durante a qual serdo realizados eventos
institucionais, seminarios, palestras, ciclos de debates, simpdsios, entre outros, buscando compartilhar
acOes de prevencdo e combate ao assédio moral entre todos os Poderes e unidades autonomas da Ad-
ministragdo Publica.

Paragrafo iinico. Os eventos deverdo contar com a participagdo de entidades repre-
sentativas dos servidores publicos, organizagdes governamentais e ndo governamentais, institui¢des
educacionais e demais setores interessados na tematica

Art. 6° A pratica de assédio moral sera processada e punida nos termos do regime ju-
ridico dos servidores publicos civis da Administracdo direta e indireta do Estado da Paraiba, excetuados
aqueles regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho ou outra legislagdo especial, com as seguintes
especificidades:

I - a escolha da pena e sua dosimetria far-se-ao considerando-se a natureza ¢ a gra-
vidade da infragdo, os danos dela resultantes para a vitima e para o servigo publico, como também as
circunstancias agravantes e os antecedentes funcionais;

1I - sdo circunstancias que sempre agravam a pena:

a) a superioridade hierarquica do agente;

b) o ato praticado em publico;

¢) a reincidéncia;

d) a pratica contra usuario do servi¢o publico ou contra pessoa mantida sob a guarda
de institui¢do estadual.

III — quando se tratar-se de comportamento de reduzida gravidade, sera o servidor
necessariamente advertido por escrito;

IV - a agdo disciplinar prescrevera no prazo de 24 (vinte e quatro) meses;

V - quando a vitima for servidor publico, tera direito, se requerer

a) aremogao tempordria, pelo tempo de duragao da sindicancia e do processo administrativo;

b) a remogao definitiva, apos o encerramento da sindicancia e do processo administrativo.

VI-quando a vitima estiver sob a guarda da instituigdo estadual, tera direito, se requerer,
a remogao temporaria, pelo tempo de duragao da sindicancia e do processo administrativo.

Paragrafo unico. A existéncia de procedimento administrativo que apure a pratica de
assédio moral ndo exime o agente de responder pelo crime de abuso de autoridade ou outros previstos em Lei.

Art. 7° O procedimento administrativo instaurado nos termos do art. 4° sera iniciado por
provocagao da parte ofendida ou por qualquer autoridade que tenha conhecimento da infragdo funcional.

Art. 8 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 9° Revoga-se a Lei Complementar n° 63, de 9 de julho de 2004, e as disposi¢oes
em contrario.

Paco da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epitacio Pessoa”,
Jodo Pessoa, 20 de janeiro de 2015.

LEIN® 10.426, DE 20 DE JANEIRO DE 2015.
AUTORIA: DEPUTADO GERVASIO MAIA

Dispde sobre pagamento de multa por atraso na ligacio de unidade
consumidora de energia elétrica.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA

Faz saber que a Assembleia Legislativa decreta, e eu, em razao da sancdo tacita, nos
termos do § 1° do Art. 196 da Resolucdo n° 1.578/2012 (Regimento Interno) c/c o § 7° do art. 65, da
Constitui¢ao Estadual, Promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam as concessionarias de energia elétrica que atuarem no Estado da Paraiba
obrigadas ao pagamento de multa langada a titulo de crédito na fatura mensal do consumidor, quando do
descumprimento dos Arts. 30 e 31 da Resolugdo Normativan®401/2010 da Agéncia Nacional de Energia
Elétrica — ANEEL, da seguinte forma:

I—nas unidades consumidoras das classes residencial e rural, a multa em favor do con-
sumidor sera no valor de R$ 1.000,00 (um mil reais) por cada dia de atraso na ligagdo da energia elétrica;

II — na unidade consumidora da classe comercial, a multa em favor do
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consumidor sera no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por cada dia de atraso.

IIT — na unidade consumidora da classe industrial, a multa em favor do consumidor
sera no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) por cada dia de atraso.

Art. 2° As empresas concessionarias de energia elétrica ficam obrigadas a informar,
na fatura mensal, a presente Lei, disponibilizando um telefone para que o consumidor possa registrar o
descumprimento do prazo, informando ntimero de protocolo com data e hora do atendimento.

Art. 3° Consideram-se causas justificadas para o atraso da nova ligagdo de energia
elétrica a existéncia de caso fortuito ou for¢a maior.

Art. 4° Em caso de descumprimento desta Lei, a multa sera aplicada em dobro, ficando
a critério do consumidor a busca de uma solugao judicial para reparagdo dos danos sofridos.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor em 120 (cento e vinte) dias ap6s a data de sua publicac@o.

Art. 6° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Paco da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epitacio Pessoa”,
Jodo Pessoa, 20 de janeiro de 2015.

LEIN° 10.427, DE 20 DE JANEIRO DE 2015.
AUTORIA: DEPUTADO GERVASIO MAIA

Proibe a inscri¢do do nome de consumidores nos cadastros e servigos
de protecdo ao crédito, enquanto a divida estiver sendo discutida
perante o Poder Judiciario.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA

Faz saber que a Assembleia Legislativa decreta, € eu, em razao da sangdo tacita, nos
termos do § 1° do Art. 196 da Resolug@o n° 1.578/2012 (Regimento Interno) c/c o § 7° do art. 65, da
Constituicao Estadual, Promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° As dividas provenientes das relagdes de consumo, enquanto discutidas perante o Po-
der Judiciario, ndo poderao ser inscritas nos cadastros de inadimplentes ou qualquer banco de dados e registros.

Paragrafo wnico. Os nomes dos consumidores s6 poderdo constar nos cadastros de
inadimplentes apds o transito em julgado da sentenga que reconheca a existéncia e liquidez da divida.

Art. 2° O descumprimento do disposto no artigo anterior acarretara em multa no valor
de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por cada registro realizado em desconformidade legal, e a obriga¢do da
retirada do nome do consumidor de cadastro de inadimplentes.

§ 1° O orgéo de protecdo e defesa dos direitos do consumidor lavrara auto de infragao
impondo o pagamento da multa disposta no caput deste artigo.

§ 2° O consumidor sujeito a constrangimento pelo descumprimento dos dispositivos
aqui definidos podera pleitear a reparagdo dos danos morais sofridos.

Art. 3° Os valores arrecadados com as multas definidas no caput do artigo anterior serdo
creditados na conta do Fundo Estadual de Defesa dos Direitos do Consumidor (FEDDC).

Art. 4° E deferida a retroatividade aos casos pretéritos que, na data de sua publicagdo,
estejam em confronto com o disposto no art. 1°, sem 6nus para as empresas.

Paragrafo unico. O prazo sera de 15 (quinze) dias para que as empresas se ajustem
aos dispositivos, nesta Lei, definidos.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor 30 (trinta) dias ap6s a sua publicacao.

Art. 6° Revogam-se todos os dispositivos em contrario.

Pago da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epitacio Pessoa”,
Joao Pessoa, 20 de janeiro de 2015.
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LEIN° 10.428, DE 20 DE JANEIRO DE 2015.
AUTORIA: DEPUTADO DODA DE TIAO

Reconhece a Vaquejada como atividade esportiva, no ambito do
Estado da Paraiba.

O PRESIDENTE DAASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA

Faz saber que a Assembleia Legislativa decreta, e eu, em razdo da sancdo tacita, nos
termos do § 1° do Art. 196 da Resolugdo n° 1.578/2012 (Regimento Interno) c¢/c o § 7° do art. 65, da
Constitui¢ao Estadual, Promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reconhecida a Vaquejada como modalidade esportiva, no Estado da Paraiba.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pago da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epitacio Pessoa”,
Joao Pessoa, 20 de janeiro de 2015.

LEIN® 10.429, DE 20 DE JANEIRO DE 2015.
AUTORIA: DEPUTADO ASSIS QUINTANS

Denomina de Waldecyr Villarim Meira o Centro de Formacio de
Educadores de Campina Grande, neste Estado.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA

Faz saber que a Assembleia Legislativa decreta, e eu, em razdo da sangao técita, nos
termos do § 1° do Art. 196 da Resolugao n°® 1.578/2012 (Regimento Interno) c/c o § 7° do art. 65, da
Constitui¢do Estadual, Promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica denominado de Waldecyr Villarim Meira o Centro de Formagao de
Educadores, construido pelo Governo do Estado da Paraiba no bairro das Malvinas, no Municipio de
Campina Grande, neste Estado.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Pago da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epitacio Pessoa”,
Jodo Pessoa, 20 de janeiro de 2015.

LEIN° 10.430, DE 20 DE JANEIRO DE 2015.
AUTORIA: DEPUTADA DANIELLA RIBEIRO

Determina inclusiio de dados no Portal da Transparéncia e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DAASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA

Faz saber que a Assembleia Legislativa decreta, e eu, em razdo da sangao técita, nos
termos do § 1° do Art. 196 da Resolugao n°® 1.578/2012 (Regimento Interno) c/c o § 7° do art. 65, da
Constitui¢do Estadual, Promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica determinado que todas as Ordens de Servigos - O.S, sob responsabilidade
do Poder Executivo, referente a contratacéo de obras, sejam elas de rodovias, prédios publicos, parques,
escolas, clinicas, hospitais, inclusive implantagdo, adequagao, construgao, reformas e ampliagdes, deverao
ter copias disponibilizadas no sitio eletronico do Portal da Transparéncia.

Paragrafo unico. O arquivo devera ser disponibilizado em tamanho original, no
formato PDF ou figura.

Art. 2° A disponibilidade dessas copias no sitio eletrénico, devera ocorrer em até 48
(quarenta e oito) horas de sua assinatura.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pago da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epitacio Pessoa”,
Jodo Pessoa, 20 de janeiro de 2015.

LEIN° 10.431, DE 20 DE JANEIRO DE 2015.
AUTORIA: DEPUTADO CAIO ROBERTO

Proibe cantinas e lanchonetes instaladas em escolas piblicas e priva-
das de educacio infantil, fundamental e média, de venderem bebidas
com baixo teor nutricional, como os refrigerantes.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA

Faz saber que a Assembleia Legislativa decreta, ¢ eu, em razao da sancdo tacita, nos
termos do § 1° do Art. 196 da Resolugao n° 1.578/2012 (Regimento Interno) c/c o § 7° do art. 65, da
Constitui¢ao Estadual, Promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica proibida a venda de refrigerantes nas cantinas e lanchonetes instaladas em
escolas publicas e privadas de educagao infantil, fundamental e média.

Art. 2° Os estabelecimentos que ndo observarem o dispositivo desta Lei, estardo sujeitos
as punigdes previstas pela legislacdo sanitaria e poderdo perder a licenga ou o alvara de funcionamento.

Art. 3° Os sistemas de ensino deverdo estabelecer as normas e procedimentos para o
cumprimento desta Lei no ambito de suas respectivas redes de ensino.
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Art. 4° Esta Lei entra em vigor em 120 (cento e vinte) dias a partir da sua publicagio.
Pago da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epitacio Pessoa”,
Jodo Pessoa, 20 de janeiro de 2015.

LEIN® 10.432, DE 20 DE JANEIRO DE 2015
AUTORIA: MINISTERIO PUBLICO DA PARAIBA

Dispde sobre o regime juridico, os cargos, a carreira e a remuneracio
dos servidores piblicos do Quadro de Servicos Auxiliares do Minis-
tério Publico do Estado da Paraiba.

O PRESIDENTE DAASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA

Faz saber que a Assembleia Legislativa decreta, e eu, em razdo da sangdo tacita, nos
termos do § 1° do Art. 196 da Resolugdo n° 1.578/2012 (Regimento Interno) c¢/c o § 7° do art. 65, da
Constitui¢do Estadual, Promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Regime Juridico e a Carreira dos servidores do Quadro de Pessoal do
Ministério Publico da Paraiba passa a ser regido por esta Lei.

Paragrafo unico. Esta Lei fundamenta-se nos seguintes principios e diretrizes:

1—qualidade e eficiéncia dos servigos prestados pelo Ministério Publico da Paraiba;

11 — valorizagao do servidor;

111 — qualificagdo profissional;

IV —desenvolvimento na carreira, mediante sistema de avaliagdo de desempenho;

V —remunerag¢do compativel com a natureza da fungdo, o grau de responsabilidade,
a complexidade dos cargos componentes da carreira, bem como a qualificagdo do ocupante;

VI - participagdo do servidor através dos 6rgaos de Apoio Administrativo, objeti-
vando formular e implementar as diretrizes do Plano Estratégico Institucional, como forma de assegurar
a modernizagdo dos cargos e o necessario equilibrio dos vencimentos.

Art. 2° E proibida a prestagio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

CAPITULO I
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° O Quadro de Pessoal dos Servigos Auxiliares do Ministério Publico da
Paraiba e suas respectivas atribui¢des € composto pelas carreiras, constituidas pelos cargos de provimento
efetivo e comissionado constantes do Anexo I desta Lei.

§ 1° O cargo de Técnico de Promotoria passa a ser denominado de Analista Ministerial;

§ 2° Os cargos de Oficial de Promotoria I, Oficial de Promotoria Il ¢ Auxiliar
Técnico de Promotoria passam a ser denominados de Técnico Ministerial;

§ 3° Os cargos de Agente de Promotoria, Oficial de Diligéncia I e Oficial de
Diligéncia II passam a ser denominados de Técnico Ministerial — Diligéncia e Apoio Administrativo.

Art. 4° Os cargos efetivos das Carreiras referidas no art. 3° desta Lei, reestruturados
conforme o Anexo I, passam a ser estruturados em Classes e Padroes, na forma do Anexo II, nas diversas
areas de atividades.

Art. 5° Integram o Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado da Paraiba,
sendo privativas de servidores efetivos, as fun¢des gratificadas FG-1, FG-2, FG-3 ¢ FG-4 ¢ os cargos em
comissao, para o exercicio de atribui¢des de direcdo, chefia e assessoramento, conforme disciplinado no
Anexo I desta Lei.

§ 1° O Ministério Publico do Estado da Paraiba destinara, no minimo, 50%
(cinquenta por cento), do total geral de cargos em comissao, aos integrantes das Carreiras do Ministério
Publico do Estado da Paraiba, observados os requisitos do paragrafo tinico do art. 1° da lei n® 8.470, de
08 de janeiro de 2008, e progressivamente a seguinte razao:

I - no minimo, 15% a partir da publica¢ao desta lei;

II — no minimo, 30% a partir de 1° de julho de 2016;

IIT - no minimo, 35% a partir de 1° de julho de 2018;

IV - no minimo, 40% a partir de 1° de julho de 2020;

V - no minimo, 45% a partir de 1° de julho de 2022;

VI - no minimo, 50% a partir de 1° de julho de 2024.

§ 2° As fungdes de confianga, a que alude o caput deste artigo, terdo seus quanti-
tativos e valores nominalmente definidos no Anexo I desta Lei.

§ 3° Os cargos em comissao, privativos e ndo privativos de servidores efetivos do
Ministério Publico da Paraiba, sdo os descritos no Anexo I desta Lei, tendo sua remuneragdo composta
pelo vencimento, pela gratificagdo de exercicio e pela representagao.

§ 4° No caso de cargo em comissdo ocupado por servidor efetivo, 0 mesmo s6
fara jus ao vencimento do cargo quando o vencimento do seu cargo efetivo for inferior ao mesmo.

§ 5° Os niveis de escolaridade minimos para a investidura em cargo em comissao sao
os descritos no Anexo I desta lei, sendo aferidos independentemente do cargo efetivo ocupado pelo servidor.

Art. 6° No ambito do Ministério Publico do Estado da Paraiba ¢ vedada a nomea-
¢do ou designagdo, para cargo em comissao, de conjuge, companheiro(a), parente ou afim, em linha reta
ou colateral, até o 3° (terceiro) grau, inclusive, dos respectivos membros e servidores, salvo se servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo da Carreira dos Servidores do Ministério Publico da Paraiba,
caso em que a vedagdo ¢ restrita a nomeagao ou designacao para o exercicio perante 0 membro ou servidor
determinante da incompatibilidade, situacao que se aplica a fungdo de confianga.

CAPITULO 1
DO INGRESSO, POSSE E EXERCICIO NA CARREIRA

Art. 7° O ingresso nos cargos das Carreiras de Servidores do Ministério Ptblico
do Estado da Paraiba far-se-a mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos para o padrao

inicial da classe inicial do respectivo cargo.

Paragrafo unico. O Ministério Publico do Estado da Paraiba podera incluir, como
etapa do concurso publico, programa de formagao de carater eliminatorio, classificatorio ou eliminatorio
e classificatorio.

Art. 8° Sdo requisitos de escolaridade para ingresso:

I - para o cargo de Analista Ministerial, diploma de conclusdo de curso superior,
em nivel de graduagdo, com habilitacdo legal especifica, se for o caso;

1I - para os cargos de Técnico Ministerial, diploma de conclusio de ensino médio,
ou de habilitacdo legal de igual nivel, quando se tratar de atividade profissional regulamentada;

III - para os cargos de Técnico Ministerial — Diligéncia e Apoio Administrativo,
diploma de conclusdo de ensino médio e demais habilitagdes legais pertinentes.

Paragrafo inico. Além dos requisitos previstos neste artigo, podera ser exigida
formagao especializada, experiéncia e registro profissional dispostos em lei.

Art. 9° A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagdo do ato de
provimento.

§ 1° A posse podera dar-se mediante procuragio especifica.

§2°Noato da posse, o servidor apresentara declaragdo de bens e valores que constituem
seu patrimonio e declaragdo quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fungao publica.

§ 3° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo
previsto no caput deste artigo.

§ 4° Havendo recusa a nomeagao, sera nomeado o seguinte na ordem de classificacao.

Art. 10. A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢ao médica oficial.

Paragrafo tnico. S podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 11. E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo publico
entrar em exercicio, contados da data da posse.

§ 1° Ocorrendo motivo justo, o servidor podera requerer ao Procurador-Geral de
Justica prorrogagao do prazo para o inicio do exercicio que ndo podera ser superior a quinze dias.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua
designagdo para fungdo de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo.

Art. 12. Sdo considerados como de efetivo exercicio para todos os efeitos legais,
os dias em que servidor do Ministério Publico estiver afastado de suas fungdes em razao de:

I - licengas previstas nesta Lei;

11 - férias;

1II - disponibilidade remunerada, salvo se decorrente de puni¢do;

IV - designacao do Procurador-Geral de Justiga para exercicio em fungao de confianga;

V - outras hipoteses definidas em lei.

Art. 13. Os servidores cumprirdo jornada de trabalho fixada em razao das atri-
buigdes pertinentes aos respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de trinta
horas e observados os limites minimos e maximos de seis horas e oito horas didrias, respectivamente.

§ 1° Fica instituido o Banco de Horas, a ser regulamentado por Ato do Procurador-
Geral de Justica.

§ 2° O ocupante de cargo em comissao ou fun¢ao de confianga submete-se a regime
de integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragao.

Art. 14. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento dos cargos das carreiras de Servidores do Ministério Publico da
Paraiba, cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras e atendidos os
requisitos a serem estabelecidos em norma regulamentar, sendo-lhes reservadas até 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas no concurso.

CAPITULOIII
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15. Os servidores nomeados para cargo de provimento efetivo ficardo sujeitos
a um periodo de estagio probatorio de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo
objeto de avaliagdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes fatores:

I - assiduidade e pontualidade;

II - disciplina;

1II - capacidade de iniciativa;

IV — responsabilidade;

V - eficiéncia no desempenho das fungdes.

§ 1° A verificagao dos requisitos mencionados sera realizada por comissao, especialmen-
te instituida por ato do Procurador-Geral de Justiga para esse fim, e far-se-a mediante apurag¢do quadrimestral.

§ 2° Se a conclusdo do relatorio for desfavoravel a efetivacao, o Procurador-Geral
de Justiga ouvird, no prazo de 10 dias, o servidor interessado facultando-lhe ampla defesa.

§ 3° Ao término do periodo do estagio probatorio, serd a avaliagdo do desempenho
do servidor submetida a homologac@o do Procurador-Geral de Justiga, sendo o servidor declarado estavel,
sem prejuizo da continuidade de apuragao dos fatores enumerados nos incisos I a V do caput deste artigo.

§ 4° O servidor ndo aprovado no estagio probatorio sera exonerado.

§ 5° O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de provi-
mento em comissao ou fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento, sendo vedada sua cessdo a outro
orgdo ou entidade publica, da Administragdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, dos Municipios
ou do Distrito Federal.

§ 6° Tera o tempo do seu estagio probatorio suspenso o servidor que estiver exercendo
cargo ou fungdo, cujas atribui¢des ndo guardarem relagdo com as do seu cargo de provimento efetivo.

§ 7° Ao servidor em estagio probatdrio somente poderdo ser concedidas as licengas e 0s
afastamentos previstos nos artigos 88, incisos [ a VIe X a XIII; 115 e 117, bem assim afastamento para participar
de curso de formagao decorrente de aprovagdo em concurso para outro cargo na Administragao Piblica.

§ 8° O estagio probatorio ficara suspenso durante as férias, bem como as licengas
e os afastamentos previstas nos arts. 100, 101, 103 e 117, bem assim na hipotese de participagdo em
curso de formagdo, e sera retomado a partir do término do impedimento.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 16. A mobilidade funcional decorre do tempo de servigo, mérito e participagdo
em cursos de treinamento, capacita¢do, formagao e aperfeicoamento, visando qualificar os servidores,
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reconhecer o merecimento e a melhoria dos servigos prestados.

Art. 17. Os cargos efetivos da carreira sao estruturados em 06 (seis) classes or-
dinarias, definidas sequencialmente de A a F, compostas, com excec¢@o da primeira e da tltima, por trés
padroes, com diferenga de vencimentos, de um padrao para o outro, na razao estabelecida na forma do
Anexo 11 desta Lei.

§ 1° Todos os servidores do Ministério Publico da Paraiba serdo classificados nas
respectivas classes e padrdes, conforme tabela de enquadramento constante no Anexo I1.

§ 2° E vedada, para fins de progressio ou promogio funcional, a utilizagdo de
tempo de servigo, graduagdo ou pos-graduacdo que ja tenha sido utilizada para idéntica finalidade.

Art. 18. O desenvolvimento do servidor na carreira ocorrera mediante progressao
funcional e promogao.

§ 1° A progressao funcional ¢ a movimentagio do servidor de um padrio para o
seguinte dentro de uma mesma classe, observado o intersticio de dois anos, e de acordo com o critério
estabelecido no art. 19.

§ 2° A promogao ¢ a movimentagao do servidor do tltimo padrdo de uma classe
para o primeiro padrdo da classe seguinte, observado o intersticio de trés anos em relagdo a progressao
funcional imediatamente anterior, e de acordo com o critério estabelecido no art. 19.

§ 3° A progressao funcional e a promogao ndo acarretardao mudanga de cargo.

§ 4° A primeira progressdo funcional dar-se-a apos o cumprimento do estagio
probatorio, e de acordo com o critério estabelecido no art. 19.

Art. 19. A progressdo e promogdo funcional, somente aplicavel ao servidor que
estiver desempenhando suas fungdes no Ministério Publico do Estado da Paraiba, ocorrerdao com a
obtencdo de, no minimo, sessenta horas de participagdo em cursos e/ou eventos de aperfeicoamento
funcional relacionados com o seu cargo ou fungdo, realizados oficialmente pelo Centro de Estudos e
Aperfeigoamento Funcional (CEAF), no decorrer do periodo disposto nos paragrafos primeiro e segundo
do artigo anterior.

Paragrafo unico. A exigéncia para cumprimento do caput deste artigo perdera a
eficacia se a Administragdo Superior, por meio do CEAF ou outro 6rgio da Instituigao, ndo efetuar os
cursos e treinamentos ou néo oferecer vagas para todos os servidores que se inscrevam, de forma que a
progressao e a promogao referida ocorrera por mero decurso do periodo disposto nos paragrafos primeiro
e segundo do anterior.

Art. 20. Fica suspenso o intersticio para a movimentag¢ao na carreira:

I — suspensao do vinculo funcional;

II — prisdo decorrente de decisdo judicial;

111 — afastamento para exercer atividade politica ou mandato eletivo;

IV — licenga para tratar de interesse particular;

V — cessdo para servir em outro 6rgdo, ou entidades ndo integrantes do Ministério
Publico do Estado da Paraiba.

Paragrafo uinico. Nao suspendem o intersticio para a desenvolvimento funcio-
nal, nem constituem desvio de fungao o exercicio de cargo de provimento em comissao do quadro dos
servidores de Carreira do Ministério Publico do Estado da Paraiba e a convocacdo para o exercicio de
outras atividades no interesse da administragao.

Art. 21. Para efeito de desenvolvimento na carreira, ndo serdo considerados como
de efetivo exercicio no cargo:

1 — a licenga para tratar de interesse particular;

II — o afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro;

III — a suspensao disciplinar;

IV — o tempo que o servidor permanecer preso desde que condenado por decisao
definitiva;

V —a indisponibilidade;

VI — a licenga para atividade politica e para o exercicio de mandato eletivo.

Art. 22. E vedada a concessio de progressdo ou promogéo ao servidor que:

I — esteja em disponibilidade;

II — nédo tenha cumprido os intersticios minimos previstos nesta lei;

111 — ndo esteja no efetivo exercicio do cargo;

TV —esteja cumprindo penalidade de suspensao disciplinar, ou que a tenha cumprido
nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores.

) CAPITULO V
DA CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Art. 23. A qualificagdo profissional baseia-se no aprimoramento do servidor, por
meio de programas de aperfeicoamento e especializagdo para o bom desempenho de suas atribui¢des,
sendo um dos requisitos fundamentais para a promogao e progressao funcional.

Art. 24. Fica criado no Ministério Publico do Estado da Paraiba o Programa Perma-
nente de Capacita¢ao destinado a elevagao da capacitagdo profissional nas tarefas executadas e a preparagdo
dos servidores nas carreiras para desempenhar fungdes de maior complexidade e responsabilidade, de carater
permanente e continuo, independente da natureza e grau de escolaridade estabelecidos para os cargos.

Paragrafo unico. O Programa sera de responsabilidade do CEAF, em conformi-
dade com o disposto no artigo 63, da Lei Complementar n. 97 de 22 de dezembro de 2010, devendo ser
regulamentados os critérios e procedimentos por Ato do Procurador-Geral de Justiga.

Art. 25. Sdo objetivos especificos do Programa:

I - desenvolver a qualificagdo profissional dos servidores;

1I - adequar os servidores ao perfil profissional desejado;

111 - valorizar os profissionais que atuam no Ministério Publico Estadual por meio
da capacitagdo permanente, contribuindo para a motiva¢ao e maior comprometimento com o trabalho;

IV - preparar os servidores para o exercicio de atribui¢des mais complexas ou para
tarefas que possam ser melhor aproveitadas;

V - sensibilizar os servidores para a importancia do autodesenvolvimento e para
0 compromisso com os valores, a missao e os objetivos institucionais;

VI - contribuir para a melhoria das relacdes interpessoais e a maior inte-
gragdo das areas;

VII - avaliar, continuamente, os resultados advindos das a¢des de capacitagdo; e

VIII - subsidiar o sistema de progressdo funcional do servidor.

Art. 26. O planejamento anual do Programa Permanente de Capacitagao destinado
aos servigos auxiliares, sera organizado pelo CEAF para realizagdo no ano subsequente, contando na selegao
de cursos a serem ministrados com a colaboragao de servidores, com carga horéria ndo inferior a 30h.

CAPITULO VI
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL

Art. 27. O Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional tem por objetivo
aferir o desempenho dos servidores ocupantes de cargos efetivos do Quadro de Pessoal do Ministério
Publico Estadual, bem como a eficiéncia e a eficacia de seu desempenho no exercicio de suas atribuigdes,
possibilitando a implementagdo de agdes gerenciais voltadas para o aperfeicoamento profissional, o
crescimento na carreira, o desenvolvimento da organizacao e a melhoria do servigo.

§ 1° Na operacionalizagdo do Sistema de Avaliagdo de Desempenho Funcional
serdo observadas as regras contidas em resolugao propria, a ser editada por Ato do Procurador-Geral de
Justiga em até 180 (cento e oitenta dias) dias apds a publicagdo desta Lei.

§ 2° O Sistema de Avaliacdo Funcional, semestralmente, realizada pela chefia
imediata, devera propiciar aferi¢do do desempenho mediante dados objetivos e garantir ao servidor o
acesso ao resultado da avaliagéo.

§ 3° Os critérios submetidos ao aperfeicoamento funcional do servidor serdo os
adquiridos no decorrer do periodo aquisitivo que antecede o desenvolvimento na carreira.

§ 4° Os servidores a disposicao do Ministério Publico estdo sujeitos a avaliagdo de
desempenho semestral, podendo, em caso de rendimento insuficiente, serem devolvidos aos 6rgaos de origem.

§ 5° Fica instituido o Relatorio de Atividade Funcional (RAF) dos Servidores do
Ministério Publico da Paraiba, cujos critérios serdo regulamentados por Ato do Procurador-Geral de
Justiga a ser editado em até 180 (cento e oitenta) dias ap6s a publicacdo desta Lei.

§ 6° Aplica-se ao resultado da avaliagdo de desempenho funcional realizada para
os fins deste artigo o disposto nos arts. 125 a 136.

CAPITULO VII )
DAS OUTRAS FORMAS DE PROVIMENTO DE CARGO PUBLICO

Art. 28. Além da nomeagdo, também sdo formas de provimento de cargo publico:

I - readaptacdo;

II - reversao;

III - aproveitamento;

IV - reintegragao;

V - recondugio.

Art. 29. Readaptagdo ¢ a investidura do servidor em cargo de atribui¢des e respon-
sabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada
em inspe¢ao médica.

§ 1° Se julgado incapaz para o servigo publico, o readaptando sera aposentado.

§ 2° A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribui¢des afins, respeitada a
habilitagdo exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de inexisténcia
de cargo vago, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 30. Reversdo ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado:

I - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos
da aposentadoria;

II - no interesse da administragdo, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitagao;

e) haja cargo vago.

§ 1° Areversao far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para con-
cessdo da aposentadoria.

§ 3° No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da administragdo percebera,
em substituicao aos proventos da aposentadoria, a remuneragéo do cargo que voltar a exercer, inclusive
com as vantagens de natureza pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 5° O servidor de que trata o inciso II somente tera os proventos calculados com
base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

Art. 31. A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformagao.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas
atribui¢oes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 32. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.

Art. 33. Areintegragdo ¢ areinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformagao, quando invalidada a sua demissao por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipoétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade;

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizacao ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Art. 34. Recondugao ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado
e decorrera de:

I - inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

II - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo tnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro.

Art. 35. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-a mediante apro-
veitamento obrigatorio em cargo de atribui¢des e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 36. O 6rgao central de controle de pessoal determinara o imediato aproveitamento
de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos do Ministério Publico da Paraiba.

Art. 37. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se
o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

CAPITULO VII
DA VACANCIA

Art. 38. A vacancia do cargo publico decorrera de:
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1 - exoneracdo;

II - demissao;

IIT - promogao;

IV - readaptagao;

V - aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento.

Art. 39. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo tinico. A exoneracdo de oficio dar-se-a:

I - quando nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

11 - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 40. A exoneragdo de cargo em comissdo e a dispensa de funcdo de
confianga dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;

1I - a pedido do proprio servidor.

CAPITULO VIII
DA REMOCAO

Art. 41. Remogao ¢é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito
do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede.
Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades

de remogao:

I - de oficio, no interesse da Administracao;

1I - a pedido, a critério da Administrago;

IIT - a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da
Administragdo:

a) para acompanhar conjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou
militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi
deslocado no interesse da Administragao;

b) por motivo de satide do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva as
suas expensas e conste do seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao por junta médica oficial.

IV — por permuta, desde que ndo haja prejuizo ao servigo publico, para outra
localidade;

V — por concurso de remogao.

Art. 42. A remogc@o por permuta ocorrera entre servidores do quadro permanente do
Ministério Pablico do Estado da Paraiba, ocupantes de mesmo cargo, devendo ser observadas as regras seguintes:

I — o pedido de permuta devera ser assinado conjuntamente pelos servidores
interessados e dirigido ao Procurador-Geral de Justica;

IT — no podera solicitar permuta o servidor cuja lotagdo tenha carater provisorio,
nos 2 (dois) anos que antecederem sua aposentadoria compulsoria, que esteja em estagio probatorio ou
que esteja em processo de aposentadoria voluntaria;

III — a denegacdo do pedido de permuta dar-se-a somente em caso de expressa
demonstracdo de prejuizo ao servigo publico, a cargo do Procurador-Geral de Justica;

IV — antes de ser deferido, o pedido deve ser publicado na extranet e na imprensa
oficial, na mesma data, a fim de dar ciéncia da permuta a todos os servidores do Ministério Publico do
Estado da Paraiba;

V —no caso de haver mais de um servidor interessado em permutar, devera comu-
nicar seu interesse a administracao dentro de 10 (dez) dias da data da publicacdo do pedido de permuta.
Tera preferéncia de permuta, neste caso, aquele servidor que tiver mais tempo de servigo no Ministério
Publico da Paraiba, observados subsidiariamente os critérios do artigo 46 desta lei.

Art. 43. Antes de nomear novos concursados, o Ministério Publico do Estado da
Paraiba promovera concurso de remogao entre os seus servidores efetivos.

Paragrafo tnico. Ressalvada a hipotese do caput, sera realizado concurso de
remogao nas seguintes hipoteses:

I — verificada a existéncia de vaga decorrente de vacancia de cargo publico, o
Procurador-Geral de Justica, de acordo com a oportunidade e conveniéncia;

II — obrigatoriamente:

a) a cada 2 (dois) anos;

b) na vacancia de 10% (dez por cento) dos cargos.

Art. 44. O Concurso de remogao devera ser aberto mediante edital de convocagéo,
que a Secretaria-Geral fara publicar no Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico, com prazo de 5
(cinco) dias Uteis para a inscri¢ao dos interessados.

§ 1° A aplicagdo do concurso de remogdo ¢ restrita as vagas originalmente publi-
cadas no edital e aquelas decorrentes do proprio processo de remogao, ndo alcancando as lotagdes que,
independentemente do referido processo, venham a vagar ap6s a publicagio do edital de abertura.

§ 2° Do edital de convocagdo deverdo constar o quantitativo, a denominagdo e a
localizagdo dos cargos disponiveis para remogao.

Art. 45. A inscri¢ao no Concurso de Remogdo sera feita mediante preenchimento
de formulario a ser apresentado no Protocolo da Procuradoria-Geral de Justig¢a (por meio eletronico).

§ 1° A lista de classificagdo dos candidatos aptos a remogdo sera elaborada de
acordo com os critérios estabelecidos no art. 46 e divulgada com antecedéncia minima de 7 (sete) dias
da data fixada no edital.

§ 2° A vaga surgida em decorréncia da escolha realizada por candidato mais bem
classificado sera disponibilizada aos que lhe sucederem, repetindo-se esse procedimento até que ndo mais haja
interessados nas vagas remanescentes, obedecida a lista de classificagdo mencionada no caput deste artigo.

§ 3° O candidato, ou seu procurador legal, que se ausentar eventualmente ou que se
apresentar com atraso a audi€ncia publica e, com isso, perder a possibilidade de escolha de determinada
vaga, somente concorrera as vagas subsequentes a esta, de acordo com sua classificagdo no certame.

Art. 46. Se o niimero de vagas oferecidas no Concurso de Remogdo for menor
que o de interessados, para fins de classificagdo e, se necessario, de desempate, serdo observados, suces-
sivamente, os seguintes critérios:

a) maior tempo de exercicio no respectivo cargo;

b) maior tempo de exercicio em cargo de provimento efetivo no Ministério Publico
do Estado da Paraiba;

¢) maior tempo de exercicio, anterior a ocupagao do cargo efetivo no Ministério
Publico do Estado da Paraiba, como ocupante de cargo em comissdo ou como requisitado no Ministério

Publico do Estado da Paraiba;

d) maior nimero de dependentes econdmicos registrados em seus assentamentos
funcionais;

e) maior idade.

Paragrafo unico. O tempo de servigo especificado nas alineas “a” a “c” sera
apurado em dias corridos e somente sera considerado quando averbado no Departamento de Recursos
Humanos do Ministério Publico do Estado da Paraiba, até a data estabelecida no edital de abertura do
Concurso de Remogao, ndo se aceitando nenhuma outra forma de comprovagao.

Art. 47. A Secretaria-Geral do Ministério Publico da Paraiba, findo o prazo de inscrigao,
fara a divulgacao, por meio eletronico, do resultado preliminar, contendo a lista de classificag@o provisoria dos
candidatos, conforme critérios definidos no artigo 46, em enderego eletronico, a qual devera estar devidamente
visada pelo Departamento de Recursos Humanos e pela Diretoria de Tecnologia da Informagao.

§ 1° Os candidatos terdo o prazo decadencial de 1 (um) dia, até o encerramento do
expediente oficial do Ministério Publico, para solicitarem a desisténcia do concurso de remogao, podendo
os interessados, no mesmo periodo, impugnar a relagdo dos inscritos,
protocolando requerimento, devidamente instruido com as provas pertinentes, dirigido ao Secretario-Geral,
que proferira a decisdo no prazo de 02(dois) dias tteis, contados da data do protocolo.

§ 2° Da decisdo do Secretario-Geral acerca da classificagdo ou impugnacdo a
relacdo dos inscritos cabera recurso ao Procurador-Geral de justica, no prazo de 03 (trés) dias, a contar
da ciéncia do interessado, cuja intimagdo sera feita por e-mail institucional, previamente informado no
ato da impugnacao.

§ 3° Interposto o recurso, a Secretaria-Geral intimara os demais interessados para
que, no prazo de 03 (trés) dias, apresentem alegacdes.

§ 4° Os recursos serdo decididos no prazo de 5 (cinco) dias, contados da respectiva
data de conclusdo ao Procurador-Geral de Justiga.

§ 5° A desisténcia de que trata o item anterior podera ser parcial ou total, podendo
o candidato desistir de uma, algumas ou todas as opgdes de lotacéo.

§ 6° Caso ndo haja interesse pela remogao para a(s) opgao(des) registrada(s), ainda
que ndo obtenha éxito no Resultado Preliminar divulgado na forma do caput deste artigo, o servidor devera
efetuar a desisténcia, uma vez que todas as opgdes mantidas serdo consideradas quando da apuragio do
Resultado Final.

§ 7° Uma vez efetivada a desisténcia total ou parcial, ndo sera permitido ao can-
didato reinserir opgao(des), ainda que seja(m) a(s) anteriormente descartada(s).

§ 8° Findo o prazo definido no paragrafo primeiro, decai o direito de desisténcia
a remogao, nao sendo avaliados quaisquer pedidos extemporaneos.

§ 9° Apos decididas as impugnagdes e recursos referidos neste artigo, a classifica-
¢do final dos candidatos sera homologada pelo Procurador-Geral de Justi¢a, publicada no Diario Oficial
Eletronico e no site do Ministério Piiblico da Paraiba, caso seja modificada.

§ 10. Apos a homologagao do resultado, o Procurador-Geral de Justiga expedira
os atos de remocgdes dos servidores.

Art. 48. O servidor removido para outro municipio terd, no maximo, 30 (trinta)
dias, a contar da publicagdo do ato de remogao, para assumir o efetivo desempenho das atribui¢des do
cargo para o qual foi removido.

§ 1° Sera facultado ao servidor declinar do prazo estabelecido no caput.

§ 2° As despesas decorrentes da mudanga de sede correrdo as expensas do servidor.

Art. 49. Nio havendo manifestagdo de interessados as vagas remanescentes,
poderao ser convocados os candidatos habilitados em concurso publico valido.

Art. 50. A remogao do servidor ndo interrompera o intersticio para efeito de
promogao ou de progressao funcional.

Art. 51. Aremogao efetivada em decorréncia de aprovagdo no concurso de remogao
ndo gera para o servidor contemplado o direito a percep¢éo de quaisquer vantagens pecuniarias.

Art. 52. Compete a Secretaria-Geral a realizagdo do Concurso de Remogao.

Art. 53. Compete a Diretoria de Tecnologia da Informacéo a operacionalizagdo
de todas as rotinas decorrentes do concurso de remogao.

Art. 54. Ao Procurador-Geral de Justica competira expedir atos regulamentando
o disposto neste capitulo, bem como resolver os casos omissos.

Paragrafo unico. O Quadro Geral de Servidores do Ministério Piblico tem suas
vagas distribuidas de acordo com o Anexo IV, que sera a base do concurso de remogao.

Art. 55. O servidor removido por permuta ou por concurso de remogdo devera
permanecer por, no minimo, 2 (dois) anos de efetivo exercicio na nova sede ou promotoria, ressalvados
os casos de remog¢do no interesse da Administrago.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS, VANTAGENS e VERBAS INDENIZATORIAS
Secio I
Do Vencimento e da Remuneracio

Art. 56. A remuneragao dos cargos de provimento efetivo da Carreira dos Servidores
do Ministério Publico do Estado da Paraiba é composta pelo vencimento basico do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei.

§ 1° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente,
¢ irredutivel, e serdo fixados em nivel apropriado a relevancia da fungao, de forma a compensar todas as
vedagdes e incompatibilidades especificas que lhes sdo impelidas.

§ 2° Salvo por imposi¢do legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira
sobre a remunerac@o ou provento do servidor sem o prévio procedimento que oportunize a sua defesa.

Art. 57. Os servidores investidos em cargo ou fungdo de diregdo, chefia e asses-
soramento terdo substitutos designados pelo Procurador-Geral de Justica, entre servidores do Ministério
Publico do Estado da Paraiba.

§ 1° O substituto fara jus a retribuicao pelo exercicio do cargo de diregao, chefia ou
assessoramento, nos casos de vacancia do cargo, e dos afastamentos ou impedimentos legais do titular,
superiores a sete dias consecutivos, paga na proporcao dos dias de efetiva substitui¢do, que excederem
o referido periodo.

§ 2° No caso da substituigdo por motivo de férias, em periodo integral, o substituto
tem direito a retribuigdo pelo exercicio do cargo em comissdo ou fung¢do de dire¢ao ou chefia, desde o
primeiro dia de efetiva substitui¢ao.

§ 3° E facultado ao Procurador-Geral de Justiga designar servidor para responder
pelo expediente, sem prejuizo das fungdes do seu cargo e com 6nus para os cofres publicos.
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Art. 58. Ao conjuge sobrevivente ou aos dependentes sdo devidos os vencimen-
tos e vantagens correspondentes aos periodos de licenga em carater especial ndo gozados, em caso de
falecimento do servidor.

Paragrafo wnico. Para efeito do disposto no caput deste artigo, equipara-se o
companheiro ao conjuge.

Secio 11
Das Vantagens

Art. 59. Além do vencimento serdo devidas aos servidores do quadro de pessoal
do Ministério Publico, gratificagdes, adicionais e demais vantagens pecuniarias previstas em lei, devendo
todos serem regulamentados por Ato do Procurador-Geral de Justiga, sendo eles:

1 - adicionais por tempo de servigo - anuénios;

1I - adicional de insalubridade, periculosidade ou atividades penosas;

111 - gratificag@o por servigo extraordinario;

IV - adicional noturno;

V - gratificagdo natalina;

VI - adicional de férias;

VII - gratificagdo de exercicio e representacdo pelo exercicio de cargo em comissaos

VIII - adicional de qualificagdo;

IX - adicional por participagdo em Comissdo constituida no interesse da institui¢@o;

X — gratificag¢do de interiorizagao.

XI — gratificacdo para atividade de inteligéncia, limitada a um inteiro do menor
vencimento inicial dos cargos de carreira do Ministério Publico da Paraiba.

Art. 60. O adicional por tempo de servigo sera devido a razdo de 1% (um por
cento) por ano de servigo, limitado a 35% (trinta e cinco por cento), calculado com base, exclusivamente,
no vencimento do cargo do servidor.

Art. 61. Os adicionais de insalubridade, periculosidade ou atividades penosas
serdo concedidos aos servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas ou radioativas, observadas as disposi¢oes da legislagdo especifica.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade, periculosidade ou
atividades penosas devera optar por uma delas.

§ 2° Os direitos aos adicionais previstos no caput deste artigo cessa com a elimi-
nagdo das condig¢oes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 62. A hora extraordinaria, quando ndo utilizado o Banco de Horas, sera re-
munerada com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relag@o a hora normal de trabalho e somente
sera permitida para atender a situacdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02
(duas) horas por jornada de trabalho.

Art. 63. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre as 22 (vinte
e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor acrescido de 25% (vinte e cinco
por cento), computando-se cada hora como 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que
trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho.

Art. 64. A gratifica¢do natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao
a que fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1° A frac@o igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§ 2° A gratificagdo sera paga até o final do més de dezembro de cada ano.

§ 3° O servidor exonerado percebera gratificagdo natalina proporcional aos meses
de exercicio efetivo, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneragio.

§ 4° A gratificagdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer outra
vantagem pecuniaria.

Art. 65. O adicional de férias sera pago ao servidor que a ele tiver direito, inde-
pendentemente de solicitagdo, no més que antecede a seu respectivo gozo, e correspondera a 1/3 (um
tergo) da remuneragdo no periodo.

Art. 66. Além do vencimento, conforme descrito no Anexo I desta Lei, fara jus
o servidor ocupante de cargo em comissdo a gratificagdo de exercicio, no valor de 02(dois) inteiros do
vencimento do cargo, e a representacdo, no valor de 01(um) inteiro do vencimento do respectivo cargo.

Art. 67. E instituido o adicional de qualificagiio destinado aos integrantes das Carreiras
dos Servidores do Ministério Publico do Estado da Paraiba portadores de titulos, diplomas ou certificados
de agdes de treinamento ou cursos de graduagao ou pos-graduagio, em sentido amplo ou estrito.

§ 1° O adicional de que trata este artigo ndo sera concedido quando o curso cons-
tituir requisito para ingresso no cargo;

§ 2° Para efeito do disposto neste artigo, so serdo considerados os cursos reconhe-
cidos e ministrados por institui¢des de ensino credenciadas ou reconhecidas pelo Ministério da Educagao
na forma da legislacdo especifica.

§ 3° Os cursos de pos-graduagao lato sensu serdo admitidos desde que com duragio
minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 4° O adicional de qualificagdo somente sera considerado no calculo dos proventos
e das pensdes se o titulo ou o diploma forem anteriores a data da inativagao.

Art. 68. O adicional de qualificagdo incidira sobre o vencimento do cargo do
servidor, observado o seguinte:

1-12,5% (doze virgula cinco por cento), aos portadores de titulo de Doutor;

1I - 10% (dez por cento), aos portadores de titulo de Mestre;

111 - 7,5% (sete virgula cinco por cento), aos portadores de Certificado de Especializagao;

IV - 5% (cinco por cento), aos portadores de diploma de curso superior;

§ 1° Em nenhuma hipdtese o servidor percebera cumulativamente mais de um
percentual dentre os previstos nos incisos do caput deste artigo.

§ 2° O adicional de qualificagao sera requerido ao Procurador-Geral de Justica,
passando a ser devido a partir do dia da apresentacdo do titulo, diploma ou certificado.

§ 3° O integrante da carreira dos servidores do Ministério Publico do Estado da
Paraiba cedido a outro 6rgdo ou entidade do Estado, da Unido, ou do Distrito Federal e dos Municipios,
ndo percebera, durante o afastamento, o adicional de que trata este artigo.

§ 4° O adicional de qualificagdo de que trata o caput deste artigo ndo servira de
base de calculo para pagamento de qualquer outra parcela remuneratoria.

Art. 69. Ao servidor efetivo que, cumulativamente com suas atribui¢des, participar,
em carater eventual, de Comissao constituida no interesse da Administragao, sera devido adicional no
percentual de 15% (quinze por cento) sobre o vencimento do cargo do servidor.

§ 1° A convocagdo para Comissdo a que se refere o caput deste artigo ndo podera
ultrapassar o periodo de um ano, salvo se aquela tiver prazo certo, ou o servidor estiver em cargo em
comissdo ou fungdo de confianga.

§ 2° O adicional a que se refere este artigo nao sera devido ao servidor das Carreiras
dos Servidores do Ministério Publico do Estado da Paraiba ocupantes de func¢do de confianga ou cargo
em comissao.

§ 3° Ainda que o servidor efetivo participe de mais de uma Comissdo somente
sera devido o percentual especificado no caput deste artigo.

Art. 70. A gratificagdo de interioriza¢do sera paga ao servidor, inclusive quando
investido em cargo em comissao ou fungdo de confianga, que passar a desempenhar as atribui¢oes do
seu cargo em local de dificil provimento, conforme definido por ato do Procurador-Geral de Justiga, no
interesse da Administragdo Superior do Ministério Publico da Paraiba.

Paragrafo tinico. O valor da gratificagdo de que trata o caput deste artigo correspondera
a sessenta por cento do vencimento do cargo do servidor, sendo vedada a concessdao da mesma para o servidor
que tiver prestado concurso piblico para provimento de vaga naquela localidade de dificil provimento.

Art. 71. A gratificacdo para atividade de inteligéncia, cujo valor esta limitado a
um inteiro do menor vencimento inicial dos cargos de carreira do Ministério Publico da Paraiba, tera
seus critérios de concessdo e valor regulamentados por ato do Procurador-Geral de Justica.

Art. 72. Os servidores publicos efetivos provenientes de outros orgdos ou esfera
de Poder, que estejam a disposi¢ao do Ministério Publico da Paraiba e desempenhem suas atribuigdes em
regime de dedicagdo exclusiva, receberdo do Ministério Publico da Paraiba, unicamente, auxilio alimentagao.

§ 1° No caso de Servidores que estejam a disposi¢do do Ministério Publico da
Paraiba e estejam exercendo suas fungdes junto a 6rgdos de inteligéncia, os mesmos fardo jus, também,
a gratificacdo de atividade de inteligéncia prevista no art. 59, inciso X.

§ 2° Em todos os casos, os Servidores efetivos de outros 6rgaos ou institui¢des s6
poderdo ficar a disposi¢do do Ministério Publico da Paraiba caso sejam estaveis, devendo a cessdo ser
por tempo determinado e feita de maneira impessoal.

Secio 111
Das Indenizacdes

Art. 73. Constituem verbas indenizatorias e sdo devidas ao servidor:

I — ajuda de custo;

II — diarias;

111 — auxilio alimentagio;

IV — auxilio saude;

V — auxilio natalidade;

VI — auxilio funeral;

VII — auxilio transporte;

VIII - indenizagdo de férias ndo gozadas;

IX — licenga especial convertida em pectnia; e

X — outras previstas em Lei.

§ 1° As verbas indenizatérias ndo tém natureza de parcela remuneratoria e, nos
termos da legislagao em vigor, sobre elas ndo incidem contribui¢des previdenciarias, bem como imposto
de renda retido na fonte.

§ 2° As verbas indenizatorias devidas ao servidor serdo anualmente revistas, sempre
na mesma data do art. 123, em indice nunca inferior ao da inflagéo oficial.

§ 3° As verbas indenizatorias terdo os critérios e as condi¢des de sua concessao
estabelecidos por resoluc@o do Colégio de Procuradores de Justica, de iniciativa do Procurador-Geral de
Justica, competindo a este, mediante ato proprio, a fixagdo dos respectivos valores e formulas de calculo.

Subsegio I
Da Ajuda de Custo

Art. 74. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacao do
servidor efetivo que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em 6rgao do Ministério Publico loca-
lizado em outra cidade, com mudanga de domicilio em carater permanente, vedado o duplo pagamento
de indenizago, a qualquer tempo, no caso de o conjuge ou companheiro que detenha também a condigao
de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.

§ 1° Correm por conta da administragdo as despesas de transporte do servidor e
de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.

§ 2° A familia do servidor que falecer na nova sede so assegurados ajuda de custo
e transporte para a localidade de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do 6bito.

§ 3° Nao sera concedida ajuda de custo nas hipoteses de remogao a pedido do
servidor, com ou sem interesse da Administragdo.

Art. 75. A ajuda de custo ¢ calculada sobre a remuneragéo do servidor, conforme
se dispuser em regulamento, ndo podendo exceder a importéncia correspondente a 3 (trés) meses.

Art. 76. Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo,
ou reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo.

Art. 77. O servidor ficara obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustifi-
cadamente, ndo se apresentar na nova localidade no prazo de 30 (trinta) dias.

Subsecao 11
Das Diarias

Art.78. O servidor que, a servigo, afastar-se da sede de trabalho, em carater eventual
ou transitdrio, para outro ponto do territorio do estado, do pais ou do estrangeiro, fara jus ao recebimento
de passagens e diarias, para cobrir as despesas de acomodacao, alimentagdo e locomogao urbana.

§ 1° A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento néo exigir pernoite fora da sede.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente
do cargo, o servidor ndo fara jus a diarias.

§ 3° Também ndo fara jus a diarias o servidor que se deslocar dentro da mesma
regido metropolitana, aglomeragdo urbana ou microrregido, constituidas por municipios limitrofes e
regularmente instituidas, salvo se houver pernoite fora da sede.
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Subsegio IIT
Do Auxilio Saide e do Auxilio Alimentacao

Art. 79. O auxilio satide ¢ o auxilio alimentagdo serdo devidos mensalmente aos
servidores em atividade, a serem pagos em pectnia, na folha de pagamento do més
anterior ao de competéncia, independente de solicitacdo, inclusive nas férias, licengas e afastamentos
remunerados.

Paragrafo unico. Sera facultado ao servidor dispor do valor pago a titulo de auxi-
lio saude para pagamento de plano de saude ou odontologico, por consignagdo em folha de pagamento,
mediante convénio.

Subsec¢io IV
Do Auxilio Natalidade

Art. 80. O auxilio-natalidade € devido a servidora por motivo de nascimento de
filho, em quantia equivalente ao menor vencimento da carreira dos servidores efetivos, inclusive no caso
de natimorto.

§ 1° Na hipétese de parto multiplo, o valor seré acrescido de 50% (cinquenta por
cento), por nascituro.

§ 2° O auxilio sera pago ao conjuge ou companheiro servidor publico, quando a
parturiente ndo for servidora.

Subse¢io V
Do Auxilio Funeral

Art. 81. O auxilio-funeral ¢ devido a familia do servidor falecido na atividade ou
aposentado, em valor equivalente a um més da remuneragéo ou provento.

§ 1° No caso de acumulagdo legal de cargos, o auxilio sera pago somente em razdo
do cargo de maior remuneragao.

§ 2° Se o funeral for custeado por terceiro, este sera indenizado no limite das
despesas efetivamente comprovadas, até o limite do valor estabelecido no caput.

§ 3° Em caso de falecimento de servidor em servigo fora do local de trabalho,
inclusive no exterior, as despesas de transporte do corpo correrdo a conta de recursos da Administracao.

Subsecio VI
Do Auxilio Transporte

Art. 82. O auxilio transporte sera pago ao servidor que realiza despesa com a
utilizagdo de meio proprio de locomogao para a execuc@o de servigos externos ou cumprimentos de
diligéncias, a ordem de administragdo.

Subsecio VII
Da Indenizacio de Férias nio Gozadas

Art. 83. A indenizacdo de férias ndo gozadas podera ser paga ao servidor, em
face da acumulagdo de um ou mais periodos aquisitivos, ndo usufruidos por imperiosa necessidade do
servi¢o, devendo corresponder a 1/3 (um ter¢o) das férias, tomando-se por base de calculo o valor da
remuneracdo a que fizer jus, observada a conveniéncia da Administragao.

Subsec¢io VIII
Da Licenca Especial convertida em pectnia

Art. 84. A licenga especial convertida em pectnia podera ser paga ao servidor,
tomando-se por base de calculo o valor da remunerac@o do servidor, que a ela fizer jus no momento em
que for deferido seu pagamento, observada a conveniéncia da Administragdo.

Secao IV
Da Pensdo por morte

Art. 85. Aos beneficiarios do servidor sera devida a pensdo observando-se o
disposto na Constituicao Federal.

Paragrafo tinico. Consideram-se beneficiarios do servidor do Ministério Publico:

I - 0 conjuge ou companheiro, na constancia do casamento ou da unido estavel;

II - o filho menor ndo emancipado na forma da legislacdo civil ou invalido de
qualquer idade, se a causa da invalidez for anterior ao 6bito;

III - o menor sob sua tutela que ndo possua condi¢des suficientes para o proprio
sustento e educagio;

1V - os pais, se dele economicamente dependentes.

Secao V
Do Auxilio-reclusio

Art. 86. O auxilio reclusdo ¢ devido a familia do servidor ativo, observado o seguinte:

1 - 2/3 (dois tergos) da remuneragdo, quando afastado por motivo de prisao em
flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a mesma;

II - metade da remuneragéo, durante o afastamento em virtude de condenagio, ou
sentenga definitiva, quando a pena nao ensejar a perda do cargo;

§ 1° Nos casos previstos no inciso I deste artigo, o servidor tera direito a integra-
lizagdo da remuneragdo, desde que absolvido.

§ 2° O pagamento do auxilio reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em
que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

Secido VI
Das Férias

Art. 87. O servidor fara jus anualmente ao periodo minimo de 30(trinta) dias con-
secutivos de férias, que podem ser acumuladas, até o maximo de dois, salvo por necessidade do servigo.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12(doze) meses
de efetivo exercicio.

§ 2° As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim requeridas
pelo servidor, e no interesse da Administragdo Superior.

§ 3° A gratificagdo de férias sera paga ao servidor, independentemente de solici-
tagdo, no més que antecede ao seu respectivo gozo, e correspondera, pelo menos, a um ter¢o a mais da
remuneracdo do periodo a que fizer jus.

§ 4° Os periodos de férias acumulados excedentes do limite previsto no paragrafo
3°, nao gozados por imperiosa necessidade do servigo, poderdo ser convertidos em pecunia, ressalvado
o direito de renuncia do interessado.

§ 5° Em qualquer hipotese, as férias convertidas ou ndo em pectinia, sdo devidas
com o adicional de um tergo.

§ 6° O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera indenizagao
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢ado de um doze avos por més
de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

§ 7° A indenizagdo sera calculada com base na remuneragdo do més em que for
publicado o ato exoneratorio.

§ 8° A escala coletiva de férias sera feita anualmente por Ato do Procurador-
Geral de Justiga.

Secao VII
Das Licengas

Art. 88. Conceder-se-a ao servidor licenga:

I - para tratamento de saude;

II - a gestante, a adotante e a paternidade;

III - por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

V - para o servigo militar obrigatorio;

VI - para atividade politica;

VII — em carater especial;

VIII - para tratar de interesses particulares;

IX - para desempenho de mandato classista;

X - por acidente em servigo;

XI — para casamento;

XII - por luto, em virtude de falecimento de pessoa da familia;

XIII- para capacitagdo, treinamento, reciclagem e aperfeicoamento.

Art. 89. As licengas previstas nesta se¢ao, com exce¢ao da prevista no art. 88, VIII,
serdo concedidas sem prejuizo da remuneragdo, verbas indenizatoérias ou quaisquer direitos inerentes ao
cargo, salvo disposi¢do legal expressa em contrario.

Subsegio I
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 90. Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido
ou de oficio, sem prejuizo da remuneragao a que fizer jus.

Art. 91. E obrigatoria a pericia médica para embasar a concessio da licenga para
tratamento de satde, independentemente do prazo de sua durac@o, quando o servidor, durante o periodo
de 1 (um) ano, ja tenha atingido o limite de 15 (quinze) dias correspondentes a anteriores licengas para
tratamento de saude, consecutivos ou nao.

§ 1° A inspegdo médica sera feita pela Junta Médica do Ministério Publico, salvo
quando ndo atingido o limite de até¢ 90 (noventa) dias de licenga, consecutivos ou nao, no periodo de um
ano, hipotese em que a inspegao incumbira a perito singular da Instituigao.

§ 2° O servidor devera apresentar-se diretamente ao setor médico, em até 5 (cinco)
dias corridos, para a devida inspe¢ao médica.

§ 3° Sempre que necessario, a inspecdo médica sera realizada na residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 4° Inexistindo médico do 6rgao na localidade onde lotado o servidor, sera aceito
atestado emitido por médico particular.

§ 5° Por ocasido da pericia médica, o servidor devera apresentar ao perito docu-
mentos comprobatorios do atendimento médico ou do tratamento que esta desenvolvendo, onde devera
constar o Codigo Internacional de Doengas — CID.

Art. 92. Nao sendo a hipétese do artigo 91, o pedido embasar-se-a em documento
médico idoneo, a ser apresentado, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, juntamente com o requerimento de
licenga, diretamente ao setor médico da Instituigao, para analise e anotagdes no prontuario médico do servidor.

Art. 93. Em qualquer caso, os documentos médicos somente produzirdo efeitos
depois de homologados pelo setor médico do Ministério Publico.

Art. 94. O servidor devera, no prazo de até vinte e quatro horas, comunicar o
motivo de sua auséncia ao trabalho a chefia imediata.

§ 1° Findo o prazo da licenca, o servidor sera submetido a nova inspecao
médica, que concluira pela volta ao servigo, pela prorrogagdo ou pela aposentadoria por invalidez
com proventos integrais.

§ 2° A licenga para tratamento de saiide concedida dentro de sessenta dias do
término de outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

Art. 95. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais sera
submetido a inspegdo médica.

Art. 96. O servidor sera submetido a exames médicos periddicos, nos termos e
condi¢oes definidos em regulamento.

Subsecao IT
Da Licenca a gestante, a adotante e a paternidade

Art. 97. Sera concedida a licenga a servidora gestante por 180 (cento e oitenta)
dias consecutivos, sem prejuizo de sua remuneragao integral.

§ 1° A licenga podera ser concedida a partir do oitavo més de gestagdo, por reque-
rimento da interessada, salvo antecipagdo por prescricdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro ou de ndo requerimento da interessada na




Joao Pessoa - Quarta-feira, 21 de Janciro de 2015 Diario

hipdtese do paragrafo 1°, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° Em se tratando de natimorto ou de aborto, havera direito a 30(trinta) dias de
repouso remunerado, e, findo tal prazo, a servidora sera submetida a exame médico, e, se julgada apta,
reassumira o exercicio.

§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30
(trinta) dias de repouso remunerado.

§ 5° O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de crianca
sera concedida licenga-maternidade nos termos do caput do artigo.

§ 6° A licenca-maternidade so sera concedida mediante apresentacdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia.

Art. 98. Pelo nascimento e adogdo de filhos, o servidor tera direito a licenga
paternidade por 08 (oito) dias consecutivos.

Art. 99. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a servidora
lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso que podera ser parcelada em
dois periodos de trinta minutos.

Subsecio 111
Da Licenca para Tratamento de Saide em Pessoa da Familia

Art. 100. Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga em pessoa
do conjuge ou companheiro, ascendente ou descendente em primeiro grau, o colateral até o segundo
grau consanguineo ou afim, padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a suas expensas,
devidamente indicado em assentamento funcional ou decisdo judicial, mediante comprovagao perante a
Junta Médica do Ministério Publico.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indis-
pensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo.

§ 3° A licenga, quando exceder a trinta dias, consecutivos ou no, no periodo de
um ano, sera precedida de exame por pericia médica oficial, podendo, comprovada a necessidade, ser
renovada, desde que o periodo de afastamento ndo exceda a cento e vinte dias.

§ 4° Aplicam-se, no que couber, a licenga para tratamento de satide em pessoa da
familia as disposi¢des constantes da Subsegdo I da presente Se¢ao.

Subsecio IV
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge ou Companheiro

Art. 101. Podera ser concedida licenga, por prazo indeterminado e sem remune-
ragdo, ao servidor para acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para outro estado da
federagdo, para o exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

Paragrafo inico. No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro
também seja servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, podera haver exercicio provisorio em 6rgao do Ministério Publico da Paraiba,
desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo.

Subsecio V
Da Licenga para o Servico Militar

Art. 102. Ao servidor convocado para o servigo militar sera concedida licenga,
na forma e condigdes previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo tinico. Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias
sem remuneracao para reassumir o exercicio do cargo.

Subsec¢io VI
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 103. O servidor tera direito a licenga remunerada, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo, até o 15° (décimo
quinto) dia seguinte a realiza¢ao pleito.

Paragrafo unico. O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desem-
penha suas fungdes e que exerga cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadagao ou fiscalizagao,
dele sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleitoral,
até o 10° (décimo) dia seguinte a realizagao pleito.

Subsec¢ao VII
Da Licenc¢a em Carater Especial

Art. 104. A licenga em carater especial sera devida, apds cada quinquénio de
efetivo exercicio, pelo prazo de 90(noventa) dias, a quem ndo houver sofrido penalidade de suspensao
durante o periodo aquisitivo.

§ 1° A licenga em carater especial podera ser convertida, pelo menos um ter¢o em
pecunia, com base na remuneragdo do servidor.

§ 2° A licenga podera ser gozada de uma s vez ou fracionada em periodos
de 30(trinta) dias.

Subsec¢io VIII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 105. A critério da Administragdo Superior, poderao ser concedidas ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio, licengas para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até trés anos consecutivos, sem remuneragao.

Paragrafo tinico. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido
do servidor ou no interesse do servigo.

Subsecio IX
Da Licenc¢a para Desempenho de Mandato Classista

Art. 106. E assegurado ao servidor o direito a licenga sem remuneragdo para o
desempenho de mandato em confederacio, federagdo, associacao, sindicato representativo da categoria ou

entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para participar de geréncia ou administragdo em sociedade
cooperativa constituida por servidores publicos para prestar servigos a seus membros, conforme disposto
em regulamento e observados os seguintes limites:

I - para entidades com até 300 associados, um servidor;

II - para entidades com 301 a 500 associados, dois servidores;

III - para entidades com mais de 500 associados, trés servidores.

§ 1° A licenca tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso
de reeleigdo;

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo exclusivamente para
o servidor que ocupar o cargo de presidente de entidade representativa dos servidores do Ministério
Publico da Paraiba.

Subsec¢ido X
Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 107. Sera licenciado, com remuneragdo integral, o servidor acidentado em servigo.

Art. 108. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relaciona mediata ou imediatamente, com as atribui¢des do cargo exercido.

Art. 109. Equipara-se ao acidente em servigo, o dano:

I - decorrente de agressao sofrida e ndo causada pelo servidor no exercicio do cargo;

IT - sofrido no percurso de sua residéncia ao local de trabalho e vice-versa.

Subsec¢io XI
Da Licenca para Casamento

Art. 110. A licenca sera concedida pelo prazo de oito dias consecutivos ao casa-
mento ou unido estavel.

Paragrafo unico. A comprovagao dar-se-a mediante apresentagdo da certiddo de
casamento ou equivalente, conforme o caso.

Subsec¢iao XII
Da Licenca por Luto

Art. 111. A licenga por luto sera:

I - de oito dias, por motivo de falecimento do conjuge ou companheiro, pais, filho,
irmao, avos, netos ou dependente que viva as expensas do servidor do Ministério Publico;

II - de quatro dias, por motivo de falecimento dos sogros, genro, nora, padrasto,
madrasta, enteado.

Subsec¢io XIIT
Da Licenca para Capacitacdo, Treinamento, Reciclagem e Aperfeicoamento

Art. 112. Para frequéncia a congressos, palestras, seminarios e cursos de curta
duracdo, nas areas afetas as suas atribuigoes, sera deferida licenga ao servidor, pelo prazo maximo de
oito dias, requeridas com antecedéncia de, pelo menos, 15 (quinze) dias.

Seciao XIV
Dos Afastamentos

Art. 113. Consideram-se como afastamentos do servidor:
I - para servir a outro 6rgdo ou entidade;

II - para exercicio de mandato eletivo;

III - para estudo ou missdo no exterior;

IV - para participagdo em programa de pds-graduagao.

Subsecio I
Do Afastamento para Servir a Outro Orgio ou Entidade

Art. 114. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios nas seguintes hipoteses:

I - para exercicio de comissao e fungdo de confianga, a critério do Procurador-
Geral de Justica;

II - em casos previstos em lei especifica.

§ 1° A cessao se dara por ato do Procurador-Geral de Justica.

§ 2° Mediante autorizagdo expressa do Procurador-Geral de Justiga, o servidor
podera ter exercicio em outros 6rgdos da Administragao Publica Estadual Direta desde que ndo possua
quadro de pessoal proprio, para fim determinado e prazo certo.

Subsegio IT
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 115. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposigdes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado do cargo;

II - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneragio;

III - investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade
social como se em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido,
redistribuido ou relotado de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.
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Subsegio IIT
Do Afastamento para Estudo ou Missdo no Exterior

Art. 116. O servidor podera ausentar-se do Estado ou do Pais para estudo ou
missdo oficial, mediante autorizagdo do Procurador-Geral de Justiga, sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 1° A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e finda a missao ou estudo, somente
decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

§ 2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida exone-
ragdo ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afastamento,
ressalvada a hipdtese de ressarcimento da despesa havida com seu afastamento.

Art. 117. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de
que o Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a com perda total da remuneragao.

Subsecio IV
Do Afastamento para Participacio em Programa de Pés-Graduacio

Art. 118. O servidor podera, no interesse da Administracdo, e desde que a par-
ticipagdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacdo de
horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remuneragao integral, para participar
em programa de pds-graduacdo em instituigdo de ensino superior no Pais.

§ 1° Os afastamentos para realizagdo de programas de mestrado e doutorado so-
mente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo 6rgao ou entidade, ha
pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para doutorado, incluido o periodo de estagio
probatorio, que ndo tenham se afastado por licenga para tratar de assuntos particulares ou com fundamento
neste artigo, nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitagdo de afastamento.

§ 2° Os servidores beneficiados pelo afastamento previsto neste artigo terdo que per-
manecer no exercicio de suas fungdes apds o seu retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido.

§ 3° Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria,
antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 2° deste artigo, devera ressarcir o Ministério
Publico dos gastos com seu aperfeigoamento.

§ 4° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento
no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 3° deste artigo, salvo na hipotese comprovada de forca
maior ou de caso fortuito, a critério do Procurador-Geral de Justica.

§ 5° Aplica-se ao afastamento para participagdo em programa de pds-graduacdo
no Exterior, autorizado nos termos do art. 116 desta Lei, o disposto nos §§ 1° a 4° deste artigo.

Se¢do XV
Das Concessoes

Art. 119. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I-por 1 (um) dia, para doagdo de sangue;

11 - pelo periodo comprovadamente necessario para alistamento ou recadastramento
eleitoral, limitado, em qualquer caso, a dois dias;

III - por 1 (um) dia, na data do respectivo aniversario.

Art. 120. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando compro-
vada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do cargo,
atendendo-se ao interesse da Administragao.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagao de horario,
respeitada a duracdo quinzenal do trabalho.

§ 2° Também sera concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensagio de
horario, atendendo-se ao interesse da Administra¢do.

§ 3° As disposicoes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que
tenha conjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso,
compensacgdo de horario.

Art. 121. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administragdo
¢ assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais proxima, matricula em institui¢do de ensino
congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro,
aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda,
com autorizagao judicial.

Sec¢io XVI
Da Aposentadoria

Art. 122. O servidor sera aposentado observando-se as disposigdes contidas na
Constitui¢ao Federal.

§ 1° Sera aposentado por invalidez o servidor do Ministério Publico que, apos
24 (vinte e quatro) meses continuos de licenga para tratamento de satide ou por acidente de servigo, for
considerado inapto para o exercicio de suas fungdes, ndo tendo efeito interruptivo desse prazo qualquer
periodo de exercicio das fungdes inferior a 60 (sessenta) dias.

§ 2° Ao Procurador-Geral de Justica cabe editar atos de aposentadoria, exoneragdo
e outros que importem em vacancia de cargos, bem como atos de disponibilidade, dos servidores do
Quadro de Pessoal do Ministério Publico do Estado da Paraiba.

CAPITULO VIII
DA REVISAO ANUAL DA REMUNERACAO

Art. 123. A revisao anual da remunerag@o dos servidores de Carreira do Quadro
de Pessoal do Ministério Publico do Estado da Paraiba, ocorrera sempre no dia 1° de janeiro de cada ano,
mediante lei de sua iniciativa, com vigéncia a partir do exercicio de 2016.

CAPITULO IX
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 124. O tempo de servico do servidor estadual ¢ computado de acordo e para
os fins previstos na Constitui¢ao Federal.

Art. 125. Sdo considerados como de efetivo exercicio, além das auséncias previstas
nos arts. 89 e 119 desta lei, os afastamentos em virtude de:

I - férias;

I - exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, em 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e Distrito Federal;

111 - exercicio de cargo ou fungao de governo ou administragdo, em qualquer parte
do Estado ou do territorio nacional;

IV - participagdo em programas de treinamento regularmente instituidos;

V - desempenho de mandato eletivo;

VI - juri e outros servigos obrigatorios por lei;

VII - missao ou estudo no exterior, quando autorizado o afastamento;

VIII - para servir em outro 6rgdo ou entidade;

IX - para participacdo em programa de pds-graduagao;

X - deslocamento para a nova sede;

XI- participagdo em competi¢ao desportiva nacional ou convocagao para integrar
representagdo desportiva nacional, no Pais ou no exterior, quando autorizado o afastamento;

XII - afastamento para servir em organismo internacional de que o Brasil participe
ou com o qual coopere.

Art. 126. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade, uma
vez comprovada a contribui¢ao:

1- o tempo de servigo publico prestado a Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal;

I - o tempo de servigo em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social,

1II - a licenga para atividade politica;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servigo publico federal;

V - o tempo de gozo de licenga para tratamento de satide em pessoa da familia do
servidor que ultrapassar o limite de 30 (trinta) dias consecutivos ou nao, durante o periodo de 12 (doze) meses.

VI - o tempo de gozo de licengas para tratamento de saude no proprio servidor que
ultrapassar o limite de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos, cumulativo ao longo de todo o tempo de
servico prestado ao Ministério Publico do Estado da Paraiba pelo servidor.

CAPITULOX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 127. E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo.

§ 1° Devera ser cientificado, para fins de manifestacdo, o servidor do Ministério
Publico da Paraiba que conste em qualquer procedimento ou solicitagdo com tramite na instituigao.

§ 2° Quando o procedimento ou solicitagdo, a que se refere o paragrafo anterior, for
afeto a interesse dos servidores do Ministério Publico da Paraiba, devera ser, para fins de manifestacao,
cientificado o seu 6rgdo associativo, ainda que o contetido seja dirigido a outra institui¢ao.

Art. 126. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 127. Cabe pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato
ou proferido a primeira decis@o, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo tnico. O requerimento ¢ o pedido de reconsideragdo de que tratam os
artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 128. Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

11 - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 129. O prazo para interposi¢ao de pedido de reconsideracdo ou de recurso ¢
de 30 (trinta) dias, a contar da publica¢@o ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Art. 130. Quando benéfico ao servidor, o recurso sera recebido com efeito sus-
pensivo, salvo a juizo da autoridade competente, por decisdo devidamente fundamentada.

Paragrafo tnico. Em caso de provimento do pedido de reconsidera¢do ou do
recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 131. O direito de requerer prescreve:

I-em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissao e de cassacao de aposentadoria
ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos resultantes das relagdes de trabalho;

II - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescrigdo sera contado da data da publicacdo do
ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato néo for publicado.

Art. 132. O pedido de reconsiderag@o e o recurso, quando cabiveis, inter-
rompem a prescri¢ao.

Art. 133. A prescri¢do é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administragdo.

Art. 134. Para o exercicio do direito de peti¢do, ¢ assegurada vista do processo
ou documento, na reparti¢do, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 135. A administragdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados
de ilegalidade.

Art. 136. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo
motivo de for¢a maior.

CAPITULO X1I
DO REGIME DISCIPLINAR
Secio I
Dos Deveres

Art. 137. Sdo deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;
II - ser leal ao Orgdo a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;
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IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando-lhe as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento
de situagdes de interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao conheci-
mento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento desta, ao conhecimento de
outra autoridade competente para apuragao;

VII - zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio do Mi-
nistério Publico;

VIII - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

IX - ser assiduo e pontual ao servigo;

X - tratar com urbanidade as pessoas;

XI - representar contra ilegalidade, omissao ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representagdo de que trata o inciso XI sera encaminhada pela via
hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao
representado ampla defesa.

Secio 11
Das Proibicoes

Art. 138. Ao servidor ¢ proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autoriza¢do do
chefe imediato;

11 - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparti¢ao;

III - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documentos e processos ou
execucdo de servigo;

V - permitir que pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei,
desempenhe atribuigdes que sejam de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VI - coagir ou aliciar subordinados no sentido de se filiarem a associago profis-
sional ou sindical, ou a partido politico;

VII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fun¢do publica;

VIII - participar de geréncia ou administra¢ao de sociedade privada, personificada
ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

IX - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢des publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de
conjuge ou companheiro;

X - receber propina, comissdo, presente ou vantagens de qualquer espécie, em
razao de suas atribuicdes;

XI - aceitar comissao, emprego ou pensdo de estado estrangeiro;

XII - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIII - proceder de forma desidiosa;

XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais de reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

XV - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situacdes de emergéncia e transitorias;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcdo e com o horario de trabalho.

XVII - Sao impedidos de exercerem a advocacia os servidores efetivos, comis-
sionados, requisitados ou colocados a disposi¢do do Ministério Publico, nos termos do art. 30, I, da Lei
8.906/94, observada a incompatibilidade fixada no art. 28, da referida Lei.

Secao 11T
Da Acumulagio

Art. 139. Ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal, ¢ vedada a
acumulagdo remunerada de cargos.

§ 1° A proibigao de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos
Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§ 2° A acumulacg@o de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao
de compatibilidade de horarios.

Secio IV
Das Responsabilidades

Art. 140. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

Art. 141. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera
liquidada em parcelas mensais nio excedentes a décima parte da remunerac¢do ou provento, em valores
atualizados, na falta de outros bens que assegurem a execugdo do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a
Fazenda Publica, em agdo regressiva.

§ 3° A obrigagéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e, contra eles, sera
executada até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 142. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputados
ao servidor, nessa qualidade.

Art. 143. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 144. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se sendo
independentes entre si.

Art. 145. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvi¢ao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Secao V
Das Penas Disciplinares

Art. 146. O servidor do Ministério Publico respondera penal, civil e administra-
tivamente pelo exercicio irregular da fungdo publica.

Art. 147. O servidor do Ministério Publico estara sujeito as seguintes penas
disciplinares:

I - adverténcia;

II - suspensao;

III - demissdo;

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V - destituig@o de cargo comissionado;

VI - destituigdo de fun¢ao comissionada.

§ 1° Na aplicacdo das penas disciplinares, serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragao cometida, os danos delas provenientes para o servigo publico, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

§ 2° A decisdo concernente a imposicdo de pena disciplinar, uma vez transitada
em julgado, sera publicada, por extrato, no Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico.

§ 3° O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e
a causa da sang¢do disciplinar.

Art. 148. A pena de adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagao
de proibigao constante do artigo 138, incisos I a VI, desta lei, ¢ de inobservancia de dever funcional
previsto nesta lei, regulamentagdo ou norma interna, que nao justifique imposi¢ao de penalidade mais
grave, devendo constar no assentamento individual do infrator.

Art. 149. Sera aplicada a pena de suspensao:

I — até 60 (sessenta) dias em caso de reincidéncia em falta anteriormente punida
com adverténcia;

II — de 60 (sessenta) a 90 (noventa) dias em caso de reincidéncia em falta ante-
riormente punida com suspensio de até 60 (sessenta) dias.

§ 1° Enquanto perdurar, a suspensdo acarretara a perda dos direitos e vantagens
decorrentes do exercicio do cargo, ndo podendo ter inicio durante as férias ou licengas do infrator.

§ 2° A pena de suspensdo, segundo a conveniéncia do servigo, podera ser con-
vertida em multa, correspondente a metade da remuneracao do periodo, ficando o servidor obrigado
a permanecer em exercicio.

Art. 150. As penalidades de adverténcia e de suspensao terdo seus registros cance-
lados, apds o decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor
ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 151. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a Administragdo Publica;

11 - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia plblica e conduta escandalosa, na reparti¢ao;

VI - insubordinagdo grave em servigo;

VII - ofensa fisica em servigo, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagdo de segredo de que tem conhecimento em razao do cargo;

X - les@o aos cofres publicos ou dilapidacdo do patrimonio do Ministério Publico;

XTI - corrupgao;

XII - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - transgressao dos incisos VII a XV do art. 138 desta lei.

§ 1° Verificada em processo disciplinar a acumulagao proibida e provada a boa fé,
o servidor optara por um dos cargos.

§ 2° Provada a ma fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo.

§ 3° Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou fungio
exercido em outro 6rgéo ou entidade, a demissdo lhe sera comunicada.

Art. 152. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do inativo que houver
praticado, na atividade, falta punivel com a demissao.

Paragrafo tinico. A cassacao de aposentadoria ou disponibilidade sera processada
mediante inquérito administrativo, na forma da Lei.

Art. 153. A destituicao de cargo em comissdo exercido por ndo ocupante de cargo
efetivo sera aplicada nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensdo e demissao.

Paragrafo tnico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneragao
efetuada nos termos do artigo 40 desta lei, sera convertida em destituigdo de cargo em comissao.

Art. 154. A demissao, ou a destitui¢ao de cargo em comissdo, nos casos dos incisos
I, IV, VIII, X e XI do art. 151, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao Erario, sem
prejuizo da agdo penal cabivel.

Art. 155. A demissdo, ou a destitui¢do de cargo em comissdo por infringéncia do
artigo 138, incisos VII e IX, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo, pelo prazo
de 05 (cinco) anos.

Paragrafo tinico. Nao podera retornar ao servico o servidor que for demitido ou
destituido do cargo em comisséo por infringéncia do artigo 151, I, IV, VIII, X e XI.

Art. 156. Configura abandono de cargo a auséncia ao servi¢o, sem justa causa,
por 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 157. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 158. O ato de imposi¢do da penalidade mencionara sempre o fundamento
legal e a causa da sangdo disciplinar.

Art. 159. As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo Procurador-
Geral de Justica.

Art. 160. Considera-se reincidéncia, para os efeitos desta Lei, a pratica de nova
infragdo dentro do prazo de cinco anos, contados do transito em julgado da decisdo que lhe tenha imposto
san¢ao disciplinar.
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Art. 161. A acdo disciplinar prescrevera:

I - em 05(cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade e destitui¢ao de cargo em comissao;

II - em 02 (dois) anos, quanto a suspensao ou censura;

III - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescri¢do previstos na Lei Penal aplicam-se as infragdes dis-
ciplinares capituladas também como crime.

§ 3° A abertura de sindicancia ou a instaurag@o de processo disciplinar interrompe
a prescrigdo, até¢ a decisdo final proferida.

§ 4° Interrompido o curso da prescrigdo, o prazo comegara a correr a partir do dia
em que cessar a interrupgao.

Secao VI
Do Processo Administrativo
Subsecio I
Disposi¢des Gerais

Art. 162. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico ¢é
obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo unico. Compete ao 6rgdo central de geréncia de recursos humanos supervisionar
e fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.

Art. 163. As dentincias sobre irregularidades serdo objeto de apuragio, desde que
contenham a identificagéo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo tinico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disci-
plinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 164. Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

1I - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

III - instauragao de processo disciplinar.

Paragrafo uinico. O prazo para conclusio da sindicancia ndo excedera 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 165. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢do de
penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, de demissdo, cassagdo de aposentadoria ou dispo-
nibilidade, ou destitui¢do de cargo em comissdo, sera obrigatoria a instauragdo de processo disciplinar.

Subsecao 11
Do Afastamento Preventivo

Art. 166. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu
afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo iinico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o
qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Subsecao II1
Do Processo Disciplinar

Art. 167. O processo disciplinar ¢ o instrumento destinado a apurar responsabi-
lidade de servidor por infragao praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagdo com as
atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 168. O processo disciplinar sera conduzido por comissao composta de 3 (trés)
servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o Presidente.

Art. 169. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés
servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente,
que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual
ou superior ao do indiciado.

§ 1° A Comissao tera como secretario servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicagdo recair em um de seus membros.

§ 2° Nao podera participar de comissdo de sindicancia ou de inquérito, conjuge,
companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 170. A Comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidag¢@o do fato ou exigido pelo interesse da administragao.

Paragrafo tinico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 171. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

I - instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;

1I - inquérito administrativo, que compreende instruc¢ao, defesa e relatorio;

III - julgamento.

Art. 172. O prazo para a conclus@o do processo disciplinar ndo excedera 60 (ses-
senta) dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagao
por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissio dedicara tempo integral aos seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

§ 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as
deliberagdes adotadas.

Subsecio IV
Do Inquérito

Art. 173. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditorio,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 174. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrugao.

Paragrafo tinico. Na hipotese de o relatorio da sindicancia concluir que a infragao
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério
Publico, independentemente da imediata instauragao do processo disciplinar.

Art. 175. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos,
acareagdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando
necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagido dos fatos.

Art. 176. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoal-
mente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas
e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagdo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 177. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢ao do mandado
serd imediatamente comunicada ao chefe da reparti¢do onde serve, com a indicag@o do dia e hora marcados
para inquiri¢ao.

Art. 178. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas sero inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a
a acareagdo entre os depoentes.

Art. 179. Concluida a inquirigdo das testemunhas, a comissao promovera o inter-
rogatorio do acusado.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separada-
mente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, serd promovida
a acareagdo entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inqui-
ricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-selhe, porém,
reinquiri-las, por intermédio do presidente da comissao.

Art. 180. Quando houver divida sobre a sanidade mental do acusado, a comissdo
propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe
pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo winico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado
e apenso ao processo principal, apos a expedi¢do do laudo pericial.

Art. 181. Tipificada a infra¢ao disciplinar, serd formulada a indiciagdo do servidor,
com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparti¢ao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagdo, o prazo
para defesa contar-se-4 da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissao que fez a citagao,
com a assinatura de (2) duas testemunhas.

Art. 182. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a co-
missdo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 183. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado no Diario Oficial Eletronico do Ministério Publico da Paraiba e em jornal de grande
circula¢do na localidade do tltimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.

Paragrafo tinico. Na hip6tese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze)
dias a partir da ultima publicag@o do edital.

Art. 184. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo
para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo desig-
nard um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 185. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatorio minucioso, onde resumira
as pegas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatorio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsa-
bilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 186. O processo disciplinar, com o relatorio da comissdo, sera remetido a
autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.

Subsec¢io V
Do Julgamento

Art. 187. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisdo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora
do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera
a autoridade competente para a imposi¢ao da pena mais grave.

§ 3° Reconhecida pela comissao a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora
do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 188. O julgamento acatara o relatorio da comissao, salvo quando contrario
as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatorio da comissdo contrariar as provas dos autos,
a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.

Art. 189. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou
a instaurac¢ao do processo declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a consti-
tui¢@o de outra comissdo para instaura¢ao de novo processo.

Paragrafo tinico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 190. Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora determinara
o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.
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Art. 191. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Publico para instaura¢ao da agdo penal, ficando trasladado na reparti¢do.

Art. 192. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado
apedido, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade,
acaso aplicada.

Art. 193. Serdo assegurados transporte e diarias:

1 - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de sua reparticao,
na condigdo de testemunha, denunciado ou indiciado;

1I - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se deslocarem
da sede dos trabalhos para a realizagdo de missdo essencial ao esclarecimento dos fatos.

Subsecio VI
Do Recurso

Art. 194. O recurso, com efeito suspensivo, sera conhecido pelo Procurador-
Geral de Justiga.

Art. 195. Sdo irrecorriveis as decisdes que determinarem a instauragéo de sindi-
cancia e os atos de mero expediente.

Art. 196. O recurso voluntario serd interposto pelo interessado, pessoalmente,
ou por seu advogado, no prazo de cinco dias, contados da intimacao da decisdo, por peti¢do dirigida ao
Procurador-Geral de Justica e devera conter, desde logo, as razdes do recorrente.

Art. 197. Recebido o recurso, o Procurador-Geral de Justi¢a determinara, imedia-
tamente, sua juntada ao processo e o distribuird a um dos Assessores Técnicos, na forma regimental.

Paragrafo unico. Nas quarenta e oito horas seguintes a distribui¢do, o processo
sera entregue ao Assessor Técnico que tera o prazo de dez dias para exarar o seu parecer, encaminhando-o,
em seguida, ao Procurador-Geral de Justica, que o apreciara no prazo de 10 dias.

Art. 198. O recorrente sera intimado da decisdo, pessoalmente, ou, se revel, através
do orgao oficial.

Art. 199. O recurso voluntario ndo podera agravar a situagdo do recorrente.

Subsec¢iao VII
Da Revisiao

Art. 200. Sera admitida, a qualquer tempo, a revisao do Processo Administrativo
Disciplinar de que tenha resultado imposi¢ao de pena, quando:

1 - a decisdo for contraria ao texto expresso da lei ou a evidéncia dos autos;

1I - a decisdo se fundar em depoimento, exame ou documento falso;

IIT — se aduzam fatos ou circunstancias novas suscetiveis de provar a inocéncia
ou justificar a imposi¢do de pena mais branda.

§ 1° A simples alegagdo da injusti¢a da decisdo nio sera considerada como fun-
damento para a revisao.

§ 2° Nio sera admitida a reiteracao de pedido de revisdo pelo mesmo motivo.

Art. 201. A instauracdo do processo revisional podera ser determinada de oficio
pelo Procurador-Geral de Justiga a requerimento do proprio interessado ou, se falecido ou interdito, do
seu conjuge, companheiro, ascendente, descendente, irmao ou curador.

Art. 202. O processo de revisdo tera o rito de processo administrativo disciplinar.

Art. 203. O pedido de revisao sera dirigido ao Procurador-Geral de Justica, o qual,
se o admitir, determinara o apensamento da petigdo ao processo administrativo disciplinar e sorteara
comissao revisora composta de trés Assessores Técnicos.

§ 1° A petigdo serd instruida com as provas que o interessado possuir ou com a
indicagdo daquelas que pretenda produzir.

§ 2° Nao poderdo integrar a comissao revisora aqueles que tenham funcionado na
sindicancia ou no processo administrativo disciplinar.

Art. 205. A comissdo revisora tera o prazo de dez dias para exarar o seu parecer,
encaminhando-o, em seguida, ao Procurador-Geral de Justiga, que o apreciara no prazo de 10 (dez) dias.

CAPITULO XIII )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 206. Aos servidores do quadro de pessoal do Ministério Publico do Estado
da Paraiba, fica assegurada a permanéncia na classe em que se encontram, verificado o critério definido
na Tabela de Enquadramento constante no Anexo II para a fixagdo do padrdo respectivo, devendo ser
observado o intersticio minimo de 02 (dois) anos para o desenvolvimento na carreira, salvo quando o
servidor estiver em estagio probatorio.

Art. 207. A Gratificacao de Atividade Especial Ministerial a que se refere a lei
n® 8.662, de 16 de setembro de 2008, sera absorvida, imediatamente ap6s a vigéncia dessa lei, pelos
vencimentos iniciais dos respectivos cargos dos servidores de carreira, a razdo da tabela do Anexo III,
ficando extinta a referida gratificagdo no ambito do Ministério Publico da Paraiba.

Art. 208. Ao servidor das Carreiras do Ministério Ptblico da Paraiba sera fornecida
carteira funcional, em que sera consignada sua validade como cédula de identidade.

Art. 209. Os servidores a disposi¢do do Ministério Publico deverdo ter vinculo
efetivo ou empregaticio com a Administracdo Publica em qualquer das esferas, federal, estadual ou
municipal, sendo vedado ao Ministério Piblico da Paraiba requisitar servidores exclusivamente comis-
sionados ou meramente contratados, respeitados os critérios de temporariedade e impessoalidade.

Art. 210. Fica reconhecida a fé publica dos documentos lavrados pelos servido-
res do Ministério Publico do Estado da Paraiba, no exercicio das suas fungdes, bem como as certiddes
decorrentes dos documentos constantes da respectiva unidade administrativa de lotagao.

Art. 211. Ao servidor do Ministério Publico da Paraiba é assegurado, nos
termos da Constitui¢do Federal, o direito a livre associagao sindical e os seguintes direitos, entre
outros, dela decorrentes:

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, at¢ um ano apoés o final do mandato,
exceto se a pedido;

¢) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribuigdes definidas em assembleia geral da categoria.

Art. 212. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-
se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte,
o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.

Art. 213. Poderdo ser instituidos, no ambito do Ministério Ptblico do Estado da
Paraiba, os seguintes incentivos funcionais:

I - prémios pela apresentagdo de idéias, inventos ou trabalhos que favorecam o
aumento de produtividade e a redugdo dos custos operacionais;

11 - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoracio e elogio.

Art. 214. Ficam transformadas em Vantagem Pessoal Nominalmente Identifica-
da — VPNI - as parcelas remuneratorias incorporadas, antes da vigéncia desta lei, aos vencimentos dos
servidores em fungdo de exercicio de fungdes ou cargos de dire¢do, chefia ou assessoramento, incidindo
sobre ela apenas a revisdo geral anual dos servidores do Ministério Publico da Paraiba.

Paragrafo tinico. Na hipotese definida no caput, o servidor titular de VPNI que
estiver ocupando cargo de chefia, dire¢do ou assessoramento, no que diz respeito a gratificagio de exercicio
relativa a tais cargos, percebera tdo somente a este titulo a diferenca de valor eventualmente existente.

Art. 215. Fica vedado qualquer tipo de incorporagdo de vantagens remuneratorias
eventuais aos vencimentos dos servidores do Ministério Publico da Paraiba, desde a promulgagio da
Emenda Constitucional n® 20/98, ressalvada a coisa julgada judicial e administrativa.

Art. 216. Fica instituido, no dia da entrada em vigéncia desta lei, o “Dia do Servidor
do Ministério Publico da Paraiba”, sendo o mesmo declarado feriado.

Art. 217. O Ministério Publico da Paraiba apoiara a realizagdo de Congressos
Estaduais dos Servidores do Ministério Publico.

Art. 218. A diferenga dos vencimentos basicos dos cargos de provimento efetivo
de Técnico Ministerial e Técnico Ministerial — Diligéncia e Apoio Administrativo, sofrera reducdo de
20% (vinte por cento) a cada ano, durante 5 (cinco) anos.

Paragrafo tinico. A implantacdo da reducdo estabelecida no caput far-se-a gra-
dualmente conforme o seguinte cronograma:

I - a partir de 1 de janeiro de 2016, sera reduzida para 80% (oitenta por cento);

I - a partir de 1 de janeiro de 2017, sera reduzida para 60% (sessenta por cento);

III - a partir de 1 de janeiro de 2018, sera reduzida para 40% (quarenta por cento);

IV- a partir de 1 de janeiro de 2019, sera reduzida para 20% ( vinte por cento);

V- a partir de 1 janeiro de 2020, sera reduzida para 0% ( zero por cento).

Art. 219. Sem prejuizo do disposto no art. 60 desta Lei, fica assegurado o per-
centual, com a respectiva forma de célculo, alcangado até o advento da vigéncia desta Lei, percebido a
titulo de adicional por tempo de servigo.

Art. 220. Os servidores que ja tenham cumprido o estagio probatorio e que quando da
entrada em vigor desta Lei tenham concluido mais de 60 % (sessenta por cento) das atividades curriculares
correspondentes ao programa de curso de graduagéo, ou mais de 25 % (vinte e cinco) por cento de curso de
pos-graduagio, fardo jus a promogao ou progressao funcional de acordo com a norma até entdo vigente.

Art. 221. Aplica-se aos servidores do Ministério Publico da Paraiba, subsidiaria-
mente, o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba.

Art. 222. O disposto nesta Lei aplica-se, no que couber, aos aposentados e pen-
sionistas do Ministério Publico do Estado da Paraiba, nos termos da Constitui¢ao Federal.

Art. 223. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dota-
¢des proprias, consignadas ao Ministério Publico Estadual na lei orgamentaria anual — LOA —do Estado,
observado o disposto no paragrafo primeiro, do artigo 169 da Constitui¢ao Federal e nos dispositivos
pertinentes da Lei Complementar n. 101, de 04.05.2000.

Art. 224. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, ficando os efeitos
financeiros constantes nos Anexos I e Il com entrada em vigor no dia 01 de setembro de 2015.

Art. 225. Ficam revogadas as disposi¢des das Leis n® 5.366, de 21 de janeiro de
1991, 5.700 de 07 de janeiro de 1993, n°® 5.746, de 09 de junho de 1993, n°® 7.873, de 28 de novembro de
2005, n°® 8.470, de 08 de janeiro de 2008, n° 8.662, de 16 de setembro de 2008, n° 8.870, de 10 de agosto
de 2009, n° 8.885, de 25 de agosto de 2009, n® 9.713, de 28 de maio de 2012, n® 9.714, de 28 de maio
de 2012, n° 10.281, de 10 de abril de 2014, além das Resolugdes n® 03/1993, n° 010/2002 e n° 09/2008,
todas do Egrégio Colégio de Procuradores de Justica.

Paragrafo unico. Ficam igualmente revogadas as Leis n° 5.240, de 24 de Janeiro
de 1990, salvo o contido no seu art. 4°, e n° 5.549, de 14 de Janeiro de 1992, salvo o contido nos §§ 1°e
3° do seu art. 3°, com as transformacdes de cargos, inclusive os simbolos, especialidades e atribui¢des,
constantes no Anexo I desta Lei.

Pago da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epitacio Pessoa”, Jodao
Pessoa, 20 de janeiro de 2015.

ANEXO I
CARGOS DE CARREIRA

Denominagio Simbolo iali Q i i Inicial Atribuicoes:
(A1

Analista MP-SAAF-101 32 RS 4.940.25 Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgdos da Instituigdo na tomada
Ministerial * de decisdes, incluindo a elaboragao e assinatura de relatorios, estudos, pareceres e
outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartério e de secretaria nos
orgdos da Instituiga o registro, distribuigao e 30 de processos
e di digitagdo de audiéncias e outros atos realizados nos respecti
orgdos, redagdo de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal
atividade.

Analista MP-SAAF-101 Assisténcia 19 RS 4.940,25 Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgdos da Instituido na tomada
Ministerial Juridica de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatorios, estudos, pareceres e
outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartorio e de secretaria nos
orgdos da Instituigdo, ab: do o registro, distribui¢do e itagio de processos
e i digitagdo de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos
orgdos, redagdo de oficios, notificagdes ¢ demais documentos inerentes a tal
atividade; especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para
0 ingresso no cargo.

Analista MP-SAAF-101 Assisténcia 08 RS 4.940,25 Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgdos da Instituigdo na tomada
Ministerial Social de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatorios, estudos, pareceres ¢
outros atos inerentes a tal atividade, a prtica de atos de cartorio e de secretaria nos
orgaos da Instituiga 0 registro, distribui¢io e itagdo de processos
e di digitagdo de audiéncias e outros atos realizados nos respecti
orgaos, redagdo de oficios, notificagdes ¢ demais documentos inerentes a tal
atividade; especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para
0 ingresso no cargo.

Analista MP-SAAF-101 Psicologia 03 RS 4.940,25 Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgéos da Instituigdo na tomada
Ministerial de decisdes, incluindo a elaboragdo ¢ assinatura de relatérios, estudos, pareceres ¢
outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartorio e de secretaria nos
6rgdos da Instituicdo, abrangendo o registro, distribuicdo e tramitago de processos
e i digitagdo de audiéncias e outros atos i S nos respecti
orgdos, redagdo de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal
atividade; especificamente, a prética de atos inerentes & especialidade exigida para
0 ingresso no cargo.
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Analista
Ministerial

MP-SAAF-101

Medicina

02

RS 4.940,25

Genericamente, a pritica de atos que subsidiem os 6rgdos da Instituigdo na tomada
de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatorios, estudos, pareceres e
outros atos increntes a tal atividade, a pritica de atos de cartério ¢ de sccretaria nos
orgios da Insti o registro, distri ¢ tramitagio de processos
e digitagdo de ias e outros atos i nos

orgdos, redagdo de oficios, notificagdes e demais documentos merenles a tal
atividade; especificamente, a pritica de atos inerentes & especialidade exigida para
0 ingresso no cargo.

Analista
Meinisterial

MP-SAAF-101

Odontologia

RS 4.940.25

Genericamente, a pritica de atos que subsidiem os 6rgdos da Instituigdo na tomada
de decisdes, incluindo a elaboragio e assinatura de relatorios, estudos, pareceres e
outros atos mcrcmu a tal atividade, a pratica dc atos dc cammo ¢ de secretaria nos
érgdos da o registro, dis e a0 de processos
e di digitagdo de iéncias e outros atos i nos

orgios, redagdo de oficios, notificagdes e demais documentos mcrcmcs a tal
atividade; especificamente, a pritica de atos increntes & especialidade exigida para
0 ingresso no cargo.

Analista
Ministerial

MP-SAAF-101

Contabilidade

08

RS 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgaos da Instituigdo na tomada
de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatorios, estudos, pareceres e
outros atos meremes a tal atividade, a prauca de atos de cartorio e de secretaria nos
orgdos dd itui 0 registro, ibuigdo ¢ itagdo de processos
e digitagio de ¢ outros atos realizados nos respectivos
orgios, redagdo de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal
atividade; especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para
0 ingresso no cargo.

Analista
Ministerial

MP-SAAF-101

Biblioteconomia

01

RS 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgdos da Instituigdo na tomada
de decisdes, incluindo a elaboragao e assinatura de relatorios, estudos, pareceres e
outros atos meremes a tal atividade, a pratica de atos de canono e de secretaria nos
orgios da o rcg,nsuo, e de processos
o digitagio de audi ¢ outros atos realizados nos respectivos
érgdios, redagio de oficios, notificagdes ¢ demais documentos inerentes a tal
atividade; especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para
0 ingresso no cargo.

Analista
Ministerial

MP-SAAF-101

Analista de
Sistemas -
Desenvolvedor

07

RS 4.940,25

Genericamente, a pritica de atos que subsidiem os 6rgdos da Instituigdo na tomada
de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatorios, estudos, pareceres e
outros atos increntes a tal atividade, a pritica de atos de cartorio ¢ de secretaria nos
orgios da i o registro, e 40 de processos

e i digitagio de € outros atos i nos
érgios, redagio de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal
atividade; especificamente, a prética de atos inerentes a especialidade exigida para
o ingresso no cargo.

Analista
Ministerial

MP-SAAF-101

Analista de
Sistemas —
Administrador de
Redes

03

RS 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os orgdos da Institui¢do na tomada
de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatorios, estudos, pareceres e
outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartério e de secretaria nos
érgios da Instituigdo, abrangendo o registro, distribuigio ¢ tramitagdo e processos
e digitagio de iéncias e outros atos i nos

orgios, redagio de oficios, notificagoes e demais documentos inerentes a tal
atividade; especificamente, a pritica de atos inerentes & especialidade exigida para
0 ingresso no cargo.

Analista
Ministerial

MP-SAAF-101

Analista de
Sistemas —
Administrador de
Banco de Dados

02

RS 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgaos da Instituigdo na tomada
de decisdes, incluindo a elaboragio e assinatura de relatorios, estudos, pareceres e
outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartorio e de secretaria nos
érgos da Instituigo, abrangendo o registro, distribuigo ¢ tramitagdo de processos
e digitagdo de ¢ outros atos realizados nos respectivos
orgiios, redago de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal
atividade; especificamente, a pritica de atos inerentes & especialidade exigida para
0 ingresso no cargo.

Analista
Ministerial

MP-SAAF-101

Economia

03

RS 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os orgdos da Institui¢do na tomada
de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatorios, estudos, pareceres e
outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartério e de secretaria nos
érgiios da Instituigdo, abrangendo o registro, distribuigdo ¢ tramitagdo de processos
e digitagdo de é € outros atos nos

orgdos, redagio de oficios, notificagoes e demais documentos inerentes a tal
atividade; especificamente, a pritica de atos inerentes & especialidade exigida para
0 ingresso no cargo.

Analista
Ministerial

MP-SAAF-101

Jornalismo

02

RS 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgaos da Instituigdo na tomada
de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatorios, estudos, pareceres e
outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de atos de cartorio e de secretaria nos
orgaos da Instituigdo, abrangendo o registro, distribuigdo ¢ tramitagdo de processos
digitagio de éncias e outros atos i s nos.
orgaos redagdo de oficios, notificagdes e demais documentos meremes a tal
atividade; especificamente, a pritica de atos inerentes a especialidade exigida para
0 ingresso no cargo.

Analista
Ministerial

MP-SAAF-101

Administragio

RS 4.940,25

Genericamente, a pratica de atos que subsidiem os 6rgdos da Instituigdo na tomada
de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatorios, estudos, pareceres e
outros atos inerentes a tal atividade, a pritica de atos de cartorio e de secretaria nos
orgdios da a o registro, distribuigio ¢ 40 de processos
e procedimentos, digitagio de audiéncias ¢ outros atos realizados nos respectivos
orgaos, redagdo de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal
atividade; especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para
0 ingresso no cargo.

Analista
Ministerial

MP-SAAF-101

Pedagogia

06

RS 4.940,25

Genericamente, a pritica de atos que subsidiem os orgaos da Instituigio na tomada
de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatorios, estudos, pareceres ¢
outros atos mereme; a tal atividade, a pratica de atos dc cartor e de secretaria nos
orgiios da 0 registro, 30 de processos
¢ procedimentos, digitagio de audiéncias ¢ outros atos rcal|7ados nos respectivos
orgdos, redagdo de oficios, notificagdes ¢ demais documentos inerentes a tal
atividade; especificamente, a pritica de atos inerentes & especialidade exigida para
0 ingresso no cargo.

Analista
Ministerial

MP-SAAF-101

Engenharia Civil

03

RS 4.940,25

Genericamente, a pritica de atos que subsidiem os 6rgios da Instituigdo na tomada
de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatorios, estudos, pareceres e
outros atos inerentes a tal atividade, a prtica de atos de cartorio ¢ de secretaria nos
orgdos da i o registro, 0 de processos
e procedimentos, digitagdo de audiéncias e outros atos realnzado> nos respectivos
orgios, redagio de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal
atividade; especificamente, a pritica de atos inerentes a especialidade exigida para
o ingresso no cargo.

Analista
Ministerial

MP-SAAF-101

Engenharia
Sanitéria ¢
Ambicntal

01

RS 4.940,25

Genericamente, a pritica de atos que subsidiem os orgios da Instituigao na tomada
de decisdes, incluindo a elaboragdo e assinatura de relatorios, estudos, pareceres e
outros atos mcrcmes a tal atividade, a pratica de atos dc cartor e de secretaria nos
orgiios da 0 registro, 40 de processos
¢ procedimentos, digitagio de audiéncias e outros atos reallzados nos respectivos

orgdos, redagdo de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal
atividade; especificamente, a pratica de atos inerentes a especialidade exigida para
0 ingresso no cargo.

Analista
Ministerial

MP-SAAF-101

Arquitetura

01

RS 4.940,25

Genericamente, a prética de atos que subsidiem os érgos da Instituigio na tomada
de decisdes, incluindo a elaboragdo ¢ assinatura de relatérios, estudos, parcceres ¢
outros atos inerentes a tal atividade, a pratica de alos de cartorio e de secretaria nos
6rgios da Instituic o registro, e tramitagdo de processos

e procedimentos, digitagio de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos
Grgos, redaglo de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes a tal
atividade; especificamente, a prética de atos increntes a especialidade exigida para
o ingresso no cargo.

Técnico
Ministerial

MP-SAAF-102

Sem
especialidade

127

RS 4.062,28

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos 6rgaos da Instituigio na tomada de
decisdes, incluindo a elaboragdo de minutas de relatorio, estudos e pareceres e
outros atos inerentes a tal atividade, pritica de atos de cartorio ¢ de secretaria nos
orgios de o registro, e de processos
e procedimentos, digitagdo de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos

dos, redagdo de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes e tal
atividade; especificamente, atos inerentes & especialidade exigida para o ingresso
no cargo.

Técnico
Ministerial

MP-SAAF-102

Taquigrafo

03

RS 4.062,28

Genericamente, a prética de atos de suporte aos 6rgdos da Instituigio na tomada de
decisdes, incluindo a elaboragdo de minutas de relatério, estudos e pareceres ¢
outros atos mereme: a tal atividade, pratica de atos de cartorio e de secretaria nos
érgdos de o registro, de processos
e procedimentos, digitagio de audiéncias ¢ outros atos realuzados nos respectivos
érgdos, redagio de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes ¢ tal
atividade; especificamente, atos inerentes & especialidade exigida para o ingresso
no cargo.

Técnico
Ministerial

MP-SAAF-102

Técnico em
Contabilidade

RS 4.062,28

Genericamente, a pratica de atos de suporte aos orgdos da Instituigio na tomada de
decisdes, incluindo a elaboragio de minutas de relatorio, estudos e pareceres e
outros atos inerentes a tal atividade, pratica de atos de cartdrio e de secretaria nos
orgdos de o registro, e 40 de processos
¢ procedimentos, digitagdo de audiéncias ¢ outros atos realizados nos respectivos
érgdos, redagdo de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes e tal
idade; especificamente, atos inerentes a especialidade exigida para o ingresso
no cargo.

Técnico
Ministerial

MP-SAAF-102

Suporte

06

RS 4.062,28

Genericamente, a prética de atos de suporte aos 6rgaos da Instituigio na tomada de
decisdes, incluindo a elaboragdo de minutas de relatorio, estudos e pareceres e
outros atos mcremn a tal atividade, pratica de atos de cartorio e dc secretaria nos
érgdos de o registro, de processos
e procedimentos, digitagio de audiéncias ¢ outros atos realuzados nos respectivos
orgdos, redagdo de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes e tal
atividade; especificamente, atos inerentes a especialidade exigida para o ingresso

no cargo.

Técenico MP-SAAF-102 ‘Web Designer 02 RS 4.062,28 Genericamente, a pritica de atos de suporte aos 6rgdos da Instituigdo na tomada de
Ministerial decisdes, incluindo a elaboragdo de minutas de relatorio, estudos ¢ pareceres ¢
outros atos inerentes 4 tal atividade, pritica de atos de cartério e de secretaria nos
orgdos de i 0 registro, 30 e 0 de processos
e procedimentos, digitagdo de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos
orgdos, redagdo de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes e tal
atividade; especificamente, atos inerentes a especialidade exigida para o ingresso
no cargo.
Técenico MP-SAAF-102 Técenico em 02 RS 4.062,28 Genericamente, a prética de atos de suporte aos orgaos da Instituigdo na tomada de
Ministerial Edificagdes decisdes, incluindo a elaboragdo de minutas de relatorio, estudos e pareceres e
outros atos mcmmcs a tal atividade, pritica de atos dc cartorio e de secretaria nos
orgdos de Instil o registro, distribuigio ¢ 40 de processos
e procedimentos, digitagdo de audiéncias e outros atos realizados nos respectivos
orgdos, redagdo de oficios, notificagdes e demais documentos inerentes e tal
atividade; especificamente, atos increntes & especialidade exigida para o ingresso
no cargo.
Téenico | MP-SAAF-103 Sem 44 RS 3.341,29 Genericamente, a pritica de atos de apoio aos orgios da Instituigio, abrangendo as
Ministerial — especialidade fungdes de diligéncia, com de Oes e entrega de
Diligéncia ¢ claborando s respectivas certiddes, de motorista, de reprografia ¢ as demais
Apoio atividades referentes ao dos orgaos da
Administrativo atos inerentes 4 especialidade exigida para o ingresso no cargo.
CARGOS EM COMISSAO PRIVATIVOS DE SERVIDOR EFETIVO
Denominagio Simbolo para | Qi i i Atribuigdes:
a investidura, formada por:
indepentemente
do cargo efetivo
Diretor MP-DNAI-101 | Nivel Superior 01 - Vencimento: RS 1. supervisionar as atividades de apoio administrativo, comunicagdes, servigos
Administrativo 2.633,33 gerais, recursos humanos, material ¢ patriménio, arquivo ¢ documentagio, bem
como o servigo médico odontologico;
2. despachar com o Secretario-Geral os atos relacionados com as atividades da
Diretoria, dentro de uma interagdo permanente com os demais Diretores;
3. submeter a aprovagdo do Procurador-Geral todos os contratos e outros ajustes a
serem celebrados com terceiros;
4. solicitar a aquisi¢do, manutengdo ¢/ou reforma de bens imoveis, moveis, meios
de comunicagdo e equipamentos para uso do Ministério Publico;
5. supervisionar a execugdo dos servigos de compra, armazenamento e suprimento
de materiais;
6. supervisionar os servicos de correspondéncia, documentagdo, arquivo,
transporte, vigilancia, reprografia ¢ servigos de terceiros, bem como os respectivos
pagamentos;
7. participar, com o D de Organizagio e Métodos, de
planejamentos atinentes a Diretoria;
8. controlar o contingente de pessoal das Unidades do Ministério Piblico,
observando os limites de adequagdo de mao-de-obra, de acordo com as
necessidades do servigo;
9. acompanhar a tramitagiio de processos sobre direitos ¢ vantagens referentes a
servidores, bem como fazer cumprir as punigdes aplicadas aos mesmos;
10. fornecer, anualmente, ou quando solicitado, ao Secretario-Geral o relatorio das
atividades da Diretoria;
11. supervisionar o disciplinamento do expediente da Procuradoria-Geral de
Justica;
12. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;
13. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério Publico;
14. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
15. executar outras atividades correlatas.
Diretor MP-DNAI-102 | Nivel Superior 01 - Vencimento: RS 1. executar as atividades orgamentarias e financeiras da Unidade;
Financeiro 2.633,33 2. distribuir todas as tarefas com os servidores da Diretoria, objetivando a
realizagdo das atividades diarias;
3. emitir parecer em cada processo de pagamento de despesas;
4. cfetivar as autorizagdes de pagamento das despesas do Ministério Piblico,
inclusive dos fornecedores e servigos de terceiros;
5. assinar os processos de pagamento de despesas;
6. analisar, em conjunto com a Departamento de Tesouraria, o balancete mensal da
Procuradoria-Geral de Justica;
7. administrar e controlar a execugao financeira didria;
8. claborar ¢ controlar a execugdo da 3o financeira da P
Geral de Justica e o seu fluxo de caixa, informando ao Procurador-Geral os saldos
e dotagdes existentes;
9. manter contacto permanente com os 6rgios de planejamento e finangas do Poder
Executivo Estadual, com vistas & 3o financeira de e
da P i b: do o repasse do éci no
vigésimo dia de cada més;
10. providenciar a prestagio de contas ¢ o balango geral;
11. classificar ¢ catalogar, de acordo com o plano de contas, os documentos
comprobatérios da receita e da despesa;
12. supervisit 0s i des ¢ registros contdbei: i
13. fornecer, anualmente, ou quando solicitado, ao Secretirio-Geral, os relatrios
das atividades da Diretoria;
14. despachar com o Procurador-Geral os atos de natureza orgamentaria e
financeira ¢ demais assuntos relacionados com a Diretoria;
15. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério Publico;
16. solicitar e supervisionar os bens, servigos e recursos humanos inerentes ao
desempenho da Diretoria;
17. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
18. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;
19. executar outras atividades correlatas.
Diretorde | MP-DNAI-103 | Nivel Superior o1 - Vencimento: RS | 1. elaborar o plano plurianual, programas e projetos da Procuradoria-Geral,
Planejamento 2.633.33 acumpanhando asua cxccucao,
Orgamentirio 2. adotar as drias para a 0 do
Estratégico do Ministério Publico;
3. tratar com o Procurador-Geral sobre os atos de programagdo e projetos de
modernizagio administrativa, claborar a proposta orgamentaria ¢ imprimir
orientagdo técnica aos drgios da Procuradoria;
4. supervisionar 0s servigos pelo D de tica, bem
como solicitar autorizagio para aquisigdo de equipamentos;
5. efetuar o levantamento das necessidades de cada Unidade com vistas a projegio
orgamentaria;
6. elaborar a proposta anual do Pablico, a
sua discussdo ¢ votagdo, fornecendo ao Poder Legislativo os subsidios necessarios;
7. acompanhar a execugdo do orgamento;
8. elaborar programas de reforma e modemizagio técnicofuncional, em
ancia com a Dlrctona ini ivaca ia-Geral;
9. orientar técnica ¢ i as unidade: i
10. informar sobre a i de ari
11. fornecer, anualmente, ou quando solicitado, ao Secretério-Geral o relatorio das
atividades da Diretoria;
12. fornecer ao Procurador-Geral dados administrativos e institucionais
requisitados por 6rgaos superiores;
13. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério Publico;
14. solicitar ¢ supervisionar os bens, servigos e recursos humanos inerentes ao
desempenho da Diretori
15. zelar ¢ se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais
16. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados
17. executar outras atividades correlatas.
Diretor Apoio | MP-DNAI-104 | Nivel Superior [ut - Vencimento: RS 1. despachar com o Procurador-Geral as matérias concernentes a tramitagdo dos
Funcional 2.633,33 processos;
2. prestar i ol ao P Geral, ao Corregedor-Geral, aos
Procuradores de Justica ¢ as partes processualmente representadas, sobre os
processos distribuidos e em tramitagdo;
3. manter contato com o Pleno, com o Conselho da Magistratura ¢ com as Camaras
sobre processos de interesse do Ministério Pablico;
4. manter atualizado o cadastro de todos os processos judiciais originarios do
Tribunal de Justiga, acompanhando-lhes a tramitaga
5. selecionar os processos oriundos do Pleno, do Conselho da Magistratura e das
Camaras, ordenando-lhes a distribuigdo ¢ abrindo vista imediata entre os
Procuradores de Justiga e Assessores Técnicos;
6. manter arquivo atualizado dos pareceres emitidos pelos Procuradores de Justiga
e Assessores Técnicos;
7. organizar a pauta dos processos a serem julgados pelo Pleno, pelo Conselho da
Magistratura ¢ pelas diversas Camaras, para conhecimento do Procurador-Geral de
8. claborar estatisticas mensal ¢ scmcs(ral bem como o relatorio anual da
Diretoria;
9. receber as correspondéncias e encaminh-| Ias aquem de direito;
. ao P Geral as para a aquisi¢do de livros,
revistas, jornais ¢ outras publicagdes de interesse do Ministério Piblico;
11. afixar em lugar visivel da Procurddona chl ¢ publicar, no Didrio da Ju:
movimento estatistico dos processos
Procuradores de Justica, com o vi
12. informar ao Procurador-Geral, para o fim de subsidiar a concessdo de férias ou
de licengas, a relagio mensal dos Procuradores de Justiga, dos Promotores de
Justica Convocados e dos Assessores Técnicos que estejam regulares com o
servigo;
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13. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério Publico;

14. solicitar ¢ supervisionar os bens, servigos ¢ recursos humanos inerentes ao
desempenho da Dirctoria;

15. zelar ¢ s responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
16. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;

17. executar outras atividades correlatas.

Diretor da
Corregedoria-
eral

MP-DNAI-105

Nivel Superior

(Ut

- Vencimento: RS

2.633,33

1. despachar com o Corregedor-Geral os assuntos de suas atribuigdes;

2. elaborar a correspondéncia oficial;

3. controlar e cumprir as recomendagdes contidas nos relatérios e atas de inspegio,
fornecidos pelos Promotores Corregedores;

4. prestar informagdes para instruir processos de promogdo, remogdo, permuta,
reversdo e reintegragio dos membros do Ministério Pablico;

5. supervisionar as nnvndadet do Deparlamemo de Controle Disciplinar, bem como
as da de e C

6. claborar juntamente com o Departamento de Controle Disciplinar relatorios
periodicos dos boletins estatisticos de todos os integrantes da carreira do
Ministério Pablico, bem como providenciar a sua publicagio;

7. encaminhar para a imprensa oficial, por intermédio da Secretaria-Geral do
Ministério Piblico, os atos que devam ser publicados na imprensa oficial;

8. registrar ¢ manter atualizados na Ficha de Anotagdo Funcional(FAF) dos
membros do Ministério Pablico todos os dados funcionais;

9. manter atualizado o link da Diretoria no site do Ministério Pablico;

10. solicitar e supervisionar os bens, servigos e recursos humanos inerentes ao
desempenho da Diretoria;

11. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

12. supervisionar as atividades dos Departamentos subordinados;

13. executar outras atividades correlatas.

promogio, remogdo e permuta dos membros do Ministério Pablico e proceda as
devidas anotagdes na ficha funcional da parte interessada;

5. elaborar correspondéncias diversas conforme orientagio superior;

6. organizar os trabalhos necessarios  eleigdo dos Conselheiros;

7. receber, registrar, distribuir ¢ expedir processos e documentos de acordo com a
orientagdo do Secretario do Conselho;

8. elaborar as atas das sessdes do Conselho Superior, a partir das notas
taquigraficas, mantendo-as em arquivo eletronico ¢ impressos;

9. prestar informagdes e subsidios aos membros do Conselho Superior, assim como
a0 Conselheiro-relator, nos processos de atribuigdo do Conselho;

Diretor de
Tecnologia da
Informago

MP-DNAI-106

Nivel Superior

o1

- i RS
2.633,33

de dados da P Geral de

1. supervisionar as agdes de
Justiga;
2. responder a consultas ¢ emitir pareceres solicitados pela Procuradoria-Geral,
pertinentes a Diretoria;
3. conferir, emitir ¢ aprovar pareceres técnicos sobre a aquisiio de quaisquer
- o dei i
4. promover o desenvolvimento e a manutencao de sistemas e bancos de dados

¢ projetos de do das atividades admini e
das atividades fins do Ministério Piblico;
6. promover, conjuntamente com a Diretoria Administrativa, treinamentos ¢ cursos
de aperfei para os do Ministério Pablico;
7. definir com a Diretoria de Planejamento ¢ a Diretoria Administrativa as metas,
normas, rotinas ¢ programas de trabalho relativos a area de informatica;
8. supervisionar ¢ controlar a execugdo das atividades especificas ¢ genéricas dos
departamentos subordinados a Diretoria;

10. estar presente ¢ assessorar o Conselho Superior durante as sessdes ordinarias e
extraordinarias;

11. oferecer suporte técnico-administrativo ao Conselho Superior, compreendendo
a elaboragio de certiddes, atas, relatorios estatisticos, andlise ¢ pesquisa de
legislagao, doutrina ¢ jurisprudéncia;

12. cuidar da digitagdo e manter organizados ¢ atualizados os arquivos de dados;
13. manter o arquivo da correspondéncia expedida e recebida, das resolugdes do
Conselho Superior, das atas de suas reunides e dos demais documentos de seu
interesse;

14. manter atualizado o link do Conselho Superior no site do Ministério Pablico;
15. encaminhar para a publicagdo, com o visto do Secretdrio, os atos do Conselho
Superior;

16. substituir, em suas faltas ¢ impedimentos, o assessor do Colégio de
Procuradores;

17. solicitar e supervisionar os bens, servigos e recursos humanos inerentes ao
desempenho da assessoria;

18. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

19. executar outras atividades correlatas, notadamente as que estiverem definidas
1o Regimento Inteno do Colégio de Procuradores de Justiga.

9. supervisionar a elaboragdo das metas e da programagdo anual relativas a analise

e desenvolvimento de slslemas suporte ¢ de apoio na am de informatica;

10. sugerir o dos ¢ da
40 de i atica a Pi ia-Geral;

11. fornecer subsidios técnicos na drea de informatica;

12. sugerir a P ia-Geral a d0 de servigos i a

informatica;

13. fiscalizar a execugdio dos servigos contratados;

14. informar as especlf'cacoes necessirias de material, de programas ¢ de

ica a serem

15. manter aluallzado o link da Dlrel(ma no site do Mlmsleno Piblico;

16. supervisionar as atividad

17. executar outras atividades correlatas.

rede de

Diretor de
Planejamento
Estratégico

MP-DNAI-107

Nivel Superior

01

- i RS

2.633,33

01. e junto que a equipe téenica ¢ demais departamentos a
cle vi . o tario de P ¢ Gestio ¢ demais orgios da
Administragio Superior nas atividades pertinentes ao Plano Estratégico
Institucional;

02. Prestar as relativas ao

promover articulagdo com todos os orgios da Instituigdo e com outras estruturas e
instituigdes pablicas ¢ privadas;
03 um ario e a
reunides de gestdo estratégica;

04. Supervisionar e organizar as atividades internas, inclusive dos departamentos a
ele vinculados;

05. Examinar documentos e deliberar sobre o respectivo encammhamenlo
acompanhar as reunides ¢ atividades do plano

06. Elaborar relatorios de Atividades e de Gestio;

07. Auxiliar do processo de elaboragdo da proposta orgamentéria e orientar sobre

para a realizago das

o

08. Encaminhar sugestoes cursos ¢ capacitagdes especificas sobre boas priticas,
e ias de i égico para i e

membros do Ministério Piblico de forma a agregar valor a gesto estratégica da

Instituigdo;

09. Outras atividades compativeis com o cargo.

Chefe do
Departamento
de Recursos
Humanos

MP-NEAD-401

Nivel Superior

01

- Vencimento: R$
193333

1 - supervisionar as atividades desenvolvidas pela Divisio de Controle de Pessoal;

2. organizar os procedimentos de posse dos membros do Ministério Piblico ¢ dos

Servidores Auxiliares;

3. providenciar a emissio de certiddes ¢ declaragdes quando solicitadas através de

requerimento;

4. receber e encaminhar todo o expediente atinente;

5. supervisionar a tramitagdo dos processos atinentes a férias,

licengas, tempo de servico e anotagdo de dados pessoais de todos os membros ¢

servidores do Ministério Publico;

6. proceder os registros atinentes a remanejamento de pessoal;

7. instruir processos de membros e de servidores atinentes a direitos, obrigagdes e

penalidades, com base nas anotagdes constantes em suas fichas individuais ¢ outras

fontes;

8. manter atualizadas as listas de antiguidade dos membros do Ministério Publico;

9. manter atualizado o quantitativo de membros, servidores, cargos efetivos e

comissionados, bem como as vantagens percebidas;

10. controlar a assiduidade dos servidores;

11. remeter, mensalmente, ao Departamento de Pagamento de Pessoal, informagdes
a0s membros e servidores para a do da folha de

12. remeter dados da Home-
Page;

13. enviar, mensalmente, freqiiéncia dos servidores 4 disposigio do Ministério
Pablico para os érgios de origem;

15. providenciar a inscrigdo dos membros ¢ dos servidores no PASEP, remetendo
esta informagdo ao Departamento de Pagamento de Pessoal;

16. zelar ¢ se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

17. executar outras atividades correlatas.

a0 setor de i tica para

Chefe do
Departamento
de Material ¢
Patriménio

MP-NEAD-402

Nivel Superior

01

- Vencimento: RS
1.933.33

1. atender as de material de de 30 €
de limpeza;

2. registrar ¢ controlar as entradas e saidas dos materiais supramencionados,
através de cadastro e de termo de responsabilidade;

3. efetuar, periodicamente, o inventirio de material, com vista ao controle e
reposigio de estoque;

4. claborar estatistica do consumo de cada 6rgdos;

5. promover o ¢ 0 acervo ial da g

6. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

7. exccutar outras atividades correlatas.

Diretor de
Processos
Organizacionais

MP-DNAI-108

Nivel Superior

01

RS
2633,33

01. Assessorar os érgdos da A
¢ Gestdo acerca da gestio de processos;
02. Propor junto & Secretaria de Planejamento ¢ Gestdo a adogdo de metodologias

Superior ¢ a Secretaria de Plancjamento

envolvendo a gestio por processos;
03. Realizar estudos e analises para o desenvolvimento e aperfeioamento da
gestdo por processos e racionalizagdo urgamzacmnal

04. Definir ¢ manter padrdes, e para o i de
processos ¢ promover sua adogdo na organizagio:

05. Suportar as tivas do uso de para

06. Guardar o conhecimento sobre os processos da organizagio;
estimular a difusdo das praticas para de

07. Apreciar e propor melhorias continuas na modelagem dos novos processos
organizacionais;

e difundir a
gestdo por processos;
09. Propor
estrutura;
10. Orientar na i dos indi de dos
11. P i e fomentar a i entre os
12. Identificar oportunidades de melhorias nos sistemas de informagao existentes,
buscando a integragdo dos mesmos;
13. Promover a integragio das agdes de gerenciamento de processos ao
planejamento estratégico institucional;
14. Coordenar os departamentos a ela vinculados.

¢ as melhores priticas de

de normas ¢

relativos a processos ¢

Chefe do
Departamento
de Servigos
Gerais

MP-NEAD-403

Nivel Superior

01

- Vencimento: RS
1.933,33

1. supervisionar a execucdo dos servigos de copa, limpeza, vigilancia e servigos de
terceiros, quando eventualmente contratados;

2. avaliar os servigos executados;

3. supervisionar as condigdes de pleno funcionamento das instalagdes de infra-
estrutura ¢ do acervo patrimonial;

4. providenciar as substituigdes, junto a quem competente, dos servidores lotados
na Portaria, no servigo de Vigilancia e na Central Telefonica;

5. solicitar a manutengao pertinente ao acervo patrimonial;

6. manter permanente fiscalizagio sobre os fins dos servigos de reprografia,
telefonia, internet ¢ outros;

7. informar, ao Diretor i o
pertinente aos servigos de reprografia, telefonia e outros;
9. efetivar os processos de compras, oriundos da Divisdo competente, cujos valores
dispensem o processo licitator
10. acompanhar, com fins de aferico, as fiscalizagdes das obras de engenharia;
11. acompanhar a comissio de pregdo presencial e eletrnico, no que lhe couber;
12. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

13. executar outras atividades correlatas.

estatistico

Chefe do

MP-NEAD-405

Nivel Superior

01

- Vencimento: RS

1. organizar e controlar, racionalmente, a utilizagdo dos veiculos a servigo da

Diretor de
Licitagdes

MP-DANI-109

Nivel Superior -
Dircito

o1

- Vencimento: RS
2.633,33

01. Presidir a Comissao P todas as
de correntes de seu mister;
02. Chefiar as atividades de publicagio e arquivo dos documentos do setor;

03. Gerenciar a organizagao administrativa do setor.

de Licitagdo,

Departamento
de Transportes ¢
Veiculos

1.933,33

Procuradoria-Geral,bem assim sua manutengdo periédica;
2. colher, junto aos

condigdes e funcionamento dos veiculos;

3. solicitar ao setor competente autorizagio para reposigio de pegas, pneus e
acessorios;

4. providenciar viaturas para assistir as Unidades da Procuradoria-Geral;
S. elaborar escalas para os i 2 i suas ituigd
necessario;

6. autunur o deslocamento de viaturas a 6rgdos externos, quando necessario;

7. pi junto ao orgdos 0 registro ¢ o anual dos
veiculos;

8. manter o controle sobre quilometragens percorridas, para fins de
acompanhamento da vida util dos veiculos;

9. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

10. executar outras atividades correlatas.

a respeito das

quando

Assessor I do
Colégio de
Procuradores

MP-NACP-201

Nivel Superior -
Dircito

o1

- Vencimento: RS
2.633,33

1. preparar a pauta das sessdes do Colégio, encaminhando-a, por e-mail, junto com
a convocagdo, aos Procuradores de Justiga;

2. elaborar oficios diversos conforme orientagio do Presidente ou Secretirio do
Colégio;

3. organizar os a eleigdo do C dor-Geral;

4. receber, registrar, distribuir e expedir processos ¢ documentos de acordo com a
orientagio do Secretario do Colégio de Procuradores;

5. elaborar as atas das sessdes do Colégio de Procuradores de Justica, a partir das
notas taquigraficas, mantendo-as em arquivo eletronico e impressos;

6. prestar informagdes ¢ subsidios aos membros do Colégio de Procuradores, assim
«como ao Procurador-relator, nos processos de atribuigao do Colégio;

7. estar presente e assessorar o Colégio de Procuradores durante as sessdes

ordindrias, extraordinrias e solenes;

8. oferecer suporte técnico-administrativo ao Colégio de Procuradores de Justiga,
compreendendo a elaboragdo de certiddes, atas, relatorios estatisticos, andlise e
pesquisa de legislagio, doutrina e jurisprudéncia;

9. cuidar da digitagio ¢ manter organizados e atualizados os arquivos de dado:
10. manter o arquivo da correspondéncia expedida e recebida, das resolugdes do
Colégio de Procuradores, das atas de suas reunides e dos demais documentos de
interesse do Colégio;

11. manter atualizado o link do Colégio de Procuradores de Justica no site do
Ministério Publico;

12. encaminhar para a publicagio, com o visto do Secretério, os atos do Colégio de
Procuradores;

13. substituir, em suas faltas e impedimentos, o assessor do Conselho Superior do
Ministério Piblico;

14. solicitar ¢ supervisionar os bens, servigos ¢ recursos humanos inerentes ao
desempenho da assessoria;

15. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
16. executar outras atividades correlatas, notadamente as que estiverem previstas
no Regimento Interno do Colégio de Procuradores de Justica.

Chefe do
Departamento
de Pagamento

de Pessoal

MP-NEAD-408

Nivel Superior

01

- Vencimento: RS
1.933,33

1. supervisionar as atividades de i alteragio ¢ de
subsidios ¢ demais vantagens de membros do Ministério Pablico, bem assim dos
vencimentos e demais vantagens dos servidores;

2. controlar as atividades de implantagdo, alteragio ¢ cancelamento das
consignagdes, bem como de descontos em favor de associagdes, instituigdes, etc.;
3. conferir as informagdes financeiras ¢ cadastrais quando em fase de elaboragdo e
fechamento da folha de pagamcn(o

4. supervisionar o recebi dos dos membros do
Ministério Publico e servidores, bem como dos que se encontram & disposigdo da
Procuradoria-Geral;

5. coordenar o de ituigdo de i ou i de
descontos, quando idos ou indevi

6. solicitar ao setor de i ati
folha de pagamento;

7. instruir processos administrativos;

8. expedir memorandos, declaragdes ¢ certiddes referentes a

assuntos de sua atribuigio;

9. requerer ao setor de informdtica competente a criagio e/ou extingdo de codigos
de vantagens e/ou descontos, bem como alteragdes pertinentes as tabelas de
pagamento;

10. remeter ao Procurador-Geral de Justiga relatorio financeiro mensal;

11. encaminhar o resumo da folha de pagamento de pessoal para a Chefia de
Departamento de Execugdo Financeira;

as listagens i i a

12. zelar ¢ se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
13. executar outras atividades correlatas

Assessor [ do
Conselho
Superior do
Ministério
Piblico

MP-NACS-301

Nivel Superior -
Direito

- Vencimento: RS
263333

1. preparar a pauta das reunides do Conselho, encaminhando-a, por e.mail, junto
com a convocagio, aos Conselheiros;

2. providenciar, sob a supervisio do Secretario-Geral, os editais de vacancia para
provimento dos cargos vagos na carreira do Ministério Publico;

3. recepcionar os requerimentos de promogdo, remogio ¢ permuta, encaminhando-
os ao Departamento de Recursos Humanos ¢ a Corregedoria Geral,
respectivamente, para instrui-los;

4. fornecer, com base nas atas do Conselho Superior do Ministério Publico,

Chefe do
Departamento
de Execugio
Financeira

MP-NEAD-409

Nivel Superior

01

- Vencimento: R$
1.933,33

1. exceutar o orgamento anual da Procuradoria-Geral de Justiga;
2. arquivar comp de des de
empenhos, contratos e demais a execugio
3. empenhar ¢ efetuar o pagamento da folha de pessoal, de
custo, ressarcimentos e outras rubricas;

4. receber as des de Empenho do Dy

s, de ajudas de

de Servigos Gerais para

pagamento aos fornecedores;
5. classificar por tipo de despesas as notificagdes para empenho;
6. cadaslrar os credores;

sidade de transferéncia de recursos;
8. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniai
9. executar outras atividades correlatas.

subsidios necessarios & Diretoria Administrativa para que esta elabore os atos de

Chefe do
Departamento

e
Contabilidade

MP-NEAD-410

Nivel Superior

01

- Vencimento: R$
1.933,33

1. assessorar os Orgdos de execugio do Ministério Publico, procedendo a
elaboragio de calculos e fornecendo subsidios as partes interessadas em acordos,
termos de ajustamento de conduta ou proposituras de agdes civis;

2. prestar assisténcia técnico-contabil aos setores da Procuradoria-¢ Gcra] dc Justiga
¢ prestar os servigos contabeis, i do Dy de C
3. proceder a estudos sobre plano de contas ¢ demais manuais contdbeis

4. elaborar estudos sobre controle e utilizagdo de recursos financeiros de convénios
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1Irmados pelo MINISIerio PUblco;
5. fornecer dados solicitados pelo Tribunal de Contas e Secretaria das Finangas da
Receita Estadual, com objetivo de orientar ¢ fiscalizar as praticas contabeis
internas ou a emissdo de relatorios;

6. conferir des, caleulos de i recebidas de outros
setores, como prestagdes de contas de adiantamentos e também as prestagdes de
contas mensais provenientes dos convénios existentes entre as Promotorias de
Justiga e as Prcfcilums municipais;
7.

o pelo Sistema Integrado de
Administragio Financeira (SIAF) das contas do Ministério Piblico Estadual,
extraindo os devidos relatorios contabeis para, nas datas estabelecidas legalmente,
encaminhé-los ao Tribunal de Contas do Estado, com a assinatura dos seus
responsaveis;

8. elaborar os Relatorios de Gestdo Fiscal periodicamente, encaminhando-os para
publicagdo oficial ¢ para o Tribunal de Contas do Estado;

9. atender as auditorias do Tribunal de Contas do Estado e as decorrentes da

Chefe do
Departamento
de Projetos

MP-NEAD-419

Nivel Superior

01

- Vencimento: R$
1.933.33

01. Definir ¢ implementar a metodologia de projetos;

propor a utilizagdo de ferramentas de it para a a0 de

portfolios e projetos;

02. Prestar na elaboragio de

Instituigdo;

03. Auxiliar o Secretario de Planejamento e Gestdo e demais orgios da

Administragdo Superior na selegdo e priorizagio de projetos estratégicos,

observando os cendrios internos e externos;

04 Estabelecer comumcacao permanente com gestores, servidores ¢ membros do
istério Publico para o apr da gestio de projetos;

05. Propor e apoiar trei ia, formagdo e certi

de gestores de projetos;

06. Elaborar manuais e demais materiais de difusdo da gestdo por projetos.

portfolios ¢ projetos da

relativos &

0 de énios e, sendo proceder a defesa pertinente ao

registro das contas;

10. manter e organizar o arquivo da documentagdo contabil financeira da
Procuradoria-Geral de Justiga dos exercicios corrente e anteriores;

11. zelar ¢ se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

12. exercer outras atividades correlatas.

Chefe do
Departamento
de Tesouraria

MP-NEAD-411

Nivel Superior

01

- Vencimento: RS
193333

L. receber a movimentagio financeira do Sistema Integrado de Adminisirago

Financeira (SIAF), assinando cheques os

aos seus interessados, através de Bancos, Lolenas Correlos mediante a entrega

das respectivas autorizagdes de pagamentos (AP's);

2. prestar informagdes aos credores do 6rgos quanto aos pagamentos cfetuados;

3. verificar a ordem 0 e numenca da a ﬁnancelm do

Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAF), por seus resp dias
e de Execugdio Financeira ¢, uma vez

empenhada ¢ liquidada (NE's e AP's) identificar as despesas efetuadas e de

dedugdes;

4. conferir o relatério financeiro mensal com o relatério mensal extraido do

Sistema Integrado de Administragéo Financeira (SIAF).

5. organizar ¢ manter 0 arquivo da

6. providenciar emissio de cheques, para pagamento de despesas efetuadas com as

contas de convénios;

7. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

8. exccutar outras atividades correlatas.

Chefe do
Departamento
de Controle de

Processos ¢

Pareceres

MP-NEAD-420

Nivel Superior -
Direito

01

- Vencimento: R$
1.933,33

1. recepcionar os processos oriundos do Tribunal de Justica ou de qualquer outro
oOrgaos;

2. registrar os processos recebidos;

3. arquivar copias de pareceres;

4. protocolar os processos e encaminha-los ao Tribunal de Justiga ou qualquer
outro 0rgaos;

5. auxiliar na elaboragdo dos relatérios periodicos da Unidade;

6. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

7. executar outras atividades correlatas.

Chefe do
Departamento
de Suporte e
Redes

MP-NEAD-413

Nivel Superior -
Analista de
Sistemas

01

- Vencimento: RS
1.933,33

1. apresentar as especificagdes técnicas de materiais, software e hardware ¢
equipamentos para controle de redes de comunicagdo de dados a serem adquiridos
para o Ministério Pblico;

2. controlar o uso eficiente de recursos de hardware e software;

3. acompanhar o suporte técnico de software ¢ hardware, prestado pelas empresas
contratadas;

4. manter as rotinas de backup;

5. o i dos
implantados;

6. elaborar projetos para i de redes de icagdo ¢
sugerir a aquisigio de bens ou contratagio de servigos para a sua execugio;

7. analisar as repercussio da implantagio de novos recursos de software e
hardware nos sistemas de aplicagao, desenvolvimento ¢ produgi
8. definir indices e padrdes de desempenho para redes de comunicagio de dados;

para utilizagio dos sistemas

Chefe do
Departamento
de Assessoria

Técnica e

Juridica

MP-NEAD-421

Nivel Superior -
Direito

01

- Vencimento: R$
1.933,33

1. recepcionar os processos oriundos da Secretaria-Geral e de outros orgdos,
registrando-os e distribuindo-os;

2. protocolar e distribuir os processos administrativos e parajuridicos aos Técnicos
de Promotoria (assistentes juridicos) ¢ aos Promotores de Justica (Assessores
Técnicos), respecticamente;

3. observar os prazos de devolugao dos processos;

4. a iagdo do P dor-Geral de Justiga os pareceres emitidos
pelos Assessores Técnicos para sua apreciagio;

5. prestar informagdes ao Procurador-Geral de Justica, ao Corregedor-Geral do
Ministério Publico, aos Assessores Técnicos e as partes processualmente
representadas sobre os processos distribuidos ¢ em tramitagao;

6. elaborar e remeter, mensalmema a0 Dlrelor de Apoio Funcional estatisticas dos
processos para-judiciais, sob sua

7. arquivar copias dos pareceres;

8. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

9. executar outras atividades correlatas.

9. definir, estruturar e supervisionar as redes de comunicagdo de dados;
10. estruturar ¢ definir de e
de comunicagio de dados;

11. manter os de i tica do Mini:
operagdo;

12. responsabilizar-se pelos equipamentos de rede instalados, fornecendo o devido
suporte ao funcionamento de redes locais e remotas;

13. ativar ¢ desativar os computadores servidores de rede ¢ demais equipamentos
de comunicagio de dados quando necessdrio;

14. instalar, sistemas e

15. manter atualizada a descn;ao técnica dos equipamentos de informatica;

16. fornecer suporte técnico aos usudrios, fiscalizando o uso racional dos recursos
de informatica;

17. atuar como administrador dos sistemas locais, executando atividades de
auditoria, izagdo de tabelas ¢ nio i como padrdo;

18. incluir e configurar autorizagdes de acesso de novos usuarios;

19. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

20. executar outras atividades correlatas.

das redes

Publico em condigdes de

Chefe do
Departamento
de Controle
Disciplinar

MP-NEAD-422

Nivel Superior

01

- i : RS

1.933,33

1. o dos Relatorios de Atividades

Funcionais dos Promotores de Justiga;

2. elaborar periodicamente a estatistica dos Relatorios de Atividades Funcionais de

todas as Promotorias de Justiga;

3. proceder a0 registro e & autuagio das sindicincias ¢ procedimentos
dos no dmbito da C ia-Geral;

4. cumprir os despachos e as decisoes emitidas nos procedimentos administrativos

pelo Corregedor-Geral N pe]os Pmmotores Conegedores,

5. arquivar as sindi , apds as devidas

anotagdes e todos os documentos referentes a atividade de controle disciplinar de

responsabilidade da Corregedoria-Geral;

6. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

7. executar outras atividades correlatas.

Chefe do
Departamento
de Engenharia ¢
Manutengio
Predial

MP-NEAD-423

Nivel Superior —
Engenharia Civil

01

- Vencimento: RS
1.933.33

soba da Diretoria A
2. Gerenciar todos os expedientes relativos a obras e servncos de engenharia e
arquitetura, informando, sempre que solicitado, sua tramitagdo dentro do
Departamento;
3. Despachar com o Diretor Administrativo os atos e atividades relacionadas com o
Departamento;

1. Supervisio, coordenagdo ¢ orientagio técnica relativa as atividades do
N -

Chefe do
Departamento
de
Desenvolviment
o de Sistemas

MP-NEAD-419

Nivel Superior —
Analista de
Sistemas

o1

- Vencimento: RS
1.933,33

1. analisar ¢ exceutar o controle de qualidade do processamento;
2. propor projetos de aperfeigoamento e expansdo dos programas e
utilizados no Ministério Publico;
3. elaborar manual de orientagdo para utilizagao dos programas implantados;
4 fornecer subsidios lccmcos em matérias rclaclonndas a programas e sistemas;

. informar o di de em fungdo dos
pro;,ramas e sistemas desenvolvidos;
6. realizar treinamentos de servidores relativos a programas ¢ sistemas
desenvolvidos;
7. desenvolver programas e sistemas para atender as necessidades operacionais e
administrativas do Ministério Publico;
8. manter atualizada a documentagdo relativa aos programas e sistemas;
9. informar a necessidade de contratagio de servigos para andlise e
desenvolvimento de programas c/ou sistemas;
10. fiscalizar os servigos contratados na drea de informatica;
11. elaborar estudos sobre a seguranga dos sistemas informatizados do Ministério
Publico;
12. executar ¢ as agdes arias as i
Ministério Piblico com outros sistemas;
13. acompanhar o feedback das aplicagdes utilizadas pelos diversos setores do

des dos sistemas do

4. Submeter a aprovagio do Procurador Geral, todos projetos de obras novas e
reformas, bem como as solicitagdes dos demais setores da Instituigao;

5. Determinar e distribuir as atividades proprias do Setor entre os servidores do
Departamento, elencando as prioridades;

6. Emitir pareceres técnicos a fim de auxiliar a Comissdo de Julgamento de
Licitagao;

7. Proceder avaliagdo técnica de iméveis de interesse do Ministério Pablico, quanto
a locagdo ou aquisi¢do;

8. Processar ¢ expedir os expedientes que serdo objeto de procedimento de

licitagdo, observando os tramites legais prévios a sua instauragao;

9. Padronizar as informagdes das Divisdes afetas ao Departamento, bem como
estabelecer os procedimentos a serem adotados;

10. Executar outras atividades correlatas.

Ministério Pablico obedecendo padrdes aceitdveis da disponibilidade do sistema;
14. zelar ¢ se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoni
15. executar outras atividades correlatas.

Chefe do
Departamento
de Gestao
Orgamentaria

MP-NEAD-414

Nivel Superior

01

- Vencimento: RS
1.933,33

01. Realizar o controle e da execugdo

02. Providenciar o andamento dos processos com repercussio orgamentdria;

03. Promover alteragdes orgamentarias durante a execugio (remanejamentos);

04. Fornecer relatorios ao departamento de pesquisa ¢ desenvolvimento
orgamentdrio;

05. Identificar as principais alteragdes ocorridas durante a execugdio da LOA;

06. Sugerir melhorias na execugdo orgamentdria.

Chefe de
Divisio de
Controle de

Pessoal

MP-NAAD-502

Nivel Superior

01

- i : RS

1.300,00

1. p dos dados pessoais dos membros e servidores
auxiliares do Ministério Publico;

2. prestar i 0 licitadas pelo Diretor A

referentes a membros e servidores auxiliares do Ministério Piblico;
3. realizar os procedimentos necessarios a posse dos membros e servidores
auxiliares do Ministério Pablico;

4. expedir certiddes, declaragdes e outros documentos oficiais que se fizerem
necessarios;

5. efetuar controle da concessdo de férias requeridas por membros e servidores
auxihares;

em  processos

qi da 40 pessoal de cada membro e
servldor auxiliar do Ministério Pablico;
7. controlar a assiduidade dos servidores;
8. remeter aos orgdos de origem, mensalmente, a frequéncia dos servidores a
disposigao;
9. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
10. executar outras atividades correlatas.

Chefe do
Departamento
de Pesquisa e

Desenvolviment
0 Orgamentario

MP-NEAD-415

Nivel Superior

01

- i RS

de PPA, de LDO e elab i

1.933,33

o1 ivel pela
da LOA;

02. Acompanhamento da elaboragdo e execugao dos planos de atuagio;

03. Prestar consultoria aos demais setores da institui¢do, quanto a quantificagio de
valores que deverdo contar nos planos de atuagdo, PPA e LOA:

04. Realizar pesquisa ¢ desenvolvimento de atividades relacionadas a captago de
recursos.

Chefe de
Divisdo de
Vigilancia e

Servigos

MP-NAAD-503

Nivel Superior

01

- Vencimento: RS
1.300.00

1. acompanhar e fiscalizar os servigos realizados pelas empresas de conservagio e
manutengio;

2. providenciar a manutengdo e zelo dos bens que equipam a Procuradoria-Geral
de Justiga;

3. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

4. executar outras atividades correlatas.

Chefe de

MP-NAAD-504

Nivel Superior

01

- Vencimento: RS

1. recepcionar os pedidos de compras ou servigos de todos os orgaos do Ministério

Chefe do
Departamento
de
Desenvolviment
o de Processos

MP-NEAD-416

Nivel Superior

01

- Vencimento: RS
1.933.33

01. Realizar fase de i nos

as equipes de negécio (Unidade demandante) da Diretoria de Processos
Organizacionais — DPRO e conhecendo as demandas e regras de negécio;
02. Mapear processos, mediante identificagdo do fluxo de atividades;

03. Realizar diagnose e modelagem dos processos;

04. Desenvolver fluxogramas de processos ¢ estruturas organizacionais;
05. Implementar novos processos;

06. D propor izagio dos processos izacionais e
destes, apés sua aprovagdo pela Administragio Superior;

07. Suportar demandas de org da A aveis pelos
controles de desempenho;

08. Elaborar, em conjunto com as unidades, manuais de procedimentos e processos
organizacionais.

Divisdo de
Compras

1.300,00

Piblico;

2.p iar as planilhas
tres fornecedores;

3. formalizar o processo de compras de bens ou servigos, submetendo-o ao
Procurador-Geral;

4. encaminhar a Diretoria Financeira, para empenho, os pedidos de compras ou
servigos autorizados pelo Procurador-Geral;

5. informar o fornecedor sobre a realizagdo do empenho para aquisi¢ao de bem ou
servico, exigindo-lhe a contrapartida da entrega;

6. acompanhar, ap6s a conclusio do processo licitatorio, o recebimento dos bens ¢
servigos contratados;

7. acompanhar as reunides da Comissao de Pregio Eletronico, prestando o devido
apoio;

8. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;

9. executar outras atividades correlatas.

arias com cotagdes de pregos de no minimo

Chefe do
Departamento
de Gestio de

Processos

MP-NEAD-417

Nivel Superior

01

- Vencimento: RS
1.933,33

01. Monitorar os processos, através de ao dos indi de
e de qualidade dos processos, gerando relatorios de acompanhamento;

02. Desenvolver indicadores de desempenho para os membros ¢ servidores, a partir
das operagdes previstas nos processos;

03. Diagnosticar a necessidade de alteragdo no novo processo, a partir de relatorio
de baixos indices de produtividade;

Assessor IV de
Apoio
Administrativo

MP-NAAD-505

Nivel Superior

- Vencimento: RS
1.300,00

1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;

2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgdos em que se encontrar
lotado;

3. executar outras atividades correlatas.

04. Desenvolver condigdes (facilidades) para fomentar ¢ implementar rotinas de
melhoria continua, explorando oportunidades de melhoria para os novos processos
organizacionais;

05. Receber ¢ gerenciar as sugestoes de melhoria que beneficiam o processo como
um todo.

Assessor IV de
Expediente ¢
Comunicagio

MP-NAAD-506

Nivel Superior

- Vencimento: RS
1.300.00

1. controlar ¢ responsabilizar-se pelo servigo de protocolo;

ionar as processos ¢ outros expedientes,
dando»lhes 0 devido encaminhamento;
3. prestar outros servigos de natureza administrativa junto ao érgdos em que se
encontrar lotado;
4. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
5. executar outras atividades correlatas.

Chefe do
Departamento
de Gestao
Estratégica

MP-NEAD-418

Nivel Superior

01

- Vencimento: RS
1.933,33

01. Consolidar as informagdes derivadas das estratégias de acordo com a
metodologia respectiva;

02. Preparar todas as mformacoes técnicas para as reumoes de gestdo estratégica;
03. Monitorar o dos objetivos, i metas, projetos ¢
planos de agio os dados resp

04. Elsborar disgnésticos necessérios acerca do correto andamento da gestio
estratégica;

05. Manter contato permanente com os gestores acerca de inconsisténcias nas
informagdes técnicas prestadas, com o intuito de dirimi-las;

06. Promover a divulgagio de agdes e resultados referentes ao planejamento

estratégico.

Assessor IV de
Apoio ao CEAF

MP-NAAD-508

Nivel Superior

- Vencimento: RS
1.300,00

1. secretariar o Coordenador do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional
(CEAF);

2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;

3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgaos em que se encontrar
lotado;

4. executar outras atividades correlatas.

Assessor IV de
Apoio
Financeiro

MP-NAAD-509

Nivel Superior

- Vencimento: RS
1.300,00

1. secretariar a Diretoria Financeira;

2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;

3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgdos em que se encontrar
lotado;




16

Joao Pessoa - Quarta-feira, 21 de Janciro de 2015

4. executar outras atividades correlatas.

Secretrio-Geral
e Secretario de

Assessor IIl do [ MP-NAAD-510 | Nivel Superior 01 - Vencimento: RS 1. secretariar o Secretario-Geral;
Secretdrio-Geral 1.500,00 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgos em que se encontrar
lotado;
4. executar outras atividades correlatas.
Assessor IIl do | MP-NAAD-511 | Nivel Superior — 02 - Vencimento: RS 1. assessorar o Promotor de Justica Coordenador;
Coordenador Direito 1.500,00 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Administrativo 3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgios em que se encontrar
das Promotorias lotado;
de Justiga de 4. executar outras atividades correlatas.
Jodo Pessoa e
Campina
Grande
Assessor I de | MP-NAAD-512 | Nivel Superior — 02 - RS |1. assessorar j érgios de execugio ou de apoio administrativo, de
Apoio Juridico Direito 1.833,88 acordo com designagdio especifica do Procurador-Geral de Justica;
2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgdos em que se encontrar
lotado;
4. executar outras atividades correlatas.
Assessor IV de | MP-NAAD-513 | Nivel Superior 01 - Vencimento: RS 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Apoio & 1.300,00 2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgdos em que se encontrar
Diretoria de lotado;
Licitagdes 3. executar outras atividades correlatas.
CARGOS EM COMISSAO
Denominagio Simbolo para Atribuigdes:
a investidura
Assessor [ de | MP-NEAD-407 | Nivel Superior 01 - Vencimento: RS 1. projetar, executar e acompanhar as reformas e as construgdes das edificagdes do
Arquitetura Arquitetura e 1.833,88 Ministério Piblico;
Urbanismo 2. fiscalizar obras e servigos técnicos, realizando pericia, avaliago, arbitramento,
laudo e parecer técnico;
3. elabnnr Layout, através de c»mdoa de ndcquzwao dos setores que compdem as
des, incluindo o las dreas externas;
4. zelar ¢ se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
5. executar outras atividades correlatas.
Assessor [Il de | MP-NAAD-501 | Nivel Superior — 02 - Vencimento: RS 1. auxiliar o Departamento de Desenvolvimento de Sistema na andlise ¢ elaboragdo
Informatica Analista de 1.375,40 dos projetos de sistemas;
Sistemas 2. auxiliar no gerenciamento de sistemas;
3. auxiliar no suporte aos usudrios para dirimir davidas e solucionar problemas dos
‘mesmos;
4. auxiliar na instalagdo, 4 e remogdo de ou
equipamentos de informiitica;
S. esclarecer duvidas sobre termos técnicos, que envolvem conceitos de
; itica, na o de o A
6. proceder as alteragoes para a do sitio
quando autorizado;
7. auxiliar na efetivagdo de rotinas de back-up;
8. auxiliar na criagdo, alteragao, rcmo(;ao ¢ cancelamento de usuirios da rede, bem
como no bloqueio de sitios ¢ utilizados pela
9. zelar ¢ se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais;
10. executar outras atividades correlatas.
Assessor [l de | MP-NAGB-602 | Nivel Superior o1 - Vencimento: RS 1. informar o Procurador-Geral cotidianamente sobre as noticias de interesse do
Imprensa 1.375.40 Ministério Pablico, remetendo-as, em seguida, & Biblioteca, para o competente
arquivo;
2. promover os meios adequados a um perfenu relduonﬂmenlu do Mmmeno
Piblico com todos os orgios de de
questdes e dividas de profi: salonal da imprensa acerca de interesse da Insululca
3. redigir, apos prévia do Proct Geral, matérias
Ministério Piblico que deverdo ser divulgadas em orgdos de comunicagdo.
4. executar outras atividades correlatas.
Assessor [l de | MP-NAGB-603 | Nivel Superior o1 - Vencimento: RS 1. proceder as regras protocolares de cerimonial pertinentes a todos os eventos ¢
Cerimonial 1.375,40 solemd1des do Mlmsteno Publico;
2.pi de viagens e de membros e servidores
do Mmlsleno Pubhco quando em transito funcional;
3. confirmar a inscrigdo, participagio e presenga de membros ¢ servidores nos
eventos e solenidades;
4. orientar as atividades de mestre de ceriménia;
5. preparar a agenda de eventos sociais e funcionais;
6. acompanhar o Procurador-Geral de Justica ou o representante por ele indicado,
nas diversas cerimonias, solenidades, atos oficiais e protocolares, visitas,
audiéncias externas ¢ eventos internos e externos;
7 i as nacionais e em visita a
Geral, bem como realizar o receptivo de visitas do Procurador-Geral de Justica
as diversas cir des do Piblico;
8. organizar, da concepgio a execugdo, os eventos de iniciativa da Procuradoria-
Geral, em seus procedimentos protocolares;
9. elaborar ¢ manter atualizado o cadastro de autoridades e do publico de interesse
do Ministério Publ\co, bem como elaborar lmm s autoridades para os eventos,
zelando pelo das normas de
10. preparar e expedn as Lorrespondenclm proloLulare~ e sociais, t.m como
convites, pésames,
entre outros, de iniciativa do Procuradoria-Geral de Justiga;
11. pmvldenmar Jumameme com a assessuna militar guardas e escoltas de honra
para as € ocasioes especiais;
12. executar outras auvndades correlatas
Assessor Il de | MP-NAGB-608 | Nivel Superior - 19 - Vencimento: RS 1. realizar a atividade de supervisdo geral do gabinete;
Gabinete de Direito 1.481,69 2. efetivar a distribuigio dos processos entre os assessores e proceder o controle do
Procurador de fluxo dos mesmos;
Justiga 3. analisar processos, elaborar minutas de pareceres e submeté-las a aprovagio do
Procurador de Justiga;
4. preparar minutas de pegas recursais;
5. observar o cumprimento dos prazos legais;
6. a 30 das pautas de
7. acompanhar a publicagdo dos julgados;
8. zelar e se responsabilizar pela guarda dos bens patrimoniais do gabinete;
9. realizar outras atividades correlatas;
Assessor [l de | MP-NAGB-601 | Nivel Superior 02 - Vencimento: RS 1. agendar contatos de interesse do Procurador-Geral de Justiga;
Gabinete do 1.481,69 2. protocolar e zelar pelos autos de processos que aportem o gabinete do
Procurador- Procurador-Geral de J uslxca
Geral de Justia 3. receber cor i ao Pi Geral;
4. exercer outras atividades correlatas.
Assessor IV do | MP-NAAD-512 | Nivel Superior 04 - Vencimento: RS 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Procurador- 905,48 2. redigir expedientes atinentes ao gabinete do Procurador-Geral de Justiga;
Geral de Justica 3. prestar outros servigos de natureza administrativa junto ao érgdos em que se
encontrar lotado;
4. executar outras atividades correlatas.
Assessor IV do | MP-NAGB-605 | Nivel Superior - 02 - Vencimento: RS 1. redigir expediente atinentes ao gabinete do Subprocurador-Geral de Justica;
1°e2° Dircito 905,48 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Subprocurador- 3. prestar outros servigos de natureza administrativa junto ao orgdos em que se
Geral de Justica encontrar lotado;
4. executar outras atividades correlatas.
Assessor IV do | MP-NAGB-606 | Nivel Superior - 01 - Vencimento: RS 1. redigir expedientes atinentes ao gabinete do Corregedor-Geral;
Corregedor- Direito 905,48 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Geral 3. prestar outros servigos de natureza administrativa junto ao orgdos em que se
encontrar lotado;
4. executar outras atividades correlatas.
Assessor IV de | MP-NAGB-607 | Nivel Superior - 38 - Vencimento: R$ 1. proceder a 0 dos processos ¢
Procurador de Direito 905,48 2. auxiliar na elaboragio de minutas de pareceres e de pegas recursais
Justiga 3. requisitar, ter a guarda e o controle de todo o material de expediente necessério
as atividades do ;,abme!c,
4. elaborar relatorio té periddico da i
tramitada no gabinete;
5. executar outras atividades correlatas.
Assessor IV do | MP-NADD-516 | Nivel Superior 02 - RS 1. iar o Geral e Secretario de Planejamento e Gestio;
Secretario-Geral 905,48 2. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
e do Secretario 3. prestar servigos de natureza administrativa junto ao orgios em que se encontrar
de Planejamento lotado;
e Gestio 4. executar outras atividades correlatas.
Assessor [V de | MP-NAAD-505 | Nivel Superior 02 - Vencimento: RS 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Apoio 1.100,00 2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgaos em que se encontrar
Administrativo lotado;
3. executar outras atividades correlatas.
Assessor Vdo | MP-NAAD-512 Nivel Médio 06 - Vencimento: RS 1. cumprir normas de pertinentes, de oficiais, na
Procurador- 580,73 condugdo dos veiculos oficiais;
Geral, 1° 2. manter a discrigdo e conveniéncia inerente ao exercicio do cargo;
Subprocurador- 3. atender as formalidades de vestuario;
Geral, 2° 4. zelar pela manutengdo e conservagdo do veiculo;
Subprocurador- 5. executar outras atividades correlatas.
Geral
Corregedor-
Geral,

Plancjamento ¢
estio
Assessor Vde | MP-NAGB-609 | Nivel Superior - 220 - Vencimento: RS 1. mmular dcnuncms pcllcucs inciais, razocs e contrarrazdes recursais e outras
Promotor de Direito 491,40 atinentes as do Promotor de Justiga junto ao
Justiga qual serve;
2. realizar estudos e pesquisas determinados pelo Promotor de Justiga ao qual
serve;
3. atender as partes nos processos em que funciona o Promotor de Justica ao qual
serve.
Assessor Vdo | MP-NAGB-610 Nivel Médio 04 - Vencimento: RS 1. mmu(ar dcnuncmv pcllcoci inciais, razocs e contrarrazdes recursais e outras
MP PROCON 491.40 atinentes as des do Promotor de Justiga junto ao
qual serve;
2. realizar estudos e pesquisas determinados pelo Promotor de Justiga ao qual
serve;
3. atender as partes nos processos em que funciona o Promotor de Justiga ao qual
serve.
Assessor Vde | MP-NAAD-610 Nivel Médio 02 - Vencimento: RS 1. gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato;
Apoio a0 491,40 2. prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgdos em que se encontrar
Procurador- lotado;
Geral de Justica 3. executar outras atividades correlatas.
Assessor Vde | MP-NAGB-610 | Nivel Superior 01 - Vencimento: RS 1. organizar as atividades de controle interno da Institui
Controle Interno 544,01 2. emitir pareceres nos processos apontados pela Secretaria-Geral.
Assessor VI | MP-AMMP-701 | Oficial Superior 01 - Vencimento: RS 1. assessorar o Procurador-Geral de Justica nos assuntos relativos a seguranga;
Militar da Policia Militar 1.833,88 2. acompanhar os assuntos relativos ao pessoal disponibilizado pela Policia Militar
do Estado da para o Ministério Publico, junto ao Comando Geral;
Paraiba 3. elaborar e coordenar a escala de servigo do pessoal disponibilizado;
4. promover a seguranca do Procurador-Geral de Justiga em seus deslocamentos;
5. emitir parecer pertinente & seguranga no Ministério Pablico;
6. colaborar com o Cerimonial do Ministério Pablico no planejamento e execugio
das recepgdes e i oficiais pi i pela P ia-Geral de
Justiga, de acordo com as normas protocolarcs;
7. a0 D de Ti ¢ Veiculos plano estratégico de
seguranga, relativo & operacionalizagio do uso veiculos;
8. inar o uso de a0 Piblico, bem como
zelar pela sua respectiva manutengio;
9. zelar pela manutengio da disciplina militar, de acordo com as normas
regulamentares;
10. executar outras atividades correlatas.
A or VI | MP-AMMP-702 | Oficial Superior 01 - Vencimento: RS 1. substituir o Assessor Militar em st quando dos seus
Auxiliar Militar da Policia Militar 953,61 ou impedimentos;
do Estado da 2. assistir ¢ acompanhar as atividades de inteligéncia junto ao Grupo de Atuagio
Paraiba contra o Crime Organizado (GAEGO);
3. auxiliar no controle operacional dos veiculos da Procuradoria-Geral;
4. prestar d0 de natureza ini i pertinente aos militares
disponibilizados;
5. quando necessario, acompanhar assuntos do interesse institucionais junto a
outros 6rga
6. executar oulras atividades correlatas.
FUNCOES GRATIFICADAS
Simbolo i isitos para | Qi Valor: Atribuicdes:
ainvestidura
FG-1 Chefe de Indicagdo do 100 RS 1.300,00 Chefiar a secretaria dos orgdos de execugdo do Ministério Publico da Paraiba.
Secretaria de Membro do MP
Promotoria de | em exercicio na
Justiga coordenagio do
orgdos de
execugio
correspondente
FG-2 Apoio Designagio pelo 40 RS 1.300,00 Dar apoio nos setores definidos pela a
Administrativo | Procurador-Geral Superior do Ministério Pablico da Paraiba.
de Justia
FG-3 Apoio & Designagio pelo o1 RS 1.300,00 1. Gerenciar as atividades delegadas pelo chefe imediato, notadamente no que diz
Licitagio | Procurador-Geral respeito as publicagdes ¢ 4 d0 do arquivo do setor de
de Justica licitagdes;
2. Prestar servigos de natureza administrativa junto ao 6rgios em que se encontrar
lotado;
3. Executar outras atividades correlatas.
FG-4 Assessoria Privativo do 10 RS 1.700,00 1. Emitir parecer juridico nos processos administrativos em tramite na
Juridica cargo de Analista Procuradoria-Geral de Justiga, de acordo com as determinagdes da Secretaria-
Ministerial — Geral;
Assistente 2. Auxiliar o Procurador-Geral de Justica no desenvolvimento de suas atividades.
Juridico, devendo
ser indicado pelo
Procurador-Geral
de Justica e
desenvolver suas
atividades tanto
na area fim,
quanto na rea
meio da
instituigao

* Cargos criados pela Lei n° 5.549, de 14 de janeiro de 1992.

ANEXO IV

DISTRIBUICAO DAS VAGAS

Cargo

Quantidade

Especialidade Localidade/Vagas

Analista Ministerial 32 Sem especialidade 1% Regido: 28
5" Regido: 03
7* Regido: 01
Analista Ministerial 19 Assisténcia Juridica 1* Regido: 14

3* Regido: 01
5" Regido: 01
7* Regido: 01
9" Regido: 01
10" Regido: 01

Analista Ministerial

08

Assisténcia Social 1* Regiao: 05

5" Regido: 03

Analista Ministerial 03 Psicologia 1* Regido: 03
Analista Ministerial 02 Medicina 1* Regido: 02
Analista Ministerial 04 Odontologia 1% Regido: 04
Analista Ministerial 08 Contabilidade 1* Regido: 05
5" Regido: 02
7" Regido: 01
Analista Ministerial 01 Biblioteconomia 1* Regido: 01
Analista Ministerial 07 + 5 (vagas para Analista de Sistemas 1* Regido: 12
concurso)
Analista Ministerial 03 Economia 1% Regido: 02
10" Regido: 01
Analista Ministerial 02 Jornalismo 1* Regiao: 02
Analista Ministerial 04 Administragdo 1% Regido: 04
Analista Ministerial 06 Pedagogia 1* Regido: 05

5" Regido: 01

Analista Ministerial

03

Engenharia Civil 1* Regido: 03
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Analista Ministerial 01 Engenharia Sanitaria e 1* Regido: 01 ANEXO Il
I Ambiental S PROPOSTA Il
Analista Ministerial 01 Arquitetura - 1* Regido: 01 CARGO LETRA PADRAO INICIAL VAR % ANOS
Técnico Ministerial 102 Sem especialidade 1* Regido: 89
+ 25 (vagas para concurso) 2" Regido: 02 A 1 4.940,25

3* Regido: 01 1 5.125,51 3,75%
o Regido: B8 B 2 5.317,72 3,75%
7 Regito: 01 3 5.517,13 3,75%
* 25 vagas para concurso 1 5.792,99 5,00%

Técnico Ministerial 03 Taquigrafo 1* Regido: 03 (o] 2 6.010,22 3,75%

Técnico Ministerial 17 Técnico em Contabilidade | 1* Regido: 10 3 6.235,61 3,75%
¥ Regito: 01 ANALISTA 1 710859  14,00%
4" Regiao: 01 o
5% Regido: 04 D 2 7.375,16 3,75%
7* Regido: 01 3 7.651,73 3,75%

Técnico Ministerial 02 Suporte l: Reg?z:lo: 05 1 8.263,87 8,00%

- — + 5 vagas para concurso : 5‘ Regfejo. 02 E 2 8.573,77 3,75%
Técnico Ministerial 01 Web Designer 1* Regido: 01 3 8.895,28 3.75%
Técnico Ministerial 01 Técnico em Edificagdes | 1 Regido: 01 F 1 9.606.91 8.00%
Auxiliar Ministerial 44 Sem especialidade 1* Regido: 33 A 1 4.062,28

(3 vagas para concurso) 4* Regido: 01 0,
5 Regido: 01 1 4.214,62 3,75%)
6" Regido: 01 B 2 4.372,66 3,75%
?;Fggia‘f: 0(3)2 3 4.536,64 3,75%
1a0:
 mais 3 vagas 1 4.763,47 5,00%
C 2 4.942 .10 3,75%
. 3 5.127,43 3,75%
1* Regido: Jodo Pessoa. TECNICO 1 5.845,27 14,00%
. . o D 2 6.064,47 3,75%
2" Regido: Cabedelo, Bayeux, Santa Rita, Lucena, Alhandra, Jacarati, Mamanguape, Rio Tinto, Cruz ry
do Espirito Santo, Caapora e Pedras de Fogo 3 6.291,88 3,75%
P o aap go- 1 6.795,24 8,00%
3* Regido: Guarabira. E 2 7.050,06 3,75%
3 7.314,43 3,75%
4* Regido: Mari, Alagoinha, Pirpirituba, Pildes, Serraria, Remigio, Cuité, Picui, Areia, Solanea, F 1 7.899,59 8,00%
Araruna, Bananeiras, Belém, Caigara, Barra de Santa Rosa, Pilar, Sapé, Gurinhém, Itabaiana. A 1 3.341,29
1 3.466,59 3,75%
5* Regido: Campina Grande. ! 2
€ P B 2 3.596,59 3,75%
6" Regido: Prata, Sumé, Serra Branca, Sdo Jodo do Cariri, Cabaceiras, Boqueirdo, Queimadas, 3 3.731,46 3,75%
Aroeiras, Juazeirinho, Umbuzeiro, Monteiro, Inga, Alagoa Grande, Esperanga, Pocinhos, Soledade, 1 3.918,03 5,00%
Alagoa Nova e Taperoa. c 2 4.064,96 3,75%
i 3 4.217,39 3,75%
7 Regido: Patos. AUXILIAR 1 4.807,83 14,00%
8" Regido: Malta, Princesa Isabel, Itaporanga, Pianco, Brejo do Cruz, Catolé do Rocha, Santa Luzia, D 2 4.988,12 3,75%
Teixeira, Coremas, Pombal ¢ Sdo Bento. 3 5.175,18 3,75%
1 5.589,19 8,00%
9* Regido: Sousa. E 2 5.798,78 3,75%
! i . . N - . . N , . . 3 6.016,24] 3,75%
1(? Reglao.. C~ajaze1ras, Uirauna, Sdo Jodo do Rio do Peixe, Sdo José de Piranhas, Bonito de Santa F 1 6.497,54 8,00%
Fé e Conceigao.
ANEXO Il - COMPOSIGAO DE VALORES PCCR
Planilha‘ CARGO ATU::YRA VCT | MINIST | __TOTAL } CARGO LETRT orosg I W’W{D'FEREN“ s‘ggv?ziﬂgéozr‘;i?s}l‘g:us'
A A 4.940,25| .
Variagéo Horizontal: TECNICO DE PROMOTORIA (B: z :;gzg;
APARAB =3,75% | B PARA C = 5,00% / C PARA D = 14,00% / D PARA E = 8,00% | E PARA F = 8,00% g Dol fwe er ow
; A 4.062,28 0,00/ 4.062,28| 137,43
AUXILIAR TECNICO DE PROMOTORIA 577.64] 171,79|
Variagéo Vertical: 3,75% +4294_79 800.48] 214.74
E 5.368,48| 6.118,48| B 4.214,62| 0,00/ 4.214,62| 676,76| 268,42
Tigz:ﬂ 70000 3.334,14) 1‘;2;::; :gﬁ 164,53]
REGRA TRANSIQAO POR TEMPO SERVICO (MENOR OU OFICIAL DE PROMOTORIA Il +if?:s: TECNICO MINISTERIAL c 4.763,47| 0,00( 4.763,47| ‘;;gfg ;g:::
IG UAL) i D 5.845,27| 0,00/ 5.845,27| |j§2‘:ﬁ
LETRA OFICIAL DE PROMOTORIA | (Bl T
ANOS E N QUAD RADA g E 6.795,24) 000  6.79524)
6 A : A 3.341,29| 0,00] 3.341,29|
1 1 B OFICIAL DE DILIGENCIA Il g
1 2 BZ i B 3.466,59| 0,00 3.466,59|
13 B3 OFICIAL DE DILIGENCIA | 2 3| AUXILIAR MINISTERIAL | ¢ 3.918,03 000 391803
1 8 C i D 4.807,83 0,00| 4.807,83
1 9 C2 AGENTE DE PROMOTORIA X 841,16] 128,84|
20 C3 & o i S o 1:3:;:;;_435:52_425‘95
25 D (*) BASE MPU
26 D2 Planilha1
27 D3
33 E PROPOSTO
CARGO LETRA % VCT ANOS
34 E2 A 4.940,25 3
35 E3 B 3,75% 5.125,51 2




18

Joao Pessoa - Quarta-feira, 21 de Janciro de 2015

> /7 o 3 H 2
Diario Oficial.=.

B1 3,75% 5.317,72 2
B2 3,75% 5.517,13 3
C 5,00% 5.792,99 2
C1 3,75% 6.010,22 2
ANALISTA MINISTERIAL c2 3.75% 623561 3
D 14,00% 7.108,59 2
D1 3,75% 7.375,16 2
D2 3,75% 7.651,73 3
E 8,00% 8.263,87 2
E1 3,75% 8.573,77 2
E2 3,75% 8.895,28 2
F 8,00% 9.606,91 2
A 4.062,28 3
B 3,75% 4.214,62 2
B1 3,75% 4.372,66 2
B2 3,75% 4.536,64 3
C 5,00% 4.763,47 2
C1 3,75% 4.942,10 2
TECNICO MINISTERIAL c2 3.75% 5.127,43 3
D 14,00% 5.845,27 2
D1 3,75% 6.064,47 2
D2 3,75% 6.291,88 3
E 8,00% 6.795,24 2
E1 3,75% 7.050,06 2
E2 3,75% 7.314,43 2
F 8,00% 7.899,59 2
A 3.341,29 3
B 3,75% 3.466,59 2
B1 3,75% 3.596,59 2
B2 3,75% 3.731,46 3
C 5,00% 3.918,03 2
C1 3,75% 4.064,96 2
. c2 3,75% 4.217,39 3
INISTERIAL — DILIGENCIA E APOIO ADMIN 5 14.00% 4.807.83 5
D1 3,75% 4.988,12 2
D2 3,75% 5.175,18 3
E 8,00% 5.589,19 2
E1 3,75% 5.798,78 2
E2 3,75% 6.016,24 3
F 8,00% 6.497,54

LEIN° 10.433, DE 20 DE JANEIRO DE 2015.
AUTORIA: MINISTERIO PUBLICO DA PARAIBA

Fixa o percentual de reajuste salarial aos Servidores Auxiliares do
Ministério Piublico da Paraiba e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DAASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARATBA

Faz saber que a Assembleia Legislativa decreta, e eu, em razao da sangdo tacita, nos
termos do § 1° do Art. 196 da Resolugao n° 1.578/2012 (Regimento Interno) c/c o § 7° do art. 65, da
Constituicdo Estadual, Promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estabelecido o percentual de 6,75% (seis inteiros e setenta e cinco cen-
tésimos por cento) para o reajuste apenas dos vencimentos basicos dos servidores efetivos, bem como
dos cargos de Assessor III de Gabinete de Procurador de Justica (simbolo MP-NAGB-608), Assessor
IV de Procurador de Justica (simbolo MP-NAGB-607) e Assessor V de Promotor de Justiga (simbolo
MP-NAGB-609), do Quadro de Servigos Auxiliares do Ministério Publico da Paraiba, ndo produzindo
efeitos sobre outras verbas remuneratorias.

Art. 2° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta de dotagdes
proprias, consignadas ao Ministério Publico Estadual na Lei Orcamentaria Anual do Estado, observado
o disposto no § 1° do artigo 169 da Constituicao Federal e nos dispositivos pertinentes da Lei Comple-
mentar n° 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, produzindo seus efeitos
financeiros a partir de 1° de novembro de 2014.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Paco da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epitacio Pessoa”,
Joao Pessoa, 20 de janeiro de 2015.

LEIN° 10.434, DE 20 DE JANEIRO DE 2015.
AUTORIA: DEPUTADO RICARDO MARCELO

Institui a obrigatoriedade das montadoras de veiculos, por intermédio
de suas concessionarias ou importadoras, a fornecerem carro reserva
similar ao do cliente, no caso de 5 (cinco) dias por falta de pecas ori-
ginais, ou impossibilidade de realizaciio do servico durante o prazo
de garantia contratado.

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DA PARAIBA
Faz saber que a Assembleia Legislativa decreta, e eu, em razdo da sang¢io tacita,
nos termos do § 1° do Art. 196 da Resolug@o n° 1.578/2012 (Regimento Interno) c¢/c o § 7° do art. 65, da
Constituicao Estadual, Promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° Ficam as montadoras de veiculos, por intermédio de suas concessiondrias
ou importadoras, obrigadas a fornecer carro reserva similar ao do cliente, no caso do automoével ficar

parado por mais de 5 (cinco) dias por falta de pegas originais, ou qualquer outra impossibilidade de
realizagdo do servigo.

Paragrafo tnico. A obrigacao disposta no caput é vélida durante todo o periodo de
garantia, independentemente do prazo contratado.

Art. 2° O descumprimento do disposto nesta Lei sujeita o infrator as penalidades dis-
postas no art. 56 da Lei Federal n® 8.078, de 11 de setembro de 1990, sem prejuizo de outras aplicaveis
de acordo com a legislacdo em vigor.

Paragrafo unico. Sio solidariamente responsaveis pelo descumprimento afirmado no
caput deste artigo as montadoras, concessionarias e importadoras de veiculos.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor 90 (noventa) dias a contar da data de sua publicago.

Pago da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epitacio Pessoa”,
Jodo Pessoa, 20 de janeiro de 2015.

residente em Exercicio

LEIN° 10.435, DE 20 DE JANEIRO DE 2015.
AUTORIA: DA MESA DIRETORA

Fixa os subsidios dos Agentes Piblicos do Poder Legislativo e da
outras providéncias.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA

Faz saber que a Assembleia Legislativa decreta, e eu, em razdo da sangao tacita, nos
termos do § 1° do Art. 196 da Resolugao n° 1.578/2012 (Regimento Interno) c/c o § 7° do art. 65, da
Constitui¢ao Estadual, Promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Os subsidios mensais dos Deputados Estaduais ficam estabelecidos em R$
25.322,00 (vinte e cinco mil e trezentos e vinte e dois reais).

Paragrafo unico. O Deputado Estadual investido no cargo de Presidente da Assembleia
Legislativa tera subsidio mensal de R$ 37.983,00 (trinta e sete mil e novecentos e oitenta e trés reais),
decorrente da aplicacdo do percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre subsidio estabelecido no
“caput” do presente Artigo, correspondente a R$ 12.661,00 (doze mil e seiscentos e sessenta e um reais).

Art. 2° Os subsidios de Secretario e Secretario Adjunto do Poder Legislativo, Simbo-
los AL-DS-001 e AL-DS-002, ficam atualizados, respectivamente, para R$ 22.266,00 (vinte ¢ dois mil
duzentos e sessenta e seis reais) e R$ 20.039,00 (vinte mil e trinta e nove reais).

Art. 3° As despesas decorrentes da presente Lei ocorrerdo por conta das dotagdes
orgamentarias proprias consignadas para o Poder Legislativo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo efeitos a partir
de 1° de fevereiro de 2015.

Paco da Assembléia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epitacio Pessoa”,

Joao Pessoa, 20 de janeiro de 2015.

milson Soal
residente em Exercicio

SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
da Administracao Penitenciaria

Portaria n° 001/GS/SEAP/15 Em 06 de janeiro de 2015

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,
RESOLVE, por necessidade do servico, visando a otimiza¢do de recursos e na
implantacio de rotatividade de pessoal nas unidades designar a servidora EDIENE REGIS SILVA,
Agente de Seguranca Penitenciaria, matriculan®. 171.959-9 Classe A, ora com exercicio na Cadeia Publica
de Cuité, para a partir desta data, prestar servico na PENITENCIARIA REGIONAL FEMININA DE
CAMPINA GRANDE, até ulterior deliberagao.
Publique-se
Cumpra-se
Portaria n° 0020/GS/SEAP/15 Em 14 de janeiro de 2015
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,
RESOLVE, por necessidade do servico, visando a otimiza¢do de recursos e na
implantacio de rotatividade de pessoal nas unidades designar a servidora MARCELA COSTA DE
MELO, Agente de Seguranca Penitenciaria, matricula n°. 164.206-5 Classe A, ora com exercicio na
Penitenciaria Padrio de Catolé do Rocha, para a partir desta data, prestar servico na CADEIA PUBLICA
DE CAJAZEIRAS, até ulterior deliberagao.
Publique-se
Cumpra-se
Portaria n° 0021/GS/SEAP/15 Em 15 de janeiro de 2015
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,
RESOLVE, por necessidade do servico, visando a otimiza¢io de recursos e na
implantacdo de rotatividade de pessoal nas unidades designar o servidor JONH RIBEIRO TAR-
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GINO, Agente de Seguranga, matricula n®. 75.606-7 Classe A, ora com exercicio na Cadeia Publica de
Pildes, para a partir desta data, prestar servico na CADEIA PUBLICA DE ALAGOA GRANDE, até
ulterior deliberagéo.

Publique-se

Cumpra-se
Portaria n° 0022/GS/SEAP/15 Em 15 de janeiro de 2015

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,

RESOLVE, por necessidade do servico, visando a otimiza¢io de recursos e na
implantacdo de rotatividade de pessoal nas unidades designar o servidlor FENANDO DA SILVA,
Agente de Seguranga Penitencidrio, matricula n°®. 181.488-5 Classe A, ora com exercicio na Cadeia Pi-
blica de Alagoa Grande, para a partir desta data, prestar servigo na CADEIA PUBLICA DE PILOES,
até ulterior deliberagao.

Publique-se

Cumpra-se
Portaria n° 0024/GS/SEAP/15 Em 16 de janeiro de 2015

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,

RESOLVE, por necessidade do servico, visando a otimiza¢io de recursos e na
implantacio de rotatividade de pessoal nas unidades designar o servidor LAZARO DOS SANTOS,
Agente de Seguranca Penitenciario, matricula n®. 174.537-9 Classe A, ora com exercicio na Penitencidria
Des. Floscolo da Nobrega, para a partir desta data, prestar servigo na PENITEN CIARIA CRIMINA-
LISTA GERALDO BELTRAO, até ulterior deliberago.

Publique-se

Cumpra-se
Portaria n° 0025/GS/SEAP/15 Em 16 de janeiro de 2015

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,

RESOLVE, por necessidade do servigo, visando a otimizacio de recursos e na
implantacio de rotatividade de pessoal nas unidades designar o servidor ROMERO FIGUEIREDO
AGRA FILHO, Técnico de Nivel Médio, matricula n®. 96.308-9, ora com exercicio na Cadeia Piblica
de Boqueirao, para a partir desta data, prestar servico na CADEIA PUBLICA DE QUEIMADAS, até
ulterior deliberagéo.

Publique-se

Cumpra-se
Portaria n° 027/GS/SEAP/15 Em 19 de janeiro de 2015

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,

RESOLVE designar JONATHAN SILVA DE OLIVEIRA, mat. 163.328-7, Agente
de Seguranga Penitenciaria, Bel>. ANGELA MARIA BARBOSA DE ALMEIDA, Advogada/SEAP,
Mat. 90.822-3 e o Agente de Seguranca Penitenciaria BRUNO ALEXANDRE DA SILVA GURGEL,
mat. 174.467-4, para sob a Presidéncia do primeiro, apurar em toda a sua extensdo e com todo o rigor
os fatos contidos no Processo Administrativo Disciplinar n® 201400009549.

Publique-se

Cumpra-se
Portaria n° 028/GS/SEAP/15 Em 19 de janeiro de 2015

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,

RESOLVE designar JONATHAN SILVA DE OLIVEIRA, mat. 163.328-7, Agente
de Seguranga Penitencidria, Bel’. ANGELA MARIA BARBOSA DE ALMEIDA, Advogada/SEAP,
Mat. 90.822-3 e 0 Agente de Seguranga Penitenciaria BRUNO ALEXANDRE DA SILVA GURGEL,
mat. 174.467-4, para sob a Presidéncia do primeiro, apurar em toda a sua extensdo e com todo o rigor
os fatos contidos no Processo Administrative Disciplinar n® 201400009652.

Publique-se

Cumpra-se
Portaria n° 029/GS/SEAP/15 Em 19 de janeiro de 2015

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA ,no
uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,

RESOLVE designar JONATHAN SILVA DE OLIVEIRA, mat. 163.328-7, Agente
de Seguranca Penitenciaria, Bel*. ANGELA MARIA BARBOSA DE ALMEIDA, Advogada/SEAP
Mat. 90.822-3 e o Agente de Seguranga Penitencidria BRUNO ALEXANDRE DA SlLVA GURGEL,
mat. 174.467-4, para sob a Presidéncia do primeiro, apurar em toda a sua extensdo e com todo o rigor
os fatos contidos no Processo Administrativo Disciplinar n° 201400009651.

Publique-se

Cumpra-se
Portaria n° 0030/GS/SEAP/15 Em 20 de janeiro de 2015

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelas alineas “i” e “p”, Art. 46, da Lei n°® 3.936/77, em conso-
nancia com as disposi¢des do Art. 28, do Decreto n°. 12. 836 de 09 de dezembro de 1988,

RESOLVE designar o servidlor AGAMENON VIEIRA DA SILVA, Secretario Executivo
de Estado da Administracdo Penitenciaria, Simbolo CDS-2, mat. 180.657-2, para autorizar, assinar bole-
tins, notas de empenho e APs relativos as diarias do Secretario de Estado e servidores desta Secretaria.

Publique-se

Cumpra-se

Szcrztano de :tanﬁ)

Secretaria de Estado
da Administracao

PORTARIA N° 031/SEAD. Jodo Pessoa, 20 de janeiro de 2015.
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art. 89, § 1°, inciso IV, da Constitui¢do do Estado, combinado com o art. 1° do Decreto
n° 19.060, de 18 de agosto de 1997,
RE S O LV E autorizar a cessio para o Tribunal de Justi¢a do Estado da Paraiba da
servidora ROSA VIRGINIA DE OLIVEIRA SCARANO, Matricula n® 146.426-4, lotada na Secretaria
de Estado da Receita, sem onus para o Orgdo de origem.

[»
LIVANIA ﬁ DA SILVA FARIAS

Secretiria

DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

RESENHA N°  002/2015 EXPEDIENTE DO DIA : 14/01/2015

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOSpor 0 de éncia que lhe foi pela Portaria n° 2374/GS, datada de 18.07.88
e tendo em vista os relatorios da GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS,DEFERIU os seguintes PROCESSOS DE ANOTAGAO
DE TEMPO DE SERVIGO / CONTRIBUIGAO:

- P NATUREZA DO TEMPO DE SERVIGO
LOTACAO PROCESSO MATRICULA NOME PRIVADO  FEDERAL  ESTADUAL  MUNICIPAL
SER 14032765-7 147436-7 ANIVALDO MENDES DE AZEVEDO FILHO 970 0 0 0
SEE 14055222-7 145027-1 ISRAEL GALDINO DE ARAUJO 1031 0 0 3805
SER 14032479-8 109612-5 JORGE SOARES FERREIRA 494 0 787 0
SEE 14055179-4 145102-2 JOSEFA JOSEANA DAVI PEREIRA 638 0 0 0

[ SEE 14032993-5 144118-3 MARIA DE LOURDES DE OLIVEIRA MORAES 0 0 0 889
|~ SEDH 15000257-2 128481-9 NORMANDO CAVALCANTE DE ANDRADE 55 0 0 811

PUBLIQUE-SE

RESENHA N° 036/2015 EXPEDIENTE DO DIA: 14/01/2015

O Diretor Executivo de Recursos Humanos, por delegagéo de competéncia que lhe
foi outorgada pela Portaria n® 2374/GS, datada de 18.07.88 e de acordo com a Lei Complementar n°
58, de 30 de dezembro de 2003, no art . 89, DEFERIU o seguinte processo de DESISTENCIA DE
LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES:

PROCESSO |NOME MATRICULA LOTACAO
15.000.449-4 | FLAVIANO LISBOA DA COSTA 139.017-1 SEE
A xS

ANA BEATRIZ DINIZ SABINO CRUZ
Diretor Executive de Recursos Humanos

Secretaria de Estado do Desenvolvimento
da Agropecuaria ¢ da Pesca

PORTARIA N°. 004/2015 Jodo Pessoa, 16 de janeiro de 2015

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECU-
ARIA E DA PESCA-SEDAP, no uso das atribuigdes previstas na Lei Complementar n°. 74 de 16 de
marco de 2007; Lei 8.186 de 16 de margo de 2007, c/c o artigo 18, inciso XV, do Decreto n°. 7.532/78
de 13 de marco de 1978 e Lei Complementar no. 58/2013 (Estatuto do Servidor Publico Estadual),

RESOLVE

Art. 1°. Advertir o servidor JULIO CESAR GUIMARAES ALVES, matricula no.
171.706-5, pela inobservancia do dever funcional inerente ao cargo de Chefia e descumprimento do Art.
60. da Instru¢ao Normativa no. 01/SEAD, de 28.02.2013.

Art. 2°. A presente Portaria entra em vigor na da data de sua publicagdo no DOE.

ROMULO ARAUIO M EGRO
rio de Estado da $EDAP

Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Humano

PORTARIA N° 001/2015 - GS Jodo Pessoa, 05 de janeiro de 2015.

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
das atribui¢des que lhe confere o inc. IX, da Constituigdo Federal de 1988 c/c a Lei n°. 5.391/1991 e
a alinea “a” do inciso XIII do Art. 3°, da Lei 8.186/2007, com objetivo de elaborar Termo Aditivo aos
Contratos de PRESTACAO DE SERVICOS POR EXCEPCIONAL INTERESSE Pl’JBLlCO, por
tempo determinado, nos termos da Lei Estadual n.° 5.391/91 ¢ art. 37, IX, da Constituigdo Federal de
1988 c/c Lei 8.745/93, Decreto 23.927/03, bem como respeitando as disposi¢des do Edital n.° 05/2013/

FAPESQ e Lei 8.666/93, conforme abaixo:
[ CONTRATO [ TERMO ADITIVO [ INTERESSADO
| 0102014 | 00122014 | ROSALI GOMES DE CARVALHO

ORI AYD
MARIA APARECIDA RAMOS DE MENESES

Secretéaria de Estado do Desenvolvimento Humano

[ VIGENCIA | VALORRS) |
| 311212015 | 19.200,00 |
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Secretaria de Estado chocolate preto, coco, creme ¢ passas,
- cupuagu, frutas tropicais, goiaba, graviola,
da Recc“a leite condensado, limdo, mangaba, maracuja,
morango, uva. 0,74
PORTARIA N° 013/GSER Jodo Pessoa, 19 de janeiro de 2015.
CASITUS SORVETES
O SECRETARIO DE ESTADO DA RECEITA, no uso da atribuigio que lhe confere TIPO PRECOS R$
o art. 3°, inciso VIII da Lein® 8.186, 16 de margo de 2007, e tendo em vista o disposto no § 3° do art. 395 Mini sundae 1,81
do Regulamento do ICMS/PB, aprovado pelo Decreto n° 18.930, de 19 de junho de 1997, ¢ Mini sundae (esp) 1,81
Considerando a necessidade de promover ajustes nos valores utilizados para fins Sundae 298
de base de calculo do ICMS - Substituigdo Tributaria devido nas operagdes com sorvetes e picolés a Copdo 3'51
realidade atual do]rlngrcsagot VE: Delicias regionais 1,49
Art. 1° Fixar os valores constantes do Anexo Unico desta Portaria, para fins de base 20 :e!:e - 1’8(2)
de calculo do ICMS devido por Substituigdo Tributaria, nas opera¢des internas, de importagdo e nas K'?:I eite premium 0’ 85
aquisi¢des interestaduais com sorvetes e picolés. ' ’s — L
Art. 2° Estabelecer que, entre o valor da base de calculo do ICMS Substitui¢do Tributdria Kid's promogao 0,53
constante na Nota Fiscal e aquele relacionado no Anexo Unico desta Portaria, prevalecera o que for maior. Especiais _ 2,34
) Art. 3° A base de calculo da Substituigdo Tributéria para os produtos relacionados no Frutas da amazonia 1,92
Anexo Unico desta Portaria serd calculada na forma do inciso II do art. 395, do Regulamento do ICMS/ Trufas 2,34
PB, aprovado pelo Decreto n° 18.930/97, nas seguintes hipoteses: Twister 3,51
; I - em virtude de decisdo judicial, que determine a ndo aplicacdo da base fixada no 1 litros 7,13
Anexo Unico desta Portaria; 1,5 litros 8,99
II - quando o valor da operagdo propria do substituto for igual ou superior ao prego 2 litros 11,07
final ao consumidor constante das tabelas do Anexo Unico desta Portaria.
Art. 4° Nas notas fiscais que acobertarem as operagdes praticadas com base nesta ZECA’S SORVETES
Portaria devera constar a expressdo: “PRECOS SUGERIDOS, CONFORME PORTARIA N° 013/
GSER, DE 19/1/2015”. _ TIPOS DESCRICAO PRECOS R$
Art. 5° Revogar a Portaria N° 226/GSER, de 29 de outubro de 2013. PICOLES
Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Linha Frutas PIC. Cajé, Frutas Tropicais, Goiaba, Graviola, Lim3o. 1,50
, o Maracuja, Delicia de Coco, Leite Condensado,
AN_lEZ(é)EléiIIC)E) IIJ)RAEP %%TII)&(I){;?’FC 35}?5;%]3;{(’)1(;;139{“1]425015 Linha Cremosos PIC. Morango, Napolitano, Nata Goiaba, Amendoim, 2,00
¢ Chocolate, Coco, Flocos, Milho Verde, Tapioca.
KIBON - Linha Bombom PIC. Bem Casado, Brigadeiro, Crispies, Skimo, Predileto 3,00
TIPO DESCRICAO PRECOS R$ Linha Infantil Zequinha | Morango, Tangerina, Uva 1,00
Magno picolé Chocolate com doce de leite 6,38 Linha Infatil Pé de
Magno picolé Chocolate amargo 5,85 Moleque Todos os Sabores 1,50
Magno picolé Trufa de chocolate 5,85 Linha Infantil Ice Bol Todos os Sabores 1,50
Magno picolé Classico 5,85 Linha Infantil Palhago
Magno picolé Chocolate branco 5,85 Cazé (Chocolate ¢/ Morango e Chocolate ¢/ Creme) 1,50
Magno picolé Chocolate com améndoas 5,85 Linha Sorvete no Palito | Pé de Moleque 1,50
Fruttare picolé Coco, cajd, limdo e abacaxi 2,13 Linha Sorvete no Palito | Mousse de Maracuja, Napolitano 3,00
Fruttare picolé caseiro Morango e banana 3,46 Linha Chocoleite Chocolate branco ¢/ chocolate 3,50
Frutare picolé Yogo com frutas vermelhas 3,99 Linha Picolé Zero Chocolate, Morango, Caja e Graviola 2,50
Fruttare picolé Lichia 2,39 Linha Infantil Turma da
Classicos Novo leite condensado 2,39 Mbnica Todos os Sabores 2,00
Classicos Tablito 3,99
T —— - L SORVETES
Classicos picolé Chica Bom 2,93
Classico caixa Chica Bom 6,38 Mini Pote 100 ml Todos os Sabores 2,00
Classico picolé Chocant, brigadeiro e Eski-Bom 3,99 Big Pote 400 ml Todos os Sabores 4,50
Corneto Chocmix , Sonho de valsa e Chocolate 4,79
L L Pote 900 ml (Turma da
Corneto Frutas vermelhas 3,46 Ménica) ( Todos os Sabores 11,90
Max picolé Flock e Uva 2,13 Pote 2 Litros SUP Todos os Sabores 13,50
Max picolé Frutilly . 1,33 Pote 2 Litros Todos os Sabores 13,50
Max Chica Bom Zinho 1,06
Sundae Chocolate e Morango
CREMOSINN . Trolli Bem casado, Chocolate, Flocos e Morango
TIPO DESCRIGAO PRECOS R$ Maxi Todos os Sabores
Opgdes: chocolate, creme com passas,
Cremosinn Sorvete - 2 L creme, flocos, morango, nata, napolitano e 10,11 Pote Mesclados - 1,5 LT | Todos os Sabores
pave. ! Pote Viver Melhor - 1 LT | Creme, Chocolate, Morango, Frutas Tropicais
Cremosinn Sorvete — 1 L Opgdes: coco, creme, esp. sabor de frutas, 6.28 Cai 00
especial doce, flocos, napolitano e pavé. ' alxa com itros 01 unidade
Opgdes: creme com passas, coco, chocolate, ZECA'S
Cremosinn Sorvete — 445 ml especial de doce, especial sabor de frutas, 3,41 Caixa com 05 Litros 01 unidade
morango, napolitano e pavé. ZECA'S
Cremosinn Sorvete — 180 ml__| Opgbes: chocolate, morango, nata goiaba 2,66 Caixa com 05 Litros 01 unidade (Creme, Chocolate, Frutas Tropicais,
Opgoes: abacaxi, acai, amendoim, ameixa, - . 2 .
brigadeiro, caja, coco, chocolate, chocolate Viver melhor Napolitano, Caja e Graviola)
Cremosinn Sorvete — 100 ml com morango, doce de leite, flocos, graviola, 1,06 NESTLE
morango, nata, nata goiaba, leite condenado, Descricio
uva._ IMPULSO NESTLE ML Preco UV
Opgdes: blue, brigadeiro, biscoito, coco La frutta goiaba 58 2,13
- _ creme, chocolate, caja, doce de leite, flocos, La frutta uva 58 2,13
Cremosinn Sorvete =72 mi graviola, maracuji, morango, nata, nata 0.64 La frutta abacaxi 58 2,13
goiaba, leite condensado. ! La frutta limdo 58 2,13
Opgoes: Acai, Coco, Acerola, Caja, Morango, La frutta coco 58 2,66
Picolés grawcga{ DoFtie de Clﬁltell I_telteG qortl’denleado, La frutta morango 58 2,13
IVImen oim, Flocos Chocolate, Goiaba, Uva e 1,06 La frutta kids 34 1,06
— anga. ; — Picolé la frutta yogo frutas vermelhas 70 3,72
Picolé Cobertura Skimo Chocolate, Brigadeiro 1,60 Picolé la frutta yogo péssego 64 372
Picolé Cobertura Skimo Branco 1,60 Chambinho 65 513
Cremosinn OngeS:' agal, acal C,Om banana, ameixa, ABRACADABRA (novo) 45 1,60
amendoim, blue, caja, chocolate branco, Picolé chocolate classic 58 266
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Picolé galak 75 3,72 Latdo 7 L Flocos 7000 61,67
Picolele briga'deiro moga 85 3,72 Latdo 7 L Creme 7000 61,67
Plcoe ;*r‘g;‘t'it;;h"m'm’er 50 ::;g Latdo 7 L Prestigio 7000 61,67
Picolé leite moca 55 3,19 Latgo 7 L Tutti Frutti 7000 61,67
Picolé moca doce de leite 55 3,19 Latgo 7 L Chocolate 7000 61,67
Mega trufa branco 100 5,85 Latao 7 L Morango 7000 61,67
Mega classico 110 5,85 Latdo 7 L Creme Molico Light 7000 73,91
Mega trufa 3 choc. 100 5,85 Latdo 7 L Molico Yogo 7000 80,76
Mega améndoas 116 5,85
Sem parar morango 188 4,26 EMPRESA: INCOLAT INDUSTRIA E COMERCIO DE LATICINIOS LTDA
Sem parar chocolate 187 4,26 PRODUTO | PRECO (R$)
gitm parar black 1‘8}623 ‘sl,gg PICOLE
reme amora ,
Extreme chocolate suigo 149 5,32 Supremo qubom 3,00
Picolé molico fr vermelha 90 5,32 Supremo Brigadeiro 3,00
Picolé molico fr amarela 90 5,32 Supremo Chokante Branco 3,00
Descrigdo Supremo Skimo 2,50
IMPULSO GAROTO ML PRECO UV Supremo Quy Lack 2,50
Garoto sorvete caja picolé 58 2,13 Supremo Toffe 2,50
Serenata de amor svt cone 120 5,32 Sublime Black 4,00
Picolé show de bola 73 2,66 Sublime Maracuja (Mousse de Maracuja) 4,00
Picolé caribe 60 2,66 Sublime Coco 4,00
Serenata de amor mousse svt cone 137 5,32 Sublime Classico 4,00
Garoto choco-+baunilha copo 150 3,72 Sublime Lim&o (Mousse Lim&o) 4,00
Opereta svt choc branco 77 3,72 Sublime Napolitano 3,50
Mundy cream sorvete picolé 79 3,72 Sublime Milho Verde 3,50
Garoto crocante svt picolé 71 3,72 Quy Milk Tapioca com Coco 1,75
Baton svt p!cole': chocolate 32 1,60 Quy Milk Chocolate 1,75
Baton svt picolé chocolate branco 32 1,60 Quy Milk Coco 1,75
Pega pop deskasca _ 48 2,13 Quy Milk Leite Condensado 1,75
M!n! talento svt choc avela _ 74 4,79 Fruta Brasil Umbu 1,75
Mini talento svt chocolate castanha do para 74 4,79 Fruta Brasil Caja 175
Mini talento svt choc castanha do para 73 4,79 Fruta Brasil Tamarindo 1’75
Garoto Sorvete Picolé Horteld com Chocolate 35 2,13 - " L
Garoto sorvete picolé chocolate 58 2,66 Fruta Brasil Goiaba 1,75
L Suco no Palito Morango 1,00
Descricao Suco no Palito P_int? Lingua Azul 1,00
TAKE ROME ML Preco UV Suco no Pal!to Liméao : 1,00
Multipack Molico Frutas Amarelas 261 15,85 Suco no Pal!to Tangerina 1,00
Multipack Molico Frutas Vermelhas 261 15,85 Suco no Palito Uva 1,00
La Frutta Abacaxi 700ml - 0% Gordura 700 12,24 PRODUTO PRECO (R$)
La Frutta Lim&o 700ml - 0% Gordura 700 12,24 SORVETE
Molico Delicia 700ml - Sem Adico De Aclicar 700 15,85 copPo
Molico Creme 700m 700 15,85 Mini Sundae Morango 1,75
MOLICO Yogo C/Calda 700ml 700 15,85 Mini Sundae Chocolate 1,75
MOLICO Yogo Natural 700ml 700 15,85 Sundae Brigadeiro 3,50
LA FRUTTA Morango Zero - 700 MI 700 15,85 Sundae Flacos 3.50
" n Sundae Torpedo 3,50
MOCA I_=IESTA Pudim De Leite 900ML 900 15,85 Sundae Nata Goiaba 3.50
Moga F|est§ Cocada 900ml 900 15,85 Quy Mais Chocolate/Morango 3,50
Pote 11 Alpan 1000 18,62 Quymais Light 3,50
Pote 1| Alpino Dark 1000 18,62 Quy Sucesso Morango/Chocolate 1,50
POTE Classic Duo 6x615g 1000 14,79 Quy Sucesso Creme/Chocolate 1,50
POTE Charge 6x633g 1000 14,79 CONE
POTE Prestigio 6x597g 1000 14,79 Quy Cone Brigadeiro 4,00
POTE Classic Cookies Branco 6x588g 1000 14,79 Quy Cone Flocos 4,00
Pote 2| Abacaxi 2000 16,92 SSVTEOS: Igg’ﬁi 4,00
Pote 2| Crocante 2000 16,92 = -
Pote 21 Flocos 2000 16,92 83 Egggg Dapolitano 22
Pote 2| Chocolate 2000 16,92 Quy Copdo Sidiliano 4:90
Pote 2| Napolitano Import. 2000 16,92 POTE 1 LITRO
Pote 2l chocolate ao leite 2000 16,92 Napolitano Light 10,90
Pote 2| Creme 2000 16,92 POTE 1,5 LITRO LINHA PREMIUM
Pote 2| Napolitano 2000 16,92 Premium Mousse de Morango 11,90
Pote 2! Flocos 2000 16,92 Premium Mousse de Maracuja 11,90
Pote 2| Creme 2000 16,92 POTE 2 LITROS
Pote 2| Napoli 2000 16,92 Caja 13,99
Pote 2| Chocolate 2000 16,92 ousse 13,59
Pote 2| Exclusivo Charge 2000 20,11 Brigadeiro 13,99
Pote 2| Exclusivo Negresco 2000 20,11 Coco 13,99
Pote 2| Exclusivo Galak 2000 20,11 Flocos 13,99
Pote 2| Exclusivo Prestigio 2000 20,11 Frutas tropicais 13,99
Pote 2| Galak 2000 20,11 Misto 13,99
Pote 2| Exclusivo Classic 2000 20,11 Napolitano 13,99
Pote 2| Exclusivo Classic Duo 2000 20,11 Nata goiaba 13,99
Pote 2| Exclusivo Moca Doce De Leite 2000 20,11 Passas 13,99
Pote 2| Exclusivo Napolitano 2000 20,11 Pave 13,99
" = Sensagao 13,99
Pote 2| Exclusivo Sensagao 2000 20,11 Siciliano 13,99
Descricao Toffe 13,99
TAKE ROME GAROTO ML Preco UV Trés chocolates 13,99
Pote 2I exclusivo baton 2 em 1 2000 20,11
Pote 2| exclusivo trio garoto 2000 20,11 [ i SORVETE MASSA A GRANEL |
Pote 2l exclusivo chocolate garoto 2000 20,11 | [ Caixa 10 litros | 76,00 |
Descricdao “
MARIALVO LAUREANO DOS SANTOS FILHO
BULK ML Prego uv Secretério de Estéflo da Receita
Latdo 7 L Galak 7000 61,67
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Secretaria de Estado
da Saude

HOSPITAL REGIONAL DE POMBAL SENADOR “RUI CARNEIRO”
Portaria N° 001/2015

Designa Pregoeiro e nomeia equipe de apoio para atuarem nas
licitacdes, na modalidade Pregdo no Hospital Regional de Pombal
“Senador Rui Carneiro”, e da outras providencias.

A DIRETORA DO HOSPITAL REGIONAL DE POMBAL “SENADOR RUI CAR-
NEIRO”, no uso de suas atribuigdes;

RESOLVE:

Art. 1° Designa para exercerem as atribuigdes legais do Pregoeiro, em atendimento ao
disposto no Artigo 5°, do Decreto Estadual n® 24.649 de 03/12/2003, o seguinte servidor:

DESCARTES ALMEIDA FONTES, CPF: 694.422.744-49, e ocupante do cargo de
CHEFE DE AQOES ESTRATEGICAS.

Paragrafo tinico. O Edital do processo licitatorio indicara o Pregoeiro para o certame,
e em seu impedimento, o substituto.

Art. 2° Designar, para compor a Equipe de apoio, os seguintes servidores:

; EROTILDES DE SOUSA BRITO VIEIRA, Matricula n° 148.596-2 ocupante do

TECNICO DE NIVEL MEDIO;

FRANCISCO DEMONTINES, Matricula n® 148.748-5 ocupante do TECNICO DE
CONTABILIDADE;

MARIA HERIDAN ARLINO DE SOUZA, Matricula n® 181.005-7 ocupante do CHEFE
DE RECURSOS HUMANOS.

MARIA DO SOCORRO MELO DE SOUSA, Matricula n® 150.042-2 ocupante de
TECNICO DE NIVEL MEDIO.

Art. 3° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta portaria entra em vigor nesta data:

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

Gabinete da Diretora do Hospital Regional de Pombal, 20 de janeiro de 2015.
PORTARIA N° 002/15 Pombal - PB, 20 de janeiro de 2015
Designa Presidente e nomeia a Equipe de Apoio para atuarem nas
Licitacdes, na modalidade Pregdo no Hospital Regional de Pombal
“Senador Rui Carneiro”, e da outras providéncias.

A DIRETORA DO HOSPITAL REGIONAL DE POMBAL “SENADOR RUI
CARNEIRO”, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Designar para compor a Comissao Permanente de Licitagdo do Hospital Regional de
Pombal “Senador Rui Carneiro”, os servidores:

FRANCISCO DEMONTINES, matricula N° 148.748-5 (Presidente da Comissio),
ocupando o Cargo de TECNICO DE CONTABILIDADE.

MARIA HERIDAN ARLINO DE SOUZA, matricula N° 181.005-7 (Membro da
Comissao), ocupando o Cargo de CHEFE DE RECUROS HUMANOS.

EROTILDES DE SOUSA BRITO VIEIRA, matricula N° 148.596-2, (Membro da
Comissao), ocupando o Cargo TECNICO DE NIVEL MEDIO.

MARIA DO SOCORRO MELO DE SOUSA, matricula N° 150.042-2, (Membro
da Comissio), ocupando o Cargo TECNICO DE NIVEL MEDIO .

Esta Comissao tera duragdo de 01 (um) ano a partir da data de sua publicaco.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢ao

et 1 fra £ wiedon 4 Buiuops
Ramaiana Kevia Dantas Werton dz Gueiroge ‘ ¢

Diretora Geral de Hospital Regional de Pombal - “Senadar Rul Carneiro”

Secretaria de Estado da Infraestrutura,
dos Recursos Hidricos, do Mecio Ambiente
e da Ciéncia ¢ Tecnologia

COMPANHIA PARAIBANA DE GAS - PBGAS

PORTARIA n ° 005/2015 Jodo Pessoa, 19 de janeiro de 2015.
DI,SP(')E SOBRE DESIQNACAO DE GESTOR DE CONTRATO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Diretor-Presidente da Companhia Paraibana de Gas - PBGAS, no uso de suas atribui-
¢oes legais e estatutarias e em cumprimento as Resolugdes da Controladoria Geral do Estado — CGE/PB,

RESOLVE:

Art. 1° Designar, como Gestora do Contrato n° 013/2015 — DAF/GAS (POUSADA
ESTRELAAZULEIRELI - EPP), aempregada ADRIANA DE FATIMA FERREIRA DO EGITO,
matricula 006, CPF/MF n° 804.692.804-68, devendo acompanhar e supervisionar a execugdo do contrato
e observar o cumprimento das clausulas ajustadas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicago.

RGE VENTURA MORAIS
Diretor-Presidente

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MEIO AMBIENTE
PORTARIA N° 003/2015/SUDEMA Jodo Pessoa, 15 de janeiro de 2015.

A SUPERINTENDENTE DA SUDEMA — SUPERINTENDENCIA DE ADMINIS-

TRACAO DO MEIO AMBIENTE, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Artigo 15, Inciso
XI, do Decreto N.° 12.360 de 20 de janeiro de 1988.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar LAERTE RAMOS DA CRUZ E SILVA, matricula n° 720.498-1,
Coordenador do CPD, para ser o Gestor do Contrato n® 0111/2014, referente ao processo n® 5094/14.

~

JOAO VICENTE MACHADO SOBRINHO

Diretor Superintendente

DEFENSORIA PUBLICA
DO ESTADO

Portaria N° 017/2015-DPPB/GDPG

Jodo Pessoa, 15 de janeiro de 2015.

O DEFENSOR PUBLICO GERAL DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui-
¢oes que lhe confere o Artigo 18 da Lei Complementar N° 104, de 23 de maio de 2012, c/c a Resolugao
N° 005/2012-CS, publicada em 25/10/2012,

RESOLVE designar a Defensora Publica FRANCISCA DE FATIMA PEREIRA
ALMEIDA DINIZ, Simbolo DP-2, matricula 073.876-0, Membro desta Defensoria Publica, com exercicio
junto ao 1° Tribunal do juri da Comarca da Capital, para responder pelo Juizado de Violéncia Domestica
¢ Familiar Contra a Mulher da Comarca da Capital, em substitui¢ao a Defensora Publica Eliane Menezes
Cavalcante, no periodo de 20 a 31 de janeiro de 2015, durante o seu afastamento para gozo de férias.

Publique-se,

Cumpra-se.
Portaria N° 021/2015-DPPB/GDPG Jodo Pessoa, 16 de janeiro de 2015.

O DEFENSOR PUBLICO GERAL DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribui¢des que lhe confere o Artigo 18 da Lei Complementar N° 104, e seus incisos, de 23 de maio de
2012, e tendo em vista o que consta do Processo N° 174/2015-DPPB,

RESOLVE designar a Defensora Publica FRANCISCA DE FATIMA PEREIRA
ALMEIDA DINIZ, Simbolo DP-2, matricula 073.876-0, Membro desta Defensoria Publica, para
patrocinar a defesa técnica em plenario do Juri, do pronunciado Flavio Soares Lopes, Processo n°
0202404-74.2013.815.0201 que responde perante a Justica Publica na Comarca de Inga/PB, onde sera
submetido a julgamento popular no dia 26 de janeiro de 2015, as 08h30.

Publique-se,

Cumpra-se.
Portaria N° 022/2015-DPPB/GDPG Jodo Pessoa, 16 de janeiro de 2015.

O DEFENSOR PUBLICO GERAL DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Artigo 18 da Lei Complementar N° 104, e seus incisos, de 23 de maio de
2012, ¢/c o Artigo 79 da Lei Complementar n® 58/2003, e tendo em vista o que consta do Processo N°
4897/2014-DPPB,

RESOLVE conceder Férias Regulamentares de 30 (trinta) dias consecutivos, refe-
rentes ao periodo aquisitivo de 2014/2015, a servidora IVANI LEITAO SILVA, matricula 140.202-1,
Assessora de Imprensa, lotada e com exercicio nesta Defensoria Publica, com vigéncia a partir do dia
1° de fevereiro de 2015.

Publique-se,

Cumpra-se.
Portaria N° 023/2015-DPPB/GDPG Jodo Pessoa, 16 de janeiro de 2015.

O DEFENSOR PUBLICO GERAL DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atri-
buigdes que lhe confere o Artigo 18 da Lei Complementar N° 104, e seus incisos, de 23 de maio de 2012,

RESOLVE fazer retornar a sua titularidade o Defensor Publico GERARDO LINS
RABELLO SOBRINHO, Simbolo DP-2, matricula 098.733-6, que a partir desta data prestara servigos
institucionais junto a 2* Vara Mista da Comarca de Queimadas, revogando-se as designagdes anteriores.

Publique-se,

Cumpra-se.
Portaria N° 024/2015-DPPB/GDPG Jodao Pessoa, 16 de janeiro de 2015.

O DEFENSOR PUBLICO GERAL DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das a
tribuigdes que lhe confere o Artigo 18 da Lei Complementar N° 104, e seus incisos, de 23 de maio de
2012, e tendo em vista o que consta dos processos abaixo relacionados,

RESOLVE conceder Férias Regulamentares de 30 (trinta) dias consecutivos aos
Defensores Piblicos, com vigéncia a partir do dia 01 de fevereiro de 2015, a saber:

VARA (CIVEL) EXERCICIO MATRICULA | PERIODO | PROC.N° | SUBSTITUTO

4 Civel Amaury Ribeiro de B. Filho 077.304-2 192014 | 27762014 E’;;La do Rosirio
Vara de Feitos Especiais José Ailton Gomes de Souza 073.349-1 1°/2014 4854/2014 -0-

JUIZADOS EXERCICIO MATRICULA | PERIODO |PROC.N° | SUBSTITUTO

4° Juizado Especial Civel Edna Maria Ramalho de Farias | 098.314-4 1°/2014 3909/2014 Gildivan Lopes da Silva

Juizado Especial Criminal (

S . ) o N
JECRIM) Virgulino de Medeiros Neto 091.273-5 1°/2015 3156/2014 0.

VARA (Inf. Juventude) EXERCICIO MATRICULA | PERIODO |PROC.N° | SUBSTITUTO
1° Inf. Juventude Iricelma Bezerra C. de Albu-| ¢, g1y ¢ 202014 | 25732014 | -0-
querque
ATENDIMENTO EXERCICIO MATRICULA | PERIODO | PROC.N° | SUBSTITUTO
Niicleo de Atendimento Marizete Batista Martins 090.781-2 1°/2015 3872/2014 -0-
COMARCA EXERCICIO MATRICULA | PERIODO | PROC.N° | SUBSTITUTO
BAYEUX
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5* Vara Mista Waldelita de Lourdes da Cunha | o7 0. 20014 | 52252014 | -0-
Juizado praldelita de Lourdes da Cunha | g0 9911 22014 | 522502014 | -0-
COMARCA EXERCICIO MATRICULA | PERIODO | PROC.N° | SUBSTITUTO
CAMPINA GRANDE
VARA (CIVEL) EXERCICIO MATRICULA | PERIODO | PROC.N° | SUBSTITUTO
4 Civel José Alipio Bezerra de Melo 090.710-3 1°/2015 45912014 | -0-
5* Civel Dulce Almeida de Andrade 110.770-4 2°/2014 5141/2014 | 0-
VARA (CRIMINAL) EXERCICIO MATRICULA | PERIODO [PROC.N° | SUBSTITUTO
3* Criminal Odinaldo Espinola 059.647-7 1°/2014 3844/2014 | -0-
4* Criminal Odinaldo Espinola 059.647-7 1°2014 3844/2014 | 0-
VARA (Fazenda Ptiblica) EXERCICIO MATRICULA | PERIODO |PROC.N° | SUBSTITUTO
1° Faz. Piblica Dulce Almeida de Andrade 110.770-4 2°/2014 51412014 | -0-
ATENDIMENTO EXERCICIO MATRICULA | PERIODO | PROC.N° | SUBSTITUTO
Nuicleo de Atendimento José Alipio Bezerra de Melo 090.710-3 1°/2014 4591/2014 | -0-
COMARCA EXERCICIO MATRICULA | PERIODO |PROC.N° | SUBSTITUTO
CUITE
2" Vara g:%i:r“m]:e"ig“a Gadelha V. R 77 4294 192014 | 27772014 r;’vi:d:e Fitima de
COMARCA EXERCICIO MATRICULA | PERIODO | PROC.N° | SUBSTITUTO
ITABAIANA
Pedro José da Silva 088.915-6 1°/2015 5076/2014 FLi:';ZG"cd“s Monteiro

Publique-se.
Cumpra-se.

Portaria N° 025/2015-DPPB/GDPG Jodo Pessoa, 16 de janeiro de 2015.

O DEFENSOR PUBLICO GERAL DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das suas
atribuigdes que lhe confere o Artigo 18 da Lei Complementar N°104, e seus incisos, de 23 de maio de 2012

RESOLVE designar a Defensora Publica MARIA DE FATIMA DE SOUSA DAN-
TAS, Simbolo DP-3, matricula 70.034-7, Membro desta Defensoria Publica, para participar do Mutirdo
Carcerario na Comarca de Pombal, no periodo de 19 a 23 de janeiro do corrente ano.

Publique-se,

Cumpra-se.

%ldg)%%vgra%é&

Defensor Publico Geral do Estado
Resenha N° 004/2015-DPPB/GDPG
O DEFENSOR PUBLICO GERAL DO ESTADO DA PARAiBA, no uso das atribui-

¢des que lhe sdo conferidas pelo Artigo 18 da Lei Complementar N° 104/2012, c/c a Lei Complementar
58/2003, deferiu o processo de Abono Previdenciario dos Defensores Publicos abaixo:

Lotacdo | Processo | Matricula | Nome PARECER
DPPB 4878/2014 | 97.279-7 | ARLAND DE SOUZA LOPES 603/2014 — ASSEJUR/DPPB
DPPB 5004/2014 | 85.438-7 | MARIA DAS GRACAS VIANA RAMOS | 604/2014 — ASSEJUR/DPPB

Jodo Pessoa, 19 de janeiro de 2015.
Resenha N° 005/2015-DPPB/GDPG

O DEFENSOR PUBLICO GERAL DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atri-
buigdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 18, c/c o Artigo n°® 129 da Lei Complementar N° 104/2012, de
23 de maio de 2012, e de acordo com o Laudo da Pericia Médica Oficial, DEFERIU o seguinte pedido
DE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE:

Lotagdo | Processo | Matricula | Nome Dias Periodo
DPPB 080/2015 | 80.892-0 MARCOS AUGUSTO ROMERO 12 De 29.12.2014 a2 10.1.2015
DPPB 139/2015 | 66.616-2 PAULO ROBERTO DE AQUINO NEPOMUCENO | 90 De 5.1.2015 a 5.4.2015

Joao Pessoa, 19 de janeiro de 2015
Resenha N° 006/2015-DPPB/GDPG

O DEFENSOR PUBLICO GERAL DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 18 da Lei Complementar N° 104/2012, c¢/c a Lei Comple-
mentar 58/2003, e de acordo com o Laudo da Pericia Médica Oficial, DEFERIU o seguinte pedido DE
PRORROGACAO DE LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Lotagdo | Processo Matricula Nome Dias Periodo

DPPB 5133/2014 | 128.247-6 SEBASTIANA ANIZIO DE MELO NETA 60 De 11.1.2015 2 12.3.2015

Jodo Pessoa, 19 de janeiro de 2015.
Resenha N° 007/2015-DPPB/GDPG
O DEFENSOR PUBLICO GERAL DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui-

¢oes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 18 da Lei Complementar N° 104/2012, c/c a Lei Complementar
58/2003, e de acordo com o Laudo da Pericia Médica Oficial, DEFERIU o seguinte pedido LICENCA

PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Lotagdo Processo Matricula Nome Dias Periodo
De 18.12.2014 a
DPPB 5200/2014 109.761-0 ELIANE MARIA LACERDA DE FIGUEIREDO | 60 16.2.2015

Joao Pessoa, 19 de janeiro de 2015.

sl do 0 gpAc
anildo Oliveita Brito
Defensor Publico Geral do Estado

I.ICITAS&ES - EXTRATOS - I.ICENSAS - TERMOS - ATAS

Secretaria de Estado
da Saude

EDITAL E AVISO

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

EDITAL DE CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO

CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DA PARAIBA.
A Diretoria Executiva do Conselho de Secretarias Municipais de Saude da Paraiba — COSEMS/PB
delibera e a Presidente, Sra. Soraya Galdino de Aratjo Lucena, convoca, por esse edital, todos os Secre-
tarios Municipais de Satde da Paraiba para a Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada no dia 02 de
FEVEREIRO de 2015, as 09h00min, no auditério da CIB, situado na Av. Dom Pedro II, n.’ 1826,
Torre, Jodo Pessoa/PB.
A Assembleia Geral Ordinaria tera seu inicio as 09h0Omin, em primeira ¢ ultima convocagio, para
deliberar sobre as seguintes ordens do dia:
a) Aprovagao do preenchimento das vacancias existentes na atual composi¢do da Diretoria Executiva
do Conselho de Secretarias Municipais de Saude da Paraiba;
b) Aprovagdo do Calendario das Assembleias Gerais Ordindrias previstas para o exercicio de 2015;
¢) Deliberagoes sobre as diretrizes do III Congresso de SMS’s do Norte e Nordeste;
Assuntos Gerais.
Maiores informagdes no Conselho de Secretarias Municipais de Saude da Paraiba, sediado a Av. Dom
Pedro 11, n.° 1826, Torre, Jodo Pessoa/PB. Fone: 8824-3078 - e-mail: www.cosemspb@hotmail.com

Jodo Pessoa/PB, 13 de janeiro de 2015.
Soraya Galdino de Aratjo Lucena
Presidente do COSEMS/PB

Secretaria de Estado
da Receita

EDITAIS E AVISOS

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA
COLETORIA ESTADUAL DE ITAPORANGA

EDITAL 001/2015
Pelo presente Edital, nos termos do Art. 11, II, ¢/c §1°, Il e §3°, IV, bem como o Art. 12, §1° do Processo
Administrativo Tributario — PAT, aprovado pela Lei n° 10.094, de 27 de setembro de 2013, comunicamos
a(s) empresa(s) abaixo relacionada(s) que se encontram langados em Divida Ativa da Fazenda Publica
Estadual débitos de sua responsabilidade.
Portanto fica(m) o(s) referido(s) contribuinte(s), notificado(s) a comparecer(em) a Repartigao Fiscal de sua
Jurisdi¢@o ou Procuradoria Geral do Estado, para o fim da regularizacao dos débitos e restabelecimento
das transagdes normais com o Estado da Paraiba, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, contados apos
0 5° dia da publicagdo deste Edital.
RELACAO DAS EMPRESAS

RAZAO SOCIAL INSCRICAO N°DE INSCRICAO
CGC/CPF EM DIVIDA ATIVA

FRANCISCO DE ASSIS FILHO 28819035847 16.216.419-0 210000220140053

FRANCISCO DE ASSIS FILHO 28819035847 16.216.419-0 210000220140052

) Itaporanga, 13 de janeiro de 2015
PETTERSON JOSE DOS SANTOS DANTAS
Coletor Estadual de Itaporanga
Matricula 159.522-9

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA
GERENCIA REGIONAL DO TERCEIRO NUCLEO
COLETORIA ESTADUAL DE QUEIMADAS

EDITAL N° 001/ 2015 / CEQ

Pelo presente edital, nos termos do artigo 11, §1°, 11, da Lei n® 10.094/2013, que dispde sobre o Orde-
namento Processual Tributario, o Processo Administrativo Tributario, bem como, sobre a Administra¢ao
Tributaria, fica intimado o contribuinte, abaixo relacionado, a fim de cientifica¢do da notificagao, no prazo
maximo de 30(trinta dias) dias, contados, apds o 5° dia da publicacdo deste edital, conforme dispde o
art. 37, 111, c/c Art. 40, § 1°, 1, II, e III da Lei 10.094/2013. A nao extingdo ou impugnagao do crédito
tributario, no prazo aqui fixado, implicara na inscri¢do do débito na Divida Ativa, conforme determina
o Art. 69, da Lei n° 10.094/2013.
CONTRIBUINTE

Maritza Confecg¢des Ltda ME

INSCRICAO ESTADUAL/CPF NOTIFICACAO
16.194.949-5 00127700/2014
Coletoria Estadual de Queimadas, 14 de Janeiro 2015.
Francisco Ricardo Brasileiro
Coletor
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Companhia Estadual de
Habitacao Popular

EDITAL E AVISO

COMPANHIA ESTADUAL DE HABITAGCAO POPULAR — CEHAP

EDITAL DE LEILAO n° 001/2015

A COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO POPULAR — CEHAP, localizada Av. Hilton Souto
Maior, 3059 - Mangabeira - Jodo Pessoa - PB - Fone: (083) 3213-9191, CNPJ n° 09.11.618/0001-01,
representada neste ato por sua Presidenta, a Sra. EMILIA CORREIA LIMA, CPF n° 218.573.774-00 ¢
RG n°230.968 — SSP/PB, nomeada pela Ata do Conselho de Administracdo da CEHAP de 07/04/2014,
publicado no DOE em 09/04/2014, e em conformidade com as atribui¢des que lhe foram delegadas pelo
Estatuto da Empresa e pela Lei Estadual n® 3.328 de 04/06/1965, torna piiblico que levara bens inserviveis
da CEHAP a Leilao Publico no dia 11 de fevereiro de 2015, a partir das 10 horas, na sede da CEHAP,
situada a Av. Hilton Souto Maior, 3059, Mangabeira — CEP: 58.055-018, Jodo Pessoa-PB através da
Leiloeira Oficial DAIANA MARTINS VITORIO, matriculada na JUCEP n° 009, com agéncia de leiloes
situada na Rua das Mangueiras, 182 A, Intermares, Cabedelo/PB. Mais informagdes com a Leiloeira
Oficial através do telefone: 83 3045-9205, e-mail: contato@]leiloespb.com.br e site: www.leiloespb.com.br.

Joao Pessoa, 19 de janeiro de 2015.

Walter Carvalho de Medeiros
Presidente da CPL

Secretaria de Estado
da Educacao

EDITAIS E AVISOS

SECRETARIA DE ESTADO DA EDQCACAO
COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITO - CPI

EDITAL DE CHAMAMENTO n. 20
Tendo em vista o que dispde o Art. 151, Paragrafo Unico, da Lei Complementar n. 58/2003, Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba, fica convocado o(a) servidor(a): VALERIO
BARBOSA CALADO, matricula n. 98.336-5, para no prazo de DEZ (10) DIAS, comparecer a esta
Comissao, situada a Av. Jodo da Mata - s/n, Centro Administrativo - Bloco I - 5° andar - Jaguaribe, nesta
capital, de segunda-feira a sexta-feira das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00, a fim de apresentar

DEFESA no Processo Administrativo Disciplinar n® 0031894-7/2014.
Joao Pessoa, 20 de janeiro de 2015.

CLAUDIO ROBERTO TOLEDO DE SANTANA
Presidente da CPI

EDITAL DE CHAMAMENTO n. 21

Tendo em vista o que dispde o Art. 151, Paragrafo Unico, da Lei Complementar n. 58/2003, Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba, fica convocado o(a) servidor(a): HEMIL-
TON BARBOSA DE ANDRADE SOUSA, matricula n. 98.536-8, para no prazo de DEZ (10) DIAS,
comparecer a esta Comissao, situada a Av. Jodo da Mata - s/n, Centro Administrativo - Bloco I - 5° andar
- Jaguaribe, nesta capital, de segunda-feira a sexta-feira das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00, a fim
de apresentar DEFESA no Processo Administrativo Disciplinar n® 0031884-6/2014.

Jodo Pessoa, 20 de janeiro de 2015.

CLAUDIO ROBERTO TOLEDO DE SANTANA
Presidente da CPI

EDITAL DE CHAMAMENTO n. 22
Tendo em vista o que dispde o Art. 151, Paragrafo Unico, da Lei Complementar n. 58/2003, Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba, fica convocado o(a) servidor(a): JORGE
LIMA DOS SANTOS, matricula n. 109.565-0, para no prazo de DEZ (10) DIAS, comparecer a esta
Comissao, situada a Av. Jodo da Mata - s/n, Centro Administrativo - Bloco I - 5° andar - Jaguaribe, nesta
capital, de segunda-feira a sexta-feira das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00, a fim de apresentar

DEFESA no Processo Administrativo Disciplinar n® 0024465-3/2013.
Joao Pessoa, 20 de janeiro de 2015.

CLAUDIO ROBERTO TOLEDO DE SANTANA
Presidente da CPI

EDITAL DE CHAMAMENTO n. 23
Tendo em vista o que dispde o Art. 151, Paragrafo Unico, da Lei Complementar n. 58/2003, Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba, fica convocado o(a) servidor(a): LENIL-
TON TAVARES SOUSA, matricula n. 69.771-1, para no prazo de DEZ (10) DIAS, comparecer a esta
Comissao, situada a Av. Jodo da Mata - s/n, Centro Administrativo - Bloco I - 5° andar - Jaguaribe, nesta
capital, de segunda-feira a sexta-feira das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00, a fim de apresentar

DEFESA no Processo Administrativo Disciplinar n° 0006569-8/2014.
Jodo Pessoa, 20 de janeiro de 2015.

CLAUDIO ROBERTO TOLEDO DE SANTANA
Presidente da CPI

EDITAL DE CHAM'AMENTO n. 24
Tendo em vista o que dispde o Art. 151, Paragrafo Unico, da Lei Complementar n. 58/2003, Regime

Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba, fica convocado o(a) servidor(a): SALVIA-
NO CABRAL DA SILVA, matricula n. 89.019-7, para no prazo de DEZ (10) DIAS, comparecer a esta
Comissao, situada a Av. Jodo da Mata - s/n, Centro Administrativo - Bloco I - 5° andar - Jaguaribe, nesta
capital, de segunda-feira a sexta-feira das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00, a fim de apresentar
DEFESA no Processo Administrativo Disciplinar n® 0027786-3/2014.

Jodo Pessoa, 20 de janeiro de 2015.

CLAUDIO ROBERTO TOLEDO DE SANTANA
Presidente da CPI

EDITAL DE CHAMAMENTO n. 25

Tendo em vista o que dispde o Art. 151, Paragrafo Unico, da Lei Complementar n. 58/2003, Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba, fica convocado o(a) servidor(a): SAULO
ROLIM SOARES, matricula n. 94.295-2, para no prazo de DEZ (10) DIAS, comparecer a esta Comissao,
situada a Av. Jodo da Mata - s/n, Centro Administrativo - Bloco I - 5° andar - Jaguaribe, nesta capital, de
segunda-feira a sexta-feira das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00, a fim de apresentar DEFESA no
Processo Administrativo Disciplinar n® 0027957-3/2014.

Jodo Pessoa, 20 de janeiro de 2015.

CLAUDIO ROBERTO TOLEDO DE SANTANA
Presidente da CPI

EDITAL DE CHAMAMENTO n. 26

Tendo em vista o que dispde o Art. 151, Paragrafo Unico, da Lei Complementar n. 58/2003, Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba, fica convocado o(a) servidor(a): EUGE-
NIA SOBRINHO LEITE FLORENCIO, matricula n. 98.583-0, para no prazo de DEZ (10) DIAS,
comparecer a esta Comissao, situada a Av. Jodo da Mata - s/n, Centro Administrativo - Bloco I - 5° andar
- Jaguaribe, nesta capital, de segunda-feira a sexta-feira das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00, a fim
de apresentar DEFESA no Processo Administrativo Disciplinar n® 0031887-0/2014.

Joao Pessoa, 20 de janeiro de 2015.

CLAUDIO ROBERTO TOLEDO DE SANTANA
Presidente da CPI

EDITAL DE CHAMAMENTO n. 27

Tendo em vista o que dispde o Art. 151, Paragrafo Unico, da Lei Complementar n. 58/2003, Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba, fica convocado o(a) servidor(a): TERE-
ZINHA LOPES R. DE ALBUQUERQUE, matricula n. 96.532-4, para no prazo de DEZ (10) DIAS,
comparecer a esta Comissao, situada a Av. Jodo da Mata - s/n, Centro Administrativo - Bloco I - 5° andar
- Jaguaribe, nesta capital, de segunda-feira a sexta-feira das 08h00 as 12h00 e das 14h00 as 18h00, a fim
de apresentar DEFESA no Processo Administrativo Disciplinar n® 0029453-5/2014.

Jodo Pessoa, 20 de janeiro de 2015.

CLAUDIO ROBERTO TOLEDO DE SANTANA
Presidente da CPI




