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ESTADO DA PARAIBA

N° 15.867

Joao Pessoa - Terca-feira, 30 de Junho de 2015

Preco: RS 2,00

ATO DO PODER EXECUTIVO

Decreto n® 35.979 de 29 de junho de 2015

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTA-
CAO CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuiges que lhe
confere o artigo 86, inciso 1V, da Constituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso 11, da Lei
n° 10.437, de 12 de fevereiro de 2015, combinado com o artigo 19, do Decreto n° 35.729, de 19 de
fevereiro de 2015, e tendo em vista o0 que consta do Processo SEPLAG/1976/2015,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 2.139.997,00  (dois mil-
hdes, cento e trinta e nove mil, novecentos e noventa e sete reais), para reforco de dotagdo orcamentaria
na forma abaixo discriminada:

30.000 -ENCARGOS GERAIS DO ESTADO
30.101 -RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

Especificaciao Natureza | Fonte Valor
04.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 4490 100 2.139.997,00
TOTAL 2.139.997,00

Art. 2° - Adespesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra a conta
de anulacéo de dotagdes orcamentarias, conforme discriminacéo a seguir:

30.000 -ENCARGOS GERAIS DO ESTADO
30.101 ~-RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO

Especificacdo Natureza | Fonte Valor
04.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 3390 100 2.019.997,00
04.126.5046.4219.0287- SERVICOS DE INFORMATIZACAO 3390 100 120.000,00
TOTAL 2.139.997,00
'
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SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
da Administracao

RESOLUGCAO N°01/SEAD DE 29 DE JUNHO DE 2015

Define a metodologia, os procedimentos e os instrumentos da Ava-
liagdo Especial de Desempenho - AED do servidor publico civil em
periodo de Estagio Probatério na Administracdo Publica Direta,
Autéarquic0Oa e Fundacional do Poder Executivo Estadual e d outras
providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, no uso das atribuicdes
que Ihe confere o art.3°, inciso V, alinea “a”, da Lei n° 8.186 de 16 marco de 2007, combinado com o
artigo 34° 81, 82, 83 e artigo 35° do Decreto n.° 35.784 de 26 de margo de 2015, republicado no
D.O.E. de 29 de junho de 2015.

RESOLVE:

Art.1° Esta Resolucéo define a metodologia, os procedimentos e 0s instrumentos a

serem utilizados na Avaliacdo Especial de Desempenho do servidor publico civil em periodo de estagio
probatério, que ingressou na Administragdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo
Estadual em virtude de aprovagdo em concurso plblico para cargo de provimento efetivo.

Art.2° Ficam criados os instrumentos de Avaliag¢do Especial de Desempenho, previstos
no art.12 do Decreto n° 35.784/2015, conforme anexos I, Il e I11.

Art.3° A Avaliacdo Especial de Desempenho obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, contraditério e ampla defesa e devera observar os
critérios de: assiduidade, disciplina, iniciativa, produtividade e responsabilidade, previsto no art. 11 do
Decreto n.° 35.784, de 26 de marco de 2015, republicado no D.O.E. de 29 de maio de 2015.

§1° Cada critério possui quatro itens de descri¢do de desempenho ou comportamentos,
com uma escala de niveis de gradacdo, num intervalo que varia de um a quatro.

§2°A chefia imediata do servidor devera escolher para cada critério apenas uma descricéo.

§3° A descrigdo escolhida pela chefia imediata do servidor devera ser, dentre as descri-
¢Oes apresentadas, a que melhor defina o desempenho ou comportamento do servidor avaliado.

4° A Comisséo de Avaliagdo Especial de Desempenho-AED, preencherd o Termo de
Avaliacéo de acordo com as descrigdes contidas no Plano de Gestéo do Desempenho Individual - PGDI.

Art.4° De acordo com os critérios estabelecidos nos incisos 1 aV do art. 11 do Decreto
n.° 35.784/2015, a pontuagdo méxima que o servidor podera obter em cada etapa da Avaliacéo Especial
de Desempenho é cem pontos, resultantes do seguinte somatério:

I - nimero de pontos atribuidos a cada um dos critérios estabelecidos nos incisos | a VV
multiplicado pelo peso 5,0, que equivale a 20% ( vinte por cento) do total de pontos da AED.

Art. 5° - O processo de Avaliacdo Especial de Desempenho-AED do servidor em
Estagio Probatério far-se-4 em etapas a serem realizadas da seguinte forma:

| - PRIMEIRA ETAPA:

a) Inicio - dar-se-4& mediante ingresso/posse do servidor, com a elaboragdo do Plano
de Gestéo de Desenvolvimento Individual - PGDI pelo Chefe Imediato junto com servidor, com no
minimo 02 (dois) PGDI’s no periodo que ocorrera até o més de outubro do ano em curso;

b) Término - dar-se-4 com o preenchimento do Termo de Avaliagdo pela Comisséo
Especial de Avaliagdo, no periodo de 1° de novembro a 31 de dezembro do ano em curso.

Il - DEMAIS ETAPAS:

a) Inicio - dar-se-a4 em sequéncia no estagio probatorio a partir de 1° de janeiro, com
a elaboracéo do Plano de Gestdo de Desenvolvimento Individual - PGDI pelo Chefe Imediato junto com
servidor, com no minimo 02 (dois) PGDI’s no periodo que ocorrera até o més de outubro do ano em curso;

b) Término - dar-se-4 com o preenchimento do Termo de Avaliagdo pela Comisséo
Especial de Avaliagdo, no periodo de 1° de novembro a 31 de dezembro do ano em curso.

Il - ULTIMA ETAPA:

a) Inicio - dar-se-a4 em sequéncia no estagio probatorio a partir de 1° de janeiro, com
a elaboracéo do Plano de Gestéo de Desenvolvimento Individual - PGDI pelo Chefe Imediato junto
com servidor, com no minimo 02 ( dois) PGDI’s no periodo.

b) Término - dar-se-a pela data de concluséo do periodo do estagio probatério, com o
cumprimento de um mil e noventa e cinco dias de efetivo exercicio, observando-se os prazos previstos no
paragrafo 1° do art. 20 da Lei Complementar 58/2003, o qual considera os quatro meses que antecedem o
final do periodo, para os efeitos legais subseqiientes e procedimentos atinentes ao Decreto n® 35.784/2015.

Art.6° O Processo de Avaliagdo Especial de Desempenho terd como parametro as
atribuigdes do cargo ocupado pelo servidor e devera ser formalizado e instruido contendo:

I - capa com numero do sistema de protocolo - Nome do servidor avaliado, Orgéo ou
Entidade de lotacdo e de exercicio;

Il - numeragdo e rubrica em todas as paginas;

111 - Plano de Gestéo do Desempenho Individual;

1V - Termo de Avaliacéo Especial; e

V - Parecer Conclusivo.

§1° O formulario Plano de Gestdo do Desempenho Individual, - Anexo I, tem por
finalidade possibilitar o processo de avaliagdo de desempenho. Nele devera conter: a descricdo e o
acompanhamento das metas, atividades e tarefas a serem cumpridas pelo servidor no periodo em que
serd avaliado, os fatores facilitadores e dificultadores, bem como os instrumentos de avaliagéo.

§2° O formulario Plano de Gestdo do Desempenho Individual sera elaborado pela
Chefia Imediata em conjunto com o servidor, no primeiro més de cada etapa de Avaliagdo Especial de
Desempenho.

§3° Caso haja afastamento do servidor avaliado, conforme previsto no art.13, §1°, inciso |
alll do Decreto n° 35.784/2015, devera ser elaborado um novo Plano de Gestéo do Desempenho Individual.
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84° Os Planos de Gestéo do Desempenho Individual deverdo ser atualizados, sempre

L. . ) . . ) ) e 18 GWE GOVERNO DA PARAIBA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

que necessario, pela chefia imediata, juntamente com o servidor avaliado, durante todas as etapas da %mpﬂx?m S VINSTRAGAG  Sonn PLANG DE GESTA DO D SaENHG INDIVIDUAL - PGDI
Avaliacéo Especial de Desempenho.

§5° O formulario Termo de Avaliagdo - Anexo Il, serd preenchido com base nas MRCE N ilGa D e R PO ARG
informagdes do PGDI, nos meses de novembro e dezembro de cada etapa de Avaliagio Especial de - —
Desempenho pela Comisséo de Avaliagéo Especial de Desempenho e devera conter: UNIDADE DE EXERGICIO:

| - campo para identificacdo do servidor avaliado, de sua Chefia Imediata e demais 2 IDENTIFICACAO DA CHEFIA IMEDIATA
membros da Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho; NOME:

CARGO MATRICULA:

Il - o instrumento de avaliacéo;
111 - campo para notificagdo do servidor acerca do resultado de cada etapa de sua

3. PERIODO AVALIATORIO

avaliacéo; e

4. NEGOCIAGAO DO DESEMPENHO

1V - campo para conclusdes e informagdes complementares sobre o desempenho do servidor.
86° Anatificacdo a que se refere o inciso |11 do 85° devera ser assinada pelo servidor avaliado.
§7° O Parecer Conclusivo - Anexo I11, sera elaborado pela Comissao de Avaliagéo

METAS/ATIVIDADES/TAREFAS E PRAZOS PARA 0 Acol TO FATORES FACILITADORES FATORES DIFICULTADORES

Acompanhamento N° ___
Obs:

Especial de Desempenho ao término da Ultima etapa de avaliagdo, e este devera ser fundamentado, e —
conter o registro do conceito obtido pelo servidor, nos termos do art. 16 do Decreto n.° 35.784/2015. “ Aesinaiira da Gheia
8§8° Para fins de elaboragéo do Parecer Conclusivo considera-se que o término da Gltima
etapa de avaliacdo somente ocorrera ap6s o julgamento dos recursos, quando interpostos, da respectiva | | |
etapa de avaliag@o, considerando os prazos previstos no 81°, do art. 20 da Lei Complementar n® 58/2003. frenamdosemr
Art.7° Na hipdtese de recusa do servidor avaliado em assinar qualquer uma das noti-
ficagbes do processo de Avaliagdo Especial de Desempenho, a Unidade Setorial de Recursos Humanos T —
deverd registrar o fato, com a assinatura de duas testemunhas devidamente identificadas, no Termo de beta 11
Avaliacéo Especial.
Paragrafo Gnico. A notificagdo do servidor que estiver ausente do Orgéo ou Entidade  Aosialua a Grefa
de exercicio sera feita imediatamente ap6s o seu retorno.
Art.8° Serdo arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta ~Assinatura do Servidor

pelo servidor, a qualquer tempo:

| - 0s conceitos atribuidos ao servidor avaliado em cada etapa de avaliagao;

11 - os instrumentos de avaliagdo e os respectivos resultados;

111 - a indicagdo dos elementos de convicgdo e das provas dos fatos relatados na avaliacéo;

1V - 0s recursos interpostos;

V - as metodologias e os critérios utilizados na avaliagdo;e | | |

VI - quaisquer outros documentos relativos a sua Avaliagéo Especial de Desempenho. | | | s ace

Art.9° Os Orgéos e Entidades, em virtude de suas competéncias e da natureza das fun-
¢Bes dos servidores, poderdo alterar o rol de critérios de avaliacdo, metodologia, prazos e procedimentos,
mediante resolucéo conjunta da autoridade maxima do 6rgéo ou entidade interessados e da Secretaria de
Estado da Administracdo - SEAD, desde que seja mantido o critério de pontuacao prevista nesta Resolugéo.

Art.10 Para o fim do disposto no §1°, art.34, do Decreto n® 35.784/2015, republicado no
D.O.E. de 29 de maio de 2015, entende-se por metodologia as regras, os procedimentos, 0s critérios e 0
instrumento de avaliag&o utilizados no processo de Avaliagao Especial de Desempenho, até a conclusao
do periodo de estagio probatério do servidor de que trata o referido Decreto. 5 COMENTARIOS SOBRE O DESEMPENHO OU COMPORTAMENTO DO SERVIDOR

Art.11 Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria de Estado da Administragéo.

Art.12. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Jodo Pessoa, 29 de junho de 2015
LIVANIA Nﬁ DA SILVA FARIAS

Assinatura do Servidor

Secretiria
g )
A UNIAO Superintendéncia de Imprensa e Editora
BR 101 - Km 03 - Distrito Industrial - Joao Pessoa-PB - CEP 58082-010
6. ASSINATURA E DATA
Albiege Lea Araijo Fernandes Murillo Padilha Camara Neto Servidor
SUPERINTENDENTE DIRETOR ADMINISTRATIVO ) )
Chefia Imediata
Walter Galvao P. de Vasconcelos Filho Gilson Renato de Oliveira Data: / /
DIRETOR TECNICO DIRETOR DE OPERAGOES 7. INSTRUMENTO DE AVALIAGAO
P -4 Critérios Itens de Descrigao do Desempenho ou Comportamento Pontos Atribuidos
Lucio Falcao
ED'TOR DO DIARIO 0F|C|AL Falta e ausenta-se constantemente do local de trabalho, sem apresentar justificativa, 1
| - Assiduidade: nao sendo possivel contar com sua contribuicao para a realizagéo das atividades.
{ i Comp: i regular, per éncia no
I@GOVERNO Do ESTADO local de trabalho, observén;a do horario de | Algumas vezes falta e se ausenta do local de trabalho, sem apresentar justificativa, 2
_ trabalho e cumprimento da carga horaria | dificultando a realizagéo das atividades.
definida para o cargo ocupado.
. . . . Quase nunca falta e é encontrado regularmente no local de trabalho para realizagdo 3
Fones: 3218-6533/3218-6526 - E-mail: wdesdiario@gmail.com das atividades.
i . Nao falta e estd sempre presente no local de trabalho para a realizagdo das 4
Assinatura: (83) 3218-6518 s
. P . R$ 400,00 Nao observa as normas legais, a hierarquia funcional, e nao conhece as atribuigdes do 1
Il - Disciplina: seu cargo, bem como faz comentarios negativos sobre o 6rgéo .
Semestral ............................. R$ 200,00 Capacidade de observar e cumprir normas e =
. I tos, b e Tem dificuldade d i 3 it it hi ia fi , 2
NUMEIO AtraSAUO c.vuuveersesesessesesesssesssssssessssssesssssssesssssssssssasesssss R$ 3,00 comporamento _adsauado. 2. senico | conhece a5 alibuigass 4o seu cargo mais (o aficdade d cumpr-as, ¢ demonsia
publico e aos padroes éticos do 6rgéo. respeito pelos colegas.
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4. INSTRUMENTO DE AVALIACAO

Itens de Descrigdo do

Critérios Desempenho ou Comportamento

Pontos
Atribuidos

Pesos

Total de
Pontos por
Critérios

Falta e ausenta-se constantemente do
local de trabalho, sem apresentar
justificativa, ndo sendo possivel contar
com sua contribuicdo para a realizagdo
das atividades.

1 - assiduidade:

regular e p ia no local [ Algumas vezes falta e se ausenta do local
de trabalho, sem apresentar justificativa,

dificultando a re 40 das atividades.

p .
de trabalho.

Quase nunca falta e é encontrado
regularmente no local de trabalho para
realizagdo das atividades.

Nao falta  esta sempre presente no local
de trabalho para a realizagao das
atividades.

Nao observa as normas legais, a
hierarquia funcional, e ndo conhece as
atribuicdes do seu cargo, bem como faz
comentarios negativos sobre o 6rg&o .

Tem dificuldade de cumprir as normas,
raramente respeita a hierarquia funcional,
Il - Disciplina: conhece as atribuigdes do seu cargo mais
Capacidade de observar e cumprir normas e tem dificuldade de cumprilas , e
regulamentos, bem como manter um demonstra respeito pelos colegas.

comportamento adequado ao servigo publico e
aos padrées éticos do érgéo. Conhece as normas legais, respeita a
hierarquia  funcional, ~ conhece  as
atribuigdes do seu cargo e  tem
comportamento adequado no trabalho.

Conhece e cumpri as normas legais, tem

respeito a hierarquia funcional, conhece

as atribuicdbes do seu cargo, e tem
no trabalho.

Tem dificuldade de resolver as situagoes
1l = Iniciativa simples da sua rotina de trabalho,
dependendo constantemente de
Comportamento proativo no ambito de atuagéo, | orientagdes para soluciona-las. N&o
buscando garantir a eficiéncia e eficacia na | apresenta alternativas para solucionar
execugao dos trabalhos. pi ou oes ir

Busca solucionar apenas situagoes
simples da sua rotina de trabalho,
dependendo de orientagdes de como
enfrentar as situagdes mais complexas.
Raramente apresenta alternativas para
solucionar  problemas ou  situagbes
inesperados

Identifica e resolve com facilidade
situagdes da rotina de seu trabalho,
simples ou complexas. Fregiientemente
apresenta alternativas para  solucionar

p ou ir

E seguro e dinamico na forma como
enfrenta e soluciona as situagGes simples
e complexas da sua rotina de trabalho.
Sempre apresenta idéias e solugdes
alternativas as mais diversas problemas
ou situagdes inesperados.

5,0

Raramente executa seu trabalho dentro
dos prazos estabelecidos, prejudicando o
seu andamento. Nao sabe lidar com o
aumento inesperado do volume de

IV - Produtividade trabalho.

Volume de trabalho executado em

> Tem dificuldade de executar seu trabalho
determinado espago de tempo.

dentro dos prazos estabelecidos, as vezes
prejudicando o seu andamento. Um
aumento inesperado de trabalho
compromete sua produtividade.

5,0

Freqiientemente consegue executar seu
trabalho dentro dos prazos estabelecidos.
Procura reorganizar o seu tempo para
atender ao aumento inesperado do
volume de trabalho.

Conhece as normas legais, respeita a hierarquia funcional, conhece as atribuigdes do 3
seu cargo e tem comportamento adequado no trabalho.
Conhece e cumpre as normas legais, tem respeito a hierarquia funcional, conhece as 4
atribuigdes do seu cargo, e tem comportamento adequado no trabalho.
1l - Iniciativa: Tem dificuldade de resolver as situagdes simples da sua rotina de trabalho, 1
Comportamento proativo no ambito de | dependendo constantemente de orientagdes para soluciona-las. Ndo apresenta
atuagdo, buscando garantir a eficiéncia e | alternativas para solucionar problemas ou situagdes inesperados
eficacia na execugao dos trabalhos.
Busca solucionar apenas situagdes simples da sua rotina de trabalho, dependendo de 2
orientagdes de como enfrentar as situagdes mais complexas. Raramente apresenta
alternativas para solucionar problemas ou situacdes inesperados
Identifica e resolve com facilidade situagdes da rotina de seu trabalho, simples ou 3
complexas. Freqlientemente apresenta alternativas para_solucionar problemas ou
situagdes inesperados.
E seguro e dinamico na forma como enfrenta e soluciona as situagées simples e
complexas da sua rotina de trabalho. Sempre apresenta idéias e solugdes alternativas 4
aos mais diversos problemas ou situagdes inesperados.
Raramente executa seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, prejudicando o seu
Nao sabe lidar com o aumento inesp do volume de trabalho. 1
IV - Produtividade: Tem dificuldade de executar seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos, as vezes
Volume de trabalho executado em prejudicando o seu andamento. Um aumento inesperado de trabalho compromete sua 2
determinado espago de tempo. A produtividade.
produtividade € medida pela ¢ i e Freqi ite executar seu trabalho dentro dos prazos estabelecidos.
habilidade Procura reorganizar o seu tempo para atender ao aumento inesperado do volume de 3
trabalho.
E produtivo, ap do uma para execucgdo e
concluséo de trabalhos, mesmo que haja aumento inesperado do volume de trabalho. 4
V - Responsabilidade: Colabora com a conservagdo do patriménio publico e utiliza os materiais e 1
Atuagdo demonstrada no cumprimento de | equipamentos de maneira racional
suas atribuicdes, na guarda de valores,
documentos e informagdes e na | Trata as informagdes e os documentos com o grau de sigilo necessario de acordo com 2
conservagao de equipamentos e materiais. | o seu contetido
Detecta e intervém em situagdes que venham a acarretar prejuizos aos resultados da 3
érea de atuacdo
Executa as suas atividades com ética e profissionalismo, inclusive no atendimento ao 4
publico, contribuindo para que o drgdo cumpra sua misséo.
TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL
Servidor.
Chefia Imediata
Local: Data: ____/. I
;‘s <
# GOVERNO GOVERNO DA PARAIBA AVALIAGAO DE DESEMPENHO FLO1/05
o A
DAPARAIBA | SECRETARIA DE ESTADO INDIVIDUAL N° Folhas
DA ADMINISTRACAO - ANEXO Il .
SEAD TERMO DE AVALIACAO
1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO
Nome:
Cargo: Matricula:

Unidade de Exercicio:

E altamente produtivo, apresentando uma
excelente capacidade para execugdo e
concluséo de trabalhos, mesmo que haja
aumento inesperado do volume de
trabalho.

2. PERIODO AVALIATORIO

a / /

3. MEMBROS DA COMIS

SAO DE AVALIAGAO

Colabora com a conservagao do patrimonio plblico
V - Responsabilidade e utiliza os materiais e equipamentos de maneira
Atuagéo de suas | racional

com o grau

no i
atribuigées, na guarda de valores, e | Trataas des e 05
i 6es e na a ario de acordo com o seu contetdo

nservagéo de i de sigilo

e materiais.

Detecta e intervém em situagdes que venham a
acarretar prejuizos aos resultados da area de
atuacio

Executa as suas atividades com ética e
profissionalismo, inclusive no atendimento ao
publico, contribuindo para que o érgao cumpra sua
misséo.

Chefia Imediata:

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS NA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

Nome:

5. CONCLUSAO E INFORMAGOES COMPLEMENTARES SOBRE O DESEMPENHO DO SERVIDOR

AVALIADO

Cargo:

Matricula:

Unidade de Exercicio:

MEMBRO DA COMISSAO -1

Nome:

Cargo:

Matricula:

Unidade de Exercicio:

MEMBRO DA COMISSAO 2

Nome:

Cargo:

Matricula:

6. SUGESTOES PARA MELHORIA DO DESEMPENHO DO SERVIDOR AVALIADO

Unidade de Exercicio:

MEMBRO DA COMISSAO 3

Nome:

Cargo:

Matricula:

Unidade de Exercicio:
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GOVERNO DA PARAIBA N AVALIAGAO DE DESEMPENHO F1.01/02
GOVERN SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO - INDIVIDUAL N° Folhas
DA SEAD ANEXO Il

PARECER CONCLUSIVO

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR AVALIADO

NOME:

CARGO: ’ MATRICULA:

2. MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIACAO

(CHEFIA IMEDIATA)

NOME:

CARGO: | MATRICULA:

UNIDADE DE EXERCICIO:

MEMBRO DA COMISSAO -1

NOME:

CARGO: MATRICULA:

7. NOTIFICACAO DO SERVIDOR

UNIDADE DE EXERCICIO:

MEMBRO DA COMISSAO 2

RESULTADO DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO INDIVIDUAL

NOME:

MATRICULA: MATRICULA:

Notificagao ao (a) servidor (a) acerca do resultado da Avaliagéo de
D Individual, cor ite ao periodo avaliatério compreendido entre / I a
1

/

Pontuagdo alcangada ___ pontos.

UNIDADE DE EXERCICIO:

MEMBRO DA COMISSAO 3

NOME:

MATRICULA: ’ MATRICULA:

8. ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO

UNIDADE DE EXERCICIO:

3.RESULTADO OBTIDOS EM CADA ETAPA DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

Chefe Imediato:

MEMBRO:

MEMBRO:

MEMBRO:

MEMBRO:

Data de Avaliagao: / /

PORCENTAGEM DOS PONTOS OBTIDOS NA FREQUENCIA (%) MEDIA
(%)

FREQUENCIA 12 ETAPA 22 ETAPA 32 ETAPA

A /A /A
R/

FREQUENCIA: ___ %

] P
FREQUENCIA: ___ % FREQUENCIA: ___ %

9. ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DA NOTIFICAGAO

CRITERIOS PORCENTAGEM DOS PONTOS OBTIDOS EM CADA CRITERIO (%) MEDIA
(%)
I-Assiduidade
II- Disciplina
I~ Iniciativa

IV- Produtividade

Estou ciente do resultado de minha Avaliagdo de Desempenho Individual

do Servidor:

Data da Notificagéo: / /

V- Responsabilidade

PORCENTAGEM TOTAL DOS PONTOS OBTIDOS NA AVALIAGAO
ESPECIAL DE DESEMEPNHO

4. CONCLUSAO

10. ASSINATURA DAS TESTIMUNHAS (quando for o caso)

12 Testemunha:

2° Testemunha:

05/05
N° de Folhas

Tendo em vista os dados constantes no campo 3 deste formulario , concluimos que o servidor avaliado foi considerado:

D APTO D FREQUENTE
D INAPTO D INFREQUENTE

5. NOTIFICAGAO DO SERVIDOR

COMPROVANTE DE NOTIFICAGAO DO SERVIDOR

Resultado da Avaliagao de Desempenho Individual

Notificagéo ao (a) servidor (a).
Desempenho Individual, correspondente ao periodo avaliatério entre 1 1. e

acerca do resultado da Avaliagao de
/.

Pontuagéo alcangada:, pontos

Pontos por critério

Critério Pontos

Assiduidade
Disciplina

Iniciativa
Produtividade
Responsabilidade

Total de Pontos

Data da i a I I

Assinatura do Responsavel pela i 40 e Matricula

A Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho notifica o(a)
servidor(a). do conceito no Parecer Conclusivo relativo ao seu
periodo de Estagio Probatério.

6. ASSINATURA DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

PRESIDENTE

MEMBRO MEMBRO

MEMBRO MEMBRO

7. ASSINATURA DO SERVIDOR E DATA DA NOTIFICACAO

Estou ciente do resultado de minha Avaliagdo de Desempenho Individual

Assinatura do Servidor:

Data da Notificagdo: Y

8. ASSINATURA DAS TEST! (quando for o caso)

12 Via da Comisséo

COMPROVANTE DE NOTIFICAGAO DO SERVIDOR

Resultado da Avaliagéo de Desempenho Individual

COMPROVANTE DE NOTIFICAGAO DO SERVIDOR

Notificagao ao (a) servidor (a).
Desempenho Individual, correspondente ao periodo avaliatorio entre __ 1 I e 1

acerca do resultado da Avaliagao de

Pontuagéo alcangada:__ pontos

Pontos por critério

Critério Pontos

Assiduidade
Disciplina

Iniciativa
Produtividade
Responsabilidade

Total de Pontos

Data da

Assinatura do R avel pela Notil 0 e Matricula

RESULTADO DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

A Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho notifica o(a) servidor(a) do
conceito obtido no Parecer Conclusivo relativo ao seu periodo de Estagio Probatdrio.

RESULTADO OBTIDOS EM CADA ETAPA DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO

PORCENTAGEM DOS PONTOS OBTIDOS NA FREQUENCIA (%) MEDIA
(%)
FREQUENCIA 12 ETAPA 22 ETAPA 32 ETAPA
_J_ /A _J_ /A _J_J A
v I i
FREQUENCIA: __% FREQUENCIA: __ % FREQUENCIA: __%

CRITERIOS PORCENTAGEM DOS PONTOS OBTIDOS EM CADA CRITERIO (%) MEDIA
(%)
I-Assiduidade
II- Disciplina
1Il- Iniciativa

22 Via do Servidor

IV- Produtividade
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V- Responsabilidade

PORCENTAGEM TOTAL DOS PONTOS OBTIDOS NA AVALIAGAO
ESPECIAL DE DESEMEPNHO
9. CONCLUSAO

Tendo em vista os dados constantes no campo 3 deste formulério , concluimos que o servidor avaliado foi considerado:

D APTO D FREQUENTE
D INAPTO D INFREQUENTE

Data da Notificagio / /
do avel pela
12 via-comisséo
12 via - Comisséo
COMPROVANTE DE NOTIFICACAO DO SERVIDOR
RESULTADO DA AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
A Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho notifica o(a) servidor(a) do
conceito obtido no Parecer Conclusivo relativo ao seu periodo de Estagio Probatério.
RESULTADO OBTIDOS EM CADA ETAPA DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
PORCENTAGEM DOS PONTOS OBTIDOS NA FREQUENCIA (%) MEDIA
(%)
12 ETAPA 22 ETAPA 32 ETAPA
FREQUENCIA R/ — R A — A
[ Y Y/

FREQUENCIA: __ % FREQUENCIA: ___% FREQUENCIA: __%

MEDIA
CRITERIOS PORCENTAGEM DOS PONTOS OBTIDOS EM CADA CRITERIO (%) (%)

I-Assiduidade

II- Disciplina

1lI- Iniciativa

IV- Produtividade

V- Responsabilidade

PORCENTAGEM TOTAL DOS PONTOS OBTIDOS NA AVALIACAO
ESPECIAL DE DESEMEPNHO
9. CONCLUSAO

Tendo em vista os dados constantes no campo 3 deste formulario , concluimos que o servidor avaliado foi considerado:

D APTO D FREQUENTE
D INAPTO D INFREQUENTE

Data da Notificagdo Y

do avel pela

29 via do servidor

Secretaria de Estado da Infraestrutura,
dos Recursos Hidricos, do Mcio
Ambiente ¢ da Ciéncia ¢ Tecnologia

SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA

PORTARIA GS N° 165 /2015 Jo&o Pessoa, 29 de junho de 2015.

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE OBRAS
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA - SUPLAN, no uso de suas atribuicdes
legais, e ainda, de conformidade com as disposices contidas nas Resolugdes do Conselho Técnico CT
n° 04/90 e CT n° 003/2009, de 08/ de setembro de 2009, publicada no Diario Oficial, edi¢do 11/09/09.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar as Arquitetas REJANE MARIA GUEDES TOSCANO, Matricula
n° 612.383-0, inscrita no CPF sob 0 n° 549.489.324-34 e TATIANA MEDEIROS VALOES, Matricula
n® 770.090-3, inscrita no CPF sob o n° 011.675464-82, para desenvolverem o projeto de arquitetura,
memorial descritivo e demais elementos técnicos competentes para a reforma e ampliagdo do Comando
Geral do Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba.

Art. 2°- As profissionais designadas nesta Portaria se responsabilizardo pelo desenvol-
vimento dos trabalhos necessarios a elaboracéo do projeto de arquitetura, memorial descritivo e demais
elementos técnicos quais deverdo atender a todas as normas técnicas em vigor.

Art. 3° - Os trabalhos deverdo ser entregues no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar
da publicacéo da presente portaria. Entretanto, devera ser apresentado um anteprojeto no prazo de 30
(trinta) dias para analise e aprovacéo por parte da Superintendéncia e Diretoria Técnica.

Art. 4°-0 nédo cumprimento das disposi¢Oes contidas nesta Portaria, acarretard ao
servidor designado, a aplicacdo das sanc¢des previstas na Lei Complementar n° 58/2003 (Estatutos dos
Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba), sem prejuizo de outras sangdes previstas na legislagao
Pétria.

Art. 5° - A presente Portaria entrard em vigor a partir da data da publicag&o.
PORTARIA GS N° 169/2015 Jo&o Pessoa, 26 de junho de 2015.

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE OBRAS
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DAPARAIBA - SUPLAN, no uso de suas atribuicdes legais,
e ainda de conformidade com as disposicdes contidas na Resolucéo 40/90, de 28 de agosto de 1990.

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir uma Comisséo integrada pelos Engenheiros Civis DOMINGOS
MARQUES NETO inscrito no CPF sob n° 251.036.794-34, Matricula n® 770.079-2, ocupante do cargo
de Gerente Regional de Itaporanga, CREA PB N° 1602777152, o Engenheiro FRANCISCO DE ASSIS

ALMEIDA LACERDA, inscrito no CPF sob n°® 091.414.053-24, Matricula n® 750.578-7, CREA PB
N° 1601992459, estando a disposi¢do da Regional de Itaporanga e o Engenheiro Sanitarista HUGO
ARCOVERDE TEIXEIRA inscrito no CPF sob n° 053.596.424-24, Matricula n° 770.227-2, CREA
PB N° 1608279499, ocupante do cargo de Gerente Regional de Patos, para comporem a Comissdo da
Recebimento da Obra da Reforma da Cadeia Publica na Cidade de Igaracy/PB, objeto do Contrato PJU
n° 106/2014 — Processo n° 3070/13, firmado com a CONSTRUTORA RTS PEREIRA E CONSTRU-
COES E SERVICOS LTDA.

Art. 2° - A Comisséo ora constituida devera vistoriar as obras para verificar se os
servigos foram executados em conformidade com o contrato, em especial quanto a perfeita execugao do
projeto. Havendo desconformidades, o fato devera ser imediatamente informado ao Chefe de Divisdo
ou Gerente, para adogdo das medidas necessarias a corregdo das falhas.

Art. 3° - Devera ainda, apresentar termo de recebimento definitivo, acompanhado de
relatério escrito e fotogréafico realizado por ocasido da vistoria, da obra e/ou servigos executados pela
CONSTRUTORA RTS PEREIRA E CONSTRUGCOES E SERVICOS LTDA, referente a Obra de
Obra da Reforma da Cadeia Publica na Cidade de Igaracy/PB, no prazo méaximo de 15 dias.

PARAGRAFO UNICO - O Termo de recebimento definitivo da obra devera ser
anexado ao processo relativo a obra, com cépia para a Pasta de Pagamento, para efeito de contagem dos
prazos e levantamentos das quantias caucionadas.

Art. 4° - A presente Portaria entrara em vigor a partir data de publicacao.
PORTARIA GS N° 166/2015 Jodo Pessoa, 22 de junho de 2015.

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE OBRAS
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO - SUPLAN, no uso de suas atribuicoes legais,
e ainda, de conformidade com as disposi¢des contidas nas Resolugdes do Conselho Técnico CT n® 04/90
e CT n®003/2009, de 08/ de setembro de 2009, publicada no Diério Oficial, edicdo 11/09/09.

RESOLVE:

Art. 1°- Art. 1° - Substituir a Engenheira ANA CRISTINAMUNIZ DE MENEZES,
Matriculan® 770.174-8, inscrito no CPF n° 630.316.394-72, pelo Engenheiro DOMINGOS MARQUES
NETO, Matricula n® 770.079-2, inscrito no CPF n® 251.036.794-34 para Gestor do Contrato PJU N°
37/14, a fim de proceder ao acompanhamento e fiscalizagdo da Construgdo da nova Escola Estadual de
Ensino Fundamental e Médio Joselita Brasileiro com 08 salas de aula padrdo no municipio de Igaracy/
PB, firmado com a CONSORCIO — COINPAE VIGA, haja vista a exoneracéo da referida Engenheira.

Art. 2° - O profissional designado nesta Portaria se responsabilizara pelo acompanha-
mento do contrato e seu prazo de vigéncia, pela boa qualidade dos servicos a serem executados bem como
observar o cumprimento do Cronograma Fisico da Obra, exercer e deter controle rigoroso na execugdo
do contrato, tais como: fisico-financeiro, aditivos, reajustamentos, pagamentos, termo de recebimento
provisorio e definitivo, e demais atribuicGes elencadas no Art. 8° do Decreto Estadual n°. 30.610/2009.

Art. 3°- Além das obrigacdes previstas no edital e no contrato, o gestor devera atender
ao que prescreve o Manual Orientativo de Fiscalizagdo de Obras e Servicos de Engenharia da Contro-
ladoria Geral do Estado.

Art. 4° - Devera ainda, registrar no Livro de Ocorréncias todos os fatos relacionados
com a execugdo do contrato objeto da obra fiscalizada, a teor do Art. 67, § 1°, da Lei Federal n° 8.666/93.

Art. 5°-0 ndo cumprimento das disposi¢des contidas nesta Portaria, acarretara ao ser-
vidor designado, a aplicac¢éo das san¢des previstas na Lei Complementar n® 58/2003 (Estatutos dos Servi-
dores Publicos Civis do Estado da Paraiba), sem prejuizo de outras sangdes previstas na legislagéo Patria.

Art. 6° - Ficam revogadas as disposi¢des contidas na Portaria de n° 124/2014.

Art. 7° - Apresente Portaria entrara em vigor a partir da data da publicagdo, com efeito
retroativo para 20 de maio de 2015.

REPUBLICADO POR INCORREGCAO
DOE EM 26/06/2015

SIMONE cms%élx COELHO GUIMARAES
iretora Superintendente

Secretaria de Estado do Turismo
e do Desenvolvimento Economico

INSTITUTO DE METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL DA PARAIBA - IMEQ-PB

PORTARIAN°017/15-IMEQ/PB/DS Jodo Pessoa, 29 de junho de 2015.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE METROLOGIA E
QUALIDADE INDUSTRIAL DA PARAIBA - IMEQ/PB, no uso de suas atribuicdes legais, e consi-
derando o disposto nos Arts. 131 e 132 da Lei Complementar n° 58/2003,

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar Procedimento Administrativo Disciplinar para atender a recomen-
dagdo da Promotoria de Defesa do Patrimdnio Publico de Jodo Pessoa, na forma da legislacéo em vigor

Art. 2° - Designar os servidores RODRIGO SORRENTINO LIANZA, Assessor Ju-
ridico, matricula n® 900-8, MARISTELA RIBEIRO DA SILVA, servidora efetiva, matricula n® 277-6 e
CHARLES ANTONIO LEITE MOURA, Agente Técnico Metroldgico, matricula n® 308-5 para, sob a
presidéncia do primeiro, constituirem Comisséo do procedimento acima citado.

Art. 3° - Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagdo deste
ato, para conclusdo dos referidos trabalhos, devendo a Comisséo apresentar no mesmo prazo relatério
final & Superintendéncia para as providéncias cabiveis.

Art. 4° - Apresente Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo no DOE/PB.

Publique-se.
ART&ﬁ{O GALéDIﬁﬁ)E ujo

Diretdy Superintendente
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Secretaria de Estado
da Seguranca ¢ da Defesa Social

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
Gabinete da Diretoria Superintendente
PORTARIA/DETRAN/DS N° 187 Jodo Pessoa, 26 de junho de 2015.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribuigées que Ihe sdo conferidas pelo artigo 9°, I, da Lei n°
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n° 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n° 24, do
Decreto Estadual n® 7.960, de 07 de margo de 1979 e,

Considerando os pedidos formulados nos Processos Administrativos deste Departa-
mento, bem como o que consta nos Relatorios provenientes da Geréncia Executiva de Auditoria da Folha
de Pagamento das Indiretas-GEPAL.

RESOLVE:

| - Conceder aos servidores do Quadro de Pessoal Permanente deste Departamento,
abaixo relacionados, Abono de Permanéncia, de acordo com o disposto na Emenda Constitucional n®
41/2003 — Regra Geral e Artigo 2° - Regras de Transigao:

RELCATORIO
PROCESSO SERVIDOR MAT. GEPAI
00016.015028/2015-4 Valmir Delfino Leite 3480-1 728/2015
00016.015434/2015-0 Josefa Pereira da Silva 3848-2 727/2015
00016.010437/2015-5 Saturnino Azevedo Xavier 3568-8 729/2015
00016.013561/2015-7 Espedita Angelina Pereira 3929-2 726/2015

11 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PORTARIA/DETRAN/DS N°188 Jodo Pessoa, 26 de junho de 2015.
O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 9°, I, da Lei n°
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n® 24 do
Decreto Estadual n° 7.960, de 07 de margo de 1979,
CONSIDERANDO o pedido formulado no processo administrativo n°
00016.014925/2015-3 consoante parecer favoravel da Assessoria Juridica deste Departamento,
RESOLVE:
| —Averbar, para efeito de aposentadoria, o tempo de contribui¢do da Empresa Compre-
bem S.A Supermercados, referente ao periodo 16/02/1979 a 03/10/1979, perfazendo 0 ano, 07 meses e
18 dias, totalizando 228 dias, em favor do servidor DANILO LUIS SOARES LOPES, matricula 3682-1.
Il — Remeta-se a Divisdo de Recursos Humanos para fazer o devido registro na ficha
funcional do servidor.
111 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
PORTARIA N° 189/2015/DS Jodo Pessoa. 26 de junho de 2015.
O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE-
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 9°, I, da Lei n°
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n°® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n® 24 do
Decreto Estadual n° 7.960, de 07 de marco de 1979;
RESOLVE:
| — Instaurar Sindicancia para apurar os fatos narrados no processo n°
00016.026655/2014-0, devendo a Comissdo Especial de Sindicancia apresentar relatério conclusivo no
prazo de até 30 (trinta) dias.
11 — Remeta-se a CES para adotar asprovidéncias necessarias a completa instrucdo
do feito.
111 — Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.
PORTARIA N° 190/2015/DS Jodo Pessoa. 26 de junho de 2015.
O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE-
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 9°, I, da Lei n°
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n°® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n® 24 do
Decreto Estadual n° 7.960, de 07 de marco de 1979;
Considerando a solicitagdo constante no Processo Administrativo n° 00016.004659/2015-
6, consoante parecer favoravel da Assessoria Juridica deste Departamento, com fundamento na Portaria
n° 327/2011/DS do DETRAN/PB,
RESOLVE:
| — Descredenciar, a pedido, a Empresa Centro de Psicologia de Campina Grande -
ME, CNPJ n° 12.091973/0001-63, sediada na Rua Carmelita Silva Araujo, 584, Trés Irmas, Campina
Grande — PB,desincumbindo-a de realizar avaliacdo psicoldgica nos candidatos a obtengédo da CNH no
&mbito do Estado da Paraiba.
Il - Remeta-se a Controladoria Regional de Transito para asprovidénciasdevidas.
111 — Publique-se.
PORTARIA N° 191/2015/DS Jodo Pessoa. 26 de junho de 2015.
O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE-
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribuicdes que Ihe sio conferidas pelo Artigo 9, 1, da Lei n°
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n° 24 do
Decreto Estadual n® 7.960, de 07 de marco de 1979;
RESOLVE:
| — Instaurar Sindicancia para apurar os fatos narrados no processo n° 00016.026655/2014-
0, devendo a Comissao Especial de Sindicancia apresentar relatorio conclusivo no prazo de até 30 (trinta) dias.
11 - Remeta-se a CES para adotar asprovidéncias necessarias acompleta instrugo do feito.

111 — Esta portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

Portaria n° 192/2015/DS Jodo Pessoa, 29 de junho de 2015.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 99, I, da Lei n°
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n° 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n° 24 do
Decreto Estadual n® 7.960, de 07 de marco de 1979, e

Considerando a tramitacdo do Processo Administrativo n° 00016.016126/2015-0,
versando sobre aquisicio de Agua Mineral, Pregdo 141/2014 decorrente da Ata de Registro de Precos
n°0100/2014, originado do Processo que tramitou na Central de Compras sob o n° 19.000.004269.2014,

RESOLVE:

I - Designar o servidor RICARDO ANDRE TORRES SOARES AMARAL, ma-
tricula n® 1655-1, Gestor do Contrato firmado por este Departamento e a Empresa MARIA TEREZA
PEREIRA CARVALHO ME, CNPJ n° 12.845.031/001-22.

11 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Portaria n® 193/2015/DS Jodo Pessoa, 29 de junho de 2015.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 9°, I, da Lei n°
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n° 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n° 24 do
Decreto Estadual n® 7.960, de 07 de marco de 1979, e

Considerando a tramitagdo do Processo Administrativo n°® 00016.007646/2015-4
neste Departamento, versando sobre Contratagio da ASDEF — ASSOCIACAO DE DEFICIENTES E
FAMILIARES,

RESOLVE:

| - Designar a servidora LUCIA DE FATIMA SA, matricula n° 3552-1, Gestora do
Contrato firmado por este Departamento e a ASDEF —- ASSOCIACAO DE DEFICIENTES E FAMI-
LIARES, CNPJ n° 06.052.745/0001-80.

11 — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Aristeu ves Sousa
Diretor Superintendente

Secretaria de Estado
da Receita

PORTARIA N° 168/GSER

Jodo Pessoa, de 29 de junho de 2015.

O SECRETARIO DE ESTADO DA RECEITA, no uso das atribuicdes que Ihe con-
fere o art. 3°, inciso VIII, alineas “a” e “d”, da Lei n® 8.186, de 16 de margo de 2007, e tendo em vista
o disposto no § 8°, do art. 3°, da Lei Complementar n® 63, de 11 de janeiro de 1990, no art. 2°, da Lei n°
4.295, de 06 de novembro de 1981, com a nova redacéo dada pela Lei n° 6.700, de 28 de dezembro de
1998, e no art. 6°, do Decreto n° 14.366, de 30 de marco de 1992,

RESOLVE:

Art. 1° Fixar, preliminarmente, os indices percentuais constantes da relagdo anexa,
a serem aplicados no exercicio de 2016, na distribuicdo da quota-parte dos Municipios no produto da
Arrecadacdo do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestacoes de
Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdes — ICMS.

Art. 2° Os municipios terdo o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da publicacéo
desta Portaria, para apresentar pedido de impugnag&o dos valores adicionados relacionados com a decla-
racdo de contribuintes estabelecidos em seu territdrio e ndo computados, em virtude de:

I - omisséo do contribuinte na entrega de declaragéo;

11 - falta ou inexatiddo nos dados fornecidos pelo contribuinte na declaracéo entregue.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MARIALVO LAUREAN( SANTOS FILHO
Secretario de Esaflo da Receita

A\

R SECRETARIADE ESTADO DA RECEITA ~
GERENCIA EXECUTIVA DE ARRECADACAO E INFORMACOES ECONOMICO FISCAIS
GERENCIA OPERACIONAL DE INFORMACOES ECONOMICO FISCAIS

INDICE DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS PARA O ANO DE 2016 COM BASE
NOS ANOS DE 2013 E 2014
(FECHAMENTO PROVISORIO)

Indice Valor Adicionado 2014 | indice Valor Adicionado 2013 | _Parametros para 2016 Distribuicio do Valor Adicionado (%) [ fndice de
N Participagio
ordem Municioi . . lndn':e. Fator 75% do 5%, pelo | 20%, Pelo do
ipio VA Total indice VA VA Total indice VA | VA Médio Populacional | VA Médio Fator indice Municipio
(R$) (%) (RS) (%) 2013-2014 Populacional | Equitativo
(%) (%) 2016
(%) (%) (%) (%)

1 [AGUABRANCA 5.937.223,44] 0,027461 5.942.866,19| 0,029927| 0,028694|  0,250847| 0,021521 0012542 ] 0,089686 |  0,123749
2 |AGuiAR 4.554337,41| 0,021065 4561.799,91| 0,022972| 0022018  0,146808| 0016514 |  0,007340| 0,089686| 0,113540
3 | ALAGOA GRANDE 33.785.106,87 | 0,156263 27.533369,23| 0,138650| 0,147456|  0,756126| 0,110592|  0,037806 | 0,089686| 0,238084
4 | ALAGOA NOVA 26.775.787,17 | 0,123843 29.022130,99| 0,146147| 0,134995 0522614 0,101246|  0,026131| 0,089686| 0,217063
5 | ALAGOINHA 9.957.352,11|  0,046055 8.887.700,45| 0,044756| 0,045406|  0,360435| 0,034055|  0,018022| 0,089686| 0,141763
6 | ALCANTIL 2361.729,01| 0,010923 267507145 0,013471| 0012197|  0,139082| 0,009148 |  0,006954| 0,089686| 0,105788
7 | ALGODAO DE JANDAIRA 1.122.098,57 | 0,005190 865.817,70| 0,004360 | 0,004775 0062811| 0003581 |  0,003141| 0,089686| 0,096408
8 [ALHANDRA 325374.082,84| 1,504920| 310.507.719,75| 1,563625| 1,534273 0477881|  1,150705|  0,023894| 0,089686| 1,264285
9 [AmpaRO 1.533.774,01] 0,007094 138579054 | 0,006978| 0,007036|  0,055431[ 0005277  0,002772| 0,089686| 0,097735
10 | APARECIDA 9.992.416,38 | 0,046217 8.969.160,50 | 0,045166 | 0,045691 0203779 0,034268|  0,010189| 0,089686| 0,134143
11 | ARACAGI 12.785.548,14 | 0,059136 11.192.166,33 | 0,056360| 0,057748|  0457254| 0,043311|  0,022863| 0,089686| 0,155860
12 | ARARA 10.462.659,70 | 0,048392 9.746.548,66 | 0,049081| 0,048737|  0,335005| 0,036553|  0,016795| 0,089686| 0,143034
13 | ARARUNA 18.558.086,28 | 0,085835 15.148.390,57| 0,076283| 0,081059|  0501376| 0,060794|  0,025069 | 0,089686| 0,175549
14| AREIA 31.220438,20| 0,144442 28.163.960,62| 0,141825| 0,143133 0632813| 0,107350|  0,031641| 0,089686| 0,228677
15 | AREIA DE BARAUNAS 452.044,73 | 0,002091 554.012,17| 0,002790| 0,02440|  0,051157| 0,001830|  0,002558 | 0,089686| 0,094101
16 | AREIAL 4.129.33332|  0,019099 4.410.655,98 | 0,022211| 0,020655 0171762 0015491|  0,008588 | 0,089686| 0,113765
17 | AROEIRAS 9.442.629,28 | 0,043674 8625470,60| 0,043435| 0043554|  0506765| 0,032666 |  0,025338| 0,089686| 0,147690
18 | ASSUNCAO 3324.731,64| 0015378 4.699.470,74  0,023665| 0,019521 0093500  0,014641 0,004675 [ 0,089686 | 0,109002
19 | BAIA DA TRAICAO 4.956.948,13 | 0,022927 5.145339,16| 0,025910| 0024418  0212566| 0,018313|  0,010628| 0,089686| 0,118627
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20 | BANANEIRAS 13.806.409,59 | 0,063857 13.705.247,08| 0,069016| 0,066436 0,580169 0,049827 0,029008 | 0,089686| 0,168521 154 | PUXINANA 14.574.923,04 |  0,067412 12.762.725,61| 0,064269 | 0,065840 0,343233 0,049380 0,017162 | 0,089686 0,156228
21 | BARAUNA 4.414.463,70 | 0,020418 3.004.771,94| 0,015131| 0,017774 0,112084 0,013331 0,005604 | 0,089686 |  0,108621 155 | QUEIMADAS 124.020.299,64 |  0,573618 141.029.387,86 | 0,710182| 0,641900 1,089881 0,481425 0,054494 | 0,089686 0,625605
22 [ BARRA DE SANTAROSA 15.145.118,29 | 0,070049 12.986423,52| 0065396| 0,067722| 0375913 | 0,050792 |  0,018796 | 0,089686| 0,159274 156 | QuixABA 1.061.933,31| 0,004912 334365549| 0016838 0010875|  0,045104| 0008156|  0,002255| 0,089686| 0,100097
23 | BARRA DE SANTANA 2.483.864,50 | 0,011488 2410914,57| 0,012141| 0,011815 0,217822 0,008861 0,010891 | 0,089686 0,109438 157 [ REMIGIO 21.145.055,18 |  0,097800 18.641.415,59 | 0,093873 | 0,095836 0,466758 0,071877 0,023338 | 0,089686 0,184901
24| BARRA DE SAO MIGUEL 1.847.145,84 | 0,008543 1.768.304,33| 0,008905| 0008724]  0,148958| 0,006543 |  0,07448| 0,089686| 0,103677 1588 RIACHAO 1.890399,94| 0,008743 1373.22622| 0006915 0007829| 0086916 0005872| 0004346| 0089686] 0099504
ERll 5aveux 56179560204 | 2,508416|  520690.867.48| 2622046 2610231] 2648325 1957673 0132416 | 0,089686| 2,479775 159 | RIACHAO DO BACAMARTE 3.283.037,29| 0015185 2727.756,72| 0013736 0014461|  0,113199| 0010846  0,005660 | 0,089686| 0,106192
e see 3536389975 | 0,163565 3754283307 0.163875| 0.163720|  0as311| 0.122790]  0.022676] 0.08968s| 0235152 160 R:ACHgO mz PDC(;) 2376.488,20| 0,010992 2.147.885,92| 0,010816| 0010904  0,110544| 0,008178|  0,005527 | 0,089686| 0,103391
27 [ BELEM DO BREJO DO CRUZ 4.443.060,87 |  0,020550 437665332 | 0,022040| 0,021295| 0,189629| 0,015971|  0,009481| 0,089686| 0,115138 161 ;R\r:%m g B SANT! 1.055.224,47 | 0,004881 768.639,84| 0,003871| 0004376  0,045715| 0003282|  0,002286| 0,089686| 0,095254
ZE M| BERNARDINO BATISTA 140089012 | 0,006479 108205253 | 0005449] 0005%4| 0081634] 0004473 0004082| 0,089686| 0,098241 162 | RIACHO DOS CAVALOS 8.726.588,97 | 0,040362 8.262.241,53| 0,041606| 0040984 |  0,220716| 0030738|  0,011036| 0,089686| 0,131460
29| BOA VENTURA 3.031507,00| 0,014021 291631328 | 0014686] 0014353 0152675] 0010765 0007634| 0,089686| 0,108085 163 |RIOTINTO 105.333.840,94| 0,487190 74.687.769,03 | 0,376106| 0,431648|  0,610035| 0323736  0,030502| 0,089686| 0,443924.
30 [BOAVISTA 76.537.898,85 | 0,354003 81.760.07643| 0,411765| 0,382884|  0,165232| 0,287163|  0,008262 | 0,089686| 0,385111 BRI s> Gaomro 1179.907.29| 0,005457 120896044 | 0,006088| 0,005772|  0,093120] 0.004329| 0004656 | 0,089686] 0,098671
31 [BOMJESUS 1.898.538,91| 0,008781 2031.426,94| 0010230 0009506  0,063687 | 0007130  0,003184 | 0,089686| 0,100000 265 | SALGADO DE SAO FELIX 8.179.77580| 0,037833 5.866.852,53 | 0029544 | 0033688 0317933 0025266  0,015897 | 0,089686| 0,130849
32 [BOM SUCESSO 2.799.279,33 | 0,012947 2558.718,99 | 0,012885| 0012916|  0,133720| 0009687 |  0,006686 | 0,089686| 0,106059 166 | SANTA CECILIA 4.110548,61| 0019012 3.643331,33| 0018347| 0018680 0176833 0014010  0,008842| 0,089686| 0,112538
33 [BONITO DE SANTA FE 9.931.191,55 | 0,045934 8.888.570,79| 0,044760| 0,045347|  0,286872| 0,034010| 0014344 | 0,089686| 0,138040 367 | SANTA CRUZ 551068393 | 0025488 5276.116,60| 0026569| 0,026028|  0,171789| 0,019521|  0,008589 | 0,089686| 0117796
34 [BOQUEIRAO 29.390.040,67 | 0,135935 27.435.040,15| 0,138155| 0,137045| 0448361| 0,102784|  0,022418| 0,089686| 0,214888 168 | SANTA HELENA 3.460.770,36 | 0,016007 3.638.977,58| 0018325 0017166|  0,142533| 0012875  0,007127| 0,089686| 0,109688
35 | BORBOREMA 2221.695,40 | 0,010276 232896625 0011728| 0011002 0135684 0008252  0,006784 | 0,089686| 0,104722 169 | SANTA INES 801.712,01| 0,003708 592.553,98| 0,002984| 0003346(  0,093952| 0002510  0,004698 | 0,089686| 0,096894
36 | BREJO DO CRUZ 14.296.804,68 |  0,066126 13.228451,02 0066615 0066370 0348383 0049778  0,017419| 0,089686| 0,156883 170 | SANTA LUZIA 31.927.887,96 | 0,147673 3118167218 0,157022| 0,152347|  0391018| 0114260|  0,019551| 0,089686| 0,223497
37 [ BREJO DOS SANTOS 6.885.199,03 | 0,031845 6322.558,16| 0031839 0031842|  0,164515| 0023881|  0,008226| 0,089686| 0,121793 171 | SANTARITA 1.087.649.158,85 | 5030592 | 1077.448.283,28| 5425711| 57228151|  3,194538| 3,0921114| 0159727 | 0,089686| 4,170526
38 [CAAPORA 365.019.634,44 | 1,688288| 385.195.759,82| 1,939732| 15814010 0540587 | 15360507 |  0,027029 | 0,089686| 1,477222 172 | SANTA TERESINHA 6.276.465,60 | 0,029030 514656621 | 0,025017| 0,027473|  0121614| 0,020605|  0,06081| 0,089686| 0,116372
39 | CABACEIRAS 5.368.027,61| 0,024828 5.253.422,58| 0,026455| 0,025641 0,133667 0,019231 0,006683 | 0,089686| 0,115600 173 | SANTANA DE MANGUEIRA 2.864.535,34 | 0,013249 2.092.955,70 | 0,010540 | 0,011895 0,141551 0,008921 0,007078 | 0,089686 0,105685
40 | CABEDELO 2.484.025.837,26 | 11,489110 | 2.082.024.179,39 | 10,484459 | 10,986784 1,537790|  8,240089 0,076890 | 0,089686| 8406663 174 | SANTANA DOS GARROTES 4.431.342,57 | 0,020496 4.855.461,67 | 0,024451| 0,022474 0,192894|  0,016855 0,009645 | 0,089686|  0,116186
41 [ CACHOEIRA DOS INDIOS 15.378.098,90 [ 0,071127 11.829.045,95 0059568 | 0065348 0253422 0049011  0,012671[ 0,089686| 0,151368 175 | SANTO ANDRE 1.765.061,00 | 0,008164 1.230.846,40 | 0,006198| 0,007181|  0,070032| 0,005386 |  0,003502 | 0,089686| 0,098574
42 [ CACIMBA DE AREIA 2418277,12] 0011185 1.746.055,36 | 0,008793| 0009989  0,094429| 0007492  0,004721| 0,089686| 0,101899 176 | 5AO BENTINHO 5.013571,79| 0,023189 4700.564,39 | 0,023671| 0023430 0109854 0017573  0,005493| 0,089686| 0,112752
43 | CACIMBA DE DENTRO 12.596.588,07 |  0,058262 10.838.666,53 | 0,054580 | 0,056421 0,444803 0,042316 0,022240 | 0,089686 0,154242 177 |SAOBENTO 100.340.206,42 |  0,464093 94.824.737,32 | 0,477509 [ 0,470801 0,819787 0,353101 0,040989 | 0,089686 0,483776
44 [ cacivBAS 2.422.963,20|  0,011207 1.775.345,02| 0,008940| 0010073  0,180895| 0,007555|  0,009045 | 0,089686| 0,106286 178 | SA0 DOMINGOS DE 138617778 | 0,006411 1143.69010| 0005759| 0006085|  0075687| o00a564| 0003784 | 0,08%686| 0,098034
45 [ CAICARA 9.992.577,84 | 0,046218 6.981.285,90 | 0,035156| 0040687  0,191673| 0030515  0,009584 | 0,089686| 0,129785 POMBAL - 4 4 o 4 . . 4 . . g
46| CAIAZEIRAS 302.651.423,74 | 1,399823| 270.038.870,79| 1,359836| 1,379830|  1551356| 1,034873| 0077568 | 0,089686| 1,202127 179 _[5AO DOMINGOS DO CARIRI 1.097.527,04 | 0,005076 965.842,42| 0,004864| 0,004970[  0,064245] 0,003727|  0,003212] 0,089686] 0,096625
47 [ CAJAZEIRINHAS 1844.521,76 [ 0,008531 1.753.306,10[ 0,008829| 0008680  0,080519| 0,006510|  0,004026 | 0,089686| 0,100222 180 | SAO FRANCISCO 2556.076,88 | 0,011822 2499.899,05| 0012589 | 0,012205|  0,089306| 0,009154 |  0,004465| 0,089686| 0,103305
48 [ CALDAS BRANDAO 7.446.716,87 | 0,034443 9.340.996,39| 0,047039| 0,040741|  0,149648| 0,030556 |  0,007482 | 0,089686| 0,127724 181 | SAO JOAO DO CARIRI 4.072.964,95| 0,018838 3.674.090,65 | 0,018502| 0018670  0,115322| 0,014002 |  0,005766 | 0,089686| 0,109454
49 [ camaLAU 4.146.269,97 | 0,019177 5370.388,08| 0027044| 0023110 0152622| 0017333  0,007631| 0,089686| 0,114650 182 [ SAO JOAO DO RIO DO PEIXE 25.266.866,85 | 0,116864 26.171534,39| 0,131792| 0,124328] 0483191 0,093246| 0024160 0,089686| 0,207092
50 | CAMPINA GRANDE 3.988.453.965,52 | 18,447388 | 4.000.015.432,53 | 20,142898 | 19,295143| 10,228111| 14,471358|  0,511406| 0,089686| 15072449 ELA SAO JOAO DO TIGRE 2023.724,18| 0,009360 926565,97| 0004666] 0007013] 0116703] 0005260| 0005835 0,089686| 0,100781
51 | CAPIM 11.116.365,21 | 0,051415 7.200.808,50 | 0,036261| 0,043838 0,148693 0,032878 0,007435 | 0,089686 0,129999 184 ?ﬁg AjsiE DALAGOA 6.931.619,04 |  0,032060 6.073.826,00 | 0,030586 | 0,031323 0,200805 0,023492 0,010040 | 0,089686 0,123218
52 | CARAUBAS 1.163.099,02 | 0,005380 1414.479,31] 0007123 0006252  0,103509| 0,004689 |  0,005175| 0,089686| 0,099550 28R 540 105E DE CAANA 0704933 0.0a19%a Sa76s18a8 | oonars| oowas| oisesso| oor0aio| 0007978 | 0ossess| o1isore
53 | CARRAPATEIRA 907.197,94 0,004196 1.054.285,17] 0,005309| 0004752 0063130 0,003564|  0,03157| 0,089686| 0,096407 5350 570 J0SE DE ESPINFARAS 570639005 | 0.012518 60569855 0013102 0o2830|  01a63cs| 0009623 0006318 0089686 | 0105627
:: Ei?ﬁzz";f;ﬁ ;;;; ié;i; g'gﬁ;g zi:?i;;i 3'ﬁi;§:j g'gijiz g'iigzi ﬁ'zizxz g'gﬁzzzi ggzz:: g'i;’:ﬁ: 187 | SAO JOSE DE PIRANHAS 34.587.326,75| 0,159973 2140411807 0,107785| 0,133879| 0507031 0,100409|  0,025352| 0,089686| 0,215447
[ caToL 00 ROCHA S resa0 | 0330790 012073000 03593081 035002 0763665 | 0258752 0038183 | 00s0eae | 0386621 188 | SAO JOSE DE PRINCESA 690.996,98 | 0,003196 473.726,55| 0,002386| 0002791  0,112004| 0,002093|  0,005600 | 0,089686| 0,097379
- 4 G gl 2 2 4 & g 8 2 189 | SAO JOSE DO BONFIM 1.583.745,80 | 0,007325 1.714.621,45| 0,008634| 0,007980|  0,085828| 0,005985 |  0,004201| 0,089686| 0,099962
57 [ CATURITE 14.896.438,72 | 0,068899 13150.581,74 | 0,066222| 0067560  0,120685| 0,050670|  0,006034 | 0,089686| 0,146390 SAO JOSE DO BREJO DO
58 | conceicao 20.134.241,55| 0,093125 16.777.220,36 | 0,084485 | 0,088805 0,487571|  0,066604 0,024379| 0,089686 |  0,180669 190 | cuz 628.302,92 |  0,002906 573.861,10| 0,002890( 0,002898 0,044706|  0,002174 0,002235 | 0,089686|  0,094095
59 | CONDADO 5.772.154,23 | 0,026697 454451553 | 0,022885| 0,024791 0,174868 0,018593 0,008743 | 0,089686 |  0,117022 191 | SAO JOSE DO SABUGI 8.981.386,63 | 0,041541 6.086.469,32 | 0,030650 | 0,036096 0,106455 0,027072 0,005323 | 0,089686 0,122081
60 | CONDE 298.788.070,87 | 1,381954 245.593.046,27 | 1,236734| 1,309344 0,568594 0,982008 0,028430 | 0,089686 1,100124 192 | SAO JOSE DOS CORDEIROS 1.299.526,76 |  0,006011 1.291.632,07 | 0,006504| 0,006258 0,105792 0,004693 0,005290 | 0,089686 0,099669
61 | CONGO 5.797.813,96 | 0,026816 6.434.664,76 | 0,032403| 0,029610 0,124561 0,022208 0,006228 | 0,089686| 0,118122 193 | SAO JOSE DOS RAMOS 1.991.892,83 | 0,009213 1.713.751,24 | 0,008630 | 0,008922 0,146224 0,006692 0,007311 | 0,089686 0,103689
62 | COREMAS 17.085711,02| 0,079025 17.271.094,96 | 0,086972| 0,082999 0,402168 0,062249 0,020108 | 0,089686| 0,172043 194 | SAO MAMEDE 13.200.168,06 | 0,061053 26.228.848,39 | 0,132081| 0,096567 0,205690 0,072425 0,010285 | 0,089686 0,172396
63 | COXIXOLA 1.195.384,68 |  0,005529 1.319.901,87 | 0,006647 [ 0,006088 0,047016 0,004566 0,002351| 0,089686 0,096603 195 | SAO MIGUEL DE TAIPU 7.136.341,58 | 0,033007 4.558.638,60 | 0,022956 [ 0,027981 0,177762 0,020986 0,008888 | 0,089686 0,119560
64 [ CRUZ DO ESPIRITO SANTO 34.146.075,55 | 0,157932 24.108.080,55 | 0,121401| 0,139666 |  0,431583| 0,104749|  0,021579| 0,089686| 0,216014 196 | SAO SEBASTIAO DE LAGOA 499375535 | 0,023087 513635255 | 0025865| oo02a4s1|  0293111| 0018361 0014656 0089636| 0122703
65 | CUBATI 5.782.288,97 | 0,026744 5.408.154,64 | 0,027234| 0,026989 0,182328 0,020242 0,009116 | 0,089686 0,119044 R " R " . " . " ” N
66 | CuITe 27.058.366,63 | 0,125150 27.954.80696 | 0,140772| 0,132961 0,529622|  0,099721 0,026481 | 0,089686 |  0,215888 197 iﬁ\N(l)BiE;S;EAO Do 1.550.782,96 | 0,007214 155783558 | 0007845 | 0007529 0085987  0,005647 0004299 | 0,089686|  0,099632
67 | CUITE DE MAMANGUAPE 5.048.856,64| 0023352 4.026942,30| 0,020278| 0,021815]  0,164541| 0,016361|  0,008227 | 0,089686| 0,114274
5= cureat 534684154 | 0,024730 4884.20404] 0024505 0024662  0.182886| 0,01849|  0,000144 | 0,089686|  0,117326 198 |sapE 13854533434 | 0,640800| 100.084.547,52| 0549318 0595059 | 1331383 | 0446294  0,066569 | 0,089686| 0,602549
69 | CURRAL DE CIMA 3.939.807,65| 0018222 248647155 0012521| 0015371|  0,138419| 0011528|  0,006921| 0,089686| 0,108135 1998| SERIDO 488956222 0022615 437595203 0022036{ 0022325| 02715611 00167441 0013579 00896861 0,120009
70 | CURRALVELHO 96247736 0,008452 $58.952.30 | 0004325 | 000385 | 0.06650L| 0,003292 | 0,003325 | 0,089686 | 0,096303 200 | SERRA BRANCA 18.483.986,41 | 0,085492 15.754.449,75| 0,079335| 0,082414|  034438| 0,061810| 0017217 0,089686| 0,168713
E DANIAG 242451566 0011214 T822724 08| 0009179| 0010197 0130083 | 0.007648 0006504 | 0,089536 0'103833 201 [ SERRA DA RAIZ 2.466.495,88 | 0,011408 1.608.947,79 | 0,008102| 0,009755 0,085058|  0,007316 0,004253 | 0,089686|  0,101255
72 | DESTERRO 7.787.294,23 | 0,036018 624603504 | 0,031453| 0033736| 0212141 0,025302| _ 0,010607 | 0,089686| 0,125595 202 [ SERRA GRANDE 2.110.440,05 | 0,009761 1.703.038,17 | 0,008576| 0,009168|  0,078979| 0,006876 |  0,003949 | 0,089686| 0,100511
73 | DIAMANTE 4.546241,10|  0,021027 4208.756,40| 0,021194| 0,021111|  0,175638| 0015833 |  0,008782| 0,089686| 0,114301 203 | SERRA REDONDA 9.736.485,64 | 0,045033 7.514.20598| 0037839 0041436|  0,187266| 0031077  0,009363| 0,089686| 0,130126
72 | DONA INES 6.194.398,36 | 0,028650 481696563 | 0024257| 0026453  0,279200| 0019840  0,013960| 0,089686| 0,123486 204 | SERRARIA 2840.526,75 | 0,013138 2761.080,12| 0013904 0013521| 0165603 | 0010141  0,008280| 0,089686| 0,108107
75 | DUAS ESTRADAS 5663.67116| 0,026196 3757519,99| 0018922| 0022559|  0,096633| 0016919  0,004832| 0089686| 0111437 205 | SERTAOZINHO 12.963.786,56 | 0,059960 3.104.380,35| 0015633| 0037796  0,116676| 0028347  0,005834| 0,089686| 0,123867
76 [EmaAS 7.786.040,26 | 0,036012 1.362.927,71] 0,006863| 0,021438]  0,088058| 0,016078|  0,004403| 0,089686| 0,110167 Z0DM[ SOBRADO 16616.057,71| 0,076853 14.499579,25| 0073016] 0074935 0,195469] 0056201| 0009773] 0,089686| 0,155660
77| ESPERANCA 118.181.68503 | 0,546614|  109.287.023,39| 0,550337| 0,548476|  0,825494| 0,411357|  0,041275| 0,089686| 0,542318 207_| SOLANEA 46.089.31671| 0,213172 35.674.19635| 0179645| 0,196408| 0708526 0147306 0035426| 0089686 0,272418
ESl| eAGUNDES 585201411]  0,027067 4.894.645.53| 0024648 0,025857|  0.302880| 0,019393|  0,015144] 0,089686] 0.124223 208 | SOLEDADE 42.494.053,83 | 0,196543 36.788.290,95 | 0,185255| 0,190899| 0364736 | 0,143174|  0,018237| 0,89686| 0,251097
ESRl| FRE| MARTINGD 292287604 0,013519 2594.062,70| 0,013063| 0,013201]  0,077864| 0,009968| _ 0,003893 | 0,089686| 0,103547 209 |505SEGO 2545.756,30 | 0,011775 1.920531,71| 0,009671| 0,010723|  0,084235| 0,008042 |  0,004212| 0,089686| 0,101940
80 | GADO BRAVO 2.192281,09| 0,010140 161924572 0008154| 0009147  0222362|  0,006860|  0,011118| 0,08%86| 0,107664 ::: 23&5: 3:3";;; fg:jj ;i:gzi Zii;ﬁ;?iﬁ ;ﬁzi:: ;ﬁ;g; ;Z‘;Zg;i ;%Z:z g'giﬁzi :giz:g :;i::g
81 | GUARABIRA 271.754513,10 | 1,056918| 214.086.877,81| 1,078078| 1,167498|  1,469138| 0,875623|  0,073457 | 0,089686| 1,038766 2 Tiaciin 225091 002900 o2 17331 002953 | 0039902 0272857 002226 01395 | 0omoeae | o.125735
82 [GURINHEM 21.053.449,96 | 0,097376 14.223452,58| 0071625 0084501  0368267| 0,063376| 0018413 | 0,089686| 0,171475 13 [Tareron 108307695 005126 70511295 0osoata| 0055336 039s5c6| 0011503 | 0015828 | 0089ese| o.151016
83 [GURIAO 2.984.916,83 | 0,013806 2871.913,98| 0014462 0014134 0083864 0010601  0,004193 | 0,089686| 0,104480 18 [ Tavarss 0216035 e5 T o0man 19220089151 00e165 | 00s358 | 037a395| 0037019 | 0018720 0 080ese| o.185425
AN (BIARA 4.994319,48 | 0,025100 4.144.26050| 0020869] 0,021984 0,160108 0,016488 0,008005 1 0,089686 0114179 215 | TEIXEIRA 46.412.444’69 ov214557 17.210.350’20 oroasess 0'150667 0’375727 0'113000 0’018786 0'088685 0'221471
85 [1GARACY 4.061.504,75 | 0,018785 4309.782,70| 0,021703| 0,020244|  0,163426| 0,015183|  0,008171| 0,089686| 0,113040 516 |Tenomo 04 55555 | 0035173 5405.526.17 | 0042338 0038751 0074758 | 0.029063| 0,003738 | 0.080eae | 0.122487
86 | IMACULADA 3.806.414,10| 0,017605 3.002.60575| 0015121| 0016363  0301367| 0012272| 0015068 | 0,089686| 0,117026 e - oo < 3 e 2 - 2 3
S o 389868818 0.11053% Sy 80287538 | 0114825 | 0112682 | 0482633 0084512 0024132 0089686 | 0108330 217 | TRIUNFO 7.068.523,11| 0,032693 6376.894,77| 0,032112| 0032403  0244848| 0024302  0012242| 0,089686| 0,126230
88 1TABAANA 227958525 020572 591230300 | 0221125 0213025| 0649962 01600721 0032408 | 0.0s0eae | 0252256 218 | UIRAUNA 27.185.472,44| 0,125738 25.326217,29| 0,127535| 0,126636|  0,387169| 0,094977|  0,019358 | 0,089686| 0,204021
5 [ ITAPORANGA 228126045 0281811 wr93607030 | 0201393 0201602| 0 etsres| 0181201 0030785 | 00s0ese | 0301675 219 | UMBUZEIRO 5.160.350,56 | 0,023868 4.723.408,76| 0,023786| 0,023827| 0,246892| 0,017870|  0,012345| 0,089686| 0,119901
50 [ TAPOROROCA s aorat] 0100907 T660358333 | 0os3ns| 0002a10] 0452581 0069307 0,022563 | 0080686 | o.181556 220 | VARZEA 4.137.936,45 | 0,019139 7.132.724,34 | 0,035918| 0027528|  0,066475| 0020646  0,003324| 0,089686| 0,113656
o1 arusn 6052955 0122031 s ieseas| otissl 02097 02005 ] 0050283 0013521 o0.089686| 0193510 221 | VIEROPOLIS 3.795.878,23 | 0,017557 1.922.94991| 0,009683| 0,013620|  0,133932| 0,010215|  0,006697 | 0,089686| 0,106598
o c 55770060 ] 0064002 0920975.55 | 0.05509€ | 0059549 037035 ooas6e) o’uls 0T oosoese | 0152868 222 | VISTA SERRANA 3.140.033,28| 0,014523 3.089.953,07| 0015560 0015041|  0,093129| 0011281  0,004656| 0,089686| 0,105623
JACARAY 13.837.760/ 064 10940975 055 05954 370391 004 0185 2 15 223 | znBELE 754.992,33 | 0,003492 1.367.205,50 | 0,006885 | 0,005188|  0,055086 | 0,003891]  0,002754| 0,089686| 0,096331
93 [JERicO 6.106.358,14 | 0,028243 6.669.991,10| 0,033588| 0030915 0200115 0,023186|  0,010006 | 0,089686| 0,122878 e 31.620,696.037.67 ] 100.000000 | 19.355.190.892.73 | 100,000000 | 100,000000 | 100.000000 | 75,000000 | 5.000000 | 20000000 00,0
94 [JOAO PESSOA 7.662.078.604,23 | 35,438630 | 7.057.365.104,62 | 35538811 35488720 | 19,207482 | 26,616541 0,960374 | 0,089686 | 27,666600 = & = = - - - < - -
95 [J0CA CLAUDINO 1.007.208,55 | 0,004659 1131.666,30| 0005699 | 0005179  0,069422| 0,003884|  0,003471] 0,089686| 0,097041
96 | JUAREZ TAVORA 4.361.082,46 | 0,020171 3744.73579| 0018857 0019514  0,198018| 0,014635|  0,009901| 0,089686| 0,114222
97 [ JUAZERINHO 25.516.686,98 | 0,118020 21.814533,16| 0,109852| 0,113936|  0,445361| 0,085452  0,022268| 0,089686| 0,197406 SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA - SER
98 [JUNCO DO SERIDO 17.370.638,65 | 0,080343 16.246.797,13| 0081814 0081078  0,176355| 0,060809|  0,008818| 0,089686| 0,159313
99 [JURIPIRANGA 15.258.515,31 | 0,070574 15.859.678,96 | 0,079865| 0075219 0271846 0,056414| 0013592 | 0,089686| 0,159692 C. E. DE SOUSA
100 [JuRy 5.483.095,99 | 0,025360 497913531 0,025073| 0,025217| 0,260856| 0,018913|  0,013043| 0,89686| 0,121642
101 [LAGoA 2841.740,82 [ 0,013144 3.099.222,99] 0015607 | 0014375[ 0124269 0010781] 0006213 | 0,089686| 0,106680
102 [ LAGOA DE DENTRO 7.023.801,94 | 0,032486 484868899 | 0,024417] 0,028452]  0,195655] 0,021339]  0,009783[ 0,089686] 0,120808 PORTARIA N° 00888/2015/CAD 15 de Junho de 2015
103 | LAGOA SECA 30.174.600,59 | 0,139564 25761752,96| 0,129729| 0,134647|  0,687872| 0100985  0,034394| 0,089686 | 0,225065
104 | LASTRO 1.983.763,49 | 0,009175 1.758.609,86 | 0,008856| 0,009015|  0075421| 0,006761|  0,003771| 0,089686| 0,100218 N . )
105 | LVRAMENTO 3.371.800,84 |  0,015595 2.977.02526| 0,014991| 0,015293 0,190186 |  0,011470 0,009509 | 0,089686 |  0,110665 O Coletor Estadual da C. E. DE SOUSA y usando das atrlbuu;oes que sao conferidas
106 | LOGRADOURO 1.938.697,75 | 0,008967 1751.726,40 | 0,008821| 0,008894 |  0,104650| 0,006671|  0,005233 | 0,089686| 0,101590 T 0 0 0
107 | LUCENA 118.550.118,00 | 0,548318 82.149.588,62| 0413681 0481000 0311402 0360750  0,015570 | 0,089686| 0,466006 peIo art. 140, inciso 111, c/c os seus 8§ 1° e 2 ’ doRI CMS, aprovado pelo Decreto n° 18.930, de 19 de
108 | MAE D AGUA 1.687.634,10 | 0,007806 1478.166,61| 0,007444| 0,007625|  0,106694| 0,005719|  0,005335| 0,089686| 0,100740 Jun ho de 1997,
109 | MALTA 6.456.982,80 | 0,029865 5.256.582,29 | 0,026471| 0,028168|  0,148985| 0,021126|  0,007449 | 0,089686| 0,118261 : 0 .
110 | MAMANGUAPE 116.471526,61| 0,538704| 108.805.082,38| 0,547910| 0,543307|  1,123755| 0407480 0056188 | 0,089686| 0,553354 Considerando o que COHSta(m) no(s) Processo(s) n°0838272015-3;
111 | MANAIRA 4.837.820,74| 0,022376 4.566354,78| 0022995 | 0022686 0285624 0,017014|  0,014281| 0,089686| 0,120981 Considerando que através de processo administrativo tributario regu lar, ficou com-
112 | MARCACAO 5.829.107,60 | 0,026961 6.956.397,58 | 0,035030 | 0,030995|  0,202053| 0,023246|  0,010103 | 0,089686| 0,123035 I . . x .
113 [vAw 4827002767 | 0223275 3644245402 Ons3s1a| 003357 | sez0s0| o15a5ds| 00zaios| 00ascss| 0270339 provado que o(s) contribuinte(s) relacionado(s) no anexo desta portaria ndo mais exerce(m) sua(s)
114 | MARIZOPOLIS 5.430.125,96 | 0,025115 4.478.273,46 | 0,022551| 0,023833 0,163878|  0,017875 0,008194 | 0,089686| 0,115755 athldade(s) no endere(;o cadastrado jUntO a esta Orgao e nao sol ICItOU(aI’am) qua|quer a|teraga0 dO(S)
115 | MASSARANDUBA 13.825.594,76 | 0,063946 7.769.773,50 | 0039126 0,051536|  0,342728| 0,038652|  0,017136| 0,089686| 0,145474 A . .
116 | MATARACA 201334.87523| 0,931214| 204.114.93260 | 1027863 | 0,979538|  0,196558| 0,734653 |  0,009828 | 0,089686| 0,834167 SeU(S) domicil |0(S) fiscal (lS) ;
117 | MATINHAS 1.138.507,08| 0,005266 1.024.432,97| 0,005159| 0,005213|  0,114579| 0,003910|  0,005729 | 0,089686| 0,099325 i i i i A ihui
081 O 97 0 2 . Considerando, ainda, a necessidade de atualiza¢do perante o Cadastro de Contribuintes
118 | MATO GROSSO 1.181.761,40 | 0,005466 1.002.928,05| 0,005050 | 0,005258|  0,071731| 0,003943|  0,003587 | 0,089686| 0,097216 ; o " !
119 | MATUREIA 5.557.984,52 | 0,025707 4576.836,32 | 0,023048| 0,024377| 0157666 0,018283|  0,007883 | 0,089686| 0,115852 do ICMS das info rma(;oes-flscals por eIe(s) gerada(s);
120 | MOGEIRO 18.346.420,69 | 0,084856 20.848.182,03| 0,104985| 0094920  0331578| 0071190  0,016579| 0,089686| 0,177455 RESOLVE:
121 | MONTADAS 11.830.639,39 | 0,054719 3.564.251,80 | 0017949 0,036334|  0,132472| 0,027251|  0,006624 | 0,089686| 0,123561 . L. A ) L. . A
122 | MONTE HOREBE 3307.959,53 | 0,015300 2916452,99| 0,014686| 0,014993|  0,119676| 0,011245|  0,005984 | 0,089686| 0,106915 |.CANCELAR, “eX-OﬁIClO”, a(s) lnscrlt;ao(oes) e 0 uso de talonarios de notas fiscais
123 | MONTEIRO 50.517.706,18 | 0,233654 4556402541 0,220447| 0231550  0818831| 0173662  0,040942 | 0,089686| 0,304290 y : - : :
124 | MULUNGU 7.834.004,63 | 0,036234 7.039.303,12 0,035448| 0,035841]  0,251378| 0,026881| 0012569 | 0,089686| 0,129136 e/ou cupons fiscais da(s) flrma(s) relamonada(s) no anexo desta portarla.
125 | NATUBA 3.130.380,97 | 0,014479 2.871650,71| 0014461 0014470  0,280501| 0010852|  0,014025| 0,089686| 0,114563 11.Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como nao inscrita(s) no Cadastro
126 | NAZAREZINHO 4.746.948,76 | 0,021956 4.753.047,68| 0,023935| 0,022946| 0193266 0,017209|  0,009663 | 0,089686| 0,116558 de Contribuinte do ICMS. i d fveis d ~ dori ti der d
127 | NOVAFLORESTA 12.265.386,59 | 0,056730 11.587.207,20| 0058350 | 0,057540 |  0,279625| 0,043155|  0,013981| 0,089686| 0,146822 e contribuinte do , Ticando passivels de apreensao as mercadorias que estiverem em poaer a(s)
128 | NOVA OLINDA 3.627.096,97 | 0,016776 3.070.390,54 | 0,015462 [ 0,016119 0,161143 0,012089 0,008057 | 0,089686 0,109832 mesma(s) ou que Ihe(s) forem destlnadas, bem como flchas de |nSCr|géo cadastral, ||V|'OS e dema|s do-
129 | NOVA PALMEIRA 3.506.054,18| 0,016216 3.901.817,84| 0019648| 0017932 0115880 0013449  0,005794 | 0,089686| 0,108929 - f
130 | OLHO D AGUA 4.021.605,42 | 0,018601 3.753.096,67| 0018899 0018750  0,184001[ 0014063 [  0,009200| 0,089686| 0,112949 cumentos fiscais, onde forem encontrados.
131 |OLIVEDOS 1.847.685,63 | 0,008546 1.632.609,08| 0,008221| 0008383 0,096288| 0,006287 |  0,004814 | 0,089686| 0,100787 I11.Esta portana entra em vigor na data de sua pubhca(;ao.
132 | OURO VELHO 2.148.646,81 | 0,009938 2.037.296,60| 0010259 0010098|  0,077731| 0007574  0,003887| 0,089686| 0,101147
133 | PARARI 1.009.511,22 | 0,004669 810.028,17| 0,004079| 0004374|  0,033344| 0003280  0,001667 | 0,089686| 0,094633 Anexo da Portaria N° 00888/2015/CAD
134 | PASSAGEM 2.057.582,20|  0,009517 1.752.787,43 | 0,008827| 0,009172|  0,050281| 0,006879 |  0,002964 | 0,089686| 0,099529
135 | PATOS 446.768.946,95 | 2,066395 |  403.869.783,65 | 2,033769| 2,050082|  2,673199| 1,537562|  0,133660| 0,089686| 1,760908 Razao Social Enderege Municioio TUF o de
136 | PAULISTA 13.851.843,32 | 0,064068 13.053.757,87|  0,065735| 0064902  0312809| 0048676 0015640 0,089686| 0,154002 16.118.8060 ZENEUDO SARMENTO BATISTA JOAGUIM PINTO NETO. N° - ESTACAD 50 A—P/ PB IMPLES NACIONAL
137 | PEDRA BRANCA 2743.484,35|  0,012689 292524614 0014731| 0013710[ 0098783 0010282  0,004939| 0,089686| 0,104907 16.128.0137 IGERUZA TEIXEIRA ROCHA INELSON MEIRA, N° 63 - ESTACAO OUSA/PB IMPLES NAGIONAL
138 | PEDRA LAVRADA 18.643.140,05 | 0,086228 17.269.481,48 | 0086964 | 0086596 0198443 0064947 0009922 | 0,089686| 0,164555 16.128.477-9 MARIA EDILMA MENDES PAZ INELSON MEIRA, N° 127 - ESTACAO OUSA/PB IMPLES NACIONAL
139 | PEDRAS DE FOGO 221.300.255,87 | 1,023558|  150.640534,94| 0,803903| 0913731|  0,717685| 0,685298 | 0035884 | 0,089686| 0,810868 16.153.834-7 _|ORIELIO DE SA R DEOCLECIANO PIRES, N° 8 - AREIAS OUSA / PB IMPLES NACIONAL
140 | PEDRO REGIS 2714.588,88 | 0,012556 2.202.368,87| 0011090 0011823  0,153418| 0008867  0,007671| 0,089686| 0,106224 16.155.926.3 CRISTINA DE SOUSA RODRIGUES | o | a FERREIRA. N° 30A - PROJETO MARIZ [SOUSA / PB lSIMPLES NACIONAL
141 | PIANCO 43.747.391,24 | 0,202340 23.819.87415| 0,119950| 0,161145| 0,410557| 0,120859|  0,020528| 0,089686| 0,231073 e ME .
142 |[Picul 30.993.548,37 | 0,143351 2479669574 0124869 0,134110|  0483855| 0100583 |  0,024193| 0,089686| 0,214462 16.164.741-3 M. A. JERONIMO DA SILVAME  |X OLINTO JOSE DE ALMEIDA, N° 28 - CENTRO)\ o\ e/ PB ISIMPLES NACIONAL
143 | PiAR 9.182.540,18 | 0,042471 7.601.928,18| 0,038281| 0040376] 0207093 0030282  0,014855| 0,089686| 0,134823 it
[EDNARA NOBREGA DE ANDRADE R MANOEL GADELHA FILHO, N° 10 - GATO
144 | PILOES 4679.527,22| 0,021644 4511.569,70| 0022719 0022181[  0,185248[ 0016636  0,009262 | 0,089686| 0,115584 16.175.196-2 |5 ANTAS PRETO [SOUSA / PB [SIMPLES NACIONAL
145 | PILOEZINHOS 1.901.110,24 | 0,008793 1.852.59596 | 0,009329| 0,009061|  0,136852| 0,006796 |  0,006843 | 0,089686| 0,103325 161802940 ARTHUR JORDAN AFONSO DOS R CLARICE PIRES DE SA, N° 30 - JARDIM Gousarre EVIPLES NAGIONAL
146 | PIRPIRITUBA 8343387,19| 0,038590 7.165.724,74 | 0,036084 | 0037337|  0,273944| 0028003 |  0,013697 | 0,089686| 0,131386 -180.294-0  IsaANTOS - ME ISORRILANDIA |
147 | PITIMBU 12.756.536,69 |  0,059002 9.726.928,34 | 0,048982 | 0,053992 0,452157 0,040494 0,022608 | 0,089686 0,152788 16.183.817-0 PDERVAL OLIMPIO DA SILVA R CONEGO JOSE NEVES, N° 28 - CENTRO [SOUSA / PB |SIMPLES NACIONAL
148 | POCINHOS 28.959.624,44 | 0,133944 27.109.623,73| 0,136516| 0,135230| 0451838| 0,101422|  0,022592| 0,089686| 0,213700 16.202.355.3  MARIANA LOPES DE ASSIS [ROD BR 230, N° S/N - JARDIM SORRILANDIA |SOUSA / PB lSIMPLES NACIONAL
149 | POCO DANTAS 1.169.502,26 | 0,005409 1.465.944,48 | 0,007382| 0,006396 0,099606 |  0,004797 0,004980 | 0,089686|  0,099463 IGADELHA - ME !
150 | POCO DE JOSE DE MOURA 3374111,84] 0015606  5708.34644| 0028746] 0022176] _ 0105606| 0,016632| _ 0,005280| 0,089686| 0,1115% 162005237 [ MATERIAIS DE CONSTRUCAG g 50N MEIRA, N 434 - ESTACAO [SOUSA / PB NORMAL
151 | POMBAL 90.662.925,54 | 0,419334 83.092.81008| 0,418431| 0418882|  0,852626| 0,314161|  0,042631| 0,089686| 0,446478 16.020.5492 _|JOSE CARLOS BELO MERCEARIA NELSON MEIRA, N° 408 - JARDIM IRACEMA _[SOUSA / PB NORMAL
152 | PRATA 3.182.396,32| 0,014719 2.910.559,46 | 0014657 | 0014688  0,102314| 0011016  0,005116| 0,089686| 0,105818 716 1788114 [[EREZINHA LISIEUX ABRANTES ~[SIT BARRO VERMELHO, N° S/N - ZONA — NORMAL
153 | PRINCESA ISABEL 39.370.669,47 | 0,182097 3431086848 | 0,172779| 0,177438|  0,565010| 0,133078|  0,028250| 0,089686| 0,251015 - FERREIRA RURAL
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BASCFORT IMPLEMENTOS [GASTAO MEDEIROS FORTE, N° 211 - BELA

161925505 oo ORT MPLEMENTD e SoUSA/ PB NORMAL
162045387 S WEDO RAMUNDODOS g poyToR SILVA MARIZ, No6 - CENTRO  [SOUSA | PB NORMAL

16.153.251-9 IMARIA LUCIA FLORENCIO DE R DOUTOR SINVAL VIEIRA MENDES, N° 01 - INAZAREZINHO / PB SIMPLES NACIONAL

[SOUSA BRAGA - ME FRANCISCO MENDES CAMPOS

16.171.587-7 VANESSA DA SILVA ARAUJO - ME R ODON BEZERRA, N° 4 - CENTRO SOUSA 1 PB SIMPLES NAGIONAL
16.227.505-1  LDVILSONFRANCISCODELIMA- g Gery 10 vaARGAS, Ne 12 - CENTRO SOUSA/PB SIMPLES NACIONAL
MARIA ROMILDA COELHO RAIMUNDO GONCALVES RIBEIRO, N° 37 -
16.156.301-0  [erin hoe FTACAO SoUsA/ PB SIMPLES NACIONAL
OSE UEUDES ABRANTES
161562264 [oos ICUOES ABE R JOAO ROCHA, N° 23 - CENTRO SoUsA/ PB SIMPLES NACIONAL

lL.us1
1470876 - mﬁmmr%ﬁ?anau PESSOA

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA - SER
C. E. DE PATOS

PORTARIA N° 00914/2015/CAD 16 de Junho de 2015

O Coletor Estadual da C. E. DE PATOS , usando das atribui¢des que séo conferidas
pelo art. 137, §7°, inciso 1, do RICMS, aprovado pelo Decreto n° 18.930, de 19 de junho de 1997,

Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n° 0847362015-1;

Considerando a falta de recolhimento do ICMS, declarado ou apurado mediante agéo fis-
cal, por dois ou mais periodos de referéncia, pelo(s) contribuinte(s) relacionado(s) no anexo desta Portaria;

RESOLVE:

|.SUSPENDER, “ex-officio”, a(s) inscricdo(es) da(s) firma(s) relacionada(s) no
anexo referido, bem como o uso de talonérios de notas fiscais e/ou cupons fiscais, determinando o seu
recolhimento a sede desta Coletoria Estadual, até ulterior deliberacéo.

I1.Declarar o(s) contribuinte(s) referido(s) no item anterior como néo inscrito(s) no
Cadastro de Contribuintes do ICMS, ficando passiveis de apreensdo as mercadorias que estiverem em
poder do(s) mesmo(s) ou que lhe(s) for(em) destinada(s), bem como fichas de inscri¢éo cadastral, livros
e demais documentos fiscais, onde forem encontrados.

111.Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Anexo da Portaria N° 00914/2015/CAD

[Inscricao Estadual | Razao Social [ Endereco [ Municipio / UF | Regime de Apuracao
\TACADAO AGROPECUARIO
16.120.386-8 ANTA FRANCISCA LTDA ‘R LEONCIO WANDERLEY, N° 161 - CENTRO ‘PATOS /PB ‘NORMAL

1585312 - ELVIS FRANS

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA - SER
C. E. DE PATOS
PORTARIA N° 00915/2015/CAD 17 de Junho de 2015
O Coletor Estadual da C. E. DE PATOS, usando das atribui¢des que séo conferidas pelo
art. 140, Paragrafo 83 inciso I, do RICMS, aprovado pelo Decreto N° 18.930, de 19 de junho de 1997,
Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n° 0820892015-0;
Considerando que o(s) contribuinte(s) reiniciou(aram) suas atividades comerciais;
RESOLVE:
|. RESTABELECER, a(s) inscri¢do(des) e o uso de talonarios de notas fiscais e/ou
cupons fiscais, da(s) firma(s) constante na relacdo em anexo a esta Portaria.
I1. Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro de
Contribuintes do ICMS.
111. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito retroativo a
17/06/2015.

Anexo da Portaria N° 00915/2015/CAD

Inscricao Estadual | Razéo Social [ Endereco [ Municipio / UF [ Regime de ao |
16.239.098-0 ‘;‘éMUALDO ODILON DA SILVA - |2 bADRE VICENTE XAVIER, N° 106 - CENTRO’TE\XEIRA /PB ISIMPLES NACIONAL

1585312 - ELVIS FRAN,

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA - SER
C. E. DE PATOS
PORTARIA N° 00916/2015/CAD 17 de Junho de 2015

O Coletor Estadual da C. E. DE PATOS , usando das atribui¢des que séo conferidas
pelo art. 137, §7°, inciso 11, do RICMS, aprovado pelo Decreto n® 18.930, de 19 de junho de 1997,

Considerando o que consta(m) no(s) processo(s) n°® 0847942015-4;

Considerando a falta de recolhimento do ICMS, declarado ou apurado mediante acéo fis-
cal, por dois ou mais periodos de referéncia, pelo(s) contribuinte(s) relacionado(s) no anexo desta Portaria;

RESOLVE:

I.SUSPENDER, “ex-officio”, a(s) inscricdo(des) da(s) firma(s) relacionada(s) no
anexo referido, bem como o uso de talonarios de notas fiscais e/ou cupons fiscais, determinando o seu
recolhimento a sede desta Coletoria Estadual, até ulterior deliberacéo.

I1.Declarar o(s) contribuinte(s) referido(s) no item anterior como ndo inscrito(s) no
Cadastro de Contribuintes do ICMS, ficando passiveis de apreensdo as mercadorias que estiverem em
poder do(s) mesmo(s) ou que lhe(s) for(em) destinada(s), bem como fichas de inscricéo cadastral, livros
e demais documentos fiscais, onde forem encontrados.

I11.Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, com efeito retroativo a
17/06/2015.

Anexo da Portaria N° 00916/2015/CAD

Inscrigao Estadual | Razao Social [ Enderego [ Municipio / UF | Regime de Apuraga
°56-
16.209.530-9 ‘QUEIROZ &SOBRALLTDA-ME PO PRESIDENTE JOAO PESSOA, N° 56 FATOS /PB ‘SIMPLES NACIONAL

1585312 - ELVIS FRAN|

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA - SER
C. E. DE CAJAZEIRAS

PORTARIA N° 00903/2015/CAD 16 de Junho de 2015

O Coletor Estadual da C. E. DE CAJAZEIRAS , usando das atribui¢cdes que sdo
conferidas pelo art. 140, §3°, do RICMS, aprovado pelo Decreto n° 18.930, de 19 de junho de 1997,

Considerando que foi regularizado os motivos que originaram o cancelamento;

RESOLVE:

|.RESTABELECER, a(s) inscri¢do(des) e o uso de talonarios de notas fiscais e/ou
cupons fiscais, da(s) firma(s) constante na relagdo em anexo a esta Portaria.

I1.Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro de
Contribuintes do ICMS.

111.Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Anexo da Portaria N° 00903/2015/CAD

Inscricao Estadual [ Razao Social Endereco

Municipio / UF Regime de
16.149.904-0 FM' MATERIAL DE CONSTRUCAO|R proJETADA, N° S/N - JARDIM BELA VISTA

Séé) JOSE DE PIRANHAS | ovial

ICAJAZEIRAS / PB INORMAL

PREMOLDADOS LTDA
ISERVCON CONSTRUCOES IR SABINO COELHO GUIMARAES, N° 287 -

161623417 |OMERCIO E SERVICOS LTDA  [SANTA CECILIA

// ! T~
54790 -

SECRETARIA DE ESTADO DA RECEITA - SER
RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA
PORTARIA N° 00848/2015/CAD 9 de Junho de 2015
O Subgerente da RECEBEDORIA DE RENDAS DE JOAO PESSOA , usando das
atribuicBes que sdo conferidas pelo art. 140, §3°, do RICMS, aprovado pelo Decreto n° 18.930, de 19
de junho de 1997,
Considerando que foi regularizado os motivos que originaram o cancelamento;
RESOLVE:
|.RESTABELECER, a(s) inscri¢do(des) e o uso de talonarios de notas fiscais e/ou
cupons fiscais, da(s) firma(s) constante na relagdo em anexo a esta Portaria.
I1.Declarar a(s) firma(s) referida(s) no item anterior como apta(s) no Cadastro de
Contribuintes do ICMS.
I11.Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo a

09/06/2015.
Anexo da Portaria N° 00848/2015/CAD
Inscrigao Estadual Razao Social Endereco Municipio / UF Regime de
5 el gime e
16.164.005-2  [THIAGO PINTO DE LIMA ME R JOSE CESAR DE CARVALHO, N°121- 51 pEssoA / PB ISIMPLES NACIONAL

IMANGABEIRA

/ALDEY VENTURA TOCA DA
16.234.303.5  [A-DEYVENTURA I AV JUAREZ TAVORA, N° 1820 - TORRE lioAo PESSOA / PB NORMAL
o -
16.164.993-9  AMOIS HENRIQUE DE ARAUJO [y oRUZ DAS ARMAS, 73228 - CRUZDAS 1600 pESsoa  pB NORMAL
P ATLANTICO PIZZARIA LTDA. - |AV HILTON SOUTO MAIOR, N° 3901 -
16.245.421-0 B Ao lioAO PESSOA / PB NORMAL
16240988-5 JOSE TIAGO BARBOSA DE AV PRIMEIRO DE MAIO, N° 578 - JAGUARIBE |JOAO PESSOA / PB ISIMPLES NACIONAL

ARAUJO - ME
INIPON BRASIL COMERCIO DE R FRANCISCO LEOCADIO RIBEIRO

16.214.431-8 JOAO PESSOA/ PB INORMAL

ALIMENTOS LTDA ME ICOUTINHO, N° 55 - AEROCLUBE
76.149.007-7 JAROLDO COSTA DA CUNFA ME AV DOIS DE FEVEREIRO, N° 1570 - VARJAO _[JOAO PESSOA 1 PB INGRMAL
16.221381-6  |ANDE COMERCIOLTDA-ME  [ov GOVERNADOR FLAVIO RIBEIRO loAo PESSOA/ PB ISIMPLES NACIONAL

ICOUTINHO, N° 115 - MANAIRA

16.175.848-7 IOSE NASCIMENTO FREIRE DE  |R ABELARDO PEREIRA DOS SANTOS, N° 394
) ) IOLIVEIRA ME - BANCARIOS

16.148.448-4 IOACI VARELO DA COSTA ME R TREZE DE MAIO, N° 433 - CENTRO

16.240.985-0 PERON & MELO ALIMENTACAO E |AV MARIA ROSA, N° 58 - MANAIRA

JOAO PESSOA/ PB
JOAO PESSOA / PB
JOAO PESSOA/ PB

[SIMPLES NACIONAL
[SIMPLES NACIONAL
ISIMPLES NACIONAL

REPRESENTACOES LTDA - ME
16.1825450  Prnar o DD PASIVA Ty pom PEDRO 1, Ne 467 - GENTRO
16.131.989-0 IGILVAN ANTONIO SOARES - EPP R DA PAVONIA, N° S/N - MANGABEIRA
76.160.537-0__WIT SOM E ACESSORIOS LTDA AV RUI BARBOSA, N° 0643 - TORRE

JOAO PESSOA/ PB INORMAL

JOAO PESSOA /PB INORMAL
IOAO PESSOA / PB [SIMPLES NACIONAL

D
t -4’\(”/0

1595202 - FRANCISCO CIRILO NUNES

PROCURADORIA GERAL
DO ESTADO

PORTARIA N° 150/PGE

Jodo Pessoa, 25 de junho de 2015.

O PROCURADOR GERAL DO ESTADO, no uso das atribui¢des que lhe confere
o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008. .

RESOLVE designar o Excelentissimo Procurador do Estado SEBASATIO FLOREN-
TINO DE LUCENA, matriculan®270.026-30 e das servidoras, GLAUB CRISTIANNE FERNANDES DE
ALBUQUERQUE matriculan®90,976-9, MARIALENY PONCIANO DA SILVA Matricula n® 89.448-6
e GUIOMAR MARIA COUTINHO LUCENA Matricula n® 89.455-9, esta na condigdo de Suplente,
para constituirem a Comisséo de Avaliago Especial de Desempenho da Procuradoria Geral do Estado.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

GILBERTO CARNEIRO DA GAMA
Procurador Geral do Estado
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LICITACOES - EXTRATOS - LICENCAS - TERMOS - ATAS - EDITAIS

Secretaria de Estado
da Administracao

EDITAL E AVISO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
DE PESSOAL EM CARATER EXCEPCIONAL

EDITAL N°.002/2015 - SEDH
O Governo do Estado da Paraiba torna publico para conhecimento dos interessados a realizagdo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagdo temporaria de pessoal, por excepcional
interesse publico, nos termos do Art. 37, 1X, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n.° 8.745/1993,
da Lei Estadual n.° 5.391/1991, objetivando o preenchimento de 06 vagas destinadas a formacéo
de Equipe de Referéncia do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil — PETI, sendo 04
vagas destinadas aos profissionais de nivel superior e 02 vagas para técnico administrativo, com
segundo grau completo, para atender as Resolucfes da CIT n° 05 e CNAS n° 078/2013 e Resolucéo da
CIT N°01/2013 e do CNAS 10/2014. Os recursos disponibilizados para acdes estratégicas do Programa
tém cofinanciamento federal, fundamentado através do Artigo 6° - e da Lei 12.435/2011, que altera a
LOAS, e estabelece a Resolugdo n° 32/2011 do CNAS, os Estados poderdo utilizar até 60% dos recursos
oriundos do Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS) para pagamento de pessoal. Os profissionais
que compdem a equipe de referéncia do PETI poderéo ser contratados temporariamente por meio de
processo seletivo simplificado pelo periodo de 03 anos, que corresponde ao tempo estabelecido para
o repasse do cofinanciamento, no ambito da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano, cujas
vagas encontram-se distribuidas no anexo I, deste Edital.
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O Edital do Processo Seletivo Simplificado encontra-se disponivel, para consulta, no Diario Oficial
do Estado.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e serd executado pela Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Humano.
1.3 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo temporaria de 06 (seis) profissionais sendo, 01
(um) Coordenador, 02 (dois) Assistentes Sociais, 01 (um) Psicopedagogo e 02 (dois) Técnicos Adminis-
trativo com nivel médio completo para compor a Equipe de Referéncia do PETI.
1.4 O contrato de trabalho tera validade de 12 (doze) meses.
1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera carater eliminatdrio e classificatdrio e realizar-se-4 por meio
de Prova de Titulos e Entrevista Oral, conforme estabelecido no item 5, deste Edital.
1.6 O candidato concorre as vagas descritas no Anexo I.
1.7 A contratacédo dos candidatos classificados nas vagas sera fundamentada no art. 13, IV, da Lei Estadual
n.25.391/1991, sendo a remuneracéo, pelos servigos prestados, proveniente da transferéncia de recursos
do cofinanciamento das acdes estratégicas do PETI.
1.8 O requisito minimo para a participacéo do candidato para os profissionais de nivel superior é a sua
Graduagao no Curso Superior pertinente a funcéo a qual deseja concorrer e para os técnicos adminis-
trativos, é possuir o segundo grau completo.
2. ATRIBUICOES A FUNCAO
2.1 Coordenador
Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo das acdes estratégicas de enfrentamento ao
Trabalho Infantil nos 223 municipios do Estado, com especial atencdo aos 19 municipios com maior
incidéncia; Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos;
Participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacéo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivacdo das articulages necessarias; Subsidiar e participar da elaboracéo
dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial; Coordenar o processo de articulagdo cotidiana
com os 19 municipios e servigos que compdem o sistema de garantia de direitos; Coordenar o processo
de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os 6rgdos de defesa de direitos; Definir
com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Discutir com
a equipe técnica a adocdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o
trabalho; Coordenar a execucédo das agdes, assegurando dilogo e possibilidades de participacdo dos
profissionais e dos usuarios; Coordenar o0 monitoramento dos registros de informagdes e a avaliacdo das
acOes desenvolvidas; Coordenar a alimentagéo dos registros de informag&o e monitorar o envio regular
de informagoes para o MDS.
2.2 Assistente social e Psicopedagogo
Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagao das agdes estratégicas de enfrentamento ao
Trabalho Infantil nos 223 municipios do Estado, com especial atengdo aos 19 municipios com maior
incidéncia; Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacéo e avaliagdo dos fluxos e proce-
dimentos adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagdes necessérias; Participar da elaboragéo
dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial; Executar o processo de articulacéo cotidiana
com os 19 municipios e servigos que compdem o sistema de garantia de direitos; Articular cotidiana-
mente com as demais politicas publicas e os 6rgdos de defesa de direitos; Participar, com os membros
da equipe técnica a adocéo de estratégias e ferramentas teérico-metodolédgicas que possam qualificar o
trabalho; Executar as a¢des que assegure o didlogo e as possibilidades de participacéo dos profissionais
e dos usuarios; Participar do monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das agdes desen-
volvidas; Alimentar os registros de informacéo e monitorar o envio regular de informacdes para o MDS.
2.4 Técnico Administrativo
Apoio aos demais profissionais no que se refere as fungdes administrativas da Unidade; Agendamentos,
contatos telefonicos; Rotinas administrativas, relacionadas ao funcionamento e relagdo com a rede;
Participagdo das reunides de equipe para o planejamento de atividades, avaliagdo de processos, fluxos
de trabalho e resultados; Participacéo das atividades de capacitacdo e formacéo continuada; Demais
atribuicdes de acordo com a necessidade.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢des sdo gratuitas e serdo realizadas através do e-mail: pss.equipedereferenciapeti.pb@
hotmail.com no periodo de 30/06 a 03/07 do corrente ano.

3.2 Néo havera atendimento fora dos dias e estabelecidos neste Edital.

3.3 No ato do envio da documentagdo ao email, o candidato deverd prestar todas as informacdes solici-
tadas, sendo responsabilizado pela veracidade das mesmas.

3.4 O candidato devera enviar, no ato da inscrigdo, os seguintes documentos:

a) Ficha de inscricéo devidamente preenchida (ANEXO I1 do Edital)

b) Cépia xerogréfica de: RG, CPF, Titulo de Eleitor (com comprovante da Gltima votagdo ou certiddo
de quitacéo eleitoral);

c) Copia xerografica do comprovante de residéncia;

d) Copia xerogréfica do diploma do curso de graduag&o ou ensino médio, conforme area para a qual se
inscreveu, condicionada a apresentagdo do original no ato da inscrigéo;

e) Copia xerogréafica do Certificado ou Declaragdo de curso de Pés-Graduagéo (Especializagdo, Mestrado
ou Doutorado) na area objeto para a qual se inscreveu, condicionada a apresentagdo do original no ato
da inscrigao;

f) Copia xerogréfica do Certificado dos cursos de Aperfeicoamentos, condicionada a apresentacéo do
original no ato da inscricéo;

g) Copia xerogréfica, da Certiddo de Tempo de Servicos, condicionada a apresentacéo do original no
ato da inscricéo, da seguinte forma:

gl - Para o exercicio de atividades profissionais em Institui¢des Publicas: Cépia da Portaria de Nomeagéo
expedida pelo Gestor Pablico, ou Contrato de Prestacéo de Servigos, ou ainda Declaracdo fornecida pelo
Setor de Recursos Humanos do Orgao de Lotagéo;

g2 - Para exercicio de atividades profissionais em Empresa Privada: Copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), contendo a pégina de identificagdo do trabalhador, cargo, inicio e término
do contrato e registro do empregador. Serdo aceitas apenas experiéncias profissionais na area de atuagéo
da fungdo para o qual esta concorrendo.

h) Curriculum Vitae (preferencialmente Curriculum Lattes)

3.5 Antes de enviar a documentacéo por e-mail, o candidato deveré conhecer o Edital e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos;

3.6 Néo serdo aceitas as inscri¢des que deixarem de atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.
3.7 Alinscricéo do candidato implica na aceita¢do das exigéncias contidas neste Edital.

3.8 A Comissdo organizadora néo se responsabiliza pelo recebimento, fora dos prazos estabelecidos no
Edital, de quaisquer documentos.

3.9 Alinscricéo s6 seré recebida e aprovada, apds a entrega de toda documentag&o exigida pelo candidato
e atesto do responsavel pelo recebimento (via digital).

3.10 E vedada a inscrigéo condicional, a extemporanea e por via postal/fax, devendo ser realizada apenas
pelo especificado no item 3.1 deste edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO

4.1 O candidato declara, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita, caso aprovado, fornecer
copia dos documentos autenticados, exigidos neste Edital, para investidura da fung&o.

4.2 Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo contratados,
desde que atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 12, § 1° da Constituigdo Federal; visto de permanéncia

b) Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar em dia com as obrigacdes militares;

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

e) Ter aptiddo fisica e salde mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo, comprovada pela Junta
Médica do Estado;

) Apresentar copias autenticadas do RG (carteira de identidade), CPF, PIS/PASEP/NIT, Titulo de Eleitor,
Carteira Profissional do Conselho e Comprovante de residéncia atualizado.

g) Apresentar copia autenticada do Diploma de Curso Superior, concernente a fungéo para o qual se
inscreveu, de acordo com a escolaridade exigida no Anexo | deste Edital, reconhecido pelo MEC.

h) Apresentar cépia autenticada do Diploma de Curso Médio Completo, de acordo com a escolaridade
exigida no Anexo | deste Edital, reconhecido pelo MEC.

i) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de empregos, cargos ou fungdo, inclusive comis-
sionado, exercidos perante a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como, suas autarquias,
empresas ou fundagdes, conforme preceitua o art. 37, paragrafo 10 da Constituicdo Federal, redagéo
dada pela Emenda Constitucional 20, de 15/12/1998, ressalvada as acumulagdes permitidas pelo inciso
XV do mencionado artigo, os empregos eletivos e 0s cargos em comissdo, em esta com idade que lhe
garanta aposentadoria, isto é 70 anos;

) Nao ter sido demitido a bem do servigo publico nas esferas federal, estadual ou municipal da admi-
nistragdo direta ou indireta;

1) N&o possuir outro cargo/funcdo dentro da Administracdo Direta ou Indireta, autarquia, fundacéo
publica ou privada.

4.3 A contratacédo dar-se-4 a critério da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano da Paraiba e
obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagao.

4.4 O candidato classificado nas vagas convocado que, por qualquer motivo, ndo assinar o contrato
dentro do prazo legal, sera eliminado do processo, prosseguindo-se a contratagcdo do candidato seguinte,
obedecida a ordem rigorosa de classificagéo.

4.5 Né&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ndo autenticadas, quando
exigida.

4.6 Ando apresentacéo, no prazo estabelecido, de qualquer um dos documentos comprobatoérios, exigido
neste Edital, tornard sem efeito a contratacdo do candidato.

4.7 Além da apresentacdo dos documentos relacionados no item 4, a contratacdo do candidato ficara
condicionada a realizagéo de inspecdo médica realizada pela Junta Médica do Estado.

4.8 A falta de comprovagéao de qualquer dos requisitos para a contratagdo, até a data da assinatura do
contrato ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental, acarretardo cancelamento da inscrigdo
do candidato, sua eliminacéo no respectivo Processo Seletivo Simplificado e anulagdo de todos os atos
com respeito a ele praticados pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano, ainda que ja tenha
sido publicado o Edital de Homologag&o do Resultado Final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
4.9 Estara impedido de assinar contrato, o candidato que:
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a) deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item 4, deste Edital;

b) apresentar declarag@es falsas.

5 DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 O Processo de Selegdo sera realizado em 02 (duas) etapas distintas: analise de curriculos/titulos/carta
de intengdes e entrevista, todas de carater eliminatério e classificatorio.

5.2 Primeira Etapa: ANALISE DE CURRICULO, TITULOS E DA CARTA DE INTENGOES
a) O candidato deve apresentar seu Curriculum Vitae (preferencialmente Curriculum Lattes), devida-
mente documentado.

b) No curriculo serdo analisados os seguintes aspectos: experiéncia comprovada nas areas da Politica de
Assisténcia Social e de criangas e adolescentes, para os candidatos de nivel superior.

c) A carta de intencdes devera conter as seguintes informagdes:

Trajetoria profissional e perspectivas futuras;

Razdes pelas quais deseja fazer parte da equipe;

Disponibilidade para viajar;

Outros compromissos profissionais ou pessoais que podem afetar a atuagéo junto a equipe do programa;
A carta devera conter, no maximo, 03 laudas, digitadas em Times New Roman ou Arial, tamanho 12,
espaco 1,5.

d) Para os candidatos de Nivel Superior, sera realizada a Prova de Titulos e terd carater classificatério
em ordem decrescente de pontos, considerando o estabelecido no quadro de atribuicdes de pontos a
seguir: Formacéo Académica, Estagio, Experiéncia Profissional e Carta de Intengdes.

ALINEA | TITULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO

Diploma, Certificado ou Declaragéo de conclusdo de Curso de Pos-
2) Graduacdo em nivel de Doutorado na area objeto para a qual esta 050 050
concorrendo, acompanhado do histérico escolar do curso. Ndo sera | '

aceita documentagéo de Curso ndo concluido.

Diploma, Certificado ou Declaragéo de concluséo de Curso de Pos-
Graduagéo em nivel de Mestrado na é&rea objeto para a qual esta
b) concorrendo, acompanhado do histérico escolar do curso. N&o serd | 0,35 0,35
aceita documentagéo de Curso néo concluido.

Diploma, Certificado ou Declaragéo de concluséo de Curso de Pos-
Graduacdo em nivel de Especializagéo na érea objeto para a qual esta
0) concorrendo, acompanhado do histérico escolar do curso, com no 0,15 0,15
minimo 360h. N&o ser aceita documentacdo de Curso néo concluido.

d) Estagio extracurricular na area. 0,2 0,2

Experiéncia profissional com atuacdo na area objeto para a qual se 0.2

e) inscreveu em Empresa Privada e/ou Instituicdo Publica. I 0,8
(por ano de experiéncia)

f) Carta de intengdes

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 5,00

d) Nesta fase serd atribuido pela comissdo uma nota maxima de até 05 (cinco) pontos para cada candidato.
Segunda Etapa: ENTREVISTA

a) Serdo habilitados para a segunda etapa do processo seletivo, os candidatos que obtiverem pontuacédo
minima igual a 3,00.

b) A entrevista sera destinada a avaliar as habilidades e requisitos requeridos para a fungéo escolhida
citadas neste edital.

c¢) Na entrevista sera avaliado o perfil do candidato em relagdo as atribuigdes da fungdo, no dia 07/07 na
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano - SEDH.

Assuntos a serem abordados na avaliagao do Perfil dos Profissionais:

Item Conhecimentos bésicos na area

Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS alterada pela Lei 12.435/2011; Politica Nacional de Assisténcia Social
— PNAS; NOB/SUAS; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais
- Resolugdo n°. 109, de 11 de novembro de 2009; Norma Operacional Basica do Sistema Unico da Assisténcia
Social - NOB/SUAS - 2012; Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008 que define a lista das piores formas de
trabalho infantil no Brasil; Convengdes n® 138 e 182 da Organizacdo Internacional do Trabalho — OIT; Resolucdes
da CIT n° 05 e CNAS n° 08/2013 que dispde sobre as acdes estratégicas do Programa de Erradicacdo do Trabalho
Infantil - PETI no ambito do SUAS e o critério de elegibilidade do cofinanciamento federal para os exercicios de
2013/2014 destinado a Estados, Municipios e Distrito Federal com maior incidéncia de trabalho infantil e, d& outras
providéncias; Resolugao da CIT N°01/2013 e do CNAS 10/2014n° 1 que dispde sobre o reordenamento do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS: 5,0

d) Os candidatos que ndo obtiverem pontuagdo nessa etapa serdo eliminados do Processo Seletivo
Simplificado.

e) Nesta fase sera atribuido uma nota maxima de até 05 (cinco) pontos para cada candidato.

f) Serdo convocados para a etapa da entrevista 5 (cinco) vezes o nimero de vagas oferecidas por funcéo.
6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1 Os candidatos serdo ordenados por funcéo de acordo com os valores decrescentes da nota final, que
corresponde ao total dos pontos das 02 (duas) etapas do Processo Seletivo Simplificado, até o limite das

vagas estabelecidas neste Edital.
6.2 Na hipdtese de igualdade da Nota Final, serdo aplicados os critérios de desempate constantes no
item 7, deste Edital.
7 CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate na pontuagdo final no Processo Seletivo Simplificado, sera classificado o candidato
que, na ordem a seguir, sucessivamente:
a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o tltimo dia de inscri¢do deste Processo Seletivo
Simplificado, nos termos do que aduz o art. 27, Paragrafo Unico da Lei 10.741/2003 (Estatuto do idoso);
b) Maior pontuagdo na Entrevista;
8 DOS RECURSOS
8.1 O prazo para interposigéo de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis contados do dia da publica¢do do
resultado final do certame, junto a Secretaria Estadual de Desenvolvimento Humano, Av Presidente
Epitacio Pessoa, n° 2501, Bairro dos Estados, Cep 58030-002.
Os recursos deverdo ser claros, consistentes e objetivos.

Recurso inconsistente ou intempestivo serd, preliminarmente, indeferido.
Todos os recursos serdo analisados e divulgados pela Comissédo Organizadora do Processo Seletivo, no D.O.E.
N&o serdo aceitos recursos via postal, fax, correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

Recurso que cujo teor desrespeite a banca sera, preliminarmente, indeferido.
9. DAHOMOLOGACAO
O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, depois de decididos todos os recursos interpostos,
serd homologado pela Secretaria de Estado da Administracdo e publicado no Diério Oficial do Estado
da Paraiba, obedecendo a ordem rigorosa de classificacéo, ndo se admitindo recurso deste resultado.
10 DATAS DE REALIZACAO DO PROCESSO

Dos dias 01/07 a 03/07 - Recebimento das inscri¢des dos candidatos.

No dia 07/07 - Divulgacéo das inscricbes homologadas e dos horarios das entrevistas.

Nos dias 08/07 - Realizacgéo das entrevistas (das 08h as 11h e das 14h as 17h).

No dia 09/07 - Publicagéo do resultado

No dia 15/07 — Publicagdo do Resultado Final.

11 DAS DISPOSIQOES FINAIS

11.1 Ainscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita aceitacéo
das condi¢des do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a realizagéo
do processo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacio de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no Diério Oficial do Estado da Paraiba;
Todos os atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado, convocagdes, avisos e resultados serdo publi-
cados no Diério Oficial do Estado da Paraiba;
A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de direito a contratacéo,
ficando a concretizacéo desse ato condicionada ao exclusivo interesse e conveniéncia da Administragdo
Publica, da rigorosa ordem de classificacéo e do prazo de validade deste processo.

O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, conforme repasse dos recursos federais,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Publica Estadual.
A Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano reserva-se ao direito de proceder as contratagdes, em
nlimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, conforme vagas estabelecidas neste Edital.
Néo serdo fornecidos atestados, declaraces, certificados ou certid@es relativos & habilitacéo, classifi-
cacdo, ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, a publicacéo do resultado final e homologacéo em
Orgao de divulgagio oficial.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigéo, ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato, desde que
verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou irregularidades na inscri¢do ou nos documentos.
Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de outro Edital.

Os casos omissos serdo resolvidos pela comisséo organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

Jodo Pessoa, 29 de junho de 2015.
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA SECRETARIA
DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO

Patricia Larrissa de Lima Oliveira
Gabrielle Tayanne Andrade Vasconcelos
Gilvaneide Nunes da Silva
Sabrina Pereira Mendes

ANEXO |
DAS VAGAS
FUNCAO VAGAS CARGA HORA- HABILITACAO COMPROBATORIA REMUNERACAO
RIA SEMANAL

Coordenador 01 40h Curso Superior em Servico Social e inscri-

¢&o no CRESS. 2.500,00
Assistente Social 02 30h Curso Superior em Servigo Social e inscri-

¢ao no CRESS 2.000,00
Psicopedagogo 01 40h Curso Superior em Pedagogia e especiali-

zagdo em Psicopedagogia. 2.000,00
Técnico Administrativo 02 40h Ensino Médio Completo.

800,00
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ANEXO Il
DA INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Sexo: () Feminino ( ) Masculino
Estado Civil: ( )Solteiro ( )Casado ( )Viuvo ( )Divorciado ( )Outros

CPF N° RG N°

Endereco: Ne

Bairro: CEP

Cidade: UF: Pais:

Telefones: ( ) Residencial

( ) Comercial

( ) Celular

E-mail:

FORMACAO:

Instituicio:

¢

For

INSCRICAO PARA O CARGO DE:

( ) Coordenador

( ) Assistente Social

( ) Psicopedagogo

() Técnico Administrativo




