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ATO DO PODER LEGISLATIVO

EMENDA CONSTITUCIONAL N° 42, DE 16 DE MARCO DE 2016.

Acrescenta o inciso I1I ao § 1° do art. 19 da Constitui¢do do Estado
da Paraiba.

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA, nos
termos do § 3° do art. 62, da Constitui¢do Estadual, promulga a seguinte Emenda Constitucional:

Art. 1° O § 1° do art. 19 da Constituigdo do Estado da Paraiba passa a ter o inciso 111,
com a seguinte redaco:

“Art. 19 (....)

)

III - investido, interinamente, nos casos de Deputado Federal, Deputado Estadual
e Senador.”

Art. 2° Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Pago da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epitacio Pessoa”,
Jodo Pessoa, 16 de margo de 2016.

TIAO S
2° VICE- ENTE

ZE PAUD ANTA RITA
4° VICE-PRESIDENTE

CAIO ROBERTO
2° SECRBTARIO

AMPOS BUBA GERMANO
4* SECRETARIO

ATO DO PODER EXECUTIVO

Vice-Governadoria

PORTARIA N° 002/2016

Joao Pessoa, 16 de marco de 2016.

A VICE-GOVERNADORA DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das suas atribui-
¢des conferidas pelo o Decreto Estadual N°. 30.608/2009, em seu Art. 5°, bem como em observancia as
ditames do Art. 67 da Lei 8.666/93, RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Lidiane Costa Barros, matricula n® 182.628-0, inscrita
no CPF N° 059.569.344-09, Assessora de Gabinete, como GESTORA do Contrato Administrativo
N° 001/2016, celebrado entre o Gabinete do Vice-Governador e a empresa CLASSIC VIAGENS E
TURISMO - EIRELI SA, CNPJ 00.448.994/0001-03, cujo objeto perfaz-se na aquisi¢ao de forneci-
mento de passagens aéreas de todas as companhias de transporte aéreo para este 6rgdo, oriundo da Ata
de Registro de Preco n°. 017/2015, referente o pregdo eletronico SRP 081/2014.

Art. 2° - Competira a servidora acompanhar, fiscalizar e gerir a execugdo do objeto
contratado, bem como observar e cumprir o disposto no Art. 67 da Lei n°. 8.666/93 e no Art. 5° do
Decreto Estadual 30.608/2009.

ANA LIGIA COSTA FELICIANO
Vice-Governadora do Estado da Parafba

SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
da Educacao

Portaria n. 021/2016 Joao Pessoa, 11 de margo de 2016.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das atribuicdes legais, em
cumprimento ao disposto no artigo 67 da Lei Federal n.°. 8.666 de 21 de junho de 1993,

RE S OLV E designar a servidora MARIA DO SOCORRO FERREIRA ALEN-
CAR, CPF n. 425.171.254-49, Matricula n°. 168.993-2, como gestora do Contrato de n°. 010/2016,
firmado com a empresa TECNOLACH INDUSTRIAL LTDA, no processo administrativo n°. 0038087-
8/2015, que tramita nesta Secretaria.
Portaria n. 0159/2016 Joao Pessoa, 15 de marco de 2016.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das atribui¢des legais, em
cumprimento ao disposto no artigo 67 da Lei Federal n.°. 8.666 de 21 de junho de 1993,

R E S O LV E designar o servidor BRUNO DE MACEDO DANTAS, CPF n.
047.142.124-48, Matricula n. 177.547-2, como gestor do Contrato de n°. 012/2016, firmado com a empre-
3a SOS GAS LTDA — ME, no processo administrativo n°. 0005247-0/2016, que tramita nesta Secretaria.
Portaria n. 0160/2016 Joao Pessoa, 16 de marco de 2016.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAOQ, no uso das atribui¢des legais, em
cumprimento ao disposto no artigo 67 da Lei Federal n.°. 8.666 de 21 de junho de 1993,

R E S O LYV E designar o servidor BRUNO DE MACEDO DANTAS, CPF n.
047.142.194-48, Mgtricula n. 177.547-2, como gestor do Contrato de n°. 013/2016, firmado com
a empresa SOS GAS LTDA — ME, no processo administrativo n°.0005213-2/2016, que tramita
nesta Secretaria.

Vv sl ks \?L“ &k
ALESSIO TRINDA| DE BARROS

Sccretério de Estado da Educagio

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO
EMENTAS DAS RESOLUCOES APROVADAS PELO CEE

Data da

- Processo Resolugdo Ementa
Aprovagio

REVALIDA O CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO DE
19/02/2016 | 0002948-5/2016 | 040/2016 JOELLE ARIANE LIEUCHE SIMO, EMITIDO PELA ESCOLA SECUNDARIA ST.
FRANCIS COLLEGE, LOCALIZADA NA CIDADE DE KUMBA, EM CAMAROES.
REVALIDA O CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO DE
DAVIDE MARCO BARTOLINO, EMITIDO PELO LICEU CIENTIFICO E. MA-
JORANA GENZANO DI LUCANIA, LOCALIZADO NA CIDADE DE GENZANO
DI LUCANIA, NA ITALIA.

RENOVA A AUTORIZACAO PARA O FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO
INFANTIL, MINISTRADA NO COLEGIO E CURSO DECISAO, LOCALIZADO
19/02/2016 | 0036531-0/2014 | 042/2016 NA RUA STELLA BEZERRA DA SILVA, 152, MANGABEIRA 1, JOAO PESSO-
A-PB, MANTIDO PELO CENTRO DE ENSINO DECISAO LTDA. — EPP — CNPJ
41.147.687/0001-70.

RENOVA O RECONHECIMENTO DO ENSINO FUNDAMENTAL, MINIS-
TRADO NO COLEGIO E CURSO DECISAO, LOCALIZADO NA RUA STELLA
BEZERRA DA SILVA, 152, MANGABEIRA I, JOAO PESSOA-PB, MANTIDO
PELO CENTRO DE ENSINO DECISAO LTDA. — EPP— CNPJ 41.147.687/0001-70.
RENOVA O RECONHECIMENTO DO ENSINO MEDIO, MINISTRADO NO
COLEGIO E CURSO DECISAO, LOCALIZADO NA RUA STELLA BEZERRA
DASILVA, 152, MANGABEIRA I, JOAO PESSOA-PB, MANTIDO PELO CENTRO
DE ENSINO DECISAO LTDA. — EPP — CNPJ 41.147.687/0001-70.

RENOVA A AUTORIZACAO PARA O FUNCIONAMENTO DA EDUCACAO
INFANTIL, MINISTRADA NO CEMES - COMPLEXO EDUCACIONAL MODER-
19/02/2016 | 0022020-6/2014 | 045/2016 NO EL SHADAY, LOCALIZADO NA RUA EUCLIDES MAGNO BACALHAU,
182, CENTRO, INGA-PB, MANTIDO POR KATYUSCIA YONARA NOGUEIRA
VERISSIMO CORREIA — ME — CNPJ 08.252.370/0001-28.

RECONHECE O ENSINO FUNDAMENTAL, MINISTRADO NO CEMES —
COMPLEXO EDUCACIONAL MODERNO EL SHADAY, LOCALIZADO NA
19/02/2016 | 0022020-6/2014 | 046/2016 RUA EUCLIDES MAGNO BACALHAU, 182, CENTRO, INGA-PB, MANTIDO
POR KATYUSCIA YONARA NOGUEIRA VERISSIMO CORREIA — ME — CNPJ
08.252.370/0001-28.

19/02/2016 | 0039768-6/2015 | 041/2016

19/02/2016 | 0036531-0/2014 | 043/2016

19/02/2016 | 0036531-0/2014 | 044/2016
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RECONHECE O ENSINO MEDIO, MINISTRADO NO CEMES — COMPLEXO
EDUCACIONAL MODERNO EL SHADAY, LOCALIZADO NA RUA EUCLIDES
MAGNO BACALHAU, 182, CENTRO, INGA-PB, MANTIDO POR KATYUSCIA
YONARA NOGUEIRA VERISSIMO CORREIA - ME — CNPJ 08.252.370/0001-28.

19/02/2016 | 0022020-6/2014 | 047/2016

AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DO CURSO TECNICO EM ADMINIS-
TRACAO NO UNIATIVO — EDUCAGCAO CONTINUADA E SOLUCOES COR-
19/02/2016 | 0028361-2/2015 | 050/2016 | PORATIVAS, LOCALIZADO NA RUA TIRADENTES, 20, CENTRO, CAMPINA
GRANDE-PB, MANTIDO PELO UNIATIVO — EDUCAGCAO CONTINUADA
EIRELI - ME — CNPJ 19.876.619/0001-92.

AUTORIZA O FUNCIONAMENTO DO CURSO TECNICO EM DESENVOL-
VIMENTO DE SISTEMAS NA ESCOLA DE EDUCACAO BASICA E PROFIS-
19/02/2016 | 0031237-7/2015 | 051/2016 SIONAL FUNDAGAO BRADESCO, LOCALIZADA NA RUA MARIANGELA DE
LUCENA PEIXOTO, 683, VALENTINA DE FIGUEIREDO, JOAO PESSOA-PB,
MANTIDA PELA FUNDAGAO BRADESCO — CNPJ 60.701.521/0055-90.

REVALIDA O CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO DE CAR-
25/02/2016 0001037-2/2016 | 052/2016 LOS HEITOR DE ANDRADE LUSTOSA, EMITIDO PELA SEVEN LAKES HIGH
SCHOOL, LOCALIZADO NA CIDADE DO TEXAS, NOS ESTADOS UNIDOS.

REVALIDA O CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO DE
25/02/2016 | 0003270-3/2016 | 053/2016 CAMILLE FORVILLE SIQUEIRA, EMITIDO PELA EAST SIDE HIGH SCHOOL,
LOCALIZADO NA CIDADE DE NOVA JERSEY, NOS ESTADOS UNIDOS.

REVALIDA O CERTIFICADO DE CONCLUSAO DO ENSINO MEDIO DE
25/02/2016 | 0003466-1/2016 | 054/2016 JOAKHIM HOUNKPE, EMITIDO PELA WELDIOS ESCOLA POLITECNICA,

LOCALIZADA NA CIDADE DE CONTONOU, EM BENIN.

do CEEPB.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - UEPB

PORTARIA/UEPB/GR/0135/2016

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das
atribui¢des que lhe confere o artigo 46, inciso X, do Estatuto da Institui¢o,

RESOLVE:

Colocar a disposicao da Empresa Brasileira de Servigos Hospitalares — EBSERH o
professor EDUARDO JORGE VALADARES OLIVEIRA, matricula 1.25282-3, lotado no Departa-
mento de Computagdo do Centro de Ciéncias e Tecnologia- CCT, com Onus para o 0rgdo cessionario,
de acordo com o processo n° 01.629/2016.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

Campina Grande - PB, 11 de margo de 2016.

Prof. Anto

oy

RESENHA/UEPB/GR/0190/2015

O Reitor da Universidade Estadual da Paraiba - UEPB, no uso das suas atribuigdes
que lhe confere o artigo 46, inciso VII do Estatuto da Institui¢do, DEFERIU o seguinte processo:

Lotacao Processo Matricula Nome Assunto

Retroativo de gratificagdo de

CCHA 06.036/2012 4.23379-4 Irton Miranda dos Anjos . .
insalubridade

Registros e publicagdes necessarios.
Campina Grande - PB, 20 de novembro de 2015.

Prof. Anto
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Secretaria de Estado
da Administracao

RESENHAN® 118/2016 /DEREH/GS

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMNISTRAGAQ, usando a atribuigio quelhe confere
o art. 6° Inciso XVIl, do Decreto n°26.817, de 02 de fevereiro de 2006, e nos termos da Lei n° 7.419/03, DEFERIU os Processos dos
Profissionais do Grupo do Magistério de PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL abaixo relacionados:

N° Processo| Matricula | Nome Cargo Niv. Ant. | Atual
15.027.136-1| 89.682-9 | MARIAAPARECIDADOS SANTOS PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA1 \i \i
LIVANIA n@n}; FARIAS
Secretaria

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVIDOR - IASS

PORTARIA N° 001/2016/GS/IASS. Jodo Pessoa, 15 de marco de 2016.

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA A
SAUDE DO SERVIDOR - IASS, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 79, V, do
Regulamento Geral aprovado pelo Decreto n° 5.187 de 16/01/1971, c¢/c com o art. 5°, do Regimento
Interno aprovado pelo Decreto n° 8.687, de 09 de setembro de 1980.

RESOLVE:

Exonerar PAULO HENRIQUE GOMES DE AGUIAR, do cargo em comissdo de
Agente da 7* Regido Assistencial - Mamanguape, simbolo C-3, deste Instituto.
PORTARIA N° 002/2016/GS/IASS. Jodo Pessoa, 15 de marco de 2016.

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA A
SAUDE DO SERVIDOR - IASS, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 79, V, do
Regulamento Geral aprovado pelo Decreto n° 5.187 de 16/01/1971, c¢/c com o art. 5°, do Regimento
Interno aprovado pelo Decreto n° 8.687, de 09 de setembro de 1980.

RESOLVE:

Nomear HELENA DE FATIMA FERNANDES DE CARVALHO, para exercer o
cargo em comissdo de Agente da 7* Regido Assistencial - Mamanguape, simbolo C-3, deste Instituto.

Jocuund fesa
LAURA MARIA FARIAS BARBOSA
Diretora Superintendente

Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos
Recursos Hidricos, do Meio Ambiente e da
Ciéencia e Tecnologia

COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO POPULAR — CEHAP
PORTARIA N° 017/2016

ADIRETORA PRESIDENTE DA COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO
POPULAR - CEHAP, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art.23, inciso XI, do Estatuto
Social da CEHAP.

Considerando o disposto no Art. 58, Inciso III, C/C Art. 67 da Lei 8.666/93.

RESOLVE:

Art. 1°

DESIGNAR a Senhora THAIS CHRISTINE SILVA DOS SANTOS, matricula n°
900.624-9, para ser a responsavel pela GESTAO DO CONTRATO.

N° do Contrato Objeto do Contrato

Vigéncia

PJU 0004/2016 Conclusio da construciio de 01 (uma) 12 meses
creche, 01 (um) posto de saiide e 01 (uma)
praca no loteamento Colinas do Sul,

composto por 410 unidades habitacionais,

em Joao Pessoa/PB.

Art. 2°
Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.
Jodo Pessoa, 16 de Margo de 2016

Sl IS NS
EMILIA CORREIA LIMA
Diretora Presidente

SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA - SUPLAN

PORTARIA GS N° 23/2016 Joao Pessoa, 11 de marco de 2016.

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE OBRAS
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA - SUPLAN, no uso de suas atribui¢des legais,
e ainda, de conformidade com as disposigdes contidas nas Resolu¢des do Conselho Técnico CT n°® 04/90
e CT n° 003/2009, de 08/ de setembro de 2009, publica no Diario Oficial , edigdo 11/09/09.

RESOLVE:

Art. 1° - Substituir a Advogada GILKA SPINELLY FERNANDES DA COSTA,
Matricula n® 750348-2, inscrita no CPF sob o n°® 854493344-00, nomeada pela portaria 170/12 pela
Advogada ALAIDE RAYARA VASCONCELOS LINS, assessora da superintendéncia inscrita no CPF
n® 063.208.924-55, Matricula n® 770.121-7, OAB/PB n° 18.406, para atuar como gestora do Sistema de
Informagdo ao Cidaddo SIC em atendimento aos termos Decreto n® 33.050/2012.
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Art. 2°- Ficam revogadas as disposi¢des contidas na Portaria de n® 192/2013.

Art. 3° - A presente Portaria entrara em vigor a partir da data da publicagao.
PORTARIA GS N° 30/2016 Jodo Pessoa, 11 de marco de 2016.

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE OBRAS
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA - SUPLAN, no uso de suas atribuigdes
legais, e ainda, de conformidade com as disposi¢des contidas nas Resolugdes do Conselho Técnico CT
n°® 04/90 e CT n° 003/2009, de 08/ de setembro de 2009, publicada no Diario Oficial, edi¢ao 11/09/09.

RESOLVE:

Art. 1° - Substituir o Engenheiro Civil PAULO SERRANO, Matricula n°770.242-6,
CREA n° 160.348.776-0, inscrito no CPF n® 123.946.704-44, pela Engenheira Civil MARIA VERO-
NICA DE ASSIS CORREIA, inscrita no CPF sob o n° 468.485.094-34, Matricula n® 750.637-9, CREA
n° 160.750.962-8, como gestora do contrato PJU n°70/14 que tem por objeto a obra de ADEQUACAO
DAS INTERSECOES PARA TRANSPOSICAO DA BR-230 E SEUS RESPECTIVOS SISTEMAS
VIARIOS - VIADUTO DO GEISEL EM JOAO PESSOA - PB.

Art. 2° - O profissional designado nesta Portaria se responsabilizara pelo acompanha-
mento do contrato e seu prazo de vigéncia, pela boa qualidade dos servigos a serem executados bem como
observar o cumprimento do Cronograma Fisico da Obra, exercer e deter controle rigoroso na execugao
do contrato, tais como: fisico-financeiro, aditivos, reajustamentos, pagamentos, termo de recebimento
provisorio e definitivo, e demais atribui¢oes elencadas no Art. 8° do Decreto Estadual n°. 30.610/2009.

Art. 3° - Além das obrigagdes previstas no edital e no contrato, o gestor devera atender
ao que prescreve o Manual Orientativo de Fiscalizagao de Obras e Servigos de Engenharia da Contro-
ladoria Geral do Estado.

Art. 4° - Devera ainda, registrar no Livro de Ocorréncias todos os fatos relacionados
com a execugdo do contrato objeto da obra fiscalizada, a teor do Art. 67, § 1°, da Lei Federal n°® 8.666/93.

Art. 5°-O ndo cumprimento das disposi¢oes contidas nesta Portaria, acarretara ao ser-
vidor designado, a aplicacao das sang¢des previstas na Lei Complementar n® 58/2003 (Estatutos dos Servi-
dores Publicos Civis do Estado da Paraiba), sem prejuizo de outras sangdes previstas na legislagéo Patria.

Art. 6° - Ficam revogadas as disposigdes contidas na Portaria de n® 136/2015.

Art. 7° - A presente Portaria entrara em vigor a partir da data da publicaggo.
PORTARIA GS N° 037/2016 Joio Pessoa, 11 de marco de 2016.

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE OBRAS
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA - SUPLAN, no uso de suas atribui¢des
legais, e ainda, de conformidade com as disposi¢des contidas nas Resolugdes do Conselho Técnico CT
n° 04/90 e CT n° 003/2009, de 08/ de setembro de 2009, publicada no Diario Oficial, edigdo 11/09/09.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Engenheiro Civil FRANCISCO LIRA BRAGA, inscrito no CPF
sob o n° 048.874.924-72, Matricula n°. 760.462-7, CREA n°. 160.286.718-6, para Gestor do Contrato
referente 8 CONCLUSAO DA CONSTRUCAO DA ESCOLA PROFISSIONALIZANTE EM CA-
JAZEIRAS/PB, Objeto da Concorréncia 11/2015 — Processo N°. 1906/2015.

Art. 2° - O profissional designado nesta Portaria se responsabilizara pelo acompanha-
mento do contrato e seu prazo de vigéncia, pela boa qualidade dos servigos a serem executados bem como
observar o cumprimento do Cronograma Fisico da Obra, exercer e deter controle rigoroso na execugao
do contrato, tais como: fisico-financeiro, aditivos, reajustamentos, pagamentos, termo de recebimento
provisoério e definitivo, e demais atribui¢des elencadas no Art. 8° do Decreto Estadual n°. 30.610/2009.

Art. 3° - Além das obrigagdes previstas no edital e no contrato, o gestor devera atender
ao que prescreve o Manual Orientativo de Fiscalizagao de Obras e Servigos de Engenharia da Contro-
ladoria Geral do Estado.

Art. 4° - Devera ainda, registrar no Livro de Ocorréncias todos os fatos relacionados
com a execugdo do contrato objeto da obra fiscalizada, a teor do Art. 67, § 1°, da Lei Federal n°® 8.666/93.

Art. 5°-O ndo cumprimento das disposi¢oes contidas nesta Portaria, acarretara ao ser-
vidor designado, a aplicac@o das sang¢des previstas na Lei Complementar n® 58/2003 (Estatutos dos Servi-
dores Publicos Civis do Estado da Paraiba), sem prejuizo de outras sangdes previstas na legislagdo Patria.

Art. 6° - A presente Portaria entrard em vigor a partir da data da publicagao.
PORTARIA GS N° 39/2016 Joio Pessoa, 11 de marco de 2016.

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE OBRAS
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA - SUPLAN, no uso de suas atribuigdes
legais, e ainda, de conformidade com as disposigdes contidas nas Resolugdes do Conselho Técnico CT
n° 04/90 e CT n° 003/2009, de 08/ de setembro de 2009, publicada no Diario Oficial, edi¢ao 11/09/09.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Engenheiro Civil ROBERIO DELGADO RIBEIRO SILVA,
inscrito no CPF sob o n° 238.059.274-87, Matricula n® 611.701-5, CREA n°® 160197878, para Gestor do
Contrato referente a Conclusio da Reforma da Escola E.E.F Professora Concita Barros em Jodo Pessoa,
objeto da Tomada de Pregos n® 12/2015 — Processo N°. 2496/2015- SUPLAN.

Art. 2° - O profissional designado nesta Portaria se responsabilizara pelo acompanha-
mento do contrato e seu prazo de vigéncia, pela boa qualidade dos servigos a serem executados bem como
observar o cumprimento do Cronograma Fisico da Obra, exercer e deter controle rigoroso na execugao
do contrato, tais como: fisico-financeiro, aditivos, reajustamentos, pagamentos, termo de recebimento
provisorio e definitivo, e demais atribuigdes elencadas no Art. 8° do Decreto Estadual n°. 30.610/2009.

Art. 3° - Além das obrigagdes previstas no edital e no contrato, o gestor devera atender
ao que prescreve o Manual Orientativo de Fiscalizagao de Obras e Servigos de Engenharia da Contro-
ladoria Geral do Estado.

Art. 4° - Devera ainda, registrar no Livro de Ocorréncias todos os fatos relacionados
com a execugdo do contrato objeto da obra fiscalizada, a teor do Art. 67, § 1°, da Lei Federal n°® 8.666/93.

Art. 5°-O nao cumprimento das disposigdes contidas nesta Portaria, acarretara ao ser-
vidor designado, a aplicac@o das sang¢des previstas na Lei Complementar n® 58/2003 (Estatutos dos Servi-
dores Publicos Civis do Estado da Paraiba), sem prejuizo de outras sangdes previstas na legislagao Patria.

Art. 6° - A presente Portaria entrard em vigor a partir da data da publicagao.

SIMONE cms%.x COELHO GUIMARAES
iretbra Superintendente

Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba

COMISSAO COORDENADORA DO CONCURSO
CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS BM-2016

ATO N° 009-CCCCFO-BM-2016

O Presidente da Comiss@o Coordenadora Geral do Concurso para o CURSO DE
FORMACAO DE OFICIAIS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DA PARAIf-
BA/2016, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas pela Portaria do Comandante Geral n.° 0170/
GCG/2015-CG, publicada no Didrio Oficial do Estado n° 15.916 e escudada no que pontifica o Edital
n°001/2015 CFO BM-2016,

RESOLVE:

1. CONVOCAR os candidatos do Concurso Publico para o CFO BM-2016, abaixo
listados, considerados INDICADOS no Exame Psicolégico, para se submeterem ao EXAME DE SAUDE,
que sera realizado no Quartel do Comando Geral do Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba, situado na
BR-230, km-25, n® 525 - Jardim Veneza - CEP 58.088-200 - Jodo Pessoa - PB, no dia 21 de margo de
2016, com inicio, impreterivelmente, as 09:00 horas, devendo, para tanto, comparecer de posse de todos
exames laboratoriais constantes no Subitem 10.4.2.3, observando o que estabelece o Subitem 10.4.3 e
10.4.4, do referido Edital:

Ordem Nome Inscri¢io CLASS. EI

1. CAIQUE FLORENTINO DE SOUZA 9405844 2°

ISRAEL THIERRY DE SOUZA FERNANDES 9417222 3°
3 RICARDO ARAUJO LEAL 9404546 4°
4 DIEGO NAVARRO DE SOUZA DUARTE 9401873 6°
5. ISRAEL DE SOUZA DANTAS 9404740 9°
6. MARCOS AURELIO ALVES BARBOSA SOBRINHO 9400222 10°
7 HENRIQUE FERNANDES MACIEL SOARES 9408851 13°
8. DANIEL AUGUSTO SOARES DE MELO 9407774 14°
9. MARCIO SILVA FERREIRA 9403183 15°
10. MOABE HENRIQUE XAVIER DE SOUSA 9404180 16°
11. DAVIDSON FELIX DE SOUZA 9415750 18°
12. CRISTUS VINICIUS FERREIRA DE OLIVEIRA 9400125 22°
13. EMANUEL DA CUNHA SILVA 9401091 23°

2. Para a realiza¢do do Exame de Satide o candidato devera apresentar a documentagao
exigida (documento de identidade com foto), conforme itens 16.8 e 16.9 do Edital do Certame.

3. Aos candidatos ndo serd permitido portar arma ou quaisquer objetos estranhos nos
locais do Exame, conforme prevé o subitem 16.10 do Edital.

4. O candidato que nao se apresentar no local do referido Exame até as 09:00 horas,
ndo podera mais realiza-lo, sendo consequentemente, ELIMINADO do Certame.

5. DETERMINAR que se publique o presente Ato e o disponibilize na internet através
do enderego eletronico (www.bombeiros.pb.gov.br).

Jodo Pessoa-PB, 14 de margo de 2016.
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Secretaria de Estado
da Seguranca e da Defesa Social

DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO - DETRAN/PB

Portaria n° 021/2016/DS Joao Pessoa, 16 de margo de 2016.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 9°, I, da Lei n°
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n° 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n° 24 do
Decreto Estadual n® 7.960, de 07 de margo de 1979,

RESOLVE:

I — Exonerar FRANCINALDO FERNANDES DA SILVA, do cargo de Chefe Do
Posto de Transito de Soledade, Simbolo DAI-1, do Quadro de Pessoal Comissionado deste Departamento.

II — Remeta-se a Divisdo de Recursos Humanos para as devidas anotagdes.

III — Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

SRR

RI0 FABTO SOARE!
Superintendente em exercicio

Secretaria de Estado
da Comunicacao Institucional

A UNIAO - SUPERINTENDENCIA DE IMPRENSA E EDITORA

PORTARIA N° 003/2016 Jodo Pessoa, 08 de marco de 2016.
A Superintendente de A UNIAO — SUPERINTENDENCIA DE IMPRENSA E

EDITORA, no uso das atribui¢des conferidas pelo Decreto n® 10.745, de 27 de junho de 1985,
RESOLVE exonerar a pedido, o servidor JOSE NOIRTON MAIA LEITE, matricula

n° 92.865-8, Gestor de Contratos firmados entre A UNIAO e seus parceiros, a partir da presente data.
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PORTARIA N° 004/2016 Joio Pessoa, 08 de marco de 2016.
A Superintendente de A UNIAO — SUPERINTENDENCIA DE IMPRENSA E

EDITORA, no uso das atribui¢des conferidas pelo Decreto n® 10.745, de 27 de junho de 1985,
RESOLVE nomear a servidora ANA OTILIADE GUADALUPE MEIRA, matricula

n° 120.032-0, Gestora de Contratos firmados entre A UNIAO e seus parceiros, a partir da presente data.

pee oo oy
LBIEGE LEA ARAUJO FERNANDES
Superintendente

Secretaria de Estado
da Saude

PORTARIA N.° 099 /GS Joao Pessoa, 09 de marco de 2016
A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais que
lhe sdo conferidas pelo art. 2.°, paragrafo 5.° da Portaria SES n.° 302, de 31 de agosto de 1997, que criou
a Comissao Intergestores Bipartite,
RESOLVE:
Art. 1.° - Designar a Substitui¢do dos Membros da Comissdo Intergestores Bipartite
Estadual — CIB-E/PB, conforme discriminados abaixo:
1. Representante - SES
Substituir: EDNA GUEDES DA COSTA por MARTA BETANIA DUARTE DA SILVA.
2. Representante - COSEMS
Substituir: MONICA ROCHA RODRIGUES ALVES por ADALBERTO F ULGENCIO DOS SAN-
TOS JUNIOR.
3. Representante — Camara Técnica da CIB
Substituir: MARIA ANALUCE LINS DANTAS por RAFAELA ARAUJO LINS PEREIRA.
Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
PORTARIA N. 100/GS Joao Pessoa, 1.° de marco de 2016
A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, no uso das suas atribui¢des, e, consi-
derando a obrigatoriedade da manutengdo do programa de controle de infec¢des hospitalares disposto
na Lei Federal n.° 9.431, de 16 de janeiro de 1997 e regulamentado pela Portaria MS n.° 2.616/98 do
Ministério da Satide, RESOLVE:
Art. 1.° Compor a Comissdo de Infec¢do em Servigos de Satde — CECISS com os
seguintes representantes:
Consultores:
« RENATA VALERIA NOBREGA — Gerente Executiva de Vigilancia em Saude;
* MARIA IZABEL FERREIRA SARMENTO - Gerente Operacional de Vigilancia Epidemioldgica;
+IRAECE LOPES ANDRADE DE ARAUJO - Enfermeira da Geréncia Operacional de Atengdo Basica;
* ROSEANE DE ARRUDA PESSOA - Enfermeira do Nucleo de Atengdo Hospitalar.

Executores:
¢ ANA CRISTINA FERENCI CAMPANILE — Médica Coordenadora da CECISS;
* CASSIANO AUGUSTO OLIVEIRA DA SILVA - Enfermeiro Técnico de Controle de Infec¢do
Hospitalar;
+ MARIA ALZIRA DE MELO FALCAO — Administradora Técnica de Controle de Infecgo Hospitalar;
* RACHEL DE QUEIROZ MONTEIRO ALVES - Enfermeira Técnica de Controle de infec¢do
Hospitalar.
Art. 2.° Esta Portaria entra em vigor na data de publicagéo.
PORTARIA N° 072 Jodo Pessoa, 09 de marco de 2016.
A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes que a lei
lhe confere,
Considerando as determinagdes da Lei Federal n° 9.637/98 e da Lei Estadual n°
9.454/2011, as quais dispdem sobre a qualificagdo das organizagdes sociais e dao outras providéncias;
RESOLVE
I — Aprovar o regimento interno da Comissdo de Avaliagdo, Acompanhamento e Fis-
caliza¢@o de Contratos de Gestdo das Organizagdes Sociais — CAFOS;
11 — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

RO. TISTA ABATH
Secretéria de Estado da Satide

COMISSAO DE AVALIACAO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DE
CONTRATOS DE GESTAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS — CAFOS.
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APRESENTACAO

Este Manual é uma publicagdo elaborada pela Comissdo de Avaliagdo, Acompanhamen-
to e Fiscalizagao de Contratos de Gestdo das Organizagdes Sociais — CAFOS da Secretaria de Estado da
Saude do Estado da Paraiba e apresenta as principais instrugdes acerca da Sistematica de Avaliagdo dos
Contratos de Gestdo, celebrado entre a Secretaria de Estado da Satde e as Organizagdes Sociais — OS.

Em margo de 2015, foi Instituida a Comissdo de Avaliagao, Acompanhamento e Fisca-
lizagdo de Contratos de Gestdo das Organizagdes Sociais — CAFOS através da publicagio da Portaria N.°
161/GS, publicada no DOE em 18 de margo de 2015, assumindo a responsabilidade para acompanhar toda
a execugdo do contrato de gestdo celebrado pelas organizagdes sociais da area da satude, passando pelo
acompanhamento e fiscalizagdo, e finalizando com as avaliagdes dos resultados obtidos pelas executoras.

O Contrato de Gestao ¢ o instrumento no qual se estabelecem as Metas de Produgéo
Assistencial a serem alcangados, os indicadores de Avaliagao de Qualidade e Desempenho e o processo
de acompanhamento rotineiro, possibilitando assegurar que a unidade esta apresentando os resultados
planejados, de modo que eventuais desvios possam indicar o redirecionamentos das ag¢des.

Objetivando harmonizar os procedimentos para monitoramento e avaliagdo do ge-
renciamento de unidades de saude pelas organizag¢des sociais, institui-se este manual a ser utilizado no
ambito da Secretaria de Estado da Saude da Paraiba.

Neste manual é apresentado um roteiro geral sobre a sistematizagdo de avaliagdo e
acompanhamento das Comissdes de Avaliagdo dos Contratos.

O presente Manual se encontra disponivel para consulta no site da Secretaria de Estado
da Saude (http://paraiba.pb.gov.br/saude/).

1. O que ¢é Organizacio Social?

1.1. Pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam
dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnologico, a protegéo e preservagdo do
meio ambiente, a cultura e a satide, atendidos aos requisitos previstos da LEl FEDERAL N° 9.637, DE
15 DE MAIO DE 1998.

1.2. As pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam
dirigidas a promogéo ou a execugdo das atividades publicas ndo-exclusivas definidas no inciso I do Art.
2° da LEI ESTADUAL N° 9.454, DE 06 DE OUTUBRO DE 2011.

2. 0 Que E o Contrato de Gestio?

2.1. Entende-se por contrato de gestdo o instrumento firmado entre o Poder Publico e
a entidade qualificada como organizagdo social, com vistas a formag@o de parceria entre as partes para
fomento e execugdo de atividades relativas as areas relacionadas no art. 1°. da LEl FEDERAL N° 9.637,
DE 15 DE MAIO DE 1998, e no Art. 2° da LEl ESTADUAL N°9.454, DE 06 DE OUTUBRO DE 2011.

3. Monitoramento

A Lei define claramente essa responsabilidade, ao prever que a execugdo do Contrato
de Gestao celebrado com entidade qualificada como Organizagdo Social sera fiscalizada pelo Secretario
de Estado a quem compete a supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo de Contrato de Gestao.

O monitoramento dos Contratos de Gestdo tera como referencial as obrigagdes assu-
midas pela Contratante e pela Contratada, em relagdo as Metas de Produgdo Assistencial de servigos e
os Indicadores de Qualidade e Desempenho estabelecidos para o gerenciamento, operacionalizagdo e
execugdo de agdes e servigos de satide em Unidades Assistenciais da rede propria do Estado da Paraiba.

4. Sistematica de Monitoramento e Avaliacio de CG pela SES/PB

A competéncia de monitoramento e avaliagdo dos contratos de gestdo atribuida a
Secretaria de Estado da Satide da Paraiba inclui o estabelecimento da sistematica a ser observada para a
execucdo desse processo, adotou-se a proposta formulada pela CAFOS.

a) Monitoramento da Produg¢do Hospitalar: atividade de periodicidade mensal
e trimestral, de responsabilidade da Comissdo de Avalia¢io, Acompanhamento e Fiscalizacdo de
Contratos de Gestiao das Organizacoes Sociais — CAFO. Consiste na verificagdo entre as Metas de
Produgdo Assistencial contratadas e a produgdo de agdes e servigos efetivamente realizada pela unidade
sob gerenciamento de organizagéo social;

b) Monitoramento da gestio de equipamentos de saude: atividade de periodicidade
mensal, de responsabilidade da Comissdo de Avaliagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo de Contratos
de Gestao das Organizagdes Sociais — CAFOS com o assessoramento da Sub-Geréncia de Engenharia
Clinica da SES/PB, consiste na analise e avalia¢cdo do gerenciamento dos equipamentos de satide por
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parte das organizacdes sociais. O gerenciamento de equipamentos de saude contempla as atividades de
Planejamento, Selegdo, Aquisi¢ao, Recebimento, Inventario Técnico, Registro Historico, Armazenamento,
Transferéncia, Instalacdo, Uso, Intervencdo Técnica, Indicadores de Qualidade e Desempenho, Descarte
e Seguranca do paciente.

¢) Monitoramento de compromissos contratuais: atividade de periodicidade tri-
mestral, de responsabilidade da Comissao de Avaliagao, Acompanhamento e Fiscalizagao de Contratos
de Gestdo das Organizagdes Sociais — CAFOS. Consiste na verificacdo dos compromissos assumidos
pelas organizagdes sociais nas diversas clausulas contratuais e que ndo integram o quadro de Metas de
Producao Assistencial e Indicadores de Qualidade e Desempenho;

d) Analise critica de desempenho e avaliac¢iio de resultados: atividade de periodicida-
de mensal e trimestral, de responsabilidade da Comissdo de Avaliagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo
de Contratos de Gestéo das Organizagdes Sociais — CAFOS. Consiste na analise critica e avaliagdo dos
resultados obtidos no més e trimestre, com o objetivo de identificar as tendéncias de cumprimento das
metas contratadas e proposi¢do de agdes preventivas e corretivas. O relatorio produzido podera subsidiar
arevisdo de metas e compromissos contratuais e orientar as renovagdes dos contratos de gestéo.

5. COMISSAO DE AVALIACAO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
DE CONTRATOS DE GESTAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS (CAFOS)

De acordo com o Art. 1° da Portaria n® 161/2015/GAB/SES/PB, de 18/03/2015, foi
instituida, no ambito da Secretaria de Estado da Satide da Paraiba, a Comissao de Avaliagdo, Acompa-
nhamento e Fiscaliza¢do de Contratos de Gestao das Organizagdes Sociais — CAFOS, composta por, no
minimo, 14 (catorze) Membros.

A Portaria N.° 161/GS, publicada no DOE em 18 de margo de 2015 atribuiu 8 CAFOS
as seguintes competéncias:

I - Analisar os resultados atingidos com a execug@o do contrato de gestdo, a vista do
parecer conclusivo das unidades sobre a execug@o do contrato de gestdo, com a finalidade de propor a
aprovacdo ou reprovacao do cumprimento das metas previstas no plano de trabalho e das prestagdes de
contas apresentadas pela entidade, apontando as eventuais irregularidades;

1T - Acompanhar, monitorar e avaliar as metas e realizar auditorias, quando necessario;

III - Gerenciar os instrumentos formais de contratualizagdo sob sua gestdo, visando a
execucdo das agdes e demais compromissos contratualizados;

IV - Elaborar e encaminhar a Secretaria de Estado da Saude, relatorio conclusivo
contendo a analise.

V - A Comissao podera sugerir aimplementacao das medidas corretivas que se fizerem
necessarias para o atendimento dos termos contratados.

6. ROTEIRO DE INFORMACOES PARA MONITORAMENTO, AVALIACAO
E PRESTACAO DE CONTAS DO CONTRATO DE GESTAO.
A) OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DACONTRATADA:

2.25. Utilizar sistema de informatica que permita a gestao cli-
nica, administrativa e financeira, com acesso a servidores pre-
determinados da SES que permitam exclusivamente consultas ¢
geragdo de relatorios, que obrigatoriamente tera que ter integra-
¢ao com sistema utilizado e que venha a ser utilizado pela SES.

2.27. Publicagdo anual, no Diario Oficial do Estado, demons-
tragdes financeiras, elaboradas em conformidade com os princi-
pios fundamentais de contabilidade e do relatorio de execugdo
do contrato de gestdo.

2.28. Prestago de contas Mensal e trimestral, assegurando aces-
so irrestrito aos Orgdos de controle externo e interno do Estado
e da Unido, bem como a Comissdo de Avaliagdo designada pela
Secretaria de Estado da Saude.

2.30. Publicagdo no Diario Oficial do Estado, os regulamentos
proprios quanto a contratagdo de pessoal e de fornecimento de
bens e/ou servigos, aprovado pelo Conselho de Administragéo,
bem como, o limite de remuneragao a ser paga.

2.42. Fornecimento de Produtos para Saude, Insumos, aces-
sorios e materiais de uso diario somente de fornecedores com
Licenga Sanitaria e com Registro na ANVISA, necessarios aos
cuidados assistenciais, tratamentos e cirurgias.

2.44. Manutengdo dos dados atualizados no Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Satide (CNES) da Instituigdo.

2.44. Manutengdo dos dados atualizados no Cadastro Nacional
de Estabelecimentos de Saude (CNES) dos profissionais.

2.44. Alvara sanitario

2.44. Alvara de funcionamento e localizagdo da Prefeitura

2.45 - Criagdo e funcionamento de todas as Comissdes Hospita-
lares exigidas por Normas do Ministério da Saude e ANVISA.

a) Comissio de Etica Médica e de Enfermagem;

b) Comissao de Documentagao Médica e Estatistica;

¢) Comissdo de Controle de Infec¢ao Hospitalar;

d) Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes;

) Comissio de Obitos;

f) Comissdo de Revisdo de Prontuarios;

g) Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional;

h) Comissdo de Farmacia e Terapéutica;

i) Comissdo de Protegdo Radiologica;

j) Comissio de Transplantes e Captagio de Orgdos;

k) Comité Transfusional;

1) Comissdo de Residéncias em Saude (QUANDO COUBER);

m) Comissdo de Mortalidade Materna e de Mortalidade Neo-
natal;

SITUACAO
ITEM DO CONTRATO

n) Comissiio de Biosseguranca;

SIM NAO N/A OBS.

2.3. Manutengdo fisica da referida Unidade (apresentar Relato-
rios e Copias de Documentos).

2.3. Manutengdo dos Equipamentos da referida Unidade (apre-
sentar Relatorios e Copias de Documentos).

2.3. Provimento dos insumos e medicamentos necessarios
(apresentar Relatorios e Copias de Documentos).

2.4. 111 - Politica de Humanizagao no atendimento aos usuarios
do SUS (Apresentar Plano e Protocolos/POPs).

2.4. III - Acolhimento com Classificagdo de Risco (Apresentar
Protocolos/POPs).

0) Comissdo de Etica no Uso de Animais (QUANDO COU-
BER);

2.46 - Elaboragdo do Plano Diretor de Arquitetura visando
orientar, quanto ao processo de Ampliagdo ou Reforma desta
Unidade de Saude, obedecendo aos requisitos da RDC n° 50, de
21 de fevereiro de 2002.

2.48. Informe mensal da Produgdo Ambulatorial segundo mo-
delo SIA/SUS realizada no més anterior até o quinto dia util do
més subsequente.

2.48. Informe mensal da Produgdo Hospitalar segundo modelo
SIH/SUS realizada no més anterior até o quinto dia util do més
subsequente.

2.4. XII - Gestdo hospitalar baseada em Sistema de Metas e
medida por Indicadores de Desempenho e Qualidade (Apresen-
tar relatorios).

2.49. Relatorio mensal do Sistema de Apuragdo e Gestdo de
Custos do SUS (APURASUS) realizada no més anterior até o
quinto dia Gtil do més subsequente.

2.4. XVIII - Elaborar o Manual de Boas Praticas de Funciona-
mento para os Servigos de Satde, conforme RDC N°. 63 DE 25
DE NOVEMBRO DE 2011 (Apresentar Manual).

2.9. Regulamento proprio a ser editado com critérios exclusi-
vamente técnicos para Selecionar seu pessoal de forma publica,
objetiva e impessoal (apresentar regulamento e publicagio).

2.10. Capacitagdo de seus profissionais antes do inicio das ati-
vidades e de forma permanente em conformidade com as ati-
vidades desenvolvidas, devendo ser registradas contendo data,
horario, carga horaria, conteudo ministrado, nome e a formagéo
ou capacitagdo profissional do instrutor e dos trabalhadores
envolvidos (Apresentar Certificagdes, Registros ¢ Relatorios).

2.10.1. Capacitagdo adaptada a evolugdo do conhecimento e
a identificagdo de novos riscos potenciais a saude (Apresentar
Certificagdes, Registros e Relatorios).

2.11. Contratar servigos de terceiro com os critérios preconiza-
dos no Edital e Termo de Referéncia (TR, Atos Convocatorios
e Copia dos Contratos).

2.17.1. Atualizagdo cadastral do Mobiliario, Materiais e Equipa-
mentos Permanentes e de Informatica, inclusive adquiridos com
recursos do CONTRATO DE GESTAO através de um inventa-
rio de todos os equipamentos existentes, informando sua locali-
zagdo, 0 nome e tipo do equipamento, assim como seu nimero
de patriménio (Apresentar Planilha).

2.17.2 mantida na Unidade de Saide uma ficha historica com
as intervengdes sofridas nos equipamentos ao longo do tempo,
especificando o servigo executado e as pegas substituidas.

2.21. Conta corrente bancaria no Estado da Paraiba especifi-
camente no banco indicado pela Secretaria de Estado da Sau-
de para movimentagdo dos recursos provenientes do presente
CONTRATO DE GESTAO em conta(s) bancaria(s) especifi-
ca(s) e exclusiva(s), vinculada a Unidade (Copia do Extrato de
Conta).

2.21.1. CNPJ com o CNAE 8660-7 SERVICOS DE ADMINIS-
TRACAO DE HOSPITAIS, com o titulo do estabelecimento
OS (nome) - MATERNIDADE DR. PEREGRINO FILHO, na
cidade da Unidade de Satde.

2.21.2 - A OS-Maternidade Dr. Peregrino Filho fica obrigada a
manter todo o Servigo de Contabilidade no estado da Paraiba,
bem como copia de todos os documentos

2.52. Cumprir todas as obrigagdes e atividades especificadas no
Edital ¢ TR, bem como aquelas previstas em Normas Vigentes,
suas atualizagdes e futuras publicagdes do Ministério da Satde
e ANVISA

B) DOS RECURSOS HUMANOS

ITEM DO CONTRATO

SITUACAO

SIM

NAO

N/A

OBS.

3.1. Plano de Gestao de Recursos Humanos

3.1. Plano de Educagéo Permanente em Satde

3.3. Utilizagdo, no maximo, 60% dos recursos publicos a essa
repassada com despesas de remuneragdo, encargos trabalhistas
e vantagens de qualquer natureza, a serem percebidos pelos
seus dirigentes, empregados e servidores publicos cedidos a
Unidade.

2.8. Qualificagdo com especializagdo em Administragao/Gestdo
Hospitalar ou em Administragdo/Gestdo em Saude dos Direto-
res, Coordenadores, Gerentes e Chefias de Nicleos (Apresentar
Certificados ou Declaragdes de cursando).

C) DA PRESTACAO DECON

TAS

SITUACAO

ITEM DO CONTRATO

SIM

NAO

N/A

OBS.

10.1. § 1°. Relatorio de Atividades dos Servigos de Nutrigdo
e Dietética, Farmacia, BLH, Lavanderia, CME e Servigo de
Engenharia Clinica, contendo todos os indicadores mencionados
no TR. (Anexar documentag&o).

10.1. § 1°. Comprovagdes de execugdes financeiras

10.1. § 2°. Publicagdo de normas no Diario Oficial do Estado
da Paraiba.

10.1. § 2°. Encaminhamento de informagdes a CAFOS
comprovando o cumprimento das obrigagdes contratuais:
Seguro de Incéndio; Documentagao Fiscal ¢ Termo de Doagéo
de bens, equipamentos e¢ materiais duraveis; a produgdo
realizada; certiddes negativas; documentagdes e comprovagdes
de execugdes econdomico financeiras; indicadores de resultado
e desempenho.
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10.1. § 3°. Encaminhamento de prestagdo de contas mensal e
trimestralmente 8 CONTRATANTE: Relagdo de Pagamentos;
Demonstrativo de Conciliagdo Bancaria; Declaragdo de
Idoneidade da Documentagdo; Fluxo de Caixa; Relagdo dos
Servigos Prestados; Relagdo dos Bens Adquiridos; Roteiro
Relatorio de Gestdo; Painel de Indicadores.

d) N° de atendimentos nutricionais por niveis de assisténcia nu-
tricional nas unidades de internagdo

e) Indice de satisfagdo do usuario internado

f) Horas de treinamento e desenvolvimento profissional por
funcionario

D) OUTRAINFORMACAO CONSTANTE

NO TERMO DE REFERENCIA (TR)

g) percentual de Sobra Limpa da alimentagio

ITEM DO CONTRATO/TR

SITUACAO

h) percentual de resto-ingesta

SIM

NAO

N/A

OBS.

2.5 - Banco de Leite

2.1-ATENCAO A SAUDE

1 - Manual de Boas Praticas de Manipulagdo do leite humano
ordenhado

a) - Documento contendo a Politica de Aten¢do Hospitalar
(PAHOSP) no ambito da Unidade (SUS), estabelecendo-se as
diretrizes para a organizagdo do servi¢o: garantindo a univer-
salidade de acesso, equidade e integralidade na ateng@o hospi-
talar; a regionalizagdo da atengdo hospitalar, com abrangéncia
territorial e populacional, em consondncia com as pactuagdes
regionais; continuidade do cuidado por meio da articulagdo do
hospital com os demais pontos de atengdo da Rede de atengao
a Satde (RAS).

2 - indicadores de indice de positividade para microrganismos
do Grupo Coliforme

3 - Indice de ndo conformidade para acidez Dornic

2.7 - Servigos de Farmacia Hospitalar

1 - Manual de Boas Praticas em Farmacia Hospitalar

2 — Relagdo de Medicamentos Padronizados

b) - Acolhimento do Paciente com classificagdo de risco e aten-
dimento médico para as usudrias que buscarem os servigos da
Maternidade, quer gerem ou ndo internagdo, segundo o proto-
colo de Manchester

3 - Indicadores de Gestio da Farmacia Hospitalar

a) Indice de medicago ndo padronizado prescritos

b) Percentagem de medicamentos prescritos que figuram na Lis-
ta de Medicamentos Padronizados (LMP)

¢) - Relatorio de transferéncia: documento que deve acompa-
nhar o paciente em caso de remogdo para outro servigo, con-
tendo minimamente dados de identificag@o, resumo clinico com
dados que justifiquem a transferéncia e descrigdo ou copia de
laudos de exames realizados, quando existentes;

¢) Taxa de medicamentos em falta

d) Numero de unidades de medicamentos vencidos

e) Valor gasto com medicamentos vencidos

f) Numero de unidades de medicamentos perdidos por avarias

d) - Fornecimento ao usuario de Sumario de Internagdo e Alta

g) Valor gasto com medicamentos perdidos

a) Nome do usuério

h) percentual de erros de dispensagdo

b) Nome da Unidade

i) Nimero médio de medicamentos por consulta

e) Motivo da internagio (CID-10)

j) Percentagem de medicamentos prescritos pelo nome genérico

d) Data de admissdo e data da alta

e) Procedimentos realizados e tipo de ortese, protese e/ou mate-
riais empregados, quando for o caso.

k) Percentagem de consultas (receitas) em que se prescreve um
antibiotico

1) Percentagem de medicamentos fornecidos

) Diagnéstico principal de alta e diagnéstico secundario de alta.

g) O cabegalho do documento devera conter o seguinte esclare-
cimento: "Esta conta devera ser paga com recursos publicos".

m) Porcentagem de medicamentos prescritos com instrugdes
ambiguas sobre a dose

h) Ciéncia do usuério, ou de seus representantes legais, na se-
gunda via no informe de alta hospitalar.

n) Porcentagem de antibidticos de uso restrito prescritos em
concordéncia com critérios aprovados por uma "Comissdo de
Farmécia e Terapéutica”

i) Informe hospitalar arquivado no prontuario do usuario, obser-
vando-se as excegdes previstas em lei.

0) Taxa de erros na prescri¢do de medicamentos

p) Taxa de erros na dispensagio de medicamentos

ATIVIDADES DE APRIMORAMENTO E APERFEICOA-
MENTO DA GESTAO HOSPITALAR

2.8 — Indicadores Servicos de Esterilizacio

a) Plano de Seguranga do Paciente

a) N° ciclos/dia;

b) POPs de Todo o Servigo, incluindo: Farmacia; Almoxari-
fado; Limpeza e Higienizagdo; Elaboragdo e Encaminhamento
dos Processos de Compras; Elaboragdo, Fechamento e Proces-
samento de Contas Hospitalares.

b) N° pacotes/més;

¢) Indicador de Avaliagdo de Resultado de Limpeza de produtos
para saude;

d) Manual de Biosseguranga da Unidade de Saude

d) Indicadores de Avaliagdo de Acidentes Ocupacionais na Rea-
lizagdo com Limpeza de Produtos para Satde;

€) O Plano Terapéutico sera elaborado de forma conjunta pelas
equipes

e) Indicadores de Avaliagdo da Selagem de Embalagem de Pro-
dutos para Satde;

f) Programa de Gerenciamento de Residuos Sélidos em Satde,
propondo no PGRSS a politica dos 3 Rs (Reduzir, Reutilizar
e Reciclar)

f) Indicadores de Avaliagdo da Conservagdo de Embalagem de
Produtos para Satde Desinfetados;

g) Plano Anual de Geréncia de Riscos Hospitalares (vigilancia
epidemiologica, hemovigilancia, farmacovigiliancia e tecnovi-
gilancia);

g) Indicadores de Avaliagdo da Conservagdo de Embalagem de
Produtos para Satde Esterilizados;

h) Total de testes de Bowie & Dick insatisfatorio;

EDUCACAO PERMANENTE E FORMACAO EM SER-
VICO

i) Total de testes de Bioldgicos positivos;

Jj) Total de Testes de Proteinas Insatisfatorios;

a) Plano de Educagido Permanente (PEP)

k) Horas de lavadora parada por manutengio;

b) Roteiro de Plano De Trabalho da A¢do de Educagao

1) Horas de seladora parada por manutengéo;

¢) Informagdo em Saude (SIA, SIH, SINASC, SIM, etc),

m) Numero de manutengdes corretivas nas autoclaves

2.3 - Servigos de Apoio Diagndéstico e Terapéutico (SADT)

2.9 — Indicadores da Lavanderia Hospitalar e Enxoval

a) Manual de Boas Praticas de Funcionamento para os Servigos
de Satde (Laboratorio e Servigos de Imagem).

a) Indice do Quilo de Roupa Lavada Por Paciente-dia

b) indice do Quilo de Roupa Lavada Centro Cirtrgico

b) Manual de Biosseguranga (Laboratério e Servigos de Ima-
gem).

¢) Indice do Quilo de Roupa Lavada UTI — Adulto

INDICADORES SADT

d) Taxa de Evasdo de Enxoval

a) Indice de Exames Laboratoriais por Internagio e por paciente
dia;

e) Consumo de Produtos quimicos / quilo de roupa

f) Horas de lavadora parada por manutengdo

b) Percentual de falhas na coleta (coleta de tubo errado, hemoli-
se, amostras coaguladas e razdo inadequada de sangue/ anticoa-
gulante) por Internagdo e por paciente dia;

2.13 - INDICADORES: Servi¢os de Engenharia Clinica e
Manutencio de Tecnologias de Satide

a) Custo de um equipamento parado

¢) Indice de Exames de Diagnostico por Imagem (Radiologia
Convencional) por Internagio e por paciente dia;

b) Percentagem de conclusio do programa de manutengdo

d) Indice de Exames de Diagnéstico por Imagem (Ultrassono-
grafia) por Internagdo e por paciente dia;

¢) Tempo de resposta

d) Custo de manutengéo versus valor do equipamento

¢) Indice de Exames de Diagnostico por Imagem (Mamografia)
por Internagdo e por paciente dia.

e) Reparos repetidos

) Tempo médio de retorno

2.4 - Servigos de Nutrigio

g) Numero de ordens de servigo por setor do hospital

1 - Manual de Boas Praticas de Manipulagdo de Alimentos;

h) Custo diario de um leito parado

2 - Planejamento do Cardapio para o més ou trimestre;

i) Horas produtivas por horas disponiveis

3 - Ficha Técnica de Refei¢des com os custos dos ingredientes;

2.14 — Servicos de Limpeza e Higieniza¢io Hospitalar

4 - Qualifica¢do e Evolugdo Técnica dos funcionarios em: a)
Contaminantes alimentares; b) Doengas transmitidas por ali-
mentos; ¢) Manipulagdo higiénica dos alimentos; e d) Boas
Praticas.

1 - Procedimento Operacionais Padrdo (POPs):

a) Limpeza do Piso — Técnica Dois Baldes

b) Limpeza de pias, Lavatorios e tanques.

5- INDICADORES DO SERVICO DE NUTRICAO

¢) Limpeza de sanitarios

a) indice de ndo conformidade do fornecedor abaixo de 5%;

d) Limpeza de cestos de residuos

b) N° de refeigdes distribuidas

e) Limpeza de janelas ¢ vidros

¢) Taxa de ndo conformidade do recebimento de géneros ali-
menticios

) Limpeza dos elevadores

g) Limpeza terminal da unidade do paciente
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h) Limpeza e cuidados com flores e plantas Ambulatério de Apoio em Saide:
2 - Indicadores de Servigos de Limpeza e Higienizagdo Hos- Nutrigdo
pitalar
a) N.° de profissionais da higiene versus Area Critica Enfermagem
b) N.° de profissionais da higiene versus Area Semicritica Psicologia
¢) N.° de profissionais da higiene versus Area Néo Critica Servigo Social
d) Taxa de acidentes ocupacionais envolvendo PFC e matéria Fonoaudiologia
organica TOTAL
€) N.° de limpezas terminais versus volume de ocorréncias
) N.° de solicitagdes extras versus motivos 13 - PRODUCAO ASSISTENCIAL SADT / SUS
~ N° total de Exames de Patologia Clinica 40 exames / dia 1.200 3.600
PLANO DE METAS DE PRODUCAO ASSISTENCIAL €
N° total de Exames de Radiologia .
- 18 exames / dia 540 1.620
Convencional
A - HOSPITAL GERAL E MATERNIDADE
TOTAL
7 - CAPACIDADE INSTALADA, TOH E TMP C - HOSPITAL DE EMERGENCIA E TRAUMA
. Cirurgia ~
Item Obstetricia Gincontoos UCIN UCINCA UTI Adulto UTI Neo 14 - PRODUCAO HOSPITALAR SEGUNDO MODELO SIH/SUS
N Leitos 56 8 7 4 3 8 HOSPITAL DE EMERGENCIA E TRAUMA SENADOR HUMBERTO LUCENA (HEETSHL)
TPM 3,1 4.4 10 4,59 11,9
. . . . LEITOS POR ESPECIALIDADE
TOH 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9
- N.° Lei- Taxa Médi Said Said Saidas/ Tri-
CIL/ANO 105,9 74,6 32,8 71,5 27,6,5 Especialidade oo Ocup® Perme Ao Menealt mestral
CIL/MES 8,83 6,22 2,7375 5,96 2,30 — —
N Int/ Més 494 49 19 17 18 Especialidades Cirtrgicas 92
Ortopedia/traumatologia 36
Meméria de Calculo: Plastica 10
N i i 27
. _N.2 Leitos x TOH x 365 . ,_ _Saida ano curocturet
Saida Ano = mr Saida Més =—— Cirurgia geral 19
Especialidades Clinicas
Clinica geral 18
n TOH x 30 i
_ TOH x365 CIL / Més = Leitos Complementares 26
CiL / Ano = PM T™P Unidade intermediaria 06
UTI adulto - tipo II 10
8 - PRODUCAO HOSPITALAR SEGUNDO MODELO SIH/SUS Unidade de isolamento 04
Acdes/Servigos Meta Mensal Meta Trimestral Meta Anual Unidade de Queimados (UTQ) 06
o N.° Partos 350 1050 4200 o ———— =
P"’d“&’;‘s’ lﬁ::l‘;:e“m' N.° Cirurgias Ginecologicas 40 120 480 C1tos Teqidlricos
Didrias de UTI Adulto Utilizadas 100 300 1200 Pediatria clinica 04
Diarias de UTI Neonatal Utilizadas 266 798 3192 Pediatria cirargica 08
TOTAL TOTAL TOTAL
9 - PRODUCAO HOSPITALAR SEGUNDO MODELO SIA/SUS L. ,
Meméria de calculo:
o . ~
Acoes/Servicos Meta Mensal Meta Trimestral Meta Anual Sal’das/ano — N.2de Latos(a)x Taxa de 0cupa(;ao(b) x 365
N.° Consultas Ambulatorio Pré-Natal Alto Média de Permanéncia (C)
Risco 96 288 1152
. o 1 : M M a
N Conalias Ambalntario Gevtante o5 55 3310 365 Numerador: Soma dos n.° de leitos instalados multiplicada pela Taxa de Ocupagéo
€ por .
N.° Consultas Ambulatoério Ginecologica/ 9 27 432 P
Banco de Leite (BLH) , R N.2%de Pacientes — dia
Vacinagiio 1008 3024 12096 Saidas/més = o a
gr::ﬁei:mAudmva Neonatal - Teste da 69 621 2484 ) ) ) ) .
- Numerador: Nimero de pacientes-dia: E o niimero de medida que representa a
Triagem Neonatal Fase LIl - Teste do assisténcia prestada a um paciente internado durante um dia hospitalar.
Producdo Assistencial | Pezinho: incluindo minimamente: teste . ) L X . L.
Ambulatorial para fenilcetondria, hipotireoidismo con- 20 60 240 - Sera computado a partir da data de admissao do paciente independente do horario da
gleﬂét_oq anemia falciforme ¢ outras hemo- admissdo, desconsiderando o dia da saida.
tias. . IO T A s ~ . .
Lomopres Denominador: Média de Permanéncia a relagdo entre o total de pacientes-dia e o total
¥£t‘:g§"’gﬁin‘}’1‘; Reflexo Vermelho™ - 69 621 2484 de pacientes que tiveram saidas em determinado periodo, incluindo os Obitos.
Ambulatério de Apoio em Satde: -
L0 15 - PRODUCAO HOSPITALAR SEGUNDO MODELO SIA/SUS
Nutri¢ao 1257 5028 20112
Enfermagem 4988 14964 59856 PROCEDIMENTOS MENSAL TRIMESTRAL
Psicologia 270 1410 5640 Consultas Pronto Atendimento/Triagem/ Acolhimento
Atondi E .
Servio Social 2737 8211 32844 tendimentos de Emergéncia
. 3 Pequenas Cirurgias de Pele, tecido sub e mucosa.
Fonoaudiologia 322 966 3864 Consultas Ambulatoriais’/Acompanhamentos para Egressos, nas dareas de
TOTAL Ortopedia, Neurocirurgia, Bucomaxilo.
Procedimentos Cirurgicos e Ortopédicos Ambulatoriais
10 - PRODUCAO HOSPITALAR ASSISTENCIAL SADT/SUS Total
Acdes/Servigos Meta Mensal Meta Trimestral Meta Anual Ambulatério de Apoio em Saide:
Exames de Mamografia 422 1254 5016 Nutrigdo
Producio A . g%agn?st%co por I{Jallbor:;tério Clﬁini:o 4%65‘,;3 1;2067; 596037126 Enfermagem
SADT Dllagnost/lc(;: lpor tr;— onogra (S — Psicologia
iag. p/ Eletrocardiograma (Urgéncia - -
Emergéncia) 400 1200 4800 Servigo Social
Diagnostico por Radiologia Convencional 143 429 1716 Fonoaudiologia
TOTAL TOTAL
B — UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA 16 - PRODUCAO HOSPITALAR ASSISTENCIAL SADT/SUS
11 - PRODUCAO ASSISTENCIAL PEQUENAS CIRURGIAS/ SUS ROCEDIINTGS SN TTTTIIUNL
Indicador Parimetro Meta Mensal Meta Trimestral Diagnostico em Laboratério Clinico!
N° Pequenas Cirurgias e Cirurgias de Pele, Tecido 01/ dia 30 90 Agéncia Transfusional®
subcutdneo e mucosa (suturas) Diagnostico em Radiologia®
TOTAL Diagnostico por Ultra-Sonografia*
Diagnostico por Tomografia Computadorizada®
~ Diagnostico por Endoscopia®
12 - PRODUCAO ASSISTENCIAL SIA / SUS L L
Eletrocardiograma
Indicador Parametro Meta Mensal Meta Trimestral Colonoscopia
Consultas Médicas de Urgéncia e Emergéncia 150 cons./dia 4.500 13.500 Total
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SISTEMATICA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

A avaliag@o sera feita mensalmente e trimestralmente e obedecera aos seguintes critérios:
1 - Analise dos Resultados de Metas Estabelecidas

2 - Anélises dos Indicadores de Desempenho

3 - Analises dos Indicadores de Qualidade

4 - Monitoramentos da Produgdo e Faturamento

SISTEMA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORCAMEN TARIOS

Quaisquer repasses financeiros promovidos pelo SUS — Sistema Unico de Saude, das
producdes ambulatoriais e hospitalares realizadas pela Contratada serd creditado na conta do Fundo
Estadual de Satude da Secretaria de Estado da Satiide da Paraiba.

Para as providéncias de pagamento, o mesmo, sera efetivado, mediante a liberagao de
12 (doze) parcelas mensais, as quais se compdem de uma parte fixa, correspondente a 70% (setenta por
cento) do preco mensal pactuado, e de uma parte varidvel, correspondente a 30% (trinta por cento) do
valor mensal, que sera apurada a cada trés (3) meses, sendo efetuado o desconto no caso de ndo cumpri-
mento das metas previstas no anexo.

A variagdo quantitativa de atendimento das metas dentro do limite de 0,1 (zero virgula
um), ou 10% (dez por cento), para mais ou para menos do total contratado, ndo implicara a recomposi¢ao
do equilibrio econdmico-financeiro do contrato de gestdo, seja apor meio da revisdo de prego, seja pela
extensdo do prazo do contrato ou qualquer outro mecanismo.

A variagdo quantitativa de atendimento das metas superior a 0,1 (zero virgula um), ou
10 (dez por cento), para mais ou para menos do total contratado, verificada em dois periodos sucessivos
de apuragdo trimestral podera ensejar a revisdo contratual dentro dos limites fixados pela Lei n°® 8.666/93,
desde que devidamente justificada.

METAS DE PRODUCAO ASSISTENCIAL - 50 % DA PARTE VARIAVEL

Critério de Cumprimento das Metas de Producdo Assistencial:

Para a avaliagdo do cumprimento das Metas de Producé@o Assistencial, serdo utilizadas
as informagdes disponiveis nos sistemas de informagao oficiais — SIASUS e SIHSUS; e ou informagdes
oriundas da propria instituicdo e passiveis de auditagem externa.

A verificagdo da produgio assistencial hospitalar, Produgio Assistencial Ambulatorial, e
da Produgdo Assistencial SADT confrontadas com as Metas de Produgdo Assistencial totais contratadas,
permitira calcular o valor da transferéncia de recursos mensal, segundo os critérios abaixo relacionados..

PRODUCAO ASSISTENCIAL HOSPITALAR

1. Os desvios serdo analisados em rela¢do as Metas de Produgdo Assistencial con-
tratadas e gerardo uma varia¢ao no valor da Transferéncia de Recursos Mensal;

2. Caso a producdo mensal da unidade hospitalar por atividade (Internagdo ou Am-
bulatério) situe-se abaixo de 75% do volume contratado para o més, a transferéncia sera calculada de
acordo com a planilha de despesas apresentadas, limitada ao valor Méximo de 75% X Peso da Atividade
X Valor da Transferéncia de Recursos Mensal;

3. Caso a producdo mensal da unidade hospitalar por atividade (Internagdo, Ambu-
latorial ou SADT) ultrapasse 110% do total da meta estipulada para o més (Trés meses consecutivo),
podera haver repactuagdo do Valor do Contrato de Gestdo, mediante analise da comissdo de Avaliagdo.

Os valores que porventura ndo foram utilizados em um determinado més poderao ser
utilizados em qualquer periodo dentro do mesmo exercicio.

A Comissao de Avaliagdo reunir-se-a até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente,
para avaliagdo dos servigos prestados, efetuando os ajustes, glosas, acréscimos e outros procedimentos
que entender necessarios, compensando no pagamento seguinte.

. A Comissao de Avaliagdo devera se unir, sempre que necessario e a qualquer tempo,
para apurag@o das metas contratuais.

INDICADORES DE QUALIDADE E DESEMPENHO —50% DA PARTE VARIAVEL

Para cada uma das metas que compdem os indicadores abaixo sera atribuida sob a Otica
binaria do cumprimento (cumpriu a meta / ndo cumpriu a meta), em fungdo do grau de consecugao da
meta acordada. Para tanto sera observada a escala constante da tabela abaixo:

A avaliagdo sera feita mensalmente e obedecera aos seguintes critérios:

Analise dos Resultados de Metas Estabelecidas com base nas Fichas de Indicadores

* Analise dos INDICADORES DA AREA DE GESTAO

* Analise dos INDICADORES DA AREA DE PROCESSOS

* Analise dos INDICADORES DA AREA DE RESULTADOS

Analise dos Relatorios das Unidades Responsaveis pela Coleta dos dados; Comprovagao
de Certificados de Concluséo ou declarag@o de curso em andamento; Ata contendo Registro de Reunides
deliberativas das Comissdes sobre analises dos Indicadores, contendo os problemas e as solugdes adotadas;
Lista de Presenca dos membros das Comissdes; Planilha contendo os Calculos e Graficos comparativos
dos Indicadores Internos e Externo; Prontuarios dos pacientes; Relatério de busca ativa das Comissdes.
Para tanto, serdo utilizadas as informagdes disponiveis nos sistemas de informagao oficiais — SIA/SUS
e SIH/SUS; e ou informagdes oriundas da propria institui¢ao e passiveis de auditagem externa.
MES

INDICADORES

— — RESULTADO META
A INDICADORES DA AREA DE GESTAO S/N

Atividade Volume Realizado Transferéncia de Recursos

Al | INDICADORES DIRECAO ALCANCADO | MENSAL

Acima de 110% do volume contratada | Poderé ensejar repactuagdo
Entre 90,01 % 110% do volume do

100% X 85% X Transferéncia de Recurso Mensal

Percentual de Gestores do hospital | N-° Gestores com titulo em Gestdo
A.1.1. | com especializagdo e/ou capacitagido Hospitalar no Periodo x 100 80%

contratado. em gestdo hospitalar. N° Total de Gestores do Hospital.
~ . . Entre 80,01 % ¢ 90% do Volume o o A Qtde. de Ensaios Analiticos com
Producio Aft5115te“91al Hos- | contratado. 90% X 85% X Transferéneia de Recursos Mensal resultados  considerados  adequa-
italar . 4 s coli
P 80% X 85% X Transferéncia de Recursos Mensal dos para os parametros col.lformes
termotolerantes, cloro residual e
Entre 75,01% e 80% Volume contra- Obs.: . . . N turbidez, colhidas no HOSPITAL
d s.: A unidade recebera notificagdo do gestor para apre- . . . L d
tado. sentagdo de justificativas e repactuagdo do Contrato de A.1.2. | Indicador de Qualidade da Agua (reservatorios ¢ rede). 100%
Gestdo. Qtde. de Ensaios Analiticos realiza-
das, relativas a soma dos pardmetros
- bacteriologicos, cloro residual e
PRODUCAO ASSISTENCIAL AMBULATORIAL turbidez, §m amostras colhidas no
Atividade Volume Realizado Transferéncia de Recursos HOSPITAL (reservatorios e rede).
Acima de 110% do volume contratada | Podera ensejar repactuagdo Al3 Variagdo do percentual de residuos do Peso do Grupo A x 100 15% més
% | Grupo A P | gerad ’
o 0 eso total gerado
Entre 9%’01 % 110% do volume do 100% X 85% X Transferéncia de Recurso Mensal £ —
contratado. Variacio d ld el Peso de Reciclaveis do Grupo B +
Entre 80,01 % e 90% do Volume s A.l4, | Yanacao do percentual de reciclagem | D x 100 70% més
3 i i - > 90% X 85% X Transferéncia de Recursos Mensal Grupo Be D
Pmdu?aglﬁ;st:)s:?:lual Am contratado. ’ ’ i Peso total gerado do Grupo B + D
80% X 85% X Transferéncia de Recursos Mensal
o 0 . -
g‘é:e 75,01% ¢ 80% Volume contra Obs.: A unidade recebera notificagdo do gestor para apre- A2 INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS META
. sentagao de justificativas e repactuagdo do Contrato de (N.° func. ouvintes no curso 1 x CH
Gestdo. Aaj | Indice de Atividades de Educagdo | Curso 1) + (N.° func. ouvintes no cur- 30 h/1000 h/
=7 | Permanente 50 N x CH curso N) homem/trab.
PRODUCAO ASSISTENCIAL SADT N° de horas/homem trabalhadas
Atividade Volume Realizado Transferéncia de Recursos (Numero de admissdes + desliga-
Acima de 110% do volume contratada | Podera ensejar repactuagdo A22. Taxa de rotatividade de pessoal (Turn mentos) = 2 x 100 2,5%

Entre 90,01 % 110% do volume do
contratado.
Entre 80,01 % e 90% do Volume
Produgio Assist ial SADT contratado.

100% X 85% X Transferéncia de Recurso Mensal

90% X 85% X Transferéncia de Recursos Mensal

Over) N° de funciondrios ativos no cadas-
tro do hospital

N.° de horas/homem ausentes
A.2.3. | Taxa de Absenteismo 4,5%
N° de horas/homem trabalhadas

80% X 85% X Transferéncia de Recursos Mensal

Entre 75,01% e 80% Volume contra-

tado Obs.: A unidade recebera notificagdo do gestor para apre-

sentagdo de justificativas e repactuagdo do Contrato de
Gestao.

Onde:

Atividade = Produgao Assistencial Hospitalar, Produgao
e Produgdo Assisténcia SADT.

Transferéncia de Recursos Mensal = 1/12 do Valor Orgamento Total do Custeio

85% = Peso da Produgdo Assistencial Hospitalar

05% = Peso da Produgdo Assistencial Ambulatorial

10% = Peso da Produgdo Assistencial SADT

Ap0s o calculo do valor correspondente a cada uma das atividades apontadas, levando
em conta a porcentagem obtida pelo alcance da meta, bem como o peso da atividade e Transferéncia
de Recursos Mensal, proceder-se-a4 a soma do valor obtido em cada uma delas para que seja possivel
identificar o valor variavel correspondente as Metas de Produgdo Assistencial, da seguinte forma:

Assistencial,Ambulatorial

MPA=V1+V2+V3

Onde:

MPA = Metas de Produgdo Assistencial

V1 = Valor correspondente a Produc@o Assistencial Hospitalar
V2 = Valor correspondente & Produgao Assistencial Ambulatorial
V3 = Valor correspondente a Produgéo Assistencial SADT

N.° funcionarios Técnico Assisten-
N.° de Funciondrios Técnico Assisten- | Cial com Especializagdo do EAS.

A24 | cronarios ¢ . - 80%
cial com Especializagao N.° Total de funcionarios Técnico
Assistencial do EAS
N.° de acidentes de trabalho
A.2.5. | Taxa de Acidentes de Trabalho N.° funcionarios ativos no cadastro 0,19%
do hospital
A3 INDICADORES ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO META
N.° de medicamentos vencidos no
? i i - | més
A3 Nimero de unlda@es de medicamen: : <29%
tos perdidas (vencidos) N.° Total de Medicamentos no es-
toque
Valor do N.° de medicamentos ven-
N . . .| cidos comprados no periodo <2%do
Valor gasto com medicamentos perdi-
A32. d id i Valor total
os (Vencidos) Valor Total da compra de Medica- estoque
mentos no Periodo
N.° de medicamentos avariados,
Percentual de perdas de medicamen- | contaminados e desvio no més. <2%do
A.3.3. | tos por avarias, contaminagio e desvio _ Valor total
diversos. N.° Total de Medicamentos no es- estoque
toque
5 Valor da Manutengao
A4 Custo anual de Manutengdo versus 1 % a0 més

Valor do Equipamento Valor do Equipamento
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% de 1 Ses Hospital P Numero de AIHs pagas nos més . N°. de nascimentos com APGAR < a
A3.s. | 7o de Internagoes Hospitalares Pagas c1s Prevaléncia de APGAR < 7 no 5° | 710 5° minuto <29
77 | Pelo SUS em Relagao as Apresentadas | Nimero de AIHs apresentadas 100% o minuto n : - e
Numero de nascidos vivos
N° de procedimentos ambulatoriais
% A de Procedimentos Ambulatoriais | pagos
A.3.6. | Pagas Pelo SUS em Relagdo as Apre- > - — 100% Cc.2 SEGURANCA DO PACIENTE
sentadas N° de procedimentos ambulatoriais
apresentados N°. de casos de flebite no periodo
x 100
C.2.1. | Incidéncia de Flebite N d - " 5,0%
B | INDICADORES DA AREA DE PROCESSOS - de pacientes-dia com acesso ve-
- _ noso periférico
B.1 NDICADORES ORGANIZACAO DA ASSISTENCIA META o N
N°. de casos novos de pacientes com
Total de prontuarios médicos corre- . , N UPP em um determinado periodo x
B.1.1. | Taxa de prontuirios médicos correta- tamente finalizados apos o atendi- 100% C22. l{ljcl;%encm de Uleera por Pressao 100 0ald4%
| mente finalizados apos o atendimento | Mento x 100 ’ ( ) N°. de pessoas expostas ao risco de
Total de atendimentos adquirir UPP no periodo
Total de prontudrios revisados pela L X N°. de quedas x 1000
Comissdo de Obito C.2.3. | Incidéncia de Queda de Paciente > - - 0,5 /1000
B.12 | Taxa de Revisdo de Prontuarios pela 100% N°. de pacientes-dia
1.2 ok . o
Comissdo de Obito Total de Prg)_ntu;rif)gode usudrios que Coa | Taxa de Tnfeccdio Relacionada a As- | N° de casos de TRAS X 100 110 %
vieram a 6bito 7 | sisténcia a Saude (IRAS) Total de saidas (Alta, Obito, Transf.) ’
Atas ¢/ deliberagdes Atendidas; Densidade de incidéncia de pneu- | N° de casos de PAV X 1000
, . . . Busca ativa; Investigagdo de Surtos; Evidencia de C.2.5. | monia associada a ventilagdo meca- <8/1000
i ; L . .
B.1.3. | Nicleo de Epidemiologia Avaliagdo de Presenga; Indicadores; Funciona. nica - UTI N? de ventilagdes mecanicas - dia
ete. Densidade de incidéncia de infecgao N° de ITU CVD X 1000 552129
. _ | Total de prontuarios de usuarios com C.2.6. | do trato urinario relacionada a cate- N K ’ /1%00’
Comisso de Controle de Infec¢do | jnfecedo revisados pela CCIH ter vesical de demora - UTI N°de CVD-dia
B.1.4. | Hospitalar e Taxa de Revisdo de Pron- - - 100%
tudrios, pela CCIH! Total de prontuarios de usuarios com Ne de ISC x 100
infecgdo X 100 C.2.7. | Taxa de Infecgdo de Sitio Cirargico N.° de Operagdes Cesarianas reali- <1%
Atas ¢/ deliberagdes Atendidas; zadas
- L. . Busca ativa; Investigagdo de Surtos; Evidencia de
B.1.5. | Comissdo de Farmacia e Terapéutica' Avaliagio de Presen%;a; Indicadores: Funciona. Densidade de incidéncia de infecgao N° de casos novos de IPCS
etc. primaria da corrente .
cos Laboratorial x 1000 <5771000
Comissio Multidisciplinar de Terapi /étas o d{e}lberagoes_ ﬁtegdndasg Evidencia d " | sanguinea com confirmagao labo- N° de cateteres venosos -
B.L6 omissdo Multidisciplinar de Terapia | Busca ativa; Investigagdo de Surtos; videncia de ratorial associada a cateter venoso
: Nutricional' Avaliagdo de Presenca; Indicadores; Funciona. central Lo
etc. centrais-dia
Atas o deliberacoes  Atendidas: Densidade de incidéncia de infecgdo | N° de casos novos de IPCS clinica
Comissdo PGRSS — Plano de Geren- as el ‘e 1oeragoes ~ Atendu dsf . . primaria da corrente x 1000
B.1.10. | ciamento de Residuos de Servigos de Busc_a ativa; Investigagdo d_e Surtos; EVlden_cna de
T Ly Avaliagio de Presenga; Indicadores; Funciona. C.209. . 5 <2,0/1000
Saude sanguinea sem confirmagdo labo- L
ete. ratorial associada a cateter venoso N° de cateteres venosos centrais- dia
Atas ¢/ deliberagdes Atendidas; central
Busca ativa; Investigagio de Surtos; Evidencia de
1 3 3
B.LI1.  SESMET Avaliagdo de Presenga; Indicadores; Funciona. _
etc. C3 INDICARES RELACIONADOS A ACESSO AO USUARIO
P wal d ent cendid N.° de pacientes atendidos ¢/ classifi-
= ercentual de pacientes atendidos | cacio risco no PS no més x 100
B.2 EFICIENCIA/PRODUTIVIDADE C.3.1. | com Acolhimento com Classificagdo i T - i 100 %
N°. de funciondrios contratados e de de Risco N total de pacientes atendidos no
. . PS no mesmo periodo
B.2.1. | Relagdo Pessoal/leito terceiros 5,54 - N - -
N°. de leitos ativos Z~Tem}v)o‘ (min) dz} chegada a avalia- VE - 0 min
¢do Médica no més
N°. de enfermeiros L~ 10 min
B.2.2. | Relagdo Enfermeiro/leito - 0,15-0,61
N°. de leitos
. X N°. de pessoal de enfermagem C32 Tempo de Espera na Urgéncia e A <30 min
B.2.3. | Relagdo Enfermagem/leito . 2,12 =7 | Emergéncia N.° de pacientes admitidos na emer-
. . géncia no periodo VD < 60 min
Total de saidas (Altas e Obitos, 1,9 (4,15)
B.2.4. | Indice de rotatividade do leito Transferencia) Pacientes/ AZ <120
N°. de leitos mesmo periodo Leito min
. X N°. de pacientes-dia
B.2.5. | Tempo médio de permanéncia geral - 3,1 -
Total de saidas C4 INDICARES RELACIONADOS A IMAGEM /QUALIDADE
Tempo médio de permanéncia — UTI N°. de pacientes/dia por UTI N°. de Questionario ¢/ Resposta afir-
B2.6. | bt P ADULTO 4,59 C4.1. | Indicador Satisfagao do Usudrio® mativas & Pergunta — Padrdo x 100 100%
Total de saidas por UTI ADULTO N°. de Questionarios Respondido
Tempo médio de permanéncia — UTI N°. de pacientes/dia por UTI NEO X . . X A ser Apresentado p/ CAFOS
B.2.7. 11,9 4.2, a ario* >709
_NEO Total de saidas por UTI NEO C.4.2. | Indicador Satisfagdo do Funcionario 70 %
N°. de pacientes dia em um mesmo A ser Apresentado p/ CAFOS
periodo x 100 C.4.3. | Indicador Satisfagéo do corpo clinico? >70%
B.2.8. | Taxa de ocupagdo Hospitalar - - 90%
N°. de leitos dia em um mesmo pe-
riodo ! Comissdes Hospitalares: Devem apresentar relatorios mensal com copias de Atas
Acompanhante (N° Didrias  de com Deliberagdes; Atas com Deliberagdes atendidas; Copias de Copias de Portarias de Nomeagao
B.2.9 | Presenga de Acompanhante Acompanhante Gestante >60% contemplando quantos membros possuem dedicagdo exclusivos e ndo dedicagdo exclusiva; Regimento
N° Pacientes-Dia (Obstetricia) Interno; Nota Técnicas, POPs. Deve apresentar Indicadores: Percentual de Presenga dos membros nas
. N Total de usudrios transferidos X 100 reunides; Percentual de Reunides realizadas; Atuagdo em Vigilancia; Relatorio/Formulario de Busca
B.2.10 | Taxa de transferéncia de usuérios <3% . . ~ - .
Total de usuarios atendidos ativa de casos de evento adversos, Doengas de Notificagdo Compulsoria, Surtos e acidentes de Trabalho.
A Comissio de Controle de Infeccio em Servico de Saude (CCISS), além dos
- documentos citados, Deve apresentar Indicadores: Percentual de Presenca dos membros nas reunides;
INDICADORES DA AREA DE RESULTADOS Percentual de Reunides realizadas; Atuagdo em Vigilancia; Relatorio/Formulario de Busca ativa de
C.1 | EFETIVIDADE casos de Infeccdo Hospitalar (IH) em unidades ndo criticas; Antimicrobianos controlados cujo uso foi
1 o 101 A 1 a3, Age o 1
N°. de Gbitos apos 24 horas de inter- avaliado pela CCIH (N .Asohcltag:oes de avaliagdo no més: (N°. absoluto) ou (quantidade em
. o nagao (no periodo analisado) x 100 peso— Dose Diaria Deﬁmda) . . s ,
C.1.1. | Taxa de mortalidade institucional <32% N.2de Dias nos quais foi feita Busca Ativa
Total de saidas (N°. de altas no peri- , . N.de Di ——
odo analisado) Calculo da Busca Ativa = .de Dias utets
N°. de obitos ocorridos durante o ato . . . L.
) o cirtrgico no periodo x 100 2 Metodologia e Instrumento da Pesquisa de Satisfagdo do Usuario aprovada pela
C.1.2. | Taxa de mortalidade cirargica <0,3% e s ~
Total de atos cirirgicos no mesmo Comissdo de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo:
periodo 1. Questionario de satisfagdo do paciente: instrumento de aferi¢do do grau de satis-
N°. de obitos de recém-nascidos com fagdo do paciente com os servigos prestados. Sdo dominios obrigatorios do questionario o atendimento
> < soe s . . 1 . . . .
000 = 1500g ¢ = 2500g inicial, o atendimento pela enfermagem, o atendimento médico, a nutrigdo, a privacidade, a hotelaria e
cl13 Taxa de Mortalidade Neonatal Tardia <2,7/1000 a satisfag:ﬁo geral
o (027 dias completos de vida) N°. de Saidas de recém-nascidos nv ) 5 3 ; i
com peso ao nascer > 1500g ¢ < ) 2. Pefg.unta-padr.ao sobre a recomend'il(;ao do servigo: (0] (2}) senhor (a) recgme'nfiarla
2500g este hospital a um familiar ou amigo? A pergunta-padrdo devera estar inserida em um questionario de
i . - satisfacdo do paciente, ndo podendo ser administrada isoladamente.
Nimero de cesareas em primiparas ) . . - .
) » X 100 a) Numerador - Numero de questionarios de satisfagdo do paciente com respostas
C.1.4 | Taxa de Parto Cesareo em Primipara <30% fi . " " s ss s P TN ~
- — afirmativas (“definitivamente sim”/”claro que sim”, “provavelmente sim”) a pergunta-padrdo sobre a
Namero de partos em primiparas recomendacio do hospital.
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b) Denominador - Nimero de questionarios respondidos em um més, excluidos
os questionarios com a pergunta-padrio sobre a recomendacio do hospital em branco ou com
muiltiplas opg¢des. As respostas a esta pergunta padrdo devem satisfazer a uma escala de quatro opgdes:
“claro que sim”/”’definitivamente sim”, “provavelmente sim”, provavelmente ndo”, “claro que ndo”/
“definitivamente ndo”. Os questionarios devem ser impressos e autoadministrados. Os respondedores
devem ser os proprios pacientes internados, ou seus familiares, no caso de criangas e idosos dependentes.
O numero de questionarios respondidos deve corresponder, no minimo, a 15% das altas em um més.

Critério de Cumprimento dos Indicadores de Qualidade e Desempenho:

O desempenho geral, em valores percentuais, alcangado no cumprimento dos Indicado-
res de Qualidade e Desempenho, implicara o volume de recursos financeiros destinados a esse conjunto
de metas que devera ser repassado a CONTRATADA, conforme definido no quadro a seguir:

Faixa Percentual de Cumprimento dos Indicadores de Percentual do Total de Recursos do Componente Varidvel
Qualidade e desempenho Indicadores de Qualidade e d penho a serem rey d
100% 100%
90 <100% 85%
85<90% 75%
60 <85% 50%
<60% 0%

O cumprimento da totalidade das metas dos indicadores de Qualidade e Desempenho,
por 02 (dois) trimestres consecutivos implicara a revisdo das metas pactuadas entre as partes, no sentido
de ampliar a qualidade dos processos e agdes em saude no hospital.

Assim como ocorre nas metas de Produgio Assistencial, qualquer repactuagdo de metas
de Qualidade e Desempenho devera também ser aprovada pela Comissdo de Avaliagao dos Contratos
de Gestdo, e, para ter validade, ser incorporada ao Contrato de Gestao por meio da publicagdo de Termo
Aditivo no Diario Oficial do Estado.

RO TISTA ABATH
Secretéria de Estado da Satde

PBPREYV - Paraiba Previdéncia

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P—N° 153

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribui¢des, conferidas
pelo art. 11, II da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 ¢ de acordo com o Processo n°.8971-14,

RESOLVE

Retificar a Portaria P -N°634, publicada no D.O.E. em14/12/2014, a qual passara a ter
a seguinte redagao:

ConcederPENSAO VITALICIA a LAURA SUASSUNA BARRETO, beneficia-
riadoex-servidor falecido,JOSE RENATO DOS SANTOS LIMA, matricula n®.321.047-2, com base
no art. 19,§ 10, da Lei n°. 7.517/2003, a partir da data do obito(art. 74, inciso Ida Lei n°. 8.213/1991),
em conformidade com o art. 40, §7°, inciso I, da Constituigdo Federal,com aredagdodada pela Emenda
Constitucional n°. 41 de 31.12.03.

Jodo Pessoa, 15 de margo de 2016.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A —N°. 561

O Presidente da PBPREY, no uso de suas atribuicdes, consoante o disposto no art.
11, I1, da Lei n°. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com a revisio ex-officio o
Processo n° 0009032-15,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria — A- N°. 2512/15, publicada no D.O.E de 05/11/2015 a
qual passara a ter a seguinte redaciio:

CONCEDER APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO i ser-
vidora RITA MARIA DE SOUSA, no cargo de Auxiliar de Administrac¢io, matricula n° 150.708-7,
lotada (0) na Secretaria de Estado da Satide, com base no Art. 3°, incisos I, II e III da Emenda
Constitucional n°® 47/05.

Jodo Pessoa, 14 de margo de 2016.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A —N°. 562

O Presidente da PBPREY, no uso de suas atribuicdes, consoante o disposto no art.
11, II, da Lei n°. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com a revisio ex-officio o
Processo n° 006323-14,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria — A- N°. 2886/12, publicada no D.O.E de 18/07/2012 a
qual passara a ter a seguinte redacio:

CONCEDER APOSENTADORIA COMPULSORIA COM PROVENTOS PRO-
PORCIONAIS AO TEMPO DE CONTRIBUICAO 2 servidora MARIA DO SOCORRO MACIEL
FERNANDES, no cargo de Professor de Educa¢do Basica 1, matricula n°. 113.013-7, lotada (o) na

Secretaria de Estado da Educacdo, com base no Art. 40°, § 1°, inciso 11, da CF/88, ¢/c o Art. 1° da
Lei n° 10.887/04.
Jodo Pessoa, 14 de margo de 2016.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A —N°. 577

O Presidente da PBPREY, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no art.
11, I1, da Lei n°. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com a revisiao ex-officio
procedida no Processo n°. 5704-15,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria — A- N° 1436/2015 de 19/06/2015, a qual passara a ter a
seguinte redagao:

CONCEDER APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CON-
TRIBUICAO a servidora MARIA AUXILIADORA DA SILVA, Professor de Educagio Basica 3 D,
matricula n°. 16.173-0, lotada na Secretaria de Estado da Educagéo, conforme o disposto no Art. 8°,
incisos I, II e 111, “a” e “b”, da EC 20/98, c/c art. 3°, §2° da EC 41/03.

Jodo Pessoa, 15 de margo de 2016.

Resenha/PBprev/GP/ N° 134/2016

O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelos incisos I, II e III doart. 11 daLei 7.517, de 30 de dezembro de 2003. DEFERIU o
(s) processo (s) abaixo relacionado (s):
REPUBLICAR POR CORRECAO

Processo Requerente Matricula Assunto
01 10416.15 JUDIVAN MOREIRA DE LACERDA 058.618-8 ISENCAOé)éENIg[:OSTO DE
1.057-1e ISENCAO DE IMPOSTO DE

02 10112.15 LUCIA GUEDES PEREIRA GOVEIA 963 .445-2 RENDA
03 | 1038.16 M* ELIZABETH CAVALCANTI RANGEL 978.818-2 ISENGAO DE IMPOSTO DE
04 10621.15 ROSENILDO PEREIRA DE FARIAS 144.854-4 ISENCAOllzZ)éET\IIII;/I:OSTO DE

Jo@o Pessoa, 10 de margo de 2016

LICITACOES - EXTRATOS - LICENCAS - TERMOS - ATAS

Companhia Estadual de
Habitacao Popular

EDITAL E AVISO

COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO POPULAR - CEHAP

EDITAL DE CONVOCACAO
Ficam convocados os Senhores Acionistas da Companhia Estadual de Habitagdo Popular - CEHAP
para se reunirem em Assembleia Geral Ordindria, no dia 18 de abril de 2016, as 10:00 horas, na sede
social, situada na Av. Hilton Souto Maior, 3.059, Mangabeira, nesta Capital, a fim de deliberar sobre
a seguinte Ordem do Dia: a) Prestagdo de Contas dos Administradores, exames, discussdo e votagdo
das demonstragdes financeiras, relativas ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2015; b)
Alteragdo do Capital Social; ¢) Elei¢do do Conselho Fiscal e d) Outros assuntos de interesse da CEHAP.
Jo@o Pessoa, 14 de margo de 2016.
EMILIA CORREIA LIMA
Diretora Presidente

Secretaria de Estado do Turismo
e do Desenvolvimento Economico

EDITAL E AVISO

SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO E DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SECRETARIA EXECUTIVA DO EMPREENDEDORISMO

EDITAL
O GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA através da SECRETARIA EXECUTIVA DO EMPRE-
ENDEDORISMO DA SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO E DO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - SETDE, 6rgio responsavel pela administragio e operacionalizagio do Programa de
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Apoio ao Empreendedorismo na Paraiba — Programa EMPREENDER PB, bem como do Fundo Estadual 0232122015 | 241312012 2079/2012 CLAUDIA KELLY PEREIRA NOGUEIRA 008.834.224-76
de Apoio ao Empreendedorismo — Fundo EMPREENDER PB, CNPJ n° 13.307.527/0001-05, consoante 0234122015 | 192272012 166212012 CLODOALDO VIEIRA DE ARAUJO 035.255.404-50
estabelecido na Lei Estadual n® 10.128/2013, que alterou a Lei Estadual n® 9.335/2011, NOTIFICA o(a) 02351272015 | 128272012 10622012 DAVID DA SILVA 198.597.904-00
tomador(a) final de recursos abaixo identificado(a) da lavratura de Termo de Constituigdo de Crédito 02381272015 | 12842012 106412012 DIALISON BENARDING DA SILVA 084.372.484-69
Nao Tributario do Estado da Paraiba — TCC, nos termos da Lei Estadual n® 9.520, de 24 de novembro de 02411272015 | 18522012 15922012 DULCILENE ALVES DA COSTA 070.525.344-95
2011, tendo como fundamento o contrato de financiamento vinculado ao Programa EMPREENDER PB, 0243.12/2015 | 251672012 208212012 EDNALVA PEREIRA NASCIMENTO NOGUEIRA 453.369.204-87
firmado nos autos do processo administrativo também adiante listado, sendo concedido prazo méximo de 0265.12/2015 | 100672012 L2012 HUMBERTO LOPES DA SILVA 646.259.824-72
10 (dez) dias, contados a partir da publica¢do deste Edital, para que o(a) notificado(a) efetue o pagamento 0266122015 | 9152012 7722012 HUMBERTO PHELLIPE DOS SANTOS LOPES DASILVA | 101.862.414-70
da divida e comparega a sede deste orgdo, localizada na Avenida Almirante Barroso, n° 1040, Centro, 0268122015 | 13552012 12772012 INGRID DA SILVA RAMOS 096.235.244-63
Municipio de Jodo Pessoa, Estado da Paraiba, de Segunda a Sexta-feira, das 08h00 as 12h00 (manha) 0270.1272015 | s642012 23012 [VANILDO CUNHA DA SILVA 11435468449
e das 13h00 as 17h00 (tarde), para apresentacdo do(s) respectivo(s) comprovante(s) de pagamento, ou, 0273122015 | 18562012 15962012 ESSE SOARES DOS SANTOS 009.575.014-20
caso queira, ofereca impugnagio por escrito, quando devera expor as razdes que justifiquem a inexigi- 0276122015 | 10962012 ol12012 JOAO FERREIRA DA SILVA 147.987.604-63
bilidade do débito, observando o mesmo local e horario supra indicados para tal fim, ficando desde ja 02781272015 | 7212012 S152012 1OSE ALVES MONTINEGRO 100.665.191.72
cientificado(a) de que uma vez decorrido o prazo sem manifestacdo do(a) devedor(a) ora notificado(a) 02531272015 | soa2012 392012 1OSE VARELA DOS SANTOS 20501021434
sera dada continuidade ao processo independentemente de outros atos e/ou notificagdes, com consequente 0290122015 | 192172012 6612012 LINDENBERG VIEIRA DE ARAUIO 126.550.434.57
encaminhamento do processo a Procuradoria Geral do Estado da Paraiba (PGE-PB) para inscrigdo em 0297122015 | 20202012 086/2012 MARIA DO SOCORRO VELEZ DA NOBREGA 07004556476
Divida Ativa e demais medidas administrativas e/ou judiciais correlatas: 312122015 | 26002012 522012 ROSIETTE DA CRUZ BARBOSA 27.546.074.08

TCCN :‘;‘A’;EVSZ?V‘:DWNIS” CONTRATO N° NOME / RAZAO SOCIAL CPF/CNPJ 0324122015 | 7592012 6332012 WLADIMIR SANTOS LUCIO 036.395.734-04

0012.12/2015 1015/2012 843/2012 RAPHAELLA ARAUJO DE LIMA 066.126.744-07 0326.12:2015 334012 230 ANALUCIA DE NORMANDES 28623485491

0015.152015 7692012 6432012 FABIO LOURENCO DA SLVA 069.212.424-12 0332.12/2015 1147/2012 948/2012 EDNALVA PEREIRA DA SILVA 014.594.474-33

0019.12/2015 3519/2012 29102012 JOSE IRENALDO NUNES BESERRA 018.444.554.08 0333.12/2015 3512012 2522012 EVANEIDE ALVES DOS SANTOS 067.388.954-59

0021.12/2015 18512012 159172012 DAMIAO BARBOSA DOS SANTOS 542.386.844-00 0339.12/2015 1151/2012 952/2012 FRANKLIN RIBEIRO PEREIRA 092.627.724-32

0023.12/2015 | 18892012 162812012 JOSE RIBAMAR FARIAS TAVARES 101.710.254-66 0340122015 | 115372002 954012 GILMARA DA COSTA SILVA 016.260.284-78

0025.12/2015 | 1386/2012 1156/2012 ANTONIO VICENTE DE ARAUIO NETO 036.350.714-04 0352.12/2015 | 11632012 9642012 MARIA LUCIA DA SILVA FERREIRA 059.774.214-60

0030.12/2015 1393/2012 1163/2012 CLARICE RITA DA SILVA 047.794.714-00 0353.12/2015 353/2012 254/2012 MARIA SILVANEIDE DE ALMEIDA SANTOS 044.944.084-25

0031.12/2015 | 1395/2012 1165/2012 CLEA LUCIA GOMES DE MOURA 930.558.894-87 0354.1272015 | 352/2012 25312012 NERINEUMA DA SILVA 002.014.395-81

0040.12/2015 1412/2012 1182/2012 IZAC CLAUDINO DA SILVA 065.822.584-78 0357.12/2015 1169/2012 970/2012 RITA SANTIAGO DA SILVA VIEIRA 018.243.464-84

0053.12/2015 1433/2012 1203/2012 LAURACY TAVARES DA SILVA 001.778.184-17 0360.12/2015 1172/2012 973/2012 SILVANERES REZENDE GARCIA 022.165.474-76

0061.12/2015 | 1444/2012 121412012 MARIA DO SOCORRO DE SOUZA VIEIRA 996.936.584-34 0366.12/2015 | 12422012 112972012 ELIAS BENTO DA SILVA 103.905.184-76

0064.12/2015 | 14572012 122712012 MARTA SILVANA SILVA DE LIMA FREITAS 874.276.724-53 0370.12/2015 | 123512012 102212012 ITAUHY DE ALMEIDA PEREIRA JUNIOR 008.105.364-98

0068.12/2015 | 1459/2012 1229/2012 NELSON MENDES DE OLIVEIRA JUNIOR 052.778.224-61 0371.12/2015 | 16522012 1416/2012 JOSE HEWERTON FERREIRA DE LIMA 700.393.264-46

0072122015 | 1463/2012 12332012 PEDRO DA SILVA ARAUJO 601.120.504-68 0373122015 | 134512012 11192012 MARCIA ANDREA PINHEIRO DA SILVA 099.781.754-23

0077.12/2015 1472/2012 1242/2012 ROSIMAR MENDES DE OLIVEIRA 023.460.964-82 0374.12/2015 2341/2012 2020/2012 MARY CLECI CHAGAS RODRIGUES 112.703.284-41

0079.12/2015 1474/2012 1244/2012 SEVERINO VIEIRA DE LIMA NETO 078.675.474-52 0375.12/2015 1091/2012 906/2012 REGIVALDO PEDRO DA SILVA 025.513.824-59

0082.12/2015 1481/2012 1251/2012 'VERA LUCIA DA SILVA 015.966.604-06 0376.12/2015 1079/2012 897/2012 RICARDO GOMES DE SOUZA 055.415.214-24

0091.12/2015 2200/2012 1881/2012 ADRIANA LISANGELA ARAUJO 018.608.035-20 0377.12/2015 1264/2012 1048/2012 ROSANA DA SILVA DINIZ 460.030.294-04

0094.12/2015 3027/2012 2426/2012 CYNTHIA FERNANDES TOBIAS 087.602.364-26 0380.12/2015 1090/2012 905/2012 WILSON MONTEIRO FORMIGA 052.972.124-48

0113.12/2015 831/2012 0703/2012 MARIA PRISCILLA CAVALCANTE LOPES 091.860.014-69 0406.12/2015 533/2012 410/2012 ARLETE MARIA DE MEDEIROS 753.001.684-91

0121.12/2015 | 3136/2012 2532/2012 CLEONICE SOARES MARTINS 648.869.304-25 0408.12/2015 | 00118/2012 0056/2012 BENEVALTER FIALHO FREIRE 338.035.364-72

0126.12/2015 | 3138/2012 2534/2012 JOSE ROBERTO VALENTINO 045.317.574-08 0424.12/2015 | 133/2012 0069/2012 FRANCISCO DOS SANTOS DA SILVA 701.059.264-00

0135.12/2015 | 2338/2012 2017/2012 AILA FRANCYCLEIDE ALVES DOS SANTOS 072.295.104-30 0433.122015 | 2672012 289/2012 HERONIDES DOS SANTOS CASADO 050.831.366-00

0136.12/2015 | 2593/2012 68212012 ALEXSANDRA SANTOS DO NASCIMENTO 100.581.404-09 0445.12/2015 | 00992012 00372012 JOSE ANTONIO DE PONTES 646.420.804-91

0137.12/2015 1904/2012 1644/2012 ALILSON JOSE BEZERRA DE ASSUNCAO 069.703.814-98 0448.12/2015 2365/2012 2045/2012 JOSE INALDO SOARES DE MELO 031.902.374-50

0141.12/2015 2570/2012 502/2012 CREONTE ARAUJO DE LIMA 016.350.684-10 0450.12/2015 516/2012 393/2012 JOSE MAERCIO FONSECA 104.910.884-18

01421272015 | 230272012 198312012 DANIELLE RAMOS SILVA 040.036.584-77 0489122015 | 41512012 2082012 MARIA EDILMA SILVA SANTOS 068.193.784-08

01431212015 | 25742012 3052012 EDILEUZA ARAUJO DE LIMA 052818944-12 0497.122015 | 38972012 2722012 MARIVALDO ASSUNCAO DOS SANTOS 020.473.634-42

0145.12/2015 | 190012012 164012012 ERICK GLEDSON MOREIRA TRAJANO DE LIMA 104.448.274-55 9122005 | a2am01a P OVIDIO VIEIRA DOS SANTOS RN

0147122015 | 283712012 22492012 EVERALDO DA SILVA 789.542.584-68 N

0151122015 | 283912012 22512012 FLAVIO BARBOSA DE SOUZA 277.705.704-39 - Jodo Pessoa, 15 de margo de 2016.

CARLOS TIBERIO LIMEIRA SANTOS FERNANDES

0155.12/2015 1923/2012 1663/2012 GILSON GOMES SILVA 029.972.944-36 Secretél‘io EXecutiVO do Empreendedorismo

0156.12/2015 1068/2012 0888/2012 GLEURYSTON VASCONCELOS BEZERRA FILHO 074.264.674-22

0158.12/2015 2567/2012 365/2012 HENRIQUE ARAUJO DE LIMA 105.256.504-23

0159.12/2015 2851/2012 2243/2012 IVALDO AMORIM DA COSTA 395.603.844-49

0166.12/2015 1339/2012 1115/2012 MANOEL SEBASTIAO DA SILVA JUNIOR 010.849.734-80

0167.12/2015 | 328312012 2691/2012 MARCIA DOS SANTOS 049.357.084-50

0168.12/2015 | 302512012 2428/2012 MARIA DA GUIA TOBIAS SILVA 087.535.664-83

0170.12/2015 | 1258/2012 10422012 MARIA DE FATIMA ARAUJO DA SILVA 519.210.224-34

0172.12/2015 2846/2012 2238/2012 MARIA DEUZA PORFIRIO 053.289.064-70

0178.12/2015 2844/2012 2236/2012 RAIMUNDO JOSE DA SILVA 486.434.084-68

0179.12/2015 2591/2012 687/2012 ROBERIO BESERRA ELOY 717.371.627-68

0181.12/2015 1862/2012 1602/2012 SANDRA SILVA 058.805.124-10

0183.12/2015 2843/2012 2236/2012 SEVERINO LEONARDO DOS SANTOS 057.880.604-78

0185.12/2015 2590/2012 689/2012 SULAMITA LOPES DA SILVA 065.861.704-43

0184.12/2015 | 273912012 18722012 SUELI LUCAS DA SILVA 043.741.324-14

0194.12/2015 | 667/2012 54472012 CRISTINA PAULO DA SILVA 216.646.048-80

0196.12/2015 | 676/2012 553/2012 FRANCISCA MANGUEIRA DE SOUZA SILVA 111.110.638-00

0201.12/2015 684/2012 561/2012 KATIA BRILHANTE DE CARVALHO NASCIMENTO 018.455.184-62

0202.12/2015 686/2012 563/2012 LEONOR DO NASCIMENTO ALBUQUERQUE 500.472.564-00

0218.12/2015 1532/2012 1288/2012 MARIA RITA PEREIRA SOUSA 530.811.704-78

0220.12/2015 1833/2012 1573/2012 ALANE FARIAS VIANA 040.316.744-22

0222.12/2015 891/2012 735/2012 ALEX ALVES DE OLIVEIRA 013.487.894-92

0228.12/2015 | 130612012 108712012 ANTONIO MARCOS LEITE NETO 690.711.014-87




