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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 36.617 DE 29 DE MARCO DE 2016.

Altera o Anexo 05 do Regulamento do ICMS - RICMS, aprovado pelo
Decreto n° 18.930, de 19 de junho de 1997, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes que
lhe confere o art. 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado, e

DECRETA:

Art. 1° O Anexo 05 - Relagao de Mercadorias Para Efeito de Substitui¢ao Tributaria
e Respectivas Taxas de Valor Agregado do Regulamento do ICMS — RICMS, aprovado pelo Decreto n°®
18.930, de 19 de junho de 1997, passa a vigorar:

I —acrescido do item V no quadro “Observagdes” com a seguinte redagdo:

“V — As vendas pelo sistema porta a porta estdo disciplinadas no Decreto n° 34.121,
de 17 de julho de 2013.”;

II — com a tabela “VENDA DE MERCADORIAS PELO SISTEMA PORTA A POR-
TA” revogada.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, retroagindo seus efeitos
a 1° de janeiro de 2016.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Joio Pessoa, 29 de
margo de 2016; 128° da Proclamagﬁg da Republica.

RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador

DECRETO N° 36.618 DE 29 DE MARCO DE 2016.

Altera o Decreto n° 28.576, de 14 de setembro de 2007, que dispde
sobre procedimentos relativos a aplicabilidade da Lei Complementar
n°® 123, de 14 de dezembro de 2006, que trata do Simples Nacional, e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes que
lhe confere o art. 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado, e

DECRETA:

Art. 1° O § 2° do art. 13 do Decreto n® 28.576, de 14 de setembro de 2007, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“§ 2° Nahip6tese em que for autorizado a emitir documento fiscal, 0 MEI podera utilizar,
nas operagdes que realizar para consumidor final pessoa fisica, quando este solicitar o documento fiscal:

I-aNF-e, modelo 65, com a indicaggo: “Nota Fiscal de Consumidor Eletronica- NF-
C-¢”, a Nota Fiscal Avulsa, a Nota Fiscal Avulsa Eletronica ou a Nota Fiscal Eletronica - NF-e, modelo
55 para acobertar as operagdes internas;

1T — a Nota Fiscal Avulsa, a Nota Fiscal Avulsa Eletronica ou a Nota Fiscal Eletronica
- NF-e, modelo 55, para acobertar as interestaduais.”.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAiBA, em Jodo Pessoa, 29 de
margo de 2016; 128° da Proclamagao da Republica.

~
RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador

DECRETO N° 36.619 DE 29 DE MARCO DE 2016.

Altera o Decreto n° 33.813, de 01 de abril de 2013, que dispde sobre
a substituiciio tributiaria nas operacdes com veiculos automotores
novos, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes que
lhe confere o art. 86, inciso IV, da Constituigdo do Estado, e tendo em vista o0 Convénio ICMS 13/16,

DECRETA:

Art. 1° A coluna “TAMANHO” do campo “PRECO”, que se refere ao preco publi-
co sugerido pelo fabricante, do Anexo IT - TABELA DE PRECO SUGERIDO AO PUBLICO PELO
FABRICANTE do Decreto n® 33.813, de 01 de abril de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“ANEXO 11 DO DECRETO N° 33.813/13

TABELA DE PRECO SUGERIDO AO PUBLICO PELO FABRICANTE
. DENOMINACAO g x .
NUMERO DO CAMPO CONTEUDO | TAMANHO | POSICAO | FORMATO | DECIMAIS | OBRIGATORIO
PRECO
PUBLICO
9 PRECO SUGERIDO 009 221 N 2 (0]
PELO FABRI
CANTE

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a
partir de 1° de abril de 2016.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 29 de
margo de 2016; 128° da Proclamaga@o da Republica.

—
RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador

DECRETO N° 36.620 DE 29 DE MARCO DE 2016.

Altera o Decreto n° 34.121, de 17 de julho de 2013, que dispde sobre
o regime de substituicio tributiria nas operacdes interestaduais que
destinem mercadorias a revendedores que efetuem venda porta a
porta, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢des que
lhe confere o art. 86, inciso IV, da Constitui¢ao do Estado, e

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n° 34.121, de 17 de julho de 2013, passa vigorar:

I - com nova redag@o dada ao art. 4°:

“Art. 4° Em substituigdo ao disposto no “caput” do art. 2° deste Decreto, a Secretaria
de Estado da Receita, mediante Regime Especial, podera adotar como valor para base de calculo do
imposto o estabelecido no referido Regime, acrescido de percentual de Margem de Valor Agregado —
MVA nunca inferior a 40% (quarenta por cento).

Paragrafo unico. O Regime Especial de que trata o “caput” deste artigo sera conce-
dido apenas para os contribuintes que realizem operagdes porta a porta, destinadas exclusivamente, a
revendedores autdnomos, identificados pelas respectivas inscri¢des no Cadastro de Pessoa Fisica - CPE.”;

Il —com os §§ 1° e 2° do art. 2° revogados.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 29 de
margo de 2016; 128° da Proclamago da Republica.

e
RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador

DECRETO N° 36.621 DE 29 DE MARCO DE 2016.

Altera o Anexo 07 do Regulamento do ICMS - RICMS, aprovado
pelo Decreto n° 18.930, de 19 de junho de 1997.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢des que
lhe confere o art. 86, inciso IV, da Constituicdo do Estado e tendo em vista o Ajuste SINIEF 05/16,

DECRETA:

Art. 1° Ficam acrescidos ao Anexo 07 — Codigo Fiscal de Operagdes e de Prestagdes —
CFOP, de que trata o art. 285 do Regulamento do ICMS - RICMS, aprovado pelo Decreto n° 18.930, de
19 de junho de 1997, os seguintes codigos, com as respectivas Notas Explicativas (Ajuste SINIEF 05/16):

“1.212 - Devolugdo de venda no mercado interno de mercadoria industrializada e in-
sumo importado sob o Regime Aduaneiro Especial de Entreposto Industrial sob Controle Informatizado
do Sistema Publico de Escrituragao Digital (Recof-Sped).

Classificam-se neste codigo as devolugdes de vendas de produtos industrializados e
insumos importados pelo estabelecimento.”;

“2.212 - Devolugdo de venda no mercado interno de mercadoria industrializada e in-
sumo importado sob o Regime Aduaneiro Especial de Entreposto Industrial sob Controle Informatizado
do Sistema Publico de Escrituragdo Digital (Recof-Sped).

Classificam-se neste codigo as devolugdes de vendas de produtos industrializados e
insumos importados pelo estabelecimento.”;

“3.129 - Compra para industrializa¢do sob o Regime Aduaneiro Especial de Entreposto
Industrial sob Controle Informatizado do Sistema Publico de Escrituragdo Digital (Recof-Sped).

Classificam-se neste c6digo as compras de mercadorias a serem submetidas a operagoes
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de industrializagdo de produtos, partes ou pegas destinados a exportagdo ou ao mercado interno sob o
amparo do Regime Aduaneiro Especial de Entreposto Industrial sob Controle Informatizado do Sistema
Publico de Escrituragdo Digital (Recof-Sped).”;

“3.212 - Devolugdo de venda no mercado externo de mercadoria industrializada sob
o Regime Aduaneiro Especial de Entreposto Industrial sob Controle Informatizado do Sistema Publico
de Escrituragdo Digital (Recof-Sped).

Classificam-se neste codigo as devolugdes de vendas de produtos industrializados pelo
estabelecimento, cujas saidas tenham sido classificadas como “Venda de produgao do estabelecimento ao
mercado externo de mercadoria industrializada sob o amparo do Regime Aduaneiro Especial de Entre-
posto Industrial sob Controle Informatizado do Sistema Publico de Escrituragdo Digital (Recof-Sped).”;

“5.129 - Venda de insumo importado e de mercadoria industrializada sob o amparo do
Regime Aduaneiro Especial de Entreposto Industrial sob Controle Informatizado do Sistema Publico de
Escrituragao Digital (Recof-Sped).

Classificam-se neste codigo as vendas de insumos importados e de produtos industria-
lizados pelo proprio estabelecimento sob amparo do Regime Aduaneiro Especial de Entreposto Industrial
sob Controle Informatizado do Sistema Publico de Escrituragdo Digital (Recof-Sped).”;

“6.129 - Venda de insumo importado e de mercadoria industrializada sob o amparo do
Regime Aduaneiro Especial de Entreposto Industrial sob Controle Informatizado do Sistema Publico de
Escrituragao Digital (Recof-Sped).

Classificam-se neste codigo as vendas de insumos importados e de produtos industria-
lizados pelo proprio estabelecimento sob amparo do Regime Aduaneiro Especial de Entreposto Industrial
sob Controle Informatizado do Sistema Publico de Escrituragdo Digital (Recof-Sped).”;

“7.129 - Venda de produgdo do estabelecimento ao mercado externo de mercadoria
industrializada sob o amparo do Regime Aduaneiro Especial de Entreposto Industrial sob Controle
Informatizado do Sistema Publico de Escrituragao Digital (Recof-Sped).

Classificam-se neste codigo as vendas de produtos industrializados pelo proprio estabe-
lecimento sob amparo do Regime Aduaneiro Especial de Entreposto Industrial sob Controle Informatizado
do Sistema Publico de Escrituracdo Digital (Recof-Sped).”;

“7.212 - Devolugdo de compras para industrializagdo sob o regime de Regime Adua-
neiro Especial de Entreposto Industrial sob Controle Informatizado do Sistema Publico de Escriturag@o
Digital (Recof-Sped).

Classificam-se neste codigo as devolugdes de mercadorias adquiridas para serem
utilizadas em processo de industrializagdo sob o Regime Aduaneiro Especial de Entreposto Industrial
sob Controle Informatizado do Sistema Publico de Escrituragdo Digital (Recof-Sped) e ndo utilizadas
no referido processo, cujas entradas tenham sido classificadas no codigo “3.129 - Compra para indus-
trializag@o sob o Regime Aduaneiro Especial de Entreposto Industrial sob Controle Informatizado do
Sistema Publico de Escrituragio Digital (Recof-Sped).”.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacgdo, produzindo efeitos a
partir de 1° de abril de 2016.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 29 de
margo de 2016; 128° da Proclamagéo da Republica.

e
RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador

Decreto n° 36.622 de 29 de margo de 2016

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTA-
COES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAiBA, no uso das atribui¢cdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢ao do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso 111, da Lei
n° 10.633, de 18 de janeiro de 2016, combinado com o artigo 19, do Decreto n® 36.549, de 26 de janeiro
de 2016, e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAG/680/2016,

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 20.500.000,00 (vinte mi-
Ihdes e quinhentos mil reais), para reforgo de dotagdes orcamentarias na forma abaixo discriminadas:

( )

GOVERNO DO ESTADO

Governador Ricardo Vieira Coutinho
SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

A UNIAO Superintendéncia de Imprensa e Editora
BR 101 - Km 03 - Distrito Industrial - Jodo Pessoa-PB - CEP 58082-010

Murillo Padilha Camara Neto
DIRETOR ADMINISTRATIVO

Albiege Lea Araiijo Fernandes
SUPERINTENDENTE

Gilson Renato de Oliveira
DIRETOR DE OPERACOES

Walter Galvao P. de Vasconcelos Filho
DIRETOR TECNICO

Licio Falcao
EDITOR DO DIARIO OFICIAL

/GOVERNO DO ESTADO
. |
Fones: 3218-6533/3218-6526 - E-mail: wdesdiario@gmail.com
Assinatura: (83) 3218-6518

X 1= R$ 400,00
Semestral ........ R$ 200,00
\Nﬁmero Atrasado R$ 3,00)

22.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAC@O
22.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

Especificagdo Natureza Fonte |Valor
12.361.5006.2297.0287- DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO

DO ENSINO FUNDAMENTAL 3390 103 4.600.000,00
12.362.5006.2146.0287- DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO

DO ENSINO MEDIO 3390 103 15.900.000,00
TOTAL 20.500.000,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo
por conta de anulagdo de dotagdes orcamentarias, conforme discriminagdo a seguir:

22.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACz:XO
22.101 — SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

Especificagiio Natureza Fonte Valor
12.361.5006.2297.0287- DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO
DO ENSINO FUNDAMENTAL 4490 103 4.600.000,00
12.362.5006.2146.0287- DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO
DO ENSINO MEDIO 4490 103 15.900.000,00
TOTAL 20.500.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 29 de
margo de 2016; 128° da Proclamag@o da Republica.

e 0 g/

RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador

. f
TABE1IO EL PESSOA
io de Estado de O

Gestiio ¢ Finangas

Decreto n° 36.623 de 29 de marco de 2016

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTA-
COES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso 1V, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso I, da Lei n°
10.633, de 18 de janeiro de 2016, combinado com o artigo 19, do Decreto n° 36.549, de 26 de janeiro de
2016, e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAG/680/2015,

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 25.700.290,00 (vinte e cinco
milhdes, setecentos mil, duzentos e noventa reais), para refor¢co de dotagdes orcamentarias na forma
abaixo discriminadas:

22.000 — SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
22.101 — SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

Especificagio Natureza| Fonte Valor
12.361.5046.4974.0287- ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO
DO MAGISTERIO DO ENSINO
FUNDAMENTAL 3190 103 20.000.000,00
12.362.5046.4976.0287- ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO
DO MAGISTERIO DO ENSINO MEDIO 3190 103 5.700.290,00
TOTAL 25.700.290,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo a
conta de Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial de 31/12/2015, em relagdo aos recursos
do Fundo de Manuten¢ao e Desenvolvimento da Educagao Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagdo — FUNDEB, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 29 de
margo de 2016; 128° da Proclamagao da Republica.

e
RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador

. f
TABE1IO EL PESSOA
io de Estado de O

Gestiio ¢ Finangas

Ato Governamental n° 0500 Jodo Pessoa, 29 de marco de 2016
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAiBA, no uso das atribui¢oes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,
RE S OLVE exonerar, a pedido, ANA BEATRIZ DINIZ SABINO CRUZ, matricula
n°® 169.121-0, do cargo em comissdo de Diretor Executivo de Recursos Humanos, Simbolo CGS-1, da
Secretaria de Estado da Administragdo.

Ato Governamental n° 0501 Joao Pessoa, 29 de margo de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
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confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O LV E exonerar, a pedido, MARIA DAS GRACAS AQUINO TEIXEI-
RA DA ROCHA, matricula n® 151.469-5, do cargo em comissdo de Gerente Executivo de Cadastro
Funcional, Simbolo CGF-1, da Secretaria de Estado da Administragao.

Ato Governamental n° 0502 Joido Pessoa, 29 de marco de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuiges que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
11, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007,

R E S O LV E nomear MARIA DAS GRACAS AQUINO TEIXEIRA DA
ROCHA para ocupar o cargo de provimento em comissio de Diretor Executivo de Recursos Humanos,
Simbolo CGS-1, da Secretaria de Estado da Administragao.
Ato Governamental n° 0503 Joiao Pessoa, 29 de marco de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
1L, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007,

R E S O LV E nomear ANA BEATRIZ DINIZ SABINO CRUZ para ocupar o
cargo de provimento em comissdo de Gerente Executivo de Modernizagdo da Gestdo, Simbolo CGF-1,
da Secretaria de Estado da Administrago.
Ato Governamental n° 0504 Jodo Pessoa, 29 de marco de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S OLYV E exonerar RODRIGO BARROS DA SILVA RIBEIRO, matricula n®
179.957-6, do cargo em comissdo de Assistente Juridico de Geréncia Regional da Procuradoria Geral
do Estado, Simbolo CAT-2.
Ato Governamental n° 0505 Joao Pessoa, 29 de marco de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, e na
Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008,

RESOLY E nomear LUIS EDUARDO DE LIMA RAMOS, para ocupar o cargo
de provimento em comissdo de Assistente Juridico de Geréncia Regional da Procuradoria Geral do
Estado, Simbolo CAT-2.

Ato Governamental n° 0506 Joiao Pessoa, 29 de marco de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O LV E exonerar SERGIO FARIAS DA SILVA, matricula n® 080.809-1, do
cargo em comissdo de Assistente Técnico, Simbolo CSE-4, da Controladoria Geral do Estado.

Ato Governamental n° 0507 Joio Pessoa, 29 de marco de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituigdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O LV E exonerar, a pedido, ANTONIO FRANCISCO DA SILVA, matricula
n°® 182.613-1, do cargo em comissdo de Agente Condutor de Veiculos II, Simbolo CSE-2, da Controla-
doria Geral do Estado.

Ato Governamental n° 0508 Jodo Pessoa, 29 de marco de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
11, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de marco de 2007,

RESOLYVEnomear ANTONIO FRANCISCO DA SILVA, para ocupar o cargo
de provimento em comissio de Assistente Técnico, Simbolo CSE-4, da Controladoria Geral do Estado
Ato Governamental n° 0509 Joao Pessoa, 29 de marco de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuiges que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
1L, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007,

RESOLYVEnomear ROGGER MIGUEL BARBOSA GALINDO, para ocupar
o cargo de provimento em comissao de Agente Condutor de Veiculos 11, Simbolo CSE-2, tendo exercicio
na Controladoria Geral do Estado.
Ato Governamental n° 0510 Joiao Pessoa, 29 de marco de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S OLYV E exonerar, a pedido, PETRONIO RODRIGUES LIMA, matricula n°
147.727-7, do cargo em comissao de Julgador Fiscal, Simbolo CSE-5, da Secretaria de Estado da Receita.
Ato Governamental n° 0511 Joao Pessoa, 29 de marco de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso

11, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007,
alterada pela Lei n° 8.235, de 31 de maio de 2007,

RESOLY Enomear GILVIA DANTAS MACEDO, para ocupar o cargo de pro-
vimento em comissdo de Julgador Fiscal, Simbolo CSE-5, da Secretaria de Estado da Receita.

Ato Governamental n° 0512 Jodo Pessoa, 29 de marco de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
11, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de marco de 2007,
alterada pela Lei n® 8.235, de 31 de maio de 2007,

RESOLYV Enomear PEDRO HENRIQUE SILVA BARROS, para ocupar o cargo
de provimento em comissdo de Julgador Fiscal, Simbolo CSE-5, da Secretaria de Estado da Receita.
Ato Governamental n° 0513 Jodo Pessoa, 29 de marco de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso I, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II, da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, ¢ na
Lein® 10.467, de 26 de maio de 2015,

RESOLYE nomear ELDER MORAIS DOS SANTOS, para ocupar o cargo
de provimento em comissdo de Subgerente de Tecnologia da Informagéo da Secretaria de Estado do
Turismo e do Desenvolvimento Econdmico, Simbolo CGI-2.
Ato Governamental n° 0514 Jodo Pessoa, 29 de marco de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
11, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e na Lei n® 10.467, de 26 de maio de 2015.

R E S OLYV E nomear ADRIANO MARCIO DE SOUZA para ocupar o cargo de
provimento em comissdo de Chefe do Nucleo de Transportes da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
da Agropecuaria e da Pesca, Simbolo CGI-3.
Ato Governamental n° 0515 Jodo Pessoa, 29 de marco de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O LV E exonerar, a pedido, KATIELE MARQUES DA SILVA, matricula
n°® 180.377-8, do cargo em comissdo de Assistente Administrativo I, Simbolo CSE-2, da Secretaria de
Estado do Turismo e do Desenvolvimento Econémico.
Ato Governamental n° 0516 Jodo Pessoa, 29 de marco de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 86, inciso I, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II, da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, ¢ na
Lein® 10.467, de 26 de maio de 2015,

RE S OLYV E nomear ANNE CORREA DOS SANTOS para ocupar o cargo de
provimento em comissdo de Assistente Administrativo I, Simbolo CSE-2, tendo exercicio na Secretaria
de Estado do Turismo ¢ do Desenvolvimento Economico.
Ato Governamental n° 0517 Joao Pessoa, 29 de margo de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituigdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RE S OLYVE exonerar DANIEL DA ROCHA CRUZ, matricula n® 174.443-7, do
cargo em comissdo de Diretor da Colonia Agricola Penal de Sousa, Simbolo CSP-3, da Secretaria de
Estado da Administragdo Penitenciaria.
Ato Governamental n° 0518 Joao Pessoa, 29 de margo de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O LV E exonerar, a pedidob WESCLEY DE LIRA MOTA, matricula n®
182.586-1, do cargo em comissdo de Diretor da Cadeia Publica de Pombal, Simbolo CSP-4, da Secretaria
de Estado da Administragdo Penitenciaria.
Ato Governamental n° 0519 Joao Pessoa, 29 de margo de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, ¢ na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, e
na Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011,

RE SOLY E nomear WESCLEY DE LIRA MOTA para ocupar o cargo de pro-
vimento em comissdo de Diretor da Colonia Agricola Penal de Sousa, Simbolo CSP-3, da Secretaria de
Estado da Administragdo Penitenciaria.
Ato Governamental n° 0520 Joao Pessoa, 29 de margo de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituigdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso I,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, e
na Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011,

RE S OLYV E nomear JOSE EDNALDO GOMES SILVA para ocupar o cargo de
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provimento em comissdo de Diretor da Cadeia Publica de Pombal, Simbolo CSP-4, da Secretaria de
Estado da Administrag¢@o Penitenciaria.
Ato Governamental n° 0521 Joio Pessoa, 29 de marco de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituigdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RE S OLYE exonerar ANA RITA HENRIQUES PIMENTEL, matricula n°
168.910-0, do cargo em comissdo de Chefe de Seguranga e Disciplina da Penitenciaria Feminina de
Campina Grande, Simbolo CSP-5, da Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria.

Ato Governamental n° 0522 Joao Pessoa, 29 de marco de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, e
na Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011,

RE S OLY E nomear DENI MAGNA DE SOUZA ARAUJO para ocupar o cargo
de provimento em comissdo de Chefe de Seguranca e Disciplina da Penitenciaria Feminina de Campina
Grande, Simbolo CSP-5, da Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria.

Ato Governamental n° 0523 Joao Pessoa, 29 de marco de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, i

RE S OLVE exonerar, a pedido, JOSE SANDRO BENTO DE MORALIS, matricula
n°® 165.065-3, do cargo em comissdo de Agente Operacional I, Simbolo CSE-3, da Secretaria de Estado
da Seguranga e da Defesa Social.
Ato Governamental n° 0524 Joio Pessoa, 29 de marco de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢cdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, Medida Provisoria n® 221, de 03 de abril de
2014, ¢ na Lein° 8.186, de 16 de margo de 2007, e alterada pela Lei n° 8.632, de 31 de julho 2008, e na
Lein® 10.467, de 26 de maio de 2015,

R E S OLYV E nomear NAWHA MIGUEL DE ALENCAR para ocupar o cargo
de provimento em comissdo de Agente Operacional I, Simbolo CSE-3, tendo exercicio na Secretaria de
Estado da Segurancga e da Defesa Social.
Ato Governamental n° 0525 Joao Pessoa, 29 de marco de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, Lei
n°® 9.332, de 25 de janeiro de 2011, e na Lei n® 10.467, de 26 de maio de 2015.

RE S OLYV E nomear YOHANNE SUNALLY MEDEIROS SOUTO DE ASSIS
para ocupar o cargo de provimento em comissao de Chefe do Nucleo de Estatistica, no Municipio Pombal,
Simbolo CGF-3, da Secretaria de Estado da Educagao.
Ato Governamental n° 0526 Joao Pessoa, 29 de marco de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O LV E exonerar MARIA DAS DORES NETA, matricula n® 183.400-2, do
cargo em comissdo de Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo da Secretaria de Estado da Educagao,
Simbolo CGF-3.

Ato Governamental n° 0527 Joiao Pessoa, 29 de marco de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso I, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II, da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, e na
Lein® 10.467, de 26 de maio de 2015.

R E S OLYV E nomear ELDER PIRES DE ANDRADE, para ocupar o cargo
de provimento em comissdo de Chefe do Nucleo de Apoio Administrativo da Secretaria de Estado da
Educagéo, Simbolo CGF-3.
Ato Governamental n° 0528 Joio Pessoa, 29 de marco de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituigdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RE S OLYV E exonerar RODOLFO VICTOR NEVES CORDEIRO, matricula n®
181.399-4, do cargo em comissao de Chefe do Niicleo de Acompanhamento da Gestao Escolar, Simbolo
CGF-3, da Secretaria de Estado da Educagao.
Ato Governamental n° 0529 Joiao Pessoa, 29 de marco de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢ao do Estado, ¢ tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, Lei
n°9.332, de 25 de janeiro de 2011, e na Lei n® 10.467, de 26 de maio de 2015.

RE S OLYV E nomear VALDINES KECIA PEREIRA para ocupar o cargo de

provimento em comissdo de Chefe do Nucleo de Acompanhamento da Gestao Escolar, Simbolo CGF-3,
da Secretaria de Estado da Educacéo.
Ato Governamental n° 0530 Joao Pessoa, 29 de margo de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituigdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso I,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, no
Decreto n°® 28.091, de 30 de margo de 2007, e na Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011,

RE S OLYE nomear PAULO EDUARDO BRITO SOARES DE PINHO, para
ocupar o cargo de provimento em comissdo de Diretor da EEEFM COMPOSITOR LUIS RAMALHO,
no Municipio de Jodo Pessoa, Simbolo CDE-7, da Secretaria de Estado da Educacao.

Ato Governamental n° 0531 Joao Pessoa, 29 de margo de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O LV E exonerar, a pedido, MARIA ROSANE FAUSTO DE OLIVEIRA,
matriculan® 180.159-7, do cargo em comissao de Diretor da EEEF MILTON CAMPOS, Simbolo CDE-
11, da Secretaria de Estado da Educag@o.
Ato Governamental n® 0532 Jodo Pessoa, 29 de marco de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de marco de 2007, no
Decreto n° 28.091, de 30 de margo de 2007, e na Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011,

RE S OLY E nomear TEREZA CRISTINA DA SILVA TORRES , para ocupar
o cargo de provimento em comissdo de Diretor da EEEF MILTON CAMPOS, no Municipio de Jodo
Pessoa, Simbolo CDE-11, da Secretaria de Estado da Educagao.
Ato Governamental n° 0533 Jodo Pessoa, 29 de marco de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O LV E exonerar, a pedido, TANIA MARIA ALCANTARA HERMINIO,
matricula n° 131.117-4, do cargo em comissdo de Diretor da EEEF PROFA. CARMELITA PEREIRA
GOMES, Simbolo CDE-11, da Secretaria de Estado da Educacao.

Ato Governamental n° 0534 Joao Pessoa, 29 de margo de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituigao do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, no
Decreto n°® 28.091, de 30 de margo de 2007, e na Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011,

RE SOLY E nomear MARIA ROSANE FAUSTO DE OLIVEIRA, para ocupar o
cargo de provimento em comissido de Diretor da EEEF PROFA. CARMELITA PEREIRA GOMES, no
Municipio de Jodo Pessoa, Simbolo CDE-11, da Secretaria de Estado da Educagao.

Ato Governamental n° 0535 Joao Pessoa, 29 de margo de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O LV E exonerar, a pedido, MARIA GORETE PAES ROCHA, matricula
n°® 169.698-0, do cargo em comissdo de Secretario da EEEF JOAO ROBERTO BORGES DE SOUZA,
Simbolo SDE-9, da Secretaria de Estado da Educagéo.
Ato Governamental n° 0536 Joao Pessoa, 29 de margo de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituigdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
11, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007,
alterada pela Lei n° 8.232, de 31 de maio de 2007, no Decreto n°® 28.091, de 30 de margo de 2007, e na
Lein® 9.332, de 25 de janeiro de 2011,

R E S O LV E nomear MARIA GORETE PAES ROCHA, para ocupar o cargo
de provimento em comissdo de Vice-Diretor da EEEIEF PROFA. MARIA DE FATIMA SOUTO, no
Municipio de Jodo Pessoa, Simbolo CVE-9, da Secretaria de Estado da Educagao.

Ato Governamental n° 0537 Joao Pessoa, 29 de margo de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, no
Decreto n° 28.091, de 30 de margo de 2007, e na Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011,

R E S O LYV E nomear ELAINE LIMA RODRIGUES LEANDRO, para ocupar
o cargo de provimento em comissdo de Secretario da EEEIEF JOSE VIEIRA, no Municipio de Jodo
Pessoa, Simbolo SDE-12, da Secretaria de Estado da Educagéo.
Ato Governamental n° 0538 Jodo Pessoa, 29 de marco de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O LV E exonerar, a pedido, MARIA DOMICIA BERTO DE MELO, matri-
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cula n® 173.306-1, do cargo em comissdo de Diretor da EEEFM PEDRO BEZERRA FILHO, Simbolo
CDE-9, da Secretaria de Estado da Educag@o.
Ato Governamental n° 0539 Joido Pessoa, 29 de marco de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
11, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007,
alterada pela Lei n® 8.232, de 31 de maio de 2007, no Decreto n° 28.091, de 30 de margo de 2007, ¢ na
Lein® 9.332, de 25 de janeiro de 2011,

RE S OLYV E nomear os servidores abaixo discriminados, para ocuparem 0s cargos
de provimento em comissdo da Secretaria de Estado da Educagao, no Municipio de Camalau, definidos
neste Ato Governamental:

Servidor Cargo Simbologia
Rosilene Feitosa da Costa Diretor da EEEFM PEDRO BEZERRA FILHO CDE-9
Aitcha Rose Berto Barbosa Alves Vice-Diretor da EEEFM PEDRO BEZERRA FILHO CVE-9

Ato Governamental n® 0540 Jodo Pessoa, 29 de marco de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RE S OLYV E exonerar, a pedido, RICARDO HENRIQUE MACEDO CAMARA,
matricula n® 182.865-7, do cargo em comissdo de Vice-Diretor da EEEFM BENJAMIN MARANHAO,
Simbolo CVE-7, da Secretaria de Estado da Educagao.
Ato Governamental n° 0541 Joiao Pessoa, 29 de marco de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, no
Decreto n° 28.091, de 30 de margo de 2007, e na Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011,

R E S O LYV E nomear os servidores abaixo discriminados, para ocuparem os cargos
de provimento em comissao da Secretaria de Estado da Educago, no Municipio de Araruna, definidos
neste Ato Governamental:

Servidor Cargo Simbologia
Ricardo Henrique Macedo Camara Diretor da EEEFM BENJAMIN MARANHAO CDE-7
Edilanea Gomes da Silva Costa Vice-Diretor da EEEFM BENJAMIN MARANHAO CVE-7

Ato Governamental n® 0542 Jodo Pessoa, 29 de marco de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RE S O LYV E exonerar, a pedido, VANEIDE MEDEIROS RAMOS, matricula n°
183.170-4, do cargo em comissdo de Secretario da EEEF PROFA. LUIZA OLIVEIRA MELO, Simbolo
SDE-13, da Secretaria de Estado da Educagéo.
Ato Governamental n° 0543 Joio Pessoa, 29 de marco de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, no
Decreto n° 28.091, de 30 de margo de 2007, e na Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011,

R E S O LYV E nomear os servidores abaixo discriminados, para ocuparem os cargos
de provimento em comissdo da Secretaria de Estado da Educagdo, no Municipio de Sossego, definidos
neste Ato Governamental:

Servidor Cargo Simbologia
Vaneide Medeiros Ramos Diretor da EEEF PROF* LUIZA OLIVEIRA MELO CDE-13
Rafaella Cristina dos Santos Lima Secretario da EEEF PROF* LUIZA OLIVEIRA MELO SDE-13

Ato Governamental n® 0544 Jodo Pessoa, 29 de marco de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso 1, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RESOLVE exonerar RITACI BARROS LEAL, matriculan® 180.219-4, do cargo
em comissdo de Diretor da EEEFM TEREZA ALVES DE MOURA, Simbolo CDE-11, da Secretaria
de Estado da Educagéo.

Ato Governamental n° 0545 Joao Pessoa, 29 de marco de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, no
Decreto n°® 28.091, de 30 de margo de 2007, e na Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011,

R E S OLYV E nomear WALERIA CARDOSO MIRANDA, para ocupar o cargo
de provimento em comissdo de Diretor da EEEFM TEREZA ALVES DE MOURA, no Municipio de
Queimadas, Simbolo CDE-11, da Secretaria de Estado da Educagio.

Ato Governamental n° 0546 Joio Pessoa, 29 de marco de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, no
Decreto n° 28.091, de 30 de margo de 2007, e na Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011,

RESOLY E nomear CARLOS EDUARDO PAIVA DE FREITAS, para ocupar o

cargo de provimento em comissio de Secretario da EEEF JOHN KENNEDY, no Municipio de Guarabira,
Simbolo SDE-11, da Secretaria de Estado da Educagéo.
Ato Governamental n° 0547 Joao Pessoa, 29 de margo de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RE S OLYV E exonerar, a pedido, JOSEFA CANDIDQ DE SOUSA, matricula n°
141.472-1, do cargo em comissdo de Vice-Diretor da EEEIEF PROF° JOSE BENTO, Simbolo CVE-11,
da Secretaria de Estado da Educagao.
Ato Governamental n° 0548 Jodo Pessoa, 29 de marco de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuiges que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituigdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RE S OLYV E exonerar JOELSON RAMALHO ROLIM, matricula n® 183.309-0,
do cargo em comissdo de Diretor da EEEIEF PROF°® JOSE BENTO, Simbolo CDE-11, da Secretaria
de Estado da Educagéo.

Ato Governamental n° 0549 Joao Pessoa, 29 de margo de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, no
Decreto n° 28.091, de 30 de margo de 2007, e na Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011,

RE S OLYV E nomear JOSEFA CANDIDO DE SOUSA, para ocupar o cargo de
provimento em comisséo de Diretor da EEEIEF PROF° JOSE BENTO, no Municipio de Santa Helena,
Simbolo CDE-11, da Secretaria de Estado da Educagao.
Ato Governamental n° 0550 Joao Pessoa, 29 de margo de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, no
Decreto n° 28.091, de 30 de margo de 2007, e na Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011,

RESOLY E nomear GESSICA LIMA DANTAS, para ocupar o cargo de provimento
em comissdo de Secretario da ENE ANISIO PEREIRA BORGES, no Municipio de Santa Rita, Simbolo
SDE-9, da Secretaria de Estado da Educagéo.
Ato Governamental n° 0551 Joao Pessoa, 29 de margo de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
1L, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007,
alterada pela Lei n° 8.232, de 31 de maio de 2007, no Decreto n°® 28.091, de 30 de margo de 2007, e na
Lein® 9.332, de 25 de janeiro de 2011,

R E S OLYV E nomear MARIA DE LOURDES RAMOS DO NASCIMENTO,
para ocupar o cargo de provimento em comissdo de Vice-Diretor da EEEIEFM PROF. GETULIO
CESAR RODRIGUES GUEDES, no Municipio de Pedras de Fogo, Simbolo CVE-9, da Secretaria
de Estado da Educagéo.

Ato Governamental n° 0552 Joao Pessoa, 29 de margo de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RESOLYV E exonerar JOSERLITA FABRICIO BARBOSA, matriculan® 169.290-
9, do cargo em comissdo de Diretor da EEEIEF SANTA CATARINA, Simbolo CDE-11, da Secretaria
de Estado da Educag@o.

Ato Governamental n° 0553 Jodo Pessoa, 29 de marco de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituigao do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, no
Decreto n°® 28.091, de 30 de margo de 2007, e na Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011,

RE S OLY E nomear WILMA GEOVANIA ARAUJO CAETANO, para ocupar
o cargo de provimento em comissdo de Diretor da EEEIEF SANTA CATARINA, no Municipio de
Imaculada, Simbolo CDE-11, da Secretaria de Estado da Educagao.
Ato Governamental n° 0554 Joao Pessoa, 29 de marcgo de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, i

R E S O LV E exonerar MARIA DO CEU DOS SANTOS MEDEIROS, matricula
n°® 131.508-1, do cargo em comissdo de Vice-Diretor da EEEIEF FAUSTO MEIRA, Simbolo CVE-9,
da Secretaria de Estado da Educag@o.
Ato Governamental n° 0555 Joao Pessoa, 29 de marcgo de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
I, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de marco de 2007,
alterada pela Lei n® 8.232, de 31 de maio de 2007, no Decreto n° 28.091, de 30 de margo de 2007, e na
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Lein® 9.332, de 25 de janeiro de 2011,

R E S O LYV E nomear SEGIEFREDO RUFINO DOS SANTOS, para ocupar o
cargo de provimento em comissdo de Vice-Diretor da EEEIEF FAUSTO MEIRA, no Municipio de Sao
Bento, Simbolo CVE-9, da Secretaria de Estado da Educagao.
Ato Governamental n° 0556 Joao Pessoa, 29 de marco de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituigdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RE S OLYV E exonerar, a pedido, WERLAYNNE KELLY ANACLETO QUA-
RESMA, matricula n° 181.780-9, do cargo em comissdo de Diretor da EEEFM PROFA. FRANCISCA
FONSECA MATIAS, Simbolo CDE-11, da Secretaria de Estado da Educagéo.

Ato Governamental n° 0557 Joio Pessoa, 29 de marco de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, no
Decreto n° 28.091, de 30 de margo de 2007, e na Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011,

RE S OLY E nomear FRANCISCA LEUZIANA DANTAS, para ocupar o cargo
de provimento em comissdo de Diretor da EEEFM PROFA. FRANCISCA FONSECA MATIAS, no
Municipio de Pogo José de Moura, Simbolo CDE-11, da Secretaria de Estado da Educagao.

Ato Governamental n° 0558 Joio Pessoa, 29 de marco de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituigdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RE S OLYVE exonerar JOAO PAULO DE LIRA GONCALVES, matricula n°
182.895-9, do cargo em comissdo de Diretor da EEEF PEDRO TARGINO, Simbolo CDE-11, da Se-
cretaria de Estado da Educagéo.
Ato Governamental n° 0559 Joao Pessoa, 29 de marco de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, no
Decreto n° 28.091, de 30 de margo de 2007, e na Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011,

RE S OLYVE nomear HELIO ALVES DA SILVA, para ocupar o cargo de provimento
em comissao de Diretor da EEEF PEDRO TARGINO, no Municipio de Tacima, Simbolo CDE-11, da
Secretaria de Estado da Educag@o.
Ato Governamental n° 0560 Joio Pessoa, 29 de marco de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RE S OLVE exonerar, a pedido, LUANA REGIS GONDIM DE VASCONCELOS,
matricula n® 170.648-9, do cargo em comissdo de Secretario da EEEIEF PROF. MENDONCA, Simbolo
SDE-11, da Secretaria de Estado da Educagéo.
Ato Governamental n° 0561 Joio Pessoa, 29 de marco de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E SOLYVE exonerar JEFFERSON DOS SANTOS LIRA, matricula n® 183.805-
9, do cargo em comissao de Assistente Administrativo I, Simbolo CSE-2, da Casa Civil do Governador.
Ato Governamental n° 258 Joao Pessoa, 24 de fevereiro de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
1L, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de marco de 2007,
alterada pela Lei n° 8.232, de 31 de maio de 2007, no Decreto n® 28.091, de 30 de marco de 2007, ¢ na
Lei n°® 9.332, de 25 de janeiro de 2011, e na Lei n® 7.983, de 10 de abril de 2006, alterada pela Lei n°
8.294, de 16 de agosto de 2007,

RE S OLYV E nomear os servidores abaixo discriminados, para ocuparem os cargos de
provimento em comiss@o da Secretaria de Estado da Educac@o, no Municipio de Jodo Pessoa, definidos
neste Ato Governamental, por um mandato de 02 (dois) anos:

Servidor Cargo Simbologia
Marcos Antonio da Silva Diretor da EEEIEF CON. NICODEMOS NEVES CDE-11
Ruth Ellen Rodrigues Dutra Vice-Diretor da EEEIEF CON. NICODEMOS NEVES CVE-11

Publicado no DOE em 25.02.2016
Republicado por incorrecio
Ato Governamental n°® 429 Joao Pessoa, 18 de marco de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso I, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II, da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, ¢ na
Lein® 10.467, de 26 de maio de 2015,

RE S OLY E nomear ERNANDE TAVARES OLIVEIRA DE ALEXANDRIA,
para ocupar o cargo de provimento em comissdo de Chefe do Nucleo Financeiro do Hospital Arlinda
Marques, Simbolo CSS-5, da Secretaria de Estado da Saude.

Publicado no DOE em 19.03.2016

Republicado por incorrecio

Ato Governamental n° 464 Joao Pessoa, 18 de marco de 2016

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
11, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007,
alterada pela Lei n° 8.232, de 31 de maio de 2007, no Decreto n° 28.091, de 30 de margo de 2007, e na
Lei n°® 9.332, de 25 de janeiro de 2011, e na Lei n® 7.983, de 10 de abril de 2006, alterada pela Lei n°
8.294, de 16 de agosto de 2007,

RE SOLY E nomear os servidores abaixo discriminados, para ocuparem os cargos de
provimento em comissdo da Secretaria de Estado da Educagéo, no Municipio de Jodo Pessoa, definidos
neste Ato Governamental, por um mandato de 02 (dois) anos:

Servidor Cargo Simbologia
Antonio Olegario Fernandes Vieira Diretor do LYCEU PARAIBANO CDE-1
Jossana Maria de Oliveira Pinto Vice-Diretor da LYCEU PARAIBANO CVE-1
Tarik Gomes Pereira Vice-Diretor da LYCEU PARAIBANO CVE-1

Publicado no DOE em 19.03.2016

Republicado por incorrecio \/] N
o 0 -/
RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador
Governadoria

RECURSO ADMINISTRATIVO

RECORRENTE: ASTRONADC PEREIRA DE MORALIS -2° SGT — MATR. 519.833-0
RECORRIDO: COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR

DECISAO

Atendendo ao disposto no art. 15, da Lei n° 4.024, de 30 de novembro de 1978, como
também, ao previsto no inciso XVIII, do art. 86, da Constituicdo Estadual, e apreciando o recurso
administrativo impetrado por Astronadc Pereira de Morais, 2° Sargento da PM, matricula 519.833-0,
concernente a reforma da punigao que lhe foi imposta por ocasido da Solug@o de Sindicancia, instaurada
pela Portaria n° 173/2015 — Sin — DGP/5, de 21 de junho de 2015, passo a julgar, em Gltima instancia,
o Recurso Administrativo referido.

Foi instaurada Sindicancia, no Ambito da Policia Militar, mediante a Portarian® 173/2015
— Sind - DPG/S, para apurar os fatos retratados como conduta disciplinar desregrada e ato que afeta a
honra pessoal e o pundonor policial militar, cometida pelo 2° Sgt PM, matr. 519.833-0, Astronadc Pereira
de Morais em entrevista realizada no programa Bastidores da TV MASTER.

Autos remetidos a autoridade delegante, Comandante-Geral, que, deliberando sobre a
Sindicancia, apds analise e parecer da Corregedoria, solucionou o feito, punindo-lhe com adverténcia.

O recorrente inconformado com a decisdo do Comandante — Geral interpds o presente
recurso administrativo.

Vieram-me os autos para julgar o recurso interposto por ASTRONADC PEREIRA DE
MORALIS, 2° Sgt PM, matricula 519.833-0.

E o Relatério. Passo a julga-lo.

O recorrente foi punido com adverténcia em face das opinides pessoais sobre problemas
internos da Corporagdo no programa Bastidores da TV MASTER.

No recurso impetrado, o recorrente alega inicialmente que ndo violou o item 29 do
RDPM, tendo em vista que estava sem fazer uso do fardamento oficial durante a entrevista acerca da
Seguranga Publica, todavia o fato de se apresentar em trajes civis ndo descaracteriza a transgressao.

Salienta ainda que os comentarios tecidos eram da pessoa fisica e ndo do policia
militar, outra afirmac¢do sem fundamento, pois a pessoa do cidaddo ndo esta dissociada do agente de
seguranga publica.

No que tange a violag@o dos itens 068 e 069 do RDPM, o requerente afirma que os
assuntos comentados ndo se tratam de dados, segredos e estratégias institucionais, e que mera indiscri¢ao
sobre os assuntos da Policia Militar ndo é capaz de produzir transgressdo disciplinar. Nao assiste razao
ao recorrente.

Verifica-se que as institui¢des militares estdo desde os primordios de nossa historia
alicergadas na hierarquia e disciplina. E inconteste que declaragdes publicas perpetradas por policial
militar com potencial para depreciar a Policia Militar, devem ser combatidos de forma exemplar, sob
pena de motivar agdes capazes de mitigar os pilares fundamentais da hierarquia e disciplina.

Ressalta o requerente que ¢ livre a manifestagéo de pensamento, todavia sabemos que tal
direito ndo ¢ absoluto, pois possui restri¢do na propria Constituicdo Federal, como o direito de resposta,
a indenizag@o por danos morais e materiais, a garantia da seguranga publica ¢ a manutengo da ordem,
mediante Corporagdes Militares compostas por cidaddos comprometidos e leais ao seu juramento de
defender a sociedade, mesmo com o risco da propria vida.

No que tange as violagdes aos itens 070 e 101 do RDPM alega o recorrente que as
publicagdes e discussdes por ele perpetradas ndo foram suficientes para incitar “a desconfianga e o des-
prestigio da PM PB perante os usuarios do servigo publico”.

Nao ¢é isso que se observa nas palavras do recorrente e que foram pontuadas por ocasido
do parecer n° 011.004.15 da Solugdo de Sindicancia, publicada nas paginas 6947 a 6950, do Boletim
da Policia Militar n° 0163, de 31 de agosto de 2015. No qual ficou evidente o potencial ofensivo das
comunicagdes do Recorrente durante a entrevista. Dai porque, adoto o entendimento do citado parecer.

Diante dessas consideragdes, INDEFIRO o presente recurso e MANTENHO a decisdo
proferida pelo Exmo. Sr. Comandante Geral da Policia Militar em todos os termos.

PUBLIQUE-SE.

Jodo Pessoa-PB, 18 de marco de 2016.

RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador
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RECURSO ADMINISTRATIVO

RECORRENTE: CLODEILDO DA SILVA MOREIRA - CB QPC - MATR. 521.942-6
RECORRIDO: COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR

DECISAO

Atendendo ao disposto no art. 15, da Lei n® 4.024, de 30 de novembro de 1978, como
também, ao previsto no inciso XVIII, do art. 86, da Constituicdo Estadual, e apreciando o recurso admi-
nistrativo impetrado nos autos do Conselho de Disciplina, instaurado através da Portaria n® 0237/2014
— CD - DGP/5, datado de 22 de setembro de 2014, por Clodeildo da Silva Moreira, CB QPC, matricula
521.942-6, que busca reformar a decisdo do Comandante Geral da Policia Militar.

Foi instaurada Sindicancia, no ambito da Policia Militar, mediante a Portaria n°
0237/2014 — CD — DGP/S, para apurar os fatos retratados como conduta disciplinar desregrada e ato que
afeta a honra pessoal e o pundonor policial militar, cometida pelo CB QPC, matr. 521.942-6, Clodeildo
da Silva Moreira, conforme conduta tipica descrita na portaria de instalag@o.

Autos remetidos a autoridade delegante, Comandante-Geral, que, deliberando sobre a
Sindicancia, apds analise e parecer da Corregedoria, solucionou o feito, posicionando-se pela exclusdo
do acusado.

O recorrente inconformado com a decisdo do Comandante — Geral interpds o presente
recurso administrativo.

Vieram-me os autos para julgar o recurso interposto por CLODEILDO DA SILVA
MOREIRA, CB QPC, matricula 521.942-6.

E o Relatério. Passo a julga-lo.

Trata-se de recurso administrativo no sentido de rever a decisdo administrativa relativa
ao Conselho de Disciplina instaurado através da Portaria n°® 0237/2014 — CD — DGP/S, que visou apurar
a capacidade de permanéncia nas fileiras da Corporagao do CB QPC Clodeildo da Silva Moreira, uma
vez que o mesmo fora excluido em virtude de ter sido abordado no dia 26 de julho de 2014, no Sitio
Carreira de Pedra, Municipio de Livramento, por uma guarni¢ao da PM, ocasido em que foram flagra-
dos no interior de seu veiculo 02 (dois) meliantes identificados como as pessoas de Ricardo Pereira do
Nascimento e Marcio Anderson da Silva, sendo ali apreendidas varias armas de fogo e dinheiro, supos-
tamente resultantes de um roubo a um posto de autoatendimento da Agéncia Bradesco em Livramento,
decorrente da agdo de um bando criminoso que explodiu o referido equipamento bancario com o objetivo
de subtrairem todo o dinheiro, conforme depreende dos autos a prisdo em flagrante delito, datado de
26 de julho de 2014, lavrado na Delegacia de Policia Civil de Taperoa, que culminou na autuagdo em
flagrante delito do requerente, sob acusacdo das praticas delitivas descritas no artigo 157, § § 1° e 2°,
T eI, roubo majorado pelo emprego de arma de fogo e concurso de pessoas, art.228, paragrafo unico,
formagao de quadrilha ou bando, ambos do CP, e os artigos 12, 14 ¢ 15 da Lei n° 10.826/03 que trata
respectivamente de posse, porte ilegal de arma de fogo de uso permitido e disparo de arma de fogo do
Estatuto do Desarmamento e o artigo 309 do Codigo de Transito Brasileiro que descreve a tipificagao
de dirigir sem a devida permissao ou habilitagdo em via publica.

O Conselho de Disciplina apds concluir o procedimento administrativo foi por unani-
midade pela exclusdo, tendo em vista que o requerente juntamente com o seu defensor ndo conseguiram
justificar a situagdo de serem encontrados dois meliantes no veiculo Corsa Classic, de cor preta, placa
NQB 7194/PB, no qual estava em sua posse, bem como serem encontradas diversas armas de fogo e mu-
ni¢des de varios calibres e ainda a quantia de R$ 72.720,00 (setenta e dois mil e setecentos e vinte reais).

No seu requerimento a advogada solicita a Reconsideragdo do Ato, no sentido de rein-
tegra-lo na Corporagao Policial Militar da Paraiba, tendo em vista que a sentenga judicial no processo
n°® 0000888-08.2014.815.0091 foi favoravel, absolvendo das acusag¢des que eram imputadas, associando
a este fato o comportamento disciplinar do requerente que ¢ excepcional.

Afirma ainda que a decisdo da Administragdo foi injusta, excessiva e prematura, diante
da absolvigdo do requerente na esfera judicial penal, todavia, compulsando o requerimento, especifi-
camente a sentenga, observamos detalhes que demonstram que a decisdo da Administragdo Publica foi
acertada, justa e coerente com a situacdo em analise, vejamos o relatorio da sentenga penal:

“A defesa, por seu turno, pugnou pela absolvi¢do do réu CLODEILDO
MOREIRA DA SILVA, pela absoluta falta de provas para a carac-
terizagdo dos crimes capitulados na pega proemial, ¢ que em caso de
condenacio, sua participacio nio extrapolaria as rais do art. 348,
do CP.” (grifo nosso)

Na decisdo judicial, nas palavras do Juiz:

“No caso sub judice, perscrutei toda a prova carreada ao processo, e
esta nio autoriza um decreto condenatério ao denunciado Clodeildo
Moreira da Silva, posto que nio comprovada, eficiente, sua partici-
pacio no delito ora telado.” (grifo nosso)

Logo, a decisdo judicial supracitada ndo faz coisa julgada na esfera administrativa,
segundo a doutrina majoritaria, pois ndo demonstra a certeza da inocéncia do réu. Trata-se de uma técnica
processual que se apoia na duvida, em que prefere o erro judiciario que desfavorece a sociedade ao
erro judiciario que ofenda o denunciado.

Em homenagem ao principio da independéncia entre as instancias administrativa e juris-
dicional, a deflagracao de processo administrativo disciplinar visando apurar a conduta funcional praticada
por determinado servidor publico nio fica condicionada ao resultado de processo judicial instaurado com
o objetivo de promover a responsabiliza¢do penal decorrente da mesma infragdo disciplinar tipificada
como crime. Em verdade, trata-se de independéncia relativa, porquanto o ordenamento juridico admite
como excecdes as hipéteses em que a esfera jurisdicional absolver o agente piiblico com fundamento
na inexisténcia material do fato ou na negativa peremptéria da autoria do crime, quando entio
havera repercussio do pronunciamento emanado do Poder Judicidrio na esfera administrativa.

Sobreleva consignar que, por forga da relativa independéncia entre as instancias judicial
e administrativa, o Plenario do Excelso Supremo Tribunal Federal, no julgamento do ARE 691306 RG/MS,
submetido ao regime da repercussdo geral, reafirmou a jurisprudéncia dominante da Corte no sentido de
que a Administracdo Publica pode determinar a exclusdo, em processo administrativo, de Policial Militar
das fileiras da Corporagdo em razdo do cometimento de transgressdes disciplinares, independentemente
do curso de agdo penal instaurada em face da mesma conduta:

“EMENTA: SERVIDOR PUBLICO, Policial Militar. Processo admi-
nistrativo. Falta disciplinar. Exclusfio da corporacfo. Acio penal em
curso, para apurar a mesma conduta. Possibilidade. Independéncia
reativa das instincias jurisdicional e administrativa. Precedentes
do Pleno do STF. Repercussdo geral reconhecida. Jurisprudéncia
reafirmada. Recurso extraordinario a que se nega provimento. Apre-

senta repercussio geral o recurso que versa sobre a possibilidade de
exclusiio, em processo administrativo. de policial militar que comete
faltas disciplinares. independentemente do curso de aciio instaurada
em razio da mesma conduta. (STF — Tribunal Pleno —ARE 691306 RG/
MS — Rel. Min. Cezar Peluso — Dje 11.09.2012)” (grifo nosso)

Diante dessas considera¢des, INDEFIRO o presente recurso e MANTENHO a decisdo

proferida pelo Exmo. Sr. Comandante Geral da Policia Militar em todos os termos.
PUBLIQUE-SE.

Jodo Pessoa-PB, 18 de marco de 2016.

~
RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador

SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
da Administracao

PORTARIA N° 154/2016/SEAD. Jodao Pessoa, 29 de marco de 2016.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuicdes
que lhe confere o artigo 1° do Decreto n® 19.060 de 18 de agosto de 1997, e tendo em vista o que consta
no Processo n° 16000018-1/SEAD,

RE S O LV E autorizar o afastamento do servidor HALLEY CHAVES DA SILVA,
Professor, matricula n° 165.749-6, lotado na Secretaria de Estado da Educag@o, para realizar o Curso
de Mestrado em Musica, ministrado pela Universidade Federal de Goias - UFG, no periodo de abril de
2016 a margo de 2018, com 6nus para o Orgéo de origem, de acordo com o art. 31, inciso IT da Lei n°
7.419 de 15 de outubro de 2003.
PORTARIA N° 155/2016/SEAD. Joao Pessoa, 29 de marco de 2016.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribui¢des
que lhe confere o artigo 1°, do Decreto n® 19.060 de 18 de agosto de 1997, e tendo em vista o que consta
no Processo n° 16004927-0/SEAD,

R E S O LV E autorizar a permanéncia no Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba,
da servidora MARIA ROSA LIMA DE FIGUEIREDO, matricula n° 134.579-6, lotada na Secretaria
de Estado da Administragio, pelo prazo de 01 (um) ano, com 6nus para o Orgdo de origem, mediante
ressarcimento das despesas com salario e encargos sociais pelo Tribunal Regional Eleitoral da Paraiba,
na forma do art. 90, Inciso I, da Lei Complementar n° 58 de 30 de dezembro de 2003.

PORTARIA N° 156/2016/SEAD. Joio Pessoa, 29de margo de 2016.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes
que lhe conferem o art. 89, § 1°., IV da Constitui¢do Estadual c/c o art. 6°. I e XIV do Decreto no. 26.817,
de 02 de fevereiro de 2006,

RESOLVE:

Art. 1 Designar os servidores ANESIO COELHO PEREIRA FILHO, Matricula n°
170.819-8, POLLYANNA CRISTINA GOMES E SILVA, Matricula n° 177.982-6, JULIA MARIA
BATISTA DA SILVA, Matricula n° 90.624-7, e na condi¢do de suplente SEBASTIANA LEONICE
FERREIRA DE MEDEIROS, matricula n° 176.988-0, para, sob a presidéncia do primeiro constituirem
a COMISSAO PERMANENTE DE RECEBIMENTO DE MATERIALIS, adquiridos pela Secretaria
de Estado da Administragao, nos termos do art. 73, I, “a” e “b” da Lei No. 8.666/93.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando a Portaria
n° 509/SEAD, publicada no Diario Oficial do Estado de 26 de agosto de 2015.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, em 28 de
margo de 2016.

PORTARIA N° 157/2016/SEAD Jodao Pessoa, 29 de margo de 2016.

O SECRETARIO DE ESTADO DAADMINISTRACAO usando as atribuigdes que
lhe confere o art. 2°, inciso V, do Decreto n ° 7.767, de 18 de setembro de 1978, e tendo em vista o que
consta do Processo n © 16.005.041-3/SEAD,

RESOLVE de acordo com o art. 32, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de
2003, exonerar, a pedido, MIRLEIDE DANTAS LOPES, do cargo de Agente de Investiga¢do, matricula
n°® 182.022-2, lotada na Secretaria de Estado da Seguranga e Defesa Social.

PORTARIA N° 158/2016/SEAD Jodo Pessoa, 29 de marco de 2016.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO usando as atribui¢des que
lhe confere o art. 2°, inciso V, do Decreto n ° 7.767, de 18 de setembro de 1978, e tendo em vista o que
consta do Processo n ° 16.004.996-2/SEAD,

RESOLVE de acordo com o art. 32, da Lei Complementar n°® 58, de 30 de dezembro de
2003, exonerar, a pedido, JOSE LEANDRO DA COSTA NETO, do cargo de Técnico Administrativo,
matricula n® 176.710-1, lotado na Secretaria de Estado da Saude.

LIVANIA DA SILVA FARIAS
Secretiria

RESENHA N° 004 /2016 EXPEDIENTE DO DIA: 22/03/2016

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pelo Art. 6°, inciso I, do Decreto n° 26.817, de 02 de fevereiro de 2006, TN D
E FE R1U os processos abaixo relacionados.
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PROCESSO NOME MATRICULA LOTAGAO
16002977-5 | BERENICE FERREIRA RAMOS 160.105-9 Sccretaria de Estado da Saide
16004555-0 | ROSEANE GONCALVES GOMES FERNANDES 96.806-4 Secretaria de Estado da Satde
16004316-6 | ALEXANDRE ALMEIDA JUNIOR 177.505-7 Secretaria de Estado da Educagio
16001420-4 | MAYARA MYRTHES HENRIQUES SANTOS 1729322 Secretaria de Estado da Educagio
160037557 | KEZIA DANIELLE NOGUEIRA DA SILVA 179.099-4 Secretaria de Estado da Administragio
RESENHA N° 021/2016. EXPEDIENTE DO DIA : 22/03/2016.

0O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo art. 6°, inciso I, do Decreto n®26.817 de 02 de fevereiro de 2006, DES-
PACHOU os Processos abaixo relacionados que fazem retornar ao respectivo 6rgio de origem, os
seguintes servidores:

PROCESSO MATRICULA SERVIDOR ORGAO DE RETORNO
16004689-1 90.747-2 IRLEY DA SILVA ALBUQUERQUE Secretaria de Estado da Educagio
16004686-6 84.392-0 MARIA HELENA GOMES CAVALCANTI Secretaria de Estado da Educagao
16004605-0 89.704-3 ANGELA MARIA GOMES DE ARAUJO Secretaria de Estado da Educagio
16004585-1 80.215-8 ANTONIO NERY DE LUNA FREIRE Secretaria de Estado da Administragdo

RESENHA N° 022/2016. EXPEDIENTE DO DIA : 22/03/2016.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes
que lhe confere o art. 35, da Lei Complementar n°58 de 30/12/2003, resolve Redistribuir (Relotar) os
servidores abaixo relacionados:

PROCESSO NOME MATRICULA LOTAGCAO ANTERIOR LOTACAO ATUAL
16002931-7 DARIO XAVIER DE LIMA JUNIOR 177.182-5 SEE Secretaria de Estado da Cultura
16002931-7 ROSELI AGAPITO DA SILVA GUEDES 175.116-6 SEE Secretaria de Estado da Cultura
16004783-8 DANIELY SEBASTIANY DE OLIVEIRA SANTOS 177.978-8 CGE Procuradoria Geral do Estado
RESENHA N° 023/2016. EXPEDIENTE DO DIA : 22/03/2016.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes que
lhe sdo conferidas pelo art. 6°, inciso I, do Decreto n®26.817, de 02 de fevereiro de 2006, c/c o art. 4°
do Decreton® 14.167/91, DEFERIU os seguintes pedidos de cess@o dos servidores abaixo relacionados:

PROCESSO NOME MATRIiCULA | LOTACAO INSTITUICA0 OU ORGAO

16005023-5 INACIO BENTO DE MORAIS JUNIOR 750.281-8 SUPLAN Secretaria de Estado do Governo

16004890-7 | ADAILTON NUNES DE MELLO 98.961-4 SES Departamento Estadual de Transito - DETRAN

16004484-7 | JOSE PEREIRA DE SOUZA 149.190-3 SES Departamento Estadual de Trénsito - DETRAN

16004456-1 | JOAO GUALBERTO DE MELO CARVALHO 95.514-1 SEDH | Departamento Estadual de Transito - DETRAN

16004466-9 FLAVIO PINTO DE OLIVEIRA 90.811-8 SES Secretaria de Estado do Desenvolvimento da Agropecuaria e da Pesca

16004921-1 SILVIO MARCELO DE CASTRO MARINHEIRO 77.623-8 SER Secretaria de Estado da Representagdo Institucional - Brasilia/DF
RESENHA N° 024/2016. EXPEDIENTE DO DIA : 22/03/2016.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo art. 6°, inciso I, do Decreto n® 26.817, de 02 de fevereiro de 2006, c/c o
art. 4° do Decreto n® 14.167/91, DEFERIU os seguintes Processos - PRORROGACAO DE CESSAO
de servidores:

PROCESSO NOME MATRICULA LOTACAO INSTITUICA0 OU ORGAO
16001378-0 | ABELARDO BARRETO NETO 75,3882 SES Fundagdo Centro Integrado de Apoio ao Portador de Deficiéncia - FUNAD
16001378-0 | MARIA DO SOCORRO CARNEIRO DA COSTA 91.536-0 SES Fundagdo Centro Integrado de Apoio ao Portador de Deficiéncia - FUNAD

RESENHA N° 128/2016/DEREH/GS/SEAD EXPEDIENTE DO DIA: 22/ 03/ 2016.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes
que lhe confere o artigo 6°, inciso XVIII, do Decreto n. ©26.817 de 02 de fevereiro de 2006, e conf0r~me
parecer da Geréncia Operacional de Posse desta Secretaria despachou os Processos de PRORROGACAO
DE POSSE abaixo relacionados:

DATA LIMITE P/ POSSE
PROCESSO NOME ART. 13 § 2° ¢ 3° DA LC 58/03 PARECER DESPACHO
16.004.931-8 RICARDO MARQUES DE SOUZA NETO 20.04.2016 0004/GOPOS/SEAD/2016 DEFERIDO

RESENHA N° 129/2016/DEREH/GS/SEAD EXPEDIENTE DO DIA: 22/ 03/ 2016.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes
que lhe confere o artigo 6°, inciso X\{HI, do Decreto n. © 26.817, de 02 de fevereiro de 2006, € tendo em
vista Parecer da ASSESSORIA JURIDICA desta Secretaria, despachou os Processos de CONCESSAO
DE HORARIO ESPECIAL abaixo relacionados:

MATRICULA

PROCESSO NOME PARECER N.” DESPACHO

16.004.478-2 DARCY FERREIRA SEIXAS 148.413-3 511/2016/ASJUR/SEAD INDEFERIDO

RESENHA N° 130/2016/DEREH/GS/SEAD EXPEDIENTE DO DIA: 22/03/2016.

O SECRETARIO DE ESTADO DAADMINISTRACAO, usando das atribuicdes que
lhe confere o artigo 6°, inciso XVIII, do Decreto n. ©26.817, de 02 de fevereiro de 2006, tendo em vista
Parecer da ASSESSORIA JURIDICA desta Secretariaz e em conformidade coma Lein.” 8.996, de 22 de
dezembro de 2009, despachou o Processo de REDUCAO DE CARGA HORARIA abaixo relacionado:

PROCESSO NOME MAT. PARECER N.° DESPACHO
15.028.045-9 | SAMANDA MAGDA MENDES MACHADO 175.406-8 | 502/2016/ASJUR/SEAD | DEFERIDO
LIVANIA DA SILVA FARIAS
Secretiria

DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

RESENHA N°  114/2016 EXPEDIENTE DO DIA : 23/03/2016

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOSpor do de éncia que lhe foi pela Portaria n° 2374/GS, datada de 18.07.88
e tendo em vista os relatérios da GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS,DEFERIU  os seguintes PROCESSOS DE ANOTAGAO
DE TEMPO DE SERVIGO / CONTRIBUIGAO:

LOTAGAO | PROCESSO | WATRicULA Nowme prvano " FEDERAL | ESTADUAL  wuicIPAL
SEE 16004570-3 145144-8 ANA LUCIA BALBINA SALES 0 0 0 1265

[ SEE 16050241-1 106817-2 ANTONIO FRANCISCO MONTEIRO 853 0 0 0
SEDAP 16004011-6 82655-3 CARLOS ANTONIO CIRNE RAMALHO 0 298 0 0

[ SEAP 16002036-1 168720-4 FABIANA DE CASSIA V. ALCANTARA 0 0 724 0

[ SEE 16004130-9 132246-0 JORGE ARAUJO DA SILVA 52 0 0 1347

[ SEE 16004128-7 88993-8 JOSE CRUZ FILHO 742 0 0 o |
SEE 16004417-1 141159-4 LUCIA MARIA COSTA 211 0 0 1096

[ SEE 16003790-5 143944-8 LUIS DE LIMA LEITE 0 0 2169 o |
PUBLIQUE-SE

RESENHA N° 128/2016 EXPEDIENTE DO DIA 16/03/2016

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegacido de
competéncia constante na Portaria n® 2374/GS, datada de 18/07/88, resolve DEFERIR os Processos de
Desaverbacio de Tempo de Servigo dos servidores abaixo relacionados:

LOT. NOME MAT. PROC. ORIGEM DO TEMPO TEMPO DE SERVICO
PERIODO DIAS

TEMPO PRIVADO DE 16.02.77 A 07.05.80 1.177

SES |EDILEIDE ALVES DA SILVA 148.4753 | 16.004.363-8 |TEMPO PRIVADO DE 01.05.81 A 30.07.81 90
TEMPO PRIVADO DE 01.11.81 A 30.04.82 180
TEMPO PRIVADO DE 02.05.68 A 14.01.72 1.351
TEMPO PRIVADO DE 17.11.75 A 09.03.76 13

SEE |SEVERINO MOURA LIMA 070.200-5 | 16.001.936-2
TEMPO PRIVADO DE 01.04.76 A 13.04.76 13
TEMPO PRIVADO DE 01.03.79 A 31.03.79 31

RESENHA N° 134/2016 EXPEDIENTE DO DIA: 18/03/2016

O Diretor Executivo de Recursos Humanos, por delegagdo de competéncia que lhe
foi outorgada pela Portaria n® 2374/GS, datada de 18.07.88 e de acordo com a Lei Complementar n°
58, de 30 de dezembro de 2003, no artigo 89, DEFERIU o seguinte processo de LICENCA PARA
TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES pelo prazo de até 03 (trés) anos.

PROCESSO | LOTACAO MATRICULA NOME
16.050.136-9 SES 099.446-4 ANA FABIA DA MOTA ROCHA FARIAS
16.003.316-1 SEE 173.043-6 ELIANA SOUZA BEZERRA
RESENHA N° 142/2016 EXPEDIENTE DO DIA 28/03/2016

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegacido de
competéncia constante na Portaria n° 2374/GS, datada de 18/07/88, resolve DEFERIR o Processo de
Desaverbacio de Tempo de Servi¢o do servidor abaixo relacionado:

LOT. NOME MAT. PROC. ORIGEM DO TEMPO TEMPO DE SERVICO

PERIODO DIAS

SEAP |JOAO BATISTA RODRIGUES 088.143-1 16.005.177-1 | TEMPO PRIVADO DE 01.06.80 A 30.05.85 1.826

ANA BEATRIZ DINIZ SABINO CRUZ
Diretor Executivo de Recursos Humanos

Controladoria Geral
do Estado

ESTADO DA PARAIBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL.
JANEIRO A FEVEREIRO 2016/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO

RREO - Anexo | (LRF, Art. 52, inciso I, alineas "a" ¢ "b" do inciso Il e §19 RS Milhares
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % AlE 0 Bimestre % REALIZAR
@ (b) (b/a) © (cla) @)
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 10.142.039 10.142.039) 1.544.199 15,23 1.544.199 15,23 8.597.840
RECEITAS CORRENTES 9.231.017 9.231.017, 1.514.685| 16,41 1.514.685| 16,41 7716332
RECEITA TRIBUTARIA 3.769.087] 3.769.087 612.576| 1625 612.576 1625 3.156.511
Imposios 3.464.712] 3464712, 572117 16,51 E 16,51 2.892.595
Taxas 304.374] 304.374) 40459 013 1329 263.915
Contribuicdo de Melhoria 0 - - 0
RECEITA DE CONTRIBUICOES 285.562 285.562 44736 15,67 15,67 240.825
Contribuicdes Sociais 285.562 285.562 44736 15,67 15,67 240.825
Conts £l @0 no Dominio Econdmico 0 - - 0
C f0 Piblica 0| - 0
149.832 149.832 21780 1454 21780 128053
4579 4579 133 291 133 4.446
Mobilidrios 140,822 140822 21.575 1532 21.575 119.247
Receita de Concessoes e Permissdes 1.255| 1.255] 71 5.68 7 1184
Compensagdes Financeiras 0 - 0
Receita Decorrente do Direito de Exploragdo de Bens
Piiblicos em Areas de Dominio Piiblico 0
Receita da Cessio de Direitos 0| 0| 0 - 0
imoniais 3.176 3.176 0 0,00 0 0,00 3.176
EC] A 0f 0f 0 0 - 0
Receita da Produgio 0 - 0
Receita da Producdo Animal e Derivados 0| 0
Outras Receitas Agropecudrias 0 0
F( INDUSTRIAL 3.000| 3.000) 0 0 3.000
Receita da Indistria Extrativa Mineral 0
Receita da Indistria de Transformagio 3.000 3.000 0| 3.000
Receita da Indiistria de Construgio 0| 0| 0 0
Outras Receitas Industriais 0| 0| 0| - - 0
SERVICOS 167.812 167.812 4351 2,59 4351 2,59 163.462
CIAS CORRENTES 4642375 4.642.375 798.006 17.19 798.006 17,19 3.844.370
Intergovernamentais 4510373 4510373 797.130) 17,67 797.130 17.67 3.713.244
de Instituicdes Privadas. 0| - - 0
do Exterior 0| 0
de Pessoas 0 - - 0
de Convénios 132.002 132.002 876 0.6 876| 0.6 131126
para o Combate & Fome 0 - 0 - 0
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 213348 213348 33.236] 15.58 33236 15,58 180.112
Multas e Juros de Mora 77.740 77.740 12,150 15,63 12,150 15,63 65.591
Indenizagdes e 30.564] 30.564 14.683 48,04 14.683 48,04 15.881
Receita da Divida Ativa 4705 4705 651 13,83 651 13,83 4.054
Receita Decorrentes de Aportes Periédicos para Amortizagio de
Déficit Aarial do RPPS 0
Receitas Correntes Diversas 100339 100339 5753 573 5.753 573 94.585
RECEITAS DE CAPITAL 911022 911022 29514 324 29514 324 881508
OPERACOES DE CREDITO 552.174 552,174 1255 023 1255 023 550918
Operagdes de Crédito Internas 411.529 411.529 1255 030 1255 030 410274
0y de Crédito Externas 140,645 140,645 0| - - 140.645
AO DE BENS 14.936 14.936 0| - 0 - 14.936
40 de Bens Moveis 1.076) 1.076) 0| - - 1076
Alienagio de Bens Iméveis 13.860) 13.860) 0 - - 13.860
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 8.603 8.603 1505 17.49 1.505] 17.49 7.098
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 299.533 299.533 26,347 8.80 26,347 8.80 273.186
Transferéncias Intergovernamentais 8.342 8.342 0| - - 8.342
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Transferéncias de Instituictes Privadas 0 - - 0 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 17.479) 16) 162 17317 109 109) 17369 98
Transferéncias do Exterior 0 - - 0 DESPESAS DE CAPITAL 5855 5.500) 5300 55 5.500) 5300 E 5800
Transferéncias de Pessoas 0 - - 0 INVESTIMENTOS 55 o o 55 o o 55 0
Transferéncias de Outras Instituicdes Pblicas 0 - - 0 INVERSOES FINANCEIRAS o 5800 5.500) 5500 o 5500 5300 o 5500
Transferéncias de Convénios 291.191 291.191 26347 9.05 26347 9.05 AMORTIZACAO DA DIVIDA o o
Transferéncias para o Combate 4 Fome 0 ! ! FONTE: Stema SIAF, Unidade Responsiv el Comroadori Geral o Evado. Emiio: TWUSE0T6, & 10250
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 35776 35776 407, - 407] - / /-\ ~
Integralizagdo do Capital Social 5.800 5.800 0| - - / . ]
iv. Atv. Prov. da Amortiz. de Emp. ¢ Financ 0 - - CA ° {
Receitas de Capital Diversas 29.976| 29.976] 407 - 407] - RTAXO B ALBUQUERQUE MARIA ELIANE VI 1X0T0
S
RECEITAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (1) 479722 479722 69.337 1445 69.337) 1445 ECRETARIA CHEFE DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO CONTABORA GERAL DO ESTADO
SUBTOTAL DAS RECEITAS (III) = (I + I) 10.621.760 10.621.760 1.613.533] 15,19 1.613.533] 15,19 -
OPERACOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (IV) 0 i
Operages de Crédito Internas 0 0| 0 STADO DA FARAIBA
Mobilidria RI:LA‘I‘ORIO kEsUMlDD DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
Contratual RCAMENTOS FSCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
Operacdes de Crédito Externas 0| 0| 0 0 JANEIRO A FEVEREIRO 201 G/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO

Mobilidria "

Contratint RREO - Ansso 2 (LR, Ar. 52, ncs I, aliea ") Em Milhares
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (V) = (I + 1IV) 1.613.535 15,19 1.613.535 15,19 9.008.225 DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO
DEFICIT (VI - 0 - 534.825 " "

NCIAL ATUALIZADA Nobimestre | Atéo Bimestre “ No Bimestre Aéo Bimestre “
TOTAL (VII) = (V+ VD) 1.613.535 1446 1.613.535 1446 9.543.050
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORE S48 o @ o oty ©=Gb) @ Whotala) 0=
(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS) - SAS (EXCH oA T 0601 655 T T 9427 [E T EE 9403 9450367
- LEGISLATIVA
Superdvit Financeiro 534.825) ACAO LEGISLATIVA 72.075| 72,0751 859 859 060 63.479) 859 859 067 63479
Reabertura de Créditos Adicionais CONTROLE EXTERNO 3050 3050 7) oo 2971 | | oo 2085
FONTE: Sistema SIAF, Unidade Responsavel: Controladoria Geral do Estado. Emissio: 18/03/2016, & 09:52:00. ADMINISTRACAO GERAL 30162 300162 47243 e I 261919 45314 s 3z w3848
FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS 170 170 4 o 166 o o om0 1
/ TOTAL 384457 384457 55.922] som| 3 28539 53,974 ssone| 49 330483
o Ao &g (&4 -
ANA MEARIA CARTAXO B ALBUQUERQUE MARTA ELI ANE VT 1X0TO AR DIIARIA 10728 o7 1 s oo & @ 0w
SECRETARIA CHEFE DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO CONTADGRA GERAL DO ESTADO At oot PUBLICONOPROC hot o o ol o
RC .4 350" =8 ADMNISTRACAG GER 6541 E e woss| s 51.969 sioe| 636
. 4. A DA NFORMACAO o o ow o om
FORMACAO DI RECURSOS HUMANOS 71 3 o o oo o of 0w
. i COMUNICACAO SOCIAL a50) a50) q o ow o o om
ESTADO DA PARAIBA ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCE 10| 10f 0| of 0.00 0| 0| 0,00
RELATORIO REVJMUD0 DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA DIREITOS INDIVIDUALS, COLETIVOS E D 20| 20) o of oo o of oo
L ANCO ORCAMENTARIO ‘OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 1197 141972 438 a0 137644 02 s om 137669
ORC. AMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCI. TOTAL 736294 76293 s82ss| ssass| el eo8.03%| 56961 sooel| 675 wan
JANEIRO A FEVEREIRO 2016/BIMESTRE JANEIRO- FEVEREIRO BSSENCIAL AJUSTICA
DEFESA DO INTERESSE PUBLICO NO PROC 168 2680 o of oo 168 o of o s6%0
- > 52, inciso I, alineas "a” ¢ "b" do inciso o RS Milhares DEFESA DA ORDEM JURIDICA 50 50 15 5[ om 35 15 5|00 55
RREO - Anexo 1 (LRF. Art. 52, inciso L. alineas "a” ¢ "b" do inciso e §19 _ s D RN R 3 o 3 5 3 o 5| e 2
PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS SALDO A ADMINISTRACAO GERAL 264013 264013 36597 650 25 2713 33426 s 29 230586
< - G TECNOLOGIA DA INFORMACAO 5.9 5597 0| w| oo 5301 o o o 5591
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA No Bimestre % A€ 0 Bimestre % REALIZAR T aN0S ol el ) I ol K o4 e o
(@) (b) (bla) © (c/a) (@) ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATOR 2659 2659 373 a3 0m 2286 3 s oo 2286
DIRETOS NONVDUAR COLETIVOS & Dirusos 1960 1960 i 1| i 1
RECEITAS (INTRA- OI!CAM NTARIAS) (11) 479.722 479.722 69.337 1445 69.337 14,45 410.385 270.160) 219.160) 37192 s 26 241964 e we|  2e 245340
RECEITAS CORREN 479.722 479.722 69.337 1445 69.337 1445 410385 JE—
RECEITA TRIBUTARIA 1.100} 1.100} 133] 12,12 133] 12,12 967 PLANEIAMENTO £ ORCAMENTO 3979) 2979 185 15[ oo 3794 155 1ss| o0l 3794
lmp(»»uv» 0 0 ADMINISTRACAO GER. 532709 71875 w506 0834 68280 | 530 aotaz1
1.100) 1.100) 133) 1212 133 12.12 967 wmmm,«cwrmucmm 0000 wom o o 0w o o
C b de Melh - - - N N 0 ‘CONTROLE INTER! 265| 9| 9| 0.00 256| 9| 9| 000 256
o uigdo de Melhoria - - ECNOLOGIA DA NFORMACA 19699 o nw 1 uf 0w 19,653 10 o oo 10689
RECEITA DE CONTRIBUICOES 468.160 468.160 68.048 14,54 68.048 14,54 400.112 FORMACAO DE RECURSOS HUMANGS 520 255 50 om 9671 173 ml oo 5050
Contribuigdes Sociais 468.160 468.160 68.048 14,54 68.048 1454 200112 ADMINISTRACAO DE RECEITAS e Hred 194 104 oot 3459 194 wi 00 1459
Conttibuicgo de 1 0 1o Dominio Econd o o CUSTODIA E REITEGRACAD SOCIAL 490 a0 o o oo g & @ o0l o
ontribui¢do de Intervengdo no Dominio Econdmico - - TOTAL 13| 2018 72598 258 sn ssa.420) 68929 om|  sas 557,08
Contribuiiio de llnmmacwo Piblica 0, - - 0
RECEITA PATRIMONIAL 0| 0| 0 0 0 SEGURANGA PUBLICA
PLAEIMENTOE OKCAMENTO 2560 2560 [l 000 25560 o om 2560
Receitas '“‘“"‘1‘5‘"“‘ - 0 0 ADMINISTRACAO GER 62 939462 188,379 1879 1305 751083 157.192] 157092 1220 72211
Receitas de Valores Mobilidrios 0 0 NORMATIIACAOE FISCALZACAO 100 Lol 1 nlow 1383 i il 0w 138
Receita de Concessoes e Permissdes 0, 0 TECNOLOGIA DA INFORMACAO 36137 30137 10572 w082 016 25.25] 7 oo 36060
o FORMACAO DI RECURSOS HUMANOS s 47 o o o e o of oo ans
Compensagdes Financeiras 0 - - 0 (COMUNICACAO SOCIAL 200| 200| of of 0.00 200| of of 0,00 200
Receita Decorrente do Dircito de Exploragio de Bens POLICIAMENTO 11740 11740 229 29 o 151 193 Wl oo 1547
. i Py DEFESA CIVIL 13043 13083 o8 5 006 12244 o of oo 1508
Piblicos em Areas de Dominio Pdblico o 0 INFORMACAO E INTELIGENCIA 53| 753) 0| of 0.00 753 of of 0,00 753
Receita da Cessio de Direitos 0) 0| 0| - - 0 ASSISTENCIA COMUNITARIA 7 74 o o oo 7| o of oo 7
Quiras Receitas Patrimoniais 0 o PROTECAG  BENETICI AO TRABALIADOK e e o o o 5 i o o &
A ABALHA
RECEITA AGROPECUARIA 0 0 0 - 0 - 0 EDUCACAQ ESPECIAL 3550 3850 o - 240 3 - a7
Receita da Produgio Vegetal 0 - - 0 EDUCACAO BASICA 1550 sl o o oo 1550 o of o 1550
Receita da Produgiio Animal e Derivados 0 - . 0 TELECOMUNICACAO o) o o 0w Il o o 0w «
Outras Receitas Agropecudrias o B ) 0 Lorson 1015982 200304 200304 1409 sy 157.482 [ e 858500
RECEITA INDUSTRIAL 4528 4528, 9 019 9| 0,19 4519 ASSISTENCIA SOCIAL
Receta da Indstria Bxtrativa Mineral o o ADMNISTRACNO GERAL oo w0023 s s o2 s s oes as
Receita da Indiistria de Transformagio 4.528) 4.528) 9 019 9 0,19 4519 TEONOLOGIA DA INEOR o jot o " o0
Receita da Inddstria de Construgio 0| 0| 0 - - 0 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS o 023 o o o2 o of o o
Ouiras Receitas Industrais o o 0 y : 0 SSSTINCIA A0 ORTADOR D DEFICIE 15k 5t “ o 1460 o o oo skt
RECEITA DE SERVICOS 5.384 5.384 968 17.99 968 17,99 4415 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCE 18635 15639 3268 2268 15361 2268 s o2 15
TRANSFERENCIAS CORRENTES 0| 0) 0, 0| 0 ASSISTENCIA COMUNITARIA 150,453 150453 s019 5019 145434 e S| 036 145760
Transferéncias Intergovernamentais 0, 0 ALIME ENUTRICA 30000 97,620 5250 5250 92370 4916 so o
FOMENTO AO TRABALHO et s o si02 o o 0w
Tnmfer?ncla: de Instituicoes Privadas 0 - - 0 e y gt g M M gt o I o
ias do Exterior 0 - - 0 SERVICOS URBANOS. E s o o s o o om s
Tran\lerencm\ de Pessoas 0 - - 0 zZeR 50 50 2 > 73 o of om0 50
Tmm,mmm de Convénios o ol o 0 0 TOTAL 257525 345,144 213 | s 23,008 21285 noss| 1es 23859
ara o Combate 3 Fome 0 - 0| - 0 PREVIDENCIA SOCIAL
ourk,\g RECEITAS CORRENTES 550 550 179) 3251 179) 32,51 371 ADMINISTRACAO GERAL 109 9 9 10399 i) i) 10452
5 TECNOLOGIA DA INFORMACAO a0 2 2 2 2 as
Multas ¢ Juros de Mora 350 350 179 3251 179) 3251 I FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS s0) o ol S0l 0 o 50
Indenizagdes e Restituigdes 0 0 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO 1622594 306,552, 306582 1316012 man) man) 135122
Receita da Divida Ativa 0 0 ToTAL 1616 207284 207284 1526879 8.110) 28.10| 1356013
Receita Decorrentes de Aportes Peridicos para SAUDE
Amortizagio de Déficit Atuarial do RPPS 0 0 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO o of oo 14129 000
Receitas Correntes Diversas 0 ADMINISTRACAO GERAI 0637 w06 a9 338470 23
ECNOLOGIA DA INFORM [l o 0w 000
RECE]TAS DE CAPITAL 0] 0| 0 0 0 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS 15.800| 366/ 366/ 0.03 15.434] 1 1 0,00
ERACOES DE CREDITO 0| 0| 0 0 0 ASSISTENCIA AO IDOSO o 0 o o
Opmgm de Crédito Internas 0 0 ASSISTENCIA AQ PORTADOR DE DEFICINE p o of oo 216 o o om0 2162
Oberasoes de Credia b o 0 ATENCAO BASI a0 Ly o1 sou] 3 sl oo asiz
peragdes de Crédito Externas ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORT o123 3503 247 654399 30490 soam| 237 68947
ALIENACAO DE BENS 0| 0| 0 0| 0 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO. 77000 3 00 #7305 109 5| 001 w13
‘Alienagdo de Bens Mévg,s 0 0 VIGILANCIA SANITARIA 555 o Iy 5% o of o 555
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 12939 o1 003 1457 341 | o 1ases
Alienagio de Bens 0 0 CUSTODIA E REINTEGRACAD SOCIAL 1200 o 000 o o
AMORTIZACOES DE EMPRESTIMOS 0, 0 PRODUCAO INDUSTRIAL 2 o o om 250 o o om 2500
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0 0 0 0| 0 COMERCIALIZACAO i q o ow I o o o i
SERVICO DA DIVIDA INTERNA s 01562 121 JEXE sa7] e [EXET Y 88702
Transferéncias Intergovernamentais 0 0 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 1500 500 o of oo 1.500 o of 000 1500
Transferéncias de Instituigdes Privadas 0 - - 0 TOTAL 1396527 1408761 121329 2139 854 128743 nisn | see 1207251
Transferéncias do Exterior 0 - - 0
sferéncias . TRABALHO
Transferéncias de Pessoas 0 0 OMINSTRACAO GERAL 220 250
Transferéncias de Outras Instituicdes Pablicas 0 - - 0 PROTECAO E BENEFICIO AO TRABALHADOR 550) o o oo 550) o o 00 550
Transferéncias de Convénios 0 0 RELACOES DE TRABALHO 153 o o om 4 o of o I
ansferé ara ate - B FOMENTO AO TRABALHO 3220 q 00 o of o 220
Integralizag@io do Capital Social 0 - - 0 EDUCAGAO
. i . ¢ Financ. 0 . ) 0 ADMINISTRACAO GERAL 161412 161412 1529 R 145,987 13369 nae| 1 14504
Div. Aw. Prov. da Amortiz. de Emp. ¢ Financ LOGIA DA INFORMACAO 3013 3015 o of oo s01s o of o0 301
Receitas de Capital Diversas 0 - - 0 ENSINO FUNDAMENTAL 726500 726.500 125,08 58| sa0 co01.373| 124120 JETRE S 281
FONTE: Sistema SIAF, Unidade Responsivel: Controladoria Geral do Estado. Emissio: 18/03/2016, is 09:52:00. G S 238,103 258103 20753) 0753 146 237,350 20.70) 204701 157 237953
ENSINO SUPER 25013 259132 355 sass| 240 ety 22409 nsos| 25 n632
~ EDuACACHO| or) m» ENS E ADULTOS 27617 27617 2094 2004 021 2462 2994 293 o pre
m e P / ; U0 INCARGOS ESPECIAIS 1000 Y ooo| P 3 om 964 36| | om 964
9 TOTAL 1520419 1520419 199507 10507 1406 13061 193497 ot 1502 1326922
CARTAXO B ALBUQUERQUE MARIA ELTIANE VT TX0TO
SECRETARIA CHEFE DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO CONTADORA GERAL DO ESTADO cuLTURA
N. 4.350 - PB PLANGIAMENTOE ORCAMENTO 00 a0 o o oo e o of o 0
ADMINISTRACAO G 13634 13635 1553 sy on 1209 107 o oo 1233
ESTADO DA PARAIBA TECNOLOGIA DA NFORMACAO 259 288 1 ul 0w 21 ' il o 287
RELATORIO RESUNIDO DAEXECUCAO ORGAMENTARIA PATRIVONIO HISTORICO, ARTISTICO E A a1 ) o of oo a1 o of oo o
NCOORCAMENTARIO DIFUSAO CULTURAL 7254 7254 o o 0w 7,000 &) @ o 7.191
ORGAMENTOS HSCALE DASEGURIDA TOTAL 2107 25 634 e on w81 L | on w743
JANEIRO A FEVEREIRO 301G BINESTRE JANEIRO.PEVEREIRO
DIREITOS DA CIDADANIA
RREO - Anexo 1 (LRF. Ar. 52, incso L alfneas "a" ¢ " do nciso Il ¢ §1°) Em Milhares ADMINISTRACAO GERAL 16670 106438 16671 woen| 1 80,766 15200 a0 s ey
TECNOLOGIA DA INFORMACAO 3066 2066 51 i 208 o of oo 3066
DOTAGRO DOTAGRO SALDO DESPESAS LIQUIDADA SALDO DESPESAS FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS 598 598 o of oo 58| 0| of om0 598
N X PAGASATEO FOMENTO AO TRABALHO e 3 o o oo o o
INICIAL ATUALIZADA No Atéo No Atéo BIMESTRE CUSTODIA E REITEGRACAO SOCIAL 299 2999 150) 150 ool 2550 150| 150 o001 25850
Bimestre Bimestre Bimestre Bimestre DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E D 60041 9047 3150 sis0 on 65597 1644 Les] 0 a0
192,680 e 20052 wo| 141 16239 16995 6o 1 165454
@ © o @=(en w )= (eh) I
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (VIID) 10403021 10661653 1339782 133978 932187) 1211385 121138 9450267 L1 URBANISMO _
DESPESAS CORRENTES 5301445 537554 1217083 1217083 75809 1110963 1110963 726498 Loz TLANEIAMENTO BORCAMENTO 95738 e s seal om0 s0ams e | o0 o107
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS as22611 4811760 214 214 39795616 792345 792345 019414 759,165 HEONOLOGIA DA IFORMACAO o - o o o B N S e
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 181624 181.624 2699 2699 154629 2699 2699 154,629 299 FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS 10 130 i o 0w et 2 o om 8
(OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.297.209| 3.382.562| 357.904) 357.904] 3.024.658 291.622 291.622) 3.090.940] 261175 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIO 200 2001 0 o 0.00 200 o 0| 000 200
N o SERVICOS URBANOS ] 4338 o o oo ] o of o0 s
Transferéncias a Municpios ° o o o o o o TOTAL 123w 132334 10008 o] om0 12232 72709 R 124504
‘Demais Despesas Correntes " 3.297.209) 3382562 357904 357.904 3024658 291.622] 29162 3.090.940] 261,175
DESPESAS DE CAPITAL 1784314) 1968447 122739 1845708 10042 100.425 1868022 9%6.106 HABITAGAO
ADNINSTRACAD AL 1859 1853 222 2l oae 16308 2024 200 o6 16506
NVESTIMEN s 251 72013 5505 4 19.69| 512829 453 .
INVESTIMENTOS 1143238 B o 1350308 06%) “ 15728 "o TECNOLOGIA DA INFORMACAD 35 35 i 1| o 4 1 il o a
INVERSOES FINANCEIRAS 84.654] 78.854) 0 78.854) 0l 0l 78.854) 0 AS\]&]PN A COMUNITARIA 22 2 of of 0.00 22| of of 0,00 2
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 26707 26707 s072 216346 50726 50.726| 216,340 5072 HABITACAO RURAL 0 ) o o om 0l o of oo 0
RESERVA DE CONTINGENCIA P 27146 o o 7146 o o 21462 3 CAO URBANA P s 207 soml o 035 249) 27|09 om0
RESERVA DO RPPS 45.800| 45.800) 0| 0| 45,800 of of 45.800| 0 \ANFAML o106 o0 o o 037 376 A A o o581
DESPESAS 476739 494931 81419) 81419) 13511 6573 76873 418059 74487 smmmm BASICO URBANO 91603 w302 o) o oos 2110 261 w1 0w s
UBTOTAL D, ESAS (X) = (VITL+ 1X) 1079760 1156585 121 201 121 201 9735384 1285260) 1288260] 9868325 121792 91643 w3702 o) o oos 233110 261 | oo w51
"AMORTIZAGRO DA DIV. / REFINANCIAMENTO (X1 o o o o o o o o o sk
oo s Di GESTA AMBIENTAL
Amortizagia da Divida Interna o o o o o o o o o e RCAMENTO - - o o - 000
Divida Mobilidria '\DM[NISTR ACAO! 28213 28213 3.635| 3.635| 24,578 1.773) 1.773] 0.1 26,440
Outras Dividas NORMATIZACAO E FISCALIZACAO 7| 178 o o | o of 0w It
Amortzagio da Divida Extena o o o o o o o o o FORMACAG DE RECURS0S HUMANGS 63| 965 4 Y o1 001 03
" 0 COMUNICACAO SOCIAL a50) a50) [l o as0) oo a0
Divida Mobilidria PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL: 6.407| 6001 46| 46| 5.955| 0,00 5964
Outras Dividas CONTROLE AMBIENTAL 1560 1) 29 ) 1831 om0 1837
SUBTOTALC/ XD 10:579.760) 1156.5%5) L2201 121201 9735384 1258260 1288260] 9868325 12179 RECUPERACAO DE AREAS DEGRADADAS 0 30 o o 0 o of 0w 0
SUPERAVIY (XD Ere s RECURSOS HIDRICOS. 256746 257152 1611 161l o 7.450) 50| oss 200702
= —= — METEOROLOGIA 139] 139 4 4 135 4 4| 0,00 135
TOTAL (XIV) = (I X1l 10579760 11156.5%5] [EREm L2201 9735384 1288260) L6133 9543050 121792 [ 4 ol b o b o o o b
FONTE: Siens SIAF, Urade Resporsiol Cotrodors Geal o o, Emisio TROVIOI, 1 10250 - 205500 295 300 2265 22659 P sa] oa0|  om 256396
e ) ) asau mesoLoa
ANA MARIA CARTAXO B ALBUQUERQUE MARIA ELTANE VE IXOTO FORMACAO DE RECURSOS HUMANGS 30 o of oo 0| o o ow
SECRETARIA CHEFE DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO CONTADGRA GERAL DO ESTADO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E ENGEN 120 0 o ow 120 o o om
R, CES500 fa DIFUSAO DO CONHECIMENTO CIETIFICO . 20161 225 5 on 20936 I us| ool
TOTAL prs Ez ns|om 21750) 164 164 ool
AGRICULTURA
ESTADO DA PARAIBA
Alb . PLANGIAMENTOE ORCAMENTO 310 319 o o om 310 o of o o
ORCAN DADE SOCIAL TECNOLOGIA DA NFORMACAO 523 523 9 s oo 514 s s om si
JANEIRO A FEVEREIRO 301 BIMESTRE JANEIRO FEVEREIRO ASSISTENCIA COMUNITARIA 5300 1 s om sas 1 eIy 5o
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIO 00 360 9| o ool 267 B a oo 2
RREO - Anexo | (LRF, Art. 52, inciso I, alincas "a" ¢ lo inciso Il ¢ §1°) Em Milhares ALMENTACAO E HUTRICAQ 33| 3 0 o o0 a3 o 0| oM s
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO EDUACACAO DE JOVENS E ADULTOS 20 260 9 9 o 260 9 o om0 20
, ) N : ~ DESPESAS PAGAS DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E ENGEN 0] 1 o of oo 10| o of 0w 10
INICIAL ATUALIZADA No k No DIFUSAO DO CONHECIMENTO CIETIFICO E 49n4| 4028 10 1w ool 4828 100] | 001 a8
Bimestre Bimestre Bimestre Bimestre PROMOCAO DA PRODUCAO VEGETAL sanl s 50 sof oo s e ol 0w 565
()] () (@) =(eh) (h) (i) =(e-h). L1} PPROMOCAO DA PRODUCAO ANIMAL 6.859)| 6859 2| 2| 0.00 6.858] 1 1 0,00 6.858
DESPESAS (INTRA-ORGAMENTARIAS) (X) 47673 92931 s1a1) S1a1) EEE 76573 76573 15058 74387 DEFESA SANITARIA VEGETAL ol o o of oo o0 o of 0w ol
DESPESAS CORRENTES 476.684] 480075 75619 75619 413456 71073 71073 415003 68687 DEFESA SANITARIA ANVAL 57 57 i of o 57 o o 0w 5
ABAS 358 4 o 2 2 om
PESSOAL B ENCARGOS SOCIAIS 45971 471,597 75.457) 75.457) 396.140 70963 70963 400633 6858 o JSpai| ol I A st IS A o o
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0] 0 IRRIGACAO. 9.420| 9.420| ol 0| 0.00 9.420| ol of 0,00 9.420
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COMERCIALIZACAO 1500 L300 i 1| o 1.499) 1 |
TOTAL 256.199) 266753 25993, 5993 18 240760 24386 24356
ORGANIZACAO AGRARIA
ADMINISTRACAO GERAL 9.506| 92505 1208 1208 000 5.20] 1080 1080
‘TECNOLOGIA DA INFORMACAO 1 n o of oo 1 o
ORDENAMENTO TERRITORIAL 25 25 o of oo 23 o o
REFORMA AGRARIA 11.087] 11.087) 0 of oo 11.087] o o
TOTAL 20629 20629 1208 1208 009 19332 1080 1080
INDUSTRIA|
ADMINISTRACAO GERAL 12.385] 1274 L7 Lo oo 1130 Lot Lot
‘TECNOLOGIA DA INFORMACAO 3is| 315, B 310) 5 B
MPREGABIDILIDADE Y 30| 0 of oo 3 o o
PROMOCAO INDUSTRIAL 12.002] 12002] I of oo 12.002] o o
MINERAC: 190] 190) o of oo 190] 0 o
NORALIZACAD E QUALIDADE 9,495 9,495, a4 a0 9.024] an) an)
34420 34413 1551 s o 3280 1479 1479
COMERCIO E SERVICOS
PLANGIAMENTO E ORCAMENTO 0 0 o of oo 40 o
ADMINSTRACAO GER 20190 20190 2188 28 015 18002 208 20
TECNOLOGIA 764 1764 7] m| oo 1587 | 5
FORMACAD b RECURSGS HUMANCS 3500 3300, o of oo 3500 o o
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORI 650 6s0) 8 2 oo o 0 5|
DESENVOLVIVENTO TECNOLOGICOE ENGEN 150 [t 0 of oo 15 o o
JSAO DO CONHECIMENTO CIETIFICO o o of oo o o
PROMOCAO COMERCIAL 1531 1531 1 n| oo mu 10|
COMERCIO EXTERIOR. 21 21 0 of oo o
TURISMO 4296| 429 12 2 0o aand 12|
TOTAL 32477 3247 2469 2400 017 30003 2235
COMUNICAGOES
ADMINISTRACAO 25061 4192 4192|029 21050 3503 3503
TECNOLOGIA 1.569 107] 07 oo 1314 & &
211 1586 [ T 26125 1542 1542
45| 0 of oo 45| o o
50 o of oo 5 o o
COMUNICACOES POSTAIS 0l 0 of oo 0| o
TOTAL 5454 5385 ssss|  oal 48,695 sa07 5407
ENERGIA
ADMINISTRACAO GERAL 7544 7544 343 sl om 7201 305, 05|
TECNOLOGIA DA INFORMACAO 200 20 o of oo 290) o o
stol s10) I of oo stol o o
90) 90| 0 of oo o 0
843 433 343 | 0m 5.090| 205, 08|
™ e
ADMINISTRACAO GERAL 0091 0091 9.4 9434 066 50657 8726 8726
TECNOLOGIA DA INFORMAC 250) 250) ) 000 20 7 7
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIO 1400 Lo 104 03001 1.296 104 104
TRANSPORTE AERE 1150 L150) 35 [ oo L 5 s
TRANSPORTE RODOVIARIO 215326 215.326| 20689 2068 146 194637 20456 20456
TOTAL 278.217) 278217) 30269 0200 213 207943 20207 20,297
DESPORTO E LAZER
ADMINISTRACAO GERAL 378 3384 385 35 0 3.499] 359) 359|
TECNOLOGIA DA INFORMACAO 25 25 0 of oo 25 o o
RMACAO DE RECURSOS HUMANOS 56 56, I of oo 86| o o
DEPORTO DE RENDIMENTO 5.900] s900) 0 of oo 5900| o o
DEPORTO COMUNITARIO 62 2| o of oo ) o o
LAZER 2.585| 2585 o5, o5 ool 2487] 3 3
TOTAL 13.096| 13102] a3 a0 12613 30 36|
ENCARGOS ESPECIAS
SERVICO DA DIVIDA INTERNA 320651 320651 64601 64601 55 256.050) 64601 64601
SERVICO DA DIVIDA EXTERNA 26,183 26183 o of oo 2183 o 0
L 11246 11246 198 108 001 11.049| 75 7
OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS 202.192] 2406921 40997 0007 288 199.695| 35964 35964
600272 5987731 10579 105796 744 492077 100.640] 100.640]
RESIRVA bR CONTIVGENCTA
RESERVA DO 45,800 Jssam) 0 000 45500 o o
RESERYA D CONTIGENCIA 211462 o of oo o o
317.262] 317262 0 000 o o
DESPI 494931 81419 i)
TOTAL ( 5 TL156.585) Taz1201 10000
TN St A7 A oot oo o s B T BT

e b

RIA CARTAXO B ALBUQUERQUE

ANA
SECRETARIA CHEFE DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO

ESTADO DA PARAIBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LiQUIDA

000
189

oo

/ 3 )
{
MARTA ELTIANE VI mé{xxom
CONTADORA GERAL DO ESTADO
CRC - PB

N. 4.350

76673 o673 so7
Taman] om0 o

45500
1462
317262

418058

ORGAMENTOS FISCAL DA SEGURIDADE SOCIAL
MARCOZ015 A FEVERKIRO2016
LRE A5, inciso |- Aneso 3 S Vi
ESPECIFCARO EVOLUGAO DA REGEITA REALIZADA NOS ULTIVOS 12 MESES roraL || TREVEAO
Homat | aruaLizapa
Mar/15 Abr/15 Mai/l5 Jun/| Julls Agoll5 Set/15 Out/15 Nov/15 Dez/15 Fev/16 « ) 2016
RECE B B B T B o 77 R Tos R
Recet Trbutiria b o G| s i ason| anos| o se60102
R S| wen| | wow|  mow|  seew| 312 58951
ovis sowr| ol soraw| weeaos|  assos|  asae| s 4915450
TPVA. 20,655 25.573 22.897| Zi h77 24.046| 16.043 | 13.675| 231.088
ren Lasi| ey 161 e e 23701
Ouras Receitas Tibutrias awis| 278 mon|  om| mm| wer| e 255000 soiara
e Conivigoes 20 esi|  2es|  eeu| 20w 20 a0 frope 285 562
Pasimonial RS T o wass| a1 19w 2053 5 o621 149502
Agropecudria 0| 0| of of of of of of U of 0| 0
I i o i 0 i 0 0 i o i o 3000
e servios s oo amy s asio| sl sei| o | aam| e 167812
Transfertncias Comenes ssi| aoen| aeiw| ae| s w0 0| o wore| soom|  aswen|  saatsa
CotPar do P e onen) 5| s 2es| 27670 206452 Dasi| | sevie  ssrseer
Tramtotnias da LC §796 i A R e g W s 4005 asii
Tramtotnios o LC 6189 w| | | aw| w b et [N+ I e a0
Transtoénias do FUNDED nei| wosn|  mia  ms| wsn| e os w0l veal| s ossis 051411
Ouras Tanteréncas Correnes iiol| o8| doas| 2| 0| 195 x| rese| sl s 2maen) 500607
Ouras Receites Conntes s e Bsu| ie| s o wost|  ates|  pai om0 215348
DEDUCOES (1) asan|  son| awmon| e 265209 ssow| a0 e 334 w715
Transfrtncias Consiucionis  Legis oo loesio| Ioas 101654 9097 woen|  itat|  osa| 122981 1397680
i, Plano g, Soial Sridor nen| o] 2ier| 216 2057 diow| 2w 285030
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RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS - RPPS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA Aié o Bimestre/ At€ o Bimestre/
2016 2
RECEITAS CORRENTES (VIl) 27300 37300 053] 5318
Receitade Contribuigtes 27.300) 27300 3055 5818
Patronal 24.100] 24100 3055 5209
Pessoul Ciil 23.000] 23.000 2.706] 5084
Ativo 23.000) 23,000 2706 5084
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Pessoal Militar 1100 1100 249 126
Ativ 1100 1100 249 126
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il
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TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS INTRA-ORCAENTARIAS (XD = X1 - - - - - - B -
FONTE: Sistema SIAF, Unidade Responsie: Contoladora Geraldo Estado. Enissaor 180372016
/m £e ’4 / g
ANA MERIA CARTAXO B ALBUQUERQUE MARTA ELIANE VI xxo-ro
SECRETARIA CHEFE DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO CONTABORA GERAL DO ESTADO
N. 4.350 -
) ESTADO DA PARAIBA i
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO NOMINAL
ORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO A FEVEREIRO 2016/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO
RREO - ANEXO 5 (LRF, art 53, inciso IIT) RS Milhares
- i SALDO
DIVIDA FISCAL LIQUIDA Em 31/Dez/2015 Em Dez/2015 Em Fev/2016
(a) (b) (©)
DIVIDA CONSOLIDADA (I) 4.487.120 4.487.120 4.336.517
DEDUCOES (II) 1.190.000 1.190.000 1.240.058
Disponibilidade de Caixa bruta 1.152.796 1.152.796 659.599
Demais Haveres Financeiros 87.147 87.147 742915
() Restos a Pagar Processados (Exceto precatdrios) 49.943 49.943 162.456
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (III) = (I - II) 3.297.120 3.297.120 3.096.459
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0 0
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PASSIVOS RECONHECIDOS (V)

| 0|

| 0

DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (II1 + IV - V)

| 3.207.120]

3.297.120| 3.096.459

RESULTADO NOMINAL

PERIODO DE REFERENCIA

No Bimestre
(c-b)

Até o Bimestre

()

VALOR

-200.661

-200.661

DISCRIMINACAQ DA META FISCAL

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O

EXERCICIO DE REFERENCIA

105.191

REGIME PREVIDENC

ARIO

DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA

SALDO

Em 31/Dez/2015

Em Dez/2015 Em Fev/2016

(©)

DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (VII)
Passivo Atuarial
Demais Dividas
DEDUCOES (VIII)
Disponibilidade de Caixa Bruta
Investimentos
Demais Haveres Financeiros
(-) Restos a Pagar Processados
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA (IX) = (VII - VIII)
PASSIVOS RECONHECIDOS (X)

)
103.367
103.367
0
19.874]
354]
1.954
17.567

0
83.493

103.367
103.367
0]

103.367
103.367
0

19.874
354
1.954
17.567

32332
205
11.223
20.944
40

0
83.493 71.035

DIVIDA FISCAL LIQUIDA PREVIDENCIARIA (XI) = (IX - X)

0
83.493

1) 0
83.493 71.035

FONTE: Sistema SIAF, Unidade Responsdvel: Controladoria Geral do Estado. Emissao: 18/03/2016, as 09:52:00.
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ESTADO DA PARAIBA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DO RESULTADO PRIMARIO
OORCAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

{

P )

(G
MARIA ELIANE VI 1.

coNTADoRA GERAL DO
RC N. 4.350

XOTO
STADO
PB

JANEIRO A FEVEREIRO 2016/BIMESTRE JANEIRO-FEVEREIRO
RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso IIl) RS Milhares
RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PRIMARIAS PREVISAO ATUALIZADA A0 Bimestre/ A0 Bimestre/
2015
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (I) 9.570.869) 1.562.446| 1.530.753
Receitas Tributdrias 3.770.187) 612709 588.645
ICMS 2.967.409] 488.381 480551
IPVA 88.823)] 14.927
ITCD 18.961 2345
IRRF 389.519| 54.647
Outras Receitas Tributdrias 305.474] 36.176
Receitas de Contribuigdes 753.722| 119.059
Receitas Previdenci 751.796| 119051
Outras Receitas de (‘nmnhumacs 8
Receita Patrimonial Liquida 800
Receita Patrimonial 20,001
(-) Apli s Financeiras 19.200
Transferéncias Correntes 799851
Cota-Parte do FPE 601.594
Convénios 2361
Outras Transferéncias Correntes 195,895
Demais Receitas Correntes 22397
Divida Ativa 492
Diversas Receitas Correntes 21.905
RECEITAS DE CAPITAL (I) 25,656
Operagdes de Crédito (IIT) 1543
Amortizagio de Empréstimos (IV) 0
Alienagio de Bens 238
Transferéncias de Capital 23.876
Convénios 23634
Outras Transferéncias de Capital 241
Outras Receitas de Capit 0
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VD)= (I - Il - IV - V) 23.876
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VI = (1 +VI) 9.906.178| 1.554.628
i SPESAS El - ] INSCRITAS EM RESTOS A PAGAR
R DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS NAO PROCESSADOS
DESPESAS PRIMARIAS
ATUALIZADA Até o Bimestre/ Até o Bimestre/ Até 0 Bimestre/ Até 0 Bimestre/ 2016 Em 2015
2016 2015 2016 2015
DESPESAS CORRENTES (V1) 8863021 1292.662 T179.178 1182033 1.078.836)
Pessoal e Encargos Sociais 5.283.356, 876301 863308 813686
Juros ¢ Encargos da nmda x) 181.624 26.994) 26.996 26,994
Outras Despesas Correr 3.400.040) 275.883) 291731 238.153]
Transferéncias Con\lnuuunm\ e Legais
Demais Despesas C 3.400.040) 275883 291731 238.155]
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 1.2 1.152.184| 1.155.040| 1.051.842]
DESPESAS DE CAPITAL (XI) 83227 106.225 67512
Investimentos 41254 49.699 31539
Inversdes Financeiras 182 5.800) 182
Concessio de Empréstimos (XII) 29.003] 182 182
Aquisigao de Titulo de Capital j Integralizado (XIID) 0 0
Demais Inversdes Financeiras 55651 0
Amortizaglo da Divida (XIV) 267072 35791
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIII - XIV) 1.678.227) 31.539)
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 271.462| 0
RESERVA DO RPPS (XVII) 45.800 0
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVITD) = (X + XV + XVI+ XVI) 10.678.886 1.343.480) 1.199.438] 1.083.380) o 0
RESULTADO PRIMARIO (XIX) = (VI[- XVII) T 772.708] 245.721] 355.190] 378.662] 471.048] |
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES | | | I 534.825] 0 |

ACAO DA META FISCAL

META DE RESULTADO PRIMARIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO P/ O EXERCICIO DE R] 149.152
FONTE: Sistema SIAF, Unidade Responsével: Controladoria Geral do Estado. Emissio: 18/03/2016, as 09:52:00.
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e i - Secretaria de Estado
DESPESAS COMSAUDE POTRCRO DoTRCRO ~
da Educacao
el j Portaria n® 244 Joao Pessoa, 29 de marco de 2016
B i . O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso das suas atribuigdes legais, e
ooy O DA AL . . o CONSIDERANDO a imperiosa necessidade de transferéncias de recursos para conti-
) e e K o 3 nuidade da execug@o dos convénios firmados em cooperagdo com os Municipios;
EHI\/ \C()i Nr\(\ COMPL U'l \I)()S h ) : . . . . .
R ko o o i s Considerando a permanente necessidade de aprimorar os estabelecimentos do Ensino
Z:;;;‘;;m:“*"*“"“"‘““’“"“‘ IDADE D CAIA VINCULADA AOS KESTOS A PAGAR ) Publico ¢ de aumentar o nimero de matriculas da Rede Estadual de Ensino através da construgdo de
06 E SERVICOS D SAUDE X - novas salas de aula e aquisi¢ao de equipamentos;
— — CONSIDERANDO, ainda, os entraves ocorridos no ano de 2015 no que tange a ocor-
TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (VID = (v - VI) Loz Lo2eey 254 sas 109,05 114 .. . o A ) ) X e
— — — —— réncia de dificuldades, principalmente aqueles relacionados aos exiguos termos temporais dos convénios
RO e RECETA DEPOSTOSTIQUIAE T s | biltand o d
> . = vigentes, impossibilitando a conclusio dos repasses;
'VALOR REFERENTE A DIFERENCA ENTRE O VALOR EXECUTADO E O LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL [(VIIL - 121/100 x IVb] | 63821 ? CONSIDERANDO, ﬁnalmente, Se’r de intereSSe do ESTADO’ que OS ObjetOS paCtuadOS
EXECUGRO DK RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCKITOS COM DISPONIILDADE DE CAIXA scurton ety ncos JRP S, sejam executados sem que haja prejuizo as convenentes, com base no Art. 45 c¢/c Art. 47, do Decreto
33.884, de 03 de maio de 2013,
RESOLVE:
Prorrogar de oficio, até 30 de dezembro de 2016, o prazo de vigéncia dos convénios a
NESTOS A PAGAK CANCELADOS OU PRESCKITOS seguir, nos quais a Secretaria de Estado da Educacéo figura como concedente: N°s 0377/2015, 0378/2015,
oM AT 14 sttt i de e : 0379/2015,0382/2015, 0383/2015, 0385/2015,389/2015,0391/2015,0392/2015, 0393/2015, 0395/2015,

0396/2015,397/2015,0398/2015, 0399/2015, 0400/2015, 0401/2015, 0402/2015, 0403/2015, 0405/2015,
) 406/2015,0407/2015, 0408/2015, 0409/2015, 0410/2015, 0418/2015,419/2015, 0420/2015, 0421/2015,
e ] N ] 0426/2015, 0427/2015, 0428/2015, 0429/2015, 0432/2015, 433/2015, 0438/2015, 0439/2015, 0440/2015,
LIMITE NRO CUNIbO 0441/2015, 0442/2015, 0443/2015, 444/2015, 0446/2015, 0447/2015, 0448/2015, 0449/2015, 0450/2015,
s e o e 0452/2015, 455/2015, 0456/2015, 0458/2015, 0459/2015, 0460/2015, 0461/2015, 0463/2015, 0464/2015,
N 0465/2015,0466/2015,0469/2015,0470/2015, 0471/2015; 0473/2015, 0474/2015, 0475/2015, 0476/2015,
R ,‘ 1 a 0477/2015,0478/2015,0479/2015,0481/2015, 0482/2015, 0483/2015, 0485/2015, 0486/2015, 0488/2015,

Restosa ados u Preseritos e

Res

Total (1X)

CONTROLE DO VALOR REFERENTE
AP

£S PARA FINS DE.

Diferenca e Tt w0 cumprdo em <Exercici 0

s somcio oo RSP 0489/2015, 0490/2015, 0491/2015, 0492/2015;
= ““““ o 01. Determinar que a prorrogagdo de vigéncia se processe em relagdo ao prazo para
ke execucdo dos convénios;
o 02. Ratificar todas as demais clausulas e condi¢des contidas nos Convénios arrolados
s o o ] 1o item “017.
Esta Portaria vigera a partir da data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em
contrario.
- v pa
M?,,/m fe T ,‘@1 N 4 j \,}\,.\\ \ ‘L,.
ANA MARIA CARTAXO B ALBUQUERQUE MARTA ELTANE VI mééxo-ro ESSIO TRINDADE DE BARROS
SECRETARIA CHEFE DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO CONTADORA GERAL DO ESTADO
50 - PB Secretério de Estado da Educaciio

ESTADO DA PARAIBA
REL ATOR(O RFsUMmo DA FXFA‘UCAO OR(‘AMFV\TARM

DEMONSTRATIVO DAS RECE] VIC
ORC '\MFV\
JANEIRO A FEVERE]

RREO o 14 (LRF. s 48) i PUBLICADA NO DIARIO OFICIAL DE 27/02/2016

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO

BALANCO ORCAMENTARIO Até o Bimestre ~
REPUBLICADA POR INCORRECAO
Previsio Inicial 10.621.760
e e ”.'232?% A];?(::adg:;o Processo Resolugio Ementa
534.825
10.879.760 27/01/2016 0029078-8/2015 007/2016 RENOVA O RECONHECIMENTO DO ENSINO FUNDA-
. isesss MENTAL, DO 1° AO 5° ANO, MINISTRADO NO INSTITUTO
JS——— 1421201 EDUCACIONAL BRANCA DE NEVE, LOCALIZADO NA
Do L 285260 RUA JOSE GOMES ALVES, 38, CENTRO, PATOS-PB, MAN-
Supeio Ongameniio 305275 TIDO PELO INSTITUTO EDUCACIONAL BRANCA DE
DESPESAS POR FUNGAO/SUBFUNGAO Ao Bimestre NEVE LTDA. — ME — CNPJ 24.226.458/0001-21.
Despesas Empenhadas 1.421.201
Despesas Liquidadas 1.288.260 .
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL A€o Bimestre N AV Ceatl 'RJU )
\ ML % % ¥ vl T fd*
Receita Corrente Liguida 7.646.012 fb J%%‘IM
RECEITAS E DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Até o Bimestre ~
EMENTAS DAS RESOLUCOES APROVADAS PELO CEE
i 0
0 AD?(::ad;?\o Processo Resoluc¢io Ementa
117.494 p
esy drias Liquidadas(V) 278.270
Resultado Previdencidrio (VI) = (IV - V) -160.777 AUTORIZA 0 FUNCIONAMENT({ DA EDUCACAO
- — S P oty A o INFANTIL NO EDUCANDARIO GRAO DE MOSTARDA,
RESULTADOS NOMINAL E PRIMARIO e o e LOCALIZADO NA RUA DOUTOR OSVALDO PINHEIRO.
S - S ) S— 03/03/2016 0018051-6/2015 062/2016 125, CENTRO, SAO JOSE DE PIRANHAS, MANTIDO PELA
Resultado Primisio 149152 378.662 25388 ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL E FUNDAMENTAL
— S - GRAO DE MOSTARDA LTDA. — ME — CNPJ 07.943.714/0001-
KESTOS A PAGAR A FAGAR POR FODER E MINISTERIO FURLICO Conciamento Frsament S o
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 191.028] 0] 28.532] 162.495 .
187.483 0] 28.092] 159.391
0o q i S AUTORIZA O  FUNCIONAMENTO DO  ENSINO
linistério Piblico 494 0 168 326 o 0 A
RI,‘?T()VAP:(:‘ARNAO—VKO(‘LSSADOS 369.421 0 93.196| 276.226 FUNDAMENTAL DO 1 AO 5 ANO NO EDUCANDARIO
s Frcuto S o 57729 24573 GRAO DE MOSTARDA, LOCALIZADO NA RUA DOUTOR
ot i 8531 0 338 518 03/03/2016 0018051-6/2015 063/2016 OSVALDO PINHEIRO, 125, CENTRO, SAO JOSE DE
o Pt S0 0 i s PIRANHAS, MANTIDO PELA ESCOLA DE EDUCACAO
Taio Apurato s Comncony INFANTIL E FUNDAMENTAL GRAO DE MOSTARDA
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLYIMENTO DO ENSINO Até o Bimestre N @ Mo % Aplicado AL o Bimestre LTDA. — ME — CNPJ 07.943.714/0001-82
s Receitas de I 4 285.035 25% 19.79
60% do FU! lagistério com édio 4 K .22
PR ——" et 1147 o o RENOVA O  RECONHECIMENTO DO  ENSINO
“”w Ve AR A B S e FUNDAMENTAL, DO 6 AO 9° ANO, MINISTRADO
NO INSTITUTO EDUCACIONAL BRANCA DE NEVE,
_______ _ _ _ 27/01/2016 0029078-8/2015 064/2016 LOCALIZADO NA AV. ESPANHA, 427, BAIRRO JARDIM
EUROPA, PATOS-PB, MANTIDO PELO INSTITUTO
EDUCACIONAL BRANCA DE NEVE LTDA. — ME — CNPJ
24.226.458/0001-21.
et oo (V)= 0V -V Comen 1 | LA, TG
— T T f‘%&ﬁfs@w q

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - UEPB

Vator apurade | Timie Consitu ]

DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

] ﬂ S— PORTARIA/UEPB/GR/0137/2016
|
\

DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE_PPP Valor Apurado no Exercicio Corrente

<30 TRIOY/20T6, 35 095200 = O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das atri-
ne Ao 14 / @] L ; ) buic¢des que lhe confere o artigo 46, inciso X, do Estatuto da Instituico,

na =1Ar Unidade Responsavel: Controladoria Geral do Estado.

ANA MARIA CARTAXO B ALBUQUERQUE MARTA ELTANE VI mééxom RESOLVE:
SECRETARIA CHEFE DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO CONTADGRA GERAL DO ESTADO .
CRC N, 4.350 - PB

Exonerar , a pedido, SIMONE COSTA SILVA, matricula n°. 7.25326-3, lotado(a)
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no(a) Centro de Ciéncias Exatas e Sociais Aplicadas - CCEA, do cargo em comissdo de COORDENA-
DOR ADJUNTO DE CURSO, simbolo NDC-3, do(a) Curso de Bacharelado em Administra¢do, de
acordo com o processo n° 00.104/2016.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Campina Grande - PB, 16 de margo de 2016.

PORTARIA/UEPB/GR/0138/2016

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das atri-
buigdes que lhe confere o artigo 46, inciso X, do Estatuto da Institui¢ao,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento integral do(a) servidor(a) SIMONE COSTA SILVA, matri-
cula n°. 7.25326-3, lotado(a) no(a) Centro de Ciéncias Exatas e Sociais Aplicadas - CCEA, para cursar
doutorado no(a) Universidade Federal de Pernambuco - UFPE, pelo periodo de 3 anos e 1 dia, a contar
de 01 de margo de 2016 a 01 de margo de 2019, de acordo com o processo n° 00.104/2016.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Campina Grande - PB, 16 de margo de 2016.

PORTARIA/UEPB/GR/0147/2016

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das atri-
buigdes que lhe confere o artigo 46, inciso X, do Estatuto da Institui¢ao,

RESOLVE:

Nomear AYALLA CANDIDO FREIRE, matricula n°®. 7.25333-5, lotado(a) no(a)
Centro de Ciéncias Exatas e Sociais Aplicadas - CCEA, para exercer o cargo d¢ COORDENADOR
ADJUNTO DE CURSO, simbolo NDC-3, do(a) Curso de Bacharelado em Administragdo - Centro de
Ciéncias Exatas e Sociais Aplicadas - CCEA, de acordo com o processo n° 01.518/2016.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Campina Grande - PB, 18 de margo de 2016.

PORTARIA/UEPB/GR/0159/2016

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das atri-
buigdes que lhe confere o artigo 46, inciso X, do Estatuto da Institui¢ao,

RESOLVE:

Autorizar o afastamento integral do(a) servidor(a) ELIALDO ANDRIOLA MA-
CHADO, matricula n°. 1.23016-6, lotado(a) no(a) Departamento de Fisica do Centro de Ciéncias e
Tecnologia - CCT, para cursar doutorado no(a) Universidade Federal de Campina Grande - UFCG,
pelo periodo de 3 anos e 1 dia, a contar de 04 de abril de 2016 a 04 de abril de 2019, de acordo com o
processo n° 06.313/2015.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Campina Grande - PB, 21 de margo de 2016.

PORTARIA/UEPB/GR/0160/2016

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das atri-
buig¢des que lhe confere o artigo 46, inciso X, do Estatuto da Institui¢o,

RESOLVE:

Exonerar, a pedido, ELIALDO ANDRIOLA MACHADO, matricula n®. 1.23016-6,
lotado(a) no(a) Departamento de Fisica, do cargo em comissdo de CHEFE DE DEPARTAMENTO,
simbolo NDC-2, do(a) Departamento de Fisica - CCT, de acordo com o processo n° 06.313/2015.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Campina Grande - PB, 21 de margo de 2016.

PORTARIA/UEPB/GR/0161/2016

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das atri-
buigdes que lhe confere o artigo 46, inciso X, do Estatuto da Institui¢ao,

RESOLVE:

Nomear TULIO DA SILVA FERREIRA, matricula n°. 1.01872-8, lotado(a) no(a)
Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento - PROPLAN, para exercer o cargo de SECRETARIO
DE PRO-REITORIA E ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPERIOR, simbolo NAS-3, do(a)
Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento - PROPLAN, de acordo com o processo n® 01.621/2016.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Campina Grande - PB, 23 de margo de 2016.

PORTARIA/UEPB/GR/0162/2016

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das atri-
buigdes que lhe confere o artigo 46, inciso X, do Estatuto da Instituigao,

RESOLVE:

Exonerar ALYNE GISELE FERNANDES DA SILVA BENEVIDES, matricula n°.
5.01734-3, lotado(a) no(a) Centro de Ciéncias Biologicas e Sociais Aplicadas - CCBSA, do cargo em
comissio de SECRETARIO DE CURSO, simbolo NAS-5, do(a) Mestrado em Relagdes Internacionais,
de acordo com o processo n° 01.709/2016.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Campina Grande - PB, 21 de margo de 2016.

PORTARIA/UEPB/GR/0163/2016

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das atri-
buig¢des que lhe confere o artigo 46, inciso X, do Estatuto da Institui¢o,

RESOLVE:

Nomear MARIA ELLEM SOUZA MACIEL, matricula n®. 5.01901-0, lotado(a) no(a)
Centro de Ciéncias Biologicas e Sociais Aplicadas - CCBSA, para exercer o cargo de SECRETARIO
DE CURSO, simbolo NAS-5, do(a) curso de Mestrado em Relagdes Internacionais, de acordo com o
processo n° 01.709/2016.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢do.Campina Grande - PB, 23 de
margo de 2016.Prof. Antonio Guedes Rangel JuniorReitor

PORTARIA/UEPB/GR/164/2016

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das
atribui¢des que lhe confere o artigo 46, inciso X, do Estatuto da Instituicdo, RESOLVE:
Designar o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s) para exercer a fun¢ao de Gestor/Fiscal
do(s) contrato(s) correspondente(s) pelo periodo de sua vigéncia.
Nome | Matricula | CPF N° do Contrato
| EVERTON SILVA ARAUJO [ 104.303-7 [ 042.715.494-44 [ 069312016 (PE 001/2016) |

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.
Campina Grande - PB, 22 de margo de 2016.

PORTARIA/UEPB/GR/0165/2016

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das
atribui¢des que lhe confere o artigo 46, inciso X, do estatuto da instituigdo,

RESOLVE:

Designar a professora KATIA ELIZABETE GALDINO, matricula n°. 1.22383-6,
lotada no Departamento de Computagio — CCT, como Vice-Coordenadora do Nucleo de Tecnologias Es-
tratégicas em Satide - NUTES, por um periodo de 04 (quatro) anos, conforme o processo n°. 01.601/2016.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Campina Grande - PB, 22 de margo de 2016.

PORTARIA/UEPB/GR/0166/2016

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das
atribui¢des que lhe confere o artigo 46, inciso X, do estatuto da instituigao,

RESOLVE:

Designar a professora KATIA ELIZABETE GALDINO, matricula n®. 1.22383-
6, lotada no Departamento de Computagdo — CCT, como Coordenadora da Unidade Administrativa do
Nucleo de Tecnologias Estratégicas em Saude - NUTES, por um periodo de 04 (quatro) anos, conforme
o processo n°. 01.602/2016.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campina Grande - PB, 23 de margo de 2016.

PORTARIA/UEPB/GR/0167/2016

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das atri-
buigdes que lhe confere o artigo 46, inciso X, do Estatuto da Instituigdo e de acordo com o que consta
no processo n° 06.123/2015,

RESOLVE:

Nomear JOAO PAULO DA SILVA NETO, para exercer o cargo efetivo de PRO-
FESSOR DOUTOR A T40 com lotagdo no(a) Departamento de Odontologia do Centro de Ciéncias
Biologicas e da Saude - CCBS, de acordo com o resultado do Concurso Publico para Docente publicado
no DOE em 30 de margo de 2012.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Campina Grande - PB, 23 de margo de 2016.

PORTARIA/UEPB/GR/0168/2016

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das atri-
bui¢des que lhe confere o artigo 46, inciso X, do Estatuto da Institui¢do e de acordo com o que consta
no processo n°® 03.839/2015,

RESOLVE:

Nomear BRUNA RAFAELA MARTINS DOS SANTOS , para exercer o cargo efe-
tivo de PROFESSOR DOUTOR A T40 com lotagdo no(a) Departamento de Odontologia do Centro de
Ciéncias Biologicas e da Satde - CCBS, de acordo com o resultado do Concurso Publico para Docente
publicado no DOE em 30 de margo de 2012.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campina Grande - PB, 23 de margo de 2016.

PORTARIA/UEPB/GR/0176/2016

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das atri-
buigdes que lhe confere o artigo 46, inciso X, do Estatuto da Instituigao,

RESOLVE:

Nomear EDIVAN DA SILVA NUNES JUNIOR, matricula n°. 4.23380-8, lotado(a)
no(a) Departamento de Agrarias e Exatas do Centro de Ciéncias Humanas e Agrarias - CCHA, para
exercer o cargo de DIRETOR DE CENTRO, simbolo NDC-1, do(a) Centro de Ciéncias Humanas e
Agrarias - Campus 1V, de acordo com o processo n° 01.948/2016.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Campina Grande - PB, 29 de margo de 2016.

PORTARIA/UEPB/GR/0177/2016

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das atri-
buigdes que lhe confere o artigo 46, inciso X, do Estatuto da Instituigao,

RESOLVE:

Nomear ROMULO CESAR ARAUJO LIMA, matricula n°. 3.23424-0, lotado(a)
no(a) Departamento de Letras e Humanidades do Centro de Ciéncias Humanas e Agrarias - CCHA, para
exercer o cargo de DIRETOR ADJUNTO DE CENTRO, simbolo NDC-2, do(a) Centro de Ciéncias
Humanas e Agrarias - Campus 1V, de acordo com o processo n® 01.948/2016.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Campina Grande - PB, 29 de margo de 2016.
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PORTARIA/UEPB/GR/0178/2016

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das atri-
buigdes que lhe confere o artigo 46, inciso X, do Estatuto da Instituigao,

RESOLVE:

Nomear KELINA BERNARDO SILVA, matricula n°. 4.25263-1, lotado(a) no(a)
Departamento de Agrarias e Exatas do Centro de Ciéncias Humanas e Agrarias - CCHA, para exercer o
cargo de DIRETOR DE ESCOLA, simbolo NDC-2, do(a) Escola Agrotécnica do Cajueiro - Campus
1V, de acordo com o processo n° 01.948/2016.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Campina Grande - PB, 29 de margo de 2016.

PORTARIA/UEPB/GR/0179/2016

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das atri-
buigdes que lhe confere o artigo 46, inciso X, do Estatuto da Instituigao,

RESOLVE:

Nomear MARIA DO SOCORRO DE CALDAS PINTO, matricula n°. 4.25241-9,
lotado(a) no(a) Departamento de Agrarias e Exatas do Centro de Ciéncias Humanas e Agrarias - CCHA,
para exercer o cargo de DIRETOR ADJUNTO DE ESCOLA, simbolo NDC-3, do(a) Escola Agrotécnica
do Cajueiro - Campus IV, de acordo com o processo n® 01.948/2016.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Campina Grande - PB, 29 de margo de 2016.

PORTARIA/UEPB/GR/0180/2016

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das atri-
buigdes que lhe confere o artigo 46, inciso X, do Estatuto da Instituigao,

RESOLVE:

Nomear JOSEMIR MOURA MAIA, matricula n°. 4.25243-6, lotado(a) no(a) Depar-
tamento de Agrarias e Exatas do Centro de Ciéncias Humanas e Agrarias - CCHA, para exercer o cargo de
CHEFE DE DEPARTAMENTO, simbolo NDC-2, do(a) Departamento de Agrarias e Exatas - Centro
de Ciéncias Humanas e Agrarias de acordo com o processo n° 01.948/2016.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Campina Grande - PB, 29 de margo de 2016.

PORTARIA/UEPB/GR/0181/2016

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das atri-
buigdes que lhe confere o artigo 46, inciso X, do Estatuto da Instituigao,

RESOLVE:

Nomear FRANCISCO ADEMILTON VIEIRA DAMACENO, matricula n°.
4.23388-3, lotado(a) no(a) Departamento de Agrarias e Exatas do Centro de Ciéncias Humanas e Agra-
rias - CCHA, para exercer o cargo d¢ CHEFE ADJUNTO DE DEPARTAMENTO, simbolo NDC-3,
do(a) Departamento de Agrarias e Exatas - Centro de Ciéncias Humanas e Agrarias, de acordo com o
processo n° 01.948/2016.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Campina Grande - PB, 29 de margo de 2016.

PORTARIA/UEPB/GR/0182/2016

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das atri-
buig¢des que lhe confere o artigo 46, inciso X, do Estatuto da Instituigao,

RESOLVE:

Nomear VANEIDE LIMA SILVA, matricula n°. 4.25714-0, lotado(a) no(a) Centro
de Ciéncias Humanas e Agrarias - CCHA, para exercer o cargo d¢ CHEFE DE DEPARTAMENTO,
simbolo NDC-2, do(a) Departamento de Letras e Humanidades - Centro de Ciéncias Humanas e Agrarias,
de acordo com o processo n° 01.948/2016.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Campina Grande - PB, 29 de margo de 2016.

PORTARIA/UEPB/GR/0183/2016

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das atri-
buigdes que lhe confere o artigo 46, inciso X, do Estatuto da Institui¢ao,

RESOLVE:

Nomear AURIBIO FARIAS CONCEICAO, matricula n°. 4.23385-9, lotado(a) no(a)
Departamento de Letras e Humanidades do Centro de Ciéncias Humanas e Agrarias - CCHA, para exercer
o cargo de CHEFE ADJUNTO DE DEPARTAMENTO, simbolo NDC-3, do(a) Departamento de Letras
e Humanidades - Centro de Ciéncias Humanas e Agrarias, de acordo com o processo n° 01.948/2016.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Campina Grande - PB, 29 de margo de 2016.

PORTARIA/UEPB/GR/0184/2016

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das atri-
buigdes que lhe confere o artigo 46, inciso X, do Estatuto da Institui¢ao,

RESOLVE:

Nomear EVANDRO FRANKLIN DE MESQUITA, matricula n°. 4.24150-9, lota-
do(a) no(a) Departamento de Agrarias e Exatas do Centro de Ciéncias Humanas e Agrarias - CCHA,
para exercer o cargo de COORDENADOR DE CURSO, simbolo NDC-2, do(a) Curso de Licenciatura
em Ciéncias Agrarias - Departamento de Agrarias e Exatas, de acordo com o processo n° 01.948/2016.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Campina Grande - PB, 29 de margo de 2016.

PORTARIA/UEPB/GR/0185/2016

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das atri-
buig¢des que lhe confere o artigo 46, inciso X, do Estatuto da Institui¢o,

RESOLVE:

Nomear EDEM RIBEIRO DA COSTA, matricula n°. 4.23381-6, lotado(a) no(a)
Departamento de Agrarias e Exatas do Centro de Ciéncias Humanas e Agrarias - CCHA, para exercer o
cargo de COORDENADOR ADJUNTO DE CURSO, simbolo NDC-3, do(a) Curso de Licenciatura
em Ciéncias Agrarias - Departamento de Agrarias e Exatas, de acordo com o processo n® 01.948/2016.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

Campina Grande - PB, 29 de margo de 2016.

PORTARIA/UEPB/GR/0186/2016

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das atri-
buig¢des que lhe confere o artigo 46, inciso X, do Estatuto da Institui¢o,

RESOLVE:

Nomear FABIO PEREIRA FIGUEIREDO, matricula n°. 4.23386-7, lotado(a) no(a)
Departamento de Letras e Humanidades do Centro de Ciéncias Humanas e Agrarias - CCHA, para exercer
o cargo de COORDENADOR DE CURSO, simbolo NDC-2, do(a) Curso de Licenciatura em Letras -
Departamento de Letras e Humanidades, de acordo com o processo n® 01.948/2016.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Campina Grande - PB, 29 de margo de 2016.

PORTARIA/UEPB/GR/0187/2016

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das atri-
buig¢des que lhe confere o artigo 46, inciso X, do Estatuto da Institui¢o,

RESOLVE:

Nomear JOANA AUREA CORDEIRO BARBOSA, matricula n°. 4.23378-6,
lotado(a) no(a) Departamento de Letras ¢ Humanidades do Centro de Ciéncias Humanas e Agrarias -
CCHA, para exercer o cargo de COORDENADOR ADJUNTO DE CURSQO, simbolo NDC-3, do(a)
Curso de Licenciatura em Letras - Departamento de Letras e Humanidades, de acordo com o processo
n° 01.948/2016.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Campina Grande - PB, 29 de margo de 2016.

PORTARIA/UEPB/GR/0188/2016

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das atri-
bui¢des que lhe confere o artigo 46, inciso X, do Estatuto da Instituicéo,

RESOLVE:

Nomear IRTON MIRANDA DOS ANJOS, matricula n°. 4.23379-4, lotado(a) no(a)
Departamento de Agrarias e Exatas do Centro de Ciéncias Humanas e Agrarias - CCHA, para exercer o
cargo de COORDENADOR DE ENSINO MEDIO E PROFISSIONALIZANTE, simbolo NDC-4,
do(a) Escola Agrotécnica do Cajueiro - Campus 1V, de acordo com o processo n® 01.948/2016.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Campina Grande - PB, 29 de margo de 2016.P

RESENHA/UEPB/GR/0049/2016

O Reitor da Universidade Estadual da Paraiba - UEPB, no uso das suas atribuig¢des
que lhe confere o artigo 46, inciso VII do Estatuto da Instituicdo, DEFERIU o seguinte processo:

Lotagdo Processo Matricula Nome Assunto
CCSA 01.808/2016 1.20902-7

Massilon Gonzaga de Luna Abono de permanéncia

Registros e publica¢des necessarios.
Campina Grande - PB, 22 de margo de 2016.

RESENHA/UEPB/GR/0050/2016

O Reitor da Universidade Estadual da Paraiba — UEPB, no uso das suas atribui-
¢oes que lhe confere o artigo 46, inciso VII do Estatuto da Institui¢do, de acordo inciso IX do Art. 37
da Constitui¢do Federal c/c artigos 12 a 21 da Lei N° 5.391/91, ASSINOU os seguintes contratos por
tempo determinado:

N° do Contrato N° do Processo CPF Nome Funciao Inicio Fim

702/2016 01.550/2016 057.201.664-67 Bruno Freire Araiijo Apoio de Nivel Técnico 01/03/2016

042.581.064-02 Enadieny Gongalves de Azevedo Apoio de Nivel Técnico 01/03/2016

703/2016 01.550/2016

Registros e publica¢des necessarios.
Campina Grande, 23 de margo de 2016.

Prof. Anto
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Secretaria de Estado do Turismo
e do Desenvolvimento Economico

EMPRESA PARAIBANA DE TURISMO S/A - PBTUR

PORTARIA N°. 004 /2016. Joao Pessoa, 29 de fevereiro de 2016.

A Diretora Presidente da Empresa Paraibana de Turismo S/A — PBTUR, no uso
das atribuigdes que lhe confere os itens 03 e 06 do Artigo 27° do Estatuto Social em vigor:

RESOLVE:

RESOLVE exonerar ALFREDO NOBEL CORTES DE ARAUJO, matricula n°.
900.076-3, como Sub-Coordenador de Patrimdnio, Materiais e Servigos Gerais, Simbolo — FG-8.
PORTARIA N°. 005 /2016. Joio Pessoa, 29 de fevereiro de 2016.

A Diretora Presidente da Empresa Paraibana de Turismo S/A — PBTUR, no uso
das atribuigdes que lhe confere os itens 03 e 06 do Artigo 27° do Estatuto Social em vigor:

RESOLVE:

RESOLVE exonerar KLAUS BOTELHO RfITER, matricula n°. 900.365-7, como
Sub-Coordenador de Infra Estrutura, Simbolo — FG-8.
PORTARIA N°. 006 /2016. Jodo Pessoa, 29 de fevereiro de 2016.

A Diretora Presidente da Empresa Paraibana de Turismo S/A — PBTUR, no uso
das atribui¢des que lhe confere os itens 03 e 06 do Artigo 27° do Estatuto Social em vigor:

RESOLVE:

RESOLVE nomear KLAUS BOTELHO RUTER, matricula n°. 900.365-7, como
Sub-Coordenador Promogdes e Eventos, Simbolo — FG-8.
PORTARIA N°. 008 /2016. Joiao Pessoa, 29 de fevereiro de 2016.

A Diretora Presidente da Empresa Paraibana de Turismo S/A — PBTUR, no uso
das atribuigdes que lhe confere os itens 03 e 06 do Artigo 27° do Estatuto Social em vigor:

RESOLVE:

RESOLVE nomear ALFREDO NOBEL CORTES DE ARAUJO, matricula n°.
900.076-3, como Sub-Coordenador de Infra Estrutura, Simbolo — FG-8.

Ca

RUTH AVELINO CAVALCANTI
Diretora- Presidente

Secretaria de Estado
do Governo

AUTARQUIA DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR - PROCON/PB
PORTARIA N° 46/2016

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE PROTECAO E DEFESA DO
CONSUMIDOR DO ESTADO DA PARAIBA — PROCON/PB, no uso de suas atribuigdes institucio-
nais, e de acordo com as conveniéncias de gestdo e os preceitos contidos no Artigo 15, Inciso VII, da
Lei 10.463/2015, e tendo em vista o que consta do Processo n° 006

RESOLVE conceder férias regulamentares de 30 (trinta) dias consecutivos, referentes
a0 periodo aquisitivo de 2015 /2016, ao servidor JOSKE ALVES DE SANTANA FILHO, cargo FISCAL
, matricula 143.021-1, lotado na Fiscalizagdo, e com exercicio nesta Autarquia, com vigéncia a partir do
dia 02.05.2016 até 31.05.2016.

Publique-se,

CUMPRA-SE.

Jodo Pessoa, 29 de Margo de 2016

PORTARIA N° 47 /2016

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE PROTECAO E DEFESA DO
CONSUMIDOR DO ESTADO DA PARAIBA — PROCON/PB, no uso de suas atribui¢des institucio-
nais, e de acordo com as conveniéncias de gestdo e os preceitos contidos no Artigo 15, Inciso VII, da
Lei 10.463/2015, e tendo em vista o que consta do Processo n° 007

RESOLVE conceder férias regulamentares de 30 (trinta) dias consecutivos, referentes
ao periodo aquisitivo de 2015 /2016, ao servidor IRIS HELENA PEIXOTO DUARTE, cargo Sub
Gerente SINDEC, matricula 143.005-0, lotado na Fiscaliza¢do, e com exercicio nesta Autarquia, com
vigéncia a partir do dia 02.05.2016 até 31.05.2016.

Publique-se,

CUMPRA-SE.

Jodo Pessoa, 29 de Margo de 2016

KESSIA LILIANA DAR ié BEZERRA CAVALCANTE

SUPERINTENDENTE PROCON-PB

Secretaria de Estado
da Saude

PORTARIA N.° 111 /GS Jodo Pessoa, 22 de marco de 2016

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, no uso das suas atribui¢des legais que
lhe s@o conferidas, pelo Art. 44, inciso XIV, do Decreto Estadual n.° 12.228, de 19 de novembro de 1997 ¢

Considerando as determinagdes da Lei Federal n.° 9.637/98 e da lei Estadual n.°
9.454/2011, as quais dispdem sobre a qualificagdo das Organizagdes Sociais e ddo outras providéncias,

RESOLVE:

Art. 1°—Aprovar o Manual de Controle de Avaliagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo
de Contratos de Gestao das Organizagdes Sociais — CAFOS.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio

RO TISTA ABATH
Secretéria de Estado da Satide

MANUAL DE AVALIACAO DOS CONTRATOS DE GESTAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA
Fevereiro de 2016

GOVERNADOR DO ESTDO DA PARAIBA
Ricardo Vieira Coutinho
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA
Roberta Batista Abath
SECRETARIA EXECUTIVA
Maura Vanessa Sobreira
PRESIDENTE DA CAFOS
Thiago N. Abath Cananéa
ELABORACAO
Ivanildo Lima Brasileiro
Hélida Cavalcante de Brito

APRESENTACAO

Este Manual ¢ uma publicagéo elaborada pela Comissao de Avaliagdo, Acompanhamen-
to e Fiscaliza¢@o de Contratos de Gestdo das Organizagdes Sociais — CAFOS da Secretaria de Estado da
Saude do Estado da Paraiba e apresenta as principais instrugdes acerca da Sistematica de Avaliagdo dos
Contratos de Gestdo, celebrado entre a Secretaria de Estado da Satde e as Organizagdes Sociais — OS.

Em margo de 2015, foi Instituida a Comissao de Avaliagdo, Acompanhamento e Fisca-
lizagdo de Contratos de Gestdo das Organizagdes Sociais — CAFOS através da publicagdo da Portaria N.°
161/GS, publicada no DOE em 18 de mar¢o de 2015, assumindo a responsabilidade para acompanhar toda
a execugdo do contrato de gestdo celebrado pelas organizagdes sociais da area da satde, passando pelo
acompanhamento e fiscalizagdo, e finalizando com as avaliagdes dos resultados obtidos pelas executoras.

O Contrato de Gestao ¢ o instrumento no qual se estabelecem as Metas de Produgao
Assistencial a serem alcangados, os indicadores de Avaliagdo de Qualidade e Desempenho e o processo
de acompanhamento rotineiro, possibilitando assegurar que a unidade esta apresentando os resultados
planejados, de modo que eventuais desvios possam indicar o redirecionamentos das agdes.

Objetivando harmonizar os procedimentos para monitoramento e avaliagdo do ge-
renciamento de unidades de saude pelas organizagdes sociais, institui-se este manual a ser utilizado no
ambito da Secretaria de Estado da Saude da Paraiba.

Neste manual é apresentado um roteiro geral sobre a sistematizagdo de avaliacdo e
acompanhamento das Comissdes de Avaliagdo dos Contratos.

O presente Manual se encontra disponivel para consulta no site da Secretaria de Estado
da Saude (http://paraiba.pb.gov.br/saude/).

1. O que ¢ Organizagdo Social?

1.1. Pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam
dirigidas ao ensino, a pesquisa cientifica, ao desenvolvimento tecnoldgico, a protecdo e preservagdo do
meio ambiente, a cultura e a saude, atendidos aos requisitos previstos da LEl FEDERAL N° 9.637, DE
15 DE MAIO DE 1998.

1.2. As pessoas juridicas de direito privado, sem fins lucrativos, cujas atividades sejam
dirigidas a promogao ou a execugdo das atividades publicas ndo-exclusivas definidas no inciso I do Art.
2° da LEI ESTADUAL N° 9.454, DE 06 DE OUTUBRO DE 2011.

2.0 Que E o Contrato de Gestdo?

2.1. Entende-se por contrato de gestao o instrumento firmado entre o Poder Publico e
a entidade qualificada como organizagdo social, com vistas a formagao de parceria entre as partes para
fomento e execugdo de atividades relativas as areas relacionadas no art. 1°. da LEl FEDERAL N° 9.637,
DE 15 DE MAIO DE 1998, e no Art. 2° da LEI ESTADUAL N° 9.454, DE 06 DE OUTUBRO DE 2011.

3. Monitoramento

A Lei define claramente essa responsabilidade, ao prever que a execugdo do Contrato
de Gestao celebrado com entidade qualificada como Organizagao Social sera fiscalizada pelo Secretario
de Estado a quem compete a supervisdo, fiscalizagdo e avaliagdo da execugdo de Contrato de Gestao.

O monitoramento dos Contratos de Gestdo terd como referencial as obriga¢des assu-
midas pela Contratante e pela Contratada, em relagdo as Metas de Produgao Assistencial de servigos e
os Indicadores de Qualidade e Desempenho estabelecidos para o gerenciamento, operacionalizagdo e
execucdo de agdes e servigos de satide em Unidades Assistenciais da rede propria do Estado da Paraiba.

4. Sistematica de Monitoramento e Avaliagao de CG pela SES/PB

A competéncia de monitoramento e avaliagdo dos contratos de gestdo atribuida a
Secretaria de Estado da Satde da Paraiba inclui o estabelecimento da sistematica a ser observada para a
execucdo desse processo, adotou-se a proposta formulada pela CAFOS.
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a) Monitoramento da Producio Hospitalar: atividade de periodicidade mensal
e trimestral, de responsabilidade da Comissdo de Avaliacio, Acompanhamento e Fiscalizacdo de
Contratos de Gestiao das Organizacdes Sociais — CAFO. Consiste na verificacdo entre as Metas de
Produgao Assistencial contratadas e a produgdo de agdes e servigos efetivamente realizada pela unidade
sob gerenciamento de organizagao social;

b) Monitoramento da gestao de equipamentos de satide: atividade de periodicidade
mensal, de responsabilidade da Comissdo de Avaliagdo, Acompanhamento e Fiscalizagao de Contratos
de Gestdo das Organizagdes Sociais — CAFOS com o assessoramento da Sub-Geréncia de Engenharia
Clinica da SES/PB, consiste na analise e avaliagdo do gerenciamento dos equipamentos de saude por
parte das organizagdes sociais. O gerenciamento de equipamentos de saude contempla as atividades de
Planejamento, Selec¢@o, Aquisi¢do, Recebimento, Inventario Técnico, Registro Historico, Armazenamento,
Transferéncia, Instalagdo, Uso, Intervengdo Técnica, Indicadores de Qualidade e Desempenho, Descarte
e Seguranga do paciente.

¢) Monitoramento de compromissos contratuais: atividade de periodicidade tri-
mestral, de responsabilidade da Comissdo de Avaliagdo, Acompanhamento e Fiscalizagdo de Contratos
de Gestdo das Organizagdes Sociais — CAFOS. Consiste na verificagdo dos compromissos assumidos
pelas organizagdes sociais nas diversas clausulas contratuais e que ndo integram o quadro de Metas de
Produgao Assistencial e Indicadores de Qualidade ¢ Desempenho;

d) Analise critica de desempenho e avaliacio de resultados: atividade de periodicida-
de mensal e trimestral, de responsabilidade da Comissdo de Avaliagdo, Acompanhamento e Fiscalizagao
de Contratos de Gestao das Organizagdes Sociais — CAFOS. Consiste na analise critica e avaliagdo dos
resultados obtidos no més e trimestre, com o objetivo de identificar as tendéncias de cumprimento das
metas contratadas e proposi¢ao de agdes preventivas e corretivas. O relatorio produzido podera subsidiar
arevisdo de metas e compromissos contratuais e orientar as renovagdes dos contratos de gestdo.

5. COMISSAO DE AVALIACAO, ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO
DE CONTRATOS DE GESTAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS (CAFOS)

De acordo com o Art. 1° da Portaria n° 161/2015/GAB/SES/PB, de 18/03/2015, foi
instituida, no ambito da Secretaria de Estado da Saude da Paraiba, a Comissdo de Avaliagdo, Acompa-
nhamento e Fiscalizagdo de Contratos de Gestao das Organizagdes Sociais — CAFOS, composta por, no
minimo, 14 (catorze) Membros.

A Portaria N.° 161/GS, publicada no DOE em 18 de margo de 2015 atribuiu 8 CAFOS
as seguintes competéncias:

I - Analisar os resultados atingidos com a execugdo do contrato de gestdo, a vista do
parecer conclusivo das unidades sobre a execugdo do contrato de gestdo, com a finalidade de propor a
aprovagdo ou reprovagdo do cumprimento das metas previstas no plano de trabalho e das prestagdes de
contas apresentadas pela entidade, apontando as eventuais irregularidades;

II - Acompanhar, monitorar e avaliar as metas e realizar auditorias, quando necessario;

IIT - Gerenciar os instrumentos formais de contratualiza¢do sob sua gestdo, visando a
execugdo das agdes e demais compromissos contratualizados;

IV - Elaborar e encaminhar a Secretaria de Estado da Satde, relatério conclusivo
contendo a analise.

V - A Comisséo podera sugerir a implementagdo das medidas corretivas que se fizerem
necessarias para o atendimento dos termos contratados.

6. ROTEIRO DE INFORMACOES PARA MONITORAMENTO, AVALIACAO E
PRESTACAO DE CONTAS DO CONTRATO DE GESTAO.

A) OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DACONTRATADA:

SITUACAO
SIM NAO |N/A

ITEM DO CONTRATO

OBS.

2.3. Manutengdo fisica da referida Unidade (apresentar Relatorios e

Copias de Documentos).

2.3. Manuten¢ao dos Equipamentos da referida Unidade (apresentar

Relatérios e Copias de Documentos).

2.3. Provimento dos insumos e medicamentos necessarios (apresentar

Relatorios e Copias de Documentos).

2.4. III - Politica de Humanizagdo no atendimento aos usudrios do
SUS (Apresentar Plano e Protocolos/POPs).

2.4. IIT - Acolhimento com Classificagdo de Risco (Apresentar
Protocolos/POPs).

2.4. XII - Gestdo hospitalar baseada em Sistema de Metas e medida

por Indicadores de Desempenho e Qualidade (Apresentar relatorios).

2.4. XVIII - Elaborar o Manual de Boas Préticas de Funcionamento
para os Servigos de Saude, conforme RDC N°. 63 DE 25 DE NO-
VEMBRO DE 2011 (Apresentar Manual).

2.9. Regulamento proprio a ser editado com critérios exclusivamente

técnicos para Selecionar seu pessoal de forma publica, objetiva e

impessoal (apresentar regulamento e publicag@o).

2.17.1. Atualizagdo cadastral do Mobiliario, Materiais e Equipamentos
Permanentes e de Informatica, inclusive adquiridos com recursos do
CONTRATO DE GESTAO através de um inventério de todos os
equipamentos existentes, informando sua localizagdo, 0 nome e tipo
do equipamento, assim como seu niimero de patriménio (Apresentar
Planilha).

2.17.2 mantida na Unidade de Satide uma ficha historica com as inter-
vengdes sofridas nos equipamentos ao longo do tempo, especificando

o servigo executado e as pegas substituidas.

2.21. Conta corrente bancaria no Estado da Paraiba especificamente no
banco indicado pela Secretaria de Estado da Saude para movimentagdo
dos recursos provenientes do presente CONTRATO DE GESTAO em
conta(s) bancaria(s) especifica(s) e exclusiva(s), vinculada a Unidade
(Copia do Extrato de Conta).

2.21.1. CNPJ com o CNAE 8660-7 SERVICOS DE ADMINIS-
TRACAO DE HOSPITAIS, com o titulo do estabelecimento OS
(nome) - MATERNIDADE DR. PEREGRINO FILHO, na cidade
da Unidade de Saude.

2.21.2 - AOS-Maternidade Dr. Peregrino Filho fica obrigada a manter
todo o Servigo de Contabilidade no estado da Paraiba, bem como copia
de todos os documentos

2.25. Utilizar sistema de informatica que permita a gestdo clinica,
administrativa e financeira, com acesso a servidores predeterminados
da SES que permitam exclusivamente consultas e geragao de relatorios,
que obrigatoriamente tera que ter integragdo com sistema utilizado e
que venha a ser utilizado pela SES.

2.27. Publicagdo anual, no Diario Oficial do Estado, demonstragdes
financeiras, elaboradas em conformidade com os principios fundamen-
tais de contabilidade e do relatorio de execugdo do contrato de gestdo.

2.28. Prestagdo de contas Mensal e trimestral, assegurando acesso
irrestrito aos Orgdos de controle externo e interno do Estado e da
Unido, bem como a Comissao de Avaliagdo designada pela Secretaria
de Estado da Satde.

2.30. Publicagdo no Diario Oficial do Estado, os regulamentos pro-
prios quanto a contratagao de pessoal ¢ de fornecimento de bens e/
ou servigos, aprovado pelo Conselho de Administragdo, bem como,
o limite de remuneragdo a ser paga.

2.42. Fornecimento de Produtos para Saude, Insumos, acessorios e
materiais de uso diario somente de fornecedores com Licenga Sanitaria
e com Registro na ANVISA, necessarios aos cuidados assistenciais,
tratamentos e cirurgias.

2.44. Manutengdo dos dados atualizados no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude (CNES) da Instituigao.

2.44. Manutengdo dos dados atualizados no Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satide (CNES) dos profissionais.

2.44. Alvara sanitario

2.44. Alvara de funcionamento e localizagdo da Prefeitura

2.45 - Criagdo e funcionamento de todas as Comissdes Hospitalares
exigidas por Normas do Ministério da Satide e ANVISA.

a) Comissio de Etica Médica e de Enfermagem;

b) Comissdo de Documentagdo Médica e Estatistica;

¢) Comisséo de Controle de Infecgéo Hospitalar;

d) Comissdo Interna de Prevengéo de Acidentes;

e) Comissdo de Obitos;

f) Comissdo de Revisdo de Prontuarios;

g) Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional;

h) Comissédo de Farmacia e Terapéutica;

i) Comissdo de Protegdo Radioldgica;

j) Comissio de Transplantes e Captagio de Orgdos;

k) Comité Transfusional;

1) Comissdo de Residéncias em Satide (QUANDO COUBER);

m) Comisséo de Mortalidade Materna e de Mortalidade Neonatal;

n) Comissdo de Biosseguranga;

0) Comissio de Etica no Uso de Animais (QUANDO COUBERY);

2.46 - Elaboragdo do Plano Diretor de Arquitetura visando orientar,
quanto ao processo de Ampliagéo ou Reforma desta Unidade de Satde,
obedecendo aos requisitos da RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002.

2.48. Informe mensal da Produgao Ambulatorial segundo modelo SIA/
SUS realizada no més anterior até o quinto dia util do més subsequente.

2.48. Informe mensal da Produgdo Hospitalar segundo modelo STH/
SUS realizada no més anterior até o quinto dia itil do més subsequente.

2.10. Capacitagio de seus profissionais antes do inicio das atividades
¢ de forma permanente em conformidade com as atividades desenvol-
vidas, devendo ser registradas contendo data, horério, carga horaria,
conteudo ministrado, nome e a formagao ou capacitagdo profissional
do instrutor e dos trabalhadores envolvidos (Apresentar Certificagdes,

Registros e Relatorios).

2.10.1. Capacitagdo adaptada a evolugdo do conhecimento e a identi-
ficagdo de novos riscos potenciais a satiide (Apresentar Certificagdes,

Registros ¢ Relatorios).

2.11. Contratar servigos de terceiro com os critérios preconizados

no Edital e Termo de Referéncia (TR, Atos Convocatérios e Copia

dos Contratos).

2.49. Relatério mensal do Sistema de Apuragio e Gestdo de Custos
do SUS (APURASUS) realizada no més anterior até o quinto dia util
do més subsequente.

2.52. Cumprir todas as obrigagdes e atividades especificadas no
Edital e TR, bem como aquelas previstas em Normas Vigentes, suas
atualizagdes e futuras publicagdes do Ministério da Saude e ANVISA

B) DOS RECURSOS HUMANOS

ITEM DO CONTRATO

SITUACAO

SIM

N/A

OBS.

3.1. Plano de Gestéo de Recursos Humanos

3.1. Plano de Educagio Permanente em Saude
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3.3. Utilizagdo, no maximo, 60% dos recursos piiblicos a essa repassada
com despesas de remuneragdo, encargos trabalhistas e vantagens de
qualquer natureza, a serem percebidos pelos seus dirigentes, empre-
gados e servidores publicos cedidos a Unidade.

a) Manual de Boas Praticas de Funcionamento para os Servigos de
Satde (Laboratorio e Servigos de Imagem).

b) Manual de Biosseguranga (Laboratorio e Servigos de Imagem).

2.8. Qualificagdo com especializagdo em Administragdo/Gestdo
Hospitalar ou em Administragio/Gestdo em Saude dos Diretores, Co-
ordenadores, Gerentes e Chefias de Nucleos (Apresentar Certificados
ou Declaragdes de cursando).

INDICADORES SADT

a) Indice de Exames Laboratoriais por Internagio e por paciente dia;

C) DA PRESTACAO DECONTAS

b) Percentual de falhas na coleta (coleta de tubo errado, hemdlise,
amostras coaguladas e razdo inadequada de sangue/ anticoagulante)
por Internagdo e por paciente dia;

¢) Indice de Exames de Diagnostico por Imagem (Radiologia Con-
vencional) por Internagéo e por paciente dia;

ITEM DO CONTRATO

SITUACAO

SIM

N/A

OBS.

d) indice de Exames de Diagnostico por Imagem (Ultrassonografia)
por Internagdo e por paciente dia;

10.1. § 1°. Relatorio de Atividades dos Servigos de Nutrigdo e Die-
tética, Farmécia, BLH, Lavanderia, CME e Servi¢o de Engenharia
Clinica, contendo todos os indicadores mencionados no TR. (Anexar
documentagio).

¢) Indice de Exames de Diagnéstico por Imagem (Mamografia) por
Internagdo e por paciente dia.

2.4 - Servigos de Nutrigdo

10.1. § 1°. Comprovagdes de execugdes financeiras

1 - Manual de Boas Praticas de Manipulag¢do de Alimentos;

10.1. § 2°. Publicagdo de normas no Diario Oficial do Estado da Paraiba.

2 - Planejamento do Cardapio para o més ou trimestre;

10.1. § 2°. Encaminhamento de informagdes 8 CAFOS comprovando
o cumprimento das obrigagdes contratuais: Seguro de Incéndio; Docu-
mentagdo Fiscal e Termo de Doagio de bens, equipamentos e materiais
duraveis; a produgao realizada; certiddes negativas; documentagdes
e comprovagdes de execugdes econdmico financeiras; indicadores de
resultado e desempenho.

3 - Ficha Técnica de Refei¢des com os custos dos ingredientes;

4 - Qualificagdo e Evolugdo Técnica dos funcionarios em: a) Con-
taminantes alimentares; b) Doengas transmitidas por alimentos; c)
Manipulagdo higiénica dos alimentos; ¢ d) Boas Praticas.

5 - INDICADORES DO SERVICO DE NUTRICAO

a) indice de ndo conformidade do fornecedor abaixo de 5%;

10.1. § 3°. Encaminhamento de prestagao de contas mensal e trimes-
tralmente 8 CONTRATANTE: Relagdo de Pagamentos; Demonstrativo
de Conciliagdo Bancaria; Declaragao de Idoneidade da Documentagao;
Fluxo de Caixa; Relagdo dos Servigos Prestados; Relagdo dos Bens
Adquiridos; Roteiro Relatorio de Gestdo; Painel de Indicadores.

b) N° de refeigdes distribuidas

¢) Taxa de ndo conformidade do recebimento de géneros alimenticios

d) N° de atendimentos nutricionais por niveis de assisténcia nutricional

nas unidades de interna¢do

e) Indice de satisfagdo do usuario internado

D) OUTRA INFORMACAO CONSTANTE NO TERMO DE REFERENCIA (TR)

) Horas de treinamento e desenvolvimento profissional por funcionario

g) percentual de Sobra Limpa da alimentagio

ITEM DO CONTRATO/TR

SITUAGCAO

h) percentual de resto-ingesta

SIM

N/A

OBS.

2.5 - Banco de Leite

2.1 - ATENCAO A SAUDE

a) - Documento contendo a Politica de Atengéo Hospitalar (PAHOSP)
no ambito da Unidade (SUS), estabelecendo-se as diretrizes para
a organizagdo do servigo: garantindo a universalidade de acesso,
equidade e integralidade na ateng@o hospitalar; a regionalizagdo da
atengdo hospitalar, com abrangéncia territorial e populacional, em
consondncia com as pactuagdes regionais; continuidade do cuidado
por meio da articulagio do hospital com os demais pontos de atengdo
da Rede de ateng@o a Saude (RAS).

1 - Manual de Boas Praticas de Manipulagdo do leite humano
ordenhado

2 - indicadores de Indice de positividade para microrganismos do
Grupo Coliforme

3 - Indice de nido conformidade para acidez Dornic

2.7 - Servigos de Farmacia Hospitalar

1 - Manual de Boas Praticas em Farmacia Hospitalar

2 — Relagdo de Medicamentos Padronizados

3 - Indicadores de Gestao da Farmacia Hospitalar

b) - Acolhimento do Paciente com classificagdo de risco e atendimento
médico para as usuarias que buscarem os servigos da Maternidade,
quer gerem ou nao internagio,

segundo o protocolo de Manchester

a) Indice de medicagdo ndo padronizado prescritos

b) Percentagem de medicamentos prescritos que figuram na Lista de
Medicamentos Padronizados (LMP)

¢) - Relatorio de transferéncia: documento que deve acompanhar o pa-
ciente em caso de remog@o para outro servigo, contendo minimamente
dados de identificagdo, resumo clinico com dados que justifiquem a
transferéncia e descrigdo ou copia de laudos de exames realizados,
quando existentes;

¢) Taxa de medicamentos em falta

d) Numero de unidades de medicamentos vencidos

€) Valor gasto com medicamentos vencidos

f) Numero de unidades de medicamentos perdidos por avarias

g) Valor gasto com medicamentos perdidos

d) - Fornecimento ao usuario de Sumario de Internagdo e Alta

h) percentual de erros de dispensagdo

a) Nome do usuario

i) Niimero médio de medicamentos por consulta

b) Nome da Unidade

j) Percentagem de medicamentos prescritos pelo nome genérico

¢) Motivo da internagdo (CID-10)

d) Data de admissdo e data da alta

k) Percentagem de consultas (receitas) em que se prescreve um
antibiotico

¢) Procedimentos realizados e tipo de ortese, protese e/ou materiais
empregados, quando for o caso.

1) Percentagem de medicamentos fornecidos

) Diagnostico principal de alta e diagnostico secundario de alta.

m) Porcentagem de medicamentos prescritos com instrugdes ambi-
guas sobre a dose

g) O cabegalho do documento devera conter o seguinte esclarecimento:
"Esta conta devera ser paga com recursos publicos".

h) Ciéncia do usuario, ou de seus representantes legais, na segunda
via no informe de alta hospitalar.

n) Porcentagem de antibioticos de uso restrito prescritos em con-
cordéncia com critérios aprovados por uma "Comissdo de Farmacia
e Terapéutica”

0) Taxa de erros na prescri¢do de medicamentos

i) Informe hospitalar arquivado no prontuario do usuario, observan-

do-se as excegdes previstas em lei.

p) Taxa de erros na dispensagdo de medicamentos

2.8 — Indicadores Servigos de Esterilizagao

ATIVIDADES DE APRIMORAMENTO E APERFEICOAMENTO
DA GESTAO HOSPITALAR

a) N° ciclos/dia;

b) N° pacotes/més;

a) Plano de Seguranga do Paciente

b) POPs de Todo o Servigo, incluindo: Farmacia; Almoxarifado;
Limpeza e Higienizagdo; Elaboragdo e Encaminhamento dos Pro-
cessos de Compras; Elaboragdo, Fechamento e Processamento de
Contas Hospitalares.

¢) Indicador de Avaliagdo de Resultado de Limpeza de produtos
para saude;

d) Indicadores de Avaliagdo de Acidentes Ocupacionais na Realizagdo
com Limpeza de Produtos para Satde;

d) Manual de Biosseguranga da Unidade de Satude

e) Indicadores de Avaliagdo da Selagem de Embalagem de Produtos
para Saude;

e) O Plano Terapéutico seré elaborado de forma conjunta pelas equipes

) Programa de Gerenciamento de Residuos Solidos em Satde, pro-
pondo no PGRSS a politica dos 3 Rs (Reduzir, Reutilizar e Reciclar)

f) Indicadores de Avaliagdo da Conservagdo de Embalagem de Pro-
dutos para Satde Desinfetados;

g) Plano Anual de Geréncia de Riscos Hospitalares (vigilancia epi-
demiologica, hemovigilancia, farmacovigilidncia e tecnovigilancia);

g) Indicadores de Avaliagéo da Conservagdo de Embalagem de Pro-
dutos para Saude Esterilizados;

h) Total de testes de Bowie & Dick insatisfatorio;

EDUCACAO PERMANENTE E FORMACAO EM SERVICO

i) Total de testes de Biologicos positivos;

a) Plano de Educagdo Permanente (PEP)

j) Total de Testes de Proteinas Insatisfatorios;

b) Roteiro de Plano De Trabalho da Agdo de Educagio

k) Horas de lavadora parada por manutengio;

¢) Informagdo em Saude (SIA, SIH, SINASC, SIM, etc),

1) Horas de seladora parada por manutengéo;

2.3 - Servigos de Apoio Diagnostico e Terapéutico (SADT)

m) Numero de manutengdes corretivas nas autoclaves
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2.9 — Indicadores da Lavanderia Hospitalar e Enxoval 9- PRODUCAO HOSPITALAR SEGUNDO MODELO SIA/SUS
a) indice do Quilo de Roupa Lavada Por Paciente-dia Acdes/Servicos Meta Mensal Meta Trimestral | Meta Anual
. N.° Consultas Ambulatério Pré-Natal
b) Indice do Quilo de Roupa Lavada Centro Cirtirgico . 96 288 1152
Alto Risco
©) Indice do Quilo de Roupa Lavada UTI - Adulto N.° Consultas Ambulatério Gestante | 195 585 2340
d) Taxa de Evasdo de Enxoval N.° Consultas Ambulatério Ginecoldgi- 27 32
¢) Consumo de Produtos quimicos / quilo de roupa ca/Banco de Leite (BLH)
Vacinagido 1008 3024 12096
f) Horas de lavadora parada por manutengéo - —
Triagem Auditiva Neonatal - Teste da 9 621 2484
2.13 - INDICADORES: Servigos de Engenharia Clinica e Manutengdo Orelhinha
de T logias de Satd Triagem Neonatal Fase III - Teste
e Tecnologias de Saude
€ Produgiio Assisten- do Pezinho: incluindo minimamente:
a) Custo de um equipamento parado cial Ambulatorial | teste para fenilcetonuria, hipotireoidismo | 20 60 240
b) Percentagem de conclusio do programa de manutengdo congénito, anemia falciforme e outras
hemoglobinopatias.
©) Tempo de resposta Visualizagdo do “Reflexo Vermelho” - 9 621 2484
d) Custo de manutengao versus valor do equipamento Teste do Olhinho
€) Reparos repetidos Ambulatoério de Apoio em Satde:
) Tempo médio de retorno Nutrigao 1257 5028 20112
N - Enfermagem 4988 14964 59856
g) Ntimero de ordens de servigo por setor do hospital
Psicologia 470 1410 5640
h) Custo diario de um leito parado
Servigo Social 2737 8211 32844
i) H ti hy i ivei
i) Horas produtivas por horas disponiveis Fonoaudiologia 322 966 3864
2.14 — Servigos de Limpeza e Higienizagao Hospitalar TOTAL
1 - Procedimento Operacionais Padrdo (POPs):
o Limpera do Piso — Téenies Dors Baldes 10 - PRODUCAO HOSPITALAR ASSISTENCIAL SADT/SUS
b) Limpeza de pias, Lavatérios ¢ tanques Acdes/Servicos Meta Mensal Meta Trimestral Meta Anual
. e Exames de Mamografia 422 1254 5016
¢) Limpeza de sanitarios
Diagnostico por Laboratorio Clinico 4.693 14079 56316
d) Limpeza de cestos de residuos
Produciio Assisten- | Diagnostico por Ultra-Sonografia* 756 2268 9072
©) Limpeza de janelas e vidros cial SADT Diag. p/ Eletrocardiograma (Urgéncia/
; . 400 1200 4800
f) Limpeza dos elevadores Emergéncia)
Limpeza terminal da unidade do paciente Di Hsti Radiologia C -
2) P p .1agnos ico por Radiologia Conven: 143 429 1716
h) Limpeza e cuidados com flores e plantas cional
2 — Indicadores de Servigos de Limpeza e Higienizagdo Hospitalar
- TOTAL
a) N.° de profissionais da higiene versus Area Critica
b) N.° de profissionais da higiene versus Area Semicritica B- UNIDADE~DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA
. . - ; 11 - PRODUCAO ASSISTENCIAL PEQUENAS CIRURGIAS/ SUS
¢) N.° de profissionais da higiene versus Area Nao Critica
Indicador Pardmetro | Meta Mensal | Meta Trimestral
d) Taxa de acidenty ionai lvendo PFC téri ani
) Taxa de acidentes ocupacionais envolvendo ©malens oreemes N° Pequenas Cirurgias e Cirurgias de Pele, Tecido subcutaneo e mucosa (suturas) 01/ dia 30 90
€) N.° de limpezas terminais versus volume de ocorréncias TOTAL
) N.° de solicitagdes extras versus motivos -
12 - PRODUCAO ASSISTENCIAL SIA / SUS
PLANO DE METAS DE PRODUCAO ASSISTENCIAL Indicador Parametro Meta Mensal Meta Trimestral
_ Consultas Médicas de Urgéncia e Emergéncia 150 cons./dia 4.500 13.500
A — HOSPITAL GERAL E MATERNIDADE g g
Ambulatorio de Apoi Saude:
7 - CAPACIDADE INSTALADA, TOH E TMP -
. Cirurgia Gine- Nutrigio
Item Obstetricia UCIN |UCINCA |UTIAdulto |UTI Neo =
losica nfermagem
Cco. "
2 Psicologia
N Leitos 56 8 7 4 3 8 Servigo Social
TPM 3,1 4,4 10 4,59 11,9 Fonoaudiologia
TOH 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 0,9 TOTAL
CIL/ANO |[105,9 74,6 32,8 71,5 27,6,5 13 - PRODUCAO ASSISTENCIAL SADT / SUS
CIL/ MES 8,83 6,22 2,7375 5,96 2,30 N° total de Exames de Patologia Clinica 40 exames / dia 1.200 3.600
N Int/ Més |494 49 19 17 18 N° total de Exames de Radiologia Convencional 18 exames / dia 540 1.620
TOTAL
Meméria de Caleulo: C - HOSPITAL DE EMERGENCIA E TRAUMA
Saida Ano =N-= Leitos x TOH x 365 Saida anc - L
. PO 14 - PRODUCAO HOSPITALAR SEGUNDO MODELO SIH/SUS
THF Saida Més= 1z _
HOSPITAL DE EMERGENCIA E TRAUMA SENADOR HUMBERTO LUCENA (HEETSHL)
LEITOS POR ESPECIALIDADE
Média Saidas/|Saidas/
/ TOH x 365 TOHx 30 E ialidad N.° Leitos® | Taxa Ocup® P © l‘: Saidas/Ano¢ Mdl d; . ‘?l ?bl
CIL/Aho=———"" CIL Més = TMF specialidade erm ensal rimestral
TFPM / Especialidades Cirtrgicas 92
Ortopedia/traumatologia 36
~ Plastica 10
8 - PRODUCAO HOSPITALAR SEGUNDO MODELO SIH/SUS —
Neurocirurgia 27
Agoes/Servigos Meta Mensal Meta Trimestral | Meta Anual Cirurgia geral 19
N.° Partos 350 1050 4200 Especialidades Clinicas
Produgdo Assisten- [ """ . Clinica geral 18
cial Hospitalar N.° Cirurgias Ginecologicas 40 120 480 Lo Ol s %
Diarias de UTI Adulto Utilizadas 100 300 1200 Unidade intermediaria 06
. — UTI adulto - tipo IT 10
Diarias de UTI Neonatal Utilizadas 266 798 3192 Unidade do isolamento 04
TOTAL Unidade de Queimados (UTQ) 06
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Leitos Pediatricos 12
Pediatria clinica 04
Pediatria cirtrgica 08
TOTAL TOTAL

N.% de Leitos (a)x Taxa de Ocupacio(h) x 363

Média de Permanéncia (c)

Saidas fano =

Numerador: Soma dos n.° de leitos instalados multiplicada pela Taxa de Ocupagao

e por 365. N.2 dg Pacientes —dia

Said :
aidas [més Médio de Permaonéncic

Numerador: Ntimero de pacientes-dia: E o nimero de medida que representa a assisténcia prestada a
um paciente internado durante um dia hospitalar.

- Sera computado a partir da data de admissdo do paciente independente do horario da admissao, des-
considerando o dia da saida.

Denominador: Média de Permanéncia a relagdo entre o total de pacientes-dia e o total de pacientes que
tiveram saidas em determinado periodo, incluindo os 6bitos.

15 - PRODUCAO HOSPITALAR SEGUNDO MODELO SIA/SUS

Averificagdo da produgao assistencial hospitalar, Producgéo Assistencial Ambulatorial,
da Produgdo Assistencial SADT confrontadas com as Metas de Produgao Assistencial totais contratadas,
permitira calcular o valor da transferéncia de recursos mensal, segundo os critérios abaixo relacionados..

PRODUCAO ASSISTENCIAL HOSPITALAR

Atividade Volume Realizado

Transferéncia de Recursos

Acima de 110% do volume contratada Podera ensejar repactuagdo

Entre 90,01 % 110% do volume do contratado. 100% X 85% X Transferéncia de Recurso Mensal
Entre 80,01 % e 90% do Volume contratado. 90% X 85% X Transferéncia de Recursos Mensal
80% X 85% X Transferéncia de Recursos Mensal

Obs.: A unidade receberé notificagdo do gestor

Produgio Assistencial Hospitalar

Entre 75,01% e 80% Volume contratado. N L . N
para apresentagio de justificativas e repactuagao

do Contrato de Gestdo.

PRODUCAO ASSISTENCIAL AMBULATORIAL

Volume Realizado

Atividade Transferéncia de Recursos

Acima de 110% do volume contratada | Poderd ensejar repactuacao
Entre 90,01 % 110% do volume do | 100% X 85% X Transferéncia de
contratado. Recurso Mensal

Entre 80,01 % ¢ 90% do Volume | 90% X 85% X Transferéncia de
contratado. Recursos Mensal

Produgdo Assistencial

Ambulatorial 80% X 85% X Transferéncia de
PROCEDIMENTOS MENSAL TRIMESTRAL Recursos Mensal
Consultas Pronto Atendimento/Triagem/ Acolhimento Entre 75,01% e 80% Volume con- | Obs.: A unidade recebera notifi-
Atendimentos de Emergéncia tratado. cagdo do gestor para apresentagdo
Pequenas Cirurgias de Pele, tecido sub e mucosa. de justificativas e repactuagdo do
Consultas Ambulatoriais/Acompanhamentos para Egressos, nas areas de Ortopedia, Contrato de Gestdo.
Neurocirurgia, Bucomaxilo. -
Procedimentos Cirurgicos e Ortopédicos Ambulatoriais PRODUCAO ASSISTENCIAL SADT
Total Atividade Volume Realizado Transferéncia de Recursos

Ambulatorio de Apoio em Satide:

Nutri¢do

Enfermagem

Psicologia

Servigo Social

Fonoaudiologia
TOTAL

16 - PRODUCAO HOSPITALAR ASSISTENCIAL SADT/SUS

PROCEDIMENTOS MENSAL TRIMESTRAL

Diagnostico em Laboratério Clinico'

Acima de 110% do volume contratada | Podera ensejar repactuacdo

Entre 90,01 % 110% do volume do | 100% X 85% X Transferéncia de
contratado. Recurso Mensal

Entre 80,01 % e 90% do Volume |90% X 85% X Transferéncia de
Producio Assistencial contratado. Recursos Mensal

SADT 80% X 85% X Transferéncia de
Recursos Mensal

Entre 75,01% e 80% Volume con-| Obs.: A unidade recebera notifi-
tratado. cagdo do gestor para apresentagdo
de justificativas e repactuagdo do
Contrato de Gestao.

Agéncia Transfusional?

Diagnostico em Radiologia®

Diagnostico por Ultra-Sonografia?

Diagnostico por Tomografia Computadorizada®

Diagnostico por Endoscopia®

Eletrocardiograma

Colonoscopia

Total

SISTEMATICA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL
A avaliagdo sera feita mensalmente e trimestralmente e obedecera aos seguintes critérios:
1 - Analise dos Resultados de Metas Estabelecidas
2 - Analises dos Indicadores de Desempenho
3 - Analises dos Indicadores de Qualidade
4 - Monitoramentos da Produgio e Faturamento

SISTEMA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ORCAMENTARIOS

Quaisquer repasses financeiros promovidos pelo SUS — Sistema Unico de Saude, das
produgdes ambulatoriais ¢ hospitalares realizadas pela Contratada sera creditado na conta do Fundo
Estadual de Satide da Secretaria de Estado da Satide da Paraiba.

Para as providéncias de pagamento, o mesmo, sera efetivado, mediante a liberagao de
12 (doze) parcelas mensais, as quais se compdem de uma parte fixa, correspondente a 70% (setenta por
cento) do prego mensal pactuado, e de uma parte variavel, correspondente a 30% (trinta por cento) do
valor mensal, que sera apurada a cada trés (3) meses, sendo efetuado o desconto no caso de ndo cumpri-
mento das metas previstas no anexo.

A variag@o quantitativa de atendimento das metas dentro do limite de 0,1 (zero virgula
um), ou 10% (dez por cento), para mais ou para menos do total contratado, ndo implicara a recomposi¢ao
do equilibrio econdmico-financeiro do contrato de gestdo, seja apor meio da revisdo de prego, seja pela
extensdo do prazo do contrato ou qualquer outro mecanismo.

A variagdo quantitativa de atendimento das metas superior a 0,1 (zero virgula um), ou
10 (dez por cento), para mais ou para menos do total contratado, verificada em dois periodos sucessivos
de apuragdo trimestral podera ensejar a revisao contratual dentro dos limites fixados pela Lei n® 8.666/93,
desde que devidamente justificada.

METAS DE PRODUCAO ASSISTENCIAL - 50 % DA PARTE VARIAVEL
Critério de Cumprimento das Metas de Producédo Assistencial:
Para a avaliagdo do cumprimento das Metas de Produgdo Assistencial, serdo utilizadas
as informagdes disponiveis nos sistemas de informagéo oficiais — SIASUS e SIHSUS; e ou informagdes
oriundas da propria instituigdo e passiveis de auditagem externa.

Onde:

Atividade = Produgdo Assistencial Hospitalar, Produgdo
e Produgdo Assisténcia SADT.

Transferéncia de Recursos Mensal = 1/12 do Valor Orgamento Total do Custeio

85% = Peso da Produgdo Assistencial Hospitalar

05% = Peso da Produgdo Assistencial Ambulatorial

10% = Peso da Produgdo Assistencial SADT

Ap0s o calculo do valor correspondente a cada uma das atividades apontadas, levando
em conta a porcentagem obtida pelo alcance da meta, bem como o peso da atividade e Transferéncia
de Recursos Mensal, proceder-se-a a soma do valor obtido em cada uma delas para que seja possivel
identificar o valor variavel correspondente as Metas de Produg@o Assistencial, da seguinte forma:

MPA=VI1+V2+V3

Onde:

MPA = Metas de Produgdo Assistencial

V1 = Valor correspondente a Produgao Assistencial Hospitalar

V2 = Valor correspondente a Produgao Assistencial Ambulatorial

V3 = Valor correspondente a Produgdo Assistencial SADT

1. Os desvios serdo analisados em relagdo as Metas de Produg@o Assistencial con-
tratadas e gerardo uma variagdo no valor da Transferéncia de Recursos Mensal;

2. Caso a produgdo mensal da unidade hospitalar por atividade (Interna¢do ou Am-
bulatorio) situe-se abaixo de 75% do volume contratado para o més, a transferéncia sera calculada de
acordo com a planilha de despesas apresentadas, limitada ao valor Maximo de 75% X Peso da Atividade
X Valor da Transferéncia de Recursos Mensal;

3. Caso a produc@o mensal da unidade hospitalar por atividade (Internagédo, Ambu-
latorial ou SADT) ultrapasse 110% do total da meta estipulada para o més (Trés meses consecutivo),
podera haver repactuagdo do Valor do Contrato de Gestdo, mediante analise da comissdo de Avaliagdo.

Os valores que porventura ndo foram utilizados em um determinado més poderdo ser
utilizados em qualquer periodo dentro do mesmo exercicio.

A Comissao de Avaliago reunir-se-4 até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente,
para avaliagdo dos servigos prestados, efetuando os ajustes, glosas, acréscimos e outros procedimentos
que entender necessarios, compensando no pagamento seguinte.

. A Comissdo de Avaliagdo devera se unir, sempre que necessario e a qualquer tempo,
para apuracdo das metas contratuais.

INDICADORES DE QUALIDADE E DESEMPENHO - 50% DA PARTE VARIAVEL

Para cada uma das metas que compdem os indicadores abaixo sera atribuida sob a otica
binaria do cumprimento (cumpriu a meta / ndo cumpriu a meta), em fungio do grau de consecugdo da
meta acordada. Para tanto sera observada a escala constante da tabela abaixo:

A avaliagdo sera feita mensalmente e obedecera aos seguintes critérios:

Assistencial, Ambulatorial
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Atas ¢/ deliberagdes Atendidas; Busca ativa;

Evidencia de Fun-

Analise dos Resultados de Metas Estabelecidas com base nas Fichas de Indicadores
* Analise dos INDICADORES DA AREA DE GESTAO
* Analise dos INDICADORES DA AREA DE PROCESSOS
« Analise dos INDICADORES DA AREA DE RESULTADOS
Analise dos Relatorios das Unidades Responsaveis pela Coleta dos dados; Comprovagio
de Certificados de Conclusio ou declaragdo de curso em andamento; Ata contendo Registro de Reunides
deliberativas das Comissdes sobre analises dos Indicadores, contendo os problemas e as solugdes adotadas;
Lista de Presenga dos membros das Comissdes; Planilha contendo os Calculos e Graficos comparativos
dos Indicadores Internos e Externo; Prontuarios dos pacientes; Relatorio de busca ativa das Comissdes.
Para tanto, serdo utilizadas as informagdes disponiveis nos sistemas de informagao oficiais — SIA/SUS
e SIH/SUS; e ou informagdes oriundas da propria institui¢do e passiveis de auditagem externa.
INDICADORES
A INDICADORES DA AREA DE GESTAO WG
MENSAL
Al INDICADORES DIRECAO
N.° Gestores com titulo em Gestao Hospitalar
ALL Percentual de Gestores do hospital com especializagdo | 1, periodo x 100 Q0%
e/ou capacitagdo em gestdo hospitalar. )
N° Total de Gestores do Hospital.
Qtde. de Ensaios Analiticos com resultados
considerados adequados para os parametros
coliformes termotolerantes, cloro residual e
turbidez, colhidas no HOSPITAL (reserva-
A.1.2. | Indicador de Qualidade da Agua torios e rede). 100%
Qtde. de Ensaios Analiticos realizadas, rela-
tivas a soma dos parametros bacterioldgicos,
cloro residual e turbidez, em amostras colhi-
das no HOSPITAL (reservatorios e rede).
. Peso do Grupo A x 100
A.1.3. | Varia¢do do percentual de residuos do Grupo A 15% més
Peso total gerado
X . Peso de Reciclaveis do Grupo B + D x 100
A.1.4. | Variagdo do percentual de reciclagem Grupo B e D 70% més
Peso total gerado do Grupo B + D
A2 INDICADORES DE RECURSOS HUMANOS META
(N.° func. ouvintes no curso 1 x CH curso 1) +
A.2.1. | indice de Atividades de Educagiio Permanente (N func. ouvintes no curso N x CH curso N) | 30 h//tl ObOO h/ho-
memy/trab.
N° de horas/homem trabalhadas
(Numero de admissdes + desligamentos)
o +2x100
A.2.2. | Taxa de rotatividade de pessoal (Turn Over) - - - 2,5%
N° de funcionarios ativos no cadastro do
hospital
N.° de horas/homem ausentes
A.2.3. | Taxa de Absenteismo 4,5%
N° de horas/homem trabalhadas
N.° funcionarios Técnico Assistencial com
N.° de Funcionarios Técnico Assistencial com | Especializagdo do EAS.
A24. S — - - 80%
Especializa¢do N.° Total de funcionarios Técnico Assisten-
cial do EAS
N.° de acidentes de trabalho
A.2.5. | Taxa de Acidentes de Trabalho N.° funcionarios ativos no cadastro do | 0,19%
hospital
A3 INDICADORES ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO META
A3l Nuamero de unidades de medicamentos perdidas | N.° de medicamentos vencidos no més <%
- (vencidos) N.° Total de Medicamentos no estoque =
Valor do N.° de medicamentos vencidos
. X i comprados no periodo <2% do Valor total
A.3.2. | Valor gasto com medicamentos perdidos (Vencidos) -
Valor Total da compra de Medicamentos | estoque
no Periodo
. X N.° de medicamentos avariados, contamina-
Percentual de perdas de medicamentos por avarias, . X <2% do Valor total
A33. X L dos e desvio no més.
contaminagdo e desvio diversos. estoque
N.° Total de Medicamentos no estoque
Custo anual de Manutengdo versus Valor do Equi- | Valor da Manutengdo .
A34. - 1 % ao més
pamento Valor do Equipamento
A3S % de Internagdes Hospitalares Pagas Pelo SUS em | Numero de ATHs pagas nos més
“7 | Relago as Apresentadas Numero de AIHs apresentadas 100%
X = N° de procedimentos ambulatoriais pagos
% A de Procedimentos Ambulatoriais Pagas Pelo SUS - — o
A3.6. . N° de procedimentos ambulatoriais apre- | 100%
em Relagdo as Apresentadas
sentados
B INDICADORES DA AREA DE PROCESSOS
B.1 NDICADORES ORGANIZACAO DA ASSISTENCIA META
X X . Total de prontudrios médicos corretamente
Taxa de prontuarios médicos corretamente finalizados . , )
B.1.1. X finalizados ap6s o atendimento x 100 100%
apos o atendimento -
Total de atendimentos
Total de prontuarios revisados pela Comissao
de Obito
Taxa de Revisdo de Prontuérios pela Comissdo
B.1.2. L X . . 100%
de Obito Total de prontudrios de usuarios que vieram
a obito X 100

B.1.3. | Nucleo de Epidemiologia® Investigagdo de Surtos; Avaliagdo de Presen- | |
ciona.
¢a; Indicadores; etc.
Total de prontuérios de usudrios com infecgio
B.14 Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar e Taxa | revisados pela CCIH 100%
""" | de Revisdo de Prontuérios, pela CCIH' Total de prontudrios de usuarios com in- ’
fecgdo X 100
Atas ¢/ deliberagdes Atendidas; Busca ativa; . )
. L. . N L Evidencia de Fun-
B.1.5 Comissdo de Farmacia ¢ Terapéutica' Investigagdo de Surtos; Avaliagdo de Presen- |
ciona.
¢a; Indicadores; etc.
Atas ¢/ deliberagdes Atendidas; Busca ativa; ) .
. T . - . . Evidencia de Fun-
B.1.6 Comissdo Multidisciplinar de Terapia Nutricional' Investigagdo de Surtos; Avaliagdo de Presen- | |
ciona.
¢a; Indicadores; etc.
. N Atas ¢/ deliberagdes Atendidas; Busca ativa; N .
Comissdo PGRSS — Plano de Gerenciamento de L. L. Evidencia de Fun-
B.1.10. ) K , Investigagdo de Surtos; Avaliagdo de Presen- |
Residuos de Servigos de Saude! N ciona.
¢a; Indicadores; etc.
Atas ¢/ deliberagdes Atendidas; Busca ativa; ) X
L. L. Evidencia de Fun-
B.1.11. | SESMET! Investigagdo de Surtos; Avaliagdo de Presen- |
ciona.
¢a; Indicadores; etc.
B.2 EFICIENCIA/PRODUTIVIDADE
. N°. de funciondrios contratados e de terceiros
B.2.1. | Relagdo Pessoal/leito - - 5,54
N°. de leitos ativos
. X N°. de enfermeiros
B.2.2. | Relagdo Enfermeiro/leito - 0,15-0,61
N°. de leitos
. N°. de pessoal de enfermagem
B.2.3. | Relagdo Enfermagem/leito - 2,12
N°. de leitos
.o . R Total de saidas (Altas e Obitos, Transferencia) | 1,9 (4,15) Pacien-
B.2.4. | Indice de rotatividade do leito - .
N°. de leitos mesmo periodo tes/Leito
. . N°. de pacientes-dia
B.2.5. | Tempo médio de permanéncia geral 3,1
Total de saidas
N°. de pacientes/dia por UTI ADULTO
B.2.6. | Tempo médio de permanéncia — UTI - Adulto 4,59
Total de saidas por UTI ADULTO
L . N°. de pacientes/dia por UTI NEO
B.2.7. | Tempo médio de permanéncia — UTI - NEO - 11,9
Total de saidas por UTI NEO
N°. de pacientes dia em um mesmo periodo
B.2.8. | Taxa de ocupagédo Hospitalar x 100 90%
N°. de leitos dia em um mesmo periodo
Acompanhante (N° Didrias de Acompanhante
B.2.9 Presenga de Acompanhante Gestante >60%
N° Pacientes-Dia (Obstetricia)
. X Total de usuarios transferidos X 100
B.2.10 | Taxa de transferéncia de usuarios - - <3%
Total de usuarios atendidos
C INDICADORES DA AREA DE RESULTADOS
C.1 EFETIVIDADE
N°. de obitos apods 24 horas de internagdo (no
. o periodo analisado) x 100
C.1.1 Taxa de mortalidade institucional <32%
Total de saidas (N°. de altas no periodo
analisado)
N°. de 6bitos ocorridos durante o ato cirargico
C.1.2 Taxa de mortalidade cirtrgica no periodo x 100 <0,3%
Total de atos cirargicos no mesmo periodo
N°. de 6bitos de recém-nascidos com peso ao
Taxa de Mortalidade Neonatal Tardia (0 a 27 dias | nascer > 1500g e < 2500g x 1000
C.13 X - <2,7/1000 nv
completos de vida) N°. de Saidas de recém-nascidos com peso
ao nascer > 1500g e < 2500g
. Numero de cesareas em primiparas x 100
C.1.4 | Taxa de Parto Cesareo em Primipara - <30%
Numero de partos em primiparas
N°. de nascimentos com APGAR < a 7 no
C.1.5 | Prevaléncia de APGAR < 7 no 5° minuto 5° minuto <2%
Numero de nascidos vivos
C.2 SEGURANCA DO PACIENTE
N°. de casos de flebite no periodo x 100
C.2.1. | Incidéncia de Flebite Ne. de pacientes-dia com acesso venoso | 5,0 %
periférico
N°. de casos novos de pacientes com UPP em
. . i um determinado periodo x 100
C.2.2. | Incidéncia de Ulcera por Pressao (UPP) - =t 0a 14 %
N°. de pessoas expostas ao risco de adquirir
UPP no periodo
. . X N°. de quedas x 1000
C.2.3. | Incidéncia de Queda de Paciente - - 0,5 /1000
N°. de pacientes-dia
Coa Taxa de Infecgdo Relacionada & Assisténcia a Satide | N° de casos de IRAS X 100 L10%
R<re . > o
(IRAS) Total de saidas (Alta, Obito, Transf.)
Densidade de incidéncia de pneumonia associada a | N° de casos de PAV X 1000
C25. <8/1000

ventilagdo mecanica - UTI

N° de ventilagdes mecanicas - dia
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Densidade de incidéncia de infecgdo do trato urinario | N° de ITU CVD X 1000

C.2.6. 5,5a12,9/1000
relacionada a cateter vesical de demora - UTI N° de CVD-dia P als
S N°de ISC x 100
C.2.7. | Taxa de Infecgdo de Sitio Cirargico n - <1%
N.° de Operagodes Cesarianas realizadas
Densidade de incidéncia de infecgdo primaria da | N° de casos novos de IPCS
Laboratorial x 1000
Ca2g. |comente N ) ) <5,7/1000
sanguinea com confirmagdo laboratorial associada a | N° de cateteres venosos
cateter venoso central centrais-dia
Densidade de incidéncia de infecgdo primaria da | N° de casos novos de IPCS clinica x 1000
C ¢
c29. |corene <2,0/1000

sanguinea sem confirmagédo laboratorial associada a | N° de cateteres venosos centrais- dia
cateter venoso central

C3 INDICARES RELACIONADOS A ACESSO AO USUARIO

N.° de pacientes atendidos ¢/ classifica¢do
Percentual de pacientes atendidos com Acolhimento | risco no PS no més x 100

com Classificagao de Risco

C3.1.

- - 100 %
N ° total de pacientes atendidos no PS no

mesmo periodo

X Tempo (min) da chegada a avaliagdo | VE — 0 min
Médica no més L— 10 min
C.3.2. | Tempo de Espera na Urgéncia e Emergéncia . . . | A<30min
N.° de pacientes admitidos na emergéncia ;
VD < 60 min

no periodo AZ <120 min

C4 INDICARES RELACIONADOS A IMAGEM /QUALIDADE

N°. de Questionario ¢/ Resposta afirmativas
a Pergunta — Padréo x 100 100 %

C.4.1. | Indicador Satisfagdo do Usuério?

N°. de Questionarios Respondido

A ser Apresentado p/ CAFOS
C.4.2. | Indicador Satisfagdo do Funcionario* L L >70 %

A ser Apresentado p/ CAFOS
C.4.3. | Indicador Satisfagdo do corpo clinico? D L >70 %

"Comissoes Hospitalares: Devem apresentar relatorios mensal com copias de Atas
com Deliberagdes; Atas com Delibera¢des atendidas; Copias de Copias de Portarias de Nomeagao
contemplando quantos membros possuem dedicagdo exclusivos e ndo dedicagdo exclusiva; Regimento
Interno; Nota Técnicas, POPs. Deve apresentar Indicadores: Percentual de Presenca dos membros nas
reunides; Percentual de Reunides realizadas; Atuagdo em Vigilancia; Relatorio/Formulario de Busca
ativa de casos de evento adversos, Doengas de Notificagdo Compulsoria, Surtos e acidentes de Trabalho.

A Comissio de Controle de Infec¢io em Servico de Saude (CCISS), além dos
documentos citados, Deve apresentar Indicadores: Percentual de Presenca dos membros nas reunides;
Percentual de Reunides realizadas; Atuagdo em Vigilancia; Relatorio/Formulario de Busca ativa de
casos de Infecgdo Hospitalar (IH) em unidades néo criticas; Antimicrobianos controlados cujo uso foi
avaliado pela CCIH (N°. solicitagdes de avaliagdo no més: (N°. absoluto) ou (quantidade em
peso— Dose Diaria Definida)

N.= de Uas nes quals fol ferta Busca Attea
N.de Dias lreis

Calculo da Busca Ativa =

2 Metodologia e Instrumento da Pesquisa de Satisfagdo do Usuario aprovada pela
Comissdo de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo:

1. Questionario de satisfacdo do paciente: instrumento de aferi¢do do grau de satis-
facdo do paciente com os servigos prestados. Sdo dominios obrigatorios do questionario o atendimento
inicial, o atendimento pela enfermagem, o atendimento médico, a nutri¢o, a privacidade, a hotelaria e
a satisfagdo geral.

2. Pergunta-padrao sobre a recomendagdo do servigo: O (a) senhor (a) recomendaria
este hospital a um familiar ou amigo? A pergunta-padrdo devera estar inserida em um questionario de
satisfacdo do paciente, ndo podendo ser administrada isoladamente.

a) Numerador - Numero de questionarios de satisfagdo do paciente com respostas
afirmativas (“definitivamente sim”/”’claro que sim”, “provavelmente sim”) a pergunta-padrdo sobre a
recomendagdo do hospital.

b) Denominador - Numero de questionarios respondidos em um més, excluidos
os questionarios com a pergunta-padrio sobre a recomendaciio do hospital em branco ou com
multiplas op¢des. As respostas a esta pergunta padrdo devem satisfazer a uma escala de quatro opgdes:
“claro que sim”/”’definitivamente sim”, “provavelmente sim”, provavelmente ndo”, “claro que nao”/
“definitivamente ndo”. Os questionarios devem ser impressos e autoadministrados. Os respondedores
devem ser os proprios pacientes internados, ou seus familiares, no caso de criangas e idosos dependentes.
O niimero de questionarios respondidos deve corresponder, no minimo, a 15% das altas em um més.

Critério de Cumprimento dos Indicadores de Qualidade e Desempenho:

O desempenho geral, em valores percentuais, alcangado no cumprimento dos Indicado-
res de Qualidade e Desempenho, implicara o volume de recursos financeiros destinados a esse conjunto
de metas que devera ser repassado a CONTRATADA, conforme definido no quadro a seguir:

Percentual do Total de Recursos do Compo-
nente Variavel Indicadores de Qualidade e
desempenho a serem repassados

Faixa Percentual de Cumprimento dos Indicado-
res de Qualidade e desempenho

Percentual do Total de Recursos do Compo-
nente Variavel Indicadores de Qualidade e
desempenho a serem repassados

<60% 0%

Faixa Percentual de Cumprimento dos Indicado-
res de Qualidade e desempenho

O cumprimento da totalidade das metas dos indicadores de Qualidade e Desempenho,
por 02 (dois) trimestres consecutivos implicara a revisdo das metas pactuadas entre as partes, no sentido
de ampliar a qualidade dos processos e agdes em satde no hospital.

Assim como ocorre nas metas de Produgao Assistencial, qualquer repactuagéo de metas
de Qualidade e Desempenho devera também ser aprovada pela Comissio de Avaliagao dos Contratos de
Gestdo, e, para ter validade, ser incorporada ao Contrato de Gestdo por meio da publicagdo de Termo
Aditivo no Diario Oficial do Estado.

RO TISTA ABATH
Secretéria de Estado da Satde

PBPREYV - Paraiba Previdéncia

RESENHA/PBPREV/GP/N° 105-2016

O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢cdes que lhes sdo
conferidas pelos incisos I, IT e III do art. 11 da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003, INDEFERIU
o(s) processo(s) abaixo relacionado(s):

PROCESSO NOME ASSUNTO
1. 01971-16 MARIA DA CONCEIGAO BEZERRA CAVALCANTI | REAJUSTE DE PENSAO
2. 02271-16 OZANI FREIRE DA COSTA REAJUSTE DE PENSAO
3. 02199-16 MAURINA MAXIMINA DA SILVA REVISAO DE PENSAO
4, 02163-16 MARIA JOSE DA COSTA REVISAO DE PENSAO
5. 00368-16 NELSON DUARTE PINHEIRO MUDANCA DE TITULARIDADE

Jodo Pessoa, 28 de margo de 2016.
RESENHA/PBPREV/GP/N° 107-2016
O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sdo

conferidas pelos incisos I, I e II do art. 11 da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003, DEFERIU o(s)
processo(s) abaixo relacionado(s):_

PROCESSO NOME MATRICULA | ASSUNTO

1. 02410-16 MARIA DE FATIMA CARVALHO DAS NEVES 976.545-0 REAJUSTE DE PENSAO
2. 02186-16 JOSE SOARES FILHO 969.299-1 REAJUSTE DE PENSAO
3. 01924-16 MARIA DA CONCEICAO DE LIMA MELO 974.164-0 REAJUSTE DE PENSAO
4. 02083-16 SEBASTIANA BRAGA DOS SANTOS 968.498-1 REVISAO DE PENSAO
5. 02138-16 TEREZINHA DE JESUS SILVA MENDONCA 968.383-6 REVISAO DE PENSAO
6. 02312-16 MARIA DE LOURDES DA SILVA MEDEIROS 964.266-8 REVISAO DE PENSAO
7. 04677-15 NATANAEL SOARES 972.113-4 REVISAO DE PENSAO
8. 02321-16 CLAUDIVANIA DE LIMA MACEDO 968.965-6 REVERSAO DE QUOTA
9. 00945-16 CRENILDA ALVES DE LIMA 969.724-1 REVERSAO DE QUOTA

Jodo Pessoa, 28 de margo de 2016.
Resenha/PBprev/GP/n° 101-2016

O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribuigdes que lhes sdo
conferidas pelos incisos I, Il e Il do art. 11 da Lein® 7.517, de 30 de dezembro de 2003, DEFERIU o(s)
processo(s) de Pensdo Vitalicia abaixo relacionado(s):
PROCESSO | NOME MATRICULA | PORTARIA N° FUNDAMENTACAO LEGAL
GERUSA FRANCISCA DA SILVA

Art. 40, § 7°, inciso I da CF, com a redagdo dada

I | 01416-16 MARTINS 978.949-9 152 pela EC n°. 41/03.
MARCIA MARIA XAVIER DE Art. 40, § 7°, inciso II da CF, com a redagdo dada
2. | 02179-16 LACERDA 978.957-0 164 pela EC n°. 41/03.
MARIA DE LOURDES DE ARAUJO Art. 40, § 7° inciso I da CF, com a redagio dada
3. | 02365-16 MACIEL 978.955-3 162 pela EC n°. 41/03.
4. | 02149-16 CLEVES DE CARVALHO GOMES | 978.954-5 160 Art. 40, § 7°, inciso I da CF, com a redagdo dada
pela EC n°. 41/03.
5. | 0245816 FRANCISCA FREIRE DE SOUZA | 978.962-6 168 Art. 40, § 7°, inciso I da CF, com a redaglo dada
pela EC n°. 41/03.
6. | 0142616 | MARIA GORETTI DE SOUZA 978.937-5 110 Art. 40, § 7%, inciso I da CF, com a redagio dada
pela EC n°. 41/03.
7. | 1032215 LENILDA INACIO DA SILVA 978.939-1 17 Art. 40, § 7°, inciso I da CF, com a redaglo dada
pela EC n°. 41/03.
FRANCISCO RODRIGUES Art. 40, § 7° inciso I da CF, com a redagdo dada
8. | 02208-16 RAMALHO 9789537 158 pela EC n°. 41/03.
Art. 40, § 7° inciso I da CF, com a reda¢do dada
9. | 02246-16 ADALBERTO FERREIRA AVELAR | 978.960-0 165 pela EC n°. 41/03. c/c art. 6°-A da referida emenda,

incluido pela EC n°® 70/12.

Jo@o Pessoa, 23 de margo de 2016.
Resenha/PBprev/GP/n° 103-2016
O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sdo

conferidas pelos incisos I, IT e Il do art. 11 da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003, INDEFERIU
o(s) processo(s) abaixo relacionado(s):

100% 100% PROCESSO NOME ASSUNTO
1. 01863-16 GENI HIPOLITO DA SILVA NASCIMENTO REVISAO DE PENSAO
90 < 100% 85% 2. 01793-16 TEREZINHA FERREIRA DA SILVA REVERSAO DE QUOTA
85 < 90% 5% 3. 02311-16 FRANCISCA BEZERRA DANTAS DE SA REAJUSTE DE PENS/:\O
4. 01877-16 ELIANE MARIA ALVES SOARES DA SILVA REAJUSTE DE PENSAO
60 < 85% 50% 5. 09418-15 VALDILENE ALVES FERREIRA PENSAO VITALICIA
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O Presidente da PBPPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelos incisos I, II e III do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003, DEFERIU
o(s) processo(s) de APOSENTADORIA POR IDADE, abaixo relacionado(s):

PROCESSO NOME MATRICULA PORTARIA FUNDAMENTACAO LEGAL OORI;;I%‘I)ENDIE
Art. 40, § 1°, inciso 111, alinea “b™
0001147-16 ELIZETE LOPES DE ALMEIDA 136.850-8 537 da CF/88, ¢/c 0 Art. 1° da Lei n® SEE
10.887/04.
Art. 40, § 1°, inciso 111, alinea “b™
0001173-16 MARIA DE FATIMA MENDES 144.188-4 560 da CF/88, ¢/c 0 Art. 1° da Lei n® SEE
10.887/04.
- N Art. 40, § 1°, inciso 111, alinea “b™ -
0001683-16 g’iﬁ\]}AA DE FATIMA ZEZUINO DA 132.196-0 590 da CF/88, ¢/c 0 Art. 1° da Lei n® SEE
10.887/04.
Art. 40, § 1°, inciso III, alinea “b”
0001270-16 MARIA DE LOURDES ALVES DO 142.332-1 581 da CF/88, c/c o Art. 1° da Lei n® SEE
NASCIMENTO 10.887/04

Jodo Pessoa, 28 de margo de 2016.
RESENHA/PBPREV/GP/N°. 164/2016

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelos incisos I, II e Il do art. 11 da Lein® 7.517, de 30 de dezembro de 2003, INDEFERIU

o(s) PROCESSO(s) DE REVISAO DE APOSENTADORIA, abaixo relacionado(s):

Processo Requerente Matricula
01 0000924-16 SEVERINA PEREIRA DA CUNHA 071.959-5
02 0001520-16 MARIA DIVANY LUCENA AMORIM 074.924-9
03 0001492-16 MARIA DAS GRACAS DE BRITO JORDAO 064.529-0
04 0001977-16 VALDENICE GOMES DE MELO SILVA 143.698-8
05 0001364-16 MARIA DO SOCORRO GUEDES ARAUJO 084.567-1
06 0001454-16 MARIA AUXILIADORA ARAGAO DA SILVA 093.623-5
07 0008925-15 GERSONILDO BARBOSA DE SOUSA 515.937-7

Jodo Pessoa, 28 de margo de 2016.
RESENHA/PBPREV/GP/N° 166/2016

O Presidente da PBPPREY - Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sao
conferidas pelos incisos I, II e I1I do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003, DEFERIU

o(s) processo(s) de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAOQ, abaixo relacionado(s):

PROCESSO NOME MATRICULA | PORTARIA | FUNDAMENTACAO LEGAL "(‘},f}’}%ﬁE
0001199-16 | MARIA EZENEIDE DA SILVA MEDEIROS 131.905-1 534 :0’273/65‘““”5 Talllda EC SEE

6. 07188-15 MAGALI MACEDO DE OLIVEIRA PENSAO VITALICIA 000115116 | JOCELIA SANTOS DA SILVA 079.025.7 51 Ast. 3% incsos 2 Il da EC SEE
7. 10214-15 SEVERINA DA SILVA PENSAO VITALICIA - — Wi
8 01562-16 MARIA CELIA FERREIRA DOS SANTOS PENSAO VITALICIA 0001166-16 | VANEIDE DANTAS PEREIRA BEIROZ 0918636 533 s, R SES
Joao Pessoa, 23 de margo de 2016. 0001123-16 [ ANTONIA DOS SANTOS ROCHA 092.960-3 532 :0'373/:)';“““’5 falll da EC SEE
Art. 3° incisos I a Il da EC
0001093-16 | DALVA DOUETS DE LIMA 086.847-7 546 RN SEPG
Resenha/PBprev/GP/ N° 158/2016 n° 47/05.
000120716 | DIONE LOPES DE SOUSA 085.923-1 547 At 3% incisos Ta [l da EC SES
O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelos incisos 1, I'I e III doart. 11 daLei7.517, de 30 de dezembro de 2003. DEFERIU o 000126416 | MARIA DO SOCORRO ARAUJO 760.068-0 ses Qﬁ/‘(‘i 5iucisos Lalll da EC SUPLAN
(s) processo (s) abaixo relacionado (s): -
- Art. 3° incisos [ a 11l da EC
Processo Requerente Matricula Assunto 0001220-16 | CLELIA WANDERLEY DANTAS 071.871-8 566 4705, SES
. A Art. 3° incisos I a Ill da EC
01 235.16 | AURELISIA PIRES NOBREGA 135.627-5 ISENCAOI?;I\I%’[: OSTO DE 0001162-16 | DUARTE DA COSTA 130.355-4 20 ° 47/05. SEE
= Art, 3°, incisos [ a 11l da EC
02 10997.15 CLEIDE AGRA DE MORAIS 064.291-6 ISENCAOI?;\IISA:OSTO DE 0001217-16 | JOICIO SOUTO DE ARAUJO 077.926-1 552 047105, SEIRHCT
= Art. 3°, incisos [ a 11l da EC
03 1108015 | GILSON EDSON DO 6 PACE 003.245-0 ISENCAO I?EENIII;/I:OSTO DE 0001210-16 | MANUEL ANTONIO DA SILVA 006.004-6 549 s, DER
7 = Art. 3° incisos I a Il da EC N
04 113115 GLORIA DE LOURDES TORRES DA LUZ 069.415-1 ISENCAO DE IMPOSTO DE 0001235-16 BRAZ ABIDIAS DA SILVA 148.267-0 551 1 47/05. SES
: MAMEDE : RENDA
. Art. 3° incisos I a Il da EC
3 0001211-16 | JOSE ISIDRO DOS SANTOS 002.247-1 550 S DER
05 10560.15 | MARCONI MARQUES PATRICIO 5060-1 ISENCAOI?EENI[“)":OSTO DE 47105,
000123116 | MARCIA REJANE HOLANDA DE 1342622 67 Art6°, incisos I a IV da EC n® SEE
ISENCAO DE IMPOSTO DE ~% | ARAUJO PEQUENO S0 i 41/03, c/c 0 § 5° do Art.40 CF/88.
06 10734.15 MARIA CORREIA DA SILVA 969.016-6
RENDA Art.6°, incisos I a IV da EC n®
_ 0001149-16 | AURISETE VALERIANO DE OLIVEIRA 131.525-1 530 91/03, olo 0 § 5° o Act 40 CF/88 SEE
07 8740.15 | MARIA ILZENI MOREIRA FRANCA 455458 e ISENCAQ DE IMPOSTO DE , Art6e. incisos 1a 1V da EC o
962.889-4 RENDA 0000474-16 | LUCIA GARCIA DE MELO 134.732:2 540 108, ale o 8 5 do Art 40 CF/SS SEE
A % 075.363-7 ISENCAO DE IMPOSTO DE :
08 1623.16 VERONICA DE LUNA MALHEIROS FRAZAO 611.345-1 ¢ ¢ RENDA 0001114-16 MARIA DOLORES CARNEIRO DE 142.469-6 529 Art.6°, incisos 1 a IV da EC n° SEE
oo : AQUINO PIMENTA e 41/03, c/c 0 § 5° do Art.40 CF/88. -
Jodo Pessoa, 28 de margo de 2016 0001104-16 | ROSILDA ANDRADE DA SILVA 1175769 515 2;;6630’:26:25;°:LVA? foLan 8 SEE
o Art.6°, incisos I a IV da EC n°
RESENHA/PBPREV/GP/N°. 160/2016 000110316 | MARIA DO CARMO SOUZA 145.289-4 519 21103, efo o § 5° do Art40 CF/g8. SEE
. . c A . . ~ MARIA AURENI SOUSA MACEDO Art6°, incisos 1 a IV da EC n°
O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sdo 0001303-16 | g 145.037-9 522 31103, olo 0 § 5° o Att 40 CE/SE, SEE
conferidas pelos incisos I, I e I1I do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003, DEFERIU 6. inois N
- : . 0001140-16 | IVANA COSTA BANDEIRA 129.590-0 536 6, incisos 12 IV da EC o SEE
o(s) processo(s) de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, abaixo relacionado(s): 41/03, ¢/c 0 § 5° do Art.40 CF/88.
i TACA ORGAO DE MARIA NEUMAN SOARES DANTAS Art.6°, incisos 1 a IV da EC n°
PROCESSO NOME MATRICULA | PORTARIA | FUNDAMENTACAO LEGAL . . . -
¢ ORIGEM 0001193-16 LEITE 131.488-2 335 41/03, ¢/c 0 § 5° do Art.40 CF/88. SEE
Art.40, § 1°, inciso I, “in fine” da - A < ~ 9 o o
0 . SEE VERA BETANIA CAVALCANTI PAREDES Art.6°, incisos 1 a IV da EC n -
0004376-15 [ ANTONIO FERREIRA PINTO NETO 157.788-3 592 4(‘1]://22!080;& o Art. 6°-A da EC n 0001191-16 | o UERA 085.623-1 538 41/03, clc 0 § 5° do Art.40 CF/SS. SEE
Art40, § 1°, inciso I, “in fine” da 0001195-16 | MARIA FRANCISCA SOUZA DE ABREU 141.559-0 544 ?1%6:’ i/"CiS‘TSSlj'dWAd"‘ ﬁ)cc';j 55 SEE
0004378-15 | ANTONIO FERREIRA PINTO NETO 160.031-1 591 CF/88 c/c 0 Art. 6°-A da EC n° SESDS 3, ¢le 0§ 57 do Art. -
41/2003. o tncisos 1a IV da EC n°
0001202-16 | RITA DE CASSIA NOBREGA NUNES 145.770-5 548 f]')('g );‘;:(éhsldeVA‘i;‘zﬁ)Can 58 SEE
Jodo Pessoa, 28 de margo de 2016. - - .
. Art.6°, incisos T a IV da EC n®
0001158-16 | GERALDO GONGALVES MARINHO 089.786-8 560 1/03, oo § 5° do Att 40 CF/S8, SEE
RESENHA/PBPREV/GP/N°. 162/2016 POV
1.6, 1incisos I a a n
0001205-16 | HELDER MALHEIROS DOMINGUES 085.413-1 553 21103, clo o § 5° do Art 40 CF/S8. SEE

Jo@o Pessoa, 28 de margo de 2016.

onIoéato

residente da PBPrev

Agéncia de Regulacao
do Estado da Paraiba

EXTRATO DO DESPACHO N.° 002/2016 — DEFC

O DIRETOR EXECUTIVO DE FISCALIZACAO E CONTROLE DAAGENCIA
DE REGULACAO DO ESTADO DA PARAIBA — ARPB, no uso de suas atribui¢des regimentais e em
conformidade com o que estabelece a Resolugdo Normativa ANEEL n.° 63/2004, tendo em vista o que
consta no Processo ARPB N.° 173/2015, RESOLVE: manter na integralidade a decisdo constante no
Auto de Infragdo AIN.° 0002/2016-ARPB-SFE, qual seja, a aplicacdo da penalidade de multa, a empresa
ENERGISA PARAIBA — Distribuidora de Energia S.A., no valor de R$ 434.848,08 (quatrocentos e trinta
e quatro mil, oitocentos e quarenta e oito Reais e oito centavos), adotando como fundamentos, aqueles
constantes na Analise do Pedido de Reconsideragdo, com fulcro no disposto no Artigo 34 da Resolugio
Normativa ANEEL n.° 63/2004.

Jodo Pessoa, 29 de margo de 2016.

e

FREDERICO AUGUSTO GUEDES PEREIRA PITANGA - Diretor Executivo de Fiscalizago e
Controle

Secretaria de Estado do Planejamento,
Orcamento, Gestao e Financas

FUNDO DE COMBATE E ERRADICAGAO DA POBREZA NO ESTADO DA PARAIBA - FUNCEP

MES DE REFERENCIA: FEVEREIRO/2016

DISCRIMINAGAO DA RECEITA Posicdo: 29/02/2016
cODIGO ESPECIFICAGAO DO MES ACUMULADA
1113.02.09 Rec.do Fundo de Combate e Erradicacéo da Pobreza - FUNCEP 10.848.381,86]  21.724.095,90
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1325.01.08 Rendimento de Aplicagéo 307.453,48 572.374,59
1919.99.52)Multas e Juros FUNCEP 5.372,19 9.693,87
TOTAL 11.161.207,53|  22.306.164,36
DISCRIMINACAO DA DESPESA R$

CODIGO EMPENHADA - FUNCEP DO MES
3350.43 |APAE/Sé&o Jodo do Rio do Peixe - Manutengédo de Programas 31.638,18
3350.43 |Associagdo Comunitaria Nova Vida - Manutengao de Programas 16.166,64
3350.43 |Assoc. de Educagao Pop. e Promogéo da Vida - PROVIDA 20.208,31
3350.43 |Fundagéo Centro de R. Feminino Missao Resgate 66.930,00
1 - Sub Total 134.943,13
2 - Sub Total da Despesa Empenhada de Jan 0,00
3 - Sub Total da Despesa Anulada 0,00
4 - TOTAL (1+2-3) 134.943,13
DISCRIMINAGAO DA DESPESA R$

EMPENHADA - ORGAOS ESTADUAIS ATE O MES
SEDAM - Projetos do Pacto pelo Desenwolvimento Social da Paraiba 181.060,80
SES 0,00
SEDH/FECA/FEAS - Projeto de Agricultura Urbana e Econdmia Solidaria 486.168,55
SEIRHMACT 0,00
CEHAP 477.830,41
EMEPA 0,00
SEDAP/SEAF/FUNDAGRO 0,00
TOTAL 1.145.059,76
| TOTAL GERAL [ 1.280.002,89]
FUNGER - PB
&N
Eliane CavalcbntegLaﬁlbs de Sousa
Contadora - CRC-PB 7299/0-4

PROCURADORIA GERAL
DO ESTADO

PORTARIA N° 047/PGE Jodo Pessoa, 28 de marco de 2016.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 04 de abril a 03 de maio de 2016, os 30 (trinta) dias res-
tasntes de férias regulamentares, a servidora ANA RITA FEITOSA TORREAO BRAZ, matricula
n°® 173.202-1, Procuradora do Estado, lotado nesta Procuradoria Geral do Estado, e com exercicio na
Geréncia Regional — Campina Grande, referentes ao periodo aquisitivo 2013/2014.

PORTARIA N° 048/PGE Joao Pessoa, 28 de marco de 2016.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n° 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 01 a 30 de baril 2016, 30 (trinta) dias de férias regulamen-
tares, a servidora CELINA LOPES PINTO, matricula n® 88.681-5, Técnico de Nivel Superior, lotado
nesta Procuradoria Geral do Estado, referentes ao periodo aquisitivo 2014/2015.

PORTARIA N° 049/PGE Joao Pessoa, 28 de marco de 2016.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n° 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 18 de abril a 17 de maio de 2016, 30 (trinta) dias de férias
regulamentares, a servidora FABIOLA AZEVEDO DE OLIVEIRA, matricula n° 109.297-9, Con-
sultor Técnico, lotado nesta Procuradoria Geraldo Estado, referentes ao periodo aquisitivo 2014/2015.
PORTARIA N° 050/PGE Joao Pessoa, 28 de marco de 2016.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com o
artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n° 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 01 a 30 de abril de 2016, 30 (trinta) dias de férias regu-
lamentares, a servidora TATIANA DE GUSMAO VIEIRA, matricula n° 180.761-7, Assistente de
Gabinete 11, lotado nesta Procuradoria Geraldo Estado, referentes ao periodo aquisitivo 2015/2016.
PORTARIA N° 051/PGE Jodo Pessoa, 28 de margo de 2016.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 25 de abril a 24 de maio de 2016, os primeiros 30 (trin-

ta) dias férias regulamentares, ao servidor FLAVIO JOSE COSTA DE LACERDA, matricula n°
161.185-2, Procurador do Estado, lotado nesta Procuradoria Geraldo Estado, referentes ao periodo
aquisitivo 2014/2015.

PORTARIA N° 052/PGE Jodo Pessoa, 28 de marco de 2016.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribuigdes que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 01 a 30 de abril de 2016, 30 (trinta) dias de férias regula-
mentares, ao servidor FRANCISCO ASSIS DE SOUSA FREITAS, matricula n® 94.829-2, Técnico
de Nivel Médio de Administracao Geral, lotado nesta Procuradoria Geral, com exercicio na Gerencia
Regional de Pombal (7° Nucleo) referentes ao periodo aquisitivo 2014/2015.

PORTARIA N° 053/PGE Jodo Pessoa, 28 de margo de 2016.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 04 de abril a 03 de maio de 2016, os 30 (trinta) dias res-
tantes de férias regulamentares, ao servidlor FRANCISCO GLAUBERTO BEZERRA JUNIOR,
matricula n® 167.750-1, Procurador do Estado, lotada nesta Procuradoria Geraldo Estado, referentes ao
periodo aquisitivo 2014/2015.
PORTARIA N° 054/PGE Jodo Pessoa, 28 de marco de 2016.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribuigdes que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 04 de abril a 03 de maio de 2016, os primeiros 30 (trinta)
dias de férias regulamentares, ao servidor IVAN BURITY DE ALMEIDA, matricula n® 74.243-1, Pro-
curador do Estado, lotado nesta Procuradoria Geraldo Estado, referentes ao periodo aquisitivo 2013/2014.
PORTARIA N° 055/PGE Jodo Pessoa, 28 de margo de 2016.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribuigdes que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c¢/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 01 a 30 de abril de 2016, 30 (trinta) dias de férias regula-
mentares, ao servidor JOSE LUIZ DA SILVA NETO, matricula n® 156.175-8, Assistente de Gabinete
11, lotado nesta Procuradoria Geral, referentes ao periodo aquisitivo 2014/2015.

PORTARIA N° 056/PGE Jodo Pessoa, 28 de marco de 2016.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribuigdes que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 04 de abril a 03 de maio de 2016, os primeiros 30 (trinta)
dias de férias regulamentares, ao servidor JOSE MORAIS DE SOUTO FILHO, matricula n° 76.169-
9, Procurador do Estado lotado nesta Procuradoria Geral, referentes ao periodo aquisitivo 2013/2014.
PORTARIA N° 057/PGE Jodo Pessoa, 28 de marco de 2016.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribuigdes que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 06 de abril a 05 de maio 2016, os primeiros 30 (trinta)
dias de férias regulamentares, a servidora LILYANE FERNANDES BANDEIRA DE OLIVEIRA,
matricula n® 167.031-1, Procuradora do Estado, lotada nesta Procuradoria Geral do Estado, referente ao
periodo aquisitivo 2015/2016.
PORTARIA N° 058/PGE Jodao Pessoa, 28 de marco de 2016.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com o
artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 01 a 30 de abril de 2016, os 30 (trinta) dias de férias regu-
lamentares, a servidora MICHELE TRINDADE MEDEIROS, matriculan® 179.919-3, Assistente de
Gabinete 11, lotada nesta Procuradoria Geral, com exercicio na Gerencia Regional de Campina Grande
(2° Ntcleo), referentes ao periodo aquisitivo 2015/2016.
PORTARIA N° 059/PGE Jodo Pessoa, 28 de marco de 2016.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribuigdes que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 01 a 30 de abril de 2016, os 30 (trinta) dias restantes de
férias regulamentares, ao servidor NIVALDO MACEDO COSTA, matriculan® 152.235-3, Agente Con-
dutor de Veiculo I, lotado nesta Procuradoria Geral do Estado, referentes ao periodo aquisitivo 2015/2016.
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PORTARIA N° 060/PGE Jodo Pessoa, 28 de marco de 2016.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n°® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 04 de baril a 03 de maio de 2016, os primeiros 30 (trinta)
dias de férias regulamentares, a servidora RACHEL LUCENA TRINDADE, matricula n® 171.763-
4, Procuradora do Estado, lotada nesta Procuradoria Geral do Estado, referentes ao periodo aquisitivo
2014/2015.

PORTARIA N° 061/PGE Joao Pessoa, 28 de marco de 2016.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribuigdes que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 25 de abril a 24 de maio de 2016, os 30 (trinta) dias restantes
de férias regulamentares, ao servidor RICARDO RUIZ ARIAS NUNES, matriculan® 167.751-9, Pro-
curador do Estado, lotado nesta Procuradoria Geraldo Estado, referentes ao periodo aquisitivo 2013/2014.
PORTARIA N° 062/PGE Jodo Pessoa, 28 de marco de 2016.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribuigdes que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n°® 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com o
artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n° 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 01 a 30 de abril de 2016, os 30 (trinta) dias de férias re-
gulamentares, a servidlora TELMA MARIA LADISLAU RANGEL, matricula n° 95.618-0, Agente
Administrativo II, lotada nesta Procuradoria Geral, referentes ao periodo aquisitivo 2015/2016.
PORTARIA N° 063/PGE Joao Pessoa, 28 de marco de 2016.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribuigdes que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 18 de abril a 17 de maio de 2016, 30 (trinta) dias de férias
regulamentares, a servidora VANESSA CARMEN LISBOA DE ALMEIDA BRAGA, matricula n°
171.191-1, Assistente Juridico da Procuradoria Judicial, lotado nesta Procuradoria Geral do Estado,
referentes ao periodo aquisitivo 2015/2016.

PAULO MARCIO SOAKES MADRUGA
PROCURADOR GEfAL ADJUNTO

LICITACOES - EXTRATOS - LICENCAS - TERMOS - ATAS

Companhia de Agua e
Esgotos do Estado da Paraiba

EDITAL E AVISO

COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA — CAGEPA
CNPJ 09.123.654/0001- 87

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Ficam os senhores acionistas convocados, a se reunirem em assembleia geral ordindria, a ser realizada
no dia 14/04/2016, as 15:00 horas, na sede da Companhia, situada na Av. Feliciano Cirne n° 220, nesta
Capital, para na forma do Artigo 16° do Estatuto Social, deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:
1.Tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstragdes contabeis acom-
panhadas do parecer dos auditores independentes, manifestagdo do conselho fiscal e do conselho de
administragdo, referentes ao exercicio de 2015;
2. Eleger membros do Conselho Fiscal da Companhia;
3. Outros assuntos de interesse dos acionistas.

Jodo Pessoa, 29 de Margo de 2016.

Marcus Vinicius Fernandes Neves
Vice-Presidente do Conselho de Administragao

Secretaria de Estado
da Saude

EDITAIS E AVISOS

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS
CEFOR-PB/SES-PB

EDITAL N°.05/2016/CEFOR-RH/SES/PB
A Secretaria de Estado da Saude (SES/PB), com apoio da Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educagao
em Saude (SEGETS) do Ministério da Satide (MS), por meio do Centro Formador de Recursos Humanos

da Paraiba (CEFOR-RH/SES/PB), torna publico para conhecimento dos interessados a realizagdo de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE ALUNOS para o curso TECNICO EM PROTESE
DENTARIA. O curso objetiva formar técnicos em protese dentaria em consonancia com as diretrizes
da Politica Nacional de Saude Bucal — Programa Brasil Sorridente, no Estado da Paraiba.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e executado pelo Centro Formador
de Recursos Humanos - CEFOR-RH/SES/PB, localizado na Av. Dom Pedro II, n° 1826, Torre - Jodo
Pessoa-PB, CEP: 58.040.440.

1.2 O presente certame sera acompanhado pela Comissdo Organizadora do Processo Simplificado, de-
signada pela diretoria do CEFOR-RH/SES/PB neste ato representando a Secretaria de Estado da Satde.
1.3 O Processo Seletivo Simplificado abre 35 vagas para alunos do Curso Técnico em Protese Dentaria.
1.4 O publico-alvo se constitui, prioritariamente, de profissionais atuantes em laboratdrios de protese
dentaria do SUS podendo ser contemplados, em caso de vagas remanescentes, os demais trabalhadores
do SUS e os trabalhadores de laboratérios de protese dentaria conveniados com o SUS.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado segue o cronograma abaixo:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA ALUNOS DO CURSO TECNICO EM PROTESE DENTARIA
INSCRICAO 28/03/2016 a 18/04/2016
DIVULGAGAO DO RESULTADO Até 29/04/2016
PRAZO PARA RECURSOS 48 horas contados a partir do 1° dia util apos publicagido
RESULTADO FINAL Até 09/05/2016
2. DO CURSO

2.1 O Curso Técnico em Protese Dentéria acontecera na modalidade Presencial, com carga horaria de
1.614h, sendo 1.364h em atividades tedrico-praticas e 250h em estagio supervisionado, desenvolvido em
20 horas-aula semanais, que corresponderdo, preferencialmente, as sextas-feiras e sabados, conforme
cronograma que sera disponibilizado por ocasido da matricula.

2.2 Os momentos presenciais acontecerdo ordinariamente nas dependéncias do CEFOR-RH/SES/PB e
do Centro Odontologico de Cruz das Armas (COCA).

2.3 O curso acontecera no periodo de 24 meses, sendo considerado concluinte do curso o estudante
que obtiver a frequéncia minima de 75% das aulas teéricas, 100% da pratica supervisionada e
conceito APTO ao final do curso.

2.4 Serdo expedidos, pelo CEFOR-RH/SES/PB, diploma de Técnico em Protese Dentaria ao aluno que
obtiver éxito nos critérios de avaliagdo abordados neste projeto.

3.DOS PRE-REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO CURSO

3.1 O inscrito no Curso Técnico em Protese Dentaria devera:

3.1.1 Ser trabalhador do SUS, devidamente comprovado, via portaria, contrato ou declaragdo emitido
pelo orgdo a qual pertence;

3.1.2Ter ensino médio, devidamente registrado por instituigao reconhecida pelo Ministério da Educagao;
3.1.3 Apresentar a liberagdo da chefia imediata para participar do curso, conforme Anexo I;

3.1.4 Ter conhecimentos minimos de informatica e acesso a internet;

3.2 Em se tratando de trabalhador de Laboratorio de Protese Dentaria conveniado ao SUS, o candidato
devera apresentar contrato ou declaragdo de vinculo e ainda declaragdo emitida pelo servigo a qual
pertence atestando veracidade de convénio com o SUS, conforme Anexo 1I;

3.3 O CEFOR-RH/SES/PB nio se responsabilizara pela hospedagem, alimentacio e transporte
dos alunos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢des acontecerdo de forma PRESENCIAL na Secretaria Escolar do Centro Formador
de Recursos Humanos - CEFOR-RH/SES/PB, localizado na Av. Dom Pedro II, n°. 1826 - Torre - Jodo
Pessoa - PB, CEP: 58.040-440, no periodo de 28/03/2016 a 18/04/2016, no horario das 8h as 11h e
das 13h30m as 16h.

4.2 E permitida a inscri¢do por meio de Procurador através de instrumento de procuragio particular para
este fim com firma reconhecida em cartorio de registro publico.

4.3 Nio se admitira inscri¢des fora do prazo estabelecido.

4.4 A veracidade das informagdes prestadas no formuldrio de inscrigdo ¢ de inteira responsabilidade do
candidato, devendo o mesmo preencher o formulario de forma completa e legivel.

4.5 No ATO DA INSCRICAO o candidato dever4 anexar os seguintes documentos:

a) Formulario de inscri¢do devidamente preenchido (Anexo II1);

b) Curriculo resumido;

¢) Carta de intengdo;

* A Carta de Intengdo consiste em um documento AUTORAL que discorrera brevemente sobre os ob-
jetivos e expectativas do candidato em relag@o ao curso, de acordo com as questdes norteadoras: a) Em
sua opinido qual o papel do protético para o fortalecimento do Sistema Unico de Satude? b) Quais suas
expectativas pessoais e profissionais no processo formativo?

* A Carta de Intengdo devera ter apenas 01(uma) lauda, com fonte Times New Roman, tamanho 11
(onze), espacamento simples e justificado, devidamente assinada.

d) Copia dos seguintes documentos:

* Certiddo de Nascimento ou Casamento;

* RG;

* CPF;

« Titulo de eleitor;

* Certidao de quitagdo eleitoral, disponivel no site do Tribunal Regional Eleitoral (http:/www.tre-pb.
gov.br/eleitor/certidaoquitacao.html), atual,

» Carteira reservista (para candidatos do sexo masculino);

* Copia do comprovante de residéncia;

* Portaria, contrato ou declarag@o emitida pelo 6rgdo a qual pertence;

e) Uma foto 3x4;

f) Declarag@o de disponibilidade de horario e compromisso do aluno com o curso (Anexo IV).

g) Declaragdo da chefia imediata liberando o profissional para participar do Curso Técnico em Protese
Dentaria (Anexo I).

h) Em se tratando de trabalhador de Laboratério de Protese Dentaria conveniado ao SUS, o candidato
devera apresentar contrato ou declaragdo de vinculo e ainda declaragdo emitida pelo servigo a qual
pertence atestando veracidade de convénio com o SUS (Anexo II).

4.6 Somente seriao homologadas as inscri¢cdes dos candidatos que apresentarem TODOS os docu-




.= Diario Oficial Joao Pessoa- Quarta-feira, 30 de Marco de 2016 25

mentos acima solicitados.

4.7 O profissional devera declarar, no formulario de inscrigdo, ter ciéncia e aceitar, caso homologada a
inscri¢do, que devera apresentar os documentos originais comprobatorios dos requisitos exigidos por
ocasido da matricula do aluno.

5. DA AVALIACAO DO PROCESSO DE INSCRICAO

5.1 O Processo de Selegao sera realizado no municipio de Jodo Pessoa, na sede do CEFOR-RH/SES/PB,
em etapa Unica (eliminatoria e classificatoria) que constituira no recebimento dos documentos, analise
do curriculo e da carta de intengao.

5.2 As vagas serdo preenchidas, desde que atendam os pré-requisitos deste edital, respeitando a seguinte
sequéncia: (i) trabalhadores atuantes em laboratorios de protese dentaria do SUS; (ii) trabalhadores
atuantes em laboratorios de protese dentaria conveniados ao SUS e todos os demais trabalhadores do SUS.
5.3 O processo seletivo simplificado buscara atender o maximo de municipios do Estado da Paraiba.
5.4 Apos a publicag@o do resultado final, os aprovados deverdo realizar matricula na data prevista no
cronograma descrito no item 1.2.

6. DO RECURSO

6.1 Cabera recurso administrativo ao resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado na data
estabelecida no presente edital devendo o mesmo ser protocolado junto a Secretaria Escolar do CE-
FOR-RH/SES/PB.

6.2 Admitir-se-a o recurso, desde que devidamente fundamentado.

6.3 O recurso interposto fora do prazo estabelecido (48 horas) ndo serd aceito, sendo considerada, para
tanto, a data do protocolo.

6.4 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital ndo serdo avaliados.
6.5 O resultado do recurso estara a disposigdo do interessado no prazo de até 8 (oito) dias depois de
findado o prazo para interposi¢ao dos recursos na Secretaria Escolar do CEFOR-RH/SES/PB.

7. DAMATRICULA

7.1 Ap6s o resultado final os alunos selecionados deverdo comparecer presencialmente ou via procurador
a Secretaria Escolar do CEFOR-RH/SES/PB, localizado na Av. Dom Pedro II, n® 1826 - Torre - Jodo
Pessoa - PB, CEP: 58.040-440, telefone 3218-7501, no periodo a ser publicado junto ao resultado
final, no horario das 8h as 12h e das 13h30m as 16h para efetivar sua matricula.

7.2 Para a efetivagdo da matricula o estudante aprovado devera apresentar o Formulario de Matricula
devidamente preenchido (Anexo V).

7.3 Caso ndo comparega no periodo de matricula a vaga sera destinada ao candidato subsequente.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscri¢@o do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado,
contidas neste Edital.

8.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicago de todos os comunicados referen-
tes a este Processo Seletivo Simplificado no portal do Governo do Estado (http://www.saude.pb.gov.br.),
no Didrio Oficial do Estado da Paraiba e/ou blog do CEFOR-RH/SES/PB (www.wordpress.ceforpb.com).
8.3 O CEFOR-RH/SES/PB ndo se responsabilizard por informagdes que ndo estejam vinculadas ao
site citado e/ou eventualmente sejam prestadas por telefone ou qualquer outro meio de comunicagao.
8.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
8.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de outro
edital, ou, excepcionalmente, por meio de Errata ao presente edital.

8.6 A falta de comprovacio de qualquer um dos requisitos para a selecio ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental, acarretardo cancelamento da classificacdo do candidato, sua
eliminagdo no respectivo Processo Seletivo Simplificado e anulagdo de todos os atos com respeito a ele
praticados pelo CEFOR-RH/SES/PB, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagdo do
Resultado Final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

8.7 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagao, classi-
ficag@o, ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagdo do resultado final e homologagido em
divulgacdo no Diario Oficial do Estado da Paraiba.

8.8 Esse Edital tera prazo de validade de 01(um) ano, contados da data da sua publicagdo no Diario
Oficial do Estado da Paraiba, prorrogavel por igual periodo, em havendo conveniéncia e/ou necessidade
da Institui¢o para a conclusio do curso.

8.9 Reserva-se a comissdo organizadora o direito de realizar outro processo seletivo se os inscritos nao
atenderem aos requisitos técnicos e pedagogicos.

8.10 A qualquer tempo este Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por motivo de
interesse publico, sem que isso implique direito a indeniza¢do de qualquer natureza.

ANEXO1
DECLARACAO DE LIBERACAO INSTITUCIONAL
(NOME DA INSTITUICAO EM PAPEL TIMBRADO)

Eu, (nome do chefe imediato)
(nome do cargo)

, libero o candidato (NOME) ........c.ecevevevererieeeierieeeenene
.................... matricula n® , que desempenha a funcéo/atividade de (cargo do
candidato) , hesta institui¢@o, para aluno do
Curso Técnico em Protese Dentaria, pois o perfil do mesmo atende aos requisitos estabelecidos no Edital n®
05/2016/CEFOR-RH/SES/PB do curso técnico em Protese Dentaria. Informo estar ciente que se trata de
um curso de carater formativo presencial com carga horaria semanal de 20 horas (preferencialmente,
nas sextas-feiras e sabados) e estagios complementares, totalizando 1.614h no periodo de dois anos.
Expresso estar de acordo em liberar o profissional para participar do curso.

Local, data

Assinatura
(Carimbo contendo matricula e cargo do chefe imediato)

ANEXO II
DECLARACAO DE LIBERACAO INSTITUCIONAL
(NOME DA INSTITUICAO EM PAPEL TIMBRADO)

Eu, (nome do chefe imediato) no exercicio do cargo de
(nome do cargo)........coeueueeee ., libero o candidato (NOME) ........ccoeveeeveiereieriiereeeienns
... matricula n® .., que desempenha a fungéo/atividade de (cargo do
............................. , nesta instituicio CONVENIADA
AO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, para aluno do Curso Técnico em Prétese Dentaria, pois o
perfil do mesmo atende aos requisitos estabelecidos no Edital n° 06/2016/CEFOR-RH/SES/PB referente
ao curso técnico em Protese Dentéria. Informo estar ciente que se trata de um curso de carater formativo
presencial com carga horaria semanal de 20 horas (preferencialmente, nas sextas-feiras e sabados)
e estagios complementares, totalizando 1.614h no periodo de dois anos.
Expresso estar de acordo em liberar o profissional para participar do curso.

Local, data

Assinatura
(Carimbo contendo matricula e cargo do chefe imediato)

ANEXO IIT
FICHA DE INSCRICAO
1 Dados da Fung@o do Inscrito
1 - Fungao:
2 — Municipio:

1I - Dados Pessoais

3~ Nome Completo:

5 - Data Emissao
RG: 6—CPF:
/ /

4-RG: (N.* e Orgdo Emissor) 7 — Data Nasc:

/ /

8 — PIS/PASEP/NIT: 10 - Sexo:

9 - Naturalidade:

Masc. Fem.

11 —Nome do Pai:
12 — Nome da Mae:

13 — Pessoa com deficiéncia:
14 - CID:

Sim Néo  Se sim, qual?

III - Dados Complementares I (Contato)
15 - Enderego (Rua, AV, etc.):

16 - Numero: 18 - Bairro:

19 - Cidade:

17 - Complemento:

20 - UF: 21 - CEP:

22 -Fone 1: 23 - Fone 2: 24 —Fone 3:
( ) - ( ) - ( )

25 — e-mail:

1V - Dados Complementares Il (Formagio)

26 — Nivel de Instrugdo:

Ensino Médio[| Técnico [ Pos-Técnico | Graduado [ Pés-Graduado

27 — Formagao (Curso):

28 — Instituigdo:
29 — Ano de Conclusao:

30 — Experiéncia Profissional e Trabalho Atual:

() Declaro ter ciéncia e aceitar, caso | da inscrigdo, a 40 dos d originais comprobatorios dos requisitos exigidos por ocasido da

matricula do aluno.

A Assinatura e envio desta ficha de inscri¢do implica na aceitagdo das condigdes do
EDITAL N°. 05/2016/CEFOR-RH/SES/PB.
Enviar esta ficha devidamente preenchida, datada e assinada, juntamente com a docu-
mentagdo exigida neste edital.
Data: / /2016.

Assinatura do Candidato
(Igual a assinatura do documento de Identificaciio)

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E COMPROMISSO
DO ALUNO COM O CURSO

Eu, (nome do aluno) .........cceceeveivivieierenieienennen , portador do CPF n°...ccccoovevivivcuiinnne. , declaro que
disponho de horario livre para participar do curso Técnico em Prétese Dentaria e possuo perfil que
atende aos pré-requisitos estabelecidos no Edital. Informo estar ciente de que se trata de um curso de
carater formativo na modalidade presencial e, por isso, estou sujeito a ndo receber o certificado, caso ndo
cumpra com as atividades propostas. Sendo assim, expresso meu compromisso em participar do curso,
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dedicando-me as 1614h, sendo 20 horas por semana, preferencialmente, nas sextas-feiras ¢ sabados,
de efetivagdo do processo de formagao.

Local, data

Assinatura
(Carimbo contendo matricula e cargo do aluno)

ANEXO V
FICHA DE MATRiICULA
Nome do Curso:
IDENTIFICACAO DO ALUNO
Nome:
Data de Nascimento: /o | Sexo: () Masc. () Fem. Est. Civil:

| Naturalidade:

Endereco Residencial: Ne
Bairro: | Cidade: UF:
CEP: Telefone: Celular:

Nacionalidade:

E-mail:

Pai:

Mae:

IDENTIFICAC;\O CIVIL

RG: Orgio Expedidor: UF:
Titulo de Eleitor n®: Zona: Secao: UF:
CPF:

DADOS PROFISSIONAIS
Instituigdo de Trabalho:
Enderego: Ne
Bairro: | Cidade: UF:
Data de Admissdo:  / / | Cargo: Fungéo:

Filiagdo:

Horério de Trabalho:

DADOS DE ESCOLARIDADE
Ens. Fund. Completo ()

Ens. Médio Completo ()

Ens. Superior Completo ()

Ens. Fund. Incompleto () Qual série?

Ens. Médio Incompleto () Qual série?

Ens. Superior Incompleto ()

5 / /
Local Data

Assinatura do Aluno

Ass. do Resp. pela Matricula Coord. do NEDAE

EDITAL N° 06/2016/CEFOR-RH/SES/PB
A Secretaria de Estado da Satide da Paraiba (SES/PB), com apoio da Secretaria de Gestao do Trabalho
e da Educacdo em Saude (SEGETS) do Ministério da Saude (MS), por meio do Centro Formador de
Recursos Humanos da Paraiba (CEFOR-RH/SES/PB), torna publico para conhecimento dos interessados
a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, em carater temporario de excepcional
interesse publico, nos termos do Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal e Art. 12 e 13 da Lei Estadual
n°. 5.391/1991, visando a selecio de EQUIPE TECNICA para o curso TECNICO EM PROTESE
DENTARIA. O curso objetiva formar técnicos em protese dentaria em consonancia com as diretrizes
da Politica Nacional de Saude Bucal — Programa Brasil Sorridente, no Estado da Paraiba.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital e executado pelo Centro Formador
de Recursos Humanos - CEFOR-RH/SES/PB, localizado na Av. Dom Pedro II, n° 1826, Torre - Jodo
Pessoa-PB, CEP: 58.040.440.
1.2 O presente certame sera acompanhado pela Comissdo Organizadora do Processo Simplificado, de-
signada pela diretoria do CEFOR-RH/SES/PB neste ato representando a Secretaria de Estado da Satude.
1.3 O Processo Seletivo Simplificado abre inscrigdes para os cargos de Coordenador de Curso (Graduagao
em Odontologia), Facilitador I (Graduagdo em Odontologia) e Facilitador II (Técnico em Prétese Dentaria)
afim de prestarem servigos em caréter temporario de excepcional interesse piiblico, para EQUIPE TEC-
NICA do curso Técnico em Protese Dentaria no Estado da Paraiba, conforme cronograma ANEXO L.
1.4 O Curso Técnico em Protese Dentaria acontecera na modalidade Presencial, com carga horaria de
1.614h, sendo 1.364h em atividades tedrico-praticas e 250h em estagio supervisionado, desenvolvido em
20 horas-aula semanais, que corresponderdo, preferencialmente, as sextas-feiras e sabados, conforme
cronograma que sera disponibilizado por ocasido das Oficinas de Formagao Pedagogica.
1.5 Os momentos presenciais acontecerdo ordinariamente nas dependéncias do CEFOR-RH/SES/PB e
do Centro Odontologico de Cruz das Armas (COCA).
1.6 O curso acontecera no periodo de 24 meses, sendo obrigatoria a realizagdo de acompanhamento pela
equipe técnica de acordo com as atribui¢des especificadas no ANEXO II.
1.7 Nio serdo contratados para o CARGO DE COORDENACAO os servidores da administracio
publica estadual, empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista no Ambito
estadual, em razio do que dispde o Art. 24, inciso V da Lei N° 10.339 de 02 de Julho de 2014.
2 REQUISITOS PARA INSCRICAO
2.1 Os candidatos para as vagas de coordenador de curso e facilitador I devem possuir diploma de nivel
superior em odontologia com pos-graduagdo na area de protese dentaria ou comprovada experiéncia
profissional de, no minimo, 01 (um) ano.
2.2 Os candidatos para a vaga de facilitador II (Técnico em Prétese Dentaria) devem possuir diploma de
curso técnico em protese dentéria e experiéncia na area de, no minimo, 01 (um) ano.

3 DAS INSCRICOES

3.1 O candidato devera efetivar sua inscri¢do com a entrega da documentagéo descrita no item 3.7 pre-
sencialmente ou via procurador, devidamente habilitado por procuragio particular com firma reconhecida
em cartorio de registro publico para este fim, na Secretaria Escolar do CEFOR-RH/SES/PB situada na
Av. Dom Pedro 11, n°. 1826 —Torre — CEP 58.040-440 — Jodo Pessoa/PB, no horario local das 8h as 11h
e das 13h30minh as 16h, no periodo de 19/04/2016 a 09/05/2016. A entrega devera ser devidamente
protocolada por esse setor.

3.2 Os arquivos referentes a ficha de inscri¢ao (ANEXO V) e aos modelos de termos de liberagao (ANE-
XO II) e de disponibilidade (ANEXO IV) estardo disponiveis no blog: https://ceforpb.wordpress.com/.
3.3 A ficha de inscrigdo devera ser preenchida obrigatoriamente na forma digitada.

3.4 O curriculo resumido e suas respectivas comprovagdes deverdo ser entregues no ato da inscri¢ao em
envelope lacrado e identificado com o titulo: PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO CURSO
TECNICO EM PROTESE DENTARIA — EQUIPE TECNICA.

3.5 Cada candidato deve optar pelo cargo para o qual concorrera na ficha de inscricdo (ANEXO V).
3.6 O candidato devera declarar, na ficha de inscrigdo, ter ciéncia e aceitar os requisitos exigidos por
ocasido da contratagdo, caso selecionado.

3.7 Nio se admitirdo inscrigdes fora do prazo estabelecido.

3.8 Documentos exigidos no ato da inscrigao:

» Copia de RG;

* Copia de CPF;

« Copia de Titulo de eleitor;

« Certiddo de quitagdo eleitoral, disponivel no site do Tribunal Regional Eleitoral (http://www.tre-pb.jus.
br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

* Copia da carteira reservista (candidatos do sexo masculino);

* Copia do comprovante de residéncia em seu nome ou declaragdo de residéncia (Conforme a lei N°
7.115, de 29 de agosto de 1983);

» Copia do Diploma de Curso Superior devidamente reconhecido pelo MEC (para coordenador e faci-
litador I);

« Copia do Diploma de Curso Técnico em Protese Dentario devidamente reconhecido pelo MEC (para
facilitador 1I);

« Carta de Intengao (ver item 4.2, letra c);

* Plano de Aula (ver item 4.2, letra d) (ANEXO VII);

¢ Curriculo resumido devidamente comprovado no que se refere aos titulos académicos e experiéncia
(ANEXO VI);

* Declaragdo com a liberag@o do chefe imediato (ANEXO I1I);

* Declaragdo de disponibilidade de horario para atuar no curso de acordo com o cargo escolhido (ANE-
XO IV).

3.9 Somente serdo homologadas as inscri¢des dos candidatos que apresentarem TODOS os docu-
mentos exigidos no ato da inscri¢iio e atenderem aos requisitos previstos neste edital.

3.10 A comprovagdo da experiéncia profissional relatada no Curriculo Resumido podera ser feita me-
diante a apresentacdo de documentos tais como: diplomas, declaragdes, certificados, certiddes, copias
de publicagdes em didrios oficiais (ver item 4.2, letra a).

3.11 Os cargos disponiveis, as vagas e seus respectivos valores contratuais estdo discriminados no
quadro abaixo:

CARGO EQUIPE TECNICA VAGAS CADASTRO RESERVA HORA-AULA VALOR MEDIO BRUTO*
Coordenador (a) de Curso 01 05 R$ 20,93 R$ 1.675,00
Facilitador I 02 09 RS 18,75 R$ 1.500,00
Facilitador II 01 05 R$ 17,50 R$ 1.400,00

*Considerando 80 horas mensais de atividades pedagogicas.

3.12 O candidato de cadastro reserva podera ser chamado, durante o periodo de validade deste edital,
conforme necessidade e conveniéncia do CEFOR-RH/SES/PB e de acordo com a classificagdo obtida.
3.13 As informagdes prestadas durante o processo seletivo simplificado sdo de inteira responsabi-
lidade do candidato, podendo ser eliminado do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo entregar
os documentos exigidos ou prestar informagdes inconsistentes, ainda que o fato seja constatado apos a
contratagdo, sendo certo que estara sujeito, ainda, a responder, nos termos da Lei, pelo crime descrito no
art. 299 do Codigo Penal Brasileiro e demais cominagdes legais.

4. DA AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 O processo de selegdo referido neste edital sera conduzido pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado designada pela Dire¢do Colegiada do CEFOR-RH/SES/PB.

4.2 O Processo de Selegdo sera realizado no municipio de Jodo Pessoa, na sede do CEFOR-RH/SES/
PB, em 02 (duas) etapas:

1" Etapa (eliminatéria) Analise documental pés-inscri¢io:

a) Conferéncia de documentacio exigida

b) Anélise curricular - Total de pontos: 30

¢) Carta de Intencéio - Total de pontos: 10

Consiste em um documento AUTORAL que discorrera brevemente sobre as habilidades, experiéncias do
candidato em relagdo a fungao pretendida, seus objetivos, os conhecimentos sobre o campo da formagao
em satde. O documento devera ter apenas 01(uma) lauda, com fonte Times New Roman, tamanho
11 (onze), espacamento simples e justificado, devidamente assinada.

d) Plano de Aula - Total de pontos: 10

Consiste na elaboragdo de um documento explicitando as atividades a serem executadas com a finalidade
de realizagdo de uma aula para o referido curso, relacionado a um dos temas abaixo:

Temas

Anatomia Cabega e Pescogo + Escultura dental e Enceramento

Oclusdo Dental

Protese Total Removivel

Protese Fixa

Formato: no maximo, 02 (duas) laudas, com fonte Times New Roman, tamanho 11 (onze), espagamento
simples e justificado, devidamente assinado (Anexo VII).

2" Etapa: Entrevista ou Aula expositiva (eliminatéria e classificatoria) - Total de pontos: 50

Para o Cargo de Facilitador I e II: Aula expositiva — Duracdo de 20 minutos. O tema serd 0 mesmo
escolhido pelo candidato para construir o plano de aula.

Para o Cargo de Coordenador: Entrevista - Duragdo de 30 minutos, e serdo divulgados os horarios e
salas através da publica¢do em Diario Oficial do Estado Paraiba.
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4.3 As entrevistas e as exposicoes das aulas serdo realizadas na sede do CEFOR-RH/SES/PB entre os
dias 24/05/2016 a 27/05/2016.

4.4 As datas da realizagdo das entrevistas serdo publicadas no Didrio Oficial do Estado da Paraiba, divul-
gado no portal do Governo do Estado (www.paraiba.pb.gov.br) e por meio do blog oficial do CEFOR-RH/
SES/PB (www.wordpress.ceforpb.com).

5. DO RESULTADO

5.1 O resultado final serd publicado no Diario Oficial do Estado da Paraiba, divulgado no portal do
Governo do Estado (www.paraiba.pb.gov.br) e por meio do blog oficial do CEFOR-RH/SES/PB (www.
wordpress.ceforpb.com).

5.2 Apos a publicagao da lista dos aprovados no Diario Oficial do Estado da Paraiba, os candidatos deverao
aguardar a convocagao via correio eletronico a ser encaminhado para o endereco eletronico constante na
Ficha de Inscri¢ao, sendo de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar seu correio eletrénico
nas pastas de entrada, spam e lixo eletronico.

5.3 Os candidatos convocados deverdo se apresentar em até 02 (dois) dias para a assinatura do Contrato.
5.4 O candidato convocado que ndo comparecer para a assinatura do contrato, no prazo estabelecido,
sera automaticamente excluido do Processo Seletivo Simplificado e convocado o candidato seguinte,
obedecida a lista de classificagdo.

6. DO RECURSO

6.1 Cabera recurso administrativo referente ao resultado da 1 etapa (andlise documental) e o resultado
preliminar do Processo Seletivo Simplificado na data estabelecida no presente edital devendo o mesmo
ser protocolado junto a Secretaria Escolar do CEFOR-RH/SES/PB.

6.2 Admitir-se-a o recurso, desde que devidamente fundamentado.

6.3 O recurso interposto fora do prazo estabelecido (48 horas) ndo serd aceito, sendo considerada, para
tanto, a data do protocolo.

6.4 Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital nao serdo avaliados.
6.5 O resultado do recurso estara a disposigdo do interessado no prazo de até 8 (oito) dias depois de
findado o prazo para interposi¢@o dos recursos na Secretaria Escolar do CEFOR-RH/SES/PB.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate na nota final serdo classificados:

a) O candidato que obtiver maior nota na entrevista;

b) O candidato que comprovar maior tempo de experiéncia na drea para a vaga que estiver concorrendo;
¢) Persistindo o empate, o candidato com mais idade, conforme artigo 27, paragrafo unico, do Estatuto
do Idoso.

8 DA CONTRATACAO

8.1 Requisitos exigidos para contratagio:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas estabelecidas no Art.12 da Constitui¢ao Federal;

b) Estar em dia com as obrigac¢des Militares (candidatos do sexo masculino);

¢) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratago;

d) Apresentar os documentos originais de: Identidade (RG), CPF, Titulo Eleitoral;

e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais por meio da apresentagdo da Certiddo de quitagdo eleitoral,
disponivel no site do Tribunal Regional Eleitoral (http://www.tre-pb.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-
-de-quitacao-eleitoral);

f) Copia da carteira de reservista (candidatos do sexo masculino);

g) Diploma/Certificado de conclusdo de nivel superior ou técnico por Institui¢ao validada pelo MEC.
8.2 O contrato tera prazo determinado e improrrogavel, compativel com a execugao do curso, que devera
ser estimado em até 24 meses a contar da data de PUBLICACAO do Contrato Individual, em Diario
Oficial do Estado da Paraiba.

8.3 A contratagdo ocorrera na forma disposta no caput do artigo 12 da Lei Estadual n°. 5.391 de 22 de
fevereiro de 1991.

8.4 A selecdo do candidato gera apenas a expectativa de direito a contratacgio.

8.5 O CEFOR-RH/SES/PB se reserva ao direito de proceder a contrata¢ao, no periodo relativo ao inicio
de execugdo do curso.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscri¢@o do candidato implicara a aceitagdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado,
contidas neste Edital.

9.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicago de todos os comunicados referen-
tes a este Processo Seletivo Simplificado no portal do Governo do Estado (http:/www.saude.pb.gov.br.),
no Diario Oficial do Estado da Paraiba, e/ou blog do CEFOR-RH/SES/PB (www.wordpress.ceforpb.com).
9.3 O CEFOR-RH/SES/PB nio se responsabilizara por informagdes que nio estejam vinculadas ao
site citado e/ou eventualmente sejam prestadas por telefone ou qualquer outro meio de comunicagao.
9.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Simplificado.

9.5 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital somente poderdo ser feitas por meio de outro
edital, ou, excepcionalmente, por meio de errata ao presente edital.

9.6 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos para a contratagdo até a data da assinatura
do contrato ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova documental, acarretardo cancelamento da
classificag@o do candidato, sua eliminagdo no respectivo Processo Seletivo Simplificado e anulagéo de
todos os atos com respeito a ele praticados pelo CEFOR-RH/SES/PB, ainda que ja tenha sido publicado
o Resultado Final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

9.7 Nio serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classi-
ficagdo, ou nota de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagdo do resultado final e homologagao em
divulgacdo no Diario Oficial do Estado da Paraiba.

9.8 Esse Edital tera prazo de validade de 01(um) ano, contados da data da sua publica¢do no Diario
Oficial do Estado, prorrogavel por igual periodo, em havendo conveniéncia e/ou necessidade da Insti-
tuigéo para a conclusdo do curso.

9.9 Reserva-se a Comissao Organizadora do Processo Simplificado o direito de realizar outro processo
seletivo se os inscritos ndo atenderem aos requisitos técnicos e pedagogicos inerentes a execugéo do curso.
9.10 A qualquer tempo este Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por motivo de
interesse publico, sem que isso implique direito a indenizagdo de qualquer natureza.

ANEXO1
CRONOGRAMA

PROCESSO SELETIVO SERIADO EQUIPE TECNICA DO CURSO TECNICO EM PROTESE DENTARIA

INSCRICAO 19/04/2016 a 09/05/2016

DIVULGAGAO DO RESULTADO DA 1* ETAPA E HORARIO/
LOCAL DAS ENTREVISTAS

Até 19/05/2016

PRAZO PARA RECURSOS 48 horas contados a partir do 1° dia util apos publicagido
ENTREVISTAS 24/05/2016 A 27/05/2016

DIVULGACAO RESULTADO PRELIMINAR Até 08/06/2016

PRAZO PARA RECURSOS 48 horas contados a partir do 1° dia util apos publicagido
RESULTADO FINAL Até 17/06/2016

ANEXO II
ATRIBUICOES PARA CARGOS

ATRIBUICOES DO COORDENADOR

Participar dos grupos de trabalho e oficinas pedagogicas para o desenvolvimento da metodologia do ensino ¢ sistema de avaliagdo do aluno;
Acompanhar a elaboragdo do material didatico junto a equipe pedagogica;

Coordenar e acompanhar as atividades do curso junto aos facilitadores e técnico de protese dentaria;

Consolidar e enviar os relatorios para o CEFOR-RH/SES/PB;

Verificar “in loco” 0 bom andamento do curso e participar de todos os momentos presenciais da turma;

Acompanhar e auxiliar na atualizagdo dos registros académicos dos alunos matriculados no curso.

ATRIBUICOES DO FACILITADOR I E IT

Participar da Formagdo Pedagogica especifica realizada pela instituigéo;

Elaborar o planejamento do curso técnico, junto ao coordenador incluindo o plano de aula, cronograma de execugio dos contetdos
tedrico, tedrico-praticos e estagio supervisionado previstos no plano de curso;

Desenvolver as aulas cumprindo integralmente o programa e a carga horéria;

Manter atualizado o relatério de atividades, o registro das aulas, frequéncias dos estudantes-trabalhadores e documentagdes cabiveis a
fungdo, de forma a sistematizar o processo pedagégico a cada médulo concluido;

Apresentar aos estudantes-trabalhadores/as no inicio do curso: o programa do modulo, a bibliografia basica, a metodologia de ensino
¢ o processo de avaliagdo;

Promover interagdo entre os/as estudantes-trabalhadores/as objetivando a sistematiza¢do e o aprofundamento dos conhecimentos com
base na troca de experiéncias vivenciadas a partir da reflexdo do processo de trabalho;

Avaliar e registrar o desempenho dos/das estudantes-trabalhadores/as, de acordo com a proposta pedagogica da Instituigdo;

Planejar e executar estratégias pedagogicas para os/as estudantes-trabalhadores/as que demonstrem desempenho insatisfatorio, no sentido
de desenvolver seu processo de ensino-aprendizagem;

Identificar as necessidades de suprimento de materiais ¢ equipamentos e informar ao coordenador do curso de modo a assegurar o
desenvolvimento das atividades tedrico-praticas;

Promover atividades que desenvolvam habilidades e potencialidades do estudante-trabalhador/a, orientando-o/a no sentido de seu
desenvolvimento integral;

Orientar e garantir o uso responsavel do espago dos laboratérios;

Considerar as orientagdes da dire¢do geral e diregdo pedagogica do CEFOR-RH/SES/PB, bem como, dos 6rgdos competentes para as
decisdes relacionadas ao curso;

Elaborar o planejamento das atividades envolvidas no processo do estagio supervisionado em conjunto com o coordenador do curso;
Realizar acompanhamento dos estudantes-trabalhadores nos servigos para orientar, avaliar e supervisionar as atividades teorico-praticas

e estagios supervisionados;

Manter atualizados os registros e toda documentagéo dos alunos referentes ao estagio supervisionado.

ANEXO III
DECLARACAO DE LIBERACAO INSTITUCIONAL
(NOME DA INSTITUICAO EM PAPEL TIMBRADO)

Eu, (nome do chefe imediato) ..........ccevieviieiiiiieieiiceeeeteeeeee e , no exercicio do cargo de
(NOMeE dO CATZO)...c.vveveeenieieieieeeereeeeeeie e , libero o candidato (NOME) ........ccceevverieenenieircrieee
....................... matricula n® , que desempenha a fungdo/atividade de (cargo
do candidato) .., nesta instituigdo, para atuar
como (cargo)... do Curso Técnico em Protese Dentaria em consonancia com
as diretrizes da Politica Nacional de Satide Bucal — Programa Brasil Sorridente, no Estado da Paraiba,
pois o perfil do mesmo atende aos requisitos estabelecidos no Edital n® 06/2016/CEFOR-RH/SES/PB.
Informo estar ciente de que se trata de um curso de carater formativo presencial com carga horaria semanal
de 20 horas-aula, preferencialmente, nas sextas-feiras e sibados.

Expresso estar de acordo em liberar o profissional para participar dos encontros presenciais e oficinas
pedagogicas do curso.

Local, data

Assinatura
(Carimbo contendo matricula e cargo do chefe imediato)

ANEXO 1V
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIO

Eu, (nome do candidato) ,portador do CPF n° s
declaro ter disponibilidade para atuar enquanto (cargo) do Curso Técnico
em Protese Dentaria, em consonancia com as diretrizes da Politica Nacional de Satide Bucal — Programa
Brasil Sorridente, no Estado da Paraiba. Também declaro possuir perfil que atende aos pré-requisitos
estabelecidos no Edital n° 06/2016/CEFOR-RH/SES/PB. Informo estar ciente de que se trata de um
curso Técnico em Protese Dentaria na modalidade presencial. Sendo assim, expresso meu compromisso
em participar dos momentos pedagdgicos que antecedem o inicio de execugdo das turmas e encontros
presenciais, dedicando-me 20 horas por semana, durante a efetivaciio do curso.

Local, data

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO V BAREMA PARA AVALIACAO DE CURRICULO FACILITADOR (A) I
FICHA DE INSCRICAO
I - Dados do Cargo* 1. Titulos Académicos
Cargo: Coordenador Facilitador I Facilitador IT
11 - Dados Pessoais* 1.1 Residéncia ou Especializagdo na area da saude ou afins 1
Nome Completo:
1.2 Especializa¢do na area de Protese Dentaria 2
RG:(N.°¢e Orgéo Emissor) Data Emissdo CPF: Data Nasc.:
RG: / / ) / / 1.3 Mestrado na drea da saude ou afins 1
PIS/PASEP/NIT: . Sexo:
Naturalidade:
Masc. Fem. 1.4 Mestrado na area de Prétese Dentaria 2
Nome do Pai:
Nome da Mae:
1.5 Doutorado na area da satide ou afins 1
Pessoa com deficiéncia: CID:
Sim(/Ndo  Se sim, qual? 1.6 Doutorado na érea de Prétese Dentaria 3
III - Dados Complementares (Contato) j
TOTAL (Item 1) Até 10 pontos
Endereco (Rua, AV, etc.)*:
2. Experiéncia
Nuamero*:
Complemento: Bairro*: CURRICULO
Cidade® 2.1 Atuagdo profissional na area de Protese Dentaria (1,0 ponto por ano até 6 anos) 6
i :
ace UF*: | CEP*:
* K K
Fone 1% Fone 2: Fone 3: 2.2 Atuagdo profissional na area de satde (1,0 ponto por ano até 4 anos) 4
( ) - ( ) - ( ) -
e-mail*:
IV - Dados Complementares (Formagdo) 2.3 Participagdo em projetos de pesquisa e extensdo na area de Protese Dentaria (0,5 ponto 2
Grau de escolaridade*:[] Formagdo Técnical! Graduagdo!| Especializagdol | Mestrado [1 Doutorado [ Pos-Doutorado por projeto)
Formagéao (Curso)*:
2.4 Atuagdo como professor na area de protese dentaria; (1,0 ponto por semestre) 6
Institui¢ao Formadora*: N
Ano de Conclusao*:
— - 2.5 Atuagdo como facilitador em oficinas ou palestras na area de protese dentéria (0,5 ponto por
Experiéncia Profissional e Trabalho Atual: atividade até 4 atividades)
TOTAL (Item 2) Até 20 pontos

V- Dados Complementares
Possui vinculo empregaticio™? _

Nao Sim. Qual?
Possui experiéncia no campo pedagdgico na area da saude? BA,REMA PARA AVALIACAO DE' CURRICULOFACILITADOR (A) IT
Nio Sim. Qual? (TECNICO EM PROTESE DENTARIA)
() Declaro ciéncia e aceito, caso selecionado, apresentar os documentos originais comprobatorios dos requisitos exigidos por ocasido 1. Escolaridade
da contratagdo.
*Dados de preenchimento obrigatorio 1.1 Curso de pos-técnico na area de Protese Dentaria 5
A Assinatura e envio desta ficha de inscri¢do implica na aceitagdo das condi¢cdes do EDITAL N° 06/2016/ T.2 Aperfeigoamento / Capacitagao / Qualificacao na area da
SES/CEFOR-RH/SES/PB. Enviar esta ficha devidamente preenchida, datada e assinada, juntamente com Protese Dentaria - Carga horaria minima de 200 horas (1,0 por | 5
a documentagdo exigida neste edital. curso até 5 cursos)
Data: / /2016 TOTAL (Item 1) Até 10 pontos
ANEXO VI 2. Experiéncia
BAREMAS PARA AVALIACAO DE CURRICULO
= 2.1 Atuacdo profissional na area de Protese Dentéria (1,0 ponto 6
BAREMA PARA AVALIACAO DE CURRICULOCOORDENADOR (A) por ano até 6 anos)
1. Titulos Académicos ~ . . , .
CURRICULO | 2.2 Atuagao profissional na area de satide (1,0 ponto por ano até 4
S . 4 anos)
1.1 Residéncia ou Especializagdo na area da satide ou afins 1
2.3 Participagdo em projetos de pesquisa e extensdo na area de 5
1.2 Especializagdo na area de Protese Dentéria 2 Protese Dentaria (0,5 ponto por projeto até 4 projetos)
1.3 Mestrado na drea da satde ou afins 1 2.4 Atuagdo como professor na area de Protese Dentaria (1,0 6
ponto por semestre)
1.4 Mestrado na area de Protese Dentéria 2 . - . .
2.5 Atuagdo como facilitador em oficinas ou palestras na area de 2
15 Doutorado na drea da satide o afins 1 Protese Dentaria (0,5 ponto por atividade até 4 atividades)
TOTAL (Item 2) Até 20 pontos
1.6 Doutorado na area de Protese Dentaria 3
TOTAL (Item 1 Até 10 pontos
( ) 3 ANEXO VII
CURRICULO |2. Experiéncia profissional
TEMA:
2.1 Atuagdo profissional na area de Protese Dentaria (1,0 ponto por ano até 6 anos) 6 OBJETIVOS
GERAL
2.2 Atuagdo profissional na area de satde (1,0 ponto por ano até 4 anos) 4
2.3 Participagdo em projetos de pesquisa e extensdo na area de Protese Dentéria (0,5 ponto por| 2 ESPECIFICOS
projeto até 4 projetos)
2.4 Atuagdo como professor na area de protese dentaria; (0,5 ponto por semestre) 3 CONTEUDO
2.5 Atuagao como facilitador em oficinas ou palestras na area de prétese dentaria (0,5 ponto por| N
|atividade até 4 atividades)
2.6 Atuagdo como coordenador em cursos ou projetos na area da saude ou educagio 3
METODOLOGIA DE ENSINO
TOTAL (Item 2) Até 20 pontos
IRDTTETEED WKl G itiam AN S0 o AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM
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RECURSOS NECESSARIOS

REFERENCIAS

« Bésica

« Complementar

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS
CEFOR-PB/SES-PB.

O Centro Formador de Recursos Humanos (CEFOR-RH/PB) divulga a lista em ordem alfabética, dos
APROVADOS no Processo Seletivo Simplificado para EQUIPE TECNICA, para os cargos de coorde-
nador (a) geral, secretaria de curso, técnico (a) em informatica e coordenador (a) de macrorregides de
saude do Edital N° 10/2015.

COORDENACAO GERAL

Aralinda Nogueira Pinto de Sa

Isiane Queiroga Silva Candido

SECRETARIA ESCOLAR

Ailton Cesar dos Santos Vieira

Suénia de Sousa Amorim

TECNICO EM INFORMATICA

Eduardo de Santana Medeiros Alexandre

Otacio José de Freitas Neto

COORDENACAO DE MACRO

Alcione Marize dos Santos — MACRO III

Camilla Sandrianny Pereira Barbosa - MACRO II

Luennia Kerlly Alves Rocha de Aratitjo — MACRO IV

Marcia Mayara Dias de Queiroga Fernandes - MACRO I

Universidade
Estadual da Paraiba

EDITAIS E AVISOS

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
Pré-Reitoria de Gestido de Pessoas

EDITAL DE CONVOCACAO N° 007/2016
A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UEPB atendendo a determinagdo do Magnifico Reitor desta
Institui¢io de Ensino Superior torna publico o presente EDITAL DE CONVOCACAO para o candidato
abaixo relacionado, aprovado e classificado no Concurso Publico para provimento do cargo de Docente
da Educagdo Superior, da Universidade Estadual da Paraiba disciplinado pela RESOLUCAO/
UEPB/CONSUNI/012/2011 ¢ o Edital Piblico n° 05/UEPB/2011 - 2° Calendario ¢ homologado pelas
resolugdes RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/012/2012 de 30/03/2012, prorrogado pela Resolugio
RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/055/2014 de 01/03/2014. Informamos que a nomeag#o sera publicada
no Diario Oficial do Estado. Os convocados deverdo comparecer a Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas,
na sala 111, 1° andar, situada na Rua Baratinas, 351, Universitario, Campina Grande - PB, no prazo de
10 (dez) dias no periodo de 22/03/2016 a 31/03/2016 ¢ devem estar munidos da documentagao exigida
para investidura no cargo no presente edital, (original e copia), relacionados a seguir:
Documentos para elaboracdo da portaria de nomeacio: Diplomas comprobatorios da escolaridade e
da habilitagdo exigida para a area na qual foi aprovado (a) (Copia autenticada em cartério); Identidade
(RG), CPF, Titulo de Eleitor, ultimo comprovante de quitagdo eleitoral, PIS/PASEP, Carteira de Traba-
lho (pagina que contem n° e série e o verso dessa pagina), Reservista (Candidatos do sexo masculino),
Certiddo de Nascimento ou Casamento, Registro Civil de dependentes; Comprovante de residéncia
com CEP atualizado; Declara¢do de Imposto de Renda atualizada, caso o candidato ndo seja declaran-
te, a declarag@o deve ser firmada por ele proprio; Declarag@o fornecida pelo 6rgdo em que trabalhou
anteriormente de ndo ter sofrido no exercicio de cargo ou fungdo publica nenhum tipo de penalidade
administrativa, Folhas de antecedentes das policias federal e estadual dos estados em que haja residido
nos ultimos 5 anos, 01 fotografia 3x4.
Documentos para entregar apos a emissao da portaria de nomeacio, no ato da posse: Laudo Médico
Pericial emitido pela junta médica do Estado da Paraiba, com base nos seguintes exames: Atestado de
Sanidade Mental (emitido por psiquiatra), Exame Oftalmologico (com fundoscopia), Audiometria, Raio
X do Térax, VDRL, Hemograma, Glicemia, Tipo Sanguineo ABO ¢ RH.

Edital Publico N° 05/UEPB/2011-2°-Calendario -Campus VI- CCHE

Codigo Nome do Candidato Area Cidade

145 Eduardo Machado da Silva Educagido Matematica Monteiro-PB
139 Guthemberg Cardoso Agra de Castro Direito Monteiro-PB
142 Paloma Pereira Borba Pedrosa Lingua Portuguesa e Linguistica Monteiro-PB

142 Lucélio Dantas Aquino Lingua Portuguesa e Linguistica Monteiro-PB

Edital Publico N° 05/UEPB/2011-2°-Calendario -Campus VII- CCEA
Codigo Nome do Candidato Area Cidade
156 Tacito Trindade de Aratjo Tiburtino Neves | Banco de Dados Patos-PB

Campina Grande, 21 de margo de 2016.
Prof°. Sandy Gonzaga de Melo
Pré-Reitor de Gestio de Pessoas

EDITAL DE CONVOCACAO N° 008/2016
A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da UEPB atendendo a determinagdo do Magnifico Reitor desta
Instituigio de Ensino Superior torna piiblico o presente EDITAL DE CONVOCACAO para o candidato
abaixo relacionado, aprovado e classificado no Concurso Publico para provimento do cargo de Docente
da Educagdo Superior, da Universidade Estadual da Paraiba disciplinado pela RESOLUCAQ/
UEPB/CONSUNI/012/2011 e o Edital Publico n° 05/UEPB/2011 - 3° Calendario e homologado pelas
resolugdes RESOLUCAQ/UEPB/CONSUNI/017/2012 de 30/03/2012, prorrogado pela Resolugio
RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/055/2014 de 01/03/2014. Informamos que a nomeago ser4 publicada
no Diario Oficial do Estado. O convocado devera comparecer a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, na
sala 111, 1° andar, situada na Rua Baraunas, 351, Universitario, Campina Grande - PB, no prazo de 10
(dez) dias no periodo de 29/03/2016 a 07/04/2016 ¢ deve esta munido da documentacéo exigida para
investidura no cargo no presente edital, (original e copia), relacionados a seguir:
Documentos para elaboragio da portaria de nomeacio: Diplomas comprobatorios da escolaridade e
da habilitagdo exigida para a area na qual foi aprovado (a) (Copia autenticada em cartorio); Identidade
(RG), CPF, Titulo de Eleitor, Gltimo comprovante de quitacao eleitoral, PIS/PASEP, Carteira de Traba-
lho (pagina que contem n° e série e o verso dessa pagina), Reservista (Candidatos do sexo masculino),
Certidao de Nascimento ou Casamento, Registro Civil de dependentes; Comprovante de residéncia
com CEP atualizado; Declaragdo de Imposto de Renda atualizada, caso o candidato ndo seja declaran-
te, a declaragdo deve ser firmada por ele proprio; Declaragdo fornecida pelo 6rgao em que trabalhou
anteriormente de ndo ter sofrido no exercicio de cargo ou fungo publica nenhum tipo de penalidade
administrativa, Folhas de antecedentes das policias federal e estadual dos estados em que haja residido
nos ultimos 5 anos, 01 fotografia 3x4.
Documentos para entregar apds a emissdo da portaria de nomeacéo, no ato da posse: Laudo Médico
Pericial emitido pela junta médica do Estado da Paraiba, com base nos seguintes exames: Atestado de
Sanidade Mental (emitido por psiquiatra), Exame Oftalmologico (com fundoscopia), Audiometria, Raio
X do Térax, VDRL, Hemograma, Glicemia, Tipo Sanguineo ABO ¢ RH.
Edital Publico N° 05/UEPB/2011-3°-Calendario -Campus VIII- CCTS

Cédigo Nome do Candidato Area Cidade
160 Kennedy Leite Agra Araruna-PB

Campina Grande, 29 de margo de 2016.
Prof°. Sandy Gonzaga de Melo
Pré-Reitor de Gestio de Pessoas

Fisica Geral




