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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

LEI COMPLEMENTAR N° 143 DE 31 DE MARCO DE 2017.
AUTORIA: MINISTERIO PUBLICO DA PARAIBA

Modifica a redagfo de dispositivo da Lei Complementar n° 97/2010
(Lei Orgéanica do Ministério Piiblico) e d4a nova denominacio a uma
seciio que especifica, com novos dispositivos e redacdes.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A alinea “i” do inciso IV do artigo 5° da Lei Complementar n® 97/2010 (Lei
Organica do Ministério Publico), publicada no DOE, em sua edigao suplementar n® 14.526, de 23.12.2010,
passa a vigorar com a redagdo seguinte:

“Art. 5° omissis

Inciso IV — omissis

Alinea “i” — o Sistema de Controle Interno;”

Art. 2° A secdo X do Capitulo V, do Titulo II da Lei Complementar n® 97/2010 (Lei
Organica do Ministério Publico), publicada no DOE, em sua edigdo suplementar n® 14.526, de 23.12.2010,
passa a denominar-se DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO, contendo os dispositivos ¢ as res-
pectivas redagdes seguintes:

“Art. 80. O Sistema de Controle Interno de que trata o § 7°, in fine, do artigo 3°, desta
Lei, com atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, ¢ integrado:

I — por um Comité de Auditoria Interna, como 6rgéo central, constituido pelo Pro-
curador-Geral de Justica, pelo Secretario-Geral da Procuradoria-Geral de Justiga, pelo Secretario de
Planejamento e Gestao, por dois representantes do Colégio de Procuradores de Justi¢a e por um Promotor
de Justiga da mais elevada entrancia;

II — e por uma Assessoria de Auditoria Interna em nivel administrativo, disciplinada
nos termos da lei.

§ 1° O Promotor de Justi¢a que deve integrar o Comité de Auditoria sera indicado
pelo Conselho Superior do Ministério Publico, cabendo, ainda, ao dito 6rgdo, indicar um Procurador de
Justiga, dentre os seus membros.

§ 2° Ao Colégio de Procuradores de Justi¢a cabe indicar um dos seus membros.

§ 3° Os indicados devem compor o Comité pelo prazo de 02 (dois) anos a contar da
investidura, podendo haver uma recondugio apenas, para igual periodo de tempo.

§ 4° Excluem-se do escopo de atuagdo do Sistema de Controle Interno as atividades
finalisticas da instituigdo e aquelas que tratam acerca da conduta dos membros do Ministério Publico,
cujos objetivos e metas institucionais estdo sujeitas a regime proprio de orientagdo e de fiscalizagdo por
parte da Corregedoria-Geral.

Art. 81. Incumbe ao Comité de Auditoria Interna:

I — a avalia¢@o, no minimo por exercicio financeiro, do cumprimento das metas pre-
vistas no Plano Plurianual, a execug@o dos programas e do orgamento da Institui¢do, quanto a eficacia,
a eficiéncia e a efetividade da gestao;

II — o planejamento, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades relacionadas a
auditoria interna, relacionadas a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial
da institui¢@o, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e renuncia
de receitas, através da Assessoria de Auditoria Interna;

III — avaliar os relatorios de auditorias e inspegdes realizados e os relativos a execugao
orcamentario-financeira de todos os orgaos gestores de recursos financeiros do Ministério Publico, para
fins de controle e fiscalizagdo, tomando as medidas cabiveis;

IV — avaliar os relatorios resumidos de gestdo, a serem encaminhados pelos orgaos
gestores de recursos financeiros do Ministério Publico, até o 15° dia do més subsequente, conforme
parametros definidos por Instrugdo Normativa do proprio Comité;

V — aprovar o planejamento anual de auditorias até o dia 20 de dezembro de cada
exercicio para execugdo no exercicio seguinte;

VI - representar, quando necessario, aos demais o6rgaos da Administragdo Superior do
Ministério Publico para promover as providéncias ensejadas pelas atividades da Assessoria de Auditoria
Interna, inclusive quanto a responsabilizagdo pela agdo ou omissio ilicitas, a seu juizo indicadas;

VII — representar ao Conselho Nacional do Ministério Publico, nas matérias de suas
atribuig¢des;

VIII — prestar informagdes solicitadas pelos orgdos da Administragdo Superior do
Ministério Publico e pelo Conselho Nacional do Ministério Publico;

IX — elaborar o seu Regimento Interno.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 31 de
mar¢o de 2017; 129° da Proclamagdo da Republica.

e 0 -/

RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador

LEIN° 10.863 DE 31 DE MARCO DE 2017.
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Autoriza o Estado da Paraiba a alienar, mediante venda, imoéveis de
sua propriedade.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Estado da Paraiba, através da Secretaria de Estado da Administragao,
autorizado a alienar, mediante venda, precedida de certame licitatorio na modalidade concorréncia, e por
prego ndo inferior ao da avaliagdo atualizada, os seguintes imoéveis de sua propriedade:

1—n° 1457, situado na Avenida Epitacio Pessoa — Bairro dos Estados — Jodo Pessoa-PB;

II - Loja n° 04, Bloco “C”, da Quadra 05, Setor Comercial Sul — em Brasilia, Distrito
Federal, registrado no Cartério do 1° Oficio do Registro de Iméveis do Distrito Federal, Livro 2 — Registro
Geral — Ficha 02, Matricula 20.172.

Paragrafo vinico. O preco minimo de venda serd fixado com base no valor de mercado
do imodvel, estabelecido em avaliagdo feita pela Superintendéncia de Obras do Plano de Desenvolvimento
da Paraiba — SUPLAN ou pela Caixa Econdmica Federal.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 31 de
margo de 2017; 129° da Proclamagao da Republica.

s 0.4/
RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador

LEIN° 10.864 DE 31 DE MARCO DE 2017.
AUTORIA: DEPUTADO ANISIO MAIA

Dispde sobre a inclusio da Campanha Abril Verde no calendario de
eventos do Estado da Paraiba e d4 outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Campanha Abril Verde, destinada a promover a prevencdo de acidentes do
trabalho e doengas ocupacionais, fica incluida no calendario de eventos do Estado da Paraiba.

Art. 2° Durante o més da campanha, o objetivo sera divulgar os direitos assegurados
pela Lein® 6.514, de 22 de dezembro de 1977, relativos a Seguranga e Medicina do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e pela Portaria do MTB (Ministério do Trabalho) de
n°® 3.214, de 08 de junho de 1978.

Paragrafo unico. A cor verde, em alusdo a satide, representara a campanha e devera
ser utilizada em lagos e em todo o material divulgado.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 4° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 31 de
margo de 2017; 129° da Proclamagdo da Republica.

s 0.4/
RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador

LEIN° 10.865 DE 31 DE MARCO DE 2017.
AUTORIA: MINISTERIO PUBLICO DA PARAIBA

Revoga e modifica dispositivos da Lei n° 9.717, de 28 de maio de
2012, que dispde sobre o quadro dos cargos efetivos na carreira do
Ministério Publico.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam revogados os incisos I, IT e XI do paragrafo inico do artigo 6°, da
Lei n® 9.717, de 28 de maio de 2012, que dispde sobre o quadro dos cargos efetivos na carreira do
Ministério Publico.

Art. 2° O Art. 8°, da Lei n° 9.717, de 28 de maio de 2012, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

“Art. 8° Ficam elevadas a 2° entrancia as Promotorias de Justica Cumulativas de
Caapora, Sdo Bento, Sumé e Teixeira”.

Art. 3° As despesas decorrentes da aplicag@o desta Lei correrdo a conta da dotagdo
orgamentaria prevista para o Ministério Publico no Or¢amento anual.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
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Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrério. )
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jo2o Pessoa, 31 de
margo de 2017; 129° da Proclamagao da Republica.

s 0.4/
RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador

LEIN° 10.866 DE 31 DE MARCO DE 2017.
AUTORIA: DEPUTADO BRUNO CUNHA LIMA

Reconhece de utilidade piblica a Associacio Campinense de Pais
de Autistas — ACPA, localizada no municipio de Campina Grande,
neste Estado.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reconhecida de utilidade publica a Associacdo Campinense de Pais de
Autistas — ACPA, localizada no municipio de Campina Grande, neste Estado.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAfBA, em Jodo Pessoa, 31 de
mar¢o de 2017; 129° da Proclamagado da Republica.

Vs 0.4 /
RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador

LEI N° 10.867 DE 31 DE MARCO DE 2017. )
AUTORIA: DEPUTADO JOAO BOSCO CARNEIRO JUNIOR

Reconhece de utilidade piiblica a Associacio dos Moradores do Con-
junto Aguinaldo Veloso Borges e Amigos do Quiosque Bob Esponja —
AMAVEBO, localizada no municipio de Alagoa Grande, neste Estado.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficareconhecida de utilidade publica a Associagdo dos Moradores do Conjunto
Aguinaldo Veloso Borges e Amigos do Quiosque Bob Esponja — AMAVEBO, localizada no municipio
de Alagoa Grande, neste Estado.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 31 de
margo de 2017; 129° da Proclamagio da Republica.

s 0.4/

RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador

LEIN® 10.868 DE 31 DE MARCO DE 2017.
AUTORIA: DEPUTADO JEOVA CAMPOS

Reconhece de utilidade piiblica a Fundacio de Educacio Tecnolégica
e Cultural da Paraiba - FUNETEC-PB, localizada no municipio de
Joao Pessoa, neste Estado.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reconhecida de utilidade publica a Fundagdo de Educacao Tecnologica e
Cultural da Paraiba - FUNETEC-PB, localizada no municipio de Jodo Pessoa, neste Estado.
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Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Joo Pessoa, 31 de
margo de 2017; 129° da Proclamagio da Republica.

s 0.4/
RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador

LEI N° 10.869 DE 31 DE MARCO DE 2017.
AUTORIA: DEPUTADA ESTELA BEZERRA

Reconhece de utilidade publica a Organizacido Nova Acroépole Jodo
Pessoa, localizada no municipio de Joio Pessoa, neste Estado.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica reconhecida de utilidade publica a Organizagdo Nova Acropole Jodo
Pessoa, localizada no municipio de Jodo Pessoa, neste Estado.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 31 de
margo de 2017; 129° da Proclamagio da Republica.

s 0.4/
RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 37.320 DE 31 DE MARCO DE 2017.

Institui a Medalha e a Barreta comemorativas ao centenario do Corpo
de Bombeiros Militar do Estado da Paraiba e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARAIBA, no uso de suas atribuigdes que
lhe confere o art. 86, inciso IV e VI, da Constituigdo do Estado, e tendo em vista o art. 61 do Decreto
Estadual n° 32.101, de 15 de abril de 2007,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a MEDALHA COMEMORATIVA AO CENTENARIO DO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA PARAIBA, destinada ao incentivo, culto institucional e
cultural do CBMPB, além do reconhecimento publico pelos servigos prestados para o engrandecimento
da Corporacdo, seguranga, defesa social e tranquilidade do Estado, durante os 100 anos de fundagéo.

§ 1° A medalha ora instituida, tera cunhagem basica em metal de cor dourada, com 35
mm de didmetro. Constando no anverso, o Escudo das Armas do Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba
em coragdo, protegidos por ramos de arruda e circundado com a inscrigdo CORPO DE BOMBEIROS
MILITAR DA PARAIBA; em chefe com a inscrigio 100 ANOS e em abismo um listel com a inscrigdo
1917 — 2017. No verso, contornando, em chefe, consta a legenda “CORPO DE BOMBEIROS MILI-
TAR DA PARAIBA”; contornando, em abismo, a inscri¢io 09/06/1917 — 09/06/2017, e, em coragio, a
legenda “A0 CENTENARIO”. Tudo em alto relevo. O anverso e o verso serdo orlados por um friso em
alto relevo, com 01 mm de largura. Serd complementada por um circulo na parte superior com 04 mm
de didmetro para passagem da argola para afixag@o na fita.

§ 2° A Medalha serd usada no peito esquerdo pendente de uma fita de 50 mm de altura
¢ 35 mm de largura, dividida em cinco faixas internas, sendo a primeira faixa na cor preta, com 11,5
mm de largura, a segunda faixa na cor amarela, com 04 mm, a terceira faixa na cor vermelha, com 04
mm de largura, a quarta faixa na cor branca, com 04 mm de largura e a quinta faixa na cor vermelha,
com 11,5 mm de largura.

§ 3° Acompanhara a Medalha um passador, em metal de cor dourada, fixado ao pen-
dente, de formato retangular com 35 mm de largura e 10 mm de altura, constituido de um friso liso de
02 mm de largura, e contendo a inscri¢ao 100, conforme o prescrito neste decreto.

§ 4° A posse da Medalha nos uniformes ou nas ocasidoes em que nao seja obrigatorio o
seu uso, sera indicado pelo uso da barreta correspondente, que sera constituida de um retangulo de metal
de 35 mm de largura e 10 mm de altura, revestido com a fita da medalha e carregado com o passador
correspondente, usado no mesmo local e na mesma ordem da medalha.

Art. 2° Fica instituida a BARRETA COMEMORATIVA AO CENTENARIO DO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA PARAIBA destinada ao incentivo, culto institucional e
cultural do CBMPB, além do reconhecimento publico pelos servigos prestados para o engrandecimento
da Corporagao, seguranga, defesa social e tranquilidade do Estado, durante os 100 anos de fundagéo.

Paragrafo unico. A Barreta terd formato retangular, e sera constituida de um retangulo
de metal de 35 mm de largura e 10 mm de altura, revestido com a fita da medalha instituida no art. 1°
deste decreto, e carregado com o passador correspondente ao da medalha, previsto no § 3° do art. 1° deste
decreto, porém, em metal de cor prata.

Art. 3° A concessdo da Medalha e da Barreta sera feita por ato do Comandante Geral,
ouvido o Conselho Superior de Bombeiros Militares, de acordo com a legislagao vigente e sem 6nus
para o agraciado.

Paragrafo inico. Poderdo ser agraciados com a Medalha e a Barreta militares, estaduais
ou federais, e membros da sociedade civil que atendam aos seguintes requisitos:

I — ndo ter sido condenado por pratica de crimes que atentem contra a administragao
publica e contra a vida;

II — se militar, estadual ou federal, ndo se encontrar submetido a Conselho de Justifi-
cagdo ou Disciplina;

III — se militar, estadual ou federal, ndo se encontrar como ausente, desertor, desapa-
recido ou extraviado;

IV — se militar, estadual ou federal, ndo haver sido punido disciplinarmente, por faltas
atentatorias a dignidade e pundonor militar, tais sejam:

a) por embriaguez;

b) por falta de decoro em atos de sua vida profissional ou civil.

V — se praga, estadual ou federal, estar no minimo no comportamento BOM;

VI — se militar do Estado da Paraiba, possuir, no minimo, 05 (cinco) anos de efetivo
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servigo ao CBMPB ou a PMPB.

Art.4° Aentrega da Medalha e da Barreta serd realizada em solenidade militar, no XVII
SEMINARIO NACIONAL DE BOMBEIROS, ou, no impedimento, em solenidade especifica para o fim.

Art. 5° A Diretoria de Apoio Logistico da Corporagdo compete a aquisi¢io e guarda
da Medalha e da Barreta, e ao Gabinete do Comandante Geral compete o registro de agraciado, criagao
e expedicao do diploma correspondente a Medalha ou da Barreta.

Art. 6° A confecgdo da Medalha e da Barreta devera obedecer aos desenhos constantes
nos Anexos I e II deste decreto.

Art. 7° A Medalha e a Barreta ndo geram pontuagdo para fins de levantamento em
ficha de informagdes para CPO ou para CPP.

Art. 8° Fica acrescido a alinea “e” ao inciso I do art. 60 do Decreto n® 32.101, de 15
de abril de 2011, com a seguinte redagio:

“e. Destinada a comemoragéo do centenario do Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba:
Medalha Comemorativa ao Centenario do Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba.”

Art. 9° Fica acrescido a alinea “c” ao inciso IV do art. 60 do Decreto n® 32.101, de 15
de abril de 2011, com a seguinte redagio:

“c. Destinada a comemoragéo do centenario do Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba:
Barreta Comemorativa ao Centenario do Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba.”

Art. 10. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficam revogadas as
disposigdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 31 de
margo de 2017; 129° da Proclamagao da Republica.

os 0. L/
RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador

ANEXO1

MEDALHA COMEMORATIVA AO CENTENARIQ DO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA PARAIBA

BARRETA

ANVERSO REVERSO

ANEXO II .
BARRETA COMEMORATIVA AO CENTENARIO DO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA PARAIBA

35 mm
r

10 mm

(8

BARRETA
Decreto n® 37.321 de 31 de margo de 2017

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTA-
CAO CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAiBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢ao do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
10.850, de 27 de dezembro de 2016, combinado com o artigo 19, do Decreto n® 37.222, de 24 de janeiro
de 2017, e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAG/435/2017,

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes
de reais), para refor¢o de dotagdo orgamentaria na forma abaixo discriminada:

25.000 — SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
25.101 — SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Especifica¢do Natureza | Fonte Valor

10.303.5007.4735.0287- IMPLEMENTAGAO DA POLITICA DE
ASSISTENCIA FARMACEUTICA DO ESTADO 3390 110 10.000.000,00

TOTAL 10.000.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta de anulagdo de dotagdo or¢amentaria, conforme discriminagdo a seguir:

25.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
25.101 — SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Especifica¢do Natureza | Fonte Valor

10.302.5007.4836.0277- HOSPITAL METROPOLITANO DE
SANTA RITA 3390 110 10.000.000,00

TOTAL 10.000.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publlca(;ao
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 31 de
margo de 2017; 129° da Proclamagao da Republica.

RODRIGUES
Secnﬂrh

Decreto n® 37.322 de 31 de margo de 2017

ABRE QREDITO ESPECIAL, EM FAVOR DO FUNDO DE APOIO
AS ACOES CIDADAS, AUTORIZADO PELA LEI 10.467, DE 26
DE MAIO DE 2016.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constituigdo do Estado e, autorizado pelos artigos 16 e 17, inciso 111,
da Lei n°® 10.467, de 26 de maio de 2015, combinado com o artigo 1°, do Decreto n° 37.058, de 11 de
novembro de 2016, e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAG/459/2017,

Art. 1° - Fica aberto o crédito especial no valor de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta
mil reais), para refor¢o de dotagdes orgamentarias na forma abaixo discriminadas:
27.000 — SECRETARIA DE ESTADQDO DESENYOLVIMENTO HUMANO
27.903 — FUNDO DE APOIO AS ACOES CIDADAS

Especificacdo Natureza | Fonte Valor
14.422.5008.4544.0287- PROMOCAO DO ACESSO A SERVICOS
PUBLICOS — CASAS DA CIDADANIA 3390.14 | 270 30.000,00
3390.30 | 270 60.000,00
339039 | 270 60.000,00
4490.52 | 270 100.000,00
TOTAL 250.000,00

Art. 2° - As despesas com o crédito especial aberto pelo artigo anterior correrdo a conta
do Excesso de Arrecadag@o, em relagdo aos recursos oriundos do Repasse de 20% (vinte por cento),
referente aos valores pagos pelos usuarios para a Emissdo de Cédula de Identidade, de acordo com o
artigo 43, § 1°, inciso II, da Lei Federal n°® 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 31 de
margo de 2017; 129° da Proclamagao da Republica.

RODRIGUES
Secnﬂrh

Ato Governamental N° 1.101 Jodo Pessoa/PB, 31 de margo de 2017.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, usando das atribui¢des que lhe
confere o artigo 86 da Constituigdo do Estado em conformidade com o Art. 18, da Lei n® 3.908/77, e,
tendo em vista proposta do Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar, constante no Processo
n° 0017/2017-DP6-CBMPB,

RESOLVE:

Promover ao Posto de 2° TEN BM, a contar de 17 de MARCO de 2017, o ST BM
MATR. 515.898-7 GERALDO DA SILVA FLORENCIO, classificado no QCGBM/CBMPB, por
contar com mais de 30 (trinta) anos de servigos e preencher os requisitos legais, de acordo com o arti-
go 1°da Lei n° 4.816, de 03 de junho de 1986, com a redagdo introduzida pela Lei n® 5.331, de 19 de
novembro de 1990.

Em consequéncia, o Bombeiro Militar estadual ora promovido, passa a condi¢ao de
agregado ao seu respectivo quadro, ficando adido a Diretoria de Pessoal do CBMPB, conforme os
termos da letra “a”, do artigo 23, do Decreto n°® 9.143, de 08/09/1981.

Ato Governamental n° 1.102 Joio Pessoa, 31 de margo de 2017.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso IV e VI, da Constituigdo do Estado, e tendo em vista a Lei Estadual n° 8.234,
de 31 de maio de 2007, o Decreto n° 12.228, de 19 de novembro de 1987, ¢ o Decreto n® 17.799, de 02
de dezembro de 1988,

RE S O LV E nomear FABIO BATISTA FERNANDES, em substitui¢io a JOSE
HILDO SANTIAGO, para integrar o Conselho Estadual de Saude — CES, como membro suplente represen-
tante do Segmento Trabalhador da Saude, indicado pelo Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
de Servigos de Satide da Paraiba - SINDESEP, até o término do atual mandato.

Ato Governamental n° 1.103 Joao Pessoa, 31 de marco de 2017.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, usando das atribuigdes que lhe con-
fere o artigo 86, inciso 11, da Constituig¢do do Estado e de acordo com o que consta do Processon °14018317-
5/SEAD, e cumprindo determinagdo judicial constante do Processo n® 081987785.2015.8.15.2001,

R E S O LV E retornar a lotagdo do 2° Tenente QOA FRANCISCO JOSE DE
SALES, Matricula n° 515.203-8, do Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba, para a Policia Militar do

Estado da Paraiba. - ‘
Wes. 0.4/

RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador
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SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
da Administracao

PORTARIA N° 168/2017/SEAD. Jodo Pessoa, 31 de marco de 2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes
que lhe confere o artigo 6°, inciso XVIII do Decreto n° 26.817 de fevereiro de 2006,

R E S O LV E tornar sem efeito a relotagdo do servidor DANIEL SANTOS DE
LIMA, matricula n° 176.811-5, publicado no DOE, edi¢ao do dia 16 de margo de 2017, constante na
Resenha n°® 025/2017.
PORTARIA N° 169/2017/SEAD. Jodao Pessoa, 31 de marco de 2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des
que lhe confere o art. 2°, inciso V, do Decreto n ° 7.767, de 18 de setembro de 1978, e tendo em vista o
que consta do Processo n° 17.007.054-9/SEAD,

RESOLVE de acordo com o art. 32, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro
de 2003, exonerar, a pedido, MARIA DO SOCORRO GUIMARAES, do cargo de Assessor para As-
suntos de Administragdo Geral, matricula n® 090.331-1, lotada na Secretaria de Estado da Administragéo.

LIVANIA wﬁm % SILVA FARIAS

Secretdrio de Estado du Administracdo

Policia Militar
da Paraiba

PORTARIA n° 0065/2017/CG-GCG Joiao Pessoa-PB, 29 de marco de 2017.

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA,
com fundamento no artigo 12, inciso XII, da Lei Complementar Estadual n® 87, de 02/12/2008, publicada
no Diario Oficial do Estado n°® 13.970, de 03/12/2008,

RESOLVE:

1. Designar o Capitdo QOC, matricula 520.654-5, VILBERTO Monteiro da Silva para
exercer a fun¢do de Gestor do Contrato Administrativo n® 021/2017, que tem como objeto a aquisi¢ao
de Ternos.

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e tera validade durante o
periodo de vigéncia do contrato.
PORTARIA n° 0066/2017/CG-GCG Jodo Pessoa-PB, 29 de margo de 2017.

O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA,
com fundamento no artigo 12, inciso XII, da Lei Complementar Estadual n® 87, de 02/12/2008, publicada
no Diario Oficial do Estado n°® 13.970, de 03/12/2008,

RESOLVE:

1. Designar o 2° Tenente QOC, matricula 522.935-9, Thyago RANIERE Bernardino
para exercer a fungdo de Gestor do Contrato Administrativo n® 022/2017, que tem como objeto a aqui-
sicdo de feno.

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo e tera validade durante o
periodo de vigéncia do contrato.

=
.. LLER DE ASSH§ CHAVES - CehQOC
e Comandayte-Geral

‘ =

Corpo de Bombeiros
Militar da Paraiba

PORTARIA N° 28/GCG/2017 - CG Joao Pessoa - PB, 31 de marco de 2017.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ES-
TADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelos incisos VI e VII do art. 13,
do Regulamento de Competéncia, aprovado pelo Decreto n° 7.505/78, considerando a necessidade da
realizagdo de Concurso para o Curso de Formagao de Oficiais Bombeiros Militar - 2017, com vistas ao
suprimento de claros para o cargo de Oficial em conformidade com a Lei n° 8.443, de 28 de dezembro
de 2007, RESOLVE:

Art. 1°- HOMOLOGAR 0 ATO N° 019-CCCCFO - BM - 2017, no qual o Presidente
da Comissdo Coordenadora do Concurso da publicidade ao Resultado Final do Concurso para o Curso
de Formagao de Oficiais BM - 2017, e convocar os candidatos abaixo relacionados de acordo com o

Capitulo II, Item 2.1 do Edital N° 001/2016 CFO BM-2017, por classificagdo decrescente de média, o
qual segue a ordem de aprovagao pela Nota do ENEM 2016:

ORD. CLASS. INTELECTUAL MEDIA INSCRICAO NOME
3° 776,58 1175 EWERTON GUSTAVO MACIEL
6° 760,82 774 WILDE LUIZ ALMEIDA DA SILVA
10° 747,76 3878 AMANDA PRADO DO NASCIMENTO
11° 746,22 2607 LUIZ ANTONIO HONORATO DA SILVA JUNIOR
17° 739,76 2555 VANESSA DE MEDEIROS FERNANDES
26° 733,52 14 RAMON SANTIAGO DO NASCIMENTO
27° 733,44 2928 HELLYSSON HENRIQUE AZEVEDO GUEDES
32° 731,28 2568 DAYANE APARECIDA FERNANDES DA COSTA

Art. 2° - CONVOCAR todo(a)s o(a)s candidato(a)s classificado(a)s, acima relaciona-
do(a)s, para comparecerem ao auditorio do Quartel do Comando Geral do Corpo de Bombeiros Militar
da Paraiba, situado na BR-230, km-25, n° 525 - Jardim Veneza - CEP 58.088-200 - Jodo Pessoa - PB, no
dia 07 de abril de 2017, as 08h00min, munidos dos documentos insertos no Capitulo XIV, subitem 14.3
do Edital do Certame, a fim de realizarem a pré-matricula.

Art. 3° - Ap6s as formalidades, AUTORIZAR as matriculas do(a)s aludido(a)s can-
didato(a)s classificado(a)s no Concurso para o Curso de Formagao de Oficiais BM, desde que atendam
ao que estabelecem os Capitulos I e XIV do Edital do Certame.

Art. 4° - Publique-se e cumpra-se.

JAIR CARNEIR| 05 - CEL QOBM
Comandhfite Geral do CBMPB

PBPrev - Paraiba
Previdéncia

PORTARIA N° 003/GAB/PRES/PBPREV

Substituir integrante da Rede de Controle Interno, de que trata o
Decreto 33.670/2013 e d4 outras providéncias.

O PRESIDENTE DA PARAIBA PREVIDENCIA — PBPREV, no uso das atribui-
¢des que lhe sdo conferidas pelo Paragrafo Unico do artigo 10, da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de
2003, RESOLVE:

Art. 1° - Liberar o servidor LUIZ FELIPE LIMA LINS, inscrito sob a matricula n°
177.358-5, de todas as atribui¢des previstas na Portaria n° 001/2013/GSC/CGE, no que diz respeito a
Paraiba Previdéncia-PBPREV.

Art. 2° - Designar o servidor LUIZ CARLOS JUNIOR, inscrito sob a matricula n°
460.087-8, como TITULAR, ¢ o servidor THIAGO CAMINHA PESSOA DA COSTA, inscrito sob a
matricula n° 177.359-3, como SUPLENTE, para compor a Rede de Controle Interno.

Art. 3° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria vigera a partir da data
de sua publicagio.

Gabinete do Presidente da PBprev, em 07 de margo de 2017.

Wa
residente da PBPrev

Secretaria de Estado da Juventude,
Esporte e Lazer - Sejel

FUNDO DE APOIO AO ESPORTE E LAZER

PORTARIA N° 002/2017 Joao Pessoa, 08 de Marco de 2017.

O PRESIDENTE DO FUNDO DE APOIO AO ESPORTE E LAZER - FAEL, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Lei Estadual n® 9.400 de 12 de Julho de 2011, RESOLVE:

Art. 1°. Designar os Servidores EGINALDO CORDEIRO DA SILVA FILHO,
inscrito (a) no CPF sob n.° 622.845.414-53, Matricula n.° 180.755-2, para GESTOR do Contrato n.°
002/2017, no tocante a Prestagdo de Servigos de Manutengéo de Elevadores no Estadio “O Almeidao” e
ASCANIO PACELI SANTOS, inscrito no CPF sob n.° 804.503.184-00, Matricula n.° 169.443-0, para
GESTOR do Contrato n.° 002/2017, no tocante a Prestagdo de Servigos de Manutengio de Elevadores
no Estadio “O Amigao”.

Art. 2°. O (s) servidor (es) designado (s) nesta Portaria se responsabilizara (30) pela fis-
calizagdo e acompanhamento do Contrato, prazo de vigéncia, aditivos, pagamentos e termo de recebimento.

Art. 3°. Devera (30), ainda, registrar no Livro de Ocorréncias todos os fatos relacionados
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com a execugdo do Contrato, a teor do art. 67, § 1° da Lei Federal n.° 8.666/93.

Art. 4°. O ndo cumprimento das disposi¢des contidas nesta Portaria acarretara ao (s)
servidor (es) designado (0s), a aplicagdo das sangdes previstas na Lei Complementar n.° 58/2003 (Estatuto
dos Servidores Civis do Estado da Paraiba), sem prejuizo de outras sangdes previstas na legislagao patria.

. /7
C—/HéUNO FIGUEIREDO ROBERTO

Presidente do Fundo de Apoio 20 Esporte ¢ Lazer

Secretaria de Estado
da Saude

AGENCIA ESTADUAL DE VIGILANCIA SANITARIA-AGEVISA/PB

PORTARIAN. ° 010 /2017/DG/AGEVISA Joiao Pessoa, 28 de Margo de 2017.
DISPOE SOBRE DESIGNACAO DE GESTOR DE CONTRATO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Diretor Geral da AGEVISA-PB, no uso das atribui¢des legais e estatutarias e em
cumprimento as Resolugdes da Controladoria Geral do Estado — CGE/PB.

RESOLVE

Art. 1° Designar o servidor PAULO ROBERTO OLIVEIRA DE CARVALHO, matricula
000159-7, para atuar como Gestor do Contrato N°. 001/2017 desta AGEVISA/PB, devendo acompanhar
e supervisionar a execugdo do contrato e observar o cumprimento das clausulas ajustadas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicagdo.
Republicar por incorrecio
PORTARIAN. ° 012 /2017/DG/AGEVISA Joiao Pessoa, 29 de Marco de 2017.
DISPOE SOBRE DESIGNACAO DE GESTOR DE CONTRATO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS

O Diretor Geral da AGEVISA-PB, no uso das atribui¢des legais e estatutarias e em
cumprimento as Resolugdes da Controladoria Geral do Estado — CGE/PB.

RESOLVE

Art. 1° Designar o servidor Thiago Oliveira de Lima, matricula 000140-6, para atuar
como Gestor do Contrato N°. 002/2017 desta AGEVISA/PB, devendo acompanhar e supervisionar a
execugdo do contrato e observar o cumprimento das clausulas ajustadas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir da data da sua publicagdo.

i o) O >
Mek TR A i SR
Diretora Geral

LICITACOES - EXTRATOS - LICENCAS - TERMOS - ATAS

Secretaria de Estado
da Administracao

EDITAL E AVISO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO/SEDH
ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA — ESPEP

EDITAL N° 009/2017
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
DE PROFESSORES, SUPERVISORES E TUTORES PARA O CURSO DE FORMACAO
CONTINUADA PARA CONSELHEIROS DOS DIREITOS E CONSELHEIROS
TUTELARES DO ESTADO DA PARAIBA — ESCOLA DE CONSELHOS

A Superintendente da Escola de Servigo Piiblico do Estado da Paraiba - ESPEP, CNPJ 08761140/0002-
75, com sede a Rua Neusa de Sousa Sales S/N, Mangabeira VII, nesta cidade de Jodo Pessoa, PB,nos
termos do Art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, da Lei Federal n.° 8.745/1993, da Lei Estadual n.°
5.391/1991, com fundamento na Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e no Regimento Interno de Escola,
faz publicar as presentes normas que integram este edital, quando do Processo Seletivo Simplificado
para a contratagdo temporaria deprofissionais para atuarem no curso de Formagdo Continuada Para
Conselheiros dos Direitos e Conselheiros Tutelares do Estado da Paraiba — Escola de Conselhos, cujo
recurso ¢ oriundo da formalizagdo do Convenio Federal n® 821046/2015, celebrado entre o Ministério
das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanos e Governo do Estado/ Secretaria de Desen-
volvimento Humano da Paraiba.

1. CONSIDERACOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo temporaria de 37 (trinta e sete) profissionais
para atuarem no curso de Formac¢ao Continuada Para Conselheiros dos Direitos ¢ Conselheiros Tute-
lares do Estado da Paraiba — Escola de Conselhos, sendo 30 (trinta) Professores, 2 (dois) Supervisores
Pedagogicos e 5 (cinco) Tutores.

1.2 O processo de selegdo serd coordenado e operacionalizado pelo Nucleo de Selegdo e Treinamento
(NUSET) da ESPEP,com o apoio de uma Comissdo de 7 (sete) membros, especialmente designada pela
ESPEP para esta finalidade.

1.3A ESPEP tem como foco o desenvolvimento de programas e projetos direcionados as finalidades
de planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes relativas a formagao e
desenvolvimento de recursos humanos no ambito da Administragdo Publica Estadual.

1.4 As inscri¢des previstas neste Edital deverdo ser feitasexclusivamentepor meio do endereco eletronico:
www.portaldacidadania.pb.gov.br, no periodo de 03 de abril a 05 de abril de 2017, encerrando as 23h59min.
1.5E assegurado a ESPEP o direito de cancelar, no todo ou em parte, este processo seletivo, mediante
justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagdo ou compensagdo aos
participantes, considerando que o candidato, ndo tem assegurado o direito liquido e certo a contratagdo.
1.6A inexisténcia de candidatos inscritos e/ou selecionados faculta 8 ESPEP a possibilidade de contra-
tacdo direta do profissional, desde que atendidos os requisitos de titulag@o e de qualificacdo exigidos.
2.0BJETO

2.1 As normas deste Edital tém por objeto a selecdo de profissionais técnico-especializados para exe-
cugdo do curso de Formagao Continuada Para Conselheiros dos Direitos e Conselheiros Tutelares do
Estado da Paraiba — Escola de Conselhos,cujo recurso €éoriundoda formalizagdo do Convenio Federal n®
821046/2015, celebrado entre o Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial e dos Direitos Humanose
Governo do Estado/ Secretaria de Desenvolvimento Humano da Paraiba.

2.2A Secretaria de Desenvolvimento Humano/SEDH firmou contrato de n°1171/2016, com a Escola de
Servigo Publico do Estado da Paraiba/ESPEP, para realizacdodaselecao,formagao/capacitagio e asses-
soramento técnico do curso de Formagdo Continuada Para Conselheiros dos Direitos ¢ Conselheiros
Tutelares do Estado da Paraiba — Escola de Conselhos.

2.3 A inscri¢@o de profissionais técnico-especializados nesta selecdo,implicara na aceitagdo integral e
irrestrita das condi¢des estabelecidas neste Edital.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO E CONDICOES PARA O
PROCESSO SELETIVO

3.1 O processo seletivo se destina a selecdo de profissionais técnico-especializados com experiéncia
académica e profissionalde acordo com as fungdesindicadas no ANEXO I, para a prestagao de servigos
de que trata o item 2.1, com vistas ao cumprimento das diretrizes estabelecidas no projeto.

3.2 No ato da inscri¢do o candidato devera atender os critérios do ANEXO II deste Edital, com a entrega
de toda documentagdo necessaria para comprovagao dos requisitos e avaliagdo da carta de intengdo, de
titulos e experiéncia profissional exigidos neste Edital.

3.3 Os candidatos do Processo Seletivo Simplificado terdo sua inscrigdo homologada se atendidas as
seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro nato, naturalizado ou portugués em condi¢ao de igualdade de direitos com os brasileiros;
no caso de ser portugués, comprovar a condigdo de igualdade e gozo dos direitos politicos na forma do
art. 12, § 1°, da Constituigdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) diploma de graduagdo reconhecido pelo MEC na area de Ciéncias Humanas.

3.4 A prética de falsidade ideologica em prova documental acarretara o cancelamento da inscri¢do do
candidato, sua eliminagéo do respectivo Processo Seletivo Simplificado e anulagdo de todos os atos
com respeito a ele praticados pela ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA-
ESPEP, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacdo do Resultado Final, sem prejuizo
das sangdes legais cabiveis.

4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1 O Processo Seletivo Simplificado ¢ composto pelas seguintes etapas:

4.1.1 Inscrigdo

4.1.2 Homologagao das Inscri¢oes

4.1.3Avaliagdo da Carta de Intengao, dos Titulos e da Experiéncia Profissional;

4.1.4 Resultado Preliminar

4.1.5 Recurso

4.1.6 Resultado Final

4.1.1 INSCRICAO:

4.1.1.1 As inscri¢des sdo gratuitas, realizadas exclusivamente via internet no endereco eletronico:www.
portaldacidadania.pb.gov.br,no periodo de 03 a 05 de abril de 2017, encerrandoas 23h59min.

4.1.1.2 A inscrig@o constara do preenchimento do cadastro com os dados solicitados do candidato,e o
envio dos documentos exigidos no item 4.1.2.3, devidamente escaneadose anexados, exclusivamente,
em formato PDF, conforme disposto na Tabela de Pontuagdo ANEXO II deste Edital.

4.1.1.3 Sera permitida a inscrigdo para apenas, umavaga, sempre de acordo com o perfil comprovado
da sua competéncia.

4.1.1.4 No ato da inscri¢do o candidato a funcdo de PROFESSOR devera indicar na CARTA DE
INTENCAOa sua op¢io por até DOIS MODULOS a ministrar, conforme contetido programatico
discriminado no ANEXO Vdo Edital.

4.1.1.5 Apos a finalizagdo da inscri¢do,nfo serd permitida a alteragdo de dados, nem a complementagao
de documentos.

4.1.1.6 As informagdes prestadas no ato da inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo excluido do processo aquele que ndo preencher os dados solicitados de forma completa e correta,
ou que se utilize de processos fraudulentos.

4.1.1.7 O periodo de inscri¢des podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional
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a critério da ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA— ESPEP.

4.1.1.8 A prorrogagdo das inscri¢des de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso,
bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagio de prorrogagao feita no site www.espep.pb.gov.br.
4.1.1.9N4o serdo aceitas as inscri¢des que deixarem de atender rigorosamente ao estabelecido no item
3.3 deste edital.

4.1.2 HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

4.1.2.1 Apds o prazo estabelecido para as inscrigdes, havera a sua homologagdo, com a publicagdo no
dia 07 de abril de 2017, disponibilizada no site www.espep.pb.gov.br, de acordo com o cronograma do
ANEXO 1V deste Edital.

4.1.2.2 O candidato que ndo preencher o disposto no item 3.3 estara inabilitado para as etapas posteriores
do certame.

4.1.3 AVALIACAO DA CARTA DE INTENCAO, DOS TiTULOS E DA EXPERIENCIA PRO-
FISSIONAL.

4.1.3.1 A avaliagdo sera realizada pelo Nucleo de Sele¢do e Treinamento — NUSET da ESPEP, com o
apoio dos integrantes da Comissdo designada pela Superintendéncia da ESPEP.

4.1.3.2 A avaliagdo consiste na andlise das categorias estabelecidas na Tabela de Pontuagdo (ANEXO
1I) com a devida comprovagao.

4.1.3.3 A analise documental sera efetuada a partir da entrega dos seguintes documentos:

a) copia dodocumento de Identificagdo Civil (RG ou CNH);

b) copia da inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) carta de intengdo digitada e assinada;

d) diploma de graduagao reconhecido pelo MEC na area de Ciéncias Humanas;

e) copia dos documentos comprobatdrios da experiéncia académica e profissional de acordo com a Tabela
de Pontuagdo de cada fungdo (ANEXO II);

f) curriculo do candidato.

4.1.3.4 Os documentos relacionados acima deverdo ser escaneados ¢ anexados,exclusivamente,no
formato PDF, ao formulario de inscri¢do devidamente preenchido e assinado.

4.1.3.50s candidatos serdoclassificados conforme pontuag@o obtida na avaliagdo da carta de intengo
e avaliagdo dos titulosacadémicos e experiéncia profissional, a ser publicadoe disponibilizado no site
www.espep.pb.gov.br, em data previstano cronograma (ANEXOIV).

4.1.3.60 candidato devera apresentar a carta de intenc¢do digitada e assinada, em até 02 laudas, com fonte
Times New Roman ou Arial, tamanho 12, espago entre linhas 1,5,e em formato PDF, no ato da inscricéo,
sob pena de eliminag@o, com as seguintes informagoes:

a) Trajetoria profissional e perspectivas futuras;

b) Razdes pelas quais deseja fazer parte da equipe do curso para formagdo da Escola de Conselhos do
Estado da Paraiba;

¢) Outros compromissos profissionais ou pessoais que podem afetar a atuagdo junto a equipe do curso;
d) Disponibilidade para viagens (carater obrigatorio);

e) O candidato a fungio de PROFESSORdevers indicar na CARTA DE INTENCAO a sua opgéo por
até DOIS MODULOS a ministrar.

4.1.3.7 Na avaliagdo da carta de intengdo sera atribuida pela Comissdo uma nota maxima de até 06 (seis)
pontos por candidato, considerando o estabelecido no ANEXO II.

4.1.3.8 Naavaliagdo de titulos e experiéncia profissional serd atribuida pela Comissdo uma nota maxima
de até 04 (quatro) pontos por candidato, considerando o estabelecido no ANEXO II.

4.1.4 RESULTADO PRELIMINAR

4.1.4.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado constara da soma da avaliagdo da carta
de intengdo e da pontuagdo obtida na avaliagdo dos titulos académicos e experiéncia profissional, de
carater classificatorio em ordem decrescente de pontuagdo, e serd publicado e disponibilizado no dia 11
de abril de 2017 no site www.espep.pb.gov.brde acordo com o cronograma do ANEXO IV.

4.1.5 RECURSO

4.1.5.1Sera facultado ao candidato o Recurso do Resultado Preliminar do Processo Seletivo Simplificado,
a ser interposto através do enderego eletronico: www.portaldacidadania.pb.gov, no dia 12 de abril de 2017,
das 00h até as 23h59min, conforme cronograma do Anexo IV, cuja aprecia¢do se dara pela Comissao
designada pela Superintendéncia da ESPEP. O recurso sera formalizado por meio de REQUERIMENTO
padrdo constante no ANEXO IlIdeste Edital.

4.1.5.2 Apés a analise, o resultado dos Recursos serd publicado juntamente com o Resultado Final do
Processo Seletivo Simplificado.

4.1.6 RESULTADO FINAL

4.1.6.10 Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, depois de decidido todos os recursos
interpostos, serd publicado no dia 18 de abril de 2017 no Diario Oficial do Estado da Paraiba e disponi-
bilizado no site www.espep.pb.gov.br,obedecendo a ordem rigorosa de classificagdo, ndo se admitindo
recurso deste resultado.

5. VALIDADE DA PRESTACAO DE SERVICOS

5.1 A vigéncia de prestacdo de servigos sera de acordo com a execugdo do Projeto, com validade de até
1 (um) ano, a partir da homologacdo doresultado, podendo ser prorrogado por 06 (seis) meses, até que
o cursodeFormagao Continuada Para Conselheiros dos Direitos e Conselheiros Tutelares do Estado da
Paraiba — Escola de Conselhos seja concluida.

6. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS

6.1 AESPEP com o apoio da Comissao designada pela Superintendéncia, objetivando a garantia da qua-

lidade do resultado efetivo do projeto, realizara o acompanhamento e avaliagdo da prestagdo de servigos
dos profissionais atuantes em suas fungdes:

6.1.1 O profissional podera ter seu trabalho descontinuado nas seguintes situagdes:

desisténcia do servico para que foi contratado;

apresentacdo, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo contrato de prestagdo de servicos, de docu-
mentos que contenham informagdes inveridicas;

negligéncia no zelo pelos equipamentos, material didatico, estrutura fisica do local e bens patrimoniais para
arealizagdo do trabalho demandado, quer seja nas suas instalagdes, quer seja em estruturas de parceiros;
utilizagdo de qualquer material desenvolvido pela ESPEP para seus produtos e programas particulares,
sem a prévia autorizagdo da Institui¢ao;
afastamento da prestag@o do servigo contratado, mesmo temporariamente, sem razao fundamentada ou
notificagdo prévia e formalizagdo de substituigdes;
designacdo ou substituicdo de outro profissional, para executar o servigo para o qual foi contratado
pela ESPEP;
utilizagdo da logomarca da ESPEP como referéncia para a realizagdo de servigos nao contratados dire-
tamente ou em parceria com a Escola;
atuac@o em desacordo com a ética profissional, consubstanciados nos objetivos, missao e finalidade do
Projeto;
6.2 O profissional podera requerer o seu afastamento junto a ESPEP, antes do inicio das atividades, com
a antecedéncia minima de 10 (dez) dias, relativos a data prevista para o inicio da execugdo docurso.
7. FORMADE PAGAMENTO
7.1 O pagamento da prestagdo de servigos sera efetuado diretamente ao profissionalpor depdsito em conta
corrente, de qualquer agencia bancéria, exceto conta poupanca.
8.CRITERIOS DE DESEMPATE
8.1 Em caso de empate na pontuagao final do Processo Seletivo Simplificado serdo critérios de desempate
e classificado o candidato que, na ordem a seguir, sucessivamente:
a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo deste Processo Seletivo
Simplificado, nos termos do que aduz o art. 27, Paragrafo Unico da Lei 10.741/2003 (Estatuto do idoso);
b)Maior pontuagio na carta de intengao;
¢)Maior pontuagdo na Prova de Titulos;
d) Com mais idade, considerando dia, més e ano de nascimento;
9. DOS IMPEDIMENTOS DA INSCRICAO E/OU CONTRATACAO
9.1 Sdo vedadas as inscri¢des dos Membros e Suplentes do Comité Gestor da Escola de Conselhos do
Estado da Paraiba, como forma de garantir a lisura do Processo Seletivo Simplificado.
9.2 Sdo vedadas as inscrigdes de Conselheiros Tutelares em exercicio de mandato no Estado da Paraiba,
conforme a Resolugdo 139 do CONANDA, e Conselheiros Municipais de Direitos da Crianga e do
Adolescente do Estado da Paraiba em exercicio.
9.3Sa0 vedadas as inscri¢des e ndo sera contratado o candidato demitido a bem do servigo publico nas
esferas Federal, Estadual ou Municipal da Administragdo Direta ou Indireta.
9.4 Sao vedadas as contratagdes dos candidatos que se encontrarem inseridos na regra geral de vedagao
a acumulacdo remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas pelos agentes da Administrag@o, nos
termos da Constitui¢do Federal.
10. DISPOSICOES FINAIS
10.1A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita aceitagdo
das condig¢des do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para a realizagao
do processo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
10.2E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado,no Diario Oficial do Estado da Paraiba
ou na Internet, através do endereco eletronico:www.espep.pb.gov.br.
10.3Sera permitido o aproveitamento dos classificados neste Processo Seletivo Simplificado para outros
cursos e projetos executados pela ESPEP, como também por outro 6rgio/entidade da Administragdo
Publica Estadual,mediante pedido de autorizag@oa ser encaminhado a este 6rgao.
10.40s candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro de reserva
durante o prazo de validade deste Edital e poderdo ser contratados em fungdo da disponibilidade de
vagas, segundo a ordem de classificagao.
10.50 candidato ¢ responsavel pela atualizagdo de suas informagdes pessoais, endereco residencial e
e-mail durante a validag@o desse Processo Seletivo, a ser realizado diretamente na Superintendéncia da
ESPEP, no endereco na Rua Neuza de Sousa Sales, s/n, Mangabeira VII, Cep: 58058-420, Jodo Pessoa,
Pb. A ndo atualizagdo podera causar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabilidade para a ESPEP.
10.6 Os casos omissos neste Edital serdo analisados e resolvidos pela Comissdo designada pela Supe-
rintendéncia da ESPEP.

Jodo Pesso0a,29 de margo de 2017.

Luciane Alves Coutinho

Superintendente
ANEXO 1
DAS VAGAS - FUNCAO -JORNADA DE TRABALHO - REMUNERACAO
Jornada de Remune-
Cargo Perfil Atribuigdes N° de profissionais Periodo Atividades a serem desenvolvidas | Natureza de trabalho
trabalho ragio
Sistematizar o processo de - Acompanhar os cursos nos polos
02 supervisores, sendo
Profissional habilitado | aprendizagem das turmas ¢ de treinamento;
um para acompanhar
para o tra- o - Aplicar as avaliagdes de desempe-
as turmas dos polos de
Supervi- | balho realizado pelos | dos ministrantes. nho dos professores ¢ de aprendiza-
Jodo Pessoa ¢ Campina RS Planejamento e Coor-
sdo pe- | ministrantes. Possuir | Responsabilizar-se por toda 40 horas 12 meses do dos conselheiros;
Grande (116 municipios) 3.000,00 denagio
dagégica | disponibilidade para | aparte pedagégica do curso, -Entregar relatério sistematizado, a0
0 outro para os polos de
viagem. Os pontos a serem avaliados final de cada curso;
Monteiro, Patos e Sousa
serdo sinalizados pelo Comi- - Participar das reunides do co-
(107 municipios).
1& Gestor da Escola. mité gestor.

e
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Graduagdo em dreas Resultado Preliminar 11 de abril de 2017
Elaborar o planejamento
afins, com experiéncia Ministrar aulas nos Centros de N :
das aulas, contendo a meto- Recurso 12 de abril de 2017
na drea da politica da 5 equipes de (6 seis). Um Treinamento; Aplicar avaliagio . -
Profes- dologia a ser utilizada, bem 160 horas/ RS 100,00 Resultado Final 18 de abril de 2017
crianga ¢ do adoles- professor por modulo 12 meses de desempenho e aprendizado dos | Ensino
sor como o material de apoio as aula hora/aula
cente. Possuir disponi- para cada um dos polos. cursistas.

formagdes. Entregar um arti-

bilidade para viagens. ANEXOV

gosobre o conteiido da aula;

Mediagdo entre professores ¢ alunos

Ter graduagio na drea DA ESTRUTURA DOS CURSOS

Auxiliar os trabalhos de para realizagdo do trabalho de con-

do citncas humanes, || tusdo do curso peto | © e % M| s ser | 02 (dois) | R510000 | clusio e dartodoo apoio necessirio 0S CURSOS ESTAO ESTRUTURADOS EM 4 EIXOS E DETALHADOS EM 9 MODULOSE 12

Tutor Possuir curso de in- um para cada polo de

formitiea e dominar | " " formagdo, anais | meses. | horaula | 2o cursis para desempenho do DISCIPLINAS. ABAIXO, APRESENTAMOS A MATRIZ PEDAGOGICA COM SEU RESPEC-

trabalho conclusdo, viabilizando

ambiente tecnologico TIVO CONTEUDO PROGRAMATICO A SER ABORDADO EM SALA DE AUL

todas as demandas necessarias.

EIXO 1 . Direitos Humanos e a doutrina da Protegdo Integral de Criangas e A Génese, Historico e

ANEXO II CARGA HORARIA: 32 HORAS/AULA

TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DA CARTA DE INTENCAO E TITULACAO OBJETIVOS MODULOS  |EMENTA
ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL Reconstrugdo da historia das lutas e dos movimentos sociais através dos quais se constitui o processo de afirmagao,

reconhecimento e institucionalizagdo dos direitos humanos na historia mundial, latino-americana e brasileira. Direitos
Humanos: concepgdes construidas ao longo da historia e suas justificativas politico-juridicas e éti 1
identifica¢do das varias dimensdes e caracteristicas dos direitos humanos; papel das politicas publicas na promogao
MINISTRANTES 1.1. FUNDAMEN- N L N S . S -
e protegdo dos direitos humanos e na reparagdo das violagdes. Estudo do Conceito de Violagdo de Direitos; Estudo

TOS EM DIREI-

L . TOS HUMANOS dos Conceitos de Democracia, Cidadania e Movimentos sociais. A formagdo da ONU e a declaragdo Universal
Grupo | Descrigio Pontos Méximos Por Item . dos Direitos Humanos. As lutas por direitos na segunda metade do século XX, no Brasil e no mundo. A luta contra
Introduzir o tema dos | (16 h/a). . - o . . B
direitos humanos ¢ do a ditadura e a formagdo das organizagdes de direitos humanos no Brasil. A Constitui¢do federal de 1988 ¢ as
Carta de Intengdo 6,0 (seis) pontos X N legislagdes protetivas dos direitos humanos. Movimentos e izagd iais em direitos humanos; atores
paradigma da protegdo . o ) L s
N . sociais de luta pelos direitos humanos; Mapeamento de agendas de luta, agentes sociais e processos de agdo em
o integral de criangas ¢ - R . - o A . i
1 Titulagao de Doutorado 1,0 (um) ponto ara os con direitos humanos. Historia social e p de infancia e no Brasil e na regido.
selheiros/as d}:)sdire;ito:e 1.2. HISTORICO
2 Titulagio de Mestrado 0,75 (zero virgula setenta e cinco) ponto conselhiros/ tutelares | F UNPAMENTOS
E PARADIGMAS
3 Titulagio de Especializagio 0,25 (zero virgula vinte e cinco) ponto DA DEFES A|Historico da lu't'a na defesa §os direitos da cna.nca edo ; 0s. ].)rmClpZIl.S e
DE DIREITOS [tornando possivel o d dos d e doutrinas atual dos. Crianga e do adol no
Experiéncia de no minimo 1 (um) ano, na érea da crianga e do adolescente, compativel com a temitica dos HUMANOS DA | texto constitucional. O Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente: a doutrina da prote¢éo integral.
CRIANCA E DO
4 médulos, conforme conteudo programético do curso, sendo 0,50 (meio) ponto para cada ano de experiéncia | 1,0 (um) ponto AD OLECS CENTE
até o maximo 1 (um) ponto, respeitando os pontos maximos por item. (16 h/a).
Experiéncia como Ministrante em cursos de formagio de trabalhadores do Sistema de Garantia de Direitos, EIXO 2 . Estado, Politicas Piblicas e Democracia
5 compativel com a tematica dos modulos, conforme conteudo programatico do curso, sendo 0,50 (meio) | 1,0 (um) ponto
ponto para cada curso ministrado, até¢ o maximo 1,0 (um) ponto, respeitando os pontos méximos por item. CARGA HORARIA: 40 HORAS/AULA

Total 10 (dez) pontos OBIJETIVOS MODULOS EMENTA

Estado, Sociedade Civil, Politicas Publicas e Politicas Sociais; Democracia Participativa: Participagao Popular,

~ - 2.1. ESTADO,|controle democratico e monitoramento de Politicas Pablicas Sociais. A trajetoria das politicas sociais no Brasil.
SUPERVISAO PEDAGOGICA POLITICAS|Controle Social e a historia dos Conselhos dos Direitos no Brasil. As politicas de atendimento a crianga e ao ado-
- PUBLICAS E O|lescente. A importancia do Protagonismo Juvenil. Rede de Protegdo Social ¢ o Sistema de Garantia dos Direitos:
Pontos Maximos Por Item N L N T N N O 5 N N
Grupo | Descrigdo Apresentar a nogdo de|[SISTEMA DE | antecedentes historicos, gestdo e organizagio. Sistema de Garantia dos Direitos: conceitos, categorias de promogao,
Estado, Sociedade Civil| GARANTIA DE | defesa e controle social; atores, éncias, fluxos e di O papel do Conselho dos Direitos da Crianga
Carta de Intengdo 6.0 (seis) pontos e Politicas Piblicas e | DOS DIREITOS | e do Adolescente e do Conselho Tutelar ¢ a atuagao em rede. O Contexto histdrico e politico dos Planos Nacionais.
qualificar a compreensio | (24 h/a). SIPIA. Marcos Legais de protegdo a infancia: Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS, ECA, Lei de diretrizes
1 Titulagdo de Doutorado 1,0 (um) ponto do sistema de garantia Basicas da Educagdo — LDB, Lei organica da Satide entre outros.
de direitos de criangas ¢|2.2. DEMOCRA-
2 Titulagio de Mestrado 0,75 (zero virgula setenta e cinco) ponto adolescentes. CIAEDIREITO A
] Tilacio de Evoecializned 02 raula v o i . PARTICIPACAO | Fomento de égias ¢ ismos que facilitem a expressdo livre de criangas e adolescentes sobre os assuntos a
Htulagio de tspecializagao 25 (zero virgula vinte e cinco) ponto DE CRIANCAS | eles relacionados e sua participaga izad i sua condigio peculiar de pessoas em desenvolvimento.
Experiéncia de no minimo 1 (um) ano, na area da criana e do adolescente, compativel com a temtica dos E ADOLESCEN-
. . - TES (16 h/a
4 modulos, conforme contetdo programatico do curso, sendo 0,50 (meio) ponto para cada ano de experiéncia | 1,0 (um) ponto ( )

até o maximo 1,0 (um) ponto, respeitando os pontos mAximos por item. EIXO 3. Conselhos dos Direitos e Conselhos Tutelares: o ético, o politico e o técnico.

Experiéncia como Supervisor Pedagogico em cursos de formagéo de trabalhadores do Sistema de Garantia de CARGA HORARIA: 88 HORAS/AULA.

5 Direitos, compativel com a temdtica dos modulos, conforme contetido programatico do curso, sendo 0,50 (meio) | 1,0 (um) ponto

ponto para cada curso supervisionado, até 0 maximo 1,0 (um) ponto, respeitando os pontos maximos por item. OBJETIVOS MODULOS EMENTA

Total 10 (dez) pontos

TUTOR

Defesa, Protegdo e Promogdo dos Direitos da Crianga e do Adol atribuigdes e
Pontos Maximo por item 3.1. ATUACAO | dos Conselhos dos Direitos e dos Conselhos Tutelares; Etica nas relagdes interpessoais e interinstitucionais;
DOS CONSE- | Procedimentos no atendimento e escuta; Controle e Monitoramento das Politicas; Gestdo de Politicas Publicas.
LHOS DOS | Conhecimento de ferramentas de monitoramento e avaliagdo de politicas piiblicas e do Sistema de Garantia dos

Grupo | Descrigio

Carta de Intengo 6,0 (seis) pontos DIREITOS E | Direitos e de instrumentos de mobilizagdo social pelos direitos das criancas e dos adolescentes. Participagdo ¢
1 Titulagdo de Doutorado 1,0 (um) ponto Trabalh di CONSELHOS | Monitoramento do Fundo para a Infancia e Adolescéncia. Legislagio Especifica e Fluxos; Fundos e Orgamento da
N N B . raba 'ar as m‘fe"' TUTELARES | Crianga: Gestao e fortalecimento de Fundos da Infancia e da Adolescéncia, peculiaridades regionais e municipais;
2 Titulagdo de Mestrado 0,75 (zero virgula setenta e cinco) ponto sdes éticas, politicas - o N Lo N .. N
ccnicas d | 24 hia). O proposta, aprovagio, ¢do e controle; Lei do Plano Plurianual Municipal e das Leis
3 Titulagdo de Especializagdo 0,25 (zero virgula vinte ¢ cinco) ponto ¢ técnicas da atuagao Orgamentirias dele derivadas — LDO e LOAS. Ouvidoria (Disque 100/ Disque123).

dos conselheiros/as dos
Experiéncia de no minimo 1 (um) ano, na drea da crianga e do adolescente, compativel com a tematica dos direitos Conselheiros/as
4 modulos, conforme contetido programatico do curso, sendo 0,50 (meio) ponto para cada ano de experiéncia | 1,0 (um) ponto tutelares por meios de
oficinas/modulos tema-
ticos que favoregam a
Experiéncia na elaboragio de Projetos na drea do Sistema de Garantia de Direitos, compativel com a tematica compreensio dos papeis 3.2. PLANO
DECENAL DOS

até 0 maximo 1,0 (um) ponto, respeitando os pontos méximos por item.

5 dos modulos, conf teid itico d do 0,50 (meio) pont da projeto elaborado, | 1,0 t aserem desempenhados - . . - )
los modulos, conforme conteudo programatico do curso, sendo 0,50 (meio) ponto para cada projeto elaborado, | 1,0 (um) ponto por cada qual dos con- DIREITOS DA | Plano Decenal: objetivos estratégicos e metas. Politica Nacional dos Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes:
até o maximo 1,0 (um) ponto, respeitando os pontos maximos por item. selhos no Sistema de | CRIANCA E DO | principios, eixos orientadoras e diretrizes.
Total 10 (dez) pontos Garantia dos Dircitos, | APOLESCENTE

1 d

em prética | (16 W/a).
suas demandas de atua- | 3.3, POLITICAS

ANEXOIII ¢do diante das temticas | NACIONAIS E A M(’)flul.os Especificos*: ]-Sm(ruvalidadc e (.:véncm, 2»Vio]éncia. c.Cun.ﬂims, 3-SaL'|.dc Mental, Pessoa com Dcficiénc?a
de violagdes de dircitos. | ATUACAO DOS e Direitos Humanos. 4- Familia, Comunidade e Povos Tradicionais, 5- Geragdo de renda e trabalho, 6-Cidadania
REQUERIMENTODE RECURSO CONSELHEL | ¢ Dircitos Humanos, 7- Sistemas de Informagaes Registros dos Atendimentos ¢ Protocolo, 8- Controle Social,
ROS/AS(24 h/a). avaliagdo e monitoramento das politicas publicas; 9 — Orgamento Crianga e Adolescente e as politicas sociais.
Eu, ,deVidamente inscrito(a) no PrOthO de Formacéo Continuada Para Conselheiros 4 ARTICU Ca[mler complemezlar dos.Corjselhos[Fiosl Dl.renoi e dos((j:onsellll:os Tulelares;a(;lnpsonénfla do lraball;z ar%lcula[do
A . g - 4. A - | entre os mesmos. Comunicagdo e articulagdo entre os Conselhos ¢ com as Redes Sociais ¢ com os Movimentos
Tutelares e Conselheiros de Direito do Estado da Paraiba - Escola de Conselhospara afungao de LACAO DOS | sociais. Destaque do papel dos demais atores ligados a defesa dos direitos da crianga e do adolescente. Realizagao
h I d 1 t d 1 . b CONSELHOS E | de estudos de caso e relatos de pratica, de modo a identificar nas praticas e contextos, os avangos, os desafios, assim
venho requerer a reapreciagao do resultado preliminar, com base TRABALHOEM | como identificar estratégias comuns de atuagio que favoregam o trabalho em rede. Elaboragdo de diagnosticos ¢

nos seguintesargumentos; REDE (24 h/a). planos de agdo participativos, com I e P 0 das d d: p ivas e prioridades regionais
JodoP d de2017 ¢ municipais comuns a ambos Conselhos.
oaoressoa, C. € .

Assinatura do Requerente

ANEXOIV 4.1. Ambiente

CRONOGRAMA :z:::::] ilr:menlo Elaboragdo de um Plano de Agao/Intervengdo que serd entregue como atividade final da formagao. Este trabalho
Avali s alunos conclusa C ser el aneira coletiva pz intesetoriali it
ETAPAS DO PROCESSO DATA valiar os :j\ unos de das turmas ¢ de conclusdo do. curso deve ser elaborado de maneira coletiva para quer promova a u‘ esetorialidade entre os
forma sistematica. do processo de conselhos dos direitos e conselhos tutelares como forma de por em pratica os conteiidos estudados em sala
Inscrigdes 03 a 05 de abril de 2017 . de aula.
aprendizagem
Homologagio dasInscrigoes 07 de abril de 2017 (40 b/a).
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Corpo de Bombeiros
Militar da Paraiba

EDITAIS E AVISOS

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
COMISSAO COORDENADORA DO CONCURSO
CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS BM-2017

NOTA N° 015-CCCCFO-BM-2017

O Presidente da Comissdo Coordenadora Geral do Concurso para o CURSO DE FORMACAO DE
OFICIAIS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA/2017, no uso das
atribui¢des que lhes sdo conferidas pela Portaria do Comandante Geral n.° 030/GCG/2016-CG, publicada
no Diério Oficial do Estado n® 15.916 datado de 13 de maio de 2016 e escudada no que pontifica o Edital
n°001/2016 CFO BM-2017, RESOLVE: 1. TORNAR PUBLICO que 0 Ato N° 016 do CFO BM 2017,
cujo expediente trata acerca do Resultado do Recurso do Candidato EVERTON DA SILVA SANTOS na
Etapa do Exame de Saude do Concurso Publico do Curso de Formagao de Oficiais BM 2017, encontra-se
disponivel no site: http://www.bombeiros.pb.gov.br

Jodo Pessoa - PB, 31 de margo de 2017.

DENIS DA SILVA NERY - CEL QOBM
Presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso

NOTA N° 016-CCCCFO-BM-2017

O Presidente da Comissdo Coordenadora Geral do Concurso para o CURSO DE FORMACAO DE
OFICIAIS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA/2017, no uso das
atribui¢des que lhes sdo conferidas pela Portaria do Comandante Geral n.° 030/GCG/2016-CG, publicada
no Diério Oficial do Estado n® 15.916 datado de 13 de maio de 2016 e escudada no que pontifica o Edital
n°001/2016 CFO BM-2017, RESOLVE: 1. TORNAR PUBLICO que 0 Ato N° 017 do CFO BM 2017,
cujo expediente trata acerca do Resultado do Recurso do Candidato MANOEL RONILSON PEREIRA
COSTA na Etapa do Exame de Satude do Concurso Publico do Curso de Formagao de Oficiais BM 2017,
encontra-se disponivel no site: http://www.bombeiros.pb.gov.br

Jodo Pessoa - PB, 31 de margo de 2017.

DENIS DA SILVA NERY - CEL QOBM
Presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso

NOTA N° 017-CCCCFO-BM-2017

O Presidente da Comissdo Coordenadora Geral do Concurso para o CURSO DE FORMACAO DE
OFICIAIS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA/2017, no uso das
atribui¢des que lhes sdo conferidas pela Portaria do Comandante Geral n.° 030/GCG/2016-CG, publicada
no Diério Oficial do Estado n® 15.916 datado de 13 de maio de 2016 e escudada no que pontifica o Edital
n°001/2016 CFO BM-2017, RESOLVE: 1. TORNAR PUBLICO que o Ato N° 018 do CFO BM 2017,
cujo expediente trata acerca do Resultado do Recurso do Candidato CARLOS JOSE RODRIGUES
DOS SANTOS JUNIOR na Etapa do Exame de Saude do Concurso Publico do Curso de Formagéo de
Oficiais BM 2017, encontra-se disponivel no site: http://www.bombeiros.pb.gov.br

Jodo Pessoa - PB, 31 de margo de 2017.

DENIS DA SILVA NERY - CEL QOBM
Presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso

NOTA N° 018-CCCCFO-BM-2017

O Presidente da Comissdo Coordenadora Geral do Concurso para o CURSO DE FORMACAO DE
OFICIAIS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA/2017, no uso das
atribui¢des que lhes sdo conferidas pela Portaria do Comandante Geral n.° 030/GCG/2016-CG, publicada
no Diério Oficial do Estado n® 15.916 datado de 13 de maio de 2016 e escudada no que pontifica o Edital
n°001/2016 CFO BM-2017, RESOLVE: 1. TORNAR PUBLICO que o Ato N° 019 do CFO BM 2017,
cujo expediente trata acerca do Resultado final do Concurso Publico do Curso de Formagao de Oficiais
BM 2017, encontra-se disponivel no site: http://www.bombeiros.pb.gov.br

Jodo Pessoa - PB, 31 de margo de 2017.

DENIS DA SILVA NERY - CEL QOBM
Presidente da Comissdo Coordenadora do Concurso




