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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

ATO DA MESA N° 078/2017

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PA-
RAIBA, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 18, inciso XI, da Resolugdo n° 1.578,
de 19 de dezembro de 2012 (Regimento Interno da Assembleia),

RESOLVE convocar para receberem os Atos de Nomeagdo os candidatos abaixo
discriminados, aprovados no Concurso Ptblico homologado pelos Editais 019 ¢ 021/2013 publicados
no DPL e DOE de 06 de novembro de 2003 e prorrogado pelo Ato da Mesa n° 148/2015, publicado no
DOE de 06 de novembro de 2015.

NOME CARGO CLASS OBSERVACAO
RAIMUNDO ALVES DA SILVA CONSULTOR 300
GOMES LEGISLATIVO
ANNY PATRICIA GOMES CONSULTOR 310
SANTOS LEGISLATIVO

Os candidatos YANA ALMEIDA CAMBOIM e

ALBANO VANDERLEY BORBA | CONSULTOR 34° RODRIGO BEZERRA DELGADO, 32° e 33° colocados

LEGISLATIVO oA
apresentaram termos de desisténcia.
ASSESSOR
INDIANA SILVA BARRETO TECNICO 31°
LEGISLATIVO Os candidatos JIHANI BEZERRA VERAS, DEBORA
ASSESSOR AMORIM DUARTE, RUBENS SANCHONETE
CLEITON DOS SANTOS SILVA | TECNICO 32° BEHEREGARAY, TIAGO JERONIMO LOPES e
LEGISLATIVO ANIELLE GOMES MACEDO, 26°, 27°, 28°, 29° e 30°
colocados apresentaram termos de desisténcia.
THIAGO ANTONIO SANTOS ASSESSOR
CAVALCANTI TECNICO 33
LEGISLATIVO

Paco da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, em Jodo Pessoa, 01 de
novembro de 2017.

ATO DA MESA N° 079/2017

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PA-
RAIBA, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 18, inciso XI, da Resolugdo n°® 1.578,
de 19 de dezembro de 2012 (Regimento Interno da Assembleia),

RESOLVE nomear, RAIMUNDO ALVES DA SILVA GOMES, para ocupar o cargo
efetivo de Consultor Legislativo, simbolo AL-CL-200-A, do Quadro Permanente da Assembleia Legis-
lativa do Estado da Paraiba.

Paco da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, em Jodo Pessoa, 01 de
novembro de 2017.

ATO DA MESA N° 080/2017

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PA-
RAIBA, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 18, inciso XI, da Resolugdo n° 1.578,
de 19 de dezembro de 2012 (Regimento Interno da Assembleia),

RESOLVE nomear, ANNY PATRICIA GOMES SANTOS, para ocupar o cargo efetivo
de Consultor Legislativo, simbolo AL-CL-200-A, do Quadro Permanente da Assembleia Legislativa do
Estado da Paraiba.

Paco da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, em Jodo Pessoa, 01 de
novembro de 2017.

ATO DA MESA N° 081/2017

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PA-
RAIBA, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 18, inciso XI, da Resolugao n°® 1.578,
de 19 de dezembro de 2012 (Regimento Interno da Assembleia),

RESOLVE nomear, ALBANO VANDERLEY BORBA, para ocupar o cargo efetivo
de Consultor Legislativo, simbolo AL-CL-200-A, do Quadro Permanente da Assembleia Legislativa do
Estado da Paraiba.

Paco da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, em Jodo Pessoa, 01 de
novembro de 2017.

ATO DA MESA N° 082/2017
A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PA-

RAIBA, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 18, inciso XI, da Resolugao n°® 1.578,
de 19 de dezembro de 2012 (Regimento Interno da Assembleia),

RESOLVE nomear, INDIANA SILVA BARRETO, para ocupar o cargo efetivo de
Assessor Técnico Legislativo, simbolo AL-ATL-500-A, do Quadro Permanente da Assembleia Legis-
lativa do Estado da Paraiba.

Paco da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, em Jodo Pessoa, 01 de
novembro de 2017.

ATO DA MESA N° 083/2017

A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PA-
RAIBA, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 18, inciso XI, da Resolugao n°® 1.578,
de 19 de dezembro de 2012 (Regimento Interno da Assembleia),

RESOLVE nomear, CLEITON DOS SANTOS SILVA, para ocupar o cargo efetivo
de Assessor Técnico Legislativo, simbolo AL-ATL-500-A, do Quadro Permanente da Assembleia Le-
gislativa do Estado da Paraiba.

Paco da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, em Jodo Pessoa, 01 de
novembro de 2017.

ATO DA MESA N° 084/2017

i A MESA DIRETORA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PA-
RAIBA, usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 18, inciso XI, da Resolugdo n° 1.578,
de 19 de dezembro de 2012 (Regimento Interno da Assembleia),

RESOLVE nomear, THIAGO ANTONIO SANTOS CAVALCANTI, para ocupar
o cargo efetivo de Assessor Técnico Legislativo, simbolo AL-ATL-500-A, do Quadro Permanente da
Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba.

Paco da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, em Jodo Pessoa, 01 de

novembro de 2017.
M@W ;MAIA

Presidente
RDO B}IRBO
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 37.756 DE 31 DE OUTUBRO DE 2017.

Institui Regime Especial nas operacdes internas e interestaduais de
movimentacio de livros didaticos do Programa Nacional do Livro
Didatico - PNLD.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso da atribui¢io que lhe é
conferida pelo art. 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o Ajuste SINIEF 17/17,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituido regime especial para estabelecer procedimentos relativos as
operagdes internas e interestaduais de livros didaticos do Programa Nacional do Livro Didatico - PNLD,
dos fornecedores do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagio - FNDE - até as escolas publicas
de todo o territorio nacional (Ajuste SINIEF 17/17).

§ 1° O FNDE, com sede no Distrito Federal, podera emitir nota fiscal eletronica, mo-
delo 55, para acobertar as operagdes descritas no “caput”, com o niumero da sua inscri¢do no Cadastro
Fiscal do Distrito Federal.

§ 2° O FNDE fica dispensado da escrituragao fiscal e das demais obrigagdes acesso-
rias afetas as notas fiscais emitidas para acobertar a movimentagdo dos materiais didaticos descrita no
“caput” deste artigo.

Art. 2° O fornecedor do FNDE deve emitir Nota Fiscal Eletronica - NF-e, modelo
55, relativamente:

I — ao faturamento, que, além das informagdes previstas na legislagao, deve conter
como destinatario o FNDE;

II — a cada remessa destinada aos centros de distribuigdo dos Correios, que, além das
informagdes previstas na legislagao, deve conter:

a) como destinatario, o FNDE;

b) como natureza da operagao, a expressao “Remessa por conta e ordem de terceiros”;

¢) no campo “Chave de Acesso da NF-e Referenciada”, a chave de acesso da NF-e
relativa ao faturamento, emitida de acordo com o disposto no inciso I deste artigo;

d) no grupo de Identificagdo do Local de entrega, o CNPJ do FNDE e o enderego do
centro de distribui¢do onde sera feita a entrega dos livros didaticos;

e) no campo “Informagdes Complementares”, a expressiao “NF-e emitida nos termos
do Decreto n® 37.756/2017”;
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III — a cada remessa dos livros didaticos a ser realizada diretamente ao destinatario
final, que, além das informacdes previstas na legislagdo, deve conter:

a) como destinatario, o FNDE;

b) como natureza da operag@o, a expressdo “Remessa por conta e ordem de terceiros”;

c) no campo “Chave de Acesso da NF-e Referenciada”, a chave de acesso da NF-¢
relativa ao faturamento, emitida de acordo com o disposto no inciso I deste artigo;

d) no grupo de Identificagdo do Local de entrega, 0 CNPJ do FNDE e o enderego onde
sera feita a entrega dos livros didaticos;

¢) no campo “Informagdes Complementares”, a expressdo “NF-e emitida nos termos
do Decreto n° 37.756/2017”.

Art. 3° Para a movimentagdo dos livros didaticos do PNLD entre os centros de dis-
tribuigdo dos Correios, o FNDE deve emitir NF-e modelo 55, que, além das informagdes previstas na
legislagdo, deve conter:

I - no grupo de informagdes do destinatario, os dados do proprio emitente;

IT - no grupo de identificagdo do local de retirada, o CNPJ do FNDE e o enderego do
centro de distribui¢do dos Correios de onde sera feita a retirada dos livros didaticos;

III — no grupo de identificagdo do local de entrega, o CNPJ do FNDE e o enderego do
centro de distribuicdo onde serd feita a entrega dos livros didaticos;

IV — no campo informagdes complementares, a expressdo “NF-e emitida nos termos
do Decreto n° 37.756/2017”.

Paragrafo unico. Caso a entrega seja destinada a mais de uma unidade federada,
devem ser emitidas tantas notas fiscais quantas forem as unidades federadas de destino.

Art. 4° Para a remessa dos livros didaticos a ser realizada dos centros de distribui¢do
dos Correios para as unidades federadas de destino nas quais os livros sero distribuidos, o FNDE deve
emitir NF-e modelo 55, que, além das informagdes previstas na legislagao, deve conter:

I - no grupo de informagdes do destinatario, os dados do proprio emitente;

IT - no grupo de identificagdo do local de retirada, o CNPJ do FNDE e o enderego do
centro de distribui¢do dos Correios de onde sera feita a retirada dos livros didaticos;

III — no grupo de identificagdo do local de entrega:

a) o CNPJ do FNDE;

b) nos campos logradouro, bairro e niimero do local de entrega, a expressao “diversos”;

¢) nos campos de municipio, a capital da unidade federada onde serdo efetuadas
as entregas;

IV — no campo informagdes complementares, a expressdo ““NF-e emitida nos termos
do Decreto n°® 37.756/2017”.

Paragrafo uinico. Caso a entrega seja destinada a mais de uma unidade federada,
devem ser emitidas tantas notas fiscais quantas forem as unidades federadas de destino.

Art. 5° Para acobertar as operagdes internas de movimentagédo de livros didaticos até
as escolas publicas, fica autorizada a utilizagdo dos documentos padrdes de controle de movimentagao
de entrega adotados pelo FNDE e pelos Correios.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a
partir de 1° de dezembro de 2017.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 31 de
outubro de 2017; 129° da Proclamagé@o da Republica.

s 0.4/
RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador

DECRETO N° 37.757 DE 31 DE OUTUBRO DE 2017.

Altera o Decreto n° 36.509, de 23 de dezembro de 2015, que estabe-
lece a sistematica de uniformizacio e identificacdo das mercadorias
e bens passiveis de sujei¢io aos regimes de substitui¢io tributaria e
de antecipa¢do de recolhimento do ICMS com o encerramento de
tributaciio, relativos as operagdoes subsequentes.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso da atribuigdo que lhe ¢

conferida pelo art. 86, inciso IV, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista os Convénios ICMS 115/17,
125/17, 131/17 e 149/17,

DECRETA:

Art. 1° O Decreto n° 36.509, de 23 de dezembro de 2015, passa a vigorar:

I - com nova redagdo dada aos seguintes itens:

a) 6.9 do Anexo VII (Convénio ICMS 125/17):

[ mEM [ cest | NcmisH ] DESCRICAO |
[ 69 [ 0600609 [ 2710192 | Outros 6leos combustiveis, exceto os classificados no CEST 06.006.10 ¢ 06.006.11 |
TN
5
b) 8.0 do Anexo VII (Convénio ICMS 149/17):
«
ITEM CEST NCM/SH DESCRICAO
Outros dleos de petroleo ou de minerais betuminosos (exceto 6leos brutos)
¢ preparagdes ndo especificadas nem compreendidas noutras posigdes, que
8.0 06.008.00 2710.19.9 contenham, como constituintes basicos, 70% ou mais, em peso, de oleos de
petroleo ou de minerais betuminosos, exceto os que contenham biodiesel,
exceto os residuos de 6leos e exceto as graxas lubrificantes

5.

¢) 24.0 € 30.1 do Anexo XI (Convénio ICMS 131/17):

ITEM CEST NCM/SH DESCRICAO
Caixas d’agua, tanques e reservatorios e suas tampas, telhas, calhas, cume-
24.0 10.024.00 6811 eiras e afins, de fibrocimento, cimento-celulose ou semelhantes, contendo
ou ndo amianto, exceto os descritos no CEST 10.023.00
301 10.030.01 6907 Cubos, pastilhas e artigos semelhantes de cerdmica, mesmo com suporte,

exceto os descritos CEST 10.030.00

5.

d) 87.0, 96.0 e 96.4 do Anexo XVIII (Convénio ICMS 131/17):

ITEM CEST NCM/SH DESCRICAO
8%8; Carnes e demais produtos comestiveis frescos, resfriados, congelados,
87.0 17.087.00 0210.99.00 salgados, em salmoura, simplesmente temperados, secos ou defumados,
15'01' resultantes do abate de aves, exceto os descritos no CEST 17.087.02
96.0 17.096.00 0901 Café torrado e moido, em embalagens de contetdo inferior ou igual a 2 kg,
. R exceto os classificados nos CEST 17.096.04 ¢ 17.096.05
96.4 17.096.04 0901 Café torrado e moido, em capsulas, exceto os descritos no CEST 17.096.05

3.
5

e) 13.0 do Anexo XXI (Convénio ICMS 131/17):

ITEM CEST NCM/SH
13.0 20.013.00 3304.91.00

DESCRICAO

Pos, incluidos os compactos

2N
5

f) 35.0 do Anexo XIX (Convénio ICMS 115/17):

<«

ITEM CEST NCM/SH DESCRICAO

~
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35.0 20.035.00 3401.19.00 Outros sabdes, produtos e preparagdes, em barras, pedagos ou figuras moldados

3.

1T — acrescido dos seguintes itens, com as respectivas redagdes:
a) 8.1 ao Anexo VII (Convénio ICMS 149/17):

ITEM CEST NCM/SH DESCRICAO

8.1 06.008.01 2710.19.9

Graxa lubrificante

b) 87.2 € 96.5 ao Anexo XVIII (Convénio ICMS 131/17):

ITEM CEST NCM/SH DESCRICAO
0207.1 . e .
87.2 17.087.02 02072 Carnes de aves inteiras e com peso unitario superior a 3 kg, temperadas
96.5 17.096.05 0901 Café descafeinado torrado e moido, em capsulas

3.
5

¢) 35.1 ao Anexo XIX (Convénio ICMS 115/17):

ITEM CEST NCM/SH
35.1 20.035.01 3401.19.00

DESCRICAO

Lengos umedecidos

e

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo efeitos
em relagdo:

I — as alineas “a”, “b” e “f” do inciso I e “a” e “c” do inciso II, do art. 1°, a partir de
1° de novembro de 2017,

II — as alineas “c”, “d” e “e” do inciso I e “b” do inciso II, do art. 1°, a partir de 1° de
dezembro de 2017.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 31 de
outubro de 2017; 129° da Proclamagédo da Republica.

e 0 -/

RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador

DECRETO N° 37.758 DE 31 DE OUTUBRO DE 2017.

Altera o Decreto n°® 29.537, de 06 de agosto de 2008, que dispde sobre
o regime de substituicio tributaria nas operacdes com combustiveis
e lubrificantes, derivados ou niio de petréleo e com outros produtos.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso IV, da Constituigdo do Estado, e tendo em vista o Convénio ICMS 129/17,
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DECRETA:

Art. 1° Fica acrescentado o Capitulo 1I-A ao Decreto n°® 29.537, de 06 de agosto de
2008, com a seguinte redagao:

“CAPITULO II-A
DAS OPERACOES COM MISTURA DE COMBUSTIVEIS EM PERCENTUAL SUPERIOR
AO OBRIGATORIO E DO MOMENTO DO PAGAMENTO DO IMPOSTO.

Art. 16-A. A distribuidora de combustivel que promover opera¢des com produto resul-
tante da mistura de 6leo diesel com biocombustivel em percentual superior ao obrigatorio, cujo imposto
tenha sido retido anteriormente, devera (Convénio ICMS 129/17):

- apurar a quantidade de combustivel sobre a qual ndo ocorreu retengdo de ICMS
por meio da seguinte formula: Qtde ndo trib. = (1- PDM/PDO) x Qtde Comb, onde:

PDM - Percentual de diesel na mistura

PDO - Percentual de diesel obrigatorio

Qtde Comb. - Quantidade total do produto

1I - sobre a quantidade apurada na forma do inciso I deste artigo, calcular o valor do
ICMS devido, utilizando-se das bases de calculos previstas nos arts. 7°, 8° e 9° deste Decreto, conforme
0 caso, e sobre ela aplicar a aliquota prevista para o produto resultante da mistura (S10 ou S500);

III - recolher em favor da unidade federada em que se deu a mistura, até o dia cinco
do més subsequente ao da operagdo, o ICMS calculado na forma deste artigo;

IV - além das informagdes previstas nos §§ 1° e 2° do art. 18 deste Decreto, indicar
no campo “Informag¢des Complementares” da nota fiscal: o percentual de biocombustivel contido na
mistura; a quantidade da mistura em que néo ocorreu a reten¢do; a base de calculo e o ICMS devido,
calculado nos termos deste artigo.”.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢@o, produzindo efeitos a
partir de 1° de novembro de 2017.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 31 de
outubro de 2017; 129° da Proclamagédo da Republica.

s 0.4/
RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador

DECRETO N° 37.759 DE 31 DE OUTUBRO DE 2017.

Altera o Decreto n° 34.872, de 02 de abril de 2014, que dispde sobre
a substituiciio tributiria nas operacdes com pneumaticos, cimaras
de ar e protetores, e d4 outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso da atribui¢io que lhe
¢ conferida pelo art. 86, inciso IV, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista os Convénios ICMS
102/17 ¢ 103/17,

DECRETA:

Art. 1° Ficam acrescentados os §§ 4° e 5° ao art. 1° do Decreto n® 34.872, de 02 de
abril de 2014, com as respectivas redagdes:

“§ 4° Em substituigdo ao disposto no inciso I do § 1° deste artigo, o disposto neste De-
creto ndo se aplica as operagdes entre estabelecimentos de empresas interdependentes e as transferéncias,
que destinem mercadorias a estabelecimento de contribuinte localizado no Estado do Rio Grande do Sul,
exceto se o destinatario for exclusivamente varejista (Convénio ICMS 103/17).

§ 5° Para fins do disposto neste artigo, consideram-se estabelecimentos de empresas
interdependentes quando (Convénio ICMS 103/17):

I - uma delas, por si, seus sdcios ou acionistas, e respectivos conjuges e filhos menores,
for titular de mais de 50% (cinquenta por cento) do capital da outra;

II - uma delas tiver participacdo na outra de 15% (quinze por cento) ou mais do capital
social, por si, seus socios ou acionistas, bem assim por intermédio de parentes destes até o segundo grau
e respectivos conjuges, se a participagdo societaria for de pessoa fisica (Lei Federal n® 4.502/64, art. 42,
1, e Lei Federal n°® 7.798/89, art. 9°);

III - uma mesma pessoa fizer parte de ambas, na qualidade de diretor, ou sécio com
fungdes de geréncia, ainda que exercidas sob outra denominagéo (Lei Federal n® 4.502/64, art. 42, II);

IV - uma tiver vendido ou consignado a outra, no ano anterior, mais de 20% (vinte por
cento), no caso de distribuicdo com exclusividade em determinada area do territorio nacional, e mais
de 50% (cinquenta por cento), nos demais casos, do seu volume de vendas (Lei Federal n°® 4.502/64,
art. 42, 111);

V - uma delas, por qualquer forma ou titulo, for a unica adquirente, de um ou de mais
de um dos produtos da outra, ainda quando a exclusividade se refira a padronagem, marca ou tipo do
produto (Lei Federal n® 4.502/64, art. 42, paragrafo unico, I);

VI -uma vender a outra, mediante contrato de participagdo ou ajuste semelhante, produto
que tenha fabricado ou importado (Lei Federal n® 4.502/64, art. 42, paragrafo tnico, II).”.

Art. 2° Fica revogado o Decreto n® 34.872, de 02 de abril de 2014 (Convénio ICMS
102/17).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o, produzindo efeitos
em relagdo ao:

1 - art. 1°, a partir de 1° de novembro de 2017;

II - art. 2°, a partir de 1° de janeiro de 2018.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 31 de
outubro de 2017; 129° da Proclamagdo da Republica.

s 0.4/
RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador

DECRETO N° 37.760 DE 31 DE OUTUBRO DE 2017.

Altera dispositivos e 0 Anexo 11 do Regulamento do ICMS - RICMS,
aprovado pelo Decreto n° 18.930, de 19 de junho de 1997, bem como
os Decretos n’s 22.196, de 27 de agosto de 2001, e 33.616, de 14 de
dezembro de 2012, e d4 outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe

sdo conferidas pelo art. 86, inciso IV, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista os Convénios ICMS
113/17,127/17 ¢ 133/17,

DECRETA:

Art. 1° Ficam prorrogados, até 30 de abril de 2019, os prazos previstos nos disposi-
tivos do Regulamento do ICMS - RICMS, aprovado pelo Decreto n® 18.930, de 19 de junho de 1997,
a seguir enunciados:

I — o inciso XIII do “caput” do art. 6°, os incisos II e III do “caput” do art. 34 e os
incisos VIII e XII do “caput” do art. 87 (Convénio ICMS 133/17);

II - os incisos XVII e XL do “caput” do art. 6°, o inciso XII do “caput” do art. 33, a
alinea “d” do inciso I do § 6° do art. 72 e o inciso XVIII do “caput” do art. 87 (Convénio ICMS 127/17).

Art. 2° Ficam prorrogadas, até 30 de abril de 2019, as disposi¢des contidas nos Decretos
a seguir indicados (Convénio ICMS 127/17):

I — Decreto n°® 22.196, de 27 de agosto de 2001, que concede isengdo do ICMS as
operagdes internas e interestaduais com automoveis de passageiros, para utilizagdo como taxi, e da
outras providéncias;

II — Decreto n° 33.616, de 14 de dezembro de 2012, que concede isen¢do do ICMS
nas saidas de veiculos destinados a pessoas portadoras de deficiéncia fisica, visual, mental ou autista, e
da outras providéncias.

Art. 3° O item 10.4 do Anexo 11 - Maquinas e Implementos Agricolas, de que trata
o inciso III do art. 33 do Regulamento do ICMS - RICMS, aprovado pelo Decreto n° 18.930, de 19 de
junho de 1997, passa a vigorar com a seguinte reda¢do (Convénio ICMS 113/17):

ITEM DESCRICAO NCM/SH

Outros irrigadores e sistemas de irrigacdo, inclusive os elementos integrantes desses
sistemas, como maquinas, aparelhos, equipamentos, dispositivos e instrumentos.

10.4 8424.82.29
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Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 31 de
outubro de 2017; 129° da Proclamagao da Republica.

s 0.4/
RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador

DECRETO N° 37.761 DE 31 DE OUTUBRO DE 2017.

Altera o Decreto n° 33.616, de 14 de dezembro de 2012, que concede
isencio do ICMS nas saidas de veiculos destinados a pessoas por-
tadoras de deficiéncia fisica, visual, mental ou autista, e da outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso da atribui¢io que lhe é
conferida pelo art. 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o Convénio ICMS 132/17,

DECRETA:

Art. 1° O Anexo II do Decreto n° 33.616, de 14 de dezembro de 2012, passa a vigorar
com a redag@o que segue publicada junto a este Decreto (Convénio ICMS 132/17).

Art. 2° Fica revogado o inciso I do § 3° do art. 4° do Decreto n° 33.616, de 14 de
dezembro de 2012 (Convénio ICMS 132/17).

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data da publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 31 de
outubro de 2017; 129° da Proclamagao da Republica.

s 0.4/
RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador

“ANEXO II DO DECRETO N° 33.316, DE 14 DE DEZEMBRO DE 2012.
LAUDO DE AVALIACAO
DEFICIENCIA FISICA E/OU VISUAL

Servigo Médico/Unidade de Satde: Data:_ /[
IDENTIFICACAO DO REQUERENTE E DADOS COMPLEMENTARES

Nome:

Data de Nascimento: / / Sexo: Masculino Feminino
Identidade n®
Mae:

Pai:

Orgdo Emissor: UF:

Responsavel (Representante legal):

Enderecgo:

Bairro:
Cidade CEP: UF:

Fone: Email:

Atestamos, para a finalidade de concessdo do beneficio, que o requerente retro qualificado possui a deficiéncia abaixo assinalada:

Tipo de Deficiéncia Codigo Internacional de Doengas - CID-10

(Preencher com tantos codigos quantos sejam necessarios)

Deficiéncia FISICA (¥)
Deficiéncia VISUAL (*)

Descri¢ao Detalhada da Deficiéncia

*observar as instrugdes deste anexo.

OBS: E considerada pessoa portadora de deficiéncia fisica aquela que
apresenta alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos

do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, nanismo, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, amputag@o ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes.
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UNIDADE EMISSORA DO LAUDO
Identificagdo:
CNPI:

Assinatura Nome e CPF do responsavel:

Nome:

Endereco:

Carimbo e registro do CRM

Assinatura do responsavel

>

DECRETO N° 37.762 DE 31 DE OUTUBRO DE 2017.

Altera o Decreto n® 37.211, de 17 de janeiro de 2017, que dispde sobre
o fornecimento de informacdes prestadas por institui¢des financeiras
e de pagamento, integrantes ou ndo do Sistema de Pagamentos Brasi-
leiro - SPB, relativas as transagoes com cartdes de débito, crédito, de
loja (private label) e demais instrumentos de pagamento eletronicos,
realizadas por pessoas juridicas inscritas no Cadastro Nacional de
Pessoa Juridica - CNPJ ou pessoas fisicas inscritas no Cadastro de
Pessoa Fisica - CPF, ainda que nfo inscritas no cadastro de contri-
buintes do ICMS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso da atribuigio que lhe é
conferida pelo art. 86, inciso IV, da Constituigdo do Estado, e tendo em vista o0 Convénio ICMS 110/17,

DECRETA:

Art. 1° Fica acrescentado o § 3° ao art. 2° do Decreto n® 37.211, de 17 de janeiro de
2017, com a seguinte redago:

“§ 3° O disposto no § 1° deste artigo aplica-se, inclusive, a area de texto utilizada pelas
entidades referenciadas no art. 3°, impressa em Comprovante de Crédito e Débito (CCD) emitido por
equipamentos ECF desenvolvidos sob a égide dos Convénios ICMS 85/01 e 09/09 ou por quaisquer
outros meios (Convénio ICMS 110/17).”.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a
partir de 1° de dezembro de 2017.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 31 de
outubro de 2017; 129° da Proclamagao da Republica.

s 0.4/
RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador

DECRETO N° 37.763 DE 31 DE OUTUBRO DE 2017.

Altera o Regulamento do ICMS - RICMS, aprovado pelo Decreto n®
18.930, de 19 de junho de 1997, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAiBA, no uso das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelo art. 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista os Ajustes SINIEF
15/17,16/17 e 18/17,

DECRETA:

Art. 1° O Regulamento do ICMS - RICMS, aprovado pelo Decreto n® 18.930, de 19
de junho de 1997, passa a vigorar com nova reda¢do dada aos seguintes dispositivos:

1-§6°doart. 166-C:

“§ 6° Fica obrigatorio o preenchimento dos campos cEAN e cEANTrib da NF-e,
com as informagdes a seguir indicadas, quando o produto comercializado possuir codigo de barras
com GTIN (Numeragao Global de Item Comercial), observado o disposto nos §§ 2° e 4° do art. 166-F
(Ajuste SINIEF 15/17):

I- cEAN: Codigo de barras GTIN do produto que esta sendo comercializado na NF-e,
podendo ser referente a unidade de logistica do produto;

II - cEANTrib: Codigo de barras GTIN do produto tributavel, ou seja, a unidade de
venda no varejo, devendo, quando aplicavel, referenciar a menor unidade identificavel por codigo GTIN;

IIT - qCom: Quantidade comercial, ou seja, a quantidade de produto na unidade de
comercializagdo na NF-¢;

IV - uCom: Unidade de medida para comercializag@o do produto na NF-¢;

V - vUnCom: Valor unitario de comercializagdo do produto na NF-¢;

VI - qTrib: Conversdo da quantidade comercial a unidade de medida da apresentacio
do item para comercializa¢do no varejo, devendo, quando aplicavel, referenciar a menor unidade iden-
tificavel por codigo GTIN;

VII - uTrib: Unidade de medida da apresentacao do item para comercializa¢do no varejo,
devendo, quando aplicavel, referenciar a menor unidade identificavel por codigo GTIN;

VIII - vUnTrib: Conversao do valor unitario comercial a unidade de medida da apresen-
tagdo do item para comercializa¢do no varejo, devendo, quando aplicavel, referenciar a menor unidade
identificavel por codigo GTIN;

IX - Os valores obtidos pela multiplicag@o entre os campos dos incisos “III” e “V” ¢
dos incisos “VI” e “VIII” devem produzir o mesmo resultado.”;

1I - inciso VI do art. 171-C:

“VI - o preenchimento dos campos cEAN e cEANTTrib da NFC-e, com as informagdes
a seguir indicadas, quando o produto comercializado possuir codigo de barras com GTIN (Numeragao
Global de Item Comercial), observado o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 171-F (Ajuste SINIEF 16/17):

a) cEAN: Codigo de barras GTIN do produto que esta sendo comercializado na NF-e,
podendo ser referente a unidade de logistica do produto;

b) cEANTrib: Codigo de barras GTIN do produto tributavel, ou seja, a unidade de
venda no varejo, devendo, quando aplicavel, referenciar a menor unidade identificavel por codigo GTIN;

¢) qCom: Quantidade comercial, ou seja, a quantidade de produto na unidade de
comercializagdo na NF-e;

d) uCom: Unidade de medida para comercializagdo do produto na NF-e;

¢) vUnCom: Valor unitario de comercializagdo do produto na NF-e;

f) qTrib: Conversdo da quantidade comercial a unidade de medida da apresentagdo do
item para comercializa¢@o no varejo, devendo, quando aplicavel, referenciar a menor unidade identifi-
cavel por codigo GTIN;

g) uTrib: Unidade de medida da apresentag@o do item para comercializag@o no varejo,
devendo, quando aplicavel, referenciar a menor unidade identificavel por codigo GTIN;

h) vUnTrib: Conversdo do valor unitario comercial a unidade de medida da apresen-
tagdo do item para comercializagdo no varejo, devendo, quando aplicavel, referenciar a menor unidade
identificavel por codigo GTIN;

i) os valores obtidos pela multiplicagdo entre os campos das alineas “c” e “e¢” e as
alineas “f” e “h” devem produzir o mesmo resultado.”.

Art. 2° Ficam acrescidos os seguintes dispositivos ao Regulamento do ICMS - RICMS,
aprovado pelo Decreto n°® 18.930, de 19 de junho de 1997, com as respectivas redagdes:

1-§4°ao art. 166-F:

“§ 4° Os detentores de codigos de barras deverdo manter atualizados os dados cadastrais
de seus produtos junto a organizagdo legalmente responsavel pelo licenciamento do respectivo codigo
de barras, de forma a manter atualizado o Cadastro Centralizado de GTIN (Ajuste SINIEF 15/17).”;

II - § 2° ao art. 171-F, ficando renumerado o atual paragrafo unico para § 1%

“§ 2° Os detentores de codigos de barras deverdo manter atualizados os dados cadastrais
de seus produtos junto a organizagdo legalmente responsavel pelo licenciamento do respectivo codigo
de barras, de forma a manter atualizado o Cadastro Centralizado de GTIN (Ajuste SINIEF 16/17).”.

Art. 3° O Anexo 07 - Codigo Fiscal de Operagdes e de Prestagdes - CFOP, de que
trata o art. 285 do Regulamento do ICMS - RICMS, aprovado pelo Decreto n® 18.930, de 19 de junho
de 1997, passa a vigorar (Ajuste SINIEF 18/17):

I - com nova redagdo dada as Notas Explicativas dos seguintes codigos:

a) CFOP 1.101, 2.101 e 3.101:

“Classificam-se neste codigo as compras de mercadorias a serem utilizadas em processo
de industrializagdo ou produgao rural.”;

b) CFOP 1.102, 2.102 ¢ 3.102:

“Classificam-se neste codigo as compras de mercadorias a serem comercializadas.”;

¢) CFOP: 2.401:

“Classificam-se neste codigo as compras de mercadorias a serem utilizadas em processo
de industrializag@o ou produgao rural, decorrentes de operagdes com mercadorias sujeitas ao regime de
substitui¢do tributaria.”;

d) CFOP: 2.403:

“Classificam-se neste codigo as compras de mercadorias a serem comercializadas,
decorrentes de operagdes com mercadorias sujeitas ao regime de substituigdo tributaria.”;

e) CFOP: 5.101 ¢ 6.101:

“Classificam-se neste codigo as vendas de produtos industrializados ou produzidos
pelo proprio estabelecimento.”;

f) CFOP: 5.102 € 6.102:

“Classificam-se neste codigo as vendas de mercadorias adquiridas ou recebidas de
terceiros para industrializagdo ou comercializag@o, que ndo tenham sido objeto de qualquer processo
industrial no estabelecimento.”;

g) CFOP 5.401 ¢ 6.401:

“Classificam-se neste codigo as vendas de produtos industrializados ou produzidos
pelo proprio estabelecimento em operagdes com produtos sujeitos ao regime de substitui¢@o tributaria,
na condigdo de contribuinte substituto.”;

II - acrescido dos seguintes codigos, com as respectivas Notas Explicativas:

“1.131 - Entrada de mercadoria com previsdo de posterior ajuste ou fixagdo de prego,
decorrente de operagdo de ato cooperativo.

Classificam-se neste codigo as entradas de mercadorias com previsdo de posterior
ajuste ou fixagdo de preco, proveniente de cooperado, bem como proveniente de outra cooperativa, em
que a saida tenha sido classificada no codigo “5.131 — Remessa de produgdo do estabelecimento com
previsdo de posterior ajuste ou fixa¢ao de preco.”;

“1.132 - Fixagao de prego de produgdo do estabelecimento produtor, inclusive quando
remetidas anteriormente com previsdo de posterior ajuste ou fixagdo de prego, em ato cooperativo, para
comercializagdo.

Classificam-se neste codigo as entradas para comercializagdo referentes a fixagdo de
preco de produgdo do estabelecimento do produtor, inclusive quando remetidas anteriormente com previsao
de posterior ajuste ou fixagdo de prego de ato cooperativo cuja saida tenha sido classificada sob o co6digo
“5.132 - Fixagdo de preco de produgdo do estabelecimento, inclusive quando remetidas anteriormente
com previsdo de posterior ajuste ou fixacdo de prego de ato cooperativo.”;

“1.135 - Fixagao de prego de produgdo do estabelecimento produtor, inclusive quando
remetidas anteriormente com previsdo de posterior ajuste ou fixagdo de prego, em ato cooperativo, para
industrializagdo.

Classificam-se neste codigo as entradas para industrializagdo referentes a fixagao de
prego de produgio do estabelecimento do produtor, inclusive quando remetidas anteriormente com previsao
de posterior ajuste ou fixag@o de preco de ato cooperativo cuja saida tenha sido classificada sob o codigo
“5.132 — Fixagao de prego de produgdo do estabelecimento, inclusive quando remetidas anteriormente
com previsao de posterior ajuste ou fixagdo de preco de ato cooperativo.”;

“1.213 - Devolugdo de remessa de producdo do estabelecimento com previsdo de
posterior ajuste ou fixag@o de preco, em ato cooperativo.

Classificam-se neste codigo as devolugdes de remessa que tenham sido classificadas no
codigo “5.131 - Remessa de produgdo do estabelecimento, com previsdo de posterior ajuste ou fixagdo
de prego de ato cooperativo.”;

“1.214 - Devolugio de fixacao de prego de produgio do estabelecimento produtor, de
ato cooperativo.

Classificam-se neste codigo as devolugdes de fixagdo de preco de produgao do estabele-
cimento produtor cuja saida tenha sido classificada no codigo “5.132 - Fixagao de prego de produgio do
estabelecimento, inclusive quando remetidas anteriormente com previsao de posterior ajuste ou fixagdo
de prego de ato cooperativo.”;

“2.131 - Entrada de mercadoria com previsdo de posterior ajuste ou fixagao de prego,
decorrente de operacdo de ato cooperativo.

Classificam-se neste codigo as entradas de mercadorias com previsao de posterior ajuste
ou fixagdo de preco, proveniente de cooperado, bem como proveniente de outra cooperativa, em que a
saida tenha sido classificada no c6digo “6.131 - Remessa de produgdo do estabelecimento com previsao
de posterior ajuste ou fixa¢do de precgo.”;
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“2.132 - Fixagdo de prego de produg@o do estabelecimento produtor, inclusive quando
remetidas anteriormente com previsdo de posterior ajuste ou fixagao de prego, em ato cooperativo, para
comercializagdo.

Classificam-se neste codigo as entradas para comercializagdo referentes a fixagao de
preco de produgao do estabelecimento do produtor, inclusive quando remetidas anteriormente com previsao
de posterior ajuste ou fixag@o de preco de ato cooperativo cuja saida tenha sido classificada sob o codigo
“6.132 -Fixagdo de preco de produgdo do estabelecimento, inclusive quando remetidas anteriormente
com previsdo de posterior ajuste ou fixagdo de preco ou fixagdo de prego de ato cooperativo.”;

“2.135 - Fixagao de preco de produgdo do estabelecimento produtor, inclusive quando
remetidas anteriormente com previsdo de posterior ajuste ou fixagdo de prego, em ato cooperativo, para
industrializagdo.

Classificam-se neste codigo as entradas para industrializagéo referentes a fixagdo de
prego de produgdo do estabelecimento do produtor, inclusive quando remetidas anteriormente com previsao
de posterior ajuste ou fixagdo de preco de ato cooperativo cuja saida tenha sido classificada sob o codigo
“6.132 - Fixagdo de prego de produgdo do estabelecimento, inclusive quando remetidas anteriormente
com previsao de posterior ajuste ou fixagdo de preco ou fixagdo de prego de ato cooperativo.”;

“2.213 - Devolugao de remessa de producdo do estabelecimento com previsdo de
posterior ajuste ou fixagdo de prego, em ato cooperativo.

Classificam-se neste codigo as devolugdes de remessa que tenham sido classificadas no
codigo “6.131 - Remessa de produgio do estabelecimento, com previsdo de posterior ajuste ou fixagao
de prego de ato cooperativo.”;

“2.214 - Devolugio de fixacao de preco de produgdo do estabelecimento produtor, de
ato cooperativo.

Classificam-se neste codigo as devolugdes de fixagdo de prego de produgio do estabele-
cimento produtor cuja saida tenha sido classificada no coédigo “6.132 - Fixacao de prego de produgdo do
estabelecimento, inclusive quando remetidas anteriormente com previsdo de posterior ajuste ou fixagao
de prego de ato cooperativo.”;

“5.131 - Remessa de producdo do estabelecimento, com previsao de posterior ajuste
ou fixagdo de prego, de ato cooperativo.

Classificam-se neste codigo as saidas de producdo de cooperativa, de estabelecimento
de cooperado, com previsdo de posterior ajuste ou fixacdo de prego.”;

“5.132 - Fixagdo de preco de produgéo do estabelecimento, inclusive quando remetidas
anteriormente com previsdo de posterior ajuste ou fixagdo de prego de ato cooperativo.

Classificam-se neste codigo a fixacdo de preco de produgdo do estabelecimento do
produtor, inclusive quando cuja remessa anterior tenha sido classificada sob o codigo “5.131 - Remessa de
produgdo do estabelecimento, com previsado de posterior ajuste ou fixagdo de prego, de ato cooperativo.”;

“5.213 - Devolugao de entrada de mercadoria com previsdo de posterior ajuste ou
fixagdo de preco, em ato cooperativo.

Classificam-se neste codigo as devolugdes de entradas que tenham sido classificadas no
codigo “1.131 - Entrada de mercadoria com previsdo de posterior ajuste ou fixagdo de preco, decorrente
de operagao de ato cooperativo.”;

“5.214 - Devolugdo de fixagdo de prego de producdo do estabelecimento produtor,
inclusive quando remetidas anteriormente com previsdo de posterior ajuste ou fixagdo de prego, de ato
cooperativo, para comercializagao.

Classificam-se neste codigo as devolugdes de fixagdo de prego de mercadorias do
estabelecimento produtor cuja entrada para comercializagdo tenha sido classificada no codigo “1.132
- Fixacdo de prego de produgdo do estabelecimento produtor, inclusive quando remetidas anteriormente
com previsdo de posterior ajuste ou fixacdo de preco de ato cooperativo.”;

“5.215 - Devolugao de fixagdo de preco de produgdo do estabelecimento produtor,
inclusive quando remetidas anteriormente com previsdo de posterior ajuste ou fixa¢do de preco, de ato
cooperativo, para industrializagdo.

Classificam-se neste codigo as devolugdes de fixagdo de prego de mercadorias do
estabelecimento produtor cuja entrada para industrializagdo tenha sido classificada no codigo “1.135 -
Fixagdo de preco de produgdo do estabelecimento produtor, inclusive quando remetidas anteriormente
com previsdo de posterior ajuste ou fixagdo de prego de ato cooperativo.”;

“6.131 - Remessa de produgdo de estabelecimento, com previsdo de posterior ajuste
ou fixagdo de prego de ato cooperativo.

Classificam-se neste codigo as saidas de produgdo de cooperativa, de estabelecimento
de cooperado, com previsdo de posterior ajuste ou fixagdo de preco.”;

“6.132 - Fixacao de prego de produgdo do estabelecimento, inclusive quando remetidas
anteriormente com previsao de posterior ajuste ou fixagdo de preco ou fixagéo de prego de ato cooperativo.

Classificam-se neste codigo a fixagdo de preco de produgdo do estabelecimento do
produtor, inclusive quando cuja remessa anterior tenha sido classificada sob o codigo “6.131 - Remessa de
produgdo de estabelecimento, com previsdo de posterior ajuste ou fixagao de prego de ato cooperativo.”;

“6.213 - Devolugao de entrada de mercadoria com previsdo de posterior ajuste ou
fixa¢do de preco, em ato cooperativo.

Classificam-se neste codigo as devolugdes de entradas que tenham sido classificadas no
codigo “2.131 - Entrada de mercadoria com previsao de posterior ajuste ou fixagdo de preco, decorrente
de operagdo de ato cooperativo.”;

“6.214 - Devolugao de fixagdo de preco de produgdo do estabelecimento produtor,
inclusive quando remetidas anteriormente com previsao de posterior ajuste ou fixagdo de preco, de ato
cooperativo, para comercializagdo.

Classificam-se neste codigo as devolugdes de fixagdo de prego de mercadorias do
estabelecimento produtor cuja entrada para comercializag@o tenha sido classificada no codigo “2.132 -
Fixagdo de preco de produgdo do estabelecimento produtor, inclusive quando remetidas anteriormente
com previsdo de posterior ajuste ou fixagdo de prego de ato cooperativo.”;

“6.215 - Devolugdo de fixagdo de preco de produgdo do estabelecimento produtor,
inclusive quando remetidas anteriormente com previsdo de posterior ajuste ou fixagdo de prego, de ato
cooperativo para industrializag¢o.

Classificam-se neste codigo as devolugdes de fixagdo de preco de mercadorias do
estabelecimento produtor cuja entrada para industrializagdo tenha sido classificada no codigo “2.135 -
Fixagdo de prego de producédo do estabelecimento produtor, inclusive quando remetidas anteriormente
com previsdo de posterior ajuste ou fixagdo de preco de ato cooperativo.”.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2018. .

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa 31 de
outubro de 2017; 129° da Proclamagao da Republica.

s 0.4/
RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador

DECRETO N° 37.764 DE 31 DE OUTUBRO DE 2017.

Disciplina os procedimentos de cobranca do ICMS incidente nas
operacdes com bens e mercadorias digitais comercializadas por meio
de transferéncia eletronica de dados e concede isencio nas saidas
anteriores a saida destinada ao consumidor final.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso da atribui¢éo que lhe &
conferida pelo art. 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o Convénio ICMS 106/17,

DECRETA:

Art. 1° As operagdes com bens e mercadorias digitais, tais como softwares, programas,
jogos eletronicos, aplicativos, arquivos eletrénicos e congéneres, que sejam padronizados, ainda que
tenham sido ou possam ser adaptados, comercializadas por meio de transferéncia eletronica de dados
observardo as disposi¢des contidas neste Decreto (Convénio ICMS 106/17).

Art. 2° Ficam isentas do ICMS as operagdes com os bens e mercadorias digitais de
que trata este Decreto, comercializadas por meio de transferéncia eletronica de dados anteriores a saida
destinada ao consumidor final.

Art. 3° O imposto sera recolhido nas saidas internas e nas importagdes realizadas por
meio de site ou de plataforma eletronica que efetue a venda ou a disponibiliza¢do, ainda que por intermédio
de pagamento periodico, de bens e mercadorias digitais mediante transferéncia eletronica de dados, no
Estado da Paraiba se nele for domiciliado ou estabelecido o adquirente do bem ou mercadoria digital.

Art. 4° A pessoa juridica detentora de site ou de plataforma eletronica que realize a
venda ou a disponibilizagao, ainda que por intermédio de pagamento periddico, de bens e mercadorias
digitais mediante transferéncia eletronica de dados, ¢ o contribuinte da operagao e devera inscrever-se no
cadastro de contribuintes do ICMS do Estado da Paraiba, se nele praticar saidas internas ou de importagao
destinadas a consumidor final neste Estado, devendo realizar a:

I —indicagdo do enderego ¢ CNPJ de sua sede, para fins de inscrigdo;

II — escrituragdo fiscal e a manutengdo de livros e documentos no estabelecimento
referido no inciso I;

III — indicag@o de representante legal domiciliado em seu territorio.

Paragrafo tinico. A inscri¢do de que trata o “caput” sera realizada, preferencialmente,
por meio da internet, mediante procedimento simplificado estabelecido pela Secretaria de Estado da Receita.

Art. 5° Nas operagdes de que trata este Decreto, fica atribuida a responsabilidade pelo
recolhimento do imposto e respectivos acréscimos legais:

I—-aquele que realizar a oferta, venda ou entrega do bem ou mercadoria digital ao consu-
midor, por meio de transferéncia eletronica de dados, em razdo de contrato firmado com o comercializador;

II — ao intermediador financeiro, inclusive a administradora de cartdo de crédito ou de
outro meio de pagamento;

III — ao adquirente do bem ou mercadoria digital, na hipdtese de o contribuinte ou
os responsaveis descritos nos incisos anteriores ndo serem inscritos no cadastro de contribuintes do
ICMS deste Estado;

IV — a administradora de cartdo de crédito ou débito ou a intermediadora financeira
responsavel pelo cambio, nas operagdes de importagao.

Art. 6° A pessoa juridica que der saida do bem ou mercadoria digital na forma de que
trata este Decreto devera emitir Nota Fiscal Eletronica - NF-e, modelo 55.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a
partir de 1° de abril de 2018.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 31 de
outubro de 2017; 129° da Proclamagao da Republica.

s 0.4/
RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador

DECRETO N° 37.765 DE 01 DE NOVEMBRO DE 2017.

Altera a redacdo do Decreto n.’ 33.024, de 11 de junho de 2012, quanto
aos valores do bonus pecuniario e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o artigo 86, inciso 1V, da Constitui¢do Estadual, com fulcro no inciso I, do art. 20, da Lei n.°
8.186, de 16 de margo de 2007, alterada pela Lei n.° 10.467, de 26 de maio de 2015,

DECRETA:

Art. 1° Os incisos I, 11, III do art. 6° do Decreto n.° 33.024, de 11 de junho de 2012,
passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“I — armas de fogo de uso permitido - todas aquelas constantes do inciso I do artigo 17
do Decreto Federal n° 3.665, de 2000, a excegdo das pistolas de calibre 380 - R$ 600,00 (seiscentos reais);

II— armas de fogo de uso permitido - pistolas de calibre 380 e todas aquelas constantes
dos incisos 11 e I1I do artigo 17 do Decreto Federal n° 3.665, de 2000 - R$ 800,00 (oitocentos reais);

III — apreensdo de arma de fogo de uso restrito - todas aquelas constantes dos incisos
1L, VI, VII e IX do artigo 16 do Decreto Federal n° 3.665, de 2000 - R$ 900,00 (novecentos reais);”

Art. 2° O paragrafo tnico do art. 6° do Decreto n.° 33.024, de 11 de junho de 2012,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Paragrafo unico. Nas hipoteses de armas apreendidas durante blitzs realizadas em
motocicletas, taxis ou 6nibus, bem como as decorrentes de cumprimentos de medidas cautelares de busca
e apreensao ou mandado de prisao, o bonus sera acrescido de 30% (trinta por cento), ndo podendo exce-
der a bonificagdo atribuida a cada apreensao o valor total de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais).”

Art. 3° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Joio Pessoa, 01 de
novembro de 2017; 129° da Proclamagdo da Republica.

s 0.4/
RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador
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17006158-2 ANTONIO MARCOS DE OLIVEIRA MORAIS 1788281 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 SEE

s Ec R ETA R IAs D E ESTADO 17006159-1 AYANNE MAYELLE DA SILVA FERREIRA 1773976 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 SEE
17006160-4 CARDINALE SOARES DA FONSECA 1740041 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 SEE

secretaria de Estado 17006161-2 CRISTINA ESTRELA DE OLIVEIRA 1753096 TECNICO ADMINISTRATIVO SEE
- - -~ 17006162-1 DANIEL JOSE DE LIMA 1739506 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 SEE

da Ad m I “ Istra?ao 17006163-9 DANIEL JOSE DE LIMA 1771507 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 SEE
17006164-7 DANIEL RODRIGUES MARQUES 1762150 TECNICO ADMINISTRATIVO SEE

PORTARIA No 565/201 7/SEAD JOﬁO Pessoa, 25 de Olltllbl'O de 2017' 17006165-5 DANIELE MARIA CARNEIRO NOGUEIRA 1739565 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 SEE
17006166-3 DANIESIO DANTAS DE AZEVEDO 1793951 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 SEE

0 SECRETARIO DE ESTADO DAADMINISTRACAO usando as atribui@ées que 17006167-1 DIEGO COSTA DE ANDRADE 1756371 TECNICO ADMINISTRATIVO SEE
lhe confere o art. 2°, inciso V, do Decreto n ° 7.767, de 18 de setembro de 1978, e tendo em vista o que 17006168-0 EDUARDA MARIA MOREIRA LOPES 1757938 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 SEE
consta dO PrOCeSSO n o 1 7.023.008-2/SEAD, 17006169-8 ELZA SIMOES DE FARIAS 1756486 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 SEE

RESOLVE de aCOrdO com o art. 32, da Lel Complementarn" 58, de 30 de deZembrO de 17006170-1 EMANUEL MESSIAS NOGUEIRA DE SOUSA 1759281 TECNICO ADMINISTRATIVO SEE
2003, exonerar, a pedido, EMANUEL JOSE TINTO DA SILVA, do cargo de Técnico Administrativo, 17006171-0 ERICA BRAGA DE SOUSA 1756397 | TECNICO ADMINISTRATIVO SEE
matricula no 178109_0, lOtadO na Secretaria de EStadO da Educacéo. 17006172-8 EUDES ERIONILDE SOUZA MARINHO 1790684 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 SEE
PUBLICADO NO D.O.E. DE 26.10-2017 17006241-4 FERNANDA LINS MACIEL 1760106 TECNICO ADMINISTRATIVO SEE
REPUBLICADO POR INCORRECAO

RESENHA N° 060/2017/GEDEPS/GS EXPEDIENTE DO DIA: 25/09/2017.
PORTARIA N° 576/2017/SEAD Joao Pessoa, 01 de novembro de 2017. ; N
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando a atribui¢do que

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO usando as atribuigdes que lhe confere o art. 6°, Inciso XVIII, do Decreto n® 26.817, de 02 de fevereiro de 2006, ¢ de acordo com a
lhe confere o art. 2°, inciso V, do Decreto n ° 7.767, de 18 de setembro de 1978, e tendo em vista o que Lei 58/2003, combinado com o Decreto 35.784/2015 de 26 de margo de 2015, confere ESTABILIDADE
consta do Processo n ° 17.023.876-8/SEAD, aos Servidores abaixo relacionados: _ ___

RESOLVE de acordo com o art. 32, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de " DO PROCESSO NOME MATRICULA CARGO ORGAO
2003, exonerar, a pedido, RONDYNELLE DA SILVA BARBOSA, do cargo de Técnico Administrativo, 170062422 FRANCISCO PAULO FRANCELINO 1782347 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 SEE
matricula no 1 79397_7, lotada na Secretaria de Estado da Educa(;ﬁo. 17006243-1 FRANCISCO PEREIRA DE ANDRADE 1788191 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 SEE

17006244-9 FRANKLIM ANDRADE NOGUEIRA 1760408 TECNICO ADMINISTRATIVO SEE

@_ﬁ 17006245-7 GABRIELA MOREIRA DUARTE BEZERRA 1767763 TECNICO ADMINISTRATIVO SEE

LWANIA DA SILVA FARIAS 17006246-5 GILMAR FERNANDES DE ARAUJO 1761935 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 SEE

Secr 17006247-3 HEITOR MOREIRA DE QUEIROGA 1775138 TECNICO ADMINISTRATIVO SEE

17006248-1 JANUBIA DE MEDEIROS MENEZES 1764527 TECNICO ADMINISTRATIVO SEE

RE NHA Nﬂ 046/20] 7/GEDEPS/GS EXPEDIENTE DO DIA: 25/09/201 7. 17006249-0 JEBSON FABIO PINTO E SILVA 1788001 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 SEE
17006250-3 JOANA DARC COSME DA SILVA 1764616 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 SEE

0 SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, uSandO a atribuiqio que 17006251-1 JOCENILTON CESARIO DA COSTA 1772465 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 SEE
lhe confere o art. 6°, Inciso XVIII, do Decreto n® 26.817, de 02 de fevereiro de 2006, e de acordo com a 170062520 JOHN DE OLIVEIRA MAGALHAES 1782231 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 SEE
Lei 58/2003, combinado com o Decreto 35.784/2015 de 26 de margo de 2015, confere ESTABILIDADE 170062694 KAREN GOMES DE SOL?SA 1194931 PROF_E_SSOR DF‘_ F‘_DUCACAO BASICA SEE

Servidores abaixo relacionados: 17006270-8 LUCIANA MIRANDA DE SOUSA 1763016 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 SEE
al:)"SDO PROCESSO NOME MATRICULA CARGO GRGAO 17006271-6 MANOEL FRANCISCO SARMENTO 1760858 TECNICO ADMINISTRATIVO SEE
16008605-1 CAIO TARGINO RODRIGUES SIMOES BRASILEIRO 175.437-8 TlffCNICO ADMINISTRATIVO SEDS l;gzzz;j:: ;::i:;l: zzi;ifiziE:LZZ;];T:;RA 1:;2:‘2 :IZS:;CS:O/\;):;]\QSEE/;?ZE BASICAS :ZE
16008593-4 DANIELLE CELIANNE ARNAUD ALMEIDA 1753215 T]?:CN]CO ADMINISTRATIVO SEDS 17006274-1 MARIA DO DESTERRO PEREIRA LINHARES 1770357 TECNICO ADMINISTRATIVO SEE
16021540-4 IRISMAR ROMINA DANTAS ABRANTES OLIVEIRA 175538-2 TECNICO ADMINISTRATIVO SEDS
60215412 TAILENE DE CARVALIIO GOMES 779154 TECNICO ADMINISTRATIVO SEDS 17006293-7 MARIA DO SOCORRO LEANDRO DA SILVA 1759361 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 SEE
60215421 TONABIA DOS SANTOS TAVARES 758537 TECNICO ADMINISTRATIVO SEDS 17006294-5 MARIA DOS REMEDIOS DA SILVA BATISTA 1795171 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 SEE
160086051 R 761854 TECNICO ADMINISTRATIVO SEDS 17006295-3 MARIA ROSILENE DA SILVEIRA PEREIRA 1768468 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 SEE
16008592-6 LUIS GABRIEL SOARES BENTO 176.481-1 TJ?JCNICO ADMINISTRATIVO SEDS RESENHA N° 061/2017/GEDEPS/GS EXPEDIENTE DO DIA- 25/09/2017
16008607-8 PEDRO DE MACEDO FERNANDES 179.451-5 TECNICO ADMINISTRATIVO SEDS . M
16008608-6 POLLYANA SOARES ALVES 176.620-1 TECNICO ADMINISTRATIVO SEDS , -
16008591-8 RODRIGO ALEF SANTOS DE MORAIS 175.165-4 TECNICO ADMINISTRATIVO SEDS O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando a atribui¢do que
16008609-4 SAMUEL ALMEIDA CAMBOIM 175.823-3 TECNICO ADMINISTRATIVO SEDS lhe confere o art. 60, Inciso XVIH, do Decreto n°® 26817, de 02 de fevereiro de 2006, ¢ de acordo com a
16008610-8 | THACIO NASCIMENTO ARAUJO 179.477-9 TECNICO ADMINISTRATIVO SEDS Lei 58/2003, combinado com o Decreto 35.784/2015 de 26 de margo de 2015, confere ESTABILIDADE
16008606-0 TIAGO MONTEIRO SENA 176.521-3 TECNICO ADMINISTRATIVO SEDS aos Servidores abaixo relacionados:
N° DO PROCESSO NOME MATRICULA CARGO ORGAO
PUBLICADO NO D.O.E- DE 28.10.2'-017 17006296-1 MARIANA TEODORO DOS SANTOS 1765159 TECNICO ADMINISTRATIVO SEE
REPUBLICADO POR INCORRECAO 17006297-0 MARILIA GOMES BARBOSA 1762281 TECNICO ADMINISTRATIVO SEE
RESENHA N“ 058/2017/GEDEPS/GS EXPEDIENTE DO DIA- 25/09/2017 17006298-8 MIRELI MORAIS DE OLIVEIRA 1795023 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 SEE
* M 17006299-6 NATALIA FIRMINO SERAFIM 1754459 TECNICO ADMINISTRATIVO SEE
, - 17006300-3 NAYANA VIEIRA DE ALMEIDA ESTRELA 1758594 TECNICO ADMINISTRATIVO SEE

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando a atribuigdo que 17006301-1 NYVIA SONNARA RESENDE TORRES 1756303 TECNICO ADMINISTRATIVO SEE
lhe confere o art. 60, Inciso XVHI, do Decreto n® 26.8 17, de 02 de fevereiro de 2006, e de acordo com a 17006302-0 PATRICK MARLIO DA COSTA DIAS 1767852 TECNICO ADMINISTRATIVO SEE
Lei 58/2003, combinado com o Decreto 35.784/2015 de 26 de margo de 2015, confere ESTABILIDADE 17006303-8 PEDRO RIBEIRO DA NOBREGA 1768816 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 SEE
aos Servidores abaixo relacionados: 17006304-6 PEDRO SERGIO GOMES ROCHA 1760246 | TECNICO ADMINISTRATIVO SEE

N° DO PROCESSO NOME MATRICULA CARGO ORGAO 17006305-4 POLLIANA DA SILVA CELESTE 1773801 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 SEE
17006288-1 MARIA JOSE MOREIRA DA SILVA 1757911 TECNICO ADMINISTRATIVO SEE 17006306-2 RAFAELY CALADO GONCALVES 1764675 TECNICO ADMINISTRATIVO SEE
17006289-9 MARIA LUCIA FERREIRA DE LIMA 1766708 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 SEE 17006307-1 RIVANALDO MARTINS LOPES 1739492 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 SEE
17006290-2 PAULO RICARDO SOUZA PAIVA 1795201 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 SEE 17006308-9 RIVANALDO MARTINS LOPES 1770101 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 SEE
17006291-1 PETRA RAMALHO SOUTO 1785401 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 SEE 17006309-7 RODRIGO BRITO DE MEDEIROS 1790641 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 SEE
17006292-9 POLIANE KARENINE BATISTA 1784056 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 SEE 17006310-1 ROMARIO AMORIM CAVALCANTE LIMA 1786415 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 SEE
17006316-0 RENATA DE KASSIA GOMES DA SILVA 1768719 TECNICO ADMINISTRATIVO SEE 17006311-9 SHEILA CRISTINA FERREIRA DE SOUSA 1765035 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 SEE
17006317-8 ROMERO RAMOS DE SOUZA 1790935 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 SEE 17006312-7 SUZANA CLEMENTINO BANDEIRA 1756800 TECNICO ADMINISTRATIVO SEE
17006318-6 ROSANGELA MARTINS DO VALE 1732153 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 SEE 17006313-5 TEREZINHA FERREIRA DO AMARAL NETA 1796500 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 SEE
17006319-4 SHANNALY SMYLLE SILVA BARBOSA 1758403 TECNICO ADMINISTRATIVO SEE 17006314-3 VALBIA MACENA DE MELO 1760904 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 SEE
17006320-8 SHIRLAYNNE MEDEIROS UCHOA 1771949 TECNICO ADMINISTRATIVO SEE 17006315-1 'VALERIA CAMILA SILVA MEDEIROS 1740016 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 SEE
17006321-6 VIRGINIA LEITE SANTOS GONCALO 1795651 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 SEE
17006322-4 VIVIANE DALA PAULA CORDEIRO 1740199 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 SEE RESENHA N'—' 455/2017/DEREH/GS/SEAD EXPEDIENTE DO DIA: 25/10/2017
17006323-2 ‘WELMA LUCENA PEREIRA 1773879 TECNICO ADMINISTRATIVO SEE
17006324-1 YURI MAIA DE ASSIS 1760131 TECNICO ADMINISTRATIVO SEE 0 SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usaﬂdo das atribui(;f)es

. que lhe confere o artigo 6°, inciso XVIII, do Decreto n. © 26.817 de 02 de fevereiro de 2006, tepdo em
RESENHA N* 059/2017/GEDEPS/GS EXPEDIENTE DO DIA: 25/09/2017. vista Parecer da ASSESSORIA JURIDICA desta Secretaria, despachou osProcessos de VACANCIA
, ~ DE CARGO, abaixo relacionados:

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando a atribuigdo que PROCESSO SO TRiCo NTTEIRT S ESPAGHO
lhe confere o art. 6°, Inciso XVIII, do Decreto n® 26.817, de 02 de fevereiro de 2006, e de acordo com a 17.023.125-9 | ALEX DIAS DA SILVA 168.595-3 1565/2017/ASJUR-SEAD DEFERIDO
Lei 58/2003, combinado com o Decreto 35.784/2015 de 26 de margo de 2015, confere ESTABILIDADE 17.023.039-2 | JOANNA FELICIANO TEIXEIRA 163.395-3 1562/2017/ASIUR-SEAD DEFERIDO
aos Servidores abaixo relacionados: 17.022.782-1 LUANNA LOUYSE MARTINS RODRIGUES 178.321-1 1549/2017/ASJUR-SEAD DEFERIDO

N° DO PROCESSO NOME MATRICULA CARGO ORGAO
17006154-0 ALAN JACKSON DA SILVA OLIVEIRA 1770071 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 SEE RESENHA N° 456/2017/DEREH/GS/SEAD EXPEDIENTE DO DIA: 25/10/2017.
17006155-8 lel\]/\{gs CARDOSO DE ALBUQUERQUE 1765906 TECNICO ADMINISTRATIVO SEE O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMI STRACAO d d " b e

, usando das atribuigdes
1700615¢-6 ANA CLEIDE ALVES BARBOSA 1796020 PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 SEE que lhe confere o artigo 6°, inciso XVIII, do Decreto n. ©26.817, de 02 de fevereiro de 2006, e tendo em
170061574 |ANDRE PEREIRA PEDROZA 1756184 | TECNICO ADMINISTRATIVO SEE vista Parecer da ASSESSORIA JURIDICA desta Secretaria, despachou os Processos de CONCESSAO
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DE HORARIO ESPECIAL abaixo relacionados:

peténcia constante na Portaria n® 2374/GS, datada de 18/07/88, resolve INDEFERIR os Processos de

RESENHA N° 457/2017/DEREH/GS/SEAD EXPEDIENTE DO DIA: 25/10/2017.
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des

que lhe confere o artigo 6°, inciso XVIII, do Decreto n. ©26.817 de 02 de fevereiro de 2006, tendo em

vista Parecer da ASSESSORIA JURIDICA desta Secretaria, despachou o Processo de DESISTENCIA

DE VACANCIA DE CARGO, abaixo relacionado:

[ processo | NOME [ marricuLa | PARECER [ peseacho |

| 17.023.163-1 | SONIAALVES CARDOSO NEVES | 166463 | 1566/2017/ASIUR-SEAD | INDEFERIDO |

RESENHA N° 458/2017/DEREH/GS/SEAD EXPEDIENTE DO DIA: 26/10/2017.

PROCESSO NOME MATRICULA PARECER N.* DESPACHO DESAVERBACAO de Tempo de Servigo dos servidores abaixo:

17.017.101-9 [ SILVANEIDE OLINTO DE ARAUJO 161.665-0 1563/2017/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO Matri- . - . Total
Lotacao Processo 1 Nome Origem do tempo Date Inicio | Date Final Di

17.018.776-4 | DANIEL MARQUES DOS SANTOS 168.319-5 1567/2017/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO cra Has

SEC.DEESTADODA | 12000 00c o | os62274 | FRANCISCO HELDER DUARTE | Tempo Piblico o1/04/1980 | 20/09/1985 | 2.008

EDUCACAO KUMAMOTO Municipal
JOSEFA DALVA DE FARIAS FER- .
SEC.EST.SAUDE 17051001-8 | 1011341 REIRA ANDRADE Empresa Privada 01/11/1977 28/04/1986 936

PUBLIQUE-SE

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA N° da Resenha : 497
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO 30/10/2017
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS / GERENCIA EXECUTIVA CONC. DE DIREITOS E VANTAGENS

O Diretor Executivo de Recursos Humanos por delegagao de competéncia que Ihe foi outorgada pela Portaria n® 2374/GS,
datada de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Médica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos:

Secretaria Nome ‘ Matricula | Regime ‘ Dias | Inicio ‘ Termino
(3 SECRETARIO DE ESTAPO DAADM NISTRAQAO, usando a atrlbulg:go que Tipo de Licenga => Licenga Maternidade
lhe confere o art. 6°, Inciso XVIII, do Decreto n° 26.817, de 02 de fevereiro de 2006, em harmonia com SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO DEBORA DO NASCIMENTO FERNANDES 175.424-6 ESTATUTARIO 180 | 191012017 | 16/0412018
L. ~ . . , . - o
o Parecer da Comissao de Gestdo do PCCR dos Profissionais de Saiide e combinado com a Lei n® 10.660 SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO DEBORA DO NASCIMENTO FERNANDES 172.522-0 ESTATUTARIO 180 | 19102017 | 16/0412018
de 29 de margo de 2016, DEFERIU os Processos de PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL: SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO PRISCILA NASCIMENTO OLIVEIRA DO BU 172.843-1 ESTATUTARIO 180 | 181012017 | 15/04/2018
CLASSE SEC.EST.SAUDE RENATA ALEXANDRE FERNANDES 181.673-0 ESTATUTARIO 180 | 14/10/2017 | 11/04/2018
PROCESSO | MATRICULA NOME CARGO ANTERIOR | ATUAL SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO THAYAMMA BRENA LEITE MARANHAO DE LUCENA | 175.918-3 ESTATUTARIO 180 | 03/10/2017 | 31/03/2018
17.020.032-9 069.510-6 | ADAO TIBURTINO NETO MEDICO A [ B Tipo de Licenga => Licenca para Tratamento de Saiide
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL CELIO BEZERRA LEAL 182.420-1 ESTATUTARIO 15 1911012017 | 02/11/2017
SEC.EST. ADMINISTRACAO IVONE DOS SANTOS 127.048-6 ESTATUTARIO 30 27/102017 | 25/11/2017
RESENHA N°460/2017/DEREH, EAD EXPEDIENTE DO DIA: 30/10/2017.
SEN 60/2017/ IGS/S o 30/10/2017 SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL JOSEFA DE ALMEIDA 135.770-1 ESTATUTARIO 15 211102017 | 04/11/2017
, ~ SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO MARIA DAS DORES BEZERRA CAVALCANTE 182.917-3 COMISSIONADO 15 23/10/2017 06/11/2017
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO usando das atrlbul(;oes SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL MICHELINE PESSOA DE SOUZA 155.332-1 ESTATUTARIO 20 18/10/2017 | 06/11/2017
que lhe confere o anlgo 6°, inciso XVIII, do Decreto n°. 26.817 de 02 de fevereiro de 2006, e tendo em SEC.ESTRECEITA PAULO ROBERTO HENRIQUES DE ARAUJO 106.570-0 ESTATUTARIO 60 09/10/2017 | 0711212017
vista Laudo da GERENCIA DA CENTRAL DE PERICIA MEDICA ¢ PARECER da DIRETORIA SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO TEREZA CRISTINA ARAUJO DE OLIVEIRA 131.210-3 ESTATUTARIO 15 23/10/2017 | 06/11/2017
EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS, DEFERIU os Processos d¢ READAPTACAO DE Tipo de Licenga => Licenga Paternidade
i i . SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL MARINALDO FERREIRA DE BRITO 157.395-1 ESTATUTARIO 20 221102017 | 1011112017
CARGO, abaixo relacionados: [ [ [ [ [ [
PROCESSO NOME MATRICULA CARGO LOTACAO PERIODO Tipo de Licenga => Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia
17.022.603-4 ARNALDO BESERRA VENANCIO 159.667-5 PRFESSOR SEE 06 MESES SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO | ELIANE LIRA BARROS ALMEIDA DE SOUSA ‘ 87.389-6 | ESTATUTARIO | 30 | 16/10/2017 ‘ 14/11/2017
17.023.0163 MARIA DE FATIMA JUSTINO ALVES 141.626-0 PRFESSOR SEE 01 ANO SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO | mARIA DAS GRACAS DA SILVA | 1048175 [ Estatutario [ a0 | 230017 | w2017
17.050.846-3 EVELANE GONCALO PINTO SOUZA 146.434-5 PRFESSOR SEE 01 ANO Tipo de Licenga => Prorrogagao de Licenca Saude
17.050.891-9 ALEXANDRE MANOEL DE ARAUJO 071.805-0 REG.DE ENSINO SEE 02 ANOS SEC.ESTADM. PENITENCIARIA ALBERTO DE FRANCA COSTA 163.374-1 ESTATUTARIO 90 21/09/2017 | 19/12/2017
17.022.122-9 SARLENE FERNANDES CAMPELO QUEIROGA 141.994-3 PRFESSOR SEE 02 ANOS SEC.ESTADM. PENITENCIARIA ANDREA ANDRADE ARRUDA 173.259-5 ESTATUTARIO 30 261102017 | 2411112017
17.022.069-9 MARIA ILDENEIDE MACEDO MEIRA 158.688-2 PRFESSOR SEE 02 ANOS SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO ANTONIA COELHO DE LIMA 141.734-7 ESTATUTARIO 60 30/10/2017 | 28/12/2017
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL ANTONIO GONCALVES LEITE JUNIOR 155.642-8 ESTATUTARIO 90 29/10/2017 | 26/01/2018
° SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO ANTONIO QUEIROGA FILHO 85.782-3 ESTATUTARIO 60 24/10/2017 22/12/2017
RESENHA N° 461/2017/DEREH/GS/SEAD EXPEDIENTE DO DIA: 30/ 10/ 2017. SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO DANIEL BRAZ DE LIMA 134.333-5 ESTATUTARIO 60 30/10/2017 | 28/12/2017
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL DORGIVAL LOPES DE ARAUJO 137.352-8 ESTATUTARIO 30 221102017 | 2011112017
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTR. AC AO’ usando das atribui¢des SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO FRANCISCA NELBE RAMALHO VIEIRA 53.977-5 ESTATUTARIO 60 30/10/2017 | 28/12/2017
que lhe confere o artigo 6°, inciso X1, do Decreto n. © 26.817, de 02 de fevereiro de 2006 e tendo em vista 2EZE§ADZ" PEZ'TE”C'AR;A FRAC”g'SCO “{;';SON Dz LA 106055 EzTATUTAR'z b 29”0;2":7 25;‘”:2“”
z . - EC.EST.DESENVOLVIMENT( INACIO PEDROSA FILH! 77.620-3 ESTATUTARI( 60 22/10/2017 20/12/2017
Parecer da ASSESSORIA JURIDICA desta Secretaria, despachou os Processos de GRATIFICACAO HUMANG
H H . SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO JACQUELINE CARVALHO DE LUNA 91.207-2 ESTATUTARIO 90 11/10/20 08/01/2018
DE ADICIONAL NOTURNO, abaixo relacionados: QUELI b 1012017 /201
| PROCESSO | Nomis | oA | IR | TG | SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO JOAQUIM AMANCIO DE LIMA 144.599-5 ESTATUTARIO 90 29/10/2017 | 26/01/2018
SEC.ESTADM. PENITENCIARIA JOSE ALVES DE FRANCA 67.241-6 ESTATUTARIO 90 29/10/2017 | 26/01/2018
[ 17.051.058-1 [ CHRISTIAN MARCEL AGUIAR DE SA | 1687531 [ 15722017/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO |
SEC.EST.SAUDE LUCIA DE FATIMA VITORINO DOS SANTOS 149.419-8 ESTATUTARIO 90 1211012017 | 09/01/2018
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO MARIA ANTONIA DA SILVA FILHA 141.788-6 ESTATUTARIO 90 01/10/2017 29/12/2017
RESENHA N° 462/2017/DEREH/GS/SEAD EXPEDIENTE DO DIA: 30/10/2017. SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO MARIA BERNADETE DE SOUZA DOS SANTOS 141.881-5 ESTATUTARIO 90 201012017 | 17/01/2018
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO MARIA DE FATIMA MARCULINO LOPES 129.921-2 ESTATUTARIO 60 26/10/2017 | 2411212017
< RACA P SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO MARIA DO CARMO SERAFIM FELIX 68.217-9 ESTATUTARIO 30 25/10/2017 | 23/11/2017
o SECl}ETARIO DE ESTADO DAOADMINIST CAO, usando das atribuigdes SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO MARIA INES NUNES 129.441-5 ESTATUTARIO 90 23/10/2017 | 20/01/2018
que lhe Confere o artlgo 6 Inciso XVIII dO Decreto n. 26 8 1 7 de 02 de feverelro de 2006 tendo cm SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO MARIA OZANETE HENRIQUE DE OLIVEIRA 143.379-2 ESTATUTARIO 30 17/10/2017 15/11/2017
vista Parecer da ASSESSORIA J URIDICA desta Secretarla despachou o Processo de DESISTENCIA SEC.EST.SAUDE MARISABEL LOPES DA SILVA 150.437-1 ESTATUTARIO 60 3011012017 | 28/1212017
DE VACANC]A DE CARGO, abaixo relacionado: SEC.ESTADM. PENITENCIARIA gné\:éﬁNNv ARARUNA DA CUNHA CARNEIRO 87.294-6 ESTATUTARIO 60 161012017 | 14/1212017
| PROCESSO | NOME | MATRICULA | EARECER | DESPACHO) | SEC.EST.INF.REC.HID.CIENC.TEC. MYRNA MARIA RODRIGUES NEVES GOMES 80.313-8 ESTATUTARIO 30 1211012017 | 10/11/2017
| 17.023.455-0 | AMANDA ELISABETH PEREIRA DO NASCIMENTO | 172.046-5 | 1574/2017/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO | SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO RITA LOPES DE SOUZA 1414739 ESTATUTARIO % 201012017 | 26/01/2018
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO RUTH FERNANDES DE SOUZA 145.122-7 ESTATUTARIO 30 16/09/2017 15/10/2017
RESENHA No 463/2017/DEREH/GS/SEAD EXPEDIENTE DO DIA. 30/1 0/2017 SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO SEVERINA PEDRO DA SILVA 138.333-7 ESTATUTARIO 90 28/10/2017 25/01/2018

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAC[&O, usando das atribuigdes
que lhe confere o artigo 6°, inciso XVIII, do Decreto n. © 26.817, de 02 de fevereiro de 2006, e tendo em
vista Parecer da ASSESSORIA JURIDICA desta Secretaria, despachou o Processo de CONCESSAO
DE HORARIO ESPECIAL abaixo relacionado:

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA N° da Resenha : 499
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO 31/10/2017
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS / GERENCIA EXECUTIVA CONC. DE DIREITOS E VANTAGENS

O Diretor Executivo de Recursos Humanos por delegagdo de competéncia que lhe foi outorgada pela Portaria n® 2374/GS,
datada de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Médica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos:

[ Processo | NOME [ marricuLa | PARECER N.’ [ bespacho |
[ 17.023.2624  [PABLO LEONID CARNEIRO LUCENA | 1620266 | 15732017/ASIUR-SEAD | INDEFERIDO | - - i i L .
Secretaria Nome Matricula | Regime Dias | Inicio Termino
B@——r Tipo de Licenga => Licenga Maternidade
LIVANIA S DA SILVA FARIAS SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO ANA CARLA DIAS MEIRELES 6012922 | PRESTADOR 180 | 25/1012017 | 2210412018
ecret: SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO ANDREA DE ANDRADE MOURA 176.382-2 ESTATUTARIO 180 26/10/2017 23/04/2018
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO JOYCE MARIA MORAES SOARES 6115004 | PRESTADOR 180 | 0211022017 | 300032018
RESENHA N° :476/2017 EXPEDIENTE DO DIA : 31-10-2017
Tipo de Licenga => Licenga para Tratamento de Saulde
5 SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO ADEILZA MARIA CARNEIRO LIRA 69.271-9 ESTATUTARIO 60 | 31102017 | 291212017
O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegagdo de compe-

.. T . SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL ADELMA ROCHA GONDIM 90.595-0 ESTATUTARIO 30 1811012017 | 16/11/2017
téncia constante na Portaria n° 2374/GS, datada de 18/07/88, resolve DEFERIR os Processos de Anotagao SECESTSAUDE SANGA ETELVINA SANTOS OE OLVEIRA woor T esmomamo T30 T wonomer 1 o
de Tempo de SCI’VI(}O dos servidores abaixo: SEC.EST.SAUDE CARLOS ALBERTO BATISTA LIMA 160.330-2 ESTATUTARIO 30 25/10/2017 | 23/11/2017

Lotagio N° Processo Matricula | Nome Privado | Federal | Estadual | Municipal SEC.EST.SAUDE CINTHYA SOARES DE PAULO 162.749-0 ESTATUTARIO 30 281012017 | 26/11/2017

SEC.ESTADM. PENITENCIARIA EDUARDO GUERRA BARRETO JUNIOR 168.927-4 | ESTATUTARIO 60 | 26102017 | 2471212017
. GESSIVALDO GADELHA DE

SEC.EST.ADM. PENITENCIARIA | 17070138-7 1741918 | suzA 3.045 0 0 0 SEC EST.SAUDE ELIZETE DE PAIVA CAVALCANTE WANDERLEY 167.887-6 ESTATUTARIO 30 2511012017 | 23/11/2017

SEC. DE ESTADO DA SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL GERMANA HONORIO DE MELO 168.584-8 ESTATUTARIO 08 31/10/2017 07/11/2017

EDUCACAO 17022916-5 1598554 | JAKSON GOMES DOS SANTOS 0 0 1.888 0 SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO INEZ MARIA DE OLIVEIRA 1427113 ESTATUTARIO 30 2611012017 | 24/11/2017

SEC. DE ESTADO DA e o TOSEFA MARIA GOMES DE R R R R SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO JOSEFA BUANAQUE BARBOSA 144.985-1 ESTATUTARIO 30 | 20102017 | 27712017

EDUCACAO 17023557- 1431145 | £ RIAS 675 SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO MANOEL DUARTE CARDOZO FILHO 84.133-1 ESTATUTARIO 90 241102017 | 21/01/2018

SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO MARCIA CRISTINA NUNES ALVES 686.577-1 PRESTADOR 15 | 811022017 | 141172017
. MANOEL ISIDRO DOS SANTOS

SEC.EST.RECEITA 17021862-7 1511971 NETO 845 0 0 0 PROCURADORIA GERAL DO ESTADO MARIA DO SOCORRO LOPES FERNANDES 180.165-1 COMISSIONADO 15 25/10/2017 08/11/2017

SEC. DE ESTADO DA . wasor9 | ROSANGELA CRUZ DE R R R ) SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO MARIA GORETTI DANTAS LIMA 163.677-7 | ESTATUTARIO 9 | 241102017 | 21/01/2018

EDUCACAO 17023417-7 144597 OLIVEIRA 51 SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO MARIA WILZENYER COSTA MORAIS 112.593-1 ESTATUTARIO 30 3111012017 | 201112017

SEC.EST.ADM. PENITENCIARIA MARIANA DANTAS GALVAO 163.503-4 ESTATUTARIO 60 18/10/2017 16/12/2017
PUBLIQUE-SE SEC.EST.DESENVOLVIMENTO RAQUEL EMANUELLE VAZ DE ARAUJO 906.207-6 | PRESTADOR 08 | 26102017 | 02112017
HUMANG
o SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO SANDRA VALERIA ALVES SALES 89.708-6 ESTATUTARIO 60 | 201102017 | 181122017
RESENHA N : 482/2017 EXPEDIENTE DO DIA : 31-10-2017 SEC.EST.DESENV.AGROPEC.PESCA SIGISMUNDO GONCALVES SOUTO MAIOR JUNIOR 71.714-2 ESTATUTARIO 90 09/10/2017 06/01/2018
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO SILVANA SUSE PACIFICO BONIFACIO 144.568-5 | ESTATUTARIO 30 | 24102017 | 221112017
O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS’ pOr delegacﬁo de com- PROCURADORIA GERAL DO ESTADO TEREZINHA LEITE DELGADO 161.834-2 COMISSIONADO 15 19/10/2017 02/11/2017




Joao Pessoa - Quinta-feira, 02 de Novembro de 2017

Diario Oficial

Tipo de Licenga => Prorrogagéo de Licenga Saude

SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO ALMIR ALVES DIONISIO 82.010-5 ESTATUTARIO 60 29/10/2017 271212017
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO ALYSON DAVID BEZERRA DINIZ 177.731-9 ESTATUTARIO 30 01/10/2017 30/10/2017
SEC.EST.ADM. PENITENCIARIA ANDRE ARTHUR JANSON DE ALMEIDA 173.851-8 ESTATUTARIO 90 29/10/2017 26/01/2018
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO ANTONIO BARBOSA JORDAO 144.319-4 ESTATUTARIO 60 28/10/2017 26/12/2017
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO ANTONIO BARBOSA JORDAO 135.401-9 ESTATUTARIO 60 28/10/2017 26/12/2017
SEC.EST.RECEITA ARMINDO GONCALVES NETO 147.090-6 ESTATUTARIO 30 26/10/2017 24/11/2017
SEC.EST.RECEITA FRANCINEIDE PEREIRA VIEIRA 145.479-0 ESTATUTARIO 90 31/10/2017 28/01/2018
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO JANETE GOMES DA SILVA 177.394-1 ESTATUTARIO 30 03/10/2017 01/11/2017
SEC.EST.SAUDE JAQUELINE MARQUES DE ANDRADE 163.112-8 ESTATUTARIO 30 14/10/2017 12/11/2017
SEC.EST.DESENVOLVIMENTO JOAO DE DEUS ANGELO 138.104-1 ESTATUTARIO 30 25/10/2017 23/11/2017
HUMANO

SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO JOSE EVANDRO DE LIMA 98.890-1 ESTATUTARIO 60 10/10/2017 08/12/2017
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO JOSE IDOMAR DE SOUSA BENTO 144.137-0 ESTATUTARIO 60 31/10/2017 29/12/2017
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO JOSE INALDO ZEFERINO DE SOUSA 75.045-0 ESTATUTARIO 90 30/10/2017 27/01/2018
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL LUCIENE DE FATIMA NORONHA DIAS MONTEIRO 61.250-2 ESTATUTARIO 30 26/10/2017 24/11/2017
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO MARIA DA PENHA DE SOUSA JORDAO 136.548-7 ESTATUTARIO 30 21/10/2017 19/11/2017
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO MARIA DO CARMO DA SILVA GOMES 141.630-8 ESTATUTARIO 60 24/10/2017 22/12/2017
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO MARIA DO SOCORRO HENRIQUE DA SILVA 172.672-2 ESTATUTARIO 30 29/10/2017 271112017
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO MARIA DO SOCORRO HENRIQUE DA SILVA 179.114-1 ESTATUTARIO 30 29/10/2017 27111/2017
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO MARIA DO SOCORRO LIMA CRUZ 131.573-1 ESTATUTARIO 60 20/10/2017 18/12/2017
SEC.EST.SAUDE MARINEUDA GUEDES ROLIM 161.407-0 ESTATUTARIO 30 29/10/2017 27111/2017
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO NEUZANI GOMES DA SILVA 141.547-6 ESTATUTARIO 60 31/10/2017 29/12/2017
SEC.EST.SAUDE gﬁs}:\\m;\ APARECIDA DE AMORIM BEZERRA E 93.782-7 ESTATUTARIO 90 11/10/2017 08/01/2018
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO NORMA LUCIA BEZERRA GUIMARAES 86.104-9 ESTATUTARIO 60 28/10/2017 26/12/2017
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO ROSANA BARROS FIGUEIREDO 78.431-1 ESTATUTARIO 60 29/10/2017 27/12/2017
SEC.EST. ADMINISTRACAO SIMARA GOMES BARRETO DA FONSECA 65.391-8 ESTATUTARIO 90 14/10/2017 11/01/2018
SEC.EST.SAUDE SIMONE GONCALVES DE ALMEIDA HOLANDA 162.080-1 ESTATUTARIO 30 21/10/2017 19/11/2017
SEC.EST.SAUDE TAISA SANTOS DE FARIAS 161.316-2 ESTATUTARIO 15 29/10/2017 12/11/2017
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO VALDINETE CARDOSO DANTAS 87.440-0 ESTATUTARIO 60 31/10/2017 29/12/2017
SEC. DE ESTADO DA EDUCACAO VIDAL SOARES DE SOUSA 93.668-5 ESTATUTARIO 90 30/10/2017 27/01/2018

runug IRA DA ROCHA
Diretor Execylivo de Recursos Humanos

ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA

Portaria EXTERNA N° 015/2017 Joio Pessoa, 01 NOVEMBRO 2017.

A SUPERINTENDENTE DA ESCOLA DE SERVICO PUBLICO - ESPEP, no
uso das atribuigdes previstas na Lei complementar n° 58, de dezembro de 2003, combinado com a Lei
Estadual 3.440, de 25 de outubro de 1966 e do Decreto Estadual n° 10.762, de 09 de setembro de 1985.

RESOLVE:

Art. 1°—Designar os servidores, LUCIANE ALVES COUTINHO Matricula 182.641-
7, Presidente da Comissao e os demais membros, ALBANITA MARIA FARIAS DA SILVA Matricula
184.791-1; ANA CELIA LISBOA DA COSTA Matricula 131.281-2; MARIA DA CONCEICAO
NOBREGA DE ANDRADE Matricula n° 138.636-1; JULIANA CORREIA DE FIGUEIREDO
Matricula 184.868-2; IRLANEIDE LEAL NEVES Matricula 881.22-8; BRUNA NOBREGA DE
MELLO E SILVA Matricula 183.912-8; para Compor a Comissdo da Sele¢do de Professores(As)
Formadores(As) para o Curso de qualificagdo profissional do Curso de Secretariado.

Art. 2° — A presente Portaria entra em vigor na data da publicacdo no DOE.

Jodo Pessoa, 01 de novembro de 2017.

LUCIANE ALVES COUTINHO
Superintendente

Secretaria de Estado
da Administracao Penitenciaria

Portaria n°510/GS/SEAP/17 Em 31 de outubro de 2017
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
uso das atribuicdes que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,
RESOLVEdesignaro ASPBRUNO ALEXANDRE DA SILVA GURGEL, mat.
174.467-4, Bel’. ANGELA MARIA BARBOSA DE ALMEIDA, Mat. 90.822-3 ¢ 0 Agente de Seguranga
PenitenciarihtEVERTON GUSTAVO RIBEIRO CORDEIRO, mat. 182.552-6,para sob a Presidéncia
do primeiro, apurar em toda a sua extensiioe com todo o rigor da Lei,o contido na Nota Técnica
n.° 63/2017/COSAP/CGAP-DIRPP/DEPEN, que versa sobre contrato entre a SEAP/PB e a empresa
Espacecom Monitoramento S/A.
Cumpra-se

Portaria n° 085/GESIPE/SEAP/17 Joao Pessoa, 01 de novembro de 2017.
O GERENTE EXECUTIVO DO SISTEMA PENITENCIARIO DO ESTADO DA
PARAIBA, no uso das atribui¢des legais,
RESOLVE, prorrogar por 30 (trinta) dias o prazo para conclusdo dos Trabalhos Sindica-
torios, referente ao Processo n® 201700005626, instaurado através da Portaria n® 077/GESIPE/SEAP/17.
PUBLIQUE-SE.
CUMPRA-SE.

R
Jodio Pﬂ;llo Feyreira Barros
Gerente'¢s GESIPE

Processo n°.201700004605
Assunto: Processo Administrativo Disciplinar

TERMO DE HOMOLOGACAO
Trata-se de um Processo Administrativo Disciplinar,instaurado pelo Excelentissimo
Senhor Secretario de Estado da Administragéo Penitenciaria,por meio da Portaria n®. 383/GS/SEAP/17,

referente ao Processo Administrativo Disciplinar n° 201700004605 e seus anexos, que objetivou apurar,
em toda a sua extensdo, os fatos contidosno Memorando n° 026/2017/RH, oriundo do Setor de Recursos
Humanos desta Pasta, que deu origem aoProcesso n° 201700002998.

Analisando os autos do referido processo, inicialmente, verifica-se que foram observadas
as formalidades legais para a apuragdo dos fatos denunciados.

Neste sentido, para que produza seus legais e juridicos efeitos, este Secretario homo-
loga,INTEGRALMENTE,o parecer conclusivo da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinare RESOLVE:

1) - Opinar pela DEMISSAO da servidora MARIA JOSE MARTINS CANDIDO,
mat. 150.231-0, em virtude de ter restado sobejamente comprovado o requisito da “AUSENCIA
INTENCIONAL DA SERVIDORA AO SERVICO”, conforme previsto no Art. 128, Inciso I, da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, nido impedindo a sua reabertura em caso
de fatos novos;

2) Encaminhar copia dos autos ao Excelentissimo Senhor Governador do Estado
da Paraiba, para conhecimento e providéncias que julgar cabiveis;

3) Encaminhar copia dos autos a Secretaria de Estado da Administracdo, para
conhecimento e providéncias que julgar cabiveis.

Registre-se,publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria.

Jodo Pessoa-PB, 27de outubro de 2017

Processo n°.201700004590
Assunto: Processo Administrativo Disciplinar

TERMO DE HOMOLOGACAO

Trata-se de um Processo Administrativo Disciplinar,instaurado pelo Excelentissimo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria,por meio da Portaria n°. 387/GS/SEAP/17,
referente ao Processo Administrativo Disciplinar n® 201700004590 e seus anexos, que objetivou apurar,
em toda a sua extensdo, os fatos contidosno Memorando n° 021/2017/RH, oriundo do Setor de Recursos
Humanos desta Pasta, que deu origem aoProcesso n° 201700003003.

Analisando os autos do referido processo, inicialmente, verifica-se que foram observadas
as formalidades legais para a apuragao dos fatos denunciados.

Neste sentido, para que produza seus legais e juridicos efeitos, este Secretario homo-
loga,INTEGRALMENTE,o parecer conclusivo da Comiss@o Permanente de Processo Administrativo
Disciplinare RESOLVE:

1) - Opinar pela DEMISSAO do servidor FRANCISCO CARLOS DE ARAUJO
MATOS, mat. 89.491-5, Agente Administrativo, em virtude de ter restado sobejamente comprovado
o requisito da “AUSENCIA INTENCIONAL DO SERVIDOR AO SERVICO”, conforme previsto
no Art. 128, Inciso I, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, nio impedindo a sua
reabertura em caso de fatos novos;

2) Encaminhar copia dos autos ao Excelentissimo Senhor Governador do Estado
da Paraiba, para conhecimento e providéncias que julgar cabiveis;

3) Encaminhar copia dos autos a Secretaria de Estado da Administragio, para
conhecimento e providéncias que julgar cabiveis;

Registre-se,publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria.

Jodo Pessoa-PB, 27de outubro de 2017

Processo n°. 201700004687
Assunto: Sindicancia.

TERMO DE HOMOLOGACAO

Trata-se de Processo Sindicatério instaurado pelo entdo Gerente Executivo do Sistema
Penitenciario do Estado da Paraiba, por meio da Portaria n®. 049/GESIPE/SEAP/17, publicada no Diario
Oficial do Estado no dia 16 de agosto de 2017, que objetivou apurar, em toda a sua extensdo, e com
todo o rigor, os fatos constantes no Oficio n® 0678/2017/PCGJAA, oriundo da Penitenciaria de Campina
Grande Jurista Agnello Amorim.

Analisando os autos do referido processo, inicialmente, verifica-se que foram observadas
as formalidades legais para a apuracéo dos fatos.

Neste sentido, para que produza seus legais e juridicos efeitos, este Secretario homologa
integralmente o Relatorio da Comissdo de Sindicancia, bem como o despacho do Gerente Executivo
do Sistema Penitencidrio e RESOLVE:

1 - Determinar a aplicagdo da penalidade de 10 (dez) dias de SUSPENSAO ao Agente
de Segurancga Penitenciaria ADEILSON CHAVES SILVA, mat.173.237-4, em virtude de ter restado
comprovado a responsabilidade do mesmo nos fatos ora apuradeos, infringindo o Art. 106, incisos I
e IX e Art. 107, inciso XVII, respeitando o que reza os Arts. 117 e 119 da Lei Complementar n°® 58, de
30 de dezembro de 2003, niio impedindo a sua reabertura em caso de fatos novos.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria.

Jodo Pessoa-PB, 20 de outubro de 2017

Processo n°. 201700004689
Assunto: Sindicincia.

TERMO DE HOMOLOGACAO

Trata-se de Processo Sindicatorio instaurado pelo entdo Gerente Executivo do Sistema
Penitenciario do Estado da Paraiba, por meio da Portaria n°. 051/GESIPE/SEAP/17, publicada no Diario
Oficial do Estado no dia 16 de agosto de 2017, que objetivou apurar, em toda a sua extensdo, e com
todo o rigor, os fatos constantes no Oficio n® 097/2017-NCAP, oriundo do Nucleo de Controle Externo
da Atividade Policial.

Analisando os autos do referido processo, inicialmente, verifica-se que foram observadas
as formalidades legais para a apuracéo dos fatos.

Neste sentido, para que produza seus legais e juridicos efeitos, este Secretario homologa
integralmente o Relatorio da Comissao de Sindicancia, bem como o despacho do Gerente Executivo
do Sistema Penitenciario e RESOLVE:

1) - Determinar o arquivamento deste procedimento, nos termos do art. 133, inciso
1, da Lei Complementar n°® 58, de 30 de dezembro de 2003, em virtude de ndo ter restado comprovado
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a responsabilidade do servidor EDUARDO RODRIGUES DE ARAUJO, nos fatos apurados, nio
impedindo a sua reabertura em caso de fatos novos.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria.

Jodo Pessoa-PB, 20 de outubro de 2017

Processo n°. 201700005263
Assunto: Sindicancia.

TERMO DE HOMOLOGACAO

Trata-se de Processo Sindicatorio instaurado pelo entdo Gerente Executivo do Siste-
ma Penitenciario do Estado da Paraiba, por meio da Portaria n°. 064/GESIPE/SEAP/17, publicada no
Diério Oficial do Estado no dia 14 de setembro de 2017, que objetivou apurar, em toda a sua extensao, e
com todo o rigor, os fatos constantes no Oficio n® 815/2017-PPSR, oriundo da Direc¢éo da Penitenciaria
Padrao de Santa Rita.

Analisando os autos do referido processo, inicialmente, verifica-se que foram observadas
as formalidades legais para a apuragio dos fatos.

Neste sentido, para que produza seus legais e juridicos efeitos, este Secretario homologa
integralmente o Relatorio da Comissdo de Sindicancia, bem como o despacho do Gerente Executivo
do Sistema Penitenciario e RESOLVE:

1) - Determinar o arquivamento deste procedimento, nos termos do art. 133, inciso
I, da Lei Complementar n°® 58, de 30 de dezembro de 2003, em virtude de ndo ter restado comprovado
a responsabilidade das servidoras nos fatos apurados, ndo impedindo a sua reabertura em caso de
fatos novos.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria.

Jodo Pessoa-PB, 20 de outubro de 2017

Processo n°.201700006127
Assunto: Processo Administrativo Disciplinar

TERMO DE HOMOLOGACAO

Trata-se de um Processo Administrativo Disciplinar,instaurado pelo Excelentissimo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria,por meio da Portaria n°. 494/GS/SEAP/17,
referente ao Processo n° 201700006127 e seus anexos, que objetivou apurar, em toda a sua extensdo, os
fatos contidos no Processo n° 201700003779.

Analisando os autos do referido processo, inicialmente, verifica-se que foram observadas
as formalidades legais para a apuracdo dos fatos denunciados.

Neste sentido, para que produza seus legais e juridicos efeitos, este Secretario homo-
loga,INTEGRALMENTE,o parecer conclusivo da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinare RESOLVE:

1) Determinar o ARQUIVAMENTO dos presentes autos, corroborando, desta forma
com o parecer da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar,ndo impedindo a sua
reabertura em caso de fatos novos.

Registre-se,publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria.

Jodo Pessoa-PB, 03 denovembrode 2017

Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Humano

PORTARIA N°. 103/2017 - GS

Joao Pessoa, 31 de outubro de 2017.

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
das suas atribuigdes, conforme estabelece a legislagdo vigente, e considerando irregularidades previstas
no art. 7° do Decreto n. 35.990, de 03 de julho de 2015, publicado no Diario Oficial do Estado da Paraiba
no dia 05 de julho de 2015, que disciplina a instauragdo e a organizagdo dos processos de Tomada de
Contas Especial e estabelece outras providéncias,

RESOLVE:

I — Instaurar Tomada de Contas Especial para apuracdo dos fatos, identificagdo dos
responsaveis, quantificando o dano e obtengao do ressarcimento: e

IT—Designar os servidores LUCIANO FREITAS BEZERRA, matricula n® 184.408-3;
LUCIANA LEAL FERNANDES ARAUJO, matricula n® 169.416-2; NILSON CARLOS FERNAN-
DES, matriculan®. 69.981-1, MARCOS ANTONIO ALVES DA SILVA, matriculan®. 92.224-4 para sob
a Presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo encarregada de proceder a referida Tomada de Contas
Especial relativa ao contrato n°. 332/2014, firmado entre a Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Humano e o CENTRO DE INCLUSAO SOCIAL DO VALE DO PARAIBA-CISVALE.

III — A Comissao devera realizar, a partir da publicagdo desta Portaria, a Tomada de
Contas Especial relativa aos fatos apontados, devendo ser concluida no prazo maximo de 180 (cento e
oitenta dias).

IV — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

CUMPRA-SE.

NS

MARIA APARECIDA RAMOS DE MENESES
Secretéria de Estado do Desenvolvimento Humano

CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CEAS
Lei Estadual - N° 10.546/2015

Resolucio CEAS n° 013/2017

Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS em Reunido Ordindria, realizada em
31 de outubro do ano de 2017, no uso de suas atribui¢des estabelecidas na Lei Estadual n® 10.546/2015.

RESOLVE

Art. 1° Aprovagdo do demonstrativo fisico-financeiro do indice de gestdo descentra-
lizada do Programa Bolsa Familia exercicio 2016;

Art. 2° Aprovagdo do demonstrativo fisico-financeiro do indice de gestdo descentra-
lizada do Sistema Unico de Assisténcia Social IGD/SUAS do exercicio 2016;

Art. 3° Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Atenciosamente,

Resolucio CEAS n° 014/2017

Conselho Estadual de Assisténcia Social - CEAS em Reunido Ordindria, realizada em
31 de outubro do ano de 2017, no uso de suas atribui¢des estabelecidas na Lei Estadual n® 10.546/2015.

RESOLVE

Art. 1° Aprovagao do demonstrativo fisico-financeiro dos servigos e programas do
Sistema Unico de Assisténcia Social/exercicio 2016;

Art. 2° Estaresolugdo entrard em vigor na data de sua publicacéo.

Atenciosamente,

ik, Moty Do
Kati Gjo Duarte

Presidente do CEAS/PB

Secretaria de Estado
da Educacao

Portaria n° 1362 Joao Pessoa, 16 de outubro de 2017.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuigdes, fulcro
no Art. 129, Inciso 11, da Lei Complementar n. 58, de 30 de dezembro de 2003, resolve:

Pelo ARQUIVAMENTO do Processo Administrativo Disciplinar n° 0016617-3/2017 e
Processo de Instru¢io n° 0016620-6/2017, em face dos(as) servidores(as), ZAIRA MONTEIRO DA
SILVA(Gestor Escolar), matricula n. 141.818-1 ¢ JARLEIDE ANDRESSA S. SALES DE OLIVEI-
RA(Pres. do Conselho Escolar), matricula n. 178.869-8, com base no art. 153, §1°, no que concerne as
condutas previstas no art. 106, inciso I e III da LC n°® 58/2003, em inteligéncia ao Principio de Insignifi-
cancia, e a perda do objeto da denuncia, considerando que as presta¢des de contas, foram devidamente
APROVADAS pelo 6rgdo competente.

Ao T b

SSIO TRINDADE DE BARROS
Secretério de Estado da Educagifo

Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos
Recursos Hidricos, do Meio Ambiente e da
Ciéencia e Tecnologia

SUDEMA - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MEIO AMBIENTE
CONSELHO DE PROTECAO AMBIENTAL

DELIBERACAO N° 3850

O CONSELHO DE PROTECAO AMBIENTAL DO ESTADO DA PARAIBA -
COPAM, em sua 635 * Reunido Ordinaria, realizada 24 de outubro de 2017, no uso de suas atribuigdes
conferidas pela Constituigdo Estadual de 1989, pela Lei Estadual n® 4.335, de 16 de dezembro de 1981,
modificada pela Lei Estadual n°6.757, de 08 de julho de 1989, regulamentada pelo Decreto Estadual
n°21.120, de 20 de junho de 2000, tendo em vista o disposto em seu Regimento Interno, de 12 de no-
vembro de 1981.

DELIBERA

Art. 1°. O plenario aprovou que a Superintendencia de Administracdo do Meio
Ambiente — SUDEMA, outorgasse as Renovacdes das Lecen¢cas Ambientais LP, LI, LO (LICENCA
PREVIA, LICENCA DE INSTALACAO, LICENCA DE OPERACAO) sem a prévia homologaciio
do COPAM, quando tratar-se de processos que contém EIA/RIMA e que nos mesmos , niao houve
alteragdo dos projetos analisados e aprovados anteriormente pela SUDEMA.

Art. 2.° Esta deliberag@o esta sem republicada por erro material.

4\O.f/((‘rw: MM
Maria de Fitima Mérais Morosine

Secretdria Executiva do COPAM
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Secretaria de Estado
da Saude

PORTARIA N° 467/GS Joio Pessoa, 25 de outubro de 2017.
Dispde sobre a recomposicio de nomeagio dos membros da Comissao
Estadual de Monitoramento, Avaliacdo e Pactuacio dos Termos de
Protocolos entre Entes Publicos — PCEP.

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribui¢des legais que
lhe sdo conferidas pelo Artigo n°® 44, inciso XIV, do Decreto n°® 12.228, de 19 de novembro de 1987 e,
considerando:

O que dispde Artigo n° 7 da Portaria MS/GM n° 161, de 21 de janeiro de 2010;

A Portaria n° 086/GS — SES/PB, de 03 de margo de 2017, que constitui a respectiva
Comisséo;

A necessidade de recompor membros da Comissdo Estadual de Monitoramento, Ava-
liagdo e Pactuag@o dos Termos de Protocolos entre Entes Publicos — PCEP.

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear membros, para recomposigdo de representantes da Secretaria de Es-
tado da Satide - SES/PB, representando a Esfera Administrativa Estadual, e do Conselho de Secretarias
Municipais de Satide - COSEMS/PB, representando as Esferas Administrativas Municipais, de acordo
com as indicagdes das titulares da SES/PB e do COSEMS/PB, respectivamente.

REPRESENTANTES DA SES/PB

»  Marcelo José Costa Mandu — Gerente de Planejamento e Gestéo;

» Selda Gomes de Sousa Alves — Gerente Executiva de Regulagdo e Avaliagdo da
Assisténcia;

»  Maria Analuce Dantas de Figueiredo — Subgerente de Programacgao e Organizac¢do
da Assisténcia.

REPRESENTANTES DO COSEMS/PB

»  Soraya Galdino de Aratjo Lucena— Presidente do COSEMS e Secretaria Municipal
de Saude de Itabaiana;

» Jodo Elisio da Rocha Neto — Secretario Municipal de Saude de Solanea;

» Denise Bandeira de Melo Barbosa Pereira - Secretaria Municipal de Saude de
Bom Jesus.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

st vonas

CLAUDIA LUCI
Secs ia de Estado da Satde

Policia Militar da
Paraiba

Portaria n° 0204/2017 — Excl.CD/DGP/5 Joao Pessoa, PB, 25 de outubro de 2017.

O COMANDANTE GERAL DA POLICIAMILITAR DO ESTADO DA PARAIBA,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 12, incisos VIII e XII, da Lei Complementar
n° 87, de 02/12/2008, bem como baseado no artigo 41, Paragrafo Unico e artigo 113 da Lei n° 3.909, de
14/07/1977, combinado ainda com o artigo 10, item 2, do Regulamento Disciplinar da Policia Militar,
aprovado pelo Decreto Estadual n® 8.962, de 11/03/1981 e considerando o lastro probatorio contido nos
autos do Conselho de Disciplina legalmente instaurado por forca da Portaria n° 0060/2016-CD-DGP/S5,
de 28/03/2016, e em consonancia com a decisdo final exarada na Solugao do referido Conselho, publicada
no Bol PM n°0001/2017, e apds exaurido o prazo recursal estabelecido no art. 14, da Lei n® 4.024/78 sem
apresentacdo de recurso por parte do militar em tela, conforme certiddo de transito em julgado emitida
nos autos do procedimento, e observando o teor do Oficio n® 0596/2017/CG-AESPA, RESOLVE:

1. EXCLUIR ex-officio, a bem da disciplina, das fileiras desta Policia Militar, o Militar
Estadual — 3° SGT QSGPM Matr. 514.143-5, JAILTON SANTOS PEREIRA, natural da cidade de
Jodo Pessoa-PB, filho de Juviniano Pereira da Silva e de Neuza dos Santos Pereira, incluido na Policia
Militar em 17/02/1986, lotado no 1° BPM - com base no art. 112, inciso I, da Lei n.® 3.909/77; artigo 2°,
inciso I, alinea “c”, da Lei n.° 4.024/78 e nos principios da razoabilidade e proporcionalidade, haja vista
que o Militar Estadual em tela ndo congrega capacidade para permanecer integrando as fileiras da
Policia Militar do Estado da Paraiba, conforme ficou patente nos autos do Conselho de Disciplina
a que o mesmo foi submetido, em razdo de ter praticado, deliberadamente, condutas que afrontaram
taxativamente a honra pessoal, o pundonor e a ética policial militar, assim como o decoro da classe.
O Conselho objetivou apurar, na esfera administrativa, os reflexos do seu envolvimento no homicidio
praticado contra o 1° Ten QOC, matr. 522.897-2, ULYSSES DA SILVA COSTA, desta Corporagao.
Conforme se extrai dos autos referido Conselho, o Ten ULYSSES quando em diligéncias no bairro de
Mangabeira VIII, nesta Capital, com agentes da COINT/PMPB, no dia 04/03/2016, com o intuito de
localizar o individuo conhecido por “BIMBO” (que na verdade se trata da pessoa de JOANDERSON
PEREIRA DE SOUZA), o qual seria chefe do trafico de drogas da area, entrou em confronto com traficantes
e foi atingido por um disparo de arma de fogo na regido das costas, que o levou a 6bito, tendo, dai, sido
desencadeada uma grande operagdo para prender o responsavel pelo disparo. No decorrer da operagdo
os policiais realizaram uma busca na residéncia do Sgt J. SANTOS (pai de Joanderson “BIMBO”) que
fica localizada em frente ao local onde o Ten ULY SSES foi alvejado; nas buscas, foram encontradas trés
armas de fogo - uma pistola .40, pertencente a PMPB ¢ que estava acautelada a0 mesmo, uma pistola 380
sem registro e sem autorizagdo para porte, ambas na cintura do referido sargento, e ainda um revoélver
calibre .38, encontrado no guarda-roupas do mesmo, também sem registro nem autorizagdo para porte,

tendo sido constatado, apds exames periciais, ser a arma de onde partiu o disparo que atingiu e matou o
Ten ULYSSES. Conduzido a Delegacia, o Sgt J. SANTOS foi autuado em fragrante de delito. Na Justica,
o Inquérito Policial deu origem a Agéo Penal - Processo n® 2213-37.2016.815.2002, que tramita no 1°
Tribunal do Juri da Capital, no qual o Sgt J. SANTOS foi denunciado pelo envolvimento no homicidio
do Ten ULYSSES. Uma vez constatado que o Sgt J. SANTOS recebeu e escondeu, deliberadamente, a
arma utilizada no crime contra seu companheiro de farda, bem como a limpou com o intuito de livrar
de responsabilidade penal quem efetivamente cometeu o crime, ndo ha que se realizar maiores esforgos
para entender que o mesmo nao reune condi¢des para continuar integrando as fileiras da PMPB, visto
que sua conduta, no dia do fato, patenteou o grau da inadequagéo, reprovabilidade e descompasso com
os principios mais basicos da honra pessoal, da ética, do pundonor e do compromisso policial militar,
ndo restando duvidas que o 3° SGT QSGPM Matr. 514.143-5, JAILTON SANTOS PEREIRA ¢
incompativel para o exercicio das fungdes policiais militares, enquadrando-se no que prevé o artigo 2°,
1, alinea “c” da Lei n°® 4.024/78. No decorrer do Conselho de Disciplina foram respeitados os principios
da ampla defesa e do contraditorio, tendo sido cumpridas as formalidades legais, inexistindo falhas
processuais que comprometam os efeitos produzidos pelo Conselho de Disciplina.

2. Determinar a Diretoria de Gestdo de Pessoas, através da DGP/2, que expeca o
Certificado de Isengdo, de acordo com o artigo 165, §3°, item 3, do Decreto n° 57.654, de 20 de janeiro
de 1966, que regulamenta a Lei do Servigo Militar (LSM), c/c o Paragrafo Unico, do artigo 114, da Lei
n° 3.909, de 14 de julho de 1977.

3. Determinar a Diretoria de Gestdo de Pessoas, através da DGP/S, que oficie
ao Juiz de Direito da Justica Militar do Estado, assim como ao do 1° Tribunal do Juri da Capital,
informando sobre a exclusdo do citado militar das fileiras da PMPB, encaminhando copia da
publicagdo da Portaria.

4. Determinar a Diretoria de Gestao de Pessoas, através da DGP/5, que encaminhe ao
Chefe do Sistema de Cadastramento de Armas Militares da Policia Militar da Paraiba - SICAMI/PMPB,
copia da presente Portaria para que tome as providéncias pertinentes. Inclusive, quando couber, que o
SICAMI encaminhe imediatamente para o Comandante da ultima Unidade de lotagdo do militar em tela,
através de documentagao propria, a relagdo das armas de fogo registradas na PMPB, bem como CRAF/
PAF, em nome do militar referenciado no item 1 desta, conforme Resolugdo n® GCG/0006/2012-CG de
20 de julho de 2012, publicada no Bol n° 0143 de 26 de julho de 2012, com modificagdes conferidas na
Resolugao n® GCG/0005/2013-CG de 16 de maio de 2013, publicada no Bol n° 0094 de 21 de maio de 2013.

5. Determinar ao Comandante do 1° BPM, que proceda a(s) apreensdo(des), quando
couber, de material(ais) que se enquadre(em) no item 4 e, também, dos objetos da caserna, identidade
militar e outros pertinentes que ainda estejam com o militar referenciado no item 1 desta Portaria de Ex-
clusdo, de tudo fazendo remessa diretamente aos setores competentes da PMPB para o respectivo registro.

6. Determinar a Diretoria de Finangas que adote as providéncias de sua competéncia
pertinentes ao caso.

7. Determinar a Diretoria de Gestdo de Pessoas que arquive esta Portaria na DGP/2.

8. Publique-se, registre-se e cumpra-se.

G -
. EULLER DE ASSI§ CHAVES - CehQOC
S Comandayte Geral

PBPREYV - Paraiba
Previdéncia

Resenha/PBprev/GP/ N°848/2017

O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribuigdes que lhes sio
conferidas pelos incisos I, II e III doart. 11 da Lei 7.517, de 30 de dezembro de 2003. DEFERIU
(s) processo (s) abaixo relacionado (s):

Processo Requerente CPF Assunto

01 4329.17 EDIMILSON PEREIRA ARAUJO 058.567.104-44 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA

02 7072.17 FERNANDO DE SOUSA AMORIM 092.156.464-34 ISENGAO DE IMPOSTO DE RENDA
03 7074.17 GISELIA FERNANDES MARIZ SIMOES 272.497.434-49 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
04 6457.17 JOSE FERREIRA DE FARIAS IRMAO 029.131.274-87 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
05 6718.17 LAURO DE AGUIAR LEITE 563.407.108-91 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA

Jodo Pessoa, 01 de novembro de 2017
Resenha/PBprev/GP 850 N°/2017
O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribuigdes que lhes sdo

conferidas pelos incisos I, II e III doart. 11 da Lei 7.517, de 30 de dezembro de 2003. INDEFERIU
o (s) processo (s) abaixo relacionado (s):

Processo Requerente C.PF Assunto

01 7525.17 MARIA APARECIDA ALVES CARDOSO 549.659.508-87 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA

Jodo Pessoa, 01 de novembro de 2017

residente da PBPrev
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Controladoria
Geral do Estado

PORTARIA INTERNA N° 001 /2017/GSC/CGE Joio Pessoa, 01 de novembro de 2017

O SECRETARIO CHEFE DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO DA
PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe confere o Art. 3°, inciso III, alinea “a” da Lei 8.186, de 16
e marco de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir, na forma desta portaria, a Politica de Seguranca da Informagio de
TI — Tecnologia da Informagao - no ambito da Controladoria Geral do Estado da Paraiba — CGE-PB.

Paragrafo unico. A Politica de Seguranga da Informagao de TI abrange os servidores,
prestadores de servigo, estagiarios, quaisquer pessoas a servigo da CGE-PB e demais agentes publicos ou
particulares que, por forca de convénios, protocolos, acordos de cooperagdo e instrumentos congéneres,
se utilizem de recursos de processamento da informagao fornecidos pela CGE-PB.

Art. 2° - O objetivo deste Instrumento ¢é estabelecer procedimentos para o controle de
utilizagdo da banda de comunicagéo eletronica da CGE-PB, administrada pela Geréncia de Administra-
¢ao e de Tecnologia da Informagao por meio da Subgeréncia de Tecnologia da Informagéo — STI/CGE.

Art. 3° - A STI/CGE sera responsavel pela seguranga da rede, no ambito da CGE.

§ 1° Cabera a STI/CGE:

I.  manter os registros de acesso a internet dos usudrios por um periodo minimo de
10 (dez) dias;

II.  bloquear sitios da internet inapropriados, mantendo esta lista atualizada.

§ 2° A STI/CGE nao deve divulgar informagdes de sitios acessados pelos usudrios a
pessoas ndo autorizadas.

Art. 4° - A STI/CGE utilizara ferramentas apropriadas para monitoragdo dos acessos
realizados pelos usuarios.

Art.5° - A STI/CGE devera, diariamente, observar o excesso de consumo de banda da
rede, analisando os acessos realizados pelos usuarios na internet, avaliando o tipo de sitio por ele visitado.

Art. 6° - A STI/CGE devera, diariamente, observar todos 0s usuarios com acessos a
sitios inapropriados - ndo condizentes com o servigo publico.

§ 1° Sao considerados sitios inapropriados — ndo condizentes com o servigo publico
- 0s que detenham conteudo obsceno, pornografico, que estimulem o preconceito de etnia, cor, sexo,
orientagdo sexual ou opcdo religiosa, além de qualquer outra forma que rebaixe ou denigra a pessoa
humana ou entidades/organizagdes constituidas, assim como tvs, radio, videos — salvo aqueles que sejam
pertinentes as atividades da CGE-PB ou que sejam de cunho educativo.

§ 2° A STI/CGE providenciara o bloqueio, na Internet, para acessos a sitios inapropria-
dos — ndo condizentes com o servigo publico.

Art. 7° - Caso algum usuario necessite de acesso irrestrito a internet, em funcgéo de suas
atividades, devera solicitar via e-mail ao superior hierarquico com as devidas justificativas da motivagéo.

§ 1° Apos analise do pedido e, de acordo, o superior hierarquico encaminhara o referido
e-mail a STI-CGE, para as providéncias necessarias.

Art. 8° - Fica a Geréncia de Administragdo e de Tecnologia da Informagao da CGE-
-PB, por meio da Subgeréncia de Tecnologia da Informagao - STI/CGE, responsavel por viabilizar os
procedimentos aqui previstos.

Art. 9° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

GILMARMARTINGDE CARVALHOAANTIAGO
SEC. CHEFE DA CONFROLADORIA Gj DO ESTADO

LICITACOES - EXTRATOS - LICENCAS - TERMOS - ATAS

Secretaria de Estado
da Administracao Penitenciaria

EDITAL DE CITAGRO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
COMISSAO PERMANENTE DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

EDITAL DE CITACAO n° 001/2017

O Presidente da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disciplinar, designado pelo Secre-
tario de Estado da Administragdo Penitenciaria, por meio da Portaria n° 466/GS/SEAP/17, publicada no
Diario Oficial do Estado da Paraiba no dia 05 de outubro de 2017, no uso de suas atribui¢des e tendo em
vista o disposto no Art. 149 e 151 da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, CITA, pelo
presente EDITAL o servidor CHARLES ANDRE FERREIRA MOTA, Agente de Seguranga Penitenci-
aria, mat. 173.185-8, com lotagdo nesta Pasta, para no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a partir da @ltima
publicagdo, comparecer na Av: Jodo da Mata — s/n°, bloco 1, 5° andar, Centro Administrativo Estadual,
localizado no bairro de Jaguaribe, na cidade de Jodo Pessoa-PB, onde se encontra instalada a Comissao,
a fim de apresentar razdes e/ou justificativas por escrito no Processo Administrativo Disciplinar n°
201700005759 e seus anexos, objetivando regularizar a sua situagdo funcional nesta Secretaria, em

tese, de ABANDONO DE CARGO, sob pena de REVELIA.
Jodo Pessoa, 26 de outubro de 2017

Bruno Alexandre da Silva Gurgel
Presidente da CPPAD

Companhia de Desenvolvimento
da Paraiba - CINEP

EDITAL DE CONVOCACAO

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA
CNPJ(MF) N° 09.123.027/0001-46
JOAO PESSOA — PARAIBA

EDITAL DE PRIMEIRA CONVOCACAO PARA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Pelo presente Edital, convidamos os Senhores Acionistas da CINEP - COMPANHIA DE DESENVOL-
VIMENTO DA PARAIBA, a se reunirem em Assembléia Geral Extraordinaria as 10:00 horas do dia
20 de novembro de 2017, na sede social da empresa, sito a Rua Feliciano Cirne n° 50, Jaguaribe, Jodo
Pessoa, Estado da Paraiba, quando sera apreciada I - a reversao de Escritura Publica de Doagéo em favor
da Cremosinn Induastria e Comércio Ltda. - EPP e outros assuntos de interesse social.

31 de outubro de 2017

TATIANA DA ROCHA DOMICIANO
Vice Presidente do Conselho de Administracio

Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Humano

EDITAL DE CITAGRO

SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO

EDITAL DE CITACAO

O ESTADO DA PARAIBA, por meio da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano — SEDH,
FAZ SABER que fica(m) CITADO(S) pelo presente Edital o S. GEORGE ALAN DA VEIGA CABRAL
SOUSA, por encontrar-se em local incerto e ndo sabido, para, querendo, contestar a presente agao, no
prazo de 10 (dez) dias, sob pena de presumir-se aceitos como verdadeiros os fatos alegados no Processo
Administrativo Disciplinar n® 4461/2017-5, sendo assegurado vista dos autos.

Jodo Pessoa, 30 de outubro de 2017

Maria Aparecida Ramos de Meneses
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO

Loteria do Estado
da Paraiba

NOTIFICACOES

LOTERIA DO ESTADO DA PARAIBA

NOTIFICACAO 007/2017
RELACAO DOS BILHETES LOTERICOS ESTADUAL
“SORTE SUA” CONTEMPLADOS NO CONCURSO 10/2017 OUTUBRO
O Diretor Administrativo e Financeiro da Loteria do Estado da Paraiba— LOTEP, no uso de suas atribui-
¢des, nos termos dos artigos 25 e 195-11I da Constituicdo Federal, do artigo 26 da Lei Federal n® 8.212,
do Decreto Lei Federal 6.259/44, dos artigos 32 e 33 do Decreto Lei Federal n° 204/67, da Lei Estadual
n° 1.192/55, do Decreto Federal n® 40.549/56, do Decreto Estadual n® 15.826/93 e PORTARIA 018/2015/
GS de novembro de 2015, vem tornar piblico os niimeros dos Bilhetes Contemplados no Concurso
10/2017 (OUTUBRO) denominado “Sorte Sua”:
CONTEMPLADOS DO DIA 31/10/2017

N° BILHETE VALOR (R$) DATA DO SORTEIO

001014 3.333,33 31/10/2017

006125 3.333,33 31/10/2017

008326 3.333,33 31/10/2017
CONTEMPLADOS DA RODADA DA SORTE

N° BILHETE VALOR (R$) DATA DO SORTEIO

004125 500,00 07/10/2017

000522 1.000,00 07/10/2017

006158 500,00 14/10/2017

000549 1.000,00 14/10/2017

000189 500,00 21/10/2017

008557 1.000,00 21/10/2017

005661 500,00 28/10/2017

000093 1.000,00 28/10/2017

Jodo Pessoa, 01 de novembro de 2017
Alexandre Magno Candido da Cruz
DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO
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NOTIFICACAO 008/2017
Senhor Superintendente,
Em cumprimento a portaria 004/2011/GS, venho comunicar a Vossa Senhoria que serdo destruidos, nesta
data, os Bilhetes Lotéricos Tradicional “Sorte Sua”, ndo vendidos, do concurso n°® 09/2017 (setembro).
Tal procedimento sera realizado pelos servidores abaixo assinado, assim como rege a citada portaria.
Atenciosamente,
SANDRO MAIA DE CARVALHO - MAT. 860067-4
ANTONIO FERNANDES DE OLIVEIRA FILHO — MAT. 830001-1
MARCONE ANTONIO DE ARAUJO GONCALVES — MAT. 80606-4
FERNANDO ANTONIO DE LIMA ARAUJO — MAT. 830008-9

Secretaria de Estado
da Educacao

EDITAIS E AVISOS

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

EDITAL SEE-PB n° 020/2017
PROCESSO DE SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA PARA
PROFISSIONAIS TECNICOS BOLSISTAS DO PRONATEC-PB
A Secretaria de Estado da Educagdo da Paraiba — SEE/PB, por meio da Geréncia Executiva de Educagao
Profissional — GEEP, torna publico que, no periodo de 01 de novembro a 06 de novembro de 2017,
estardo abertas as inscri¢des para selecionar servidores ativos (efetivos ou contratados), do quadro de
pessoal da Secretaria de Estado da Educago, interessados em ocupar o encargo de bolsista Supervisor
da Unidade de Ensino ou UER, Orientador da Unidade de Ensino ou UER, Apoio da Unidade de Ensino
ou UER e Apoio na sede da Secretaria da Educagdo, para os cursos do Programa Nacional de Acesso
ao Ensino Técnico e
Emprego — PRONATEC, instituido pela Lei n.° 12.513 de 26 de outubro de 2011, e em conformidade
com a Resolugdo CD/FNDE n.° 04 de 16 de margo de 2012 e Portaria n° 168, de 7 de margo de 2013,
bem como, regulamentado em sua oferta pela Secretaria de Estado da Educagao através da Portaria n°
520 de 05 de maio de 2017.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo de Selegdo Interna Simplificada sera regido por este Edital e destina-se a selecionar can-
didatos interessados em desempenhar o encargo de Bolsista para atuagdo nos Cursos de Formagao Inicial
e Continuada (FIC) do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, a
serem ofertados pela Secretaria de Estado da Educagao da Paraiba — SEE/PB.
1.2 Poderao participar da Sele¢do Interna Simplificada, para exercer o encargo de Bolsista, membros do
Magistério do Ensino Fundamental e Médio e da Educagao Profissional da Rede Estadual de Educagao
em efetivo exercicio, ou servidores publicos estaduais ocupantes de cargos técnicos e/ou os contratados
pelo Regime Especial de Direito Administrativo na Paraiba, que atendam aos requisitos de habilitagdo
previstos no Edital.
1.3 Os profissionais envolvidos nas atividades da Bolsa-Formagao, em jornada extraordinaria ao seu
contrato de trabalho, deverdo ter formagao e experiéncia compativeis com as responsabilidades relativas
as seguintes atribui¢des:
1.3.1 Ao Supervisor da Unidade de Ensino ou UER (Unidade de Ensino Remoto), compete:
1 - Emitir, ao final do curso ofertado, relatorio das atividades e do desempenho dos beneficiarios (es-
tudantes), quanto a frequéncia, a permanéncia, a evasdo e o encaminhamento ao mercado de trabalho
(insergdo socioprofissional);
2 - Coordenar as atividades de planejamento de ensino (metodologias e estratégias de ensino) com as
equipes de professores envolvidas no programa;
3 - Articular junto aos professores, na busca de estratégias que favoregcam a permanéncia e éxito dos alunos;
4 - Transmitir, por meio de relatdrio, ao coordenador adjunto responsavel, as dificuldades, sugestdes e
mudangas percebidas no decorrer do curso ou propostas pelos professores;
5 - Aplicar, ao final de cada disciplina, o formulario avaliativo da disciplina (professor), como agao
obrigatoria para liberagdo de recursos e certificagdo dos beneficiarios;
6 — Atender a qualquer convocagao ou servico solicitado pela coordenagao geral ou adjunta do programa,
justificando, caso haja, por escrito, seu impedimento;
7 - O bolsista servidor fica obrigado a apresentar, junto a coordenagdo do programa, ao final dos cursos
que supervisiona, relatorio final de suas atividades, que deverd vir acompanhado do seu formulario
avaliativo de desempenho;
8 - Em casos de auséncia ou inexisténcia de orientador, o supervisor deverd cumprir também as atribui-
¢oes do orientador;
1.3.2 Ao Orientador da Unidade de Ensino ou UER, compete:
1 - Subsidiar o Supervisor do curso na elaboragio, ao final do curso ofertado, do relatério das atividades
e do desempenho dos beneficiarios (estudantes), quanto a frequéncia, a permanéncia, a evasdo e o enca-
minhamento ao mercado de trabalho (insergéo socioprofissional);
2 - Acompanbhar as atividades de planejamento de ensino (metodologias e estratégias de ensino) com as
equipes de professores envolvidas no programa;
3 - Articular junto aos professores, na busca de estratégias que favorecam a permanéncia e éxito dos alunos;

4 - Transmitir, por meio de relatoério, a Coordenagdo Adjunta do programa nas geréncias, as dificuldades,
sugestoes e mudangas percebidas no decorrer do curso ou propostas pelos professores;

5 - Monitorar permanentemente a frequéncia dos alunos, sendo agente ativo no acompanhamento do
aluno durante o curso e registrando todas as a¢des decorrentes em relatorio especifico da Coordenagio
Geral do PRONATEC.

6 - Aplicar, ao final de cada médulo/disciplina, o formulario avaliativo do modulo/disciplina (professor),
como agdo obrigatoria para liberacdo de recursos e certificagdo dos beneficiarios;

7 - Atender a qualquer convocagdo ou servico solicitado pela coordenacéo geral ou adjunta do programa,
justificando, caso haja, por escrito, seu impedimento;

8 - O bolsista servidor fica obrigado a apresentar, junto a coordenagdo do programa, ao final dos cursos
que orienta, relatorio final de suas atividades, que devera vir acompanhado do seu formulario avaliativo
de desempenho;

1.3.3 Ao Apoio da Unidade de Ensino ou UER, compete:

1 - Participar de qualquer convocagdo quando solicitado pela coordenacdo geral ou adjunta (campi) do
programa, justificando, por escrito, seu impedimento;

2 - O bolsista servidor fica obrigado a apresentar, junto a coordenagio do programa, quando solicitado,
relatorio de suas atividades, que devera vir acompanhado do seu formulario avaliativo de desempenho;
3 — Garantir o envio de dados bancéarios e todas as informagdes solicitadas pela Coordenacéo Geral do
PRONATEC.

4 — Atualizar e inserir as informag¢des no SISTEC da frequéncia e resultado das avaliagdes, junto com
os professores das disciplinas;

5 - Acompanbhar as turmas no SISTEC informando pendéncias ao supervisor e/ou orientador de curso e
lhes prestando todas as informagdes solicitadas.

2. DO PROGRAMA

2.1 O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC tem como objetivo
expandir, interiorizar e democratizar a oferta de Cursos Técnicos de Nivel Médio e de Cursos de Forma-
¢ao Inicial e Continuada (FIC) para trabalhadores e estudantes. Esta agao visa a expansao da Educagao
Profissional e Tecnologica.

3. DO ENCARGO E DA REMUNERACAO DA BOLSA

3.1 Os profissionais selecionados para atuar no PRONATEC serdo remunerados na forma de concessao
de bolsas, financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE, de responsa-
bilidade do Ministério da Educagdo — MEC, em conformidade com o artigo 9° da Lei n.° 12.513/11,
o artigo 15 da Resolugdo CD/FNDE n.° 04/12 e a Portaria n° 168, de 7 de margo de 2013, bem como,
regulamentado em sua oferta pela Secretaria de Estado da Educagdo através da Portaria n® 520 de 05 de
maio de 2017, desde que ndo haja prejuizo a sua carga horaria regular, atestada pela chefia imediata do
setor e ou departamento ao qual o servidor esta vinculado.

3.2 As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do PRONATEC, na Secretaria de Estado da
Educagdo — SEE/PB, ndo caracterizam vinculo empregaticio de qualquer natureza e os valores recebi-
dos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneragdo ou
proventos recebidos, conforme preconiza o artigo 9°, § 3°, da Lei n.° 12.513/2011.

3.3 A concessdo de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de Cursos da Bolsa-Formagdo do
PRONATEC obedecera aos parametros contidos no artigo 9° da Lei n.° 12.513/11 e nos artigos 14 e 15
da Resolugdo CD/FNDE n.° 04/12.

3.4 O pagamento das bolsas aos profissionais que atuam na Bolsa-Formag¢ao do PRONATEC deve
obedecer aos seguintes valores por hora de trabalho:

ENCARGO
Supervisor da Unidade de Ensino ou UER
Orientador da Unidade de Ensino ou UER

VALOR DA HORA DE TRABALHO
RS$ 36,00 (trinta e seis reais) *
RS$ 36,00 (trinta ¢ seis reais)

Apoio da Unidade de Ensino ou UER e Apoio na sede da Secretaria . .
RS 18,00 (dezoito reais)

da Educagio

* Conforme o Art. 15, incisos I1I, V e VI, e seus §§ da Resolugdo CD/FNDE n° 04, de 16 de margo de 2012.
3.4.1 Atitulagdo deve estar totalmente concluida e devidamente validada por documentagdo comprobatoria

durante a etapa de avaliagdo do processo seletivo;

3.4.2 A titulag@o deve estar diretamente relacionada com a area do curso de acordo com o Perfil do
Candidato no Anexo I.

3.4.3 Nao serfo aceitas validagdes ou progressodes posteriores ao resultado do Processo Seletivo.

3.5 A carga horaria para desenvolvimento das atividades exercidas pelos bolsistas do PRONATEC ficara
limitada a um maximo de 15 (quinze) horas semanais.

3.6 O Bolsista podera ter sua carga horaria ampliada ou reduzida, dentro dos limites previstos em Lei,
de acordo com as demandas constatadas pela Coordenagdo Geral do PRONATEC e as possibilidades
financeiras do PRONATEC.

3.7 O desempenho das atividades podera ocorrer em qualquer dia da semana, das 07h00min as 22h00min
e aos sabados, das 07h00min as 12h00min, de acordo com o cronograma dos Cursos, a ser definido pela
Coordenagdo Geral do PRONATEC.

3.8 O desenvolvimento das atividades e atribui¢cdes do profissional bolsista deve ser executado no pe-
riodo de aula letiva e na Unidade de Ensino ou em atividades pedagogicas externas, de acordo com o
cronograma dos cursos.

3.9 Os profissionais bolsistas devem estar presentes em todos os dias e em todas as horas letivas de aula,
sendo advertido pela Coordenagao caso haja impontualidade ou irresponsabilidade com a boa qualidade
do servigo da oferta do curso ¢ do atendimento aos alunos.
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3.10 O pagamento da Bolsa-Formag¢do do PRONATEC ser4 efetivado exclusivamente em conta bancéria
nominal do bolsista.

3.11 A remuneragdo da bolsa esta condicionada exclusivamente as atividades de aula do PRONATEC,
ou seja, havendo impedimentos de aula, por quaisquer motivos, o bolsista ndo pode ser remunerado por
tais dias/horas.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrig0es para esse Edital serdo gratuitas e estardo abertas do periodo de 01 de novembro a 06
de novembro de 2017, até as 23h59min.

4.2 Para proceder a sua inscri¢ao nesse Edital para concorrer as vagas descritas no item 5.1, o candidato
devera:

4.2.1 Preencher Formulario Online, disponivel a partir do endereco: bit.ly/pbtec.

4.2.2 Realizar o envio dos documentos comprobatorios através do Formulario Online:

4.2.2.1 Cépias (digitalizadas) dos documentos de identificac@o pessoal e CPF;

OBS: Serao considerados documentos de identifica¢do pessoal: carteiras expedidas pelos Coman-
dos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelas Policias
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.) que, por lei federal, valham como identidade e possibilitem
a conferéncia da foto e da assinatura; carteira de trabalho; passaporte brasileiro; e carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo com foto).

4.2.2.2 Copia (digitalizadas) dos documentos comprobatorios de titulagiio académica, de acordo com
o perfil exigido no item 5.1, e de experiéncia profissional para os respectivos encargos, conforme
descrito no item 7.1.

4.3 A SEE-PB néo se responsabiliza por inscri¢des ndo concluidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por
quaisquer fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 Todas as informagdes prestadas por cada candidato sdo de sua total responsabilidade.

4.5 Nao sero aceitas digitalizagdes com rasuras que impossibilite conferir a informagao ou originalidade
do documento.

4.6 Documentos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados de tradugdo juramentada.

4.7 Declaragdes so poderdo ser pontuadas dentro do periodo de validade definida de 3 meses da emisséo.
4.8 Sera considerado automaticamente eliminado deste Processo de Selegdo Interna Simplificada, de
acordo com as sangdes penais previstas em lei, o candidato que, em qualquer tempo:

a) Realizar a inscri¢@o apés a data estabelecida neste Edital;

b) Realizar a inscri¢@o on-line sem apresentar a documentagdo obrigatoria completa através da metodo-
logia descrita no item 4.2, deixar de apresenta-la no periodo de inscrigdo, ou apresentar documentagao
de terceiros;

¢) Cometer falsidade ideolégica;

d) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, ainda que constatados posteriormente;

e) Nao preencher as exigéncias e/ou desrespeitar quaisquer das normas definidas por este Edital;

f) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo
seletivo, ou

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

4.9 Os candidatos que ja foram bolsista do PRONATEC-PB e que, por quaisquer motivo, tenham sido
desligados do programa por decisdo da Coordenagdo Geral, em cumprimento de penalidade administrativa,
serdo automaticamente eliminado deste Processo de Selegdo Interna Simplificada.

4.10 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las,
de modo que a Comissdo de Sele¢do incumbida em realizar o processo seletivo ndo se responsabilizara
por inscri¢des recebidas com erros de preenchimento na Formulario de Inscri¢gdo Online ou por no envio
da documentagdo comprobatoria.

4.11 O candidato podera apresentar apenas uma inscrigdo. Caso haja mais de uma inscri¢gdo do mesmo
candidato, sera considerada a ultima inscrigdo, registrada por CPF, conforme item 4.2.

4.12 Sera considerado também o ultimo e-mail enviado para um mesmo CPF. O nimero do CPF no
assunto do e-mail ¢ imprescindivel, de acordo com o item 4.2.2, caso seja identificado algum erro o
candidato deve reenviar um novo e-mail.

4.13 O candidato s6 podera concorrer a apenas 01 (uma) vaga.

4.14 Nao havera, em hipotese alguma, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.

5. DAS VAGAS

5.1 As vagas do encargo dos profissionais Bolsista envolvidos nas atividades da Bolsa-Formagao ofere-
cidas por este Edital estdo previstas na tabela apresentada abaixo:

QTD DE VAGAS CLINEA VTN 5 TURNO | MUNICIPIO

A 1
ENCARGO PERFIL BASICO TIMADA

Supervisor 1
Curso Superior Completo Até 15h semanais Noite
Apoio Académico e Administrativo 1

Baia da Traigiio

CARGA HORARIA ES-

A i
ENCARGO PERFIL BASICO QTD DE VAGAS TIMADA TURNO | MUNICIPIO
Supervisor 1
Orientador Curso Superior Completo | ! Até 15h semanais Noite Campina Grande

Apoio Académico ¢ Administrativo 1

CARGA HORARIA ES-

A 1
ENCARGO PERFIL BASICO QTD DE VAGAS TIMADA TURNO | MUNICIPIO
Supervisor 1
Orientador Curso Superior Completo | 1 Até 15h semanais Noite Conde

Apoio Académico ¢ Administrativo 1

QTD DE VAGAS (CAIREA YNV 15 TURNO | MUNICIPIO

A 1
ENCARGO PERFIL BASICO TIMADA

Supervisor . 1 . . .
Curso Superior Completo Até 15h semanai: Noite Cuité
Apoio Académico e Administrativo 1

QTD DE VAGAS CATEA @I 33 TURNO | MUNICIPIO

A 1
ENCARGO PERFIL BASICO TIMADA

Supervisor X 1
- - —— Curso Superior Completo
Apoio Académico e Administrativo 1

Até 15h semanais Noite Curral de Cima

CARGA HORARIA ES-

A 1
ENCARGO PERFIL BASICO QTD DE VAGAS TIMADA TURNO | MUNICIPIO
Supervisor 1
Orientador Curso Superior Completo | 1 Até 15h semanais Noite Itaporanga

Apoio Académico e Administrativo 1

QTD DE VAGAS CARGAHOR RIS TURNO | MUNICIPIO

A 1
ENCARGO PERFIL BASICO TIMADA

Supervisor X 1 . .
Curso Superior Completo Até 15h Noite Mataraca
1 (Cadastro de Reserva)

Apoio Académico e Administrativo

CARGA HORARIA ES-

A 1
ENCARGO PERFIL BASICO QTD DE VAGAS TIMADA TURNO | MUNICIPIO
Supervisor 1
Orientador Curso Superior Completo | 1 Até 15h semanais Noite | Pedro Régis

Apoio Académico e Administrativo 1

CARGA HORARIA ES-

A 1

ENCARGO PERFIL BASICO QTD DE VAGAS TIMADA TURNO | MUNICIPIO
Supervisor 1

Orientador Curso Superior Completo | 1 Até 15h semanais Noite Rio Tinto
Apoio Académico e Administrativo 1

ENCARGO PERFIL BASICO ' QTD DE VAGAS g{:}AGD/;HORARIA 15 TURNO | MUNICIPIO
Supervisor 1

Curso Superior Completo Até 15h semanai: Noite Santa Luzia

Apoio Académico e Administrativo 1 (Cadastro de Reserva)

CARGA HORARIA ES-

ENCARGO PERFIL BASICO ' QTD DE VAGAS TURNO | MUNICIPIO
TIMADA
Supervisor 1
Curso Superior Completo Até 15h i Sousa
Apoio Académico e Administrativo 1 Noite
’ CARGA HORARIA ES-
ENCARGO PERFIL BASICO ! QTD DE VAGAS TURNO | MUNICIPIO
TIMADA
Supervisor 1
Curso Superior Completo Até 15h semanais Noite Uiratina

Apoio Académico ¢ Administrativo

1 Em conformidade ao Artigos 12 e 13 da Resolu¢io CD/FNDE n° 04, de marco de 2012.

6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como na Simula n.° 377/2009 do Superior
Tribunal de Justica e na Simula n.° 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo monocular).
6.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n.°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo de Selegao Interna Simplificada em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo curricular, a avaliagdo
de desempenho didatico-pedagogico, aos critérios de aprovagao e aos comandos do Decreto Federal n.°
6.944/2009.

6.3 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal ¢ assegurado o direito de inscri¢ao para os encargos oferecidos
no Processo de Selegdo Interna Simplificada cujas atribui¢des sejam compativeis com sua deficiéncia.
6.4 Em cumprimento ao disposto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reserva-
do o percentual de até 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que
forem criadas no prazo de validade deste Processo de Selegdo Interna Simplificada, para cada encargo.
6.5 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para o encargo com
numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

6.6 No caso de o numero de vagas inicialmente previsto neste Edital inviabilizar a reserva a que se re-
fere o item 6.4, o primeiro candidato com deficiéncia aprovado no Processo de Selegdo Publica Interna
Simplificada sera convocado para ocupar a 5 vaga relativa ao encargo, enquanto os demais candidatos
com deficiéncia aprovados serdo convocados para ocupar a 10, 15%, 20 vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo, relativamente a criagdo de novas vagas, durante o prazo de validade
do Edital, exceto se mais bem classificados.

6.7 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera juntar ao seu processo de inscri¢do uma de-
claracdo que informe sua deficiéncia, anexando laudo médico original ou copia autenticada em cartorio
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo com o numero do CRM do médico responsavel por sua emissdo.

6.8 A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigao.

6.9 O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classi-
ficagdo geral — caso fique classificado dentre os aprovados a serem enquadrados nessa lista —, terd seu
nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

6.10 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do encargo para ao qual concorreu,
o candidato sera eliminado do certame.

6.11 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Sumula n.° 377/2009 do Superior
Tribunal de Justiga, da Simula AGU n.° 45/2009 e do artigo 4° e seus incisos do Decreto n.° 3.298/1999
e suas alteragdes, ele sera classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.
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6.12 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candida-
tos habilitados nesta condi¢do serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita
observancia a ordem classificatdria por encargo.

7. DOS CRITERIOS DE SELECAO

7.1 O Processo de Selecao Interna Simplificada, para atuagdo nas atividades do PRONATEC, a que se refere
este Edital, serd conduzido por uma Comissdo de Sele¢iio, composta pelos membros da Coordenagao
Geral do programa na Secretaria de Estado da Educagio - SEE/PB que classificardo os candidatos obe-
decendo a ordem decrescente de pontuagdo de acordo com os seguintes critérios e distribuigdo de pontos.
SUPERVISOR OU ORIENTADOR

FORMAGAO ACADEMICA PONTUACAO MAXIMA

a. Licenciatura/Bacharelado/CST 100
b. Especializagdo 05
¢. Mestrado 0"
d. Doutorado 150
Subtotal (I) 25
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
e. Experiéncia comprovada em atividades pedagogicas de supervisdo ou orientagao 5 pontos por semestre 2009
f. Experiéncia comprovada na gestdo de projetos/programas de educagio. 5 pontos por semestre 2509
g. Experiéncia comprovada na operacionalizagio de sistemas do governo municipal, estadual ou federal. | 5 pontos por semestre 1009
h. Experiéncia no d ho de atividades correlacionadas a Edi a0 Profi 5 pontos por semestre 200
Subtotal (IT) 75
TOTAL (I + IT) 100

APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS

PONTUACAO MAXIMA

FORMACAO ACADEMICA

a. Licenciatura/Bacharelado/CST 00

b. Especializagio 05

¢. Mestrado 100

d. Doutorado 150

Subtotal (I) 25

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
e. Experiéncia comprovada em atividades na area administrativa 5 pontos por semestre 2009

f. Experiéncia comprovada na gestdo de projetos/programas de educagio. 5 pontos por semestre 1509

g. Experiéncia comprovada na operacionalizagio de sistemas do governo municipal, estadual ou federal. | 5 pontos por semestre 2500

h. Curso de capacitagdo na drea administrativa ou de informética (Banco de Dados ou Ferramentas
Offices), carga horaria minima de 40 horas.

Subtotal (IT) 7
TOTAL (I +II) 100

5 pontos/curso 15 ¢

1. Os titulos referentes as letras “b”, “c” e “d” niio sdo cumulativos, sendo apenas o titulo que garantir maior pontuagiio para o
candidato, com excecio da letra “a” que podera ser acumulada apenas com 1 (um) dos itens “b” OU “C” OU “d”. Os titulos de
pos-graduacio apr pelos did devem ter validad I nos termos da Lei n® 9.393/96 e alteraciio subseqiiente,
ou legislagiio anterior quando cabivel.

2 A documentagiio comprobatéria referente as letras “e”, “f” e “g” somente serdo vilidos mediante comprovacio por meio de
carteira de trabalho, certidio/declarag¢io, contrato de trabalho, d do esta d a atividade desenvolvida e o tempo.

7.2 E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter-se informado(a) quanto ao cronograma deste Edital
por meio do site do endereco: bit.ly/pbtec.

7.3 A classificag@o do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos durante
a avaliagdo curricular dos candidatos classificados, somando um total maximo de 5 vezes o nimero de
vagas disposto no Item 5.1.

7.3.1 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para o encargo com
numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

7.3.2 Estardo automaticamente ndo classificados neste Processo de Seleg¢do Interna Simplificada os
candidatos que ndo alcangarem classificagao dentro do nimero maximo

7.4 A aprovacdo e a classificacdo do candidato ndo gera obrigatoriedade de convocacdo para a realizagdo
das atribuigdes pelo profissional e consequente percepgao de pagamento da bolsa, ficando a concretizagao
deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da
Coordenagdo Geral do PRONATEC na SEE-PB bem como da existéncia de demanda nos Cursos FIC
BOLSA FORMAGAO pactuados pela SEE-PB, conforme Termo de Cooperagdo SEE-PB/FNDE e da
disponibilidade or¢gamentaria e financeira do Programa.

7.5 Durante o decorrer dos cursos pertencentes ao PRONATEC poderio ser feitas novas convocagdes
obedecendo rigorosamente a lista dos candidatos classificados e o prazo de vigéncia deste Processo de
Selegdo Interna Simplificada.

7.6 Durante o procedimento de avaliagdo curricular so serdo atribuidos pontos aos critérios estabelecidos
no item 7.1 mediante a apresentagdo da respectiva documentagdo comprobatoria devidamente anexada
nos campos correspondentes disponiveis no formulario de inscrigdo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate entre candidatos serdo obedecidos os seguintes critérios de desempate, na ordem
em que se apresentam:

1° Maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo unico, da Lei n® 10.741/03;

2° Maior nota da Experiéncia Profissional de acordo com o quadro do item 7.1;

3° Maior nota da Formagao Académica de acordo com o quadro do item 7.1;

9. DA INVESTIDURA NO ENCARGO

9.1 A classificacdo e a selecdo dos candidatos ndo gera obrigatoriedade da convocagdo do profissional
para assumir as atribui¢des de Bolsista.

9.2 A convocagdo dos profissionais Bolsistas selecionados estara vinculada em fungéo da necessidade
do PRONATEC.

9.3 Em caso de convocagao para ocupar o encargo de Bolsista PRONATEC, o profissional devera apre-
sentar & Coordenagdo Geral do PRONATEC, na Secretaria de Estado da Educagio, até a data de sua

investidura, os seguintes documentos:

a) Toda documentagao original OU devidamente autenticada em cartorio que fora apresentada no processo
de inscrigdo e exigida no item 4.2 deste Edital;

b) Termo de Disponibilidade (modelo a ser disponibilizado pela Coordenagéo Geral do PRONATEC no
documento de convocagio);

¢) Autorizagdo do Setor de Recursos Humanos da Institui¢do, em cumprimento ao disposto no artigo
14, inciso II, da Resolu¢do CD/FNDE n.° 04 de 16 de margo de 2012 (modelo a ser disponibilizado pela
Coordenacdo Geral do PRONATEC no documento de convocagao);

d) Termo de Compromisso (modelo a ser disponibilizado pela Coordenagdo Geral do PRONATEC no
documento de convocagio);

9.4 A nio entrega de quaisquer dos documentos exigidos no item anterior acarretara a ndo investidura
do profissional selecionado no encargo, podendo ser convocado o proximo candidato apto na lista de
classificagdo do presente Processo de Selego Interna Simplificada.

9.5 Decorrido o periodo dois dias apds a convocagdo, o candidato sera desclassificado e, a critério da
Coordenagdo Geral do PRONATEC, podera ser convocado o proximo candidato apto na lista de classi-
ficagéio do presente Processo de Selegdo Publica Simplificada.

9.6 Sao de inteira responsabilidade dos candidatos manterem-se informados quanto as publicagdes deste
Processo de Selecdo Interna Simplificada por meio do portal da Secretaria de Estado da Educacao, no
link PRONATEC: www.paraiba.pb.gov.br/educacao/pronatec, ou no endereco eletronico bit.ly/pbtec.
10. DO RESULTADO DA SELECAO

10.1. O resultado da sele¢do sera divulgado no endereco eletronico: www.paraiba.pb.gov.br/educacao/

pronatec e no bit.ly/pbtec.
11. DOS RECURSOS
11.1 A Secretaria de Estado da Educagéo, junto com a Geréncia Executiva da Educagdo Profissional ¢ a

Coordenagdo Geral do PRONATEC tém a autoridade final na apreciagio dos aspectos de conteudo deste
Processo de Selegdo Interna Simplificada, cabendo recurso fundamentado contra suas decisdes, somente
na ocorréncia de vicios ou erros formais na condugdo do mesmo.

11.2 O candidato que desejar interpor recurso em face do resultado deste Processo de Selecdo Interna
Simplificada podera fazé-lo por meio de requerimento, de acordo com o modelo apresentado no ANEXO
I deste Edital, no prazo de 02 (dois) dias uteis apds a data de divulgagao do resultado preliminar no portal
www.paraiba.pb.gov.br/educacao/pronatec e no bit.ly/pbtec.

11.3 Os recursos devem ser enviados de forma online através do formulario proprio que sera disponibi-
lizado a partir do enderego bit.ly/pbtec.

11.4 Competem a Geréncia Executiva da Educacdo Profissional (GEEP) e a Coordenagdo Geral do
PRONATEC aceitarem o recurso impetrado e julga-lo.

11.5 O resultado dos recursos interpostos pelos candidatos sera publicado nos enderegos eletronicos:
www.paraiba.pb.gov.br/educacao/pronatec e no bit.ly/pbtec.

11.6 Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital de Sele¢do Interna
Simplificada.

12. DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES
12.1 O acompanhamento e a avaliagdo do desenvolvimento das atividades do PRONATEC, inclusive das
atribui¢des desenvolvidas pelos Professores Bolsistas no referido Programa, ocorrerdo de forma continua
e sistematica ou na forma presencial, por diligéncia in loco, de acordo com critérios estabelecidos pela
Coordenagao Geral do programa, atendendo as exigéncias descritas pela Resolugdo CD/FNDE n.° 04/12.
12.2 As agdoes do PRONATEC também serfo monitoradas pelo Ministério da Educagdo — MEC, por
meio do acompanhamento ¢ analise de indicadores e dos registros no sistema SISTEC, ou na forma
presencial, por diligéncia in loco.

13. DO DESLIGAMENTO

13.1 O Bolsista podera ser desligado do Programa caso deixe de cumprir com as obrigagdes ora pactu-
adas, cabendo a Coordenagdo Geral do programa convocar o proximo candidato que compde a lista de
classificados para dar continuidade as atividades do Bolsista.

13.2 A partir de 3 notificagdes de adverténcias emitidos pela Coordenagdo Geral, o bolsista podera ser
desligado do Programa mediante informativo encaminhado pela Coordenagao Geral do PRONATEC.
13.3 O Bolsista sera notificado para justificar sua auséncia ou falta no prazo de 02 (dois) dias a contar do
recebimento da notificagdo. O ndo cumprimento acarretara em seu desligamento automatico do Programa.
13.5 O afastamento do Bolsista, ainda que temporariamente, implica no cancelamento de sua remuneragao,
conforme o artigo 15, §2°, da Resolugdo CD/FNDE n.° 04/2012.

13.6 A Coordenagao Geral do PRONATEC podera cancelar ou suspender a bolsa quando constatada
infringéncia a qualquer das condigdes constantes deste termo e das normas aplicaveis a esta concessao,
sem prejuizo da aplicag@o dos dispositivos legais que disciplinam o ressarcimento dos recursos;

13.7 E a ndo observancia do artigo 15, §5°, da Resolugdo CD/FNDE n.° 04/2012.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Este Edital de Selecdo Interna Simplificada sera divulgado no Diario Oficial e nos enderecos ele-
tronicos www.paraiba.pb.gov.br/educacao/pronatec e no bit.ly/pbtec.

14.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os resultados e demais publicaces
referentes a este Edital de Selegdo Interna Simplificada.

14.3 A Coordenagao Geral do PRONATEC na Secretaria de Estado da Educagdo da Paraiba (SEE-PB)
ndo se responsabiliza por eventuais despesas de deslocamento ou quaisquer outras relacionadas ao
encargo de Bolsista PRONATEC.
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14.4 Os candidatos selecionados serdo regidos pela Lein.° 12.513 de 26 de outubro de 2011, pela Reso-
lugdo CD/FNDE n.° 04 de 16 de Margo de 2012 ¢ Portaria n° 168, de 7 de margo de 2013.-

14.5 O periodo de durag@o da bolsa-auxilio sera limitado a duragdo dos cursos PRONATEC na unidade
escolar a qual o bolsista estiver vinculado, com avaliagdes a cada final de curso (item 12).

14.6 A Coordenagdo Geral do PRONATEC podera revalidar o profissional bolsista para execucdo de
futuras ofertas de curso de forma consecutiva mediante a avaliagdo do bolsista (item 12).

14.7 O limite maximo de recebimento ininterrupto para um mesmo bolsista sera de 04 (quatro) anos.
14.8 Em casos de auséncia de orientador, o supervisor devera cumprir também as atribui¢des do orientador
sem adicional monetario. O contrario também ¢ valido.

14.9 Duvidas decorrentes deste Edital de Sele¢do Interna Simplificada deverdo ser direcionadas, exclu-

sivamente, para o enderego de e-mail pronatec(@see.pb.gov.br.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Geréncia Executiva da Educagéo Profissional — GEEP, em
conjunto com a Coordenacdo Geral do PRONATEC da SEE-PB.
15. DO CRONOGRAMA GERAL

PERfODO ETAPA

01/11 a 06/11/2017 Inscrigdes
09/11/2017 Divulgagéo da relagéo dos candidatos inscritos
19/07/2017 Divulgagao preliminar do resultado da avaliagdo curricular

20/11 e 21/11/2017 Interposi¢do de recurso

24/07/2017 Divulgagio do resultado da interposi¢do de recurso

24/11/2017 Resultado final da sele¢do

Jodao Pessoa — PB, 31 de outubro de 2017.
Hebertty Vieira Dantas
Coordenador Geral do PRONATEC/SEE-PB
Portaria n.’ 557/2017
Aléssio Trindade de Barros
Secretario de Estado da Educacio da Paraiba
Ato Governamental n° 68/2015

ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

EDITAL SEE-PB n° 020/2017

PROCESSO DE SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA PARA
PROFISSIONAIS TECNICOS BOLSISTAS DO PRONATEC-PB

ANEXO I - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO contra resultado preliminar do Processo de Seleg@o Interna Simplificada para Profissional
Bolsista do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, regido pelo
Edital n.° , realizado pela Secretaria de Estado da Educagédo da Paraiba.

Eu, , portador (a) do

RGn.° , inscrito (a) no CPF sob o n.°

, candidato

(a) regularmente inscrito (a) no Processo de Selecdo Interna Simplificada para concorrer como bolsista
no ambito do PRONATEC ao encargo de , conforme o Edital SEE-PB n.°
, venho por meio deste, interpor RECURSO, junto a Comissao de Sele¢io da Co-

ordenacdo Geral do Programa na SEE-PB em face ao resultado preliminar divulgado, tendo por objeto

de contestagao a(s) seguinte(s) decisdo(des):

Os argumentos com os quais contesto a(s) referida(s) decisdo(des) sdo:

/ / de de 2017.

ASSINATURA DO CANDIDATO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

EDITAL SEE-PB n° 021/2017
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR BOLSISTA PRONATEC-PB
O Secretario de Estado da Educagéo da Paraiba, nomeado pelo Ato Governamental n° 0068/2015, publicada
no DOE de 03/01/2015, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico que, no periodo compreendido
entre os dias 01 de novembro a 06 de novembro 2017, estardo abertas as inscrigdes para o Processo de
Selecao Publica Simplificada com vistas a selecionar profissionais que estejam interessados em ocupar
o encargo de Professor Bolsista para exercer as fungdes docentes nos cursos profissionais técnicos e
de Formagao Inicial e Continuada (FIC), da a¢do Bolsa-Formagao do Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, observadas as disposigdes contidas neste Edital, bem como
as normas estabelecidas na Lei n.° 12.513, de 26 de outubro de 2011, na Portaria n® 817, de 13 de agosto
de 2015, na Resolugdo CD/FNDE n.° 04, de 16 de margo de 2012, bem como, regulamentado em sua
oferta pela Secretaria de Estado da Educagédo através da Portaria n® 520 de 05 de maio de 2017.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo de Selegdo Publica Simplificada sera regido por este Edital e destina-se a selecionar
profissionais interessados em desempenhar o encargo de Professor Bolsista nos cursos profissionais
técnicos de nivel médio e Cursos de Formagéo Inicial e Continuada (FIC) do Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego — PRONATEC, a serem ofertados pela Secretaria de Estado da Educagéo da Paraiba (SEE-PB), e
o periodo de duragdo da bolsa-auxilio sera limitado a duragdo dos cursos PRONATEC na unidade escolar
a qual o participante estiver vinculado, observado o limite maximo de 04 (quatro) anos de recebimento
ininterrupto, com avaliagdes anuais, para fins de revalidagao.
1.2 Poderdo participar da Selegdo Publica Simplificada, para exercer o encargo de Professor Bolsista,
profissionais que atendam aos perfis basicos de formagao da disciplina/area de conhecimento, descrito
no ANEXO L.
1.3 O (a) professor(a) bolsista classificado(a) e selecionado(a) ird desempenhar no turno da noite suas
atividades na unidade de ensino (UE) indicada no ANEXO I desse Edital.
2. DO PROGRAMA
2.1 O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC tem como objetivo
expandir, interiorizar e democratizar a oferta de Cursos Técnicos de Nivel Médio e de Cursos de Forma-
¢ao Inicial e Continuada (FIC) para trabalhadores e estudantes. Esta ac@o visa a expansao da Educagio
Profissional e Tecnologica.
3. DAREMUNERACAO E DAS ATRIBUICOES DO ENCARGO
3.1 Os professores selecionados para atuar no PRONATEC serdo remunerados na forma de concessao
de bolsas, financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagio — FNDE, de responsabi-
lidade do Ministério da Educagdo — MEC, em conformidade com o artigo 9° da Lei n.° 12.513, de 26 de
outubro de 2011, o artigo 15 da Resolugdo CD/FNDE n.° 04, de 16 de margo de 2012.
3.2 As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do PRONATEC, na Secretaria de Estado da
Educagdo — SEE/PB, ndo caracterizam vinculo empregaticio de qualquer natureza e os valores recebidos
a titulo de bolsa ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneragao ou pro-
ventos recebidos, conforme preconiza o artigo 9°, § 3°, da Lei n.° 12.513/2011. O inicio das atividades
do professor bolsista dar-se-a mediante o fechamento de turmas (existéncia de demanda) e de acordo
com a disponibilidade or¢amentaria e financeira do Programa.
3.3 A concessdo de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de Cursos da Bolsa-Formagdo do
PRONATEC obedecera aos parametros contidos no artigo 9° da Lei n.° 12.513/11 e nos artigos 14 e 15
da Resolugdo CD/FNDE n.° 04/12, observando as seguintes condigdes:
3.3.1 A carga horaria semanal de dedicagdo ao Programa para bolsista servidor publico federal, estadual
ou municipal ficara limitada a um maximo de 15 horas semanais, com horas-aula de 60 minutos, inde-
pendentemente do Edital pelo qual foi selecionado e a Unidade de Ensino (UE) para o qual o profissional
se propde a atuar.
3.3.2 No caso de bolsista servidor ativo do quadro permanente do servigo publico federal, estadual ou
municipal, a bolsa s6 podera ser concedida mediante autorizagdo do setor de Recursos Humanos da
Institui¢io/Orgdo ¢ da Chefia Imediata a qual o servidor for vinculado. A carga horaria dos bolsistas
que sdo servidores publicos ndo podera conflitar com suas atividades e sua carga horaria regular, nem
comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano de metas da Instituig¢do, conforme
§1°do art. 9° da Lei n.°12.513, de 26 de outubro de 2011.
3.4 O pagamento das bolsas aos profissionais que atuardo na Bolsa-Formagao deve obedecer aos seguintes
valores por hora de trabalho, de acordo com a titulagéo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho em anexo os seguintes documentos:

TITULACAO VALOR REFERENCIA DA HORA AULA
Doutorado R$50.00
Mestrado R$45.00
Especializagdo R$40.00
Graduagio / Técnico R$35.00
Notorio saber R$30.00
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3.4.1 Attitulagdo deve estar totalmente concluida e devidamente validada por documentagao comprobatoria
durante a etapa de avaliagdo do processo seletivo;

3.4.2 A titulag@o deve estar diretamente relacionada com a area do curso de acordo com o Perfil do
Candidato no Anexo L.

3.4.3 Nao serdo aceitas validagdes ou progressdes posteriores ao resultado do Processo Seletivo.

3.5 Para os profissionais bolsistas que ndo possuem vinculo com as redes publicas (federal, estadual
ou municipal) de educagdo profissional, cientifica e tecnoldgica, este valor podera sofrer descontos das
obrigagdes tributarias e contributivas (INSS, ISS e IR), quando cabiveis.

3.6 O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao Professor Bolsista por meio de depdsito bancario
em conta corrente de sua titularidade, conforme Resolug¢do CD/FNDE n.° 04 de 16 de margo de 2012.
3.7 O pagamento da Bolsa-Formag¢do do PRONATEC ser efetivado exclusivamente em conta bancaria
nominal do bolsista.

3.8 A remuneragdo da bolsa esta condicionada exclusivamente as atividades de aula do PRONATEC,
ou seja, havendo impedimentos de aula, por quaisquer motivos, o bolsista ndo pode ser remunerado por
tais dias/horas.

3.9 A implantagdo e o pagamento das bolsas estdo condicionados ao recebimento, pela Secretaria de
Estado da Educagdo, junto Geréncia Executiva da Educagao Profissional (GEEP), dos recursos descen-
tralizados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE, no ambito do PRONATEC.
3.10 Os profissionais que exercerdo o encargo de Professor Bolsista terdo as seguintes atribui¢des, con-
forme estabelecidas na Resolugdo CD/FNDE n.° 04, de 16 de margo de 2012:

1. Planejar as aulas e atividades didatico-pedagdgicas e ministra-las aos beneficiarios da Bolsa- Formagao;
II. Adequar as aulas dos cursos as necessidades especificas do publico-beneficiado;

III. Registrar no SISTEC a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;

IV. Adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades e perfil dos estudantes;
V. Propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes;

VI. Avaliar o desempenho dos estudantes, com o instrumento adequado ao publico atendido;

VILI. Participar dos encontros e reunides das coordenag¢des promovidos pelo Coordenador Geral e Adjunto
do programa e pela Geréncia Executiva da Educacdo Profissional.

3.11 A carga horaria e a distribui¢@o de disciplinas de cada Professor Bolsista podem ser alteradas con-
forme as necessidades exigidas pelas atividades e vagas pactuadas, com o intuito de garantir as condigdes
financeiras, materiais, logisticas e institucionais requeridas para garantir o bom desenvolvimento dos
cursos PRONATEC.

3.12 Os professores bolsistas devem estar presentes em todos os dias e em todas as horas letivas de aula,
sendo advertido pela Coordenagéo caso haja impontualidade ou irresponsabilidade com a boa qualidade
do servigo da oferta do curso e do atendimento aos alunos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes para esse Edital serdo gratuitas e estarfo abertas do periodo de 01 de novembro a 06
de novembro, até as 23h59min.

4.2 Para proceder a sua inscri¢do nesse Edital para concorrer as vagas descritas no item 5.1, o candidato
devera:

4.2.1 Preencher Formulario Online, disponivel a partir do endereco: bit.ly/pbtec.

4.2.1.1 E permitido selecionar apenas um curso de acordo com o perfil exigido.

4.2.2 Realizar o envio dos documentos comprobatorios através do Formulario Online:

4.2.2.1 Cépias (digitalizadas) dos documentos de identificac@o pessoal e CPF;

OBS: Serio considerados documentos de identificacdo pessoal: carteiras expedidas pelos Coman-
dos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelas Policias
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.) que, por lei federal, valham como identidade e possibilitem
a conferéncia da foto e da assinatura; carteira de trabalho; passaporte brasileiro; e carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo com foto).

4.2.2.2 Copia (digitalizadas) dos documentos comprobatorios de titulagiio académica, de acordo com
o perfil exigido no item 5.1, ¢ de experiéncia profissional para os respectivos encargos, conforme
descrito no item 7.1.

4.2.2.3 Em caso de convocagao para ocupar o encargo de Professor Bolsista PRONATEC, o profissional
da Rede Federal, ou de outra rede publica, devera fazer a comprovagdo de sua experiéncia profissional
através de:

a) Copia da publicagdo em Didrio Oficial que comprove o cargo e/ou fungdo exercidos e ou,

b) Copia de Portaria ou outro documento oficial que comprove as atividades exercidas.

4.2.2.4 Em caso de convocagao para ocupar o encargo de Professor Bolsista PRONATEC, o profissional
que ndo pertenga a Rede Federal, ou a outra rede publica, devera fazer a comprovagdo de sua experi-
éncia profissional por meio dos seguintes documentos: Copia da Carteira de Trabalho que comprove
o exercicio da atividade, ou Copia de Declaragdo de Empresa, com CNPJ, comprovando a experiéncia
declarada pelo candidato.

4.3 A SEE-PB nio se responsabiliza por inscri¢cdes ndo concluidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por
quaisquer fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 Todas as informagdes prestadas por cada candidato sdo de sua total responsabilidade.

4.5 Nio serdo aceitas digitalizagdes com rasuras que impossibilite conferir a informagéo ou originalidade
do documento.

4.6 Documentos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados de tradugdo juramentada.

4.7 Declaragdes so poderdo ser pontuadas dentro do periodo de validade definida de 3 meses da emissao.
4.8 Sera considerado automaticamente eliminado deste Processo de Selecdo Publica Simplificada, de
acordo com as sangdes penais previstas em lei, o candidato que, em qualquer tempo:

a) Realizar a inscri¢@o apés a data estabelecida neste Edital;

b) Realizar a inscri¢@o on-line sem apresentar a documentagdo obrigatoria completa através da metodo-
logia descrita no item 4.2, deixar de apresenta-la no periodo de inscri¢do, ou apresentar documentagio
de terceiros;

¢) Cometer falsidade ideolégica;

d) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, ainda que constatados posteriormente;

e) Nio preencher as exigéncias e/ou desrespeitar quaisquer das normas definidas por este Edital;

f) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo
seletivo, ou

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

4.9 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las,
de modo que a Comissao de Sele¢do incumbida em realizar o processo seletivo ndo se responsabilizara
por inscri¢des recebidas com erros de preenchimento na Formulario de Inscri¢do Online ou por no envio
da documentag@o comprobatoria.

4.10 O candidato podera apresentar apenas uma inscri¢do. Caso haja mais de uma inscri¢do do mesmo
candidato, sera considerada a Gltima inscrigdo, registrada por CPF, conforme item 4.2.

4.11 O candidato s6 podera concorrer a apenas 01 (uma) vaga.

4.12 Nao havera, em hipotese alguma, inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5. DAS VAGAS

5.1 Os cursos oferecidos, as disciplinas a serem ministradas, as suas respectivas cargas horarias, o perfil
dos profissionais a serem selecionados e a quantidade de vagas a serem preenchidas por este Processo
de Selegao Publica Simplificada estdo discriminadas no ANEXO I deste Edital.

6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas alteragdes, bem como na Stimula n.® 377/2009 do Superior
Tribunal de Justica e na Simula n.° 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo monocular).
6.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n.°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo de Sele¢do Publica Simplificada
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo curricular, a avaliagdo
de desempenho didatico-pedagogico, aos critérios de aprovagio e aos comandos do Decreto Federal n.°
6.944/2009.

6.3 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicao Federal ¢ assegurado o direito de inscri¢@o para os encargos oferecidos
no Processo de Selegdo Publica Simplificada cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.
6.4 Em cumprimento ao disposto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reservado
o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem
criadas no prazo de validade deste Processo de Selegao Publica Simplificada, para cada disciplina/area
de conhecimento.

6.5 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para a disciplina/area de
conhecimento com numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

6.6 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera juntar ao seu processo de inscri¢do uma de-
claracdo que informe sua deficiéncia, anexando laudo médico original ou copia autenticada em cartorio
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo com o numero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

6.7 A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigao.

6.8 O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classi-
ficagdo geral — caso fique classificado dentre os aprovados a serem enquadrados nessa lista —, tera seu
nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia, por disciplina/area do conhecimento.
6.9 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do encargo para ao qual concorreu,
o candidato sera eliminado do certame.

6.10 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Sumula n.° 377/2009 do Superior
Tribunal de Justiga, da Stimula AGU n.° 45/2009 e do artigo 4° e seus incisos do Decreto n.® 3.298/1999
e suas alteragdes, ele sera classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

6.11 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que nio forem providas por falta de candida-
tos habilitados nesta condigdo serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita
observancia a ordem classificatoria por disciplina/area do conhecimento.

7. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

7.1 O Processo de Selegao Publica Simplificada, para atuagdo nas atividades do PRONATEC, a que se
refere este Edital, sera conduzido por uma Comissio de Sele¢iio, composta pelos membros da Coorde-
nacdo Geral do programa na Secretaria de Estado da Educagdo - SEE/PB.

7.2 Para efeitos de homologacdo, apenas serdo consideradas validas as inscrigdes dos candidatos que
atendam ao estabelecido no perfil da disciplina, previsto no ANEXO I deste Edital.

7.3 O Processo de Selecdo Publica Simplificada se dara por meio de avaliagdo curricular, com carater
eliminatdrio e classificatorio, obedecendo aos critérios estabelecidos no item 7.4 deste Edital.

7.4 A analise dos curriculos sera realizada por uma Comissao de Selecdo, que classificara os candidatos
obedecendo a ordem decrescente de pontuag@o de acordo com os seguintes critérios e distribui¢do de
pontos:

TITULACAO ACADEMICA NA AREA DA DISCIPLINA/AREA DE CONHECIMENTO EM QUE = "
PONTUACAO MAXIMA

PRETENDE ATUAR

a. Licenciatura/Bacharelado/Tecnologo/Técnico 10

b. Especializagao 05

c¢. Mestrado 10

d. Doutorado 15

Sub-total (T) 25

EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CAPACITACAO NA AREA DA DISCIPLINA PONTUACAO MAXIMA

e. Experiéncia profissional docente na drea da disciplina/area de conhecimento em que pretende atuar. 0

(3,0 pontos por semestre)

f. Experiéncia profissional ndo académica (vivéncia/pratica profissional) na area da disciplina/area de 20

conhecimento em que pretende atuar. (5,0 pontos por ano)

g. Tempo de servigo em Institui¢des de Ensino, exceto na atividade de docéncia. (5,0 pontos por ano) 10

h. Participagdo em Atividades e/ou Projetos/Programas de Extensao. (5,0 pontos por semestre) 10

i. Cursos de capacitagdo, encontros ¢ jornadas de atualizagdo na area em que pretende lecionar, de no minimo

40 horas, por certificagdo, realizados em entidades publicas ou privadas reconhecidas. (2,5 pontos por curso) | 5

Sub-total (IT) 75

TOTAL (I+1I) 100
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1. Os titulos referentes as letras “b”, “c” e “d” ndo sdo cumulativos, sendo apenas o titulo que garantir maior pontuacio para o
candidato, com excecio da letra “a” que podera ser acumulada apenas com 1 (um) dos itens “b” OU “C” OU “d”. Os titulos de

pos-graduacio apr dos pelos did devem ter validad I nos termos da Lei n® 9.393/96 e alteraciio subsequente,
ou legislacdo anterior quando cabivel.
2. A titulagdo académica nas letras de “a” a “d” precisam estar vinculado a drea da disciplina/drea de heci to em que

pretende atuar.

3. A documentagiio comprobatéria referente as letras “e”, “f” e “g” somente serio validos mediante comprovag¢io por meio de
carteira de trabalho, certidio/declaragio, contrato de trabalho, d do esta a atividade desenvolvida e o tempo.

4. Notério saber sera comprovado através dos quesitos “e” até o “i”.

5. A documentacio comprobatoria referente a letra “h” sera vilida comprovacio por meio de declaragio e/ou
certidio de participagio emitida pela Pr6-Reitoria de Extensio OU Coordenagio de Extensio OU setor similar em instituicdes de
Ensino Superior Publicas, devendo esta detalhada a atividade desenvolvida.

7.5 Durante o procedimento de avaliagdo curricular so serdo atribuidos pontos aos critérios estabelecidos
no item 7.4 mediante a apresentagdo da respectiva documentagdo comprobatoria.

7.6 A classificagdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos durante
a avaliagdo curricular dos candidatos classificados, somando um total maximo de 5 vezes o nimero de
vagas disposto no Anexo I.

7.6.1 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para o encargo com
numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

7.6.2 Estardo automaticamente ndo classificados neste Processo de Selegdo Publica Simplificada os
candidatos que ndo alcangarem classificagao dentro do nimero maximo.

7.7 A aprovagao e a classificagdo do candidato ndo gera obrigatoriedade de convocacao para a realizagao
das atribuigdes pelo profissional e consequente percepgao de pagamento da bolsa, ficando a concretizagao
deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do interesse e conveniéncia
das Coordenagdes Geral do PRONATEC na SEE-PB, bem como da existéncia de demanda nos cursos
profissionais técnicos de nivel médio, assim como, para os cursos FIC do PRONATEC pactuados pela
SEE-PB e da disponibilidade or¢amentaria e financeira do Programa.

7.8 Durante o decorrer dos cursos pertencentes ao PRONATEC, poderao ser feitas novas convocagdes
obedecendo rigorosamente a lista dos candidatos classificados e o prazo de vigéncia deste Processo de
Selegdo Publica Simplificada.

7.9 A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo.

7.10 O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classi-
ficagdo geral — caso fique classificado dentre os aprovados a serem enquadrados nessa lista —, tera seu
nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

7.11 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do encargo para ao qual concorreu,
o candidato sera eliminado do certame.

7.12 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Stimula n.° 377/2009 do Superior
Tribunal de Justiga, da Simula AGU n.° 45/2009 e do artigo 4° e seus incisos do Decreto n.° 3.298/1999
e suas alteragdes, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

7.13 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candida-
tos habilitados nesta condig@o serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita
observancia a ordem classificatoria por encargo.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os candidatos habilitados na disciplina/area do
conhecimento sera considerado o disposto no artigo 16, §3° do Decreto Federal n.° 6.944/09, e tera
preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o candidato que tiver:

1° Maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n® 10.741/03;

2° Maior nota da Experiéncia Profissional de acordo com o quadro do item 7.4;

3° Maior nota da Formagao Académica de acordo com o quadro do item 7.4;

9. DO RESULTADO DA SELECAO

9.1 O resultado da selegdo sera divulgado no endereco eletronico: www.paraiba.pb.gov.br/educacao/
pronatec e no bit.ly/pbtec.

10. DA INVESTIDURA DO ENCARGO

10.1 A classificacdo e a sele¢do dos candidatos ndo gera obrigatoriedade da convocagao do profissional
para assumir as atribui¢des de Bolsista.

10.2 A convocagdo dos profissionais Bolsistas selecionados estara vinculada em fungao da necessidade
do PRONATEC.

10.3 Em caso de convocagao para ocupar o encargo de Professor Bolsista PRONATEC, o candidato
convocado devera apresentar a Coordenagdo Geral do PRONATEC ou ao Coordenador Adjunto da
Unidade de Ensino para o qual foi selecionado, até a data de sua investidura, os seguintes documentos:
a) Toda documentagao original OU devidamente autenticada em cartorio que fora apresentada no processo
de inscrigdo e exigida no item 4.2 deste Edital;

b) Termo de Disponibilidade (modelo a ser disponibilizado pela Coordenagdo Geral do PRONATEC no
documento de convocagio);

c¢) Autorizacdo do Setor de Recursos Humanos da Institui¢do, em cumprimento ao disposto no artigo
14, inciso 11, da Resolugdo CD/FNDE n.° 04 de 16 de margo de 2012 (modelo a ser disponibilizado pela
Coordenagdo Geral do PRONATEC no documento de convocaco);

d) Termo de Compromisso (modelo a ser disponibilizado pela Coordenagao Geral do PRONATEC no
documento de convocagio);

10.4 A ndo entrega de quaisquer dos documentos exigidos no item anterior acarretara a nao investidura
do profissional selecionado no encargo, podendo ser convocado o proximo candidato apto na lista de
classificagdo do presente Processo de Sele¢@o Publica Simplificada.

10.5 Decorrido o periodo dois dias apds a convocagao, o candidato sera desclassificado e, a critério da
Coordenagdo Geral do PRONATEC, podera ser convocado o proximo candidato apto na lista de classi-
ficag@o do presente Processo de Selegdo Publica Simplificada.

10.6 O Professor Bolsista PRONATEC ministrara disciplinas para o qual foi selecionado e podera vir
a ministrar disciplinas correlatos a sua area de atuacdo e/ou formagao, desde que ndo ultrapasse a carga
horaria prevista na legislagdo do PRONATEC (Lei n.° 12.513/11).

10.7 Sdo de inteira responsabilidade dos candidatos manterem-se informados quanto as publicagdes deste
Processo de Sele¢ao Interna Simplificada por meio do portal da Secretaria de Estado da Educagao, no
link PRONATEC: www.paraiba.pb.gov.br/ educacao/pronatec, ou no enderego eletronico bit.ly/pbtec.
11. DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES
11.1 O acompanhamento e a avaliagdo do desenvolvimento das atividades do PRONATEC, inclusive das
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atribuig¢des desenvolvidas pelos Professores Bolsistas no referido Programa, ocorrerao de forma continua
e sistematica ou na forma presencial, por diligéncia in loco, de acordo com critérios estabelecidos pela
Coordenagao Geral do programa, atendendo as exigéncias descritas pela Resolugdo CD/FNDE n.° 04/12.
11.2 As agdes do PRONATEC também serdo monitoradas pelo Ministério da Educagdo — MEC, por
meio do acompanhamento ¢ analise de indicadores ¢ dos registros no sistema SISTEC, ou na forma
presencial, por diligéncia in loco.

12. DO DESLIGAMENTO

12.1 O Professor Bolsista podera ser desligado do Programa caso deixe de cumprir com as obriga¢des
ora pactuadas, cabendo a Coordenagao Geral do Pronatec ou pelo Coordenador Adjunto da Unidade de
Ensino ofertante do curso para o qual o candidato foi selecionado convocar o proximo candidato que
compde a lista de classificados para dar continuidade as atividades académicas.

12.2 A partir de 3 notificagdes de adverténcias emitidos pela Coordenag@o Geral, o bolsista podera ser
desligado do Programa mediante informativo encaminhado pela Coordenagdo Geral do PRONATEC.
12.3 O Professor Bolsista sera notificado para justificar sua auséncia ou falta no prazo de 02 (dois) dias
a contar do recebimento da notificagdo. O ndo cumprimento acarretara em seu desligamento automatico
do Programa.

12.4 O afastamento do Professor Bolsista implica no cancelamento de sua remuneragéo, conforme o
artigo 15, inciso I, da Resolugdo CD/FNDE n.° 04/2012.

13. DOS RECURSOS

13.1 A Secretaria de Estado da Educago, junto com a Geréncia Executiva da Educagio Profissional ¢ a
Coordenacao Geral do PRONATEC tém a autoridade final na apreciagao dos aspectos de contetido deste
Processo de Selegdo Publica Simplificada, cabendo recurso fundamentado contra suas decisdes, somente
na ocorréncia de vicios ou erros formais na condugdo do mesmo.

13.2 O candidato que desejar interpor recurso em face do resultado deste Processo de Selegdo Interna
Simplificada podera fazé-lo por meio de requerimento, de acordo com o modelo apresentado no ANEXO
II deste Edital, no prazo de 02 (dois) dias uteis apds a data de divulgagdo do resultado preliminar no
portal www.paraiba.pb.gov.br/educacao/pronatec e no bit.ly/pbtec.

13.3 Os recursos devem ser enviados de forma online através do formulario proprio que sera disponibi-
lizado a partir do enderego bit.ly/pbtec.

13.4 Competem a Geréncia Executiva da Educacdo Profissional (GEEP) e a Coordenagdo Geral do
PRONATEC aceitarem o recurso impetrado e julga-lo.

13.5 O resultado dos recursos interpostos pelos candidatos sera publicado nos enderegos eletronicos:
www.paraiba.pb.gov.br/educacao/pronatec e no bit.ly/pbtec.

13.6 Serfo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital de Selegdo Publica
Simplificada.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Este Edital de Sele¢do Interna Simplificada sera divulgado no Diario Oficial e nos enderecos ele-
tronicos www.paraiba.pb.gov.br/educacao/pronatec e no bit.ly/pbtec.

14.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os resultados e demais publicaces
referentes a este Edital de Sele¢do Publica Simplificada.

14.3 Os candidatos selecionados serdo regidos pela Lei n.° 12.513 de 26 de outubro de 2011, pela Reso-
lugdo CD/FNDE n.° 04 de 16 de Margo de 2012.

14.4 O profissional investido no encargo de Professor Bolsista PRONATEC podera ser convidado a atuar
em cursos ofertados fora do municipio indicado neste Processo de Selecdo Publica Simplificada, caso
ndo tenha nenhum Professor-Bolsista selecionado para aquele municipio.

14.4.1 A SEE/PRONATEC néo se responsabiliza por eventuais despesas de deslocamento ou quaisquer
outras relacionadas ao encargo de Professor Bolsista PRONATEC.

14.5 O encargo de Professor-Bolsista PRONATEC sera preenchido em consonancia com a necessidade
de execugdo dos cursos e com a disponibilidade orgamentaria e financeira do Programa.

14.6 O prazo de vigéncia deste Edital esta condicionado as pactuagdes de cursos técnicos de nivel mé-
dio e cursos FIC programados para o ano de 2017 pela Coordenagdo Geral PRONATEC, podendo ser
prorrogado até as pactuagdes de cursos para o ano de 2018.

14.7 O periodo de duragédo da bolsa-auxilio sera limitado a duragdo dos cursos PRONATEC na unidade
escolar a qual o bolsista estiver vinculado, com avaliagdes a cada final de curso (item 11).

14.8 A Coordenagdo Geral do PRONATEC podera revalidar o professor para execugdo de turmas do
mesmo curso que sejam ofertados de forma consecutiva mediante a avaliagdo do professor bolsista.
14.9 O limite méaximo de recebimento ininterrupto para um mesmo bolsista sera de 04 (quatro) anos.
14.10 Duvidas decorrentes deste Edital de Sele¢do Interna Simplificada deverdo ser direcionadas, exclu-
sivamente, para o endereco de e-mail pronatec(@see.pb.gov.br.

14.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela Geréncia Executiva da Educagio Profissional — GEEP, em
conjunto com a Coordenagdo Geral do PRONATEC da SEE-PB.

15. DO CRONOGRAMA GERAL

PERIODO ETAPA

01/11 a 06/11/2017 Inscrigdes

09/11/2017 Divulgagao da relagéo dos candidatos inscritos

19/11/2017 Divulgagdo preliminar do resultado da avaliagdo curricular

20/11 e 21/11/2017 Interposi¢do de recurso

24/11/2017 Divulgagdo do resultado da interposigdo de recurso
24/11/2017 Resultado final da sele¢do
Jodo Pessoa — PB, 31 de Outubro de 2017.
Hebertty Vieira Dantas

Coordenador Geral do PRONATEC/SEE-PB
Portaria n.’ 557/2017

Aléssio Trindade de Barros
Secretario de Estado da Educacio da Paraiba
Ato Governamental n° 68/2015
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ESTADO DA PARAIBA

CURSO: Operador de Computador- 160 H

MUNICIPIO: CAMPINA GRANDE

Responsabilidade Ambiental

OU pos-graduagdo na area.

GERENCIA ENSINO: 3*

Linguagem e Comunicagdo

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
EDITAL SEE-PB n° 021/2017 Mundo do Trabalh
~ . undo do Trabalho
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR BOLSISTA PRONATEC-PB Ipd
Windows Curso Superior em Informatica OU Tecno6logo em Redes de Com-
| ANEXO I - DAS VAGAS PARA PROFESSORES Word putadores OU Sistemas de Telecomunicagdo OU Técnico de nivel | 01
Excel médio em Informética OU pos-graduagao na area.
| CURSOS DE QUALIFICACAO FORMACAO INICIAL CONTINUADA — FIC Power Point
Internet
LOCAL DE ATUACAO: EEEFN} MATIAS FREIRE CURSO: Operador de telemarketing - 160 H
MUNICIPIO: BAIA DA TRAICAO
~ ¢ Mundo do Trabalho
GERENCIA ENSINO: 14* .
Perfil e fungdes do operador de telemarketing Curso Superior em Administragdo OU Marketing OU Gestdo em
CURSO: Artesdo de Artigos Indigenas- 160 H Centrais de atendimento e equipamentos do | Telecomunicagio OU Tecnélogo em Administragio OU Marketing o1
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS telemarketing OU Técnico de nivel médio em Administragao OU Marketing OU
Mundo do Trabalho Telemarketing ativo pos-graduagao na drea.
Contexto Historico e Pesquisa Curso Superior em Design de Produto Ou Design de Moda Telemarketing receptivo
Desenho Bésico de Artigos Indigenas e seus Derivados | OU Tecnologo em Design de Produto Ou Design de Moda ol CURSO: Vendedor- 160 H
i 5 OU Técnico de nivel médi Artesanato OU pos-graduaga
Especificagdes das Matérias-Primas i ecr(‘;i;’ etr"“"e m]: 10 em Artesanato DL pos-graduagao Mundo do Trabalho
. . . na area OU notdrio saber.
Criagdo ¢ Montagem de Artigos Indigenas A Evolugio do Processo de Vendas
Empreendedorismo Clientes Curso Superior em Marketing OU Tecnologo em Gestao Comercial
CURSO: Agente de Informagdes Turisticas- 200 H A Importancia da Comunicagdo no Processo | € Vendas OU Técnico de nivel médio em Vendas OU Marketing | 01
Curso Superior em Turismo OU Tecnélogo em Turismo de Vendas OU pés-graduagio na drca.
Mundo do Trabalho OU Técnico de nivel médio em Turismo OU pos-graduagio | 01 Estratégias e Téticas de Vendas
na area. Pos Venda
LOCAL DE ATUACAO: EEEFM MONSENHOR MORAIS CURSO: Organizador Eventos- 180 H
MUNICIPIO: BONITO DE SANTA FE Mundo do Trabalho
GERENCIA ENSINO: 9* Fundamentos de Eventos
CURSO: Operador de Computador- 160 H Etiqueta e Postura profissional ) ) N )
= Ceri ial e Protocol Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos em nivel
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS erimonial e Protocolo . ) ) N \
- médio em Eventos OU Turismo OU pos-graduagdo na area de | 01
Mundo do Trabalho Marketing de eventos conhecimento.
Ipd Planejamento e Organizagdo de Eventos
3 Gestao Financeira de Eventos
Windows Curso Superior em Informatica OU Tecnologo em Redes de
Word Computadores OU Sistemas de Telecomunicagido OU Técnico | Cadastro de Reserva Nogdes de Seguranga em Eventos
Excel de nivel médio em Informatica OU pos-graduagdo na area. CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H
Power Point Mundo do Trabalho
Internet Nogdes de Primeiros Socorros
CURSO: Gestor de Microempresa - 160 H Prevengao de Acidentes Domésticos
Mundo do Trabalho Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso
Organizagdo e Processos Gerenciais Nutrigao do Idoso
Comunicagio Empresarial Anatomia e Fisiologia Curso Superior em Enfermagem OU Tecnologo em Enfermagem
N Fund t0s de G tologia ¢ Geriatri OU Técnico de nivel médio em Enfermagem OU poés-graduagao | 01
Economia e Mercado Curso Superior em Administragdo OU Tecnologo em Admi- undamentos de Gierontologia ¢ bieriatria na érea.
Estratégia de Mercado nistragdo OU Técnico de nivel médio em Administragio OU Cadastro de Reserva Doengas Prevalentes no Idoso
Analise de Projetos pbs-graduagao na area Disfungdes Orgénicas do Idoso
Controladoria Nogoes de Farmacologia e Administragdo de
N . Medicamentos
Gestao em Recursos Materiais
Cuidados de Higiene e Promogdo do Bem Estar
Direito e Legislagdo .
do idoso
LOCAL DE ATUACAO: EEEFM MONS CONSTANTINO VIEIRA LOCAL DE ATUACAO: EMEF JOAO RIVEIRO
MUNICIPIO: CAJAZEIRAS MUNICIPIO: CONDE
GERENCIA ENSINO: 9* GERENCIA ENSINO: 01*
CURSO: Confeccionador de Lingerie e Moda Praia- 160 H CURSO: Vendedor- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO | QTD VAGAS AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho Curso Superior em Design de Moda OU Mundo do Trabalho
Tecnologia da Confecgao Vestudrio O_U Tecnélog.o em Design de Moda Matematica Comercial e Financeira . . X
- — - Ou Vestuario OU Técnico de nivel médio do | 01 Curso Superior em Marketing OU Tecnologo
Confecgdo de Pegas Intimas e Moda Praia Vestuario OU Design de Moda OU pés-gra- Fundamentos da Promogao de Vendas em Gestdo Comercial e Vendas OU Técnico ol
Prética Profissional da Confec¢do duagio na area OU notorio saber. Estratégias de Negociagdo e Vendas de nivel médio em Vendas OU Marketing OU
CURSO: Costureiro Industrial do Vestuario- 200 H Estabelecimentos Comerciais pbs-graduagdo na drea.
Mundo do Trabalho Curso Superior em Design de Moda OU Planejamento de Marketing
. = Vestuario OU Tecnologo em Design de Moda - —
Tecnologia da Confecgdo . e , L Cadastro de Re- CURSO: Agente de Informagdes Turisticas- 200 H
: Ou Vestuario OU Técnico de nivel médio do Mundo do Trabalh
3 ini serva
Confecgao em Miniatura Vestuario OU Design de Moda OU pos-gra- un 0_ 0 “rabatho - -
Pratica Profissional da Confecgdo duagdo na drea OU notério saber. Comunicagdo e Relagdes Interpessoais Voltadas ao Atendimento
CURSO: Modelista de Roupas- 160 H Turistico Curso Superior em Turismo OU Tecndlogo em
Turismo e Hospitalidade Turismo OU Técnico de nivel médio em Turismo | 01
Mundo do Trabalho o 3 S OU né p )
. . Estrutura e Organizag¢do dos Equipamentos ¢ Servigos pos-graduagdo na area.
Identificar os Fundamentos Tecnolégicos da Modelagem e sua | Curso Superior em Design de Moda OU — .g — ¢ 4 p. s
Aplicabilidade. Vestuario OU Tecnélogo em Design de Moda Cad e R Patriménio Historico Cultural Paraibano
N Ou Vestuario OU Técnico de nivel médio do adastro de Re- Patriménio Natural do Litoral Paraibano
Interpretar Modelo e Confeccionar Molde serva -
Vestuario OU Design de Moda OU pos-gra- CURSO: Agente de Recepeao e Reservas em Meios de Hospedagem- 160 H
Elaborar Grade de Tamanho duagdo na area OU notorio saber. Mundo do Trabalho
Confeccionar Pegas Piloto . N
Fundamentos da Hospitalidade e do Turismo Curso Superior em Turismo OU Teenélogo em
LOCAL DE ATUACAO: EEEFM ESTADUAL DA PRATA Operagdio de Recepgdo Turismo OU Técnico de nivel médio em Turismo | 01
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CURSO: Camareira em Meios de Hospedagem - 200 H

CURSO: Gestor de Microempresa - 160 H

Mundo do Trabalho

Satide, Seguranga do Trabalho ¢ Responsabilidade Ambiental

Comunicagdo e Atendimento ao Cliente

Fundamentos do Turismo e Hospitalidade

Curso Superior em Hotelaria OU Tecnélogo

Mundo do Trabalho

Organizagdo e Processos Gerenciais

Comunicagdo Empresarial

Teonicas de Servico de G em Hotelaria OU Técnico de nivel médio em | 01 -
Eecr.ncas et er]://:gi) .e. ov:m;in:;a oL Hotelaria OU pés-graduagio na area. Economia e Mercado Curso Superior em Administragio OU Tecnologo Cadastro de Re-
quipamentos, valerlais © foculos ce impeza Estratégia de Mercado em Administragdo OU Técnico de nivel médio em
Técnicas de Servigo de Camareira Administragdo OU pos-graduagdo na érea. serva
Atividade Pratica Supervisionada Analise de Projetos ’
CURSO: Gargom- 200 H Controladoria
Mundo do Trabalho Gestiio em Recursos Materiais
Saude, Seguranga do Trabalho e Responsabilidade Ambiental Direito e Legislagdo
Relaci to Int ssoal
e e CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H
Comunicagio e Atendimento ao Cliente
" . . Curso Superior em Hotelaria OU Tecndlogo Mundo do Trabalho
Matemitica Basica Aplicada Hotelaria OU Técnico de nivel medi ol
em Hotelaria ¢cnico de nivel médio em 5 mei
Fundamentos do Turismo e Hospitalidade . . - . Nogdes de Primeiros Socorros
Hotelaria Ou Gargom OU pos-graduagio na area. N N .
Seguranga Alimentar Prevengdo de Acidentes Domésticos
Técnicas de Servigo de Gargom Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso
Atividades Administrativas/Tecnologi ich
%V% ades r.mms r lv‘as_ Senooglcas Nutrigdo do Idoso Curso Superior em Enfermagem OU Tecnologo
Atividade Pratica Supervisionada Anatomia e Fisiologia em Enfermagem OU Técnico de nivel médio em | 01
LOCAL DE ATUAGCAO: EEEM VITAL DE NEGREIROS Fundamentos de Gerontologia e Geriatria Enfermagem OU pés-graduagdo na drea.
MUNICIPIO: CUITE Doengas Prevalentes no Idoso
3 . a
GERENCIA ENSINO: 14 Disfungdes Organicas do Idoso
CURSO: Vendedor- 160 H Nogdes de Farmacologia e Administragio de Medicamentos
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Cuidados de Higiene ¢ Promogéio do Bem Estar do idoso
Mundo do Trabalho
A Evolugio do Processo de Vendas LOCAL DE ATUACAO: EEFM PRESIDENTE MEDICI
Clientes Curso Superior em Marketing OU Tecno6logo em Gestdo MUI\{ICIPIO: JOAO PESSOA
A Importancia da Comunicagdo no Processo de | Comercial ¢ Vendas OU Técnico de nivel médio em Vendas | 01 GERENCIA ENSINO: 1*
Vendas OU Marketing OU pos-graduagdo na area. CURSO: Operador de Computador- 160 H
Estratégias e Taticas de Vendas AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Pos Venda Mundo do Trabalho
. Ipd
CURSO: Gestor de Microempresa - 160 H Windows Curso Superior em Informatica OU Tecnoélogo em
Word Redes de Computadores OU Sistemas de Telecomu- | Cadastro de Re-
or
Mundo do Trabalho nicagdo OU Técnico de nivel médio em Informatica | serva
Organizagio e Processos Gerenciais Excel OU pos-graduagdo na area.
Comunicagdo Empresarial Power Point
Economia ¢ Mercado Curso Superior em Administragdo OU Tecnologo em Ad- Internet
Estratégia de Mercado ministragdo OU Técnico de nivel médio em Administragéo 01 CURSO: Assistente de Recursos Humanos - 160 H
Analise de Projetos OU pos-graduagio na area. Mundo do Trabalho
Controladoria Introdugdo & gestdo de Empresas Curso Superior em Gestdo de Recursos Humanos OU
Gestdo em Recursos Materiais Redagao Oficial Superior em Administragao OU Tecnélogo em Gestdo | Cadastro de Re-
Direito e Legislagdo Calculos trabalhistas e folha de pagamento de Recursos Humanos OU Técnico de nivel médio | serva
— Introdugao a Gestao de Recursos Humanos em Recursos Humanos OU pos-graduagdo na drea.
LOCAL DE ATUACAO: EEEM HENRIQUES FERNANDES -
Introdugdo ao Departamento de Pessoal
MUNICIPIO: CURRAL DE CIMA 3
= CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H
GERENCIA ENSINO:14 *
Mundo do Trabalho
CURSO: Operador de Computador- 160 H Nogdes de Primeiros Socorros
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Prevengiio de Acidentes Domésticos
Mundo do Trabalho Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso
Ipd Nutrigdo do Idoso Curso Superior em Enfermagem OU Tecndlogo em
Windows Curso Superior em Informdtica OU Tecnélogo em Redes de Anatomia e Fisiologia Enfermagem OU Técnico de nivel médio em Enfer- | 01
Word Computadores OU Sistemas de Telecomunicagdo OU Técnico | 01 Fundamentos de Gerontologia e Geriatria magem OU pos-graduagio na drea.
Excel de nivel médio em Informatica OU pos-graduagdo na area.
Doengas Prevalentes no Idoso
Power Point Disfungdes Organicas do Idoso
Internet ~ - . N -
Nogdes de Farmacologia e Administragdo de Medicamentos
CURSO: Gestor de Microempresa - 160 H - — -
Cuidados de Higiene e Promogio do Bem Estar do idoso
Mundo do Trabalho
Organizagio e Processos Gerenciais CURSO: Inglés Basico- 160 H
Comunicagdo Empresarial AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Economia e Mercado Curso Superior em Administragdo OU Tecn6logo em Admi- Mundo do Trabalho
Estratégia de Mercado nistragdo OU Técnico de nivel médio em Administragio OU | 01 Structure(Gramatica)
- . . 5 . . - B = Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglés OU
Analise de Projetos pos-graduagdo na area. reading(Técnicas de Leitura e Interpretagio) A .
- - Tecnologo em Inglés OU Técnico de nivel médio em | 01
Controladoria Speaking(Conversagio) . R . .
Inglés OU poés-graduagdo na area.
Gestdo em Recursos Materiais Listening(Audigao)
Direito e Legislagdo ‘Writing(Escrita)
= CURSO: Inglés Intermedidrio - 160 H
LOCAL DE ATUACAO: ENE PROF FRANCELINO A NEVES
Mundo do Trabalho
MUNICIPIO: ITAPORANGA
- " Structure(Gramatica)
GERENCIA ENSINO: 7 . . B = Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglés OU
reading(Técnicas de Leitura e Interpretagio) Teendl Inalés OU Téenico de nivel medi o1
CURSO: Operador de Computador- 160 H Speaking(Conversagio) ecnologo em Inglés ¢cnico de nivel médio em
= Inglés OU pos-graduagao na area
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Listening(Audigio)
Mundo do Trabalho Writing(Escrita)
Ipd CURSO: Operador de Telemarketing - 160 H
Windows Curso Superior em Informatica OU Tecnologo em Mundo do Trabalho
Word Redes de Computadores OU Sistemas de Telecomu- | Cadastro de Re- Perfil ¢ funcdes do operador de telemarketing Curso Superior em Marketing OU Tecnblogo em
Excel nicagéio OU Técnico de nivel médio em Informatica | serva . B B s
Xce! i N i Centrais de atendimento e equipamentos do telemarketing Marketing OU Técnico de nivel médio em Marketing | 01
- OU pos-graduagio na area. - -
Power Point Telemarketing Ativo OU pos-graduagdo na area.
Internet Telemarketing Receptivo
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CURSO: Organizador Eventos- 180 H

CURSO: Vendedor- 160 H

Power Point

Internet

Power Point

pos-graduagdo na area.

Internet

Mundo do Trabalho Mundo do Trabalho
Fundamentos de Eventos ‘SIF‘VOIUCE‘O do Processo de Vendas Curso Superior em Marketing OU Tecnélogo em Ges-
Etiqueta e Postura profissional . . L lentes — — tdo Comercial e Vendas OU Técnico de nivel médio | 01
N N Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos A Importancia da Comunicagio no Processo de Vendas A i R .
Cerimonial e Protocolo ) L . , A o TArinne N em Vendas OU Marketing OU pos-graduagdo na area
Morketing 4 em nivel médio em Eventos OU Turismo OU pos-gra- | 01 Estrat¢gias ¢ Taticas de Vendas
t] 1 5
Arketing ce eventos duago na drea de conhecimento Pos Venda
Planejamento e Organizagdo de Eventos CURSO: Inglés Basico - 160 H
Gestdo Financeira de Eventos Mundo do Trabalho
Nogdes de Seguranga em Eventos Strl;:tur((;f(ira‘métidca)l- - I ) Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglés OU
reading(Técnicas de Leitura e Interpretagdo , N A . .
CURSO: Vendedor- 160 H Speaking(Conversagio) Tecnologo em Inglés OU Técnico de nivel médio em | 01
= - p — Inglés OU pos-graduagao na area
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Listening(Audi¢éo)
Mundo do Trabalho Writing(Escrita)
CURSO: Montador e Reparador de Computadores- 160 H
A Evolugio do Processo de Vendas Mundo do Trabalh
Clientes Curso Superior em Marketing OU Tecnoélogo em unco do Trabatho Curso Superior em Informatica OU Tecndlogo em
i <
- - Gestiio Comercial e Vendas OU Técnico de nivel médio | 01 Introdugdo a Hardwaref: Software Redes de Computadores OU Sistemas de Telecomuni-
A Importancia da Comunicagio no Processo de Vendas X . N . Mc ¢ Manutengdo de Computadores N L ; L. L. 01
em Vendas OU Marketing OU pés-graduagao na area. = - — < cagdo OU Técnico de nivel médio em Informatica OU
Estratégias e Taticas de Vendas Instalagdo de Sistemas Operacionais ¢ Configuragdes ' duaca )
PR pos-graduagio na area.
Pos Venda Diagndstico ¢ Reparo
= LOCAL DE ATUACAO: EEEFM MARGARIDA DIAS
LOCAL DE ATUACAO: EEEF DR GUSTAVO FERNANDES DE LIMA SOBRINHO ,
MUNICIPIO: PEDRO REGIS
MUNICIPIO: MAMANGUAPE —
= GERENCIA ENSINO: 14*
GERENCIA ENSINO: 14*
CURSO: Operador de Computador- 160 H
CURSO: Operador de Computador- 160 H —
= AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho
Mundo do Trabalho
Ipd
Ipd X . , ) Curso Superior em Informatica OU Tecndlogo em
n Curso Superior em Informatica OU Tecnélogo em Windows ) K
Windows X X Redes de Computadores OU Sistemas de Telecomuni-
Redes de Computadores OU Sistemas de Telecomuni- | Cadastro de Re- Word N L. , L L. 01
Word N L ) L L. cagdo OU Técnico de nivel médio em Informatica OU
cagdo OU Técnico de nivel médio em Informatica OU | serva Excel , N ,
Excel . . . pos-graduagdo na area.
pos-graduagio na area. Power Point
Power Point
Internet
Internet
CURSO: Gestor de Microempresa - 160 H
CURSO: Vendedor- 160 H
Mundo do Trabalho
Mundo do Trabalho
— Organizagdo e Processos Gerenciais
A Evolugéo do Processo de Vendas 3 3
Client Curso Superior em Marketing OU Tecnélogo em Gestao Comunicagao Empresarial
ientes
— — Comercial e Vendas OU Técnico de nivel médio em | 01 Economia e Mercado Curso Superior em Administragio OU Tecnologo em
A Importancia da Comunicagao no Processo de Vendas . . ~ . - .. . . .
— — Vendas OU Marketing OU pés-graduagdo na rea. Estratégia de Mercado Administragdo OU Técnico de nivel médio em Admi- | 01
Estratégias e Taticas de Vendas . s . N :
Analise de Projetos nistragdo OU pos-graduagdo na drea
Pés Venda
- Controladoria
CURSO: Gestor de Microempresa - 160 H
Gestao em Recursos Materiais
Mundo do Trabalho
— — Direito ¢ Legislagdo
Organizagdo e Processos Gerenciais
— - CURSO: Vendedor- 160 H
Comunicagdo Empresarial
- Mundo do Trabalho
Economia e Mercado Curso Superior em Administragdo OU Tecndlogo em
— . N .. , . .| Cadastro de Re- A Evolugdo do Processo de Vendas
Estratégia de Mercado Administragdo OU Técnico de nivel médio em Admi- o Curso Superior em Marketing OU Tecnologo em Ges-
N N . ~ . ~ . serva ientes
Anélise de Projetos nistragiio OU pds-graduagdo na drea. IS Snoia da — b %o Vond tdo Comercial e Vendas OU Técnico de nivel médio | 01
rt ,
Controladoria [iportanels C L omunicayTo o TTocessn © e em Vendas OU Marketing OU pos-graduagdo na area
- — Estratégias e Taticas de Vendas
Gestdo em Recursos Materiais
. - Pos Venda
Direito e Legislagdo
CURSO: Salgadeiro - 160 H LOCAL DE ATUACAO: EEEFM ANTONIO GALDINO FILHO
Mundo do Trabalho MUNICIPIO: POCINHOS
Tecnologia do Salgadeiro GERENCIA ENSINO: 3
—— - - Curso Superior em Gastronomia OU Tecndlogo em
Processos de Fabricagdo de coxinhas, pasteis, bolachas, . L. } L L
leados di Gastronomia OU Técnico de nivel médio em Confeitaria | 01 CURSO: Operador de Computador- 160 H
salgados diversos K , R i —
— OU Gastronomia OU pés-graduagdo na area. AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Gestdo em Recursos Materiais
— - Mundo do Trabalho
Direito e Legislagao
Ipd
LOCAL DE ATUAGCAO: EEEFM CONEGO JOSE RIBEIRO BESSA Windows Curso Superior em Informdtica OU Teendlogo em
MUNICIPIO: MATARACA Word Redes de Computadores OU Sistemas de Telecomuni- | Cadastro de
~ cagdo OU Técnico de nivel médio em Informatica OU | Reserva
GERENCIA ENSINO: 14* Excel . 5 .
pos-graduagdo na area.
CURSO: Eletricista de Sistemas de Energias Renovaveis- 200 H Power Point
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Internet
Mundo do Trabalho CURSO: Vendedor- 160 H
- . X . . X Mundo do Trabalho
Eletricidade Bésica Curso Superior em Engenharia Elétrica Ou Energia
. = N .. , L . A Evolugdo do Processo de Vendas
Principios de Conversdo de Energia Renovaveis OU Tecnologo em Elétrica Ou Energia Curso Superior em Marketing OU Tecnélogo em Ges-
PP A . . i (ol Clientes K . X
Fundamentos de Energia Eolica Renovaveis OU Técnico de nivel médio em Energia tio Comercial e Vendas OU Técnico de nivel médio | 01
Energia Solar Fotovoltaica Renovaveis OU pés-graduagdo na area. A Importéncia da Comunicagdo no Processo de Vendas em Vendas OU Marketing OU pos-graduagdo na area
. P Estratégias ¢ Taticas de Vendas
Energia Solar Térmica
Pos Venda
LOCAL DE ATUACAO: EEEFM JOSE LEITE DE SOUSA —
MUNICIPIO: MONTEIRO LOCAL DE ATUACAO: EEEFM FRANCISCO ERNESTO DO REGO
GERENCIA ENSINO: 5* MUNAICIPIO: QUEIMADAS
GERENCIA ENSINO: 3*
CURSO: Operador de Computador- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS CURSO:loperadoydelCompuiador L0l
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho
Mundo do Trabalho
Ipd
- . [ . Ipd
Windows Curso Superior em Informatl-ca OU Tecndlogo exjn Windows Curso Superior em Informatica OU Tecndlogo em
Word Red.es de Comp.utadores ou Sls.temas de TeleC(l)mum- Cadastro de Re- Word Redes de Computadores OU Sistemas de Telecomuni- | Cadastro de
Excel cagdio OU Téenico de nivel médio em Informtica OU | serva or cagdo OU Técnico de nivel médio em Informatica OU | Reserva
pos-graduagdo na area. Excel
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CURSO: Gestor de Microempresa - 160 H

CURSO: Promotor de Vendas- 160 H

Mundo do Trabalho AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Organizagao e Processos Gerenciais Mundo do Trabalho
Comunicagdo Empresarial Matematica Comercial e Financeira c Sumeri Marketing OU Teendl et
P ) N X ) Fundamentos da Promogdo de Vendas urso Superior em Marketing ecnologo em Gestio
Curso Superior em Administragdo OU Tecndlogo em Cadastro de — — Comercial e Vendas OU Técnico de nivel médio em | 02
Estratégia de Mercado Administragdo OU Técnico de nivel médio em Admi- R Estratégias de Negociagdo e Vendas Vendas OU Marketing OU poés-graduagdo na rea
eserva - —
Anélise de Projetos nistragdo OU pés-graduagio na area Estabelecimentos Comerciais
Controladoria Planejamento de Marketing
N . CURSO: Operador de telemarketing - 160 H
Gestdo em Recursos Materiais
Direito e Loaia Mundo do Trabalho
ireito e Legislagdo . . = .
Perfil e fungdes do operador de telemarketing Curso Superior em Administragdo OU Marketing OU
z Gestao em Telecomunicagdo OU Tecnologo em Admi-
LOCAL DE ATUACAO: EEEFM LUIZ GONZAGA BURITY Centrais de atendimento e equipamentos do telemarketing . u N . ,g o 04
MUNICIPIO: RIO TINTO - - nistragdo OU Marketing OU Técnico de nivel médio em
— . - Telemarketing ativo Administragio OU Marketing OU pos-graduagdo na area
GERENCIA ENSINO:14 Telemarketing receptivo
CURSO:10peradordelComputadordl OO LOCAL DE ATUACAO: EEEFM DR JOSE DUARTE FILHO
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS MUNICIPIO: UIRAUNA
Mundo do Trabalho GERENCIA ENSINO: 9*
Ipd
Windows Curso Superior em Informatica OU Tecnologo em CURSO: Vendedor- 160 H
Word Redes de Computadores OU Sistemas de Telecomuni- | ' AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Fxcel caygao OdU Te~cmco’de nivel médio em Informatica OU Mundo do Trabalho
Power Point PpOs-graduagdo na drea. A Evolug@o do Processo de Vendas
. Curso Superior em Marketing OU Tecnologo em
Internet Clientes 5 - . ) -
— — Gestao Comercial e Vendas OU Técnico de nivel médio | 01
CURSO: Gestor de Microempresa - 160 H A Importancia da Comunicagdo no Processo de Vendas em Vendas OU Marketing OU pés-graduagio na dra
Mundo do Trabalho Estratégias e Taticas de Vendas
Organizagio e Processos Gerenciais Pos Venda
Comunicagdo Empresarial CURSO: Gestor de Microempresa - 160 H
Economia e Mercado Curso Superior em Administragdo OU Tecnologo em Mundo do Trabalho
Estratégia de Mercado Administragdo OU Técnico de nivel médio em Admi- | 01 5 i oD 5 G —
Analise de Pl'ojetos nistragio OU pés-gradua&;éo na érea rgdnlz.a&;ao c rocesso% erenclais
C ladori Comunicagdo Empresarial
ontroladoria -
Gesta R« Materiai Economia ¢ Mercado Curso Superior em Administragio OU Tecnélogo
estdo em Recursos Materiais
— s Estratégia de Mercado em Administragdo OU Técnico de nivel médio em | 01
Direito e Legislagdo Andlise de Projetos Administragdo OU pés-graduagio na drea
CURSO: Agente de Informagdes Turisticas- 200 H Controladon
ontroladoria
Mundo do Trabalho
- - - Gestdo em Recursos Materiais
Comunicagdo e Relagdes Interpessoais Voltadas ao Atendi- Dircito ¢ Legislaca
. ireito e Legislagdo
mento Turistico Curso Superior em Turismo OU Tecno6logo em Turismo
Turismo e Hospitalidade OU Técnico de nivel médio em Turismo OU pos-gra- | 01
Estrutura e Organizagdo dos Equipamentos e Servigos duagao na drea ESTADO DA PARAIBA
Patriménio Historico Cultural Paraibano SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
Patriménio Natural do Litoral Paraibano
EDITAL SEE-PB n° 021/2017
LOCAL DE ATUACAO: EEEFM JERONIMO LAWEN ~ ,
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
MUNICIPIO: SANTA LUZIA
GERENCIA ENSING: 6° PROFESSOR BOLSISTA PRONATEC-PB
CURSO: Eletricista de Sistemas de Energias Renovaveis- 200 H ANEXO III - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS RECURSO contra resultado preliminar do Processo de Sele¢do Publica Simplificada para Professor
Mundo do Trabatho Bolsista do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico € Emprego — PRONATEC, regido pelo
Eletricidade Basica Curso Superior em Engenharia Elétrica Ou Energia Edital n.° 021/2017, realizado pela Secretaria de Estado da Educagao da Paraiba.
Renovaveis OU Tecnologo em Elétrica Ou Energia o1
Principios de Conversio de Energia Renovaveis OU Técnico de nivel médio em Energia
Fundamentos de Energia Eolica Renovaveis OU pos-graduagdo na area Eu, , portador
Energia Solar Fotovoltaica (a) do RGn.° , inscrito (a) no CPF sob o n.°
Energia Solar Térmica . . . - L1 g . .
, candidato (a) regularmente inscrito (a) no Processo de Seleg¢do Publica Simplificada para
LOCAL DE ATUACAO: EEEFM PREF°® JOAQUIM LACERDA LEITE . A . . .
- ¢ _ Q Professor Bolsista no ambito do PRONATEC ao encargo de Professor Bolsista, conforme o Edital SEE-PB
MUNICIPIO: SAO JOSE DE PIRANHAS
o . . . \ . 5
GERENCIA ENSINO:9 * n. , venho por meio deste, interpor RECURSO, junto a Comissao de Selec¢do da
CURSO: Operador de Computador. 160 H Coordenacdo Geral do Programa na SEE-PB em face ao resultado preliminar divulgado, tendo por objeto
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS de contestacdo a (s) seguinte (s) decisdo (des):
Mundo do Trabalho
Ipd ) )
Windows Curso Superior em Informética OU Tecnologo em
Word Redes de Computadores OU Sistemas de Telecomuni- | Cadastro de
T
° cagdo OU Técnico de nivel médio em Informatica OU | Reserva
Excel pos-graduagio na area.
Power point
Internet
N Os argumentos com os quais contesto a (s) referida (s) decis@o (des) sdo:
Mundo do Trabalho
A Evolugéo do Processo de Vendas
Cliontes Curso Superior em Marketing OU Tecnélogo em Ges-
tdo Comercial e Vendas OU Técnico de nivel médio | 01

A Importéncia da Comunicagdo no Processo de Vendas

Estratégias e Taticas de Vendas

Pos Venda

em Vendas OU Marketing OU pos-graduagdo na area

LOCAL DE ATUACAO: EEEFM BATISTA LEITE

MUNICIPIO: SOUSA

GERENCIA ENSINO: 10°

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho em anexo os seguintes documentos:
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