DIARIO OFICIAL

ESTADO DA PARAIBA

N° 16.472

Joao Pessoa - Sabado, 07 de Outubro de 2017

Preco: RS 2,00

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 37.694 DE 06 DE OUTUBRO DE 2017.

Institui a Cancéio Oficial do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
da Paraiba, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe sdo
conferidas pelo art. 86, inciso IV, da Constitui¢cao do Estado, e tendo em o centenario da Corporagéo,
bem como, a necessidade de uma cangao que traduza o sentimento civico-militar e historico-cultural do
Corpo de Bombeiros Militar do Estado da Paraiba,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Cangao Oficial do Corpo de Bombeiros Militar do Estado da
Paraiba, intitulada “CANCAO DO CBMPB”, com Letra e Musica do 1° Tenente QOBM Marcos Guedes
do Nascimento e Arranjo do Major QOA Francisco Batista da Paz, conforme Anexos I e II.

Art. 2° A CANCAO DO CBMPB seré executada e cantada obedecendo as seguintes
prescrigdes:

I — sera sempre executada em andamento metrondmico de uma seminima igual a 90
(noventa), para canto;

II - é obrigatodria a tonalidade de ré menor para a execugao instrumental simples;

III — far-se-4 o canto sempre em unissono; ~

IV —nos casos de simples execugao instrumental ou vocal, a CANCAO DO CBMPB
sera tocada ou cantada integralmente, com 02 (duas) repetigdes mais refrao.

Art. 3° Sera obrigatoria a execugdo da CANCAO DO CBMPB:

I - em solenidades oficiais do Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba;

II — nos cursos de formagao, aperfeicoamento e habilitacdo de oficiais e pragas;

IIT — em formaturas militares da Corporagao;

IV — Em competi¢des esportivas ou profissionais organizadas pelo CBMPB.

§ 1° A execugdo sera instrumental ou vocal de acordo com o cerimonial previsto em
cada caso.

§ 2° Em qualquer hipétese, a CANCAO DO CBMPB devera ser executada integral-
mente ¢ todos os presentes devem tomar atitude de respeito, em siléncio, em pé, e aos militares em
posigdo de sentido. -

§ 3° ACANCAO DO CBMPB podera ser executada em apresentagdes publicas com
a devida autorizagdo do Comando da Corporagéo.

Art. 4° Este decreto entrara em vigor na data de sua publicag@o, revogadas as dispo-
si¢des em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 06 de
outubro de 2017; 129° da Proclamagdo da Republica.

s 0.4/
RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador

ANEXO1
CANCAO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA

LETRA E MUSICA: 1° Tenente QOBM Marcos Guedes do Nascimento;
ARRANJO: Major QOA Francisco Batista da Paz.

Na Paraiba, intrépidos, surgiram
Incomparaveis bombeiros do Brasil.

. R . Bombeiro, combatente do fogo,
Em meio ao fogo, no incéndio que inflama,

A ; Q  Tués o orgulho deste povo
Tém-se forjado combatentes nas chamas. ] ©org povo, ..
| : A : ¥ Tua missdo para sempre sera:
Com valentia e paixdo desmedidas, i Vidas alheias e riquezas salvar
Vivem o nobre lema: “Vida por Vidas”, e q :
Assim cumprindo a dificil missao:
Proteger com amor este torrdo
Desde o vasto sertdo ao litoral,
Tens combatido com poder colossal,
. Sempre mostrando no transcorrer dos
o Bombeiro, combatente do fogo, anosp
T Tué rgulh v ) . .
e u €s o orguino deste povo, .. 1] Teu compromisso com os paraibanos.
i Tua missdo para sempre sera: :
o . X . Na altitude, em terra ou no mar,
Vidas alheias e riquezas salvar. . .
Jamais importa qual seja o lugar,
E quando o alarme soar combateras,
A salvar, teu viver, consagraras.
Com José Lopes, nasceu a tua historia:
Secao com trinta heréis cheios de gléria.
Qual Aristarco, teu patrono altruista, o Bombeiro, combatente do fogo,
Il A tua entrega, por todos, fora vista. ' Tués o orgulho deste povo,
La em Campina, da expans&o o viés, ] Tua missdo para sempre sera:
o

E, no Comando Geral, |4 em Marés;
Grande conquista te sucedeu, entao,
Quando veio tua emancipag&o.

Vidas alheias e riquezas salvar.

ANEXO II
CANCAO DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA

LETRA E MUSICA: 1° Tenente QOBM Marcos Guedes do Nascimento;
ARRANJO: Major QOA Francisco Batista da Paz.
PARTITURA GUIA EM SIB
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Ato Governamental n° 2.671 Joao Pessoa, 06 de outubro de 2017.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso da atribuicio que lhe
confere o inciso II do art. 86 da Constitui¢ao do Estado,

R E S O LV E delegar poderes a Secretaria de Estado da Representagado Institucio-
nal, MARIA SUELY ALVES DE OLIVEIRA SANTIAGO, para providenciar a baixa do CNPJ n°
13.638.486/0001-30, vinculado ao antigo Escritério de Representagao Institucional do Estado da Paraiba.
Ato Governamental n° 2.672 Joao Pessoa, 06 de outubro de 2017

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
conferem o art. 86, inciso VI, da Constituigdo Estadual e o art. 7° da Lei 7.517, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O LV E nomear para compor o Conselho de Administragdo da PBPREV —
Paraiba Previdéncia, em substitui¢do aos atuais ocupantes, os seguintes membros:
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Representantes do Poder Judiciario
Titular: Eduardo Faustino Diniz
Suplente: Einstein Roosevelt Leite

Representantes do Tribunal de Contas
Suplente: Ludmilla Costa de Carvalho Frade

s 0.4/
RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador

SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
da Administracao

PORTARIA N° 523/2017/SEAD. Joao Pessoa, 06 de outubro de 2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribui¢des
que lhe confere o artigo 1° do Decreto n° 19.060 de 18 de agosto de 1997, e tendo em vista o que consta
no Processo n° 17021306-4/SEAD,

R E S O LV E autorizar o afastamento da servidora ANTONIA JOSSICELI DOS
SANTOS, Enfermeiro, matricula n® 162.089-4, lotada na Secretaria de Estado da Saude, para realizar o
Curso de Mestrado em Enfermagem, ministrado pela Universidade de Evora em Portugal, no periodo de
setembro de 2017 a setembro de 2019, com 6nus para o Orgdo de origem, de acordo com o art. 82, inciso
V, e 88 da Lei Complementar N° 58 de 30 de dezembro de 2003, e o art. 18, inciso 11, da Lei 7.376/2003.
PORTARIA N° 524/2017/SEAD. Joao Pessoa, 06 de outubro de 2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes
que lhe confere o art. 6°, inciso XIV, do Decreto n°® 26.817, de 02 de fevereiro de 2006,

RE S OLV E designar os servidores ANTONIO ROGERIO RAMOS VASCONCE-
LOS, matriculan® 147.685-8, ADRIANO OLIVEIRA DA SILVA, matriculan® 179.298-9 ¢ JEAN SILVA
DA PAIXAO, matricula n° 177.492-1, para comporem Comissio Especial com o objetivo de comprovar
e validar a eficacia do Sistema de Gerenciamento de Frota, objeto do Pregéo n® 288/2017.

LIVANIA Dﬁ DA SILVA FARIAS

Secretiria

RESENHA N° 087/2017. EXPEDIENTE DO DIA : 06/10/2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes que
lhe sdo conferidas pelo art. 6°, inciso I, do Decreto n® 26.817, de 02 de fevereiro de 2006, c/c o art. 4°
do Decreto n® 14.167/91, DEFERIU os seguintes pedidos de cessdo dos servidores abaixo relacionados:

PROCESSO NOME MATRICULA | LOTACAO INSTITUICAO OU ORGAO

170221199 | JOSEANE FREIRES CAMPOS 90.679-4 SEAD | Companhia de Desenvolvimento da Paraiba - CINEP

170217019 | LEONICE DE SOUSA MORAES BELMONT |  101.261-4 SEE Autarquia de Protegdo e Defesa do Consumidor do Estado da Paraiba - PROCON/PB
RESENHA N° 086/2017. EXPEDIENTE DO DIA : 05/10/2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo art. 6° inciso I, do Decreto n°26.817 de 02 de fevereiro de 2006, DES-
PACHOU os Processos abaixo relacionados que fazem retornar ao respectivo é6rgio de origem, os
seguintes servidores:

s A
GOVERNO DO ESTADO

Governador Ricardo Vieira Coutinho

SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

A UNIAO Superintendéncia de Imprensa e Editora
BR 101 - Km 03 - Distrito Industrial - Jodo Pessoa-PB - CEP 58082-010

Murillo Padilha Camara Neto
DIRETOR ADMINISTRATIVO

Gilson Renato de Oliveira
DIRETOR DE OPERA(;OES

Albiege Lea Araiijo Fernandes
SUPERINTENDENTE

Lacio Falcao
EDITOR DO DIARIO OFICIAL
.{-&‘GOVERNO DO ESTADO
| |
Fones: 3218-6533/3218-6526 - E-mail: comercialauniaopb@yahoo.com.br
Assinatura: (83) 3218-6518

Anual .. ....R$ 400,00
Semestral . R$ 200,00
\Nﬁmero Atrasado R$ 3,00)

PROCESSO | MATRICULA SERVIDOR ORGAO DE RETORNO

17022007-9 280-1 ANTONIO VALERIO MONTENEGRO Instituto de Terras ¢ Planejamento Agricola do Estado da Paraiba - INTERPA
17021310-2 175.613-3 | ISABELE ALINE PESSOA DE ANDRADE | Secretaria de Estado da Educagio

17021894-5 175.896-9 | EVANDRA CARLA DE PAIVA DA SILVA | Secretaria de Estado da Educagio

17021673-0 84.594-9 | PEDRO ALVES DA SILVA FILHO Secretaria de Estado da Educagio

17021555-5 73.013-1 MARIA DAS GRAGAS SOARES LINS Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano

RESENHA N° 006/2017/GEDEPS/GS EXPEDIENTE DO DIA: 25/09/2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando a atribuicio que
lhe confere o art. 6°, Inciso XVIII, do Decreto n° 26.817, de 02 de fevereiro de 2006, ¢ de acordo com a
Lei 58/2003, combinado com o Decreto 35.784/2015 de 26 de margo de 2015, confere ESTABILIDADE
aos Servidores abaixo relacionados:

N° DO PROCESSO NOME MATRICULA CARGO ORGAO
15024421-5 DEMETRIUS DE CASTRO SOARES 176.205-2 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15020320-9 DIEGO DE ALMEIDA SANTOS 178.563-0 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15016491-2 EDNALDO PAIVA JUNIOR 177.301-1 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15016550-1 ELIDIANE GOMES DE SOUZA 176.849-2 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15016933-7 ELIZAMA OLIVEIRA DE ARAUJO 176.451-9 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15027531-5 EMMANUEL DE OLIVEIRA NASCIMENTO 178.625-3 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15016067-4 ENOCK CARLOS DE ANDRADE 178.403-0 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15016537-4 FELIPE FERNANDES MARINHO 176.163-3 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15021349-2 FILIPE JOSE GOMES DANTAS 177.165-5 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15021125-2 FLORA ELVIRA RODRIGUES DE AMORIM 179.781-6 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15013992-6 GEIME CALDAS 176.757-7 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15020299-7 GILVAN VIANA RODRIGUES FILHO 175.549-8 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15022081-2 GUILHARDO CESAR GOMES DE ALMEIDA 178.180-4 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15024414-2 ISA[AS DA SILVA RAMOS 179.151-6 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15016492-1 IVAN RAMOS CAVALCANTI FILHO 175.701-6 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15021820-6 IVES SOARES HOLANDA 177.133-7 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15021821-4 JADYLMA CLEIA GOMES DE ANDRADE 176.907-3 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15013971-3 JARONY NENA NOBREGA BARRETO 179.617-8 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15014551-9 JEAN SILVA DA PAIXAO 177.492-1 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15021348-4 JEFFERSON PEREIRA DA SILVA 176.640-6 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD

RESENHA N° 007/2017/GEDEPS/GS EXPEDIENTE DO DIA: 25/09/2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando a atribuigio que
lIhe confere o art. 6°, Inciso XVIII, do Decreto n° 26.817, de 02 de fevereiro de 2006, e de acordo com a
Lei 58/2003, combinado com o Decreto 35.784/2015 de 26 de margo de 2015, confere ESTABILIDADE
aos Servidores abaixo relacionados:

N° DO PROCESSO NOME MATRIiCULA CARGO ORGAO
15016064-0 JOAO CARLOS LINS MIRANDA DE SOUZA 179.284-9 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15020303-9 JOAO CLAUDIO ARAUJO SOARES 177.541-3 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15022080-4 JOENILTON SATURTINO CAZE DA SILVA 178.710-1 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15024416-9 JOSE ALLISON DA SILVA GOMES 176.291-5 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15017031-9 KARLA VERONICA LEITE MONTENEGRO OLIVEIRA COSTA 177.192-2 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15027530-7 KEZIA DANIELLE NOGUEIRA DA SILVA 179.099-4 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15016618-4 LARISSA APARECIDA BARRETO MARQUES 177.592-8 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15021536-3 LIVIA DOS SANTOS LIMA 177.224-4 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15014328-1 LIVIA LOPES FERNANDES DE MEDEIROS 178.779-9 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15014025-8 LUCIANA GUEDES PEREIRA DINIZ 178.613-0 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15022084-7 LUCIANA ROLIM DE ALBUQUERQUE 179.439-6 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15017028-9 LUCIANO SOUZA COSTA 177.369-1 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15016353-3 MARCELO VITOR LIRA ALMEIDA DA SILVA 176.657-1 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15014041-0 MARCIANA BATISTA CONFESSOR 178968-6 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15014037-1 MARCOS ANTONIO PORCIUNCULA PEREIRA 176.357-1 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15016610-9 MARCOS HENRIQUE JACINTO DE SOUSA 175.747-4 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15021810-9 MARCOS XAVIER MARTINS 176.125-1 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15016770-9 MARCUS VINICIUS CHAVES CAVALCANTI 176.246-0 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD

RESENHA N° 008/2017/GEDEPS/GS EXPEDIENTE DO DIA: 25/09/2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando a atribuicdo que
lhe confere o art. 6°, Inciso XVIII, do Decreto n° 26.817, de 02 de fevereiro de 2006, e de acordo com a
Lei 58/2003, combinado com o Decreto 35.784/2015 de 26 de margo de 2015, confere ESTABILIDADE
aos Servidores abaixo relacionados:

N’ DO PROCESSO NOME MATRICULA CARGO ORGAO
15021345-0 MARIA DO CEU LIMA RIBEIRO 178.273-8 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15024420-7 MARIA NATHALY MOUZINHO BEZERRA 178.720-9 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15026031-8 MARTHINNA DE OLIVEIRA SALES 178.965-1 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15027533-1 MAYRA RACHEL ASSUNC[\O DE VASCONCELOS 177.558-8 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15014325-7 MERCIA CIBELE DA CRUZ GOUVEIA 177.904-4 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15020305-5 NATALIA FERNANDES OLIVEIRA NAVARRO 176.648-1 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15024966-7 NATALIA MARQUES DE ALMEIDA LIMA MIRANDA 177.331-3 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15016342-8 ORLANDO DE FREITAS FEITOSA NETO 177.132-9 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15026034-2 PATRICIA MARCELLE FERNANDES NOBREGA 175.740-7 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15016556-1 PATRIZIA VENTURA MAIA 175.275-8 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15027532-3 PAULA ROBERTA LEMOS QUEIROZ CAPPELLETTI 179.161-3 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
16007798-2 PERICLES FERNANDES DA SILVA 177.691-6 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15022359-5 PHILIPE MARCAL FEITOSA 176.977-4 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15016934-5 POLLYANNA CRISTINA GOMES E SILVA 177982-6 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15016614-1 RAFFAEL ARAUJO PEREIRA DOS SANTOS 175.439-4 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15024410-0 REFAIAS DE ANDRADE PEREIRA 177.384-4 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15014258-7 REGINA LUIZA COSTA NETA 178.826-4 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD
15021346-8 RENATA GALDINO DE CASTRO 175.371-1 TECNICO ADMINISTRATIVO SEAD

LIVANIA DA SILVA FARIAS

Secretiria
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Secretaria de Estado
da Educacao

Portaria n° 1333 Joao Pessoa, 04 de outubro de 2017.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes legais,
e tendo em vista o que consta do Processo n. 0018741-3/2017-SEE,

RE S O LYV E designar os servidores abaixo relacionados para constituirem Comis-
sdo de Acompanhamento Movimentacdo e Avaliacdo da Organizacido Sociais-CAMAOS, sob a
presidéncia do primeiro:

NOME MATRICULA
JOSE ARTHUR VIANA TEIXERIRA 155.238-4
ANA PRISCILA ALVES DE QUEIROZ 171.270-5
ANDERSON ANDRE CHAGAS DA SILVA 170.783-3
DOUGLAS PORTO MARQUES 170.783-3
ERICK MUSSI 614.791-7
GABRIELLA DA SILVA CAVALCANTI 614.793-3
JOCELUCIO ISMAEL XAVIER 184.773-2
JOSE GERALDO CABRAL DE CASTRO 99.724-2
JULIO CESAR RUFFO 639.061-7
RAFAEL JORDAO DE NORONHA PICADO 614.727-5
RAFAEL VINICIO BRITO DA COSTA QUIRINO 174.607-3
ROBSON RUBENILSON DOS SANTOS FERREIRA 157.449-3
ROSARIO DE FATIMA LIMA MONTENEGRO 614.792-5
A\«—-? ’]:)\,\\ )\ ‘L-——
ESSIO TRINDADE DE BARROS
Secretdrio de Estado da Educaciio

Secretaria de Estado
da Seguranca e da Defesa Social

DEPARTAMENTO ESTADUAL DETRANSITO - DETRAN/PB

PORTARIA DETRAN N°171 Joao Pessoa,05 de outubro de 2017.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE-
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Artigo 9°, I, da Lei n°
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n°® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n° 24 do
Decreto Estadual n® 7.960, de 07 de margo de 1979;

RESOLVE:

I- Constituir a Comissao Regional de Leilao composta por WALDOMIRO DA COSTA
G. FILHO, matricula 2020-6, JOSIELDES ANIiZIO F. DE SA, matricula 1668-3 ¢ THIAGO VELEZ
DA SILVA, matricula 1497-4, sob a presidéncia do primeiro.

II- A 1* Comisso de Leildo passa a ser composta por EUGENIO PACELLI GUERRA
DOS SANTOS, matricula 4178-5, ELIEZER RODRIGUES TEIXEIRA, matricula 4154-8, ROBERTO
JOSE DE P. RODRIGUES, matricula 0206-2 e PEDRO GUIMARAES SEIXAS, matricula 1721-3, sob
a presidéncia do primeiro.

III - A 2° Comissao de Leildo passa a ser composta por JULIO CABRAL, matricula
4272-2,RENATO PRADO A. DE SOUZA, matricula 4217-0, AMARILDE DANTAS, matricula 1921-6
e JORGE LUIZ M. CALDAS, matricula 3979-7, sob a presidéncia do primeiro.

IV — A 3* Comissdo de Leildo passa a ser composta por DANIEL NASCIMENTO
SOUZA, matricula 4223-4, ANDRE VITOR AGRA, matricula 4251-0 e ACACIO MACEDO SALES,
matricula 4140-8, sob a presidéncia do primeiro.

V — A 4* Comissdo de Leildo passa a ser composta por DANUZIA RAMOS, matricula
0217-8, CLEIRTON J. VENTURA DOS SANTOS, matricula 1961-5 ¢ SAULO S. RUFINO LEITE,
matricula 4251-0, sob a presidéncia da primeira.

VI — A 5* Comissdo de Leildo passa a ser composta por ARNALDO LUCENA
CLEMENTE, matricula 510.078-9, LUCIANO ARAUJO MEIRELES, matricula 524.722-5 ¢ FABIO
OLIVEIRA DE S. FAGUNDES, matricula 521.223-5, sob a presidéncia do primeiro.

VII — A 5% Comissdo de Leilao no ambito da BPTRAN passa a ser composta por LA-
ERCIO ROZENDO DA SILVA, matricula 520.400-3, HUMBERTO L. ASSUNCAO ALVES, matricula,
ALBERTO H. R. MENDES, matricula 523.470-1, ADRIANA MATIAS S. DE AQUINO, matricula
526.321-2 e FELIPE OLIVEIRA LIMA PINHO, matricula 528.119-9, sob a presidéncia do primeiro.

VIII — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

IX — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

AGAMENON VIElRﬁDA SILVA

Diretor Superintendente

Secretaria de Estado
da Administracao Penitenciaria

Processo n°. 201700004117
Assunto: SindicaAncia.

TERMO DE HOMOLOGACAO

Trata-se de Processo Sindicatorio instaurado pelo entdo Gerente Executivo do Sistema
Penitenciario do Estado da Paraiba, por meio da Portaria n°. 047/GESIPE/SEAP/17, publicada no Diario
Oficial do Estado no dia 20 de julho de 2017, que objetivou apurar, em toda a sua extensdo, e com todo
o rigor, os fatos constantes no Oficio n® 2490/17/GD/AGS, oriundo da Penitenciaria Desembargador
Silvio Porto.

Analisando os autos do referido processo, inicialmente, verifica-se que foram observadas

as formalidades legais para a apuracéo dos fatos.

Neste sentido, para que produza seus legais e juridicos efeitos, este Secretario homologa
parcialmente o Relatorio da Comissdo de Sindicancia, e acata integralmente o despacho exarado pelo
Gerente Executivo do Sistema Penitenciario, e RESOLVE:

1 - Determinar a aplicagdo da penalidade de 05 (cinco) dias
de SUSPENSAO ao servidor MARCOS RIBEIRO DA SILVA, Agente de Seguranca Penitenciéria,
mat.174.516-6, em virtude de ter restado comprovado a responsabilidade do mesmo nos fatos ora
apurados, infringindo o Art. 106, incisos I e IV e o Art. 107, inciso XV, respeitando o que reza os Arts.
117 e 119 da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, ndo impedindo a sua reabertura
em caso de fatos novos.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria.

Jodo Pessoa-PB, 28 de setembro de 2017

Corpo de Bombeiros
Militar da Paraiba

PORTARIA n° 0082/2017/DP-QCG

Joiao Pessoa/PB, 05 de Outubro de 2017.

O COMANDANTE GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ES-
TADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo inciso V do art. 85, da Lei n°
3.909, de 14 de julho de 1977, c/c o inciso VII do Art. 13, do Regulamento de Competéncia, aprovado
pelo Decreto Estadual n® 7.505, datado de 03 de fevereiro de 1978, e nos termos do Art. 8° da Lei 8.443
de 27 de dezembro de 2007, e solucionando o Requerimento s/n°® do interessado,

RESOLVE:

I - LICENCIAR a pedido das fileiras desta Corporagdo, a contar de 27 de Setembro
de 2017, o Bombeiro Militar Estadual referenciado, classificado no CIOP/SEDS, filho de Elogio Ma-
ria da Silva e Maria Anunciada Souza da Silva, nascido no dia 23 de janeiro de 1982, natural de Jodo
Pessoa-PB, incluido nesta Corporagédo no dia 15 de Agosto de 2002, conforme o BOL BM n° 0194 de
22 de Outubro de 2002.

O referido Bombeiro Militar Estadual foi julgado Apto em Inspegao de Satude a que se
submeteu no servigo médico da PMPB. O mesmo declarou residir a Rua Professor Angelo Mendonga
Ribeiro, n® 028, bairro José Américo de Almeida, Jodo Pessoa - PB e recebera o Certificado de Reservista
pela Divisdo de Identificagdo, Cadastro e Monitoramento (DP/2) da Diretoria de Pessoal.

SD BM MATR. 522.318-1 EVANDRO SOUZA DA SILVA

II — Publique-se e arquive-se.

JAIR CARNEIR| ds) ~ CEL QOBM
Comandghte Geral do CBMFPB

PBPREYV - Paraiba
Previdéncia

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P - N° 493

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribui¢des, conferidas
pelo art. 11, II da Lei n®. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com osProcessos n°.175-03 e
n°. 5760-12,

RESOLVE

Retificar a Portaria- P - N° 083,publicada no D.O.E. em 07/02/2017, a qual passara
a ter a seguinte redagéo:

Conceder PENSAO TEMPORARIAa FLAVIANA DE FARIAS LIMA beneficia-
riadoex-servidor falecido, MANOEL CANDEIA DE LIMA, matricula n°.42.207-0, com base noart.
6°,paragrafo tinicodo Decreto n°. 5.187/1971, a partir da data do obito (art. 74, inciso I, da Lei n°.
8.213/1991),em conformidade com o art. 40, §7° e §8°,da Constitui¢do Federal,com a redagdo dada pela
Emenda Constitucional n°. 20/1998, com efeitos retroativos a 06 de margo de 2003.

Jodo Pessoa, 04 de outubro de 2017.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — P — N°. 494

O Presidente da PBPREY - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribui¢des, conferidas
pelo art. 11, II da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 ¢ de acordo com osProcessos n°.3770-17
en’. 8825-17,

RESOLVE

Retificar a Portaria- P - N° 335,publicada no D.O.E. em 14/07/2017, a qual passara
a ter a seguinte redagio:

ConcederPENSAO VITALICIAa ARIOSMAUDO OLIVEIRA CASTRO,bene-
ficidriodaex-servidora falecida, MARIA JOSE OLIVEIRA, matricula n°.25.810-5, com base noart.
19.§ 2°, alinea “b”, da Lei n°. 7.517/2003,a partir da data do requerimento (art. 74, inciso I, da Lei n°.
8.213/1991),em conformidade com o art. 40, §7°, inciso I,da Constituigdo Federal,com a redagdo dada
pela Emenda Constitucional n°. 41 de 31.12.2003.

Joao Pessoa, 04 de outubro de 2017.

Y ué on Lﬁo

residente da PBPrev
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Resenha/PBprev/GP/n® 331-2017

O Presidente da PBprev - Paraiba Previdéncia, no uso das atribuigdes que lhes sao
conferidas pelos incisos I, I e IT do art. 11 da Lein°® 7.517, de 30 de dezembro de 2003, RESOLVE pelo
CANCELAMENTO DOS BENEFICIOS, tendo em vista 0 FALECIMENTO dos(as) beneficidrios(as)
abaixo relacionados:

NOME MATRICULA DATA DO OBITO
01 | GIRLENE ALVES 134.211-8 20/112016
02 | CEZARINA MACIEL FERREIRA 120.411-4 03/08/2017
03 | IRENE ALICE DANTAS DE MEDEIROS 051.396-2 04/10//2016
04 | GERALDO JOSE NEVES 041.681-9 26/08/2017
05 | DAGMAR RODRIGUES DE BRITO 011.077-9 12/07/2017
06 | LUIZ SILVA ROCHA 502.643-1 19/08/2017
07 | FRANCISCA EMILTA BRAGA BEZERRA 611.132-7 14/08/2017
08 | WALDOMIRO DA COSTA GUEDES 508.101-7 16/07/2017
09 | MARIA LUISA SANTOS DE CASTRO 978.124-2 08/08/2017
10 | MANOEL ALONSO DE LIMA 045.018-9 22/08/2017
11 | JOANA D ARC DIAS DE PONTES 061.204-9 06/08/2017
12 | ADJAIR CAVALCANTI DOS SANTOS 144.560-0 28/08/2017
13 | NADIR BARBOSA DA SILVA 972.699-3 02/08/2017
14 | JOSEMIR VASCONCELOS DE CASTRO 034.366-8 19/04/2016
15 | MARIA IOLANDA DA SILVA 976.835-1 02/08/2017
16 | FRANCISCA CANDIDO DE OLIVEIRA 036.280-8 22/08/2017
17 | JOAO MIQUEL DOS SANTOS 000.066-4 05/08/2017
18 | ANDRE FELIX DE LIMA NETO 174.555-7 27/07/2016
19 | MOARCIAUGUSTO CARTAXO 001.535-2 20/01/2017
20 | ANIZIO BATISTA BARROS 611.812-7 08/06/2017
21 | JOSE ORLANDO RODRIGUES DA SILVA 445.645-9 29/08/2017
22 | JOSE VITORINO DE ARAUJO 975.892-5 09/08/2017
23 | JOSE DE SOUSA SA 18/08/2017
24 | ERIVELTO DOS SANTOS ROBERTO 26/08/2017
25 | ALVARO TOLEDO JUNIOR 22/08/2017
26 | MARIA ALVES DA MATA 31/08/2017
27 | MARIA DE LOURDES BEZERRA MENDES 30/08/2017
28 | SEVERINO BELARMINO DOS SANTOS 07/04/2017
29 | OCTAVIANO BEZERRA JUNIOR 033.680-3 23/08/2017
30 | OTAVIO ESTEVAM DE OLIVEIRA 519.143-2 02/07/2017
31 | EDNALDO GALDINO SANTOS 513.133-2 26/08/2017
32 | WOORDROW WILSON CAVALCANTI DE CARVALHO 145.363-7 28/08/2017
33 | LUIZ RAMOS DE ASSIS 10/09/2017
34 | CLAUDINO ALVES DA COSTA 06/09/2017
35 | SEVERINA BEZERRA CAETANO 077.298-4 08/09/2017
36 | CLAUDIO ALVES COSTA 06/09/2017
37 | EUNICE LIMEIRA DE FARIAS 28/08/2017
38 | BEATRIZ ALVES GOMES 18/08/2017
39 | AMARINALDO FELIX GOMES 513.599-1 09/09/2017
40 | JOSE GONZAGA DOS SANTOS 004.718-0 03/09/2017
41 | JOSEMIR VASCONCELOS DE CASTRO 034.366-8 19/04/2016
42 | ELIZARDO SILVA NUNES 515.308-5 30/06/2017
43 | MARIA DE LOURDES RODRIGUS DA SILVA 149.907-6 06/09/2017
44 | HAROLDO REGIS NAVARRO 073.870-1 16/07/2017
45 | MARLENE FORTE BARBOSA FERNANDES DE NEGREIROS 964.508-8 25/09/2017
46 | JULIA TEODOSIO NETO 964.220-0 30/08/2017
47 | HELIO NOBREGA ZENAIDE 083.069-1 18/09/2017
48 | TEREZINHA SARMENTO QUEIROGA 061.724-5 14/09/2017
49 | ELIANE FRANGA MEIRELES 069.998-5 15/09/2027
50 | TEREZINHA SARMENTO QUEIROGA 061.724-5 14/09/2017

Jodo pessoa, 04 de outubro de 2017
RESENHA/PBPREV/GPREV/N® 762/2017

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sao

conferidas pelos incisos I, II e I1I do art. 11 da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003, DEFERIU

o(s) processo(s) de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAOQ, abaixo relacionado(s):
N° | PROCESSO NOME MATRICULA | PORTARIA | FUNDAMENTACAO LEGAL Ogg%%ﬁli
01 | 0813817 | MAURICIO MOREIRA DE FARIAS 069.721-4 2375 3&73/;'5‘_"“505 LIlelll da EC SEE
02 | 0783417 | LUCIA MARIA ROCHA RIBEIRO 149.428-7 2362 Q,';flz)';_"‘:is"s LIlelll da EC SES
03 | 0775017 | NEIDE MARIA CARLOS FERREIRA 150.539-4 2361 3,'273/3;_"‘*505 LIl elll da EC SES
04 | 08031-17 | JOSEANE DA SILVA PEREIRA 098.799-9 2422 20'373/3;_"“505 LIl elll da EC SES
05 | 07862-17 | VALDOMIRO DOS SANTOS 080.391-0 2344 20'373/3;_"“505 LIl elll da EC SEE
06 | 0810417 | LUCIA MARIA COSTA 141.159-4 2458 :{;73/3;_"“5"5 LIl elll da EC SEE
07 | 05684-17 | ADEMIR BARBOSA LEAO 120874-8 2431 ﬁu"k73/:)'5i_‘“°is°5 LIlelll da EC UEPB
08 | 00516 | RICARDOAUGUSTO GADELHA DE 79,8398 s Art. 3% incisos L Il I da EC SEG
09 | 0637117 | IVANILDO SOARES NOGUEIRA 750.482-9 2367 ﬁ{;flz';_"“s"s LIlelll da EC SUPLAN

Jodo Pessoa, 03 de Outubro de 2017.

RESENHA/PBPREV/GPREV/N®. 778/2017

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sao
conferidas pelos incisos I, IT e III do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003, DEFERIU
o(s) processo(s) de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, abaixo relacionado(s):

Ne PROCESSO NOME

ORGAO DE

MATRICULA | PORTARIA FUNDAMENTACAO LEGAL ORIGEM

Art.40, § 1°, inciso I, da CF/88

07191-17 JOSE DIOGENES DE OLIVEIRA 078.516-4 2475 e o Art. 6°-A da EC n° 41/2003.

0

SEE

Jodo Pessoa, 04 de Outubro de 2017.

residente da PBPrev

LICITACOES - EXTRATOS - LICENCAS - TERMOS - ATAS

Corpo de Bombeiros
Militar da Paraiba

NOTA

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
COMISSAO COORDENADORA DO CONCURSO
CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS BM-2016

NOTA N° 019-CCCCFO-BM-2016

O Presidente da Comissio Coordenadora Geral do Concurso para o0 CURSO DE FORMACAO DE
OFICIAIS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA/2016, no uso das
atribui¢des que lhes sdo conferidas pela Portaria do Comandante Geral n.° 0014/GCG/2016-CG, publicada
no Diario Oficial do Estado n°® 16.077 ¢ escudada no que pontifica o Edital n® 001/2015 CFO BM-2016,
RESOLVE: 1. TORNAR PUBLICO que o Ato N° 038 do CFO BM 2016, cujo expediente trata acerca
da convocagao do candidato sub judice de Processo n® 0807585-20.2016.8.15.0001 GUSTAVO SOUSA
FERREIRA DOS REIS, do concurso publico para o Curso de Formagao de Oficiais BM 2016, encontra-se
disponivel no link: http://www.bombeiros.pb.gov.br/concursos.

Jodo Pessoa - PB, 06 de outubro de 2017.

DENIS DA SILVA NERY - CEL QOBM
Presidente da Comissao Coordenadora do Concurso

Fundacao Espaco
Cultural da Paraiba

CHAMAMENTO PUBLICO

FUNDACAO ESPACO CULTURAL DA PARAIBA - FUNESC

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2017
DO PROJETO CIRCUITO CARDUME 2018/ TEATRO - DANCA — CIRCO/ NUMERO 001/2017
Processo N°: 00008.0001116/2017-2CHAMAMENTO PUBLICO DO PROJETO CIRCUITO
CARDUME 2018 / TEATRO - DANCA - CIRCO
Orgio:  Fundagio Espaco Cultural da Paraiba - FUNESC
Descri¢cio Resumida: A Presidente da Fundagido Espacgo Cultural da Paraiba José Lins do
Rego - FUNESC, CNPJ/CPF N° 08.338.873/0001-10, no uso das suas atribui¢des legais, torna ptblico
para conhecimento dos interessados, as incricdes para o Chamamento Publico do Projeto Circuito
Cardume 2018 / TEATRO — DANCA - CIRCO, com a finalidade de promover a sele¢do de artistas que
tenham como objetivo a ocupacdo do Teatro Paulo Pontes e do Theatro Santa Roza com apresentagdo
de espetaculos das artes cénicas. Estdo habilitadas a participar do Chamamento, empresas de produgdes
artisticas, companhias, grupos, microempresas e pessoa fisica que atuem na area das artes cénicas. As
inscri¢des serdo gratuitas e estardo abertas no periodo de 09 de outubro a 09 de novembro de 2017. Serdo
aceitas inscri¢des pelo e-mail: cardume@funesc.pb.gov.br. Para maiores informagdes e o Chamamento
na integra, acessar o site: funesc.pb.gov.br.

Universidade
Estadual da Paraiba

EDITAL E AVISO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2017 — UEPB

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico, para conhecimento de
todos os interessados, que ficam abertas, no periodo de 10h do dia 09 de outubro até as 23h:59min do dia 09 de novembro de
2017 (horario local), as inscrigdes do Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos da Universidade Estadual da Paraiba,
proveniente de vagas atualmente existentes na UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA, sendo os mesmos regidos pelo Estatuto; e
demais legislagBes pertinentes, com sua respectiva denominagdo, nimero de vagas, pré-requisitos, carga hordria de trabalho
semanal e remuneragdo inicial especificados neste Edital. O presente Concurso Publico serad regido de acordo com a Legislagdo
pertinente, com as presentes instrugdes especiais e os anexos que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

INSTRUCOES ESPECIAIS
| — DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O Concurso Publico, de carater eliminatério e classificatério, destina-se ao recrutamento e selegdo de candidatos para
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provimentos de vagas, dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e sera realizado sob responsabilidade da Comissdo
Permanente de Concursos - CPcon, da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA.

2. 0O Concurso sera realizado em duas fases:
2.1 - Prova escrita objetiva de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos.
2.2 - Produgdo Textual para todos os cargos de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos.

3. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento das vagas atualmente existentes, do Quadro de
Pessoal da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA, distribuidas conforme disposto no Capitulo Il deste Edital.

4. Compete a Comissdo Permanente de Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do Concurso Publico.
5. O conteudo programatico consta no ANEXO I deste Edital.

6. As atribuigdes dos cargos, constantes no Capitulo Il, constam no ANEXO Il deste Edital.

Il - DOS CARGOS

1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a respectiva denominagdo, pré-requisitos e
remunerag3o inicial especificados neste documento, e de acordo com a legislagdo especifica.

2. Os cargos oferecidos, nimero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento bdsico inicial, jornada de trabalho semanal e outros
requisitos estdo discriminados nos quadros a seguir:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

VAGAS PARA
VAGAS DE JORNADA
Ne CARGOS AMPLA ;iiSEgSAIi;gENSI REQUISITOS DE VENC::\::)NTOS
CONCORRENCIA ESPECIAIS TRABALHO
Auxiliar
o1 Administrativo n 04 Nivel Fundamental 40 hora.s 1.502,24
Campus | — Completo semanais
Campina Grande
Auxiliar
02 Administrativo 03 o1 Nivel Fundamental 40 hora§ 1.502,24
Campus Il — Lagoa Completo semanais
Seca
Auxiliar
03 Administrativo 03 o1 Nivel Fundamental 40 hora§ 1.502,24
Campus Il = Completo semanais
Guarabira
Auxiliar
s Administrativo 02 : Nivel Fundamental 40 hora.s 1.502,24
Campus IV — Completo semanais
Catolé do Rocha
Auxiliar
05 Administrativo 02 . Nivel Fundamental 40 hora§ 1.502,24
Campus VI — Completo semanais
Monteiro
Auxiliar
06 Administrativo o1 } Nivel Fundamental 40 hora§ 1.502,24
Campus VIl - Completo semanais
Patos
Auxiliar
o7 Administrativo 03 o1 Nivel Fundamental 40 hora.s 1.502,24
Campus VIl - Completo semanais
Araruna
Auxiliar de
Laboratério de
08 Ana’lis?s !:I'SiCO- 03 ) Nivel Fundamental 40 hora§ 1502,24
Quimica Completo semanais
Campus | —
Campina Grande
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
VAGAS PARA
VAGAS DE JORNADA
N2 CARGOS AMPLA ;EZSEg:IIs);g:: REQUISITOS DE VENC::;E)NTOS
CONCORRENCIA ESPECIAIS TRABALHO
Almoxarife 40 horas
01 Campus | - 04 01 Nivel Médio Completo - 2.394,35
) semanais
Campina Grande
Assistente Técnico 40 horas
02 Campus | — 80 06 Nivel Médio Completo ; 2.394,35
) semanais
Campina Grande
Dperze.gtr;;;a Nivel Médio Completo 40 horas
03 ) 02 B + Curso técnico efou - 2.394,35
Campus | - especializagio nadrea | oo o
Campina Grande P <
Técnico em
Seguranga do Nivel Medu:') Cc.:)mpleto 40 horas
04 Trabalho 01 - + Curso técnico em sermanais 2.394,35
Campus | — Seguranga do Trabalho
Campina Grande
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
VAGAS PARA
VAGAS DE JORNADA
Ne CARGOS AMPLA ;ist‘S):I;IﬁgEMS REQUISITOS DE VENC:RM:)NTOS
CONCORRENCIA ESPECIAIS TRABALHO
Administrador Nivel Superior em
01 Campus | - 01 - Administragdo + 40 hora; 3396,43
Campina Grande Registro de Classe semanais

Advogado Nivel Superior em

Direito + 40 horas 3396,43
02 Campus | — 01 g . .
K Registro de Classe na semanais
Campina Grande
OAB
Economista Nivel Superior em
per 40 horas 3396,43
03 Campus | — 01 - Economia + .
semanais

Campina Grande
Farmacéutico

Registro de Classe

Nivel Superior em

04 Industrial 01 - Farmdcia Industrial ou 40 hora_s 3396,43
Campus | — . semanais
B Generalista
Campina Grande
Pedagogo Nivel Superior em 40 horas 3396,43
o Campus | - 02 ) Pedagogia semanais
Campina Grande 808
Psicdlogo vaeI_Super.lor em 20 horas 339643
06 Campus | — 01 - Psicologia + semanais
Campina Grande Registro de Classe
Secretario
Executivo Nivel Superior em 40 horas 3396,43
07 01 - . .
Campus | — Secretariado semanais

Campina Grande

3. No total de vagas oferecidas, estdo incluidas as de Pessoas com Necessidades Especiais.

4. A escolaridade minima exigida, como também as demais exigéncias para o provimento do cargo deverdo ser comprovadas
quando da posse do candidato aprovado, e a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas
implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

111 — DAS INSCRIGCOES

1. A inscrigdo do candidato implicard na aceitagdo das normas e condiges estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
podera alegar desconhecimento.
2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente apds
tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.
3. As inscrigSes ficam abertas por meio da internet a partir das 10h do dia 09 de outubro até as 23h:59min do dia 09 de novembro
de 2017 (horario local).
4. Asinscri¢des serdo realizadas exclusivamente pela internet.
5. Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

5.1. Acessar o enderego eletrdnico: http://cpcon.uepb.edu.br;

5.2. Realizar a leitura do respectivo Edital;

5.3. Preencher integralmente o Formuldrio Eletronico de Inscrigdo;

5.4. Imprimir o Boleto Bancario, com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscri¢do;

5.5. Verificar se a inscrigdo foi concluida com sucesso.
6. O valor da taxa de inscrigdo correspondente a opgdo do cargo sera:

6.1. Cargos de Nivel Fundamental: R$ 60,00 (sessenta reais);

6.2. Cargos de Nivel Médio/Técnico: R$ 80,00 (oitenta reais);

6.3. Cargos de Nivel Superior: R$ 100,00 (cem reais).
7. O pagamento do Boleto Bancério, referente a taxa de inscrigdo, por meio de cheque do préprio candidato, somente sera
considerado realizado apés a compensagao bancdria.
8. O Boleto Bancario podera ser pago até o dia 10 de novembro de 2017.
9. A homologagdo da inscrigdo do candidato ao Concurso Publico estard condicionada ao pagamento da taxa de inscrigdo dentro
do prazo estabelecido no item anterior.
10. N3o serdo homologadas inscrigdes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo, por depdsito em caixa
eletronico, via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
ndo as especificadas neste Edital.
11. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a ndo efetivagdo da inscrigdo.
12. Asinscrigdes homologadas serdo divulgadas na pagina da CPcon http://cpcon.uepb.edu.br no dia 17 de novembro de 2017.
13. As informag0es prestadas na Ficha de Inscrigdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
CPcon o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e
legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
14. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscrigdo.
15. A CPcon ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
16. Fica vedada a devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da
Universidade Estadual da Paraiba.
17. N&o sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da
inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.
18. A Universidade Estadual da Paraiba exime-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestarem as provas do
Concurso.
19. O candidato que ndo possui necessidades especiais, que eventualmente necessitar de atendimento especial para realizagdo da
prova, deverd solicitd-la por meio de declaragdo informando os recursos especiais necessarios, até o término das inscrigdes, por
intermédio dos Correios, via Sedex a CPcon, devendo constar no envelope:

UEPB - Universidade Estadual Da Paraiba
CPCON - Comissdo Per de C
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitdrio
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

19.1.0 candidato que n3o o fizer até o dia 11 de dezembro de 2017, seja qual for o motivo alegado, ndo terd a condigdo
atendida;
19.2.0 atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;

Obs.: Caso permaneca o estado de greve dos Correios, até a data limite, os documentos deverdo ser encaminhados via
enderego eletronico cpcon@uepb.edu.br.
20. A Candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas poderd solicitar atendimento
especifico nos termos deste Edital, informando a opgdo “Atendimento Especial” em campo prdprio do sistema de inscrigdo.
20.1.A Candidata a que se refere o item 21 deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto nos dias de aplicagdo da
Prova, que ficard em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (a crianga) durante a realizagdo das provas.
20.2.E vetado ao acompanhante da Candidata lactante o acesso as salas de provas.
20.3.0 acompanhante da Candidata lactante devera cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, sob pena de eliminagdo do
Concurso da Candidata lactante.
20.4.Qualquer contato, durante a realizagdo das provas, entre a Candidata lactante e o acompanhante responsavel devera ser
presenciado por um fiscal.
20.5.Ndo sera permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento dos portdes.
20.6.A Candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.
20.7.Ndo sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizagdo de Prova sem a presencga de
um acompanhante adulto.
21. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.
22. Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.
23. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste edital.
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IV - DOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIIl do
art. 37 da Constituigdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragdes posteriores
que regulamentam a Lei Federal n2. 7.853/89, é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras.

Os candidatos com necessidades especiais deverdo fazer suas inscri¢des, também, pela internet.

Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n2. 3.298/99 e alteragdes posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

Conforme § 22 do art. 37 do Decreto Federal n?. 3.298/99, caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2 resulte em

numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

Atendendo a determinagdo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para candidatos com necessidades

especiais.

Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes em que possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1 deste

Capitulo, ndo havera reserva para candidatos com necessidades especiais.

A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execugdo das atribui¢des do cargo é obstativa a inscrigdo no

Concurso Publico.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal

ne. 3.298/99 e alteragdes posteriores.

Nos termos do art. 42, do Decreto n2. 3.298/99 e alteragdes posteriores sdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que

se enquadram nas seguintes categorias:

a. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando no
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes;

b. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

c. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos
nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer condigdes anteriores;

d. Visdo monocular : De acordo com a lei LEI N2 9.899, de 05 de outubro de 2012;

e. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito
anos e limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da comunidade, satide e seguranga; habilidades académicas, lazer e trabalho;

f.  Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo seja incompativel com o cargo

pretendido.

As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condigBes previstas no Decreto Federal n2. 3.298/99, particularmente em seu art.

40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a

avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os

demais candidatos.

Os beneficios previstos nos §§ 12 e 292, do art. 40, do Decreto Federal n2. 3.298/99 dever3o ser requeridos por escrito, durante o

periodo de inscrigBes, via SEDEX, a CPcon — Comissdo Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

UEPB - Universidade Estadual Da Paraiba
CPCON - Comissé&o Per deC
Rua Barauinas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Obs.: Caso permanega o estado de greve dos Correios, até a data limite, os documentos deverdo ser encaminhados via
enderego eletrdnico cpcon@uepb.edu.br.

0 atendimento as condigBes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato deverd declarar, quando da inscrigdo, possuir alguma deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo,

declarando estar ciente das atribuigdes do cargo para o qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara

sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo no estagio probatério.

No periodo das inscri¢des, o candidato deverad encaminhar via SEDEX a CPcon — Comissdo Permanente de Concursos, no

enderego citado no item 13, os documentos a seguir:

a. Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigdes, atestando a
espécie e ou grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagéo da sua prova.
Anexar ao Laudo Médico as seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero
do CPF, numero do telefone, opgao de cargo.

b. O candidato com deficiéncia visual (ambliope), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

c. O candidato com deficiéncia visual (cego), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, deverd
solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, um fiscal especial para ser ledor da prova escrita objetiva, especificando
o tipo de deficiéncia.

d. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além do envio da documentagdo
indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscrigdes.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo oferecidas provas nesse sistema, com

tamanho de letra correspondente a corpo 24.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no:

a. Item 15, letra “a”: Serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia e perderdo o direito de concorrer as vagas
reservadas as Pessoas com N idades Especiais (PNE), p do, desta forma, a concorrer as vagas da ampla
concorréncia;

b. Item 15, letra “b”: N&o terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado;

c. Item 15, letra “c”: Ndo terdo pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado;

d. Item 15, letra “d”: N3o terdo tempo adicional para realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo ndo poderd alegar a

referida condigdo em seu beneficio, e ndo Ihe sera facultado impetrar recurso em favor de sua condigdo.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os

candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia; e a segunda, somente a pontuagdo destes ultimos.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso deverd submeter-se a pericia médica a ser realizada por equipe

multiprofissional indicada pela Universidade Estadual da Paraiba, composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas

das deficiéncias em questdo, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto

Federal n2. 3.298/99 e suas alteragdes, bem como avaliard a compatibilidade entre as atribuigBes do cargo a ser ocupado, nos

termos do art. 44 da referida norma, observadas as seguintes disposi¢des:

a. A avaliagdo de que trata este item, de cardter terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 de Decreto
Federal n2. 3.298/99 e suas alteragdes.

b. A avaliagdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base o
Laudo Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 15 deste Capitulo, atestando a espécie, 0 grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

c.  Né&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador
de deficiéncia a avaliagdo tratada neste item.

d. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/9 e suas
alteragdes, ele serd classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

Serd eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formuldrio de Inscrigdo, ndo

se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral final.

As vagas definidas no Capitulo 1l deste edital, para os candidatos com Necessidades Especiais (PNE) que n&o forem providas por

falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita

23,

24,
25.

observancia a ordem classificatéria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicard na perda do direito de ser nomeado
para as vagas reservadas as Pessoas com Necessidades Especiais (PNE).

O laudo médico terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

V -DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

1.

4.

Estardo isentos da taxa de inscrigdo do Concurso Publico, da Universidade Estadual da Paraiba, todos os candidatos que,
comprovadamente, se enquadrarem no que determina a Lei Estadual de numero 7.716 de 28 de dezembro de 2004, 8.483 de
09 de janeiro de 2008 e 8.819 de 12 de junho de 2009.

Os interessados em participar do processo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo deverdo solicitar por meio eletronico
(Internet) no site: http://cpcon.uepb.edu.br, a partir das 10h do dia 09 de outubro até as 23h:59min do dia 13 de outubro de
2017 (horario local), seguindo as orientagdes contidas no formulario eletrénico de solicitagdo.

O candidato que, ao preencher o formulario eletrénico de inscri¢do, solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo, deverd encaminhar
para a CPcon os seguintes documentos:

a. Copia da Carteira de Identidade (RG);

b. Copia do CPF;

c. Declaragdo do 6rgdo competente com datas das doagdes.

Os documentos referidos no item anterior deverdo ser encaminhados para a CPcon, exclusivamente pelos CORREIOS, via SEDEX

no enderego abaixo citado, com data maxima de postagem até o dia 13 de outubro de 2017, devendo constar no envelope:

UEPB - Universidade Estadual Da Paraiba
CPCON - Comissdo Per de C
Rua Baratinas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Obs.: Caso permanega o estado de greve dos Correios, até a data limite, os documentos deverdo ser encaminhados via
enderego eletrénico cpcon@uepb.edu.br

Os Requerimentos de Isengdo do pagamento de que trata este capitulo somente serdo realizados via Internet.

As informagdes prestadas no Formulario de Isengdo do pagamento de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N3&o serd concedida isengdo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a. deixar de efetuar o requerimento de isengdo pela Internet;
b. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
c. ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos neste capitulo.

10.
11.

12,

13.

14.

15.

16.

17.
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A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do art.
10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu
pedido.

Os candidatos que ndo cumprirem o disposto neste capitulo serdo excluidos do processo de iseng&o.

Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo do candidato que, simultaneamente, tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo.

A divulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscrigdo sera publicada
no site da CPcon no dia 23 de outubro de 2017.

0 candidato que tiver seu requerimento de isengdo de pagamento do valor da inscrigdo deferido, terd sua inscri¢do validada,
ndo necessitando, desta forma, efetuar o pagamento da inscrigdo. Em seguida, o candidato deverd preencher o formuldrio de
inscrigdo para sua efetivagdo, no qual opta pelo cargo de sua escolha.

O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo indeferida, podera encaminhar recurso para a CPcon,
exclusivamente pelo mesmo enderego eletrénico das inscrigdes até 25 de outubro de 2017.

A divulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscricdo, APOS
RECURSOS, sera publicada no site da CPcon no dia 26 de outubro de 2017.

0 candidato que tiver seu pedido de isen¢do do valor de inscrigdo e/ou seu recurso indeferido e que queira participar do
certame devera gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data limite de 10 de novembro de 2017.

0 candidato que ndo regularizar sua inscrigdo, por meio do pagamento, terd o pedido de inscri¢do invalidado.

OGRAMA PROVISORIO

Prazo para o candidato solicitar isengdo da taxa de inscri¢do: 10h do dia 09 de outubro até as 23h:59min do dia 13 de outubro
de 2017 (horario local).

Data limite para recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que solicitarem a isengdo da taxa de inscrigdo: 13
de outubro de 2017.

Periodo das Inscrigdes: a partir das 10h do dia 09 de outubro até as 23h:59min do dia 09 de novembro de 2017 (horério local).
Periodo de solicitagdo para os candidatos que necessitarem de condigGes especiais para a realizagdo da prova: 10h do dia 09 de
outubro até as 23h:59min do dia 09 de novembro de 2017 (horario local).

Periodo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas aos
Portadores de Necessidades Especiais: 10h do dia 09 de outubro até as 23h:59min do dia 09 de novembro de 2017 (horério
local).

Periodo de recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado no
periodo entre a data de publicagdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des: 10h do dia 09 de outubro até as
23h:59min do dia 09 de novembro de 2017 (horario local).

Divulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscrigdo: 23 de outubro
de 2017.

Prazo de recebimento dos recursos quanto as solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo indeferidas: 24 de outubro até o dia
25 de outubro de 2017.

Divulgagdo da listagem dos candidatos contemplados e n3o contemplados com a iseng&o da taxa de inscrigdo, APOS RECURSOS:
26 de outubro de 2017.

Data limite para pagamento do Boleto Bancério referente a taxa de inscrigdo: 10 de novembro de 2017.

Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos com Inscri¢des Deferidas e Indeferidas quanto aos Requerimentos para concorrer as
vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais; e quanto aos indeferimentos das solicitagdes de condigbes
especiais para a prova objetiva: 16 de novembro de 2017.

Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo
da Lein°. 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des: 17 de novembro de 2017.

Divulgagdo das inscrigdes homologadas e ndo homologadas: 17 de novembro de 2017.

Prazo para recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos dos requerimentos para concorrer as vagas reservadas aos
Portadores de necessidades especiais; e aos indeferimentos da solicitagdo de condiges especiais para a prova objetiva: 17 e 18
de novembro de 2017.

Prazo de recebimento dos recursos quanto a divulgagdo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de
jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de término das inscri¢des: 18 de novembro até o
dia 20 de novembro de 2017.

Prazo para recebimento dos recursos quanto as Inscrigdes ndo homologadas: 18 de novembro até o dia 20 de novembro de
2017.

Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos com Inscri¢des Deferidas e Indeferidas quanto aos Requerimentos para concorrer as
vagas reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais; e quanto aos indeferimentos das solicitagdes de condigdes
especiais para a prova objetiva, APOS RECURSOS: 23 de novembro de 2017.

Divulgagdo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo
da Lei n°. 11.689/2008 e a data de término das inscricdes, APOS RECURSOS: 23 de novembro de 2017.

Divulgagdo das inscrigdes homologadas e ndo homologadas e da concorréncia, APGS RECURSOS: 24 de novembro de 2017.
Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizard a Prova Escrita Objetiva, no enderego eletronico
http://cpcon.uepb.edu.br a partir de 06 de dezembro de 2017.

Realizagdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 17 de dezembro de 2017.
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22. Divulgagdo do Gabarito Provisério: 17 de dezembro de 2017, ap6s o encerramento da Prova Escrita Objetiva.

23. Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 18 de dezembro até o dia 19
de dezembro de 2017.

24. Divulgagdo e publicagdo dos r quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 23 de janeiro de 2018.

25. Divulgagdo e ¢do do Resultado Preli da Prova Escrita Objetiva e do gabarito definitivo: 23 de janeiro de 2018.

26. Divulgagdo e Publicacdo do Resultado da Produgdo Textual: 24 de janeiro de 2018

27. Prazo de recebimento de recursos quanto a Produgdo Textual: 25 e 26 de janeiro de 2018.

28. Divulgagdo e publicagdo dos r quanto a Produgdo Textual: 30 de janeiro de 2018.
29. Divulgagdo e publicagdo do Itado Preliminar do d ho de cada candidato: 30 de janeiro de 2018.
30. Divulgagdo e publicagdo do do Final do Concurso Publico: 30 de janeiro de 2018.

VAL AS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS/SUBJETIVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas temdticas, itens (questdes), pesos e o carater avaliativo sdo os especificados nos
quadros abaixo:

NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS | PESOS CARATER AVALIATIVO
Lingua Portuguesa 15 4,0
Bases Legais do Ensino
Superior/UEPB 05 L5
Objetiva
e Auxiliar Administrativo
e Auxiliar de laboratério de Andlises Fisico- Nogdes de Direito, Etica 10 30 Eliminatério e
Quimica e Cidadania 4 Classificatério
Conhecimentos Gerais 10 1,5
Produgdo Textual
NIVEL MEDIO
CARGO PROVA |  AREATEMATICA [ ITENS | PESOS | CARATER AVALIATIVO
Lingua Portuguesa 15 3,0
Bases Legais do Ensino
Superior/UEPB 05 15
e Almoxarife Objetiva
: 355|5t?tt5 Tscﬁlcg . Nogdes df-: Direit.o, Etica | o 25 Eliminatério e
esenhista Projetista e Cidadania Classificatério
e Técnico em Seguranga do Trabalho
Conhecnmentos 10 30
Especificos
Produgdo Textual
NIVEL SUPERIOR
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS | PESOS CARATER AVALIATIVO
Lingua Portuguesa 15 3,0
B Legai Ensi
ot | o | s
e Administrador
* lE\dvogad.ot Objetiva | Direito Administrativo,
. P
conomista dustrial Constitucional e 10 25 Eliminatério e
e  Farmacéutico Industria Legislagio Aplicavel aos 2 Classificatério
¢ Pedagogo Grupos Vulneréveis
e Psicdlogo
e Secretério Executivo i
Conhecntn.entos 10 30
Especificos
Produgdo Textual

2. Para efeito do calculo da média final do candidato, sera usado o seguinte modelo matematico:

10 onde
n = numero de provas realizadas.
A = pontuagdo obtida.
P = peso da prova de acordo com o cargo escolhido.

3. AsProvas tém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale cada questdo de uma determinada
prova, dividimos a pontuagdo maxima pelo nimero de questdes, por exemplo: para o cargo de Auxiliar Administrativo, a prova
de NogBes de Direito, Etica e Cidadania tem 10 questdes, logo 1020 _, . que é o valor de cada questso.

10

4. As Provas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme o item 1 deste Capitulo), sendo todas elas questdes objetivas, mais a
elaboragdo de uma produgdo textual. As 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha possuem 05 (cinco) alternativas de “A” a
“E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

5. Somente serdo corrigidas as produgdes textuais dos candidatos que obtiverem uma nota igual ou superior a 600 (seiscentos)
pontos e estiverem na margem de 3 ( trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1 desse
capitulo.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22,

23,

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Ap6s a realizagdo das Provas, a CPcon divulgara os respectivos gabaritos de respostas, juntamente com cdpias digitais das

provas no enderego eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br.

A aplicagdo da Prova Escrita esta prevista para o dia 17 de dezembro de 2017, na cidade de Campina Grande— PB, e serd

realizada no periodo da MANHA, no horério das 08h00min as 12h00min (horario local) , para o cargo de nivel médio e no

periodo da TARDE, no horario das 14h00min as 18h00min (horario local), para o nivel fundamental e Superior

No periodo de aplicagdo, a prova tera duragdo minima de 2 (duas) horas e maxima de 4 (quatro) horas.

O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 2 (duas) horas, sera eliminado do Concurso Publico.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os sabados.

As informagdes sobre o hordrio, local, sala, carteira, onde o candidato realizara sua prova e concorréncia de cada cargo, serdo

disponibilizadas no enderego eletronico http://cpcon.uepb.edu.br, a partir do dia 06 de dezembro de 2017.

E de inteira responsabilidade do candidato obter a informagio por meio eletrénico sobre horério, local, sala e carteira de

realizagdo das provas do Concurso Publico.

A Universidade Estadual da Paraiba ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e

quaisquer outras atividades.

Ao candidato so sera permitida a realizagdo da prova na data, horario e local constantes no comprovante da inscrigdo que se

encontra no enderego eletrdnico citado no item 06 desse capitulo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que o

identifique. Considera-se como documento valido para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por

Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo

Ministério das relagdes Exteriores para estrangeiros; a identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por Lei

tenham validade como documento de identidade; a carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista; o

Passaporte e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997.

15.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

15.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia
em orgdo policial, expedido a no maximo a 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formuldrio préprio.

15.3 N&o serdo aceitos protocolos, nem cépias de documentos, mesmo autenticadas em cartdrio.

O comprovante de inscrigdo ndo terd validade como documento de identidade.

Nao haverd segunda chamada ou repeti¢do de prova.

17.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

17.2 O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo que seja, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo no Concurso Publico.

A Universidade Estadual da Paraiba, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse

publico e, em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo

da prova, a identificagdo digital na Folha de Respostas, bem como, a transcrigdo de uma frase, que estara na capa do caderno

de prova, para a Folha de Respostas. Mesmo procedimento devera ser repetido no ato de nomeagdo, para que possa ser

mantida a integridade do concurso.

Na realizagdo da Prova Escrita serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas com os dados do candidato, para

assinatura no campo proprio e transcri¢do das respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

Na Prova Escrita, o candidato devera assinalar a Folha de Respostas, Unico documento valido para a corre¢do da prova. O

preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder de conformidade

com as instruges especificas contidas no Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de

Respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do

candidato.

O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressdo, prova em branco, Cargo diferente do escolhido na

Inscri¢do ou Folha de Respostas em branco, ndo tem motivo suficiente para exclusdo do concurso publico, devendo o mesmo

requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao fiscal de sala onde realiza a prova, para anotagdo em Ata de Sala, sendo

excluido do concurso o candidato que assim ndo proceda. Ndo serdo posteriormente aceitos recursos sobre os casos citados

acima.

O candidato deverd comparecer ao local da prova, designado pela CPcon, munido de caneta esferografica de material

transparente e tinta preta ou azul, lapis preto n2. 2 e borracha. Ndo sendo permitido nenhum outro material.

23.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Escrita, com caneta esferografica
de material transparente e tinta preta ou azul.

23.2 N&o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.

233 Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os

candidatos, nem a utilizagdo de celular, aparelhos eletrdnicos, relégio, maquina calculadora, livros, cédigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagdes.
N3o deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca poderd ser lida
pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Ao terminar a prova, o candidato entregard ao fiscal a Folha de Respostas e o caderno de questdes, cedido para a execugdo da

prova.

Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang8es penais cabiveis, a burla ou a tentativa de

burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes

ao Candidato ou as Instrugdes constantes na prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

27.1 apresentar-se apos o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

27.2 ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

27.3 ndo apresentar documento que bem o identifique;

27.4 ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

27.5 ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

27.6 for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impressos, bem como
maquina calculadora ou similar;

27.7 estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, caneta
ou lapis ndo transparente, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares) bem como protetores auriculares;

27.8 O candidato que se mantiver em uso ou posse de reldgios de quaisquer tipos, bonés, lengos, 6culos escuros e bolsas no
interior da sala, na qual esta sendo aplicada a prova;

27.9 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital, exceto na folha
de preenchimento de gabarito para simples conferéncia, entregue pela CPcon;

27.10 estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

27.11 langar m3o de meios ilicitos para a execugdo das provas;

27.12 ndo devolver integralmente o material recebido, Folha de Respostas e Caderno de Questdes;

27.13 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

N3o sera permitida a entrada do candidato na sala de prova com qualquer equipamento eletrénico como os indicados na alinea

“27.7”, nem reldgio de qualquer tipo.

Quanto a realizagdo da Prova Escrita:

29.1 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha de Respostas o Caderno de Questdes;

29.2 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo
todos assinar a Ata de Encerramento, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da sala de prova de
uma s6 vez.

29.3 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, sua prova serd anulada e o mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso;

29.4 N3do haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova;

29.5 Em hipdtese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados;

29.6 Por razdes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a CPcon ndo fornecera exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do
Concurso Publico. As questdes da Prova Escrita, o Gabarito Provisério e o Gabarito Oficial serdo divulgados no enderego
eletrénico da CPcon http://cpcon.uepb.edu.br;

29.7 Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagdo deste Edital, assim como alteragdes em dispositivos legais e
normativos posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico;
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29.8 A CPcon divulgard o Gabarito Provisério no enderego eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, ap6s o encerramento da
Prova Escrita;

29.9 O Gabarito Oficial serda divulgado no dia 23 de janeiro de 2018 pela CPcon no enderego eletrénico
http://cpcon.uepb.edu.br.

Serd eliminado do concurso o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 600,00 pontos na média ou obtiver

nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

Apds o término da(s) prova(s), o candidato deverd deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo

terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser

excluido do concurso publico.

A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito,

exclusivamente, as marcagdes transferidas para a Folha de Respostas. O Unico documento vélido e exclusivo para avaliagdo do

candidato é a Folha de Respostas.

Aos portadores de necessidades especiais serdo asseguradas provas efou locais especiais, a depender das necessidades

especificas, cabendo a coordenagdo do Concurso o cumprimento das demais condigdes do Edital.

VIIl - DA PRODUCAO TEXT

A Prova de Produgdo Textual sera aplicada para todos os candidatos no mesmo local e hora da Prova Objetiva

Concorrerdo a Prova de Produgdo Textual todos os candidatos aos cargos habilitados nas Provas Objetivas, que forem
classificados e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos.

O candidato que ndo preencher a Folha de Produgdo Textual, ndo terd sua Produgdo Textual corrigida. Somente serdo
computados os pontos da Produgdo Textual dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 600,00 (seiscentos) pontos
e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1 do capitulo VII.
A Prova de Produgdo Textual sera avaliada, conforme critérios e pontuagdo especificada no quadro abaixo:

Critérios PONTOS
Adequagdo a estrutura do documento solicitado.
50,00

Adequagdo as finalidades da correspondéncia oficial: énfase na pertinéncia dos niveis de 50,00

clareza, concisdo na abordagem da tematica proposta. !

Adequagdo aos niveis de uniformidade e impessoalidade do documento produzido. 50,00

Obediéncia a norma culta. 50,00
5. A Prova de Produgdo Textual sera anulada, conforme ocorréncias especificadas no quadro abaixo:

OCORRENCIAS DE NULIDADE DA PRODUGAO TEXTUAL

1- Fuga ao tema, mais precisamente as finalidades da correspondéncia oficial proposta.

~N
b

N3o atendimento ao género solicitado.

Texto nulo: se contiver impropérios (ofensas, insultos, desacato), desenhos ou outras formas

propositais de anulagdo, ou ainda se a letra for totalmente ilegivel, ou até mesmo se estiver

escrito em lingua estrangeira.

4- Partes desconectadas: expressdes, dizeres, maximas e/ou quaisquer formas textuais que em nada
se relacionem tanto ao formalismo quanto a uniformidade, bem como a finalidade do documento
solicitado.

5- Texto em branco.

6- Outras formas de nulidade: quaisquer formas de se dirigir a banca examinadora: apelos, pedidos,
solicitagBes, reclamagdes, denuncias, desabafos etc.

7- Texto com um numero insuficiente de linhas que ndo lhe garanta um minimo de sentido, nem
compreensdo das finalidades do documento solicitado, nem tampouco de visualizagdo minima de
estrutura do documento.

8- Quaisquer formas de identificagdo do candidato.

w
?

IX — DA CLASSIFICAGCAO

1

3.1

3.2

33

A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgdo, sendo
considerado apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 600,00 (seiscentos) pontos.
Os candidatos com nota inferior a 600,00 (seiscentos) pontos estardo automaticamente eliminados.
Na hipétese de igualdade da nota final e como critério de desempate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
Para os cargos de nivel fundamental, aquele que:

a. obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

b. obtiver maior nota na prova de Nog&es de Direito, Etica e Cidadania

c. obtiver maior nota na prova de Bases Legais do Ensino Superior/UEPB;

d. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais

e. exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de

término das inscrigdes;
f. tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso).
g. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

Para os cargos de nivel médio, aquele que:
a. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b. obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa
c. obtiver maior nota na prova de Nogdes de Direito, Etica e Cidadania;
d. obtiver maior nota na prova de Bases Legais do Ensino Superior/UEPB
e. exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de
término das inscrigdes;
f. tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso).
g. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

Para os cargos de nivel superior, aquele que:
a. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
b. obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa
c. obtiver maior nota na prova de Direito Administrativo, Constitucional e Legislagdo Aplicavel aos Grupos Vulneraveis;
d. obtiver maior nota na prova de Bases Legais do Ensino Superior/UEPB
e. exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de
término das inscrigdes;
f. tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003 (Lei do Idoso).
g. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

X - DOS RECURSOS

1.

Serdo admitidos recursos quanto:

ao indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo;

ao indeferimento de inscrig¢do;

ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais;

ao indeferimento da solicitagdo de condi¢do especial para a prova objetiva/subjetiva ;

as questdes das provas e gabaritos preliminares;

ao resultado das provas.

O prazo para interposicdo de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que disser respeito : ao
indeferimento do requerimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo; ao indeferimento de inscrigdo; ao
indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais; ao
indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova objetiva/subjetiva; as questdes das provas e gabaritos

o

o apoT

Nowus

9.

preliminares; ao resultado das provas, tendo como termo inicial o 12 dia Gtil subsequente a data do evento a ser recorrido.
Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1 deste Capitulo, devidamente fundamentado,
sendo desconsiderado recurso de igual teor.

Os recursos deverdo ser remetidos por intermédio do enderego eletrénico disponibilizado http://cpcon.uepb.edu.br.

O recurso interposto fora do respectivo prazo nao serd aceito.

N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital.

A Comissdo do Concurso constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

10. O Gabarito Provisério poderad ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serdo corrigidas de acordo com o

Gabarito Oficial, divulgado apds o prazo recursal.

11. As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis no enderego http://cpcon.uepb.edu.br. Para ter conhecimento das

mesmas, o candidato terd que informar o CPF seguindo os passos do sistema eletronico.

12. O candidato deverd gerar o nimero de protocolo do recurso e imprimir para fins de comprovagdo que encaminhou o mesmo.

XI

1.

DA POSSE

Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislagdo Estadual vigente, o candidato convocado para posse

devera preencher os requisitos abaixo especificados:

N
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a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no
Decreto Federal n2 70.436, de 18 de agosto de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na legislagdo pertinente;
. Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos completos;
Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital;
. Estar quite com as obrigagGes militares se candidato do género masculino;
. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;
Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao
cargo;
. atestado por meio da pericia médica oficial;
. N&o haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, nem possuir
antecedentes criminais;
i. N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsdria, ou seja, 75 (setenta e cinco) anos;
j. N&o receber proventos oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungdo, exercidos no ambito da Unido, do Territério,
dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37,
§ 10 da Constituigdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes
permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional. Em caso de acumulagdo, o candidato deverd apresentar no
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ato da convocagdo, para fins de nomeagdo, certiddo contendo o cargo e a carga horaria exercida para fins de analise da
possibilidade de acumulagéo, condigdo determinante para a nomeagao.

. Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para nomeagdo nas vagas a eles

reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato quanto a
deficiéncia, ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

. O provimento dos cargos ficard a critério da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP e de acordo com as necessidades da

Universidade Estadual da Paraiba.

. Ainvestidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final obtida por opgdo do Cargo feita pelo Candidato

no ato de sua inscrigdo.

. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo

rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo.

. O candidato nomeado devera apresentar cépia dos seguintes documentos autenticados como condigdo para sua posse:

a. Comprovagdo dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo Il deste Edital;

b. Certiddo de nascimento ou casamento;

c. Copia do Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo eleitoral fornecida pelo
cartdrio eleitoral;

d. Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino;

e. Cédula de identidade;

f. Ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com as devidas atualizagdes e/ou
complementagdes ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante, declaragdo firmada por ele préprio, nos termos da Lei n2.
8.429/92, caso tenha feito tal declaragdo;

g. Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

h. Documento de Inscrigdo no PIS-PASEP, caso possua;

i. 2 (duas) fotos 3X4 recentes, coloridas (fundo branco).

Para a posse, o candidato também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e demais documentos
legais que Ihe forem exigidos pela da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP da Universidade Estadual da Paraiba, sob
pena de perda do direito a vaga.

O candidato nomeado que ndo tomar posse no prazo legal terd sua nomeagdo tornada sem efeito.

E facultado a da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP da Universidade Estadual da Paraiba exigir dos candidatos, no ato
da posse, além da documentagdo prevista neste Edital, outros documentos que julgue necessarios.

10. Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 6 deste Capitulo, a posse do candidato ficara condicionada a

realizagdo de inspegdo médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP
da Universidade Estadual da Paraiba

11. O local onde o candidato realizou as provas ndo tera qualquer influéncia para efeito de sua lotagdo.
12. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a prética de falsidade ideoldgica

em prova documental acarretardo no cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagdo no respectivo Concurso Publico e
anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Universidade Estadual da Paraiba, ainda que ja tenha sido publicado
o Edital de Homologagdo do Resultado Final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

X1l — DA HOMOLOGAGCAO DO CERTAME

1.

O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que porventura possam
existir, e sendo comprovada a sua regularidade, sera publicado através de relatério sucinto, encaminhado pela Comissdo
Permanente de Concursos — Cpcon ao Conselho Universitario - CONSUNI da Universidade Estadual da Paraiba, que o
homologara e fara publicar nos meios de comunicagdo devidos.

X111 — DAS DISPOSICOES FINAIS

1.

3.

Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso serdo publicados no
Diario Oficial do Estado da Paraiba e divulgados na Internet no enderego eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br. As demais
convocagdes, apds o resultado oficial, serdo também realizadas no enderego eletrdnico. Sera publicado no Diario Oficial do
Estado da Paraiba apenas o resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICACAO no Concurso Plblico de acordo com o
numero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados na pagina
da CPcon.

N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim a
homologagdo publicada no Didrio Oficial do Estado para aqueles considerados classificados e para os demais a homologagédo
publicada na pagina da CPcon

A aprovagdo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito a nomeagdo dentro do
prazo de validade do concurso, que é de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Universidade
Estadual da Paraiba, respeitando a legislagdo eleitoral vigente; e para os demais considerados aprovados, gerara expectativa de
direto.




Joao Pessoa - Sabado, 07 de Outubro de 2017

4. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

5. Caberad ao Conselho Universitario - CONSUNI da Universidade Estadual da Paraiba a homologacdo dos resultados finais do
Concurso Publico.

6. A Legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

7. 0O acompanhamento das publicagdes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico é de responsabilidade
exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone nem e-mail informagdes relativas a aplicagdo das Provas nem ao
Resultado deste Concurso Publico.

8. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condi¢des do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

9. A Universidade Estadual da Paraiba reserva-se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e o nimero de vagas existentes.

10. O candidato aprovado e classificado no Concurso Publico sé podera desistir do respectivo certame de forma definitiva,
mediante requerimento enderegado a Universidade Estadual da Paraiba até o dia util anterior a data da posse.

11. As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento de cargos da
Universidade Estadual da Paraiba e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

12. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de quando for nomeado perder o prazo para tomar posse, caso nao seja localizado.

13. O candidato aprovado deverd manter seu enderego atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.

14. A Universidade Estadual da Paraiba ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a. enderego ndo atualizado;

b. enderego de dificil acesso;

c. correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT, por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

d. correspondéncia recebida por terceiros.

15. Apds 180 (cento e oitenta) dias, os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizagdo do concurso
serdo incinerados.

16. A Comissdo Permanente de Concursos — CPcon poderd em qualquer fase do certame alterar as datas apresentadas no
Cronograma Provisorio que se encontra no Capitulo VI deste edital, caso seja necessério, sem que haja ressarcimento da taxa
de inscrigdo de quaisquer dos candidatos inscritos.

17. Os casos omissos ou que apresentarem duvidas serdo resolvidos pela Universidade Estadual da Paraiba através da Comissdo
Permanente de Concursos.

18. A situacdo do candidato no concurso se caracterizara da seguinte forma:

a. AUSENTE: candidato que faltou alguma prova e foi eliminado do concurso;

b. PRESENTE: candidato que fez todas provas;

c. APROVADO: candidato que fez todas as provas e atingiu notas minimas, mas ficou fora do limite de vagas;

d. CLASSIFICADO: candidato que fez todas as provas, atingiu as notas minimas e foi classificado no limite das vagas
ofertadas no edital.

Campina Grande (PB), em 06 de outubro de 2017.

Antonio Guedes Rangel Junior
Reitor da Universidade Estadual da Paraiba

CONTEUDO PROGRAMATICO
ANEXO |
NiVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Auxiliar Administrativo; Auxiliar de Laboratério de Analises Fisico-Quimicas.

LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto. 2) Tipologias e géneros textuais. 3) Denotagdo e conotagao. 4) figuras de linguagem.
5) VariagGes linguisticas. 6) elementos morfossintaticos do texto: a) classes de palavra e termos essenciais da oragdo (sujeito e
predicado). 7) Ortografia. 8) acentuagdo grafica. 9. Divisdo sildbica. 10. Digrafos. 11. Encontros vocalicos e consonantais.

BASES LEGAIS DO ENSINO SUPERIOR/UEPB: ENSINO SUPERIOR NO BRASIL E NA PARAIBA- Ensino Superior na Constituicio Federal
e na Constituigdo do Estado da Paraiba. Autonomia Universitaria. Lei n? 9.394/1996, de 20 de dezembro de 1996 (LDB). Lei n?
13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educagdo - PNE). HISTORIA E BASES LEGAIS DA UEPB- Histdrico da Instituigdo. A
UEPB na Constituigdo Estadual. Lei n? 10.488, de 23 de junho de 2015 (Plano Estadual de Educag3o). A Lei n2 7.643/2004, de 06 de
agosto de 2004 (Lei da Autonomia Financeira). Estatuto da UEPB. — LE| 4.977/87 — Criacdo da UEPB.

NOGCOES DE DIREITO ETICA E CIDADANIA: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituigdo. 1.1. Conceito e classificagdo. 2. Direitos e
garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos. 2.2. Direitos fundamentais dos trabalhadores na Constituicdo
Federal de 1988. 3. Organizagdo politico-administrativa. 3.1. Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territérios. 4.
Administragdo publica. 4.1 Disposi¢Ses gerais. 5. Da Organizagdo dos Poderes da Republica. 5.1. Poder Legislativo. 5.1.1. Congresso
nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal, deputados e senadores. 5.2. Poder Executivo. 5.2.2. Atribui¢des do Presidente da
Republica e dos ministros de Estado. 6. Poder Judiciario. 6.1. Organiza¢do do Poder Judicidrio no Brasil. 6.2. Competéncias. DIREITO
ADMINISTRATIVO: 1. Servidor Publico: conceito, espécies, regimes juridicos funcionais, atribui¢des no servigo publico. 2. Servidores
Publicos na Constituicdo Federal de 1988 (artigos 39 a 41). 3. Organizagdo funcional: defini¢des de cargo, fungdo, emprego publico,
classe, carreira e lotagdo. 4. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Estado da Paraiba (Lei Complementar n. 58, de 30 de
Dezembro de 2003 e suas alteragdes). 4.1. Provimento e investidura do servidor: nomeagdo, selegdo, posse, exercicio, estabilidade e
estdgio probatdrio. 4.2. Do regime disciplinar: deveres e proibi¢des do servidor. 4.3. Responsabilidades do Servidor Publico: Penal,
Civil e Administrativa. 4.4. Das penas aplicadas ao Servidor Publico: Adverténcia, Suspensdo, Demissdo, Cassa¢do de Aposentadoria

ou Disponibilidade, Destituicdo da fungdo e em cargo de comiss&o. 4.5. Processo Administrativo Disciplinar. ETICA: 1. Etica e moral. 2.

Etica, principios e valores. 3. Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4. Etica e fungdo publica. DIREITOS HUMANOS E CIDADANIA:
1. Teoria geral dos direitos humanos. 1.1. Conceito, terminologia, fundamentagdo. 2. Afirmagdo histérica dos direitos humanos. 3. A
Constitui¢do brasileira e os tratados internacionais de direitos humanos. 4. Direitos politicos na Constituicdo Federal de 1988:
cidadania, elegibilidade e partidos politicos.

CONHECIMENTOS GERAIS: Diversidade cultural, conflitos de género, étnico-raciais e religiosos em sociedade. Os dominios naturais e
a relagdo do ser humano com os desastres ambientais. Relagdes de trabalho, educagdo e exclusdo social. Sociedade de consumo no
mundo globalizado. Crise econdmica, politica, de valores e principios no Brasil atual.

PRODUGAO TEXTUAL: Produgdo de 01 (um) dos géneros da Redagdo Oficial, a partir de uma situagdo-problema hipotética, e com
base na estrutura e finalidade do género solicitado, preconizadas pelo Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. 1. Redagdo
Oficial: a) Conceito. b) Contexto de produgdo. c) finalidades. 2. As comunicagBes Oficiais: a) conceito, estrutura, finalidades e
especificidades de uso nas mais diferentes circunstancias sociocomunicativas. c. Classificagdo dos Documentos da Redagdo Oficial a
partir do Padrado-Oficio

NiVEL MEDIO / TECNICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Almoxarife; Assi: Técnico, D Projetista; Técnico de Seguranca do Trabalho

LINGUA PORTUGUESA: 1) Interpretagdo de textos. 2) Morfologia: a) Ortografia. b) acentuacdo grafica. 3. Denotagdo e conotagdo. 4.
Variagdo linguistica; 5) Tipologias e géneros textuais. 6) Fatores de textualidade. 7) Elementos morfossintdticos do texto: a) termos
essenciais da oragdo (sujeito e predicado). b) Regéncias verbal e nominal. 8) Fungdes da linguagem.

BASES LEGAIS DO ENSINO SUPERIOR/UEPB: ENSINO SUPERIOR NO BRASIL E NA PARAIBA- Ensino Superior na Constitui¢do Federal
e na Constituicdo do Estado da Paraiba. Autonomia Universitdria. Lei n? 9.394/1996, de 20 de dezembro de 1996 (LDB). Lei n2
13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educagdo - PNE). HISTORIA E BASES LEGAIS DA UEPB- Histdrico da Instituigdo. A
UEPB na Constitui¢do Estadual. Lei n2 10.488, de 23 de junho de 2015 (Plano Estadual de Educag&o). A Lei n2 7.643/2004, de 06 de
agosto de 2004 (Lei da Autonomia Financeira). Estatuto da UEPB. — LEI 4.977/87 — Criagdo da UEPB.

NOGOES DE DIREITO ETICA E CIDADANIA: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituigdo. 1.1. Conceito e classificagdo. 1.2. Dos
Principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988. 2. Direitos e garantias fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e
coletivos. 2.2. Direitos fundamentais dos trabalhadores na Constituigdo Federal de 1988. 3. Organizagdo politico-administrativa. 3.1.
Unido, estados, Distrito Federal, municipios e territorios. 4. Administragdo publica. 4.1 Disposi¢des gerais. 5. Da Organizagdo dos
Poderes da Republica. 5.1. Poder Legislativo. 5.1.1. Congresso Nacional, Cdmara dos Deputados, Senado Federal, deputados e
senadores. 5.2. Poder Executivo. 5.2.2. Atribuigdes do Presidente da Republica e dos ministros de Estado. 6. Poder Judicidrio. 6.1.
Organizagdo do Poder Judicidrio no Brasil. 6.2. Competéncias. 7. Da Organizagdo dos Poderes do Estado da Paraiba. 7.1. Poder
Legislativo. 7.1.1. Assembleia Legislativa. 7.1.2. Dos deputados Estaduais. 7.2. Poder Executivo. 7.2.2. Do Governador e Vice-

governador do Estado: Eleigdo, Posse, Mandato. Atribui¢cdes do Governador do Estado. 7.3. Poder Judiciario Estadual. 7.3.1. Tribunal
de Justica da Paraiba: Organizagdo, Composi¢do e Competéncia. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Servidor Publico: conceito, espécies,
regimes juridicos funcionais, atribuigdes no servigo publico. 2. Servidores Publicos na Constituicdo Federal de 1988 (artigos 39 a 41).
3. Organizagdo funcional: definicdes de cargo, fungdo, emprego publico, classe, carreira e lotagdo. 4. Criagdo, Extingdo,
Transformag&o e Vacancia de cargos publicos. 5. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Estado da Paraiba (Lei Complementar n.
58, de 30 de Dezembro de 2003 e suas alteragdes). 5.1. Provimento e investidura do servidor: nomeagdo, seleg¢do, posse, exercicio,
estabilidade e estdgio probatério. 5.2. Do regime disciplinar: deveres e proibi¢des do servidor. 5.3. Responsabilidades do Servidor
Publico: Penal, Civil e Administrativa. 5.4. Das penas aplicadas ao Servidor Publico: Adverténcia, Suspensdo, Demissdo, Cassagdo de
Aposentadoria ou Disponibilidade, Destituigdo da fungdo e em cargo de comiss&o. 5.5. Processo Administrativo Disciplinar. ETICA: 1.
Etica e moral. 2. Etica, principios e valores. 3. Etica e democracia: exercicio da cidadania. 4. Etica e fungdo publica. DIREITOS
HUMANOS E CIDADANIA: 1. Teoria geral dos direitos humanos. 1.1. Conceito, terminologia, fundamentagdo. 2. Afirmagdo histérica
dos direitos humanos. 3. A Constituigdo brasileira e os tratados internacionais de direitos humanos. 4. Direitos politicos na
Constituigdo Federal de 1988: cidadania, elegibilidade e partidos politicos.

PRODUGAO TEXTUAL: Produgdo de 01 (um) dos géneros da Redagdo Oficial, a partir de uma situagdo-problema hipotética, e com
base na estrutura e finalidade do género solicitado, preconizadas pelo Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. 1. Redagdo
Oficial: a) Conceito. b) Contexto de produgdo. c) finalidades. 2. As comunica¢des Oficiais: a) conceito, estrutura, finalidades e
especificidades de uso nas mais diferentes circunstancias sociocomunicativas. c. Classificagdo dos Documentos da Redagdo Oficial a
partir do Padrao-Oficio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ALMOXARIFE: O ambiente organizacional. Fungdes administrativas. Nogdes basicas de almoxarifado. Organizagdo do almoxarife. O
almoxarife, suas fungdes, atribuicdes e responsabilidades. Descricdo do cargo de almoxarife. Responsabilidades estratégicas.
Responsabilidades tdticas ou gerenciais. Responsabilidades operacionais. Recebimento e conferéncia de material no almoxarifado.
Importancia do almoxarife para as empresas. Nogdes basicas de administragdo de materiais. O fluxo de materiais. Distribuicdo e
transporte. Nogdes de gestdo de processos. NogBes bdsicas de estoques. Planejamento e controle dos estoques. Tipos de estoques.
O impacto dos estoques nos custos e processos. O conceito de desperdicio (Just in Time — JIT). Fundamentos da administragdo de
estoques. Gestdo de armazenamento. Qualidade no armazenamento de estoques. Niveis dos estoques. Formas de classificagdo dos
itens de estoques. Parametros para definigdo de estoques. Métodos de controle dos estoques. Layout e arrumagdo dos produtos no
estoque. Modelos de layout. Conservagdo dos produtos. Custos de estoques. Custos de armazenamento. Custos de pedido. Custos
financeiros. Sistema de inventério periddico. Sistema de inventdrio permanente. O processo de distribuicdo. NogBes de higiene.
Seguranga no ambiente de trabalho. Nogdes basicas da Gestdo Publica. Lei 8.666/93 e suas atualizagdes. Postura e ética profissional
aplicada ao exercicio da Administragdo Publica.

ASSISTENTE TECNICO: 1. Redagdo Oficial: a) Conceito. b) Contexto de produgdo. c) finalidades. 2. As comunicagdes Oficiais: a)
conceito, estrutura, finalidades e especificidades de uso nas mais diferentes circunstancias sociocomunicativas. c. Classificagdo a
partir do Padrdo-Oficio.

DESENHISTA PROJETISTA: 1. Escalas em desenho técnico: definigBes, escalas numéricas e graficas, cdlculos, aplicagdes em
engenharias e arquitetura. 2. Folhas empregadas em desenho técnico: layout, dimensdes e dobramento. 3. Legenda. 4. Aplicagdo de
linhas e textos em desenhos técnicos: definigdes e norma da ABNT. 5. Esbogos ou croquis. 6. Cotagem em desenhos técnicos:
defini¢cdes e normas da ABNT. 7. Vistas ortogonais e perspectivas. 8. Cortes, se¢des e hachuras aplicados a desenhos técnicos. 9.
Desenho arquiteténico: terminologia, planta de situagdo, planta baixa, cortes, planta de coberta, fachadas e detalhes. 10. Leitura e
interpretagdo de projetos arquitetdnicos e de projetos complementares. 11. Desenho assistido por computador: AutoCAD 2016 —
instalagdo, configuragdes e conceitos basicos, comandos de criagdo de desenhos e visualizagdo, sistemas de coordenadas cartesianas
e polares, criagdo e edigdo de layers, comandos e formatagdo de cotagem, inser¢do e formatagdo de textos, utilizagdo de bibliotecas
e simbolos, utilizagdo e associagdo de cores de linhas e espessuras de penas, formatagdo de escalas, plotagem e impressdo. 12.
Orgamento de obras. 13 Materiais e técnicas de construgdo. 14. NogSes sobre elaboragdo de anteprojeto e projeto de construgdo
civil.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO: Introdugdo a segurancga e satde do trabalhador. Fundamentos de higiene do trabalho.
Orgios e instituigdes relacionadas a seguranga e a satide do trabalhador (siglas e atribuigdes). Acidente do trabalho. Equipamentos
de Protegdo Individual e Equipamentos de Protegdo Coletiva. Legislagdo de seguranga e saude do trabalhador: leis, portarias,
decretos e normas regulamentadoras. Cddigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho. Primeiros socorros.
Combate, Protegdo e prevengdo a incéndios. Insalubridade e Periculosidade. Ergonomia do trabalho. Mapeamento de risco; Cor e
Sinalizagdo de seguranga. PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio) direitos e deveres dos servidores. Doengas transmissiveis e
doengas ocupacionais

NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Administrador, Advogado; Economista; Farmacéutico Industrial; Pedagogo; Psicélogo;
Secretario Executivo.

LINGUA PORTUGUESA: 1) Interpretagdo de textos. 2) Morfologia: a) Ortografia. b) acentuagao grafica. 3. Denotagdo e conotagdo. 4.
Variagdo linguistica; 5) Tipologias e géneros textuais. 6) Fatores de textualidade. 7) Elementos morfossintaticos do texto: a) termos
essenciais da oragdo (sujeito e predicado). b) Regéncias verbal e nominal. 8) Fungdes da linguagem.

BASES LEGAIS DO ENSINO SUPERIOR/UEPB: ENSINO SUPERIOR NO BRASIL E NA PARA(BA- Ensino Superior na Constituicdo Federal
e na Constituicdo do Estado da Paraiba. Autonomia Universitaria. Lei n2? 9.394/1996, de 20 de dezembro de 1996 (LDB). Lei n?
13.005, de 25 de junho de 2014 (Plano Nacional de Educago - PNE). HISTORIA E BASES LEGAIS DA UEPB- Histdrico da Instituigdo. A
UEPB na Constitui¢do Estadual. Lei n2 10.488, de 23 de junho de 2015 (Plano Estadual de Educagio). A Lei n2 7.643/2004, de 06 de
agosto de 2004 (Lei da Autonomia Financeira). Estatuto da UEPB. — LEI 4.977/87 — Criagdo da UEPB.

DIREITO ADMINISTRATIVO, CONSTITUCIONAL E LEGISLAGAO APLICAVEL AOS GRUPOS VULNERAVEIS: DIREITO CONSTITUCIONAL: 1.
Constitui¢do. 1.1 Conceito. Classificagdo. Elementos. Poder constituinte: origindrio e derivado. 1.2 Hermenéutica constitucional. 1.3
O constitucionalismo brasileiro. 1.4 A ordem constitucional vigente: Preambulo. Disposi¢Bes gerais e transitérias. 1.5 Republica e
federagdo no direito Constitucional geral e brasileiro. 1.6 Principios e Objetivos da Republica Federativa do Brasil. 1.7. Repartigdo
constitucional de competéncias. 2. Direitos Fundamentais: Afirmagdo histdrica, Dimensdes e contextualizagdo internacional. 2.1. Os
Direitos e Garantias Individuais na Constituicdo Federal de 1988. 2.2. Direitos Constitucionais dos Trabalhadores. 2.3. Nacionalidade.
2.4 Direitos politicos:, partidos politicos. Alistamento Eleitoral. Elegibilidade e inelegibilidade. Suspensdo e perda dos direitos
politicos. Sufragio: natureza e forma. 3. Unido: bens e competéncia. 3.1 Competéncia exclusiva, competéncia de normas gerais,
competéncia comum e competéncia concorrente. 4. Os Estados-membros na Constituigdo. 4.1 Organizagdo, natureza e contetdo da
autonomia constitucional do Estado-membro. 4.2 Competéncias estaduais. 4.3 Intervengdo federal nos Estados-membros e no
Distrito Federal. 5 Os Municipios na Constituicdo. 5.1 Competéncia municipal, organizagdo politica e administrativa dos Municipios.
5.2 Intervengdo nos Municipios. 6. Poder Legislativo: Organizagdo e atribui¢des. 6.1 O processo legislativo. Iniciativa legislativa.
Normas constitucionais e processo legislativo. Emendas a Constitui¢do. Cldusulas pétreas. 6.2. Leis Orgamentarias. 6.3 Fiscalizagdo
financeira e orgamentdria. O Tribunal de Contas. Natureza e atribui¢es. 7. Poder Executivo: Evolugdo do conceito. 7.1 Do Presidente
da Republica, Vice e Auxiliares. 7.2 Atribui¢des e responsabilidade do Presidente da Republica. 7.3 Poder regulamentar, poder
regulador e agéncias administrativas. 7.4 Do Conselho da Republica. Do Conselho de Defesa Nacional. 8. Poder Judicidrio: Natureza
da fungdo jurisdicional. 8.1 As garantias do Poder Judicidrio. 8.2 Poder Judiciario Federal e Poder Judiciario Estadual: Competéncias e
Organizagdo. 8.3 Do Conselho Nacional de Justica. 9. O controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos. Conceito.
Natureza. Espécies. A Agdo Declaratéria de Constitucionalidade e a Agdo Direta de inconstitucionalidade. A agdo de
Inconstitucionalidade por Omissdo. A¢do de Descumprimento de Preceito Fundamental. 10. FungBes essenciais a justica. 10.1 Do
Ministério Publico. 10.2 Da Advocacia e da Defensoria Publica. 11. Da Organizagdo dos Poderes do Estado da Paraiba. 11.1. Poder
Legislativo. 11.2.1 Assembleia Legislativa. 11.2.2. Dos deputados Estaduais. 11.3. Poder Executivo. 11.3.1. Do Governador e Vice-
governador do Estado: Elei¢do, Posse, Mandato. Atribuicdes do Governador do Estado. 11.4. Poder Judicidrio Estadual. 11.4.1.
Tribunal de Justica da Paraiba: Organizagdo, Composi¢do e Competéncia. 12. Da defesa do Estado e das institui¢des democraticas.
12.1 O Estado de Defesa e o Estado de Sitio. 12.2 Das Forgas Armadas. 12.3 Da Seguranga Publica. 13. Ordem Econdmica. Principios.
Intervengdo no dominio econdmico. Formas e limites de intervengdo. 13.1 Repressdo do abuso do poder econdmico. 14. Da ordem
social. 14.1 Da Seguridade Social. 14.2 Familia, Educagdo e Cultura. 14. 4 Da Ciéncia e da Tecnologia. 14.5 Da crianga, do adolescente
e do idoso. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Administragdo Publica como fungdo do Estado. 1.1 Principios regentes do Direito
Administrativo constitucional e legais, explicitos e implicitos. 1.2 O direito administrativo na Constituicdo Federal de 1988. 1.3 A
reforma do Estado brasileiro. 2. Administragdo Publica: 2.1 Administragdo Direta (6rgdos publicos: conceito, espécies, regime
juridico); 2.2 Administragdo Indireta: Autarquias, Fundagdes Publicas, Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas. Principais
caracteristicas e regime juridico. O regime das subsidiarias. 2.3 Terceiro Setor. 2.4 Direito Administrativo Econémico. As formas de
intervenc3o do Estado. Estatuto das Empresas Estatais (Lei n. 13.303/16). 3. Direito Administrativo Regulador. Agéncias: Reguladoras
e Executivas. 3.1 O regime juridico das Agéncias Reguladoras: natureza juridica, caracteristicas, contrato de gestdo, pessoal e poder
normativo. 3.2 A concessdo de servigos. Conceito, caracteristicas. Direitos do concedente e do concessionario. Equilibrio do contrato.
Formas de extingdo. As permissdes e autorizagBes. 3.3 Parcerias da Administragdo Publica: Parcerias publico-privadas (Lei n.
11.079/04). Programa de Parceria de Investimentos (Lei 13.334/16). 3.4 Lei dos Usudrios dos Servigos Publicos (Lei n. 13.460/17). 4.
Formas de intervencdo do Estado na propriedade. 4.1 Limitagdes administrativas, tombamento, requisi¢do, serviddo e
desapropriagdo. 4.2 Fundamentos e requisitos constitucionais para as desapropriagdes. Espécies de desapropriagdes. 4.3 Protegdo
ao patrimodnio histdrico, artistico e cultural. 4.4 Desapropriagdes por utilidade ou necessidade publica ou por interesse social,
desapropriagdes por interesse social para fins de reforma agréria. 4.5 Retrocessdo. 4.6 Desapropriagdo indireta. 4.7 Procedimento
expropriatdrio. 5. Responsabilidade civil do Estado e dos prestadores de servigos publicos. Conceito e teorias. 5.1 A responsabilidade
estatal por acdo e por omissdo. Evolugdo histérica no Direito brasileiro. Elementos. 5.2 A reparagdo do dano. Agdo regressiva e
litisconsorcio. 6. Servidores publicos. Regime constitucional. 6.1 Regimes juridicos: O servidor estatutario e o empregado publico. 6.2
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Cargos e Fungdes. 6.3 Direitos e deveres dos servidores estatutarios. 6.4 Responsabilidade administrativa, civil e penal do servidor
publico. 6.5 Regime e processo disciplinar. 6.6 Regime Juridico dos Servidores Publicos do Estado da Paraiba (Lei Complementar
Estadual n. 5803 e suas alteragdes). 7. Ato administrativo. Conceito. 7.1 Regime juridico. Espécies. Elementos e requisitos. 7.2 Vicios
dos atos administrativos. 7.3 Principais classificagdes dos atos administrativos. 7.4 Processo administrativo. 7.5 Controle dos atos da
Administragdo. Controle administrativo e jurisdicional. Limites do controle jurisdicional. 7.6 O controle da Administragdo Publica
pelos Tribunais de Contas. Formas, caracteristicas e limites. Mandado de Seguranga. Agdo Popular. Agdo Civil Publica. 7.7
Improbidade administrativa; aspectos processuais e materiais. Responsabilidade administrativa e civil de pessoas juridicas pela
préatica de atos contra a administragdo publica. 8. Licitagdes. Fundamento constitucional. Conceito e modalidades. 8.1 O regime de
licitagBes e alteragBes. 8.2 Dispensa e inexigibilidade. 8.7 Revogagdo e anulagdo, hipdteses e efeitos. 8.8 Pregdo e consulta. 8.9 O
Registro de pregos. 9. Contratos administrativos. Conceito e caracteristicas. Invalidacdo. 9.1 Espécies de contratos administrativos.
9.2 Inexecucdo e rescisdo dos contratos administrativos. 10. Poder Regulamentar. 10.1 Regulamentos administrativos de execugdo e
auténomos. 10.2 Limites do poder regulamentar. 10.3 Poder de Policia. Conceito. Caracteristicas. Origem e fungdo. Limites, extensdo
e controle. 10. 4 Poder de policia e regulagdo. Distingdes. LEGISLACAO APLICAVEL AOS GRUPOS VULNERAVEIS: 1. Lei n2 10.741/2003
e suas alteragdes (Estatuto do ldoso). 2. Lei n? 8.069/1990 e suas altera¢des (Estatuto da Crianca e do Adolescente). 3. Lei n2
13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia). 4. Lei n? 12.2882010 (Estatuto da Igualdade Racial). 5.
Jurisprudéncia dos tribunais superiores relativa a esses assuntos.

PRODUGAO TEXTUAL: Produgdo de 01 (um) dos documentos da Redagdo Oficial, a partir de uma situagdo-problema hipotética, e
com base na estrutura e finalidade do género solicitado, preconizadas pelo Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. 1.
Redacgdo Oficial: a) Conceito. b) Contexto de produgdo. c) finalidades. 2. As Comunicag¢des Oficiais: a) conceito, estrutura, finalidades
e especificidades de uso nas mais diferentes circunstancias sociocomunicativas. c. Classificagdo dos Documentos da Redagdo Oficial a
partir do Padrdo-Oficio

CONTEUDOS ESPECIFICOS:

ADMINISTRADOR: Teoria das organizagdes. Fungdes administrativas, caracteristicas e usos. Administracdo financeira. Nogdes de
matematica financeira. Gestdo de sistemas de informagdo e decisdo. Administracdo de recursos materiais, patrimoniais, controle de
estoque e armazenagem. Administragdo da qualidade. Sistemas e métodos. Planejamento organizacional e administracdo
estratégica. Estrutura organizacional. Administragdo de Recursos Humanos e Pessoal. Gestdo orgcamentaria e financeira publica.
Conceitos introdutdrios da contabilidade e orgamento publicos. Receita e despesa na administragdo publica. Inventdrio na
administragdo publica. Controle da gestdo publica. Contratos e licitagdes no Servigo Publico. Elementos e funcionamento do setor
publico. O poder publico brasileiro. Recursos humanos na administragdo publica. Comunicagdes administrativas. Métodos de
Pesquisa e Pratica de pesquisa, elaboragdo de projetos, relatérios técnicos e pesquisas cientificas. Planejamento estratégico e PDCA.
Lideranga, poder, conflitos e racionalizagdo na organizagdo. Legislagdo Profissional e Etica aplicada ao exercicio da Administragdo
Plblica.

ADVOGADO: DIREITO CIVIL: 1 Lei de introdugdo as normas do direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicagdo, obrigatoriedade,
interpretagdo e integracdo das leis. 1.2 Aplicagdo das leis no tempo. 1.3 Aplicagdo das leis no espago. 2 Pessoas naturais. 2.1
Conceito. 2.2 Inicio da personalidade. 2.3 Personalidade. 2.4 C: idade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado
civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des Gerais. 3.2 Conceito e elementos caracterizadores. 3.3
Constituigdo. 3.4 Extingdo. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associagdes. 3.9
Fundag®es. 3.10 Grupos despersonalizados. 3.11 Desconsideracdo da personalidade juridica. 3.12 Responsabilidade da pessoa
juridica e dos sécios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens Corpdreos e incorpoéreos. 4.3 Bens no comércio e fora do comércio. 5
Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢cdes gerais. 6.2 Elementos. 6.3 Representacdo. 6.4 Condi¢do, termo e encargo. 6.5
Defeitos do negdcio juridico. 6.6 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negécio juridico. 6.7 Simulagdo. 7 Atos
juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdo e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigag¢des. 10.1 Elementos 10.2 Principios. 10.3 Boa-
fé. 10.4 Obrigagdo complexa. 10.5 Obrigagdes de dar. 10.6 ObrigacBes de fazer e de ndo fazer. 10.7 Obrigacdes alternativas e
facultativas. 10.8 Obrigac¢des divisiveis e indivisiveis. 10.9 Obriga¢Bes soliddrias. 10.10 Obrigac¢des civis e naturais, de meio, de
resultado e de garantia. 10.11 Obrigagdes de execugdo instantdnea, diferida e continuada. 10.12 Obrigagdes puras e simples,
condicionais, a termo e modais. 10.13 Obriga¢des liquidas e iliquidas. 10.14 Obriga¢Bes principais e acessodrias. 10.15 Transmissdo

das obrigagdes. 10.16 Adimplemento e extingdo das obriga¢des. 10.17 Inadimplemento das obriga¢des. 11 Contratos. 11.1 Principios.

11.2 Contratos em geral. 11.3 Disposi¢des gerais. 11.4 Interpretacdo. 11.5 Extingdo. 11.6 Espécies de contratos regulados no Cédigo
Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Responsabilidade civil. 14 Preferéncias e privilégios creditérios. 15. Jurisprudéncia dos Tribunais
Superiores relativas a esses assuntos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Lei n? 13.1052015 — Novo Cédigo de Processo Civil. 2 Normas
processuais civis extravagantes. 3 Jurisdi¢do. 4 Agdo. 4.1 Conceito, natureza, elementos e caracteristicas. 4.2 Condi¢Bes da agdo. 4.3
Classificagdo. 5 Pressupostos processuais. 6 Preclusdo. 7 Sujeitos do processo. 7.1 Capacidade processual e postulatéria. 7.2 Deveres

das partes e procuradores. 7.3 Procuradores. 7.4 Sucessdo das partes e dos procuradores. 8 Litisconsoércio. 9 Intervengdo de terceiros.

10 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 11 Ministério Publico. 12 Advocacia Publica. 13 Defensoria Publica. 14 Atos
processuais. 14.1 Forma dos atos. 14.2 Tempo e lugar. 14.3 Prazos. 14.4 Comunica¢do dos atos processuais. 14.5 Nulidades. 14.6
Distribuigdo e registro. 14.7 Valor da causa. 15 Tutela proviséria. 16 Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 17 Processo de
conhecimento e do cumprimento de sentenga. 17.1 Procedimento comum. 17.2 Disposi¢des Gerais. 17.3 Peti¢do inicial. 17.4
Improcedéncia liminar do pedido. 17.5 Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. 17.6 Contestagdo, reconvencgdo e revelia. 17.7
Audiéncia de instrugdo e julgamento. 17.8 Providéncias preliminares e de saneamento. 17.9 Julgamento conforme o estado do
processo. 17.10 Provas. 17.11 Sentenga e coisa julgada. 17.12 Cumprimento da sentenga. 18 Procedimentos Especiais. 19
Procedimentos de jurisdi¢do voluntdria. 20 Processos de execug¢do. 21 Processos nos tribunais e meios de impugnagdo das decisdes
judiciais. 22 Disposigdes finais e transitorias. 23 Mandado de seguranga. 24 Ag¢do popular. 25 Agdo civil publica. 26 Acdo de
improbidade administrativa. 27 Reclamagdo constitucional. 28 Recursos. 29 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO PENAL:
1 Crimes e contravengdes: conceitos e distingdo. 2 Culpabilidade: elementos; Dolo; Espécies; Espécies de dolo; Culpa; Espécies de
culpa. 3 Responsabilidade Penal e seus reflexos na érbita civil e administrativa. 4. Coautoria. 5. Crimes contra a Administragdo
Publica: Codigo Penal; Lei n2 8.137/1990 e suas alteragdes (crimes contra a ordem tributdria, econdmica e contra as relagdes de
consumo); Lei n2 8.666/1993 e suas alteragdes (crimes nas licitagdes e contratos administrativos). Lei n2 10.028/2000 (crimes contra
as financas publicas); Lei n? 12.846/2013 (Lei anticorrupgdo). DIREITO DO TRABALHO: 1 Principios e fontes do direito do trabalho. 2
Direito Constitucional do Trabalho. 3 Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. 3.1 Requisitos e distingdo. 3.2 Relagdes de trabalho
lato sensu (trabalho auténomo, eventual, temporario e avulso). 4 Sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu. 4.1 Empregado e
empregador (conceito e caracterizagdo). 4.2 Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econdmico. 5.1 Sucessdo de
empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria. 6 Contrato individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificacdo e caracteristicas. 7
Alteragdo do contrato de trabalho. 7.1 Alteracdo unilateral e bilateral. 7.2 O jus variandi. 8 Suspensao e interrupgdo do contrato de
trabalho. 8.1 Caracterizagdo e distingdo. 9 Rescisdo do contrato de trabalho. 9.1 Justa causa. 9.2 Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa
arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5 Indenizagdo. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisdrias de emprego. 11.1 Formas de
estabilidade. 11.2 Despedida e reintegragdo de empregado estdvel. 12 Duragdo do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2 Periodos
de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentagdo. 12.4 Descanso semanal remunerado. 12.5 Trabalho noturno e trabalho
extraordindrio. 12.6 Sistema de compensagdo de horas. 13 Férias. 13.1 Direito a férias e sua duragdo. 13.2 Concessdo e época das
férias. 13.3 Remuneragdo e abono de férias. 14 Saldrio e remuneragdo. 14.1 Conceito e distingdes. 14.2 Composic¢do do salario. 14.3
Modalidades de saldrio. 14.4 Formas e meios de pagamento do saldrio. 14.5 132 saldrio. 15 Salario-minimo. 15.1 Irredutibilidade e
garantia. 16 Equiparagdo salarial. 16.1 Principio da igualdade de saldrio. 16.2 Desvio de fungdo. 17 FGTS. 18 Prescri¢do e decadéncia.
19 Terceirizagdo. 20 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: 1 Procedimentos nos dissidios
individuais. 1.1 Reclamagdo. 1.2 Jus postulandi. 1.3 Revelia. 1.4 Exce¢des. 1.5 Contestacdo. 1.6 Reconvengdo. 1.7 Partes e
procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliagdo. 1.10 Instrugdo e julgamento. 1.11 Justi¢a gratuita. 2 Provas no processo do trabalho.
2.1 Interrogatorios. 2.2 Confissdo e consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade de juntada. 2.5 Prova técnica. 2.6 Sistematica
da realizagdo das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no processo do trabalho. 3.1 Disposi¢des gerais. 3.1.1 Efeitos suspensivo e
devolutivo. 3.1.2 Recursos no processo de cogni¢do. 3.1.3 Recursos no processo de execugdo. 4 Processos de execugdo. 4.1
Liquidagdo. 4.2 Modalidades da execugdo. 4.3 Embargos do executado - impugnagdo do exequente. 5 Prescri¢do e decadéncia no
processo do trabalho. 6 Competéncia da justica do trabalho. 7 Rito sumarissimo no dissidio individual. 8 Comissdo prévia de
conciliagdo nos dissidios individuais. 9 Agdo resciséria no processo do 28 trabalho. 10 Mandado de seguranga. 10.1 Cabimento no
processo do trabalho. 11 Dissidios coletivos. 12 Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho. 12.1 Sumulas e orientagdes
jurisprudenciais. DIREITO AMBIENTAL : 1 Direito ambiental constitucional. 1.1 Meio ambiente como direito fundamental. 1.2
Principios estruturantes do estado de direito ambiental. 1.3 Competéncias ambientais legislativa e material. 1.4 Deveres ambientais.
1.5 Instrumentos jurisdicionais. 1.5.1 Agdo civil publica, agdo penal publica, mandado de seguranga individual e coletivo, agdo
popular, mandado de injungdo ambiental. 1.6 Fungdo ambiental publica e privada. 1.7 Fungdo social da propriedade. 1.8 Art. 225 da
Constituicdo Federal de 1988. 2 Conceito de meio ambiente e seus aspectos. 3 Principios de direito ambiental. 3.1 Prevengdo,
precaugdo, poluidor-pagador e usudrio-pagador, cooperacdo, informagdo, participagdo, equidade intergeracional. 3.2 Principios da
tutela do patrimdnio cultural. 3.2.1 Cooperagdo, solidariedade, participacdo e informagdo, preservagdo do sitio e prote¢do do

entorno, uso compativel com a natureza do bem, pré-monumento, valorizagdo sustentavel. 4 Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade social. 1.1 Organizagdo e principios. 2 Custeio da seguridade social. 2.1 Receitas,
contribui¢des soci saldrio-de-contribui¢gdo. 3 Regime geral de previdéncia social. 3.1 Segurados e dependentes. 3.2 Filiagdo e
inscri¢do. 3.3 Caréncia. 3.4 Espécies de beneficios e prestagdes, disposi¢des gerais e especificas. 3.5 Saldrio-de-beneficio. 3.6
Prescrigdo e decadéncia. 3.7 Acumulagdo de beneficios. 3.8 Ag¢Bes judiciais em matéria previdenciaria. 4 Regime prdéprio de
previdéncia dos servidores publicos. 5 Contagem reciproca de tempo de contribuicdo e compensagdo financeira. 6 Previdéncia
complementar. 7 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributério Nacional. 1.1 Principios do
direito tributario. 1.2 Limitagdes do poder de tributar. 1.3 Reparticdo das receitas tributarias. 2 Tributo. 2.1 Conceito. 2.2 Natureza
juridica. 2.3 Espécies. 2.4 Imposto. 2.5 Taxa. 2.6 Contribuicdo de melhoria. 2.7 Empréstimo compulsério. 2.8 Contribui¢cdes. 3
Competéncia tributaria. 3.1 Classificagdo. 3.2 Exercicio da competéncia tributéria. 3.3 Capacidade tributaria ativa. 3.4 Imunidade
tributdria. 3.5 Distingdo entre imunidade, isen¢do e ndo incidéncia. 3.6 Imunidades em espécie. 4 Fontes do direito tributario. 4.1
Constitui¢do Federal. 4.2 Leis complementares. 4.3 Leis ordindrias e atos equivalentes. 4.4 Tratados internacionais. 4.5 Atos do poder
executivo federal com forga de lei material. 4.6 Atos exclusivos do poder legislativo. 4.7 Convénios. 4.8 Decretos regulamentares. 4.9
Normas complementares. 5 Vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e integragdo da legislagdo tributdria. 6 Obrigacdo tributdria. 6.1
Obrigagdo principal e acesséria. 6.2 Fato gerador. 6.3 Sujeito ativo. 6.4 Sujeito passivo. 6.5 Solidariedade. 6.6 Capacidade tributaria.
6.7 Domicilio tributdrio. 6.8 Responsabilidade tributaria. 6.9 Responsabilidade dos sucessores. 6.10 Responsabilidade de terceiros.
6.11 Responsabilidade por infragdes. 7 Crédito tributario. 7.1 Constitui¢do de crédito tributdrio. 7.2 Langcamento. 7.3 Modalidades de
langamento. 7.4 Suspensdo do crédito tributério. 7.5 Extingdo do crédito tributdrio. 7.6 Exclusdo de crédito tributdrio. 7.7 Garantias
e privilégios do crédito tributario. 8 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito
e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constitui¢do Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e orgamento. 2 Orgamento publico. 2.1
Conceito, espécies e natureza juridica. 2.2 Principios orgamentarios. 2.3 Leis orcamentdrias. 2.3.1 Espécies e tramitagdo legislativa.
2.4 Lei n2 4.320/1964 e suas alteragdes. 2.5 Fiscalizagdo financeira e orgamentdria. 3 Despesa publica. 3.1 Conceito e classificacdo de
despesa publica. 3.2 Disciplina constitucional dos precatérios. 4 Receita publica. 4.1 Conceito, ingresso e receitas. 4.2 Classificagdo
das receitas publicas. 5 Lei de responsabilidade fiscal. 5.1 Planejamento. 5.2 Transferéncias voluntarias. 5.3 Destinagdo de recursos

publicos para o setor privado. 5.4 Divida e endividamento. 5.5 Gestdo patrimonial. 5.6 Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 5.7
Disposi¢Bes preliminares, finais e transitérias. 6 Crédito publico. 6.1 Conceito e classificagdo de crédito publico. 6.2 Natureza juridica.
6.3 Controle, fiscalizagdo e prestagdo de contas. 7 Divida publica. 7.1 Divida ativa da Unido de natureza tributdria e ndo tributaria. 8
Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

Observagdo: Legislagdo vigente a data da publicagdo do edital.

ECONOMISTA: 1.Macroeconomia: Aspectos gerais da Contabilidade Nacional: Balango de pagamentos e agregados
macroecondmicos; Macroeconomia Cldssica: produto e emprego no equilibrio; Teoria Keynesiana e Principio da Demanda Efetiva;
Modelo Keynesiano de determinagdo da Renda; Sistema Monetdrio: oferta e demanda por moeda; Modelo IS-LM: Determinantes da
Demanda Agregada; Impacto das politicas macroecondmicas; Taxa de Cambio e Regimes Cambiais; Movimento de capitais; Equilibrio
interno e externo e efeito de politicas econémicas nos diferentes regimes cambiais; Oferta Agregada; Inflagdo; Curva de Philips;
Crescimento Econémico; 2. Microeconomia: Mercados: demanda, oferta, equilibrio, eficiéncia de Pareto; Teoria do Consumidor:
restricdo orcamentaria, preferéncias dos consumidores e seus pressupostos, taxa marginal de substituicdo; Utilidade: conceitos e
fungdes; Escolhas dos consumidores e tipos de bens, preferéncia revelada e elasticidade preco e elasticidade renda da Demanda;
Teoria da Produgdo: insumos e produtos; fungdo de produgdo; Taxa técnica de substitui¢do; Custos de produgdo e problema da
minimizagdo de custos; Maximizagdo de lucros, conceitos de receita marginal, custo marginal, rendimentos de escala; elasticidade
preco da oferta; Estruturas de mercados: concorréncia perfeita; monopdlio, concorréncia monopolistica, oligopdlio, cartéis e
dindmica de determinagdo de precos e margem de lucro; Falhas de mercado e bens publicos; 3. Economia do Setor Publico:
Objetivos da Politica Fiscal e as Fungdes do Governo; Principios gerais de tributagdo; Conceitos bdsicos: Necessidade de
Financiamento do Setor Publico (NFSP), conceitos nominais e operacionais e resultado primario; 4. Elaboragdo e Analise de Projetos:
As fases de um projeto; O Mercado e o Projeto: caracterizagdo, antecedentes; projecdes da demanda; Aspectos Técnicos do Projeto:
engenharia, tamanho; localizagdo; Aspectos Financeiros do Projeto: investimentos fixos; capital de giro; cronograma de
investimentos; custos e receitas; Financiamento e fontes de recursos; Avaliagdo do Projeto: aspectos da avaliagdo social e privada,
anadlise econdmica do projeto e instrumentos de avaliagdo; 5. D Ivil émico e i ileira: Processo de
industrializagdo brasileiro; Pensamento da CEPAL e o desenvolvimento econdmico brasileiro; Anos oitenta: crise do endividamento e
da inflagdo; Planos de estabilizagdo — Cruzado; Bresser, Verdo, Collor e Reformas estruturais da década de 90; Economia brasileira no
pds-Plano Real; Anos 2000: politicas macroecondmicas e impactos na economia brasileira, a atuacdo do Estado e Indicadores Sociais;

FARMACEUTICO INDUSTRIAL: 1. Sistemas de qualidade aplicados a area farmacéutica. 2. Boas Praticas de Fabricagdo na industria
farmacéutica (RDC ANVISA N2 17/2010). 3. Pré-formulagdo e transposi¢do de escala para produtos farmacéuticos. 4. Técnicas de
produgdo (fabricagdo e embalagem) e de controle de qualidade de formas farmacéuticas sdlidas, liquidas, semissdlidas, injetaveis e
novas formas farmacéuticas. 5. Estudos de estabilidade de medicamentos (RE ANVISA N2 01/2005 (ANVISA). 6. Validagdo de
metodologias analiticas (RDC ANVISA N2 166/17). 7. Execugdo de testes de dissolugdo e perfis de dissolugdo. 8. Técnicas analiticas
para farmacos sintéticos e fitoterdpicos. 9. Conceitos gerais sobre equivaléncia farmacéutica, bioequivaléncia e biodisponibilidade
relativa. 10. Sistema de classificagdo biofarmacéutica e bioisengdes. 11. Garantia da qualidade na industria farmacéutica. 12.
Insumos farmacéuticos. 13. Operagdes farmacéuticas. 14. Cinética de liberagdo de farmacos.

PEDAGOGO: Politicas publicas para o Ensino Superior no Brasil; O Curso de Pedagogia e a formagdo do pedagogo: principios éticos e
humanos ; Planejamento do ensino e da aprendizagem no ensino superior; Educagdo a Distancia ; Projeto Politico Pedagdgico dos
Cursos de Graduagdo; A triade ensino, pesquisa e extensdo nas Universidades; Avaliagdo da aprendizagem no Ensino Superior
Curriculo; Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes (ENADE); Legislagdo Educacional - LDB 9.394/96 e seus dispositivos legais
complementares; Resolugdo CNE/CP n.2 1, de 18 de fevereiro de 2002; RESOLUGAO CNE/CP N2 1, de 15 de maio de 2006;
RESOLUGAO N2 2, de 12 de julho de 2015; LEI N° 10.861, de 14 de abril de 2004; Estatuto da UEPB - RESOLUGAO
UEPB/CONSUNI/039/2007

PSICOLOGO: O Cédigo de Etica Profissional. Histéria da Psicologia Organizacional. Cenérios contemporaneos do mundo do trabalho.
Os Modos de Produgdo Taylorista, Fordista e Toyotista e a Psicologia Organizacional e do Trabalho. Recrutamento, selecdo e
treinamento no contexto organizacional contemporaneo. Clima e Cultura Organizacional. Aspectos sobre a Psicodinamica e a Satde
Mental e Trabalho. As praticas emergentes do psicdlogo organizacional e do trabalho. Psicologia Cientifica. A Psicologia do
Desenvolvimento Humano. A Teoria do Desenvolvimento Humano segundo JEAN PIAGET. Enfoque Interacionista do
Desenvolvimento Humano: VIGOTSKI. Principais teorias da Psicologia: Behaviorismo, Gestalt, Psicanalise, Perspectiva Centrada no
Cliente. Escola Francesa de Psicandlise - JACQUES LACAN. Psicopatologia: Neuroses — Histerias — Depress&es — Psicoses.

SECRETARIO EXECUTIVO: 1. Redagdo Oficial: a) Conceito. b) contexto de produgao. c) Finalidades. 2. As comunicagdes Oficiais: a)
conceitos, finalidades e especificidades de uso nas mais diferentes circunstancias. c) Classificagbes gerais dos Documentos Oficiais a
partir do Padrdo-Oficio. 3. Legislagdes aplicadas a profissdo de Secretdrio: a) (Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica). b)
Lei Federal n2 7.377, de 30 de setembro de 1985 que dispde sobre o exercicio da profissdo de Secretério e da outras providéncias. c)
Codigo de Etica da Profissdo de Secretario. d) Lei Federal n? 9.261, de 10 de janeiro de 1996, regulamentadora de artigos da lei
anterior (n2 7.377, de 30 de setembro de 1985).

‘ SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA |

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

DENOMINAGAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

ATRIBUICOES DO CARGO:

Auxiliar as atividades de apoio nas areas de gestdo de pessoas, administracdo, financas e logistica. Atender ao publico, fornecendo
informagdes e auxiliando na elaboragdo de documentos necessarios a execugdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DENOMINAGAOQ: AUXILIAR DE LABORATORIO DE ANALISES FiSICO-QUIMICAS:

ATRIBUICOES DO CARGO:

Planejar o trabalho de apoio do laboratério, preparar vidrarias e materiais similares. Auxiliar na preparagdo de solugdes e
equipamentos de medi¢cdo e ensaios. Organizar o trabalho conforme normas de seguranca, saide ocupacional e preservagdo
ambiental.

CARGOS DE NIVEL ME| / TECNICO

DENOMINAGAO: ALMOXARIFE

ATRIBUICOES DO CARGO:

Organizar e/ou executar os trabalhos de almoxarifado, tais como: recebimento, estocagem, distribui¢cdo, registro e inventario de
materiais, comprados ou fabricados, observando normas e instru¢des ou dando orientagdes sobre o desenvolvimento desses
trabalhos para manter o estoque em condigdes de atender as unidades académicas e administrativas.

DENOMINAGAO: ASSISTENTE TECNICO

ATRIBUICOES DO CARGO:

Executar atividades relacionadas as rotinas académicas, administrativas, financeiras, de planejamento e logistica. Redigir e despachar
expedientes administrativos. Preparar relatérios e planilhas relativas ao setor. Receber, organizar e arquivar documentos. Atender ao
publico.

DENOMINAGAO: DESENHISTA PROJETISTA

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Auxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento de projetos de construgdo civil e arquitetura; aplicar as normas de satde
ocupacional nr-9, nr-15 e nr-17; pesquisar novas tecnologias de produtos e processos; projetar obras de pequeno porte, coletando
dados, elaborando ante projetos, desenvolvendo projetos, dimensionando estruturas e instalagdes, especificando materiais,
detalhando projetos executivos e atualizando projetos conforme obras; detalhar projetos de grande porte.

DENOMINAGAO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Participar da elaboragdo e implementagdo da politica de saide e seguranga no trabalho (SST) na instituigdo. Realizar auditoria,
acompanhamento e avaliagdo na area. Identificar varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.
Desenvolver agdes educativas na area de salde e seguranga no trabalho. Participar de pericias e fiscalizagSes; integrar processos de
negociagdo, participar da adogdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagdo de SST; investigar, analisar
acidentes e recomendar medidas de prevengdo e controle e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extens3do.

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

DENOMINAGAO: ADMINISTRADOR

ATRIBUIGOES DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar e assessorar nas areas de gestdo de pessoas, gestdo administrativa. Gestdo financeira e tecnoldgica.
Trabalhar na andlise e auditoria de contratos, convénios e licitagdes. Implementar programas e projetos, elaborar planejamento
organizacional, promover estudos de racionalizagdo, controlar o desempenho organizacional e assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo.

DENOMINAGAO: ADVOGADO

ATRIBUICOES DO CARGO:

Atuar judicialmente e extrajudicialmente em defesa da Instituigdo. Auxiliar na mediagdo de conflitos. Contribuir na elaboragdo de
projetos, analisando a legislagdo para atualizagdo e implementagdo. Atuar no curso de processos, elaborando pareceres para
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subsidiar o processo decisério dos de processos. Efetuar diligéncias e zelar pelos interesses da Instituigdo na manutengdo e
integridade dos seus bens, preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o
Estado Democratico de Direito.

DENOMINAGAQO: ECONOMISTA

ATRIBUICOES DO CARGO:

Analisar o ambiente econdmico e examinar as finangas Institucionais. Gerar programagdo econdmico-financeira. Realizar estudos e
andlises para elaboragdo do orgamento da Instituigdo, acompanhar sua execugdo e avaliar os resultados. Produzir e analisar
informagdes estatisticas de natureza econdmica e financeira, incluindo as contas estaduais e institucionais. Realizar auditorias e
fiscalizagdo de natureza econdmico-financeira, participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar politicas de impacto
coletivo.

DENOMINAGAO: FARMACEUTICO INDUSTRIAL

ATRIBUICOES DO CARGO:

Planejar e gerenciar laboratérios de farmacotécnica e de controle da qualidade de medicamentos; manipular produtos
farmacéuticos, cosméticos e fitoterdpicos; exercer controle da qualidade dos produtos manipulados e assessorar nas atividades de
ensino, pesquisa e extensdo. Assumir responsabilidade técnica perante os 6rgdos reguladores.

DENOMINAGAO: PEDAGOGO

ATRIBUICOES DO CARGO:

Contribuir com a elaboragdo dos Projetos Pedagogicos (PPC) dos cursos. Emitir Parecer Técnico dos PPCs de acordo com as
orientagdes oriundas do CNE e/ou de mais 6rgdos competentes e as Resolugdes Institucionais. Solicitar e acompanhar o processo de
reconhecimento e a renovagdo de reconhecimento dos cursos aos 6rgdos competentes. Acompanhar a publicagdo de novas
determinagdes legais sobre a educagdo superior nos 6rgdos oficiais. Contribuir para a elaboragdo de politicas da instituicdo
objetivando a qualificagdo pedagdgica e a superagdo das desigualdades sociais. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

DENOMINAGAO: PSICOLOGO

ATRIBUICOES DO CARGO:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com
a finalidade de andlise, tratamento, orientagdo e educagdo. Diagnosticar e avaliar disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo
social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura. Investigar os
fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes. Desenvolver pesquisas experimentais,
tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades de area e afins. Acolher e acompanhar individuos em situagdes de sofrimento
psiquico. Promover agdes voltadas para a promogdo de satide mental. Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

DENOMINAGAO: SECRETARIO EXECUTIVO

ATRIBUICOES DO CARGO:

Planejar, organizar e coordenar os servicos de secretaria. Assessorar a gestdo, coletando informagBes para a consecugdo de
objetivos e metas institucionais. Redigir textos profissionais especializados na lingua materna e/ou lingua estrangeira. Interpretar e
sintetizar textos e documentos. Avaliar e selecionar a correspondéncia para fins de encaminhamento a chefia. Conhecimentos
protocolares.




