DIARIO OFICIAL

ESTADO DA PARAIBA

N° 16.467

Joao Pessoa - Sabado, 30 de Setembro de 2017

Preco: RS 2,00

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 37.679 DE 29 DE SETEMBRO DE 2017.

Cria Delegacias Seccionais em Campina Grande e Soldnea; o 15°
Batalhdo de Policia Militar em Esperanca; 07 (sete) Companhias
Independentes de Policia Militar, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢des que
lhe confere o art. 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado,

Considerando a necessidade de zelar pelo principio da eficiéncia administrativa,
visando a favorecer a sociedade no pronto atendimento ao cidaddo, que espera do Estado uma resposta
habil e célere na defesa dos direitos atinentes a vida, ao patrimdnio publico e privado;

Considerando a necessidade de expanséo da politica de compatibilizagao e integragao
territorial dos territorios integrados de Seguranga Publica e Defesa Social - TISPs, instituidos pela Lei
Complementar n.° 111/2012;

Considerando a criagdo de 6rgaos nas institui¢des pertencentes a Secretaria de Estado
da Seguranga e da Defesa Social pela Lei n.° 10.467, de 26 de maio de 2015;

Considerando indicadores populacionais, area territorial, parametros de distribui¢ao
de estruturas de seguranga ptiblica em outros Estados nordestinos, quantidade de recursos operacionais
de seguranga, quantidade de municipios e comarcas judiciais, pareceres dos gestores locais, entre outros,

DECRETA:

Art. 1° Ficam criadas a 21* Delegacia Seccional de Policia Civil, com sede em Solanea,
e a 22* Delegacia Seccional de Policia Civil, com sede em Campina Grande.

Art. 2° Fica criado o 15° Batalhdo de Policia Militar, com sede em Esperanca.

Art. 3° Ficam criadas 07 (sete) Companhias Independentes de Policia Militar, Unidades
Operacionais em nivel tatico nas Areas Integradas de Seguranga e Defesa Social, nos termos da Lei
Complementar n.° 111/2012.

Art. 4° A distribuigao do efetivo prevista no § 2° do art. 1° do Decreto n.® 31.778, de 12
de novembro de 2010, passa a vigorar com suas vagas conforme os anexos I e II deste Decreto.

Art. 5° O inciso II do art. 1° do Decreto n.° 34.003, de 05 de junho de 2013, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“II - em nivel tatico, 22 (vinte e duas) Areas Integradas de Seguranga Piiblica ¢ Defesa
Social — AISPs; ¢,”

Art. 6° Este Decreto entra em vigor em 1° de outubro de 2017.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 29 de
setembro de 2017; 129° da Proclamagao da Republica.

ANEXO II do Decreto n° 37.679, de 29 de setembro de 2017.
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Decreto n°® 37.680 de 29 de setembro de 2017

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTA-
COES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso 111, da Lei
n° 10.850, de 27 de dezembro de 2016, e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAG/1283/2017,

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 43.009,00 (quarenta e trés
mil e nove reais), para reforgo de dotagdes orgamentarias na forma abaixo discriminadas:

16.000 — SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA FAMILIAR E DO
DESENVOLVIMENTO DO SEMIARIDO
16.102 — PROJETO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO CARIRI, SERIDO

(" ? QA&\J E CURIMATAU
RICARDO VIEIRA COUTINIG Especificagiao Natureza | Fonte Valor
Governador _
20.606.5002.1773.0287- GERENCIAMENTO SUSTENTAVEL DOS
RECURSOS NATURAIS E COMBATE A
o
ANEXO I do Decreto n° 37.679, de 29 de setembro de 2017. A DESERTIFICACAO (PROCASE) 3390 100 17.028,00
“a) Efetivo de Oficiais 20.606.5002.1774.0287- ADMINISTRACAO DO PROJETO DE
Grau Hierdrquico Quadro DESENVOLVIMENTO RURAL DO
4 QOC QOS QOA QOM TOTAL CARIRI E SERIDO (PROCASE) 3390 100 5.981,00
Coronel 15 3 0 0 18 4490 100 20.000,00
Tenente Coronel 41 9 0 0 50
Major 88 20 0 0 108 TOTAL 43.009,00
Cnap‘tao 201 42 30 2 275 Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo
;u ?”“ente i;g ; (3) gz 18 z 2 (3) por conta de anulagdo de dotagdes orcamentarias, conforme discriminagio a seguir:
enente
Total 965 197 183 19 1364 16.000 — SECRETARIA DE ESTADO DAAGRICULTURA FAMILIAR E DO
DESENVOLVIMENTO DO SEMIARIDO
b) Efetivo de Pracas 16.102 — PROJETO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO CARIRI, SERIDO
Grau Hierarquico Qualificagao F CURIMATAU
q QPC QPM QPS TOTAL
Subtenente 108 15 12 135 Especificagio Natureza | Fonte Valor
1° Sargento 290 25 31 346
2° Sargento 632 62 61 755 20.606.5002.1773.0287- GERENCIAMENTO SUSTENTAVEL DOS
3° Sargento 2.071 120 110 2.301 RECURSOS NATURAIS E COMBATE A
Cabo 3.796 75 132 4.003 A DESERTIFICACAO (PROCASE) 3350 100 17.028,00
Soldado 8.741 117 173 9.031
Total 15.638 414 19 16,571 20.606.5002.1774.0287- ADMINISTRACAO DO PROJETO DE
¢) Efetivo Geral DESENVOLVIMENTO RURAL DO
| Oficiais | Pracas | Total CARIRI E SERIDO (PROCASE) 3350 100 25.981,00
[ 1.364 [ 16.571 [ 17.935
- TOTAL 43.009,00
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Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 29 de
setembro de 2017; 129° da Proclamagao da Republica.

AMANDA RODRIGUES
Secretria das Finangas

Decreto n® 37.681 de 29 de setembro de 2017

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTA-
COES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢ao do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei
n° 10.850, de 27 de dezembro de 2016, combinado com o artigo 1°, incisos Il e IV, § 2°, inciso II, da
Lein® 10.968, de 29 de agosto de 2017, e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAG/1362/2017,

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 3.495.496,80 (trés milhdes,
quatrocentos e noventa e cinco mil, quatrocentos e noventa e seis reais, oitenta centavos), para reforgo
de dotagdes orcamentarias na forma abaixo discriminadas:

27.000 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO
27.902 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Especificacio Natureza | Fonte Valor

08.244.5008.1813.0287- IMPLEMENTACAO DOS SERVICOS DE
PROTEGAO SOCIAL BASICA 3390.48 179 535.496,80

08.244.5008.4790.0287- IMPLEMENTACAO DOS SERVICOS DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE

ALTA COMPLEXIDADE 3341.41 179 364.000,00
4441.41 179 2.596.000,00
TOTAL 3.495.496,80

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo
por conta de anulagdo de dotagdo or¢amentaria, conforme discriminago a seguir:

27.000 — SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO
27.101 — SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO

Especificacdo Natureza | Fonte Valor
08.306.5008.2594.0287- LEITE DA PARATBA 3390.32 179 3.495.496,80
TOTAL 3.495.496,80

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 29 de
setembro de 2017; 129° da Proclamagao da Republica.

GOVERNO DO ESTADO

Governador Ricardo Vieira Coutinho
SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

A UNIAO Superintendéncia de Imprensa e Editora
BR 101 - Km 03 - Distrito Industrial - Jodo Pessoa-PB - CEP 58082-010

Murillo Padilha Camara Neto
DIRETOR ADMINISTRATIVO

Gilson Renato de Oliveira
DIRETOR DE OPERA(;OES

Albiege Lea Araiijo Fernandes
SUPERINTENDENTE

Lacio Falcao
EDITOR DO DIARIO OFICIAL
/GOVERNO DO ESTADO
. |
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Decreto n°® 37.682 de 29 de setembro de 2017

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTA-
COES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso 111, da Lei
n° 10.850, de 27 de dezembro de 2016, combinado com o artigo 1°, incisos Ill e IV, § 2°, inciso II, da
Lein® 10.968, de 29 de agosto de 2017, e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAG/1436/2017,

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 1.857.007,86  (um milhao,
oitocentos e cinquenta e sete mil, sete reais e oitenta e seis centavos), para reforgo de dotagdes orgamen-
tarias na forma abaixo discriminadas:

27.000 — SECRETARIA DE ESTADO DO QESENVOLVIMENTO HUMANO
27.902 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Especificacio Natureza | Fonte Valor
08.243.5008.2847.0287- IMPLEMENTACAO DOS SERVICOS DE
PROTECAO ESPECIAL DE MEDIA
COMPLEXIDADE 335039 | 179 275.021,53
3350.43 | 179 707.733,36
08.244.5008.2852.0287- ESTRUTURACAO DA REDE DE PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL 4450.51 | 179 527.006,63
4450.52 | 179 287.246,34
08.244.5008.4790.0287- IMPLEMENTACAO DOS SERVICOS DE
PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL DE
ALTA COMPLEXIDADE 444141 | 179 60.000,00
TOTAL 1.857.007,86

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo
por conta de anulagdo de dotagdes orcamentarias, conforme discriminagéo a seguir:
27.000 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO
27.101 — SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO

Especificagiio Natureza | Fonte Valor
08.306.5008.2594.0287- LEITE DA PARAIBA 3390.32 | 179 717.550,86
TOTAL DO ORGAO 717.550,86

27.902 - FUNDO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Especificacio Natureza | Fonte Valor

08.244.5008.1813.0287- IMPLEMENTACAO DOS SERVICOS DE
PROTECAO SOCIAL BASICA 3390.32 | 179 54.072,00

08.244.5008.4724.0287- CAPAClTAgAO DE TECNICOS E GESTORES
DA ASSISTENCIA SOCIAL 3390.39 | 179 65.385,00

08.244.5008.4790.0287- IMPLEMENTACAO DOS SERVICOS DE
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE

ALTA COMPLEXIDADE 3340.41 179 1.020.000,00
TOTAL DO ORGAO 1.139.457,00
TOTAL GERAL 1.857.007,86

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 29 de
setembro de 2017; 129° da Proclamagdo da Republica.

AMANDA RODRIGUES
Secretria das Finangas

Decreto n® 37.683 de 29 de setembro de 2017

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTA-
CAO CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei
n°® 10.850, de 27 de dezembro de 2016, combinado com o artigo 1°, inciso III, § 2°, inciso II, da Lei
n° 10.968, de 29 de agosto de 2017, e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAG/1290/2017,

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes
de reais), para refor¢o de dotagdo orgamentaria na forma abaixo discriminada:

26.000 — SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURAANCA E DA DEFESA SOCIAL )
26.201 - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO ESTADO DA PARAIBA

Especificacdo Natureza | Fonte Valor
06.122.5046.4210.0287- LOCAGAO DE VEICULOS 3390 270 10.000.000,00
TOTAL 10.000.000,00
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Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta de anulagdo de dotagdes orgamentarias, conforme discriminagdo a seguir:
26.000 — SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA E DA DEFESA SOCIAL
26.201 — DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO ESTADO DA PARAIBA

Especificagiio Natureza | Fonte Valor
02.846.0003.0701.0287- EXECUGCAO DE SENTENGAS JUDICIARIAS 319091 | 270 295.000,00
3390.91 | 270 295.000,00
06.122.5005.1144.0287- CONSTRUGCAO DE IMOVEIS 4490.51 | 270 1.938.280,82
06.122.5005.1169.0287- AQUISICAO DE IMOVEIS 4490.61 | 270 495.000,00
06.125.5005.2161.0287- CONSERVACAO E MANUTENCAO DA,
SINALIZAGAO PARA O TRANSITO 3390.30 | 270 95.000,00
3390.36 | 270 95.000,00
3390.39 | 270 95.000,00
4490.52 | 270 95.000,00
06.125.5005.2994.0287- FISCALIZAGAO NO TRANSITO 3390.14 | 270 100.000,00
3390.30 | 270 100.000,00
3390.36 | 270 100.000,00
3390.39 | 270 50.000,00
3391.39 | 270 100.000,00
4490.52 | 270 900.000,00
06.128.5005.2160.0287- CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS
DO DETRAN 3390.36 | 270 95.000,00
3390.39 | 270 150.000,00
3391.39 | 270 45.000,00
06.131.5001.4842.0287- COMUNICAGCAO INSTITUCIONAL NO
AMBITO DA SEGURANCA NO TRANSITO 3390.39 | 270 695.000,00
3391.39 | 270 261.719,18
06.367.5005.2415.0287- CAMPANHAS EDUCATIVAS 3390.14 | 270 150.000,00
3390.32 | 270 100.000,00
3390.36 | 270 100.000,00
3390.39 | 270 700.000,00
3391.39 | 270 50.000,00
4490.52 | 270 100.000,00
06.367.5005.4674.0287- HABILITAGAO CIDADA 3390.30 | 270 70.000,00
3390.32 | 270 50.000,00
3390.36 | 270 200.000,00
3390.39 | 270 200.000,00
4490.52 | 270 200.000,00
26.201 - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO ESTADO DA PARAIBA
Especifica¢do Natureza | Fonte Valor
06.368.5005.1858.0287- EDUCAGCAO DE TRANSITO NA ESCOLA 3390.30 | 270 50.000,00
3390.32 | 270 140.000,00
3390.36 | 270 5.000,00
3390.39 | 270 100.000,00
4490.52 | 270 250.000,00
28.846.0000.0703.0287- DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3390.92 | 270 1.440.000,00
4490.92 | 270 95.000,00
TOTAL GERAL 10.000.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 29 de
setembro de 2017; 129° da Proclamagao da Republica.

RODRIGUES
das Finangas

Decreto n® 37.684 de 29 de setembro de 2017

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTA-
CAO CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢ao do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei
n° 10.850, de 27 de dezembro de 2016, combinado com o artigo 1°, inciso III, § 2°, inciso II, da Lei
n°® 10.968, de 29 de agosto de 2017, e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAG/1375/2017,

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 1.641.000,00 (um mi-
lhdo, seiscentos e quarenta ¢ um mil reais), para refor¢o de dotag@o orgamentaria na forma abaixo
discriminada:

32.000 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA E DA PESCA
32.204 - EMPRESA PARAIBANA DE ABASTECIMENTO E SERVICOS AGRICOLAS DA PARAIBA

Especificacio Natureza | Fonte Valor
28.846.0000.0703.0287- DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 3390.92 | 270 | 1.641.000,00
TOTAL 1.641.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por conta
de anulag@o de dotag@o orgamentaria, conforme discriminagdo a seguir:
32.000 — SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA E DA PESCA
32.204 —- EMPRESA PARAIBANA DE ABASTECIMENTO E SERVICOS AGRICOLAS DA PARAIBA

Especificagio Natureza | Fonte Valor
20.605.5002.4165.0287- OPERACIONALIZAGCAO DAS CENTRAIS DE
ABASTECIMENTO E COMERCIALIZACAO 3390.39 | 270 | 1.641.000,00
TOTAL 1.641.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 29 de
setembro de 2017; 129° da Proclamagéo da Republica.

Decreto n® 37.685 de 29 de setembro de 2017

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTA-
COES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso II, da Lei
n° 10.850, de 27 de dezembro de 2016, e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAG/1403/2017,

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 54.504,42 (cinquenta e
quatro mil, quinhentos e quatro reais, quarenta e dois centavos), para reforgo de dotagdes orgamentarias
na forma abaixo discriminadas:

32.000 — SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA E DA PESCA
32.204 — EMPRESA PARAIBANA DE ABASTECIMENTO E SERVICOS AGRICOLAS DA PARAIBA

Especificagiio Natureza | Fonte Valor
20.122.5046.4194.0287- CONSERVACAO, REFORMA E ADAPTACAO
DE IMOVEIS 3390 270 15.000,00
20.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 3390 270 1.000,00
3391 270 1.000,00
20.302.5046.4222.0287- ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA 3390 270 7.695,68
20.602.5002.4278.0287- DESENVOLVIMENTO DE AQUICULTURA E
PESCA EM AGUAS INTERIORES 3390 270 1.000,00
20.605.5002.4165.0287- OPERACIONALIZACAO DAS CENTRAIS DE
ABASTECIMENTO E COMERCIALIZAGAO 3390 270 28.808,74
TOTAL 54.504,42

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo a
conta do Excesso de Arrecadagio oriundos da Receita de Outras Receitas Diversas, da Empresa Paraibana
de Abastecimento e Servigos Agricolas da Paraiba — EMPASA, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso
11, da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 29 de
setembro de 2017; 129° da Proclamagdo da Republica.
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Decreto n° 37.686 de 29 de setembro de 2017

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTA-
CAO CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constituigdo do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso II, da Lei
n°® 10.850, de 27 de dezembro de 2016, e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAG/1443/2017,

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 1.000.000,00 (um milhdo
de reais), para refor¢o de dotag@o orgamentaria na forma abaixo discriminada:

31.000 — SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, DOS RECURSOS HIDRICOS,
DO MEIO AMBIENTE E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
31.202 — SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO

Especificacdo Natureza | Fonte Valor
15.121.5004.2301.0287- EXECUGCAO DE OBRAS PUBLICAS 4490 100 1.000.000,00
TOTAL 1.000.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra a
conta do Excesso de Arrecadagdo da Receita do Imposto Sobre a Propriedade de Veiculos Automoto-
res - IPVA, acumulado de janeiro a agosto de 2017, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso II, da Lei
Federal n°® 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 29 de
setembro de 2017; 129° da Proclamagdo da Republica.

AMANDA RODRIGUES
Secretria das Finangas

Decreto n° 37.687 de 29 de setembro de 2017

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTA-
CAO CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso I, da Lei
n° 10.850, de 27 de dezembro de 2016, e tendo em vista o que consta do Processo SEPLAG/1432/2017,

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 1.050.000,00 (um milhdo e
cinquenta mil reais), para refor¢o de dotag@o orgamentaria na forma abaixo discriminada:

21.000-  SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO E DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
21.204- INSTITUTO DE METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL DA PARAIBA

Especificagio Natureza Fonte Valor
22.122.5046.4217.0287-  ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO 3190 283 1.050.000,00
TOTAL 1.050.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra a conta
do Excesso de Arrecadagdo em relagdo aos recursos do Convénio de Cooperagdo Técnica e Administrativa
n® 20/2013, celebrado entre o Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia — INMETRO
¢ o Instituto de Metrologia e Qualidade Industrial da Paraiba — IMEQ/PB, com a interveniéncia da Se-
cretaria de Estado do Turismo e do Desenvolvimento Econémico do Estado da Paraiba, registro CGE n°
13-70072-3, creditados na conta n° 12.612-8, do Banco do Brasil S/A, de acordo com o artigo 43, § 1°,
inciso II, da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAiBA, em Jodo Pessoa, 29 de
setembro de 2017; 129° da Proclamagé@o da Republica.

AMANDA RODRIGUES
Secretria das Finangas

Ato Governamental n° 2.482 Joao Pessoa, 29 de setembro de2017.
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAiBA, no uso das atribui¢des que lhe

confere o art. 86, inciso IV e VI, da Constituigdo do Estado, e tendo em vista o art. 44, inciso VI do

Decreto n® 12.228, de 19 de novembro de 1987, € o0 Decreto n° 17.799, de 02 de dezembro de 1988,

R E S O LV E nomear, para integrar o Conselho Estadual de Saude — CES, até o
término do atual mandato, os seguintes membros do segmento Conselho de Secretarias Municipais de
Sauide da Paraiba:

Titular: Anténio Maximo da Silva Neto em substituigdo a Constanga Denize Gon-
¢alves Dantas.

Suplente: Maryjanne Macedo Lucena de Medeiros em substitui¢ao a Erasmo de Souza.

Ato Governamental N° 2.114 Joio Pessoa/PB, 04 de agosto de 2017.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, usando das atribui¢des que lhe
confere o artigo 86 da Constituigdo do Estado em conformidade com o Art. 18, da Lei n® 3.908/77, e,
tendo em vista proposta do Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar, constante no Processo
n° 0028/2017-DP6-CBMPB,

RESOLVE:

Promover ao Posto de 2° TEN BM, a contar de 07 de JULHO de 2017, o ST BM
MATR. 518.117-8 JOSE ALBERTO DA SILVA, classificado no 1° BBM, por contar com mais de 30
(trinta) anos de servigos e preencher os requisitos legais, de acordo com o artigo 1° da Lei n® 4.816, de
03 de junho de 1986, com a redagao introduzida pela Lei n® 5.331, de 19 de novembro de 1990.

Em consequéncia, o Bombeiro Militar estadual ora promovido, ficara adido a Diretoria
de Pessoal, conforme os termos da letra “c”, do artigo 6°, do Regulamento de Movimentagdo de Oficiais
e Pragas, aprovado pelo Decreto n°® 9.143, de 08/09/1981.

Publicado no DOE em 05/08/2017
Republicado por incorrec¢ao.

os 0. L/
RICARDO VIEIRA COUTINHO
Governador

SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
da Administracao

PORTARIA N° 504/2017/SEAD. Joao Pessoa, 29 de setembro de 2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribui¢des
que lhe confere o artigo 1° do Decreto n® 19.060 de 18 de agosto de 1997, e tendo em vista o que consta
no Processo n° 17016860-3/SEAD,

RE S OLYV E autorizar a cessio para o Tribunal Regional Federal da 5* Regido — Re-
cife/PE, da servidora BRUNNA DE SOUZA ALBUQUERQUE, Assistente Administrativo, matricula
n° 181.196-7, lotada na Secretaria de Estado da Cultura, pelo prazo de (01) um ano, com 6nus para o
orgao de origem, mediante ressarcimento das despesas com salario e encargos sociais pelo Tribunal
Regional Federal da 5" Regido, na forma do art. 90, Inciso I, § 1° da Lei Complementar n° 58 de 30 de
dezembro de 2003.

PORTARIA N° 505/2017/SEAD. Joao Pessoa, 29 de setembro de 2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribui¢des
que lhe confere o artigo 1°, do Decreto n® 19.060 de 18 de agosto de 1997, e tendo em vista o que consta
no Processo n° 17021662-4/SEAD,

R E S O LV E autorizar a permanéncia no Tribunal Regional do Trabalho da 13*
Regidio — Jodo Pessoa - PB, do servidlor MARDEN JOSE MAIA GOES, matricula n° 73.789-5, lotado
na Secretaria de Estado da Receita, pelo prazo de um (01) ano, com 6nus para o Orgdo de origem, me-
diante ressarcimento das despesas com salario e encargos sociais pelo Tribunal Regional do Trabalho da
13 Regido, na forma do art. 90, Inciso I, § 1° da Lei Complementar n° 58 de 30 de dezembro de 2003.
PORTARIA N° 506/2017/SEAD Joao Pessoa, 29 de setembro de 2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO usando as atribuigdes que
lhe confere o art. 2°, inciso V, do Decreto n ° 7.767, de 18 de setembro de 1978, e tendo em vista o que
consta do Processo n ® 17.021.494-0/SEAD,

RESOLVE de acordo com o art. 32, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de
2003, exonerar, a pedido, LENICE SOARES DE SANTANA, do cargo de Assistente de Administragao,
matricula n® 114.929-6, lotada na Secretaria de Estado da Administraggo.

PORTARIA N° 507/2017/SEAD Joao Pessoa, 29 de setembro de 2017.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO usando as atribui¢des que
lhe confere o art. 2°, inciso V, do Decreto n ° 7.767, de 18 de setembro de 1978, e tendo em vista o que
consta do Processo n ° 17.021.445-1/SEAD,

RESOLVE de acordo com o art. 32, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro
de 2003, exonerar, a pedido, SOLANGE MARIA PAIVA DE ARAUJO FERNANDES, do cargo de
Administrador, matricula n® 78.415-0, lotada na Secretaria de Estado da Administragao.

LIVANIA nﬁ DA SILVA FARIAS

Secretaria
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

RESENHA N° :440/2017 EXPEDIENTE DO DIA : 26-09-2017

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS,, por delegagdo de com-
peténcia que Ihe foi outorgada pela Portaria n® 2374/GS, datada de 18.07.88 e tendo em vista Parecer da
ASSESSORIA JURIDICA desta Secretaria, DEFERIU o(s) seguinte(s) PROCESSOS DE ANOTACAO
DE TEMPO DE SERVICO / CONTRIBUICAO abaixo relacionado(s):

Lotacio N° processo | N° Parecer Matricula Nome Privado | Federal | Estadual Municipal
SEC.EST.ADM. ANTONIO RUBEVALDO
PENITENCIARIA 17020336-1 | 1424/ASJUR-SEAD | 761966 DA COSTA 0 665 0 0

PUBLIQUE-SE

MARIA IRA DA ROCHA
Diretor Execytivo de Recursos Humanos
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Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Humano

PORTARIA N° 092/2017 — GS Joio Pessoa, 29 de Setembro de 2017.
A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
das atribuigdes que lhe confere o inc. IX, da Constitui¢do Federal de 1988 c¢/c a Lei n°. 5.391/1991 e a
alinea “a” do inciso XIII do Art. 3°, da Lei 8.186/2007, com objetivo de formalizar o contrato de PRES-
TACAO DE SERVICOS POR TEMPO DETERMINADO, nos termos da Lei Estadual n.° 5.391/91
e art. 37, IX, da Constituigdo Federal de 1988 c/c Lei 8.745/93, Decreto 23.927/03, conforme abaixo:
[ coNTRATO | PROCESSO | INTERESSADO [ VIGENCIA [ VALORRS) |
[ 12832017 | 413612017-5 | MARIA JOSE MONTEIRO DA SILVA [ otano | 18.000,00 |

PUBLIQUE - SE.

PORTARIA N° 093/2017 — GS Jodao Pessoa, 29 de Setembro de 2017.
A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
das atribui¢des que lhe confere o inc. IX, da Constituicdo Federal de 1988 c¢/c a Lei n°. 5.391/1991 e a
alinea “a” do inciso XIII do Art. 3°, da Lei 8.186/2007, com objetivo de formalizar o contrato de PRES-
TACAO DE SERVICOS POR TEMPO DETERMINADO, nos termos da Lei Estadual n.° 5.391/91
e art. 37, IX, da Constituigdo Federal de 1988 c/c Lei 8.745/93, Decreto 23.927/03, conforme abaixo:

[ coNnTRATO | PROCESSO | INTERESSADO [ VIGENCIA | VALOR®RS) |
[ 12842017 | 413320171 | AUREA CARLA DUARTE LEITE [ orano | 21.600,00 |
PUBLIQUE - SE.
PRR S eaD

MARIA APARECIDA| RAMOS DE MENESES
Secretéria de Estado do Desenvolvimento Humano

Secretaria de Estado do Desenvolvimento
da Agropecuaria e da Pesca

EMPRESA PARAIBANA DE ABASTECIMENTO E SERVICOS AGRICOLAS — EMPASA

PORTARIA N°. 055 Joio Pessoa, 28 de Setembro de 2017

O PRESIDENTE da Empresa Paraibana de Abastecimento e Servicos Agricolas —
EMPASA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 23, VIII, do Estatuto da Empresa,
e atendendo as exigéncias do TCE e Controladoria Geral do Estado.

RESOLVE

Nomear o funcionario Severino Bezerra dos Prazeres, matricula n®. 960.330-1, CPF
N°. 141.329.584-34 como gestor responsavel pelo Contrato n°. 026/2017 firmado entre a EMPASA e
COMERCIO DE COMBUSTIVEL E LUBRIFICANTES VILHENA, visando & aquisi¢ao de combustivel
destinado ao abastecimento dos veiculos da Sede da EMPASA.

Gabinete da Presidéncia da Empresa Paraibana de Abastecimento e Servigos Agricolas
— EMPASA, em Joao Pessoa — PB, 28 de Setembro de 2017.

W
JOSE TAVAREYSOBRINHO
Diretor Prlesidente

Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos
Recursos Hidricos, do Meio Ambiente e da
Ciencia e Tecnologia

SUDEMA — SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTI:{ACAO
DO MEIO AMBIENTE DO ESTADO DA PARAIBA
PORTARIA / SUDEMA/DS N° 21 /2017 Joio Pessoa, 29 de setembro de 2017

O Superintendente da SUDEMA — Superintendéncia de Administracio do Meio
Ambiente do Estado da Paraiba, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Artigo 15, Inciso
XI, do Decreto n°. 12.360, de 20 de janeiro de 1988.

Considerando o § 4° art. 25 e IV art. 72° 225° da Lei n°. 9.605/98, que dispde sobre
as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da
outras providéncias;

Considerando o 1V do art. 134° do Decreto n°. 6.514/2008, que dispde sobre as in-
fragdes e sangdes administrativas ao meio ambiente, estabelece o processo administrativo federal para
a apuragdo destas infragdes, e da outras providéncias;

Considerando a Deliberagdo do COPAM n°. 3424/ 2012, que estabelece os critérios
e as condigdes para devolugdes de bens e equipamentos apreendidos em agdo de fiscalizagdo por ato
administrativo da Superintendéncia de Administragado do Meio Ambiente - SUDEMA

RESOLVE:

Convocar os infratores que incorreram nas penalidades e sang¢des previstas nas legis-
lagdes supra, e a quem mais interessar, para participarem do XX - Curso de Boas Praticas Ambientais,
que sera realizado EXCLUSIVAMENTE em Jodo Pessoa no auditorio do SUDEMA, situada na AV:
Monsenhor Walfredo Leal, 181, Tambid, nesta Capital, a partir das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 16:30,
nas datas de 16 e 18/10/2017 e na data de 17/10/2017 das 08hs as 12hs. A ndo participagdo no referido
curso, implicara na perda DEFINITIVA dos bens apreendidos constantes dos Termos de Apreensdo e
Deposito, objeto dos processos administrativo instaurados em desfavor dos INFRATORES e/ou REPRE-
SENTANTES das pessoas Juridicas inerentes.

~
JOAO VICENTE MACHADO SOBRINHO
Diretor Superintendente

Secretaria de Estado
da Educacao

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - UEPB
PORTARIA/UEPB/GR/0441/2017

O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo art. 46, incisos VII e XVII, do Estatuto da Institui¢ao, e:

CONSIDERANDO que o Conselho Universitario — CONSUNI, através das Resolu-
¢oes UEPB/CONSUNI/020/2008 (DOE15.04.2009), UEPB/CONSUNI/027/2009 (DOE29.07.2009),
UEPB/CONSUNI/048/2009 (DOE30.01.2010), UEPB/CONSUNI/049/2009 (DOE30.01.2010), UEPB/
CONSUNI/017/2010 (DOE25.08.2010), UEPB/CONSUNI/006/2011 (DOE13.05.2011), UEPB/
CONSUNI/007/2011 (DOE13.05.2011), UEPB/CONSUNI/008/2011 (DOE13.05.2011), UEPB/CON-
SUNI/001/2012 (DOE08.01.2012), UEPB/CONSUNI/021/2013 (DOE20.07.2013), UEPB/CONSU-
NI/069/2014 (DOE30.05.2014) e UEPB/CONSUNI/0117/2015 (DOE11.06.2015), promoveu alteragdes
pontuais no Estatuto da UEPB.

CONSIDERANDOOo minucioso trabalho de sistematizagio das alteragdes, executado
pela Secretaria dos Orgéos de Deliberagdo Superior — SODS, objetivando a insergdo das modificagdes
estatutarias, aprovadas pelas Resolugdes supracitadas, no texto do atual Estatuto da Universidade, pu-
blicado em 09 de abril de 2008.

CONSIDERANDOa relevancia da atualiza¢@o do Estatuto, no sentido de evitar equi-
vocos de interpretagdo e de aplicag@o de suas normas.

RESOLVE

Art. 1° — Publicar o novo texto do Estatuto da Universidade Estadual da Paraiba, com
as alteragdes que, ao longo do tempo lhes foram conferidas por intermédio das Resolucdes do Conselho
Universitario, tornando-o oficial, sob todas as hipoteses, para consulta e utilizagdo de carater normativo.

Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Campina Grande, 29 de setembro de 2017.

v/ -
! \ 2 Junior

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

Prof. Anto] &
/

ESTATUTO

TITULO I — DA UNIVERSIDADE, PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 1°- AUNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA - UEPB, entidade autarquica
estadual, criada pela Lei n° 4.977, de 11 de outubro de 1987, regulamentada pelo Decreto n°® 12.404,
de 18 de margo de 1988, modificado pelo Decreto n°® 14.830, de 16 de outubro de 1992, substituta da
Universidade Regional do Nordeste, instituida pela Lei Municipal n°® 23, de 15 de margo de 1966, ¢
uma instituigdo de nivel superior de ensino, pesquisa e extensdo, vinculada a Secretaria de Educagdo
e Cultura do Estado da Paraiba e tem sede e foro na cidade de Campina Grande - PB, com atuagdo em
todo o Estado da Paraiba.

Art. 2° - A Universidade Estadual da Paraiba goza de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, nos termos de que dispdem, respectivamente, os
artigos 207 da Constitui¢do Federal, e 285 da Constitui¢do do Estado da Paraiba (nova redagdo dada
pela RESOLUGCAO/UEPB/CONSUNI/021/2013).

Art. 3° - A organizagdo e o funcionamento da Universidade Estadual da Paraiba sao
disciplinados pelo seu Estatuto e Regimento Geral, submetidos a aprovagdo do Conselho Estadual de
Educagdo e a homologagdo do Governo do Estado e complementados pelas Resolugdes dos seus orgaos
de deliberagdo superior, de acordo com a legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico - A UEPB submeterd a apreciacéo e aprovagdo do Conselho Estadual
de Educagéo as matérias referentes ao ensino, pesquisa € extenséo, na forma prevista na legislagdo vigente.

Art. 4° - E garantida a liberdade de ensino, de pesquisa e extensdo, de acordo com os
principios democraticos e numa visdo critica da sociedade.

Art. 5° - Pela natureza plural da Universidade, sera livre a expressao de idéias, sendo,
portanto, vedadas quaisquer formas de discriminagao.

Art. 6° - A Universidade obedecera ao principio de indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 7° - A Universidade, através das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, tem
por objetivos fundamentais:

I - A preservagdo, a difusdo e o desenvolvimento das ciéncias, das letras e das artes
em todas as suas formas de expressdo, de modo a contribuir para o progresso cientifico e cultural da
Regido e doPais.

II - A formagaoprofissional.

III - A prestagdo de servigos a comunidade sob a forma de cursos, consultorias, assis-
téncias técnicas e de outras iniciativas, de acordo com a suanatureza.

Paragrafo Unico - Para a consecugéo dos objetivos delineados neste artigo, a Univer-
sidade podera explorar servigos de radio difusdo e tele-difusdo educativa e/ou outras midias eletronicas,
de livre utilizagdo ou por concessdo publica, sem fins lucrativos, e com finalidade exclusivamente
educativa e cultural.

TiTULO Il — DA ESTRUTURA DA UNIVERSIDADE CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 8° - A estrutura béasica da Universidade compreende os Departamentos agrupados
em Centros, situados nos Campi Universitarios da Institui¢do.

Paragrafo Unico - O Conselho Universitario, mediante estudos de viabilidade técnica
especifica, podera criar faculdades, institutos e/ou escolas superiores, vinculadas ou nao a campus.

Art. 9° - A Universidade adota a organiza¢do multicampi com unidades localizadas
em varias cidades do Estado.

Art. 10 - Compdem a estrutura universitaria:

I - Assembléia Universitaria;

II - Orgdos de AdministragdoSuperior;

III - Orgdos de Administragio e Coordenagio Setorial;
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v - Qrgﬁos de AdministragdoSuplementar;

V - Orgéos de Apoio Administrativo;

VI - Comissoes.

Art. 11 - Integram a Universidade a “Escola Técnica de Saude”, a “Escola Agricola
Assis Chateaubriand” e a “Escola Agrotécnica do Cajueiro”, respectivamente nos Municipios de Campina
Grande, Lagoa Seca e Catolé do Rocha, com ensino médio profissionalizante.

Art. 12 - As unidades referidas no artigo anterior, administrativamente subordinadas
aos centros onde se encontram inseridas, cumprem uma fun¢do complementar dentro da estrutura da
Universidade através do desenvolvimento de ensino profissionalizante servindo de campo de estagio
para alunos de cursos superiores, incluidos entre os 6rgdos da Administragdo Setorial e disciplinados
por Regimento proprio.

Art. 13 - O Departamento, responsavel pelo estimulo e intercomplementaridade das
atividades académicas, ¢ a menor fragdo da estrutura universitaria para efeito da organizagao didatico-cien-
tifica e administrativa, compreendendo disciplinas afins e compondo-se de pessoal docente nele lotado.

Paragrafo Unico - A criagdo de Departamento dependera de proposta fundamentada,
da amplitude do campo de conhecimento especifico e da observancia do principio da ndo- duplicag@o
de meios para fins idénticos ou equivalentes e dos seguintescritérios:

I - Reunido de disciplinas pertinentes a uma area especifica do saber, sem prejuizo
da universalidade de conhecimentos do campocorrespondente;

I - Densidade de recursos humanos a serem, efetivamente, utilizados e a disponi-
bilidade de instala¢des eequipamentos;

III - Existéncia de infra-estrutura basica que assegure o desenvolvimento de linhas
de pesquisa associadas ao ensino ¢ a implementagao de atividades extensionistas.

Art. 14 - Os Centros, organizados com estruturas ¢ métodos de funcionamento que pre-
servem a unidade de suas fungdes de ensino, pesquisa e extensao e as areas fundamentais do conhecimento,
compdem-se de Departamentos, vedada a duplicagdo de meios para finalidades idénticas ou equivalentes.

Art. 15 - Sem prejuizo da unidade de patrimonio e administragdo, a UEPB adota a
organizac¢ao multicampi, considerando-se Campus da Universidade cada uma das basesfisicas, integradas,
onde se desenvolvem as atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo, ressalvados as unidades criadas
nos moldes do paragrafo tinico do Artigo8°.

Art. 16 - Cada Campus pode abrigar um ou mais Centros.

Art. 17 - As atividades permanentes de pesquisa, ensino e extensdo sdo desenvolvidas
pelos Departamentos.

Art. 18 - O Campus I, localizado na cidade de Campina Grande, compreende os
seguintes Centros, com seus respectivos Departamentos: (nova redagio dada pelas RESOLUCAO/
UEPB/CONSUNI/048/2009; RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/049/2009; RESOLUCAO/UEPB/
CONSUNI/017/2010; RESOLUGCAO/UEPB/CONSUNI/008/2011; ¢ RESOLUGCAO/UEPB/CONSU-
NI/0117/2015).

I - Centro de Ciéncias SociaisAplicadas:

a) Departamento de Administracdo eEconomia;

b) Departamento de CiénciasContdbeis;

¢) Departamento de ComunicagidoSocial;

d) Departamento de ServigoSocial.

II - Centro deEducacdo:

a) Departamento deEducagao;

b) Departamento de Historia;

c¢) Departamento de Geografia;

d) Departamento de Letras eArtes;

e) Departamento de Filosofia;

f) Departamento de CiénciasSociais.

III - Centro de Ciéncias eTecnologia:

a) Departamento deFisica;

b) Departamento deQuimica;

c) Departamento de Matematica;

d) Departamento de Estatistica;

e) Departamento de Engenharia Sanitaria e Ambiental;

f) Departamento de Computagao.

IV - Centro de Ciéncias Biologicas e daSatude:

a) Departamento deBiologia

b) Departamento de EducagaoFisica;

¢) Departamento deEnfermagem;

d) Departamento deFarmacia;

e) Departamento deFisioterapia;

f) Departamento deOdontologia;

g) Departamento dePsicologia.

V - Centro de CiénciasJuridicas:

a) Departamento de DireitoPrivado;

b) Departamento de DireitoPublico.

Art. 19 - O Campus 11, localizado na cidade de Lagoa Seca, compreende o Centro de
Ciéncias Agrarias ¢ Ambientais, constituido pelo Departamento de Agroecologia e Agropecuaria e a
Escola Agricola Assis Chateaubriand.

Art. 20 - O Campus 111, localizado na cidade de Guarabira, compreende o Centro de
Humanidades, composto do Departamento de Historia, Departamento de Geografia, Departamento de
Letras, Departamento de Educagdo e Departamento de Ciéncias Juridicas. (nova redagdo dada pelas
RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/006/2011 e RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/007/2011).

Art. 21 - O Campus IV, localizado na cidade de Catolé do Rocha, compreende o Centro
de Ciéncias Humanas e Agrarias, constituido pelo Departamento de Letras e Humanidades, Departamento
de Agrarias e Exatas e a Escola Agrotécnica do Cajueiro.

Art. 22 - O Campus V, localizado na cidade de Jodo Pessoa, compreende o Centro de
Ciéncias Biologicas e Sociais Aplicadas.

Art. 23 - O Campus VI, localizado na cidade de Monteiro, compreende o Centro de
Ciéncias Humanas e Exatas.

Art. 24 - O Campus VII, localizado na cidade de Patos, compreende o Centro de
Ciéncias Exatas e Sociais Aplicadas.

Art. 25 — O Campus VIII, localizado na cidade de Araruna, compreende o Centro de
Ciéncias, Tecnologia e Satide. (novo artigo inserido pela RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/027/2009).

Art. 26 - A Universidade podera implantar outros campi no Estado, de conformidade
com a legislagdo vigente, quando assim for necessario para uma atuagéo mais efetiva no desenvolvimento
da Paraiba e da Regido.

Art. 27 - A estrutura organizacional da Universidade compreende, além da Assembléia

Universitaria e Comissdes, os Orgdos de Deliberagdo e Coordenagdo Setorial e de Apoio Administrativo,
e desenvolve-se mediante a agdo desses Orgdos, cujas fungdes sdo exercidas nos seguintes niveis:

I - Nivel de Dire¢ao Administrativa Superior;

II - Nivel de Geréncia e Assessoria Superior;

III - Nivel de Assessoria Especial Superior;

IV - Nivel de Diregdo e CoordenagaoSetorial;

V - Nivel de Dire¢do Administrativa Suplementar;

VI - Nivel de Apoio AdministrativoSuperior;

VII - Nivel de Apoio Administrativo.

CAPITULO II — DA ASSEMBLEIA UNIVERSITARIA
Art. 28 - A Assembléia Universitaria, presidida pelo Reitor ou por seu substituto, ¢
constituida pela comunidade universitaria, formada pelos seus segmentos docente, discente e técnico-
-administrativo.
Pariagrafo Unico - A Assembléia Universitaria, sem necessidade de quorum qualifi-
cado, reunir-se-a4 quando convocada pelo Reitor, para as solenidades de colagdo de grau, de concessao
de titulos honorificos ou qualquer outra de natureza semelhante.

CAPITULO III — DOS ORGAOS DE DELIBERAACAo E DA ADMINISTRACAO
SUPERIOR E DOS NiVEIS DE DIRECAO, GERENCIA E ASSESSORAMENTO

Art. 29 - Os orgdos de deliberacdo, consultivo e administragdo superior, com sua
composicao e funcionamento definidos neste Estatuto e no Regimento Geral, além dos seus proprios
regimentos, sdo constituidos: (nova redacio dada pela RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/069/2014)

I - Pelos Conselhos DeliberativosSuperiores:

a) ConselhoUniversitario -CONSUNI;

b) Conselho de Ensino, Pesquisa ¢ Extensdo -CONSEPE;

¢) ConselhoCurador.

II - Pelo Conselho Social, como 6rgéo consultivo;

IIl - PelaReitoria.

Paragrafo Unico - Os membros dos Conselhos Deliberativos Superiores, a excegao
dos membros representantes da comunidade e da Secretaria de Educagéo e Cultura do Estado, serdo,
necessaria e respectivamente, integrantes do quadro efetivo da UEPB ou aluno regularmente matriculado
nos cursos de graduagdo da Universidade.

Art. 30 - Aos Orgdos de Deliberagdo e Administragdo Superior compete fungdes nor-
mativas, de jurisdi¢do, de planejamento, de implementagdo, de coordenagdo, de gestdo administrativa
e financeira no ambito da politica geral da Universidade, de acordo com a legislagdo vigente e com a
natureza de cada um.

SECAO I — DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 31 - O Conselho Universitario - CONSUNI, 6rgdo de deliberagao coletiva superior
em matéria de politica geral da Universidade, ¢ constituido:

I - pelo Reitor, comoPresidente;

II - pelo Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

111 - pelo Pro-Reitor deGestdo Administrativa; (nova redagdo dada pela RESOLUCAQ/
UEPB/CONSUNI/021/2013).

IV - pelo Pro-Reitor de Planejamento e Orgamento; (nova redagdo dada pela RESO-
LUGAO/UEPB/CONSUNI/021/2013).

V - pelos Diretores de Centro;

VI - pelos Diretores das EscolasTécnico-Profissionalizantes;

VII - por 1 (um) representante do corpo docente de cada Centro;

VIII - por 5 (cinco) representantes do corpo técnico-administrativo;

IX - por 5 (cinco) representantes do corpodiscente;

X - por 2 (dois) representantes da comunidade.

§ 1° - Os representantes do corpo docente serdo escolhidos no ambito de cada Centro e
os do corpo técnico-administrativo, pelo conjunto da categoria, todos para um mandato de 2 (dois) anos.

§ 2° - Os representantes do corpo discente serdo aqueles escolhidos pelos seus pares,
na elei¢do do Diretorio Central dos Estudantes, para um mandato 1 (um) ano.

§ 3° - Os representantes da comunidade serdo escolhidos pelo Conselho Universitario,
mediante indicag@o de nomes pelas entidades legalmente constituidas, para um mandato de 2 (dois) anos.

§ 4° - Todos os representantes de que tratam os paragrafos 1°, 2° e 3° deste artigo poderdo
ser substituidos ou reconduzidos a 1 (um) mandato consecutivo.

§ 5° - Os representantes de que tratam os incisos III a VI terdo como suplentes os seus
respectivos adjuntos.

§ 6° - Todos os representantes de que tratam os incisos VII, VIIL, IX e X serdo escolhidos
ou indicados com seus respectivos suplentes.

Art. 32 - Ao CONSUNI compete:

I - formular a politica geral daUniversidade;

II - elaborar, aprovar e emendar o Estatuto e osRegimentos;

III - criar, extinguir e transformar Centros, Departamentos, Escolas Técnico- Profis-
sionalizantes, Cursos eCampi;

IV - aprovar a proposta or¢amentaria, a abertura de crédito e a prestagdo de contas
anual doReitor;

V - conferir titulos honorificos, criar e conceder prémios destinados a recompensar e
estimular o desempenhoacadémico;

VI - versar sobre matéria de interesse geral da Universidade, ressalvada a competéncia
de outroConselho;

VII - prolatar decisdes em recursos interpostos, em matéria de sua competéncia; VIII
- aprovar convénios com 6rgaos publicos eprivados;

VIII - criar Ntcleos e gruposculturais;

IX - exercer outras atribui¢des de sua competéncia ndo especificadas neste Estatuto.

Pariagrafo Unico - O CONSUNI podera dividir-se em Camaras, com atribuigdes de
carater consultivo ou deliberativo.

Art. 33 - O CONSUNI reunir-se-a ordinariamente a cada més, por convocacao do
Presidente, e, extraordinariamente, por convocacdo da mesma autoridade ou a requerimento de 1/3 de
seus membros.

§ 1° - A presenca as reunides do CONSUNI tem prioridade sobre qualquer outra ativi-
dade académica e as faltas ndo justificadas podem levar ao afastamento do Conselho e ao impedimento
do exercicio de fun¢do na Administragdo Central ou Setorial.

§ 2° - Reunir-se-a 0 CONSUNI com a presenga da maioria de seus membros e deliberara
pelo voto majoritario dospresentes.
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SECAO II — DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Art. 34 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE, 6rgao de deliberagdo
coletiva superior em assuntos didatico-cientificos, écomposto:

I - pelo Reitor, comoPresidente;

1I - pelo Vice-Reitor, como Vice-Presidente;

III - pelo Pro-Reitor deGraduagio; (nova redagio dada pela RESOLUCAO/UEPB/
CONSUNI/021/2013).

IV - pelo Pro-Reitor de Pos-Graduagio ePesquisa;

V - pelo Pré-Reitor de Extensdo; (nova redagio dada pela RESOLUCAO/UEPB/
CONSUNI/021/2013).

VI - pelo Pro-Reitor de Ensino Médio, Técnico e Educagao a Distancia; (nova redagdo
dada pela RESOLUGAO/UEPB/CONSUNI/021/2013).

VII - por 1 (um) representante dos Coordenadores de Cursos de Graduagéo, sendo 1
(um) de cadaCentro;

VIII - por 1 (um) representante dos Coordenadores dos Cursos de Pds- Graduagao
StrictoSensu;

IX - por 1 (um) representante dos Coordenadores das Escolas Técnico- Profissiona-
lizantes;

X - por 1 (um) representante do corpo docente de cada Centro;

XI- por 5 (cinco) representantes do corpodiscente;

XII - por 3 (trés) representantes do corpo técnico-administrativo;

XIII - por 2 (dois) representantes da comunidade.

§ 1° - Os representantes do corpo docente serdo escolhidos no ambito de cada Centro e
os do corpo técnico-administrativo, pelo conjunto da categoria, todos para um mandato de 2 (dois) anos.

§ 2° - Os representantes dos coordenadores de curso de graduagdo serdo indicados por
seus pares de cada centro para um mandato de 2 (dois) anos.

§ 3° - Os representantes dos coordenadores de curso de pos-graduagdo stricto sensu
serdo indicados por seus pares para um mandato de 2 (dois) anos.

§ 4° - Os representantes do corpo discente serdo aqueles escolhidos pelos seus pares,
na eleigdo do Diretorio Central dos Estudantes, para um mandato 1 (um) ano.

§ 5° - Os representantes da comunidade serdo escolhidos pelo CONSEPE, mediante
indicagdo de nomes pelas entidades legalmente constituidas, para um mandato de 2 (dois) anos.

§ 6° - Todos os representantes de que tratam os paragrafos anteriores deste artigo
poderdo ser substituidos ou reconduzidos a 1 (um) mandato consecutivo.

§ 7° - Os representantes de que tratam os incisos I1I a VI terdo como suplentes os seus
respectivos adjuntos.

§ 8° - Todos os representantes de que tratam os incisos VII, VIII, IX, X, XI, XII, XII
serdo escolhidos ou indicados com seus respectivos suplentes.

Art. 35 - Compete ao CONSEPE:

I- contribuir com 0 CONSUNI para a formulagdo da politica geral da Universidade em
matéria de ensino, pesquisa eextensao;

11 - propor ao CONSUNI a criag@o, extingdo e incorporagdo decursos;

III - opinar junto ao CONSUNI sobre a criagdo, exting@o e incorporagdo de cursos e
criacdo, extingdo dedepartamento;

IV - estabelecer os curriculos plenos dos cursos, consoante as normas do Conselho de
Educagdocompetente;

V - regulamentar a matricula e o regime escolar dosalunos;

VI - aprovar os programas gerais de ensino, pesquisa e extensio, vedada a duplicacdo
de meios para fins idénticos ouequivalentes;

VII - aprovar planos experimentais deaprendizagem;

VIII - fixar diretrizes para o Concurso Vestibular, ouvido o Pro-Reitor de Ensino de

Graduagio;

IX - fixar diretrizes e prioridades depesquisa;

X - regulamentar a extensaouniversitaria;

XI - reconhecer titulos obtidos em institui¢des de ensino de nivel superior do Pais ou
doexterior;

XII - opinar sobre matéria de sua competéncia quando se tratar de aprovagao, reforma
e emenda do Regimento Geral da Universidade e dos demais Regimentos previstos neste Estatuto,
peloCONSUNI;

XIII - propor a0 CONSUNI reformas e emendas nesteEstatuto;

XIV - dispor sobre as representagdes que lhe forem submetidas, no que lhe competir;

XV- prolatar decisdes em recursos interpostos, em matéria de sua competéncia;

XVI - exercer outras atribuigdes de sua competéncia ndo previstas nesteEstatuto.

Paragrafo Unico - O CONSEPE podera dividir-se em Camaras, com atribui¢des de
carater consultivo ou deliberativo.

Art. 36 - O CONSEPE reunir-se-4 ordinariamente a cada més, por convocagao do
Presidente, e, extraordinariamente, por convocagdo da mesma autoridade ou a requerimento de 1/3 de
seus membros.

§ 1° - A presenga as reunides do CONSEPE tem prioridade sobre qualquer outra ativi-
dade académica e as faltas ndo justificadas podem levar ao afastamento do Conselho e ao impedimento
do exercicio de fungdo na Administragao Central ou Setorial.

§2° - Reunir-se-4 0 CONSEPE com a presenca da maioria de seus membros e deliberara
pelo voto majoritario dos presentes.

SECAO III — DO CONSELHO CURADOR

Art. 37 - O Conselho Curador, 6rgdo de deliberagdo coletiva superior em matéria
or¢amentaria, fiscal e financeira, ¢ composto:

I - por 2 (dois) professores, sendo 1(um) representante do CONSUNI e 1 (um)
representante do CONSEPE, indicados pelos respectivosConselhos;

II - por | (um) representante do corpo docente, escolhido pelos seuspares;

I - por 1 (um) representante do corpo discente, escolhido pelo seuspares;

IV -por | (um) representante do corpo técnico-administrativo, indicado pelos seuspares;

V - por | (um) representante da Secretaria da Educagdo e Cultura, indicado pelo
titular dapasta;

VI -por | (um) representante dacomunidade.

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho referidos neste artigo serd de 2 (dois) anos,
exceto o do representante do corpo discente, que sera de 1 (um) ano.

§ 2° - Os representantes do corpo discente serdo aqueles escolhidos pelos seus pares,
na eleigdo do Diretorio Central dos Estudantes, para um mandato 1 (um) ano.

§ 3° - Todos os membros do Conselho Curador poderdo ser substituidos ou reconduzidos
a | (um) mandato consecutivo.

§ 4° - Os representantes da comunidade serdo escolhidos pelo Conselho Curador, me-
diante indicag¢@o de nomes pelas entidades legalmente constituidas, para um mandato de 2 (dois) anos.

Art. 38 - O Presidente do Conselho Curador sera eleito por seus pares, dentre os
professores representantes do CONSUNI e do CONSEPE, para mandato de 2 (dois) anos, vedada a
recondugdo para mandato consecutivo.

Paragrafo Unico - O Reitor ou seu representante legal pode, sem direito a voto, par-
ticipar de reunides do Conselho Curador.

Art. 39 - Ao Conselho Curador compete:

I - apreciar a proposta orcamentaria para aprovagao peloCONSUNI;

II  -apreciar proposta de abertura de crédito adicional para aprovagao pelo CONSUNI;

III - aprovar acordos e convénios que acarretamdespesas;

IV -opinar sobre a prestagdo de contas anual do Reitor para aprovagdo pelo CONSUNI;

V - acompanhar a execugdoor¢amentaria;

VI - fixar anualmente taxas, emolumentos e outras contribui¢des devidas a Universidade.

Art. 40 - O Conselho Curador reunir-se-4, ordinariamente, quando convocado pelo
presidente ou a requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Paragrafo Unico - Reunir-se-a o Conselho Curador com a presenga da maioria de seus
membros e deliberara pelo voto majoritario dos presentes.

SECAO IV — DA AUSENCIA OU IMPEDIMENTOS DO
PRESIDENTE E DO VICE- PRESIDENTE
Art. 41 - Ausentes ou impedidos, conjuntamente, o Presidente e o Vice-Presidente,
exercerd a presidéncia dos Orgdos de Deliberagdo Superior de que tratam as se¢des I e II deste Capitulo,
quem estiver no exercicio da reitoria ou, se ausente, 0 membro mais antigo do Conselho.

SECAO V— DA REITORIA

Art. 42 - A Reitoria, 6rgdo executivo e coordenador da Administragdo superior da
Universidade, sera exercida pelo Reitor e, em suas faltas ou impedimentos, pelo Vice-Reitor.

Paragrafo Unico - No caso de vacancia do cargo de Reitor, assumira o cargo o Vice-
Reitor, independentemente do tempo restante de mandato.

Art. 43 - O Reitor e 0 Vice Reitor serdo integrantes do quadro efetivo de professores da
Universidade em pleno exercicio de suas atividades e exercerdo os cargos em regime de tempo integral
e dedicagdo exclusiva.

Art. 44 - O Reitor e o Vice-Reitor, escolhidos em lista triplice pelo CONSUNI e
pelo CONSEPE, em reunido conjunta, serdo nomeados pelo Governador do Estado de acordo coma
legislagdo emvigor.

Art. 45 - Nas faltas ou impedimentos simultaneos do Reitor e do Vice -Reitor e nos
casos de vacancia dos cargos de Reitor e Vice-Reitor, assumira a Reitoria, temporariamente, 0 membro
do Conselho Universitario mais antigo no magistério Superior daUniversidade.

§ 1° - A substituigdo de que trata este artigo ndo podera exceder 60 (sessenta) dias,
entendendo-se vagos os cargos respectivos, caso permanegam os motivos ensejadores da substitui¢ao.

§ 2° - Nos casos de vacancia, o CONSUNI sera imediatamente convocado para que
se inicie o processo de escolha dos novos ocupantes, que deverdo ser escolhidos no prazo maximo de
60 (sessenta)dias.

§ 3° - Nas hipoteses deste artigo, o Conselheiro que exercer outra atividade ou ocupar
cargo de direcdo ou representacdo devera dele afastar-se para poder assumir a Reitoria.

Art. 46 - O Reitor e o Vice-Reitor tém mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma
unica recondug@o para o mesmo cargo, para o periodo subsequente.

Art. 47 - Sdo atribui¢des do Reitor:

I - administrar e representar aUniversidade;

II - convocar e presidir as reunides do CONSUNI e do CONSEPE e presidir as
reunides dos demais Colegiados a que comparecer excetuando-se as do ConselhoCurador;

II - exercer o poderdisciplinar;

IV - submeter ao Conselho Curador e ao CONSUNI a proposta or¢amentéria e a
prestacao de contas daUniversidade;

V - lotar os titulares de cargos do quadro de pessoal daUniversidade;

VI - adotar, ad referendum do Conselho competente, as providéncias de carater urgente,
necessarias a solugdo de problemas didaticos, cientificos, administrativos ou de naturezadisciplinar;

VII - executar e fazer cumprir as decisdes dos 6rgaos de Deliberagdo da Universidade
e expedir as normas complementares que se fizeram necessarias;

VIII-conferirosgrausuniversitarioscorrespondentesaostitulosprofissionais;

IX - firmar contratos, acordos, convénios, termos de ajuste entre a Universidade e
entidades publicas ouprivadas;

X - prover os cargos, fungdes e empregos, exonerar, destituir, dispensar e demitir
servidores, além de conceder aposentadoria, observada a legislagao emvigor;

XI - submeter ao CONSUNI o relatorio das atividades da Universidade no exer-
cicioanterior; )

XII - baixar Resolugdes referentes as decisdes dos Orgdos deDeliberagdo Coleti-
vaSuperior;

XIII - instituir comissdes especiais, de carater permanente ou temporario, para estudo
de problemasespecificos;

XIV - requisitar pessoal docente ou técnico-administrativo a outras institui¢des para
prestar servicos a Universidade na forma da lei e deste Estatuto;

XV - encaminhar aos Orgos de Deliberago Coletiva Superior competente reclamagdes
ou recursos de professores, alunos oufuncionarios;

XVI - administrar as finangas da Universidade e determinar a aplicagdo dos seus re-
cursos, de conformidade com o orgamento aprovado e os fundos instituidos;

XVII - desempenhar outras atribuigdes inerentes ao cargo de Reitor, ndo especificadas
nesteEstatuto.

Pariagrafo Unico - Ao exercer a atribuicio especificada no inciso VI deste artigo, o
Reitor convocara o Conselho Competente, no prazo de 15 (quinze) dias, submetendo a sua aprovagao,
desaprovag@o ou emenda a Resolug@oexpedida.

Art. 48 - O Reitor podera vetar, parcial ou totalmente, as decisdes dos Orgaos de De-
liberagdo Coletiva Superior até 5 (cinco) dias apos a reunido em que tiverem sido tomadas.

§ 1° - O veto, devidamente justificado pelo Reitor, serd submetido a votagdo secreta
do respectivo Conselho, no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

§ 2° - O veto somente sera rejeitado por (dois tercos) da totalidade dos membros
do Conselho.
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Art. 49 - O mandato do Reitor ¢ considerado extinto antes do término seocorrer qual-
quer dos seguintes casos:

I -morte;

1T -rentincia;

III - destituicdo por ato do Governador do Estado, mediante proposta de 2/3 (dois
ter¢os) dos membros do CONSUNI e do CONSEPE em reunifo conjunta, nos casos de procedimento
incompativel com a dignidade docargo.

Art. 50 - Compete ao Vice-Reitor:

1 - substituir o Reitor em suas faltas eimpedimentos;

1I - exercer atividades de supervisdo e de coordenacéo administrativa na Universidade,
que lhe sejam delegadas peloReitor.

Art. 51 - Ao Vice-Reitor também se aplica o disposto no Art. 48 deste Estatuto.

Art. 52 — A Reitoria, mediante a¢do de Nivel de Diregdo Administrativa Superior,
¢ composta dos seguintes orgdos de Nivel de Geréncia Superior I e II e Nivel de Assessoria Especial
Superior I e II: (nova estrutura dada pela RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/021/2013).

I - Orgéos do Nivel de Geréncia Superior I:

a) Chefia de Gabinete;

b) Pro-Reitoria de Gestdo Administrativa;

¢) Pro-Reitoria de Graduagio;

d) Pro-Reitoria de Pos-Graduagdo e Pesquisa;

e) Pro-Reitoria de Extensdo;

f)  Pro-Reitoria de Gestdo Financeira;

g) Pro-ReitoriaEstudantil;

h) Pro-Reitoria de Cultura;

i)  Pro-Reitoria de Planejamento e Orgamento;

j)  Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas;

k) ProcuradoriaGeral;

1) Pro-Reitoria de Infraestrutura;

m) Pro-Reitoria de Ensino Médio, Técnico e Educagio a Disténcia;

n) Comissdo Permanente de Concursos;

II — Orgaos do Nivel de Geréncia Superior II:

a) Pro-Reitoria Adjunta de Gestdo Administrativa;

b) Proé-Reitoria Adjunta de Graduagao;

¢) Pro-Reitoria Adjunta de Pos-Graduagdo e Pesquisa;

d) Pro-Reitoria Adjunta de Extensao;

e) Pro-Reitoria Adjunta de Gestdo Financeira;

f)  Pro-ReitoriaEstudantilAdjunta;

g) Pro-Reitoria Adjunta de Cultura;

h) Pro-Reitoria Adjunta de Planejamento e Or¢amento;

i)  Pro-Reitoria Adjunta de Gestdo de Pessoas;

j)  ProcuradoriaGeralAdjunta;

k) Pro-Reitoria Adjunta de Infraestrutura;

1) Pro-Reitoria Adjunta de Ensino Médio, Técnico e Educagdo a Disténcia;

m) Vice-Presidéncia da Comissdo Permanente de Concursos;

n) OuvidoriaGeral;

0) Coordenadoria de Auditoria e Controle Interno;

p) Coordenadoria de Comunicagdo Social;

q) Coordenadoria de RelagdesInternacionais;

r) Coordenadoria de Esporte e Lazer;

s) Coordenadoria de Bibliotecas;

t)  Coordenadoria de Tecnologia da Informagao;

u) Diretoria da EDUEPB.

IIT - Orgédos do Nivel de Assessoria Especial Superior I (AssessoriaTécnica):

a) Assessorialuridica;

b) Assessoria do Gabinete daReitoria;

c) Assessoria deComunicagio;

d) Assessoria de Integragdo com o EnsinoBésico;

e) Assessoria de IntercimbioUniversitario;

f)  Assessoria da Comissdo Permanente de Concursos;

g) Assessoria das Pro-Reitorias;

h)  Assessoria da Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo.

IV - Orgéaos do Nivel de Assessoria Especial Superior II (Assessoria Administrativa):

a) AssessoriaAdministrativa.

Art. 53 - A estrutura funcional dos 6rgdos de que trata o artigo anterior sera definida
no Regimento Geral e seu funcionamento disciplinado no Regimento da Reitoria ou em regimentos
proprios, de acordo com a legislagdo vigente.

Art. 54 - Todos os titulares dos 6rgaos a que se refere o Art. 51 sdo designados pelo
Reitor e poderdo ter atribuigdes por este delegadas, além das regimentais que lhes sdo cometidas.

CAPITULO IV — DOS ORGAOS DE D~ELIBERACAO E DE ADMINISTRA(;AO~
SETORIAL E DE SEU NIVEL DE DIRECAO ADMINISTRATIVA E COORDENACAO
Art. 55 - Os Orgdos de Deliberagdo e de Administragdo Setorial, com estrutura e fun-
cionamento definidos no Regimento Geral e nos seus proprios regimentos sdo constituidos:
1 - Pelos Orgéos de DeliberagaoSetorial:
a) Conselho deCentro;
b) AssembléiaDepartamental;
c) Colegiado deCurso.
II - Pelos Orgdos de AdministragdoSetorial:
a) Diretoria deCentro;
b) Chefia deDepartamento;
¢) Coordenagio deCurso;
d) Coordenagdo deClinica;
e) Diretoria da EscolaTécnica.

SECAO I — DO CENTRO

Art. 56 - O Centro ¢ um 6rgao da administragéo setorial com fungdes deliberativas e
executivas, encarregado de gerir os Departamentos que o compdem, congregando-os para o fim de uma
reunido de esforgos para os objetivos comuns da area doconhecimento.

Art. 57 - Sao orgdos de administragdo do centro:

1 - O Conselho de Centro, como o6rgéodeliberativo;

1I - A Diretoria, como érgaoexecutivo.

Art. 58 - O Conselho de Centro, com atribuigdes definidas no Regimento Geral, ¢
composto:

I - pelo Diretor, comoPresidente;

II - pelo Diretor Adjunto, comoVice-Presidente;

1II - pelos Chefes deDepartamentos;

IV - pelos Coordenadores de Cursos de Graduagao e de Pos-Graduagdo Stricto Sensu;

V - pelo Diretor de Escola Técnica, ondehouver;

VI - por 02 (dois) representantes do corpo discente escolhidos dentre os alunos regu-
larmente nos cursos de graduagdo doCentro;

VII - por 01 (um) representante do corpo técnico-administrativo escolhido pelos
servidores lotados noCentro.

Art. 59 - Reunir-se-a o Conselho de Centro ordinariamente uma vez por més e extra-
ordinariamente sempre que for necessario ou por requerimento de 1/3 (um tergo) dos seus membros.

SECAO II — DO DEPARTAMENTO

Art. 60 - O Departamento se constitui na primeira instancia deliberativa sobre assuntos
didaticos, cientificos, administrativos, financeiros e disciplinares.

Art. 61 - Os Departamentos se aglutinardo em Centros.

Art. 62 - A Assembléia Departamental, 6rgao deliberativo do Departamento, ¢ composta:

I - pelo Chefe e pelo Chefe Adjunto;

1I - pelo pessoal docente nelelotado;

III - pela representacéo do corpo discente, na forma prevista no Regimento Geral;

IV - pela representagdo do corpo técnico-administrativo, na forma prevista no Regi-
mento Geral.

Art. 63 - Reunir-se-a o Departamento, ordinariamente, uma vez por més e extraordi-
nariamente sempre que for necessario ou por requerimento de 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

SECAO III — DO COLEGIADO DE CURSO

Art. 64 - O Colegiado de Curso ¢é 6rgdo deliberativo e integrador das atividades dida-
tico- cientificas relacionadas com o curso.

Art. 65 - Os Cursos de graduagio e pos-graduago tém um Colegiado constituido:

I - peloCoordenador, comoPresidente;

II - pelo Coordenador Adjunto, comoVice-Presidente;

III - por representantes dos docentes dos Departamentos que ministram disciplinas
no curso, escolhidos na formaregimental,

IV - pela representagdo discente, na forma estabelecida no RegimentoGeral.

Paragrafo Unico - Na composi¢do do Colegiado de Curso o maior nimero de repre-
sentantes do corpo docente sera de professores responsaveis pelo magistério das disciplinas do curriculo
minimo da graduagdo, nos termos definidos no Regimento Geral.

Art. 66 - A competéncia do Colegiado sera definida no Regimento Geral.

SECAO IV —DA AUSENCIA OU IMPEDIMENTO DO PRESIDENTE
E DO VICE- PRESIDENTE DE COLEGIADOS
Art. 67 - Nas auséncias ou impedimento do Presidente de Colegiado da Administragao
Setorial, o Vice-Presidente exercera a presidéncia.
Paragrafo Unico - Ausentes ou impedidos, conjuntamente, o Presidente e o Vice-
Presidente de Colegiado da Administragdo Setorial, assumira a Presidéncia o seu membro mais antigo
no magistério superior da UEPB.

SECAO V — DA DIRETORIA DO CENTRO

Art. 68 - A Diretoria do Centro, exercida pelo Diretor, ¢ 6rgdo executivo que coordena,
fiscaliza e superintende as atividades do Centro.

Art. 69 - O Diretor e o Diretor Adjunto, obedecidas as normas pertinentes, serdo
nomeados pelo Reitor.

§ 1° - O Diretor Adjunto substitui o Diretor em suas faltas e impedimentos, exercendo,
ainda atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Regimento Geral

§ 2° - Nas faltas ou impedimentos simultdneos do Diretor e do Diretor Adjunto, assumira
a Diretoria o professor, do quadro efetivo e lotado no Centro, mais antigo no magistério superior da UEPB.

§ 3° - Nos casos de vacancia, devera ser a respeitado o procedimento previsto para os
cargos de Reitor e Vice-Reitor, com as devidas adaptacdes.

Art. 70 - O Diretor e o Diretor Adjunto terdo mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida
uma unica recondug@o para mandato subseqiiente.

Art. 71 - O Diretor e o Diretor Adjunto serdo professores do quadro efetivo da Uni-
versidade no pleno exercicio de suas atividades e exercerdo os cargos em regime de tempo integral e
dedicacdo exclusiva.

Art. 72 - As atribui¢des do Diretor e do Diretor Adjunto serdo definidas no Regi-
mento Geral.

SECAO VI — DA CHEFIA DO DEPARTAMENTO

Art. 73 - A Chefia do Departamento ¢ 6rgdo basico da administrag@o setorial e co-
ordenara todas as atividades do Departamento, além de fiscaliza-las, atendidas as normas pertinentes.

Art. 74 - O Chefe e o Chefe Adjunto do Departamento serdo nomeados pelo Reitor,
atendidas as normas pertinentes.

§ 1° - O Chefe Adjunto substitui o Chefe em suas faltas e impedimentos e opera como
coadjuvante nas fungdes da Chefia.

§ 2° - Nas faltas ou impedimentos simultdneos do Chefe e do Chefe Adjunto, as-
sumira a Chefia o professor, do quadro efetivo e lotado no Departamento, mais antigo no magistério
superior da UEPB.

§ 3° - Nos casos de vacancia, sera respeitado o procedimento previsto para os cargosde
Reitor e Vice-Reitor, com as devidasadaptagdes.

Art. 75 - O Chefe e o Chefe Adjunto terdo mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida
uma unica recondug@o para mandato subseqiiente.

Art. 76 - O Chefe e o Chefe Adjunto serdo professores do quadro efetivo da Universidade
em pleno exercicio de suas atividades e exercerdo seus cargos em regime de tempointegral.

Art. 77 - As atribuigdes do Chefe e do Chefe Adjunto serdo definidas no Regi-
mento Geral.

SECAO VII — DA COORDENACAO DE CURSO
Art. 78 - A Coordenagao de Curso, exercida pelo Coordenador, mediante agao do Nivel
de Coordenagao Setorial, € o 6rgao executivo responsavel pela coordenagdo das atividades didatico-pe-
dagogicas dos cursos de graduagao e de pos-graduagio.
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Art.79 - O Coordenador e o Coordenador Adjunto, obedecidos os critérios estabelecidos
no Regimento Geral, serdo nomeados pelo Reitor.

Art. 80 - Os titulares da Coordenacdo e da Coordenagdo Adjunta serdo professores
integrantes do quadro efetivo da Universidade no exercicio do magistério de disciplinas do curso.

Art. 81 - O Coordenador ¢ o Coordenador Adjunto terdo mandato de 02 (dois) anos,
sendo permitida uma tinica recondugio para mandato subsequente e exercerdo suas fungdes em regime
de tempo integral, consoante o que dispde o Regimento Geral.

Art. 82 - Nas faltas ou impedimento simultdneos do Coordenador e do Coordenador
Adjunto, assumird a Coordenagédo o professor do Curso, do quadro efetivo, que seja mais antigo no
magistério superior daUEPB. |

Paragrafo Unico - Nos casos de vacéncia, sera respeitado o procedimento previsto
para os cargos de Reitor e Vice-Reitor, com as devidasadaptagdes.

Art. 83 - A Coordenag@o de Curso de Pos-Graduag@o e Extensdo serd prevista no
Regimento Geral.

SECAO VIII — DA COORDENACAO DAS CLINICAS
Art. 84 - A Coordenagdo de Clinicas serd disciplinada no Regimento Geral.
Paragrafo Unico - Equiparam-se as Clinicas, o Escritério Modelo, o Laboratorio de
Anlises Clinicas, a Farmacia Escola e o Centro de Linguas. (nova redagio dada pela RESOLUCAO/
UEPB/CONSUNI/020/2008).

SECAO IX — DA DIRETORIA DAS ESCOLAS TECNICAS
Art. 85 - A Diretoria das Escolas Técnicas, exercidas pelo Diretor, considerada unidade
executiva da Administragdo Setorial, tera sua estrutura e funcionamento definidos em Regimento proprio.
Paragrafo Unico - A estrutura das Escolas Técnicas obedecera a legislagdo atinente
a espécie.

CAPITULO V — DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO SUPLEMENTAR
. EDE SEUNIVEL DE DIRECAO

Art. 86 - Os Orgdos da Administragdo Suplementar de carater executivo destinados a
prestagao de servicos de natureza técnica, cultural, assistencial, vinculados a Reitoria, com funcionamento
definidos no Regimento Geral ou em regimento proprio, sdo os seguintes:

I - Diretoria de Museu;

1I - Diretoria de Creche;

III - Diretoria de 6rgao de comunicagao.

Art. 87 - O Diretor e o Diretor Adjunto dos 6rgdos a que se refere o Art. 85 serdo
nomeados pelo Reitor.

§ 1° - O Diretor Adjunto substitui o Diretor em suas faltas ou impedimentos, exercendo
ainda atribui¢des que lhe forem cometidas pelo Regimento proprio ou da Reitoria.

§ 2° - Nas faltas ou impedimentos simultaneos do Diretor e do Diretor Adjunto, assumira
a Diretoria um servidor designado pelo Reitor.

§ 3°- O Diretor e o Diretor Adjunto exercerao o cargo pelo periodo estipulado pelo Reitor.

CAPITULO VI — DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO
E DE SEUS NiVEIS DE EXECUCAO

Art. 88 - Os 6rgdos de Apoio Administrativo, vinculados a Administragdo Superior e Se-
torial, com funcionamento definido no Regimento da Reitoria ou regimentos proprios, sao constituidos por:

I- Secretarias de ApoioAdministrativo

II - Chefias de Setores de Nivel de ApoioAdministrativo;

III - Secretarias dos Campi Universitarios de Nivel de Apoio Administrativo;

IV - Secretarias de Nivel de ApoioAdministrativo.

CAPITULO VII — DAS COMISSOES

Art. 89 - As comissdes, vinculadas a Reitoria, com estrutura e funcionamento definidos
no Regimento Geral e no Regimento da Reitoria ou em Resolugdes emanadas de Conselhos Superiores,
530 as seguintes:

I - Comissdo Permanente de Pessoal Docente -CPPD;

II - Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo - CPPTA

III - Comissao de Higiene, Seguranga e Medicina doTrabalho;

IV - Comissdo de Acumulagdo de Cargos e Vencimentos;

V - Comissdo de Defesa dos Direitos Humanos.

Paragrafo Unico - Os membros das Comissdes sdo designados pelo Reitor ou de
acordo com a legislagdo em vigor.

TITULO III — DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

CAPITULO I — DO ENSINO

Art. 90 - O Ensino, no ambito da UEPB, ¢ ministrado nas seguintes modalidades de curso:

I - graduagdo: presencial, semipresencial e a distancia;

II - médio profissionalizante;

III -extensao;

IV - pos-graduacdo stricto sensu e latosensu.

Art. 91 - Outras modalidades de curso poderao ser criadas, com vistas as conveniéncias
didaticas e cientificas ou as peculiaridades do mercado de trabalho, a juizo dos Orgios de Deliberagio
Coletiva Superior competentes.

Art. 92 - Critérios de admissao, matricula, organizagio e funcionamento dos cursos de
que trata o Artigo 89 deste Estatuto, obedecem ao estabelecido em lei, neste diploma e no Regimento Geral.

CAPITULO Il — DA PESQUISA

Art. 93 - A pesquisa na Universidade tem fung¢do indissociavel do ensino e objetiva
despertar e desenvolver as potencialidades do pensamento, buscando novos conhecimentos e contributos
para o aprimoramento dos niveis sociais, econdmicos, politicos e culturais do povo brasileiro.

Paragrafo Unico - As pesquisas prioritarias sdo as realizadas em campo de interesse
da realidade local, regional, sem perda dos aspectosuniversais.

Art. 94 - Em seu orcamento, a Universidade consignara recursos destinados as ativi-
dades de pesquisa, sem prejuizo dos provenientes de outras fontes.

CAPITULO IIT — DA EXTENSAO
Art. 95 - A extensdo assume a forma de cursos, pesquisas, difusdo cultural e servigos
prestados a comunidade.

Art. 96 - Em seu orcamento, a Universidade consignara recursos destinados as ativi-
dades de extensdo, sem prejuizo dos provenientes de outras fontes.

TiTULO IV — DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS HONORIFICOS
Art. 97 - A Universidade conferird na forma de seu Regimento Geral:
I - Diploma de:
a)-Graduagdo;
b)- Pos-Graduagio strictosensu.
II - Certificado de Pos-Graduag@o /ato sensu: Especializagdo e Aperfeicoamento.
III - Certificado de:
a) Extensdo;
b) Aproveitamentoemdisciplinasisoladas;
c) - CursoTécnico-Profissionalizante.
IV - TitulosHonorificos:
a) - Doutorhonoriscausa;
b) - Professor honoriscausa;
¢) - Professoremérito;
d) - Medalha de méritouniversitario

TITULO V— A COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO T — DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 98 - O pessoal docente sera lotado nos Departamentos e o pessoal técnico- admi-
nistrativo nos Centros ¢ 6rgdo da administragdo superior ¢ setorial.

Paragrafo Unico — Onde ndo houver condigdes legais de constitui¢do de departamento,
excepcionalmente, os docentes serdo lotados nos centros ou na unidade instalada.

Art. 99 - A admissao de servidores far-se-a mediante concurso publico de provas, ou
de provas e titulos.

Art. 100 - O regime de trabalho, a lotagdo, promogdo, ¢ demais direitos e deveres
dos servidores, t€m seus critérios definidos nos respectivos Planos de Cargos, Carreira ¢ Remuneragao.

Art. 101 - O Regimento Geral estabelece normas disciplinares para o pessoal docente,
discente e técnico Administrativo.

Art. 102 - A Universidade podera prestar, por intermédio de 6rgaos proprios, assisténcia
social aos membros da comunidade universitaria, tais como, assisténcia juridica, e a saude, restaurante
universitario, creche, residéncia universitaria e outros.

Art. 103 - A Universidade podera contratar pessoal especializado para servigos técnicos
ou consultorias para atendimento a necessidades especificas, por tempo determinado, de acordo com a
legislacdo pertinente em vigor.

Art. 104 - A Universidade adotara como legislagéo propria aos servidores o Estatuto
do Servidor Civil do Estado da Paraiba em vigor e legislagdo pertinente.

CAPITULO II — DO CORPO DOCENTE

Art. 105 - O corpo docente da Universidade compreende os professores integrantes
da carreira do magistério.

Art. 106 - A Carreira Docente na UEPB, conforme estabelecido na RESOLUCAOQ/
UEPB/ CONSUNI/038/2007 e a Lei Estadual pertinente, sera estruturada nas seguintes classes e niveis:

1. Professor Graduado - Niveis A, B, C eD

II. Professor Mestre - Niveis A, B, C eD

III. Professor Doutor - Niveis A, B, C eD

IV. Professor Doutor Associado - Niveis A, B, C eD

V. Professor DoutorPleno — NivelUnico

§ 1° - A carreira docente de que trata o caput deste artigo substituira a antiga carreira
docente da UEPB que entrara em processo de extingao a partir de primeiro de janeiro de dois mil e oito.

§ 2° - O ingresso na carreira se dard conforme disposto na RESOLUCAO/UEPB/
CONSUNI/038/2007.

Art. 107 - A Universidade fomentard como atividade permanente e sistematica a
capacitacdo de seu corpo docente.

CAPITULO III — DO CORPO DISCENTE

Art. 108 - O corpo discente da Universidade ¢ constituido de todos os alunos regula-
mente matriculados em seus diversos cursos.

Art. 109 - A Universidade mantera monitorias para os alunos que se submeterem a
provas de sele¢@o, na forma disposta no Regimento Geral.

Art. 110 - O corpo discente tem como 6rgdo de representag@o o Diretorio Central dos
Estudantes (DCE), os Centros Académicos (CAs) e os Grémios Estudantis, regulamentados por estatutos
proprios por eles elaborados de acordo com a legislagdo vigente.

CAPITULO IV — DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 111 - O corpo técnico-administrativo compreende os servidores das atividades-
meios, subordinados ao regime juridico Ginico, plano de cargos e carreiras e demais normas pertinentes.

Art. 112 - Cabe a Universidade promover programas de treinamentos e aperfeigo-
amento, com atividades permanentes e sistematicas, visando melhor qualificagdo funcional de seu
corpotécnico-administrativo.

Art. 113 - A Universidade podera, em casos de afastamento de servidores previstos
em lei, determinar a sua substitui¢do temporaria por outro servidor, desde que néo ultrapasse o periodo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias, conforme a legislag@o pertinente em vigor.

Paragrafo Unico - O servidor designado para substituir o outro servidor fica obrigado
a cumprir a carga horaria do substituido, observado o limite constitucional.

TITULO VI — DA ORDEM ECONOMICO-FINANCEIRA

Art. 114 - Para organizagdo da proposta or¢amentaria anual, a Reitoria fara previsao de
suas receitas e despesas para o exercicio considerado, devidamente discriminadas e justificadas, ouvidos
os responsaveis pelos diversos 6rgaos da estrutura administrativa da Universidade.

Art. 115 - Os recursos financeiros da Universidade sdo provenientes de:

I - dotag@o do Governo do Estado da Paraiba;

11 - outras fontes, compreendendo:

a) - recursos diretamente arrecadados pelos diversos orgaos da Universidade;

b) - retribui¢do por prestagdo deservigos;

d) -rendas de convénios eacordos;

e) -recursos advindos de subvengdes, doagdes e auxilios de pessoas fisicas e juridicas
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ou de convénios e acordos celebrados com a Unido, com Estados eMunicipios.

f) - rendasextraordinarias eeventuais.

Art. 116 - A Universidade podera receber doagdes ou legados, com ou sem en-
cargos, inclusive, para a constitui¢do de fundos especiais, amplia¢do de instalagdes ou custeio de
determinados servigos.

Paragrafo Unico - Em casos de doagdes ou legados com encargos, a Universidade
podera recebé-los se compreendidos em suas finalidades e podendo ser cobertos, financeiramente, pelo
bens recebidos.

TITULO VII — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 117 - Para realizacdo dos seus objetivos, a Universidade podera criar, instalar
e incorporar outras unidades de ensino superior e de ensino técnico, de acordo com este Estatuto e na
forma da legislagdo em vigor.

Art. 118 - A representagao judicial e notarial da Universidade sera exercida pelo Reitor,
ou por delegacdo, pelo Procurador Geral.

Art. 119 - A Universidade podera criar e/ou utilizar-se dos servigos de fundagao de
apoio ao ensino, a pesquisa e a extensdo, tendo em vista a flexibilidade de suas atividades, de acordo
com a legislacdo vigente.

Art. 120 - Nenhum servidor podera ser titular de mais de um colegiado, vedada também
a lotagdo em mais de um Departamento, salvo em caso previsto na legislagao.

Art. 121 - E proibida a acumulagio de cargos comissionados.

Art. 122 - Os cargos e fungdes comissionados serdo exercidos em tempo integral.

Art. 123 - As reunides dos colegiados e aquelas convocadas pelos dirigentes para
tratamento de assuntos importantes para a Institui¢@o terdo prioridade sobre qualquer outra atividade,
implicando em puni¢do com falta a quem ndo comparecer sem justificativa.

Art. 124 - A Universidade podera organizar Nucleos que envolvam atividades inter-
disciplinares de ensino, pesquisa ou extensdo, os quais estardo vinculados aos Departamentos, Centros
ou as Pro-Reitorias correspondentes, com composicdo e funcionamento definidos em seus regimentos.

Art. 125 - A Universidade podera criar e manter grupos culturais de teatro, danga, coral
e outros, vinculados a Reitoria, com funcionamento definido em seusregimentos.

Art. 126 - Nas elei¢oes da Universidade, previstas na legislagdo vigente, havendo
empate, considerar-se-a eleito o mais antigo na Instituigao, e entre os de igual antigiiidade, o mais idoso.

Art. 127 - A investidura em qualquer cargo e a matricula em qualquer curso implicam
compromisso tacito do investido e do matriculado de respeitarem as disposi¢des legais, estatutarias,
regimentais e normas outras em vigor na Universidade.

Art. 128 - A estrutura funcional da Universidade sera composta de cargos e fung¢des
estabelecidas em quadro de carreira, aprovado pelo CONSUNI.

Art. 129 - Havera cargos e fungdes de confianga, distribuidos em grupos de dirego e
geréncia superior, assessoramento, dire¢ao setorial e apoio.

Art. 130 - Cada cargo e fungao de confianga ser@o identificados por simbolo, nivel e
remuneragio, conforme o Anexo da RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/033/2005. (nova redagio dada
pela RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/001/2012).

Art. 131 - Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Universitario.

Art. 132 - Este Estatuto entra em vigor na data de sua publica¢@o no Diario Oficial do Estado.

Campina Grande, 28 de setembro de 2017.

Prof. Anto,

g

RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/0201/2017

Autoriza realizagiio de concurso publico, de provas e titulos, para
preenchimento de vagas do corpo técnico-administrativo da Insti-
tuiciio, e da outras providéncias.

O Reitor da Universidade Estadual da Paraiba, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo
conferidas pelo art. 47, inciso VI, do Estatuto da Instituigdo, e,

CONSIDERANDO a urgéncia em preencher vagas efetivas, do quadro técnico-ad-
ministrativo;

CONSIDERANDO o levantamento procedido pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pes-
soas - PROGEP.

RESOLVE, ad referendum do Conselho Universitario — CONSUNI;

Art. 1°. Autorizar a realizagdo de concurso publico de provas e titulos para o preen-
chimento de vagas efetivas do corpo técnico-administrativo da UEPB.

Art. 2°. O concurso de que trata o artigo anterior sera integralmente executado pela
Comissdo Permanente de Concursos - CPCON, da UEPB, nos termos do Edital a ser publicado.

Art. 3°. Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Resolugdo entra em vigor na
data de sua publicagao.

Campina Grande, 29 de setembro de 2017.

Secretaria de Estado
da Administracao Penitenciaria

Processo n°. 201700004606
Assunto: Processo Administrativo Disciplinar

TERMO DE HOMOLOGACAO

Trata-se de um Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pelo Excelentissimo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria, por meio da Portaria n°. 382/GS/SEAP/17,
referente ao Processo Administrativo Disciplinar n® 201700004606 e seus anexos, que objetivou apurar,

em toda a sua extensao, os fatos contidos no Memorando n° 027/2017/RH, oriundo do Setor de Recursos
Humanos desta Pasta, que deu origem ao Processo n° 201700002997, de ABANDONO DE CARGO,
em face do ASP ALDAIR SANTOS DA SILVA.

Analisando os autos do referido processo, inicialmente, verifica-se que foram observadas
as formalidades legais para a apuragao dos fatos denunciados.

Neste sentido, para que produza seus legais e juridicos efeitos, este Secretario homo-
loga, INTEGRALMENTE, o parecer conclusivo da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar e RESOLVE:

1) - Opinar pela DEMISSAO do servidor ALDAIR SANTOS DA SILVA, mat.
171.983-1, Agente de Seguranga Penitenciaria, em virtude de ter restado sobejamente comprovado o
requisito da “AUSENCIA INTENCIONAL DO SERVIDOR AO SERVICO”, conforme previsto
no Art. 128, Inciso I, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, nio impedindo a
sua reabertura em caso de fatos novos;

2) Encaminhar copia dos autos ao Excelentissimo Senhor Governador do Estado
da Paraiba, para conhecimento e providéncias que julgar cabiveis;

3) Encaminhar copia dos autos ao Ministério Publico Estadual, para conhecimento
e providéncias que julgar cabiveis;

4) Encaminhar copia dos autos a Secretaria de Estado da Administracdo, para
conhecimento e providéncias que julgar cabiveis;

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretario de Estado da Administrag@o Penitenciaria.

Jodo Pessoa-PB, 26 de setembro de 2017

Processo n°. 201700004597
Assunto: Processo Administrativo Disciplinar

TERMO DE HOMOLOGACAO

Trata-se de um Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pelo Excelentissimo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria, por meio da Portaria n®. 376/GS/SEAP/17,
referente ao Processo Administrativo Disciplinar n® 201700004597 e seus anexos, que objetivou apurar,
em toda a sua extensdo, os fatos contidos no Memorando n° 023/2017/RH, oriundo do Setor de Recursos
Humanos desta Pasta, que deu origem ao Processo n° 201700003001, de ABANDONO DE CARGO,
em face do ASP JOSE AILTON MEDEIROS DE OLIVEIRA.

Analisando os autos do referido processo, inicialmente, verifica-se que foram observadas
as formalidades legais para a apuragao dos fatos denunciados.

Neste sentido, para que produza seus legais e juridicos efeitos, este Secretario homo-
loga, INTEGRALMENTE, o parecer conclusivo da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar e RESOLVE:

1) - Opinar pela DEMISSAO do servidor JOSE AILTON MEDEIROS DE OLI-
VEIRA, mat. 171.153-9, Agente de Segurancga Penitenciaria, em virtude de ter restado sobejamente
comprovado o requisito da “AUSENCIA INTENCIONAL DO SERVIDOR AO SERVICO”, con-
forme previsto no Art. 128, Inciso I, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, nio
impedindo a sua reabertura em caso de fatos novos;

2) Encaminhar cépia dos autos ao Excelentissimo Senhor Governador do Estado
da Paraiba, para conhecimento e providéncias que julgar cabiveis;

3) Encaminhar copia dos autos ao Ministério Piblico Estadual, para conhecimento
e providéncias que julgar cabiveis;

4) Encaminhar cépia dos autos a Secretiaria de Estado da Administracdo, para
conhecimento e providéncias que julgar cabiveis;

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria.

Jodo Pessoa-PB, 26 de setembro de 2017

ProProcesso n°. 201700004603
Assunto: Processo Administrativo Disciplinar

TERMO DE HOMOLOGACAO

Trata-se de um Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pelo Excelentissimo
Senhor Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria, por meio da Portaria n°. 385/GS/SEAP/17,
referente ao Processo Administrativo Disciplinar n° 201700004603 e seus anexos, que objetivou apurar,
em toda a sua extensao, os fatos contidos no Memorando n° 024/2017/RH, oriundo do Setor de Recursos
Humanos desta Pasta, que deu origem ao Processo n° 201700003000, de ABANDONO DE CARGO,
em face do ASP LENNEKER MENDES SILVA.

Analisando os autos do referido processo, inicialmente, verifica-se que foram observadas
as formalidades legais para a apuragao dos fatos denunciados.

Neste sentido, para que produza seus legais e juridicos efeitos, este Secretario homo-
loga, INTEGRALMENTE, o parecer conclusivo da Comissdo Permanente de Processo Administrativo
Disciplinar e RESOLVE:

1) - Opinar pela DEMISSAO do servidor LENNEKER MENDES SILVA, mat.
163.523-9, Agente de Seguranga Penitenciaria, em virtude de ter restado sobejamente comprovado o
requisito da “AUSENCIA INTENCIONAL DO SERVIDOR AO SERVICO”, conforme previsto
no Art. 128, Inciso I, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, nio impedindo a
sua reabertura em caso de fatos novos;

2) Encaminhar copia dos autos ao Excelentissimo Senhor Governador do Estado
da Paraiba, para conhecimento e providéncias que julgar cabiveis;

3) Encaminhar copia dos autos ao Ministério Publico Estadual, para conhecimento
e providéncias que julgar cabiveis;

4) Encaminhar copia dos autos a Secretaria de Estado da Administracdo, para
conhecimento e providéncias que julgar cabiveis;

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretario de Estado da Administrag@o Penitenciaria.

Jodo Pessoa-PB, 26 de setembro de 2017
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PROCURADORIA GERAL
DO ESTADO

PORTARIA N° 194/PGE Jodo Pessoa, 26 de setembro de 2017.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9° inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com o
artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 02 a 31 de outubro de 2017, os 30 (trinta) dias de férias
regulamentares, ao servidlor ANDRE FERREIRA DA SILVA LIMA, matriculan® 177.159-1, Técnico
Administrativo, lotado nesta Procuradoria Geral, referentes ao periodo aquisitivo 2016/2017.

PAULO MARCIO SOARES MADRUGA
ProcurapoR GefAL INTO

ATO N°27/2017

A PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, no uso de suas atribui¢gdes que lhe
conferem o art. 9°, c/c §1°, do art. 3°, da Lei Complementar n° 86, de 01 de Dezembro de 2008, faz
PUBLICAR os Pareceres Juridicos, devidamente homologados, abaixo descriminados:

DISPOSITIVO

PARECER N° | SOLICITANTE EMENTA

TRIBUTARIO. PEDIDO DE EXCLUSAO DE CDA E
BAIXA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO. POS-
PGE/95/2017 | JOAO BOSCO DOS SANTOS | SIBILIDADE DE ACOLHIMENTO. SENTENCA DE | CONSULTA.
EXTINCAO NA ACAO DE EXECUCAO FISCAL.
DEFERIMENTO DO PLEITO.

PROCESSO TRIBUTARIO. PEDIDO DE EXCLUSAO
DO PAGAMENTO DOS IPVA'S. VEICULOS APREEN-
DIDOS PELO JUDICIARIO. RIPVA. NAO INCIDENCIA
PGE/96/2017 | MARIO VICENTE DA SILVA | DO IMPOSTO. O PLEITO DEVE SER ATENDIDO A | CONSULTA.
PARTIR DO MOMENTO EM QUE OS AUTOMOVEIS
ENCONTRAM-SE SOB GUARDA DO JUDICIARIO.
DEFERIMENTO PARCIAL DO PLEITO.

Procuradoria Geral do Estado, em 28 de Setembro de 2017.

GILBERTO CARNEIRO DA GAMA
Progurador Geral do Estado

PAULO MARCIO SOARES MADRUGA
Procurapor G UNTO

LICITACOES - EXTRATOS - LICENCAS - TERMOS - ATAS

Companhia )
Paraibana de Gas - PBGAS

EDITAL E AVISO

COMPANHIA PARAIBANA DE GAS - PBGAS

AVISO DE AUDIENCIA PUBLICA N° 004/2017

A COMPANHIA PARAIBANA DE GAS - PBGAS, em atendimento a Lei Estadual N° 8.767 de
15/04/2009, comunica aos usuarios e demais interessados, que realizara AUDIENCIA PUBLICA,
com o objetivo de dar conhecimento e fundamentar a proposta de reajuste das tarifas do servigo publico
de distribui¢ao de gas canalizado no Estado da Paraiba, a vigorar a partir de 01 de novembro de 2017.
Local: Sede da PBGAS
Endereco: Av. Epitacio Pessoa, 4.756 — Cabo Branco — Jodo Pessoa — PB
Data e horario: 17 de outubro de 2017 as 09h

A DIRETORIA

Secretaria de Estado
da Administracao Penitenciaria

NOTIFICACOES

_ ADMINISTRACAO PENITENCIARIA )
GERENCIA EXECUTIVA DO SISTEMA PENITENCIARIO
COMISSAO DE SINDICANCIA

NOTIFICACAO N° 001/2017

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE SINDICANCIA DA SEAP, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE: NOTIFICAR a Servidora LUZIANA ANALIA SANTOS DUTRA, Agente de Seguranca
Penitenciaria, mat. 174.331-7, para comparecer na sede desta Comissdo, instalada na Av. Jodo da Mata,
S/N, Bloco II, 5° andar, Centro Administrativo Estadual, Jaguaribe, Jodo Pessoa-PB, no proximo dia
04.10.17 as 13:30, para TOMAR CIENCIA da instauragdo do Processo Sindicatorio n° 201700005483,
em face do que consta no Memorando n° 057/2017/RH, oriundo da Subgeréncia de Recursos Humanos
da SEAP.

Em 29.09.17

Nathalia Kelly de Lima Moreno
Presidente Sindicante

NOTIFICACAO N° 001/2017

APRESIDENTE DA COMISSAO DE SINDICANCIA DA SEAP, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE: NOTIFICAR o Servidor EMANOEL MESSIAS FERNANDES DA SILVA, Agente de
Seguranga Penitenciaria, mat. 171.292-6, para comparecer na sede desta Comissdo, instalada na Av.
Jodo da Mata, S/N, Bloco II, 5° andar, Centro Administrativo Estadual, Jaguaribe, Jodo Pessoa-PB, no
proximo dia 04.10.17 as 13:00, para TOMAR CIENCIA da instauragdo do Processo Sindicatério n°
201700005484, em face do que consta no Memorando n° 056/2017/RH, oriundo da Subgeréncia de
Recursos Humanos da SEAP.

Em 29.09.17

Nathalia Kelly de Lima Moreno
Presidente Sindicante

NOTIFICACAO N° 001/2017

APRESIDENTE DA COMISSAO DE SINDICANCIA DA SEAP, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE: NOTIFICAR o Servidor TTAGO PEDRO DOS SANTOS, Agente de Seguranga Peni-
tenciaria, mat. 173.458-0, para comparecer na sede desta Comissao, instalada na Av. Jodo da Mata, S/N,
Bloco I1, 5° andar, Centro Administrativo Estadual, Jaguaribe, Jodo Pessoa-PB, no proximo dia 04.10.17
as 14:00, para TOMAR CIENCIA da instauragio do Processo Sindicatério n° 201700005485, em face
do que consta no Memorando n° 048/2017/RH, oriundo da Subgeréncia de Recursos Humanos da SEAP.

Em 29.09.17

Nathalia Kelly de Lima Moreno
Presidente Sindicante

NOTIFICACAO N° 001/2017

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE SINDICANCIA DA SEAP, no uso de suas atribuigoes legais,
RESOLVE: NOTIFICAR o Servidor RUI RICARDO GALINDO DE MESQUITA, Agente de
Seguranga Penitencidria, mat. 168.850-2, para comparecer na sede desta Comissdo, instalada na Av.
Joao da Mata, S/N, Bloco II, 5° andar, Centro Administrativo Estadual, Jaguaribe, Jodo Pessoa-PB, no
proximo dia 04.10.17 as 14:30, para TOMAR CIENCIA da instauragio do Processo Sindicatério n°
201700005482, em face do que consta no Memorando n° 055/2017/RH, oriundo da Subgeréncia de
Recursos Humanos da SEAP.

Em 29.09.17

Nathalia Kelly de Lima Moreno
Presidente Sindicante

NOTIFICACAO N° 001/2017

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE SINDICANCIA DA SEAP, no uso de suas atribuigoes legais,

RESOLVE: NOTIFICAR o Servidor JOSE JULENE DA SILVA, Agente de Seguranga Penitenciaria,

mat. 171.758-8, para comparecer na sede desta Comissdo, instalada na Av. Jodo da Mata, S/N, Bloco

I, 5° andar, Centro Administrativo Estadual, Jaguaribe, Jodo Pessoa-PB, no proximo dia 04.10.17 as

15:00, para TOMAR CIENCIA da instauragio do Processo Sindicatorio n° 201700005478, em face do

que consta no Memorando n° 050/2017/RH, oriundo da Subgeréncia de Recursos Humanos da SEAP.
Em 29.09.17

Nathalia Kelly de Lima Moreno
Presidente Sindicante

Secretaria de Estado
da Educacao

EDITAL E AVISO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO

EDITAL N° 018/2017 — RobotecPB

ABERTURA DE INSCRICOES
1. DISPOSIC()ES PRELIMINARES
A Secretaria de Estado da Educacdo - SEE divulga o Edital de Inscri¢do para participagdo na Robotec
PB, a Olimpiada Estadual de Robdtica.
2. DO EVENTO
2.1. A Olimpiada objetiva estimular o desenvolvimento do raciocinio logico e cognitivo, bem como as
praticas de leitura e escrita, além do trabalho em equipe dos estudantes do Ensino Fundamental Il ¢ do
Ensino Médio da Rede Estadual de Ensino em todas as areas do conhecimento, através do uso dos kits
de robdtica e de suas praticas pedagogicas.
2.2 ARobotecPB sera dividida em etapas semifinais e final. As etapas semifinais acontecerdo diretamente
nas Geréncias Regionais de Ensino, serdo 14 semifinais ¢ uma final.
2.3 Os locais e datas das semifinais e da final estdo no anexo 1 no final deste documento.
3. DAS INSCRICOES
3.1. Periodo
3.1.1. As inscrigdes poderdo ser feitas entre as 8:00 horas do dia 2 de outubro até as 23:59 do dia 11 de
outubro.
3.2. Requisitos para Inscri¢do
Ser estudante devidamente matriculado em uma escola publica da Rede Estadual de Educagao nos niveis
Fundamental II e Médio.
Compor uma equipe com no minimo 2 estudantes e no maximo 4 estudantes, e 1 professor orientador.
Escolher um nome para a equipe e eleger um aluno para ser o capitéo.
3.3. Dos Procedimentos para Inscri¢io
3.3.1. O professor orientador devera acessar o link de inscri¢do online e efetuar a mesma dentro do
prazo determinado.
3.3.2 No dia do evento, o professor devera credenciar sua equipe e apresentar o formulario de Autorizagdo
de Uso de Imagem, disponivel no anexo 2 ao final deste documento.
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4. DAS VAGAS
4.1. Cada escola devera inscrever no maximo uma equipe por nivel e por modalidade. O mesmo professor
podera orientar as duas equipes, desde que elas sejam de modalidades e niveis diferentes.
4.2 Cada Geréncia Regional de Ensino (GRE) premiara 3 equipes, que receberdo as medalhas de ouro,
prata e bronze. Mas apenas uma equipe vencedora de cada GRE estara classificada para a final.
No dia da final os 4 estudantes das modalidades praticas e seu professor orientador poderdo participar,
para a modalidade teorica (Mostra de Projetos Cientificos) apenas 2 estudantes e seu orientador poderao
estar presentes, mesmo para as equipes compostas por 4 estudantes.
5.DO ALUNO
5.1 O aluno deve ter assiduidade acima de 70% e ter bom desempenho em todas as disciplinas, ao longo
do ano letivo de 2017.
6. DAS MODALIDADES
6.1. Haverdo 4 modalidades de competicao, sdo elas:
Corrida de Faixa
Labirinto Controlado
Segue Faixa
Mostra de Projeto
6.2 As informagoes de cada modalidade, tais como: descrigao, etapa classificatoria, tempo de prova, crité-
rios de avaliagdo, pontuagdo, entre outras, estdo disponiveis no enderego eletronico https://drive.google.
com/file/d/0BOMANLX84NSwUI04ZINWS3YxbFRfWHNQTmg4ZXFKRIlueTMw/view?usp=sharing

Jodo Pessoa, 28 de Setembro de 2017.

Aléssio Trindade de Barros
Secretario de Estado da Educacio

ANEXO1
DATA GERENCIAS LOCAL
13/11/2017 1* GRE - Jo@o Pessoa Rua Coronel Benvenuto Gongalves da Costa, S/N. Mangabeira VI. CEP: 58.056-020. (Proximo ao Res-
taurante Popular).
14/11/2017 14* GRE - Mamanguape ECIT Jodo da Matta,
Localizada na av . Aluisio Alves Pereira, conj.Nossa Penhora da Penha 1,Bairro do Areal, Mamanguape-Pb
16/11/2017 2 GRE - Guarabira E.E.E.F.M Odilon Nelson Dantas
17/11/2017 12" GRE - Itabaiana Escola Cidada Integral Dr. Antonio Batista Santiago
Av. Pres. Jodo Pessoa, 1002-1222, Itabaiana - PB, 58360-000
20/11/2017 3" GRE - Campina Grande Escola Cidada Integral Nenzinha Cunha Lima
Rua Fernandes Vieira,s/n , José Pinheiro
21/11/2017 4* GRE - Cuité EEEF André Vidal de Negreiros.
22/11/2017 6" GRE - Patos Escola Estadual de Ensino Fundamental e Médio Rio Branco Patos
R. Pres. Floriano Peixoto, SN - Jardim California, Patos - PB, 58700-300
23/11/2017 13* GRE - Pombal EEEFM Arruda Camara
Enderego: Margens da BR 230
24/11/2017 8" GRE - Catol¢ do Rocha Escola Estadual Cidada Integral Obdulia Dantas
R. Venéncio Neiva, 810-956, Catolé do Rocha - PB, 58884-000
27/11/2017 10" GRE - Sousa Rua Senador Rui Carneiro n® 22
Bairro: Centro
Municipio: Marizépolis - PB
CEP: 58.819-000
28/11/2017 9" GRE - Cajazeiras ECIT Professora Nicéia Claudino Pinheiro
Rodovia Governador Anténio Mariz - BR 230 KM 506, n® S/N - Bairro: CAPOEIRAS SUL
CEP 58900-000
Cajazeiras, PB - Distrito Cajazeiras
Zona Rural
29/11/2017 7" GRE - Itaporanga Quadra de Esportes O Madrugéo, da EEEM Adalgisa Teédulo da Fonseca.
Rua Jodo Firmino Gomes s/n
Municipio: Itaporanga-PB
30/11/2017 11* GRE - Princesa Isabel EEEfM Jose Nominando
R. José Pedro Firmino, 41 - Centro, Agua Branca - PB, 58748-000
01/12/2017 5* GRE - Monteiro Ginasio da Escola José leite de Souza.
R. Wagner Augusto Bezerra Japiassu, 702-810, Monteiro - PB, 58500-000.
02/12/2017 Final - 3* GRE - Campina
Grande

ANEXO 11

TERMO DE AUTORIZACAO DE USO DE IMAGEM E VOZ
Pelo presente Termo e na melhor forma de direito, o CEDENTE abaixo qualificado e assinado, cede
e transfere 4 SISTTECH TECNOLOGIA EDUCACIONAL COMERCIO E REPRESENTACAO DE
PRODUTOS LTDA., devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n° 01.268.154/0001-21, com sede no
municipio de Sdo Paulo — SP, na Av. Angélica, n° 2582, conj. 52, bairro Consolagao, CEP 01228-200,
doravante denominada simplesmente “SISTTECH”, ou quem a esta vier a suceder, a titulo gratuito, em
carater irrevogavel e irretratavel, todos e quaisquer Direitos Autorais de Imagem e Voz, autorizando
desde ja sua utilizagdo, nas seguintes condi¢des:
1. Utilizar a imagem e/ou voz em fotografias ou videos a serem veiculados em pegas de marketing direto
e/ou institucional ou por qualquer outra forma de publicidade que julgar conveniente aos seus interesses,
inclusive em redes sociais, blogs, site da SISTTECH e outros;
2. Fica a critério exclusivo da SISTTECH a quantidade de veiculagdes, bem como o ambito destas
veiculagdes, respeitados os direitos do CEDENTE no que tange a preservagao de sua honra, boa fama
e respeitabilidade;
3. O CEDENTE declara e reconhece que o uso de sua imagem e voz ora autorizado se destina a fins
comerciais, renunciando o CEDENTE a qualquer direito associado aos resultados percebidos, direta ou

indiretamente, em razdo da veiculagdo de suas imagens ou da cessdo ora firmada;

4. O presente termo vigorara por prazo indeterminado;

5. A SISTTECH ter4 ainda o direito de ndo publicar ou veicular as imagens e/ou voz objeto deste termo,
de acordo com sua conveniéncia.

6. A presente declaragdo ¢ firmada em carater irrevogavel e irretratavel, permanecendo valida por si e
sucessores.

,  de de

CEDENTE:

Nome:
RG: CPF:
Endereco: n° Complemento:
Bairro: Cidade:
CEP:

Telefone:

Assinatura do CEDENTE:

e-mail:

Caso o CEDENTE seja menor de 18 (dezoito anos), assina como responsavel legal:
Nome:

RG: CPF:
Assinatura do responsavel legal do CEDENTE:
Nome do diretor(a): Carimbo da escola:

Assinatura do diretor(a):




