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ATOS DO PODER EXECUTIVO

Ato Governamental n°® 2.322 Jodo Pessoa 13 de agosto de 2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, incisos IV e VI, da Constituigdo do Estado, e tendo em vista o Decreto n® 33.063, de
28 de junho de 2012, e suas alteragdes,

RESOLVE

Art. 1° O Nucleo Especial de Gestido dos Programas Apoiados pelo Banco Nacional
de Desenvolvimento Econdmico e Social (NEGEP) passa a ser composto pelos seguintes 6rgios e
respectivos membros:

Representante da Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos
Hidricos e do Meio Ambiente — SEIRHMA - e Coordenador do NEGEP:

NOME MATRICULA CARGO

Secretario de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos ¢ do Meio Ambiente;

Deusdete Queiroga Filho (Coordenador) | 146.923-1 (Coordenador do NEGEP)

Representantes da Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestio — SEPLAG:

NOME MATRICULA CARGO

Gilmar Martins de Carvalho Santiago 147.412-0 Secretario de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo
Alvaro Alexandre dos Santos Paiva 173.912-3 Diretor Executivo de Gestdo Estratégica e Captagio de Recursos
Elisabete Buriti dos Santos Dantas Ferreira | 126.656-0 Assistente Técnico 111

Bruno Vinicius Viana de Lima 180.828-1 Secretario do Conselho Estadual de Desenvolvimento

Fernando Antonio Bezerra de Aratjo 170.752-3 Gerente Executivo do Sistema Integrado de Gestdo

Representantes da Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ:

MATRICULA | CARGO
s Santos Filho | 171.798-7 Seci
Miario Sérgio de Freitas Lins Pedrosa | 184.852-6

etério de Estado da Fazenda

Secretéario Executivo do Tesouro da Secretaria de Estado da Fazenda

Diretora Executiva da Divida Flutuante da Secretaria Executiva do Tesouro da Secretaria de Estado

Livia Vilar Queiroz dos Santos 169.363-9
da Fazenda
Ana Maria Monteiro da Silva 112.042-5 Gerente .Exécu(iva de Encargos Gerais do Eﬁmdo dA Dircmriz-‘ Executiva da Divida Flutuante da
Secretaria Executiva do Tesouro da Secretaria de Estado da Fazenda
Gerente Operacional de Acompanhamento da Geréncia Executiva de Encargos Gerais do Estado
Gilvanete Sales Cordeiro 112.705-5 da Diretoria Executiva da Divida Flutuante da Secretaria Executiva do Tesouro da Secretaria do

Estado da Fazenda

Representantes da Controladoria Geral do Estado — CGE:

NOME MATRICULA CARGO

Leticio Tenorio Guedes Junior 147.611-4 Secretario Chefe da Controladoria Geral do Estado
Valéria de Fitima Gomes Rieiro 179.447-7 Chefe de Gabinete da Controladoria Geral do Estado

José de Sousa Dantas 183-580-7 Gestor do Programa de Ajuste Fiscal do Estado da Paraiba
José Sabino Pereira Filho 109.255-3 Gerente Operacional de Anilise ¢ Controle da Divida

Representante da Superintendéncia de Administracio do Meio Ambiente - SUDEMA:

| NOME | MATRICULA | carRGO |
I Annibal Peixoto Neto I 720.620-8

Art. 2° Fica revogado o Ato Governamental n° 1.963, de 25 de junho de 2019.

I Diretor Superintendente I

JO.
Governador

SECRETARIAS DE ESTADO

Casa Civil do
Governador

Portaria CCG de n.’ 018/2019

A SECRETARIA EXECUTIVA CHEFE DA CASA CIVIL DO GOVERNADOR,

No uso das suas atribui¢des conferidas pelo Ato Governamental n° 002, de 02/01/2019
publicado no Diario Oficial do Estado em 03 de Janeiro de 2019, em cumprimento ao disposto no artigo
67 da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVE:

Art. 1°- Designar o servidor FLAVIANO CORTES DE SOUSA, portador da matricula

n° 177.170-1 como gestor do Contrato de n® 019/2019, que serd firmado com a empresa FABIANO
JERONIMO BEZERRA com CNPJ: 26.566.626/0001-53, cujo objeto ¢ a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA LIMPEZA E CONVERSACAO DE PISCINA, com vigéncia de
06 (seis) meses, sendo de 08/08/2019 até 08/02/2020 com valor Global de R$ 3.960,00 (trés mil novecentos
e sessenta reais) conforme processo administrativo n® 201800001045 que tramita nesta Secretaria.

Art. 2° - Competira ao servidor acompanhar, fiscalizar e gerir a execugdo do objeto
contratado, bem como observar e cumprir o disposto no Art. 24, IT e Art. 67 da Lei n°. 8.666/93 e no Art.
5° do Decreto Estadual 30.608/2009.

Joao Pessoa — PB, 08 de agosto de 2019.

Iris Rodrigues Dantas Cavalcanti
Secretiria Executiva Chefe da Casa Civil
Mat 169.003-5

Secretaria de Estado
da Administracao

PORTARIA N° 423/2019/SEAD Jodo Pessoa, 13 de agosto de 2019.

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO usando as atribui¢des que
lhe confere o art. 2°, inciso V, do Decreto n © 7.767, de 18 de setembro de 1978, alterado pelo art. 1° do
Decreto n° 10.735/1985, e tendo em vista o que consta do Processo n ° 19.051.404-3/SEAD;

RESOLVE de acordo com o art. 32, da Lei Complementar n°® 58, de 30 de dezembro
de 2003, exonerar, a pedido, CARMEM LUCIA MOREIRA, do cargo de Enfermeiro, matricula n°
168.047-1, lotada na Secretaria de Estado da Saude.
RESENHA N°442/2019/DEREH/GS/SEAD EXPEDIENTE DO DIA: 12/08/2019

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des que
lhe confere o artjgo 6°, inciso X VIII, do Decreto n®. 26.817 de 02 de fevereiro de 2006, e tendo em vista
Laudo da GERENCIA DA CENTRAL DE PERICIA MEDICA ¢ PARECER da DI~RETORIA EXE-
CUTIVA DE RECURSOS HUMANOS, DEFERIU os Processos d¢ READAPTACAO DE CARGO,
abaixo relacionados:

PROCESSO NOME MATRICULA CARGO LOTACAO | PERIODO
19.029.382-9 MARCIO CHEVITARESE DE AVILA 161.168-2 AD.FISCAL SER 06 MESES
19.029.871-5 MARCILIO DANILO N. DE MORAIS 173.028-2 PROFESSOR SEECT 01 ANO
19.029.810-3 MARCILIO DANILO N. DE MORAES 179.527-9 PROFESSOR SEECT 01 ANO
19.028.585-1 FRANCISCO DE A. F. DE OLIVEIRA 136.810-9 PROFESSOR SEECT 01 ANO
19.030.420-1 MARCOS LUIZ DE ARAUJO 144.948-6 PROFESSOR SEECT 01 ANO
19.026.611-2 VANILDA FERREIRA LOPES 157.496-5 PROFESSOR SEECT 02 ANOS
19.030.242-9 MARIA CILENE TOSCANO DE BRITO 145.541-9 PROFESSOR SEECT 02 ANOS
19.031.116-9 MARIA JOSE RODRIGUES COSTA 143.119-6 PROFESSOR SEECT 02 ANOS
19.031.243-2 RANIERY DANTAS DE ABRANTES 163.816-5 PROFESSOR SEECT 02 ANOS
19.029.999-1 RANIERY DANTAS DE ABRANTES 180.030-2 PROFESSOR SEECT 02 ANOS
19.070.409-8 JOSE IVAN MONTEIRO DE OLIVEIRA 144.593-6 PROFESSOR SEECT DEFINITIVO

RESENHA N° : 439/2019 /DEREH/GS
EXPEDIENTE DO DIA: 12-08-2019

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

0 SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando a atribuigdo que Ihe confere o art. 6° Inciso XVIII, do Decreto n° 26.817, de 02 de fevereiro de
2006, combinado com a Lei n® 7.956/2006 , que DEFERIU os Processos de PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL OCUPACIONAL DIVULGAGAO E PROMOGAO - DPS:

N° Processo Matricula Nome Cargo Niv. Ant. Atual
19.030.675-1 95.668-6 KATIA BARRETO WANDERLEY DANTAS REPORTER v Vil
19.031.311-1 128.294-8 THAMARA MARIA MAIA DUARTE REDATOR i Vil

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

RESENHA N° : 435/2019 /DEREH/GS
EXPEDIENTE DO DIA: 12-08-2019

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando a atribuigéo que Ihe confere o art. 6°, Inciso XVIIl, do Decreto n° 26.817, de 02 de fevereiro de
2006, combinado com a Lei n° 7.419/03 , que DEFERIU os dos issionais do Grupo do istério de PRC O FUNCIONAL HORIZONTAL abaixo
relacionados:

N° Processo Matricula Nome Cargo Niv. Ant. Atual
19.090.181-1 1414259 ALBINA DE SOUSA DUARTE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1 v Vi
19.031.2149 166.0624 BENEILTO JOSE DA SILVA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 [ ]
19.031.330-1 1764862 DANIELA VIEIRA DOS ANJOS SENA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 3 i [
19.031.348-0 145.724-1 EDIZIA ANTONIA DE SOUSA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 v VI
19.000.183-7 1413813 ELISABETE JUCA DE ARAUJO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 3 v Vi
19.031.3102 1637564 JAQUELINE MARIA DE OLIVEIRA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 [ ]
19.031.231-9 157.061-0 JOCELMA MARIA DE OLIVEIRA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 I v
19.0313714 163.642-1 JOSE QUARESMA PARNAIBA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 [ ]
10.031.370.6 144.162-1 JURACI RITA DE ANDRADE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 v vt
19.031.238:6 144.055-1 LAERCIO JOSE DE SOUSA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 3 v i
19.031.349-8 145.352-1 LUCINEIDE DE SOUSA COELHO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 v Vi
19.031.3684 1415221 MARIA JOSE ABREU FERNANDES DANTAS FREITAS PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 v Vi
19.051.398-5 145.0794 MARIA JOSE BARBOSA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 W i
19.090.176-4 143.829-8 MARLUCE EDUARDO DA SILVA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 i Vi
19.031.1867 43,4683 ROSALIA MARIA NUNES DA SILVA PROFESSOR DE EDUGAGAO BASICA 1 v i

PUBLIQUE-SE

e s

JACOUELINE FERNANDES DE GUSMAD
Secrsticia de Eitado da ASminisirgho em Exercico
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Secretaria de Estado
da Administracao Penitenciaria

Portaria n° 394/GS/SEAP/19 Em 06 de Agosto de 2019

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,

RESOLVE, por necessidade da Administracio Publica e visando a eficiéncia na
prestagio do servico, designar o servidlor FRANCISCO HERMESON DANTAS AMARAL, ma-
tricula 184.209-9, agente de seguranga penitenciaria, ora lotado no Instituto de Reeducacdo Social de
Catolé do Rocha para prestar servico junto 8 PENITENCIARIA PADRAO REGIONAL DE CAJA-
ZEIRAS, até ulterior deliberagao.

Publique-se

Cumpra-se
Portaria n° 398/GS/SEAP/19 Em 06 de Agosto de 2019

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,

RESOLVE, por necessidade da Administracdo Publica e visando a eficiéncia
na prestacio do servico, designar o servidor CARLOS HENRIQUE ELIAS DA SILVA, matricula
163.578-6, Agente de Seguranga Penitenciaria, ora lotado na Penitenciaria Jodo Bosco Carneiro para
prestar servigo junto 8 PENITENCIARIA FEMININA MARIA JULIA MARANHAO, até ulterior
deliberagao.

Publicada no Diario Oficial do dia 08/08/2019

Republicar por incorregdo

Publique-se

Cumpra-se
Portaria n° 399/GS/SEAP/19 Em 08 de agosto de 2019

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988;

RESOLVE, desligar a partir desta data RINALDO SEVERINO TA-
VARES , Agente de Seguranga Penitenciaria, Matricula 174.133-1 do GRUPO PENITENCIARIO
DE OPERACOES ESPECIAIS (GPOE), até ulterior deliberagio.

Publique-se

Cumpra-se
Portaria n° 404/GS/SEAP/19 Em 12 de Agosto de 2019

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
uso das atribuigdes que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988, con-
soante o disposto no art. 7, § 1° da Portaria n° 839/GS/2013,

RESOLVE, por necessidade da Administracdo Publica, visando eficiéncia na
prestagio do servigo designar o servidor KECIO VALMESSON LYRA DOS SANTOS, Agente de
Seguranga Penitencidria, matricula n® 172.391-0, ora com exercicio na Penitenciria Des Silvio Porto,
para a partir desta data, prestar servi¢o na PEN ITENCIARIA DE SEGURANCA MAXIMA CRIMI-
NALISTA GERALDO BELTRAO, até ulterior deliberagio.

Publique-se

Cumpra-se

PORTARIA N° 405/GS/SEAP/2019 Em 12 de agosto de 2019

DISCIPLINA A UTILIZACAO DO SISTEMA DE INFORMA-
e )
GOVERNO DO ESTADO

Governador Joao Azevédo Lins Filho

SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO S.A.
BR 101 - Km 03 - Distrito Industrial - Jodo Pessoa-PB - CEP 58082-010

Nana Garcez de Castro Doria
DIRETORA PRESIDENTE

Albiege Léa Fernandes
DIRETORA DE MiDIA IMPRESSA

Licio Falcao
GERENTE OPERACIONAL DE EDITORA(}AO

J,\-_;prOVERNO DO ESTADO
| |
Fones: 3218-6533/3218-6526 - E-mails: comercialauniaopb@yahoo.com.br
Assinatura: (83) 3218-6518 - circulacaoauniaopb@gmail.com
OUVIDORIA: 99143-6762

Maria Eduarda dos Santos Figueiredo
DIRETORA DE RADIO E TV

Assinatura Digital ANUAL.........ccoerriiiirr e —————— R$ 300,00
Assinatura Digital Semestral.........ccocceeerrirseriererssessessessessesessennes .R$ 150,00
Assinatura Impressa Anual..........cccooveeennsenensssse s .R$ 400,00
Assinatura Impressa Semestral..........cccevvcenircrnnnrrcsenses e R$ 200,00

\fomero J N = 1T Yo Lo ..R$ 3,00 )

COES DO DEPARTAMENTO PENITENCIARIO NACIONAL
- SISDEPEN, DO MINISTERIO DA JUSTICA, COMO FERRA-
MENTA DE ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DA
PENA PRIVATIVA DE LIBERDADE, PRISAO CAUTELAR E
MEDIDA DE SEGURANCA, ASSIM COMO GESTAO PRISIO-
NAL E COLETA DE DADOS ESTATISTICOS NAS UNIDADES
PRISIONAIS DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PENI-
TENCIARIA DA PARAIBA — SEAP/PB.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIA-
RIA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 28, do Decreto n° 12.836 de
dezembro de 1988,

CONSIDERANDO a Lei n° 7.210, de 11 de julho de 1984 que aponta o direciona-
mento administrativo prisional;

CONSIDERANDO, a necessidade de adequacdo legal, tendo em vista que
foi editada a Lei 12.714, de 14 de setembro de 2012, que dispde sobre o acompanhamento da execugio
da pena e das prisdes cautelares, compreendendo a custodia dos presos, processo de conhecimento e
processo de execugdo das penas privativas de liberdade. Portanto, a referida legislagdo prevé que serdo
instituidos sistemas de gestdo de informagdes pelo Poder Judiciario e Poder Executivo, sendo este
ultimo o SISDEPEN, conforme disposto em seu artigo 5° e ainda segundo a resolugdo n°® 2, de 24
de junho de 2016, do Conselho Nacional de Politica Criminal, que criam o cadastro inico
de pessoas privadas de liberdade, visando a padronizagdo das informag¢des no ambito do
sistema prisional brasileiro;

CONSIDERANDO a publicagio da Lei 13.675/2018, que cria o Sistema Unico de
Seguranga Publica (SUSP) e institui o Sistema Nacional de Informagdes de Seguranga Publica, Prisio-
nais, de Rastreabilidade de Armas e Munigdes, de Material Genético, de Digitais e de Drogas (SINESP),
com a finalidade de armazenar, tratar e integrar dados e informagdes para auxiliar na formulagao, imple-
mentagdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo das politicas relacionadas com o sistema prisional
e execugdo penal;

CONSIDERANDO que o SISDEPEN ¢ o sistema responsavel por atender os dois
requisitos legais supracitados, ao criar o Cadastro Nacional do Custodiado;

CONSIDERANDOO §2°, do Art. 37 da Lei 13.675/2018, que afirma:

“§2° O integrante que deixar de fornecer ou atualizar seus dados e informagdes no
SINESPpodera nio receber recursos nem celebrar parcerias com a Unifo para financiamento de
programas, projetos ou acdes de seguranca piblica e defesa social e do sistema prisional na forma
do regulamento”.

CONSIDERANDO que ao SISDEPEN competea UNIFICACAO e o registro de da-
dos referente as prisdes cautelares, assim como das condenagdes em execugdo definitiva ou provisoria,
para fins de possibilitar a gestdo do regular cumprimento da pena em execugdo. Além disso, objetiva
possibilitar a adog@o de politicas publicas para a gestdo prisional e otimizagao do acesso a Justica aque-
les sob custodia estatal;

CONSIDERANDO que o SISDEPEN coleta também as hipoteses de intersegdo dos
dados da mesma pessoa em caso de cumprimento de pena em execugdo, bem como de processo sem
condenagdo, com o objetivo de especificar e qualificar os dados para direcionamento das politicas pu-
blicas de assisténcia juridica e prestagdo jurisdicional, sendo a coleta realizada em trés modalidades,
quais sejam:

I - Pessoas presas em regular cumprimento de pena por processo de execugdo por
condenagdo com transito em julgado ou com condenag@o em fase de recurso, execugdo provisoria, sem
responder a outro processo de conhecimento;

II - Pessoas presas em execucdo definitiva ou provisoria, respondendo a um ou mais
processos de conhecimento pendentes de sentenga, com medida cautelar em qualquer destes processos;

III - Pessoas presas por medida cautelar em processo de conhecimento sem sentenga,
ainda que em mais de um processo de conhecimento.

CONSIDERANDO a necessidade de normatizar, regular e padronizar o
controle de custodiados em unidades prisionais da SEAP/PB;

CONSIDERANDOa necessidade de concentrar as informagdes de custodia-
dos, assim como requisi¢des de informagdes e as respostas das solicitagdes em um Unico
local gerencial capaz de controlar as informag¢des de unidades prisionais do estado, evitando
informagdes desencontradas ou desvinculadas do sistema prisional paraibano;

RESOLVE:

Art. 1°. As unidades prisionais do Estado da PARAIBA adotardo o SIS-
DEPEN como sistema de gestdo prisional e controle do cumprimento da pena privativa de
liberdade, da prisdo cautelar e da medida de seguranca.

Art. 2°. Ficara a Geréncia de Inteligéncia e Seguranga Orgénica Penitenci-
aria - GISOP, através da Gestdo Institucional do SISDEPEN, responsavel por gerenciar o
cadastro de usudrios e validagdo do questiondrio de informagdes penitenciarias respondido
semestralmente pelas unidades prisionais do estado.

Art. 3°.Ficara a dire¢do de cada unidade prisional responsavel por enviar a GISOP,
até o 1° (primeiro) dia util do més subsequente, os dados consolidados do Quantitativo Populacional
prisional do Estado da Paraiba.

Art. 4°. A responsabilidade de fiscalizar e manter o cadastro dos custodiados sob sua
responsabilidade, devidamente atualizados, em todas as suas fases (cadastro basico, perfil, fase da per-
secucdo e as movimentagdes) serd da dire¢do de cada unidade prisional.

Art. 5°. O prazo para inser¢do no SISDEPENde novos custodiados sera de
até 24 horas da sua chegada a unidade prisional, incluidas nesse prazo operagdes de trans-
feréncias/movimentagdes.

Paragrafo Unico. Na rotina administrativa do SISDEPEN, inicialmente devem ser
cadastrados todos os servidores, visitantes (familiares), advogados, defensores publicos e prestadores
de servigo, ou seja, todos aqueles que estdo em contato com o custodiado.

Art. 6°.Deverdo ser adotadas em todos os plantdes uma rotina sistémica de alimen-
tacdo do SISDEPEN para a efetiva gestdo das rotinas penitenciarias. Toda e qualquer MOVIMENTA-
CAO de custodiado deve ser informada no SISDEPEN.

§1°. As movimentagdes nas Unidades Prisionais serdo, exclusivamente, ENTRADA-
eSAIDA, assim especificadas:

I - Considera-se ENTRADA:

a) Apresentagdo Espontinea

b) Internagdo
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¢) Recaptura

d) Prisdo

e) Retorno

f) Retorno de Audiéncia

g) Retorno de Permissdo de Saida

h) Retorno da Pernoite

i)  Retorno de Saida Temporaria

j)  Retorno por Remogao

k) Transferéncia

1) Transferéncia Compulsoria

II - Considera-se SAIDA:

a) Abandono

b) Atendimento SAMU

¢) Audiéncia

d) Desinternagdo

e) Estudo Externo

f)  Extradicao

g) Fuga

h) Internagdo para Tratamento Médico

i)  Nao Apresentagdo no Horario

j)  Obito

k) Permissdo de Saida

1) Remogdo

m) Saida para Atendimento Externo

n) Saida para Pernoite

0) Saida para Prisdo Domiciliar

p) Saida Temporaria

q) Soltura

r) Trabalho Externo

s) Transferéncia

Art. 7°. Ficara sob responsabilidade da GISOP,por intermédio da Gestdo Institucional
do SISDEPEN, a inclusdo mensal do quantitativo de custodiados por regime no painel de indicadores
da situagdo prisional, assim como a inclus@o de fugas e homicidios ocorridos no interior das unidades
prisionais.

Art. 8°.A inclusdo inicial do custodiado no SISDEPENou o primeiro contato deve
ser executado pelos servidores da unidade prisional e chefes de plantdo.

§1°. Durante o processo de inclusdo do custodiado, deve-se, inicialmente,haver a con-
sulta no SISDEPEN antes de efetivar a inclusdo, evitando assim a duplicidade de registros.

§2°. Somente apoés a consulta, em se tratando de custodiado sem cadastro no SISDE-
PEN, deve-se iniciar a inclusdo das seguintes informagdes do custodiado:

I- DADOS BASICOS:

a) Nome;

b) Data de nascimento;

¢) Nome social (quando houver);

d) Alcunha

e) Filiagdo;

f) Nacionalidade;

g) Naturalidade (apenas para brasileiro nato);

h) Contatos do custodiado;

i)  Documentos pessoais;

j)  Telefones;

k) Endereco;

1) Dados da entrada do custodiado;

II - PERFIL DO CUSTODIADO:

a) Estado civil;

b) Raga/cor:

c) Sexo;

d) Orientagao sexual;

e) Identidade de género;

f)  Escolaridade;

g) Profissdo;

h) Religido;

i)  Demais dados necessarios.

§3°.Ap0s a inclusdo do custodiado no SISDEPEN, sera gerado pelo sistema o CNC
— Cadastro Nacional do Custodiado.

§4°. Ao final de cada plantdo, a relagdo de inclusdes/movimentagdes (entradas/sai-
das), devem ser informadas aos servidores do Setor de Informagdes Penitenciarias (INFOPEN), a ser
regulamentado em portaria propria,para assim ser dada continuidade no processo de identificagdo do
custodiado.

Art. 9°.A fase de persecucdo ¢ de preenchimento obrigatorio pelos servidores de cada
unidade.

§1°. Ede responsabilidade dos servidores,referidos no caput deste artigo,a gestio pe-
nitenciaria quanto a atualizagdo da estrutura fisica da unidade prisional, a ocorréncia de fugas e Obitos,
apreensdes, escoltas e saidas temporarias, devendo essas informagdes ser disponibilizadas noSISDEPEN.

§2°. Toda e qualquer atualizag@o processual em que altere a FASE DE PERSECU-
CAO do custodiado deve ser atualizada junto a0 SISDEPEN.

Art. 10. O cadastramento ¢ todo o controle de visitantes (FAMILIARES, ADVO-
GADOS, DEFENSORES PUBLICOS e TERCEIRIZADOS) devera ser realizado no Setor de Informa-
¢des Penitenciarias (INFOPEN).

Art. 11. Fica terminantemente proibido o uso de qualquer software freeware
ou shareware, ainda que se detenha licenga, para gestdo da rotina penitenciaria sem a prévia
autoriza¢do do Secretario da SEAP/PB.

Paragrafo unico. Os dispositivos eletronicos que armazenam informacgdes
protegidas por lei, sem a autoriza¢@o referida no caput deste artigo, poderdo ser objeto de
apreensdo e seus usuarios, proprietarios e/ou responsaveis submetidos as medidas cabiveis.

Art. 12. As unidades prisionais que na data da publicacdo desta portaria
fizerem uso de outro meio para gestdo da rotina penitenciaria deverdo realizar a migragao

para o SISDEPEN até 31/08/2019, devendo, ao término do prazo supramencionado enviar a
base de dados anteriormente utilizada a GISOP.

Art. 13. Os casos omissos desta portaria serdo resolvidos pelo Secretario da SEAP,
mediante consulta a GISOP.

Art. 14. Fica revogada a portaria n° 092/GS/SEAP/2018.

Publique-se.

Cumpra-se.

Sérgio Fonseca de Scusa — Mijbr PM
Secretirio de Estado

Secretaria de Estado
da Saude

PORTARIA N° 534/GS Joao Pessoa, 24 de Julho de 2019.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribui¢des que lhe sio
conferidas, pelo art. 44, inciso XIV, do Decreto n.° 12.228, de 19 de Novembro de 1987.

RESOLVE, designar para compor o Comité Externo de Avaliagdo dos Editais de
Seleg@o Publica para financiamento de projetos comunitarios de intervengdo na area de Prevengdo a
ocorréncia de IST/HIV/Aids e assisténcia aos seus portadores, como também os projetos de Casas de
Apoio a Pessoas Vivendo com HIV/Aids, a serem executados por Organizagdes Nao-Governamentais
e outras Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos, localizados no Estado da Paraiba. Estas
Selegdes estdo inseridas na Programagao Anual de Saude — PAS 2019, normatizada pela Portaria 3.992
de 28 de Dezembro de 2017 do Ministério da Saude e Resolugdo CIB 14/14.

O Comité Externo de Avaliag¢do dos Projetos de Sele¢do Publica é constituido por 03
(trés) membros titulares e 03 (trés) membros suplentes, a saber:

Representantes da Secretaria Estadual de Saude

Geréncia Operacional das DST/HIV/Aids e Hepatites Virais

Mailza Gomes de Oliveira — TITULAR — Mat. 162.097-5

Ivoneide Lucena Pereira — SUPLENTE — Mat. 169.038-8

Geréncia Executiva de Vigilancia em Saude

Talitha Emanuelle Barbosa Galdino de Lira — TITULAR — Mat. 172.210-7

Maria Izabel Ferreira Sarmento — SUPLENTE — 182.731-6

Complexo Hospitalar Dr. Clementino Fraga

Sérgio Aratjo da Silva — TITULAR — Mat. 905.967-9

Jocelane Américo Batista — SUPLENTE — Mat. 149.270-5

Essa Comissao tera duragdo até a conclusdo do processo de avaliagdo dos projetos de
Selegdo Publica.

Titkar ci (jiciacie Repach

Fundacao Espaco
Cultural da Paraiba

PORTARIAN®025/2019 — GP Jodo Pessoa,13 de agosto2019.

APRESIDENTE DA FUNDACAO ESPACO CULTURAL DA PARAIBA - FU-
NESC, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 42 incisos XI e XIV do Estatuto da
Fundagdo Espaco Cultural da Paraiba, aprovado pelo Dec. N° 12.377 de 02 de fevereiro de 1988 e Art.
67 incisos V e X VI, do Regimento Interno, homologado em 16 de abril de 1990 através do DEC.13.621
publicado no Diario Oficial do Estado da Paraiba em 27 de abril de 1990.

RESOLVE:

Designar RENATA MARIA GONCALVES MORA, matricula 800.518-1,CPF N°
249.977.238-78, para Gestor de Contratos referente a area de cultura popular e formagao.

MARI MES TONE
*._ PRESIDENTE

Secretaria de Estado
da Cultura

PORTARIA N° 011/2019/SECULT/PB Joiio Pessoa, 13 de agosto de 2019.

O SECRETARIO DE ESTADO DA CULTURA DA PARAiBA, no uso de suas
atribui¢des legais, previstas na Lei n°. 8.186/2007 ¢ Medida Proviséria n® 160/2011,

RESOLVE:

Designar o servidor Edicarlos Araujo da Silva, matricula n®: 181.149-5, inscrito no
CPF n° 074.108.384-18, para ser o Gestor do Contrato n° 020/2019, celebrado junto a Empresa WEB-
TRIP AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO EIRELI, inscrita no CNPJ/MF n°. 07.340.993/0001-
90, que tem por objeto, o fornecimento de passagem aérea nacional e internacional.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ma,“@é; farl
DAMIAO RAMOS CAVALCANTI

Secretirio de Estado da Cultura da Paraiba




Joao Pessoa - Quarta-feira, 14 de Agosto de 2019

Diario Oficial {*

Secretaria de Estado da Educacao
e da Ciéncia e Tecnologia

Portaria n® 824 Joio Pessoa, 31 de maio de 2019.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o que dispde o art. 137 da Lei Complementar n°
58, de 30 de dezembro de 2003, resolve:

Designar os servidores CLAUDIO ROBERTO TOLEDO DE SANTANA, matricula n°
84.061-1, MARIA JOSE MEDEIROS NETA, matricula n° 134.138-3, RITA TORRES FORMIGA, matri-
culan® 65.633-0, para, sob a presidéncia do primeiro, apurar em Processo Administrativo Disciplinar, irregulari-
dades, cujos  fatos constam no Processo n® 0032572-1/2018, em desfavor da servidora MONICA DE LIMA PE-
REIRA, matricula n. 158.852-4, nos termos de Art. 136 da Lei Complementar n. 58 de 30 de dezembro de 2003.
Portaria n° 949 Joiio Pessoa, 10 de julho 2019.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TEC-
NOLOGIA, no uso de suas atribui¢des legais,

R E S OLYV E remover, a pedido, de acordo com o artigo 34, Paragrafo unico,
inciso III, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, os Técnicos Administrativos,
abaixo relacionados:

MATRICULA = NOME ESCOLA ORIGEM MUNICIPIO | ESCOLA DESTINO MUNICIPIO UPG | UTB
FRANCISCO DIASSIS DE GEROPDE ENSINO MEDIO- 210500310
) 30 RANG J -
1787993 ARAUJO SOARES EEEFM DAURA SANTIAGO RANGEL | CAPITAL GOEM CAPITAL 200
N PRIMEIRA GERENCIA REGIONAL GEROPDE ENSINO MEDIO- 210500310
1763695 ALINE BATISTAXAVIER | einic O CAPITAL GOEM CAPITAL 200

Publicada no D.O.E de 31-07-2019
Republicar por Incorregio
Portaria n° 1008 Joiio Pessoa, 30 de julho de 2019.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO EDA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso de suas atribuigdes,

R E S OLVE designar DORIS FERNANDA ALVES CORREIA DA SILVA,
Técnico Administrativo, matricula n. 175.197-2, com lotagao fixada nesta Secretaria, para ter exercicio
na EEEF DOM HELDER CAMARA, na cidade de Campina Grande.

UPG: 001 UTB: 211300600
Portaria n° 1009 Jodo Pessoa, 30 de julho 2019.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso de suas atribuigdes legais,

RE S OLY E remover, a pedido, de acordo com o artigo 34, Paragrafo tinico, inciso
III, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, os Professores, abaixo relacionados:

MATRICULA | NOME ESCOLA ORIGEM MUNICIPIO ESCOLA DESTINO MUNICIPIO | UPG = UTB
EMERSON FITTIPALDI SUASSUNA DE
177.690-8 EEEFM SOLON DE LUCENA = C.GRANDE ECI FELIX ARAUJO C.GRANDE | 001 211313000
OLIVEIRA
EEEF MARIA  EMILIA
159.778-7 GEOVANA NOBREGA NOGUEIRA ECI FELIX ARAUJO C.GRANDE C.GRANDE | 001 211300100

OLIVEIRA DE ALMEIDA
EMERSON  FITTIPALDI SUASSUNA DE EEEFM SENADOR ARGE-

185.153-5 EEEFM SOLON DE LUCENA = C.GRANDE CGRANDE | 001 211310200
OLIVEIRA MIRO DE FIGUEIREDO

Portaria n° 1010 Jodo Pessoa, 01 de agosto de 2019.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso de suas atribui¢des,

RESOLVE designar SARAH DE MEDEIROS SALES, Técnico Administrati-
vo, matriculan. 175.807-1,com lotago fixada nesta Secretaria, para ter exercicio na EEEIEF PROFES-
SORA MARIA DE FATIMA SOUTO, nesta Capital.

UPG: 200 UTB: 211102900

Portaria n° 1011 Jodo Pessoa, 01 de agosto 2019.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso de suas atribuigdes legais,

RE SOLY E remover, a pedido, de acordo com o artigo 34, Paragrafo unico, inci-

soIIl, da Lei Complementar n°58, de 30 de dezembro de 2003, os Professores, abaixo relacionados:

MATRICULA NOME ESCOLA ORIGEM MUNICIPIO ESCOLA DESTINO MUNICIPIO UPG UTB
EEEFM CLEMENTINO ENE PADRE EMIDIO VIANA
172.523-8 ISABELLE DE ARAUJO PIRES C.GRANDE C.GRANDE 001 211318800
PROCOPIO CORREIA
IVANDRO DE OLIVEIRA = EEEFM SEVERINO CA- EEEFM DOM LUIZ GONZAGA
177.877-3 C.GRANDE C.GRANDE 001 211310700
PINTO BRAL FERNANDES

Portaria n® 1012 Jodo Pessoa, 01 de agosto de 2019.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO EDA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso de suas atribuigdes,
RE S O LYV E designar WILLA DA SILVA MEDEIROS, Professor, matricula n.
187.431-4, com lotacdo fixada nesta Secretaria, para prestar servigos na EEEF ANTONIO GOMES, na
cidade de Brejo do Cruz.
UPG: 010 UTB: 211802000

Portaria n° 1013 Jodo Pessoa, 01 de agosto de 2019.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-

LOGIA, no uso de suas atribui¢des,
RE S OLY E remover, a pedido, de acordo com o artigo 34, Paragrafo tinico, inciso
III, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, MARCELE SANTOS SILVA, Pro-
fessor, matricula n. 158.928-8,com lotagdo fixada nesta Secretaria, da EEEFM DAURA SANTIAGO
RANGEL, nesta Capital, para a EEEFM NENZINHA CUNHA LIMA, na cidade de Campina Grande.
UPG: 001 UTB: 211312800
Portaria n° 1015 Jodo Pessoa, 07 de agosto de 2019.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso de suas atribuigdes, ¢ tendo em vista o que dispde o art. 137 da Lei Complementar n°
58, de 30 de dezembro de 2003, resolve:

Designar os servidores CLAUDIO ROBERTO TOLEDO DE SANTANA, matri-
cula n° 84.061-1, MARIA JOSE DE MEDEIROS NETA, matricula n° 134.138-3 ¢ RITA TORRES
FORMIGA, matricula n® 65.633-0, para, sob a presidéncia do primeiro, apurar em Processo Adminis-
trativo Disciplinar, os fatos constantes no Processo Inicial n® 0016976-2/2019, que tem por objetivo
apurar dentncia de pratica de assédio sexual por parte do servidor RITO DE CASSIO DA SILVA.
Portarian® 1017 Jodo Pessoa, 07 de agosto de 2019.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso de suas atribui¢des, com fulcro no que dispde o Art. 129, inciso II da Lei Complemen-
tar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, resolve:

Designar os servidores ANA BETARIZ FERREIRA HILARIO, matricula n°
615.504-9, KEYCIANE FERREIRA MELO SANTOS, matricula n® 648.362-3 ¢ MICHELLY
MEDEIROS SILVA, matricula n® 613.964-7, para, sob a presidéncia do primeiro, apurar em Processo
de Sindicancia, os fatos constantes do processo de n° 0032172-6/2018, que tem por objetivo apurar
suposto comportamento irregular de alguns servidores do quadro da EEEFM POETA CARLOS DRU-
MOND DE ANDRADE, na cidade de Capina Grande, pertencente a circunscri¢do da 3* GRE .
Portarian® 1017 Jodo Pessoa, 07 de agosto de 2019.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso de suas atribui¢des, com fulcro no que dispde o Art. 129, inciso II da Lei Complemen-
tar n® 58, de 30 de dezembro de 2003, resolve:

Designar os servidores ANA BETARIZ FERREIRA HILARIO, matricula n°
615.504-9, KEYCIANE FERREIRA MELO SANTOS, matricula n® 648.362-3 ¢ MICHELLY
MEDEIROS SILVA, matricula n® 613.964-7, para, sob a presidéncia do primeiro, apurar em Processo
de Sindicancia, os fatos constantes do processo de n° 0032172-6/2018, que tem por objetivo apurar
suposto comportamento irregular de alguns servidores do quadro da EEEFM POETA CARLOS DRU-
MOND DE ANDRADE, na cidade de Capina Grande, pertencente a circunscri¢do da 3* GRE .
Portarian® 1018 Jodo Pessoa, 07 de agosto de 2019.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso de suas atribuigdes,

RE S OLYV E remover, a pedido, de acordo com o artigo 34, Paragrafo inico, inciso
III, da Lei Complementar n°58, de 30 de dezembro de 2003, MOISES COSTA NETO, Professor,
matricula n. 185.492-5, com lotac¢do fixada nesta Secretaria, da EEEFM PROFESSOR ANTONIO
GOMES, em Bayeux, para a EEEIEF PROFESSORA MARIA DE FATIMA SOUTO, nesta Capital.

UPG: 200 UTB: 211102900
b i
£SSIO TRINDADE DE BARROS
Secretirio de Estado da Educagiio
Programa

Empreender da Paraiba

PORTARIA N° 021/2019 Jodo Pessoa / PB, 13 de agosto de 2019.

O SECRETARIO EXECUTIVO DO EMPREENDEDORISMO, no uso das atri-
bui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 89, § 1°, incisos I e II, da Constitui¢do do Estado da Paraiba,
RESOLVE:

Art. 1° Designar o servidor ALISSON ALVES MAGALHAES, Matricula 186.660-
5, como gestor do Contrato Administrativo n° 0010/2019, celebrado entre a SECRETARIA EXE-
CUTIVA DO EMPREENDEDORISMO ¢ a EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELE-
GRAFOS (SUPERINTENDENCIA ESTADUAL DE OPERACOES — PB) , cujo objeto perfaz-se
na contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigos de postagens, para atender as neces-
sidades da Secretaria Executiva do Empreendedorismo e do Programa de Apoio ao Empreendedorismo
na Paraiba (Programa EMPREENDER PB), conforme especificagdes e condigdes estabelecidas neste
termo de referéncia.

Art. 2° Competira ao servidor acompanhar, fiscalizar e gerir a execugdo do objeto
contratado, bem como observar o disposto no art. 67, da Lei n° 8.666/93, e no art. 5°, do Decreto Esta-
dual n° 30.608/2009.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Feliceds builod= Y ez C

Secretario Executivo do
Empreendedorismo
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Superintendéncia de Obras do
Plano de Desenvolvimento do
Estado da Paraiba

PORTARIA N° 175/2019/GS Joio Pessoa, 07 de agosto 2019.

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE OBRAS
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA - SUPLAN, no uso de suas atribuicdes legais,
e ainda de conformidade com as disposi¢oes contidas na Resolugdo 40/90, de 28 de agosto de 1990.

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir uma Comisséo integrada pelo Engenheiro EVALDO DE ALMEI-
DA FERNANDES, Matricula 770.241-8, inscrito no CPF n° 092.216.034-15, CREAN° 160.386.289-7,
pertencente a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano, pela Engenheira MARIA VERONI-
CA DE ASSIS CORREIA, Matricula n® 750.367-9, inscrito no CPF sob o n® 468.485.094-34, CREA n°
160.750.962-8, pertencente 8 SUPLAN e pelo Engenheiro NOSMAN BARREIRO PAULO FILHO
—Matricula n® 770.477-1, inscrito no CPF sob o n® 102.430.814-64, CREA n° 161.778.128-2, para sob a
presidéncia do primeiro, comporem a Comissao de Recebimento Definitivo da Obra de PAVIMENTA-
CAO DAS DIVERSAS RUAS NA BAiA DA TRAICAO/PB, objeto do Contrato PJU n° 0108/2018,
firmado com a Construtora AZEVEDO LTDA - EPP

Art. 2° - A Comissdo ora constituida devera vistoriar as obras para verificar se os
servigos foram executados em conformidade com o contrato, em especial quanto a perfeita execugdo do
projeto. Havendo desconformidades, o fato devera ser imediatamente informado ao Chefe de Divisao
ou Gerente, para adogdo das medidas necessarias a corregdo das falhas.

Art. 3° - Devera ainda, apresentar termo de recebimento definitivo, acompanhado
de relatorio escrito e fotografico realizado por ocasidio da vistoria, da obra e/ou servigos executados no
prazo maximo de 15 dias.

PARAGRAFO UNICO — O Termo de recebimento definitivo da obra devera ser
anexado ao processo relativo a obra, com coOpia para a Pasta de Pagamento, para efeito de contagem dos
prazos e levantamentos das quantias caucionadas.

Art. 4° - A presente Portaria entrara em vigor a partir data de publicag@o.
PORTARIA N° 176/2019/GS Jodo Pessoa, 12 de agosto de 2019.

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE OBRAS
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA - SUPLAN, no uso de suas atribuicdes legais,
¢ ainda de conformidade com as disposi¢des contidas na Resolugdo 40/90, de 28 de agosto de 1990.

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir uma Comissdo integrada pelo Engenheiro Civil JOSE JUS-
TINO DE PAIVA FILHO, Matricula 612.256-6, inscrito no CPF sob o n® 139.247.024-20, CREA
n° 160.197.915-0; o Engenheiro Civil ROBERIO DELGADO RIBEIRO SILVA, Matricula n°
611.701-5, inscrito no CPF sob o n° 238.059.274-87, CREA n° 160.197.878-2, e o Engenheiro ANDRE
SANTORO SEVERO, Matricula n® 770.458-5, inscrito no CPF sob o n° 010.232.731-95, CREA n°
1618213660 sendo o primeiro e o segundo pertencentes ao quadro pessoa desta Autarquia e o terceiro
ocupando cargo em comissdo nesta Superintendéncia, para sob a presidéncia do primeiro, comporem a
Comissdo de Recebimento Definitivo da Obra d¢e REFORMA DO COMPLEXO DE DOENCAS IN-
FECTOCONTAGIOSAS CLEMENTINO FRAGA EM JOAO PESSOA, objeto do Contrato PJU
n° 77/2018, firmado com a CONSTRAL CONSTRUTORA E CONSULTORIA SANTO ANTONIO
LTDA, (Processo Administrativo SUPLAN N° 2738/2013).

Art. 2° - A Comissdo ora constituida devera vistoriar as obras para verificar se os
servicos foram executados em conformidade com o contrato, em especial quanto a perfeita execugdo do
projeto. Havendo desconformidades, o fato devera ser imediatamente informado ao Chefe de Divisao
ou Gerente, para adog¢ao das medidas necessarias a corregdo das falhas.

Art. 3° - Devera ainda, apresentar termo de recebimento definitivo, acompanhado de
relatorio escrito e fotografico realizado por ocasido da vistoria, das referidas obras e/ou servigos execu-
tados no prazo maximo de 15 dias.

PARAGRAFO UNICO - O Termo de recebimento definitivo da obra devera ser
anexado ao processo relativo a obra, com copia para a Pasta de Pagamento, para efeito de contagem dos
prazos e levantamentos das quantias caucionadas.

Art. 4° - A presente Portaria entrard em vigor a partir data de publicacdo.

ATO N° 03/2019 - SUPLAN. Joio Pessoa, 02 de agosto de 2019.
Criaciio de Geréncia Setorial para fiscalizaciio de obras com regula-
mentacio das atividades.

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE OBRAS
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO - SUPLAN, no uso de suas atribui¢des legais
conferidas através do Art. 7°, inciso XI do Decreto 13.582 de 27 de margo de 1990 c/c o Art. 5°, inciso VII
do Regimento interno da SUPLAN, e considerando, ainda, a deliberagdo do Conselho Técnico da SUPLAN,

RESOLVE:

Art. 1° — Criar 01 (uma) Geréncia Setorial para fins de acompanhamento e fiscaliza-
¢do da obra de Constru¢do do Complexo Penitenciario de Gurinhém — Contrato PJU 37/2019.

Paragrafo unico - A geréncia sera temporal, com vigéncia atrelada ao prazo contratu-
al e devera ser ocupada por 02 (dois) engenheiros civis, nomeados através de Portarias.

Art. 2° - Aos gerentes caberdo as seguintes responsabilidades:

I - A gesto da fiscalizagdo das obras, respeitando as regras contratuais, em especial,
os prazos de vigéncia e de execucdo, os quais serdo monitorados pelo referido profissional até entrega
definitiva das obras;

II - Manter controle rigoroso, a fim de que seja assegurada a boa qualidade dos ma-
teriais empregados; o cumprimento do cronograma fisico-financeiro; o cumprimento dos periodos de
medicao e respectivos pagamentos; a tempestividade dos aditivos, acompanhamento de reajustamentos;
expedicado dos termos de recebimento provisorio e definitivo; e demais atribuigdes previstas em Lei;

111 - Avaliar o acervo documental da obra com vista a verificar se a planilha contempla
os servigos necessarios a sua funcionalidade, bem como se os elementos constantes no processo sao
suficientes. Os projetos deverdo ser devidamente compatibilizados antes do inicio das obras, a fim de

evitar transtornos futuros;

IV - Observar as normas previstas no edital e no contrato, bem como ao que prescreve
0 Manual Orientativo de Fiscalizagdo de Obras e Servigos de Engenharia da Controladoria Geral do
Estado e demais normas técnicas aplicaveis a espécie;

V - Acompanhar todos os procedimentos em tramitag@o junto as concessionarias CA-
GEPA, ENERGISA e demais Orgdos;

VI - Expedir as medig¢des na forma prevista no contrato, o qual se responsabilizara
integralmente pelos quantitativos dos servigos informados, qualidade do material empregado, memoria
de célculo, especificacdo, dentre outros;

VII - Apresentar as medigdes até o primeiro dia util do més subsequente, devidamente
instruida com os documentos exigidos no contrato, em especial: memoria de célculo, relatorio fotogra-
fico, declaragdes, relatorios, dentre outros documentos;

VIII - Submeter com antecedéncia de 30 (trinta) dias ao Diretor Técnico da SUPLAN
eventuais aditivos, devidamente acompanhados pelas justificativas técnicas para posterior deliberagao
pela Diregdo. Neste caso, estes deverdo obedecer as normas vigentes, em especial a Lei 8.666/93, e de-
verdo ser elaborados em face da necessidade da obra. Néao serdo admitidas as solicitagdes que ocorrerem
nos ultimos 20 dias de vigéncia do Contrato, exceto quando houver aditivo de prazo em tramitagio e/ou
se tratar de fato superveniente, devidamente comprovado no processo;

IX - Devera ainda, registrar no Livro de Ocorréncias todos os fatos relacionados com
a execugdo do Contrato, objeto da obra fiscalizada, a teor do Art. 67, §1° da Lei Federal n°® 8.666/93.

X - O ndo cumprimento das disposi¢des contidas nesta Portaria, acarretara ao gerente
designado, a aplicagdo das sangdes previstas na Lei.

Art. 3° - Apds o enceramento do Contrato e entrega das obras cessardo todas as ati-
vidades desta geréncia, devendo os respectivos engenheiros apresentar prestagdo de contas, através de
relatorio final circunstanciado.

Paragrafo unico — Com o encerramento das atividades ficam extintos os respectivos
direitos, devendo eventuais pendéncias serem resolvida diretamente com a Direcéo.

Art. 4° - O presente Ato entrara em vigor a partir da data de publicagdo.

Eng.* SIMONE C] /A COELHO GUIMARAES
Diretofa Superintendente

Corpo de Bombeiros
Militar da Paraiba

Portaria n° 108/2019-GCG/QCG Jodo Pessoa-PB, 12 de agosto de 2019.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA PA-
RAIBA, no exercicio das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo inciso VII do Art. 13 do Regulamento
de Competéncia dos Orgios da PMPB, aprovado pelo Decreto Estadual n° 7.505, de 03 de fevereiro de
1978, em conformidade com o art. 8°, da Lei n° 8.443/2007,

RESOLVE:

Art. 1°—~NOMEAR o Militar Estadual abaixo referenciado como Gestor do Contrato
N°0004/2019 — FUNESBOM, conforme quadro abaixo:

2° TEN QOABM Matricula 520.021-1, GELMIRES ANDRE DE FIGUEIREDO
DESCRIGCAO
CONTRATACAO EMERGENCIAL PARA PRESTACAO DE SERVI-
N° 0004/2019 - FUNESBOM | 788.427.514-72 | COS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA EM VEICU-
LOS COM FORNECIMENTO DE PECAS

CONTRATO CPF CONTRATADA

SILVEIRA E BARROS
LTDA

Art. 2° - Devera o servidor designado acompanhar, fiscalizar e gerir a execugdo do
objeto contratado, bem como observar e cumprir o disposto do Art., 67 da Lei n® 8.666 de 21 de junho
de 1993, e no Art. 5° do Decreto Estadual n® 30.608 de 25 de agosto de 2009. O gestor deve ainda seguir
as recomendagdes publicadas no Boletim Interno n° 0186, de 05 de outubro de 2011;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao;

Art. 4° - Publique-se e cumpra-se.

MARCELO AUGUSTO DE ARAUJO BEZERRA - CEL QOBM
Comandante Geral

Policia Militar
da Paraiba

PORTARIA N° 156/2019/GCG-CG Joio Pessoa-PB, 12 de agosto de 2019.

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DA
PARAIBA, no exercicio das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Inciso XII, do Art. 12 e § 2° do Art.
25 da LC n° 87, de 02 de dezembro 2008,

RESOLVE:

1. DESIGNAR o Militar Estadual adiante referenciado para exercer a fungdo de

Gestor do Contrato Administrativo a seguir discriminado, referente ao respectivo objeto:

Posto Matr. Nome Completo Contrato Objeto

GERCINALDO COUTIHO DE MELO 061/2019

2°Ten QOA 517.464-3 Sprays Incapacitantes nio Letais

2. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo e terd validade durante o
periodo de vigéncia do contrato.

PORTARIA DO COMANDANTE-GERAL N.°* GCG/0157/2019-CG
Jodo Pessoa - PB, 12 de agosto de 2019.
O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARA-

iBA, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso XII do art. 12 da Lei Complementar N.°
87, de 02 de dezembro de 2008, c/c o caput do art. 11 da Lei N.° 7.605, de 28 de junho de 2004, e tendo




Joao Pessoa - Quarta-feira, 14 de Agosto de 2019

Diario Oficial

em vista o que dispdem os itens 08, 09 e 12 do Edital N.° 002/2018 CFO PM/2019, RESOLVE:

HOMOLOGAR o0 ATO N° 041-CCCCFO-PM/2019, e CONVOCAR, por forca de
Determinagdo Judicial (Processo N.°(s) 0836659-31.2019.8.15.2001 e 0837452-67.2019.8.15.2001),
para comparecerem no dia 15 de agosto de 2019, as 09h00min, no Niicleo de Recrutamento e Sele-
¢a0 — NRS, Diretoria de Gestdo de Pessoas da Policia Militar da Paraiba, Quartel do Comando Geral
da Policia Militar, sito na Praga Pedro Américo, s/n, Centro, nesta Capital, a fim de fazer a entrega dos
documentos discriminados no subitem 12.2 do Edital regente, os candidatos abaixo referenciados do
Concurso para o Curso de Formacio de Oficiais PM/2019, os quais se encontram na condi¢do de
sub judice ao Certame, e terdo suas matriculas e permanéncias no CFO asseguradas enquanto viger a
Decisdo que determinou suas reintegragdes ao Concurso.

N° de Ordem Nome Completo Classifica¢do no Intelectual Média Final
VITOR DE LIRA MARTINS DOS SANTOS 84° 741,94
JOAO PAULO MARANHAO LOBO 107° 737,72

2. Apos as formalidades, AUTORIZAR ao DIRETOR DO CENTRO DE EDU-
CACAO DA POLICIA MILITAR, efetivar as matriculas dos aludidos candidatos no Curso de Forma-
¢do de Oficiais PM/2019, desde que atendam o estabelecido nos itens 2 e 12 do Edital N.® 002/2018
CFO PM/2019.

3. PUBLICAR a presente Portaria ¢ DISPONIBILIZAR na INTERNET através

do enderego eletronico (www.pm.pb.gov.br).
\ S
- Sl

PBPrev - Paraiba
Previdéncia

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P — N° 337

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuigdes, conferi-
das pelo art. 11, Il da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 679-16,

RESOLVE

Conceder PENSAO a MARIA DA CONCEICAO DO NASCIMENTO DE PAI-
VA ,beneficiaria doex-servidor falecidoJOAO MARTINS SOBRINHO, matricula n®.64.681-4, com
base na DECISAO JUDICIAL contida no Processo de n° 0010775-28.2015.815.0011¢ em conformi-
dade com o art. 40, § 7°, inciso I, da Constitui¢ao Federal, com a redagéo dada pela Emenda Constitu-

. N ORGAO DE
N° [ PROCESSO | NOME MATRICULA | PORTARIA | FUNDAMENTAGCAO LEGAL
ORIGEM
01 7159-19 JOSE MEDEIROS SOBRINHO 064.809-4 1426 Art. 3°, incisos I, IT ¢ Il da EC n® 47/05. SES
02 7312-19 DIONETE ZUZA DA SILVA LEITE 148.447-8 1430 Art. 3° incisos I, IT ¢ Il da EC n® 47/05. SES
03 6525-19 AVANILDO GOMES ARAUJO 092.124-6 1516 Art. 3°, incisos I, Il ¢ Il da EC n° 47/05 SEDAP
04 | 7319-19 LUZIA BRANDAO FALCAO 270.639-3 1452 Art. 3°, incisos I, Il ¢ 11l da EC n° 47/05 AL
MARTA LUCIA DO NASCIMENTO
05 7206-19 084.781-0 1440 Art. 3° incisos I, IT ¢ Il da EC n° 47/05 SEECT
DANTAS
Art. 6° incisos I, I, Il e IV da EC n° 41/03, c/c
06 7413-19 ROBEVAL DA COSTA SILVA 144.498-1 1462 SEECT
0 § 5°do Art. 40 da CF/88.
LIGIA MARIA DE FREITAS SAM- Art. 6° incisos I, II, Il e IV da EC n°® 41/03, c/c
07 | 7364-19 145.537-1 1443 SEECT
PAIO 0 § 5°do Art. 40 da CF/88.
MARIA ANUNCIADA ANDRE DE Art. 6° incisos I, II, Il e IV da EC n° 41/03, ¢/c
08 7379-19 141.967-6 1454 SEECT
ASSIS 0 § 5°do Art. 40 da CF/88..
MARIA DA PENHA GUEDES DA
09 | 7403-19 125.932-6 1450 Art. 3°, incisos I, Il e 11l da EC n° 47/05 SEECT
SILVA
10 7380-19 EDNEUTO NUNES BARRETO 079.666-2 1451 Art. 3° incisos I, Il e IIl da EC n° 47/05 SEDH
11 | 7540-19 SUENIA RICARTE BEZERRA 095.440-3 1433 Art. 3°, incisos I, Il e Il da EC n° 47/05 SEECT

Jodo Pessoa, 12 de Agosto de 2019.
RESENHA/PBPREV/GPREV/N°. 732/2019
O Presidente da PBPREV-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sdo conferidas pelos

incisos I, IT e III do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003, INDEFERIU o(s) proces-
so(s) de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO, abaixo relacionado(s):

N° Processo Requerente Matricula

01 7396-19 MARILI BARBOSA DE OLIVEIRA 96.152-3

Joao Pessoa, 13 de Agosto de 2019.
RESENHA/PBPREV/GPREYV /N° 734/ 2019

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sao
conferidas pelos incisos I, II e III do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003, DEFERIU
o(s) processo(s) de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO, abaixo relacionado(s):

i © B - ORGAO DE
cional n°. 41 de 31.12.2003. N° | PROCESSO | NOME MATRICULA | PORTARIA | FUNDAMENTACAO LEGAL oRIsEM
Joao Pessoa, 11 de julho de 2019. _
, o1 | 7146-19 ENEAS NOBREGA VILAR | 082.455-1 1587 Art. 3°, incisos I, 11 ¢ I1l da EC n° 47/05. SEECT
_ IAARA MARIA DE LUNA
d 02 | 7390-19 005.273-6 1541 Art, 3°, incisos I, 11 ¢ I11 da EC n° 47/05. DER
Yur on Lobato BURITY
residente da PBPrev PAULO HIPOLITO FER- Art. 6°, incisos I, T1, 11l ¢ TV da EC n° 41/03, c/c 0 § 5°
03 | 7467-19 083.693-1 1491 SEECT
NANDES NOBRE do Art. 40 da CF/88.
RESENHA/PBPREV/GP/N°. 730/19 MARIA DE FATIMA LUNA o
04 | 6598-19 270.586-9 1574 Art. 3°, incisos I, 11 ¢ I1 da EC n° 47/05. AL
LISBOA
O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sdo U MARIA DE FATIMA LUNA [ s s - SEECT
. . . . - .992- rt. 3° incisos I, Il e a n°® .
conferidas pelos incisos I, I e III do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003, REVISAO LISBOA
DE APOSENTADORIA INDEFERIDO E OUTROS o(s) PROCESSO(s), abaixo relacionado(s): BENEDITO DE ANDRADE
06 | 696219 077.929-5 1500 Art. 3°, incisos I, 11 ¢ I11 da EC n° 47/05. DPPB
Processo Requerente Matricula SANTANA
01 5187-19 SALVELINA LEONOR GOMES 720.130-3 LOURDINETE SILVA NO-
— - 07 | 746219 130.508-5 1460 Art. 3%, incisos I, 1 ¢ IIT da EC n° 47/05. SEECT
02 6486-18 CARLOS ALBERTO GONDIM DE OLIVEIRA 044.293-3 BREGA
03 7556-18 NISELITA GARCIA PORTELA DE MELO 029.253-2 ALESSIO DE SOUZA SO.
" 31010 SEVERING GONCALVES DA SILVA 315.079.5 08 | 7268-19 ARES 072.888-8 1459 Art. 3°, incisos I, 11 ¢ I11 da EC n° 47/05. AL
05 4570-19 IVANILDA LOPES DE SOUSA 061.533-1
CARLOS ALBERTO DAVI-
06 7554-18 MARIA CLEONE SILVA TAVARES 002.674-3 09 | 7267-19 270.622-9 1458 Art, 3°, incisos I, 1T ¢ I11 da EC n° 47/05. AL
NO DE MEDEIROS
07 7552-18 WALDENETE BRAGA DE ARAUJO 041.777-7
08 6336-19 FRANCISCO DOS SANTOS PEREIRA 518.024-4 AIt40, § 1°, inciso 111, alinea “a”, ¢ § 5°, da CF/88
09 7404-18 MARTINHO CARNEIRO BASTOS 072.505-6 10 7497-19 SUELIO VIEIRA SOARES 175.380-1 1495 com redagdo dada pela EC 41/03, c/c o art. 1° da Lei | SEECT
10 7314-18 MARIA ELIETE DA SILVA 073.818-2 10.887/04
1 6521-18 IONE STEFANIS FARIAS LINS 080.904-7 1| 7369-19 ELIANE GOMES PINTO | 081.739-2 1457 Art. 3°, incisos I, IT ¢ I1T da EC n° 47/05. SEECT
12 8444-18 FORMOZINA DA FONSECA RAMALHO 051.309-1
13 7871-18 MARIA DAS GRACAS DE AZEVEDO HABER 067.507-5 Jodo Pessoa, 13 de Agosto de 2019.
14 7182-18 MARIA DAS GRACAS COSTA CORDEIRO 061.777-6
0
15 6479-18 JOSE CLAUDIO PONTES 042.361-1 RESENHA/PBPREV/GP/N®552 /2019
16 5215-19 JOAO RODRIGUES DE SOUZA 514.854-4
17 7883-18 MARLI VALERIANO DE OLIVEIRA SILVA 057.230-6 O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢cdes que lhes sdo
18 8445-19 JOSENETI DANTAS PEREIRA 045.218-1 conferidas pelos incisos I, II e III doart. 11 da Lei 7.517, de 30 de dezembro de 2003. DEFERIU
19 7878-18 MARIA CARMEN ALVES DE ARAUJO BARBOSA 078.522-9 (s) processo (s) abaixo relacionado (s)
20 788618 NAZIOMAR ARAUJO DA SILVA i 066.653-0 REPUBLICAR POR INCORRECAO O ITEM 03 PROCESSO 3035/19
21 7110-19 AFONSO DE LIGORIO SIMPLICIO DE SOUZA NOBREGA 514.978-9
2 6730-18 JOAO FREIRE DA SILVA FILHO 087.026-9 Processo | Requerente CPF Assunto
> 1610 TORG PEREIRA DE SOUSA 015072 01 [4431.19 | ADERSON HENRIQUE VIEIRA 451.472.804-72 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
2 6aS1-18 ANTONIO BARROSO PONTES FILHO 0354384 02 [4621.19 | ARTEMIZIA LUIZA DA COSTA MARINHO 314.805.864-04 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
25 4411-19 VERA LUCIA SILVA DIAS 145.030-1 03 [3035.19 | ELIZETE DE LUCENA GUEDES 930.370.404-59 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
26 6068-19 ELISEU GUEDES DA SILVA 515.276-3 04 | 2208.19 GERALDA SILVA TAVARES 134.992.714-78 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
2 7880-18 ZELIA MARIA DE QUEIROZ 058.690-1 05 [3988.19 | JOSE DA SILVA MONTE 132.701.924-87 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
28 5452-19 JOSE EMILIO DOS SANTOS 502.421-8 - — .
- 06 [5056.19 | NOEMIFALCAO DE OLIVEIRA 374.548.974.87 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
29 4787-19 MARIA ALZIRA PATRICIO FERRAZ RABELO 071.840-8 . - — -
m ETIRT I SON DE SOUSA TEREIRA FILTO v 07 [3020.19 | MDA CONCEICAO GOMES DE MEDEIROS GARCIA 424.271.854-34 lsm\cixo DE IMPOSTO DE RENDA
P yerreT) MARILA DO SOCORRO DE VASCONCELOS PINA 450022 08 [1649.19 | M* SOCORRO CAVALCANTI DE MENEZES 133.176.444-00 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
32 5397-19 ROMUALDO DE CARVALHO COSTA 508.097-5 09 [295619 | MAROA DO SOCORRO GALVAO LACET 768.967.144-68 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA

Jodo Pessoa, 12 de Agosto de 2019.
RESENHA/PBPREV/GPREYV /N° 728 / 2019

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelos incisos I, II e III do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003, DEFERIU
o(s) processo(s) de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAQ, abaixo relacionado(s):

10 | 2553.19 RONALDO CORREIA LINS
11 | 2447.19 TANIA MARIA MONTEIRO DA SILVA

Jodo Pessoa, 17 de junho de 2019

132.832.194-00
237.821.374-34

ISE]\'C/‘\O DE IMPOSTO DE RENDA
ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
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Secretaria de Estado do Desenvolvimento
da Agropecuaria e da Pesca

PORTARIA n°. 83/2019 Jodo Pessoa, 08 de agosto de 2019.

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DA
AGROPECUARIA E DA PESCA — SEDAP, no uso das atribui¢des previstas na Lei Complementar
n° 74 de 16 de margo de 2007; Lei n® 8.186 de 16 de margo de 2007, c/c o artigo 18, inciso XV, do
Decreto n°® 7.532/78 de 13 de margo de 1978,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o servidor BENELIO FRANCISCO DE ARAUJO, matricula n°
166.287-2, inscrito no CPF n° 072.776.794-15, como Gestor dos Contratos n° 016/2019 ¢ 017/2019,
celebrados entre a SEDAP e as empresas SANTANA AGROINDUSTRIAL LTDA ¢ ATACADAO DO
CRIADOR COMERCIO INDUSTRIA AGROPECUARIA E TRANSPORTES LTDA.

Art. 2° A presente Portaria entra em vigor na da data de sua publicagdo no DOE.

EfrZim de A;aﬁjﬁ Mor;Zs

Secretirio de Estado
SEDAP

Instituto de Metrologia e Qualidade
Industrial da Paraiba - IMEQ

PORTARIA N° 047/19-IMEQ/PB/DS Jodo Pessoa, 12 de agosto de 2019.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE METROLOGIA E
QUALIDADE INDUSTRIAL DA PARAIBA — IMEQ/PB, no uso de suas atribuicdes legais,

RESOLVE:

1. Designar os servidores ANTONIO CARLOS NEVES DA SILVA, matricula n°
0846-0, NAIDE DE ALVERGA SITARO BEZERRA, matricula n° 1017-1 ¢ YURA TEOTONIO
BEZERRA DE SOUZA LIMA, matricula n® 0976-8, para compor a Comissdo de Levantamento Fisico
e Contabil do Almoxarifado Exercicio de 2019, e sob a presidéncia do primeiro, realizar levantamento
fisico e contabil do estoque existente no Almoxarifado do IMEQ-PB.

2. Fica designado como suplente da referida comissdo, o servidor MARIA NADIR
DA SILVA, matricula n® 0757-6.

3. O relatério final da Comissao devera ser apresentado a Superintendéncia até o dia
02/12/2019.

4. Os trabalhos deverdo ser orientados e supervisionados pela Coordenadoria de
Apoio Administrativo e Nucleo de Material.

S. Para a execugdo dos trabalhos deverdo ser observadas rigorosamente todas as
instrugdes constantes do Oficio Circular n° 28/2019/CORED-Inmetro, de 05/08/2019.

6. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

7. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Publique-se.
PORTARIA N° 048/18-IMEQ/PB/DS Jodo Pessoa, 12 de agosto de 2018.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE METROLOGIA E QUA-
LIDADE INDUSTRIAL DA PARAIBA — IMEQ/PB, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

1. Designar os servidores ALDA LUCIA DA SILVA, matricula n® 0074-4, IVANIL-
DE MARIA DE ALMEIDA LIMA, matricula n° 0897-4 ¢ EDUARDO JOSE GUIMARAES COR-
REIA DE OLIVEIRA, matricula n® 0885-6, para compor a Comissdo de Inventario Patrimonial do
Exercicio de 2019, e sob a presidéncia do primeiro, realizar levantamento fisico e contabil dos bens
patrimoniais (méveis e imoveis) do INMETRO localizados no IMEQ-PB.

2. Fica designado como suplente da referida comissdo, o servidor JOMAR MEN-
DONCA JUNIOR matricula n® 764-7.

3. O relatério final da Comissdo devera ser apresentado a Superintendéncia até o dia
02/12/2019.

4. Apo6s o envio do Inventario ao INMETRO, a Comissdo tera o prazo de 30 (trinta)
dias para proceder a atualizagdo dos Termos de Responsabilidade dos bens patrimoniais distribuidos e
sob a guarda de cada setor do IMEQ-PB, inclusive da Agéncia Regional de Campina Grande/PB.

5. Os trabalhos deverdo ser orientados e supervisionados pela Coordenadoria de
Apoio Administrativo e Nucleo de Material.

6. Para a execug@o dos trabalhos deverdo ser observadas rigorosamente todas as ins-
trugdes constantes do Oficio Circular n® 28/2019/CORED-Inmetro, de 05.08.2019.

7. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

8. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Publique-se.

o U ) 23 ) S B
-ARTHUR BOMFIM GALDING DE ARAUJO,
Diretor Superintendente

Departamento de
Estradas de Rodagem

Resenha N° 019/2019

O DIRETOR SUPERIN”I:ENDENTE DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS
DE RODAGEM DO ESTADO DA PARAIBA — DER-PB, no uso de suas atribui¢des e tendo em
vista 0 Decreto Estadual n® 9465/82 de 10 de maio de 1982, que lhe confere o art.® 9° do Decreto n°

7.682 e Regulamento de Promogdes e Transferéncia, - 285/85-CE.

RESOLVE:

Deferir o pedido de reclassificagdo da servidora do Quadro de Pessoal Permanente
Estatutario desta Autarquia, constante no demonstrativo abaixo:
-PLANO ADMINISTRATIVO

CARGO, CLASSE E

CARGO,CLASSE E ESTAGIO ATUAL ESTAGIO A OCUPAR

N°DO PROCESSO | Mat Nome do Servidor | RESOLUCAO

Assistente Administrativo
1V, Classe IX, Estagio 6

Assistente Administrativo III, Classe VIII,

2552/2019 6049-6 L.
Estagio 7

IARA TRAJANO Resolugdo CE n° 026/19

Jodo Pessoa, 12 de agosto de 2019.

¢ “
Nt
Eng. Carlos Percira de Carvalho e Silva
Orretor Superintendenie
DER-P8

Controladoria
Geral do Estado

Portaria N° 005/2019/GSC/CGE Jodo Pessoa, 12 de agosto de 2019

. O SECRETARIO CHEFE DA CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO DA
PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 3°, inciso 111, alinea “a” da Lei 8.186, de 16
e margo de 2007,

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir a Rede de Controle Interno referente ao exercicio 2019 com os
servidores designados por cada Unidade Gestora do Poder Executivo Estadual, conforme Anexo desta
Portaria.

Art. 2° - Liberar de todas as atribuigdes previstas na Portaria N° 001/2013/GSC/CGE

os servidores que foram substituidos, com respeito a sua respectiva Unidade Gestora.

Art. 3° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicaco.

ANEXO
Portaria N° 005/2019/GSC/CGE
ORGAO NOME MATRICULA
AGENCIA DE REGULAGCAO DO ESTADO DA PARAIBA - ARPB Telma Maria Silva Martins 009-4
- P 9055
AGENCIA ESTADUAL DE VIGILANCIA SANITARIA - AGEVISA Joancte Raulino da Silva (Titular) 1490559
Thiago Oliveira de Lima (Suplente) 177.806-4
AGENCIA EXECUTIVA DE GESTAO DAS AGUAS DO ESTADO DA Joacy Mendes Nobrega (Titular) 111.129-9
PARAIBA -~ AESA Fabianne Stephanne de Souza Ferreira (Suplente) 111.210-5
CASA MILITAR DO GOVERNADOR 1° Ten. QOC Natélia Aranha Maciel de Meneses 525.589-9
COMPANHIA DE AGUAS E ESGOTOS DO ESTADO DA PARAIBA Sérgio Augusto Neves Sampaio (Titular) 9661-0
- CAGEPA Elziton da Silva Reis (Suplente) 1759-0
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA Henrique Candeia Formiga (Titular) 3.156-1
- CINEP Gildete Nobrega Cantisani (Suplente) 3.145-1
COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DA PARAIBA - Renata Lopes Bernardo 700.446-4
CODATA
. Maria José Jacinto do Nascimento (Titular) 333
COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA
Bonfilho Martins de Andrade (Suplente) 393
COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO POPULAR - CEHAP Walter Carvalho de Medeiros (Titular) 600.159-9
’ ¢ ) Bruna Lima de Oliveira (Suplente) 600.131-9
< < Erika Oliveira Del Pino (Titul 1
COMPANHIA PARAIBANA DE GAS — PBGAS rika Oliveira Del Pino (Titular) 0137
Flavio Lopes da Fonseca (Suplente) 0168
CORPO DE BOMBEIROS DO ESTADO DA PARAIBA TC QOBM Donelsor{ de Souz? Lira (Titular) ) 521.274-0
1° TEN QOBM Gersiane da Silva Lacerda Carneiro (Suplente) | 526.024-8
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARA{BA - DPPB Aquelina da Silva Montenegro 178.910-4
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM - DER Osmando Porcino da Silva (Titular) 33158
B Carlos Antonio Pereira de Lima (Suplente) 5453-6
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO ESTADO DA Elvis Pereira do Nasci " 1571-1
PARAIBA - DETRAN vis Pereira do Nascimento -
EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO S/A - EPC José Noirton Maia Leite 92.865-8
EMPRESA PARAIBANA DE PE! ISA, EXTENSAO RURAL
PRES i PESQUISA, SAORURAL e Rouseean Montenegro Mendes 2127-0
REGULARIZACAO FUNDIARIA — EMPAER
- R P -
EMPRESA PARAIBANA DE TURISMO - PBTUR Luc‘?"a Dan‘las de »O}llvelra (Tituta) 995.721-8
Kamila Pereira Quirino Braga (Suplente) 995.726-0
” . William Cordeiro Ge Titul: 176.388-1
ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA - ESPEP Hlam C.ﬂ eiro . omes ( 1vu ar)
Paulo Sergio Rodrigues da Silva (Suplente) 182.787-1
FUNDACAO CASA DE JOSE AMERICO - FCJA Lidiana Carvalho Cavalcanti (Titular) 840.194-2
cAoC ) Teresinha de Lourdes Lima Botelho (Suplente) 840.120-9
FUNDAGAO CENTRO INTEGRADO DE APOIO AO PORTADOR DE Karlynda Regyna Gomes Melo (Titular) 2019-2
DEFICIENCIA - FUNAD Ligia Maria de Sousa Barbosa (Suplente) 0960-1
FUNDAGCAO DE APOIO A PESQUISA DO ESTADO DA PARAIBA - Manoel Morais da Silva Neto 000.068-2
FAPESQ
FUNDAGAO DE DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E DO Benilton Andrade Barbosa Junior (Titular) 663.810-4
ADOLESCENTE "Alice de Almeida" - FUNDAC Leandro Neves Sefarim (Suplente) 663.713-2
FUNDAGAO ERNANI SATYRO - FUNES Elionaldo da Silva Pires 880042-8
FUNDAGAO ESPAGO CULTURAL DO ESTADO DA PARAIBA - Ricardo Tadeu Feitosa Bezerra (Titular) 138.800-2
FUNESC José Flavio Farias Barros (Suplente) 86.186-3
HOSPITAL GENERAL EDSON RAMALHO Major QOC Clécio da Silva Gomes 518.049-0
INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVIDOR - IASS Cristiane Rafael Setimi Monteiro 178.807-8
INSTITUTO DE METROLOGIA E QUALIDADE INDUSTRIAL DA Martha A lina de Al Mont Marinh 839.7
PARAIBA - IMEQ-PB artha Aureolina de Alencar Montenegro Marinho -
INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORICO E ARTIiSTICO DO Th Henri de Oliv Mad Frei 182.757-0
ESTADO DA PARAIBA - IPHAEP yago Henriques de Oliveira Madruga Freire 757
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DA PARAIBA - JUCEP Hélder Aratjo (Titular) 120282-1
Vera Lucia de Souza Peres (Suplente) 120.086-1
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Secretaria de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestao / Secretaria de Estado
a Educacao e da Ciéncia e Tecnologia /
Superintendéncia de Obras do Plano de
Desenvolvimento do Estado da Paraiba

Portaria Conjunta n°® 117 Jodo Pessoa, 9 de agosto de 2019.
Autoriza a Descentralizagdo de Crédito Or¢amentdrio em favor do
(a) SUPERINTENDENCIA DE OBRAS' DO PLANO DE DESEN-
VOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GES-
TAO em conjunto com os Orgéos SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E
TECNOLOGIA ¢ SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe confere o § 1°, inciso 11, do artigo 89,
da Constituicdo do Estado, c/c as disposi¢des do Decreto Estadual n® 33.884, de 3 de maio de 2013 ¢
alteragdes posteriores, observados os limites estabelecidos na Lei n® 11.295, de 15 de Janeiro de 2019,
e a Portaria Interministerial SOF/STN n° 163, de 04 de maio de 2001, e

Considerando o que estabelecem os Decretos 33.884, de 3 de maio de 2013 e 34.272,
de 29 de agosto de 2013;

Considerando, ainda, que ha no Or¢amento Geral do Estado, consignado em favor da
unidade gestora SEECT - 22.0001 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E
TECNOLOGIA, Crédito Or¢camentario proprio para cobertura dos encargos com o Termo de Cooperagao
Técnica n® 0222/2019, que entre si celebram a (o) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA
CIENCIA E TECNOLOGIA ¢ o (a) SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESEN-
VOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, relativo 8 CONSTRUCAO DE GINASIO COBERTO
COM VESTIARIO NOS TERRENOS REMANESCENTES NA EEEFM DOUTOR JOAO SOARES,
NO MUNICIPIO DE CAICARA/PB. ;

LABORATORIO INDUSTRIAL FARMACEUTICO DO ESTADO DA Espedito Madruga Freire (Titular) 141.045 RESOLVEM: .
PARAIBA S/A - LIFESA Patricia Batista Maia 141016 Art. 1° - Autorizar a descentralizagdo, em favor do (a) SUPERINTENDENCIA DE
LOTERIA DO ESTADO DA PARAIBA - LOTEP Jodo Batista dos Santos 85.979-6 OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, do crédito orgamentario
. Luiz Carlos Janior (Titula 460.087- i .
PARAIBA PREVIDENCIA - PBPREV uiz Carlos Jinior (Titular) 60.087-8 na forma abaixo discriminado(s):
Thiago Caminha Pessoa da Costa (Suplente) 177.359-3
 00C ; i E Classificagdo funcional-programatica Reserva
POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA - PM/PB ]\flaj QOCIrlan Trajano de Sena (T""la') . 5202817
Cap QOC Handerson Gleber de Lima Cavalcanti (Suplente) 522.862-0 Sub Pl‘OjClO/ Localizagio [Natureza | Elemento | Fonte
- . Kalina Ubaldina de Alencar (Titular) 180.371-9 Orgio |Unidade | Fungio uo- Programa | Atividade/ | Geografica da de de Nuamero Valor
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO - PGE L. fungao ~
Ana Marta Guedes Oliveira (Suplente) 075.917-1 Oper.Esp. | da Agdo [ despesa | despesa [recursos
. Gracileide Marques de Souza (Titul 99.816-8
PROGRAMA DE ORIENTACAO AO CONSUMIDOR - PROCON "‘C{ i e ﬂﬂlvu“ e Souza (Titular) 6 22 101 12 362 5006 1843 0287 4490 51 103 01545 175.779,12
Demétrius Faustino de Souza (Suplente) 143.004-1 ToTAL 17577512
.779,
~arlos Régio da Costa (Titul: 9.458-9
PROIETO COOPERAR Carlos Reégio da Costa (Tiular) 79.458 - - - - - -
Gustavo Henrique de Vasconcelos Duarte (Suplente) 177.067-5 Art. 2° - Determinar a Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO - SEAD Maria Luciene Pereira de Almeida 170.720-5 - SEPLAG que, no ambito do Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF, adote as provi-
SEEEETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA |\ s Fortes 5202833 déncias suficientes e necessarias a operacionalizagdo da descentralizagdo autorizada nos termos do Art.
1°, desta Portaria.
SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA FAMILIAR E Antonio Barbosa Filho (Titular) 184.479-1 o o i oard ; and
DESENVOLVIMENTO DO SEMIARIDO Andrea Xavier (Suplente) 186.674-5 Art. 3° - Esta Portaria vigerd a partir da data de sua publicagdo.
SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL Ohana Inocéncio da Silva (Titular) 172.324-3 f / h7a
- SECI Eliane Ferreira dos Santos (Suplente) 184.197-1 i N
— AL alh [ L T\ PPEA sosma et
Filipe José Brito da Nobrega (Titular) 180.421-9 DE CARVALHD SANTIAGO (TR S U V) LUIZ BARRETO RABELO
SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA - SEC . ; y i) 0 TRINDADE DE BARROS Diretor Superintendente em Exercicio
Emanuel Cavalcanti Arruda (Suplente) 177.527-8 Seoreia et 6o Pansganeny C‘Wu’ll ¢ Gestio Secretirio de Estado da Educagio
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E DA CIENCIA E Rafael Maia Muniz da Cunha (Titular) 176.819-5
TECNOLOGIA - SEECT Ana Cristina Costa Barreto (Suplente) 126.21-6 —
LICITACOES - EXTRATOS - LICENCAS - TERMOS - ATAS
SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER E DA DIVERSIDADE Keécia Magalhies da P 179.676.3
ccla Magalhaes da Paz . - -
HUMANA - SEMDH
Secretaria de Estado
Abilio de Medeiros Rodrigues (Titular) 147.964-3
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA = = -3
Maria Célia dos Santos Souza (Suplente) 087.329-2 d a Ad mini st ra gao
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SES M}ana Auxiliadora de ‘Bnto Veiga Pessoa (Titular) 131.029-1
Girlando Gomes da Silva (Suplente) 178.784-5
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA E DA DEFESA SOCIAL | Vanessa Ferreira de Sousa Barboza (Titular) 186.843-8 -
- SESDS Ricardo Sérgio de Andrade Machado Junior (Suplente) 522.842-5 ATo Pu BLIco
SECRETARIA DE ESTADO DE INFRAESTRUTURA DOS RECURSOS | Washington Luis Soares Ramalho (Titular) 88.863-0
HIDRICOS E DO MEIO AMBIENTE Adhélida Mariane Teixeira Modesto (Suplente) 186.264-2 SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAC AO
SECRETARIA DE ESTADO DE REPRESENTACAO INSTITUCIONAL | b, e Cisia Gonglves de Melo 741 COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DA Rafaella Maria Lima de Freitas Barros (Titular) 158.503-7 ~ ’ -
AGROPECUARIA E DA PESCA - SEDAP Erick Jonh Batista Moura (Suplente) 181.015-4 PUBLICACAO DE ATOS PUBLICOS Jodo Pessoa, 13 de Agosto de 2019.
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO E DA Marcilio Santana Moreira Lacerda (Titular) 171.749-9 ) ) o . . . .
ARTICULACAO MUNICIPAL - SEDAM Samire Dantas de Oliveira (Suplente) 182.761-8 Encaminhamos para o arquivo o processo administrativo abaixo relacionado, posto que o Servidor en-
] o o Veronica Gila de Amorim Borges (Titular) 171.982-3 contra-se com a situagdo regularizada, haja vista, comprovacgdo documental inserida aos autos.
SECRETARIA EXECUTIVA DO EMPREENDEDORISMO ) - X . 2 . . . .
Adriano Ercy Souza Aradjo (Suplente) 183.179-8 Sendo assim, verifica-se que o fato ndo mais contempla acumulagéo ilicita de cargos publicos, venci-
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO Sabrina Percira Mendes (Titular) 170.566-1 mentos ou proventos junto & Administragio Puiblica Estadual.
- SEDH Fabiana Pires de Lacerda Fialho (Suplente) 187.196-0
SECRETARIA DE ESTADO DO GOVERNO - CASA CIVIL DO . N° N° PROCESSO MATRICULA NOME
Andréa Targino de Souza Chaves 169.173-2
GOVERNADOR -
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E | Boisbaudran de Oliveira Imperiano (Titular) 127.381-7 o1 19.005.020-9 40963064638 MARCIO CARTAXO QUEIROGA LOPES
GESTAO Marcelo Adalberto de Aratjo (Suplente 140.325-7 o o~
o Guplents) Comissio Estadual de Acumulagio de Cargos
SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO E DO Georgia Jales Maia Medeiros (Titular) 153.387-8 Thi Cé Cavalcanti de Miranda Coelh
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SETDE Nayana Cristina Falcio de Araiijo (Suplente) 175.784-9 lago esar Lava ca.n 1de Iranda Coelho
SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRAGCAO DO MEIO AMBIENTE | Giana Patricia Sobreira de Carvalho Martins (Titular) 720.123-1 Presidente
- SUDEMA Lea Martins de Oliveira (Suplente) 720.405-1
-
SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE Maria do Socorro Ferreira da Silva (Titular) 611.756-2 Esco‘a de serV| go
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO - SUPLAN Sueine Caldas da Silva (Suplente) 612.400-2 P - I- P -
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARA{BA - UEPB Pollya‘nna Xyavler Nunes Franga (Titular) 101.760-8 u b Ico da a ra I ba
Angelica Nobrega de Lucena (Suplente) 101.774-8
VICE-GOVERNADORIA DO ESTADO DA PARAIBA Thyago Serrano de Oliveira Lima 183.848-2

EDITAIS E AVISO

ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA- ESPEP

EDITAL N° 015/2019

SELECAO DE PROFESSORES(AS) FORMADORES(AS) PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA PARA O CURSO DE PRESEVACAO E CONSERVACAO DE ACERVOS
BIBLIOGRAFICOS, ARQUIVISTAS E MUSEOLOGOS; EDUCACAO PATRIMONIAL
E GESTAO DOS ARQUIVOS FiSICOS E DIGITAIS, ARQUIVOS CORRENTES,
INTERMEDIARIOS E PRESERVACAO NA MODALIDADE PRESENCIAL PARA A ESCOLA
DE SERVICO PUBLICO DA PARAIBA/ESPEP/FDRH, BEM COMO PARA ATUAREM
EM CURSOS/WORKSHOP/SEMINARIOS/PALESTRAS/OFICINAS/MINI-CURSOS/
JORNADAS ENTRE OUTRAS ATIVIDADES DE FORMACAO PROPOSTAS PELA ESPEP/
FDRH NAS MODALIDADES: PRESENCIAL/SEMIPRESENCIAL E NA EDUCACAO A
DISTANCIA.

A Superintendente da Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba - ESPEP, CNPJ 08761140/0002-
75, com sede a Rua Neusa de Sousa Sales S/N, Mangabeira VII, nesta cidade de Jodo Pessoa, PB,
nos termos do Art. 37, IX, da Constituigdo Federal, da Lei Federal n.° 8.745/1993, da Lei Estadual
n.° 5.391/1991, com fundamento na Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e no Regimento Interno de
Escola, faz publicar as presentes normas que integram este edital, quando da Selegao de Professores (as)
Formadores(as) para a contratagdo temporaria de Profissionais Especializados para integrar o cadastro
de prestadores(as) de servigos do curso de PRESERVACAO E CONSERVACAO DE ACERVOS
BIBLIOGRAFICOS, ARQUIVISTAS E MUSEOLOGICOS; EDUCACAO PATRIMONIAL E
GESTAO DOS ARQUIVOS FISICOS E DIGITAIS, ARQUIVOS CORRENTES, INTERMEDIARIOS
E PRESERVACAO DIGITAL NAMODALIDADE PRESENCIAL, bem como para atuarem em cursos/
workshop/seminarios/palestras/oficinas/minicursos/jornadas entre outras atividades de formagao
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propostas pela ESPEP/FDRH nas modalidades presencial, semipresencial e Educagio a distancia, em
areas afins, na forma estabelecida neste instrumento, com fundamento na Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, e no Regimento Interno da Escola.

1. CONSIDERACOES GERAIS

1.1 A presente selegdo visa a contratagdo temporaria de 03 (trés) professores (as) formadores (as)
para o curso de Preservacio e conservacio de acervos bibliograficos, arquivistas e museologicos,
02 (dois) professores (as) formadores (as) para o curso de Educacio Patrimonial, 04 (quatro)
professores (as) formadores (as) para o curso de Gestiao dos arquivos fisicos e digitais, arquivos
correntes, intermediarios e preservacio digital. Sendo para o Curso de Preservacdo e conservagao
de acervos bibliograficos, arquivistas e museologicos na modalidade presencial com vagas para a 1%,
3%, 9* Regides Geoadministrativas da Paraiba e Cadastro para 2°, 5%, 6* e 10* ; Educagao Patrimonial na
modalidade presencial com vagas para a 1* e 3* Regides Geoadministrativas; Gestao dos arquivos fisicos
e digitais, arquivos correntes, intermediarios e preservagéo digital na modalidade presencial, com vagas
para 1% 3% 6% 9% e 13, regides Geoadministrativas do estado da Paraiba, e cadastro para as regides 2%,
4 5% 7% 8%, 10°% 11%,12* e 14*. Os selecionados irdo compor o cadastro de profissionais para os cursos
da ESPEP/FDRH, podendo ser aproveitados para os Cursos de Preservagdo E Conservagdo De Acervos
Bibliograficos, Arquivistas E Museologicos; Educacdo Patrimonial E Gestdo Dos Arquivos Fisicos E
Digitais, Arquivos Correntes, Intermediarios E Preservagdo Digital Na Modalidade Presencial, com
a possibilidade de vir a atuar em cursos/workshop/seminarios/palestras/oficinas/minicursos/jornadas
bem como outras atividades pedagogicas propostas pela ESPEP/FDR em 4reas afins nas modalidades:
presencial/semipresencial/Educagdo a distancia.

1.2 Sera composto um cadastro, de até 05 (cinco) vagas para cada modulo/tematica/fungdo constante
das Tabelas 1 , por regido Geoadministrativa de acordo com as Tabelas 2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12 e
13 por ordem decrescente de candidatos(as) por vaga, para atuarem nos Cursos de Preservagdo E
Conservagdo De Acervos Bibliograficos, Arquivistas E Museologicos; Educagdo Patrimonial E
Gestdo Dos Arquivos Fisicos E Digitais, Arquivos Correntes, Intermediarios E Preservagao Digital Na
Modalidade Presencial, para atuarem em cursos/workshop/seminarios/palestras/oficinas/minicursos/
jornada bem como outras atividades pedagogicas propostas pela ESPEP/FDRH em 4areas afins,
os(as) quais serdo convocados(as) mediante a desisténcia e/ou desligamentos dos(as) profissionais
selecionados(as), observando rigorosamente a ordem de classificagdo no certame.

1.3 A Selegao de Professores (as) Formadores (as) sera regida pela legislagao pertinente e pelas demais
disposigdes regulamentares contidas no presente Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e outros
atos aprovados pelas instancias administrativas da ESPEP.

REGIOES GEOADMINISTRATIVAS DO ESTADO DA PARAIBA

1* REGIAO GEOADMINISTRATIVA - JOAO PESSOA e seus municipios

2* REGIAO GEOADMINISTRATIVA - GUARABIRA e seus municipios

3* REGIAO GEOADMINISTRATIVA - CAMPINA GRANDE e seus municipios

4* REGIAO GEOADMINISTRATIVA — CUITE e seus municipios

5" REGIAO GEOADMINISTRATIVA — MONTEIRO e seus municipios

6" REGIAO GEOADMINISTRATIVA - PATOS e seus municipios

7" REGIAO GEOADMINISTRATIVA — ITAPORANGA e seus municipios

8' REGIAO GEOADMINISTRATIVA — CATOLE DO ROCHA e seus municipios

9* REGIAO GEOADMINISTRATIVA — CAJAZEIRAS e seus municipios

10° REGIAO GEOADMINISTRATIVA — SOUSA e seus municipios

11* REGIAO GEOADMINISTRATIVA — PRINCESA ISABEL e seus municipios

12° REGIAO GEOADMINISTRATIVA — ITABATANA e seus municipios

13* REGIAO GEOADMINISTRATIVA — POMBAL e seus municipios

14* REGIAO GEOADMINISTRATIVA - MAMANGUAPE e seus municipios

1.4 O processo de selegdo sera coordenado e operacionalizado pelo Nucleo de Selecdo e Treinamento
(NUSET) da ESPEP, com o apoio da Comissdo estabelecida na Portaria 033/2019, publicada no DOE
de 10.08.2019, com 10 membros, especialmente designada pela ESPEP para esta finalidade.

1.6 A ESPEP tem como foco o desenvolvimento de programas e projetos direcionados as finalidades
de planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes relativas a formagao e
desenvolvimento de recursos humanos no ambito da Administragdo Publica Estadual.

1.7 As inscrigdes previstas neste Edital deverdo ser feitas exclusivamente por meio do endereco
eletrénico: www.portaldacidadania.pb.gov.br no periodo de 15 a 26 a de agosto de 2019, encerrando
as 23h59min.

1.8 E assegurado a ESPEP o direito de cancelar, no todo ou em parte, esta seleio de professores

(as) formadores (as), mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer
indenizag¢@o ou compensagao aos participantes, considerando que o(a) candidato(a), ndo tem assegurado
o direito liquido e certo a contratagéo.

1.9 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢ao, ou tornar sem efeito a contratagao do(a) candidato(a),
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declara¢des ou irregularidades na inscri¢do ou nos
documentos.

1.10 A inexisténcia de candidatos(as) inscritos (as) e/ou selecionados(as) faculta 8 ESPEP a possibilidade
de contratagdo direta do(a) profissional, desde que atendidos os requisitos de titulagdo e de qualificagao
exigidos.

1.11 Nao serdo de responsabilidade da ESPEP as eventuais despesas relativas a transporte, alimentagao,
hospedagem e passagens dos Professores(as) Formadores(as) convocados(as).

2. OBJETO

2.1 As normas deste Edital t€m por objeto a sele¢do de profissionais especializados no cadastro de
prestadores (as) de servigos dos Cursos de Preservagdo E Conservagdo De Acervos Bibliograficos,
Arquivistas E Museologicos; Educagdo Patrimonial E Gestdo Dos Arquivos Fisicos E Digitais,
Arquivos Correntes, Intermediarios E Preservagdo Digital Na Modalidade Presencial, destinados
servidores publicos que atuam nas 14° Regides Geoadministrativas do Estado da Paraiba, cujo recurso é
oriundo do Fundo Especial de Desenvolvimento de Recursos Humanos (FDR), bem como outros cursos
propostos pela ESPEP/FDRH em areas afins, na forma estabelecida neste instrumento, com fundamento
na Lei 8.666/93, e do regimento interno da ESPEP.

2.2 A inscri¢do de professores(as) formadores(as) nesta sele¢do, implicara na aceitagdo integral e
irrestrita das condigdes estabelecidas neste Edital.

2.3 O credenciamento ndo gera qualquer obrigacao, inclusive monetaria, por parte da ESPEP/FDR aos
profissionais que porventura ndo sejam convocados para prestar servicos a8 ESPEP/FDR.

3. DA AREA DE ATUACAO E VAGAS

3.1 A Selegao de Professores(as) Formadores visa a contratagdo temporaria de 03 (trés)professores
(as) formadores (as) para o curso de Preservagdo e conservagdo de acervos bibliograficos, arquivistas
e museologicos, 02 (dois) professores (as) formadores (as) para o curso de Educag@o Patrimonial, 04
(quatro) professores (as) formadores (as) para o curso de Gestao dos arquivos fisicos e digitais, arquivos
correntes, intermediarios e preservagdo digital. Sendo para o Curso de Preservagdo e conservagdo de
acervos bibliograficos, arquivistas e museologicos na modalidade presencial com vagas para a 1%, 32,
9* Regides Geoadministrativas da Paraiba e Cadastro para 2% 5 6* e 10* ; Educagdo Patrimonial
na modalidade presencial com vagas para a 1* e 3* Regides Geoadministrativas; Gestdo dos arquivos
fisicos e digitais, arquivos correntes, intermediarios e preservagao digital na modalidade presencial,
com vagas para 1%, 3% 6%, 9* ¢ 13%, regides Geoadministrativas do estado da Paraiba, ¢ cadastro para
as regides 2°, 4% 5% 7% 8, 10% 11%12% e, conforme os cursos constantes da Tabela 1 e /ou regides
Geoadministrativas selecionadas no ato da inscricdo (conforme tabelas abaixo), bem como, para
atuarem em cursos/workshop/seminarios/palestras/oficinas/minicursos/jornadas propostos pela ESPEP/
FDR em areas afins nas modalidades: presencial/semipresencial/Educacéo a Distancia.

CURSO DE PRESERVACAO E CONSERVACAO DE ACERVOS BIBLIOGRAFICOS,
ARQUIVISTAS E MUSEOLOGICOS; CURSO DE EDUCACAO PATRIMONIAL E PARA O
CURSO DE GESTAO DOS ARQUIVOS FiSICOS E DIGITAIS, ARQUIVOS CORRENTES,
INTERMEDIARIOS E PRESERVACAO DIGITAL.

TABELA 1

CURSO CARGA HORARIA | PRE-REQUISITOS CODIGO DE INSCRICAO NO EDITAL
Curso superior concluido

Preservagdo e conservagdo de acervos Até 20h :\‘rquw‘ologna o Blbrll‘o(economm' ! | PCONSERVAGAO

L - Lo ou Historia

arquivistas e pelo MEC

Curso superior concluido em

Educagdo Patrimonial Até 16h Geografia ou Letras ou Histéria EPATRIMONIAL
ou Arquivologia ou Museologia
reconhecidos pelo MEC.

Gestao dos arquivos fisicos e digitais, arquivos Curso superior concluido

7S S arquivos fISICos ¢ CIgITals, arquivos | . sqp Arquivologia ou Historia GESTAOARQUIVOS

correntes, intermedidrios e preservacio digital. .

reconhecidos pelo MEC

3.2 O (a) Candidato (a) no ato da inscri¢do podera selecionar mais de uma regido geoadministrativa,
observando a distribui¢do nas Tabelas 2,3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12 e 13. Ficando a critério da
Instituigdo, de acordo com necessidade, a convocagao.

3.3 O (A) candidato (a) ap6s selecionar a respectiva regido/curso no ato da inscri¢ao, de acordo com as
Tabelas 2, 3,4, 5,6,7,8,9, 10, 11, 12 e 13 inseridas neste edital, importara anuéncia e disponibilidade
para ministrar as aulas em qualquer Municipio da regido geoadministrativa optada, sob pena de ser
excluido do respectivo cadastro, salvo justificativa devidamente comprovada.

3.4 O (as)s candidatos (as) classificados (as) fora das vagas na Selegio de Professores (as) Formadores
(as), para o Credenciamento de profissionais para Cursos de Preservagdo E Conservagio De Acervos
Bibliograficos, Arquivistas E Museologicos; Educagao Patrimonial E Gestao Dos Arquivos Fisicos E Digitais,
Arquivos Correntes, Intermediarios E Preservacdo Digital Na Modalidade Presencial, formaro cadastro de
até 05 (cinco) vagas para cada curso constante da Tabela 1, por regido Geoadministrativa de acordo com as
Tabelas 2, 3,4, 5,6,7,8,9, 10, 11, 12 e 13 por ordem decrescente de candidatos (as) por vaga.
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3.5 A pratica de falsidade ideologica em prova documental acarretard o cancelamento da inscri¢do do (a) TABELA 10
candidato (a), sua eliminagdo da respectiva Sele¢do de Professores (as) Formadores (as) e anulagio de todos os REGIAO GEOADMINISTRATIVA DE CAJAZEIRAS (9°)
atos com respeito a ele praticados pela Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba - ESPEP, ainda que ja
. . . ~ . P ~ . PR CURSO VAGA
tenha sido publicado o Edital de Homologagio do Resultado Final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
3.6 DAS VAGAS E LOCALIDADES Preservagio e conservagdo de acervos bibliograficos, arquivistas e museologicos - PCONSERVACAO 01
TABELA 2
Gestdo dos arquivos fisicos e digitais, arquivos correntes, intermedidrios e preservagio digital - GESTAOARQUIVOS 01
REGIAO GEOADMINISTRATIVA DE JOAO PESSOA (1°)
TOTAL 02
CURSO VAGA
N TABELA 11
Preservagdo e conservagio de acervos bibliograficos, arquivistas ¢ museologicos - PCONSERVACAO 01
REGIAO GEOADMINISTRATIVA SOUSA (10°)
Educagéo Patrimonial - EPATRIMONIAL 01
CURSO CADASTRO
Gestdo dos arquivos fisicos e digitais, arquivos correntes, intermedidrios e preservagio digital. GESTAOARQUIVOS 01
Preservagdo e conservagdo de acervos bibli arquivistas e logicos - PCONSERVAGCAO CADASTRO
TOTAL 03
Gestio dos arquivos fisicos ¢ digitais, arquivos correntes, intermedidrios e preservagdo digital - GESTAOARQUIVOS CADASTRO
TABELA 3
- TABELA 12
REGIAO GEOADMINISTRATIVA DE GUARABIRA (2°)
REGIAO GEOADMINISTRATIVA DE PRINCESA ISABEL (11°)
CURSO CADASTRO
CURSO CADASTRO
Preservagio e conservagdo de acervos bibli arquivistas e 16gi - PCONSERVAGCAO CADASTRO
Gestdo dos arquivos fisicos e digitais, arquivos correntes, intermedidrios e preservacdo digital - GESTAOARQUIVOS CADASTRO
Gestdo dos arquivos fisicos e digitais, arquivos correntes, intermedidrios e preservagdo digital - GESTAOARQUIVOS CADASTRO
TABELA 13
TABELA 4
REGIAO GEOADMINISTRATIVA DE ITABAIANA ( 12°)
REGIAO GEOADMINISTRATIVA DE CAMPINA GRANDE (3°)
CURSO CADASTRO
CURSO VAGA
Gestdo dos arquivos fisicos e digitais, arquivos correntes, intermedidrios e preservagio digital - GESTAOARQUIVOS CADASTRO
Preservagdo e conservagio de acervos bibliograficos, arquivistas e museologicos - PCONSERVACAO 01
Educagdo Patrimonial - EPATRIMONIAL o1 TABELA 14
Gestdo dos arquivos fisicos e digitais, arquivos correntes, intermedidrios e preservagio digital. GESTAOARQUIVOS 01 REGIAO GEOADMINISTRATIVA DE MAMANGUAPE (14)
TOTAL 03 CURSO CADASTRO
Gestdo dos arquivos fisicos e digitais, arquivos correntes, intermediarios e preservagdo digital - GESTAOARQUIVOS CADASTRO
TABELA 5
REGIA0 GEOADMINISTRATIVA DE CUITE (47) 4. ETAPAS DA SELECAO DE PROFESSORES (AS) FORMADORES (AS):
CURSO CADASTRO 4.1 A Selegdo de Professores (as) Formadores (as), Professor (a) Conteudista, Professor (a) Mediador
(a) a Distancia, Analista de Sistema/projetista instrucional para o Credenciamento de profissionais
Gestdo dos arquivos fisicos e digitais, arquivos correntes, intermediarios e preservagdo digital - GESTAOARQUIVOS CADASTRO especializados (as) paraos CurSOS de Preservagﬁo E COnSCI'VﬁQﬁO De ACGI‘VOS Bibliogréﬁcos, Arquivistas
E Museologicos; Educagio Patrimonial E Gestdo Dos Arquivos Fisicos E Digitais, Arquivos Correntes,
TABELA 6 Intermediarios E Preservagdo Digital Na Modalidade Presencial é composto pelas seguintes etapas:
REGIAO GEOADMINISTRATIVA DE MONTEIRO (5) 4.1.1. Inscrigdo
4.1.2. Homologagdo das Inscri¢oes
CURSO CADASTRO
4.1.3. Da avaliag@o dos Titulos e da Experiéncia Profissional;
Preservagio e conservagdo de acervos bibli arquivistas e logicos - PCONSERVACAO CADASTRO 4.1.4 Resultado Preliminar
Gestdo dos arquivos fisicos e digitais, arquivos correntes, intermedidrios e preservagdo digital - GESTAOARQUIVOS CADASTRO 4.1.5. Recursos dos (as) Candidatos (as)
4.1.6. Resultado Final
TABELA 7 4.2 Todas as etapas de sele¢do sdo eliminatdrias, podendo o (a) candidato (a) ser excluido (a) do
REGIAO GEOADMINISTRATIVA DE PATOS (6) E POMBAL (13°) processo, caso ndo cumpra com os requisitos descritos neste Edital.
4.3 O processo de analise e selegdo dos (as) candidatos (as) sera realizado mediante as etapas,
CURSO VAGA S . . .
eliminatorio e classificatorio, constante neste edital.
Preservagdo e conservagdo de acervos bibliogrificos, arquivistas ¢ logicos - PCONSERVAGAO 01 5. INSCRICAO:
N 5.1 As inscrigdes sdo gratuitas, realizadas exclusivamente via internet no endereco eletronico: www.
Gestao dos arquivos fisicos e digitais, arquivos correntes, intermediarios ¢ preservagio digital - GESTAOARQUIVOS 01 . 3 , . .
portaldacidadania.pb.gov.br no periodo de 15 a 26 de agosto de 2019 encerrando as 23h59min.
TOTAL 02 5.2 A inscrig¢@o constara do preenchimento do cadastro com os dados solicitados do (a) candidato (a)
TABELATUS e do envio dos documentos exigidos para a fungéo selecionada pelo (a) candidato (a) de acordo com o
REGIA0 GEOADMINISTRATIVA DE ITAPORANGA (7°) ITEM 3, deste edital, devidamente escaneados e anexados, exclusivamente, em formato PDF, conforme
disposto nas Tabelas de Pontuagdo, ANEXO LILIII deste Edital.
CURSO CADASTRO L, . ~ . .~ ~ , I ~ ~
5.3 Ap6s a finalizagdo da inscri¢do, ndo sera permitida a alteragdo de dados, nem a complementagio
Gestio dos arquivos fisicos e digitais, arquivos correntes, intermedidrios ¢ preservagdo digital - GESTAOARQUIVOS CADASTRO de documentos.
5.4 As informagdes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a),
TABELA 09 sendo excluido (a) do processo aquele (a) que ndo preencher os dados solicitados de forma completa e
REGIAO GEOADMINISTRATIVA DE CATOLE DO ROCHA (8°) correta, ou que se utilize de processos fraudulentos.
5.5 O periodo de inscrigdes podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional a
CURSO CADASTRO s . s ”
critério da Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba— ESPEP.
. .6 A prorrogacdo das inscrigd trata o item anterior ra ser feita sem prévio avi astan
Gestdo dos arquivos fisicos e digitais, arquivos correntes, intermediarios e preservagdo digital - GESTAOARQUIVOS CADASTRO 5.6 Pprorrogacao d § INSCTICOeS de que o1e Cr1o pOde serie S€m previo aviso, b § dO,
para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagao feita no site www.espep.pb.gov.br.
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5.7 Todas as etapas de selecdo sdo eliminatorias, podendo o (a) candidato (a) ser excluido (a) do
processo, caso ndo cumpra com os requisitos descritos neste Edital.

5.8 Nao serdo aceitas as inscrigdes que deixarem de atender rigorosamente os requisitos obrigatorios
contidos neste edital.

6. HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

6.1 Apds o prazo estabelecido para as inscrigdes havera a sua homologagdo, com a publicagdo nas
datas previstas no cronograma deste edital (ANEXO VI), disponibilizada no site www.espep.pb.gov.br
e www.portaldacidadania.pb.gov.br

7. DA AVALIACAO DOS TiTULOS E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1 A avaliag@o sera coordenada pelo Nucleo de Selecdo e Treinamento — NUSET da ESPEP, com o
apoio da comissdo designada Portaria 033/2019, publicada no DOE de 10.08.2019, com 10 membros.
7.2 A avaliagdo consiste na analise dos Titulos devidamente comprovados conforme estabelecido na
Tabela de Pontuagéo.

7.3 A analise documental sera efetuada com base na entrega dos seguintes documentos:

a) copia do documento de Identificagdo Civil (RG ou CNH);

b) copia da inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) copia do comprovante de residéncia;

d) apresentar documentag@o conforme requisitos da TABELA 1 DO ITEM 3, de acordo com

o modulo/fungdo escolhido (a) pelo (a) candidato (a) no ato da inscri¢@o (frente e verso do
Diploma);

e) copia dos documentos comprobatdrios da experiéncia académica e profissional de acordo

com as Tabelas de Pontuacdo da area escolhida (ANEXO LILIII);

f) curriculo do candidato devidamente comprovado;

7.4 Nao seremos homologadas a inscri¢ao do (a) candidato (a) que deixe de apresentar qualquer dos
documentos exigidos no item 7.3, alineas: a, b, ¢, d.

7.5 No ato da inscri¢do os documentos relacionados acima deverdo ser escaneados e anexados
exclusivamente em formato PDF.

7.6 Os (as) candidatos (as) serdo classificados (as) conforme pontuagdo obtida na avaliagdo dos
titulos académicos e experiéncia profissional, a ser publicado no site www.espep.pb.gov.br € no www.
portaldacidadania.pb.gov.br, em data prevista no Cronograma (ANEXO VI).

7.7 Na avaliagdo de titulos e experiéncia profissional serdo atribuidas pela Comissdo uma nota maxima
de até 100 (cem) pontos por candidato (a), considerando o estabelecido nas Tabelas de Pontuagao
(ANEXO LILIII).

7.8 Os (as) profissionais selecionados (as) serdo inseridos (as) no Cadastro de Prestadores (as) de
Servigos da ESPEP/FDRH estando aptos (as) a prestagdo de servigos, conforme demanda, de acordo
com interesse e a conveniéncia da Administragdo Publica.

7.9 Serdo considerados documentos de identificacdo para efeito de inscri¢do: Carteira de Identidade
expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica ou Carteira de Habilitagdo com fotografia, na forma
da Lein® 9.503/97.

8. RESULTADO PRELIMINAR

8.1 O resultado preliminar da Seleg¢do de Professores (as) Formadores (as), Professor (a) Conteudista,
Professor (a) Mediador (a) a Distancia, Analista de Sistema/projetista instrucional para o Credenciamento
de profissionais constara do total da soma da pontuagdo obtida na avaliagdo dos titulos e a soma da
pontuagdo obtida da experiéncia profissional, de carater classificatorio em ordem decrescente de
pontuagdo, e sera publicado e disponibilizado no site www.espep.pb.gov.br e www.portaldacidadania.
pb.gov.br, em data prevista no Cronograma (ANEXO VI) deste edital.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na pontuacdo final do Processo Seletivo Simplificado serfo critérios de
desempate e classificado (a) o (a) candidato (a) que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do deste Processo Seletivo
Simplificado, nos termos do que aduz o art. 27, Paragrafo Unico da Lei 10.741/2003 (Estatuto do idoso);
b) Maior Pontuagdo de experiéncia profissional da area de concorréncia;

¢) Com mais idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

10. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

10.1 Serdo facultados o (a) candidato (a) o Recurso apdés o Resultado Preliminar da Selegdo de
Professores (as) Formadores (as), a ser interposto, no prazo maximo de 02 (dois) dias, contados do dia
util seguinte a publicagdo do resultado preliminar, conforme as datas previstas no CRONOGRAMA do
ANEXO VI, cuja apreciagdo se dara pela Comissao designada pela Superintendéncia da ESPEP.

10.2 O recurso sera formalizado por meio de REQUERIMENTO padrao constante no ANEXO 1V, deste
Edital, devidamente preenchido, escaneado e anexado exclusivamente em formato PDF, encaminhado
unicamente via internet no endereco eletrénico: nuset@espep.pb.gov.br.

10.3 Os recursos deverao ser claros, consistentes e objetivos. E deverdo vir acompanhados do Comprovante de
inscrigdo no qual consta: NOME/DATA DE NASC./NACIONALIDADE/ESTADO CIVIL/PROFISSAO/
CPF/RG/ENDEREGCO/REL. PARA CONTATO/EMAIL/CONCURSO/SELECAO/CARGO/FUNGAO/
DATA DA INSCRICAO/CODIGO DA INSCRICAOQ/SITUACAO DA INSCRICAO).

10.4 Os recursos inconsistentes ou intempestivos serdo, preliminarmente, indeferidos.

10.5 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

10.6 Os recursos que cujo teor desrespeite a banca serd, preliminarmente, indeferido.

10.7 A divulgagdo do resultado do recurso serd feita findo o prazo de recebimento dos recursos,
conforme cronograma deste edital, sendo comunicado o (a) candidato (a) através do correio eletronico
informado no ato da inscrigdo.

10.8 Apos a analise, os resultados dos recursos deferidos e indeferidos serdo publicados juntamente com
o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

10.9 A comissdo se isentara da responsabilidade da ndo informag@o do resultado do recurso, se o
candidato nao informar seu enderego eletronico no ato da inscrigdo.

11. RESULTADO FINAL

11.1 O Resultado Final da Selecdo de Professores (as) Formadores (as), Professor (a) Conteudista,
Professor (a) Mediador (a) a Distancia, Analista de Sistema/projetista instrucional depois de decidido
todos os recursos interpostos, constara do total da soma da pontuagio obtida na avaliagdo curricular, e
sera publicado no dia 13 de setembro de 2019 , no Diario Oficial do Estado da Paraiba e disponibilizado
no site www.espep.pb.gov.br e www.portaldacidadania.pb.gov.br obedecendo a ordem rigorosa de
classificag@o, ndo se admitindo recurso desse resultado.

12. VALIDADE DA PRESTACAO DE SERVICOS

12.1 O Cadastro de Prestadores (as) de servigos de Professores (as) Formadores (as), Professor (a)
Conteudista, Professor (a) Mediador (a) a Distancia, Analista de Sistema/projetista instrucional para
os Cursos de Preservagdo E Conservagdo De Acervos Bibliograficos, Arquivistas E Museoldgicos;
Educagdo Patrimonial E Gestdo Dos Arquivos Fisicos E Digitais, Arquivos Correntes, Intermediarios
E Preservagdo Digital Na Modalidade Presencial tera validade de até 12 (doze) meses, a partir da
homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado igual periodo.

12.2 O material didatico produzido pelo instrutor/professor, segundo padrdes estabelecidos pela ESPEP/
FDR, seja para a modalidade presencial/semipresencial ou Educacdo a distancia, devera, atender ao
previsto na Lei n® 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, incluindo-se a autorizagdo do instrutor/professor,
na condigdo de autor, para que a ESPEP/FDR possa fazer pleno uso do material, incluindo-se agdes para
publicagdo, transmissdo ou emissdo, retransmissao, distribui¢ao, comunicagéo ao publico e reprodugao.
13. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS

13.1 A ESPEP com o apoio da comissdo designada pela Superintendéncia, objetivando a garantia da
qualidade do resultado efetivo do curso, realizardo o acompanhamento e avaliagdo da prestagdo de
servigos dos (as) profissionais atuantes em suas fungdes no curso, considerando:

13.2 O (a) profissional podera ter seu trabalho descontinuado nas seguintes situagdes:

a) Desisténcia do servigo para que foi contratado (a);

b) Apresentagdo, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo contrato de prestagdo de servigos, de
documentos que contenham informagdes inveridicas;

c) Negligéncia no zelo pelos equipamentos, material didatico, estrutura fisica do local e bens
patrimoniais para a realizagao do trabalho demandado, quer seja nas suas instalagdes, quer seja em
estruturas de parceiros;

d) Utilizagdo de qualquer material desenvolvido pela ESPEP para seus produtos e programas
particulares, sem a prévia autorizacdo da Institui¢o;

¢) Afastamento da prestagdo do servigo contratado, mesmo temporariamente, sem razdo fundamentada
ou notifica¢do prévia e formalizagdo de substitui¢des;

f) Designagao ou substitui¢ao de outro (a) profissional, para executar o servico para o qual foi contratado
pela ESPEP;

g) Utilizagdo da logomarca da ESPEP como referéncia para a realizagdo de servigos nao contratados
diretamente ou em parceria com a Escola;

h) Atuacdo em desacordo com a ética profissional, consubstanciados nos objetivos, missao e finalidade
do Projeto;

i) Nao adequagdo para executar as atividades para a qual foi contratado conforme este edital.

13.3 A avaliag@o serd realizada por meio de instrumento proprio, aplicado ao publico alvo participante,
apos a conclusdo do modulo realizado, cujos registros serdo disponibilizados para consulta interna na
ESPEP e/ou publica, por meio dos sites da Escola.

13.4 Para cumprir as fungdes o(a) professor (a) formador (a), disponibilizar carga horaria presencial
para participar de reunides e/ou atividades sempre que convocado durante o periodo do curso a ser
informado pela ESPEP/FDRH que serdo exercidas de forma presencial, obedecendo a necessidade do
curso e o interesse da Administragdo Publica, em local a ser informado pela ESPEP/FDRH, observando
as 14 Regides Geoadministrativas.

14. DAS SITUACOES DE DESCREDENCIAMENTO E DO CREDENCIAMENTO
EXCEPCIONAL:

14.1 O (a) profissional podera ser descredenciado (a) nas seguintes situagdes:

a) descumprimento ou viola¢do, no todo ou em parte, do instrumento de contratagdo da prestagdo de
servicos;

b) recebimento de 02 (duas) avalia¢des inferiores ao minimo de 60% (sessenta por cento), seguidas ou
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desisténcia imotivada do servigo para que foi contratado (a);

c) apresentagdo, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo credenciamento, de documentos que
contenham informagdes inveridicas;

d) indiscrigdo e falta de sigilo sobre particularidades da ESPEP.

e) reiterados atrasos superiores a 20 (Vinte) minutos, fixado como limite maximo admitido para estar
presente no local onde ird ministrar suas aulas;

) negligéncia no zelo pelos equipamentos, material didatico, estrutura fisica do local e bens patrimoniais
disponibilizados pela ESPEP, para a realiza¢do do trabalho demandado.

g) afastamento da prestacdo do servigo contratado, mesmo temporariamente, sem razdo fundamentada
ou notificagdo prévia e formalizagdo de substituigdes;

h) uso de estratégias para pressionar, incitar, desabonar, seja por qualquer motivo, a propria ESPEP;

1) atuagdo em desacordo com os principios do respeito e da moral individual, social e profissional, da
ética e das relagdes interpessoais.

14.2 O (a) profissional podera requerer o descredenciamento, finda a execug@o do trabalho contratado
ou, inclusive, antes de inicio das atividades, com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, relativos a
data prevista para o inicio do moédulo e ou modulos do Curso.

(14.3 A ordem de classificagdo dos (as) profissionais cadastrados) (as) sera sempre observada, sendo
facultada a8 ESPEP a manutengdo do (a) primeiro (a) colocado (a) quando da oferta de novas turmas.
15. FORMA DE PAGAMENTO

15.1 O pagamento da prestagdo de servigos sera efetuado diretamente ao profissional por depdsito em
conta corrente, exceto conta poupanga.

15.2 Os valores serdo pagos por hora/aula de acordo com a titulagdo, conforme tabelas abaixo:

PROFESSOR FORMADOR

TITULAGCAO REMUNERACAO POR HORA AULA
DOUTORADO R$140,00
MESTRADO R$120,00
ESPECIALIZAGAO R$100,00
GRADUACAO R$80,00

15.3 Serao descontados da Remunerag@o dos profissionais os encargos sociais previsto em lei, bem
como o previsto na Lei Estadual n® 9.335, de 25.01.2011, alterada pela Medida Provisoria n® 171, de
25.03.2011 e Decreto n° 32.086, de 08.04.2011 e suas alteragdes.

15.4 Nao serdo de responsabilidade da ESPEP as eventuais despesas relativas a transporte, alimentagao,
hospedagem e passagens dos professores (as) convocados (as).

15.5 Todos (as) os (as) profissionais selecionados (as) deverdo prestar contas de suas atividades através
de relatorios e quaisquer outros documentos requeridos pela ESPEP/FDRH.

16. DOS IMPEDIMENTOS DA INSCRICAO E/OU CONTRATACAO

16.1 S&o vedadas as inscri¢des e ndo sera contratado (a) o (a) candidato (a) demitido (a) a bem do
servigo publico nas esferas Federal, Estadual ou Municipal da Administragdo Direta ou Indireta.

16.2 Sao vedadas as contratagdes dos (as) candidatos (as) que se encontrarem inseridos na regra
geral de vedagdo a acumulagdo remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas pelos agentes da
Administra¢ao, nos termos da Constituigdo Federal.

16.3 Sdo vedadas as contratagdes de candidatos (as) que ndo atendam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
igualdade entre brasileiros (as) e portugueses (sas), com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no art. 12, § 1° da Constituigdo Federal; visto de permanéncia no Brasil.

b) Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

¢) Estar em dia com as obrigagdes militares;

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 Ainscri¢ao do (a) candidato (a) implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo
das condigoes da Selegdo de Professores (as) Formadores (as), tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas
para a realizagdo do processo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

17.2 Sao de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar a publicagido de todos os atos,
editais e comunicados referentes a esta Sele¢do de Professores (as) Formadores, no Diario Oficial do
Estado da Paraiba ou na Internet, através dos enderegos eletronicos: WWW. espep.pb.gov.br ou www.
portaldacidadania.pb.gov.br.

17.3 Sera permitido o aproveitamento dos (as) classificados (as) nesta Selecdo de Professores(as)
Formadores(as) para outros cursos/workshop/seminarios/palestras/oficinas/minicursos/jornadas bem
como outros cursos propostos e projetos executados pela ESPEP/FDRH, como também por outro
orgao/entidade da Administragdo Publica Estadual, mediante pedido de autorizagdo a ser encaminhado
a este Orgao.

17.4 Os(as) candidatos(as) aprovados(as), excedentes as vagas ofertadas serdo mantidos em cadastro
da ESPEP/FDRH durante o prazo de validade deste Edital e poderao ser contratados(as) em fungdo da
disponibilidade de vagas, segundo a ordem de classificagao.
17.5 O(a) candidato(a) € responsavel pela atualizacdo de suas informagdes pessoais, endereco
residencial e e-mail durante a validag@o dessa Selecdo de professores, a ser realizado diretamente na
Superintendéncia da ESPEP, no endereco na Rua Neuza de Sousa Sales, s/n, Mangabeira VII, Cep:
58058-420, Jodo Pessoa, PB. A ndo atualizagdo podera causar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para a ESPEP.
17.6 A ESPEP ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos devido a quaisquer
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, procedimento indevido do(a) PARTICIPANTE, bem como, por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) PARTICIPANTE
acompanbhar a situagdo de sua inscrigdo.
17.7 Os casos omissos neste Edital serdo analisados e resolvidos pela Comissdo designada pela
Superintendéncia da ESPEP.
17.8 Integram este Edital os seguintes Anexos:
I - Tabela de Pontuagéo para a fungdo de Professor(a) formador(a) para o curso Educacéo Patrimonial;
II — Tabela de Pontuagdo para a fung¢@o de Professor(a) formador(a) para o Curso Preservagdo E
Conservacdo De Acervos Bibliograficos, Arquivistas E Museologicos;
III- Tabela de Pontuagéo para a fun¢do de Professor(a) formador(a)para o Curso Gestdo Dos Arquivos
Fisicos E Digitais, Arquivos Correntes, Intermediarios E Preservagdo Digital
IV — Requerimento do recurso de revisao.
V — Declaragio de Disponibilidade.
VI — Cronograma

Jodo Pessoa, 13 de junho de 2019.

Luciane Alves Coutinho

Superintendente
ANEXO 1

TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULUM
CURSO DE FORMACAO: EDUCACAO PATRIMONIAL.

1-TITULACAO - Seré considerada a soma dos titulos

CRITERIO PONTUACAO PORITEM | PONTUACAO MAXIMA
a) Doutorado Concluido 08 pontos 08 pontos

b) Mestrado Concluido 06 pontos 06 pontos

¢) Especializagdo concluida 04 pontos 04 pontos

Subtotal 18

II. PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA E CULTURAL

CRITERIO PONTUAGAO POR ITEM PONTUAGCAO MAXIMA
Capitulo de Livro na 4rea de Educagio Patrimonial ou Gestdo Patrimonial ou Arquivologia ou
. 02 pontos 04 pontos
Museologia
Ensaio, Artigo ou Resenha publicado em periodico na area de Gestdo ou Educagio Patrimonial
01 ponto 02 pontos
ou Museus
Debatedor ou coordenador em mesas ou painéis de eventos 01 ponto 02 pontos
Resumos / Conferéncia ou palestras publicados em anais de congressos / Simpdsios / Seminério
L . - . ~ . . . . 01 pontos 02 pontos
/ Semana / Coloquio na drea Gestdo Patrimonial ou Educagdo patrimonial ou Arquivologia
A.r N ~ dc.paincl Fm ¢ N A . ; ;f ol(’u.]uio na drea de 01 ponto 04 pontos
Gestdo Patrimonial ou Educagdo Patrimonial ou Arquivologia ou Museologia

Subtotal 14

III - ATIVIDADES DIDATICAS/ACADEMICAS

CRITERIO PONTUACAO POR ITEM PONTUACAO MAXIMA
Docéncia em Educagdo Superior (por semestre ou disciplina) excetuando-se as areas de

- o . . . 02 ponto 08 pontos
Geografia ou Historia ou Arquivologia ou Museologia
Docénci Educagdo Superi areas G fia ou Historia ou Arquivologi

océncia em Educagdo Superior nas dreas Geografia ou Histdria ou Arquivologia ou 03 ponto 12 ponto

Museologia ( por semestre ou disciplina)
Docéncia em Educagdo Bésica de 01 ano até 03 anos 01 ponto 03 pontos
Docéncia em Curso de extensdo/ Cursos Livres (minimo de 12h por cada curso) 01 ponto 05 pontos
Orientagdo de Tese de Doutorado ( por Tese) 02 pontos 04 pontos
Orientagdo de Dissertagdo de Mestrado ( por Dissertagdo) 01 pontos 02 pontos
Orientagdo por Monografia final de curso de graduagio (por Monografia) 01 ponto 04 pontos
Participagdo em Projeto de Extensdo nas areas de Geografia ou Gestdo Patrimonial ou

5 . . 02 ponto 04 pontos
Educagdo Patrimonial ou Historia ou Arquivologia ou Museologia
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Serao aceitos para fins de comprovagio de experiéncia profissional copias da Carteira Profissional, Termo

Participagdo em Projeto de Pesquisa nas areas de Geografia ou Historia ou Arquivologia ou 02 pont 04 pont Participaci . L , 5 2 04
Educagio Patrimonial ou Gestio Patrimonial ou Muscologia ponto pontos articipagdo em cong , seminarios, e na area (por evento) pontos pontos
Ministrante/palestrante de cursos/Palestras/Mesa redonda nas areas de Gestdo Patrimonial ou L , R
N . R . X 03 ponto 09 pontos Participagdo em cursos de até 40h na drea 01 ponto 04 pontos
Educagdo Patrimonial ou Arquivologia ou Museologia
Subtotal 55 Subtotal 16
5 TR AT BT RIS Seréo aceitos para fins de comprovagio de experiéncia profissional copias da Carteira Profissional, Termo
de Posse, de Contratos de Trabalho, de Atestados, Declaragdes ou Certidoes de Tempo de Servigo.
CRITERIO PONTUACAO POR ITEM | PONTUACAO MAXIMA
Participa¢ao ?1n curs«?s na area de Educagdo Patrimonial ou Gestdo Patrimonial ou Arquivologia 02 pontos 04 pontos ANEXO III
ou Museologia a partir de 40 horas. (por curso) -
Participagdo em congressos, semindrios, simposios e encontros na area (por evento) Educacdo 0 ! 06 pont
Patrimonial ou Gestdo Patrimonial ou Arquivologia ou Museologia pontos pontos TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICU LUM
Participagdo em cursos na area de até 40h Educagdo Patrimonial ou Gestdo Patrimonial ou ~ ~ ~
JR v o1 ponto 03 pontos CURSO DE FORMACAO: PRESERVACAO E CONSERVACAO DE ACERVOS
Subtotl 13 BIBLIOGRAFICOS, ARQUIVISTICOS E MUSEOLOGICOS.

1-TITULACAO - Seré considerada a soma dos titulos

de Posse, de Contratos de Trabalho, de Atestados, Declaragdes ou Certiddes de Tempo de Servigo. CRITERIO PONTUACAO PORITEM | PONTUACAO MAXIMA
a) Doutorado Concluido 08 pontos 08 pontos
ANEXO I1
4 4 b) Mestrado Concluido 06 pontos 06 pontos
TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULUM
CURSO DE FORMACAO: GESTAO DOS ARQUIVOS FISICOS E DIGITAIS: ARQUIVOS ¢) Especializagio concluida Arquivologia ou Bibli ia ou Museologia ou Histéria 04 pontos 04 pontos
CORRENTES E INTERMEDIARIOS E PRESERVACAO DIGITAL.
Subtotal 18
1-TITULACAO - Seré considerada a soma dos titulos
1. PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA E CULTURAL
CRITERIO PONTUAGCAO POR ITEM | PONTUACAO MAXIMA
a) Doutorado Concluido 08 pontos 08 pontos
CRITERIO PONTUAGAO POR ITEM PONTUAGAO MAXIMA
b) Mestrado Concluido 06 pontos 06 pontos
Capitulo de Livro nas areas de Arquivologia ou Biblioteconomia ou Museologia ou Historia 02 pontos 04 pontos
¢) Especializagdo concluida nas areas de Arquivologia ou Historia 04 pontos 04 pontos
Ensaio, Artigo ou Resenha publicado em periodico. 01 ponto 02 pontos
Subtotal 18
Debatedor ou coordenador em mesas ou painéis de eventos 01 ponto 02 pontos
II. PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA E CULTURAL - - - —
Resumos / Conferéncia ou palestras publ em anais de / / Seminario
R ) 01 pontos 02 pontos
/ Semana / Coloquio na area
Ap 40 de painel em C r drio/S oléquio 01 ponto 04 pontos
CRITERIO PONTUACAO POR ITEM | PONTUACAO MAXIMA
Subtotal 14
Capitulo de Livro nas areas de arquivologia ou Gestdo de arquivos ou preservago digital 02 pontos 04 pontos
11l - ATIVIDADES DIDATICAS/ACADEMICAS
Ensaio, Artigo ou Resenha publicado em periodico. 01 ponto 02 pontos
CRITERIO PONTUACAO POR ITEM | PONTUAGAO MAXIMA
Debatedor ou coordenador em mesas ou painéis de eventos 01 ponto 02 pontos
Docéncia em Ensino Superior (por semestre ou disciplina) excetuando-se as areas de
Arquivologia ou Bibliotec ia ou Museologia ou Historia 02 ponto 08 pontos
Resumos / C éncia ou palestras publicados em anais de / / Semindrio o1 ot o2 nomt rquivologia ou Biblioteconomia ou Museologia ou Histéria
- . ontos ontos
/ Semana / Coloquio na drea P P Docéncia em Ensino Superior nas areas Arquivologia ou Biblioteconomia ou Museologia ou 03 . 12 pont
Historia ( por semestre ou disciplina) ponto pontos
Apresentagdo de painel em Congressos/Simpoésios/Seminario/Semana/Coloquio 01 ponto 04 pontos
Docéncia em Educagao Basica de 01 ano até 03 anos 01 ponto 03 pontos
Subtotal 14
Docéncia em Curso de extensdo/ Cursos Livres (minimo de 12h por cada curso) 01 ponto 02 pontos
Il - ATIVIDADES DIDATICAS/ACADEMICAS
Orientagdo de Tese de Doutorado ( por Tese) 02 pontos 04 pontos
CRITERIO PONTUACAO POR ITEM | PONTUACAO MAXIMA
Orientagdo de Dissertagdo de Mestrado ( por Dissertagdo) 01 pontos 02 pontos
Docéncia em Ensino Superior (por semestre ou disciplina) excetuando-se as areas de
. . - 02 pontos 08 pontos
Arquivologia ou Historia ]
Orientagdo por Monografia “lato sensu” ( por monografia) 01 ponto 02 pontos
Docéncia em Ensino Superior nas éreas Arquivologia ou Historia ( por semestre ou disciplina) 03 pontos 12 pontos
Orientagdo por Monografia final de curso de graduagdo (por Monografia) 01 ponto 04 pontos
Docéncia em Educagdo Basica de 01 ano até 03 anos 01 ponto 03 pontos
Participagdo em Projeto de Extensdo 01 ponto 03 pontos
Docéncia em Curso de extensdo/ Cursos Livres (minimo de 12h por cada curso) 02 ponto 06 pontos
Participagdo em Projeto de Pesquisa 01 ponto 03 pontos
Orientagdo de Tese de Doutorado ( por Tese) 02 pontos 04 pontos — - -
M 1 de cursos/Palestras/Mesa redonda nas dreas de Arquivologia ou o1 . 05 .
n ntos
Biblioteconomia ou Museologia ou Histéria ponto pontos
Orientagdo de Dissertagdo de Mestrado ( por Dissertagio) 01 pontos 02 pontos
Subtotal 48
Orientagdo por Monografia final de curso de graduagio (por Monografia) 01 ponto 04 pontos
Participagdo em Projeto de Extensdo nas areas de Arquivologia ou Historia 02 pontos 04 pontos IV - ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Participagdo em Projeto de Pesquisa nas areas de Arquivologia ou Historia 02 pontos 04 pontos CRITERIO PONTUACAO POR ITEM PONTUACAO MAXIMA
M p de cursos/Palestras/Mesa redonda nas areas de Arquivologia ou Historia | 01 ponto 05 pontos Participagio em cursos a partir de 40 horas,. (por curso) 02 pontos 08 pontos
Subtotal 52 Participa¢do em seminarios, osios e (por evento) 02 pontos 08 pontos
Participagio em cursos nas dreas de Arquivologia ou Biblioteconomia ou Museologia ou Histéria | ponto 04 portos

1V - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

CRITERIO

PONTUAGAO POR ITEM

PONTUAGCAO MAXIMA

Participagdo em cursos a partir de 40 horas. (por curso)

02 pontos

08 pontos

até 40h

Subtotal 20

Serdo aceitos para fins de comprovagdo de experiéncia profissional copias da Carteira Profissional, Termo

de Posse, de Contratos de Trabalho, de Atestados, Declaragdes ou Certiddes de Tempo de Servigo.
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ANEXO 1V

REQUERIMENTO DE RECURSO

Eu, >
devidamente inscrito (a) no Processo de Selegdo Simplificado para o credenciamento de Profissionais

Especializados no cadastro de Prestadores(as) de Servicos do CURSO

, Cadigo , venho requerer a reapreciacao

do resultado, com base nos seguintes argumentos:

Jodo Pessoa, de de 2019.

Assinatura do Requerente
Observagao: Os recursos deverdo ser claros, consistentes e objetivos.

E deverdo vir acompanhados do Comprovante de inscri¢do no qual consta:

NOME/DATA DE NASC./NACIONALIDADE/ESTADO CIVIL/PROFISSAQ/CPF/RG/
ENDERECO/REL.PARA CONTATO/EMAIL/CONCURSO/SELECAO/CARGO/FUNCAO/DATA
DA INSCRICAO/CODIGO DA INSCRICAO/SITUACAO DA INSCRICAO).

ANEXO V

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, ,

devidamente inscrito (a) no Processo de Selegdo Simplificado para o credenciamento de Profissionais
Especializados no cadastro de Prestadores de Servicos PARA O CURSO DE
cursos/workshop/seminarios/palestras/oficinas/minicursos/jornadas  bem como outros cursos

propostos declaro que apresento disponibilidade da  carga horaria do modulo e/ou moédul
0s que me inscrevi para atender a necessidade do referido

curso.

Jodo Pessoa, de de 2019.

Assinatura do Requerente

ANEXO VI
CRONOGRAMA
DATA
ETAPAS DO PROCESSO
Inscrigdes 15 a 26 de agosto de 2019

Homologagdo das Inscri¢des 29 de agosto de 2019

Resultado Preliminar 09 de setembro de 2019

Prazo recursal 10 ¢ 11 de setembro de 2019

Resultado Final 13 de setembro de 2019

ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA- ESPEP

EDITAL N°016 /2019
SELECAO DE PROFESSORES(AS) FORMADORES(AS) PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA PARA O CURSO DE VIGILANCIA AS INFECCOES SEXUALMENTE
TRANSMISSIVEIS (IST)/AIDS COM ENFASE NA PREVENCAO NA MODALIDADE

PRESENCIAL E CURSO DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR NA
MODALIDADE PRESENCIAL PARA A ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DA PARAIBA/
ESPEP/FDR, BEM COMO PARA ATUAREM EM CURSOS/WORKSHOP/SEMINARIOS/
PALESTRAS/OFICINAS/MINI-CURSOS/JORNADAS ENTRE OUTRAS ATIVIDADES
DE FORMACAO PROPOSTAS PELA ESPEP/FDR NAS MODALIDADES: PRESENCIAL/
SEMIPRESENCIAL E NA EDUCACAO A DISTANCIA.

A Superintendente da Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba - ESPEP, CNPJ 08761140/0002-
75, com sede a Rua Neusa de Sousa Sales S/N, Mangabeira VII, nesta cidade de Jodo Pessoa, PB,
nos termos do Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, da Lei Federal n.® 8.745/1993, da Lei Estadual
n.° 5.391/1991, com fundamento na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no Regimento Interno de
Escola, faz publicar as presentes normas que integram este edital, quando da Selec@o de Professores (as)
Formadores(as) para a contratagdo temporaria de Profissionais Especializados para integrar o cadastro
de prestadores(as) de servigos do CURSO DE VIGILANCIA AS INFECCOES SEXUALMENTE
TRANSMISSIVEIS (IST)/AIDS COM ENFASE NA PREVENCAO NA MODALIDADE
PRESENCIAL E CURSO DE VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR NA MODALIDADE
PRESENCIAL, bem como para atuarem em cursos/workshop/seminarios/palestras/oficinas/minicursos/
jornadas entre outras atividades de formagao propostas pela ESPEP/FDR nas modalidades presencial,
semipresencial e a distancia, em areas afins, na forma estabelecida neste instrumento, com fundamento
na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e no Regimento Interno da Escola.

1. CONSIDERACOES GERAIS

1.1 A presente selecdo visa a contratagao temporaria de 03 (trés) professores (as) formadores (as), para
o Curso de: Vigilancia as Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST)/AIDS com énfase na prevengao
e 03 (trés) professores (as) formadores (as) para o Curso de Vigilancia em Saude do Trabalhador na
modalidade presencial para as trés Macrorregides de Saude do Estado da Paraiba. Os selecionados
irdo compor o cadastro de profissionais para os cursos da ESPEP/FDR, podendo ser aproveitados para
curso de: Vigilancia as Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST)/AIDS com énfase na prevengao
combinada na modalidade presencial,, com a possibilidade de vir a atuar em cursos/workshop/
seminarios/palestras/oficinas/minicursos/jornadas bem como outras atividades pedagogicas propostas
pela ESPEP/FDR em areas afins nas modalidades: presencial/semipresencial/Educacao a distancia.

1.2 Sera composto um cadastro, de até 05 (cinco) vagas para o curso constante da Tabela 1, por
Macrorregido de Satide do Estado da Paraiba de acordo com as Tabelas 2,3,4 por ordem decrescente de
candidatos(as) por vaga, para atuarem no Curso de: Vigilancia as Infecgdes Sexualmente Transmissiveis
(IST)/AIDS com énfase na prevengdo combinada, ¢ para o Curso de Vigilancia em Satde do
Trabalhador, para atuarem em cursos/workshop/seminarios/palestras/oficinas/minicursos/jornada bem
como outras atividades pedagodgicas propostas pela ESPEP/FDR em areas afins, os(as) quais serdo
convocados(as) mediante a desisténcia e/ou desligamentos dos(as) profissionais selecionados(as),
observando rigorosamente a ordem de classificagao no certame.

1.3 A Selecao de Professores (as) Formadores (as) sera regida pela legislagdo pertinente e pelas demais
disposigdes regulamentares contidas no presente Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e outros
atos aprovados pelas instancias administrativas da ESPEP.

MACRORREGIOES DE SAUDE DO ESTADO DA PARAIBA

1* MACRORREGIAO DE SAUDE NO ESTADO DA PARAIBA - JOAO PESSOA e os municipios que compdem as 1%, 2%, 12* e 14* Regides de Satde.

2* MACRORREGIAO DE SAUDE NO ESTADO DA PARAIBA — Campina Grande e os municipios que compdem as 3*, 4%, 5*, 15" e 16" Regides de
Saiide

3* MACRORREGIAO DE SAUDE NO ESTADO DA PARAIBA Patos ( Sertio) e Sousa (Alto Sertio) e os municipios que compdem as 6%, 7%, 8*, 9,
10%, 11" e 13" Regides de Saiide

1.4 O processo de selegdo sera coordenado e operacionalizado pelo Nucleo de Selegdo e Treinamento
(NUSET) da ESPEP, com o apoio da Comissdo estabelecida na Portaria 034/2019, publicada no DOE
de 13/08/2019, especialmente designada pela ESPEP para esta finalidade.

1.6 A ESPEP tem como foco o desenvolvimento de programas e projetos direcionados as finalidades
de planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes relativas a formagao e
desenvolvimento de recursos humanos no ambito da Administragdo Publica Estadual.

1.7 As inscrigdes previstas neste Edital deverdo ser feitas exclusivamente por meio do endereco
eletronico: www.portaldacidadania.pb.gov.br no periodo de 16 a 29 de agosto de 2019, encerrando as
23h59min.

1.8 E assegurado a ESPEP/FDRH o direito de cancelar, no todo ou em parte, esta selegio de professores
(as) formadores (as), mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer
indenizag¢ao ou compensagao aos participantes, considerando que o(a) candidato(a), ndo tem assegurado
o direito liquido e certo a contratagdo.

1.9 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigao, ou tornar sem efeito a contratagdo do(a) candidato(a),
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declara¢des ou irregularidades na inscri¢do ou nos
documentos.

1.10 A inexisténcia de candidatos(as) inscritos (as) e/ou selecionados(as) faculta a ESPEP a possibilidade
de contratacao direta do(a) profissional, desde que atendidos os requisitos de titulagao e de qualificagdo
exigidos.
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1.11 Nao serdo de responsabilidade da ESPEP/FDRH as eventuais despesas relativas a transporte,
alimentagao, hospedagem e passagens dos Professores(as) Formadores(as) convocados(as).

2. OBJETO

2.1 As normas deste Edital t€m por objeto a sele¢do de profissionais especializados no cadastro de
prestadores (as) de no Curso de: Vigilancia as Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST)/AIDS com
énfase na prevengdo combinada na modalidade presencial e para o Curso de Vigilancia em Saude do
Trabalhador na modalidade presencial, destinados aos servidores publicos que atuam nas Macrorregides
de Saude do Estado da Paraiba, cujo recurso ¢ oriundo do Fundo Especial de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (FDRH), bem como outros cursos propostos pela ESPEP/FDRH em areas afins,
na forma estabelecida neste instrumento, com fundamento na Lei 8.666/93, ¢ do regimento interno da
ESPEP.

2.2 A inscri¢do de professores(as) formadores(as) nesta sele¢do, implicara na aceitagdo integral e
irrestrita das condigdes estabelecidas neste Edital.

2.3 O credenciamento nao gera qualquer obrigagao, inclusive monetaria, por parte da ESPEP/FDRH aos
profissionais que porventura ndo sejam convocados para prestar servicos 8 ESPEP/FDRH.

3. DA AREA DE ATUACAO E VAGAS

3.1 A Selegdo de Professores(as) Formadores visa a contratagdo temporaria de 03 (trés) professores
(as) formadores (as), para atuarem no Curso de: Vigilancia as Infecgdes Sexualmente Transmissiveis
(IST)/AIDS com énfase na prevengdo combinada na modalidade presencial e 03 (trés) professores (as)
formadores (as) para o Curso de Vigilancia em Saude do Trabalhador na modalidade presencial, conforme
os cursos constantes da Tabela 1, e /ou Macrorregides de Satide do Estado da Paraiba selecionadas no
ato da inscri¢do (conforme tabela abaixo), bem como, para atuarem em cursos/workshop/seminarios/
palestras/oficinas/minicursos/jornadas propostos pela ESPEP/FDRH em areas afins nas modalidades:
presencial/semipresencial/Educagdo a Distancia.

Curso de Vigilancia as Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST)/AIDS com énfase na prevengao
combinada e Curso de Vigilancia em Satde do Trabalhador

TABELA 1

CURSO CARGA HORARIA | PRE-REQUISITOS CODIGO DE INSCRICAO NO EDITAL

Curso Superior concluido em

Vigilancia as Infecgdes Sexualmente Medicina ou Farmécia/Bioquimico

Até 20h VIG IST/AIDS

Transmissiveis (IST)/AIDS com énfase na © ou Enfermagem ou Biomedicina
prevengdo combinada reconhecido pelo MEC

Graduagio na area de Ciéncias

da Satde, Ciéncias Humanas

ou Ciéncias Exatas e da Terra,

hecido pelo MEC

Vigilancia em Satde do Trabalhador Até 60h reconhecido peto AL VISAT

ACRESCIDO DE Especializagio
em Satde Coletiva e Curso de
Multiplicador de Vigilancia em
Saude do Trabalhador.

3.2 O (a) Candidato (a) no ato da inscri¢do podera selecionar mais de uma macrorregido de saude,
observando a distribui¢do nas Tabelas 2, 3, 4. Ficando a critério da Instituicdo, de acordo com
necessidade, a convocagdo.

3.3 O (A) candidato (a) apds selecionar a respectiva macrorregido/curso no ato da inscri¢do, de acordo
com as Tabelas 1, 2, 3, 4, inseridas neste edital, importara anuéncia e disponibilidade para ministrar as
aulas em qualquer Municipio da macrorregido de satide optada, sob pena de ser excluido do respectivo
cadastro, salvo justificativa devidamente comprovada.

3.4 O (as)s candidatos (as) classificados (as) fora das vagas na Selecdo de Professores (as)
Formadores (as), para o Credenciamento de profissionais para o Curso de: Vigilancia as
Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST)/AIDS com énfase na prevencdo combinada e Curso
de Vigilancia em Saude do Trabalhador, formardo cadastro de até 05 (cinco) vagas para o curso
constante da Tabela 1, por Macrorregido de Satide de acordo com as Tabelas 2, 3, 4, por ordem
decrescente de candidatos (as) por vaga.

3.5 A pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretard o cancelamento da inscrigdo do
(a) candidato (a), sua eliminagdo da respectiva Selecdo de Professores (as) Formadores (as) e anulagido
de todos os atos com respeito a ele praticados pela Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba -
ESPEP, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologacao do Resultado Final, sem prejuizo
das sangdes legais cabivelis.

3.6 DAS VAGAS E LOCALIDADES

TABELA 2
1* MACRORREGIAO DE SAUDE NO ESTADO DA PARAIBA - JOAO PESSOA e os municipios que compdem as 1%, 2%, 12° ¢ 14* Regides de Satde.
CURSO VAGA
Vigilancia as Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST)/AIDS com énfase na prevengdo combinada 01
Vigilancia em Satde do Trabalhador 01
TOTAL 02

TABELA 3
2* MACRORREGIAO DE SAUDE NO ESTADO DA PARAIBA — Campina Grande e os municipios que compdem as 3¢, 4%, 5%, 15* e 16 Regides de Satide
CURSO VAGA
Vigilancia as o | T issiveis (IST)/AIDS com énfase na prevengdo combinada 01
Vigilancia em Satde do Trabalhador 01
TOTAL 02
TABELA 4

3* MACRORREGIAO DE SAUDE NO ESTADO DA PARAIBA Patos ( Sertdo) e Sousa (Alto Sertdo) e os municipios que compdem as 6% 7%, 8%, 9, 10%, 11*
e 13* Regides de Saude

CURSO VAGA
Vigilancia as ] T iveis (IST)/AIDS com énfase na prevengio combinada 01
Vigilancia em Saiide do Trabalhador 01
TOTAL 02

4. ETAPAS DA SELECAO DE PROFESSORES (AS) FORMADORES (AS):

4.1 A Selegao de Professores (as) Formadores (as) para o Credenciamento de profissionais especializados
(as) para o Curso de: Vigilancia as Infec¢des Sexualmente Transmissiveis (IST)/AIDS com énfase na
prevengdo combinada e Curso de Vigilancia em Satide do Trabalhador, na modalidade presencial é
composto pelas seguintes etapas:

4.1.1. Inscri¢ao

4.1.2. Homologagao das Inscri¢des

4.1.3. Da avaliagdo dos Titulos e da Experiéncia Profissional;

4.1.4. Resultado Preliminar

4.1.5. Recursos dos (as) Candidatos (as)

4.1.6. Resultado Final

4.2 Todas as etapas de sele¢do sdo eliminatorias, podendo o (a) candidato (a) ser excluido (a) do
processo, caso ndo cumpra com os requisitos descritos neste Edital.

4.3 O processo de analise ¢ selegdo dos (as) candidatos (as) sera realizado mediante as etapas,
eliminatdrio e classificatdrio, constante neste edital.

5. INSCRICAO:

5.1 As inscrigdes sdo gratuitas, realizadas exclusivamente via internet no endereco eletronico: www.
portaldacidadania.pb.gov.br no periodo, 16 a 29 de agosto de 2019 encerrando as 23h59min.

5.2 A inscrigdo constara do preenchimento do cadastro com os dados solicitados do (a) candidato (a)
e do envio dos documentos exigidos para a funcgéo selecionada pelo (a) candidato (a) de acordo com o
ITEM 3, deste edital, devidamente escaneados e anexados, exclusivamente, em formato PDF, conforme
disposto nas Tabelas de Pontuagdo, ANEXO I deste Edital. AO FINAL DO PREENCHIMENTO DO
REQUERIMENTO DE INSCRICAO, O CANDIDATO DEVERA ASSINALAR A OPCAO QUE
LEU E CONCORDA COM 0OS TERMOS DO EDITAL PARA CONCLUIR A INSCRICAO COM
SUCESSO E RECEBER O COMPROVANTE DE INSCRIGCAO.

.5.3 Apos a finalizagdo da inscrigdo, ndo sera permitida a alteragdo de dados, nem a complementacdo
de documentos.

5.4 A ESPEP/FDR ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida por motivo de falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como por outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.5As informagdes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a),
sendo excluido (a) do processo aquele (a) que ndo preencher os dados solicitados de forma completa e
correta, ou que se utilize de processos fraudulentos.

5.6 O periodo de inscrigdes podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional a
critério da Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba— ESPEP.

5.7 A prorrogacdo das inscrigoes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicag¢do de prorrogagao feita no site www.espep.pb.gov.br.

5.8 Todas as etapas de selegdo sdo eliminatorias, podendo o (a) candidato (a) ser excluido (a) do
processo, caso ndo cumpra com os requisitos descritos neste Edital.

5.9 Nao serdo aceitas as inscri¢des que deixarem de atender rigorosamente os requisitos obrigatorios
contidos neste edital.

6. HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

6.1 Apds o prazo estabelecido para as inscrigdes havera a sua homologag¢do, com a publicagdo nas
datas previstas no cronograma deste edital (ANEXO V), disponibilizada no site www.espep.pb.gov.br
e www.portaldacidadania.pb.gov.br

7. DA AVALIACAO DOS TiTULOS E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1 A avaliagdo sera coordenada pelo Nucleo de Sele¢do e Treinamento — NUSET da ESPEP, com o
apoio da comissdo designada Portaria 034/2019, publicada no DOE de 13/08/2019, com 10 membros.
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7.2 A avaliagdo consiste na analise dos Titulos devidamente comprovados conforme estabelecido na
Tabela de Pontuagao.

7.3 A analise documental sera efetuada com base na entrega dos seguintes documentos:

a) copia do documento de Identificagdo Civil (RG ou CNH);

b) copia da inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) copia do comprovante de residéncia;

d) apresentar documentagdo conforme requisitos da TABELA 1 DO ITEM 3, de acordo com o curso
escolhido (a) pelo (a) candidato (a) no ato da inscrigdo (frente e verso do Diploma);

e) copia dos documentos comprobatorios da experiéncia académica e profissional de acordo com as
Tabela de Pontuaco da area escolhida (ANEXO I e 1I);

f) curriculo do candidato devidamente comprovado;

7.4 Nao sera homologada a inscri¢do do (a) candidato (a) que deixe de apresentar qualquer dos
documentos exigidos no item 7.3, alineas: a, b, ¢, d.

7.5 No ato da inscricdo os documentos relacionados acima deverdo ser escancados e anexados
exclusivamente em formato PDF.

7.6 Os (as) candidatos (as) serdo classificados (as) conforme pontuagdo obtida na avaliagido dos
titulos académicos e experiéncia profissional, a ser publicado no site www.espep.pb.gov.br e no www.
portaldacidadania.pb.gov.br, em data prevista no Cronograma (ANEXO V).

7.7 Na avaliagdo de titulos e experiéncia profissional serdo atribuidas pela Comissdo uma nota maxima
de até 100 (cem) pontos por candidato (a), considerando o estabelecido na Tabela de Pontuagao
(ANEXOTEID).

7.8 Os (as) profissionais selecionados (as) serdo inseridos (as) no Cadastro de Prestadores (as) de
Servigos da ESPEP/FDR estando aptos (as) a prestagdo de servigos, conforme demanda, de acordo com
interesse e a conveniéncia da Administragdo Publica.

7.9 Serdo considerados documentos de identificacdo para efeito de inscri¢do: Carteira de Identidade
expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica ou Carteira de Habilitagao com fotografia, na forma
da Lein® 9.503/97.

8. RESULTADO PRELIMINAR

8.1 O resultado preliminar da Selegdo de Professores (as) Formadores (as), para o Credenciamento
de profissionais constara do total da soma da pontuagdo obtida na avaliagdo dos titulos ¢ a soma da
pontuagdo obtida da experiéncia profissional, de carater classificatorio em ordem decrescente de
pontuagdo, e sera publicado e disponibilizado no site www.espep.pb.gov.br e www.portaldacidadania.
pb.gov.br, em data prevista no Cronograma (ANEXO V) deste edital.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na pontuacdo final do Processo Seletivo Simplificado serfo critérios de
desempate e classificado (a) o (a) candidato (a) que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo deste Processo Seletivo
Simplificado, nos termos do que aduz o art. 27, Paragrafo Unico da Lei 10.741/2003 (Estatuto do idoso);
b) Maior Pontuagdo de experiéncia profissional da area de concorréncia;

¢) Com mais idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

10. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

10.1 Serdo facultados o (a) candidato (a) o Recurso apdés o Resultado Preliminar da Seleg¢do de
Professores (as) Formadores (as), a ser interposto, no prazo maximo de 02 (dois) dias, contados do dia
util seguinte a publicagio do resultado preliminar, conforme as datas previstas no CRONOGRAMA do
ANEXO V, cuja apreciagao se dara pela Comissdo designada pela Superintendéncia da ESPEP.

10.2 O recurso sera formalizado por meio de REQUERIMENTO padrao constante no ANEXO 11, deste
Edital, devidamente preenchido, escaneado e anexado exclusivamente em formato PDF, encaminhado
unicamente via internet no endereco eletronico: nuset@espep.pb.gov.br.

10.3 Osrecursos deverao ser claros, consistentes e objetivos e devera viracompanhado do Comprovante de
inscrigdo que consta: NOME/DATA DE NASC./NACIONALIDADE/ESTADO CIVIL/PROFISSAQ/
CPF/RG/ENDERECO/TEL.PARA CONTATO/EMAIL/CONCURSO/SELECAO/CARGO/FUNCAOQ/
DATA DA INSCRICAO/CODIGO DA INSCRICAO/SITUACAO DA INSCRICAO).

10.4 Os recursos inconsistentes ou intempestivos serdo, preliminarmente, indeferidos.

10.5 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

10.6 Os recursos que cujo teor desrespeite a banca sera, preliminarmente, indeferido.

10.7 A divulgagdo do resultado do recurso sera feita findo o prazo de recebimento dos recursos,
conforme cronograma deste edital, sendo comunicado o (a) candidato (a) através do correio eletronico
informado no ato da inscrigao.

10.8 Apos a analise, os resultados dos recursos deferidos e indeferidos serdo publicados juntamente com
o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

10.9 A comissdo se isentara da responsabilidade da ndo informagdo do resultado do recurso, se o
candidato ndo informar seu endereco eletronico no ato da inscri¢ao.

11. RESULTADO FINAL

11.1 O Resultado Final da Sele¢do de Professores (as) Formadores (as), depois de decidido todos os

recursos interpostos, constara do total da soma da pontuacdo obtida na avaliagdo curricular, e sera

publicado no dia 17 de setembro de 2019 no Diario Oficial do Estado da Paraiba e disponibilizado
no site www.espep.pb.gov.br e www.portaldacidadania.pb.gov.br obedecendo a ordem rigorosa de
classifica¢do, ndo se admitindo recurso desse resultado.

12. VALIDADE DA PRESTACAO DE SERVICOS

12.1 O Cadastro de Prestadores (as) de servigos de Professores (as) Formadores (as), para os cursos de:
Vigilancia as Infec¢des Sexualmente Transmissiveis (IST)/AIDS com énfase na prevengdo combinada
na modalidade presencial e Curso de Vigilancia em Saude do Trabalhador na modalidade presencial
tera validade de até 12 (doze) meses, a partir da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado
igual periodo.

12.2 O material didatico produzido pelo instrutor/professor, segundo padrdes estabelecidos pela ESPEP/
FDRH, seja para a modalidade presencial/semipresencial ou Educag@o a distancia, devera, atender ao
previsto na Lein®9.610, de 19 de fevereiro de 1998, incluindo-se a autorizagdo do instrutor/professor, na
condi¢@o de autor, para que a ESPEP/FDRH possa fazer pleno uso do material, incluindo-se agdes para
publicagdo, transmissdo ou emissdo, retransmissao, distribui¢ao, comunicagio ao publico e reprodugao.
13. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS

13.1 A ESPEP com o apoio da comiss@o designada pela Superintendéncia, objetivando a garantia da
qualidade do resultado efetivo do curso, realizardo o acompanhamento e avaliagdo da prestagdo de
servigos dos (as) profissionais atuantes em suas fungdes no curso, considerando:

13.2 O (a) profissional podera ter seu trabalho descontinuado nas seguintes situagdes:

a) Desisténcia do servigo para que foi contratado (a);

b) Apresentagdo, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo contrato de prestagdo de servigos, de
documentos que contenham informagdes inveridicas;

¢) Negligéncia no zelo pelos equipamentos, material didatico, estrutura fisica do local e bens
patrimoniais para a realizagdo do trabalho demandado, quer seja nas suas instalagdes, quer seja em
estruturas de parceiros;

d) Utilizagdo de qualquer material desenvolvido pela ESPEP para seus produtos e programas
particulares, sem a prévia autorizagdo da Institui¢ao;

e) Afastamento da prestagdo do servigo contratado, mesmo temporariamente, sem razdo fundamentada
ou notificagdo prévia e formalizagdo de substituigdes;

f) Designagao ou substitui¢@o de outro (a) profissional, para executar o servico para o qual foi contratado
pela ESPEP;

g) Utilizagdo da logomarca da ESPEP como referéncia para a realizagdo de servigos nao contratados
diretamente ou em parceria com a Escola;

h) Atuacdo em desacordo com a ética profissional, consubstanciados nos objetivos, missdo e finalidade
do Projeto;

i) Nao adequagdo para executar as atividades para a qual foi contratado conforme este edital.

13.3 A avaliagdo sera realizada por meio de instrumento proprio, aplicado ao publico alvo participante,
apos a conclusdo do modulo realizado, cujos registros serdo disponibilizados para consulta interna na
ESPEP e/ou publica, por meio dos sites da Escola.

14. DAS SITUACOES DE DESCREDENCIAMENTO E DO CREDENCIAMENTO
EXCEPCIONAL:

14.1 O (a) profissional podera ser descredenciado (a) nas seguintes situagdes:

a) descumprimento ou violagdo, no todo ou em parte, do instrumento de contratagdo da prestagdo de
Servigos;

b) recebimento de 02 (duas) avaliagdes inferiores ao minimo de 60% (sessenta por cento), seguidas ou
desisténcia imotivada do servigo para que foi contratado (a);

c) apresenta¢do, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo credenciamento, de documentos que
contenham informagdes inveridicas;

d) indiscrigdo e falta de sigilo sobre particularidades da ESPEP.

e) reiterados atrasos superiores a 20 (Vinte) minutos, fixado como limite maximo admitido para estar
presente no local onde ird ministrar suas aulas;

f) negligéncia no zelo pelos equipamentos, material didatico, estrutura fisica do local e bens patrimoniais
disponibilizados pela ESPEP, para a realiza¢do do trabalho demandado.

g) afastamento da prestagéo do servigo contratado, mesmo temporariamente, sem razdo fundamentada
ou notifica¢do prévia e formalizagdo de substitui¢des;

h) uso de estratégias para pressionar, incitar, desabonar, seja por qualquer motivo, a propria ESPEP;

i) atuagdo em desacordo com os principios do respeito e da moral individual, social e profissional, da
ética e das relagdes interpessoais.

14.2 O (a) profissional podera requerer o descredenciamento, finda a execugdo do trabalho contratado
ou, inclusive, antes de inicio das atividades, com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, relativos a
data prevista para o inicio do modulo e ou modulos do Curso.

(14.3 A ordem de classificacdo dos (as) profissionais cadastrados) (as) sera sempre observada, sendo
facultada a ESPEP a manutenco do (a) primeiro (a) colocado (a) quando da oferta de novas turmas.
15. FORMA DE PAGAMENTO

15.1 O pagamento da prestagdo de servigos sera efetuado diretamente ao profissional por deposito em
conta corrente, exceto conta poupanga.
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15.2 Os valores serdo pagos por hora/aula de acordo com a titulagdo, conforme tabelas abaixo: I - Tabela de Pontuagdo para a fungdo de Professor(a) formador(a) Vigilancia as Infecgdes Sexualmente

Transmissiveis (IST)/AIDS com énfase na prevengdo combinada;
PROFESSOR FORMADOR - - e A . ,

I — Tabela de Pontuagdo para a fungdo de Professor(a) formador(a) em Vigilancia em Satde do

TITULACAO REMUNERACAO POR HORA AULA Trabalhador
III - Requerimento do recurso de revisdo.

DOUTORADO R$140,00
IV — Declaragao de Disponibilidade.

MESTRADO R$120,00 V — Cronograma

ESPECIALIZAGAO R$100,00 Joao Pessoa, 14 de agosto de 2019.
Luciane Alves Coutinho
GRADUACAO R$80,00 .
¢ Superintendente
15.3 Seréo descontados da Remuneragdo dos profissionais os encargos sociais previsto em lei, bem
ANEXO I

como o previsto na Lei Estadual n° 9.335, de 25.01.2011, alterada pela Medida Provisoria n® 171, de
25.03.2011 e Decreto n° 32.086, de 08.04.2011 ¢ suas alteragdes.

15.4 Nio serdo de responsabilidade da ESPEP as eventuais despesas relativas a transporte, alimentagéo,
hospedagem e passagens dos professores (as) convocados (as).

15.5 Todos (as) os (as) profissionais selecionados (as) deverdo prestar contas de suas atividades através
de relatorios e quaisquer outros documentos requeridos pela ESPEP/FDRH.

16. DOS IMPEDIMENTOS DA INSCRICAO E/OU CONTRATACAO CRITERIO PONTUACAO PORITEM | PONTUACAO MAXIMA
~ . c o~ ~ . . cpe a) De do Concluid 20 S 20 S
16.1 Sdo vedadas as inscri¢des e ndo sera contratado (a) o (a) candidato (a) demitido (a) a bem do ) Doutorado Coneluido pontos pontos
. o .. .. . . b) Mestrado Concluid 12 pont 12 pont
servico publico nas esferas Federal, Estadual ou Municipal da Administragdo Direta ou Indireta. lfaco Tonewt® pomos pomos
- - . . . c¢) Residéncia ou Especializa¢io na drea de Satide ou afins, devidamente registrado e 08 08
16.2 S3o vedadas as contratagdes dos (as) candidatos (as) que se encontrarem inseridos na regra reconhecido. (05 pontos por curso) (miximo de 10 pontos) pontos pontos

geral de vedagdo a acumulagdo remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas pelos agentes da
Administra¢do, nos termos da Constituigdo Federal.

16.3 Sao vedadas as contratagdes de candidatos (as) que ndo atendam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de

igualdade entre brasileiros (as) e portugueses (sas), com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, Aids/Hepatites Virais 05 pontos 20 pontos

na forma do disposto no art. 12, § 1° da Constitui¢ao Federal; visto de permanéncia no Brasil. Curso em PEP ou PREP 05 pontos 10 pontos

b) Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

. . o . Subtotal 30

c¢) Estar em dia com as obrigag¢des militares;
Il - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

d) Estar em gozo dos direitos politicos; - " —
CRITERIO PONTUACAO POR ITEM PONTUACAO MAXIMA

17. DISPOSICOES FINAIS Exercicio de docéncia no Ensino Superior (incluindo supervisdo de estagio ou preceptoria; 02 pontos 10 pontos

17.1 Ainscrigdo do (a) candidato (a) implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo em cursos de aper hd
Atuagdo profissional na area de satde no ambito do SUS ou Gestdo em IST/HIV/Aids/HIV ou 05 pontos 20 pontos

das condigoes da Selegdo de Professores (as) Formadores (as), tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas
para a realizagdo do processo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

17.2 Sao de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar a publicag¢do de todos os atos,
editais e comunicados referentes a esta Sele¢do de Professores (as) Formadores, no Diario Oficial do
Estado da Paraiba ou na Internet, através dos enderecos eletronicos: www.espep.pb.gov.br ou www.
portaldacidadania.pb.gov.br.

17.3 Sera permitido o aproveitamento dos (as) classificados (as) nesta Sele¢do de Professores(as)

TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULUM
CURSO: Vigilancia as Infec¢cdes Sexualmente Transmissiveis (IST)/AIDS com énfase na

preveng¢io combinada

1-TITULACAO - Seré considerada a soma dos titulos - NIVEL SUPERIOR

Subtotal 40

11 - PRODUCAO

CRITERIO

PONTUACAO POR ITEM

PONTUACAO MAXIMA

Participagdio em projetos ¢ programas na drea de p

o, diagnéstico ou

em IST/

Area Técnica em IST/Aids/HV (5,0 ponto por ano) (méximo de 20 pontos)

Subtotal 30

Serdo aceitos para fins de comprovagdo de Produgdo, Atividades Didaticas e Atividades Profissionais
copias da Carteira Profissional, Termo de Posse, de Contratos de Trabalho, de Atestados, Declaragdes
ou Certiddes de Tempo de Servigo, Certificados, Portarias, Diario Oficial.

_ANEXOII |
TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULUM
CURSO: Vigilancia em Saide do Trabalhador

Formadores(as) para outros cursos/workshop/seminarios/palestras/oficinas/minicursos/jornadas bem I - TITULAGAO - Seré considerada a soma dos titulos — NIVEL SUPERIOR
como outros cursos propostos ¢ projetos executados pela ESPEP/FDRH, como também por outro ] - ! I
CRITERIO PONTUACAO POR ITEM PONTUACAO MAXIMA
orgao/entidade da Administragdo Publica Estadual, mediante pedido de autorizagao a ser encaminhado
L. d) Doutorado Concluido 20 pontos 20 pontos
a este 6rgdo.
. 3 ~ . Mestrado Concluid 12 1 12 1
17.4 Os(as) candidatos(as) aprovados(as), excedentes as vagas ofertadas serdo mantidos em cadastro ¢) Mestrado Coneluido pomos pontos
da ESPEP/FDRH durante o prazo de validade deste Edital e poderdo ser contratados(as) em fungéo da Subtotal 32
disponibilidade de vagas, segundo a ordem de classificagao. 11- PRODUGAO
17.5 O(a) candidato(a) ¢ responsavel pela atualizagdo de suas informagdes pessoais, endereco CRITERIO PONTUACAO POR ITEM | PONTUACAO MAXIMA
residencial e e-mail durante a validagdo dessa Selegdo de professores, a ser realizado diretamente na — - - —
Participagdo em Projetos de Pesquisa/Extensdo na area 02 pontos 06 pontos
Superintendéncia da ESPEP, no endereco na Rua Neuza de Sousa Sales, s/n, Mangabeira VII, Cep:
= ~ S . . . Subtotal 06
58058-420, Jodo Pessoa, PB. A ndo atualizagdo podera causar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
Jo III - ATIVIDADES PROFISSIONAIS
responsabilidade para a ESPEP.
17.6 A ESPEP ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos devido a quaisquer CRITERIO PONTUACAOFORITEM | FONTUACAO MAXIMA
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas R‘;‘:ﬁhﬁﬁiﬁ5‘2u%‘éi{ﬁgafl,f‘é’eegﬁ;aé‘.’é’%ﬁ"ﬁecepmria, 4o em cursos de aperfei 02 pontos 04 pontos
qualificacao e especializacao
de comunicagdo, procedimento indevido do(a) PARTICIPANTE, bem como, por outros fatores que
. ey epe ~ . P . Docénci; Ensi: Nivel Técni 1 S 4 S
impossibilitem a transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do(a) PARTICIPANTE océncia em Ensino de Nivel Técnico 01 pontos 04 pontos
ACOMPANHAR A SITUACAO DE SUA INSCRICAO. CSfeta Sl do Taliaaor > com cares hordria minima de 40h na drea de Saide 02 pontos 20 pontos
17.7 Para cumprir as fungdes discriminadas, o profissional podera ser convocado para participar de Orientagdo e Co-orientagdo de Dissertagio de Mestrado 01 pontos 02 pontos
reunides e/ou atividades; sempre que convocado durante o periodo do curso a ser informado pela Orientagio e Co-orientaglo de Monografias de Graduagdo, Iniciagdo Cientifica, Especializacio | 01 ponto 01 ponto
e/ou
ESPEP/FDRH que serdo exercidas de forma presencial, obedecendo a necessidade do curso e o N - .
Atuagdo profissional na area de Saude de Trabalhador no &mbito do SUS 05 pontos 20 pontos
interesse da Administragdo Publica, em local a ser informado pela ESPEP/FDRH, observando as 14
Regiées Geoadministrativas. Participagdo em projetos e programas envolvendo a area de Saude do Trabalhador 01 ponto 03 pontos
17.7 Os casos omissos neste Edital serdo analisados e resolvidos pela Comissdo de51gnada pela Exercicio de Coordenagio ou chefia na drea de Saide do Trabalhador 02 pontos 08 pontos
Superintendéncia da ESPEP.
17.8 Integram este Edital os seguintes Anexos: Subtotal 62
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Serdo aceitos para fins de comprovagao de Producdo, Atividades Didaticas e Atividades Profissionais
copias da Carteira Profissional, Termo de Posse, de Contratos de Trabalho, de Atestados, Declaragdes
ou Certiddes de Tempo de Servigo, Certificados, Portarias, Diario Oficial.

ANEXO 1T

REQUERIMENTO DE RECURSO

Eu, ,

devidamente inscrito (a) no Processo de Selecdo Simplificado para o credenciamento de Profissionais
Especializados no cadastro de Prestadores(as) de Servigos do CURSO
, Codigo , venho requerer a reapreciagao

do resultado, com base nos seguintes argumentos:

Joao Pessoa, de de 2019.

Assinatura do Requerente

Observagdo: Os recursos deverdo ser claros, consistentes e objetivos. E devera vir acompanhado do
Comprovante de inscrigdo que consta: NOME/DATA DE NASC./NACIONALIDADE/ESTADO
CIVIL/PROFISSAO/CPF/RG/ENDERECO/REL.PARA CONTATO/EMAIL/CONCURSO/
SELECAO/CARGO/FUNCAO/DATA DA INSCRICAO/CODIGO DA INSCRICAOQ/SITUACAO DA
INSCRICAO).

ANEXO IV

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, N

devidamente inscrito (a) no Processo de Selecdo Simplificado para o credenciamento de Profissionais
Especializados no cadastro de Prestadores de Servicos PARA O CURSO DE
cursos/workshop/seminarios/palestras/oficinas/minicursos/jornadas bem como outros cursos propostos
declaro que apresento disponibilidade da carga horaria do curso
que me inscrevi para atender a necessidade do referido curso.

Jodo Pessoa, de de 2019.

Assinatura do Requerente

ANEXO V
CRONOGRAMA
ETAPAS DO PROCESSO DATA
Inscrigdes 16 a 29 de agosto de 2019
Homologagio das Inscri¢des 04 de setembro de 2019
Resultado Preliminar 11 de setembro de 2019
Prazo recursal 12 e 13 de setembro de 2019
Resultado Final 17 de setembro de 2019




