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Decreto n° 39.901 de 20 de dezembro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constituigdo do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/250101.00012.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 1.500.000,00 (um milhdo,
quinhentos mil reais), para refor¢o de dotagdo or¢amentaria na forma abaixo discriminada:

25.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
25.201 - LABORATORIO INDUSTRIAL FARMACEUTICO DA PARAIBA S/A

Especificacio Natureza Fonte Valor
10.301.5007.4395.0287- PRODUCAO, COMERCIALIZACAO E

DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS

ALOPATICOS PARA USO HUMANO 4590.62 270 1.500.000,00

TOTAL 1.500.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta de anulagdo de dotagdo orgcamentaria, conforme discriminagdo a seguir:
25.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
25201 - LABORATORIO INDUSTRIAL FARMACEUTICO DA PARAIBA S/A

Especificaciao Natureza Fonte Valor
10.301.5007.4395.0287- PRODUCAO, COMERCIALIZACAO E

DISTRIBUICAO DE MEDICAMENTOS

ALOPATICOS PARA USO HUMANO 3390.30 270 1.500.000,00

TOTAL 1.500.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 20 de
dezembro de 2019; 131° da Proclamagao da Republica.

J0AD LINS FILHO
ndor”

~
GILMAR MA| ?E C}\‘"AL“D SANTIAGO
v de Estado *f & Gestdo

Decreto n° 39.902 de 20 de dezembro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constituigdo do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagao 2019/310001.00073.

DECRET A:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 4.500.000,00 (quatro milhdes,
quinhentos mil reais), para reforgo de dotagdo or¢amentaria na forma abaixo discriminada:

31.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, DOS RECURSOS HIDRICOS E DO

MEIO AMBIENTE
31.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, DOS RECURSOS HIDRICOS E DO
MEIO AMBIENTE
Especificagio Natureza Fonte Valor
18.544.5004.1737.0287- IMPLANTACAO DO CANAL
ACAUA/ARACAGI 449091 158 4.500.000,00
TOTAL 4.500.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta de anulagdo de dotagdes orgamentarias, conforme discriminagao a seguir:

31.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, DOS RECURSOS HIDRICOS E DO

MEIO AMBIENTE
31.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, DOS RECURSOS HIDRICOS E DO
MEIO AMBIENTE
Especificacio Natureza Fonte Valor
18.544.5004.1162.0287- CONSTRUCAO DE ADUTORAS 4490.51 158 2.000.000,00
18.544.5004.1737.0287- IMPLANTACAO DO CANAL
ACAUA/ARACAGI 3390.35 158 2.500.000,00
TOTAL 4.500.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAiBA, em Jodo Pessoa, 20 de
dezembro de 2019; 131° da Proclamagao da Republica.

JoAo

)
GILMAR m@ CARVALHO SANTIAGO

Secretirio de Extado do, ! aments e Gestio

Decreto n° 39.903 de 20 de dezembro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢cdo do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, combinado com o artigo 1°, inciso III, § 2°, inciso II, da Lei n® 11.423, de
31 de agosto de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/140001.00028.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 447.291,00 (quatrocentos
e quarenta e sete mil, duzentos e noventa e um reais), para refor¢o de dotagdes or¢amentarias na forma
abaixo discriminadas:

14.000 - DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA
14.101 - DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA

Especificacio Natureza Fonte Valor
02.062.5158.4630.0287- ASSISTENCIA JURIDICA CRIMINIAL 3390.93 100 4.915,00
03.122.5046.4199.0287- ALUGUEL DE IMOVEIS 339036 100 3.893,00
339039 100 2.844,00
03.122.5046.4209.0287- REPAROS E CONSERVACAO DE
VEICULOS 3390.39 100 2.104,00
03.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 339030 100 33.835,00
339030 101 100.000,00
339036 101 130.000,00
339039 101 165.000,00
24.721.5158.4859.0287- COMUNICACAO INSTITUCIONAL DA
DPE 339039 100 4.700,00
TOTAL 447.291,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta de anulag@o de dotagdes orgamentarias, conforme discriminagao a seguir:
14.000 - DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA
14.101 - DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA

Especifica¢do Natureza Fonte Valor
02.062.5158.4631.0287- ATENDIMENTO JURIDICO

ESPECIALIZADO AS MULHERES

VITIMAS DE VIOLENCIA 3390.14 100 4.585.00
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02.243.5158.4629.0287- ATENDIMENTO JURIDICO
ESPECIALIZADO DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE 3390.14 100 3.400,00

02.422.5158.4632.0287- ATENDIMENTO JURIDICO
ESPECIALIZADO EM DIREITOS
HUMANOS DE PREVENCAO E COMBATE

A HOMOFOBIA 3390.14 100 3.320,00
3390.30 100 2.000,00

02.422.5158.4633.0287- ATENDIMENTO JURIDICO
ESPECIALIZADO AO IDOSO E AO

PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA 3390.14 100 1.320,00

03.122.5046.4212.0287- AQUISICAO DE PECAS E
ACESSORIOS 3390.30 100 118,00
03.122.5046.4217.0287- ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO 3190.11 101 65.000,00
3190.13 101 60.000,00
3191.13 101 270.000,00

03.122.5046.4221.0287- VALE REFEICAO/ALIMENTAGCAO E
AUXILIO ALIMENTACAO 3390.39 100 1.163,00

03.122.5158.1849.0287- CONSTRUCAO DE SEDES E
IMPLANTACAO DE NUCLEOS PARA A

DEFENSORIA PUBLICA 4490.51 100 10.000,00

03.126.5046.4219.0287- SERVICOS DE INFORMATIZACAO 3390.30 100 3.201,00
3390.40 100 17.632,00

14.422.5158.4092.0287- BALCOES DE DIREITO 3390.14 100 1.040,00
28.846.0000.0751.0287- INDENIZACOES E RESTITUICOES 3390.93 100 4.512,00
TOTAL 447.291,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAfBA, em Jodo Pessoa, 20 de
dezembro de 2019; 131° da Proclamagdo da Republica.

Secretirio de Extado do,

Decreto n° 39.904 de 20 de dezembro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constituicao do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n®
11.295, de 15 de janeiro de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagao 2019/220001.00252.

r ~
=, GOVERNO DO ESTADO

'~ Governador Joao Azevédo Lins Filho

SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICACAO INSTITUCIONAL

EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO S.A.
BR 101 - Km 03 - Distrito Industrial - Joao Pessoa-PB - CEP 58082-010

Nana Garcez de Castro Doria
DIRETORA PRESIDENTE

William Costa
DIRETOR DE MIDIA IMPRESSA

Licio Falcao
GERENTE OPERACIONAL DE EDITORA(}AO

@GOVERNO DO ESTADO
|

Albiege Léa Fernandes
DIRETORA DE RADIO E TV

Fones: 3218-6533/3218-6526 - E-mails: comercialauniaopb@yahoo.com.br
Assinatura: (83) 3218-6518 - circulacaoauniaopb@gmail.com
OUVIDORIA: 99143-6762

Assinatura Digital ANUAL.......ccocvveerererererieresssersssssessssessssesessssssssssssssssens R$ 300,00
Assinatura Digital Semestral.......cccocvvvvernesersieness e ..R$ 150,00
Assinatura Impressa AnUal........cccccceeersircencenceserses e ...R$ 400,00
Assinatura Impressa SEMESLIal......ccevveireniernessiesessssesssssssssssens R$ 200,00

\Nﬂmero F N (= L= o (o ....R$ 3,00 )

DECRET A:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de RS 289.000,00 (duzentos e
oitenta e nove mil reais), para reforgo de dotacao orgamentaria na forma abaixo discriminada:
22.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

22.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Especificacdo Natureza Fonte Valor
12.362.5006.2146.0287- DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO
DO ENSINO MEDIO 3390.39 112 289.000,00
TOTAL 289.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta de anula¢do de dotagdo orcamentaria, conforme discriminagio a seguir:
22.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
22.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Especifica¢iio Natureza Fonte Valor
12.362.5006.2146.0287- DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO
DO ENSINO MEDIO 4490.52 112 289.000,00
TOTAL 289.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Joio Pessoa, 20 de
dezembro de 2019; 131° da Proclamagao da Republica.

~/
GILMAR MA| ?EC&‘"AL“D SANTIAGD
de Estado dnr & Gestdo

Decreto n° 39.905 de 20 de dezembro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que The
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢ao do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso IlI, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagao 2019/221001.00054.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 1.736.200,00 (um milhao,
setecentos e trinta e seis mil, duzentos reais), para reforco de dotagdo or¢amentaria na forma abaixo
discriminada:

22.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
22210 - FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO ESTADO DA PARAIBA

Especificacio Natureza Fonte Valor
19.573.5011.4516.0287- APOIO A PESQUISA, .
DEASENVOLVIMENTO E INOVACAO EM
CIENCIA E TECNOLOGIA 3390.18 112 1.736.200,00
TOTAL 1.736.200,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrd por
conta de anulagdo de dotagdes orcamentarias, conforme discriminagao a seguir:
22.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
22210 - FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO ESTADO DA PARAIBA

Especificacio Natureza Fonte Valor
19.573.5011.4516.0287- APOIO A PESQUISA,
DESENVOLVIMENTO E INOVAGCAO EM
CIENCIA E TECNOLOGIA 3390.18 100 977.900,00
3390.18 101 758.300,00
TOTAL 1.736.200,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 20 de
dezembro de 2019; 131° da Proclamagio da Republica.

~/
GILMAR MA| ?EC&‘"AL“D SANTIAGD
de Estado dnr & Gestdo
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Decreto n® 39.907 de 20 de dezembro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, combinado com o artigo 1°, inciso III, § 2°, inciso II, da Lei n® 11.423, de
31 de agosto de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/221001.00053.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil
reais), para refor¢o de dotagdo orgamentaria na forma abaixo discriminada:

22.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
22.210 - FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO ESTADO DA PARAIBA

Especificacio Natureza Fonte Valor
19.573.5011.4516.0287- APOIO A PESQUISA,
DESENVOLVIMENTO E INOVACAO EM
CIENCIA E TECNOLOGIA 3390.20 112 500.000,00
TOTAL 500.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta de anulag@o de dotagdo orcamentaria, conforme discriminagao a seguir:
30.000 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO
30.101 - RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMTNISTRACAl

Especificacio Natureza Fonte Valor
04.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 3190.94 101 500.000,00
TOTAL 500.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Joio Pessoa, 20 de
dezembro de 2019; 131° da Proclamagdo da Republica.

JOAD AR LINS FILHO

GILMAR MA@ CAI\’;\LHD SANTIAGO
Secretirio o E & Gesti

DOS SANTOS FILHO
du Fazends

Decreto n° 39.908 de 20 de dezembro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o artigo 86, inciso 1V, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°®
11.295, de 15 de janeiro de 2019, combinado com o artigo 1°, incisos I e I1I, § 2°, inciso II, da Lein® 11.423,
de 31 de agosto de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagao 2019/220401.00155.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 49.097,00 (quarenta e nove
mil, noventa e sete reais), para refor¢o de dotagdes or¢gamentarias na forma abaixo discriminadas:

22.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
22.204 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

Especificacio Natureza Fonte Valor
12.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS

ADMINISTRATIVOS 3390.39 112 38.766,00
28.846.0000.0713.0287- ENCARGOS COM INDENIZACOES

TRABALHISTAS 319094 112 10.331,00

TOTAL 49.097,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta de anulagdo de dotagdes orgamentarias, conforme discriminagdo a seguir:
22.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
22.204 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

Especificaciao Natureza Fonte Valor
12.122.5006.1364.0274- DESENVOLVIMENTO E
APERFEICOAMENTO DA
INFRAESTRUTURA FiSICA E
TECNOLOGICO DOS CAMPI DA UEPB 3390.36 112 4.320,00
4490.51 112 120,00
4490.52 112 31.554,00
12.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 4490.52 112 2.772,00
28.846.0000.0703.0287- DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 319092 112 1.388,00
339092 112 2.000,00

4490.92 112 2.443,00

28.846.0000.0704.0287- AUXILIO FUNERAL 3390.08 112 4.500,00
TOTAL 49.097,00
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 20 de
dezembro de 2019; 131° da Proclamagdo da Republica.

MARIALYD LAUREAND DOS SANTOS FILHO
\eﬂﬂ.llb? da Fazends

Decreto n° 39.909 de 20 de dezembro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que The
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, combinado com o artigo 1°, incisos III e IV, § 2°, inciso II, da Lei n°
11.423, de 31 de agosto de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/220001.00254.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 6.400.000,00 (seis milhdes,
quatrocentos mil reais), para refor¢o de dotagdes orcamentarias na forma abaixo discriminadas:

22.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
22.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Especificacio Natureza Fonte Valor
12.361.5006.4870.0287- PACTO PELO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DA EDUCACAO 3340.39 112 2.000.000,00
4440.51 112 3.000.000,00
444052 112 1.100.000,00
12.362.5006.2146.0287- DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO
DO ENSINO MEDIO 4490.52 112 300.000,00
TOTAL 6.400.000,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta de anulagdo de dotagdo orgamentaria, conforme discriminagao a seguir:
30.000 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO
30.101 - RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACA(

Especifica¢io Natureza Fonte Valor
04.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 3190.94 101 6.400.000,00
TOTAL 6.400.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 20 de
dezembro de 2019; 131° da Proclamagdo da Republica.

JOAD AR LINS FILHO

J
GILMAR MA@ CAI\’;\LHD SANTIAGO
Secretirio o E doy / Gesti

w\/|

MARIALYO LAUREAND DOS SANTOS FILHO
Secretirie

du Fazends

Decreto n® 39.910 de 20 de dezembro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, combinado com o artigo 1°, inciso I, § 2°, inciso II, da Lei n® 11.423, de
31 de agosto de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/250001.00165.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 23.000.000,00 (vinte e trés
milhdes de reais), para refor¢o de dotag@o orcamentaria na forma abaixo discriminada:

25.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
25.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Especificacio Natureza Fonte Valor
10.122.5046.4217.0287- ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO 3190.11 110 23.000.000,00
TOTAL 23.000.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta de anulacdo de dotagdes or¢amentarias, conforme discriminacdo a seguir:
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25.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
25.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Especificagio Natureza Fonte Valor
10.122.5007.2260.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS DE
TRANSPORTE 3391.39 110 3.000,00
10.122.5007.2264.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS GERAIS 3390.30 110 254.000,00
3390.39 110 118.000,00
3391.39 110 84.000,00
4490.52 110 145.000,00
10.122.5007.2274.0287- MANUTENGCAO E CONSERVACAO DE
BENS IMOVEIS 3390.39 110 6.000,00
10.128.5007.4705.0287- FORMACAO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL PARA O SUS 3390.20 110 964.000,00
3390.30 110 96.000,00
10.302.5007.1691.0287- CONSTRUCAO, AMPLIACAO E
REFORMA DE UNIDADES
ADMINISTRATIVAS E DE SAUDE 449039 110 500.000,00
10.302.5007.2950.0287- IMPLEMENTACAO DA ESTRUTURACAO
ORGANIZACIONAL DA REDE
ESTADUAL DE SAUDE 334041 110 2.571.000,00
335043 110 2.541.000,00
3390.14 110 2.000,00
3390.32 110 1.557.000,00
3390.39 110 2.027.000,00
3390.91 110 205.000,00
3390.93 110 516.000,00
4490.52 110 2.036.000,00
10.302.5007.4050.0287- MANUTENCAO DA MATERNIDADE FREI
DAMIAO (JOAO PESSOA) 3390.30 110 940.000,00
3390.39 110 430.000,00
10.302.5007.4051.0287- MANUTENCAO DO COMPLEXO DE
SAUDE JULIANO MOREIRA 3390.30 110 57.000,00
10.302.5007.4052.0287- MANUTENCAO DO COMPLEXO DE
SAUDE CLEMENTINO FRAGA 3390.30 110 276.000,00
3390.39 110 63.000,00
10.302.5007.4054.0287- MANUTENCAO DO COMPLEXO DE
SAUDE ARLINDA MARQUES 3390.30 110 659.000,00
3390.39 110 101.000,00
3391.39 110 15.000,00
10.302.5007.4055.0287- MANUTENCAO DO COMPLEXO DE
SAUDE DE GUARABIRA 3390.30 110 305.000,00
3390.39 110 2.378.000,00
10.302.5007.4057.0287- HOSPITAL REGIONAL DR. FELIPE
THIAGO GOMES (PICUI) 3390.30 110 12.000,00
3390.39 110 1.000,00
10.302.5007.4059.0287- HOSPITAL REGIONAL SANTA
FILOMENA (MONTEIRO) 3390.30 110 37.000,00
10.302.5007.4060.0287- HOSPITAL REGIONAL DEPUTADO
JANDUHY CARNEIRO / UNACON
(PATOS) 3390.39 110 28.000,00
10.302.5007.4061.0287- MATERNIDADE DR. PEREGRINO
FILHO (PATOS) 3390.30 110 50.000,00
3390.39 110 38.000,00
10.302.5007.4062.0287- HOSPITAL INFANTIL NOALDO LEITE
(PATOS) 3390.14 110 2.000,00
3390.30 110 44.000,00
3390.39 110 15.000,00
10.302.5007.4063.0287- HOSPITAL REGIONAL DE
CAJAZEIRAS 3390.30 110 114.000,00
3390.39 110 136.000,00
10.302.5007.4065.0287- HOSPITAL REGIONAL DEPUTADO
MANOEL GONCALVES DE ABRANTES
(SOUSA) 3390.30 110 53.000,00
3390.39 110 6.000,00
10.302.5007.4067.0287- HOSPITAL REGIONAL DE URGENCIA
E EMERGENCIA DOM LUIZ GONZAGA
FERNANDES (CAMPINA GRANDE) 3390.30 110 1.742.000,00
3390.39 110 1.736.000,00
10.302.5007.4581.0287- HOSPITAL DISTRITAL SENADOR RUY
CARNEIRO (POMBAL) 3390.30 110 39.000,00

10.302.5007.4583.0287- HOSPITAL REGIONAL WENCESLAU
LOPES (PIANCO)
TOTAL
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAfBA, em Jodo Pessoa, 20 de
dezembro de 2019; 131° da Proclamagdo da Republica.
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Decreto n° 39.911 de 20 de dezembro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constituicao do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, combinado com o artigo 1°, inciso I, § 2°, inciso II, da Lei n® 11.423, de
31 de agosto de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/050001.00038.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 189.033,00 (cento e oitenta
e nove mil, trinta e trés reais), para reforgo de dotagdes orgamentarias na forma abaixo discriminadas:
05.000 - JUSTICA COMUM
05.101 - JUSTICA COMUM

Especifica¢do Natureza Fonte Valor
28.846.0000.0703.0287- DESPESAS DE EXERCICIOS

ANTERIORES 3190.92 100 73.122,00

3190.92 101 115.911,00

TOTAL 189.033,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta de anulagdo de dotagdes orcamentarias, conforme discriminagao a seguir:
05.000 - JUSTICA COMUM
05.101 - JUSTICA COMUM

Especificacio Natureza Fonte Valor
02.122.0000.0776.0287- ENCARGOS COM INDENIZACOES
TRABALHISTAS - 1° GRAU 3190.94 100 60.984,00
02.122.5046.2868.0287- ALUGUEL DE IMOVEIS - 1° GRAU -
TI 3390.39 100 1.003,00
02.122.5046.4110.0287- VALE E AUXILIO TRANSPORTE - 2°
GRAU 3390.49 101 3.485,00
02.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 3390.48 100 1.143,00
02.122.5046.4217.0287- ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO 3190.05 101 2.704,00
02.122.5046.4892.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS - 1° GRAU - TJ 3390.48 100 3.611,00
02.122.5046.4893.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS - 2° GRAU - TJ 3190.96 100 4.463,00
3390.48 100 1.918,00
02.122.5046.4991.0287- ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO -
1° GRAU 3190.13 101 75.000,00
3191.13 101 8.014,00
02.122.5046.4992.0287- ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO -
2° GRAU 3190.13 101 23.043,00
3191.13 101 3.665,00
TOTAL 189.033,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Joio Pessoa, 20 de
dezembro de 2019; 131° da Proclamagao da Republica.
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Decreto n® 39.912 de 20 de dezembro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constituigdo do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°®
11.295, de 15 de janeiro de 2019, combinado com o artigo 1°, inciso IV, § 2°, inciso II, da Lei n°® 11.423,
de 31 de agosto de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/020001.00038.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 9.788,60 (nove mil,
setecentos e oitenta e oito reais e sessenta centavos), para reforgo de dotagdo orgamentaria na forma abaixo
discriminada:

02.000 - TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
02.101 - TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

Especificacio Natureza Fonte Valor
01.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 4490.52 100 9.788,60
TOTAL 9.788,60

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta de anulag@o de dotagdes orcamentarias, conforme discriminagao a seguir:
02.000 - TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO
02.101 - TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO

Especificacio Natureza Fonte Valor
01.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS

ADMINISTRATIVOS 3390.39 100 5.453,90
28.846.0000.0703.0287- DESPESAS DE EXERCICIOS

ANTERIORES 3190.92 100 4.334,70

TOTAL 9.788,60

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 20 de
dezembro de 2019; 131° da Proclamacao da Republica.

Decreto n° 39.913 de 20 de dezembro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢cao do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°®
11.295, de 15 de janeiro de 2019, combinado com o artigo 1°, incisos I e I, § 2°, inciso II, da Lei n® 11.423,
de 31 de agosto de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/300001.00086.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 2.955.661,50 (dois milhdes,
novecentos e cinquenta e cinco mil, seiscentos e sessenta e um reais e cinquenta centavos), para reforgo de
dotagdes or¢amentarias na forma abaixo discriminadas:

30.000 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO
30.101 - RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

Especificacio
04.122.5046.4602.0287- ENCARGOS COM PESSOAL
REQUISITADO 3190.96 100

Natureza Fonte Valor

600.000,00

06.122.5046.4198.0287- ENCARGOS COM AGUA, ENERGIA E

TELEFONE DA SEGURANCA PUBLICA 3390.39 100 1.705.661,50
28.846.0000.0751.0287- INDENIZACOES E RESTITUICOES 3390.93 100 650.000,00
TOTAL 2.955.661,50

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta de anulagdo de dotagdes orgamentarias, conforme discriminag@o a seguir:
30.000 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO
30.101 - RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

Especificacio Natureza Fonte Valor
04.122.5046.4194.0287- CONSERVACAO, REEORMA E
ADAPTACAO DE IMOVEIS 4490.52 100 237.063,29
04.122.5046.4199.0287- ALUGUEL DE IMOVEIS 3390.36 100 30.714,61
3390.39 100 100.000,00
04.122.5046.4205.0287- ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA
FROTA DE VEICULOS 3390.30 100 129.432,00

04.122.5046.4210.0287- LOCACAO DE VEICULOS 3390.39 100 90.268,01
04.122.5046.4211.0287- SEGUROS E TAXAS DE VEICULOS 3390.39 100 194.962,29
04.122.5046.4221.0287- VALE REFEICAO/ALIMENTACAO E

AUXILIO ALIMENTACAO 3390.39 100 200.000,00
04.122.5046.4511.0287- MANUTENCAO DO CENTRO

ADMINISTRATIVO ESTADUAL 3390.39 100 200.000,00
04.122.5046.4994.0287- ENCARGOS COM TRANSMISSAO DE

DADOS E SISTEMAS 3390.40 100 600.000,00
06.122.5046.4208.0287- ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA

FROTA DE VEICULOS DA SEGURANCA

PUBLICA 3390.30 100 173.221,30
28.846.0000.0703.0287- DESPESAS DE EXERCICIOS

ANTERIORES 3390.92 100 200.000,00
28.846.0000.0715.0287- DESAPROPRIACAO E INDENIZACOES

DE IMOVEIS 4590.61 100 800.000,00

TOTAL 2.955.661,50

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 20 de
dezembro de 2019; 131° da Proclamagao da Republica.

Decreto n° 39.914 de 20 de dezembro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°®
11.295, de 15 de janeiro de 2019, combinado com o artigo 1°, inciso III, § 2°, inciso 11, da Lei n® 11.423, de
31 de agosto de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/250001.00168.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 12.540.000,00 (doze milhdes,
quinhentos e quarenta mil reais), para refor¢o de dotagdes orgamentarias na forma abaixo discriminadas:
25.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
25.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Especificagio Natureza Fonte Valor
10.302.5007.4061.0287- MATERNIDADE DR. PEREGRINO

FILHO (PATOS) 3390.39 110 2.255.000,00
10.302.5007.4066.0287- HOSPITAL DE EMERGENCIA E

TRAUMA SENADOR HUMBERTO

LUCENA

(JOAO PESSOA) 3390.39 110  10.285.000,00

TOTAL 12.540.000,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta de anulagdo de dotagdes orgamentarias, conforme discriminagao a seguir:
25.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
25.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Especificacio Natureza Fonte Valor
10.303.5007.4735.0287- IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE
ASSISTENCIA FARMACEUTICA DO
ESTADO 339032 110 12.000.000,00
SUBTOTAL DO ORGAO 12.000.000,00

25.250 - INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DO SERVIDOR

Especificagiio Natureza Fonte Valor
04.122.5046.4195.0287- ENCARGOS COM AGUA, ENERGIA E
TELEFONE 3390.39 110 100.000,00
04.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 339030 110 100.000,00
04.122.5046.4217.0287- ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO 3190.11 110 340.000,00
SUBTOTAL DO ORGAO 540.000,00
TOTAL GERAL DO ORGAO 12.540.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
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PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 20 de
dezembro de 2019; 131° da Proclamagdo da Republica.

\ / i

GILMAR MA@ CAI\’;\LHD SANTIAGO
Secretirio de E o Greati

g
w/|

v
MARIALYO LAUREA!
Secretirie

DOS SANTOS FILHO
du Fazends

Decreto n° 39.915 de 20 de dezembro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢ao do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°®
11.295, de 15 de janeiro de 2019, combinado com o artigo 1°, inciso II1, § 2°, inciso II, da Lei n® 11.423, de
31 de agosto de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagao 2019/220001.00255.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 2.106.202,00 (dois milhdes,
cento e seis mil, duzentos e dois reais), para refor¢o de dotagdo orgamentaria na forma abaixo discriminada:
22.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
22.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Especifica¢io Natureza Fonte Valor
12.362.5006.2511.0287- DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO
DA EDUCACAO PROFISSIONAL 3390.36 112 2.106.202,00
TOTAL 2.106.202,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta de anulagdo de dotagdes orgamentarias, conforme discriminagdo a seguir:
22.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
22.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Especifica¢io Natureza Fonte Valor
12.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 3390.30 112 324.432,00
3390.39 112 641.724,00
12.361.5006.1649.0287- DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA 335030 112 113.354,00
335041 112 198.103,00
12.361.5006.2297.0287- DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO
DO ENSINO FUNDAMENTAL 335041 112 383.903,00
3390.39 112 107.696,00
12.362.5006.2146.0287- DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO
DO ENSINO MEDIO 3390.39 112 336.990,00
TOTAL 2.106.202,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 20 de
dezembro de 2019; 131° da Proclamagdo da Republica.
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Decreto n° 39.916 de 20 de dezembro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAiBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso II, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitacao 2019/800001.00040.

Art. 1° - Fica aberto o crédito Suplementar no valor de R$233.166,48 (duzentos e trinta
e trés mil, cento e sessenta e seis reais e quarenta e oito centavos), para reforgo de dotagdes orgamentarias
na forma abaixo discriminadas:

06.000 - MINISTERIO PUBLICO
06.902 - FUNDO ESPECIAL DO MINISTERIO PUBLICO

Especificagio Natureza Fonte Valor
03.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS

ADMINISTRATIVOS

3390.39 270 37.898.,84

4490.52 270 42.602,03
03.126.5046.4219.0287- SERVICOS DE INFORMATIZACAO 4490.52 270 152.665,61
TOTAL 233.166,48

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta do Excesso de Arrecadagdo da Receita de Outras Multas Diversas, de acordo com o artigo 43, § 1°,
inciso 11, da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAiBA, em Jodo Pessoa, 20 de
dezembro de 2019; 131° da Proclamagdo da Republica.
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Decreto n° 39.917 de 20 de dezembro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢ao do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°®
11.295, de 15 de janeiro de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/800001.00039.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de RS 88.145,01 (oitenta e oito
mil, cento e quarenta e cinco reais e um centavo), para refor¢o de dotagdes orgamentarias na forma abaixo
discriminadas:

06.000 - MINISTERIO PUBLICO
06.902 - FUNDO ESPECIAL DO MINISTERIO PUBLICO

Especificag¢io Natureza Fonte Valor
03.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS

ADMINISTRATIVOS 3390.39 270 50.341,64

4490.52 270 37.803,37

TOTAL 88.145,01

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta de anulagdo de dotagdes orgamentarias, conforme discriminagao a seguir:
06.000 - MINISTERIO PUBLICO
06.902 - FUNDO ESPECIAL DO MINISTERIO PUBLICO

Especificac¢do Natureza Fonte Valor
03.122.5046.4209.0287- REPAROS E CONSERVACAO DE

VEICULOS 3390.30 270 22.167,89

3390.39 270 4.569,30

03.126.5046.4219.0287- SERVICOS DE INFORMATIZACAO 3390.30 270 4.279,16

3390.39 270 586,89

3390.40 270 56.541,77

TOTAL 88.145,01

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 20 de
dezembro de 2019; 131° da Proclamagdo da Republica.

Decreto n® 39.918 de 20 de dezembro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n®
11.295, de 15 de janeiro de 2019, combinado com o artigo 1°, incisos I ¢ I11, § 2°, inciso II, da Lein® 11.423,
de 31 de agosto de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/220401.00160.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 31.488,00 (trinta ¢ um mil,
quatrocentos e oitenta € oito reais), para reforco de dotagdes orgamentrias na forma abaixo discriminadas:
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22.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
22204 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

Especificac¢do Natureza Fonte Valor

12.364.5006.4502.0274- CONSOLIDACAO E DESENVOLVIMENTO
DE ENSINO, PESQUISA E

EXTENSAO 339039 112 11.249,00
28.846.0000.0713.0287- ENCARGOS COM INDENIZACOES

TRABALHISTAS 319094 112 20.239,00

TOTAL 31.488,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta de anulagdo de dotagdes orgamentarias, conforme discriminagdo a seguir:
22.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
22.204 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

Especificac¢do Natureza Fonte Valor
02.846.0003.0701.0287- EXECUCAO DE SENTENCAS

JUDICIARIAS 339091 112 20.158,00
12.122.5006.1364.0274- DESENVOLVIMENTO E

APERFEICOAMENTO DA

INFRAESTRUTURA FiSICA E

TECNOLOGICO DOS CAMPI DA UEPB 339036 112 1.306,00

12.364.5006.4502.0274- CONSOLIDACAO E DESENVOLVIMENTO
DE ENSINO, PESQUISA E

EXTENSAO 4490.52 112 9.943,00
28.846.0000.0751.0287- INDENIZACOES E RESTITUICOES 3390.93 112 81,00
TOTAL 31.488,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Joio Pessoa, 20 de
dezembro de 2019; 131° da Proclamagdo da Republica.

JoAo LINS FILHO

GILMAR M.né\ﬁ CAI\’ALHD SANTIAGO
Secretdrio de Extado da, it aments ¢ Gestia
w\/

MARIALYO LAUREAND DOS SANTOS FILHO
Secretirie

Ato Governamental n°® 3.177 Jodo Pessoa, 20 de dezembro de 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RESOLYV E exonerar CASSANDRA ELIANE FIGUEIREDO DIAS, matricula
n°® 182.758-8, do cargo em comissao de Diretor Executivo do Instituto do Patrimonio Historico e Artis-
tico do Estado da Paraiba — IPHAEP, Simbolo SE-2.
Ato Governamental n° 3.178 Joao Pessoa, 20 de dezembro de 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuiges que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n°® 58, de 30 de dezembro de 2003, ¢ na Lei n® 9.040, de 30 de dezembro de 2009,

RESOLY E nomear TANIA MARIA QUEIROGA NOBREGA, para ocupar o
cargo de provimento em comissao de Diretor Executivo do Instituto do Patriménio Historico e Artistico
do Estado da Paraiba — IPHAEP, Simbolo SE-2.
Ato Governamental n° 3.179 Jodo Pessoa, 20 de dezembro de 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S OLYV E exonerar THYAGO HENRIQUES DE OLIVEIRA MADRUGA
FREIRE, matricula n° 182.757-0 do cargo em comissdao de Coordenador Adjunto da Comissao Per-
manente de Desenvolvimento do Centro Historico de Joao Pessoa, Simbolo DAS-4, do Instituto do
Patrimonio Historico e Artistico do Estado da Paraiba - IPHAEP.

Ato Governamental n° 3.180 Jodo Pessoa, 20 de dezembro de 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S OLVE exonerar PRISCILLA GOMES DE ARAUJO, matricula n® 182.709-
0, do cargo em comiss@o de Secretario Executivo de Juventude da Secretaria de Estado da Juventude,
Esporte e Lazer, Simbolo CDS-2.
Ato Governamental n° 3.181 Joao Pessoa, 20 de dezembro de 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei

Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O LV E exonerar DIEGO ALVES DE LIMA, matricula n® 174.730-4, do
cargo em comissdo de Assessor de Gabinete da Secretaria de Estado da Comunicagdo Institucional,
Simbolo CAD-4, da Secretaria de Estado da Comunicagao Institucional.

Ato Governamental n° 3.182 Joao Pessoa, 20 de dezembro de 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n°® 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O LV E exonerar ANNIBAL PEIXOTO NETO do cargo em comissao de
Diretor Superintendente da Superintendéncia de Administragdo do Meio Ambiente — SUDEMA, Sim-
bolo CAS-1.

Ato Governamental n° 3.183 Jodo Pessoa, 20 de dezembro de 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
II, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007,

RE S OLYV E designar MARCELO ANTONIO CARREIRA CAVALCANTI DE
ALBUQUERQUE, Diretor Técnico, para responder cumulativamente, pelo cargo de provimento em
comissdo de Diretor Superintendente da Superintendéncia de Administragdo do Meio Ambiente — SU-
DEMA, Simbolo CAS-1, até ulterior deliberagdo.
Ato Governamental n° 3.184 Joao Pessoa, 20 de dezembro de 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituigdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RE S OLYV E exonerar LUCIANE ALVES COUTINHO, matricula n® 182.641-7,
do cargo em comissdo de Superintendente da Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba - ESPEP,
Simbolo CAS-1.

Ato Governamental n° 3.185 Jodo Pessoa, 20 de dezembro de 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RE S OLYV E nomear IVANILDA MATIAS GENTLE, para ocupar o cargo de
provimento em comissao de Superintendente da Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba - ES-
PEP, Simbolo CAS-1.

Ato Governamental n° 3.186 Joao Pessoa, 20 de dezembro de 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituigdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O LYV E exonerar ALIANA DE QUEIROZ HENRIQUES COUTINHO,
matricula n® 1861557, do cargo em comissdo de Assistente Administrativo I, Simbolo CSE-2, da Casa
Civil do Governador.

Governador

SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
da Administracao

PORTARIA N° 609/2019/SEAD Joao Pessoa, 20 de Dezembro de 2019.
A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO usando as atribuigdes
que lhe confere o art. 2°, inciso V, do Decreto n ® 7.767, de 18 de setembro de 1978, alterado pelo art. 1°
do Decreto n° 10.735/1985, e tendo em vista o que consta do Processo n ° 19.044.344-8/SEAD;
RESOLVE de acordo com o art. 32, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro
de 2003, exonerar, a pedido, ELIZEU ODILON BEZERRA FILHO,do cargo deProfessor de Educa-
¢do Basica3, matricula n°185.926-9, lotado na Secretaria de EstadodaEducagao, Ciéncia e Tecnologia.
PORTARIA N° 610/2019/SEAD Joao Pessoa, 20 de Dezembro de 2019
A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO usando as atribui¢des
que lhe confere o art. 2°, inciso V, do Decreto n ° 7.767, de 18 de setembro de 1978, alterado pelo art. 1°
do Decreto n° 10.735/1985, e tendo em vista o que consta do Processo n ° 19.044.278-6/SEAD;
RESOLVE de acordo com o art. 32, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro
de 2003, exonerar, a pedido,RAYNER DE ARAUJO SOARES,do cargo deTécnico Administrativo,
matricula n°178.358-1, lotado naSecretaria de Estado da Cultura.
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RESENHA N°736/2019/DEREH/GS/SEAD EXPEDIENTE DO DIA: 19/12/2019

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuicdes
que lhe confere o artigo 6°, inciso XVIII, do Decreto n°. 26.817 de 02 de fevereiro de 2006, e tendo em
vista Laudo da GERENCIA DA CENTRAL DE PERICIA MEDICA ¢ PARECER da DIRETORIA
EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS, DEFERIU os Processos de READAPTACAO DE
CARGO, abaixo relacionados:

PROCESSO NOME MATRICULA CARGO LOTAGCAO PERIODO
19.052.321-2 ELI NASCIMENTO WANDERLEY 159.957-7 NECROTOMISTA SESDS 01 ANO
19.044.132-1 MARILEIDE RIBEIRO GOMES 145.546-0 PROFESSOR SEECT 02 ANOS
19.042.741-8 ANNA CRISTHINA P. REMIGIO ALVES 145.765-9 PROFESSOR SEECT 02 ANOS
19.043.437-6 MARCIO BALBINO CAVALCANTE 173.408-3 PROFESSOR SEECT 02 ANOS
19.043.646-8 MARIA DO CARMO L. DE MEDEIROS 143.380-6 PROFESSOR SEECT DEFINITIVO
19.043.381-7 DENISE SIMONE G. DE ANDRADE 086.291-6 PROFESSOR SEECT DEFINITIVO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

RESENHA N° : 706/2019 /DEREH/GS
EXPEDIENTE DO DIA: 20-12-2019

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando a atribuigdo que Ihe confere o art. 6°, Inciso XVIII, do Decreto n° 26.817,
de 02 de fevereiro de 2006, combinado com a Lei n° 11.359/2019 , que DEFERIU os Processos de PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL do Grupo
GAJ-1700:

N° Processo Matricula Nome Cargo Niv. Ant. | Atual
19.040.831-6 174.540-9 ALCIONE DIAS DA SILVA AGENTE SEGUR PENITENCIARIO | I
19.040.524-4 173.768-6 | ALTEMAR GONCALO DE FREITAS AGENTE SEGUR PENITENCIARIO | U0}
19.040.528-7 174.267-1 ANNA CAROLLINE RIBEIRO ALENCAR DE OLIVEIRA AGENTE SEGUR PENITENCIARIO | I
19.060.269-4 174.101-2 | ANTONIO CARLOS DIAS DE ARAUJO AGENTE SEGUR PENITENCIARIO | \
19.060.264-3 171.920-3 DANIEL TOMAZ DE ARAUJO AGENTE SEGUR PENITENCIARIO | 1
19.070.787-9 181.601-2 DIOGO DE ANDRADE ARAUJO AGENTE SEGUR PENITENCIARIO | Il
19.052.023-0 171.932-7 EDVALDO OLINTO DE CASTRO JUNIOR AGENTE SEGUR PENITENCIARIO | Il
19.052.033-7 171.868-1 ELVIS DE SOUZA SANTA CRUZ AGENTE SEGUR PENITENCIARIO | I
19.040.641-1 174.180-2 ERICA BRAGA DE AGUIAR AGENTE SEGUR PENITENCIARIO | Il
19.040.495-7 172.387-1 FRANCISCO DE ASSIS JOIA DA SILVA AGENTE SEGUR PENITENCIARIO | I
19.040.410-8 181.398-6 GILVAN JERONIMO DE LIMA FILHO AGENTE SEGUR PENITENCIARIO | Il
19.070.794-1 171.843-6 GLEYBSON CRISTIANO LIMA DA CRUZ AGENTE SEGUR PENITENCIARIO | I
19.070.773-9 171.950-5 IOLANDA MORAIS DE ARAUJO ALVES AGENTE SEGUR PENITENCIARIO | Il
19.040.499-0 171.884-3 | JAILSON DE OLIVEIRA AGENTE SEGUR PENITENCIARIO | Il
19.040.478-7 174.488-7 JOSE ERIBERTO VICENTE FILHO AGENTE SEGUR PENITENCIARIO | i
19.070.793-3 181.585-7 | JOSE NILDO LEITE FILHO AGENTE SEGUR PENITENCIARIO | Il
19.040.562-7 174.125-0 KATIA CAVALCANTI DE SOUZA AGENTE SEGUR PENITENCIARIO | I
19.070.782-8 174.452-6 SERGIO SOUSA DAMACENO AGENTE SEGUR PENITENCIARIO | v

DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS

RESENHA N° : 735/2019
EXPEDIENTE DO DIA : 20-12-2019

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO usando das atribuigdes que Ihe confere o artigo 6°, inciso XVIIl, do Decreto n°
26.817, de 02 de fevereiro de 2006 e nos termos do § 19, do Art. 40, da Constituicdo Federal e de acordo com a redagéo conferida pela Emenda
Constitucional n® 41/03, DEFERIU os Processos de ABONO DE PERMANENCIA abaixo relacionados:

N° Processo Lotacao Matricula Nome Parecer
19043440-6 SEC.EST.SAUDE 1363531 AANTONIA LUIZ DOS SANTOS 1217/2019
19043946-7 SEC.EST.TUR E DESENV ECONOMICO 0868493 CARLOS ALBERTO PEREIRA DE OLIVEIRA 122212019
19052392-1 SEC.EST.SAUDE 1153285 CLEANTO PIO DE SALES CHAVES 1241/2019
19042794-9 SEC.EST.FAZENDA 968439 CLODOALDO SILVA ARAUJO 1235/2019
19043365-5 SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. 1363433 ELIANE CRISTINA DE SOUZA 1218/2019
19044073-2 SEC.EST.ADM. PENITENCIARIA 0870684 FRANCISCO FEITOSA LEITE 1236/2019
19044219-1 POLICIA MILITAR ESTADO PARAIBA 1123165 JAILMA CONCEICAO DA ROCHA 1245/2019
19043507-1 SEC.EST.DESENV.AGROPEC.PESCA 1871421 JOSE FERNANDES DE SOUZA 1216/2019
19043481-3 SEC.EST.DESENV.AGROPEC.PESCA 0824917 JOSE JORGE COSTA 1215/2019
19043545-3 SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL 1373102 JOSE WELLINGTON DUARTE DE OLIVEIRA 1214/2019
19043309-4 SEC.EST.DESENVOLVIMENTO HUMANO 1368222 JOSILENE CORREIA DA SILVA 1213/2019
19044206-9 SEC.EST.SAUDE 1494171 LUCIA DE FATIMA PONTES MORAIS DE SOUZA| 124412019
19043814-2 SEC.EST.DESENV.AGROPEC.PESCA 1871501 MARCELO OLIVEIRA S DE ANDRADE 122172019
19044229-8 SEC.EST.SAUDE 0798835 MARIA AUXILIADORA COUTINHO DE PAIVA 1246/2019
19044189-5 SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG, 1363620 MARIA DE LOURDES PEREIRA 1243/2019
190437804 SEC.EST.SAUDE 1151703 MARIA DO CEU ALVES DE MELO 1220/2019
19044240-9 SEC.EST.SAUDE 0796093 MARIA GORETTI TEMOTEO DELGADO 1247/2019
19040330-6 SEC.EST.SAUDE 777862 TERTULIANO RAMOS MARACAJA 1212/2019
19044361-8 SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. 0917401 UBIRATAN ANTAO RAMALHO 1219/2019
19044245-0 SEC.EST.DESENVOLVIMENTO HUMANO 1381091 VANILDE JOSE COSTA 1248/2019

DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS

RESENHA N° : 734/2019
EXPEDIENTE DO DIA : 19-12-2019

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO usando das atribuigées que lhe confere o artigo 6°, inciso XVIII, do Decreto n°
26.817, de 02 de fevereiro de 2006 e nos termos do § 19, do Art. 40, da Constituigao Federal e de acordo com a redagao conferida pela Emenda

Constitucional n° 41/03, DEFERIU os Processos de ABONO DE 1A abaixo
N° Processo Lotacao Matricula Nome Parecer
190403152 SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG 1132601 ANTONIO DELANIO ANDRADE 1223/2019
190392614 SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. 1448889 BERNADETE SILVA DE MELO 1228/2019
19039184-7 SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. 1426036 ELIANA GOMES FERREIRA 1237/2019
19038663-1 SEC.EST.EDUCAC.CIENC TECNOLOG. 1464345 EVELANE GONCALO PINTO SOUZA 122412019
19039168-5 SEC.EST.EDUCAC.CIENC TECNOLOG. 1420607 GELZA HELENA DE LIMA SILVA 1225/2019
190387637 SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. 1423509 GRACIGLEIDE ALMEIDA PEREIRA 1226/2019
19038761-1 SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. 1423339 HELOISA DE SOUSA MELO 1227/2019
19039327-1 SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. 1436333 JOSEFA MOTA NOGUEIRA 1238/2019
19039225-8 SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. 1454188 JOSETA FELIPE DE ARAUJO 1239/2019
19090240-0 SEC.EST.EDUCAC.CIENC TECNOLOG. 1438506 LUZINETE PESSOA DOS SANTOS 12402019
19090236-1 SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG 1453645 MARIA GORETE DA SILVA 122912019
19038762-9 SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. 1313622 SETRUNA LINHARES RODRIGUES LEITE 12302019
19038710-6 SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. 1312260 SONJA MARIA DE OLIVEIRA 12312019
19038996-6 SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. 882411 TATIANA DE SOUZA SILVA 123212019
19039280-1 SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. 1453378 TECLA CRISTINA FIGUEIREDO DE QUEIROZ 1242/2019
19051911-8 SEC.ESTEDUCAC.CIENC.TECNOLOG. 1450344 TERESINHA MARIA DE SOUSA SOARES 1233/2019
19038730-1 SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG 1450387 VALQUIRIA DUARTE LIRA 1234/2019
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS

Expediente : 20-12-2019
Resenha n° : 707/2019

O Diretor ivo de por 3o de éncia que Ihe foi pela Portaria n® 2374/GS, datada
de 18.07.88 e de acordo com a Lei Complementar n° 58 de 30 de Dezembro de 2003, no artigo 89, DEFERIU o(s) seguinte(s) processo(s) de LICENCA
PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES pelo prazo de até 03 (trés) anos.

PROCESSO MATRICULA NOME LOTAGAO

19042534-2 1770730 ALAINNE CAVALCANTI DOS SANTOS SILVA SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG.

PUBLIQUE-SE

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS

RESENHA N° : 709/2019
EXPEDIENTE DO DIA : 20-12-2019

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS , por do de éncia que lhe foi
n° 2374/GS, datada de 18.07.88, INDEFERIU os processos de ABONO DE P IA abaixo

pela Portaria

N° Processo Lotacao Matricula Parecer ASJUR-SEAD Nome

19043739-1 PM 512.786-6
19043314-1 PM 516.593-8

N° 2461/2019/ASJUR-SEAD | ANTONIO LISBOA DE SOUZA
N° 2435/2019/ASJUR-SEAD | JUNIOR NUNES DE CARVALHO

DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS

RESENHA N° :708/2019
EXPEDIENTE DO DIA : 20-12-2019

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por do de na Portaria n° 2374/GS, datada de
18/07/88, resolve DEFERIR os Processos de Anotagao de Tempo de Servigo dos servidores abaixo:

Lotacdo N° Processo Matricula | Nome Privado | Federal | Estadual | Municipal
SEC.ESTADM. PENITENCIARIA | 190710017-9 | 1814788 | ANA PATRICIA DOS SANTOS 410 0 0 1.666
SEC.ESTADM. PENITENCIARIA | 19044517-3 1687735 | EDGARDS DE OLIVEIRA SILVA 89 0 650 0
SEC.ESTADM. PENITENCIARIA | 19044336-7 1687409 | HELDERSON GOUVEIA MODESTO DE ALBUQUERQUE 66 0 0 628
SEC.ESTADM. PENITENCIARIA | 19044422-3 1686887 | JAILTON DE SOUZA RODRIGUES 0 0 2.246 0
SEC.ESTADM. PENITENCIARIA | 19044327-8 1711717 | MARCO VALERIO DA SILVA 3.560 0 3.574 0
SEC.ESTADM. PENITENCIARIA | 19052456-1 1716123 | THIAGO DE ARAUJO GONCALVES 0 0 0 1.652
SEC.ESTADM. PENITENCIARIA | 19044472-0 1732331 | WALDOMIRO MEDEIROS BARBOSA JUNIOR 0 0 605 0

PUBLIQUE-SE

RESENHA N° : 710/2019 /DEREH/GS
EXPEDIENTE DO DIA: 20-12-2019

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por & é
18/07/88, resolve INDEFERIR os Processos de PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL do Grupo ESPECIAL:

na Portaria n° 2374/GS, datada de

N° Processo Matricula Nome Cargo

19.034.350-8 88.810-9 MACLEIDE OLIVEIRA SILVA DANTAS
19.042.393-5 149.489-9 MAEVY PIMENTEL RODRIGUES
19.036.206-5 103.420-1 SONALI DE FATIMA DE SOUZA E SILVA

ASSESSOR P ASS ADM GERAL
ASSISTENTE DE CONTABILIDADE
TECNICO DE NIVEL MEDIO

MARI IRA DA ROCHA

Divetor Execlivo do Recursos Humanos

Secretaria de Estado da Mulher
e da Diversidade Humana

Portaria n° 05/2019/SEMDH Joao Pessoa, 20 deDezembrode 2020.

A SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER E DA DIVERSIDADE HUMA-
NA, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Designar a servidora MARCIA DOS SANTOS COUTO DORNELLES, matricu-
la n°187677-5,Chefe de Gabinete Da Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana, em
substituicao a servidora VERONICA ISMAEL DE OLIVEIRA, matricula n° 180.151-1,Chefe de
Gabinete, para exercer as atribuigdes previstas no art. 66 do Decreto n® 33.050 de 25 de Junho de 2012.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

LIDIA DE MOURA SILVA CRONEMBERGER
Secretaria de Estado da Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana

Secretaria de Estado da Agricultura Familiar
e do Desenvolmento do Semiarido

PORTARIA N° 25/2019 Joio Pessoa, 20 de dezembro de 2019.

O SECRETARIO DE ESTADO DA AGRICULTURA FAMILIAR E DESEN-
VOLVIMENTO DO SEMIARIDO no uso de suas atribuigdes previstas na Lei Complementar n © 74
de 16 de marco de 2007; Lei 8.186 de 16 de margo de 2007 c/c o artigo 18, incisos XV, do Decreto n°®
7.532/78 de margo de 1978 e considerando o que consta no Acordo de Empréstimo n° I-798-BR, firmado
entre 0 Governo do Estado da Paraiba e o Fundo Internacional para o Desenvolvimento Agricola - FIDA,
para a execugao do Projeto de Desenvolvimentos Sustentavel do Cariri, Seridé e Curimatati - PROCASE.

RESOLVE:

Art. 1°. - Designar CARLOS LIMA DA SILVA, matricula n® 186.811-0; para geren-
ciar os contratos numeros: 005 e 006/2019.

Art. 2°. - A presente portaria entrard em vigor a partir da data de sua publicagdo no
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LUTZ ALBUQUERQUE COUTD
SECRETARIO DE ESTADO DA SEAFDS

Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Humano

PORTARIAN® 124 /2019 - GS Joao Pessoa, 13 de dezembro de 2019.

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
das atribui¢des que lhe confere a Constituico Federal de 1988, a Lei 8.186/2007, Art. 3°, XIII, alinea
“a”, tem o objetivo de formalizar o termo aditivo de prazo ao contrato de prestagdo de servigo por tempo
determinado, nos termos da Lei Estadual n.° 5.391/91 do art. 37, IX, da Constitui¢ao Federal de 1988
c/c Lei 8.666/93, em face da necessidade de continuidade do servigo socioassistencial no Ambito do
Estado da Paraiba, conforme abaixo:
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TERMO ADITIVO | CONTRATO | INTERESSADO VIGENCIA

002/2019 160/2018 IVANNA SILLIANA DO NASCIMENTO 02/01/2020 até 31/12/2020
002/2019 0040/2019 GILVANEIDE VIEIRA GARCIA 02/01/2020 até 31/12/2020
001/2019 0084/2017 ANDRESSA ARAUJO FEITOSA 02/01/2020 até 31/12/2020

PUBLIQUE - SE.

PORTARIAN® 126 /2019 — GS Joiao Pessoa, 10 de dezembro de 2019.

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
das atribui¢des que lhe confere a Constitui¢ao Federal de 1988, a Lei 8.186/2007, Art. 3°, XIII, alinea
“a”, tem o objetivo de formalizar o termo aditivo de prazo ao contrato de prestagdo de servigo por tempo
determinado, nos termos da Lei Estadual n.° 5.391/91 do art. 37, IX, da Constituigdo Federal de 1988
c/c Lei 8.666/93, em face da necessidade de continuidade do servigo socioassistencial no Ambito do
Estado da Paraiba, conforme abaixo:

TERMO ADITIVO | CONTRATO INTERESSADO VIGENCIA

004/2019 1478/2017 AURIVANIA MARTINS DANTAS 02/01/2020 até 31/12/2020
002/2019 0060/2019 MARCIA RUBENIA ARAUJO LEMOS 02/01/2020 até 31/12/2020
001/2019 0150/2019 LUZIA RODRIGUES 02/01/2020 até 31/12/2020

PUBLIQUE — SE.

PORTARIAN® 130 /2019 - GS Joio Pessoa, 13 de dezembro de 2019.

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
das atribui¢des que lhe confere a Constitui¢do Federal de 1988, a Lei 8.186/2007, Art. 3°, XIII, alinea
“a”, tem o objetivo de formalizar o termo aditivo de prazo ao contrato de prestagao de servigo por tempo
determinado, nos termos da Lei Estadual n.° 5.391/91 do art. 37, IX, da Constitui¢cdo Federal de 1988
c/c Lei 8.666/93, em face da necessidade de continuidade do servi¢o socioassistencial no Ambito do
Estado da Paraiba, conforme abaixo:

VIGENCIA
02/01/2020 até 31/12/2020
02/01/2020 até 31/12/2020

TERMO ADITIVO | CONTRATO
004/2019 1477/2017 JULIA GRAZIELA DOS SANTOS
004/2019 1491/2017 TEREZINHA FERNANDES DA SILVA

PUBLIQUE - SE.

- GILVANEID] S DA SILVA
SECRETARIA DE ESTADO DO D] OLVIMENTO HUMANO - SEDH-

INTERESSADO

Secretaria de Estado
da Sauade

PORTARIA N° 813/ GS Jodo Pessoa, 20 de dezembro de 2019.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribui¢des que Ihe séo
conferidas, com fulcro no art.44, inciso XV do Decreto n® 12.228, de 19.11.1987,

RESOLVE:

I — Determinar a instaura¢do do processo administrativo disciplinar a fim de apurar o
abandono do cargo do(a) servidor(a), abaixo relacionado(a), uma vez que o(a) mesmo(a) obteve mais
de 30 dias de infrequéncia.

Matricula Servidor Cargo

TECNICO DE ENFERMAGEM

162.793-7 KARINA WACEMBERG FIGUEIREDO DA SILVA CARNEIRO

II — Determinar a Comissao de Processo Administrativo Disciplinar, composta aos
servidores, HELIO TEODULO GOUVEIA, matricula n° 148.900-3, (Presidente), PAULO EUDISON
LIMA, matricula n° 150.632-3, (Membro), LUCIA DE FATIMA MELO DE VASCONCELOS, matri-
cula n® 135.240-7, (Membro), para sob a presidéncia do primeiro, dar cumprimento ao item precedente.

III — Delibera que os membros da Comissao terdo dedicagdo exclusiva e poderdo re-
porta-se diretamente aos demais orgdos da Administragao Publica em diligéncia necessaria a instru¢ao

processual.
()
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GERALDO WD DS

Secretirio de Estado da Saide

Secretaria de Estado da Educacao
e da Ciéncia e Tecnologia

CONSELHO ESTADUAL DE EDUCACAO
EMENTAS DAS RESOLUCOES APROVADAS PELO CEE

I Data da Aprovagdo I Processo

I Resolugdo I Ementa I

RENOVA A AUTORIZACAO PARA FUNCIONAMENTO DO CENTRO DE ATENDIMENTO
EDUCACIONAL ESPECIALIZADO —CAE, LOCALIZADO NO LOTEAMENTO ASSENTAMEN-
28/11/2019 0029295-0/2017 | 385/2019 | TO DONA HELENA, S/N, NA ZONA RURAL DO MUNICIPIO DE CRUZ DO ESPIRITO SAN-
TO-PB, MANTIDO PELA ASSOCIACAO CENTRO RURAL DE FORMACAO ~ACRF — CNPJ
08.399.211/001-50.

Superintendéncia de Obras do
Plano de Desenvolvimento do
Estado da Paraiba

PORTARIA N° 344/2019/GS Joao Pessoa, 20 de dezembro de 2019.

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE OBRAS
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA - SUPLAN, no uso de suas atribui¢des legais,
e ainda de conformidade com as disposi¢des contidas na Resoluc@o 40/90, de 28 de agosto de 1990.

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir uma Comissdo integrada pelo Engenheiro Civii ALBERTO
DA MATTA RIBEIRO, inscrito no CPF n° 161.357.254-91, CREA n° 160.323.244-3, Matricula n°
750.517-5; pelo Engenheiro Civil JOSE HERBERT PALITOT, inscrito no CPF sob o n° 288.079.364-
53, CREA n° 160.198.045-0, Matricula n® 750.512-4 e pelo Engenheiro Civil UELSON DE SOUSA
TAVARES, inscrito no CPF sob o n° 453.032.904-68, Matricula n® 750.634-1, CREA n° 160.199.418-
4, sendo os dois primeiros pertencentes ao quadro de pessoal da SUPLAN e o ultimo pertencente a
Secretaria de Estado da Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, atualmente ocupando cargo em comissao
nesta Autarquia, para sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de Recebimento Definitivo
da Obra de REFORMA E AMPLIACAO DO MERCADO PUBLICO DO CONDE/PB, objeto do
Contrato PJU n° 102/2018, firmado com a CONSTRUTORA ECON EMPREENDIMENTOS E
CONSTRUCOES LTDA EPP — (Processo Administrativo SUPLAN N° 1075/2018).

Art. 2° - A Comissao ora constituida devera vistoriar as obras para verificar se os
servigos foram executados em conformidade com o contrato, em especial quanto a perfeita execugdo do
projeto. Havendo desconformidades, o fato devera ser imediatamente informado ao Chefe de Divisao
ou Gerente, para adogdo das medidas necessarias a corregao das falhas.

Art. 3° - Devera ainda, apresentar termo de recebimento definitivo, acompanhado de
relatorio escrito e fotografico realizado por ocasido da vistoria, das referidas obras e/ou servigos execu-
tados no prazo maximo de 15 dias.

PARAGRAFO UNICO — O Termo de recebimento definitivo da obra devera ser
anexado ao processo relativo a obra, com copia para a Pasta de Pagamento, para efeito de contagem dos
prazos e levantamentos das quantias caucionadas.

Art. 4° - A presente Portaria entrard em vigor a partir data de publicacdo.
PORTARIA N° 343/2019/GS Joio Pessoa, 20 de dezembro de 2019.

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE OBRAS
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA - SUPLAN, no uso de suas atribui¢des
legais, e ainda, de conformidade com as disposi¢des contidas nas Resolugdes do Conselho Técnico CT
n°® 04/90 e CT n° 003/2009, de 08/ de setembro de 2009, publicada no Diario Oficial, edi¢do 11/09/09.

RESOLVE:

Art. 1° - Substituir a Engenheira ANA BEATRIZ GOMES VANDERLEI, inscrita
no CPF sob o n° 072.771.094-06, Matricula n° 770.369-4, CREA n° 161.669.206-5, Gerente da Re-
gional de Sousa pelo Engenheiro Civil JOSE MIROCEM GOLCALVES, inscrito no CPF sob o
414.555.334-91, Matricula n® 760.484-5, CREA n° 160.205.483-5 para Gestor do Contrato e Fiscal da
obra de CONSTRUCAO DE GINASIO COBERTO COM VESTIARIO NO TERRENO REMA-
NESCENTE NA ESCOLA E.C.I. LUIZ GONZAGA DE ALBUQUERQUE BURITY EM JOAO
PESSOA/PB, objeto da TOMADA DE PRECOS N° 57/2019 — Contrato PJU n° 80/2019 - Processo
Administrativo n° 1299/2019.

Art. 2° - O profissional designado nesta Portaria se responsabilizara pela gestdo do
Contrato e fiscalizag¢do das obras, respeitando as regras contratuais, em especial, os prazos de vigéncia
e de execugdo, os quais serdo monitorados pelo referido profissional até entrega definitiva das obras.

Art. 3° - O controle sera rigoroso, a fim de que seja assegurada a boa qualidade dos
materiais empregados, o cumprimento do cronograma fisico-financeiro, o cumprimento dos periodos de
medi¢do e respectivos pagamentos, a tempestividade dos aditivos, acompanhamento dos reajustamen-
tos, expedi¢ao dos termos de recebimento provisorio e definitivo e demais atribui¢des elencadas no Art.
8° do Decreto Estadual n°. 30.610/2009.

Art. 4° - Os gestores deverdo avaliar o acervo documental da obra com vista a verifi-
car se a planilha contempla os servigos necessarios a funcionalidade da obra, bem como se os elementos
constantes no processo sao suficientes a emissao da ordem de servigos. Os projetos deverdo ser devida-
mente compatibilizados antes do inicio das obras, a fim de evitar transtornos futuros.

Art. 5° - Além das obrigagdes previstas no edital e no contrato, o gestor devera atender
ao que prescreve o Manual Orientativo de Fiscalizagdo de Obras e Servigos de Engenharia da Controla-
doria Geral do Estado e demais normas técnicas aplicaveis a espécie. Deverd, ainda, acompanhar todos
os procedimentos em tramitagdo junto as concessionarias CAGEPA, ENERGISA e demais Orgdos.

Art. 6° - O gestor/fiscal devera expedir as medigdes na forma prevista no contrato,
o qual se responsabilizara integralmente pelos quantitativos dos servigos que deverdo vir devidamente
acompanhados pela memoria de calculo nela existentes e pela especificagdo e qualidade dos materiais
ali constantes. As medigdes devem ser encaminhadas até o quinto dia 0til do més subsequente, devida-
mente instruida com os documentos exigidos no contrato, em especial: memoria de calculo, relatorio
fotografico, declaragdes, dentre outros documentos.

Art. 7°-Quando da necessidade de aditivos estes serdo submetidos previamente a
Dire¢do da SUPLAN para posterior elaboragdo, e serdo remetidos com 30 dias de antecedéncia do
vencimento do contrato, a fim de garantir a tempestiva tramitagao legal. No caso de aditivos de valor
estes deverdo ser elaborados com coeréncia ¢ em face da necessidade da obra, ndo sendo admitidas as
solicitagdes que ocorrerem nos ultimos 20 dias de vigéncia do Contrato, exceto quando houver aditivo
de prazo em tramitag@o e/ou se tratar de fato superveniente, devidamente comprovado no processo.

Art. 8° - Devera ainda, registrar no Livro de Ocorréncias todos os fatos relacionados
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com a execugdo do Contrato, objeto da obra fiscalizada, a teor do Art 67, §1° da Lei Federal n° 8.666/93.

Art. 9° — O ndo cumprimento das disposi¢des contidas nesta Portaria, acarretard ao
servidor designado, a aplicagdo das sangdes previstas na Lei Complementar n® 58/2003 (Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba, sem prejuizo de outras sangdes prejuizo de outras
sangdes previstas na legislagao Patria).

Art. 10° - Ficam revogados os termos da Portaria n® 324/2019.

Art. 11° - A presente Portaria entrara em vigor a partir da data de publicagao.

SIMONE CN%A COELHO GUIMARAES
i Superintendente

O SUPERINTENDENTE DA SUPLAN, no uso de suas atribui¢des que lhe con-
fere o Art. 7° Inciso VIII do Decreto 13.582 de 27 de margo de 1990 e, observando o que consta
no processo abaixo,

RESOLVE:

Deferir o pedido de Abono Permanéncia Previdenciario da servidora do Quadro de
Pessoal Permanente desta Autarquia, constante do Quadro abaixo:

RESENHA N° 007/2019

MATRICULA NOME
750.478-1 MARIA GENILDA DE ARAUJO 0379/2019

N° PROCESSO

SIMONE CRI /A COELHO GUIMARAES
D:%m Superintendente

Departamento Estadual de
Transito do Estado da Paraiba

PORTARIA N° 481/2019/DS Jodo pessoa, 20 de Dezembro de 2019

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO DA PARAIBA - DETRAN/PB, no uso das atribuigdes que Ihe sio conferidas pelo Artigo
9°, 1, da Lei n°® 3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo
Artigo n° 24 do Decreto Estadual n° 7.960, de 07 de margo de 1979,

Considerando o que consta no processo administrativo n® 00016.021199/2019-0, pro-
tocolado em 31/03/2017,

Considerando o que consta no processo administrativo n° 00016.024914/2019-6, pro-
tocolado em 21/11/2019;

Considerando o relatorio da Comissdo Especial de Fiscalizacdo e Credenciamento,
instituida pela Portaria n® 372/2019/DS;

Considerando o que dispde a Portaria n® 343/2019/DS,

RESOLVE:

Art. 1°. Credenciar a empresa NIVE - Nucleo de Inspecdo e Vistoria Veicular LTDA
- CNPJ 11.572.593/0001/87, para exercer as atividades de vistoria veicular estabelecidas na Portaria n°
343/2019/DS do DETRAN/PB.

Art. 2°. O credenciamento refere-se aos grupos 1, 2, 3, 4, 5 e 6 constantes no Anexo
III, com atuagdo nos Municipios de Jodo Pessoa, Santa Rita, Bayeux, Cabedelo, Alhandra, Campina
Grande, Guarabira, Mamanguape, Monteiro, Esperanca, Cabaceiras, Patos, Sousa, Sdo Bento, Cajazei-
ras, Catolé do Rocha, Pombal, Solanea, Bananeiras, Araruna, Picui, Belém, Lagoa de Dentro, Aragagi,
Itabaiana, Pianco, Itaporanga, Conceigdo e Princesa Isabel pelo prazo indicado no paragrafo tinico do
art. 26, da Portaria n° 343/2019/DS.

Art. 3°. A empresa credenciada dara cumprimento ao disposto no art. 7°, § 3° da Por-
taria supracitada.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

AGAMENON VIEIRADA SILVA

Diretor Superintendente

Departamento de
Estradas de Rodagem

RESOLUCAO CE N° 058/2019 De 16 de 12 de 2019
EMENTA: TARIFA DE UTILIZACAO DE TERMINAL . CON-
TRATO. IPCA. DATA BASE. APLICACAO INDICES CONTRA-
TUAIS. READEQUACAO DE TARIFAS. DEFERIMENTO

O CONSELHO EXECUTIVO - CE, EM SESSAO REALIZADA NESTA DATA,
USANDO DE SUAS ATRIBUICOES E TENDO EM VISTA O QUE CONSTA DO PROCESSO N°
6377/2019, BEM COMO O TEOR DO PARECER JURIDICO 219/2017 E CONTRATO PJ056/2013;

RESOLVE:

Art. 1° - Autorizar a cobranga da Tarifa de Utilizagdo de Terminal, nos terminais
rodoviarios operados pela SOCICAM, nos seguintes termos:

Para viagens intermunicipais:

até 40km RS 1,40
acima de 40 km a 120 km RS 2,80
acima de 120 km RS 4,25

Para viagens interestaduais: R$ 5,65

Art. 2° - Autorizar a cobranga da Tarifa de Utilizagao de Terminal nos terminais rodo-

viarios operados e administrados diretamente pelo DER/PB, nos seguintes termos:

Para viagens intermunicipais:
até 40km R$ 1,40
Nas demais viagens intermunicipais R$ 2,80

Para viagens interestaduais: R$ 5,65
Art. 3° - A presente Resolugdo entrara em vigor a partir de 01 de janeiro de 2020.

Sala das Sessdes, 16 de dezembro de 2019.
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Enge. Carbos Percira de Carvalho e Sifva

Orretor Superintendenle
DER-PB

Conselheiro Armando Duarte Marinho
Diretor de Operacdes

Conselheiro Filipe Braga de Brito Maia
Diretor Administrativo e Financeiro

Conselheiro Manoel Gomes da Silva
Chefe da Procuradoria J

Conselheiro José Arnaldo Souza Lima
Diretor de Planejamento e Transportes

Empresa Paraibana de Pesquisa,

Extensao Rural e Regularizacao Fundiaria

ATO N° 1190/2019 Cabedelo-PB, 20 de Dezembro de 2019.

O Diretor Presidente da Empresa Paraibana de Pesquisa, Extensio Rural e Regu-
lariza¢do Fundiaria - EMPAER, nomeado pelo Ato Governamental n® 0125, publicado no DOE de 3
de janeiro de 2019, no uso das suas atribui¢des, conferidas pelo Estatuto Social, aprovado pelo Decreto
n°® 39177, de 21 de maio de 2019, e, em especial, pelo artigo 8° do Regulamento Geral,

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor FRANCISCO JEAN QUEIROGA DA COSTA, matricu-
la n® 26172-7, ocupante do emprego em comissdo de Diretor de Administragdo e Finangas, para, em
cumulagdo com o desempenho deste, substitui-lo no cargo de Diretor Presidente da EMPAER, de 2 de
janeiro de 2020 a 31 de janeiro de 2020, em razdo das férias do substituido, fazendo jus a verba de
representacdo da fungdo assumida, sem prejuizo da sua propria, vigorando os efeitos do presente Ato a

partir do afastamento do Titular.
e e a2

Escola de Servico

Publico da Paraiba

RESOLUCAO N° 03, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019

Aprova o Regulamento dos Cursos de Formac¢io em Educacio a
Distancia - EAD e da outras providéncias.

APRESIDENTE DO CONSELHO TECNICO CONSULTIVO DA ESCOLA DE
SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA — ESPEP, no uso das suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO atender a deliberagdo do Conselho Técnico Consultivo em sua
terceira reunido ordindria, realizada na data de 26 de setembro de 2019;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, por meio da presente Resolug@o, o anexo que regulamenta os Cursos
de Formagao para serem ofertados pela Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba — ESPEP.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

REGULAMENTO DOS CURSOS DE FQRMACAO NA MODALIDADE
EDUCACAO A DISTANCIA - EAD

CAPITULOT
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A presente Resolugao estabelece normas para o desenvolvimento das agdes de
Formagao cujos temas abordam: educagio social aplicada a socioeducacdo, educac@o para o transito,
gestao do meio ambiente: sustentabilidade e educagdo, ofertadas pela Escola de Servigo Publico do
Estado da Paraiba - ESPEP, que poderdo ser disponibilizados em formatos de cursos, minicursos, ofici-
nas, jornadas entre outras atividades de formagao com base nos principios estabelecidos na legislagao
vigente, especialmente:

I — Lei N° 3.440 de 25 de outubro de 1966 que Cria a Escola de Servigo Publico do
Estado da Paraiba;

IT —Decreto n°® 10.762 de 09 de julho de 1985 que Dispde sobre a transformagio da
Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba — ESPEP, e determina outras providéncias.

III — Resolugdo n° 118/2011 que Dispde sobre a educagio a distdncia no ambito do
sistema estadual de ensino da Paraiba.

Art. 2° Para fins desta Resolugdo, caracteriza-se a Educac¢do a Distdncia como uma
modalidade educacional em que o processo de ensino e aprendizagem ocorre com a media¢do docente e
de recursos didaticos, sistematicamente, organizados, apresentados em diferentes suportes tecnologicos
de informag@o e comunicagao, utilizados isoladamente ou combinados, dispensados os requisitos de
frequéncia obrigatoria vigentes para a Educagdo Presencial e cujas atividades educativas se efetivam
em lugares ou tempos diversos
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Art. 3° Das Competéncias e atribui¢des dos profissionais que atuarao nos cursos em EAD:

1 - Professor Conteudista - O professor conteudista ¢ o responsavel pelo desenvolvi-
mento ou complementac¢ao do material didatico produzido para determinado curso e/ou moédulo; cons-
truir o Plano de Aula, com os materiais pedagogicos; Organizar a sala de aula virtual e os materiais
produzidos que visa enriquecer o processo de ensino- aprendizagem, observando a metodologia ado-
tada, sendo autorizado a ESPEP/FDR a fazer uso desse material; Elaborar e entregar os contetidos dos
modulos solicitados, no prazo determinado; Conhecer métodos, técnicas, materiais didaticos e recursos
tecnologicos inerentes a educagdo na modalidade a distancia; Adequar conteudos, materiais didaticos,
midias e bibliografia utilizados para o desenvolvimento do curso a linguagem da modalidade a distan-
cia; Assessorar os professores formadores e os professores mediadores a distancia em todas as ativida-
des que se fizerem necessarias a0 bom andamento do curso; Planejar os instrumentos de orientacdo para
os Professores Mediadores; Dominar os processos bésicos da (s) plataforma (s) virtual de aprendizagem
para a construgdo do curso, minicurso, oficinas e jornadas ou outras a¢des e/ou eventos de pedagogicos,
e possiveis inser¢des dos materiais didaticos; Colocar-se a disposi¢do da equipe pedagogica quanto as
duvidas de conteudo na ocasido da oferta do evento de formagao e/ou capacitagdo; Os profissionais se-
lecionados dardo concessao total dos direitos autorais e de imagem a ESPEP/FDR; Ter disponibilidade
para possiveis corregdes/ adaptagdes dos textos, apds a entrega dos contetidos, atendendo normas e
orientagdes da institui¢do; dentre outras atividades inerentes a fungao;

II - O Professor Mediador a distdncia compete: Mediar a comunicagao de contel-
dos entre o professor e os cursistas; Acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do
curso; Apoiar o professor do curso no desenvolvimento das atividades docentes; Estabelecer contato
permanente com os alunos e mediar as atividades discentes; Colaborar com a coordenagéo do curso
na avaliagdo dos estudantes; Participar das atividades de capacita¢do e atualizacdo promovidas pela
ESPEP/FDRH; Elaborar relatorios de acompanhamento dos alunos e encaminhar ao NUSET; corrigir as
atividades no AVA; Participar do processo de avaliagdo da disciplina; Manter regularidade de acesso ao
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e dar retorno as solicitagdes dos cursistas no prazo maximo
de 24 horas; apoiar operacionalmente a coordenagdo do curso nas atividades presenciais nas regioes
Geoadministrativas; Acompanhar os estudantes, orientando-os na busca por informagdes necessarias a
construgdo do conhecimento e melhor aproveitamento do curso e/ou modulo; - Avaliar e dar feedback
aos alunos acerca das atividades, dentro do prazo; Elaborar e corrigir as atividades de aprendizagem dos
estudantes, apresentando devolutivas/feedbacks de qualidade (considerando os aspectos pedagogicos,
de contetido e forma); Os profissionais selecionados dardo concessdo total dos direitos autorais e de
imagem a ESPEP/FDR; dentre outras atividades inerentes a fun¢ao. Para cumprir as fungdes discrimi-
nadas, disponibilizar carga horaria presencial para participar de reunides e/ou atividades sempre que
convocado durante o periodo do curso a ser informado pela ESPEP/FDR que serdo exercidas de forma
presencial, obedecendo a necessidade do curso e o interesse da Administragdo Publica, em local a ser
informado pela ESPEP/FDR, observando as 14 Regides Geoadministrativas.

III- Designer Instrucional compete: Responder pela integragcdo do ambiente virtual
de aprendizagem — AVA aos sistemas da ESPEP ¢ do Governo do Estado da Paraiba; dar suporte técnico
ao curso junto ao NUSET; Construir o Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA; participar quando
houve de encontros presenciais com a equipe de professores ¢ do NUSET; Ministrar cursos para os
alunos e para a equipe de professores e técnicos sobre o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem —
AVA; organizar o curso/modulos/contetidos no AVA; auxiliar os professores, equipe técnica no registro
de atividade e avaliagdes no Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA; responsavel pela definigdo da
estratégia instrucional que melhor se ajuste ao contetido, em parceria com o professor (a) e o NUSET,
aos objetivos de aprendizagem, ao publico alvo e aos recursos tecnologicos disponiveis; elaborar rela-
torio quando solicitado; Os profissionais selecionados dardo concessao total dos direitos autorais e de
imagem a ESPEP/FDRH; dentre outras atividades inerentes a funcao.

IV- O Coordenador dos Cursos em EAD compete:Apoiar as agdes administrativas e
pedagogicas da ESPEP, Acompanhar as atividades de ensino presenciais, quando houver, € monitorar
as atividades em EAD quanto a uso de materiais, manter um didlogo constante com os Professores
Conteudistas, Professor Mediador a distancia, Analista de Sistema/Design , cursistas e a equipe do
Nuset, visando a otimizagdo dos cursos; atuar na organizacao de toda a estrutura de atendimento de ao
curso, incluindo definig¢do de horérios e datas, aberturas de turmas e fechamento, aplicagdo das avalia-
¢oes e emissao de relatorios e certificados; Planejar com a ESPEP e sua equipe pedagogica a demanda
dos cursos; participar das atividades de Capacitagdo e atualizagdo propostas pela ESPEP e institui¢des
parceiras; organizar relatorios das atividades pedagodgicas sempre que solicitados, informar qualquer
problema enfrentado pelos cursistas ou outro profissional que atue na Educagao a Distancia da ESPEP.

Paragrafo Unico - A remuneragéo do profissional Coordenador dos Cursos em EAD
obedecera ao disposto em regulamentagao vigente da Espep, quanto ao valor a ser pago.

Art. 4° Os cursos, minicursos, palestras, oficinas e jornadas sdo a¢des pedagogicas
de carater tedrico e pratico,planejados para atender as demandas do Governo e da sociedade, visando a
atualizagdo e aperfeigoamento dos cursistas/servidores.

Art. 5° Os cursos, minicursos, palestras, oficinas e jornadas de Formagao objetivam
a capacitagdo, o aperfeicoamento e a atualizagdo de profissionais e se fundamentam nas seguintes di-
retrizes:

I — atendimento as demandas oriundas dos 6rgidos da Administragdo Direta e Indireta
do Governo da Paraiba;

1I — flexibilidade para o atendimento as necessidades de cada 6rgdo, em consonancia
com seus objetivos e contexto institucional, bem como aos interesses dos orgao se dos cursistas/servidor
desenvolvidos na agdo pedagogica;

Art. 6° Os cursos, minicursos, oficinas e jornadas de Formacgao a serem ofertados pela
ESPEP podem originar-se de iniciativas de parcerias firmadas entre a Escola de Servigo Publico do
Estado da Paraiba e institui¢des publicas ou privadas de acordo com o Decreto N° 10.762/1985, Art. 4°,
incisos Ve VI e Art. 5°.

I-  As parcerias poderdo ser firmadas entre 6rgaos da Administragdo Estadual direta
¢ indireta;

II - As atribuigdes das partes envolvidas na parceria para realizagdo do cursos, mini-
cursos, oficinas e jornadas de Formagao serdo definidas através de instrumento legal especifico celebra-
do entre as partes interessadas.

Art. 7° As demandas de cursos formulados e implementados pela Escola de Servigo
Publico do Estado da Paraiba poderao originar-se através do Levantamento de Necessidades de Treina-
mento — LNT e da Consulta Publica Online.

I - O Levantamento de Necessidades de Treinamento — LNT sera enviado anualmente
aos orgdos da Administra¢do Direta e Indireta, com o objetivo de identificar as necessidades de treina-
mento, mapear demandas de qualificagdo e possibilitar a sugestao de cursos e capacitagdes consideradas

relevantes pelos servidores.

1I- A Consulta Publica Online sera langada anualmente com o propésito de auxiliar na
coleta de informagoes, dados e sugestdes, permitindo que o servidor tome conhecimento sobre as agdes
desenvolvidas pela Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba e possa fazer sugestdes, a partir de
suas demandas profissionais.

CAPITULO IT
DA MODALIDADE, DA CARGA HORARIA E DAS FORMAS DE OFERTA

Art. 8° Os cursos, minicursos,palestras, oficinas e jornadas de Formagao poderao ser
ofertados na modalidade educacdo a distancia - EAD, observando a necessidade do publico-alvo, da
estrutura disponivel e dademanda apresentada.

Art. 9° Os cursos, minicursos, oficinas e jornadas de Formagdo deverdo observar os
seguintes critérios para a definicdo da carga horaria:

I — minimo de 08h (oito) horas para cursos de formagao;

II -minimo de 04 (quatro) horas para minicurso e jornadas;

III-minimo de 01 (uma) hora para palestras e oficinas;

Art. 10° A oferta de cursos, minicursos,oficinas e jornadas de Formagao poderao ocor-
rer em qualquer época do ano, podendo ser em periodo matutino,vespertino ou noturno.

I-  Para atender demanda propria;

II- Para atender demanda dos 6rgdos da administragao direta e indireta do Governo
do estado da Paraiba;

III- Para atender as demandas das parcerias institucionais.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA DIDATICA- PEDAGOGICA

Art. 11° Compete ao Nucleo de Seleg@o e Treinamento — NUSET construir os planos
de cursos e elaborar 0s projetos para os cursos, minicursos, oficinas e jornadas de Formagao.

I-  Os planos de cursos e/ou Projetos Pedagogicos dos Cursos - PPC poderdo ser
elaborados em conjunto com o 6rgdo requisitante ou a partir de demanda oriunda do Levantamento das
Necessidades de Treinamento — LNT ou da Consulta Publica, bem como atender demanda especifica de
6rgdo ou institui¢ao parceira.

II-  Os planos de cursos e/ou Projetos Pedagdgicos dos Cursos - PPC deverdo conter
no minimo os seguintes dados:

a) Eixo

b) Curso

c¢) Carga Horaria

d) Modalidade

e) Justificativa

f)  Objetivos

g) Conteudo programatico

h) Metodologia

i) Avaliagdo

j)  Perfil do profissional cursista

k) Perfil do profissional ministrante

1) Referencias

III — Os projetos ou planos a serem elaborados para cursos, minicursos,oficinas e
jornadas de Formagdo deverdo conter no minimo os seguintes dados:

a) Titulo

b) Apresentagdo

c) Carga horaria

d) Justificativa

e) Objetivos

f) Ementa

g) Metodologia

h) Avaliagdo

i)  Perfil do profissional cursista

j)  Perfil do profissional ministrante

k) Referencias

CAPITULO IV
DA FREQUENCIA E CERTIFICACAO

Art. 12°. A certificac@o sera expedida para o cursista que cumprir as exigéncias dos
cursos, eventos e/ou atividades pedagogicas.

Art. 13° Na parte frontal dos certificados devem constar no minimo:

I - logomarca e cabegalho institucional,

11 - tipo de formacao;

IIT - nome do concluinte, CPF;

V- carga horaria total do evento de formagao;

V- periodo de realizagdo do evento;

IV - assinatura do (a) gestor (a), e em caso de parceria institucional firmada por instru-
mento legal, sendo o caso, assinatura do gestor responsavel pelo 6rgdo ou institui¢do parceira;

Art.14°. No verso dos certificados devem constar no minimo:

I — nome do concluinte;

1I - eixo de formagao;

III - a relagdo dos componentes curriculares e as respectivas cargas horarias, se for
0 caso;

IV - carga horaria total do evento de formagao;

V - periodo de realizagdo do evento;

VI - dados da institui¢do parceira, se for ocaso;

VII — lei de criagdo da ESPEP.

Art. 15°. Os cursos, minicursos, palestras, oficinas e jornadas de Formagao serdo cer-
tificados pela Escola de Servigo Publico da Paraiba — ESPEP, ap6s a sua conclusio.

RESOLUCAO N° 04, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2019

Define os eixos da proposta pedagégica da Escola de Servico Publico
do Estado da Paraiba - ESPEP e da outras providéncias.

APRESIDENTE DO CONSELHO TECNICO CONSULTIVO DA ESCOLA DE
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SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA — ESPEP, no uso das suas atribuices legais;
CONSIDERANDO atender a deliberagdo do Conselho Técnico Consultivo em sua
quarta reunido ordinaria, realizada na data de 06 de dezembro de 2019;

CONSIDERANDO que a proposta pedagogica da Escola de Servigo Publico do Es-
tado da Paraiba — ESPEP busca reunir os temas norteadores para os cursos, minicursos, workshop,
palestras, seminarios, semanas, oficinas e jornadas e/ou outras a¢des pedagogicas de carater teodrico e
pratico, pautando as especificidades das atividades profissionais, os cursistas envolvidos e os contetidos
relevantes para a sua formagao;

CONSIDERANDO que a organizagdo em eixos permite a efetivagao das propostas
de trabalho pedagogico, reduz a digressdo tematica e viabiliza o panorama de construgdo dos objetos
de estudo.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, por meio da presente Resolugdo, o anexo que regulamenta os eixos
tematicos que agregardo cursos, minicursos, workshop, palestras, semindrios, semanas, oficinas e jor-
nadas e/ou outras a¢des pedagogicas a serem ofertados pela Escola de Servigo Publico do Estado da
Paraiba/ESPEP.

Art. 2° Em casos de criagdo de novos eixos, estes deverdo ser apreciados em reunido
do Conselho Técnico Consultivo da Espep; bem como a exclusio de algum eixo anteriormente aprovado.

Art. 3° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicacdo.

RESOLUCAO N° 05, DE 17 DEZEMBRO DE 2019

Aprova o Plano Anual de Capacitacio da ESPEP — PACE 2020 e d4
outras providéncias.

APRESIDENTE DO CONSELHO TECNICO CONSULTIVO DA ESCOLA DE
SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA — ESPEP, no uso das suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO atender a deliberagdo do Conselho Técnico Consultivo em sua
quarta reunido ordinaria, realizada na data de 6 de dezembro de 2019;

CONSIDERANDO que o Plano Anual de Capacitagdo da Escola de Servigo Publico
do Estado da Paraiba para o ano de 2020, configura-se como elemento pertinente para elaboragio e
definicdo das agdes pedagogicas que irdo substanciar o desenvolvimento e aperfeicoamento das compe-
téncias individuais e profissionais dos cursistas.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, por meio da presente resolucdo, na forma do anexo, o Plano Anual de
Capacitagdo da Escola de Servigo publico da Paraiba - PACE 2020.

Art. 2° Em casos de criagdo de novos projetos e agdes pedagogicas, estes deverdo ser
apreciados em reunido do Conselho Técnico Consultivo da Espep e incluidos neste Plano.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

ESCOLA DO SERVICO PUBLI~CO DO ESTADO DA PARAIBA - ESPEP
NUCLEO DE SELECAO E TREINAMENTO - NUSET

PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DA ESPEP
PACE 2020

APRESENTACAO

A ESPEP tem como missdo basilar e continua desenvolver os recursos humanos
do Estado, de modo a consolidar, expandir e avangar no projeto de governanga inovador, estratégico
e eficiente por meio da oferta ampla e plural de cursos na modalidade presencial, semipresencial e
a distancia, minicursos, workshops, palestras, seminarios, semanas,oficinas e jornadas de formagao
que substanciam o desenvolvimento e aperfeigoamento das competéncias individuais e profissionais
dos cursistas.

A escola atua como esfera de interlocugdo, através da politica de capacitagdo, como
processo permanente de aprendizagem, contribuindo para o fomento e construgdo do conhecimento,
ampliagdo do repertorio de competéncias e a otimizagdo do capital intelectual do servidor, maximizando
sua atuagdo e favorecendo seu desempenho como agente efetivo de transformacdo na maquina estatal.

O Plano Anual de Capacitagdo da Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba
para o ano de 2020, configura-se como instrumento norteador das agdes de capacita¢do para os servido-
res. Tais agdes pedagogicas previstas neste plano serdo executadas através de cursos na modalidade pre-
sencial, semipresencial e a distancia, minicursos, workshops, palestras, semindrios, semanas, oficinas e
jornadas de formagdo fundamentadas nos principios estabelecidos na legislagao da Espep, conforme Lei
N°3.440 de 25 de outubro de 1966 que Cria a Escola de Servigo Ptiblico do Estado da Paraiba e Decreto
N° 10.762 de 09 de julho de 1985 que Dispde sobre a transformagdo da Escola de Servigo Publico do
Estado da Paraiba — ESPEP, e determina outras providéncias.

Em consonancia com tais premissas, o Plano Anual de Capacitagdo destina-se a apre-
sentacao das agdes pedagdgicas que orientam o processo de desenvolvimento profissional dos servido-
res oriundos dos orgdos da Administra¢do Direta e Indireta do Governo da Paraiba para o ano de 2020.

Salientamos que este plano ndo limita todas as demandas por a¢des de formagao, pois
aquelas ndo contempladas, surgidas ao decorrer do ano por solicitagdo dos 6rgaos, poderdo ser aprecia-
das, construidas e implementadas.

OBJETIVO GERAL
Propor as acdes de capacitagdo que irdo substanciar o desenvolvimento e aperfeigoa-
mento das competéncias individuais e profissionais dos cursistas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Contribuir para a aquisi¢do e potencializa¢ao de novos conhecimentos e habilidades
dos cursistas;

Fomentar a valoriza¢do da atuacdo profissional e salientar sua importancia através da
oferta de formagdo continua e multimodal;

Promover a elevagdo dos niveis de exceléncia, desempenho e eficiéncia no servigo
publico;

EIXOS TEMATICOS
A proposta pedagogica da Espep baseia-se em Eixos que reunem os temas norteadores

dos cursos ofertados, pautando a especificidade das atividades profissionais do publico-alvo envolvido
e os contetdos relevantes para sua formagdo. A organizagdo em Eixos Tematicos permite a efetivagdo
da proposta de trabalho pedagoégico, reduz a digressao tematica e viabiliza o panorama de constru¢ao
dos objetos de estudo. O Plano Anual de Capacitag@o orienta-se em conformidade com os seguintes
Eixos Tematicos:

Gestiio e Negdcios

Gestiio de Pessoas

Planejamento, Or¢amento e Financas

Auditoria e Controle

Juridico

Tecnologia da Informacao

Transformacio Digital

Educacao

Ambiente e Satide

Politicas Sociais

Seguranca

PLANEJAMENTO

O planejamento constitui-se como elemento primordial e vital para a condugao e de-
finicdo das atividades de qualquer institui¢do. Este plano anual das agdes pedagogicas considera dife-
rentes fontes de informagdes para compor o cendrio consolidado das demandas de capacitagdo a serem
atendidas. Os instrumentos adotados para diagnosticar as necessidades de formagao sdo o Levantamen-
to das Necessidades de Treinamento ¢ a Consulta Publica on-line.

LEVANTAMENTO DAS NECESSIDADES DE TREINAMENTO (LNT)

O Levantamento das Necessidades de Treinamento (LNT) ¢ uma ferramenta de ca-
rater consultivo adotado pelo Nucleo de Selegdo e Treinamento (NUSET) em conformidade com o
Decreto n° 6.664/1975 de 10 de outubro de 1975 que Dispde sobre Treinamento e Recrutamento de
Servidores da Administragdo Direta e Autarquica e da outras providéncias.

Por conseguinte, fica estabelecido o envio anual das necessidades de treinamento por
parte das diversas Secretarias de Estado através do formulario de LNT, com o objetivo de identificar
as necessidades de treinamento, mapear demandas de qualificagdo e possibilitar a sugestdao de cursos e
capacitagdes consideradas relevantes pelos servidores.

O Levantamento das Necessidades de Treinamento constitui-se como elemento perti-
nente para o planejamento, execucao e orientagdo das atividades desenvolvidas pela Espep, contribuin-
do para redugio da possivel distancia entre as habilidades dos funcionarios e as habilidades exigidas
pela sua fungao e setor, através do diagnostico preciso das necessidades de capacitacdo.

Para o mapeamento dos cursos e demandas, sera enviado oficio circular requisitando a
participagao dos orgaos da Administragao Direta e Indireta preferencialmente a partir do més de Agosto
de 2020, para posterior analise, consolidagdo dos dados e planejamento da oferta de cursos para o ano
seguinte.

CONSULTA PUBLICA ONLINE

A Consulta Publica Online ¢ um instrumento de governanga e participagdo popular,
de carater consultivo, dialégico e colaborativo, com o propdsito de auxiliar na coleta de informagdes,
dados e sugestdes, permitindo que o servidor tome conhecimento sobre as a¢des desenvolvidas pela
ESPEP, e possa fazer sugestdes, a partir de suas demandas profissionais.

O objetivo maior é sondar as demandas e consolidar através desta consulta publica,
um panorama norteador para a implementagdo da oferta de cursos em nivel de especializagdo (latu
sensu) e mestrado ( Strictu sensu).

Por meio desta ferramenta a Espep, enquanto institui¢do de capacitagdo e aprimora-
mento, pretende fortalecer e ampliar sua missao pedagogica, fomentando o desenvolvimento intelectual
dos servidores, contribuindo para sua formagao integral e melhoria do desempenho profissional.

A Consulta Publica Online sera langada preferencialmente nos meses de junho, julho
e agosto de 2020, para posterior analise e compila¢ao das informagdes.

MODALIDADES DE CAPACITACAO

A ESPEP desenvolve cursos de formagdo para os servidores na modalidade presen-
cial,semipresencial e a distdncia, minicursos, workshops, palestras, seminarios, semanas, oficinas e
jornadas de formagdo que podem originar-se de iniciativas de parcerias firmadas entre a Escola de
Servigo Publico do Estado da Paraibae institui¢des publicas ou privadas de acordo com o Decreto N°
10.762/1985, Art. 4°, incisos V e VI e Art. 5°. As atribui¢des das partes envolvidas na parceria para
realizac@o do cursos e eventos de formagao serdo definidas em convénio, termo de cooperacao técnica
ou outro instrumento legal utilizado pelas partes.

A escola possui um portfolio de cursos presenciais organizado em 10 eixos tematicos
com pluralidade de conteudos que buscam o fortalecimento das identidades profissionais e sociais. A
carga horaria dos cursos presenciais variam entre 20hrs e 40 hrs.

A oferta de cursos na modalidade a distdncia advém da parceria firmada entre a ES-
PEP e a Escola de Administragao Tributaria (ESAT), érgao pertencente a Receita Estadual. Através da
plataforma da ESAT, os servidores tem acesso aos cursos de educacdo fiscal do programa “Semeando
Sementes da Cidadania”, bem como aos demais cursos ofertados pela ESAT. Os cursos sdo oferecidos
mensalmente conforme demanda.Além dos cursos existentes, a Espep construira novos cursos a distan-
cia, em parceria com 0Orgdos, para ampliar e diversificar as tematicas e o repertorio de oportunidades
de aprendizagem.

O portal institucional e as midias sociais da escola serdo as ferramentas elementares
para divulgacao da programagao de cursos ofertados, eventos, processos seletivos, projetos, e demais
informagoes.

CONCEITO DE EDUCACAO A DISTANCIA

A Educagéo a Distancia configura-se como modalidade educacional em que a me-
diagdo didatico-pedagogica nos processos de ensino e aprendizagem acontece através do uso das
tecnologias de informagdo e comunicagao.0 processo educacional a distancia carateriza-se pela co-
municagdo bidirecional, concebendo o estudante como sujeito ativo, auténomo, dialdgico, critico,
criativo e participativo.

A Educagdo a Distancia ao longo da histéria tragou um percurso de avangos e re-
trocessos, tornando-se uma modalidade de ensino abrangente a todos os niveis, incluindo programas
de carater formais e ndo formais. A modalidade EAD, estabelece uma ruptura da relacdo presencial
entre alunos e professores e do espago-temporal, asseverando a possibilidade das relagdes de ensino e
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aprendizagem sem a necessidade da convivéncia entre o grupo de aprendentes. Tais rupturas demandam
do cursista, o controle sob seu processo formativo de maneira autonoma e independente, estimulando
o processo de metacogni¢do, com o auxilio de um mediador denominado tutor para interagir ¢ discutir,
o tutor atuara como facilitador para a construgdo de conhecimentos e saberes, apontando caminhos,
orientando e supervisionando o processo de ensino-aprendizagem.

MODALIDADES DE COMUNICACAO: FERRAMENTAS SINCRONAS E
ASSINCRONAS

Os cursos em Educagdo a Distancia utilizam recursos sincronos e assincronos. A co-
municagdo sincrona caracteriza-se pela interagdo simultanea entre os interlocutores, ¢ necessario que
ambos estejam conectados, a comunicagdo entre aluno e tutor ocorre online em tempo real, possibili-
tando feedback, dinamismo e motivagao. O chat, a webconferéncia, e audioconferéncia sdo exemplos
de recursos sincronos.

Ja a comunicagao assincrona dispensa a participacdo simultdnea dos envolvidos, o
que resulta em maior flexibilidade de interago, sdo exemplos de recursos assincronos: e-mail, forum,
blog, tais recursos possibilitam ao aluno a maleabilidade do tempo e ritmo de aprendizagem.

PROGRAMACAO DAS ACOES DE CAPACITACAO

Para o ano de 2020, para além dos cursos, a Espep ofertara formagdes em diversas
modalidades, as quais abrangem: minicursos, workshops, palestras, semindrios, semanas, oficinas e
jornadas de Formagao e projetos que contemplem a amplia¢do dos conhecimentos, ¢ o desenvolvimento
das habilidades necessarias ao desempenho do servidor em seu ambiente de trabalho. Os eventos de
capacitagdo poderao ser ministrados interna ou externamente ao ambito da ESPEP em qualquer época
do ano, em periodo matutino,vespertino ou noturno,para atender demanda propria, dos orgdos da ad-
ministracdo direta e indireta do Governo do Estado da Paraiba e as demandas das parcerias institucio-
nais. A Espep atua na perspectiva da politica de expansao da formagdo, contemplando as 14 Regides
Geoadministrativas do Estado da Paraiba, a interiorizagdo ¢ uma meta deste governo para as a¢des de
formagao junto aos servidores.

111 SEMANA ESTADUAL DO CONTROLE INTERNO

A Semana Estadual do Controle Interno ¢ um evento que acontece em parceria com a
Controladoria Geral do Estado da Paraiba desde o ano de 2018. E direcionado aos servidores publicos
do Estado e tem como finalidade promover a capacitagdo e aprimoramento das atividades administra-
tivas para o fortalecimento do sistema de controle interno dos 6rgaos da administragdo estadual, com
o objetivo de prevenir, detectar e minimizar riscos. O evento contara com palestras e workshops divi-
didos em painéis distribuidos por areas de interesse e atuagdo dos servidores. A Espep ¢ a institui¢ao
responsavel pela certificacdo do evento.

11 JORNADA DE APERFEICOAMENTO PARA CONDUTORES DE VEICULOS

A Jornada de Aperfeicoamento para os condutores de veiculos do Estado da Paraiba
envolve palestras sobre dire¢ao defensiva, legislagdo, prevenc@o de acidentes, atribuigdes e respon-
sabilidades na utilizacdo de veiculos oficiais, com o objetivo principal de promover a ampliagdo dos
conhecimentos e consolidagdo das orientagdes gerais, de modo a desenvolver valores essenciais através
da educagdo, contribuindo para formar condutores responsaveis e conscientes, priorizando a vida, a
eficiéncia e a seguranga no servigo.

PROJETO MULHERES COM A ESPEP

O Projeto Mulheres Com a Espep consiste numa acao idealizada pela Espep em parce-
ria com a Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana, como iniciativa para integrar uma
gama de atividades intersetoriais, que incluem palestras e oficinas, e serdo realizadas durante calendario
estadual das atividades do 8 de margo, Dia Internacional da Mulher, com o objetivo de promover o pro-
tagonismo e empoderamento das mulheres que atuam no servigo publico. O projeto englobara palestras
com tematicas alinhadas aos Principios de Empoderamento das Mulheres estabelecido pela ONU MU-
LHERES — Entidade das Nag¢des Unidas para a Igualdade de Género ¢ Empoderamento das Mulheres
e ao livro Olhares Feministas integrante da Cole¢do Educagéo para Todos, langada pelo Ministério da
Educacdo e pela UNESCO.

CICLO DE PALESTRAS

A ESPEP prevé a realizagido de uma programacgao de palestras com amplo repertorio
tematico, para disseminagdo de novos conhecimentos, motivagdo e desenvolvimento de habilidades
para o crescimento intelectual e profissional do individuo, amplia¢ao do networking, fortalecimento do
pensamento auténomo, apropriagao dos saberes e praticas.

PROJETO SEMEANDO ARTE

O Projeto ESPEP Semeando Arte tem por objetivo a divulgagdo da arte e literatura
paraibanas, fomentando o incentivo a leitura das obras de escritores e poetas, contribuindo para o forta-
lecimento e disseminacdo da cultura e arte produzidas na Paraiba.Através desta a¢do, pretende-se criar
um espago de integragdo e democratizag¢do do conhecimento entre os servidores publicos e cidadaos em
geral, estimulando uma cultura de aprego a leitura e arte.

PROJETO ESPEP SUSTENTABILIDADE

O Projeto Espep Sustentabilidade surge com o objetivo de propagar praticas de
habitos sustentaveis aos servidores publicos estaduais no ambito da Escola, estimulando mudan-
¢as de atitudes individuais e coletivas através de uma educag@o para o consumo consciente. Pre-
tende-se criar uma politica de sustentabilidade, através de agdes educacionais que estimulem o
uso consciente e racional dos recursos naturais e os bens publicos, o que inclui o uso da energia
elétrica, agua, consumo de papel, descartaveis e materiais de expediente, bem como impressdes,
equipamentos, dentre outros.

PROJETO BEM ESTAR SERVIDOR

O Projeto Bem Estar ocorre como iniciativa para integrar uma gama de atividades
destinadas aos servidores das diversas secretarias. O projeto sera desenvolvido anualmente, através
de palestras, oficinas e outras agdes pedagogicas ministradas por profissionais das areas especificas
contemplando tematicas que promovam a amplia¢ao da conscientizagao, criticidade, reflexao e agao, de
maneira a favorecer a otimizagao do trabalho,0 desenvolvimento plural dos servidores, e a melhoria da
qualidade de vida no ambiente de trabalho.

PROJETO DE CAPACITACAO EM IDIOMAS

O Projeto de Capacitagdo em Idiomas sera realizado prefencialmente por meio de
parceria ou convénio com instituicdes e Orgaos,para oferta de cursos em lingua estrangeirado nivel
basico ao avangado, como forma de ampliar os conhecimentos e alavancar as habilidades dos cursistas.

EDITAIS

A Espep reconhece a importancia do uso do edital publico de sele¢do como ferra-
menta transparente e eficiente para recrutamento de profissionais que atendam aos objetivos da escola.
Desde 2016, a forma de ingresso para os ministrantes ocorre através de edital publico. Para o ano de
2020, a Espep prosseguira realizando editais de selegao de professores formadores para diversos cursos
presenciais e a distancia. Os editais podem ser elaboradosem parceria com 6rgdos e secretariaspara
atender a demandas especificas de formagao dos servidores.

CURSOS IN COMPANY

Os Cursos In Company sdo customizados de acordo com a demanda do 6rgao solici-
tante e direcionados a turmas exclusivas de até 20 alunos. Tais formagdes estdo focadas no desenvolvi-
mento do capital humano, a fim de desenvolver habilidades e manté-los sempre atualizados.

CATALOGO DE CURSOS

O catalogo de cursos apresenta todas as informagdes referentes aos cursos ofertados
e desenvolvidos pela Espep, por meio do Nucleo de Sele¢@o e Treinamento — NUSET, destinados aos
servidores estaduais.

A publicagao do catalogo esta prevista para o primeiro trimestre de 2020.

REUNIOES DO CONSELHO TECNICO CONSULTIVO

Em conformidade com o artigo 3° ¢/c paragrafo unico da Resolu¢ao n® 01/2006 e do
artigo 10° do Decreto 10.762 de 11 de julho de 1985, fica estabelecida a realizagdo de quatro reunides
anuais com periodicidade trimestral junto ao Conselho Técnico Consultivo da Espep no exercicio de
2020. As reunides tém por objetivo de promover o didlogo de carater consultivo, a apreciacdo e de-
liberagdo dos programas anuais de atividades, cursos, editais, projetos e todas as demais atividades
formativas propostas pelo nicleo pedagogico da escola.

FREQUENCIA E CERTIFICACAO

A certificag@o sera expedida para o cursista que obtiver, no minimo, 75% de frequén-
cia nas atividades desenvolvidas: cursos na modalidade presencial, semipresencial e a distancia, mini-
cursos, workshops, palestras, semindrios, semanas, oficinas e jornadas de Formagao.

Os certificados serdo disponibilizados de forma on-line para o e-mail do cursista apos
a conclusdo das atividades.

AVALIACAO DAS ACOES DE CAPACITACAO

Durante o exercicio de 2020, o Nucleo de Selecdo e Treinamento empreendera a ava-
liagao das agdes de capacitagdo executadas por meio da Avaliagdo de Desempenho, caracterizada
como avaliag@o de reagdo, com o objetivo de obter o feedback, mensurar o grau de satisfagdo e a per-
cepgao dos cursistas acerca da conteudo programatico, o desempenho didatico-pedagogico do professor
e recursos institucionais, através de questionario com escalas de facil compreensdo e clareza em seu
objetivo avaliativo.

O formulario de avaliagdo de desempenho podera ser aplicado na forma impressa
ou eletronica, sempre ao final do curso ou evento de formagao, o mesmo podera ser preenchido sem a
identificacio do cursista que a responde, e possibilitard também a emissao de opinides qualitativas e
sugestoes sobre quaisquer temas referentes a capacitagdes.

VIGENCIA DO PLANO
As atividades programadas neste Plano deverdo ser realizadas no periodo consonante
entre 01/01/2020 e 31/12/2020.

CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Anual de Capacitagdo 2020 tem por finalidade orientar a formagao, aperfei-
coamento ¢ desenvolvimento profissional dos servidores. Nesse sentido, a Espep busca o continuo apri-
moramento de metodologias, uso das novas tecnologias, amplia¢ao e fortalecimento das modalidades
de formacgdo para oferecer aos servidores as melhores oportunidades de treinamento e aprendizagem.

As agodes aqui apontadas baseiam-se no desenvolvimento de competéncias essenciais,
através do mapeamento das necessidades e demandas de qualificagdo dos servidores. O Plano Anual
de Capacitagdo concebido para a ESPEP ¢ caracterizado por um aspecto dindmico que ndo exaure as
possibilidades e inclusdo de novas agdes de capacitagao.

Os casos omissos neste Plano serdo analisados pela Superintendéncia da Escola de
Governo.

PARA OS EFEITOS DESTA RESOLUCAO 0OS EIXOS SERAO CLASSIFICA-
DOS EM:
Gestao e Negocios
Gestao de Pessoas
Planejamento, Or¢amento e Finangas
Auditoria e Controle
Juridico
Tecnologia da Informagao
Transformacao Digital
Educagao
Ambiente e Satde
Politicas Sociais
Seguranga

SEYX NN R WD~
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JACOUELINE FERMANDES DE GUSMAD
Presidente do Conselho
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Secretaria de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestao / Secretaria de Estado
da Educacao e da Ciéncia e Tecnologia /
Fundacao de Apoio a Pesquisa do

Estado da Paraiba

Portaria Conjunta n° 251 Jodo Pessoa, 19 de dezembro de 2019.
Autoriza a Deiscentraliza(;ﬁo de Crédito Orgamentario em favor do
(a) FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO ESTADO DA PA-
RAIBA, ¢ dé outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAOQ em conjunto com os Orgios SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIEN-
CIA E TECNOLOGIA ¢ FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO ESTADO DA PARAiBA,
no uso das atribui¢des que lhe confere o § 1°, inciso 11, do artigo 89, da Constituigdo do Estado, c/c as
disposi¢des do Decreto Estadual n® 33.884, de 3 de maio de 2013 e alteragdes posteriores, observados
os limites estabelecidos na Lei n° 11.295, de 15 de Janeiro de 2019, e a Portaria Interministerial SOF/
STN n° 163, de 04 de maio de 2001, ¢

Considerando o que estabelecem os Decretos 33.884, de 3 de maio de 2013 e 34.272,
de 29 de agosto de 2013;

Considerando, ainda, que ha no Or¢amento Geral do Estado, consignado em favor da
unidade gestora SEECT - 22.0001 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E
TECNOLOGIA, Crédito Orgamentario proprio para cobertura dos encargos com o Termo de Coopera-
¢do Técnica n® 0431/2019, que entre si celebram a (0) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
E DA CIENCIA E TECNOLOGIA ¢ o (a) FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO ESTADO DA
PARAIBA, relativo a FORMACAO INTERNACIONAL DE PROFESSORES DA REDE PUBLICA
ESTADUAL NO AMBITO DO PROGRAMA GIRA MUNDO EM COLABORACAO COM A HAME
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES (HAMK), A TAMPERE UNIVERSITY OF APPLIE SCIEN-
CES (TANK) NA FINLANDIA E COM A UNIVERSIDADE DE MONDRAGON, NA ESPANHA.;

RESOLVEM:

Art. 1° - Autorizar a descentralizagdo, em favor do (a) FUNDACAO DE APOIO A
PESQUISA DO ESTADO DA PARAIBA, do crédito orgamentario na forma abaixo discriminado(s):

Classifica¢do funcional-programatica Reserva
) Sub- Projeto/ |Localizagéo |Natureza |Elemento| Fonte
Orgdo |Unidade | Fungdo |- Programa | Atividade/ | Geografica da de de Numero Valor
fungao N
Oper.Esp. | da Agdo | despesa | despesa [recursos
22 101 12 361 5006 2326 0287 3390 39 112 03357 [2.688.124,32
TOTAL |2.688.124,32

Art. 2° - Determinar a Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestao
- SEPLAG que, no ambito do Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAF, adote as provi-
déncias suficientes e necessarias a operacionalizacdo da descentralizagio autorizada nos termos do Art.
1°, desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria vigera a partir da data de sua publicacdo.

Cla d\o Benedito Sllva Furtado

nrnlann de Estado da Educagio
a Ciéncia ¢ Tenologia

‘CHLMAR MARTINS DE CARYALHD SANTIAGO
Sactine ¢ s &t P e e e

Secretaria de Estado do Planejamento,

Orcamento e Gestao / Secretaria de Estado
da Educacao e da Ciéncia e Tecnologia /
Superintendéncia de Obras do Plano de
Desenvolvimento do Estado da Paraiba

Portaria Conjunta n°® 248 Jodo Pessoa, 18 de dezembro de 2019.
Autoriza a Desgentraliza(;éo de Crédito Orgamentario em favor do (a) SU-
PERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVI-
MENTO DO ESTADO DA PARAIBA, e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAOQO em conjunto com os Orgios SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CI-
ENCIA E TECNOLOGIA ¢ SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOL-
VIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe confere o § 1°, inciso I, do
artigo 89, da Constitui¢do do Estado, c/c as disposi¢des do Decreto Estadual n® 33.884, de 3 de maio de
2013 e alteragdes posteriores, observados os limites estabelecidos na Lei n® 11.295, de 15 de Janeiro de
2019, e a Portaria Interministerial SOF/STN n° 163, de 04 de maio de 2001, ¢

Considerando o que estabelecem os Decretos 33.884, de 3 de maio de 2013 ¢ 34.272,
de 29 de agosto de 2013;

Considerando, ainda, que ha no Or¢amento Geral do Estado, consignado em favor da
unidade gestora SEECT - 22.0001 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E
TECNOLOGIA, Crédito Orgamentario proprio para cobertura dos encargos com o Termo de Cooperagao
Técnica n® 0385/2019, que entre si celebram a (0) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA
CIENCIA E TECNOLOGIA ¢ o (a) SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOL-
VIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, relativo 8 REFORMA DA EEEFM ALFREDO PESSOA DE
LIMA, EM SOLANEA/PB, TENDO EM VISTA O SURGIMENTO DE NOVOS SERVICOS.;

RESOLVEM:

Art. 1° - Autorizar a descentraliza¢ao, em favor do (a) SUPERINTENDENCIA DE
OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, do crédito orga-
mentario na forma abaixo discriminado(s):

Classificagdo funcional-programatica Reserva
Sub Projeto/ |Localizagdo | Natureza |Elemento | Fonte
Orgio |Unidade | Fungdo o Programa | Atividade/ | Geografica da de de Nuamero Valor
fungdo =
Oper.Esp. | da Agdo | despesa | despesa |recursos
22 101 12 368 5006 2178 0287 3390 39 103 03215 41.891,65

TOTAL | 41.891,65

Art. 2° - Determinar a Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestdo
- SEPLAG que, no ambito do Sistema Integrado de Administracao Financeira - SIAF, adote as provi-
déncias suficientes e necessarias a operacionalizagdo da descentralizagdo autorizada nos termos do Art.
1°, desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria vigera a partir da data de sua publicagao.

iretbra Superintendente

GILMAR MARTING DF CARVALMD SANTIAGD Secretirio de Estado da Educagio
Joao Pessoa, 18 de dezembro de 2019.
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e da Ciéncia e Tecnologia
Portaria Conjunta n° 249

Autoriza a Descentralizagdo de Crédito Or¢amentario em favor do (a) SU-
PERINTENDENCIA DE OBRASV DO PLANO DE DESENVOLVI-
MENTO DO ESTADO DA PARAIBA, e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO em conjunto com 0s Orgaos SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CI-
ENCIA E TECNOLOGIA ¢ SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOL-
VIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe confere o § 1°, inciso II, do
artigo 89, da Constituigdo do Estado, c/c as disposi¢des do Decreto Estadual n® 33.884, de 3 de maio de
2013 e alteragdes posteriores, observados os limites estabelecidos na Lei n® 11.295, de 15 de Janeiro de
2019, e a Portaria Interministerial SOF/STN n° 163, de 04 de maio de 2001, e

Considerando o que estabelecem os Decretos 33.884, de 3 de maio de 2013 ¢ 34.272,
de 29 de agosto de 2013;

Considerando, ainda, que ha no Or¢amento Geral do Estado, consignado em favor
da unidade gestora SEECT - 22.0001 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA
E TECNOLOGIA, Crédito Orgamentario proprio para cobertura dos encargos com o Termo de Coo-
peracdo Técnica n° 0409/2019, que entre si celebram a (0) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCA-
CAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA ¢ o (a) SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAiBA, relativo 8 REFORMA DA EEEFM DANIEL
CARNEIRO, EM RIACHO DOS CAVALOS/PB, TENDO EM VISTA O SURGIMENTO DE NOVOS
SERVICOS.;

RESOLVEM:

Art. 1° - Autorizar a descentralizagio, em favor do (a) SUPERINTENDENCIA DE
OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, do crédito orca-
mentario na forma abaixo discriminado(s):

Classificagdo funcional-programatica Reserva
Sub Projeto/ |Localizagdo | Natureza |Elemento | Fonte
Orgio |Unidade | Fungio uo- Programa | Atividade/ | Geografica da de de Nimero Valor
fungdo <
Oper.Esp. | da A¢do | despesa | despesa |recursos
22 101 12 368 5006 2178 0287 3390 39 103 03214 [201.766,80

TOTAL [201.766,80

Art. 2° - Determinar a Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestao
- SEPLAG que, no ambito do Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAF, adote as provi-
déncias suficientes e necessarias a operacionalizagdo da descentralizagdo autorizada nos termos do Art.
1°, desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria vigera a partir da data de sua publicagao.

Claudio Benedito Silva Furtado SIMONE %
it Supcn'mmdmle

CALAAR MARTING D€ CARALMD SANTIAGD Secretirio de Estado da Educagio
Joao Pessoa, 18 de dezembro de 2019.

Secetioe e st & Pareginenty D poerts ¢ otk

e da Ciéncia e Tecnologia

Portaria Conjunta n°® 250

Autoriza a Descentralizagdo de Crédito Or¢amentdrio em favor do (a) SU-
PERINTENDENCIA DE OBRAS’ DO PLANO DE DESENVOLVI-
MENTO DO ESTADO DA PARAIBA, ¢ da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO em conjunto com os Orgios SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CI-
ENCIA E TECNOLOGIA ¢ SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOL-
VIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe confere o § 1°, inciso I, do
artigo 89, da Constitui¢ao do Estado, c/c as disposigdes do Decreto Estadual n° 33.884, de 3 de maio de
2013 e alteragdes posteriores, observados os limites estabelecidos na Lei n® 11.295, de 15 de Janeiro de
2019, e a Portaria Interministerial SOF/STN n° 163, de 04 de maio de 2001, e

Considerando o que estabelecem os Decretos 33.884, de 3 de maio de 2013 e 34.272,
de 29 de agosto de 2013;

Considerando, ainda, que ha no Or¢amento Geral do Estado, consignado em favor
da unidade gestora SEECT - 22.0001 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIEN-
CIA E TECNOLOGIA, Crédito Orgamentario proprio para cobertura dos encargos com o Termo de
Cooperacao Técnica n® 0420/2019, que entre si celebram a (0) SECRETARIA DE ESTADO DA EDU-
CACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA ¢ o (a) SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO
DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAiBA, relativoa REFORMA E ADEQUACAO DE
UM PREDIO PARA IMPLANTACAO DA ESCOLA TECNICA DE ARTES, EM JOAO PESSOA/PB,
TENDO EM VISTA O SURGIMENTO DE NOVOS SERVICOS.;
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RESOLVEM:

Art. 1° - Autorizar a descentralizagdo, em favor do (a) SUPERINTENDENCIA DE
OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, do crédito orga-
mentario na forma abaixo discriminado(s):

Universidade
Estadual da Paraiba

Classificagdo funcional-programatica Reserva RESENHA/UEPB/GR/0081/2019
Projeto/ |Localizagdo | Natureza |Elemento | Fonte
Orgio |Unidade | Fungio Sub- Programa | Atividade/ | Geografica da de de Numero Valor ; 1) s : £
& ¢ funcdo % Orer b p %_\ el g O Reitor em exercicio da Universidade Estadual da Paraiba - UEPB, no uso das
Cr.ESp. a ao espesa ieSpesa |recursos . o~ . . . . © o~
Shan'y s D D suas atribui¢des que lhe confere o artigo 47, inciso VII e X do Estatuto da Instituicdo, DEFERIU os
22 101 12 368 5006 2178 0287 3390 39 113 03213 [455.577,15 seguintes processos:
TOTAL |455.577,15 Processo Nome Matricula | Assunto Fundamentacdo legal
o . R . . ~
Art' 2 ) - Detennlnar a Secretarla de EStado dO Plane—] amento’ OI‘QaantO c GeStaO 13.187/2019 Francisco de Assis Paiva 1.00837-4 Abono de permanéncia. Art. 40. §19° da CF 88: Lei C 20/98 ¢ 41/2003.
- SEPLAG que, no ambito do Sistema Integrado de Administragao Financeira - SIAF, adote as provi-
dél’lCiaS SuﬁCiCnteS e nCCeSSériaS é OperaClOl’lallZﬁQéO da dCSCCntrallZaQéO autorizada nos teI‘mOS dO AI‘t. 13.275/2019 Vicente Barbosa da Silva 3.00703-1 Abono de permanéncia. Art. 40, §19° da CF 88; Lei C 20/98 e 41/2003.
lc, desta Portaria. 09.667/2019 | Rosemary Sousa Cunha Lima 1.21090-4 | Abono de permanéncia. Art. 40, §19° da CF 88: Lei C 20/98 ¢ 41/2003.

Art. 3° - Esta Portaria vigera a partir da data de sua publicac@o.

GALALA]MARTING € CARALHO SANTIGD

Claudio Benedito Silva Furtado

SIMONE Cgs%.\ COELHO GUIMARAES
iretbra Superintendente

Secretiirio de Estado da Educagio
e da Ciéneia e Tecnologia

Secetioe e st & Paregrents O et ¢ ol

PBPrev - Paraiba
Previdéncia

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N°. 2247

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no art. 11, 11, da Lei n°.
7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo 12716-19,
RESOLVE .
Transferir para a Reserva Remunerada “a pedido” o 2° Sargento da PM, JOSE JAILTON DE LIMA
CARDOSO, matricula n®. 517.968-8, conforme o disposto do “art. 42, § 1°, da Constituicido Federal
de 1988, com redaciio dada pela Emenda Constitucional n°. 20/1998, c¢/c os art. 88, inciso I e 89,
caput, da Lei n°. 3909/1977; combinado com o artigo 1° § 1° da Lei n° 4.816, de 03 de junho de
1986, alterada pela Lei n° 5.278, de 29 de junho de 1990, e pela Lei n° 5.331, de 19 de novembro de
1990 c/c art. 34, caput, da Lei n°. 5.701/1993”.

. R Jodo Pessoa, 11 de dezembro de 2019.

JOSE ANTONIO COELHO CAVALCANTI
Presidente da PBPREV

RESENHA/PBPREV/GPREV/N°. 1158/2019

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelos incisos I, II e I1I do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003, DEFERIU
o(s) processo(s) de REVISAO DE APOSENTADORIA, abaixo relacionado(s):

Aditivo (Contrato 0184/2019 — Professor Substituto) alte-

Lei 5.391/91. artigos 12 a 21: Resolucdo/UEPB/CONSU-

13.466/2019 | Armiliana Soares 1.29233-3 | rando a data final do contrato para 05/06/2020. permane-

cendo o regime de trabalho para T20.

NI/050/2005; Resolucio/UEPB/CONSUNL/0144/2015; Art.

10, inciso I1. “b” do ADCT da Constituicdo Federal de 1988.

Aditivo (Contrato 1639/2018 — Agente de Portaria) alteran-

13.936/2019 Julienne Martins Santos 1.06085-0 do a data final do contrato para 01/10/2020.

o regime de trabalho para T40.

Lei 5.391/91. artigos 12 a 21: Art. 10, inciso II. “b” do ADCT

da Constituicio Federal de 1988,

Aditivo (Contrato 0280/2019 — Professor Substituto) alte-

Lei 5.391/91. artigos 12 a 21: Resolucio/UEPB/CONSU-

13.735/2019 | Larissa Rangel Peixoto 8.29220-0 | rando a data final do contrato para 18/05/2020. permane-

cendo o regime de trabalho para T40.

NI/050/2005: Resolucdo/UEPB/CONSUNI/0144/2015; Art.

10, inciso I1. “b” do ADCT da Constituico Federal de 1988.

N° Processo Requerente Matricula

01 12001-19 ROGELIO CAVALCANTI DE MELLO 081.267-6

Publicado no diario em 20.12.2019
Republicar por incorregio.
Jodo Pessoa, 20 de Dezembro de 2019.

RESENHA/PBPREV/GPREV/N® 1164/2019
O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sao

conferidas pelos incisos I, IT e III do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003, DEFERIU
o(s) processo(s) de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, abaixo relacionado(s):

ORGAO DE
ORIGEM

N° | PROCESSO | NOME MATRICULA | PORTARIA | FUNDAMENTAGAO LEGAL

Art.40, § 1°, inciso I, da CF/88, c/c o Art. 6° - A da
SABINIANO MAIA PINTO | 98.987-8 2214 DPPB
EC n°41/2003.

01 | 11146-19

Jodo Pessoa, 20 de Dezembro de 2019.
RESENHA/PBPREV/GPPREV/N°. 11662019
O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sao

conferidas pelos incisos I, II e I1I do art. 11 da Lei n°® 7.517, de 30 de dezembro de 2003, DEFERIU
o(s) processos(s) de APOSENTADORIA COMPULSORIA, abaixo relacionada:

ORGAO DE
ORIGEM

PROCESSO | NOME MATRICULA | PORTARIA | FUNDAMENTAGCAO LEGAL

Art. 40, § 1°, inciso II, da CF/88, dada pela EC n°® 41/03,
11316-14 ARLETE COELHO NUNES | 128.574-2 2285 SEECT
c/c o Art. 1° da Lei n® 10.887/04.

Jodo Pessoa, 20 de Dezembro de 2019.

RESENHA/PBPREV/GPREV/N®. 1162/2019

O Presidente da PBPREV-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelos incisos I, IT e IIT do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003, INDEFERIU
o(s) processo(s) de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO, abaixo relacionado(s):

N° Processo Requerente Matricula
01 07293-19 OTACILIO MANGUEIRA FILHO 005.244-2
02 06533-19 FABIO CAVALCANTI DE ARRUDA 270.313-1
03 07980-19 ALOISIO LINHARES DE ARAGAO 187.065-3

Jodo Pessoa, 2Q de Dezembro de 2019.
JOSE ANTONIO COELHO CAVALCANTI
Presidente da PBPREV

13.296/2019 | Fabricio Rodrigues dos Santos Garrido 1.03660-8 | Averbacio de Tempo de Servico. Art. 40, §9° da Constituicio Federal.
13.021/2019 Francinaldo do Monte Pinto 1.22544-8 Averbagdo de Tempo de Servigo. Art. 40. §9° da Constituigio Federal.

13.295/2019 Sandra Maria de Albuquerque Maranhdo | 1.00628-2 Averbacdo de Tempo de Servico. Art. 40. §9° da Constituigdo Federal.

Art.11, parigrafo 5° da lei 8.442/2007. modificada pela Lei

13.205/2019 José Rofrants Lopes Casimiro Janior 1.05392-8 Gratificacdo de Especializagdo.

10.326/14.

Art.11, parigrafo 5° da lei 8.442/2007. modificada pela Lei
13.345/2019 Josefa Thayamma Andrade dos Santos 7.02728-8 Gratificacdo de Mestrado.

10.326/14.

Lei 8.442/2007 ¢ suas alteracdes constantes na Lei estadual
05.867/2019 Jose Ailton de Freitas Rodrigues 1.00822-6 Retroativo referente 4 capacitacdo.

n° 8.700/2008: Decreto n® 37.695/2017: Lei n° 9.784/1999.
13.057/2019 | Francisco Clebson Soares de Lima 1.05508-9 | Retroativo de gratificacio de i Lei C 58/2003; Lei 8.442/2007 ¢ suas alteracdes.
13.180/2019 Ubiramar Sinfronio Pita 1.01938-4 Retroativo de gratificacdo de Mestrado. Lei C 58/2003: Lei 8.442/2007 e suas alteracdes.

Registros e publicagdes necessarios.
Campina Grande - PB, 20 de dezembro de 2019.

PROCURADORIA GERAL
DO ESTADO

PORTARIA N° 237/PGE Joao Pessoa, 20 de dezembro de 2019

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n°® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 13 de janeiro a 11 de fevereiro de 2020, 30 (trinta) dias
de férias regulamentares, a servidora, NISE HENRIQUES DE QUEIROZ COUTINHO, matricula
n°® 169.083-3, Secretaria do Procurador Geral, lotada nesta Procuradoria Geral do Estado, referentes ao
periodo aquisitivo 2019/2020.

PAULO MARCIO SORKES MADRUGA
[ProcurADOR GEj

LICITACOES - EXTRATOS - LICENCAS - TERMOS - ATAS

Secretaria de Estado
da Administracao

| EDITAL DE CITACAO |

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINIS',TRACAO
COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITO

EDITAL DE CITACAO
A Presidente da Comissao Permanente de Inquérito, no uso das suas atribuigdes legais, nos termos do
art. 151, da Lei Complementar n°® 58/2003 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da
Paraiba, CITA, pelo presente Edital, o Servidor ERIVALDO DA SILVA, Assistente Técnico, matricula
n°22536615741- Governo do Estado da Paraiba, por se encontrar em local incerto e ndo sabido, para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10(dez) dias, a partir da ultima publicacdo do Edital, perante esta
Comissdo, situada na Rua: Jodo da Mata, s/n —Jaguaribe — Bloco III -3° andar — Centro Administrativo
— Jodo Pessoa/PB, no processo que versa sobre acimulo de cargos, sob pena de revelia, sendo-lhes asse-
gurado vista dos autos neste local, em dias uteis, no horario das 08:00hs as 12:00hs e 13:30hs as 16:30hs.
Jodo Pessoa, 16 de Dezembro de 2019.

MARIA HELENA XAVIER AMARO
Presidente da Comissio
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[_EDITAL DE CONVOCACAO _|

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

CONVOCACAO
O Presidente da Comissao Estadual de Acumulagido de Cargos — CEAC, no uso de suas atribuigdes
legais, em atencdo ao que determina o art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicio Federal de
1988 — Matéria de Acumulagdo de Cargos Publicos, considerando que a Servidora ¢ parte integrante
de processo administrativo disciplinar por suposto acumulo ilicito de vinculos publicos e, tendo por
norte que teve a defesa administrativa apresentada indeferida, conforme o parecer n°135/2019/
CEAC-SEAD, presente aos autos, RESOLVE:
CONVOCAR a Servidora Publica Estadual, abaixo relacionada, para que no prazo de 05 (cinco) dias
consecutivos, apresente OPCAO pelo(s) vinculo(s) empregaticio(s) legalmente permitido(s), sob pena
de prosseguimento do processo administrativo disciplinar, com envio 2 Comissio Permanente de
Inquérito, que podera ensejar a demissao do cargo ocupado ou cassa¢iio da aposentadoria e o con-
sequente ressarcimento dos valores recebidos indevidamente, com o respectivo Bloqueio Salarial.
Enderego:
Comissao Estadual de Acumulagiio de Cargos - CEAC
Bloco 3 - 5° Andar — Edificio da Secretaria de Estado da Administragao
Avenida Jodo da Mata, s/n — Bairro de Jaguaribe — Jodao Pessoa/PB.
Telefone (83) 3208-9828

N° N° PROCESSO MATRICULA NOME
19.042.493-1 096.360-7 MARIA CRISTINA BARBOSA LEITE

Comissdo Estadual de Acumulagiio de cargos
Jodo Pessoa, 20 de dezembro de 2019.
Thiago César Cavalcanti de Miranda Coelho
Presidente

| ATOS PUBLICOS |

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

PUBLICACAO DE ATOS PUBLICOS Jodo Pessoa, 20 de dezembro de 2019.
Encaminhamos para o arquivo o processo administrativo abaixo relacionado, posto que o Servidor en-
contra-se com a situagdo regularizada, haja vista, comprovacao documental inserida aos autos.

Sendo assim, verifica-se que o fato ndo mais contempla acumulagao ilicita de cargos publicos, venci-
mentos ou proventos junto a Administragao Publica Estadual.

N° | N° PROCESSO MATRICULA NOME
01 19.042.462-1 901.299-1 MARCELO JOSE CAVALCANTE FREITAS

Comissdo Estadual de Acumulagio de Cargos
Thiago César Cavalcanti de Miranda Coelho
Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS
PUBLICACAO DE ATOS PUBLICOS Jodo Pessoa, 20 de dezembro de 2019.
Encaminhamos para o arquivo o processo administrativo abaixo relacionado, posto que o Servidor en-
contra-se com a situacdo regularizada, haja vista, comprovacao documental inserida aos autos.

Sendo assim, verifica-se que o fato ndo mais contempla acumulagéo ilicita de cargos publicos, venci-
mentos ou proventos junto a Administragdo Publica Estadual.

MATRICULA NOME
RAMON MENDES BRASIL

N° N° PROCESSO
01 19.038.956-7 173.161-1

Comissao Estadual de Acumulacio de Cargos
Thiago César Cavalcanti de Miranda Coelho
Presidente

Companhia de Agua e
Esgotos do Estado da Paraiba

EDITAL DE CONVOCACAO

COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA - CAGEPA
CNPJ 09.123.654/0001- 87

EDITAL DE CONVOCACAO
4* ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA (AGE)
Ficam os senhores acionistas convocados, a se reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria, a ser rea-
lizada no dia 27/12/2019, as 09:00 horas, na sede da Companbhia, situada na Av. Feliciano Cirne n° 220,
nesta Capital, para na forma do Artigo 17 do Estatuto Social, deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:
1. Deliberar sobre a destinagao do lucro liquido do exercicio e a distribui¢ao de dividendos;
2. Outros assuntos de interesse dos acionistas.
A partir da presente data, os documentos relativos a matéria a ser discutida encontram-se a disposi¢ao
dos acionistas, na sede da Companhia, em conformidade com o artigo 135, §3° da Lei 6.404/1976.
Joao Pessoa, 19 de dezembro de 2019.
Deusdete Queiroga Filho
Presidente do Conselho de Administracio

Secretaria de Estado
da Sauade

| EDITAIS E AVISOS |

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA .
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS DA PARAIBA
COMISSAO DA RESIDENCIAMULTIPROFISSIONAL

EDITAL 006/2019DO CEFOR-RH/PB
PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA COREMU/SES-PB
PROGRAMA DE RESIDENCIA UNIPROFISSIONAL EM CIRURGIA
E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
DA CRIANCA (REMUSC)
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA (RMSC)
1. PREAMBULO
1.1 A Secretaria de Estado da Saude da Paraiba (SES-PB), por meio do Centro Formador de Recursos
Humanos da Paraiba (CEFOR-RH/PB), da Comissdo da Residéncia Multiprofissional (COREMU) da
SES-PB e da Comissdo do Processo Seletivo da COREMU/SES-PB, no uso de suas atribui¢des legais,
torna publico e estabelece as normas do processo seletivo para o preenchimento das vagas dos Programas
de Residéncia Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial, de Residéncia Multiprofis-
sional em Satde da Crianga (REMUSC) e de Residéncia Multiprofissional em Satde Coletiva (RMSC).
1.2 Os programas de residéncia constituem modalidade de ensino de pds-graduacdo Lato Sensu, ca-
racterizada por formagdo em servigo, em regime de dedicacdo exclusiva, destinada agraduados em
saude, formados em institui¢des de ensino superior reconhecidas pelo Ministério da Educagdo (MEC)
e profissionais estrangeiros que preencham os requisitos exigidos neste edital ¢ na legislagdo brasileira,
com diploma devidamente revalidado, sendo orientados pela Lei n® 11.129, de 30 de junho de 2005.
As residéncias, objetos desse edital, foram aprovadas pela Portaria Conjunta MEC/MS N° 11, de 18
de dezembro de 2013 (REMUSC) e pela Portaria Conjunta MEC/MS N° 33, de 22 de janeiro de 2018
(Bucomaxilofacial e RMSC).
1.3 Os residentes receberdo, mensalmente, a bolsa de residéncia estipulada pelo Ministério da Saude e
Educagdo, atualmente, no valor bruto de R$ 3.330,43 (trés mil trezentos e trinta reais e quarenta e trés
centavos). Serdo recolhidos desse valor a contribuigdo previdenciaria e o imposto de renda, de acordo
com a Portaria Interministerial MEC/MS N° 3, de 16 de margo de 2016.
1.4 O certificado de conclusdo sera fornecido apenas para aqueles que cumprirem integralmente todas
as atividades do programa, respeitando as defini¢oes descritas em seus respectivos regimentos internos.
2. DOS PROGRAMAS
2.1 Programa de Residéncia Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial
2.1.1 Publico alvo: Profissionais em Odontologia.
2.1.2Tem como sede e principal campo de praticas o Hospital Estadual de Emergéncia e Trauma Dom
Luiz Gonzaga Fernandes, em Campina Grande - CG, podendo utilizar os demais hospitais estaduais e
rede conveniada para a realizagdo de estagios e rodizios.
2.1.3 O objetivo desse programa ¢ qualificar o atendimento ao publico na area de Cirurgia e Traumato-
logia Bucomaxilofacial no diagnoéstico e tratamento planejado através da formagao em servigo a partir
de uma programagao teodrico-pratica por meio de modulos tedricos, discussdes de casos e atendimen-
tos conjuntos com as demais especialidades, numa perspectiva multiprofissional, inter-relacionando as
varias areas de atendimento como pronto socorro, internagdo, tratamento, seguimento ambulatorial,
considerando o paciente como um todo.
2.1.4 Duragdo prevista: 36 meses, respeitando 60 (sessenta) horas semanais, conforme Resolugao N°
03, de 04 de maio de 2010.
2.1.5 Titulagdo: Especialista Residente em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial (Especializagao
Lato Sensu).
2.1.6 O Processo de Selegao sera realizado em 02 (duas) etapas:
a) 1" Etapa (eliminatéria) — Realizagdo de prova objetiva. Serdo considerados classificados os candi-
datos que obtiverem nota igual ou superior a 50% de acerto das questdes, estando os demais automati-
camente desclassificados.
b) 2* Etapa (classificatoria) — Recebimento e conferéncia do Curriculo devidamente comprovado.
Serdo convocados, de acordo com o cronograma, apenas os 10 primeiros colocados da 1* etapa, que
corresponde a cinco vezes o nimero de vagas disponibilizadas pelo programa, e que obtiverem no mi-
nimo 50% de acerto das questdes.
2.2 Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide Coletiva (RMSC)
2.2.1 Publico alvo: Profissionais em Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Odontologia, Psicologia, Ser-
vico Social e Nutri¢do.
2.2.2 Durante o 1° ano, o programa tem como sede as Geréncias Regionais de Satde do Estado na 3*
Macrorregido de Saude (Alto Sertdo). Durante o 2° ano ¢ organizado por rodizios em servigos das Redes
de Atengdo a Satde, localizados também no Alto Sertdo, podendo ter rodizios na sede da gestao estadu-
al, na Secretaria de Estado da Saude, localizada em Jodo Pessoa — PB, de acordo com sua organizagao
pedagogica.
2.2.3 A 3* macrorregiao de satide, Alto Sertdo, ¢ composta pelas Geréncias Regionais de Saude (GRS)
de Catolé do Rocha (8" Regido de Satde), Cajazeiras (9* Regido de Saude) e Sousa (10" e 13* Regides
de Satde).
2.2.4 A distribuigdo dos residentes se dara da seguinte forma:

Nucleo Profissional Distribuicio das Vagas
8" GRS (Catolé do Rocha)
Enfermagem -
10 GRS (Sousa)
Farmdcia 8* GRS (Catolé¢ do Rocha)
Fisioterapia 9* GRS (Cajazeiras)
8" GRS (Catolé do Rocha)
Odontologia 9* GRS (Cajazeiras)
9* GRS (Cajazeiras)
Psicologia 10° GRS (Sousa)
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Servigo Social 10° GRS (Sousa)
9* GRS (Cajazeiras)
Nutrigdo 10* GRS (Sousa)
8" GRS (Catolé do Rocha)

2.2.5 O candidato que obtiver a maior colocagdo neste Processo Seletivo, de acordo com o seu nucleo
profissional, escolhera, dentro das vagas distribuidas no quadro do item 2.2.4 o seu local de atuagéo.
2.2.6 ARMSC conta com a parceria da Faculdade Santa Maria, com sede em Cajazeiras - PB, local onde
serdo realizados os modulos tedricos obrigatdrios do programa.

2.2.7 O objetivo desse programa ¢ formar sanitaristas, graduados em diferentes profissdes da area da
satide, para compreender a organizagdo e funcionamento do Sistema Unico de Saude (SUS), com foco
nas agoes de gestdo do Sistema, atuando com énfase no planejamento, nas redes de atengdo a satde e na
educacdo em saude, contribuindo para promover a¢des de satude coletiva nas diferentes esferas do SUS
nas regides de saude do sertdo da Paraiba.

2.2.8 Duragdo prevista: 24 meses, respeitando 60 (sessenta) horas semanais, conforme Resolugdo N°
03, de 04 de maio de 2010.

2.2.9 Titulagdo: Especialista Residente em Satide Coletiva (Especializacdo Lato Sensu).

2.2.10 O Processo de Selegdo sera realizado em 02 (duas) etapas:

a) 1" Etapa (eliminatoria) — Realizagdo de prova objetiva. Serao considerados classificados os candi-
datos que obtiverem nota igual ou superior a 50% de acerto das questdes, estando os demais automati-
camente desclassificados.

b) 2* Etapa: (classificatéria) — Recebimento e analise do Memorial Académico e Profissional. Serdo
convocados para envio do Memorial trés vezes o nimero de vagas, considerando o nucleo do conheci-
mento, disponibilizadas nesse edital e a colocagao do candidato na 1*. Etapa.O periodo de convocagao
esta descrito no cronograma deste certame. O Memorial Académico e Profissional consiste em um do-
cumento AUTORAL no qual o candidato discorrera mediante as orientagdes apresentadas no ANEXO
VI. O documento devera ter até 02 (duas) laudas, fonte Times New Roman, tamanho 12 (doze),
espacamento simples (1,0) e justificado, assinado, datado e escaneado e devera ser enviado de
acordo com as orientacdes da convocaciio especifica para esse fim.

OBSERVACAO: Nio serdo analisados os memoriais que nio estiverem adequados & formatagdo des-
crita na alinea “b” do item 2.2.10.

2.3 Programa de Residéncia Multiprofissional em Saide da Crianca (REMUSC)

2.3.1 Publico alvo: Profissionais de Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutri¢ao,
Psicologia e Servigo Social.

2.3.2 Tem como sedes e principais campos de praticas o Complexo de Pediatria Arlinda Marques
(CPAM) e o Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires podendo utilizar os demais hospitais estadu-
ais e rede conveniada para a realizag@o de estagios e rodizios.

2.3.3 Tem como parceira e institui¢do formadora a Faculdade Santa Emilia de Rodat/UNIESP.

2.3.4 O objetivo desse programa ¢ formar profissionais especialistas de satde para trabalhar na atengao
as demandas de saude direta ou indiretamente vinculadas a saude da crianga através da formagdo com-
plexa e progressiva dos residentes no Sistema Unico de Saude (SUS).

2.3.5 Duragdo prevista: 24 meses, respeitando 60 (sessenta) horas semanais, conforme Resolugdo N°
03, de 04 de maio de 2010.

2.3.6 Titulagdo: Especialista Residente em Satde da Crianga (Especializagdo Lato Sensu).

2.3.7 O Processo de Selegao sera realizado em 02 (duas) etapas:

a) 1* Etapa (eliminatéria) — Realizagdo de prova objetiva. Serdo considerados classificados os candi-
datos que obtiverem nota igual ou superior a 50% de acerto das questdes, estando os demais automati-
camente desclassificados.

b) 2* Etapa (classificatéria) — Recebimento e conferéncia do Curriculo devidamente comprovado.
Serdo convocados para envio do Curriculo cinco vezes o numero de vagas, considerando o nicleo do
conhecimento, disponibilizadas nesse edital e a colocagdo na 1*. Etapa. De acordo com o cronograma.
3. DAS INSCRICOES

3.1 Dos procedimentos para inscri¢do

3.1.1 As inscrigdes serdo efetuadas online no periodo de 21 de dezembro de 2019 a 20 de janeiro
de 2020. Para isso, o candidato devera acessar o endereco eletronico https://forms.gle/o2TJmI12R-
C22sk2i57a partir das 00h do dia 21 de dezembro de 2019 até as 16hdo dia 20 de janeiro de 2020,
observando as seguintes informagdes:

a) O candidato deve preencher o requerimento de inscri¢do que sera exibido e, em seguida, enviar as
documentagdes dispostas no item3.3.

b) A SES-PB e o CEFOR-RH/PB néo se responsabilizardo por requerimento de inscri¢do preenchido in-
corretamente, bem como o que ndo tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores,
os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagao ou congestiona-
mento das linhas de transmissao de dados;

3.1.2 Apos as 16h do dia 20 de janeiro de 2020 ndo sera mais possivel acessar o formulario de requeri-
mento de inscrigdo;

3.1.3 No ato da inscricdo o candidato devera anexar, obrigatoriamente, os documentos solicitados no
item 3.3ficando sujeito ao indeferimento da inscri¢do na auséncia de quaisquer documentos, ou se estes
forem enviados diferentes da forma solicitada no referido item ou ainda se néo estiverem legiveis para
analise da comissao.

3.1.4 A inscrigdo implica no conhecimento e tacita aceitagao, pelo candidato, das condigdes estabeleci-
das neste edital, ndo podendo, portanto, o candidato, alegar desconhecimento.

3.2 Dos Requisitos

3.2.1 Para poder se submeter a este certame, e se matricular nos programas, caso sejam aprovados, os
candidatos (as) precisam:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da legislagdo federal. Para os candidatos es-
trangeiros e profissionais formados em faculdades estrangeiras deverdo ser obedecidas as exigéncias
previstas pela legislagdo dos conselhos profissionais;

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a matricula no curso;

c¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

e) Estar de acordo com as normas do presente Processo Seletivo Publico;

f) Ter concluido o curso de graduac@o ao qual pretende concorrer a uma das vagas.

3.3 Da documentag¢io para inscri¢cio no processo seletivo

3.3.1 O documento que habilita o candidato a inscri¢do no processo seletivo para profissionais residentes ¢:
a) Digitalizagdo de documento com foto. Os documentos que serdo considerados validos sdo: carteira
de identidade ou carteira expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos comandos militares,

pelos institutos de identificagdo e pelos corpos de bombeiros militares; 6rgaos fiscalizadores de exerci-
cio profissional ou conselho profissional; carteira de trabalho e previdéncia social ou carteira nacional
de habilitagdo de modelo novo e aprovada pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997;
passaporte no prazo de validade; e carteira funcional do Ministério Publico;

b) Digitalizagdo do comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 200,00 (duzentos
reais) EXCLUSIVAMENTE por transferéncia bancariaou deposito identificado na titularidade do(a)
candidado(a), efetuado na conta corrente abaixo informada:

Banco BRADESCO

Agéncia: 1053

Conta-Corrente: 178357

Favorecido: LACERDA GOLDFARB LTDA (CNPJ/MF 03.945.249/0001-68)

3.3.2 NAO sera aceita, sob hipotese alguma, inscricio efetuada via depésito bancario nio identificado
ou outro meio que ndo seja na modalidade de transferéncia bancaria ou deposito identificado na titula-
ridade do(a) candidado(a).

3.3.3 Os documentos devem ser postados nos campos especificos determinados no formulario de inscri-
¢do para cada item, através do link disponivel neste certame.

3.3.4 A auséncia de documento ou o envio fora do padrio estabelecido no item anterior acarretara na
anulagdo da inscrigdo e consequente eliminag¢ao do candidato.

3.3.5 O candidato devera guardar consigo copia do comprovante de inscri¢do e de pagamento, como
comprovagdo de inscri¢ao no certame.

3.3.6 Nao havera devolugdo, nem estorno, dos valores de inscrigdo mesmo que o candidato tenha dupli-
cado sua inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo. Nesse caso, a devolugao sera
efetuada em até 60 (sessenta) dias.

3.3.7 O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscri¢do implicara em sua ndo efetivagao
ou cancelamento.

3.4 Da isencao da taxa de inscricio

3.4.1 O candidato podera solicitar a isen¢ao da taxa de inscri¢ao do processo seletivo. Para isso, deve
obedecer ao prazo de dois dias corridos, correspondente aos dias 26 ¢ 27 de dezembro de 2019, e atender
ao0s termos:

a) Da Lei Estadual N° 7.716, de 28 de dezembro de 2004 e da Lei Estadual N° 11.213 de 02 de outubro
de 2018, devendo ser doador de sangue na rede hospitalar publica ou conveniada ao SUS no estado da
Paraiba, com comprovagdo de no minimo trés doagdes a rede hospitalar publica ou conveniada ao SUS
nos doze meses anteriores a publicacdo deste Edital;

b) Da Lei Estadual n°® 8.483, de 09 de janeiro de 2008, devendo ser ou ter sido doadora de leite materno
ha no maximo doze meses anteriores a publicacdo deste Edital, por um periodo minimo de quatro meses
e ter feito, no minimo, uma doagdo a cada semana, com a devida documentagio emitida pela rede hos-
pitalar publica ou conveniada ao SUS;

c¢) Da Lei Estadual n° 8.819, de 12 de junho de 2009 e da Lei Estadual n® 11.213 de 02 de outubro de
2018, desde que seja doador de medula dssea promovido a 6rgao oficial ou a entidade credenciada pela
Unido, pelo estado ou municipio e que comprove por meio da apresentagdo de documento expedido pela
entidade coletora (Hemocentro ou rede hospitalar ptblica ou conveniada ao SUS) com data atualizada
(més vigente), o qual devera ser apresentado no ato da inscri¢ao.

d) Podera obter isengdo de taxa o candidato oriundo de familia de baixa renda, que estiver devidamente
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), nos termos do
Decreto n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008. A isengdo devera ser solicitada mediante requerimento do
candidato, incluindo o niimero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico e o niimero de
Registro Geral constante na Carteira de Identidade.

3.4.2 O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento (ANEXO 1) do candidato a
Comissao do Processo Seletivo, nos dias 26 €27 de dezembro de 2019, por meio do linkhttps://forms.
gle/UKLY6bTqByPjVowM?7.

3.4.3 Apos o envio do requerimento de iseng@o e dos documentos comprobatorios ndo serdo permitidas
a complementacao da documentagéo ou sua revisdo. Sera considerado o ltimo envio da documentagao.
3.4.4 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) pleitear a isen¢do sem anexar copia dos documentos previstos no item 3.4.1;

d) ndo observar o prazo estabelecido no item 3.4.2 deste edital.

3.4.5 Ainda que as situagdes apontadas no item anterior sejam verificadas posteriormente, resultardo na
eliminacdo do candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscrigao.
3.4.6 O resultado dos pedidos de isencgdo sera divulgado no enderego eletronico do CEFOR-RH/PB
(www.ceforpb.wordpress.com) e/ou do Governo do Estado da Paraiba (www.paraiba.pb.gov.br) no dia
02 de janeiro de 2020.

3.4.7 O candidato que obtiver o deferimento de sua solicitagdo de iseng@o estara automaticamente ins-
crito no processo seletivo.

3.4.8 O candidato que tiver a sua isen¢@o indeferida tera até as 16h do dia 03 de janeiro de 2020 para
entrar com recurso por meio do link https://forms.gle/LcSrVCINXZaRvHEX9. 3.4.9 O resultado ao re-
curso das isengdes sera publicado no dia 04 de janeiro de 2020 no enderego eletronico do CEFOR-RH/
PB e/ou do Governo do Estado da Paraiba, citados anteriormente.

3.4.10 Nao sera aceita solicitagdo de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do realizada de forma
distinta da prevista no item 3.4.

3.4.11 O candidato que nio tiver a taxa de isen¢do deferida devera realizar a inscri¢do online conforme
oitem 3.1 e 3.3.

3.4.12 Nao serdo estornados valores de taxas de inscri¢ao daqueles candidatos contemplados com isen-
¢do e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscri¢@o no processo seletivo.

3.5 Das condig¢des especiais

3.5.1 Caso necessite de condigdes especiais para realizagdo da prova, o candidato devera formalizar o
pedido e encaminhar o atestado médico, que justifique a solicitagdo, até o ltimo dia das inscrigdoes por
meio do emailpssceforpb@gmail.com.

3.5.2 A Comissdo do Processo Seletivo examinara a possibilidade operacional de atendimento a soli-
citacdo, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. Nao serd homologado o pedido de necessi-
dades especiais para realizagdo da prova do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias aqui
apresentadas.

3.5.3 Os atestados médicos deverao conter os dados necessarios para identificagdo do candidato (nome
completo e programa de residéncia ao qual esta concorrendo a vaga), além do nome completo do mé-
dico (com assinatura e carimbo) registro no conselho profissional, enderego profissional, nimero tele-
fonico ou ser subscrito em receituario personalizado, Codigo Internacional de Doengas (CID-10) ou
diagnostico por escrito com a data da emissao. O atestado devera ser emitido em letra legivel e somente
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tera valor para este processo seletivo, ndo sendo devolvido ao candidato.

3.5.4 O candidato ambliope ou cego devera solicitar, por escrito, 8 Comissdo do Processo Seletivo, até
o ultimo dia de inscri¢do, a confecgdo da prova especial ampliada ou em Braile, especificando o tipo de
grau para a ampliagdo ou o acompanhamento por monitor.

3.5.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera levar acom-
panhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e sera responsavel pela guarda da crianga.
A candidata que nao levar acompanhante ndo realizard a prova. A SES-PB, o CEFOR-RH/PB ¢ a Co-
missdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a
realizacdo das provas. A candidata ndo podera dispor de “tempo extra” devido ao periodo que passar
realizando a amamentagao.

3.5.6 Os enderecos e contatos fornecidos pelo candidato no ato de inscri¢ao serdo os unicos utilizados
pela Comissao do Processo Seletivo para efetuar comunicagdes com o candidato, inclusive para even-
tual segunda chamada. Assim, o candidato deve informar a Comissdo eventuais mudangas de enderego
¢ contatos.

3.6 Da homologacao das inscri¢des

3.6.1A homologacao das inscrigdes sera dada a conhecer aos candidatos pelo endereco eletronico do
CEFOR-RH/PB ¢/ou do Governo do Estado, a partir do dia 21 de janeiro de 2020.

3.6.2 No caso de n3o homologacdo da inscrigdo, cabera recurso, a ser elaborado em formulario proprio
(Anexo II) a Comissao do Processo Seletivo, apresentado por meio do link https:/forms.gle/LcSrVC-
INXZaRvH8X9no dia 22 de janeiro de 2020 até as 18h.

3.6.3 A homologacao final das inscri¢des sera divulgada no dia 23 de janeiro de 2020 a partir das 16h
no blog do CEFOR-RH/PB e/ou no site do governo da Paraiba.

4.D0 NUMERO DE VAGAS

4.1 Os programas de Residéncias Multiprofissionais e Uniprofissional da Saude oferecerdo o seguinte
quantitativo de vagas:

a) Residéncia Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial

Graduagao Vagas

Odontologia 02

b) Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva

Graduagio Vagas

Enfermagem 02

Farmacia 01

Fisioterapia 02

Nutri¢do 02

Odontologia 01

Psicologia 02

Servigo Social 02

a) Residéncia Multiprofissional em Satide da Crianga

Graduagao Vagas

Enfermagem 04

Farmacia 02

Fisioterapia 02

Fonoaudiologia 01

Nutrigdo 02

Psicologia 01

Servigo Social 01

4.2 Devido ao niimero de vagas ofertadas pelos programas, nao havera reservas de vagas especificas
para candidatos portadores de deficiéncia fisica.

5.DO PROCESSO SELETIVO

5.1 Sera realizada prova objetiva, tipo multipla escolha, com 50 questdes, de acordo com os contetidos
programaticos (Anexo III) para cada um dos programas da COREMU/SES-PB, sendo distribuidas da
seguinte maneira:

a) Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial: 10 questdes de Politicas Publicas de Satude e 40 de
Conhecimentos Especificos;

b) Satde Coletiva: 50 questdes de Politicas Publicas de Saude e Satde Coletiva (comuns a todas as
categorias profissionais);

¢) Satude da Crianga 20 questdes de Politicas Publicas de Satide e 30 de Conhecimentos Especificos.
5.2 Serdo considerados classificados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50% de
acerto das questdes, estando os demais automaticamente desclassificados.

5.3 As questdes da prova de Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial terdo os
seguintes valores:

Provas Numero de Questdes Valor Unitario das Questdes Pontuagio
Politicas Publicas de Saude 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 40 2,0 80

TOTAL 50 - 100

5.4 As questdes da prova do programa de Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva terdo os
seguintes valores:

Provas Numero de Questdes Valor Unitério das Questdes Pontuacio
Politicas Publicas de Satude e Saude
. 50 2,0 100
Coletiva
TOTAL 50 - 100

5.5 As questdes da prova do programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Crianga terdo os
seguintes valores:

Provas Numero de Questdes Valor Unitario das Questdes Pontuacio
Politicas Pablicas de Satde 20 2,0 40
Conhecimentos Especificos 30 2,0 60

TOTAL 50 - 100

5.6 Para os programas de Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial e Residéncia
Multiprofissional em Satide da Crianga, o processo seletivo, além da prova objetiva, também tera a
avaliagdo de curriculo, que devera ser organizado e analisado de acordo com as instru¢des e osBaremas
estabelecidos nesse edital (Anexos IV e V para Bucomaxilofacial e VIII e IX para Saude da Crianca).
5.6.1 Os candidatos classificados para a 2 etapa deverdo encaminhar os documentos distintos de cada
programa, exclusivamente, por meio eletronico através do link que serd disponibilizado nos meios
de comunicagao oficiais do processo seletivo, junto com a publicagdo do resultado da 1* etapa.Aos
candidatos que ndo enviarem a documentagao no periodo determinado neste certame sera atribuida nota
“zero” para esta etapa, sendo analisado o curriculo do proximo candidato na ordem de classificagao.
5.6.2 Para os programas de Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial e o programa
de Residéncia Multiprofissional em Saude da Crianga, o numero de curriculos que serdo analisados
sera igual a cinco vezes o numero de vagas que o programa disponibiliza e tera carater classificatorio.
5.7 Para o programa de Residéncia Multiprofissional em Satude Coletiva, o processo seletivo, além
da prova objetiva, também tera a avaliagdo do Memorial Académico e Profissional. Este deve seguir
rigorosamente as orientagdes apresentadas no ANEXO VI, bem como a alinea “b” do item 2.2.10.
5.7.1 O nimero de Memoriais analisados sera igual a trés vezes o numero de vagas que o programa
disponibiliza, tera carater classificatorio e sera analisado de acordo com os critérios de avaliagdo
previstos no Anexo VII.

6.DA PROVA OBJETIVA

6.1 A prova objetiva sera aplicada no dia 02 de fevereiro de 2020 e tera durag@o de 4h, das 09 as 13h
(horario oficial de Brasilia).

6.2 O local de realiza¢ao da prova objetiva da Residéncia Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial e da Residéncia Multiprofissional em Satde da Crianga sera o Centro de Ciéncias
Médicas (CCM) da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), localizado na Cidade Universitaria, s/n,
Castelo Branco, Jodo Pessoa/PB, 58051-900.

6.3 O local de realiza¢@o da prova objetiva da Residéncia Multiprofissional em Saude Coletiva sera o
Centro de Ciéncias Médicas (CCM) da Universidade Federal da Paraiba (UFPB), localizado na Cidade
Universitaria, s/n, Castelo Branco, Jodo Pessoa/PB, 58051-900 ou a Faculdade Santa Maria, localizada
na BR 230 km 504 - CEP: 58900-000 em Cajazeiras - PB, devendo o candidato marcar a op¢ao do local
de prova no ato de inscrigdo.

6.3.1 Caso o candidato do programa RMSC nao faga a escolha pelo local de prova, conforme o item
6.3, no momento da inscrigao, ele fica automaticamente selecionado para realizar a prova no municipio
de Jodo Pessoa — PB.

6.4 A lista das salas em que cada candidato realizard o exame sera afixada na entrada do local em que
serdo realizadas as provas;

6.5 Recomenda-se aos candidatos que comparegam ao local designado para realizacdo da prova objetiva
com, no minimo, uma hora de antecedéncia.

6.6 Nao sera permitida a entrada no prédio de realizagdo das provas do candidato que se apresentar apds
o horario determinado para o inicio das provas, ou seja, apds as 9h (horario oficial de Brasilia). Estando
no interior do prédio, o candidato s6 podera ingressar na sala de provas, caso esteja acompanhado por
fiscal.

6.7 O ingresso na sala de provas so sera permitido ao candidato que apresentar documento de
identidade com foto que permita a sua identificagdo. Os documentos que serdo considerados validos
s3o: carteira de identidade ou carteira expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos
comandos militares, pelos institutos de identificacio e pelos corpos de bombeiros militares;
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional ou conselho profissional; carteira de trabalho e
previdéncia social ou carteira nacional de habilitacdo de modelo novo e aprovada pelo artigo 159
da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; passaporte no prazo de validade; e carteira funcional
do Ministério Publico.

6.8 NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento;
CPF; titulos eleitorais; carteira de motorista de modelo antigo; carteiras de estudante; carteiras funcio-
nais sem valor de identidade; protocolo ou copia do documento de identidade, ainda que autenticada;
além de documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.9 Nos casos de identificagdo especial, situagdes em que o candidato esteja impossibilitado de apresen-
tar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou
furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10 No dia e local de aplicag@o da prova, os fiscais do processo seletivo poderdo realizar a coleta da im-
pressdo digital de todos os candidatos, bem como utilizar detector de metais nas dependéncias do local,
estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com o objetivo de manter a seguranga
dos candidatos e lisura do processo seletivo.

6.11 A prova contera questdes objetivas, com cinco alternativas (A, B, C, D e E) e uma Unica resposta
correspondente.

6.12 O candidato devera assinalar as alternativas na folha de respostas com caneta esferografica de
tinta pretaou azul fabricada em material transparente. O preenchimento da folha de respostas ¢ de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrugdes especificas
contidas neste edital. A folha de respostas ndo podera ser rasurada, amassada ou substituida, sendo de
inteira responsabilidade do candidato a observancia desses requisitos.

6.13 Somente serdo permitidas marcagdes na folha de respostas feitas pelo proprio candidato, vedada
qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros, sob pena de eliminag@o do certame.

6.14 Serao consideradas marcagdes indevidas: marcagdo em mais de uma alternativa da mesma questao;
marcagdo rasurada ou emenda e/ou marcago ndo preenchida integralmente. Em qualquer uma dessas
circunstancias sera computado zero ponto na avaliagdo do respectivo item.

6.15 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao conteudo das
provas por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou da comissao do certame.

6.16 Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem como o
uso de maquina calculadora, fone de ouvido, gravador, pager, notebook, telefone celular ou quaisquer
aparelhos similares. Nao sera permitido que o candidato se apresente no local da prova com qualquer
tipo de aparelho eletronico, sob pena de eliminagdo sumaria. A Comissdo do Processo Seletivo nao se
responsabilizara por guarda ou perdas de objetos ocorridas durante a realizagdo das provas.

6.17 O candidato, durante a realiza¢do da prova, ndo podera usar dculos escuros e acessorios de chape-
laria, tais como boné, chapéu e gorro, bem como cachecol, manta e luvas.

6.18 So sera permitido o acesso ao local de provacom garrafa contendo liquido, se esta for em material
transparente e sem rotulo.

6.19 Nao sera permitida a presenga de acompanhante do candidato ou pessoas estranhas ao processo
seletivo nas dependéncias do local durante a aplica¢do da prova, salvo a situagdo indicada no item 3.5.5.
6.20 O tempo de permanéncia na sala de aplicag@o da prova ¢ de, no minimo, uma hora e, no maximo,
quatro horas.
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6.21 Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de prova e a folha de
respostas devidamente preenchidos. Nao sera permitido ao candidato levar o caderno de prova antes
de transcorrida as trés primeiras horas de prova. Posteriormente, as provas serdo disponibilizadas no
enderego eletronico do CEFOR-RH/PB e/ou do Governo do Estado.

6.22 A nota final sera obtida pela média ponderada de questdes acertadas na 1* Etapa e avaliagdo do
curriculo na 2* Etapa, para os programas de Residéncia Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial e Residéncia Multiprofissional em Satude da Crianga e pela média obtida entre as
questdes acertadas na 1% Etapa e avaliacdo do memorial na2®. Etapa, para o programa de Residéncia
Multiprofissional em Satde Coletiva.

6.23 Os gabaritos estardo disponiveis no endereco eletronico do CEFOR-RH/PB e/ou do Governo do
Estado, a partir das 17h do dia 02 de fevereiro de 2020, salvo imprevistos que serdo devidamente infor-
mados aos candidatos nos meios de comunicagao oficiais do CEFOR-RH/PB.

6.24 Sera excluido do processo seletivo o candidato que:

a) Tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com seus concorrentes ou qualquer dos exami-
nadores, executores, fiscais ou responsaveis presentes;

b) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizagdo da prova, comunicando-se com outro candi-
dato, verbalmente, por escrito ou qualquer forma, bem como se utilizando de consultas e/ou materiais
nao permitidos;

¢) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa de sua realizagdo;

d) Ausentar-se do local de aplicagdo da prova com o caderno de prova antes de transcorridas trés horas
de seu inicio ou em qualquer tempo com a folha de respostas;

e) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a
folha de respostas.

6.25 A prova sera realizada em um tinico dia e em hip6tese alguma havera segunda chamada, seja qual
for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora do local e horario designado por Edital. O ndo
comparecimento implicara em eliminagdo do processo seletivo.

6.26 O local de aplicagdo da prova podera ser alterado por decisdo da Comissdo do Processo Seletivo.
Caso isso venha a acontecer, o novo local de aplicag¢@o das provas sera divulgado no endereco eletronico
do CEFOR-RH/PB e/ou do Governo do Estado, em até cinco dias anteriores ao dia da prova, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar tal divulgagéo.

6.27 O cronograma deste certame aponta a data e o horario provavel para aplicacdo das provas, que
podera ser adiada por imperiosa necessidade e decisdo da Comissdo do Processo Seletivo. Caso isso
ocorra, sera divulgada nova data no endereco eletronico do CEFOR-RH/PB e/ou do Governo do Estado.
7.D0S RECURSOS A PROVA OBJETIVA

7.1 Admitir-se-do recursos relativos a incorre¢do nos gabaritos, abordagem de temas ndo previstos no
conteudo programatico e erros na elaboracdo de questdes.

7.2 Os recursos deverdo seguir o modelo constante neste edital (Anexo II) e devem ser encaminhados
pelo candidato por meio do link https://forms.gle/LcSrVCINXZaRvH8X9nos dias 03e 04 de fevereiro
de 2020, até as 16h.

7.3 Nao serdo aceitas interposi¢des de recursos por meio postal, e-mail, telegrama ou qualquer outro
meio nao especificado neste Edital.

7.4 Os recursos deverao ser protocolados. O envelope devera identificar o Programa de Residéncia e a
questdo ao qual se refere o recurso.

7.5Devera ser apresentado um recurso para cada item recorrido.

7.6 Recursos interpostos fora do prazo e/ou das especificagdes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.
7.7 Todos os recursos serdo analisados e divulgados no sitio eletrénico do CEFOR-RH/PB e/ou do
Governo do Estado, juntamente com a divulgacao do gabarito oficial definitivo, no dia 05 de fevereiro
de 2020. Nio serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

7.8 Os pontos relativos a questdes anuladas, caso hajam, ser@o atribuidos a todos os candidatos que re-
alizaram a prova. Caso haja alteragdo do gabarito oficial preliminar da prova, as provas serdo corrigidas
de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em hipdtese alguma havera alteragdo do quantitativo de
questdes de cada uma das partes da prova.

7.9 A Comissao do Processo Seletivo se constitui ultima instancia para recurso da prova objetiva, razao
pela qual ndo caberfo recursos adicionais.

8.DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 O resultado parcial da 1* etapa esta previsto para ser publicado no portal do Governo do Estado
(www.paraiba.pb.gov.br) e no blog do CEFOR-RH/PB (www.ceforpb.wordpress.com) no dia 12 de
fevereiro de 2020.

8.2 Os candidatos aprovados para a segunda etapa do certame terdo os dias 13 e 14 de fevereiro, até as
16h, para enviarem as documentagdes exigidas de acordo com o programa ao qual estdo concorrendo,
por meio do link que sera disponibilizado no ato da convocagao.

8.3 O resultado final do PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA COREMU/SES-PBsera divulgado,
conforme o cronograma,pelo portal do Governo do Estado (www.paraiba.pb.gov.br) e no blog do CE-
FOR-RH/PB (www.ceforpb.wordpress.com) e publicado no Diario Oficial do Estado.

8.2 A pontuagdo final no Processo Seletivo Publico correspondera de acordo com as especificagdes de
cada programa:

a)Programa deResidéncia Uniprofissional em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial,terd sua
pontuacdo final expressa pela média ponderada da 1* Etapa - prova escrita (Peso 80%) e 2* Etapa - cur-
riculo (Peso 20%).

b)Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide Coletiva, terd sua pontuagéo final expressa
pela média da 1* Etapa - prova escrita (Peso 50%) e 2* Etapa -memorial (Peso 50%).

c) Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Crianca, tera sua pontuagdo final ex-
pressa pela média ponderada da 1 Etapa - prova escrita (Peso 80%) e 2*Etapa -curriculo (Peso 20%).
8.3 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, conforme vagas dispostas para os respec-
tivos programas de acordo com o item 4.

9.DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, em ordem de prioridade:

a) Possua idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste Processo, conforme o
artigo 27 da lei federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) For portador de necessidades especiais;

c¢) For egresso de universidade publica ou bolsista integral de universidade privada ou PROUNI ou
FIES;

d) Obtiver a maior nota na prova de conhecimentos especificos;

e) Obtiver a maior nota na prova de conhecimentos gerais.

9.2 Caso persista o empate, 0s casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo.
10.DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

10.1 Serao eliminados do processo seletivo os candidatos que:

a) Nao cumprirem os itens constantes neste edital;

b) Nao comparecerem a prova no horario estabelecido neste edital;

¢) Nao estiverem com o curso de graduagdo devidamente concluido até o periodo estipulado para a
assinatura do contrato, padrao de matricula;

d) Nao assinarem o contrato padrdo de matricula no prazo estabelecido neste Edital, o que se aplica
inclusive aos egressos do servigo militar.

11.DA MATRICULA/ADMISSAO

11.1 A admissao dos candidatos sera feita de acordo com a ordem de classificagdo no processo seletivo
e o nimero de vagas ofertadas.

11.2 O periodo para realizagdo da matricula do candidato aprovado nos Programas de Residéncia
Uniprofissional da Saude em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofacial, Residéncia Multiprofissional
em Saude Coletiva e o Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da Crianga (REMUSC),
conforme cronograma, inclusive para os egressos de servigo militar, se dard no horario das 08h as
12h, no CEFOR-RH/PB, localizado na Avenida Dom Pedro II - Torre, Jodo Pessoa - PB, 58040-440,
Telefone: (83) 3214-1732.

11.2.1 Para os aprovados na Residéncia Multiprofissional em Satde Coletiva,as matriculas também
poderdo ser realizadas na Secretaria da Pos-Graduagdo da Faculdade Santa Maria, localizada na BR
230, Km 504, Bairro Cristo Rei, Cajazeiras - PB, CEP: 58900-000, telefone: (83) 3531-1110.

11.3 Para efetivagdo de sua matricula no programa de residéncia, os candidatos aprovados deverdo
assinar o contrato padrao de Matricula e o Termo de Compromisso, onde se comprometem a frequentar
as atividades do programa, em regime de dedicagdo exclusiva, perfazendo 60 horas semanais durante os
24 ou 36 meses, conforme o programa, de acordo com a Lei n® 11.129, de 30 de junho de 2005. Assinado
o Termo de Compromisso, fica o residente obrigado a cumprir o regimento interno do programa de
residéncia.

11.4 No ato da matricula, além de assinar o contrato padrdo e o termo de compromisso, o candidato
aprovado devera apresentar os documentos originais abaixo listados e entregar suas respectivas copias:
a) Diploma de graduagdo ou declaracgdo/certidao de conclusdo de curso;

b) Carteira de identidade;

c) CPF;

d) Titulo de eleitor;

e) Certidao de quitagdo eleitoral (disponivel no endereco do TRE);

f) Certiddo de casamento, se for o caso;

g) Comprovante de quitagdo com o servigo militar (candidatos do sexo masculino);

h) Duas fotos coloridas 3x4;

i) Carteira de identidade profissional ou protocolo de encaminhamento;

j)  Comprovante de regularidade em relagdo ao conselho regional da profissdo;

k) Comprovante de enderego residencial atualizado;

1) Comprovante de que possui conta corrente no Banco do Brasil;

m) Numero do PIS/PASEP/NIT;

n) Comprovante de Tipagem Sanguinea.

11.4.1 O candidato brasileiro com curso no exterior devera apresentar, além dos itens descritos acima,
diploma revalidado por universidade publica, na forma da lei e, se estrangeiro, apresentar ainda visto
permanente ou visto provisorio para estudo ou trabalho e proficiéncia da lingua portuguesa, comprovada
por institui¢do oficial.

11.4.2 A auséncia de qualquer um dos documentos, descritos no item acima, impedira a efetivagdo da
matricula e, consequentemente, acarretara em eliminagdo do candidato do processo seletivo, sendo
convocado o classificado subsequente. Poderdo ser solicitados documentos adicionais que serdo
informados aos candidatos aprovados de acordo com a necessidade e a solicitagdo dos sistemas de
cadastro dos residentes.

11.5 Ao matricular-se, o candidato tera firmado contrato como bolsista, sem vinculo empregaticio,
conforme as normas e disposigdes legais da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saude, bem como da SES-PB, por meio do CEFOR-RH/PB.

11.6 O candidato que ndo estiver com sua inscri¢do regularizada no conselho profissional terd sua
matricula automaticamente cancelada, sendo convocado o classificado subsequente.

11.7 O candidato que ndo se matricular dentro do prazo estabelecido no cronograma sera considerado
desistente.

11.8 Nao sera permitido, em hipotese alguma, no momento da matricula, o trancamento de matricula do
candidato, exceto para prestacdo do servigo militar.

12. DO INICIO DO PROGRAMA DE RESIDENCIA

12.1 Os Programas de Residéncia vinculados 8 COREMU/SES-PB terao inicio no dia 02 de margo de
2020, em local e horario a ser comunicado aos aprovados por meio dos contatos fornecidos no ato da
inscri¢do, sendo a presenca do aprovado obrigatoria e indispensavel. A falta do candidato aprovado
nesse dia acarretara em seu desligamento do programa e consequente convocagao do proximo da lista.
13. DO CRONOGRAMA

13.1 As datas referentes as etapas deste processo seletivo constam na tabela a seguir:

PROCEDIMENTOS DATAS
Inscrigdes 21/12/2019 a 20/01/2020
Solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigao 26 ¢27/12/2019
Publicacdo das isengdes deferidas 02/01/2020

Recurso as isengdes indeferidas 03/01/2020 até as 16h

Resultado ao recurso das isengdes 04/01/2020

Homologacao das Inscrigdes 21/01/2020

Recurso a homologacado das inscrigdes 22/01/2020, até as 18h

Homologagao Final das Inscri¢des 23/01/2020, a partir das 16h

Aplicagao das provas 02/02/2020

Divulgagdo dos gabaritos preliminares 02/02/2020, a partir das 17h

Recurso aos gabaritos preliminares 03 e 04/02/2020 até as 16h
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Resultado aos recursos e divulgagdo do gabarito 05/02/2020
oficial final
Resultado Parcial dal® etapa e convocagao para 2* 12/02/2020

etapa

Envio dos documentos da 2% etapa 13 ¢ 14/02/2020 (até as 16h)

Resultado final 17/02/2020
Matricula 19 a21/02/2020
Inicio do Programa 02/03/2020

14. DA SEGUNDA CHAMADA

14.1 Caso um ou mais dos candidatos aprovados deixarem de realizar a matricula por desisténcia, ndo
comparecimento, documentagdo incompleta ou impedimento, sera feita uma segunda chamada na qual
sera convocado o candidato subsequente na ordem de classifica¢ao final, por meio dos contatos pessoais
fornecidos no ato da inscri¢ao.

14.2 O candidato convocado na segunda chamada, terd o prazo improrrogavel de 24 horas para efetuar
a sua matricula, sob pena de perder o direito a vaga, sendo automaticamente considerado desistente e
substituido pelo candidato subsequente.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanharas convocagdes, caso existam, bem como
manter os seus contatos pessoais (telefone e e-mail) devidamente atualizados. O candidato que for
convocado para assumir a vaga e que, por algum motivo ndo o faga, deve responder ao e-mail de con-
vocagdo o mais rapido possivel abrindo mao de sua vaga para que o candidato subsequente possa ser
convocado.

14.4 A convocagao sera feita através do e-mail: coremusespb@hotmail.com e por telefone para os con-
tatos fornecidos no momento da inscri¢ao do certame. Esse email serd utilizado apenas para a convo-
cacao do candidato e ndo sera utilizado para esclarecer duvidas, reclamagdes, recursos, dentre outros.
14.5 A convocagdo de candidatos para o preenchimento de vagas existentes por desisténcia, desliga-
mento ou abandono de outros, dar-se-a no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o inicio do programa,
conforme regulamenta a Resolugdo CNRMS n° 03 de 16 de abril de 2012.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 O enderego eletronico do Governo do Estado da Paraiba e/ou do CEFOR-RH/PB seréo as unicas
fontes oficiais de divulgagdo de todas as etapas de realizagdo deste certame, bem como de quaisquer
comunicados referentes a este processo seletivo.

15.2 Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas estabelecidas neste
Edital e no regimento interno do programa de residéncia.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os comunicados
referentes a este Processo Seletivo, inclusive das mudangas ocorridas caso venham a acontecer.

15.4 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, clas-
sificag@o ou nota de candidatos, valendo, para tal fim a publica¢@o do resultado final e homologagao em
orgdo de divulgacdo oficial.

15.5 Casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo e pelo CEFOR-RH/PB.

15.6 O resultado final deste certame serd homologado pela Comissdo do Processo Seletivo,disponibi-
lizado no enderego eletronico do Governo do Estado e/ou do CEFOR-RH/PB e publicado no Diario
Oficial do Estado.

15.7 Reserva-se a Comissao do Processo Seletivo o direito de realizar outro processo seletivo se os
inscritos ndo atenderem aos requisitos técnicos e pedagogicos inerentes a execugdo da residéncia.

15.8 A Comissao do Processo Seletivo, determinada pelo CEFOR-RH/SES-PB ¢ COREMU/SES-PB,
constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais sobre suas decisdes.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO DA COREMU/SES-PB
Adriana Maria Macédo de Almeida Tofoli
Coordenagdo da Rede Escola SUS —PB do CEFOR-RH/SES-PB
Anna Coeli Lacerda Rodrigues
Assessoria da Dire¢ao Geral do CEFOR-RH/PB
Cylene Bezerra de Medeiros Nobrega
Nucleo de Formagao Profissional do CEFOR-RH/SES-PB
Daniela Gomes de Brito Carneiro
Coordenagao do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satude Coletiva
Ernande Valentin do Prado
Coordenacao do Apoio Institucional da SES-PB
Fatima Alexandra Haque Fernandes Pereira
Nucleo de Formagao Profissional do CEFOR-RH/SES-PB
Fernando Rocha Lucena Lopes
Coordenagdo do Nucleo Docente Estruturante do CEFOR-RH/SES-PB
Glaucia Pontes de Brito da Silva
Coordenagdo de Recursos Humanos do CEFOR-RH/SES-PB
Gustavo José de Luna Campos
Coordenacao do Programa de Residéncia Uniprofissional da Satide em Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial
Islany Costa Alencar
Coordenacao do Apoio Institucional da SES-PB
Luciana Ferreira de Souza
Coordenagédo do Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde da Crianga
Luciana Maria Pereira Sousa
Coordenagdo de Educagdo Permanente do CEFOR-RH/SES-PB
Marta Gomes da Silva
Apoio da Rede Escola SUS-PB do CEFOR-RH/SES-PB
Maura Vanessa Silva Sobreira
Professora Faculdade Santa Maria
Max Fernando Silva de Lima
Nucleo de Formagao Profissional do CEFOR-RH/SES-PB
Pedro Alberto Lacerda Rodrigues
Coordenagao do Nucleo de Residéncias do CEFOR-RH/SES-PB

ANEXO I - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu R inscrito no
CPF venho, por meio deste, requerer a isen¢do da minha taxa de ins-
cri¢do no processo seletivo do Programa de Residéncia em
- Ano 2020, do Centro Formador de Recursos Humanos da Secretaria de Estado
da Saude (CEFOR-RH/SES-PB), uma vez que atendo aos requisitos do item 3.4.1 do Edital de Processo
Seletivo Publico n® 006/2019 do CEFOR-RH/SES-PB. Encaminho a documentagdo necessaria para
fins de comprovacao, estando ciente de que caso ndo seja deferida minha isengdo eu terei que realizar a
inscri¢do efetivando o pagamento da taxa, no periodo ordinario estabelecido.
Declaro estar ciente dos horarios, das datas e normas do processo seletivo e que o curso me dard o titulo
de especialista académico com certificado emitido pelo CEFOR-RH/SES-PB.

s de de

Assinatura do Candidato

ANEXO II - PEDIDO DE RECURSO

Nome do candidato:
Programa ao qual estd concorrendo:
Area profissional:

() Enfermagem () Fisioterapia

() Farmacia () Nutrigdo

() Odontologia (Saude coletiva) () Psicologia

() Odontologia (Bucomaxilofacial) () Servigo Social
() Fonoaudiologia

Etapa do processo seletivo a qual se refere o pleito:
() Isengdo da Taxa de Inscrigdo;

() Homologagao das inscrigdes;

() Prova Objetiva (gabaritos);

JUSTIFICATIVA:

Declaro estar ciente de que os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, sendo apresentado
um recurso para cada item, de acordo com o edital.

Assinatura e CPF do Candidato
ANEXO III - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

PROGRAMA DE RESIDENCIA UNIPROFISSIONAL DA SAUDE EM CIRURGIA
E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL

1 CONHECIMENTOS GERAIS - POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE

Politica Nacional de Humanizagdo 2. Reforma Sanitaria ¢ a construgio do Sistema Unico de Saude
(SUS). 3. Lei organica do SUS e sua regulamenta¢ao (Decreto n® 7.508/2011). 4. Financiamento do
setor saude no Brasil (Lei Complementar n® 141/2012). 5. Controle social no SUS (Lei Complementar
n° 8.142/1990). 6. Carta de Direitos dos usuarios da saude (Resolugdo n° 553 de 09 de agosto de 2017).
7. Educag@o Permanente em Saude (Portaria GM/MS de consolidagdo N° 2 de 28 de setembro de 2017).
8. Redes de Atengdo a Saude. 9. Intersetorialidade e Saude. 10. O trabalho em saude: equipes multi-
profissionais, interdisciplinaridade e saude. 11. Clinica ampliada e elaboracao de Projetos Terapéuticos
Singulares. 12. Promogao da satide e a Politica Nacional da Atengao basica (Portaria GM 2436/2017).
13. Atengio hospitalar no Sistema Unico de Saude. 14. Vigilancia em saude e a organizacio de territo-
rios saudaveis: vigilancia epidemiologica, sanitaria, ambiental e saude do trabalhador. 15. Sistemas de
Informagdo em Saude: SINASC, SINAM, SISVAN, SISPNI. 16. Planejamento e Avaliagdo em satde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e fisiologia cranio-facial; 2. Avaliacdo pré-operatdria e exames complementares; 3. Emergén-
cias médicas; 4. Biosseguranga; 5. Principios de técnica cirtirgica; 6. Reparagdo tecidual; 7. Terapéutica
medicamentosa; 8. Anestesiologia; 9. Exodontias (dentes inclusos e erupcionados); 10. Cirurgias do
periapice; 11. Cirurgias com finalidade protética; 12. Implantodontia; 13. Infec¢des maxilofaciais; 14.
Tratamento das sinusopatias; 15. Biopsia; 16. Afeccdes das glandulas salivares; 17. Patologia Maxilofa-
cial; 18. Neuralgia do trigémeo; 19. Avaliacao inicial do paciente politraumatizado; 20. Traumatologia
bucomaxilofacial; 21. Tratamento das deformidades dentofaciais; 22. Cirurgia da ATM; 23. Recons-
trugdes Maxilofaciais; 24. Etica e Legislagdo profissional; 25. Imagem em CTBMF; 26. Terapéutica
medicamentosa em CTBMF; 27. Bioética; 28. Dor Orofacial; 29 Cirurgia ortognatica.

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA

Reforma Sanitaria e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS). 2. Lei Orgénica do SUS e sua
regulamentacdo (Decreto n® 7.508/2011). 3. Determinantes sociais de saude. 4. Integralidade em satde
e qualidade de vida. 5. Intersetorialidade em saude. 6. Vigilancia em saude e a organizacao de territorios
saudaveis: vigilancia epidemiologica, sanitaria, ambiental e saude do trabalhador. 7. Politica Nacional
de Promogao da Saude (Portaria GM/MS de Consolida¢ao n° 2, de 28 de setembro de 2017). 8. Poli-
tica Nacional de Humanizagdo (Portaria GM/MS de Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017).
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9. Politica Nacional de Atengdo Basica (Portaria GM 2436/2017 e Portaria 2.979/2019). 10. Redes de
atencdo a saude.11. Politica Nacional de Atengao Integral a Satide da Mulher. 12. Politica Nacional de
Saude da Pessoa com Deficiéncia. 13. Politica Nacional de Atengao as Urgéncias. 14. Politica Nacional
de Satide Mental, alcool e outras drogas. 15. Reforma Psiquiatrica brasileira e luta antimanicomial. 16.
Acgoes estratégicas para o enfrentamento das Doencas Cronicas Nao Transmissiveis (DCNT) no Brasil.
17. Controle social no SUS (Lei Complementar n°® 8.142/1990). 18. Carta de Direitos dos usudrios da
saude (Resoluc@o n® 553 de 09 de agosto de 2017). 19. Politica Nacional de Educagao Permanente em
Saude (Portaria GM/MS de Consolidagdo n° 2, de 28 de setembro de 2017). 20. Interdisciplinaridade e
trabalho multi e interprofissional em satide. 21. Apoio matricial e institucional em saude na Paraiba. 22.
Clinica ampliada e Projetos Terapéuticos Singulares (PTS). 23. Financiamento do setor saude no Brasil
(Lei Complementar n° 141/2012). 24. Sistemas de informac@o em satude: SINASC, SINAM, SISVAN,
SISPNI. 25. Planejamento em saude. 26. Plano Estadual de Saude da Paraiba (2016-2019).

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA CRIANCA
CONHECIMENTOS GERAIS

Politica Nacional de Humanizagdo 2. Reforma Sanitéria ¢ a construgio do Sistema Unico de Saude
(SUS). 3. Lei organica do SUS e sua regulamentacdo (Decreto n° 7.508/2011). 4. Financiamento do
setor saude no Brasil (Lei Complementar n° 141/2012). 5. Controle social no SUS (Lei Complementar
n° 8.142/1990). 6. Carta de Direitos dos usuarios da satide (Resolu¢do n° 553 de 09 de agosto de 2017).
7. Educag@o Permanente em Saude (Portaria GM/MS de consolidagao N° 2 de 28 de setembro de 2017).
8. Redes de Atencao a Saude. 9. Intersetorialidade e Saude. 10. O trabalho em satde: equipes multi-
profissionais, interdisciplinaridade e saude. 11. Clinica ampliada e elaborac¢ao de Projetos Terapéuticos
Singulares. 12. Promogao da saude e a Politica Nacional da Atengdo basica (Portaria GM 2436/2017).
13. Atengo hospitalar no Sistema Unico de Saude. 14. Vigildncia em satde e a organizagdo de territo-
rios saudaveis: vigilancia epidemiologica, sanitaria, ambiental e satde do trabalhador. 15. Sistemas de
Informagdo em Saude: SINASC, SINAM, SISVAN, SISPNI. 16. Planejamento e Avaliagdo em satde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENFERMAGEM

Politicas Publicas voltadas para a area da saude da crianga e do adolescente. 2. Aleitamento Materno. 3.
Puericultura. 4. Processo de cuidar de Enfermagem no crescimento e desenvolvimento infanto-juvenil.
5. Normas do Ministério da Saude para atua¢do no Programa Nacional de Imunizagdo. 6. Programas
Ministeriais de saude da crianga e do adolescente. 7. Assisténcia de Enfermagem a crianga e/ou ao
adolescente nas situagdes clinicas associadas aos sistemas digestorio, cardiovascular, respiratorio, neu-
rologico, enddcrino, renal, hematolégico e imunologico. 8. Processo de cuidado em Enfermagem a
crianca e ao adolescente hospitalizados com disttrbios clinicos e cirurgicos. 9. Urgéncia e emergéncia
em pediatria. 10. Assisténcia de Enfermagem ao paciente critico. 11. Sepse. 12. Prevengéo e controle
de infeccdo relacionada a assisténcia a satide e biosseguranga. 13. Prevengdo e tratamento de lesdes
de pele. 14. Sistematizacao da assisténcia de Enfermagem. 15. Assisténcia de Enfermagem em nivel
ambulatorial. 16. Assisténcia integral por meio de equipes: de Enfermagem, multiproGssional e inter-
disciplinar. 17. Ensino ao bindmio crian¢a-familia com vistas ao autocuidado: promog¢ao e prevengao
da saude. 18. Fundamentos do exercicio da Enfermagem. 19. Lei do exercicio profissional. 20. Codigo
de ética e deontologia de Enfermagem.

FARMACIA

Farmacologia: 1.1. Formas farmacéuticas (apresentagdes), vias de administragao, propriedades farma-
cocinéticas, mecanismos de acao, indicagdes clinicas, efeitos indesejaveis e intoxicacdes das seguintes
classes de medicamentos: analgésicos e antitérmicos (inibidores de sintese de prostaglandinas). 1.2.
Farmacos que atuam sobre o Sistema Nervoso Central (ansioliticos, hipnoticos, antiepilépticos, anesté-
sicos gerais, opidides). 1.3. Anestésicos locais. 1.4. Farmacologia cardiovascular (tratamento medica-
mentoso da hipertenso e insuficiéncia cardiaca). 1.5. Anti-inflamatdrios nao esteroidais (AINEs). 1.6.
Glicocorticoides. 1.7. Anti-histaminicos Hj. 1.8. Farmacologia do trato gastrintestinal (inibidores de
acidez gastrica, antieméticos, farmacos que atuam sobre a motilidade gastrica). 1.9. Farmacologia do
sistema respiratorio (broncodilatadores, mucoliticos). 1.10. Antibacterianos (antibidticos & lactamicos,
inibidores de a lactamases, aminoglicosideos, macrolideos, glicopeptideos, lincosamidas), intoxicagdes
por carbamatos e organofosforados.2. Farmacia hospitalar: 2.1. Processo de aquisi¢ao e armazenamento
de medicamentos. 2.2. Padronizagdo de medicamentos. 2.3. Sistemas de distribui¢do de medicamentos.
2.4. Central de Abastecimento Farmacéutico (CAF). 2.5. Comissdo de Farmacia e Terapéutica (CFT).
2.6. Comissao de Controle de Infecg¢ao Hospitalar (CCIH). 2.7. Farmacia clinica.

FISIOTERAPIA

Codigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. 2. Fisioterapia pedidtrica na atengdo basica. 3. Anatomia
e fisiologia do sistema cardiorrespiratoirio infantil. 4. Desenvolvimento neuropsicomotor. 5. Anamnese
e avaliac’abofisioterapeutica em pediatria e neonatologia. 6. Classificagdo Internacional de Funcionali-
dade, Incapacidade e Saude. 7. Analise e interpretacdo de exames complementares em pediatria e neo-
natologia. 8. Doengas e disfungdes respiratorias, cardiacas, neuroldgicas, reumatologicas, ortopédicas e
oncologicas em pediatria e neonatologia e seu tratamento fisioterapéutico. 9. Fisioterapia no prei-opera-
toirio e pois-operatoirio de cirurgias cardiiacas, neurologicas, abdominais e ortopédicas em pediatria e
neonatologia. 10. Teicnicas e recursos fisioterapeuticos em pediatria e neonatologia. 11. Oxigenoterapia
em pediatria e neonatologia. 12. Terapia intensiva pediatrica e neonatal. 13. Monitorizac’abo aplicada
ao paciente pediaitrico e neonatal criitico ou potencialmente criitico. 14. Ventilac’abPomecanica nabo-
-invasiva e invasiva em pediatria ¢ neonatologia. 15. Desmame da ventilac’aPomecanica em pediatria
e neonatologia.

FONOAUDIOLOGIA

Codigo de ética do Fonoaudiologo. 2. Desenvolvimento das fungdes estomatognaticas no RN a termo
e prematuro, na crianga e no adolescente. 3. Diagnostico e intervengio fonoaudiologica nas alteragdes
do sistema estomatognatico. 4. Fonoaudiologia e paralisia cerebral. 5. Fissuras labiopalatinas. 6. Di-
sartrofonias. 7. Apraxias. 8. Paralisia facial. 9. Disfagia orofaringea mecanica e neurogénica em bebés,
criangas e adolescentes. 10. Avaliagdo e terapia fonoaudioldgica em individuos traqueostomizados. 11.
Avaliagao e terapia fonoaudiologica nas disfonias. 12. Aquisi¢do e desenvolvimento da linguagem oral
e escrita na crianga e no adolescente. 13. Alteracdes, avaliagdo e terapia fonoaudiologica na linguagem
oral e escrita. 14. Distirbio especifico de linguagem. 15. Afasia infantil.

NUTRICAO
Avaliag@o nutricional da crianga e do adolescente. 2. Necessidades e recomendagdes nutricionais da
crianga e do adolescente (normal). 3. Alimentagdo do lactente (aleitamento materno, alimentagdo com-

plementar, aleitamento artificial), do pré-escolar, escolar e do adolescente. 4. Fisiopatologia e conduta
nutricional em condigdes clinicas pediatricas: a) caréncias nutricionais (deficiéncias de micronutrien-
tes); b) desnutrigdo infantil; ¢) obesidade na infancia e na adolescéncia; d) disfungdes do trato gastroin-
testinal (constipacdo, diarreia aguda e persistente, doenga do refluxo gastresofagico (DRGE), doenca
celiaca, doencas inflamatorias intestinais, sindrome do intestino curto); e) intolerancias e alergias ali-
mentares; f) erro inato do metabolismo; g) transtornos alimentares (anorexia e bulimia); h) diabetes;
i) dislipidemias; j) disfungdes cardiacas, neuroldgicas, hepaticas e renais; k) cancer. 5. Nutri¢do do
paciente pediatrico grave. 6. Nutri¢do do recém-nascido prematuro. 7. Nutri¢do enteral e parenteral em
pediatria.

PSICOLOGIA

Aspectos fundamentais das Teorias do Desenvolvimento Infantil e Teorias Psicologicas da Personali-
dade. 2. Psicologia da Saude: aspectos historicos, contextos de aplicacdo e contribui¢des nos processos
de prevengao de doengas e promogédo da saude. 3. Consideragdes da Psicologia da Satide em relagdo a
concepeao Saude/Doenga e suas implicagdes na pratica atual. 4. Politicas Publicas de Satude voltadas a
melhoria do atendimento a criangas e adolescentes. 5. A Psicologia Hospitalar: teoria e pratica. 6. Atua-
¢do da Psicologia nos diferentes ambitos da saude: primario, secundario e terciario. 7. O Psicologo e sua
atuagdo em equipes multiprofissionais no contexto hospitalar. 8. Estudos e aplicabilidade da Psicologia
da Satde. 9. Etica em Psicologia. 10. Atendimento humanizado em saude. 11. A importancia do ladico
no processo de recuperacdo da crianga e do adolescente no ambiente hospitalar. 12. Principais praticas
psicoterapicas em Psicologia na atualidade. 13. Psicopatologia infantil. 14. A morte e o morrer: aspectos
e impactos psicologicos para o cuidador, a familia e o usuario dos servigos de satde.

SERVICO SOCIAL

O SUS e seus desafios no contexto da ofensiva neoliberal. 2. O debate contemporaneo sobre o Servigo
Social. 3. O trabalho do assistente social em contextos hospitalares. 4. Servigo Social, Politica de Satde
e as dimensdes da agdo profissional na satide. 5. O projeto ético politico profissional. 6. Etica e Legis-
lagdo Profissional. 7. Parametros para atuagdo do Servigo Social na saude. 8. Politica e cidadania da
Infancia e Juventude. 9. Familia na contemporaneidade. 10. Trabalho em equipe multiprofissional. 11.
Infancia e violéncia doméstica. 12. O processo de judicializagdo da satde para criangas e adolescentes.
13. Legislagdes sociais.

ANEXO IV
INSTRUCOES PARA A COMPROVACAO CURRICULAR E BAREMA REFERENTES AO
PROGRAMA DE RESIDENCIA UNIPROFISSIONAL EM CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA
BUCOMAXILOFACIAL
Os documentos devem ser organizados na sequéncia descrita no Quadro de Analise Curricular.
Sera atribuida nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos na avaliagdo curricular.
Em nenhuma hipétese podera ser acrescido qualquer documento ao curriculo ap6s a entrega do mesmo.
O candidato que ndo preencher o curriculo, ou ndo enviar os comprovantes na data especificada, ou o
fizer em desacordo com as regras deste edital, ou apresentar qualquer comprovante falso, sera atribuida
nota zero a0 mesmo.
Nao serdo aceitos para analise, curriculos redigidos em outra forma que ndo o modelo padronizado de
formulario de titulos (ANEXO V).
A andlise curricular de carater classificatorio sera realizada apenas do1° (primeiro) ao 10° (décimo)
candidato classificado do Programa De Residéncia Uniprofissional Em Cirurgia e Traumatologia Bu-
comaxilofacial e observara estritamente os seguintes itens listados no quadro de Analise Curricular
abaixo:

ITEM | CONTEUDO VALOR VALOR MAXIMO

| *APROVEITAMENTO CURRICULAR De acordo com o quadro de critérios para 0
(Historico Escolar) pontuagdo

2 MONITORIA 5 pontos por semestre 15

3 INICIACAO CIENTIFICA — PIBIC, PIC 5 pontos por projeto 15
ATIVIDADES DE EXTENSAO E/OU PET SAU-

4 DE (Programa de Educagdo pelo Trabalho para a | 5 pontos por semestre 20
Satde)

5 ARTIGOS PUBLICADOS 5 pontos por artigo 10
TRABALHOS APRESENTADOS EM EVENTOS

6 . 2,5 pontos por cada trabalho 10
CIENTIFICOS

*Aproveitamento Curricular: o Item 1 do Quadro de Analise Curricular refere-se ao aproveitamento
curricular global e ¢ entendido como um indicador que resume o perfil do candidato durante sua gra-
duag@o.

EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO HISTORICO ESCOLAR:
Constar o nome do candidato;

Documento emitido pela institui¢do de origem com papel timbrado, assinatura e carimbo do repre-
sentante legal da instituiciio;

No caso de historico emitido pela internet, devera ser validado na institui¢io de origem com assi-
natura legivel e carimbo do coordenador ou vice coordenador do curso de graduacio em satde;
A assinatura digital sera aceita desde que o candidato comprove a autenticidade da identidade digital
do assinante.

CRITERIOS PARA PONTUACAO:

No seu Histérico Escolar vocé obteve Ttem Valor
Médias gerais iguais ou superiores a 85,00 la 30
Médias gerais iguais ou superiores a 80,00 1.b 25
Médias gerais iguais ou superiores a 75,00 l.c 20
Médias gerais iguais ou superiores a 70,00 1.d 15
Médias gerais iguais ou superiores a 65,00 le 10
Notas ou conceitos que ndo se enquadram nos itens anteriores 1.f 5

A pontuagao sera correspondente as faixas de notas nas escalas de [0 a 100] ou, por equivaléncia de [0
a 10], que englobem a totalidade das disciplinas cursadas;

A Instituigdo de Ensino devera informar na escala de [0 a 100] ou, por equivaléncia de [0 a 10], o concei-
to referente a Média Global (CRE, IRA, CRA e etc.) que englobem a totalidade das disciplinas cursadas.
Caso ndo venha expresso, sera considerado o valor do item <1.f>.

Disciplinas sem notas especificadas ndo serdo consideradas;
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Nos casos de notas por conceitos, a se¢do de ensino da instituicdo de origem devera informar a equi-
valéncia das notas com a escala de [0 a 10] ou [0 a 100]. A comissdo analisara a coeréncia entre o0s
conceitos e a pontuacdo informada, podendo ou ndo aceitd-la;

Quando se tratar de somente dois conceitos (ex.: aprovado / ndo aprovado ou suficiente/insuficiente),
sera considerado o valor do item <1.f>;

No caso de documentos emitidos somente com conceitos nas disciplinas, sem constar notas ou sua equi-
valéncia nas escalas de [0 a 100] ou de [0 a 10], sera considerado o valor do item <1.f>.

b) Monitorias / Iniciacio Cientifica ou Projeto de Pesquisa / Atividades de Extensio / Pet-Satide:
os itens 2, 3, 4 do quadro de Analise Curricular referem-se a participacdo efetiva em monitorias e/ou
iniciacdo cientifica, e/ou atividades de extensao e/ou PET-saude desenvolvidas durante a graduagao.
Para cada um dos itens, a atividade devera preencher os critérios especificos exigidos e comprovados
por documentagdo abaixo especificada.

EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE MONITORIAS / INI-
CIACAO CIENTIFICA OU PROJETO DE PESQUISA / ATIVIDADES DE EXTENSAO / PE-
T-SAUDE:

A. PARATODOS OS ITENS:

Declaragdes oficiais emitidas pelas Instituicdes de Ensino em papel timbrado;

Especificar o nome completo do candidato;

Conter assinatura e carimbo de identificacdo da autoridade responsavel ou seu representante oficial, que
responda pela atividade na Instituigéo;

A assinatura digital sera aceita desde que o candidato comprove a autenticidade da identidade digital
do assinante;

Especificar o periodo da atividade desempenhada pelo candidato;

B. PARA MONITORIA, também sera exigido:

Especificar a carga horaria semestral desempenhada pelo candidato na atividade;

Sera exigido que a Monitoria seja realizada na Institui¢do de Ensino na qual se graduou;

Sera exigido que a Monitoria apresentada seja realizada durante o curso.

C. PARA PROJETOS DE EXTENSAO, também ser4 exigido que conste na declaragio:

Registro da atividade na instituigdo/departamento;

OBS: Nao serao consideradas declaragdes assinadas apenas por professores/ orientadores, tutores/ pes-
quisadores ou qualquer outra pessoa que ndo cumpra o disposto no item das exigéncias para os docu-
mentos comprobatorios.

CRITERIOS ESPECIFICOS DE PONTUACAO PARA CADA ITEM:

I- MONITORIAS / PID:

Atividades de iniciacdo a docéncia em disciplina da matriz curricular da propria instituicdo de gradua-
¢do do candidato;

Carga horaria total minima de 108 horas;

Duragao minima de 01 semestre letivo.

II - INICIACAO CIENTIFICA - (Institucional, CNPq ou Fundagéo Estadual de Apoio a Pesquisa):
Participagao em programa de Iniciagdo Cientifica

Duragdo minima de 1 ano.

III -PROJETO DE EXTENSAO:

Projeto de responsabilidade da instituigdo de ensino de origem do candidato;

Supervisao direta por professor(es) do(s) departamento(s) envolvido(s);

Duragdo minima de 01 semestre letivo;

Nao serdo pontuadas declaragdes de estagios, plantdes e cursos como atividades de Extensao;

Obs.: Nao serdo pontuadas ligas académicas com documentagdo emitidas por presidentes de Ligas
Académicas ou com a assinatura do Coordenador do Curso. So serdo aceitas Ligas Académicas que
comprovem o carater extensionista e apresentem declaragdes com timbre da Instituicdo de Ensino Su-
perior de origem do candidato e assinatura de Pro Reitores, Gerentes ou Coordenadores de Extensdo.
IV - PET-Saude

Participagao durante o minimo de 6 meses consecutivos;

Carga horaria minima de 180h ou de 8h semanais.

OBS: Nao serdo pontuadas atividades constantes do historico escolar para obtencdo de créditos obri-
gatorios.

c) Artigos Publicados / Trabalhos Apresentados em Eventos Cientificos: os itens 5 ¢ 6 do Quadro
de Analise Curricular referem-se a produgao cientifica na area da saude, devendo preencher os critérios
especificos exigidos e comprovados por documentagao abaixo especificada:

EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS E CRITERIOS DE PONTUACAO:
PARA ARTIGOS PUBLICADOS (ULTIMOS 5 ANOS)

Copia do artigo publicado em revista nacional ou internacional, onde conste o ano de publicaco, vo-
lume e numero;

OBS: Nao serdo pontuadas cartas de aceitag@o, copias de e-mail, fax ou publicagdes no prelo. Nao
serdo consideradas declaragdes pessoais de professores, orientadores, ou pesquisadores. Para efeitos de
pontuagdo, ndo serdo consideradas publicacdes em cadernos de resumos de congressos ou seminarios
ou publicagdes institucionais internas.

B. PARA TRABALHOS APRESENTADOS (ULTIMOS 5 ANOS)

Declaragdes ou certificados oficiais emitidos pelos responsaveis pelo evento, em papel timbrado e com
carimbo de identificacdo;

Especificar o nome do evento e da(s) entidade(s) organizadora(s)/promotora(s) onde o trabalho foi apre-
sentado;

Discriminar a data do evento;

CRITERIOS ESPECIFICOS PARA PONTUACAO DE APRESENTACAO DE TRABALHOS
EM EVENTOS CIENTIFICOS:

Autoria ou coautoria de trabalho de apresentacdo oral, tema livre ou pdster em eventos cientificos da
area da saude de abrangéncia local, regional, estadual, nacional ou internacional.

Nao serdo considerados trabalhos apresentados em atividades internas e restritas a Institui¢ao de ensino
a qual pertence (destinados a apresentacdo de trabalho de Iniciagdo Cientifica, extensdo, Trabalho de
conclusdo de curso).

ANEXO V - MODELO PADRONIZADO DE FORMULARIO DE TiTULOS
(Obrigatorio apenas para os candidatos ao Programa de Residéncia Uniprofissional em Cirurgia
e Traumatologia Bucomaxilofacial)

NOME COMPLETO DO CANDIDATO: )
APROVEITAMENTO ACADEMICO (HISTORICO ESCOLAR)

Média Final =

MONITORIAS (MAXIMO 15,0 pontos — 5 PONTOS POR SEMESTRE LETIVO)
SERVICO / PROJETO

CARGA HORARIA PONTUACAO

BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA PIBIC — PIC (MAXIMO 15,0 pontos 5 PONTOS POR
PROJETO)

SERVICO / PROJETO

CARGA HORARIA PONTUAGCAO

ATIVIDADES DE EXTENSAO ou PET SAUDE (MAXIMO 20,0 pontos 5 PONTOS POR SE-
MESTRE LETIVO)

SERVICO / PROJETO

CARGA HORARIA PONTUAGCAO

TRABALHOS PUBLICADOS OU APRESENTADOS EM EVENTOS CIENTIFICOS (MAXI-
MO 20,0 pontos 5 PONTOS POR TRABALHO)

TITULO DO TRABALHO LOCAL DEPUBLICACAO

PONTUACAO

CALCULO DA NOTA FINAL (USO DA COMISSAO):

DECLARO QUE TODAS AS INFORMACOES PRESTADAS NESTE FORMULARIO, BEM COMO
AS COMPROVAGOES EM ANEXO, SAO VERIDICAS.

,_de de

Assinatura do Candidato

ANEXO VI - INSTRUCOES PARA A ESCRITA DO MEMORIAL ACADEMICO E PROFIS-
SIONAL PARA A PROVA DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM
SAUDE COLETIVA

1. O Memorial devera conter de forma discursiva e circunstanciada:

- A descrigdo e a analise, em perspectiva historica, da producao cientifica, das atividades didaticas, de
formagado e de orienta¢@o na area do concurso ou em areas correlatas;

- A descrigdo de outras atividades relacionadas as areas de conhecimento em exame;

- As perspectivas de trabalho, linhas de pesquisa e as contribuigdes resultantes.

2. No julgamento do Memorial, os examinadores avaliardo:

a) Dominio do contetido e apropriacdo de conceitos.

b) Capacidade de analise e sintese.

c) Trajetoria do candidato e sua relagdo com a satide coletiva.

d) Perspectivas e intencionalidade de atuagdo na satde coletiva.

e) Envolvimento e interesse demonstrados pelas experiéncias apresentadas no memorial.

f) Postura do candidato, capacidade reflexiva, flexibilidade frente as argumentagdes, capacidade de
lideranga e de trabalhar em grupo.

ANEXO VII - BAREMA DE AVALIACAO DO MEMORIAL PARA A PROVA DO PROGRA-
MA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE COLETIVA
CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA

CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO MAXIMA
1. Dominio do contetido e apropria¢do de conceitos 20
2. Apresentagio, desenvolvimento, clareza, coeréncia e articulagdo das ideias 20
3. Capacidade de analise e sintese 10
4.Trajetoria do candidato e sua relagdo com a saude coletiva 20
5. Perspectivas e intencionalidade de atuagdo na saude coletiva 10
6. Envolvimento e interesse demonstrados pelas experiéncias apresentadas no memorial 10
7. Postura do candidato, capacidade reflexiva, flexibilidade frente as argumentagdes, capacidade
10
de lideranga e de trabalhar em grupo
TOTAL 100

ANEXO VIII - INSTRUCOES PARA A COMPROYAC;\O CURRICULAR E BAREMA REFE-
RENTES AO PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL
EM SAUDE DA CRIANCA

- Os documentos devem ser organizados na sequéncia descrita no Quadro de Analise Curricular.

- Sera atribuida nota na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos na avaliagdo curricular.

- Em nenhuma hipétese podera ser acrescido qualquer documento ao curriculo apds a entrega do mesmo.
- O candidato que ndo preencher o curriculo, ou ndo entregar os comprovantes na data especificada,ou o
fizer em desacordo com as regras deste edital, ou apresentar qualquer comprovante falso, sera atribuida
nota zero aomesmo.

- A SES-PB e o CEFOR-RH/PB nio se responsabilizardo por documentos originais enviados ou anexa-
dos ao curriculo.As copias dos documentos enviados ndo serdodevolvidas.

- Nao serdo aceitos para analise, curriculos redigidos em outra forma que ndo o modelo padronizado de
formulario de titulos (ANEXOIX).
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- A andlise curricular de carater classificatorio sera realizada apenas dol° (primeiro)ao 5° (terceiro)
candidato classificado por nucleo, para cada vaga ofertada na categoria profissional, do programa de
residéncia multiprofissional em satide da crianga e observara estritamente os seguintes itens listados no
quadro de Anilise Curricular abaixo:

ITEM CONTEUDO VALOR VALOR MAXIMO
| APROVEITAMENTO CURRICULAR De acordo com o quadro de critérios para 20
(Historico Escolar - CRE) pontuacao
2 MONITORIA 10 pontos por semestre 20
3 INICIACAO CIENTIFICA - PIBIC, PIC 10 pontos por projeto 20
ATIVIDADES DEEXTENSAO E/OU PET
4 SAUDE (Programa de Educagio pelo Trabalho 5 pontos por semestre 15
para a Satde)
5 ARTIGOS PUBLICADOS 5 pontos por artigo 15
6 TRABALHOS APRESEN,TADOS EMEVEN- 2,5 pontos por cada trabalho 10
TOS CIENTIFICOS

a) AproveitamentoCurricular: o Item 1 do Quadro de Analise Curricular refere-se ao aproveitamento
curricular global e ¢ entendido como um indicador que resume o perfil do candidato durante sua gra-
duagdo.

- EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DO HISTORICOESCOLAR:
A.Constar o nome docandidato;

B. Documento emitido pela institui¢do de origem com PAPEL TIMBRADO, ASSINATURA E CA-
RIMBO DO REPRESENTANTE LEGAL DAINSTITUICAO;

C.No caso de histérico emitido pela internet, devera ser VALIDADO NA INSTITUICAO DE ORI-
GEM COM ASSINATURA LEGIVEL E CARIMBO DO COORDENADOR OU VICE COOR-
DENADOR DO CURSO DE GRADUACAO EM SAUDE;

D. A assinatura digital sera aceita desde que o candidato comprove a autenticidade da identidade digital
doassinante.

- CRITERIOS PARAPONTUACAO:

No seu Historico Escolar vocé obteve Valor
médias gerais iguais ou superiores a 85,00 20
médias gerais iguais ou superiores a 80,00 15
médias gerais iguais ou superiores a 75,00 10
médias gerais iguais ou superiores a 70,00 5

médias gerais inferiores a 70,00 0

A. A pontuagdo sera correspondente as faixas de notas nas escalas de [0 a 100] ou, por equivaléncia de
[0 a 10], que englobem a totalidade das disciplinascursadas;

B. A Institui¢ao de Ensino devera informar na escala de [0 a 100] ou, por equivaléncia de [0 a 10], o
conceito referente a Média Global (CRE, IRA, CRA e etc.) que englobem a totalidade das disciplinas
cursadas. Caso ndo venha expresso, sera considerado o valor 0 (zero) para a pontuagao.

C. Disciplinas sem notas especificadas nao serdoconsideradas;

D. Nos casos de notas por conceitos, a se¢do de ensino da institui¢do de origem devera informar a
equivaléncia das notas com a escala de [0 a 10] ou [0 a 100]. A comissdo analisara a coeréncia entre os
conceitos e a pontuagdo informada, podendo ou naoaceita-la;

E.Quando se tratar de somente dois conceitos (ex.: aprovado / ndo aprovado ou suficiente/insuficiente),
sera considerado o valor 0 (zero) para a pontuagao.

F.No caso de documentos emitidos somente com conceitos nas disciplinas, sem constar notas ou sua
equivaléncia nas escalas de [0 a 100] ou de [0 a 10], sera considerado o valor 0 (zero) para a pontuagao.
b) Monitorias / Iniciacio Cientifica ou Projeto de Pesquisa / Atividades de Extensiio / Pet-Saude:
os itens 2, 3, 4 do quadro de Analise Curricular referem-se a participagdo efetiva em monitorias e/ou
iniciagdo cientifica, e/ou atividades de extensdo e/ou PET-satide desenvolvidas durante a graduagao.
Para cada um dos itens, a atividade devera preencher os critérios especificos exigidos e comprovados
por documentagao abaixo especificada.

- EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE MONITORIAS / INICIA-
CAO CIENTIFICA OU PROJETO DE PESQUISA /ATIVIDADES DE EXTENSAO / PET-SAUDE:
A. PARA TODOS OS ITENS:

- Declaragdes oficiais emitidas pelas Institui¢des de Ensino em papeltimbrado;

- Especificar o nome completo docandidato;

- Conter assinatura e carimbo de identificagdo da autoridade responsavel ou seu representante oficial,
que responda pela atividade nalnstitui¢ao;

- A assinatura digital serd aceita desde que o candidato comprove a autenticidade da identidade digital
doassinante;

- Especificaroperiododaatividadedesempenhadapelocandidato;

B . PARA MONITORIA, também sera exigido:

- Especificar a carga horaria semestral desempenhada pelo candidato naatividade;

- Seraexigidoque a MonitoriasejarealizadanaInstituicdodeEnsinonaqualsegraduou;

- SerdexigidoqueaMonitoriaapresentadasejarealizadaduranteocurso.

C. PARA PROJETOS DE EXTENSAO, também ser exigido que conste na declaragio:

- Registro da atividade nainstitui¢do/departamento;

OBS: Nao serdo consideradas declara¢des assinadas apenas por professores/ orientadores, tutores/ pes-
quisadores ou qualquer outra pessoa que ndo cumpra o disposto no item das exigéncias para os docu-
mentos comprobatorios.

- CRITERIOS ESPECIFICOS DE PONTUACAO PARA CADA ITEM:

I- MONITORIAS / PID:

A. Atividades de iniciagdo a docéncia em disciplina da matriz curricular da propria institui¢ao degradu-
agdo docandidato;

B.Carga horaria total minima de 108horas;

C.Duragao minima de 01 semestreletivo.

II - INICIACAO CIENTIFICA — (Institucional, CNPq ou Fundagéo Estadual de Apoio a Pesquisa):
A.Participacdo em programa de Iniciagdo Cientifica

B.Duragado minima de 1 ano.

III -PROJETO DE EXTENSAO:

A.Projeto de responsabilidade da instituigao de ensino de origem docandidato;

B. Supervisdo direta por professor(es) do(s) departamento(s)envolvido(s);

C.Durag2o minima de 01 semestreletivo;

D.Nao serdo pontuadas declaragdes de estagios, plantdes e cursos como atividades deExtensao;

Obs.: Nao serdo pontuadas ligas académicas com documentagdo emitidas por presidentes de Ligas
Académicas ou com a assinatura do Coordenador do Curso. So6 serdo aceitas Ligas Académicas que
comprovem o carater extensionista e apresentem declaragdes com timbre da Instituico de Ensino Su-
perior de origem do candidato e assinatura de Pro Reitores, Gerentes ou Coordenadores de Extensao.
IV - PET-Saude

A.Participagdo durante o minimo de 6 mesesconsecutivos;

B.Carga horaria minima de 180h ou de 8hsemanais.

OBS: Nao serdo pontuadas atividades constantes do historico escolar para obtengdo de créditos obri-
gatorios.

c) Artigos Publicados / Trabalhos Apresentados em Eventos Cientificos: os itens 5 ¢ 6 do Quadro
de Analise Curricular referem-se a produgao cientifica na area da satide, devendo preencher os critérios
especificos exigidos e comprovados por documentagdo abaixo especificada:

- EXIGENCIAS PARA OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS E CRITERIOS DE PONTUAGAO:
A. PARA ARTIGOS PUBLICADOS (ULTIMOS 3ANOS)

- Copia do artigo publicado em revista nacional ou internacional, onde conste o ano de publicacéo,
volume e nimero;

OBS: Nao serdo pontuadas cartas de aceitagdo, copias de e-mail, fax ou publicagdes no prelo. Nao
serdo consideradas declaragdes pessoais de professores, orientadores, ou pesquisadores. Para efeitos de
pontuagdo, ndo serdo consideradas publicacdes em cadernos de resumos de congressos ou seminarios
ou publicagdes institucionais internas.

B. PARA TRABALHOS APRESENTADOS (ULTIMOS 3 ANOS)

« Declaragdes ou certificados oficiais emitidos pelos responsaveis pelo evento, em papel timbrado e com
carimbo deidentificacdo;

- Especificar o nome do evento e da(s) entidade(s) organizadora(s)/promotora(s) onde o trabalho foi
apresentado;

- Discriminar a data do evento;

- CRITERIOS ESPECI{FICOS PARA PONTUACAO DE APRESENTACAO DE TRABALHOS EM
EVENTOS CIENT{FICOS:

A.Autoria ou coautoria de trabalho de apresentacdo oral, tema livre ou poster em eventos cientificos da
area da saude de abrangéncia local, regional, estadual, nacional ouinternacional.

B.Nao serdo considerados trabalhos apresentados em atividades internas e restritas a Institui¢do de en-
sino a qual pertence (destinados a apresentagdo de trabalho de Iniciagdo Cientifica, extensdo, Trabalho
de conclusdo decurso).

NEXO IX - MODELO PADRONIZADO DE FORMULARIO DE TITULOS
(Obrigatorio apenas para os candidatos ao Programa de Residéncia Multiprofissional
em Saude da Crianca)
NOME COMPLETO DO CANDIDATO:
- APROVEITAMENTO ACADEMICO (HISTORICOESCOLAR)
Média Final =

MONITORIAS (MAXIMO 20,0 pontos — 10 PONTOS POR SEMESTRE LETIVO)
SERVICO / PROJETO PONTUACAO

CARGA HORARIA

- BOLSAS DE INICIACAO CIENTIFICA PIBIC — PIC (MAXIMO 20,0 pontos 10 PONTOS
PORPROJETO)

SERVICO / PROJETO

CARGA HORARIA PONTUACAO

- ATIVIDADES DE EXTENSAO ou PET SAUDE (MAXIMO 15,0 pontos 5 PONTOS POR SE-
MESTRELETIVO)

SERVICO / PROJETO

CARGA HORARIA PONTUACAO

-ARTIGOS PUBLICADOS (MAXIMO 15,0 pontos 5 PONTOS POR TRABALHO)

. LOCAL DE .
TITULO DO ARTIGO . PONTUACAO
PUBLICACAO
‘TRABALHOS APRESENTADOS EM EVENTOS CIENTIFICOS
. LOCAL DE .
TITULO DO TRABALHO - PONTUACAO
APRESENTACAO

CALCULO DA NOTA FINAL (USO DACOMISSAO):

DECLARO QUE TODAS AS INFORMACOES PRESTADAS NESTE FORMULARIO, BEM COMO
AS COMPROVACOES EM ANEXO, SAO VERIDICAS.

,.de de

Assinatura do Candidato
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS DA PARAIBA
COMISSAO DA RESIDENCIA MEDICA

EDITAL 007/2019 DO CEFOR-RH/PB / MANUAL DO CANDIDATO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA MEDICOS RESIDENTES DA COREME/SES-PB
RESIDENCIAS MEDICAS - ANO 2020
RESOLUCAO N° 2, DE 27 DE AGOSTO DE 2015
RESOLUCAO N° 35, DE 9 DE JANEIRO DE 2018

1. APRESENTACAO

O Manual do Candidato as Residéncias Médicas da Secretaria de Estado da Satide da Paraiba (SES-
-PB), com sede no Hospital Estadual de Emergéncia e Trauma Senador Humberto Lucena (HEETSHL),
Complexo de Pediatria Arlinda Marques (CPAM), Hospital General Edson Ramalho, Maternidade Frei
Damido, Hospital Regional de Cajazeiras e Hospital Regional de Sousa, tem por finalidade apresentar
as normas do Processo Seletivo para preenchimento das vagas que a SES-PB oferece para Residéncia
Médica, nas especialidades de: Anestesiologia, Area Bésica de Cirurgia, Ginecologia e Obstetricia,
Medicina da Familia e Comunidade, Medicina Intensiva, Ortopedia e Traumatologia e Pediatria para
o0 ano de 2020.

A leitura do Manual deve ser feita com atengao, pois contém informagdes importantes para a inscrigao,
realizagdo das provas, divulgagdo dos resultados e matricula dos candidatos aprovados, dentre outras
orientagdes.

A inscrig@o no Processo Seletivo para a Residéncia Médica em quaisquer das areas implica na aceitagao
dos termos deste Manual do Candidato e das Normas da Comissdo Nacional de Residéncia Médica, de-
vendo ser cumprido rigorosamente pelo candidato e pela Comissao de Residéncia Médica (COREME).
2. COMPOSICAO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO DE RESIDENCIA MEDICA
Adriana Maria M. de A. Tofoli - Coordenacdo da Rede Escola SUS - PB do CEFOR-RH/PB.

Luciana Maria Pereira de Sousa - Coordena¢ao de Educagdo Permanente do CEFOR-RH/PB.

Pedro Alberto Lacerda Rodrigues - Coordenagao do Nucleo de Residéncias do CEFOR-RH/PB.

Dra. Eugénia Moreira Fernandes Montenegro - Supervisora do Programa de Pediatria.

Dr. Gualter Lisboa Ramalho - Supervisor do Programa de Anestesiologia.

Dra. Cicera Amanda Mota Seabra - Supervisora do Programa de Medicina de Familia ¢ Comunidade.
Dr. Jodo Paulo de Freitas Sucupira- Supervisor do Programa de Area Bésica de Cirurgia.

Dr. José Eymard Moraes de Medeiros Filho - Supervisor do Programa de Medicina Intensiva e Coor-
denador da COREME SES-PB.

Dr. Roberto Magliano de Morais — Supervisor do Programa de Ginecologia e Obstetricia.

3. HOSPITAIS SEDES DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA

3.1 Hospital Estadual de Emergéncia e Trauma Senador Humberto Lucena (HEETSHL)

A constitui¢do do Hospital de Emergéncia e Trauma Senador Humberto Lucena se deu por meio da Lei
Estadual n° 6.746, de 09 de junho de 1999. Vinculado a Secretaria de Estado da Satde da Paraiba, o
Hospital foi inaugurado em 06 de agosto de 2001, com uma estrutura de 14 mil metros numa area de
28,157 mil metros quadrados, 158 leitos, com capacidade para atender aproximadamente 150 pacientes
ao dia e 4.500 mensais.

Os servigos oferecidos no Hospital de Emergéncia e Trauma Senador Humberto Lucena sdo de aten-
dimento gratuito para pacientes do Sistema Unico de Saude (SUS), especialmente no que se refere aos
servigos de urgéncia, emergéncia e de internagdo para pacientes acometidos de traumatismos.

Possui, além de todos os recursos assistenciais, as seguintes especialidades médicas: Anestesiologia;
Cirurgia Geral; Cirurgia Pediatrica; Cirurgia Plastica; Cirurgia Toracica; Cirurgia Vascular; Clinica Mé-
dica Geral; Endoscopia Digestiva; Tratamento Intensivo; Neurocirurgia; Oftalmologia; Otorrinolarin-
gologia; Pediatria; Radiologia; Traumatologia; Urologia; Cirurgia Buco-Maxilo-Facial; Angiologia e
Nefrologia. O hospital mantém servicos que possibilitam bom padrao de atendimento aos usuarios que
os venham procurar ou que lhes forem encaminhados.

A area geografica de atuac@o corresponde a toda a populagdo da grande Jodo Pessoa, além dos demais
municipios do estado da Paraiba, atendendo ainda a migra¢ao dos usuarios das cidades circunvizinhas
dos estados de Pernambuco e Rio Grande do Norte.

O Hospital de Trauma tem a missdo de “promover a dignidade da pessoa humana, preservando-lhe e
resgatando-lhe a satde, oferecendo-lhe atendimento de boa qualidade, universal e igualitario”. Possui
ainda a visao de “tornar-se hospital de referéncia nacional do atendimento de urgéncia e emergéncia ao
paciente politraumatizado”.

Razdo Social: Hospital Estadual de Emergéncia e Trauma Senador Humberto Lucena
CNPJ: 08.778.268/0037-71
CNES: 259326-2

Enderego: Rua Orestes Lisboa, s/n, Conjunto Pedro Gondim.
Telefones: (83) 3216-5700 / 3216-5706

Tipo de Estabelecimento: Hospital de Emergéncia e Trauma

Fluxo de atendimento: Demanda

3.2 Complexo de Pediatria Arlinda Marques (CPAM)

O Complexo de Pediatria Arlinda Marques ¢ uma entidade publica do Governo do Estado da Paraiba,
criada em marco de 1994, pela Portaria Estadual N° 288/94, e reinaugurado em 14 de novembro de
2008. E o maior complexo de pediatria da Paraiba, prestando assisténcia a pacientes entre 0 e 16 anos
de idade, de toda a Paraiba e também de estados vizinhos. Sua estrutura fisica ¢ composta pelo hospital
infantil, o ambulatorio e a administragdo. Sao realizados uma média mensal de trés mil atendimentos de
urgéncias e emergéncias no hospital e uma média de 11 mil atendimentos no ambulatorio de especiali-

dades. Realiza, ainda, uma média de 33 mil procedimentos no ambulatorio.

O Hospital dispoe de estrutura fisica que comporta o desenvolvimento da residéncia médica, tais como:
sala de reunido, acesso a internet, biblioteca, repouso para os residentes, secretaria e todo espago fisico
estrutural para a realizagdo de praticas de assisténcia: urgéncia/emergéncia, enfermarias de clinica mé-
dica, enfermarias de clinica cirargica, UTI geral, UTI cardiolégica e neuroldgica, bloco cirurgico, leitos
cirurgia dia, leitos de observacao/estabiliza¢do, ambulatorios de pediatria geral e de especialidades, bem
como consultorios médicos no ambiente hospitalar, entre outros. O Hospital € o centro de referéncia de
Triagem Neonatal ¢ 0 Ambulatorio de Vitimas de Violéncia (ANVIVA). E também centro de referéncia
de imunobiologicos especiais (CRIE), dentre outros servigos multiprofissionais e especializados.

CGC: 087782680002-41

Endereco: Av. Alberto de Brito, SN, Jaguaribe
CEP: 58015.320

Tel.: (83) 32185757

3.3 Hospital Geral da Policia Militar General Edson Ramalho

O Hospital Geral da Policia Militar General Edson Ramalho foi fundado em 30 de novembro de 1969.
E considerado um dos principais hospitais de urgéncia em especialidades clinicas do Estado. Atende,
em média, diariamente, 300 pacientes na busca de assisténcia cirurgica, clinica e dos servigos de mater-
nidade por meio do Sistema Unico de Saade (SUS).

Possui 153 leitos e realiza 150 procedimentos mensais nas especialidades de otorrinolaringologia, mas-
tologia, urologia, oftalmologia, cirurgia plastica, cirurgia geral, ortopedia, ginecologia e obstetricia.
Dispoe de UTI adulto e neonatal.

CNPJ: 10.848.190/0001-55

CNES: 2400324

Endere¢o: Rua Eugénio de Lucena Neiva, s/n. Bairro Treze de Maio. Jodo Pessoa (PB).
CEP: 58025-900

Tel.: (83) 3218-7994

3.4 Maternidade Frei Damido

A Maternidade Frei Damido foi inaugurada em 26 de Outubro de 1986, dispde de uma estrutura fisica
de 9000m?. Tem como missdo institucional a humanizagao do atendimento e a valorizagdo das pessoas.
A Unidade possui mais de sessenta leitos, distribuidos em setores de enfermaria clinicas e cirurgicas,
UTI neo natal, UTI materna, Unidades de cuidados intermediarios, enfermaria canguru, enfermarias
de alto risco, acolhimento e classificagdo de risco, planejamento familiar, Programa de Assisténcia a
mulheres vitimas de violéncia sexual. O Programa de Ginecologia e Obstetricia utiliza também como
campo de praticas as Unidades Hospitalares que realizam cirurgias gerais.

CNPJ: 08.778.268/0037-48

CNES: 270752-7

Enderego: Avenida Cruz das Armas, n® 1581, Cruz das Armas

Telefones: (83) 3215-6066 / 3215-6031

Tipo de Estabelecimento: Hospital Especialista em Obstetricia

Fluxo de atendimento: Porta de entrada de baixo e alto risco.

3.5 Outros campos de pratica

Além dos hospitais ja descritos, os programas de residéncia médica utilizam ainda como campo de pra-
tica: Hospital Regional de Cajazeiras, Hospital Regional de Sousa e mantém convénios com o Hospital
Metropolitano Dom José Maria Pires, Hospital Napoledo Laureano, Clinica Dom Rodrigo, Hospital
Geral Santa Isabel, Instituto Candida Vargas, Complexo Hospitalar de Mangabeira Governador Tarcisio
Burity, Policlinica de Cajazeiras, Unidade de Pronto Atendimento de Cajazeiras, Centro de Atengao
Psicossocial de Cajazeiras e Souza e Clinica Escola da Faculdade Santa Maria, como campos de pra-
ticas das urgéncias e emergéncias clinicas e cirtrgicas, além do atendimento ambulatorial nas clinicas
especializadas.

4. NORMAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 A Residéncia Médica constitui modalidade de ensino de pés-graduacdo, sob a forma de curso
de especializagao, caracterizada por formagao em servico, destinada a médicos formados em escolas
médicas reconhecidas pelo Ministério da Educagdo (MEC) e médicos estrangeiros que preencham os
requisitos exigidos neste Manual e na Legislagdo Brasileira, com diploma devidamente revalidado.

4.2 O Processo Seletivo para ingresso em Programas de Residéncia Médica ndo tem carater de concurso
publico, pois ndo se destina a provimento de cargo publico, mas ingresso em curso de especializagao
destinado a médicos, caracterizado por formagdo em servigo, havendo a previsdo de isengdo de pa-
gamento da taxa de inscrigdo (Item 5.4) para candidatos comprovadamente hipossuficientes, quando
ofertada por institui¢do publica de ensino - Paragrafo tnico da Resolug@o n°® 07, de 20 de outubro de
2010, publicada no D.O.U, de 21/10/2010, Secao 1, p. 21.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Dos procedimentos para inscri¢iio

5.1.1 As inscrigdes serdo efetuadas online no periodo de 21 de dezembro de 2019 a 20 de janeiro de
2020. Para isso, o candidato devera acessar o enderego eletronico https://forms.gle/gNujaKeh5SW4YZP-
ni8 a partir das 00h do dia 21 de dezembro de 2019 até as 16h do dia 20 de janeiro de 2020, observando
as seguintes informagdes:

a) O candidato deve preencher o formulario de acordo com o programa no qual ird se submeter a se-
lecdo;

b) A SES-PB e o CEFOR-RH/PB néo se responsabilizardo por inscri¢do preenchida incorretamente,

bem como o que ndo tenha sido recebido por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais
impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicag@o ou congestionamento das
linhas de transmissdo de dados;

¢) Apds as 16h do dia 20 de janeiro de 2020, ndo sera mais possivel acessar o formulario de inscri¢éo;
d) No ato da inscri¢@o o candidato devera anexar, obrigatoriamente, os documentos solicitados no item
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5.3 ficando sujeito ao indeferimento da inscri¢do na auséncia de quaisquer documentos ou se estes
forem enviados fora do padrdo solicitado no referido item.

e) A inscri¢do implica no conhecimento e tacita aceitagdo, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas
neste edital, ndo podendo, portanto, o candidato, alegar desconhecimento.

5.2 Dos Requisitos

5.2.1 Para poder se submeter a este certame, e se matricular nos programas, caso sejam aprovados, os
candidatos (as) precisam:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da legislagdo federal. Para os candidatos es-
trangeiros e profissionais formados em faculdades estrangeiras deverdo ser obedecidas as exigéncias
previstas pela legislacdo dos conselhos profissionais;

b) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a matricula no curso;

c¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com o servigo militar, quando do sexo masculino;

e) Estar de acordo com as normas do presente Processo Seletivo Publico;

f) Ter concluido o curso de medicina.

5.3 Da documentagio para inscri¢cio no processo seletivo

5.3.1. Os documentos que habilitam o candidato a inscri¢do no processo seletivo para médicos resi-
dentes sdo:

a) Digitalizacdo de documento com foto. Os documentos que serdo considerados validos sdo: carteira
de identidade ou carteira expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos comandos militares,
pelos institutos de identifica¢do e pelos corpos de bombeiros militares; 6rgaos fiscalizadores de exerci-
cio profissional ou conselho profissional; carteira de trabalho e previdéncia social ou carteira nacional
de habilitagdo de modelo novo e aprovada pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997;
passaporte no prazo de validade; e carteira funcional do Ministério Publico;

b) Copia do CPF;

c¢) Copia do historico escolar fornecido pela institui¢do de ensino superior com o Coeficiente de Ren-
dimento Escolar (CRE) ou equivalente ja calculado pela instituicdo, caso contrario sera desconsi-
derado e atribuida nota zero;

d) Copia do diploma ou declara¢do que comprove conclusdo do Curso de Medicina até o periodo esti-
pulado para a assinatura do Contrato Padrdo de Matricula. Observac¢io: Os candidatos que estiverem
cursando o ultimo periodo do curso de Medicina (internato), se aprovados e/ou classificados, caso nao
comprovarem a conclusdo do curso até o periodo estipulado para a assinatura do Contrato Padrao de
Matricula, perderdo o direito a vaga e serdo eliminados do Processo Seletivo.

¢) Para os candidatos a Programas que exigem pré-requisito, deve ser acrescentado xerox do Certificado
de Conclusdo da Residéncia Médica, devidamente registrado junto 8 CNRM, caso contrario, descon-
siderar;

) Para médicos estrangeiros e médicos brasileiros que concluiram o curso de Medicina em outro pais,
diploma devidamente revalidado e registrado junto ao Conselho Regional de Medicina do Estado da
Paraiba;

g) Comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) EXCLU-
SIVAMENTE por transferéncia bancaria ou deposito identificado na titularidade do(a) candidado(a),
efetuado na conta corrente abaixo informada:

Banco BRADESCO

Agéncia: 1053

Conta-Corrente: 178357

Favorecido: LACERDA GOLDFARB LTDA (CNPJ/MF 03.945.249/0001-68)

OBSERVACAO: NAO seré aceita, sob hipotese alguma, inscrigdo efetuada via depésito bancario nio
identificado ou outro meio que nao seja na modalidade de transferéncia bancaria ou depdsito identifica-
do na titularidade do(a) candidado(a).

h) Para os candidatos que postulam o adicional de 10% em virtude da participagdo do Programa de
Valorizag@o do Profissional da Aten¢ao Basica (PROVAB) ou do programa de residéncia médica de
Medicina de Familia e Comunidade / Medicina Geral de Familia e Comunidade (PRMGFC), devem
acrescentar a declaragdo emitida pelo Ministério da Satide, por meio da SGTES, de que estdo parti-
cipando do PROVAB, com data prevista para a conclusdo, ou certificado da conclusdo do Programa
RMGEFC, realizado a partir de 01 de margo 2015, devidamente registrado junto 8 CNRM, ou declaragao
da instituicao onde esta realizando o Programa RMGFC e com data limite prevista para a conclusao
(01/03/2020) - Art. 9° da Resolugao n°® 02, de 27 de agosto de 2015.

5.3.2 Os documentos devem ser enviados em um arquivo tinico no formato PDF na sequéncia estabele-
cida no item 5.3.1 no tamanho que nao ultrapasse 20MB.

5.3.3 A auséncia de qualquer um dos documentos ou o envio fora do padrio estabelecido no item ante-
rior acarretard na anula¢@o da inscri¢do e consequente eliminac¢ao do candidato no certame.

5.3.4 O candidato devera guardar consigo copia do comprovante de inscri¢do e de pagamento, como
comprovagao de inscri¢ao no certame.

5.3.5 Nao havera devolugao, nem estorno, dos valores de inscrigdo mesmo que o candidato tenha dupli-
cado sua inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo. Nesse caso, a devolugao sera
efetuada em até 60 (sessenta) dias.

5.3.6 As bonificagoes advindas do PROVAB e do PRMGFC néo sao acumulativas. Ou seja, nao é pos-
sivel agregar os 10% de bonificagdo do PROVAB com os 10% dos PRMGFC, gerando para um mesmo
processo seletivo 20% de bonificagao.

5.4 Da isen¢@o da taxa de inscri¢@o

5.4.1 O candidato que declarar-se impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscrigdo, pode-
ra solicitar, junto a comissao do processo seletivo da COREME/SES-PB, a isengao da taxa de inscri¢ao
nos dias 26 e 27 de dezembro de 2019, desde que atenda a todas as exigéncias constantes na Resolugao
CNRM n° 07, de 20 de outubro de 2010, Publicada no D.O.U de 21/10/2010, Segdo 1, p. 21, com toda
documentagdo comprobatoria e obrigatdria exigida no Art. 4° - Item: I ou Il ou Ill ou IV ou Vou Vle
Art. 5° da referida Resolugéo.

5.4.2 O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato (Anexo I) a Co-
missao do Processo Seletivo, nos dias 26 ¢ 27 de dezembro de 2019, por meio do link https:/forms.gle/
D76099MhLBGspMeU6.

5.4.3 Nao sera concedida isen¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

¢) pleitear isengdo sem apresentar copia dos documentos previstos ou ndo observar o prazo estabelecido

no item 5.4.1;

5.4.5 Ainda que as situagdes apontadas no item anterior sejam verificadas posteriormente, resultardo na
eliminag@o do candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.
5.4.6 O resultado dos pedidos de isencdo sera divulgado no enderego eletronico do CEFOR-RH/PB
(www.ceforpb.wordpress.com) e/ou do Governo do Estado da Paraiba (www.paraiba.pb.gov.br) a partir
das 16h do dia 02/01/2020.

5.4.7 O candidato que obtiver o deferimento de sua solicitacao de isenc@o estara automaticamente ins-
crito no processo seletivo.

5.4.8 O candidato que tiver a sua isencdo indeferida terd até as 16h do dia 03 de janeiro de 2020 para
entrar com recurso por meio do link https://forms.gle/tgRf7QcpSbNmyhg57 .

5.4.9 O resultado ao recurso das iseng¢des sera publicado no dia 04/01/2020, no endereco eletronico do
CEFOR-RH/PB ¢/ou do Governo do Estado da Paraiba.

5.4.10 Apos a entrega do requerimento de isengdo e dos documentos comprobatorios ndo serdo per-
mitidas complementagdo da documentagdo ou revisdo.5.4.11 Nio sera aceita solicitagdo de isenc¢ao de
pagamento do valor da inscri¢ao realizada de forma distinta da prevista no item 5.4.1.

5.4.12 O candidato que ndo tiver a taxa de isen¢@o deferida devera realizar sua inscri¢ao, bem como seu
pagamento até o dia 20/01/2020 a fim de efetivar a sua inscri¢ao ou estara automaticamente excluido
do processo seletivo.

5.4.13 Nao serdo estornados valores de taxas de inscri¢ao daqueles candidatos contemplados com isen-
¢do e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscri¢ao no processo seletivo.

5.5 Da homologagio das inscri¢des

5.5.1 A homologagdo das inscri¢des sera dada a conhecer aos candidatos pelo enderenco eletronico do
CEFOR-RH/PB e/ou do Governo do Estado, a partir do dia 21 de janeiro de 2020.

5.5.2 No caso de ndo homologagao da inscrigdo, cabera recurso, a ser elaborado em formulario proprio
(Anexo II) a Comissao do Processo Seletivo, apresentado por meio do link https:/forms.gle/tgRf7Q-
cpSbNmyhg57 no dia 22 de janeiro de 2020 até as 18h.

5.5.3 A homologagdo final das inscri¢oes sera divulgada no dia 23 de janeiro de 2020, a partir das 16h.
6. DOS PROGRAMAS

Programa Nuamero de vagas Duracio

01. Anestesiologia - Credenciamento: Parecer CNRM n° 95/2010 04 03 anos

02. Medicina de Familia e Comunidade - Credenciamento: Parecer CNRM n° 574/2016 06 02 anos
(desenvolvido em Cajazeiras/PB e adjacéncias)

03. Medicina Intensiva - Credenciamento: Parecer CNRM n°® 94/2010 02 02 anos

04. Ortopedia e Traumatologia- Credenciamento: Parecer CNRM n° 94/2010 04 03 anos

05. Pediatria - Credenciamento: Parecer CNRM n° 88/2016 05 03 anos

06. Ginecologia e Obstetricia — Credenciamento: Parecer CNRM N° 229/2016 02 03 anos

07. Area Basica em Cirurgia — Credenciamento: Parecer CNRM N° 277/2018 02 02 anos

Observagoes:

Medicina Intensiva: exige-se pré-requisito de dois e/ou trés anos (conforme duragio do programa, defi-
nido pelas Normas da CNRM, levando-se em consideragdo a ¢poca da realiza¢do no programa) de Resi-
déncia Médica em Clinica Médica ou Cirurgia Geral ou Anestesiologia ou Infectologia ou Neurologia,
devidamente credenciado pela CNRM.

7. DA PROVA

7.1 A prova para todos os programas de residéncia da SES-PB sera aplicada no dia 02 de fevereiro de
2020 (domingo), com inicio as 09h00 (horario oficial do estado da Paraiba) e duragdo de trés horas.
7.2 Para os programas de Residéncia Médica em Area Bésica de Cirurgia, Ginecologia e Obstetricia,
Medicina Intensiva, Anestesiologia, Ortopedia e Traumatologia e Pediatria, o local de realizagao da
prova objetiva sera o Centro de Ciéncias Médicas (CCM) da Universidade Federal da Paraiba (UFPB),
localizado na Cidade Universitaria, s/n, Castelo Branco, Jodo Pessoa/PB, 58051-900.

7.3 Para o programa de Residéncia Médica em Medicina da Familia e Comunidade a prova sera reali-
zada tanto no municipio de Joao Pessoa, no Centro de Ciéncias Médicas do Campus I da Universida-
de Federal da Paraiba, no endereco citado no item anterior, quanto no municipio de Cajazeiras - PB,
na Faculdade Santa Maria, localizada na BR 230, Km 504, Bairro Cristo Rei, Cajazeiras - PB, CEP:
58900-000, telefone: (83) 3531-1110. Os candidatos a esse programa devem marcar, no formulario de
inscri¢do, o local onde desejam realizar a prova para essa residéncia em especifico.

7.4 Caso o candidato do programa de Medicina de Familia e Comunidade néo faga a escolha pelo local
de prova, conforme o item 7.3, no momento da inscri¢ao, ele fica automaticamente selecionado para
realizar a prova no municipio de Jodo Pessoa — PB.

7.5 A lista das salas em que cada candidato realizara o exame sera afixada na entrada do Centro de
Ciéncias Médicas e na Faculdade Santa Maria, de acordo com os programas.

7.6 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de trinta minutos do
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horario fixado para o inicio da prova, munido de caneta esferografica (tinta preta) e de documento de
identificacdo com foto.

7.7 Nao sera permitido, em hip6tese alguma, o ingresso do candidato no local de realizagdo da prova apds
o inicio da mesma (09:00h). Depois de identificado e instalado na sala de realizagdo da prova, o candidato
ndo podera consultar nenhum material de estudo enquanto aguardar o horario de inicio da prova.

7.8 O candidato nio podera ingressar no local de realizagdo da prova portando camera fotografica,
telefone celular (ligado ou desligado), ou qualquer outro aparelho de transmissdo/recepgdo de sinais,
sob pena de sua eliminag¢do do certame. A comissao organizadora do Processo Seletivo ndo se respon-
sabilizara pela guarda de nenhum desses aparelhos.

7.9 A inviolabilidade das provas sera comprovada por dois candidatos no momento do rompimento do
lacre dos envelopes.

7.10 O local de aplicagdo da prova podera ser alterado por decisdo da Comissao do Processo Seletivo.
Caso isso venha a acontecer, 0 novo local de aplica¢do das provas sera divulgado no endereco eletrénico
do CEFOR-RH/PB e/ou do Governo do Estado, em até cinco dias anteriores ao dia da prova, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar tal divulgagao.

7.11 O cronograma deste certame aponta a data e o horario provavel para aplicagao das provas, que
podera ser adiada por imperiosa necessidade e decisdo da Comissdo do Processo Seletivo. Caso isso
ocorra, sera divulgada nova data no endereco eletronico do CEFOR-RH/PB e/ou do Governo do Estado.
7.12 A Comissdo do Processo Seletivo se constitui ultima instancia para recurso da prova objetiva, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8. CRITERIO DE SELECAO (RESOLUCAO N° 2, DE 27 DE AGOSTO DE 2015).

8.1 Programas de Acesso Direto - Prova de Conhecimentos Gerais em Medicina (PCGM), constan-
do de 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha (a,b,c,d,e), sendo 10 (dez) de cada uma das cinco
Areas Bésicas (Clinica Médica, Pediatria, Medicina de Familia e Comunidade, Obstetricia/Ginecologia
e Cirurgia Geral), com peso (9) — 90% (noventa por cento) + Coeficiente de Rendimento Escolar, com
peso (1) - 10% (dez por cento), de carater eliminatorio (50% da maior nota do Processo Seletivo para
Programas de acesso direto), Para os candidatos que comprovem a sua participagdo no PROVAB
(conforme artigo 9 da resolu¢do CNRM 02/2015), serdo acrescidos os percentuais previstos na mesma
(de 10% da nota final).

8.2 Programas em que exigem Pré-Requisito - a Prova Especifica versara exclusivamente sobre os
assuntos concernentes ao Programa do Pré-requisito exigido (Pré-requisito em Clinica Médica, ver Pro-
grama (assunto) da Clinica Médica, Pré-requisito de Anestesiologia ver Programa (assunto) de Anes-
tesiologia, Pré-requisito de Cirurgia Geral ver Programa (assunto) de Cirurgia Geral), Pré-requisito de
Infectologia, ver programa de Infectologia, Pré-requisito de Neurologia, ver programa de Neurologia,
constando de 30 (trinta) questoes de multipla escolha (a,b,c,d,e), com peso (9) - 90% (noventa por
cento) + Coeficiente de Rendimento Escolar, com peso (1) - 10% (dez por cento), de carater eliminatorio
(50% da maior nota do Processo Seletivo para Programas em que se exige Pré-Requisito).

8.3 O candidato devera assinalar apenas uma alternativa por questdo, a que julgar correta.

8.4 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Resposta feitos pelo proprio candidato, veda-
da qualquer colaboragao ou participagdo de terceiros, sob pena da eliminagdo do certame.

8.5 Serdo consideradas marcagdes indevidas: marcagdo em mais de uma alternativa da mesma questao;
marcagdo rasurada ou emenda e/ou marcagao nao preenchida integralmente. Em qualquer uma dessas
circunstancias sera computado ZERO PONTO na avalia¢do do respectivo item.

8.6 Em nenhuma hipotese havera substituicao da Folha de Resposta por erro cometido pelo candidato.
8.7 O candidato podera ausentar-se do recinto de prova somente depois de decorrido uma hora e
meia do inicio da mesma.

8.8 Apos duas horas do inicio da prova, o candidato podera deixar o local da prova levando o caderno
de provas.

8.9 Os gabaritos estardo disponiveis no endereco eletronico www.ceforpb.wordpress.com e/ou www.

paraiba.pb.gov.br/saude/editais, a partir das 17 horas do dia 02/02/2020, salvo imprevistos que serdo
devidamente informados aos candidatos nos meios de comunicag¢ao oficiais do CEFOR-RH/PB.

8.10 Admitir-se-3o recursos relativos a incorregdo nos gabaritos, a abordagem de temas ndo previstos
no conteudo programatico ¢ a elaboragdo de questdes, durante as 48 (quarenta e oito) horas a contar da
data e hora da publicagdo dos gabaritos.

8.11 Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, sendo apresentado um recurso para cada
item recorrido.

8.12 A interposi¢@o de recursos devera seguir o modelo constante neste edital (Anexo II) e devem ser
encaminhados pelo candidato por meio do link https://forms.gle/tgRf7QcpSbNmyhg57 nos dias 03 e
04 de fevereiro de 2020, até as 16h.

8.13 Nao sera aceita interposi¢ao de recursos por meio postal, e-mail ou outro meio nao especificado
neste Edital/Manual do Candidato.

8.14 Se do exame dos recursos resultarem anulagido da questdo, os pontos a ele correspondentes serao

atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulagdo de recursos.

9. DA CORRECAO DA PROVA

9.1 O candidato tera sua prova corrigida por meio de processamento eletronico.

10. DA NOTA FINAL

10.1 A nota final sera obtida pela soma da nota da Prova de Conhecimentos Gerais em Medicina (Acesso
Direto) ¢/ou da nota da Prova Especifica (Pré-Requisito) (peso de 90%) e a nota do Coeficiente de
Rendimento Escolar (CRE) ou documento equivalente (peso de 10%), conforme item 8 - Critério de
Selegdo.

10.2 Da Bonificagdo do PROVAB ou da RMGFC:

10.2.1 A bonificagdo de 10% sera atribuida apenas aos candidatos aos programas de residéncia médica
de acesso direto que anteriormente a data de inicio do PRM tiverem participado do Programa de Valo-
rizacdo do Profissional da Ateng¢do Basica (PROVAB), a partir de 2012, ter cumprido integralmente o
programa e nunca ter utilizado a bonificagdo, recebera pontuagio adicional de 10% na nota final, nao
devendo ultrapassar a nota maxima prevista pelo edital do processo seletivo.

10.2.2 A bonificagao de 10% para os candidatos que ingressaram nos programas de residéncia médica
de Medicina de Familia e Comunidade/Medicina Geral de Familia e Comunidade (PRMGFC) iniciados
a partir de marco de 2015 deverao apresentar o certificado de conclusdo devidamente registrado junto
a CNRM. Os candidatos que estdo cursando programas de residéncia médica de Medicina de Familia e
Comunidade/Medicina Geral de Familia e Comunidade (PRMGFC) deverao apresentar declaragao emi-
tida pela institui¢ao onde estd cursando o programa, com data de inicio e previsao de término, nimero
e data do parecer de credenciamento. Assim, receberd pontuacdo adicional de 10% na nota final, ndo
devendo ultrapassar a nota maxima prevista pelo edital do processo seletivo.

10.2.3 O candidato que iniciou Programa de Residéncia Médica, anteriormente, tendo usufruido da pon-
tuacao adicional de 10% nao tem direito a utiliza-lo novamente, uma vez que a pontuagiio adicional
nio pode ser utilizada mais de uma vez.

10.2.4 Para estar apto a ingressar no Programa de Residéncia Médica o profissional devera apresentar
no ato da inscrigdo a documentagdo comprobatoria (certificado ou declaragdo) referente ao exigido no
Art. 9°, Incisos e paragrafos, da Resolugdo N° 2/2015.

10.2.5 Em caso de ndo apresentagdo do certificado ou da declaragdo, o médico perdera o beneficio,
sendo passivel de perder o direito a vaga no PRM com consequente convocagao de candidatos da lista
de espera.

11. DO RESULTADO

11.1 O resultado final do certame sera publicado até o dia 17/02/2020 no site do CEFOR-RH/PB (www.
ceforpb.wordpress.com) e/ou do Governo do Estado (www.paraiba.pb.gov.br/saude/editais).

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, em ordem de prioridade:

a) Maior Nota Final - soma: (nota da Prova + nota do CRE);

b) Maior Nota da Prova de Conhecimentos Gerais em Medicina ou especifica (para as opgdes com

pré-requisito);

¢) Maior pontuagdo do CRE ou equivalente;

d) Candidato mais idoso;

e) Egresso de Universidade Publica;

f) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢do ou pela Banca Examinadora de cada
programa da Residéncia Médica da SES-PB.

13. DAADMISSAO

13.1 Serdo admitidos os candidatos classificados de acordo com o niimero de vagas oferecidas por PRO-
GRAMA, os quais deverdo ASSINAR o Contrato Padrao de Matricula, nos dias 19 ¢ 20 de fevereiro
de 2020, inclusive os egressos de Servigo Militar, no horario das 08:00 as 12:00 horas, na Secretaria
Escolar do Centro Formador de Recursos Humanos (CEFOR-RH/PB), da Secretaria de Estado da Satide
(SES), situado dentro do Complexo Psiquiatrico Juliano Moreira, localizado a Av. D. Pedro 1II, 1826
- Torre Jodo Pessoa — PB, CEP: 58040-440, Telefone: 83 3214-1732, devendo apresentar copias dos
documentos pessoais (Carteira de Identidade, Titulo de Eleitor, CPF, comprovante inscri¢gdo no PIS/
PASEP e comprovante da conta bancaria do Banco do Brasil, todos em perfeitas condi¢des e legiveis).
13.2 Para os candidatos aprovados no Programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e Co-
munidade, a matricula também podera ser feita na Coordenagio de Pos Graduacdo da Faculdade Santa
Maria, localizada na BR 230, Km 504, Bairro Cristo Rei, Cajazeiras - PB, CEP: 58900-000, telefone:
(83) 3531-1110, nas mesmas datas e horarios estabelecidos no item anterior.

14. DO INICIO DA RESIDENCIA MEDICA

14.1 A Residéncia Médica tera inicio no dia 02 de margo de 2020, as 8 horas (Resolugdo n° 2, de 01 de
setembro de 2011) e a presenga do candidato, na reunido, ¢ obrigatoria e indispensavel.

14.2 A reunido se realizara no auditorio do HEETSHL, para os programas de Residéncia Medica em
Anestesiologia, Area basica de Cirurgia, Medicina Intensiva e Ortopedia ¢ Traumatologia.

14.3 Para o Programa de Medicina da Familia e Comunidade, a reunido se realizara na Coordenagao de
Pos-Graduagao da Faculdade Santa Maria em Cajazeiras-PB.

14.4 Para o Programa de Pediatria a reunido acontecera no auditério do Complexo de Pediatria Arlinda
Marques.

14.5 Para o Programa de Ginecologia e Obstetricia a reunido acontecera na Maternidade Frei Damido.

14.6 Os locais aqui estabelecidos para as reunides podem ser alterados de acordo com a conveniéncia
da COREME/SES-PB e/ou do CEFOR-RH/PB.

14.7 O candidato que ndo se apresentar no seu respectivo local de reunido citado acima, sera considera-
do desistente, eliminado do Processo Seletivo e automaticamente substituido pelo candidato classifica-
do subsequente ¢ assim sucessivamente.

15. DA ELIMINACAO DE CANDIDATO

15.1 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) Nao cumprir os itens constantes neste manual;

b) Nao comparecer a prova no horario estabelecido neste manual;

¢) Nao obtiver, no minimo, 50% da maior nota do Processo Seletivo;

d) Nao estiver com o Curso de Medicina devidamente concluido até o periodo estipulado para a assina-
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tura do Contrato Padrdo de Matricula;

¢) Tendo concluido o Curso de Medicina no exterior e, até o periodo estipulado para a assinatura do
Contrato Padrao de Matricula, ndo estiver com o diploma devidamente revalidado e sua situagdo regu-
larizada perante o Conselho Federal de Medicina e/ou Conselho Regional de Medicina do Estado da PB.
f) Nao assinar o Contrato Padrao de Matricula no prazo estabelecido neste Manual, inclusive os egres-
sos do Servigo Militar.

g) Nao se apresentar na data estipulada para o inicio da Residéncia Médica, mesmo tendo assinado o
Contrato Padrao de Matricula na data estipulada neste Manual.

h) Em caso de desisténcia de Médico ingressante em primeiro ano ou de ano opcional de Programa de
Residéncia Médica, a vaga sera preenchida se a desisténcia ocorrer em até 30 (trinta) dias, apds a data
de inicio dos Programas (periodo de validade do Processo Seletivo), sendo observada rigorosamente a
ordem de classificagdo no Processo de Selecdo (Resolugdo CNRM n° 2, de 10 de setembro de 2011).

i) O candidato convocado para o preenchimento de vaga gerada por desisténcia de outrem tera um
prazo de vinte e quatro horas para se apresentar e assinar o Contrato Padrao de Matricula; caso
nio se apresente, perdera o direito a vaga. A convocagao sera feita através do email coremesespb@
gmail.com e por telefone para os contatos fornecidos no momento da inscri¢do do certame. Esse email
sera utilizado apenas para a convocagio do candidato e ndo sera utilizado para esclarecer duvidas, re-
clamagdes, recursos, dentre outros.

16. DO CRONOGRAMA
PROCEDIMENTOS DATAS
Inscrigdes 21/12/2019 a 20/01/2020

Solicitag@o de isengdo da taxa de inscrigdo 26¢27/12/2019
Publicagdo das isengdes deferidas 02/01/2020
03/01/2020 até as 16h

Recurso as isengdes indeferidas

Resultado do recurso as isengdes indeferidas 04/01/2020

Homologagdo das Inscrigdes 21/01/2020
22/01/2020, até as 18h
Homologagdo Final das Inscri¢des 23/01/2020, a partir das 16h
Aplicagdo das provas 02/02/2020
02/02/2020, a partir das 17h
03 ¢ 04/02/2020 até as 16h

Recurso a homologacdo das inscri¢des

Divulgagao dos gabaritos preliminares

Recurso aos gabaritos preliminares

Resultado aos recursos ¢ divulgagio do gabarito oficial definitivo 05/02/2020
Resultado Final 17/02/2020

Matricula 192 21/02/2020
Inicio do Programa 02/03/2020

17. PROGRAMA PARA A PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS EM MEDICINA (PCGM)
E PRE-REQUISITO (PR)

CLINICA MEDICA: Propedéutica: respiratoria, cardiovascular, gastrointestinal, urinaria, reumatolo-
gica, hematologica e neurologica. Hipertensao arterial sistémica. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Ar-
ritmias cardiacas. Doenga arterial coronaria: formas agudas e cronicas. Doengas do pericardio. Doengas
do endocardio. Diabetes mellitus. Doencas da tiroide. Doengas das suprarrenais ¢ gonadas. Doengas
da hipofise. Doengas nutricionais. Dislipidemias. Doenga pulmonar obstrutiva crénica e asma. Tuber-
culose pulmonar. Hipertensdo pulmonar. Hipertensdo portal. Parasitoses intestinais. Ictericias. Ane-
mias. Leucoses. Imunologia basica. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Doengas cerebrovasculares.
Choques. Colagenoses. Vasculites. Lupus Eritematoso Sistémico (LES). Distlrbios do metabolismo
acido-base e hidroeletrolitico. Infecg¢des urinarias altas e baixas. Doengas sexualmente transmissiveis,
AIDS. Glomerulonefrites e Sindrome Nefrética; Hemorragias digestivas alta e baixa. Neoplasias do
aparelho digestivo. Esquistossomose. Hepatites. Febre reumatica. Febre tifoide. Dengue. Ulcera pépti-
ca. Doengas do esofago. Doenga de chagas. Endocardite infeciosa. Carcinoma broncogénico. Infecgdes
respiratorias. Diarreias. Artrites. Osteoartrose. Hanseniase. Leishmaniose. Micoses. Pénfigo. Meningi-
tes. Distlrbios da coagulagdo. Linfomas. Hipertensdo intracraniana. Manuseio das convulsdes. Crise
tireotoxica. Comas. Coagulagdo intravascular disseminada. Insuficiéncia respiratoria aguda e cronica,
delirium, alteragdes do comportamento, neoplasias. Eczemas. Psoriase. Micoses profundas.
BIBLIOGRAFIA:

- Tratado de Medicina Interna, A. C. LOPES. 2. ed. ROCA 2009.

- Tratado de Medicina Interna, CECIL. 23. ed. Elsevier Saunders.

- Tratado de Medicina Interna, Harrison. 18. ed. McGraw Hill, 2013.

- Condutas em urgéncias e emergéncias para o clinico. 2. ed. 2012. Elsevier.

- O livro de medicina intensiva paciente critico: diagndstico e tratamento. 2. ed. 2012. Hospital Sirio-
-libanés.

- ACLS (versdo mais recente disponivel em Portugués).

- Tavares, W.; Marinho, L. A. C. Rotinas de diagnéstico e tratamento das doencas infecciosas e
parasitarias. 1. ed. Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2007.

- Tavares, W. Antibiéticos e quimioterapicos para o clinico. 1. ed., Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2009.
- Melo, Heloisa, R. L. et al. Condutas em doencas infecciosas. 1. ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2004.

- Veronesi, R; Focaccia, R. Tratado de infectologia. 2. ed., Sao Paulo: Editora Atheneu, 2010.

- Reese, R.E.; Beets, R. F.; Gumustop, B. Manual de antibidticos. 3. ed. Rio de Janeiro: Editora
MEDSI, 2002.

OBSTETRICIA/GINECOLOGIA - OBSTETRICIA: Propedéutica Clinica e Propedéutica Subsi-
diaria em Obstetricia; Assisténcia Pré-Natal a Gestante de Baixo-Risco e a Gestante de Alto-Risco;
Estudo Clinico e Assisténcia ao Parto nas Apresentacdes Cefalicas e Pélvicas; Puerpério Normal e
Puerpério Patolégico; Sindromes Hemorragicas da Gestagdo; Sindromes Hipertensivas na Gestagao;

Infecgdes Perinatais; Prematuridade Fetal; Doengas Intercorrentes na Gestagdo; Tocurgia. GINECO-
LOGIA: Anatomia e Fisiologia do Aparelho Reprodutor Feminino; Amenorréia e Sangramento Uterino
Anormal; Propedéutica Clinica e Propedéutica Subsidiaria em Ginecologia; Climatério; Planejamento
Familiar; Doengas Sexualmente Transmissiveis; Endometriose; Uroginecologia; Patologias Benignas e
Malignas de Ovario, Utero e Trato Genital Inferior Patologias Benignas ¢ Malignas da Mama.
BIBLIOGRAFIA:

- Ginecologia, Williams/John O. Schorge et al. Revisdo técnica: Suzana Arenhart. Artmed, 2011.

- Tratado de Ginecologia , FEBRASGO - volumes I ¢ II: Rio de Janeiro - REVINTER.

- Obstetricia Fundamental. REZENDE, J; MONTENEGRO,C.A.B.- 12¢d., Rio de Janeiro. Guanabara
Koogan, 2011.

- Zugaib OBSTETRICIA. Editor Marcelo Zugaib.Manole, 2008.

MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE: Medicina Preventiva ¢ Social e Atengdo Primaria
a Satde: determinantes do processo saide - doenga; historia natural da doenga; niveis e medidas de
prevengao; vigilancia epidemioldgica; epidemiologia descritiva; indicadores de saude; tipos de estudos
epidemiologicos; epidemiologia das doengas transmissiveis ¢ ndo transmissiveis; acidentes e doengas
relacionadas com o processo de trabalho; evolugdo e historia de organizacdo dos servigos de satde
no brasil; sistema unico de saude: aspectos juridicos e organizacionais; politicas publicas de saude,
principios da atengdo primaria; atengdo aos problemas prevalentes na atengao primaria.
BIBLIOGRAFIA:

- Brasil, 1990. Lei n° 8080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condig¢des para a promogao,
prote¢do e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. (Lei que se refere a organizagdo enquanto atribui¢des e competéncias das varias
instancias do Sistema Unico de Saude). Diério Oficial, Brasilia.

- Brasil, 1990. Lei n° 8142, de 28 de setembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da satude e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia.

- Brasil, 2011. Decreto 7508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Regulamenta a Lei no 8.080, de
19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Satde - SUS, o plane-
jamento da satde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Diario
Oficial da Unido, Brasilia.

- Brasil, 2011. Portaria 2408, de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Bésica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas para a organizagao da Atencao Basica, para a Estratégia
Satde da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Diario Oficial da
Unido, Brasilia.

- Campos, G.W.S.; Mlinayo, M.C.S.; Akerman, M.; Drumond Jr, M.; Carvalho, Y.M. (orgs.) Tratado de
Saude Coletiva. 2* edigdo, Sdo Paulo: Hucitec, 2008.

- Ducan, BB.; et al. Shmidt, MI; Giullinani, ERJ. Medicina Ambulatorial: Condutas em Ateng¢do Prima-
ria Baseadas em Evidéncias. 3* ed., Porto Alegre, Artmed, 2004.

- Fletcher RH, Fletcher SW. Epidemiologia Clinica: elementos essenciais. 4* Ed. Porto Alegre: Artmed,
2008.

- Gusso, G; Lopes, J.M.C. Tratado de Medicina de Familia e Comunidade: principios, formagéo e pra-
tica. 1 ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.

- Rouquayrol, M. Z.; Almeida Filho, N. (org.) Epidemiologia & Saude. 6* Ed. Rio de Janeiro: MEDSI, 2003.
PEDIATRIA: distarbios hidroeletroliticos; disturbios acido-base; desnutri¢do; cetoacidose diabética;
infegdes do trato urinario; sindrome nefritica; insuficiéncia renal; cardiopatias congénitas; insuficiéncia
cardiaca congestiva; doenca reumatica; miocardites; pneumopatias inflamatorias agudas; asma; infec-
¢Oes das vias aéreas superiores; artrite reumatoide; lupus eritematoso sistémico; artrite séptica; menin-
gites; convulsdes na crianga; diarreia aguda e cronica; parasitoses intestinais; alergia alimentar; classi-
ficagdo do recém-nascido; recém-nascido pré-termo; filho de mae diabética; doengas hemorragicas do
recém-nascido; septicemia; Torchs; distirbios respiratorios do recém-nascido; alimentagdo nos dois
primeiros anos de vida; crescimento e desenvolvimento; osteomielite; doengas exantematicas; tubercu-
lose; hepatites; sindrome de imunodeficiéncia adquirida; anemias na crianga; coagulopatias na crianga;
vacinas; atengdo integrada as doengas prevalentes na infancia (AIDPI); ictericia neonatal.
BIBLIOGRAFIA:

- Tratado de Pediatria. 2. edigdo. Fabio Ancona Lopez e Dioclécio Campos Jr. Manole, 2009.

- Tuberculose: Protocolo de III Diretrizes Brasileiras para Tuberculose da SBPT 2010.

- Tratado de Pediatria, Nelson. 18. edi¢do. Elsevier.

CIRURGIA GERAL: Respostas enddcrino-metabdlica ao trauma; cuidados pré e pds-operatorios; in-
fecgdes cirtirgicas e antibioticoterapia; nutricdo em cirurgia; equilibrio hidroeletrolitico e acido-base do
paciente; cicatrizagdo e cuidados com a ferida cirtrgica; transfusdo sanguinea, hemostasia e complica-
¢oes transfusionais; choque; principios gerais de técnica operatoria; fatores de risco no paciente cirtir-
gico; principios gerais da cirurgia oncoldgica; monitoriza¢ao do paciente cirurgico; cirurgia laparosco-
pica; hérnias da parede abdominal; abscesso hepatico; afeccdes benignas da regido cervical; neoplasias
malignas da tireoide; tumores benignos, cistos, diverticulos do es6fago; distarbios da motilidade esofa-
gica; estenose caustica do esofago; doenga do refluxo gastresofagico; esdfago de Barret; megaesofago
chagasico-acalasia; tumores malignos do esofago e do cardia; doenga ulcerosa péptica gastroduodenal;
tumores benignos do estdomago; tumores malignos do estdmago; sindromes pds-gastrectomias; obesida-
de morbida; colecistopatias; neoplasia do figado; hipertensdo portal; neoplasias da via biliar principal;
pancreatites - aguda e cronica; neoplasias pancreaticas; tumores do duodeno, jejuno, ileo (intestino
delgado); apendicite aguda (tumores carcidides-sindrome carcinoide); doenga diverticular do colon;
neoplasias benignas do colon; doenga de Crohn; colite ulcerativa; patologias orificiais; carcinoma do
colon, reto e anus.
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BIBLIOGRAFIA:

- Sabiston, Townsend - Tratado de Cirurgia, 18" edi¢ao. Elsevier.

- Clinica Cirtrgica: Hospital das Clinicas - FMUSP. Ed. Manole, 2008

ANESTESIOLOGIA: avaliagdo pré-anestésica; medicagdo pré-anestésica; manejo das vias aéreas;
monitorizagdo ndo invasiva do sistema cardiovascular (pressdo arterial e eletrocardiograma); monitori-
zagdo invasiva do sistema cardiovascular (PVC, pressdo arterial média, pressdo de capilar pulmonar);
monitorizagdo da oxigenac@o e da ventilagdo; farmacocinética e farmacodinamica em anestesiologia;
anestesia venosa; anestesia inalatoria; anestesia local; bloqueadores neuromusculares; anestesia raqui-
diana; bloqueio de nervos periféricos; fundamentos da anestesia ventilatoria; equilibrio 4cido-base hi-
dratacao; transfusdo de sangue; parada cardiorrespiratoria; drogas anestésicas e 0s sistemas: nervoso
central, respiratdrio, cardiovascular, gastrintestinal, endécrino e renal; manuseio farmacologico das
arritmias cardiacas; mecanismos celulares e moleculares da dor; mecanismos centrais da dor; terapéu-
tica da dor; intera¢cdes medicamentosas em anestesia; choques: hipovolémico, séptico e cardiogénico;
avaliagao do risco cirurgico — anestésico; emergéncia hipertensiva; insuficiéncia cardiaca aguda (EAP);
insuficiéncia respiratoria aguda; complicagdes da ventilagdo mecanica; hipertensdo intracraniana; ma-
nuseio das convulsdes; crise tireotoxica; comas; coagulagao intravascular disseminada.
BIBLIOGRAFIA:

- Cangiani M, Posso P, Pot rio M et al. Tratado de Anestesiologia SAESP. 6a Ed, Sao Paulo, Editora
Atheneu, 2011.

- Barash PG, Cullen BF, Stoelting RK et al. Clinical Anesthesia, 6th Ed, Philadelphia, Lippincott
Williams & Wilkins, 2009.

NEUROLOGIA: Propedéutica: respiratoria, cardiovascular, gastrointestinal, urinaria, reumatologica,
hematologica e neurologica. Hipertensao arterial sistémica. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Arritmias
cardiacas. Formas agudas e cronicas. Diabetes mellitus. Doengas da tiroide. Doengas das suprarrenais e
gonadas. Doengas da hipofise. Doengas nutricionais. Dislipidemias. Tuberculose pulmonar. Hipertensao
pulmonar. Hipertensao portal. Parasitoses intestinais. Anemias. Imunologia basica. Insuficiéncia renal
aguda e cronica. Doengas cerebrovasculares. Choques. Colagenoses. Vasculites; Lupus eritematoso
sistémico (LES). Distirbios do metabolismo acido-base e hidroeletrolitico. AIDS. Esquistossomose.
Hepatites. Febre reumatica. Febre tifoide. Dengue. Endocardite infeciosa. Carcinoma broncogénico.
Hanseniase. Micoses. Meningites Distirbios da coagulagdo. Hipertensao intracraniana. Manuseio das
convulsoes. Crise tireotoxica. Comas. Coagulac@o intravascular disseminada. Delirium. Altera¢des do
comportamento. Neoplasias. Psoriase. Micoses profundas. Neuroanatomia. Neurofisiologia. Fisiopato-
logia das doengas neurologicas. Semiologia neuroldgica. Neuropatologia basica. Genética e disgene-
sias do sistema nervoso. Cefaleias. Neurologia cognitiva e do comportamento. Alteragdes do estado de
consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos do sono. Doengas vasculares do sistema nervoso.
Doengas desmielinizantes. Doengas do sistema nervoso periférico. Doengas dos musculos e da placa
neuromuscular. Doengas infecciosas e parasitarias. Doengas toxicas e metabdlicas. Epilepsias. Manifes-
tagdes neurologicas das doencas sistémicas. Manifestagdes neuroldgicas das iatrogenias. Neurologia do
trauma. Tumores do sistema nervoso. Urgéncias e intensivismo em neurologia. Indica¢des e interpreta-
¢ao de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraquiano, neuroimagem e potenciais
evocados.

BIBLIOGRAFIA:

- Tratado de Medicina Interna, CECIL. 23* Edigdo. Elsevier Saunders

- Tratado de Medicina Interna, Harrison. 18* Edigdo McGraw Hill, 2013.

- Condutas em urgéncias e emergéncias para o clinico, 2* edi¢a0.2012. Elsevier

- O livro de medicina intensiva paciente critico: diagndstico e tratamento- 2* edigdo -2012. Hospital
Sirio-libanés.

- ACLS 2010.

- Tavares, W.; Marinho, L.A.C. Rotinas de Diagnostico e Tratamento das Doencas Infecciosas e
Parasitarias. led., Sao Paulo: Editora Atheneu, 2007.

- Tavares, W.; antibioticos e Quimioterapicos para o Clinico. 1ed., Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2009.
- Melo, Heloisa, R.L. et al. Condutas em Doencas Infecciosas. led. Rio de Janeiro: : MEDSI, 2004.V
- Veronesi, R; Focaccia, R. Tratado de Infectologia. 2 ed., Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2010.

- Reese, R.E.; Beets, R. F.; Gumustop, B. Manual de Antibiéticos. 3 ed. Rio de Janeiro:Editora
MEDSI, 2002.

- Adams & Victor’s Principles of Neurology — Ropper & Brown.

- Neurology in clinical practice. Bradley, Daroff, Fenichel & Jankovic.

INFECTOLOGIA: propedéutica: respiratoria, cardiovascular, gastrointestinal, urinaria, reumatologi-
ca, hematoldgica e neurologica; dislipidemias; doenga pulmonar obstrutiva cronica e asma; tuberculose
pulmonar;; parasitoses intestinais; ictericias; leucoses; imunologia basica; insuficiéncia renal aguda e
cronica; doengas cerebro-vasculares; choques; colagenoses; disturbios do metabolismo acido-base e hi-
droeletrolitico; infecgdes urindrias altas e baixas; doengas sexualmente transmitidas, AIDS; glomerulo-
nefrites e s.nefrética; hemorragias digestivas alta e baixa; esquistossomose; hepatites; febre reumatica;
febre tifoide; dengue; ulcera péptica; doenga de chagas; endocardite infecciosa; infecgdes respiratorias;
diarréias; artrites; osteoartrose; hanseniase; leishmaniose; micoses; pénfigo; meningites; distirbios da
coagulagdo; linfomas. Hipertensdo intracraniana; manuseio das convulsdes; comas; insuficiéncia respi-
ratoria aguda e cronica, delirium, neoplasias. Eczemas. Psoriase. Micoses profundas .hanseniase
BIBLIOGRAFIA:

- Tratado de Medicina Interna, A.C.LOPES. 2* Edi¢ao ROCA 2009

- Tratado de Medicina Interna, CECIL. 23" Edi¢ao. Elsevier Saunders

- Tratado de Medicina Interna, Harrison. 18* Edi¢do McGraw Hill, 2013.

- Condutas em urgéncias e emergéncias para o clinico, 2* edi¢do.2012. Elsevier

- O livro de medicina intensiva paciente critico: diagnostico e tratamento- 2* edi¢ao -2012. Hospital
Sirio-libanés.

- ACLS 2010.

- Tavares, W.; Marinho, L.A.C. Rotinas de Diagnéstico e Tratamento das Doencas Infecciosas e
Parasitarias. led., Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2007.

- Tavares, W.; antibioticos e Quimioterapicos para o Clinico. 1ed., Sdo Paulo: Editora Atheneu, 2009.
- Melo, Heloisa, R.L. et al. Condutas em Doencas Infecciosas. 1ed. Rio de Janeiro: : MEDSI, 2004.V
- Veronesi, R; Focaccia, R. Tratado de Infectologia. 2 ed., Sao Paulo: Editora Atheneu, 2010.

- Reese, R.E.; Beets, R. F.; Gumustop, B. Manual de Antibi6ticos. 3 ed. Rio de Janeiro:Editora
MEDSI, 2002.

PROCESSO SELETIVO DAS RESIDENCIAS MEDICAS - ANO 2020
INFORMACOES E NORMAS DE SEGURANCA

1. A Prova tera inicio as 09:00 horas (horario oficial da Paraiba) com dura¢do de trés horas e sera
aplicada no Centro de Ciéncias Médicas da UFPB, localizado por tras do Hospital Universitario Lauro
Wanderley. Para o programa de Residéncia Médica em Medicina da Familia e Comunidade a prova sera
realizada tanto no municipio de Jodo Pessoa, no Centro de Ciéncias Médicas do Campus I da Universi-
dade Federal da Paraiba, no enderego citado no item anterior, quanto no municipio de Cajazeiras - PB,
na Faculdade Santa Maria, conforme item 7 do Manual do Candidato.
2. O candidato devera chegar ao local da prova com antecedéncia minima de trinta minutos do horario
fixado para o inicio da prova.
3. O candidato so podera se ausentar do recinto de prova depois de decorrido uma hora e meia do seu
inicio.
4. E terminantemente proibido o acesso de candidatos aos locais de provas portando celulares ou quais-
quer equipamentos eletronicos (mesmo desligados), livros, cadernos ou similares, sob pena de elimina-
¢éo do Processo Seletivo.
5. Caso o candidato seja flagrado com quaisquer tipos de equipamentos, mesmo que estes estejam
desligados, sera eliminado do processo seletivo.
6. Em nenhuma hipdtese havera substitui¢do da Folha de Resposta por erro cometido pelo candidato.
7. Os gabaritos serdo publicados na internet, nos sites: www.ceforpb.wordpress.com e/ou www.paraiba.
pb.gov.br/saude/editais, salve imprevistos. A Comissdo do Processo Seletivo se constitui ultima instan-
cia para recurso da prova objetiva, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.
8. Todos os direitos e deveres dos candidatos constam no Manual do Candidato que se encontra nos
sites: www.ceforpb.wordpress.com e/ou www.paraiba.pb.gov.br/saude/editais.

9. Quaisquer duvidas e/ou assuntos referentes a prova deverao ser tratados com os membros da Comis-
sdo de Selegdo constantes no Manual do Candidato.

10. Cabe aos fiscais manter a ordem na sala para evitar qualquer irregularidade e levar ao conhecimento
dos membros da Comissao de Selecdo qualquer ocorréncia que venha a surgir.

11. O candidato devera assinar a folha de resposta com o nome completo e com letras legiveis.

12. A lista de presenga devera ser assinada com o nome completo e com letras legiveis, no momento
da entrega da mesma, quando sera conferida a identificacdo do candidato que devera portar documento
com foto.

13. O candidato que deixar de assinar a lista de presenca sera considerado faltoso e sera eliminado
do processo seletivo.

GOVERNO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA (SES-PB)
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS DA PARAIBA (CEFOR-RH/PB)
COMISSAO DA RESIDENCIA MEDICA (COREME)

ANEXO I - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Venho, por meio deste, requerer a isen¢do da minha taxa de inscri¢do no processo seletivo do Progra-
ma de Residéncia Médica em - Ano
2020, do Centro Formador de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Satde (CEFOR-RH/
SES-PB), uma vez que atendo aos requisitos do item 5.4.1 do Edital de Processo Seletivo Publico n°

007/2019 do CEFOR-RH/SES-PB. Encaminho os documentos necessarios para fins de comprovagao,
estando ciente de que caso ndo seja deferida minha isencao eu terei que realizar a inscrigdo efetivando
o pagamento da taxa, no periodo estabelecido, para efetiva-la.

Declaro estar ciente dos horarios, das datas e normas do processo seletivo e que o curso me dara o titulo
de especializacdo académica com certificado emitido pelo CEFOR-RH/SES-PB.

Joio Pessoa, de de

Assinatura do Candidato




&'ﬁg Diario Oficial Joao Pessoa- Sabado, 21 de Dezembro de 2019

29

GOVERNO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA (SES-PB)
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS DA PARAIBA (CEFOR-RH/PB)
COMISSAO DA RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL (COREME)

ANEXO II - PEDIDO DE RECURSO

Nome do candidato:

() Anestesiologia( ) Area Bésica de Cirurgia( ) Ginecologia e Obstetricia( ) Medicina de Familia e
Comunidade( ) Medicina Intensiva( ) Ortopedia e Traumatologia( ) Pediatria

Etapa do processo seletivo a qual se refere o pleito:

() Isengdo de Taxa de Inscrigao;

() Recurso a ndo homologagéo da Inscrigao;

() Prova Objetiva (gabaritos);

JUSTIFICATIVA:

Declaro estar ciente de que os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, sendo apresentado
um recurso para cada item, de acordo com o edital.

Jodo Pessoa, / /

Assinatura e CPF do Candidato




