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Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
ATos Do PODER LEG Is LATIVO PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 26 de
dezembro de 2019; 131° da Proclamagdo da Republica.
LEIN° 11.612 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019.
AUTORIA: PODER EXECUTIVO
Altera a Lei n° 4.195, de 10 de dezembro 1980, que autorizou o Po-
der Executivo a instituir a FUNDACAO CASA DE JOSE AMERI- /
CO, ja alterada pela Lei n® 4.550, de 05 de dezembro de 1983, e 30 bt o
acrescenta artigo para estabelecer nova estrutura organizacional
basica da Fundacdo Casa de José Américo e da outras providéncias. Ty
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA: ESTRUTURA DE CARGOS EM COMISSAO DA
Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei: FUNDACAOQO CASA DE JOSE AMERICO
Art. 1° A aliquota do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Art. 1° LEI N° 11.612. DE 26.12.2019
O § 1°do art. 6° da Lei n° 4.195, de 10 de dezembro de 1980, passa a vigorar com a seguinte redagio: M— — .
“§ 1° O Presidente da Fundagao Casa de Jos¢ Américo sera assistido por um Vice-Pre- CARGO SIMBOLO QUANTIDADE
sidente, indicado e nomeado pelo Governador do Estado, por um Conselho Deliberativo ¢ um Conselho Presidente da Fundagio Casa de José Americo DEP-101 1
Fiscal, cujas composigdes, competéncias e atribuicdes serdo definidas no Estatuto e Regimento Interno Vice-Presidente da Fundagdo Casa de Jos¢ Américo DEP-102 1
da Fundagao Casa de José Américo a ser aprovado pelo Governador do Estado”. Assessor de Comunicagdo Social e Programagio Cultural DAA-203 1
Art. 2° O art. 8° da Lei n° 4.195, de 10 de dezembro de 1980, passa a vigorar com a Chefe de Gabinete DAA-202 1
Segumte redaQﬁ(): Assessor Técnico-Normativo e Controle Interno DAA-203 1
“Art. 8° A Fundagdo Casa de Jos¢ Américo tem a seguinte estrutura organizacional ‘Assessor Técnico de Plancjamento, Pesquisa ¢ Projetos DAA-203 )
basica, cujos cargos corr}issionados s'zio os constan'tes do Anexo I desta Lei: “Assessor Técnico de Teenologia da Informagao DAA203 "
11 - gnqu(Aies_df: Diregio Superlor. Gerente de Administragao e Finangas DAA-201 1
P : Vrlzzl—Perr;gg:%ncm Subgesrel:te de Re:i:urssos I.-I‘umanos Eii-igj :
II - Unidades de Deliberac¢io Coletiva: ,u SeTOnte o Donvieos - -
1 - Conselho Deliberativo; Chefe do Nucleo de Compras e Almoxarifado DAA-205 1
2 - Conselho Fiscal. Chefe do Nucleo de Manutengio e Transportes DAA-205 1
I1I - Unidades de Assessoramento: Subgerente de Contabilidade e Finangas DAA-204 1
1 - Chefia de Gabinete; Chefe do Nucleo de Execugio Financeira DAA-205 1
2 - Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno; Chefe do Nucleo de Execugio Contabil DAA-205 1
3 - Assessoria Técnica em Tecnologia da Informacao; Gerente Executivo do Museu DAA-201 1
4 - Assessoria de Cgmunicaqﬁo .Social ¢ Programagéao Cultural; Gerente Operacional de Educagio Patrimonial DAA-204 1
5- Asse§so~rla Técnica de Planejar_nerltos Pesquisas e Projetos; Gerente Operacional de Conservagio, Restauragio e Preservagio do Museu DAA-204 1
?‘; C%mlts]si;) Pzrl’nAaItlent? deIA\;allaanth; Documentos (CPAD). Gerente Executivo de Documentagio e Arquivo DAA-201 1
- Unidades de Atuaciio Instrumental: - — .
~ ~ Gerente Operacional de Normatizagéo e Gestdo Documental DAA-204 1
I'- GERENCIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS: Chef}: do Nicleo de Gestao do Arquivo da FCJA DAA-205 1
1.1 - Subgeréncia de Recursos Humanos; - — 2 —
12- Subgeréncia de SerVi(}OS' Chefe do Nicleo de Processamento Técnico e Preservagdo dos Documentos Digitais DAA-205 1
1.2.1 - Ntcleo de Compras e /’%lmoxarifado; Chefe do Nucleo de Conservagio, Preservagdo e Restauragdo Documental do Arquivo DAA-205 1
1.2.2 - Ntcleo de Manuten(;ﬁo e Transportes. Gerente Operacional de Arquivo de Governadores DAA-204 1
1.3 - Subgeréncia de Contabilidade e Finangas: Coordenador de Acervo de Governador DAA-205 5
1.3.1 - Nucleo de Execugao Financeira; Chefe do Nucleo de Memoria de Governadores do Estado da Paraiba DAA-205 1
1.3.2 - Nucleo de Execugdo Contabil. Chefe do Nucleo de Arquivos Privados DAA-205 1
V- UnidAades de Atuaciio Finalistica: Geréncia Operacional de Gestdo dos Orgios Setoriais DAA-204 1
1 - GERENCIA EXECUTIVA DO MUSEU: Gerente Operacional de Capacitagao, Pesquisa e Difusao Cultural DAA-204 1
1.1 - Geréncia Operacional de Educagdo Patrimonial; Gorente Excoutivo da Biblioteca DAA201 1
1.2- Gergncm Operamonal de Conservag:ao, Restauraqz&o ¢ Preservagao do Museu. Gerente Operacional de Processamento Técnico e Disseminagdo da Informagao DAA-204 1
2 - GERENCIA EXECUTIVA DE DOCUMENTACAO E ARQUIVO: -
o . . - - Gerente Operacional do Centro de Culturas Populares DAA-204 1
2.1 - Geréncia Operacional de Normatizagao e Gestao Documental (GOGED); e T N e e o B 203 N
2.1.1 - Nucleo de Gestiio do Arquivo da FCTA/GEDA ; = e a bttt -
2.1.2 - Nicleo de Processamento Técnico e Preservagdo dos Documentos Digitais; Chefe do Nicleo de Saberes ¢ Fazeres Populares "Neuma Fechine DAA-203 !
2.1.3 - Nucleo de Conservagdo, Preservagdo e Restauragdo Documental do Arquivo. Agente Operacional DAA-206 3
2.2 - Geréncia Operacional do Arquivo de Governadores (GOAG): Secretario da Presidéncia DAA-206 !
2.2.1 - Nucleo de Arquivos Privados; Agente Condutor de Veiculos DAA-206 1
2.2.2 - Ntcleo de Memoria de Governadores do Estado da Paraiba.
_ 2.3 - Geréncia Operacional de Gestdo dos Orgdos Setoriais (Memoriais, He- ANEXO II
meroteca, Audlonsual).A ) _ o ) L COMPOSICAO REMUNERATORIA DOS CARGOS COMISSIONADOS
24- Ger9n01a Operacional de Capacita¢ao, Pesquisa e Difusdo Cultural. DA FUNDACAO CASA DE JOSE AMERICO
3 - GERENCIA EXECUTIVA DE BIBLIOTECA: - - -
3.1 - Geréncia Operacional de Processamento Técnico e Disseminagio da Informago. Simbolo Vencimento Representagio Total
3.2 - Geréncia Operacional do Centro de Cordel e de Culturas Populares do DEP-101 4.698,00 4.698,00 9-396,00
Estado da Paraiba: DEP -102 2.558,00 2.558,00 5.116,00
3.2.1 - Nucleo de Literatura de Cordel Leandro Gomes de Barros; DAA-201 2.000,00 2.000,00 4.000,00
3.2.2, - Nuclf:o.de Saberes ¢ Fazeres Popular;s Neuma Frechlne. DAA202 1.500.00 1.500.00 3.000,00
Paragrafo tinico. A estrutura de cargos comissionados ¢ a constante do Anexo I desta
Lei, com a remuneragao respectiva na forma do Anexo II desta Lei.” DAA-203 1.000,00 1.000.00 2.000.00
o S . .
Art.‘3 A Lei n® 4.195, de 10 de dezembro de 1980, passa a vigorar acrescida dos DAA204 827,00 §27.00 1.654.00
Anexos I e II desta Lei.
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DAA-205 699,00 699,00 1.398,00
DAA-206 650,00 650,00 1.300,00

LEIN° 11.613 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019.
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Dispde sobre a celebracio de parcerias de incentivo a atividade labo-
ral no sistema prisional do Estado e estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a celebracdo de parcerias entre o Estado, por intermédio
da Secretaria da Administragdo Penitenciaria do Estado da Paraiba - SEAP, e pessoas juridicas de direito
privado que pretenderem empregar presos para exercer atividades no interior de unidades do sistema
prisional do Estado.

Art. 2° A SEAP selecionara as pessoas juridicas de direito privado interessadas em
firmar parcerias com o Estado na forma prevista nesta Lei por meio de procedimento de chamamento
publico, conforme critérios estabelecidos em decreto do Chefe do Poder Executivo, observados os prin-
cipios da isonomia, impessoalidade e publicidade.

Paragrafo tnico. Para efeitos desta Lei, ficam denominadas parceiras as pessoas ju-
ridicas de direito privado selecionadas na forma de que trata o caput deste artigo.

Art. 3° O valor da remuneragao do preso devera corresponder pelo menos a 1 (um)
salario minimo nacional vigente e devera ser pago mensalmente, mesmo que o trabalho seja exercido
por meio de produgao.

Art. 4° O produto da remuneracao de que trata o art. 3° desta Lei devera ter a seguinte
destinagao:

I-50% (cinquenta por cento) a assisténcia a familia e a pequenas despesas pessoais do
preso, sendo o valor, preferencialmente, depositado em conta poupanga ou conta simplificada em nome
do preso, aberta em institui¢ao financeira proxima a unidade prisional;

1I - 25% (vinte e cinco por cento) a constitui¢ao do pectlio, que devera ser depositado
em conta judicial, por meio do Sistema de Depositos Judiciais, vinculada ao processo de execugao
penal, somente liberado mediante alvara judicial, por ocasido da extingdo da pena ou do livramento
condicional;

III - 20% (vinte por cento) a ser depositado na conta do Fundo de Recuperagéo dos
Presidiarios, como ressarcimento ao Estado pelas despesas realizadas com a manutengao do preso;

1V - 5% (cinco por cento) em favor da politica publica destinada aos egressos (com-
preendendo egressos todos em progressao de regime e os egressos em definitivo), que sera desenvolvido
através do Escritério Social.

Paragrafo unico. Dos percentuais de que tratam os incisos I e II do caput deste artigo
podera ser deduzida a indenizacdo, quando fixada judicialmente, pelos danos causados em decorréncia
do crime, desde que ndo reparados por outros meios.

Art. 5° Ficam incorporadas ao patriménio do Estado todas as benfeitorias realizadas
no interior das unidades prisionais pelas parcerias, sem que elas tenham direito a indenizagdo, quando
da rescisdo das parcerias de que trata esta Lei.

Art. 6° As tarifas de dgua, esgoto e energia elétrica relacionadas as atividades exerci-
das pelas parcerias nas oficinas de trabalho situadas no interior das unidades prisionais serdo custeadas
pela SEAP, que sera a titular das respectivas faturas.

Paragrafo unico. Ficam as parcerias dispensadas de ressarcir ao Estado os custos de
que trata o caput deste artigo.

Art. 7° As parcerias ja celebradas pelo Estado, por intermédio da SEAP, que ainda
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estejam em vigor, deverdo adequar-se, no que couber, ao disposto nesta Lei no prazo de 90 (noventa)
dias, contados a partir da data de publicag@o desta Lei.

Art. 8° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagao
propria do orcamento da SEAP.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 26
de dezembro de 2019; 131° da Proclamagédo da Republica.

Governador

LEIN°11.614 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019.
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Dispde sobre a criacio da Comissdo Estadual de Prevenciio a Vio-
Iéncia no Campo e na Cidade — COECYV e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:
Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOT
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° Fica criada a Comissdo Estadual de Prevengdo a Violéncia no Campo e na
Cidade - COECYV, com o objetivo de mediar os conflitos fundiarios no campo ¢ na cidade, nos mol-
des da Conven¢ao 169 da OIT, da Lei Federal n° 8.629/1993, dos Decretos Federais n® 4.887/2003 e
6.040/2007.

Art. 2° A Comissao Estadual de Prevengao a Violéncia no Campo e na Cidade - CO-
ECYV ficara vinculada a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano.

Art. 3° A COECV devera ser cientificada, de imediato, pela Secretaria de Estado
da Seguranca e da Defesa Social de todas as requisi¢des judiciais para cumprimento de mandados de
reintegragdo/manutenc@o de posse, devendo manifestar-se sobre o Estudo de Situagdo elaborado pela
Policia Militar.

Art. 4° Compete a Comissdo Estadual de Prevencdo a Violéncia no Campo e na
Cidade - COECV:

I - receber dentincias sobre quaisquer ameagas, atentados e atos de violéncia extraju-
dicial em conflitos agrarios;

II - desenvolver estudos, projetos e agdes coordenadas com vistas a prevenir, comba-
ter e erradicar a violéncia no campo e na cidade, relativa a conflitos fundiarios;

III - avaliar as medidas necessarias a serem adotadas em ag¢des possessorias coletivas
e reivindicatorias, inclusive dialogando com o Ministério Publico ¢ o Poder Judiciario por ocasido do
cumprimento pelo Poder Executivo de decisdes judiciais de reintegragdo/manutencgao de posse;

IV - sugerir medidas para agilizar o andamento dos processos administrativos e judi-
ciais referentes a regularizagdo fundiaria urbana e rural;

V - sugerir medidas para assegurar que, no cumprimento das decisdes judiciais, sejam
respeitados os direitos humanos dos envolvidos em conflitos fundiarios e agrarios;

VI - estimular o dialogo e a negociacdo entre os 6rgdos governamentais e a sociedade
civil organizada, com o objetivo de alcangar solugdes pacificas nos conflitos fundiarios e agrarios;

VII - elaborar, semestralmente, relatorio circunstanciado sobre as decisdes judiciais
referentes a agdes possessorias e reivindicatorias expedidas no Estado da Paraiba, identificando as co-
marcas e regides com maior grau de incidéncia de conflitos fundiarios;

VIII - elaborar um Plano Estadual de Enfrentamento a Violéncia no Campo e na Ci-
dade, contendo as diretrizes para o cumprimento pelo Poder Executivo de decisdes judiciais de reinte-
gracdo/manutengao de posse.

Paragrafo unico. As autoridades competentes devem justificar fundamentadamente a
eventual impossibilidade de cumprimento das medidas sugeridas pela COECV.

CAPITULO IT
DA ESTRUTURA

Art. 5° Integram a Comissdo Estadual de Prevencdo a Violéncia no Campo e na
Cidade - COECYV, os seguintes 0rgdos e institui¢des:

I - 6rgdos governamentais:

a) Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano - SEDH;

b) Secretaria de Estado da Seguranga e da Defesa Social - SESDS;

c¢) Secretaria de Estado da Agricultura Familiar e Desenvolvimento do Semi-
arido - SEAFDS;

d) Secretaria de Estado do Desenvolvimento da Agropecudria e da Pesca - SEDAP;

¢) Empresa Paraibana de Pesquisa, Extensao Rural e Regularizagao Fundiaria - EMPAER;

f) Policia Militar da Paraiba - PMPB;

II - institui¢des convidadas:

a) Ministério Publico do Estado - MPE;

b) Defensoria Publica do Estado - DPE;

¢) Defensoria Publica da Unido - DPU;

d) Superintendéncia Regional do INCRA;

¢) Ministério Publico Federal — MPF.

III - 04 (quatro) entidades da sociedade civil com reconhecida atuacdo estadual em
conflitos fundiarios no campo e na cidade.

§ 1° As instituigdes dos incisos I e IT do caput deste artigo serdo representadas por um
membro titular e um suplente.

§ 2° Os titulares e respectivos suplentes serdo indicados pelos representantes legais
dos respectivos 6rgaos e instituigdes.

§ 3° As entidades civis previstas no inciso III deste artigo serdo escolhidas pelo Con-
selho Estadual de Direitos Humanos da Paraiba — CEDH-PB.

§ 4° O CEDH-PB encaminhara para a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Hu-
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mano os nomes das entidades da sociedade civil escolhidos, acompanhados de seus respectivos mem-
bros titulares e suplentes.

Art. 6° De acordo com as pautas ¢ demandas apresentadas a COECV, poderao ser
também convidados outros 6rgdos federais e estaduais, entidades representativas e organizagdes de
apoio, bem como especialistas nas questdes a serem tratadas e conduzidas, no ambito da COECYV, para
assessorar os trabalhos e contribuir na constru¢do de agdes por ela desenvolvidas.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7° A Comissdo Estadual de Prevencdo a Violéncia no Campo e na Cidade - CO-
ECV sera coordenada pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano.

Art. 8° A Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano designaré servidor para
acompanhar os trabalhos da Comissao, sendo responsavel por secretariar e realizar os encaminhamentos
oriundos das deliberagdes das reunides da Comissao.

Art. 9° A COECYV se reunira ordinariamente, a cada 2 (dois) meses, e, extraordinaria-
mente, a qualquer tempo, mediante solicitagdo de 1/3(um tergo) de seus membros.

Art. 10. A participagdo na COECV sera considerada prestacdo de servico relevante
e ndo sera remunerada.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 26
de dezembro de 2019; 131° da Proclamagao da Republica.

Governador

LEIN° 11.615 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019.
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Altera as Leis n°s 5.123, de 27 de janeiro de 1989, 6.379, de 02 de
dezembro de 1996, 10.094, de 27 de setembro de 2013 e 11.131, de 30
de maio de 2018, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lein®5.123, de 27 de janeiro de 1989, passa a vigorar:

I - Com nova redag@o dada ao “caput” do art. 17:

“Art. 17. As infragdes a legislaco tributaria serdo punidas com multas:”;

II - Acrescida dos seguintes dispositivos, com as respectivas redagdes:

a) §§ 10 e 11 ao art. 8°:

“§ 10. Na hipotese de sucessivas doagdes entre os mesmos doadores e donatarios,
serdo consideradas todas as transmissoes realizadas a esse titulo, dentro de cada exercicio civil, devendo
o imposto ser recalculado a cada nova doagao, adicionando-se a cada nova base de calculo os valores
dos bens anteriormente transmitidos, deduzindo-se os valores dos impostos recolhidos anteriormente
em cada exercicio civil.

§ 11. Para a apuragdo da base de calculo, podera ser exigida a apresentagdo da decla-
ragdo de ajuste anual do imposto sobre a renda ou outra que se fizer necessaria, conforme disposto em
regulamento.”;

b) Incisos IV, Ve VI ao art. 17:

“IV - De 50 (cinquenta) UFR-PB, ao 6rgao de registro publico mencionado no § 6° do
art. 49 da Lei n° 10.094, de 27 de setembro de 2013, que ndo comunicar a Secretaria de Estado da Fa-
zenda - SEFAZ-PB - a alteragdo promovida no registro publico em decorréncia de alienagdo, onera¢ao
ou transferéncia, a qualquer titulo, inclusive aquela decorrente de cisdo parcial, arrematagéo ou adjudi-
cacdo em leildo ou pregdo, desapropriagao ou perda total, de qualquer dos bens ou direitos arrolados;

V - De 100 (cem) UFR-PB, ao proprietario dos bens e direitos arrolados que ndo
comunicar a Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ-PB - a alteragao promovida no registro publico
em decorréncia de alienagdo, oneragdo ou transferéncia, a qualquer titulo, inclusive aquela decorrente
de cisdo parcial, arrematacao ou adjudicagdo em leildo ou pregdo, desapropriacdo ou perda total, de
qualquer dos bens ou direitos arrolados;

VI - De 10% (dez por cento) do valor dos bens ou direitos ndo informados a Secretaria
de Estado da Fazenda - SEFAZ-PB - quando solicitados pela fiscalizagdo para formagao do arrolamento.”.

Art. 2° ALein®6.379, de 02 de dezembro de 1996, passa a vigorar:

I - Com nova redacao dada aos seguintes dispositivos:

a) Art. 18:

“Art. 18. Quando o calculo do tributo tiver por base, ou tomar em consideragdo, o
valor ou o prego de mercadorias, bens, servigos, direitos ou despesas, a autoridade langadora, mediante
processo regular, arbitrara aquele valor ou preco, sempre que sejam omissos ou nao merecam fé as
declaragdes ou os esclarecimentos prestados ou os documentos expedidos pelo sujeito passivo ou pelo
terceiro legalmente obrigado, ressalvada, em caso de contestagdo, avaliagdo contraditoria, administra-
tiva ou judicial.”;

b) Inciso I do “caput” do art. 23:

“I - Nao exibicao, a fiscalizagdo, dentro do prazo da intimagédo, dos elementos neces-
sarios a comprovagao do valor real da operagao, da prestagao ou das despesas, inclusive nos casos de
perda ou extravio de livros ou documentos fiscais;”;

¢) “Caput” do art. 50:

“Art. 50. Nao implicara em crédito do imposto as entradas de mercadorias ou utili-
zagao de servigos resultantes de operagdes ou prestagdes isentas ou ndo tributadas, ou que se refiram a
mercadorias ou servicos alheios a atividade do estabelecimento, conforme definidos em regulamento.”;

d) Art. 70:

“Art. 70. Ficam obrigadas a fornecer a Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ-PB,
até o ltimo dia do més subsequente, as informagdes relativas as operagdes realizadas pelos beneficia-
rios de pagamentos que utilizem os instrumentos de pagamento referentes as transagdes com cartdes de
débito, crédito, de loja (private label) e demais instrumentos de pagamento:

I - As institui¢des financeiras e de pagamento integrantes ou ndo do Sistema de Paga-
mento Brasileiro - SPB;

II - As empresas que, por meio de aplicativos, softwares e/ou plataformas de infor-
matica, realizem intermediac@o, entre dois ou mais contribuintes ou entre contribuintes e consumidores
finais, de operagdes e/ou prestagdes de servicos sujeitas a incidéncia do ICMS, quando sejam respon-
saveis pelo recebimento e repasse dos pagamentos realizados para a concretizagdo de tais operacdes e/
ou prestagdes.

Paragrafo tnico. Norma do Poder Executivo disporéa acerca da apresentac@o das in-
formagdes de que trata esta Sec¢do.”;

e) Alinea “h” do inciso V do “caput” do art. 82:

“h) Aos que utilizarem crédito indevidamente;”;

f) Alinea “c” do inciso IX do art. 85:

“c) Nao entregar ou entregar em desacordo com a legislagdo tributaria ou ndo manter
ou manter em divergéncia com a legislagdo tributéria arquivos eletronicos referentes a emissao de docu-
mentos fiscais, a escrituragao de livros fiscais ou a Escrituragdo Fiscal Digital - 300 (trezentas) UFR-PB
(Unidades Fiscais de Referéncia do Estado da Paraiba), por periodo de apuragao, independentemente de
intimagdo e/ou notificagdo do Fisco;”;

¢) Inciso I do “caput” e § 1°, do art. 89:

“I - 100% (cem por cento), no caso de recolhimento integral ou parcelado da impor-
tancia exigida, dentro de 10 (dez) dias contados da data do recebimento da notificag@o constante do auto
de infracdo, observado o disposto nos §§ 2° e 4° deste artigo e no art. 90 desta Lei;”;

“§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica as multas previstas nos arts. 81-A, 85 e 88
desta Lei.”;

II - Acrescida dos seguintes dispositivos com as respectivas redagdes:

a) §§ 5°a 10 ao art. 12:

“§ 5° Serdo consideradas inexistentes as operagdes declaradas em documentos fiscais
que ndo tenham sua materialidade comprovada.

§ 6° A declaragdo de inexisténcia das operagdes de que trata o § 5° deste artigo s
ocorrera apos processo regular que confira ao contribuinte o devido direito de defesa, nos termos do
Regulamento do ICMS.

§ 7° Na hipotese da declaragdo de inexisténcia das operagdes de que trata o § 6° deste
artigo, os documentos fiscais objeto de tais operacgdes serdo considerados inidoneos para todos os efeitos
fiscais e penais, os quais constituirdo prova em favor do Fisco, salvo comprovagdo em contrario.

§ 8° Serdo considerados inidoneos, neste Estado, os documentos fiscais emitidos em
outras unidades da Federagdo quando estes tenham sido declarados inidoneos por tais unidades Federa-
das com fundamento na comprovagdo da inexisténcia material das opera¢des declaradas nos referidos
documentos.

§ 9° Presumem-se saidas as mercadorias e/ou prestados os servigos tributaveis, sem
pagamento do ICMS devido, quando tais mercadorias e prestagdes tenham sido declaradas em docu-
mentos fiscais para os quais se tenha comprovada a inexisténcia material das referidas operagdes e/ou
prestagoes, nos termos dos §§ 5°, 6°, 7° e 8°, deste artigo.

§ 10. O imposto a que se refere o § 9° deste artigo sera calculado considerando como:

I - Base de calculo, o valor da operagao ou da prestagdo declarada em cada documento
fiscal, observados os arts. 18, 22, 23 ¢ 24 desta Lei;

II - Aliquota, aquela estabelecida nesta Lei;

III - Data de saida das mercadorias ou da prestagdo dos servigos, a data de saida
informada no documento fiscal de que trata o § 9° deste artigo, ou, na falta desta, a data de emissao do
referido documento fiscal”.

b) inciso X ao art. 32:

“X - As empresas que, por meio de aplicativos, softwares e/ou plataformas de infor-
matica, realizem intermediagao, entre dois ou mais contribuintes ou entre contribuintes e consumidores
finais, de operagdes e/ou prestagdes de servicos sujeitas a incidéncia do ICMS, quando forem respon-
saveis pelo recebimento e repasse dos pagamentos realizados para a concretizagao de tais operagdes e/
ou prestacdes.”;

c) Art. 69-A:

“Art. 69-A. A inscricdo estadual sera cassada no caso de se comprovar que a respecti-
va empresa tenha realizado emissdo de documentos fiscais para os quais se comprove a inexisténcia da
materialidade das operagdes ou prestagdo de servigos neles declaradas, nos termos previstos em regula-
mento, excetuados os casos expressamente previstos na legislagao tributdria deste Estado.”;

d) incisos XVIII a XXV ao “caput” do art. 88:

“XVIII - De 100 (cem) UFR-PB, ao contribuinte que ndo emita CT-e, NF-e e MDF-e
quando esteja obrigado pela legislagao tributaria a emissao de tais documentos fiscais;

XIX - De 10 (dez) UFR-PB, ao transportador que circule sem o Documento Auxiliar
de Manifesto Eletronico de Documentos Fiscais - DAMDF-e, ou nao o apresente quando solicitado;

XX - De 10 (dez) UFR-PB, por documento fiscal, ao transportador que circule com
mercadoria ou bem cujo documento fiscal nao esteja relacionado no respectivo Manifesto Eletronico de
Documentos Fiscais - MDF-¢ - que acompanhe a carga;

XXI - De 20 (vinte) UFR-PB, ao transportador que circule com Documento Auxiliar
do Manifesto Eletronico de Documentos Fiscais - DAMDF-e - com situag@o “cancelado” ou “encerrado”;

XXII - De 15 (quinze) UFR-PB, ao transportador que circule com veiculo diverso do
consignado no Documento Auxiliar do Manifesto Eletronico de Documentos Fiscais - DAMDF-e, ou o
faga com documento fiscal que ndo possua indicacéo da(s) placa(s) do veiculo;

XXIII - De 50 (cinquenta) UFR-PB, ao 6rgdo de registro publico mencionado no § 6°
do art. 49 da Lein® 10.094, de 27 de setembro de 2013, que ndo comunicar a Secretaria de Estado da Fa-
zenda - SEFAZ-PB - a alterag¢do promovida no registro publico em decorréncia de alienagdo, oneragao
ou transferéncia, a qualquer titulo, inclusive aquela decorrente de cisdo parcial, arrematagao ou adjudi-
cagdo em leildo ou pregao, desapropriagdo ou perda total, de qualquer dos bens ou direitos arrolados;

XXIV - De 100 (cem) UFR-PB, ao proprietario dos bens e direitos arrolados que nao
comunicar a Secretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ-PB - a altera¢ao promovida no registro publico
em decorréncia de alienagdo, oneragdo ou transferéncia, a qualquer titulo, inclusive aquela decorrente
de cisdo parcial, arrematacdo ou adjudicagdo em leildo ou pregdo, desapropriacdo ou perda total, de
qualquer dos bens ou direitos arrolados;

XXV - De 10% (dez por cento) do valor dos bens ou direitos ndo informados a Se-
cretaria de Estado da Fazenda - SEFAZ-PB - quando solicitados pela fiscalizagdo para formagdo do
arrolamento.”;

e) § 4°ao art. 89:

“§ 4° Nao sera permitido o pagamento parcelado previsto no inciso I deste artigo
quando se tratar de imposto retido na fonte pelo contribuinte, na condi¢@o de sujeito passivo por subs-
tituig@o tributaria.”.
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Art. 3° A Lein® 10.094, de 27 de setembro de 2013, passa a vigorar:

I - Com nova redacdo dada aos seguintes dispositivos:

a) § 3°do art. 90:

“§ 3° As sumulas serdo numeradas sequencialmente, apos ratificadas por Portaria do
Secretario de Estado da Fazenda ou por autoridade por ele delegada, e publicada no Diario Oficial Ele-
tronico - DOE-SEFAZ, passando a ter efeito vinculante em relagdo a Administragao Tributaria Estadual
e aos contribuintes e responsaveis.”;

b) “Caput”, inciso III do “caput” e § 2°, do art. 121:

“Art. 121. A concessdo de restitui¢ao de tributo ou penalidade dependeré de requeri-
mento ao Secretario de Estado da Fazenda, por meio da reparti¢do preparadora do domicilio fiscal do
interessado, instruido com a documentagdo necessaria, contendo:”;

“III - A certiddo negativa de débito perante a Secretaria de Estado da Fazenda;”;

“§ 2° Instruidos na forma do § 1° deste artigo, os autos serdo encaminhados ao Secre-
tario Executivo da Receita da Secretaria de Estado da Fazenda, que emitira parecer conclusivo e o levara
a decisdo do Secretario de Estado da Fazenda ou de autoridade por este delegada, mediante portaria,
para reconhecimento da divida e autorizagdo da restitui¢do, bem como os casos de reconsideragdo.”;

¢) Inciso II do paragrafo tinico do art. 124-A:

“II - Devera ser autorizado pelo Secretario Executivo da Receita da Secretaria de
Estado da Fazenda ou outra autoridade fiscal por ele delegada.”;

II - Acrescida do § 14 ao art. 49, com a seguinte redagao:

“§ 14. Para os efeitos do disposto no § 11 deste artigo, os 6rgdos de registro publico
deverdo comunicar a Secretaria de Estado da Fazenda, a alteragdo no valor do bem ou direito arrolado,
no prazo de 15 (quinze) dias contados da data da nova avaliagdo.”;

III - Com o paragrafo tinico do art. 53 revogado.

Art. 4° ALein®11.131, de 30 de maio de 2018, passa a vigorar:

I - Com nova redacdo dada aos seguintes dispositivos:

a) “Caput” do art. 1%

“Art. 1° Fica estabelecido no Estado da Paraiba o Sistema de Credenciamento dos
Agentes Arrecadadores para prestar servigos de arrecadagdo de receitas estaduais, como também o cre-
denciamento de empresas para viabilizar o pagamento de tributos e demais receitas estaduais por meio
de cartdo de crédito ou débito;”;

b) Art. 5

“Art. 5° O agente arrecadador que efetuar o repasse em atraso ao Banco Centralizador
ficara sujeito aos seguintes encargos:

1 - Juros de mora equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagao e
de Custodia - SELIC, para titulos federais, ou qualquer outro indice que vier a substitui-la, acumulada
mensalmente, calculados a partir do primeiro dia do més subsequente ao do vencimento do prazo até o
meés anterior ao da liquidacao, acrescidos de 1% (um por cento) no més do pagamento;

II - Multa de mora, calculada a taxa de 0,33% (trinta e trés centésimos por cento), por
dia de atraso, limitada a 20% (vinte por cento).

§ 1° O agente arrecadador devera efetuar os repasses no prazo definido em legislagao
complementar.

§ 2° Aregra prevista neste artigo aplica-se também ao recolhimento efetuado pelo Banco
Centralizador relativamente aos recursos a serem creditados nas contas e subcontas do Tesouro Estadual.”;

¢) “Caput” do inciso I do art. 8%

“I - 0,20 (vinte centésimos) da UFR-PB por Documento de Arrecadagio Estadual -
DAR - ou Guia Nacional de Recolhimento de Tributos Estaduais - GNRE:”;

d) Art. 10:

“Art. 10. O pagamento pela prestagdo dos servigos de arrecadac@o de receitas estadu-
ais sera devido a institui¢do financeira contratada com base nos pregos unitarios fixados em portaria do
Secretario de Estado da Fazenda.”;

II - Acrescida dos § 6° a 9° do art. 1°, com as respectivas redagoes:

“§ 6° O pagamento de tributos e demais receitas do Estado da Paraiba podera ser
efetuado por meio de cartdo de crédito ou débito a ser disponibilizado pelas empresas credenciadas para
este tipo de pagamento.

§ 7° A empresa credenciada de que trata o § 6° deste artigo devera repassar para a rede
arrecadadora o valor integral dos tributos e de outras receitas no prazo previsto na legislagao estadual,
bem como realizar a respectiva prestacdo de conta, observado os §§ 4° e 5° deste artigo.

§ 8° Todas as despesas relativas a utilizacao de cartdes de crédito ou débito serdo cus-
teadas por aquele que utilizar esses meios de pagamento, eximindo-se o Tesouro estadual de quaisquer
onus dessa natureza.

§ 9° Ato do Poder Executivo sera editado para disciplinar as operagdes previstas nos
§§ 6° a 8° deste artigo.”;

III - Com o art. 9° revogado.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 26 de
dezembro de 2019; 131° da Proclamacédo da Republica.

Governador

VETO TOTAL

Senhor Presidente da Assembleia Legislativa da Paraiba,

Comunico a Vossa Exceléncia que, nos termos do § 1° do art. 65 da Constituigdo Es-
tadual, por considerar inconstitucional e contrario ao interesse publico, decidi vetar o Projeto de Lei n°
736/2019, de autoria do Deputado Adriano Galdino, que “Obriga os hospitais da rede publica estadual,
privados ou filantropicos com mais de cinquenta leitos a criar a Comissdo Intra-Hospitalar de Doagao
de Orgios e Tecidos para Transplante”.

RAZOES DO VETO
O projeto de lei em seu art. 1° obriga os hospitais da rede publica estadual, privados
ou filantropicos com mais de cinquenta leitos a criar a Comissio Intra—Hospitalar de Doagio de Orgos
e Tecidos para Transplante (CIHDOTT).

Embora reconhega ser uma propositura meritoria, o veto se impoe.

Instada a se manifestar a Secretaria de Estado da Saude informou que a tematica trata-
da no PL 736/2019 era regulamentada pela Portaria n° 1.752, de 23 de setembro de 2005. Essa Portaria
dizia que a CIHDOTT s6 seria obrigatéria em hospitais com mais de 80 (oitenta) leitos:

Portaria n® 1.752/2005 do Mistério da Saude:

Art. 1° Determinar que todos os hospitais publices, privados e filan-
trépicos com mais de 80 leitos constituam a Comissdo Intra-Hospi-
talar de Doacéio de Orgios e Tecidos para Transplante.

§ 1° A partir da publicacdo desta Portaria, a Comissao Intra-Hospitalar
de Transplante passa a ser denominada Comissao Intra-Hospitalar de
Doagdo de Orgdos e Tecidos para Transplante — CTHDOTT

Grifo nosso.

A Portaria 1.752/2005 foi revogada pelo art. 172 da Portaria n® 2.600, de 21 de outu-
bro de 2009, do Ministério da Satde. Ja a Portaria n° 2.600/2009 foi revogada pelo art. 8° Portaria de
Consolidagdo do Ministério da Satde n° 04, de 28 de setembro de 2017.

A Portaria n® 04/2017 consolidou as normas sobre os sistemas e os subsistemas do
Sistema Unico de Satide. A partir da Portaria n° 04/2017 a instalagio de CTHDOTT deve-se levar em
conta apenas o numero de 6bitos por ano e ndo o nimero de leitos.

Art. 24. A criagdo das CIHDOTTs sera obrigatoria naqueles hospitais
publicos, privados e filantropicos que se enquadrem nos perfis relacio-
nados abaixo, obedecida a seguinte classificagdo: (Origem: PRT MS/
GM 2600/2009, Art. 14)

I - CIHDOTT I: estabelecimento de satide com até 200 (duzentos) ébi-
tos por ano e leitos para assisténcia ventilatoria (em terapia intensiva
ou emergéncia), e profissionais da area de medicina interna ou pediatria
ou intensivismo, ou neurologia ou neurocirurgia ou neuropediatria, in-
tegrantes de seu corpo clinico; (Origem: PRT MS/GM 2600/2009, Art.
14,1)

I1 - CIHDOTT II: estabelecimento de saude de referéncia para trauma e/
ou neurologia e/ou neurocirurgia com menos de 1000 (mil) ébitos por
ano ou estabelecimento de satide ndo-oncologico, com 200 (duzen-
tos) a 1000 (mil) ébitos por ano; e (Origem: PRT MS/GM 2600/2009,
Art. 14, 10)

III - CIHDOTT III: estabelecimento de saude nao-oncolégico com
mais de 1000 (mil) 6bitos por ano ou estabelecimento de satide com
pelo menos um programa de transplante de orgdo. (Origem: PRT MS/
GM 2600/2009, Art. 14, 11I)

Paragrafo Unico. A criagio das CIHDOTT serd opcional para todos
os demais hospitais que ndo se enquadrem nos perfis descritos nos in-
cisos deste artigo, e deverdo ser classificadas pela CNCDO Estadual ou
Regional. (Origem: PRT MS/GM 2600/2009, Art. 14, Paragrafo Unico)
GRIFAMOS

Assim sendo, creio que o interesse publico recomenda que sigamos alinhados as nor-
mas estabelecidas pelo Ministério da Satde.

Ademais, trata-se de projeto de lei de iniciativa parlamentar, e ao legislar acerca das
atribuicdes de secretarias e orgdos da Administragdo, invade competéncia privativa do Governador,
conforme disposto no art. 63, §1°, II, alineas “b” e “e” da Constitui¢ao Estadual, vejamos:

“Art. 63. A iniciativa das leis complementares e ordinarias cabe a qual-
quer membro ou comissdo da Assembleia Legislativa, ao Governador
do Estado, ao Tribunal de Justi¢a, ao Procurador-Geral de Justiga e aos
cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta Constituigao.

§ 1° Séo de iniciativa privativa do Governador do Estado as leis que:
()

1T - disponham sobre:

()

b) organizag¢@o administrativa, matéria orcamentaria e servigos publicos;
()

e) criacdio, estruturacio e atribuicdes das Secretarias e érgios da
administra¢do publica.” (grifo nosso)

O projeto de lei de iniciativa parlamentar demanda a¢des concretas a serem execu-
tadas pela Secretaria de Estado da Saude ao determinar que seja instituida uma Comissdo com no
minimo 03 membros para, por exemplo, detectar possiveis doadores de 6rgdos e tecidos no hospital ou
responsabilizar-se pela educag@o continuada dos funcionarios da institui¢@o sobre os aspectos de doagao
e transplantes de 6rgaos e tecidos.

O Supremo Tribunal Federal entende ser inconstitucional projeto de lei do Poder Le-
gislativo que promove ingeréncia no funcionamento de 6rgaos da administragéo.

“Agravo regimental no recurso extraordinario com agravo. Acio direta
de inconstitucionalidade. Lei de iniciativa parlamentar que dispde
sobre atribuicdes de érgios da Administracio Publica. Vicio de ini-
ciativa reconhecido. Inconstitucionalidade mantida. 1. O acérdio
recorrido encontra-se em consonincia com o entendimento pacifico
da Corte de que é inconstitucional lei proveniente de iniciativa par-
lamentar que disponha sobre atribuicdes de érgios da Administra-
cio Publica. 2. Agravo regimental a que se nega provimento.” (ARE
1022397 AgR/RJ, Rel. Min. Dias Toffoli, Segunda Turma, Julgamento:
08/06/2018) (grifo nosso)

E salutar destacar que a eventual sancio de Projeto de Lei no qual se tenha constatado
vicio de iniciativa ndo seria apta a convalidar a inconstitucionalidade, conforme se infere do posiciona-
mento firmado no Supremo Tribunal Federal:
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A sancdo_do projeto de lei niio convalida o vicio de inconstitu-
cionalidade resultante da usurpacio do poder de iniciativa. A ul-
terior aquiescéncia do chefe do Poder Executivo, mediante san¢io
do projeto de lei, ainda quando dele seja a prerrogativa usurpada,

nio tem o condio de sanar o vicio radical da inconstitucionalidade.
Insubsisténcia da Simula 5/STF. Doutrina. Precedentes.” (ADI 2.867,
Rel. Min. Celso de Mello, julgamento em 3-12-2003, Plenario, DJ de
9-2-2007.) No mesmo sentido: ADI 2.305, Rel. Min. Cezar Peluso,
julgamento em 30-6-2011, Plenario, DJE de 5-8-2011; AI 348.800, Rel.
Min. Celso de Mello, decisdo monocratica, julgamento em 5-10-2009,
DJE de 20-10-2009; ADI 2.113, Rel. Min. Carmen Lucia, julgamento
em 4-3-2009, Plenario, DJE de 21-8-2009; ADI 1.963-MC, Rel. Min.
Mauricio Corréa, julgamento em 18-3-1999, Plenario, DJ de 7-5-1999;
ADI 1.070, Rel. Min. Sepulveda Pertence, julgamento em 29-3-2001,
Plenario, DJ de 25-5-2001.

Sao essas, Senhor Presidente, as razdes que me levaram a vetar o Projeto de Lei n°
736/2019, as quais ora submeto a elevada apreciagdo dos Senhores Membros da Assembleia Legislativa.
Jodo Pessoa, 26 de dezembro de 2019.

Governador

AUTOGRAFO N° 327/2019
PROJETO DE LEI N° 736/2019
AUTORIA: DEPUTADO ADRIANO GALDINO

Obriga os hospitais da rede piblica estadual, privados ou filantrépi-
cos com mais de cinquenta leitos a criar a Comissiio Intra-Hospita-
lar de Doacio de Orgios e Tecidos para Transplante.

VETO TOTAL
Jodo Pessga, 26 /122019

JOAD AZEVEDO LINS FILHO
; Governador

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA DECRETA:

Art. 1°Ficam obrigados, os hospitais da rede publica estadual, privados ou filantropi-
cos com mais de cinquenta leitos, a criar a Comissdo Intra-Hospitalar de Doagdo de Orgdos e Tecidos
para Transplante.

Art. 2° A Comissao devera ser instituida e composta por, no minimo, trés membros
integrantes de seu corpo funcional, dentre os quais 01 (um) designado como Coordenador Intra-Hospi-
talar de Doagdo de Orgdos e Tecidos para Transplante.

Art. 3° A Comissao Intra-Hospitalar tem como meta organizar a instituigdo hospitalar
para que seja possivel:

1 - detectar possiveis doadores de 6rgaos e tecidos no hospital;

1I - viabilizar o diagndstico de morte encefélica, conforme a Resolugdo do Conselho
Federal de Medicina - CFM sobre o tema;

III - criar rotinas para oferecer aos familiares de pacientes falecidos no hospital a
possibilidade da doagdo de cornea e outros tecidos;

IV - articular-se com a Central de Transplante do Estado para organizar o processo de
doag@o e captagdo de orgaos e tecidos;

V - responsabilizar-se pela educagdo continuada dos funcionarios da instituigado sobre
os aspectos de doagdo e transplantes de 6rgdos e tecidos;

VI - articular-se com todas as unidades de recursos e diagndsticos necessarios para
atender aos casos de possivel doagdo; e

VII - capacitar os funcionarios do estabelecimento hospitalar para a adequada entre-
vista familiar de solicitagdo e doag@o de 6rgaos e tecidos.

Art. 4° O efetivo funcionamento da Comissio Infra-Hospitalar de Doagdo de Orgdos
e Tecidos para Transplante ¢ de carater indispensavel para que os estabelecimentos de satde solicitem
autorizagdo para a realizagao de transplante de orgdos e tecidos.

Art. 5° A Comissao devera tomar ciéncia e promover o registro de todos os casos de
possiveis doadores de 6rgaos e tecidos com diagnéstico de morte encefalica e/ou de parada cardio-res-
piratoria, mesmo que a doac@o nao seja efetivada.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epiticio Pessoa”,
Jodo Pessoa,03 de dezembro de 2019.

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 39.946 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019.

Dispde sobre a transformaciio de cargos e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso de atribui¢io que lhe
confere o artigo 84, VI, “a”, da Constituigao Federal, ¢ o artigo 86, IV e VI, da Constitui¢ao do Estado,
e tendo em vista o paragrafo tinico do art. 6° da Lei n° 9.332, de 25 de janeiro de 2011, e considerando
que as transformagdes objeto deste Decreto ndo implicam aumento de despesa com pessoal,

DECRETA:

Art. 1° Ficam transformados, na forma do anexo tnico deste Decreto, os cargos em

comissdo da Secretaria de Estado da Saude constantes no item 10 do anexo IV da Lei n° 8.186, de 16

de margo de 2007.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 26 de
dezembro de 2019; 131° da Proclamagao da Republica.

Governador

ANEXO UNICO
DECRETO N°39.946 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019
TRANSFORMACAO DE CARGOS

SITUACAO NOVA

SITUAGCAO ATUAL

Cargo Simbologia Cargo Simbologia
Diretor Geral do Centro de Saude Especiali- ) X
R CSS-1 Diretor Geral do Hospital Mamanguape CSS-1
zada — CAME - Jaguaribe
Chefe do Nucleo Médico do Centro de Refe- | . .
. CSS-4 Chefe do Niicleo Médico do Hospital Mamanguape CSS-4
réncia do Tratamento da Hanseniase
Chefe do Laboratorio do Centro de Satide Es- Chefe do Nucleo administrativo do Hospital Maman-
CSS-4 CSS-4

pecializado — CAME -Jaguaribe guape

Chefe do Nucleo do Centro de Marcagdo de . . . .
L Chefe do Nucleo Financeiro do Hospital Mamanguape
Consultas do Centro de Saude Especializado | CSS-4 CSS-4

— CAME -Jaguaribe

DECRETO N°39.947 DE 26 DE DEZEMBRO DE 2019.

Dispde sobre o recolhimento do ICMS relativo as operacdes efetua-
das no més de dezembro de 2019, e d4 outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe sio
conferidas pelo art. 86, inciso 1V, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o Convénio ICMS 74/06,

DECRETA:

Art. 1°0 recolhimento do ICMS, classificado no codigo de receita 1101 - ICMS
NORMAL, relativo as operagdes efetuadas no més de dezembro de 2019 podera ser efetuado, mediante
requerimento da parte interessada, em duas parcelas na forma e nos seguintes prazos:

I - até 15 de janeiro de 2020, o valor minimo equivalente a 50% (cinquenta por cento)
do ICMS devido;

II - o saldo remanescente, em relagdo ao inciso I deste artigo, em parcela tnica até
17de fevereiro de 2020.

§ 1° O disposto no “caput” deste artigo somente se aplicara aos contribuintes varejis-
tas regularmente inscritos no Cadastro de Contribuintes do ICMS do Estado da Paraiba - CCICMS/PB.

§ 2° O requerimento a que se refere o “caput” deste artigo devera ser realizado indivi-
dualmente pelo contribuinte ou seu representante legal e dirigido ao chefe da reparti¢ao preparadora de
seu domicilio fiscal até o prazo previsto no inciso I deste artigo.

§ 3°0 interessado que optar pela forma de recolhimento disposta neste artigo ficara
obrigado a antecipar a entrega da EFD até¢ 7 de janeiro de 2020.

§ 4° A inobservancia dos prazos previstos nesteartigo acarretara a obrigacao do reco-
lhimento do imposto devido com os acréscimos legais na forma da legislagdo do ICMS.

Art. 2° O parcelamento de quetrata o art. 1° deste Decreto ndo abrange as opera-
coessujeitasa substituicdotributaria,aol CMS- FRONTEIRAe que envolvam contribuintes detentores de
regime especial de tributago.

Art. 3°0O contribuinte que tenha praticado atos que sejam caracterizados como in-
fragdo a legislacdo tributaria perdera o direito de usufruir o beneficio de que trata este Decreto, sem
prejuizo de outras penalidades previstas na legislagdo vigente.

Art. 4°0 ICMS relativo a fatos geradores posteriores a dezembro de 2019 devera ser
pago na forma e prazos previstos no Regulamento do ICMS, aprovado pelo Decreto n® 18.930, de 19
de junho de 1997.

Art. 5°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DAPARAIBA, em Jodo Pessoa, 26de
dezembro de 2019; 131° da Proclamagdo da Republica.

Governador

DECRETO N°39.948 DE 26 DEDEZEMBRODE 2019.

Dispde sobre a convalidag¢do das operacdes e define os critérios de
ressarcimento referente as operacdes com Gasolina C e Oleo Diesel
B contendo, respectivamente, percentuais de Etanol Anidro e Bio-
diesel (B100) inferiores aos obrigatorios em virtude do Despacho
ANPN° 671/2018.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso I'V, da Constituigdo do Estado, e tendo em vista 0 Convénio ICMS 143/18,

DECRETA:

Art. 1°Fica assegurado, nos termos deste Decreto, o direito de ressarcimento aos con-
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tribuintes que tiverem comercializado, no periodo de 25 de maio de 2018 a 4 de junho de 2018, Gasolina
C ou Oleo Diesel B contendo, respectivamente, percentuais de Etanol Anidro e Biodiesel (B100) infe-
riores aos obrigatorios em virtude do Despacho ANP N° 671/2018 (Convénio ICMS 143/18).

Art. 2°Para fins do ressarcimento de que trata este Decreto, os contribuintes que tive-
rem comercializado os produtos indicados noart. 1° deste Decreto deverao:

I - elaborar planilha demonstrativa das operagdes realizadas no periodo, contendo:

a) dados da Nota Fiscal Eletronica, que acobertaram as operagdes, tais como: nu-
mero, série, data de emissdo, CNPJ e Razdo Social do emitente, unidade federada do emitente, CNPJ
e Razdo Social do destinatario, unidade federada do destinatario, chave de acesso, produto, codigo do
produto ANP, CFOP, unidade e quantidade tributavel, percentual de biocombustivel na mistura infor-
mado na Nota Fiscal Eletronica;

b) dados da Base de Calculo e do ICMS total cobrado na operagao de entrada;

¢) dados da Base de Calculo e do ICMS total devido na operagao de saida;

d) valor e memoria de calculo do ICMS a ser ressarcido, por operagao;

II - protocolizar a planilha indicada no inciso I desteartigo juntamente ao requeri-
mento de ressarcimento na unidade federada do estabelecimento emitente das Notas Fiscais de saida;

IIT - demonstrar inexistir a cobranga do ICMS, objeto do pleito de ressarcimento, do
destinatario mediante a apresentagdo de documentagdo comprobatoéria da composicao de pregos dos
combustiveis, documentacdo de operagdes com combustivel comercializado mantendo os percentuais
de biocombustivel obrigatorios e comprovagao da efetividade das operagoes realizadas com percentuais
diversos de biocombustiveis;

IV - estar em situag@o que possa ser emitida Certidao Negativa ou Positiva com Efei-
tos de Negativa perante a Secretaria de Estado da Fazenda da Paraiba.

Art. 3°Apos a protocolizagdo do pedido de ressarcimento, oSecretario Executivo da
Receita da Secretaria de Estado da Fazenda devera se manifestar no prazo de 60 (sessenta) dias e, ha-
vendo discordancia das operagdes ou valores informados pelo contribuinte, fundamentar e abrir prazo
para manifestagdo ou retificacdo por parte do contribuinte.

Art. 4°0 ressarcimento de que trata este Decreto sera efetuado ao remetente do com-
bustivel pelo seu fornecedor, nos termos previstos na legislacdo da unidade federada do remetente.

Art. 5°Ficam convalidadas as operagdes com Gasolina C e Oleo Diesel B realizadas
no periodo de 25 de maio de 2018 a 4 de junho de 2018 contendo, respectivamente, percentuais de Eta-
nol Anidro e Biodiesel (B100) inferiores aos obrigatorios em virtude do Despacho ANP N° 671/2018 e
que tenham atendido as demais normas vigentes.

Art. 6°Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA,em Jodo Pessoa, 26de
dezembro de 2019; 131° da Proclamagao da Republica.

Governador

Ato Governamental n ® 3.196 Joao Pessoa-PB, 26 de dezembro de 2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, usando das atribuigdes que lhe
confere pelo o artigo 86, XVIII da Constitui¢do do Estado e tendo em vista proposta do comandante
geral da Policia Militar, constante no Processo n° 430/2019-DGP/4,

RESOLVE:

Promover ao Posto de MAJOR PM, a contar de 23 de Agosto de 2019, a CAPI-
TA PM, matricula 516.932-1, AUZENI DE SOUZA OLIVEIRA classificada na DIRETORIA DE
FINANCAS, de acordo com o artigo 1° da Lei n® 4.816 de 03 de junho de 1986, com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n°5.331 de 19 de novembro de 1990 e n° 10.614 de 18 de dezembro de 2015,
combinado com a alinea “a” do artigo 4° da Lei n® 3.908, de 14 de julho de 1977.

Em conseqiiéncia, o militar estadual ora promovido, ficara adido a DIRETORIA DE
FINANCAS, conforme os termos da letra “c”, do artigo 6°, do Regulamento de Movimentagdo de
Oficiais e Pragas da PMPB, aprovado pelo decreto n® 9.143, de 08/09/1981.
Ato Governamental n° 3.197 Joio Pessoa, 26 de dezembro de 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso I, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II, da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, na Lei
n° 10.467, de 26 de maio de 2015, e no Decreto n® 39.131, 17 de abril de 2019,

R E S O LYV E nomear os servidores abaixo discriminados, para ocuparem os cargos
de provimento em comissao definidos neste Ato Governamental, da Secretaria de Estado da Satde:

NOME CARGO

DIRETOR GERAL DO HOSPITAL DE EMERGENCIA E
LEONARDO DE LIMA LEITE TRAUMA SENADOR HUMBERTO LUCENA sl

DIRETOR TECNICO DO HOSPITAL DE EMERGENCIA E
EMERSON OLIVEIRA MEDEIROS TRAUMA SENADOR HUMBERTO LUCENA 852

DIRETOR ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL DE EMER-
ANA HELENA RODRIGUES OLIVEIRA GENCIA E TRAUMA SENADOR HUMBERTO LUCENA 852

HEISENBERG BATISTA MEDEIROS DE CHEFE DO NUCLEO MEDICO DO HOSPITAL DE EMER-
ALMEIDA GENCIA E TRAUMA SENADOR HUMBERTO LUCENA

CHEFE DO NUCLEO DE ACOES ESTRATEGICAS

ESPECIAIS DO HOSPITAL DE EMERGENCIA E TRAUMA
RAFAELA DIAS DE ARAUJO CARVALHO SENADOR HUMBERTO LUCENA CSS-4

SIMBOLOGIA

CSS-4

CHEFE DA UNIDADE DE TRATAMENTO INTENSIVO DO
HOSPITAL ESTADUAL DE EMERGENCIA E TRAUMA CSS-4

LAECIO BRAGANTE DE ARAUJO SENADOR HUMBERTO LUCENA

CHEFE DA UNIDADE DE CLINICA MEDICA DO
HOSPITAL ESTADUAL DE EMERGENCIA E TRAUMA
SENADOR HUMBERTO LUCENA

CSS-4
GLAUBER MELO NOVAIS MIRANDA

CHEFE DO NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS DO
HOSPITAL ESTADUAL DE EMERGENCIA E TRAUMA CSS-4

ALEXANDRE BENTO DE FARIAS SENADOR HUMBERTO LUCENA

CHEFE DO NUCLEO DE MATERIAL E PATRIMONIO DO
HOSPITAL ESTADUAL DE EMERGENCIA E TRAUMA CSS-4

SAULO COSTA DE ALBUQUERQUE SENADOR HUMBERTO LUCENA

CHEFE DO NUCLEO DE ENGENHARIA E MANUTENCAO
JONATHAN MARTINS CANUTO FER- DO HOSPITAL ESTADUAL DE EMERGENCIA E TRAUMA CSS-4
REIRA SENADOR HUMBERTO LUCENA

SECRETARIO DA DIRECAO GERAL DO HOSPITAL
ESTADUAL DE EMERGENCIA E TRAUMA SENADOR CSS-5

EMANUELA SOUSA NEVES HUMBERTO LUCENA

Ato Governamental n° 3.198 Joao Pessoa, 26 de dezembro de 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso I, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso I, da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, na Lei
n° 10.467, de 26 de maio de 2015, no Decreto n° 39.131, 17 de abril de 2019, e no Decreto n® 39.946
de 26 de Dezembro de 2019,

R E S OLYV E nomear os servidores abaixo discriminados, para ocuparem 0s cargos
de provimento em comissao definidos neste Ato Governamental, da Secretaria de Estado da Satde:

NOME CARGO SIMBOLOGIA
DANIEL JOSE GONCALVES DIRETOR GERAL DO HOSPITAL DE MAMANGUAPE CSS-1
CHEFE DO NUCLEO MEDICO DO HOSPITAL DE MA- sS4
ADRIANO RODRIGUES SILVA MANGUAPE
] CHEFE DO NUCLEO ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL sS4
JOSE WALLACE MONTEIRO RAMALHO DE MAMANGUAPE
CHEFE DO NUCLEO FINANCEIRO DO HOSPITAL DE
GERALDO MARINHO VAZ RIBEIRO MAMANGUAPE CSS-4

Ato Governamental n° 3.199 Joao Pessoa, 26 de dezembro de 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢ao do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei
Complementar n°® 58, de 30 de dezembro de 2003,

RE S OLYV E exonerar, a pedido, RAFAELA DIAS DE ARAUJO CARVALHO,
matricula n® 1874888, do cargo em comissdo de Chefe do Nucleo de Ag¢des Estratégicas da Central
de Notificagio e Captagdo de Orgdos — CNCDO, Simbolo CSS-5, da Secretaria de Estado da Satde.
Ato Governamental n° 3.200 Joao Pessoa, 26 de dezembro de 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que The
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
11, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007,

R E S O LV E designar RAFAELA DIAS DE ARAUJO CARVALHO, Chefe
do Nucleo de Agdes Estratégicas Especiais do Hospital de Emergéncia ¢ Trauma Senador Humberto
Lucena, para responder cumulativamente, pelo cargo de provimento em comissdo de Chefe do Nucleo
de Agdes Estratégicas da Central de Notificagio e Captagio de Orgdos — CNCDO, Simbolo CSS-5, até
ulterior deliberagéo.

Ato Governamental n° 3.201 Joao Pessoa, 26 de dezembro de 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituigdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
11, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007,

R E S OLYV E designar ANA HELENA RODRIGUES DE OLIVEIRA, Diretor
Administrativo do Hospital de Emergéncia e Trauma Senador Humberto Lucena, para responder cumu-
lativamente, pelo cargo de provimento em comissio de Gerente Executivo de Unidades Ambulatoriais e
Hospitalares da Secretaria Executiva de Gestdo da Rede de Unidades de Satude da Secretaria de Estado
da Saude, Simbolo CGF-1, até ulterior deliberagao.
Ato Governamental n° 3.202 Joao Pessoa, 26 de dezembro de 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RE S O LV E exonerar, a pedido, ANA HELENA RODRIGUES DE OLIVEIRA,
matricula n® 1647580, do cargo em comissio de Gerente Executivo de Unidades Ambulatoriais ¢ Hos-
pitalares da Secretaria Executiva de Gestao da Rede de Unidades de Satde da Secretaria de Estado da
Saude, Simbolo CGF-1.

Ato Governamental n° 3.203 Joao Pessoa, 26 de dezembro de 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituigdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O LV E exonerar os servidores abaixo discriminados, ocupantes de cargos
de provimento em comissdo definidos neste Ato Governamental, da Secretaria de Estado da Fazenda:

SERVIDOR MATRICULA CARGO SIMBOLOGIA
SUPERVISOR DE EXECUCAO DE AUDITORIA
RENNE LUDUVICO DE ANDRADE 1585177 DA GERENCIA OPERACIONAL DE FISCALIZA- | CGF-4

GAO DE ESTABELECIMENTOS
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ADRIANA CASSIA LIMA URBANO 1611704 JULGADOR FISCAL CSE-3
CHEFE DA UNIDADE DE ATENDIMENTO AO
CIDADAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA | CGF-3

FAZENDA-CABEDELO

ANDREW SOUZA DE LIMA 1576780

Ato Governamental n° 3.204 Joao Pessoa, 26 de dezembro de 2019
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que The
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢ao do Estado, ¢ tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, e
na Lein °10.804 de 13 de Dezembro de 2016, ¢ na Medida Provisoria n° 283, de 10 de maio de 2019,
R E S O LYV E nomear os servidores abaixo discriminados, para ocuparem os cargos
de provimento em comissdo da Secretaria de Estado da Fazenda, definidas neste Ato Governamental:

NOME CARGO SIMBOLOGIA
Supervisor de Execugdo de Auditoria da Geréncia Operacional de
ADRIANA CASSIA LIMA URBANO L . CGF-4
Fiscalizag@o de Estabelecimentos
FERNANDA CEFORA VIEIRA BRAZ Julgador Fiscal CSE-3
Chefe da Unidade de Atendimento ao Cidadao da Secretaria de Estado
JOAO FRANCISCO DE OLIVEIRA CGF-3
da Fazenda - Cabedelo

Ato Governamental n° 3.205 Joao Pessoa, 26 de dezembro de 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado,

R E S O LV E tornar sem efeito a nomeagdo de JAMAILDO PADRE DE ARAUJO,
nomeado para o cargo de Subchefe de Nucleo de Policia Cientifica, através do AG 2826, publicado no
Diario Oficial do Estado em 02 de novembro de 2019.
Ato Governamental n° 3.206 Joao Pessoa, 26 de dezembro de 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso I, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II, da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lein® 8.186, de 16 de margo de 2007, alterada
pela Lein® 8.632, de 31 de julho 2008, na Lein® 10.467, de 26 de maio de 2015, e na Lei Complementar
n° 152, de 29 de dezembro de 2018,

RESOLY E nomear JAMACIR FERREIRA MOREIRA para ocupar o cargo
de provimento em comissdo de Subchefe de Nucleo de Policia Cientifica, Simbolo CAD-3, da Secreta-
ria de Estado da Seguranga e da Defesa Social.
Ato Governamental n° 3.207 Joao Pessoa, 26 de dezembro de 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituigdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RE S OLYV E exonerar GIOVANNA LOPES MARQUES, matricula n® 172.804-1,
do cargo em comissao de Secretario Executivo da Gestao Pedagogica, Simbolo CDS-2, da Secretaria de
Estado da Educagao e Ciéncia e Tecnologia.
Ato Governamental n° 3.208 Joio Pessoa, 26 de dezembro de 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O LV E exonerar, a pedido, GABRIEL DOS SANTOS SOUZA GOMES,
matricula n° 172.786-9, do cargo em comissdo de Secretario Executivo de Administragao de Supri-
mentos e Logistica, Simbolo CDS-2, da Secretaria de Estado da Educagéo e da Ciéncia e Tecnologia.
Ato Governamental n° 3.209 Joao Pessoa, 26 de dezembro de 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
11, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007,
no Decreto n® 32.506 de 13 de outubro de 2011, na Lei n® 10.467, de 26 de maio de 2015, e na Medida
Provisoria n° 275, de 02 de janeiro de 2019,

RESOLY Enomear GABRIEL DOS SANTOS SOUZA GOMES para ocupar
o cargo de provimento em comissdo de Secretario Executivo da Gestdo Pedagogica, Simbolo CDS-2,
da Secretaria de Estado da Educagao e da Ciéncia e Tecnologia.
Ato Governamental n° 3.210 Joio Pessoa, 26 de dezembro de 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
II, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007,

R E S O LYV E designar MILTON DORNELLAS BEZERRA JUNIOR, Secre-
tario Executivo da Secretaria de Estado da Cultura, para responder cumulativamente, pelo cargo de
provimento em comissdo de Gerente Executivo de Promogdo Cultural, Simbolo CGF-1, até ulterior
deliberagdo.

Ato Governamental n° 3.211 Joao Pessoa, 26 de dezembro de 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAiBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado,

R E S OLYV E tornar sem efeito a nomeagdo de WELLINGTON PESSOA DOS

SANTOS, nomeado para o cargo de ASSISTENTE DE GABINETE I, através do AG 3096, publicado
no Diario Oficial do Estado em 07 de Dezembro de 2019.
Ato Governamental n® 3.212 Joao Pessoa, 26 de dezembro de 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso I, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II, da
Lei Complementar n°® 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, ¢ na
Lein® 10.467, de 26 de maio de 2015,

RESOLY E nomear JORDAN MIGUEL MOREIRA ALMEIDA DE MA-
TOS para ocupar o cargo de provimento em comissao de Assistente de Gabinete II, Simbolo CSE-1,
tendo exercicio na Secretaria de Estado do Turismo ¢ do Desenvolvimento Econdmico.
Ato Governamental n° 3.213 Joao Pessoa, 26 de dezembro de 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢ao do Estado,

R E S O LV E tornar sem efeito a nomeagdo dos servidores abaixo discriminados,
nomeados para os cargos em comissdo, definidos neste Ato Governamental:

SERVIDOR CARGO AG DATA
CHEFE DE CARTORIO

CEZARINA MARIA ARAUJO DE MEDEIROS 3897 28/08/2014
CHEFE DE CARTORIO

JAILSON BARROS DA SILVA 2393 09/04/2011

Ato Governamental n° 3.214 Joao Pessoa, 26 de dezembro de 2019
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituigdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,
R E S O LV E exonerar os servidores abaixo discriminados, ocupantes de cargos de
provimento em comissao definidos neste Ato Governamental, da Secretaria de Estado da Seguranga e
da Defesa Social.

NOME MATRICULA CARGO SIMBOLOGIA
ALLAN PAUL DO NASCIMENTO VIEIRA 1552953 CHEFE DE CARTORIO FGT-1
BEJAMIM ALVES DE ARAUJO 909327 CHEFE DE CARTORIO FGT-1
CICERA MARIA ALVES 1686119 CHEFE DE CARTORIO FGT-1
FRANCISCO DE ASSIS ALMEIDA SILVA 904813 CHEFE DE CARTORIO FGT-1
FRANCISCO GUILHERME RIBEIRO 1553011 CHEFE DE CARTORIO FGT-1
FRANCISCO SILVA RODRIGUES 602655 CHEFE DE CARTORIO FGT-1
GUILHERME BORGES DA CUNHA 1686259 CHEFE DE CARTORIO FGT-1
JAILTON ANDRE ARAUJO 1686186 CHEFE DE CARTORIO FGT-1
JOAO CARLOS COUTO FERRAZ DE CASTRO 1685627 CHEFE DE CARTORIO FGT-1
JOSE AUGUSTO PAIVA DE MAGALHAES 1684728 CHEFE DE CARTORIO FGT-1
JOSE JAIR GOMES 1557408 CHEFE DE CARTORIO FGT-1
JULIO CESAR DA CRUZ SILVA 1568515 CHEFE DE CARTORIO FGT-1
JULIO CESAR OLIVEIRA DE MOURA 1553526 CHEFE DE CARTORIO FGT-1
KATIA MARITA DA SILVA 1553500 CHEFE DE CARTORIO FGT-1
MAURICIO WANDERLEY DE FREITAS FERREIRA 1551337 CHEFE DE CARTORIO FGT-1
NIELTON FERNANDES TORRES 1565991 CHEFE DE CARTORIO FGT-1
RODRIGO SERGIO SOARES CORREIA LOPES 1684353 CHEFE DE CARTORIO FGT-1
RYLDO VANDERLEY DE SOUSA ALVES 1568906 CHEFE DE CARTORIO FGT-1
BRUNO SILVA TARGINO 1557301 CHEFE DE CARTORIO FGT-1

Ato Governamental n° 3.215 Joao Pessoa, 26 de dezembro de 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
1L, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, Medida Provisoria n® 221, de 03 de abril
de 2014,e na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, na Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011, e na Lei
8.371, de 09 de Novembro de 2007,

R E S OLYV E nomear os servidores abaixo discriminados, para exercerem as Fun-
¢des Gratificadas, da Secretaria de Estado da Seguranga e da Defesa Social, definidas neste Ato Gov-
ernamental:

SERVIDOR MATRICULA CARGO LOTACAO SIMBOLOGIA
ALANY SOARES DA SILVA MENEZES 1566075 CHEFE DE CARTORIO 7DD FGT-1
ALUZA EMANUELLA DE S. CAVAL- . . . .
CANTI BEZERRA 1685996 CHEFE DE CARTORIO 12* DDC FGT-1
ALYSSON LUIZ BRASIL PESSOA 1686011 CHEFE DE CARTORIO 14* DD FGT-1
ANA CRISTINA DE ASSIS QUEIROZ 1357565 CHEFE DE CARTORIO 2*DDC FGT-1
ANTONIO ERIVALDO PEREIRA LOPES 706680 CHEFE DE CARTORIO | DP CONCEICAO FGT-1
ARIANE CRISTINA FREIRE DE MO-
RAIS GESSNER 1548697 CHEFE DE CARTORIO DECON JP FGT-1
BRUNO SILVA TARGINO 1557301 CHEFE DE CARTORIO | HOMICIDIOS CG FGT-1
BRUNO SOSTENES CARDOSO
HIPOLITO 1686062 CHEFE DE CARTORIO DMA JP FGT-1
CEZARINA MARIA ARAUJO DE 1356356 CHEFE DE CARTORIO DP SAPE FGT-1
MEDEIROS
DEUSDETE GUILHERME DA SILVA 706451 CHEFE DE CARTORIO DP POMBAL FGT-1
EUGENIO BARROS BORTOLUZI 1557068 CHEFE DE CARTORIO DRE CG FGT-1
GILVANA OLIVEIRA MARQUES 1686160 CHEFE DE CARTORIO DP LUCENA FGT-1
ISRAEL SOBREIRA MACHADO 1566091 CHEFE DE CARTORIO DP UIRAUNA FGT-1
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JAILSON BARROS DA SILVA 1562509 CHEFE DE CARTORIO | DP UMBUZEIRO FGT-1
JOSELIA BARBOSA ARAUJO LIMA 1684736 CHEFE DE CARTORIO DEAM PICUf FGT-1
KAROLINE LUCENA DE LIMA 1684701 CHEFE DE CARTORIO DIJ JP FGT-1
KENNEDY DE CARVALHO ANDRADE 1553356 CHEFE DE CARTORIO DP JACARAU FGT-1

MANOEL JACINTO DA SILVA SOBRI- DP AGUA
903876 CHEFE DE CARTORIO FGT-1

NHO BRANCA
MARCELO DA SILVA PAIVA 1554298 CHEFE DE CARTORIO DP ARAGAGI FGT-1
SEVERINO DOS RAMOS REGO FILHO 1355571 CHEFE DE CARTORIO | DP ALAGOINHA FGT-1
SILVIO SANTOS LIMA BANDEIRA 1548875 CHEFE DE CARTORIO DAV JP FGT-1
CARLA DANTAS PINTO 1557114 CHEFE DE CARTORIO UNINTEPOL FGT-1

MARCIA VALERIA DE OLIVEIRA E
1684426 CHEFE DE CARTORIO UNINTEPOL FGT-1
CONRADO

Ato Governamental n° 3.216 Joao Pessoa, 26 de dezembro de 2019
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,
RE S OLYV E exonerar os servidores abaixo discriminados, ocupantes dos cargos em
comissao, definidos neste Ato Governamental, da Policia Militar do Estado da Paraiba.

SERVIDOR MATRICULA CARGO SIMBOLOGIA
MAIJ. QOC. PM JOSE JOSELIO ARAUJO 5206383 COMANDANTE DE COMPANHIA - CSP-1
DOS SANTOS ISOLADA
CAP. PM JOSE MARTINS SAMPAIO 5206341 SUBCOMANDANTE DE BATALHAO CAD-3
CAP. PM ISMAEL CUNHA LIMA 5212561 COMANDAI?;ELD;D(;OMPANHIA ) CSP-1

Ato Governamental n® 3.217 Joao Pessoa, 26 de dezembro de 2019
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere os incisos XVIII e XX do Art. 86, da Constituigdo do Estado, c/c a Lei Complementar n° 87, de
02 de dezembro de 2008, alterada pela Lei Complementar n® 111, de 14 de Dezembro de 2012, e na Lei
n°®10.467 de 26 de maio de 2015,
R E S O LYV E nomear os servidores militares abaixo discriminados, para ocuparem
os cargos de provimento em comissao definidos neste Ato Governamental, da Policia Militar da Paraiba.

SERVIDOR CARGO SIMBOLO
MAJ. QOC. PM JOSE JOSELIO ARAUJO SUBCOMANDANTE DE BATALHAO - 13° BPM CAD-3
DOS SANTOS
COMANDANTE DE COMPANHIA — ISOLADA 13° BPM /3 ° CIA
CAP. QOC. PM JOSE MARTINS SAMPAIO M CSP-1
COMANDANTE DE COMPANHIA — ISOLADA 13° BPM / 2 ° CIA
CAP. QOC. PM ISMAEL CUNHA LIMA M CSP-1

PORTARIA N° 619/2019/SEAD Joao Pessoa, 26 de dezembro de 2019.
A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO usando as atribui¢des
que lhe confere o art. 2°, inciso V, do Decreto n © 7.767, de 18 de setembro de 1978, alterado pelo art. 1°
do Decreto n°® 10.735/1985, e tendo em vista o que consta do Processo n ° 19.044.782-6/SEAD;
RESOLVE de acordo com o art. 32, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro
de 2003, exonerar, a pedido, KARLA DANIELLE SANTOS DE OLIVEIRA,do cargo deProfessor
de Educac@o Basica3, matricula n°178.196-1, lotada na Secretaria de EstadodaEducagao, Ciéncia e
Tecnologia.
PORTARIA N° 620/2019/SEAD Jodo Pessoa, 26 de dezembro de 2019.
A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO usando as atribui¢des
que lhe confere o art. 2°, inciso V, do Decreto n © 7.767, de 18 de setembro de 1978, alterado pelo art. 1°
do Decreto n® 10.735/1985, e tendo em vista o que consta do Processo n © 19.042.254-8/SEAD,
RESOLVE de acordo com o art. 32, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro
de 2003, exonerar, a pedido, MARCELO GERVASIO MOURA DA SILVA, do cargo de Agente
de Segurancga Penitenciario, matricula n® 171.157-1, lotado na Secretaria de Estado da Administragdo
Penitenciaria.

er

JACOUELINE FERMANDES DE GUSMAD
Secretinia de Estado da Adminsiragic em Exercicio

RESENHA N° 092/2019/GEDEPS/SEAD EXPEDIENTE DO DIA 26/12/2019

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando a atribuicdo que
lhe confere o art. 6°, Inciso XVIII, do Decreto n® 26.817, de 02 de fevereiro de 2006, e de acordo com a
Lei 58/2003, combinado com o Decreto 35.784/2015 de 26 de margo de 2015, confere ESTABILIDA-
DE aos Servidores abaixo relacionados:

N° DO PROCESSO NOME MATRICULA CARGO ORGAO
19.038.518.9 GERUSA MATEUS GOMES (*) 173.699-0 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 3 SEECT
19.044.152.6 LEANDRO GONCALVES MORAES (**) 178.885-0 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 3 SEECT
19.038.506.5 MARIA RODRIGUES DE SOUZA (¥**) 173.650-7 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 3 SEECT

*COM EFEITO RETROATIVO AO DIA 15/06/2018
*COM EFEITO RETROATIVO AO DIA 05/10/2018
***COM EFEITO RETROATIVO AO DIA 05/04/2018
RESENHA N° 170/2019. EXPEDIENTE DO DIA: 26/12/2019.
A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuicdes
que lhe s@o conferidas pelo art. 6° inciso I, do Decreto n® 26.817 de 02 de fevereiro de 2006, DES-

PACHOU os processos abaixo relacionados que faz retornar ao respectivo 6rgio de origem, os
seguintes servidores:

Ato Governamental n° 3.218 Joao Pessoa, 26 de dezembro de 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RE S OLY E exonerar RAFAELLA LIMA do cargo em comissdo de Diretor Ad-
ministrativo do Departamento Estadual de Transito do Estado da Paraiba — DETRAN, Simbolo DS-2.
Ato Governamental n° 3.219 Joao Pessoa, 26 de dezembro de 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RE S OLV E exonerar, a pedido, HERBERT FITIPALDI PIRES MOURA BRA-
SIL, matricula n® 1844351, do cargo em comissdo de AGENTE DE PROGRAMAS GOVERNAMEN-
TAIS 1, Simbolo CSE-1, da Secretaria de Estado da Comunicagédo Institucional.

Governador

SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
da Administracao

PORTARIA N° 618/2019/SEAD Jodo Pessoa, 26 de dezembro de 2019.
A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO usando as atribuicdes
que lhe confere o art. 2°, inciso V, do Decreto n ® 7.767, de 18 de setembro de 1978, alterado pelo art. 1°
do Decreto n° 10.735/1985, e tendo em vista o que consta do Processo n ° 19.044.429-1/SEAD,
RESOLVE de acordo com o art. 32, da Lei Complementar n® 58, de 30 de dezem-
bro de 2003, exonerar, a pedido, CLOVIS ALVES DE FREITAS, do cargo de Agente de Seguranga
Penitenciario, matricula n® 181.189-4, lotado na Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria.

PROCESSO MATRICULA SERVIDOR ORGAO DE RETORNO
19044403-7 90.805-3 BERTRAND PIRES GADELHA

19044834-2 135.714-0 SANDRO ROBERTO BEZERRA

Secretaria de Estado da Administragdao

Secretaria de Estado da Seguranga e da Defesa Social

RESENHA N° 171/2019. EXPEDIENTE DO DIA : 26/12/2019

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuig¢des
que lhe sdo conferidas pelo art. 6°, inciso I, do Decreto n®26.817, de 02 de fevereiro de 2006, c/c o art.
6°,§ 2°, do Decreto n°® 37.242, de 17 de fevereiro de 2017, DEFERIU os seguintes pedidos de cessio
dos servidores abaixo relacionados:

PROCESSO | NOME MATRICULA | LOTACAO | INSTITUICAO OU ORGAO

19044898-9 | FERNANDA DOMINGOS MARTINS SILVA | 176.891-3 SEAP Departamento Estadual de Transito - DETRAN
19044829-6 | MARIO SERGIO COUTINHO SOARES 79.737-5 SEAD Secretaria de Estado da Juventude, Esporte ¢ Lazer
RESENHA N° 172/2019. EXPEDIENTE DO DIA: 26/12/2019

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo art. 6° inciso I, do Decreto n® 26.817, de 02 de fevereiro de 2006, c/c o
art. 6°, § 2°, do Decreto n°® 37.242, de 17 de fevereiro de 2017, DEFERIU os Processos - PRORRO-
GACAO DE CESSAO dos servidores abaixo relacionados:

PROCESSO NOME MATRICULA LOTAGCAO INSTITUICAO OU ORGAO

Autarquia e Protegio ¢ Defesa do Consumidor do Estado da Paraiba - PROCON
19044582-3 ANA CLOTILDE T. SANTA CRUZ COSTA 792829 SEG

Autarquia de Protegdo ¢ Defesa do Consumidor do Estado da Paraiba - PROCON
19044582-3 CELINA MARIA CUNHA ARANHA 79.051-6 SEG

Autarquia e Protegio ¢ Defesa do Consumidor do Estado da Paraiba - PROCON
19044582-3 EVERALDO GOUVEIA DE ALBUQUERQUE [ 72.136-1 SEG

Autarquia de Protegdo ¢ Defesa do Consumidor do Estado da Paraiba - PROCON
19044582-3 FREDERICO LUIZ TEIXEIRA 69.635-8 SEG

Autarquia e Protegio ¢ Defesa do Consumidor do Estado da Paraiba - PROCON
19044582-3 JOSE ALVES DE SANTANA FILHO 93.688-0 SEG

Autarquia de Protegdo ¢ Defesa do Consumidor do Estado da Paraiba - PROCON
19044582-3 MARIA DE FATIMA LEOPOLDINA DA SILVA | 128.375-8 SEG

Autarquia e Protegio ¢ Defesa do Consumidor do Estado da Paraiba - PROCON
19044582-3 ELENY CRUZ MOREIRA DA SILVA 125.279-8 SEG

Autarquia de Protegdo ¢ Defesa do Consumidor do Estado da Paraiba - PROCON
19044582-3 JANIO COELHO PEREIRA 95.551-5 SEG

Autarquia e Protegio ¢ Defesa do Consumidor do Estado da Paraiba - PROCON
19043668-9 DEYZE DE FATIMA ANDRADE DOS ANJOS 134.258-4 SEAP

Autarquia de Protegdo ¢ Defesa do Consumidor do Estado da Paraiba - PROCON
19043668-9 FERNANDO LIMA DE OLIVEIRA 98.511-2 SEAP

Autarquia e Protegio ¢ Defesa do Consumidor do Estado da Paraiba - PROCON
19043668-9 JOAO BATISTA RODRIGUES 88.143-1 SEAP

Autarquia de Protegdo ¢ Defesa do Consumidor do Estado da Paraiba - PROCON
19043668-9 JUVINETE DE LOURDES SILVA 109.614-1 SEAP

Autarquia e Protegio ¢ Defesa do Consumidor do Estado da Paraiba - PROCON
19043668-9 MANOEL ERNESTO DO N. SILVA 90.160-1 SEAP

Autarquia de Protegdo ¢ Defesa do Consumidor do Estado da Paraiba - PROCON
19043668-9 VALTER CRISPIN SOARES 92.480-6 SEAP

Secretaria de Estado da Agricultura Familiar ¢ do Desenvolvimento do Semidrido -
19044542-4 MONICA DO MONTE F. CARNEIRO 98.339-0 SEAD

Projeto Cooperar

RESENHA N° 173/2019. EXPEDIENTE DO DIA :26/12/2019

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes
que lhe confere o art. 35, da Lei Complementar n°® 58 de 30/12/2003, resolve Redistribuir (Relotar) o
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servidor abaixo relacionado:

PROCESSO | NOME MATRICULA | LOTACAO ANTERIOR LOTACAO ATUAL

LEDA MIKAELLE COSTA MENDONCA Controladoria Geral do Estado

19044356-1 176.129-3 SEECT

GABRIELE DE ALMEIDA CALISTO Secretaria de Estado da Fazenda
19043815-1 175.589-7 SEECT

KARLA TAMYRES SANTOS DO NAS- Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia
19043816-9 175.454-8 SEG

CIMENTO e Tecnologia

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

RESENHA N° : 731/2019 /DEREH/GS
EXPEDIENTE DO DIA: 23-12-2019

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando a atribuigéo que Ihe confere o art. 6°, Inciso XVIIl, do Decreto n® 26.817,
de 02 de fevereiro de 2006, combinado com a Lei n° 7.419/03 , que DEFERIU os Processos dos Profissionais do Grupo do Magistério de PROGRESSAO
FUNCIONAL HORIZONTAL abaixo relacionados:

N° Processo Matricula Nome Cargo Niv. Ant. Atual
19.044.375-8 179.602:0 ANA CLEIDE ALVES BARBOSA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 | [
19.044.729-0 143.919-7 ANTONIO MANOEL GOMES DA SILVA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 il v
19.052.420-1 165.823-9 ARACELE BARBOSA GOMES PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 I Il
19.044.736-2 130.744-4 EDVANIA PAULO DOS SANTOS PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1 v i
19.044.682-0 129.550-1 ELI DA SILVA MARTINS PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 N4 Vil
19.044.468-1 136.165-1 GILMAR LOPES DA SILVA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 Vi i
19.044,672-2 172.370-7 JODELICE DO SOCORRO ALVES ALBINO DA SILVA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 I I
19.044.519-0 142.913-2 JOSEFA AMARO GALDINO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1 v \4
19.052.394-8 133.909-5 MARIA DE LOURDES CAVALCANTI BEZERRA PEDAGOGO Vi Vil
19.044.467-3 142.927-2 MARIA DO SOCORRO CORREIA DE OLIVEIRA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 v Vi
19.040.181-8 143.940-5 NATILDE PEREIRA MARQUES PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 \ Vi
19.090.312-1 145.340-8 RAIMUNDA GOMES FERREIRA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 Vi Vil
19.044.794-0 143.292-3 RUTH SILVA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 v Vi
19.044.465-7 136.589-4 SHIRLEIDE VICTOR ARAUJO LANDIM PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 v Vil
19.044.501-7 132.292-3 TERESINHA DE JESUS CRUZ FARIAS PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1 Vi Vil

PUBLIQUE-SE

-

JACQUELINE FERMANDES DE GUSMAD
Secratiras de Ealado da Adminatracdo em Exercico
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

RESENHA N° : 691/2019 /DEREH/GS
EXPEDIENTE DO DIA: 26-12-2019

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegacdo de competéncia
constante na Portaria n° 2374/GS, datada de 18/07/88, resolve INDEFERIR os Processos dos Profissionais do
Grupo do Magistério de PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL abaixo relacionados:

N° Processo Matricula Nome Cargo
19.041.971-7 146.006-4 FAUSTO NASCIMENTO DE ALBUQUERQUE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3
19.044.420-7 144.411-5 JOSE RONALDO MACIEL PINTO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3
19.044.613-7 134.356-4 ROSANGELA DE MIRANDA CABRAL PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1

PUBLIQUE-SE

DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS

RESENHA N° : 713/2019
EXPEDIENTE DO DIA : 26-12-2019

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS , por & ia que Ihe foi
datada de 18.07.88 INDEFERIU os seguintes processos de CONCESSAO DE LICENGA ESPECIAL H

pela Portaria n° 2374/GS,

plinar e RESOLVE:

1 - Determinar o ARQUIVAMENTO dos presentes autos, nos termos do Art. 133,
inciso I, da lei Complementar n® 58/2003, em virtude de niio ter restado comprovado, a responsabi-
lidade de servidores nos fatos apurados, corroborando dessa forma, com o Relatério da Comissao, nao
impedindo a sua reabertura em caso de fatos novos.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria.

Jodo Pessoa-PB, 20 de dezembro de 2019.

Sérgio Fonse‘ci de Sdusa — thbr PM

Secretirio de Estado

Secretaria de Estado da Educacao
e da Ciéncia e Tecnologia

Portaria n° 1359 Joao Pessoa, 23 de dezembro de 2019.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, abaixo assinado, no uso de suas atribui¢des legais e,

CONSIDERANDO que no ano de 2019 a Secretaria de Estado da Educagdo e da
Ciéncia E Tecnologia como Unidade Repassadora firmou Termos de Convénios com Prefeitura Muni-
cipais e Conselhos Escolares de Escolas da Rede Estadual de Educagéo, como Unidades Recebedoras,
com objetivo de estabelecer regime de mutua cooperagdo visando o Transporte Escolar dos alunos
oriundos da Zona Rural,

CONSIDERANDO ainda que ocorréncias de dificuldades ndo permitiram a conclu-
sao dos repasses previstos nos referido Termos de Convénio,

CONSIDERANDO, finalmente, ser de interesse do ESTADO, que os recursos pre-
vistos sejam integralmente repassados as Unidade Recebedoras e com base no Art. 46-A, do Decreto
33.884, de 03 de maio de 2013,

RESOLVE:

1. Prorrogar, de oficio, até 29 de fevereiro de 2020 o prazo de vigéncia dos seguintes
Termos de Convénio:

Termos de Convénio

Termos de Convénio
058/2019 059/2019 060/2019 061/2019 062/2019 | 063/2019 | 064/2019 | 065/2019 | 066/2019 | 068/2019
069/2019 071/2019 072/2019 073/2019 074/2019 | 075/2019 | 076/2019 | 077/2019 | 078/2019 | 079/2019
080/2019 081/2019 083/2019 084/2019 085/2019 | 086/2019 | 089/2019 | 090/2019 | 091/2019 | 092/2019
093/2019 094/2019 095/2019 096/2019 097/2019 | 098/2019 | 099/2019 100/2019 101/2019 | 102/2019
103/2019 104/2019 106/2019 107/2019 108/2019 | 112/2019 | 114/2019 115/2019 116/2019 | 117/2019
118/2019 119/2019 120/2019 121/2019 122/2019 | 123/2019 | 125/2019 126/2019 127/2019 | 129/2019
130/2019 131/2019 132/2019 133/2019 134/2019 | 135/2019 | 136/2019 137/2019 138/2019 | 139/2019
140/2019 142/2019 143/2019 144/2019 145/2019 | 146/2019 | 147/2019 148/2019 149/2019 | 150/2019
151/2019 157/2019 158/2019 161/2019 162/2019 | 163/2019 | 164/2019 165/2019 170/2019 | 171/2019

Lotacao N° Processo Matricula Nome 173/2019 174/2019 175/2019 176/2019 177/2019 | 179/2019 | 180/2019 | 184/2019 | 196/2019 | 197/2019
SEC EST.EDUCAC.CIENC. TECNOLOG. 19044444-4 1365694 SHIRLEIDE VICTOR ARAUJO LANDIM 198/2019 199/2019 201/2019 202/2019 203/2019 | 204/2019 | 205/2019 | 206/2019 | 207/2019 | 208/2019
PUBLIQUE-SE 209/2019 210/2019 211/2019 212/2019 213/2019 | 214/2019 | 215/2019 | 216/2019 | 225/2019 | 226/2019

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS

RESENHA N° : 704/2019
EXPEDIENTE DO DIA : 26-12-2019

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS , por de éncia que Ihe foi g pela Portaria n® 2374/GS,
datada de 18.07.88 de acordo com o art. 3° paragrafo 3° da Emenda Consmuclonal n° 20 de 16.12.98, e o Art. 88, inciso Il, Alinea n° 39 de 26.12.85 e
Parecer Normativo n° 004/2010/ASJUR/SEAD, DEFERIU os i de COI AO DE FERIAS em TEMPO DE SERVIGO:

N°

Lotacao
Processo

Matricula | Nome Dias | Exercicio(s)

SEC.ESTEDUCAC.CIENC.TECNOLOG. | 190394366 | 1096621 | PEDRO 660 | 1986/87,1987/88,1988/89,1989/90,1990/91,1991/92,1992/93,1993/94,1994/95,1995/96,
BASILIO E 1997/1998.

DA SILVA

NETO

SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. 190403748 982962 VICENTE 72

S

1986/87,1987/88,1988/89,1989/90,1990/91,1991/92,1992/93,1993/94,1994/95,1995/96,

NOGUEIRA 1996/97 E 1997/1998.
NETO
PUBLIQUE-SE
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS RESENHA N°: 716/2019
'GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS EXPEDIENTE DO DIA : 26-12-2019
O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegagdo de competéncia constante na Portaria n° 2374/GS, datada de 18/07/88, resolve INDEFERIR os Processos de DESAVERBAGAO de
Tempo de Servio dos servidores abaixo:
[ secesTenucac cienc reanaLoe [ roosssset | 1312138 | | | omwosnest | zeioar988 | 2426 |
PURI IOIF-SF
MARIA@“IM DA ROCHA
Diretor 7 de

Secretaria de Estado
da Administracao Penitenciaria

Processo n° 201900005630
Assunto: Processo Administrativo Disciplinar

TERMO DE HOMOLOGACAO

Trata-se de um Processo Administrativo Disciplinar, instaurado pelo Secretario de
Estado da Administragdo Penitenciaria, Sergio Fonseca de Souza-Ten.Cel., por meio da Portaria n® 429/
GS/SEAP/19, que objetivou apurar, em toda a sua extensdo, os fatos contidos no Oficio n® 123/2019/
CPS e seus anexos, em face do ocorrido na Cadeia Publica de Sumé-PB.

Analisando os autos do referido processo, inicialmente, verifica-se que foram obser-
vadas todas as formalidades legais para a apuragdo dos fatos denunciados.

Neste sentido, para que produza seus legais e juridicos efeitos, este Secretario homo-
loga, INTEGRALMENTE, o Relatorio da Comissdo Permanente de Processo Administrativo Disci-

227/2019 228/2019 229/2019 230/2019 231/2019 | 232/2019 | 233/2019 | 234/2019 | 235/2019 | 236/2019
237/2019 239/2019 239/2019 240/2019 241/2019 | 243/2019 | 244/2019 | 245/2019 | 246/2019 | 247/2019
248/2019 249/2019 250/2019 251/2019 252/2019 | 253/2019 | 254/2019 | 255/2019 | 256/2019 | 257/2019
261/2019 262/2019 263/2019 264/2019 265/2019 | 266/2019 | 267/2019 | 268/2019 | 269/2019 | 271/2019
273/2019 274/2019 275/2019 276/2019 277/2019 | 278/2019 | 279/2019 | 280/2019 | 281/2019 | 288/2019
289/2019 291/2019 292/2019 293/2019 294/2019 | 295/2019 | 296/2019 | 299/2019 | 300/2019 | 301/2019
302/2019 303/2019 304/2019 305/2019 307/2019 | 309/2019 | 310/2019 | 311/2019 | 312/2019 | 313/2019
314/2019 315/2019 316/2019 317/2019 318/2019 | 319/2019 | 321/2019 | 323/2019 | 326/2019 | 327/2019
336/2019 337/2019 338/2019 339/2019 340/2019 | 341/2019 | 342/2019 | 343/2019 | 347/2019 | 348/2019
350/2019 353/2019 354/2019 374/2019 384/2019

2. Determinar que a prorrogacdo de vigéncia se processa apenas em relagdo ao prazo
para a transferéncia dos recursos, sem alteracdo dos valores pactuados;

3.Em face da prorrogacdo concedida nos termos desta Portaria, definir como prazo da
Prestagdo de Contas Final de cada um dos Termos de convénio listados no item 01 desta Portaria, o dia
30 de abril de 2020.

4. Ratificar todas as demais clausulas e condigdes contidas nos Termos de Convénios
arrolados no item 01 desta Portaria.
Portaria n® 1360 Joio Pessoa, 23 de dezembro de 2019.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o que dispde o art. 137 da Lei Complementar n°
58, de 30 de dezembro de 2003, resolve:

Designar os servidores CLAUDIO ROBERTO TOLEDO DE SANTANA, matri-

cula n°® 84.061-1, RITA TORRES FORMIGA, matricula n° 65.633-0, MARIA JOSE MEDEIROS
NETA, matricula n® 134.138-3, para, sob a presidéncia do primeiro, apurar em Processo Administrativo
Disciplinar, os fatos constantes no Processo Inicial n° 0028280-2/2019, que tem por objetivo apurar
omissio na prestagio de conta do Programa Federal PDDE/MAIS EDUCACAO 2016 da EEEF ENG.
JOSE D’AVILA LINS, localizada no municipio de Bayeux, pertencente a 1* Geréncia Regional de
Ensino.
Portaria n° 1361 Joiao Pessoa, 23 de dezembro de 2019.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso de suas atribui¢des, e tendo em vista o que dispde o art. 129, inciso II da, Lei Comple-
mentar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, resolve:

Pelo ARQUIVAMENTO do Processo Administrativo Disciplinar n® 0001496-
2/2019,0001950-6/2019, Processo de Instrugdo n® 0009695-5/2019, em face dos servidores NANCI




10

Joao Pessoa- Sexta-feira, 27 de Dezembro de 2019

Diario Oficial '

PEREIRA BARBOSA, mat. 18.116-57 ¢ IVAN SERGIO BARBOSA, mat. 607.761-7, haja vista que
os indiciados ndo se encontram acumulando cargos ilegalmente, objeto deste processo; nos termos do

Art. 154, da LC n° 58/2003.
Clégé%:;‘]ied%o Silva Furtado

Secretirio

Casa Civil do
Governador

Portaria CCG de n.’023/2019 Joio Pessoa — PB, 20 de dezembro de 2019.

A SECRETARIA EXECUTIVA CHEFE DA CASA CIVIL DO GOVERNADOR,

No uso das suas atribui¢des conferidas pelo Ato Governamental n°002, de 02/01/2019
publicado no Diario Oficial do Estado em 03 de Janeiro de 2019, em cumprimento ao disposto no artigo
67 da Lei Federal n° 8.666 de 21 de junho de 1993, RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora HERMANCITA ALVES GOMES TRIGUEIRO,
portadora da matricula n® 173.634-5 como gestora do Contrato de n°® 001/2020, que sera firmado
com a empresa TRIVALE ADMINISTRACAO LTDA com CNPJ: 00.604.122/0001-97, cujo ob-
jeto é o GERENCIAMENTO, EMISSAO, DISTRIBUICAO E FORNECIMENTO DE CARTOES
DE VALE REFEICAO MAGNETICO, conforme processo administrativo n® 201900001687 que
tramita nesta Secretaria.

Art. 2° - Competira a servidora acompanhar, fiscalizar e gerir a execugdo do objeto
contratado, bem como observar e cumprir o disposto no Art. 67 da Lei n°. 8.666/93 ¢ no Art. 5° do
Decreto Estadual 30.608/2009.

Trin Rodrigees Dunias Cavaleanti
Secretiria Executiva {hefe da Casa Civil
M. 48001

Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Humano

PORTARIAN® 135/2019 - GS Jodo Pessoa, 21 de dezembro de 2019.

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
das atribui¢des que lhe confere a Constitui¢ao Federal de 1988, a Lei 8.186/2007, Art. 3°, XIII, alinea
“a”, tem o objetivo de formalizar o termo aditivo de prazo ao contrato de prestagao de servigo por tempo
determinado, nos termos da Lei Estadual n.° 5.391/91 do art. 37, IX, da Constituigdo Federal de 1988
c/c Lei 8.666/93, em face da necessidade de continuidade do servigo socioassistencial no Ambito do

Estado da Paraiba, conforme abaixo:

TERMO ADITIVO CONTRATO INTERESSADO VIGENCIA

001/2019 0054/2019 JESSICA JULIANA BATISTA DA SILVA 18/12/2019 até 31/12/2020
001/2019 0053/2019 NATHALIA REHBEIN DIAS DE BARROS 02/12/20219 até 31/12/2020
REPUBLIQUE - SE POR INCORRECAO
D.O.E DIA 24/12/2019.

PORTARIANC® 140/2019 — GS Joao Pessoa, 23 de dezembro de 2019.

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
das atribui¢des que lhe confere a Constituicdo Federal de 1988, a Lei 8.186/2007, Art. 3°, XIII, alinea
“a”, tem o objetivo de formalizar o termo aditivo ao contrato de prestagdo de servigo por tempo deter-
minado, nos termos da Lei Estadual n.° 5.391/91 do art. 37, IX, da Constitui¢do Federal de 1988 c/c Lei
8.666/93, em face da necessidade de continuidade do servi¢o socioassistencial no Ambito do Estado
da Paraiba, conforme abaixo:

Fundacao Espaco
Cultural da Paraiba

RESOLUCAO N° 035/2019 - CONSELHO DIRETOR Jodo Pessoa, 05 de julho de 2019.
EMENTA — Aprova as DIRETRIZES PARA FUNCIONAMENTO
DO CINE BANGUE.

A Presidente da Fundagdo Espago Cultural da Paraiba — FUNESC e do Conselho
Diretor da FUNESC, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 42 do Estatuto e pelo
Artigo 67 do Regimento da FUNESC,

RESOLVE:

Artigo 1° — Aprovar as DIRETRIZES PARA FUNCIONAMENTO DO CINE BAN-
GUE (ANEXO I).

Artigo 2° — Esta resoluc@o entra em vigor na data da sua assinatura.

Artigo 3° — Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

Fundacao Espago Cultural da Paraiba, em 05 de julho de 2019.

MAW MES TONE
PRESIDENTE

Policia Militar
da Paraiba

PORTARIA N° GCG/238/2019-GC Jodo Pessoa-PB, 09 de dezembro de 2019.
Licenciamento ex-officioda Soldado das fileiras da Policia Militar do
Estado da Paraiba.

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PA-
RAIBA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 12, inciso VIII da Lei Complementar
n°® 87, o art. 110 Lei n°® 3.909, de 14 de Julho de 1977,subsidiariamente, por for¢a do art. 134 Lei n°
3.909, de 14 de Julho de 1977, combinado com o inciso II do § 3° artigo 142 da Constituicao Federal e
oart. 122 da Lei n® 9.297, de 1996, solucionando o requerimento do militar interessado.

RESOLVE:

1- LICENCIAR ex-officio das fileiras desta Corporacio, a contar de 09 de dezem-
bro de 2019, a Soldado QPC Matricula 528.262-4Poliane de AlencarHolanda, solteira, classificada
no CPRM, filha de Luzimario de Holanda Silva e Maria Fernandes de Alencar, nascida no dia 06 de
junho de 1988, natural de Jodo Pessoa-PB, incluida nesta Corporagdo no dia 30 de dezembro de 2014,
por ter sido aprovado em concurso publico para o cargo de Assistente em Administragao da Universida-
de Federal da Paraiba, Nivel de Classificagdo D, Nivel de Capacitacdo 01, Padrao de Vencimento 01.A
Militar Estadual foi julgada Apta em Inspec@o de Saude a que se submeteu no servigo médico desta PM;

2 — Publique-se, registre-se e cumpra-se.

PORTARIA DO COMANDANTE-GERAL N.° GCG/0244/2019-CG
Joao Pessoa-PB, 26 de dezembro de 2019.

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PA-
RAIBA, no uso das atribuiges que lhe sdo conferidas pelo inciso XII do art. 12 da Lei Complementar
N.° 87, de 02 de dezembro de 2008, c/c o caput do art. 11 da Lei N.° 7.605, de 28 de junho de 2004,
e tendo em vista o que dispdem os Itens 11, 12 e 15 do Edital N.° 001/2018 — CFSd PM/BM 2018,

RESOLVE:

1. HOMOLOGAR o ATO N.° 175-CCCFSd-PM/BM-2018, no qual o Coorde-
nador-Geral da Comissio Coordenadora do Concurso d4 publicidade a RECLASSIFICACAO da 2°
TURMA, dos candidatos APTOS em todas as fases do Concurso, que se enquadram dentro do numero
vagas estabelecidas para a POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA, conforme Item 3 do
Edital do Concurso para o Curso de Formacao de Soldados PM/BM-2018, por opcao de cargo, comando
regional, género e classificagdo decrescente de média no Exame Intelectual, a qual segue a ordem de
aprovacao estabelecida pelo Instituto Brasileiro de Formagao e Capacitagao-IBFC.

PROCESSO | CONTRATO | TERMO ADITIVO | INTERESSADO VIGENCIA 1.1 CPRM
1.1.1 MASCULINO 2* TURMA (07 vagas)
7366/2019-3 | 119/2019 001/2019 MONICA LAURA CAROLI ERVOLINO 31/12/2019 ATE 31/12/2020 NG OPCAO NOME NOTA EI POSICAO EI
01 | SDPM MASC - CPRM VANDERLEI SANTANA DE BRITO 77,25 456
PUBLIQUE - SE. -
02 | SDPM MASC - CPRM RAFAEL SILVA MENDES 77,25 457
- 03 | SDPM MASC - CPRM EUCKLER LEVI ALVES TRINDADE 77,25 458
PORTARIAN® 142/2019 - GS Joao Pessoa, 26 de dezembro de 2019.
04 | SDPM MASC - CPRM THIAGO BARRETO ALVES 77,25 459
i 05 | SDPMMASC-CPRM | GUILHERME LUCIO CALADO DA CUNHA COSTA 77,25 461
A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso 06 | SD PM MASC - CPRM JOSE KLEUDSON DE OLIVEIRA MARIANO 77,25 463
das atribui¢des que lhe confere a Constituicao Federal de 1988, a Lei 8.186/2007, Art. 3°, XIII, alinea 07 | SDPM MASC - CPRM ANDRE REUEL VIEIRA GOMES 77,25 464
“a”, tem o objetivo de formalizar o termo aditivo ao contrato de prestagdo de servigo por tempo deter- 12 CPRI
minado, nos termos da Lei Estadual n.° 5.391/91 do art. 37, IX, da Constitui¢do Federal de 1988 c/c Lei 1.2.1 MASCULINO 2* TURMA (10 vagas)

.666/93, em fa an ida ntinuida rvi ioassistencial no Ambit. Esta = —
8.666/93, e ced eces's dade de co uidade do servico socioassistenci o Ambito do Estado = OPCAO O NGTA T POSICAO EI
da Paraiba, conforme abaixo: 01 | SDPM MASC - CPR I EDNALDO NASCIMENTO JUNIOR 76,75 479

PROCESSO | CONTRATO | TERMO ADITIVO | INTERESSADO VIGENCIA 02 | SDPMMASC-CPRI THULIO DE ALMEIDA MEIRELES 76,75 480

- 03 | SDPM MASC-CPR1I JOAO VICTOR LIMA BRITO 76,5 483

7518/2019-0 | 186/2017 004/2019 KARINNE MICHELY ROCHA ALVES COSTA | 31/12/2019 ATE 31/01/2020

04 | SDPM MASC - CPR I RERIVALDO ALVES BRAZAO 76,5 486
7511/2019-8 | 126/2019 001/2019 IRENALDO CLEMENTE DINIZ FILHO 31/12/2019 ATE 31/12/2020 05 | SD PM MASC - CPR1 DANIEL DIOGO DO NASCIMENTO COSTA 76.5 Y]
— - J! B
PUBLIQUE - SE. 06 | SDPM MASC - CPR I RODRIGO DE SOUZA SANTOS 76,5 489
07 | SDPM MASC - CPR 1 DANNUBYO NURUEY SOUZA DE MEDEIROS 76,5 492
GILVANEID] S DA SILVA 08 | SDPMMASC-CPRI | FRANCISCO DAS CHAGAS PEREIRA DE OLIVEIRA 76,5 493
SECRETARIA DE ESTADO DO DI OLVIMENTO HUMANO - SEDH
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RAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe sio conferidas pelo inciso XII do art. 12 da Lei Complementar

09 | SDPM MASC - CPR1 DANILO MOURA SANTOS 76,5 494 ) _
10 | SD PM MASC . CPRI DIEGO PEREIRA VIEIRA DA SILVA 76.5 295 N.° 87, de 02 de dezembro de 42008, c/c o caput do art. 11 da Lei N.° 7.605, de 28 de junho de 2004,
e, considerando ainda o que dispdem os Itens 11, 12 e 15 do Edital N.° 001/2014 — CFSd PM/BM
1.3 CPRII 2014, e cumprindo as determinagdes judiciais exaradas nos autos dos processos abaixo discriminados,
1.3.1 FEMININO 2* TURMA (01 vaga) RESOLVE:
= T = —— eSO 1. CONVOCAR os candidatos sub judice do Concurso para o Curso de Forma-
¢iio de Soldados PM-2014, para se apresentarem no dia, horario e local abaixo discriminados, a
01 | SDPMFEM-CPRII MARTA BRUNA DE SOUSA FRANCA 83,25 20 fim de realizarem a pré-matricula:
a DIA: 03 de janeiro de 2020.
1.3.2 MASCULINO 2° TURMA (05 vagas) HORARIOJ: osh.
N° OPCAO NOME NOTA EI POSICAO EI LOCAL: Centro de Educacio da Policia Militar, sito na Rua Dr. Francisco de As-
01 | SDPM MASC - CPRII HUGO ANDRE DA SILVA ANDRADE 75,75 283 sis Veloso, Mangabeira VII, nesta Capital, telefone (83) 3213-9200, munidos dos documentos insertos
02 | SDPM MASC—-CPRII EDUARDO PEREIRA MALAQUIAS 75,75 284 no subitem 15.2 do Edital, além de caneta esferografica azul ou preta.
03 | SDPMMASC - CPRII DJAIR SILVA VIEIRA 75,75 285 1.1. CPRM
04 | SD PM MASC — CPR I ALYSSON LEANDRO MOREIRA 755 286 1.1.1. MASCULINO
05 | SDPM MASC—CPRII PEDRO GONCALVES DIAS JUNIOR 75,5 287 N° OPCAO NOME PROCESSO

2. CONVOCAR, em conformidade ao subitem 15.1, os candidatos classificados
dentro do limite de vagas das Segundas Turmas de cada Comando Regional, acima relacionados,
para realizarem a PRE-MATRICULA, no dia 03 de janeiro de 2020 as 08h00min, no Auditério do
Centro de Educacio da Policia Militar, sito na Rua Dr. Francisco de Assis Veloso, Mangabeira VII,
nesta Capital, telefone (83) 3213-9200, munidos dos documentos insertos no subitem 15.2 do Edital,
além de caneta esferografica azul ou preta.

3. Apos as formalidades, AUTORIZAR as matriculas dos aludidos candidatos classi-
ficados, ora convocados, no Concurso para o Curso de Formagao de Soldados da Policia Militar, desde
que atendam ao que estabelecem os Itens 2 ¢ 16 do Edital..

4. PUBLICAR a presente Portaria e DISPONIBILIZAR no site da PMPB através do

enderego eletronico (www.pm.pb.gov.br).

PORTARIA COMANDANTE-GERAL N.° GCG/0245/2019-CG
Joao Pessoa-PB, 26 de dezembro de 2019.

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PA-
RAIBA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso XII do art. 12 da Lei Complementar
N.°87, de 02 de dezembro de 2008, ¢/c o caput do art. 11 da Lei N.° 7.605, de 28 de junho de 2004; e, em
razao da PORTARIA N.° GCG/0135/2018-CG, retificada pela PORTARIA N.* GCG/0139/2018-CG,
considerando ainda o que dispdem os Itens 11, 12 e 15 do Edital N.° 001/2018 — CFSd PM/BM 2018,
e cumprindo as determinagdes judiciais exaradas nos autos dos processos abaixo discriminados,

RESOLVE:

1. CONVOCAR os candidatos sub judice do Concurso para o Curso de Forma-
¢do de Soldados PM-2018, para se apresentarem no dia, horario e local abaixo discriminados, a
fim de realizarem a pré-matricula:

1.1. CANDIDATOS OPCOES: CPRM. CPRIE CPR II

DIA: 03 de janeiro de 2020.

HORARIO: 08h.

LOCAL: Centro de Educacfio da Policia Militar, sito na Rua Dr. Francisco de As-
sis Veloso, Mangabeira VII, nesta Capital, telefone (83) 3213-9200, munidos dos documentos insertos
no subitem 15.2 do Edital, além de caneta esferografica azul ou preta.

1.2. CPRM

1.2.1. FEMININO

N OPCAO NOME
01 | SDPM FEM - CPRM LARISSA MARIA ALVES DE ARAUJO MEDEIROS

PROCESSO
0839788-78.2018.8.15.2001

1.2.2. MASCULINO

N° OPCAO NOME
01 SD PM MASC - CPRM EMMANUEL SILVEIRA OSORIO

PROCESSO
0846472-19.2018.8.15.2001

02 | SDPM MASC - CPRM TIAGO COSTA DA SILVA 0849112-92.2018.8.15.2001
1.3. CPR1
1.3.1. MASCULINO
N° OPCAO NOME PROCESSO

0860714-80.2018.8.15.2001
0873692-55.2019.8.15.2001
0827383-10.2018.8.15.2001
0825019-65.2018.8.15.2001

01 | SDPM MASC-CPR I
02 | SDPM MASC-CPR I
03 | SDPM MASC-CPR 1
04 | SD PM MASC - CPR I

CAIO HENRIQUE DE SOUZA BRAZ
CICERO MANOEL ALVES DE SOUZA
JEFFERSON NOBREGA FERREIRA DE MEDEIROS
VALDEMIRO AIRES DE QUEIROS

1.4.CPR1I

1.4.1. MASCULINO

N° | OPCAO NOME

01 | SDPM MASC-CPRII | DANILO TEODOZIO FREITAS

02 | SDPM MASC~CPRII | FABIO FERREIRA DA SILVA

03 | SDPM MASC—CPRII | JOSE JEDSON DA SILVA SANTOS
04 | SDPM MASC-CPRII | LEONARDO FARIAS DA SILVA

PROCESSO

0801432-66.2019.8.15.0000
0855999-92.2018.8.15.2001
0811625-54.2019.8.15.2001
0848522-18.2018.8.15.2001

2. Apos as formalidades, AUTORIZAR a matricula do aludido candidato no Curso
de Formagdo de Soldados da Policia Militar, desde que atenda ao que estabelecem os Itens 2 e 16
do Edital, ficando a permanéncia do mesmo no Curso de Formagdo de Soldados PM, assim como na
Corporagdo, condicionada a manutenc¢ao da Decisdo em carater liminar, bem como apods o transito em
julgado da referida agao.

3. PUBLICAR a presente Portaria e DISPONIBILIZAR no site da PMPB através do

enderego eletronico (www.pm.pb.gov.br).

PORTARIA COMANDANTE-GERAL N.° GCG/0246/2019-CG
Joao Pessoa-PB, 26 de dezembro de 2019.

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PA-

01 | SDPM MASC - CPRM
02 | SD PM MASC - CPRM
03 | SD PM MASC - CPRM
04 | SD PM MASC - CPRM
05 | SD PM MASC - CPRM
06 | SDPM MASC - CPRM
07 | SD PM MASC - CPRM

DANILO DE FREITAS CARNEIRO
FRANCISCO BARROS VIEGAS NETO
JOSENILDO DA SILVA COSTA
THALLES SALES DE QUEIROZ
WALTERCIO SANTOS DE LIMA
WILLAME FELICIANO DA SILVA
WILTON PEREIRA DOS SANTOS

0858714-78.2016.8.15.2001

1.2. CPR1

1.2.1. MASCULINO

N° OPCAO NOME

01 SD PM MASC — CPR I CLEANDRO FABIO SALES NASCIMENTO

PROCESSO
0858714-78.2016.8.15.2001

1.3.CPR 1

1.3.1. MASCULINO
N° | OPCAO NOME
01 |spPmMAsC-cPRII JOSE CELSO ALVES FERREIRA

2. Apos as formalidades, AUTORIZAR as matriculas dos aludidos candidatos no
Curso de Formacao de Soldados da Policia Militar, desde que atendam ao que estabelecem os Itens
2 e 16 do Edital, ficando a permanéncia dos mesmos no referido Curso, assim como na Corporagao,
condicionada a manuten¢do das Decisdes em carater liminar, bem como ao transito em julgado das
referidas agoes.

PROCESSO
0858714-78.2016.8.15.2001

3. PUBLICAR a presente Portaria e DISPONIBILIZAR no site da PMPB através do
enderego eletronico (Wwww.pm.pb.gov.br).

<

Companhia de Desenvolvimento
da Paraiba - CINEP

PORTARIA N° 084 /2019

Joao Pessoa, 26 de dezembro de 2019

O Diretor Presidente da CINEP — COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DA
PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe s@o conferidas através do Art. 58, inciso IV, Item “a” do
Estatuto Social da Companhia,

RESOLVE,

Art. 1° - Designar o servidor HENRIQUE SERGIO REGO DE HOLANDA SA
SOBRINHO, matricula n° 3.158-1, Assessor Técnico Especial, como Gestor do Contrato Administra-
tivo n° 006/2019, celebrado entre a CINEP e a empresa ANDERSON MACIEL LIMA DE MEDEI-
ROS - ME, cujo objeto ¢ a contratagdo de empresa ou profissional qualificado para ministrar curso in
company de geoprocessamento com pratica no Software Livre QGIS.

Art. 2°- Devera o servidor designado, acompanhar, fiscalizar e gerir a execugdo, bem
como observar e cumprir o disposto no art. 67 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 5° do
Decreto Estadual n° 30.608. de 25 de agosto de 2009.

Art. 3° - A presente portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando as
disposigdes em contrario.

ROMULO SOARES POLARI FILHO
Diretor Presidente

Defensoria Publica do
Estado da Paraiba

Portaria N° 1162/2019-DPPB/GDPG Joao Pessoa,11 de dezembro de 2019.
O DEFENSOR PUBLICO GERAL DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atri-
buigdes que lhe confere o Artigo 18 da Lei Complementar N° 104, e seus incisos, de 23 de maio de 2012,
RESOLVE delegar competéncia a Defensora Publica MARIA MADALENA
ABRANTES SILVA, Subdefensora Publica Geral do Estado da Paraiba, Simbolo DP-3, matricula
94.800-4, para, na auséncia ou impedimento do Defensor Publico Geral Ricardo José Costa Souza
Barros, praticar os atos inerentes as atividades de Ordenador de Despesas da Defensoria Piblica do
Estado da Paraiba.
Publique-se,
Cumpra-se.
Ricardo José Costa Souza Barros
Defensor Piblico Geral do Estado
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Departamento Estadual de
Transito do Estado da Paraiba

Portaria N° 487/2019/DS

Jodo Pessoa, 26 de dezembro de 2019.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 9°, I, da Lei n°
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n° 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n° 24 do
Decreto Estadual n® 7.960, de 07 de margo de 1979,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer e divulgar o Calendario de Licenciamento Anual de Veiculos, para
o exercicio de 2020, no ambito do Estado da Paraiba, conforme escalonamento a seguir:

CALENDARIO DE LICENCIAMENTO/2020

3 Parcela ou Cota uinica do IPVA sem reducio

1" Parcela ou Cota tinica do IPVA
Final de Placa 2" Parcela

ducio de 10% + Licenciamento, Bombeiro, Seguro e Multa,
com reduciio de 10%

se houver
1 31 de janeiro 28 de fevereiro 31 de margo
2 28 de fevereiro 31 de margo 30 de abril
3 31 de margo 30 de abril 29 de maio
4 30 de abril 29 de maio 30 de junho
5 29 de maio 30 de junho 31 de julho
6 30 de junho 31 de julho 31 de agosto
7 31 de julho 31 de agosto 30 de setembro
8 31 de agosto 30 de setembro 30 de outubro
9 30 de setembro 30 de outubro 30 de novembro
0 30 de outubro 30 de novembro 29 de dezembro

Art. 2° As taxas e multas da competéncia do DETRAN/PB, correspondentes ao més
de emplacamento, deverdo ser pagas integralmente, pelo usudrio, até a data limite da 3* parcela, salvo
os casos de parcelamento ou isen¢do previstos em lei.

Art. 3° Publique-se.

AGAMENON VlElRﬁDA SILVA

Diretor Superintendente

Secretaria de Estado da Juventude,
Esporte e Lazer - Sejel

PORTARIA N° 0027/2019

Jodo Pessoa, 26 de Dezembro de 2019.

O SECRETARIO EXECUTIVO DE ESPORTE E LAZER, no uso das atribui¢oes
que lhe sdo conferidas pelo art. 5° do Decreto n.° 30.608 de 25 de agosto de 2009, RESOLVE:

Art. 1°. Designar o (a) Servidor (a) JOSILENE ARAUJO DA SILVA, inscrita no
CPF sob n.° 932.166.884-53, Matricula n.® 602.458-1, para GESTOR (A) do Contrato n.° 0017/2019,
que tem por objeto a aquisicao de Material Esportivo.

Art. 2°. O (A) servidor (a) designado (a) nesta Portaria se responsabilizara pela fiscali-
zagdo e acompanhamento do Contrato, prazo de vigéncia, aditivos, pagamentos e termo de recebimento.

Art. 3°. Devera, ainda, registrar no Livro de Ocorréncias todos os fatos relacionados
com a execucdo do Contrato, a teor do art. 67, § 1° da Lei Federal n.° 8.666/93.

Art. 4°. O ndo cumprimento das disposi¢des contidas nesta Portaria acarretara ao ser-
vidor (a) designado (a), a aplicagdo das sanc¢des previstas na Lei Complementar n.° 58/2003 (Estatuto dos
Servidores Civis do Estado da Paraiba), sem prejuizo de outras sangdes previstas na legislagdo patria.

30SE MARCONOBREGA FERREIRA 5 MELO
retirio em Exercicio

Secretaria de Estado
da Saude

COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE
RESOLUCAO CIB-PB N° 147, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2019

Aprova o Plano de Implantacdo da Vacina de Febre Amarela no es-
tado da Paraiba.

A Comissao Intergestores Bipartite, no uso de suas atribuigdes,

Considerando a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as
condigdes para a promogao, a prote¢do e a recuperagdo da satide, a organizac@o e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias;

Considerando o Decreto n® 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n°®
8.080, de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satide, o planejamento da saude,
a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa;

Considerando a Portaria de Consolidagio n® 5/GM/MS, de 28/09/2017, que dispde
Consolidagdo das normas sobre as agdes e os servigos de satde do Sistema Unico de Saude;

Considerando o corredor ecologico de risco para possivel introdugio da febre amarela
silvestre;

Considerando que o abastecimento do imunobiologico para estados e municipios é de
responsabilidade do ministério da satde;

Considerando o estoque necessario de insumos para a oferta da vacina sera de mais de
3 milhdes de seringas que serdo adquiridas em 2020;

Considerando a necessidade de capacitar os profissionais atuantes em salas da vacina

para o manejo da vacina e dos eventos adversos possiveis;
Considerando a organiza¢do administrativa do Estado em Regides de Saude; e,
Considerando a decisdo da plendria da CIB-PB, na 8" Reunido Ordinaria, em 02 de
dezembro de 2019, realizada em Jodo Pessoa/PB.
RESOLVE:
Art. 1° Aprovar o Plano de Implantagdo da Vacina de Febre Amarela no estado da
Paraiba, que segue em anexo.
Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao.
Publicado no D.O.E: 06/12/2019.
Republicado por incorrec¢ao.
RENATA VALERIA NOBREGA SORAYA GALDINO DE ARAUJO LUCENA
Representante da SES/PB Presidente do COSEMS/PB

ANEXO DA RESOLUCAO CIB N° 147, DE 02 DE DEZEMBRO 2019

PLANO DE ACAO PARA IMPLANTACAO DA VACINA FEBRE AMARELA
NA ROTINA DE VACINACAO DO ESTADO DA PARAIBA

Febre Amarela ¢ uma doenga infecciosa aguda, febril, de etiologia viral, que ocorre
essencialmente nas areas tropicais da América do Sul e Africa subsaariana, apresentando alta letalidade
que varia de 20-50% nas formas graves (OMS, 2005).

A doenga pode ser prevenida por uma vacina de virus vivo e atenuado, preparada a
partir da linhagem 17DD, que induz soro conversao em mais de 95% dos individuos vacinados (Martins
etal., 2013). E reconhecidamente uma das vacinas mais eficazes e seguras, entretanto, eventos adversos
graves e até fatais tem sido notificados e estdo relacionados a disseminac@o do virus vacinal. Eventos
adversos associados a Vacina da Febre Amarela podem ocorrer como reagdes locais e sistémicas, estas
ultimas variando de moderadas a graves.

A imunizagédo de residentes de areas endémicas ou ameagadas, bem como de turistas,
alvos de infecc@o e reservatorios potenciais da Febre Amarela em seu retorno para areas susceptiveis,
sera uma recomendacao do Programa Nacional de Imunizagdes (PNI) do Ministério da Saude do Brasil
e da Organizacdo Mundial da Saude at¢ maio/Junho de 2020 para o estado da Paraiba.

Nos ultimos anos, o aumento do risco de ocorréncia de Febre Amarela em centros
urbanos, decorrente da expansdo da densidade e distribui¢do urbana do Aedes aegypti, levou os orgdos
de saude publica do Brasil a considerar a amplia¢do da vacinagao para todo o pais.

B Jrea Com Recomendach de Vadnacka (ACRY]
e Sem Rcomendaghes de Vacinagies (KSRV)

Diante dessa justificativa, apos o prazo estabelecido pelo MS, a vacina passara a ser
ofertada nos servigos de vacinacdo de rotina para a popula¢do de 9 meses a 59 anos de idade, de acordo
com o cronograma de implantacdo. Este plano foi estruturado levando em consideragao os fatores:

e Corredores de risco para introducdo da doenga no Nordeste, conforme
mapa ilustrativo;

« Estoque de insumos necessarios para a oferta da vacina na populagao- alvo;

« Fortalecimento da rede de servigos para a Vigilancia do eventos adversos pos vacinais;

« Capacitagdo do profissionais atuantes nas salas de vacina dos municipios para o
manuseio da vacina;

. € 2018 Coogle
US Dept 31 SLiTE Ceographer
Image Landsat | Copernicus

ata $10, NOAA, US. Navy, NGA, GEpLO
1

II" .9.686238° lon -39.717075* elev 620m  altitude do ponto




Diario Oficial

Joao Pessoa- Sexta-feira, 27 de Dezembro de 2019

13

PROPOSTA DE IMPLANTACAO

Tendo em vista a populacdo- alvo na Paraiba ser composta de aproximadamente
3.350.000 pessoas e os insumos estadual esta em torno de 315 mil seringas, fica inviavel a implantagao
da vacina em toda populagdo recomendada. Sendo assim, sugerimos a execugdo em trés fases, a seguir:

Implantagdo da vacina para criancas de 9 meses a menores de 5 anos nas regides que
fazem parte do corredor de risco para a introducao do virus, totalizando 154.386 criangas- entre janeiro
e maio de 2020;

Implantac@o da vacina para criangas de 9 meses a menores de 5 anos nas demais regi-
des do Estado, totalizando 123.030 criangas- entre agosto e dezembro de 2020;

Ampliagdo gradativa das demais faixas etdrias, até 59 anos, totalizando 3.064.613
pessoas- todo a ano de 2021:

Capacitagio do profissio-
nais atuantes nas salas de
vacina dos municipios para
o manuseio da vacina PARA
AS DEMAIS REGIOES
DE SAUDE

Setembro/2020

Reunido por regido de

saude

Campina Grande, Cuité,
Patos, Pianco, Catol¢ do
Rocha, Cajazeiras, Sou-

sa, Princesa Isabel.

Equipe  Imuni-

zagoes

Um turno para cada regido

Distribuigdo da vacina para
0s municipios que iniciardo
a implantagdo da vacina
PARA AS DEMAIS REGI-
OES DE SAUDE

Pedido- Agosto/20
Recebimento-  se-
tembro/20 (2* quin-
zena)

Distribui¢do- inicio

Envio de rotina mensal

a6 7§ o 10,
11% 13" e 16" regides

de satde

Equipe de imuni-

zagdes/SES

ETAPA ~ ~ , de outubro/20
GRUPO POPULACAO ALVO IMPLANTACAO | DOSES NECESSARIAS —
2020 Municipios da 3%, 4, 6,
) Na rotina das salas de | = = © 7| Eauipes de Tmu-
154.386 ) ) 220 mil doses (divididas em . ) 2" quinzena de outu- | s oo e )
1 9 meses a< 5 anos o ) jan a mai/20 Inicio da oferta da vacina vacina dos 128 muni- N i nizagdo  muni-
(14,2, 5% 12%, 14" ¢ 15*RS) duas remessas) bro/20 L 16° regides de satide .
cipios cipal
123.030 175 mil d
mi 0SEs . . . .
2 9 meses a< 5 anos (3:1’ 6% 7, 8, 9% 10° 11°, 13% ¢ 16* RS) Ago a Dez/20 oo Monitoramento  da  im- Relatorios de distribui- Equipe de imuni-
(divididas em duas remessas) plantagdo e avaliagdo das | Dezembro/ 2020 ¢do, doses aplicadas e | Nicleo de Imunizagdes ses/ SES
ETAPA estratégias cobertura vacinal rasoes
GRUPO POPULACAO ALVO IMPLANTACAO | DOSES NECESSARIAS 4 ctapas de grupos-
2021 . 1- 671.026 pessoas
940 mil doses Ampliagi dativa de fai 3 14 anos- jan 2 mar; Municipios 2-708.503 pess:
1 5a 14 anos 671.026 pessoas jan a mar/21 o A mpliagio gradava €T o1 15 a 24anos- abr a jun; | 223 Municipios Hnieipios - (U205 pessoas
(divididas em trés remessas) xa etdria da vacinagio 3- 897.525 pessoas
- 25 a 39 anos- jul a set;
X 1 milhdo doses 4-787.559 pessoas.
2 15 a 24anos 708.503 pessoas abr a jun/21 L . 40 a 59 anos- out a dez
(divididas em trés remessas)
3 25 239 anos §97.525 pessoas julaset2l I milhdo doses - RENATA VALERIA NOBREGA SORAYA GALDINO DE ARAUJO LUCENA
(divididas em trés remessas) Representante da SES/PB Presidente do COSEMS/PB
4 40259 787.559 tadez/21 1 milhdo doses -
a anos . €Sso0as out a de: posd
" (divididas em trés remessas) Fundacao Desenvolvimento
-
Mapa de Introdug¢do da Vacina Febre Amarela na Paraiba- 2020 da Cl‘langa e do Ado‘escente
“ = = ”
Alice de Almeida
RESENHA N° 044/2019 Joao Pessoa, 20 de Dezembro 2019.
O Presidente da Fundacao Desenvolvimento da Criancga e do Adolescente “Alice
de Almeida”- FUNDAC no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei 3.815 de 25 de novembro de
1975, combinada com a Lei 6.060 de 13 de junho de 1995, e tendo em vista o Parecer da Assessoria
Juridica desta Fundagdo, DESPACHOU, a SUSPENSAO da Licenca para trato de Interesse Parti-
cular do servidor abaixo relacionado.
N NOME MATRICULA PROCESSO SITUACAO
T poousoirs i 01 | JADILSON ALVES DO NASCIMENTO 661.573-2 Processo n° 4222/19 DEFERIDO
R f it b e e G e s
N RESENHA N° 045/2019 Jodo Pessoa, 20 de Dezembro 2019.
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
O QUE FAZER? QUANDO? CoOMO? ONDE? QUEM? OBSERVACOES O Presidente da Fundacao Desenvolvimento da Criancga e do Adolescente “Alice
Mapeamento do  estoque Levantamento nas pla- ] ~ Estoque 315 mil; de Almeida”- FUNDAC no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei 3.815 de 25 de novembro de
. . . B ) L Coordenagdo de o } . . . . .
de seringas disponiveis no | 29/10/2019 nilhas de controle de | Nicleo de Imunizagdes | . Aquisiio 2019 de 300 mil (a 1975, combinada com a Lei 6.060 de 13 de junho de 1995, e tendo em vista os Pareceres da Assessoria
' imunizagdes ) - " oo, . .
estoque insumos receber) Juridica desta Fundagdo, DEFERIU os processos das Progressoes Funcionais dos servidores abaixo
Levantamento em banco relacionados:
Levantamento da populagdo 3011012019 de dados SINASC 2017 | Necleo de 1 L Coordenagdo de | populagio alvo total -
s munizagdes =
alvo no Estado ¢ dacos Heleo €6 TmunZAs0es 4 unizagoes SES | 3.342.029 SITUACAO
e IBGE 2012
. . . . . Sugestdo: publico de 9 meses .
Definir estratégia de  im- Reunido com Vigilancia NOME PARECER | MATRICULA | N°PROCESSO | ANTE-
! ) ) a menores de 5 anos nas 1°, ATUAL
plantagdo (publico-alvo e | Até 06/11/2019 em salde para avaliagao | GEVS Equipe técnica . RIOR
i . | d 2% 5% 124, 14" e 15" regides
regides de saiide) dos dados levantados de saiide. FRANK JOSE LISBOA 305/2019 661.623-2 3971/19 TNM -C-VI | TNM -C-vII
. Reunido para Planeja- MARIA DE LOURDES DE MACEDO AIRES | 304/2019 663.438-9 4082/19 SEAU -A-1 | SEAU B-III
Apresentagdo do plano es- ) N
adual de implantacio da mento da implantagdo Keila Patricio e UEDSON FEITOSA DA SILVA 306/2019 663.479-6 4049/19 SEAU -B-11 | SEAU-C-III
20a22/11/2019 da vacina febre amarela | Brasilia

vacina febre amarela para
o PNI

nas dreas sem recomen-

dagdo para vacinagdo

Daniela Holmes

Aquisi¢do de seringas para

Abertura de processo de

Imunizagdo/

Calcular percentual de aqui-

a vacinagdo da populagio | Jan/2020 . L Nicleo de Imunizagdes sigdo em cima da populagdo
licitagdo para aquisi¢do GEVS

alvo alvo.

Fortalecimento da rede de | Fevereiro/ Mar-

servicos para a Vigilancia
do eventos adversos pos

vacinais

€0/2020 (7 oficinas-
uma em cada regido

¢ duas na 2%)

1 oficina para profissio-

nais das salas de vacinas

Jodo Pessoa, Guarabira,
Itabaiana, Monteiro,

Campina Grande

Equipe Imuniza-

¢oes/SES

Oficina - dia inteiro (manhad
EAPV- nogdes basicas e tarde
EAPV VFA)

Capacitagdo do profissio-

nais atuantes nas salas de

Abril/2020

Reunido por regido de

Jodo Pessoa, Guarabira,

Itabaiana, Monteiro,

Equipe Imuniza-

Um turno para cada regido

vacina dos municipios para saude ) ¢des/SES
. ) Campina Grande
o manuseio da vacina
Pedido -mar¢o/2020,

Distribuigdo da vacina para | Recebimento- Abril . . .

o L i X X . 1%, 2%, 5% 12% 14* e 15" | Equipe de imuni-
os municipios que iniciardo | (2* quinzena), Dis- | Envio de rotina mensal ;

regides de saude zagdes/SES

a implantagdo da vacina

tribuigdo- inicio de
maio/2020

Na rotina das salas de

Municipios da 1%, 27,

Equipes de Imu-

Inicio da oferta da vacina 18 de maio/2020 vacina dos 95 muni- | 5% 12° 14" e 15" regides | nizagdo muni-
cipios de saide cipal
Monitoramento  da  im- Relatorios de distribui- . . .
. . . Equipe de imuni-
plantagio e avaliagdo das | Julho/2020 ¢do, doses aplicadas e | Nicleo de Imunizagdes
X zagoes/ SES
estratégias cobertura vacinal
Fortalecimento da rede de . .
. o Campina Grande, Cuité, . L
servigos para a Vigilancia . . ) . | Oficina - dia inteiro (manha
Agosto/setembro/ 1 oficina para profissio- | Patos, Piancé, Catolé do | Equipe  Imuni- .
do eventos adversos pos va- . . o EAPV- nogdes basicas e tarde
2020 nais das salas de vacinas | Rocha, Cajazeiras, Sou- | zagdes

cinais PARA AS DEMAIS
REGIOES DE SAUDE

sa, Princesa Isabel.

EAPV VFA)

PBPrev - Paraiba

Previdéncia

O Presidente da PBPREY, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no
art. 11, I, da Lei n°. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com a revisdo ex-o-

fficio o Processo n°. 9915-16,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria — A- N°. 2797/16, publicada no D.O.E de 08/12/2016 a qual

passara a ter a seguinte redagao:

CONCEDER APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO ao ser-
vidor PAULO HILARIO DOS SANTOS PEREIRA, no cargo de Redator, matricula n° 076.330-6,
lotado (a) na Secretaria de Estado do Governo, com base Art. 3°, incisos I, II e III da Emenda

Constitucional n° 47/05.

Jodo Pessoa, 19 de Dezembro de 2019.
JOSE ANTONIO COELHO CAVALCANTI

Presidente da PBPREV

GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA - A — N°. 2287
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RESENHA/PBPREV/GP/N° 409-2019

O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribuigdes que lhes sao
conferidas pelos incisos I, [T e IIl do art. 11 da Lein® 7.517, de 30 de dezembro de 2003, DEFERIU o(s)
processo(s) de Pensao Temporaria abaixo relacionado(s):

PROCESSO | NOME PORTARIAN® | FUNDAMENTACAO LEGAL

o Art. 40, § 7° inciso II da CF, com a redagdo dada pela EC

12439-19 GABRIEL HENRIQUE DO NASCIMENTO SILVA | 664
n.°41/03.

Jodo Pessoa, 26 de dezembro de 2019.
RESENHA/PBPREV/GP/ N° 1174/ 2019
O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribuigdes que lhes sdo

conferidas pelos incisos I, II e III doart. 11 da Lei 7.517, de 30 de dezembro de 2003. DEFERIU
(s) processo (s) abaixo relacionado (s):

01 | 9916.19 ANTONIO PERIASSU DE OLIVEIRA

02 10163.19 DJALMA MATIAS DA SILVA

03 | 11689-19 EUNILDA TAURINO DA SILVA

04 | 9497.19 FRANCISCO IVAN SOARES ALVES

05 | 9431.19 FERNANDO SERGIO DA COSTA ARAUJO
06 | 10187.19 GEOVANI SOARES DE ASSIS

330.148.764-53
025.605.934-91
039.990.254-68
373.721.224.49
035.323.844-93

ISENGAO DE IMPOSTO DE RENDA
ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
ISENGCAO DE IMPOSTO DE RENDA
ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
ISENGCAO DE IMPOSTO DE RENDA
ISENGCAO DE IMPOSTO DE RENDA
ISENGAO DE IMPOSTO DE RENDA
ISENGAO DE IMPOSTO DE RENDA
ISENGAO DE IMPOSTO DE RENDA
ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
ISENGAO DE IMPOSTO DE RENDA

267.439.574-53

07 | 9754.19 JOANA D’ARC FERNANDES VIEIRA
08 | 10349-19 | LUCIA DE FATIMA SIMOES DOS SANTOS

089.084.434-87

507.123.224-34

09 | 9756.19 MANUEL PACIFICO DANTAS SOBRINHO 124.261.304-82

10 | 9778.19 MARIA ALVES BEZERRA CAVALCANTI 142.166.044-04

11 12344.19 M* LUZINETE DOMINGOS DE CASTRO 237.130.464-68

12| 9842.19 ODWALDO ANDRADE E SILVA 078.475.134-04

13 1 9919-19 TEREZINHA BEZERRA DE SOUZA 161.598.104-72

14 ] 9983.19 TOMIRES ALVES HONORATO

Jodo Pessoa, 26 de dezembro de 2019

263.318.534-72

RESENHA/PBPREV/GP/ N° 1176/ 2019

O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sao
conferidas pelos incisos I, II e IIT doart. 11 daLei 7.517, de 30 de dezembro de 2003. INDEFERIU
(s) processo (s) abaixo relacionado (s):

0
02 12343.19

9889.19 EVERALDO BATISTA DIAS
ULTIMAR BARBOSA DE LIMA

Jodo Pessoa, 26 de dezembro de 2019
José Antonio Coélho Cavalcanti
Presidente da PBprev

279.108.734-68 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA

ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA

063.246.574-34

LICITACOES - EXTRATOS - LICENCAS - TERMOS - ATAS

Secretaria de Estado
da Administracao

NOTIFICACAO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

NOTIFICACAO PARA OPCAO

O Presidente da Comissdo Estadual de Acumulagdo de Cargos — CEAC, no uso de suas atribuigdes
legais, em atengdo ao que determina o art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicio Federal de 1988
— Matéria de Acumulagdo de Cargos Publicos e, considerando que os Servidores, partes integrantes de
processo administrativo disciplinar por suposto acimulo ilicito de vinculos publicos, devidamente noti-
ficados, NAQ efetivaram a OPCAO pelo(s) vinculo(s) legalmente permitido(s), RESOLVE:

NOTIFICAR os Servidores Publicos Estaduais, abaixo relacionados, para que no prazo de 05 (cinco)
dias consecutivos, apresentem OPCAO pelo(s) vinculo(s) empregaticio(s) legalmente permitido(s),

ATOS PUBLICOS

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULAGAO DE CARGOS

PUBLICACAO DE ATOS PUBLICOS Jodo Pessoa, 26 de dezembro de 2019.
Encaminhamos para o arquivo os processos administrativos abaixo relacionados, pos-
to que os Servidores encontram-se com as situagdes regularizadas, haja vista, comprovagido documental
inserida aos autos.
Sendo assim, verifica-se que o fato ndo mais contempla acumulagao ilicita de cargos
publicos, vencimentos ou proventos junto a Administracdo Publica Estadual.

N°® N° PROCESSO MATRICULA NOME

01 18.032.719-4 137.882-1 BERNADETE MARIA ANTAS FERRAZ COSTA
02 19.042.933-0 098.918-5 EVALDO ALVES RODRIGUES

03 19.038.163-9 181.065-1 NILO FEITOSA DE OLIVEIRA

Comissdo Estadual de Acumulacgio de Cargos
Thiago César Cavalcanti de Miranda Coelho

Presidente

EDITAL E AVISO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE
PESSOAL EM CARATER EXCEPCIONAL

EDITAL N°. 09/2019/SEAD/SEDH
RESULTADO FINAL POS-RECURSO

CONVOCACAO PARA REALIZACAO DO CURSO DE FORMACAO
O Governo do Estado da Paraiba por meio da Secretaria de Estado da Administragdo, Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Humano tornam piiblico o RESULTADO FINAL POS-RECURSO e
CONVOCACAO PARA O CURSO DE FORMACAO do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
para contratagdo temporaria de pessoal, por excepcional interesse publico, nos termos do Art. 37, IX,
da Constituicdo Federal, da Lei Federal n.° 8.745/1993, da Lei Estadual n.° 5.391/1991 objetivando o
preenchimento de 189 (cento e oitenta e nove) vagas para os Centros de Referéncia Especializados
da Assisténcia Social —- CREAS POLOS REGIONALIS e na coordenagdo estadual dos CREAS/SEDH,
estabelecidos por meio da Politica Nacional de Assisténcia Social, em 2004, ¢ financiado através da
transferéncia de recursos financeiros do FNAS — Fundo Nacional de Assisténcia Social, para as fungdes
de: Coordenador(a), Advogada(o), Assistente Social, Educador Social(a), Psicologa(o), Auxiliar
administrativo e motorista no ambito da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano.
1. Retificag&o por falta da publicag¢do no edital 08/2019, quando do Deferimento da interposicéo de
recurso da nota na prova de titulos da candidata Silvia Marcely Fragas de Oliveira Alves.
POLO: ARACAGI
FUNCAO: EDUCADOR SOCIAL

Vagas: 01
NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS | NOTA NA ENTREVISTA NOTA FINAL
SILVIA MARCELY FRAGAS DE OIVEIRA ALVES 395 3,80 7,75
DANIELE DINIZ CARNEIRO 2,60 5,00 7,60
EDSON ARAUJO DINIZ 3,20 3,90 7,10
RAQUEL DOS SANTOS SOUZA 2,50 4,00 6,50
EDNA NUBIA SERRANO DA FONSECA 2,50 320 5,70
JOSILENE JESUS DE SOUZA SOARES 2,10 3,10 520

0.1 Inclusdo do nome de Luiz do Nascimento Guedes Neto que, por falha, foi retirado da relagao da
fungdo de advogado de Lucena, Edital N° 08/2019/SEAD/SEDH/CREAS - Resultado Final Preliminar
e da Entrevista, publicado no Diario Oficial do Estado de 10/12/2019.

POLO: LUCENA

FUNCAO: ADVOGADO

sob pena de prosseguimento do processo administrativo disciplinar, com envio 2 Comissiao Perma- Vagas: 01
nente de Inquérito, que podera ensejar a demissdo do cargo ocupado ou cassagio da aposentado- NOME NOTA NA PROVA DE TITULO | NOTA DA ENTREVISTA | NOTA FINAL
ria e o consequente ressarcimento dos valores recebidos indevidamente, com o respectivo Bloqueio
Salarial LUIZ DO NASCIMENTO GUEDES NETO 3,50 5,00 8,50
Enderego: LUCAS VASCONCELOS FURTADO 3,20 5,00 8,20
Comissao Estadual de Acumulag¢io de Cargos - CEAC
° . . . .. - AMANDA KELLY CAVALCANTI DOS SANTOS 335 4,80 8,15
Bloco 3 - 5° Andar — Edificio da Secretaria de Estado da Administragao
Avenida Jodo da Mata, S/N — Bairro de Jaguaribe — Jodo Pessoa-PB LUCAS MENEZES CABRAL 3,00 5,00 8,00
Telefone (83) 3208-9828 MARIANA SILVA BEZERRA 3,17 4,80 7,97
N° | N° PROCESSO MATRICULA NOME
FRANCISCO TIBURTINO DE ALMEIDA NETO 3,00 4,80 7.80
01 | 19.043.458-9 170.989-5 FRANCISCO PEREIRA DA SILVA
ELLEN RODRIGUES MAGALHAE 2, 4,
02 |[19.043.457-1 168.545-7 GLEYDSON TORQUATO RANGEL ODRIGUES MAGALTIAES » 50 76
03 | 19.043.459-7 160.037-1 JADER CLEMENTINO PEREIRA EMMANUELA CRISTINA LOPES DE ARAUJO 3,00 4,60 7.60
04 | 19.043.456-2 155.318-6 REGINALDO DE ANDRADE LEITE TALITA ROANNA DE MELO FIDELIS DOS SANTOS | 3,00 450 7,50
Joio Pessoa, 26 de dezembro de 20 1 9 JESSICA VANESSA DA SILVA SANTOS 2,70 4,50 7.20
Thiago César Cavalcaptl de Miranda Coelho ESTHER ALVES DE OLIVEIRA 500 180 6.50
Presidente
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LIVIA CAMPOS GALVAO a1 350 667 JOANDERSON DOS SANTOS SILVA 3,00 3,30 6,30 3
WAGNER CARDOSO DA SILVA 2,70 3,00 5,70 4°
THAYNA JANDIARIA MONTEIRO IZIDIO 320 320 6,40 MARCIA FELIPE DA SILVA 2.00 320 520 -
ANA MARTHA FERNANDES TRINDADE DIAS 3,00 3,30 6,30 ~
FUNCAO: COORDENADOR
LUNARI MICHEL LUIZ DE FRANCA 2,20 4,00 6,20 Vagas: 01
ANA EMILIA FELIX AZEVEDO 3,00 3,20 6,20 NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS | NOTA NA ENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF.
BRUNO DORNELAS DE OLIVEIRA 3,20 3,00 6,20 GERCIANE DA ROCHA S ANDRADE 325 4,80 8,05 1
GEORGE ALAN DO REGO SANTOS 2,80 3,30 6,10 VALDENILSON LAURENTINO DOS SANTOS | 3,00 3,30 6,30 2°
THAIS PESSOA PONTES 2,20 3,20 5,40 MARIA HELENA SOBRAL DA SILVA 2,00 3,80 5.80 3°
JOSE MARCOS MELO DA SILVA 2,00 3,00 5,00 MELISSA EMILY AMANCIO DA COSTA 2,00 3.20 5.20 4
2., (0] Resul.tado Final pos—recurs~0, ANEXO 1, do Processo Seletivo Slrpphﬁcado por M~un1c1p10/ FUNCAO: EDUCADOR SOCIAL
Po6lo na seguinte ordem: Polo, Fungéo, vaga, Nome, Nota das etapas, Nota Final e Classificagdo. Vagas: 01
2.1. O Resultado Final pos-recurso segue obedecendo rigorosamente ao item 18 do Edital 01/2019/
SEAD/SEDH, publicado no Dlé.rlo OﬁCIal dO EStadO de 19/10/2019 NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS | NOTA NA ENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF.
3. Foram aplicados os critérios de desempate para proceder a classificacdo conforme previsto no OZANA PAULINO SOARES 395 4,00 7.95 1
edital de abertura, item 19, entretanto os referidos critérios dispostos nao atenderam todos os casos
ANDREZA CARLA DE SANTANA GOMES 2,80 5,00 7.80 2°
decorrentes de empates.
3.1. Baseada no subitem 24.10 que trata “Os casos omissos serdo resolvidos pela comisséo organizadora MARIA GORETE SANTOS JALES DE MELO | 2,60 3.00 5.60 3
do Processo Seletivo Simplificado™, a referida Comissédo estabeleceu mais um critério de desempate
que é “ter maior idade considerando a data de nascimento, qual seja, dia, més e ano do nascimento” FUNCAO: MOTORISTA
como critério de desempate para sanar a demanda. Vagas: 01
4. Qs candldato.s classificados na (s) vaga (s) oferemda(rs). pamc1p§rao do Curso de Formagio que sera NOME NOTANAPROVADETITULOS | NOTA NA ENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIE.
realizado nos dias 29, 30 e 31/01/2020, em local e horario a definir.
5. Os candidatos poderdo entrar em contado com a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano MARCONE GOMES DA CUNHA 3,30 430 7.80 ¥
- SEDH através dos telefones: 3133.4066 e 3133.4067. FABIO PAULO ALBUQUERQUE 250 350 600 2
6. Para fins de contratagdo, o candidato devera observar o item 10. do Edital n° 01/2019/SEAD/SEDH/
CREAS, publicado no Diario Oficial do Estado de 19/10/2019. JOSE GUILTIERME SILVA FERNANDES | 2,10 70 >80 }
7. Os candidatos classificados nas vagas oferecidas deverdo providenciar, para entrega, os documentos . |
exigidos para a contrata¢do na Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano, localizada na Avenida FUNCAO: PSICOLOGO
Epitéacio Pessoa, N° 2501, Bairro dos Estados — Jodo Pessoa/PB no periodo de 06 a 31/01/2020, nos Vagas: 01
horarios das 8h as 12h e das 14h as 17h, na sala 202. NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS | NOTA NA ENTREVISTA | NOTAFINAL | CLASSIF.
7.1. Conforme consta na alinea “j” do item 10. do edital n® 01/2019/SEAD/SEDH/CREAS (N&ao -
. ~ .. ~ . . . ~ T JOSE RANGEL DE PAIVA NETO 3,17 5,00 8,17 10
possuir outro cargo/funcéo dentro da Administragdo Direta ou Indireta, autarquia, fundagéo publica
ou privada); o candidato que declarar ndo ter outro vinculo e apds a declaragdo for comprovado MARIA ELVIRA GOMES 2,00 5,00 7,00 r
que o mesmo cometeu falsidade ideologica, a SEDH tomara as providéncias juridicas cabiveis e se PAULIENE ROBERTA DA SILVA PAIVA LEITE | 2.40 100 630 -
comprovada a falsidade o mesmo sera eliminado do processo e sera convocado o candidato subseqiiente,
na ordem rigorosa de classificagdo.
ne . ¢ 4 R o POLO: APARECIDA
8. O candidato classificado na vaga oferecida que ndo comparecer ao Curso de Formagao e ndo entregar FUNCAO: ADVOGADO
a documentagdo nos prazos acima estabelecidos estara fora do processo e sera convocado o candidato Vasas: 01 ’
subseqiiente, obedecendo a ordem rigorosa de classificagao. gas:
NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS | NOTA NA ENTREVISTA | NOTA FINAL | CLASSIF.
. Jodo Pessoa, 13 de dezembro de 2019. LAISE MEDEIROS CAVALCANTI 3,50 5,00 8,50 b
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
JORRANA AMORIM CAMPOS 3,90 4,50 8,40 2°
MARLENE RODRIGUES DA SILVA - Presidente GEORGIA MARTINS PEREIRA 335 420 7,55 3°
ERLANE BANDEIRA DE MELO SIQUEIRA — Membro
, GUTEMBERG DE OLIVEIRA BANDEIRA 3,35 4,00 735 4
MARIA DE FATIMA LEITE GOMES - Membro
MATHEUS FRANCA DE OLIVEIRA 3,20 4,00 7,20 5°
ANEXO I, ROBERTA LiVIA DE SOUSA GOMES FIGUEIREDO | 3,80 3,30 7,10 6°
RESULTADO FINAL POS-RECURSO
POLO. ALAGOINHA DEUSIMAR PIRES FERREIRA 3,95 3,00 6,95 7
FUNCAO: ADVOGADO JOSE RIJALMA DE OLIVEIRA JUNIOR 3,75 3,00 6,75 8
Vagas: 01
ALINE PAIVA PIRES 3,55 3,10 6,65 9°
NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS NOTA NA ENTREVISTA NOTA FINAL | CLASSIF.
STELLA MARIS FRAGOSO VIEIRA 335 3,10 6,45 10°
KAIO BATISTA DE LUCENA 2,80 5,00 7,80 1
HEITOR TOSCANO HENRIQUES 2,95 450 745 2 FUN CAO: ASSISTENTE SOCIAL
Vagas: 01
1ZAMARA DAYSE CAVALCANTE DE CASTRO 285 430 7.15 3°
NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS | NOTA NA ENTREVISTA NOTA FINAL CLASSIF.
TAYNAH DO NASCIMENTO LIMA 3,00 3,30 6,30 4°
ANDREA DANTAS RIBEIRO BATISTA 4,10 5,00 9,10 1°
NATALIA TOSCANO VIANA 3,00 3,00 6,00 5°
FERNANDO POSSIDONIO ALVES 3,55 4,80 835 2°
LUIZ FELIPE PEREIRA GALDINO 2,40 3,00 5,40 6°
SAMARA GONCALVES SANTANA 3,75 4,50 825 3°
FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL ANA RAABE PINHEIRO DE OLIVEIRA 3,95 4,00 7,95 40
Vagas: 01
- JOANE SILVA DE QUEIROGA 3,15 4,50 7,65 5°
NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS NOTA NA ENTREVISTA NOTA FINAL | CLASSIF.
INGRIDY LAMMONIKELLY DA SILVA LIMA 3,20 5,00 8,20 1° MARIA ROMILDA COELHO FERNANDES 2,00 3,20 5,20 6
HELIENE SILVA DANTAS GOUVEIA 3,00 5,00 8,00 2°
FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Vagas: 01
Vagas: 01
- NOME NOTA NA PROVA DE TiTULOS NOTA NA ENTREVISTA NOTA FINAL CLASSIF.
NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS NOTA NA ENTREVISTA NOTA FINAL CLASSIF.
EDIELSON RICARDO DA SILVA 2,35 5,00 735 10 TIANCA VITORIA PONTES LOIOLA 3,10 5,00 8,10 10
MAURICIO DE OLIVEIRA DA SILVA 2,60 3,80 6,40 2° REGINALDO FERREIRA SULINO 3,00 4,80 7.80 2°
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] FUNCAO: EDUCADOR SOCIAL
VITORIA GISLAINE CRUZ ARAUJO | 3,80 4,00 7,80 3
Vagas: 01
GISEUDA LIMA BENEVIDES 3,80 3,50 7.30 4 NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS | NOTA NA ENTREVISTA | NOTA FINAL | CLASSIF.
NIDIELLE MUNIZ DE SOUSA 2.00 .80 5.80 50 SILVIA MARCELY FRAGAS DE OIVEIRAALVES | 3,95 3,80 7,75 1
DANIELE DINIZ CARNEIRO 2,60 5,00 7,60 2
JUCILENE SOARES DA SILVA 2,00 330 530 6
EDSON ARAUJO DINIZ 320 3,90 7,10 3°
FUNCAO: COORDENADOR RAQUEL DOS SANTOS SOUZA 2,50 4,00 6.50 4
Vagas: 01
EDNA NUBIA SERRANO DA FONSECA 2,50 3,20 5,70 5
NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS | NOTA NA ENTREVISTA | NOTA FINAL | CLASSIF.
JOSILENE JESUS DE SOUZA SOARES 2,10 3,10 5,20 6
MARIA APARECIDA FERREIRA DE SOUSA 3,40 5,00 8,40 1
FUNCAO: MOTORISTA
ALEXANDRA ABRANTE NASCIMENTO OLIVEIRA | 3,95 4,00 7.95 2 Vagas: 01
PAULO SERGIO DOS SANTOS 350 420 770 30 NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS | NOTA NAENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF.
VAGNER MARTINS DE BARROS 3,00 5,00 8,00 1
WILLIANE JUVENCIO PONTES 335 430 7,65 4
JOSE MARCOS MEIRELES FIGUEIREDO | 2,80 490 7,70 2
RONNY KLEBER ARAUJO DE CALDAS 2,55 4,50 7,05 5
BRUNO MACIEL SANTOS DE OLIVEIRA | 2,50 5,00 7,50 30
FUNCAO: EDUCADOR SOCIAL JOSE TARCISIO LOURENCO PONTES 2,70 450 7,20 2
Vagas: 01
- FUNCAO: PSICOLOGO
NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS | NOTA NA ENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF.
Vagas: 01
ROBERTA BRASIL FERREIRA 3,40 3,90 7,30 1 NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS | NOTA NAENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF.
MAYANNE CARLA DE ALMEIDA | 3.80 330 7.10 2 FILIPE MARCOS CONSERVA DA SILVA | 3,00 5,00 8,00 1°
POLYANE PEREIRA DE SOUZA 3,75 3,20 695 2
FUNCAO: MOTORISTA
. JACIELLY GALDINO DA COSTA 3,00 3,80 6,80 3°
Vagas: 01
i THOME XAVIER P. DE VASCONCELOS | 3,20 3,50 6,70 4
NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS | NOTA NA ENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF.
FABIANO ANDRADE DE SA 3,60 5,00 8,60 1 POLO: ASSUNCAO
FUNCAO: ADVOGADO
o
JOSSIVAN ALVES BEZERRA 3,80 3,40 7,20 2 Vagas: 01
JOSE LUNGUINHO BATISTA FILHO | 2,20 3,20 5,40 3 NOME iloTTU‘i Z‘; PROVADE NOTANA ENTREVISTA | NOTA FINAL | CLASSIF.
- . THALLES LEONNYS ARAUJO GUEDES 3,95 5,00 8,95 1
FUNCAO: PSICOLOGO
Vagas: 01 ARILANIA VILAR DE CARVALHO 415 4,60 8,75 2
NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS | NOTA NA ENTREVISTA | NOTA FINAL | CLASSIF. JOSE BERNARDINO JUNIOR 4,15 4,50 8,65 3
MARIA GERALDA ALVES DE ANDRADE OLIVEIRA | 4,30 5,00 9,30 1 ADILSON CESAR MODESTO CONSERVA JUNIOR | 3,00 4,50 7,50 4
LELIANNY DE ARAUJO FERREIRA 2,40 430 6,70 2 ALINE ALVES DE SOUZA 3,40 4,00 7,40 50
BRUNA DA SILVA MACIEL 2,45 440 685 6
POLO: ARACAGI
FUNCAO: ADVOGADO MAYARA PATRICIO ARAUJO 3,00 3,00 6,00 7
Vagas: 01
NOME NOTA NA PROVA DE TiTULOS NOTANA ENTREVISTA | NOTAFINAL | CLASSIF. FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL
Vagas: 01
WANYNE LUCAS MEIRA 4,15 5,00 9,15 1
NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS | NOTA NA ENTREVISTA | NOTA FINAL | CLASSIF.
JUNIOR NUNES PORPINO 3,50 5,00 8,50 2
RENATA SOUZA PEREIRA DOS SANTOS 325 5,00 8,25 1
JOSE LUIZ DE SOUZA NETO 3,00 4,80 7,80 3
PATRICIA DANIELY MARQUES CAVALCANTE | 3,00 4550 7,50 20
ADRIANA COUTINHO GREGO PONTES | 3,95 3,80 7,75 4
ERIKA GOMES CORRRETA 3,05 3,90 6,95 3
LORENA DANIELY LIMA DE CASTRO | 3,00 4,00 7,00 5
~ FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL ¢
Vagas: 01
Vagas: 01
NOME NOTA NA PROVA DE NOTA NA ENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF.
NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS | NOTANA ENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF. TITULOS .
GLEISSON LOPES DO NASCIMENTO | 3,95 4,60 8,55 1 CAMILATHAALIA MACIEL 3,00 5,00 8,00 r
HADASSA NYEDJA ELIAS DUARTE | 3,20 5,00 8,20 2 BRUNA LIDIA MATEUS DE SOUZA 230 400 6,30 z
AMANDA PESSOA MACHADO 270 300 570 3 FLAVIA VANESSA LIRA PEREIRA DOS SANTOS | 3,00 3,00 6,00 30
FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATI9VO FUNCAO: COORDENADOR
Vagas: 01 Vagas: 01
NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS | NOTANA ENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF. NOME NOTA NA PROVA DE TiTULOS NOTA NA ENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF.
RONNIERE ROLIM CANDIDO 2,60 5,00 7,60 1
KEYLA RUHAMA LUCENA SOARES | 3,00 3,50 6,50 1°
RANIELLY GONCALO BATISTA 3,00 3,50 6,50 2
FABIANO MALHEIROS DE OLIVEIRA | 2,20 3,00 5,20 3 FUNCAO: EDUCADOR SOCIAL
- Vagas: 01
FUNCAO: COORDENADOR g
Vagas: 01 NOME NOTA NA PROVA DE TiTULOS | NOTA NA ENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF.
NOME NOTA NA PROVA DE TiITULOS | NOTA NA ENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF. MARCELO JORGE DE LIMA 385 5.00 3.85 10
TATHIANY KARINE NUNES DE SOUSA | 3,75 4,00 7,75 1
LEIDYIANE SILVA ROCHA ) 0 D) > KARLA ROSANGELA FELINTO DE ARAUJO | 4,00 4,00 8,00 2
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| JAIDETE DE OLIVEIRA CORREIA | 3.20 | 4,50 | 7,70 | 3° | | MIRINALDA ALVES RODRIGUES DOS SANTOS | 3,00 3,00 | 6,00 | 4
FUNCAO: MOTORISTA FUNCAO' MOTORISTA
Vagas: 01 Vagas: 01
NOME NOTANAPROVADETITULOS | NOTANAENTREVISTA | NOTAFINAL CLASSIF. NOME NOTA NA PROVA DE TiTULOS NOTA DA ENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF.
NATALICIO BEZERRA VILAR 3,00 5,00 8,00 1 RAILSON FIDELIS DE LIMA 260 450 710 10
DAMIAO DE SOUSA BATISTA | 3,00 430 750 > KLEBER DO NASCIMENTO BARBOSA | 2,80 3,00 5,80 20
JOSELITO DE SOUZA AMARO | 3,00 4,00 7,00 30
POLO: BAIA DA TRAICAO
FUNCAO: PSICOLOGO FUNCAO: PSICOLOGO - Nio teve candidato aprovado
Vagas: 01
: POLO: BARRA DE SANTA ROSA
NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS | NOTA NA ENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF. .
FUNCAO: ADVOGADO
JUSSARA DANTAS DA SILVA 3,70 4,50 8,20 1 Vagas: 01
ANGELA ISABELE SANTOS MEDEIROS | 3,20 4,00 7,20 b2 NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS | NOTA DA ENTREVISTA | NOTAFINAL | CLASSIF.
MARIA IZABEL DOS SANTOS SILVA 2,20 4,50 6,70 3 PAULA WANESSA PEREIRA DE OLIVEIRA | 3,20 5,00 8,20 1°
FABIANA CARLA TRAJANO DE SOUSA | 2,80 3,80 6,60 4 JOSE DIOGO ALENCAR MARTINS 337 450 7.87 2
POLO: BAIA DA TRAICAO FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL
FUNCAO: ADVOGADO Vagas: 01
Vagas: 01 -
NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS | NOTA DA ENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF.
NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS | NOTA DA ENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF.
FLAVIA DANTAS DE SOUSA 3,80 5,00 8,80 10
WELLYSON LIMA LACET 330 4220 7,50 1
WALLACE LEONARDO DE AGUIAR 3,40 3,80 7,20 2 FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Vagas: 01
YASMILLA SILVA DE LIMA RIBEIRO 3,00 3,50 6,50 3°
NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS | NOTA DA ENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF.
FRANCISCO CLAUDIO DE LIMA JUNIOR 3,00 3,00 6,00 4°
VITORIA SILVA PEREIRA 3,00 4,50 7,50 1
FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL DAYANE RIBEIRO SILVA LIMA 3,20 4,00 7,20 2
Vagas: 01
NEOMIZIA FABIANA DE OLIVEIRA CUNHA | 3,00 4,00 7,00 3°
NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS | NOTA DA ENTREVISTA NOTA FINAL | CLASSIF.
CARLA MICAELLY LIMA ALMEIDA 2,00 4,50 6,50 4
MARIA BETHANIA RIBEIRO 395 5,00 8,95 1
CLAUDENICE SALOME DA SILVA 3,20 3,00 6,20 5°
VANESSA ALCANTARA DA SILVA 395 4,70 8,65 2
ROBERTA TEODORICO FERREIRA DA SILVA | 3,55 5,00 8,55 30 FUNCAO: COORDENADOR
Vagas: 01
ALINE CARLA FREIRE DA SILVA 2,70 5,00 7,70 4
NOTA NA PROVA DE TITULOS | NOTA DA ENTREVISTA NOTA FINAL CLASSIF.
JULIANA DOS SANTOS 2,50 440 6,90 50
DANIELE MORGANA DANTAS CUNHA | 3,25 4,50 7,75 1
HUGO LEANDRO CANDIDO DOS REMEDIOS | 3,20 3,50 6,70 6
ANA PAULA DE OLIVEIRA SILVA 4,05 3,00 7,05 2
FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO .
Vagas: 01 FUNCAO: EDUCADOR SOCIAL
- Vagas: 01
NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS | NOTA DA ENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF.
NOME NOTANA PROVA DE TITULOS | NOTA DAENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF.
SINARA THEREZA DOS SANTOS FIDELIS | 3,45 5,00 8,45 10
MARIA JOSE SOUSA SILVA 395 5,00 8,95 1
TATIANE RESENDE DE SENA 3,00 430 7,30 2
KELHA NUNZIA NUNES DA NOBREGA 230 4,40 6,70 3 FUNC AO: MOTORISTA
GILTON PEDRO DE OLIVEIRA 3,00 3.00 6.00 " Vagas: 01
NOTANAPROVADE | N1 pAENTREVISTA | NOTA CLASSIF.
KAENNYA MONTEIRO DE ARAUJO 2,60 3,00 5,60 50 ULOS FINAL .
ANTONIO SOARES LEITE FILHO 2,70 4,50 7,20 1
FUNCAO: COORDENADOR
MARIVALDO SILVA SOUSA  (Barra de Sta. Rosa - 12/05/80) | 3,00 4,00 7,00 2
Vagas: 01
- GEORGE CORREA DA SILVA (Barra de Sta. Rosa - 16/11/81) | 3,00 4,00 7,00 3
NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS | NOTA DA ENTREVISTA | NOTA FINAL | CLASSIF.
JOAO PAULO DANTAS NEGREIROS 2,80 3,50 6,30 4
JOSEFA DA SILVA SALES 3,80 4,50 8,30 1
ISRAEL MARTINS SILVA 2,00 4,00 6,00 5
LINDERSON CHRISTIAN SALES DE OLIVEIRA | 3,00 5,00 8,00 2
JOSE IZAC RODRIGUES DA SILVA 2,00 5,00 7,00 3° FUNCAO: PSICOLOGO
CAMILA DE LUCENA BELARMINO 3,00 3,50 6,50 4 Vagas: 01
EMERSON DA SILVA BARAUNA 260 350 6.10 50 NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS | NOTA DA ENTREVISTA | NOTA FINAL | CLASSIF.
ALLANA DE CARVALHO DA SILVA 2,05 4,00 6,05 6° VANDILMA OLIVEIRA CAVALCANTI 3,95 5,00 8,95 1°
HAYLA HAYANE CUNHA CAVALCANTI MARTINS | 3,80 5,00 8,80 2
FUNCAO: EDUCADOR SOCIAL
Vagas: 01 POLO: BARRA DE SAO MIGUEL
NOME NOTA NA PROVA DE NOTA DA ENTREVISTA NOTA FINAL | CLASSIF. FUNCAO: ADVOGADO
Vagas: 01
GERALDO DE FRANCA ALVES JUNIOR 335 400 7,35 © NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS NOTA NA ENTREVISTA | NOTA FINAL | CLASSIF.
ADRIANA SANTOS DE LIMA 2,80 420 7,00 2° MELISSA MORAIS DOS SANTOS 3,20 3,80 7,00 10
KEILA LOURENCO DA SILVA 3,00 3,00 6,00 3° MARIA AMANDA ROGERIA NASCIMENTO | 3,00 3,60 6,60 2
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FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GABRIELA PINTO ARRUDA 2,00 3,70 5,70 3
Vagas: 01
FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL NOME NOTANA PROVA DE TITULOS | NOTA NA ENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF.
Vagas: 01 RODRIGO DA CUNHA TORRES 3,00 5,00 8,00 1
NOME NOTANA PROVA DE TITULOS | NOTA NAENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF. ERIELEM ARAUJO DO NASCIMENTO | 3.00 400 7.00 2
JEANE URSULINO GOMES 2,50 5,00 7,50 10
FUNCAO: COORDENADOR
CALINA CORREIA DE FREITAS | 3,80 3,00 6,80 2
Vagas: 01
FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS NOTA NA ENTREVISTA NOTA FINAL CLASSIF.
Vagas: 01 MICHELINA DE FARIAS DA SILVA | 3,60 4,550 8,10 1
NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS | NOTANA ENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF. ANALITTA SOUSA GOMES DE LMA | 2.00 430 6,50 -
KAMILLA MARIA DIAS COSTA | 2.80 5,00 7,80 10 EDEJANE ALVES DA COSTA 250 300 550 30
FABIANO AUGUSTO DA SILVA | 2,80 4,00 6,80 2
FUNCAO: EDUCADOR SOCIAL
JOSE ADRIANO SANTOS SILVA | 2,50 3,50 6,00 3
Vagas: 01
IRANI DA SILVA HENRIQUES 2,40 3,10 5,50 4 -
NOME NOTANA PROVA DE TITULOS | NOTA NAENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF.
. IR < o
FUNCAO: COORDENADOR ELINEIDE SOARES DE LIMA ARAUJO | 3,00 5,00 8,00 1
Vagas: 01 ROSICLEIDE ROBERTA COSTA 3,00 4,50 7,50 2
NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS | NOTA NA ENTREVISTA | NOTA FINAL | CLASSIF.
FUNCAO: MOTORISTA
SOLANIA MARIA DAS CHAGAS 3,60 5,00 8,60 1
Vagas: 01
JAQUELINE AVELINO DAS MERCES BARBOSA | 3,40 5,00 8,40 2 i
NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS | NOTANA ENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF.
MARTA SUELE DA COSTA BARROS 3,00 3,00 6,00 30
ALEX DA COSTA NASCIMENTO | 3,40 3,00 6,40 1
FUNCAO: EDUCADOR SOCIAL - .
¢ FUNCAO: PSICOLOGO
Vagas: 01
Vagas: 01
NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS | NOTA NA ENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF. )
NOME NOTANA PROVA DE TITULOS | NOTA NA ENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF.
HELIANE Dt .
LIANE DO NASCIMENTO DINIZ 335 5200 $35 ©
NOBREGA IVANEIDE DOS SANTOS BRAGA 3,40 5,00 8,40 1
VALDENIZE CAVALCANTE LIMA PIRIS | 3,80 4,50 8,30 2 KLEBER DE ARAUJO 135 500 835 »
VERALUCIA DA SILVA 3.80 3,00 6.80 * ROSANNE VIVIANN DA SILVAMOREIRA | 3.75 450 8.25 3
T LUDMILA VITORIA LINO DE CARVALHO | 2,50 4,50 7,00 4°
FUNCAO: MOTORISTA
Vagas: 01 DAYANE BARBOSA SILVA 290 3.00 5.90 5
NOME NOTANA PROVA DE TITULOS | NOTA NAENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF.
POLO: CAMALAU
MARCELO PINTO CAVALCANTE 3,00 430 7,30 1 FUNCAO: ADVOGADO
ARIDELCO NASCIMENTO CAMPOS | 2,60 4220 6,80 2 Vagas: 01
NOTA NAPROVADE TITULOS | NOTANA ENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF.
MIGUEL ARCANJO LINS DA SILVA | 2,50 3,60 6,10 30
JESSICA ARAUJO LIMA 320 5,00 8,20 i
MANUEL SANTOS BARROS 2,00 3,40 5,40 4
ANDREA DE SOUZA SILVA PAULINO | 3,35 4,70 8,05 2
FUNCAO: PSICOLOGO
AYANNE MARIA TORRES COSTA 3,50 4550 8,00 30
Vagas: 01
NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS | NOTA NAENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF. KAIO JOSE DE BRITO MARINHO 2.80 5,00 7.80 4
LUCIANA CUNHA CAVALCANTI 3,80 5,00 8,80 1 .
FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL
MARIANA COUTO ASSIS 3,60 3,50 7,10 2 .
Vagas: 01
JESSICA DA SILVAMENDONGA NOBREGA | 3,00 3,60 6,60 ¥ NOME NOTA NA PROVADE TITULOS | NOTANA ENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF.
MAINNE DE SOUSA TRUTA 3,00 3,50 6,50 & ANA LUCIA PEREIRA DE ASSIS SOUZA | 3,80 5.00 8.80 10
JOSILEIDE ARAUJO MORAIS 395 3,50 745 2
POLO: CACIMBA DE DENTRO
FUNC AO; ADVOGADO MARILENE PEREIRA DA SILVA 325 3,00 6,25 3°
Vagas: 01
NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS | NOTA NA ENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF. FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Vagas: 01
MARLLA EMANUELLA BARRETO PINTO | 3,35 5,00 835 1
NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS | NOTA NA ENTREVISTA | NOTA FINAL | CLASSIF.
DANYLO FIALHO DE SOUZA RODRIGUES | 3,00 5,00 8,00 2
o
EDMILSON NUNES DE OLIVEIRA 205 450 755 » JAQUELINE GILVANDA DE OLIVEIRA 3,00 4,80 7,80 1
5 ROBSON DA COSTA ALMEIDA 2,00 4,80 6,80 2
FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL
Vagas: 01 CINTIA RACHAEL FREITAS DE ALMEIDA BRITO | 2,50 4,00 6,50 30
NOME NOTA NA PROVA DE TIT! NOTA NA ENTREVISTA NOTA FINAL CLASSIF. ANDRESA DA SILVA LIMA (Congo) 3,00 3,00 6,00 40
MAYANE FADJA SILVA BRITO 335 4,00 735 1°
ANDRE LUIZ DOS SANTOS NUNES  ( Prata) 3,00 3,00 6,00 5°
ANDRESSA REJANE DA SILVA | 2,60 430 690 2
ERIELSON FERREIRA DA SILVA | 2,00 3,50 5,50 3 FUNCAO: COORDENADOR
Vagas: 01 — Nio teve candidato aprovado
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FUNCAO: EDUCADOR SOCIAL
ANDRE SALES VIEIRA 2,80 4,00 6,80 I
Vagas: 01
- JOSE MARCILIO PEREIRA DE S. RODRIGUES 3,00 3,50 6,50 5
NOME NOTA NA PROVADE TITULOS | NOTANA ENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF.
SIMONE DUARTE FREITAS 2,65 3,00 5,65 1 FUNCAO: PSICOLOGO
Vagas: 01
FUNCAO: MOTORISTA NOTA NA PROVA DE
NOME ) NOTA NA ENTREVISTA | NOTA FINAL | CLASSIF.
Vagas: 01 TITULOS
i 3 o
NOME NOTA NA PROVA DE TiITULOS | NOTA NA ENTREVISTA | NOTA FINAL | CLASSIF. YARAMONALIZA PEREIRA DE SOUSA RODRIGUES | 3.15 450 765 !
CICERO DE ARIMATEIA O NEVES 320 4,00 7,20 1 AMANDAALVES DE SOUZA 250 440 7,30 2
PEDRO HENRIQUE NASCIMENTO GOUVEIA | 2,20 3,50 5,70 b3 NATALIA MACEDO PINHEITO 225 5,00 725 3
MERCIA THALIA ALVES FERREIRA 3,00 3,60 6,60 &
FUNCAO: PSICOLOGO
Vagas: 01 POLO: JOAO PESSOA - SEDH
NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS | NOTA NA ENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF. FUNCAO: ADVOGADO
Vagas: 01
RENATA DOS SANTOS OLIVEIRA 2,40 4,550 6,90 1
NOTA NA PROVA DE
NOME TiruLo NOTANA ENTREVISTA | NOTA FINAL | CLASSIF.
ANTONIO GABRIEL FEITOSAROLIM | 3,75 3,00 6,75 2
EUGENIA BRUNA VICENTE 3,60 5,00 8,60 1
POLO: IBIARA LUISA LAIS CAMARA DA ROCHA ~ (Jodio Pessoa — 24/11/88) | 3,55 5,00 8,55 b3
FUNCAO: ADVOGADO
NAYARA TOSCANO DE B. PEREIRA (Jodio Pessoa 01/01/93) | 3,55 5,00 8,55 3
Vagas: 01
. JOSEAN DA SILVA 3,55 3,80 7.35 &
NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS | NOTA NA ENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF.
DAYANE NUNES RAMOS 2,50 4,50 7,00 5
DEBORA LEITE DE ARAUJO 3,00 5,00 8,00 1
REBECCA BANDEIRA DOS SANTOS 3,77 3,00 6,77 6
BRENNA VICTORIA LEONARDO FERREIRA | 4,15 3,80 7,95 2
REBECCA ELEN AZEVEDO DE MORAES 3,20 3,50 6,70 7
HYNGRID LORENNA LEITE FRADE 3,20 4,00 7,20 3
ISABELA MARTINS RODRIGUES 2,50 4,00 6,50 8
WASHINGTON VITORINO DA SILVA SANTOS | 3,00 3,80 6,80 I
SIMONE RACHEL GUEDES DA SILVA SANTOS 335 3,00 635 9°
MARILY MIGUEL PORCINO 2,15 340 5,55 50
SAMARA BATISTA VIEIRA DA COSTA 3,20 3,00 6,20 100
FUNGCAO: ASSISTENTE SOCIAL ANA PAULA HOLANDA PEREIRA 3,00 3,00 6,00 1
Vagas: 01
- VIVIANE DOS SANTOS SOUSA  (Jodo Pessoa — 03/07/83) 2,55 3,00 5,55 120
NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS | NOTA NA ENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF.
ORIEL DINIZ VALE NETO (Jodo Pessoa — 23/09/38) 2,55 3,00 5,55 13
MARIA CLARA NEVES DE ALMEIDA 3,00 5,00 8,00 10
VALNISE LIMA VERAS 2,17 3,00 5,17 14°
MARIA ESTELINA NUNES RAMALHO | 3,97 3,80 777 b
. FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL
FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Vagas: 01
Vagas: 01
V.
- NOME NOTANAPROVADE | \(;7A NA ENTREVISTA | NOTA FINAL | CLASSIE.
NOME NOTA NA PROVA DE TiTULOS NOTA NA ENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF. TITULO
KARINNE MICHELY ROCHA ALVES COSTA 3,95 5,00 8,95 10
JOAO ERIKES ALMEIDA MARQUES | 2,50 5,00 7,50 1
MAGDA DANIELLE FELIX LUCINDO 3,80 5,00 8,80 >
MARIA DO SOCORRO ALVES SIMAO [ 3,00 4,00 7,00 2
HELLEN MONTEIRO E SILVA FERREIRA 397 4,80 8,77 3
ANDRE ALVES DE MORAIS 2,80 4,00 6,80 3
WENIA MARTINS LISBOA 335 5,00 8,35 &
EDSON BERNADINO ALVES 220 3,50 5,70 &
VIRGINIA HELENA SERRANO PAULINO LIMA 435 4,00 8,35 5
FUNCAO: COORDENADOR ELIGIANE MEDEIROS DE ARAUJO 3,20 5,00 8,20 6
Vagas: 01
CLIVIA ALVES DE MORAES LIRA 2,85 5,00 7.85 7
NOME NOTA NA PROVADE TITULOS | NOTANAENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF.
LUANA DA SILVA PAULO RIBEIRO 3,00 430 7,30 8
KETLEN RODRIGUES DE ARAUJO 230 5,00 7,30 1
ALESSANDRA DE OLIVEIRA SILVA 3,75 3,50 7,25 9°
MARIA TATYANE RIBEIRO DOS SANTOS | 3,00 3,50 6,50 2
EMANUELLE GALDINO DE OLIVEIRA MOURA 320 4,00 7,20 10°
JANAINA GREGORIO ANICETO 3,00 3,00 6,00 3
INGRID JENNIFER GOUVEIA FERNANDES 3,55 3,50 7,05 1°
FUNCAO: EDUCADOR SOCIAL MARIA EMILIA DE OLIVEIRA ALVES 3,00 4,00 7,00 120
Vagas: 01
VANEIDE ALVES DOS SANTOS 335 3,50 6,85 13
NOME NOTA NA PROVA DE TiITULOS | NOTANA ENTREVISTA | NOTA FINAL | CLASSIF.
BRUNA STEFANIE DE FARIA 2,15 4,50 6,65 140
MILENY ALEXANDRE DE LIMA 3,95 4,20 8,15 1°
SHIRLEY FELIZARDO ARARIPE  (Jodo Pessoa — 02/12/87) | 3,00 3,00 6,00 15°
MARIA DO SOCORRO FERREIRA LOPES DA SILVA | 3,35 340 6,75 2
TATIANE ALCANTARA DE OLIVEIRA (Joio Pessoa - 26/08/90) | 3,00 3,00 6,00 16°
JOCILDA MANGUEIRA MARIANO 345 3,00 645 3
MARIA LUCIVANIA RODRIGUES 225 3,70 595 ¥ FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Vagas: 02
FUNCAO: MOTORISTA NOME igTUAL 1:) APROVADE | \)TANAENTREVISTA | NOTA FINAL | CLASSIF.
Vagas: 01
JAILSON BATISTA DOS SANTOS 4,00 5,00 9,00 1
NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS | NOTANA ENTREVISTA | NOTAFINAL | CLASSIF.
JOHN HERBERT SILVA ANDRADE 3,60 4,90 8,50 b3
DORGIELYSON BATISTA XAVIER  (Conccigio) | 3,00 5,00 8,00 1 LANA RODRIGUES SILVA 2,90 5,00 7,90 3
GLEYDSON ALVES ANTAO (Ttaporanga ) 3,00 5,00 8,00 2 DJHONY KELVIN DO REGO OLIVEIRA 3,00 4,90 7,90 4
SEBASTIAO FURTADO DE OLIVEIRA 3,00 4,00 7,00 3 DAIANA DE JESUS SOUZA 3,80 4,10 7,90 5
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JORDENIA ADELAIDE DE ALMEIDA 2,80 5,00 7,80 6° THAIS MARIA DOS SANTOS SILVA 3,15 4,00 7,15 7°
RODRIGO MENDES SILVA LUNA (Joio Pessoa — 24/09/86) 3,00 4,80 7,80 7° MARIA CECILIA NOBREGA DA SILVA 2,00 5,00 7,00 8°
VASTI JULIETA D. GOMES (Joio Pessoa — 22/06/89) 3,00 4,80 7.80 g MONICA ELISA M. DE ALBUQUERQUE 3,15 3.70 6.85 9°
MARIAH DE SORDI 2,50 5,00 7,50 9 JUSSARA MARINHO ROCHA DE MOURA | 2,20 4,50 6,70 10°
SUENIA MARIA BARBOSA DE LIMA 3,00 4,50 7,50 10° LUCIANO GOMES DO PRADO 2,60 4,00 6,60 e
TAUA GINA BATISTA DE LUCENA LIMA 3,00 4,40 7,40 11° MARIANNA SILVA 3,00 3,00 6,00 12°
ANA CARLA ALVES FERRAZ 3,80 3,60 7,40 12° FERNANDO IZIDIO PEREIRA 2,80 3,00 5,80 13°
ALEXANDRO SOARES DE OLIVEIRA 2,50 4,80 7,30 13° MAYARA SANTOS DA COSTA 2,70 3,00 5,70 14°
WALKIRIA DO NASCIMENTO SILVA (Jodo Pessoa-03/09/90) | 2,80 4,50 7,30 14° x
FUNCAO: MOTORISTA
DAVI EDSON DE SOUZA (Jodo Pess0a-03/11/96) | 2,80 450 7,30 15° Vagas: 01
. NOTANA .
VALDEMAR FELIX DE MENEZES JUNIOR 3,00 420 7.20 16° NOME NOTA NA PROVA DE TITULO ENTREVISTA NOTA FINAL CLASSIF.
MARICELIA FERREIRA DA SILVA 3,20 4,00 7,20 17° MARCELO CADORE 3,80 5,00 8,80 10
JOSE MARCIO FONTES DE FARIAS (Jodo Pessoa — 04/12/82) | 3,00 4,00 7,00 18° ADERALDO JUSTINO DA SILVA 2,60 5,00 7,60 2
FABRICIA DANTAS MEIRA (Jodio Pessoa —25/04/89) | 3,00 4,00 7,00 19° CARLOS ALBERTO DE A. SOUSA 2,70 4,70 7.40 3
MATEUS GOUVEIA FERRAZ (Jodo Pessoa —26/12/95) | 3,00 4,00 7.00 20° PAULO MARCOS CARVALHO PINTO 3,40 4,00 7.40 4
KEZIA GOMES DE MEDEIROS 3,60 3.40 7,00 21° GILSON BARBOSA DE VASCONCELOS | 2,00 5,00 7.00 50
SUZANE DE OLIVEIRA RODRIGUES 3,20 3,70 6,90 22° RAFAEL BENICIO TAVARES 2,70 4,30 7.00 6
BEATRIZ SADHION DA SILVA 3,60 3.30 6,90 23° JOSE ALUISIO DA SILVA 230 3,80 6,10 7
RENATA DE LIMA LEITE 230 4,50 6,80 24° WELLINGTON DA SILVA PEREIRA 3,00 3,00 6,00 8
LIDIANE ISAURA DA SILVA (Jodo Pessoa - 28/11/79) 2,80 4,00 6,80 25° YGOR MOTA RODRIGUES 2,00 3,70 5,70 9°
EDMARA DE OLIVEIRA COSME ~ (Jodo Pessoa - 09/09/87) | 2,80 4,00 6,80 26° OSIEL BATISTA DA SILVA 2,20 3,50 5,70 10°
PATRICIA RIBEIRO CANANEA 3,04 3,70 6,74 27° - .
FUNCAO: PSICOLOGO
ADOLFO ITALO SOARES ARAUJO  (Jodo Pessoa - 24/07/91) | 3,00 3,70 6,70 28° Vagas: 01
N R - X NOTA DA T .
GEOVANA OLIVEIRA SANTOS  (Jodio Pessoa - 25/06/97) | 3,00 3,70 6,70 29 NOTA NA PROVA DE NOTA FINAL | CLASSIF.
ENTREVISTA
MARGARETH THATCHER DO N. MARINHO 2,00 4,50 6,50 30° CAMILLA CAVALCANTE DE OLIVEIRA 3,80 5,00 8,80 1
FRANCISCA ROSIMERE A. DE L. ANICETO 3,00 3,50 6,50 31° MARIA DAS GRAGAS MELO KING 3,95 4,50 8,45 20
DIANA DA SILVA DO NASCIMENTO (Jodo Pess0a-26/07/77) | 2,90 3,50 6,40 320 VALESKA MARIA DA LUZ 3.95 4,00 7,95 30
FELIPE DOS SANTOS MACHADO  (Jodo Pessoa-16/10/91) | 2,90 3,50 6,40 33° THATIANA PESSOA DA SILVA 3,80 4,00 7.80 20
EDNILZA DE ALMEIDA ALVES 3,00 3,40 6,40 34 JOANDIA CASSIMIRO SANTOS 3,95 3,00 6,95 50
JOSILANIA DOS SANTOS SILVA 3,20 3,20 6,40 35 ADALIA LACERDA NITAO SOBRINHA 2,50 3,80 6,30 6
GEOVANA SOUTO DO NASCIMENTO CORREIA 3,40 3,00 6,40 36° DANIEL DE OLIVEIRA SILVA 2,60 350 6.10 7
GICELE DA ROCHA M PEREIRA 2,60 3,70 6,30 37 MARIA ADRIANA ALVES DE O. SOUSA (Jodo Pessoa 20/05/92) 3,00 3,00 6,00 8
DAYSE LEONE DOS SANTOS FARIAS 3,00 320 6,20 38° MAINE HELEN PEREIRA DE A. BASSANI(Jodo Pessoa-28/03/93) | 3,00 3,00 6,00 9°
LUCIENNE DA SILVA FREIRE 3,00 3,10 6,10 39° GEYSA DA SILVA SANTOS 2,70 3,30 6,00 10°
JAYNNE VIRGINIA ARAUJO FERREIRA 3,02 3,00 6,02 40° KATYUSKA LINS CAVALCANTI 2,95 3,00 5,95 1e
RENATA ACIOLE DE LIMA (Jodio Pessoa-04/04/86) | 3,00 3,00 6,00 41°
POLO: LUCENA
MARIA TATIANA LIMA COSTA  (Jodo Pessoa-22/08/94) 3,00 3,00 6,00 42° FUNC AO: ADVOGADO
N Vagas: 01
VANESSA DA SILVA RODRIGUES ~ (Joio Pessoa-31/08/94) 3,00 3,00 6,00 43°
. NOTA DA
NOME NOTA NA PROVA DE TITULO NOTA FINAL CLASSIF.
GIDEAO MENDES BARBOSA 2,00 3,90 5,90 44° ENTREVISTA
ALESSANDRA G DE OLIVEIRA 260 130 5,90 450 LUIZ DO NASCIMENTO GUEDES NETO | 3,50 5,00 8,50 1
MARCELO ALEXANDRIA DA SILVA 2,20 3,60 5,80 46° LUCAS VASCONCELOS FURTADO 3,20 5,00 8,20 2
AMANDA KELLY CAVALCANTI DOS .
GILKELLYNNE DA SILVA CARVALHO 2,50 330 5,80 47° 335 4,80 8,15 3
SANTOS
MAYARA VASCONCELOS COSTA (Jodio Pessoa) 2,80 3,00 5,80 48° LUCAS MENEZES CABRAL 3.00 500 8,00 4o
MARCIO RODRIGO DE LIMA LOURENGO  (Cabedelo) 2,80 3,00 5,80 49° MARIANA SILVA BEZERRA 317 480 7.97 50
SAMILA SUELY ROSENDO DE MELO 2,50 3.20 5,70 50° FRANCISCO TIBURTINO DEALMEIDA | , 0 480 7.80 I3
NETO i ’ i
GABRIELA SILVA DE OLIVEIRA 2,00 3,50 5,50 51°
ELLEN RODRIGUES MAGALHAES 2,85 4,80 7,65 7°
- EMMANUELA CRISTINA LOPES DE .
FUNCAO. EDUCADOR SOCIAL ARAUJO 3,00 4,60 7,60 8
Vagas: 01 TALITA ROANNA DE MELO FIDELIS 200 450 250 o
NOTANA DOS SANTOS : ? ?
NOME NOTA NA PROVA DE TiTULO NOTA FINAL CLASSIF.
ENTREVISTA JESSICA VANESSA DA SILVA SANTOS 2,70 4,50 7.20 10°
JOSE MARIO DANTAS DA COSTA 4,40 4,50 8,90 1°
ESTHER ALVES DE OLIVEIRA 3,00 3,80 6,80 11°
TAIZA DA SILVA GOMES 375 5,00 8,75 2
LIVIA CAMPOS GALVAO 3,17 3,50 6,67 12°
ANACLETA DE ARAUJO MAGALHAES 4,30 4,00 8,30 3 THAYNA JANDIARIA MONTEIRO
ZIDIo 3,20 3,20 6,40 13°
SEBASTIAO VIEIRA FORMIGA 3,95 4,00 7,95 4
ANAMARTHA FERNANDES TRINDADE | o 330 630 -
LUCIANA SILVA DIAS 2,65 5,00 7,65 50 DIAS
ANGELA KALINE DA SILVA SANTOS 2,40 4,80 7.20 6 LUNARI MICHEL LUIZ DE FRANCA 2,20 4,00 6,20 15
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ANA EMILIA FELIX AZEVEDO 3,00 3,20 6,20 16° CRISLAINE MARTINS BASTOS 2,80 4,50 730 5
BRUNO DORNELAS DE OLIVEIRA 3,20 3,00 6,20 17° ARTUR PEREIRA QUINTEIRO COSTA 3,80 3,20 7,00 6°
GEORGE ALAN DO REGO SANTOS 2,80 3,30 6,10 18° VALMIRA CAVALCANTI MARQUES 2,50 3,50 6,00 7°
THAIS PESSOA PONTES 2,20 3,20 5,40 19° -
FUNCAO: MOTORISTA
JOSE MARCOS MELO DA SILVA 2,00 3,00 5,00 20° Vagas: 01
NOME NOTA NA PROVA DE TiTULO NOTADA NOTA FINAL CLASSIF.
FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL ENTREVISTA
Vagas: 01 MORGSON PEREIRA NERY 3,00 3,80 6,80 1
NOME NOTANA PROVA DE TITULO | O VA DA NOTA FINAL CLASSIF. o
ENTREVISTA I . RAFAEL SILVA DE OLIVEIRA | 2,50 3,80 6,30 2
PATRICIA HENRIQUE DANTAS 3,00 5,00 8,00 10 RAFAEL GUIMARAES MAIA | 2,80 3,00 5,80 3°
JUCILENE FARIAS DE LIMA 3,20 3,90 7,10 2° ~ .
FUNCAO: PSICOLOGO
ANA HELIA TOME DA SILVA ARAUJO 3,15 3.90 7,05 3 Vagas: 01
GISANDRA BATISTA MOURA 3,00 4,00 7,00 4 NOME NOTA NA PROVA DE TITULO | NOTA DA ENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF.
MARIA DE FATIMA PEREIRA DA SILVA 3.20 3,80 7,00 5° ANTONIO JEIMISON DA SILVA PEREIRA 3,15 5,00 8,15 1
MARIA DO SOCORRO DA SILVA 2,85 3,90 6,75 6 VIRGINIA MARIA DA SILVA 2,50 4,90 7.40 2
EDIWENIA SALUSTINO PONTES DE ALMEIDA | 3,00 3,50 6,50 7° JUYLANA MARIA FONSECA CLEMENTINO | 2,80 4,50 7,30 3°
TACIANY KELLY MIRANDA DOS SANTOS 335 3,10 6,45 8 CAMILA LUIZA SOUZA DA SILVA 3,50 3,80 7.30 4°
RITA DE CASSIA LIMA ALBUQUERQUE 345 3,00 6,45 9 VALERIA MARIA RAMOS LOPES LIMA 3,80 3,00 6,80 5
JANIELLY OLIVEIRA DE PONTES RIBEIRO 335 3,00 6,35 10° THAISA MOTA DE OLIVEIRA 2,55 3,50 6,05 6
NAYMARA CARNEIRO SANTOS DA SILVA 2,40 3,90 6,30 1n° MONIQUE SUELEN GABRIEL DA SILVA 3,00 3,00 6,00 7°
JOSELIA DE ALMEIDA BARBOSA 3,00 3,20 6,20 12° GITANA LOPES DE FARIAS 235 3,50 5.85 8
MARIA HELENA JUSTINO DO NASCIMENTO | 3,00 3,00 6,00 13°
POLO: MALTA
MARIA EUNICE PAIVA CHAVES 225 320 545 14° FUNCAO: ADVOGADO
Vagas: 01
ANDREIZA DA SILVA RAMOS 2,00 3,10 5,10 15°
. NOTA DA
NOME NOTA NA PROVA DE TiTUL NOTA FINAL LASSIF.
N [ o 0 ULOS | L CTREVISTA [} CLASS
FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO X ) )
FALCONI RODRIGUES MEDEIROS 3,95 5,00 8,95 10
Vagas: 01
- NOTA DA SEFRA POLIANA ALVES DE LIMA 3,20 5,00 8,20 b
V; .
NOME NOTA NA PROVA DE TiTULO ENTREVISTA NOTA FINAL CLASSIF.
CARLA THAYSE VIEIRA MARQUES LEITE | 3,00 4,80 7,80 3
GUSTAVO DE SOUSA CARDOZO COSTA | 2,90 5,00 7,90 10
JOAO PAULO TRINDADE ~ (PATOS) 3,00 4,50 7,50 4
JONATHA DA SILVA TEIXEIRA 3,80 4,00 7,80 2
DENIS MAIA SILVINO (MATUREIA) | 3,00 4,50 7,50 50
JOSEANE GOMES DE LIMA 2,00 5,00 7,00 30
SUEDJA EDLENA COSTA VARELA 335 4,00 735 6
DUARTE ROSENDO DOS SANTOS 2,60 3,50 6,10 4
FERNANDA VALDEVINO CIRILO E BRITO | 3,20 4,00 7,20 7°
ADEMIR DOS SANTOS GUEDES 2,40 3,50 5,90 50
ACUCENA LEONARDO LACERDA 3,00 3,50 6,50 8
FUNCAO: COORDENADOR ADEILZA SOARES DE OLIVEIRA 2,50 3,50 6,00 9
Vagas: 01
NOME NOTA NA PROVA DE TiTULO :;):QI;)\‘?ISTA NOTA FINAL | CLASSIF. FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL
Vagas: 01
SOLANGE PACHECO SIMOES 3,95 4,60 8,55 1 NOTADA
NOME NOTA NA PROVA DE TiTULOS . NOTAFINAL | CLASSIF.
§ CE PRRE ENTREVISTA
FRANCINEIDE PEREIRA SILVA 335 5,00 8,35 2°
MARIA DE FATIMA LEANDRO FERREIRA 3,80 4,80 8,60 10
MARIA ROSENILDE PINHEIRO SANTOS OLIVEIRA | 3,95 4,00 7,95 3
SABRINA SOUSA GOMES 3,40 5,00 8,40 2
KAROLINE MARIA CORDEIRO BARBALHO 3,60 420 7,80 4
KAMILLA DANTAS DE SOUSA 3,80 4,50 8,30 3°
JOSE RODRIGO DA SILVA DUARTE 3,20 4,50 7,70 50
GUILHERME SILVA SOUSA 3,00 4,50 7,50 4
JULIETY RODRIGUES DE SOUSA 3,00 4,60 7,60 6
FERNANDA FERNANDES SOARES 230 5,00 7,30 5
SUENIA DOS SANTOS OLIVEIRA 2,00 5,00 7,00 7°
MARIA APARECIDA PORTE FERREIRA 335 3,50 6,85 8° FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Vagas: 01
HUGO MOTA BRAZ 3,20 3,50 6,70 9°
. NOTA DA
NOME NOTA NA PROVA DE TiTULOS s NOTA FINAL CLASSIF.
IONE ISADORA FERREIRA SA 2,60 4,00 6.60 10° ENTREVISTA
WESLEY ALVES RODRIGUES 3,20 5,00 8,20 1
JOSINALVA FERREIRA SERAFIM 3,40 3,00 6,40 11°
MARIA DA CONCEICAO DE LIMA 2,00 5,00 7,00 2
MARIA DO ROSARIO NUNES ARAUJO 3,00 3,00 6,00 12°
JOSE VICTTOR BRASILEIRO DE ALMEIDA 2,70 4,00 6,70 3
ALEIDE LENIER DE MELO GOMES 2,50 3,10 5,60 13°
AMANDA VITORIA ALVES DE OLIVEIRA 2,4 4 4 4
MARIA DAS GRACAS DA SILVA 2,50 3,00 5,50 14° viTo VES DEOLIV 40 00 640
- MAGNO FERNANDES DIAS 2,10 4,20 6,30 5°
FUNCAO: EDUCADOR SOCIAL
Vagas. 01 KARLLA HIANNY ALMEIDA DE ARAUJO 2,60 3,20 5,80 6°
NOME NOTA NA PROVA DE TITULO | NOTA DA ENTREVISTA | NOTA FINAL | CLASSIF. KAROLLINNY MARIA ALMEIDA DE ARAUJO | 2,00 3,00 5,00 7
GENILSON JOSE DA SILVA 3,50 4,70 8,20 10 =
’ FUNCAO: COORDENADOR
ALVARO JARDEL CONCEICAO SANTOS DE OLIVEIRA | 3,35 4,70 8,05 2 Vagas: 01
. NOTA DA
GIORDANA KAROLINE DA SILVA ESTEVAO 3,00 480 7.80 30 NOME NOTANAPROVADETITULOS | porbr o o NOTAFINAL | CLASSIF.
JULIANA FREITAS DE FRANCA 4,00 5,00 9,00 1°
EWERTON MOREIRA MERENCIO 3,55 4,20 7,75 4°
MARIA APARECIDA FERNANDES MORENO | 3,80 3,70 7,50 2
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ELIZANGELA DE LACERDA GOMES 3,20 420 7,40 3 ANDREIA DE ASSIS ESTRADA 3,55 5,00 8,55 2
GERCIA DANTAS DA COSTA 2,80 430 7,30 4 FLAVIA ANDREA TAVARES NOGUEIRA | 3,00 4,50 7,50 3
ANA KASSIA GUEDES DE MORAES 3,55 3,60 7,15 5
MARILIA GRAZIELE A SIQUEIRA 2,50 4,00 6,50 4
ANGELINA DUTRA LEITAO 2,90 3,40 630 6
CLAUDENIR LOPES DA SILVA BARBOSA 2,10 3,80 5.90 7 FUNCAO: EDUCADOR SOCIAL
Vagas: 01
IVANIA PEREIRA DE ALMEIDA 2,00 3,00 5,00 8°
NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS | NOTA DA ENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF.
FUNCAO: EDUCADOR SOCIAL IVONICE RODRIGUES DE OLIVEIRA 325 4,50 7,75 1
Vagas: 01
. NOTA DA AO:
NOME NOTA NA PROVA DE TiTULOS ENTREVISTA NOTA FINAL CLASSIF. FUNCAO: MOTORISTA
MARIA DO SOCORRO SILVA Vagas: 01
FERNANDES 240 500 740 v NOTA DA
- - NOME NOTA NA PROVA DE TiTULOS NOTA FINAL CLASSIF.
ENTREVISTA
FERNANDO GOMES NOGUEIRA 3,95 3,10 7,05 2
OSEAS BEZERRA FONSECA 3,00 4,20 7,20 1
ILANDIA DA NOBREGA HOLANDA | 3,95 3,00 6,95 3°
DIVANILDO RUBENS ALVES BEZERRA | 3,00 4,00 7,00 2
FUNCAO: MOTORISTA DIMAS CAMPOS RABELO 2,50 3,80 6,30 3
Vagas: 01 FABIO AMANCIO ALVES 3,00 3,00 6,00 4
. NOTA DA
NOME NOTA NA PROVA DE TiTULOS NOTAFINAL | CLASSIF.
ENTREVISTA CLEBSON FERREIRA MAGALHAES 2,20 3,00 5,20 50
ELLYJOLLY CAVALCANTE DE ARAUJO 3,00 5,00 8,00 1
FUNCAO: PSICOLOGO
JOSE WALMEM QUEIROZ NUNES 2,50 5,00 7,50 2
Vagas: 01
JOSE WELLINGTON MARQUES DE ARAUJO | 2,00 4,00 6,00 3 .
NOME NOTANA PROVA DE NOTA DA ENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF.
TITULOS
FUNCAO: PSICOLOGO KERCIA ARAUJO MEDEIROS DE SOUSA | 3,97 4,00 797 10
Vagas: 01 ANGELA BEATRIZ COELHO SANTOS 3,00 3,00 6,00 2
NOME NOTANAPROVA DE NOTA DA ENTREVISTA | NOTA FINAL | CLASSIF.
TITULOS JANE LADY GONCALVES BARBOSA 2,70 3,00 5,70 3
KECYANNA CRISTOVAO NASCIMENTO FORMIGA | 3,55 5,00 8,55 1
POLO: OLHO D’AGUA
LUIZ FILIPE DOS SANTOS NOBRE 3,220 4,70 7,90 2 -
FUNCAO: ADVOGADO
TEREZINHA LISIEUX ALVES DE LUCENA 3,00 3,90 6,90 3 Vagas: 01
NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS | NOTA DA ENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF.
POLO: MANAIRA
FUNCAO' ADVOGADO ESTEVAM MARTINS DA COSTANETTO | 4,50 5,00 9,50 1°
Vagas: 01 SUELY AZEVEDO XAVIER FREITAS 3,95 480 875 b
NOME NOTA NA PROVA DE TiTULOS | NOTA NAENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF. LARISSA LUCENA DOS SANTOS 315 5.00 815 30
AYLA SIQUEIRA BARBOSA 4,15 5,00 9,15 1 JOSE CASSIMIRO LEITE 3,60 4,00 7.60 40
ANDERSON DIEGO MARINHO DA SILVA | 3,95 5,00 8,95 2 2[/;/[:&/\ PATRICIA INOCENCIO DA 3,15 430 745 5
WENDEL ALVES SALES MACEDO 3,50 5,00 8,50 3 VIVIENE CABRAL LEITE DE SOUZA 3,20 3,50 6,70 6
PATRICIA DO CARMO PARISI COSTA 3.60 400 7.60 » ANDRE ALEXANDRE DO NASCIMENTO | 3,00 3,50 6,50 s
VIRNELIA LOPES DE QUEIROZ MEDEIROS | 2,80 4,50 730 5 Y
Q FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL
. Vagas: 01
FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL NOTADA
Vagas: 01 NOME NOTANAPROVADE TITULOS | ponon NOTAFINAL | CLASSIF.
NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS | NOTA DA ENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF. NATANNA LOPES DE ARAUJO 410 5,00 9.10 r
MARCIA LEITE DE ANDRADE 3.0 4,00 7,80 10 MARCELE AVELINO DE ALMEIDA TOLENTINO | 3,80 5,00 8,80 2
R ——— 3.0 3,00 6.0 20 FABIOLA CAVALCANTE DOS SANTOS 3,80 4,00 7,80 30
AMANDA KARLA DE BARROS LOPES | 2.20 3,00 520 3 KAROLINE PEREIRA DE CALDAS SOUSA 3,95 330 725 4
ALESSANDRA DA SILVA 3,55 3,50 7,05 5
FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
VALERIA SARA GALDINO DE SOUSA 3,00 3,80 6,80 6
Vagas: 01
NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS | NOTA DA ENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF. FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
FABRICIA OLINDA DA ROCHA 3,60 490 8,50 10 Vagas: 01
. NOTA DA
MARIA HELENA CAMPOS RABELO 3.00 5,00 8.00 20 NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS NOTA FINAL CLASSIF.
> R > ENTREVISTA
VALDI ANTAS DE ALMEIDA JUNIOR | 2,90 5,00 7,90 3 MARIA ZILDA BATISTA 3,00 5,00 8,00 1°
MICHAELLY BEZERRA PEREIRA 2,80 5,00 7,80 4 MARIANA SOARES DOS SANTOS 3,00 3,50 6,50 2
JANAINA MELO DE OLIVEIRA 230 5,00 7,30 5 RISLENE KATIA RAMOS DE SOUSA | 2,30 3,00 5,30 3°
ELIANE GALDINO DA SILVA 2,00 5,00 7,00 6 JESSICA RIBEIRO DE ALMEIDA 2,00 330 530 Py
JONATHAN PINHEIRO DA SILVA 3,00 4,00 7,00 7 5
FUNCAO: COORDENADOR
- Vagas: 01
FUNCAO: COORDENADOR g
] NOTA DA
: NOME NOTA NA PROVA DE TiTUL NOTA FINAL LASSIF.
Vagas: 01 0 o 0 ULOS | | e EVISTA o CLASS
NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS | NOTA DA ENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF. JATANNE MARIA MINERVINO DA SILVA | 3.80 5.00 8.80 10
MIRIAM MARIANO SANTIAGO 3,60 5,00 8,60 1 FLAVIA CRISTINA DOS SANTOS ALVES | 4,15 4,50 8,65 2°




Diario Oficial Joao Pessoa- Sexta-feira, 27 de Dezembro de 2019 23
B

F A0: RDENADOR
| RANIELLY WILK SALVIANO PEREIRA | 320 | 4,00 | 7,20 3 | UNCAO: COO NADO
Vagas: 01
~ ] NOTA DA
FUNC 'AO: EDUCADOR SOCIAL NOME NOTA NA PROVA DE TiTULOS ENTREVISTA NOTA FINAL CLASSIF.
Vagas: 01 BRUNO MOTA BRAGA 430 4,80 9,10 1
NOTA NA PROVA DE
NOME ) NOTA FINAL | CLASSIF. ROMENIA MOURA SOUSA 3,80 5,00 8,80 2
TITULOS
SHERMENIA LIENE DA SILVA FERREIRA 505 500 505 1o ANA CECILIA SIQUEIRA DE ARAUJO BORBA | 3,00 5,00 8,00 30
MARIA DAS GRACAS BATISTA DE CALDAS GUIMARAES | 2,00 450 6,50 2 JOELSON DA SIVA OLIVEIRA 3,00 450 7,50 &
JACYLENE MAMEDE DA COSTA 250 150 6.00 30 ROBERTA KELLY DE SOUSA RAMOS 335 3,00 6,35 50
GEUSA NASCIMENTO RODRIGUES 2,70 3,00 5,70 6
FUNCAO: MOTORISTA REJANE CAVALCANTE C MONTEIRO 235 3,00 535 7
Vagas: 01
NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS | NOTA DA ENTREVISTA | NOTA FINAL | CLASSIF. FUNCAO: EDUCADOR SOCIAL
FLAVIO ROBERTO DE CARVALHO 2,00 5,00 7,00 1 Vagas: 01
. NOTA DA NOTA
ALEXANDRE MARKS FERREIRA DA SILVA | 3,00 3,80 6,80 2 NOME NOTA NA PROVA DE TiTULOS CLASSIF.
ENTREVISTA | FINAL
M . GERMANA DE BRITO RIBEIRO 395 5,00 8,95 10
FUNCAO: PSICOLOGO
Vagas: 01 JOSE ROGERIO DA SILVA 395 4550 8,45 2
. NOTA DA . o
NOME NOTANAPROVADETITULOS | /o NOTA FINAL CLASSIF. ELIANE CONCEICAO LIMA DE ANDRADE(Remigio-24/02/75) | 3,00 5,00 8,00 3
MANUELLA SILVYA FREITAS ANGELO | 4.15 500 9.15 1 SILVANA TALINA MEDEIROS DE FARIAS (Remigio-27/06/87) | 3,00 5,00 8,00 4
FIRMINO LEITE DE CALDAS 265 3,50 6.15 2 LUCIA DE FATIMA SILVA DO AMARAL 3,15 4,00 7,15 50
POLO: REMIGIO FUNCAO: MOTORISTA - Nao teve candidato aprovado
FUNCAO: ADVOGADO Vagas: 01
Vagas: 01
- NOTADA FUNCAO: PSICOLOGO
NOME NOTA NA PROVA DE TiTULOS ENTREVISTA | NOTAFINAL | CLASSIE. Vagas: 01
JIMMY MATIAS NUNES 430 5,00 9,30 1 ] NOTA DA
NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS ENTREVISTA NOTA FINAL CLASSIF.
TIAGO BASTOS DE ANDRADE 395 5,00 8,95 2
JOSE GABRIEL FERREIRA DE ARAUJO | 3,00 5,00 8,00 1
YURI RAMOS DE FARIAS AIRES 3,40 5,00 8,40 3° n
MARIA JOSE LAURINDO 395 4,00 795 2
SHEYLA RIBEIRO ALVES 3,20 5,00 820 4 KATIA REGIS DA SILVA SOUSA 3,80 4,00 7,80 3
JACQUELINE DIAS DA SILVA ROSSET 3,95 420 8,15 5° JOSILENE NASCIMENTO RODRIGUES 3,20 4,50 7,70 4°
CAMILA CHRISTINA FEITOZA SOUZA DANTAS 3,55 4,50 8,05 6 KELLI FAUSTINO DO NASCIMENTO 345 420 765 >
MARIA SMITH PEREIRA 3,00 4,00 7,00 6
MARIANI DO AMARAL MACIEL ARRUDA 3,00 5,00 8,00 7
ALINE CRISTINA BARBOSA DA SILVA | 2,50 3,80 630 7
MYLENA DO NASCIMENTO VALCACIO 3,40 4,00 7,40 8° MARIA CREUZA ANDRE SOARES 320 3.00 620 &
ALINE FATIMA BARBOSA LUCENA 3,00 4,00 7,00 9
ANA DAYSE GOMES GREGORIO 2,50 3,80 630 10° POLO: RIACHO DOS CAVALOS
HELIO FEITOSA JUNIOR (C. Grande —05/10/86) | 3,15 3,00 6,15 e FUNCAO: ADVOGADO
- Vagas: 01
TACIANA INES NUNES DE LUCENA (C. Grande - 22/05/89) | 3,15 3,00 6,15 120
NOTA NA
o NOTA NA PROVA DE 1 TA FINAL LASSIF.
REBECCA ROCHA DE LIMA 220 3.90 6.10 13 OTANAPROV. ENTREVISTA | VO CLASS
EDVAL MATHEUS SANTANA GALDINO 2,70 3,00 5,70 140 IRIS LANNYA WANDERLEY MAIA 3,75 5,00 8,75 1
VANESSA ELLEN LIMA ARAUJO 260 200 5.60 150 IAGO MARTINS ROCHA (Catolé do Rocha-20/09/93) | 3,20 5,00 8,20 2
BIANCA DA SILVA CAETANO  (Catolé do Rocha-17/12/93) | 3,20 5,00 8,20 3
- MICAELE MIRANDA DE OLIVEIRA (Brejo dos Santos) 3,220 5,00 8,20 4
FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL
PAULO JOSE DO NASCIMENTO NETO 2,55 5,00 7,55 5
Vagas: 01 5 - ;
DHEBSON MURILO DE OLIVEIRA LIMA 3,65 3,50 7,15 6°
NOME NOTA NA PROVA DE TITULOS :S::}?\//:STA NOTA FINAL CLASSIF. PETERSON BORGES PEREIRA DE SOUZA 2,95 3,50 6.45 7
CAIO VINICIUS MESQUITA ARAUJO 3,15 3,00 6,15 8
JANE KATIA CUSTODIO SOUSA 3,95 5,00 8,95 1
LUCIENE PAES DE LIMA 3,50 4550 8,00 2 FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL
JOSENILDA SANTOS LUIZ 3,05 4,80 785 30 Vagas: 01
o ] NOTANA
CELIANA GOMES ALEXANDRE SOARES 395 350 745 4 NOME NOTA NA PROVA DE TiTULO N NOTA FINAL CLASSIF.
ENTREVISTA
VALDENIA RODRIGUES 320 4,00 7,20 5
ANA LAYS BARRETO CHAVES 2,80 5,00 7,80 1
MARCELA PEREIRA BEZERRA DE SOUSA 3,00 3,10 6,10 6 RAIANE CRISTINA DA SILVA SOUSA 295 250 745 >
ARETUZA DE LUNA MEDEIROS QUARESMA | 2,70 3,20 5,90 7 CLAUDIA LUCENA DA SILVA 2,40 4,50 690 3°
FRANCISCA CLAUDIA DOS SANTOS ALMEIDA | 3,00 3,00 6,00 4
FUNCAO: AUXILLIAR ADMINISTRATIVO
Vagas: 01 FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
- NOTADA Vagas: 01
NOME NOTA NA PROVA DE TiTULOS NOTAFINAL | CLASSIF.
ENTREVISTA i NOTA NA
NOME NOTANAPROVADE TITULO | Lo NOTA FINAL CLASSIF.
ROZIMERE DA SILVA MOTA 3,80 5,00 8,80 1
AMANDA ANDRADE DE FREITAS FRANCA | 3,70 4,00 7,70 1
FLAVIO QUARESMA DE LIMA SILVA 3,95 4,00 795 2
FUNCAO: COORDENADOR
JESSE ALVES DA SILVA 3,00 4,50 7,50 3° ¢
Vagas: 01
FLAVIA MONTEIRO BORGES 2,40 5,00 7.40 4 NOTA NA
NOME NOTA NA PROVA DE TiTUL NOTA FINAL LASSIF.
o o o uLo ENTREVISTA o CLASS
OLIVIA MARIA PAULINO BELMIRO DE SOUZA 2,00 5,00 7,00 5°
LIVIA JALES VIEIRA 4,00 4,00 8,00 1
ELAYNE BEATRIZ DE FARIAS PEREIRA 3,00 4,00 7,00 6
FUNCAO: EDUCADOR SOCIAL
JAENE FRANCISCO DE SOUZA OLIVEIRA 2,90 3,80 6,70 e
Vagas: 01
ANDREIA LOURENCO DA SILVA 2,00 4,00 6,00 8° i NOTA NA
NOME NOTA NA PROVA DE TiTUL NOTA FINAL LASSIF.
o o o uLo ENTREVISTA o CLASS
ANCELMO LAURENTINO BEZERRA ~ (Remigio-27/10/89) | 3,00 3,00 6,00 9 MARCELO VIEIRA 355 5,00 8.5 10
DEBORA CAROLINEN. DASILVA  (Remigio- 29/01/98) | 3,00 3,00 6,00 10° LILIA RAFAEL DE ARAUJO SUASSUNA | 3,80 3,50 730 2
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[ carLA LUCENA DA SILVA [ 280 [3.00 [s80 B | GIVALDO FRANCISCO DEODATO 3,60 4,30 7,90 2
WARA YASSA DANTAS MARTINS 320 3,40 6,60 30
FUNCAO: MOTORISTA .
Vagas: 01 FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL
Vagas: 01
NOME NOTA NA PROVA DE TiTULO NoTREAsTA NOTA FINAL CLASSIF. OTANA
NOME NOTA NA PROVA DE TiTULO | . NOTA FINAL CLASSIF.
FABRICIO ALVES DA SILVA 2,80 4,20 7,00 1° ENTREVISTA
RENATO GOMES DA FONSECA 2,20 430 6,50 2 PAULA HORTENCIA SILVA DO NASCIMENTO | 2,65 5,00 7,65 1°
RENAN COELHO MESQUITA 270 380 6,50 ¥ EMELLE PEREIRA DA COSTA E SALES GOMES | 2,60 5,00 7,60 >
ERIVALDO MONTEIRO DA SILVA 2,40 4,00 6,40 4°
ELAINNE SANTOS DE OLIVEIRA 3,00 4,50 7,50 3°
3 JANAINA LUCENA DO NASCIMENTO 2,15 5,00 7,15 4
FUNCAO: PSICOLOGO ’ ’ ’
Vagas: 01 ~
g FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
. NOTA NA
NOME NOTANA PROVADETITULO | NOTA NOTAFINAL | CLASSIF. Vagas: 01
ENTREVISTA
X 5 . NOTANA
THALLYSSA THANNAKA DA SILVA GUIMARAES | 4,15 4,50 8,65 1 NOME NOTA NA PROVA DE TiTULO NOTA FINAL CLASSIF.
ENTREVISTA
CYNTHIA MARQUES CARDOSO 3,80 3,00 6,80 2 )
JOSE WILTON DA SILVA 3,00 3,50 6,50 1
- , CRISTIANE MICHELLE BARBOSA CARDOSO | 2,50 330 5,80 2
POLO: SALGADO DE SAO FELIX
" VALMERIZE VALDENIA BARBOSA 2,00 3,00 5,00 30
FUNCAO: ADVOGADO
Vagas: 01 FUNCAO: COORDENADOR
i NOTANA . Vagas: 01
NOME NOTANA PROVADE TITULO | FOTS AR 1 | NOTA FINAL CLASSIF.
. NOTA NA
LYBIA MARIA RODRIGUES DOS SANTOS MARINHO | 3,80 4380 8,60 1 NOME NOTANAPROVADETITULO | ocoon o o | NOTAFINAL CLASSIF.
MARCELA BEZERRA DE MOURA LEITE 3,20 5,00 8,20 2 ARACELI ALEIXO DO NASCIMENTO 135 500 35 o
TAYANE CAROLINE CABRAL FERREIRA DA SILVA | 3,00 5,00 8,00 3 MARIA DA CONCEICAG GOMES DE AZEVEDG 1268 500 Py >
MIKELINE DE OLIVEIRA CONRADO CABRAL 335 4,50 785 4 PLINIO XAVIER DE FIGUEIROA s 00 s "
LUCAS FELIPE ARAUJO DE OLIVEIRA 3,20 4,550 7,70 5° GEORGIA SANTANA PESSOA 300 300 500 m
DANNUBIA CRISTINA LOPES DE ARAUIO 3,00 4,00 700 o ANA MARCIA XAVIER TRAVASSOS BARBOSA | 2,00 3,00 5,00 5
FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL FUNCAO: EDUCADOR SOCIAL
Vagas: 01 Vagas: 01
NOME NOTA NA PROVA DE TiTULO NOTANA NOTA FINAL CLASSIF. NOME NOTA NA PROVA DE TiTULO NOTANA NOTA FINAL CLASSIF.
ENTREVISTA ENTREVISTA
MARCELLA JOSE DA COSTA MORAIS | 3,95 5,00 8,95 i FERNANDA ANDRADE DA SILVA 305 5.00 805 o
CLAUDIA MARIA DE ALMEIDA 3,75 5,00 8,75 2
ROSIMERE ALEXANDRE DASILVA | 2,95 3,00 5,95 2
DEISE MOREIRA CAVALCANTE 3,20 4,50 7,70 3
RAFAELA SOARES DE OLIVEIRA 2,50 3,00 5,50 4° FUNCAO' MOTORISTA
0. Vagas: 01
FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
. . NOTA NA
Vagas: 01 NOME NOTA NA PROVA DE TIiTULO OTAN NOTA FINAL CLASSIF.
ENTREVISTA
NOME NOTA NA PROVA DE TiTULO g}?:]‘:;‘;sm NOTA FINAL | CLASSIF. WAGNER LIMA DE MENDONCA 2,00 5,00 7,00 10
ANDERSON ROBERTO DASILVA | 2,60 3,50 6,10 20
JOSENILDO JOAQUIM DE A. JUNIOR 325 5,00 8,25 1°
RAYANNE DE SOUZAAZEVEDO (8. Séo Félix-20/10/97) | 2,00 5,00 7,00 2 FUNCAO: PSICOLOGO
JOILMA MEDEIROS DA SILVA LUNA (S. Sdo Félix-07/12/98) | 2,00 5,00 7,00 30 Vagas: 01 '
LALESKA SOFIA MUNIZ DA SILVA 3,00 3,50 6,50 4
. NOTANA
NOME NOTANAPROVADETITULO | fCoron o | NOTA FINAL CLASSIF.
FUNCAO: COORDENADOR
EDURCILEA REGINA MICHELLE DA SILVAALVES | 4,10 5,00 9,10 1
Vagas: 01 : : :
NOTANA MARLEIDE CILENE DE OLIVEIRA 2,30 5,00 7,30 2
NOME NOTA NA PROVA DE TiTULO § NOTA FINAL CLASSIF.
ENTREVISTA ROSSANA ELIAS BARBOSA SILVA 3,40 3,50 6,90 3
MARIA DAS GRACAS G DE AZEVEDO | 3,80 5,00 8,80 1
CAMILA FRANCISCA DA COSTA 3,20 5,00 8,20 2 POLO: SANTA CRUZ
GABRIELA NOGUEIRA EDUARDO 3,65 4,00 7,65 3 FUNCAO: ADVOGADO
MARLIETE JERONIMO DA SILVA 235 4,50 6,85 4 Vagas: 01
RAYANNE ARAUJO DE SOUSA 3,00 3,00 6,00 50 NOTANA
NOME NOTA NA PROVA DE TiTUL NOTA FINAL LASSIF.
5 o o 0 uLo ENTREVISTA o CLASS
FUNCAO: EDUCADOR SOCIAL SEMYRAMIS MOURA DUARTE | 3,45 5,00 8,45 1
Vagas: 01 LAURO ROSADO DE OLIVEIRA | 3,95 430 825 2
. NOTA NA o
NOME NOTA NA PROVA DE TITULO N NOTA FINAL CLASSIF. ROBERTO AMARO DAMACENA _ | 3,00 300 6,00 3
ENTREVISTA
IVONETE FERREIRA SILVA | 3,05 5.00 805 1° FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL
TAYANE LEONCIO CAIANA | 3,00 5,00 8,00 2 Vagas: 01
~ . NOTA NA
FUNCAO: MOTORISTA NOME NOTA NA PROVA DE TiTULO ENTREVISTA NOTA FINAL CLASSIF.
Vagas: 01 FRANCISCA EUGENIA RODRIGUES | 4,10 5,00 9,10 1
i NOTA NA VINICIUS RAFAEL LOPES 3,00 5,00 8,00 2
v, . ; ; X
NOME NOTA NA PROVA DE TiTULO ENTREVISTA NOTA FINAL CLASSIF.
JOZIAS UMBELINO LEITE 3,00 4,50 7,50 I FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MARCOS PAULO BEZERRA SANTOS | 3,40 4,00 7,40 I3 Vagas: 01
- . i NOTANA
FUNCAO: PSICOLOGO NOME NOTA NA PROVA DE TiTULO ENTREVISTA NOTA FINAL CLASSIF.
Vagas: 01 AMANDA FERREIRA DA SILVA 3,80 490 8,70 1
NOME NOTA NA PROVA DE TiTULO g;’_}:ﬁg‘j‘lﬁ A NOTA FINAL CLASSIF. KECIA REGINA ARAUJO PEREIRA 340 5.00 840 z
MARIA HELENA RODRIGUES DE SOUSA 3,00 3,80 6,80 3°
FLAVIA DANTAS DA SILVA 3,55 5,00 8,55 1 MARCELO SOBREIRA LOPES 270 390 660 -
ANA PAULA ALMEIDA ARAUJO | 3,45 5,00 8.45 2 FAVILA MICHELE DE SOUSA 2,80 3,80 6,60 5
RAISSA DOS SANTOS RAMOS 3.00 4,00 7.00 30 LAYZE MARIA PORDEUS DE ARAUJO 230 4,00 630 6
ANDREIA ANDRADE DOS SANTOS 2,60 3,00 5,60 7
POLO: SANTA CECILIA FUNCAO: COORDENADOR
FUNCAO: ADVOGADO v ¢ 01 : RD
Vagas: 01 agas:
NOTA NA NOME NOTA NA PROVA DE TiTULO NOTANA NOTA FINAL CLASSIF.
NOME NOTA NA PROVA DE TITULO M NOTA FINAL CLASSIF. ’ ENTREVISTA )
ENTREVISTA
LUANA DE SOUSA BRITO 3.0 500 8.20 1 MARIA DO SOCORRO PINTO DA SILVA | 3,80 3,00 6,80 10
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FUNCAO: EDUCADOR SOCIAL FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL
Vagas: 01 Vagas: 01
NOME NOTA NA PROVA DE TiITULO :E::E‘;STA NOTA FINAL CLASSIF. NOME NOTA NA PROVA DE TiTULO g ]?;‘: g\‘,‘l sra | NOTAFINAL | CLASSIF.
FRANCISCO ROBERTO DINIZ ARAUJO | 4,70 4,70 9,40 0 IRIS DO CEU OLIVEIRA GUIMARAES 3,80 5,00 8.80 10
MARIA ANAZUILA DO NASCIMENTO | 3,17 4,90 8,07 2 ROBERTA CLEFIA MALAQUIAS DE OLIVEIRA (Desterro) | 3,20 5,00 8.20 2
B RAYANE PAIVA DE ARAUJO (Patos) 3,220 5,00 8.20 30
FUNCAO: MOTORISTA ELIZA CARLA ALEIXO DE ARAUJO QUEIROZ 2,80 4,50 730 4
Vagas: 01 -
NOME NOTA NA PROVA DE TiTULO NOTA FINAL CLASSIF. FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MARCELIO FERREIRA DA SILVA | 3,80 3,50 730 I§ Vagas: 01
~ . NOME NOTA NA PROVA DE TiTULO | NOTANA NOTA FINAL CLASSIF.
FUNCAO: PSICOLOGO ENTREVISTA
Vagas: 01 ADILIO CARVALHO GONCALVES 3,00 5,00 8,00 1°
omE OTA A PROVA DE TITULO NOTA NA OTATINAL R ANA JAQUELINE CAMPOS DE MORAES DA SILVA | 2,20 5,00 7.20 2
ENTREVISTA LYGIA DE OLIVEIRA LOPES 2,00 5,00 7.00 3
MARILDA PEREIRA DE OLIVEIRA | 3,95 5,00 8,95 1 ~
WILTON ABRANTES SARMENTO 3,60 4,50 8,10 2 FUNCAO: COORDENADOR
Vagas: 01
POLO: SAO JOSE DE PIRANHAS , NOTANA
FUNC A0: ADVOGADO NOME NOTA NA PROVA DE TiTULO ENTREVISTA NOTA FINAL CLASSIF.
Vagas: 01 ALDECI RAMOS 2,30 4,80 7,10 1°
- NOTANA ALCIONE MARIA ALMEIDA DE ARAUJO | 2,00 4,80 6,80 2
NOME NOTA NA PROVA DE TiTULO ENTREVISTA NOTA FINAL CLASSIF.
JOSE AILTON PEREIRA FILHO 3,00 3,70 6.70 1 FUNCAO: EDUCADOR SOCIAL
DENIZ THAMIRIS DE SOUZA SILVA | 335 3,00 635 2 Vagas: 01
ISAURA NUNES ELISIO 2,00 330 530 30 NOME NOTA NA PROVA DE TiTULO NOTA NA ENTREVISTA | NOTAFINAL | CLASSIF.
5 MARIA FRANCINEIDE DOS SANTOS 395 5,00 8,95 10
FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL MONICA ALCANTARA DE CARVALHO | 3,80 4,70 8,50 2
Vagas: 01 ELINE BRITO FARIAS DE OLIVEIRA 3,00 5,00 8,00 3
NOME NOTA NA PROVA DE TiTULO | NOTANA NOTA FINAL CLASSIE. EDILMA DE QUEIROZ CAVALCANTE 3,80 4,00 7.80 4
ENTREVISTA
KAYO DE QUEIROGA EVANGELISTA 320 5,00 8.20 10 FUN CAO: MOTORISTA
PATRICIA DANTAS ALVES FERREIRA 3,50 4,40 7,90 2 Vagas: 01
MARIA ORLIANNI SANTANA DANTAS FELIX | 2,35 400 635 ¥ NOME NOTA NA PROVA DE TiTULO NOTA NA ENTREVISTA | NOTA FINAL | CLASSIF.
- IVSON LOYMARK GOMES DE ARAUJO | 2,40 3,70 6,10 8
FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO CARLOS WILSON NOGUEIRA 2,20 3,50 5,70 b
Vagas: 01
NOME NOTA NA PROVA DE TiTULO :2:;;‘; STA NOTA FINAL CLASSIF. sggljl(s;lt](l) PSICOLOGO
VINICIUS SOUZA ABREU 300 500 800 - NOME NOTA NA PROVA DE TITULO | NOTA NA ENTREVISTA | NOTA FINAL | CLASSIF.
JOANA DANIELLE BARRFIRO DE MORAIS | 3.80 £00 780 z DANIELLE BARBOZA CAVALCANTE GAUDENCIO | 3,95 5,00 8,95 1
PRICILA BENTO GONCALVES 300 300 600 il FLAVIA KARINA ARAUJO F SALES 3,60 430 7,90 2
FUNC AO: COORDENADOR LUCIANA SEVERO DE MACEDO 3,95 3,80 7,75 30
Vagas: 01 FABIELLE TAVARES DE SOUZA 3,00 3,00 6,00 4
NOME NOTA NA PROVA DE TiTULO z;’:ﬁs\ﬁsu NOTA FINAL CLASSIF. POLO: SAO SEBASTIAO DE LAGOA DE ROCA
CARLOS AUGUSTO DA S NASCIMENTO 3,95 4.80 8,75 u FUNCAO: ADVOGADO
DANIEL DE SOUSA LIRA 3,80 4.80 8,60 2 Vagas: 01 _
CYLVYA DA SILVA FORMIGA 3,60 290 550 30 NOME NOTA NA PROVADE TITULO | NOTA DA ENTREVISTA | NOTA FINAL | CLASSIF.
SILMARA TAVARES BANDEIRA 3,95 4,00 7,95 Py AGNES DOS SANTOS CAMARA 395 300 8,95 v
ANTONIELY ANALIA PINHEIRO 00 290 790 - VITORIA RENNATA FREIRES LIRA DE SOUZA 3,95 4,90 8.85 2
ELANE MARCIA A. DO NASCIMENTO 3,95 4,60 8,55 3°
FUNC AO: EDUCADOR SOCIAL TULIO FARIAS LIMA 3,20 5,00 8,20 4
Vagas: 01 CHARMENIA GOMES DE MELO 3,15 5,00 8,15 5
- NOTANA LEANDRO LUIZ DE SOUZA 3,00 5,00 8,00 6
NOME NOTANAPROVADE TITULO | oot o NOTA FINAL CLASSIF. RAFADLA DE ARAUIO SILVA 340 450 790 =
MARIA DOLORES DOS S NASCIMENTO 3,95 5,00 8,95 1° MARCEL AUGUSTO BRITO N. PEREIRA 4,30 3,60 7,90 8°
PATRICIA EMILLE BENTO GONCALVES 3,00 3,00 6,00 20 AMANDA DE FIGUEIREDO PEREIRA 320 4,50 7,70 9°
ZEINA RASSI NOBREGA 2,90 4,70 7,60 10°
FUNCAO: MOTORISTA IEDA TAMIRES DE MACEDO LINS 320 3,80 7,00 e
Vagas: 01 ILANA DRIELE MENDES DA CUNHA LIMA 3.00 3.90 6,90 120
NOME NOTA NA PROVA DE TiTULO NOTARNA NOTA FINAL CLASSIF. SARANGUIMARAES SANTOS SOUTO 20 320 670 1
ENTREVISTA ANA CLAUDIA BARBOSA LOPES 3,15 3,50 6,65 14°
VIVIAN GOMES CAVALCANTI 3,00 5,00 8,00 r LIVIA ALBERIA CAVALCANTE ARAUJO OLIVEIRA | 2,20 4,00 6,20 15°
JACKSON CICERO DE SOUZAALVES | 3,30 4,50 7,80 2 DJESSY NARRIMAN DE ALMEIDA ROCHA 3,00 3,00 6,00 16°
JOSE IRAN DE SOUSA 3,20 4,50 7,70 3 RENATA GOMES DA SILVA 2,75 3,00 575 17°
PERLA DE SOUSA ALVES 2,50 5,00 7,50 4 RAFAEL SOARES MARTINS ARRUDA 2,70 3,00 5,70 18
ROMULO SOARES DE VASCONCELOS | 2,40 470 7,10 5 RUBEM MIGUEL RIBEIRO PIMENTA 2,50 3,10 5,60 19°
FUNCAO: PSICOLOGO FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL
Vagas: 01 Vagas: 01
NOME NOTA NA PROVA DE TiTULO :3;‘25\1]\1 i NOTA FINAL CLASSIF. NOME NOTA NA PROVA DE TiTULO NOTA DA ENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF.
THAYSE ARIANE PEREIRA DE SOUZA | 3,75 5,00 8,75 10
CICERO RIBEIRO CANDIDO 3,20 5,00 8,20 u
WANDERLEIA GOMES PEREIRANUNES 3,55 4,50 8,05 2 GISELLIROCHA DE SANTANA 355 3,00 855 >
WILLEY PEREIRA DOS SANTOS 2,40 5,00 7.40 3° MARIA DO SOCORRO FREIRE SILVA 3,35 5,00 8,35 3°
PHELLIP FERNANDEZ NUNES DA SILVA 2,10 4,50 6,60 40 JACQUELINE LEITE IMPERIANO 3,60 4,70 8,30 4
- ; VANUSA FERNANDES DOS SANTOS 3,30 4,90 8,20 5
POLO:~ SAO JOSE DOS CORDEIROS VT T ——
FUNCAO: ADVOGADO SANTOS BRANDAO 3,00 470 7,70 6
Vagas: 01 MARIA DE FATIMA GENUINO 315 4,30 7,45 7
NOME NOTA NA PROVA DE TiTULO :ﬁ:}‘:g‘; sA | NOTAFINAL CLASSIF. NICODEMOS DE OLIVEIRA SOBRINHO | 2,35 470 705 8
JUSSARA FERNANDES DE OLIVEIRA | 3,00 4,00 7,00 9
ALUSKA KALLYNE DA SILVA 3,75 5,00 8,75 " ROSANGELA FLORENCIO DA SILVA 2,00 4,90 6,90 10°
THAYS KELLY TORRES ROCHA GAUDENCIO | 3,15 4,70 7,85 2
MARIA SORAIA A DE HOLANDA 2,80 500 780 > CLAUDINEIDE SOARES SILVA 3,00 3,50 6,50 e
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LUCIA DE FATIMA NUNES DE MORAIS | 2,90 3,00 5,90 120 FUNCAO: EDUCADOR SOCIAL
SONIA MARIA ARAUJO 2,20 3,50 5,70 13 Vagas: 01
. NOME NOTA NA PROVA DE TITULO | NOTA DA ENTREVISTA | NOTAFINAL | CLASSIF.
FUNCAOQO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO ANTONIA SABRINA H DOS SANTOS 3,00 330 630 1
Vagas: 01 CRISTIANE LIMA DOS SANTOS 3,17 3,00 6,17 2
NOME NOTA NA PROVA DE TITULO | NOTA DA ENTREVISTA | NOTAFINAL | CLASSIF.
DANIEL HENRIQUES VASCONCELOS | 3,00 4.80 7,80 10 FUNCAO: MOTORISTA
RAQUEL SANTOS VITORINO 2.80 450 730 2 Vagas: 01
FMILL TAKEDA JUNIOR 2% +00 0% i NOME NOTANAPROVADE | (74 DA ENTREVISTA | NOTA FINAL | CLASSIF.
MORGANA MOURA SOUSA 2,80 4,00 6,80 Iy TITULO
ATONECIA SOARES DA CONCEICAO | 3.00 3.80 6,80 50 JOAO DE DEUS ALCANTARA CANDI  (Sdo V. Serid -01/08/76) | 3,00 3,00 6,00 1°
INACIO SOUZA DE ALCANTARA  (Sdo V. Serid6 -07/05/78) | 3,00 3,00 6,00 2
FUNCAO: COORDENADOR i i
Vagas; 01 FUNCAO' PSICOLOGO
NOME NOTA NA PROVA DE TITULO NOTA DA ENTREVISTA | NOTA FINAL | CLASSIF. Vagas: 01
KARINE RAMOS VICTOR 340 5.00 8.40 10 NOME NOTA NA PROVA DE TiTULO | NOTA DA ENTREVISTA | NOTA FINAL | CLASSIF.
BRUNO DOS SANTOS ALBUQUERQUE MELO | 335 5.00 835 2 JOSEFA KELLY CAVALCANTE DE FARIAS ARAUJO | 4,15 5,00 9,15 1
JULIANA DE OLIVEIRA MARCOLINO 395 430 8,25 3
FAYRUSSE CORREIA DE MEDEIROS 4,15 4,00 8,15 4° POLO:,,TAVARES
IREZILDA AVELINO DE SOUSA 2,85 5,00 7,85 5 FUNCAO: ADVOGADO
LAYSSA OLIVEIRA ARAUJO PEREIRA 3,00 4,00 7,00 6 Vagas: 01
GERALDA DOS SANTOS 235 350 585 - NOME NOTA NA PROVA DE TITULO | NOTA DA ENTREVISTA | NOTA FINAL | CLASSIF.
LAIS EMANUELE MOURA AMORIM 2,80 3,00 5,80 8° LUAN PEREIRA DANTAS 2,90 5,00 7,90 1
MANOELA LETICIA DE OLIVEIRA MARCOLINO 3,75 4,10 785 2
FUNCAO: EDUCADOR SOCIAL ROMULO EMANOEL MARQUES DE LIMA ALMEIDA | 3,70 4,00 7,70 3
Vagas: 01 INDIANARA CAVALCANTE CANDIDO 3,00 430 7,30 4
NOME NOTA NA PROVA DE TiTULO NOTA DA ENTREVISTA | NOTA FINAL | CLASSIF. CASSIO RAMON DE OLIVEIRA LOPES 3,00 3,80 6,80 5
MARIA ELIANE GOMES MORAIS 420 5,00 9,20 10 ADAO DOMINGOS GUIMARAES 2,00 3,70 5,70 6
MARIANE GABRIELA SENA DE SOUZA 395 500 895 > ELISANGELA SUENIA DO NASCIMENTO 2,05 3,00 5,05 7
VIVIANE DOMINGOS PEREIRA 3,60 5,00 8,60 3 .
ISLANDIA MARINHO PONTES MONTEIRO | 3,15 5,00 8,15 4 FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL
ANA MARIA HONORIO DE BRITO 3,85 4,00 7,85 5 Vagas: 01
NOME NOTA NA PROVA DE TiITULO NOTA DA ENTREVISTA | NOTAFINAL | CLASSIF.
FUNCAO: MOTORISTA LUCIA NATALIE PAULINO DE MELO 395 5,00 8,95 1
Vagas: 01 JOYCE DAYANNE HENRIQUES ARAUJO | 3,20 4,20 7,40 2
NOME 2?[21:? PROVADE | NOTA DA ENTREVISTA | NOTA FINAL | CLASSIE. TABTANO DF LIMA GOMES 280 0 80 r
EDGAR BATISTA DA SILVA 3,10 5,00 8,10 10 FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
TARGINO AMARAL DA SILVA (Campina Grande - 08/02/84) | 3,00 5,00 8,00 2 Vagas: 01
GEON DE OLIVEIRA MORAIS _ (Campina Grande - 19/06/97) | 3,00 5,00 8,00 3 NOME NOTA NA PROVA DE TITULO | NOTA DA ENTREVISTA | NOTA FINAL | CLASSIF.
GERSON DE ANDRADE MARINHO 3,00 480 7,80 b FLAVIA ALVES RODRIGUES FEITOZA 3.80 450 8.30 1
PAULO RICARDO PEREIRA DE ARAUJO 2,70 490 7,60 5 VLLEY MATHEDS LEITE LEANDEG 50 00 50 »
JOSE APRIGIO DA SILVA NETO 3,00 4,60 7,60 6
MARCOS TIAGO P DE SOUSA 3,00 3,00 6,00 70 HEBERLY CONCEICAO CAVALCANTE CAMPOS | 2,50 4,80 7,30 3°
JOSE HIGOR MARQUES GOMES 2,50 3,50 6,00 4
FUNCAO: PSICOLOGO
Vagas: 01 FUNCAO: COORDENADOR
NOME NOTA NA PROVA DE TiTULO NOTA DA ENTREVISTA | NOTA FINAL | CLASSIF. Vagas: 01
TERESINHA DE JESUS DE S DANTAS | 3,95 5,00 8,95 1 NOME NOTA NA PROVA DE TITULO | NOTA DAENTREVISTA | NOTAFINAL | CLASSIF.
GLORIA TAMIRES DE SOUSA MACIEL | 3,65 3,80 7,45 2 JUCIARA MOREIRA SANTOS MARQUES 335 500 835 o
PATRICK RAMON ARAUIO FERREIRA | 3.20 400 720 El MANOEL MARCELO FERNANDES DA SILVA [ 2,90 5,00 7,90 20
THIAGO DE SOUZA SANTOS 3,95 3,20 7,15 4
WANESSA RIBEIRO DE FARIAS 00 370 70 S ISABELLA SILVERIO TEIXEIRA DAROCHA | 3,00 3,50 6,50 3
INATANA COSTA GAMA 320 3,20 6,40 6 -
FUNCAO: EDUCADOR SOCIAL
POLO: SAO VICENTE DO SERIDO Vagas: 01
FUNC AO: ADVOGADO NOME NOTA NA PROVA DE TiTULO NOTA DA ENTREVISTA | NOTAFINAL | CLASSIF.
Vagas: 01 SUSANA MARIA DA SILVA CARLOS | 3,95 4,50 8,45 1
NOME NOTANAPROVADE | NOTA DA ENTREVISTA | NOTAFINAL | CLASSIE. PULALOMS NI S = ul z
TITULO ~
ADRIANO MOREIRA DE QUEIROGA 3,60 5,00 8,60 1 FUNCAO: MOTORISTA
PABLO JOSE RICARDO TOMAZ DE MACEDO 3,50 4,60 8,10 2 Vagas: 01
JESSICA HELENA SILVA SA SANTOS 2,70 5,00 7,70 3 NOME NOTA NA PROVA DE TITULO NOTA DAENTREVISTA | NOTAFINAL | CLASSIF.
JOSE ANTONIO CORDEIRO DE OLIVEIRA 3,17 4,50 7,67 4 JOAO BATISTA ROCHA LIMA | 3,80 5,00 8,80 10
NATANAELSON SILVA HONORATO 3,20 4,00 7,20 50 ANTONIO LUIZ GONZAGA 2,00 3,50 5,50 20
EURIDES MARIA SANTOS VITORINO ~ (Campina Grande ) | 3,00 3,00 6,00 6 ~ i
MAURO PONCIANO SOARES JUNIOR ~ (Jodo Pessoa) 3,00 3,00 6,00 7 FUNCAO: PSICOLOGO
- Vagas: 01
FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL NOME NOTA NA PROVA DE TITULO NOTA DAENTREVISTA | NOTAFINAL | CLASSIF.
Vagas: 01 ANDERSON ALVES DE AMORIM | 3,80 5,00 8,80 1
NOME NOTA NA PROVA DE TiTULO NOTA DA ENTREVISTA | NOTAFINAL | CLASSIF. RANIELE B MAMEDE 2,30 3,50 5,80 2
ANUSKA BATISTA DA SILVA | 3,45 5,00 8,45 1
VASTIR ALVES MENDONCA | 3,30 3,80 7,10 2 POLO: TRIUNFO
FUNCAO: ADVOGADO
FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Vagas: 01
Vagas: 01 NOME NOTA NA PROVA DE TITULO | NOTA DA ENTREVISTA | NOTA FINAL | CLASSIF.
NOME NOTA NA PROVA DE TiTULO NOTA DA ENTREVISTA | NOTA FINAL | CLASSIF. ANALIA KARLA GONCALVES MACENA 2,75 5,00 7,75 1
LUCAS EMANUEL ALVES DE OLIVEIRA | 3,80 5,00 8,80 1 KALLIENE LIRA TAVARES DE SOUSA 3,20 4,50 7,70 2
ROSA DULCENILDA DA SILVA 3,00 5,00 8,00 2 LUINNE ARIADNE GONCALVES GUALBERTO 2,70 4,50 7,20 30
LUIZ MACIANO ARAUJO PEREIRA 3,20 430 7,50 3 ANTONIO WILSON JUNIOR RAMALHO LACERDA | 3,15 4,00 7,15 4
NATAN BARBOZA DE OLIVEIRA 2,00 4,10 6,10 4 LAURO JOSE VARANDAS NOGUEIRA 335 3,50 6,85 50
FUNCAO: COORDENADOR FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL
Vagas: 01 Vagas: 01
NOME NOTA NA PROVA DE TiTULO NOTA DA ENTREVISTA | NOTAFINAL | CLASSIF. NOME NOTA NA PROVA DE TITULO | NOTA DA ENTREVISTA | NOTA FINAL | CLASSIF.
JOSEFA MARCIADASILVALIMA | 3,45 5,00 845 1 JULIA MARIA NOBREGA BRAGA ALENCAR | 3,80 4380 8,60 1°
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| PAMELA DENISE MANGABEIRA SANTANA | 325

[450

[ 75

[

FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Vagas: 01

NOME
MARIA KARLIANY GONCALVES MACENA 330

NOTA NA PROVA DE

NOTA DA ENTREVISTA

4,80 8,

NOTA FINAL

10

CLASSIF.

MARIA CLARA DE OLIVEIRA FERNANDES 2,80

4,70 7,

50

CIBELE DINIZ CORREIA 3,60

3,50 7,

10

MARIA CYNTHIA SOARES CLAUDINO 3,00

3,80 6,

80

FUNCAO: COORDENADOR
Vagas: 01

NOME
BERTHEANNE MACIEL SOARES 3,95

NOTA NA PROVA DE TiTULO

4,80

NOTA DA ENTREVISTA

8,75

NOTA FINAL

CLASSIF.
10

CAMILA BARBOSA DUARTE 3,50

420

7,70

20

WENNIA HILKE ANACLETO QUARESMA 2,70

3,50

6,20

30

FUNCAO: EDUCADOR SOCIAL
Vagas: 01

NOME

NOTA NA PROVA DE
TiTULO

FRANCISCA FRANCILEUZA BENEVENUTO D. FERNANDES | 3,95

NOTA DA ENTREVISTA

4,00

NOTA FINAL

795

CLASSIF.

10

FUNCAO: MOTORISTA - Nio teve candidato aprovado

Vagas: 01

FUNCAO: PSICOLOGO
Vagas: 01

NOME
FRANCISCA MAISA MACIEL GOMES | 3,35

NOTA NA PROVA DE TITULO

4,80

NOTA DA ENTREVISTA

8,15

NOTA FINAL

CLASSIF.
o

RILANIA RIBEIRO ROLIM 4,50

320

7,70

20

POLO: VARZEA
FUNCAO: ADVOGADO
Vagas: 01

NOME

NOTA NA PROVA DE
TiTULO

NOTA DA ENTREVISTA

NOTA FINAL

CLASSIF.

JOAO MARTINS DE MEDEIROS JUNIOR (Varzea)

335

5,00

8,35

10

HILDEBERTO DE SOUZA RAMALHO NETO  (Patos)

335

5,00

8,35

20

PALOMA MORAIS COSTA (Santa Luzia)

3,00

5,00

8,00

40

JERCEANNE GOMES FONTES NOBREGA (Patos)

3,00

5,00

8,00

30

JULIANA JESSICA DA NOBREGA SIMAO

3,55

4,50

8,05

50

ADILSON DA SILVA SANTOS

3,75

420

7,95

&

JOAO PAULO RODRIGUES DE LACERDA

3,10

4,00

7,10

70

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL
Vagas: 01

NOME
FABIANA LYGIA LOPES DAMASCENO 3.80

NOTA NA PROVA DE TITULO

NOTA DA ENTREVISTA
5,00 8,80

NOTA FINAL

CLASSIF.

MONICA CRISTINA DE SOUZA NASCIMENTO | 4,15

4.50 8,65

ANA CANDICE DA SILVA GUEDES PINTO 3,60

3,00 6,60

FUNCAO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Vagas: 01

NOME

NOTA NA PROVA
DE TiTULO

LUANA FLAVIA DE LUCENA M. MEDEIROS (Virzea-16/12/88) 3,00

NOTA DA ENTREVISTA

NOTA FINAL

CLASSIF.

10

SABRINA LAIZA ALMEIDA OLIVEIRA

(Varzea-24/05/97) 3,00

20

RODOLFO ANDRE BRITO ARAUJO

LUZINEIDE DA COSTA OLIVEIRA

PATRINE DA CONCEICAO DUDA

MARIA LIDIANY DA SILVA ARAUJO

LUCINEIDE MEDEIROS RAMOS

PALOMA SAMPRAS DE ARAUJO

FUNCAO: COORDENADOR
Vagas: 01

NOME
MARIA NAYARA MEDEIROS MATIAS | 3,80

NOTA NA PROVA DE TITULO

5,00

NOTA DA ENTREVISTA

NOTA F]
8,80

INAL

CLASSIF.
10

YANCA VIRGINIA ARAUJO SILVA 2,90

5,00

7.90

20

FUNCAO: EDUCADOR SOCIAL
Vagas: 01

NOME
CLAUDIANE ARAUJO DE LIMA MEDEIROS | 4,15

NOTA NA PROVA DE TITULO

5,00

NOTA DA ENTREVISTA

9,15

NOTA FINAL

CLASSIF.
10

MARGARETE DE MORAIS MEDEIROS 3,20

4,50

7,70

20

FUNCAO: MOTORISTA
Vagas: 01

NOME

RODRIGO CESAR ARAUJO ROCHA  (Virzea-01/06/89)

NOTA NA PROVA DE
TiTULO

3,00

NOTA DA ENTREVISTA

NOTA FINAL

8,00

CLASSIF.

10

CRISTALDO SILVA LUCENA (Varzea-10/10/97)

3,00

8,00

20

JOAO PAULO DOS SANTOS ARAUJO

3,20

30

IAPONAM DE MEDEIROS PEREIRA 3,80 4,00 7.80 4°
JOSE EDNALDO DE MEDEIROS 2,40 5,00 7.40 5°
WASHINGTON LUIZ DE MEDEIROS 3,00 3,60 6,60 6°
GEOVANIO ARAUJO DE LIMA 3,00 3,00 6,00 7

FUNCAO: PSICOLOGO

Vagas: 01
NOME NOTA NA PROVA DE TITULO | NOTA DA ENTREVISTA | NOTA FINAL CLASSIF.
ELIANE NEVES DE ARAUJO DA COSTA | 3,80 5,00 8.80 1°

Secretaria de Estado da Educacao
e da Ciéncia e Tecnologia

EDITAIS E AVISOS

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

EDITAL PARAIBATEC/SEECT-PB n° 044/2019
PROCESSO DE SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA PARA
PROFISSIONAIS TECNICOS BOLSISTAS E CADASTRO DE RESERVA (CR)
DO PARAIBATEC-PB
A Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, por meio da
Geréncia Executiva de Educacao Profissional — GEEP, torna publico que, estardo abertas as inscrigdes
com vista a selecionar profissionais técnicos que estejam interessados em ocupar o encargo de bolsista
Supervisor da Unidade de Ensino ou UER e Apoio da Unidade de Ensino ou UER, para os cursos do
Programa PARAIBATEC , na Lei n° 10.700, de 31 de maio de 2016, Portaria n° 1055 Jodo Pessoa, 20
de agosto de 2019.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo de Selegdo Interna Simplificada sera regido por este Edital e destina-se a selecionar can-
didatos interessados em desempenhar o encargo de Bolsista para atua¢do nos Cursos FIC do Programa
PARAIBATEC, a serem ofertados pela Secretaria de Estado da Educagédo e da Ciéncia e Tecnologia e
da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB.
1.2 Poderao participar da Selecdo Interna Simplificada, para exercer o encargo de Bolsista, profissio-
nais, que atendam aos requisitos de habilitagdo previstos no Edital no ITEM 5.1.
1.3 A selec@o para os cargos de que trata este edital compreendera 2 (duas) etapas. (Primeira etapa
analise de curriculo e segunda etapa entrevista).
1.4 Este edital tem prazo de 6 (seis) meses;
1.5 Os profissionais envolvidos nas atividades da Bolsa-Auxilio, em jornada extraordinaria ao seu con-
trato de trabalho, deverdo ter formagdo e experiéncia compativeis com as responsabilidades relativas
as seguintes atribui¢des:
1.5.1 Ao Supervisor da Unidade de Ensino ou UER (Unidade de Ensino Remoto), compete:
1 - Emitir, ao final do curso ofertado, relatorio das atividades e do desempenho dos beneficiarios (es-
tudantes), quanto a frequéncia, a permanéncia, a evasdo e o encaminhamento ao mercado de trabalho
(inser¢do socioprofissional);
2 - Coordenar as atividades de planejamento de ensino (metodologias e estratégias de ensino) com as
equipes de professores envolvidas no programa;
3 - Articular junto aos professores, na busca de estratégias que favorecam a permanéncia e éxito dos
alunos;
4 - Transmitir, por meio de relatorio, ao coordenador adjunto responsavel, as dificuldades, sugestdes e
mudangas percebidas no decorrer do curso ou propostas pelos professores;
5 - Aplicar, ao final de cada disciplina, o formulario avaliativo da disciplina (professor), como agao
obrigatoria para liberagdo de certificagdo dos beneficiarios;
6 — Atender a qualquer convocagdo ou servigo solicitado pela coordenag@o geral ou adjunta do progra-
ma, justificando, caso haja, por escrito, seu impedimento;
7 - O bolsista servidor fica obrigado a apresentar, junto a coordenagao do programa, ao final dos cursos
que supervisiona, relatorio final de suas atividades, que devera vir acompanhado do seu formulario
avaliativo de desempenho;
8 -Em casos de auséncia ou inexisténcia de orientador, o supervisor devera cumprir também as atribui-
¢des do orientador;
1.5.2 Ao Apoio da Unidade de Ensino ou UER, compete:
1 - Participar de qualquer convocagdo quando solicitado pela coordenacdo geral ou adjunta (campi) do
programa, justificando, por escrito, seu impedimento;
2 - O bolsista servidor fica obrigado a apresentar, junto a coordenagdo do programa, quando solicitado,
relatorio de suas atividades, que devera vir acompanhado do seu formulario avaliativo de desempenho;
3 — Garantir o envio de dados e todas as informagdes solicitadas pela Coordenagdo Geral do PARAI-
BATEC.
4 — Subsidiar o Supervisor e/ou Orientador do curso na elaboragao, ao final do curso ofertado, do relato-
rio das atividades e do desempenho dos beneficiarios (estudantes), quanto a frequéncia, a permanéncia,
a evasdo e o encaminhamento ao mercado de trabalho (inser¢@o socioprofissional);
5 - Acompanhar as turmas informando pendéncias ao supervisor e/ou orientador de curso e lhes pres-
tando todas as informagdes solicitadas.
2. DO PROGRAMA
2.1 O PARAIBATEC foi estabelecido em regime de colaboragio, ao Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, com finalidade de formar gestores, professores ¢ monitores
das redes publicas ampliando a oferta de educacdo profissional e tecnoldgica na rede de ensino do Go-
verno do Estado da Paraiba. Contribuindo e propiciando a interagdo entre as escolas da rede estadual
de educagdo basica com a comunidade e os arranjos produtivos locais, por meio de agdes articuladas
de educacao profissional e tecnologica, incentivando o retorno de jovens e adultos ao sistema escolar e
proporcionando a elevagdo da escolaridade, a constru¢do de novos itinerarios formativos e a melhoria
da qualidade do ensino na modalidade de educagdo de jovens e adultos.
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3. DO ENCARGO E DA REMUNERACAO DA BOLSA

3.1 As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do PARAIBATEC, na Secretaria de Estado da
Educagao e da Ciéncia e Tecnologia — SEECT/PB, ndo caracterizam vinculo empregaticio de qualquer
natureza e os valores recebidos a titulo de bolsa nio se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento,
salario, remuneragao, beneficios previdenciarios ou proventos recebidos, conforme preconiza o artigo
9°, § 3°,da Lein.® 12.513/2011.

3.2 A concessio de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de Cursos da Bolsa-AUXILIO do PA-
RAIBATEC obedecera aos parametros contidos no artigo 9° da Lei Federal n.° 12.513/2011, da Lei n.°
Lein® 10.700, de 31 de maio de 2016 e da Portaria n® 1055 Jodo Pessoa, 20 de agosto de 2019.

3.3 O pagamento das bolsas aos profissionais que atuam na Bolsa-AUXILIO do PARAIBATEC deve
obedecer aos seguintes valores por hora de trabalho:

ENCARGO VALOR DA HORA DE TRABALHO

por inscri¢des recebidas com erros de preenchimento do Formulario de Inscrigdo Online ou por no envio
da documentag@o comprobatoria.

4.12 O candidato podera apresentar apenas uma inscri¢ao. Caso haja mais de uma inscri¢do do mesmo
candidato, sera considerada a Gltima inscrigao, registrada por CPF, conforme item 4.3.

4.13 Sera considerado também a ultima inscri¢do para o mesmo CPF. O niimero do CPF no assunto do
e-mail ¢ imprescindivel, de acordo com o item 4.2, caso seja identificado algum erro o candidato deve
reenviar um novo e-mail.

4.14 O candidato s6 podera concorrer a apenas 01 (uma) vaga.

4.15 Nao havera, em hipotese alguma, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.

5. DAS VAGAS

5.1 As vagas do encargo dos profissionais Bolsista envolvidos nas atividades da Bolsa-AUXILIO ofe-
recidas por este Edital estdo previstas na tabela apresentada abaixo:

Supervisor da Unidade de Ensino ou UER RS 15,00 (quinze reais) *
Apoio da Unidade de Ensino ou UER RS 10,00 (dez reais)*

3.3.1 A titulag@o deve estar totalmente concluida e devidamente validada por documentagao comproba-
toria durante a etapa de avaliagdo do processo seletivo;

3.3.2 A titulagdo deve estar diretamente relacionada com a area do curso de acordo com o Perfil do
Candidato no Item 5.1.

3.3.3 Nao serdo aceitas validagdes ou progressoes posteriores ao resultado do Processo Seletivo.

3.4 A carga horaria para desenvolvimento das atividades exercidas pelos bolsistas do PARAIBATEC
ficara limitada a um maximo de 20 (vinte) horas semanais.

3.5 O Bolsista podera ter sua carga horaria ampliada ou reduzida, dentro dos limites previstos em Lei,
de acordo com as demandas constatadas pela Coordenagao Geral do PARAIBATEC e as possibilidades
financeiras do PARAIBATEC.

3.6 O desempenho das atividades podera ocorrer em qualquer dia da semana, das 07h00min as 22h00min
e aos sabados, das 07h00min as 12h00min, de acordo com o cronograma dos Cursos, a ser definido pela
Coordenagdo Geral do PARAIBATEC.

3.7 O desenvolvimento das atividades e atribui¢cdes do profissional bolsista deve ser executado no pe-
riodo de aula letiva e na Unidade de Ensino ou em atividades pedagodgicas externas, de acordo com o
cronograma dos cursos.

3.8 Os profissionais bolsistas devem estar presentes em todos os dias e em todas as horas letivas de aula,
sendo advertido pela Coordenagao caso haja impontualidade ou irresponsabilidade com a boa qualidade
do servigo da oferta do curso e do atendimento aos alunos.

3.9 O pagamento da Bolsa-AUXILIO do PARAIBATEC sera efetivado exclusivamente em conta ban-
caria nominal do bolsista.

3.10 A remuneragdo da bolsa esta condicionada exclusivamente as atividades de aula do PARAIBA-
TEC, ou seja, havendo impedimentos de aula, por quaisquer motivos, o bolsista ndo pode ser remune-
rado por tais dias/horas.

3.11Para os profissionais bolsistas que nao possuem vinculo com as redes publicas (federal, estadual
ou municipal) de educacdo profissional, cientifica e tecnologica, este valor podera sofrer descontos das
obrigagdes tributdrias e contributivas (INSS, ISS e IR), quando cabiveis.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes para esse Edital serdo gratuitas e estardo abertas no dia28 de dezembro de 2019, até
08 de janeiro de 2020 as 23hS9min.

4.2 Todas as etapas deste processo seletivo serdo realizadas na cidade de Jodo Pessoa — PB

4.3 Para proceder a sua inscri¢do neste Edital para concorrer as vagas descritas no item 5.1, o candidato
devera:

4.3.1 Preencher Formulario Online, disponivel a partir do endereco: bit.ly/pbtec.

4.3.2 Realizar o envio dos documentos comprobatorios através do Formulario Online:

4.3.2.1 Copias (digitalizadas) dos documentos de identificagdo pessoal e CPF;

OBS: Serao considerados documentos de identificaciio pessoal: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelas Policias Mi-
litares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exer-
cicio profissional (ordens, conselhos etc.) que, por lei federal, valham como identidade e possibilitem
a conferéncia da foto e da assinatura; carteira de trabalho; passaporte brasileiro; e carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo com foto).

4.3.2.2 Copia (digitalizadas) dos documentos comprobatorios de titulagiio académica, de acordo com
o perfil exigido no item 5.1, e de experiéncia profissional para os respectivos encargos, conforme
descrito no item 7.1.

4.4 A SEECT-PB nio se responsabiliza por inscri¢des ndo concluidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como por
quaisquer fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5 Todas as informagdes prestadas por cada candidato sdo de sua total responsabilidade.

4.6 Nao serdo aceitas digitalizagdes com rasuras que impossibilite conferir a informagao ou originali-
dade do documento.

4.7 Documentos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados de tradugdo juramentada.

4.8 Declaragdes so poderao ser pontuadas dentro do periodo de validade definida de 4 meses da emissao
conforme Decreto Regulamentar n° 1-A/2011 de 03-01-2011 Artigo 84.°.

4.9 Sera considerado automaticamente eliminado deste Processo de Selegao Interna Simplificada, de
acordo com as sangdes penais previstas em lei, o candidato que, em qualquer tempo:

a) Realizar a inscri¢do apos a data estabelecida neste Edital;

b) Realizar a inscri¢do on-line sem apresentar a documentagao obrigatoria completa através da metodo-
logia descrita no item 4.3, deixar de apresenta-la no periodo de inscri¢do, ou apresentar documentagao
de terceiros;

¢) Cometer falsidade ideologica;

d) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, ainda que constatados posteriormente;

e) Nao preencher as exigéncias e/ou desrespeitar quaisquer das normas definidas por este Edital;

f) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo
seletivo, ou

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

h) Ndo comparecer no dia da entrevista;

4.10 Os candidatos que ja foram bolsista do PARAIBATEC-PB e que, por qualquer motivo, tenham sido
desligados do programa por decisao da Coordenagao Geral, em cumprimento de penalidade administra-
tiva, serdo automaticamente eliminado deste Processo de Selec@o Interna Simplificada.

4.11 A inscricao do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las,
de modo que a Comissdo de Selegdo incumbida em realizar o processo seletivo ndo se responsabilizara

. Periodo
R CARGA HORARIA .
ENCARGO | PERFIL BASICO! QTD DE VAGAS "TURNO MUNICIPIO** de Bolsa
ESTIMADA
Inicio Término*
. . . Aroeiras
Apoio Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais Tarde . Jan/2020 Jul/2020
colonia de Pescadores
Boa Ventura
Apoio Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais Noite EEFM Jodo Cavalcante | Jan/2020 | Jul/2020
Sula
. . . Cabedelo
Apoio Curso Superior Completo 01 +CR Até 20h semanais Tarde . Jan/2020 | Jul/2020
colonia de Pescadores
Cajazeiras
Apoio Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais Tarde (“BOQUEIRAO”) Colo- | Jan/2020 | Jul/2020
nia de Pescadores
. . . . Condado
Apoio Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais Noite . Jan/2020 | Jul/2020
Colénia de Pescadores
i i . . Diamante
Apoio Curso Superior Completo 01 +CR Até 20h semanais Tarde .. Jan/2020 | Jul/2020
Colénia de Pescadores
) . , . Juazeirinho
Apoio Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais Tarde . Jan/2020 | Jul/2020
colonia de Pescadores
) ) ) Itaporanga
Apoio Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais Tarde - Jan/2020 | Jul/2020
Central de Piscicultura
) . . . Princesa Isabel
Apoio Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais Tarde . Jan/2020 | Jul/2020
colonia de Pescadores
. . . . Santa Rita
Apoio Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais Noite . Jan/2020 | Jul/2020
colonia de Pescadores
. . . Santa Helena colénia de
Apoio Curso Superior Completo 01 +CR Até 20h semanais Tarde Jan/2020 | Jul/2020
Pescadores
. ) i ) Sio Jodo do Rio do Peixe
Apoio Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais Tarde . . Jan/2020 | Jul/2020
EMF Brejos das Freiras

. Periodo de
CARGA HORARIA .
QTD DE VAGAS “TURNO MUNICIPIO** Bolsa
ESTIMADA

ENCARGO | PERFIL BASICO !

Inicio Término*

Aroeiras
Até 20h semanais Tarde Jan/2020 Jul/2020

Supervisor | Curso Superior Completo 01 +CR
colonia de Pescadores

Boa Ventura

Supervisor | Curso Superior Completo 01 +CR Até 20h semanais Noite EEFM Jodo Cavalcan- | Jan/2020 Jul/2020
te Sula
Cajazeiras

Supervisor | Curso Superior Completo 01 +CR Até 20h semanais Tarde (“BOQUEIRAO”)  Co- | Jan/2020 Jul/2020
l6nia de Pescadores
Condado

Supervisor | Curso Superior Completo 01 +CR Até 20h semanais Noite Jan/2020 Jul/2020
Colénia de Pescadores
Juazeirinho

Supervisor | Curso Superior Completo 01 +CR Até 20h semanais Tarde Jan/2020 Jul/2020

colonia de Pescadores

Princesa Isabel
Até 20h semanais Tarde Jan/2020 Jul/2020

Supervisor | Curso Superior Completo 01 +CR
colonia de Pescadores

Santa Rita
Até 20h semanais Noite Jan/2020 Jul’2020

Supervisor | Curso Superior Completo 01 +CR
colonia de Pescadores

* O término do periodo da bolsa podera sofrer alteracio conforme oferta e do cronograma do

curso.
" O turno podera sofrer alteraciio conforme oferta.

** As escolas poderio sofrer alteracio conforme disponibilidade de espaco fisico.

6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como na Sumula n.® 377/2009
do Superior Tribunal de Justi¢a e na Sumula n.° 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo
monocular).
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6.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
n.°3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo de Sele¢do Interna Simplificada
em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo curricular, & avaliagao
de desempenho didatico-pedagogico, aos critérios de aprovagao e aos comandos do Decreto Federal
n.°9.739, de margo de 2019.

6.3 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constitui¢ao Federal ¢ assegurado o direito de inscri¢do para os encargos
oferecidos no Processo de Seleg@o Interna Simplificada cujas atribuigdes sejam compativeis com sua
deficiéncia.

6.4 Em cumprimento ao disposto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-4 reservado
o percentual de até 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem
criadas no prazo de validade deste Processo de Selec@o Interna Simplificada, para cada encargo.

6.5 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para o encargo com
numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

6.6 No caso de o nimero de vagas inicialmente previsto neste Edital inviabilizar a reserva a que se refere
o item 6.4, o primeiro candidato com deficiéncia aprovado no Processo de Selegdo Publica Interna
Simplificada sera convocado para ocupar a 5 vaga relativa ao encargo, enquanto os demais candidatos
com deficiéncia aprovados serdo convocados para ocupar a 10%, 15, 20" vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo, relativamente a criagao de novas vagas, durante o prazo de validade
do Edital, exceto se mais bem classificados.

6.7 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera juntar ao seu processo de inscri¢do uma
declaragdo que informe sua deficiéncia, anexando laudo médico original ou copia autenticada em
cartorio expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a
assinatura e o carimbo com o numero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

6.8 A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigao.

6.9 O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na lista de
classificacdo geral — caso fique classificado dentre os aprovados a serem enquadrados nessa lista —, tera
seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

6.10 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do encargo para ao qual
concorreu, o candidato sera eliminado do certame.

6.11 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Sumula n.° 377/2009 do Superior
Tribunal de Justiga, da Stimula AGU n.° 45/2009 e do artigo 4° e seus incisos do Decreto n.® 3.298/1999
e suas alteragdes, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

6.12 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos
habilitados nesta condi¢do serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita
observancia a ordem classificatoria por encargo.

7. DOS CRITERIOS DE SELECAO E PONTUACAO

7.1 Da primeira Etapa - O Processo de Selegao Interna Simplificada, para atuagdo nas atividades do
PARAIBATEC, a que se refere este Edital, sera conduzido por uma Comissdo de Sele¢io, composta
pelos membros da Coordenagdo Geral do programa na Secretaria de Estado da Educagao e da Ciéncia e
Tecnologia - SEECT/PB que classificaram os candidatos obedecendo a ordem decrescente de pontuagao
de acordo com os seguintes critérios e distribuigao de pontos.

(***). Para fins de pontuac@o na area especificada com carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta)
horas ou também poderdo ser somadas as cargas horarias de cursos de capacitacdo na area especifica,
com o intuito de atingir as 40 (quarenta) horas exigidas, sendo vedado o aproveitamento de cursos com
carga horaria inferior a 20 (vinte) horas

7.2 E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter-se informado(a) quanto ao cronograma deste Edi-
tal por meio do site do enderego: bit.ly/pbtec.

7.3 A classificagdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos
durante a avaliagdo curricular dos candidatos classificados, somando um total maximo de 5 vezes o
nimero de vagas disposto no Item 5.1.

7.3.1 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para o encargo com
numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

7.3.2 Estardo automaticamente ndo classificados neste Processo de Selegdo Interna Simplificada os
candidatos que nio alcangarem classificagdo dentro do nimero maximo

7.4 Primeira Etapa: Analise de Curriculos - Durante o procedimento de avalia¢do curricular s6 serdo
atribuidos pontos aos critérios estabelecidos no item 7.1 mediante a apresentagdo da respectiva docu-
mentagdo comprobatoria devidamente anexada nos campos correspondentes disponiveis no formulario
de inscrigdo

7.5 - Segunda Etapa: Entrevista - Consistira em identificar, de forma pratica, as principais caracteris-
ticas do perfil de candidatos atendendo as exigéncias descritas no item 7.5.2.

7.5.1. Os candidatos serdo submetidos a avaliagao de habilidades/atitudes, por meio de entrevista dirigi-
da, onde sera verificado o grau de desempenho em cada uma do processo seletivo.

7.5.2 Critérios a serem avaliados:

* Comunicaciio oral - Habilidade de expressar ideias e informagdes de maneira clara e inteligivel,
demonstrando raciocinio légico. Elaborar as informagdes de forma objetiva, garantindo a precisdo e a
compreensao dos assuntos tratados.

* Produtividade - Capacidade de produzir, de gerar resultados, fruto do trabalho, associado a técnica e
a redugdo do tempo gasto para executar uma atividade.

» Organizacio - Trabalhar com método e ordem, com a distribui¢do adequada do tempo e das tarefas
em relagdo as responsabilidades assumidas, identificando o que necessita ser feito e fazé-lo, a fim de
atingir o resultado.

* Relacionamento interpessoal - Compartilhar normas, habilidades e conhecimentos em grupos ou
equipes, que orientam a relagdo de cooperacao e respeito.

* Raciocinio légico e analitico - Pensar de forma 4gil para analisar, entender, julgar e visualizar o todo,
fazendo analises parciais e totais para tomada de decisdo e de estratégias de sucesso, a fim de chegar a
solugdes inteligentes.

« Lideranga - Habilidade de motivar e influenciar os liderados, de forma ética e positiva, para que con-
tribuam voluntariamente e com entusiasmo para alcangarem os objetivos da equipe e da organizagao.

* Proatividade - Ter iniciativa e prontiddo para executar agoes necessarias.

¢ Administrac¢do de conflitos - Expor e ouvir ideias, argumentar, mediar conflitos e problemas de
maneira persuasiva.

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA ENTREVISTA

Habilidades / Atitudes PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO MINIMA
Comunicagio Oral 3 2
Produtividade 3 2
Organizagio 4 2
Relacionamento Interpessoal 5 3
Raciocinio Logico e analitico 6 3
Lideranga 5 3
Proatividade 4 2
Administra¢do de conflitos 6 3
TOTAL 36 20

SUPERVISOR
FORMACAO ACADEMICA NA AREA DE EDUCACAO PONTUACAO MAXIMA
a. Licenciatura/Bacharelado/CST 60
b. Especializagio 40
c. Mestrado 6"
d. Doutorado 8™
Subtotal (I) 14
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
e. Experiéncia comprovada em atividades pedagogicas de Supervisdo 3 pontos por semestre 129
f. Experiéncia comprovada no Pronatec pesca e aquicultura (Antigo Ministério da Pesca e .
Aquicultura MPA), 3 pontos por semestre 159
g. Experiéncia comprovada Brasil Alfabetizado (Pescando Letras, programa de alfabetizagio N
voltado ao Setor). 2 pontos por semestre 08 ™
h. Carta de recomendagcio da entidade de classe representativa ( Colonia de pescadores Local). | 3 pontos por semestre 15¢
Subtotal (IT) 50
TOTAL (I + II) 64
APOIO ADMINISTRATIVO
FORMACAO ACADEMICA PONTUAGCAO MAXIMA
a. Licenciatura/Bacharelado/CST 6
b. Especializagdo 40
¢. Mestrado 6
d. Doutorado 8™
Subtotal (I) 14
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
e. Experiéncia comprovada na Area Administrativa 3 pontos por semestre 1269
f. Experiéncia comprovada no Pronatec pesca e aquicultura (Antigo Ministério da Pesca e
3 pontos por semestre 159
Aquicultura-MPA).
g. Experiéncia comprovada Brasil Alfabetizado (Pescando Letras, programa de alfabetizagao
2 pontos por semestre 08 "
voltado ao Setor).
h. Carta de recomendagio da entidade de classe representativa ( Colonia de pescadores Local). 3 pontos por semestre 156
Subtotal (IT) 50
TOTAL (I + IT) 64

(*). Os titulos referentes as letras “b”, “c” e “d” ndo sdo cumulativos, sendo apenas o titulo que garantir
maior pontuagdo para o candidato, com exceg¢do da letra “a” que podera ser acumulada apenas com 1
(um) dos itens “b” OU “C” OU “d”. Os titulos de pds-graduacdo apresentados pelos candidatos devem
ter validade nacional nos termos da Lei n® 9.393/96 ¢ alteragdo subseqiiente, ou legislagdo anterior
quando cabivel.

(**) A documentagio comprobatoria referente as letras “e”, “f” e “g” somente serdo validos mediante
comprovagao por meio de carteira de trabalho, certidao/declaragdo, contrato de trabalho, devendo esta
detalhando a atividade desenvolvida e o tempo.

7.6 A aprovagdo e a classificagdo do candidato ndo gera obrigatoriedade de convocagdo para a rea-
lizagdo das atribui¢des pelo profissional e consequente percep¢ao de pagamento da bolsa, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢oes legais pertinentes, do interesse e
conveniéncia da Coordenacgao Geral do PARAIBATEC na SEECT-PB e da disponibilidade or¢amenta-
ria e financeira do Programa.

7.7 Durante o decorrer dos cursos pertencentes a0 PARAIBATEC poderao ser feitas novas convocagdes
obedecendo rigorosamente a lista dos candidatos classificados e o prazo de vigéncia deste Processo de
Selegao Interna Simplificada.

7.8 A classificag@o da primeira etapa do processo seletivo obedecera a ordem decrescente igual ao soma-
torio de pontos obtidos durante a avaliag@o curricular dos candidatos classificados;

7.8.1 A classificagdo para os candidatos aptos para entrevista obedecera a ordem dos 5 primeiros classi-
ficados da primeira etapa do processo seletivo.

7.9 A classificag@o da segunda etapa do processo seletivo obedecera a ordem decrescente igual ao soma-
torio de pontos obtidos durante a entrevista dos candidatos classificados;

7.10 A classificagdo final sera igual a média dos pontos obtidos em todas as etapas deste processo sele-
tivo. Somando um total maximo de 3 vezes o nimero de vagas disposto no item 5.1;

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate entre candidatos serdo obedecidos os seguintes critérios de desempate, na ordem
em que se apresentam:

1° Carta de recomendagdo da entidade de classe representativa (Colonia de pescadores Local).

2° Maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n® 10.741/03;

3° Maior nota da Experiéncia Profissional de acordo com o quadro do item 7.1

9. DA INVESTIDURA NO ENCARGO

9.1 A classificagdo e a selecdo dos candidatos ndo gera obrigatoriedade da convocagao do profissional
para assumir as atribui¢des de Bolsista.

9.2 A convocagdo dos profissionais Bolsistas selecionados estara vinculada em fungdo da necessidade
do PARAIBATEC.

9.3 Em caso de convocagdo para ocupar o encargo de Bolsista PARAIBATEC, o profissional devera
apresentar a Coordenagao Geral do PARAIBATEC, na Secretaria de Estado da Educagio e da Ciéncia e
Tecnologia, até a data de sua investidura, os seguintes documentos:

a) Toda documentacdo original OU devidamente autenticada em cartorio que fora apresentada no pro-
cesso de inscri¢do e exigida no item4.2 deste Edital;

b) Termo de Disponibilidade (modelo a ser disponibilizado pela Coordenac¢ao Geral do PARAIBATEC
no documento de convocagdo);
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¢) Autorizagdo do Setor de Recursos Humanos da Institui¢do, em cumprimento ao disposto no artigo
14, inciso II, da Resolugdo CD/FNDE n.° 04 de 16 de marco de 2012 (modelo a ser disponibilizado pela
Coordenagao Geral do PARAIBATEC no documento de convocagdo);

d) Termo de Compromisso (modelo a ser disponibilizado pela Coordenagdo Geral do PARAIBATEC
no documento de convocagao);

9.4 A ndo entrega de quaisquer dos documentos exigidos no item anterior acarretara a nao investidura
do profissional selecionado no encargo, podendo ser convocado o proximo candidato apto na lista de
classificac@o do presente Processo de Selegao Interna Simplificada.

9.5 Decorrido o periodo 1 (um) dia apds a convocacdo, o candidato sera desclassificado e, a critério
da Coordenagao Geral do PARAIBATEC, podera ser convocado o proximo candidato apto na lista de
classificacdo do presente Processo de Sele¢ao Publica Simplificada.

9.6 Sao de inteira responsabilidade dos candidatos manterem-se informados quanto as publicagdes deste
Processo de Selegdo Interna Simplificada por meio do portal da Secretaria de Estado da Educagao e da
Ciéncia e Tecnologia , no link https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-
-tecnologia/programas/paraibatec, ou no enderego eletronico bit.ly/pbtec.

10. DO RESULTADO DA SELECAO

10.1. O resultado da selegdo sera divulgado no Diario Oficial do Estado-DOE e no endereco eletronico:
https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-tecnologia/programas/paraiba-
tec e no bit.ly/pbtec.

11. DOS RECURSOS

11.1 A Secretaria de Estado da Educagido e da Ciéncia e Tecnologia, junto com a Geréncia Executiva da
Educacdo Profissional e a Coordenacao Geral do PARAIBATEC tém a autoridade final na aprecia¢ao
dos aspectos de conteudo deste Processo de Sele¢@o Interna Simplificada, cabendo recurso fundamen-
tado contra suas decisdes, somente na ocorréncia de vicios ou erros formais na condugdo do mesmo.
11.2 O candidato que desejar interpor recurso em face do resultado deste Processo de Selecdo Interna
Simplificada podera fazé-lo por meio de requerimento, de acordo com o modelo apresentado no ANE-
XO I deste Edital, no prazo de 01 (um) dia uteis ap6s a data de divulgag@o do resultado preliminar no
portal  https:/paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-tecnologia/programas/
paraibatece no bit.ly/pbtec.

11.3 Os recursos devem ser enviados de forma online através do formulario proprio que sera disponibi-
lizado a partir do enderego bit.ly/pbtec.

11.4 Compete a Geréncia Executiva da Educacdo Profissional (GEEP) e a Coordenagio Geral do PA-
RAIBATEC aceitarem o recurso impetrado e julgé-lo.

11.5 O resultado dos recursos interpostos pelos candidatos sera publicado nos enderegos eletronicos:
https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-tecnologia/programas/paraiba-
tece no bit.ly/pbtec.

11.6 Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital de Sele¢ao Interna
Simplificada.

12. DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES
12.1 O acompanhamento e a avaliagdo do desenvolvimento das atividades do PARAIBATEC, inclusive
das atribui¢des desenvolvidas pelos Profissionais Bolsistas no referido Programa, ocorrerdo de forma
continua e sistematica ou na forma presencial, por diligéncia in loco, de acordo com critérios estabele-
cidos pela Coordenagdo Geral do programa.

12.2 As agoes do PARAIBATEC também serdo monitoradas pela Geréncia Executiva do Ensino Pro-
fissional - GEEP, por meio do acompanhamento e analise de indicadores e/ou na forma presencial, por
diligéncia in loco.

13. DO DESLIGAMENTO

13.1 O Bolsista podera ser desligado do Programa caso deixe de cumprir com as obrigagdes ora pactu-
adas, cabendo a Coordenag@o Geral do programa convocar o proximo candidato que compde a lista de
classificados para dar continuidade as atividades do Bolsista.

13.2 A partir de 2 notificacdes de adverténcias emitidos pela Coordenagdo Geral, o bolsista podera ser
desligado do Programa mediante informativo encaminhado pela Coordenacao Geral do PARAIBATEC.
13.3 O Bolsista sera notificado para justificar sua auséncia ou falta no prazo de 02 (dois) dias a con-
tar do recebimento da notificagdo. O ndo cumprimento acarretara em seu desligamento automatico do
Programa.

13.5 O afastamento do Bolsista, ainda que temporariamente, implica no cancelamento de sua remune-
ragdo, conforme o artigo 15, §2°, da Resolugdo CD/FNDE n.° 04/2012.

13.6 A Coordenagao Geral do PARAIBATEC podera cancelar ou suspender a bolsa quando constatada
infringéncia a qualquer das condigdes constantes deste termo e das normas aplicaveis a esta concessao,
sem prejuizo da aplicacdo dos dispositivos legais que disciplinam o ressarcimento dos recursos;

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Este Edital de Selegdo Interna Simplificada sera divulgado no Diario Oficial e nos enderegos ele-
tronicos https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-tecnologia/programas/
paraibatec e no bit.ly/pbtec.

14.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os resultados e demais publicagdes
referentes a este Edital de Selecao Interna Simplificada.

14.3 A Coordenagdo Geral do PARAIBATEC na Secretaria de Estado da Educacdo e da Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba (SEECT-PB) ndo se responsabiliza por eventuais despesas de deslocamento ou
quaisquer outras relacionadas ao encargo de Bolsista PARAIBATEC.

14.4 Os candidatos selecionados serdo regidos pela LEI N° 10.700, DE 31 DE MAIO DE 2016, pela Re-
solu¢ao CD/FNDE n.° 04 de 16 de Margo de 2012 e Portaria n® 1055 Jodo Pessoa, 20 de agosto de 2019.
14.5 O periodo de duragao da bolsa-auxilio sera limitado a duragéo dos cursos PARAIBATEC na unida-
de escolar a qual o bolsista estiver vinculado, com avaliagdo do bolsista a cada final de curso (item 12).
14.6 Em casos de auséncia de orientador, o supervisor devera cumprir também as atribui¢des do orien-
tador sem adicional monetario. O contrario também ¢ valido.

14.7 Duvidas decorrentes deste Edital de Sele¢ao Interna Simplificada deverdo ser direcionadas, exclu-
sivamente, para o endereco de e-mail geep@see.pb.gov.br.

14.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Geréncia Executiva da Educagao Profissional — GEEP, em
conjunto com a Coordenacéo Geral do PARAIBATEC da SEECT-PB.

15. DO CRONOGRAMA GERAL

PERIODO ETAPA

28/12/2019 a 08/01/2020 Inscrigdes
10/01/2020 Divulgagdo da relagdo dos candidatos inscritos
15/01/2020 Divulgagio preliminar do resultado da avaliagio curricular
16/01/2020 Interposi¢io de recurso
21/01/2020 Divulgagio do resultado da interposi¢do de recurso

21/01/2020 Divulgacgao dos candidatos aptos para entrevista
21/01/2020 Divulgagao do local e horario da entrevista
28/01/2020 Resultado final

30/01/2020 Posse

Jodo Pessoa — PB, 27 de dezembro de 2019.
Antdonio Américo Falcone de Almeida
Gerente Executivo de Educacio Profissional

Comissao Interna de Seleciao
Hebertty Vieira Dantas
Coordenador Geral do PARAIBATEC/SEECT/PB
Antonio Nicacio da Silva
Coordenador Adjunto do PARAIBATEC/SEECT/PB
Ivanildo Dias Pereira de Souza Filho
Coordenador Adjunto do PARAIBATEC/SEECT/PB
Edson Alves da Silva
Gerente Operacional da Educagio Profissional/ GEEP/PB

Ana Lucia Santos Fernandes do Nascimento
Coordenador Adjunto do PARAIBATEC/SEECT/PB

ESTADO DA PARAIBA )
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

EDITAL PARAIBATEC/SEECT-PB n° xxx/2019

PROCESSO DE SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA PARA
PROFISSIONAIS TECNICOS BOLSISTAS E CADASTRO DE RESERVA (CR) DO PARAI-
BATEC-PB

ANEXO I - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO contra resultado preliminar do Processo de Selecdo Interna Simplificada para Profissional
Bolsista do Programa PARAIBATEC, regido pelo Edital n.° , realizado pela Secretaria de
Estado da Educagao e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba.

Eu, , portador (a)
do RG n.° , inscrito (a) no CPF sob o n.° , can-
didato (a) regularmente inscrito (a) no Processo de Selecao Interna Simplificada para concorrer como
bolsista no ambito do PARAIBATEC ao encargo de , conforme o Edital
SEECT-PBn.° , venho por meio deste, interpor RECURSO, junto a Comissdo de
Selegdo da Coordenagdo Geral do Programa na SEECT-PB em face ao resultado preliminar divulgado,
tendo por objeto de contestacdo a(s) seguinte(s) decisao(des):

Os argumentos com os quais contesto a(s) referida(s) decisdo(des) sao:

Para fundamentar essa contestag@o, encaminho em anexo os seguintes documentos:

/ / de de 2020.

ASSINATURA DO CANDIDATO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

EDITAL PARAIBATEC/SEECT-PB n° 045/2019
PROCESSO DE SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA PARA
PROFISSIONAIS TECNICOS BOLSISTAS E CADASTRO DE RESERVA (CR)
DO PARAIBATEC-PB
A Secretaria de Estado da Educagio e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, por meio da
Geréncia Executiva de Educagdo Profissional — GEEP, torna ptblico que, estardo abertas as inscrigdes
para selecionar servidores ativos (efetivos ou contratados), Servidores Publicos, interessados em ocupar
o encargo de bolsista Supervisor da Unidade de Ensino ou UER, Orientador da Unidade de Ensino ou
UER e Apoio da Unidade de Ensino ou UER, para os cursos do Programa PARAIBATEC , na Lei n°
10.700, de 31 de maio de 2016, Portaria n® 1055 Joao Pessoa, 20 de agosto de 2019.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo de Selecao Interna Simplificada sera regido por este Edital e destina-se a selecionar can-
didatos interessados em desempenhar o encargo de Bolsista para atua¢ao nos Cursos FIC do Programa
PARAIBATEC, a serem ofertados pela Secretaria de Estado da Educacdo e da Ciéncia e Tecnologia e
da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB.
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1.2 Poderao participar da Selegdo Interna Simplificada, para exercer o encargo de Bolsista, membros
do Magistério do Ensino Fundamental e Médio e da Educagao Profissional da Rede Estadual de Edu-
cacdo em efetivo exercicio, ou servidores publicos ocupantes de cargos técnicos e/ou os contratados
pelo Regime Especial de Direito Administrativo na Paraiba, que atendam aos requisitos de habilitacao
previstos no Edital, exceto para exercer o encargo de Bolsista Supervisor e Apoio na sede da Secretaria
da Educagdo que deve ser servidores publicos estadual.

1.3 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreendera 2 (duas) etapas. (Primeira etapa
analise de curriculo e segunda etapa entrevista).

1.4 Este edital tem prazo de 6 (seis) meses;

1.5 Os profissionais envolvidos nas atividades da Bolsa-Auxilio, em jornada extraordinaria ao seu con-
trato de trabalho, deverdo ter formagdo e experiéncia compativeis com as responsabilidades relativas
as seguintes atribui¢des:

1.5.1 Ao Supervisor da Unidade de Ensino ou UER (Unidade de Ensino Remoto), compete:

1 - Emitir, ao final do curso ofertado, relatorio das atividades e do desempenho dos beneficiarios (es-
tudantes), quanto a frequéncia, a permanéncia, a evasdo e o encaminhamento ao mercado de trabalho
(inserg¢do socioprofissional);

2 - Coordenar as atividades de planejamento de ensino (metodologias e estratégias de ensino) com as
equipes de professores envolvidas no programa;

3 - Articular junto aos professores, na busca de estratégias que favorecam a permanéncia e éxito dos
alunos;

4 - Transmitir, por meio de relatdrio, ao coordenador adjunto responsavel, as dificuldades, sugestdes e
mudangas percebidas no decorrer do curso ou propostas pelos professores;

5 - Aplicar, ao final de cada disciplina, o formuléario avaliativo da disciplina (professor), como agdo
obrigatoria para liberagdo de certificagdo dos beneficiarios;

6 — Atender a qualquer convocagdo ou servigo solicitado pela coordenagao geral ou adjunta do progra-
ma, justificando, caso haja, por escrito, seu impedimento;

7 - O bolsista servidor fica obrigado a apresentar, junto a coordenagao do programa, ao final dos cursos
que supervisiona, relatorio final de suas atividades, que devera vir acompanhado do seu formulario
avaliativo de desempenho;

8 -Em casos de auséncia ou inexisténcia de orientador, o supervisor devera cumprir também as atribui-
¢oes do orientador;

1.5.2 Ao Supervisor na sede da Secretaria da Educagdo compete:

1 - Auxiliar a coordenago geral do PARAIBATEC, pedagogica executando atividades necessarias para
garantir a eficiéncia do PARAIBATEC, inclusive nas Unidades de Ensino e demais atribui¢des que lhe
forem conferidas;

2 -Coordenar as atividades de planejamento de ensino (metodologias e estratégias de ensino) com as
equipes de supervisores das unidades envolvidas no programa;

3 -Articular junto aos supervisores, na busca de estratégias que favore¢am a permanéncia e éxito dos
alunos;

1.5.3 Ao Orientador da Unidade de Ensino ou UER, compete:

1 - Subsidiar o Supervisor do curso na elaborago, ao final do curso ofertado, do relatorio das atividades
e do desempenho dos beneficiarios (estudantes), quanto a frequéncia, a permanéncia, a evasao e o enca-
minhamento ao mercado de trabalho (inser¢ao socioprofissional);

2 - Acompanbhar as atividades de planejamento de ensino (metodologias e estratégias de ensino) com as
equipes de professores envolvidas no programa;

3 - Articular junto aos professores, na busca de estratégias que favorecam a permanéncia e €xito dos
alunos;

4 - Transmitir, por meio de relatério, a Coordenagdo Adjunta do programa nas geréncias, as dificulda-
des, sugestdes e mudangas percebidas no decorrer do curso ou propostas pelos professores;

5 - Monitorar permanentemente a frequéncia dos alunos, sendo agente ativo no acompanhamento do
aluno durante o curso e registrando todas as agdes decorrentes em relatorio especifico da Coordenagao
Geral do PARAIBATEC.

6 - Aplicar, ao final de cada modulo/disciplina, o formulario avaliativo do mddulo/disciplina (profes-
sor), como ag¢ao obrigatoria para liberagdo de recursos e certificacdo dos beneficiarios;

7 - Atender a qualquer convocagdo ou servigo solicitado pela coordenacdo geral ou adjunta do progra-
ma, justificando, caso haja, por escrito, seu impedimento;

8 - O bolsista servidor fica obrigado a apresentar, junto a coordenagao do programa, ao final dos cursos
que orienta, relatério final de suas atividades, que devera vir acompanhado do seu formulario avaliativo
de desempenho;

1.5.4 Ao Apoio da Unidade de Ensino ou UER, compete:

1 - Participar de qualquer convocagdo quando solicitado pela coordenagdo geral ou adjunta (campi) do
programa, justificando, por escrito, seu impedimento;

2 - O bolsista servidor fica obrigado a apresentar, junto a coordenag@o do programa, quando solicitado,
relatorio de suas atividades, que devera vir acompanhado do seu formulario avaliativo de desempenho;
3 — Garantir o envio de dados e todas as informagdes solicitadas pela Coordenagdo Geral do PARAI-
BATEC.

4 — Subsidiar o Supervisor ¢/ou Orientador do curso na elaboragao, ao final do curso ofertado, do relato-
rio das atividades e do desempenho dos beneficiarios (estudantes), quanto a frequéncia, a permanéncia,
a evasdo e o encaminhamento ao mercado de trabalho (insergao socioprofissional);

5 - Acompanhar as turmas informando pendéncias ao supervisor e/ou orientador de curso e lhes pres-
tando todas as informacdes solicitadas.

1.5.5 Ao Apoio na sede da Secretaria da Educagdo compete:

1 - Auxiliar a coordenagao geral do PARAIBATEC, administrativa, pedagdgica e financeira em todos os
niveis, executando atividades administrativas necessarias para garantir a eficiéncia do PARAIBATEC,
inclusive nas Unidades de Ensino e demais atribui¢des que lhe forem conferidas;

2. DO PROGRAMA

2.1 O PARAIBATEC foi estabelecido em regime de colaboragio, ao Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, com finalidade de formar gestores, professores e monitores
das redes publicas ampliando a oferta de educacao profissional e tecnoldgica na rede de ensino do Go-
verno do Estado da Paraiba. Contribuindo e propiciando a interagdo entre as escolas da rede estadual
de educagdo basica com a comunidade e os arranjos produtivos locais, por meio de a¢des articuladas
de educag@o profissional e tecnologica, incentivando o retorno de jovens e adultos ao sistema escolar e
proporcionando a elevagdo da escolaridade, a constru¢@o de novos itinerarios formativos e a melhoria
da qualidade do ensino na modalidade de educacdo de jovens e adultos.

3. DO ENCARGO E DA REMUNERACAO DA BOLSA

3.1 As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do PARAIBATEC, na Secretaria de Estado da
Educacdo e da Ciéncia e Tecnologia — SEECT/PB, nao caracterizam vinculo empregaticio de qualquer

natureza e os valores recebidos a titulo de bolsa nio se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento,
salario, remuneracao, beneficios previdenciarios ou proventos recebidos, conforme preconiza o artigo
9°, § 3° da Lein.® 12.513/2011.

3.2 A concessdo de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de Cursos da Bolsa-AUXILIO do PA-
RAIBATEC obedecera aos parametros contidos no artigo 9° da Lei Federal n.° 12.513/2011, da Lei n.°
Lein® 10.700, de 31 de maio de 2016 e da Portaria n® 1055 Jodo Pessoa, 20 de agosto de 2019.

3.3 O pagamento das bolsas aos profissionais que atuam na Bolsa-AUXILIO do PARAIBATEC deve
obedecer aos seguintes valores por hora de trabalho:

ENCARGO

Supervisor da Unidade de Ensino ou UER e Supervisor na sede da Secretaria da

VALOR DA HORA DE TRABALHO

" RS 15,00 (quinze reais) *
Educagao

Orientador da Unidade de Ensino ou UER

Apoio da Unidade de Ensino ou UER e Apoio na sede da Secretaria da Educacao

R$ 15,00 (quinze reais)
R$ 10,00 (dez reais)

* Conforme o Art. 9, incisos II, IV e V, e seus §§ da Portaria n° 1055 Jodo Pessoa, 20 de agosto de
2019.

3.3.1 A titulag@o deve estar totalmente concluida e devidamente validada por documentagdo comproba-
toria durante a etapa de avaliagdo do processo seletivo;

3.3.2 A titulagdo deve estar diretamente relacionada com a area do curso de acordo com o Perfil do
Candidato no Item 5.1.

3.3.3 Nao serdo aceitas validagdes ou progressoes posteriores ao resultado do Processo Seletivo.

3.4 A carga horaria para desenvolvimento das atividades exercidas pelos bolsistas do PARAIBATEC
ficara limitada a um maximo de 20 (vinte) horas semanais. Conforme o Art. 10, incisos II e seus §§ da
Portaria n® 1055 Jodo Pessoa, 20 de agosto de 2019.

3.5 O Bolsista podera ter sua carga horaria ampliada ou reduzida, dentro dos limites previstos em Lei,
de acordo com as demandas constatadas pela Coordenagdo Geral do PARAIBATEC e as possibilidades
financeiras do PARAIBATEC.

3.6 O desempenho das atividades podera ocorrer em qualquer dia da semana, das 07h00min as 22h00min
e aos sabados, das 07h00min as 12h00min, de acordo com o cronograma dos Cursos, a ser definido pela
Coordenagdo Geral do PARAIBATEC.

3.7 O desenvolvimento das atividades e atribui¢cdes do profissional bolsista deve ser executado no pe-
riodo de aula letiva e na Unidade de Ensino ou em atividades pedagogicas externas, de acordo com o
cronograma dos cursos.

3.8 Os profissionais bolsistas devem estar presentes em todos os dias e em todas as horas letivas de aula,
sendo advertido pela Coordenagao caso haja impontualidade ou irresponsabilidade com a boa qualidade
do servigo da oferta do curso e do atendimento aos alunos.

3.9 O pagamento da Bolsa-AUXILIO do PARAIBATEC sera efetivado exclusivamente em conta ban-
caria nominal do bolsista.

3.10 A remuneracgdo da bolsa esta condicionada exclusivamente as atividades de aula do PARAIBA-
TEC, ou seja, havendo impedimentos de aula, por quaisquer motivos, o bolsista ndo pode ser remune-
rado por tais dias/horas.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigoes para esse Edital serfo gratuitas e estarfo abertas no dia28 de dezembro de 2019, até
08 de janeiro de 2020 as 23h59min.

4.2 Todas as etapas deste processo seletivo serdo realizadas na cidade de Jodo Pessoa — PB

4.3 Para proceder a sua inscri¢do neste Edital para concorrer as vagas descritas no item 5.1, o candidato
devera:

4.3.1 Preencher Formulario Online, disponivel a partir do endereco: bit.ly/pbtec.

4.3.2 Realizar o envio dos documentos comprobatorios através do Formulario Online:

4.3.2.1 Copias (digitalizadas) dos documentos de identificagdo pessoal e CPF;

OBS: Serio considerados documentos de identificacio pessoal: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacdo, pelas Policias Mi-
litares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exer-
cicio profissional (ordens, conselhos etc.) que, por lei federal, valham como identidade e possibilitem
a conferéncia da foto e da assinatura; carteira de trabalho; passaporte brasileiro; e carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo com foto).

4.3.2.2 Copia (digitalizadas) dos documentos comprobatorios de titulagio académica, de acordo com
o perfil exigido no item 5.1, ¢ de experiéncia profissional para os respectivos encargos, conforme
descrito no item 7.1.

4.4 A SEECT-PB nio se responsabiliza por inscri¢des ndo concluidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como por
quaisquer fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5 Todas as informagdes prestadas por cada candidato sdo de sua total responsabilidade.

4.6 Nao serdo aceitas digitalizagdes com rasuras que impossibilite conferir a informac@o ou originali-
dade do documento.

4.7 Documentos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados de tradugdo juramentada.

4.8 Declaragoes s poderao ser pontuadas dentro do periodo de validade definida de 4 meses da emissao
conforme Decreto Regulamentar n® 1-A/2011 de 03-01-2011 Artigo 84.°.

4.9 Sera considerado automaticamente eliminado deste Processo de Sele¢do Interna Simplificada, de
acordo com as sangdes penais previstas em lei, o candidato que, em qualquer tempo:

a) Realizar a inscrigdo apods a data estabelecida neste Edital,

b) Realizar a inscri¢@o on-line sem apresentar a documentagéo obrigatoria completa através da metodo-
logia descrita no item 4.3, deixar de apresenta-la no periodo de inscri¢do, ou apresentar documentagao
de terceiros;

c¢) Cometer falsidade ideologica;

d) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, ainda que constatados posteriormente;

e) Nao preencher as exigéncias e/ou desrespeitar quaisquer das normas definidas por este Edital,

f) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo
seletivo, ou

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

h) Nao comparecer no dia da entrevista;

4.10 Os candidatos que ja foram bolsista do PARAIBATEC-PB e que, por qualquer motivo, tenham sido
desligados do programa por decisdo da Coordenagdo Geral, em cumprimento de penalidade administra-
tiva, serdo automaticamente eliminado deste Processo de Selec@o Interna Simplificada.

4.11 A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las,
de modo que a Comissdo de Selecdo incumbida em realizar o processo seletivo ndo se responsabilizara
por inscri¢des recebidas com erros de preenchimento do Formulario de Inscrigdo Online ou por no envio
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da documentagdo comprobatoria. BARRA DE SANTA ROSA
. . : . : : : . Orientador | Curso Superior Completo | 01 +CR Até 20h semanais | Noturno | JAN2020 | Jul2020
4.12 O candidato podera apresentar apenas uma inscri¢ao. Caso haja mais de uma inscri¢do do mesmo EEEFM JOSE LUIZ NETO
candidato, sera considerada a ultima inscri¢do, registrada por CPF, conforme item 4.3. Barra de Sio Miguel
r . . s 1e: . s~ , Orientador | Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais Noturno JAN/2020 | Jul/2020
4.13 Seré considerado também a ultima inscrigdo para o mesmo CPF. O ntimero do CPF no assunto do EEF Jodo Pinto da Silva
e-mail ¢ imprescindivel, de acordo com o item 4.2, caso seja identificado algum erro o candidato deve BAYEUX
. : Orientador | Curso Superior Completo | 02+ CR Até 20h semanais | Noturno JAN2020 | Jul2020
reenviar um novo e-mail. ECIT BAYEUX
4.14 O candidato so podera concorrer a apenas 01 (uma) vaga. CAAPORA
4.15 Nao havera, em hip6tese alguma, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea. Orientador | Curso Superior Completo | 01+ CR Até 20h semanais | Notuno | ECIT AURICELIA MARIA | JAN/2020 | Jul/2020
5. DAS VAGAS DA COSTA
5.1 As vagas do encargo dos profissionais Bolsista envolvidos nas atividades da Bolsa-AUXILIO ofe- CAICARA
. . ~ . i Orientador | Curso Superior Completo | 01+ CR Até 20h semanais | Noturno R JAN2020 | Jul2020
recidas por este Edital estdo previstas na tabela apresentada abaixo: EEEF DR® JOAO SOARES
CABACEIRAS
. QTD  DE | CARGA HORA- . Periodo de Bolsa . B . . .
ENCARGO | PERFIL BASICO ! “TURNO | MUNICIPIO** Orientador | Curso Superior Completo | 01+ CR Até 20h semanais | Notuno | EEEFM  ALCIDES  BE- | JAN/2020 | Jul/2020
VAGAS RIA ESTIMADA ZERRA
Inicio Término* E
AREIA CAJAZEIRAS  EEEFM
Apoio Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais | Noturno JAN/2020 Jul2020 Orientador | Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais Noturno | MONSENHOR CONSTAN- | JAN/2020 | Jul/2020
EEEF ALVARO MACHADO
TINO VIEIRA
BARRA DE SANTA ROSA -
Apoio Curso Superior Completo | 01 +CR Até 20h semanais | Noturno JAN/2020 Jul/2020 Orientad Curso Superior Completo | 01+ CR Ate 20n . Not CATOLE DO ROCHA JAN2020 | sur2020
CEEF! o) rientador urso Superior Completo ¢ semanais oturno . ul
EEEFM JOSE LUIZ NETO P P ECIT OBDULIA DANTAS
Barra de Sio Miguel CONDE
Apoio Curso Superior Completo | 01+ CR Até 20h semanais | Noturno JAN/2020 Jul/2020
EEF Jodo Pinto da Silva Orientador | Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais Noturno | ECIT LIZA DE ALMEIDA | JAN/2020 | Jul/2020
CABEDELO RIBEIRO
Apoio Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais | Noturno ) JAN/2020 Jul/2020
ECIT JOSE GUEDES - o . X ) COREMAS !
Orientador | Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais Noturno JAN/2020 | Jul/2020
CABACEIRAS ECIT NOBEL VITA
Apoio Curso Superior Completo | 01+ CR Até 20h semanais | Noturno JAN/2020 Jul/2020 Cuite
EEEFM ALCIDES BEZERRA
CAMPINA GRANDE Orientador | Curso Superior Completo | 01+ CR Até 20h semanais | Noturno | ECIT VITAL DE NEGREI- | JAN/2020 | Jul/2020
ROS
Apoio Curso Superior Completo | 02+ CR Até 20h semanais | Noturno | ECIT BRAULIO MAIA JU- | JAN/2020 Jul/2020
Curral de Cima
NIOR Orientador | Curso Superior Completo | 01+ CR Até 20h semanais | Noturno | ECIT  HENRIQUE ~ FER- | JAN/2020 | Jul/2020
CAMPINA GRANDE NANDES DE FARIAS
Apoio Curso Superior Completo | 03 + CR Até 20h semanais | Noturno | ECI NENZINHA CUNHA | JAN/2020 Jul/2020 IGARACY
LIMA Orientador | Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais Noturno ECI  JOSELITA BRASI- | JAN/2020 | Jul/2020
CATOLE DO ROCHA LEIRO
Apoio Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais | Noturno 3 JAN/2020 Jul/2020 JOAO PESSOAEEEFM
ECIT OBDULIA DANTAS
CONDE Orientador | Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais Manha PROF. GERALDO  LA- | JAN/2020 | Jul/2020
FAYETTE BEZERRA
Apoio Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais Noturno ECIT LIZA DE ALMEIDA | JAN/2020 Jul/2020 JOAO PESSOAEEEFM
RIBEIRO Orientador | Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais Tarde PROF. GERALDO  LA- | JAN/2020 | Jul/2020
Cuité FAYETTE BEZERRA
< . . . ermanais . . LUCENA
Apoio Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais Noturno ECIT VITAL DE NEGREI- | JAN/2020 Jul/2020 Orientador Curso Superior Completo | 01+ CR Até 20h semanais Noturno ‘ . JAN/2020 Jul2020
EM AMERICO FALCAO
ROS
Curral de Cima MONTEIRO
Orientador Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais Noturno EEEFM JOAO OLIVEIRA | JAN/2020 Jul/2020
Apoio Curso Superior Completo | 01+ CR Até 20h semanais | Noturno | ECIT HENRIQUE FERNAN- | JAN/2020 Jul’2020 CHAVES
DES DE FARIAS NOVA FLORESTA
) ) ) ) IGARACY Orientador | Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais | Noturno | EEEFM JOSE ROLDERICK | JAN/2020 | Jul2020
Apoio Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais Noturno JAN/2020 Jul/2020
ECI JOSELITA BRASILEIRO DE OLIVEIRA
JOAO PESSOA ECIT MA- PILAR
Apoi Curso Superior Completo | 01+ CR Até 20h is | Not JAN/2020 Jul/2020 - ) . y
pote S0 Superior Fompieto o A semanas OO A DOCARMO v Orientador | Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais | Notumo | EEE MARIA ALVES DE | JAN/2020 | Jul2020
JOAO  PESSOAEEEFM BRITO
. . . PITIMBU
Apoio Curso Superior Completo | 01+ CR Até 20h semanais | Manha PROF.  GERALDO  LA- | JAN/2020 Jul/2020 Orientador | Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais | Noturno JAN2020 | Jul2020
ECIT DUVAL GUEDES
FAYETTE BEZERRA SANTA RITA
JOAO PESSOAEEEFM Orientador | Curso Superior Completo | 01 +CR Até 20h semanais | Noturno | ECIT ENEAS DE CARVA- | JAN/2020 | Jul/2020
Apoio Curso Superior Completo | 01+ CR Até 20h semanais | Tarde PROF.  GERALDO  LA- | JAN/2020 Jul/2020 LHO
FAYETTE BEZERRA SOSSEGO
LUCENA Orientador | Curso Superior Completo | 01 +CR Até 20h semanais | Noturno | EEEFM JOSE  VITORINO | JAN/2020 | Jul/2020
Apoio Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais Noturno | JAN/2020 Jul/2020
EM AMERICO FALCAO DE MEDE}ROS
NOVA FLORESTA TAPEROA
i Orientador | Curso Superior Completo | 01+ CR Até 20h semanais | Noturno | ECIT MELQUIADES  VI- | JAN/2020 | Jul/2020
Apoio Curso Superior Completo | 01+ CR Até 20h semanais | Notuno | EEEFM JOSE ROLDERICK | JAN/2020 Jul/2020 LAR
DE OLIVEIRA
PILAR Periodo de
. . e s . . A X QTD DE VA- | CARGA HORARIA ; Bolsa
Apoio Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais Noturno EEE MARIA ALVES DE | JAN/2020 Jul/2020 ENCARGO | PERFIL BASICO ! . ~o | MuNICiPIO**
BRITO GAS ESTIMADA
Inicio Término*
PITIMBU
Apoio Curso Superior Completo | 01+ CR Até 20h semanais | Noturno JAN/2020 Jul/2020
ECIT DUVAL GUEDES AREIA
= Supervisor | Curso Superior Completo | 01+CR Até 20h semanais | Noturno JAN2020 | Jul2020
RIACHAO DO BACA- EEEF ALVARO MACHADO
Apoio Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais Noturno MARTE JAN/2020 Jul/2020 BARRA DE SANTA ROSA
Supervisor | Curso Superior Completo | 01+ CR Até 20h semanais | Noturno | JAN2020 | Jul/2020
EEE ADAUTO CABRAL EEEFM JOSE LUIZ NETO
SAO MIGUEL DE TAIPU ) ] . Barra de Siio Miguel
Apoio Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais Noturno JAN/2020 Jul/2020 Supervisor Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais Noturno o X JAN/2020 Jul/2020
EEE MARIA LINS EEF Joio Pinto da Silva
Santana dos Garrotes . . . N BAYEUX
Apoio Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais Noturno JAN/2020 Jul/2020 Supervisor Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais Noturno ECIT BAYEUX JAN/2020 Jul/2020
EEEFM Dr. Felizardo leite
CAAPORA
SOSSEGO
3 Supervisor Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais Noturno | ECIT AURICELIA MARIA | JAN/2020 Jul/2020
Apoio Curso Superior Completo | 01+ CR Até 20h semanais | Noturno | EEEFM JOSE VITORINO DE | JAN/2020 Jul/2020 DA COSTA
MEDEIROS CAICARA
- Supervisor | Curso Superior Completo | 01+ CR Até 20h semanais | Noturno R JAN2020 | Jul/2020
. . TAPEROA EEEF DR® JOAO SOARES
Apoio Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais Noturno JAN/2020 Jul/2020
ECIT MELQUIADES VILAR CABACEIRAS
Supervisor Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais Noturno | EEEFM  ALCIDES  BE- | JAN/2020 Jul/2020
. Periodo de -
i CARGA HORARIA i ZERRA
ENCARGO | PERFIL BASICO ! QTD DE VAGAS “TURNO | MUNIC{PIO** Bolsa
ESTIMADA o — CAJAZEIRAS  EEEFM
nicio Término
AREIA Supervisor | Curso Superior Completo | 01+CR Até 20h semanais | Noturno | MONSENHOR CONSTAN- | JAN/2020 | Jul/2020
Orientador | Curso Superior Completo | 01 +CR Até 20h semanais | Noturno JAN/2020 | Jul/2020
i i EEEF ALVARO MACHADO TINO VIEIRA
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CONDE
Até 20h semanais Noturno | ECIT LIZA DE ALMEIDA | JAN/2020 Jul/2020
RIBEIRO

Supervisor Curso Superior Completo | 01 + CR

Cuité
Até 20h semanais Noturno | ECIT VITAL DE NEGREI- | JAN/2020 Jul/2020
ROS

Supervisor Curso Superior Completo | 01 + CR

Curral de Cima
Até 20h semanais Noturno | ECIT HENRIQUE  FER- | JAN/2020 Jul/2020
NANDES DE FARIAS

Supervisor | Curso Superior Completo | 01+ CR

GUARABIRA ECIT EMI-
Até 20h semanais Noturno JAN/2020 Jul/2020

Supervisor Curso Superior Completo | 01 + CR
LIANO DE CRISTO

JOAO  PESSOAEEEFM
Supervisor Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais Manha PROF. GERALDO LA- | JAN/2020 Jul/2020

FAYETTE BEZERRA

JOAO  PESSOAEEEFM
Supervisor Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais Tarde PROF. GERALDO LA- | JAN/2020 Jul/2020

FAYETTE BEZERRA

6.9 O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classi-
ficagdo geral — caso fique classificado dentre os aprovados a serem enquadrados nessa lista —, tera seu
nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

6.10 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do encargo para ao qual concor-
reu, o candidato sera eliminado do certame.

6.11 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Sumula n.° 377/2009 do Superior
Tribunal de Justiga, da Simula AGU n.° 45/2009 e do artigo 4° e seus incisos do Decreto n.° 3.298/1999
e suas alteragdes, ele sera classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

6.12 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candida-
tos habilitados nesta condi¢@o serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita
observancia a ordem classificatoria por encargo.

7. DOS CRITERIOS DE SELECAO E PONTUACAO

7.1 Da primeira Etapa - O Processo de Selecdo Interna Simplificada, para atuacdo nas atividades do
PARAIBATEC, a que se refere este Edital, sera conduzido por uma Comissdo de Sele¢io, composta
pelos membros da Coordenagdo Geral do programa na Secretaria de Estado da Educagao e da Ciéncia e
Tecnologia - SEECT/PB que classificaram os candidatos obedecendo a ordem decrescente de pontuagao
de acordo com os seguintes critérios e distribui¢do de pontos.

* O término do periodo da bolsa podera sofrer alteragao conforme oferta e do cronograma do curso.

" O turno podera sofrer alteragdo conforme oferta.

** As escolas poderdo sofrer alteragao conforme disponibilidade de espago fisico.

6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como na Stimula n.° 377/2009 do Supe-
rior Tribunal de Justica e na Simula n.° 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo monocular).
6.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal

n.° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo de Seleg¢do Interna Simplifi-
cada em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo curricular, a
avaliagao de desempenho didatico-pedagogico, aos critérios de aprovacdo e aos comandos do Decreto
Federal n.° 9.739, de margo de 2019.

6.3 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inci-
so VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal ¢ assegurado o direito de inscri¢ao para os encargos ofereci-
dos no Processo de Selegdo Interna Simplificada cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.
6.4 Em cumprimento ao disposto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reserva-
do o percentual de até 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que
forem criadas no prazo de validade deste Processo de Selecao Interna Simplificada, para cada encargo.
6.5 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para o encargo com
numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

6.6 No caso de o numero de vagas inicialmente previsto neste Edital inviabilizar a reserva a que se re-
fere o item 6.4, o primeiro candidato com deficiéncia aprovado no Processo de Selecdo Publica Interna
Simplificada sera convocado para ocupar a 5 vaga relativa ao encargo, enquanto os demais candidatos
com deficiéncia aprovados serdo convocados para ocupar a 10%, 15%, 20" vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo, relativamente a criagao de novas vagas, durante o prazo de validade
do Edital, exceto se mais bem classificados.

6.7 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera juntar ao seu processo de inscri¢do uma de-
claracdo que informe sua deficiéncia, anexando laudo médico original ou copia autenticada em cartorio
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo com o numero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

6.8 A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigao.

JOAO PESSOA ECI FAC — SUPERVISOR E ORIENTADOR
Supervisor Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais Noite FRANCISCA  ASCENSAO | JAN/2020 Jul/2020 FORMAGAO ACADEMICA PONTUACAO MAXIMA
CUNHA a. Licenciatura/Bacharelado/CST 6
JOAO PESSOAECI LUIZ b. Especializagao 40
Supervisor Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais Noite JAN/2020 Jul/2020
RAMALHO ¢. Mestrado 60
LUCENA d. Doutorado 8™
Supervisor Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais Noturno B N JAN/2020 Jul/2020
EM AMERICO FALCAO Subtotal (I) 14
OLHO D’AGUA EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
Supervisor Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais Noturno | EEEFM ANTONIO AVE- | JAN/2020 Jul/2020 e. Experiéncia comprovada em atividades pedagogicas de Supervisdo ou Orientagdo 3 pontos por semestre 1209
LINO f. Experiéncia comprovada na gestdo de projetos/programas de educagio. 3 pontos por semestre 1509
. . . PATOS g. Experiéncia comprovada na operacionalizagdo de sistemas do governo municipal,
Supervisor Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais Noturno JAN/2020 Jul/2020 2 pontos por semestre 08
ECIAUZANIR LACERDA estadual ou federal.
PILAR h. Experiéncia no desempenho de atividades correl das a Educagio P 1 3 por semestre 156
Supervisor Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais Noturno | EEE MARIA ALVES DE | JAN/2020 Jul/2020 Subtotal (I1) 50
BRITO TOTAL (I + 1I) 64
POMBAL
Supervisor Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais Noturno | EEEFM  ARRUDA  CA- | JAN/2020 Jul/2020 APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS
MARA FORMAGAO ACADEMICA PONTUACAO MAXIMA
PRATA a. Licenciatura/Bacharelado/CST 60
Supervisor Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais Noturno | ECI FRANCISCO DE ASSIS | JAN/2020 Jul/2020 b. Especializagio 40
GONZAGA c. Mestrado 6
RIACHAO DO BACA- d. Doutorado 8¢
Supervisor | Curso Superior Completo | 01+ CR Até 20h semanais | Noturno | MARTE JAN2020 | Jul2020 Subtotal () 1
EEE ADAUTO CABRAL EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
SANTARITA ¢. Experiéncia comprovada em atividades na drea administrativa 3 pontos por semestre 1200
Supervisor | Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais | Noturno | ECIT ENEAS DE CARVA- | JAN/2020 | Jul/2020 T Experiéncia comprovada na gestio de projetosp o oducach 3 pontos por semestre 5o
LHO ¢. Experiéncia comprovada na operacionalizagdo de sistemas do governo municipal, estadual .
Santana dos Garrotes ou foderal 2 pontos por semestre 08 ¢
Supervisor Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais Noturno . . JAN/2020 Jul/2020 u o
EEEFM Dr. Felizardo leite h. Curso de capacitagio na area administrativa ou de informatica (Banco de Dados ou
3 por semestre 15 ¢
SOSSEGO Ferramentas Offices), carga hordria minima de 40 horas.
Supervisor Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais Noturno | EEEFM JOSE VITORINO | JAN/2020 Jul/2020 Subtotal (IT) 50
DE MEDEIROS TOTAL (1 +11) 64
TAPEROA " . A G G e x X ; z z
) ) ) (*). Os titulos referentes as letras “b”, “c” e “d” ndo sdo cumulativos, sendo apenas o titulo que garantir
Supervisor Curso Superior Completo | 01 + CR Até 20h semanais Noturno | ECIT MELQUIADES VI- | JAN/2020 Jul/2020 . ~ . ~ R .
LA maior pontuagdo para o candidato, com excecdo da letra “a” que poderd ser acumulada apenas com 1

(um) dos itens “b” OU “C” OU “d”. Os titulos de pds-graduacdo apresentados pelos candidatos devem
ter validade nacional nos termos da Lei n° 9.393/96 e alteragdo subseqiiente, ou legislacdo anterior
quando cabivel.

(**) A documentagdo comprobatoria referente as letras “e”, “f” e “g” somente serdo validos mediante
comprovagdo por meio de carteira de trabalho, certiddo/declaragdo, contrato de trabalho, devendo esta
detalhando a atividade desenvolvida e o tempo.

(***). Para fins de pontuac@o na area especificada com carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta)
horas ou também poderao ser somadas as cargas horarias de cursos de capacitagdo na area especifica,
com o intuito de atingir as 40 (quarenta) horas exigidas, sendo vedado o aproveitamento de cursos com
carga horaria inferior a 20 (vinte) horas

7.2 E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter-se informado(a) quanto ao cronograma deste Edi-
tal por meio do site do enderego: bit.ly/pbtec.

7.3 A classificagdo do processo seletivo obedecerd a ordem decrescente do total de pontos obtidos
durante a avaliagdo curricular dos candidatos classificados, somando um total maximo de 5 vezes o
nimero de vagas disposto no Item 5.1.

7.3.1 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para o encargo com
numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

7.3.2 Estardo automaticamente nao classificados neste Processo de Seleg¢do Interna Simplificada os
candidatos que ndo alcancarem classificagdo dentro do nimero maximo

7.4 Primeira Etapa: Analise de Curriculos - Durante o procedimento de avaliagdo curricular s6 serdo
atribuidos pontos aos critérios estabelecidos no item 7.1 mediante a apresentagdo da respectiva docu-
mentagdo comprobatodria devidamente anexada nos campos correspondentes disponiveis no formulario
de inscri¢ao

7.5 - Segunda Etapa: Entrevista - Consistira em identificar, de forma pratica, as principais caracteris-
ticas do perfil de candidatos atendendo as exigéncias descritas no item 7.5.2.

7.5.1. Os candidatos serdo submetidos a avaliacao de habilidades/atitudes, por meio de entrevista dirigi-
da, onde sera verificado o grau de desempenho em cada uma do processo seletivo.

7.5.2 Critérios a serem avaliados:

* Comunicaciio oral - Habilidade de expressar ideias e informagdes de maneira clara e inteligivel,
demonstrando raciocinio logico. Elaborar as informagdes de forma objetiva, garantindo a precisdo ¢ a
compreensdo dos assuntos tratados.

* Produtividade - Capacidade de produzir, de gerar resultados, fruto do trabalho, associado a técnica e
a redugdo do tempo gasto para executar uma atividade.

* Organizacio - Trabalhar com método e ordem, com a distribui¢do adequada do tempo e das tarefas
em relagdo as responsabilidades assumidas, identificando o que necessita ser feito e fazé-lo, a fim de
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atingir o resultado.

* Relacionamento interpessoal - Compartilhar normas, habilidades e conhecimentos em grupos ou
equipes, que orientam a relagao de cooperagao e respeito.

* Raciocinio légico e analitico - Pensar de forma 4gil para analisar, entender, julgar e visualizar o todo,
fazendo analises parciais e totais para tomada de decisdo e de estratégias de sucesso, a fim de chegar a
solugdes inteligentes.

* Lideranca - Habilidade de motivar e influenciar os liderados, de forma ética e positiva, para que con-
tribuam voluntariamente e com entusiasmo para alcangarem os objetivos da equipe e da organizagao.

* Proatividade - Ter iniciativa e prontiddo para executar agdes necessarias.

* Administra¢do de conflitos - Expor e ouvir ideias, argumentar, mediar conflitos e problemas de
maneira persuasiva.

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA ENTREVISTA

Habilidades / Atitudes PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO MINIMA
Comunicagdo Oral 3 2
Produtividade 3 2
Organizagdo 4 2
Relacionamento Interpessoal 5 3
Raciocinio Logico e analitico 6 3
Lideranga 5 3
Proatividade 4 2
Administragdo de conflitos 6 3
TOTAL 36 20

7.6 A aprovagdo e a classificacdo do candidato ndo gera obrigatoriedade de convocagdo para a rea-
lizag@o das atribuigdes pelo profissional e consequente percepgdo de pagamento da bolsa, ficando a
concretizag@o deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do interesse e
conveniéncia da Coordenagao Geral do PARAIBATEC na SEECT-PB e da disponibilidade or¢amenta-
ria e financeira do Programa.

7.7 Durante o decorrer dos cursos pertencentes ao PARAIBATEC poderao ser feitas novas convocagdes
obedecendo rigorosamente a lista dos candidatos classificados e o prazo de vigéncia deste Processo de
Selegdo Interna Simplificada.

7.8 A classificagdo da primeira etapa do processo seletivo obedecera a ordem decrescente igual ao soma-
torio de pontos obtidos durante a avaliag@o curricular dos candidatos classificados;

7.8.1 A classificagdo para os candidatos aptos para entrevista obedecera a ordem dos 5 primeiros classi-
ficados da primeira etapa do processo seletivo.

7.9 A classificag@o da segunda etapa do processo seletivo obedecera a ordem decrescente igual ao soma-
torio de pontos obtidos durante a entrevista dos candidatos classificados;

7.10 A classificacgao final sera igual a média dos pontos obtidos em todas as etapas deste processo sele-
tivo. Somando um total maximo de 3 vezes o nimero de vagas disposto no item 5.1;

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate entre candidatos serdo obedecidos os seguintes critérios de desempate, na ordem
em que se apresentam:

1° Membros do Magistério da Educag@o Bésica e demais servidores ativos e inativos das redes publicas
de educagao profissional, cientifica e tecnologica conforme o § 1° do Art. 5° da Lei n° 10.700, de 31 de
maio de 2016

2° Maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n° 10.741/03;

3° Maior nota da Experiéncia Profissional de acordo com o quadro do item 7.1

9. DAINVESTIDURA NO ENCARGO

9.1 A classificacdo e a selecdo dos candidatos ndo gera obrigatoriedade da convocagdo do profissional
para assumir as atribuigdes de Bolsista.

9.2 A convocacgao dos profissionais Bolsistas selecionados estara vinculada em fungdo da necessidade
do PARAIBATEC.

9.3 Em caso de convocagdo para ocupar o encargo de Bolsista PARAIBATEC, o profissional devera
apresentar a Coordenagdo Geral do PARAIBATEC, na Secretaria de Estado da Educagéo e da Ciéncia e
Tecnologia, até a data de sua investidura, os seguintes documentos:

a) Toda documentagao original OU devidamente autenticada em cartério que fora apresentada no pro-
cesso de inscri¢do e exigida no item4.2 deste Edital;

b) Termo de Disponibilidade (modelo a ser disponibilizado pela Coordenacao Geral do PARAIBATEC
no documento de convocagao);

¢) Autorizagdo do Setor de Recursos Humanos da Instituigdo, em cumprimento ao disposto no artigo
14, inciso 11, da Resolugdo CD/FNDE n.° 04 de 16 de margo de 2012 (modelo a ser disponibilizado pela
Coordenagdo Geral do PARAIBATEC no documento de convocagao);

d) Termo de Compromisso (modelo a ser disponibilizado pela Coordenagdo Geral do PARAIBATEC
no documento de convocagao);

9.4 A nio entrega de quaisquer dos documentos exigidos no item anterior acarretara a ndo investidura
do profissional selecionado no encargo, podendo ser convocado o proximo candidato apto na lista de
classificacdo do presente Processo de Selecdo Interna Simplificada.

9.5 Decorrido o periodo 1 (um) dia apds a convocacao, o candidato sera desclassificado e, a critério
da Coordenagdo Geral do PARAIBATEC, podera ser convocado o proximo candidato apto na lista de
classificagdo do presente Processo de Sele¢ao Publica Simplificada.

9.6 Sao de inteira responsabilidade dos candidatos manterem-se informados quanto as publicagdes deste
Processo de Selegdo Interna Simplificada por meio do portal da Secretaria de Estado da Educagao e da
Ciéncia e Tecnologia , no link https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-
-tecnologia/programas/paraibatec, ou no enderego eletronico bit.ly/pbtec.

10. DO RESULTADO DA SELECAO

10.1. O resultado da selegdo sera divulgado no Diario Oficial do Estado-DOE nos enderegos eletrd-
nicos:  https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-tecnologia/programas/
paraibatec eno bit.ly/pbtec.

11. DOS RECURSOS

11.1 A Secretaria de Estado da Educagio e da Ciéncia e Tecnologia, junto com a Geréncia Executiva da
Educagao Profissional e a Coordenacdo Geral do PARAIBATEC tém a autoridade final na apreciag@o
dos aspectos de conteudo deste Processo de Sele¢ao Interna Simplificada, cabendo recurso fundamen-
tado contra suas decisdes, somente na ocorréncia de vicios ou erros formais na condugdo do mesmo.
11.2 O candidato que desejar interpor recurso em face do resultado deste Processo de Selecdo Interna
Simplificada podera fazé-lo por meio de requerimento, de acordo com o modelo apresentado no ANE-
XO I deste Edital, no prazo de 01 (um) dia uteis ap6s a data de divulgagao do resultado preliminar no
portal  https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-tecnologia/programas/

paraibatece no bit.ly/pbtec.

11.3 Os recursos devem ser enviados de forma online através do formulario proprio que sera disponibi-
lizado a partir do enderego bit.ly/pbtec.

11.4 Competem a Geréncia Executiva da Educacdo Profissional (GEEP) e a Coordenagao Geral do
PARAIBATEC aceitarem o recurso impetrado e julga-lo.

11.5 O resultado dos recursos interpostos pelos candidatos sera publicado nos enderegos eletronicos:
https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-tecnologia/programas/paraiba-
tece no bit.ly/pbtec.

11.6 Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital de Sele¢ao Interna
Simplificada.

12. DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES
12.1 O acompanhamento e a avaliagdo do desenvolvimento das atividades do PARAIBATEC, inclusive
das atribui¢des desenvolvidas pelos Profissionais Bolsistas no referido Programa, ocorrerdo de forma
continua e sistematica ou na forma presencial, por diligéncia in loco, de acordo com critérios estabele-
cidos pela Coordenagdo Geral do programa.

12.2 As agdes do PARAIBATEC também serdo monitoradas pela Geréncia Executiva do Ensino Pro-
fissional - GEEP, por meio do acompanhamento e analise de indicadores e/ou na forma presencial, por
diligéncia in loco.

13. DO DESLIGAMENTO

13.1 O Bolsista podera ser desligado do Programa caso deixe de cumprir com as obrigagdes ora pactu-
adas, cabendo a Coordenagdo Geral do programa convocar o proximo candidato que compde a lista de
classificados para dar continuidade as atividades do Bolsista.

13.2 A partir de 2 notificagdes de adverténcias emitidos pela Coordenagdo Geral, o bolsista podera ser
desligado do Programa mediante informativo encaminhado pela Coordenacdo Geral do PARAIBATEC.
13.3 O Bolsista sera notificado para justificar sua auséncia ou falta no prazo de 02 (dois) dias a con-
tar do recebimento da notificagdo. O ndo cumprimento acarretara em seu desligamento automatico do
Programa.

13.5 O afastamento do Bolsista, ainda que temporariamente, implica no cancelamento de sua remune-
ragao, conforme o artigo 15, §2°, da Resolugdo CD/FNDE n.° 04/2012.

13.6 A Coordenagao Geral do PARAIBATEC podera cancelar ou suspender a bolsa quando constatada
infringéncia a qualquer das condi¢des constantes deste termo e das normas aplicaveis a esta concessao,
sem prejuizo da aplicagdo dos dispositivos legais que disciplinam o ressarcimento dos recursos;

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Este Edital de Selegdo Interna Simplificada sera divulgado no Diario Oficial e nos enderegos ele-
tronicos https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-tecnologia/programas/
paraibatec e no bit.ly/pbtec.

14.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os resultados e demais publicacdes
referentes a este Edital de Selegdo Interna Simplificada.

14.3 A Coordenagdo Geral do PARAIBATEC na Secretaria de Estado da Educacdo e da Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba (SEECT-PB) ndo se responsabiliza por eventuais despesas de deslocamento ou
quaisquer outras relacionadas ao encargo de Bolsista PARAIBATEC.

14.4 Os candidatos selecionados serdo regidos pela LEI N° 10.700, DE 31 DE MAIO DE 2016, pela Re-
solu¢do CD/FNDE n.° 04 de 16 de Marco de 2012 e Portaria n® 1055 Jodo Pessoa, 20 de agosto de 2019.
14.5 O periodo de duragao da bolsa-auxilio sera limitado a duragao dos cursos PARAIBATEC na unida-
de escolar a qual o bolsista estiver vinculado, com avaliagdo do bolsista a cada final de curso (item 12).
14.6 Em casos de auséncia de orientador, o supervisor devera cumprir também as atribui¢des do orien-
tador sem adicional monetario. O contrario também ¢ valido.

14.7 Duvidas decorrentes deste Edital de Selecao Interna Simplificada deverdo ser direcionadas, exclu-
sivamente, para o endereco de e-mail geep@see.pb.gov.br.

14.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Geréncia Executiva da Educagao Profissional — GEEP, em
conjunto com a Coordenagao Geral do PARAIBATEC da SEECT-PB.

15. DO CRONOGRAMA GERAL

PERIODO ETAPA

28/12/2019 a 08/01/2020 Inscrigoes
10/01/2020 Divulgagao da relagdo dos candidatos inscritos
15/01/2020 Divulgagdo preliminar do resultado da avaliagio curricular
16/01/2020 Interposi¢do de recurso
21/01/2020 Divulgagao do resultado da interposi¢ao de recurso
21/01/2020 Divulgacgao dos candidatos aptos para entrevista
21/01/2020 Divulgagao do local e horério da entrevista
28/01/2020 Resultado final
30/01/2020 Posse

Jodo Pessoa — PB, 27 de dezembro de 2019.
Antonio Américo Falcone de Almeida
Gerente Executivo de Educacio Profissional

Comissao Interna de Selecido
Hebertty Vieira Dantas
Coordenador Geral do PARAIBATEC/SEECT/PB
Antonio Nicacio da Silva
Coordenador Adjunto do PARAIBATEC/SEECT/PB
Ivanildo Dias Pereira de Souza Filho
Coordenador Adjunto do PARAIBATEC/SEECT/PB

Edson Alves da Silva
Gerente Operacional da Educac¢io Profissional/SEECT/PB
Ana Licia Santos Fernandes do Nascimento
Coordenador Adjunto do PARAIBATEC/SEECT/PB

ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
EDITAL PARAIBATEC/SEECT-PB n° xxx/2019
PROCESSO DE SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA PARA
PROFISSIONAIS TECNICOS BOLSISTAS E CADASTRO DE RESERVA (CR) DO PARAI-
BATEC-PB
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ANEXO I - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO contra resultado preliminar do Processo de Selegdo Interna Simplificada para Profissional
Bolsista do Programa PARAIBATEC, regido pelo Edital n.° , realizado pela Secretaria de
Estado da Educagao e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba.

Eu, , portador (a)
do RG n.° , inscrito (a) no CPF sob o n.° , can-
didato (a) regularmente inscrito (a) no Processo de Selecao Interna Simplificada para concorrer como
bolsista no ambito do PARAIBATEC ao encargo de , conforme o Edital
SEECT-PBn.° , venho por meio deste, interpor RECURSO, junto a Comissao de
Selegdo da Coordenacdo Geral do Programa na SEECT-PB em face ao resultado preliminar divulgado,
tendo por objeto de contestacdo a(s) seguinte(s) decisao(des):

Os argumentos com os quais contesto a(s) referida(s) decisdo(des) sdo:

Para fundamentar essa contestagao, encaminho em anexo os seguintes documentos:

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

EDITAL PARAIBATEC/SEECT-PB n° 046/2019
PROCESSO DE SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA PARA
PROFISSIONAIS TECNICOS BOLSISTAS E CADASTRO DE RESERVA (CR)
DO PARAIBATEC-PB
A Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, por meio da
Geréncia Executiva de Educagio Profissional — GEEP, torna publico que, estardo abertas as inscrigdes
com vistas a selecionar profissionais que estejam interessados em ocupar o encargo de bolsista Supervi-
sor da Unidade de Ensino ou UER e Apoio da Unidade de Ensino ou UER, para os cursos do Programa
PARAIBATEC , na Lei n° 10.700, de 31 de maio de 2016, Portaria n® 1055 Jodo Pessoa, 20 de agosto
de 2019.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo de Selecao Interna Simplificada serd regido por este Edital e destina-se a selecionar can-
didatos interessados em desempenhar o encargo de Bolsista para atuagao nos Cursos FIC do Programa
PARAIBATEC, a serem ofertados pela Secretaria de Estado da Educacdo e da Ciéncia e Tecnologia e
da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB.
1.2 Poderao participar da Sele¢do Interna Simplificada, para exercer o encargo de Bolsista, profissionais
que atendam aos requisitos de habilitagdo previstos no Edital
1.3 A selecdo para os cargos de que trata este edital compreendera 2 (duas) etapas. (Primeira etapa
analise de curriculo e segunda etapa entrevista).
1.4 Este edital tem prazo de 6 (seis) meses;
1.5 Os profissionais envolvidos nas atividades da Bolsa-Auxilio, em jornada extraordinaria ao seu con-
trato de trabalho, deverdo ter formagdo e experiéncia compativeis com as responsabilidades relativas
as seguintes atribui¢des:
1.5.1 Ao Supervisor da Unidade de Ensino ou UER (Unidade de Ensino Remoto), compete:
1 - Emitir, ao final do curso ofertado, relatorio das atividades e do desempenho dos beneficiarios (es-
tudantes), quanto a frequéncia, a permanéncia, a evasdo ¢ o encaminhamento ao mercado de trabalho
(inserg¢do socioprofissional);
2 - Coordenar as atividades de planejamento de ensino (metodologias e estratégias de ensino) com as
equipes de professores envolvidas no programa;
3 - Articular junto aos professores, na busca de estratégias que favorecam a permanéncia e éxito dos
alunos;
4 - Transmitir, por meio de relatorio, ao coordenador adjunto responsavel, as dificuldades, sugestdes e
mudangas percebidas no decorrer do curso ou propostas pelos professores;
5 - Aplicar, ao final de cada disciplina, o formulario avaliativo da disciplina (professor), como agdo
obrigatoria para liberagdo de certificagdo dos beneficiarios;
6 — Atender a qualquer convocagdo ou servigo solicitado pela coordenagdo geral ou adjunta do progra-
ma, justificando, caso haja, por escrito, seu impedimento;
7 - O bolsista servidor fica obrigado a apresentar, junto a coordenacao do programa, ao final dos cursos
que supervisiona, relatorio final de suas atividades, que devera vir acompanhado do seu formulario
avaliativo de desempenho;
8 -Em casos de auséncia ou inexisténcia de orientador, o supervisor devera cumprir também as atribui-
¢oes do orientador;
1.5.2 Ao Apoio da Unidade de Ensino ou UER, compete:
1 - Participar de qualquer convocagio quando solicitado pela coordenagdo geral ou adjunta (campi) do
programa, justificando, por escrito, seu impedimento;
2 - O bolsista servidor fica obrigado a apresentar, junto a coordenagdo do programa, quando solicitado,
relatorio de suas atividades, que devera vir acompanhado do seu formulario avaliativo de desempenho;
3 — Garantir o envio de dados e todas as informagdes solicitadas pela Coordenagdo Geral do PARAI-
BATEC.
4 — Subsidiar o Supervisor e/ou Orientador do curso na elaboragao, ao final do curso ofertado, do relato-
rio das atividades e do desempenho dos beneficiarios (estudantes), quanto a frequéncia, a permanéncia,
a evasdo e o encaminhamento ao mercado de trabalho (insergdo socioprofissional);
5 - Acompanhar as turmas informando pendéncias ao supervisor e/ou orientador de curso e lhes pres-

tando todas as informagdes solicitadas.

2. DO PROGRAMA

2.1 O PARAIBATEC foi estabelecido em regime de colaboragio, ao Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, com finalidade de formar gestores, professores e monitores
das redes publicas ampliando a oferta de educagdo profissional e tecnologica na rede de ensino do Go-
verno do Estado da Paraiba. Contribuindo e propiciando a intera¢@o entre as escolas da rede estadual
de educagdo basica com a comunidade e os arranjos produtivos locais, por meio de agdes articuladas
de educagdo profissional e tecnologica, incentivando o retorno de jovens e adultos ao sistema escolar e
proporcionando a elevagdo da escolaridade, a construgdo de novos itinerarios formativos e a melhoria
da qualidade do ensino na modalidade de educacdo de jovens e adultos.

3. DO ENCARGO E DA REMUNERACAO DA BOLSA

3.1 As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do PARAIBATEC, na Secretaria de Estado da
Educacdo e da Ciéncia e Tecnologia — SEECT/PB, nao caracterizam vinculo empregaticio de qualquer
natureza e os valores recebidos a titulo de bolsa nio se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento,
salario, remuneragao, beneficios previdenciarios ou proventos recebidos, conforme preconiza o artigo
9°, § 3°,da Lein.® 12.513/2011.

3.2 A concessio de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de Cursos da Bolsa-AUXILIO do PA-
RAIBATEC obedecera aos parametros contidos no artigo 9° da Lei Federal n.° 12.513/2011, da Lei n°
10.700, de 31 de maio de 2016 e da Portaria n° 1055 Jodo Pessoa, 20 de agosto de 2019.

3.3 O pagamento das bolsas aos profissionais que atuam na Bolsa-AUXILIO do PARAIBATEC deve
obedecer aos seguintes valores por hora de trabalho:

ENCARGO
Supervisor da Unidade de Ensino ou UER
Apoio da Unidade de Ensino ou UER

VALOR DA HORA DE TRABALHO
R$ 15,00 (quinze reais) *
RS$ 10,00 (dez reais)*

* Conforme o Art. 9, incisos II, IV e V, e seus §§ da Portaria n° 1055 Jodo Pessoa, 20 de agosto de
2019.

3.3.1 A titulag@o deve estar totalmente concluida e devidamente validada por documentagdo comproba-
toria durante a etapa de avaliagdo do processo seletivo;

3.3.2 A titulagdo deve estar diretamente relacionada com a area do curso de acordo com o Perfil do
Candidato no Item 5.1.

3.3.3 Naio serdo aceitas validagdes ou progressdes posteriores ao resultado do Processo Seletivo.

3.4 A carga horaria para desenvolvimento das atividades exercidas pelos bolsistas do PARAIBATEC
ficara limitada a um maximo de 20 (vinte) horas semanais.

3.5 O Bolsista podera ter sua carga horaria ampliada ou reduzida, dentro dos limites previstos em Lei,
de acordo com as demandas constatadas pela Coordenagdo Geral do PARAIBATEC e as possibilidades
financeiras do PARAIBATEC.

3.6 O desempenho das atividades podera ocorrer em qualquer dia da semana, das 07h00min as 22h00min
e aos sabados, das 07h00min as 12h00min, de acordo com o cronograma dos Cursos, a ser definido pela
Coordenagdo Geral do PARAIBATEC.

3.7 O desenvolvimento das atividades e atribui¢cdes do profissional bolsista deve ser executado no pe-
riodo de aula letiva e na Unidade de Ensino ou em atividades pedagogicas externas, de acordo com o
cronograma dos cursos.

3.8 Os profissionais bolsistas devem estar presentes em todos os dias e em todas as horas letivas de aula,
sendo advertido pela Coordenagao caso haja impontualidade ou irresponsabilidade com a boa qualidade
do servigo da oferta do curso e do atendimento aos alunos.

3.9 O pagamento da Bolsa-AUXILIO do PARAIBATEC sera efetivado exclusivamente em conta ban-
caria nominal do bolsista.

3.10 A remuneragdo da bolsa esta condicionada exclusivamente as atividades de aula do PARAIBA-
TEC, ou seja, havendo impedimentos de aula, por quaisquer motivos, o bolsista ndo pode ser remune-
rado por tais dias/horas.

3.11Para os profissionais bolsistas que nd3o possuem vinculo com as redes publicas (federal, estadual
ou municipal) de educagdo profissional, cientifica e tecnologica, este valor podera sofrer descontos das
obrigacdes tributarias e contributivas (INSS, ISS e IR), quando cabiveis.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes para esse Edital ser@o gratuitas e estarao abertas no dia28 de dezembro de 2019, até
08 de janeiro de 2020 as 23h59min.

4.2 Todas as etapas deste processo seletivo serdo realizadas na cidade de Jodo Pessoa — PB

4.3 Para proceder a sua inscrigdo neste Edital para concorrer as vagas descritas no item 5.1, o candidato
devera:

4.3.1 Preencher Formulario Online, disponivel a partir do endereco: bit.ly/pbtec.

4.3.2 Realizar o envio dos documentos comprobatorios através do Formulario Online:

4.3.2.1 Copias (digitalizadas) dos documentos de identificagdo pessoal e CPF;

OBS: Serao considerados documentos de identificacio pessoal: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelas Policias Mi-
litares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exer-
cicio profissional (ordens, conselhos etc.) que, por lei federal, valham como identidade e possibilitem
a conferéncia da foto e da assinatura; carteira de trabalho; passaporte brasileiro; e carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo com foto).

4.3.2.2 Copia (digitalizadas) dos documentos comprobatorios de titulagcio académica, de acordo com
o perfil exigido no item 5.1, e de experiéncia profissional para os respectivos encargos, conforme
descrito no item 7.1.

4.4 A SEECT-PB nio se responsabiliza por inscri¢des ndo concluidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag¢@o, bem como por
quaisquer fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5 Todas as informagdes prestadas por cada candidato sdo de sua total responsabilidade.

4.6 Nao serdo aceitas digitalizagdes com rasuras que impossibilite conferir a informagao ou originali-
dade do documento.

4.7 Documentos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados de tradugao juramentada.

4.8 Declaragdes s poderdo ser pontuadas dentro do periodo de validade definida de 4 meses da emissao
conforme Decreto Regulamentar n° 1-A/2011 de 03-01-2011 Artigo 84.°.

4.9 Sera considerado automaticamente eliminado deste Processo de Sele¢@o Interna Simplificada, de
acordo com as sangdes penais previstas em lei, o candidato que, em qualquer tempo:

a) Realizar a inscri¢do apds a data estabelecida neste Edital;

b) Realizar a inscri¢do on-line sem apresentar a documentagao obrigatoria completa através da metodo-
logia descrita no item 4.3, deixar de apresenta-la no periodo de inscri¢do, ou apresentar documentagao
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de terceiros;

¢) Cometer falsidade ideologica;

d) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, ainda que constatados posteriormente;

e) Nao preencher as exigéncias e/ou desrespeitar quaisquer das normas definidas por este Edital;

f) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo
seletivo, ou

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

h) Ndo comparecer no dia da entrevista;

4.10 Os candidatos que ja foram bolsista do PARAIBATEC-PB e que, por qualquer motivo, tenham sido
desligados do programa por decisdo da Coordenagao Geral, em cumprimento de penalidade administra-
tiva, serdo automaticamente eliminado deste Processo de Selec@o Interna Simplificada.

] CARGA HO- Periodo de Bolsa
PERFIL BASI- | QTD  DE . DIAS DA SE- . .
ENCARGO RARIA ESTI- HORARIOS | MUNICIPIO** | LOCAL A s
co'! VAGAS MANA . Teérmi-
MADA Inicio
no*
08:00h s
Curso Superior Até 20h sema- 12:00h e das | Barra de Santa | Agéncia  Xi-
Apoio 01+CR ) SABADOS ) Jan/2020 | jul20
Completo nais 14:00h  as | Rosa queXique/STR
17:00h
07:30h as
. Curso Superior Até 20h sema- | Q UIN T A | 11:30h ¢ das ECIT  "Pedro )
Apoio 01+CR Camalat Jan/2020 | jul/20
Completo nais FEIRA 13:30h  as Bezerra Filho"
17:00h
Escola Munici-
pal Rural de
segunda Ter-
Curso Superior Até 20h sema- 13:00h  as Ensino Fun-
Apoio 01 +CR . cas e Quarta Caturité Jan/2020 | jul/20
Completo nais ) 17:00h damental Ma-
feira }
ria  Verissimo
de Sousa
07:00h  as
. Curso Superior Até 20h sema- | segunda e | 11:00h e das . E.M.E.L.LE.F. .
Apoio 01 +CR . ) . Itabaiana } Jan/2020 | jul’20
Completo nais quinta feira 13:00h  as Joana Trindade
17:00h
Polo Universi-
dade Aberta do
. Curso Superior Até 20h sema- | Quarta ¢ | 07:00h as ; .
Apoio 01 +CR . } . Itaporanga Brasil de Jan/2020 | jul/20
Completo nais Quinta feira 11:00h
Apoio Pre-
sencial
09:00h  as
Grupo Escolar
. Curso Superior Até 20h sema- 12:00h ¢ das | Junco do Se- . .
Apoio 01 +CR . Sabado . da Comunida- | Jan/2020 | jul/’20
Completo nais 14:00h  as | rido
de da Carneira
17:00h
segunda
das  14:00
. Escola Muni-
. Curso Superior Até 20h sema- | segunda e sa- | as 17:00h e . . ) .
Apoio 01+CR i Monteiro cipal Vila La- | Jan/2020 | jul/20
Completo nais bado sabado  das N
fayette
09:00 as
12:00h
Escola Munici-
. segunda  Ter- pal de Ensino
Curso Superior Até 20h sema- 13:00h  as
Apoio 01 +CR . cas e Quinta Picui Fundamental Jan/2020 | jul/20
Completo nais 16:30h
feira Tertuliano Pe-
reira de Aratjo
Escola Munici-
. Curso Superior Até 20h sema- | segundaasex- | 18:00h s . pal Carlos Al- .
Apoio 01 +CR ) . Princesa Isabel . Jan/2020 | jul20
Completo nais ta feira 22:00h berto Medeiros
Duarte
E.M.E.LLE.F.
. Curso Superior Até 20h sema- | Quarta, Quin- | 13:00h  as | Salgado de Sao . .
Apoio 01 +CR . } ) Francisca Mar- | Jan/2020 | jul/20
Completo nais ta e sexta feira | 17:00h Felix
celina Sales
. . Escola  Muni-
. Curso Superior Até 20h sema- | Quinta e sexta | 14:00h as . . . .
Apoio 01 +CR ) ; Santa Luzia cipal Trindade | Jan/2020 | jul/20
Completo nais feira 17:00h
Verna
07:00h as } EMEIEF Mon-
Sdo  Sebastido
Curso Superior Até 20h sema- 11:00h e das senhor  José
Apoio 01 +CR ) Sabado de Lagoa de Jan/2020 | jul/20
Completo nais 13:00h  as Borges de Car-
Roca
17:00h valho

4.11 A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las,
de modo que a Comissdo de Sele¢do incumbida em realizar o processo seletivo nio se responsabilizara
por inscrigdes recebidas com erros de preenchimento do Formulario de Inscrigao Online ou por no envio
da documentag@o comprobatoria.

4.12 O candidato podera apresentar apenas uma inscri¢do. Caso haja mais de uma inscri¢do do mesmo
candidato, sera considerada a ultima inscrigdo, registrada por CPF, conforme item 4.3.

4.13 Sera considerado também a tltima inscrigao para o mesmo CPF. O niimero do CPF no assunto do
e-mail ¢ imprescindivel, de acordo com o item 4.2, caso seja identificado algum erro o candidato deve
reenviar um novo e-mail.

4.14 O candidato s6 podera concorrer a apenas 01 (uma) vaga.

4.15 Nao havera, em hipotese alguma, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.

5. DAS VAGAS

5.1 As vagas do encargo dos profissionais Bolsista envolvidos nas atividades da Bolsa-AUXILIO ofe-
recidas por este Edital estdo previstas na tabela apresentada abaixo:

CARGA HO- . 4
QTD DE DIAS DA i MUNICI- Periodo de Bolsa
ENCARGO | PERFIL BASICO ! RARIA ESTI- HORARIOS LOCAL
VAGAS SEMANA PIO** . .
MADA Inicio Término’
08:00h as
Curso Superior Até 20h sema- 12:00h e das | Barra  de | Agéncia Xi-
Supervisor 01+CR SABADOS Jan/2020 | jul/20
Completo nais 14:00h as | Santa Rosa | queXique/STR
17:00h

07:30h as
Curso Superior Até 20h sema- | QUINTA | 11:30h e das ECIT "Pedro Be-
Supervisor 01 +CR Camalat Jan/2020 jul’20
Completo nais FEIRA 13:30h as zerra Filho"
17:00h
Escola Municipal
segunda
Rural de
Curso Superior Até 20h sema- | Tergas ¢ | 13:00h as
Supervisor 01 +CR Caturité Ensino Funda- | Jan/2020 jull20
Completo nais Quarta| 17:00h
mental Maria Ve-
feira
rissimo de Sousa
07:00h as
Curso Superior Até 20h sema- | segunda e | 11:00h e das EM.E.LEF. Joa-
Supervisor 01 +CR Itabaiana Jan/2020 jul’20
Completo nais quinta feira | 13:00h as na Trindade
17:00h
Polo  Universi-
Quarta e dade Aberta do
Curso Superior Até 20h sema- 07:00h as
Supervisor 01+CR Quinta Itaporanga | Brasil de Jan/2020 jul’20
Completo nais 11:00h
feira Apoio Presen-
cial
09:00h as
Grupo Escolar da
Curso Superior Até 20h sema- 12:00h e das | Junco do
Supervisor 01 +CR Sabado Comunidade da | Jan/2020 juli20
Completo nais 14:00h as | Serido

Carneira
17:00h

segunda  das

14:00 as
Curso Superior Até 20h sema- | segunda e Escola Municipal
Supervisor 01 +CR 17:00h e saba- | Monteiro Jan/2020 jul’20
Completo nais sabado Vila Lafayette
do das 09:00 as
12:00h
Escola Municipal
segunda
de Ensino Funda-
Curso Superior Até 20h sema- | Tercas e | 13:00h as
Supervisor 01 +CR Picui mental Jan/2020 jul’20
Completo nais Quinta | 16:30h
Tertuliano Perei-
feira
ra de Aratjo
Quarta, E.M.E.I.E.F.
Curso Superior Até 20h sema- 13:00h as | Salgado de
Supervisor 01 +CR Quinta e Francisca Marce- | Jan/2020 jul’20
Completo nais 17:00h Sdo Felix
sexta feira lina Sales

Curso Superior Até 20h sema- | Quinta e | 14:00h as | Santa Lu- | Escola Municipal

Supervisor 01 +CR Jan/2020 jul’20
Completo nais sexta feira 17:00h zia Trindade Verna
07:00h as
Curso Superior Até 20h sema- 11:00h e das | Sdo  Ma- | Escola Estadual
Supervisor 01 +CR Sabado Jan/2020 jull20
Completo nais 13:00h as | mede Serafico Nobrega

17:00h

* O término do periodo da bolsa podera sofrer alteragao conforme oferta e do cronograma do curso.

" O turno podera sofrer alteragao conforme oferta.

** As escolas poderdo softrer alteragao conforme disponibilidade de espago fisico.

6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como na Stimula n.° 377/2009 do Supe-
rior Tribunal de Justiga e na Simula n.° 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo monocular).
6.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal

n.° 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo de Seleg¢do Interna Simplifi-
cada em igualdade de condig¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo curricular, a
avalia¢do de desempenho didatico-pedagogico, aos critérios de aprovagdo e aos comandos do Decreto
Federal n.° 9.739, de margo de 2019.

6.3 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal ¢ assegurado o direito de inscri¢do para os encargos
oferecidos no Processo de Sele¢do Interna Simplificada cujas atribui¢des sejam compativeis com sua
deficiéncia.

6.4 Em cumprimento ao disposto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reserva-
do o percentual de até 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que
forem criadas no prazo de validade deste Processo de Selecdo Interna Simplificada, para cada encargo.
6.5 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para o encargo com
numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

6.6 No caso de o numero de vagas inicialmente previsto neste Edital inviabilizar a reserva a que se re-
fere o item 6.4, o primeiro candidato com deficiéncia aprovado no Processo de Sele¢ao Publica Interna
Simplificada serd convocado para ocupar a 5* vaga relativa ao encargo, enquanto os demais candidatos
com deficiéncia aprovados serdo convocados para ocupar a 10%, 15% 20" vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo, relativamente a criacao de novas vagas, durante o prazo de validade
do Edital, exceto se mais bem classificados.

6.7 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera juntar ao seu processo de inscrigdo uma de-
claracdo que informe sua deficiéncia, anexando laudo médico original ou copia autenticada em cartorio
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura ¢ o
carimbo com o numero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

6.8 A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigao.

6.9 O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classi-
ficagdo geral — caso fique classificado dentre os aprovados a serem enquadrados nessa lista —, tera seu
nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

6.10 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do encargo para ao qual concor-
reu, o candidato sera eliminado do certame.

6.11 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Sumula n.° 377/2009 do Superior
Tribunal de Justiga, da Simula AGU n.° 45/2009 e do artigo 4° e seus incisos do Decreto n.° 3.298/1999
e suas alteragdes, ele sera classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.
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6.12 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candida-
tos habilitados nesta condig@o serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita
observancia a ordem classificatoria por encargo.

¢ Administrac¢do de conflitos - Expor e ouvir ideias, argumentar, mediar conflitos e problemas de
maneira persuasiva.

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA ENTREVISTA

7. DOS CRITERIOS DE SELECAO E PONTUACAO Habilidades / Atitudes PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO MINIMA
7.1 Da primeira Etapa - O Processo de Selegdo Interna Simplificada, para atuacdo nas atividades do Comunieasao Oral 3 >
PARAIBATEC, a que se refere este Edital, sera conduzido por uma Comissdo de Sele¢io, composta P—— 3 >
pelos membros da Coordenagao Geral do programa na Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Organizaea n >
Tecnologia - SEECT/PB que c@assiﬁcaram 0s candidatos obedecendo a ordem decrescente de pontuagao Relnoiommento Interpesson] p B
de acordo com os seguintes critérios e distribuigao de pontos. Raciocinio Logico ¢ analitics p B
SUPERVISOR Lideranga 5 3
FORMACAO ACADEMICA NA AREA DE EDUCACAO PONTUACAO MAXIMA Proatividade 4 2
a. Licenciatura/Bacharelado/CST 60 Administragio de conflitos 6 3
b. Especializagdo 4 TOTAL 36 20
¢. Mestrado 6
d. Doutorado 80 7.6 A aprovacdo ¢ a classificacdo do candidato ndo gera obrigatoriedade de convocagdo para a rea-
Subtotal (1) 14 lizagdo das atribuigdes pelo profissional e consequente percepgao de pagamento da bolsa, ficando a
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposi¢oes legais pertinentes, do interesse e
¢ Experiéncia comprovada em atividades pedagégicas de Supervisio 3 pontos por semestre 20 conveniéncia da Coordenacao Geral do PARAIBATEC na SEECT-PB e da disponibilidade orcamenta-
f. Experiéncia comprovada na gestdo de projetos/programas de educagdo 3 pontos por semestre 159 ria e financeira do Programa.
- Experiéncia comprovada na operacionalizago de sistemas do governo municipal, estadual | ) e 08 7.7 Durante o decorrer dos cursos pertencentes ao PARAIBATEC poderdo ser feitas novas convocagdes
ou federal. obedecendo rigorosamente a lista dos candidatos classificados e o prazo de vigéncia deste Processo de
h. Carta de recomendagio da entidade de classe representativa (AGRICULTURA FAMILIAR). 3 por semestre 150 Selegao Interna Simplificada.
Subtotal (II) 50 7.8 A classificag@o da primeira etapa do processo seletivo obedecera a ordem decrescente igual a0 soma-
TOTAL (I +1I) 64 torio de pontos obtidos durante a avaliagao curricular dos candidatos classificados;
7.8.1 A classificagdo para os candidatos aptos para entrevista obedecera a ordem dos 5 primeiros classi-
APOIO ADMINISTRATIVO ficados da primeira etapa do processo seletivo.
FORMAGCAO ACADEMICA PONTUAGCAO MAXIMA 7.9 A classificagdo da segunda etapa do processo seletivo obedecera a ordem decrescente igual ao soma-
a. Licenciatura/Bacharelado/CST 60 torio de pontos obtidos durante a entrevista dos candidatos classificados;
b. Especializagio 40 7.10 A classificagdo final sera igual a média dos pontos obtidos em todas as etapas deste processo sele-
¢. Mestrado 60 tivo. Somando um total maximo de 3 vezes o niimero de vagas disposto no item 5.1;
d. Doutorado 80 8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
Subtotal (1) 14 8.1 Em caso de empate entre candidatos serdo obedecidos os seguintes critérios de desempate, na ordem
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA em que se apresentam:
o. Expericncia comprovada na Arca Administrativa 3 pontos por semestre 2 1° Carta de recomendacao da entidade de classe representativa (AGRICULTURA FAMILIAR)
f. Experiéncia comprovada na gestdo de projetos/programas de educagdo 3 pontos por semestre 15 2° Maior idade, conforme o artigo 279 parégrafo l:ll'liCO, da Lein® 10.74 1/039
g. Experiéncia comprovada na operacionalizagdo de sistemas do governo municipal, estadual 2 pontos por semeste ose goyzlfggﬁg%iﬁérﬁilg%ﬁzﬁzz}g de acordo com o quadro do item 7.1
ou federal. .
h. Carta de recomendagdo da entidade de classe representativa (AGRICULTURA FAMILIAR). 3 por semestre 150 9.1 A classificagdo e a selegdo dos candidatos ndo gera obrigatoriedade da convocagio do profissional
Subtotal (I) 50 para assumir as atribui¢des de Bolsista.
TOTAL (I +1I) P 9.2 A convocagdo dos profissionais Bolsistas selecionados estara vinculada em fungao da necessidade

(*). Os titulos referentes as letras “b”, “c” e “d” ndo sdo cumulativos, sendo apenas o titulo que garantir
maior pontuagdo para o candidato, com excegdo da letra “a” que podera ser acumulada apenas com 1
(um) dos itens “b” OU “C” OU “d”. Os titulos de pds-graduacdo apresentados pelos candidatos devem
ter validade nacional nos termos da Lei n® 9.393/96 ¢ alteragdo subseqiiente, ou legislagdo anterior
quando cabivel.

(**) A documentagio comprobatoria referente as letras “e”, “f” e “g” somente serdo validos mediante
comprovagdo por meio de carteira de trabalho, certidao/declaragdo, contrato de trabalho, devendo esta
detalhando a atividade desenvolvida e o tempo.

(***). Para fins de pontuacdo na area especificada com carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta)
horas ou também poderdo ser somadas as cargas horarias de cursos de capacitacao na area especifica,
com o intuito de atingir as 40 (quarenta) horas exigidas, sendo vedado o aproveitamento de cursos com
carga horaria inferior a 20 (vinte) horas

7.2 E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter-se informado(a) quanto ao cronograma deste Edi-
tal por meio do site do enderego: bit.ly/pbtec.

7.3 A classificagdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos
durante a avaliagdo curricular dos candidatos classificados, somando um total maximo de 5 vezes o
numero de vagas disposto no Item 5.1.

7.3.1 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para o encargo com
numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

7.3.2 Estarfo automaticamente ndo classificados neste Processo de Sele¢ao Interna Simplificada os
candidatos que ndo alcancarem classificagdo dentro do niimero maximo

7.4 Primeira Etapa: Analise de Curriculos - Durante o procedimento de avaliagao curricular so serdo
atribuidos pontos aos critérios estabelecidos no item 7.1 mediante a apresentacdo da respectiva docu-
mentagdo comprobatodria devidamente anexada nos campos correspondentes disponiveis no formulario
de inscri¢@o

7.5 - Segunda Etapa: Entrevista - Consistira em identificar, de forma pratica, as principais caracteris-
ticas do perfil de candidatos atendendo as exigéncias descritas no item 7.5.2.

7.5.1. Os candidatos serdo submetidos a avaliagdo de habilidades/atitudes, por meio de entrevista dirigi-
da, onde sera verificado o grau de desempenho em cada uma do processo seletivo.

7.5.2 Critérios a serem avaliados:

» Comunicag¢io oral - Habilidade de expressar ideias e informagdes de maneira clara e inteligivel,
demonstrando raciocinio logico. Elaborar as informagdes de forma objetiva, garantindo a precisdo ¢ a
compreensao dos assuntos tratados.

* Produtividade - Capacidade de produzir, de gerar resultados, fruto do trabalho, associado a técnica e
aredugdo do tempo gasto para executar uma atividade.

* Organizacio - Trabalhar com método e ordem, com a distribui¢do adequada do tempo e das tarefas
em relagdo as responsabilidades assumidas, identificando o que necessita ser feito e fazé-lo, a fim de
atingir o resultado.

* Relacionamento interpessoal - Compartilhar normas, habilidades e conhecimentos em grupos ou
equipes, que orientam a relagao de cooperagao e respeito.

* Raciocinio logico e analitico - Pensar de forma agil para analisar, entender, julgar e visualizar o todo,
fazendo andlises parciais e totais para tomada de decisdo e de estratégias de sucesso, a fim de chegar a
solugdes inteligentes.

« Lideranca - Habilidade de motivar e influenciar os liderados, de forma ética e positiva, para que con-
tribuam voluntariamente e com entusiasmo para alcangarem os objetivos da equipe e da organizagao.

* Proatividade - Ter iniciativa e prontidao para executar agdes necessarias.

do PARAIBATEC.

9.3 Em caso de convocagdo para ocupar o encargo de Bolsista PARAIBATEC, o profissional devera
apresentar a Coordenagao Geral do PARAIBATEC, na Secretaria de Estado da Educagio e da Ciéncia e
Tecnologia, até a data de sua investidura, os seguintes documentos:

a) Toda documentacdo original OU devidamente autenticada em cartdrio que fora apresentada no pro-
cesso de inscri¢do e exigida no item4.2 deste Edital;

b) Termo de Disponibilidade (modelo a ser disponibilizado pela Coordenagdo Geral do PARAIBATEC
no documento de convocagdo);

c) Autorizagdo do Setor de Recursos Humanos da Institui¢do, em cumprimento ao disposto no artigo
14, inciso 11, da Resolugdo CD/FNDE n.° 04 de 16 de margo de 2012 (modelo a ser disponibilizado pela
Coordenagao Geral do PARAIBATEC no documento de convocagio);

d) Termo de Compromisso (modelo a ser disponibilizado pela Coordenag¢do Geral do PARAIBATEC
no documento de convocago);

9.4 A ndo entrega de quaisquer dos documentos exigidos no item anterior acarretara a nao investidura
do profissional selecionado no encargo, podendo ser convocado o proximo candidato apto na lista de
classificag@o do presente Processo de Selecdo Interna Simplificada.

9.5 Decorrido o periodo 1 (um) dia apds a convocagdo, o candidato sera desclassificado e, a critério
da Coordenacao Geral do PARAIBATEC, podera ser convocado o proximo candidato apto na lista de
classificag@o do presente Processo de Selecdo Publica Simplificada.

9.6 Sao de inteira responsabilidade dos candidatos manterem-se informados quanto as publicagdes deste
Processo de Selegdo Interna Simplificada por meio do portal da Secretaria de Estado da Educagéo e da
Ciéncia e Tecnologia , no link: https:/paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-
-tecnologia/programas/paraibatec, ou no enderego eletronico bit.ly/pbtec.

10. DO RESULTADO DA SELECAO

10.1. O resultado da selegdo sera divulgado no Diario Oficial do Estado-DOE nos enderegos eletronic-
os: https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-tecnologia/programas/parai-
batec e no bit.ly/pbtec.

11. DOS RECURSOS

11.1 A Secretaria de Estado da Educagéo e da Ciéncia e Tecnologia, junto com a Geréncia Executiva da
Educagao Profissional ¢ a Coordenacdo Geral do PARAIBATEC tém a autoridade final na apreciagao
dos aspectos de conteudo deste Processo de Selecdo Interna Simplificada, cabendo recurso fundamen-
tado contra suas decisdes, somente na ocorréncia de vicios ou erros formais na condugdo do mesmo.
11.2 O candidato que desejar interpor recurso em face do resultado deste Processo de Selecdo Interna
Simplificada podera fazé-lo por meio de requerimento, de acordo com o modelo apresentado no ANE-
XO I deste Edital, no prazo de 01 (um) dia uteis apos a data de divulgacdo do resultado preliminar no
portal  https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-tecnologia/programas/
paraibatece no bit.ly/pbtec.

11.3 Os recursos devem ser enviados de forma online através do formulario proprio que sera disponibi-
lizado a partir do enderego bit.ly/pbtec.

11.4 Competem a Geréncia Executiva da Educacdo Profissional (GEEP) e a Coordenagao Geral do
PARAIBATEC aceitarem o recurso impetrado e julga-lo.

11.5 O resultado dos recursos interpostos pelos candidatos sera publicado nos enderegos eletronicos:
https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-tecnologia/programas/paraiba-
tece no bit.ly/pbtec.

11.6 Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital de Sele¢do Interna
Simplificada.

12. DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES
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12.1 O acompanhamento e a avaliagao do desenvolvimento das atividades do PARAIBATEC, inclusive
das atribui¢des desenvolvidas pelos Profissionais Bolsistas no referido Programa, ocorrerdo de forma
continua e sistematica ou na forma presencial, por diligéncia in loco, de acordo com critérios estabele-
cidos pela Coordenagdo Geral do programa.

12.2 As agoes do PARAIBATEC também serdo monitoradas pela Geréncia Executiva do Ensino Pro-
fissional - GEEP, por meio do acompanhamento e analise de indicadores e/ou na forma presencial, por
diligéncia in loco.

13. DO DESLIGAMENTO

13.1 O Bolsista podera ser desligado do Programa caso deixe de cumprir com as obrigag¢des ora pactu-
adas, cabendo a Coordenag@o Geral do programa convocar o proximo candidato que compde a lista de
classificados para dar continuidade as atividades do Bolsista.

13.2 A partir de 2 (duas)notificagdes de adverténcias emitidos pela Coordenagdo Geral, o bolsista po-
dera ser desligado do Programa mediante informativo encaminhado pela Coordenagdo Geral do PA-
RAIBATEC.

13.3 O Bolsista sera notificado para justificar sua auséncia ou falta no prazo de 02 (dois) dias a con-
tar do recebimento da notificagdo. O ndo cumprimento acarretara em seu desligamento automatico do
Programa.

13.5 O afastamento do Bolsista, ainda que temporariamente, implica no cancelamento de sua remune-
ragdo, conforme o artigo 15, §2°, da Resolugdo CD/FNDE n.° 04/2012.

13.6 A Coordenagao Geral do PARAIBATEC podera cancelar ou suspender a bolsa quando constatada
infringéncia a qualquer das condigdes constantes deste termo e das normas aplicaveis a esta concessao,
sem prejuizo da aplicag@o dos dispositivos legais que disciplinam o ressarcimento dos recursos;

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Este Edital de Selecdo Interna Simplificada sera divulgado no Diario Oficial e nos enderecos ele-
tronicos https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-tecnologia/programas/
paraibatec e no bit.ly/pbtec.

14.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os resultados ¢ demais publicagdes
referentes a este Edital de Selegdo Interna Simplificada.

14.3 A Coordenagao Geral do PARAIBATEC na Secretaria de Estado da Educacdo e da Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba (SEECT-PB) néo se responsabiliza por eventuais despesas de deslocamento ou
quaisquer outras relacionadas ao encargo de Bolsista PARAIBATEC.

14.4 Os candidatos selecionados serdo regidos pela LEI N° 10.700, DE 31 DE MAIO DE 2016, pela Re-
solugdo CD/FNDE n.° 04 de 16 de Margo de 2012 e Portaria n® 1055 Jodo Pessoa, 20 de agosto de 2019.
14.5 O periodo de duragao da bolsa-auxilio sera limitado a duragdo dos cursos PARAIBATEC na unida-
de escolar a qual o bolsista estiver vinculado, com avaliagdo do bolsista a cada final de curso (item 12).
14.6 Em casos de auséncia de orientador, o supervisor devera cumprir também as atribui¢des do orien-
tador sem adicional monetario. O contrario também ¢ valido.

14.7 Duvidas decorrentes deste Edital de Selecdo Interna Simplificada deverdo ser direcionadas, exclu-
sivamente, para o endereco de e-mail geep@see.pb.gov.br.

14.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Geréncia Executiva da Educacdo Profissional —- GEEP, em
conjunto com a Coordenagéo Geral do PARAIBATEC da SEECT-PB.

15. DO CRONOGRAMA GERAL

PERIODO ETAPA

28/12/2019 a 08/01/2020 Inscrigdes
10/01/2020 Divulgagio da relagéo dos candidatos inscritos
15/01/2020 Divulgagao preliminar do resultado da avaliagdo curricular
16/01/2020 Interposi¢do de recurso
21/01/2020 Divulgagio do resultado da interposi¢do de recurso
21/01/2020 Divulgagdo dos candidatos aptos para entrevista
21/01/2020 Divulgagdo do local e horério da entrevista
28/01/2020 Resultado final
30/01/2020 Posse

Jodo Pessoa — PB, 27 de dezembro de 2020.
Antdonio Américo Falcone de Almeida
Gerente Executivo de Educagao Profissional

Comissao Interna de Sele¢ao
Hebertty Vieira Dantas
Coordenador Geral do PARAIBATEC/SEECT/PB

Antonio Nicacio da Silva

Coordenador Adjunto do PARAIBATEC/SEECT/PB
Ivanildo Dias Pereira de Souza Filho
Coordenador Adjunto do PARAIBATEC/SEECT/PB
Edson Alves da Silva
Gerente Operacional da Educagao Profissional/ GEEP/PB
Ana Lucia Santos Fernandes do Nascimento

Coordenador Adjunto do PARAIBATEC/SEECT/PB

ESTADO DA I:ARAiBA R
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

EDITAL PARAIBATEC/SEECT-PB n° xxx/2019
PROCESSO DE SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA PARA
PROFISSIONAIS TECNICOS BOLSISTAS E CADASTRO DE RESERVA (CR) DO
PARAIBATEC-PB
ANEXO I - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO contra resultado preliminar do Processo de Selegdo Interna Simplificada para Profissional
Bolsista do Programa PARAIBATEC, regido pelo Edital n.° , realizado pela Secretaria de
Estado da Educagao e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba.

Eu, , portador (a)
do RG n.° , inscrito (a) no CPF sob o n.° , can-
didato (a) regularmente inscrito (a) no Processo de Selegdo Interna Simplificada para concorrer como
bolsista no ambito do PARAIBATEC ao encargo de , conforme o Edital

SEECT-PBn.° , venho por meio deste, interpor RECURSO, junto a Comissdo de
Seleg@o da Coordenagdo Geral do Programa na SEECT-PB em face ao resultado preliminar divulgado,
tendo por objeto de contestagdo a(s) seguinte(s) decisdo(des):

Os argumentos com os quais contesto a(s) referida(s) decisao(des) sao:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho em anexo os seguintes documentos:

/ / de de 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

EDITAL SEECT-PB/PRONATECn" 047/2019
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR BOLSISTA PRONATEC-PBE CADASTRO DE RESERVAS(CR)
A Secretaria de Estado da Educagio e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, por meio da
Geréncia Executiva de EducagaoProfissional — GEEP, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico
que estardo abertas as inscri¢des para o Processo de Selecdo Publica Simplificada com vistas a selecio-
nar profissionais que estejam interessados em ocupar o encargo de Professor Bolsista para exercer as
fungdes docentes nos cursos profissionais técnicosde nivelmédio da a¢do Bolsa-Formagao do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico ¢ Emprego — PRONATEC, observadas as disposi¢des contidas
neste Edital, bem como as normas estabelecidas na Lei Federal n.° 12.513, de 26 de outubro de 2011,
na Portaria n° 817, de 13 de agosto de 2015, na Resolugdo CD/FNDE n.° 04, de 16 de marco de 2012,
bem como, regulamentado em sua oferta pela Secretaria de Estado da Educagao através da Portaria n°
520 de 05 de maio de 2017.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo de Sele¢do Publica Simplificada sera regido por este Edital e destina-se a selecionar
profissionais interessados em desempenhar o encargo de Professor Bolsista noscursos profissionais téc-
nicos de nivel do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico eEmprego — PRONATEC, a serem
ofertados pela Secretaria de Estado da Educac@o e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, e o
periodo de duragdo da bolsa-auxilio sera limitado a duragdo dos cursos PRONATEC na unidade escolar
a qual o participante estiver vinculado.
1.2 O prazo de validade deste edital é de 6 meses.
1.3 Poderao participar da Selegéo Publica Simplificada, para exercer o encargo de Professor Bolsista,
profissionais que atendam aos perfis basicos de formacédo da disciplina/area de conhecimento, descrito
no ANEXO L.
1.4 O (a) professor(a) bolsista classificado(a) e selecionado(a) ira desempenhar suas atividades na uni-
dade de ensino (UE) no turno indicado no ANEXO I deste Edital.
2. DO PROGRAMA
2.1 O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC tem como objetivo
expandir, interiorizar e democratizar a oferta de Cursos Técnicos de Nivel Médio e de Cursos de For-
macao Inicial e Continuada (FIC) para trabalhadores e estudantes, visandoa expansdo da Educacado
Profissional e Tecnologica no Estado.
3. DA REMUNERACAO E DAS ATRIBUICOES DO ENCARGO
3.1 Os professores selecionados para atuar no PRONATEC seriao remuneradosna forma de con-
cessdo de bolsas, financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE, de
responsabilidade do Ministério da Educagdo — MEC, em conformidade com o artigo 9° da Lei Federal
n°®12.513, de 26 de outubro de 2011, o artigo 15 da Resolugdo CD/FNDE n° 04, de 16 de margo de 2012.
3.2 As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do PRONATEC, na Secretaria de Estado da
Educacao e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, nao caracterizam vinculo empregaticio
de qualquer natureza e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para qualquer efeito,
ao vencimento, salario, remuneragdo ou proventos recebidos, conforme preconiza o artigo 9°, § 3°, da
Lei Federal n® 12.513/2011.
3.2.1 O inicio das atividades do professor bolsista dar-se-a mediante o fechamento de turmas (existéncia
de demanda) e de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira do Programa.
3.2.20 pagamento da bolsa no &mbito do Pronatec ndo faz jus a licengas, auxilio doenga ou qualquer
outro tipo de beneficio.
3.2.3 Exclusivamente nos casos de doengas que requer um tratamento superior a 14 (catorze) dias ou
gravidez, a concessdo da bolsa sera suspensa, podendo o profissional retornar para suas atividades do
programa se nesta ocasido ainda houver a necessidade do profissional.
3.2.4 Nos casos de desligamento ou suspensao, sera designado outro profissional que assuma as ativi-
dades, obedecendo a ordem de classificagdo neste edital.
3.3 A concessdo de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de Cursos da Bolsa-Formagao do
PRONATEC obedecera aos parametros contidos no artigo 9° da Lei Federaln.® 12.513/11 e nos artigos
14 e 15 da Resolu¢aoCD/FNDE n.° 04, de 16 de margo de 2012, observando as seguintes condigoes:
3.3.1 A carga horaria semanal de dedicagdo ao Programa para bolsista servidor publico federal, estadual
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ou municipal ficara limitada a nomaximo de 20 horas semanais, com horas-aula de 60 minutos, indepen-
dentemente do Edital pelo qual foi selecionado e a Unidade de Ensino (UE) para o qual o profissional
realizara a inscricao.

3.3.2 No caso de bolsista servidor ativo do quadro permanente do servigo publico federal, estadual ou
municipal, a bolsa s6 podera ser concedida mediante autorizagdo do setor de Recursos Humanos da
Institui¢io/Orgdo e da Chefia Imediata a qual o servidor for vinculado.

3.3.3 A carga horaria dos bolsistas que sdo servidores publicos ndo podera conflitar com suas atividades
e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano
de metas da Institui¢do, conforme §1° do art. 9° da Lei Federal n°12.513, de 26 de outubro de 2011.
3.4 O pagamento das bolsas aos profissionais que atuardo na Bolsa-Formagao deve obedecer aos seguin-
tes valores por hora de trabalho, de acordo com a titulag@o:

TITULACAO VALOR REFERENCIA DA HORA AULA
Doutorado R$50.00
Mestrado R$45.00
Especializagio R$40.00
Graduagao/Licenciatura/Bacharelado/Tecnologo R$35.00

3.4.1A titulagdo deve estar totalmente concluidano ato da inscri¢do, devendo o candidato(a) enviar a
documentag@o comprobatéria valida;

3.4.2 A titulagdo deve estar diretamente relacionada com a area do curso de acordo com o Perfil do
Candidato no Anexo L.

3.4.3 Nao serdo aceitas validagdes ou progressoes de titulagdo posteriores ao resultado deste Processo
Seletivo.

3.5 Para osprofissionais bolsistas que ndo possuem vinculo com as redes publicas (federal, estadual ou
municipal) de educagdo profissional, cientifica e tecnologica, este valor podera sofrer descontos das
obrigagdes tributarias e contributivas (INSS, ISS e IR), quando cabiveis.

3.6 O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao Professor Bolsista por meio de deposito bancario
em conta corrente de sua titularidade, conforme Resolugdo CD/FNDE n° 04 de 16 de margo de 2012.
3.7 A remuneragdo da bolsa esta condicionada exclusivamente as atividades de aula do PRONATEC,
ou seja, havendo impedimentos de aula, por quaisquer motivos, o bolsista nao pode ser remunerado por
tais dias/horas.

3.7.1 Para efeito de pagamento de bolsa, considera-se hora aula executada o tempo destinado ao proces-
so de ensino e aprendizagem em que ha o contato direto com o educando.

3.8A implantagdo e o pagamento das bolsas estdo condicionados ao recebimento, pela Secretaria de
Estado da Educagao e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, junto Geréncia Executiva da
Educacdo Profissional (GEEP), dos recursos descentralizados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimen-
to da Educag@o — FNDE, no ambito do PRONATEC.

3.90s profissionais que exercerdo o encargo de Professor Bolsista terdo as seguintes atribui¢des, con-
forme estabelecidas na Resolugdo CD/FNDE n.° 04, de 16 de margo de 2012:

1. Planejar as aulas e atividades didatico-pedagégicas e ministra-las aos beneficiarios da Bolsa- For-
macgao;

II. Adequar as aulas dos cursos as necessidades especificas do publico-beneficiado;

III. Registrar no Didrio de Classe e/ou Sistema de acompanhamento, a frequéncia e o desempenho
académico dos estudantes;

IV. Adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades e perfil dos estudantes;
V. Propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes;

VI. Avaliar o desempenho dos estudantes, com o instrumento adequado ao publico atendido;

VILI. Participar dos encontros e reunides das coordenagdes promovidos pelo Coordenador Geral e Ad-
junto do programa e pela Geréncia Executiva da Educagdo Profissional;

VIII. Entregar os Diarios de Classe preenchidos no término de cada disciplina.

3.10A carga horaria e a distribuigdo de disciplinas de cada Professor Bolsista podem ser alteradas con-
forme as necessidades exigidas pelas atividades e vagas pactuadas, com o intuito de garantir as condi-
¢oes financeiras, materiais, logisticas e institucionais requeridas para garantir o bom desenvolvimento
dos cursos PRONATEC.

3.11 Os professores bolsistas devem estar presentes em todos os dias e em todas as horas letivas de
aula, registrar as aulas e entregar os Diarios de Classe preenchidos no término de cada disciplinasendo
advertido pela Coordenagdo caso haja impontualidade ou irresponsabilidade com a boa qualidade do
servigo da oferta do curso e do atendimento aos alunos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢des para esse Edital serdo gratuitas e estardo abertas do periodo

de 28 de dezembro de 2019, até 10 de janeiro de 2020 as 23hS9min.

4.2 Para proceder a sua inscri¢do nesse Edital econcorrer as vagas descritas no item 5.1, o candidato
devera:

4.2.1 Preencher Formulario On-line, disponivel a partir do enderego: bit.ly/pbtec.

4.2.1.1 E permitido selecionar apenas umaopgiopara os cursos técnicos (Anexo I) de uma mesma Uni-
dade de Ensino, de acordo com o perfil respectivo.

4.2.2Realizar o envio dos documentos comprobatdrios através do Formulario On-line:

4.2.2.1 Copias (digitalizadas) dos documentos de identificagao pessoal e CPF;

4.2.2.1.1 Serio considerados documentos de identificacdo pessoal: carteiras expedidas pelos Coman-
dos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagao, pelas Policias
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.) que, por lei federal, valham como identidade e possibili-
tem a conferéncia da foto e da assinatura; carteira de trabalho; passaporte brasileiro; e carteira nacional
de habilitagdo (somente o modelo com foto).

4.2.2.2 Copia (digitalizadas) dos documentos comprobatorios de titulaciio académica, de acordo com
o perfil exigido no item 5.1,e de experiéncia profissional para os respectivos encargos, conforme
descrito no item 7.4.

4.2.2.2.1 Serio considerados documentos para comprovacio de titulacio académica apenas diplo-
ma, certificado ou certiddo de conclusio dos cursos.

4.2.2.2.2 As certiddes académicas s6 poderdo ser pontuadas dentro do periodo de validade definida de
3 meses da emissao.

4.2.2.2.3 Nao serdo aceitos para comprovagdo de titulagdo académica: declaragdes como documentos
comprobatorios; Curriculo Lattes.

4.2.2.2.4. Serdo considerados para comprovagao de experiéncia profissional os seguintes documentos:
a) Declarag@o do departamento de Recursos Humanos da institui¢ao vinculada apresentando o tempo
de servigo ndo docentes;

b) Declaragdo do departamento de Recursos Humanos da institui¢do vinculada apresentando o tempo

de servigo em sala de aula;

¢) Carteira de trabalho e/ou a Declaragdo de Empresa, com CNPJ, comprovando a experiéncia declarada
pelo candidato, com informagdes que possibilitem a previsdo de tempo de servigo;

d) Certificado ou declaragdes de participagdo em cursos e¢/ou atividades de Projetos/Programas de Ex-
tensao.

4.2.2.2.5. Nao serao aceitos para comprovagio de experiéncia profissional: contratos de trabalho; Cur-
riculo Lattes;e documentos que ndo constem periodos de atuagdo como documentos comprobatorios.
4.3 A SEECT/PB néo se responsabiliza por inscri¢des ndo concluidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como por
quaisquer fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 Todas as informagdes prestadas por cada candidato sdo de sua total responsabilidade.

4.5 Nio serdo aceitas digitalizagdes com rasuras que impossibilitema conferéncia da informagiao ou
originalidade do documento, bem comoimagens ou printsde tela.

4.6 Documentos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados de tradugao juramentada.

4.7. Seraconsiderado automaticamente eliminado deste Processo de Selecdo Publica Simplificada, de
acordo com as sangdes penais previstas em lei, o candidato que, em qualquer tempo:

a) Realizar a inscrigdo apos a data estabelecida neste Edital;

b) Realizar a inscri¢do on-line sem apresentar a documentagdo obrigatoria completa através da metodo-
logia descrita no item 4.2, deixar de apresenta-la no periodo de inscri¢do, ou apresentar documentagao
de terceiros;

¢) Cometer falsidade ideologica;

d) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, ainda que constatados posteriormente;

e) Nao preencher as exigéncias e/ou desrespeitar quaisquer das normas definidas por este Edital;

f) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo
seletivo;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo;

h) Insercao errénea no preenchimento do formulario do candidato.

4.8A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las,
de modo que a Comissdolnterna de Selegdo incumbida em realizar o processo seletivo ndo se respon-
sabilizara por inscrigdes recebidas com erros de preenchimento no Formulério de Inscrigdo On-line ou
por no envio da documentagdo comprobatoria.

4.90 candidato podera apresentar apenas uma inscrigdo. Caso haja mais de uma inscrigdo do mesmo
candidato, sera considerada a wltima inscrigdo, registrada por CPF, conforme item 4.2.

4.100 candidato s6 podera concorrer a apenas 01 (uma) vaga.

4.11 Nao havera, em hipodtese alguma, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.

5. DAS VAGAS

5.1 Os cursos oferecidos, as disciplinas a serem ministradas, as suas respectivas cargas horarias, o perfil
dos profissionais a serem selecionados e a quantidade de vagas a serem preenchidas por este Processo
de Selegdo Publica Simplificada estdo discriminadas no ANEXO Ideste Edital.

6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes, bem como na Stimula n.°
377/2009 do Superior Tribunal de Justi¢a e na Simula n.® 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador
de visdao monocular).

6.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
n.°9.508, de 24 de setembro de 2018, participardo do Processo de Selegdo Publica Simplificada em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo curricular, a avaliagdo
de desempenho didatico-pedagogico, aos critérios de aprovagao e aos comandos do Decreto Federal n.°
9.739, de 28 de margo de 2009.

6.3 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal ¢ assegurado o direito de inscri¢ao para os encargos
oferecidos no Processo de Sele¢ao Publica Simplificada cujas atribui¢des sejam compativeis com sua
deficiéncia.

6.4 Em cumprimento ao disposto no Decreto n.°9.508, de 24 de setembro de 2018, ser-lhes-a reservado
o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem
criadas no prazo de validade deste Processo de Sele¢do Publica Simplificada, para cada disciplina/area
de conhecimento.

6.5 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para a disciplina/area de
conhecimento com nimero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

6.6Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera juntar ao seu processo de inscrigdo uma de-
clarag¢@o que informe sua deficiéncia, anexando laudo médico original ou copia autenticada em cartorio
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo com o numero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

6.7A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigao.

6.80 candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classi-
ficagdo geral — caso fique classificado dentre os aprovados a serem enquadrados nessa lista —, tera seu
nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia, por disciplina/area do conhecimento.
6.9 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do encargo para ao qual concorreu,
o candidato sera eliminado do certame.

6.10 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsao da Sumula n.° 377/2009 do Superior
Tribunal de Justi¢a, da Simula AGU n.° 45/2009 e do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro
de 2018 ¢ suas alteragdes, ele sera classificado em igualdade de condig¢des com os demais candidatos.
6.11As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos
habilitados nesta condigdo serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita ob-
servancia a ordem classificatoria por disciplina/area do conhecimento.

7. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

7.1 O Processo de Selecao Publica Simplificada, para atuagdo nas atividades do PRONATEC, a que
se refere este Edital, sera conduzido por Comisséio Interna de Sele¢do, composta pelos membros da
Coordenacgdo Geral do programa na Secretaria de Estado da Educacdo e da Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba — SEECT/PB.

7.2 Para efeitos de homologagdo, apenas serdo consideradas validas as inscri¢oes dos candidatos que
atendam ao estabelecido no perfil da disciplina, previsto no ANEXO Ideste Edital.

7.3 O Processo de Selecao Publica Simplificada se dara por meio de avaliagdo curricular, com carater
eliminatorio e classificatorio, obedecendo aos critérios estabelecidos no item 7.4deste Edital.
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7.4A analise dos curriculos sera realizada pela Comissao Internade Selegdo, que classificara os candida-
tos obedecendo a ordem decrescente de pontuagdo de acordo com os seguintes critérios e distribui¢@o
de pontos:

TITULACAO ACADEMICA NA AREA DA DISCIPLINA/AREA DE CONHECIMENTO EM QUE PRETENDE ATUAR DE N .
ACORDO COM O ITEM 4.2.2.2 e te—
a. Licenciatura/Bacharelado/Tecnologo 10

b. Especializagio 05

¢. Mestrado 10

d. Doutorado 15

Sub-total (I) 25

EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CAPACITACAO NA AREA DA DISCIPLINA DE ACORDO COM O ITEM 4.2.2.2 PONTUAGAO MAXIMA
¢. Experiéncia profissional docente na érea da disciplina/area de conhecimento em que pretende atuar. (3,0 pontos por semestre) 30

f. Experiéncia profissional ndo académica (vivéncia/pratica p ional) na area da disciplina/area de em que pretende 20

atuar. (5,0 pontos por ano)

g. Tempo de servigo em Institui¢des de Ensino, exceto na atividade de docéncia. (5,0 pontos por ano) 10

h. Participagdo em Atividades e/ou Projetos/Programas de Extensdo. (5,0 pontos por semestre) 10

i. Cursos de a ¢ jornadas de 40 na drea em que pretende lecionar, de no minimo 40 horas, por certifi-

cagdo, realizados em entidades publicas ou privadas reconhecidas. (2,5 pontos por curso)

Sub-total (IT) 75

TOTAL (I + II) 100

1. Os titulos referentes as letras “b”, “c” e “d” ndo sdo cumulativos, sendo apenas o titulo que garantir
maior pontuagdo para o candidato, com excecdo da letra “a” que podera ser acumulada apenas com 1
(um) dos itens “b” OU “c” OU “d”. Os titulos de pds-graduagio apresentados pelos candidatos devem
ter validade nacional nos termos da LeiFederal n® 9.393/96 e altera¢do subsequente, ou legislagao an-
terior quando cabivel.

2. As titulagdes académicas nas letras de “a” a “d” precisam estar vinculadas a area da disciplina/area
de conhecimento em que pretende atuar e somente sera valida mediante comprovagdo por meio do
diploma, certificado ou certiddo de conclusdo, com validade maxima de 3 meses.

3. A documentagdo comprobatdria referente as letras “e”, “f” e “g” somente serdo validos de acordo com
os critérios dos itens 4.2.2.2.4 ¢ 4.2.2.2.5.

4. A documentagdo comprobatoria referente a letra “h” somente sera valida mediante comprovagao por
meio de declara¢do e/ou certidao de participagdo emitida pela Pro-Reitoria de Extensao OU Coorde-
nagdo de Extensdo OU setor similar em institui¢des de Ensino Superiores, devendo esta detalhada a
atividade desenvolvida.

7.5Durante o procedimento de avaliagdo curricular s6 serdo atribuidos pontos aos critérios estabelecidos
no item 7.4 mediante a apresentagdo da respectiva documentagdo comprobatoria.

7.6A classificacdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos duran-
te a avalia¢@o curricular dos candidatos classificados, somando um total maximo de 5 vezes o numero
de vagas disposto no Anexo I.

7.6.1Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para o encargo com
numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

7.6.2Estardo automaticamente ndo classificados neste Processo de Sele¢do Publica Simplificada os can-
didatos que ndo alcangarem pontuagdo minima de 5 (cinco) pontos de acordo com item 7.4.

7.7A aprovagdo e a classificagdo do candidato nao gera obrigatoriedade de convocagao para a realizagao
das atribuigdes pelo profissional e consequente percepgao de pagamento da bolsa, ficando a concretiza-
¢ao deste ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia
das Coordenagdes Geral do PRONATEC na SEECT/PB, bem como da existéncia de demanda nos cur-
sos profissionais técnicos de nivel médio pactuados pela SEECT/PBe da disponibilidade or¢amentaria
e financeira do Programa.

7.8Durante o decorrer dos cursos pertencentes ao PRONATEC, poderao ser feitas novas convocagoes
obedecendo rigorosamente a lista dos candidatos classificados e o prazo de vigéncia deste Processo de
Selegdo Publica Simplificada.

8. DOS RECURSOS

8.1 A Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, junto com a
Geréncia Executiva da Educagdo Profissional e a Coordenagdo Geral do PRONATEC tém a autoridade
final na apreciagdo dos aspectos de contetido deste Processo de Selegao Publica Simplificada, cabendo
recurso fundamentado contra suas decisdes, somente na ocorréncia de vicios ou erros formais na con-
dugdo do mesmo.

8.2 O candidato que desejar interpor recurso em face do resultado deste Processo de Sele¢do Simpli-
ficada podera fazé-lo por meio de requerimento, de acordo com o modelo apresentado no ANEXO II
deste Edital, no prazo de 01 (um) dia apds a data de divulgagdo do resultado preliminar no portal www.
paraiba.pb.gov.br/educacao/pronatec e no bit.ly/pbtec.

8.3 Os recursos devem ser enviados de forma on-line através do formulério proprio que serd disponibi-
lizado a partir do enderego bit.ly/pbtec.

8.4 Nio serdo aceitos novos documentos ao processo de Selegdo, sejam para substitui¢do, complemen-
tacdo ou adi¢ao daqueles enviados durante a inscri¢do on-line.

8.5Compete a Comissdo Interna de Seleco aceitar o recurso impetrado e julga-lo.

8.60 resultado dos recursos interpostos pelos candidatos sera publicado nos enderegos eletronicos:
www.paraiba.pb.gov.br/educacao/pronatec e no bit.ly/pbtec.

8.7Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital de Selecao Publica
Simplificada.

8.80 candidato podera enviar apenas um Unico recurso. Caso haja mais de um envio no formulario
on-line, sera considerada o tltimo registro por CPF.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os candidatos habilitados na disciplina/area do
conhecimento sera considerado o disposto no artigo 16, §3° do Decreto Federal n.°9.739, de 28 de margo
de 2019, e tera preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o candidato que tiver:

1°: Maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal n° 10.741/03;

2°: Por ordem de prioridade, conforme o artigo 5°, §4°, da Portaria n° 520 de 05 de maio de 2017,publi-
cada no Diario Oficial do Estado da Paraiba em 06 de maio de 2017,

3°: Maior nota da Experiéncia Profissional de acordo com o quadro do item 7.4;

4°: Maior nota da Formagao Académica de acordo com o quadro do item 7.4;

10. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO

10.1 O resultado final da selegdo sera divulgado no Diario Oficial e nos enderegos eletronicos: www.
paraiba.pb.gov.br/educacao/pronatec e no bit.ly/pbtec.

11. DA INVESTIDURA DO ENCARGO

11.1 A classificagdo e a sele¢@o dos candidatos ndo gera obrigatoriedade da convocagao do profissional
para assumir as atribuigdes de Bolsista.

11.2 A convocacdo dos profissionais Bolsistas selecionados estara vinculada em fung@o da necessidade
do PRONATEC.

11.3Em caso de convocag@o para ocupar o encargo de Professor Bolsista PRONATEC, o candidato
convocado devera apresentar a Coordenagdo Geral do PRONATEC para o qual foi selecionado, até a
data de sua investidura, os seguintes documentos:

a) Toda documentacdo original OU devidamente autenticada em cartorio que fora apresentada no pro-
cesso de inscri¢do e exigida no item4.2deste Edital;

b) Termo de Disponibilidade (modelo a ser disponibilizado pela Coordenagdo Geraldo PRONATEC no
documento de convocagdo);

¢) Autorizagdo do Setor de Recursos Humanos da Institui¢do, com anuéncia da chefia imediata, em
cumprimento ao disposto no artigo 14, inciso II, da Resolugdo CD/FNDE n.° 04 de 16 de margo de
2012(modelo a ser disponibilizado pela Coordena¢do Geral do PRONATEC no documento de convo-
cagdo);

d) Termo de Compromisso (modelo a ser disponibilizado pela Coordenacao Geral do PRONATEC no
documento de convocagdo);

11.4A nao entrega de quaisquer dos documentos exigidos no item anterior acarretara a nao investidura
do profissional selecionado no encargo, podendo ser convocado o proximo candidato apto na lista de
classificagdo do presente Processo de Seleg¢do Publica Simplificada.

11.5Decorrido o periodo dois dias apds a convocagao, o candidato serd desclassificado e, a critério da
Coordenagao Geral do PRONATEC, podera ser convocado o proximo candidato apto na lista de classi-
ficagdo do presente Processo de Seleg¢@o Publica Simplificada.

11.60 Professor Bolsista PRONATEC ministrara disciplinas para o qual foi selecionado e podera vir a
ministrar disciplinas correlatos a sua area de atuagdo e/ou formacao, desde que nio ultrapasse a carga
horaria semanal prevista no Item 3.3.1.

11.7S30 de inteira responsabilidade dos candidatos manterem-se informados quanto as publica¢des des-
te Processo de SelegaoSimplificada por meio do portal da Secretaria de Estado da Educagao e da Cién-
cia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB: www.paraiba.pb.gov.br/ educacao/pronatec, ou no endereco
eletronico:bit.ly/pbtec.

12. DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES
12.1 O acompanhamento ¢ a avaliagdo do desenvolvimento das atividades do PRONATEC, inclusive
das atribuigdes desenvolvidas pelos Professores Bolsistas no referido Programa, ocorrerdo de forma
continua e sistematicaou na forma presencial, por diligéncia in loco, de acordo com critérios estabeleci-
dos pela Coordenacéo Geral do programa, atendendo as exigéncias descritas pela Resolu¢do CD/FNDE
n.° 04, de 16 de margo de 2012.

12.2 As agdes do PRONATEC também serdo monitoradas pelo Ministério da Educagdo — MEC, por
meio do acompanhamento e analise de indicadores e dos registros no sistema SISTEC, ou na forma
presencial, por diligéncia in loco.

13. DO DESLIGAMENTO

13.1 O Professor Bolsista podera ser desligado do Programa caso deixe de cumprir com as obrigacdes
ora pactuadas, cabendo a Coordenacgdo Geral do PRONATEC convocar o proximo candidato que com-
pde a lista de classificados para dar continuidade as atividades académicas.

13.2 A partir de 2 notificagdes de adverténcias emitidos pela Coordenagdo Geral, o bolsista podera ser
desligado do Programa mediante informativo encaminhado pela Coordenagdo Geral do PRONATEC.
13.30 Professor Bolsista que se ausentar ou faltar o servigo devera apresentar justificativa no prazo de
2 dias a contar da sua auséncia, sob pena de desligamento automatico do Programa.

13.40 afastamento do Professor Bolsista implica no cancelamento de sua remuneragdo, conforme o
artigo 15, §2°, da Resolucdo CD/FNDE n.° 04/2012.

13.5 As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do PRONATEC, na Secretaria de Estado da
Educacgdo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, ndo caracterizam vinculo empregaticio
de qualquer natureza e os valores recebidos a titulo de bolsa nio se incorporam, para qualquer efeito,
ao vencimento, salario, remuneragdo ou proventos recebidos, conforme preconiza o artigo 9°, § 3°, da
Lei Federaln.® 12.513/2011.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Este Edital de Selecdo Simplificada sera divulgado no Diario Oficial e nos enderegos eletronicos
www.paraiba.pb.gov.br/educacao/pronatec e no bit.ly/pbtec.

14.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os resultados e demais publicacdes
referentes a este Edital de Selegdo Publica Simplificada.

14.3 Os candidatos selecionados serdo regidos pela Lei Federaln.® 12.513 de 26 de outubro de 2011, e
pela Resolugdo CD/FNDE n.° 04 de 16 de Margo de 2012.

14.4 O profissional investido no encargo de Professor Bolsista PRONATEC podera ser convidado a
atuar em cursos ofertados fora do municipio indicado neste Processo de Selegdo Publica Simplificada,
caso nao tenha nenhum Professor-Bolsista selecionado paraaquele municipio.

14.4.1 A Secretaria de Estado de Educagao e da Ciéncia e Tecnologia e a Coordenagdo Geral do PRO-
NATEC nao se responsabilizam por eventuais despesas de deslocamento ou quaisquer outras relaciona-
das ao encargo de Professor Bolsista PRONATEC.

14.5 O encargo de Professor-Bolsista PRONATEC sera preenchido em consonancia com a necessidade
de execugdo dos cursos e com a disponibilidade orcamentaria e financeira do Programa.

14.60 periodo de duragao da bolsa-auxilio sera limitado a durag¢@o dos cursos PRONATEC na unidade
escolar a qual o bolsista estiver vinculado.

14.7 A Coordenagao Geral do PRONATEC podera revalidar o professor para execuc¢do de turmas do
mesmo curso que sejam ofertados de forma consecutiva mediante a avaliacdo do professor bolsista,
conforme o artigo 6° da Portaria n® 520, publicada no Diario Oficial do Estado da Paraiba em 05 de
maio de 2017.

14.8Duvidas decorrentes deste Edital de Sele¢aoSimplificada deverdo ser direcionadas, exclusivamen-
te, para o endereco de e-mail pronatec@see.pb.gov.br.

14.90s casos omissos serdo resolvidos pela Geréncia Executiva da Educacao Profissional — GEEP, em
conjunto com a Coordenagao Geral do PRONATEC da SEECT/PB.

15. DO CRONOGRAMA GERAL

PERIODO ETAPA

28/12/2019 a 08/01/2020 Inscrigdes
10/01/2020 Divulgagdo da relagdo dos candidatos inscritos
15/01/2020 Divulgagao preliminar do resultado da avaliagao curricular
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. MUNICIPIO: CURRAL DE CIMA
16/01/2020 Interposicao de recurso
TURNO: NOITE
21/01/2020 Divulgagdo do resultado da interposicio de recurso PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h)
INICIO: 2020
21/01/2020 Resultado final -
CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO- 1000 H
23/01/2020 Posse DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Curso Superior em Administragio OU Marketing OU Tecno-
Jodo Pessoa — PB, 27de dezembrode 2019. Empreendedorismo 40 logo OU Licenciatura no componente curricular OU pos-gra- | CR
Antonio Américo Falcone de Almeida duagio na irea de conhecimento
Gerente Executivo de Educacﬁo Profissional Curso Superior em Administragdo OU Marketing OU Tecno-
Comeércio Exterior 40 logo OU Licenciatura no componente curricular OU pés-gra- | CR
Comissdo Interna de Seleg:ﬁo duagdo na drea de conhecimento
Hebel‘tty Vieira Dantas Curso Superior em Administragdo OU Marketing OU Tecno-
Coordenador Geral do PRONATEC/SEECT/PB Gestdo de Logistica 40 logo OU Licenciatura no componente curricular OU pés-gra- | CR
Antﬁnio Nicacio da Silva duagdo na rea de conhecimento
Coordenador Adj unto do PRONATEC/SEECT/PB Metodologia de Pesquisa Técnica ¢ Cientifica M (ur\so Supm:mr cnj B|kjlmtccvonnm|a Ol‘J Sociologia da Edu- o
Ivanildo Dias Pereira de Souza Filho casio OUp o drea de
Coordenador Adj unto do PRONATEC/SEECT/PB Curso Superior em Administragdo OU Economia OU Agrone-
Edson Alves da Silva Cooperativismo e Agronegocio 60 gécio OU Tecndlogo OU Licenciatura no componente curri- | 01
Coordenador Adjunto do PRONATEC/SEECT/PB cular OU pos-graduagdo na area de conhecimento
Ana Lucia Santos Fernandes do Nascimento s T G0 o O T o RO
COOrdenadOraAdJ unto do PRONATEC/SEECT/PB DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
JOSlld.a Hermlmo Rama]ho Curso Superior em Informatica OU CST em Redes de Com-
CoordenadoraAdjunto do PRONATEC/SEECT/PB o o S, .
putadores OU Sistemas de Telecomunicagéo OU Sistemas
Sistemas digitais 80 CR
, para Internet OU Analise e Desenvolvimento de Sistemas
ESTADO DA PARABA X O pés-ardunsi a res decont
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIAE - - —
. Curso Superior em Informatica OU CST em Redes de Com-
TECNOLOGIA DA PARAIBA - SEECT/PB ) - .
putadores OU Sistemas de Telecomunicagdo OU Sistemas
Logica de Programagdo 120 CR
o para Internet OU Analise e Desenvolvimento de Sistemas
EDITAL ..SEE(;T-PB/PRONATEC n° xxx/2019 OU pos-graduagio na area de conhecimento
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR " —
Curso Superior em Informatica OU CST em Redes de Com-
BOLSISTA PRONATEC-PB - .
putadores OU Sistemas de Telecomunicagéo OU Sistemas
Engenharia de software 100 CR
para Internet OU Analise e Desenvolvimento de Sistemas
ANEXO I - DAS VAGAS PARA PROFESSORES U s e decont
, P , P
CURSOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO —- MEDIOTEC - - — —— -
Curso Superior em Biblioteconomia OU Sociologia da
LOCAL DE ATUACAO: EFM MONSENHOR CONSTANTINO VIEIRA Metodologia de Pesquisa Técnica ¢ Clentifica 40 Edi 40 OU po d o
) 4 H 0 O\ \ T ¢! pos-graduacio na area de
MUNICIPIO: CAJAZEIRAS
TURNO: TARDE LOCAL DE ATUACAO:EEEM ADALGISA TEODULO DA FONSECA
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (13:00 as 17:00h) MUNICIPIO: ITAPORANGA
INICIO: 2020 TURNO: TARDE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (13:00 as 17:00h)
CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO- 1200 H INICIO: 2020
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro CUIHOs MECRICD SHEURARCANG IATBALE O TN
Seguranga do Trabalho II 130 Civil OU Teendlogo OU Licenciatura na rea do componen- CR DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
te curricular OU po duaciio na drea de cont Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro
Curso Superior em Seguranca do Trabalho OU Engenharia Seguranga do Trabalho II 130 Civil OU Tecndlogo OU Licenciatura na area do componen- 01
; B Mecanica OU Tecnologo OU Licenciatura na drea do ] te curricular OU pés-graduagdo na drea de conhecimento
Tecnologias ¢ Processos Industriais 920 . o - . CR Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Engenharia
componente curricular OU pés-graduagdo na area de
N . Mecéanica OU Tecnologo OU Licenciatura na area do
conhecimento Tecnologias e Processos Industriais 90 ) o 01
Gerenciamento e Comunicagio 60 Curso Superior em Administragdo OU Tecnologo OU curricular OU p na drea de
Licenciatura no componente curricular OU pos-graduagio 01 conhecimento
Empreendedorismo 40 na drea de conhecimento Gerenciamento e Comunicagao 60 Curso Superior em Administragio OU Tecnologo OU
‘Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro Empreendedorismo @ Licenciatura no componente curricular OU pés-graduagdo 01
sl R e P me Crmmi o e 60 Civil OU Tecndlogo OU Licenciatura na drea do componen- CR na drea de conhecimento
. . . . N Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro
te curricular OU pos na area de
) ) - - Curso Superior em Biblioteconomia OU Sociologia da Tecnologia e Prevengdo no Combate ao Incéndio 60 Civil OU Tecnélogo OU Licenciatura na drea do componen- 01
Metodologia de Pesquisa Técnica e Cientifica 40 N . N . . 01 te curricular OU pos-graduagdo na area de conhecimento
Educagido OU pos-graduagio na area de conhecimento.
Curso Superior em Biblioteconomia OU Sociologia da
LOCAL DE ATUACAO:EEEFM MAESTRO JOSE SIQUEIRA Metodologia de Pesquisa Técnica e Cientifica 40 ou B 01
AV Ed a Pos duagdo na drea de
MUNICIPIO: CONCEICAO
TURNO: NOITE CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO- 1000 H
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h) DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
TNICIO: 2020 Curso Superior em Administragio OU Marketing OU
Empreendedorismo 40 Tecnologo OU Licenciatura no componente curricular OU 01
CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO- 1200 H 6s-graduagdo na area de conheciment
pos-graduagio na drea de conhecimento
DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Curso Superior em Administragdo OU Marketing OU
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro Comércio Exterior 40 Tecnologo OU Licenciatura no componente curricular OU 01
Seguranga do Trabalho IT 130 Civil OU Tecnélogo OU Licenciatura na drea do componen- CR pos-graduagio na area de conhecimento
te curricular OU po duagdo na area de cont Curso Superior em Administragio OU Marketing OU
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Engenharia Gestio de Logistica 40 Tecnologo OU Licenciatura no componente curricular OU 01
Mecanica OU Tecnologo OU Licenciatura na drea do 6s-graduaciio na area de conheci 1t
Tecnologias e Processos Industriais 90 X ¢ , | CR prem e e
componente curricular OU pés-graduagdo na area de Curso Superior em Biblioteconomia OU Sociologia da
. Metodologia de Pesquisa Técnica e Cientifica 40 01
conhecimento Educagdo OU pos-graduagdo na area de conhecimento.
Curso Superior em Administragio OU Economia OU Agro-
Gty  Comiiegy @ Curso Superior em Administragio OU Tecnélogo OU (Cooporaliy im0l ARTOneE 60 60 negécio OU Tecn6logo OU Licenciatura no componente 01
Li i no curricular OU pés-graduagio 01 curricular OU pos-graduagdo na drea de conhecimento
et 40 na area de conhecimento -
LOCAL DE ATUACAO: ECIT JOSE LEITE DE SOUSA
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro MUNICIPIO: MONTEIRO
Tecnologia e Prevengio no Combate ao Incéndio 60 Civil OU Tecnologo OU Licenciatura na érea do componen- CR TURNO: NOITE
te curricular OU pés-graduagdo na drea de cont PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h)
Curso Superior em Biblioteconomia OU Sociologia da iclo:
Metodologia de Pesquisa Técnica e Cientifica 40 01 INIC10:2020
Educagdo OU pos-graduagdo na drea de conhecimento.
CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO- 1200 H
LOCAL DE ATUAGAO: ECI HENRIQUE FERNANDES DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
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Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro

Seguranga do Trabalho IT 130 Civil OU Tecnologo OU Licenciatura na érea do componen- CR

te curricular OU po duagio na area de cont

Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Engenharia
Mecéanica OU Tecnologo OU Licenciatura na drea do
Tecnologias e Processos Industriais 90 X CR
componente curricular OU pés-graduagdo na area de

conhecimento

Gerenciamento ¢ Comunicagdo 60 Curso Superior em Administragio OU Tecndlogo OU

. Licenciatura no componente curricular OU pés-graduagdo 01
Empreendedorismo 40 i
na area de conhecimento

Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro
Tecnologia ¢ Prevengo no Combate ao Incéndio 60 Civil OU Teenélogo OU Licenciatura na drea do componen- CR

te curricular OU pos: 40 na area de cont

X . X Curso Superior em Biblioteconomia OU Sociologia da
Metodologia de Pesquisa Técnica e Cientifica 40 . 01
Educagdo OU pos-graduagdo na area de conhecimento.

LOCAL DE ATUACAO: ECIT PADRE JERONIMO LAWEN
MUNICIPIO: SANTA LUZIA

TURNO: NOITE
PER{ODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h)
INiC10:2020

CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO- 1200 H

DISCIPLINAS/AREAS DE CONHECIMENTOS | CARGA HORARIA PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro
S TebTo 130 Civil OU Tecm.)logo ou LI,CEnCIi\(LIm;ﬂ'd drea do CR
componente curricular OU pés-graduagdo na area de
conhecimento
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Engenharia
Tecnologias e Processos Industriais 90 Mecanica OU Tef:nologo OU'L|cenc|at\{ra na drea do CR
componente curricular OU pés-graduagdo na area de
conhecimento
Gerenciamento e Comunicagdo 60
Curso Superior em Administragdo OU Tecnologo OU
icenciatura no curricular OU pés-graduagio 01
na drea de conhecimento
Empreendedorismo 40
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Bombeiro
Tecnologia e Preven¢do no Combate ao Incéndio 60 Civil 0U Tecnglogo ou Llrcenclalura.na are.ta do CR
componente curricular OU pés-graduagdo na area de
conhecimento
Metodologia de Pesquisa Técnica e Cientifica 40 E ‘,’"so S\UP crior em Bllilmtfconm}na ou S()?mlfvgm da 01
iducagdo OU pos-graduagdo na area de
ESTADO DA PARAIBA

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
DA PARAIBA - SEECT/PB
EDITAL SEECT-PB/PRONATECn® xxx/2019
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR BOLSISTA PRONATEC-PBE CADASTRO DE RESERVAS(CR)
ANEXO II - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO contra resultado preliminar do Processo de Selecao Publica Simplificada para Professor
Bolsista do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico ¢ Emprego — PRONATEC, regido pelo
EDITAL n.°031/2019, realizado pela Secretaria de Estado da Educacdo e da Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba — SEECT/PB da Paraiba.

Eu, , porta-
dor (a) do RG n.° , inscrito (a) no CPF sob o n.°

, candidato (a) regularmente inscrito (a) no Processo de Selecdo Publica Simplifi-
cada para Professor Bolsista no ambito do PRONATEC ao encargo de Professor Bolsista, conforme o
EDITAL SEECT-PB/PRONATECn.® xxx/2019, venho por meio deste, interpor RECURSO, junto a
Comissaolnterna de Selegdo da Coordenagdo Geral do Programa na SEECT/PB em face ao resultado
preliminar divulgado, tendo por objeto de contestagdo a (s) seguinte (s) decisdo (des):

Os argumentos com os quais contesto a (s) referida (s) decisio (des) sdo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho em anexo os seguintes documentos:

R de de20 .

ASSINATURA DO CANDIDATO




