DIARIO OFICIAL

ESTADO DA PARAIBA

N° 16.873

Joao Pessoa - Terca-feira, 21 de Maio de 2019

Preco: RS 2,00

SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
da Administracao

PORTARIA N° 277/2019/SEAD. Joao Pessoa, 20 de maio de 2019.
Estabelece normas para o procedimento de Atualizacio Cadas-
tral do servidor publico estadual da Paraiba.

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribui¢des
que lhe sdo conferidas no artigo 6° do Decreto n® 26.817, de 02 de fevereiro de 2006, e em conformidade
com o que disciplina o Decreto Federal n® 8.373/2014,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar os dados cadastrais dos servidores
publicos civis e militares do Estado da Paraiba, dos Orgﬁos da Administragdo Direta e Indireta, ativos,
inativos, pensionistas, comissionados e prestadores de servigos, para atender as exigéncias do Sistema
de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial do Governo
Federal, instituido pelo Decreto n° 8373/2014,

RESOLVE:

Art. 1° Ficam estabelecidos, nos termos desta Portaria, normas e procedimentos para
que seja realizada a “Atualizagdo Cadastral” dos servidores publicos civis e militares do Estado da Para-
iba da administra¢o direta e indireta, ativos, inativos, pensionistas, comissionados e prestadores de ser-
vigos, cabendo, a Secretaria de Estado da Administragdo a incumbéncia de coordenar a sua realizagao.

Art. 2° A Atualizagdo Cadastral € obrigatoria para todos os servidores publicos civis

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA N° da Resenha : 262/2019
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO 15/05/2019
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS / GERENCIA EXECUTIVA CONC. DE DIREITOS E VANTAGENS

O Diretor Executivo de Recursos Humanos por delegacao de competéncia que lhe foi outorgada pela Portaria n° 2374/GS,
datada de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Médica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos:

Secretaria Nome ‘ Matricula | Regime ‘ Dias | Inicio Termino
Tipo de Licenga => Licenca Maternidade
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. BARBARA DO SOCORRO DE SOUSA ARAUJO 175.571-4 ESTATUTARIO 180 08/05/2019 03/11/2019
SEC.EST.DESENVOLVIMENTO NAQUECIA FERNANDES DA SILVA 906.238-6 PRESTADOR 180 | 2310422019 | 191102019
HUMANO

Tipo de Licenga => Licenga para Tratamento de Saude
SEC.EST.SAUDE JURAYANNE DANTAS CAVALCANTE 162.187-4 ESTATUTARIO | 07 021052019 | 08/05/2019
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. LAURA WANESSA TREVAS MARINHO 176.142-1 ESTATUTARIO | 10 13/05/2019 | 22/05/2019
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. MARIA EDINALVA DOS SANTOS BEZERRA 175.382-7 ESTATUTARIO | 90 2610412019 | 24/07/2019
SEC.EST.SAUDE MARINILDA ARAUJO DA SILVA 168.005-6 ESTATUTARIO | 20 15/05/2019 | 03/06/2019

Tipo de Licenga => Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

SEC.EST.DESENVOLVIMENTO
[o)

MARIA DA PIEDADE BARBOSA DE GOES 125.297-6
HUMAN

ESTATUTARIO | 15

14/05/2019 | 28/05/2019

Tipo de Licenga => Prorrogagdo de Licenga Saude

SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL EDVARDO HERCULANO DE LIMA 75.537-1 ESTATUTARIO 90 09/05/2019 06/08/2019
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. FILORNETE DE ASSUNCAO E SILVA ALBUQUERQUE 136.688-2 ESTATUTARIO 30 15/05/2019 13/06/2019
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. JOSE EVANDRO DE LIMA 98.890-1 ESTATUTARIO 60 03/05/2019 01/07/2019
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. KALINNE CLEMENTINO OLIVEIRA COUTINHO 177.869-2 ESTATUTARIO 35 12/05/2019 15/06/2019
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. VALDECY MARIA DA SILVA 81.828-3 ESTATUTARIO 30 12/05/2019 10/06/2019

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA N° da Resenha : 263/2019
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO 16/05/2019
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS / GERENCIA EXECUTIVA CONC. DE DIREITOS E VANTAGENS

O Diretor ivo de or do de éncia que lhe foi
com Laudo da Pericia Médica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos:

pela Portaria n° 2374/GS, datada de 18.07.88, e de acordo

e militares do Poder Executivo Estadual, mesmo aqueles cedidos a outros Orgéos de outras esferas de . ) ) ! — -
Secretaria Nome Matricula Regime Dias Inicio Termino
governo. Tipo de Li Li Maternidad
0 , . ~ , . ipo de Licenga => Licenga Maternidade
Art 3° O perlpdo da Atualizacio Cadastral ¢ de 01 a30 r:le junho de 2019. . SEC ESTEDUGAS GIENG TEGROLOG T SAVUELY REGIA D05 SANTOS [ ot | Presvoon I I
Art. 4° A atualizagdo Cadastral é on-line, o servidor pode realizar acessando a pagina SECESTSADE | wanEsSA CURVELO PessOA [Teessas | esvrumio [0 | oswmaos | owmaons
do Portal do Governo, disponivel no enderego: paraiba.pb.gov.br, e clicar no link “Atualizacio Tipo de Licenga => Licenga para Tratamento de Saide
o SEC EST SEGUR £ DEFESA SOCAL ALEXSANDRA DE ANDRADE GABRAL o 5945 ESTATUTARIG B 5052019 052019
Cadastral”. FOTONIO GARL03 DE ALGATARAPATA w7 © owosaots | suenzone
Art' 50 O Servidor atualizara' trés grupOS de informacées: pessoais’ formaqﬁo e de_ SEC.ESTRECEITA CONCEICAO ROSANGELA ANDRADE DE ALMEIDA 60.324-4 ESTATUTARIO 21 11/05/2019 31/05/2019
. A ” o SEC EST DESENV AGROPEC PESCA EDVALDO URAY DOMINGOS DA SILVA To4965 ESTATUTARG o oB/052018 TT0a2019
pendentes. Observar que existem campos obrigatérios para anexar a documentagdo comprobatoria, SEC ESTEDUCAC GIENG TECNOLOG, JOSE JERONING DE ANDRADE s95380 ESTATUTARIG s 15052019 29052019
mesmo que nao haja altera@ao. SEC.EST.DESENVOLVIMENTO HUMANO JOSENILDA MARIA LIMA INOCENCIO 901.587-6 PRESTADOR 15 06/05/2019 20/05/2019
. . L. L SEC ESTEDUCAC CIENG TECNOLOG WARGELO MAGIEL DA CUNA 1575506 ESTATUTARG B 15052019 Ta052019
Art. 6° Em caso de duvidas, durante o preenchimento do formulario de atualizagéo, o SEC ESTOESENVOLVIVEENTO HUMANG VARIA DE FATIVA LOPES DA COSTA w728 ESTATUTARIO o 14052019 2072019
. e . . . . . . SEC ESTEDUCAC CIENG TEGNOLOG VAR ELICETE LETTE 1411985 ESTATUTARID o 14052019 211052019
Governo do Estado disponibilizard um ambiente virtual de apoio ao servidor no enderego tiraduvidas. o e [ s
pb.gov.br, no qual sera possivel consultar informagdes explicativas, bem como, acessar tutoriais sobre SEC ESTEDUCAC CIENC TECNOLOG VARIA JOSE GUEDES 1224174 ESTATUTARIO o0 16052019 140712019
; . . . . . x SEC ESTEDUCAC CIENG TECNOLOG WARIA JOSE PAULING DE ASSIS Tarse01 ESTATUTARIG B To0s2019 0810672019
o preenchimento dos dados. Além disso, terd o canal 0800 083 9800 a disposicéo. VAR JoSE SR SOUA CLNVERA T
Art. 7° O pagamento do servidor, relativo ao més de agosto de 2019, fica condiciona- SEC.ESTEDUCAC CIENG TECNOLOG ONEIDE MOURA MATIAS 410016 ESTATUTARD s 14052019 20052019
. L. L F SECESTADM, PENITENCIARIA RITA DANTAS SALOANHA S10267 ESTATUTARD £ Tai0572019 w201
do a realizagdo da Atualizagdo Cadastral. SEG ESTEDUGAG GIENG TEGNOLOG ROBERTO LU DE FIGUEIREDO ROGHA T2t ESTATUTARID w0 Toosaoe | taoenoro
Al‘t. 80 Caberé a0s SetOreS de Recursos Humanos dos érgaos menClOnadOS no Caput SEC.EST. ADMINISTRACAO 'SOLANGE MARIA FONSECA ALVES OLIVEIRA 94.455-6 ESTATUTARIO 90 16/05/2019 13/08/2019
L : ) . : O SEC EST SEGUR £ DEFESA SOCIAL VITOR PRADO FREIRE 1557009 ESTATUTARIG o 13052019 20052019
desta Portaria, divulgar, apoiar e orientar, quando necessario, o preenchimento do formulario de atua- Tipo de Licenga => Licenca Paternidade
lizagdo dos respectivos servidores. SECESTREGETA } ALISSON DE ANDRADE ARAUID I o0 I ConssIoNADo } » } Tosots } Soeote
° . . P SEC ESTSAUDE DANIEL JOSE DE BRITG VEIGA PESSOA Tes0078 CoMISSIONADD » 0052019 29052019
Art. 9° Esta Portaria entra €m Vvigor na data de sua publicagdo. ~ SEC EST. ADWINSTRAGAO [ TiEtLo PeRERA DE LRA NOTA [7ews | estrommo [20 | rausmon | swoszow
GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAOQO, em Jodao Tipo de Licenga => Prorrogagéo da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia
Pessoa/PB, 20 de maio de 2019. SECESTEDUCAC CIENC TECNOLOG, T WARIA DA GUIA DOS SANTOS [wseri [ estaumro [3 [ toosmors | taneaons
Tipo de Licenga => Prorrogagao de Licenga Satde
SEC ESTEDUCAC CIENG TECNOLOG ANTONIG TORRES NETO 32559 ESTATUTARIG E) 505209 T80t
JACQUELINE FERNANDES DE GUSMAO SEC.EST.COMUNIC.INSTITUCIONAL CARLOS ROBERTO ALVES COUTINHO 128.208-5 ESTATUTARIO 90 05/05/2019 02/08/2019
) ) SEC.ESTSEGUR £ DEFESA SOCIAL DELGE REIS DE ALVEIDA 355775 ESTATUTARID £ 140572019 Tow2018
ecretdia de Estado da Adminisiracsio e Srerciclo SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. [EDNA FRANCISCA DAS NEVES MARCONE 128.702-8 ESTATUTARIO 90 07/05/2019 04/08/2019
o . SEC ESTEDUCAC CIENG TEGNOLOG JOSE DE NAZARE PAULING w5110 ESTATUTARID o 15052019 Ta072019
RESENHA N°267/2019/DEREH/GS/SEAD EXPEDIENTE DO DIA: 16/05/ 2019 oSO OE SALES POVTES wows w
SECESTRECEITA JGSIRENE DINIZ ARAUJO TEIXEIRA sis7a ESTATUTARIG o 13052019 o201
; - - SEC ESTEDUCAC CIENG TECNOLOG LUIZ DANIEL DA SILVA FILHO 54078 ESTATUTARIG B 6052019 Tar6z019
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAOQ, usando das atribuigdes SEC ESTEDUCAG GIENG TEGNOLOG VARIA GELA DA SILVA s ESTATUTARID w0 Sios0ta Zerz0ta
que lhe COl’lfeI‘e 0 artigo 60’ inCiSO XI’ dO Decreto nO 26817’ de 02 de feVereirO de 2006 e tendo em Vista SEC.EST. ADMINISTRACAO MARIA DE FATIMA DE OLIVEIRA SALES 134.601-6 ESTATUTARIO 30 15/05/2019 13/06/2019
, . . . SEC.ESTEDUCAC CIENC TECNOLOG, WARIA DO SOCORRO SEVERO DOS SANTOS B ESTATUTARD £ 30572019 0082019
Parecer da ASSESSORIA JURIDICA desta Secretaria, despachou os Processos abaixo relacionados: SECESTADN, PENTENGIARIA WARIA LUCIAOE OLVERA s04138 ESTATUTARIO w 2avwaots | zworaots
T SEC ESTSAUDE ROSENILDA DE OLIVEIRA MEDEIROS sos7st ESTATUTARD B os052018 05082019
PROCESSO NOME MAT. PARECER DE CHO SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. ROZA MARIA DOS SANTOS FERREIRA 146.606-2 ESTATUTARIO 920 06/05/2019 03/08/2019
SECESTSAUDE SARA MARIA FERREIRA DE LIVA PEREIRA To75345 ESTATUTARIG B 12052019 Toonz019
DEFERIDO »
190060107 | CLAUDIA FRANGA DE OLIVEIRA DUARTE 1736451 639/2019/ASJUR - SEAD SEC ESTEDUCAC IENG TEONOLOG VANDA LUGIA GURIQUES LEAL T5ara1e ESTATUTARIG B 052019 oar062019
19.008.432-4 ELIANE DIONISIO FALCAO 068.861-4 623/2019/ASJUR - SEAD DEFERIDO gg(‘:’:::& &ODEES;Q?:D%ADT:[?:::ISTRA(;AD N° da Resenha1: ;g;gg:g
DEFERIDO DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS / GERENCIA EXECUTIVA CONC. DE DIREITOS E VANTAGENS
18.018.766-0 | HARRISON DE OLIVEIRA SOUZA 522.6422 1312/2018/ASJUR - SEAD
DEFERIDO O Diretor Executivo de Recursos Humanos por ao de éncia que lhe foi o pela Portaria n° 2374/GS, datada de 18.07.88, e de acordo
19.001.338-9 | LUCIA DE FATIMA OLIVEIRA DE MORAIS 134.547-8 429/2019/ASJUR - SEAD com Laudo da Pericia Médica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos:
DEFERIDO . . " . . "
19.011.211-5 MARIA DA GLORIA DA SILVA PEREIRA 184.364-8 768/2019/ASJUR - SEAD Secretaria Nome ‘ Matricula ‘ Regime ’ Dias | Inicio | Termino
DEFERIDO Tipo de Licenga => Licenga Maternidade
19.008.453-7 | MARIA DIVA DE MEDEIROS 65022019/ASJUR - SEAD SECESTSAUDE T ANDRER BRUNG VERA [ rezss [esmummo | 0 | zwowzors | zonozom
- DEFERIDO PARCIAL SECESTEDUCAC CIENC TECNGLOG | FERNANDA CAROLINA PEREIRA D MEDEIROS [Torssort [ Prestaor [0 | _vaoszoe | __owmizons
18.017.948-9 | OSVALDO BELTRAO DE ARAUJO NETO 524.311-4 1648/2018/ASJUR - SEAD - - - -
Tipo de Licenga => Licenga para Tratamento de Saude
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL ARLINDO PEREIRA DE LIMA 72.834-9 ESTATUTARIO 15 14/05/2019 28/05/2019
% e teveouonc e EoveLes s s S N I T T
SEC ESTEDUCAG CIENC TECNOLOG. FERNANDA GAROLINA DE OLIVEIRA FERREIRA orrs81 PRESTADOR s 0810572019 221052019
JACQUELINE FERNANDES DE GUSMAO SEC.EST.SAUDE ‘GLEDSON DIAS BELO 904.247-4 PRESTADOR 15 05/05/2019 19/05/2019
Secretana de Estado da Administragdo em Exercicio SEC ESTEDUCAC CIENG TEGNOLOG. WARCIA LUSTOSA FELIX GUEDES 1309845 ESTATUTARIG % Tai052019 12062019




Joao Pessoa - Terca-feira, 21 de Maio de 2019

Diario Oficial

SEC ESTEDUCAC CIENC TECNOLOG MARIA LUCIA ALVES 1311921 ESTATUTARIO I3 15/05/2015) 2610612019
SEC.ESTEDUCAC CIENC.TECNOLOG. MARILEIDE BALBINO DA SILVA 145.0766 ESTATUTARIO 30 0910512018 0710612018
SEC ESTEDUGAC. CIENC.TEGNOLOG. NUBIA MARIA ARAUJO DE BRITTO 694,428 PRESTADOR 15 1200502019 2610512019
SEC ESTSEGUR E DEFESA SOCIAL RODRIGO FLAVIO PORTO DE MENEZES 162.041-9 ESTATUTARIO 30 2010412019 2810512019
SEC.ESTEDUCAC.GIENG.TECNOLOG, ROMULO PADILHA DOS SANTOS 1734466 ESTATUTARIO 30 0910512019 0710612019

Tipo de Licenga => Prorrogagao de Licenga Saude
SEC.ESTEDUCAC CIENC.TECNOLOG|

ALUIZIO JANUARIO MOREIRA 1095714 ESTATUTARIO 90 1710512019 14/08/2019

SEC.EST.SAUDE /ANTONIA BARBOSA CORREIA 1152149 ESTATUTARIO 60 08/05/2019) 06/07/2019)

SEC ESTEDUGAC CIEN.TEGNOLOG. DIRCILENE DE SOUZA QUEIROZ 1753231 ESTATUTARIO 30 161052019 1410612019
SEC ESTEDUCAC CIENC TECNOLOG. ELISABETH VENANCIO DE LUNA 1418394 ESTATUTARIO 60 151052019 1300712019
SECESTEDUCAC CIENG.TECNOLOG. GISEUDA DE CARVALHO FAGUNDES 71,7564 ESTATUTARIO 60 1200502019 1000772019
SEC ESTEDUGAC. CIENG.TECNOLOG. JONATHAN DE FRANCA PEREIRA 1723472 ESTATUTARIO 60 031051201 0110712019
SEC ESTSEGUR E DEFESA SOCIAL KATULLO SAMPAIO NUNES 160.0222 ESTATUTARIO 30 2010412019 2610512019
SEC ESTSEGUR E DEFESA SOCIAL LUZINEIDE DOS SANTOS GONCALVES 765171 ESTATUTARIO 60 1410512019 1210772019

SEC.ESTEDUCAC.CIENC. TECNOLOG.
SEC.EST.EDUCAC.CIENC. TECNOLOG.

SERGIO DANTAS LEITE 811853 ESTATUTARIO % 15/05/2019 1210812019

ZULEIDE MARIA DA SILVA 1418327 ESTATUTARIO 60 01/05/2019 29/06/2019

MARIA IRA DA ROCHA
Diretor Executivo de Recursos Humanos

Secretaria de Estado da Infraestrutura,
dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente

PORTARIA GS N° 085/2019 Joao Pessoa, 20 de maio de 2019.

O SECRETARIO TITULAR DA SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAES-
TRUTURA, DOS RECURSOS HIiDRICOS E DO MEIO AMBIENTE, no ambito que lhe confere a
MEDIDA PROVISORIA N° 275 DE 02 DE JANEIRO DE 2019, que Alterou a Lei n°8.186, de 16 de
margo de 2007, e estabeleceu a Estrutura Organizacional da Administrag¢do Direta do Poder Executivo
Estadual, e no uso das suas superiores atribui¢des,

RESOLVE:

Art.1° - Designar a substitui¢do da Diretora CRISTIANA LIMA CAVALCANTI,
para o Diretor Técnico da SUDEMAMARCELO ANTONIO CARREIRA CAVALCANTI, no Con-
selho de Prote¢dao Ambiental — COPAM.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Dé-se ciéncia. Cumpra-se. Publique-se.
PORTARIA GS N° 086/2019 Joio Pessoa, 20 de maio de 2019.

O SECRETARIO TITULAR DA SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAES-
TRUTURA, DOS RECURSOS HIiDRICOS E DO MEIO AMBIENTE, no ambito que lhe confere a
MEDIDA PROVISORIA N° 275 DE 02 DE JANEIRO DE 2019, que Alterou a Lei n°8.186, de 16 de
margo de 2007, e estabeleceu a Estrutura Organizacional da Administrag¢do Direta do Poder Executivo
Estadual, e no uso das suas superiores atribui¢des,

RESOLVE:

Art.1° - Designar a substitui¢do do Dr.FABIO ANDRADE MEDEIROS, para o Di-
retor Superintendente da SUDEMADr. ANNIBAL PEIXOTO NETO, como Presidente Substituto, no
Conselho de Prote¢do Ambiental —- COPAM.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Dé-se ciéncia. Cumpra-se. Publique-se.
PORTARIA GS N° 087/2019 Joao Pessoa, 20 de maio de 2019

O SECRETARIO TITULAR DA SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAES-
TRUTURA, DOS RECURSOS HIiDRICOS E DO MEIO AMBIENTE, no ambito que lhe confere
a MEDIDA PROVISORIA N° 275 DE 02 DE JANEIRO DE 2019, Altera a Lei n° 8.186, de 16 de
marg¢o de 2007, que estabeleceu a Estrutura Organizacional da Administra¢do Direta do Poder Exe-
cutivo Estadual, e consoante o Decreto Estadual n° 30.610/2009 c/c a Portaria n° 010/2014 - CGE e no
uso das suas superiores atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir Comissdo Técnica, composta pelo EngenheiroCACILDES TOS-
CANO DE BRITO FILHO, matricula n® 74.237-6, que exercera o cargo de Presidente;JOSE LUCAS

S
GOVERNO DO ESTADO

Governador Joao Azevédo Lins Filho

SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICACAO INSTITUCIONAL

EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICA(;AO S.A.
BR 101 - Km 03 - Distrito Industrial - Jodo Pessoa-PB - CEP 58082-010

Nana Garcez de Castro Déria
DIRETORA PRESIDENTE

Albiege Léa Fernandes
DIRETORA DE MiDIA IMPRESSA

Lucio Falcao
GERENTE OPERACIONAL DE EDITORA(}/:\O

QGOVERNO DO ESTADO
| |
Fones: 3218-6533/3218-6526 - E-mails: comercialauniaopb@yahoo.com.br

Assinatura: (83) 3218-6518 - circulacaoauniaopb@gmail.com
Assinatura Digital ANUAL.......ccocveerererrererererassesesssersssesessesessssesessssesssssssssssesasaes R$ 300,00

Maria Eduarda dos Santos Figueiredo
DIRETORA DE RADIO E TV

Assinatura Digital Semestral....... R$ 150,00

Assinatura Impressa Anual......... R$ 400,00

Assinatura Impressa Semestral..........ccocvvrecrcrccrcercncer s R$ 200,00
kNlJmero N4 = o= o (o R$ 3,00)

CARDOSO BENTO, matricula n° 184.563-2 e o Engenheiro SEBASTIAO PEREIRA URTIGA,
matricula n° 93.721-5, todos servidores da SEIRHMA.

Art. 2° - A presente Comissdo tem por objetivo proceder com as visitasTécnicas, em
virtude da necessidade do recebimento definitivo das “OBRAS DE CONSTRUCAO E ELABORA-
CAO DE PROJETO EXECUTIVO DE PEQUENAS BARRAGENS DE ACUMULACAO (BAR-
REIROS), NO ESTADO DA PARAIBA”, executadas no &mbito do Contrato n° 005/2014-SEIRHMA,
celebrado com aLVR CONSTRUCOES LTDA, CNPJ n° 09.326.532/0001-98 sediada na Rua Leonor
Maria da Conceigdo Bezerra, SN — Centro — Monteiro —PB.

Art. 3 ° - Fica concedido o prazo de 30 (Trinta) dias para conclusio dos trabalhos em
epigrafe.

Art. 4 ° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagéo.

Dé-se ciéncia. Cumpra-se. Publique-se.

Secretario Titular da SEIRHMA

CONSELHO ESTADUAL DE RECURSOS HIDRICOS — CERH
RESOLUCAO N° 022/2019, de 20 de maio de 2019

Institui o calendario de Reunides Ordinirias do CERH para
ano de 2019.

O CONSELHO ESTADUAL DE RECUROS HIDRICOS DO ESTADO DA PA-
RAIBA - CERH, nos termos das suas atribui¢des legais, conferidas pela Lei Estadual n°® 6.308, de 02
de julho de 1996 e suas alteracdes e no seu Regimento Interno, Decreto n° 18.824, de 02 de abril
de 1997, em Reunido Ordinaria realizada no dia 23 de abril de 2019, apos a apresentagdo e discussdo da
matéria objeto da Pauta da Convocagéo, resolve:

Art. 1°. Instituir o Calendéario de Reunides Ordinarias do Conselho Estadual de
Recursos.

Hidricos, para o ano de 2019, com as seguintes datas:

I — 46* Reunido Ordinaria — 18 dejunho de 2019;

II - 47* Reunido Ordinaria — 17 de setembro de 2019;

III -48* Reunido Ordinaria — 19 de novembro de 2019.

Art. 2°. A pauta de cada reunifo sera encaminhada aos membros do CERH, com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias;

Art. 3°.Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagéo.

DE (}ETE UEIRODA FILHO PORE] TAOC. O LQUREIRO
Presidente do CERH = do CEl

Secretaria de Estado
da Saude

PORTARIA N° 202/ GS Jodo Pessoa, 30 de abril de 2019.
O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE EM EXERCICIO, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas, com fulcro no art.44, inciso XV do Decreto n® 12.228, de 19.11.1987,
RESOLVE:
I — Determinar a instauragdo do processo administrativo disciplinar a fim de apurar o
abandono do cargo do(a) servidor(a), abaixo relacionado(a), uma vez que o(a) mesmo(a) obteve mais
de 30 dias de infrequéncia.

Matricula Servidor Cargo
162.695-7 ROSINEIDE FELIX DO NASCIMENTO TECNICO DE ENFERMAGEM

II — Determinar a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, composta aos
servidores, HELIO TEODULO GOUVEIA, matricula n® 148.900-3, (Presidente), PAULO EUDISON
LIMA, matricula n® 150.632-3, (Membro), LUCIA DE FATIMA MELO DE VASCONCELOS, matri-
cula n® 135.240-7, (Membro), para sob a presidéncia do primeiro, dar cumprimento ao item precedente.

IIT — Delibera que os membros da Comissdo terdo dedicacdo exclusiva e poderdo
reporta-se diretamente aos demais 6rgaos da Administragcdo Publica em diligéncia necessaria & ins-
trugdo processual.
PORTARIA N° 204/ GS Joao Pessoa, 30 de abril de 2019.

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas, com fulcro no art.44, inciso XV do Decreto n® 12.228, de 19.11.1987,

RESOLVE:

I — Determinar a instauragdo do processo administrativo disciplinar a fim de apurar o
abandono do cargo do(a) servidor(a), abaixo relacionado(a), uma vez que o(a) mesmo(a) obteve mais
de 30 dias de infrequéncia.

Matricula Servidor Cargo
86.938-4 SEVERINO PEDRO DA SILVA AUXILIAR DE SERVICO

II — Determinar a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, composta aos
servidores, HELIO TEODULO GOUVEIA, matricula n° 148.900-3, (Presidente), PAULO EUDISON
LIMA, matricula n° 150.632-3, (Membro), LUCIA DE FATIMA MELO DE VASCONCELOS, matri-
cula n® 135.240-7, (Membro), para sob a presidéncia do primeiro, dar cumprimento ao item precedente.

III — Delibera que os membros da Comissao terdo dedicagado exclusiva e poderdo re-
porta-se diretamente aos demais 6rgdos da Administragdo Piblica em diligéncia necessaria a instrugao
processual.
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PORTARIA N°205/ GS Joao Pessoa, 03 de maio de 2019.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE EM EXERCICIO, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas,

RESOLVE:

I — Determinar com fulcro no art.44. inciso XIV do Decreto n° 12.228, de 19.11.87,
a instauragdo do processo administrativo disciplinar a fim de apurar fatos objetos do Oficio n°® 059/
GS, datado de 30.04.2019, sobre a conduta do servidor ANTONIO EDUARDO ROCHA DA FON-
SECA, matricula n° 169.068-0, Diretor Geral do Hospital Distrital de Serraria, apenso ao processo n°.
030519514.

II — Determinar a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, composta aos
servidores, HELIO TEODULO GOUVEIA, matricula n° 148.900-3, (Presidente), PAULO EUDI-
SON LIMA, matricula n® 150.632-3, (Membro), LUCIA DE FATIMA MELO DE VASCONCE-
LOS, matricula n° 135.240-7, (Membro), para sob a presidéncia do primeiro, dar cumprimento ao item
precedente.

III — Delibera que os membros da Comissao terdo dedicagdo exclusiva e poderao re-
porta-se diretamente aos demais 6rgdos da Administragcdo Publica em diligencia necessaria a instrugdo
processual.
PORTARIA N°230/ GS Joao Pessoa, 20 de maio de 2019.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE EM EXERCICIO, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas, com fulcro no art.44, inciso XV do Decreto n® 12.228, de 19.11.87,

RESOLVE:

I — Determinar a instaura¢@o do processo administrativo disciplinar a fim de apurar
os fatos objetos do Processo n° 021018561, relativos a Notificagdo de Autuagdo de Transito, cometida
com o veiculo FIAT/FIORINO, Placa QNH 6886/MG, envolvendo o servidor(a), abaixo relacionado(a).

Matricula Servidor
96.006-3 MARTINHO ENILDO FIGUEIREDO FRANCA

II — Determinar a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, composta aos
servidores, HELIO TEODULO GOUVEIA, matricula n® 148.900-3, (Presidente), PAULO EUDISON
LIMA, matricula n® 150.632-3, (Membro), LUCIA DE FATIMA MELO DE VASCONCELOS, matri-
cula n® 135.240-7, (Membro), para sob a presidéncia do primeiro, dar cumprimento ao item precedente.

IIT — Delibera que os membros da Comissao terdo dedicagdo exclusiva e poderdo re-
porta-se diretamente aos demais 6rgdos da Administragdo Publica em diligencia necessaria 4 instru¢ao
processual.

PORTARIA N°. 239/ GS Jodo Pessoa, 20 de maio de 2019.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuigdes que a lei lhe
confere, com fulcro no Art.44 do Decreto n° 12.228, de 19.11.1987, e tendo em vista o disposto no
Art.22 do Decreto n° 39.079, de 01.04.2019.

RESOLVE:

Art. 1° Designar GILSON MAURO COSTA FERNANDES, Gerente de Gestao
Pactuada da Secretaria Executiva de Gestao da Rede de Unidades de Satude da Secretaria de Estado da
Saude, matricula n® 173.724-4, para GESTOR DOS CONTRATOS DO HOSPITAL METROPOLITA-
NO DOM JOSE MARIA PIRES.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo no Diario Oficial do Es-
tado da Paraiba.
PORTARIA N°. 240 / GS Joao Pessoa, 20 de maio de 2019.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuigdes que a lei lhe
confere, com fulcro no Art.44 do Decreto n° 12.228, de 19.11.1987, e tendo em vista o disposto no
Art.22 do Decreto n° 39.079, de 01.04.2019.

RESOLVE:

Art. 1° Designar DANIEL ARAN MANTERO, Assistente Técnico I, matricula n®
181.332-3, para GESTOR DOS CONTRATOS DAS UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO DE
SANTA RITA E GUARABIRA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo no Diario Oficial do Es-
tado da Paraiba.
PORTARIA N°. 241 / GS Joao Pessoa, 20 de maio de 2019.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuigdes que a lei lhe
confere, com fulcro no Art.44 do Decreto n° 12.228, de 19.11.1987, e tendo em vista o disposto no
Art.22 do Decreto n° 39.079, de 01.04.2019.

RESOLVE:

Art. 1° Designar SHIRLEYANNE BRASILEIRO ARAUJO DE LIMA, Assistente
de Gabinete 111, matricula n® 173.655-8, para GESTORA DOS CONTRATOS DO DA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO DE PRINCESA ISABEL E DO CENTRO ESPECIALIZADO EM REA-
BILITACAO DE SOUSA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo no Diario Oficial do Es-
tado da Paraiba.

GERALDO ANTONIO DE MEDEIROS
Secretirio de Estado da Satide em Exercicio

CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE
Resolucio n° 0146/2019 Joao Pessoa, 13 de maio de 2019.

O Plenario do Conselho Estadual de Satide reunida em sua 256 (Ducentésima Quin-
quagésima Sexta) reunido ordinaria, realizada em 07 de maio de 2019, no uso de suas competéncias

regimentais e atribui¢oes conferidas pela Lei 8.080 de 19 de novembro de 1990 e pela Lei 8.142 de 28
de dezembro de 1990 e pelo Decreto n® 12.228 de 19 de novembro de 1987, reformulado pela Lei n°
8.234 de 31 de maio de 2007 e Lei Complementar n° 141 de 13 de janeiro de 2012.

RESOLVE: Aprovar o RAG — Relatério Anual de Satde 2018.

Resolucio n® 0147/2019 Joao Pessoa, 13 de maio de 2019.

O Plenario do Conselho Estadual de Satide reunida em sua 256 (Ducentésima Quin-
quagésima Sexta) reunido ordindria, realizada em 07 de maio de 2019, no uso de suas competéncias
regimentais e atribui¢cdes conferidas pela Lei 8.080 de 19 de novembro de 1990 e pela Lei 8.142 de 28
de dezembro de 1990 e pelo Decreto n°® 12.228 de 19 de novembro de 1987, reformulado pela Lei n°
8.234 de 31 de maio de 2007 e Lei Complementar n° 141 de 13 de janeiro de 2012.

RESOLVE: Aprovar o SISTEMA DE PACTUACAO INTERFEDERATIVA 2019
DO ESTADO DA PARAIBA.

#
/
Antenio Ed gnha

Presidents n'ﬁp:‘

PB

Escola de Servico
Publico da Paraiba

Portaria EXTERNA N° 014/2019

Joao Pessoa, 20 MAIO 2019.

A SUPERINTENDENTE DA ESCOLA DE SERVICO PUBLICO - ESPEP, no
uso das atribuigdes previstas na Lei complementar n° 58, de dezembro de 2003, combinado com a Lei
Estadual 3.440, de 25 de outubro de 1966 e do Decreto Estadual n° 10.762, de 09 de setembro de 1985.

RESOLVE:

Art. 1° — Designar os servidores, LUCIANE ALVES COUTINHO, Presidente da
Comissdo e os demais membros, ALBANITA MARIA FARIAS DA SILVA; ANDREIA SOBREIRA
TEIXEIRA GONCALVES; IRLANEIDE LEAL DE OLIVEIRA; IVANIRA SILVA PONTES;
ANNA AMELIA APOLINARIO DA SILVA; ERICA BARBOSA DE MOURA NETO e ERICA
RENATA CHAVES ARAUJO DE MELO para Compor a Comissdo da Sele¢do de Formadores para
os Cursos de Acompanhamento Familiar e Trabalho Social com Familia na Socioeducagdo; Rede de
prote¢do no ambito das Politicas Publicas e Pedagogia Social.

Art. 2° — A presente Portaria entra em vigor na data da publica¢ao no DOE.

VP W =

LUCIANE ALVES COUTINHO
Superit

Corpo de Bombeiros
Militar da Paraiba

Portaria n° 069/2019-GCG/QCG Joiao Pessoa-PB, 20 de maio de 2019.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA PA-
RAIBA, no exercicio das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso VII do Art. 13 do Regulamento
de Competéncia dos Orgos da PMPB, aprovado pelo Decreto Estadual n® 7.505, de 03 de fevereiro de
1978, em conformidade com o art. 8°, da Lei n® 8.443/2007,

RESOLVE:

Art. 1°—~NOMEAR o Militar Estadual abaixo referenciado como Gestor do Contrato
N°0001/2019 — FUNESBOM, conforme quadro abaixo:

ASP OF BM Matricula 527.337-4, BRUNO DE ARAUJO BARROS

CONTRATADA

CONTRATO CPF DESCRICAO

AQUISICAO DE SERVICO TECNICO ESPECIA-

SS DIGITAL INFORMA-
N°0001/2019 —- FUNESBOM | 090.276.784-48 | LIZADO NA AREA DE TECNOLOGIA DA IN-
TICA LTDA
FORMACAO PARA O CBMPB

Art. 2° - Devera o servidor designado acompanhar, fiscalizar e gerir a execucgdo do
objeto contratado, bem como observar e cumprir o disposto do Art., 67 da Lei n® 8.666 de 21 de junho
de 1993, e no Art. 5° do Decreto Estadual n® 30.608 de 25 de agosto de 2009. O gestor deve ainda seguir
as recomendagdes publicadas no Boletim Interno n® 0186, de 05 de outubro de 2011;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao;

Art. 4° - Publique-se e cumpra-se.
MARCELO AUGUSTO DE ARAUJO BEZERRA - CEL QOBM
Comandante Geral
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Policia Militar
da Paraiba

PORTARIA N° 098/2019/GCG-CG Joio Pessoa-PB, 17 de maio de 2019

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARA-
IBA, no exercicio das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Inciso XII, do Art. 12 e § 2° do Art. 25 da
LC n° 87, de 02 de dezembro 2008,

RESOLVE:

1. DESIGNAR o Militar Estadual adiante referenciado para exercer a fungio de Ges-
tor do Contrato Administrativo a seguir discriminado, referente ao respectivo objeto:

Posto Matr.
1° Sgt PM 519.010-0

Nome Completo Contrato Objeto
HERONILDO DA SILVA APOLINARIO 047/2019 Fiscal de Obra

2. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo e terd validade durante o

periodo de vigéncia do contrato.
~_f—2 >, R
N W“b CHAVES - C3rQOC
~ >~ Comandayte-Geral

Fundacao Espaco
Cultural da Paraiba

PORTARIA N°014/2019 — GP Joao Pessoa, 16 de maiode2019

A PRESIDENTE DA FUNDACAO ESPACO CULTURAL DA PARAIBA - FU-
NESC, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 42 incisos XI e XIV do Estatuto da
Fundag@o Espago Cultural da Paraiba, aprovado pelo Dec. N° 12.377 de 02 de fevereiro de 1988 e Art.
67 incisos V e XVI, do Regimento Interno, homologado em 16 de abril de 1990 através do DEC.13.621
publicado no Diério Oficial do Estado da Paraiba em 27 de abril de 1990.

RESOLVE

Designar, os membros abaixo, para constituir a Comissdo de Sele¢do do Edital Fes-
tival de Artes

Jackson do Pandeiro — Artes Visuais.

Dyogenes Chaves (Artista Visual)

Silvio Aurélio de S& (Designer Grafico )

Edilson Batista de Lima ( Gerente Operacionais de Artes Visuais)

Maurise Quaresma ( Chefe do Nucleo da Galeria de Arte Archidy Picado)

MARI MES TONE
" PRESIDENTE

Agéncia de Regulacao
do Estado da Paraiba

PORTARIA ARPB N.° 020/2019-DP Joao Pessoa, 20 de maio de 2019

A Diretora Presidente da Agéncia de Regulacio do Estado da Paraiba - ARPB,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas no inciso VI, do artigo 14 da Lei Estadual n.° 7.843, de 1.°
de novembro de 2005, c/c com o inciso VI, do artigo 13 e inciso V, do artigo 26, do Decreto Estadual n.°
26.884, de 24 de fevereiro de 2006, que, respectivamente, dispde sobre a estrutura e o funcionamento,
e aprova o Regulamento da ARPB.

Considerando o que dispde o artigo 67.°, da Lei n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, e
suas alteragdes.

RESOLVE:

Art. 1.° Designar o servidor Vito Cabral Dionizio, inscrito no CPF/MF sob o n.°
055.689.574-60, matricula n® 159-1, como gestor do Contrato de n® 001/2019, firmado com a empresa
Mag-larem Maquinas Moveis e Equipamentos Ltda., CNPJ N.° 40.938.508/0001-50, no processo admi-
nistrativo n® 050/2019, que tramita nesta Autarquia.

Art. 2.° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi-
¢Oes em contrario.

Jullyana de Araiijo Monteiro
Diretora Presidente

Universidade
Estadual da Paraiba

RESENHA/UEPB/SODS/007/2019

O Reitor e Presidente do Conselho Universitario - CONSUNI, da Universidade Es-
tadual da Paraiba - UEPB, no uso das suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Insti-
tuicao, deferiu a seguinte Resolugdo:

RESOLUGCAO EMENTA

Regulamenta a ocupagio de espagos fisicos e imoveis da UEPB, por terceiros, e

RESOLUCAO/UEPB/CONSUNI/0271/2019 . A
da outras providéncias.

REPUBLICADA POR INCORRECAO

Informamos que as Resolugdes estdo disponiveis, na integra, na Pagina Institucional,
no link dos Conselhos Superiores da UEPB, conforme segue descrito: http://transparencia.uepb.edu.br/
institucional/conselhos-superiores/, conforme Registros e publicagdes necessarios.

Campina Grande - PB, 20 de maio de 2019.

Superintendéncia da
Administracao do Meio Ambiente

CONSELHO DE PROTECAO AMBIENTAL
DELIBERACAO N° 4010

O CONSELHO DE PROTECAO AMBIENTAL DO ESTADO DA PARAIBA
- COPAM, em sua 668" Reuniio Ordinaria, realizada em 20 de Maio de 2019, no uso de suas
atribuicées conferidas pela Constituicio Estadual de 1989, pela Lei Estadual n° 4.335, de 16 de
dezembro de 1981, modificada pela Lei Estadual n° 6.757, de 08 de julho de 1989, regulamentada
pelo Decreto Estadual n° 21.120, de 20 de junho de 2000, tendo em vista o disposto em seu Regi-
mento Interno, de 12 de novembro de 1981

DELIBERA:

Art. 1° Ficam Homologadas as seguintes licencas emitidas LO N° 834/2019 -
AUTO NORTE DISTRIBUIDORA DE PECAS LTDA - SUDEMA - 2019-001893/TEC/LO-8871; LO
N° 854/2019 - CRL CONSTRUTORA REALIZAR LTDA - SUDEMA - 2017-004086/TEC/LO-
4885; LO N° 907/2019 - MINERACAO JARAMATAIA LTDA - SUDEMA - 2018-003923/TEC/LO-
7002; LO N° 922/2019 - ROCHA INDUSTRIA DE ASFALTO E MINERACAO LTDA - SUDEMA -
2019-000121/TEC/LO-8441; LO N° 926/2019 - RF. CONST. INCORPORACAO E IMOBILIARIA
LTDA(LOTEAMENTO PORTAL DO BREJO) - SUDEMA - 2018-008648/TEC/LO-8231; LO N°
937/2019 - EUCLIDES SERGIO COSTA DE LIMA - EPP - SUDEMA - 2018-005397/TEC/LO-
7380; LO N° 939/2019 - ASJA PARAIBA SERVICOS AMBIENTAIS SPE LTDA - SUDEMA - 2019-
001826/TEC/LO-8866; LO N° 940/2019 - EDNALDO ARAUJO DERIVADOS DE FRUTAS - ME -
SUDEMA -2018-007807/TEC/LO-8011; LO N° 941/2019 - EMPREENDIMENTOS PAGUE MENOS
S/A - SUDEMA - 2019-000688/TEC/LO-8578; LA N° 942/2019 - PETROBRAS DISTRIBUIDORA
S/A - SUDEMA - 2019-000175/TEC/LA-0863; LO N° 943/2019 - LIMPA JA EIRELI - ME - SUDE-
MA - 2018-005190/TEC/LO-7309; AA N° 944/2019 - F. MEDEIROS AUTO PECAS LTDA - SUDE-
MA - 2019-001613/TEC/AA-5850; LO N° 945/2019 - GILSON BRANDAO - SUDEMA - 2018-
009173/TEC/LO-8389; AAN° 946/2019 - BAHIANA DISTRIBUIDORA DE GAS LTDA - SUDEMA
- 2018-008664/TEC/AA-5776; LO N° 947/2019 - ITALIANA CONSTRUTORA LTDA EPP - SUDE-
MA - 2018-008765/TEC/LO-8260; LO N° 948/2019 - MARIA JOSE DE AZEVEDO - SUDEMA -
2019-001027/TEC/LO-8678; LO N° 949/2019 - FCK ENGENHARIA LTDA. - SUDEMA - 2019-
001341/TEC/LO-8753; LO N° 950/2019 - HNK INCORPORACOES DE EMPREENDIMENTOS
IMOBILIARIOS LTDA - SUDEMA - 2019-001380/TEC/LO-8760; LO N° 952/2019 - CONSTRUTO-
RA MUNDIAL EIRELI - SUDEMA - 2019-001527/TEC/LO-8802; LA N° 954/2019 - ENERGISA
PARAIBA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A - SUDEMA - 2019-002291/TEC/LA-0874; LO N°
955/2019 - PAULO SERGIO FERNANDES DA SILVA - SUDEMA - 2019-002760/TEC/LO-9058; LA
N° 956/2019 - ENERGISA PARAIBA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A - SUDEMA - 2019-
002308/TEC/LA-0879; LA N° 957/2019 - ENERGISA PARAIBA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA
S/A - SUDEMA - 2019-002302/TEC/LA-0876; LA N° 958/2019 - ENERGISA PARAIBA DISTRI-
BUIDORA DE ENERGIA S/A - SUDEMA - 2019-002306/TEC/LA-0878; LA N° 959/2019 - ENER-
GISA PARAIBA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A - SUDEMA - 2019-002313/TEC/LA-
0880; LA N° 960/2019 - ENERGISA PARAIBA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A - SUDEMA
-2019-002346/TEC/LA-0887; LO N° 961/2019 - RN CONSTRUCAO INCORPORACAO E SERVI-
COS LTDA-ME - SUDEMA - 2019-000239/TEC/LO-8472; LO N° 962/2019 - SUPERA INCORPO-
RACOES E CONSTRUCOES EIRELI - SUDEMA - 2019-002366/TEC/LO-8981; LA N° 963/2019 -
ENERGISA PARAIBA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A - SUDEMA - 2019-002299/TEC/
LA-0875; LA N° 964/2019 - ENERGISA PARAIBA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A - SUDE-
MA - 2019-002304/TEC/LA-0877; LA N° 965/2019 - ENERGISA PARAIBA DISTRIBUIDORA DE
ENERGIA S/A - SUDEMA - 2019-002329/TEC/LA-0882; LA N° 966/2019 - ENERGISA PARAIBA
DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A - SUDEMA - 2019-002330/TEC/LA-0883; LA N° 967/2019 -
ENERGISA PARATBA DISTRIBUIDORA DE ENERGIA S/A - SUDEMA - 2019-002331/TEC/LA-
0884; LO N° 968/2019 - CLARO S/A - SUDEMA - 2018-009023/TEC/LO-8343; LO N° 969/2019 -
MANOEL NASCIMENTO DA SILVA MONTAGEM INDUSTRIAL-ME - SUDEMA - 2019-002177/
TEC/LO-8925; LO N° 970/2019 - ANGELO MAXIMO COUTINHO. - SUDEMA - 2019-000248/
TEC/LO-8475; LO N° 971/2019 - REAL CONSTRUTORA E INCORPORADORA EIRELLE-ME -
SUDEMA - 2019-001606/TEC/LO-8816; LP N° 972/2019 - ECOMAIS CONSTRUTORA E INCOR-
PORADORA LTDA - SUDEMA - 2018-007614/TEC/LP-3168; LO N° 973/2019 - RILDO CAVAL-
CANTI FERNANDES JUNIOR - EPP - SUDEMA - 2018-003064/TEC/LO-6801; LOP N°
974/2019 - AREEIRO MAANAIM LTDA. - SUDEMA - 2015-003698/TEC/LOP-0257; LO N°
975/2019 - VO ITA EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS LTDA-EPP - SUDEMA - 2018-004469/
TEC/LO-7136; LO N° 976/2019 - CAGEPA - CIA. DE AGUA E ESGOTO DA PARAIBA - SUDEMA
-2018-008950/TEC/LO-8326; LO N° 977/2019 - CAGEPA - CIA. DE AGUA E ESGOTO DA PARAIBA
- SUDEMA - 2018-008925/TEC/LO-8315; LI N° 978/2019 - LEONILSON VERISSIMO DE SOUSA -
SUDEMA - 2018-008624/TEC/LI-3186; LI N° 979/2019 - SUPLAN SUPERINTENDENCIA DE
OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO - SUDEMA - 2019-001330/TEC/LI-
6635; LO N°980/2019 - RESIDENCIAL CRISTO REDENTOR CONSTRUCOES SPE LTDA. - SUDE-
MA - 2019-002233/TEC/LO-8942; LO N° 981/2019 - MAIS CONSTRUGCOES E INCORPORACOES
LTDA - SUDEMA - 2019-002367/TEC/LO-8982; LO N° 982/2019 - RAYSSA MARQUES LEITE &
CIA LTDA-ME - SUDEMA - 2019-002705/TEC/LO-9051; LO N° 983/2019 - VIA LIMPA SERVICOS
AMBIENTAIS E LOCACAO DE EQUIPAMENTOS LTDA - SUDEMA - 2018-009128/TEC/LO-
8374; LO N° 984/2019 - ELIZABETH PRODUTOS CERAMICOS LTDA. - SUDEMA - 2019-000505/
TEC/LO-8531; LO N° 985/2019 - EDVAN DIAS DA SILVA - ME - SUDEMA - 2019-001856/TEC/
LO-8870; LO N° 986/2019 - PLURIMETAIS IND. E COMERCIO DE METAIS LTDA-EPP - SUDEMA
- 2019-002072/TEC/LO-8893; LO N° 987/2019 - FENOPLAST EMBALAGENS FLEXIVEIS LTDA -
SUDEMA - 2019-002083/TEC/LO-8894; AA N° 988/2019 - G L SERVICOS DE LAVANDERIA LT-
DA-ME - SUDEMA - 2019-002429/TEC/AA-5872; LO N° 989/2019 - CLEIDIMAR DOS SANTOS
BARBOSA ALVES-ME - SUDEMA - 2019-000098/TEC/LO-8432; LP N° 990/2019 - T4U ND IN-
FRA-ESTRUTURA LTDA - SUDEMA - 2013-002479/TEC/LP-1588; LI N° 991/2019 - GUARAVES
GUARABIRA AVES LTDA - SUDEMA - 2019-002649/TEC/LI-6720; LO N° 992/2019 - JOAO JOSE
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DA SILVA - SUDEMA - 2018-008304/TEC/LO-8146; LO N° 993/2019 - JOSE RONILDO PEREIRA
- ME (SUCATA DO RONILDO) - SUDEMA - 2019-001763/TEC/LO-8855; LO N° 994/2019 - VKRD
CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS EIRELI-ME - SUDEMA - 2019-002574/TEC/LO-
9028; LP N° 995/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE MONTEIRO - SUDEMA - 2019-000416/
TEC/LP-3198; LO N° 996/2019 - COMPANHIA BRASILEIRA DE TRENS URBANOS - SUDEMA
-2019-001229/TEC/LO-8721; LO N° 997/2019- GESSER RAFAEL DA SILVA FIGUEIREDO ME -
SUDEMA - 2019-001687/TEC/LO-8840; LI N° 998/2019 - LOUREIRO SERVICO DE DIAGNOSTI-
CO POR IMAGEM LTDA - SUDEMA - 2018-008682/TEC/LI-6492; LI N° 999/2019 - CENTEN-
NIAL BRASIL TORRES DE TELECOMUNICACOES LTDA - SUDEMA - 2019-000189/TEC/
LI-6536;5 AA N° 1000/2019 - EGBERTO RODRIGUES DE ALMEIDA - SUDEMA - 2018-009148/
TEC/AA-5795; AA N° 1001/2019 - HERMANO BEZERRA DA SILVA - SUDEMA - 2018-008818/
TEC/AA-8288; AA N° 1002/2019 - VIA LIMPA SERVICOS AMBIENTAIS E LOCAGCAO DE EQUI-
PAMENTOS LTDA - SUDEMA - 2018-009132/TEC/AA-5794; LO N° 1003/2019 - NG DISTRIBUI-
DORA DE ALIMENTOS LTDA - SUDEMA - 2018-009263/TEC/LO-8405; LO N° 1004/2019 -
FRANCISCO EDIMAR FERNANDES CAVALCANTE - SUDEMA - 2019-002433/TEC/LO-8994; LI
N° 1005/2019 - LOTEAMENTO JARDIM BELA VISTA - EIRELI - SUDEMA - 2019-001430/TEC/
LI-6642; LO N° 1006/2019 - COMPANHIA ESTADUAL DE HABITACAO POPULAR - CEHAP -
SUDEMA - 2019-002408/TEC/LO-8990; LP N° 1007/2019 - COMPANHIA ESTADUAL DE HABI-
TAGCAO POPULAR - CEHAP - SUDEMA - 2019-001727/TEC/LP-3211; LI N° 1008/2019 - CAGEPA
- CIA. DE AGUA E ESGOTO DA PARAIBA - SUDEMA - 2019-000919/TEC/LI-6598; LO N°
1009/2019 - PEDRO RUBENS GUEDES MACIEL NETO - SUDEMA - 2018-007228/TEC/LO-
7878; LI N° 1010/2019 - HIGHLINE DO BRASIL INFRAESTRUTURA DE TELECUMUNICACO-
ES S.A - SUDEMA -2018-000197/TEC/LI-5911; LIN° 1011/2019 - PACTO GERACAO S/A - SUDE-
MA - 2019-002784/TEC/LI-6746; LO N° 1012/2019 - CELL SITE SOLUTIONS - CESSAO DE
INFRAESTRUTURAS S.A - SUDEMA - 2019-000865/TEC/LO-8637; LO N° 1013/2019 - PARE-
LHAS GAS LTDA - SUDEMA - 2018-009184/TEC/LO-8394; LO N° 1014/2019 - HABITACIONAL
MORUMBI SPE LTDA - SUDEMA - 2018-007496/TEC/LO-7950; LO N° 1015/2019 - CBSM EX-
TRACAO BRASILEIRA DE SOLUCOES MINERAIS EIRELI - SUDEMA - 2019-000424/TEC/LO-
6548; LAN°1016/2019 - GUARAVES GUARABIRA AVES LTDA - SUDEMA - 2019-000676/TEC/
LA-0865; LA N° 1017/2019 - POSTO ALTERNATIVA DE COMBUSTIVEL E SERVICOS LTDA -
SUDEMA - 2019-002608/TEC/LA-0888; LO N° 1018/2019 - COOPERATIVA DOS PRODUTORES
RURAIS DE MONTEIRO LTDA-CAPRIBOM - SUDEMA - 2019-002264/TEC/LO-8954; LA N°
1019/2019 - COOPERATIVA DOS PRODUTORES RURAIS DE MONTEIRO LTDA-CAPRIBOM -
SUDEMA - 2019-002266/TEC/LA-0873; LO N° 1020/2019 - BSB BANCARIOS COMERCIAL DE
COMBUSTIVEIS LTDA - SUDEMA - 2019-002655/TEC/LO-9040; AA N° 1021/2019 - FRANCIS-
CO JACOME SARMENTO - SUDEMA - 2019-002544/TEC/AA-5879; LO N° 1022/2019 - SANTA
MARIA CONSTRUCAO E INCORPORAGCAO LTDA - EPP - SUDEMA - 2019-002392/TEC/LO-
8986; LO N° 1023/2019 - MECA CONSTRUCOES E INCORPORACOES LTDA - SUDEMA - 2019-
002294/TEC/LO-8959; AAN®1024/2019 - ROTA COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA - SUDE-
MA - 2019-001807/TEC/AA-5861; LO N° 1025/2019 - CONSTRUTORA M FAGUNDES EIRELI
- ME - SUDEMA - 2019-000250/TEC/LO-8476; LO N° 1026/2019 - REGENALDO FERNANDES
MACHADO - SUDEMA - 2017-008073/TEC/LO-5871; LO N° 1027/2019 - USINA MONTE ALE-
GRE S/A - SUDEMA - 2018-008036/TEC/LO-8070; LO N° 1028/2019 - POSTO ALMIRANTE CO-
MERCIO VAREJISTA DE COMB. E LUBRIFICANTE LTDA - SUDEMA - 2018-006602/TEC/LO-
7722; LO N° 1029/2019 - AGROVETER COM. DE PROD. AGROPECUARIOS E REPRES. LTDA.
- SUDEMA - 2018-007132/TEC/LO-7858; LI N° 1030/2019 - COMETA CONSTRUCOES E INCOR-
PORACOES LTDA - SUDEMA - 2019-000176/TEC/LI-6532; LI N° 1031/2019 - CONSTRUTORA
MUNIZ ALBURQUERQUE LTDA - SUDEMA - 2019-000940/TEC/LI-6603; AA N° 1032/2019 -
POSTO DE COMBUSTIVEIS NOVO NORDESTE LTDA - SUDEMA - 2019-001623/TEC/AA-
5851; LO N° 1033/2019 - TROKAO DE OLEO CONFIANGA LTDA - SUDEMA - 2019-002027/TEC/
LO-8887; LO N° 1034/2019 - ARNOBIO CARVALHO DA SILVA JUNIOR (GAS) - SUDEMA -
2019-002111/TEC/LO-8910;5 AA N° 1035/2019 - IANCA SANTOS COSTA - SUDEMA - 2019-
002494/TEC/AA-5875; LO N° 1036/2019 - VEGA CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA-
-EPP - SUDEMA - 2019-002596/TEC/LO-9032; AA N° 1037/2019 - FORCA EOLICA DO BRASIL
S/A - SUDEMA - 2019-002618/TEC/AA-5883; LI N° 1039/2019 - LUIZ TARCISIO MARQUES
ARAUIJO - SUDEMA - 2017-005869/TEC/LI-5634; LO N° 1040/2019 - V. RAMOS COMERCIO DE
AREIALTDA - SUDEMA - 2017-007579/TEC/LO-5767; LIN° 1041/2019 - PREFEITURA MUNICI-
PAL DE OURO VELHO - SUDEMA - 2018-003426/TEC/LI-6147; LO N° 1042/2019 - DO DIA SU-
PERMERCADOS LTDA - SUDEMA - 2019-001563/TEC/LO-8808; LO N° 1043/2019 - MENDONA
E LEITE COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES LTDA-ME - SUDE-
MA - 2019-000673/TEC/LO-8572; LO N° 1044/2019 - TRANSAGIL TRANSPORTE DE CARGA
LTDA - SUDEMA - 2019-001149/TEC/LO-8705; LA N° 1045/2019 - AGROINDUSTRIAL TABU
S/A - SUDEMA - 2019-002180/TEC/LA-0872; LI N° 1046/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
SUME - SUDEMA - 2019-002440/TEC/LI-6711; LO N° 1048/2019 - TRANSPORTES NACIONAL
LTDA. - SUDEMA - 2019-002107/TEC/LO-8907; LO N° 1049/2019 - DISTRIBUIDORA DE GAS
SAO FRANCISCO LTDA - SUDEMA - 2019-002205/TEC/LO-8934; LP N° 1050/2019 - EQUILI-
BRIO CONSTRUTORA LTDA - SUDEMA - 2019-002245/TEC/LP-3223; LO N° 1051/2019 - RO-
NALDO FERNANDES DOS SANTOS-ME - SUDEMA - 2019-001153/TEC/LO-8707; LO N°
1052/2019 - IGOR FELIX DE OLIVEIRA SILVEIRA - SUDEMA - 2019-001381/TEC/LO-8761; LO
N°1053/2019 - JEOZADAQUE DE SOUZA SILVA - SUDEMA - 2019-001409/TEC/LO-8770; LS N°
1056/2019 - TANIA MARIA DA SILVA - SUDEMA - 2018-008386/TEC/LS-0258; LS N° 1063/2019 -
JEANE MOREIRA RBEIRO - SUDEMA - 2019-002527/TEC/LS-0300; LS N° 1064/2019 - 3 mm
INCORPORADORA & CONSTRUTORA.LTDA - SUDEMA - 2019-002686/TEC/LS-0301; LS N°
1065/2019 - BRENNO MAIA FLORENTINO NUNES - SUDEMA - 2019-002881/TEC/LS-0302; LO
N°1068/2019 - L. DIAS DOS SANTOS & CIA LTDA - SUDEMA - 2018-007517/TEC/LO-7957; LO
N°1070/2019 - JOSE TEIXEIRA DE BARROS NETO - SUDEMA - 2019-002416/TEC/LO-8992; AA
N° 1071/2019 - AGROINDUSTRIAL TABU S/A - SUDEMA - 2018-007755/TEC/AA-5740; LO N°
1072/2019 - CLIM CLINICA INTEGRADA DA MULHER S/C LTDA - SUDEMA - 2019-002001/
TEC/LO-8886; LO N° 1073/2019 - FEMINA-ULTRASSOM DIAGNOSTICOS LTDA-EPP - SUDE-
MA -2019-002071/TEC/LO-8892; LO N° 1074/2019 - LABORATORIO DE PESQUISAS MEDICAS
LTDA - SUDEMA - 2019-001485/TEC/LO-8791; AA N° 1078/2019 - R.R COMERCIO DE COM-
BUSTIVEIS E LUBRIFICANTES (POSTO DIAMANTE) - SUDEMA - 2019-002869/TEC/AA-

5887; LI N° 1079/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PRINCESA ISABEL - SUDEMA - 2019-
002341/TEC/LI-6701; LI N° 1082/2019 - ITABERA CONSTRUCAO E INCORPORACAO LTDA
- SUDEMA - 2019-002781/TEC/LI-6744; LI N° 1083/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEI-
MADAS - SUDEMA - 2019-002307/TEC/LI-6697; LO N° 1084/2019 - COOPMIX PARAIBA CON-
CRETO E CONSTRUCOES LTDA - SUDEMA - 2019-001704/TEC/LO-884

Art. 2° Esta deliberag@o entra em vigor na data de sua publicagdo.

DELIBERACAO N° 4011

O CONSELHO DE PROTECAO AMBIENTAL DO ESTADO DA PARAIBA -
COPAM, em sua 668* Reunido Ordinaria, realizada em 20 de Maio de 2019, no uso de suas atribuigdes
conferidas pela Constituigdo Estadual de 1989, pela Lei Estadual n°® 4.335, de 16 de dezembro de 1981,
modificada pela Lei Estadual n° 6.757, de 08 de julho de 1989, regulamentada pelo Decreto Estadual n°®
21.120, de 20 de junho de 2000, tendo em vista o disposto em seu Regimento Interno, de 12 de novem-
bro de 1981. DELIBERA:

Art. 1° Relacdo das Atividades que foram Dispensadas do Licenciamento, duran-
te 0 més de abril/2019, em atendimento a Deliberacio N° 3748/16 do COPAM.

1 - O artigo 3°, alinea b, incisos I1I e IV, do Decreto n° 34.669 de 17 de dezembro
2013, “atividades de carcinicultura e piscicultura realizadas em viveiros escavados de lamina d’agua
seja inferior a Sha (cinco hectares)”:

DECLARACAO N° 240/2019 — PROCESSO N° 2018-008459; DECLARACAO
N° 249/2019 — PROCESSO N° 2018-008459; DECLARACAO N° 268/2019 — PROCESSO N°
2019-002148; DECLARACAO N° 302/2019 — PROCESSO N° 2018-005251; DECLARACAO
N° 306/2019 — PROCESSO N° 2019-001085; DECLARACAO N° 0307/2019 — PROCESSO N°
2019-001439; DECLARACAO N° 310/2019 — PROCESSO N° 2019-001086;DECLARACAO N°
312/2019 — PROCESSO N° 2018-007410; DECLARACAO N° 313/2019 — PROCESSO N° 2019-
002644.

2-Item 3 do ANEXO DA DELIBERACAO N° 3548 - COPAM -"Eventos culturais
considerados tradicionais em areas urbanas, desde que previsto na programagéo cultural do municipio:”

DECLARACAO N° 232/2019 - PROCESSO N° 2019-002116; DECLARACAO
N°254/2019 - PROCESSO N° 2019-002283.

3 -item 2.6 - N.An° 125 - COPAM - “Atividades de Comércio e servigos desde que
os residuos solidos e liquidos gerados. sejam de carater domiciliar “:

DECLARACAO N° 0251/2019 - PROCESSO N° 2019-001994.

4 - item 2.8 - N.A n° 125 - COPAM - “Industria de Panifica¢@o que utilizem fornos
elétricos e ou a gas nos seus processos produtivos”:

DECLARACAO N° 250/2019 - PROCESSO N° 2018-002629; DECLARACAO
N° 269/2019 — PROCESSO N° 2019-002420; DECLARACAO N° 287/2019 — PROCESSO N°
2019-002139; DECLARACAO N° 0309/2019 - PROCESSO N° 2019-002297.

5-item 4 - N.A n° 125 - COPAM - “Obras publicas consideradas bens de uso comum,
que ndo utilizem sistema de esgotamento sanitario”:

DECLARACAO N° 220/2019 — PROCESSO N° 2019-001126; DECLARACAO
N° 252/2019 — PROCESSO N° 2019-002413; DECLARACAO N° 253/2019 — PROCESSO N°
2019-002381; DECLARACAO N° 255/2019 — PROCESSO N° 2019-002380; DECLARACAO
N° 274/2019 — PROCESSO N° 2019-002510; DECLARACAO N° 276/2019 — PROCESSO N°
2019-002480; DECLARACAO N° 278/2019 — PROCESSO N° 2019-002379;DECLARACAO N°
288/2019 — PROCESSO N° 2019-002617; DECLARACAO N° 290/2019 — PROCESSO N° 2019-
002612; DECLARACAO N° 291/2019 - PROCESSO N° 2019-002614;N° 303/2019 — PROCESSO
N°2019-001701; DECLARACAO N° 304/2019 —- PROCESSO N° 2019-002756.

6- item 7 - N.A n° 125 - COPAM - “Reformas em equipamentos publicos, desde
que acompanhado de plano de gerenciamento de residuos, cronograma e memorial descritivo da obra”:

DECLARACAO N° 229/2019 — PROCESSO N° 2019-001891; DECLARACAO
N° 242/2019 — PROCESSO N° 2019-002033; DECLARACAO N° 244/2019 — PROCESSO N°
2019-002036; DECLARACAO N° 245/2019 — PROCESSO N° 2019-002038; DECLARACAO N°
263/2019 — PROCESSO N° 2019-001764; DECLARACAO N° 281/2019 — PROCESSO N° 2019-
002387.

7- item 9 - N.A n° 125 - COPAM - “Evento unico comemorativo, realizado em
via piblica, em que niio haja comercializaciio de ingressos, e que, tenha autorizacio do municipio
para sua realiza¢io”:

DECLARACAO N° 234/2019—- PROCESSO N° 2019-002159; DECLARACAO
N° 256/2019 — PROCESSO N° 2019-002237; DECLARACAO N° 284/2019 — PROCESSO N°
2019-002425.

8 - Item 2 - N.A. n° 126 - COPAM - A Pavimentagdo e Drenagem de Vias Publicas
em areas urbanas:

DECLARACAO N° 222/2019 — PROCESSO N° 2019-001870; DECLARACAO
N° 223/2019 — PROCESSO N° 2019-002053; DECLARACAO N° 233/2019 — PROCESSO N°
2019-001802; DECLARACAO N° 235/2019 — PROCESSO N° 2019-001889; DECLARACAO
N° 236/2019 — PROCESSO N° 2019-001892; DECLARACAO N° 237/2019 — PROCESSO N°
2019-001986; DECLARACAO N° 238/2019 — PROCESSO N° 2019-001988; DECLARACAO
N° 239/2019 — PROCESSO N° 2019-002070; DECLARACAO N° 241/2019 — PROCESSO N°
2019-002136; DECLARACAO N° 244/2019 — PROCESSO N° 2019-002220; DECLARACAO
N° 246/2019 — PROCESSO N° 2019-001772; DECLARACAO N° 257/2019 — PROCESSO N°
2019-002101; DECLARACAO N° 258/2019 — PROCESSO N° 2019-002140; DECLARACAO
N° 259/2019 — PROCESSO N° 2019-002185; DECLARACAO N° 260/2019 — PROCESSO N°
2019-002186; DECLARACAO N° 261/2019 — PROCESSO N° 2019-002309; DECLARACAO
N° 262/2019 — PROCESSO N° 2019-002375; DECLARACAO N° 266/2019 — PROCESSO N°
2019-002482; DECLARACAO N° 272/2019 — PROCESSO N° 2019-002453; DECLARACAO
N° 273/2019 — PROCESSO N° 2019-002478; DECLARACAO N° 275/2019 — PROCESSO N°
2019-002434; DECLARACAO N° 279/2019 — PROCESSO N° 2019-002342; DECLARACAO
N° 280/2019 — PROCESSO N° 2019-002244; DECLARACAO N° 283/2019 — PROCESSO N°
2019-002133; DECLARACAO N° 285/2019 — PROCESSO N° 2019-002135; DECLARACAO
N° 286/2019 — PROCESSO N° 2019-002419; DECLARACAO N° 0289/2019 — PROCESSO N°
2019-002635; DECLARACAO N° 292/2019 — PROCESSO N° 2019-002568; DECLARACAO N°
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293/2019 — PROCESSO N° 2019-002581; DECLARACAO N° 308/2018 — PROCESSO N° 2019-
002746; DECLARACAO N° 314/2019 - PROCESSO N° 2019-002398.

9 -Ttem 3 - N.A. n° 126 - COPAM - “A reforma de prédio ptiblico e suas ampliagdes™:

DECLARAGCAO N° 0230/2019 — PROCESSO N° 2019-001957; DECLARACAO
N° 231/2019 — PROCESSO N° 2019-001440; DECLARACAO N° 270/2019 — PROCESSO N° 2018-
005188; DECLARACAO N°271/2019 — PROCESSO N° 2019-001059.

10- Item 9- N.A. N° 126 - COPAM - “Projetos de Pogos classificados como mediana-
mente profundo e de média vazao de acordo com o Art. 4° do Decreto n° 19.258 de 31 de outubro de 1997

DECLARACAO N° 294/2019 — PROCESSO N° 2019-002536; DECLARACAO
N° 295/2019 — PROCESSO N° 2019-002537; DECLARACAO N° 296/2019 — PROCESSO N°
2019-002522; DECLARACAO N° 297/2019 — PROCESSO N° 2019-002532; DECLARACAO
N° 297/2019 — PROCESSO N° 2019-002533; DECLARACAO N° 298/2019 — PROCESSO N°
2019-002533; DECLARACAO N° 299/2019 — PROCESSO N° 2019-002534; DECLARACAO N°
300/2019 - PROCESSO N° 2019-002535.

11 - Item 10- N.A. N° 126 - COPAM - “Projetos simplificados de abastecimento de
agua para o consumo humano composto por fonte de abastecimento agudes ou pogos, reservatorios até
50 metros cubicos, rede de distribuicdo de dgua para as residéncias.”:

DECLARACAO N° 0221/2019 — PROCESSO N° 2019-001652; DECLARACAO
N° 0224/2019 — PROCESSO N° 2019-001581; DECLARACAO N° 0225/2019 — PROCESSO N°
2019-001585; DECLARACAO N° 0226/2019 — PROCESSO N° 2019-001586; DECLARACAO N°
0227/2019 - PROCESSO N° 2019-001588; DECLARACAO N° 0228/2019 — PROCESSO N° 2019-
001590; DECLARACAO N° 0282/2019 —- PROCESSO N° 2019-002474.

12 - Item 15 - NA n° 126 ( alterado pelo Art. 1° da Deliberaciao N° 3870) - CO-
PAM- “Implantag¢do e Renovagédo de atividades agricolas e atividades agropecuarias com area de até
100,00 ha, desde que nao haja desmatamento e que utilizem praticas adequadas de conservagao do solo,
ressalvadas as areas de preservacdo permanente (APP) e as legalmente protegidas”™:

DECLARACAO N° 247/2019 — PROCESSO N° 2019-002258; DECLARACAO
N° 248/2019 — PROCESSO N° 2019-001851; DECLARAGAO N° 264/2019 — PROCESSO N° 2019-
000783; DECLARAGCAO N° 265/2019 — PROCESSO N° 2019-002280; DECLARACAO N° 267/2019
— PROCESSO N° 2018-008153; DECLARACAO N° 0277/2019 — PROCESSO N° 2019-002287; DE-
CLARACAO N° 301/2019 — PROCESSO N° 2019-002552; DECLARACAO N° 0305/2019 — PRO-
CESSO N°2019-002751; DECLARACAO N° 0311/2019 — PROCESSO N° 2019-002457.

Art. 2° Esta deliberag@o entra em vigor na data de sua publicago.

DELIBERACAO N° 4012

O CONSELHO DE PROTECAO AMBIENTAL DO ESTADO DA PARAIBA -
COPAM, em sua 668 * Reunido Ordinaria, realizada em 20 de maio de 2019, no uso de suas atribuigdes
conferidas pela Constituigdo Estadual de 1989, pela Lei Estadual n® 4.335, de 16 de dezembro de 1981,
modificada pela Lei Estadual n°6.757, de 08 de julho de 1989, regulamentada pelo Decreto Estadual
n°21.120, de 20 de junho de 2000, tendo em vista o disposto em seu Regimento Interno, de 12 de
novembro de 1981. Processo SUDEMA N° 2017-006004 — FABIO ARAUJO GOMES - Auto de
Infracio n° 008313. DELIBERA:

Art. 1°. O Plenario aprovou, por unanimidade, o parecer do relator onde opinou
pela manutencio da multa no valor de 5.000,00 (Cinco mil reais) com a possibilidade de aplica-
¢do do desconto de 30% (TRINTA POR CENTO) previsto no artigo 113 do Decreto Federal n°
6514/2008, nos prazos estabelecidos pela SUDEMA.

Art. 2.° Esta deliberag@o entra em vigor na data de sua publicagao.

Maria Christina Vicente Vasconcelos Annibal Peixoto Neto
Secretaria Executiva do COPAM Presidente Substituto do COPAM

PBPrev - Paraiba
Previdéncia

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A —N°. 926

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lei n°. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003 ¢ de acordo com o Processo n°. 10304-18,

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria — A — 369-18, publicada no Diario Oficial do Estado
em 06/03/2018, QUE CONCEDEU A REN UNCIA DA APOSENTADORIA do servidor BENICIO
GONCALVES NETO, no cargo de Médico, matricula n®. 071.551-4, lotada (o) na Secretaria de Estado
da Saude, publicada no Diario Oficial em 19/12/13, nos termos do Parecer n° 0171-18.

Jodo Pessoa, 17 de Maio de 2019.

Méaﬂ)
residente da PBPrev
RESENHA/PBPREV/GP/N° 155-2019

O Presidente da PBprev - Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelos incisos I, II e III do art. 11 da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003, RESOLVE
pelo CANCELAMENTO DO BENEFICIO:

NOME MATRICULA PROCESSO
01- | JOSE ANTONIO RICARDO DE OLIVEIRA 980.834-5 04417-19

Jodo Pessoa, 20 de maio de 2019

RESENHA/PBPREV/GP/N° 157-19

O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribuigdes que lhes sao
conferidas pelos incisos I, Il e IIT do art. 11 da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003, resolve RETI-
FICAR a resenha n°® 147-19, publicada no D.O.E do dia 17/05/2019, apenas no que tange ao item 11;
a qual passara:

PROCESSO | NOME PORTARIAN°® | FUNDAMENTACAO LEGAL
01 03021-19 ANTONIA BENICIO DE OLIVEIRA PAULINO | 221

Art. 40, § 7°, inciso II da CF, com a redagdo dada pela EC n.°41/03.

Jodo pessoa, 20 de maio de 2019

RESENHA/PBPREV/GP/N° 153-19

O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribuigdes que lhes sdo
conferidas pelos incisos I, Il e IIT do art. 11 da Lein® 7.517, de 30 de dezembro de 2003, DEFERIU o(s)
processo(s) de Pensdo Vitalicia abaixo relacionado(s):

PROCESSO | NOME PORTARIA N° FUN[)AMENTACAO LEGAL
o1 | 4597-19 BERGALUCIA OLIVEIRA MEDEIROS CARNEIRO | 202 i{kl‘/‘& § 7% inciso I da CF, com a redagao dada pela EC
02 |3077-19 DORACY AZEVEDO SIQUEIRA CESARINO 224 iﬁ;l‘/’gﬁ 7, inciso I da CF, com a redagdo dada pela EC
03 5079-19 JULIO NUNES DE ALBUQUERQUE 25 nAz;]‘/‘é)},é 7°, inciso I da CF, com a redagdo dada pela EC
04 | 5291-19 BENEDITO CARLOS PEREIRA DO LAGO 226 i{:(}&f 7, inciso I da CF, com a redagdo dada pela EC
05 | 403319 MARIA DA GUIA GUERRA DE OLIVEIRA MAR- | ., Art. 40, § 7°, inciso 11 da CF, com a redagdo dada pela EC
QUES CAVALCANTI n.°41/03..

Jodo pessoa, 16 de maio de 2019
RESENHA/PBPREV/GPREV/N°. 432/2019
O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sdo

conferidas pelos incisos I, I e I1I do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003, DEFERIU
o(s) processo(s), abaixo relacionado(s):

Ne Processo Requerente Matricula

01 3437-19 EDSON BARBOSA DO NASCIMENTO 084.013-1

Jodo Pessoa, 16 de Maio de 2019.

RESENHA/PBPREV/GPREYV /N°® 438 /2019

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelos incisos I, II e III do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003, DEFERIU

o(s) processo(s) de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAOQ, abaixo relacionado(s):

, ~ ORGAO DE
N° | PROCESSO | NOME MATRICULA | PORTARIA | FUNDAMENTACAO LEGAL
ORIGEM
01 | 2192-19 VALDEMIR MENDES DE BRITO 270.435-8 863 Art. 3% incisos I, Il e 11l da EC n° 47/05. | AL
02 | 3672-19 ALCIDELIA DE CARVALHO LISBOA | 468.532-6 839 Art. 3% incisos I, Il e Il da EC n° 47/05. | TJ
03 | 4276-19 JEANE DO NASCIMENTO AGUIAR | 130.122-5 867 Art. 3°, incisos L, Il e IIl da EC n° 47/05. | SEECT
04 | 423519 MARIA JOSE CORREIA DE OLIVEIRA | 150.177-1 764 Art. 3°, incisos L, I ¢ IIl da EC n° 47/05. | SES
05 | 4232-19 ITAMAR BRASIL 270.452-8 861 Art. 3% incisos I, Il e Il da EC n° 47/05. | AL
DEONILDA HENRIQUES MEDEIROS
06 | 3981-19 148.431-1 902 Art. 3% incisos I, Il e IIl da EC n° 47/05. | SES
MACENA
07 | 3315-19 INACIO BENTO DE MORAIS JUNIOR | 750.281-8 876 Art. 3% incisos I, Il e 11l da EC n° 47/05. | SUPLAN
08 | 3265-19 MARIA PEREIRA DE OLIVEIRA 088.339-5 777 Art. 3% incisos I, Il e 11l da EC n° 47/05. | SEECT
ANTONIO LUCIO BARBOSA DE AN-
09 | 1655-19 187.076-9 869 Art. 3% incisos I, Il e 11l da EC n° 47/05. | SEDAP
DRADE
10 | 1657-19 SEVERINO CORREIA DA SILVA 187.178-1 840 Art. 3°, incisos I, Il e IIl da EC n° 47/05. | SEDAP
11 | 339819 MARIA DO SOCORRO CHAVES 130.750-9 775 Art. 3°, incisos I, Il e Il da EC n° 47/05. | SEECT
12 | 4365-19 CHALES CRUZ BARBOSA 092.153-0 917 Att. 3°, incisos I, Il e 1 da EC n° 47/05. | PGE
13 | 3878-19 SONIA SANDRA BATISTA DOS REIS | 134.667-9 874 Art. 3% incisos I, Il e 11l da EC n° 47/05. | SEECT
14 | 0885-19 EURILENE DIAS DE ARAUJO 095.749-6 870 Art. 3% incisos I, Il e 11l da EC n° 47/05. | SEECT
MARIA  APARECIDA  PESSOA Art. 6°, incisos I, II, Il e IV da EC n°
15 | 4203-19 136.436-7 827 SEECT
AGUIAR 41/03, c/c 0 § 5° do Art. 40 da CF/88.

Jodo Pessoa, 20 de Maio de 2019.
RESENHA/PBPREV/GPREV/N® 440/2019
O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso das atribuigdes que lhes sao

conferidas pelos incisos I, II e I1I do art. 11 da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003, DEFERIU
o(s) processo(s) dc APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, abaixo relacionado(s):

ORGAO DE
ORIGEM

N° | PROCESSO | NOME MATRICULA | PORTARIA | FUNDAMENTACAO LEGAL

Art.40, § 1°, inciso I, in fine, da CF/88, c/c o

01 | 2233-19 GEOMAR CAETANO NUNES 083.518-8 856 SEAD
Art. 6° - A da EC n° 41.2003.
Art.40, § 1°, inciso I, in fine, da CF/88, c/c o
02 | 4116-19 GENILSON LUCAS DE LUCENA | 082.408-9 922 SES
Art. 6° - A da EC n° 41.2003.
MARIA EDINALVA DOS SANTOS Art.40, § 1°, inciso I, “in fine” da CF/88 c/c o
03 | 3300-19 175.382-7 927 SEECT

BEZERRA Art. 1° da Lei n° 10.887-04.

Jo@o Pessoa, 20 de Maio de 2019.
RESENHA/PBPREV/GPREV/N°. 442/2019
O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sdo

conferidas pelos incisos I, I e III do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003, DEFERIU
o(s) processo(s), abaixo relacionado(s):

Ne Processo Requerente Matricula
01 2333-19 VALDIR SOLANO DE MELO LIRA 060.497-6
02 3320-19 ROBERTO PEDRO MEDEIROS 026.890-9
03 3316-19 EDICLER MACEDO COSTA RIQUE 068.580-1

Jodo Pessoa, 20 de Maio de 2019.

'Wéam
residente da PBPrev
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Secretaria de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestao / Fundo Estadual
de Apoio ao Empreendedorismo /
Secretariade Estado do Turismo e

do Desenvolvimento Econdomico

Portaria Conjunta n° 70 Jodo Pessoa, 19 de maio de 2019.
Autoriza a Descentralizagdo de Crédito Or¢camentario em favor do
(a) SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO E DO DESENVOL-
VIMENTO ECONOMICO, ¢ da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO em conjunto com os Orgdos Fundo Estadual de Apoio a0 Empreendedorismo ¢ SECRE-
TARIA DE ESTADO DO TURISMO E DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, no uso das
atribui¢des que lhe confere o § 1°, inciso II, do artigo 89, da Constituigdo do Estado, c/c as disposigdes
do Decreto Estadual n® 33.884, de 3 de maio de 2013 e alteragdes posteriores, observados os limites
estabelecidos na Lei n® 11.295, de 15 de Janeiro de 2019, e a Portaria Interministerial SOF/STN n° 163,
de 04 de maio de 2001, e

Considerando o que estabelecem os Decretos 33.884, de 3 de maio de 2013 e 34.272,
de 29 de agosto de 2013;

Considerando, ainda, que ha no Or¢amento Geral do Estado, consignado em favor da
unidade gestora EMPREENDER - 77.0001 - Fundo Estadual de Apoio ao Empreendedorismo, Crédito
Org¢amentario proprio para cobertura dos encargos com o Termo de Cooperagao Técnica n® 0001/2019,
que entre si celebram a (0) Fundo Estadual de Apoio ao Empreendedorismo e o (a) SECRETARIA DE
ESTADO DO TURISMO E DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, relativo &4 O PRESENTE
TERMO DE COOPERACAO TECNICO-FINANCEIRA TEM POR OBJETO APOIAR FINANCEIRA-
MENTE A SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO E DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
- SETDE OBJETIVANDO A EXECUCAO DO 30° SALAO DO ARTESANATO DA PARAIBA, A SER
REALIZADO NO PERIODO DE 12 DE JUNHO DE 2019 A 30 DE JUNHO DE 2019, NA CIDADE
DE CAMPINA GRANDE/PB.;

RESOLVEM:

Art. 1° - Autorizar a descentralizagdo, em favor do (a) SECRETARIA DE ESTADO
DO TURISMO E DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, do crédito orgamentéario na forma abaixo
discriminado(s):

Classificagdo funcional-programatica Reserva

a de regularidade com a Fazenda Estadual;
Considerando que a empresa CAVALCANTI PRIMO VEICULOS LTDA,vencedora do referido Pre-
gao, encontra-se irregular perante a Fazenda Publica Estadual, consoante certidao apresentada, datada
de 08 de maio de 2019;
1. NOTIFICA a empresa CAVALCANTI PRIMO VEICULOS LTDA, CNPJ N° 09.127.069/0001-
55, para apresentar, dentro do prazo de 05 (cinco) dias uteis, no Setor de Licitagdo da Policia Militar do
Estado da Paraiba, 2° andar, Quartel do Comando Geral, situado na Praga Pedro Américo, s/n, Centro,
CEP 58.010-340, Jodo Pessoa-PB, CERTIDAO vilida, que comprove a regularidade da empresa pe-
rante a Fazenda Publica Estadual.
2. CIENTIFICO a empresa que, no caso de ndo comprovagao da regularidade fiscal, serd instaurado
processo administrativo para apurar a devida responsabilidade, diante de eventual descumprimento das
obrigacdes assumidas e da legislagdo pertinente, especialmente as penalidades previstas no subitem
19.1 do instrumento editalicio.

EULLER DE ASSIS CHAVES - Cel QOC

Comandante-Geral da PMPB

Secretaria de Estado
da Administracao

CONVOCACAO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMH:JISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

CONVOCACAO
O Presidente da Comissdo Estadual de Acumulagdo de Cargos — CEAC, no uso de suas atribuigdes
legais, em atengdo ao que determina o art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicio Federal de 1988
— Matéria de Acumulagéo de Cargos Publicos, considerando que os Servidores sdo partes integrantes de
processo administrativo por acumulagio de cargos, RESOLVE: CONVOCAR os Servidores Publicos
Estaduais abaixo relacionados, para no prazo de 05 (cinco) dias consecutivos, apresentar DOCUMEN-
TACAO COMPROBATORIA que ratifique a OPCAQ apresentada e/ou legitime o encerramento ou a
permissdo dos vinculos empregaticios indicados (portaria de exoneragdo, demissdo ou cessdo, portaria
ou resenha de vacancia, termo de rescisdo contratual, contrato empregaticio findo, certiddo negativa
e/ou documento equivalente), para evidenciar a conclusdo e o arquivamento processual, sob pena de
reabertura processual, com o respectivo BLOQUEIO SALARIAL.
Enderego:
Comissdo Estadual de Acumulaciio de Cargos - CEAC
Bloco 3 - 5° Andar — Edificio da Secretaria de Estado da Administragdo
Avenida Joao da Mata, s/n — Bairro de Jaguaribe — Jodo Pessoa/PB.

. ) . Sub- Pyo;'eto/ Locali;acio Natureza | Elemento | Fonte ) Telefone (83) 3208-9828
Orgdo |Unidade | Fungéo funcé Programa | Atividade/ | Geografica da de de Nuamero Valor :
ngao Oper.Esp. | daAcdo | despesa | despesa [recursos Ne MATRICULA NOME N° PROCESSO
21 901 11 122 5046 4216 0287 3390 39 270 01090 100.000,00 01 178.714-4 ADEMAR FREIRE DA SILVA JUNIOR 19.003.288-0
TOTAL |100.000,00 02 134.693-8 ALVARITA DE MELO ANDRADE 19.005.563-4
03 051.925-1 BERNADETE MARIA ANTAS FERRAZ COSTA 18.032.719-4
o . N . . x
SEPLAG Artbz -dD gt_ermmalr d Sec(riet;zlrlaA((iie Estado do II; _lane]arpentg,l glgcaglento © Ges_t;f’ - 04 | 063.673-8 CRISANTO CAVALCANTE DE FARIAS 18.030.183-7
no ambi 1stema Integr: ministr 1nanceira - rovidén- -
. .que’ o4 tO' .0 N stema . teg a O~ N st a(;a}o ~ ance a » adote as provide ° 05 40560030285 DOMINGOS SAVIO ANTUNES ROCHA 18.032.295-8
cias suficientes e necessarias a operacionalizag¢ao da descentralizagdo autorizada nos termos do Art. 1°,
desta Portaria 06 177.984-2 GILDO SOARES DA SILVA 19.008.186-4
Art. 3° - Esta Portaria Vigeré a partir da data de sua publicag:éo. 07 40280030373 IDFjNEIDE VERAS BARRETO 19.008.328-0
p y 08 006.052-6 JOAO PEREIRA DE SOUSA 18.030.199-3
/ / i_/ Wil (gn b i{/«’ww—‘ 09 050.365-7 JOAQUINA DE ARAUJO PEREIRA 18.031.584-6
( LA i Repassad rda nidteReetedors 10 064.165-1 JOSEFA LEA DA SILVA SANTOS 18.030.262-1
GLUARARTHS O CARYALHO SANTUGO i e LSJAVOCOSTA FELICIANO
et e s o aeanety Oraneto e e SETDE 11| 1449753 JUVANDI DE SOUZA SANTOS 19.006.966-0
12 080.350-2 LUIZ ALBERTO GADELHA DE OLIVEIRA 19.002.238-8
— 13 40060030366 MARCUS WEBER DO N. GUIMARAES 19.008.126-1
LICITACOES - EXTRATOS - LICENCAS - TERMOS - ATAS | [t [15507 [1AuiAbo Socokko bE souzacorbio
15 173.650-7 MARIA RODRIGUES DE SOUZA 19.008.039-6
P Ia - M N I -t 16 651.360-3 MARLUCE PEREIRA VERAS 18.032.592-2
o Ic.a I I ar 17 130.572-7 SONIA MARIA DE LIMA 18.032.599-0

da Paraiba

NOTIFICACAO

POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARAEBA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

NOTIFICACAO
PROCESSO N° 19.000.014620.2018
PREGAO PRESENCIAL N° 217/2018-REG. CGE N° 18-00952-2
OBJETO: AQUISICAO DE VEI{CULO TIPO HATCH
ORGAO PARTICIPANTE: POL{CIA MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA
LICITANTE VENCEDORA: EMPRESA CAVALCANTI PRIMO VEIiCULOS LTDA (CNPJ N°
09.127.069/0001-55)
ASSUNTO: IRREGULARIDADE FISCAL.
O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atri-
buigdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 12, inciso XII, da Lei Complementar Estadual n® 87, de
02/12/2008, publicada no Diario Oficial do Estado n° 13.970, do dia 03/12/2008, e,
Considerando que o art. 27, IV, da Lei n° 8.666/93, prevé que para a habilitagdo nas licitagdes exigir-se-a
dos interessados documentacao relativa a regularidade fiscal;
Considerando que o subitem 14.4. do Edital do Pregdo Presencial n° 217/2018 (Processo n°
19.000.014620.2018), prevé que o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, devera
comprovar que mantém todas as condigdes de habilitagdo exigidas na licitagdo;
Considerando que, quanto a regularidade fiscal, uma das certiddes exigidas da empresa na licitagdo foi

Comissao Estadual de Acumulacéio de cargos
Jodo Pessoa, 20 de Maio de 2019.
Thiago César Cavalcanti de Miranda Coelho
Presidente

ATOS PUBLICOS

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULAGAO DE CARGOS

PUBLICACAO DE ATOS PUBLICOS Jodo Pessoa, 20 de maio de 2019.
Encaminhamos para o arquivo os processos administrativos abaixo relacionados, posto que os Servidores
encontram-se com as situacdes regularizadas, haja vista, comprovag@o documental inserida aos autos.
Sendo assim, verifica-se que o fato ndo mais contempla acumulagio ilicita de cargos publicos, venci-
mentos ou proventos junto a Administragdo Publica Estadual.

N° | N° PROCESSO MATRICULA NOME

01 18.029.712-1 084.013-1 EDSON BARBOSA DO NASCIMENTO
02 19.008.160-1 145.241-0 MARIA DAS GRACAS DE LIMA

03 18.033.421-1 48890000082 VIVIANE COSTA MEIRELES

04 19.008.141-4 143.742-9 WALDENIR GOMES CAVALCANTE

Comissdo Estadual de Acumulagio de Cargos
Thiago César Cavalcanti de Miranda Coelho
Presidente
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Fundacao de Apoio a
Pesquisa do Estado da Paraiba

EDITAL E AVISO

FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO ESTADO DA PARAIBA - FAPESQ

EXTRATO DO EDITAL 009/2019 - FAPESQ/SEECT
A Fundagéo de Apoio a Pesquisa do Estado da Paraiba — FAPESQ, em parceria com a Secretaria de Es-
tado da Educag@o da Paraiba - SEE, por meio do Termo de Cooperagdo Técnica n° 54/2019, processo n°
0010597-4/2019,que regulamenta o Programa GIRA MUNDO ISRAEL SEMIARIDO, torna publicaa
retificac@o da lista de municipios, que ndo constavam no ANEXO III.
MUNICIPIOS ACRESCIDOS AO ANEXO I1I:

NOVA PALMEIRA PICUI

OLHO D’AGUA PILOES
OLIVEDOS PILOEZINHOS
OURO VELHO PIRPIRITUBA
PARARI POCINHOS
PASSAGEM POCO DANTAS
PATOS POCO DE JOSE DE MOURA
PAULISTA POMBAL

PEDRA BRANCA PRATA

PEDRA LAVRADA PRINCESA ISABEL
PIANCO PUXINANA

Campina Grande, 17 de maio de 2019.
Roberto Germano Costa
Presidente da FAPESQ

Secretaria de Estado da Educacao
e da Ciéncia e Tecnologia

EDITAL E AVISO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA - SEECT-PB
GERENCIA EXECUTIVA DA EDUCACAO PROFISSIONAL - GEEP
COORDENACAO GERAL DO PARAIBATEC

EDITAL PARAIBATEC-PB/SEECT-PB n° 020/2019
RESULTADO FINAL
ANEXO I - CLASSIFICACAO FINAL

CANDIDATO; CURRICULO ENTREVISTA TOTAL CLASSIFICACAO
JESSICA KELLY SOUSA FERREIRA XXX.XXX.114-37 65 20 85 1°

GILMAR FELICIANO DOS SANTOS XXX.XXX.494-18 60 20 80 2°

KETLEN OLIVEIRA E. DA SILVA XXX.XXX.814-11 55 18 73 3°

ANDERLANE FERNANDES DE LIMA XXX.XXX.614-05 50 20 70 4°

ALCIONE DA SILVA SANTOS XXX.XXX.134-67 50 19 69 5°

ERICKLE DE LUCENA LEITE XXX.XXX.724-31 45 20 65 6°

VILMA RAQUEL MEDEIROS LEITAO XXX.XXX.284-00 45 19 64 7

DANIELA SOPRANI XXX.XXx.074-21 45 19 64 8"

MARCELO DE SALES CAVALCANTE XXX.XxX.114-80 45 17 62 9°

HENRIQUE CALDAS CHAME XXX.XXX.774-68 40 20 60 10°

LUIS HENRIQUE MENDES DE MELO Xxx.xxx.014-51 45 10 55 1

FABIO LUCIO GOMES BARBOSA XXX.XXX.514-49 30 Nao D ifi (a) | Nao ifi (a
LUIZA IOLANDA P. C. DE OLIVEIRA XXX.XXX.234-35 25 Niao D ifi (a) | Niao ifi (a
REGINA CLAUDIA C. DE LIMA XXX.XXX.508-39 25 Nao De: i (a) | Nio i (a

ANEXO II - NAO CLASSIFICADOS

CURRICU-

CANDIDATO; ENTREVISTA  TOTAL

LO

FABIO LUCIO GOMES BARBOSA XXX.XXX.514-49 30

LUIZA IOLANDA P. C. DE OLIVEIRA XXX.XXX.234-35 25 Néo D i (a) | Nao i (a

REGINA CLAUDIA C. DE LIMA XXX.XXX.508-39 25 Nio D i (a) | Nio i (a

Superintendéncia da
Administracao do Meio Ambiente

ATA

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MEIO AMBIENTE
SECRETARIA EXECUTIVA

ATA DA 667 REUNIAO ORDINARIA DO COPAM
REALIZADA EM 06/05/2019
Aos seis dias do més de maio, do ano de dois mil e dezenove, as oito horas e trinta minutos, os conse-
lheiros do COPAM dirigiram-se ao auditério da SUDEMA. A Presidenta Substituta do COPAM Dr*.
Eliseti Margo Andreoli, cumprindo o disposto na Pauta da 667" Reunido Ordinaria passou a analise do
Item 01 — Abertura da Sessio e verificacio do “QUORUM”, que foi confirmado com a presenga dos
seguintes conselheiros: Adv* Aluska Fabiola Diniz Gorski, - SUDEMA, Adv° Victor A. M. Feitosa
Ventura - SUDEMA, Eng® Clayriston Sousa Alves — SUDEMA, Eng°® José Humberto de A. G. Fi-
lho— SUDEMA, Eng" Janizete Rangel Pontes Lins— SUDEMA, Eng" Katia Lemos Diniz - CREA,
Eng’ Luis Eduardo de V. Chaves — CREA, Eng’® Jodo Bosco Burgos Costa-CREA, Biol®° Ronilson
José da Paz — IBAMA, Eng" Maria Madalena Campos Germano — SEDAP, Eng® Julio Saraiva Tor-
res - FIEP, Adv° Emanuel Vieira Gongalves- CIEP, Adv* Maria Marcella Medeiros Melo — IPHAEP.
Item 2 — Discussio e votacido da Ata da 666" reuniiio ordinaria. A Ata foi aprovada por maioria,
com abstencdo das Conselheiras Maria do Carmo Rodriques de Medeiros — CREA e Ligia Maria
de Medeiros - APAN. Item 3 — Leitura e Discussio do Expediente. A Presidente Substituta do CO-
PAM Elisete Margo Andreoli deu boas-vindas aos conselheiros presentes e deu posse a Conselheira
Maria Marcella Medeiros Melo - IPHAEP e iniciou o cumprimento da pauta. Item 4 — Ordem do dia:
4.1 — Analise das licencas emitidas pela SUDEMA, conforme Lei n°® 6.757/1999, constantes no re-
latorio contido na convocacio da 667" reuniiio ordinaria. A Conselherira Maria Marcella de Medei-
ros — IPHAEP pediu vistas dos seguintes Processos SUDEMA N° 2018-007789 — CONSTRUSHO-
PPING CONSTRUCOES LTDA, Licenca de Instalagio n°839/2019 e Processo SUDEMA N°
2019-002515 — MP COMERCIO DE DERIVADOS DE PETOLEO PANALTO LTDA Licenga de Ope-
ra¢do n° 865/2019. O relatorio foi aprovado por maioria, com abstenc¢io do conselheiro Ronilson
José da Paz — IBAMA, em cumprimento a determinacio do 6rgdo que representa LI N°
1586/2018 - TOTAL SOLAR PARTICIPACOES S.A - SUDEMA - 2018-002701/TEC/LI-6089; LI N°
702/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO DO CRUZ - SUDEMA - 2019-001387/TEC/LI-
6639; LO N° 836/2019 - CENTRO ODONTOLOGICO MANGABEIRA - SUDEMA - 2019-000646/
TEC/LO-8565; LO N° 837/2019 - CRIL EMPREENDIMENTO AMBIENTAL LTDA - SUDEMA -
2019-001707/TEC/LO-8844; LO N° 838/2019 - CONSTRUTORA ECONOMICA E INCORPORA-
CAO LTDA - SUDEMA - 2018-009116/TEC/LO-8369LO N° 840/2019 - DINIZ COMERCIA DE
MADEIRA EIRELI-ME - SUDEMA - 2018-003954/TEC/LO-7004; LO N° 841/2019 - DESTAK
ALUMINIO INDUSTRIA E COMERCIO DE ARTEFATOS DE ALUMINIO EIRELI - SUDEMA -
2019-001061/TEC/LO-8689; LO N° 842/2019 - JEFFERSON DO VALE VIEIRA - SUDEMA - 2019-
001685/TEC/LO-8839; AA N° 843/2019 - TALISSUEL COSMO BARBOSA DINIZ EIRELI - SUDE-
MA - 2019-001594/TEC/AA-5846; LO N° 844/2019 - GAMA CONSTRUCOES E
INCORPORACOES EIREI - SUDEMA - 2019-001672/TEC/LO-8836; LI N° 845/2019 - TALE
CONSTRUCAO E INCORPORACAO LTDA - ME - SUDEMA - 2019-001884/TEC/LI-6677; LO N°
846/2019 - LB COMERCIO DE COMBUSTIVEIS EIRELI - SUDEMA - 2019-000034/TEC/LO-
8419; LO N° 847/2019 - NJ CONSTRUCOES E INCORPORACOES EIRELI - SUDEMA - 2019-
000046/TEC/LO-8424; LP N° 848/2019 - ONCOVIDA CAMPINA GRANDE SERV. MEDICOS
LTDA - SUDEMA - 2019-001161/TEC/LP-3204; LI N° 849/2019 - WAM CONSTRUCOES LTDA -
SUDEMA - 2019-001351/TEC/LI-8756; LP N° 850/2019 - DAVUS ENGENHARIA E INCORPORA-
COES LTDA - SUDEMA - 2019-001451/TEC/LP-3207; AA N° 851/2019 - CICERO MENDES MEI-
RA - ME - SUDEMA - 2019-001540/TEC/AA-5844; LI N° 852/2019 - CAGEPA - CIA. DE AGUAE
ESGOTO DA PARAIBA - SUDEMA - 2019-001783/TEC/LI-6670; LO N° 853/2019 - EMPREENDI-
MENTOS PAGUE MENOS S/A - SUDEMA - 2019-000923/TEC/LO-8662; LO N° 855/2019 - POS-
TO DE COMBUSTIVEL MARTINIANO EIRELI-ME - SUDEMA - 2018-007384/TEC/LO-7915; LO
N° 856/2019 - CAGEPA - CIA. DE AGUA E ESGOTO DA PARAIBA - SUDEMA - 2019-002141/
TEC/LO-8916; AA N° 857/2019 - COSTAZUL IMOVEIS LTDA - SUDEMA - 2019-002106/TEC/
AA-5867; LO N° 858/2019 - WAYNNE MAIA DA SILVEIRA - SUDEMA - 2019-001444/TEC/LO-
8776; LO N° 859/2019 - MASTERBOI LTDA - SUDEMA - 2019-001487/TEC/LO-8792; AA N°
860/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE SAO MIGUEL - SUDEMA - 2019-002448/
TEC/AA-5873; LO N° 862/2019 - VINCE INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - SUDEMA - 2018-
009276/TEC/LO-8409; LO N° 863/2019 - PARENTE MUNIZ FILHO & CIA LTDA (ALIANCA MO-
TOS) - SUDEMA - 2019-000150/TEC/LO-8453; LO N° 864/2019 - PREFEITURA MUNICIPAL DE
MOGEIRO - SUDEMA - 2019-001548/TEC/LO-8807; LO N° 866/2019 - TALISSUEL COSMO
BARBOSA DINIZ EIRELI - SUDEMA - 2019-002523/TEC/LO-9014; AA N° 867/2019 - FRANCIS-
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CA NEVES DE ARAUJO FERNANDES - SUDEMA - 2019-000108/TEC/AA-5807; LO N°
868/2019 - POSTO CATOLE COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA - SUDEMA - 2018-008241/
TEC/LO-8129; LO N° 869/2019 - ALBERTO JORGE GERMANO MONTEIRO - SUDEMA - 2014-
003659/TEC/LO-7825; LI N° 870/2019 - MAX3 CONSTRUCOES E INCORPORAGOES LTDA -
SUDEMA - 2019-002295/TEC/LI-8960; LA N° 871/2019 - PBGAS - COMPANHIA PARAIBANA DE
GAS - SUDEMA - 2019-002343/TEC/LA-0885; LO N° 872/2019 - L LUCENA BARBOSA CONS-
TRUCOES EIRELI - SUDEMA - 2019-000325/TEC/LO-8486; LO N° 873/2019 - AVANT CONS-
TRUTORA E IMOBILIARIA LTDA ME - SUDEMA - 2019-000334/TEC/LO-8491; LO N° 874/2019 -
LUTTY COMERCIO DE GAS LTDA (GAS LUTTY) - SUDEMA - 2019-000868/TEC/LO-8639; LO
N°875/2019 - ] F.SOARES E CIALTDA - SUDEMA - 2019-001056/TEC/LO-8686; LO N° 876/2019 -
M3 ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA. EPP. - SUDEMA - 2019-002199/TEC/LO-
8930; LO N° 877/2019 - L. DIAS DOS SANTOS & CIA LTDA - ME - SUDEMA - 2019-001245/TEC/
LO-8726; LO N° 878/2019 - ASSUNCAO DISTRIBUIDORA LTDA - SUDEMA - 2019-000335/TEC/
LO-8492; LO N° 879/2019 - ECOCLINICA S/C LTDA - SUDEMA - 2018-008584/TEC/LO-8216; LS
N° 880/2019 - CARLOS ALBERTO DA SILVA PEREIRA - SUDEMA - 2019-001491/TEC/LS-
02755 LS N° 881/2019 - JAILTON SOARES DO NASCIMENTO - SUDEMA - 2019-001631/TEC/
LS-0290; LI N° 882/2019 - MARIA DO SOCORRO RAMALHO MELO MANGUEIRA EIRELI -
SUDEMA - 2018-007171/TEC/LI-6373; LI N° 883/2019 - ECOMAIS CONSTRUTORA E INCOR-
PORADORA LTDA - SUDEMA - 2019-000501/TEC/LI-6568; AA N° 884/2019 - PEROBA TRANS-
PORTADORA EIRELI-ME - SUDEMA - 2019-002051/TEC/AA-5865; LO N° 885/2019 - ESTREITO
AGROPECUARIALTDA - SUDEMA - 2019-001911/TEC/LO-8875; LO N° 886/2019 - PEDRO GUI-
MARAES PEREIRA PIMENTA - SUDEMA - 2019-001912/TEC/LO-8876; LO N° 887/2019 - PE-
DRO DE ALMEIDA BRITO - SUDEMA - 2019-001228/TEC/LO-8720; LO N° 888/2019 - AUTO
POSTO DE COMBUSTIVEIS EXTREMO DO ATLANTICO SUL LTDA - SUDEMA - 2019-000820/
TEC/LO-8620; LAN® 889/2019 - R & A COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA - EPP - SUDEMA
- 2019-001297/TEC/LA-0869; LO N° 890/2019 - ASSOCIAGCAO DOS PROD. DE TAPETES DE
BOQUERAO E REGIAO DO MUNICIPIO DE -APTB - SUDEMA - 2019-001920/TEC/LO-8878; LO
N° 891/2019 - VMEDEIROS COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA - SUDEMA - 2019-000031/
TEC/LO-8416; LO N° 892/2019 - CAGEPA - CIA. DE AGUA E ESGOTO DA PARAIBA - SUDEMA
-2018-008744/TEC/LO-8256; LI N°® 893/2019 - ALLIANCE JOAO PESSOA 09 CONTRUCOES SPE
LTDA - SUDEMA - 2019-002364/TEC/LI-6703; LI N° 894/2019 - CAGEPA - CIA. DE AGUAE ES-
GOTO DA PARAIBA - SUDEMA - 2019-002305/TEC/LI-6696; LO N° 895/2019 - GRAFICA JB
LTDA - SUDEMA - 2019-002115/TEC/LO-8911; LI N° 896/2019 - GERAN CONSTRUCAO IN-
CORPORACAO E IMOBILIARIA LTDA ME - SUDEMA - 2019-001490/TEC/LI-8795; LI N°
897/2019 - ERICK GALDINO CAVALCANTE - SUDEMA - 2019-001878/TEC/LI-6676; LO N°
898/2019 - VETERICAMPO PRODUTOS AGRICOLAS E VETERINARIOS LTDA - SUDEMA -
2019-001620/TEC/LO-8820; LO N° 899/2019 - GILVAN CELSO CAVALCANTI DE MORAIS SO-
BRINHO - SUDEMA - 2019-001284/TEC/LO-8738; LO N° 900/2019 - ITAMBE COMERCIO DE
MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA - ME - SUDEMA - 2018-007737/TEC/LO-7994; AA N°
901/2019 - J. W. C. COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA - SUDEMA - 2019-000668/TEC/AA-
5822; AA N° 902/2019 - POSTO DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES SANTA ANA LTDA -
SUDEMA - 2019-001697/TEC/AA-5854; LA N° 903/2019 - POSTO ESTRELA DA BR 101 LTDA -
SUDEMA - 2019-001834/TEC/LA-0871; AA N° 904/2019 - RIVALDO HENRIQUES DA SILVA
- ME - SUDEMA - 2019-002475/TEC/AA-5874; LO N° 905/2019 - SUPERIOR CONSTRUCOES E
ADMINISTRACOES DE OBRAS EIRELI - SUDEMA - 2019-002368/TEC/LO-8983; LO N°
906/2019 - ENGARRAFAMENTO COROA LTDA - SUDEMA - 2019-001897/TEC/LO-8873; LO N°
908/2019 - PLATINA MINERAL LTDA - SUDEMA - 2018-008521/TEC/LO-8192; LO N° 909/2019 -
JAILSON RODRIGUES DE LIMA - SUDEMA - 2019-000696/TEC/LO-8583; LS N° 910/2019 -
ALAN CREAL RUDGE - SUDEMA - 2019-001812/TEC/LS-0296; LS N° 911/2019 - MARIO JOSE
RIBEIRO ALEXANDRE - SUDEMA - 2019-001334/TEC/LS-0272; LO N° 912/2019 - MARIA DA
GUIA GUEDES DOS SANTOS - SUDEMA - 2019-001201/TEC/LO-8713; LO N° 913/2019 - DIAN-
GLO ROQUE DOS SANTOS-ME - SUDEMA - 2019-000332/TEC/LO-8490; LI N° 914/2019 -
SEIRHMACT-SEC.DE EST.DE INFRAESTRUTURA,DOS R.H. DO M.A. E DA C. E TECNOLO-
GIA - SUDEMA - 2015-001166/TEC/LI-3875; LO N° 915/2019 - SOS GAS LTDA - ME - SUDEMA
-2019-000115/TEC/LO-8439; AA N° 916/2019 - DEDE JAIME COMERCIO DE COMBUSTIVEIS
LTDA - SUDEMA - 2019-002405/TEC/AA-5871; LI N° 917/2019 - AMERICAN TOWER DO BRA-
SIL. - SUDEMA - 2019-000373/TEC/LI-6545; LI N° 918/2019 - AMERICAN TOWER DO BRASIL.
- SUDEMA - 2019-001257/TEC/LI-6629;AA N° 919/2019 - PORTAL ADMINISTRADORA DE
BENS LTDA - SUDEMA - 2019-002518/TEC/AA-5877; LIN°® 920/2019 - CAGEPA - CIA. DEAGUA
E ESGOTO DA PARAIBA - SUDEMA - 2019-002569/TEC/LI-6717; LO N° 921/2019 - RAIMUNDO
FRANCISCO DA SILVA - SUDEMA - 2016-007279/TEC/LO-3233; LO N° 923/2019 - POLIANE
MEDEIROS BRITO - SUDEMA - 2018-006965/TEC/LO-7819; LO N° 924/2019 - ANTONIO BRA-
SILEIRO ARAUJO - SUDEMA - 2018-008341/TEC/LO-8151;LO N° 925/2019 - GERALDO MAGE-
LA DA SILVA EIRELI-EPP - SUDEMA - 2018-008389/TEC/LO-8171; LO N° 927/2019 - PB AM-
BIENTAL GESTAO DE RESIDUOS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA - SUDEMA - 2019-002619/

TEC/LO-9037; LO N° 928/2019 - CRISTO REDENTOR COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA
- SUDEMA - 2019-002577/TEC/LO-9029; LI N° 929/2019 - CONSTRUTORA ROCHA CAVAL-
CANTE LTDA - SUDEMA - 2019-002320/TEC/LI-6700; LO N° 930/2019 - AUTO POSTO DE COM-
BUSTIVEIS COSTINHA LTDA - SUDEMA - 2018-001840/TEC/LO-6501; LO N° 931/2019 - VKRD
CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS EIRELI-ME - SUDEMA - 2019-002572/TEC/LO-
9026; LO N° 932/2019 - VKRD CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS EIRELI-ME - SUDE-
MA - 2019-002573/TEC/LO-9027;LO N° 933/2019 - JOSINALDO CANDIDO DA COSTA - SUDE-
MA - 2018-008714/TEC/LO-8244; LO N° 934/2019 - EMPREENDIMENTOS PAGUE MENOS S/A
- SUDEMA - 2018-008805/TEC/LO-8280; LI N° 935/2019 - SEIRHMACT-SEC.DE EST.DE INFRA-
ESTRUTURA,DOS R.H. DO M.A. E DA C. E TECNOLOGIA - SUDEMA - 2015-001165/TEC/LI-
3874; LO N° 936/2019 - HERCULES DINIZ BRANDAO - ME - SUDEMA - 2019-001721/TEC/
LO-8850; LO N° 938/2019 - POSTO DE COMBUSTIVEL PRESIDENTE LTDA - SUDEMA - 2017-
005554/TEC/LO-5263. 4.2. Reapresentacio do Processo SUDEMA N° 2017-003811 — PARELHAS
GAS LTDA, referente Auto de Infracio n° 013120, local da Infracdo: Rua José Mendes de Araiijo,
n° 63 - Centro Baraunas. Conselheiro Relator: Julio Saraiva Torres — FIEP. Apos leitura, discussao
e votagdo, o Plenério aprovou, por unanimidade, a manutencio da multa, reduzindo o valor para
a importincia de R$ 3.000,00 (trés mil reais), conforme disposto no Decreto n° 6.514/2008, com
reduciio de 30% (trinta por cento) previsto na legislacio ambiental ou parcelamento no valor de
RS$ 3.000,00 (trés mil reais). Item 5 - Franqueamento da Palavra. O Conselheuiro Ronilson Jos¢ da
Paz indagou sobre a necessidade de se fazer uma Normativa em relagdo a Poluicdo Sonora para Igrejas,
principalmente em areas residenciais, havendo a necessidade de condicionamentos importantes para
mitigagdo deste Impacto e averiguagdo no Licenciamento Ambiental. O Conselheiro Emanuel Vieira
Gongalves deu as boas vindas a nova Presidenta Substituta deste Conselho. O Conselheiro Ronilson
José da Paz informou que vai haver uma Audiéncia Publica da Linha de transmissdo em 500 k Santa
Luzia — Campina Grande ¢ que o Conselho nio havia sido convidado, lembrando a importancia do
Conselho, pois 0 mesmo que outorga a emissao do Licenciamento EIA/RIMA. A Secretaria Executiva
Maria Christina Vicente Vasconcelos informou ao Conselheiro que 0 COPAM sera convidado para esta
Audiéncia, assim como foi para outras outrora. O COPAM ainda néo foi convidado pois a empresa re-
querente ainda esta organizando a parte burocratica para entregar na SUDEMA, informou também que
esta no SITE SUDEMA todas as informagdes e comunicou que a Audiéncia sera no dia 22 de maio do
corrente ano, as 09h:30 minutos, no IDE projetos sociais — Rua Gerson Ouriques de Lima, n° 13, Bairro
Alto Sdo José, Soledade/PB. Item 6 - Encerramento dos Trabalhos. A Secretaria Executiva do CO-
PAM, encerrou a 667* Reunido Ordinaria agradecendo a presenga de todos e convocando para a 668*

Reunido Ordinaria para o dia 20.05.2019. Assim sendo, eu Maria Christina

Vicente Vasconcelos, Secretaria Executiva do COPAM e da sessdo lavrei a presente Ata, que é assinada

por mim e pelos Conselheiros.

Deusdete Queiroga Filho Fabio Andrade Medeiros Maria Christina V.Vasconcelos

Presidente do COPAM Presidente Substituta do COPAM Secretaria Executiva do COPAM

Simone Porfirio de Souza

Juan Ebano Soares Alencar Francisco Alberto P de Moura Aluska Fabiola Diniz Gorski

Cons. Suplente - SUDEMA
Conselheiro — CREA

Cons. Suplente — CREA Conselheira — SUDEMA

Jodo Alberto S. de Souza Cristiana Lima Cavalcanti Clayriston Sousa Alves

Luis Eduardo da V. Chaves.
Cons. Suplente — CREA

Conselheira — SUDEMA Cons. Suplente — SUDEMA

Conselheiro - CREA

Jodo Bosco Burgos Costa Hercules Cunha José Humberto de A. G. Filho Umbelino J.P.de Albuquerque

Conselheiro — CREA Cons. Suplente — CREA Conselheiro - SUDEMA Cons. Suplente — SUDEMA

Lucia roxana de Figueiredo

Katia Lemos Diniz

Conselheiro - CREA

Diego Nunes Valadares

Cons. Suplente - CREA

Victor A.M.Feitosa Ventura

Conselheiro - SUDEMA

Cons. Suplente - SUDEMA

Maria do Carmo R. de Medeiros

Conselheiro - CREA

Walderley Mendes Diniz

Cons. Suplente — CREA

Janizete Rangel Pontes Lins

Conselheiro - SUDEMA

Eloizio Henrique H. Dantas

Cons. Suplente - SUDEMA

Ronilson José da Paz

Conselheiro - IBAMA

Alexandre Perante Lima

Cons. Suplente - IBAMA

Fernando Luiz da S. Cordeiro

Conselheiro — ABES

Luciano da Nobrega Pereira

Cons. Suplente — ABES

Maria Marcella Medeiros

Melo

Consclheiro - IPHAEP

Gabriela Pontes Monteiro

Cons. Suplente - IPHAEP

Emanuel Vieira Gongalves

Conselheiro — CIEP

Maria do Socorro de Brito

Silva

Cons. Suplente — CIEP

Julio Saraiva Torres

Conselheiro — FIEP

Manoel G.dos Santos Neto

Cons. Suplente — FIEP

Ligia M*" de Medeiros

Conselheiro — APAN

Jodo Batista da Silva

Cons. Suplente — APAN

Ranicre da Silva Dantas

Conselheiro  M.Publico  Esta-

dual.

Cons. Suplente — M. P. E.

Efraim de Araiijo Morais

Conselheiro SEDAP

M* Madalena C. Germano.

Cons. Suplente - SEDAP
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Escola de Servico
Publico da Paraiba

EDITAIS E AVISOS

ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA- ESPEP

EDITAL N° 007/2019
SELECAO DE PROFESSORES(AS) FORMADORES(AS) PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA PARA O CURSO BASICO DE GESTAO ADMINISTRATIVA,
NA MODALIDADE PRESENCIALPARA A ESCOLA DE SERVICO PUBLICO
DA PARAIBA/ESPEP/FDRH PARA ATUAREM EM CURSOS/WORKSHOP/SEMINARIOS/
PALESTRAS/OFICINAS/MINI-CURSOS ENTRE OUTRAS ATIVIDADES
DE FORMACAO PROPOSTAS PELA ESPEP/FDRH NA MODALIDADE PRESENCIAL,
SEMIPRESENCIAL E EDUCACAO A DISTANCIA .
A Superintendente da Escola de Servico Piblico do Estado da Paraiba - ESPEP, CNPJ
08761140/0002-75, com sede a Rua Neusa de Sousa Sales S/N, Mangabeira VII, nesta cidade de Jodo
Pessoa, PB, nos termos do Art. 37, IX, da Constituigdo Federal, da Lei Federal n.° 8.745/1993, da Lei
Estadual n.° 5.391/1991, com fundamento na Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e no Regimen-
to Interno de Escola, faz publicar as presentes normas que integram este edital, quando da Selegdo
deProfessores(as) Formadores(as) para a contratagdo temporaria de Profissionais Especializados para
integrar o cadastro de prestadores(as) de servigos do Curso Basico de Gestdo Administrativa na mo-
dalidade presencial para atuarem em cursos/workshop/seminarios/palestras/oficinas/minicursos entre
outras atividades de formagéo propostas pela ESPEP/FDRH na modalidade presencial,semipresencial
e educagdo a distdnciabem como outros cursos propostos pela ESPEP/FDRH em areas afins, na forma
estabelecida neste instrumento, com fundamento na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, e no Regi-
mento Interno da Escola.
1. CONSIDERACOES GERAIS
1.1 A presente selecdo visa a contratagdo temporaria de 03 (trés) professores(as) formadores(as),para
o Curso Basico de Gestdo Administrativa na modalidade presencial, que ocorrera na 1°Regido Geoad-
ministrativa do Estado da Paraiba. Os selecionados comporio o cadastro de cursos da ESPEP/FDRH,
podendo ser aproveitados para atuarem em cursos/workshop/semindrios/palestras/oficinas/minicursos
bem como outros cursos propostos pela ESPEP/FDRH em areas afins.
1.2 Sera composto um cadastro, de até 03 vagas para cada modulo/regido geoadministrativa constante
da Tabela 1, por regido geoadministrativa de acordo com as Tabela 1, por ordem decrescente de candi-
datos(as) por vaga, para atuarem no Curso Basico de Gestao Administrativa, para atuarem em cursos/
workshop/seminarios/palestras/oficinas/minicursos bem como outros cursos propostos pela ESPEP/
FDRH em areas afins, os(as) quais serdo convocados(as) mediante a desisténcia e/ou desligamentos
dos(as) profissionais selecionados(as), observando rigorosamente a ordem de classificagdo no certame.
1.3 A Selecdo de Professores(as) Formadores(as) sera regida pela legislacdo pertinente e pelas demais
disposi¢des regulamentares contidas no presente Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e outros
atos aprovados pelas instdncias administrativas da ESPEP.

1.4A Selecao de Professores(as)Formadores(as), tem por finalidade atender as regides geoadministra-

1.11 Nao serao de responsabilidade da ESPEP as eventuais despesas relativas a transporte, alimentagao,
hospedagem e passagens dos Professores(as) Formadores(as) convocados(as).
2. OBJETO
2.1 As normas deste Edital tém por objeto a sele¢do de profissionais especializados no cadastro de pres-
tadores (as) de servigos do Curso Basico de Gestdo Administrativa, destinados aservidores publicos que
atuam nal® Regido Geoadministrativa do Estado da Paraiba, cujo recurso ¢ oriundo do Fundo Especial
de Desenvolvimento de Recursos Humanos (FDRH), bem como outros cursos propostos pela ESPEP/
FDRH em areas afins, na forma estabelecida neste instrumento, com fundamento na Lei 8.666/93, e do
regimento interno da ESPEP.
2.2 A inscrigdo de professores(as) formadores(as) nesta selegio, implicara na aceitagao integral e irres-
trita das condig¢des estabelecidas neste Edital.
3. DA AREA DE ATUACAO E VAGAS
3.1 A Selegao de Professores(as) Formadores visa a contratagdo temporaria de 03 (trés) professores(as)
formadores(as), para atuarem no Curso Basico de Gestdo Administrativana modalidade presencial
oupara atuarem em cursos/workshop/seminarios/palestras/oficinas/minicursos propostos pela ESPEP/
FDRH em areas afins.

CURSO BASICO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

TABELA 1
. . CARGA . CODIGO DE INSCRI-
MODULO CONTEUDO . PRE-REQUISITO -
HORARIA Q CAO NO EDITAL
, . | Referéncia Normativa: Graduagdo em Direito ACRESCI-
1? Médulo: Gestao Direito Administrativo Basico; DO de Especializagdo em Direito
de Orgiios Publi ) ’ 12 h GAMOD1
¢ Drgaos Fuolicos Principios da Gestdo Publica; oras Administrativo e/ou Gestdo Publi-
Responsabilidade Administrati- ca reconhecida pelo MEC
va: aspectos legais.
Graduagio em Psicologia
2° Moédulo: Lide- | Gestdo de pessoas; 12 horas ACRESCIDO de Especializagéo
ranga nas Organi- | Comunicagio interpessoal em Psicologia GAMOD2
zagdes Comportamento organizacional Organizacional reconhecida pelo
MEC
Fundamentos de Gestdo da Qua-
lidade: Graduagdo em
* Modulo: Funda- itos lugdo da quali-
3° Modulo un:i Conceitos e evolugdo da quali Administragio ACRESCIDO de
mentos de Gestdo | dade; 12 horas o . | GAMOD3
. ~ . MBA/Especializagio em Gestdo
da Qualidade Gestdo da qualidade total; 3 .
. de Qualidade reconhecido pelo
Ferramentas e Procedimentos da MEC
Qualidade

3.2 O(A) candidato(a) importara anuéncia e disponibilidade para ministrar as aulas em qualquer Mu-
nicipio da regido geoadministrativa sob pena de ser excluido do respectivo cadastro, salvo justificativa
devidamente comprovada;

3.3 Da distribuigdo de vagas para a contratagdo temporaria de 03 (trés) professores(as) formadores(as)
para o credenciamento na prestagéo de servigos, por excepcional interesse publico, no Curso Basico de
Gestdo Administrativa, bem como, outros cursos propostos pela ESPEP/FDRH em areas afins; para atu-
arem nas respectivas regides geoadministrativas: no ato da inscri¢do, de acordo com as tabelas abaixo:
3.4 DAS VAGAS E LOCALIDADES

tivas, assim distribuidas: TABELA 2
REGIAO GEOADMINISTRATIVA: JOAO PESSOA (1°) REGIAO GEOADMINISTRATIVA DE JOAO PESSOA (1)
Municipios da Regido Geoadministrativa de Jodo Pessoa: Alhandra, Bayeux, Caapora, Cabedelo, MODULO VAGA
Conde, Cruz do Espirito Santo, Jodo Pessoa, Lucena, Mari, Pitimbu, Riachdo do Pogo, Santa Rita. 1" Médulo: Gestdo de drgdos piblicos o
SiliLé, Sobrado. 2° Médulo: Lideranga nas Organizagdes 01
3° Modulo: Fundamentos de Gestdo da Qualidade 01
1.5 O processo de selegdo sera coordenado e operacionalizado pelo Nucleo de Sele¢do e Treinamento TOTAL 03

(NUSET) da ESPEP, com o apoio da Comissédo estabelecida na Portaria 016/2019, publicada no DOE
de 18.05.2019, com 08 membros, especialmente designada pela ESPEP para esta finalidade.

1.6 A ESPEP tem como foco o desenvolvimento de programas e projetos direcionados as finalidades
de planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes relativas a formagdo e
desenvolvimento de recursos humanos no ambito da Administragdo Publica Estadual.

1.7 As inscri¢des previstas neste Edital deverdo ser feitas exclusivamente por meio do enderego eletrd-

nico: www.portaldacidadania.pb.gov.br no periodo de 22 a 31 de maio de 2019encerrandoas 23h59min.

1.8E assegurado a ESPEP o direito de cancelar, no todo ou em parte, esta sele¢io de professores(as) for-
madores(as), mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagao
ou compensagdo aos participantes, considerando que o(a)candidato(a), ndo tem assegurado o direito
liquido e certo a contratagao.

1.9 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, ou tornar sem efeito a contratagdo do(a) candida-
to(a), desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou irregularidades na inscrigdo ou
nos documentos.

1.10 A inexisténcia de candidatos(as) inscritos (as) e/ou selecionados(as) faculta 8 ESPEP a possibili-
dade de contratagdo direta do(a) profissional, desde que atendidos os requisitos de titulagdo e de quali-

ficag@o exigidos.

3.50 (as)s candidatos(as) classificados(as) fora das vagas na Sele¢éo de Professores(as) Formadores(as)
para o Credenciamento de profissionais para o Curso Basico de Gestao Administrativaformarao ca-
dastro de até 03 (trés) vagas por modulo, em ordem decrescente de candidatos(as) por vaga.

3.6A pratica de falsidade ideologica em prova documental acarretara o cancelamento da inscri¢do do
(a) candidato(a), sua eliminagdo da respectiva Sele¢do de Professores(as) Formadores(as) e anulagdo
de todos os atos com respeito a ele praticados pela Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba -
ESPEP, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagao do Resultado Final, sem prejuizo
das sangdes legais cabiveis.

4. ETAPAS DA SELECAO DE PROFESSORES(AS) FORMADORES(AS):

4.1 A Selegao de Professores(as) Formadores(as) para o Credenciamento de profissionais especializados
(as) para o Curso Basico de Gestido Administrativaé composto pelas seguintes etapas:

4.1.1. Inscri¢do

4.1.2. Homologagao das Inscri¢oes

4.1.3. Da avalia¢ao dos Titulos e da Experiéncia Profissional;

4.1.4. Resultado Preliminar

4.1.5. Recursos dos (as) Candidatos(as)
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4.1.6. Resultado Final

4.2 Todas as etapas de sele¢do sdo eliminatorias, podendo o (a) candidato(a) ser excluido(a)do processo,
caso ndo cumpra com os requisitos descritos neste Edital.

4.3 O processo de analise e selegdo dos(as) candidatos(as) sera realizado mediante as etapas, eliminato-
rias e classificatorias, constantes neste edital.

5. INSCRICAO:

5.1 As inscrigdes sdo gratuitas, realizadas exclusivamente via internet no endereco eletrénico: www.

portaldacidadania.pb.gov.br no periodo de , encerrando as 23h59min.

5.2 A inscrigdo constara do preenchimento do cadastro com os dados solicitados do(a)candidato(a) e
do envio dos documentos exigidos para o modulo selecionado pelo(a) candidato(a) de acordo com sua
Formagdo Académica e Experiéncia Profissional em consondncia com aTABELA Ideste edital, devi-
damente escaneados e anexados, exclusivamente, em formato PDF, conforme disposto na Tabela de
Pontuagao de acordo com o mddulo escolhido, ANEXO I, deste Edital.

5.3 Apos a finalizagdo da inscrigdo, néo sera permitida a alteragdo de dados, nem a complementagéo de
documentos, sendo considerada apenas a primeira inscrigao.

5.4 As informagdes prestadas no ato da inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
sendo excluido(a) do processo aquele(a) que ndo preencher os dados solicitados de forma completa e
correta, ou que se utilize de processos fraudulentos.

5.6 O periodo de inscrigdes podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional a
critério da Escola de Servigo Publicodo Estado da Paraiba— ESPEP.

5.7 A prorrogagdo das inscri¢des de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagao feita no site www.espep.pb.gov.br.

5.8 Todas as etapas de seleg@o sao eliminatorias, podendo o (a) candidato(a) ser excluido(a) do proces-
80, caso ndo cumpra os requisitos descritos neste Edital.

5.9 Nao serdo aceitas as inscri¢des que deixarem de atender rigorosamente os requisitos obrigatorios
contidos neste edital.

6. HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

6.1 Apds o prazo estabelecido para as inscrigdes havera a sua homologagdo, com a publicagdo nas
datas previstas no cronograma deste edital (ANEXO 1V), disponibilizada no site www.espep.pb.gov.
brewww.portaldacidadania.pb.gov.br

7. DA AVALIACAO DOS TITULOS E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1 A avaliagdo sera coordenada pelo Nucleo de Selegdo e Treinamento — NUSET da ESPEP, com o

apoio da comissao designada pela Portaria , publicada no DOE de , com

7.2 A avaliagdo consiste na analise dos Titulos devidamente comprovados conforme estabelecido na
Tabela de Pontuagao.

7.3 A analise documental serd efetuada com base na entrega dos seguintes documentos:

a) copia do documento de Identificagdo Civil (RG ou CNH), frente e verso;

b) copia da inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) copia do comprovante de residéncia;

d) apresentar documentagéo conforme requisitos da TABELA 1 de acordo com o médulo a ser le-
cionado;

e) copia dos documentos comprobatorios da experiéncia académica e profissional frente e verso, de
acordo com a Tabela de Pontuaciio do modulo escolhido a ser lecionado(ANEXO I);

f) curriculo do candidato devidamente comprovado;

7.4 Nao sera homologada a inscri¢do do(a) candidato(a) que deixe de apresentar qualquer dos documen-
tos exigidos no item 7.3, alineas: a, b, ¢, d.

7.5 No ato da inscri¢ao os documentos relacionados acima deverdo ser escaneados e anexados exclusi-
vamente em formato PDF.

7.6 Os(as)candidatos(as) serdo classificados(as) conforme pontuagdo obtida na avaliagdo dos titulos
académicos e experiéncia profissional a ser publicado no site www.espep.pb.gov.br e no www.portalda-
cidadania.pb.gov.br, em data prevista no Cronograma (ANEXO IV).

7.7 Na avaliagdo de titulos e experiéncia profissional sera atribuida pela Comissdo uma nota maxima de
até 100 (cem) pontos por candidato(a), considerando o estabelecido na Tabela de Pontuagdo (ANEXO I).
7.8 Os(as) profissionais selecionados(as) serdo inseridos(as) no Cadastro de Prestadores(as) de Servigos
da ESPEP/FDRH estando aptos(as) a prestagdo de servigos, quando demandados.

7.9 Serdo considerados documentos de identificagdo para efeito de inscrigdo: Carteira de Identidade
expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, Secretaria de Seguranga e Defesa Social ou Carteira
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n°® 9.503/97.

8. RESULTADO PRELIMINAR

8.1 O resultado preliminar da Sele¢do de Professores(as) Formadores(as) para o Credenciamento de
profissionais constara do total da soma da pontuagio obtida na avaliagdo dos titulos e a soma da pontu-
acao obtida da experiéncia profissional, de carater classificatorio em ordem decrescente de pontuagao,
e sera publicado e disponibilizado no site www.espep.pb.gov.br e www.portaldacidadania.pb.gov.br,em
data prevista no Cronograma (ANEXO 1V) deste edital.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na pontuagdo final do Processo Seletivo Simplificado serdo critérios de desem-

pate e classificado(a) o(a) candidato(a) que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo deste Processo Seletivo
Simplificado, nos termos do que aduz o art. 27, Paragrafo Unico, da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b) Maior pontuagdo de experiéncia profissional da area de concorréncia;

¢) Com mais idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

10. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

10.1 Sera facultado o(a) candidato(a) o Recurso apds o Resultado Preliminar da Sele¢@o de Professo-
res(as) Formadores(as), a ser interposto, no prazo maximo de 02 (dois) dias, contados do dia 1itil seguin-
te a publicagdo do resultado preliminar, conforme as datas previstas no CRONOGRAMA do ANEXO
1V, cuja apreciagdo se dard pela Comissdo designada pela Superintendéncia da ESPEP.

10.2 O recurso sera formalizado por meio de REQUERIMENTO padrio constante no ANEXO II, deste
Edital, devidamente preenchido, escaneado e anexado exclusivamente em formato PDF, encaminhado
unicamente via internet no endereco eletrénico: nuset@espep.pb.gov.br

10.3 Os recursos deverdo ser claros, consistentes e objetivos.

10.4 Os recursos inconsistentes ou intempestivos serdo, preliminarmente, indeferidos.

10.5 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

10.6 Os recursos que cujo teor desrespeite a banca serd, preliminarmente, indeferido.

10.7 A divulgag@o do resultado do recurso sera feita findo o prazo de recebimento dos recursos, confor-
me cronograma deste edital, sendo comunicado o(a) candidato(a) através do correio eletronico infor-
mado no ato da inscrigao.

10.8 Apos a analise, os resultados dos recursos deferidos e indeferidos serdo publicados juntamente com
o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

10.9 A comissao se isentara da responsabilidade da ndo informagao do resultado do recurso, se o candi-
dato ndo informar seu enderego eletronico no ato da inscrigdo.

11. RESULTADO FINAL

11.1 O Resultado Final da Selecao de Professores(as) Formadores(as), depois de decidido todos os
recursos interpostos, constara do total da soma da pontuaciio obtida na avaliacio de titulos, ¢ sera
publicado no dia 26 de junho de 2019 no Diario Oficial do Estado da Paraiba e disponibilizado no
sitewww.espep.pb.gov.br e www.portaldacidadania.pb.gov.br obedecendo a ordem rigorosa de classifi-
cacdo, ndo se admitindo recurso desse resultado.

12.VALIDADE DA PRESTACAO DE SERVICOS

12.1 O Cadastro de Prestadores(as) de servigos de Professores(as) Formadores(as) do Curso de Secre-
tariado tera validade de até 12 (doze) meses, a partir da homologagdo do resultado final, podendo ser
prorrogado igual periodo.

13. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS

13.1 A ESPEP com o apoio da comissdo designada pela Superintendéncia, objetivando a garantia da
qualidade do resultado efetivo do curso, realizara o acompanhamento e avaliagdo da prestacao de servi-
cos dos(as) profissionais atuantes em suas fung¢des no curso, considerando:

13.2 O(a) profissional podera ter seu trabalho descontinuado nas seguintes situagdes:

a) desisténcia do servigo para que foi contratado(a);

b) apresentacdo, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo contrato de prestagdo de servigos, de
documentos que contenham informagdes inveridicas;

¢) negligéncia no zelo pelos equipamentos, material didatico, estrutura fisica do local e bens patrimo-
niais para a realizagdo do trabalho demandado, quer seja nas suas instalagdes, quer seja em estruturas
de parceiros;

d) utilizagdo de qualquer material desenvolvido pela ESPEP para seus produtos e programas particula-
res, sem a prévia autorizagao da Instituigao;

e) afastamento da prestagdo do servigo contratado, mesmo temporariamente, sem razao fundamentada
ou notificagdo prévia e formalizagdo de substituigdes;

f) designagao ou substitui¢do de outro(a) profissional, para executar o servigo para o qual foi contratado
pela ESPEP;

g) utilizagdo da logomarca da ESPEP como referéncia para a realizagdo de servigos ndo contratados
diretamente ou em parceria com a Escola;

h) atuag@o em desacordo com a ética profissional, consubstanciados nos objetivos, missao e finalidade
do Projeto;

i) Nao adequagdo para executar as atividades para a qual foi contratado conforme este edital.

13.3 A avaliagdo sera realizada por meio de instrumento proprio, aplicado ao publico alvo participante,
apos a conclusdo do modulo realizado, cujos registros serdo disponibilizados para consulta interna na
ESPEP e/ou publica, por meio dos sites da Escola.

14. DAS SITUACOES DE DESCREDENCIAMENTO E DO CREDENCIAMENTO EXCEP-
CIONAL:

14.1 O(a) profissional podera ser descredenciado(a) nas seguintes situagdes:

a) descumprimento ou violagdo, no todo ou em parte, do instrumento de contratagdo da prestacdo
de servigos;

b) recebimento de 02 (duas) avalia¢des inferiores ao minimo de 60% (sessenta por cento), seguidas ou

desisténcia imotivada do servigo para que foi contratado(a);
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¢) apresentagdo, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo credenciamento, de documentos que con-
tenham informagdes inveridicas;

d) indiscrigdo e falta de sigilo sobre particularidades da ESPEP.

e) reiterados atrasos superiores a 20 (Vinte) minutos, fixado como limite maximo admitido para estar
presente no local onde ird ministrar suas aulas;

f) negligéncia no zelo pelos equipamentos, material didatico, estrutura fisica do local e bens patrimo-
niais disponibilizados pela ESPEP, para a realizacdo do trabalho demandado.

g) afastamento da presta¢ao do servigo contratado, mesmo temporariamente, sem razdo fundamentada
ou notificagdo prévia e formalizagdo de substituigdes;

h) uso de estratégias para pressionar, incitar, desabonar, seja por qualquer motivo, a propria ESPEP;

i) atuagdo em desacordo com os principios do respeito e da moral individual, social e profissional, da
ética e das relagdes interpessoais.

14.2 O(a) profissional podera requerer o descredenciamento, finda a execugdo do trabalho contratado
ou, inclusive, antes de inicio das atividades, com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, relativos a
data prevista para o inicio do modulo e ou moédulos do Curso.

14.3 A ordem de classificagdo dos(as) profissionais cadastrados)(as) sera sempre observada, sendo fa-
cultada a ESPEP a manuten¢ao do(a) primeiro(a) colocado(a) quando da oferta de novas turmas.

15. FORMA DE PAGAMENTO

15.1 O pagamento da prestagdo de servigos sera efetuado diretamente ao profissional por deposito em
conta corrente, exceto conta poupanga.

15.2 Os valores serdo pagos por hora/aula de acordo com a titulagdo, conforme tabela abaixo:

TITULACAO REMUNERACAO POR HORA AULA
DOUTORADO R$140,00
MESTRADO R$120,00
ESPECIALIZAGAO R$100,00
GRADUAGAO R$80,00

15.3 Serdo descontados da Remuneragdo dos profissionais os encargos sociais previsto em lei, bem
como o previsto na Lei Estadual n® 9.335, de 25.01.2011, alterada pela Medida Provisoria n® 171, de
25.03.2011 e Decreto n° 32.086, de 08.04.2011 e suas alteragdes.

15.4 Nio serao de responsabilidade da ESPEP as eventuais despesas relativas a transporte, alimentagao,
hospedagem e passagens dos professores(as) convocados(as).

15.5Todos(as) os(as) profissionais selecionados(as) deverdo prestar contas de suas atividades através de
relatorios e quaisquer outros documentos requeridos pela ESPEP/FDRH.

16. DOS IMPEDIMENTOS DA INSCRICAO E/OU CONTRATACAO

16.1 Sao vedadas as inscri¢des e ndo sera contratado(a) o(a) candidato(a) demitido(a) a bem do servigo
publico nas esferas Federal, Estadual ou Municipal da Administragdo Direta ou Indireta.

16.2 Sdo vedadas as contratagdes dos(as) candidatos(as) que se encontrarem inseridos na regra geral de
vedagdo a acumulagdo remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas pelos agentes da Adminis-
tragdo, nos termos da Constitui¢do Federal.

16.3 Sdo vedadas as contratagdes de candidatos (as) que ndo atendam os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
igualdade entre brasileiros(as) e portugueses(sas), com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no art. 12, § 1° da Constitui¢ao Federal; visto de permanéncia no Brasil.

b) Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar em dia com as obrigagdes militares;

d) Estar em gozo dos direitos politicos;

17. DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento das presentes instrugdes € a tacita acei-
tacdo das condigdes do Selegdo de Professores(as) Formadores(as), tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especifi-
cas para a realiza¢do do processo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

17.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagio de todos os atos, editais
e comunicados referentes a esta Selegdo de Professores(as) Formadores, no Diario Oficial do Estado
da Paraiba ou na Internet, através dos enderegos eletronicos: www.espep.pb.gov.brouwww.portaldaci-
dadania.pb.gov.br.

17.3 Sera permitido o aproveitamento dos(as) classificados(as) nesta Sele¢do de Professores(as) For-
madores(as) para outros cursos/workshop/seminarios/palestras/oficinas/minicursos bem comooutros
cursos propostos e projetos executados pela ESPEP/FDRH, como também por outro 6rgdo/entidade
da Administragéo Publica Estadual, mediante pedido de autorizagao a ser encaminhado a este orgao.
17.4 Os(as) candidatos(as) aprovados(as), excedentes as vagas ofertadas serdo mantidos em cadastro
da ESPEP/FDRH durante o prazo de validade deste Edital e poderdo ser contratados(as) em fungao da
disponibilidade de vagas, segundo a ordem de classificagao.

17.5 O(a) candidato(a) ¢ responsavel pela atualizagdo de suas informagdes pessoais, enderego residen-
cial e e-mail durante a validacdo dessa Selecdo de professores, a ser realizado diretamente na Superin-
tendéncia da ESPEP, no enderego na Rua Neuza de Sousa Sales, s/n, Mangabeira VII, Cep: 58058-420,

Jodo Pessoa, PB. A ndo atualiza¢do podera causar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabili-

dade para a ESPEP.
17.6 A ESPEP nio se responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos devido a quaisquer motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comuni-
cagdo, procedimento indevido do(a) PARTICIPANTE, bem como, por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados,sendo de responsabilidade exclusiva do(a) PARTICIPANTE acompanhar a
situac@o de sua inscrigdo.
17.7 Os casos omissos neste Edital serdo analisados e resolvidos pela Comissdo designada pela Supe-
rintendéncia da ESPEP.
17.8 Integram este Edital os seguintes Anexos:
1 - Tabela de Pontuagao para a fun¢do de Professor(a) formador(a);
II — Requerimento do recurso de revisao.
IIT — Declaragdo de Disponibilidade.
IV — Cronograma

Jodo Pessoa, 21 de maio de 2019.

Luciane Alves Coutinho

Superintendente

ANEXO 1
TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULUM
CURSO FORMACAO: O CURSO BASICO DE GESTAO ADMINISTRATIVA,
PARA ATUAREM EM CURSOS/WORKSHOP/SEMINARIOS/PALESTRAS/OFICINAS/
MINI-CURSOS

MODULO 1: GESTAO DE ORGAOS PUBLICOS

1- TITULACAO - Ser4 considerada a soma dos titulos

PONTUACAO | PONTUACAO

CRITERIO f

POR ITEM MAXIMA
a) Doutorado Concluido 08 pontos 08 pontos
b) Mestrado Concluido 06 pontos 06 pontos

Subtotal 14

II. PRODUGAO CIENTIFICA, TECNICA E CULTURAL

PONTUACAO | PONTUACAO

CRITERIO f
POR ITEM MAXIMA
Capitulo de Livro na area de Direito Administrativo e/ou Gestdo Publica 02 pontos 04 pontos
Ensaio, Artigo ou Resenha publicado em periodico na area de Direito Administrativo e/ou
- 01 ponto 02 pontos
Gestao Publica
Debatedor ou coordenador em mesas ou painéis de eventosna area de Direito Administrativo
) 01 ponto 02 pontos
e/ou Gestdo Publica
Resumos/ Conferéncia ou palestras publicados em anais de congressos/ Simpdsios/Seminario/
. - L. . - . 01 pontos 02 pontos
Semana/Coloquio na area de Direito Administrativo e/ou Gestdo Publica
Apresentagio de painel em congressos/Simposios/Seminario/Semana/Coloquio na area de Di-
01 ponto 04 pontos

reito Administrativo e/ou Gestao Publica

Subtotal 14

111 - ATIVIDADES DIDATICAS/ACADEMICAS

PONTUACAO | PONTUACAO

CRITERIO .
POR ITEM MAXIMA

Docéncia em Ensino Superior (por semestre) 02 ponto 08 pontos
Docéncia em Educagéo Basica até 01 ano 01 ponto 01 ponto
Docéncia em Educagéo Basica de 01 ano até 03 anos 02 pontos 06 pontos
Docéncia em Educagio Basica de 03 anos até 08 anos 03 pontos 09 pontos
Docéncia em Curso de extensdo/ Cursos Livres (minimo de 12h por cada curso) 01 ponto 04 pontos
Orientagdo de Tese de Doutorado ( por Tese) 03 pontos 06 pontos
Orientagdo de Dissertagéo de Mestrado ( por Dissertagdo) 02 pontos 04 pontos
Orientagdo por Monografia “lato sensu” ( por monografia) 01 ponto 03 pontos
Orientagao por Monografia final de curso de graduagdo ( por Monografia) 01 ponto 04 pontos
Participagdo em Projeto de Extensdona area de Direito Administrativo e/ou Gestdo Publica 01 ponto 02 pontos
Participa¢do em Projeto de Pesquisana area de Direito Administrativo e/ou Gestdo Publica 01 ponto 02 pontos
Participagdo em Banca 01 ponto 04 pontos
Tutoria/ Professor mediador /Coordenador em EAD ( por disciplina e/ou curso) 01 ponto 05 pontos
Subtotal 58
IV - ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Exercicio de Assessoria/ Supervisdo/ Geréncia/ Coordenagdo/ Dire¢do na area de Direito Administrativo e/ou Gestdo
Publica (por cargo) 01 ponto 04 pontos
Participagdo em cursos na rea de Direito Administrativo e/ou Gestdo Piblicaa partir de 40 horas. (por curso) 02 pontos 04 pontos
Participagdo em seminarios, simposios ¢ na area de Direito Administrativo e/ou Gestdo Puabli-

02 pontos 04 pontos
ca(por evento)
Participagdo em cursos na area de Direito Administrativo e/ou Gestdo Piblicaaté 40h 01 ponto 02 pontos
Subtotal 10

Serdo aceitos para fins de comprovacdo de Producédo, Atividades Didaticas e Atividades Profissionais
copias da Carteira Profissional, Termo de Posse, de Contratos de Trabalho, de Atestados, Declaragdes
ou Certiddes de Tempo de Servigo, Certificados, Portarias, Diario Oficial.
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MODULO2: LIDERANCA NAS ORGANIZACOES Orientagdo de Di do de do ( por Di a0) 02 pontos 04 pontos
1- TITULACAO - Sera considerada a soma dos titulos Orientagdo por Monografia “lato sensu” ( por monografia) 01 ponto 03 pontos
i PONTUACAO | PONTUACAO Orientagdo por Monografia final de curso de graduagio ( por Monografia) 01 ponto 04 pontos
CRITERIO POR ITEM MAXIMA
Participagdo em Projeto de Extensdoarea de Gestdo da Qualidade 01 ponto 02 pontos
a) Doutorado Concluido 10 pontos 10 pontos Participagdo em Projeto de Pesquisadrea de Gestdo da Qualidade 01 ponto 02 pontos
b) Mestrado Concluido 08 pontos 08 pontos Participagdo em Banca 01 ponto 04 pontos
Subtotal 18 Tutoria/ Professor mediador /Coordenador em EAD ( por disciplina ¢/ou curso) 01 ponto 05 pontos
11. PRODUGAO CIENTIFICA, TECNICA E CULTURAL Subtotal 58
CRITERIO PONTUACAO | PONTUACAO
) POR ITEM MAXIMA 1V - ATIVIDADES PROFISSIONAIS
Capitulo de Livro na area Psicologia , PONTUAGAO | PONTUACAO
Organizacional 02 pontos 04 pontos CRITERIO ’
& POR ITEM MAXIMA
g‘:;:“?’ ;\cri:i:lou Resenha publicado em periodico na drea Psicologia 01 ponto 02 pontos Participagdo em cursos na area de Gestdo da Qualidadea partir de 40 horas. (por curso) 02 pontos 04 pontos
iz
. B N N Exercicio de Assessoria/ Supervisdo/ Geréncia/ Coordenagao/ Diregdo na area Exercicio de Assessoria/ Supervisao/ Ge-
Debatedor ou coordenador em mesas ou painéisde eventos na area Psicologia
Organizacional 01 ponto 02 pontos réncia/ Coordenagdo/ Diregio na drea Gestio de Qualidade
Resumos/ Conferéncia ou palestras publicados em anais de imposios/Seminari oléquio na drea (por cargo) 01 ponto 04 pontos
3 . Lo v 01 pontos 02 pontos
Psicologia Organizacional
J 30 de painel em imposi inéri oloquio na area Psicologia Organizacional 01 ponto 04 pontos Participagdo em seminarios, simpdsios e na area Gestdo de Qualidade(por evento) 02 pontos 04 pontos
Subtotal 14 Participagdo em cursos na area de Gestio de Qualidadeaté 40h 01 ponto 02 pontos
11l - ATIVIDADES DIDATICAS/ACADEMICAS Subtotal 10
? PONTUAGAO | PONTUACAO
CRITERIO POR ITEM MAXIMA
Docéncia em Ensino Superior (por semestre) 02 ponto 08 pontos Serdo aceitos para fins de comprovacao de Producdo, Atividades Didaticas e Atividades Profissionais
Docéncia em Educagdo Basica até 01 ano 01 ponto 01 ponto copias da Carteira Profissional, Termo de Posse, de Contratos de Trabalho, de Atestados, Declaragdes
Docéncia em Educagdo Bésica de 01 ano até 03 anos 02 pontos 06 pontos C i . . . fs. .
- - ou Certiddes de Tempo de Servigo, Certificados, Portarias, Diario Oficial.
Docéncia em Educagdo Bésica de 03 anos até 08 anos. 03 pontos 09 pontos
Docéncia em Curso de extensdo/ Cursos Livres (minimo de 12h por cada curso) 01 ponto 04 pontos
Orientagdo de Tese de Doutorado ( por Tese) 03 pontos 06 pontos ANEXO 11
Orientagdo de Dissertagdo de Mestrado ( por Dissertagdo) 02 pontos 04 pontos
Orientagdo por Monografia “lato sensu” ( por monografia) 01 ponto 03 pontos
Orientagdo por Monografia final de curso de graduagio ( por Monografia) 01 ponto 04 pontos REQUERIMENTO DE RECURSO

Participagdo em Projeto de Extensdona area Psicologia

Organizacional Ol ponto 02 pontos

Participago em Projeto de Pesquisana rea Psicologia 01 ponte 2 pontos Eu, >

Organizacional devidamente inscrito (a) no Processo de Selegdo Simplificado para o credenciamento de Profissionais
Participagdo em Banca 01 ponto 04 pontos

Tutoria/ Professor mediador /Coordenador em EAD ( por disciplina e/ou curso) 01 ponto 05 pontos Especializados no cadastro de Prestadores(as) de Servigos do CURSO

Subtotal 58

, Codigo , venho requerer a reaprecia-

1V - ATIVIDADES PROFISSIONAIS ¢do do resultado, com base nos seguintes argumentos:

) PONTUACAO [ PONTUACAO
CRITERIO POR ITEM MAXIMA
Participagdo em cursos na area de Psicologia
Organizacional a partir de 40 horas. (por curso) 02 pontos 04 pontos
Exercicio de Assessoria/ Supervisdo/ Geréncia/ Coordenagdo/ Dire¢do na area Psicologia
Organizacional (por cargo) 01 ponto 04 pontos
Participagdo em semindrios, simpdsios e na area Psicologia
Organizacional(por evento) 02 pontos 04 pontos

Jodo Pessoa,  de maio de 2019.
Participagdo em cursos na area de Psicologia 01 ponto 02 pontos
Organizacional até 40h

Subtotal 10

Assinatura do Requerente

Serdo aceitos para fins de comprovacdo de Produgdo, Atividades Didaticas e Atividades Profissionais
copias da Carteira Profissional, Termo de Posse, de Contratos de Trabalho, de Atestados, Declaragdes ANEXO IIT
ou Certiddes de Tempo de Servigo, Certificados, Portarias, Diario Oficial. B
DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

MODULO 3: FUNDAMENTOS DE GESTAO DA QUALIDADE

1- TITULACAO - Seré considerada a soma dos titulos Eus ,dev1damente
CRITERIO PONTUACAO | PONTUACAO inscrito (a) no Processo de Selecdo Simplificado para o credenciamento de Profissionais Especializados
POR ITEM MAXIMA . . .
no cadastro de Prestadores de Servigos do Curso de Secretariado, cursos/workshop/seminarios/pales-
a) Doutorado Concluido 10 pontos 10 pontos
b) Mestrado Concluido 08 pontos 08 pontos tras/oficinas/minicursos bem como outros cursos propostos declaro que apresento disponibilidade da
Subtotal 18 carga horaria do modulo e/ou modulos que me inscrevi para
II. PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA E CULTURAL A . .
< atender a necessidade do referido curso.
) PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIO i .
POR ITEM MAXIMA Joao Pessoa, de de 2019.
Capitulo de Livro na drea de Gestdo da Qualidade 02 pontos 04 pontos
Ensaio, Artigo ou Resenha publicado em periodico area de Gestdo da Qualidade 01 ponto 02 pontos
Debatedor ou coordenador em mesas ou painéis de eventosarea de Gestdo da Qualidade 01 ponto 02 pontos
Resumos/ Conferéncia ou palestras publicados em anais de impési inri oléquio drea Assinatura do Requerente
01 pontos 02 pontos
de Gestdo da Qualidade
Ay 40 de painel em imposi inari oléquio na area de Gestdo da Qualidade 01 ponto 04 pontos
S ANEXO IV
ubtotal 14
11T - ATIVIDADES DIDATICAS/ACADEMICAS CRONOGRAMA
CRITERIO PONTUACAO [ PONTUACAO DATA
POR ITEM MAXIMA ETAPAS DO PROCESSO
Docéncia em Ensino Superior (por semestre) 02 ponto 08 pontos Inscrigdes 22 a 31 de maio de 2019
Docéncia em Educagdo Bésica até 01 ano 01 ponto 01 ponto _ _
- - Homologagdo das Inscrigdes 07 de junho de 2019
Docéncia em Educagdo Basica de 01 ano até 03 anos 02 pontos 06 pontos
Docéncia em Educagdo Bésica de 03 anos até 08 anos, 03 pontos 09 pontos Resultado Preliminar 17 de junho de 2019
Docéncia em Curso de extensido/ Cursos Livres (minimo de 12h por cada curso) 01 ponto 04 pontos Prazo recursal 18 ¢ 19 de junho de 2019
Orientagdo de Tese de Doutorado ( por Tese) 03 pontos 06 pontos Resultado Final 26 de junho de 2019
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ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA- ESPEP

EDITAL N° 008/2019
SELECAO DE PROFESSORES(AS) FORMADORES(AS) PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA PARA O CURSO BASICO DE PRATICAS RESTAURATIVAS
NA SOCIOEDUCACAO, NA MODALIDADE PRESENCIALPARA A ESCOLA
DE SERVICO PUBLICO DA PARAIBA/ESPEP/FDRH PARA ATUAREM EM CURSOS/
WORKSHOP/SEMINARIOS/PALESTRAS/OFICINAS/MINI-CURSOS ENTRE OUTRAS
ATIVIDADES DE FORMACAO PROPOSTAS PELA ESPEP/FDRH NA MODALIDADE
PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL E EDUCACAO A DISTANCIA.
A Superintendente da Escola de Servico Piblico do Estado da Paraiba - ESPEP, CNPJ
08761140/0002-75, com sede a Rua Neusa de Sousa Sales S/N, Mangabeira VII, nesta cidade de Jodo
Pessoa, PB, nos termos do Art. 37, IX, da Constituigdo Federal, da Lei Federal n.° 8.745/1993, da Lei
Estadual n.° 5.391/1991, com fundamento na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no Regimento
Interno de Escola, faz publicar as presentes normas que integram este edital, quando da Seleg¢do dePro-
fessores(as) Formadores(as) para a contratagao temporaria de Profissionais Especializados para integrar
o cadastro de prestadores(as) de servigos do Curso Basico de Praticas Restaurativas na Socioeducagao
na modalidade presencial para atuarem em cursos/workshop/seminarios/palestras/oficinas/minicursos
entre outras atividades de formagao propostas pela ESPEP/FDRH na modalidade presencial,semipre-
sencial e educag@o a distanciabem como outros cursos propostos pela ESPEP/FDRH em areas afins, na
forma estabelecida neste instrumento, com fundamento na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no
Regimento Interno da Escola.
1. CONSIDERACOES GERAIS
1.1 A presente sele¢do visa a contratagdo temporaria de 03 (trés) professores(as) formadores(as), para
oCurso Basico de Praticas Restaurativas na Socioeducagdo na modalidade presencial das 1%,3* €10* Re-
gides Geoadministrativas do Estado da Paraiba,selecionados comporéo o cadastro de cursos da ESPEP/
FDRH, podendo ser aproveitados para o Curso Basico de Praticas Restaurativas na Socioeducagao,
para atuarem em cursos/workshop/seminarios/palestras/oficinas/minicursos bem como outros cursos
propostos pela ESPEP/FDRH em areas afins.
1.2 Sera composto um cadastro, de até 03 (trés) vagas para cada modulo/regido geoadministrativa cons-
tante da Tabela 1, por regido geoadministrativa de acordo com as Tabelas2,3,4, por ordem decrescente
de candidatos(as) por vaga, para atuarem no Curso de Secretariado, para atuarem em cursos/workshop/
seminarios/palestras/oficinas/minicursos bem comooutros cursos propostos pela ESPEP/FDRH em are-
as afins, os(as) quais serdo convocados(as) mediante a desisténcia e/ou desligamentos dos(as) profissio-
nais selecionados(as), observando rigorosamente a ordem de classificagdo no certame.
1.3 A Selecdo de Professores(as) Formadores(as) sera regida pela legislagdo pertinente e pelas demais
disposigdes regulamentares contidas no presente Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e outros
atos aprovados pelas instdncias administrativas da ESPEP.
1.4A Selecdo de Professores(as)Formadores(as), tem por finalidade atender as regides geoadministra-
tivas, assim distribuidas:
REGIAO GEOADMINISTRATIVA: JOAO PESSOA (1°)
Municipios da Regido Geoadministrativa de Jodo Pessoa: Alhandra, Bayeux, Caapora, Cabedelo,
Conde, Cruz do Espirito Santo, Jodo Pessoa, Lucena, Mari, Pitimbu, Riachdo do Pogo, Santa Rita,

Sapé, Sobrado.

REGIAO GEOADMINISTRATIVA DE CAMPINA GRANDE (3°)

Municipios da Regido Geoadministrativa de Campina Grande:Alagoa Grande, Alagoa Nova,
Alcantil, Algodao de Jandaira, Areia, Areial, Aroeiras, Assun¢do, Barra de Santana, Barra de Sao
Miguel, Boa Vista, Boqueirdo, Cabaceiras, Campina Grande, Caturité, Esperanga, Fagundes,
Gado Bravo, Juazeirinho, Lagoa Seca, Livramento, Massaranduba, Matinhas, Montadas, Natuba,
Olivedos, Pocinhos, Puxinana, Queimadas, Remigio, Riacho de Santo Antonio, Santa Cecilia, Sdo
Domingos do Cariri, Sdo Sebastido de Lagoa de Roga, Soledade, Taperoa, Tenorio, Umbuzeiro.

REGIAO GEOADMINISTRATIVA DE SOUSA (10°)

Municipios da Regido Geoadministrativa de Sousa: Lastro, Mariz6polis, Nazarezinho, Santa Cruz,
Sédo Francisco, Sao José da Lagoa Tapada, Sousa, Vieirdpolis.

1.5 O processo de selegdo sera coordenado e operacionalizado pelo Nucleo de Selegdo e Treinamento
(NUSET) da ESPEP, com o apoio da Comisséo estabelecida na Portaria 016/2019, publicada no DOE
de 18.05.2019 com 08 membros, especialmente designada pela ESPEP para esta finalidade.

1.6 A ESPEP tem como foco o desenvolvimento de programas e projetos direcionados as finalidades
de planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes relativas a formagao e
desenvolvimento de recursos humanos no ambito da Administragdo Publica Estadual.

1.7 As inscrigdes previstas neste Edital deverao ser feitas exclusivamente por meio do endereco eletroni-

co: www.portaldacidadania.pb.gov.br no periodo de 22 a 31 de maio de 2019 encerrando as 23h59min.
1.8 E assegurado a ESPEP o direito de cancelar, no todo ou em parte, esta selecio de professores(as)
formadores(as), mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indeniza-
¢d0 ou compensagdo aos participantes, considerando que o(a)candidato(a), ndo tem assegurado o direito

liquido e certo a contratacao.

1.9 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, ou tornar sem efeito a contratagdo do(a) candida-
to(a), desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou irregularidades na inscri¢do ou
nos documentos.

1.10 A inexisténcia de candidatos(as) inscritos (as) e/ou selecionados(as) faculta 8 ESPEP a possibili-
dade de contratagdo direta do(a) profissional, desde que atendidos os requisitos de titulagdo e de quali-
ficagdo exigidos.

1.11 Nao serao de responsabilidade da ESPEP as eventuais despesas relativas a transporte, alimentacao,
hospedagem e passagens dos Professores(as) Formadores(as) convocados(as).

2. OBJETO

2.1 As normas deste Edital t&ém por objeto a selegdo de profissionais especializados no cadastro de
prestadores (as) de servigos do Curso Basico de Praticas Restaurativas na Socioeducagdo, destinados
servidores publicos que atuam nasl®, 3* e 10" Regides Geoadministrativas do Estado da Paraiba, cujo
recurso ¢ oriundo do Fundo Especial de Desenvolvimento de Recursos Humanos (FDRH), bem como
outros cursos propostos pela ESPEP/FDRH em éreas afins, na forma estabelecida neste instrumento,
com fundamento na Lei 8.666/93, e do regimento interno da ESPEP.

2.2 A inscrigo de professores(as) formadores(as) nesta selecdo, implicard na aceitagdo integral e irres-
trita das condicdes estabelecidas neste Edital.

3. DA AREA DE ATUACAO E VAGAS

3.1 A Selegdo de Professores(as) Formadores visa a contratagdo temporaria de 03 (trés) professores(as)
formadores(as),para atuarem no Curso Basico de Praticas Restaurativas na Socioeducagiona modali-
dade presencial e na regido e ou regides geoadministrativas selecionadasno ato da inscri¢do (conforme
tabelas abaixo), bem como, para atuarem em cursos/workshop/seminarios/palestras/oficinas/minicursos
propostos pela ESPEP/FDRH em éreas afins.

CURSO BASICO DE PRATICAS RESTAURATIVAS NA SOCIOEDUCACAO
TABELA 1

CODIGO DE

MODULO CONTEUDO CARGA HORARIA | PRE-REQUISITO INSCRICAO NO
EDITAL
Graduagdo emPsico-
Conceito, historia e fund de Justica R
logia ou Servigo So-
1° Médulo:1 — Justia | e Praticas Restaurativas;

cial ou Pedagogia ou
Restaurativa e praticas res- | Elementos da JR (autor, vitima, comunidade) e ambitos | 08 horas PRSMOD1
Direito ou Relagdes
taurativas de aplicagio;
Internacionais
Praticas restaurativas: conceito e aplicagdes na socioe-

ducagdo.

Graduagdo emPsico-
Conceito e valores norteadores dos processos circulares;
logia ou Servigo So-
2° Moédulo: Circulos de | Elementos constitutivos do circulo: valores e diretrizes; | 16 horas
cial ou Pedagogia ou
Justica ~ Restaurativa ¢ [ ceriménias de abertura ¢ de encerramento; objeto da pa- PRSMOD2
Direito ou Relagdes
Construgio de Paz lavra; perguntas norteadoras;
Internacionais
0 papel do facilitador.

Graduagdo emPsico-
3° Modulo: JR na socioe- logia ou Servigo So-

cial ou Pedagogia ou
20 horas PRSMOD3
Direito ou Relagdes

ducagdo: aplicagdes prati- | Circulos de acolhimento, didlogo, conflito e compro-
cas do circulo misso;

Planejamento e vivéncia de um circulo. Internacionais

3.2 O (a) Candidato (a) no ato da inscri¢ao podera selecionar mais de uma regido Geoadministrativaob-
servando a carga horaria e os pré-requisitos especificados na tabela 1.

3.3 O (a) Candidato (a) no ato da inscrigdo podera selecionar mais de uma regido geoadministrativa,
observando a distribui¢do que consta no item 1.4, ficando a critério da Instituigdo, de acordo com ne-
cessidade, a convocagdo.

3.4 O(A) candidato(a) apos selecionar a respectiva regido no ato da inscri¢do, de acordo com o item
1.4 inseridas neste edital, importard anuéncia e disponibilidade para ministrar as aulas em qualquer
Municipio da regido geoadministrativa optada, sob pena de ser excluido do respectivo cadastro, salvo
justificativa devidamente comprovada.

3.5 Da distribui¢@o de vagas para a contratagdo temporaria de 03 (trés) professores(as) formadores(as)
para o credenciamento na prestagdo de servigos, por excepcional interesse publico, no Curso Basico de
Praticas Restaurativas na Socioeducagdo, bem como, outros cursos propostos pela ESPEP/FDRH em
areas afins; para atuarem nas respectivas regides geoadministrativas: no ato da inscri¢do, de acordo com
as tabelas abaixo:

3.6 DAS VAGAS E LOCALIDADES

TABELA 2
REGIAO GEOADMINISTRATIVA DE JOAO PESSOA (1°)
CURSO BASICO DE PRATICAS RESTAURATIVAS NA SOCIOEDUCACAOCURSO VAGA
1° Médulo: 1 — Justica Restaurativa e praticas restaurativas 01
2° Médulo: Circulos de Justi¢a Restaurativa e Construgdo de Paz 01
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3° Modulo: JR na socioeducagdo: aplicagdes praticas do circulo 01
TABELA 3
REGIAO GEOADMINISTRATIVA DE CAMPINA GRANDE (3°)
CURSO BASICO DE PRATICAS RESTAURATIVAS NA SOCIOEDUCACAO CADASTRO
1° Médulo: 1 — Justia Restaurativa e préticas restaurativas CADASTRO
2° Médulo: Circulos de Justi¢a Restaurativa e Construgdo de Paz CADASTRO
3° Modulo: JR na socioeducagdo: aplicagdes praticas do circulo
CADASTRO
TABELA 4
REGIAO GEOADMINISTRATIVA DE SOUSA (10°)
CURSO BASICO DE PRATICAS RESTAURATIVAS NA SOCIOEDUCACAO CADASTRO
1° Médulo: 1 — Justia Restaurativa e préticas restaurativas CADASTRO
2° Médulo: Circulos de Justiga Restaurativa ¢ Construgio de Paz CADASTRO
3° Modulo: JR na socioeducagdo: aplicagdes praticas do circulo
CADASTRO

3.40(as)s candidatos(as) classificados(as) fora das vagas na Selegdo de Professores(as) Formadores(as)
para o Credenciamento de profissionais para o Curso Basico de Praticas Restaurativas na Socioedu-
cagdoformardo cadastro de até 03 (trés) vagaspara cada modulo constante da Tabela 1, por regido
geoadministrativa de acordo com as Tabelas 2,3,4, por ordem decrescente de candidatos(as) por vaga.
3.5 A pratica de falsidade ideologica em prova documental acarretara o cancelamento da inscri¢ao do
(a) candidato(a), sua eliminagdo da respectiva Sele¢ao de Professores(as) Formadores(as) e anulagdo
de todos os atos com respeito a ele praticados pela Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba -
ESPEP, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagado do Resultado Final, sem prejuizo
das sangdes legais cabiveis.

4. ETAPAS DA SELEC;\O DE PROFESSORES(AS) FORMADORES(AS):

4.1 A Selegao de Professores(as) Formadores(as) para o Credenciamento de profissionais especializados
(as) para o Curso Basico de Praticas Restaurativas na Socioeducacio ¢ composto pelas seguintes
etapas:

4.1.1. Inscrigao

4.1.2. Homologagao das Inscri¢oes

4.1.3. Da avaliagao dos Titulos e da Experiéncia Profissional;

4.1.4. Resultado Preliminar

4.1.5. Recursos dos (as) Candidatos(as)

4.1.6. Resultado Final

4.2 Todas as etapas de selecdo sdo eliminatorias, podendo o (a) candidato(a) ser excluido(a)do processo,
caso ndo cumpra com os requisitos descritos neste Edital.

4.3 O processo de analise e sele¢ao dos(as) candidatos(as) sera realizado mediante as etapas, eliminato-
rias e classificatorias, constantes neste edital.

5. INSCRICAO:

5.1 As inscrigdes sdo gratuitas, realizadas exclusivamente via internet no endereco eletrénico: www.

portaldacidadania.pb.gov.br no periodo de 22 a 31 de maio de 2019, encerrando as 23h59min.

5.2 A inscrigdo constara do preenchimento do cadastro com os dados solicitados do(a)candidato(a) e
do envio dos documentos exigidos para o modulo selecionado pelo(a) candidato(a) de acordo com sua
Formagao Académica e Experiéncia Profissional em consonancia com aTABELA Ideste edital, devi-
damente escaneados ¢ anexados, exclusivamente, em formato PDF, conforme disposto na Tabela de
Pontuagao de acordo com o mddulo escolhido, ANEXO I, deste Edital.

5.3 Sera permitida a inscrigido em mais de um modulo por regiio geoadministrativa (conforme
Tabelas2,3,4de acordo com o perfil comprovado da sua competéncia.

5.4 Apos a finalizagdo da inscri¢do, néo sera permitida a alteragdo de dados, nem a complementagdo
de documentos.

5.5 As informagdes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
sendo excluido(a) do processo aquele(a) que ndo preencher os dados solicitados de forma completa e
correta, ou que se utilize de processos fraudulentos.

5.6 O periodo de inscrigdes podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional a
critério da Escola de Servigo Publicodo Estado da Paraiba— ESPEP.

5.7 A prorrogagdo das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacao feita no site www.espep.pb.gov.br.

5.8 Todas as etapas de seleg@o sdo eliminatorias, podendo o (a) candidato(a) ser excluido(a) do proces-
S0, caso ndo cumpra com os requisitos descritos neste Edital.

5.9 Nao serdo aceitas as inscricdes que deixarem de atender rigorosamente os requisitos obrigatorios

contidos neste edital.

6. HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

6.1 Apds o prazo estabelecido para as inscrigdoes havera a sua homologagdo, com a publicagdo nas
datas previstas no cronograma deste edital (ANEXO 1V), disponibilizada no site www.espep.pb.gov.
brewww.portaldacidadania.pb.gov.br

7. DAAVALIACAO DOS TITULOS E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

7.1 A avaliagdo sera coordenada pelo Nucleo de Selegdo e Treinamento — NUSET da ESPEP,

com o apoio da comissdo designada pela Portaria016/2019, publicada no DOE de 18.05.2019,
com 08membros.

7.2 A avaliagdo consiste na analise dos Titulos devidamente comprovados conforme estabelecido na
Tabela de Pontuagao.

7.3 A analise documental sera efetuada com base na entrega dos seguintes documentos:

a) copia do documento de Identificagao Civil (RG ou CNH), frente e verso;

b) copia da inscri¢ao no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

¢) copia do comprovante de residéncia;

d) apresentar documentag@o conforme requisitos da TABELA 1 DO ITEM 3, de acordo com o mé-
dulo escolhido (a) pelo(a) candidato(a) no ato da inscricéo;

e) copia dos documentos comprobatorios da experiéncia académica e profissional frente e verso, de
acordo com a Tabela de Pontuacio (ANEXO I);

f) curriculo do candidato devidamente comprovado;

7.4 Nao sera homologada a inscrigdo do (a) candidato(a) que deixe de apresentar qualquer dos docu-
mentos exigidos no item 7.3, alineas: a, b, ¢, d.

7.5 No ato da inscri¢do os documentos relacionados acima deverdo ser escaneados e anexados exclusi-
vamente em formato PDF.

7.6 Os(as)candidatos(as) serdo classificados(as) conforme pontuagdo obtida na avaliagdo dos titulos
académicos e experiéncia profissional a ser publicado no site www.espep.pb.gov.br e no www.portal-
dacidadania.pb.gov.br, em data prevista no Cronograma (ANEXO IV).

7.7 Na avaliagao de titulos e experiéncia profissional sera atribuida pela Comissdo uma nota maxima de
até 100 (cem) pontos por candidato(a), considerando o estabelecido na Tabela de Pontuagdo (ANEXO I).
7.8 Os(as) profissionais selecionados(as) serdo inseridos(as) no Cadastro de Prestadores(as) de Servigos
da ESPEP/FDRH estando aptos(as) a prestacdo de servigos, quando demandados.

7.9 Serdo considerados documentos de identificagdo para efeito de inscri¢do: Carteira de Identidade
expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, Secretaria de Seguranga e Defesa Social, ou Carteira
de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97.

8. RESULTADO PRELIMINAR

8.1 O resultado preliminar da Sele¢do de Professores(as) Formadores(as) para o Credenciamento de
profissionais constara do total da soma da pontuagio obtida na avaliagdo dos titulos e a soma da pontu-
acdo obtida da experiéncia profissional, de carater classificatorio em ordem decrescente de pontuagao,
e sera publicado e disponibilizado no site www.espep.pb.gov.br e www.portaldacidadania.pb.gov.br,em
data prevista no Cronograma (ANEXO IV) deste edital.

9.CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na pontuagdo final do Processo Seletivo Simplificado serdo critérios de desem-
pate e classificado(a) o(a) candidato(a) que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do deste Processo Seletivo
Simplificado, nos termos do que aduz o art. 27, Paragrafo Unico da Lei 10.741/2003 (Estatuto do idoso);
b) Maior Pontuagdo de experiéncia profissional da area de concorréncia;

¢) Com mais idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

10. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

10.1 Sera facultado o(a) candidato(a) o Recurso apds o Resultado Preliminar da Sele¢ao de Professo-
res(as) Formadores(as), a ser interposto, no prazo maximo de 02 (dois) dias, contados do dia ttil seguin-
te a publicagdo do resultado preliminar, conforme as datas previstas no CRONOGRAMA do ANEXO
1V, cuja apreciagdo se dara pela Comissao designada pela Superintendéncia da ESPEP.

10.2 O recurso sera formalizado por meio de REQUERIMENTO padrio constante no ANEXO
11, deste Edital, devidamente preenchido, escaneado e anexado exclusivamente em formato PDF,
encaminhado unicamente via internet no endereco eletronico: nuset@espep.pb.gov.br

10.3 Os recursos deverdo ser claros, consistentes e objetivos.

10.4 Os recursos inconsistentes ou intempestivos serdo, preliminarmente, indeferidos.

10.5 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

10.6 Os recursos que cujo teor desrespeite a banca sera, preliminarmente, indeferido.

10.7 A divulgacdo do resultado do recurso sera feita findo o prazo de recebimento dos recursos,
conforme cronograma deste edital, sendo comunicado o(a) candidato(a) através do correio eletrd-
nico informado no ato da inscricéo.

10.8 Apos a analise, os resultados dos recursos deferidos e indeferidos serdo publicados juntamente com
o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

10.9 A comissdo se isentara da responsabilidade da ndo informagao do resultado do recurso, se o candi-

dato nao informar seu enderego eletronico no ato da inscri¢do.
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11. RESULTADO FINAL

11.1 O Resultado Final da Selegdo de Professores(as) Formadores(as), depois de decidido todos os
recursos interpostos, constara do total da soma da pontuaciio obtida na avaliacio de titulos, e sera
publicado no dia 26 de junho de 2019,no Diario Oficial do Estado da Paraiba e disponibilizado no
sitewww.espep.pb.gov.br e www.portaldacidadania.pb.gov.br obedecendo a ordem rigorosa de classifi-
cacdo, ndo se admitindo recurso desse resultado.

12.VALIDADE DA PRESTACAO DE SERVICOS

12.1 O Cadastro de Prestadores(as) de servigos de Professores(as) Formadores(as) do Curso de Secre-
tariado tera validade de até 12 (doze) meses, a partir da homologagéo do resultado final, podendo ser
prorrogado igual periodo.

13. ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS

13.1 A ESPEP com o apoio da comissdo designada pela Superintendéncia, objetivando a garantia da
qualidade do resultado efetivo do curso, realizara o acompanhamento e avaliagdo da prestagdo de servi-
¢os dos(as) profissionais atuantes em suas fungdes no curso, considerando:

13.2 O(a) profissional podera ter seu trabalho descontinuado nas seguintes situagdes:

a) desisténcia do servigo para que foi contratado(a);

b) apresentacdo, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo contrato de prestagdo de servigos, de
documentos que contenham informagdes inveridicas;

¢) negligéncia no zelo pelos equipamentos, material didatico, estrutura fisica do local e bens patrimo-
niais para a realizagdo do trabalho demandado, quer seja nas suas instalagdes, quer seja em estruturas
de parceiros;

d) utilizagdo de qualquer material desenvolvido pela ESPEP para seus produtos e programas particula-
res, sem a prévia autorizagdo da Institui¢ao;

e) afastamento da prestagdo do servigo contratado, mesmo temporariamente, sem razdo fundamentada
ou notificagdo prévia e formalizagdo de substitui¢des;

f) designagao ou substitui¢ao de outro(a) profissional, para executar o servigo para o qual foi contratado
pela ESPEP;

g) utilizagdo da logomarca da ESPEP como referéncia para a realizagdo de servigos ndo contratados
diretamente ou em parceria com a Escola;

h) atuag@o em desacordo com a ética profissional, consubstanciados nos objetivos, missao e finalidade
do Projeto;

i) Nao adequagdo para executar as atividades para a qual foi contratado conforme este edital.

13.3 A avaliagdo sera realizada por meio de instrumento proprio, aplicado ao publico alvo participante,
apos a conclusdo do modulo realizado, cujos registros serdo disponibilizados para consulta interna na
ESPEP e/ou publica, por meio dos sites da Escola.

14. DAS SITUACOES DE DESCREDENCIAMENTO E DO CREDENCIAMENTO EXCEP-
CIONAL:

14.1 O(a) profissional podera ser descredenciado(a) nas seguintes situagdes:

a) descumprimento ou violagdo, no todo ou em parte, do instrumento de contratagdo da prestagdo de
servigos;

b) recebimento de 02 (duas) avaliagdes inferiores ao minimo de 60% (sessenta por cento), seguidas ou
desisténcia imotivada do servigo para que foi contratado(a);

c) apresentagdo, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo credenciamento, de documentos que con-
tenham informagdes inveridicas;

d) indiscrigdo e falta de sigilo sobre particularidades da ESPEP.

e) reiterados atrasos superiores a 20 (Vinte) minutos, fixado como limite maximo admitido para estar
presente no local onde ird ministrar suas aulas;

f) negligéncia no zelo pelos equipamentos, material didatico, estrutura fisica do local e bens patrimo-
niais disponibilizados pela ESPEP, para a realiza¢do do trabalho demandado.

g) afastamento da prestagdo do servigo contratado, mesmo temporariamente, sem razdo fundamentada
ou notificagdo prévia e formalizagdo de substitui¢des;

h) uso de estratégias para pressionar, incitar, desabonar, seja por qualquer motivo, a propria ESPEP;

i) atuagdo em desacordo com os principios do respeito e da moral individual, social e profissional, da
ética e das relagdes interpessoais.

14.2 O(a) profissional podera requerer o descredenciamento, finda a execugédo do trabalho contratado
ou, inclusive, antes de inicio das atividades, com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, relativos a
data prevista para o inicio do mddulo e ou médulos do Curso.

14.3 A ordem de classificagdo dos(as) profissionais cadastrados)(as) sera sempre observada, sendo fa-
cultada a ESPEP a manuten¢ao do(a) primeiro(a) colocado(a) quando da oferta de novas turmas.

15. FORMA DE PAGAMENTO

15.1 O pagamento da prestagdo de servigos sera efetuado diretamente ao profissional por depdsito em
conta corrente, exceto conta poupanga.

15.2 Os valores serdo pagos por hora/aula de acordo com a titulagdo, conforme tabela abaixo:

TITULACAO REMUNERACAO POR HORA AULA
DOUTORADO R$140,00
MESTRADO R$120,00

ESPECIALIZACAO R$100,00
GRADUACAO R$80,00

15.3 Serdo descontados da Remunerag@o dos profissionais os encargos sociais previsto em lei, bem
como o previsto na Lei Estadual n°® 9.335, de 25.01.2011, alterada pela Medida Proviséria n® 171, de
25.03.2011 e Decreto n° 32.086, de 08.04.2011 ¢ suas alteragdes.
15.4 Nao serdo de responsabilidade da ESPEP as eventuais despesas relativas a transporte, alimentagao,
hospedagem e passagens dos professores(as) convocados(as).
15.5 Todos (as) os(as) profissionais selecionados(as) deverdo prestar contas de suas atividades através
de relatorios e quaisquer outros documentos requeridos pela ESPEP/FDRH.
16. DOS IMPEDIMENTOS DA INSCRICAO E/OU CONTRATACAO
16.1 Sdo vedadas as inscri¢des ¢ nao sera contratado(a) o(a) candidato(a) demitido(a) a bem do servigo
publico nas esferas Federal, Estadual ou Municipal da Administrag@o Direta ou Indireta.
16.2 Sao vedadas as contratagdes dos(as) candidatos(as) que se encontrarem inseridos na regra geral de
vedagdo a acumulagdo remunerada de cargos, empregos e fun¢des publicas pelos agentes da Adminis-
tragdo, nos termos da Constitui¢ao Federal.
16.3 Sdo vedadas as contratagdes de candidatos (as) que ndo atendam os seguintes requisitos:
a) Ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
igualdade entre brasileiros(as) e portugueses(sas), com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no art. 12, § 1° da Constitui¢ao Federal; visto de permanéncia no Brasil.
b) Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;
c) Estar em dia com as obriga¢des militares;
d) Estar em gozo dos direitos politicos;
17. DISPOSICOES FINAIS
17.1 A inscrigo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita acei-
tagdo das condigdes do Selegdo de Professores(as) Formadores(as), tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especifi-
cas para a realizagdo do processo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
17.2 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a publicagio de todos os atos, editais
e comunicados referentes a esta Selecdo de Professores(as) Formadores, no Diario Oficial do Estado
da Paraiba ou na Internet, através dos enderegos eletronicos: www.espep.pb.gov.brouwww.portaldaci-
dadania.pb.gov.br.
17.3 Sera permitido o aproveitamento dos(as) classificados(as) nesta Sele¢ao de Professores(as) For-
madores(as) para outros cursos/workshop/seminarios/palestras/oficinas/minicursos bem comooutros
cursos propostos e projetos executados pela ESPEP/FDRH, como também por outro érgido/entidade
da Administragao Publica Estadual, mediante pedido de autorizag@o a ser encaminhado a este 6rgao.
17.4 Os(as) candidatos(as) aprovados(as), excedentes as vagas ofertadas serdo mantidos em cadastro
da ESPEP/FDRH durante o prazo de validade deste Edital e poderdo ser contratados(as) em fungéo da
disponibilidade de vagas, segundo a ordem de classificagao.
17.5 O(a) candidato(a) ¢ responsavel pela atualizagdo de suas informagdes pessoais, endereco residen-
cial e e-mail durante a validag@o dessa Selecdo de professores, a ser realizado diretamente na Superin-
tendéncia da ESPEP, no endereco na Rua Neuza de Sousa Sales, s/n, Mangabeira VII, Cep: 58058-420,
Joao Pessoa, PB. A ndo atualizagdo podera causar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabili-
dade para a ESPEP.
17.6 A ESPEP nio se responsabiliza pelo nio recebimento dos documentos devido a quaisquer motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comuni-
cagdo, procedimento indevido do(a) PARTICIPANTE, bem como, por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados,sendo de responsabilidade exclusiva do(a) PARTICIPANTE acompanhar a
situag@o de sua inscrigdo.
17.7 Os casos omissos neste Edital serdo analisados e resolvidos pela Comissao designada pela Supe-
rintendéncia da ESPEP.
17.8 Integram este Edital os seguintes Anexos:
1 - Tabela de Pontuago para a fun¢do de Professor(a) formador(a);
II — Requerimento do recurso de revisao.
III — Declaragao de Disponibilidade.
IV — Cronograma

Jodo Pessoa, 21 de maio de 2019

Luciane Alves Coutinho
Superintendente

ANEXO1
TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULUM
CURSO FORMAGCAOQO: O CURSO DE SECRETARIADO, PARA ATUAREM EM CURSOS/
WORKSHOP/SEMINARIOS/PALESTRAS/OFICINAS/MINI-CURSOS

I- TITULACAO - Seré considerada a soma dos titulos

i PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIO .
POR ITEM MAXIMA

a) Doutorado Concluido 14 pontos 14 pontos

b) Mestrado Concluido 10 pontos 10 pontos
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¢) Especializagio concluida [ 08 pontos [ 08 pontos ou modulos que me inscrevi para atender a necessidade do
Subtotal 32 referido curso.
11 PRODUCAO
PONTUACAO | PONTUACAO Joao Pessoa, de de 2019.
CRITERIO
POR ITEM MAXIMA
Participagdo em projetos de Pesquisa/Extensdo em Praticas Restaurativas 02 pontos 04 pontos
Resumos publi em anais de congressos Simposi inari oléquio na area de Préticas Restaurativas | 02 pontos 04 pontos .
- — - — - Assinatura do Requerente
Artigo té ifi blicado em Praticas as 02 pontos 04 pontos
A 30 de painel em Simposi inari Coléquio na area de Praticas Restaurativas 02 pontos 04 pontos
Subtotal 16 ANEXO 1V
111 - ATIVIDADES PROFISSIONAIS
— — CRONOGRAMA
PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIO . ETAPAS DO PROCESSO DATA
POR ITEM MAXIMA
Participagdo em cursos de Praticas Restaurativasa partir de 40 horas. (por curso) em Préticas Restaurativas (cada Curso Inscrigdes 22 a 31 de maio de 2019
02 pontos 04 pontos
vale 2,0 pontos e no maximo 02 cursos) Homologagao das Inscrigdes 07 de junho de 2019
Facilitador de Circulos de Didlogo Resultado Preliminar 17 de junho de 2019
02 pontos 04 pontos P sal 18e1 unh 201
(Cada circulo vale 2,0 pontos ¢ no maximo 02 circulos) razo recursal e19de Junio de 9
Facilitador de Circulos de Resolugio de Conflito (Cada circulo vale 2,0 pontos € no méximo 04 circulos) 02 pontos 08 pontos Resultado Final 26de junho de 2019
Docéncia em disciplinas especificas sobre Justica Restaurativa e Praticas Restaurativas, por ano completo — maximo
02 pontos 04 pontos
2 anos)
Formador de facilitador em Praticas ivas (Cada formag@o vale 2,0 pontos e no maximo 04 formagdes) 02 pontos 08 pontos
Participagdo em Cursos de Priticas Restaurativasnas Medidas ioeducativas ou na ioed 0 (cada Curso vale
02 pontos 04 pontos
2,0 pontos e no maximo 02 cursos)
Facilitador de Praticas ivas nas Medidas Socioeducativas ou na Socioeducagéo (Cada circulo vale 2,0 pontos
02 pontos 08 pontos
e no maximo 04 )
Formador de facilitad de Praticas R ivas nas Medidas i ivas ou na d a0 (Cada formagao
02 pontos 04 pontos
vale 2,0 pontos e no maximo 02 )
Técnico com atuagdo em Préticas R ivas nas Medidas Soci ivas ou na Socioeducagdo (Cada ano vale 4,0
04 pontos 08 pontos
€ no maximo dois anos)
Subtotal 52

Serdo aceitos para fins de comprovacdo de Produgdo, Atividades Didaticas e Atividades Profissionais
copias da Carteira Profissional, Termo de Posse, de Contratos de Trabalho, de Atestados, Declaragdes
ou Certiddes de Tempo de Servigo, Certificados, Portarias, Diario Oficial.

ANEXO 11

REQUERIMENTO DE RECUR:

Eu, s

devidamente inscrito (a) no Processo de Selecdo Simplificado para o credenciamento de Profissionais

Especializados no cadastro de Prestadores(as) de Servigos do CURSO

, Codigo , venho requerer a reaprecia-

¢do do resultado, com base nos seguintes argumentos:

Joao Pessoa, de maio de 2019.

Assinatura do Requerente
ANEXO 111

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

,devidamente inscrito (a) no Processo de

Selegao Simplificado para o credenciamento de Profissionais Especializados no cadastro de Prestadores

de Servigos do Curso de Secretariado, cursos/workshop/seminarios/palestras/oficinas/minicursos bem

como outros cursos propostos declaro que apresento disponibilidade da carga horaria do modulo e/




