DIARIO OFICIAL

ESTADO DA PARAIBA

N° 16.874

Joao Pessoa - Quarta-feira, 22 de Maio de 2019

Preco: RS 2,00

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Decreto n° 39.162 de 21 de maio de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n®
11.295, de 15 de janeiro de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/310101.00007.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 705.000,00 (setecentos e
cinco mil reais), para refor¢o de dotagdes orgamentarias na forma abaixo discriminadas:

31.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, DOS RECURSOS HIDRICOS E DO
MEIO AMBIENTE
31.201 - DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM

Especificagio Natureza |Fonté] Valor
26.122.5046.4213.0287- AQUISICAO DE VEICULOS 4490.52 270 235.000,00
26.782.5004.4603.0287- AQUISICAO E MANUTENCAO DE
MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E
VEICULOS 4490.52 100 470.000,00
TOTAL [ 705.000,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta de anulagdo de dotagdes or¢amentarias, conforme discriminagao a seguir:
31.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, DOS RECURSOS HIDRICOS E DO
MEIO AMBIENTE
31.201 - DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM

Especificagio Natureza |Fonte Valor
26.302.5046.4222.0287- ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA 3390.39 270 235.000,00
26.782.5004.4410.0287- RESTAURACAOQ, PAVIMENTACAO,
MANUTENCAO E IMPLANTACAO DE
RODOVIAS 4490.51 100 470.000,00
TOTAL [ 705.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Joio Pessoa, 21 de
maio de 2019; 131° da Proclamacfo da Renfihlica

JOAO AZEYRDO LINS FILHO
or

GILMAR E QVALHO SANTIAGO
de e

Gestio

MARIO SERGI 'AS LINS PEDROSA
Secretirio de Financas em Exercicio

Decreto n° 39.163 de 21 de maio de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso II, da Constituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso I, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagao 2019/310101.00008.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de RS 507.252,41 (quinhentos e
sete mil, duzentos e cinquenta e dois reais e quarenta e um centavos), para reforco de dotagéo orgamentaria
na forma abaixo discriminada:

31.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, DOS RECURSOS HIDRICOS E DO
MEIO AMBIENTE
31.201 - DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM

Especificacio ‘ Natureza Font4 Valor

26.782.5004.4603.0287- AQUISICAO E MANUTENCAO DE

MAQUINAS, EQUIPAMENTOS E
VEICULOS

4490.52 270
TOTAL |

507.252,41
507.252,41

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta do Excesso de Arrecadacido da Receita de Multas por Auto de Infragdo, de acordo com o artigo 43,
§ 1°, inciso II, da Lei Federal n°® 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAiBA, em Jodo Pessoa, 21 de
maio de 2019; 131° da Proclamagdo da Republica.

JOAO AZEYRDO LINS FILHO
or

GILMAR E QVALHO SANTIAGO
de e

Gestio

MARIO SERGI 'AS LINS PEDROSA
Secretirio de Financas em Exercicio

Decreto n° 39.164 de 21 de maio de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢cdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n®
11.295, de 15 de janeiro de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagao 2019/210201.00001.

DECRET A:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 11.000,00 (onze mil reais),
para reforgo de dotagdo orgamentaria na forma abaixo discriminada:

21.000 - SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO E DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
21.202 - EMPRESA PARAIBANA DE TURISMO - PB-TUR

Especificacdo Natureza Fonte| Valor
23.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 4490.52 270 11.000,00
TOTAL | 11.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta de anulac@o de dotagdes or¢amentarias, conforme discriminagao a seguir:
21.000 - SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO E DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
21.202 - EMPRESA PARAIBANA DE TURISMO - PB-TUR

Especificaciao Natureza Fonte| Valor
23.122.5046.4212.0287- AQUISICAO DE PECAS E
ACESSORIOS 3390.30 270 2.000,00
23.122.5046.4216.0287- MANUTENGAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 3390.14 270 3.000,00
3390.39 270 6.000,00
TOTAL [ 11.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAfBA, em Jodo Pessoa, 21 de
maio de 2019; 131° da Proclamacdo da Republica.

JOAO AZEYRDO LINS FILHO

GILMAR E QVALHO SANTIAGO
de € Gestiio
MARIO SERGI 'AS LINS PEDROSA
Secretirio de Financas em Exercicio
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Decreto n° 39.165 de 21 de maio de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/090001.00002.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 244.248,00 (duzentos e
quarenta e quatro mil, duzentos e quarenta e oito reais), para refor¢o de dotagdo orgamentaria na forma
abaixo discriminada:

09.000 - SECRETARIA DE ESTADO DO GOVERNO
09.101 - CASA CIVIL DO GOVERNADOR

Especificacio Natureza (Fontel Valor
04.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 4490.52 100 244.248,00
TOTAL [ 244.248,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta de anulagdo de dotagdo orgamentaria, conforme discriminagdo a seguir:
09.000 - SECRETARIA DE ESTADO DO GOVERNO
09.101 - CASA CIVIL DO GOVERNADOR

Especificac¢io ‘Natureza Fonte| Valor
04.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 3390.39 100 244.248,00
TOTAL [ 244.248,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 21 de
maio de 2019; 131° da Proclamagdo da Republica.

JOAO AZEYKDO LINS FILHO
or

GILMAR E mALHO SANTIAGO
e Gest

tio

MARIO SERGI 'AS LINS PEDROSA-
Secretéirio de Finangas em Exercicio

Decreto n° 39.166 de 21 de maio de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAOQ
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o artigo 86, inciso I, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso I, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/221001.00006.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil
reais), para refor¢o de dotagdo or¢amentdria na forma abaixo discriminada:

- ~
“ GOVERNO DO ESTADO

Governador Joao Azevédo Lins Filho
SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICACAO INSTITUCIONAL

EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICAQAO S.A.
BR 101 - Km 03 - Distrito Industrial - Jodo Pessoa-PB - CEP 58082-010

Nana Garcez de Castro Déria
DIRETORA PRESIDENTE

Albiege Léa Fernandes
DIRETORA DE MiDIA IMPRESSA

Maria Eduarda dos Santos Figueiredo
DIRETORA DE RADIO E TV

Lucio Falcao
GERENTE OPERACIONAL DE EDITORA(}AO

@GOVERNO DO ESTADO
| |

Fones: 3218-6533/3218-6526 - E-mails: comercialauniaopb@yahoo.com.br
Assinatura: (83) 3218-6518 - circulacaoauniaopb@gmail.com

Assinatura Digital ANUAL........cocveeverrrerererersseressssesssseresssessssessssssesssssssseserasaes R$ 300,00
Assinatura Digital Semestral.........cccceecevvrienrrsnnnnser e .R$ 150,00
Assinatura Impressa Anual..........ccccccerccrrcnncsnrseeessees e .R$ 400,00
Assinatura Impressa Semestral..........cccecvverircercnncr e R$ 200,00
kNlJmero 1N = L= Lo (o ..R$ 3,00)

22.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
22210 - FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA DO ESTADO DA PARABA

Especificaciao Natureza |Fonte| Valor
28.846.0000.0703.0287- DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 3390.92 270 25.000,00
TOTAL | 25.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por conta
de Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial de 31/12/2018, da Fundag@o de Apoio a Pesquisa
do Estado da Paraiba - FAPESQ, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n°® 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 21 de
maio de 2019; 131° da Proclamagéo da Republica.

JOAO AZEYKDO LINS FILHO

or

E mALHO SANTIAGO
e Gestilo

GILMAR

MARIO SERGI 'AS LINS PEDROSA-
Secretéirio de Finangas em Exercicio

Decreto n° 39.167 de 21 de maio de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/300001.00018.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais),
para refor¢o de dotagdo orgamentaria na forma abaixo discriminada:

30.000 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO

30.101 - RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAOQ

Especificacio Natureza |Fonte Valor
28.846.0000.0751.0287- INDENIZACOES E RESTITUICOES 3390.93 100 80.000,00
TOTAL | 80.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta de anulagdo de dotagio orgamentaria, conforme discriminagdo a seguir:
30.000 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO
30.101 - RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAQ

Especificagio Natureza [Fonte Valor
28.846.0000.0715.0287- DESAPROPRIACAO E INDENIZACOES
DE IMOVEIS 4590.61 100 80.000,00
TOTAL | 80.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 21 de
maio de 2019; 131° da Proclamacio da Renniblica.

JOAO AZEYRDO LINS FILHO

ador

MARIO SERGI "AS LINS PEDROSA
Secretiirio de Finangas em Exercicio

Decreto n° 39.168 de 21 de maio de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constituigdo do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/300001.00017.

ATt.?’-_FEaZbeTto o crédito suplementar no valor de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais),
nara reforco de dotacio orcamentaria na forma abaixo discriminada:
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30.000 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO
30.101 - RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAQ

Especificacio Natureza |Fonte Valor
28.846.0000.0713.0287- ENCARGOS COM INDENIZACOES
TRABALHISTAS 3190.94 100 80.000,00
TOTAL | 80.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta de anulacio de dotagdo orcamentaria, conforme discriminacdo a seguir:
30.000 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO
30.101 - RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAOQ

Especificagdo Natureza |Fonte Valor
28.846.0000.0703.0287- DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 3190.92 100 80.000,00
TOTAL | 80.000,00

Atrt. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAfBA, em Jodo Pessoa, 21 de
maio de 2019; 131° da Proclamagio da Republica.

JOAO AZEYKDO LINS FILHO

or

E mALBO SANTIAGO
e Gestilo

GILMAR

MARIO SERGI 'AS LINS PEDROSA-
Secretéirio de Finangas em Exercicio

Decreto n® 39.169 de 21 de maio de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuiges que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constituigdo do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagao 2019/220001.00057.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 6.000.000,00 (seis milhdes
de reais), para reforgo de dotagdo or¢amentaria na forma abaixo discriminada:

22.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

22.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Especificacio Natureza [Fonte Valor
12.362.5006.2511.0287- DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO
DA EDUCACAOQ PROFISSIONAL 4490.52 103 6.000.000,00
TOTAL [ 6.000.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta de anulagdo de dotagdo orcamentaria, conforme discriminacio a seguir:
22.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
22.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Especificacio Natureza Fonte Valor
12.362.5006.2511.0287- DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO
DA EDUCAGCAOQ PROFISSIONAL 3390.39 103 6.000.000,00
TOTAL | 6.000.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 21 de
maio de 2019; 131° da Proclamagdo da Republica.

JOAO AZEYKDO LINS FILHO

or

GILMAR E mALBO SANTIAGO
e Gest

tio

MARIO SERGI 'AS LINS PEDROSA-
Secretéirio de Finangas em Exercicio

Decreto n° 39.170 de 21 de maio de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso I'V, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/220001.00051.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 9.000.000,00 (nove milhdes
de reais), para reforgo de dotagdes or¢amentarias na forma abaixo discriminadas:

22.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
22.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Especifica¢io Natureza [Fontel Valor
12.362.5006.2146.0287- DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO
DO ENSINO MEDIO 3390.30 113 2.000.000,00
3390.32 113 1.000.000,00
3390.39 113 6.000.000,00
TOTAL [ 9.000.000,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta de anulagéo de dotagdes orgamentarias, conforme discriminagdo a seguir:
22.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
22.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Especificacio ‘ Natureza Fonte| Valor
12.361.5006.4789.0287- ACELERACAO DA APRENDIZAGEM E

CORRECAO DA DISTORGAO

IDADE-SERIE 339039 113 4.000.000,00
'12.36245006.2689.0287- ATENDIMENTO ASSISTENCIAL A

ESTUDANTES 339030 113 1.000.000,00
12.368.5006.2178.0287- MANUTENCAO DA REDE FISICA DAS

UNIDADES ESCOLARES ESTADUAIS

DO ESTADO 339039 113 4.000.000,00

TOTAL [ 9.000.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 21 de
maio de 2019; 131° da Proclamagao da Republica.

JOAO AZEYKDO LINS FILHO

E mALBO SANTIAGO
e Gestilo

MARIO SERGI 'AS LINS PEDROSA-
Secretéirio de Finangas em Exercicio

Decreto n° 39.171 de 21 de maio de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso I, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso I, da Lei n°®
11.295, de 15 de janeiro de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/220001.00055.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 20.671.351,99 (vinte milhdes,
seiscentos e setenta e um mil, trezentos e cinquenta e um reais e noventa e nove centavos), para reforgo de
dotagdes orgamentarias na forma abaixo discriminadas:

22.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
22.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Especificacdo Natureza [Fonte| Valor
12.366.5006.2770.0287- DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO

DA EDUCACAO DE JOVENS E

ADULTOS 3390.30 156 4.671.351,99
12.366.5006.2770.0287- DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO

DA EDUCACAO DE JOVENS E

ADULTOS 3390.39 156 16.000.000,00

TOTAL [ 20.671.351,99

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta de Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial de 31/12/2018, em relagdo aos recursos
colocados a disposi¢ao do Estado, oriundos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educag@o - FNDE/
PNIJ - Programa Nacional de Inclusdo de Jovens - ProJovem Urbano e ProJovem Campo - Saberes da Terra,
por meio das Resolugdes/CD/FNDE n° 11, de 06 de setembro de 2017, e n® 13, de 21 de setembro de 2017,
creditados nas contas n°s 13.590-9 e 13.591-7, do Banco do Brasil S.A., de acordo com o artigo 43, § 1°,
inciso I, da Lei Federal n° 4.320/64.
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Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 21 de
maio de 2019; 131° da Proclamagdo da Republica.

JOAO AZEYKDO LINS FILHO

or

GILMAR E A‘mALBO SANTIAGO
e Gest

tio

MARIO SERGI 'AS LINS PEDROSA-
Secretéirio de Finangas em Exercicio

Decreto n° 39.172 de 21 de maio de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n®
11.295, de 15 de janeiro de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/300001.00016.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 1.950.000,00 (um milhdo,
novecentos e cinquenta mil reais), para reforgo de dotagdes orgamentarias na forma abaixo discriminadas:
30.000 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO
30.101 - RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

Especificacio Natureza |Fonte Valor
04.122.5046.4194.0287- CONSERVACAO, REFORMA E

ADAPTACAO DE IMOVEIS 3390.39 100 1.200.000,00
64.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS

ADMINISTRATIVOS 3391.39 100 750.000,00

TOTAL | 1.950.000,00
Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta de anulacdo de dotagdo orgamentaria, conforme discriminagdo a seguir:
30.000 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO
30.101 - RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

Natureza [Fonte| Valor

Especificagio
04.122.5046.4195.0287- ENCARGOS COM AGUA, ENERGIA E
TELEFONE 3390.39 100
TOTAL |
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 21 de
maio de 2019; 131° da Proclamagdo da Republica.

1.950.000,00
1.950.000,00

JOAO AZEYKDO LINS FILHO

E A‘mALBO SANTIAGO
e Gestilo

MARIO SERGI 'AS LINS PEDROSA-
Secretéirio de Finangas em Exercicio

Decreto n° 39.173 de 21 de maio de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAOQ
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constituicao do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso 111, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/530001.00020.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de RS 208.450,00 (duzentos e oito
mil, quatrocentos e cinquenta reais), para refor¢o de dotagdo orgamentaria na forma abaixo discriminada:
05.000 - JUSTICA COMUM
05.901 - FUNDO ESPECIAL DO PODER JUDICIARIO

Especificaciao Natureza |Fonte Valor
02.122.5046.4889.0287- REPAROS E CONSERVACAO DE
VEICULOS - 2° GRAU - TJ 3390.39 270 208.450,00
TOTAL | 208.450,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta de anulacdo de dota¢des orcamentarias, conforme discriminac¢io a seguir:

05.000 - JUSTICA COMUM
05.901 - FUNDO ESPECIAL DO PODER JUDICIARIO

Especificaciao Natureza |Fonte Valor
02.122.5046.4888.0287- REPAROS E CONSERVACAO DE
VEICULOS - 1° GRAU - TJ 3390.30 270 44.000,00
3390.39 270 164.450,00
TOTAL | 208.450,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Joio Pessoa, 21 de
maio de 2019; 131° da Proclamagéo da Republica.

JOAO AZEYKDO LINS FILHO

'ALHO SANTIAGO

Secrethrio de ento, Orgamento ¢ Gestio
MARIO SERGI "AS LINS PEDROSA
Secretiirio de Finangas em Exercicio

Decreto n° 39.174 de 21 de maio de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso I, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso I, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/570001.00002.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 1.200.000,00 (um milhdo,
duzentos mil reais), para refor¢o de dotagdo or¢amentaria na forma abaixo discriminada:

23.000 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA PARAIBA
23.901 - FUNDO ESPECIAL DO CORPO DE BOMBEIROS

Especifica¢do ‘Natureza Fonte| Valor
06.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 3390.39 270 1.200.000,00
TOTAL [ 1.200.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta de Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial de 31/12/2018, do Fundo Especial do Corpo
de Bombeiros - FUNESBOM, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 21 de
maio de 2019; 131° da Proclamagdo da Republica.

JOAO AZEYRDO LINS FILHO

GILMAR ALHO SANTIAGO
3
MARIO SERGI "AS LINS PEDROSA
Secretiirio de Finangas em Exercicio

Decreto n° 39.175 de 21 de maio de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso I, da Constituigdo do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso I, da Lei n®
11.295, de 15 de janeiro de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/570001.00001.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de RS 2.949.298,72 (dois milhdes,
novecentos e quarenta e nove mil, duzentos e noventa e oito reais e setenta e dois centavos), para reforgo
de dotagdes or¢amentarias na forma abaixo discriminadas:

23.000 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA PARAIBA
23.901 - FUNDO ESPECIAL DO CORPO DE BOMBEIROS

Especifica¢do Natureza |Fonte| Valor
06.182.5005.1157.0287- CONSTRUCAO E REFORMA DE

IMOVEIS 4490.51 270 200.000,00
06.182.5005.4391.0287- AQUISIQAO DE VIATURAS, PECAS,

ACESSORIOS E SERVICOS 4490.52 270 1.500.000,00

66.182.5005.4393.0287- COMBATE A INCENDIO, SALVAMENTO
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E ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR 4490.52 270 500.000,00

28.846.0000.0703.0287— DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 339092 270 731.609,32

28.846.0000.0703.0287— DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 4490.92 270 17.689,40
TOTAL [ 2.949.298,72

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta de Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial de 31/12/2018, do Fundo Especial do Corpo
de Bombeiros - FUNESBOM, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 21 de
maio de 2019; 131° da Proclamagdo da Republica.

JOAO AZEYRDO LINS FILHO
or

ALHO SANTIAGO
ento, Orgamento ¢ Gestiio

MARIO SERGI 'AS LINS PEDROSA-
Secretério de Finangas em Exercicio

DECRETO N°39.176 DE 21 DE MAIO DE 2019.

Declara de utilidade publica, para fins de desapropriagio, a drea de
terras que menciona e determinam outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes que
lhe confere o art. 86, inciso IV, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista o art. 5°, alinea “i” ¢/c o
art.6° do Decreto-lei 3.365, de 21 de junho de 1941,

DECRETA:

Art. 1°Fica declarada de utilidade publica, para fins de desapropriagao, 01 (uma) area
de terras medindo 311,06 m?, possuindo um perimetro de 94,42 m, cuja descri¢ao tem inicio no marco
denominado V1 de coordenadas Plano Retangulares Relativas, Sistema U T M - Datum SIRGAS2000,
Este (X) 173.806,0743 m e Norte (Y) 9.186.034,4015 m referentes ao meridiano central 33°00’; dai,ao
Nordeste confrontando com o expropriado, com azimute de 150°41°38” e distancia de 10,00 m, segue
até o marco V2 de coordenada Norte (Y) 9.186.025,68 m, Este (X) 173.810,97 m ; dai, ao Nordeste
confrontando com o expropriado com azimute de 60°42°38” e distancia de 17,16 m, segue até o marco
V3 de coordenada Norte (Y) 9.186.034,07 m, Este (X) 173.825,93 m ;dai, ao Nordeste confrontando
com o expropriado, com azimute de 149°29°15” e distancia de 5,00 m, segue até o marco V4 de coor-
denada Norte (Y) 9.186.029,77 m, Este (X) 173.828,47 m ;dai, ao Sul confrontando com o expropriado,
com azimute de 240°41°59” e distancia de 32,26 m, segue até o marco V5 de coordenada Norte (Y)
9.186.013,98 m, Este (X) 173.800,34 m ;dai, ao Sudoeste confrontando com o expropriado, com azimu-
te de 330°41°38” e distancia de 15,00 m, segue até o marco V6 de coordenada Norte (Y) 9.186.027,06
m, Este (X) 173.792,99 m; finalmente do marco V6 segue até o marco V1, (inicio da descri¢@o), ao
Noroeste confrontando com o expropriado, com azimute de 60°41°38”, ¢ distancia de 15,00 m, fechan-
do assim o perimetro acima descrito; pertencente ao Sr. Otacilio Velez da Nobrega, conforme matricula
1927, registrada no Livro 3-B, fls. 94, junto ao Servigo Notarial ¢ Registral da comarca de Queimadas.

Art. 2°A desapropriagdo tratada no artigo anterior, destina-se a constru¢do do Reserva-
torio Elevado, pertencente & obra do Sistema de Abastecimento de Agua do Sitio Velez, que esta sendo
construido pelo Governo do Estado, através da Companhia de Agua e Esgotos da Paraiba - CAGEPA.

Art. 3°E de natureza urgente a desapropriagio de que trata este Decreto, para efeito
de imediata imissdo na posse da area descrita, de conformidade com o disposto no art. 15 do Decreto
Lein®. 3.365/41.

Art. 4°As despesas decorrentes da presente desapropriagdo serdo de responsabilidade
da Companhia de Agua e Esgotos da Paraiba.

Art. 5°Com base no art. 3° do Decreto-Lei 3.365/41 c/c o art. 7° da Lei Estadual
3.459/66 — Lei de Criagio da CAGEPA, fica a Companhia de Agua ¢ Esgotos da Paraiba — CAGEPA,
por sua Assessoria Juridica, autorizada a promover os atos judiciais ou extrajudiciais necessarios a
efetivagdo da presente desapropriagao.

Art.6°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA,em Jodo Pessoa,21de
maio de 2019; 131° da Proclamagéo da Republica.

Governador

DECRETO N° 39.177 DE 21 DE MAIO DE 2019.

Aprova o Estatuto da Empresa Paraibana de Pesquisa, Extensio
Rural e Regulariza¢do Fundiiria - EMPAER.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
lhe confere o art. 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado, a Lei estadual n® 11.316, de 17 de abril
de 2019, e tendo em vista o posicionamento da Procuradoria Geral do Estado exarado no proces-
so n° 2019.000004254,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado, na forma do Anexo a este Decreto, o Estatuto Social da Empre-

sa Paraibana de Pesquisa, Extensdo Rural e Regularizagdo Fundiaria — EMPAER.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 21 de
maio de 2019; 131°da Proclamagao da Republica.

Governador

ESTATUTO SOCIAL DA EMPRESA PARAIBANA DE PESQUISA, EXTENSAO RURAL
E REGULARIZACAO FUNDIARIA - EMPAER

TITULO1T
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO I
RAZAO SOCIAL E NATUREZA JURIDICA

Art. 1° A Empresa Paraibana de Pesquisa, Extensdo Rural e Regularizagdo Fundiaria
— EMPAER —, empresa publica estadual, prestadora de servigo publico, vinculada a Secretaria de Estado
do Desenvolvimento da Agropecuaria e da Pesca — SEDAP —, com personalidade juridica de direito pri-
vado, patrimonio proprio, autonomia administrativa e financeira, dependente nos termos do art. 2°, III,
da LRF (Lei Complementar n° 101/2000), cuja criagdo foi autorizada pela Lei Estadual n® 11.316, de 17
de abril de 2019, publicada no Diario Oficial do Estado da Paraiba de 18 de abril de 2019, nos termos
do Lei Federal n° 13.303, de 30 de junho de 2016, regulamentada pelo Decreto Estadual n° 38.406, de
27 de junho de 2018, pelo presente Estatuto e pelas normas de direito aplicaveis.

CAPITULO I
SEDE, FORO, ATUACAO E PRAZO DE DURACAO
Art. 2° A empresa tem sede na BR 230, Km 13,3, bairro Morada Nova, CEP 58.109-
303, com foro na comarca de Cabedelo, Estado da Paraiba e jurisdi¢do em todo Territorio Estadual,
podendo criar nucleos regionais em todo o territorio estadual.
Art. 3° O prazo de duragdo da EMPAER ¢ indeterminado.

CAPITULO III
OBJETO SOCIAL

Art. 4° A EMPAER possui fungao social de realizagao de interesse coletivo, havendo
como finalidade basica pesquisar, programar, executar e fiscalizar a politica estadual de assisténcia
técnica, extensdo rural e regularizagdo fundiaria, com vistas ao desenvolvimento da agropecuaria e da
pesca, competindo-lhe, dentre outros:

I — colaborar com os 6rgéos competentes da Secretaria da Agricultura e Abasteci-
mento e do Ministério da Agricultura na formulagdo e execug@o das politicas de assisténcia técnica e
extensdo rural no Estado;

II — planejar, coordenar e executar programas de assisténcia técnica e extensdo rural,
visando a difusdo de conhecimentos de natureza técnica, econdmica e social para aumento da produgao
e produtividade agricola e a melhoria das condig¢des de vida no meio rural do Estado da Paraiba, de
acordo com a politica de agdo dos Governos Federal e Estadual,

III — promover a pesquisa para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico aplicado a
agropecuaria do Estado da Paraiba;

IV — produzir, beneficiar e armazenar sementes ¢ mudas, de acordo com as exigéncias
do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento — MAPA;

V — promover o desenvolvimento rural, a colonizagdo e o planejamento agricola e
agrario, bem como a legalizagdo das terras publicas para o assentamento de ruricolas observadas as
disposigoes da legislagdo federal pertinente.

§ 1° Para execugdo de suas finalidades, a EMPAER podera celebrar convénios ou
contratos com entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

§ 2° A atuacdo de natureza técnica da empresa, abrangera sempre uma politica de gover-
no para o desenvolvimento da agropecudria nas areas de pesquisa, extensao rural e regularizagdo fundiaria.

CAPITULO IV
CAPITAL SOCIAL

Art. 5° O capital social ¢ integralmente subscrito pelo Estado da Paraiba, formado por
bens suscetiveis de avaliagdo em dinheiro representado pela universalidade de bens, méveis e imoveis,
créditos, direitos, equipamentos e quaisquer outros materiais repassados pelo Estado da Paraiba, decor-
rentes do inventario oriundo das entidades extintas pela Lei Estadual n° 11.316, de 17 de abril de 2019,
publicada no Diario Oficial do Estado da Paraiba de 18 de abril de 2019, ap0ds a liquidagdo das empresas
publicas e término da avaliagdo dos bens da extinta autarquia INTERPA.

§ 1° O capital social podera ser alterado nas hipdteses previstas em lei, vedada a
capitalizagdo de lucro sem tramite pela conta de reservas.

§ 2° Nao podera a EMPAER langar debéntures ou outros titulos ou valores mobilia-
rios, conversiveis em agdes, bem como emitir partes beneficiarias.

CAPITULO V
RECURSOS FINANCEIROS

Art. 6° A empresa ¢ prestadora de servigo publico sem qualquer viés de exploragdo
econdmica, por forca do inciso II do art. 3° da Lei n° 12.188/2010 (Lei do PNATER), que impde a gra-
tuidade do servigo de assisténcia técnica e extensao rural ao beneficiario direto, e que tem o Estado da
Paraiba como principal fonte de recursos financeiros para pagamento de despesas com pessoal, custeio
em geral e de capital, contara com os recursos financeiros oriundos de:

I — dotagdes orgamentarias;

II — recursos provenientes de contratos, convénios e quaisquer outros ajustes cele-
brados;

III — recursos financeiros federais, internacionais e/ou de qualquer outra origem atri-
buidos ao Estado e, por este, transferidos a empresa;
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IV — créditos abertos em seu favor;

V —recursos de capital, inclusive os resultantes de conversdo, em espécie, de bens e
direitos;

VI — doagdes e legados que lhe forem feitos;

VII — recursos provenientes de fundos destinados a promover o aumento da produgdo
e da produtividade agricola, a conservagao dos recursos naturais renovaveis e a melhoria das condigdes
de vida no meio rural;

VIII - quaisquer outras modalidades de receita, inclusive as decorrentes da destinagédo
do excedente da produgdo gerada no processo de pesquisa e desenvolvimento de tecnologias, a exemplo
do leildo de animais, explora¢do de mudas, dentre outros;

IX — receitas operacionais decorrentes de royalties de direitos autorais e intelectuais;

X —recursos decorrentes de lei especifica;

XI — participagdo no resultado econdmico apresentado em cada exercicio financeiro,
por empresa de cujo capital o Estado detenha maioria de agdes, em conformidade com o que ficar esta-
belecido, em cada caso, pelo Poder Executivo;

XII — rendas de bens patrimoniais e de qualquer natureza;

XIII — auxilios e subvengdes internacionais;

XIV — investimentos;

XV — outras receitas.

Paragrafo tinico. E admitido o recebimento de recursos do orgamento estadual para
pagamento de despesa de pessoal, custeio em geral e investimento, bem como para suprir eventual
deéficit financeiro.

TITULO IT
DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO
CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 7° A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da EMPAER com poderes para deli-
berar sobre todos os negocios relativos ao seu objeto e sera regida pela Leis Federais n° 6.404, de 15
de dezembro de 1976 e 13.303/2016, de 30 de junho de 2016, inclusive quanto a sua competéncia para
alterar o capital social e o estatuto social da empresa, bem como eleger e destituir seus conselheiros a
qualquer tempo, independentemente do tempo transcorrido de mandato.

§ 1° A Assembleia Geral realizar-se-4, ordinariamente, dentro dos quatro primeiros
meses seguintes ao término do exercicio social e, extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 2° A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragdo ou, nas
hipoteses admitidas em lei, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou pelo Estado.

§ 3° A primeira convocagdo da Assembleia Geral sera feita com antecedéncia mi-
nima de 8 (oito) dias, que podera ser dispensada as formalidades em razdo do acionista representar a
totalidade do capital social, sendo considerada regular a Assembleia Geral nos termos art. 124, § 4 da
Lei n.° 6.404/76.

§ 4° A Assembleia Geral serd presidida pelo Diretor Presidente, sendo designado
secretario nos termos do art. 23, § 2° das disposicdes estatutérias.

§ 5° Nas Assembleias Gerais, tratar-se-a exclusivamente do objeto declarado nos
editais de convocagdo, ndo se admitindo a inclusdo de assuntos gerais na pauta da Assembleia.

§ 6° A Assembleia Geral ¢ composta pelo Estado da Paraiba, representada pela Pro-
curadoria Geral do Estado na forma do art. 133, IV da Constituigdo do Estado da Paraiba e Art. 3°, V da
Lei Complementar n.° 86/2008.

§ 7° As deliberagdes da Assembleia Geral, ressalvadas as excegdes previstas em lei,
serdo tomadas pelo Estado da Paraiba e serdo registradas no livro de atas, que podem ser lavradas na
forma de sumério dos fatos ocorridos.

Art. 8° A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei ou neste estatuto,
reunir-se-a para deliberar sobre:

I - alteragdo do capital social;

II - aprovagdo da avaliacdo de bens com que o acionista concorre para a formagao
do capital social;

IIT - transformacao, fusdo, incorporagio, cisdo, dissolugdo e liquida¢do da empresa,
sua dissolug@o e liquidagdo, eleger e destituir liquidantes e julgar-lhe as contas;

IV - alterag@o do estatuto social;

V - eleigdo e destitui¢do, a qualquer tempo, dos membros do Conselho de Adminis-
tracdo;

VI - elei¢do e destitui¢do, a qualquer tempo, dos membros do Conselho Fiscal e res-
pectivos suplentes;

VII - fixar a remuneragdo do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e dos
Diretores;

VIII - prestagdo anual de contas dos administradores;

IX - aprovagdo das demonstragdes financeiras e destinag@o do resultado do exercicio;

X - autorizagdo para a empresa mover a¢ao de responsabilidade civil contra os admi-
nistradores pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

XI - alienag@o de bens imoveis diretamente vinculados a prestagdo de servigos e sobre
a constituicdo de Onus reais sobre esses bens; e

XII - elei¢do e destituicdo, a qualquer tempo, de liquidantes, julgando-lhes as contas.

CAPITULO 1T
DAS REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
Art. 9° Além da Assembleia Geral, a EMPAER tem os seguintes 0rgdos estatutarios:
I- ORGAOS DE DELIBERACAO SUPERIOR:
a) Conselho de Administragao;
b) Conselho Fiscal; e
¢) Conselho Técnico.
11 - ORGAOS DE DIRECAO SUPERIOR:
a) a Presidéncia;
I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:
a) Chefia de Gabinete;
b) Assessoria Juridica; e
c) Assessoria Técnica.
IV — ORGAOS DE ATUACAO INSTRUMENTAL:
a) Diretoria de Administra¢do e Finangas:

1. Geréncia de Administra¢ao:

1.1. Subgeréncia de Recursos Humanos

1.2. Subgeréncia de Servigos Gerais ¢ Transportes; ¢

1.3. Subgeréncia de Materiais.

2. Geréncia de Financas:

2.1. Subgeréncia de Or¢amento e Finangas;

2.2. Subgeréncia de Contabilidade.

3. Geréncia de Tecnologia da Informagao.

V - ORGAOS DE ATUACAO FINALISTICA:

a) Diretoria de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural:

1. Geréncia Executiva de Planejamento e Operagdes:

1.1. Geréncia Operacional de Produgdo Agropecudria e A¢ao Social,

1.2. Geréncia Operacional de Programagio e Avaliagdo de Crédito Rural;

1.3. Geréncia Operacional de Comunicagéo e Metodologia; e

1.4. Geréncia Operacional de Analise ¢ Programagao de Sistemas.

2. Geréncias Regionais com Sedes em Jodo Pessoa, Itabaiana, Campina Grande,
Areia, Guarabira, Solanea, Picui, Serra Branca, Patos, Princesa Isabel, Itaporanga, Pombal, Catolé do
Rocha, Sousa e Cajazeiras.

b) Diretoria de Pesquisa Agropecuaria:

1. Gerencia Executiva de Apoio a Pesquisa e Desenvolvimento:

1.1. Geréncia Operacional de Produgéo, Difusdo e Transferéncia de Tecnologia;

1.2. Geréncia Operacional de Meio Ambiente, Solos e Irrigagao;

1.3. Geréncia Operacional de Arranjos Produtivos Locais; e,

1.4. Geréncia Operacional de Estatistica, Editoracdo e Informatica.

2. Estagdes Experimentais de Alagoinha em Alagoinha, Aparecida nos municipios de
Aparecida e Sousa, Benjamin Maranhdo em Tacima, Jodo Pessoa em Umbuzeiro, Lagoa Seca em Lagoa
Seca, Cientista Jos¢ Irineu Cabral em Jodo Pessoa, Pendéncia em Soledade, Veludo em Itaporanga e de
Abacaxi em Sapé.

¢) Diretoria de Planejamento Agricola e Regularizagdo Fundiaria:

1. Geréncia Executiva de Planejamento e Controle de Terras:

1.1. Geréncia Operacional de Reordenamento Agrario;

1.2. Geréncia Operacional de Desenvolvimento Rural;

1.3. Geréncia Operacional de Assentamento Rural;

1.4. Geréncia Operacional de Documentagao, Regularizagao e Titulagdo;

1.5. Geréncia Operacional de Cartografia.

Paragrafo unico. A EMPAER podera criar estruturas internas de competéncias, atra-
vés de normas regulamentares proprias, a fim de aprimorar as suas rotinas administrativas e a qualidade
dos servigos ofertados ao publico.

Art. 10. A EMPAER sera administrada pelo Conselho de Administragéo e pela Di-
retoria.

§ 1° O Conselho de Administragdo ¢ 6rgio de deliberagdo colegiada, sendo a repre-
sentagdo da EMPAER privativa dos Diretores.

§2° A EMPAER observara, no minimo, os seguintes requisitos de transparéncia:

I - elaborag@o de carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administragao,
com a explicitacdo dos compromissos de consecucdo de objetivos de politicas publicas pela empresa
publica e por suas subsididrias, em atendimento ao interesse coletivo que justificou a autorizag@o para
sua criagdo, com defini¢do clara dos recursos a serem empregados para esse fim, bem como dos im-
pactos econdmico-financeiros da consecugdo desses objetivos, mensuraveis por meio de indicadores
objetivos;

II - divulgacdo tempestiva e atualizada de informagdes relevantes, em especial as re-
lativas a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados econdmico-financeiros,
comentarios dos administradores sobre o desempenho, politicas e praticas de governanga corporativa e
descri¢@o da composicdo e da remunerac¢do da administragdo;

111 - elaboragao e divulgagdo de politica de divulgagdo de informagdes, em conformi-
dade com a legislagdo em vigor e com as melhores praticas;

IV - elaboragdo de politica de distribui¢do de dividendos, a luz do interesse publico
que justificou a criagdo da empresa publica;

V - divulgagdo, em nota explicativa as demonstra¢des financeiras, dos dados opera-
cionais e financeiros das atividades relacionadas a consecugdo dos fins de interesse coletivo;

VI - elaboragao e divulgagdo da politica de transagdes com partes relacionadas, em
conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e comuta-
tividade, que devera ser revista, no minimo, anualmente e aprovada pelo Conselho de Administragao;

VII - ampla divulgagdo, ao publico em geral, de carta anual de governanga corporati-
va, que consolide em um tinico documento escrito, em linguagem clara e direta, as informagdes de que
trata o inciso 1I;

VIII - divulgag@o anual de relatério integrado ou de sustentabilidade.

§ 3° Aplica-se a EMPAER as disposi¢des da Lei n® 6.404, de 15 de dezembro de 1976.

§ 4° A celebragdo dos Termos de Ajustamento de Conduta dependera necessariamente
de prévia manifestagdo da Procuradoria Geral do Estado, sem prejuizo do que dispde o inciso XXI,
do art. 3°, da LC n.° 86/2008 quando se refere a expressa autorizagdo do Governador, mediante ato
especifico.

SECAO1
Requisitos dos Membros dos Orgios Estatutarios
Art. 11. Os membros do Conselho de Administragdo e os indicados para os cargos
de Diretor serdo escolhidos entre cidaddos de reputagao ilibada e de notério conhecimento, devendo ter
formagdo académica compativel com o cargo para o qual foi indicado.

SECAO II
Impedimentos

Art. 12. Fica vedada a indicagdo para o Conselho de Administrago e para a Direto-
ria, além das normas previstas no art. 147 da Lei 6.404/76, de:

I — representante do 6rgdo regulador ao qual a empresa estatal esta sujeita, se houver;

II — sécio, conjuge, companheiro ou parente, até terceiro grau, de administrador da
EMPAER;

III — pessoa que tiver interesse conflitante com a empresa estatal, inclusive quem ocu-
pa cargo, especialmente em conselhos consultivos, de administragdo ou fiscal, em empresas que sejam
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fornecedoras ou clientes da EMPAER ou que possam ser consideradas concorrentes no mercado, salvo,
nesse Ultimo caso, por dispensa da Assembleia Geral;

IV — pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com o
Estado da Paraiba ou com a propria EMPAER.

§ 1° Os membros estatutarios devem declarar-se impedido, de forma natural e volun-
taria, sempre que observada uma das hipoteses legais;

§ 2° O membro que identificar impedimento de outro que néo se declarar voluntaria-
mente, devera colocar o tema em pauta para deliberagdo colegiada.

SECAO III
Conlflitos de Interesse

Art. 13. E vedado aos membros dos Orgios Estatutrios intervir em qualquer ope-
ra¢do em que tiver interesse conflitante com o da empresa, bem como na deliberagdo que a respeito to-
marem os demais administradores, cumprindo-lhe cientifica-los do seu impedimento e fazer consignar
em ata de reunido do conselho de administragdo ou da diretoria, a natureza e extensdo do seu interesse.
Paragrafo tinico. As matérias que configurarem conflito de interesse serao deli-
beradas em reunido especial sem a presenga do membro impedido, sendo-lhe assegurado o acesso a ata

de reunido e aos documentos referentes as deliberagdes, no prazo de trinta dias.

SECAO IV
Acesso e Recondugiio aos Orgios Estatutarios

Art. 14. E de competéncia privativa da Assembleia Geral eleger ou destituir, a qual-
quer tempo, os integrantes do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, sendo de competéncia
do Conselho de Administragdo eleger e destituir os Diretores da EMPAER e fixar-lhes atribuigdes,
observado o que a respeito dispuser o estatuto.

Paragrafo unico. O prazo de gestdo dos membros do Conselho de Administragio e
dos indicados para o cargo de Diretor sera unificado e de 03 (trés) anos, permitida a reelei¢do, devendo
a ata da Assembleia Geral ou do Conselho de Administragdo que eleger ou nomear membro de 6rgdo
estatutario, conforme o caso, conter o prazo de gestdo de cada membro.

SECAOV
Da Posse e do Desligamento dos Integrantes dos Orgios Estatutirios

Art. 15. Os Conselheiros de Administrag@o e os Diretores serdo investidos em seus
cargos, mediante assinaturas de termo de posse no livro de atas do respectivo colegiado, no prazo ma-
ximo de até 30 (trinta) dias, contados a partir da elei¢do ou nomeagao.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho de Administragdo, o Diretor Presidente
e os demais Diretores da EMPAER devem apresentar declaragdes de bens antes de assumir os seus res-
pectivos cargos, apos o seu desligamento, bem como no final de cada exercicio financeiro;

Art. 16. Aos Conselheiros de Administragdo e aos Diretores ¢ dispensada a garantia
de gestdo para investidura no cargo.

Art. 17. O termo de posse devera conter, sob pena de nulidade, a indicagdo do en-
derego no qual o empossando receberd citagdes e intimagdes em processos administrativos e judiciais
relativos a atos de sua gestdo, as quais se reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio indicado,
cuja alteragdo devera ser feita mediante comunicagdo por escrito a empresa.

Art. 18. Os membros do conselho fiscal e seus suplentes serdo investidos em seus
cargos independentes da assinatura do termo de posse, desde a data da respectiva elei¢do.

Art. 19. A competéncia para fixar a remunera¢do dos membros do Conselho de Ad-
ministracdo e do Conselho Fiscal ¢ da Assembleia Geral.

§ 1° E vedada, nas empresas estatais, a participagio remunerada de membros da
administragdo publica, direta ou indireta, em mais de 04 (quatro) conselho, de administragdo ou fiscal.

§ 2° Sera divulgada toda e qualquer forma de remuneragdo dos administradores, nos
termos do art. 12, I, da Lei 13.303/2016.

Art. 20. Os membros dos Orgdos Estatutarios serdo desligados mediante rentincia
voluntéria, término do mandado ou destitui¢do ad nutum, independentemente do tempo do mandado
transcorrido, tornando-se eficaz na data da respectiva formalizagao.

SECAO VI
Da Perda do Cargo

Art. 21. Além das hipoteses legalmente previstas, dar-se-a a vacancia do cargo quando:

I - 0 membro do Conselho de Administragdo ou Fiscal deixar de comparecer, injusti-
ficadamente, a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas doze reunides;

II - os integrantes da Presidéncia e Diretorias se afastarem injustificadamente do exer-
cicio do cargo por mais de trinta dias consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias, ou nos
casos autorizados pelo Conselho de Administragio;

IIT — o representante dos empregados tiver seu contrato de trabalho rescindido ou
suspenso durante o prazo de gestdo/mandato.

TITULO III
REGRAS GERAIS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
CAPITULO I
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 22. O Conselho de Administragdo ¢ 6rgao de deliberagio colegiada da empresa.

SECAO1
Composicio

Art. 23. Compde-se de cinco membros, sendo obrigatoriamente:

I - O Diretor Presidente da EMPAER, como membro nato;

II- O Secretario de Estado do Desenvolvimento da Agropecudria e da Pesca— SEDAP;

III - 01 (um) representante integrante da Procuradoria Geral do Estado — PGE, indi-
cado pelo Chefe do Poder Executivo;

IV — 01 (um) representante dos empregados indicado pelo Diretor Presidente;

V - 01(um) membro de livre indica¢do pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° Em sua primeira reunido, os membros do Conselho de Administragdo elegerdo
seu Presidente, que dara cumprimento as deliberagdes do orgdo, fazendo-se o registro no livro de atas e
em suas faltas ou impedimentos eventuais, o Presidente do Conselho sera substituido por qualquer outro
membro, a ser escolhido pelos demais Conselheiros.

§ 2° Sera designado secretario, mediante ato do Diretor Presidente, para atuar na As-

sembleia Geral, Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, fazendo jus a gratificagdo corresponden-
te ao valor da representagdo atribuida a Secretaria da Diretoria, por sessdo realizada.

§ 3° O Conselheiro de Administragdo devera atender os requisitos previstos nas Se-
¢oes I a III do Capitulo II do Titulo IT deste Estatuto.

SECAO II
Prazo de Mandato
Art. 24. O prazo do mandato unificado do Conselho de Administragdo ¢ de trés anos,
permitida a reeleigdo.
Paragrafo inico. O prazo de gestdo do Conselho de Administragdo se estende até a
investidura dos novos conselheiros.

SECAO III
Vacéncia e Término da Gestdo

Art. 25 No caso de vacéancia do cargo de conselheiro, o substituto sera nomeado pelos
conselheiros remanescentes e servira até a primeira assembleia geral. Se ocorrer vacancia da maioria
dos cargos, a assembleia geral serd convocada para proceder a nova elei¢ao.

§ 1° No caso de vacancia de todos os cargos do conselho de administragdo, compete a
diretoria convocar a assembleia geral.

§ 2° No caso de vacancia de todos os cargos da diretoria, se a companhia ndo tiver
conselho de administragdo, compete ao conselho fiscal, se em funcionamento, ou ao Estado da Paraiba,
convocar a assembleia geral, devendo, até a realizagdo da assembleia, praticar os atos urgentes de ad-
ministragdo da EMPAER.

§ 3° O substituto eleito para preencher cargo vago completara o prazo de gestao do
substituido.

§ 4° O prazo de gestdo do conselho de administragdo ou da diretoria se estende até a
investidura dos novos administradores eleitos.

Art. 26. O cargo de Conselheiro de Administragdo é pessoal e inadmite substituto
temporario ou suplente, salvo nas hipdteses do artigo antecedente.

SECAO IV
Reunides

Art. 27. O Conselho de Administra¢do reunira ordinariamente, no minimo, uma vez
a cada trés meses, e extraordinariamente sempre que convocado por seu Presidente ou por dois ter¢os
de seus membros.

Art. 28. A pauta de reunido e a respectiva documentagio serdo distribuidas com ante-
cedéncia minima de 8 (oito) dias, salvo nas hipdteses devidamente justificadas pela empresa e acatadas
pelo respectivo colegiado.

I — o Conselho de Administragdo reunir-se-4 com a presen¢a da maioria dos seus
membros;

II — a deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos membros presentes e serdo
registradas no livro de atas;

III — em caso de decisdo ndo unanime, registrar-se-a o(s) voto(s) divergente(s);

IV — aos membros do Conselho de Administragdo ¢ facultada a presenga nas reunides
dos demais 6rgdos estatutarios, como ouvinte ou assistente e sem direito a voto;

V — as reunides do Conselho de Administrag@o sdo presenciais, admitindo-se partici-
pagdo de membro por tele ou videoconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo colegiado.

Paragrafo unico. Em caso de empate, o presidente do Conselho de Administragdo
tera voto de qualidade.

SECAOV
Competéncias

Art. 29. Compete ao Conselho de Administragao:

I - fixar a orienta¢do geral dos negocios;

11 - eleger e destituir os diretores, quando for o caso, ¢ fixar-lhes as atribuigdes, obser-
vado o disposto no estatuto ou contrato social;

III - fiscalizar a gestao dos diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da
empresa, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em via de celebragio e quaisquer outros atos;

IV — convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente, ou no caso do art. 132
da Lei 6.404, de 15 de dezembro de 1976;

V - manifestar-se sobre o relatorio da administrac¢do e as contas da diretoria;

VI - manifestar-se previamente sobre atos ou contratos, quando o estatuto ou contrato
social assim o exigir;

VII - autorizar, se o estatuto ndo dispuser em contrario, a alienagdo de bens do ativo
permanente e do ativo ndo circulante, a constitui¢do de Onus reais ¢ a prestagdo de garantias a obriga-
¢oes de terceiros, quando o estatuto ou contrato social assim o exigir;

VIII - escolher e destituir os auditores independentes, observadas as normas que re-
gem as contratagdes nas empresas publicas;

IX - manifestar-se sobre o aumento do quantitativo de pessoal proprio, a concessao
de beneficios e vantagens, a revisdo de planos de cargos, saldrios e carreiras, inclusive a alteragdo de
valores pagos a titulo de remuneragio de cargos comissionados ou de livre provimento e remuneragao
de dirigentes, quando for o caso;

X - aprovar o Or¢amento Anual da empresa;

XI - opinar, previamente, sobre toda e qualquer operagao de crédito ou financiamento
em que seja contratante a empresa publica e sociedade de economia mista;

XII - desempenhar suas fungdes de monitoramento da gestao e direcionamento estra-
tégico, sujeitos aos objetivos ditados pelo Governo;

XIII - discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanga cor-
porativa, de transparéncia e de estruturas, praticas de gestdo de riscos e de controle interno.

XIV — aprovar o Regimento Interno da Empresa, do Conselho de Administragdo, bem
como o Codigo de Conduta e Integridade;

XV —aprovar o Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos;

XVI - subscrever e divulgar a carta anual, com a explicitagdo dos compromissos de
consecugdo de objetivos de politicas publicas, em atendimento ao interesse coletivo que justificou a
autorizagdo para suas respectivas criagdes, com defini¢@o clara dos recursos a serem empregados para
esse fim, bem como dos impactos econdmico-financeiros da consecugdo desses objetivos, mensuraveis
por meio de indicadores objetivos;
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XVII — criar e extinguir, onde e quando convier aos interesses da empresa publica,
unidades descentralizadas, filiais, escritorios e representagdes em qualquer ponto do territdrio estadual;

XVIII — alterar os valores estabelecidos nos incisos I e II do artigo 29 da Lei Federal n.°
13.303, de 30 de junho de 2016 (dispensa de licitagdo em razao do valor) para refletir a variagdo de custos;

XIX — reduzir ou ampliar o limite de despesas com publicidades e patrocinio da EM-
PAER, conforme artigo 93, § 1° da Lei Federal n.° 13.303, de 30 de junho de 2016.

XX — deliberar sobre casos omissos no estatuto social da empresa.

Paragrafo unico. O Presidente do Conselho de Administragdo podera aprovar assun-
tos de urgéncia, encaminhados pela Presidéncia e/ou Diretorias da empresa, que devera ser referendado
pelo Conselho de Administragdo em sua proxima reunido.

CAPITULO II
CONSELHO FISCAL
Art. 30. O Conselho Fiscal ¢ orgao de fiscalizagdo e atuagdo colegiada.

SECAO1
Composicio

Art. 31. O Conselho Fiscal ¢ composto de quatro membros titulares e seus suplentes
sendo um auditor da Controladoria Geral do Estado indicado pelo Chefe do Poder Executivo, dentre os
ocupantes do cargo de Auditor da Controladoria Geral do Estado da Paraiba; um Procurador do Estado
da Paraiba indicado pelo Chefe do Poder Executivo, dentre os ocupantes do cargo de Procurador do
Estado da Paraiba, nos termos do que estabelece o art. 3°, V, da Lei Complementar Estadual n® 86/2008
e dois representantes da Secretaria de Estado do Desenvolvimento da Agricultura e da Pesca, bem como
0s seus respectivos suplentes.

Art. 32 Somente podem ser eleitos para o conselho fiscal pessoas naturais, residentes
no Pais, diplomadas em curso de nivel universitario, ou que tenham exercido por prazo minimo de 3
(tré€s) anos, cargo de administrador de empresa ou de conselheiro fiscal.

§ 1° Os Administradores, empregados ¢ ocupantes de cargos em comissdo da em-
presa, bem como o conjuge ou parente, até terceiro grau, de administrador da EMPAER, ndo podem
integrar o Conselho Fiscal, além das pessoas enumerada nos paragrafos do artigo 147 da Lei 6.404/76.

§ 2° Na primeira reunido, os membros do Conselho Fiscal elegerdo seu Presidente,
que dara cumprimento as deliberagdes do orgdo, fazendo-se o registro no livro de atas e pareceres do
Conselho Fiscal.

SECAO I
Prazo de Mandato
Art. 33. O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de dois anos; permitida a
reelei¢o.

SECAO III
Vacancia e Substitui¢io Eventual
Art. 34. Os membros do Conselho Fiscal serdo substituidos em suas faltas pelos
respectivos suplentes.
Paragrafo tnico. Na hipotese de vacancia, rentincia ou impedimento do membro
titular, o respectivo suplente assumira até a indicagéo de novo titular.

SECAO IV
Reuniao
Art. 35. O Conselho Fiscal se reunira, ordinariamente, no minimo, a cada trés meses
e, extraordinariamente, sempre que convocado por qualquer um dos seus membros.

SECAOV
Competéncias

Art. 36. Compete ao Conselho Fiscal:

1 — fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios;

II — emitir parecer sobre o relatério anual da administragdo, fazendo constar do seu
parecer as informagdes complementares que julgar necessarias;

III — opinar sobre as propostas da Presidéncia e das Diretorias a serem submetidas ao
Conselho de Administragdo, relativas a modificagdo do capital social, planos de investimento ou orca-
mento de capital, transformagao, incorporacdo, fusdo ou cisio;

IV — denunciar os erros, fraudes ou crimes que descobrirem aos Orgdos Estatutérios e,
se estes ndo tomarem as providéncias, aos orgdos de fiscalizagdo e controle externo;

V — analisar, no minimo, trimestralmente, o balancete ¢ demais demonstragdes finan-
ceiras elaboradas periodicamente pela empresa;

VI — elaborar seu regimento interno;

VII — assistir, sem direito a voto, as reunides dos Orgéos Estatutarios, em que se deli-
berar sobre assuntos que suscitem parecer do Conselho Fiscal;

VIII — acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo exa-
minar livros e outros documentos, bem como solicitar informagdes.

CAPITULO III
CONSELHO TECNICO
SECAO1
Composicio

Art. 37. O Conselho Técnico, 6rgio de carater consultivo e opinativo, sera integrado
pelos seguintes membros:

I - Orgdos Governamentais:

a) Diretor de Pesquisa Agropecuaria, Diretor de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
e o Diretor de Planejamento Agricola e Regularizagéo;

b) Secretario de Estado do Desenvolvimento da Agropecudria e da Pesca — SEDAP;

c) Secretario de Estado da Agricultura Familiar e Desenvolvimento do Semiarido —
SEAFDS;

d) Presidente da Fundag@o de Apoio a Pesquisa do Estado da Paraiba — FAPESQ;

II — Entidades convidadas:

a) Superintendente Federal da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento no Estado da
Paraiba — MAPA;

b) Superintendente do Banco do Nordeste do Brasil na Paraiba — BNB;

c) Presidente da Associa¢do do Agronegdcio;

d) Presidente do Sindicato dos Trabalhadores na Agricultura Familiar.

¢) Presidente da Federagdo da Agricultura e Pecuaria do Estado da Paraiba — FAEPA;

f) Presidente da Federag@o dos Trabalhadores na Agricultura do Estado da Paraiba —
FETAG;

§ 1° A Presidéncia do Conselho Técnico da EMPAER sera exercida pelo Secretario
de Estado do Desenvolvimento da Agropecuaria e da Pesca — SEDAP.

§ 2° Os orgdos constantes do inciso I do caput deste artigo se fardo representar pelos
titulares das pastas, ja as institui¢des do inciso II do caput deste artigo serdo representadas por seu re-
presentantes legais, podendo se fazer representar por substitutos legais nas hipoteses de impedimento.

§ 3° As deliberagoes do Conselho Técnico somente serdo tomadas por maioria sim-
ples, com a presenga da maioria absoluta dos membros previstos no inciso I do caput, cabendo ao
Presidente o voto de qualidade nos casos de empate.

§ 4° O Conselho Técnico podera convidar outras entidades vinculadas as areas de
pesquisa, extensdo rural, assisténcia técnica e regularizagdo fundiaria para participarem de suas reuni-
des, que, assim como as entidades do inciso II do caput deste artigo, terdo direito a manifestagdo, mas
ndo direito a voto.

SECAO I
Reuniio

Art. 38. O Conselho Técnico reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, apds o
primeiro semestre e, extraordinariamente, mediante convocagao do presidente da empresa ou da maio-
ria absoluta de seus membros.

Art. 39. A pauta de reunides ordindrias e, se for o caso, a documentagao a ser objeto
de discussdo e/ou deliberagdo, serdo distribuidas com antecedéncia minima de 08 (oito) dias, ndo se
aplicando ao caso de reunides extraordinarias.

Paragrafo tinico. Nas auséncias e impedimentos, os membros do Conselho Técnico
indicarao, por escrito, seus representantes legais.

SECAO III
Competéncias

Art. 40. Compete ao Conselho Técnico:

I — auxiliar na construcdo das diretrizes e politicas de agdes da EMPAER,;

II — sugerir e opinar sobre o planejamento e os programas anuais ¢ plurianuais da
execugao das atividades técnicas da EMPAER,;

IIT — avaliar os relatorios das atividades-fim executadas no exercicio anterior, bem
como seus desempenhos;

IV —recomendar medidas que julgar necessarias ao bom desempenho técnico da empresa;

V — encaminhar, anualmente, ao Conselho de Administraggo, através do Diretor Pre-
sidente da empresa, as avaliagdes e sugestoes de planejamento, metas e programas aprovadas em sua
reunido, a serem desenvolvidos no exercicio seguinte;

VI - outras competéncias que dispuser o seu regulamento interno.

TITULO IV
ORGAO DE DIRECAO SUPERIOR
CAPITULO I
A PRESIDENCIA
Art. 41. A Presidéncia ¢é o 6rgao executivo de administragdo e representacdo judicial
e extrajudicial, cabendo-lhe assegurar o funcionamento regular da empresa, em conformidade com a
orientagdo geral deliberada pelo Conselho de Administragéo, tendo como condig@o para investidura a
assun¢do de compromisso com metas e resultados especificos a serem alcangados.

SECAO1
Prazo de Mandato
Art. 42. O Diretor Presidente sera empossado pelo Conselho de Administragdo para
o mandato unificado de 03 (trés) anos, permitida a reeleigdo, podendo ser destituido, a qualquer tempo,
pelo referido Conselho.
Paragrafo unico. O prazo de mandato se estendera até a investidura do novo Diretor
Presidente.

SECAO II
Vacincia e Substitui¢io Eventual
Art. 43. Nos casos de auséncias ou impedimentos eventuais do Diretor Presidente,
cabera ao Diretor de Administra¢do e Finangas a sua substituigdo.
Paragrafo tnico. No caso de vacancia, serd convocada nova eleigdo para eleigdo
pela Assembleia Geral que complementara o mandato.

SECAO III
Competéncias

Art. 44. S3o atribui¢des do Diretor Presidente:

I — representar a empresa, em juizo e fora dele, podendo constituir procurador;

II — dirigir, coordenar, gerir e controlar as atividades da empresa conjuntamente com
os demais diretores, bem como avaliar seus resultados;

IIT — cumprir e fazer cumprir o Estatuto, bem como exercer outras atribuigdes e de-
liberagdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administragdo, nas matérias de sua competéncia,
observadas as recomendagdes do Conselho Fiscal;

IV — participar das reunides do Conselho de Administragdo, com direito a manifes-
tagdo e voto;

V — preparar, instruir e submeter os assuntos que dependam de deliberagdo do Con-
selho de Administragao;

VI — aprovar as normas internas de funcionamento da empresa, submetendo ao Con-
selho de Administragdo aquelas que causem alteragdes na estrutura organizacional da empresa;

VII — aprovar e assinar convénios, contratos e outros instrumentos congéneres, apds a
prévia oitiva da Diretoria de Administrag@o e Finangas e da Diretoria Técnica correspondente, excetu-
adas a contratagdo de auditores independentes, a alienacdo de bens do ativo permanente e do ativo ndo
circulante, a constituicdo de 6nus reais, a prestagdo de garantias a obriga¢des de terceiros, bem como
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as aquisi¢des, gravames ou aliena¢do de bens imoveis, os quais devem ser previamente submetidos ao
Conselho de Administragéo;

VIII — elaborar e propor ao Conselho de Administragdo o plano de cargos e salarios e
a politica de administragdo de pessoal da empresa;

IX — elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho de Administragdo o Regulamento
Geral e suas alteragdes;

X — elaborar o plano anual, o plano plurianual e o respectivo or¢gamento, submetendo-
-0s ao Conselho de Administragao;

XI — dar cumprimento ao plano anual e ao respectivo orgamento;

XII — elaborar e apresentar, para aprovagao, até a tlltima reunido ordinaria do Conse-
lho de Administragdo do ano anterior, o plano de negocios para o exercicio seguinte e a estratégia de
longo prazo, atualizada com analise de risco e oportunidades para os préoximos cinco anos, no minimo;

XIII — prestar contas aos 6rgdos de controle interno e externo, elaborando e encami-
nhando ao Conselho de Administragdo, ao Conselho Fiscal, a Secretaria de Estado do Desenvolvimento
da Agricultura e da Pesca, ao Tribunal de Contas do Estado e aos demais 6rgdos de controle as infor-
magdes e os documentos necessarios ao acompanhamento da execugdo das atividades da empresa, nos
prazos legais, especialmente:

a) Programa anual de trabalho e respectivo or¢amento;

b) Prestagdo de Contas;

¢) Carta anual de Governanga corporativa, a ser subscrita pelos membros do Conselho
de Administragao;

d) Avaliagdo de resultados;

e) Relatorios especiais, quando solicitados;

f) Relatorio Financeiro, com balango e demonstragdes de resultados.

XIV — admitir, nomear, promover, transferir, ceder, requisitar, gratificar, remover,
aplicar penalidades e demitir pessoal da empresa, efetivos e/ou comissionados, bem como praticar os
demais atos de administra¢do de pessoal;

XV —realizar, em conjunto com o Diretor de Administragdo e Finangas, as operagdes
financeiras e a movimentagdo das contas bancarias da EMPAER;

XVI — criar e operar mecanismos de articulagdo com outras entidades ou 6rgdos do
Poder Publico e do setor privado, especialmente os de pesquisa agropecuaria, crédito rural, provisdo de
insumos, comercializa¢do de produtos agropecuarios, infraestrutura, logistica, organizagdo de produto-
res e do meio ambiente e regularizagdo fundiaria;

XVII — monitorar a sustentabilidade dos negécios, os riscos estratégicos e as respecti-
vas medidas de mitigagdo de riscos, elaborando relatorios gerenciais com indicadores de gestdo;

XVIII - submeter a aprovag¢do do Conselho de Administragdo a carta anual de gover-
nanga corporativa, contendo informagdes sobre atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores
de risco, dados econdmico-financeiros, comentarios dos administradores sobre o desempenho, politicas
e praticas de governanga corporativa, descri¢do da composi¢do e remunera¢do dos administradores;

XIX — promover a elaboragdo, em cada exercicio, do relatorio da administragio e das
demonstragdes financeiras, submetendo-as ao Conselho de Administragéo;

XX — encaminhar a Assembleia Geral proposta de aumento do capital social;

XXI — definir os atos de administragdo que as Diretorias poderao delegar;

XXII — conduzir os sistemas de gerenciamento de riscos e de controles internos, a
partir das orientag¢des técnicas da Controladoria Geral do Estado — CGE/PB.

Paragrafo tinico. O exercicio das competéncias previstas nos incisos VII, XIV, XV,
XVI, XVII e XXII podera ser delegado.

TITULO V
ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
CAPITULO I
CHEFIA DE GABINETE

Art. 45. A Chefia de Gabinete ¢ 6rgdo de apoio e assessoramento as agdes politicas e
administrativas do Diretor Presidente.

Paragrafo uinico. O Chefe de Gabinete sera nomeado livremente pelo Diretor Pre-
sidente da EMPAER.

SECAO1
Competéncias

Art. 46. Siao atribui¢des do Chefe de Gabinete, dentre outras designadas pelo Diretor
Presidente:

1 — assessorar ¢ assistir o Diretor Presidente em seu despacho e nas representagdes
politicas e sociais, preparando os expedientes da Presidéncia;

II — revisar, encaminhar e controlar as correspondéncias no ambito do gabinete;

IIT — revisar e encaminhar os atos administrativos e normativos do Diretor Presidente;

IV — controlar o preparo, centralizagéo, publicagio e guarda dos atos oficiais da empresa;

V — organizar, orientar ¢ administrar os servigos da Secretaria da Presidéncia;

VI — secretariar as reunides presididas pelo Diretor Presidente, bem como aquelas
realizadas pelo Conselho de Administragéo;

VII —articular com os titulares dos 6rgéos de assessoramento, de atuagdo instrumental
e de atuagdo finalistica da empresa, visando ao seu perfeito entrosamento nos assuntos de reunides e
despachos com a Presidéncia;

VIII — representar o Diretor Presidente, quando designada;

IX — assistir o Diretor Presidente no relacionamento da empresa perante outros or-
gaos, entidades e autoridades em geral;

X — Supervisionar e divulgar a agenda do Diretor Presidente;

XI — providenciar o acompanhamento dos requerimentos pendentes de decisao;

XII — dar publicidade aos instrumentos normativos e as atas das reunides a que tenha
secretariado;

XIII — desempenhar outras atribuigdes previstas no regulamento geral da empresa.

CAPITULO II
ASSESSORIA JURIDICA
Art. 47. A Assessoria Juridica é 6rgdo consultivo em matérias de sua especialidade,
bem como de representagdo judicial da EMPAER, sendo chefiada pelo Coordenador Juridico.
Paragrafo tnico. E composta por Advogados do quadro efetivo, bem como por
Assessores ¢ um Coordenador Juridico, os quais serdo nomeados livremente pelo Diretor Presidente
da EMPAER.

SECAO1
Competéncias

Art. 48. Sio atribuigdes da Assessoria Juridica, dentre outras designadas pelo Diretor
Presidente:

I — assessorar o Conselho de Administragdo, o Diretor Presidente e os demais Direto-
res, opinando e emitindo pareceres sobre aspectos juridicos em que a EMPAER seja parte, em especial
convénios, contratos ou ajustes de outra natureza, bem como procedimentos licitatorios ¢ administrativos;

II — assessorar o Diretor Presidente na elaboragdo dos atos normativos internos da
empresa;

IIT — assessorar o Diretor Presidente na adogdo de condutas administrativas preven-
tivas e cumprimento de normas de compliance, a fim de minimizar o risco de demandas judiciais e
administrativas, podendo requisitar documentos para a realiza¢do deste mister;

IV — acompanhar o Diretor Presidente, quando requerido, nas reunides do Conselho
de Administragdo ou outras que ele presidir;

V — atender convocacdo do Conselho Fiscal para prestar esclarecimentos sobre ques-
tdes de natureza juridica no ambito da EMPAER;

VI - presidir, através de um de seus membros, a condugao de sindicancias e processos
administrativos disciplinares de maior complexidade técnica;

VII — organizar e manter atualizadas as legisla¢des, jurisprudéncias e doutrinas juri-
dicas de interesse da EMPAER, bem como arquivar os atos enunciativos proferidos, os atos normativos
internos, as correspondéncias, os acordos e os ajustes juridicos celebrados;

VIII — promover a defesa juridica dos interesses da EMPAER, através da sua repre-
sentagdo administrativa e judicial.

CAPITULO III
ASSESSORIA TECNICA
Art. 49. A Assessoria Técnica ¢ 6rgdo consultivo e de apoio a Presidéncia e as Di-
retorias nos assuntos de assisténcia técnica e extensdo rural, de pesquisa e de regularizagio fundiaria.
Paragrafo unico. O 6rgéo é composto por Assessores Técnicos nomeados livremen-
te pelo Diretor Presidente.

SECAO1
Competéncias

Art. 50. Sio atribui¢des da Assessoria Técnica, dentre outras designadas pelo Diretor
Presidente:

I — assessorar a Presidéncia e as Diretorias no processo de captagao de recursos finan-
ceiros, através da celebragdo de contratos, convénios, chamadas publicas e ajustes congéneres, a fim de
viabilizar a sustentabilidade da empresa;

II — cumprir a missdo de representagao institucional da EMPAER sempre que desig-
nado pelo Diretor Presidente;

III — articular e intensificar as relagdes institucionais entre a EMPAER e os Poderes
Executivo Estadual e Municipais, bem como com outros 6rgdos publicos e autoridades em geral, para a
consecugdo de suas atividades-fim.

TITULO VI
ORGAOS DE ATUACAO INSTRUMENTAL
CAPITULO I
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 51. A Diretoria de Administrag@o e Finangas ¢ o 6érgdo competente pela gestdo
de questdes administrativas e financeiras da EMPAER, em especial quanto a recursos humanos, ser-
vigos gerais, transportes, materiais, orgamento ¢ finangas, contabilidade e tecnologia da informagao.

Paragrafo unico. O Diretor de Administragdo e Finangas ¢ nomeado livremente pelo
Chefe do Poder Executivo do Estado da Paraiba.

Art. 52. Sio atribui¢des do Diretor de Administragdo e Finangas:

I — gerir as atividades de sua area de atuacao;

II — planejar, organizar, dirigir, controlar e avaliar todas as atividades administrativas
da empresa;

IIT — acompanbhar, controlar e supervisionar a execugdo dos planos anuais e plurianu-
ais da empresa, através de suas geréncias;

IV — acompanhar, controlar, supervisionar e promover a comprovagao dos recursos
recebidos pela empresa, de acordo com a legislagao vigente;

V — elaborar os projetos de atos e normas de sua competéncia e encaminhé-los para
apreciagdo e aprovagao do 6rgao superior competente;

VI — analisar e dar parecer em convénios, contratos, termos de ajuste e quaisquer
documentos de natureza administrativa;

VII — participar das reunides convocadas pelo Diretor Presidente ou demais Diretores,
contribuindo na defini¢do das politicas a serem adotadas pela empresa e relatar os assuntos de sua area;

VIII — sugerir ao Diretor Presidente e adotar diretamente, quando possivel, medidas
de eficiéncia administrativa, através da aplicagdo do modelo gerencial de administragdo publica, visan-
do o incremento da economicidade e do rendimento funcional;

IX — cumprir e fazer cumprir as orientagdes gerais dos negocios da empresa, estabele-
cidas pelo Conselho de Administragdo na gestdo de sua area especifica de atuagao;

X — dar cumprimento ao plano anual e ao respectivo orcamento;

XI — prestar contas de sua respectiva area, de acordo com as normas vigentes;

XII — realizar, em conjunto com o Diretor Presidente, as operagdes financeiras e a
movimentagdo das contas bancarias da EMPAER;

XIII — exercer outras atribui¢cdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administra-
¢do ou delegadas pelo Diretor Presidente.

Paragrafo tnico. O Diretor de Administragdo e Finangas substituird interinamente o
Diretor Presidente nos casos de impedimento, auséncia, vacancia ou renuncia.

SECAO I
Geréncia de Administracio
Art. 53. A Geréncia de Administragdo ¢ 6rgdo responsavel pela coordenagio das
atividades desempenhadas pelas subgeréncias de recursos humanos, de servigos gerais e transportes
e de materiais, operacionalizando as atividades desenvolvidas pelos 6rgdos de mera execugdo com a
Diretoria.
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Paragrafo unico. O Gerente de Administragdo ¢ nomeado livremente pelo Diretor
Presidente.

Art. 54. Sido atribuigdes do Gerente de Administragdo:

I — assessorar a Diretoria de Administragdo e Finangas em assuntos relacionados a
administra¢do da empresa;

II — propor ao Diretor de Administrag@o e Finangas diretrizes e normas relativas a sua
area de competéncia, bem como a programagao de trabalho, em articulagdo com as demais Geréncias;

III — estabelecer, manter e operar o relacionamento interinstitucional com orgaos e
entidades que atuem em 4reas de sua competéncia;

IV — propor a Diretoria de Administrag@o e Finangas o planejamento para atender as
demandas e necessidades das subgeréncias, a fim de viabilizar, de forma célere, eficiente e sem solugdo
de continuidade, a execugdo de suas tarefas;

V — exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pela Diretoria de Adminis-
tragdo e Finangas, desde que compativeis com suas fungdes.

SUBSECAO 1
Subgeréncia de Recursos Humanos

Art. 55. Compete a Subgeréncia de Recursos Humanos:

I —assessorar o Gerente de Administragdo em assuntos relacionados a sua subgeréncia;

II — coordenar e operacionalizar o processo de recrutamento e sele¢do, movimentagao,
controle e aconselhamento de pessoal, obedecidos os aspectos legais;

III — organizar e manter atualizados os cadastros e os assentamentos funcionais de
direitos e deveres dos empregados da empresa;

IV — implantar e operacionalizar a politica de cargos e salarios, bem como o processo
de avaliagdo de desempenho;

V — cumprir e fazer cumprir a legislacdo trabalhista, previdenciéria e fiscal em sua
atuacao;

VI — formalizar a contratagdo, controle, movimentagao, pagamento, assentamento de
penalidades, admiss@o e demissdo de pessoal;

VII — executar atividades relacionadas com o registro e movimentagao de pessoal,
destacando-se a elaboragdo da folha de pagamento, do controle de frequéncia e recolhimento dos encar-
gos trabalhistas, previdenciarios e fiscais;

VIII — manter, em arquivo, legislagdes, autorizagdes, acordos judiciais, normas cole-
tivas, contratos, convénios e congéneres inerentes a administragao de pessoal;

IX — exercer outras competéncias executivas que lhe forem atribuidas, desde que
compativeis.

Paragrafo tinico. O Subgerente de Recursos Humanos ¢ nomeado livremente pelo
Diretor Presidente.

SUBSECAO II
Subgeréncia de Servigos Gerais e Transportes

Art. 56. Compete a Subgeréncia de Servigos Gerais e Transportes:

I —assessorar o Gerente de Administragdo em assuntos relacionados a sua subgeréncia;

11 — executar as atividades referentes a administracdo de transportes, servigos gerais e
outros que vierem a ser estabelecidos;

IIT — planejar e atender, com economicidade, as solicitagdes de transporte para cum-
primento das atividades da empresa, bem como supervisionar a utilizagdo dos veiculos da empresa;

IV — manter registrado e atualizado o controle de utilizagdo dos veiculos, consumo de
combustivel, licenciamento e IPVA, manuteng¢ao, conservagdo, termos de responsabilidade pessoal dos
usudrios, bem como realizar o emplacamento dos veiculos novos adquiridos pela empresa, observando
rigorosamente os prazos legais;

V — articular-se com os 6rgdos competentes, solicitando providéncias necessarias, no
caso de ocorréncia de sinistro com veiculo da empresa;

VI — fiscalizar a regularidade dos condutores dos veiculos, através da permanente
atualizagdo do cadastro, com copias de seus Carteiras Nacionais de Habilitagdo — CNHs;

VII — informar ao Gerente de Administragdo os veiculos julgados inserviveis ou em
condigdes precarias de utilizagao;

VIII — manter, permanentemente, os servi¢os de limpeza, conservagdo e manutengao
de todos os bens moveis e imoveis que compdem o patrimonio da empresa;

IX — coordenar as atividades de telefonia, asseio, vigildncia ou seguranga patrimonial
prestadas diretamente, bem como supervisionar as empresas prestadoras de servigos terceirizados;

X —proceder a aquisi¢do de passagens areas ou terrestres, de hospedagens, de servigos
de transportadoras de cargas e de malotes;

XI — emitir ordens de servigo aos fornecedores, apos a regular conclusdo do procedi-
mento de licitagdo de contrata¢do direta, bem como pequenos servigos de pronto pagamento e imediata
realizagdo, nos termos da legislagdo vigente;

XII — controlar os contratos de locagdes dos iméveis utilizados pela EMPAER, bem
como os contratos de prestagdo de servigo, notadamente aqueles de natureza continuada;

XIII - coordenar os servigos de protocolo, recebimento e distribui¢ao de documentos,
possibilitando a tramitagdo entre os diversos 6rgdos da empresa, bem como preparar e expedir malotes,
classificando seus conteudos;

XIV — organizar o arquivo permanente, mantendo-o atualizado, nos termos da legisla-
¢do vigente, procedendo o encaminhamento dos documentos, sempre que requisitado;

XV — exercer outras competéncias executivas que lhe forem atribuidas, desde que
compativeis.

Paragrafo iinico. O Subgerente de Servigos Gerais e Transportes ¢ nomeado livre-
mente pelo Diretor Presidente.

SUBSECAO III
Subgeréncia de Materiais

Art. 57. Compete a Subgeréncia de Materiais:

I — assessorar o Gerente de Administragdo em assuntos relacionados a sua subgeréncia;

II — verificar as condigdes do material quanto a quantidade, a qualidade e as especifi-
cagoes técnicas, na ocasido de seu recebimento;

IIT — manter em perfeito estado de conservag@o todo o material adquirido, enquanto
este permanecer no almoxarifado, mantido sob sua responsabilidade;

IV — encaminhar o material do almoxarifado, quando solicitado pelo 6rgdo requisitan-

te, mantendo controle atualizado da expedic¢do, quando se tratar de material permanente;

V — verificar, periodicamente, os estoques de materiais existentes, estabelecendo
quantidades maximas e minimas para consumo;

VI — manter as fichas de controle de estoque atualizadas;

VII - fazer relatério mensal de movimentagao de materiais;

VIII — emitir ordem de fornecimento ao vendedor, apds a regular conclusdo do pro-
cedimento de licitagdo, de contratagdo direta, bem como pequenas compras de pronto pagamento, nos
termos da legislag@o vigente;

IX — encaminhar a Geréncia de Finangas os processos para pagamento das compras
efetuadas;

X — realizar o tombamento, locagao, fiscalizagdo, conservagao, controle e guarda dos
bens moveis e imoveis da empresa;

XI — efetuar, anualmente, o inventario do patrimonio para contabilizagdo junto a Sub-
geréncia de Contabilidade;

XII — efetuar, anualmente, o levantamento patrimonial dos bens materiais da empresa;

XIII — proceder a corre¢do monetaria e a analise de depreciacdo dos bens do ativo
imobilizado, junto a Subgeréncia de Contabilidade;

X1V — propor a alienag@o dos bens materiais inserviveis, executando o devido proce-
dimento prévio de venda ou de descarte;

XV —exercer o controle dos contratos de comodato dos bens a disposi¢do da empresa
e dos bens desta a disposi¢éo de outros 6rgaos ou entidades;

XVI — proceder o controle e guarda das escrituras, dos registros e dos demais docu-
mentos comprobatorios dos bens imoveis da empresa;

XVII — exercer outras competéncias executivas que lhe forem atribuidas, desde que
compativeis com suas atribuigdes.

Paragrafo tinico. O Subgerente de Materiais ¢ nomeado livremente pelo Diretor
Presidente.

SECAO I
Geréncia de Financas

Art. 58. A Geréncia de Finangas ¢ 0rgdo responsavel pela coordenagao das atividades
desempenhadas pelas Subgeréncias de Orgamento e Finangas e de contabilidade, operacionalizando as
atividades desenvolvidas pelos 6rgaos de mera execug@o com a Diretoria.

Paragrafo unico. O Gerente de Finangas é nomeado livremente pelo Diretor Presidente.

Art. 59. S3o atribui¢des do Gerente de Finangas:

I — assessorar a Diretoria de Administragdo e Finangas em assuntos relacionados a
or¢amento, finangas e contabilidade da empresa;

II — propor ao Diretor de Administragdo e Finangas diretrizes e normas relativas a sua
area de competéncia, bem como a programagao de trabalho, em articulagdo com as demais Geréncias;

III — estabelecer, manter e operar o relacionamento interinstitucional com 6rgaos e
entidades que atuem em areas de sua competéncia;

IV — propor a Diretoria de Administragdo e Finangas o planejamento para atender as
demandas e necessidades das subgeréncias, a fim de viabilizar, de forma célere, eficiente e sem solugao
de continuidade, a execugdo de suas tarefas;

V — exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pela Diretoria de Adminis-
tragdo e Finangas, desde que compativeis com suas fungdes.

SUBSECAO I
Subgeréncia de Orcamento e Finangas

Art. 60. Compete a Subgeréncia de Or¢camento e Finangas:

I — assessorar o Gerente de Finangas em assuntos relacionados a sua subgeréncia;

II — elaborar, em carater geral, o orgamento da empresa;

III — estabelecer e operacionalizar sistemas de relacionamento com os 6rgdos de pla-
nejamento dos Entes Politicos com os quais a EMPAER mantiver relacionamento;

IV — coordenar a elaboragdo, analise e reformulagéo do orgamento programa da EM-
PAER, de acordo com as normas e diretrizes aprovadas, articulando-se com as demais geréncias e
subgeréncias, e, em especial, com a Diretoria de Administragdo e Financas;

V — formular e operacionalizar o sistema de acompanhamento do or¢amento pro-
grama, com apoio da Geréncia de Finangas, e analisar a execugdo orgamentaria, com a finalidade de
adequar a alocag@o de recursos as necessidades do plano anual;

VI — coordenar e executar a elaboragdo de relatorios gerais e especificos;

VII — estabelecer sua programagéo anual de trabalho, compatibilizada com os demais
orgdos da empresa;

VIII - coordenar, organizar, controlar e orientar as atividades referentes a programa-
¢do e movimentagdo dos recursos financeiros da empresa;

IX — coordenar e controlar as atividades or¢amentarias da EMPAER;

X — promover o recebimento dos créditos devidos 8 EMPAER, em razao da consecu-
¢do de suas atividades, observado o prévio e regular tramite administrativo;

XI—acompanhar e providenciar a cobranga dos créditos devidos a empresa;

XII — acompanhar e controlar os processos de liberagdo dos recursos financeiros com-
prometidos em favor da empresa;

XIII — verificar, mensalmente, as conciliagdes bancarias com os extratos financeiros
de cada conta movimentada no respectivo periodo;

XIV — acompanhar a aplicagdo de cada convénio, contrato ou outro ajuste, e recursos
proprios, bem como reformular os mesmos, caso seja necessario;

XV — comunicar, a quem de direito, a situagdo financeira de convénios, contratos,
aditivos e acordos de qualquer natureza;

XVI—supervisionar e orientar o pagamento de didria, ajuda de custo, fornecimento de
material, prestagdo de servigos e adiantamentos;

XVII — emitir os boletins financeiros referentes 8 movimentagao das contas bancarias
em geral, notadamente quanto aos convénios e ajustes congéneres celebrados;

XVIII — elaborar, mensalmente, e encaminhar a Subgeréncia de Contabilidade de-
monstrativos da execuc¢do orgamentaria, receitas e despesas;

XIX — auxiliar os responsaveis financeiros pelos convénios, contratos e outros instru-
mentos de repasse financeiros em favor da EMPAER, no que diz respeito a comprovagao da aplicag@o
dos referidos recursos;

XX — analisar os balancetes mensais ¢ seus anexos, conferindo-os e corrigindo-os,
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para assinatura e apresentacdo, auxiliando a Geréncia a que se subordina, para apresentagio a Diretoria
de Administragdo e Finangas;

XXI — executar outras atividades inerentes a tesouraria;

XXII — exercer outras competéncias executivas que lhe forem atribuidas, desde que
compativeis.

Paragrafo unico. O Subgerente de Or¢camento e Financas ¢ nomeado livremente
pelo Diretor Presidente.

SUBSECAO II
Subgeréncia de Contabilidade

Art. 61. Compete a Subgeréncia de Contabilidade:

I — assessorar o Gerente de Finangas em assuntos relacionados a sua subgeréncia;

II — coordenar, organizar, controlar e executar as atividades referentes ao registro da
movimentagao de valores e recursos financeiros da empresa;

III — registrar atos e fatos da administragdo quanto aos aspectos econdmicos, finan-
ceiros e patrimoniais;

IV —registrar, mensalmente, demonstrativos de execugdo orgamentaria, receitas e des-
pesas, bem como nas épocas proprias, relatorios financeiros e balangos;

V — registrar a reconciliagdo bancaria dos convénios, contratos e ajustes de variada
natureza, no ato da comprovagao pelo 6rgdo responsavel;

VI — manter-se em permanente contato com a Subgeréncia de Materiais, com vistas
a anotar as entradas, baixas, estoques e inventarios dos bens permanentes e de consumo, bem como
conferir a corre¢do monetaria e depreciagido dos bens;

VII - receber, diariamente, as autorizagdes de pagamento realizadas pela Subgeréncia
de Or¢amento e Finangas;

VIII — prestar esclarecimentos e informagdes aos orgdos de auditagem e fiscalizagdo
da EMPAER, na execugdo de suas atividades, bem como subsidiar documentalmente os administrado-
res para apresentagdo de defesas aos 6rgdos de controle interno e externo;

IX — preparar o balango final de cada exercicio financeiro para assinatura e enca-
minhamento a Diretoria de Administracdo e Finangas, ao Conselho Fiscal, a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento da Agricultura e da Pesca e demais orgaos de controle e fiscalizagao;

X —organizar a documentagao e preparar, anualmente, a declarag@o de rendimentos da
empresa junto a Secretaria da Receita Federal do Brasil — SRFB;

XI — exercer outras competéncias executivas que lhe forem atribuidas, desde que
compativeis.

Paragrafo unico. O Subgerente de Contabilidade ¢ nomeado livremente pelo Diretor
Presidente.

SECAO III
Geréncia de Tecnologia e Informacio

Art. 62. A Geréncia de Tecnologia e Informagéo ¢ 6rgao responsavel pela elaboragao
de projetos de implantagdo, racionaliza¢do e redesenho de processos de informatica, incluindo desenvol-
vimento e integragao de sistemas, com utilizagdo de alta tecnologia, identificando oportunidades de aplica-
¢do dessa tecnologia, bem como pelo suporte técnico dos softwares e hardwares utilizados pela empresa.

Paragrafo unico. O Gerente de Tecnologia e Informacdo ¢ nomeado livremente pelo
Diretor Presidente.

Art. 63. Sao atribui¢des do Gerente de Tecnologia:

I —assessorar a Diretoria de Administragdo e Finangas em assuntos relacionados a sua
area de atuag@o, nos termos do caput do artigo anterior;

II — propor ao Diretor de Administrag@o e Finangas diretrizes e normas relativas a sua
area de competéncia, bem como a programagao de trabalho, em articulagdo com as demais Geréncias;

IIT — estabelecer, manter e operar o relacionamento interinstitucional com o6rgdos e
entidades que atuem em areas de sua competéncia;

IV — propor a Diretoria de Administragdo e Finangas o planejamento para atender
as demandas ¢ necessidades relacionadas a informatica, viabilizando, de forma célere, eficiente e sem
solugdo de continuidade, a execugdo das suas atividades;

V — coordenar o desenvolvimento de projetos de implantagao, racionaliza¢do e rede-
senho de processos de informética, inclusive o desenvolvimento e integragdo de sistemas;

VI — coordenar a realizagdo do suporte técnico dos sofiwares e hardwares utilizados
nas atividades desenvolvidas pela EMPAER,;

VII — identificar oportunidades de aplicagdo de novas tecnologias no &mbito dos pro-
cessos internos da empresa, com o objetivo de ampliar a economicidade e eficiéncia administrativas;

VIII — exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pela Diretoria de Admi-
nistrac@o e Finangas, desde que compativeis com suas fungdes.

TiTULO VII
ORGAOS DE ATUACAO FINALISTICA
CAPITULO I
DIRETORIA DE ASSISTENCIA TECNICA E EXTENSAO RURAL

Art. 64. A Diretoria de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural ¢ o 6rgéo responsavel
pela coordenag@o macro da atuagdo das Geréncias Regionais e dos escritorios locais e pela gestdo dos
orgdos que implementam e executam as politicas e servigos publicos inerentes a produgao agropecuaria
e acdo social, a programagao e avaliagdo do crédito rural, & comunicagdo institucional e metodologia
aplicada na consecucdo das atividades-fim da EMPAER, bem como pelo registro e guarda dos dados
decorrentes destas.

Paragrafo wnico. O Diretor de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural ¢ nomeado
livremente pelo Chefe do Poder Executivo do Estado da Paraiba.

Art. 65. Sdo atribuigdes do Diretor de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural:

1 — gerir as atividades de sua area de atuagéo;

II - planejar, organizar, dirigir, controlar todas as atividades relacionadas a assisténcia
técnica e extensdo rural;

III — participar das reunides convocadas pelo Diretor Presidente ou demais Diretores,
contribuindo na defini¢do das politicas a serem adotadas pela empresa e relatar os assuntos de sua area;

IV — elaborar projetos e normas técnicas de sua competéncia e submeté-los a aprecia-
¢do e aprovagao do 6rgio superior competente;

V — analisar e dar parecer em convénios, contratos, termos de ajuste e quaisquer do-
cumentos que tenham pertinéncia tematica com sua area de atuagao;

VI — cumprir e fazer cumprir as orientagdes gerais dos negocios da empresa, estabele-
cidas pelo Conselho de Administragdo na gestdo de sua area especifica de atuacao;

VII — acompanhar, controlar, supervisionar e dar cumprimento aos planos anuais e
plurianuais, bem como ao respectivo orgamento;

VIII - prestar contas de sua respectiva area, de acordo com as normas vigentes;

IX — exercer outras atribui¢des que lhe forem fixadas pelo Conselho de Administragao
ou delegadas pelo Diretor Presidente.

SECAO 1
Geréncia Executiva de Planejamento e Operacdes

Art. 66. A Geréncia Executiva de Planejamento e Operagdes ¢ orgdo responsavel
por planejar, coordenar e supervisionar as agoes das geréncias operacionais de produgio agropecudria
e acdo social, de programagio e avaliagdo de crédito rural, de comunicagio e metodologia e de analise
e de programacgao de sistemas, operacionalizando as atividades desenvolvidas pelos 6rgdos de mera
execucdo com a Diretoria, em sintonia com os objetivos, diretrizes e politicas globais da EMPAER.

Paragrafo unico. O Gerente Executivo de Planejamento e Operagdes ¢ nomeado
livremente pelo Diretor Presidente.

Art. 67. Sio atribui¢des do Gerente Executivo de Planejamento e Operagdes:

I — assessorar o Diretor de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural em assuntos relacio-
nados a produgdo agropecuaria e agao social, a programagio e avaliagdo de crédito rural, a comunicagdo
e metodologia e analise e programagao de sistemas, bem como com o planejamento global da EMPAER;

II — propor ao Diretor de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural diretrizes e normas
relativas a sua area de competéncia, bem como a programagdo de trabalho, em articulagdo com as
demais Geréncias;

IIT — estabelecer, manter e operar o relacionamento interinstitucional com 6rgaos e
entidades que atuem em areas de sua competéncia,

IV — estabelecer uma programagao de trabalho, compatibilizando-a com os demais
orgdos da empresa;

V — coordenar e acompanhar o desempenho das atividades de extensao rural e assis-
téncia técnica dos programas especiais e finalisticos, facilitando suas agdes na consecugdo das metas
programadas;

VI — coordenar a formulagao de politicas, diretrizes e normas para sistematizagdo dos
projetos e programas de assisténcia técnica e extensdo rural, com a colaboragao dos demais 6rgaos;

VII — elaborar planos operativos e programas especiais da empresa, em conformidade
com a Secretaria de Estado a que estd vinculada a EMPAER, ou com quem mantenha convénios, con-
tratos ou ajustes de variada natureza;

VIII - formular e operacionalizar o sistema de acompanhamento do orgamento anual,
com apoio da Geréncia de Finangas, e analisar a execug@o orgamentaria, com a finalidade de adequar a
alocagdo de recursos as necessidades dos programas e projetos;

IX — submeter a aprovagao do Diretor de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural todos
os instrumentos programaticos da empresa;

X — coordenar e Executar a elaborac@o de relatorios gerais e especificos;

XI — estabelecer sua programagdo anual de trabalho, compatibilizando-o com o dos
demais 6rgaos;

XII — gerenciar a fungao de estudo, controle e avaliagao;

XIII — propor a Diretoria de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural o planejamento
para atender as demandas e necessidades dos seus orgéos subordinados, a fim de viabilizar, de forma
célere, eficiente ¢ sem solugdo de continuidade, a execugdo de suas tarefas;

XIV — exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pela Diretoria de Assis-
téncia Técnica e Extensdo Rural, desde que compativeis com suas fungdes.

SUBSECAO I

Geréncia Operacional de Producio Agropecuaria e Ac¢iao Social

Art. 68. Compete a Geréncia Operacional de Produg@o Agropecuaria e Agdo Social
coordenar e supervisionar as agdes planejadas e ligadas aos sistemas agropecudrios e sociais da empresa,
com foco no desenvolvimento rural sustentavel, na seguranga alimentar e nos estudos socioeconomicos
das familias agricultoras, bem como assessorar o Gerente Executivo de Planejamento e Operagdes em
assuntos relacionados e exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas, desde que compativeis.

Paragrafo tunico. O Gerente Operacional de Produgdo Agropecuaria e A¢ao Social é
nomeado livremente pelo Diretor Presidente.

SUBSECAO II
Geréncia Operacional de Programacio e Avaliacido de Crédito Rural

Art. 69 Compete a Geréncia Operacional de Programacdo e Avaliagdo de Crédito
Rural coordenar e supervisionar as diretrizes das politicas de desenvolvimento econdémico no meio
rural, operacionalizando o crédito rural como meio de desenvolvimento socioecondmico, bem como
assessorar o Gerente Executivo de Planejamento e Operagdes em assuntos relacionados e exercer outras
competéncias que lhe forem atribuidas, desde que compativeis.

Paragrafo tnico. O Gerente Operacional de Programagdo e Avaliagao de Crédito
Rural ¢ nomeado livremente pelo Diretor Presidente.

SUBSECAO III
Geréncia Operacional de Comunicac¢io e Metodologia

Art. 70. Compete a Geréncia Operacional de Comunicagdo e Metodologia progra-
mar, executar, controlar, acompanhar e avaliar as atividades de comunica¢do e metodologia, elaborar
as estratégias de comunicagdo para as atividades desenvolvidas pela empresa, bem como assessorar o
Gerente Executivo de Planejamento e Operagdes em assuntos relacionados e exercer outras competén-
cias que lhe forem atribuidas, desde que compativeis.

Paragrafo inico. O Gerente Operacional de Comunicagio e Metodologia ¢ nomeado
livremente pelo Diretor Presidente.

SUBSECAO IV
Geréncia Operacional de Analise e Programacio de Sistemas
Art. 71. Compete a Geréncia Operacional de Analise e Programagio de Sistemas pla-
nejar, coordenar, acompanhar e avaliar as atividades de informagao correntes, coordenar as atividades
de coleta de dados da empresa, em sistema proprio e de drgdos parceiros, bem como assessorar o Ge-
rente Executivo de Planejamento e Operagdes em assuntos relacionados e exercer outras competéncias
que lhe forem atribuidas, desde que compativeis.
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Paragrafo unico. O Gerente Operacional de Andlise ¢ Programacgdo de Sistemas ¢
nomeado livremente pelo Diretor Presidente.

SECAOII
Geréncias Regionais com Sedes em Joao Pessoa, Itabaiana, Campina Grande, Areia,
Guarabira, Solanea, Picui, Serra Branca, Patos, Princesa Isabel, Itaporanga, Pombal,
Catolé do Rocha, Sousa e Cajazeiras
Art. 72. As Geréncias Regionais s30 0s 0rgdos responsaveis por promover a execu-
¢do dos programas e projetos da EMPAER, através dos escritorios locais, gerenciando as atividades e
supervisionando o alcance das metas estabelecidas.
Paragrafo unico. Os Gerentes Regionais sdo nomeados livremente pelo Diretor
Presidente.

CAPITULO I
DIRETORIA DE PESQUISA AGROPECUARIA

Art. 73. A Diretoria de Pesquisa Agropecuaria ¢ o 6rgdo competente pela pesquisa e
desenvolvimento agropecuario, em especial quanto a produgdo, difusdo e transferéncia de tecnologia,
meio ambiente, solos, irrigagdo, arranjos produtivos locais, estatistica, editoragdo e informatica.

Paragrafo tinico. O Diretor de Pesquisa Agropecuéria ¢ nomeado livremente pelo
Chefe do Poder Executivo do Estado da Paraiba.

Art. 74. Sao atribuigdes do Diretor de Pesquisa Agropecuaria:

I — gerir as atividades de sua area de atuagdo;

II — planejar, organizar e dirigir, controlar todas as atividades relacionadas a pesquisa
agropecuaria;

III — participar das reunides convocadas pelo Diretor Presidente ou demais Diretores,
contribuindo na defini¢do das politicas a serem adotadas pela empresa e relatar os assuntos de sua area;

IV — elaborar projetos e normas técnicas de sua competéncia e submeté-los a aprecia-
¢do e aprovagao do 0rgdo superior competente;

V — analisar e dar parecer em convénios, contratos, termos de ajuste e quaisquer do-
cumentos que tenham pertinéncia tematica com sua area de atuacdo;

VI — cumprir e fazer cumprir as orientagdes gerais dos negocios da empresa, estabele-
cidas pelo Conselho de Administragéo na gestdo de sua area especifica de atuagio;

VII — acompanhar, controlar, supervisionar e dar cumprimento aos planos anuais e
plurianuais, bem como ao respectivo orgamento;

VIII — submeter ao Diretor Presidente a programagao de pesquisa para apreciagao;

IX — propor ao Diretor Presidente os projetos ou subprojetos visando a complemen-
tacdo da programacao de pesquisa em andamento ou a abordagem de novas pesquisas de interesse para
o Estado;

X — implantar e acompanhar todas as atividades relacionadas com pesquisa e a difusdo
de tecnologia, observando a programagao aprovada;

XI — acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de pesquisa e, oportunamente,
adotar novas metodologias e técnicas para obten¢do de resultados mais significativos;

XII — coordenar a execugdo das atividades ligadas a consecugdo da politica editorial
da empresa, no que concerne as publica¢des de carater técnico-cientifico;

XIII — promover o intercdmbio de natureza técnico-cientifica das pesquisas da EM-
PAER com entidades congéneres;

XIV — analisar os projetos de pesquisa agropecuaria submetidos a EMPAER, para
obten¢do de financiamento;

XV — coordenar o relacionamento da empresa com 0s programas especiais em execu-
¢do no Estado, visando a compatibilizagdo das atividades de pesquisa;

XVI — promover a realizagdo de outras atividades de natureza técnico-cientifica, ne-
cessarias ao eficiente da empresa;

XVII — prestar contas de sua respectiva area, de acordo com as normas vigentes;

XVIII — exercer outras atribui¢des que lhe forem fixadas pelo Conselho de Adminis-
tragdo ou delegadas pelo Diretor Presidente.

SECAO1
Geréncia Executiva de Apoio a Pesquisa e Desenvolvimento

Art. 75. A Geréncia Executiva de Apoio a Pesquisa e Desenvolvimento ¢ 6rgao res-
ponsavel pela coordenacdo das atividades desempenhadas pelas Geréncias Operacionais de Produgao,
Difusdo e Transferéncia de Tecnologia, operacionalizando as atividades desenvolvidas pelos 6rgéos de
mera execug¢do com a Diretoria.

Paragrafo unico. O Gerente Executivo de Apoio a Pesquisa e Desenvolvimento ¢
nomeado livremente pelo Diretor Presidente.

Art. 76. Sdo atribui¢des do Gerente Executivo de Apoio a Pesquisa e Desenvolvimento:

I — assessorar o Diretor de Pesquisa Agropecuaria em assuntos relacionados a produ-
¢do, difusdo e transferéncia de tecnologia;

II — propor ao Diretor de Pesquisa Agropecuaria diretrizes e normas relativas a sua
area de competéncia, bem como a programagao de trabalho, em articulagdo com as demais Geréncias;

IIT — estabelecer, manter e operar o relacionamento interinstitucional com 6rgaos e
entidades que atuem em areas de sua competéncia;

IV — propor a Diretoria de Pesquisa Agropecudria o planejamento para atender as
demandas e necessidades dos seus 6rgdos subordinados, a fim de viabilizar, de forma célere, eficiente e
sem solugdo de continuidade, a execugdo de suas tarefas;

V — adotar medidas, de comum acordo com a Diretoria de Pesquisa Agropecudria,
com vistas ao intercdmbio de natureza cientifica com organismos nacionais e internacionais, objetivan-
do o equacionamento de questdes especificos de interesse comum;

VI - coordenar a execugdo das atividades ligadas a consecug@o da politica editorial da
empresa, no que concerne as publicagdes de carater técnico-cientifico;

VII — examinar, quanto ao aspecto técnico-cientifico, os projetos de pesquisa subme-
tidos a Diretoria de Pesquisa Agropecuaria;

VIII — acompanhar e avaliar os resultados obtidos pelas Geréncias Operacionais ou
pelas institui¢des vinculadas 8 EMPAER por convénio, contrato ou ajuste congénere, no tocante a pes-
quisa agropecudria;

IX — exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas pela Diretoria de Pesquisa
Agropecuaria, desde que compativeis com suas fungdes.

SUBSECAO I
Geréncia Operacional de Producio, Difusio e Transferéncia de Tecnologia

Art. 77. Compete a Geréncia Operacional de Produgao, Difusdo e Transferéncia de
Tecnologia:

I — assessorar o Gerente Executivo de Apoio a Pesquisa e Desenvolvimento em assun-
tos relacionados ao seu 6rgao;

IT — promover, coordenar ¢ executar atividades de produgéo, difusdo e transferéncia
de tecnologia, através da utilizagdo das areas das unidades descentralizadas da empresa e outras areas
de instituigdes parceiras e agricultores familiares;

III — buscar parcerias com institui¢des financeiras, visando a alocagdo de recursos
para a atividade de produgao;

IV —exercer outras competéncias executivas que lhe forem atribuidas, desde que com-
pativeis.

Paragrafo unico. O Gerente Operacional de Produgéo, Difusdo e Transferéncia de
Tecnologia ¢ nomeado livremente pelo Diretor Presidente.

SUBSECAO II
Geréncia Operacional de Meio Ambiente, Solos e Irrigacio

Art. 78. Compete a Geréncia Operacional de Meio Ambiente, Solos e Irrigacdo:

I—assessorar o Gerente Executivo de Apoio a Pesquisa e Desenvolvimento em assun-
tos relacionados ao seu 0rgdo;

IT — operacionalizar agdes e projetos de pesquisa nas areas do meio ambiente,
solos e irrigagdo;

III — exercer outras competéncias executivas que lhe forem atribuidas, desde que
compativeis.

Paragrafo unico. O Gerente Operacional de Meio Ambiente, Solos e Irrigagdo ¢
nomeado livremente pelo Diretor Presidente.

SUBSECAO III
Geréncia Operacional de Arranjos Produtivos Locais

Art. 79. Compete a Geréncia Operacional de Arranjos Produtivos Locais:

I — assessorar 0 Gerente Executivo de Apoio a Pesquisa e Desenvolvimento em assun-
tos relacionados ao seu 6rgao;

II — promover o desenvolvimento de agdes relacionadas ao arranjo produtivo local,
visando o desenvolvimento da agricultura familiar nos arranjos produtivos locais;

IIT — exercer outras competéncias executivas que lhe forem atribuidas, desde que com-
pativeis.

Paragrafo tinico. O Gerente Operacional de Arranjos Produtivos Locais ¢ nomeado
livremente pelo Diretor Presidente.

SUBSECAO IV

Geréncia Operacional de Estatistica, Editoraciio e Informatica

Art. 80. Compete a Geréncia Operacional de Estatistica, Editoragdo e Informatica:

I—assessorar o Gerente Executivo de Apoio a Pesquisa € Desenvolvimento em assun-
tos relacionados ao seu 0rgdo;

II — coordenar a execugdo de atividades ligadas a consecugdo de politica editorial da
empresa, estatistica e informatica, no que concerne as publicagdes de carater técnico cientifico;

III — exercer outras competéncias executivas que lhe forem atribuidas, desde que com-
pativeis.

Paragrafo tinico. O Gerente Operacional de Estatistica, Editoragao e Informatica é
nomeado livremente pelo Diretor Presidente.

SECAO II
Das Estacdes Experimentais
Art. 81. As Esta¢des Experimentais sdo unidades descentralizadas vinculadas a Dire-
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toria de Pesquisa Agropecuaria, responsaveis pela geragdo, adaptagdo e difusdo de tecnologias agrope-
cudrias, capazes de promover o desenvolvimento da agricultura familiar e do agronegocio.

§ 1° As Estagdes Experimentais sio compostas por nove unidades descentralizadas: Es-
tagdo Experimental de Alagoinha em Alagoinha, Aparecida nos municipios de Aparecida e Sousa, Benja-
min Maranhdo em Tacima, Jodo Pessoa em Umbuzeiro, Lagoa Seca em Lagoa Seca, Cientista José Irineu
Cabral em Jodo Pessoa, Pendéncia em Soledade, Veludo em Itaporanga e de Abacaxi em Sapé.

§ 2° Os Chefes das Estagdes Experimentais sdo nomeados livremente pelo Diretor
Presidente.

CAPITULO 11
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO AGRICOLA E REGULARIZACAO FUNDIARIA

Art. 82. A Diretoria de Planejamento Agricola e Regularizagao Fundiaria € o 6rgdo
competente pela gestdo de questdes relativas ao planejamento das politicas publicas para o setor agri-
cola e pela execugdo da politica fundiaria do Estado, em especial quanto ao planejamento e controle de
terras, ao reordenamento agrario, ao desenvolvimento rural, ao assentamento rural, 2 documentagao,
regularizago e titulagdo e a cartografia.

Paragrafo unico. O Diretor de Planejamento Agricola e Regularizagdo Fundiaria é
nomeado livremente pelo Chefe do Poder Executivo do Estado da Paraiba.

Art. 83. Séo atribui¢des do Diretor de Planejamento Agricola e Regularizagdo Fundiaria:

I — gerir as atividades de sua area de atuagao;

II - planejar, organizar, dirigir, controlar todas as atividades relacionadas ao planeja-
mento agricola e a regularizagdo fundiaria;

III — participar das reunides convocadas pelo Diretor Presidente ou demais Diretores,
contribuindo na defini¢do das politicas a serem adotadas pela empresa e relatar os assuntos de sua area;

IV — elaborar projetos e normas técnicas de sua competéncia e submeté-los a aprecia-
¢do e aprovagao do 6rgdo superior competente;

V — analisar e dar parecer em convénios, contratos, termos de ajuste e quaisquer do-
cumentos que tenham pertinéncia tematica com sua area de atuacao;

VI — cumprir e fazer cumprir as orientagdes gerais dos negocios da empresa, estabele-
cidas pelo Conselho de Administragéo na gestio de sua area especifica de atuagio;

VII — acompanhar, controlar, supervisionar e dar cumprimento aos planos anuais e
plurianuais, bem como ao respectivo orgamento;

VIII - formular alternativas de politica governamental que subsidiard o Diretor Presi-
dente nas tomadas de decisdes junto aos organismos Federal, Regional, Estadual e Municipal do setor
agricola;

IX — identificar, equacionar e formular proposi¢des alusivas as questdes fundiarias,
visando integra-las ao contexto do desenvolvimento agrario do Estado da Paraiba;

X —realizar diagnosticos integrais no ambito do setor Rural;

XI — executar a politica fundiaria do Estado, em consonéncia com as legisla¢des Es-
tadual e Federal,

XII —auxiliar o Diretor Presidente no exercicio dos poderes de representagdo do Esta-
do para promover a discrimina¢do administrativa ou judicial das terras de seu territorio (Art.27, da Lei
6.383, de 07 de dezembro de 1976);

XII — proceder com o planejamento e a execugdo de projetos de colonizagdo em
terras de sua propriedade ou de terceiros;

XIV — administrar as terras integrantes do patrimonio imobilidrio da EMPAER, confe-
rindo-lhes destinagdo coerente com a politica de desenvolvimento fundiario do Estado, quando for o caso;

XV — instituir e manter atualizado o cadastro técnico rural e sua estatistica imobiliaria;

XVI — processar as alienagdes, concessdes, cessoes e transferéncias de terras devolu-
tas, expedir os titulos correspondentes e fiscalizar o uso e a exploragdo das areas concedidas, observan-
do areas destinadas a preservagado da natureza;

XVII — manter registro atualizado das concessdes e ocupagdo de terras devolutas;

XVIII - proceder a aquisi¢ao de glebas rurais, para execug@o de projetos de coloni-
zagdo e assentamento;

XIX — promover a divulgacao da legislagdo agraria visando o encaminhamento das
acdes dela decorrentes;

XX — sugerir desapropriagdo visando alocar recursos, prioritariamente, em areas de
tensdo social localizada;

XXI — executar a retificagdo, aviventagdo e¢ a demarcagdo dos limites do Estado e dos
municipios, quando solicitado pelas partes interessadas;

XXII — promover a revisdo das concessdes, legitimacdo e transferéncias de terras,
bem como a declaracdo de sua caducidade, para efeito de reversdo das areas ao patrimonio do Estado,
nos casos ¢ formas previstos em lei;

XXIII — executar servigos técnicos de cartografia, levantamentos topograficos, lotea-
mentos e avaliagdo de glebas rurais;

XXIV — promover, através de execugio direta ou de convénio, a elaboragdo do mape-
amento do Estado e dos seus municipios, quando solicitado;

XXV — prestar contas de sua respectiva area, de acordo com as normas vigentes;

XXVI — exercer outras atribui¢cdes que lhe forem fixadas pelo Conselho de Adminis-
trag@o ou delegadas pelo Diretor Presidente.

SECAO1
Geréncia Executiva de Planejamento e Controle de Terras

Art. 84. A Geréncia Executiva de Planejamento e Controle de Terras é 6rgao respon-
savel pela coordenagdo das atividades desempenhadas pelas geréncias operacionais de Reordenamento
Agrario, de Desenvolvimento Rural, de Assentamento Rural, de Documentagao, Regularizagdo e Titu-
lagdo e de Cartografia, operacionalizando as atividades desenvolvidas pelos 6rgdos de mera execugdo
com a Diretoria.

Paragrafo unico. O Gerente Executivo de Planejamento e Controle de Terras ¢ no-
meado livremente pelo Diretor Presidente.

Art. 85. Compete ao Gerente Executivo de Planejamento e Controle de Terras:

I — assessorar o Diretor de Planejamento Agricola e Regularizagdo Fundiaria em as-
suntos relacionados a sua geréncia;

II — estabelecer as necessidades de estudos, pesquisas e diagndstico atualizado do
setor primario do estado, especialmente quanto a sua estrutura agraria;

IIT — exercer e promover a elaboragdo de planos de trabalho de destacado interesse e
como prioridades de Governo;

IV — elaboragdo de programas e projetos que atendam as demandas da EMPAER,
notadamente aos temas vinculados com a regularizagdo fundiaria;

V — promover reunides periddicas com os integrantes das demais geréncias para ana-
lise e avaliagdes dos trabalhos em andamento ou executados, com encaminhamentos a Diretoria para
posterior e necessarias discussdes;

VI — apresentar a Diretoria propostas e sugestoes que possibilitem ampliar as a¢des
institucionais que possam melhor atender a agricultura familiar no que se refere especialmente a regu-
larizagdo fundiaria;

VII — exercer outras competéncias executivas que lhe forem atribuidas, desde que
compativeis.

SUBSECAO I
Geréncia Operacional de Reordenamento Agrario

Art. 86. Compete a Geréncia Operacional de Reordenamento Agrario:

I — assessorar o Gerente Executivo de Planejamento e Controle de Terras em assuntos
relacionados ao seu 6rgao;

II — participar ativamente da elaboragédo de projetos e planos de trabalho visando aten-
der as exigéncias para fins de celebragdo de convénios com entidades do Governo Federal, especial-
mente com a Secretaria Especial de Desenvolvimento da Agricultura Familiar, priorizando a¢des para o
Programa Nacional de Crédito Fundiario e Regularizagdo Fundiaria de Imdveis Rurais;

III — acompanhar a execugdo programatica das atividades fundiarias;

IV — promover discussdes amplas relacionadas com os processos de discriminagio de
terras devolutas e sua destinagao;

V — coordenar a elaborag¢@o do Plano de Trabalho Anual das atividades no ambito da
Acéo Fundiaria;

VI — definir as agdes necessarias quanto a viabilidade, alienago e concessio de areas
rurais por diferentes interesses;

VII — exercer outras competéncias executivas que lhe forem atribuidas, desde que
compativeis.

Paragrafo nico. O Gerente Operacional de Reordenamento Agrario é nomeado

livremente pelo Diretor Presidente.

SUBSECAO II
Geréncia Operacional de Desenvolvimento Rural

Art. 87. Compete a Geréncia Operacional de Desenvolvimento Rural:

I —assessorar o Gerente Executivo de Planejamento e Controle de Terras em assuntos
relacionados ao seu 6rgao;

IT — manter frequentes articulagdes com as demais geréncias operacionais visando
equacionar possiveis dificuldades em planos de trabalho de interesse institucional;

III — propor, junto a outras institui¢des no plano municipal, estadual ou federal, dis-
cussdes que sinalizem oportunidades de crescimento do setor agropecuario, através de trabalhos rela-
cionados com a regularizago fundiaria e de acesso a terra;

IV — promover reunides periddicas em diferentes setores da empresa para acompanhar
e avaliar os trabalhos executados;

V — buscar frequentes parcerias junto as organizagdes sociais que permitam, mediante
discussdes técnicas, ampliar as agdes que atendam as demandas locais e/ou regionais compativeis com
as condigdes existentes;

VI — fortalecer o assessoramento dos demais membros das Geréncias Operacionais
como instrumento para melhor implementagao de planos de projetos;

VII — exercer outras competéncias executivas que lhe forem atribuidas, desde que
compativeis.

Paragrafo unico. O Gerente Operacional de Desenvolvimento Rural ¢ nomeado
livremente pelo Diretor Presidente.
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SUBSECAO III
Geréncia Operacional de Assentamento Rural

Art. 88. Compete a Geréncia Operacional de Assentamento Rural:

I — assessorar o Gerente Executivo de Planejamento e Controle de Terras em assuntos
relacionados ao seu 6rgao;

II — interpretar adequadamente todas as politicas e legislagdo relacionadas com o Pro-
grama Nacional de Crédito Fundiario — PNCF;

III — elaboracdo do Plano Anual de Trabalho, em consonancia com a Secretaria Espe-
cial de Desenvolvimento da Agricultura Familiar;

IV — dotar a Unidade de instrumentos que possam atender as possiveis demandas
oriundas dos agricultores que ndo tém terra, através do PNCF e em sintonia plena com as regras de
concessdo do crédito fundiario;

V — executar a Politica Nacional do Crédito Fundiario na Paraiba como Reforma
Agraria Complementar;

VI — responsabilizar-se pela regularizagdo do quadro social nos assentamentos do
Estado;

VII — acompanhar e supervisionar a rede de Assisténcia Técnica devidamente creden-
ciada, conforme critérios estabelecidos nacionalmente;

VIII — autorizar as liberagdes de recursos financeiros para investimentos nos assenta-
mentos através de agentes financeiros;

IX — recomendar a emissdo de baixa de hipoteca de iméveis adquiridos através de
financiamentos do PNCF quando devidamente liquidados;

X —exercer outras competéncias executivas que lhe forem atribuidas, desde que com-
pativeis.

Paragrafo unico. O Gerente Operacional de Assentamento Rural ¢ nomeado livre-
mente pelo Diretor Presidente.

SUBSECAO IV
Geréncia Operacional de Documentacio, Regularizacio e Titulagio

Art. 89. Compete a Geréncia Operacional de Documentagéo, Regularizagio e Titulagdo:

I — assessorar o Gerente Executivo de Planejamento e Controle de Terras em assuntos
relacionados ao seu 6rgao;

1T — realizar o ordenamento, classificagdo e conservagdo de acervos, documentos, in-
formagdes e dados especificos necessarios aos trabalhos de desenvolvimento do setor rural,

IIT — fixar a metodologia de discriminagao e regularizagio de terras;

IV — analisar, acompanhar e aplicar a legislagdo e normas internas sobre discrimina-
¢do e regularizagdo de terras;

V — promover discussdes com os demais setores da empresa para estudos visando a
selecdo e priorizagdo de areas para discriminagdo, projetos e assentamentos;

VI - controlar a regularizagdo dominial das terras que constituem patrimoénio do Esta-
do perante o registro de imdveis competente, qualquer que sejam suas origens;

VII — coletar e analisar dados para a fixag¢@o de critérios, normas e metodologia de
regularizagdo de terras devolutas;

VIII - orientar e controlar as atividades de regularizagdo fundiaria das terras do Esta-
do, relativas a discriminagdo, arrecadagao, destinagdo e titulagao;

IX — pronunciar-se sobre aspectos de legitimagao de posse, regularizagdo de ocupagdo
e outras formas de alienagdo de terras sob responsabilidade da empresa;

X — controlar o desempenho dos trabalhos discriminatorios, sanear e analisar os pro-
cessos pilotos de discriminagao de terras;

XI — analisar e instruir processos de alienagéo de terras de dominio do Estado, bem
como aqueles referentes a compra e redistribui¢ao;

XII — exercer outras competéncias executivas que lhe forem atribuidas, desde que
compativeis.

Paragrafo tinico. O Gerente Operacional de Documentagdo, Regularizagdo e Titula-
¢do ¢ nomeado livremente pelo Diretor Presidente.

SUBSECAOV
Geréncia Operacional de Cartografia

Art. 90. Compete a Geréncia Operacional de Cartografia:

1 — assessorar o Gerente Executivo de Planejamento e Controle de Terras em assuntos
relacionados ao seu 6rgao;

II — analisar e opinar sobre pecas cartograficas constantes dos processos de interesse
institucional,

III - promover assiduo acompanhamento, fiscaliza¢do, recebimento, analise e aprova-
¢do dos servigos cartograficos e de agrimensura contratados pela EMPAER;

IV — operar estagdo grafica informatizada no processamento das informagdes de car-
tografia e agrimensura em colaborag@o com outras Geréncias;

V — colaborar com informagdes orgamentarias visando firmar convénios com institui-
¢Oes interessadas na area de cartografia e agrimensura;

VI — colaborar com servigos e/ou informagdes para outras Geréncias Operacionais em

fun¢do de demandas existentes;

VII — exercer outras competéncias executivas que lhe forem atribuidas, desde que
compativeis.

Paragrafo unico. O Gerente Operacional de Cartografia ¢ nomeado livremente pelo
Diretor Presidente.

TITULO VIII
ESTRUTURA E PRATICAS DE CONTROLE INTERNO

Art. 91. A Auditoria Interna se vincula ao Conselho de Administragdo e engloba as
fungdes de Auditoria, Transparéncia, Ouvidoria e Correi¢do, que obedecera as orientagdes técnicas da
Controladoria Geral do Estado — CGE.

Paragrafo tinico. O Codigo de Conduta e Integridade contera:

I — Principios, valores e missdo da empresa publica, bem como orientagdes sobre a
prevencdo de conflito de interesses e vedagdes de atos de corrupgdo e fraude;

II — Instancias responsaveis pela atualizagdo e aplicagdo do Cddigo de Conduta e
Integridade;

IIT — Canal de denuncias que possibilite o recebimento de dentncias internas e exter-
nas relativas ao descumprimento do Codigo de Conduta e Integridade e das demais normas de ética e
obrigacionais;

IV — Mecanismos de prote¢do que impecam qualquer espécie de retaliagdo a pessoa
que utilize o canal de dentincias;

V — Sangdes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Cédigo de Conduta e Inte-
gridade.

CAPITULO T
DAS PRATICAS DE GESTAO DE RISCO E CONTROLE INTERNO
Art. 92 A EMPAER adotara praticas de gestdo de riscos e controle interno, a partir
das orientagdes técnicas da Controladoria Geral do Estado — CGE/PB, conforme determina o art. 8° do
Decreto Estadual n.° 38.406, de 27 de junho de 2018.

TiTULO IX
EXERCICIO SOCIAL
Art. 93. O exercicio social correspondera ao ano civil, iniciando-se em 1° de janeiro,
com término em 31 de dezembro de cada ano e obedecera, quanto as demonstragdes financeiras, aos
preceitos deste estatuto e da legislagdo aplicavel, especialmente as disposi¢des da Lei n® 6.404, de 15
de dezembro de 1.976.

TITULO X
PESSOAL

Art. 94. O regime juridico do pessoal ¢ o da Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT — e respectiva legislagdo complementar, sendo a admissdo em emprego publico de provimento
definitivo condicionada a prévia aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo uinico. A empresa tera cargos de provimento em comissao de recrutamen-
to amplo ou restrito de livre nomeag@o e exoneragdo pelo Diretor Presidente, cujos ocupantes deverdo
atender aos requisitos previstos no Plano de Cargos e Salarios da empresa.

Art. 95. Os requisitos especificos para o preenchimento de cargos e o exercicio de
fungdes da empresa, assim como os salarios e vantagens, serdo fixados em Regimento Interno e/ou
Plano de Cargos e Salarios.

Art. 96. Os empregados efetivos da Empresa de Assisténcia Técnica e Extensdo Ru-
ral da Paraiba e da Empresa Estadual de Pesquisa Agropecuaria da Paraiba S/A serdo absorvidos e
compordo o quadro proprio de pessoal da EMPAER.

TITULO X1
REENQUADRAMENTO
Art. 97. Caso venha apresentar receita operacional bruta definida nos termos do § 1°
do art. 1° do Decreto Estadual n® 38.406/2018, superior a R$90.000.000,00 (noventa milhdes de reais)
devera, apds a aprovagdo das demonstragdes financeiras anuais, promover os ajustes necessarios no
prazo de até 1(um) ano, contado do 1° dia util do ano imediatamente posterior ao do exercicio social
em que houver excedido aquele limite para se adaptar ao regime integral da Lei Federal n° 13.303/2016.

TITULO XII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 98. E vedado a empresa:

I — conceder financiamento ou prestar fianga a terceiros, sob qualquer modalidade;

II — prestar garantia ou onerar o patrimonio, a qualquer titulo, sendo para atingir o
objeto social e mediante prévia autorizagdo do Conselho de Administragéo.

Art. 99. A dissolugdo, liquidacao e extingdo da EMPAER dar-se-a4 somente por auto-
rizagdo mediante lei especifica.

Paragrafo winico. No caso de extingdo da Empresa, seus bens e direitos passardo a
integrar o patrimonio do Estado da Paraiba.
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Art. 100 Este Estatuto sera registrado na Junta Comercial do Estado da Paraiba — JUCEP.

Art. 101. Fica assegurado aos administradores, a qualquer tempo, o direito do apoio
administrativo necessario para acesso a documentagdo e informagdes relativas ao seu respectivo peri-
odo de gestdo/mandato.

Art. 102. O Estatuto Social da EMPAER sera publicado através de Decreto Estadual
pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo uinico. As alteragdes deste estatuto serdo aprovadas por decreto governamental.

DECRETO N° 39.178 DE 21 DE MAIO DE 2019.

Aprova o Regimento Interno do Conselho Estadual de Trénsito da
Paraiba — CETRAN-PB; Revoga os Decretos n° 18.894, de 21 de
agosto de 1998; n° 23.256, de 12 de agosto de 2012; n°® 35.411, de 06
de outubro de 2014, ¢ n° 35.860, de 13 de maio de 2015.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso da atribuicdo que lhe
confere o inciso IV do art. 86 da Constitui¢do do Estado, e

Considerando o que dispde o art. 14 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de
1997, que institui o Codigo de Transito Brasileiro;

Considerando o que dispde a Resolugdo n°® 688, de 15 de agosto de 2017, do Conse-
lho Nacional de Transito — CONTRAN,

DECRETA

Art. 1° Fica aprovado o Conselho Estadual de Transito do Estado da Paraiba - CE-
TRAN-PB, na forma do Anexo a este Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaco.

Art. 3° Ficam revogados os seguintes decretos estaduais:

1-n°18.894, de 21 de agosto de 1998;

11 - n® 23.256, de 12 de agosto de 2002;

III - n°® 35.411, de 06 de outubro de 2014; e,

IV - n° 35.860, de 13 de maio de 2015.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 21
de maio de2019; 131° da Proclamagdo da Republica.

Governador

ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO NO CONSELHO ESTADUAL DE TRANSITO
DO ESTADO DA PARAIBA — CENTRAN-PB

CAPITULO I
DA NATUREZA, COMPETENCIA E COMPOSICAO

Art. 1° O Conselho Estadual de Transito do Estado da Paraiba - CETRAN-PB, 6rgéo
colegiado, normativo e coordenador do Sistema Estadual de Transito - SET, rege-se por este Regimento
Interno e pela seguinte legislagdo:

1 - Lei Federal n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro - CTB);

II - Resolugdo n° 688, de 15 de agosto de 2017, com as altera¢des introduzidas pela
Resolugdo n°® 732, de 10 de abril de 2018, do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN.

Art. 2° Compete ao CETRAN-PB:

1 — cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, no ambito das suas
atribuicdes;

II — elaborar normas no ambito da sua competéncia;

IIT — responder a consultas relativas a aplicagdo da legislagdo e dos procedimentos
normativos de transito;

IV — estimular e orientar a execugdo de campanhas educativas de transito;

V —julgar os recursos interpostos contra decisdes:

a) das Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes — JARI;

b) do d6rgdo executivo de transito do Estado, nos casos de inaptiddo permanente cons-
tatados nos exames de aptidao fisica, mental ou psicologica.

VI — indicar um representante para compor a comissao examinadora de candidatos
portadores de deficiéncia fisica a habilitagdo para conduzir veiculos automotores;

VII — acompanhar e coordenar as atividades de administragdo, educagdo, engenharia,
fiscalizag@o, policiamento ostensivo de transito, formagao de con2dutores, registro e licenciamento de

veiculos, articulando os 6rgaos do Sistema no Estado e se reportando ao Conselho Nacional de Transito
- CONTRAN;

VIII — dirimir conflitos sobre circunscri¢do e competéncia de transito no ambito dos
Municipios;

IX — informar a0 CONTRAN sobre o cumprimento das exigéncias definidas nos pa-
ragrafos 1° e 2° do artigo 333 do Codigo de Transito Brasileiro;

X — designar, em casos de recursos deferidos e na hipétese de reavaliagao dos exames,
junta especial de saude para examinar os candidatos a habilitagdo para conduzir veiculos automotores;

XI — acompanhar o funcionamento dos 6rgdos ou entidades integrantes do Sistema
Nacional de Transito, no &mbito do Estado;

XII — receber a documentagdo dos oOrgdos executivos de transito e rodoviario dos
municipios relativos a integragdo ao Sistema Nacional de Transito, promovendo as agdes previstas na
Resolugao n® 560/15 do CONTRAN ou outra que venha substitui-la;

XIII — propor medidas para o aperfeicoamento da legislagdo de transito;

XIV — encaminhar ao governador proposta de alteragdo deste regimento para aprova-
¢ao mediante decreto governamental.

Art. 3° O CETRAN-PB ¢ integrado por 17 (dezessete) conselheiros, sendo um presi-
dente indicado na forma do inciso I e os demais, titulares e suplentes, com reconhecida experiéncia em
matéria de transito e residéncia permanente no Estado, respeitada a seguinte composigao:

I - 01 (um) indicado pelo Governador do Estado, conforme art. 15 do CTB, a quem
cabera presidir o Conselho;

II — 04 (quatro) representantes do Poder Executivo do Estado, sendo:

a) 01 (um) da Secretaria de Estado da Seguranga e da Defesa Social - SESDS;

b) 01 (um) do Departamento Estadual de Transito da Paraiba - DETRAN-PB;

¢) 01 (um) do Departamento de Estradas de Rodagem — DER-PB;

d) 01 (um) da Policia Militar do Estado.

III — 04 (trés) representantes dos 6rgdos e entidades executivos de transito mu-
nicipais, sendo:

a) 01 (um) da capital do Estado;

b) 01 (um) do municipio com a maior populagdo, exceto capital do Estado;

¢) 02 (dois) dos municipios com populagdes inferiores a 500 mil habitantes, exceto a
capital do Estado e o municipio de maior populagdo definido na alinea “b” deste inciso.

IV — 04 (quatro) representantes de instituigdes ligadas a area de transito, sendo:

a) 01 (um) representante patronal das empresas de transportes de passageiros ou de cargas;

b) 01 (um) trabalhador representante da classe em transportes de passageiros ou de cargas;

¢) 01 (um) representante de entidade ndo governamental ligada a area de transito;

d) 01 (um) representante da Policia Rodoviaria Federal.

V — 04 (quatro) profissionais, com curso superior, vinculados as seguintes areas:

a) 01 (um) um membro operador do direito, com comprovado e notoério saber na area
de transito, indicado pela Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional da Paraiba — OAB-PB;

b) 01 (um) membro especialista em medicina com conhecimento na area de transito,
indicado pelo respectivo Conselho;

¢) 01 (um) membro especialista em psicologia com conhecimento na area de transito,
indicado pelo respectivo Conselho;

d) 01 (um) membro especialista em meio ambiente com conhecimento na area de
transito, indicado pelo respectivo Conselho.

§ 1° Os indicados nos incisos IV e V do caput deste artigo serdo apresentados pelas
respectivas instituigdes convidadas ao CETRAN-PB, cabendo a escolha ao Governador do Estado.

§ 2° Os representantes relacionados no inciso II do caput deste artigo serdo indicados
pelos respectivos 6rgaos.

§ 3° Os representantes dos 6rgdos e entidades executivos de transito da Capital e de-
mais municipios constantes no inciso III do art. 3° serdo indicados a0 CETRAN-PB pelos respectivos
gestores, ficando o CETRAN-PB que encaminhara a lista ao Governador do Estado.

§ 4° Os suplentes dos Conselheiros, quando possivel, serdo indicados e escolhidos
simultaneamente com os respectivos titulares e, na impossibilidade, devera ser observado o mesmo
procedimento previsto nos paragrafos anteriores.

Art. 4° O Colegiado do CETRAN-PB devera eleger um de seus membros para subs-
tituir o presidente no exercicio de suas fungdes nas hipoteses de impedimentos, legais ou eventuais, e
auséncias temporarias.

Art. 5° Os membros do CETRAN-PB serdo nomeados pelo Governador do Estado,
com mandato de 02 (dois) anos, admitida uma unica recondugao por igual periodo.

§ 1° No transcurso do mandato, os conselheiros, titulares ou suplentes, podem ser
substituidos a critério do 6rgdo ou institui¢do que os indicou.

§ 2° Na hipotese de desligamento de qualquer dos Conselheiros nomeados, que nao
seja em decorréncia do término do mandato, sera realizada nova indicagdo pelo respectivo 6rgdo ou

entidade para o cumprimento do mandato restante, no prazo maximo de 30 (trinta) dias. Caso ndo haja
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indicagdo, o suplente assumird a condigdo de titular.

Art. 6° Os Conselheiros do CETRAN-PB ndo podem participar da composigao de
Juntas Administrativas de Recursos de Infragoes - JARI.

Art. 7° O CETRAN-PB tera uma unidade de apoio composta por uma Secretaria,
uma Assessoria Juridica e por uma Assessoria Técnica, cada uma delas constituida por um servidor
indicado por qualquer um dos 6rgdos insertos no inciso II do art. 3° e nomeados pelo Presidente, apos

referendum do Plenario.

CAPITULO I
DO PRESIDENTE

Art. 8° Ao Presidente do CETRAN-PB compete:

1 — convocar, abrir, presidir e encerrar as sessdes do Conselho;

IT — elaborar a Ordem do Dia;

IIT — suspender a sessdo, quando entender conveniente;

IV —resolver as questdes de ordem, apurar as votagdes e proclamar os resultados;

V — convidar para participar de reunides do Conselho, sem direito a voto, autoridades
ou representantes de entidades publicas ou privadas;

VI — convocar a realizagdo de reunides do Conselho, em carater excepcional, fora de
sua sede;

VII — constituir comissdes e designar relatores, observando, quanto a estes, o disposto
nos artigos 20, § 2°, 21 e 22 deste Regimento;

VIII — avocar e redistribuir, se entender conveniente, os processos dos Conselheiros
ndo relatados dentro do prazo fixado no inciso IV do artigo 9°;

IX — superintender os servigos administrativos, praticando os atos de gestdo a eles
inerentes;

X — indicar o Secretario, bem como definir as fungdes dos demais servidores;

XI — comunicar as deliberagdes do Plenario;

XII — representar o CETRAN-PB nos expedientes indispensaveis ao intercdmbio téc-
nico e regulamentar da matéria de transito, nos atos, solenidades, reunides, simposios, conclaves, con-
gressos e outros, oficiais ou no, podendo delegar essa atribuigdo a Conselheiro ou nomear Comissoes
de Representagdo do Conselho;

XIII — apresentar relatorios;

XIV — cumprir e fazer cumprir este Regimento ¢ as deliberagdes do Colegiado;

XV —exercer o direito de voto pessoal, por tltimo, e, em caso de empate, o de qualidade;

XVI — solicitar suporte técnico e financeiro ao DETRAN-PB, nos termos do artigo
337 do CTB;

XVII — exercer, de forma monocratica, o juizo de admissibilidade das matérias sub-
metidas a apreciagdo do CETRAN-PB, na forma dos artigos 20, § 1°, e 23 deste Regimento.

§ 1° Na distribui¢do de expedientes aos Conselheiros, a Presidéncia analisara eventu-
ais conflitos de interesses.

§ 2° A Presidéncia levara ao conhecimento da instancia competente ¢ da entidade ou
orgdo representado, os casos de renincia ao mandato ou de faltas, sem justificativa prévia, a 03 (trés)
reunides ordindrias consecutivas, ou a 12 (doze) intercaladas no periodo de (12) doze meses, para efeito

de eventual substitui¢do para complemento do mandato.

CAPITULO III
DOS CONSELHEIROS

Art. 9° Compete aos Conselheiros:

I — comparecer regularmente as sessoes ordindrias e extraordinarias;

II — discutir e votar as matérias da Ordem do Dia, justificando o voto, quando conve-
niente e, obrigatoriamente, quando divergente;

III — requerer a Presidéncia quaisquer providéncias, informagdes ou esclarecimentos;

IV — relatar a matéria que lhe for distribuida, exarando parecer e apresentando minuta
de deliberagdo, quando for o caso, devidamente fundamentada, até a segunda sessdo de julgamento
subsequente aquela em que recebeu os processos que lhe forem distribuidos;

V — desempenhar, isoladamente ou em Comissdo, atividades que lhes forem atribuidas;

VI — apresentar justificativa escrita ou oral de voto divergente para constar da ata ou
para ser a ela juntada;

VII — comunicar a Presidéncia a necessidade de eventuais auséncias;

VIII — declarar-se impedido de relatar ou participar do julgamento de qualquer expe-
diente que tramite pelo Conselho, mediante justificativa;

IX — convocar seu respectivo suplente nos casos de impossibilidade de compareci-
mento a sessdo, comunicando previamente a Presidéncia;

X — manter os respectivos suplentes informados das delibera¢des e orientagdes do

Conselho.

Paragrafo tinico. Aplica-se aos Conselheiros suplentes, quando convocados pelos

titulares, o disposto nos incisos I a VIII, deste artigo.

CAPITULO IV
DO SECRETARIO
Art. 10. O Secretario, indicado nos termos do artigo 4° deste Regimento, tera as

seguintes atribuigdes:

I - apoiar o Presidente e os Conselheiros durante a realizagdo das sessdes, prestando-
-lhes informagdes e esclarecimentos para facilitar o andamento dos trabalhos;

II — lavrar as atas das sessdes, assinando-as com o Presidente e, da mesma forma, os
registros de presencga;

III — providenciar, por ordem da Presidéncia, as convocagdes extraordinarias;

IV — preparar, de acordo com as instru¢des da Presidéncia, a ordem do dia das sessoes;

V — efetuar a leitura, em sessdo, da correspondéncia recebida e expedida;

VI — preparar os expedientes determinados pela Presidéncia;

VII - organizar e manter, o registro de comparecimento dos membros do Conselho;

VIII — receber, expedir, distribuir e arquivar a correspondéncia do Conselho;

IX — organizar os servigos de protocolo, distribuigdo, registro e arquivo do Conselho;

X — manter intercambio de publica¢des e artigos referentes a matéria de transito;

XI — encaminhar aos Conselheiros, mediante protocolo, os processos, pela sistematica
de distribui¢@o sequencial equitativa, observando a instrugao respectiva;

XII - manter a biblioteca e arquivo do Conselho atualizado e em condigdes e consulta,
fornecendo ao Conselheiro a legislagdo requisitada;

XIII - fornecer os dados relativos aos proprietarios, condutores e veiculos que tenham
relagdo com o processo em exame por qualquer Conselheiro.

Paragrafo tinico. As atas das reunides ordindrias e extraordinarias do CETRAN-PB

serdo publicadas no Diario Oficial do Estado da Paraiba.

CAPITULOV
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 11. Ao Assessor Juridico compete prestar o suporte juridico ao CETRAN-PB,
assistindo o Presidente e aos Conselheiros, dentre outras:

I — minutar oficios e demais expedientes que tenham por fundamento ou conteudo, os
dispositivos legais ou outra forma de fundamentag2o juridica;

II — emitir parecer ou informar, por escrito ou oralmente, a0 CETRAN-PB sobre as-
suntos de sua competéncia;

III — colaborar na celebragdo de convénios, termos ou outros documentos, que recla-
mam a sua assisténcia;

IV — dentro de sua especialidade, promover estudos que objetivem o aperfeicoamento
da legislagdo de transito;

V — opinar sobre normas legais, que versem sobre matéria de transito, quando indaga-
do pelo Presidente ou por Conselheiros;

VI — integrar Comissoes e participar das sessdoes do CETRAN-PB, quando determi-
nado pelo Presidente;

VII — minutar previamente os pareceres dos processos distribuidos aos relatores,
quando requisitado;

VIII — presidir diligéncias e apresentar relatorios circunstanciados, no caso de proce-
dimentos administrativos instaurados;

IX — outras atribuig¢des determinadas pelo Presidente.

CAPITULO VI
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 12. Ao assessor técnico, necessariamente com conhecimento especificos em
engenharia de trafego, compete:

I — desenvolver matéria de campo, empreendendo diligéncias, apresentando relatorio
circunstanciado, detectando problemas de trafego e apresentando propostas de solucao;

II — realizar pesquisas e estudos de transito;

III — emitir parecer sobre normas técnicas de transito;

IV — participar das reunides do CETRAN, fornecendo subsidios técnicos aos debates,
quando solicitado pelo Presidente ou Conselheiros;

V — apresentar subsidios e participar da elaboragdo do relatorio anual das atividades
do CETRAN-PB;

VI - outras atribui¢des determinadas pelo Presidente.
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CAPITULO VII
DAS SESSOES

Art. 13. O CETRAN-PB reunir-se-a em sessao ordinaria 02 (duas) vezes por més e, em
sessdo extraordinaria, quando convocada pela Presidéncia, podendo ser instaladas com qualquer nimero
de membros presentes, somente deliberando com o quérum de metade de seus Conselheiros ativos.

§ 1° As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo Presidente ou por inicia-
tiva de dois ter¢os dos Conselheiros titulares ativos.

§ 2° As reunides extraordinarias serdo convocadas com 05 (cinco) dias uteis de ante-
cedéncia.

§ 3° Mesmo sem quérum para deliberagdo, sera registrada a presencga e realizada a
reunido para efeito de distribui¢do de atribui¢des aos Conselheiros presentes.

§ 4° As deliberagdes serdo tomadas por maioria, cabendo a cada Conselheiro um voto
e ao Presidente, ainda, o de qualidade, na forma do inciso XV do artigo 8° deste regimento.

§ 5° As sessdes serdo publicas, ndo sendo admitidas, porém, sustentagdes orais nem
manifestagdes de qualquer natureza por pessoas estranhas ao Conselho.

Art. 14. Os conselheiros que participarem das sessdes ordinarias e extraordinarias do
CETRAN/PB fardo jus a contraprestagdo remuneratoria conforme o seguinte:

I — para cada sessdo ordinaria, 80% (oitenta por cento) da menor percep¢ao atribuida
ao servidor estadual a qualquer titulo.

II — para cada sessao extraordinaria, 30% (trinta por cento) da menor percepcao atri-
buida ao servidor estadual a qualquer titulo.

§ 1° Para efeito de pagamento da contraprestagdo remuneratdria prevista no caput
deste artigo, o pagamento fica limitado a 02 (duas) vezes por més, para sessdes ordinarias, ¢ 01 (uma)
vez por més, para sessdes extraordinarias.

§ 2° As despesas deste artigo serdo custeadas pelo Departamento Estadual de Transito
— DETRAN/PB, conforme Resolugdo n°® 638, de 30 de novembro de 2016, do CONSELHO NACIO-
NAL DE TRANSITO — DENATRAN, que dispde sobre as formas de aplicagdo da receita arrecadada
com a cobranga das multas de transito.

Art. 15. A contraprestagdo remuneratoria, prevista no art. 14, aplica-se:

1 - as sessoes das Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes — JARI dos orgaos
executivos de transito e rodoviario do Estado da Paraiba;

11 — aos servidores elencados no art. 7°.

CAPITULO VIII
DOS TRABALHOS

Art. 16. A ordem dos trabalhos nas sessdes ¢ a seguinte:

1 - instalagdo da sessdo;

1I - verificagdo de presenga dos Conselheiros;

III - leitura e votag@o da ata da sessdo anterior, independente da espécie;

IV - expediente;

V - ordem do dia;

VI - proposigdes e comunicagdes dos Conselheiros;

VII - assuntos gerais.

Art. 17. O Conselho Estadual de Transito do Estado da Paraiba manifesta-se por um
dos seguintes instrumentos:

1 - Indicagdo: ato propositivo, subscrito pelo Presidente ou Conselheiro, contendo su-
gestao justificada de estudo sobre qualquer matéria de interesse do Sistema Estadual de Transito - SET;

II — Decis@o: ato do Colegiado destinado a deferir ou indeferir requerimentos, ou
aprovar formulagdes técnicas, juridicas ou administrativas propostas ao CETRAN, bem como o ato do
Presidente referente ao andamento dos trabalhos;

IIT — Parecer: ato pelo qual o Conselho pronuncia-se sobre matéria de sua competéncia;

IV — Resolugdo: ato normativo do Colegiado, destinado a regulamentar dispositivo da
legislagdo, de competéncia do CETRAN;

V —Deliberagao: ato normativo, editado pelo Presidente do CETRAN, ad referendum
do Conselho, em caso de urgéncia e relevante interesse publico.

§ 1° A Deliberagdo, editada nos termos do inciso V do caput deste artigo, devera ser
referendada pelo Colegiado o mais breve possivel.

§ 2° As Resolugdes e as Deliberagdes observardo o disposto nas normas e diretrizes
vigentes para elaboragdo de atos normativos de competéncia do Poder Executivo do Estado.

§ 3° As Resolugdes e as Deliberagdes terdo numeragao sequencial.

§ 4° As Atas, Decisoes, Deliberagoes e Resolugdes do Conselho deverdo ser publica-
das no Diario Oficial do Estado, além de tornadas publicas no sitio eletronico do CETRAN-PB.

§ 5° Acolhida pelo Conselho uma Indicag@o, independentemente do mérito da propo-

si¢do, podera ser designada Camara Tematica ou quaisquer dos orgéos e instituigdes previstos no art. 3°,
para estudar e fundamentar a matéria com vistas a decisao final do Colegiado.

Art. 18. Por decisdo do Presidente ou por sugestdo dos Conselheiros poderdo ser
convidados as sessdes, personalidades ou especialistas, para palestras ou comunicag¢des de interesse do

Colegiado.

CAPITULO IX
DOS RECURSOS

Art. 19. Cabe recurso ao CETRAN-PB:

I — das decisdes das Juntas Administrativas de Recursos de Infragdes - JARI, relativas
as penalidades impostas pelas autoridades de transito;

II — das decisdes do 6rgdo executivo de transito do Estado, nos casos de inaptidao
permanente constatados nos exames de aptidao fisica, mental ou psicologica;

III — nos demais casos previstos na legislagao.

§ 1° O recurso sera interposto perante a autoridade que impds a penalidade, a qual o
instruira e o remetera ao CETRAN-PB.

§ 2° O recurso em 2? instancia, com a respectiva data de recebimento e assinatura do
recorrente compativel com documento oficial, serd instruido com os seguintes documentos:

I — recurso interposto em 1* instancia e respectiva decisdo do julgamento por parte
da JARI;

II — data da expedig@o da notificagdo do resultado do julgamento;

III - copia da Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH ou de outro documento de iden-
tificagdo que comprove a assinatura do recorrente e, sendo pessoa juridica, documento que comprove a
legitimidade da representagao;

IV — cépia do Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo - CRLV;

V — copia do auto de infragdo de transito - AIT;

VI — copias das notificagdes de autuacdo por infragdo a legislacdo de transito e de
penalidade;

VII - instrumento de procuragdo, quando for o caso.

§ 3° Os recursos interpostos pela Autoridade de Transito serdo motivados e fundamen-
tados, aplicando-se o disposto no paragrafo anterior, no que couber.

§ 4° Os autos deverdo estar organizados em ordem cronoldgica e as folhas devidamen-
te numeradas e rubricadas.

§ 5° Para os recursos de infragdes de transito, ao final de sua montagem, o orgdo que
aplicou a penalidade devera encartar uma folha que contenha as seguintes informagdes, com a indicagéo
das respectivas folhas do processo, nesta ordem:

I — data da infracdo;

1T — data da expedigdo da notificagdo de autuagdo por infragdo a legislagdo de transito;

III — data do protocolo do recurso em 1* instancia;

IV — data do julgamento de 1* instancia;

V — data da expedigao do resultado do julgamento de 1* instancia;

VI — data do protocolo do recurso em 2* instancia.

§ 6° Para os recursos de suspensao do direito de dirigir ou cassagéo de Carteira Nacional
de Habilitagdo, ao final de sua montagem, o 6rgdo que aplicou a penalidade devera encartar uma folha
que contenha as seguintes informagdes, com a indicagdo das respectivas folhas do processo, nesta ordem:

I - copia da portaria inaugural;

II — relag@o das penalidades que geraram a portaria de suspensao do direito de dirigir
ou de cassagdo da Carteira Nacional de Habilitagao;

III — copia da decisao final fundamentada;

IV — data da notificagdo da imposi¢do da penalidade;

V — data do protocolo do recurso de 1* instancia;

VI - data do julgamento de 1? instancia;

VII - data da expedi¢@o da comunicagio do resultado;

VIII - data do protocolo do recurso de 2° instancia.

Art. 20. A apreciagdo do recurso pelo CETRAN-PB encerra a instancia administrati-
va de julgamento de infragdes e penalidades, nos termos do artigo 290 do CTB.

§ 1° Pedidos de reconsideragao de matéria arquivada por decisdo monocratica do Pre-
sidente ou votada em Plenario somente serdo admitidos em casos excepcionais, visando corrigir erros
ou ilegalidades comprovadas.

§ 2° O pedido de reconsideragdo, uma vez acolhido pelo Presidente, sera distribuido,
em regime de urgéncia, a relator diferente daquele que tenha relatado anteriormente a matéria.

Art. 21. Os processos da competéncia do Conselho serfo recebidos e protocolados
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pela Secretaria para posterior envio ao Presidente, que deverd determinar a distribuicdo dos mesmos a
relator que ndo represente o 6rgdo executivo de transito recorrido.

Art. 22. A distribuigdo sera registrada, obedecendo-se a sistematica sequencial equi-
tativa para todos os Conselheiros.

CAPITULO X
DO JULGAMENTO

Art. 23. O juizo de admissibilidade das matérias encaminhadas ao conhecimento do
Conselho sera exercido, preferencialmente, pelo Presidente que, por decisdo monocratica, ad referen-
dum do Plenario, podera determinar, inexistindo nulidade na aplicagdo da penalidade, o arquivamento
sumario dos expedientes que ndo apresentarem condi¢des de serem examinados pelo Plenario, por:

I — versar sobre matéria estranha a competéncia do 6rgao;

II — notdria intempestividade;

III - ilegitimidade de parte;

IV —irregularidade de representagao.

Paragrafo inico. Ainda por decisdo monocratica, o Presidente podera determinar
o retorno dos autos ao 0rgdo de origem para ordenac@o do processo, com a juntada de documentos e
informagdes essenciais, a observancia de ordem cronoldgica de documentos e despachos e/ou a nume-
ragdo das paginas.

Art. 24. Estando o processo em condigdes de ser julgado, o Presidente determinara
a sua distribui¢do a um dos Conselheiros, na forma do artigo 22, para que o relate, submetendo o seu
parecer a consideragdo do Plenario.

Paragrafo unico. O relator designado, quando se considerar impedido de participar
do julgamento do processo, podera solicitar ao Presidente a redistribui¢do do mesmo a outro Conselhei-
ro, justificando o seu pedido (artigo 9°, VIII).

Art. 25. O parecer do Conselheiro Relator contera, além dos dados necessarios a
perfeita identificagdo do processo a que se refere, um sumario dos fatos e dos argumentos apresentados
pelo recorrente, bem como da decisdo recorrida, seguido de seu voto, fundamentado, que devera propor
uma das seguintes solugdes:

T — ndo conhecimento do recurso, por uma das razdes previstas no artigo 23, que ndo
tenham sido consideradas pelo Presidente;

II — conhecimento do recurso, por estarem atendidos os pressupostos processuais e,
no mérito:

a) negando provimento ao recurso, para manter a decisdo recorrida;

b) dando provimento ao recurso, integral ou parcialmente, para modificar, no todo ou
em parte, a decisdo recorrida.

Paragrafo tinico. Quando o Conselheiro Relator entender que, a despeito de nao
terem sido consideradas em sede de juizo de admissibilidade, remanescerem diividas a serem esclareci-
das, podera propor, no seu voto, a transformacao do julgamento em diligéncia, para retorno dos autos ao
orgdo de origem ou a quem de direito, a fim de que sejam prestadas as informagdes necessarias.

Art. 26. Lido o parecer do Conselheiro Relator, este serd objeto de debate e votacao
aberta, com a mediagdo do Presidente, que proclamara o resultado.

Art. 27. Antes de ser proclamado o resultado, qualquer Conselheiro podera requerer
vista ao processo, pelo prazo improrrogavel de 15 (quinze) dias, e o Conselheiro Relator podera refor-
mular o seu voto, total ou parcialmente.

§ 1° Vencido o voto do Conselheiro Relator, o Presidente designara para relatar o
processo o Conselheiro que tenha proposto o voto vencedor.

§ 2° Havendo mais de um pedido de vista, o prazo previsto no caput serd comum.

Art. 28. Proclamado o resultado, este sera registrado em ata, mencionando se o mes-
mo foi obtido por votagdo unanime, por maioria ou por voto de desempate, na forma do artigo 8°, inciso
XV, deste Regimento Interno.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. Os 6rgaos e entidades integrantes do Sistema Nacional de Transito no Estado
da Paraiba proporcionardo aos membros do CETRAN-PB as condigdes necessarias ao exercicio legal
de suas fungdes.

Art. 30. O CETRAN-PB tera suporte técnico, juridico, administrativo e financeiro do
DETRAN-PB e do DER-PB, nos termos da Resolugio n° 638, de 30 de novembro de 2016, do Conselho
Nacional de Transito - CONTRAN.

Art. 31. O exercicio do mandato de Conselheiro ¢ considerado de interesse publico e
de relevante valor social, disso devendo ser cientificada a entidade a que pertenca.

Art. 32. Fica instituida a carteira funcional dos membros do CETRAN-PB ¢ dos ser-
vidores elencados no art. 7° deste Regimento, a qual valera como prova de identidade e dar livre acesso
aos orgdos estaduais e municipais para o desempenho das atividades funcionais.

Art. 33. As davidas e os casos omissos neste Regimento serdo esclarecidos pelo
Plenario, dando-se publicidade das decisoes.

Ato Governamental n ° 1.659 Joao Pessoa - PB, 21 de maio de 2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, usando das atribui¢des que The
confere pelo artigo 86, XVIII da Constitui¢do do Estado e tendo em vista proposta do Comandante
Geral da Policia Militar, constante no Processo n° 057/2019-DGP/4,

RESOLVE:

Promover ao Posto de 2° TENENTE PM, a contar de 14 de fevereiro de 2019, o
SUBTENENTE PM, matricula 517.295-1 GUTEMBERG RIBEIRO DA SILVA, classificado na 2*
CIPM, de acordo com o artigo 1° da Lein® 4.816, de 03 de junho de 1986, com redagéo introduzida pela
Lein®5.331 de 19 de novembro de 1990 e combinado com a alinea “a” do artigo 4° da Lei n° 3.908, de
14 de julho de 1977.

Em consequéncia, o Militar Estadual ora promovido, ficara adido a 2* CIPM, con-
forme os termos da letra “c”, do artigo 6°, do Regulamento de Movimentagéo de Oficiais e Pragas da
PMPB, aprovado pelo Decreto n® 9.143, de 08/09/1981.
Ato Governamental n ° 1.660 Joao Pessoa - PB, 21 de maio de 2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, usando das atribui¢des que lhe
confere pelo artigo 86, XVIII da Constitui¢do do Estado e tendo em vista proposta do Comandante
Geral da Policia Militar, constante no Processo n° 0115/2019-DGP/4,

RESOLVE:

Promover ao Posto de 2° TENENTE PM, a contar de 26 de fevereiro de 2019, o
SUBTENENTE PM, matricula 519.635-3 DAMIAO WERBER MEDEIROS, classificado no 6°
BPM, de acordo com o artigo 1° da Lei n® 4.816, de 03 de junho de 1986, com redagdo introduzida pela
Lein®5.331 de 19 de novembro de 1990 e combinado com a alinea “a” do artigo 4° da Lei n° 3.908, de
14 de julho de 1977.

Em consequéncia, o Militar Estadual ora promovido, ficara adido ao 6° BPM, con-
forme os termos da letra “c”, do artigo 6°, do Regulamento de Movimentagdo de Oficiais e Pragas da
PMPB, aprovado pelo Decreto n° 9.143, de 08/09/1981.
Ato Governamentaln ® 1.661 Joio Pessoa - PB, 21 de maio de 2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAiBA, usando das atribuigdes que lhe
confere pelo o artigo 86, XVIII da Constitui¢do do Estado e tendo em vista proposta do comandante
geral da Policia Militar. Ainda por analogia ao Parecer n° 0344/2014-PJ, publicado no Bol PM n° 168
de 09.09.2014 e conforme o que consta no Processo n° 0135/2019-DGP/4,

RESOLVE:

Promover ao Posto de 2° TENENTE PM, a contar de 06 de margo de 2019, o SUB-
TENENTE PM, matricula 518.808-3 EDMILSON FELIPE DA CRUZ, classificado no 13° BPM,
por contar com mais de 30 (trinta) anos de servigos e preencher os requisitos legais, de acordo com o
artigo 1°, da Lei n® 4.816 de 03 de junho de 1986, com as alteragdes introduzidas pelas Leis n® 5.331 de
19 de novembro de 1990 e, n° 10.614 de 18 de dezembro de 2015.

Em consequéncia, o Militar Estadual ora promovido, ficara adido ao 13° BPM, con-
forme os termos da letra “c”, do artigo 6°, do Regulamento de Movimentagdo de Oficiais e Pragas da
PMPB, aprovado pelo Decreto n° 9.143, de 08/09/1981, e permanecera no servigo ativo exercendo suas
atividades institucionais.

Ato Governamental n ° 1.662 Joao Pessoa - PB, 21 de maio de 2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, usando das atribuicdes que lhe
confere pelo o artigo 86, XVIII da Constitui¢do do Estado e tendo em vista proposta do Comandante
Geral da Policia Militar. Ainda por analogia ao Parecer n° 0344/2014-PJ, publicado no Bol PM n° 168
de 09.09.2014 e conforme o que consta no Processo n° 0124 /2019-DGP/4,

RESOLVE:

Promover ao Posto de 2° TENENTE PM, a contar de 27 de fevereiro de 2019, o
SUBTENENTE PM, matricula 518.222-1 ERONIDES GOMES BARBOSA, classificado na AJU-
DANCIA GERAL, por contar com mais de 30 (trinta) anos de servigos e preencher os requisitos legais,
de acordo com o artigo 1°, da Lei n® 4.816 de 03 de junho de 1986, com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n° 5.331 de 19 de novembro de 1990 e, n° 10.614 de 18 de dezembro de 2015.

Em consequéncia, o Militar Estadual ora promovido, ficara adido a AJUDANCIA
GERAL, conforme os termos da letra “c”, do artigo 6°, do Regulamento de Movimentagio de Oficiais
e Pragas da PMPB, aprovado pelo Decreto n° 9.143, de 08/09/1981, e permanecera no servi¢o ativo
exercendo suas atividades institucionais.
Ato Governamental n ° 1.663 Joao Pessoa - PB, 21 de maio de 2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso da atribuicio que lhe
confere o inciso II do art. 86 da Constituigdo do Estado,
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RE S OLY E delegar poderes a Secretaria de Estado da Representacao Institucional,
MARIA SUELY ALVES DE OLIVEIRA SANTIAGO, matricula n® 784.486, para providenciar a
baixa do CNPJ n° 13.638.486/0001-30, vinculado ao antigo Escritério de Representacdo Institucional
do Estado da Paraiba.

Ato Governamental n ° 1.664 Joao Pessoa - PB, 21 de maio de 2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso da atribuigio que lhe
confere o art. 86, 11, da Constitui¢do do Estado,

R E S O LV E delegar poderes ao Secretario de Estado da Seguranga ¢ da Defesa
Social, JEAN FRANCISCO BEZERRA NUNES, para, representando o Estado da Paraiba, firmar
convénios ou instrumentos congéneres com a Unido através dos seus ministérios e respectivos 0rgaos.
Ato Governamental n ° 1.665 Jodo Pessoa - PB, 21 de maio de 2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, usando das atribui¢des que lhe
confere o artigo 86 da Constitui¢do do Estado em conformidade com o Art. 18, da Lei n® 3.908/77, e,
tendo em vista proposta do Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar, constante no Processo
n° 055/2019-DP6-CBMPB,

RESOLVE:

PROMOVER ao Posto de 2° TENENTE BM, a contar de 06 de maio de 2019, 0 ST
BM MATR. 518.154-2 LUIZ CLAUDIO BATISTA DE LUCENA, classificado no CIOP/2° CRBM,
por contar com mais de 30 (trinta) anos de servigos e preencher os requisitos legais, de acordo com o
artigo 1° da Lei n°® 4.816, de 03 de junho de 1986, com a redagdo introduzida pela Lei n° 5.331, de 19
de novembro de 1990.

Em consequéncia, o Bombeiro Militar estadual ora promovido, ficara adido ao CIO-
P/2° CRBM, conforme os termos da alinea “c”, do Art.6°, do Regulamento de Movimentagao de Oficiais
e Pragas da PMPB, aprovado pelo Decreto n° 9.143, de 08/09/1981, e permanecera no servigo ativo
exercendo suas atividades institucionais.
Ato Governamental n ° 1.666 Jodo Pessoa - PB, 21 de maio de 2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, incisos IV e VI, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista o art. 16 da Lei n® 7.653,
de 06 de setembro de 2004,

RESOLVE designar Neilze Correia de Melo Cruz, Gerente Executiva de Educagao
Infantil e Ensino Fundamental — GEEIEF da Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecno-
logia, para integrar o Conselho Estadual de Educagdo da Paraiba — CEE/PB, em substitui¢do a Marta
de Medeiros Correia, até o término do atual mandato.
Ato Governamental n ° 1.667 Joao Pessoa - PB, 21 de maio de 2019.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, incisos IV e VI, da Constitui¢do do Estado, ¢ nos termos do art. 44, inciso IV, do
Decreto n° 12.228, de 19 de novembro de 1987, c/c o Decreto n® 17.779, de 02 de dezembro de 1988, e
tendo em vista o oficio n° 064/2019 do Conselho Estadual de Saude,

RESOLVE designar, como membro titular, Roosevelt de Carvalho Wanderley, em
substitui¢ao de Claudio Orestes, e, como membro suplente, Sebastido de Oliveira Costa, em substitui-
¢do de Luciana Trindade, para integrar o Conselho Estadual de Saude, como representantes da Associa-
¢30 Médica da Paraiba.

Governador

SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
da Administracao

PORTARIA N° 282/2019/SEAD

Joao Pessoa, 21 de maio de 2019

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO usando as atribuigdes
que lhe confere o art. 2°, inciso V, do Decreto n ° 7.767, de 18 de setembro de 1978, alterado pelo art. 1°
do Decreto n° 10.735/1985, e tendo em vista o que consta do Processo n ° 19.011.230-1/SEAD;

RESOLVE de acordo com o art. 32, da Lei Complementar n® 58, de 30 de dezem-
bro de 2003, exonerar, a pedido, ALBERTO DA MATTA RIBEIRO,do cargo deEngenheiro, matricula
n°74.891-9, lotado na Secretaria de Estadoda Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente.

PORTARIA N° 283/2019/SEAD Joao Pessoa, 21 de maio de 2019

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO usando as atribui¢des
que lhe confere o art. 2°, inciso V, do Decreto n ° 7.767, de 18 de setembro de 1978, alterado pelo art. 1°
do Decreto n° 10.735/1985, e tendo em vista o que consta do Processo n © 19.011.202-6/SEAD;

RESOLVE de acordo com o art. 32, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro
de 2003, exonerar, a pedido, TEREZA CRISTINA DE ASSIS LIRA,do cargo deArquiteto, matricula
n°127.909-2, lotada na Secretaria de Estadoda Infraestrutura, dos Recursos Hidricos € do Meio Ambiente.
PORTARIA N° 284/2019/SEAD Joao Pessoa, 21 de maio de 2019

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes
que lhe confere o artigo 6°, inciso XIV, do Decreto n. © 26.817, de 02 de fevereiro de 2006.

RESOLVEtornar sem efeito a publicagdo da Portaria n° 268/2019/GS/SEAD,
constante do Processo n° 19.011.584-0/SEAD, publicada no Didrio Oficial do Estado, edi¢do do dia
16.05.2019, referente a exoneracdo da servidloraBRUNA BELMONT DE OLIVEIRA, matricula n°
179.153-2, lotado na Secretaria de Estado da Educagéo e da Ciéncia e Tecnologia.

PORTARIA N° 285/2019/SEAD. Joao Pessoa, 21 de maio de 2019.

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribui¢des
que lhe confere o art. 89, § 1°, inciso IV, e

Considerando o Dia de Corpus Christi e os festejos de Sao Jodo,

RESOLVE:

Art. 1° Facultar o expediente dos dias 20, 21 e 24 de junho de 2019, nas reparti¢des
estaduais da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo, devendo ser preservado o funciona-
mento dos servigos essenciais.

Art. 2° Fixar o horario de expediente até as 17h30min, nos dias 11, 12, 13, 14, 17, 18
e 19 de junho de 2019, como forma de compensacao.

Art. 3° Determinar que os veiculos oficiais, inclusive os de representagdo da Admi-
nistracdo Direta e Indireta do Poder Executivo, sejam recolhidos as suas reparti¢des de origem ou ao
Centro Administrativo, ap6s o término do expediente do dia 19/06/2019 e liberados uma hora antes do
inicio do expediente do dia 25/06/2019 e ainda, que qualquer liberag@o excepcional seja precedida de
autorizagdo da Casa Militar do Governador, excetuando-se ambulancias, veiculos de fiscalizagdo da
Secretaria de Estado da Fazenda, da Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria, da Secretaria
de Estado da Seguranga e Defesa Social, das Policias Civil e Militar e da Casa Militar ou que estejam
a servigo desta.

Art. 4° Incumbir a Policia Militar do Estado a apreensdo ¢ o recolhimento a Casa
Militar do Governador, dos veiculos encontrados transitando no periodo compreendido no art. anterior,
sem a devida autorizagao.

GABINETE DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, em 21

de maio de 2019.

JACQUELINE FERNANDES DE GUSMAO
Secretaria de Estado da Administragao em Exercicio

DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS

RESENHA N° : 250/2019
EXPEDIENTE DO DIA : 21-05-2019

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS , por delegagéo de competéncia que Ihe foi outorgada pela Portaria n° 2374/GS, datada de 18.07.88 DEFERIU os
seguintes processos de LICENGA ESPECIAL :

Lotacao N° Processo Matricula Nome Dias|  Periodo Inicial Periodo Final
SEC.ESTEDUCAC.CIENC.TECNOLOG, 190106964 930547 EDMILSON SARAIVA LIMA 90 12/09/1995 12/09/2000
SEC.EST.SAUDE 19010833-9 803081 FRANCISCO QUEIROGA GADELHA 310 01/06/1982 01/06/2002
SEC.ESTEDUCAC.CIENC.TECNOLOG, 19010403-4 980871 JOATAN TRINDADE DOS SANTOS 90 29/04/1996 2410412001
SEC.ESTSAUDE 19010944-1 1501488 MARIA INES SIMOES MARQUES 220 01/12/1987 01/12/2002
SEC.ESTEDUCAC.CIENC.TECNOLOG, 19010494-5 1328956 MARLUCE PEREIRA RODRIGUES 90 09/08/1998 09/08/2003
SEC.ESTADM. PENITENCIARIA 19010552-6 1138219 SINVAL GOMES VIANA 90 06/04/1998 06/04/2003

DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS

RESENHA N° :261/2019
EXPEDIENTE DO DIA : 21-05-2019

0O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegagao de competéncia constante na Portaria n° 2374/GS, datada de 18/07/88, resolve DEFERIR os
Processos de Anotago de Tempo de Servigo dos servidores abaixo:

Lotagdo N° Processo Matricula Nome Privado |  Federal Estadual Municipal
SEC.ESTADM. PENITENCIARIA 19011800-8 1744640 EDIVALDO PEREIRA PEDROZA| 0 2192 0 0
SEC.ESTEDUCAC.CIENC. TECNOLOG. 18026840-6 1833600 FLAVIO ANACLETO DE SOUZA 0 0 2.280 0
'SEC.ESTEDUCAC.CIENC.TECNOLOG. 19090017-2 1360451 JOANA DARC RODRIGUES DE FRANCA 0 0 0 694
SEC.ESTRECEITA 19010380-9 737895 MARDEN JOSE MAIA GOES 0 0 3.838 0
SEC.ESTADM. PENITENCIARIA 190117516 1686569 PAULO MILANO GALDINO DE OLIVEIRA 0 0 0 637
'SEC.ESTADM. PENITENCIARIA 19011263-8 1820931 RODRIGO OTAVIO MENEZES FERREIRA 0 802 0 0
SEC.ESTSEGUR E DEFESA SOCIAL 19011656-1 1565061 SYLVIO DE LYRA RABELLO NETO 0 0 4427 0
SEC ESTSAUDE 190118334 1622773 VERONICA LUCIA DE SANTANA' 6.797 0 0 0

BIIRIINIIF.SF

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAQ
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS

Expediente : 21-05-2019
Resenha n° : 254/2019

0 Diretor Executivo de Recursos Humanos, por delegagéo de competéncia que Ihe foi outorgada pela Portaria n° 2374/GS, datada de 18.07.88 e de acordo com a Lei
Complementar n° 58, de 30 de Dezembro de 2003, no artigo 89, DEFERIU o(s) seguinte(s) processo(s) de LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES pelo prazo de até 03
(trés) anos.

PROCESSO MATRICULA NOME LOTAGAO

19050737-3 1765663 JACILENE COSTA DE MEDEIROS SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG.
19009790-6 1768271 THIAGO KESLEY DA SILVA GOMES SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG.
19006197-9 1757610 VICTOR RAMON FRANCA BEZERRA DE SOUZA SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG.

PURLIOUE.SE

~ —
MARIA IRA DA ROCHA
Diretor Execybivo de Recursos Humanos

Secretaria de Estado
da Administracao Penitenciaria

Portaria n° 255/GS/SEAP/19 Em 10 de Maio de 2019
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,
RESOLVE, por necessidade da Administracdo Publica, visando eficiéncia na
prestacdo do servico, designar a servidlora ADRIANA GUERRA MEDEIROS, Agente de Seguran-
¢a Penitenciaria, matricula n°. 173.770-8, ora com exercicio na Penitenciaria de Seguranga Maxima
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Criminalista Geraldo Beltrio, para a partir desta data, prestar servico na PENITENCIARIA DES.
FLOSCOLO DA NOBREGA, até ulterior deliberagio.
Publicada no Didrio Oficial do dia 16/05/2019
Republicar por incorrecio
Publique-se
Cumpra-se
Portaria n° 263/GS/SEAP/19 Em 16 de Maio de 2019
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,
RESOLVE, por necessidade da Administracdo Publica, visando eficiéncia na
prestacido do servico, designar a servidora VALERIA ALMEIDA PEREIRA DE SOUSA, Agente
de Seguranga Penitenciaria, matricula n°. 168.686-1, ora com exercicio na Penitenciaria de Seguranga
Méxima Criminalista Geraldo Beltrdo, para a partir desta data, prestar servico na PENITENCIARIA
FEMININA MARIA JULIA MARANHAO, até ulterior deliberagdo.
Publique-se
Cumpra-se
Portaria n° 264/GS/SEAP/19 Em 16 de Maio de 2019
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,
RESOLVE, por necessidade da Administracdo Publica, visando eficiéncia na
prestacgio do servico, designar a servidora ALCIONE BARROS CARVALHO, Agente de Segurancga
Penitenciaria, matricula n°. 174.164-1, ora com exercicio na Penitenciaria Feminina Maria Julia Ma-
ranhdo, para a partir desta data, prestar servico na PENITENCIARIA DE SEGURANCA MAXIMA
CRIMINALISTA GERALDO BELTRAO, até ulterior deliberagio.
Publique-se
Cumpra-se
Portaria n° 265/GS/SEAP/19 Em 16 de Maio de 2019
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,
RESOLVE, por necessidade da Administracdo Publica, visando eficiéncia na
prestacgio do servigo, designar o servidor GILVAMAR SOUSA SOARES
, Agente de Seguranga Penitenciaria, matricula n°. 174.135-7, ora com exercicio na
Penitenciaria Padrio de Campina Grande, para a partir desta data, prestar servigo na PENITENCIA-
RIA FEMININA DE CAMPINA GRANDE, até ulterior deliberagao.
Publique-se
Cumpra-se
Portaria n° 266/GS/SEAP/19 Em 16 de Maio de 2019
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,
RESOLVE, por necessidade da Administracdo Publica, visando eficiéncia na
prestagio do servico, designar o servidor JOAO GUSTAVO DE ALBUQUERQUE SILVA, Agente
de Seguranga Penitenciaria, matricula n® 171.825-8, ora com exercicio na Penitenciaria de Seguranga
Méxima Criminalista Geraldo Beltrdo, para a partir desta data, prestar servico na PENITENCIARIA
DR. ROMEU GONCALVES DE ABRANTES, até ulterior deliberacao.
Publique-se
Cumpra-se
Portaria n° 267/GS/SEAP/19 Em 17 de Maio de 2019
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,
RESOLVE, por necessidade da Administracdo Publica, visando eficiéncia na
prestacio do servico, designar o servidlor KLEBER GOMES CAVALCANTE, Agente de Segurancga
Penitenciaria, matricula n® 174.217-5, ora com exercicio na Penitenciaria de Psiquiatria Forense, para
a partir desta data, prestar servico na PENITENCIARIA DE SEGURANCA MAXIMA CRIMINA-
LISTA GERALDO BELTRAO, até ulterior deliberagdo.
Publique-se
Cumpra-se
Portaria n° 268/GS/SEAP/19 Em 17 de Maio de 2019
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,
RESOLVE, por necessidade da Administracdo Publica, visando eficiéncia na
prestacio do servico, designar o servidor SEZEFREDO VIANA DE OLIVEIRA, Agente de Segu-
ranga Penitenciaria, matricula n® 163.566-2, ora com exercicio na Penitenciaria Regime Especial Des.
Francisco Espinola, para a partir desta data, prestar servico na PENITENCIARIA DESEMBARGA-
DOR FLOSCOLO DA NOBREGA, até ulterior deliberago.
Publique-se
Cumpra-se
Portaria n° 269/GS/SEAP/19 Em 17 de Maio de 2019
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,
RESOLVE, por necessidade da Administracio Publica, visando eficiéncia na
prestagdo do servico, designar o servidor SULAMY DE SA ARAUJO, Agente de Seguranga Peniten-
ciaria, matricula n® 173.483-1, ora com exercicio na Penitenciaria Regime Especial Des. Francisco Es-

pinola, para a partir desta data, prestar servico na PENITENCIARIA DESEMBARGADOR SILVIO
PORTO, até ulterior deliberagdo.
Publique-se
Cumpra-se
Portaria n° 270/GS/SEAP/19 Em 17 de Maio de 2019
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,
RESOLVE, por necessidade da Administracdo Publica, visando eficiéncia na
prestacio do servigo, designar o servidor GIOVANNI DE MORAES CRUZ, Agente de Seguranga
Penitenciaria, matricula n® 171.858-4, ora com exercicio na Penitenciaria Dr° Romeu Gongalves de
Abrantes PB1/PB2, para a partir desta data, prestar servico na CADEIA PUBLICA DE PEDRAS DE
FOGO-PB, até ulterior deliberagao.
Publique-se
Cumpra-se
Portaria n° 271/GS/SEAP/19 Em 17 de Maio de 2019
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
uso das atribuigdes que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,
RESOLVE, por necessidade da Administra¢io Publica, visando eficiéncia na
prestagdo do servico, designar a servidlora MARIA DA CONCEICAO ALVES DE ANDRADE,
Agente de Seguranga Penitenciaria, matricula n® 163.213-2, ora com exercicio no Complexo Agroin-
dustrial de Mangabeira, para a partir desta data, prestar servigo na PENITENCIARIA DE REEDU-
CACAO FEMININA MARIA JULIA MARANHAGO, até ulterior deliberagio.
Publique-se
Cumpra-se
Portaria n° 272/GS/SEAP/19 Em 17 de Maio de 2019
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,
RESOLVE, por necessidade da Administracdo Publica, visando eficiéncia na
prestagdo do servico, designar o servidlor GASPAR FERREIRA DA SILVA, Agente de Seguranca
Penitenciaria, matricula n® 163.512-3, ora com exercicio na Penitenciaria Desembargador Floscolo da
Nobrega, para a partir desta data, prestar servico na PENITENCIARIA DE SEGURANCA MAXIMA
CRIMINALISTA GERALDO BELTRAO, at¢ ulterior deliberagio.
Publique-se
Cumpra-se
Portaria n° 273/GS/SEAP/19 Em 17 de Maio de 2019
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
uso das atribuigdes que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,
RESOLVE, por necessidade da Administra¢do Publica, visando eficiéncia na
prestacio do servigo, designar o servidor JOSE EDSON LOPES DE ARAUJO, Agente de Seguranga
Penitenciaria, matricula n® 181.188-6, ora com exercicio na Penitenciaria Desembargador Floscolo da
Nobrega, para a partir desta data, prestar servigo na PENITENCIARIA DR° ROMEU GONCALVES
DE ABRANTES PB1/PB2, até ulterior deliberagao.
Publique-se
Cumpra-se
Portaria n° 274/GS/SEAP/19 Em 20 de Maio de 2019
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
uso das atibuigdes que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,
RESOLVE, por necessidade da Administracio Piublica e visando a eficiéncia na
prestacio do servigo, designar o servidor GUILHERME MARCONI DE CASTRO, Técnico de Ni-
vel Médio, matricula n® 92.477-6, ora lotado na Cadeia Publica de Queimadas, para prestar servi¢o junto
4 PENITENCIARIA JURISTA AGNELLO AMORIM (MONTE SANTO), até ulterior deliberagio.
Publique-se
Cumpra-se
Portaria n° 275/GS/SEAP/19 Em 20 de Maio de 2019
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMIN ISTRACAO PENITEN CIARIA, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,
RESOLVE, por necessidade da Administracio Publica e visando a eficiéncia na
prestacio do servigo, designar o servidor EDNALDO RODRIGUES DE SOUSA, Auxiliar de Ser-
vigo, matricula n® 133.673-8, ora lotado na penitenciaria Dr. Romeu Gongalves de Abrantes PB1/PB2,
para prestar servigo junto 2 PENITENCIARIA PADRAO DE SANTA RITA, até ulterior deliberago.
Publique-se
Cumpra-se
Portaria n° 276/GS/SEAP/19 Em 20 de Maio de 2019
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA,
no uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,
RESOLVE, por necessidade da Administracio Piublica e visando a eficiéncia na
prestacdo do servico, designar a servidora MARIA DAS GRACAS SOARES DE LIMA, agente
administrativo, matricula n® 67.396-0, ora lotada na Penitenciaria de Psiquiatria Forense, para prestar
servigo junto a CADEIA PUBLICA DE ARARUNA, até ulterior deliberagdo.
Publique-se
Cumpra-se

Portaria n° 277/GS/SEAP/19 Em 20 de Maio de 2019

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
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uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,

RESOLVE, por necessidade da Administraciao Piblica e visando a eficiéncia na
prestacdo do servigo, designar o servidor SEVERINO RAMOS FERREIRA DA SILVA, prestador
de servigos, matricula n® 901.243-5, ora lotado na Penitenciaria Dr° Romeu Gongalves de Abrantes
PB1/PB2, para prestar servico junto 8 PENITENCIARIA DE REEDUCACAO FEMININA MARIA
JULIA MARANHAO, até ulterior deliberagdo.

Publique-se

Cumpra-se
Portaria n° 278/GS/SEAP/19 Em 20 de Maio de 2019

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,

RESOLVE, por necessidade da Administraciao Piblica e visando a eficiéncia na
prestacio do servico, designar o servidor YOUKIM RODRIGUES DA SILVA, agente de seguranga
penitenciaria, matricula n® 171.919-0, ora lotado na Cadeia Publica de Santa Rita-PB, para prestar ser-
vigo junto 4 PENITENCIARIA DESEMBARGADOR FLOSCOLO DA NOBREGA, até ulterior
deliberagao.

Publique-se

Cumpra-se
Portaria n° 279/GS/SEAP/19 Em 20 de Maio de 2019

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,

RESOLVE, por necessidade da Administraciao Piblica e visando a eficiéncia na
prestacio do servico, designar o servidor RICARDO LUIZ SODRE DE MELO MARTINS, Agente
de Seguranga Penitenciaria, matricula n° 174.109-8, ora lotado na Cadeia Publica de Soledade, para
prestar servigo junto a CADEIA PUBLICA DE SANTA RITA, até ulterior deliberacio.

Publique-se

Cumpra-se
Portaria n° 280/GS/SEAP/19 Em 20 de Maio de 2019

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,

RESOLVE, por necessidade da Administracio Publica e visando a eficiéncia na
prestagdo do servico, designar o servidor ELDER BARROS DE ARAUJO matricula 174.353-8,
agente de seguranga penitenciaria, ora lotado na Penitenciaria Regional de Campina Grande Raymundo
Asfora (Serrotdo) para prestar servigo junto a CADEIA PUBLICA DE ESPERANCA, até ulterior
deliberagio.

Publique-se

Cumpra-se
Portaria n° 281/GS/SEAP/19 Em 21 de Maio de 2019

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,

RESOLVE, por necessidade da Administracio Publica e visando a eficiéncia na
prestagio do servico, designar o servidor EDSON FIRMINO DA SILVA FILHO, matricula 174.344-
9, agente de seguranca penitenciaria, ora lotado no Complexo Agroindustrial de Mangabeira para pres-
tar servigo junto a PENITENCIARIA DES. SILVIO PORTO, até ulterior deliberagdo.

Publique-se

Cumpra-se

Sérgio Fon%if usa — Miljbr PM

Secretirio de Estado

Secretaria de Estado
da Saude

PORTARIA N°232/ GS Joiao Pessoa, 20 de marco de 2019.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE EM EXERCICIO, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas, com fulcro no art.44, inciso XV do Decreto n° 12.228, de 19.11.87,

RESOLVE:

I — Determinar a instaurag@o do processo administrativo disciplinar a fim de apurar os
fatos objetos do Processo n° 021018513, relativos a Notificagdo de Autuagdo de Transito, cometida com
o veiculo JEEP/RENEGADE SPORT MT, Placa PZF 0716, envolvendo o servidor, abaixo relacionado.
Matricula Servidor

151.070-3 VERLANE COSTA DOS SANTOS

II — Determinar a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, composta aos
servidores, HELIO TEODULO GOUVEIA, matricula n® 148.900-3, (Presidente), PAULO EUDISON
LIMA, matricula n® 150.632-3, (Membro), LUCIA DE FATIMA MELO DE VASCONCELOS, matri-
cula n°® 135.240-7, (Membro), para sob a presidéncia do primeiro, dar cumprimento ao item precedente.

IIT — Delibera que os membros da Comissdo terdo dedicagdo exclusiva e poderdo re-
porta-se diretamente aos demais 6rgdos da Administragdo Publica em diligencia necessaria 4 instru¢ao
processual.
PORTARIA N°231/ GS Joio Pessoa, 20 de marco de 2019.

AO SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE EM EXERCICIO, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas, com fulcro no art.44, inciso XV do Decreto n® 12.228, de 19.11.87,

RESOLVE:

I — Determinar a instauragdo do processo administrativo disciplinar a fim de apurar
os fatos objetos do Processo n° 260618541, relativos a Notificagdo de Autuagdo de Transito, cometida
com o veiculo SPIN 1.8 MT LTZ, Placa OFY 8101, envolvendo o servidor(a), abaixo relacionado(a).

Matricula Servidor

62.746-1 NOEL RODRIGUES DO ORIENTE

IT — Determinar a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, composta aos
servidores, HELIO TEODULO GOUVEIA, matricula n® 148.900-3, (Presidente), PAULO EUDISON
LIMA, matricula n® 150.632-3, (Membro), LUCIA DE FATIMA MELO DE VASCONCELOS, matri-
culan® 135.240-7, (Membro), para sob a presidéncia do primeiro, dar cumprimento ao item precedente.

III — Delibera que os membros da Comissdo terdo dedicagdo exclusiva e poderdo re-
porta-se diretamente aos demais 6rgdos da Administragdo Publica em diligencia necesséria 4 instrugdo
processual.
PORTARIA N°233/ GS Jodao Pessoa, 20 de marco de 2019.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE EM EXERCICIO, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas, com fulcro no art.44, inciso XV do Decreto n® 12.228, de 19.11.87,

RESOLVE:

I — Determinar a instauragdo do processo administrativo disciplinar a fim de apurar os
fatos objetos do Processo n® 131118508, relativos a Notificagdo de Autuagdo de Transito, cometida com
o veiculo FORD/KA, Placa QNE 4136, envolvendo o servidor(a), abaixo relacionado(a).
Matricula Servidor

519.538-1 JOSE ELEUTERIO DE ASSIS

I — Determinar a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, composta aos
servidores, HELIO TEODULO GOUVEIA, matricula n® 148.900-3, (Presidente), PAULO EUDISON
LIMA, matricula n® 150.632-3, (Membro), LUCIA DE FATIMA MELO DE VASCONCELOS, matri-
culan® 135.240-7, (Membro), para sob a presidéncia do primeiro, dar cumprimento ao item precedente.

III — Delibera que os membros da Comisséo terdo dedicagdo exclusiva e poderdo re-
porta-se diretamente aos demais 6rgios da Administragdo Publica em diligencia necessaria 4 instrugao
processual.
PORTARIA N°234/ GS Jodo Pessoa, 20 de marco de 2019.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE EM EXERCICIO, no uso de suas
atribui¢des que lhe sdo conferidas, com fulcro no art.44, inciso XV do Decreto n® 12.228, de 19.11.87,

RESOLVE:

I — Determinar a instauragido do processo administrativo disciplinar a fim de apurar os
fatos objetos do Processo n® 211118662, relativos a Notificagdo de Autuacdo de Transito, cometida com
o veiculo DUSTER/ RENAULT, Placa QNH 0936, envolvendo o servidor(a), abaixo relacionado(a).

Matricula Servidor

903.302-5 ROBERTO ABRANTES FILHO

II — Determinar a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, composta aos
servidores, HELIO TEODULO GOUVEIA, matricula n® 148.900-3, (Presidente), PAULO EUDISON
LIMA, matricula n® 150.632-3, (Membro), LUCIA DE FATIMA MELO DE VASCONCELOS, matri-
culan® 135.240-7, (Membro), para sob a presidéncia do primeiro, dar cumprimento ao item precedente.

III — Delibera que os membros da Comissao terdo dedicagdo exclusiva e poderdo re-
porta-se diretamente aos demais 6rgdos da Administragdo Publica em diligencia necesséria 4 instrugdo

processual.
GERALDO ANTONIO DE MEDEIROS
Secretario de Estado da Saiide em Exercicio

Secretaria de Estado
da Seguranca e da Defesa Social

PORTARIA N° 044, DE 21 DE MAIO DE 2019.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA E DA DEFESA SOCIAL, no uso
das atribui¢des que lhe foram delegadas pelo Ato Governamental n® 0051, de 02 de janeiro de 2019,
publicado em 03/01/2019, Dr. JEAN FRANCISCO BEZERRA NUNES;

CONSIDERANDO o disposto no Art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
publicada no D.O.U. de 22 de junho de 1993 e alteragdes posteriores;

RESOLVE:

Art. 1°- Designar os servidores abaixo para representar o CONTROLE INTERNO
DESTA SESDS, e se tornarem membros representantes na Rede de Controle Interno — RCI, conforme
as disposigdes contidas no Decreto Estadual n® 33.170/2013 e Portaria n° 001/2013GSC/CGE.

NOME MATRICULA
Vanessa Ferreira de Sousa Barboza 186.843-8
Ricardo Sérgio de Andrade Machado Jinior 522.842-5

Art. 2° - Sdo responsabilidades dos integrantes da RCI:

I — Atuar como centralizador das comunicagdes e solicitagdes entre a CGE e o orgdo;

II — Participar da reunido de encerramento das auditorias da CGE PB;

IIT — Receber e comunicar aos responsaveis, nos termos definidos pelo Orgdo, as no-
tificagdes e documentos decorrentes do processo de auditoria da CGE PB;

IV- Monitorar e informar a CGE, quando requerido, sobre a implementacao das reco-
mendagdes contidas nos planos de agdes oriundos de relatorios de auditorias, inspegdes, consultorias,
acompanhamentos, monitoramentos e pareceres técnicos;

V- Realizar procedimentos relacionados a Controles Internos, atendimento de solicita-
¢des de informagdes técnicas e disponibilizagdo de documentos do Orgio, determinados pela Geréncia
Executiva de Auditoria da CGE.

PORTARIA N° 31/SESDS, DE 26 DE MARCO DE 2019

Ementa: Cria a Comissido Integrada de Aquisicdes e Captacoes de
Recursos de Convénios (CIAC).

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANCA E DA DEFESA SOCIAL,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 89, paragrafo 1°, incisos I e II da Consti-
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tuicdo do Estado da Paraiba,

CONSIDERANDO a necessidade de Comissao Integrada de Aquisigdes e Captagdes
de Recursos de Convénios,

RESOLVE:

NATUREZA

Art. 1°. Criar a Comissao Integrada de Aquisi¢des e captagdes de recursos de conveé-
nios (CIAC) desta Pasta com a Unido.

DA COMPOSICAO

Art. 2° A CIAC sera composta por no minimo 01 representante, dos seguintes 6rgaos:

I- Policia Militar da Paraiba;

II - Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba;

IIT — Policia Civil da Paraiba;

§ 1° Os orgaos descritos no Art 2° desta portaria indicardo seus representantes.

§ 2° O Presidente e membros da CIAC sera designado pelo Gestor da Pasta.

DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Compete a CIAC da SESDS-PB:

I) Cumprir os termos da portaria n® 022/2015/SESDS, que cria o mapa gestor e fluxo-
grama de processos para execug@o de Convénios e suas futuras modificagdes;

II) Recepcionar os processos de aquisi¢oes/contratagcdes conforme estabelecidos na
portaria n® 022/2015/SESDS e suas futuras modificagdes;

III) Elaborar Projetos de Convénios firmados entre a SESDS/PB e a Unido;

IV) Produzir relatérios de gestdo das atividades desenvolvidas da Comissio ao final
de cada exercicio financeiro;

V) Auxiliar as Gerencias da SESDS-PB, disponibilizando documentagdes necessa-
rias a apresentacdo de prestacdo de contas de convénios, bem como as prestagdes de contas anuais junto
ao TCE-PB;

VI) Propor solugdes relativas ao seu funcionamento interno relativas a inser¢do dos
projetos ao SICONV e as possiveis ressalvas oriundas dos concedentes;

VII) Trabalhar em parceria com as Gerencias da SESDS-PB no sentido de promover
maior celeridade aos processos advindos de convénios federais;

VIII) Auxiliar na inser¢@o de propostas de projetos junto ao SICONV quando solici-
tado pela Sub Gerencia de Projetos e Convénios.

Art. 4° Compete ao Presidente da CIAC:

I) Distribuir os processos de execugio de convénios junto aos membros da Comissao;

1) Gerenciar todas as atividades atribuidas a Comissdo Integrada de Aquisigdes e
elaboragdo de projetos de convénios;

IIT) Convocar reunides, a qualquer tempo, mediante justificativa e com pautas defi-
nidas;

IV) Solicitar aos Setores competentes logisticas necessarias ao bom desempenho das
atividades da Comissio;

V) Participar das reunides administrativas da SESDS-PB;

VI) Cumprir e fazer cumprir esta Portaria;

Art. 5° Compete aos membros da Comissdo Integrada de Aquisigdes e elaboragdo de
projetos de convénios:

I) Participar das reunides, contribuindo para o debate para melhoria dos processos de
responsabilidades da Comisséo;

II) Sugerir matérias para compor as pautas das reunides;

I1I) Recepcionar os processos distribuidos pelo Presidente da Comissdo cumprindo os
termos da portaria n® 022/2015/SESDS (Mapa Gestor);

IV) Requisitar informagdes e logistica necessaria a Presidéncia, para o desempenho
de suas atribuigdes;

V) Revisar os Termos de Referéncias e Projetos basicos de Convénios e oriundos dos
orgaos demandantes, orientando-os a corre¢@o de possiveis vicios;

VI) Elaborar Projetos de Convénios desta SESDS-PB com a Unido;

VII)Auxiliar o Presidente da Comissdo na elaboragdo dos relatorios gerenciais anuais;

VIII) Cumprir e fazer cumprir esta portaria.

Art. 6°. A Comissdo trabalhard em conjunto, no que couber, com as geréncias de
Administra¢ao e Finangas da SESDS-PB.

Art. 7°. A Comissdo funcionara em sala propria na Secretaria de Seguranga e estara
vinculado a Geréncia de Planejamento.

Art. 8°. Revogue-se a Portaria n° 005/2015/SESDS, publicado no Diario Oficial do
Estado, edigdo de 05 de fevereiro de 2015.

Art. 9°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Jodo Pessoa, 26 de margo de 2019
Publicado no Diario Oficial de 28 de marco de 2019.

Republicado por Incorrecgao.
ecretirio de Estado

Secretaria de Estado
da Cultura

RESOLUCAO N, 001/2019.

Institui a Comissio Especial do Registro Mestres das Artes - REMA,
para selecionar 02 (dois) candidatos, para preenchimento de 02
(duas) vagas vacantes de acordo com o disposto no Edital de Selecio
n° 001/2017, da lei n° 7.694/2004 e Decreto n°® 26.065/2005.

O SECRETARIO DE ESTADO DA CULTURA, no uso de suas atribuigdes legais,
previstas no Decreto n® 36.550/2016, e,

CONSIDERANDO o Edital de Selegao n° 001/2017, que instaurou Processo de Re-
gistro no Livro dos Mestres das Artes Canhoto da Paraiba para ocupagio de vagas disponiveis, no qual,
houve ampla indicagdo de candidatos, bem como, avaliagdo pormenorizada de cada indicado, bem
como, nos fundamentos contidos na Lei n® 7.694/2004 e no Decreto n° 26.065/2005;

CONSIDERANDO a vacancia de 02 (duas) vagas, no Registro dos Mestres das Artes

Canhoto da Paraiba (REMA);

CONSIDERANDO a Moralidade e Eficiéncia, principios basilares da Administragdo
Publica onde cabe, ao Gestor Publico, o dever de celeridade, eficacia, economicidade, efetividade e
qualidade por ocasido da concretizag@o de seus atos administrativos;

CONSIDERANDO a I Reunido Ordinaria do Conselho Estadual de Poli-
tica Cultural da Paraiba, quando foi deliberada e aprovada, por unanimidade, a institui¢do da
Comissao Especial para reavaliar todas as indicagdes do Edital n° 001/2017, onde serdo escolhidos 02
(dois) nomes para preenchimento das vagas vacantes em decorréncia do falecimento da Sra. Antdnia
Ribeiro de Mendonga e do Sr. José Ribeiro da Silva.

RESOLVE:

Art. 1° - Fica Instituida a Comissao Especial do Registro Mestre das Artes - REMA,
abaixo relacionada, sob a presidéncia da primeira, também aprovada pelo Conselho Estadual de Politica
Cultural da Paraiba, em Reunido Ordindria, realizada no dia 30/04/2019.

a) Bia Cagliani de Oliveira e Silva;

b) Kennya Queiroz de Lima;

¢) Henrique Jorge Pontes Sampaio;

d) Joana Alves da Silva e

¢) Marcia de Albuquerque Alves.

Pariagrafo Unico - A comissdo acima instituida terd um prazo improrrogavel de 45
(quarenta e cinco dias), contados da publica¢@o desta Resolugdo, para reavaliar todos os indicados re-
manescentes do Edital n® 001/2017 e escolher 02 (dois) nomes, com os critérios objetivos determinados
no citado Edital, para deliberag@o e aprovacdo do Conselho Estadual de Politica Cultural da Paraiba.

Art. 2° - Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Jodo Pessoa, 15 de maio de 2019.

DAMIAO RAMOS CAVALCANTI
Presidente do Conselho Estadual de Politica Cultural da Paraiba
Secretario de Estado da Cultura da Paraiba

Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Humano

PORTARIANP® 055/2019 - GS
PROCESSO N°: 2225/2019-0

Joao Pessoa, 17 de maio de 2019

A SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
das atribui¢des que lhe confere o inc. IX, da Constitui¢ao Federal de 1988 c/c a Lei n°. 5.391/1991 ¢ a
alinea “a” do inciso XIII do Art. 3°, da Lei 8.186/2007, com objetivo de contrato PRESTACAO DE
SERVICOS POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, por tempo determinado, nos termos
da Lei Estadual n.° 5.391/91 ¢ art. 37, IX, da Constituigdo Federal de 1988 c/c Lei 8.745/93, Decreto
23.927/03, conforme abaixo:
CONTRATO PROCESSO INTERESSADO VIGENCIA VALOR (R$)
17/05/2019
0091/2017 2225/2019-0 ANDREA DE ARAUJO QUEIROGA A RS 4.000,00
17/07/2019

PUBLIQUE-SE,

GILVANEIDI S DA SILVA
SECRETARIA DE ESTADO DO DES OLVIMENTO HUMANG - SEDH-

Universidade
Estadual da Paraiba

PORTARIA/UEPB/GR/387/2019 Campina Grande - PB,21de maio de 2019.
O Reitor da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das atri-
bui¢des que lhe confere o artigo 46, inciso X, do Estatuto da Instituicdo, RESOLVE:
Designar o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s) para exercer a fungdo de Gestor/
Fiscal do(s) contrato(s) correspondente(s) pelo periodo de sua vigéncia.

Nome Matricula CPF
ROBESPIERRE VIEIRA DE LUCENA 101.966-0

N°do Contrato

030.761.474-39 0635/2019 (DL 0009/2019)
0622/2019 (PE 0074/2018)
0625/2019 (PE 0074/2018)
046.818.894-07 0678/2019 (DL 0008/2019)

CARLOS HENRIQUE SALVINO GADELHA MENESES 225.279-6 038.595.654-19

MARCIA MARIA DIAS PEREIRA 105.550-3

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Corpo de Bombeiros
Militar da Paraiba

PORTARIA N° GCG/070/2019 - CG

Joao Pessoa/PB, 21de maio de 2019

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ES-
TADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe sio conferidas pelos incisos VI e VII do art. 13,
do Regulamento de Competéncia, aprovado pelo Decreto n® 7.505/78, considerando a necessidade da
realizagdo de Concurso para o Curso de Formagao de Oficiais Bombeiros Militar 2019, com vistas ao
suprimento de claros para o cargo de Oficial do Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba, em conformi-
dade com a Lei n° 8.443, de 28 de dezembro de 2007,

RESOLVE:

1. TORNAR PUBLICO a falta dos candidatosabaixo relacionados, conformecon-
vocagdo feita pela PORTARIA N° GCG/066/2019 - CG, publicada no Diario Oficial doEstado de n°
16.870, em 16 de maio de 2019, acarretando em suas ELIMINACOES do Certame:
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. Class. Exame | Média no ciado do Concurso para o Curso de Formagao de Oficiais PM/2019, o qual se encontra na condigdo
ORD | NOME Inscrigho CFO || lectual | ENEM 2018 de sub judice ao Certame, e tera sua matricula e permanéncia no CFO assegurada enquanto viger a
01 CAROLINA EVANGELISTA GONCALVES DE BRITO 1307 16° 768,66 Decisdo que determinou sua reintegragdo ao Concurso.
02 | PATRICIA RENATA DA NOBREGA NOVAIS VIEIRA 2265 29° 759,64 N°de Ordem | Nome Completo Classificagiio no Intelectual | Média Final

2. CONVOCAR, os candidatos, obedecendo a ordem de Classificagdo Final, constan-
te no Ato n° 019 CCCCFO BM 2019, abaixo relacionados, para realizarem a PRE-MATRICULA,
devendo, para tanto, comparecerem no dia 22 de maio de 2019, impreterivelmente as 08h0Omin, no
Quartel do Comando Geral do Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba, situado na BR-230, km-25,
n°® 525 - Jardim Veneza - CEP 58.088-200 - Jodo Pessoa - PB, telefone (83) 3218-5724, munido dos
documentos insertos no Capitulo XIV, subitem 14.3 do Edital do Certame, a fim de realizarem a pré-ma-
tricula, além de caneta esferografica azul ou preta.

Classif. . Class. Exame | Média no
. NOME Inscrigdo CFO

Final Intelectual ENEM 2018

12 LAISA SILVA RIBEIRO 949 35° 757,52

13 PEDRO HENRIQUE DE ARAUJO COELHO 1184 37° 757,18

3. Apos as formalidades e condicionado a data a ser divulgada para inicio do Cur-
so, AUTORIZAR as matriculas do(a)s aludido(a)s candidato(a)s classificado(a)s no Concurso para o
Curso de Formagao de Oficiais BM, desde que atendam ao que estabelecem os Capitulos III e XIV do
Edital do Certame.
4. Publique-se e cumpra-se. )
MARCELO AUGUSTO DE ARAUJO BEZERRA - CEL BM
COMANDANTE GERAL DO CBMPB

Policia Militar
da Paraiba

PORTARIA DO COMANDANTE-GERAL N.° GCG/0099/2019-CG
Joio Pessoa - PB, 20 de maio de 2019.

O COMANDANTE-GERAL DA POLiCIA MILITAR DO ESTADO DA PARA-
IBA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo inciso XII do art. 12 da Lei Complementar N.°
87, de 02 de dezembro de 2008, c/c o caput do art. 11 da Lei N.° 7.605, de 28 de junho de 2004, e tendo
em vista o que dispdem os itens 10, 11 e 14 do Edital N.° 001/2017 CFO PM/2018, RESOLVE:

1)CONVOCAR, por forca de Determinagdo Judicial (Processo N.° 0823455-
51.2018.8.15.2001), para comparecer no dia 23 de maio de 2019, as 09h00min, no auditério do Co-
mando Geral da Policia Militar, sito na Praga Pedro Américo, s/n, Centro, nesta Capital, a fim de fazer a
entrega dos documentos discriminados no subitem 14.2 do Edital regente, a candidata abaixo referen-
ciada do Concurso para o Curso de Formagio de Oficiais PM/2018, a qual se encontra na condigao de
sub judice ao Certame, e tera sua matricula e permanéncia no CFO assegurada enquanto viger a Decisdo
que determinou sua reintegragdo ao Concurso.

N° de Ordem Nome Completo
ANNA KAROLYNA PERREIRA DOS SANTOS 10° 748,08

B 2) Ap6s as formalidades, AUTORIZAR ao DIRETOR DO CENTRO DE EDU-
CACAO DA POLICIA MILITAR, efetivar a matricula da aludida candidata no Curso de Formacio
de Oficiais PM/2019, desde que atenda o estabelecido nos itens 2 ¢ 14 do Edital N.° 001/2017 CFO
PM/2018.

Classificagiio no Intelectual | Média Final

3)PUBLICAR a presente Portaria ¢ DISPONIBILIZAR na INTERNET através do
enderego eletrénico (www.pm.pb.gov.br).

PORTARIA DO COMANDANTE-GERAL N.° GCG/0100/2019-CG
Joao Pessoa - PB, 20 de maio de 2019.

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARA-
iBA, no uso das atribuicGes que lhe sio conferidas pelo inciso XII do art. 12 da Lei Complementar N.°
87, de 02 de dezembro de 2008, c/c o caput do art. 11 da Lei N.° 7.605, de 28 de junho de 2004, e tendo
em vista o Edital N.° 001/2010 CFO PM/BM-2011, RESOLVE:

1) CONVOCAR, por for¢ca de Determinagdo Judicial (Processo N.° 0035188-
91.2011.8.15.2001), para comparecer no dia 23 de maio de 2019, as 09h00min, no auditério do Co-
mando Geral da Policia Militar, sito na Praga Pedro Américo, s/n, Centro, nesta Capital, a fim de fazer
a entrega dos documentos discriminados no subitem 13.3 do Edital regente, o candidato abaixo refe-
renciada do Concurso para o Curso de Formacio de Oficiais PM/BM-2011, o qual se encontra na
condi¢@o de sub judice ao Certame, e tera sua matricula e permanéncia no CFO assegurada enquanto
viger a Decisdo que determinou sua reintegracdo ao Concurso.

N° de Ordem Nome Completo Classificac¢io no Intelectual | Média Final

DENISSON DA SILVA FIGUEIREDO 78° 621,4

B _ 2)Ap6s as formalidades, AUTORIZAR ao DIRETOR DO CENTRO DE EDUCA-
CAO DA POLICIA MILITAR, efetivar a matricula do aludido candidato no Curso de Formacgéo de
Oficiais PM/2019, desde que atenda o estabelecido nos itens 2 e 13 do Edital N.° 001/2010 CFO PM/
BM-2011.

3) PUBLICAR a presente Portaria e DISPONIBILIZAR na INTERNET através do
enderego eletronico (www.pm.pb.gov.br).

PORTARIA DO COMANDANTE-GERAL N.° GCG/0102/2019-CG
Joao Pessoa - PB, 21 de maio de 2019.

O COMANDANTE-GERAL DA POLiICIA MILITAR DO ESTADO DA PARA-
IBA, no uso das atribui¢des que lhe sio conferidas pelo inciso XII do art. 12 da Lei Complementar N.°
87, de 02 de dezembro de 2008, c/c o caput do art. 11 da Lei N.° 7.605, de 28 de junho de 2004, e tendo
em vista o que dispdem os itens 08, 09 e 12 do Edital N.° 002/2018 CFO PM/2019, RESOLVE:

1) CONVOCAR, por for¢a de Determinagio Judicial (Processo N.° 0821122-
92.2019.8.15.2001), para comparecer no dia 23 de maio de 2019, as 09h00min, no auditério do Co-
mando Geral da Policia Militar, sito na Praga Pedro Américo, s/n, Centro, nesta Capital, a fim de fazer a
entrega dos documentos discriminados no subitem 12.2 do Edital regente, o candidato abaixo referen-

VICTOR BARROS MACIEL DO AMARAL 796,60 1

2) Ap6s as formalidades, AUTORIZAR ao DIRETOR DO CENTRO DE EDUCA-
CAO DA POLICIA MILITAR, efetivar a matricula da aludida candidata no Curso de Formacéo de Ofi-
ciais PM/2019, desde que atenda o estabelecido nos itens 2 ¢ 12 do Edital N.° 002/2018 CFO PM/2019.
3) PUBLICAR a presente Portaria e DISPONIBILIZAR na INTERNET através do

enderego eletronico (www.pm.pb.gov.br).
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Departamento Estadual de

Transito do Estado da Paraiba

PORTARIA/DETRAN/DS N° 211 Jodo Pessoa, 21 de Maio de 2019.

Altera a Portaria n° 040/2017/DS e da outras providéncias.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 9°, 1, da Lei
n°® 3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n® 24
do Decreto Estadual n® 7.960, de 07 de marco de 1979, com respaldo na Lei 9.503/1997 que instituiu o
Codigo de Transito Brasileiro - CTB, nas Resolugdes 466/2013 e 496/2014, do CONTRAN;

Considerando a necessidade de readequagdo de procedimentos relativos a realizagdo
de vistoria veicular no ambito deste Departamento ou por pessoa juridica de direito publico ou privado,
devidamente credenciada pelo DETRAN/PB;

RESOLVE:

Art. 1°. O inciso II do art. 3° da Portaria 040/2017/DS passa a vigorar com a seguinte
redagdo:

“II - Na transferéncia de propriedade ou de domicilio interestadual do veiculo, serdo
exigidas 2 (duas) etapas na seguinte forma:”

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

AGAMENON VlElRAqDA SILVA

Diretor Superintendente

Empresa Paraibana de
Turismo - PBTUR S/A

A Diretora Presidente da PBTUR HOTEIS S/A, no uso das atribui¢oes que lhe
confere o item 03 do Artigo 32 do Estatuto Social em vigor, deferiu o pedido de cessdo do servidor
abaixo relacionado:

PROCESSO NOME MATRICULA LOTAGCAO INSTITUIGCAO OU ORGAO
Departamento Estadual de Transito - DETRAN/PB — Posto de

PBTUR HOTEIS S/A Sao José do Rio do Peixe/PB

José Walteirton da Silva
007/Presi/2019 95.120-4

RUTH AVELINO CAVALCAN'
Diretora- Presidente

Escola de Servico
Publico da Paraiba

Portaria EXTERNA N° 017/2019/GS
RETIFICA A PORTARIA N° 014/2019

Joio Pessoa, 21 DE MAIO DE 2019.

A SUPERINTENDENTE DA ESCOLA DE SERVICO PUBLICO - ESPEP, no
uso das atribuigdes previstas na Lei complementar n° 58, de dezembro de 2003, combinado com a Lei
Estadual 3.440, de 25 de outubro de 1966 e do Decreto Estadual n° 10.762, de 09 de setembro de 1985,

RESOLVE:

Art. 1° — Retifica a Portaria Externa n° 014/2019, publicado no Diario Oficial do
Estado, no dia 21/05/2019, pagina n° 03, da seguinte forma:

ONDE SE LE:

Art. 1° — Designar os servidores, LUCIANE ALVES COUTINHO, Presidente da
Comissdo ¢ os demais membros, ALBANITA MARIA FARIAS DA SILVA; ANDREIA SOBREIRA
TEIXEIRA GONCALVES; IRLANEIDE LEAL DE OLIVEIRA; IVANIRA SILVA PONTES; ANNA
AMELIA APOLINARIO DA SILVA; ERICA BARBOSA DE MOURA NETO ¢ ERICA RENATA
CHAVES ARAUJO DE MELO para Compor a Comissdo da Selecdo de Formadores para os Cursos
de Acompanhamento Familiar e Trabalho Social com Familia na Socioeducagio; Rede de protecao no
ambito das Politicas Publicas e Pedagogia Social.

Art. 2° — A presente Portaria entra em vigor na data da publicagdo no DOE.

LEIA-SE:

Art. 1° — Designar os servidores, LUCIANE ALVES COUTINHO, Presidente da
Comissdo e os demais membros, ALBANITA MARIA FARIAS DA SILVA; ANDREIA SOBREIRA
TEIXEIRA GONCALVES; IRLANEIDE LEAL DE OLIVEIRA; IVANIRA SILVA PONTES; ANNA
AMELIA APOLINARIO DA SILVA; ROSIL BARBOSA DE MOURA NETO ¢ ERICA RENATA

23
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CHAVES ARAUJO DE MELO para Compor a Comissdo da Sele¢do de Formadores para os Cursos
de Acompanhamento Familiar e Trabalho Social com Familia na Socioeducag@o; Rede de protecdo no
ambito das Politicas Publicas e Pedagogia Social.

Art. 2° — A presente Portaria entra em vigor na data da publica¢ao no DOE.

Jodo Pessoa, 21 de maio de 2019.

W%\Aﬁ Gm\f

LUCIANE ALVES COUTINHO
Superintendente

PBPrev - Paraiba
Previdéncia

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P - N° 241

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribui¢des, con-
feridas pelo art. 11, II da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°.
5610-19,

RESOLVE

Conceder PENSAO a MAVIAEL DA SILVA FLORENCIO,beneficiario doex-ser-
vidor falecidoOZIRES FLORENCIO, matricula n°.501.809-9, com base na DECISAO JUDICIAL
contida no Processo de n° 0802067-58.2019.8.15.2001¢ em conformidade com o art. 40, § 7°, inciso I,
da Constitui¢do Federal, com a redagao dada pela Emenda Constitucional n°. 41 de 31.12.2003.

Jodo Pessoa, 21 de maio de 2019.

residente da PBPrev
RESENHA/PBPREV/GP/ N° 434/ 2019

O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribuigdes que lhes sdo
conferidas pelos incisos I, II e III doart. 11 da Lei 7.517, de 30 de dezembro de 2003. DEFERIU
(s) processo (s) abaixo relacionado (s):

Processo | Requerente C.P.F. Assunto

ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA

01 | 2399.19 ANTONIA PEDROSA FORMIGA 365.105.804-20

02 | 1526.19 ANTONIO AURELIANO DE ALMEIDA 035.670.104-25

03 | 3197.19 AVANI ALVES DA COSTA
04 | 1153.19 CYBELLE TAVARES DE OLIVEIRA LOPES | 797.6664.714-87
05 | 0563.19 EDVALDO DOS SANTOS SILVA

06 3017.19 EURICLES CORREIA LIRA

07 | 3158.19 FRANCISCO JACKSON FERREIRA
08 | 3287.19 GARIBALDE GURGEL GOMES

09 | 4265.19 JEZONITA QUEIROZ DE LIMA FREIRE 570.394.704-97
10 | 2503.19 MARCOS ANTONIO DE ASSIS 300.445.374-68
11 1323.19 MARIA DO SOCORRO TAVARES MEIRA 519.259.744-72
12 | 2095.19 VERONICA DIANA LACERDA 251.643.684-04
020.328.134-91

526.700.744-72

396.435.904-10

002.188.554-00
046.519.954-20
090.757.474-20

13 | 3033.19 VINICIUS LEMOS DE VASCONCELOS ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA

ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA

14 | 2699.19 WALTER MENDONCA DA SILVA PORTO 002.592.094-49
15 | 1468.19 YVETE AMARAL DE FARIAS

Jodo Pessoa, 20 de maio de 2019

049.962.734-29

Resenha/PBprev/GP/ N° 436/ 2019

O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelos incisos I, II e III doart. 11 daLei 7.517, de 30 de dezembro de 2003. INDEFERIU
(s) processo (s) abaixo relacionado (s):

Processo Requerente C.P.F. Assunto

01 1452.19 ADERCY BEZERRA DE CARVALHO VASCONCELOS 267.165.344-15 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
02 | 4266.19 MARINA ELOI MOURA 603.249.534-53 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
03 | 3026.19 MARCOS ANTONIO SOUTO MAIOR 020.435.484-68 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA

Jodo Pessoa, 07 de maio de 2019
VMM’ZZM
residente da PBPrev

LICITACOES - EXTRATOS - LICENCAS - TERMOS - ATAS

Secretaria de Estado
da Administracao

ATOS PUBLICOS

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMIl\_IISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

PUBLICACAO DE ATOS PUBLICOS Jodo Pessoa, 21 de Maio de 2019.
Encaminhamos para o arquivo os processos administrativos abaixo relacionados, posto que a situagdo
apresentada ndo caracteriza uma acumulagdo ilegal de cargos publicos, estando dentro das excegdes
constitucionais.

MATRICULA NOME
ADJANNY VIEIRA BRITO DE ARAUJO

Ne N°PROCESSO
19.011.894-6 645.313-9

19.011.893-8 11141253424 AGDA PATRICIA PONTES DE AQUINO
19.011.892-0 159.710-8 ALCIDES OLINTO DA SILVA

19.011.890-3 159.814-7 ALDE CLEBER DE LIMA SILVA
19.011.910-1 11141286015 ALEXANDRE CORDEIRO SOARES
19.011.787-7 11141286358 ANA CRISTINA RODRIGUES LUNA E SILVA
19.011.866-1 11141230301 ANTONIO GERMANO RAMALHO
19.011.897-1 11141225341 ARDIGLEUSA ALVES COELHO
19.011.899-7 177.845-5 BENIGNA ANDRADE DINIZ

19.011.900-4 11141230051 BRUNO CESAR AZEVEDO ISIDRO
19.011.902-1 184.757-1 CARLOS HENRIQUE RUIZ FERREIRA
19.011.907-1 1114323014 EDUARDO HENRIQUE CIRILO VALONES
19.011.024-4 089.375-7 EDUARDO LIRA DE ASSIS

19.011.025-2 11141284697 ELISANGELA FERREIRA BARRETO
19.011.026-1 173.244-7 ELTON OLIVEIRA DA SILVA

19.011.052-0 11141250450 ENEIDA MARIA GURGEL DE ARAUJO
19.011.254-9 180.065-5 EVELINE ALVAREZ DOS SANTOS

Comissdo Estadual de Acumulaciio de Cargos
Thiago César Cavalcanti de Miranda Coelho
Presidente

Escola de Servico
Publico da Paraiba

EDITAL E AVISO

ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA- ESPEP

EDITAL N°009/2019
SELECAO DE PROFESSORES(AS) FORMADORES(AS) PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA PARA O CURSODE GESTAO ESCOLAR PARA A ESCOLA DE SERVICO
PUBLICO DA PARAIBA/ESPEP/FDRH, BEM COMO PARA ATUAREM EM CURSOS/
WORKSHOP/SEMINARIOS/PALESTRAS/OFICINAS/MINI-CURSOS/JORNADAS ENTRE
OUTRAS ATIVIDADES DE FORMACAO PROPOSTAS PELA ESPEP/FDRH NAS
MODALIDADES: PRESENCIAL/SEMIPRESENCIAL E NA EDUCACAO A DISTANCIA.
A Superintendente da Escola de Servico Piblico do Estado da Paraiba - ESPEP, CNPJ
08761140/0002-75, com sede a Rua Neusa de Sousa Sales S/N, Mangabeira VII, nesta cidade de Jodo
Pessoa, PB, nos termos do Art. 37, IX, da Constitui¢do Federal, da Lei Federal n.° 8.745/1993, da Lei
Estadual n.° 5.391/1991, com fundamento na Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no Regimento
Interno de Escola, faz publicar as presentes normas que integram este edital, quando da Selegdo dePro-
fessores(as) Formadores(as) para a contratagao temporaria de Profissionais Especializados para integrar
o cadastro de prestadores(as) de servicos do CURSODE GESTAO ESCOLAR NA MODALIDADE
SEMIPRESENCIAL, bem como para atuarem em cursos/workshop/seminarios/palestras/oficinas/mi-
nicursos/jornadas entre outras atividades de formagao propostas pela ESPEP/FDRH nas modalidades
presencial, semipresencial e a distancia, em areas afins.
1. CONSIDERACOES GERAIS
1.1 A presente sele¢do visa a contratagdo temporaria de 08 (oito) professores(as) formadores(as),
04 (quatro) professores mediadores a distincia, 01 (um) professor conteudista 01 (um) analista
de sistema/designpara o Curso deGestdo Escolar na modalidade presencial, das 1%,3%, 6* €9* Regides
Geoadministrativas do Estado da Paraiba, e cadastro para as regides 2%, 4, 5% 7% 8%, 10% 11%,12% 13% ¢
14%. Os selecionados irdo compor o cadastro de profissionais para os cursos da ESPEP/FDRH, podendo
ser aproveitados para o Curso de Gestdo Escolar, na modalidade semipresencial, com a possibilidade
de vir a atuar em cursos/workshop/seminarios/palestras/oficinas/minicursos/jornadasbem como outras
atividades pedagogicas propostas pela ESPEP/FDR em areas afins nas modalidades: presencial/semi-
presencial/Educago a distancia.
1.2 O curso de Gestao Escolar tem como publico alvo os Gestores escolares da rede Estadual de Ensino,
desta forma, NAO SERA HOMOLOGADA a inscrigdo de Gestores na ATIVA.
1.2 Sera composto um cadastro, de até 05 (cinco) vagas para cada modulo/tematica/fungdo constante
das Tabelas 1 e 2, por regido Geoadministrativa de acordo com as Tabelas2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13
e 14 por ordem decrescente de candidatos(as) por vaga, para atuarem nosCurso deGestao Escolar, e /
ou para atuarem em cursos/workshop/seminarios/palestras/oficinas/minicursos/jornadabem comooutras
atividades pedagogicas propostas pela ESPEP/FDRH em areas afins, os(as) quais serdo convocados(as)
mediante a desisténcia e/ou desligamentos dos(as) profissionais selecionados(as), o observando rigoro-
samente a ordem de classificagdo no certame.
1.3 A Selecédo de Professores(as) Formadores(as) sera regida pela legislacdo pertinente e pelas demais
disposigdes regulamentares contidas no presente Edital, seus Anexos, eventuais retificagdes e outros
atos aprovados pelas instancias administrativas da ESPEP.

REGIAO GEOADMINISTRATIVA: JOAO PESSOA (1%)
Municipios da Regido Geoadministrativa de Jodo Pessoa:Alhandra, Bayeux, Caapori, Cabedelo, Conde, Cruz do Espirito Santo, Jodo

Pessoa, Lucena, Mari, Pitimbu, Riachdo do Pogo, Santa Rita, Sapé, Sobrado.

REGIAO GEOADMINISTRATIVA DE GUARABIRA (2°)
Municipios da Regiio Geoadministrativa de Guarabira:Alagoinha, Aracagi, Cuitegi, Duas Estradas, Guarabira, Mulungu, Pildezi-

nhos, Pirpirituba, Riachdo, Serra da Raiz, Sertdozinho, Bélem.

REGIAO GEOADMINISTRATIVA DE CAMPINA GRANDE (3°)
Municipios da Regido G dministrativa de C

Grande:Alagoa Grande, Alagoa Nova, Alcantil, Algodao de Jandaira, Areia,
Areial, Aroeiras, Assun¢do, Barra de Santana, Barra de Sdo Miguel, Boa Vista, Boqueirdo, Cabaceiras, Campina Grande, Caturité, Espe-

Puxinand, Queimadas, Remigio, Riacho de Santo Antonio, Santa Cecilia, Sdo Domingos do Cariri, Sdo Sebastido de Lagoa de Roga,
Soledade, Taperod, Tenério, Umbuzeiro.

REGIAO GEOADMINISTRATIVA DE CUITE (4°)

Baraiina, Barra de Santa Rosa, Cubati, Cuité, Frei Martinho, Nova Floresta, Nova Palmeira, Pedra Lavrada, Picui, Sdo Vicente do
Serido, §osségo.
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REGIAO GEOADMINISTRATIVA DE MONTEIRO (5°)

Amparo, Camalaii, Caratibas, Congo, Coxixola, Gurjdo, Monteiro, Ouro Velho, Parari, Prata, Santo André, Sao Jodo do Cariri, So Jodo
do Tigre, Sdo José dos Cordeiros, Sdo Sebastido do Umbuzeiro, Serra Branca, Sumé, Zabelé.

REGIAO GEOADMINISTRATIVA DE PATOS (6°) E POMBAL (13°)

Municipios da Regido Geoadministrativa de Patos: Areia de Baraunas, Cacimba de Areia, Cacimbas, Catingueira, Desterro, Emas,
Junco do Serido, Mée d'Agua, Malta, Matureia, Passagem, Patos, Quixaba, Salgadinho, Santa Luzia, Santa Teresinha, Sio José¢ de

Espinharas, Sao José¢ do Bonfim, Séo José do Sabugi, Sao Mamede, Teixeira, Varzea.

Municipios da Regido Geoadministrativa de Pombal: Aparecida, Cajazeirinhas, Condado, Lagoa, Paulista, Pombal, Sdo Bentinho,

Sdo Domingos, Vista Serrana

REGIAO GEOADMINISTRATIVA DE ITAPORANGA (7°)

Aguiar, Boa Ventura, Conceigdo, Coremas, Curral Velho, Diamante, Ibiara, Igaracy, Itaporanga, Nova Olinda, Olho d'Agua, Pedra

Branca, Pianco, Santa Inés, Santana de Mangueira, Santana dos Garrotes, Sdo José de Caiana, Serra Grande.

REGIAO GEOADMINISTRATIVA DE CATOLE DO ROCHA (8°)

Belém do Brejo do Cruz, Bom Sucesso, Brejo do Cruz, Brejo dos Santos, Catolé do Rocha, Jericd, Mato Grosso, Riacho dos Cavalos,

Sdo Bento, Sdo José do Brejo do Cruz.

REGIAO GEOADMINISTRATIVA DE CAJAZEIRAS (9°)

Municipios da Regido Geoadministrativa de Cajazeiras: Bernardino Batista, Bom Jesus, Bonito de Santa Fé, Cachoeira dos indios,
Cajazeiras, Carrapateira, Joca Claudino, Monte Horebe, Pogo Dantas, Pogo de José de Moura, Santa Helena, Sao Jodo do Rio do Peixe,

Sdo José de Piranhas, Triunfo, Uiratna.

REGIAO GEOADMINISTRATIVA DE SOUSA (10°)

Municipios da Regido Geoadministrativa de SOUSA: Lastro, Marizopolis, Nazarezinho, Santa Cruz, Sdo Francisco, Sdo Jos¢ da

Lagoa Tapada, Sousa, Vieiropolis.

REGIAO GEOADMINISTRATIVA DE PRINCESA ISABEL (11°)

Agua Branca, Imaculada, Juru, Manaira, Princesa Isabel, Sao Jos¢ de Princesa, Tavares.

REGIAO GEOADMINISTRATIVA DE ITABAIANA (12°)

Municipios da Regido Geoadministrativa de Itabaiana: Caldas Branddo, Gurinhém, Inga, Itabaiana, Itatuba, Juarez Tavora, Juripiran-
ga, Mogeiro, Pedras de Fogo, Pilar, Riachdo do Bacamarte, Salgado de Sao Félix, Sao José dos Ramos, Sdo Miguel de Taipu, Serra
Redonda

REGIAO GEOADMINISTRATIVA:MAMANGUARPE ( 14°)

Municipios da Regido Geoadministrativa de Mamanguape:Baia da Traigdo, Capim, Cuité de Mamanguape, Curral de Cima, Itapororo-

ca, Jacaraii, Lagoa de Dentro, Mamanguape, Marcagio, Mataraca, Pedro Régis, Rio Tinto.

1.4 O processo de selegdo serd coordenado e operacionalizado pelo Nucleo de Selegdo e Treinamento
(NUSET) da ESPEP, com o apoio da Comissao estabelecida na Portaria 003/2019, publicada no DOE
de 27.03.2019, com 07membros, especialmente designada pela ESPEP para esta finalidade.

1.5 A ESPEP tem como foco o desenvolvimento de programas e projetos direcionados as finalidades
de planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar, controlar e avaliar as agdes relativas a formagao e
desenvolvimento de recursos humanos no ambito da Administragdo Publica Estadual.

1.6 As inscri¢des previstas neste Edital deverdo ser feitas exclusivamente por meio do enderego eletrd-
nico: www.portaldacidadania.pb.gov.brno periodo de 23/05 a 06/06 de 2019, encerrando as 23h59min.
1.7E assegurado 4 ESPEP o direito de cancelar, no todo ou em parte, esta sele¢io de professores(as) for-
madores(as), mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagao
ou compensagdo aos participantes, considerando que o(a)candidato(a), ndo tem assegurado o direito
liquido e certo a contratagao.

1.8 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢do, ou tornar sem efeito a contratagdo do(a) candida-
to(a), desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou irregularidades na inscrigao ou
nos documentos.

1.9 A inexisténcia de candidatos(as) inscritos (as) e/ou selecionados(as) faculta a ESPEP a possibilidade
de contratagdo direta do(a) profissional, desde que atendidos os requisitos de titulagdo e de qualificagdo
exigidos.

1.10 Nao serdo de responsabilidade da ESPEP as eventuais despesas relativas a transporte, alimentagao,
hospedagem e passagens dos Professores(as) Formadores(as) convocados(as).

2. OBJETO

2.1 As normas deste Edital tém por objeto a selecdo de profissionais especializados no cadastro de pres-
tadores (as) de servigos do Curso de Gestdo Escolar na modalidade semipresencial e prencensial, des-
tinados servidores publicos que atuam nas 14° Regides Geoadministraivas do Estado da Paraiba, cujo
recurso ¢ oriundo do Fundo Especial de Desenvolvimento de Recursos Humanos (FDR), bem como
outros cursos propostos pela ESPEP/FDRH em areas afins, na forma estabelecida neste instrumento,
com fundamento na Lei 8.666/93, e do regimento interno da ESPEP.

2.2 A inscrigao de professores(as) formadores(as) nesta sele¢ao, implicara na aceitagio integral e irres-
trita das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.3 O credenciamento nao gera qualquer obrigagao, inclusive monetaria, por parte da ESPEP/FDRH aos
profissionais que porventura ndo sejam convocados para prestar servigos 8 ESPEP/FDRH.

3.DA AREA DE ATUACAO E VAGAS

3.1 A Selegdo de Professores(as) Formadores visa a contratagdo temporaria de 08 (oito) professores
(as) formadores (as), 04 (quatro) professores mediadores a distincia, 01 (um) professor conte-
udista, 01 (um) analista de sistema/projetista instrucional, para atuarem no Curso de Gestio
Escolar na modalidade semipresencial, conforme o modulo/tematica/funcdo constante das Tabelas 1
e 2 e /ou regides Geoadministrativas selecionadasno ato da inscri¢do (conforme tabelas abaixo), bem
como, para atuarem em cursos/workshop/seminarios/palestras/oficinas/minicursos/jornadas propostos

pela ESPEP/FDR em éreas afins nas modalidades: presencial/semipresencial/Educagdo a Distancia
CURSO DE GESTAO ESCOLAR

TABELA 1
CODIGO DE
CURSO TEMATICAS CARGA HORARIA | PRE-REQUISITOS INSCRICAO
NO EDITAL

Fungao Social da Escola,
Curso superior concluido
em Pedagogia reconhecido | GE MODI1
pelo MEC.

Formagio e perfil do gestor/gestora
Gestdo Escolar — Pro- | escolar Até 24h
fessor Formador Escola Publica: desafios contempo-

raneos, entre outros temas.

Curso superior concluido

LDB, Diretrizes Curriculares Na- X
em Pedagogia ACRESCI-

Gestao Escolar-EAD-

X cionais, Diretrizes Operacionais, , GE MOD-
Professor Conteudista X Até 42h DO DE MESTRADO na
legislagdo estadual entre outros , EAD
area concluido ambos reco-
temas. .
nhecidos pelo MEC.
Gestdo Administrativa e Financeira
da Escola e o Conselho Escolar
Gestor Escolar e o papel pedagé-
gico
Projeto Politico Pedagogico, cur-
riculo, TICs, praticas de gestdo, X 3
5 . . Curso superior concluido
Gestdo Escolar desenvolvimento profissional, ava- | R .
Até 34h em Pedagogia reconhecido | GE MOD 3

Professor Formador liagdo da aprendizagem, avaliagdo

institucional, Regimento escolar, pelo MEC
indicadores de3 qualidade e projeto
de Intervengao,

Gestor Escolar e a comunidade, en-

tre outros temas.

TABELA 2
N . . CODIGO DE INSCRICAO
FUNCAO CARGA HORARIA | PRE-REQUISITOS
NO EDITAL

Curso superior concluidoem Pedagogia reco-

nhecido pelo MEC ACRESCIDO de declara-
Professor Mediador a dis- ¢do/Certificado que comprove atuagdo como

Até 42h PROFMEAD

tancia PROFESSOR MEDIADOR A DISTANCIA
¢/ou TUTOR A DISTANCIA, em disciplinas
de cursos a distancia a partir de 20h

Curso superior concluido em Ciéncia da
computagido/Tecnologia em Sistemas para
Internet/Engenharia da Computagdo/ Gestdo

Até 42h . . ASPI
da Tecnologia da Informagao/Tecnologia em

Analista de Sistema/projetis-
ta instrucional
Sistemas/Analise de Desenvolvimento de

Sistemas para Internet reconhecido pelo MEC

3.2 O (a) Candidato (a) no ato da inscri¢do podera selecionar mais de uma regido geoadministrativa,
observando a distribuigdo nas Tabelas3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12,13,14,15 e 16. Ficando a critério da
Instituigdo, de acordo com necessidade, a convocagao.

3.30 (A) candidato (a) apds selecionar a respectiva regido/méodulo/fungdo no ato da inscri¢ao, de acordo
com as Tabelas 1, 2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12,13,14,15 e 16inseridas neste edital, importara anuéncia
e disponibilidade para ministrar as aulas em qualquer Municipio da regido geoadministrativa optada,
sob pena de ser excluido do respectivo cadastro, salvo justificativa devidamente comprovada.

3.40 (as)s candidatos (as) classificados (as) fora das vagas na Sele¢do de Professores (as) Formadores
(as), Professor (a) Conteudista, Professor (a) Mediador (a) a Distancia, Analista de Sistema/projetista
instrucional para o Credenciamento de profissionais para Curso de Gestao Escolarformario cadastro de
até 05 (cinco) vagas para cadamodulo/tematica/fungdo constante das Tabelas 1 e 2, por regido Geoad-
ministrativa de acordo com as Tabelas 3,4, 5, 6, 7, 8,9, 10, 11, 12,13,14,15 e 16por ordem decrescente
de candidatos (as) por vaga.

3.5 A praética de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara o cancelamento da inscri¢do do
(a) candidato (a), sua eliminag@o da respectiva Selegdo de Professores (as)Formadores (as) e anulagdo
de todos os atos com respeito a ele praticados pela Escolade Servigo Publico do Estado da Paraiba -
ESPEP, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagao do Resultado Final, sem prejuizo
das sangdes legais cabivelis.

3.6 DAS VAGAS E LOCALIDADES

TABELA 3
PARA ATUAREM NAS 14 REGIOES GEOADMINISTRATIVASDO ESTADO DA PARAIBA
CURSO GESTAO ESCOLAR VAGA
Analista de Sistema/Projetista Instrucional - ASPI 01
Gestor Escolar-EAD-Professor Conteudista - GE MOD- EAD o1
TOTAL 02
TABELA 4
REGIAO GEOADMINISTRATIVA DE JOAO PESSOA (1°)
CURSO GESTAO ESCOLAR VAGA
Gestor Escolar — Professor Formador - GE MOD1 01
Gestor Escolar — Professor Formador - GE MOD 3 01
Professor Mediador a distdncia - PROFMEAD 01
TOTAL 03
TABELA 5
REGIAO GEOADMINISTRATIVA DE GUARABIRA (2°)
CURSO GESTAO ESCOLAR CADASTRO
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Gestor Escolar — Professor Formador - GE MOD1 CADASTRO Gestor Escolar — Professor Formador - GE MOD 3 CADASTRO
Gestor Escolar — Professor Formador - GE MOD 3 CADASTRO Professor Mediador a distancia - PROFMEAD CADASTRO
Professor Mediador a distdncia - PROFMEAD CADASTRO
TABELA 16
TABELA 6 REGIAO GEOADMINISTRATIVA DE MAMANGUAPE (14%)
REGIAO GEOADMINISTRATIVA DE CAMPINA GRANDE (3°) CURSO GESTAO ESCOLAR CADASTRO
= Gestor Escolar — Professor Formador - GE MOD1 CADASTRO
CURSO GESTAO ESCOLAR VAGA Gestor Escolar - Professor Formador - GE MOD 3 CADASTRO
Gestor Escolar — Professor Formador - GE MOD1 01 Professor Mediador a distdncia - PROFMEAD CADASTRO
Gestor Escolar — Professor Formador - GE MOD 3 01 4. ETAPAS DA SELECAO DE PROFESSORES (AS) FORMADORES (AS):
Professor Mediador & distancia - PROFMEAD ol 4.1 A Selecao de Professores (as) Formadores (as), Professor (a) Conteudista, Professor (a) Mediador (a)
a Distancia, Analista de Sistema/projetista instrucionalpara o Credenciamento de profissionais especiali-
TOTAL 03 zados (as) para Curso de Gestdo Escolar, na modalidadesemipresencialé composto pelas seguintes etapas:
4.1.1. Inscrigdo
TABELA 7 4.1.2. Homologagao das Inscri¢oes
REGIAO GEOADMINISTRATIVA DE CUITE (&) 4.1.3. Da avaliagéo dps 'Titulos e da Experiéncia Profissional;
- CADASTRO 4.1.4. Resultado Preliminar -
CURSO GESTAO ESCOLAR 4.1.5. Recursos dos (as) Candidatos (as)
4.1.6. Resultado Final
Gestor Escolar — Professor Formador - GE MOD1 CADASTRO 4.2 Todas as etapas de selegdo sao eliminatorias, podendo o (a) candidato (a) ser excluido (a) do proces-
Gestor Escolar — Professor Formador - GE MOD 3 CADASTRO s0, caso ndo cumpra com os requisitos descritos neste Edital.
4.3 O processo de analise e selegdo dos (as) candidatos (as) sera realizado mediante as etapas, elimina-
Professor Mediador a distancia - PROFMEAD CADASTRO torio e classiﬁcat()rio, constante neste edital.
5. INSCRICAO:
TABELA 8 5.1 As inscrigdes s@o gratuitas, realizadas exclusivamente via internet no endereco eletronico: www.
Professor Mediador a distancia - PROFMEAD [cabastro portaldacidadania.pb.gov.br no periodo,23 de': maio a 06 de junho de 2019encerrando as 23h59min. _
REGIAO GEOADMINISTRATIVA DE MONTEIRO (57 5.1.1 O curso de Gestdo Escolar tem como pubhco‘alvo.o§ Gestores escolares da rede Estadual de Ensi-
no, desta forma, NAO SERA HOMOLOGADA a inscrigdo de Gestores na ATIVA.
CURSO GESTAO ESCOLAR CADASTRO 5.2A inscri¢do constara do preenchimento do cadastro com os dados solicitados do (a) candidato (a)
e do envio dos documentos exigidos para a fungéo selecionada pelo (a) candidato (a) de acordo com o
Gestor Escolar — Professor Formador - GE MOD1 CADASTRO ITEM 3, deste edital, devidamente escaneados e anexados, exclusivamente, em formato PDF, conforme
Gestor Escolar — Professor Formador - GE MOD 3 CADASTRO disposto nas Tabelas de Pontuagdo, ANEXO LILIII E IV deste Edital.
5.3 Apos a finalizagdo da inscrig¢do, nfo sera permitida a alteragdo de dados, nem a complementacdo
TABELA 9 de docqmentos. . ) o - )
- 5.4 As informagdes prestadas no ato da inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a),
REGIAO GEOADMINI%TRATIVA DE PATOS (6°) E POMBAL (13%) sendo excluido (a) do processo aquele (a) que ndo preencher os dados solicitados de forma completa e
CURSO GESTAO ESCOLAR VAGA correta, ou que se utilize de processos fraudulentos.
Gestor Escolar — Professor Formador - GE MOD1 01 5.5 O periodo de inscri¢des podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional a
Gestor Escolar — Professor Formador - GE MOD 3 01 critério da Escola de Servigo Publicodo Estado da Paraiba— ESPEP.
Professor Mediador a distancia - PROFMEAD 01 5.6 A prorrogacdo das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando,
TOTAL 03 para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogagéo feita no site www.espep.pb.gov.br.
5.7 Todas as etapas de sele¢do sdo eliminatorias, podendo o (a) candidato (a)ser excluido (a) do proces-
TABELA 10 80, caso ndo cumpra com os requisitos descritos neste Edital.
REGIAO GEOADMINISTRATIVA DE ITAPORANGA (7°) 5.8 Néo serdo aceitas as inscrigdes que deixarem de atender rigorosamente os requisitos obrigatorios
CURSO GESTAO ESCOLAR CADASTRO contidos neste edital. -
Gestor Escolar — Professor Formador - GE MOD1 CADASTRO 6. HOMOLOGACAO DA ,INSCRICA,O . .
6.1 Apds o prazo estabelecido para as inscrigdoes havera a sua homologagdo, com a publicagdo nas
Gestor Escolar — Professor Formador - GE MOD 3 CADASTRO . . . P .
- — datas previstas no cronograma deste edital (ANEXO VII), disponibilizada no site www.espep.pb.gov.
Professor Mediador a distdncia - PROFMEAD CADASTRO brewww.portaldacidadania.pb.gov.br
TABELA 11 7. DA AVALIACAO DOS TITULOS E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL
. - 7.1 A avaliago sera coordenada pelo Nucleo de Sele¢do e Treinamento — NUSET da ESPEP, com o
REGIAO GEOADMINISTRATIVA DE CATOLE DO ROCHA (8°) apoio da comissdo designada Portaria 003/2019, publicada no DOE de 27.03.2019, com 07membros.
CURSO GESTAO ESCOLAR CADASTRO 7.2 A avaliagdo consiste na analise dos Titulos devidamente comprovados conforme estabelecido na
Gestor Escolar — Professor Formador - GE MOD1 CADASTRO Tabela de Pontuagao.
Gestor Escolar — Professor Formador - GE MOD 3 CADASTRO 7.3 A analise documental sera efetuada com base na entrega dos seguintes documentos:
Professor Mediador & distincia - PROFMEAD CADASTRO a) copia do documento de Identificagdo Civil, frente e verso (RG ou CNH);
b) copia da inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
TABELA 12 ¢) copia do comprovante de residéncia;
REGIAO GEOADMINISTRATIVA DE CAJAZEIRAS (9°) d) declaragdo de disponibilidade (anexo VI)
CURSO GESTAO ESCOLAR VAGA e) declaragdo que ndo confta vinculo como GESTOR escolar da rede estadual
Gostor Fecolor — Profossor Formador —GE MODI o f) apresentar Eiocument.a(;ao conforme requ}sﬁos da TABELA. le 2 !)O ITEM 3, de acor(.io como
médulo/fungio escolhido (a) pelo (a) candidato (a) no ato da inscri¢do (frente e verso do Diploma);
Gestor Escolar — Professor Formador - GE MOD 3 01 L. , A . - .
———— g) copia dos documentos comprobatorios, da experiéncia académica e profissional de acordo com asTa-
Professor Mediador & distincia - PROFMEAD ol belas de Pontuaciio da 4rea escolhida (ANEXO LILIII E IV);
TOTAL 03 h) curriculo do candidato devidamente comprovado;
7.4 Nao serdo homologadas a inscri¢do do (a) candidato (a) que deixe de apresentar qualquer dos docu-
TABELA 13 mentos exigidos no item 7.3, alineas: a, b, ¢,d, e.
REGIAO GEOADMINISTRATIVA SOUSA (10°) 7.5 No ato da inscrigdo os documentos relacionados acima deverdo ser escaneados ¢ anexados exclusi-
CURSO GESTAO ESCOLAR CADASTRO vamente em formato PDF.
Gestor Escolar — Professor Formador - GE MODI CADASTRO 7.6 Os (as) candidatos (as) serdo classificados (as) conforme pontuagao obtida na avaliagdo dos titulos
Gestor Escolar — Professor Formador - GE MOD 3 CADASTRO académicos e experiéncia profissional, a ser publicado no site www.espep.pb.gov.br e no www.portal-
Professor Mediador & distancia - PROFMEAD CADASTRO dacidadania.pb.gov.br, em data prevista no Cronograma (ANEXO VII).
7.7 Na avaliagdo de titulos e experiéncia profissional serdoatribuidas pela Comissdo uma nota maxi-
TABELA 14 ma de até 100 (cem) pontos por candidato (a), considerando o estabelecido nas Tabelas de Pontuagdo
REGIAO GEOADMINISTRATIVA DE PRINCESA ISABEL (11°) (ANEXO LILIII E IV).
CURSO GESTAO ESCOLAR CADASTRO 7.8 Os (as) profissionais selecionados (as) serdo inseridos (as) no Cadastro de Prestadores (as) de Ser-
Gestor Escolar — Professor Formador - GE MODI1 CADASTRO vigos da ESPEP/FDRH estando aptos (as) a prestagdo de servigos, conforme demanda, de acordo com
Gestor Escolar — Professor Formador - GE MOD 3 CADASTRO interesse e a copveniéncia da Administragﬁo P.ﬁblica' . . . . .
Profossor Modiador 2 distincia - PROFMEAD CADASTRO 7.9 Serdo considerados documentos de identificacdo para efeito de inscri¢do: Carteira de Identidade
expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica ou Carteira de Habilitagdo com fotografia, na forma
TABELA 15 da Lein® 9.503/97.
REGIAO GEOADMINISTRATIVA DE ITABAIANA ( 12°) 8. RESULTADO PRE.LIMINAR ~ .
- 8.1 O resultado preliminar da Seleg¢do de Professores (as) Formadores (as), Professor (a) Conteudista,
CURSO GESTAO ESCOLAR CADASTRO Professor (a) Mediador (a) a Distancia, Analista de Sistema/projetista instrucionalpara o Credencia-
Gestor Escolar — Professor Formador - GE MOD1 CADASTRO mento de profissionais constara do total da soma da pontuagdo obtida na avaliagdo dos titulos ¢ a soma
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da pontuacdo obtida da experiéncia profissional, de carater classificatorio em ordem decrescente de
pontuagdo, e sera publicado e disponibilizado no site www.espep.pb.gov.br ¢ www.portaldacidadania.
pb.gov.br, em data prevista no Cronograma (ANEXO VII) deste edital.

9.CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Em caso de empate na pontuacdo final do Processo Seletivo Simplificado serdo critérios de desem-
pate e classificado (a) o (a) candidato (a) que, na ordem a seguir, sucessivamente:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo deste Processo Seletivo
Simplificado, nos termos do que aduz o art. 27, Paragrafo Unico da Lei 10.741/2003 (Estatuto do idoso);
b) Maior Pontuagdo de experiéncia profissional da area de concorréncia;

¢) Com mais idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

10. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

10.1 Serfo facultadoso (a) candidato (a) o Recurso apds o Resultado Preliminar da Sele¢do de Pro-
fessores (as) Formadores (as), a ser interposto, no prazo maximo de 02 (dois) dias, contados do dia
util seguintea publicacdo do resultado preliminar, conforme as datas previstas no CRONOGRAMA
do ANEXO VII, cuja apreciagao se dara pela Comissdo designada pela Superintendéncia da ESPEP.
10.2 O recurso sera formalizado por meio de REQUERIMENTO padrio constante no ANEXO
V, deste Edital, devidamente preenchido, escaneado e anexado exclusivamente em formato PDF,
encaminhado unicamente via internet no endereco eletronico: nuset@espep.pb.gov.br.

10.3 Os recursos deverdo ser claros, consistentes e objetivos.

10.4 Os recursos inconsistentes ou intempestivos serdo, preliminarmente, indeferidos.

10.5 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

10.6 Os recursos que cujo teor desrespeite a banca serd, preliminarmente, indeferido.

10.7 A divulgag¢io do resultado do recurso sera feita findo o prazo de recebimento dos recursos,
conforme cronograma deste edital, sendo comunicado o (a) candidato (a) através do correio ele-
tronico informado no ato da inscricio.

10.8 Apos a analise, os resultados dos recursos deferidos e indeferidos serdo publicados juntamente com
o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

10.9 A comissao se isentara da responsabilidade da ndo informagao do resultado do recurso, se o candi-
dato ndo informar seu enderego eletronico no ato da inscrigdo.

11. RESULTADO FINAL

11.1 O Resultado Final da Selegdo de Professores (as) Formadores (as), Professor (a) Conteudista, Pro-
fessor (a) Mediador (a) a Distancia, Analista de Sistema/projetista instrucional depois de decidido todos
os recursos interpostos, constara do total da soma da pontuaciio obtida na avaliacdo curricular,
e sera publicado no 04 de julho de 2019,n0 Diario Oficial do Estado da Paraiba e disponibilizado no
sitewww.espep.pb.gov.br e www.portaldacidadania.pb.gov.br obedecendo a ordem rigorosa de classifi-
cagdo, ndo se admitindo recurso desse resultado.

12. VALIDADE DA PRESTACAO DE SERVICOS

12.1 O Cadastro de Prestadores (as) de servigos deProfessores (as) Formadores (as), Professor (a) Con-
teudista, Professor (a) Mediador (a) a Distancia, Analista de Sistema/projetista instrucionalpara o curso
de Gestao Escolar, tera validade de até 12 (doze) meses, a partir da homologagdo do resultado final,
podendo ser prorrogado igual periodo.

12.2 O material didatico produzido pelo instrutor/professor, segundo padrdes estabelecidos pela ES-
PEP/FDRH, seja para a modalidade presencial/semipresencial ou Educagio a distancia, devera, atender
a0 previsto na Lei n° 9.610, de 19 de fevereiro de 1998, incluindo-se a autorizagdo do instrutor/profes-
sor, na condi¢do de autor, para que a ESPEP/FDRH possa fazer pleno uso do material, incluindo-se
acdes para publicagdo, transmissdo ou emissdo, retransmissao, distribuicdo, comunicag@o ao publico
e reprodugéo.

13 DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

13.1A0Professor Mediador a distincia compete:

Mediar & comunicagdo de contetidos entre o professor e os cursistas; Acompanhar as atividades discen-
tes, conforme o cronograma do curso; Apoiar o professor do curso no desenvolvimento das atividades
docentes; Estabelecer contato permanente com os alunos e mediar as atividades discentes; Colaborar
com a coordenagd@o do curso na avaliagdo dos estudantes; Participar das atividades de capacitagdo e
atualizagdo promovidas pela ESPEP/FDRH; Elaborar relatorios de acompanhamento dos alunos e en-
caminhar ao NUSET; corrigir as atividades no AVA; Participar do processo de avaliagdo da disciplina;
Manter regularidade de acesso ao Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e dar retorno as solicita-
¢oes dos cursistas no prazo maximo de 24 horas; apoiar operacionalmente a coordenag@o do curso nas
atividades presenciais nas regides Geoadministrativas; Acompanhar os estudantes, orientando-os na
busca por informagdes necessarias a constru¢do do conhecimento e melhor aproveitamento do curso e/
ou médulo; - Avaliar e dar feedback aos alunos acerca das atividades, dentro do prazo; Elaborar e cor-
rigir as atividades de aprendizagem dos estudantes, apresentando devolutivas/feedbacks de qualidade
(considerando os aspectos pedagogicos, de contetido e forma); Os profissionais selecionados dardo
concessao total dos direitos autorais e de imagem a ESPEP/FDRH; dentre outras atividades inerentes
a fungao.

Para cumprir as fungdes discriminadas, disponibilizar carga horaria presencial para participar de reu-
nides e/ou atividades sempre que convocado durante o periodo do curso a ser informado pela ESPEP/
FDRH que serdo exercidas de forma presencial, obedecendo a necessidade do curso e o interesse da
Administragao Publica, em local a ser informado pela ESPEP/FDRH, observando as 14 Regides Geo-
administrativas.

13.2A0Professor Conteudista compete:

O professor conteudista ¢ o responsavel pelo desenvolvimento ou complementag¢ao do material didatico
produzido para determinado curso e/ou modulo;Criar o Plano de Aula, Organizar a Biblioteca com os
materiais pedagogicos; Organizar a sala de aula virtual e os os materiais produzidos que visa enriquecer
o processo de ensino- aprendizagem, observando a metodologia adotada, sendo autorizado a ESPEP/
FDRH a fazer uso desse material;Elaborar e entregar os contetidos dos modulos solicitados, no prazo
determinado; Conhecer métodos, técnicas, materiais didaticos e recursos tecnoldgicos inerentes a edu-
cacdo na modalidade a distancia; Adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia utiliza-
dos para o desenvolvimento do curso a linguagem da modalidade a distancia; Assessorar os professores
formadores e os professores mediadores a distancia em todas as atividades que se fizerem necessarias
a0 bom andamento do curso;Planejar os instrumentos de orientagdo para os Professores Mediadores;
Dominar os processos basicos da plataforma virtual de aprendizagem (Moodle) para a construgio da
disciplina e possiveis inser¢oes dos materiais didaticos; Colocar-se a disposi¢do da equipe pedagogica
quanto as dividas de conteido na ocasido da oferta da disciplina;; Os profissionais selecionados dardo
concessdo total dos direitos autorais e de imagem a ESPEP/FDRH;Ter disponibilidade para possiveis
corre¢des/ adaptagdes dos textos no periodo de validade deste edital, apos a entrega dos conteudos,
atendendo normas e orientagdes da instituicdo; dentre outras atividades inerentes a fungdo
13.3Ao0Analista de Sistema/Design compete:

Responder pela integragdo do ambiente virtual de aprendizagem — AVA aos sistemas da ESPEP e do
Governo do Estado da Paraiba; dar suporte técnico ao curso junto ao NUSET; Construir o Ambiente
Virtual de Aprendizagem — AVA; participar quando houve de encontros presenciais com a equipe de
professores ¢ do NUSET; Ministrar cursos para os alunos e para a equipe de professores e técnicos
sobre 0 uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA; organizar o curso/modulos/conteudos no
AVA; auxiliar os professores, equipe técnica no registro de atividade e avaliagdes no Ambiente Virtual
de Aprendizagem — AVA; responsavel pela definigdo da estratégia instrucional que melhor se ajuste ao
conteudo, em parceria com o professor (a) e o NUSET, aos objetivos de aprendizagem, ao publico alvo
e aos recursos tecnologicos disponiveis; elaborar relatorio quando solicitado; Os profissionais selecio-
nados dardo concessio total dos direitos autorais e de imagem a ESPEP/FDRH;dentre outras atividades
inerentes a fungio

14. ACOMPANHAMENTO E AVALTACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS

14.1 A ESPEP com o apoio da comissdo designada pela Superintendéncia, objetivando a garantia da
qualidade do resultado efetivo do curso, realizardo o acompanhamento e avaliagdo da prestagdo de
servigos dos (as) profissionais atuantes em suas fungdes no curso, considerando:

14.2 O (a) profissional podera ter seu trabalho descontinuado nas seguintes situagdes:

Desisténcia do servigo para que foi contratado (a);

Apresentacdo, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo contrato de prestagdo de servigos, de docu-
mentos que contenham informagdes inveridicas;

Negligéncia no zelo pelos equipamentos, material didatico, estrutura fisica do local e bens patrimo-
niaispara a realiza¢do do trabalho demandado, quer seja nas suas instalagdes, quer seja em estruturas
de parceiros;

Utilizagdo de qualquer material desenvolvido pela ESPEP para seus produtos e programas particulares,
sem a prévia autoriza¢ao da Instituigdo;

Afastamento da prestagdo do servigo contratado, mesmo temporariamente, sem razao fundamentada ou
notificacdo prévia e formalizag@o de substitui¢des;

Designacdo ou substitui¢do de outro (a) profissional,para executar o servigo para o qual foi contratado
pela ESPEP;

Utilizagéo da logomarca da ESPEP como referéncia para a realizagdo de servigos ndo contratados dire-
tamente ou em parceria com a Escola;

Atuagdo em desacordo com a ética profissional, consubstanciados nos objetivos, missdo e finalidade
do Projeto;

i) Nao adequagdo para executar as atividades para a qual foi contratado conforme este edital.

14.3 A avaliagdo sera realizada por meio de instrumento proprio, aplicado ao publico alvo participante,
apos a conclusdo do modulo realizado, cujos registros serdo disponibilizados para consulta interna na
ESPEP e/ou publica, por meio dos sites da Escola.

15. DAS SITUACOES DE DESCREDENCIAMENTO E DO CREDENCIAMENTO EXCEP-
CIONAL:

15.1 O (a) profissional podera ser descredenciado (a) nas seguintes situagdes:

a) descumprimento ou violagdo, no todo ou em parte, do instrumento de contratagdo da prestacdo de
servigos;

b) recebimento de 02 (duas) avaliagdes inferiores ao minimo de 60% (sessenta por cento), seguidas ou
desisténcia imotivada do servigo para que foi contratado (a);

c) apresentagdo, a qualquer tempo, na vigéncia do respectivo credenciamento, de documentos que con-
tenham informagdes inveridicas;

d) indiscrigdo e falta de sigilo sobre particularidades da ESPEP.

e) reiterados atrasos superiores a 20 (Vinte) minutos, fixado como limite maximo admitido para estar
presente no local onde irda ministrar suas aulas;

f) negligéncia no zelo pelos equipamentos, material didatico, estrutura fisica do local e bens patrimo-
niais disponibilizados pela ESPEP, para a realizagdo do trabalho demandado.

g) afastamento da prestacao do servigo contratado, mesmo temporariamente, sem razdo fundamentada
ou notificagdo prévia e formalizagdo de substituigdes;

h) uso de estratégias para pressionar, incitar, desabonar, seja por qualquer motivo, a propria ESPEP;

i) atuagdo em desacordo com os principios do respeito e da moral individual, social e profissional, da
ética e das relagdes interpessoais.

15.2 O (a) profissional podera requerer o descredenciamento, finda a execugdo do trabalho contratado
ou, inclusive, antes de inicio das atividades, com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, relativos a
data prevista para o inicio do modulo e ou moédulos do Curso.

15.3 A ordem de classificagdo dos (as) profissionais cadastrados) (as) sera sempre observada, sendo
facultada a ESPEP a manutencdo do (a) primeiro (a) colocado (a) quando da oferta de novas turmas.
16. FORMA DE PAGAMENTO

16.1 O pagamento da prestagdo de servigos sera efetuado diretamente ao profissional por depdsito em
conta corrente, exceto conta poupanga.

16.2 Os valores serdo pagos por hora/aula de acordo com a titulagdo,conforme tabelas abaixo:

PROFESSOR FORMADOR
TITULACAO REMUNERACAO POR HORA AULA
DOUTORADO R$140,00
MESTRADO R$120,00
ESPECIALIZACAO R$100,00
GRADUACAO R$80,00
EDUCAGCAO A DISTANCIA
FUNCOES REMUNERACAO POR HORA AULA
Professor (a) Conteudista 80,00
Professor Mediador a distancia 35,00
Analista de Sistema/Projetista Instrucional 23,00

16.3 Serao descontados da Remuneragdo dos profissionais os encargos sociais previsto em lei, bem
como o previsto na Lei Estadual n® 9.335, de 25.01.2011, alterada pela Medida Provisoria n° 171, de
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25.03.2011 e Decreto n° 32.086, de 08.04.2011 e suas alteragdes.
16.4N4ao serio de responsabilidade da ESPEP as eventuais despesas relativas a transporte, ali-
mentacio, hospedagem e passagens dos professores (as) convocados (as).
16.5 Todos (as) os (as) profissionais selecionados (as) deverdo prestar contas de suas atividadesatravés
de relatorios e quaisquer outros documentos requeridos pela ESPEP/FDRH.
17. DOS IMPEDIMENTOS DA INSCRICAO E/OU CONTRATACAO
17.1 Sdo vedadas as inscri¢des e ndo sera contratado (a) o (a) candidato (a) demitido (a) a bem do servi-
¢o publico nas esferas Federal, Estadual ou Municipal da Administragdo Direta ou Indireta.
17.2 Sao vedadas as contratagdes dos (as) candidatos (as) que se encontrarem inseridos na regra geral
de vedagdo a acumulag@o remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas pelos agentes da Admi-
nistra¢do, nos termos da Constituigdo Federal.
17.3 Sao vedadas as contratagdes de candidatos (as) que ndo atendam os seguintes requisitos:
a) Ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
igualdade entre brasileiros (as) e portugueses (sas), com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no art. 12, § 1° da Constituicdo Federal; visto de permanéncia no Brasil.
b) Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;
c¢) Estar em dia com as obriga¢des militares;
d) Estar em gozo dos direitos politicos;
18. DISPOSICOES FINAIS
18.1 A inscrigdo do (a) candidato (a) implicara o conhecimento das presentes instrugdes ¢ a tacita acei-
tacdo das condi¢des da Sele¢dode Professores (as) Formadores (as), tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especifi-
cas para a realiza¢do do processo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.
18.2 Sdo de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a esta Sele¢do de Professores (as) Formadores, no Didrio Oficial do
Estado da Paraiba ou na Internet, através dos enderegos eletronicos: WWW. espep.pb.gov.brouwww.
portaldacidadania.pb.gov.br.
18.3 Sera permitido o aproveitamento dos (as) classificados (as) nesta Sele¢do de Professores(as) Forma-
dores(as) para outros cursos/workshop/seminarios/palestras/oficinas/minicursos/jornadasbem comooutros
cursos propostos e projetos executados pela ESPEP/FDRH, como também por outro érgdo/entidade da
Administrag@o Publica Estadual, mediante pedido de autorizagdo a ser encaminhado a este drgao.
18.4 Os(as) candidatos(as) aprovados(as), excedentes as vagas ofertadas serdo mantidos em cadastro
da ESPEP/FDRH durante o prazo de validade deste Edital e poderdo ser contratados(as) em fungao da
disponibilidade de vagas, segundo a ordem de classificagao.
18.5 O(a) candidato(a) ¢ responsavel pela atualizagdo de suas informagdes pessoais, endereco residen-
cial e e-mail durante a validagdo dessa Selecdo de professores, a ser realizado diretamente na Superin-
tendéncia da ESPEP, no enderego na Rua Neuza de Sousa Sales, s/n, Mangabeira VII, Cep: 58058-420,
Joao Pessoa, PB. A ndo atualizagdo podera causar prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsabili-
dade para a ESPEP.
18.6 A ESPEP nio se responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos devido a quaisquer motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comuni-
cacgao, procedimento indevido do(a) PARTICIPANTE, bem como, por outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados,sendo de responsabilidade exclusiva do(a) PARTICIPANTE acompanhar a
situa¢do de sua inscri¢ao.
18.7 Os casos omissos neste Edital serdo analisados e resolvidos pela Comissao designada pela Supe-
rintendéncia da ESPEP.
18.8 Integram este Edital os seguintes Anexos:
I - Tabela de Pontuagdo para a fungdo de Professor(a) formador(a);
II —Tabela de Pontuagao para a fungdo EAD- Professor Conteudista
III —Tabela de Pontuagdo para a fungdo — EAD - Professor Mediador a distancia
IV - Tabela de Pontuagdo para a fungdo — EAD - Analista de Sistema/Projetista Instrucional
V — Requerimento do recurso de revisao.
VI — Declaragéo de Disponibilidade.
VII - Cronograma

Jodo Pessoa, 22 de maio de 2019.

Luciane Alves Coutinho
Superintendente

ANEXO 1

TABELA DE PON TUAC{&O PARA ANALISE DE CURRICULUM
CURSO FORMACAO: GESTAO ESCOLAR - PROFESSOR FORMADOR

I- TITULACAO - Seré considerada a soma dos titulos

i PONTUAGAO | PONTUAGCAO
CRITERIO .
POR ITEM MAXIMA
a) Doutorado Concluido 08 pontos 08 pontos
b) Mestrado Concluido 06 pontos 06 pontos
c¢) Especializagdo concluida 04 pontos 04 pontos
Subtotal 18

II. PRODUGAO CIENTIFICA, TECNICA E CULTURAL

] PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIO ]
POR ITEM MAXIMA

Capitulo de Livro 02 pontos 04 pontos

Ensaio, Artigo ou Resenha publicado em periddico. 01 ponto 02 pontos

Debatedor ou coordenador em mesas ou painéis de eventos 01 ponto 02 pontos

Resumos/ Conferéncia ou palestras publicados em anais de congressos/ Simpodsios/Seminario/
01 pontos 02 pontos
Semana/Coloquio na area

Apresentagio de painel em congressos/Simposios/Seminario/Semana/Coloquio 01 ponto 04 pontos

Subtotal 14

11l - ATIVIDADES DIDATICAS/ACADEMICAS

) PONTUACAO | PONTUACAO

CRITERIO B
POR ITEM MAXIMA

Docéncia em Ensino Superior (por semestre) 02 ponto 08 pontos
Docéncia em Educagio Basica até 01 ano 01 ponto 01 ponto
Docéncia em Educagdo Basica de 01 ano até 03 anos 02 pontos 06 pontos
Docéncia em Educagio Basica de 03 anos até 08 anos 03 pontos 09 pontos
Docéncia em Curso de extensdo/ Cursos Livres (minimo de 12h por cada curso) 01 ponto 04 pontos
Orientagdo de Tese de Doutorado ( por Tese) 03 pontos 06 pontos
Orientagdo de Dissertagéio de Mestrado ( por Dissertagdo) 02 pontos 04 pontos
Orientagao por Monografia “lato sensu” ( por monografia) 01 ponto 03 pontos
Orientagao por Monografia final de curso de graduagio ( por Monografia) 01 ponto 04 pontos
Participagao em Projeto de Extensdo 01 ponto 02 pontos
Participagao em Projeto de Pesquisa 01 ponto 02 pontos
Participagdo em Banca 01 ponto 04 pontos
Tutoria/ Professor mediador /Coordenador em EAD ( por disciplina e/ou curso) 01 ponto 05 pontos
Subtotal 58

IV - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

] PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIO .
POR ITEM MAXIMA
Participagdo em cursos na area a partir de 40 horas. (por curso) 02 pontos 04 pontos
Participagdo em congressos, seminarios, simpdsios e encontros na area (por evento) 02 pontos 04 pontos
Participagdo em cursos na area de até 40h 01 ponto 02 pontos
Subtotal 10

Serdo aceitos para fins de comprovacado de experiéncia profissional copias da Carteira Profissional, Ter-
mo de Posse, de Contratos de Trabalho, de Atestados, Declara¢des ou Certiddes de Tempo de Servigo.

ANEXO IT
TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULUM

CURSO FORMACAO: GESTAO ESCOLAR — EAD-
PROFESSOR CONTEUDISTA

1- TITULACAO - Ser4 considerada a soma dos titulos

] PONTUACAO |PONTUACAO
CRITERIO i
POR ITEM MAXIMA
a) Doutorado Concluido 08 pontos 08 pontos
b) Mestrado Concluido 06 pontos 06 pontos
Subtotal 14

II. PRODUGAO CIENTIFICA, TECNICA E CULTURAL

PONTUACAO|PONTUACAO

CRITERIO ,

POR ITEM MAXIMA
Capitulo de Livro 02 pontos 04 pontos
Ensaio, Artigo ou Resenha publicado em periddico. 01 ponto 02 pontos
Debatedor ou coordenador em mesas ou painéis de eventos 01 ponto 02 pontos
Resumos/ Conferéncia ou palestras publicados em anais de congressos/ Simposios/Semina-

01 pontos 02 pontos

rio/Semana/Coldquio na area
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Apresentagdo de painel em congressos/Simposios/Seminario/Semana/Coloquio 01 ponto | 04 pontos

Subtotal 14

Subtotal 14

11l - ATIVIDADES DIDATICAS/ACADEMICAS

11l - ATIVIDADES DIDATICAS/ACADEMICAS CRITERIO PONTUACAO | PONTUAGAO
= ~ POR ITEM MAXIMA
3 PONTUACAO|PONTUACAO
CRITERIO i Docéncia em Ensino Superior (por semestre) 02 ponto 08 pontos
POR ITEM MAXIMA s perior (por semes p pontos
Docéncia em Ensino Superior (por semestre) 02 ponto 06 pontos Docéncia em Educagio Bésica até 01 ano 01 ponto 01 ponto
Docéncia em Educagio Bésica até 01 ano 01 ponto 01 ponto Docéncia em Educagdo Basica de 01 ano até 03 anos 02 pontos 04 pontos
Docéncia em Educagio Bésica de 01 ano até 03 anos 02 pontos 06 pontos Docéncia em Educagdo Basica (cursos técnicos/médio) e/ou Educagdo Superior em cursos de 03 potos 18 pontos
- Ao P e = - EAD ( por curso/semestre) Tutoria/Professor mediador a Distancia
Docéncia em Educagdo Basica (cursos técnicos/médio) e/ou Educagdo Superior em cursos
03 pontos 12 pontos Docéncia em Curso de extensdo/ Cursos Livres (minimo de 12h por cada curso) 01 ponto 03 pontos
de EAD ( por curso/semestre) |3 p p
Docéncia em Curso de extensdo/ Cursos Livres (minimo de 12h por cada curso) 01 ponto 04 pontos Orientagdo de Tese de Doutorado ( por Tese) 03 pontos 03 pontos
Orientagdo de Tese de Doutorado ( por Tese) 03 pontos 03 pontos Orientagdo de Dissertagdo de Mestrado ( por Dissertagio) 02 pontos 02 pontos
Orientagdo de Dissertagdo de Mestrado ( por Dissertagdo) 02 pontos 04 pontos Orientagdo por Monografia “lato sensu” ( por monografia) 01 ponto 03 pontos
Orientagdo por Monografia “lato sensu” ( por monografia) 01 ponto 03 pontos Orientagdo por Monografia final de curso de graduagdo ( por Monografia) 01 ponto 04 pontos
Orientagdo por Monografia final de curso de graduagdo ( por Monografia) 01 ponto 02 pontos Participagdo em Projeto de Extensio 01 ponto 02 pontos
Participagdo em Projeto de Extensao 01 ponto 02 pontos Participagdo em Projeto de Pesquisa 01 ponto 02 pontos
Participagdo em Projeto de Pesquisa 01 ponto 02 pontos Participagdo em Banca 01 ponto 04 pontos
Participagdo em Banca 01 ponto 04 pontos /Coordenador em EAD ( por disciplina e/ou curso) 01 ponto 04 pontos
Tutoria/ Professor mediador /Coordenador em EAD ( por disciplina e/ou curso) 01 ponto 05 pontos Subtotal 58
Participagdo como professor contetidista em curso em EAD ( por disciplina/curso) 02 pontos 08 pontos

Subtotal 62

IV - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

) PONTUACAO |PONTUACAO
CRITERIO B
POR ITEM MAXIMA
Participagdo em cursosem EAD na area a partir de 40 horas. (por curso) 02 pontos 04 pontos
Participagdo em congressos, seminarios, simpdsios e encontros na area (por evento) 02 pontos 04 pontos
Participa¢do em cursos em EAD na area de até 40h 01 ponto 02 pontos

IV - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

] PONTUACAO | PONTUACAO

CRITERIO .

POR ITEM MAXIMA
Participagdo em cursos em EAD na area a partir de 40 horas. (por curso) 02 pontos 04 pontos
Certificado de conclusdo de curso de formagdo de tutores/professores mediadores para EA-

02 pontos 04 pontos
D(por curso) a partir de 16h
Participa¢do em cursos em EAD na area de até 40h 01 ponto 02 pontos

Subtotal 10

Subtotal 10

Serdo aceitos para fins de comprovacdo de experiéncia profissional copias da Carteira Profissional, Ter-
mo de Posse, de Contratos de Trabalho, de Atestados, Declaragdes ou Certiddes de Tempo de Servigo.

ANEXO IIT

TABELA DE PONTUA~C1§O PARA ANALISE DE CURRICULUM
CURSO FORMACAO: GESTAO ESCOLAR - EAD-PROFESSOR MEDIADOR

A DISTANCIA
I- TITULACAO - Seré considerada a soma dos titulos
3 PONTUAGAO [ PONTUAGAO
CRITERIO .
POR ITEM MAXIMA

a) Doutorado Concluido 08 pontos 08 pontos

b) Mestrado Concluido 06 pontos 06 pontos

¢) Especializagdo concluida 04 pontos 04 pontos

Subtotal 18

1. PRODUGAO CIENTIFICA, TECNICA E CULTURAL

PONTUACAO | PONTUACAO

CRITERIO ]

POR ITEM MAXIMA
Capitulo de Livro 02 pontos 04 pontos
Ensaio, Artigo ou Resenha publicado em periddico. 01 ponto 02 pontos
Debatedor ou coordenador em mesas ou painéis de eventos 01 ponto 02 pontos
Resumos/ Conferéncia ou palestras publicados em anais de congressos/ Simposios/Seminario/

01 pontos 02 pontos

Semana/Coloquio na area

Apresentagdo de painel em congressos/Simposios/Seminario/Semana/Coloquio 01 ponto 04 pontos

Serdo aceitos para fins de comprovacado de experiéncia profissional copias da Carteira Profissional, Ter-
mo de Posse, de Contratos de Trabalho, de Atestados, Declaragdes ou Certiddes de Tempo de Servigo.

ANEXO IV
TABELA DE PONTUACAO PARA ANALISE DE CURRICULUM

CURSO FORMACAO: GESTAO ESCOLAR — EAD-ANALISTA DE SISTEMA/
PROJETISTA INSTRUCIONAL

1- TITULACAO - Ser4 considerada a soma dos titulos

i PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIO i
POR ITEM MAXIMA
a) Doutorado Concluido 10 pontos 10 pontos
b) Mestrado Concluido 08 pontos 08 pontos
c¢) Especializagdo concluida 04 pontos 04 pontos
Subtotal 22

1. PRODUGAO CIENTIFICA, TECNICA E CULTURAL

PONTUACAO | PONTUACAO

CRITERIO )

POR ITEM MAXIMA
Resumos/ Conferéncia ou palestras publicados em anais de congressos/ Simposios/Seminario/

01 pontos 02 pontos
Semana/Coloquio na area
Apresentagio de painel em congressos/Simposios/Seminario/Semana/Coloquio 01 ponto 04 pontos

Subtotal 06

III - ATIVIDADES DIDATICAS/ACADEMICAS

] PONTUACAO | PONTUAGCAO
CRITERIO ]
POR ITEM MAXIMA

Docéncia em Ensino Superior (por semestre) 02 ponto 04 pontos
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Docéncia em Educagéo Basica até 01 ano 01 ponto 01 ponto

Docéncia em Educagéo Basica de 01 ano até 03 anos 01 pontos 03 pontos

Docéncia em Educagdo Basica (cursos técnicos/médio) e/ou Educagdo Superior em cursos de

03 pontos 09 pontos
EAD ( por curso/semestre)
Participagdo como Analista de Sistemas/Projetista Instrucional em cursos EAD ( por curso/dis-

03 pontos 15 pontos
ciplina)
Participagdo como Analista de Sistemas/Projetista Instrucional em cursos EAD promovidos pela

03 pontos 21 pontos
Escola de Administragdo Tributaria — ESAT do Governo do Estado da Paraiba ( por curso)
Tutoria/ Professor mediador /Coordenador em EAD ( por disciplina e/ou curso) 01 pontos 07 pontos

Subtotal 60

IV - ATIVIDADES PROFISSIONAIS

, PONTUACAO | PONTUACAO
CRITERIO .
POR ITEM MAXIMA

Participagdo em cursos em EADa partir de 40 horas. (por curso) 02 pontos 04 pontos
Certificado de conclusdo de curso de formagao de tutores/professores mediadores para EAD(por

. 02 pontos 04 pontos
curso) a partir de 16h
Participagdo em cursos em EAD de até 40h 02 ponto 06 pontos

Subtotal 12

Serdo aceitos para fins de comprovagdo de experiéncia profissional copias da Carteira Profissional, Ter-
mo de Posse, de Contratos de Trabalho, de Atestados, Declaragdes ou Certiddes de Tempo de Servigo.

ANEXO V

REQUERIMENTO DE RECURSO

Eu, s
devidamente inscrito (a) no Processo de Sele¢do Simplificado para o credenciamento de Profissionais
Especializados no cadastro de Prestadores(as) de Servigos do CURSO

, Cadigo , venho requerer a reapreciagdo

do resultado, com base nos seguintes argumentos:

Joao Pessoa, de de 2019.

Assinatura do Requerente

ANEXO VI

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, s

devidamente inscrito (a) no Processo de Selegdo Simplificado para o credenciamento de Profis-
sionais Especializados no cadastro de Prestadores de Servicos PARAOCURSODE GESTAO
ESCOLARCcursos/workshop/seminarios/palestras/oficinas/minicursos/jornadasbem  como  outros
cursos propostos declaro que apresento disponibilidade da carga horaria do mddulo e/ou modu-
los que me inscrevi para atender a necessidade do referido
curso.

Joao Pessoa, de de 2019.

Assinatura do Requerente

ANEXO VII
CRONOGRAMA
DATA
ETAPAS DO PROCESSO

Inscrigdes 23 de maio a 06 de junho de 2019

Homologagdo das Inscrigdes 14 de junho de 2019

Resultado Preliminar 27 de junho de 2019
Prazo recursal 28 de junho e 01 de julho de 2019

Resultado Final 04 de julho de 2019

Secretaria de Estado da Educacao
e da Ciéncia e Tecnologia

EDITAL E AVISO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA — SEECT
PROGRAMA SE LIGA NO ENEM PARAIBA

EDITAL N° 023/2019 - SEECT/SELIGANOENEMPB
CONCURSO DE REDACAO

1. APRESENTACAO

O II Concurso de Redagdo Se Liga no Enem PB, organizado pela Secretaria de Educagdo e da Ciéncia
e Tecnologia, ¢ uma agao do programa Se Liga no Enem PB, destinado a todos os estudantes do 3° ano
do Ensino Médio da Rede Publica de Ensino, que visa valorizar e estimular a criatividade, o raciocinio,
a leitura e o desenvolvimento da linguagem escrita em Lingua Portuguesa.

2.TEMA:

“Educagao Emocional no Combate a Ansiedade e a Depressao”

3.DOS PARTICIPANTES

Poderdo participar do Concurso de Redagdo Se Liga no Enem PB todos os estudantes devidamente
matriculados na 3* série do ensino médio na rede estadual de ensino.

4.DAS INSCRICOES

As inscri¢des para o II Concurso de Redagdo serdo efetivadas logo apés a entrega das redagdes escritas
ao professor(a) orientador(a).

5. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO:

O concurso sera realizado no periodo de 21 de maio a 09 de julho, prazo que inclui as seguintes etapas:
5.1 Langamento do edital (21/05/2019);

5.2 Divulgagao do edital (21/05 a 24/05/2019);

5.3 Discussdo da tematica nas escolas (27/05 a 31/05/2019);

5.4 Aplicagdo da redagdo pelas escolas (03/06 a 07/06/2019);

5.5 Corregdo e entrega do resultado das escolas as Geréncias Regionais de Educagdo (10/06 a
14/06/2019);

5.6 Corregdo e entrega dos resultados das GREs a SEECT/PB (17/06 a 21/06/2018);

5.7 Corregdo e divulgagdo dos resultados da SEECT (27/06 a 09/07/2019).

6.DA REALIZACAO DA REDACAO

6.1 As redacdes deverdo ser escritas a caneta tinta preta, em folha modelo proprio da secretaria, disponi-
vel no site:https://seliganoenem.pb.gov.br, secdo Redac¢ido Concurso, atendendo aos critérios exigidos
pelo Exame Nacional do Ensino Médio — Enem

6.2 As escolas deverdo desenvolver o tema em sala de aula e aplicar a prova da redagdo durante a se-
mana definida no edital.

6.3 Na etapa escolar sera selecionada apenas 01 (uma) redagdo que sera encaminhada para a corregio
na etapa regional.

6.4 As redagdes deverdo ser avaliadas conforte diretrizes do edital Enem, disponivel em http://download.
inep.gov.br/educacao_basica/enem/guia_participante/2018/manual de redacao do_enem 2018.pdf.

6.5 Apos a correcdo, a escola devera enviar a melhor redagéo para o Nucleo de Redagao de sua Geréncia
Regional de Ensino — GRE com o nome completo do discente e do(a) orientador(a), identificagdo da
escola e da GRE, que ira proceder nova avaliagdo considerando os critérios Enem

6.6 A Geréncia Regional de Educagio devera enviar, por meio da Plataforma se Liga no Enem (https:/
seliganoenem.pb.gov.br), as trés (03) redacdes mais bem avaliadas para o Nucleo de Redagdo da SE-
ECT/PB, conforme prazos definidos anteriormente, com o nome completo do discente e do(a) orienta-
dor(a), identificagdo da escola e da GRE.

6.7 Cada aluno devera ter um professor orientador, responsavel pela orientagdo e acompanhamento
durante as etapas do concurso.

6.8 Um professor podera orientar varios estudantes.

6.9 O estudante concorrera junto com seu professor orientador durante as etapas participantes do concuro
6.10 As redagdes deverdo conter a identificagdo do estudante com nome, turma, série, turma, curso e
escola que pertence.

6.11 A SEECT/PB ira corrigir e definir as 10 redagdes finalistas.

6.12 Qualquer data posterior a designada como data limite desclassificara automaticamente as redagdes.
7.A REDACAO

7.1 O tema da redagdo sera: Educagio emocional no combate a ansiedade e a depressio.

7.2 O titulo da redagdo ¢ opcional e o objetivo ¢ fazer com que o tema seja um convite a reflexdo acerca
de possiveis solugdes para, por intermédio da educagdo, combater as patologias que afligem a sociedade.
7.3 A tipologia textual serd uma dissertagdo argumentativa.

7.4 Os participantes deverao desenvolver a ideia sobre o tema em, no minimo, 20 (vinte) e, no maximo,
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30 (trinta) linhas, a caneta tinta preta, em papel proprio da Secretaria, a ser disponibilizado pelo Nucleo
de Redagao, no site site:https://seliganoenem.pb.gov.br, se¢do Reda¢iio Concurso.

7.5 Os textos que ndo obedecerem aos limites de linha e ndo corresponderem ao tema determinado neste
regulamento serdo desclassificados automaticamente.

7.6 Asredacdes devem ser inéditas.

8. DACORRECAO

8.1 As redagdes serdo corrigidas por professores/professoras do Nucleo de Redagdo do Ensino e da
Plataforma EAD e, para classifica¢do, os textos passardo por, no minimo, duas avaliagdes. Os critérios
de correcdo adotados serdo os mesmos previstos pelo Inep,disponivel em http://download.inep.gov.br/

educacao_basica/enem/guia_participante/2018/manual _de redacao_do_enem 2018.pdf

8.2 A redagdo sera desclassificada caso fique constatado que ndo tenha sido elaborada pelo proprio con-
corrente inscrito (plagio), fuja ao tema proposto ou ndo obedeca a tipologia exigida.

8.3 As redagdes que ficarem entre 0 1° e 0 10° lugar receberdo certificados e premiagdes.

9. DOS CRITERIOS DEAVALIACAO

As redagdes classificadas serdo avaliadas pela equipe do Niucleo de Redagdo, que atribuird nota de 0 a

200 a cada uma das competéncias abaixo:

Competéncia 1 | Demonstrar dominio da modalidade escrita formal da lingua portuguesa.

Compreender a proposta de redagao e aplicar conceitos das varias areas de conhecimento para desenvolver o tema,
Competéncia 2
dentro dos limites estruturais do texto dissertativo-argumentativo em prosa.

Selecionar, relacionar, organizar e interpretar informagdes, fatos, opinides e argumentos em defesa de um ponto
Competéncia 3
de vista.

Competéncia4 | Demonstrar conhecimento dos mecanismos linguisticos necessarios para a construgao da argumentagéo.

Competéncia 5 | Elaborar proposta de intervengao para o problema abordado que respeite os direitos humanos.

10.Da comissdo julgadora

10.1 A escola devera compor uma comissao responsavel pela sele¢do da redagdo que sera enviada a
etapa regional.

10.2 A comissdo da escola devera ser composta pelo(a) gestor(a) escolar, representante pedagdgico,
um professor de Redagdo, um professor de Lingua Portuguesa, um professor de Ciéncias Humanas, um
representante dos estudantes e o presidente do conselho escolar.

10.3 A decisdo devera acontecer em reunido propria e registrata em ata do coselho escolar.

10.4 A comissdo da GRE devera ser comporta pelo(a) Gerente Regional de Educagdo, chefe Nuap,
chefe Nage, coordenador Se Liga no Enem, professor de Redagdo Se Liga no Enem e um represen-
tante dos estudantes.

10.5 A comissdo da SEECT sera composta pelos professores do Nucleo de Redagdo do Se Liga no Enem.
10.6 As redagdes classificadas na etapa escolar e regional deverdo ser publicadas na escola e GRE como
forma de prestigiar e valorizar o trabalho desenvolvido.

11.DO CRITERIO DE DESEMPATE

Em havendo empate, as reda¢des passardo por uma terceira avaliagao.

12.DAPREMIACAO

As redagdes selecionadas e os estudantes premiados entre os trés primeiros colocados receberdo as
seguintes premiagdes:

1° Lugar:

Aluno(a): certificado, medalha e brinde Orientador(a): certificado e brinde Escola: troféu

2° Lugar:

Aluno(a): certificado, medalha e brinde Orientador(a): certificado e brinde Escola: troféu

3° Lugar:

Aluno(a): certificado, medalha e brinde Orientador(a): certificado e brinde Escola: troféu
13.CONSIDERACOES FINAIS

Os casos omissos serdo julgados pela Comissao Organizadora, ndo cabendo recursos ou qualquer forma
de revisdo.

As redagdes devem ser enviadas para a Plataforma EAD, no endereco: seliganoenem.pb.gov.br na se-
¢30 RedagaoConcurso.

Em anexo, seguem as redagdes vencedoras do primeiro concurso e, também, as propostas tematicas
deste concurso, bem como do terceiro e quarto concursos, que serao realizados no segundo semestre do

ano. Anexo: site:https://seliganoenem.pb.gov.br, se¢do Reda¢io Concurso




