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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

LEIN° 11.519 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019.
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Dispde sobre a institui¢io da campanha “Nota Fiscal Paraibana”, e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida a campanha “Nota Fiscal Paraibana” com a finalidade de forta-
lecer o exercicio da cidadania, por meio de agdes integradas da Administragdo Publica e da sociedade,
visando a participac@o proativa do cidaddo paraibano na arrecadagao do ICMS.

§ 1° Os recursos da campanha a que se refere o caput deste artigo serdo oriundos do
Fundo de Apoio ao Desenvolvimento da Administragdo Tributaria — FADAT, tendo como beneficiarios
os contemplados em sorteios publicos de prémios destinados a incentivar a exigéncia de documentos
fiscais.

§ 2° Os recursos advindos do FADAT serdo aplicados em consonancia com as diretri-
zes e as prioridades estabelecidas para a campanha, especialmente quanto a forma de distribui¢do dos
prémios e suas espécies, observado o art. 2° desta Lei.

Art. 2° A distribuigdo dos prémios e suas espécies, a administracdo e a gestdo da
campanha, bem como a inclusio de requisitos para a liberag@o de recursos de que trata o art. 1° desta Lei
serdo realizadas conforme regulamentagéo disciplinada por ato do Chefe do Poder Executivo Estadual.

Art. 3° A campanha sera estruturada e atuara nas seguintes areas:

I — desenvolvimento da conscientizagdo do cidaddo sobre a fungdo socioecondmica
do tributo, bem como a importancia dos tributos no cumprimento das obrigagdes sociais do Estado;

II — instituicdo de premiagdo para os consumidores finais, a partir da apresentacao
de documentos fiscais emitidos por contribuintes dos tributos estaduais, visando estimular a exigéncia,
pelo consumidor, do documento fiscal;

III — incremento da receita tributaria estadual.

Art. 4° O Poder Executivo promovera campanhas com o objetivo de informar, es-
clarecer e orientar a populagdo sobre o direito de o adquirente exigir, do contribuinte, a emissao do
documento fiscal.

Art. 5° Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n® 9.932, de
14 de dezembro de 2012.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo seus efeitos a
partir de 1° de janeiro de 2020.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 25
de novembro de 2019; 131° da Proclamagdo da Republica.

Governador

LEI COMPLEMENTAR N° 156 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019.
AUTORIA: MINISTERIO PUBLICO DA PARAIBA

Modifica, acrescenta e revoga dispositivos a Lei Organica do Minis-
tério Publico da Paraiba.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica revogada a alinea “f” do art. 151 da Lei Complementar n°® 97, de 22 de
dezembro de 2010.

Art. 2° A Lei Complementar Estadual n® 97/2010 (Lei Orgéanica do Ministério Publi-
co da Paraiba) passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 152. omissis

omissis

d) pela participagdo em Comissao Especial ou realizagdo de servigo extraordinario de
interesse da Institui¢ao, fixada pelo Conselho Superior do Ministério Piblico;

e) outras previstas em lei, inclusive as concedidas aos servidores publicos em geral.” (NR)

“Art. 161. omissis

omissis

XI - compensatoria.” (NR)

Art. 3° Fica acrescido o art.172-A a Lei Complementar Estadual n® 97/2010 (Lei
Organica do Ministério Piblico da Paraiba), com a seguinte redagao:

“Art. 172-A. A licenga compensatoria sera concedida quando de substituicdo cumulati-

va ou desempenho simultaneo de cargos ou fungdes em mais de um 6rgédo do Ministério Publico e poderéa ser
convertida em pectnia, na forma que dispuser Resolug&o do Colégio de Procuradores de Justica.”

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi-
¢Oes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 25
de novembro de 2019; 131° da Proclamacdo da Republica.

Governador

ATO DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 39.727 DE 25 DE NOVEMBRO DE 2019.

Declara de utilidade piblica, para fins de desapropriacdo, o imovel
que menciona no municipio de Lastro e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA no uso de suas atribui¢des que
lhe confere o art. 86, inciso IV, da Constituicdo do Estado, ¢ tendo em vista o art. 5°, alinea “i” c/c o
art.6° do Decreto-Lei 3.365, de 21 de junho de 1941,

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica, para fins de desapropriacdo, uma faixa de
terras, sem benfeitorias, localizada no dominio da Rodovia PB-383, trecho Lastro-PB/Divisa/RN, no
lado esquerdo, com uma area de terras de 10.760,58 m?, entre as estacas 01 e 70 + 13, no lado direito,
com uma area de terras de 2.277,55 m?, entre as estacas 43 + 10,00 e 62, perfazendo uma area total de
13.038,13 m?, com confrontagdes conforme escritura publica.

Art. 2° O imodvel a que se refere o artigo anterior destina-se a execug@o de obra de
construgdo da Rodovia PB-383, trecho Lastro — PB/Divisa/RN.

Art. 3° Ficam a Procuradoria Geral do Estado, através da Procuradoria do Dominio,
¢ o Departamento de Estradas de Rodagem do Estado da Paraiba-DER-PB, por sua Assessoria Juridica,
autorizados a promover, em conjunto ou isoladamente, a desapropriacao do imdvel por meios amigaveis
ou judiciais.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAfBA, em Jodo Pessoa, 25 de
novembro de 2019, 131° da Proclamagao da Republica.

Governador

SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
da Administracao

RESENHA N°687/2019/DEREH/GS/SEAD EXPEDIENTE DO DIA: 25/11/2019

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des
que lhe confere o artigo 6°, inciso XVIII, do Decreto n°. 26.817 de 02 de fevereiro de 2006, e tendo em
vista Laudo da GERENCIA DA CENTRAL DE PERICIA MEDICA ¢ PARECER da DIRETORIA
EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS, DEFERIU os Processos de READAPTACAO DE
CARGO, abaixo relacionados:

PROCESSO NOME MATRICULA CARGO LOTACAO | PERIODO
19.090.239-6 LUZINETE PESSOA DOS SANTOS 143.850-6 PROFESSOR SEECT 06 MESES
19.041.098-1 ROSALVA LIRA DE LIMA 145.372-6 PROFESSOR SEECT 06 MESES
19.052.013-2 VALDECY MARIA DA SILVA 081.828-3 PROFESSOR SEECT 01 ANO
19.041.868-1 WASHINGTON A. DE WANDERLEY 084.599-0 PROFESSOR SEECT 01 ANO
19.040.179-6 GAUDIOSO CAETANO DE S. FILHO 130.074-1 PROFESSOR SEECT 01 ANO
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DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS RESENHA N° :6352019
19.040.818-9 ANA MARIS PEDROSA BEZERRA 141.036-9 PROFESSOR SEECT 01 ANO GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS EXPEDIENTE DO DIA : 25-11-2019
19.040.666-6 ANTONIA ALVES DE CARVALHO 143.826-3 PROFESSOR SEECT 01 ANO 0 DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegacéo de competéncia constante na Portaria n° 2374/GS, datada de 18/07/88, resolve DEFERIR os Processos
de Anotagso de Tempo de Servigo dos servidores abaixo:
19.039.640-7 MARIA APARECIDA F. DA SILVA 143.562-1 PROFESSOR SEECT 01 ANO
19.052.017-5 | WHASHINGTON A. WANDERLEY 144.890-1 PROFESSOR SEECT 01 ANO Lotagdo N°Processo | Matricula | Nome Privado| Federal] FEstadual| Municipal
- - — SECESTADM. PENITENCIARIA 19039359-9 1736004 ALEXSANDRO FERREIRA DOURADO 0 0 1874 588
19.040.155-9 MARIA REJANE ABREU BARBOSA 157.597-0 PROFESSOR SEECT 01 ANO SEC.ESTADM. PENTENCIARIA 190326581 1812181 DANIEL WELLEY SANTOS DE MEDEIROS 0 2192 0 0
19.040.556-2 EDILMA CRISTINA R. DE ALEXANDRIA 158.805-2 PROFESSOR SEECT 01 ANO SEC.ESTADM. PENITENCIARIA 19070662-7 1742710 FABIANA KALINE DE ARAUJO MAIA 0 0 o 2.023
- - — SECESTADM. PENTENCIARIA 190325534 1813935 HELDER GOUVEIA MODESTO DE ALBUGUEUGUE 0 0 0 2625
19.039.573-7 | GERMANA DE F. DE F GOMES GONCALVES 160.860-6 TEC.ENFERMAGEM | SES 01 ANO SECESTAON PENTENGIARA “ooroTae “ov5530 T I0SE AUGUSTO BE CARVALYO DANTAS o 5 o 5
19.040.608-9 | EDILMA CRISTINA R. DE ALEXANDRIA 179.048-0 PROFESSOR SEECT 01 ANO SECEST.ADM. PENITENCIARIA 190514868 1743309 || LUZANDRE AQUINO DE QUEIROZ 0 0 0 1472
SECESTADM. PENITENCIARIA 190519517 1720678 VARIA APARECIDA FIGUEIREDO PEREIRA 0 0 0 870
SECESTADM. PENITENCIARIA 19039348-3 1686879 WARIA SARA COELHO DE SOUSA 0 o 0 947
RESENHA N° 083/2019/GEDEPS/SEAD EXPEDIENTE DO DIA 25/11/2019 SEC ESTADM. PENITENCIARIA 19051957-6 1687034 MAX SANDRO FRANCELINO DE SOUZA 385 0 0 0
SECESTADM. PENITENCIARIA 190299215 1839152 RICARDO DE AGUIAR RODRIGUES COSTA 0 0 o 704
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAOQ, usando a atribui¢do que PUBLIQUE-SE
() 1 o 1
lhe confere o art. 6°, Inciso XVIII, do Decreto n° 26.817, de 02 de fevereiro de 2006, ¢ de acordo com a DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS RESENHA N° : 655/2019

Lei 58/2003, combinado com o Decreto 35.784/2015 de 26 de margo de 2015, confere ESTABILIDA-
DE aos Servidores abaixo relacionados:

GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS EXPEDIENTE DO DIA : 25-11-2019

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por de é na Portaria n® 2374/GS, datada de
= - - 18/07/88, resolve DEFERIR os Processos de DESAVERBAGAO de Tempo de Servigo dos servidores abaixo:
N°DO PROCESSO | NOME MATRICULA | CARGO ORGAO
19040964-9 DANIEL DE ALBUQUERQUE RANGEL MOREIRA 182.546-1 MEDICO SES Lotacao ‘ Processo | Matricula ‘ Nome Origem do tempo Data Inicio Data Final Total Dias
19040962-2 HERMANO DA NOBREGA BEZERRA 182.336-1 MEDICO SES SEC.EST.EDUCAC. CIENC. TECNOLOG. ‘ 19041506-1 1457535 ‘ MARIA TOSCANO DA SILVA Empresa Privada 15/12/1989 05/12/1990 351
19040963-1 JOSE CLEIBER DE ANDRADE MENEZES JUNIOR 182.345-1 MEDICO SES Tempo Publico Federal 13/03/1989 08/09/1989 175
19040961-4 ROBERTO MATSUOKA WATANABE 182.574-7 MEDICO SES Tempo Publico Municipal 01/03/1984 26/07/1994 2.382
19040965-7 VIRGINIA RAQUEL LEMOS DE SOUZA MELO 182.305-1 MEDICA SES SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. ‘ 19041409-0 1411799 ‘ SANDRA CLEIA DE SOUSA GOMES Empresa Privada 01/03/1985 25/03/1994 3.183
PUBLIQUE-SE
DE ESTADO DA A RESENHA N° : 672/2019 IDEREH/GS
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS EXPEDIENTE DO DIA: 25-11-2019 "
DE ESTADO DA o Expediente : 25-11-2019
0 SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando a atribuigéo que Ihe confere o art. 6°, Inciso XVIIl, do Decreto n® 26,817, de 02 de fevereiro de 2006, combinado DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS Rezenha n: 660/2019
EXECUTIVA DE CO! DE DIREITOS E

com a Lei n° 11.359/2019 , que DEFERIU os Processos de PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL do Grupo GAJ-1700:

O Diretor Executivo de Recursos Humanos, por delegagéo de competéncia que Ihe foi outorgada pela Portaria n° 2374/GS, datada de 18.07.88 e de acordo com a Lei
N° Processo Matricula Nome Cargo Niv. Ant. Atual Complementar n® 58, de 30 de Dezembro de 2003, no artigo 89, DEFERIU of(s) seguinte(s) processo(s) de LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES pelo prazo de até 03 (trés)
anos.
19.039.127-8 172.061-9 ALBERES KENIO DA SILVA DE ANDRADE AGENTE SEGUR PENITENCIARIO | I
19.039.077-8 1719009 | ALESSANDRA DE LIMA BARROS AGENTE SEGUR PENITENCIARIO | ] PROCESSO ‘ MATRICULA | NOME ‘ LOTAGAO ‘
19.051.938-0 180.890-7 ALEXANDRE KLEBER XAVIER DE MENEZES AGENTE SEGUR PENITENCIARIO | I ‘ 190381361 ‘ 1606174 | ZENAIDE VIEIRA DE LIMA ‘ POLICIA MILITAR ESTADO PARAIBA. ‘
19.039.317-3 173.196-3 CARLOS EDUARDO DOS PASSOS MACEDO AGENTE SEGUR PENITENCIARIO I v
19.039.108-1 174.153-5 | GUSTAVO MOURA DE ARAUJO AGENTE SEGUR PENITENCIARIO | [ PUBLIQUE-SE
19.039.313-1 174.069-5 ITALO SANTIAGO DE MAGALHAES AGENTE SEGUR PENITENCIARIO | 1 DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS RESENHA N° : 6562019
19.036.810-1 173.118-1 JOSE FLAVIO DA SILVA FREITAS 'AGENTE SEGUR PENITENCIARIO i I ‘GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS EXPEDIENTE DO DIA : 25-11-2019
19.039.344-1 1742779 | JOSE JEFFESON MORAIS DA COSTA AGENTE SEGUR PENITENCIARIO | [ N O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS , por delegagdo de competéncia que Ihe foi outorgada pela Portaria n° 2374GS, datada de 18.07.88 INDEFERIU os seguintes processos de
19.039.055-7 181.588-1 JOZELIO INACIO MARQUES AGENTE SEGUR PENITENCIARIO | ] CONVERSAO DE LICENGA ESPECIAL :
19.038.984-2 183.504-1 MADISON PEREIRA DE ARAUJO AGENTE SEGUR PENITENCIARIO I n
19.039.009-3 1741004 | MARCELO BRUNO ALBUQUERQUE DA SILVA AGENTE SEGUR PENITENCIARIO | [ Lotacao Ne Processo Watricula | Nome |
19.039.039-5 173.116-5 MARIA GILMA FERREIRA ROCHA AGENTE SEGUR PENITENCIARIO I n ‘ SEC.ESTADM. PENITENCIARIA J 19041394-8 | 901601 | MANOEL ERNESTO DO NASCIMENTO SILVA |
19.039.289-4 171.856-8 MARIA VALDINES FERNANDES DA COSTA AGENTE SEGUR PENITENCIARIO | I
19.070.745-3 1743031 | RAFAEL PEREIRA RODRIGUES AGENTE SEGUR PENITENCIARIO i [ PUBLIQUE-SE -
19.039.003-4 173.887-9 RICARDO JACOME DE LUCENA AGENTE SEGUR PENITENCIARIO | Vil o 1RA DA ROCHA
19.051.922-3 173.798-8 RODRIGO DE SOUSA SILVA AGENTE SEGUR PENITENCIARIO | I Dirstor Exctivo de Recursos Humanos
19.039.167-7 1801996 | THIAGO DOURADO GOMES DA SILVA AGENTE SEGUR PENITENCIARIO i [ -
19.039.100-6 174.339-2 WAGNER FLAVIO ALVES MANGUEIRA DINIZ AGENTE SEGUR PENITENCIARIO | n s t d E t d o
19.039.323-8 171.907-6 WILLIAM DE FREITAS CANTALICE AGENTE SEGUR PENITENCIARIO I v ecre a rl a e s a
19.038.924-9 1719394 | YURIJOSE FERREIRA DA SILVA AGENTE SEGUR PENITENCIARIO i in da Ad m i n istl'a?50 Pel‘l ite nCié ria
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO RESENHA N° : 678/2019 /DEREH/GS
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS EXPEDIENTE DO DIA: 22-11-2019
DEFERIU 08 Pmm‘; SEc 0 DE Edsovg)uo DA ADMI A AO, usando a atribuigao que Ihe confere o art. 6°, Inciso XVIll, do Decreto n° 26.817, de 02 de fevereiro de 2006, combinado com a Lei n° 7.419/03, que Portaria n° 573/GS/SEAP/1 9 Em 22 de novembro de 20 1 9
po do
N° Processo Matricula Nome Cargo Niv. Ant. Atual r ~ s
oS e FEIECS W O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
Teonaze e EDINA MARIA AVELINO OE ALVEIO PROFESSOR DE & W W P °
oo et 3815 | VAR BERADETEOF S0U7A S TGS FROrESOR DF FOUCACAG A T I o uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,
To0i0757s a0 VARIADE FATIVA JUSTNO ALVES PROFESSOR DE EDUCAGAO BASIGA T W o . . ~ oy pe . aA .
eramT | AASAETE O SoUzh cosTn v i RESOLVE, por necessidade da Administracio Publica e visando a eficiéncia na
ey s v [ P . : : .
e RV ; i prestagio do servico, designar o servidor FERNANDO MENDES DA SILVA, matricula 177.267-8,
19.041.4766 179.323-3 MONICA PEREIRA MARTINS NUNES PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 1 I A 1 in1 1 1 1 A 4
o e e e : - Técnico Administrativo para prestar servigo junto 8 CADEIA PUBLICA DE ALAGOA NOVA-PB,
19.041.269-1 157.449-3 [ [ A M M 1
et s | s el sisneoaer ‘ 3 até ulterior deliberagao.
19.070.800-0 1438484 LY PROFESSOR DE EDUCACAO BASI( v v 1
R g 5 Publique-se
e I WORA GLEI DE SOUSA GOVES v w
R 1 g 5 Cumpra-se

PUBLIQUE-SE

~or

JACQUELINE FERMANDES DE GUSMAD
Secratiria de Estado da Administragio em Exercicio

GOVERNO DO ESTADO

Governador Joao Azevédo Lins Filho
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Portaria n° 574/GS/SEAP/19

Em 25 de novembro de 2019

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,

RESOLVE, TORNAR SEM EFEITO a Portaria n®° 461/GS/SEAP/19, publicada
no D.O.E de 18.11.2019 do servidor CARLOS ANTONIO PINTO, matricula 70.589-6, Agente de Se-
guranga Penitenciaria, ora lotado no Complexo Agroindustrial de Mangabeira para prestar servigo junto
a ESCOLA DE GESTAO PENITENCIARIA DA PARATBA (EGEPEN), até ulterior deliberagio.

Publique-se

Cumpra-se
Portaria n° 575/GS/SEAP/19 Em 25 de novembro de 2019

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,

RESOLVE, por necessidade da Administracdo Publica e visando a eficiéncia
na prestaciio do servico, designar o servidlor MARIO VITAL GUEDES DE AGUIAR, matricula
91.155-1, técnico de nivel médio, ora lotado na Penitenciéria de Seguranga Média Juiz Hitler Cantalice,
para prestar servigo junto a PENITENCIARIA DE REEDUCACAO FEMINIMA MARIA JULIA
MARANHAO, até ulterior deliberagéo.

Publique-se

Cumpra-se
Portaria n°576 /GS/SEAP/19 Em 25 de novembrode 2019.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA no
uso das atribuigdes que lhe confere o Art. 28, do Decreto n®. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,

RESOLVE designar o servidor FELIPE ANDRE CRISPIM NOBREGA BRI-
TO FALCAO,matricula n® 184.803-8, para apartir desta data, responder como Fiscal do Contrato n°
0117/2019de Aquisi¢ao de Equipamentos Eletronicos, até ulterior deliberagdo.

Cumpra-se.

Publique-se »

Sérgio Fon%f ‘usa — Major PM

Secretirio de Estado
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Secretaria de Estado da Mulher
e da Diversidade Humana

Portaria n° 010, de 25 de novembro de 2019

A SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER E DA DIVERSIDADE HUMA-
NA, usando das atribui¢des que lhe foram delegadas,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora CAMILA MARIA LIRA DE SOUSA, matricula
186.306-1, Assessora de Gabinete para auxiliar no desenvolvimento das atividades administrativas da
Geréncia de Administra¢do e de Tecnologia da Informagao e da Geréncia de Planejamento, Or¢amento
e Finangas.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo tornando sem efeito
qualquer disposi¢do em contrario.

ey s
e
9

Sarey

Gilberta Santos Soares
Secretdria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana

Secretaria de Estado da Educacao
e da Ciéncia e Tecnologia

Portaria n.1027/2019 Joio Pessoa,18 de novembrode 2019
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso das atribuigdes legais, em cumprimento ao disposto no artigo 67 da Lei Federal n.°.
8.666 de 21 de junho de 1993,
RESOLVE designar o servidor ANTONIO JOSE BARBOSA, CPF n. 441.600.204-
10, Matricula n.179.831-6,como gestor do Contrato de n. 042/2019, firmado com a empresa SOS GAS
LTDA - ME, no processo administrativo n.0015456-3/2019, que tramita nesta Secretaria.

Clégé);;iéi)m Silva Furtado

Secretirio

Superintendéncia de Obras do
Plano de Desenvolvimento do
Estado da Paraiba

PORTARIA N° 316/2019/GS Joao Pessoa, 21 de novembro de 2019.

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE OBRAS
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA - SUPLAN, no uso de suas atribuigdes legais,
e ainda de conformidade com as disposi¢oes contidas na Resolugéo 40/90, de 28 de agosto de 1990.

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir uma Comissdo integrada pelo Engenheiro Civil JOSE HERBERT
PALITOT, inscrito no CPF sob 0 n° 288.079.364-53, CREA n°® 160.198.045-0, Matricula n® 750.512-4;
pelo Engenheiro Civil ALBERTO DA MATTA RIBEIRO, inscrito no CPF n° 161.357.254-91, CREA
n® 160.323.244-3, Matricula n® 750.517-5 e pelo Engenheiro Civil UELSON DE SOUSA TAVARES,
inscrito no CPF sob o n° 453.032.904-68, Matricula n° 750.634-1, CREA n° 160.199.418-4, sendo o
primeiro e o terceiro pertencentes ao quadro de pessoal da SUPLAN e o pertencente a Secretaria de
Estado da Educagao, Ciéncia e Tecnologia, atualmente ocupando cargo em comissdo nesta Autarquia,
para sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissdo de Recebimento Definitivo da Obra de RE-
FORMA E AMPLIACAO DO COMPLEXO EDUCACIONAL DA E.E.F.M. PEDRO AUGUSTO
PORTO CAMINHA — EEPAC — JOAO PESSOA/PB, objeto do Contrato PJU n° 33/2018, firmado
com a BETA PROJETOS E CONSTRUCOES LTDA - EPP — (Processo Administrativo SUPLAN
N° 2335/2017).

Art. 2° - A Comiss@o ora constituida devera vistoriar as obras para verificar se os
servigos foram executados em conformidade com o contrato, em especial quanto a perfeita execugdo do
projeto. Havendo desconformidades, o fato devera ser imediatamente informado ao Chefe de Divisao
ou Gerente, para ado¢@o das medidas necessarias a corre¢do das falhas.

Art. 3° - Devera ainda, apresentar termo de recebimento definitivo, acompanhado de
relatorio escrito e fotografico realizado por ocasido da vistoria, das referidas obras e/ou servigos execu-
tados no prazo maximo de 15 dias.

PARAGRAFO UNICO — O Termo de recebimento definitivo da obra devera ser
anexado ao processo relativo a obra, com copia para a Pasta de Pagamento, para efeito de contagem dos
prazos e levantamentos das quantias caucionadas.

Art. 4° - A presente Portaria entrara em vigor a partir data de publicagao.

SIMONE CN%A COELHO GUIMARAES
iretbra Superintendente

PBPrev - Paraiba
Previdéncia

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A - N°. 2149

O Presidente da PBPREYV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lei n°. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003 ¢ de acordo com o Processo 11055-19

RESOLVE

Transferir para a Reserva Remunerada “a pedido” o CORONEL PM, TEOGENES
ARAUJO LIMA, matricula n°. 516.968-2, conforme o disposto do “art. 42, § 1°, da Constitui¢cio
Federal de 1988, com redac¢iio dada pela Emenda Constitucional n°. 20/1998, c¢/c os art. 88, inciso I

e 89, caput, da Lei n°. 3909/1977; combinado com o artigo 1°, § 1° da Lei n°® 4.816, de 03 de junho
de 1986, alterada pela Lei n° 5.278, de 29 de junho de 1990, e pela Lei n° 5.331, de 19 de novembro
de 1990 c¢/c art. 34, caput, da Lei n°. 5.701/1993.

Jodo Pessoa, 18 de novembro de 2019.

Wﬁam
residente da PBPrev
RESENHA/PBPREV/GPREYV /N° 1092/ 2019

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelos incisos I, II e III do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003, DEFERIU
o(s) processo(s) de APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAQ, abaixo relacionado(s):

_ _ ORGAO DE
N° | PROCESSO | NOME MATRICULA | PORTARIA | FUNDAMENTACAO LEGAL
ORIGEM
01 | 10636-19 JACOB VICENTE DE SOUSA 087.402-7 2114 Art. 3°, incisos L, 1T ¢ IIl da EC n° 47/05. | SEECT
MARIA BERNADETE VIANA PEREIRA
02 | 05987-19 087.906-1 2071 Art. 3°, incisos I, I ¢ Il da EC n° 47/05. | SEECT
LEITE
03 | 11399-19 ZILDETE MACEDO DA CRUZ SILVA 661.474-4 2127 Art. 3°, incisos I, Il e Ill da EC n° 47/05. | FUNDAC
04 | 11241-19 VALDENICE ALVES MAGALHAES 079.779-1 2072 Art. 3°, incisos L, Il e Il da EC n° 47/05. | SES
Art. 6° incisos I, II, IIl e IV da EC n°®
05 | 10123-19 JOSEFA LEITE PEGADO 143.364-4 2126 SEECT
41/03, c/c 0 § 5° do Art. 40 da CF/88.
06 | 11271-19 FRANCISCO DOS ANJOS LIMA NETO | 091.704-4 2069 Art. 3°, incisos I, Il e Il da EC n° 47/05. | SES
LUCIA DE FATIMA SA LIRA BRAGA
07 | 11417-19 080.072-4 2088 Art. 3°, incisos I, Il ¢ 11l da EC n° 47/05. | SES
NEPUMOCENO
08 | 11285-19 MARIA GORETE PEREIRA ALMEIDA | 144.163-9 2099 Art. 3° incisos I, 1T ¢ IIl da EC n° 47/05. | SEECT

Jodo Pessoa, 25 de Novembro de 2019.
RESENHA/PBPREV/GP/N°. 1094/19
O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso das atribuigdes que lhes sao

conferidas pelos incisos I, I e III do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003, INDEFE-
RIU o(s) PROCESSO(s), abaixo relacionado(s):

Processo Requerente Matricula
01 11661-19 MARIA DO CARMO RIBEIRO PONTES 149.964-5
02 09984-19 LUIZ CARLOS SANTOS CARNEIRO
03 10681-19 MARILEIDE DE ARAUJO GOUVEIA 150.398-7
04 10673-19 IRANI GERONIMO LEITE 059.239-1
05 09511-19 MARIA DE FATIMA FONSECA ANIZIO 070.865-8
06 10373-19 ELIETE LEOCADIO DE SOUZA 097.001-8
07 07095-19 JOSE LUIZ PORTO 760.069-0
08 09680-19 SAFIRA CHACON DE FRANCA 070.440-7
09 10934-19 MARIA DE LOURDES RIBEIRO COSTA 098.776-0
10 11887-19 WOLGRAND DE OLIVEIRA PONTES 522.315-6
11 11889-19 TATIANA FARIAS DE ANDRADE 525.993-2
12 09543-19 MARIA GRAZIELA CRISTO DE OLIVEIRA AZEVEDO 157.003-0

Jodo Pessoa, 25 de Novembro de 2019.
RESENHA/PBPREV/GPREV/N°. 1096/2019
O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sdo

confe{idas pelos incisos I, II e IIT do art. 11 da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003, DEFERIU
RENUNCIA DE APOSENTADORIA o processo abaixo relacionado(s):

N° Processo Requerente Matricula
01 11261-19 EDERALDO CAVALCANTE DA SILVA 081.350-8
02 07134-19 FRANCISCO DUARTE DA SILVA NETO 148.750-7
03 10489-19 GERALDA MEDEIROS NOBREGA 015.748-1
04 10903-19 MARILEIDE ELIAS BATISTA DE OLIVEIRA 150.399-5

Jodo Pessoa, 25 de Novembro de 2019.
RESENHA/PBPREV/GPREV/N° 1098/2019
O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sao

conferidas pelos incisos I, I e III do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003, DEFERIU
o(s) processo(s) de APOSENTADORIA POR INVALIDEZ, abaixo relacionado(s):

] _ ORGAO DE
N° | PROCESSO | NOME MATRICULA | PORTARIA | FUNDAMENTACAO LEGAL
ORIGEM
MARIA DO SOCORRO MEDEIROS DA SIL- Art.40, § 1°, inciso I, da CF/88, c/c
o1 | 10619-19 469.013-3 2162 Ty
VA SANTOS 0 Art. 6° - A da EC n° 41/2003.
ALFREDO GUILHERME TOSCANO ESPI- Art40, § 1°, inciso I, da CF/88, c/c
02 | 10334-19 109.578-1 2164 SEAD
NOLA NETO 0 Art. 6°- A da EC n° 41/2003.
Art40, § 1°, inciso I, da CF/88, c/c
03 [10183-19 | MARILY CILEIDE DE BARROS MEDEIROS | 470.307-3 2163 vl
0 Art. 6° - A da EC n° 41/2003.

Jodo Pessoa, 25 de Novembro de 2019.
RESENHA/PBPREV/GPREV/N°. 1100/2019
O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso das atribuigdes que lhes sao

conferidas pelos incisos I, II e IIT do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003, DEFERIU
o(s) processo(s) de REVISAO DE APOSENTADORIA, abaixo relacionado(s):

Ne Processo Requerente Matricula
01 05655-19 IVONETE DOS SANTOS OLIVEIRA E SILVA 149.009-5
02 11843-19 MARGARETE CRISTINA OLIVEIRA DE CARVALHO 080.043-1
03 11840-19 CASSANDRA SUELY QUIRINO DE ALMEIDA 115.308-1
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04 11267-19 LUIZ CARLOS MACHADO DE SOUZA 025.903-9
05 11416-19 JOSIRA BARBOSA PESSOA 050.530-7
06 11215-19 ELAINE DE SOUZA CASTRO 004.321-4
07 11266-19 LEDA MARIA SANTOS DE ASSIS 068.420-1
08 11265-19 DILMA ELLEN BARBOSA ANGELO 081.389-3
09 11349-19 VALTER GOMES DIAS 015.893-3

Jodo Pessoa, 22 de Novembro de 2019.

residente da PBPrev

LICITACOES - EXTRATOS - LICENCAS - TERMOS - ATAS

Secretaria de Estado
da Administracao

ATOS PUBLICOS

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

PUBLICACAO DE ATOS PUBLICOS Joao Pessoa, 25 de novembro de 2019.
Encaminhamos para o arquivo os processos administrativos abaixo relacionados, posto que os Servidores
encontram-se com as situagdes regularizadas, haja vista, comprovacao documental inserida aos autos.
Sendo assim, verifica-se que o fato ndo mais contempla acumulagéo ilicita de cargos publicos, venci-
mentos ou proventos junto a Administragdo Publica Estadual.

N N° PROCESSO MATRICULA NOME

01 19.028.064-6 22536606130 ODILIA MARIA DE PAIVA

02 19.028.061-1 22536601120 ROBERTO ROSAS DE VASCONCELOS

Comissdo Estadual de Acumulagio de Cargos
Thiago César Cavalcanti de Miranda Coelho
Presidente

NOTIFICACAO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

NOTIFICACAO
O Presidente da Comissdo Estadual de Acumulagdo de Cargos — CEAC, no uso de suas atribui¢des
legais e em atengdo ao que determina o art. 37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢io Federal de 1988
— Matéria de Acumulagdo de Cargos Publicos, RESOLVE:
NOTIFICAR o Servidor Publico Estadual, abaixo relacionado, para no prazo de 05 (cinco) dias con-
secutivos, apresentar defesa ou op¢ao pelo(s) vinculo(s) legalmente permitido(s), sob pena de instaura-
¢io de Processo Administrativo Disciplinar, no RITO SUMARIO, com bloqueio salarial.
Endereco:
Comissao Estadual de Acumulacio de Cargos - CEAC
Bloco III - 5° Andar — Edificio da Secretaria de Estado da Administracao
Avenida Joao da Mata, S/N— Bairro: Jaguaribe — Jodo Pessoa/PB.
Telefone: (83) 3208-9828

N N° PROCESSO

MATRICULA NOME

01 19.041.852-4 176.547-7 LINDOALDO CIPRIANO FEITOSA

Jodo Pessoa, 25 de novembro de 2019.
Thiago César Cavalcanti de Miranda Coelho
Presidente

EDITAL DE CITACAO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITO

EDITAL DE CITACAO
A Presidente da Comissdo Permanente de Inquérito, no uso das suas atribuigdes legais, nos termos do
art. 151, da Lei Complementar n® 58/2003 - Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis do Estado da
Paraiba, CITA, pelo presente Edital, o Servidor JOAO PEREIRA DE SOUSA, Motorista, matricula
n°006.052-6 - Governo do Estado da Paraiba, por se encontrar em local incerto e ndo sabido, para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10(dez) dias, a partir da Gltima publica¢do do Edital, perante esta Co-
missdo, situada na Rua: Jodo da Mata, s/n —Jaguaribe — Bloco IIT -3° andar — Centro Administrativo — Jodo
Pessoa/PB, no processo que versa sobre acumulo de cargos, sob pena de revelia, sendo-lhes assegurado
vista dos autos neste local, em dias uteis, no horario das 08:00hs as 12:00hs e 13:30hs as 16:30hs.
Jodo Pessoa, 21 de novembro de 2019
MARIA HELENA XAVIER AMARO
Presidente da Comissio

Secretaria de Estado
da Saude

EDITAL E AVISO

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA (SES-PB)
CENTRO FORMADOR DE RECURSOS HUMANOS DA PARAIBA (CEFOR-RH/PB)

RETIFICACAO DO EDITAL N° 005/2019/ DO CEFOR-RH/PB
ONDE SE LE:
A Secretaria de Estado da Satde da Paraiba (SES/PB), por meio do Centro Formador de Recursos
Humanos da Paraiba (CEFOR-RH/PB), torna publico para conhecimento dos interessados a realiza¢ao
de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para bolsistas, em carater temporario de excepcional in-
teresse publico, nos termos do Art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal, visando estabelecer os proce-
dimentos e critérios do processo de selegio de: 1) Preceptores dos Programas de Residéncia Médica; 2)
Apoio Pedagogico e Técnico a Gestdo dos Programas de Residéncia em Satide; 3) Apoio Institucional;
4) Apoio Regional e 5) Apoio a Atengdo a Saude da SES-PB, conforme regras estabelecidas neste edital.
LEIA-SE:
A Secretaria de Estado da Saude da Paraiba (SES/PB), por meio do Centro Formador de Recursos Hu-
manos da Paraiba (CEFOR-RH/PB), torna publico para conhecimento dos interessados a realizacdo de
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para bolsistas, do Projeto de Apoio para a Formagao Pro-
fissional Permanente e Continuada para o SUS, em carater temporario de excepcional interesse publico,
nos termos do Art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, visando estabelecer os procedimentos e cri-
térios do processo de selecdo de: 1) Preceptores dos Programas de Residéncia Médica; 2) Supervisores
de Programa de Residéncia Médica; 3)Coordenador da Comissao de Residéncias Médica (COREME);
4) Apoio Pedagogico e Técnico a Gestdo dos Programas de Residéncia em Satide; 5) Coordenagdo dos
Apoiadores Institucionais da Gestdo; 6) Apoiadores Institucionais da Gestao; 7) Apoiadores Regionais
da Gestao; 8) Coordenador Estadual de Atencdo a Saude; 9) Apoiadores de Atengdo a Satude e 10) Su-
pervisores de Formagao na area da Saude, conforme regras estabelecidas neste edital.
ONDE SE LE:
1.3 O Processo Seletivo Simplificado abre inscrigdes para os cargos de: 1) Preceptores dos Programas
de Residéncia Médica; 2) Apoio Pedagdgico e Técnico a Gestdo dos Programas de Residéncia em Sau-
de; 3) Apoio Institucional; 4) Apoio Regional e 5) Apoio a Atengdo a Satde da SES-PB.
LEIA-SE:
1.3 O Processo Seletivo Simplificado abre inscrigdes para os cargos de: 1) Preceptores dos Programas
de Residéncia Médica; 2) Supervisores de Programa de Residéncia Médica; 3)Coordenador da Comis-
sdo de Residéncias Médica (COREME); 4) Apoio Pedagodgico e Técnico a Gestdo dos Programas de
Residéncia em Saude; 5) Coordenagdo dos Apoiadores Institucionais da Gestao; 6) Apoiadores Institu-
cionais da Gestdo; 7) Apoiadores Regionais da Gestdo; 8) Coordenador Estadual de Atencédo a Satude;
9) Apoiadores de Atengao a Satude e 10) Supervisores de Formagao na area da Saude.
ONDE SE LE:
2.1 As inscrigdes acontecerdo online, das 08h do dia 25 de novembro de 2019 até as 18h do dia 29 de
novembro de 2019, conforme orientagdes especificas.
LEIA-SE:
2.1 As inscri¢des acontecerdo online, das 08h do dia 26 de novembro de 2019 até as 18h do dia 30 de
novembro de 2019, conforme orientagdes especificas.
ONDE SE LE:
2.2 As inscrigdes deverdo ser realizadas exclusivamente pelo link:https://docs.google.com/forms/d/e/
1FAIpQLSeXdgSNPMQNKkWX6nlITnhOgb110X1PdzN2g-WGfEBAdWbH7Q/viewform
LEIA-SE:
2.2 As inscrigdes deverao ser realizadas exclusivamente pelo link: https://forms.gle/Yc1gAQbht54ky-
JEW9
ONDE SE LE:
2.3 No ato da inscri¢@o do candidato devera anexar:
« Curriculo lattes atualizado;
« Carta de intengdo
LEIA-SE:
2.3 No ato da inscri¢@o do candidato devera anexar:
« Curriculo lattes atualizado e comprovagoes;
« Carta de intengao;
* Declaracdo de exercicio da fungdo médica em Unidade Hospitalar da SES/PB (apenas para as fungdes
de preceptor, supervisor e coordenador de Residéncias Médica)
ONDE SE LE:
2.5 Os documentos necessarios para comprovar o curriculo lattes e as experiéncias profissionais, serao
solicitados conforme especificidades de cada fungao.
LEIA-SE:
2.5 Os documentos necessarios para comprovar o curriculo lattes e as experiéncias profissionais, devem
ser anexados ao formulario de inscrigdo conforme ANEXO V.
ONDE SE LE:
7.4 Sdo requisitos exigidos para a contratagao:
f) Para os Cargos de Apoio Pedagogico e Técnico a Gestao dos Programas de Residéncia em Satde, ao
Apoio Institucional, ao Apoio Regional e ao Apoio a Atencdo a Saude devem apresentar o Termo de
Ciéncia de que ndo havera diarias e transporte para profissionais bolsistas desses projetos, disponivel
no Anexo VIII.
LEIA-SE:
7.4 Sao requisitos exigidos para a contratagao:
f) Para os Cargos de Preceptores dos Programas de Residéncia Médica; Supervisores de Programa de
Residéncia Médica; Coordenador da Comissdo de Residéncias Médica (COREME); Apoio Pedagégico
e Técnico a Gestdo dos Programas de Residéncia em Saude; Coordenagao dos Apoiadores Institucionais
da Gestao; Apoiadores Institucionais da Gestao; Apoiadores Regionais da Gestao; Coordenador Estadu-
al de Atencdo a Satde; Apoiadores de Atencdo a Satide e Supervisores de Formagao na area da Satde,
devem apresentar o Termo de Ciéncia de que ndo havera diarias e transporte para profissionais bolsistas
desses projetos, disponivel no Anexo VIII.
ONDE SE LE:
9.1 O processo de selecdo ocorrera conforme cronograma do quadro abaixo:
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ATIVIDADE

DATA

Inscrigdes

25/11/2019 a 29/11/2019

Apoio Pedagdgico
e Téenico & Gestio

Ter preferencialmente graduagdo na Area
da Satide; Ou Direito com especializagio em
saiide; Ter experiéncia em gestio de Programas
de Residéncia em Saude; Ter experiéncia em
atividades de secretariado:Preferencialmente

3 i ; - 40h 2.500,00 ter experiéncia em gestio piblica de servigos 2 2 0
Homologagao das Inscrigdes 02/12/2019, a partir das 16h dos Programas i eSO P! <
- de satide;Ter experiéncia com mediagdo de
de Residéncia em °
R ~ iR ) processos educativos; Ter experiéncia com
Recurso a homologagdo das Inscrigdes 03/11/2019 Saide
metodologias ativas e participativas; Ter
habilidade com uso de tecnologias digitais ¢
Homologagdo final das inscrigdes 04/11/2019 de comunicagio.
Ter graduago na drea da saide, ter pos-gradu-
Entrevistas 05/12/19 a 09/12/2019 agio em saiide piblica ou areas afins; Mestrado
em saiide piblica ou dreas afins; ter experiéncia
Resultado 10/12/19 comprovada com a fungdo de Coordenagio do
Coordenagio Apoio Institucional; ter experiéncia comprovada
dos Apoiadores em gestdo da saiide piblica; ter experiéncia
LEIA-SE: P - 40h 4.000,00 N P P N 3 3 0
. Institucionais da comprovada com ensino, pesquisa ¢ extenso;
9.1 O processo de selegao ocorrera conforme cronograma do quadro abaixo: Gestio ter experiéncia comprovada com metodologias
ativas e participativas, preferencialmente com a
ATIVIDADE DATA Educaglio Permanente em Satide e/ou Educagio
Popular em Saide;ter habilidades com uso de
Inscrigdes 26/11/2019 a 30/11/2019 tecnologias digitais e de comunicagdo;
N - - Ter graduagdo na drea da satide ou ter
Homologagdo das Inscrigoes 02/12/2019, a partir das 16h . - e . .
pés-graduago em saiide piiblica ou dreas afins;
R N . odendo ter mestrado em satde piblica ou dreas
Recurso a homologagdo das Inscrigdes 03/11/2019 P N P N
afins; ter experiéncia comprovada com a fungéio
Homologagdo final das inscrigdes 04/11/2019 do Apoio Institucional: ter experiéncia compro-
vada em gestao da saide piblica; ter experiéncia
Entrevistas 06/12/19 2 09/12/2019 comprovada com ensino, pesquisa ¢ extenso:
ter experiéncia comprovada com metodologias
Apoiadores 40n 3.000,00 (i ricipatis ferencialment 2 16 2
- 3.000, ativas e participativas, preferencialmente com
Resultado 10/12/19 Insitucionais da Tt \
Gt a Educagio Permanente em Saide e Educagio
sestio
n Popular em Saide; ter habilidades com uso de
ONDE SE LE: tecnologias digitais e de comunicagdo;conhecer
ANEXO I o territério de abrangéncia das agdes do apoio
, . institucional, no caso, o estado da Paraiba,
CARGO, NIVEL, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA E VALOR DA BOLSA compreendendo scus aspectos humsnos,
culturais e geogrficos.
CARG. QUANTIDADE DE
" VA . A 4
CARGO NIVEL | HORARIA ALOR DA ESCOLARIDADE MiNIMA EXIGIDA VAGAS POREs- | QUANTIDADETOTALDE |y ¢ \q pep
SEMANAL | BOLSARS) PECIALIDADE VAGAS POR CARGO “Ter graduago na drea da satide ou ter pés-gra-
- duagio na drea de saide e afins: ter experiéncia
Residéncia Médica em Area Bésica de Cirurgia, ) :
e e e profissional comprovada no Sistema Unico
Cirurgia Geral, Experiéncia em Preceptoria na 6 ) ’
irea do programa. de Saide; ter disponibilidade para realizar ¢\
Apoindores R o 250000 ou contribuir com a fungdo de pesquisador; ter 2 o N
ancia M ; ) oiadores Regio- - 2,500, ! i 2 3
Residéncia Médica em Ginccologia ¢ Obsetri P « habilidades politica para mover-se no territrio;
cia, Experiéncia comprovada em Preceptoria na 13 nais da Gestao e
P . Morar ou ter disponibilidade para mudar-se
area do programa.
para o territério em que trabalha; Habilidade
Preceptores dos Residéncia Médica em Medicina Intensiva, com informitica.
1 12h 125000 Experiéncia comprovada em Preceptoria na 1 39 4
Programas de Resi- e e
déncia Médica o prog ST ——
Residéncia Médica em Ortopedia e Trauma- Graduagio na drea de saide ou pds-graduacdo
tologia, Experiéncia em Preceptoria na drea 5 na drea de satide coletiva, satde pablica, satide
do programa. da familia ou atengdo priméria em saiide ofi-
- - - cialmente reconhecida pelo MEC; Experiéncia
Residéncia Médica em Pediatria, Experiéncia . )
comprovada em Preceptoria na rea do " minima de 05 anos na assisténcia ¢ /ou na
programa atengio primdria em satde, devidamente assi-
nados ¢ carimbados, que serdo contabilizados
Residéncia Médica em Anestesiologia, Expe- ) o ) -
riéncia comprovada em Preceptoria na drea do 5 v e conhect N
programa. Experiéncia comprovada em Docéncia comprovada de participagdo como membro de
em Anestesiologia. Grupo Condutor das Redes de Atengdo 4 Saiide:
Ter disponibilidade para participar de atividades
Residéncia Médica em Ginecologia e P para particip: !
Obstetricia, Experiéncia em Preceptoria na drea 4 Apoiadores da - 40h 3.000.00 relacionadas ao Programa ¢ para viajar; Ter 5 5 0
do programa, Atengdo 4 Satide disponibilidade de 40 horas/semanais para
- — - dedicar-se 4s atividades do Programa; Ter
Preceptores dos Residéncia Médica em Medicina de Familia ¢ Curticalo lat vl tibics
N P! R it 24h 2.500,00 Comunidade, Experiéncia em Preceptoria na 23 3 urriculo lattescompativel com as atribuigoes
e Medin rea do programa. Experiéncia comprovada 3 exigidas pelo Programa, ou interesse em de-
cenea Mediea em Docéncia em Medicina de Familia ¢ senvolvé-las;Residir na Paraiba onde o projeto
Comunidade. serf executado com comprovagio documental
Residéncia Médica em Ortopedia e Trauma- 10 ato da inserigdo e no infcio da concessio
tologia, Experiéncia em Preceptoria na drea 7 da bolsa;Ter conhecimentos de Pacote Adobe
do programa. ¢ Office:Ter conhecimentos de indicadores de
Residéncia Médica em Pediatria, Experiéncia R saiide, bem como realizar o monitoramento
em Preceptoria na drea do programa. dos mesmos;
Residéncia Médica em Ginecologia ¢ Graduagio na drea de satde com especializagio
Obstetricia, Experiéncia em Preceptoria na ) ou mestrado ou doutorado na drea da educagio
) e 2 Supervisores de ) ’ e
. irea do programa; Experiéncia comprovada em P on 170000 ou na drea de saiide coletiva, satde publica ) 5 )
cept énci ologia ¢ Obstericia ormagdo na drea - X
receptores dos 1 30h 3.750,00 Docéncia em Ginecologia ¢ Obstetricia 5 0 N Com experiéncia comprovada como tutor ou fa-
Programas de Resi- da sadde : ‘
déncia Médica Residéncia Médica em Pediatria, Experiéncia cilitador ou docéncia em métodos educacionais
comprovada em Preceptoria na drea do 3 para drea da satde.
programa
Residéncia Médica em Ginecologia e LEIA-
Obstetricia, Experiéncia em Preceptoria na .
iirea do programa. Experiéncia comprovada em
Docéncia em Ginecologia e Obstetricia ANEXO I
Residéncia Médica em Ortopedia ¢ Trauma-
Preceptores dos n on 550000 tologia, Experiéncia em Preceptoria na drea 2 4 o . .
Progtamas de Resi- ’ B do programa. CARGO, NIVEL, QUANTIDADE DE VAGAS, CARGA HORARIA E VALOR DA BOLSA
déncias Médica
Residéncia Médica em Pediatria, Experiéncia em
Preceptoria na drea do programa. Experiéncia CARGA QUANTIDADE DE
vads to de P d 1 X VALOR DA QUANTIDADE TOTAL
comprovath e eerendiamento e Arosrama ¢ CARGO NIVEL HORARIA ESCOLARIDADE MiNIMA EXIGIDA VAGAS POR ES- VAGAS PCD
Residéncia Meédica em Pediatria ou em dreas afins. BOLSA (RS) DE VAGAS POR CARGO
SEMANAL PECIALIDADE
Médico com Residéncia Médica em Aneste-
siologia, Experiéncia em Preceptoria na drea Residéncia Médica em Area Basica de Cirurgia,
do programa. Experiéncia comprovada em 1 Cirurgia Geral, Experiéncia em Preceptoria na 6
Docéncia em Anestesiologia. Com mestrado ou irea do programa.
doutorado na rea da satide.
Residéncia Médica em Ginecologia ¢ Obstetricia,
Médico com Residéncia Médica em Ginecologia . ;
e g Experiéncia comprovada em Preceptoria na drea 13
¢ Obstetricia, Experiéncia em Preceptoria na
irea do programa. Experiéncia comprovada em 1 do programa
Docéneia em Ginecologia e Obstetriia. Espe- Residéncia Médica em Medicina Intensiva,
cialista ou mestre ou doutor na drea da satide. Preceptores dos
1 12h 1.250,00 Experiéncia comprovada em Preceptoria na drea 1 39 4
Médico com Residéncia Médica em Cirurgia de Programas de Resi- do programa.
Area Bisica, Experiéncia em Preceptoria na area déncia Médica
do programa. Experiéncia comprovada em Do- 1 Residéncia Médica em Ortopedia e Trauma-
céncia em Cirurgia de Arca Bésica. Especialista tologia, Experiéncia cm Preceptoria na drea 5
oumestre ou doutor na drea da satde.
Supervisores dos do programa
Programas de % 30h 6.000,00 Médico com Residéncia Médica em Ortopedia 6 0 PP ————
Residéncias  Traumatologia, Experiéncia em Preceptoria , esidéncia Médica em Pediatria, Experiéncia
na drea do programa. Especialista ou mestre ou comprovada em Preceptoria na drea do 14
doutor na drea da satide. programa.
Médico com Residéncia Médica em Pediatria, Residéncia Médica em Anestesiologia, Expe-
Experiéncia em Preceptoria na drea do progra- - B
‘ riéncia comprovada em Preceptoria na drea do
‘ma. Experiéncia comprovada em gerenciamento 1 N N 5
de Programa de Residéncia Médica em Pediatria programa. Experiéncia comprovada em Docéncia
ou em dreas afins. Especialista ou mestre ou em Anestesiologia.
doutor na rea da satde. -
Residéncia Médica em Ginecologia ¢ Obstetricia, R
Médico com Residéncia Médica em Medicina Experiéncia em Preceptoria na drea do programa.
de Familia e Comunidade, Experiéncia cm
Preceptoria na drea do programa. Experiéncia Residéncia Médica em Medicina de Familia ¢
comprovada em gerenciamento de Programa de 1 Preceptores dos Comunidade, Experiéncia em Preceptoria na drea
Residéncia Médica de Medicina de Familia e Programas de Re 1 24 250000 . 3 = 3
ogramas de Resi- do programa. Experiéncia comprovada em Do-
Comunidade. Especialista ou mestre ou doutor e
na drea da saide. déncia Médica céncia em Medicina de Familia ¢ Comunidade.
Residéncia Médica em Ortopedia ¢ Trauma-
Médico com Residéncia Médica, especializagio s )
: ! ) tologia, Experiéncia em Preceptoria na drea 7
Coordenador da Lato sensu na drea da satide, Experiéncia cm N
e . N irea s o programa.
Comissdo de Re v o 650000 Preceptoria na drea do programa. Experiéncia . . o
sidéncias Médica comprovada em gerenciamento de Programa
(COREME de Residéncia Médica e em COREME. Com Residéncia Médica em Pediatria, Experiéncia em 4
doutorado na drea da satde. Preceptoria na érea do programa.
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Diario Oficial

Preceptores dos
Programas de Resi-

déncia Médica

3.750,00

Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia,
Experiéneia em Preceptoria na drea do programa;
Experiéncia comprovada em Docéncia em

Ginecologia ¢ Obstetricia.

Residéncia Médica em Pediatria, Experiéncia
comprovada em Preceptoria na drea do

programa.

Preceptores dos
Programas de Resi-

déncias Médica

i}

30h

5.500,00

Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia,
Experiéncia em Preceptoria na drea do programa.
Experiéncia comprovada em Docéncia em

Ginecologia e Obstetricia.

Residéncia Médica em Ortopedia ¢ Trauma-
tologia, Experiéncia em Preceptoria na drea

do programa.

Residéncia Médica em Pediatria, Experiéncia em
Preceptoria na drea do programa. Experiéncia
comprovada em gerenciamento de Programa

de Residéncia Médica em Pediatria ou em

areas afins.

Supervisores dos
Programas de

Residéncias

30h

6.000,00

Médico com Residéncia Médica em Anestesio-
logia, Experiéncia em Preceptoria na drea do
programa, Experiéncia comprovada em Docéncia
em Anestesiologia. Com mestrado ou doutorado

na rea da saude.

Médico com Residéncia Médica em Ginecologia
¢ Obstetricia, Experiéncia em Preceptoria na drea
do programa. Experiéncia comprovada em Do-
céncia em Ginecologia ¢ Obstetricia. Especialista

ou mestre ou doutor na drea da saiide.

Meédico com Residéncia Médica em Cirurgia de
Area Basica, Experiéncia em Preceptoria na drea
do programa. Experiéncia comprovada em Do-
céncia em Cirurgia de Area Basica. Especialista

ou mestre ou doutor na area da satde.

Meédico com Residéncia Médica em Ortopedia
e Traumatologia, Experiéncia em Preceptoria
na drea do programa. Especialista ou mestre ou

doutor na area da saude.

Meédico com Residéncia Médica em Pediatria,
Experiéncia em Preceptoria na drea do programa.
Experiéncia comprovada em gerenciamento de
Programa de Residéncia Médica em Pediatria ou
em dreas afins. Especialista ou mestre ou doutor

na drea da saude.

Médico com Residéncia Médica em Medicina

de Familia ¢ Comunidade, Experiéncia em
Preceptoria na drea do programa. Experiéncia

comprovada em gerenciamento de Programa de
Residéncia Médica de Medicina de Familia e
Comunidade. Especialista ou mestre ou doutor

na drea da saude.

Coordenador Es-
tadual de Atengiio -

4 Saide

40h

4.000,00

Graduagio na drea de saude ou pés-graduagio na
irea de saiide coletiva, saiide piblica, saude da
familia ou atengdo primiria em saide oficialmen-
te reconhecida pelo MEC; Experiéncia minima
de 05 anos coordenagio em saiide, devidamente
assinados e carimbados, que serdo contabilizados

Ter e &

comprovada de participagdo como membro
de Grupo Condutor das Redes de Atengdo &
Saide; Ter disponibilidade para participar de

atividades relacionadas a0 Programa ¢ para 01 o1

viajar; Ter disponibilidade de 40 horas/semanais
para dedicar-se s atividades do Programa; Ter
Curriculo lattes compativel com as atribuigdes
exigidas pelo Programa, ou interesse em desen-
volvé-las; Residir na Paraiba onde o projeto serd
executado com comprovagio documental no ato
da inscrigio ¢ no inicio da concessdo da bolsa;
Ter conhecimentos de Pacote Adobe ¢ Office;
Ter conhecimentos de indicadores de saiide, bem

como realizar o monitoramento dos mesmos

Apoiadores da -

Atengdo a Satde

40n

3.000,00

Graduagio na drea de saude ou pés-graduagio
na drea de saide coletiva, satde pblica,
saiide da familia ou atengo primdria em

saiide oficialmente reconhecida pelo MEC;

Experiéncia minima de 05 anos na assisténcia ¢ /

ou na atengdo priméria em saide, devidamente
assinados e carimbados, que serdo contabilizados

Ter e &

comprovada de participagdo como membro de
Grupo Condutor das Redes de Atengdo a Satde;
Ter disponibilidade para participar de atividades
relacionadas a0 Programa e para viajar; Ter
disponibilidade de 40 horas/semanais para dedi-
car-se as atividades do Programa; Ter Curriculo
lattescompativel com as atribuigdes exigidas pelo

Programa, ou interesse em desenvolvé-las;Res

dir na Paraiba onde o projeto seré executado com
comprovagdo documental no ato da inscrigio e

no inicio da concessdo da bolsa; Ter conhecimen-

tos de Pacote Adobe ¢ Office:Ter conhecimentos
de indicadores de saide, bem como realizar o

monitoramento dos mesmos;

Coordenador da
Comissdo de Re-
sidéncias Médica

(COREME

30h

6.500,00

Meédico com Residéncia Médica, especializagio
Lato sensu na area da satde, Experiéncia em
Preceptoria na drea do programa. Experiéncia
comprovada em gerenciamento de Programa
de Residéncia Médica ¢ em COREME. Com

doutorado na drea da saude.

Supervisores de
Formagio na drea -

da satde

2700,00

G0

Graduagio na drea de satide com especia
ou mestrado ou doutorado na drea da educagio
ou na drea de satide coletiva, satide piblica.
Com experiéncia comprovada como tutor ou

facilitador ou docéncia em métodos educacionais

para drea da satde.

Apoio Pedagégico
e Técnico a Gestao
dos Programas
de Residéncia em

Satde

40h

2.500,00

Ter preferencialmente graduagio na Area

da Satde; Ou Direito com especializagio em
satide: Ter experiéncia em gestdo de Programas

de Residéncia em Satde: Ter experiéncia em
atividades de secretariado:Preferencialmente ter

experiéncia em gestao piblica de servigos de
satide; Ter experiéncia com mediagdo de proces-
sos educativos: Ter experiéncia com metodologias

ativas e part

as; Ter habilidade com uso de

p:

tecnologias digitais e de comunicagio.

Coordenagio
dos Apoiadores
Institucionais da

Gestio

40h

4.000,00

Ter graduago na drea da saide, ter pos-gradu-

agdo em saide piblica ou dreas afins; Mestrado

em saiide piiblica ou dreas afins; ter experiéncia
comprovada com a fungdo de Coordenagdo do
Apoio Institucional; ter experiéncia comprovada
em gestio da saiide piblica; ter experiéncia
comprovada com ensino, pesquisa ¢ extenso:
ter experiéncia comprovada com metodologias
ativas e participativas, preferencialmente com a
Educagio Permanente em Saiide e/ou Educagio
Popular em Saiide;ter habilidades com uso de

tecnologias digitais ¢ de comunicagio;

ONDE SE LE:

ANEXO IT

ATRIBUICOES PARA CADA CARGO

ATRIBUICOES

Pr dos P

em Saude, Nivel I (T12)

atividades praticas.

Acompanhar, orientar e subsidiar os residentes no cumprimento de suas

Preceptores dos Programas de Residéncia em Satde, Nivel IT (T24)

tedrico-préticos e préticos dos residentes.

Acompanhar, orientar e subsidiar os residentes no cumprimento de suas
atividades. Além de ministrar aulas tedricas e acompanhar semindrios teoricos,

Preceptores dos Programas de Residéncia em Saude, Nivel II (T30)

tedrico-praticos e praticos dos residentes.

Acompanhar, orientar e subsidiar os residentes no cumprimento de suas
atividades. Além de ministrar aulas tedricas e acompanhar seminarios teoricos,

Apoiadores
Institucionais da

Gestao

40h

3.000,00

Ter graduagdo na drea da saide ou ter pos-gradu-
agio em saide piblica ou dreas afins; podendo
ter mestrado em saide publica ou dreas afins;

ter experié

ia comprovada com a fungdo do
Apoio Institucional; ter experiéncia comprovada
em gestio da satide piblica; ter experiéncia
comprovada com ensino, pesquisa e extensio;
ter experiéncia comprovada com metodologias
ativas e participativas, preferencialmente com
a Educagdo Permanente em Satde e Educagdo
Popular em Saude; ter habilidades com uso de
tecnologias digitais e de comunicagdo:conhecer
o territorio de abrangéncia das agdes do apoio
institucional, no caso, oestado da Paraiba,
compreendendo seus aspectos humanos, culturais

¢ geogrificos.

16

Apoiadores Regio-

nais da Gestdo

2.500,00

Ter graduagdo na drea da saide ou ter pos-gra-
duagdo na area de satide e afins; ter experiéncia
profissional comprovada no Sistema Unico
de Saide; ter disponibilidade para realizar ¢\
ou contribuir com a fungdo de pesquisador; ter
habilidades politica para mover-se no territorio;
Morar ou ter disponibilidade para mudar-se
para o territrio em que trabalha;Habilidade

com informatica.

24

P dos P de Residé; em Satde, Nivel 11 (T30)

Acompanhar, orientar e subsidiar os residentes no cumprimento de suas
atividades. Além de ministrar aulas tedricas, acompanhar seminarios teoricos,
tedrico-praticos e praticos dos residentes e orientar Trabalhos de Conclusao
de Residéncias (TCR), apoio as atividades administrativas e pedagogicas do
programa.

Supervisor de Programa de Residéncia (T30)

Acompanhar, orientar e subsidiar os residentes no cumprimento de suas ativi-
dades. Também deve ministrar aulas teéricas, acompanhar seminarios teoricos,
tedrico-praticos e praticos dos residentes e orientar Trabalhos de Conclusdo
de Residéncias (TCR). Bem como, Assessorar a coordenagdo da COREME
ea do geral dos p de residéncia e apoiar e
auxiliar na educagéo permanente dos preceptores

Coordenador de COREME

Acompanhar, orientar e subsidiar os residentes no cumprimento de suas
atividades e dos campos praticos. Também deve ministrar aulas tedricas,
acompanhar semindrios tedricos, tedrico-praticos e praticos dos residentes ¢
orientar Trabalhos de Conclusdo de Residéncias (TCR). Bem como, realizar a
gestdo dos programas e supervisdo destes frente a0 MEC/MS e sociedade de
especialidades. Bem como auxilio no processo seletivo de residentes.

Apoio Pedagdgico e Técnico a Gestdo dos Programas de Residéncia em
Saude (T40)

Assessorar a coordenagdo nos assuntos relacionados aos Programas de
Residéncia em Satde da SES-PB; A a d 40 na a0 das
ivid: 1 , objetivando g o cumprimento das diretrizes
¢ atribuigdes, gerais ¢ especificas, previstas para os Programas de Residéncia

em Saude; A 08 P 0s e pedagd laciona
dos aos Programas de Residéncia; Prestar suporte aos coordenadores, tutores,
preceptores, residentes e servigos sede de orientando e escl d
questdes i aos Ps s de Residéncia em Saude; Organizar e
manter atualizadas as d des pessoais e académi lacionad:
aos denad tutore: e resids dendo ao registro

académico dos mesmos; Manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios
¢ outros, promovendo medidas de preservagdo do patriménio documental;

Receber, registrar ¢ arquivar a d 4o e correspondéncias d
aos Programas de Residéncia em Satde; Emitir pareceres, notas técnicas ¢
orientagdes em matéria de natureza técni dmini iva e pedagogica, para

subsidiar decisdes superiores; Participar do plancjamento dos Programas de
Residéncia em Satde, propondo metas, agdes ¢ apontando necessidades; Par-
ticipar das reunides de avaliagdo e atualizagio das propostas e metodologias
dag6 Atender as solicitagdes dos 6rgaos no que se refere
ao fornecimento de informagdes relativas aos Programas de Residéncia em
ude; Propor e facilitar oficinas pedagogicas periodicas de acompanhamento,
revisdo e atualizagio dos Projetos Politicos Pedagogicos dos Programas de
Residéncia; Colaborar no processo seletivo dos Programas de Residéncia.

S
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a0 dos Apoiads da Gestao (T40)

Coordenar ¢ apoiar ped: i técnica e i i a
equipe dos d insti da gestdo, a Politica
Estadual de Educagdo Permanente (PEEPS) por meio de agdes técni-
cas-cientificas; articular com as areas técnicas da SES/PB e segmentos
da sociedade civil, a fim de contribuir com as agdes desenvolvidas pelo
Apoio Institucional; fortalecer as regides de satde, as geréncias regionais,
a SES ¢ o CEFOR-RH/PB na dlvu]gaan interna ¢ externa das agdes
desenvolvidas; izar e as digdes estruturais e logisticas
necessarias para a do de lizados e d lizad
cursos ¢ reunides nas regides de satide; conhecer e
colaborar com a efetivagio das principais Politicas Pablicas do Estado nas
regides; contribuir na elaboragdo dos planejamentos das regides, conforme
necessidades das areas téenicas; contribuir com a analise situacional das regi-
des de satide em que atua em diferentes cenarios; apoiar o desenvolvimento
de agdes de Educagio Permanente na Regido e nas Geréncias Regionais de
Satde; propor agdes pedagdgicas visando contribuir com a solugdo de proble-
mas dlagnosucados nas regides; apmar lecmcos e gestores no conhecimento,
a0 e dos i de satde prioritarios para a
politica nacional ¢ estadual de satide; conhecer os processos ¢ as dinamicas da
gestdo e do financiamento da satde, que interferem na organizagdo das agdes
e servigos de saude; conhecer as principais politicas e programas de satiide do
estado ¢ da unido; dar suporte ao desenvolvimento das fungdes gestoras muni-
cipais, como tormulaz;ao de politicas, planejamento de agdo e execugdo, gestao
aria e lagdo de servigos, e
utilizar-se de informagdes epidemiolégicas oriundas do monitoramento ¢ ava-
liagdo de indicadores dos sistemas de informagdo da pactuagdo interfederativa,
para o planejamento e execugdo de suas agdes; dar suporte a implantagao
¢ a0 acompanhamento das redes de atengdo a satide; apoiar as comi:
intergestores regionais (CIR) e promove, dentre suas atribui¢des, a valorizagdo

soes

Supervisores de Formagio na Area da Saude

Participar dos grupos de trabalho para o desenvolvimento da metodologia

do ensino, sistema de avaliagdo e material didatico dos estudantes; Apoiar
a construgdo de material didatico-pedagogico para o Curso; Participar nas
atividades de capacitagdo destinadas aos docentes; Facilitar do processo
ensino-aprendizagem e da

atividades praticas em encontros presenciais

¢ distdncia com os estudantes; Participar do monitoramento ¢ avaliagdo

de atmdades lefouad

; Cumprir com os

démicos e admini ivos das atividades r
Elaborar relatorios visando o acompanhamento e execugdo da proposta;

realizar atividades em moodle.

ANEXO II
ATRIBUICOES PARA CADA CARGO

CARGO ATRIBUICOE
L . . Acompanhar, orientar e subsidiar os residentes no cumprimento de suas
Pr dos P de Resid em Satide, Nivel T (T12) - i
atividades praticas.
Acompanhar, orientar e subsidiar os residentes no cumprimento de suas ati-
P dos Ps de idéncia em Saude, Nivel II (T24) vidades. Além de ministrar aulas teoricas e acompanhar seminarios tedricos,

tedrico-praticos e praticos dos residentes.

Preceptores dos Programas de Residéncia em Satde, Nivel 1T (T30)

Acompanhar, orientar ¢ subsidiar os residentes no cumprimento de suas ati-
vidades. Além de ministrar aulas teéricas e acompanhar semindrios teéricos,

tedrico-praticos e praticos dos residentes.

Apoiadores Institucionais da Gestio (T40)

destesespagos de gestdo; apoiar e as des de i a
ensino ¢ servigo; apoiar a realizagio de puqmsac nos territorios; ¢ incentivar a
liagdo de isad ou d nos territorios da gestdo.
Apoiar ped: técnica e admini: ivamente as regides de satde

na execugdo de suas tarefas, fomentando a Politica Estadual de Educagdo
Permanente (PEEPS) por meio de agdes técnicas-cientificas; articular com as
areas técnicas da SES/PB e segmentos da sociedade civil, a fim de contribuir
com as agdes d idas pelo Apoio 1; fortalecer a regido de
safide, a geréncia, a SES ¢ o CEFOR-RH/PB na divulgagio interna e externa
das agdes desenvolvidas; organizar e proporcionar as condigdes estruturais
e logisticas necessarias para a execugdo de encontros descentralizados,
estruturais e logisticas necessarias para a do de
encontros descentralizados, cursos e reunides nas regides de satide; conhecer
e colaborar com a efetivagdo das principais Politicas Publicas do Estado em
cada regido; contribuir na elaboragio dos plancjamentos da regido, conforme
necessidades da area técnica; contribuir com a analise situacional da regido
de saude em que atua em diferentes cenarios; apoiar o desenvolvimento
de agdes de Educagdo Permanente na Regido ¢ nas Geréncias Regionais de
Saude; propor a¢des pedagdgicas visando contribuir com a solugio de pro-
blemas d)agnosucados na regido; apoiar técnicos e gestores no conhecimento,
o e dos i de satde prioritarios para a
polmca nacional e estadual de saude; conhecer os processos e as dindmicas da
gestdo e do financiamento da satde, que interferem na organizagdo das agdes
e servigos de satide; conhecer as principais politicas e programas de satide
do estado e da unido; dar suporte ao desenvolvimento das fungdes gestoras
municipais, como formulagdo de polmcas planejamento de agdo e execugdo,
gestdo iria ¢ i agdo de servigos, i e
avaliagdo; utilizar-se de informagdes epidemiologicas oriundas do it
mento e avaliagdo de indicadores dos sistemas de informagdo da pactuagdo
interfederativa, para o planejamento e execugdo de suas agdes; dar suporte a
implantagdo e ao acompanhamento das redes de atencdo a saude; apoiar as
comissdes intergestores regionais (CIR) e promover, dentre suas atribuigdes,
a valorizagio deste espago de gestdo; apoiar ¢ acompanhar as comissdes de
integrac¢do ensino e servigo; apoiar a realizagdo de pesquisas nos territorios;
ser pesquisadores ou co-pesquisadores nos territorios.

Pr dos P

de Residéncias em Satide, Nivel III (T30)

Acompanhar, orientar e subsidiar os residentes no cumprimento de suas
atividades. Além de ministrar aulas tedricas, acompanhar semindrios tedricos,
tedrico-praticos e praticos dos residentes e orientar Trabalhos de Conclusio
de Residéncias (TCR), apoio as atividades administrativas e pedagogicas
do programa.

Supervisor de Programa de Residéncia (T30)

Acompanhar, orientar e subsidiar os residentes no cumprimento de suas
atividades. Também deve ministrar aulas tedricas, acompanhar seminarios
tedricos, tedrico-praticos e praticos dos residentes e orientar Trabalhos de

Conclusio de Residéncias (TCR). Bem como, Assessorar a coordenagio da
COREME ¢ a do geral dos p de residéncia e
apoiar e auxiliar na educagdo permanente dos preceptores.

Coordenador de COREME

Acompanhar, orientar e subsidiar os residentes no cumprimento de suas
atividades e dos campos praticos. Também deve ministrar aulas teéricas,

acompanhar seminarios tedricos, tedrico-praticos e praticos dos resi e
orientar Trabalhos de Conclusdo de Residéncias (TCR). Bem como, realizar a
gestdo dos programas e supervisdo destes frente ao MEC/MS e sociedade de
especialidades. Bem como auxilio no processo seletivo de residentes.

Apoiadores Regionais da Gesto (T40)

Apoiar técnica e ini; ivamente, sendo um ponto de
articulagio entre as regioes de saude na execugdo de suas tarefas (municipios
e estado); articular com as areas técnicas da SES/PB e segmentos da sociedade
civil; fortalecer a regido de satide, a geréncia, e a SES na divulgagdo interna e
externa das agdes desenvolvidas; organizar e p as digoes estru-

turais e logisticas necessarias para a ¢do de izad
cursos e reunides nas regides de saude; conhecer e colaborar com a efetivagio
das principais Politicas Piblicas do Estado em cada regiao; contribuir na
elaborag@o dos planejamentos da regido, conforme necessidades da area
técnica; contribuir com a andlise situacional da regido de saide em que atua
em diferentes cenarios; apoiar o i > de agdes de regi
articulando-as entre estado e municipios, bem como as questdes ligadas a
vigilancia em saude e linhas de cuidado; propor agdes pedagogicas visando
contribuir com a solugdo de problemas diagnosticados na regido; apoiar

técnicos e gestores no conheci i¢do e dos
indicadores de saude prioritarios para a politica nacional e estadual de saude;
conhecer os p cas dind da gestdo ¢ do i da satide,

que interferem na organizagdo das agdes e servigos de saude; conhecer as
principais politicas e programas de satide do estado e da unido; dar suporte
ao desenvolvimento das fungdes gestoras municipais, como formulagdo dc
politicas, j

de agio e geslao iae
de servigos, i e ; utili de informagdes
cepidemiolégicas oriundas do i ¢ avaliagdo de indi dos
sistemas de informagdo da pactuacio interfederativa, para o planejamento e
execugdo de suas agdes; dar suporte a implantagdo e ao acompanhamento das
redes de atengdo a satde; apoiar as comissdes intergestores regionais (CIR) e
promover, demre suas atribuigdes, a valorizagdo deste espago de gestdo; apoiar

e as des de i @0 ensino e servigo; apoiar a realizagao
de pesquisas nos territorios; atuar em pesquisa ou fomentado a pesquisa nos
territorios.

Apoio Pedagégico e Técnico a Gestdo dos Programas de Residéncia em
Satide (T40)

a 40 nOS assuntos i aos P
Residéncia em Satde da SES-PB; Assessorar a do na
atividades d Ividas, objetivando assegurar o cumprimento das diretrizes

e atribuigdes, gerais e especificas, previstas para os Programas de Residéncia

em Saude; A 08 e rela-

cionados aos Programas de Residéncia; Prestar suporte aos coordenadores,

tutores, preceptores, residentes e servigos sede de programa, orientando e

1 do questdes relacionadas aos P de Residéncia em Saude;
Organizar e manter i as d des pessoais e émi
lacionadas aos coordenad tutores, precep e resi T dend

a0 registro académico dos mesmos; Manter organizado e/ou atualizar arqui-
vos, ficharios e outros, promovendo medidas de preservagdo do patriménio
documental; Receber, registrar e arquivar a documentagdo e correspondéncias

lacionadas aos P de Residéncia em Satde; Emitir pareceres,
notas técnicas e orientagdes em matéria de natureza técnico-administrativa e
pedagogica, para subsidiar decisdes superiores; Participar do planejamento
dos F de Residéncia em Saide,

metas, agoes e

necessidades; Participar das reunides de e izagdo das

N icas; Atender s

dos érgios

no que se refere ao fornecimento de informagdes relativas aos Programas de
Residéncia em Satde; Propor e facilitar oficinas pedagogicas periodicas de

revisio e izagdo dos Projetos Politicos Pedagogicos
dos Programas de Residéncia; Colaborar no processo seletivo dos Programas
de Residéncia.

Apoiadores da Atengdo a Satde (T40)

Trabalhar de forma integrada e articulada com os demais setores da satideem
seu territorio de atuacdo; Participar dos encontros,reunides e atividades
formativas iais ou virtuais conduzidos pela C do Projeto;
Apoiar reunides com gestores,técnicos estaduais e para organizar
o processo de trabalho no dmbito da gestdo e da assisténcia, afim de promover
a integragdo entre os diversos setores da saude; Participar e contribuir com as
discussdes nos espagos de gestdo e instancias colegiadas(Camaras Técnicas,
Comissao Intergestores Bipartite- CIB; Comissdo Intergestores Regional -
CIR; Conselho Estadual de Saude), para melhoria dos processos que gerem
impacto adequado nos processos de trabalho ¢ nos indicadores relacionados a
Atengdo a Satde; Apoiar e estimular a gestdo local na expanso, consolidagao
e qualificagdo da atengdo a satide; Apoiar cientificas e técnicas para agdes
voltadas para a melhoria dos indicadores de saude a partir da organizagdo do
processo de gestdo e de trabalho no estado junto aos municipios e Coorde-
nagdo Estadual de Atengdo a Satde, em especial os municipios prioritarios
para os principais agravos identificados pelo Estado e o Ministério da Saud

Apoiar a melhoria dos processos de gestdo e de trabalho relacionados as
agdes voltadas para coleta, consolidagdo, analise de dados e disseminagdo
de informagdes sobre eventos relacionados a satde, visando o planejamento
e a implementagdo de medidas de saude publica e apoio para tomada de
decisdo colaborando no processo de implantagdo/implementagdo das Redes de
Atengio no estado; Elaborar relatorios a partir de dados coletados e atividades
executadas; Apoiar as Secretaria Mumclpal de Satde na execugdo dos Planos

de Satde; Apoiar égias de i 30 da Politica de Regionalizaga
¢ consolidagdo das Redes de Atengdo, atuar em pesquisa ou fomentado a
pesquisa nos territorios.

Coord 0 dos Apoiadores Insti da Gestao (T40)

Coordenar e apoiar ped: i técnica e ad ivamente a

equipe dos apoi institucionais da gestdo, o a Politica

Estadual de Educagio Permanente (PEEPS) por meio de agdes técni-
cas-cientificas; articular com as areas técnicas da SES/PB e segmentos
da sociedade civil, a fim de contribuir com as a¢des desenvolvidas pelo

Apoio Institucional; fortalecer as regides de satde, as geréncias regionais,
a SES e o CEFOR-RH/PB na divulgagdo interna e externa das agdes
desenvolvidas; organizar e i as digdes estruturais e |
do de lizados e 1

cursos ¢ reunides nas regides de saude; conhecer ¢

necessdrias para a

colaborar com a efetivagdo das principais Politicas Piblicas do Estado nas
regides; contribuir na elaboragdo dos planejamentos das regides, conforme
necessidades das dreas técnicas; contribuir com a analise situacional das regi-

des de saude em que atua em diferentes cendrios; apoiar o desenvolvimento
de agdes de Educagao Permanente na Regido e nas Geréncias Regionais de
Saude; propor a¢des pedagégicas visando contribuir com a solugéo de proble-

mas diagnosticados nas regides; apoiar técnicos e gestores no conhecimento,

proposigdo ¢ dos i de satde prioritrios para a
politica nacional e estadual de satide; conhecer os processos e as dinmicas
da gestdo e do financiamento da saude, que interferem na organizagdo das
agdes e servigos de satude; conhecer as principais politicas e programas de
saude do estado ¢ da unido; dar suporte ao desenvolvimento das funges
gestoras municipais, como formulagao de politicas, planejamento de agéo

e 0, gestdo org dria ¢

de servigos, moni-
toramento e avaliagdo; utilizar-se de informagdes epidemioldgicas oriundas

do ¢ avaliagdo de indicadores dos sistemas de informagao da

pactuacdo interfederativa, para o planejamento e execugao de suas agdes; dar
suporte a implantagdo e ao acompanhamento das redes de atencdo a saude;
apoiar as comissdes intergestores regionais (CIR) e promove, dentre suas
atribuigdes, a valorizagio destesespagos de gestdo; apoiar ¢ acompanhar as

comissaes de inegragao ensino e servigo; apoiar a ealizagdo de pesquisas

nos territorios; e incentivar a liagao de d ou d
res nos territorios da gestdo.
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Apoiadores Institucionais da Gestio (T40)

Apoiar ped: i técnica ¢ as regides de saude
na execugdo de suas tarefas, fomentando a Politica Estadual de Educagio
Permanente (PEEPS) por meio de agdes técnicas-cientificas; articular com as
areas técnicas da SES/PB e segmentos da sociedade civil, a fim de contribuir
com as agdes idas pelo Apoio fortalecer a regido de
satide, a geréncia, a SES e o CEFOR-RH/PB na divulgagdo interna e externa
das agdes desenvolvidas; organizar e proporci as igdes estruturais

e logisticas necessarias para a do de d lizad
estruturais ¢ necessarias para a do de
encontros descentralizados, cursos e reunides nas regides de saude; conhecer
¢ colaborar com a efetivagdo das principais Politicas Publicas do Estado em
cada regido; contribuir na elaboragdo dos planejamentos da regido, conforme
necessidades da drea técnica; contribuir com a andlise situacional da regido
de saude em que atua em diferentes cenarios; apoiar o desenvolvimento de
agdes de Educacio Permanente na Regido e nas Geréncias Regionais de Sad-
de; propor agdes pedagogicas visando contribuir com a solugdo de problemas
diagnosticados na regido; apoiar técnicos ¢ gestores no conhecimento, propo-
si¢do e acompanhamento dos indicadores de satide prioritarios para a politica
nacional ¢ estadual de satide; conhecer os processos ¢ as diniamicas da gestio
e do financiamento da satide, que interferem na organizagdo das agdes ¢
servigos de satide; conhecer as principais politicas ¢ programas de saude
do estado e da unido; dar suporte ao desenvolvimento das fungdes gestoras
municipais, como formulagdo de politicas, planejamento de agdo ¢ execugdo,
gestdo a de servigos, i e
avaliagdo; utilizar-se de informagdes iologicas oriundas do it
mento e avaliagdo de indicadores dos sistemas de informagdo da pactuagio
inter iva, para o j e de suas agdes; dar suporte a
implantagio e ao acompanhamento das redes de atengdo a saude; apoiar as
comissdes intergestores regionais (CIR) e promover, dentre suas atribuigdes,
a valorizagdo deste espago de gestdo; apoiar e acompanhar as comissdes de
integragdo ensino ¢ servigo; apoiar a realizagdo de pesquisas nos terrif N
ser pesquisadores ou co-pesquisadores nos territorios.

iae 1

Supervisores de Formagio na Area da Satde

Participar dos grupos de trabalho para o desenvolvimento da metodologia

do ensino, sistema de avaliagao e material didatico dos estudantes; Apoiar

a 0 de material didatic d para o Curso; Participar nas
atividades de capacitagio destinadas aos docentes; Facilitar do processo ensino-

p i ¢ das ativi praticas em ence P is ¢ a distancia

com os estudantes; Participar do monitoramento e avaliagio de atividades

educacionais, presencial e/ou a distancia; Cumprir com os compromissos aca-

démicos e inistrativos das atividades realizadas; Elaborar relatorios visando

0 acompanhamento ¢ execugio da proposta; realizar atividades em moodle.

ONDE SE LE

ANEXO 1V
ETAPAS AVALIATIVAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FUNCAO

ETAPAS AVALIATIVAS

Apoio Pedagdgico ¢ Téenico & Gestio dos Programas de Residéncia em Saide

Apoio Institucional:

Apoiadores Regionais da Gestdo (T40)

Apoiar ped: it técnica e ivamente, sendo um ponto de
articulagdo entre as regioes de satide na de suas tarefas (
e estado); articular com as areas técnicas da SES/PB e segmentos da socie-
dade civil; fortalecer a regido de satde, a geréncia, ¢ a SES na divulgagdo
interna e externa das agdes desenvolvidas; organizar e proporcionar as

estruturais ¢ | necessérias para a 30 de
descentralizados, cursos e reunides nas regides de saude; conhecer e
colaborar com a efetivagdo das principais Politicas Pablicas do Estado em
cada regido; contribuir na elaboragdo dos planejamentos da regido, conforme
necessidades da drea técnica; contribuir com a analise situacional da regido
de saude em que atua em diferentes cenarios; apoiar o desenvolvimento de
agdes de regionalizagiio, articulando-as entre estado e municipios, bem como
as questdes ligadas a vigildncia em satde e linhas de cuidado; propor agdes
pedagdgicas visando contribuir com a solugio de problemas diagnosticados
na regido; apoiar técnicos e gestores no conhecimento, proposicio e acom-
panhamento dos indicadores de satde prioritrios para a politica nacional
e estadual de saude; conhecer os processos e as dindmicas da gestdo e do
financiamento da satde, que interferem na organizagdo das agdes ¢ servigos
de saude; conhecer as principais politicas e programas de satde do estado ¢
da unido; dar suporte ao desenvolvimento das fungdes gestoras municipais,
como formulagdo de politicas, planejamento de agio e execugdo, gestdo

aria e ira, regulagio de servigos, i e
utilizar-se de informagdes oriundas do
¢ avaliagio de indicadores dos sistemas de informagao da pactuagio
interfederativa, para o planejamento e execugdo de suas agdes; dar suporte a
implantagdo e ao acompanhamento das redes de atengio a satde; apoiar as
comissdes intergestores regionais (CIR) e promover, dentre suas atribuigdes,
a valorizagio deste espago de gestio; apoiar e acompanhar as comissdes de
integragdo ensino e servigo; apoiar a realizagdo de pesquisas nos territorios;
atuar em pesquisa ou fomentado a pesquisa nos territorios.

Apoio Regional da SES-PB:

Coordenagdo do Apoio Institucional:

Supervisores de Formagio na Area da Satde:

Apoio a Atengdo a Saude da SES-PB:

Verificagdo da documentagdo comprobatoria do Curriculo lattes, conforme
barema especifico;
Avaliagdo da Carta de intengdes;
Avaliagdo da entrevista.

Supervisores, Coordenador de Coreme e Preceptores dos Programas de
Residéncia Médica:

Verificagdo da documentagdo comprobatéria do Curriculo lattes, conforme
barema especifico;

ANEXO IV
ETAPAS AVALIATIVAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FUNCAO

ETAPAS AVALIATIVAS

Apoio Pedagdgico e Técnico a Gestdo dos Programas de Residéncia em Saude

Apoio Institucional:

Apoio Regional da SES-PB:

Coord 30 do Apoio itucional

Coordenador Estadual de Atengdo a Saude (T40)

Coordenar, acompanhar ¢ avaliar as atividades do projeto junto aos apoiado-
res; realizar o planej eod Ivimentos das atividades do projeto
junto aos apoiadores; Realizar reunides periodicas para avaliagdo do proces-
so de trabalho dos apoiadores; elaborar sistema de avaliagdo do apoiador de
atengdo a satde; Acompanhar e supervisionar as atividades dos apoiadore:
Acompanhar as inscri¢des dos apoiadores e auxiliar no processo de selegdo
dos candidatos; verificar “in loco” o bom andamento do processo de trabalho
dos apoiadores; Consolidar os relatérios finais dos apoiadores; Participar dos
encontros, reunides ¢ atividades formativas presenciais ou virtuais nos terri-
térios quando necessario; Apoiar os apoiadores em reunides com os gestores,
técnicos estaduais ¢ municipios para organizar o processo de trabalho no 4m-
bito da gestdo e da assisténcia afim de p: ai 40 entre os diversos
setores da saude; participar ¢ contribuir quando convidado ou solicitado com
as discussdes nos espagos de gestdo e instancias colegiadas ( Camaras Técni-
cas, Comissio Intergestores Bipatite — CIB; Comissio Intergestores Regional
— CIR; Conselho Estadual de Saude) para a melhoria dos processos que gerem
impacto adequado nos processos de trabalho ¢ nos indicadores relacionados a
Atengdo a Saude; Auxiliar os apoiadores na melhoria dos processos de gestdo e
de trabalho relacionados as agdes voltadas para a coleta, consolidagio, analise
de dados e disseminagdo de informagdes sobre eventos relacionados a saude,
visando o planejamento ¢ a implementagdo de medidas de saude publica e
apoio para a tomada de decisdo, colaborando no processo de implantagio/
implementagdo das Redes de Atengdo no estado; Auxiliar os apoiadores na
elaboragdo de relatorios a partir de dados coletados e atividades executadas;
Auxiliar os apoiadores nas estratégias de implementagdo da Politica de Regio-
nalizagdo e na consolidagdo das Redes de Atengdo; Acompanhar os apoiadores
na construgdo do produto referente ao projeto, considerando as atividades de-
senvolvidas nos territorios atuar em pesquisa ou fomentado a pesquisa nos
territorios.

Supervisores de Formagio na Area da Saude:

Apoio a Atengdo a Saude da SES-PB:

Coordenador Estadual de Atengdo a Saude

Verificagio da documentagéio comprobatéria do Curriculo lattes, conforme
barema especifico;
Avaliagdo da Carta de intengdes;
Avaliagio da entrevista.

Supervisores, Coordenador de Coreme e Preceptores dos Programas de Resi-

déncia Médica:

Verificagdo da documentagdo comprobatoria do Curriculo lattes, conforme
barema especifico;

ONDE SE LE

ANEXO V
BAREMAS DAS ETAPAS AVALIATIVAS DO PROCESSO SELETIVO

RESIDENCIAS MEDICAS - PRECEPTOR
* ANALISE DE CURRICULO

Apoiadores da Atengdo a Saude (T40)

Trabalhar de forma integrada e articulada com os demais setores da saude
em seu territorio de atuagdo; Participar dos encontros, reunides e atividades
formativas pi iais ou virtuais conduzidos pela C do Projeto;

Apoiar reunides com gestores, técnicos estaduais e municipios para organizar
o processo de trabalho no dmbito da gestdo e da assisténcia, afim de promo-
ver a integracdo entre os diversos setores da saude; Participar e contribuir
com as discussdes nos espagos de gestio e instincias colegiadas(Camaras

Técnicas, Comissdo Intergestores Bipartite- CIB; Comissdo Intergestores
Regional - CIR; Conselho Estadual de Saude), para melhoria dos processos

que gerem impacto adequado nos processos de trabalho e nos indicadores

relacionados a Atengdo a Satde; Apoiar e estimular a gestao local na
expansdo, consolidagdo e qualifica¢do da atengdo a saude; Apoiar cientificas

¢ técnicas para agdes voltadas para a melhoria dos indicadores de satide a

partir da organizagdo do processo de gestdo e de trabalho no estado junto aos
municipios e Coordenagdo Estadual de Atengdo a Satde, em especial os mu-
nicipios prioritarios para os principais agravos identificados pelo Estado e o
Ministério da Saude; Apoiar a melhoria dos processos de gestdo e de trabalho
relacionados as a¢des voltadas para coleta, consolidagdo, anélise de dados e
disseminagdo de informagdes sobre eventos relacionados a satde, visando o
planejamento e a implementagdo de medidas de satde publica e apoio para
tomada de decisio colaborando no processo de implantagéo/implementagao
das Redes de Atengdo no estado; Elaborar relatorios a partir de dados
coletados e atividades executadas; Apoiar as Secretaria Municipal de Satide
na execugdo dos Planos de Satide; Apoiar estratégias de implementagdo da

Politica de Regionalizagio e consolidagdo das Redes de Atengdo, atuar em

pesquisa ou fomentado a pesquisa nos territorios.

FORMACAO PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA

Curso a distancia em satde com carga horéria a partir de 40 horas(0,5 ponto 2
por curso)

Formagdo em Curso de Preceptoria (1,0 ponto por curso) 3

Curso na drea Médica com carga horaria maior que 40 horas (0,5 ponto por 3

curso).

Cursos de Gestdo em Saude, com carga horaria a partir de 40 horas (1,0 ponto )
por curso)

Especializagdo na area afim (2,0 pontos por especializacdo) 2

Residéncia Médica na area especifica (4,0 pontos por residéncia) 4

Mestrado na drea de Medicina, Satde, Satde publica/saude coletiva, educagio e/ )

ou éreas afins (2,0 pontos por mestrado)
D do na drea de Medicina, Saude, saude publi letiva, edi 30 e/ou )
ciéncias sociais (2,0 pontos por doutorado)
Sub-Total 20
ATUACAO PROFISSIONAL PONTUAGCAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
Atuagdo como Preceptor na érea afim (2,5 pontos por semestre) 10
Experiéncia em Coord d0 de P de Residé em Saude (1,0 ponto 6
por semestre)

Atuagdo como Tutor/Facilitador/Docente (2,0 pontos por semestre) 10

Atuagio profissional na drea de satide publica(2,0 pontos por semestre) 12

Atuagdo como coordenador em cursos ou projetos na 4rea da satide ou educagio )

(0,5 ponto por semestre)
Sub-Total 40
. . . PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS MAXIMA OBTIDA
Estégios Pertinentes na Area Médica de qualquer especialidade (minimo 80 )
horas) (0,5 ponto por participagdo)
Organizagao em Eventos (0,5 ponto por evento) 2




Diario Oficial

Joao Pessoa- Terca-feira, 26 de Novembro de 2019

Participagdo em Ligas Académicas, Centros ou Diretorios Académicos (0,5 ponto ! Atuagio profissional na drea de satide piiblica(2,0 pontos por semestre) 12
por ano letivo) Atuacio como Preceptor na drea afim (0,5 ponto por semestre) 2
Atividades artisticas e culturais extracurriculares — participagdo em cursos de ) Sub-Total 20
artes, musica, coral entre outros (0,5 ponto por ano) PONTUACAO PONTUACAO
Participagdo em Projeto de Pesquisa e/ou Extensdo(0,5 ponto por semestre) 3 ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS MAXIMA OBTIDA
Monitoria (0,5 ponto por semestre) 1 Estagios Pertinentes na Area Médica de qualquer especialidade (minimo 80 5
Produgdo bibliografica — artigo cientifico(1,0 ponto por artigo publicado em 2 horas) (0,5 ponto por participacio)
revista indexada) Organizagio em Eventos Acadé (0,5 ponto por evento) 2
Produgdo bibliogrfica — capitulo de livros com ISBN 2 Participacio em Ligas Académicas, Centros ou Diretérios Académicos (0,5
(0,5 ponto capitulo de livro publicado) ponto por ano letivo) 1
Produgio bibliogrifica - autoria/organizagdo de livros com ISBN(L,0 ponto 5 ‘Atividades artisticas ¢ culturais extracurriculares — participacao em cursos R
por obra) de artes, musica, coral entre outros (0,5 ponto por ano)
Apresentagdo de trabalho em eventos académicos(0,5 por trabalho apresentado) 2 Participagdo em Projeto de Pesquisa ¢/ou Extensio(0,5 ponto por semestre) 3
Programa de Responsabilidade Social/Atividade Comunitaria extracurricular Monitoria (0,5 ponto por semestre) 1
articipagdo minima de 4 eventos, no periodo de 1 ano. Exemplo: campanha 1 - -
(participac .I ' - © 4 eventos F.I . Yemp P y Produgio bibliogrifica — artigo cientifico(1,0 ponto por artigo publicado em
de vacinacéo, caravanas, multirdes de atendimentos e outros) revista indexada) 2
Sub-Total 20 Produgiio bibliogrifica — capitulo de livros com ISBN 2
(0,5 ponto capitulo de livro publicado)
S torio da Pontuaci 80
omatorio 3 Tontuagso Produgio bibliografica — autoria/organizago de livros com ISBN(L,0 ponto 5
por obra)
RESIDENCIAS MEDICAS - SUPERVISOR Apresentagio de trabalho em cvs(::tl;z:;:adémicos(OE por trabalho apre- )
* ANALISE DE CURRICULO — — —
Programa de Responsabilidade Social/Atividade Comunitiria extracur-
FORMACAO PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA ricular (participacdo minima de 4 eventos, no periodo de 1 ano. Exemplo: 1
Curso a distancia em satide com carga hordria a partir de 40 horas(0,5 ponto ) campanhas de vacinagdo, caravanas, multirdes de atendimentos e outros)
por curso,
) Sub-Total 20
Formagdo em Curso de Preceptoria (1,0 ponto por curso) 3
Curso na area Médica com carga horéria maior que 40 horas (0,5 ponto por 3 Somatério da Pontuagio 80
curso).
Cursos de Gestdo em Saude, com carga horéria a partir de 40 horas (1,0 ponto ) APOIO PEDAGOGICO E TECNICO AGESTAO DOS PROGRAMAS
0F CUISO, i 1
P ) DE RESIDENCIA EM SAUDE
Especializagio na area afim (2,0 pontos por especializacéo) 2
Residéncia Médica na area (4,0 pontos por 4 ¢ ANALISE DE CURRICULO
Mestrado na area de Medicina, Saude, Satde publica/saude coletiva, educagdo e/ 2 FORMACAO PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
ou dreas afins (2,0 pontos por mestrado)
Curso a distancia em saiide com carga hordria a partir de 40 horas(1 ponto por
Doutorado na area de Medicina, Sade, satide publica/coletiva, educagio e/ou 2 curso) 1
ciéncias sociais (2,0 pontos por doutorado)
Cursos de gestdo em satde ¢/ou habilidades de comunicagio com carga horaria a 1
Sub-Total 20 partir de 40 horas (0,5ponto por curso)
ATUAGAO PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA Curso téenico em Secretariado(2,0 pontos) 2
Atuagdo como coordenador ou supervisor de Residéncia médica de sua especiali- 10 Graduagdo na area da Saude (3,0 pontos) 3
dade (2,5 pontos por semestre)
Graduagdo em Direito ou areas afins(2 pontos) 2
Experiéncia em C o0 de P de ia em Saide ou de areas —
afins (1,0 ponto por semestre) 6 Especializagdo em Gestao(2,0 pontos por especializagdo) 2
Atuagio como Tutor/Facilitador/Docente (2,0 pontos por semestre) 10 Especializagdo na drea de Saude Piblica ou Saude Coletiva 5
(2,0 pontos por especializagéo)
Atuagdo profissional na drea de saude publica (2,0 pontos por semestre) 12 -
Residéncia na area de saide publica ou saude coletiva (3,0 pontos por residéncia) 3
Atuagdo como Preceptor na drea afim (0,5 ponto por semestre) 2
- Mestrado na drea de saude, satide publica/saude coletiva, educagdo e/ou ciéncias 4
Sub-Total 40 sociais (4,0 pontos por mestrado)
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS POI\;’Z)%’?V]C:O POSZLTJ;?)CAAO Sub-Total 20
- ATUACAO PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
Estagios Pertinentes na Area Médica de qualquer especialidade (minimo 80
horas) (0,5 ponto por participagio) 2 Atuagio como Preceptor no SUS(2,5 pontos por semestre) 10
Organizacio em Eventos Acadé! (0,5 ponto por evento) 2 Experiéncia em Programas de Residéncia em Saude (2,0 pontos por semestre) 8
Participagio em Ligas Académicas, Centros ou Diretérios Académicos (0,5 ponto 1 Atuagao como Supervisor, Téenico, Assessor Pedagogico(2,0 pontos por 10
por ano letivo) semestre)
Atividades artisticas e culturais extracurriculares — participagdo em cursos de 2 Atuagdo como Tutor/Facilitador/Docente (1,0 ponto por semestre) 8
artes, musica, coral entre outros (0,5 ponto por ano) Atuagdo profissional na drea de saiide publica 0
Participagdo em Projeto de Pesquisa e/ou Extensio(0,5 ponto por semestre) 3 (2,0 pontos por semestre)
Monitoria (0,5 ponto por semestre) | Atuagio como coordenador em cursos ou projetos na drea da satide ou educagio R
" " (0,5 ponto por semestre)
Produgdo bibliografica — artigo cientifico(1,0 ponto por artigo publicado em 2
revista indexada) Sub-Total 50
Produgdo bibliogrifica — capitulo de livros com ISBN 5 ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS PONTUACAO PONTUACAO
(0,5 ponto capitulo de livro publicado) MAXIMA OBTIDA
Produgdio bibliogrifica — autoria/organizacdo de livros com ISBN(1,0 ponto ) Organizagao em Eventos (0.5 ponto por evento) 2
por obra) Participagdo em Ligas Académicas, Centros ou Diretorios Académicos (0,5 ponto ]
Apresentagdo de trabalho em eventos académicos(0,5 por trabalho apresentado) 2 por ano letivo)
Programa de Responsabilidade Social/Atividade Comunitaria extracurricular Participagdo em Projeto de Pesquisa 2
(participagdo minima de 4 eventos, no periodo de 1 ano. Exemplo: campanhas de 1 (0,5 ponto por semestre)
vacinagdo, caravanas, multires de atendimentos e outros) Participagdo em Projeto de Extensio
(0,5 ponto por semestre) 2
Sub-Total 20
Monitoria
2
Somatério da Pontuagdo 80 (0,5 ponto por semestre)
Produgdo bibliografica — artigo cientifico 4
(1,0 ponto por artigo publicado em revista indexada)
~ ,
RESIDENCIAS MEDICAS - COORDENADOR COREME Produgdio bibliogrifica — capitulo de livros com ISBN
2 p )
« ANALISE DE CURRICULO (0,5 ponto capitulo de livro publicado)
- - - - Produgio bibliografica — autoria/organizacio de livros com ISBN
FORMACAO PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA (1,0 ponto por obra) 2
Curso a distincia em saiide com carga horiria a partir de 40 horas(0,5 ponto 2 Apresentagio de trabalho em eventos académicos
por curso) (0,5ponto por trabalho apresentado) 3
Formacio em Curso de Preceptoria (1,0 ponto por curso) 3
Sub-Total 20
Curso na drea Médica com carga horaria maior que 40 horas (0,5 ponto 3
por curso). Somatério da Pontuagdo 90
Cursos de Gestio em Saide, com carga horiria a partir de 40 horas (1,0 )
ponto por curso)
Especializagio na 4rea afim (2,0 pontos por especializagéo) 2 i CARTA DE INTENCAO
Residéncia Médica na drea especifica (4,0 pontos por residéncia) 4 A carta de intengdo constitui-se em um texto pessoal que identifica o/a candidato/a, sua formagao,
Mestrado na drea de Saide, Saide publica/saide coletiva, educa- 5 conhecimentos e experiéncias relacionados com a fungao pretendida, apresentando suas expectativas e
¢do e/ou dreas afins (2,0 pontos por mestrado) sua inten(;éo em relagéo a funcéo
Doutorado na drea de Satde, satide publi letiva, ed a0 e/ I3 H : A H L F L 4 ~ H
ou cioncias sociais (2,0 pontos por doutorado) 2 A Analise da Ci.ll‘téi de 1n?en(;a0 é Clasmﬁcatqua e el}n:upatona tera pontuacao de 0 a 50 (zero a cinquenta)
Sub-Total 20 pontos. A avallagao sera conforme os seguintes Criterios:
ATUACAO PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
Atuaciio como coordenador geral de programas de residéncia,médica(2,5 10 Argumentagdo e coeréncia na escrita 10
pontos por semestre) Expectativas, objetivos, ivagdo, di ibilidade e isso com o
Experiéncia em Coordenagio de Programas de Residéncia em Saide (1,0 6 projeto 20
ponto por semestre) -
Concepgdes sobre Saude Publica ¢ Educagio na Saude 20
Atuagio como Tutor/Facilitador/Docente (2,0 pontos por semestre) 10 Somatério da pontuagio 50
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* ENTREVISTAS Cursos de Aperfeigoamento em Gestdo eSaude, Participagdo Popular e ou Controle Social com 3
- carga horéria a partir de 40 horas (0,5 ponto por curso)
B} . < PONTUACAO
CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA OBTIDA Curso de Qualificagiio em Gestdo do SUS da Parafba (Fiocruz/PE)(3 pontos) 3
Coeréncia entre curriculo, carta de intengio e entrevista 10 Especializagio na area de Satide Publica,_s?_udc ~C\))lctiva ou drea afins(2,0 pontos por espe- 4
cializagao
Concepgdes sobre Satde Pablica e Educagdo na Satde 10 —
Residéncia na area de saude piiblica ou saude coletiva (3,0 pontos por residéncia) 3
Ciéncia da fungdo educativa do profissional de saude 10
Mestrado na area de satide, saide publica/saiide coletiva, educag@o e/ou ciéncias sociais (4,0
Disponibilidade para contribuir com o projeto e para aprender 10 pontos por mestrado) 4
Conhecimento e Habilidades com informatica, desenvoltura e capacidade 10 Doutorado na rea de saude, saude piblica/coletiva, educagdo e/ou ciéncias sociais (5,0 pontos P
comunicativa por doutorado)
Somatério da pontuagdo 50 Sub-Total 25
ATUACAO PROFISSIONAL PONTUAGCAO MAXIMA PONTUAGAO OBTIDA

M Atuagdo como Apoiador Institucional no estado da Paraiba(2,5 pontos por semestre) 10
Ané}l!se dO currICUIO' Peso ~3 ’0 Atividade docente em cursos em nivel de graduagio e/ou pos-graduagdo (Strictu e Lato Sensu) 2

Analise da Carta de Intengdo: Peso 3,0 (0,5 ponto por periodo letivo)
Entrevista: Peso 5 ,0 Atuagdo como Tutor/Preceptor/Facilitador/Docente em cursos da saude (2,0 pontos por 8

Cilculo da Média Final: semestee)
[(Nota do curriculo x 3,0) + (Nota da Carta de Intengdo x 3,0) + (Nota da Entrevista x 5,0)]/10 Tutoria em Curso em Ambiente Virtual(0,5 ponto por semestre) 2
Atuagio profissional na 4rea da satide coletiva g
- (2,0 pontos por semestre)
COORDENACAO DO APOIO INSTITUCIONAL A~ "
. RRI
ANALISE DE CU CuLo o « PONTUACAO PONTUACAO
- - - - ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS %
FORMACAO PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA MAXIMA OBTIDA
Curso a distancia em satde com carga horaria a partir de 40 horas(1 ponto por curso) 3 Participagio em Projeto de Pesquisa (0,5 ponto por semestre) 2
Cursos de Aperfeigoamento em Gestdo eSaide, Participagdo Popular e ou Controle Social com carga 5 Participagdo em Projeto de Extensdo(0,5 ponto por semestre) 2
horaria a partir de 40 horas (0,5 ponto por curso) Monitoria (0,5 ponto por semestre) 1
Curso de Qualificagio em Gestdo do SUS da Paraiba (Fiocruz/PE)(3 pontos) 3 Produgdo bibliografica — artigo cientifico(1,0 ponto por artigo publicado em revista) 4
Especializagdo na area de Saude Publica, Saude Coletiva ou area afins(2,0 pontos por especializacdo) 4 Produgdo bibliografica — capitulo de livros(0,5 ponto capitulo de livro publicado) 2
Residéncia na area de saude piiblica ou saude coletiva (3,0 pontos por residéncia) 3 Produgdo bibliografica — autoria/organizagio de livros(1,0 ponto por obra) 2
Mestrado na drea de saude, saide publica/saude coletiva, educagdo e/ou ciéncias sociais (4,0 pontos 4 Apresentagdo de trabalho em eventos académicos(0,5 ponto por trabalho apresentado) 2
por mestrado) Sub-Total 15
Doutorado na érea de satde, saude piblica/coletiva, educagio e/ou ciéncias sociais (5,0 pontos por 5 Somatério da Pontuagio 70
doutorado)
" = ANALISE DE CARTA DE INTENCAO
.
ATUACAO PROFISSIONAL PONTUAGCAO MAXIMA | PONTUAGCAO OBTIDA C
Coordenagdo do Apoio Institucional no estado da Paraiba (5,0 pontos por semestre) 10

A carta de intengdo constitui-se em um texto pessoal que identifica o/a candidato/a, sua formagéo,
2 conhecimentos e experiéncias relacionados com a fungdo pretendida, apresentando suas expectativas e
sua inten¢do em relagdo a fungéo.

Atividade docente em cursos em nivel de graduagio e/ou pos-graduagdo (Strictu e Lato Sensu)(0,5
ponto por periodo letivo)

Atuagio como Tutor/Preceptor/Facilitador/Docente em cursos da satide (2,0 pontos por semestre) 8 Lo ) o, . L. L L. , - )
Tatoria om Cares em Ambrente Viraml(0.5 ponto por semestr) > A Analise da cgrta: de mFenqao é clasmﬁcatqua e el¥n'11¥1at0r1a tera pontuacao de 0 a 50 (zero a cinquenta)
= - - - pontos. A avahagao sera conforme os seguintes Criterios:
Atuagio profissional na drea da satide coletiva N
(2,0 pontos por semestre) CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
Sub-Total 30 Argumentagdo e coeréncia na escrita 10
PONTUAGCAO PONTUAGCAO Expectativas, objetivos, motivagdo, disponibilidade e compromisso com o projeto 20
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS i

MAXIMA OBTIDA Concepgdes sobre Saude Publica e Educagdo na Saude 20

Participagdo em Projeto de Pesquisa (0,5 ponto por semestre) 2 Somatério da pontuagio 50
Participagdo em Projeto de Extensdo(0,5 ponto por semestre) 2
Monitoria (0,5 ponto por semestre) 1

Produgdo bibliografica — artigo cientifico(1,0 ponto por artigo publicado em revista) 4 * ENTREVISTAS
Produgdo bibliografica — capitulo de livros(0,5 ponto capitulo de livro publicado) 2 , . , A
CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO
Produgdo bibliografica — autoria/organizagdo de livros(1,0 ponto por obra) 2 OBTIDA

Apresentagdo de trabalho em eventos académicos(0,5 ponto por trabalho apresentado) 2 Coeréncia entre curriculo, carta de intengdo ¢ entrevista 10

Sub-Total 15 Conhecimentos sobre a fungdo “Apoio Institucional” 10

Somatério da Pontuagio 70 Compreensao do papel social do SUS; 5

Ciéncia da fungdo educativa do profissional de satde 10

r ~ Disponibilidade para contribuir com o projeto e para aprender 10

* ANALISE DE CARTA DE INTENCAO = —— — —
. - - . . . - Habilidades com informatica, boa e a 5
A carta de intengdo constitui-se em um texto pessoal que identifica o/a candidato/a, sua formagao, — -
Somatério da pontuagdo 50

conhecimentos e experiéncias relacionados com a fung¢do pretendida, apresentando suas expectativas e
sua inteng¢do em relagdo a fungao.

A Analise da carta de intengdo ¢ classificatoria e eliminatoria tera pontuagdo de 0 a 50 (zero a cinquenta)
pontos. A avaliagdo sera conforme o0s seguintes critérios:

Média Final:
Analise do curriculo: Peso 3,0
Analise da Carta de Inteng@o: Peso 3,0

CRITERIOS PONTUAGAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA Entrevista: Peso 5,0
Argumentagio ¢ coeréncia na escrita 10 Calculo da Média Final:
Expectativas, objetivos, motivagio, disponibilidade e compromisso com o projeto 20 [(Nota do curriculo x 3,0) + (Nota da Carta de Intengao x 3,0) + (Nota da Entrevista x 5,0)]/10
Concepgdes sobre Saiide Publica e Educagdo na Satde 20
Somatério da pontuagio 50 APOIO REGIONAL
* ANALISE DE CURRICULO
L4 X x T x
ENTREVISTAS FORMACAO PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA PO(N);%ADCAAO Curso a distancia em saude com carga horéria a partir de 40 horas(1 ponto por curso) 2
Cursos de Aperfeigoamento em Gestdo eSatide, Participagdo Popular ¢ ou Controle Social com
Coeréncia entre curriculo, carta de intengdo e entrevista 10 . . 3
carga horéria a partir de 40 horas(0,5 por curso)
Conhecimentos sobre a fungdo da “Coordenagio do Apoio Institucional™ 10 - - -
Curso de Aperfeigoamento em Regionalizagdo e Redes de Atengdo a Satide (CEFOR-RH/PB)
Compreensdo do papel social do SUS; 5 2
(2,0 pontos)
Ciéncia da fun¢do educativa do profissional de saude 10 - - - - -
Curso de Qualificagdo em Gestio do SUS da Paraiba (Fiocruz/PE)(2,0 pontos) 2
Disponibilidade para contribuir com o projeto ¢ para aprender 10 — - - — - - -
Especializagdo na drea de Satde Publica e/ou Saude Coletiva ou area afins(2,0 pontos por
Habilidades com informatica, boa des e idad icativa 5 N 4
especializacdo)
Somatério da pontuagio 50 - -
Residéncia na rea de satde piblica ou saude coletiva
3
I T] . 3,0 pontos por residéncia)
Média Final: (3,0 pontos p ) (
s ’ Mestrado na drea de saude, saiide publica/saude coletiva, educagdo e/ou ciéncias sociais (4,0
Analise do curriculo: Peso 3,0 P o ¢ 4
o ~ pontos por mestrado]
Analise da Carta de Intengdo: Peso 3,0
. Sub-Total 20
Entrevista: Peso 5,0 - — -
r rye . ATUACAO PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
Calculo da Média Final: ¢ ¢ <
. 5 . Atuagdo como Apoiador Regional no estado da Paraiba
[(Nota do curriculo x 3,0) + (Nota da Carta de Intengdo x 3,0) + (Nota da Entrevista x 5,0)]/10 o como Apotacor Regtonatno estaco G Faraba 10
(2,5 por semestre)
APOIO INSTITUCIONAL Atuagdo como Tutor/Preceptor/Facilitador/Docente em cursos (2,0 pontos por semestre) 8
. ANALISE DE CURRiCULO Atuagdo profissional na area da satde coletiva 0
FORMACAQ PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA (2.0 pontos por semestre)
Curso a distancia em salide com carga horéria a partir de 40 horas(1 ponto por curso) 3 Atuagio profissional em nivel médio/técnico na area da satide 2
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A Analise da carta de inteng@o ¢ classificatoria e eliminatoria tera pontuacéo de 0 a 50 (zero a cinquenta)

Sub-Total 30
PONTUACAO PONTUACAO pontos. A avahaqao sera conforme os seguintes Criterios:
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS . , N . N
MAXIMA OBTIDA CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
Participagdo em Projeto de Pesquisa (0,5 pontos por semestre) 2 Argumentagio ¢ coeréncia na cserita 10
Participagao em Projeto de Extensdo (0,5 pontos por semestre ) 2
- Expectativas, objetivos, motivagdo, disponibilidade e compromisso com o projeto 20
Monitoria (0,5 ponto por semestre) 1
Produgo bibliografica — artigo cientifico(1,0 ponto por artigo publicado em revista indexada) 4 Concepgdes sobre Saude Publica e Gestdo na Satide 20
Produgdo bibliografica — capitulo de livros(0,5 ponto capitulo de livro publicado) 2 Somatério da pontuagdo 50
Produgao bibliografica — autoria/organizagio de livros )
(1,0 ponto por obra) * ENTREVISTAS
Apresentagdo de trabalho em eventos académicos(0,5 por trabalho apresentado) 2 PONTUACAO
Sub-Total 15 CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA OBTIDA
Somatbrio da Pontuagio 70 Coeréncia entre curriculo, carta de inten¢do e entrevista 10
. ANALISE DE CARTA DE INTENCAO Conhecimentos sobre Atengio, Gestdo e Vigilancia em Saude 5
A carta de intengdo constitui-se em um texto pessoal que identifica o/a candidato/a, sua formagao, Compreensio sobre Regionalizagio ¢ Redes de Atengdo 4 Saide 10
conhemmentos e experiéncias relacionados com a fungéo pretendida, apresentando suas expectativas e Ciéncia da fungio educativa do profissional de satde 0
sua 1nten§:a0 em rela(;ao a rungao. i ilidad oui " o
r1: . ~ 7 . ;. o . ;. , ~ . isponibilidade para contribuir com o projeto ¢ para aprender
A Analise da carta de intengao ¢ classificatoria e eliminatoria tera pontuagéo de 0 a 50 (zero a cinquenta)
pontos, sendo eliminado(a) o(a) candidato(a). A avaliagdo serd conforme os seguintes critérios: Des ¢ capacidad fcativa 3
CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA | PONTUAGAO OBTIDA Somatorio da pontuagéo 50
Argumentagio e coeréncia na escrita 10
Expectativas, objetivos, motivagdo, disponibilidade ¢ compromisso com o projeto 20 Média Final:
Concepgdes sobre Saiide Publica ¢ Educagio na Satde 20 Anahse do curriculo: Peso 3,0
Somatorio da pontuasio o Analls; da Carta de Intengdo: Peso 3,0
Entrevista: Peso 5,0
« ENTREVISTAS Calculo da Média Final:
ONTUACRO [(Nota do curriculo x 3,0) + (Nota da Carta de Intengdo x 3,0) + (Nota da Entrevista x 5,0)]/10
CRITERIOS PONTUAGCAO MAXIMA "
OBTIDA
Coeréncia entre curriculo, carta de intengdo e entrevista 10 SUPERVISORES DE FORMACAO NA AREA DA SAUDE
Conhecimentos sobre Atengdo, Gestdo e Vigilancia em Satde 5 * ANALISE DE CURRICULO
Compreensio sobre Regionalizagio ¢ Redes de Atengdo a Saude 10 FORMACAO PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
Ciéncia da fun¢ao educativa do profissional de satde 10 Curso na érea da Saude com carga horaria maior que 40 horas (0,5 ponto por curso). 1
Disponibilidade para contribuir com o projeto e para aprender 10 Curso de Aperfei em dologias de Ensi prendi: (1,0 ponto por curso) 4
Habilidades com informatica, boa desenvoltura e capacidade comunicativa 5 Especializagio em Educagdo ou dreas afins (2,0 pontos por especializago) 4
Somatorio da pontuagdo 50 Especializagdo na drea de Satde, Satde Publica ou Saude Coletiva (2 pontos por especializagéo) 4
Mestrado na area de saude, saiide piblica/saide coletiva, educagio e/ou ciéncias sociais (3 3
Média Final: pontos por mestrado)
Analise do curriculo: Peso 3,0 Doutorado na area de saude, saude piblica/coletiva, educagdo e/ou ciéncias sociais (4,0 pontos
s ~ 4
Analise da Carta de Intengdo: Peso 3,0 por doutorado)
Entrevista: Peso 5,0 Sub-Total 20
Célculo da Média Final: ATUACAO PROFISSIONAL PONTUAGCAO MAXIMA PONTUAGAO OBTIDA
[(Nota do curriculo x 3,0) + (Nota da Carta de Intengdo x 3,0) + (Nota da Entrevista x 5,0)]/10 Atuagdo como Tutor / Preceptor / Facilitador / Docente em Instituigdes de Ensino Superior (2,0 1
pontos por semestre)
APOIADOR DA ATENCAOA SAUDE Atuagio em Gestdo Académica (2,0 pontos por semestre) 12
« ANALISE DE CURRICULO Atuagio profissional no SUS (1,0 ponto por semestre) 10
- - - - Atuagdo como membro de Nucleo Docente Estruturante de Instituigdes de Ensino Superior (1,0
FORMACAO PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA ponto por semestre) 6
Curso a distancia em satide com carga horéria a partir de 40 horas (1 ponto por curso) 1 Sub-Total 20
Curso na area da Saude com carga horaria maior que 40 horas (0,5 ponto por curso). 1 PONTUACAO PONTUACAO
Cursos de gestdo em satde, participagdo popular e ou controle social com carga horaria a partir 5 ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS MAXIMA OBTIDA
de 40 horas (0,5 ponto por curso) Participagdo em projetos de pesquisa (1,0 ponto por semestre) 3
Curso de Aperfeigoamento em Regionalizaglo ¢ Redes de Atengdo & Saide (1,0 ponto por curso) 2 Produgdo bibliografica — artigo cientifico (1,0 ponto por artigo publicado em revista indexada) 3
Curso de Qualificagio em Gestao do SUS da Paraiba (1,0 ponto por curso) 2 Produgdo bibliogréfica — capitulo de livros (0,5 ponto capitulo de livro publicado) 2
Especializagdo em Gestao (2,0 pontos por especializagéo) 2 Produsdo bibliogrfica — autorialorganizacao de livros R
Especializagdo na area de Satde Piblica ou Satide Coletiva (2,5pontos por especializagéo) 5 (1,0 pontoporobra)
Residéncia na drea de saude publica ou satide coletiva 25 Apresentagdo de trabalho em eventos académicos (0,5 por trabalho apresentado) 2
(2,5pontos por residéncia) i - -
Orientagdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso (1,0 ponto por trabalho orientado) 5
Mestrado na area de satde, satde publica/satde coletiva, educagio e/ou ciéncias sociais 35 — - -
(3,5pontos por mestrado) B Participagdo como membro avaliador de banca de conclusdo de curso (0,5 ponto por trabalho 3
avaliado
Doutorado na area de saude, saude publica/coletiva, educagdo e/ou ciéncias sociais (4,0 pontos 4 )
por doutorado) Sub-Total 20
Sub-Total 30 Somatério da Pontuagdo 80
ATUACAO PROFISSIONAL PONTUAGCAO MAXIMA PONTUAGAO OBTIDA
Atuagio na drea técnica da Atengdo a Satde e Vigildncia em Saude (2,0 pontos por semestre) 12
Atuagdo em Gestdo Publica na Atengdo a Saude (2,0 pontos por semestre) 12 . ANA'LISE DE CARTA DE INTENCAO
Atuagi Tutor/Preceptor/Facilitador/Docent 1,0 ponto por semestre; 6 . ~ s : : : ~
uagdo como Tutor/Preceptor/Facilitador/Docente em cursos (1,0 ponto p ) A carta de inten¢do constitui-se em um texto pessoal que identifica o/a candidato/a, sua formagdo,
Atuagio na Coordenagio efou Me‘g’g’;;n(’tg;r:gfze%"e“sf;‘f’“ das Redes de Atengio & Saiide 10 conhecimentos e experiéncias relacionados com a fungéo pretendida, apresentando suas expectativas e
p— m sua 1n,t§n(;ao em relag_ao a flin@flo. ) . o ) N _
. PONTUACAO FONTUAGAD A Analise da c.artéi de mFen(;ao é cla551ﬁcatqr1a e el}n:upatona tera pontuacao de 0 a 50 (zero a cinquenta)
MAXIMA OBTIDA pontos. A avallagao sera conforme os seguintes Criterios:
Participagdo em Projeto de Pesquisa (0,5 pontos por semestre) 2 CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
Participagdo em Projeto de Extensdo (0,5 pontos por semestre ) 2 Argumentagio e coeréncia na escrita 10
Monitoria (0,5 ponto por semestre) ! Expectativas, objetivos, motivagdo, disponibilidade e compromisso com o projeto. 20
Produgdo bibliografica — artigo cientifico (1,0 ponto por artigo publicado em revista indexada) 3 Concepgdes sobre Saude Publica, Gestio na Saiide, Métodos Educacionais Inovadores para
Produgdo bibliografica — capitulo de livros (0,5 ponto capitulo de livro publicado) 2 Saude. 0
Produgao bibliografica — autoria/organizagio de livros 2 Somatorio da pontuagio 50
(1,0 ponto por obra)
Apresentagio de trabalho em eventos académicos (0,5 por trabalho apresentado) 2 « ENTREVISTAS
Premiagdo em Eventos Técnicos Cientificos na area da saude (1,0 ponto por prémio) 4 -
N — - - - . — PONTUACAO
Participago nas Conferéncias \ duais e de Saude (0,5 ponto por 5 CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA OBTIDA
conferéncia)
Coeréncia entre curriculo, carta de intengdo e entrevista 10
Sub-Total 20
- - Conhecimentos sobre Métodos Educacionais Inovadores para Satde. 5
Somatério da Pontuagdo 90
Compreensdo sobre Metodologias Ativas de Ensino e Aprendizagem significativa 10
° ANALISE DE CARTA DE INTENCAO Ciéncia da fungdo educativa do profissional de saude como formador em saude 10
A carta de intengdo constitui-se em um texto pessoal que identifica o/a candidato/a, sua formagdo, Disponibilidade para contribuir com o projeto ¢ para aprender 10
conhecimentos e experiéncias relacionados com a fung¢do pretendida, apresentando suas expectativas e Desenvoltura e d va 5
Somatério da pontuagio 50

sua inteng¢do em relagdo a fungao.
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Média Final:

Atividades artisticas e culturais extracurriculares — participacio em cursos de artes,

11: ; . 2
Analise do curriculo: Peso 3,0 miisica, coral entre outros (0,5 ponto por ano)
Anallse da Carta de Inten(}aO: Peso 390 Participaciio em Projeto de Pesquisa e/ou Extensdo(0,5 ponto por semestre) 3
Entrevista: Peso 5,0 Monitoria (0,5 ponto por semestre) 1
Cilculo da Média Final: Produgiio bibliografica — artigo cientifico(1,0 ponto por artigo publicado em revista indexada) 2
[(Nota do curriculo x 3,0) + (Nota da Carta de Intengdo x 3,0) + (Nota da Entrevista x 5,0)]/10 Produgao bibliografica — capitulo de livros com ISBN )
(0,5 ponto capitulo de livro publicado)
LEIA-SE Produgio bibliografica — autoria/organizagio de livros com ISBN(1,0 ponto por obra) 2
ANEXO V Apresentagio de trabalho em eventos académicos(0,5 por trabalho apresentado) 2
BAREMAS DAS ETAPAS AVALIATIVAS DO PROCESSO SELETIVO P— Soctal Nividade Commitiria extracarrioniar (particiaca
n , minima de 4 eventos, no periodo de 1 ano. Exemplo: campanhas de vacinacdo, caravanas, 1
RESIDENC,IAS MEDICAS - ?RECEPTOR multirdes de atendimentos e outros)
* ANALISE DE CURRICULO
\ T Sub-Total 20
FORMACAO PONTUAGAO MAXIMA PONTUAGAO OBTIDA
Curso a distancia em satide com carga horéria a partir de 40 horas(0,5 ponto por curso) 2 Somatério da Pontuagio 80
Formagdo em Curso de Preceptoria (1,0 ponto por curso) 3
Curso na drea Médica com carga horéria maior que 40 horas (0,5 ponto por curso). 3 RESIDENCIAS MEDICAS COORDENADOR COREME
Cursos de Gestdo em Saude, com carga horaria a partir de 40 horas (1,0 ponto por curso) 2 . ANALISE DE CURRiCULO
Especializagio na area afim (2,0 pontos por especializagéo) 2
N 5 y - PP FORMACAO PONTUAGCAO MAXIMA PONTUAGAO OBTIDA
Residéncia Médica na area especifica (4,0 pontos por residéncia) 4 ¢ ¢ ¢
50 a distancia em satide com carga hordria a partir de 40 horas(0,5 pont 2
Mestrado na area de Medicina, Saude, Satde publ de coletiva, educagdo e/ou areas afins Curso a distan m saude com carga horaria a partir de oras(0,5 ponto por curso)
2 Formagdo em Curso de Preceptoria (1,0 ponto por curso) 3
(2,0 pontos por mestrado)
— " " - Ny — — Curso na area Médica com carga horaria maior que 40 horas (0,5 ponto por curso). 3
Doutorado na area de Med Saude, satide pabl letiva, educagdo e/ou ciéncias sociais
2 Cursos de Gestdo em Saude, com carga horéria a partir de 40 horas (1,0 ponto por curso) 2
(2,0 pontos por doutorado) . P
Especializagdo na drea afim (2,0 pontos por especializagéo) 2
Sub-Total 20 — - - —
- - - - Residéncia Médica na area especifica (4,0 pontos por residéncia) 4
ATUACAO PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA - — - - - -
Mestrado na area de Medicina, Saude, Satde publica/satide coletiva, educagdo e/ou areas afins 5
Atuagdo como Preceptor na érea afim (2,5 pontos por semestre) 10 (2,0 pontos por mestrado)
Experiéncia em Coordenagio de P de Residéncia em Satde (1,0 ponto por semestre) 6 Doutorado na area de Medicina, Saude, satide publica/coletiva, educagio e/ou ciéncias sociais 2
Atuagdo como Tutor/Facilitador/Docente (2,0 pontos por semestre) 10 (2,0 pontos por doutorado)
Atuagdo profissional na area de satide publica(2,0 pontos por semestre) 12 Sub-Total 20
Atuagio como coordenador em cursos ou projetos na drea da saude ou educagdo (0,5 ponto por ATUACAO PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
2 ¢A0 ¢ ¢ residéncia,médica(2,5
semestre) Atuagdo como geral de de médical pontos por 10
iénci 30 de P e Residénci il
Sub-Total 20 Experiéncia em C de de em Saude (1,0 ponto por semestre) 6
PONTUACAO PONTUACAO Atuagdo como Tutor/Facilitador/Docente (2,0 pontos por semestre) 10
. Atuagio profissional na drea de satide publica(2,0 pontos por semestre) 12
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS MAXIMA OBTIDA
N N n - . Atuagdo como Preceptor na area afim (0,5 ponto por semestre) 2
Estagios Pertinentes na Area Médica de qualquer especialidade (minimo 80 horas) (0,5 ponto
2 Sub-Total 40
por participa¢io) o A0 o A0
PONTUACA! PONTUACA!
Organizagio em Eventos A (0,5 ponto por evento) 2 ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS MAXIMA OBTIDA
Participagio em Ligas Académicas, Centros ou Diretérios Académicos (0,5 ponto por ano letivo) 1 Estégios Pertinentes na Area Médica de qualquer especialidade (minimo 80 horas) (0.5 ponto 5
Atividades artisticas e culturais extracurriculares — participagdo em cursos de artes, musica, coral por participagao)
2 — - —
entre outros (0,5 ponto por ano) Organizagdo em Eventos Académicos (0,5 ponto por evento) 2
Participagao em Projeto de Pesquisa ¢/ou Extensdo(0,5 ponto por semestre) 3 Participagdo em Ligas Académicas, Centros ou Diretorios Académicos (0,5 ponto por ano letivo) 1
Monitoria (0,5 ponto por semestre) 1 Atividades artisticas e culturais extracurriculares — participa¢io em cursos de artes, musica, coral 5
entre outros (0,5 ponto por ano)
Py ¢do bibliografica — artigo cientifico(1,0 pontt rti blicad ista indexad: 2 . 3 3
rodugio bibliografica — artigo cientifico(1,0 ponto por artigo publicado em revista indexada) Participagio em Projeto de Pesquisa e/ou Extensao(0,5 ponto por semestre) 3
Py 30 bibliografica — capituls livros ISBN -
rodugio bibliografica — capitulo de livros com IS ) ‘Monitoria (0,5 ponto por semestre) 1
(0.5 ponto capitulo de livro publicado) Produgdo bibliografica — artigo cientifico(1,0 ponto por artigo publicado em revista indexada) 2
Produgdo bibliografica — autoria/organizagdo de livros com ISBN(1,0 ponto por obra) 2 Produgdo bibliografica  capitulo de livros com ISBN 5
Apresentagdo de trabalho em eventos académicos(0,5 por trabalho apresentado) 2 (0,5 ponto capitulo de livro publicado)
Programa de Responsabilidade Social/Atividade Comunitaria extracurricular (participacdo Produgdo bibliografica — autoria/organizagao de livros com ISBN(1,0 ponto por obra) 2
minima de 4 eventos, no periodo de 1 ano. Exemplo: campanhas de vacinago, caravanas, 1 Apresentagdo de trabalho em eventos académicos(0,5 por trabalho apresentado) 2
multirBes de atendimentos & outros) Programa de Responsabilidade Social/Atividade Comunitdria extracuniFularu(participacéo
minima de 4 eventos, no periodo de 1 ano. Exemplo: campanhas de vacinagéo, caravanas, 1
multirdes de atendimentos e outros)
Sub-Total 20
Sub-Total 20
Somatorio da Pontuagdo 80
Somatorio da Pontuagdo 80
RESIDENCIAS MEDICAS - SUPERVISOR . , N .
A i APOIO PEDAGOGICO E TECNICO AGESTAO DOS PROGRAMAS
* ANALISE DE CURRICULO A .
_ S _ DE RESIDENCIA EM SAUDE
FORMACAO PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA o ANALISE DE CURRiCULO
Curso a distincia em saide com carga horaria a partir de 40 horas(0,5 ponto por curso) 2 - - - -
= N FORMACAO PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
Formagio em Curso de Preceptoria (1,0 ponto por curso) 3
C distanci ad horari rtir de 40 horas(1 pont 1
Curso na area Médica com carga horiria maior que 40 horas (0,5 ponto por curso). 3 150 2 Clstancia em savce com cargs horaria a partir e oras(l ponto por curso)
_— Qat P " Cursos de gestdo em salide ¢/ou habilidades de comunicagio com carga horaria a partir de 40
Cursos de Gestio em Saude, com carga horaria a partir de 40 horas (1,0 ponto por curso) 2 horas (0,5ponto por curso) 1
Especializagiio na drea afim (2,0 pontos por especializacdo) 2 Curso técnico em Secretariado(2,0 pontos) 5
Residéncia Médica na 4rea especifica (4,0 pontos por residéncia) 4 Graduagdo na drea da Satde (3,0 pontos) 3
Mestrado na drea de Saide, Satide p coletiva, e/ou areas 5 Graduagiio em Dircito ou drcas afins(2 pontos) 5
afins (2,0 pontos por mestrado) Especializagdo em Gestdo(2,0 pontos por especializag&o) 2
Doutorado na drea de Medicina, Saide, satide publica/coletiva, educagio e/ou ciéncias ) Especializagio na drea de Saide Piblica ou Saide Colctiva 5
sociais (2,0 pontos por doutorado) (2,0 pontos por especializag&o)
Sub-Total 20 Residéncia na area de saude publica ou satde coletiva (3,0 pontos por residéncia) 3
ATUACAO PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA Mestrado na drea de satide, saide pablica/satde coletiva, educagdo e/ou ciéncias sociais (4,0 4
Atuagio como coordenador ou supervisor de Residéncia médica de sua especialidade (2,5 0 pontos por mestrado)
1
pontos por semestre) Sub-Total 20
Experiéncia em Coordenagio de Programas de Residéncia em Saide ou de dreas afins (1,0 ATUACAO PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
ponto por semestre) 6 Atuag@io como Preceptor no SUS(2,5 pontos por semestre) 10
‘Atuagdo como Tutor/Facilitador/Docente (2,0 pontos por semestre) 10 Experiéncia em Programas de Residéncia em Satde (2,0 pontos por semestre) 8
Atuagdo profissional na drea de saude publica (2,0 pontos por semestre) 12 Atuagdo como Supervisor, Técnico, Assessor Pedagogico(2,0 pontos por semestre) 10
Atuagio como Preceptor na drea afim (0,5 ponto por semestre) 2 Atuagio como Tutor/Facilitador/Docente (1,0 ponto por semestre) 8
Sub-Total 40 Atuagdo profissional na area de satde publica 10
- - (2,0 pontos por semestre)
PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS . Atuagdo como coordenador em cursos ou projetos na area da satde ou educagdo (0,5 ponto por 4
MAXIMA OBTIDA semestre)
Estagios Pertinentes na Area Médica de qualquer especialidade (minimo 80 horas) (0,5 5 Sub-Total 50
ponto por participacio) A A
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS POI\;[Z;(JS/(':AAO PON;.LI.JI/]\)&AO
Organizacio em Eventos Académicos (0,5 ponto por evento) 2 o
Participacio em Ligas Acadé Centros ou Diretérios Académicos (0,5 ponto por ano | Organizagdo em Eventos Académicos (0,5 ponto por evento) 2

letivo)

Participagdo em Ligas Académicas, Centros ou Diretorios Académicos (0,5 ponto por ano letivo)

1
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Participagao em Projeto de Pesquisa 5 Expectativas, objetivos, motivagio, disponibilidade ¢ compromisso com o projeto 20
(0,5 ponto por semestre)
Participagdo em Projeto de Extensio 5 Concepgdes sobre Saude Piblica ¢ Educagio na Satide 20
(0.5 ponto por semestre) Somatério da pontuagdo 50
Monitoria 5
(0,5 ponto por semestre) ENTREVISTAS
.
Produgdo bibliografica — artigo cientifico 4
(1,0 ponto por artigo publicado em revista indexada) ] . ) PONTUACAO
o " CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
Produgdo bibliografica — capitulo de livros com ISBN 5 ¢ OBTIDA
(0,5 ponto capitulo de livro publicado)
IR 3 - A Coeréncia entre curriculo, carta de intengdo e entrevista 10
Produgdo bibliografica — autoria/organizacio de livros com ISBN 5
(1,0 ponto por obra) Conhecimentos sobre a fungdo da “Coordenagio do Apoio Institucional” 10
Apresentagdo de trabalho em eventos académicos 3 N _ K
(0,5ponto por trabalho apresentado) 3 Compreensio do papel social do SUS; 5
Sub-Total 20 Ciéncia da fungdo educativa do profissional de satde 10
— = Disponibilidade para contribuir com o projeto e para aprender 10
Somatério da Pontuagao 90
Habilidades com informatica, boa d 1 e idad icativa 5
* CARTA DE INTENCAO Somatério da pontuagio 50

A carta de intengdo constitui-se em um texto pessoal que identifica o/a candidato/a, sua formacao,
conhecimentos e experiéncias relacionados com a fungao pretendida, apresentando suas expectativas e
sua inten¢do em relacdo a fungdo.

A Analise da carta de intengao ¢ classificatoria e eliminatoria tera pontuagéo de 0 a 50 (zero a cinquenta)
pontos. A avaliagdo sera conforme os seguintes critérios:

Média Final:

Analise do curriculo: Peso 3,0

Analise da Carta de Intengdo: Peso 3,0
Entrevista: Peso 5,0

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA Calculo da Média Final:
Argumentagio e coeréncia na escrita 10 [(Nota do curriculo x 3,0) + (Nota da Carta de Intengdo x 3,0) + (Nota da Entrevista x 5,0)]/10
Expectativas, objetivos, motivagdo, disponibilidade e compromisso com o projeto 20
Concepgdes sobre Saude Piblica e Educagdo na Satide 20 AP()IO INSTITUCIQNAL
Somatério da pontuagdo 50 * ANALISE DE CURRICULO
* ENTREVISTAS FORMACAO PONTUAGAO MAXIMA PONTUAGAO OBTIDA
CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA POS;%_JI/I\)(;AO Curso a distancia em satide com carga horéria a partir de 40 horas(1 ponto por curso) 3
Cursos de Aperfeigoamento em Gestdo eSatide, Participagdo Popular ¢ ou Controle Social com
Coeréncia entre curriculo, carta de intengio e entrevista 10 carga hordria a partir de 40 horas (0,5 ponto por curso) 3
Concepgdes sobre Saide Pablica ¢ Educagdo na Sadde 10 Curso de Qualificagdo em Gestdo do SUS da Paraiba (Fiocruz/PE)(3 pontos) 3
Ciéncia da fungdlo educativa do profissional de satide 10 Especializagao na area de Satide Publica, Saude Coletiva ou area afins(2,0 pontos por especia-
Disponibilidade para contribuir com o projeto e para aprender 10 lizagao) 4
Conhecimento ¢ Habilidades com informética, desenvoltura ¢ idad feati 10 Residéncia na area de saude publica ou satde coletiva (3,0 pontos por residéncia) 3
Somatdrio da pontuasio Rl Mestrado na drea de saude, satide publica/saude coletiva, educagdo e/ou ciéncias sociais (4,0
Média Final: pontos por mestrado) ¢
Anélise do curriculo: Peso 3,0 Doutorado na rea de satde, satide pablica/coletiva, educagio e/ou ciéncias sociais (5,0 pontos S
Analise da Carta de Intengdo: Peso 3,0 por doutorado)
Entrevista: Peso 5,0 Sub-Total 25
Calculo da Média Final: ATUACAO PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA
[(Nota do curriculo x 3’0) + (Nota da Carta de Intengdo x 3’0) + (Nota da Entrevista x 5,0)]/1() Atuagdio como Apoiador Institucional no estado da Paraiba(2,5 pontos por semestre) 10

Atividade docente em cursos em nivel de graduagdo e/ou pos-graduagio (Strictu e Lato Sensu)

COORDENAC’AO DO APOIO INSTITUCIONAL (0.5 ponto por periodo letivo) ’
« ANALISE DE CURRICULO Atuagio como Tutor/Preceptor/Facilitador/Docente em cursos da satide (2,0 pontos por semestre) 8
FORMACAO PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA Tutoria em Curso em Ambiente Virtual(0,5 ponto por semestre) 2
Curso a distancia em satide com carga horéria a partir de 40 horas(1 ponto por curso) 3 Atuaglo profissional na drea da saide coletiva 8
Cursos de Aperfeigoamento em Gestao ‘eSal'Jde, Participagdo Popular e ou Controle Social com 3 (2.0 pontos por semestre)
carga hordria a partir de 40 horas (0,5 ponto por curso) Sub-Total 30
Curso de Qualificagio em Gestdo do SUS da Paraiba (Fiocruz/PE)(3 pontos) 3 PONTUACAO PONTUACAO
Especializagdo na area de Satde Publica, S:{ﬁde_Coleliva ou area afins(2,0 pontos por especia- 4 ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS MAXIMA OBTIDA
lizagao)
Residéncia na area de satide publica ou saiide coletiva (3,0 pontos por residéncia) 3 Participagdo em Projeto de Pesquisa (0,5 ponto por semestre) 2
Mestrado na érea de satde, satde piblica/satde coletiva, educagio e/ou ciéncias sociais (4,0 4 Participagio em Projeto de Extensao(0,5 ponto por semestre) 2
pontos por mestrado) Monitoria (0,5 ponto por semestre) 1
Doutorado na area de saude, saude pﬁbl:]c;r/cd(:)l:‘:)vrtd%iucacﬁo e/ou ciéncias sociais (5,0 pontos 5 Produgdo bibliografica — artigo cientifico(1,0 ponto por artigo publicado em revista) 4
Sub-Total > Produgdo bibliografica — capitulo de livros(0,5 ponto capitulo de livro publicado) 2
ATUACAO PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA Produgdo bibliografica — autoria/organizagdo de livros(1,0 ponto por obra) 2
Coordenagto do Apoio Institucional mo estado da Paraiba (5,0 pontos por semestre) m Apresentagio de trabalho em eventos académicos(0,5 ponto por trabalho apresentado) 2
Atividade docente em cursos em nivel de graduagdo e/ou pos-graduagdo (Strictu € Lato Senst) 5 ,Sf’b'T°'al - D
(0,5 ponto por periodo letivo) Somatorio da Pontuagdo 70
Atuagdo como Tutor/Preceptor/Facilitador/Docente em cursos da satide (2,0 pontos por semestre) 8
Tutoria em Curso em Ambiente Virtual(0,5 ponto por semestre) 2 . ANALISE DE CARTA DE INTENCAO
Atuagio "’(Zﬁgsl;g:f;s";;'zzn‘i:sﬁ;de coletiva 8 A carta de inten¢do constitui-se em um texto pessoal que identifica o/a candidato/a, sua formagdo,
p—— m conhecimentos e experiéncias relacionados com a fungdo pretendida, apresentando suas expectativas e
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS PONTUACAO PONTUACAO sua 1n,te'ng:ao em relagao a ﬁincjdo' . - T . 5 .
MAXIMA OBTIDA A Analise da carta de intengao ¢ classificatoria e eliminatoria tera pontuagéo de 0 a 50 (zero a cinquenta)
Participagio em Projeto de Pesquisa (0,5 ponto por semestre) 2 pontos. A avaliagdo sera conforme os seguintes critérios:
Participagdo em Projeto de Extensdo(0,5 ponto por semestre) 2 CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
Monitoria (0,5 ponto por semestre) ! Argumentagdo e coeréncia na escrita 10
Produgio bibliogrifica — artigo cientifico(1,0 ponto por artigo publicado em revista) 4 Expectativas, objetivos, motivagio, disponibilidade e compromisso com o projeto 20
Produgdo bibliografica — capitulo de livros(0,5 ponto capitulo de livro publicado) 2 Concepgdes sobre Satde Piblica ¢ Educagio na Saiide 20
Produgio bibliografica — autoria/organizagao de livros(1,0 ponto por obra) 2 Somatério da pontuagio 50
Apresentagdo de trabalho em eventos académicos(0,5 ponto por trabalho apresentado) 2
Sub-Total 15 * ENTREVISTAS
Somatério da Pontuagdo 70 PONT N
., - CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA vacho
* ANALISE DE CARTA DE INTENCAO OBTIDA
A carta de intengdo constitui-se em um texto pessoal que identifica o/a candidato/a, sua formagao, Coerencia entre curticulo, carta de intencao e entrevista To
conhecimentos e experiéncias relacionados com a fung¢do pretendida, apresentando suas expectativas e Conhecimentos sobre a fungao ~Apofo Institucional” o
sua intengdo em relagdo a fungdo. Compreensio do papel social do SUS; 5
A Anélise da carta de intengdo ¢ classificatoria e eliminatoria tera pontuagdo de 0 a 50 (zero a cinquenta) Cioncia da fumedo educativa do profissional de satde "
pOIltOS. A avaliaqﬁo serd conforme os Seg,mintes critérios: Disponibilidade para contribuir com o projeto ¢ para aprender 10
CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA Habilidades com informatica, boa e 5
Argumentagdo ¢ coeréncia na escrita 10 Somatério da pontuagio 50

13
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Média Final: COORDENADOR ESTADUAL DE ATENCAO A SAUDE

Analise do curriculo: Peso 3,0

Analise da Carta de Intengdo: Peso 3,0 N . -
- FORMACAO PONTUAGAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
Entrevista: Peso 5,0
Calculo da Média Final: Curso a distancia em satide com carga horaria a partir de 40 horas (1 ponto por curso) 1
[(Nota do curriculo x 3,0) + (Nota da Carta de Intengdo x 3,0) + (Nota da Entrevista x 5,0)]/10
Curso na area da Saude com carga horaria maior que 40 horas (0,5 ponto por curso). 1
APOIO REGIONAL Cursos de gestdo em satde, participagdo popular ¢ ou controle social com carga horéria a partir de 2
L T 40 horas (0,5 ponto por curso
*+ ANALISE DE CURRICULO rores (05 ponto por curso)
N N " N Curso de Aperfeigoamento em Regionalizagdo e Redes de Atengdo a Saude (1,0 ponto por curso) 2
FORMACAO PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
Curso de Qualificagdo em Gestdo do SUS da Paraiba (1,0 ponto por curso) 2
Curso a distdncia em saide com carga horaria a partir de 40 horas(1 ponto por curso) 2
Cursos de Aperfeigoamento em Gestdo eSaude, Participagdo Popular e ou Controle Social com 3 Especializagdo em Gestdo (2,0 pontos por especializagao) 2
carga horéria a partir de 40 horas(0,5 por curso)
- — — Especializagdo na area de Satde Piblica ou Satide Coletiva (2,5pontos por especializacdo) 5
Curso de Aperfeigoamento em Regionalizagdo e Redes de Atengdo a Satide (CEFOR-RH/PB) )
(2,0 pontos) Residéncia na drea de satide publica ou satde coletiva 25
P N . . (2,5pontos por residéncia) ’
Curso de Qualificagdo em Gestdo do SUS da Paraiba (Fiocruz/PE)(2,0 pontos) 2
Mestrado na drea de saiide, saude publica/saude coletiva, educagio e/ou ciéncias sociais (3,5pon- 35
Especializagdo na area de Saude Publica e/ou Satide Coletiva ou area afins(2,0 pontos por 4 tos por mestrado) 7
especializagao) Doutorado na area de saude, saude piblica/coletiva, educagdo e/ou ciéncias sociais (4,0 pontos 4
Residéncia na area de saude piblica ou saude coletiva 3 por doutorado)
(3,0 pontos por residéncia)
3 N I — Sub-Total 30
Mestrado na area de satide, satide publica/saude coletiva, educagio e/ou ciéncias sociais (4,0 4
pontos por mestrado) N < R N
ATUACAO PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
Sub-Total 20 A
Atuagio na drea de coordengdo da Atengdo a Saude e Vigilancia em Saude (2,0 pontos por 12
x ‘ semestre;
ATUACAO PROFISSIONAL PONTUAGAO MAXIMA PONTUAGAO OBTIDA )
5 y Atuagio em Gestdo Publica na Atengdo a Saude (2,0 pontos por semestre) 12
Atuagio como Apoiador Regional no estado da Paraiba 10
(2,5 por semestre)
Atuagdo como Tutor/Preceptor/Facilitador/Docente em cursos (1,0 ponto por semestre) 6
Atuagdo como Tutor/Preceptor/Facilitador/Docente em cursos (2,0 pontos por semestre) 8
Atuagio na Coordenagdo e/ou Membros do Grupos Condutores das Redes de Atengdo a Saude 10
Atuagio profissional na area da satide coletiva 10 (2,0 pontos por semestre)
(2,0 pontos por semestre)
Sub-Total 40
Atuagdo profissional em nivel médio/técnico na area da satide 2 PONTUACAG PONTUACAG
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS MAXIMA OBTIDA
Sub-Total 30
PONTUACAO PONTUACAO Participagdo em Projeto de Pesquisa (0,5 pontos por semestre) 2
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS MAXIMA OBTIDA
Participagdo em Projeto de Extensdo (0,5 pontos por semestre ) 2
Participagdo em Projeto de Pesquisa (0,5 pontos por semestre) 2
Monitoria (0,5 ponto por semestre) 1
Participagdo em Projeto de Extensdo (0,5 pontos por semestre ) 2
Produgio bibliografica — artigo cientifico (1,0 ponto por artigo publicado em revista indexada) 3
Monitoria (0,5 ponto por semestre) 1
Produgdo bibliografica — capitulo de livros (0,5 ponto capitulo de livro publicado) 2
Produgdo bibliografica — artigo cientifico(1,0 ponto por artigo publicado em revista indexada) 4
Produgio bibliografica — autoria/organizagio de livros 5
o . . p . . (1,0 ponto por obra)
Produgio bibliografica — capitulo de livros(0,5 ponto capitulo de livro publicado) 2
— - - - Apresentagdo de trabalho em eventos académicos (0,5 por trabalho apresentado) 2
Produgdo bibliografica — autoria/organizagio de livros )
(1,0 ponto por obra) .
Premiagio em Eventos Técnicos Cientificos na area da saude (1,0 ponto por prémio) 4
Apresentagio de trabalho em eventos académicos(0,5 por trabalho apresentado) 2
Participagdo nas Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacionais de Satde (0,5 ponto por )
conferéncia)
Sub-Total 15
Sub-Total 20
Somatorio da Pontuagdo 70
Somatério da Pontuagao 90

* ANALISE DE CARTA DE INTENCAO
A carta de intengdo constitui-se em um texto pessoal que identifica o/a candidato/a, sua formagao,
conhecimentos e experiéncias relacionados com a fung¢do pretendida, apresentando suas expectativas e
sua inten¢do em relagdo a fungdo.
A Analise da carta de intengdo ¢ classificatoria e eliminatoria tera pontuagdo de 0 a 50 (zero a cinquenta)
pontos, sendo eliminado(a) o(a) candidato(a). A avaliagdo sera conforme os seguintes critérios:

* ANALISE DE CURRICULO

+ ANALISE DE CARTA DE INTENCAO
A carta de intengdo constitui-se em um texto pessoal que identifica o/a candidato/a, sua formagao,
conhecimentos e experiéncias relacionados com a fungao pretendida, apresentando suas expectativas e

sua inten¢do em relagdo a fungdo.

A Analise da carta de inteng@o ¢ classificatoria e eliminatoria terd pontuacéo de 0 a 50 (zero a cinquenta)

pontos. A avaliagdo sera conforme os seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA
Argumentagdo e coeréncia na escrita 10 Argumentagdo e coeréncia na escrita 10
Expectativas, objetivos, motivagdo, disponibilidade e compromisso com o projeto 20 Expectativas, objetivos, motivagdo, disponibilidade e compromisso com o projeto 20
Concepgdes sobre Satide Piblica e Educagdo na Satide 20 Concepgdes sobre Satde Publica ¢ Gestao na Saide 20
Somatério da pontuagdo 50 Somatério da pontuagdo 50

* ENTREVISTAS * ENTREVISTAS
) N . PONTUACAO 3 N i PONTUAGAO
CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
OBTIDA OBTIDA

Coeréncia entre curriculo, carta de intengdo e entrevista 10 Coeréncia entre curriculo, carta de intengdo e entrevista 10
Conhecimentos sobre Atengdo, Gestdo e Vigilancia em Saude 5 Conhecimentos sobre Atengdo, Gestdo e Vigilancia em Saude 5
Compreensdo sobre Regionalizagdo e Redes de Atengdo a Satde 10 Compreensio sobre Regionalizagdo e Redes de Atengdo a Saude 10
Ciéncia da fungdo educativa do profissional de saude 10 Ciéncia da fungdo educativa do profissional de saude 10
Disponibilidade para contribuir com o projeto ¢ para aprender 10 Disponibilidade para contribuir com o projeto e para aprender 10
Habilidades com informatica, boa ae id icativa 5 D e idad icativa 5
Somatério da pontuagdo 50 Somatério da pontuagio 50

Média Final:

Analise do curriculo: Peso 3,0

Analise da Carta de Intengdo: Peso 3,0

Entrevista: Peso 5,0

Calculo da Média Final:

[(Nota do curriculo x 3,0) + (Nota da Carta de Intengdo x 3,0) + (Nota da Entrevista x 5,0)]/10

Média Final:

Analise do curriculo: Peso 3,0

Analise da Carta de Intengdo: Peso 3,0
Entrevista: Peso 5,0

Calculo da Média Final:

[(Nota do curriculo x 3,0) + (Nota da Carta de Intencdo x 3,0) + (Nota da Entrevista x 5,0)]/10
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APOIADOR DA ATENCAO A SAUDE
* ANALISE DE CURRICULO

PONTUACAO
FORMAGCAO PONTUACAO OBTIDA
MAXIMA
Curso a distancia em satiide com carga horéria a partir de 40 horas (1 ponto por curso) 1
Curso na area da Saide com carga horaria maior que 40 horas (0,5 ponto por curso). 1
Cursos de gestdo em satde, participagdo popular e ou controle social com carga horéria a partir de 40
2
horas (0,5 ponto por curso)
Curso de Aperfeigoamento em Regionalizagio e Redes de Atengdo a Saude (1,0 ponto por curso) 2
Curso de Qualificagdo em Gestdo do SUS da Paraiba (1,0 ponto por curso) 2
Especializagdo em Gestdo (2,0 pontos por especializacao) 2
Especializagdo na area de Satde Piblica ou Satide Coletiva (2,5pontos por especializagéo) 5
Residéncia na drea de satide publica ou saude coletiva
25
(2,5pontos por residéncia)
Mestrado na area de satde, satde piblica/satde coletiva, educagdo e/ou ciéncias sociais (3,5pontos
3.5
por mestrado)
Doutorado na area de satde, saude publica/coletiva, educagdo e/ou ciéncias sociais (4,0 pontos por
4
doutorado)
Sub-Total 30
PONTUACAO
ATUACAO PROFISSIONAL PONTUAGAO OBTIDA
MAXIMA
Atuagdo na area técnica da Atengdo a Saude e Vigilancia em Saude (2,0 pontos por semestre) 12
Atuagdo em Gestdo Publica na Atengdo a Satde (2,0 pontos por semestre) 12
Atuagdo como Tutor/Preceptor/Facilitador/Docente em cursos (1,0 ponto por semestre) 6
Atuagio na Coordenagio e/ou do Grupos Cond das Redes de Atengdo a Saude
10
(2,0 pontos por semestre)
Sub-Total 40
PONTUAGCAO PONTUACAO
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS
MAXIMA OBTIDA
Participagdo em Projeto de Pesquisa (0,5 pontos por semestre) 2
Participagdo em Projeto de Extensdo (0,5 pontos por semestre ) 2
Monitoria (0,5 ponto por semestre) 1
Produgio bibliografica — artigo cientifico (1,0 ponto por artigo publicado em revista indexada) 3
Produgdo bibliografica — capitulo de livros (0,5 ponto capitulo de livro publicado) 2
Produgdo bibliografica — autoria/organizacio de livros
2
(1,0 ponto por obra)
Apresentacdo de trabalho em eventos académicos (0,5 por trabalho apresentado) 2
Premiagio em Eventos Técnicos Cientificos na area da saude (1,0 ponto por prémio) 4
Participagdo nas Conferéncias Municipais, Estaduais e Nacionais de Satde (0,5 ponto por conferéncia) 2
Sub-Total 20
Somatério da Pontuagao 90

+ ANALISE DE CARTA DE INTENCAO
A carta de intengdo constitui-se em um texto pessoal que identifica o/a candidato/a, sua formagao,
conhecimentos e experiéncias relacionados com a fungao pretendida, apresentando suas expectativas e

sua inten¢do em relagdo a fungao.

A Analise da carta de intengdo ¢ classificatoria e eliminatoria terd pontuacéo de 0 a 50 (zero a cinquenta)

Média Final:

Anélise do curriculo: Peso 3,0

Analise da Carta de Intengdo: Peso 3,0
Entrevista: Peso 5,0

Calculo da Média Final:

[(Nota do curriculo x 3,0) + (Nota da Carta de Inten¢ao x 3,0) + (Nota da Entrevista x 5,0)]/10

SUPERVISORES DE FORMACAO NA AREA DA SAUDE
* ANALISE DE CURRICULO

FORMAGCAO PONTUAGAO MAXIMA | PONTUAGCAO OBTIDA
Curso na area da Saide com carga horéaria maior que 40 horas (0,5 ponto por curso). 1
Curso de Aperfei em Metodol de Ensi di (1,0 ponto por curso) 4
Especializagdo em Educagio ou éreas afins (2,0 pontos por especializacéo) 4
Especializagio na area de Satide, Saude Publica ou Saude Coletiva (2 pontos por especializagéo) 4
Mestrado na drea de saiide, saude piiblica/satide coletiva, educagio e/ou ciéncias sociais (3 pontos
3
por mestrado)
Doutorado na area de saude, saude publica/coletiva, educagdo e/ou ciéncias sociais (4,0 pontos por
4
doutorado)
Sub-Total 20
ATUAGAO PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA
Atuagdo como Tutor / Preceptor / Facilitador / Docente em de Ensino Superior (2,0
12
pontos por semestre)
Atuagio em Gestdo Académica (2,0 pontos por semestre) 12
Atuagdo profissional no SUS (1,0 ponto por semestre) 10
Atuagdo como membro de Nucleo Docente Estruturante de Instituigdes de Ensino Superior (1,0
6
ponto por semestre)
Sub-Total 40
PONTUAGAO PONTUAGAO
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS .
MAXIMA OBTIDA
Participagdo em projetos de pesquisa (1,0 ponto por semestre) 3
Produgdo bibliografica — artigo cientifico (1,0 ponto por artigo publicado em revista indexada) 3
Produgdo bibliografica — capitulo de livros (0,5 ponto capitulo de livro publicado) 2
Produgdo bibliografica — autoria/organizagio de livros
2
(1,0 pontoporobra)
Apresentagdo de trabalho em eventos académicos (0,5 por trabalho apresentado) 2
Orientagdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso (1,0 ponto por trabalho orientado) 5
Participagdo como membro avaliador de banca de conclusdo de curso (0,5 ponto por trabalho
3
avaliado)
Sub-Total 20
Somatério da Pontuagao 80

* ANALISE DE CARTA DE INTENCAO

A carta de intengdo constitui-se em um texto pessoal que identifica o/a candidato/a, sua formagao,
conhecimentos e experiéncias relacionados com a fungéo pretendida, apresentando suas expectativas e

sua inten¢do em relagdo a fungdo.

A Analise da carta de intengao ¢ classificatoria e eliminatoria tera pontuag@o de 0 a 50 (zero a cinquenta)

pontos. A avaliagdo sera conforme os seguintes critérios:

CRITERIOS

PONTUAGCAO MAXIMA

PONTUACAO OBTIDA

.~ , . “r Argumentagio e coeréncia na escrita 10
pontos. A avallagao sera conforme os seguintes Criterios:
, N . N Expectativas, objetivos, ivagdo, di ibilidade e com o projeto. 20
CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA
~ - . Concepgdes sobre Saude Publica, Gestdo na Saude, Métodos Educacionais Inovadores para Saude. 20
Argumentagio ¢ coeréncia na escrita 10
. P S . Somatorio da pontuagio 50
Expectativas, objetivos, motivagdo, disponibilidade e compromisso com o projeto 20
Concepgdes sobre Saude Publica e Gestio na Saude 20 * ENTREV 'AS
Somatério da pontuagio 50 ) ) PONTUACAO
CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
OBTIDA
°E TREV[STAS Coeréncia entre curriculo, carta de intengdo e entrevista 10
CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA POg;%%(;\O Conhecimentos sobre Métodos Educacionais Inovadores para Satde. 5
Compreensio sobre Metodologias Ativas de Ensino e Aprendizagem significativa 10
Coeréncia entre curriculo, carta de intengdo e entrevista 10 Ciéncia da fungdo educativa do profissional de satide como formador em satde 10
; o Disponibilidade para contribuir com o projeto e para aprender 10
Conhecimentos sobre Atengéo, Gestao e Vigilancia em Saude 5
D 1 ¢ id. icativa 5
Compreensao sobre Regionalizagio e Redes de Atengdo a Saude 10 Somatorio da pontuagio 50
Ciéncia da fun¢do educativa do profissional de saude 10 Média Fina]'
Disponibilidade para contribuir com o projeto e para aprender 10 Anahse do curriculo: Peso 3 ’0
Analise da Carta de Intengdo: Peso 3,0
Desenvoltura e capacidade comunicativa 5 Entrevista: Peso 5,0
) Cilculo da Média Final:
Somatorio da pontuagio 50

[(Nota do curriculo x 3,0) + (Nota da Carta de Inten¢ao x 3,0) + (Nota da Entrevista x 5,0)]/10
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Superintendéncia da
Administracao do Meio Ambiente

EDITAL DE CONVOCACAO

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MEIO AMBIENTE

EDITAL DE CONVOCACAO N° 08/2019/DIFI/SUDEMA

A SUDEMA- Superintendéncia de Administracio do Meio Ambiente- pessoa juridica de Direito Pu-
blico, CNPJ n° 08.329.849/0001-15, com arrimo na Lei Complementar n® 140/2011; artigo e Resolugao
n°® 237/97 CONAMA; artigos 10, inciso IV, 15,16 e 17, convoca o abaixo relacionado a comparecer
nesta autarquia, no prazo de 20 (vinte) dias, com o intuito de se regularizar quanto ao procedimento
administrativo que tramita neste 6rgdo ambiental (Processo de auto de infragdo por falta de licenca
ambiental), com fulcro previsto no artigo 66 do Decreto Federal n® 6.514/08, sob pena das demais
medidas previstas na legislacio em vigor.

Processo encaminhado para publica¢do de Edital.

Edital n° 08/2019/DIFI/SUDEMA

. AUTO DE IN- VALOR
N° | NOME/RAZAO SOCIAL CNPJ/CPF . PROCESSO N°
FRACAO N° (RS)
01 | ISAAC SOARES DE SOUSA | 034.161.244-80 2019-007256/TEC/AIMU-8840 500,00
016508

Jodo Pessoa, 20 de Novembro de 2019




