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Preco: RS 2,00

ATOS DO PODER EXECUTIVO

Decreto n° 39.630 de 29 de outubro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢ao do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°®
11.295, de 15 de janeiro de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/210101.00011.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
para refor¢o de dotag@o or¢amentaria na forma abaixo discriminada:

21.000 - SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO E DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
21.201 - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA

Especifica¢do Natureza Fonte Valor
22.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 4490.52 270 5.000,00
TOTAL 5.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta de anulagdo de dotagdo orgamentaria, conforme discriminagéo a seguir:
21.000 - SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO E DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
21.201 - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA

Especificacdo Natureza Fonte Valor
22.126.5046.4219.0287- SERVICOS DE INFORMATIZACAO 4490.52 270 5.000,00
TOTAL 5.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAfBA, em Jodo Pessoa, 29 de
outubro de 2019; 131° da Proclamagdo da Republica.

MARIALYD LAUREAND DOS SANTOS FILHO
Seereth

Decreto n® 39.631 de 29 de outubro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, combinado com o artigo 1°, inciso IV, § 2°, inciso II, da Lei n® 11.423,
de 31 de agosto de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/310001.00042.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 7.174.221,05 (sete milhdes,
cento e setenta e quatro mil, duzentos e vinte e um reais e cinco centavos), para refor¢o de dotagdo
or¢amentaria na forma abaixo discriminada:

31.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, DOS RECURSOS HIDRICOS E DO

MEIO AMBIENTE
31.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, DOS RECURSOS HIDRICOS E DO
MEIO AMBIENTE
Especificacio Natureza Fonte Valor
18.544.5004.1161.0287- CONSTRUCAO DE BARRAGENS E
ACUDES 4490.51 132 7.174.221,05
TOTAL 7.174.221,05

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta de anulagdo de dotag@o orgamentaria, conforme discriminagdo a seguir:
31.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, DOS RECURSOS HIDRICOS E DO
MEIO AMBIENTE

31.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, DOS RECURSOS HIDRICOS E DO

MEIO AMBIENTE
Especificagio Natureza Fonte Valor
28.846.5003.0766.0287- PARTICIPACAO NO CAPITAL DA
COMPANHIA ESTADUAL DE
HABITACAO POPULAR 4590.65 132 7.174.221,05
TOTAL 7.174.221,05

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 29 de
outubro de 2019; 131° da Proclamagao da Republica.

JoAo
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GILMAR m@ CARVALHO SANTIAGO
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Secretirio de Extado do, aments e Gestio

wl/|
MARIALYO LAUREAND DOS SANTOS FILHO
Secretirie

Decreto n° 39.632 de 29 de outubro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicGes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constituicao do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, combinado com o artigo 1°, inciso 111, § 2°, inciso II, da Lei n® 11.423, de
31 de agosto de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/300002.00005.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 1.485.000,00 (um milhdo,
quatrocentos e oitenta e cinco mil reais), para refor¢o de dotagao orgamentéria na forma abaixo discriminada:
30.000 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO
30.102 - RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

Especificacdo Natureza Fonte Valor
10.846.0000.0736.0287- DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES - SAUDE 3390.92 110 1.485.000,00
TOTAL 1.485.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta de anulagdo de dotagdo orgamentaria, conforme discriminagdo a seguir:
30.000 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO
30.102 - RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

Especificacio Natureza Fonte Valor
10.843.0004.0755.0287- ENCARGOS E AMORTIZA§AO DA
DIVIDA INTERNA DA SAUDE APOS
2000 3290.21 110 1.485.000,00
TOTAL 1.485.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 29 de
outubro de 2019; 131° da Proclamagio da Republica.

REAND DOS SANTOS FILHO

MARIALYO LAU
Seereth
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Decreto n° 39.633 de 29 de outubro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, combinado com o artigo 1°, inciso III, § 2°, inciso II, da Lei n® 11.423, de
31 de agosto de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/240001.00029.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 319.120,00 (trezentos e
dezenove mil, cento e vinte reais), para reforco de dotagdes or¢amentarias na forma abaixo discriminadas:
24.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
24.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

Especificacdo Natureza Fonte Valor
14.122.5046.4221.0287- VALE REFEICAO/ALIMENTACAO E

AUXILIO ALIMENTACAO 3390.39 100 232.000,00
14.126.5046.4219.0287- SERVICOS DE INFORMATIZACAO 3390.40 100 57.120,00

14.421.5005.2692.0287- PROGRAMA CIDADANIA E LIBERDADE
- EIXO CULTURA - QUALIFICACAO
E INCENTIVO A PRODUCAO DE
TRABALHOS MANUAIS E ARTESANAIS 339047 100 30.000,00

TOTAL 319.120,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta de anulagdo de dotagdes orcamentarias, conforme discriminago a seguir:
24.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
24.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

Especificacio Natureza Fonte Valor
14.422.5005.4295.0287- ASSISTENCIA AO CUSTODIADO NO

SISTEMA PRISIONAL 3190.16 100 109.120,00
14.422.5005.4858.0287- REFORMA E CONSERVACAO DE

IMOVEIS DO SISTEMA PRISIONAL 3390.39 100 210.000,00

TOTAL 319.120,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 29 de
outubro de 2019; 131° da Proclamagdo da Republica.
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Decreto n° 39.634 de 29 de outubro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAiBA, no uso das atribui¢des que lhe
s A
GOVERNO DO ESTADO
N Governador Joao Azevédo Lins Filho
SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICA(;AO INSTITUCIONAL

EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO S.A.
BR 101 - Km 03 - Distrito Industrial - Joao Pessoa-PB - CEP 58082-010

Nana Garcez de Castro Déria
DIRETORA PRESIDENTE
Albiege Léa Fernandes
DIRETORA DE RADIO E TV
Licio Falcao
GERENTE OPERACIONAL DE EDITORA(;/:\O

{+=/GOVERNO DO ESTADO

|| |
Fones: 3218-6533/3218-6526 - E-mails: comercialauniaopb@yahoo.com.br

Assinatura: (83) 3218-6518 - circulacaoauniaopb@gmail.com

OUVIDORIA: 99143-6762
Assinatura Digital ANUAL..........cceeceiierierinnercereessse e sr e snennes R$ 300,00

William Costa
DIRETOR DE MIDIA IMPRESSA

confere o artigo 86, inciso I'V, da Constituigdo do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, combinado com o artigo 1°, inciso I, § 2°, inciso II, da Lei n® 11.423, de
31 de agosto de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/100001.00043.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 337.000,00 (trezentos e trinta
e sete mil reais), para refor¢o de dotagdes orgamentarias na forma abaixo discriminadas:
10.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA
10.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA

Especificacao Natureza Fonte Valor
14.122.5046.4217.0287- ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO 3190.11 101 259.000,00
3190.13 101 78.000,00

TOTAL 337.000,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta de anulagdo de dotagdo or¢amentaria, conforme discriminagéo a seguir:
09.000 - SECRETARIA DE ESTADO DO GOVERNO
09.201 - PARAIBA PREVIDENCIA

Especifica¢io Natureza Fonte Valor
09.122.5046.4217.0287- ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO 3190.11 101 337.000,00
TOTAL 337.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Joio Pessoa, 29 de
outubro de 2019; 131° da Proclamagdo da Republica.

JoAo

Secretiria de Estado do amenta ¢ Gestia
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MARIALYO LAUREAN() DOS SANTOS FILHO
Secretirio dp da Fazenda

Decreto n° 39.635 de 29 de outubro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso 1V, da Constituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°®
11.295, de 15 de janeiro de 2019, combinado com o artigo 1°, inciso 111, § 2°, inciso II, da Lei n® 11.423, de
31 de agosto de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/330601.00016.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 7.720,00 (sete mil, setecentos
e vinte reais), para reforgo de dotagdes orgamentarias na forma abaixo discriminadas:

33.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
33.206 - FUNDACAO ERNANI SATYRO

Especificacio Natureza Fonte Valor
13.122.5046.4195.0287- ENCARGOS COM AGUA, ENERGIA E
TELEFONE 3390.39 100 6.420,00
13.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 3390.14 100 1.000,00
3390.39 100 300,00
TOTAL 7.720,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta de anulagdo de dotagdes orgamentarias, conforme discriminagdo a seguir:
33.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
33.206 - FUNDACAO ERNANI SATYRO

Especificacio Natureza Fonte Valor
13.122.5046.4194.0287- CONSERVACAO, REFORMA E
ADAPTACAO DE IMOVEIS 3390.36 100 200,00
13.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 3390.30 100 120,00
13.126.5046.4219.0287- SERVICOS DE INFORMATIZACAO 3390.40 100 2.000,00
4490.52 100 650,00
13.392.5009.4485.0277- PUBLICACAO E DIVULGACAO DE
LIVROS E PERIODICOS 3390.39 100 650,00
3391.39 100 650,00
13.392.5009.4838.0277- FORMACAO CULTURAL FUNES 3390.36 100 650,00
3390.39 100 400,00
13.392.5009.4973.0287- ACOES COMPARTILHADAS
(TRANSVERSALIDADES E
INTERSETORIALIDADE) FUNES 3390.30 100 800,00
3390.36 100 800,00
3390.39 100 800,00
TOTAL 7.720,00

Assinatura Digital Semestral.......cccccvevrerscrerennenne R$ 150,00

Assinatura Impressa Anual......... . R$ 400,00

Assinatura Impressa Semestral..........cccceervercerinnnne S R$ 200,00
\Namero F N = 1T Vo Lo TS R$ 3,00 )

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
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PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 29 de
outubro de 2019; 131° da Proclamagao da Republica.

MARIALYD LAUREAND DOS SANTOS FILHO
'\-eﬂﬂ.llb? da Fazends

Decreto n® 39.636 de 29 de outubro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constituigdo do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n®
11.295, de 15 de janeiro de 2019, combinado com o artigo 1°, inciso III, § 2°, inciso II, da Lei n® 11.423, de
31 de agosto de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/210001.00029.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 84.000,00 (oitenta e quatro
mil reais), para reforgo de dotagdes orgamentarias na forma abaixo discriminadas:

21.000 - SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO E DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
21.101 - SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO E DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Especificacio Natureza Fonte Valor
23.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS

ADMINISTRATIVOS 3390.37 100 7.000,00

3390.39 100 9.000,00

23.691.5009.2453.0287- PROMOCAO E DIVULGACAO DO

ARTESANATO DA PARAIBA 3390.14 100 11.000,00
23.691.5009.4359.0287- APOIO A CASA DO ARTISTA

POPULAR 3390.37 100 50.000,00
23.695.5009.4334.0287- ACOES PROMOCIONAIS DE FOMENTO

AO TURISMO - SETDE 3390.33 100 7.000,00

TOTAL 84.000,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta de anulag@o de dotagdo or¢amentaria, conforme discriminagdo a seguir:
21.000 - SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO E DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
21.101 - SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO E DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Especificacio Natureza Fonte Valor
22.661.5002.2383.0287- ESTRUTURACAO E ORGANIZACAO DOS
ARRANJOS E SISTEMAS
PRODUTIVOS LOCAIS - ASPL'S 4490.52 100 84.000,00
TOTAL 84.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 29 de
outubro de 2019; 131° da Proclamagéo da Republica.

MARIALYD LAUREAND DOS SANTOS FILHO
'\-eﬂﬂ.llb? da Fazends

Decreto n° 39.637 de 29 de outubro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAiBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constituigdo do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, combinado com o artigo 1°, incisos IIT e IV, § 2°, inciso II, da Lei n°®
11.423, de 31 de agosto de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/221001.00032.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais),
para refor¢o de dotagdes orcamentarias na forma abaixo discriminadas:

22.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
22210 - FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO ESTADO DA PARAIBA

Especificagio Natureza Fonte Valor
19.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS

ADMINISTRATIVOS 3390.30 112 60.000,00

4490.52 112 40.000,00

TOTAL 100.000,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta de anulag@o de dotacdo or¢amentaria, conforme discriminagéo a seguir:
22.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
22.210 - FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO ESTADO DA PARAIBA

Especificaciao Natureza Fonte Valor
19.573.5011.4516.0287- APOIO A PESQUISA,
DESENVOLVIMENTO E INOVACAO EM
CIENCIA E TECNOLOGIA 3390.20 101 100.000,00
TOTAL 100.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAfBA, em Jodo Pessoa, 29 de
outubro de 2019; 131° da Proclamacgdo da Republica.

Decreto n° 39.638 de 29 de outubro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, combinado com o artigo 1°, inciso III, § 2°, inciso II, da Lei n° 11.423, de
31 de agosto de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitacdo 2019/260001.00032.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes
de reais), para reforgo de dotagdo orcamentaria na forma abaixo discriminada:

26.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA E DA DEFESA SOCIAL
26.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA E DA DEFESA SOCIAL

Especificacio Natureza Fonte Valor
06.122.5046.4221.0287- VALE REFEICAO/ALIMENTACAO E
AUXILIO ALIMENTACAO 3390.46 100 3.000.000,00
TOTAL 3.000.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta de anulagdo de dotagdes or¢amentarias, conforme discriminagdo a seguir:
26.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA E DA DEFESA SOCIAL
26.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA E DA DEFESA SOCIAL

Especificacio Natureza Fonte Valor
06.122.5046.4209.0287- REl?AROS E CONSERVACAO DE
VEICULOS 3390.39 100 200.000,00
SUBTOTAL DO ORGAO 200.000,00
26.102 - DELEGACIA GERAL DE POLICIA CIVIL
Especificacio Natureza Fonte Valor
06.122.5005.1663.0287- CONSTRUCAO DE BENS IMOVEIS DA
POLICIA CIVIL 4490.39 100 400.000,00
4490.51 100 600.000,00

SUBTOTAL DO ORGAO 1.000.000,00

31.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, DOS RECURSOS HIDRICOS E DO
MEIO AMBIENTE
31.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, DOS RECURSOS HIDRICOS E DO
MEIO AMBIENTE

Especificacio Natureza Fonte Valor
28.846.0000.0719.0287- PARTICIPACAO DO ESTADO NO

CAPITAL DA COMPANHIA DE AGUA E

ESGOTOS DA PARAIBA 4590.65 100 1.800.000,00

SUBTOTAL DO ORGAO 1.800.000,00

TOTAL GERAL DO ORGAO
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAiBA, em Jodo Pessoa, 29 de
outubro de 2019; 131° da Proclamagao da Republica.
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Decreto n° 39.639 de 29 de outubro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, combinado com o artigo 1°, inciso 111, § 2°, inciso II, da Lei n® 11.423, de
31 de agosto de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagao 2019/100001.00044.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 125.000,00 (cento e vinte e
cinco mil reais), para refor¢o de dotagdes orgamentarias na forma abaixo discriminadas:

10.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA
10.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA

Especifica¢io Natureza Fonte Valor
14.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 3390.14 100 10.000,00
3390.30 100 21.370,00
3390.39 100 16.630,00
3391.39 100 5.000,00
14.422.5008.4648.0287- ATENCAO A MULHER, POPULACAO
NEGRA E LGBT'S EM SITUACAO DE
VIOLENCIA 3390.30 100 30.000,00
3390.39 100 30.000,00
14.422.5008.4649.0287- PROMOCAO DE CURSOS DE
CAPACITACAO E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL E FOMENTO A
ATIVIDADES ECONOMICAS PARA
GRUPOS PRODUTIVOS 3390.36 100 6.000,00
3390.39 100 6.000,00
TOTAL 125.000,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta de anulagdo de dotagdes orgamentarias, conforme discriminagdo a seguir:
10.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA
10.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA

Especificacio Natureza Fonte Valor
14.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS

ADMINISTRATIVOS 4490.52 100 30.000,00
14.122.5046.4221.0287- VALE REFEICAO/ALIMENTACAO E

AUXILIO ALIMENTACAO 3390.39 100 35.000,00
14.422.5008.1877.0287- PROMOCAO DE ATIVIDADES

SOCIO-CULTURAIS 3390.33 100 60.000,00

TOTAL 125.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 29 de
outubro de 2019; 131° da Proclamagdo da Republica.

MARIALYD LAUREAND DOS SANTOS FILHO
\eﬂﬂ.llb? da Fazends

Decreto n° 39.640 de 29 de outubro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constituigdo do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, combinado com o artigo 1°, inciso III, § 2°, inciso II, da Lei n® 11.423, de
31 de agosto de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/190001.00009.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 137.000,00 (cento e trinta e
sete mil reais), para refor¢o de dotagdes orgamentarias na forma abaixo discriminadas:

19.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
19.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

Especificacio
04.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 3390.39 100

Natureza Fonte Valor

40.000,00

04.128.5001.4829.0272- APOIO A FORMACAO
PROFISSIONAL-ESTAGIO
SUPERVISIONADO DA ADMINSTRACAO 339036 100 97.000,00
TOTAL 137.000,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta de anulagdo de dotagdes orgamentarias, conforme discriminagéo a seguir:
19.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
19.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

Especificacio Natureza Fonte Valor
04.122.5046.4216.0287- MANUTENGCAO DE SERVICOS

ADMINISTRATIVOS 4490.52 100 40.000,00

04.126.5046.4219.0287- SERVICOS DE INFORMATIZACAO 3390.30 100 47.000,00

4490.52 100 50.000,00

TOTAL 137.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 29 de
outubro de 2019; 131° da Proclamagdo da Republica.

MARIALYD LAUREAND DOS SANTOS FILHO
\eﬂﬂ.llb? da Fazends

Decreto n° 39.641 de 29 de outubro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/270101.00023.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais),
para refor¢o de dotag@o orgamentaria na forma abaixo discriminada:

27.000 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO
27.201 - FUNDAGCAO DE DESENVOLVIMENTO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE "ALICE DE

ALMEIDA"
Especificacdo Natureza Fonte Valor
28.846.0000.0704.0287- AUXILIO FUNERAL 3390.08 100 5.000,00
TOTAL 5.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta de anulag@o de dotagdo orgamentaria, conforme discriminagdo a seguir:
27.000 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO
27.201 - FUNDACAO DE DESENVOLVIMENTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE "ALICE DE

ALMEIDA"
Especificacio Natureza Fonte Valor
28.846.0000.0703.0287- DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 3390.92 100 5.000,00
TOTAL 5.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 29 de
outubro de 2019; 131° da Proclamagdo da Republica.
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Decreto n® 39.642 de 29 de outubro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTAGCOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°®
11.295, de 15 de janeiro de 2019, combinado com o artigo 1°, inciso 11, § 2°, inciso II, da Lei n® 11.423, de
31 de agosto de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/310501.00013.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 29.415,21 (vinte e nove
mil, quatrocentos ¢ quinze reais e vinte ¢ um centavos), para refor¢o de dotagdes orgamentarias na forma
abaixo discriminadas:

31.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, DOS RECURSOS HIDRICOS E DO
MEIO AMBIENTE
31.205 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MEIO AMBIENTE

Especificagao Natureza Fonte Valor
18.541.5003.4027.0287- CRIACAO E GERENCIA DE AREAS

PROTEGIDAS

3390.39 270 22.415,21
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18.542.5003.2981.0287- MONITORAMENTO DAS PRAIAS, DOS
CORPOS DE AGUA SUPERFICIAIS E

23.000 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA PARAIBA
23.901 - FUNDO ESPECIAL DO CORPO DE BOMBEIROS

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 29 de
outubro de 2019; 131° da Proclamagdo da Republica.

Decreto n° 39.643 de 29 de outubro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constituigao do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n®
11.295, de 15 de janeiro de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/310101.00040.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 250.000,00 (duzentos e
cinquenta mil reais), para reforgo de dotagdo orcamentaria na forma abaixo discriminada:

31.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, DOS RECURSOS HIDRICOS E DO
MEIO AMBIENTE
31.201 - DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM

Especificac¢io Natureza Fonte Valor
26.122.5046.4195.0287- ENCARGOS COM AGUA, ENERGIA E
TELEFONE 3390.39 100 250.000,00
TOTAL 250.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta de anulagdo de dotagdo orgamentaria, conforme discriminagdo a seguir:
31.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, DOS RECURSOS HIDRICOS E DO
MEIO AMBIENTE
31.201 - DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM

Especificacio Natureza Fonte Valor
26.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 3390.37 100 250.000,00
TOTAL 250.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 29 de
outubro de 2019; 131° da Proclamagdo da Republica.

Decreto n° 39.644 de 29 de outubro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constituigcao do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, combinado com o artigo 1°, incisos Il e IV, § 2°, inciso II, da Lei n°
11.423, de 31 de agosto de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagao 2019/570001.00007.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 1.079.500,00 (um milhao,
setenta e nove mil, quinhentos reais), para reforco de dotacdes orcamentarias na forma abaixo discriminadas:

DA QUALIDADE DO AR NO ESTADO 3390.14 270 7.000,00
TOTAL 29.415,21 Especificacio Natureza Fonte Valor
Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por 06.182.5005.4392.0287- PREVENCAO, FISCALIZACAO E
conta de anulagdo de dotagdo or¢amentaria, conforme discriminagao a seguir: ) PERICIAS DE INCENDIO 4490.52 270 4.000,00
31.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, DOS RECURSOS HIDRICOS E DO
MEIO AMBIENTE 06.182.5005.4393.0287- COMBATE A INC]:ENDIO, SALVAMENTO
31.205 - SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MEIO AMBIENTE E ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR 3390.30 270 499.500,00
4490.52 270 576.000,00
Especificacio Natureza Fonte Valor TOTAL 1.079.500,00
28.846.0000.0703.0287- DESPESAS DE EXERCICIOS Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
ANTERIORES 3390.92 270 29.415,21 conta de anulagio de dotagdes orgamentarias, conforme discriminagio a seguir:
TOTAL 29.415,21 23.000 - CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA PARAIBA

23.901 - FUNDO ESPECIAL DO CORPO DE BOMBEIROS

Especificacio Natureza Fonte Valor
06.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 3390.39 270 431.500,00
06.182.5005.4391.0287- AQUISICAO DE VIATURAS, PECAS,
ACESSORIOS E SERVICOS 4490.52 270 580.000,00
06.182.5005.4392.0287- PREVENCAO, FISCALIZACAO E
PERICIAS DE INCENDIO 3390.15 270 29.500,00
3390.30 270 35.000,00
3390.39 270 3.500,00
TOTAL 1.079.500,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 29 de
outubro de 2019; 131° da Proclamagdo da Republica.

Decreto n°® 39.645 de 29 de outubro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, combinado com o artigo 1°, inciso I, § 2°, inciso II, da Lei n® 11.423, de
31 de agosto de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagao 2019/300001.00054.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 4.042.092,25 (quatro milhdes,
quarenta e dois mil, noventa e dois reais e vinte e cinco centavos), para refor¢o de dotagdes orgamentarias
na forma abaixo discriminadas:

30.000 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO
30.101 - RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

Especificagdo Natureza Fonte Valor
04.122.5046.4195.0287- ENCARGOS COM AGUA, ENERGIA E

TELEFONE 3390.39 100 1.300.936,71
04.122.5046.4210.0287- LOCACAO DE VEICULOS 3390.39 100 635.760,74
12.122.5046.4196.0287- ENCARGOS COM AGUA, ENERGIA E

TELEFONE DA EDUCACAO 3390.39 112 2.005.394,80
28.846.0000.0704.0287- AUXILIO FUNERAL 3390.08 100 100.000,00

TOTAL 4.042.092,25

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta de anulagdo de dotagdes orgamentarias, conforme discriminagdo a seguir:
30.000 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO
30.101 - RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

Especificacio Natureza Fonte Valor
04.122.5046.4194.0287- CONSERVACAO, REEORMA E

ADAPTACAO DE IMOVEIS 3390.30 100 100.000,00

4490.52 100 50.936,71

04.122.5046.4994.0287- ENCARGOS COM TRANSMISSAO DE

DADOS E SISTEMAS 3390.40 100 1.000.000,00
06.122.5046.4208.0287- ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA

FROTA DE VEICULOS DA SEGURANCA

PUBLICA 3390.30 100 100.000,00

06.122.5046.4246.0287- LOCACAO DE VEICULOS PARA
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SECRETARIA DE ESTADO DA

SEGURANCA PUBLICA 3390.39 100 635.760,74
06.122.5046.4341.0287- AQUISICAO DE VEICULOS DA

SEGURANCA PUBLICA 4490.52 100 50.000,00
06.122.5046.4819.0287- AQUISICAO DE AERONAVES 4490.52 100 100.000,00
12.122.5046.4206.0287- ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA

FROTA DE VEICULOS DA EDUCACAO 3390.30 112 169.757,80
12.122.5046.4214.0287- AQUISICAO DE VEICULOS DA

EDUCACAO 4490.52 112 200.000,00
12.122.5046.4599.0287- LOCACAO DE VEICULOS PARA A

SECRETARIA DE ESTADO DA

EDUCACAO 3390.39 112 1.635.637,00

TOTAL 4.042.092,25

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 29 de
outubro de 2019; 131° da Proclamacédo da Republica.
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Decreto n° 39.646 de 29 de outubro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constituigdo do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, combinado com o artigo 1°, incisos I e II1, § 2°, inciso II, da Lei n® 11.423,
de 31 de agosto de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/080001.00018.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 216.000,00 (duzentos e
dezesseis mil reais), para refor¢o de dotagdes orgamentarias na forma abaixo discriminadas:

08.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA REPRESENTACAO INSTITUCIONAL
08.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA REPRESENTACAO INSTITUCIONAL

Especificacio Natureza Fonte Valor
04.122.5046.4217.0287- ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO 3190.11 101 200.000,00
3190.13 101 10.000,00
3191.13 101 5.000,00

04.122.5046.4221.0287- VALE REFEICAO/ALIMENTAGCAO E
AUXILIO ALIMENTACAO 3390.46 100 1.000,00
TOTAL 216.000,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta de anulag@o de dotagdes orcamentarias, conforme discriminagao a seguir:
09.000 - SECRETARIA DE ESTADO DO GOVERNO
09.201 - PARAIBA PREVIDENCIA

Especificacio Natureza Fonte Valor
09.122.5046.4217.0287- ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO 3190.11 101 215.000,00
SUBTOTAL DO ORGAO 215.000,00

31.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, DOS RECURSOS HIDRICOS E DO
MEIO AMBIENTE
31.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, DOS RECURSOS HIDRICOS E DO
MEIO AMBIENTE

Especificacio Natureza Fonte Valor
28.846.0000.0719.0287- PARTICIPACAO DO ESTADO NO
CAPITAL DA COMPANHIA DE AGUA E
ESGOTOS DA PARAIBA 4590.65 100 1.000,00
SUBTOTAL DO ORGAO 1.000,00
TOTAL GERAL DO ORGAO 216.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 29 de
outubro de 2019; 131° da Proclamagdo da Republica.
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Decreto n° 39.647 de 29 de outubro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constituigdo do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, combinado com o artigo 1°, inciso I, § 2°, inciso II, da Lei n® 11.423, de
31 de agosto de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/320001.00005.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 1.790.507,39 (um milhao,
setecentos e noventa mil, quinhentos e sete reais e trinta e nove centavos), para reforco de dotagdo
or¢amentaria na forma abaixo discriminada:

32.000 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA E DA PESCA
32.101 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA E DA PESCA

Especificacio Natureza Fonte Valor
20.122.5046.4217.0287- ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO 3190.11 101 1.790.507,39
TOTAL 1.790.507,39

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta de anula¢do de dotagdo orgamentaria, conforme discriminagdo a seguir:
32.000 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA E DA PESCA
32.205 - EMPRESA PARAIBANA DE PESQUISA, EXTENSAO RURAL E REGULARIZACAO
FUNDIARIA - EMPAER

Especificacio Natureza Fonte Valor
20.122.5046.4217.0287- ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO 3190.11 101 1.790.507,39
TOTAL 1.790.507,39

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 29 de
outubro de 2019; 131° da Proclamagdo da Republica.
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Decreto n° 39.648 de 29 de outubro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, combinado com o artigo 1°, inciso I, § 2°, inciso II, da Lei n° 11.423, de
31 de agosto de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/010001.00009.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil
reais), para refor¢o de dotagdes orgamentarias na forma abaixo discriminadas:

01.000 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
01.101 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Especificacio Natureza Fonte Valor
28.846.0000.0703.0287- DESPESAS DE EXERCICIOS

ANTERIORES 3190.92 100 200.000,00
28.846.0000.0713.0287- ENCARGOS COM INDENIZACOES

TRABALHISTAS 3190.94 100 400.000,00

TOTAL 600.000,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta de anulagdo de dotag@o orgamentaria, conforme discriminag@o a seguir:
01.000 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
01.101 - ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Especificagio Natureza Fonte Valor
01.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS 3190.16 100 600.000,00
TOTAL 600.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Joio Pessoa, 29 de
outubro de 2019; 131° da Proclamagdo da Republica.
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Decreto n° 39.649 de 29 de outubro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constituicao do Estado e, autorizado pelo artigo 9°, inciso III, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, combinado com o artigo 1°, inciso I, § 2°, inciso II, da Lei n® 11.423, de
31 de agosto de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/250001.00114.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 24.000.000,00 (vinte e quatro
milhdes de reais), para refor¢o de dotagdo orgamentaria na forma abaixo discriminada:

25.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
25.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Especificagio Natureza Fonte Valor
10.122.5046.4217.0287- ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO 3190.11 110 24.000.000,00
TOTAL 24.000.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta de anulagéo de dotagdes orgamentarias, conforme discriminagdo a seguir:
30.000 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO
30.102 - RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

Especificacio Natureza Fonte Valor
10.843.0004.0755.0287- ENCARGOS E AMORTIZACAO DA
DIVIDA INTERNA DA SAUDE APOS
2000 329021 110 6.000.000,00
4690.71 110 18.000.000,00
TOTAL 24.000.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 29 de
outubro de 2019; 131° da Proclamagdo da Republica.
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Decreto n° 39.650 de 29 de outubro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constituigdo do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso 111, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, combinado com o artigo 1°, inciso I, § 2°, inciso II, da Lei n® 11.423, de
31 de agosto de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/220001.00192.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 15.300.000,00 (quinze
milhdes, trezentos mil reais), para refor¢o de dotagdes or¢gamentarias na forma abaixo discriminadas:
22.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
22.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Especificacao Natureza Fonte Valor
12.362.5046.4976.0287- ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO DO

MAGISTERIO DO ENSINO MEDIO 3190.11 103 12.400.000,00

3190.13 103 1.500.000,00

3191.13 103 1.400.000,00

TOTAL 15.300.000,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta de anulagao de dotagdes orgamentarias, conforme discriminagao a seguir:
22.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
22.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Especificacio Natureza Fonte Valor
12.361.5006.2297.0287- DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO
DO ENSINO FUNDAMENTAL 3390.20 103 45.000,00
3390.30 103 270.000,00
3390.32 103 143.000,00
3390.37 103 142.000,00
4490.52 103 305.000,00
12.361.5006.2769.0287- APOIO TECNICO, FINANCEIRO E
PEDAGOGICO NA EDUCACAO BASICA
AOS MUNICIPIOS PARAIBANOS 3340.39 103 750.000,00
4440.51 103 1.650.000,00
444052 103 975.000,00
12.361.5006.4870.0287- PACTO PELO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL DA EDUCACAO 3340.39 103 200.000,00
4440.51 103 30.000,00

12.361.5006.4871.0287- TRANSPORTE ESCOLAR 3340.39 103 95.000,00
3350.39 103 150.000,00
12.362.5006.1843.0287- EXPANSAO DA REDE FiSICA DAS
UNIDADES ESCOLARES ESTADUAIS 4490.51 103 600.000,00
12.362.5006.2146.0287- DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO
DO ENSINO MEDIO 3390.30 103 160.000,00
3390.32 103 1.275.000,00
4490.52 103 340.000,00
12.362.5006.2511.0287- DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO
DA EDUCACAO PROFISSIONAL 3390.36 103 614.000,00
339039 103 685.000,00
12.362.5006.2689.0287- ATENDIMENTO ASSISTENCIAL A
ESTUDANTES 339032 103 99.000,00
12.362.5006.2747.0287- PROMOCAO DA EDUCACAO EM
DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE ~ 3390.32 103 350.000,00
12.366.5006.2770.0287- DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO
DA EDUCACAO DE JOVENS E
ADULTOS 3390.14 103 49.000,00
12.368.5006.2178.0287- MANUTENCAO DA REDE FISICA DAS
UNIDADES ESCOLARES ESTADUAIS
DO ESTADO 339039 103 4.473.000,00
4490.51 103 1.900.000,00
TOTAL 15.300.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 29 de
outubro de 2019; 131° da Proclamagao da Republica.
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Decreto n° 39.651 de 29 de outubro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso 11, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/220401.00088.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 1.340.000,00 (um milhdo,
trezentos e quarenta mil reais), para reforco de dotagdo orcamentaria na forma abaixo discriminada:
22.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
22.204 - UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA

Especificacio Natureza Fonte Valor
28.846.0000.0703.0287- DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES 319092 112 1.340.000,00
TOTAL 1.340.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta do Excesso de Arrecadacdo da Receita do Imposto Sobre Transmissao "Causa Mortis" e Doagdo de
Bens e Direitos - ITCD, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso 11, da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 29 de
outubro de 2019; 131° da Proclamagao da Republica.
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Decreto n° 39.652 de 29 de outubro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
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confere o artigo 86, inciso IV, da Constituicao do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, combinado com o artigo 1°, inciso I, § 2°, inciso II, da Lei n® 11.423, de
31 de agosto de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/330601.00017.
DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 800,00 (oitocentos reais),
para reforco de dotagdo orgamentdria na forma abaixo discriminada:
33.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA
33.206 - FUNDACAO ERNANI SATYRO

Especificacio Natureza Fonte Valor
13.122.5046.4217.0287- ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO 3191.13 101 800,00
TOTAL 800,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta de anulag@o de dotagdo orcamentaria, conforme discriminagdo a seguir:
09.000 - SECRETARIA DE ESTADO DO GOVERNO
09.201 - PARAIBA PREVIDENCIA

Especificagio Natureza Fonte Valor
09.122.5046.4217.0287- ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO 3190.11 101 800,00
TOTAL 800,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 29 de
outubro de 2019; 131° da Proclamagdo da Republica.
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Decreto n° 39.653 de 29 de outubro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o artigo 86, inciso 1V, da Constituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso I, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, combinado com o artigo 76-A, da Emenda Constitucional n® 93, de 08 de
setembro de 2016, e tendo em vista o que consta da Solicitagao 2019/150001.00016.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 1.068.366,06 (um milhdo,
sessenta e oito mil, trezentos e sessenta e seis reais e seis centavos), para reforco de dotagdo orgamentaria
na forma abaixo discriminada:

15.000 - POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA
15.101 - COMANDO GERAL DA POLICIA MILITAR

Especificacio Natureza Fonte Valor
06.122.5046.4217.0287- ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO 3190.12 198 1.068.366,06
TOTAL 1.068.366,06

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta de Superavit Financeiro apurado no Balango Patrimonial de 31/12/2018, oriundos da Desvinculagdo
de Receitas dos Estados, Distrito Federal ¢ Municipios - DREM, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso
1, da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 29 de
outubro de 2019; 131° da Proclamagao da Republica.
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Decreto n° 39.654 de 29 de outubro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso II, da Lei n®
11.295, de 15 de janeiro de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagao 2019/250001.00110.

DECRET A:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$20.000.000,00 (vinte milhdes
de reais). nara reforco de dotacdes orcamentarias na forma abaixo discriminadas:

25.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
25.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Especificacio Natureza Fonte Valor
10.302.5007.4061.0287- MATERNIDADE DR. PEREGRINO

FILHO (PATOS) 339039 110 1.450.000,00
10.302.5007.4680.0287- MANUTENCAO DO CENTRO DE

REABILITACAO DO TIPO IV DE

SOUSA 3390.39 110 750.000,00
10.302.5007.4832.0273- GERENCIA DE CUSTEIO DA UNIDADE

DE PRONTO ATENDIMENTO DA UPA

24 HORAS DO MUNICIPIO DE

GUARABIRA 3390.39 110 930.000,00
10.302.5007.4836.0287- HOSPITAL METROPOLITANO DE

SANTA RITA 339039 110 8.250.000,00
10.303.5007.4735.0287- IMPLEMENTACAO DA PAOLI'TICA DE

ASSISTENCIA FARMACEUTICA DO

ESTADO 339032 110 8.620.000,00

TOTAL 20.000.000,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta do Excesso de Arrecadagdo da Receita da Cota-Parte do Fundo de Participagdo dos Estados e do
Distrito Federal - FPE, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso 11, da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 29 de
outubro de 2019; 131° da Proclamagédo da Republica.
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Decreto n° 39.655 de 29 de outubro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢ao do Estado e, autorizado pelo artigo 9°, inciso III, da Lei n°
11.295, de 15 de janeiro de 2019, combinado com o artigo 1°, inciso I, § 2°, inciso II, da Lei n® 11.423, de
31 de agosto de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/250001.00117.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$20.000.000,00 (vinte milhdes
de reais), para refor¢o de dotagdo orgamentaria na forma abaixo discriminada:

25.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
25.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Especificag¢io Natureza Fonte Valor
10.122.5046.4217.0287- ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO 3190.11 110 20.000.000,00
TOTAL 20.000.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta de anulagdo de dotagdes orgamentarias, conforme discriminagao a seguir:
25.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
25.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Especifica¢io Natureza Fonte Valor
10.122.5007.2260.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS DE

TRANSPORTE 339039 110 200.000,00
10.122.5007.2264.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS

ADMINISTRATIVOS GERAIS 339039 110 400.000,00
10.122.5007.2274.0287- MANUTENCAO E CONSERVAGAO DE

BENS IMOVEIS 339039 110 60.000,00
10.122.5046.4221.0287- VALE REFEICAO/ALIMENTACAO E

AUXILIO ALIMENTACAO 339046 110 170.000,00
10.241.5007.4881.0287- IMPLEMENTACAO DA POLITICA DE

ATENGCAO INTEGRAL DA PESSOA

IDOSA 3390.39 110 120.000,00
10.301.5007.4877.0287- IMPLEMENTACAO DA POLITICA DO

TFD COM GARANTIA DE ACESSO DO

USUARIO 3390.33 110 800.000,00

339048 110 700.000,00

10.301.5007.4880.0287- IMPLEMENTACAO DA REDE DE
ATENCAO A PESSOA COM
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DEFICIENCIA NO ESTADO 3390.30 110 630.000,00
3390.39 110 290.000,00
10.302.5007.1691.0287- CONSTRUCAO, AMPLIACAO E
REFORMA DE UNIDADES
ADMINISTRATIVAS E DE SAUDE 4490.39 110 500.000,00
4490.51 110 1.000.000,00
10.302.5007.4050.0287- MANUTENCAO DA MATERNIDADE FREI
DAMIAO (JOAO PESSOA) 3390.30 110 1.000.000,00
10.302.5007.4052.0287- MANUTENCAO DO COMPLEXO DE
SAUDE CLEMENTINO FRAGA 3390.30 110 1.200.000,00
3390.39 110 440.000,00
10.302.5007.4062.0287- HOSPITAL INFANTIL NOALDO LEITE
(PATOS) 3390.30 110 800.000,00
3390.39 110 200.000,00
10.302.5007.4063.0287- HOSPITAL REGIONAL DE
CAJAZEIRAS 3390.30 110 1.800.000,00
3390.39 110 600.000,00
10.302.5007.4065.0287- HOSPITAL REGIONAL DEPUTADO
MANOEL GONCALVES DE ABRANTES
(SOUSA) 3390.30 110 1.400.000,00
3390.39 110 700.000,00
10.302.5007.4582.0287- HOSPITAL REGIONAL DR. JOSE
PEREIRA LIMA (PRINCESA ISABEL) 3390.14 110 15.000,00
3390.39 110 185.000,00
10.302.5007.4718.0287- IMPLANTAGCAO E IMPLEMENTACAO DA
REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA
DO ESTADO 3390.36 110 590.000,00
3390.39 110 1.000.000,00
10.302.5007.4734.0287- REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL
DA REDE DE ASSISTENCIA
HEMOTERAPICA E HEMATOLOGICA NO
ESTADO 3390.30 110 2.800.000,00
10.302.5007.4766.0287- HOSPITAL REGIONAL DR. AMERICO
MAIA DE VASCONCELOS (CATOLE DO
ROCHA) 3390.30 110 200.000,00
3390.39 110 290.000,00
10.302.5007.4768.0287- HOSPITAL REGIONAL DR. JOSE
GOMES DA SILVA (ITAPORANGA) 3390.30 110 400.000,00
10.302.5007.4771.0287- HOSPITAL E MATERNIDADE SINHA
CARNEIRO (SANTA LUZIA) 3390.30 110 110.000,00
10.303.5007.4931.0287- IMPLEMENTACAO DAS ACOES DE
DST/AIDS E HEPATITES VIRAIS 4490.52 110 200.000,00
10.304.5007.4935.0287- IMPLEMENTACAO E FORTALECIMENTO
DAS ACOES DE VIGILANCIA
AMBIENTAL 4490.52 110 200.000,00
10.305.5007.4932.0287- IMPLEMENTACAO DAS ACOES DE
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA E
SISTEMAS DE INFORMACAO 4490.52 110 1.000.000,00
TOTAL 20.000.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 29 de
outubro de 2019; 131° da Proclamagao da Republica.
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Decreto n° 39.607 de 18 de outubro de 2019

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTA-
COES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢ao do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei
n°® 11.295, de 15 de janeiro de 2019, combinado com o artigo 1°, incisos III e IV, § 2°, inciso 11, da Lei
n°® 11.423, de 31 de agosto de 2019, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2019/800001.00024.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 732.575,00 (setecentos e
trinta e dois mil, quinhentos e setenta e cinco reais), para reforgo de dotagdes or¢amentarias na forma
abaixo discriminadas:

06.000 - MINISTERIO PUBLICO ) ]
06.902 - FUNDO ESPECIAL DO MINISTERIO PUBLICO

Especificagao Natureza Fonte Valor

03.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS

ADMINISTRATIVOS 3390.30 270 75.000,00
3390.39 270 639.326,00
4490.52 270 18.249,00

TOTAL 732.575,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdao
por conta de anulacdo de dotagdes orcamentarias, conforme discriminac@o a seguir:
06.000 - MINISTERIO PUBLICO
06.902 - FUNDO ESPECIAL DO MINISTERIO PUBLICO

Especificagdo Natureza Fonte Valor
03.122.5046.4209.0287- REPAROS E CONSERVACAO DE

VEICULOS 3390.30 270 41.010,00
03.126.5046.4219.0287- SERVICOS DE INFORMATIZACAO 3390.40 270 116.060,00
03.128.5056.1857.0287- REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

DO MINISTERIO PUBLICO 3390.39 270 575.505,00
TOTAL 732.575,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA,em Jodo Pessoa, 18 de
outubro de 2019; 131° da Proclamagao da Republica.
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Publicado no Diario Oficial do Estado de 19/10/2019
Republicado por incorrecio

Ato Governamental n° 2.805 Joao Pessoa, 29 de outubro de 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S OLYV E exonerar MARIA DAS GRACAS DA SILVA VICENTE, matricula
n°® 171.229-2, do cargo em comissdo de SECRETARIO DA EEEFM CEL. ZUZA LACERDA, Simbolo
SDE-11, da Secretaria de Estado da Educagao e da Ciéncia e Tecnologia.

Ato Governamental n° 2.806 Joiao Pessoa, 29 de outubro de 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o artigo 86, inciso II, da Constituigdo do Estado, e de acordo com o artigo 170, da Lei Comple-
mentar n° 58, de 30 de dezembro de 2003.

R E S O LV E tornar sem efeito o Ato Governamental n® 2.283 de 01 de agosto de
2019, publicado no Diario Oficial da Paraiba, n® 16.923 de 02 de Agosto de 2019, que nomeou, Sub
Judice, AGOSTINHO RODOLFO RODRIGUES DE SOUZA, para ocupar em carater efetivo, o
cargo de Técnico Administrativo, com lotagdo na Secretaria da Educac@o e da Ciéncia e Tecnologia e
exercicio na 1* Regido Geoadministrativa.
Ato Governamental n° 2.807 Joao Pessoa, 29 de outubro de 2019

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das suas atribuigdes que
lhe confere o Art. 86, inciso X, da Constituicdo do Estado, e de acordo com o Art. 9°, inciso I, da Lei
Complementar n.° 58, de 30 de dezembro de 2003, combinado com o artigo 1° da Lei n.° 9.925 de 29
de novembro de 2012, e tendo em vista a aprovagdo no Concurso Publico, homologado pela Portaria n.®
032/2013/GS/SEAD, publicada no Diario Oficial do Estado, em 17 de janeiro de 2013; ¢ em cumpri-
mento de decisdo judicial prolatada nos autos do Processo n° 0846310-92.2016.8.15.2001;

R E S O LV E nomear, Sub Judice, AGOSTINHO RODOLFO RODRIGUES DE
SOUZA, para ocupar em carater efetivo, o cargo de Técnico Administrativo, com lotagdo na Secretaria
da Educagéo e da Ciéncia e Tecnologia e exercicio na 1* Regido Geoadministrativa.

JO.
Governador
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SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
da Administracao

PORTARIA N° 548/2019/SEAD Joao Pessoa, 29 de outubro de 2019
A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO usando as atribuigdes
que lhe confere o art. 2°, inciso V, do Decreto n ® 7.767, de 18 de setembro de 1978, alterado pelo art. 1°
do Decreto n° 10.735/1985, e tendo em vista o que consta do Processo n ° 19.037.741-1/SEAD;
RESOLVE de acordo com o art. 32, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro
de 2003, exonerar, a pedido, BRUNO JOSE LEAL CORREIA XAVIER,do cargo deTécnico Admi-
nistrativo, matricula n°179.578-3, lotado na Secretaria de EstadodaSaude.

er

JACOUELINE FERMANDES DE GUSMAD
Secretiria de Estado da Administragdo em Exercicie

RESENHA N°600/2019/DEREH/SEAD EXPEDIENTE DO DIA: 29/10/2019.

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegagio de com-
peténcia que lhe foi ortogada pela Portaria n. °® 2374/GS/SA, datada de 18.07.88, e tendo em vista
Parecer da Geréncia da Central de Pericia Médica, INDEFERIU os Processos de GRATIFICACAO
DE INSALUBRIDADE abaixo relacionados:

PROCESSO NOME MATRICULA
19.008.547-9 EMILTA MARIA SINFRONIO JACOB 999.122-1
19.012.317-6 RAFAEL PONTES DE OLIVEIRA 175.297-9
19.030.830-3 JOSE VIEIRA FILHO 149.217-9
19.051.252-1 MARIA PEREIRA 103.150-3
19.034.869-1 ADELMAN LEITE DE MELO 139.173-9
19.035.509-3 ASPAZIA MARIA DA SILVA RABELO 097.365-3
19.051.251-2 NADJA SARMENTO DA SILVA 150.524-6
19.009.510-5 PAULO ROBERTO ROSENDO DA SILVA 076.191-5

RESENHA N° 056/2019GEDEPS/SEAD EXPEDIENTE DO DIA 25/10/2019

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando a atribui¢do que
lhe confere o art. 6°, Inciso XVIII, do Decreto n® 26.817, de 02 de fevereiro de 2006, ¢ de acordo com a
Lei 58/2003, combinado com o Decreto 35.784/2015 de 26 de margo de 2015, confere ESTABILIDA-
DE aos Servidores abaixo relacionados:

N° DO PROCESSO | NOME MATRICULA | CARGO ORGAO
19033532-7 CLAUDIA AMARAL TEIXEIRA BEZERRA | 181589-0 AGENTE DE SEGURANGA PENITENCIARIO | SEAP
19038473-5 GIORGIO JOSE BARBOSA DINIZ 174194-2 AGENTE DE SEGURANGA PENITENCIARIO | SEAP
19038463-8 GLEYBSON CRISTIANO LIMA DA CRUZ | 171843-6 AGENTE DE SEGURANGA PENITENCIARIO | SEAP
19038395-0 JOAO CLAUDIO MELLO SUCAR 171883-5 AGENTE DE SEGURANGA PENITENCIARIO | SEAP
19038433-6 JOSE JEFFESON MORAIS DA COSTA 174277-9 AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARIO SEAP
19038432-8 JOSE PORTO ARRUDA RAMALHO 174287-6 AGENTE DE SEGURANGA PENITENCIARIO | SEAP
19038397-6 KADJA GOMES ARAUJO 171975-1 AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARIO | SEAP
19038407-7 LUIZ ANDRE AQUINO DE QUEIROZ 1743309 AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARIO | SEAP
19038462-0 LUIZ PAULO NUNES DE LIMA 171903-3 AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARIO | SEAP
19038393-3 MARIA APARECIDA MARQUES DA SILVA | 174220-5 AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARIO | SEAP
19038394-1 NELIO ALKIMAR VIEIRA FILHO 180901-6 AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARIO | SEAP
19038392-5 PAULO HENRIQUES JUNIOR 1719459 AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARIO | SEAP
19038475-1 RAIMUNDO ROSALIO DE SOUZA 174496-8 AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARIO | SEAP
19038461-1 ROSEANE NOGUEIRA PRINCIPE 173849-6 AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARIO | SEAP
19038396-8 SULAMITA DE SOUZA FONSECA 171901-7 AGENTE DE SEGURANCA PENITENCIARIO | SEAP
19038474-3 TASSIO MARCILIO FRANCISCO GOMES | 174420-8 AGENTE DE SEGURANGA PENITENCIARIO | SEAP

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

RESENHA N° : 615/2019 - DEREH/GS/SEAD
EXPEDIENTE DO DIA : 25-10-2019

0 SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando a atribuigao que Ihe confere o art. 6°, Inciso XVIIl, do Decreto n° 26.817, de 02 de fevereiro de 2006, em
harmonia com o Parecer da Comissdo de Gestdo do PCCR dos Profissionais do Magistério, combinado com a Lei n° 7.419/03 que DEFERIU os Processos de PROGRESSAO FUNCIONAL
VERTICAL:

Processo Matricula | Nome Cargo Classe PIClasse Artigo

180230468 1795252 | MARIA APARECIDA NOBREGA
180107399 1795848 | MARTA GOMES CAVALCANTE
190272783 1763296 | PATRICIA SILVA ROSAS DE ARAUJO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 B c Arigo 9°IL'b"

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 3 8 c Arigo 9°IL'b"

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 8 E Arigo 9°Il'd"

PUBLIQUE-SE

-

JACQUELINE FERMANDES DE GUSMAD
Secratiria de Estado da Administragio em Exercicio

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS

Expediente : 29-10-2019
Resenha n°: 610/2019

O Diretor Executivo de Recursos Humanos, por delegacao de competéncia que Ihe foi outorgada pela Portaria n° 2374/GS, datada de 18.07.88 e de acordo com a Lei
Complementar n° 58, de 30 de Dezembro de 2003, no artigo 89, INDEFERIU ofs) seguinte(s) processo(s) de LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES pelo prazo de até 03
(trés) anos.

PROCESSO MATRICULA NOME LOTAGAO

19038668-1 1752456 DAVID GLASIEL DE AZEVEDO MARINHO

MARIA IRA DA ROCHA
Diretor Execybivo de Recursos Humanos

SEC.EST.ADM. PENITENCIARIA

PUBLIQUE-SE

Secretaria de Estado
da Saude

COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE
RESOLUCAO CIB-PB N° 91, DE 08 DE AGOSTO DE 2019

Aprova o remanejamento dos procedimentos de consultas e exames,
do municipio de Natuba/PB referenciados em Jodo Pessoa para o
municipio de Campina Grande/PB.

A Comissao Intergestores Bipartite, no uso de suas atribuigoes,

Considerando a Lei n°® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as con-
digdes para a promogao, a protecdo e a recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias;

Considerando o Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n°
8.080, de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
satde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa;

Considerando a Portaria de n® 2.500, de 28 de setembro de 2017, que dispde sobre a ela-
boragdo, a proposigao, a tramitacdo e a consolida¢do de atos normativos no ambito do Ministério da Saude;

Considerando a Portaria de Consolidag@o n°® 5, de 28 de setembro de 2017, que dispde
sobre as normas das a¢des e os servigos de satide do SUS; e,

Considerando a decisdo da plendria da CIB-PB, na 5 Reunido Ordinéria, do dia 09 de
agosto de 2019, realizada em Joao Pessoa/PB.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o remanejamento dos procedimentos de consultas e exames, do mu-
nicipio de Natuba referenciados em Jodo Pessoa, para o Municipio de Campina Grande, no valor de R$
11.775,37, (onze mil, setecentos e setenta e cinco reais e trinta e sete centavos)/ano, conforme planilha
em anexo.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao.

Publicado no D.O.E: 16/08/2019
Republicado por Incorrecio

/ — —
e, :
o S SORA] 10 DE ARAUJO LUCENA

Presidente do COSEMS/PB

i
‘HECRETARO DE ESTADO DA SR Lt IXERCion

Presidente da CIB/PB

Departamento Estadual de
Transito do Estado da Paraiba

PORTARIA N°391/2019/DS Joio Pessoa, 23de Outubrode 2019.

ODIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO DA PARAIBA - DETRAN/PB, no uso das atribui¢es que lhe sio conferidas pelo Artigo
9°,1, da Lei n° 3.848, de 15.06.76, combinado com o Decreto n® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo
Artigo n° 24, do Decreto Estadual n° 7.960, de 07 de margo de 1979 e, considerando os termos do Pare-
cerColetivo n°291/2018, proveniente da Assessoria Juridica deste Departamento;

I-RESOLVEsuspender o direito de dirigir veiculo automotor e submeter a curso de
reciclagem,o condutorabaixo relacionado, por infringéncia a legislagdo de transito tipificada no art.
165 ¢ 277, §3° do Codigo de Transito Brasileiro—CTB, alterado pela Lei n° 11.705 de 19 de junho de
2008 “Lei Seca”, combinado com os arts. 3°, II, 8°, 10°, 13°, 16°, I, “c”, 17°, 18° ¢ 19° da Resolugdo n°
182/2005 do CONTRAN e os artigos 256, VIle 268, II do C.T.B, devendooreferido condutorentregar
a sua Carteira Nacional de Habilitagao - CNH a este 6rgdo, apds o recebimento da presente decisio:

~ ~ PERIODO
PROCESSO NOME DO CONDUTOR | REGISTRO CNHN® | AUTO DE INFRACAO | INFRACAO _
SUSPENSAO
00016.009717/2015-4 | JOCIENO DA SILVA LINS | 05348435615 354932-6 Art. 277, §3° do CTB 12 (doze) meses

PORTARIA N°392/2019/DS Joao Pessoa, 23de Outubrode 2019.

ODIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO DA PARAIBA - DETRAN/PB, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Artigo
9°,1, da Lei n°® 3.848, de 15.06.76, combinado com o Decreto n® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo
Artigo n° 24, do Decreto Estadual n°® 7.960, de 07 de margo de 1979 e, considerando os termos do Pare-
cerColetivo n°595/2018, proveniente da Assessoria Juridica deste Departamento;

I-RESOLVEsuspender o direito de dirigir veiculo automotor e submeter a curso de
reciclagem,o condutorabaixo relacionado, por infringéncia a legislagdo de transito tipificada no art.
165 ¢ 277, §3° do Codigo de Transito Brasileiro-CTB, alterado pela Lei n° 11.705 de 19 de junho de
2008 “Lei Seca”, combinado com os arts. 3°, II, 8°, 10°, 13°, 16°, 1, “c”, 17°, 18° ¢ 19° da Resolugdo n°
182/2005 do CONTRAN e os artigos 256, VIle 268, II do C.T.B, devendooreferido condutorentregar
a sua Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH a este orgdo, apos o recebimento da presente decisdo:

_ _ PERIODO
PROCESSO NOME DO CONDUTOR REGISTRO CNHN® | AUTO DE INFRACAO | INFRACAO _
SUSPENSAO
00016.016417/2015-9 | FILIPE FERREIRA MUNGUBA | 03963804137 370155-5 Art. 277, §3° do CTB | 12 (doze) meses

PORTARIA N°393/2019/DS Jodo Pessoa, 23de Outubrode 2019.
ODIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO DA PARAIBA - DETRAN/PB, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Artigo
9°,1, da Lei n° 3.848, de 15.06.76, combinado com o Decreto n® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo
Artigo n° 24, do Decreto Estadual n° 7.960, de 07 de margo de 1979 e, considerando os termos do Pare-
cerColetivo n°595/2018, proveniente da Assessoria Juridica deste Departamento;
I-RESOLVEsuspender o direito de dirigir veiculo automotor e submeter a curso de
reciclagem,o condutorabaixo relacionado, por infringéncia a legislagdo de transito tipificada no art.
165 e 277, §3° do Codigo de Transito Brasileiro-CTB, alterado pela Lei n° 11.705 de 19 de junho de
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2008 “Lei Seca”, combinado com os arts. 3°, II, 8°, 10°, 13°, 16°, 1, “c”, 17°, 18° ¢ 19° da Resolugdo n°

a sua Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH a este 6rgdo, apos o recebimento da presente decisdo:

182/2005 do CONTRAN e os artigos 256, VIle 268, II do C.T.B, devendooreferido condutorentregar AUTO DE X PERIODO
a sua Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH a este 6rgdo, apos o recebimento da presente decisio: PROCESSO NOME DO CONDUTOR REGISTROCNHN® || rracio | TRACAO | cuspENsZO
AUTO  DE , PERIODO 00016.026306/2014-8 | FERNANDO CAVALCANTI GUIMARAES | 02023234467 325084-1 Art. 165 do CTB | 12 (doze) meses
PROCESSO NOME DO CONDUTOR REGISTRO CNH N° | INFRACRO .
INFRACAO SUSPENSAO
00016.003223/2015-5 | EDUARDOBEZERRA DA COSTA JUNIOR | 03048849298 320689-6 Art. 277, §3°do CTB | 12 (doze) meses PORTARIA N°399/2019/DS Joao Pessoa, 23de Outubrode 2019.

PORTARIA N°394/2019/DS Joao Pessoa, 23de Outubrode 2019.
ODIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO DA PARAIBA - DETRAN/PB, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Artigo
9°,1, da Lei n°® 3.848, de 15.06.76, combinado com o Decreto n° 7.065, de 08.10.76, modificado pelo
Artigo n° 24, do Decreto Estadual n® 7.960, de 07 de margo de 1979 e, considerando os termos do Pare-
cerColetivo n°595/2018, proveniente da Assessoria Juridica deste Departamento;
I-RESOLVEsuspender o direito de dirigir veiculo automotor e submeter a curso de
reciclagem,o condutorabaixo relacionado, por infringéncia a legislagdo de transito tipificada no art.
165 e 277, §3° do Codigo de Transito Brasileiro-CTB, alterado pela Lei n° 11.705 de 19 de junho de
2008 “Lei Seca”, combinado com os arts. 3°, II, 8°, 10°, 13°, 16°, I, “c”, 17°, 18° e 19° da Resolugdo n°®

ODIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO DA PARAIBA - DETRAN/PB, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Artigo
9°,1, da Lei n° 3.848, de 15.06.76, combinado com o Decreto n® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo
Artigo n° 24, do Decreto Estadual n® 7.960, de 07 de margo de 1979 e, considerando os termos do Pare-
cerColetivo n°006/2018, proveniente da Assessoria Juridica deste Departamento;

I-RESOLVEsuspender o direito de dirigir veiculo automotor e submeter a curso de
reciclagem,o condutorabaixo relacionado, por infringéncia a legislagdo de transito tipificada no art.
165 e 277, §3° do Codigo de Transito Brasileiro—-CTB, alterado pela Lei n® 11.705 de 19 de junho de
2008 “Lei Seca”, combinado com os arts. 3°, II, 8°, 10°, 13°, 16°, I, “c”, 17°, 18° e 19° da Resolugdo n°
182/2005 do CONTRAN e os artigos 256, VIle 268, Il do C.T.B, devendooreferido condutorentregar
a sua Carteira Nacional de Habilitagao - CNH a este 6rgdo, apds o recebimento da presente decisio:

182/2005 do CONTRAN e os artigos 256, VIle 268, 11 do C.T.B, devendooreferido condutorentregar REGISTRO CNH | AUTO  DE - PERIODO
a sua Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH a este 6rgdo, apos o recebimento da presente decisdo: PROCESSO NOME DO CONDUTOR N INFRACAO | TITRACAO | sPENSAO
- - PERIODO 00016.032095/2014-9 [ HUMBERTO COUTINHO DO NASCIMENTO FILHO | 04527903356 333936-9 Art. 165 do CTB | 12 (doze) meses
PROCESSO NOME DO CONDUTOR REGISTRO CNH N° | AUTO DE INFRACAO | INFRACAO SUSPENSAO
00016.002191/2015-7 | LUIZ ANTONIO DE SENA NETO | 03343516865 3202573 Art. 277, §3°do CTB | 12 (doze) meses PORTARIA N°400/2019/DS Jodo Pessoa, 23de Outubrode 2019.
PORTARIA N°395/2019/DS Joao Pessoa, 23de Outubrode 2019. ODIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE

ODIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO DA PARATBA - DETRAN/PB, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo
9°,1, da Lei n°® 3.848, de 15.06.76, combinado com o Decreto n°® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo
Artigo n° 24, do Decreto Estadual n° 7.960, de 07 de margo de 1979 e, considerando os termos do Pare-
cerColetivo n°495/2017, proveniente da Assessoria Juridica deste Departamento;

I-RESOLVEsuspender o direito de dirigir veiculo automotor e submeter a curso de
reciclagem,o condutorabaixo relacionado, por infringéncia a legislagdo de transito tipificada no art.
165 e 277, §3° do Codigo de Transito Brasileiro—CTB, alterado pela Lei n° 11.705 de 19 de junho de
2008 “Lei Seca”, combinado com os arts. 3°, II, 8°, 10°, 13°, 16°, 1, “c”, 17°, 18° ¢ 19° da Resolugdo n°

TRANSITO DA PARAIBA - DETRAN/PB, no uso das atribui¢des que lhe sio conferidas pelo Artigo
9°,1, da Lei n°® 3.848, de 15.06.76, combinado com o Decreto n® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo
Artigo n° 24, do Decreto Estadual n° 7.960, de 07 de margo de 1979 e, considerando os termos do Pare-
cerColetivo n°123/2018, proveniente da Assessoria Juridica deste Departamento;

I-RESOLVEsuspender o direito de dirigir veiculo automotor e submeter a curso de
reciclagem,o condutorabaixo relacionado, por infringéncia a legislagdo de transito tipificada no art.
165 ¢ 277, §3° do Codigo de Transito Brasileiro—CTB, alterado pela Lei n° 11.705 de 19 de junho de
2008 “Lei Seca”, combinado com os arts. 3°, II, 8°, 10°, 13°, 16°, 1, “c”, 17°, 18° ¢ 19° da Resolugdo n°
182/2005 do CONTRAN e os artigos 256, VIle 268, II do C.T.B, devendooreferido condutorentregar
a sua Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH a este 6rgdo, apos o recebimento da presente decisdo:

182/2005 do CONTRAN e os artigos 256, VIle 268, 11 do C.T.B, devendooreferido condutorentregar X X PERIODO
a sua Carteira Nacional de Habilitagio - CNH a este 6rgdo, apos o recebimento da presente decisio: PROCESSO NOME DO CONDUTOR REGISTRO CNHN* | AUTO DE INFRACAO | INFRACAO SUSPENSAO
B ~ AUTO DE IN- ~ . PERIODO 00016.028352/2014-1 | THIAGO DE SOUSA PESSOA | 00356455565 325209-5 Art. 165 do CTB 12 (doze) meses
PROCESSO NOME DO CONDUTOR REGISTRO CNH N° o INFRACAO o
FRACAO SUSPENSAO
00016.013167/2014-5 | JAILSON HERMINIO DA SILVA JUNIOR | 04074334350 4035790 Att. 165 do CTB | 12 (doze) meses PORTARIA N°401/2019/DS Joao Pessoa, 23de Outubrode 2019.
PORTARIA N°396/2019/DS Joao Pessoa, 23de Outubrode 2019. ODIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE

ODIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO DA PARAIBA - DETRAN/PB, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Artigo
9°,1, da Lei n° 3.848, de 15.06.76, combinado com o Decreto n°® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo
Artigo n° 24, do Decreto Estadual n° 7.960, de 07 de margo de 1979 e, considerando os termos do Pare-
cerColetivo n°497/2017, proveniente da Assessoria Juridica deste Departamento;

I-RESOLVEsuspender o direito de dirigir veiculo automotor e submeter a curso de
reciclagem,o condutorabaixo relacionado, por infringéncia a legislagdo de transito tipificada no art.
165 e 277, §3° do Codigo de Transito Brasileiro—CTB, alterado pela Lei n° 11.705 de 19 de junho de
2008 “Lei Seca”, combinado com os arts. 3°, II, 8°, 10°, 13°, 16°, I, “c”, 17°, 18° e 19° da Resolugdo n°

TRANSITO DA PARAIBA - DETRAN/PB, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Artigo
9°,1, da Lei n°® 3.848, de 15.06.76, combinado com o Decreto n® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo
Artigo n°® 24, do Decreto Estadual n°® 7.960, de 07 de margo de 1979 e, considerando os termos do Pare-
cerColetivo n°123/2018, proveniente da Assessoria Juridica deste Departamento;

I-RESOLVEsuspender o direito de dirigir veiculo automotor e submeter a curso de
reciclagem,o condutorabaixo relacionado, por infringéncia a legislagdo de transito tipificada no art.
165 ¢ 277, §3° do Codigo de Transito Brasileiro-CTB, alterado pela Lei n° 11.705 de 19 de junho de
2008 “Lei Seca”, combinado com os arts. 3°, II, 8°, 10°, 13°, 16°, I, “c”, 17°, 18° e 19° da Resolugdo n°
182/2005 do CONTRAN e os artigos 256, VIle 268, II do C.T.B, devendooreferido condutorentregar
a sua Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH a este 6rgdo, apos o recebimento da presente decisao:

182/2005 do CONTRAN e os artigos 256, VIle 268, I do C.T.B, devendooreferido condutorentregar AUTODEIN PERIODO
a sua Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH a este 6rgdo, apds o recebimento da presente decisao: PROCESSO NOME DO CONDUTOR REGISTRO CNHN® | e ACAO INFRACAO SUSPENSAO
. . . PERIODO 00016.035519/2014-7 | WEBERTON DE ARAUJO BARRETO | 03971799316 333538-7 Art. 277, §3°do CTB | 12 (doze) meses
PROCESSO NOME DO CONDUTOR REGISTRO CNH N° | AUTO DE INFRACAO | INFRACAO _
SUSPENSAO
00016.010317/2014-7 | EDILSON ROBERTO DOS SANTOS | 05208518456 314031-3 Art. 165 do CTB | 12 (doze) meses PORTARIA N° 419/2019/DS Joao Pessoa, 25 de Outubro de 2019.

PORTARIA N°397/2019/DS Jodo Pessoa, 23de Outubrode 2019.

ODIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO DA PARAIBA - DETRAN/PB, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Artigo
9°1, da Lei n® 3.848, de 15.06.76, combinado com o Decreto n° 7.065, de 08.10.76, modificado pelo
Artigo n° 24, do Decreto Estadual n° 7.960, de 07 de margo de 1979 e, considerando os termos do Pare-
cerColetivo n°122/2018, proveniente da Assessoria Juridica deste Departamento;

I-RESOLVEsuspender o direito de dirigir veiculo automotor e submeter a curso de
reciclagem,o condutorabaixo relacionado, por infringéncia a legislagdo de transito tipificada no art.
165 e 277, §3° do Codigo de Transito Brasileiro-CTB, alterado pela Lei n° 11.705 de 19 de junho de
2008 “Lei Seca”, combinado com os arts. 3°, II, 8°, 10°, 13°, 16°, 1, “c”, 17°, 18° ¢ 19° da Resolugdo n°®
182/2005 do CONTRAN e os artigos 256, VIle 268, II do C.T.B, devendooreferido condutorentregar
a sua Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH a este 0rgdo, ap0s o recebimento da presente decisao:

AUTO DE ~ PERIODO
PROCESSO NOME DO CONDUTOR REGISTRO CNH N° _ | INFRACAO _

INFRACAO SUSPENSAO
00016.034483/2014-0 | IVALDO MEDEIROS DE MORAES | 02917187081 333101-0 Art. 277, §3°do CTB | 12 (doze) meses

PORTARIA N°398/2019/DS Jodo Pessoa, 23de Outubrode 2019.
ODIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO DA PARAIBA - DETRAN/PB, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Artigo
9°,1, da Lei n° 3.848, de 15.06.76, combinado com o Decreto n°® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo
Artigo n° 24, do Decreto Estadual n® 7.960, de 07 de margo de 1979 e, considerando os termos do Pare-
cerColetivo n°006/2018, proveniente da Assessoria Juridica deste Departamento;
I-RESOLVEsuspender o direito de dirigir veiculo automotor e submeter a curso de
reciclagem,o condutorabaixo relacionado, por infringéncia a legislagdo de transito tipificada no art.
165 ¢ 277, §3° do Codigo de Transito Brasileiro-CTB, alterado pela Lei n° 11.705 de 19 de junho de
2008 “Lei Seca”, combinado com os arts. 3°, II, 8°, 10°, 13°, 16°, 1, “c”, 17°, 18° ¢ 19° da Resolugdo n°
182/2005 do CONTRAN e os artigos 256, Vlle 268, II do C.T.B, devendooreferido condutorentregar

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Artigo 9°, I, da Lei n°
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n® 24 do
Decreto Estadual n® 7.960, de 07 de margo de 1979,
Considerando a Portaria n® 195/2019/DS;
RESOLVE:
Art. 1°. Desincumbir, a pedido, o servidor GILVAN VIANA RODRIGUES FILHO,
Matricula 1967-4, do encargo de integrar a comissdo instituida por meio da Portaria n° 195/2019/DS,
publicada no DOE na edi¢do do dia 11 de Maio de 2019.
Art. 2°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Art. 3°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

AGAKIENON VIEIRA DA SILVA
Diretor Superintendente

PBPrev - Paraiba
Previdéncia

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A —N°. 2003

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo 10632-19

RESOLVE

Transferir para a Reserva Remunerada “a pedido” o 2° Sargento da PM, WELLING-
TON ANDRADE DINIZ, matricula n®. 520.162-4, conforme o disposto do “art. 42, § 1°, da Consti-
tuicdo Federal de 1988, com redacio dada pela Emenda Constitucional n°. 20/1998, c/c os art. 88,
inciso I e 89, caput, da Lei n°. 3909/1977; combinado com o artigo 1° § 1° da Lei n°® 4.816, de 03
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de junho de 1986, alterada pela Lei n° 5.278, de 29 de junho de 1990, e pela Lei n° 5.331, de 19 de
novembro de 1990 c¢/c art. 34, caput, da Lei n°. 5.701/1993”.
Jodo Pessoa, 21 de outubro de 2019.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A —N°. 2036

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lei n°. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003 ¢ de acordo com o Processo 11057-19

RESOLVE

Transferir para a Reserva Remunerada “a pedido” o 2° Sargento da PM, JOSE
AROLDO DE ARAGAO, matricula n°. 517.917-3, conforme o disposto do “art. 42, § 1°, da Consti-
tuicio Federal de 1988, com reda¢do dada pela Emenda Constitucional n°. 20/1998, c/c os art. 88,
inciso I e 89, caput, da Lei n°. 3909/1977; combinado com o artigo 1° § 1° da Lei n°® 4.816, de 03
de junho de 1986, alterada pela Lei n° 5.278, de 29 de junho de 1990, e pela Lei n® 5.331, de 19 de
novembro de 1990 ¢/c art. 34, caput, da Lei n°. 5.701/1993”.

Jodo Pessoa, 21 de outubro de 2019.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A —N°. 2037

O Presidente da PBPREYV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no art. 11,
II, da Lei n°. 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo 11048-19

RESOLVE

Transferir para a Reserva Remunerada “a pedido” o 2° Sargento da PM, LIEQUIM
FELIX GOMES, matricula n°. 517.047-8, conforme o disposto do “art. 42, § 1°, da Constituicio
Federal de 1988, com redacio dada pela Emenda Constitucional n°. 20/1998, c/c os art. 88, inciso
1 e 89, caput, da Lei n°. 3909/1977; combinado com o artigo 1° § 1° da Lei n° 4.816, de 03 de junho
de 1986, alterada pela Lei n® 5.278, de 29 de junho de 1990, e pela Lei n° 5.331, de 19 de novembro
de 1990 c/c art. 34, caput, da Lei n°. 5.701/1993”.

Jodo Pessoa, 21 de outubro de 2019.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A —N°. 2038

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lei n°. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003 ¢ de acordo com o Processo 11155-19

RESOLVE

Transferir para a Reserva Remunerada “a pedido” o 2° Sargento da PM, JOCEL PE-
REIRA DA SILVA, matricula n°. 516.384-6, conforme o disposto do “art. 42, § 1°, da Constituiciio
Federal de 1988, com redacio dada pela Emenda Constitucional n°. 20/1998, c¢/c os art. 88, inciso
I e 89, caput, da Lei n°. 3909/1977; combinado com o artigo 1° § 1° da Lei n° 4.816, de 03 de junho
de 1986, alterada pela Lei n° 5.278, de 29 de junho de 1990, e pela Lei n° 5.331, de 19 de novembro
de 1990 c¢/c art. 34, caput, da Lei n°. 5.701/1993”.

Jodo Pessoa, 21 de outubro de 2019.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A —N°. 2039

O Presidente da PBPREYV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no art. 11,
II, da Lei n°. 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo 11025-19

RESOLVE

Transferir para a Reserva Remunerada “a pedido” o 2° Sargento da PM, VALTER-
CIO DO NASCIMENTO, matricula n®. 517.027-3, conforme o disposto do “art. 42, § 1°, da Consti-
tuicio Federal de 1988, com reda¢do dada pela Emenda Constitucional n°. 20/1998, c/c os art. 88,
inciso I e 89, caput, da Lei n°. 3909/1977; combinado com o artigo 1° § 1° da Lei n°® 4.816, de 03
de junho de 1986, alterada pela Lei n° 5.278, de 29 de junho de 1990, e pela Lei n° 5.331, de 19 de
novembro de 1990 c¢/c art. 34, caput, da Lei n°. 5.701/1993”.

Jodo Pessoa, 21 de outubro de 2019.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A —N°. 2040

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lei n°. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003 ¢ de acordo com o Processo 11033-19

RESOLVE

Transferir para a Reserva Remunerada “a pedido” o 2° Sargento da PM, JOSENIL-
DO DA SILVA FERREIRA, matricula n°. 517.027-3, conforme o disposto do “art. 42, § 1°, da
Constituicdo Federal de 1988, com reda¢io dada pela Emenda Constitucional n°. 20/1998, c/c os
art. 88, inciso I e 89, caput, da Lei n°. 3909/1977; combinado com o artigo 1° § 1° da Lei n° 4.816,
de 03 de junho de 1986, alterada pela Lei n° 5.278, de 29 de junho de 1990, e pela Lei n° 5.331, de
19 de novembro de 1990 c¢/c art. 34, caput, da Lei n°. 5.701/1993”.

Jodo Pessoa, 21 de outubro de 2019.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A —N°. 2041

O Presidente da PBPREYV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no art. 11,
II, da Lei n°. 7.517-PBPREV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo 11028-19

RESOLVE

Transferir para a Reserva Remunerada “a pedido” o 2° Sargento da PM, ROMILDO
FERNANDES DA SILVA, matricula n°. 518.250-6, conforme o disposto do “art. 42, § 1°, da Cons-
tituicio Federal de 1988, com reda¢io dada pela Emenda Constitucional n°. 20/1998, ¢/c os art.
88, inciso I e 89, caput, da Lei n°. 3909/1977; combinado com o artigo 1° § 1° da Lei n° 4.816, de 03
de junho de 1986, alterada pela Lei n° 5.278, de 29 de junho de 1990, e pela Lei n° 5.331, de 19 de
novembro de 1990 ¢/c art. 34, caput, da Lei n°. 5.701/1993”.

Jodo Pessoa, 21 de outubro de 2019.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N°. 2042

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo 11040-19

RESOLVE

Transferir para a Reserva Remunerada “a pedido” o 2° Sargento da PM, ARNALDO
REMIGIO CASSEMIRO, matricula n°. 519.046-1, conforme o disposto do “art. 42, § 1°, da Cons-
tituicdo Federal de 1988, com reda¢io dada pela Emenda Constitucional n°. 20/1998, c/c os art.
88, inciso I e 89, caput, da Lei n°. 3909/1977; combinado com o artigo 1° § 1° da Lei n® 4.816, de 03
de junho de 1986, alterada pela Lei n° 5.278, de 29 de junho de 1990, e pela Lei n® 5.331, de 19 de
novembro de 1990 c/c art. 34, caput, da Lei n°. 5.701/1993”.

Jodo Pessoa, 21 de outubro de 2019.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N 2043

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo 11022-19

RESOLVE

Transferir para a Reserva Remunerada “a pedido” o 2° Sargento da PM, JALIS AL-
VES DA COSTA, matricula n°. 517.324-8, conforme o disposto do “art. 42, § 1°, da Constituicio
Federal de 1988, com redaciio dada pela Emenda Constitucional n°. 20/1998, c/c os art. 88, inciso
I e 89, caput, da Lei n°. 3909/1977; combinado com o artigo 1° § 1° da Lei n° 4.816, de 03 de junho
de 1986, alterada pela Lei n° 5.278, de 29 de junho de 1990, e pela Lei n° 5.331, de 19 de novembro
de 1990 c/c art. 34, caput, da Lei n°. 5.701/1993”.

Jodo Pessoa, 21 de outubro de 2019.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N°. 2044

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo 11056-19

RESOLVE

Transferir para a Reserva Remunerada “a pedido” o 2° Sargento da PM, RICARDO
GOMES SIMAO, matricula n°. 518.083-0, conforme o disposto do “art. 42, § 1°, da Constituigio
Federal de 1988, com redaciio dada pela Emenda Constitucional n°. 20/1998, c/c os art. 88, inciso
I e 89, caput, da Lei n°. 3909/1977; combinado com o artigo 1° § 1° da Lei n° 4.816, de 03 de junho
de 1986, alterada pela Lei n° 5.278, de 29 de junho de 1990, e pela Lei n° 5.331, de 19 de novembro
de 1990 c/c art. 34, caput, da Lei n°. 5.701/1993”.

Jodo Pessoa, 21 de outubro de 2019.

PXMM’ZZW
residente da PBPrev
RESENHA/PBPREV/GP/ N° 1006/ 2019

O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribuigdes que lhes sdo
conferidas pelos incisos I, II e III doart. 11 da Lei 7.517, de 30 de dezembro de 2003. DEFERIU
(s) processo (s) abaixo relacionado (s):

01 9499.19 ENEAS JOSE QUIRINO DA SILVA 058.101.084-15 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
02 7728.19 ELIOMAR TOMAZ DE BRITO 026.986.924-72 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
03 4483.19 LUSITETE LEITE CAMPOS 133.165.914-00 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
04 6877.19 ROBERTA RAMALHO NORAT UCHOA 486.166.724-00 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA
05 7456.19 008.850.294-53 008.850.294-53 ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA

Jo@o Pessoa, 29 de outubro de 2019
RESENHA/PBPREV/GP/N° 1008/ 2019
O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢cdes que lhes sao

conferidas pelos incisos I, II e III doart. 11 daLei 7.517, de 30 de dezembro de 2003. INDEFERIU
(s) processo (s) abaixo relacionado (s):

J o1 | 7664.19 | REGINA RANGEL DE AGUIAR
Jodo Pessoa, 29 de outubro de 2019

| 394.886.914-68 | ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDA |

RESENHA/PBPREV/GP/N° 335-2019

O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribuigdes que lhes sio
conferidas pelos incisos I, Il e III do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003, DEFERIU
o(s) processo(s) abaixo relacionado(s):_

01 8899-19 MARIA CLEONICE DE CARVALHO MEDEIROS REVISAO DE PENSAO
02 9917-19 IVONE CAMELO DE OLIVEIRA REVISAO DE PENSAO
03 10206-19 | ROSELITA DOS SANTOS REVISAO DE PENSAO
04 10274-19 | ROSANE TRINDADE DO NASCIMENTO REVISAO DE PENSAO
05 | 9608-19 CELIA MARIA ARRUDA DE ARAUJO REVISAO DE PENSAO
06 10467-19 | MARIA DE FATIMA RAMALHO ARAGAO REVISAO DE PENSAO

REVISAO DE PENSAO
REVISAO DE PENSAO
REVISAO DE PENSAO
REVISAO DE PENSAO

07 9578-19 MARINEIDE DA SILVA OLIVEIRA

08 9617-19 MARGARIDA CARNEIRO DE SOUZA

09 8422-19 JOANA D ARC CARDOSO VASCONCELOS

10 7843-19 EDNIR WANDERLEY BEZERRA DE QUEIROGA
Jodo Pessoa, 17 de outubro de 2019

YI%"/WZZM
residente da PBPrev
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Companhia de Desenvolvimento
da Paraiba - CINEP

PORTARIA N° 059/2019 Joao Pessoa, 29 de outubro de 2019

O Diretor Presidente da CINEP — COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DA
PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas através do Art. 58, inciso IV, Item “a” do
Estatuto Social da Companhia,

RESOLVE,

Art. 1° — Designar o servidor ADEILTON MARTINS DE OLIVEIRA, matricula n®
2.188-1, chefe do Departamento Administrativo, como Gestor do Contrato Administrativo n°® 003/2019,
celebrado entre a CINEP e a empresa CLASSIC VIAGENS E TURISMO EIRELLLI, cujo objeto é o
registro de preco para contratagdo de servigos de agenciamento de viagens conforme condigdes, quanti-
dades e exigéncias estabelecida em edital, visando atender as necessidades da CINEP.

Art. 2°- Devera o servidor designado, acompanbhar, fiscalizar e gerir a execug@o, bem
como observar e cumprir o disposto no art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e no art. 5° do
Decreto Estadual n® 30.608. de 25 de agosto de 2009.

Art. 3° - A presente portaria entra em vigor na data da sua publicacdo, revogando as
disposigdes em contrario.

ROMULO SOARES POLARI FILHO
Diretor Presidente

PROCURADORIA GERAL
DO ESTADO

PORTARIA N° 166/PGE Joio Pessoa, 28 de outubro de 2019.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribuigdes que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 20 de novembro a 19 de dezembro de 2019, os 30 (trinta)
dias restantes de férias regulamentares, a servidlora ALESSANDRA FERREIRA ARAGAO, ma-
tricula n® 167.030-1, Procuradora do Estado, lotado nesta Procuradoria Geraldo Estado, referentes ao
periodo aquisitivo 2018/2019.
PORTARIA N° 167/PGE Joao Pessoa, 28 de outubro de 2019.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 04 de novembro a 03 de dezembro de 2019, os primeiros
30 (trinta) dias de férias regulamentares, ao servidlor ARTANO WANDERLEY DA NOBREGA
CABRAL DE VASCONCELOS, matricula n® 93.407-1, Procurador do Estado, lotado nesta Procura-
doria Geral do Estado, referentes ao periodo aquisitivo 2018/2019.

PORTARIA N° 168/PGE Joao Pessoa, 28 de outubro de 2019.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n°® 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o0 artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 18 de novembro a 17 de dezembro de 2019, os primeiros
30 (trinta) dias de férias regulamentares, ao servidlor CARLOS ARTHUR DE ALMEIDA BAP-
TISTA FERREIRA PEREIRA, matricula n° 156.006-9, Procurador do Estado, lotado nesta Procura-
doria Geraldo Estado, referente ao periodo aquisitivo 2017/2018.
PORTARIA N° 169/PGE Joao Pessoa, 28 de outubro de 2019.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 19 de novembro a 18 de dezembro de 2019, os primei-
ros 30 (trinta) dias de férias regulamentares, ao servidlor EDUARDO HENRIQUE VIDERES DE
ALBUQUERQUE, matricula n® 173.495-4, Procurador do Estado, lotado nesta Procuradoria Geral do
Estado, referentes ao periodo aquisitivo 2017/2018.
PORTARIA N° 170/PGE Joao Pessoa, 28 de outubro de 2019.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribuigdes que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, ¢/c com o
artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 01 a 30 de novembro de 2019, 30 (trinta) dias de férias
regulamentares, ao servidor EVALDO FARIAS BRITO JUNIOR, matricula n® 152.533-6, Assisten-
te Juridico da Assessoria Juridica da Procuradoria Geral do Estado, lotado nesta Procuradoria Geral do
Estado, referentes ao periodo aquisitivo 2018/2019.

PORTARIA N° 171/PGE Joao Pessoa, 28 de outubro de 2019.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que

lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n® 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n°® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 18 de novembro a 17 de dezembro de 2019, os primeiros
30 (trinta) dias de férias regulamentares, ao servidor FELIPE DE BRITO LIRA SOUTO, matricula
n°® 163.117-9, Procurador do Estado, lotado nesta Procuradoria Geraldo Estado, referentes ao periodo
aquisitivo 2018/2019.
PORTARIA N° 172/PGE Joao Pessoa, 28 de outubro de 2019.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n® 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n°® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 20 de novembro a 19 de dezembro de 2019, os 30 (trinta)
dias restantes de férias regulamentares, a servidlora FERNANDA BEZERRA BESSA GRANJA,
matricula n® 167.745-4, Procuradora do Estado, lotada nesta Procuradoria Geral do Estado, referentes
ao periodo aquisitivo 2016/2017.
PORTARIA N° 173/PGE Joio Pessoa, 28 de outubro de 2019.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n® 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n°® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 04 de novembro a 03 de dezembro de 2019, os 30 (trin-
ta) dias restantes de férias regulamentares, ao servidlor FRANCISCO GLAUBERTO BEZERRA
JUNIOR, matricula n° 167.750-1, Procurador do Estado, lotada nesta Procuradoria Geraldo Estado,
referentes ao periodo aquisitivo 2017/2018.
PORTARIA N° 174/PGE Joao Pessoa, 28 de outubro de 2019.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢cdes que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 04 de novembro a 03 de dezembro de 2019, os 30 (trinta)
dias de férias regulamentares, ao servidlor HERMANO CANANEA NOBREGA DE AZEVEDO,
matricula n° 166.763-7, Assistente Juridico da Procuradoria junto ao Tribunal de Contas do Estado,
lotado nesta Procuradoria Geral do Estado, referentes ao periodo aquisitivo 2018/2019.

PORTARIA N° 175/PGE Joio Pessoa, 28 de outubro de 2019.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, ¢/c com o
artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 04 de novembro a 03 de dezembro de 2019, 30 (trinta)
dias de férias regulamentares, ao servidlor GEOVANNY PATRICK GOMES PINHEIRO, matri-
cula n° 177.220-1, Técnico Administrativo, lotado nesta Procuradoria Geral do Estado, referentes ao
periodo aquisitivo 2018/2019.
PORTARIA N° 176/PGE Joio Pessoa, 28 de outubro de 2019.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 04 de novembro a 03 de dezembro de 2019, os 30 (trin-
ta) dias de férias regulamentares, a servidora KALINA UBALDINA DE ALENCAR, matricula n°
180.371-9, Gerente de Planejamento, Or¢amento e Finangas, lotada nesta Procuradoria Geral do Estado,
referentes ao periodo aquisitivo 2018/2019.
PORTARIA N° 177/PGE Joao Pessoa, 28 de outubro de 2019.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n°® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 20 de novembro a 19 de dezembro de 2019, os primeiros
(trinta) dias de férias regulamentares, ao servidlor LEONARDO VENTURA MACIEL, matricula
n° 161.181-0, Procurador do Estado, lotado nesta Procuradoria Geraldo Estado, referentes ao periodo
aquisitivo 2018/2019.
PORTARIA N° 178/PGE Jodo Pessoa, 28 de outubro de 2019.

O PROCURADOR GERAL DO ESTADO, no uso das atribui¢des que lhe confere o
artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com o artigo 23, do
Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n°® 11.822, de 29 de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 01 a 30 de novembro de 2019, os primeiros 30 (trin-
ta) dias de férias regulamentares, ao servidor LUCIO LANDIM BATISTA DA COSTA, matricula
n°® 167.121-9, Procurador do Estado lotado nesta Procuradoria Geral, referentes ao periodo aquisitivo
2018/2019.

PORTARIA N° 179/PGE Joio Pessoa, 28 de outubro de 2019.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
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lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 01 a 30 de novembro de 2019, os 30 (trinta) dias de férias
regulamentares, a servidora MARCELA BETHULIA CASADO E SILVA, matricula n® 169.035-3,
Assistente de Gabinete I, lotada nesta Procuradoria Geral do Estado, referentes ao periodo aquisitivo
2018/2019.

PORTARIA N° 180/PGE Jodo Pessoa, 28 de outubro de 2019.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribuigdes que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n® 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 20 de novembro a 19 dezembro de 2019, 30 (trinta) dias
de férias regulamentares, ao servidlor MARCOS AURELIO DE ASSIS CARNEIRO, matricula n°
184.694-9, Assistente Juridico De Coordenadoria Regional, lotado nesta Procuradoria Geral do Estado,
e com exercicio na Coordenadoria Regional — Guarabira referentes ao periodo aquisitivo 2018/2019.
PORTARIA N° 181/PGE Jodo Pessoa, 28 de outubro de 2019.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribuigdes que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n® 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o0 artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 21 de novembro a 20 de dezembro de 2019, os 30 (trinta)
dias restantes de férias regulamentares, a servidora MIRELLA MARQUES TRIGO DE LOU-
REIRO, matricula n° 163.126-8, Procuradora do Estado, lotada nesta Procuradoria Geraldo Estado,
referentes ao periodo aquisitivo 2017/2018.
PORTARIA N° 182/PGE Joao Pessoa, 28 de outubro de 2019.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 27 de novembro a 26 de dezembro de 2019, os 30 (trin-
ta) dias restantes de férias regulamentares, ao servidlor PAULO RENATO GUEDES BEZERRA,
matricula n® 173.469-5, Procurador do Estado, lotado nesta Procuradoria Geral do Estado, referentes ao
periodo aquisitivo 2018/2019.
PORTARIA N° 183/PGE Joao Pessoa, 28 de outubro de 2019.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 04 de novembro a 03 de dezembro de 2019, os primeiros
30 (trinta) dias de férias regulamentares, ao servidor RICARDO RUIZ ARIAS NUNES, matricula
n°® 167.751-9, Procurador do Estado, lotado nesta Procuradoria Geraldo Estado, referentes ao periodo
aquisitivo 2017/2018.
PORTARIA N° 184/PGE Joao Pessoa, 28 de outubro de 2019.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n® 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, 25 de novembro a 24 de dezembro de 2019, os 30 (trinta)
dias restantes de férias regulamentares, ao servidor RICARDO SERGIO FREIRE DE LUCENA,
matricula n® 80.272-7, Procurador do Estado, lotado nesta Procuradoria Geral do Estado, referentes ao
periodo aquisitivo 2018/2019.
PORTARIA N° 185/PGE Joao Pessoa, 28 de outubro de 2019.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 20 de novembro a 19 de dezembro de 2019, os 30
(trinta) dias restantes de férias regulamentares, ao servidlor ROBERTO MIZUKI DIAS DOS
SANTOS, matricula n® 171.820-7, Procuradora do Estado, lotada nesta Procuradoria Geral do Estado,
referentes ao periodo aquisitivo 2017/2018.
PORTARIA N° 186/PGE Joao Pessoa, 28 de outubro de 2019.
O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n® 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,
RESOLVE conceder, de 01 a 30 de novembro de 2019, os 30 (trinta) dias restan-
tes de férias regulamentares, ao servidor RODRIGO BRANCO LISBOA, matricula n° 183.300-6,
Assistente Juridico da Assessoria Juridica, lotado nesta Procuradoria Geral do Estado, referentes ao
periodo aquisitivo 2018/2019.

PORTARIA N° 187/PGE Joio Pessoa, 28 de outubro de 2019.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com o
artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 01 a 30 de novembro de 2019, 30 (trinta) dias de férias
regulamentares, a servidora, SUSAN CHRISTIE DE LIMA XAVIER, matricula n® 171.055-9, Co-
ordenadoria Operacional da Procuradoria de Licitagdes ¢ Cont. Adm., lotada nesta Procuradoria Geral
do Estado, referentes ao periodo aquisitivo 2018/2019.
PORTARIA N° 188/PGE Joao Pessoa, 28 de outubro 2019.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n® 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n°® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 18 de novembro a 17 de dezembro de 2019, os 30 (trinta)
dias restantes de férias regulamentares, ao servidlor TADEU ALMEIDA GUEDES, matricula n°
167.123-5, Procurador do Estado, lotado nesta Procuradoria Geral, referentes ao periodo aquisitivo
2018/2019.

PORTARIA N° 189/PGE Joao Pessoa, 28 de outubro de 2019.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com o
artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 01 a 30 de novembro de 2019, os 30 (trinta) dias de férias
regulamentares, a servidora TELMA MARIA LADISLAU RANGEL, matricula n® 95.618-0, Agente
Administrativo 11, lotada nesta Procuradoria Geral, referentes ao periodo aquisitivo 2018/2019.

PAULO MARCIO SOARES MADRUGA
PROCURADOR GE| INTO

LICITAQ&ES - EXTRATOS - LICENCAS - TERMOS - ATAS

Secretaria de Estado
da Administracao

ATOS PUBLICOS

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

PUBLICACAO DE ATOS PUBLICOS Jodo Pessoa, 29 de Outubro de 2019.
Encaminhamos para o arquivo os processos administrativos abaixo relacionados, posto que os Servi-
dores encontram-se com as situagdes regularizadas, haja vista, comprovag¢ao documental inserida aos
autos.

Sendo assim, verifica-se que o fato ndo mais contempla acumulacdo ilicita de cargos publicos, venci-
mentos ou proventos junto a Administragao Publica Estadual.

N° | N°PROCESSO | MATRICULA | NOME

01 ]19.038.927-3 181.337-4 CAROLINA SOUSA DE ARAUJO

02 ]19.026.799-2 166.213-9 DULCINEIDE GUIMARAES DA MATA

03 ]19.038.933-8 181.488-5 FERNANDO DA SILVA

04 ] 19.038.934-6 174.710-0 GANDHI NUNES GOMES

05 ] 19.038.950-8 171.970-0 IRLANDE MANOEL FREIRE

06 ] 19.038.936-2 174.152-7 JOAO FRANCISCO DE ASSIS

07 ] 19.038.954-1 174.258-2 PAULO VINIiCIUS CORDEIRO LACERDA

Comissdo Estadual de Acumulagio de Cargos
Thiago César Cavalcanti de Miranda Coelho
Presidente

EDITAL E AVISO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO PARA A SECRETARIA
DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

EDITAL 016/2019/SEAD/SEECT - RETIFICADO DA PRORROGACAO
DA INTERPOSICAO DE RECURSO

O Governo do Estado da Paraiba, em cumprimento o que versa no artigo 37, inciso 11, da Constituicao
Federal de 1988, e a Secretaria de Estado da Administragdo da Paraiba, no uso de suas competéncias
e atribui¢des, amparadas no disposto na Lei n.° 8.186, de 16 de margo de 2007, por meio da Comissao
do Concurso Publico, constituida pelo Ato Governamental n.® 0680 de 15/02/2019, publicado no Diario
Oficial do Estado da Paraiba no dia 16 de fevereiro de 2019, e considerando os termos elencados no
contrato firmado com o Instituto AOCP, torna publico o Prorrogac¢io do prazo para interposicio de
recurso contra oResultado Preliminar da Prova de Titulos/Experiéncia Profissional para o Con-
curso Publico aberto pelo Edital N° 01/2019, conforme as seguintes disposigdes:
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1. DA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O RESULTATO PRELIMINAR DA PROVA DE
TITULOS/EXPERIENCIA PROFISSIONAL
1.1 Devido a problemas técnicos fica retificado o prazo para interposi¢do de recurso contra o resultado
divulgado da Prova de Titulos/Experiéncia Profissional, conforme segue:
2. Quanto ao resultado divulgado da Prova de Titulos/Experiéncia Profissional, cabera interposigdo de
recurso, que devera ser protocolado em formulario proprio, disponivel no enderego eletronico www.ins-
titutoaocp.org.br, no periodo das 0h00min do dia 25/10/2019 até as 23h59min do dia 25/10/2019, das
0h00min do dia 28/10/2019 até as 23h59min do dia 28/10/2019, e, das 0h00min do dia 31/10/2019
até as 23h59min do dia 31/10/2019 observado o horirio oficial de Brasilia — DF.
3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposi¢des contrarias.

Jodo Pessoa, 29 de outubro de 2019.

COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
MARLENE RODRIGUES DA SILVA - Presidente
MARIA DAS GRACAS AQUINO TEIXEIRA DA ROCHA - SEAD
DINAURA CABRAL BARRETO - SEAD
ANA CAROLINA VIEIRA LUBAMBO DE BRITO - SEECT
SILVANIA DA SILVA SANTOS - SEECT

Secretaria de Estado da Educacao
e da Ciéncia e Tecnologia

EDITAIS E AVISOS

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

EDITAL SEECT-PB/PARAIBATEC n° 033/2019
PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTE PARA
CURSOS DE FORMACAO INICIAL CONTINUADA - FIC

A Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, por meio da
Geréncia Executiva de Educacdo Profissional — GEEP, torna publico que estardo abertas as inscri¢des
para o Processo Seletivo de Estudante, com 12020 vagas disponiveis para Cursos de Formacao Inicial
Continuada - FIC do Programa PARAIBATEC, observadas as disposi¢des contidas neste Edital, bem
como as normas estabelecidas na Lei n® 10.700, de 31 de maio de 2016, Portaria n° 1055 Jodo Pessoa,
20 de agosto de 2019 e conforme dispde a Lei Federal n° 12.513, de 26 de outubro de 2011, em seu
artigo 5°, paragrafo 1°.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo de Estudante sera regido por este Edital e orientado pelo Documento de Refe-
réncia do PARAIBATEC, destinando-se a classificagdo de Estudantes interessados nos cursos de For-
macio Inicial Continuada - FIC do Programa PARAIBATEC, a serem ofertados pela Secretaria de
Estado da Educacgao e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB.
1.2 Os cursos aos quais se refere este edital sdo de Qualificagdo Profissional e ofertados na modalidade
presencial.
1.3 O edital e demais documentos que forem publicados estardo disponiveis no Diario Oficial, no portal
eletronico oficial link https:/paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-tecnolo-
gia/programas/paraibatece no endereco auxiliar: www.paraibatec.pb.gov.br .
2. DO PROGRAMA
2.1 O PARAIBATEC foi estabelecido em regime de colaboragdo, ao Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico ¢ Emprego — PRONATEC, com finalidade de formar gestores, professores ¢ monitores
das redes publicas ampliando a oferta de educacdo profissional e tecnoldgica na rede de ensino do Go-
verno do Estado da Paraiba. Contribuindo e propiciando a interagdo entre as escolas da rede estadual
de educagdo basica com a comunidade e os arranjos produtivos locais, por meio de agdes articuladas
de educagao profissional e tecnologica, incentivando o retorno de jovens e adultos ao sistema escolar e
proporcionando a elevacdo da escolaridade, a construgao de novos itinerarios formativos e a melhoria
da qualidade do ensino na modalidade de educacao de jovens e adultos.
3. DO PROCESSO DE INSCRICAO
3.1 Poderao participar do Processo Seletivo, candidato com no minimo o Ensino Fundamental II Com-
pleto e idade entre a partir de 16 anos completos no inicio das aulas.
3.2 O Processo Seletivo de acontece em duas etapas: primeira etapa mediante inscrigao pelo formulario
online disponivel em www.paraibatec.pb.gov.br, e a segunda etapa entrevista, conforme item 9.4.
4.DAS INFORMACOES SOBRE OS CURSOS
4.1 Os cursos FICs serdo oferecidos na modalidade Presencial, de acordo com o Anexo 1.
4.2 O perfil profissional de cada curso estara disponivel no portal eletronico www.paraibatec.pb.gov.
br;
4.3 Havendo necessidade, todos os cursos poderdo ter aulas aos sabados de acordo com o disposto no
Calendario Escolar/Académico de cada unidade ofertante, nos periodos da manha e/ou da tarde.
5. DAS INSCRICOES
5.1 As inscrigdes para o processo seletivo serdo gratuitas e estardo abertas no periodo de 04 de novem-
bro a 30 de novembro de 2019, até 23h59min.
5.2 Para proceder a sua inscri¢@o e concorrer as vagas descritas no ANEXO I, o candidato devera:
5.2.1 Preencher Formulario Online, disponivel a partir do endereco: www.paraibatec.pb.gov.br.
5.3 Em hipotese alguma sera aceita documentagdo encaminhada por via postal, via fax e/ou via correio
eletronico.
5.4 No ato do preenchimento do Formulario de Inscrigdo, o candidato devera informar o numero do
CPF, e deve ser necessariamente do candidato e ndo dos pais ou responsaveis.
5.5 No momento da inscri¢do, o candidato devera optar apenas por 1 (um) curso.
5.6 Todas as informagdes prestadas por cada candidato sao de sua total responsabilidade.
5.7 O candidato é o UNICO responsavel pelo correto preenchimento do Formulario de Inscrigo.
5.8 Quaisquer alteragdes na inscri¢do poderdo ser feitas pelo proprio candidato, por meio de uma nova
inscrigdo no Formulario de Inscrigdo Online, até a data limite das inscri¢des, sendo a anterior sobrescrita;
5.9 A SEECT/PB nao se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via Internet nao recebida por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comuni-
cacdo, bem como outros fatores de ordem técnica.
6. DAS VAGAS
6.1 Os cursos ofertados, as disciplinas, as suas respectivas cargas horarias, os turnos, as localidades e
a quantidade de vagas a serem preenchidas por este Processo seletivo estdo discriminadas no ANEXO

I deste Edital.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 Em cumprimento ao Decreto Federal n° 3.298/99 e a Simula n° 45 da Advocacia-Geral da Unido
(portador de visdo monocular) serdo disponibilizadas 5% (cinco por cento) do total de vagas de cada
curso para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

7.2 Para concorrer a uma das vagas, o candidato com deficiéncia devera selecionar a opgao correspon-
dente no ato de inscrigdo.

7.3 Os candidatos deverdo entregar, apenas no ato da matricula, juntamente com a documentagao basica
mencionada no subitem 11.5, a documentagdo comprobatdria especifica para exercicio do direito de
ingresso por esta cota, abaixo relacionada:

7.3.1 Laudo Médico indicando o tipo, grau ou nivel de necessidade, com referéncia ao codigo cor-
respondente da Classificacao Internacional de Doencga (CID) — a deficiéncia mencionada devera estar
abrigada pelos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ou da Stimula n° 45 da
Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo monocular).

7.4 A comprovagdo dos requisitos exigidos para participagdo no sistema de cotas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) ¢ condigao basica para a matricula, sendo impedido de realiza-la o candidato que nao
apresentar a documentag@o exigida.

7.5 Caso o calculo das vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos cursos apontados neste
Edital e seus respectivos polos, resulte em um niimero fracionario, este sera arredondado para o valor
inteiro imediatamente superior, desde que ndo ultrapasse 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas.
7.6 As vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que ndo forem preenchidas retornardo as
vagas gerais disponiveis para 0 mesmo curso/unidade de ensino.

7.7 Os candidatos com deficiéncia que ndo observarem as exigéncias quanto as formas e aos prazos
previstos neste Edital, perderdo o direito ao pleito das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e
passardo a concorrer as vagas gerais.

8. DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO

8.1 Sera cancelada a inscrigdo que se enquadrar em qualquer dos itens a seguir:

I) Formulario de Inscrigdo Online preenchida de forma incompleta e/ou incorreta;

II) Inscrig@o feita em desacordo com qualquer requisito deste edital;

1II) Candidato que nao tenha concluido o ensino fundamental.

8.2 Verificado a qualquer tempo que a inscri¢do ndo atende a todos os requisitos fixados neste edital, a
mesma sera cancelada.

9. DA CLASSIFICACAO E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

9.1 Observados o sistema de cotas e as vagas gerais, a classificagdo sera feita por curso em sorteio
aleatodrio da inscrigao.

9.2 O processo classificatorio ira englobar além do sorteio aleatério da inscrigdo, uma nota obtida
através de entrevista.

9.3 Quando concluir a inscri¢o, sera gerado um niimero de inscrigao que a partir do qual, sera sorteado
aleatoriamente um quantitativo de candidatos igual a 45 (quarenta e cinco) vagas, para participar da
segunda etapa, a entrevista conforme item 9.4.

9.3.1 Considerando que o niimero de vagas ¢ inferior a 45 (quarenta e cinco), serdo estes reclassificados
de acordo com a nota obtida na entrevista.

9.3.2 Caso haja necessidade, havera novas chamadas dos candidatos posteriores para classificacdo em
vagas remanescentes;

9.4 Durante a segunda etapa serdo avaliados através da entrevista os seguintes quesitos:

CRITERIO DESCRICAO PONTOS
Interesse na area Capacidade de demonstrar foco em seu objetivo. 4
Interesse em trabalhar na area C: idade de itir suas expectativas. 3
Redagdo Capacidade de descrever texto logico, legivel ¢ objetivo. 2
Andlise de potencial, p idade e assiduidade diante de impedi diversos como distancia,
Potencial Assiduidade 1
turno e etc.
TOTAL 10

9.5 As vagas oferecidas neste edital (Anexo I) serdo ocupadas obedecendo-se a ordem rigorosa de clas-
sificagdo até que o nimero total de vagas seja completado através de chamadas publicas dos candidatos
classificados de acordo com o item 11.4.

9.6 A classificagdo final e as chamadas publicas, em consondncia com o cronograma geral, serdo pu-
blicados no endereco eletronico https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-
-e-tecnologia/programas/paraibatece www.paraibatec.pb.gov.br.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 A SEECT/PB divulgara a lista dos candidatos classificados e aprovados de acordo com o item
9.5n0 Diario Oficial e nos enderegos eletronicos https:/paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educa-
cao-e-da-ciencia-e-tecnologia/programas/paraibatece www.paraibatec.pb.gov.br.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato verificar a sua classificagio no Processo de Inscrigio,
bem como atentar para os prazos estabelecidos para matricula.

10.3 A classifica¢@o dos candidatos terd validade somente para o 2° semestre letivo de 2019.

11. DAS MATRICULAS

11.1 As matriculas serdo efetuadas, obedecendo-se a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
na unidade ofertante para o qual o candidato foi inscrito e classificado, através de chamada publica de
acordo com o cronograma geral.

11.2 Para todos os candidatos aprovados a matricula sera presencial, realizada pelo candidato ou por
seu procurador legalmente constituido, na unidade ofertante em que funciona o curso para o qual o
candidato se inscreveu e foi classificado.

11.3 O candidato menor de 18 anos devera ser assistido na matricula pelo pai, mae ou responsavel
legal, os quais deverdo apresentar, no ato da matricula, CPF, RG e documentagdo comprobatoria de
parentesco. Se, excepcionalmente, o responsavel legal ndo puder comparecer para efetuar a matricula,
esta podera ser feita por procuragao particular.

11.4 A auséncia do candidato ou seu representante convocado por chamada publica, em até 2 (dois) dias,
sera considerada como rentincia tacita a vaga, nao cabendo recurso.

11.5 Sao documentos exigidos no ato da matricula:

1) Certidao de Nascimento ou Casamento;

1I) Documento de Identidade;

11I) CPF;

IV) Comprovante de Residéncia com CEP;

V) Laudo médico para os cotistas Pcd, a partir da qual sera validada a cota;

11.6 Os documentos supracitados deverao ser fotocopias autenticadas (legiveis e sem rasuras), podendo
ser autenticadas gratuitamente na unidade ofertante do curso escolhido, desde que seja apresentado o
documento original.
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11.7. Em caso de falta de documentagéo, do subitem 11.5, a Unidade Ofertante ndo confirmara a matri-

. Noite
cula até a data limite indicado no subitem 11.4; SEECT/PB | JAN/2020 EEME: :HLXSZO s:;g*c‘l’oz g;f:gm;gif’:;‘:) 160 | 19:00as | 23 2 25
:00 h
12. DAS CHAMADAS DE VAGAS REMANESCENTES 22:00
x . . . . . . B Noite
12.1 Serdo class1ﬁcz_1do_s e aprovados todog os candidatos que, na respectlva_llsta organgda, estiverem SEECT/PE | 1AN/2020 EEEF ALVARO GESTAO £ ASSISTENTE 160 | 19:00 35 2 5 2
situados dentro do limite das vagas oferecidas, sendo estes excedentes classificados na Lista de Espera. MACHADO NEGOCIOS ADMINISTRATIVO 22:00h
12.2 Ocorrendo desisténcia ou cancelamento de matricula, os candidatos classificados dentro da mar- o
~ ~ Municipio: Barra de Santa Rosa
gem do cadastro de reserva, poderdo ser convocados, sendo a convocagao =
através de chamadas publicas, observando a classificagdo. Ofertants |n':\l°|$ das Um:ad: R | o pettaefien Cursos HCar§§ Tumo | V283 | pep | ge
13. DAS DISPOSICOES FINAIS ulas © Ensino orana - vagas
13.1 A inscrigao para o Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo das ) i Noite
L~ . . f . ~ . . SEECT/PB JAN/2020 EEEFM JOSE LUIZ o OPERADORDE CAIXA | 160 | 19:00 3 23 2 25
condigdes e normas estabelecidas neste edital e, ainda, na Legislagdo Educacional Brasileira, sobre as NETO NEGOCIOS H-voof
quais o candidato nao podera alegar desconhecimento. N' .
~ J ., . . R ~ . . = oite
13.2 A SEECT/PB nio se responsabilizara por pedidos de inscrigdo nao recebidos por fatores de ordem SEECT/PB | JAN/2020 | EEEFMJOSE LUIZ GESTAO E MICROEMPREENDED | o0 | 0002 | 23 ) 25
. . . . . IRt n . NETO NEGOCIOS OR INDIVIDUAL (MEI)
técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comu- 22:00h
nicac¢do ou congestionamento das linhas de comunicagao. CEEFM 10SE LULZ ] Noite
13.3 Sera eliminado, a qualquer tempo, o candidato que utilizar meios fraudulentos e conduta indevida SEECT/PB. | JAN/2020 NETO AMBIENTE E SAUDE | CUIDADOR DEIDOSO | - 160 prvondl B 2 %
na inscri¢do, no fornecimento das informagdes de médias e na realizagdo da matricula ou, ainda, praticar o
atos contra as demais normas contidas neste edital. SEECT/PB | JAN/2020 | EEEFMIOSELUIZ | AMBIENTE E SAUDE | CUIDADOR INFANTIL | 160 | 19:00 as 23 2 25
13.4 A SEECT/PB divulgara, quando necessario, normas complementares e avisos especiais, a serem NETO 22:00h
disponibilizados no portal eletronico www.paraibatec.pb.gov.br. DESENVOLVIMENT Noite
13.5 ASEECT/PB reserva-se o direito de cancelar a oferta do curso, caso o niimero de candidatos seja SEECT/PB | JAN/2020 | EEEFMJOSELUIZ | O EDUCACIONALE |  INGLES BASICO 160 | 19:00 s 23 2 25
inferior a 80% do niimero de vagas oferecidas. NETO Cedrt 22:00h
13.6 Este edital serd valido para o 2° semestre de 2019 e 1° semestre de 2020. seectps | sanja0z0 | EEEFMIOSELUZ GESTAO E ASSISTENTE DE 160 12“3‘0‘? . , .
13.7E de responsabilidade exclusiva do candidato informar-se acerca de editais, normas complemen- NETO NEGOCIOS LoGIsTICA 22'1001‘
tares, avisos, portarias e chamadas oficiais doProcesso Seletivo e de todas as etapas da confirmagao de - ot
EEEFM JOSE LUIZ GESTAOE ASSISTENTE oite
vaga. SEECT/PB | JAN/2020 NEGBCIOS ADMINSTRATIVO | 160 | 130035 [ 23 2 25
14. DO CRONOGRAMA NETO 22:00h
TERIOR) NN Municipio: Barra de Sao Miguel
~ Total
04/11/2019 a 30/11/2019 Inscrigoes icit Unidade R
- . = Ofertante cloclss A Eixo T 16gi Cursos Car’g? Turno Vaga.s PcD de
11/12/2019 Divulgagdo da relagdo dos candidatos inscritos Aulas de Ensino Horaria gerais vagas
11/12/2019 Divulgagdo dos candidatos sorteados s oo p PRODUCHO COSTUREIRO Noite
11/12/2019 Divulgagdo do local e horirio da entrevista dos candidatos SEECT/PB JAN/2020 ESC"Z “;_al" Pinto M——a INDUSTRIAL DO 160 | 19:00 as 23 2 25
la Sllva P
11/12/2019 Divulgagdo dos candidatos aptos para entrevista VESTUARIO 22:00h
17122019 Resultado final SEECT/PB Escola Jodo Pinto GESTAO E MICROEMPREENDED Noite
17/12/2019 Divulgagiio do local e hordrios das matriculas dos candidatos JAN/2020 da Silva NEGOCIOS OR INDIVIDUAL (Mel) | -6° 12921%%15 23 2 25
Joao Pessoa — PB, 29 de outubro de 2019. DESENVOLVIVENTO
A e ey . P Noite
Antonio Américo Falcone de Almeida SEECT/PB | | \N/2020 ES“";‘ JZ?'I" Pinto | E5UCACIONAL E INGLES BASICO 160 | 19:003s 23 2 25
Gerente Executivo de Educaciio Profissional asive SOCIAL 22:00h
P ~ P Noite
Comissao Interna de Sele¢io SEECT/PB | | \N/2020 E“‘"Z J‘;_al" PInto | AMBIENTE E SAUDE | CUIDADOR DEIDOSO | 160 | 19:00 as 23 2 25
Hebertty Vieira Dantas asiva 22:00h
Coordenador Geral do PARAIBATEC/SEECT/PB TORISVO Noite
A o Ke . s o b ZADOR DE .00 3
An.tomo Nicacio da Silva SEECT/PB 1AN/2020 Escol: Jg_alo Pinto | |ocorapapee | ORCANIZA of;R . 1292.%%;:]5 2 5 2
Coordenador Adjunto do PARAIBATEC/SEECT/PB asiva LAZER EVENT( :
Ivanildo Dias Pereira de Souza Filho
2 Noite
30 Pi PEDREIRO DE
Coordenador Adjunto PARAIBATEC/SEECT/PB SEECT/PB | |\ \ja0p0 | ESCOlaJOROPINtO. |\ orecrnirira 160 | 1900 35 2 5 2
Edson Alves da Silva daSilva ALVENARIA 22:00h
Gerente Operacional da Educag¢io Profissiona/SEECT/PB Municioio: B
;. . : Bayeux
Ana Licia Santos Fernandes do Nascimento Y Tt
Coordenador Ad]lllltO do PARAIBATEC/SEECT/PB Ofertante itEBeks Uikt R_emota Eixo Tecnoldgico Cursos car,ge Turno VagaAs PcD de
Aulas de Ensino Horéaria gerais <
- . vaga:
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA NTEE CEEOERGE Noite
EDITAL SEECT-PB/PARAIBATEC n° 033/2019 SEECT/PB | JAN/2020 ECIT BAYEUX p— COMPUTADOR 160 1292;%% ahs 19 1 20
PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTE PARA -
CURSOS DE FORMACAO INICIAL CONTINUADA - FIC ECIT BAYEUX . Noite
SEECT/PB | JAN/2020 AMBIENTE E SAUDE | CUIDADOR INFANTIL | 160 | 19:00as | 23 2 25
ANEXO I - DAS VAGAS OFERECIDAS 22:00h
Noite
CURSOS FIC - FORMACAO INICIAL CONTINUADA SEECT/PB | A n/2020 ECITBAYEUX | \MBIENTE E SAUDE | CUIDADOR DE IDOSO | 160 1292:_%%15 23 2 25
(QUALIFICACAO PROFISSIONAL) '
MODALIDADE PRESENCIAL TURISMO, Noite
—— SEECT/PB | | \N/2020 ECITBAYEUX | LiospITALIDADE £ GARGOM 200 |19:008s | 23 2 2
Municipio: Agua Branca LAZER 22:00h
Total
Inicios das | Unidad " o Carga Vagas
Ofertante Eixo T | Cursos Turno PcD de 5 Noite
i Ari i GESTAO E
Aulas de Ensino Horéria gerais o SEECT/PB | | \N/2020 ECIT BAYEUX ) OPERADOR DECAIXA | 160 | 19:003s | 23 2 25
NEGOCIOS 2200 h
. - Noite :
SEECT/PB | JAN/2020 EEEFMJOSE GESTAOE 160 | 19:00as 23 2 25 ot
NOMINANDO NEGOCIOS RECEPCIONISTA 22:00 h oite
SEECT/PB | anj2020 ECIT BAYEUX SEGURANCA Bombeiro Civil 210 |19:003s | 23 2 25
i Noite 22:00h
SEECT/PB | JAN/2020 EEEFM JOSE 160 [ 19:003s 23 2 25
NOMINANDO | AMBIENTE E SAUDE | CUIDADOR DE IDOSO 22:00 h Noite
EECT/PB E BAYE . BALCONISTA DE
] ~ Noite SEECT/ JAN/2020 CITBAYEUX. | AMBIENTE £ SAUDE T 240 |19:003s | 23 2 25
SEECT/PB | JAN/2020 EEEFMJOSE CBHIOE MICROEMPREENDED | 160 | 19:00 s 23 2 25 22:00h
NOMINANDO NEGOCIOS OR INDIVIDUAL (MEI) 22:00 h
¢ A Noite SEECT/PB ECIT BAYEUX GESTAOE ASSISTENTE DE 160 Noite
SEECT/PB | JAN/2020 EEEFMOSE GESTAO E 160 | 19:00as | 23 2 25 JAN/2020 NEGOCIOS | RECURSOS HUMANOS 19:00as | 23 2 %
NOMINANDO NEGOCIOS OPERADOR DE CAIXA 22:00h 22:00h
Noite DESENVOLVIMENTO Noite
SEECT/PB | JAN/2020 EEEFM JOSE GESTAO E ASSISTENTE 160 | 19:00as | 23 2 25 SEECT/PB | | \N/2020 ECITBAYEUX EDUCACIONAL E INGLES BASICO 160 | 19:00as | 23 2 25
NOMINANDO NEGOCIOS ADMINISTRATIVO 22:00h SOCIAL 22:00h
e - seecrrs | 1an/2020 ECIT BAYEUX GESTAO E MICROEMPREENDED | 15’)“_‘;‘8? ’ s »
Municipio: Areia | / / NEGOCIOS OR INDIVIDUAL (MEI) oot
Total H
Inicios das | Unidad . . Carga Vagas
Ofertante Aulas de Ensino Eixo T Cursos Horaria Turno el PcD v:geas MunICIpIO: Caapord
Noite Ofertante B EES || CHEEED R.emota Eixo Tecnolégico Cursos Cav'g? Turno Vaga.s PcD | Total
SEECT/PB JAN/2020 EEEF ALVARO 160 | 19:00 as 23 2 25 Aulas de Ensino Horaria gerais
MACHADO AMBIENTE E SAUDE | CUIDADOR DE IDOSO 22:00 h
Noite
- Noite ECIT AURICELIA ~ . MICROEMPREENDEDOR "
SEECT/PB JAN/2020 EEEF ALVARO GESTAO E 160 | 19:00 as 23 2 25 SEECT/PB JAN/2020 MARIA DA COsTA | CESTAC ENEGOCIOS INDIVIDUAL (MEI) 160 1292‘%%3; 3 2 e
MACHADO NEGOCIOS OPERADOR DE CAIXA 22:00h :
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ECIT AURICELIA TURISMO, AGENTES DE Noite A Noite
SEECT/PB JAN/2020 HOSPITALIDADE E INFORMAGOES 200 19:00 as 23 2 25 EEEF DR2 JOAO GESTAO E MICROEMPREENDED 160 o
MARIA DA COSTA LAZER TURISTICA 22:00h SEECT/PB | JAN/2020 SOARES NEGOCIOS OR INDIVIDUAL (MEI) 1292'%%‘:15 3 2 =
ECIT AURICELIA Noite EEEF DR? JOAO _ Noite
SEECT/PB JAN/2020 MARIA DA COsTA | AMBIENTE E SAUDE | CUIDADOR DE IDOSO | 160 | 19:00 as 23 2 25 SEECT/PB JAN/2020 SOAI;ES GESTAO E PROMOTOR DE 160 | 19:00 as 23 2 25
22:00h NEGOCIOS VENDAS 22:00h
~ Noite
" o
ECIT AURICELIA GESTAO E Noite SEECT/PB | JAN/2020 EEE; g;REJ?AO ) 160 | 19:00as | 23 2 25
SEECT/PB | JAN/2020 | (o e NEGOCIOS OPERADOR DE CAIXA | 160 1292:%%15 23 2 25 AMBIENTE E SAUDE | CUIDADOR DE 1DOSO 22:00 h
) 5 Noite
o .
SEECT/PB | JAN/2020 EEEZS:REJ?AO GESTAO E 160 | 19:00as | 23 2 25
A Noite NEGOCIOS OPERADOR DE CAIXA 22:00h
ECIT AURICELIA GESTAO E PROMOTOR DE N :
SEECT/PB | JAN/2020 | ot SOHCCR NEGOCIOS VENDAS 160 | 19:00as 23 2 25
22:00h
) Municipio: Cajazeiras
e AuRCeLA | PESENVOLVIMENTO Noite 1
SEECT/PB | JAN/2020 | <ol AHECn | EDUCACIONALE INGLES BASICO 160 | 19:00as 23 2 25 Inicios das | Unidade Remota Carga Vagas Tota
SOCIAL 22:00 h Ofertante . Eixo Tecnoldgico Cursos .. | Turno . PcD de
Aulas de Ensino Horaria gerais
vagas
% Noite "
ECIT AURICELIA GESTAO E OPERADOR DE . A Noite
SEECT/PB JAN/2020 . , 160 19:00 as 23 2 25 ECIT Nicéa INFORMACAO E OPERADOR DE 160 o
MARIA DA COSTA NEGOCIOS LOGISTICA 22001 SEECT/PB | JAN/2020 Ciauding e ——— T 1292.%%15 19 1 20
Municipio: Cabedelo £CIT Nicéa GESTAO E Noite
SEECT/PB | JAN/2020 ' . OPERADOR DECAIXA | 160 [ 19:00as | 23 2 25
Inicios das | Unidad Carga Vagas okl Claudino NEGOCIOS 22:00h
Ofertante . Eixo T l6gi Cursos .. | Turno . PcD de i
Aulas de Ensino Horaria gerais
UELED i Noite
TURISMO, ; SEECT/PB | JAN/2020 ECIT Nicéa GESTAOE MICROEMPREENDED | ) 0| 15 00 | 23 2 25
. ’ Noite Claudino NEGOCIOS OR INDIVIDUAL (MEI) .
SEECT/PB | JAN/2020 | ECITJOSE GUEDES | HOSPITALIDADE E GARCOM 200 |19:003s | 23 2 25 22:00h
LAZER 22:00h .
- ECIT Nicéa GESTAOE PROMOTOR DE . Noite
SEECT/PB | JAN/2020 | ECITIOSE GUEDEs | INTORMACAOE OPERADOR DE 160 12 gge‘ 19 1 20 SEECT/PR | JAN/2020 Claudino NEGOCIOS VENDAS e ahS z ’ ®
COMUNICAGAO COMPUTADOR zz'-ooahs 22:00
- Noite
) cé GESTAO E ASSISTENTE DE
) WURERS, RETNE RIE Noite SEECT/PB | JAN/2020 ECIT Nicéa ! 160 |19:003s | 23 2 25
SEECT/PB | JAN/2020 | ECITJOSE GUEDES | HOSPITALIDADE E INFORMAGOES 200 |19:00as | 23 2 25 Claudino REGUCIOS (AU IR 22:00h
LAZER TURISTICA 22:00h
i Noite
icé GESTAO E ASSISTENTE DE
DESENVOLVIMENTO - Noite SEECT/PB | JAN/2020 ECCIIT g!cea NEGOCI0S LOGISTICA 160 | 19:00as | 23 2 25
SEECT/PB | JAN/2020 | ECITJOSE GUEDES | EDUCACIONALE INGLES BASICO 160 | 19:003s | 23 2 25 audino 22:00h
SOCIAL 22:00h
X Noite
i ECIT Nicéa GESTAO E ASSISTENTE
Noite SEECT/PB | JAN/2020 . 160 |19:00as | 23 2 25
. . BALCONISTA DE "
SEECT/PB | JAN/2020 | ECITJOSE GUEDES | AMBIENTE E SAUDE EARMACIA 240 |19:00as | 23 2 25 Claudino RESCEOS SEMINSTRATIVG 22:00h
22:00h
GESTAO E MICROEMPREENDED Noite SEECT/PB | JAN/2020 ECIT Nicéa GESTAO € OPERADOR DE CAIXA | 160 15’:-31525 23 2 25
¢ . 160 :00 3 i 5 :
SEECT/PB | JAN/2020 | ECIT JOSE GUEDES NEGGCIOS OR INDIVIDUAL (MEI) 1292%%15 23 2 25 Claudino NEGOCIOS 22:00h
Noite ECIT Nicéa GESTAOE MICROEMPREENDED Noite
SEECT/PB | JAN/2020 | ECIT JOSE GUEDES | AMBIENTE E SAUDE | CUIDADOR DEIDOSO | 160 [ 19:00as | 23 2 25 SEECT/PB | JAN/2020 Claudino NEGOCIOS OR INDIVIDUAL (MEI) 160 12921%%15 23 2 25
22:00 h g
SEECT/PB | JAN/2020 ECIT Nicéa GESTAO € PROMOTOR DE 160 1: gil;e‘ 23 2 25
Municipio: Cabaceira Claudino NEGOCIOS VENDAS zz‘_ooahs
Total :
Inicios das | Unidad " A Carga Vagas
Ofertante . Eixo T I Cursos g Turno B N PcD de - X Noite
Aulas de Ensino Horéria gerais seeces | sanj2020 ECIT Nicéa GESTAOE GRS 160 | 19:00as | 23 2 25
vagas Claudino NEGOCIOS | RECURSOS HUMANOS 100N
x Noite i
EEEFM ALCIDES GESTAO E ASSISTENTE
160 :00 4 A
SEECT/PB | JAN/2020 BEZERRA NEGOCIOS ADMINISTRATIVO 1292%%?’: 3 2 » ECIT Nicéa GESTAO € ASSISTENTE DE Noite
; . 160 :00 &
SEECT/PB | JAN/2020 Claudino NEGOCIOS LOGISTICA 1292%%15 3 2 5
EEEFM ALCIDES GESTAO E Noite
SEECT/PB | JAN/2020 BEZERRA J RECEPCIONISTA 160 | 19:00a3s | 23 2 25 -
NEGOCIOS 22:00h SEECT/PB JAN/2020 ECIT Nicéa GESTAOE ASSISTENTE 160 1;“8';6. 23 ) 25
/ / Claudino NEGOCIOS ADMINISTRATIVO 9 as
TURISMO, Noite 22:00h
EEEFM ALCIDES ORGANIZADOR DE R
SEECT/PB | JAN/2020 HOSPITALIDADE E 180 [ 19:00as | 23 2 25
BEZERRA EVENTOS N Noite
LAZER zoon SEECT/PB | JAN/2020 ECIT Nicéa GESTAOE ASSISTENTE DE 160 | 19:00 3 23 2 25
" : as
Claudi NEGOCIOS CONTABILIDADE
TURISMO, AGENTES DE Noite audine 22:00h
seecr/es | Janj2020 | EEEMALODES | osoimalpaDeE | INFORMAGOES 200 |19:008s | 23 2 2 CONTROLEE ELETRICISTA Noite
LAZER TURISTICA 22:00h SEECT/PB | JAN/2020 Ecclgu':;:‘ia PROCESSOS | INSTALADOR PREDIAL | 160 [ 19:00as | 23 2 25
INDUSTRIAIS DE BAIXA TENSAO 22:00h
B o TURISMO, i
Municipio: Cacimba de Dentro ECIT Nicéa ORGANIZADOR DE Noite
PV | c v Total SEECT/PB | JAN/2020 Cauting HOSPITALIDADE E VENTOS 180 | 19:00as | 23 2 25
nicios das nidade Remota . Py arga agas .
Ofertante N Eixo Tecnolégico Cursos 22 | Tumo 835 | pep de LAZER 22:00h
Aulas de Ensino Horaria gerais VEFEE
Noite
ECIT CRISTIANO AMBIENTE E BALCONISTA DE .
EEEFM CLOVIS Noite SEECT/PB | JAN/2020 CARTAYO SAUDE EARMACIA 240 | 19:00as [ 23 2 25
SEECT/PB | JAN/2020 BEZERRA AMBIENTE E SAUDE | CUIDADOR DE IDOSO | 160 | 19:003s | 23 2 25 22:00h
CAVALCANTE 22:00h
Noite
" - ECIT CRISTIANO o .
secon | 2020 EEI;};I\;E(F_‘{I;&VIS GESTAOE MICROEMPREENDED | 1_2‘833- N , N SEECT/PB | JAN/2020 CARTAYO SEGURANCA Bombeiro Civil 210 1252_%% ahs 23 2 25
< H as !
CAVALCANTE NEGOCIOS OR INDIVIDUAL (MEI) 2200
~ Noite
SEECT/PB | JAN/2020 BEZERRA EDUCACIONAL E INGLES BASICO 160 | 19:00as | 23 2 25 (MEI) 22:00 h
CAVALCANTE SOCIAL 22:00h
Noite
EEEFM CLOVIS GESTAO E Noite SEECT/PB | JAN/2020 | ECITCRISTIANO AMBIENTEE | )ipADOR DE IDOSO | 160 [ 19:008s | 23 2 2
SEECT/PB | JAN/2020 BEZERRA NEQGTIOS OPERADOR DE CAIXA | 160 | 19:00as | 23 2 25 CARTAXO SAUDE 22:00h
CAVALCANTE 22:00h
- EEEFM )
EEEFM CLOVIS Noite . CESTAOIE Noite
SEECT/PB | JAN/2020 BEZERRA AMBIENTE E SAUDE | CUIDADOR INFANTIL | 160 | 19:003s | 23 2 25 SEECT/PB | JAN/2020 . OPERADOR DE CAIXA | 160 | 19:00as | 23 2 25
CONSTANTINO NEGOCIOS
CAVALCANTE 22:00h VIEIRA 22:00h
SEECT/PB | JAN/2020 EEEBFE'\ZAE%%VIS GESTAO € PROMOTOR DE 160 12‘ gil;e‘ 23 2 25 e Noite
. :00 as MONSENHOR - R
CAVALCANTE NEGOCIOS VENDAS 2200 h SEECT/PB | JAN/2020 | o0 2 e | AMBIENTE E SAUDE | CUIDADOR INFANTIL | 160 | 19:00s | 23 2 25
VIEIRA 22:00h
SEECT/PB | JAN/2020 EEEFE'\;E;;?AVIS GESTAOE ASSISTENTE 160 1&? gil;e‘ 23 2 25 EEEFM Noit
4 ! as oite
CAVALCANTE RECOCIDS SRR TRATNS) 22:00h SEECT/PB | JAN/2020 %ﬁgﬁim:&; AMBIENTE E SAUDE | CUIDADOR DE IDOSO | 160 [ 19:00as [ 23 2 25
VIERA 22:00h
Municipio: Caicara w OEESEEm or |DESENvOVIMENTO| Noite
[T — S N Total SEECT/PB | JAN/2020 | (oo oo EDUCACIONAL E BIBLIOTECA 160 |19:00as [ 23 2 25
Ofertante . Eixo T logi Cursos g Turno E: 3 PcD de SOCIAL 22:00h
Aulas de Ensino Horéria gerais VIEIRA

vagas
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Municipio: Catolé do Rocha

EEEFM
a Noite
MONSENHOR GESTAO E .
SEECT/PB | JaN/2020 | (TR RERE Neabeos RECEPCIONISTA 160 1292.%%5: 2 2 25
VIEIRA !
EEEFM Noite
MONSENHOR GESTAOE MICROEMPREENDED .
SEECT/PB | JAN/2020 | coneranTING NEGOCIOS OR INDIVIDUAL (MEl) | 60 [19:00as | 23 2 =
22:00h
VIEIRA
EEEFM Noite
MONSENHOR GESTAO E PROMOTOR DE :
SEECT/PB | JAN/2020 | ConsTaNTING NEGOCIOS VENDAS 160 1292‘%%15 3 2 %
VIEIRA !
Municipio: Campina Grande
Total
Inicios das idad! . - Carga Vagas
Ofertante . Eixo T | Cursos g ._ | Turno 4 ) PcD de
Aulas de Ensino Horaria gerais
vagas
TURISMO, Noite
SEECT/PB | JAN/2020 ECITBRAULIO | ncorraiipapee | ORon W AAPORDE 10y | 10003 | 23 2 25
MAIA JUNIOR EVENTOS :
LAZER 22:00h
ECIT BRAULIO Noite
SEECT/PB | JAN/2020 AMBIENTE E SAUDE | CUIDADORDEIDOSO | 160 | 19:00as | 23 2 25
MAIA JUNIOR
22:00h
DESENVOLVIMENTO Noite
ECIT BRAULIO - >
SEECT/PB | JAN/2020 EDUCACIONAL E INGLES BASICO 160 | 19:003s | 23 2 25
MAIA JUNIOR
SOCIAL 22:00h
Noite
ECIT BRAULIO . BALCONISTA DE
AMBIENTE E SAUDE > 240 100 3
SEECT/PB | JAN/2020 VAR IUNIOR EARMACIA 19:003s | 23 2 25
22:00h
i Noite
ECIT BRAULIO GESTAO E
. OPERADOR DE CAIXA | 160 100 3
SEECT/PB | JAN/2020 VA IUNIOR NEGOCIOS 19:003s | 23 2 25
22:00h
ECIT BRAULIO Noite
SEECT/PB | JAN/2020 AMBIENTE E SAUDE | CUIDADOR INFANTIL | 160 | 19:00as | 23 2 25
MAIA JUNIOR
22:00h
TURISMO, AGENTES DE Noite
ECIT BRAULIO = .
SEECT/PB | JAN/2020 HOSPITALIDADEE |  INFORMAGOES 200 |[19:003s | 23 2 25
MAIA JUNIOR ]
LAZER TURISTICA 22:00h
Noite
SEECT/PB | JAN/2020 ECIT BRAULIO SEGURANGA Bombeiro Civil 210 |19:003s | 23 2 25
MAIA JUNIOR
22:00h
DESENVOLVIMENTO Noite
SEECT/PB | JAN/2020 ECIT BRAULIO EDUCACIONAL E AUXILIAR DE 160 | 19:003s | 23 2 25
MAIA JUNIOR BIBLIOTECA :
SOCIAL 22:00h
DESENVOLVIMENTO Noite
ECIT BRAULIO .
SEECT/PB | JAN/2020 EDUCACIONALE | INSPETORESCOLAR | 160 |19:00as| 23 2 25
MAIA JUNIOR
SOCIAL 22:00h
ECI NENZINHA Noite
SEECT/PB | JAN/2020 AMBIENTE E SAUDE | CUIDADORDEIDOSO | 160 | 19:00as | 23 2 25
CUNHA LIMA
22:00h
SEECT/PB | JAN/2020 | CCINENZINHA L MICROEMPREENDED |, 0 1_2‘81;&‘ 23 2 25
CUNHA LIMA NEGOCIOS OR INDIVIDUAL (MEI) 22‘_00ah5
EECT/PB 202 ECI NENZINHA EESIOC OPERADOR DE CAIXA | 160 1N0ite' 2 2 2
SEECT/P JAN/2020 CUNHA LIMA NEGOCIOS 9:00 as 3 s
22:00h
5 Noite
ECI NENZINHA GESTAO E ASSISTENTE
. 160 100 3
SEECT/PB. | JAN/2020 CUNHA LIMA NEGOCIOS ADMINISTRATIVO 1292'%%3; 3 2 5
DESENVOLVIMENTO Noite
ECI NENZINHA cc ns .
SEECT/PB | JAN/2020 EDUCACIONAL E INGLES BASICO 160 | 19:003s | 23 2 25
CUNHA LIMA
SOCIAL 22:00h
i Noite
ECI NENZINHA GESTAO E ASSISTENTE DE
. 160 1003
SEECT/PB. | JAN/2020 CUNHA LIMA NEGOCIOS RECURSOS HUMANOS 1292%%3: 3 2 5
Noite
SEECT/PB | JAN/2020 | CCINENZINHA SEGURANCA Bombeiro Civil 210 |19:003s | 23 2 25
CUNHA LIMA
22:00h
Noite
ECI NENZINHA 3 BALCONISTA DE
AMBIENTE E SAUDE ° 240 100 3
SEECT/PB | JAN/2020 CUNHA LIMA EARMACIA 19:003s | 23 2 25
22:00h
TURISMO, AGENTES DE Noite
ECI NENZINHA ~ .
SEECT/PB | JAN/2020 HOSPITALIDADEE |  INFORMAGOES 200 |19:003s| 23 2 25
CUNHA LIMA ]
LAZER TURISTICA 22:00h
ECI NENZINHA Noite
SEECT/PB | JAN/2020 AMBIENTE E SAUDE | CUIDADOR INFANTIL | 160 | 19:00as | 23 2 25
CUNHA LIMA
22:00h
TURISMO, Noite
seecT/pe | sanj2020 | ECINENZINHA | ocoraiipapee | OROANIZADORDE | o | g 00ss | 23 2 2
/ / CUNHA LIMA EVENTOS 90 as
LAZER 22:00h
TURISMO, Noite
ECI NENZINHA "
SEECT/PB | JAN/2020 HOSPITALIDADE E GARCOM 200 [19:003s| 23 2 25
CUNHA LIMA
LAZER 22:00h
ECI NENZINHA Noite
SEECT/PB | JAN/2020 AMBIENTE E SAUDE | CUIDADOR DEIDOSO | 160 | 19:00as | 23 2 25
CUNHA LIMA
22:00h
SEECT/PB | JAN/2020 | ECINENZINHA SEEBE MICROEMPREENDED |, 123?‘ 23 2 25
CUNHA LIMA NEGOCIOS OR INDIVIDUAL (MEI) 22‘_0015

Total
Inicios das | Unidade R 5 P Carga Vagas
Ofertante . Eixo T I Cursos 82 | Turno e PcD de
Aulas de Ensino Horaria gerais
vagas
SEECT/PB JAN/2020 ECIT 0BDULIA ESEOC MICROEMPREENDED |~/ 15’;8?‘ 23 2 25
DANTAS NEGOCIOS OR INDIVIDUAL (MEI) 9 as
22:00 h
SEECT/PB JAN/2020 ECIT 0BDULIA INFORMACAO E OPERADOR DE 160 12‘?)i(;e‘ 19 1 20
DANTAS COMUNICAGAO COMPUTADOR 22"003}'15
. DESENVOLVIMENTO Noite
ECIT OBDULIA PR -
SEECT/PB JAN/2020 EDUCACIONAL E INGLES BASICO 160 | 19:00 as 23 2 25
DANTAS
SOCIAL 22:00 h
. x Noite
ECIT 0BDULIA GESTAO E
OPERADOR DE CAIXA | 160 :00 3
SEECT/PB JAN/2020 DANTAS NEGOCIOS 19:00 as 23 2 25
22:00 h
. Noite
SEECT/PB JAN/2020 EC';ENBTZUS“A AMBIENTE E SAUDE | CUIDADOR DE IDOSO | 160 | 19:00 as 23 2 25
22:00 h
; - Noite
ECIT OBDULIA GESTAO E PROMOTOR DE
. 160 :00 3
SEECT/PB JAN/2020 DANTAS NEGOCIOS VENDAS 19:00 as 23 2 25
22:00h
Municipio: Conceigio
Total
Inicios das | Unidad 5 A Carga Vagas
Ofertante 3 Eixo T | Cursos g Turno E ) PcD de
Aulas de Ensino Horaria gerais
vagas
. Noite
ECI MAESTRO JOSE Y BALCONISTA DE
AMBIENTE E SAUDE ) 240 :00 3
SEECT/PB JAN/2020 SIQUEIRA FARMACIA 19:00 as 23 2 25
22:00h
. | DESENVOLVIMENTO Noite
ECI MAESTRO JOSE Pepk R
SEECT/PB JAN/2020 EDUCACIONAL E INGLES BASICO 160 | 19:00as 23 2 25
SIQUEIRA
SOCIAL 22:00 h
ECI MAESTRO JOSE Noite
SEECT/PB JAN/2020 SIQUEIRA AMBIENTE E SAUDE | CUIDADOR INFANTIL | 160 | 19:00 as 23 2 25
22:00 h
SEECT/PB JAN/2020 ECI MAESTRO JOSE GESTAO E OPERADOR DE CAIXA | 160 1:?)?‘ 23 2 25
SIQUEIRA NEGOCIOS D as
22:00h
. % Noite
ECI MAESTRO JOSE GESTAO E MICROEMPREENDED
p 160 :00 3
SEECT/PB JAN/2020 SIQUEIRA NEGOCIOS OR INDIVIDUAL (MEI) 19:00as 23 2 =
22:00h
ECI MAESTRO JOSE Noite
SEECT/PB JAN/2020 AMBIENTE E SAUDE | CUIDADOR DE IDOSO | 160 | 19:00 as 23 2 25
SIQUEIRA
22:00h
Municipio: Conde
Total
Inicios das | Unidade R . et Carga Vagas
Ofertante . Eixo T | Cursos g .| Turno B N PcD de
Aulas de Ensino Horaria gerais
vagas
AGENTE DE RECEPGAO
TURISMO, Noite
SEECT/PB JAN/2020 ECIT LIZA DE HOSPITALIDADE E E RESERVAS EM 160 | 19:003 23 2 25
ALMEIDA RIBEIRO MEIOS DE SO0 as
LAZER 22:00h
HOSPEDAGEM
X Noite
ECIT LIZA DE GESTAO E
. OPERADOR DE CAIXA | 160 :00 3
SEECT/PB JAN/2020 | RIBEIRO NEGOCIOS 19:00 as 23 2 25
22:00 h
SEECT/PB JAN/2020 ECIT LIZA DE CESEOE MICROEMPREENDED 160 lggge‘ 23 2 25
/ / ALMEIDA RIBEIRO NEGOCIOS OR INDIVIDUAL (MEI) zz‘_ooahs
TURISMO, AGENTES DE Noite
ECIT LIZA DE 3 R
SEECT/PB JAN/2020 HOSPITALIDADE E INFORMAGOES 200 | 19:00 as 23 2 25
ALMEIDA RIBEIRO -
LAZER TURISTICA 22:00h
ECIT LIZA DE Noite
SEECT/PB JAN/2020 AMBIENTE E SAUDE | CUIDADOR DE IDOSO | 160 [ 19:00 as 23 2 25
ALMEIDA RIBEIRO
22:00 h
TURISMO, Noite
ECIT LIZA DE R
SEECT/PB JAN/2020 HOSPITALIDADE E GARGCOM 200 | 19:00 as 23 2 25
ALMEIDA RIBEIRO
LAZER 22:00h
DESENVOLVIMENTO Noite
ECIT LIZA DE e ni >
SEECT/PB JAN/2020 EDUCACIONAL E INGLES BAsICO 160 | 19:00 as 23 2 25
ALMEIDA RIBEIRO
SOCIAL 22:00h
Municipio: Coremas
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas ot
Ofertante . P Cursos 82 | Turno L PcD de
Aulas de Ensino Tecnoldgico Horaria gerais
vagas
CONTROLE E ELETRICISTA DE Noite
SEECT/PB JAN/2020 ECIT NOBEL VITA PROCESSOS | SISTEMAS DE ENERGIAS | 200 | 19:00 as 23 2 25
INDUSTRIAIS RENOVAVEIS 22:00 h
~ Noite
GESTAO E MICROEMPREENDEDO R
SEECT/PB JAN/2020 ECIT NOBEL VITA NEGOCIOS R INDIVIDUAL (MEI) 160 | 19:00 as 23 2 25
22:00h
Noite
SEECT/PB JAN/2020 ECIT NOBEL VITA AMBIENTE £ CUIDADOR DE IDOSO 160 | 19:00 as 23 2 25
SAUDE
22:00h
Municipio:Cuité
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas eta)
Ofertante . . Cursos 82 | Tumo B PcD de
Aulas de Ensino Tecnoldgico Horaria gerais
vagas
GESTAOE | MICROEMPREENDEDOR Noite
SEECT/PB JAN/2020 VITAL DE , 160 | 19:00 as 23 2 25
NEGREIROS NEGOCIOS INDIVIDUAL (MEI) .
22:00h
TURISMO, AGENTES DE Noite
SEECT/PB JAN/2020 N\égRAELI::;S HOSPITALIDADE E INFORMAGOES 200 | 19:00 as 23 2 25
LAZER TURISTICA 22:00h
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SEECT/PB JAN/2020 VITAL DE LR OPERADOR DE CAIXA 160 19N~gge‘ 23 2 25
NEGREIROS NEGOCIOS S0 as
22:00h
TURISMO, ORGANIZADOR DE Noite
VITAL DE
HOSPITALIDADE E 180 :00 3
SEECT/PB JAN/2020 NEGREIROS EVENTOS 19:00 as 23 2 25
LAZER 22:00h
SEECT/PB JAN/2020 VITAL DE AMBIENTE £ BALCONISTA DE 240 1231? 23 2 25
/ / NEGREIROS SAUDE FARMACIA 09 as
22:00h
Noit:
SEECT/PB JAN/2020 VITAL DE AMBIENTE £ CUIDADOR DE IDOSO 160 19:3‘025 23 2 25
NEGREIROS SAUDE
22:00 h
SEECT/PB JAN/2020 VITAL DE SO MICROEMPREENDEDOR |, ¢ 15';‘-31;6‘ 23 2 25
/ NEGREIROS NEGOCIOS INDIVIDUAL (MEI) 9 as
22:00h
icipio:Curral de Cima
Municipio:C I de C
Total
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas
Ofertante N e Cursos g Turno £ . PcD de
Aulas de Ensino Tecnoldgico Horaria gerais
vagas
ECIT HENRIQUE IAMBIENTE E Noite
SEECT/PB JAN/2020 FERNANDES DE SAUDE CUIDADOR DE IDOSO 160 | 19:00 as 23 2 25
FARIAS 22:00h
ECIT HENRIQUE AMBIENTE £ Noite
SEECT/PB JAN/2020 FERNANDES DE SAUDE CUIDADOR INFANTIL 160 | 19:00 as 23 2 25
FARIAS 22:00h
ECIT HENRIQUE GESTAO E Noite
SEECT/PB JAN/2020 FERNANDES DE NEGOCIOS OPERADOR DE CAIXA 160 | 19:00 as 23 2 25
FARIAS 22:00h
ECIT HENRIQUE ~ Noite
ESTAO E MICROEMPREENDEDOR
SEECT/PB JAN/2020 FERNANDES DE r\?E;Oc?os INSIVIDUAL (MEI)O 160 | 19:00 as 23 2 25
FARIAS 22:00h
ECIT HENRIQUE | DESENVOLVIMEN Noite
SEECT/PB JAN/2020 FERNANDES DE | TO EDUCACIONAL INGLES BASICO 160 | 19:00 as 23 2 25
FARIAS E SOCIAL 22:00h
Municipio:Fagundes
Total
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas
Ofertante A Ay Cursos g Turno & . PcD de
Aulas de Ensino Tecnoldgico Horaria gerais
vagas
_ Noite
SEECT/PB | JAN/2020 EEAEIE“FA'\W;S:ITC " GESTAO E ASSISTENTE 160 | 19:00as | 23 2 25
NEGOCIOS ADMINISTRATIVO 22:00h
Noite
EEEFM JOANA A
SEECT/PB | JAN/2020 | L0 Borc Ua GHROE 160 | 19:00as | 23 2 25
NEGOCIOS PROMOTOR DE VENDAS 22:00h
Noite
SEECT/PB | JAN/2020 Eﬁfﬁrz"&f?m& AMBIENTE E 160 | 19:00as | 23 2 25
SAUDE CUIDADOR DE IDOSO 22:00h
Noite
EEEFM JOANA X
SEECT/PB JAN/2020 EMILIA DA SILVA GESTAO E 160 | 19:00 as 23 2 25
NEGOCIOS OPERADOR DE CAIXA 22:00 h
Municipio:Guarabira
Total
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas
Ofertante A A Cursos g Turno B . PcD de
Aulas de Ensino Tecnoldgico Horaria gerais
vagas
~ Noite
ECIT Emiliano de | INFORMACAO E OPERADOR DE o
SEECT/PB JAN/2020 Cristo COMUNICACAO COMPUTADOR 160 | 19:00 as 19 1 20
22:00h
€CIT Emiliano de | PESENVOLVIMEN Noite
SEECT/PB JAN/2020 Cristo TO EDUCACIONAL INGLES BASICO 160 | 19:00 as 23 2 25
E SOCIAL 22:00h
- x Noite
SEECT/PB | JAN/2020 | ECTTEmilianode IGESTAO E OPERADOR DECAIXA | 160 |19:003s| 23 2 25
Cristo NEGOCIOS
22:00 h
. Noite
SEECT/PB | JAN/2020 | ECTTEmilianode | AMBIENTE E CUIDADOR INFANTIL 160 | 19:00as | 23 2 25
Cristo SAUDE
22:00h
. Noite
seecT/pe | JaN/2020 | ECT EC’E:Z"" de SEGURANCA Bombeiro Civil 210 |19:00as| 23 2 25
22:00 h
- TURISMO, Noite
seecT/pB | JAN/2020 | ECT Eé:g;"" ¢ | HOSPITALIDADE E ORG:U%:%(;R bE 180 | 19:003s | 23 2 25
LAZER 22:00 h
~ Noite
ECIT Emiliano de GESTAO E MICROEMPREENDEDOR X
SEECT/PB JAN/2020 Cristo NEGOCIOS INDIVIDUAL (MEI) 160 | 19:00 as 23 2 25
22:00 h
Municipio: Gurjio
Total
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas
Ofertante . A Cursos FIC g .| Turno e . PcD de
Aulas de Ensino Tecnoldgico Horaria gerais
vagas
EM AUREA TURISMO, Noite
. RGANIZADOR DE
SEECT/PB JAN/2020 CORREIA DE HOSPITALIDADEE | © GEVENTO(E 180 | 19:00 as 23 2 25
QUEIROZ LAZER 22:00h
EM AUREA GESTAOE Noite
SEECT/PB JAN/2020 CORREIA DE NEGOCIOS RECEPCIONISTA 160 | 19:00 as 23 2 25
QUEIROZ 22:00 h
EM AUREA Noite
SEECT/PB JAN/2020 CORREIA DE AM;'E';TEE E CUIDADOR DE IDOSO 160 | 19:00 as 23 2 25
QUEIROZ 22:00 h
EM AUREA < Noite
SEECT/PB JAN/2020 CORREIA DE r\?EEéz‘)Ac?oEs M'fzgﬁ,’:";ﬁ;f TJEEOR 160 | 19:00 as 23 2 25
QUEIROZ 22:00h
Municipio:lbiara
i q o Total
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas
Ofertante N . Cursos .| Turno . PcD de
Aulas de Ensino Tecnoldgico Horaria gerais
vagas
Noite
EMIF PROF. CECI AMBIENTE E R
SEECT/PB JAN/2020 BADU DE SOUSA SAUDE CUIDADOR DE IDOSO 160 1292.%%? 23 2 25

~ Noite
EMIF PROF. CECI GESTAO E MICROEMPREENDEDOR L
SEECT/PB | JAN/2020 160 | 19:00 23 2 25
/ / BADU DE SOUSA NEGOCIOS INDIVIDUAL (MEI) zz»ooahs
EMIF PROF. CECI GESTAOE Noite
SEECT/PB. | JAN/2020 | o i NEGGCIOS OPERADOR DE CAIXA 160 | 19:00as | 23 2 25
22:00h
Municipio: Igaracy
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas otal
Ofertante . s Cursos g .| Turno B N PcD de
Aulas de Ensino Tecnoldgico Horaria gerais
vagas
X Noite
ECI JOSELITA GESTAO E ASSISTENTE
. 160 :00 3
SEECT/PB | JAN/2020 BRASILEIRO NEGOCIOS ADMINISTRATIVO 19:00as | 23 2 %
22:00h
S ECIJOSELITA AMBIENTE £ CUIDADOR DE IDOSO 160 o0
EECT/PB | JAN/2020 BRASILEIRO SAUDE 19:00as | 23 2 25
22:00h
S ECIJOSELITA AMBIENTE £ CUIDADOR INFANTIL 160 o0
EECT/PB | JAN/2020 BRASILEIRO o 19:00as | 23 2 25
22:00h
~ Noite
ECI JOSELITA GESTAO E
. OPERADOR DE CAIXA 160 :00 3
SEECT/PB | JAN/2020 BRASILEIRO NEGGCIOS 19:00as | 23 2 25
22:00h
DESENVOLVIMEN Noite
ECI JOSELITA ec i .
SEECT/PB | JAN/2020 TO EDUCACIONAL INGLES BASICO 160 | 19:00as | 23 2 25
BRASILEIRO
E SOCIAL 22:00h
X Noite
ECI JOSELITA GESTAO E ASSISTENTE DE
. 160 :00 3
SEECT/PB | JAN/2020 BRASILEIRO NEGOCIOS RECURSOS HUMANOS 19:00as | 23 2 %
22:00h
Municipio:ltabaiana
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas EE]
Ofertante . et Cursos .. | Turno . PcD de
Aulas de Ensino Tecnoldgico Horaria gerais
vagas
. _ Noite
SEECT/PB | JAN/2020 FEAEGElj::\I)?)SS GESTAO E 160 [ 19:00as | 23 2 25
NEGOCIOS RECEPCIONISTA 22:00 h
" Noite
EEE
SEECT/PB | JAN/2020 FAGJ%(E)S AMBIENTE E 160 | 19:00as | 23 2 25
SAUDE CUIDADOR DE IDOSO 22:00h
EEE JOAO A Noite
SEECT/PB | JAN/2020 GESTAOE | MICROEMPREENDEDOR | 160 | 19:00as | 23 2 25
FAGUNDES NEGOCIOS INDIVIDUAL (MEI) 22:00h
B DESENVOLVIMEN Noite
EEE JOAO .
SEECT/PB | JAN/2020 TO EDUCACIONAL 160 | 19:00as | 23 2 25
FAGUNDES ae s
E SOCIAL INGLES BASICO 22:00h
. _ Noite
SEECT/PB | JAN/2020 EEEJOAD CEOE 160 [ 19:00as | 23 2 25
FAGUNDES NEGOCIOS OPERADOR DE CAIXA 22:00h
~ Noite
SEECT/PB | JAN/2020 EEEJOAD GESTAO E ASSISTENTE 160 |19:00as| 23 2 2
FAGUNDES .
NEGOCIOS ADMINISTRATIVO 22:00 h
Municipio:ltaporanga
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas ECE]
Ofertante N Aty Cursos g . | Turno B . PcD de
Aulas de Ensino Tecnoldgico Horaria gerais
vagas
SEECT/PB | JAN/2020 | ECIT ITAPORANGA NRIET P OPERADOR DE 160 15':336‘ 19 1 20
/ / COMUNICAGAO COMPUTADOR 09 as
22:00h
Noite
SEECT/PB | JAN/2020 | ECITITAPORANGA | SEGURANCA Bombeiro Civil 210 | 19:00as | 23 2 25
22:00h
AMBIENTE E Noite
SEECT/PB | JAN/2020 | ECIT ITAPORANGA . CUIDADOR DE IDOSO 160 | 19:00as | 23 2 25
SAUDE
22:00h
seecres | aan AMBIENTE E BALCONISTA DE 20 Noite
/ /2020 | ECIT ITAPORANGA SAUDE FARMACIA 19:00as | 23 2 25
22:00h
SEECT/PB | JAN/2020 | ECIT ITAPORANGA CELOE MICROEMPREENDEDOR |, 128?‘ 23 2 25
NEGOCIOS INDIVIDUAL (MEI) 0 as
22:00h
AMBIENTE E Noite
SEECT/PB | JAN/2020 | ECIT ITAPORANGA . CUIDADOR INFANTIL 160 | 19:00as | 23 2 25
SAUDE
22:00h
TURISMO, Noite
SEECT/PB | JAN/2020 | ECIT ITAPORANGA | HOSPITALIDADE E GARCOM 200 |19:00as| 23 2 25
LAZER 22:00h
GESTAOE Noite
SEECT/PB | JAN/2020 | ECIT ITAPORANGA . OPERADOR DE CAIXA 160 | 19:00as | 23 2 25
NEGOCIOS
22:00h
TURISMO, ;
ORGANIZADOR DE Noite
SEECT/PB JAN/2020 ECIT ITAPORANGA | HOSPITALIDADE E 180 19:00 as 23 2 25
EVENTOS
LAZER 22:00 h
DESENVOLVIMEN Noite
SEECT/PB | JAN/2020 | ECIT ITAPORANGA |TO EDUCACIONAL INGLES BASICO 160 | 19:00as| 23 2 25
E SOCIAL 22:00h
TURISMO, AGENTES DE Noite
SEECT/PB | JAN/2020 | ECIT ITAPORANGA | HOSPITALIDADE E INFORMAGOES 200 |19:00as| 23 2 25
LAZER TURISTICA 22:00h
Municipio:ltapororoca
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas WEE]
Ofertante . iy Cursos g Turno 8 . PcD de
Aulas de Ensino Tecnoldgico Horaria gerais
vagas
TURISMO, AGENTES DE Noite
SEECT/PB | JAN/2020 | ECI SEVERINO FELIX | HOSPITALIDADE E INFORMAGOES 200 |[19:00as| 23 2 25
LAZER TURISTICA 22:00h
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Noite X Noite
AMBIENTE E ECIT MARIA DO GESTAO E ASSISTENTE DE
EECT/PB 2020 | ECISEVE Ll ! CUIDADOR INFANTIL 160 | 19:003 2 2 2 . 160 :00 3
SEECT/P! JAN/2020 | ECI SEVERINO FELIX SAUDE 9:00 as 3 5 SEECT/PB | JAN/2020 CARMO NEGGCIOS RECURSOS HUMANOS 19:003s | 23 2 25
22:00h 22:00h
TURISMO, ; . i
HOSPITALIDADE E|  CORCANIZADOR DE 180 00 s SEECT/PB | JAN/2020 ECIT MARIA DO GESTAOE OPERADOR DE 160 13836‘ 23 2 25
SEECT/PB | JAN/2020 | ECI SEVERINO FELIX A p— 19:003s | 23 2 25 CARMO \EHOTES LOGISTICA :00 as
LAZER 22:00h 22:00h
TURISMO, Noite £CIT MARIA DO TURISMO, Noite
SEECT/PB JAN/2020 | ECI SEVERINO FELIX | HOSPITALIDADE E GARGOM 200 19:00 as 23 2 25 SEECT/PB JAN/2020 CARMO HOSPITALIDADE E GARCOM 200 19:00 as 23 2 25
LAZER 22:00h LAZER 22:00h
GESTAOE | MICROEMPREENDEDOR Noite SEECT/PB | JAN/2020 ECIT DAURA GESTAO E ASSISTENTE 160 12?)][;25 23 2 25
160 :00 3 :
SEECT/PB JAN/2020 | ECI SEVERINO FELIX NEGOCIOS INDIVIDUAL (MEI) 1292.%%::‘5 23 2 25 SANTTIAGO NEGOCIOS ADMINISTRATIVO 22:00 h
Noi ECIT DAURA GESTAO E ASSISTENTE DE Noite
AMBIENTE E oite SEECT/PB | JAN/2020 . 160 | 19:003 23 2 25
SEECT/PB JAN/2020 | ECI SEVERINO FELIX SAUDE CUIDADOR DE IDOSO 160 | 19:00 as 23 2 25 / / SANTTIAGO NEGOCIOS RECURSOS HUMANOS Zz.ooahs
22:00 h .
’ ECIT DAURA GESTAO E ASSISTENTE DE Noite
GESTAO E Noite SEECT/PB JAN/2020 ] " 160 19:00 as 23 2 25
SEECT/PB | JAN/2020 | ECI SEVERINO FELIX n OPERADORDECAIXA | 160 |19:00as| 23 2 25 SANTTIAGO NEGOCIOS LoglsTiCA 22:00h
NEGOCIOS :
22:00h
TURISMO, ;
N Noite ORGANIZADOR DE Noite
skECT/PB | JAN/2020 | EciseveRmoFELX | OO E ASSISTENTE DE 160 | 19:00 3 23 2 25 SEECT/PB | JAN/2020 | ECILUIZ RAMALHO | HOSPITALIDADE & EVENTOS 180 | 190035 23 2 »
NEGOCIOS RECURSOS HUMANOS 22'_003h5 LAZER 22:00h
icipi Y SEECT/PB | JAN/2020 | ECILUIZ RAMALHO GESTAO € ASSISTENTE DE 160 15'; gge‘ 23 2 25
Municipio:Jacarau / / NEGOCIOS LOGISTICA zi»ooahs
o . " Total :
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas "
Ofertante Aul de Ensi T \6gi Cursos Horéri Turno . PcD de AMBIENTE E Noite
ulas e Ensino ecnologico orara gerais vagas SEECT/PB | JAN/2020 | ECI LUIZ RAMALHO . CUIDADOR INFANTIL 160 |19:00as | 23 2 25
SAUDE
) 22:00h
SEECT/PB | JAN/2020 | EEEM Castro pint CELOE OPERADOR DE CAIXA 160 1:gge‘ 23 2 25
astro pinto o as - i
’ NEGOcIOS 22:00h SEECT/PB | JAN/2020 | ECILUIZ RAMALHO GESTAOE | MICROEMPREENDEDOR |, 0 19,;‘8:;8‘ 23 2 25
/ / NEGOCIOS INDIVIDUAL (MEI) o0 h
i AMBIENTE £ CUIDADOR DE IDOSO 160 o0 i
SEECT/P | JAN/2020 | EEEW: Castro pinco SAUDE 12%%?)? ? ’ ® SEECT/PB | JAN/2020 | ECILUIZRAMALHO [GETTEE OPERADOR DE 160 12 ggg 19 1 20
’ / / COMUNICACAO COMPUTADOR 22'.008;
SEECT/PB 2020 | e i GETROE ASSISTENTE w0 |1w00ss| 23 | 2 | 2 DESENVOLVIMEN :
R s McasreRe | nesocios ADMINISTRATIVO 72000 ’ seecT/ps | sanj2020 | ECTOSWALDO |ooenicacionar | HNGUA BRASILEIRADE |, 19N-glc§e‘ PE] 2 2
’ PESSOA SINAIS (LIBRAS) - BASICO B9 as
) £ SOCIAL 22:00h
SEECT/PB | JAN/2020 | EEEM Castro pint GESTAO E MICROEMPREENDEDOR |~ ¢, 19N-gge* 23 2 25
stropinte 1 Negocios INDIVIDUAL (MEI) oo ECIT OSWALDO GESTAOE ASSISTENTE DE None
:00 SEECT/PB | JAN/2020 . 160 | 19:00as | 23 2 25
PESSOA NEGOCIOS LOGISTICA
22:00h
Municipio: Joso Pessoa DESENVOLVIMEN Noite
Total ECIT OSWALDO £s BA .
s s || Uitde famsm Eixo Carga Vagas SEECT/PB | JAN/2020 PESSOA TO EDUCACIONAL INGLES BASICO 160 | 19:003s | 23 2 25
Ofertante q 2 Cursos o | Turno .| PcD de E SOCIAL 22:00h
Aulas de Ensino Tecnolégico Horaria gerais VERES 8
ECIT MARIA DO OIS, ORGANIZADOR DE Noite SEECT/PB | JAN/2020 ECIT OSWALDO SEGURANGA Bombeiro Civil 210 12?(:5 23 2 25
SEECT/PB | JAN/2020 HOSPITALIDADE E 180 | 19:00as | 23 2 25 PESSOA y
CARMO EVENTOS 22:00h
LAZER 22:00h
o CONTROLE E ELETRICISTA DE Noite
AMBIENTE E oite ECIT OSWALDO PN
SEECT/Ps | sanj2020 | ECITMARIADO e CUIDADOR DE IDOSO 160 | 19:008s | 23 R 2 SEECT/PB | JAN/2020 PESSOA PROCESSOS | SISTEMAS DE ENERGIAS | 200 | 19:003s | 23 2 25
CARMO SAUDE 22:00 h INDUSTRIAIS RENOVAVEIS 22:00h
ECIT MARIA DO GESTAOE | MICROEMPREENDEDOR Noite ECIT OSWALDO | INFORMAGAO E MONTADOR & Noite
SEECT/PB | JAN/2020 . 160 | 19:003s | 23 2 25 SEECT/PB | JAN/2020 - REPARADOR DE 160 | 19:00as | 23 2 25
PESSOA COMUNICAGAO
CARMO NEGOCIOS INDIVIDUAL (MEI) 22:00 h G COMPUTADORES 22:00 h
X i TURISMO, ;
SEECT/PB | JAN/2020 | ECTTMARIADO GESTAO E ASSISTENTE DE 160 1;‘-8325 23 2 25 SEECT/PB | JANj2020 | ECTTOSWALDO | hocpiraLiDADE E GARCOM 200 12-83? 2 2 25
CARMO NEGOCIOS RECURSOS HUMANOS y / / PESSOA 9 as
22:00h LAZER 22:00 h
seec/pe | anj2020 | ECTTMARIADO GESTAO £ OPERADOR DE 160 15’;‘_%‘% 2 , . ECIT OSWALDO AMBIENTE E BALCONISTA DE » Noite
CARMO NEGOCIOS LOGISTICA :00 as SEECT/PB | JAN/2020 PESSOA SAUDE EARMACIA 0 | 19:003s | 23 2 25
22:00h 22:00h
TURISMO, Noite DESENVOLVIMEN Noite
ECIT MARIA DO . ECIT OSWALDO .
SEECT/PB | JAN/2020 HOSPITALIDADE E GARGOM 200 |19:00as | 23 2 25 SEECT/PB | JAN/2020 TO EDUCACIONAL [AUXILIAR DE BIBLIOTECA| 160 | 19:003s | 23 2 25
CARMO ) PESSOA
LAZER 22:00 h E SOCIAL 22:00 h
X Noite DESENVOLVIMEN ;
ECIT DAURA GESTAOE ASSISTENTE . Noite
SEECT/PB | JAN/2020 SANTTIAGO NEGOCIOS ADMINISTRATIVO 160 | 19:00as | 23 2 25 SEECT/PB | JAN/2020 ECITOSWALDO | 1 EpyCACIONAL | INSPETOR ESCOLAR 160 | 19:00as | 23 2 25
22:00h PESSOA
E SOCIAL 22:00h
ECIT DAURA GESTAO E ASSISTENTE DE Noite
SEECT/PB | JAN/2020 SANTTIAGO NEGOCIOS | RECURsOS HUManos | 160 | 1003 | 23 2 % scecr/pe | sanjaozo | ECIFAC- Francisca | GESTAOE | MICROEMPREENDEDOR | (o el s .
: Ascens3o Cunha NEGOCIOS INDIVIDUAL (MEI) 22:00 h
< Noite |
ECIT DAURA GESTAO E ASSISTENTE DE R
SEECT/PB. | JAN/2020 SANTTIAGO NEGOCIOS LOGISTICA 160 | 19:00as | 23 2 z ECI FAC - Francisca |  AMBIENTE E Noite
22:00 h SEECT/PB JAN/2020 B . CUIDADOR DE IDOSO 160 19:00 as 23 2 25
Ascensdo Cunha SAUDE
TURISMO, : 22:00h
g Noite
SEECT/PB | JAN/2020 | ECILUIZRAMALHO | HOSPITALIDADE E | CRGANIZADOR DE 180 |19:003s | 23 2 25 ;
EVENTOS 22:00h ECI FAC - Francisca GESTAO E Noite
LAZER g SEECT/PB JAN/2020 N OPERADOR DE CAIXA 160 | 19:00 as 23 2 25
Ascensdo Cunha NEGOCIOS 22:00 h
SEECT/PB | JAN/2020 | ECI LUIZ RAMALHO GESTAO £ ASSISTENTE DE 160 1: EIL;E' 23 2 25 -
. . :00 as )
rreoes oo 22:00h SEECT/PB | JAN/2020 | ECIFAC-Francisca GESTRO € ASSISTENTE DE 160 138325 23 2 25
" Ascensdo Cunha NEGOCIOS RECURSOS HUMANOS |
AMBIENTE E Noite 22:00h
SEECT/PB | JAN/2020 | ECI LUIZ RAMALHO - CUIDADOR INFANTIL 160 | 19:003s | 23 2 25
SAtDE 22:00 h 5 Noite
- ECI ANTONIA GESTAO E .
SEECT/PB | JAN/2020 . OPERADOR DE CAIXA 160 |19:00as | 23 2 25
B Noite RANGEL NEGOCIOS
SEECT/PB | JAN/2020 | EEEM C i GESTAO £ ASSISTENTE 160 | 19:003 23 2 25 22:00h
/ / astro pinto NEGOCIOS ADMINISTRATIVO 221003: -
‘ SEECT/PB | JAN/2020 ECI ANTONIA GESTAOE | MICROEMPREENDEDOR | ) 1;‘83&‘ 23 2 25
2 ! as
SEECT/PB | JAN/2020 | EEEM C i GESTAOE | MICROEMPREENDEDOR | 15,;‘-8;? 23 2 25 e e oA e 22:00n
/ / astro pinto NEGOCIOS INDIVIDUAL (MEI) 09 as
22:00h Noite
ECI ANTONIA AMBIENTE E >
SEECT/PB | JAN/2020 RANGEL SAUDE CUIDADOR DE IDOSO 160 | 19:003s | 23 2 25
Municipio: Jodo Pessoa 22:00h
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas Lol Noite
ECI ANTONIA AMBIENTE E R
U Aulas de Ensino Tecnolégico Cursos Hordria | "™ | gerais ey || s SEECT/PB | JAN/2020 RANGEL SAUDE CUIDADOR INFANTIL 160 | 19:00as | 23 2 2
vagas 22:00h
ORI, ORGANIZADOR DE Noite Noit
ECIT MARIA DO X oite
0 GESTAO E
SEECT/PB | JAN/2020 CARMO HOSPITALIDADE £ EVENTOS 180 | 19:008s | 23 2 % SEECT/PB | JAN/2020 | ECIT MANGABEIRA . OPERADOR DE CAIXA 160 | 19:00a3s | 23 2 25
LAZER 22:00h NEGOCIOS
22:00h
Noite i
ECIT MARIA DO AMBIENTE E R AMBIENTE E Noite
SEECT/PB JAN/2020 CARMO SAUDE CUIDADOR DE IDOSO 160 | 19:00 &s 23 2 25 SEECT/PB JAN/2020 | ECIT MANGABEIRA . CUIDADOR INFANTIL 160 | 19:00 as 23 2 25
22:00 h SAUDE .
22:00h
SeECT/PB | JANj2020 | ECTMARIADO TSFOC || MIGEETREREEER | - e 1;‘-32% 2 2 25 GESTAOE | o OMOTOR DE VENDAS | 160 o0
CARMIO NEGGCIOS F————— 22.400ahs SEECT/PB | JAN/2020 | ECITMANGABEIRA | oo o0 1252%%6; 23 2 25
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SEECT/PB JAN/2020 | ECIT MANGABEIRA GESTAO € MICROEMPREENDEDOR | -, 0 19Ngit§e\ 23 2 25
/ / NEGOCIOS INDIVIDUAL (MEI) 99 as
22:00h
AMBIENTE E Noite
SEECT/PB JAN/2020 | ECIT MANGABEIRA p CUIDADOR DE IDOSO 160 | 19:00 as 23 2 25
SAUDE
22:00 h
TURISMO, i
ORGANIZADOR DE Noite
SEECT/PB JAN/2020 ECIT MANGABEIRA | HOSPITALIDADE E 180 19:00 as 23 2 25
EVENTOS
LAZER 22:00 h
ECI RAUL GESTAO E MICROEMPREENDEDOR Noite
SEECT/PB JAN/2020 MACHADO NEGOCIOS INDIVIDUAL (ME) 160 | 19:00 as 23 2 25
22:00h
Noite
ECI RAUL AMBIENTE E N
SEECT/PB JAN/2020 MACHADO SAUDE CUIDADOR DE IDOSO 160 | 19:00 as 23 2 25
22:00h
~ Noite
ECI RAUL GESTAO E L
SEECT/PB JAN/2020 MACHADO NEGOCIOS OPERADOR DE CAIXA 160 | 19:00 as 23 2 25
22:00 h
EEEFM PROF. B Manhs
SEECT/PB JAN/2020 GERALDO GESTAO £ OPERADOR DE CAIXA 160 072:) N 23 2 25
LAFAYETTE NEGOCIOS 11'.003;
BEZERRA .
EEEFM PROF. B Manhs
SEECT/PB JAN/2020 GERALDO GESTAO E MICROEMPREENDEDOR |, o7j)no N 23 2 25
/ / LAFAYETTE NEGOCIOS INDIVIDUAL (MEI) 11‘4003;
BEZERRA :
EEEFM PROF. B Manhs
SEECT/PB JAN/2020 GERALDO GESTAO E ASSISTENTE DE 160 0722)':) N 23 2 25
LAFAYETTE NEGOCIOS LOGISTICA 1 1‘_003;
BEZERRA .
EEEFM PROF. | pESENVOLVIMEN Manhs
SEECT/PB | JAN/2020 GERALDO |5 epycACIONAL|  INGLES BASICO 160 |o07:003s | 23 2 2
LAFAYETTE £ SOCIAL 11:00 h
BEZERRA :
EEEFM PROF. B Tard
SEECT/PB JAN/2020 GERALDO GESTAO E ASSISTENTE DE 160 133(;08\ 23 2 25
LAFAYETTE NEGOCIOS RECURSOS HUMANOS 17'_0015
BEZERRA :
EEEFM PROF. B Tard
SEECT/PB JAN/2020 GERALDO GESTAO E ASSISTENTE 160 133(;oe‘ 23 2 25
/ / LAFAYETTE NEGOCIOS ADMINISTRATIVO 17'4003;
BEZERRA X
EEEFM PROF. Tard
SEECT/PB JAN/2020 GERALDO AMBIENTE E CUIDADOR INFANTIL 160 133(;08‘ 23 2 25
LAFAYETTE SAUDE 17‘_003;
BEZERRA :
EEEFM PROF. Tard
SEEC JAN/2020 GERALDO AMBIENTEE |\ onpe 10050 | 160 | 13008 | 23 2 2
EECT/PB N/ LAFAYETTE SAUDE onh ®
BEZERRA :
Municipio Lagoa de Dentro
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas ot
Ofertante . e Cursos g Turno g . PcD de
Aulas de Ensino Tecnoldgico Horaria gerais
vagas
- Noite
EEEFM IVAN GESTAO E R
SEECT/PB JAN/2020 | L er SOBREIRA NEGOCIOS OPERADOR DE CAIXA 160 | 19:00 as 23 2 25
22:00h
EEEFM IVAN TURISMO, AGENTES DE Noite
SEECT/PB JAN/2020 | e soBREIRA | HOSPITALIDADE E INFORMAGOES 200 | 19:00 as 23 2 25
LAZER TURISTICA 22:00h
Noite
EEEFM IVAN AMBIENTE E L
SEECT/PB JAN/2020 | oo COBREIRA SAUDE CUIDADOR DE IDOSO 160 | 19:00 as 23 2 25
22:00h
EEEFM IVAN GESTAO E MICROEMPREENDEDOR Noite
SEECT/PB JAN/2020 | g inRA SOBREIRA NEGOCIOS INDIVIDUAL (MEI) 160 1292:%%15 3 2 %
Municipio Lucena
0 . . Total
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas
Ofertante . oy Cursos .. | Turno A PcD de
Aulas de Ensino Tecnolégico Horaria gerais
vagas
. TURISMO, Noite
SEECT/PB JAN/2020 EMFi'ngco HOSPITALIDADE E ORG?\’;‘&‘%?R DE 180 | 19:00 as 23 2 25
LAZER 22:00h
. AGENTES DE Noite
SEECT/PB JAN/2020 EMFﬁ'LVéZ’gCO A'V'STE';TEE E INFORMAGOES 200 | 19:00 as 23 2 25
TURISTICA 22:00 h
3 TURISMO, Noite
SEECT/PB JAN/2020 EMFQE/;%CO HOSPITALIDADE E | CUIDADOR DE IDOSO 160 | 19:00 as 23 2 25
LAZER 22:00h
) TURISMO, Noite
SEECT/PB JAN/2020 EMFi[ggco HOSPITALIDADE E GARCOM 200 | 19:00 as 23 2 25
LAZER 22:00 h
Municipio Malta
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas ot
Ofertante . . Cursos g Turno E N PcD de
Aulas de Ensino Tecnoldgico Horaria gerais
vagas
CONTROLE E ELETRICISTA DE Noite
EEEFM Dr Antonio s
SEECT/PB JAN/2020 PROCESSOS | SISTEMAS DE ENERGIAS | 200 | 19:00 as 23 2 25
Fernandes P
INDUSTRIAIS RENOVAVEIS 22:00h
DESENVOLVIMEN Noite
EEEFM Dr Antonio Bc RA N
SEECT/PB JAN/2020 TO EDUCACIONAL INGLES BASICO 160 | 19:00 as 23 2 25
Fernandes
E SOCIAL 22:00h
EEEFM Dr Antonio |  AMBIENTE € Noite
SEECT/PB JAN/2020 - CUIDADOR DE IDOSO 160 | 19:00 as 23 2 25
Fernandes SAUDE
22:00h
EEEFM Dr Anténio GESTAO £ Noite
SEECT/PB JAN/2020 . OPERADOR DE CAIXA 160 | 19:00 as 23 2 25
Fernandes NEGOCIOS 22:00 h

i Noite
EEEFM Dr Antdnio GESTAO E MICROEMPREENDEDOR
. 160 :00 3
SEECT/PB | JAN/2020 Fernandes NEGOCIOS INDIVIDUAL (MEI) 19:003s | 23 2 %
22:00h
SEECT/PB | JAN/2020 | EEEFM DrAnténio GESTRO € ASSISTENTE DE 160 1;‘ giute‘ 23 2 25
/ / Fernandes NEGOCIOS LOGISTICA D as
22:00 h
Noite
oni AMBIENTE E
SEECT/PB | JAN/2020 | EEEFM DrAnténio . CUIDADOR INFANTIL 160 | 19:00as | 23 2 25
Fernandes SAUDE
22:00 h
Municipio MAMANGUAPE
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas L]
Ofertante A . Cursos g Turno : ) PcD de
Aulas de Ensino Tecnolégico Horaria gerais
vagas
SEECT/PB | JAN/2020 e CESIOG e I | Ege\
/ / MAMANGUAPE NEGOCIOS 008s | 23 2 »
22:00 h
SEECT/PB | JAN/2020 eam GESTAO E ASSISTENTE DE 160 15’;‘ Ege‘ 23 2 25
MAMANGUAPE NEGOCIOS RECURSOS HUMANOS 22'.0015
BT Noite
SEGURANGA Bombeiro Civil 210 :00 3
SEECT/PB JAN/2020 MAMANGUAPE C; ombeiro Civi 19:00 as 23 2 25
22:00h
SEECT/PB | JAN/2020 Ecim GESTAO € ASSISTENTE DE 160 1!'; gge‘ 23 2 25
MAMANGUAPE NEGOCIOS CONTABILIDADE 22-007\5
ECIT AMBIENTE E BALCONISTA DE - ;“’“?
SEECT/PB | JAN/2020 MAMANGUAPE AT R 19:00as | 23 2 25
22:00 h
SEECT/PB | JAN/2020 Eam AMBIENTE £ CUIDADOR INFANTIL 160 13‘33? 23 2 25
/ / MAMANGUAPE SAUDE Do as
22:00 h
TURISMO, Noite
SEECT/PB | JAN/2020 ecm HOSPITALIDADE E | O CANIZADOR DE 180 |19:00as| 23 2 25
MAMANGUAPE EVENTOS :
LAZER 22:00 h
TURISMO, AGENTES DE Noite
SEECT/PB | JAN/2020 Eam HOSPITALIDADEE|  INFORMAGOES 200 |19:003s | 23 2 2
MAMANGUAPE p
LAZER TURISTICA 22:00 h
S| Eci AMBIENTE £ CUIDADOR DE IDOSO 160 00
EECT/PB | JAN/2020 MAMANGUAPE . 19:00as | 23 2 25
22:00 h
Municipio:Mogeiro
o N q Total
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas
Ofertante R - Cursos <. | Turno . PcD de
Aulas de Ensino Tecnolégico Horaria gerais
vagas
o Noite
SEECT/PB | JAN/2020 EE;S:;\QA AMBIENTE E 160 | 19:00as | 23 2 25
SAUDE CUIDADOR DE IDOSO 22:00 h
EEE OTAVIA A Noite
SEECT/PB | JAN/2020 GESTAOE MICROEMPREENDEDOR | 160 | 19:00as | 23 2 25
SILVEIRA NEGOCIOS INDIVIDUAL (MEI) 22:00h
. . Noite
SEECT/PB | JAN/2020 EESIELSL’;\QA CEHOE 160 | 19:00as | 23 2 25
NEGOCIOS OPERADOR DE CAIXA 22:00 h
EEE OTAVIA X Noite
SEECT/PB | JAN/2020 SILVEIRA GESTAO £ ASSISTENTE 160 | 19:00as | 23 2 25
NEGOCIOS ADMINISTRATIVO 22:00 h
Municipio Monteiro
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas el
Ofertante A - Cursos g Turno . ) PcD de
Aulas de Ensino Tecnolégico Horaria gerais
vagas
SEECT/PB | JAN/2020 EEEM JOAO G OPERADOR DE 160 128?\ 19 1 20
/ / OLIVEIRA CHAVES | COMUNICAGAO COMPUTADOR zi-ooar\s
~ TURISMO, Noite
EEEM JOAO L
SEECT/PB | JAN/2020 HOSPITALIDADE E GARGOM 200 |19:00as| 23 2 25
OLIVEIRA CHAVES
LAZER 22:00 h
~ TURISMO, AGENTE DE RECEPGAO E Noite
SEECT/PB | JAN/2020 EEEMJOAO HOSPITALIDADE E | RESERVAS EM MEIOSDE| 160 [ 19:00as | 23 2 25
OLIVEIRA CHAVES
LAZER HOSPEDAGEM 22:00 h
B TURISMO, Noite
SEECT/PB | JAN/2020 EEEMJOAO HospiTALDADEE|  ORGANIZADOR DE 180 | 19:004 23 2 25
OLIVEIRA CHAVES EVENTOS 90 as
LAZER 22:00 h
s EEEM JORO AMBIENTE £ CUIDADOR DE IDOSO 160 o0
EECT/PB | JAN/2020 | oo Cinves AT 19:00as | 23 2 25
22:00 h
_ TURISMO, AGENTES DE Noite
EEEM JOAO A R
SEECT/PB | JAN/2020 HOSPITALIDADE E INFORMAGOES 200 |19:00as| 23 2 25
OLIVEIRA CHAVES .
LAZER TURISTICA 22:00 h
Municipio Nova Floresta
P N o Total
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas
Ofertante A P Cursos .. | Turno N PcD de
Aulas de Ensino Tecnoldgico Horaria gerais
vagas
SEECT/PB | JAN/2020 R(E)EL%?:IJC?(S;E Rt ASSISTENTE DE 160 15,: gge‘ 23 2 25
< ;! as
OLIVEIRA NEGOCIOS RECURSOS HUMANOS 22:00 h
SEECT/PB | JAN/2020 R<E)ELE;¥|JC?<S[E>E GESTAO € MICROEMPREENDEDOR | -, ¢ 1:81;&‘ 23 2 25
! as
OLIVEIRA NEGOCIOS INDIVIDUAL (MEI) 2200 h
EEEFM JOSE AMBIENTE E Noite
SEECT/PB | JAN/2020 ROLDERICK DE SinE CUIDADOR DE IDOSO 160 | 19:00as | 23 2 25
OLIVEIRA 22:00 h
SEECT/PB | JAN/2020 RE)ELgxIJCOKS;E GESTAOE ASSISTENTE 160 1: gge‘ 23 2 25
Py i as
OLIVEIRA NEGOCIOS ADMINISTRATIVO 22:00h
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Municipio Nova Olinda Municipio Piancé
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas otz Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas E]
Ofertante . .. Cursos . ) Ofertante . . Cursos .| Turno . PcD de
Aulas de Ensino Tecnoldgico Horaria o gerais PcD i Aulas de Ensino Tecnoldgico Horaria gerais
vagas vagas
% Noite Noite
AMBIENTE E
SEECT/PB | JAN/2020 | FEEFMJOAOLEITE | spigienTE £ 160 [19:003s | 23 2 25 SEECT/PB | JAN/2020 EEEM SANTO ; CUIDADORDEIDOSO | 160 |19:00as | 23 2 25
NETO ! ANTONIO SAUDE
SAUDE CUIDADOR DE IDOSO 22:00h 22:00h
= Noite X Noite
EEEFM JORO LEITE . EEEM SANTO GESTAOE | MICROEMPREENDEDOR
GESTAOE | MICR :00 4 2 . 160 :00 3
SEECT/PB | JAN/2020 NETO ! OEMPREENDEDOR | 160 | 19:00as | 23 2 25 SEECT/PB | JAN/2020 ANTONIO NEGOCIOS INDIVIDUAL (ME]) 19:003s | 23 2 25
NEGOCIOS INDIVIDUAL (MEI) 22:00h 22:00h
N Noite DESENVOLVIMEN Noite
SEECT/PB | JAN/2020 EEEFM’\J‘STA(;J LEITE GESTAO E 160 | 19:008s | 23 2 25 SEECT/PB | JAN/2020 Es:mg/:‘r;go TOEDUCACIONAL|  INGLES BASICO 160 | 19:008s | 23 2 25
NEGOCIOS | PROMOTOR DE VENDAS 22:00h E SOCIAL 22:00h
Noite 5 Noite
" GESTAO E
seect/pe | Janj2020 | EEEFM [JSTAOO LETE | GesTAoE ASSISTENTE 160 | 19:003s | 23 2 2 SEECT/PB | JAN/2020 EE:mg;’\\‘rlgo NecOuos | OPERADORDECAXA | 160 |19:00as| 23 2 25
NEGOCIOS ADMINISTRATIVO 22:00h 22:00h
~ Noite Noite
. AMBIENTE E
SEECT/PB | JAN/2020 | TEEFM ’JSTA: LETE | GesTAOE 160 [ 19:008s | 23 2 25 SEECT/PB | JAN/2020 Efmgﬁl’l‘go s CUIDADOR INFANTIL | 160 | 19:003s | 23 2 25
NEGOCIOS RECEPCIONISTA 22:00h 22:00h
- Noite i Noite
GESTAO E
SEECT/PB | JAN/2020 EEEFM,:STAC? LEITE | GesTAOE ASSISTENTE DE 160 | 19:008s | 23 2 2 SEECT/PB | JAN/2020 EE:mgﬁ:lgo Necocms | PROMOTORDEVENDAS| 160 | 19:0035 | 23 2 25
NEGOCIOS RECURSOS HUMANOS 22:00h 22:00h
. s e 2 X Noite
Municipio Olho d’Agua EEEM SANTO GESTAO E ASSISTENTE ®
2 ) 160 :
Total SEECT/PB | JAN/2020 ANTONIO NEGOCIOS ADMINISTRATIVO 1292%%15 3 2 %
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas i
Ofertante . - Cursos <. | Turno . PcD de
Aulas de Ensino Tecnoldgico Horaria gerais vagas EEEM SANTO Noite
E SEECT/PB | JAN/2020 ANTONIO GESTAO E RECEPCIONISTA 160 |19:00as | 23 2 25
EEEFM ANTONIO X Naite NEGOCIOS 22:00 h
SEECT/PB | JAN/2020 AVELING GESTAO E ASSISTENTE 160 | 19:00as | 23 2 25
NEGOCIOS ADMINISTRATIVO 22:00h .
Municipio Pilar
5 Noite Total
EEEFM ANTONIO X .00 5 Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas
SEECT/PB | JAN/2020 AVELING GESTAO E 160 | 19:00as | 23 2 25 Ofertante . ° Cursos 8 | Turno 835 | bep | de
NEGOCIOS PROMOTOR DE VENDAS 22:00 h Aulas de Ensino Tecnoldgico Horaria gerais e
A Noite Noite
seecr/ps | anj2020 | FEEFY S_’;‘ngo AMBIENTE E 160 |19:008s| 23 2 25 seecr/es | aanj020 | FEEMPRAMVES | gestioe ASSISTENTE 160 | 19:008s | 23 2 25
SAUDE CUIDADOR DE IDOSO 22:00h NEGOCIOS ADMINISTRATIVO 22:00h
A Noite Noite
SEECT/PB | JAN/2020 | EEEFMANTONIO GESTAO E 160 |19:008s | 23 2 25 SEECT/PB | JAN/2020 | FEEMARIAALVES | Gecrzo g 160 | 19:008s | 23 2 25
AVELINO DE BRITO .
NEGOCIOS OPERADOR DE CAIXA 22:00h NEGOCIOS | PROMOTOR DE VENDAS 22:00h
) DESENVOLVIMEN Noite Noite
EEE MARIA ALVES .
seecT/pe | Jany2020 | FEEFMANTONIO 46 epycacional 160 | 19:00as | 23 2 25 SEECT/PB | JAN/2020 DE BRITO AMBIENTE E 160 | 19:00as | 23 2 25
AVELINO E SOCIAL INGLES BASICO 22:00h SAUDE CUIDADOR DE IDOSO 22:00h
o Noite X Noite
. GESTAO E
SEECT/PB | JAN/2020 EEE;"\"/ EAL?'JSN'O GESTAO E ASSISTENTE DE 160 |19:003s | 23 2 2 seecT/pe | Janj2020 | EEE '[‘)AEAS:{’TT’;LVES Necoeos | OPERADORDECANA | 160 |13:008s | 23 2 25
NEGOCIOS RECURSOS HUMANOS 22:00h 22:00h
v EEE MARIA ALVES A Noite
Municipio Patos SEECT/PB | JAN/2020 DE BRITO GESTAOE | MICROEMPREENDEDOR | 160 | 19:003s | 23 2 25
Total NEGOCIOS INDIVIDUAL (MEI) 22:00h
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas
Ofertante . L. Cursos <. | Turno . PcD de
Aulas de Ensino Tecnoldgico Horaria gerais
vagas c . .
Noit Municipio Pitimbu
ECIT AUZANIR AMBIENTE E one Total
SEECT/PB | JAN/2020 LACERDA SAUDE CUIDADOR DE IDOSO 160 | 19:00as | 23 2 25 Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas
22:00 h Ofertante . g Cursos .. | Turno . PcD de
Aulas de Ensino Tecnoldgico Horaria gerais
vagas
5 Noite
ECIT AUZANIR GESTAO E MICROEMPREENDEDOR Noite
. 160 100 AMBIENTE E
SEECT/PB | JAN/2020 LACERDA NEGOCIOS INDIVIDUAL (MEI) 19:00as | 23 2 2 SEECT/PB | JAN/2020 ECIT DUVAL - CUIDADORDEIDOSO | 160 |19:003s| 23 2 25
22:00h GUEDES SAUDE
22:00h
DESENVOLVIMEN i
SEECT/PB | JAN/2020 ECITAUZANIR | 16 epycacionaL INGLES BASICO 160 1N-Ulte* 2 2 2 ECIT DUVAL TURISMO, Noite
/ LACERDA 9:00 N 3 5 SEECT/PB | JAN/2020 Pt HOSPITALIDADE E GARGOM 200 |19:008s | 23 2 2
E SOCIAL 22:00 LAZER 22:00 h
ECIT AUZANIR AMBIENTEE | bADOR INFANTIL | 160 00 ECIT DUVAL GESTAOE Noite
SEECT/PB | JAN/2020 LACERDA SAUDE 19:00as | 23 2 2 SEECT/PB | JAN/2020 . OPERADOR DE CAIXA 160 | 19:003s | 23 2 25
22:00h GUEDES NEGOCIOS
22:00h
ECIT AUZANIR GESTAO E ASSISTENTE DE 160 Noite ECIT DUVAL Noite
SEECT/PB JAN/2020 LACERDA NEGOCIOS LOGISTICA 19:00 as 23 2 25 SEECT/PB JAN/2020 SEGURANGCA Bombeiro Civil 210 | 19:00 as 23 2 25
22:00 h GUEDES
22:00h
ECIT AUZANIR TURISMO, Noite T DUVAL DESENVOLVIMEN Noite
SEECT/PB | JAN/2020 LACERDA HOSPITALIDADE E GARCOM 200 |19:00as | 23 2 25 SEECT/PB | JAN/2020 GUEDES TO EDUCACIONAL|  INGLES BASICO 160 | 19:00as | 23 2 25
LAZER 22:00h E SOCIAL 22:00 h
Noite TURISMO, AGENTES DE ;
ECIT AUZANIR AMBIENTE E BALCONISTA DE X g z Noite
SEECT/PB | JAN/2020 LACERDA SAUDE FARMACIA 240 | 19:00as | 23 2 2 SEECT/PB | JAN/2020 ECITDUVAL | jospitaLIDADE £ INFORMAGOES 200 |19:00as | 23 2 25
22:00 h GUEDES p
LAZER TURISTICA 22:00h
TURISMO, ORGANIZADOR DE Noite
SEECT/PB | JAN/2020 ECILL?S;SL\HR HOSPITALIDADE E VENTOS 180 |19:008s | 23 2 25 Municipio Princesa Isabel
LAZER 22:00h s A P Total
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas
% Noite Cleitants Aulas de Ensino Tecnoldgico CLESCS Horaria WIS gerais el g
ECIT AUZANIR GESTAO E , vagas
SEECT/PB | JAN/2020 LACERDA NEGOCIOS RECEPCIONISTA 160 |19:00as | 23 2 25
oo SEECT/PB | JAN/2020 SENISE)IR,:ODS(S)/;OM CEEOE || MEEETEEINDE| oo 1_2‘ Ege‘ 23 2 25
- Noi NEGOCIOS INDIVIDUAL (MEI) e
ECIT AUZANIR GESTAO E oite CONSELHO 22:00h
SEECT/PB | JAN/2020 LACERDA NEGOCIOS OPERADORDECAIXA | 160 |19:00as| 23 2 25
22:00h ECI NOSSA Noite
SEECT/PB | JAN/2020 | SENHORADOBOM | SEGURANGA Bombeiro Civil 210 |19:00as| 23 2 25
Municipio Pedras de Fogo CONSELHO 22:00h
n . . Total ;
Ofertante | Micios das | Unidade Remota Eixo o Carga | L o[ Vagas | Lo g ECI NOSSA GESTAO E ASSISTENTE DE 160 Noite
Aulas de Ensino Tecnolégico Horéria gerais SEECT/PB | JAN/2020 | SENHORADOBOM | oy CONTABILIDADE 19:003s | 23 2 2
vagas CONSELHO 22:00h
; AMBIENTE E Noite ECINOSSA AMBIENTE E BALCONISTA DE Nolte
SEECT/PB | JAN/2020 | Ecitlodo Ursulo SAUDE CUIDADOR DE IDOSO 160 | 19:00as | 23 2 25 SEECT/PB | JAN/2020 | SENHORA DO BOM - > 240 | 19:003s | 23 ) 25
22:00h CONSELHO SAUDE FARMACIA 22:00 h
X Noite ECI NOSSA TURISMO, Noite
N GESTAOE | MICROEMPREENDEDOR .
SEECT/PB | JAN/2020 | Ecit Jodo Ursulo NEGOCIOS INDIVIDUAL (ME1) 160 | 19:00as | 23 2 25 SEECT/PB | JAN/2020 | SENHORA DO BOM | HOSPITALIDADE E GARGOM 200 |19:003s | 23 2 25
22:00h CONSELHO LAZER 22:00h
. Noite ECI NOSSA X Noite
. ESTAO E ASSISTEN GESTAO E
SEECT/PB | JAN/2020 | Ecit Jodo Ursulo GESTAO SSISTENTE DE 160 | 19:00as | 23 2 25 SEECT/PB | JAN/2020 | SENHORA DO BOM ) PROMOTOR DE VENDAS | 160 | 19:003s | 23 2 25
NEGOCIOS RECURSOS HUMANOS 2200 h CONSELHO NEGOCIOS 2200
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ECI NOSSA AMBIENTE E Noite
SEECT/PB JAN/2020 | SENHORA DO BOM e CUIDADOR INFANTIL 160 | 19:00 as 23 2 25
CONSELHO 22:00h
ECI NOSSA TURISMO, ORGANIZADOR DE Noite
SEECT/PB JAN/2020 SENHORA DO BOM | HOSPITALIDADE E EVENTOS 180 19:00 as 23 2 25
CONSELHO LAZER 22:00 h
ECI NOSSA TURISMO, AGENTES DE Noite
SEECT/PB JAN/2020 | SENHORA DO BOM | HOSPITALIDADE E INFORMACOES 200 | 19:00as 23 2 25
CONSELHO LAZER TURISTICA 22:00 h
ECI NOSSA DESENVOLVIMEN Noite
SEECT/PB JAN/2020 | SENHORA DO BOM | TO EDUCACIONAL INGLES BASICO 160 | 19:00 as 23 2 25
CONSELHO E SOCIAL 22:00h
ECI NOSSA AMBIENTE E Noite
SEECT/PB JAN/2020 SENHORA DO BOM SAUDE CUIDADOR DE IDOSO 160 19:00 as 23 2 25
CONSELHO 22:00 h
Municipio Pombal
o . " Total
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas
Ofertante A A Cursos <. | Turno . PcD de
Aulas de Ensino Tecnoldgico Horaria gerais
vagas
DESENVOLVIMEN Noite
EEEFM ARRUDA £c nA N
SEECT/PB JAN/2020 A TO EDUCACIONAL INGLES BASICO 160 19:00 as 23 2 25
CAMARA
E SOCIAL 22:00h
SEECT/PB JAN/2020 EEEFM ARRUDA GESTAOE OPERADOR DE CAIXA 160 1233? 23 2 25
CAMARA NEGOCIOS 0 as
22:00h
Noite
AMBIENTE E
SEECT/PB JAN/2020 EEEFM ARRUDA . CUIDADOR INFANTIL 160 | 19:00 as 23 2 25
CAMARA SAUDE
22:00 h
Noite
EEEFM ARRUDA GESTAO E
- . PROMOTOR DE VENDA! 1 :00 3
SEECT/PB JAN/2020 CAMARA NEGOCIOS OMOTO! S 60 | 19:004as 23 2 25
22:00h
SEECT/PB JAN/2020 EEEFM ARRUDA CETOE ASSISTENTE 160 lg‘;iote\ 23 2 25
/ / CAMARA NEGOCIOS ADMINISTRATIVO 998s
22:00h
SEECT/PB JAN/2020 EEEFM ARRUDA GESTAO € ASSISTENTE DE 160 19NZi(;e‘ 23 2 25
/ / CAMARA NEGOCIOS LoGISTICA ) as
22:00 h
Noite
EEEFM ARRUDA GESTAO E ASSISTENTE DE
~ A 160 :00 3
SEECT/PB JAN/2020 CAMARA NEGOCIOS CONTABILIDADE 19:003s 3 2 5
22:00h
EEEFM ARRUDA 5 Noite
SEECT/PB JAN/2020 & GESTAO E RECEPCIONISTA 160 19:00 as 23 2 25
CAMARA .
NEGOCIOS 22:00 h
Noite
EEEFM ARRUDA 5 ASSISTENTE DE
SEECT/PB JAN/2020 N GESTAO E 160 | 19:00as 23 2 25
CAMARA NEGGCIOS RECURSOS HUMANOS 22:00 h
TURISMO, Noite
SEECT/PB JAN/2020 EEEFMARRUDA | oo ipapg e | ORoRNIZADOR DE 180 | 19:00a 23 2 25
CAMARA EVENTOS Do as
LAZER 22:00 h
TURISMO, Noite
EEEFM ARRUDA .
SEECT/PB JAN/2020 . HOSPITALIDADE E GARCOM 200 19:00 as 23 2 25
CAMARA
LAZER 22:00 h
Municipio Prata
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas L]
Ofertante . A Cursos g Turno E . PcD de
Aulas de Ensino Tecnoldgico Horaria gerais
vagas
Noite
ECI FRANCISCO DE AMBIENTE E
. CUIDADOR DE IDOSO 160 :00 3
SEECT/PB JAN/2020 ASSIS GONZAGA S 19:00 as 23 2 25
22:00 h
- Noite
ECI FRANCISCO DE GESTAO E MICROEMPREENDEDOR
. 160 :00 a
SEECT/PB JAN/2020 ASSIS GONZAGA NEGOCIOS INDIVIDUAL (MEI) 1292%%15 3 2 %
DESENVOLVIMEN Noite
SEECT/PB | JAN/2020 | EC!FRANCISCODE |16 enycacional|  INGLES BASICO 160 |19:008s | 23 2 25
ASSIS GONZAGA
E SOCIAL 22:00h
SEECT/PB JAN/2020 | ECIFRANCISCO DE GESTAOE OPERADOR DE CAIXA 160 133?‘ 23 2 25
/ / ASSIS GONZAGA NEGOCIOS 0 es
22:00h
Noite
ECI FRANCISCO DE AMBIENTE E
. CUIDADOR INFANTIL 160 :00 3
SEECT/PB JAN/2020 ASSIS GONZAGA SAIBE 19:00 as 23 2 25
22:00 h
X Noite
ECI FRANCISCO DE GESTAO E
. PROMOTOR DE VENDAS | 160 :00 3
SEECT/PB JAN/2020 ASSIS GONZAGA NEGOCIOS 19:00 as 23 2 25
22:00h
s 2020 ECI FRANCISCO DE GESTAO E ASSISTENTE 160 g‘gge 23 N )
EECT/PB JAN/ ASSIS GONZAGA NEGOCIOS ADMINISTRATIVO 122'_003: s
ECI FRANCISCO DE . Noite
SEECT/PB JAN/2020 ASSIS GONZAGA GESTAO E RECEPCIONISTA 160 19:00 as 23 2 25
NEGOCIOS 22:00 h
Municipio Rio Tinto
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas L]
Ofertante N A Cursos g Turno e . PcD de
Aulas de Ensino Tecnoldgico Horaria gerais
vagas
GESTAOE | MICROEMPREENDEDOR Noite
SEECT/PB JAN/2020 EEEFM LUIZ 160 | 19:00 as 23 2 25
GONZAGA BURITY NEGOCIOS INDIVIDUAL (MEI) 22:00 h
- Noite
EEEFM LUIZ GESTAO E ASSISTENTE DE
. p 160 :00 3
SEECT/PB JAN/2020 | G0N 7nGA BURITY NEGOCIOS LOGISTICA 19:00 3 3 2 %
22:00h
i Noite
EEEFM LUIZ GESTAO E ASSISTENTE DE
a 160 :00 a
SEECT/PB JAN/2020 | oNzAGA BURITY NEGOCIOS CONTABILIDADE 1292%%3: 3 2 %

TURISMO, Noite
EEEFM LUIZ R
SEECT/PB JAN/2020 HOSPITALIDADE E GARGOM 200 | 19:00 as 23 2 25
GONZAGA BURITY
LAZER 22:00h
SEECT/PB JAN/2020 EEEFM LUIZ UBLOE PROMOTOR DE VENDAS | 160 1;‘;'[;25 23 2 25
GONZAGA BURITY NEGOCIOS ;
22:00h
Noite
EEEFM LUIZ AMBIENTE E BALCONISTA DE
. X 240 :00 &
SEECT/PB JAN/2020 | o GA BURITY SAUDE FARMACIA 19:00 as 23 2 25
22:00h
Noite
EEEFM LUIZ AMBIENTE E
) CUIDADOR INFANTIL 160 :00 &
SEECT/PB JAN/2020 | o GA BURITY SAIDE 19:00 as 23 2 25
22:00h
TURISMO, Noite
SEECT/PB JAN/2020 EEEFM LUIZ HOSPITALIDADE E|  ORGANIZADOR DE 180 | 19:003 23 2 25
GONZAGA BURITY EVENTOS oas
LAZER 22:00h
Municipio Riachio do Bacamarte
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas ot
Ofertante . P Cursos 88 | Turno B PcD de
Aulas de Ensino Tecnoldgico Horaria gerais
vagas
Noite
seecT/Pe | Janj2020 | SEEADAUTO GESTAO E ASSISTENTE 160 |19:008s | 23 2 2
NEGOCIOS ADMINISTRATIVO 22:00 h
Noite
SEECT/PB | JAN/2020 EEE ADAUTO GESTAOE 160 |19:003s | 23 2 25
CABRAL .
NEGOCIOS PROMOTOR DE VENDAS 22:00h
Noite
SEECT/PB | JAN/2020 EEE::F:\:LTO AMBIENTE E 160 |19:008s | 23 2 25
SAUDE CUIDADOR DE IDOSO 22:00h
Noite
SEECT/PB | JAN/2020 EEE ADAUTO GESTAOE 160 |19:008s | 23 2 25
CABRAL A
NEGOCIOS OPERADOR DE CAIXA 22:00h
Municipio Santa Luzia
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas GE]
Ofertante n A Cursos g Turno B . PcD de
Aulas de Ensino Tecnoldgico Horaria gerais
vagas
TURISMO, AGENTES DE Noite
SEECT/PB JAN/2020 Santa Luzia HOSPITALIDADE E INFORMAGOES 200 | 19:00 s 23 2 25
LAZER TURISTICA 22:00 h
SEECT/PB JAN/2020 Santa Luzi GESTAO E OPERADOR DE CAIXA 160 1:81;% 23 2 25
anta Luzia NEGOCIOS H as
22:00h
CONTROLE E ELETRICISTA Noite
SEECT/PB JAN/2020 Santa Luzia PROCESSOS INSTALADOR PREDIAL 160 | 19:00 as 23 2 25
INDUSTRIAIS DE BAIXA TENSAO 22:00h
SEECT/PB JAN/2020 Santa Luzi GESTAO E ASSISTENTE DE 160 1:81;6‘ 23 2 25
anta tuzia NEGOCIOS LOGISTICA oas
22:00h
SEECT/PB JAN/2020 Si Luzi CTOE PROMOTOR DE VENDAS 160 1N0ite‘ 2! 2 2
anta Luzia NEGOCIOS 9:00 as 3 5
22:00h
AMBIENTE E Noite
SEECT/PB JAN/2020 Santa Luzia SAUDE CUIDADOR INFANTIL 160 19:00 as 23 2 25
22:00 h
DESENVOLVIMEN Noite
SEECT/PB JAN/2020 Santa Luzia TO EDUCACIONAL INGLES BASICO 160 | 19:00 as 23 2 25
E SOCIAL 22:00h
AMBIENTE E Noite
SEECT/PB JAN/2020 Santa Luzia - CUIDADOR DE IDOSO 160 | 19:00 as 23 2 25
SAUDE
22:00h
Municipio Sio Joio do Cariri
s N . Total
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas
Ofertante A g Cursos <. | Turno N PcD de
Aulas de Ensino Tecnoldgico Horaria gerais
vagas
Noite
EEEFM JORNALISTA | AMBIENTE E
. p CUIDADOR DE IDOSO 160 :00 a
SEECT/PB JAN/2020 | e AMOS SR 19:00 as 23 2 25
22:00h
X Noite
EEEFM JORNALISTA GESTAO E MICROEMPREENDEDOR
. . 160 :00 3
SEECT/PB | JAN/2020 | \ce | eal RAMOS | NEGOCIOS INDIVIDUAL (MEI) oot Bl 2 z
DESENVOLVIMEN Noite
SEECT/PB JAN/2020 | EEEFMUORNALISTA | 1 encacionaL INGLES BAsICO 160 | 19:00as 23 2 25
JOSE LEAL RAMOS
E SOCIAL 22:00 h
SEECT/PB JAN/2020 | EEEFMJORNALISTA GESTAO E OPERADOR DE CAIXA 160 1_2‘32? 23 2 25
JOSE LEALRAMOS | NEGOCIOS 0es
22:00 h
Noite
EEEFM JORNALISTA |  AMBIENTE E
h - CUIDADOR INFANTIL 160 :00 3
SEECT/PB JAN/2020 JOSE LEAL RAMOS SAUDE 19:00 as 23 2 25
22:00h
SEECT/PB JAN/2020 | EEEFMJORNALISTA GESTAO E PROMOTOR DE VENDAS | 160 128? 23 2 25
JOSE LEALRAMOS | NEGOCIOS Y as
22:00 h
Municipio Sao Miguel de Taipu
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas U]
Ofertante A e Cursos .. | Turno . PcD de
Aulas de Ensino Tecnoldgico Horaria gerais
vagas
- Noite
SEECT/PB JAN/2020 EEE MARIA LINS GESTAO E 160 | 19:00 as 23 2 25
NEGOCIOS RECEPCIONISTA 22:00 h
Noite
SEECT/PB JAN/2020 EEE MARIA LINS AMBIENTE E 160 | 19:00 as 23 2 25
SAUDE CUIDADOR DE IDOSO 22:00h
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) Noite EEEFM DESENVOLVIMEN Noite
SEECT/PB | JAN/2020 | EEE MARIALINS GESTAOE | MICROEMPREENDEDOR | 160 | 19:00as | 23 2 25 SEECT/PB | JAN/2020 BARTOLOMEU [ TO EDUCACIONAL INGLES BASICO 160 | 19:00as | 23 2 25
NEGOCIOS INDIVIDUAL (MEI) 22:00h MARACAJA E SOCIAL 22:00h
_ Noite EEEFM X Noite
SEECT/PB | JAN/2020 | EEE MARIALINS GESTAOE 160 | 19:00as | 23 2 25 SEECT/PB | JAN/2020 BARTOLOMEU GESTAOE | MICROEMPREENDEDOR | ) 0 | 1o s | 23 2 25
NEGOCIOS OPERADOR DE CAIXA 22:00h MARACAJA NEGOCIOS INDIVIDUAL (MEI) 22:00h
_ Noite EEEFM GESTAO E Noite
SEECT/PB | JAN/2020 | EEE MARIALINS GESTAOE ASSISTENTE 160 | 19:00as | 23 2 25 SEECT/PB | JAN/2020 BARTOLOMEU . OPERADOR DECAIXA | 160 |19:00as | 23 2 25
NEGOCIOS ADMINISTRATIVO 22:00h MARACAJA NEGOCIOS 22:00 h
DESENVOLVIMEN Noite - h
one EEEFM GESTAO E Noite
SEECT/PB JAN/2020 EEE MARIA LINS [ TO EDUCACIONAL - 160 19:00 as 23 2 25 SEECT/PB JAN/2020 BARTOLOMEU S PROMOTOR DE VENDAS 160 19:00 as 23 2 25
E SOCIAL INGLES BASICO 22:00 h MARACAJA 22:00h
- Noite
SEECT/PB | JAN/2020 | EEE MARIALINS GESTAO E 160 | 19:00as | 23 2 25 o
NEGOCIOS | PROMOTOR DE VENDAS 22:00h Municipio Sape
P N o Total
— Ofertante Inicios das | Unidade Remota Eixo Cursos Carga Turno Vagas PeD de
Municipio Santa Rita Aulas de Ensino Tecnolégico Horaria gerais el
P A . Total
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas Noi
Risiants Aulas de Ensino Tecnolégico Clcs Horaria D gerais e it GESTAO E MICROEMPREENDEDOR ote
. 160 :00 3
vagas SEECT/PB | JAN/2020 ECIT EMOAP oS INDIVIDUAL (ME]) 19:00as | 23 2 25
22:00h
5 % Noite
smo | mosoo | o |womcloc| - ormeotot | i |30 | |
22:00h SEECT/PB | JAN/2020 ECIT EMOAP SAUDE CUIDADOR DE IDOSO 160 | 19:00as | 23 2 25
22:00h
) TURISMO, Noite
SEECT/PB | JAN/2020 Ecgafcsahzde HOSPITALIDADE E ORG:\TE'EAT%(;R bE 180 |19:003s | 23 2 25 GESTAO E Noite
LAZER 22:00h SEECT/PB | JAN/2020 ECIT EMOAP . OPERADOR DE CAIXA 160 | 19:00as | 23 2 25
NEGOCIOS
22:00h
ECIT Endas de AMBIENTE E Noite
SEECT/PB | JAN/2020 Canvalo SAUDE CUIDADOR INFANTIL 160 | 19:003s | 23 2 25 AMBIENTE £ Noite
22:00h SEECT/PB JAN/2020 ECIT EMOAP SAUDE CUIDADOR INFANTIL 160 | 19:00 as 23 2 25
22:00h
ECIT Enéas de AMBIENTE E Noite i
SEECT/PB | JAN/2020 o SAUDE CUIDADOR DE IDOSO 160 | 19:00as | 23 2 25 AMBIENTE E BALCONISTA DE Noite
22:00 h SEECT/PB | JAN/2020 ECIT EMOAP o EARMACIA 240 |19:003s | 23 2 25
22:00h
ECIT Endas de | DESENVOLVIMEN Noite
SEECT/PB | JAN/2020 Convaln TO EDUCACIONAL INGLES BASICO 160 |19:00as | 23 2 25 DESENVOLVIMEN o Noite
arvaiho E SOCIAL 22:00 h SEECT/PB | JAN/2020 ECITEMOAP | TO EDUCACIONAL INGLES BASICO 160 | 19:00as | 23 2 25
E SOCIAL 22:00h
- Noite
ECIT Enéas de GESTAOE | MICROEMPREENDEDOR . -
SEECT/PB | JAN/2020 Carvalho NEGOCIOS INDIVIDUAL (MEI) 160 1292'%%3; 3 2 » SEECT/PB | 1AN/2020 comemone || NEORMAGAOLE OPERADOR DE 160 1:-33% 19 1 20
: COMUNICACAO COMPUTADOR 99 as
22:00h
Municipio Santana dos Garrotes ——
Municipio Serra Branca
Ofertante Inicios das | Unidade Remota Eixo Cursos Carga Turno Vagas PeD T::al Total
Aulas de Ensino Tecnolégico Horaria gerais Ofertante | INicios das | Unidade Remota Eixo Cursos Carga | - o | Va8 | b | ge
vagas Aulas de Ensino Tecnoldgico Horaria gerais “EEEE
~ Noite
EEEFM Dr. GESTAOE | MICROEMPREENDEDOR . )
SEECT/PB | JAN/2020 Felizardo leite NEGOCIOS INDIVIDUAL (MEI) 160 1292'%%15 = 2 = seeces | sanj2020 ECIT SERRA GESTAOE MICROEMPREENDEDOR | 1'9‘{8'(;": 2 5 s
: BRANCA NEGOCIOS INDIVIDUAL (MEI) zi-ooarms
EEEFM Dr. AMBIENTE E Noite .
SEECT/PB | JAN/2020 ) . - CUIDADOR DE IDOSO 160 | 19:00as | 23 2 25 Noite
Felizardo leite SAUDE ) ECIT SERRA AMBIENTE E
22:00 h SEECT/PB | JAN/2020 - CUIDADOR DE IDOSO 160 |19:00as | 23 2 25
BRANCA SAUDE
22:00 h
Municipio Sio Bento
i Noite
P . . Total ECIT SERRA GESTAO E
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas p :00 3
Ofertante . . Cursos g Turno B N PcD de SEECT/PB JAN/2020 BRANCA NEGOCIOS CRERADCRpEC 438 19:00as 3 2 2
Aulas de Ensino Tecnolégico Horaria gerais B 22:00h
) TURISMO, ;
_ I ORGANIZADOR DE Noite ECIT SERRA ORGANIZADOR DE Noite
SEECT/PB | JAN/2020 | ECITSAO BENTO |HOSPITALIDADE E 180 | 19:00as | 23 2 25 SEECT/PB | JAN/2020 HOSPITALIDADE E 180 |19:00as | 23 2 25
EVENTOS BRANCA EVENTOS .
LAZER 22:00 h LAZER 22:00 h
R ; DESENVOLVIMEN ;
- GESTAO E Noite ECIT SERRA o Noite
SEECT/PB | JAN/2020 | ECITSAO BENTO . RECEPCIONISTA 160 | 19:00as | 23 2 25 SEECT/PB | JAN/2020 TO EDUCACIONAL INGLES BASICO 160 |19:00as | 23 2 25
NEGOCIOS BRANCA
22:00 h E SOCIAL 22:00 h
Noite Noite
- AMBIENTE E
SEECT/PB | JAN/2020 | ECITSKO BENTO - CUIDADOR DE IDOSO | 160 | 19:00as | 23 2 25 SEECT/PB | JAN/2020 ECIT SERRA AMBIENTEE | i DADOR INFANTIL | 160 | 19:0035 | 23 2 2
SAUDE . BRANCA SAUDE y
22:00h 22:00h
Noite i
AMBIENTE E X Noite
SEECT/PB | JAN/2020 | ECIT SAO BENTO ; CUIDADOR INFANTIL | 160 | 19:00as | 23 2 25 ECIT SERRA NRCHYAGADE AR RE 160 .00 3
SAUDE 22:00h SEECT/PB | JAN/2020 BRANCA COMUNICAGAO COMPUTADOR 19003 | 19 ! 0
22:00 h
SEECT/PB | JAN/2020 | ECIT SAO BENTO CHEBE OPERADOR DE CAIXA 160 12—8?‘ 23 2 25 ECIT SERRA TURISMO, Noite
/ / NEGOCIOS 9 es SEECT/PB | JAN/2020 HOSPITALIDADE E GARGOM 200 |19:00as | 23 2 25
22:00 h BRANCA
LAZER 22:00 h
SEECT/PB | JAN/2020 | ECIT SAO BENTO GESTAO E OPERADOR DE 160 15'; gge‘ 23 2 25 GESTAO E ASSISTENTE DE Noite
. . :00 as ECIT SERRA
NEGOCIOS LOGISTICA : 160 100 3
22:00h SEECT/PB | JAN/2020 BRANCA NEGOCIOS RECURSOS HUMANOS 1;%%? 3 2 »
DESENVOLVIMEN Noite
SEECT/PB | JAN/2020 | ECITSAO BENTO |TO EDUCACIONAL INGLES BASICO 160 |19:00as | 23 2 25
22:00h o
EsociaL Municipio Sousa
5 Noite Total
& GESTAOE ASSISTENTE DE A Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas
SEECT/PB | JAN/2020 | ECITSAO BENTO . 160 | 19:00as | 23 2 25 Gfertantel Cursos 83 | Tumo 3 PcD | de
NEGOCIOS CONTABILIDADE 22:00 h Aulas de Ensino Tecnolégico Horéria gerais vagas
Noite 3 Noite
SEECT/PB | JAN/2020 | ECITSAO BENTO SEGURANCA Bombeiro Civil 210 | 19:003s | 23 2 25 SEECT/PB | JAN/2020 MESTRE JULIO GESTAOE | MICROEMPREENDEDOR | -, [ | o h 1 53 2 25
22:00h NEGOCIOS INDIVIDUAL (MEI)
: 22:00h
5 AMBIENTE E BALCONISTA DE 240 Noite AMBIENTE £ BALCONISTA DE Noite
SEECT/PB | JAN/2020 | ECITSAO BENTO SAUDE EARMACIA 19:003s | 23 2 25 SEECT/PB | JAN/2020 MESTRE JULIO ; > 200 |19:003s | 23 2 25
22:00 h SAUDE FARMACIA
22:00h
Municipio Sio José¢ dos Cordeiros TURISMO, AGENTES DE Noite
o s o Total J o) .00 3
ofertante | Inicios das | Unidade Remota Eixo Curcos carga | 1| vagas | oo | o SEECT/PB | JAN/2020 MESTRE JULIO | HOSPITALIDADE E INFORMACOES 200 |19:003s | 23 2 25
Aulas de Ensino Tecnoldgico Horaria gerais VEES LAZER TURISTICA 22:00h
CONTROLE E ELETRICISTA Noite
EEEFM TURISMO, ORGANIZADOR DE Noite SEECT/PB | JAN/2020 MESTRE JULIO PROCESSOS INSTALADOR PREDIAL | 160 [ 19:003s | 23 2 25
SEECT/PB | JAN/2020 BARTOLOMEU | HOSPITALIDADE E CVENTOS 180 | 19:00as | 23 2 25 X 22:00h
MARACAIA LAZER 22:00 h INDUSTRIAIS DE BAIXA TENSAO :
CONTROLE E ELETRICISTA DE Noite
EEEFM AMBIENTE E Noite y PROCESSOS | SISTEMAS DE ENERGIAS | 200 :00 3
SEECT/PB | JAN/2020 BARTOLOMEU . CUIDADOR INFANTIL 160 |19:00as | 23 2 25 SEECT/PB | JAN/2020 MESTRE JULIO : 19:00as | 23 2 2
MARACAJA SAUDE 22:00 h INDUSTRIAIS RENOVAVEIS 22:00h
EEEFM AEETEE Noite ; GESTAO E Noite
SEECT/PB | JAN/2020 BARTOLOMEU - CUIDADOR DE IDOSO 160 | 19:008s | 23 2 25 SEECT/PB | JAN/2020 MESTRE JULIO NEGOCIOS OPERADOR DE CAIXA 160 | 19:00as | 23 2 25
- SAUDE 22:00 h
MARACAJA 22:00 h g
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. GESTAO E ASSISTENTE DE Noite ECIT MELQUIADES | O sMO, GCRIESRE Noite
SEECT/PB | JAN/2020 MESTRE JULIO 160 [ 19:003s | 23 2 25 SEECT/PB | JAN/2020 HOSPITALIDADE E INFORMAGOES 200 |19:00as | 23 2 25
NEGOCIOS CONTABILIDADE VILAR P
22:00h LAZER TURISTICA 22:00 h
. o Noite ECIT MELQUIADES |  GESTAOE Noite
SEECT/PB | JAN/2020 MESTRE JULIO SEGURANGA Bombeiro Civil 210 | 19:00as | 23 2 25 SEECT/PB | JAN/2020 AR NEGACIOS OPERADORDECAIXA | 160 | 19:00as| 23 2 25
22:00h 22:00 h
A Noite ECIT MELQUIADES | oV IMEN Noite
GESTAO E £ BA ;
SEECT/PB | JAN/2020 | MESTREJULIO . PROMOTOR DE VENDAS | 160 | 19:003s | 23 2 25 SEECT/PB | JAN/2020 VILAR JOEDSCICNAL|  INGLESBASICO 160 [ 19:00as | 23 2 25
NEGOCIOS 22:00 h E SOCIAL 22:00h
’ DESENVOLVIMEN o Noite ECIT MELQUIADES GESTAO E MICROEMPREENDEDOR | N?“‘?
SEECT/PB | JAN/2020 MESTREJULIO | TO EDUCACIONAL INGLES BASICO 160 |19:00as | 23 2 25 SEECT/PB | JAN/2020 VILAR NEGOCIOS INDIVIDUAL (MEI) 1292-%%"’; 3 2 5
E SOCIAL 22:00h H
. Noite
Noite ECIT MELQUIADES AMBIENTE E .
. AMBIENTE E .
SEECT/PB JAN/2020 MESTRE JULIO - CUIDADOR DE IDOSO 160 19:00 3s 23 2 25 SEECT/PB JAN/2020 VILAR SAUDE CUIDADOR DE IDOSO 160 19:00 as 23 2 25
SAUDE 22:00h
22:00h
) AMBIENTE £ Noite Municipio Tavares
SEECT/PB JAN/2020 MESTRE JULIO SAUDE CUIDADOR INFANTIL 160 19:00 as 23 2 25 Total
¢ . . -
22:00h Ofertante (EESEES | UL R.emota m:.o . Cursos Car'g? Turno Vaga.s PcD de
Aulas de Ensino Tecnolégico Horaria gerais
TURISMO, Noite vagas
SEECT/PB | JAN/2020 MESTRE JULIO | HOSPITALIDADE E GARGOM 200 | 19:00as | 23 2 25 AMBIENTE £ Noite
LAZER 22:00h SEECT/PB JAN/2020 EEEFxlﬁgSAANO s CUIDADOR DE IDOSO 160 | 19:00as 23 2 25
TURISMO, ORGANIZADOR DE Noite —
SEECT/PB | JAN/2020 MESTRE JULIO | HOSPITALIDADE E VENTOS 180 | 19:00as | 23 2 25 EEEFM ADRIANG GESTRO E MICROEMPREENDEDOR Noite
LAZER 22:00h K 100 3
SEECT/PB JAN/2020 FEITOSA NEGOCIOS INDIVIDUAL (MEI) 160 1292%003: 3 2 %
v ] DESENVOLVIMEN Noite
Municipio Sum¢ — SEECT/PB | JAN/2020 EEEFF"QI%DSRAANO TOEDUCACIONAL|  INGLES BASICO 160 |19:003s | 23 2 25
Py " " ota N
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas E SOCIAL 22:00h
Ofertante N A Cursos <. | Turno . PcD de
Aulas de Ensino Tecnolégico Horaria gerais VETES GESTAO E Noite
- seec/ps | Janjop0 | FEEFHADEANG | o e | OPERADORDECAIXA | 160 | 1900as | 23 2 25
CITJosE Noite 22:00h
SEECT/PB | JAN/2020 | GONGALVES DE SEGURANGA Bombeiro Civil 210 |19:003s | 23 2 25 Noite
§ AMBIENTE E
QUEIROZ 22:00h SEECT/PB | JAN/2020 | EFEFMADRIANO - CUIDADOR INFANTIL 160 | 19:00as | 23 2 25
R - FEITOSA SAUDE 22:00 h
CIT JOSE AMBIENTE E Noite :
SEECT/PB | JAN/2020 | GONGALVES DE SAUDE CUIDADOR DE IDOSO 160 | 19:00as | 23 2 25 GESTAO £ Noite
QUEIROZ 22:00h SEECT/PB | JAN/2020 EEEFF"SI%DSRAANO NecOtos | PROMOTORDEVENDAS | 160 | 19:0035 | 23 2 25
3 22:00h
CITJOSE INFORMAGAO E ASSISTENTE " Noite -
SEECT/PB | JAN/2020 Gogﬁirxéi PE | COMUNICACAO |  ADMINISTRATIVO ! 13%%"’; 1 ! 0 SEECT/PB | 1aNj2020 | FEEFMADRIANO GESTAO E ASSISTENTE DE 160 15’:8'(;2 o 5 .
) FEITOSA NEGOCIOS CONTABILIDADE 22‘_00 h
CITJOSE AMBIENTE E Noite o .
SEECT/PB | JAN/2020 | GONGCALVES DE AUDE CUIDADOR INFANTIL | 160 | 19:00as | 23 2 25 EEEFM ADRIANO ] ORGANIZADOR DE Noite
QUEIROZ 22:00 h SEECT/PB | JAN/2020 FEITOSA HOSPITALIDADE E VENTOS 180 | 19:00as | 23 2 25
LAZER 22:00 h
SEECT/PB JAN/2020 GOISICKJSISEES DE EESTOE MICROEMPREENDEDOR 160 lgl(o)l(;e‘ 23 2 25
:00 as . g . .
QUEIROZ NEGOCIOS INDIVIDUAL (MEI) 22:00 h Municipio Teixeira
- A a Total
£ TURISMO, i
CIT JOSE Nong Ofertante Inicios das | Unidade R.emota Elx? . Cursos Car'g:-.) Turno Vaga.s PeD de
SEECT/PB JAN/2020 GONGALVES DE | HOSPITALIDADE E GARGOM 200 19:00 as 23 2 25 Aulas de Ensino Tecnolégico Horaria gerais vagas
QUEIROZ LAZER 22:00h g
_ Noite
CITJOSE TURISMO, ORGANIZADOR DE Noite SEECT/PB | JAN/2020 ZESEEAE:E;:ZECE GESTAO E 160 | 19:00as | 23 2 25
SEECT/PB JAN/2020 GONCALVES DE | HOSPITALIDADE E 180 | 19:00as 23 2 25 NEGOCIOS PROMOTOR DE VENDAS 22:00 h
QUEIROZ LAZER EVENTOS 22:00h Noit
- oite
EEEFM SEBASTIAO GESTAO E R
. ) SEECT/PB JAN/2020 160 19:00 as 23 2 25
CITJOSE TURISMO, AGENTES DE Noite GUEDES DA SILVA NEGOCIOS RECEPCIONISTA 22:00h
SEECT/PB JAN/2020 GONGALVES DE HOSPITALIDADE E INFORMAGCOES 200 19:00 as 23 2 25
aueroz LAZER TURBTICA 200 SEECT/PB | JAN/2020 | CCEFMSEBASTIAG | AmBIENTE E 160 1;‘-3325 23 2 25
CIT JOSE GESTAO £ Noite GUEDES DA SILVA SAUDE CUIDADOR DE IDOSO 22:00 h
SEECT/PB | JAN/2020 | GONGCALVES DE NEGGCI0S OPERADOR DECAIXA | 160 |19:00as| 23 2 25 Noite
QUEIROZ 22:00h SEECT/PB | JAN/2020 ZESEQAEZE;:ZITL'CS GESTAOE | MICROEMPREENDEDOR | 160 | 19:00as | 23 2 25
- - NEGOCIOS INDIVIDUAL (MEI) 22:00h
ECIT JOSE DESENVOLVIMEN Noite
JAN/2020 | GONGALVESDE |TOEDUCACIONAL|  INGLES BASICO 160 |19:003s | 23 2 25 ~ Noite
SEECT/PB QUEIROZ E SOCIAL 22:00h SEECT/PB | JAN/2020 EGELEEDME:E;: leLIC/? sESTROE 160 | 1%:00as | 23 2 »
NEGOCIOS OPERADOR DE CAIXA 22:00h
CIT JOSE Noite o
AMBIENTE E BALCONISTA DE ~ oite
SEECT/PB JAN/2020 Gogﬁéh\{g; bE e FARMACIA 240 | 19:00as | 23 2 25 SEECT/PB | JAN/2020 | CCEFMSEBASTIAG GESTAOE ASSISTENTE 160 | 19:00as | 23 2 25
22:00 h GUEDES DA SILVA NEGOCIOS ADMINISTRATIVO 22:00 h
DESENVOLVIMEN Noite
P SEECT/PB JAN/2020 EGES;gAEzE[;a:;rLICtA) TO EDUCACIONAL 160 19:00 as 23 2 25
Municipio Sossego E SOCIAL INGLES BASICO 22:00h
P A " Total
Ofertante Inicios das | Unidade Remota Eixo Cursos Carga Turno Vagas PcD de
Aulas de Ensino Tecnoldgico Horaria gerais e SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
EEEFM JOSE ~ Noite
GESTAO E ASSISTENTE DE
SEECT/PB | JAN/2020 VITORINO DE e RECURSOS HUMANDs | 160 [ 1:00as | 23 2 25 EDITAL SEECT-PB/PARAIBATEC n° 034/2019
MEDEIROS 22:00h PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTE PARA
EEEFM JOSE AMBIENTE £ Noite CURSOS DE FORMACAO INICIAL CONTINUADA - FIC
SEECT/PB | JAN/2020 VITORINO DE ; CUIDADORDEIDOSO | 160 | 19:00as | 23 2 25 A Secretaria de Estado da Educagio e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, por meio da
MEDEIROS SAUDE 22:00h : : . : : -
’ Geréncia Executiva de Educacao Profissional — GEEP, torna publico que estardo abertas as inscrigdes
EEEFMJOSE | DESENVOLVIMEN - Noite para o Processo Seletivo de Estudante, com 330 vagas disponiveis para Cursos de Formacéo Inicial
SEECT/PB | JAN/2020 VIO of 0 EE‘;;‘C‘S‘L)NAL INGLES BASICO 160 o0 2 2 Continuada - FIC do Programa PARAIBATEC, observadas as disposi¢des contidas neste Edital, bem
. como as normas estabelecidas na Lei n° 10.700, de 31 de maio de 2016, Portaria n® 1055 Jodo Pessoa,
e 2020 EEEF’V”gSE GESTAOE | MICROEMPREENDEDOR | 1;‘_3? . , s 20 de agosto de 2019 e conforme dispde a Lei Federal n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, em seu
EECT/PB JAN/ V&E;:E’;‘ROZE NEGOCIOS INDIVIDUAL (MEI) 22‘.005: 5 artigo 50, parégrafo 1°.
- 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
EEEFM JOSE X Noite . y . . .
GESTAOE ASSISTENTE 100 3 1.1 O Processo Seletivo de Estudante sera regido por este Edital e orientado pelo Documento de Refe-
SEECT/PB | JAN/2020 VITORINO DE NEGACIOS ADVINSTRATIVO 160 [ 19:003s | 23 2 25 - : : A L
MEDEIROS 22:00h réncia do PARAIBATEC, destinando-se a classificagdo de Estudantes interessados nos cursos de For-
— macao Inicial Continuada - FIC do Programa PARAIBATEC, a serem ofertados pela Secretaria de
Municipio Tapero4 Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB.
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas ot 1.2 Os cursos aos quais se refere este edital sdo de Qualificagdo Profissional e ofertados na modalidade
Ofertante . e Cursos .. | Turno . PcD de .
Aulas de Ensino Tecnoldgico Horaria gerais e presenclal,
e Noite 1.3 O edital e demais documentos que forem publicados estardo disponiveis no Diario Oficial, no portal
seect/ps | Janj2020 | ECT M\/Elt‘A}:'ADES HOSPITALIDADE E GARCOM 200 |19:00as| 23 2 25 eletronico oficial link https:/paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-tecnolo-
LAZER 22:00h gia/programas/paraibatece no enderego auxiliar: www.paraibatec.pb.gov.br.
TURISMO, ORGANIZADOR DE Noite 2. DO PROGRAMA
seec/es | 1anj000 | ECTMELAIADES |ospimavipane e EnTon 180 |1900as| 23 2 2 2.1 O PARAIBATEC foi estabelecido em regime de colaboragdo, ao Programa Nacional de Acesso ao
LAZER 22:00h Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, com finalidade de formar gestores, professores e monitores
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das redes publicas ampliando a oferta de educacao profissional e tecnoldgica na rede de ensino do Go-
verno do Estado da Paraiba. Contribuindo e propiciando a interag@o entre as escolas da rede estadual
de educagdo basica com a comunidade e os arranjos produtivos locais, por meio de a¢des articuladas
de educagao profissional e tecnoldgica, incentivando o retorno de jovens e adultos ao sistema escolar e
proporcionando a elevagdo da escolaridade, a construgao de novos itinerarios formativos e a melhoria
da qualidade do ensino na modalidade de educagdo de jovens e adultos.

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 Poderao participar do Processo Seletivo, candidato com no minimo o Ensino Fundamental II Com-
pleto e idade a partir de 16 anos completos no inicio das aulas.

3.2 O candidato tem que Residir na zona rural;

3.3 Possuir o DAP Jovem ( Declaragao de Aptidao ao Pronaf);

3.48Ser filho(a) de agricultor(a) com DAP;

3.5 O Processo Seletivo acontecerdo em duas etapas: primeira etapa mediante inscri¢ao pelo formulario
online disponivel em www.paraibatec.pb.gov.br, e a segunda etapa entrevista, conforme item 9.4.
4.DAS INFORMACOES SOBRE OS CURSOS

4.1 Os cursos FICs serdo oferecidos na modalidade Presencial, de acordo com o Anexo 1.

4.2 O perfil profissional de cada curso estara disponivel no portal eletronico www.paraibatec.pb.gov.br;
4.3 Havendo necessidade, todos os cursos poderao ter aulas aos sabados de acordo com o disposto no
Calendario Escolar/Académico de cada unidade ofertante, nos periodos da manha e/ou da tarde.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes para o processo seletivo serdo gratuitas e estardo abertas no periodo

de 04 de novembro a 30 de novembro de 2019, até 23h59min.

5.2 Para proceder a sua inscri¢do e concorrer as vagas descritas no ANEXO I, o candidato devera:
5.2.1 Preencher Formulario Online, disponivel a partir do enderego: www.paraibatec.pb.gov.br.

5.3 Em hipotese alguma sera aceita documentagao encaminhada por via postal, via fax e/ou via correio
eletronico.

5.4 No ato do preenchimento do Formulario de Inscrigdo, o candidato devera informar o niimero do
CPF, DAP e deve ser necessariamente do candidato e ndo dos pais ou responsaveis.

5.5 No momento da inscrigdo, o candidato devera optar apenas por 1 (um) curso.

5.6 Todas as informagdes prestadas por cada candidato sdo de sua total responsabilidade.

5.7 O candidato é o UNICO responsavel pelo correto preenchimento do Formulario de Inscrigio.

5.8 Quaisquer alteragdes na inscrigdo poderdo ser feitas pelo proprio candidato, por meio de uma nova
inscrigao no Formuldrio de Inscrigdo Online, até a data limite das inscri¢des, sendo a anterior sobrescrita;
5.9A SEECT/PB nao se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢ao via Internet nao recebida por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comuni-
cagdo, bem como outros fatores de ordem técnica.

6. DAS VAGAS

6.1 Os cursos ofertados, as disciplinas, as suas respectivas cargas horarias, os turnos, as localidades e
a quantidade de vagas a serem preenchidas por este Processo seletivo estdo discriminadas no ANEXO
I deste Edital.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 Em cumprimento ao Decreto Federal n° 3.298/99 e a Simula n° 45 da Advocacia-Geral da Unido
(portador de visdo monocular) serdo disponibilizadas 5% (cinco por cento) do total de vagas de cada
curso para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

7.2 Para concorrer a uma das vagas, o candidato com deficiéncia devera selecionar a opgao correspon-
dente no ato de inscrigdo.

7.3 Os candidatos deverao entregar, apenas no ato da matricula, juntamente com a documentagao basica
mencionada no subitem 11.5, a documentagdo comprobatodria especifica para exercicio do direito de
ingresso por esta cota, abaixo relacionada:

7.3.1 Laudo Médico indicando o tipo, grau ou nivel de necessidade, com referéncia ao codigo cor-
respondente da Classificagao Internacional de Doenga (CID) — a deficiéncia mencionada devera estar
abrigada pelos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ou da Sumula n® 45 da
Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo monocular).

7.4 A comprovagdo dos requisitos exigidos para participagdo no sistema de cotas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) ¢ condigao basica para a matricula, sendo impedido de realiza-la o candidato que nao
apresentar a documentagdo exigida.

7.5 Caso o calculo das vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos cursos apontados neste
Edital e seus respectivos polos, resulte em um ntimero fracionario, este sera arredondado para o valor
inteiro imediatamente superior, desde que ndo ultrapasse 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas.
7.6 As vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que ndo forem preenchidas retornardo as
vagas gerais disponiveis para 0 mesmo curso/unidade de ensino.

7.7 Os candidatos com deficiéncia que ndo observarem as exigéncias quanto as formas e aos prazos
previstos neste Edital, perderdo o direito ao pleito das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e
passardo a concorrer as vagas gerais.

8. DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO

8.1 Sera cancelada a inscrigdo que se enquadrar em qualquer dos itens a seguir:

I) Formulario de Inscrigdo Online preenchida de forma incompleta e/ou incorreta;

1I) Inscrigdo feita em desacordo com qualquer requisito deste edital;

1II) Candidato que nao tenha concluido o ensino fundamental.

8.2 Verificado a qualquer tempo que a inscri¢do ndo atende a todos os requisitos fixados neste edital, a
mesma sera cancelada.

9. DA CLASSIFICACAO E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

9.1 Observados o sistema de cotas e as vagas gerais, a classificagdo sera feita por curso em sorteio
aleatorio da inscrigdo.

9.2 O processo classificatorio ira englobar além do sorteio aleatério da inscrigdo, uma nota obtida
através de entrevista.

9.3 Quando da inscrigdo, sera gerado um numero de inscri¢do que a partir do qual, sera sorteado aleato-
riamente um quantitativo de candidatos igual a 45 vagas, para participar da segunda etapa, a entrevista
conforme item 9.4.

9.3.1 Considerando que o niimero de vagas ¢ inferior a 45, sero estes reclassificados de acordo com a
nota obtida na entrevista.

9.3.2 Caso haja necessidade, havera novas chamadas dos candidatos posteriores para classificagdo em
vagas remanescentes;

9.4 Durante a segunda etapa serdo avaliados através da entrevista os seguintes quesitos:

CRITERIO DESCRICAO PONTOS

Interesse na drea Capacidade de demonstrar foco em seu objetivo. 4

Interesse em trabalhar na area Capacidade de transmitir suas expectativas. 3

Redagdo Capacidade de descrever texto logico, legivel e objetivo. 2
Potencial Assiduidade Andlise de potencial, p lidade e assiduidade diante de i di diversos como distincia, turno e etc. 1
TOTAL 10

9.5 As vagas oferecidas neste edital (Anexo I) serdo ocupadas obedecendo-se a ordem rigorosa de clas-
sificagdo até que o nimero total de vagas seja completado através de chamadas publicas dos candidatos
classificados de acordo com o item 11.4.

9.6 A classificagdo final e as chamadas publicas, em consondncia com o cronograma geral, serdo pu-
blicados no endereco eletronico https:/paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-
-e-tecnologia/programas/paraibatece www.paraibatec.pb.gov.br.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 A SEECT/PB divulgara a lista dos candidatos classificados ¢ aprovados de acordo com o item
9.5no Diario Oficial e nos enderecos eletronicos https:/paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educa-
cao-e-da-ciencia-e-tecnologia/programas/paraibatece www.paraibatec.pb.gov.br.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato verificar a sua classificagio no Processo de Inscrigio,
bem como atentar para os prazos estabelecidos para matricula.

10.3 A classificag@o dos candidatos tera validade somente para o 2° semestre letivo de 2019.

11. DAS MATRICULAS

11.1 As matriculas serdo efetuadas, obedecendo-se a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
na unidade ofertante para o qual o candidato foi inscrito e classificado, através de chamada publica de
acordo com o cronograma geral.

11.2 Para todos os candidatos aprovados a matricula sera presencial, realizada pelo candidato ou por
seu procurador legalmente constituido, na unidade ofertante em que funciona o curso para o qual o
candidato se inscreveu e foi classificado.

11.3 O candidato menor de 18 anos devera ser assistido na matricula pelo pai, mae ou responsavel
legal, os quais deverdo apresentar, no ato da matricula, CPF, RG e documentacdo comprobatoéria de
parentesco. Se, excepcionalmente, o responsavel legal ndo puder comparecer para efetuar a matricula,
esta podera ser feita por procuragao particular.

11.4 A auséncia do candidato ou seu representante convocado por chamada publica, em até 2(dois) dias,
sera considerada como rentincia tacita a vaga, nao cabendo recurso.

11.5 Sao documentos exigidos no ato da matricula:

I) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

1I) Documento de Identidade;

I1I) CPF;

IV) Comprovante de Residéncia com CEP;

V) Laudo médico para os cotistas Pcd, a partir da qual sera validada a cota;

VI) DAP JOVEM - Declaragdo de Aptidao ao Pronaf

11.6 Os documentos supracitados deverao ser fotocopias autenticadas (legiveis e sem rasuras), podendo
ser autenticadas gratuitamente na unidade ofertante do curso escolhido, desde que seja apresentado o
documento original.

11.7. Em caso de falta de documentagéo, do subitem 11.5, a Unidade Ofertante ndo confirmara a matri-
cula até a data limite indicado no subitem 11.4;

12. DAS CHAMADAS DE VAGAS REMANESCENTES

12.1 Seréo classificados e aprovados todos os candidatos que, na respectiva lista organizada, estiverem
situados dentro do limite das vagas oferecidas, sendo estes excedentes classificados na Lista de Espera.
12.2 Ocorrendo desisténcia ou cancelamento de matricula, os candidatos classificados dentro da mar-
gem do cadastro de reserva, poderdo ser convocados, sendo a convocagao

através de chamadas publicas, observando a classificagao.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscrigdo para o Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo das
condigdes e normas estabelecidas neste edital e, ainda, na Legislagdo Educacional Brasileira, sobre as
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

13.2 A SEECT/PB nio se responsabilizara por pedidos de inscri¢ao ndo recebidos por fatores de ordem
técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comu-
nicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagao.

13.3 Sera eliminado, a qualquer tempo, o candidato que utilizar meios fraudulentos e conduta indevida
na inscri¢@o, no fornecimento das informagoes de médias e na realizagdo da matricula ou, ainda, praticar
atos contra as demais normas contidas neste edital.

13.4 A SEECT/PB divulgara, quando necessario, normas complementares ¢ avisos especiais, a serem
disponibilizados no portal eletronico www.paraibatec.pb.gov.br.

13.5 A SEECT/PB reserva-se o direito de cancelar a oferta do curso, caso o numero de candidatos seja
inferior a 80% do niimero de vagas oferecidas.

13.6 Este edital sera valido para o 2° semestre de 2019 e 1° semestre de 2020.

13.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato informar-se acerca de editais, normas complementares,
avisos, portarias e chamadas oficiais doProcesso Seletivo e de todas as etapas da confirmagao de vaga.
14. DO CRONOGRAMA

PERIODO ETAPA

04/11/2019 a 30/11/2019 Inscrigdes
11/12/2019 Divulgagdo da relagdo dos candidatos inscritos
11/12/2019 Divulgagdo dos candidatos sorteados
11/12/2019 Divulgagdo do local e horério da entrevista dos candidatos
11/12/2019 Divulgagdo dos candidatos aptos para entrevista
17/12/2019 Resultado final
17/12/2019 Divulgagio do local e horarios das matriculas dos candidatos

Jodo Pessoa — PB, 29 de outubro de 2019.
Antdonio Américo Falcone de Almeida
Gerente Executivo de Educacio Profissional

Comissio Interna de Selecio

Hebertty Vieira Dantas

Coordenador Geral do PARAIBATEC/SEECT/PB
Antonio Nicacio da Silva

Coordenador Adjunto do PARAIBATEC/SEECT/PB
Ivanildo Dias Pereira de Souza Filho
Coordenador Adjunto PARAIBATEC/SEECT/PB
Edson Alves da Silva
Gerente Operacional da Educac¢ido Profissiona/SEECT/PB
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Ana Lucia Santos Fernandes do Nascimento Municipio: Pedras de Fogo
Coordenador Adjunto do PARAIBATEC/SEECT/PB : DIAS
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga DA - Vagas Total
~ A Ofertante N P Cursos FIC P Horaérios .| PcD de
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA Aulas de Ensino Tecnoldgico Horéria | SEMAN gerais vagas
A
R Tergas,
EDITAL SEECT-PB/PARAIBATEC n° 034/2019 SEECT/PB | Janj2020 | EScol@Municipal CP%I:TE(S)SLSSE SISTEIL;:;I[C):ESZ:EDREGIAS 00 | Quarta | 18:00has ), 2 25
PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTE PARA Valdeci Cavalcanti |\ /o RENOVAVEIS e ffll{inta 21:30h
CURSOS DE FORMACAO INICIAL CONTINUADA - FIC —
Municipio: Picui
DIAS
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga DA Vagas Total
ANEXO I - DAS VAGAS OFERECID Ofertante . - Cursos FIC . Hordrios .| PcD de
Aulas de Ensino Tecnoldgico Horaria | SEMAN gerais
A vagas
CURSOS FIC - FORMACAO INICIAL CONTINUADA (QUALIFICACAO Escola Municipal
PROFISSIONAL) de Ensino CONTROLE E ELETRICISTA DE fef;:sd: 13:00h 3
SEECT/PB Jan/2020 Fundamental PROCESSOS SISTEMAS DE ENERGIAS 200 " ) . 23 2 25
MODALIDADE PRESENCIAL Tertuliano Pereira |  INDUSTRIAIS RENOVAVEIS Q;’\"“ 16:30h
R de Araujo eira
Municipio: Barra de Santa Rosa
nicios das | Unidade R i c D[')ﬁs v Total Municipio: Princesa Isabel
Ofertante nicios das nicace .emota m,’. Cursos FIC ar.g? Horérios aga.s PcD de DIAS
Aulas de Ensino Tecnolégico Horaria | SEMAN gerais vagas Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga DA Vagas Total
A Ofertante . - Cursos FIC b Horérios .| PcD de
Aulas de Ensino Tecnoldgico Horaria | SEMAN gerais
08:00h as A vagas
Agéncia Xi CONTROLE E ELETRICISTA DE 12:00h e
SEECT/PB | Jan/2020 gxe,"“a/s'fR”e PROCESSOS | SISTEMAS DE ENERGIAS| 200 | Sabados |  das 23 2 25 Escola Municipal | CONTROLE E ELETRICISTA DE segunda | oo
que INDUSTRIAIS RENOVAVEIS 14:00h 3s SEECT/PB | Jan/2020 Carlos Alberto PROCESSOS | SISTEMAS DEENERGIAS| 200 | asexta | o0 | 23 2 25
17:00h Medeiros Duarte INDUSTRIAIS RENOVAVEIS feira B
Municipio: Cabaceiras Municipio: Salgado de Sio Felix
DIAS 2
- . ) Total DIAS
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga DA - Vagas L. . . Total
Ofertante Aulas de Ensino Tecnolégico Cursos FiC Horaria | SEMAN Hordrios gerais PcD v:e Ofertante Inicios das | Unidade R-emota E'x‘,’ ) Cursos FIC Carg:‘a DA Horarios Vaga.s PcD de
A gas Aulas de Ensino Tecnoldgico Horaria | SEMAN gerais vagas
A
Escola Municipal CONTROLE E ELETRICISTA DE segunda 18:00h 3
SEECT/PB Jan/2020 Abdias Aires de PROCESSOS SISTEMAS DE'ENERGIAS 200 asexta 2'2_00:5 23 2 25 E.M.E.LE.F. CONTROLE E ELETRICISTA DE gqa;ta, 13:00h 3
Queiroz INDUSTRIAIS RENOVAVEIS feira ’ SEECT/PB | Jan/2020 FRANCISCA PROCESSOS | SISTEMAS DE ENERGIAS| 200 “‘"ta € 1'7_00:5 23 2 25
MARCELINA SALES |  INDUSTRIAIS RENOVAVEIS sf:r: :
Municipio: Camalai
DIAS VG .
unicipio: Santa Luzia
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga DA P Vagas Total B el
Ofertante . . Cursos FIC b Horérios .| PcD de DIAS
Aulas de Ensino Tecnolégico Horaria | SEMAN gerais vagas Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga DA Vagas Total
A Ofertante . . Cursos FIC g Horarios 825 | pep de
- Aulas de Ensino Tecnolégico Horaria | SEMAN gerais
07:30h as A vagas
ECIT "Ped CONTROLE E ELETRICISTA DE Quint: 11:30he
SEECT/PB | Jan/2020 8 E,”;",‘ PROCESSOS | SISTEMAS DE ENERGIAS | 200 f“'," @ das 23 2 25 Escola Municial | CONTROLEE ELETRICISTA DE Quintae | |, 00
ezerra Filho INDUSTRIAIS RENOVAVEIS €ira | 13:30n as SEECT/PB | Jan/2020 T“_"da | “C'C'pa PROCESSOS | SISTEMAS DE ENERGIAS| 200 sexta 1'7_00:5 23 2 25
17:00h rindade Verna INDUSTRIAIS RENOVAVEIS feira !
Municipio: Caturité -
p DIAS Municipio: Sao Mamede
. . . Total DIAS
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga DA . Vagas - . . Total
Ofertante Aulas de Ensino Tecnolégico Cursos FIC Horaria | SEMAN Horérios gerais PcD v:e Ofertante Inicios das | Unidade R.emota Elx? ) Cursos FIC Carlg? DA Horérios Vaga.s PcD de
A gas Aulas de Ensino Tecnoldgico Horaria | SEMAN gerais vagas
Escola Municipal d A N
Rural de Ensino |  CONTROLE E ELETRICISTA DE o] 13:00n 3 07:00h as
SEECT/PB | Jan/2020 Fundamental PROCESSOS | SISTEMAS DEENERGIAS | 200 | (té%® | 10008 | 23 2 25 Escola Estadual CONTROLE E ELETRICISTA DE 11:00h e
Maria Verissimo de |  INDUSTRIAIS RENOVAVEIS uarta ¢ SEECT/PB Jan/2020 Serafico Nobrega PROCESSOS | SISTEMAS DE ENERGIAS| 200 Sabado das 23 2 25
Sousa feira INDUSTRIAIS RENOVAVEIS 13:00h as
17:00h
Municipio: Inga
DIAS Total Municipio: Sao Sebastiio de Lagoa de Roca
ota
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga DA . Vagas DIAS
Ofertante Aulas de Ensino Tecnolégico Cursos FIC Horaria | SEMAN Horrios gerais PeD vadeas Ofertante Inicios das | Unidade Remota Eixo Cursos FIC Carga DA Horérios Vagas PeD T:t:l
A 5 Aulas de Ensino Tecnoldgico Horaria | SEMAN gerais <
vagas
07:00h as A
CONTROLE E ELETRICISTA DE Quarta | 11:00h e 07:00h as
SEECT/PB | Jan/2020 | Pastoral da Crianga | PROCESSOS | SISTEMAS DE ENERGIAS| 200 | e Quinta | das 23 2 25 E’\ﬂE'E,FBMO"Se;‘hD' CONTROLE E ELETRICISTA DE 11:00h e
INDUSTRIAIS RENOVAVEIS feira | 13:00h as SEECT/PB 1an/2020 °S§ 0'?25 € PROCESSOS | SISTEMAS DE ENERGIAS| 200 | Sabado das 23 2 25
17:00h arvaino INDUSTRIAIS RENOVAVEIS 13:00h as
17:00h
Municipio: Itabaiana
DIAS Total
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga DA - Vagas e 2
Ofertante | " " de Ensino Tecnolégico Cursos FIC Horaria | seman | HOTarios | oo i | PeD v:;s SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
A
07:00h s EDITAL SEECT-PB/PARAIBATEC n° 035/2019
CONTROLE E ELETRICISTA DE segunda | 11:00h e
SEECT/PB | Jan/2020 E'M'TE;:H%;L"""“ PROCESSOS | SISTEMAS DE ENERGIAS| 200 | equinta | das 3 2 25 PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTE PARA
INDUSTRIAIS RENOVAVEIS feira | 13:00h as CURSOS DE FORMACAO INICIAL CONTINUADA - FIC
17:00h . 5 H . . .
A Secretaria de Estado da Educagio e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, por meio da
Municipio: Itaporanga Geréncia Executiva de Educagdo Profissional — GEEP, torna publico que estardo abertas as inscrigdes
DIAS Total ara 0 Processo Seletivo de Estudante, com 625 vagas disponiveis para Cursos de Formacio Inicial
Inicios das | Unidade Remot: Ei c DA v
nicios das nidade Remota IXo arga Lol agas . . .~ . .
Ofertante | "\ de Ensino Tecnolégico Cursos FIC Horéria | seman | Hordrios | o i | PeD . :ea . Continuada - FIC do Programa PARAIBATEC, observadas as disposigdes contidas neste ENdltal, bem
A 8 como as normas estabelecidas na Lei n° 10.700, de 31 de maio de 2016, Portaria n® 1055 Jodo Pessoa,
Polo Universidade | CONTROLE E ELETRICISTA DE Quarta | oo 20 de agosto de 2019 e conforme dispde a Lei Federal n° 12.513, de 26 de outubro de 2011, em seu
SEECT/PB | Jan/2020 | Abertado Brasilde | ~PROCESSOS |SISTEMAS DE ENERGIAS| 200 | eQuinta | 75 23 2 25 ; o . o
Apoio Presencial INDUSTRIAIS RENOVAVEIS feira 11:00n ;lrt]l:%zSS ]’)II)gI;(g)rgi‘(éloES PRELIMINARES
Municipio: Junco do Seridé 1.1 O Processo Seletivo de Estudante sera regido por este Edital e orientado pelo Documento de Refe-
DIAS Total réncia do PARAIBATEC, destinando-se a classificagdo de Estudantes interessados nos cursos de For-
Ofertante | "Micios das | Unidade Remota Eixo Cursos FIC Carga | DA | crios | V8% | pep | ge macio Inicial Continuada - FIC do Programa PARAIBATEC, a serem ofertados pela Secretaria de
Aulas de Ensino Tecnoldgico Horéria | SEMAN gerais vagas N n . . ,
A g Estado da Educagao e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB.
09:00h s 1.2 Os cursos aos quais se refere este edital sdo de Qualificagdo Profissional e ofertados na modalidade
Grupo Escolar da CONTROLE E ELETRICISTA DE 12:00h e presencial
SEECT/PB Jan/2020 Comunidade da PROCESSOS SISTEMAS DE ENERGIAS 200 Sabado das 23 2 25 . . . . - . , . ., . .
Carneira INDUSTRIAIS RENOVAVEIS 14:00h s 1.3 O edital e demais documentos que forem publicados estardo disponiveis no Diario Oficial - DOE e
17:00h nos enderegos eletronico:https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-tecno-
MUnicipio: Monteiro logia/programas/paraibatece no enderego auxiliar: www.paraibatec.pb.gov.br.
DIAS Totl 2. DO PROGRAMA ) ) ) )
Ofertante | IMicios das | Unidade Remota Eixo Cursos FIC Carga | DA | o os|Vagas| o | o 2.1 O PARAIBATEC foi estabelecido em regime de colaboragdo, ao Programa Nacional de Acesso ao
Aulas de Ensino Tecnoldgico Hordria SE“:AN gerais vagas Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, com finalidade de formar gestores, professores e monitores
p—— das redes publicas ampliando a oferta de educacéo profissional e tecnologica na rede de ensino do Go-
das 14:00 verno do Estado da Paraiba. Contribuindo e propiciando a interagdo entre as escolas da rede estadual
CONTROLE E ELETRICISTA DE segunda
SEECT/PB | Jan/2020 Esvc‘fa'au"]’;:;‘e':‘(za' PROCESSOS | SISTEMAS DE ENERGIAS | 200 e | BTN 53 | o 25 de educagdo basica com a comunidade e os arranjos produtivos locais, por meio de agdes articuladas
EDUSTRAS RENCL VS sdbado | 2 09:00 de educagdo profissional e tecnologica, incentivando o retorno de jovens e adultos ao sistema escolar e
3 12:000 proporcionando a elevagdo da escolaridade, a construgdo de novos itinerarios formativos e a melhoria
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da qualidade do ensino na modalidade de educagdo de jovens e adultos.

3. DO PROCESSO DE INSCRICAO

3.1 Poderao participar do Processo Seletivo, candidato com no minimo o Ensino Fundamental II Com-
pleto e idade entre a partir de 16 anos completos no inicio das aulas.

3.2 O candidato tem que ser: pescador, Ribeirinho ou familiar que tenha ligagdo com o setor pesqueiro;
3.3 Ter o RGP ( Registro Geral da Pesca) ou documento equivalente ( Protocolo) emitido pela secretaria
nacional de pesca -MAPA;

3.4 Declaragao da Secretaria Executiva de Pesca —SEDAP

3.5 O Processo Seletivo de acontecerdo em duas etapas: primeira etapa mediante inscri¢do pelo formu-
lario online disponivel em www.paraibatec.pb.gov.br, e a segunda etapa entrevista, conforme item 9.4.
4.DAS INFORMACOES SOBRE OS CURSOS

4.1 Os cursos FICs serdo oferecidos na modalidade Presencial, de acordo com o Anexo 1.

4.2 O perfil profissional de cada curso estara disponivel no portal eletronico www.paraibatec.pb.gov.br;
4.3 Havendo necessidade, todos os cursos poderdo ter aulas aos sabados de acordo com o disposto no
Calendario Escolar/Académico de cada unidade ofertante, nos periodos da manha e/ou da tarde.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigdes para o processo seletivo serdo gratuitas e estardo abertas no periodo

de 04 de novembro a 30 de novembro de 2019, até 23h59min.

5.2 Para proceder a sua inscri¢do e concorrer as vagas descritas no ANEXO I, o candidato devera:
5.2.1 Preencher Formulario Online, disponivel a partir do endereco: www.paraibatec.pb.gov.br.

5.3 Em hipdtese alguma sera aceita documentagao encaminhada por via postal, via fax e/ou via correio
eletronico.

5.4 No ato do preenchimento do Formulario de Inscrigdo, o candidato devera informar o nimero do
CPF, RGP ou Protocolo emitido pela secretaria nacional de pesca -MAPA e deve ser necessariamente
do candidato e ndo dos pais ou responsaveis.

5.5 No momento da inscri¢do, o candidato devera optar apenas por 1 (um) curso.

5.6 Todas as informagdes prestadas por cada candidato sao de sua total responsabilidade.

5.7 O candidato é o UNICO responsavel pelo correto preenchimento do Formulario de Inscrigio.

5.8 Quaisquer alteragdes na inscri¢do poderdo ser feitas pelo proprio candidato, por meio de uma nova
inscrigao no Formulario de Inscrigdo Online, até a data limite das inscri¢des, sendo a anterior sobrescrita;
5.9 A SEECT/PB ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via Internet nio recebida por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comuni-
cagdo, bem como outros fatores de ordem técnica.

6. DAS VAGAS

6.1 Os cursos ofertados, as disciplinas, as suas respectivas cargas horarias, os turnos, as localidades e
a quantidade de vagas a serem preenchidas por este Processo seletivo estdo discriminadas no ANEXO
I deste Edital.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 Em cumprimento ao Decreto Federal n® 3.298/99 e a Stimula n° 45 da Advocacia-Geral da Unido
(portador de visdo monocular) serdo disponibilizadas 5% (cinco por cento) do total de vagas de cada
curso para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

7.2 Para concorrer a uma das vagas, o candidato com deficiéncia devera selecionar a opgao correspon-
dente no ato de inscrigdo.

7.3 Os candidatos deverdo entregar, apenas no ato da matricula, juntamente com a documentagao basica
mencionada no subitem 11.5, a documentagdo comprobatoria especifica para exercicio do direito de
ingresso por esta cota, abaixo relacionada:

7.3.1 Laudo Médico indicando o tipo, grau ou nivel de necessidade, com referéncia ao codigo cor-
respondente da Classificacao Internacional de Doenga (CID) — a deficiéncia mencionada devera estar
abrigada pelos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ou da Sumula n° 45 da
Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo monocular).

7.4 A comprovagdo dos requisitos exigidos para participa¢do no sistema de cotas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD) ¢ condig@o basica para a matricula, sendo impedido de realiza-la o candidato que nao
apresentar a documentagdo exigida.

7.5 Caso o calculo das vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD), nos cursos apontados neste
Edital e seus respectivos polos, resulte em um ntimero fracionario, este sera arredondado para o valor
inteiro imediatamente superior, desde que ndo ultrapasse 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas.
7.6 As vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD) que ndo forem preenchidas retornardo as
vagas gerais disponiveis para 0 mesmo curso/unidade de ensino.

7.7 Os candidatos com deficiéncia que ndo observarem as exigéncias quanto as formas e aos prazos
previstos neste Edital, perderdo o direito ao pleito das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e
passardo a concorrer as vagas gerais.

8. DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO

8.1 Sera cancelada a inscrigdo que se enquadrar em qualquer dos itens a seguir:

I) Formulario de Inscrigdo Online preenchida de forma incompleta e/ou incorreta;

1I) Inscrigdo feita em desacordo com qualquer requisito deste edital;

IIT) Candidato que nao tenha concluido o ensino fundamental.

8.2 Verificado a qualquer tempo que a inscri¢do ndo atende a todos os requisitos fixados neste edital, a
mesma sera cancelada.

9. DA CLASSIFICACAO E PREENCHIMENTO DAS VAGAS

9.1 Observados o sistema de cotas e as vagas gerais, a classificagdo sera feita por curso em sorteio
aleatorio da inscri¢ao.

9.2 O processo classificatorio ird englobar além do sorteio aleatério da inscri¢do, uma nota obtida
através de entrevista.

9.3 Quando da inscrigdo, sera gerado um niimero de inscri¢do que a partir do qual, sera sorteado aleato-
riamente um quantitativo de candidatos igual a 45 vagas, para participar da segunda etapa, a entrevista
conforme item 9.4.

9.3.1 Considerando que o nimero de vagas ¢ inferior a 45, serdo estes reclassificados de acordo com a
nota obtida na entrevista.

9.3.2 Caso haja necessidade, havera novas chamadas dos candidatos posteriores para classificagdo em
vagas remanescentes;

9.4 Durante a segunda etapa serdo avaliados através da entrevista os seguintes quesitos:

CRITERIO DESCRICAO PONTOS
Interesse na area Capacidade de demonstrar foco em seu objetivo. 4
Interesse em trabalhar na area Capacidade de transmitir suas expectativas. 3
Redagdo Capacidade de descrever texto logico, legivel e objetivo. 2
Anélise de potencial, p idade e assiduidade diante de imp diversos como distancia, turno
Potencial Assiduidade 1
eetc.
TOTAL 10

9.5 As vagas oferecidas neste edital (Anexo I) serdo ocupadas obedecendo-se a ordem rigorosa de clas-
sifica¢do até que o numero total de vagas seja completado através de chamadas publicas dos candidatos
classificados de acordo com o item 11.4.

9.6 A classificagdo final e as chamadas publicas, em consonancia com o cronograma geral, serdo pu-
blicados no enderego eletronico https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-
-e-tecnologia/programas/paraibatece www.paraibatec.pb.gov.br.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1 A SEECT/PB divulgara a lista dos candidatos classificados e aprovados de acordo com o item
9.5n0 Diario Oficial e nos enderegos eletronicos https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educa-
cao-e-da-ciencia-e-tecnologia/programas/paraibatece www.paraibatec.pb.gov.br.

10.2 E de inteira responsabilidade do candidato verificar a sua classificagio no Processo de Inscrigio,
bem como atentar para os prazos estabelecidos para matricula.

10.3 A classifica¢@o dos candidatos terd validade somente para o 2° semestre letivo de 2019.

11. DAS MATRICULAS

11.1 As matriculas serdo efetuadas, obedecendo-se a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados,
na unidade ofertante para o qual o candidato foi inscrito e classificado, através de chamada publica de
acordo com o cronograma geral.

11.2 Para todos os candidatos aprovados a matricula sera presencial, realizada pelo candidato ou por
seu procurador legalmente constituido, na unidade ofertante em que funciona o curso para o qual o
candidato se inscreveu e foi classificado.

11.3 O candidato menor de 18 anos devera ser assistido na matricula pelo pai, mie ou responsavel
legal, os quais deverdo apresentar, no ato da matricula, CPF, RG e documentagdo comprobatoria de
parentesco. Se, excepcionalmente, o responsavel legal ndo puder comparecer para efetuar a matricula,
esta podera ser feita por procuragdo particular.

11.4 A auséncia do candidato ou seu representante convocado por chamada publica, em até 2(dois) dias,
sera considerada como rentincia tacita a vaga, nao cabendo recurso.

11.5 Sao documentos exigidos no ato da matricula:

I) Certidao de Nascimento ou Casamento;

1I) Documento de Identidade;

I1I) CPF;

1V) Comprovante de Residéncia com CEP;

V) Laudo médico para os cotistas Pcd, a partir da qual seréd validada a cota;

11.6 Os documentos supracitados deverdo ser fotocopias autenticadas (legiveis e sem rasuras), podendo
ser autenticadas gratuitamente na unidade ofertante do curso escolhido, desde que seja apresentado o
documento original.

11.7. Em caso de falta de documentagao, do subitem 11.5, a Unidade Ofertante ndo confirmara a matri-
cula até a data limite indicado no subitem 11.4;

12. DAS CHAMADAS DE VAGAS REMANESCENTES

12.1 Seréo classificados e aprovados todos os candidatos que, na respectiva lista organizada, estiverem
situados dentro do limite das vagas oferecidas, sendo estes excedentes classificados na Lista de Espera.
12.2 Ocorrendo desisténcia ou cancelamento de matricula, os candidatos classificados dentro da mar-
gem do cadastro de reserva, poderdo ser convocados, sendo a convocagdo

através de chamadas publicas, observando a classifica¢o.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscrigdo para o Processo Seletivo implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo das
condig¢des e normas estabelecidas neste edital e, ainda, na Legislagao Educacional Brasileira, sobre as
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

13.2 A SEECT/PB ndo se responsabilizara por pedidos de inscri¢do ndo recebidos por fatores de ordem
técnica que prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comu-
nicac¢do ou congestionamento das linhas de comunicagao.

13.3 Sera eliminado, a qualquer tempo, o candidato que utilizar meios fraudulentos e conduta indevida
na inscri¢do, no fornecimento das informagoes de médias e na realizagdo da matricula ou, ainda, praticar
atos contra as demais normas contidas neste edital.

13.4 A SEECT/PB divulgara, quando necessario, normas complementares e avisos especiais, a serem
disponibilizados no portal eletronico www.paraibatec.pb.gov.br.

13.5 A SEECT/PB reserva-se o direito de cancelar a oferta do curso, caso o numero de candidatos seja
inferior a 80% do niimero de vagas oferecidas.

13.6 Este edital sera valido para o 2° semestre de 2019 e 1° semestre de 2020.

13.7 E de responsabilidade exclusiva do candidato informar-se acerca de editais, normas complemen-
tares, avisos, portarias e chamadas oficiais doProcesso Seletivo e de todas as etapas da confirmagdo de

vaga.
14. DO CRONOGRAMA
PERIODO ETAPA
04/11/2019 a 30/11/2019 Inscrigdes
11/12/2019 Divulgagio da relagéo dos candidatos inscritos
11/12/2019 Divulgagdo dos candidatos sorteados
11/12/2019 Divulgagao do local e hordrio da entrevista dos candidatos
11/12/2019 Divulgagdo dos candidatos aptos para entrevista
17/12/2019 Resultado final
17/12/2019 Divulgagdo do local e horéarios das matriculas dos candidatos

Jodo Pessoa — PB, 29 de outubro de 2019.
Antonio Américo Falcone de Almeida
Gerente Executivo de Educacio Profissional

Comissao Interna de Selecido
Hebertty Vieira Dantas
Coordenador Geral do PARAIBATEC/SEECT/PB
Antonio Nicacio da Silva
Coordenador Adjunto do PARAIBATEC/SEECT/PB
Ivanildo Dias Pereira de Souza Filho
Coordenador Adjunto PARAIBATEC/SEECT/PB
Edson Alves da Silva
Gerente Operacional da Educac¢ido Profissiona/SEECT/PB
Ana Lucia Santos Fernandes do Nascimento
Coordenador Adjunto do PARAIBATEC/SEECT/PB
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P arde
SEECT/PB | JAN/2020 ::S'S:(;Zf; i‘i\cTLJ;SEISS REDEIRO DE PESCA 200 |13:00as| 23 2 25
EDITAL SEECT-PB/PARAIBATEC n° 035/2019 17:00
PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTE PARA
CURSOS DE FORMACAO INICIAL CONTINUADA - FIC Municipio: Ibiara
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas Total
ANEXO I - DAS VAGAS OFERECIDAS Ofertante . . Cursos FIC g Turno & . PcD de
Aulas de Ensino Tecnoldgico Horaria gerais vagas
CURSOS FIC - FORMACAO INICIAL CONTINUADA coloning T OPERADOR DE Noite
(QUALIFICACAO PROFISSIONAL) SEECT/PB | JAN/2020 P;’S::;r; NATURAIS PROCESSAMENTODE | 400 |19:00as | 23 2 25
PESCADOR 22:00
MODALIDADE PRESENCIAL
Municipio: Arara o
P Total Municipio: Itatuba
ota
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas L. . . Total
Ofertante . . Cursos FIC g Turno & N PcD de Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas
Aulas de Ensino Tecnolégico Horaria gerais Ofertante . L. Cursos FIC . Turno N PcD de
vagas Aulas de Ensino Tecnoldgico Horaria gerais vagas
Colénia de RECURSOS Tarde
SEECT/PB | JAN/2020 REDEIRO DE PESCA 200 | 13:00as | 23 2 25 Colénia de RECURSOS AGENTE DE Tarde
Pescadores NATURAIS 17:00 h SEECT/PB | JAN/2020 pescadores NATURAIS DESENVOLVIMENTO 160 | 13:00as| 23 2 25
COOPERATIVISTA 17:00
Municipio: Aroeiras
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas Total Munlmplo: Itaporanga
Ofertante Aulas de Ensino Tecnoldgico Cursos FiC Horaria Turno gerais PcD de Total
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas
vagas Ofertante N . Cursos FIC 8 | Turno 35 | pcD | de
Tarde Aulas de Ensino Tecnoldgico Horaria gerais vagas
Colénia de RECURSOS CRIADOR DE PEIXES EM
SEECT/PB JAN/2020 Pescadores NATURAIS TANQUE REDE 200 liﬁggs 3 2 % Central de RECURSOS Tarde
i} SEECT/PB JAN/2020 - Piscicultor 160 13:00 as 23 2 25
Piscicultura NATURAIS 17:00
Municipio: Bayeux —
Total Municipio: Juazeirinho
Ofertante Inicios das | Unidade Remota Eixo Cursos FIC Carga Turno Vagas PcD :t: Total
Aulas de Ensino Tecnolégico Horéria gerais Ofertante | INicios das | Unidade Remota Eixo Cursos FIC Carga | [ o | V383 | pop de
vagas Aulas de Ensino Tecnolégico Horaria gerais vagas
P Tarde
SEECT/PB | JAN/2020 PC°|°“: de Zi%';i?ss REDEIRO DE PESCA 200 |1300as | 23 2 25 Colénia de RECURSOS OPERADOR DE Tarde
escadores 17:00 SEECT/PB | JAN/2020 Pescadores NATURAS PROCESSAMENTO DE 400 | 13:00as | 23 2 25
PESCADO 17:00
Municipio: Bananeiras
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas Total Muni io: Juru
Ofertante . P Cursos FIC .. | Turno . PcD de Total
Aulas de Ensino Tecnoldgico Horéria gerais Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas
vagas Ofertante ) N Cursos FIC .| Turno | PcD de
OPERADOR D Noit Aulas de Ensino Tecnolégico Horaria gerais vagas
~ oite
SEECT/PB | JAN/2020 F“Siizrj;:z:;‘;':‘: ':‘EACTlS;SSS PROCESSAMENTO DE | 400 |19:003s | 23 2 25 Tarde
PESCADO 22:00 SEECT/PB | JAN/2020 | EMFAntonio Alves RECURSOS Aquicultor 160 | 13:00as | 23 2 25
da Silva NATURAIS
17:00
Municipio: Boa Ventura
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas Total icipi
Ofertante . - Cursos FIC 82 | Tumno &2 PcD de Municipio: Patos
Aulas de Ensino Tecnolégico Horaria gerais Total
vagas Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas
R Ofertante N L. Cursos FIC . | Turno . PcD de
EEFM Jo3 RECURSOS Noite Aulas de Ensino Tecnolégico Horaria gerais vagas
SEECT/PB | JAN/2020 030 Piscicultor 160 |19:003s | 23 2 25 B
Cavalcante Sula NATURAIS 22:00 AGENTE DE Tarde
SEECT/PB JAN/2020 ;::;::;15:5 zi&%fﬁz DESENVOLVIMENTO 160 | 13:00 as 23 2 25
COOPERATIVISTA 17:00
Municipio: Bonito de Santa Fé
.o . " Total o .
Ofertante Inicios das | Unidade R.emota EIX? . Cursos FIC Car’gzzl Turno Vaga.s PeD de Municipio: Princesa Isabel
Aulas de Ensino Tecnolégico Horéria gerais L . . Total
vagas Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas
Ofertante . . Cursos FIC .| Turno . PcD de
Aulas de Ensino Tecnolégico Horaria gerais
A Tarde vagas
Coldnia de RECURSOS 8
SEECT/PB JAN/2020 REDEIRO DE PESCA 200 | 13:00 as 23 2 25
Pescadores NATURAIS 17:00 - AGENTE DE Tarde
: SEECT/PB | JAN/2020 ::S's:(;zf; :i%’:fs: REGULARIZACAO 240 |13:00as | 23 2 25
AMBIENTAL RURAL 17:00
Municipio: Cajazeiras “BOQUEIRAO”
Total
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas icipio:
Ofertante . L. Cursos FIC 82 | Turmo - PcD de Municipio: Santa Helena
Aulas de Ensino Tecnolégico Horéria gerais Total
vagas Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas
Ofertante . - Cursos FIC .| Turno . PcD de
Aulas de Ensino Tecnolégico Horaria gerais
Coldnia de RECURSOS OPERADOR DE Tarde ~aees
SEECT/PB JAN/2020 PROCESSAMENTO DE 400 | 13:00as 23 2 25 Tarde
Pescadores NATURAIS Colénia de RECURSOS
PESCADO 17:00 SEECT/PB JAN/2020 REDEIRO DE PESCA 200 | 13:00as 23 2 25
Pescadores NATURAIS
17:00
Municipio: Cabedelo
ici i ; Total icipio: a
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas ota MUI’IICIpIO Santa Inés
Ofertante ) . Cursos FIC <. | Turno . PcD de Total
Aulas de Ensino Tecnolégico Horaria gerais Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas
vagas Ofertante . . Cursos FIC .| Turno . PcD de
Aulas de Ensino Tecnolégico Horéaria gerais vagas
Al . Tarde
SEECT/PB | JAN/2020 PC°I°": de mﬁ%’;ﬁ: C°"d”t°r;e Turismode | 165 | 13.00as | 23 2 25 Colbnia de RECURS0S Tarde
escadores eec3 17:00 SEECT/PB | JAN/2020 REDEIRO DE PESCA 200 |13:00as| 23 2 25
Pescadores NATURAIS 17:00
Municipio: Condado — :
Municipio: Santa Rita
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas Total
Ofertant . . C FIC s T . d o . . Total
ertante Aulas de Ensino Tecnolégico ursos Horaria | "™° | gerais PcD € Ofertante | INicios das | Unidade Remota Eixo Cursos FIC Carga | [ o | V283 | popy de
vagas Aulas de Ensino Tecnolégico Horaria gerais vagas
OPERADOR DE Noite
Coldnia de RECURSOS s Noite
SEECT/PB JAN/2020 PROCESSAMENTO DE 400 | 19:00 as 23 2 25 Coldnia de RECURSOS of
Pescadores NATURAIS :00 2
PESCADOR 22:00 SEECT/PB JAN/2020 pescadores NATURAIS REDEIRO DE PESCA 200 12;}3;5 23 2 25
Municipio: Diamante Municipio: Sao Jodo do Rio do Peixe
. . i Total .o . . Total
Ofertante | 'Micios das | Unidade Remota Eixo Cursos FIC Carga | L | Vagas | , :ea Ofertante | 'Micios das | Unidade Remota Eixo Cursos FIC Carga | 1 mo | V383 | bp de
Aulas de Ensino Tecnolégico Horaria gerais vagas Aulas de Ensino Tecnolégico Horaria gerais vagas
OPERADOR DE Noite
. Tarde EMF Brejo das RECURSOS
Colénia de RECURSOS . SEECT/PB JAN/2020 h PROCESSAMENTO DE 400 | 19:00 as 23 2 25
SEECT/PB JAN/2020 pescadores NATURAIS REDEIRO DE PESCA 200 1i£g;s 23 2 25 Freiras NATURAIS PESCADO 22:00
Municipio: Emas Municipio: Sio José de Piranhas
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas Total Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas Total
Ofertante . . Cursos FIC 82 | Turno 82 PcD de Ofertante . . Cursos FIC 82 | Turno 62 PcD de
Aulas de Ensino Tecnolégico Horaria gerais vagas Aulas de Ensino Tecnolégico Horaria gerais vagas
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Tarde
SEECT/PB JAN/2020 Distrito de Barra RECURSOS REDEIRO DE PESCA 200 | 13:00as 23 2 25
NATURAIS
17:00
Municipio: Sape
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas Total
Ofertante . P Cursos FIC g Turno g‘ PcD de
Aulas de Ensino Tecnolégico Horaria gerais
vagas
Colénia de RECURSOS | CRIANDO DE PEIXES EM Noite
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Municipio: Sousa “S3o Gongalo”
Inicios das | Unidade Remota Eixo Carga Vagas Total
Ofertante . P Cursos FIC g Turno 8 . PcD de
Aulas de Ensino Tecnolégico Horaria gerais
vagas
. OPERADOR DE Tarde
SEECT/PB | JAN/2020 :i::;if:s ZZCTLS;SS: PROCESSAMENTODE | 400 |13:00as | 23 2 25
PESCADO 17:00

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

EDITAL PARAIBATEC/SEECT-PB n° 036/2019
PROCESSO DE SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA PARA PROFISSIONAIS TECNICOS
BOLSISTAS E CADASTRO DE RESERVA (CR) DO PARAIBATEC-PB
A Secretaria de Estado da Educacgdo ¢ da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, por meio da
Geréncia Executiva de Educagao Profissional — GEEP, torna publico que, estardo abertas as inscri¢des
para selecionar servidores ativos (efetivos ou contratados), Servidores Publicos, interessados em ocupar
o encargo de bolsista Supervisor da Unidade de Ensino ou UER, Orientador da Unidade de Ensino ou
UER e Apoio da Unidade de Ensino ou UER, para os cursos do Programa PARAIBATEC , na Lei n°
10.700, de 31 de maio de 2016, Portaria n® 1055 Joao Pessoa, 20 de agosto de 2019.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
0.1 O Processo de Selegao Interna Simplificada sera regido por este Edital e destina-se a selecionar can-
didatos interessados em desempenhar o encargo de Bolsista para atuagdo nos Cursos FIC do Programa
PARAIBATEC, a serem ofertados pela Secretaria de Estado da Educagéo e da Ciéncia e Tecnologia e
da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB.
0.2 Poderao participar da Selegdo Interna Simplificada, para exercer o encargo de Bolsista, membros do
Magistério do Ensino Fundamental e Médio e da Educagao Profissional da Rede Estadual de Educagio em
efetivo exercicio, ou servidores publicos ocupantes de cargos técnicos e/ou os contratados pelo Regime
Especial de Direito Administrativo na Paraiba, que atendam aos requisitos de habilitagdo previstos no
Edital, exceto para exercer o encargo de Bolsista Supervisor e Apoio na sede da Secretaria da Educagao
que deve ser servidores publicos estadual.
0.3 Aselecao para os cargos de que trata este edital compreendera 2 (duas) etapas. (Primeira etapa analise
de curriculo e segunda etapa entrevista).
0.4 Este edital tem prazo de 6 (seis) meses;
0.5 Os profissionais envolvidos nas atividades da Bolsa-Auxilio, em jornada extraordinaria ao seu con-
trato de trabalho, deverdo ter formagéo e experiéncia compativeis com as responsabilidades relativas
as seguintes atribui¢des:
1.5.1 Ao Supervisor da Unidade de Ensino ou UER (Unidade de Ensino Remoto), compete:
1 - Emitir, ao final do curso ofertado, relatorio das atividades e do desempenho dos beneficiarios (es-
tudantes), quanto a frequéncia, a permanéncia, a evasdo e o encaminhamento ao mercado de trabalho
(insergdo socioprofissional);
2 - Coordenar as atividades de planejamento de ensino (metodologias e estratégias de ensino) com as
equipes de professores envolvidas no programa;
3 - Articular junto aos professores, na busca de estratégias que favorecam a permanéncia e éxito dos alunos;
4 - Transmitir, por meio de relatorio, ao coordenador adjunto responsavel, as dificuldades, sugestdes e
mudangas percebidas no decorrer do curso ou propostas pelos professores;
5 - Aplicar, ao final de cada disciplina, o formulario avaliativo da disciplina (professor), como agdo
obrigatoria para liberagdo de certificagdo dos beneficiarios;
6 — Atender a qualquer convocagao ou servigo solicitado pela coordenagdo geral ou adjunta do programa,
justificando, caso haja, por escrito, seu impedimento;
7 - O bolsista servidor fica obrigado a apresentar, junto a coordenagao do programa, ao final dos cursos
que supervisiona, relatorio final de suas atividades, que devera vir acompanhado do seu formulario
avaliativo de desempenho;
8 - Em casos de auséncia ou inexisténcia de orientador, o supervisor deverd cumprir também as atribui-
¢oes do orientador;
1.5.2 Ao Supervisor na sede da Secretaria da Educagao compete:
1 - Auxiliar a coordenagdo geral do PARAIBATEC, pedagdgica executando atividades necessarias para
garantir a eficiéncia do PARAIBATEC, inclusive nas Unidades de Ensino e demais atribui¢des que lhe
forem conferidas;
2 -Coordenar as atividades de planejamento de ensino (metodologias e estratégias de ensino) com as
equipes de supervisores das unidades envolvidas no programa;
3 -Articular junto aos supervisores, na busca de estratégias que favoregam a permanéncia e éxito dos
alunos;
1.5.3 Ao Orientador da Unidade de Ensino ou UER, compete:
1 - Subsidiar o Supervisor do curso na elaboragio, ao final do curso ofertado, do relatorio das atividades
e do desempenho dos beneficiarios (estudantes), quanto a frequéncia, a permanéncia, a evasao e o enca-
minhamento ao mercado de trabalho (insergdo socioprofissional);
2 - Acompanbhar as atividades de planejamento de ensino (metodologias e estratégias de ensino) com as
equipes de professores envolvidas no programa;
3 - Articular junto aos professores, na busca de estratégias que favoregam a permanéncia e éxito dos alunos;
4 - Transmitir, por meio de relatério, a Coordenagdo Adjunta do programa nas geréncias, as dificuldades,
sugestoes e mudangas percebidas no decorrer do curso ou propostas pelos professores;
5 - Monitorar permanentemente a frequéncia dos alunos, sendo agente ativo no acompanhamento do
aluno durante o curso e registrando todas as agdes decorrentes em relatorio especifico da Coordenagao
Geral do PARAIBATEC.
6 - Aplicar, ao final de cada modulo/disciplina, o formulario avaliativo do médulo/disciplina (professor),
como agdo obrigatoria para liberagdo de recursos e certificagdo dos beneficiarios;

7 - Atender a qualquer convocagao ou servigo solicitado pela coordenagao geral ou adjunta do programa,
justificando, caso haja, por escrito, seu impedimento;

8 - O bolsista servidor fica obrigado a apresentar, junto a coordenagdo do programa, ao final dos cursos
que orienta, relatorio final de suas atividades, que devera vir acompanhado do seu formulario avaliativo
de desempenho;

1.5.4 Ao Apoio da Unidade de Ensino ou UER, compete:

1 - Participar de qualquer convocagio quando solicitado pela coordenagdo geral ou adjunta (campi) do
programa, justificando, por escrito, seu impedimento;

2 - O bolsista servidor fica obrigado a apresentar, junto a coordenagdo do programa, quando solicitado,
relatorio de suas atividades, que devera vir acompanhado do seu formulario avaliativo de desempenho;
3 —Garantir o envio de dados e todas as informagdes solicitadas pela Coordenagdo Geral do PARAIBATEC.
4 — Subsidiar o Supervisor e/ou Orientador do curso na elaboragao, ao final do curso ofertado, do relatério
das atividades e do desempenho dos beneficidrios (estudantes), quanto a frequéncia, a permanéncia, a
evasdo e o encaminhamento ao mercado de trabalho (inser¢do socioprofissional);

5 - Acompanhar as turmas informando pendéncias ao supervisor e/ou orientador de curso e lhes prestando
todas as informagdes solicitadas.

1.5.5 Ao Apoio na sede da Secretaria da Educagdo compete:

1 - Auxiliar a coordenagéo geral do PARAIBATEC, administrativa, pedagogica e financeira em todos os
niveis, executando atividades administrativas necessarias para garantir a eficiéncia do PARAIBATEC,
inclusive nas Unidades de Ensino e demais atribui¢des que lhe forem conferidas;

2. DO PROGRAMA

2.1 O PARAIBATEC foi estabelecido em regime de colaboragio, ao Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, com finalidade de formar gestores, professores e monitores
das redes publicas ampliando a oferta de educag@o profissional e tecnologica na rede de ensino do Go-
verno do Estado da Paraiba. Contribuindo e propiciando a interagio entre as escolas da rede estadual
de educagao basica com a comunidade e os arranjos produtivos locais, por meio de agdes articuladas
de educagio profissional e tecnoldgica, incentivando o retorno de jovens e adultos ao sistema escolar e
proporcionando a elevagdo da escolaridade, a constru¢do de novos itinerarios formativos e a melhoria
da qualidade do ensino na modalidade de educacao de jovens e adultos.

3. DO ENCARGO E DA REMUNERACAO DA BOLSA

3.1 As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do PARAIBATEC, na Secretaria de Estado da
Educagao e da Ciéncia e Tecnologia — SEECT/PB, ndo caracterizam vinculo empregaticio de qualquer
natureza e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento,
salario, remuneragao, beneficios previdenciarios ou proventos recebidos, conforme preconiza o artigo
9°, § 3°,da Lein.° 12.513/2011.

3.2 A concessio de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de Cursos da Bolsa-AUXILIO do PA-
RAIBATEC obedecera aos pardmetros contidos no artigo 9° da Lei Federal n.° 12.513/2011, da Lei n.°
Lein® 10.700, de 31 de maio de 2016 e da Portaria n® 1055 Jodo Pessoa, 20 de agosto de 2019.

3.3 O pagamento das bolsas aos profissionais que atuam na Bolsa-AUXILIO do PARAIBATEC deve
obedecer aos seguintes valores por hora de trabalho:

VALOR DA HORA DE

ENCARGO TRABALHO

Supervisor da Unidade de Ensino ou UER e Supervisor na sede da Secretaria da Educagio RS 15,00 (quinze reais) *

Orientador da Unidade de Ensino ou UER RS 15,00 (quinze reais)

Apoio da Unidade de Ensino ou UER e Apoio na sede da Secretaria da Educagao RS$ 10,00 (dez reais)

* Conforme o Art. 9, incisos II, IV e V, e seus §§ da Portarian® 1055 Jodo Pessoa, 20 de agosto de 2019.
3.3.1 Atitulacdo deve estar totalmente concluida e devidamente validada por documentagdo comprobatoria
durante a etapa de avaliagdo do processo seletivo;

3.3.2 A titulagdo deve estar diretamente relacionada com a area do curso de acordo com o Perfil do
Candidato no Item 5.1.

3.3.3 Nao serdo aceitas validagdes ou progressoes posteriores ao resultado do Processo Seletivo.

3.4 A carga horaria para desenvolvimento das atividades exercidas pelos bolsistas do PARAIBATEC
ficara limitada a um maximo de 20 (vinte) horas semanais. Conforme o Art. 10, incisos II e seus §§ da
Portaria n° 1055 Joao Pessoa, 20 de agosto de 2019.

3.5 O Bolsista podera ter sua carga horaria ampliada ou reduzida, dentro dos limites previstos em Lei,
de acordo com as demandas constatadas pela Coordenagao Geral do PARAIBATEC e as possibilidades
financeiras do PARAIBATEC.

3.6 O desempenho das atividades podera ocorrer em qualquer dia da semana, das 07h00min as 22h00min
e aos sabados, das 07h00min as 12h00min, de acordo com o cronograma dos Cursos, a ser definido pela
Coordenagdo Geral do PARAIBATEC.

3.7 O desenvolvimento das atividades e atribuigdes do profissional bolsista deve ser executado no
periodo de aula letiva e na Unidade de Ensino ou em atividades pedagogicas externas, de acordo com
o cronograma dos cursos.

3.8 Os profissionais bolsistas devem estar presentes em todos os dias e em todas as horas letivas de aula,
sendo advertido pela Coordenagéo caso haja impontualidade ou irresponsabilidade com a boa qualidade
do servigo da oferta do curso e do atendimento aos alunos.

3.9 O pagamento da Bolsa-AUXILIO do PARAIBATEC sera efetivado exclusivamente em conta bancaria
nominal do bolsista.

3.10 A remuneragdo da bolsa esta condicionada exclusivamente as atividades de aula do PARAIBATEC,
ou seja, havendo impedimentos de aula, por quaisquer motivos, o bolsista ndo pode ser remunerado por
tais dias/horas.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢des para esse Edital serdo gratuitas e estardo abertas no dia 04 de novembro de 2019, até
14 de novembro de 2019 as 23h59min.

4.2 Todas as etapas deste processo seletivo serdo realizadas na cidade de Jodo Pessoa — PB

4.3 Para proceder a sua inscrigdo neste Edital para concorrer as vagas descritas no item 5.1, o candidato
devera:

4.3.1 Preencher Formulario Online, disponivel a partir do endereco: bit.ly/pbtec.

4.3.2 Realizar o envio dos documentos comprobatorios através do Formulario Online:

4.3.2.1 Copias (digitalizadas) dos documentos de identificagdo pessoal e CPF;

OBS: Serao considerados documentos de identificaciio pessoal: carteiras expedidas pelos Coman-
dos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelas Policias
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.) que, por lei federal, valham como identidade e possibilitem
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a conferéncia da foto e da assinatura; carteira de trabalho; passaporte brasileiro; e carteira nacional de CABACEIRAS
hablhta(;ﬁo (somente o modelo com fOtO)' Apoio Curso Superior 01 +CR At€20n Noturno EEEFM ALCIDES Dez/2019 Jul/2020
4.3.2.2 Copia (digitalizadas) dos documentos comprobatorios de titulagiio académica, de acordo com Completo semanais BEZERRA
o perfil exigido no item 5.1, ¢ de experiéncia profissional para os respectivos encargos, conforme
descrito no item 7.1. Curso Superor e 20 CACIMBA DE DENTRO
4.4 A SEECT-PB nao se responsabiliza por inscrigdes nao concluidas por motivo de ordem técnica dos Apoio Completo OLFCR - anais Notwrmo | EEEFM CLOVIS Dez/2019 | Jul’2020
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por BEZERRA CAVALCANTE
quaisquer fatpres que 1~mposs1b111tem a transferengla de d~ados. - _ Curso Superior AG20h CAJAZEIRAS ECIT
4.5 Todas as informagdes prestadas por cada candidato sdo de sua total responsabilidade. Apoio Completo 02HCR | anais Notumo | o Claudino Dez/2019 | Jul’2020
4.6 Nao serdo aceitas digitalizagdes com rasuras que impossibilite conferir a informagao ou originalidade
do documento. Apoio Curso Superior o1+ CR Até 20h Notumo CAJAZEIRAS ECIT Dew2019 | sul2020
4.7 Documentos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados de tradugdo juramentada. Completo semanais CRISTIANO CARTAXO
4.8 Declaragoes so poderdo ser pontuadas dentro do periodo de validade definida de 4 meses da emissao CAMPINA GRANDE
conforme Decreto Regulamentar n°® 1-A/2011 de 03-01-2011 Artigo 84.°. Apoio Curso Superior mecr | A2 Notummo ECIT BRAULIO MAIA Dez2015 | uz020
4.9 Seré considerado automaticamente eliminado deste Processo de Selegdo Interna Simplificada, de Completo semanais JUNIOR
acordo com as sangdes penais previstas em lei, o candidato que, em qualquer tempo:
a) Realizar a inscri¢do apos a data estabelecida neste Edital; Curso Superor e 20n CAMPINA GRANDE
b) Realizar a inscri¢do on-line sem apresentar a documentagio obrigatoria completa através da metodo- Apoio Completo 03+CR | i Notumo | ECINENZINHACUNHA | Dez2019 | Jul2020
logia descrita no item 4.3, deixar de apresenta-la no periodo de inscri¢éo, ou apresentar documentagao LIMA
de tercelros, . . . . Curso Superior Até 20h CATOLE DO ROCHA
¢) Cometer falsidade ideologica; Apolo Completo OV CR 1 emaneis Nowme | perroppuLIADaNTas | D720 2020
d) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, ainda que constatados posteriormente;
¢) Nao preencher as exigéncias e/ou desrespeitar quaisquer das normas definidas por este Edital; Curso Superior 6 20 CONCEICAO
f) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo Apoio Completo OL+CR | s Noturno ECI MAESTRO JOSE Dez/2019 | Jul2020
seletivo, ou SIQUEIRA
g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo. CONDE
h) Nao Comp?lrecer no dla da entreVista; . . Apoio Curso Superior 01 +CR A 20}‘, Noturno ECIT LIZA DE ALMEIDA Dez/2019 Jul/2020
4.10 Os candidatos que ja foram bolsista do PARAIBATEC-PB ¢ que, por qualquer motivo, tenham sido Completo semanais RIBEIRO
desligados do programa por decisdo da Coordenagao Geral, em cumprimento de penalidade administrativa,
serdo automaticamente eliminado deste Processo de Selegdo Interna Simplificada. Apoio Curso Superior olscr | A€2n Notume | COREMAS bewaots | suraoz
4.11 A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las, Completo semanais ECITNOBEL VITA
de modo que a Comissao de Sele¢do incumbida em realizar o processo seletivo ndo se responsabilizara cuite
1 1cO 1 i A11 ica 1 1 Ci S i Até 20h
por inscrigdes recebidas com erros de preenchimento do Formulario de Inscrigao Online ou por no envio Apoio urso Superior 01+ CR ¢ 200 Notumo ECIT VITAL DE Dez2019 | 2020
da documentag@o comprobatoria. Completo semanais NEGREIROS
4.12 O candidato podera apresentar apenas uma inscri¢ao. Caso haja mais de uma inscri¢do do mesmo
candidato, sera considerada a ultima inscrigdo, registrada por CPF, conforme item 4.3. Curso Superior At 200 Curral de Cima
4.13 Sera considerado também a tltima inscrig¢do para o mesmo CPF. O nimero do CPF no assunto do Apoio Completo OLFCR | manais Notumo | ECIT HENRIQUE Dez/2019 | Jul/2020
e-mail é imprescindivel, de acordo com o item 4.2, caso seja identificado algum erro o candidato deve FERNANDES DE FARIAS
reenviar um novo e-mail. FAGUNDES EEEFM
4.14 O candidato s6 podera concorrer a apenas 01 (uma) vaga. Apoio Curso Superior mecr | MM Noturno JOANA EMILIA DA Dez/2019 | Jul2020
4.15 Nio havera, em hipotese alguma, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea. Completo semanais SILVA
5. DAS VAGAS
5.1 As vagas do encargo dos profissionais Bolsista envolvidos nas atividades da Bolsa-AUXILIO ofe- Apoio Curso Superior 02ecr | A€o Nowmo | CUARABIRAECIT Dez2019 | u2020
recidas por este Edital estdo previstas na tabela apresentada abaixo: Completo semanais EMILIANO DE CRISTO
. Gurjio
. Curso Superior Até 20h
Periodo Apoio 01 +CR . Noturno EM AUREA CORREIA DE Dez/2019 Jul/2020
Completo semanais
QTD CARGA de Bolsa QUEIROZ
ENCARGO PERFIL BASICO ! DE HORARIA “TURNO MUNICIPIO**
VAGAS | ESTIMADA
IBIARA
ici érmino* Curso Superi Até 200
Inicio Término Apoio 1rso Superior 01+CR e Noturno EMIF PROF. CECI BADU Dez2019 | Jul2020
Completo semanais
DE SOUSA
Apoio Curso Superior 05+ CR Até 20h‘ Manh Sede da.Secretaria da Dez/2019 Jul/2020
Completo semanais Educacio
Curso Superior Até 20h Agua Branca C Superi Até 20h IGARACY
Apoio Camplel(:) 01+CR semanais Noturno EEEFM JOSE Dez/2019 Jul/2020 Apoio Curso1 :lpcrlor 01 +CR ¢ . Noturno ECI JOSELITA Dez/2019 Jal2020
NOMINANDO ompleto semanais BRASILEIRO
. . AREIA
Apoio E"m IS:“’e"‘" o1+cr | Ae20h Noturno EEEF ALVARO Dez2019 | Jul2020
ompleto semanais MACHADO
. Curso Superior Até 20h ITABAIANA
Curso Superior A6 20h BARRA DE SANTA Apoio Completo o1+ R semanais Noturmo EEE JOAO FAGUNDES Dezi2019 Jui2020
Apoio ¢ i HP 01 +CR R Noturno ROSA Dez/2019 Jul/2020
ompiete semanas EEEFM JOSE LUIZ NETO
Apoio Curso Superior or+cr | A2 Noturno Barra de Sio Miguel Dez/2019 | Jul2020
Completo semanais EEF Jodo Pinto da Silva . Curso Superior Até 20h ITAPORANGA
Apoio 02 +CR . Noturno Dez/2019 Jul/2020
Completo semanais ECIT ITAPORANGA
. Curso Superior Até 20h BAYEUX
Apoio Complets (2R3 S Notmo | EUX Dez/2019 | Jul/2020
. Curso Superior Até 20h ITAPOROROCA
Apoio 02+CR ) Noturno Dez/2019 | Jul/2020
Completo semanais ECI SEVERINO FELIX
CAAPORA
. Curso Superior Até 20h
Apoio Completo 01+CR semanais Noturno ECIT AURICELIA MARIA Dez/2019 Jul/2020 . Curso Superior Até 20h JACARAU
DA COSTA Apoio 01+CR . Noturno Dez/2019 Jul/2020
Completo semanais EEEM CASTRO PINTO
) Curso Superior Até 20h CAICARA ) Curso Superior Até 200 JORO PESSOA ECIT
Apoio Completo 01 +CR semanais Noturno EEEF DR® JOAO SOARES Dez/2019 Jul/2020 Apoio Completo 01+ CR semanais Noturno MARIA DOCARMO Dez/2019 Jul/2020
_ Curso Superior Até 20h CABEDELO Ao Curso Superior olicr | A2 Noturmo JOAO PESSOA ECIT pex2019 | suy2020
Apoio Completo Or+CrR semanais Noturno ECIT JOSE GUEDES Dez2019 Jul2020 P Completo semanais DAURA SANTTIAGO
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Curso Superior Até 20h JOAO PESSOA ECI LUIZ Curso Superi A6 20 RIACHAO DO
; rs rior
Apoio Completo 01+CR cemanais Noturno RAMALHO Dez/2019 | Jul/2020 Apoio C" °°1 :‘pe © 01+CR © 20 Noturno BACAMARTE Dez/2019 | Jul2020
P ompieto semanais EEE ADAUTO CABRAL
Curso Superior Até 20h JOAO PESSOA ECIT - -
Apoio 02 +CR Noturno Dez/2019 Jul/2020 Curso Superior Até 20h SAO JOAO DO CARIRI
Completo semanais OSWALDO PESSOA Apoio 01 +CR . Noturno EEEFM JORNALISTA Dez/2019 Jul/2020
Completo semanais .
JOSE LEAL RAMOS
JOAO PESSOA ECI
Curso Superior Até 20h . - . 3
Apoio 01+CR Noturno FAC - Francisca Ascensio Dez/2019 | Jul2020 Apoio Curso Superior o1+cr | A2om Noturno SAOMIGUELDETAIPU |\ 00 | 2020
Completo semanais Completo semanais EEE MARIA LINS
Cunha
Curso Super At 20 SANTA RITA
Curso Superior Até 20h JOAO PESSOA ECI . urso Superior 4 © ,
Apoio 014 CR Noturmo Dez2019 | Jul2020 Apoio Completo OL+CR | e Noturno ECIT ENEAS DE Dez2019 | Jul/2020
Completo semanais ANTONIA RANGEL CARVALHO
» Curso Superior Até 20h JOAO PESSOA ECIT Curso Superi Até 201 SANTA LUZIA
Apoio 01+CR ) Noturno Dez/2019 | Jul/2020 Apoio HIse Superior 01+CR — Noturno | ECIT PE. JERONIMO Dez/2019 | Jul2020
Completo semanais MANGABEIRA Completo semanais
LAUWEN
Curso Superior Até 20h JOAO PESSOA ECI . .
Apoio 01 + CR ) Noturno Dez/2019 Jul/2020 Apoio Curso Superior 01+ CR Até 20}{ Noturno Santana dos Gs.arrotes ) Dez/2019 Jul/2020
Completo semanais RAUL MACHADO Completo semanais EEEFM Dr. Felizardo leite
Curso Superi Até 20h SAO BENTO
. ; LAGOA DE DENTRO Apoio LTS Superior 02+ CR e Noturno Dezi2019 | Jul/2020
Curso Superior Até 20h Completo semanais ECIT SAO BENTO
Apoio 01+CR Noturno EEEFM IVAN BICHARA Dez/2019 | Jul/2020
Completo semanais
SOBREIRA Curso Super At 208 Siio José dos Cordeiros
Apoio C"m : uperior 01+CR © 20 Noturno EEEFM BARTOLOMEU Dez/2019 | Jul2020
Curso Superior Até 20h LUCENA ompleto semanais MARACAJA
Apoio 01+CR Noturno i N Dez/2019 | Jul/2020
Completo semanais EM AMERICO FALCAO j
Curso Superi Até 20h SAPE
Apoio 1es0 Superior 01+CR ¢ Noturno Dez/2019 | Jul/2020
MALTA Completo semanais ECIT EMOAP
. Curso Superior Até 20h -
Apoio 01+CR ) Noturno EEEFM Dr Antonio Dez/2019 | Jul/2020 ) Curso Superior Até 20h SERRA BRANCA
Completo semanais Apoio 02+CR . Noturno Dez/2019 | Jul/2020
Fernandes Completo semanais ECIT SERRA BRANCA
Curso Superior Até 20h MAMANGUAPE ECIT . Curso Superior Até 20h SOUSA
i Apoio 03+CR Noturno i Dez/2019 | Jul2020
Apoio 02+CR Noturno Dez/2019 | Jul/2020 P Complet i ECIT MESTRE JULIO
Completo semanais MAMANGUAPE ompleto semanais
MONTEIRO Curso Superi At 200 SOSSEGO
0 Urso Superior c -
Curso Superior Até 20h Apoio Comnl lp 01+CR . Noturno EEEFM JOSE VITORINO Dez/2019 | Jul/2020
Apoio 01+CR Noturno EEEFM JOAO OLIVEIRA | Dez2019 | Jul/2020 ompleto semanais DE MEDEIROS
Completo semanais
CHAVES i
SUME
. Curso Superior Até 20h .
Curso Superior Até 20h MOGEIRO Apoio Completo o2+CR | Noturno ECIT JOSE GONCALVES Dez2019 | Jul/2020
Apoio 01+CR Noturno ) Dez/2019 | Jul/2020 DE QUEIROZ
Completo semanais EEE OTAVIA SILVEIRA
Curso Superi Até 20h TAPEROA
s rior
NOVA FLORESTA Apoio IS0 Superio 01+CR © 20 Noturno ECIT MELQUIADES Dez/2019 | Jul2020
3 Completo semanais
Curso Superior Até 20h EEEFM JOSE VILAR
Apoio 01 +CR ) Noturno Dez/2019 | Jul/2020
Completo semanais ROLDERICK DE . . ) it 20 TAVARES
OLIVEIRA Apoio urso Superior 01+CR o Noturno EEEFM ADRIANO Dez2019 | Jul2020
Completo semanais
FEITOSA
NOVA OLINDA
Curso Superior Até 20h N TEIXEIRA
Apoio 01+CR Noturno EEEFM JOAO LEITE Dez/2019 | Jul/2020 Curso Superior Até 20h
Completo semanais Apoio 5 01+CR . Noturno EEEFM SEBASTIAO Dez/2019 | Jul/2020
NETO Completo semanais GUEDES DA SILVA
OLHO D’AGUA
Curso Superior Até 20h . Periodo de
Apoio 01+CR ) Noturno EEEFM ANTONIO Dez/2019 | Jul/2020 DI CARGA .
Completo semanais ENCARGO PERFIL BASICO ' HORARIA “TURNO MUNICIPIO**
AVELINO VAGAS
ESTIMADA ) )
Inicio Término*
Curso Superior Até 20h PATOS
Apoio 02+CR Noturno Dez/2019 | Jul/2020 Agua Branca
Complet is ECI AUZANIR LACERDA ) i ; .
ompleto semanais Orientador Curso Superior 01+CR | At¢20hsemanais | Notumo | EEEFMJOSE Dez/2019 Jul2020
P NOMINANDO
Curso Superior Até 20h PEDRAS DE FOGO
Apoio 01+CR Noturno 3 Dez/2019 Jul/2020
Completo semanais Ecit Jodo Ursula Curso Superior AREIA
Orientador . P 01 +CR Até 20h semanais | Noturno EEEF ALVARO Dez/2019 Jul’2020
Completo MACHADO
Curso Superior Até 20h PIANCO
Apoio 02+ CR Noturno A Dez/2019 | Jul/2020
Completo semanais EEEM SANTO ANTONIO BARRA DE
. Curso Superior ) . SANTA ROSA
Orientador Completo 01 +CR Até 20h semanais Noturno EEEFM JOSE Dez/2019 Jul/2020
PILAR LUIZ NETO
Curso Superi Até 20h
Apoio C"m : uperior 01+CR © = Noturno EEE MARIA ALVES DE Dez/2019 | Jul/2020
ompl! eto semanais BRITO Barra de Sdo
Orientador Curso Superior 01+CR Até 20h semanais | Noturno Miguel Dez/2019 Jul2020
Completo EEF Jodo Pinto
da Silva
S i Até 20h PITIMBU
Apoio Curso Superior 01+CR 16 20h Noturno Dez/2019 | Jul2020
Completo semanais ECIT DUVAL GUEDES ) Curso Superior ) ) BAYEUX
Orientador Complet 02+CR Até 20h semanais | Noturno ECIT BAYEUX Dez/2019 Jul2020
PRINCESA ISABEL -
Curso Superi Até 20h CAAPORA
Apoio C"m | :’pe"m 02+CR © 20 Noturno ECI NOSSA SENHORA Dez2019 | Jul2020 Curso Superior ECIT AURICELIA
ompleto semanais : & sel i - -
P DO BOM CONSELHO Orientador Comlet 01 +CR Até 20h semanais | Noturno MARIA DA Dez/2019 Jul’2020
COSTA
POMBAL
Curso Superi Até 20h
Apoio 1rso Superior 03+ CR © 20 Noturno EEEFM ARRUDA Dez/2019 | Jul/2020
Completo semanais CAMARA Curso Superior CAICARA
Orientador C‘:"j"l e 01 +CR Até 20h semanais | Noturno EEEF DR° JOAO Dez/2019 Jul/2020
ompiete SOARES
PRATA
) Curso Superior Até 20h \ e
Apoio 02+ CR . Noturno ECI FRANCISCO DE Dez/2019 | Jul/2020
Completo semanais Cutso Superior CABEDELO
ASSIS GONZAGA Orientador P 01 +CR Até 20h semanais | Noturno ECIT JOSE Dez/2019 Jul/2020
Completo
GUEDES
RIO TINTO
Apoi Curso Superior o1vcr | Aw2n N EEEFM LUIZ GONZAGA | Dez2019 | Jul/2020 Curso Superior CABACEIRAS
poto Completo semanais oturno 2/ u Orientador P 01 +CR Até 20h semanais | Noturno EEEFM ALCIDES Dez/2019 Jul/2020
BURITY Completo BEZERRA
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Completo

ITAPORANGA

CACIMBA DE
DENTRO
Curso Superior X
Orientador 01+CR Até 20h semanais Noturno EEEFM CLOVIS Dez/2019 Jul/2020
Completo
BEZERRA
CAVALCANTE
CAJAZEIRAS
Curso Superior
Orientador 02+CR Até 20h semanais Noturno ECIT Nicéa Dez/2019 Jul/2020
Completo
Claudino
CAJAZEIRAS
Curso Superior ECIT
Orientador 01+CR Até 20h semanais Noturno Dez/2019 Jul/2020
Completo CRISTIANO
CARTAXO
CAMPINA
Curso Superior GRANDE
Orientador 02+CR Até 20h semanais Noturno Dez/2019 Jul’2020
Completo ECIT BRAULIO
MAIA JUNIOR
CAMPINA
Curso Superior GRANDE
Orientador 03+CR Até 20h semanais Noturno Dez/2019 Jul/2020
Completo ECINENZINHA
CUNHA LIMA
CATOLE DO
Curso Superior ROCHA
Orientador 01 +CR Até 20h semanais Noturno 3 Dez/2019 Jul/2020
Completo ECIT OBDULIA
DANTAS
CONCEICAO
Curso Superior
Orientador 01 +CR Até 20h semanais Noturno ECI MAESTRO Dez/2019 Jul/2020
Completo 3
JOSE SIQUEIRA
CONDE
Curso Superior ECIT LIZA
Orientador 01 +CR Até 20h semanais Noturno Dez/2019 Jul/2020
Completo DE ALMEIDA
RIBEIRO
COREMAS
Curso Superior
Orientador 01+CR Até 20h semanais Noturno ECIT NOBEL Dez/2019 Jul/2020
Completo
VITA
Cuité
Curso Superior
Orientador 01+CR Até 20h semanais Noturno ECIT VITAL DE Dez/2019 Jul/2020
Completo
NEGREIROS
Curral de Cima
Curso Superior ECIT HENRIQUE
Orientador 01+CR Até 20h semanais Noturno Dez/2019 Jul/2020
Completo FERNANDES DE
FARIAS
FAGUNDES
Curso Superior EEEFM JOANA
Orientador 02+ CR Até 20h semanais Noturno Dez/2019 Jul/2020
Completo EMILIA DA
SILVA
GUARABIRA
Curso Superior
Orientador 02+CR Até 20h semanais Noturno ECIT EMILIANO Dez/2019 Jul/2020
Completo
DE CRISTO
Gurjio
Curso Superior EM AUREA
Orientador 01 +CR Até 20h semanais Noturno Dez/2019 Jul/2020
Completo CORREIA DE
QUEIROZ
IBIARA
Curso Superior EMIF PROF.
Orientador 01+CR Até 20h semanais Noturno Dez/2019 Jul’2020
Completo CECI BADU DE
SOUSA
IGARACY
Curso Superior
Orientador 01+CR Até 20h semanais Noturno ECIJOSELITA Dez/2019 Jul/2020
Completo
BRASILEIRO
ITABAIANA
Curso Superior N
Orientador 01+CR Até 20h semanais Noturno EEE JOAO Dez/2019 Jul’2020
Completo
FAGUNDES
ITAPORANGA
Curso Superior
Orientador 02+CR Até 20h semanais Noturno ECIT Dez/2019 Jul/2020

ITAPOROROCA
Curso Superior
Orientador 02+ CR Até 20h semanais Noturno ECI SEVERINO Dez/2019 Jul/2020
Completo
FELIX
JACARAU
Curso Superior
Orientador 01+CR Até 20h semanais Noturno EEEM CASTRO Dez/2019 Jul/2020
Completo
PINTO
JOAO PESSOA
Curso Superior
Orientador 01 +CR Até 20h semanais Noturno ECIT MARIA Dez/2019 Jul/2020
Completo
DOCARMO
JOAO PESSOA
Curso Superior
Orientador 01+CR Até 20h semanais Noturno ECIT DAURA Dez/2019 Jul/2020
Completo
SANTTIAGO
JOAO PESSOA
Curso Superior
Orientador 01 +CR Até 20h semanais Noturno ECILUIZ Dez/2019 Jul/2020
Completo
RAMALHO
JOAO PESSOA
Curso Superior
Orientador 02+ CR Até 20h semanais Noturno ECIT OSWALDO Dez/2019 Jul/2020
Completo
PESSOA
JOAO
Curso Superior PESSOA ECI
Orientador 01 +CR Até 20h semanais Noturno Dez/2019 Jul/2020
Completo FAC - Francisca
Ascensio Cunha
JOAO PESSOA
Curso Superior
Orientador 01 +CR Até 20h semanais Noturno ECI ANTONIA Dez/2019 Jul/2020
Completo
RANGEL
JoAo
Curso Superior
Orientador 01+CR Até 20h semanais Noturno PESSOA ECIT Dez/2019 Jul/2020
Completo
MANGABEIRA
JOAO PESSOA
Curso Superior
Orientador 01 +CR Até 20h semanais Noturno ECIRAUL Dez/2019 Jul/2020
Completo
MACHADO
LAGOADE
DENTRO
Curso Superior
Orientador 01 +CR Até 20h semanais Noturno EEEFM IVAN Dez/2019 Jul/2020
Completo
BICHARA
SOBREIRA
LUCENA
Curso Superior )
Orientador 01 +CR Até 20h semanais Noturno EM AMERICO Dez/2019 Jul/2020
Completo
FALCAO
MALTA
Curso Superior
Orientador 01 +CR Até 20h semanais Noturno EEEFM Dr Dez/2019 Jul/2020
Completo
Anténio Fernandes
MAMANGUAPE
Curso Superior
Orientador 02+ CR Até 20h semanais Noturno ECIT Dez/2019 Jul/2020
Completo
MAMANGUAPE
MONTEIRO
Curso Superior EEEFM JOAO
Orientador 01+CR Até 20h semanais Noturno Dez/2019 Jul/2020
Completo OLIVEIRA
CHAVES
MOGEIRO
Curso Superior i
Orientador 01 +CR Até 20h semanais Noturno EEE OTAVIA Dez/2019 Jul/2020
Completo
SILVEIRA
NOVA
C s . FLORESTA
Orientador o et 01 +CR Até 20h semanais | Noturno EEEFM JOSE Dez/2019 Jul/2020
ompleto ROLDERICK DE
OLIVEIRA
C s . NOVA OLINDA
Orientador C“ml ["pe"" 01+CR Até 20h semanais | Noturno EEEFM JOAO Dez/2019 Jul2020
ompieto LEITE NETO
OLHO D’AGUA
Ci Superi EEEFM
Orientador C:::;c:f“"‘“ OL+CR | At20hsemanais | Nowmo | oo Dez/2019 Jul2020
AVELINO
s s . PATOS
Orientador C"ml :’pe"‘" 02+CR Até 20h semanais | Noturno ECI AUZANIR Dez/2019 Jul2020
ompleto LACERDA
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) PEDRAS DE TAPEROA
. Curso Superior . .
Orientador 01+CR Até 20h semanais | Noturno FOGO Dez/2019 Jul/2020 Curso Superior ECIT
Completo D Orientador 01+CR Até 20h semanais Noturno Dez/2019 Jul/2020
Ecit Jodo Ursula Completo MELQUIADES
VILAR
. PIANCO
. Curso Superior )
Orientador Coml 02+CR Até 20h semanais | Noturno EEEM SANTO Dez/2019 Jul/2020 TAVARES
“ompleto N
P ANTONIO ) Curso Superior . EEEFM
Orientador 01 +CR Até 20h semanais Noturno Dez/2019 Jul/2020
Completo ADRIANO
PILAR FEITOSA
. Curso Superior . EEE MARIA
Orientador 01 +CR Até 20h semanais Noturno Dez/2019 Jul/2020
Completo ALVES DE TEIXEIRA
BRITO . EEEFM
) Curso Superior .
Orientador 01+CR Até 20h semanais | Noturno SEBASTIAO Dez/2019 Juli2020
) PITIMBU Completo GUEDES DA
. Curso Superior . .
Orientador Complet 01+CR Até 20h semanais | Noturno ECIT DUVAL Dez/2019 Jul/2020 SILVA
ompleto
P GUEDES
PRINCESA
ISABEL QD Periodo de
PERFIL CARGA HORARIA . Bolsa
Curso Superior ECI NOSSA ENCARGO 7 , DE “TURNO | MUNICIPIO**
Orientador 02+CR Até 20h semanais | Noturno Dez/2019 Jul/2020 BRSICO vaGas | ESTIMADA
Completo SENHORA Inici S
nicio Término
DO BOM
CONSELHO Curso Superi Sede da Secretaria d
Supervisor IS0 SUPERIOT g CR | Até 20h semanais Manha ede da Secretaria da Dez/2019 Jul/2020
Completo Educagio
) POMBAL
) Curso Superior . .
Orientador 03 +CR Até 20h semanais Noturno EEEFM ARRUDA Dez/2019 Jul/2020 ) Agua Branca
Completo N . Curso Superior , . B
CAMARA Supervisor c Lot 01 +CR Até 20h semanais Noturno EEEFM JOSE Dez/2019 Jul/2020
ompieto NOMINANDO
PRATA
) Curso Superior ) ECI FRANCISCO Curso Superior AREIA
Orientador Completo 02+CR Até 20h semanais | Noturno DE ASSIS Dez/2019 Jul2020 Supervisor Comnl lp 01+CR | Até20h semanais Noturno EEEF ALVARO Dez/2019 Jul/2020
ompieto MACHADO
GONZAGA
BARRA DE SANTA
RIO TINTO Curso Superi ROSA
. urso Superior . .
Curso Superior EEEFM LUIZ Supervisor 01+CR | Até20h semanais Noturno . Dez/2019 Jul’2020
Orientador i 01+CR Até 20h semanais | Noturno Dez/2019 Jul’2020 Completo EEEFM JOSE LUIZ
Completo GONZAGA NETO
BURITY
. Curso Superior , . . Barra de Sao Miguel
RIACHAO DO Supervisor Completo 01+CR | Até20h semanais Noturno EEF Jodo Pinto da Silva Dez/2019 Jul’2020
) Curso Superior . BACAMARTE
Orientador 01 +CR Até 20h semanais Noturno Dez/2019 Jul/2020
Completo EEE ADAUTO Cureo Suneri BAYEUX
CABRAL Supervisor C:Z;efe"‘" 01+CR | Até20h semanais Noturno EOIT BAYEUX Dez/2019 Jul/2020
SA0 JOAO DO
CARIRI
Curso Superior EEEFM -
Orientador } i 01 +CR Até 20h semanais Noturno Dez/2019 Jul/2020 Curso Superior CAAPORA
Completo JORNALISTA Supervisor P P 01+CR | Até20h semanais Noturno ECIT AURICELIA Dez/2019 Jul/2020
JOSE LEAL ompleto MARIA DA COSTA
RAMOS
SAO MIGUEL
Curso Superior DE TAIPU
Orientador P 01+CR Até 20h semanais | Noturno Dez/2019 Jul/2020 Curso Superior CAICARA
Completo EEE MARIA Supervisor Completo 01+CR | Até20h semanais Noturno F DR° JOAO Dez/2019 Jul’2020
eto
LINS P SOARES
SANTA RITA
Curso Superior )
Orientador Comnl 01+CR Até 20h semanais | Noturno ECIT ENEAS DE Dez/2019 Jul/2020
-ompleto Curso Superi CABEDELO
CARVALHO Supervisor C:Z;efe"‘" 01+CR | Até 20h semanais Noturno BCIT 10SE GUEDES Dez/2019 Jul/2020
SANTA LUZIA
. Curso Superior . ECIT PE.
Orientador 01 +CR Até 20h semanais Noturno Dez/2019 Jul/2020
Completo JERONIMO
§ CABACEIRAS
LAUWEN . Curso Superior . .
Supervisor Completo 01+CR | Até20h semanais Noturno EEEFM ALCIDES Dez/2019 Jul/2020
P BEZERRA
Santana dos
Curso Superior Garrotes
Orientador 01+CR Até 20h semanais | Noturno Dez/2019 Jul/2020
Completo EEEFM Dr.
Felizardo leite
CACIMBA DE
SAO BENTO Curso Superi DENTRO
rs crior .
Curso Superior - Supervisor IS0 Superio 01+CR | Até20h semanais Noturno EEEFM CLOVIS Dez/2019 Jul2020
Orientador Complet 02+CR Até 20h semanais | Noturno ECIT SAO Dez/2019 Jul’2020 Completo BEZERRA
ompleto
BENTO CAVALCANTE
Sdo José dos
. Cordeiros
. Curso Superior .
Orientador Coml 01+CR Até 20h semanais | Noturno EEEFM Dez/2019 Jul/2020
ompleto Curso Supe CAJAZEIRAS ECIT
BARTOLOMEU Supervisor UISO SUPERIOT |1 L R | Até 20h semanais Noturno A . Dez/2019 Jul/2020
B Completo Nicéa Claudino
MARACAJA
X Curso Superior X SAPE
Orientador 01 +CR Até 20h semanais Noturno Dez/2019 Jul/2020
Completo ECIT EMOAP
SERRA Curso Superior CAJAZEIRAS ECIT
. Supervi 01+CR | At&20h i Not Dez/2019 Jul/2020
) Curso Superior ) BRANCA upervisor Completo © 2Uh semanais otume CRISTIANO CARTAXO © "
Orientador 02+CR Até 20h semanais | Noturno Dez/2019 Jul/2020
Completo ECIT SERRA
BRANCA
) SOUSA
Curso Superior »
Orientador 03+CR Até 20h semanais | Noturno ECIT MESTRE Dez/2019 Jul/2020
Completo Lo Curso Sunerior CAMPINA GRANDE
urso Su
Supervisor c \ tP 01 +CR Até 20h semanais Noturno ECIT BRAULIO MAIA Dez/2019 Jul/2020
ompleto
ompieto JUNIOR
SOSSEGO
. Curso Superior . EEEFM JOSE
Orientador 01 +CR Até 20h semanais Noturno Dez/2019 Jul/2020
Completo VITORINO DE
MEDEIROS
. Curso Superi CAMPINA GRANDE
Urso Superior
SUME Supervisor Complcl: 01+CR | Até20h semanais Notumo | ECINENZINHA Dez/2019 Jul/2020
Curso Superior ECIT JOSE )
Orientador P 02+ CR Até 20h semanais | Noturno Dez/2019 Jul/2020 CUNHA LIMA
Completo GONGALVES DE
QUEIROZ
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. CATOLE DO ROCHA
. Curso Superior . . : ’
Supervisor ¢ et 01 +CR Até 20h semanais Noturno ECIT OBDULIA Dez/2019 Jul/2020
m
ompieto DANTAS
) CONCEICAO
. Curso Superior . . ;
Supervisor P, 01+CR | Até 20h semanais Notuno | ECI MAESTRO JOSE Dez/2019 Jul/2020
P SIQUEIRA
Curso Superi CONDE
Supervisor C“ml :‘pem' 01+CR | Até 20h semanais Noturno ECIT LIZA DE Dez/2019 Jul/2020
ompleto ALMEIDA RIBEIRO
. Curso Superior . COREMAS
; 1+CR | Até20h semanais Not Dez/2019 Jul/2020
Supervisor Complets 01+C ¢ 20h semanais omo | OBEL VITA e u
Curso Superi Cuité
Supervisor C’"m : :"’em' 01+CR | Até 20h semanais Noturno ECIT VITAL DE Dez/2019 Jul/2020
ompieto NEGREIROS
Curral de Cima
. Curso Superior . ECIT HENRIQUE
; 1+CR | At20h N Dez/2019 1202
Supervisor Completn 01+C té 20h semanais otumo | NDES DE e2/20 Jul2020
FARIAS
) FAGUNDES EEEFM
. Curso Superior . . .
Supervisor 01 +CR Até 20h semanais Noturno JOANA EMILIA DA Dez/2019 Jul/2020
Completo
SILVA
. Curso Superior . GUARABIRA ECIT
; 1+CR | At20h N Dez/2019 1202
Supervisor Complets 01+C té 20h semanais omo | O DE CRISTO e2/20 Jul2020
C N . Gurjio
150 Superior
Supervisor c‘ . | :“’C ¢ 01+CR | Até20h semanais Noturno | EM AUREA CORREIA Dez/2019 Jul/2020
m
ompieto DE QUEIROZ
Curso s IBIARA
Irso Cror
Supervisor C':m m“:’ 01+CR | Até20h semanais Noturno EMIF PROF. CECI Dez/2019 Jul2020
ompleto
P BADU DE SOUSA
Curso Suveri IGARACY
1150 Superior
Supervisor c‘ “I :“‘C ¢ 01+CR | Até20h semanais Noturno | ECIJOSELITA Dez/2019 Jul/2020
m
ompieto BRASILEIRO
. Curso Superior . ITABAIANA
s 01+CR | At20h Not . Dez/2019 Jul/2020
UpEervisor C(\mple(o c semanais oturno EEE JOAO FAGUNDES & ul
i ITAPORANGA
Supervisor Curso Superior | g | Até 20h semanais Noturno TAPORANG Dez/2019 Jul2020
Completo ECIT ITAPORANGA
) Curso Superior ) ITAPOROROCA
S 01+CR | At20h Not Dez/2019 Jul/2020
Hpervisor Completo © 20 semanais otmo ECI SEVERINO FELIX © "
. Curso Superior . JACARAU
. .
Supervisor Completo 01+CR Até 20h semanais Noturno EEEM CASTRO PINTO Dez/2019 Jul/2020
. Curso Superior . JOAO PESSOA ECIT
; 1+CR | Até20h semanais Not Dez/2019 Jul/2020
Supervisor Complets 01+C ¢ 20h semanais omo | L OCARMO e u
. Curso Superior . JOAO PESSOA ECIT
; 1+CR | Até20h semanais Not Dez/2019 Jul/2020
Supervisor Complets 01+C ¢ 20h semanais omo | GANTILAGO e u
. Curso Superior . JOAO PESSOA ECI
; 1+CR | Até20h semanais Not Dez/2019 Jul/2020
Supervisor Complets 01+C ¢ 20h semanais omo | AL e u
Curso Superi JOAO PESSOA ECIT
Supervisor UISOSUPEHOT | g1 L R | At¢ 20h semanais Noturno Dez/2019 Jul2020
Completo OSWALDO PESSOA

. JOAO PESSOA ECI
. Curso Superior . .
Supervisor 01 +CR Até 20h semanais Noturno FAC - Francisca Ascensdo Dez/2019 Jul/2020
Completo
Cunha
. Curso Superior JOAO PESSOA ECI
Supervisor 01 +CR Até 20h semanais Noturno Dez/2019 Jul/2020
Completo ANTONIA RANGEL
X Curso Superior JOAO PESSOA ECIT
Supervisor 01 +CR Até 20h semanais Noturno Dez/2019 Jul/2020
Completo MANGABEIRA
. Curso Superior JOAO PESSOA ECI
Supervisor 01 +CR Até 20h semanais Noturno Dez/2019 Jul/2020
Completo RAUL MACHADO
. LAGOA DE DENTRO
) Curso Superior )
Supervisor Complets 01+CR Até 20h semanais Noturno EEEFM IVAN BICHARA Dez/2019 Jul/2020
ompleto
P SOBREIRA
. Curso Superior LUCENA
Supervisor 01 +CR Até 20h semanais Noturno " N Dez/2019 Jul/2020
Completo EM AMERICO FALCAO
) MALTA
) Curso Superior . .
Supervisor 01 +CR Até 20h semanais Noturno EEEFM Dr Ant6nio Dez/2019 Jul/2020
Completo
Fernandes
Curso Superior MAMANGUAPE ECIT
Supervisor 01 +CR Até 20h semanais Noturno Dez/2019 Jul/2020
Completo MAMANGUAPE
. MONTEIRO
) Curso Superior ) N
Supervisor Complet 01 +CR Até 20h semanais Noturno EEEFM JOAO Dez/2019 Jul/2020
‘ompleto
P OLIVEIRA CHAVES
. Curso Superior . MOGEIRO
Supervisor 01 +CR Até 20h semanais Noturno B Dez/2019 Jul/2020
Completo EEE OTAVIA SILVEIRA
NOVA FLORESTA
. Curso Superior . FM JOSE
Supervisor 01 +CR Até 20h semanais Noturno Dez/2019 Jul/2020
Completo ROLDERICK DE
OLIVEIRA
. NOVA OLINDA
. Curso Superior -
Supervisor 01 +CR Até 20h semanais Noturno EEEFM JOAO LEITE Dez/2019 Jul/2020
Completo
NETO
. OLHO D’AGUA
. Curso Superior .
Supervisor c ) 01 +CR Até 20h semanais Noturno EEEFM ANTONIO Dez/2019 Jul/2020
ompleto
P AVELINO
. PATOS
. Curso Superior .
Supervisor 01 +CR Até 20h semanais Noturno ECI AUZANIR Dez/2019 Jul/2020
Completo
LACERDA
. Curso Superior ) PEDRAS DE FOGO
Supervisor 01 +CR Até 20h semanais Noturno ) . Dez/2019 Jul/2020
Completo Ecit Jodo Ursula
. PIANCO
) Curso Superior .
Supervisor 01 +CR Até 20h semanais Noturno EEEM SANTO Dez/2019 Jul/2020
Completo N
ANTONIO
. PILAR
) Curso Superior .
Supervisor 01 +CR Até 20h semanais Noturno EEE MARIA ALVES DE Dez/2019 Jul/2020
Completo
BRITO
. Curso Superior PITIMBU
Supervisor 01 +CR Até 20h semanais Noturno Dez/2019 Jul/2020
Completo ECIT DUVAL GUEDES
. PRINCESA ISABEL
) Curso Superior )
Supervisor c et 01 +CR Até 20h semanais Noturno ECINOSSA SENHORA Dez/2019 Jul/2020
ompleto
P DO BOM CONSELHO
. POMBAL
) Curso Superior )
Supervisor c et 01 +CR Até 20h semanais Noturno EEEFM ARRUDA Dez/2019 Jul/2020
ompleto N
P CAMARA
) PRATA
) Curso Superior )
Supervisor Complets 01+CR Até 20h semanais Noturno ECI FRANCISCO DE Dez/2019 Jul/2020
ompleto
P ASSIS GONZAGA
. RIO TINTO
) Curso Superior .
Supervisor Complets 01+CR Até 20h semanais Noturno EEEFM LUIZ Dez/2019 Jul/2020
ompleto
P GONZAGA BURITY
. RIACHAO DO
) Curso Superior .
Supervisor c et 01 +CR Até 20h semanais Noturno BACAMARTE Dez/2019 Jul/2020
ompleto
P EEE ADAUTO CABRAL
SA0 JOAO DO
. Curso Superior . CARIRI
Supervisor 01 +CR Até 20h semanais Noturno Dez/2019 Jul/2020
Completo EEEFM JORNALISTA
JOSE LEAL RAMOS
. SAO MIGUEL DE
X Curso Superior .
Supervisor 01 +CR Até 20h semanais Noturno TAIPU Dez/2019 Jul/2020
Completo
EEE MARIA LINS
. SANTA RITA
. Curso Superior )
Supervisor c et 01 +CR Até 20h semanais Noturno ECIT ENEAS DE Dez/2019 Jul/2020
“ompleto
P CARVALHO
. SANTA LUZIA
. Curso Superior .
Supervisor 01 +CR Até 20h semanais Noturno ECIT PE. JERONIMO Dez/2019 Jul/2020

Completo

LAUWEN
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. Santana dos Garrotes SUPERVISOR E ORIENTADOR
. Curso Superior i . )
Supervisor Completo 01 +CR Até 20h semanais Noturno :EliEFM Dr. Felizardo Dez/2019 Jul/2020 FORMACAO ACADEMICA PONTUACAO MAXIMA
cite
a. Licenciatura/Bacharelado/CST 60
X Curso Superior . SAO BENTO I -
Supervisor 01 +CR Até 20h semanais Noturno N Dez/2019 Jul/2020 b. Especializagdo 4
Completo ECIT SAO BENTO
¢. Mestrado 60
Sio José dos Cordeiros "
v Curso Superior ) d. Doutorado 80
Supervisor . 01 +CR Até 20h semanais Noturno EEEFM BARTOLOMEU Dez/2019 Jul/2020
Completo MARACAJA Subtotal (T) 14
, EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
. Curso Superior . , . SAPE
Supervisor Completo OLFCR | Até 20h semanais Notwrmo | b\ EMOAP Dez/2019 Jul/2020 ¢. Experiéncia comprovada em atividades pedagégicas de Supervisio ou Oricntagio 3 pontos por semestre | 129
f. Experiéncia comprovada na gestdo de projetos/programas de educagio. 3 pontos por semestre 1509
. Curso Superior . , . SERRA BRANCA
Supervisor Completo 01+CR Até 20h semanais Notuno ECIT SERRA BRANCA Dez/2019 Jul2020 g. Experiéncia comprovada na operacionalizagio de sistemas do governo municipal, estadual ou 2 pontos por semestre 08
federal.
Supervisor Curso Superior 01+ CR Até 20h semanais Noturno SOUSA i Dez/2019 Jul/2020 h. Experiéncia no desempenho de atividades correl das a Educagéo [ 1 3 por semestre 15¢
Completo ECIT MESTRE JULIO
Subtotal (IT) 50
SOSSEGO TOTAL (1 +1I) 64
) Curso Superior . EEEFM JOSE
Supervisor 3 01+CR Até 20h semanais Noturno Dez/2019 Jul/2020
Completo VITORINO DE APOIO AS ATIVIDADES ACADEMICAS E ADMINISTRATIVAS
MEDEIROS - - —
FORMACAO ACADEMICA PONTUACAO MAXIMA
SUME i a. Licenciatura/Bacharelado/CST 60
S i Curso Superior 01 +CR Até 20h i Notr ECITJOSE Dez/2019 Jul/2020
upervisor ¢ 20h semanais oturno e: u ializaci .
P Completo GONCALVES DE b. Especializagio 40
QUEIROZ c. Mestrado 6
TAPEROA d. Doutorado 8
Curso Superior .
Supervisor Coml 01+CR | Até20h semanais Noturno ECIT MELQUIADES Dez/2019 Jul’2020 Subtotal (I) 14
ompleto
VILAR - - -
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
. . TAVARES e. Experiéncia p em atividades na area i iva 3 pontos por semestre 1209
Curso Superior .
Supervisor . 01 +CR Até 20h semanais Noturno EEEFM ADRIANO Dez/2019 Jul/2020
Completo FEITOSA f. Experiéncia comprovada na gestdo de projetos/programas de educagio. 3 pontos por semestre 15¢9
g. Experiéncia comprovada na operacionalizagdo de sistemas do governo "
PR L. 2 tos semestre 08 "
i TEIXEIRA municipal, estadual ou federal. pontos por semestre
Curso Superior
Supervisor 01+CR | Até20h semanais Noturno EEEFM SEBASTIAO Dez/2019 Jul/2020 - - — - —
Completo h. Curso de capacitagdo na area administrativa ou de informatica (Banco de Dados
GUEDES DA SILVA L 3 por semestre 150
ou Ferramentas Offices), carga horaria minima de 40 horas.
* O término do periodo da bolsa podera sofrer alteragiio conforme oferta e do cronograma do curso. Subtotal (II) 50
" O turno podera sofrer alteragdo conforme oferta. TOTAL (1+11) 4

** As escolas poderio sofrer alteracdo conforme disponibilidade de espaco fisico.

6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como na Simula n.° 377/2009 do Superior
Tribunal de Justica e na Simula n.° 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo monocular).
6.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
n.°3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo de Selegdo Interna Simplificada
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo curricular, a avaliag@o
de desempenho didatico-pedagogico, aos critérios de aprovacado e aos comandos do Decreto Federal n.°
9.739, de margo de 2019.

6.3 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal ¢ assegurado o direito de inscri¢ao para os encargos oferecidos
no Processo de Selec¢do Interna Simplificada cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.
6.4 Em cumprimento ao disposto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reserva-
do o percentual de até 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que
forem criadas no prazo de validade deste Processo de Selec¢ao Interna Simplificada, para cada encargo.
6.5 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para o encargo com
numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

6.6 No caso de o nimero de vagas inicialmente previsto neste Edital inviabilizar a reserva a que se re-
fere o item 6.4, o primeiro candidato com deficiéncia aprovado no Processo de Selecdo Publica Interna
Simplificada sera convocado para ocupar a 5 vaga relativa ao encargo, enquanto os demais candidatos
com deficiéncia aprovados serdo convocados para ocupar a 10%, 15, 20" vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo, relativamente a criagao de novas vagas, durante o prazo de validade
do Edital, exceto se mais bem classificados.

6.7 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera juntar ao seu processo de inscri¢do uma de-
claragdo que informe sua deficiéncia, anexando laudo médico original ou copia autenticada em cartério
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag@o
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo com o numero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

6.8 A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigao.

6.9 O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classi-
ficagdo geral — caso fique classificado dentre os aprovados a serem enquadrados nessa lista —, tera seu
nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

6.10 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do encargo para ao qual concorreu,
o candidato sera eliminado do certame.

6.11 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Sumula n.° 377/2009 do Superior
Tribunal de Justiga, da Simula AGU n.° 45/2009 e do artigo 4° e seus incisos do Decreto n.® 3.298/1999
e suas alteracdes, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

6.12 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candida-
tos habilitados nesta condigao serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita
observancia a ordem classificatoria por encargo.

7. DOS CRITERIOS DE SELECAO E PONTUACAO

7.1 Da primeira Etapa - O Processo de Selecao Interna Simplificada, para atuagdo nas atividades do
PARAIBATEC, a que se refere este Edital, sera conduzido por uma Comissdo de Sele¢io, composta
pelos membros da Coordenagéo Geral do programa na Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e
Tecnologia - SEECT/PB que classificaram os candidatos obedecendo a ordem decrescente de pontuagao
de acordo com os seguintes critérios e distribuigao de pontos.

(*). Os titulos referentes as letras “b”, “c” e “d” ndo sdo cumulativos, sendo apenas o titulo que garantir
maior pontuagdo para o candidato, com exceg¢do da letra “a” que podera ser acumulada apenas com 1
(um) dos itens “b” OU “C” OU “d”. Os titulos de pos-graduagdo apresentados pelos candidatos devem
ter validade nacional nos termos da Lei n° 9.393/96 e alteragdo subseqiiente, ou legislacdo anterior
quando cabivel.

(**) A documentagdo comprobatoria referente as letras “e”, “f” e “g” somente serdo validos mediante
comprovagdo por meio de carteira de trabalho, certiddo/declaragdo, contrato de trabalho, devendo esta
detalhando a atividade desenvolvida e o tempo.

(***). Para fins de pontuacdo na area especificada com carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta)
horas ou também poderdo ser somadas as cargas horarias de cursos de capacitacdo na area especifica,
com o intuito de atingir as 40 (quarenta) horas exigidas, sendo vedado o aproveitamento de cursos com
carga horaria inferior a 20 (vinte) horas

7.2 E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter-se informado(a) quanto ao cronograma deste Edital
por meio do site do enderego: bit.ly/pbtec.

7.3 A classificag@o do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos durante
a avaliag@o curricular dos candidatos classificados, somando um total maximo de 5 vezes o numero de
vagas disposto no Item 5.1.

7.3.1 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para o encargo com
namero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

7.3.2 Estardo automaticamente nio classificados neste Processo de Selegdo Interna Simplificada os
candidatos que ndo alcancarem classificagdo dentro do nimero maximo

7.4 Primeira Etapa: Analise de Curriculos - Durante o procedimento de avaliag@o curricular s6 serdo
atribuidos pontos aos critérios estabelecidos no item 7.1 mediante a apresentagdo da respectiva docu-
mentagdo comprobatoria devidamente anexada nos campos correspondentes disponiveis no formulario
de inscrigdo

7.5 - Segunda Etapa: Entrevista - Consistira em identificar, de forma pratica, as principais caracteristicas
do perfil de candidatos atendendo as exigéncias descritas no item 7.5.2.

7.5.1. Os candidatos serdo submetidos a avaliagdo de habilidades/atitudes, por meio de entrevista dirigida,
onde sera verificado o grau de desempenho em cada uma do processo seletivo.

7.5.2 Critérios a serem avaliados:

e Comunicacdo oral - Habilidade de expressar ideias e informagdes de maneira clara e inteligivel,
demonstrando raciocinio logico. Elaborar as informagdes de forma objetiva, garantindo a precisdo e a
compreensao dos assuntos tratados.

o Produtividade - Capacidade de produzir, de gerar resultados, fruto do trabalho, associado a técnica e
a redugdo do tempo gasto para executar uma atividade.

e Organizacio - Trabalhar com método e ordem, com a distribui¢ao adequada do tempo e das tarefas
em relagdo as responsabilidades assumidas, identificando o que necessita ser feito e fazé-lo, a fim de
atingir o resultado.

o Relacionamento interpessoal - Compartilhar normas, habilidades e conhecimentos em grupos ou
equipes, que orientam a relagdo de cooperagio e respeito.

o Raciocinio logico e analitico - Pensar de forma agil para analisar, entender, julgar e visualizar o todo,
fazendo analises parciais e totais para tomada de decisdo e de estratégias de sucesso, a fim de chegar a
solugdes inteligentes.

e Lideranca - Habilidade de motivar e influenciar os liderados, de forma ética e positiva, para que
contribuam voluntariamente e com entusiasmo para alcangarem os objetivos da equipe e da organizagéo.
e Proatividade - Ter iniciativa e prontiddo para executar agdes necessarias.

o Administracio de conflitos - Expor e ouvir ideias, argumentar, mediar conflitos ¢ problemas de
maneira persuasiva.
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CRITERIOS PARA AVALIACAO DA ENTREVISTA
Habilidades / Atitudes PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO MINIMA

Comunicagdo Oral 3 2
Produtividade 3 2
Organizagao 4 2
Relacionamento Interpessoal 5 3
Raciocinio Logico e analitico 6 3
Lideranga 5 3
Proatividade 4 2
Administragéo de conflitos 6 3

TOTAL 36 20

7.6 A aprovacao e a classificagdo do candidato nao gera obrigatoriedade de convocacao para a realizagao
das atribuigdes pelo profissional e consequente percepgao de pagamento da bolsa, ficando a concretizagao
deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da
Coordenagdo Geral do PARAIBATEC na SEECT-PB e da disponibilidade or¢gamentaria e financeira do
Programa.

7.7 Durante o decorrer dos cursos pertencentes ao PARAIBATEC poderao ser feitas novas convocagdes
obedecendo rigorosamente a lista dos candidatos classificados e o prazo de vigéncia deste Processo de
Selegdo Interna Simplificada.

7.8 A classificagdo da primeira etapa do processo seletivo obedecera a ordem decrescente igual ao soma-
torio de pontos obtidos durante a avaliag@o curricular dos candidatos classificados;

7.8.1 A classificagdo para os candidatos aptos para entrevista obedecera a ordem dos 5 primeiros classi-
ficados da primeira etapa do processo seletivo.

7.9 A classificagdo da segunda etapa do processo seletivo obedecera a ordem decrescente igual ao soma-
torio de pontos obtidos durante a entrevista dos candidatos classificados;

7.10 A classificagdo final sera igual a média dos pontos obtidos em todas as etapas deste processo seletivo.
Somando um total maximo de 3 vezes o niimero de vagas disposto no item 5.1;

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate entre candidatos serdo obedecidos os seguintes critérios de desempate, na ordem
em que se apresentam:

1° Membros do Magistério da Educagao Basica e demais servidores ativos e inativos das redes publicas
de educag@o profissional, cientifica e tecnologica conforme o § 1° do Art. 5° da Lei n° 10.700, de 31 de
maio de 2016

2° Maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n® 10.741/03;

3° Maior nota da Experiéncia Profissional de acordo com o quadro do item 7.1

9. DAINVESTIDURA NO ENCARGO

9.1 A classificagdo e a selecdo dos candidatos ndo gera obrigatoriedade da convocagao do profissional
para assumir as atribui¢oes de Bolsista.

9.2 A convocacdo dos profissionais Bolsistas selecionados estara vinculada em fungéo da necessidade
do PARAIBATEC.

9.3 Em caso de convocagdo para ocupar o encargo de Bolsista PARAIBATEC, o profissional devera
apresentar a Coordenagdo Geral do PARAIBATEC, na Secretaria de Estado da Educag@o e da Ciéncia e
Tecnologia, até a data de sua investidura, os seguintes documentos:

a) Toda documentagao original OU devidamente autenticada em cartorio que fora apresentada no processo
de inscrigdo e exigida no item 4.2 deste Edital;

b) Termo de Disponibilidade (modelo a ser disponibilizado pela Coordena¢ao Geral do PARAIBATEC
no documento de convocacao);

¢) Autorizagdo do Setor de Recursos Humanos da Institui¢do, em cumprimento ao disposto no artigo
14, inciso I, da Resolugdo CD/FNDE n.° 04 de 16 de margo de 2012 (modelo a ser disponibilizado pela
Coordenagio Geral do PARAIBATEC no documento de convocago);

d) Termo de Compromisso (modelo a ser disponibilizado pela Coordenagdo Geral do PARAIBATEC
no documento de convocagao);

9.4 A nio entrega de quaisquer dos documentos exigidos no item anterior acarretara a ndo investidura
do profissional selecionado no encargo, podendo ser convocado o proximo candidato apto na lista de
classificac@o do presente Processo de Selegao Interna Simplificada.

9.5 Decorrido o periodo 1 (um) dia apds a convocacao, o candidato sera desclassificado e, a critério
da Coordenagdo Geral do PARAIBATEC, podera ser convocado o proximo candidato apto na lista de
classificacdo do presente Processo de Sele¢ao Publica Simplificada.

9.6 Sao de inteira responsabilidade dos candidatos manterem-se informados quanto as publicagdes deste
Processo de Selegdo Interna Simplificada por meio do portal da Secretaria de Estado da Educagéo e da
Ciéncia e Tecnologia , no link https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-
-tecnologia/programas/paraibatec, ou no enderego eletronico bit.ly/pbtec.

10. DO RESULTADO DA SELECAO

10.1. O resultado da selecao sera divulgado no Diario Oficial do Estado-DOE nos enderegos eletronicos:
https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-tecnologia/programas/paraibatec
e no bit.ly/pbtec.

11. DOS RECURSOS

11.1 A Secretaria de Estado da Educacao e da Ciéncia e Tecnologia, junto com a Geréncia Executiva da
Educacgao Profissional e a Coordenagao Geral do PARAIBATEC tém a autoridade final na apreciagao dos
aspectos de conteudo deste Processo de Sele¢ao Interna Simplificada, cabendo recurso fundamentado
contra suas decisdes, somente na ocorréncia de vicios ou erros formais na condu¢do do mesmo.

11.2 O candidato que desejar interpor recurso em face do resultado deste Processo de Selegdo Interna
Simplificada podera fazé-lo por meio de requerimento, de acordo com o modelo apresentado no ANE-
XO I deste Edital, no prazo de 01 (um) dia uteis ap6s a data de divulgagdo do resultado preliminar no
portal https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-tecnologia/programas/
paraibatec e no bit.ly/pbtec.

11.3 Os recursos devem ser enviados de forma online através do formuldrio proprio que sera disponibi-
lizado a partir do endereco bit.ly/pbtec.

11.4 Competem a Geréncia Executiva da Educacdo Profissional (GEEP) e a Coordenagao Geral do
PARAIBATEC aceitarem o recurso impetrado e julga-lo.

11.5 O resultado dos recursos interpostos pelos candidatos sera publicado nos enderegos eletronicos:

https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-tecnologia/programas/paraibatec
e no bit.ly/pbtec.

11.6 Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital de Sele¢ao Interna
Simplificada.

12. DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES
12.1 O acompanhamento e a avaliagdo do desenvolvimento das atividades do PARAIBATEC, inclusive
das atribui¢des desenvolvidas pelos Profissionais Bolsistas no referido Programa, ocorrerdo de forma
continua e sistematica ou na forma presencial, por diligéncia in loco, de acordo com critérios estabelecidos
pela Coordenacdo Geral do programa.

12.2 As ac¢des do PARAIBATEC também serdo monitoradas pela Geréncia Executiva do Ensino Pro-
fissional - GEEP, por meio do acompanhamento e analise de indicadores e/ou na forma presencial, por
diligéncia in loco.

13. DO DESLIGAMENTO

13.1 O Bolsista podera ser desligado do Programa caso deixe de cumprir com as obrigagdes ora pactu-
adas, cabendo a Coordenagao Geral do programa convocar o proximo candidato que compde a lista de
classificados para dar continuidade as atividades do Bolsista.

13.2 A partir de 2 notificagdes de adverténcias emitidos pela Coordenagdo Geral, o bolsista podera ser
desligado do Programa mediante informativo encaminhado pela Coordenacdo Geral do PARAIBATEC.
13.3 O Bolsista sera notificado para justificar sua auséncia ou falta no prazo de 02 (dois) dias a contar do
recebimento da notificag@o. O ndo cumprimento acarretard em seu desligamento automatico do Programa.
13.5 O afastamento do Bolsista, ainda que temporariamente, implica no cancelamento de sua remuneragao,
conforme o artigo 15, §2°, da Resolu¢cdo CD/FNDE n.° 04/2012.

13.6 A Coordenagdo Geral do PARAIBATEC podera cancelar ou suspender a bolsa quando constatada
infringéncia a qualquer das condi¢des constantes deste termo e das normas aplicaveis a esta concessao,
sem prejuizo da aplicagdo dos dispositivos legais que disciplinam o ressarcimento dos recursos;

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Este Edital de Selegdo Interna Simplificada sera divulgado no Diario Oficial e nos enderegos ele-
tronicos https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-tecnologia/programas/
paraibatec e no bit.ly/pbtec.

14.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os resultados e demais publicagdes
referentes a este Edital de Selegdo Interna Simplificada.

14.3 A Coordenagdo Geral do PARAIBATEC na Secretaria de Estado da Educacdo e da Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba (SEECT-PB) ndo se responsabiliza por eventuais despesas de deslocamento ou
quaisquer outras relacionadas ao encargo de Bolsista PARAIBATEC.

14.4 Os candidatos selecionados serdo regidos pela LEI N° 10.700, DE 31 DE MAIO DE 2016, pela
Resolugdo CD/FNDE n.° 04 de 16 de Margo de 2012 e Portaria n® 1055 Jodo Pessoa, 20 de agosto de 2019.
14.5 O periodo de duragdo da bolsa-auxilio sera limitado a duragéo dos cursos PARAIBATEC na unidade
escolar a qual o bolsista estiver vinculado, com avaliag@o do bolsista a cada final de curso (item 12).
14.6 Em casos de auséncia de orientador, o supervisor devera cumprir também as atribui¢des do orientador
sem adicional monetario. O contrario também ¢ valido.

14.7 Duvidas decorrentes deste Edital de Sele¢do Interna Simplificada deverdo ser direcionadas, exclu-
sivamente, para o endereco de e-mail geep@see.pb.gov.br.

14.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Geréncia Executiva da Educagdo Profissional — GEEP, em
conjunto com a Coordenag@o Geral do PARAIBATEC da SEECT-PB.

15. DO CRONOGRAMA GERAL

PERIODO ETAPA
04/11/2019 a 14/11/2019 Inscrigdes

19/11/2019 Divulgagio da relagdo dos candidatos inscritos

25/11/2019 Divulgagdo preliminar do resultado da avaliagdo curricular

26/11/2019 Interposigdo de recurso

28/11/2019 Divulgagdo do resultado da interposigdo de recurso

28/11/2019 Divulgagdio dos candidatos aptos para

28/11/2019 Divulgagdo do local e horario da entrevista

06/12/2019 Resultado final

DEZ/2019 Posse

Jodo Pessoa — PB, 29 de outubro de 2019.
Antonio Américo Falcone de Almeida
Gerente Executivo de Educaciao Profissional

Comisséo Interna de Selegdo
Hebertty Vieira Dantas
Coordenador Geral do PARAIBATEC/SEECT/PB

Antonio Nicécio da Silva

Coordenador Adjunto do PARAIBATEC/SEECT/PB
Ivanildo Dias Pereira de Souza Filho
Coordenador Adjunto do PARAIBATEC/SEECT/PB
Edson Alves da Silva
Gerente Operacional da Educagao Profissional/ SEECT/PB
Ana Lucia Santos Fernandes do Nascimento

Coordenador Adjunto do PARAIBATEC/SEECT/PB

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

EDITAL PARAIBATEC/SEECT-PB n° 036/2019 )
PROCESSO DE SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA PARA PROFISSIONAIS TECNICOS
BOLSISTAS E CADASTRO DE RESERVA (CR) DO PARAIBATEC-PB

ANEXO I - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
RECURSO contra resultado preliminar do Processo de Sele¢do Interna Simplificada para Profissional
Bolsista do Programa PARAIBATEC, regido pelo Edital n.° , realizado pela Secretaria de
Estado da Educagao e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba.
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Eu, , portador (a) do
RGn.° , inscrito (a) no CPF sob o n.° , candidato
(a) regularmente inscrito (a) no Processo de Selecao Interna Simplificada para concorrer como bolsista
no ambito do PARAIBATEC ao encargo de , conforme o Edital SEECT-PB
n.° , venho por meio deste, interpor RECURSO, junto a Comissao de Selecao da
Coordenagdo Geral do Programa na SEECT-PB em face ao resultado preliminar divulgado, tendo por
objeto de contestagdo a(s) seguinte(s) decisao(des):

Os argumentos com os quais contesto a(s) referida(s) decisao(des) sao:

de educagio profissional e tecnoldgica, incentivando o retorno de jovens e adultos ao sistema escolar e
proporcionando a elevagdo da escolaridade, a constru¢do de novos itinerarios formativos e a melhoria
da qualidade do ensino na modalidade de educagdo de jovens e adultos.

3. DO ENCARGO E DA REMUNERACAO DA BOLSA

3.1 As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do PARAIBATEC, na Secretaria de Estado da
Educagao e da Ciéncia e Tecnologia — SEECT/PB, ndo caracterizam vinculo empregaticio de qualquer
natureza e os valores recebidos a titulo de bolsa nio se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento,
salario, remuneracao, beneficios previdenciarios ou proventos recebidos, conforme preconiza o artigo
9°, § 3°,da Lein.® 12.513/2011.

3.2 A concessio de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de Cursos da Bolsa-AUXILIO do PA-
RAIBATEC obedecera aos parametros contidos no artigo 9° da Lei Federal n.° 12.513/2011, da Lei n.°
Lein® 10.700, de 31 de maio de 2016 e da Portaria n® 1055 Jodo Pessoa, 20 de agosto de 2019.

3.3 O pagamento das bolsas aos profissionais que atuam na Bolsa-AUXILIO do PARAIBATEC deve
obedecer aos seguintes valores por hora de trabalho:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho em anexo os seguintes documentos:

/ / de de 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

EDITAL PARAIBATEC/SEECT-PB n° 037/2019
PROCESSO DE SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA PARA PROFISSIONAIS TECNICOS
BOLSISTAS E CADASTRO DE RESERVA (CR) DO PARAIBATEC-PB
A Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, por meio da
Geréncia Executiva de Educacéo Profissional — GEEP, torna publico que, estardo abertas as inscri¢des
para selecionar servidores ativos (efetivos ou contratados), Servidores Publicos, interessados em ocupar
o encargo de bolsista Supervisor da Unidade de Ensino ou UER, Orientador da Unidade de Ensino ou
UER e Apoio da Unidade de Ensino ou UER, para os cursos do Programa PARAIBATEC , na Lei n°
10.700, de 31 de maio de 2016, Portaria n® 1055 Jodo Pessoa, 20 de agosto de 2019.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
0.1 O Processo de Selegdo Interna Simplificada sera regido por este Edital e destina-se a selecionar can-
didatos interessados em desempenhar o encargo de Bolsista para atuagdo nos Cursos FIC do Programa
PARAIBATEC, a serem ofertados pela Secretaria de Estado da Educagéo e da Ciéncia e Tecnologia e
da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB.
0.2 Poderao participar da Selecdo Interna Simplificada, para exercer o encargo de Bolsista, membros do
Magistério do Ensino Fundamental e Médio e da Educagio Profissional da Rede Estadual de Educagdo em
efetivo exercicio, ou servidores publicos ocupantes de cargos técnicos e/ou os contratados pelo Regime
Especial de Direito Administrativo na Paraiba, que atendam aos requisitos de habilitagdo previstos no
Edital, exceto para exercer o encargo de Bolsista Supervisor e Apoio na sede da Secretaria da Educagao
que deve ser servidores publicos estadual.
0.3 Aselecao para os cargos de que trata este edital compreendera 2 (duas) etapas. (Primeira etapa analise
de curriculo e segunda etapa entrevista).
0.4 Este edital tem prazo de 6 (seis) meses;
0.5 Os profissionais envolvidos nas atividades da Bolsa-Auxilio, em jornada extraordinaria ao seu con-
trato de trabalho, deverdo ter formagéo e experiéncia compativeis com as responsabilidades relativas
as seguintes atribuigdes:
1.5.1 Ao Supervisor da Unidade de Ensino ou UER (Unidade de Ensino Remoto), compete:
1 - Emitir, ao final do curso ofertado, relatorio das atividades e do desempenho dos beneficiarios (es-
tudantes), quanto a frequéncia, a permanéncia, a evasdo e o encaminhamento ao mercado de trabalho
(insergdo socioprofissional);
2 - Coordenar as atividades de planejamento de ensino (metodologias e estratégias de ensino) com as
equipes de professores envolvidas no programa;
3 - Articular junto aos professores, na busca de estratégias que favoregam a permanéncia e éxito dos alunos;
4 - Transmitir, por meio de relatorio, ao coordenador adjunto responsavel, as dificuldades, sugestdes e
mudangas percebidas no decorrer do curso ou propostas pelos professores;
5 - Aplicar, ao final de cada disciplina, o formulario avaliativo da disciplina (professor), como agdo
obrigatoria para liberagdo de certificagdo dos beneficiarios;
6 —Atender a qualquer convocagao ou servico solicitado pela coordenagdo geral ou adjunta do programa,
justificando, caso haja, por escrito, seu impedimento;
7 - O bolsista servidor fica obrigado a apresentar, junto a coordenagdo do programa, ao final dos cursos
que supervisiona, relatorio final de suas atividades, que devera vir acompanhado do seu formulario
avaliativo de desempenho;
8 - Em casos de auséncia ou inexisténcia de orientador, o supervisor deverd cumprir também as atribui-
¢oes do orientador;
2. DO PROGRAMA
2.1 O PARAIBATEC foi estabelecido em regime de colaboragio, ao Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico ¢ Emprego — PRONATEC, com finalidade de formar gestores, professores ¢ monitores
das redes publicas ampliando a oferta de educagdo profissional e tecnologica na rede de ensino do Go-
verno do Estado da Paraiba. Contribuindo e propiciando a interagéo entre as escolas da rede estadual
de educagdo basica com a comunidade e os arranjos produtivos locais, por meio de agdes articuladas

ENCARGO VALOR DA HORA DE TRABALHO

Supervisor da Unidade de Ensino ou UER RS 15,00 (quinze reais) *

RS 10,00 (dez reais)*

Apoio da Unidade de Ensino ou UER

* Conforme o Art. 9, incisos II, IV e V, e seus §§ da Portarian® 1055 Jodo Pessoa, 20 de agosto de 2019.
3.3.1 Atitulagdo deve estar totalmente concluida e devidamente validada por documentagao comprobatéria
durante a etapa de avaliagdo do processo seletivo;

3.3.2 A titulagdo deve estar diretamente relacionada com a area do curso de acordo com o Perfil do
Candidato no Item 5.1.

3.3.3 Nao serdo aceitas validagdes ou progressoes posteriores ao resultado do Processo Seletivo.

3.4 A carga horaria para desenvolvimento das atividades exercidas pelos bolsistas do PARAIBATEC
ficara limitada a um maximo de 20 (vinte) horas semanais.

3.5 O Bolsista podera ter sua carga horaria ampliada ou reduzida, dentro dos limites previstos em Lei,
de acordo com as demandas constatadas pela Coordenag@o Geral do PARAIBATEC e as possibilidades
financeiras do PARAIBATEC.

3.6 O desempenho das atividades podera ocorrer em qualquer dia da semana, das 07h00min as 22h00min
e aos sabados, das 07h00min as 12h00min, de acordo com o cronograma dos Cursos, a ser definido pela
Coordenagao Geral do PARAIBATEC.

3.7 O desenvolvimento das atividades e atribui¢des do profissional bolsista deve ser executado no
periodo de aula letiva e na Unidade de Ensino ou em atividades pedagogicas externas, de acordo com
o cronograma dos cursos.

3.8 Os profissionais bolsistas devem estar presentes em todos os dias e em todas as horas letivas de aula,
sendo advertido pela Coordenagao caso haja impontualidade ou irresponsabilidade com a boa qualidade
do servigo da oferta do curso e do atendimento aos alunos.

3.9 O pagamento da Bolsa-AUXILIO do PARAIBATEC ser4 efetivado exclusivamente em conta bancaria
nominal do bolsista.

3.10 A remuneragao da bolsa esta condicionada exclusivamente as atividades de aula do PARAIBATEC,
ou seja, havendo impedimentos de aula, por quaisquer motivos, o bolsista ndo pode ser remunerado por
tais dias/horas.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes para esse Edital serdo gratuitas e estarao abertas no dia 04 de novembro de 2019, até
11 de novembro de 2019 as 23h59min.

4.2 Todas as etapas deste processo seletivo serdo realizadas na cidade de Jodo Pessoa — PB

4.3 Para proceder a sua inscrigdo neste Edital para concorrer as vagas descritas no item 5.1, o candidato
devera:

4.3.1 Preencher Formulario Online, disponivel a partir do endereco: bit.ly/pbtec.

4.3.2 Realizar o envio dos documentos comprobatorios através do Formulario Online:

4.3.2.1 Copias (digitalizadas) dos documentos de identificagao pessoal e CPF;

OBS: Serao considerados documentos de identificacdo pessoal: carteiras expedidas pelos Coman-
dos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelas Policias
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.) que, por lei federal, valham como identidade e possibilitem
a conferéncia da foto e da assinatura; carteira de trabalho; passaporte brasileiro; e carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo com foto).

4.3.2.2 Copia (digitalizadas) dos documentos comprobatorios de titula¢cio académica, de acordo com
o perfil exigido no item 5.1, e de experiéncia profissional para os respectivos encargos, conforme
descrito no item 7.1.

4.4 A SEECT-PB nio se responsabiliza por inscri¢des ndo concluidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag¢@o, bem como por
quaisquer fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5 Todas as informagdes prestadas por cada candidato sdo de sua total responsabilidade.

4.6 Nao serdo aceitas digitalizagdes com rasuras que impossibilite conferir a informagao ou originalidade
do documento.

4.7 Documentos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados de tradugao juramentada.

4.8 Declaragdes s poderdo ser pontuadas dentro do periodo de validade definida de 4 meses da emissao
conforme Decreto Regulamentar n® 1-A/2011 de 03-01-2011 Artigo 84.°.

4.9 Sera considerado automaticamente eliminado deste Processo de Sele¢@o Interna Simplificada, de
acordo com as sangdes penais previstas em lei, o candidato que, em qualquer tempo:

a) Realizar a inscrigdo apds a data estabelecida neste Edital;

b) Realizar a inscri¢do on-line sem apresentar a documentagao obrigatoria completa através da metodo-
logia descrita no item 4.3, deixar de apresenta-la no periodo de inscri¢do, ou apresentar documentagao
de terceiros;

c¢) Cometer falsidade ideologica;

d) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, ainda que constatados posteriormente;

¢) Nao preencher as exigéncias e/ou desrespeitar quaisquer das normas definidas por este Edital;

f) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo
seletivo, ou

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo.

h) Nao comparecer no dia da entrevista;

4.10 Os candidatos que ja foram bolsista do PARAIBATEC-PB e que, por qualquer motivo, tenham sido
desligados do programa por decisdo da Coordenagéo Geral, em cumprimento de penalidade administrativa,
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serdo automaticamente eliminado deste Processo de Selecdo Interna Simplificada. <ot
. c o~ . . . , . . . . ape
4.11 A inscri¢ao do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las, Apoio Curso Superior Completo | 01+ cr | A€M Noite colonia de Dez/2019 Jul2020
de modo que a Comissdo de Sele¢do incumbida em realizar o processo seletivo ndo se responsabilizara Pescadores
por inscrigdes recebidas com erros de preenchimento do Formuldrio de Inscri¢do Online ou por no envio Sousa (S0 Gongalo)
da documentagdo comprobatoria. Apoio Curso Superior Completo | 014cr | 242" Tarde colonia de Dez/2019 Jul2020
. , . © o~ . . . © o~ P '
4.12 O candidato podera apresentar apenas uma inscri¢do. Caso haja mais de uma inscri¢do do mesmo ke
candidato, sera considerada a ultima inscrigdo, registrada por CPF, conforme item 4.3.
4.13 Sera considerado também a ultima inscrigao para o mesmo CPF. O niimero do CPF no assunto do .
e-mail ¢ imprescindivel, de acordo com o item 4.2, caso seja identificado algum erro o candidato deve ) QTD CARGA ) Bolsa
. 3 ENCARGO PERFIL BASICO ! DE HORARIA “TURNO MUNICIPIO**
reenviar um novo e:mall. ) vAGAS | ESTIMADA
4.14 O candidato so podera concorrer a apenas 01 (uma) vaga. Inicio Término*
4.15 Nao havera, em hipotese alguma, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.
C Si i Al
5. DAS VAGAS Supervisor IS0 Superior 01+CR | At 20hsemanais | Tarde rara Dez/2019 Jul’2020
. . . . .. . Completo colonia de Pescadores
5.1 As vagas do encargo dos profissionais Bolsista envolvidos nas atividades da Bolsa-AUXILIO ofe-
recidas por este Edital estdo previstas na tabela apresentada abaixo:
Peric . Curso Superior . . Aroeiras
QTD CARGA eriodo de Bolsa Supervisor 01+CR Até 20h semanais Tarde . Dez/2019 Jul/2020
ENCARGO PERFIL BASICO ! DE HORARIA “TURNO MUNICIPIO** Completo coldnia de Pescadores
VAGAS ESTIMADA
Inicio Término*
Arara
. Até 20h .
Apoio Curso Superior Completo 01+CR Tarde colénia de Dez/2019 Juli2020
e Pescadores Curso Superior Bayeux
Supervisor P 01+CR Até 20h semanais Tarde )i . Dez/2019 Jul/2020
Completo colénia de Pescadores
Arociras
Até 20h
Apoio Curso Superior Completo 01+CR Tarde colonia de Dez/2019 Jul/2020
Pescadores
Até 20h Bayeux .
Apoio Curso Superior Completo 01+CR o2 Tarde colonia de Dez/2019 Jul/2020 Curso Superior Bananeiras
semanais Pescadores Supervisor Complet 01+CR Até 20h semanais Tarde EMEF Jodo Paulo 11 - Dez/2019 Jul/2020
omple
ompieto Distrito da Roma
Bananeiras
Até 20h N
Apoio Curso Superior Completo 01 +CR . Tarde EMEF Jodo Paulo 1T Dez/2019 Jul/2020
- Distrito da Roma
Boa Ventura
. Boa Ventura . Curso Superior . . . . .
Apoio Curso Superior Completo 01+ CR Are 200 Noite EEM Jodo Cavalcanti Dez/2019 Jul/2020 Supervisor P 01+CR Até 20h semanais Noite EEM Jodo Cavalcanti Dez/2019 Jul/2020
semanais Completo
Sula Sula
At 200 Bonito de Santa Fé
Apoio Curso Superior Completo 01+CR N Tarde colénia de Dez/2019 Jul’2020
Pescadores
Cajazsiras Supervisor Curso Superior 01+CR | Até20hsemanais | Tarde Bonito de Santa Fé Dez/2019 Jul/2020
At . Completo colonia de Pescadores
6 20h (Boqueirdo)
Apoio Curso Superior Completo 01+CR . Tarde N Dez/2019 Juli2020
semanais colonia de
Pescadores
. Cabedelo
Até 20h N
Apoio Curso Superior Completo 01+CR N Tarde colonia de Dez/2019 Jul/’2020
Pescadores Curso Superior Cajazeiras
Supervisor Cu | tp 01 +CR Até 20h semanais Tarde (Boqueirdo) Dez/2019 Jul/2020
At 20h Condado ompleto coldnia de Pescadores
Apoio Curso Superior Completo 01 +CR t© . Noite colonia de Dez/2019 Jul/2020
Pescadores
Diamante
Até 20h N
Apoio Curso Superior Completo 01 +CR N Tarde colonia de Dez/2019 Jul/2020
seman Pescadores Curso Superior Cabedelo
Supervisor P 01+CR Até 20h semanais Tarde c Dez/2019 Jul/2020
Completo coldnia de Pescadores
Emas
. Até 20h .
Apoio Curso Superior Completo 01+CR Tarde colénia de Dez/2019 Jul’2020
Pescadores
Até 20h fbiara
Apoio Curso Superior Completo 01+CR somanais Noite colonia de Dez/2019 Jul/2020 Supervisor Curso Supenor 01+CR Até 20h semanais Noite Cot:nd(.ldo Dez/2019 Jul2020
Pescadores Completo colénia de Pescadores
) Itatuba
Até 20h N
Apoio Curso Superior Completo 01+CR N Tarde colonia de Dez/2019 Jul/’2020
Pescadores
Itaporanga . Curso Superior i . Diamante
Até 20h poranga Supervisor 01+CR Até 20h semanais Tarde - Dez/2019 Jul/2020
Apoio Curso Superior Completo 01+CR . Tarde Central de Dez/2019 Juli2020 Completo col6nia de Pescadores
semanats Piscicultura
Juazeirinho
Até 20h N
Apoio Curso Superior Completo 01 +CR N Tarde colonia de Dez/2019 Jul/2020
Pescadores
. Curso Superior . . Emas
Supervisor 01 +CR Até 20h semanais Tarde . Dez/2019 Jul/2020
At 200 Juru Completo colénia de Pescadores
Apoio Curso Superior Completo 01+CR N Tarde EEM Anténio Alves Dez/2019 Juli2020
da Silva
Patos
. Até 20h
Apoio Curso Superior Completo 01+CR Tarde colonia de Dez/2019 Jul/2020
semenass Pescadores Curso Superior Ibiara
urs upet
Supervisor P 01 +CR Até 20h semanais Noite . Dez/2019 Jul/2020
Completo colonia de Pescadores
. Princesa Isabel
Até 20h 3
Apoio Curso Superior Completo 01+CR N Tarde colonia de Dez/2019 Jul/2020
Pescadores
At 20h Santa Helena
Apaio Curso Superior Completo. || 01+ CR| (i Tarde colominde Derf2019 Juva00 Supervisor Curso Superior 01+CR | At20hsemanais | Tarde Hatuba Dez2019 | Jul2020
Completo colonia de Pescadores
) Santa Inés
} Até 20h
Apoio Curso Superior Completo 01+CR Tarde colonia de Dez/2019 Jul’2020
Pescadores
s s . Itaporanga
Sant Rita Supervisor C"ml ["pe"m 01+CR | Até20hsemanais | Tarde Central de Dez/2019 Jul/2020
. ompleto o
Apoio Curso Superior Completo 01+CR Até20n Noite colonia de Dez/2019 Jul2020 Piscicultura
Pescadores
Até 20h Sio I R Peixe
Apoio Curso Superior Completo 01+CR e Noite EMF Brejo das Dez/2019 Jul2020
Freiras i iris
¢ Supervisor Curso Superior 01+CR | Até20h semanais Tarde Juazcirinho Dez/2019 Jul/2020
Completo col6nia de Pescadores
Até 20h Sdo José de Piranhas
Apoio Curso Superior Completo 01 +CR Tarde N Dez/2019 Jul/2020
semanais Distrito de Barra
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Juru
Curso Superior
Supervisor 01 +CR Até 20h semanais Tarde EEM Antonio Alves Dez/2019 Jul/2020
Completo
da Silva
Curso Superior Patos
Supervisor 01 +CR Até 20h semanais Tarde Dez/2019 Jul/2020
Completo colonia de Pescadores
Curso Superior Princesa Isabel
Supervisor 01 +CR Até 20h semanais Tarde Dez/2019 Jul/2020
Completo colonia de Pescadores
Curso Superior Santa Helena
Supervisor 01 +CR Até 20h semanais Tarde Dez/2019 Jul/2020
Completo colonia de Pescadores
Curso Superior Santa Inés
Supervisor 01 +CR Até 20h semanais Tarde Dez/2019 Jul/2020
Completo colénia de Pescadores
Curso Superior Santa Rita
Supervisor 01 +CR Até 20h semanais Noite Dez/2019 Jul/2020
Completo colonia de Pescadores
Sdo J R Peixe
Curso Superior
Supervisor 01 +CR Até 20h semanais Noite EMF Brejo das Dez/2019 Jul/2020
Completo
Freiras
Curso Superior Sdo José de Piranhas
Supervisor 01 +CR Até 20h semanais Tarde Dez/2019 Jul/2020
Completo Distrito de Barra
Curso Superior Sapé
Supervisor 01 +CR Até 20h semanais Noite Dez/2019 Jul’2020
Completo colonia de Pescadores
Curso Superior Sousa (Sao Gongalo)
Supervisor 01 +CR Até 20h semanais Tarde Dez/2019 Jul/2020
Completo colonia de Pescadores

* O término do periodo da bolsa poderi sofrer alteragio conforme oferta e do cronograma do curso.
“ O turno podera sofrer alteragdo conforme oferta.

*% As escolas poderio sofrer altera¢io conforme disponibilidade de espago fisico.

6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/99 e suas alteragdes, bem como na Simula n.° 377/2009 do Superior
Tribunal de Justica e na Simula n.° 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador de visao monocular).
6.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
n.°3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Processo de Selegdo Interna Simplificada
em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo curricular, a avaliagdo
de desempenho didatico-pedagogico, aos critérios de aprovagdo e aos comandos do Decreto Federal
n.° 9.739, de margo de 2019.

6.3 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal ¢ assegurado o direito de inscri¢ao para os encargos oferecidos
no Processo de Selecdo Interna Simplificada cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.
6.4 Em cumprimento ao disposto no Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, ser-lhes-a reserva-
do o percentual de até 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que
forem criadas no prazo de validade deste Processo de Selegdo Interna Simplificada, para cada encargo.
6.5 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para o encargo com
numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

6.6 No caso de o nimero de vagas inicialmente previsto neste Edital inviabilizar a reserva a que se re-
fere o item 6.4, o primeiro candidato com deficiéncia aprovado no Processo de Seleg¢ao Publica Interna
Simplificada sera convocado para ocupar a 5 vaga relativa ao encargo, enquanto os demais candidatos
com deficiéncia aprovados serdo convocados para ocupar a 10%, 15, 20" vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo, relativamente a criagao de novas vagas, durante o prazo de validade
do Edital, exceto se mais bem classificados.

6.7 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera juntar ao seu processo de inscri¢do uma de-
claragdo que informe sua deficiéncia, anexando laudo médico original ou copia autenticada em cartério
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura ¢ o
carimbo com o numero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

6.8 A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigao.

6.9 O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classi-
ficag@o geral — caso fique classificado dentre os aprovados a serem enquadrados nessa lista —, tera seu
nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

6.10 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do encargo para ao qual concorreu,
o candidato sera eliminado do certame.

6.11 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Sumula n.® 377/2009 do Superior
Tribunal de Justiga, da Stimula AGU n.° 45/2009 e do artigo 4° e seus incisos do Decreto n.® 3.298/1999
e suas alteragdes, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

6.12 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candida-
tos habilitados nesta condigao serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita
observancia a ordem classificatoria por encargo.

7. DOS CRITERIOS DE SELECAO E PONTUACAO

7.1 Da primeira Etapa - O Processo de Selegdo Interna Simplificada, para atuacao nas atividades do
PARAIBATEC, a que se refere este Edital, sera conduzido por uma Comissdo de Sele¢ido, composta
pelos membros da Coordenagéo Geral do programa na Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e
Tecnologia - SEECT/PB que classificaram os candidatos obedecendo a ordem decrescente de pontuagao
de acordo com os seguintes critérios e distribuigao de pontos.

SUPERVISOR

FORMACAO ACADEMICA NA AREA DE EDUCACAO PONTUACAO MAXIMA
a. Licenciatura/Bacharelado/CST 6©

b. Especializagio 40

¢. Mestrado 60

d. Doutorado 8®

Subtotal (I) 14

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA
e. Experiéncia comprovada em atividades pedagogicas de Supervisao 3 pontos por semestre 12079
iclf‘figi?ii?:j;dc[:)/{r;?rovada no Pronatec pesca e aquicultura (Antigo Ministério da Pesca e 3 pontos por semestre 1509
%;)E:gsr;inscg;l;‘npruvada Brasil Alfabetizado (Pescando Letras, programa de alfabetizagao 2 pontos por semesire 08¢

h. Carta de recomendagdo da entidade de classe iva ( Colénia de d Local). 3 pontos por semestre 15 ¢

Subtotal (IT) 50

TOTAL (I + II) 64

APOIO ADMINISTRATIVO

FORMACAO ACADEMICA PONTUACAO
a. Licenciatura/Bacharelado/CST 60

b. Especializagio 40

¢. Mestrado 60

d. Doutorado 8O

Subtotal (I) 14
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO ]‘\’,&ﬁ%\c’io
e. Experiéncia comprovada na Area Administrativa 3 pontos por semestre 1269
{.Al}';';}ieriéncia comprovada no Pronatec pesca e aquicultura (Antigo Ministério da Pesca e Aquicultura- 3 pontos por semestre 1509
%.;,op;;criéncia comprovada Brasil Alfabetizado (Pescando Letras, programa de alfabetizagdo voltado ao 2 pontos por semestre 08 ™9

h. Carta de recomendagio da entidade de classe rep: iva ( Colonia de d Local). 3 pontos por semestre 15 ¢

Subtotal (IT) 50

TOTAL (I + IT) 64

(*). Os titulos referentes as letras “b”, “c” e “d” ndo sdo cumulativos, sendo apenas o titulo que garantir
maior pontuagdo para o candidato, com excegdo da letra “a” que podera ser acumulada apenas com 1
(um) dos itens “b” OU “C” OU “d”. Os titulos de pds-graduagao apresentados pelos candidatos devem
ter validade nacional nos termos da Lei n® 9.393/96 e alteragdo subseqiiente, ou legislagao anterior
quando cabivel.

(**) A documentagdo comprobatoria referente as letras “e”, “f” e “g” somente serdo validos mediante
comprovagdo por meio de carteira de trabalho, certiddo/declaragdo, contrato de trabalho, devendo esta
detalhando a atividade desenvolvida e o tempo.

(***). Para fins de pontuac@o na area especificada com carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta)
horas ou também poderdo ser somadas as cargas horarias de cursos de capacitacdo na area especifica,
com o intuito de atingir as 40 (quarenta) horas exigidas, sendo vedado o aproveitamento de cursos com
carga horaria inferior a 20 (vinte) horas

7.2 E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter-se informado(a) quanto ao cronograma deste Edital
por meio do site do enderego: bit.ly/pbtec.

7.3 A classificag@o do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos durante
a avaliag@o curricular dos candidatos classificados, somando um total maximo de 5 vezes o numero de
vagas disposto no Item 5.1.

7.3.1 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para o encargo com
numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

7.3.2 Estardo automaticamente ndo classificados neste Processo de Selegdo Interna Simplificada os
candidatos que ndo alcangarem classificagdo dentro do niimero maximo

7.4 Primeira Etapa: Analise de Curriculos - Durante o procedimento de avaliagdo curricular s6 serdo
atribuidos pontos aos critérios estabelecidos no item 7.1 mediante a apresentacdo da respectiva docu-
mentagdo comprobatoria devidamente anexada nos campos correspondentes disponiveis no formulario
de inscrigdo

7.5 - Segunda Etapa: Entrevista - Consistira em identificar, de forma pratica, as principais caracteristicas
do perfil de candidatos atendendo as exigéncias descritas no item 7.5.2.

7.5.1. Os candidatos serdo submetidos a avaliacdo de habilidades/atitudes, por meio de entrevista dirigida,
onde sera verificado o grau de desempenho em cada uma do processo seletivo.

7.5.2 Critérios a serem avaliados:

e Comunicacio oral - Habilidade de expressar ideias e informagdes de maneira clara e inteligivel,
demonstrando raciocinio logico. Elaborar as informagdes de forma objetiva, garantindo a precisdo e a
compreensdo dos assuntos tratados.

o Produtividade - Capacidade de produzir, de gerar resultados, fruto do trabalho, associado a técnica e
a redugdo do tempo gasto para executar uma atividade.

e Organizacio - Trabalhar com método e ordem, com a distribui¢do adequada do tempo e das tarefas
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em relagdo as responsabilidades assumidas, identificando o que necessita ser feito e fazé-lo, a fim de
atingir o resultado.

o Relacionamento interpessoal - Compartilhar normas, habilidades e conhecimentos em grupos ou
equipes, que orientam a relagdo de cooperagao e respeito.

o Raciocinio logico e analitico - Pensar de forma agil para analisar, entender, julgar e visualizar o todo,
fazendo analises parciais e totais para tomada de decis@o e de estratégias de sucesso, a fim de chegar a
solugdes inteligentes.

e Lideranca - Habilidade de motivar e influenciar os liderados, de forma ética e positiva, para que
contribuam voluntariamente e com entusiasmo para alcangarem os objetivos da equipe e da organizagao.
e Proatividade - Ter iniciativa e prontiddo para executar agdes necessarias.

o Administracio de conflitos - Expor e ouvir ideias, argumentar, mediar conflitos e problemas de
maneira persuasiva.

aspectos de contetido deste Processo de Seleg@o Interna Simplificada, cabendo recurso fundamentado
contra suas decisdes, somente na ocorréncia de vicios ou erros formais na condugao do mesmo.

11.2 O candidato que desejar interpor recurso em face do resultado deste Processo de Selecdo Interna
Simplificada podera fazé-lo por meio de requerimento, de acordo com o modelo apresentado no ANE-
XO I deste Edital, no prazo de 01 (um) dia uteis ap6s a data de divulgag@o do resultado preliminar no
portal https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-tecnologia/programas/
paraibatec e no bit.ly/pbtec.

11.3 Os recursos devem ser enviados de forma online através do formulario proprio que sera disponibi-
lizado a partir do enderego bit.ly/pbtec.

11.4 Compete a Geréncia Executiva da Educagao Profissional (GEEP) e a Coordenagdo Geral do PA-
RAIBATEC aceitarem o recurso impetrado e julga-lo.

11.5 O resultado dos recursos interpostos pelos candidatos sera publicado nos enderegos eletronicos:
https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-tecnologia/programas/paraibatec

CRITERIOS PARA AVALIACAO DA ENTREVISTA
Habilidades / Atitudes PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO MIiNIMA

Comunicagao Oral 3 2
Produtividade 3 2
Organizagao 4 2
Relacionamento Interpessoal 5 3
Raciocinio Logico e analitico 6 3
Lideranca 5 3
Proatividade 4 2
Administra¢do de conflitos 6 3

TOTAL 36 20

7.6 A aprovagdo e a classificag@o do candidato ndo gera obrigatoriedade de convocagao para a realizagdo
das atribuigdes pelo profissional e consequente percepgao de pagamento da bolsa, ficando a concretizagao
deste ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia da
Coordenagao Geral do PARAIBATEC na SEECT-PB e da disponibilidade orgamentaria e financeira do
Programa.

7.7 Durante o decorrer dos cursos pertencentes ao PARAIBATEC poderdo ser feitas novas convocagdes
obedecendo rigorosamente a lista dos candidatos classificados e o prazo de vigéncia deste Processo de
Selegao Interna Simplificada.

7.8 A classificag@o da primeira etapa do processo seletivo obedecera a ordem decrescente igual ao soma-
torio de pontos obtidos durante a avaliagdo curricular dos candidatos classificados;

7.8.1 A classificagdo para os candidatos aptos para entrevista obedecera a ordem dos 5 primeiros classi-
ficados da primeira etapa do processo seletivo.

7.9 A classificag@o da segunda etapa do processo seletivo obedecera a ordem decrescente igual ao soma-
torio de pontos obtidos durante a entrevista dos candidatos classificados;

7.10 A classificacdo final sera igual a média dos pontos obtidos em todas as etapas deste processo seletivo.
Somando um total maximo de 3 vezes o niimero de vagas disposto no item 5.1;

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate entre candidatos serdo obedecidos os seguintes critérios de desempate, na ordem
em que se apresentam:

1° Carta de recomendagao da entidade de classe representativa ( Colonia de pescadores Local).

2° Maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n° 10.741/03;

3° Maior nota da Experiéncia Profissional de acordo com o quadro do item 7.1

9. DA INVESTIDURA NO ENCARGO

9.1 A classificagdo e a selecdo dos candidatos ndo gera obrigatoriedade da convocagao do profissional
para assumir as atribui¢oes de Bolsista.

9.2 A convocagdo dos profissionais Bolsistas selecionados estara vinculada em fungdo da necessidade
do PARAIBATEC.

9.3 Em caso de convocagdo para ocupar o encargo de Bolsista PARAIBATEC, o profissional devera
apresentar a Coordenagdo Geral do PARAIBATEC, na Secretaria de Estado da Educag@o e da Ciéncia e
Tecnologia, até a data de sua investidura, os seguintes documentos:

a) Toda documentagao original OU devidamente autenticada em cartoério que fora apresentada no processo
de inscrigdo e exigida no item 4.2 deste Edital;

b) Termo de Disponibilidade (modelo a ser disponibilizado pela Coordenagdo Geral do PARAIBATEC
no documento de convocagao);

¢) Autorizacao do Setor de Recursos Humanos da Institui¢do, em cumprimento ao disposto no artigo
14, inciso 11, da Resolugdo CD/FNDE n.° 04 de 16 de marco de 2012 (modelo a ser disponibilizado pela
Coordenagdo Geral do PARAIBATEC no documento de convocagao);

d) Termo de Compromisso (modelo a ser disponibilizado pela Coordenagdo Geral do PARAIBATEC
no documento de convocagdo);

9.4 A ndo entrega de quaisquer dos documentos exigidos no item anterior acarretara a ndo investidura
do profissional selecionado no encargo, podendo ser convocado o proximo candidato apto na lista de
classificacao do presente Processo de Selegao Interna Simplificada.

9.5 Decorrido o periodo 1 (um) dia apds a convocacdo, o candidato sera desclassificado e, a critério
da Coordenagao Geral do PARAIBATEC, podera ser convocado o proximo candidato apto na lista de
classificacdo do presente Processo de Selegdo Publica Simplificada.

9.6 Sao de inteira responsabilidade dos candidatos manterem-se informados quanto as publicagdes deste
Processo de Selegdo Interna Simplificada por meio do portal da Secretaria de Estado da Educagéo e da
Ciéncia e Tecnologia , no link https:/paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-
-tecnologia/programas/paraibatec, ou no enderego eletronico bit.ly/pbtec.

10. DO RESULTADO DA SELECAO

10.1. O resultado da selegdo sera divulgado no Diario Oficial do Estado-DOE e no enderego eletronico:
https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-tecnologia/programas/paraibatec
e no bit.ly/pbtec.

11. DOS RECURSOS

11.1 A Secretaria de Estado da Educacéo e da Ciéncia e Tecnologia, junto com a Geréncia Executiva da
Educacgao Profissional e a Coordenagao Geral do PARAIBATEC tém a autoridade final na apreciagao dos

e no bit.ly/pbtec.
11.6 Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital de Sele¢ao Interna

Simplificada.

12. DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES
12.1 O acompanhamento e a avaliagdo do desenvolvimento das atividades do PARAIBATEC, inclusive
das atribui¢des desenvolvidas pelos Profissionais Bolsistas no referido Programa, ocorrerdo de forma
continua e sistematica ou na forma presencial, por diligéncia in loco, de acordo com critérios estabelecidos
pela Coordenagdo Geral do programa.

12.2 As agdes do PARAIBATEC também serdo monitoradas pela Geréncia Executiva do Ensino Pro-
fissional - GEEP, por meio do acompanhamento e analise de indicadores e/ou na forma presencial, por
diligéncia in loco.

13. DO DESLIGAMENTO

13.1 O Bolsista podera ser desligado do Programa caso deixe de cumprir com as obrigagdes ora pactu-
adas, cabendo a Coordenagdo Geral do programa convocar o proximo candidato que compde a lista de
classificados para dar continuidade as atividades do Bolsista.

13.2 A partir de 2 notificagdes de adverténcias emitidos pela Coordenagdo Geral, o bolsista podera ser
desligado do Programa mediante informativo encaminhado pela Coordenacdo Geral do PARAIBATEC.
13.3 O Bolsista sera notificado para justificar sua auséncia ou falta no prazo de 02 (dois) dias a contar do
recebimento da notificagdo. O ndo cumprimento acarretara em seu desligamento automatico do Programa.
13.5 O afastamento do Bolsista, ainda que temporariamente, implica no cancelamento de sua remuneragao,
conforme o artigo 15, §2°, da Resolugdo CD/FNDE n.° 04/2012.

13.6 A Coordenagao Geral do PARAIBATEC podera cancelar ou suspender a bolsa quando constatada
infringéncia a qualquer das condigdes constantes deste termo e das normas aplicaveis a esta concessao,
sem prejuizo da aplicag@o dos dispositivos legais que disciplinam o ressarcimento dos recursos;

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Este Edital de Selecdo Interna Simplificada sera divulgado no Diario Oficial e nos enderecos ele-
tronicos https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-tecnologia/programas/
paraibatec e no bit.ly/pbtec.

14.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os resultados e demais publicagdes
referentes a este Edital de Selegdo Interna Simplificada.

14.3 A Coordenagao Geral do PARAIBATEC na Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba (SEECT-PB) ndo se responsabiliza por eventuais despesas de deslocamento ou
quaisquer outras relacionadas ao encargo de Bolsista PARAIBATEC.

14.4 Os candidatos selecionados serdo regidos pela LEI N° 10.700, DE 31 DE MAIO DE 2016, pela
Resolugao CD/FNDE n.° 04 de 16 de Margo de 2012 e Portaria n® 1055 Joao Pessoa, 20 de agosto de 2019.
14.5 O periodo de duragdo da bolsa-auxilio seré limitado a duragdo dos cursos PARAIBATEC na unidade
escolar a qual o bolsista estiver vinculado, com avaliagao do bolsista a cada final de curso (item 12).
14.6 Em casos de auséncia de orientador, o supervisor devera cumprir também as atribui¢des do orientador
sem adicional monetario. O contrario também ¢ valido.

14.7 Duvidas decorrentes deste Edital de Selecdo Interna Simplificada deverdo ser direcionadas, exclu-
sivamente, para o endereco de e-mail geep@see.pb.gov.br.

14.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Geréncia Executiva da Educacéo Profissional — GEEP, em
conjunto com a Coordenagao Geral do PARAIBATEC da SEECT-PB.

15. DO CRONOGRAMA GERAL

PERIODO ETAPA

04/11/2019 a 11/11/2019 Inscrigdes
13/11/2019 Divulgagéo da relagdo dos candidatos inscritos
21/11/2019 Divulgagao preliminar do resultado da avaliagdo curricular
22/11/2019 Interposi¢ao de recurso
26/11/2019 Divulgagao do resultado da interposi¢ao de recurso
26/11/2019 Divulgagdo dos candidatos aptos para entrevista
26/11/2019 Divulgagao do local e horario da entrevista
04/12/2019 Resultado final
DEZ/2019 Posse

Jodo Pessoa — PB, 29 de outubro de 2019.
Antonio Américo Falcone de Almeida
Gerente Executivo de Educacio Profissional

Comisséo Interna de Selegdo
Hebertty Vieira Dantas
Coordenador Geral do PARAIBATEC/SEECT/PB
Antonio Nicacio da Silva
Coordenador Adjunto do PARAIBATEC/SEECT/PB
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Ivanildo Dias Pereira de Souza Filho
Coordenador Adjunto do PARAIBATEC/SEECT/PB
Edson Alves da Silva
Gerente Operacional da Educagio Profissional/ GEEP/PB
Ana Lucia Santos Fernandes do Nascimento
Coordenador Adjunto do PARAIBATEC/SEECT/PB

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

EDITAL PARAIBATEC/SEECT-PB n® 037/2019 i
PROCESSO DE SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA PARA PROFISSIONAIS TECNICOS
BOLSISTAS E CADASTRO DE RESERVA (CR) DO PARAIBATEC-PB

ANEXO I - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO contra resultado preliminar do Processo de Selegdo Interna Simplificada para Profissional
Bolsista do Programa PARAIBATEC, regido pelo Edital n.° , realizado pela Secretaria de
Estado da Educagao e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba.

Eu, , portador (a) do
RGn.° , inscrito (a) no CPF sob o n.° , candidato
(a) regularmente inscrito (a) no Processo de Sele¢ao Interna Simplificada para concorrer como bolsista
no ambito do PARAIBATEC ao encargo de , conforme o Edital SEECT-PB
n.° , venho por meio deste, interpor RECURSO, Junto a Comissdo de Selegao da
Coordenagdo Geral do Programa na SEECT-PB em face ao resultado preliminar divulgado, tendo por
objeto de contestagdo a(s) seguinte(s) decisao(des):

Os argumentos com os quais contesto a(s) referida(s) decisdo(des) sdo:

3 - Articular junto aos professores, na busca de estratégias que favorecam a permanéncia e éxito dos alunos;
4 - Transmitir, por meio de relatério, ao coordenador adjunto responsavel, as dificuldades, sugestdes e
mudangas percebidas no decorrer do curso ou propostas pelos professores;

5 - Aplicar, ao final de cada disciplina, o formulario avaliativo da disciplina (professor), como agao
obrigatoria para liberagao de certificagdo dos beneficiarios;

6 — Atender a qualquer convocagao ou servico solicitado pela coordenagao geral ou adjunta do programa,
justificando, caso haja, por escrito, seu impedimento;

7 - O bolsista servidor fica obrigado a apresentar, junto a coordenagao do programa, ao final dos cursos
que supervisiona, relatorio final de suas atividades, que deverad vir acompanhado do seu formulario
avaliativo de desempenho;

8 - Em casos de auséncia ou inexisténcia de orientador, o supervisor devera cumprir também as atribui-
¢des do orientador;

2. DO PROGRAMA

2.1 O PARAIBATEC foi estabelecido em regime de colaboragio, ao Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, com finalidade de formar gestores, professores e monitores
das redes publicas ampliando a oferta de educacdo profissional e tecnologica na rede de ensino do Go-
verno do Estado da Paraiba. Contribuindo e propiciando a intera¢@o entre as escolas da rede estadual
de educagao basica com a comunidade e os arranjos produtivos locais, por meio de agdes articuladas
de educagio profissional e tecnoldgica, incentivando o retorno de jovens e adultos ao sistema escolar e
proporcionando a elevagdo da escolaridade, a constru¢do de novos itinerarios formativos e a melhoria
da qualidade do ensino na modalidade de educacdo de jovens e adultos.

3. DO ENCARGO E DA REMUNERACAO DA BOLSA

3.1 As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do PARAIBATEC, na Secretaria de Estado da
Educagao e da Ciéncia e Tecnologia — SEECT/PB, ndo caracterizam vinculo empregaticio de qualquer
natureza e os valores recebidos a titulo de bolsa nio se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento,
salario, remuneracao, beneficios previdenciarios ou proventos recebidos, conforme preconiza o artigo
9°, § 3°,da Lein.® 12.513/2011.

3.2 A concessio de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de Cursos da Bolsa-AUXILIO do PA-
RAIBATEC obedecera aos parametros contidos no artigo 9° da Lei Federal n.° 12.513/2011, da Lei n°
10.700, de 31 de maio de 2016 e da Portaria n® 1055 Jodo Pessoa, 20 de agosto de 2019.

3.3 O pagamento das bolsas aos profissionais que atuam na Bolsa-AUXILIO do PARAIBATEC deve
obedecer aos seguintes valores por hora de trabalho:

ENCARGO 'VALOR DA HORA DE TRABALHO

Para fundamentar essa contestagao, encaminho em anexo os seguintes documentos:

/ / de de 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

EDITAL PARAIBATEC/SEECT-PB n° 038/2019
PROCESSO DE SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA PARA
PROFISSIONAIS TECNICOS BOLSISTAS E CADASTRO DE RESERVA (CR)
DO PARAIBATEC-PB
A Secretaria de Estado da Educacgdo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, por meio da
Geréncia Executiva de Educagédo Profissional — GEEP, torna publico que, estardo abertas as inscri¢des
para selecionar servidores ativos (efetivos ou contratados), Servidores Publicos, interessados em ocupar
o encargo de bolsista Supervisor da Unidade de Ensino ou UER, Orientador da Unidade de Ensino ou
UER e Apoio da Unidade de Ensino ou UER, para os cursos do Programa PARAIBATEC , na Lei n°
10.700, de 31 de maio de 2016, Portaria n® 1055 Jodo Pessoa, 20 de agosto de 2019.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
0.1 O Processo de Selegao Interna Simplificada sera regido por este Edital e destina-se a selecionar can-
didatos interessados em desempenhar o encargo de Bolsista para atuagdo nos Cursos FIC do Programa
PARAIBATEC, a serem ofertados pela Secretaria de Estado da Educagéo e da Ciéncia e Tecnologia e
da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB.
0.2 Poderao participar da Sele¢do Interna Simplificada, para exercer o encargo de Bolsista, membros do
Magistério do Ensino Fundamental e Médio e da Educagio Profissional da Rede Estadual de Educagdo em
efetivo exercicio, ou servidores publicos ocupantes de cargos técnicos e/ou os contratados pelo Regime
Especial de Direito Administrativo na Paraiba, que atendam aos requisitos de habilitagdo previstos no
Edital, exceto para exercer o encargo de Bolsista Supervisor e Apoio na sede da Secretaria da Educagao
que deve ser servidores publicos estadual.
0.3 Aselecao para os cargos de que trata este edital compreendera 2 (duas) etapas. (Primeira etapa analise
de curriculo e segunda etapa entrevista).
0.4 Este edital tem prazo de 6 (seis) meses;
0.5 Os profissionais envolvidos nas atividades da Bolsa-Auxilio, em jornada extraordindria ao seu
contrato de trabalho, deverdo ter formagao e experiéncia compativeis com as responsabilidades relativas
as seguintes atribui¢des:
1.5.1 Ao Supervisor da Unidade de Ensino ou UER (Unidade de Ensino Remoto), compete:
1 - Emitir, ao final do curso ofertado, relatério das atividades e do desempenho dos beneficiarios (es-
tudantes), quanto a frequéncia, a permanéncia, a evasdo e o encaminhamento ao mercado de trabalho
(inserg¢do socioprofissional);
2 - Coordenar as atividades de planejamento de ensino (metodologias e estratégias de ensino) com as
equipes de professores envolvidas no programa;

Supervisor da Unidade de Ensino ou UER RS 15,00 (quinze reais) *

Apoio da Unidade de Ensino ou UER R$ 10,00 (dez reais)*

* Conforme o Art. 9, incisos I, IV e V, e seus §§ da Portaria n° 1055 Jodo Pessoa, 20 de agosto de 2019.
3.3.1 Atitulagdo deve estar totalmente concluida e devidamente validada por documentag@o comprobatoria
durante a etapa de avaliagao do processo seletivo;

3.3.2 A titulag@o deve estar diretamente relacionada com a area do curso de acordo com o Perfil do
Candidato no Item 5.1.

3.3.3 Naio serdo aceitas validagdes ou progressdes posteriores ao resultado do Processo Seletivo.

3.4 A carga horaria para desenvolvimento das atividades exercidas pelos bolsistas do PARAIBATEC
ficara limitada a um méximo de 20 (vinte) horas semanais.

3.5 O Bolsista podera ter sua carga horaria ampliada ou reduzida, dentro dos limites previstos em Lei,
de acordo com as demandas constatadas pela Coordenagdo Geral do PARAIBATEC e as possibilidades
financeiras do PARAIBATEC.

3.6 O desempenho das atividades podera ocorrer em qualquer dia da semana, das 07h00min as 22h00min
e aos sabados, das 07h00min as 12h00min, de acordo com o cronograma dos Cursos, a ser definido pela
Coordenagdo Geral do PARAIBATEC.

3.7 O desenvolvimento das atividades e atribuigdes do profissional bolsista deve ser executado no
periodo de aula letiva e na Unidade de Ensino ou em atividades pedagogicas externas, de acordo com
o cronograma dos cursos.

3.8 Os profissionais bolsistas devem estar presentes em todos os dias e em todas as horas letivas de aula,
sendo advertido pela Coordenagao caso haja impontualidade ou irresponsabilidade com a boa qualidade
do servigo da oferta do curso e do atendimento aos alunos.

3.9 O pagamento da Bolsa-AUXILIO do PARAIBATEC sera efetivado exclusivamente em conta bancaria
nominal do bolsista.

3.10 A remuneragdo da bolsa esta condicionada exclusivamente as atividades de aula do PARAIBATEC,
ou seja, havendo impedimentos de aula, por quaisquer motivos, o bolsista ndo pode ser remunerado por
tais dias/horas.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigoes para esse Edital serdo gratuitas e estardo abertas no dia 04 de novembro de 2019, até
11 de novembro de 2019 as 23hS9min.

4.2 Todas as etapas deste processo seletivo serdo realizadas na cidade de Jodo Pessoa — PB

4.3 Para proceder a sua inscri¢do neste Edital para concorrer as vagas descritas no item 5.1, o candidato
devera:

4.3.1 Preencher Formulario Online, disponivel a partir do endereco: bit.ly/pbtec.

4.3.2 Realizar o envio dos documentos comprobatorios através do Formulario Online:

4.3.2.1 Copias (digitalizadas) dos documentos de identificagdo pessoal e CPF;

OBS: Serio considerados documentos de identificaciio pessoal: carteiras expedidas pelos Coman-
dos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelas Policias
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.) que, por lei federal, valham como identidade e possibilitem
a conferéncia da foto e da assinatura; carteira de trabalho; passaporte brasileiro; e carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo com foto).

4.3.2.2 Copia (digitalizadas) dos documentos comprobatorios de titulagiio académica, de acordo com
o perfil exigido no item 5.1, e de experiéncia profissional para os respectivos encargos, conforme
descrito no item 7.1.

4.4 A SEECT-PB nio se responsabiliza por inscri¢des ndo concluidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por
quaisquer fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.5 Todas as informagdes prestadas por cada candidato sdo de sua total responsabilidade.

4.6 Nao serdo aceitas digitalizagdes com rasuras que impossibilite conferir a informagao ou originalidade
do documento.

4.7 Documentos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados de tradugdo juramentada.
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6.11 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Sumula n.° 377/2009 do Superior
Tribunal de Justiga, da Simula AGU n.° 45/2009 e do artigo 4° e seus incisos do Decreto n.° 3.298/1999
e suas alteragdes, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

6.12 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos
habilitados nesta condi¢do serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita
observancia a ordem classificatdria por encargo.

7. DOS CRITERIOS DE SELECAO E PONTUACAO

7.1 Da primeira Etapa - O Processo de Selecdo Interna Simplificada, para atuacdo nas atividades do
PARAIBATEC, a que se refere este Edital, sera conduzido por uma Comissdo de Sele¢io, composta
pelos membros da Coordenagdo Geral do programa na Secretaria de Estado da Educacéo e da Ciéncia e
Tecnologia - SEECT/PB que classificaram os candidatos obedecendo a ordem decrescente de pontuagao
de acordo com os seguintes critérios e distribui¢do de pontos.

de inscrigdo

7.5 - Segunda Etapa: Entrevista - Consistira em identificar, de forma pratica, as principais caracteristicas
do perfil de candidatos atendendo as exigéncias descritas no item 7.5.2.

7.5.1. Os candidatos serdo submetidos a avaliacao de habilidades/atitudes, por meio de entrevista dirigida,
onde serd verificado o grau de desempenho em cada uma do processo seletivo.

7.5.2 Critérios a serem avaliados:

e Comunicaciio oral - Habilidade de expressar ideias e informag¢des de maneira clara e inteligivel,
demonstrando raciocinio légico. Elaborar as informagdes de forma objetiva, garantindo a precisdo e a
compreensdo dos assuntos tratados.

o Produtividade - Capacidade de produzir, de gerar resultados, fruto do trabalho, associado a técnica e
a redugdo do tempo gasto para executar uma atividade.

e Organizacio - Trabalhar com método e ordem, com a distribuigdo adequada do tempo e das tarefas

(*). Os titulos referentes as letras “b”, “c” e “d” ndo sdo cumulativos, sendo apenas o titulo que garantir
maior pontuagdo para o candidato, com excecdo da letra “a” que podera ser acumulada apenas com 1
(um) dos itens “b” OU “C” OU “d”. Os titulos de pos-graduacao apresentados pelos candidatos devem
ter validade nacional nos termos da Lei n° 9.393/96 e alteragdo subseqiiente, ou legislacdo anterior
quando cabivel.

(**) A documentagdo comprobatoria referente as letras “e”, “f” e “g” somente serdo validos mediante
comprovagao por meio de carteira de trabalho, certiddo/declaragdo, contrato de trabalho, devendo esta
detalhando a atividade desenvolvida e o tempo.

(***). Para fins de pontuag@o na area especificada com carga horaria igual ou superior a 40 (quarenta)
horas ou também poderao ser somadas as cargas horarias de cursos de capacitagdo na area especifica,
com o intuito de atingir as 40 (quarenta) horas exigidas, sendo vedado o aproveitamento de cursos com
carga horaria inferior a 20 (vinte) horas

7.2 E de responsabilidade do(a) candidato(a) manter-se informado(a) quanto ao cronograma deste Edital
por meio do site do endereco: bit.ly/pbtec.

7.3 A classificagdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos durante
a avaliagdo curricular dos candidatos classificados, somando um total maximo de 5 vezes o nimero de
vagas disposto no Item 5.1.

7.3.1 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para o encargo com
numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

7.3.2 Estardo automaticamente ndo classificados neste Processo de Seleg¢do Interna Simplificada os
candidatos que ndo alcancarem classificagdo dentro do nimero maximo

7.4 Primeira Etapa: Analise de Curriculos - Durante o procedimento de avaliagdo curricular so serdo
atribuidos pontos aos critérios estabelecidos no item 7.1 mediante a apresentac@o da respectiva docu-
mentagdo comprobatoria devidamente anexada nos campos correspondentes disponiveis no formulario

em relagdo as responsabilidades assumidas, identificando o que necessita ser feito e fazé-lo, a fim de
SUPERVISOR atingir o resultado.

FORMACAO ACADEMICA NA AREA DE EDUCACAO PONTUACAO o Relacionamento interpessoal - Compartilhar normas, habilidades e conhecimentos em grupos ou
MAXIMA equipes, que orientam a relagdo de cooperacao e respeito.

Lot Bachorelado ST oo o Raciocinio légico e analitico - Pensar de forma 4gil para analisar, entender, julgar e visualizar o todo,

. Licenciatura/Bacharelado/CS r1: .. . o~ SO

fazendo analises parciais e totais para tomada de decisdo e de estratégias de sucesso, a fim de chegar a
b. Especializagio 40 solugdes inteligentes.

e Lideranca - Habilidade de motivar e influenciar os liderados, de forma ética e positiva, para que
¢ Mestrado o contribuam voluntariamente e com entusiasmo para alcangarem os objetivos da equipe e da organizagao.
4 Doutorado e e Proatividade - Ter iniciativa e prontiddo para executar a¢des necessarias.

o Administracdo de conflitos - Expor e ouvir ideias, argumentar, mediar conflitos e problemas de
Subtotal (I) 14 maneira persuasiva.

i 1 PONTUACAO , ~
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA CRITERIOS PARA AVALIACAO DA ENTREVISTA
e. Experiéncia comprovada em atividades pedagogicas de Supervisio 3 pontos por semestre | 12 . . PONTUACAO PONTUACAO
Habilidades / Atitudes { ¢ : ¢
_,W - ] - N MAXIMA MINIMA
f. Experiéncia comprovada na gestdo de projetos/programas de educagdo 3 pontos por semestre 1500
al:gg::;?ncia comprovada na operacionalizagio de sistemas do governo municipal, estadual 2 pontos por semestre 08 ¢ Comumcagao Oral 3 2
Produtividade 3 2
h. Carta de recomendagio da entidade de classe representativa (AGRICULTURA FAMILIAR). 3 por semestre 150
Subtotal (1) 50 Organizagdo 4 2
TOTAL (I +1I) 64 Relacionamento Interpessoal 5 3
Raciocinio Logico e analitico 6 3
APOIO ADMINISTRATIVO
FORMAGAO ACADEMICA PONTUAGAO MAXIMA Lideranca 5 3
a. Licenciatura/Bacharelado/CST 60 Proatividade 4 2
b. Especializagio 40 Administracao de conflitos 6 3
c. Mestrado 60 TOTAL 36 20
d- Doutorado 8 7.6 A aprovagdo e a classificagio do candidato ndio gera obrigatoriedade de convocagdo para a
Subtotal (1) 14 realizagdo das atribui¢des pelo profissional e consequente percepgdo de pagamento da bolsa, ficando
- a concretiza¢do deste ato condicionada a observancia das disposi¢oes legais pertinentes, do interesse e
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO PONTUACAO MAXIMA [ON . ~ . CTEE 51 s
¢ ¢ conveniéncia da Coordenacdo Geral do PARAIBATEC na SEECT-PB e da disponibilidade orcamentaria
e. Experiéncia comprovada na Area Administrativa 3 pontos por semestre 1269 € ﬁnanceira dO Programa.
7.7 Durante o decorrer dos cursos pertencentes a0 PARAIBATEC poderao ser feitas novas convocagdes
. Experiéncic ada na gestio de projetos/programas de educagi 3 pontos por semest 1509 . . . . S
periEhela comprovac na gesto ce projefovprograias € educasto ponios porsemestre obedecendo rigorosamente a lista dos candidatos classificados € o prazo de vigéncia deste Processo de
g. Experiéncia comprovada na operacionalizagdo de sistemas do governo municipal, estadual 2 pomtos por semestre 08 ¢ Seleqéo Interna Slmpllﬁcada
ou federal. . ~ . . . N .
! 7.8 A classificagdo da primeira etapa do processo seletivo obedecera a ordem decrescente igual ao
. ) ) somatorio de pontos obtidos durante a avaliagdo curricular dos candidatos classificados;
h. Carta de recomendagdo da entidade de classe representativa (AGRICULTURA 3 por semestre 15¢ . - . . L. . .
FAMILIAR). semes 7.8.1 A classificagdo para os candidatos aptos para entrevista obedecera a ordem dos 5 primeiros
classificados da primeira etapa do processo seletivo.
Subtotal (11) 50 7.9 A classificacdo da segunda etapa do processo seletivo obedecera a ordem decrescente igual ao
somatorio de pontos obtidos durante a entrevista dos candidatos classificados;
TOTAL (I + 1T 64 . ~ o T .
a=m 7.10 A classificac@o final sera igual a média dos pontos obtidos em todas as etapas deste processo

seletivo. Somando um total maximo de 3 vezes o nimero de vagas disposto no item 5.1;

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Em caso de empate entre candidatos serdo obedecidos os seguintes critérios de desempate, na ordem
em que se apresentam:

1° Carta de recomendacao da entidade de classe representativa (AGRICULTURA FAMILIAR)

2° Maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo tnico, da Lei n® 10.741/03;

3° Maior nota da Experiéncia Profissional de acordo com o quadro do item 7.1

9. DA INVESTIDURA NO ENCARGO

9.1 A classificagdo e a selecdo dos candidatos ndo gera obrigatoriedade da convocacdo do profissional
para assumir as atribui¢des de Bolsista.

9.2 A convocagdo dos profissionais Bolsistas selecionados estara vinculada em fungdo da necessidade
do PARAIBATEC.

9.3 Em caso de convocacdo para ocupar o encargo de Bolsista PARAIBATEC, o profissional devera
apresentar a Coordenacao Geral do PARAIBATEC, na Secretaria de Estado da Educagao e da Ciéncia e
Tecnologia, até a data de sua investidura, os seguintes documentos:

a) Toda documentag@o original OU devidamente autenticada em cartorio que fora apresentada no
processo de inscri¢ao e exigida no item 4.2 deste Edital;

b)Termo de Disponibilidade (modelo a ser disponibilizado pela Coordenagido Geral do PARAIBATEC
no documento de convocagdo);

c) Autorizagdo do Setor de Recursos Humanos da Institui¢do, em cumprimento ao disposto no artigo
14, inciso II, da Resolu¢ao CD/FNDE n.° 04 de 16 de margo de 2012 (modelo a ser disponibilizado pela
Coordenagdo Geral do PARAIBATEC no documento de convocagdo);
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d) Termo de Compromisso (modelo a ser disponibilizado pela Coordenagdo Geral do PARAIBATEC
no documento de convocagio);

9.4 A ndo entrega de quaisquer dos documentos exigidos no item anterior acarretara a nio investidura
do profissional selecionado no encargo, podendo ser convocado o proximo candidato apto na lista de
classificacdo do presente Processo de Selecdo Interna Simplificada.

9.5 Decorrido o periodo 1 (um) dia apds a convocagdo, o candidato sera desclassificado e, a critério
da Coordenagao Geral do PARAIBATEC, podera ser convocado o proximo candidato apto na lista de
classificagdo do presente Processo de Sele¢ao Publica Simplificada.

9.6 Sao de inteira responsabilidade dos candidatos manterem-se informados quanto as publicagdes deste
Processo de Selegdo Interna Simplificada por meio do portal da Secretaria de Estado da Educagao e da
Ciéncia e Tecnologia , no link: https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-
tecnologia/programas/paraibatec, ou no enderego eletronico bit.ly/pbtec.

10. DO RESULTADO DA SELECAO

10.1. O resultado da selecdo sera divulgado no Diario Oficial do Estado-DOE nos enderegos eletronicos:
https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-tecnologia/programas/
paraibatec e no bit.ly/pbtec.

11. DOS RECURSOS

11.1 A Secretaria de Estado da Educagio e da Ciéncia e Tecnologia, junto com a Geréncia Executiva da
Educagao Profissional e a Coordenac¢ao Geral do PARAIBATEC tém a autoridade final na apreciagao dos
aspectos de contetido deste Processo de Seleg@o Interna Simplificada, cabendo recurso fundamentado
contra suas decisdes, somente na ocorréncia de vicios ou erros formais na condu¢do do mesmo.

11.2 O candidato que desejar interpor recurso em face do resultado deste Processo de Sele¢do Interna
Simplificada podera fazé-lo por meio de requerimento, de acordo com o modelo apresentado no
ANEXO I deste Edital, no prazo de 01 (um) dia uteis apds a data de divulgagdo do resultado preliminar
no portal https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-tecnologia/programas/
paraibatec e no bit.ly/pbtec.

11.3 Os recursos devem ser enviados de forma online através do formulario proprio que sera
disponibilizado a partir do enderego bit.ly/pbtec.

11.4 Competem a Geréncia Executiva da Educagdo Profissional (GEEP) e a Coordenagdo Geral do
PARAIBATEC aceitarem o recurso impetrado e julga-lo.

11.5 O resultado dos recursos interpostos pelos candidatos sera publicado nos enderecos eletronicos:
https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-tecnologia/programas/
paraibatec e no bit.ly/pbtec.

11.6 Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital de Sele¢ao Interna
Simplificada.

12. DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES
12.1 O acompanhamento e a avaliagdo do desenvolvimento das atividades do PARAIBATEC, inclusive
das atribui¢cdes desenvolvidas pelos Profissionais Bolsistas no referido Programa, ocorrerdo de
forma continua e sistematica ou na forma presencial, por diligéncia in loco, de acordo com critérios
estabelecidos pela Coordenagdo Geral do programa.

12.2 As agdes do PARAIBATEC também serdo monitoradas pela Geréncia Executiva do Ensino
Profissional - GEEP, por meio do acompanhamento e analise de indicadores e/ou na forma presencial,
por diligéncia in loco.

13. DO DESLIGAMENTO

13.1 O Bolsista podera ser desligado do Programa caso deixe de cumprir com as obrigagdes ora
pactuadas, cabendo a Coordenagdo Geral do programa convocar o proximo candidato que compde a
lista de classificados para dar continuidade as atividades do Bolsista.

13.2 A partir de 2 (duas)notificagdes de adverténcias emitidos pela Coordenagdo Geral, o bolsista
podera ser desligado do Programa mediante informativo encaminhado pela Coordenagdo Geral do
PARAIBATEC.

13.3 O Bolsista sera notificado para justificar sua auséncia ou falta no prazo de 02 (dois) dias a contar
do recebimento da notificagdo. O ndo cumprimento acarretard em seu desligamento automatico do
Programa.

13.5 O afastamento do Bolsista, ainda que temporariamente, implica no cancelamento de sua
remuneragao, conforme o artigo 15, §2°, da Resolugdo CD/FNDE n.° 04/2012.

13.6 A Coordenagao Geral do PARAIBATEC podera cancelar ou suspender a bolsa quando constatada
infringéncia a qualquer das condigdes constantes deste termo e das normas aplicaveis a esta concessao,
sem prejuizo da aplicag@o dos dispositivos legais que disciplinam o ressarcimento dos recursos;

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Este Edital de Selegdo Interna Simplificada sera divulgado no Didrio Oficial e nos enderegos
eletronicos https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-tecnologia/
programas/paraibatec e no bit.ly/pbtec.

14.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os resultados e demais publicagdes
referentes a este Edital de Selegdo Interna Simplificada.

14.3 A Coordenagdo Geral do PARAIBATEC na Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e
Tecnologia da Paraiba (SEECT-PB) ndo se responsabiliza por eventuais despesas de deslocamento ou
quaisquer outras relacionadas ao encargo de Bolsista PARAIBATEC.

14.4 Os candidatos selecionados serdo regidos pela LEI N° 10.700, DE 31 DE MAIO DE 2016, pela
Resolugdo CD/FNDE n.° 04 de 16 de Marco de 2012 e Portaria n® 1055 Joao Pessoa, 20 de agosto de 2019.
14.5 O periodo de duracao da bolsa-auxilio sera limitado a duragéo dos cursos PARAIBATEC na unidade
escolar a qual o bolsista estiver vinculado, com avaliagdo do bolsista a cada final de curso (item 12).

14.6 Em casos de auséncia de orientador, o supervisor devera cumprir também as atribui¢des do
orientador sem adicional monetario. O contrario também ¢ valido.

14.7 Duvidas decorrentes deste Edital de Selegdo Interna Simplificada deverdo ser direcionadas,
exclusivamente, para o endereco de e-mail geep@see.pb.gov.br.

14.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Geréncia Executiva da Educacédo Profissional - GEEP, em
conjunto com a Coordenag@o Geral do PARAIBATEC da SEECT-PB.

15. DO CRONOGRAMA GERAL

PERIODO ETAPA
04/11/2019 a 11/11/2019 Inscrigoes

13/11/2019 Divulgacdo da relagdo dos candidatos inscritos

21/11/2019 Divulgagdo preliminar do resultado da avaliagdo curricular

22/11/2019 Interposi¢ao de recurso

26/11/2019 Divulgagio do resultado da interposigio de recurso

26/11/2019 Divulgagdo dos candidatos aptos para entrevista

26/11/2019 Divulgagdo do local e horério da entrevista

04/12/2019 Resultado final

DEZ/2019 Posse

Jodo Pessoa — PB, 29 de outubro de 2019.
Antdonio Américo Falcone de Almeida
Gerente Executivo de Educagio Profissional

Comissao Interna de Seleciao
Hebertty Vieira Dantas
Coordenador Geral do PARAIBATEC/SEECT/PB

Antonio Nicacio da Silva

Coordenador Adjunto do PARAIBATEC/SEECT/PB
Ivanildo Dias Pereira de Souza Filho
Coordenador Adjunto do PARAIBATEC/SEECT/PB
Edson Alves da Silva
Gerente Operacional da Educagio Profissional/ GEEP/PB
Ana Lucia Santos Fernandes do Nascimento

Coordenador Adjunto do PARAIBATEC/SEECT/PB

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

EDITAL PARAIBATEC/SEECT-PB n°’ XXX/2019
PROCESSO DE SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA PARA
PROFISSIONAIS TECNICOS BOLSISTAS E CADASTRO DE RESERVA (CR) DO
PARAIBATEC-PB

ANEXO I - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO contra resultado preliminar do Processo de Selec¢@o Interna Simplificada para Profissional
Bolsista do Programa PARAIBATEC, regido pelo Edital n.° , realizado pela Secretaria de
Estado da Educagao e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba.

Eu, , portador (a)
doRGn.° ,inscrito (a) no CPF sobon.® , candidato
(a) regularmente inscrito (a) no Processo de Selecao Interna Simplificada para concorrer como bolsista
no ambito do PARAIBATEC ao encargo de , conforme o Edital SEECT-PB
n.° , venho por meio deste, interpor RECURSO, junto a Comissdo de Selegio da
Coordenacdo Geral do Programa na SEECT-PB em face ao resultado preliminar divulgado, tendo por
objeto de contestagdo a(s) seguinte(s) decisdo(des):

Os argumentos com os quais contesto a(s) referida(s) decisdo(des) sao:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho em anexo os seguintes documentos:

/ / de de 2019.

ASSINATURA DO CANDIDATO
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