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ATOS DO PODER EXECUTIVO

MEDIDA PROVISORIA N°297 DE 12 DE ABRIL DE 2021.

Cria 0 INTEGRA EDUCACAO PB-Regime de Colaboracio em
Educacio do Estado da Paraiba, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso da atribuigdo que lhe
confere o artigo 63, § 3°, da Constituicdo do Estado da Paraiba, adota a seguinte Medida Provisoria,
com forga de Lei:

Art. 1°Fica criado o INTEGRA EDUCACAO PB-Regime de Colaborag¢io em Educa-
¢do do Estado da Paraiba,tendometodologia, contetidos e gestdo administrativa proprios, sob a respon-
sabilidade da Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba.

§ 1°Em regime de colaboragdo com os municipios que aderirem ao INTEGRA EDU-
CACAO PB, o Governo do Estado disponibilizara cooperagdo técnica aos sistemas/redes de ensino,
objetivando a melhoria de aprendizagem dos estudantes.

§ 2° Os municipios pactuantes devem se comprometer com o esfor¢o comum de ele-
var indices educacionais mensurados por fontes oficiais, sejam elas estaduais e/ou federais, desenvol-
vendo plano de agio orientado pelo INTEGRA EDUCACAO PB.

Art. 2°A Secretaria de Estado da Educacéo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba (SE-
ECT) definira a estrutura operacional do INTEGRA EDUCACAO PB, podendo proceder a realizacio
de processo seletivo quando necessario.

§ 1°0 INTEGRA EDUCACAO PB tera um Conselho Consultivo, composto por re-
presentantes da Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia (SEECT/PB), da Unido
Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagdo (UNDIME/PB), do Conselho Estadual de Educacao
(CEE/PB), da Unido dos Conselhos Municipais de Educagdo (UNCME/PB), do Ministério Publico
Estadual (MPE), da Federagdo das Associagdes de Municipios da Paraiba (FAMUP).

§ 2° Cabera ao titular da Secretaria de Estado da Educagédo e da Ciéncia e Tecnolo-
giaexpedir os regramentos para o adequado funcionamento do Conselho Consultivo, dentre eles portaria
com a defini¢do das suas atribuigdes.

Art. 3° E obrigatoria a adesdo ao INTEGRA EDUCACAO PB de todos os municipios
que desejarem pactuar acordos e convénios com a Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e
Tecnologia, salvo em caso de recursos federais regidos por legislagdo propria.

Paragrafo tnico. A Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba fica autorizada a pactuar acordos de cooperagdo técnica e/ou financeiras, envolvendo ensino e
aprendizagem, bem como doagdo de bens aos municipios paraibanos.

Art.4°Nos anos iniciais do Ensino Fundamental, oINTEGRA EDUCACAO PBvisa
fomentar condi¢des necessarias para que todos os estudantesparaibanos concluam o 5° ano do Ensino
Fundamental com pleno dominio das competéncias de calculo, leitura, escrita e letramento cientifico
adequados a sua idade e ano de escolaridade.

Paragrafo inico. Aos municipios que tiverem atingido as metas oficiais e/ou demons-
trem comprometimento com a obtencdo de resultados de alfabetizagdo e letramento, o INTEGRA EDU-
CACAO PBpodera atuar na consultoria de implantagio de escolas em tempo integral, nos moldes das
escolas compreendidas pela Lei Estadual n° 11.100/2018.

Art. 5° Nos anos finais do Ensino Fundamental, o INTEGRA EDUCACAO PBtem
por meta a corre¢do do déficit de aprendizagem, permitindo que os estudantes ingressem no Ensino
Meédio com competéncias e habilidades necessarias para esta etapa de ensino.

Art. 6°0 INTEGRA EDUCACAO PBesta fundamentado nos seguintes eixos:

I - alfabetizagdo e letramento;

II - superagdo de déficit de aprendizagem,;

IIT - formagdo continuada;

IV - eficiéncia da gestdo e das praticas pedagogicas;

V - direitos de aprendizagem;

VI - principio de equidade;

VII - regime de colaboragdo entre entes federados;

VIII - fomento a Educagdo em Tempo Integral;

IX — implementagao do curriculo estadual da Paraiba.

Art. 7°Visando garantir o cumprimento dos objetivos do INTEGRA EDUCACAO
PB, a Secretaria de Estado da Educag@o e da Ciéncia e Tecnologia fica autorizada a firmar acordos de
cooperagdo técnica, convénios ou contratos com institui¢des de ensino superior, institutos de carater
educacionalou entidades representativas dos municipios.

Parégrafo tnico.Para a execucio e alcance dos objetivos do INTEGRA EDUCACAO
PB, a SEECT fica autorizada ainda a:

I - definir orgamento para execugdo das a¢des em atendimento aos objetivos definidos;

II - articular agdes de parcerias publico/privadas para apoiar as agdes do programa;

III - firmar termos de cooperagao ou institutos congéneres com a Fundagdo de Apoio
a Pesquisa do Estado da Paraiba.

Art. 8° Fica estabelecida a possibilidade de integragdo do INTEGRA EDU-
CACAO PB com outros programas estaduais e/ou federais, prevendo articulagio de objetivos,

conteudos e metodologias.

Art.9° Para a execugdo do INTEGRA EDUCACAO PBserio utilizados recursos indi-
cados por meio de dotagdo orgamentaria oriunda do tesouro estadual e/ou programas federais compati-
veis, sem prejuizo de captagio de recursos de outras fontes.

Art.10.A Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba
devera regulamentar, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, as disposi¢des desta Medida Provisoria.

Art.11.EstaMedida Proviséria entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 12. Revogam-se todos os dispositivos do Decreto Estadual n® 37.234, de 14 de
fevereiro de 2017.0

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa,12 de
abril de 2021; 133° da Proclamagdo da Republica.
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Governador

Ato Governamental n° 1.779 Jodo Pessoa, 12 de abril de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RE S OLYV E exonerar DIEGO BARBOSA DOS SANTOS, matricula n® 1892339,
do cargo em comissdo de CHEFE DO NUCLEO DE ESTATISTICA, Simbolo CGF-3, da Secretaria de
Estado da Educagao e Ciéncia e Tecnologia.
Ato Governamental n° 1.780 Jodo Pessoa, 12 de abril de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituigao do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, na
Lein® 10.467, de 26 de maio de 2015, e na Medida Proviséria n° 275, de 02 de janeiro de 2019,

R E S OLYV E nomear ANTONIA MENEZES DE BRITO para ocupar o cargo
de provimento em comissdo de CHEFE DO NUCLEO DE ESTATISTICA, no Municipio de Campina
Grande, Simbolo CGF-3, da Secretaria de Estado da Educacao e Ciéncia e Tecnologia.

Ato Governamental n° 1.781 Jodo Pessoa, 12 de abril de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RE S OLYV E exonerar, a pedido, MARCELA BETHULIA CASADO E SILVA,
matricula n® 1690353, do cargo em comissao de ASSISTENTE JURIDICO DE GERENCIA REGIONAL
DA PROCURADORIA GERAL DO ESTADO, Simbolo CAD-6, da Procuradoria Geral do Estado.

Ato Governamental n° 1.782 Jodo Pessoa, 12 de abril de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituigdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, na
Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008,

R E S OLYV E nomear MICHELY SILVA DE SOUSA para ocupar o cargo em
comissdo de ASSISTENTE JURIDICO DE GERENCIA REGIONAL DA PROCURADORIA GERAL
DO ESTADO, Simbolo CAD-6, da Procuradoria Geral do Estado.
Ato Governamental n° 1.783 Jodo Pessoa, 12 de abril de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O LV E exonerar, a pedido, CARLOS GOMES LAURENTINO JUNIOR,
matricula n® 1876180, do cargo em comissdo de AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS II, Simbolo
CSE-2, da Secretaria de Estado da Comunicagao Institucional.
Ato Governamental n° 1.784 Joio Pessoa, 12 de abril de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
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da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, Lei Complementar n® 74 de 16 de margo de
2007, e na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007,

R E S OLYV E nomear BIANCA LENNIE CANDIDO DOS SANTOS para
ocupar o cargo de provimento em comissdo de AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS II, Simbolo
CSE-2, tendo exercicio na Secretaria de Estado da Comunicagdo Institucional.

Ato Governamental n° 1.785 Jodo Pessoa, 12 de abril de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O LV E exonerar, a pedido, GILBERTO XAVIER DA SILVA, matricula n°
1893114, do cargo em comissdo de COORDENADOR REGIONAL DE GESTAO, Simbolo CAD-2,
do Gabinete do Governador.
Ato Governamental n° 1.786 Joio Pessoa, 12 de abril de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 86, inciso I, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II, da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, ¢ na
Lein® 10.467, de 26 de maio de 2015,

R E S OLYV E nomear LUDMILA PORTO MENDES POLARI para ocupar o
cargo de provimento em comissdo de CHEFE DO NUCLEO DE GESTAO DOS COMPONENTES
BASICO E ESTRATEGICO, Simbolo CGF-3, da Secretaria de Estado da Saude.

Ato Governamental n° 1.787 Jodo Pessoa, 12 de abril de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuiges que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O LYV E exonerar PATRICIA ALVES DE ARAUJO, matricula n° 1827898,
do cargo em comissdo de CHEFE DO NUCLEO DE CONTROLE E CADASTRO DE PESSOAL DA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, Simbolo CGI-3, da Secretaria de Estado da Saude.

Ato Governamental n° 1.788 Jodo Pessoa, 12 de abril de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso I, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II, da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, ¢ na
Lein® 10.467, de 26 de maio de 2015,

RE S OLYV E nomear PATRICIA ALVES DE ARAUJO para ocupar o cargo de
provimento em comissdo de GERENTE DE ADMINISTRACAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE, Simbolo CGI-1, da Secretaria de Estado da Saude.
Ato Governamental n° 1.789 Joao Pessoa, 12 de abril de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso 1, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O LYV E exonerar CLOVIS MORENO GONDIM NETO, matricula n°
1860585, do cargo em comissdo de GERENTE OPERACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO
DA SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO E DA ARTICULACAO MUNICIPAL,
Simbolo CGI-2, da Secretaria de Estado do Desenvolvimento e da Articulagdo Municipal.

Ato Governamental n° 1.790 Joao Pessoa, 12 de abril de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
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11, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007,
na Lein® 9.077, de 14 de abril de 2010, e na Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011, e na Lei n° 10.467,
de 26 de maio de 2015,

RE S OLYV E nomear CARLOS FERREIRA DA NOBREGA NETO para ocupar
o cargo de provimento em comissdo de GERENTE OPERACIONAL DE APOIO ADMINISTRATIVO
DA SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO E DA ARTICULACAO MUNICIPAL,
Simbolo CGI-2, da Secretaria de Estado do Desenvolvimento e da Articulagdo Municipal.

Ato Governamental n° 1.791 Joao Pessoa, 12 de abril de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAiBA, no uso das atribui¢oes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O LYV E exonerar, a pedido, AUREA VIANA PEREIRA LEITE, matricula
n° 1889362, do cargo em comissdo de CHEFE DO NUCLEO FINANCEIRO DO HOSPITAL REGIO-
NAL MANOEL GONCALVES ABRANTES, Simbolo CSS-4, da Secretaria de Estado da Sautde.

Ato Governamental n° 1.792 Joao Pessoa, 12 de abril de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso I, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II, da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, e na
Lein® 10.467, de 26 de maio de 2015,

R E S O LYV E nomear TAYNAH PEDROZA PEREIRA para ocupar o cargo de
provimento em comissdo de CHEFE DO NUCLEO FINANCEIRO DO HOSPITAL REGIONAL MA-
NOEL GONCALVES ABRANTES, Simbolo CSS-4, da Secretaria de Estado da Saude.

Ato Governamental n° 1.793 Joao Pessoa, 12 de abril de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso I, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso 11, da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, ¢ na
Lein® 10.467, de 26 de maio de 2015,

RE S OLYV E nomear CANDICE HELENA FERNANDES BEZERRA para ocu-
par o cargo de provimento em comissdo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I, Simbolo CSE-2,
tendo exercicio na Secretaria de Estado da Saude.
Ato Governamental n° 1.794 Jodo Pessoa, 12 de abril de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O LV E exonerar DIVANDIRA PEREIRA DE SOUZA, matricula n°
1870106, do cargo em comissdo de CHEFE DE NUCLEO DAS CASAS LARES E FAMILIA ACOL-
HEDORA, Simbolo CGF-3, da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano.

Ato Governamental n° 1.795 Jodo Pessoa, 12 de abril de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituigdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, na Lei
n°® 10.467, de 26 de maio de 2015, e na Medida Provisoria n® 275, de 02 de janeiro de 2019,

RE S OLYV E nomear ADELMA SIMPLICIO DOS SANTOS para ocupar o
cargo de provimento em comissdo de CHEFE DE NUCLEO DAS CASAS LARES E FAMILIA ACO-
LHEDORA, Simbolo CGF-3, da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano.

Ato Governamental n° 1.796 Jodo Pessoa, 12 de abril de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAiBA, no uso das atribui¢oes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RE S OLYVE exonerar FRANCISCO DE ASSIS BENICIO, matricula n® 1690566,
do cargo em comissdo de CHEFE DO NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS DO HOSPITAL IN-
FANTIL NOALDO LEITE, Simbolo CSS-5, da Secretaria de Estado da Saude.

Ato Governamental n° 1.797 Joao Pessoa, 12 de abril de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso I, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II, da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, e na
Lein® 10.467, de 26 de maio de 2015,

RE S OLY E nomear CLECIA MARIA TORRES PEREIRA SILVA para ocupar
o cargo de provimento em comissdo de CHEFE DO NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS DO HOS-
PITAL INFANTIL NOALDO LEITE, Simbolo CSS-5, da Secretaria de Estado da Saude.

Ato Governamental n° 1.798 Jodo Pessoa, 12 de abril de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituigdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S OLYV E exonerar FRANCILENE OLIMPIO ALVES, matricula n® 1862804,
do cargo em comissdo de CHEFE DO NUCLEO DE MATERIAL E PATRIMONIO DO HOSPITAL
INFANTIL NOALDO LEITE, Simbolo CSS-5, da Secretaria de Estado da Saude.

Ato Governamental n° 1.799 Jodo Pessoa, 12 de abril de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, incigo 1, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em (Yista o disposto no art. 9°, inciso II, da
Lei Complementar n~ 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lein~ 8.186, de 16 de marco de 2007, e na
Lein® 10.467, de 26 de maio de 2015,

RE S OLYV E nomear FRANCISCO FRANKLYN DE SOUZA FREITAS para
ocupar o cargo de provimento em comissdo de CHEFE DO NUCLEO DE MATERIAL E PATRIMO-
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NIO DO HOSPITAL INFANTIL NOALDO LEITE, Simbolo CSS-5, da Secretaria de Estado da Saude.

Ato Governamental n° 1.800 Jodo Pessoa, 12 de abril de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado,

RE S OLYVE tornar sem efeito a nomeagdo de CAROLINE STEFANY CORREIA
DE MEDEIROS, nomeado para o cargo de ASSISTENTE DA ASSESSORIA TECNICO-NORMATI-
VA E CONTROLE INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, através do
AG 1776, publicado no Diario Oficial do Estado em 09 de abril de 2021.
Ato Governamental n° 1.801 Joao Pessoa, 12 de abril de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢cao do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
II, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, € na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007,

RESOLYE nomear ANA CAROLINA DOMINGOS MATIAS DE ARAU-
JO para ocupar o cargo de provimento em comissdo de ASSISTENTE DA ASSESSORIA TECNICO-
-NORMATIVA E CONTROLE INTERNO DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO,
Simbolo CAD-6, da Secretaria de Estado da Administrag@o.
Ato Governamental n° 1.802 Jodo Pessoa, 12 de abril de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O LV E exonerar os servidores abaixo discriminados, ocupantes de cargos
de provimento em comissao definidos neste Ato Governamental, da Secretaria de Estado da Fazenda:

SERVIDOR MATRICULA CARGO SIMBOLOGIA
SUBGERENTE DE DESENVOLVIMENTO DA GERENCIA DE
MARCIO}\XEE{S(I)J]\SH];A: FARIAS 1555201 TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA SECRETARIA DE ESTADO CGI-2
DA FAZENDA
SUBGERENTE DE ARQUITETURA DA GERENCIA DE TECNO-
JOSE DE ALEXANDRE ANDRADE 1555227 LOGIA DA INFORMACAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA CGI-2
DA SILVA
FAZENDA
N SUBGERENTE TECNICO DE GOVERNANCA DA GERENCIA DE
MORGANA TEIXEIRA DE BARROS 1555189 TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA SECRETARIA DE ESTADO CGI-2
PEREIRA DA FAZENDA

GERENTE EXECUTIVO DO SISTEMA INTEGRADO DE ADMI-
NISTRACAO FINANCEIRA - SIAF DA DIRETORIA DE GESTAO
EGNALDO ALVES DE ALMEIDA 1469096 FINANCEIRA DA SECRETARIA EXECUTIVA DO TESOURO DA CGF-1
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
GERENTE OPERACIONAL DE MANUTENCAO DO SISTEMA INTE-
GRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA-SIAF DA GERENCIA
1401513 EXECUTIVA DO SIAF DA DIRETORIA DE GESTAO FINANCEIRA CGF-2
DA SECRETARIA EXECUTIVA DO TESOURO DA SECRETARIA DE
ESTADO DA FAZENDA

EDUARDO FREDERICO FRANCA DE
ATHAYDE

Ato Governamental n° 1.803 Jodo Pessoa, 12 de abril de 2021
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso II, da Constitui¢ao do Estado, ¢ de acordo com o artigo 170, da Lei Com-
plementar n°® 58, de 30 de dezembro de 2003, e conforme Decisdo Judicial, prolatada nos autos do
Mandado de Seguranga n° 0813479-38.2020.8.15.0000, constante do Processo n° 21.003.487-4/SEAD;
RE S O LV E tornar sem efeito o Ato Governamental n° 2.710, publicado no Diario
Oficial do Estado, edigdo do dia 24 de setembro de 2020, que culminou com a demissdo do servidor
FABIO MIGUEL LOPES, matricula n° 163.230-2, Agente de Seguranga Penitenciario, lotado na Se-
cretaria de Estado da Administra¢ao Penitenciaria.
Ato Governamental n° 1.804 Joao Pessoa, 12 de abril de 2021
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso II, da Constitui¢ao do Estado, e de acordo com o artigo 170, da Lei Com-
plementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e conforme Decisdo Judicial, prolatada nos autos do
Mandado de Seguranca n° 0813479-38.2020.8.15.0000, constante do Processo n° 21.003.487-4/SEAD;
R E S O LV E tornar sem efeito o Ato Governamental n° 2.707, publicado no Diario
Oficial do Estado, edi¢do do dia 24 de setembro de 2020, que culminou com a demissdo do servidor
DENIS PEREIRA JANUARIO, matricula n® 163.416-0, Agente de Seguranga Penitenciario, lotado na
Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria.
Ato Governamental n° 1.805 Jodo Pessoa, 12 de abril de 2021
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso II, da Constitui¢ao do Estado, e de acordo com o artigo 170, da Lei Com-
plementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e conforme Decisdo Judicial, prolatada nos autos do
Mandado de Seguranga n° 0813479-38.2020.8.15.0000, constante do Processo n° 21.003.487-4/SEAD;
R E S O LV E tornar sem efeito o Ato Governamental n° 2.708, publicado no Diario
Oficial do Estado, edigdo do dia 24 de setembro de 2020, que culminou com a demissdo do servidor
EMMANUEL NUNES DE OLIVEIRA, matricula n® 163.478-0, Agente de Seguranga Penitenciario,
lotado na Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria.
Ato Governamental n° 1.806 Jodo Pessoa, 12 de abril de 2021
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, usando das atribui¢des que lhe
confere o artigo 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista Sentenga Penal Condena-
toria n° 000088843.2014.4.05.8102, concedida pelo Conselho Nacional de Justiga 16*Vara Federal, da
Comarca de Juazeiro do Norte/CE, constante do Processo n° 21.000.317-1/SEAD;
R E S O LV E aplicar a pena de DEMISSAO a GERISLANDE BRAZ GADE-
LHA, matricula n.° 137.359-5, Agente de Investigacdo, lotado na Secretaria de Estado da Seguranga e
Defesa Social.

Governador

Secretaria de Estado
da Administracao

PORTARIA N° 141/2021/SEAD. Jodao Pessoa, 12 de abril de 2021.
A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribui¢des
que lhe confere o artigo 6°, inciso XIV, do Decreto 26.817, de 02 de fevereiro de 2006, e tendo em vista
0 Termo Aditivo n° 04 do Convénio n° 009/2017, de Cessédo de Servidores, Celebrado entre o Tribunal
de Justica do Estado da Paraiba e o Governo da Paraiba, c/c com art. 1°, inciso III do Decreto n°® 37.242
de 17 de fevereiro de 2017, e em conformidade com o que consta no Processo n® 21003585-4/SEAD,

RE S O LYV E autorizar a permanéncia no Tribunal de Justi¢a do Estado da Paraiba,
do servidor HELDER VINICIUS DE MORAIS SIQUEIRA, matricula n® 178.671-7 ¢ da servidora
ANA CARLA GRIGORIO SILVA GOMES, matricula n® 177.336-4, lotados na Secretaria de Estado
da Fazenda, com 6nus para o Orgio de origem,mediante ressarcimento das despesas com salério e
encargos sociais pelo Tribunal de Justica do Estado da Paraiba, na forma do art. 90, Inciso I, da Lei
Complementar n° 58 de 30 de dezembro de 2003, até 19 de dezembro de 2021.

PORTARIA N° 142 /2021/SEAD. Jodo Pessoa, 12 de abril de 2021.

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribui¢des
que lhe confere o artigo 6°, inciso XIV, do Decreto 26.817, de 02 de fevereiro de 2006, e tendo em vista
0 que consta no Processo n® 21003987-6/SEAD,

R E S O LV E autorizar o afastamento do servidor JAIRO RIBEIRO DE LIMA,
Professor, matricula n® 178.744-6, lotado na Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnolo-
gia, para realizar o Curso de Doutorado em Ensino de Ciéncia e Matematica, ministrado pela Universi-
dade Estadual de Maringa (UEM) — PR, no periodo de margo de 2021 a margo de 2024, com 6nus para
0 Orgiio de origem, de acordo com o art. 31, da Lei n° 7.419 de 15 de outubro de 2003.

PORTARIA N° 052/2021/SEAD. Jodo Pessoa, 04 de fevereiro de 2021.

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribui¢des
que lhe confere o artigo 6°, inciso XIV, do Decreto 26.817, de 02 de fevereiro de 2006, c/c art. 1°, inci-
so II, do Decreto n® 37.242, de 17 de fevereiro de 2017, e tendo em vista o que consta no Processo n°
21001498-9/SEAD,

R E S O LV E autorizar a cessdo para a Prefeitura Municipal de Mossord/RN, do
servidor TTAGO FERNANDES DA SILVA, matricula n°® 174.099-7, lotado na Secretaria de Estado
da Administragdo Penitenciaria, pelo prazo de um (01) ano, com 6nus para o 6rgdo de origem mediante
ressarcimento das despesas com saldrio e encargos sociais pela Prefeitura Municipal de Mossord/RN.
Publicada no DOE de 05/02/2021.

Republicada por incorrec¢ao.

JACQUELINE FERNANDES DE GUSMAO
Secretiria de Estado da Administragio

RESENHA N° 161/2021/DEREH/GS/SEAD EXPEDIENTE DO DIA: 09/04/ 2021

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des
que lhe confere o artigo 6°, incisg X1, do Decreto n° 26.817, de 02 de fevereiro de 2006 e tendo em vista
Parecer da ASSESSORIA JURIDICA desta Secretaria, despachou os Processos abaixo relacionados:
PROCESSO |NOME MAT. PARECER DESPACHO
21.002.596-4 | ANTONIO FARIAS BRASILEIRO 092.023-1 | 0183/2021/ASJUR-SEAD | DEFERIDO
21.000.076-7 | CARLOS ANTONIO COELHO 0142/2021/ASJUR-SEAD | DEFERIDO
21.001.589-6 | EVERTON GUTTIERRYS DA SILVA COUTINHO | 175.633-8 | 0100/2021/ASJUR-SEAD | DEFERIDO

21.001.594-2 | JOSE GONCALVES JUNIOR 188.868-4 0198/2021/ASJUR-SEAD DEFERIDO
21.002.494-1 | MARIA MADALENA PESSOA DIAS 169.411-1 0239/2021/ASJUR-SEAD DEFERIDO
20.030.387-2 | MARCELA NASCIMENTO LOPES 187.017-3 0186/2021/ASJUR-SEAD DEFERIDO
21.002.358-9 | MIGUEL CARLOS LOPES FILHO 189.140-5 0166/2021/ASJUR-SEAD DEFERIDO
21.001.777-5 | SAIONARA MARIA VIEIRA MARTINS 999.486-6 0150/2021/ASJUR-SEAD DEFERIDO
21.001.759-7 | SILVIA SAMARA BATISTA DE MORAIS 181.083-9 0200/2021/ASJUR-SEAD DEFERIDO
21.001.695-7 | THAIS ALINE ROCHA DE LIMA 180.864-8 0187/2021/ASJUR-SEAD DEFERIDO

RESENHA N° 160/2021/DEREH/GS/SEAD EXPEDIENTE DO DIA: 09/04/ 2021

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des
que lhe confere o artigo 6°, inci59 X1, do Decreto n® 26.817, de 02 de fevereiro de 2006 e tendo em vista
Parecer da ASSESSORIA JURIDICA desta Secretaria, despachou os Processos abaixo relacionados:

PROCESSO [NOME MAT. PARECER DESPACHO

20.031.591-9 | ANA MARIA TOLENTINO OLEGARIO FERREIRA | 162.830-5 | 0219/2021/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO

21.003.998-1 | CARLOS DE MACEDO SANTOS E OUTROS - 0149/2021/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO

21.002.894-7 | DANIEL VALERIO DOS SANTOS 523.799-8 | 0236/2021/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO

20.005.681-6 | EDILBERTO DE ALMEIDA RIBEIRO 128.033-3 | 0221/2021/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO

21.003.549-8 | EDILZENY GOUVEIA FRANCO - 0231/2021/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO

21.002.744-4 | EDINALVA ALVES AGUIAR CARVALHO DE MEL | 129.314-1 | 0167/2021/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO

21.001160-2 | EDITH JUDITH SA PIMENTEL 178.200-2 | 0201/2021/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO

21.001.772-4 | GUMERCINDO SANTOS DE CASTRO JUNIOR 159.746-9 | 0152/2021/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO

21.003.871-3 | JOANA DARC VENTURA SILVA DE MELO - 0230/2021/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO

21.003.130-1 | JOSE MIGUEL DA SILVA FILHO - 0171/2021/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO

20.031.106-9 | JOSILANE MARIA DO NASCIMENTO AIRES 098.444-2 | 1374/2020/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
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18.033.756-4 | JOSINALDO DO NASCIMENTO SILVA 514.021-8 | 0234/2021/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO

21.002.285-0 | MARIA DE FATIMA ABRANTES DE OLIVEIRA - 0147/2021/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO

21.003.993-1 | MARIA DO CARMO OLIVEIRA DA SILVA - 0238/2021/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO

21.003.356-8 | MARTA BERNARDINO SENA DA SILVA - 0184/2021/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO

21.003.351-7 | MIGUEL ARCANJO DE MELO - 0203/2021/ASJUR-SEAD [ INDEFERIDO

21.002.366-0 | REJANE DE FREITAS COSTA - 0234/2021/ASJUR-SEAD [ INDEFERIDO

21.001.987-5 | SONEIDE MARIA FERREIRA - 0148/2021/ASJUR-SEAD [ INDEFERIDO

RESENHA N° 158/2021/DEREH/GS/SEAD EXPEDIENTE DO DIA: 09/04/ 2021

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des
que lhe confere o artigo 6°, inci59 X1, do Decreto n® 26.817, de 02 de fevereiro de 2006 e tendo em vista
Parecer da ASSESSORIA JURIDICA desta Secretaria, despachou o Processo abaixo relacionado:
PROCESSO |NOME MAT.
21.002.377-5 | BARTO ROMEU BARROS MIGUEL 177.309-7

ey

JACQUELINE FERNANDES DE GUSMAO
Secretdria de Estado da Administragio

PARECER
0149/2021/ASJUR-SEAD

DESPACHO
DEFERIDO

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA N° da Resenha : 170/2021
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO 09/04/2021
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS / GERENCIA EXECUTIVA CONC. DE DIREITOS E VANTAGENS

O Diretor Executivo de Recursos Humanos por delegagao de competéncia que lhe foi outorgada pela Portaria n° 2374/GS,
datada de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Médica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos:

Secretaria Nome Matricula | Regime Dias | Inicio | Termino

Tipo de Licenga => Licenga para Tratamento de Salde

SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL ALEUDA PEREIRA DE BRITO 73.603-1 ESTATUTARIO 60 1710212021 1710412021
SEC.EST.SAUDE ANDERSON JOSE RIBEIRO DA CRUZ 178.711-0 ESTATUTARIO 30 09/02/2021 10/03/2021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL BEJAMIM ALVES DE ARAUJO 90.932-7 ESTATUTARIO 60 19/02/2021 19/04/2021
SEC.EST.SAUDE FLAVIANO CESAR DA SILVA 161.018-0 ESTATUTARIO 15 28/03/2021 11/04/2021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL HELLEN CAVALCANTI DE ARAUJO 181.932-1 ESTATUTARIO 10 22/02/2021 03/03/2021
SEC.EST.ADM. PENITENCIARIA JOSIVANIA RAMOS DE MELO BORGES 171.637-9 ESTATUTARIO 25 06/03/2021 30/03/2021
SEC.EST.SAUDE KARLA MIRANDA FERREIRA BELMONT 907.627-1 COMISSIONADO 15 31/03/2021 14/04/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. LILIANE MARTHA VIEIRA ALVES LIMA 72.555-2 ESTATUTARIO 14 06/04/2021 19/04/2021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL MARIA DO CARMO FARIAS DE ASSIS 182.000-1 ESTATUTARIO 15 19/02/2021 05/03/2021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL MARIA STELA FREITAS NUNES 168.339-0 ESTATUTARIO 90 08/02/2021 08/05/2021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL MARISTELA OLIVEIRA DA SILVA 109.679-6 ESTATUTARIO 30 01/02/2021 02/03/2021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL PAMELA VALYSSA PACHECO LIRA 168.240-7 ESTATUTARIO 90 1710212021 17/05/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. ROSANGELA MARTINS DO VALE 173.215-3 ESTATUTARIO 90 26/01/2021 24104/2021

Tipo de Licenga => Prorrogagao de Licenga Saude

SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL IVANIZE BEZERRA FONSECA PONTES 156.511-7 ESTATUTARIO 60 12/03/2021 10/05/2021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL JOSENILDO AIRES SAMPAIO 90.212-8 ESTATUTARIO 90 16/02/2021 16/05/2021
SEC.EST.SAUDE LIANA MIRELA SOUZA OLIVEIRA 162.681-7 ESTATUTARIO 30 01/04/2021 30/04/2021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL LUIZA HELENA MAGALHAES DA COSTA 159.969-1 ESTATUTARIO 15 08/02/2021 22/02/2021
SEC.EST.SAUDE MAGDA HELENE PACHECO DE OLIVEIRA 149.491-1 ESTATUTARIO 90 08/02/2021 08/05/2021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL MAYSA MARIA DA COSTA FERREIRA CAETANO 182.479-1 ESTATUTARIO 60 08/02/2021 08/04/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. MERCIA DE FRANCA LOPES 65.680-1 ESTATUTARIO 90 28/09/2020 26/12/2020
SEC.EST.ADM. PENITENCIARIA ROBERTO ALBUQUERQUE DOS SANTOS 174.226-4 ESTATUTARIO 60 14/03/2021 12/05/2021

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS

RESENHA N°: 117/2021
EXPEDIENTE DO DIA : 09-04-2021

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS , por delegagdo de competéncia
que lhe foi outorgada pela Portaria n°® 2374/GS, datada de 18.07.88, resove INDEFERIU os seguintes
processos de CONVERSAO DE FERIAS, de acordo com o Artigo 34 §12 da Emenda Constitucional Estadual
n° 46/2020 publicada no D.O.E. de 25/08/2020 :

Lotacao N° Processo Matricula | Nome

SEC.EST.ADM. PENITENCIARIA
SEC.EST.SAUDE

21002717-7 1632361
21002079-2 1511432

ESTENIO DA NOBREGA DANTAS
JOAO BOSCO NONATO FERNANDES

PUBLIQUE-SE

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS RESENHA N° : 118/2021
GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS ~ EXPEDIENTE DO DIA : 09-04-2021

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS , por delegagdo de competéncia
que Ihe foi outorgada pela Portaria n° 2374/GS, datada de 18.07.88 INDEFERIU os seguintes processos de
CONVERSAO DE LICENGA ESPECIAL, De acordo com o Artigo 34 §12 da Emenda Constitucional Estadual
n° 46/2020 publicada no D.O.E. de 25/08/2020 :

Lotacao N° Processo Matricula Nome
SEC.EST.SAUDE 21002583-2 1480499 ALDA MARIA DE MORAIS
SEC.EST.SAUDE 21002346-5 1511432 JOAO BOSCO NONATO FERNANDES
SEC.EST.SAUDE 21003334-7 1497847 MARIA DE FATIMA BRITO MACHADO
PUBLIQUE-SE

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS RESENHA N°: 135/2021
GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS EXPEDIENTE DO DIA : 09-04-2021

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS , por delegacao de competéncia
que lhe foi outorgada pela Portaria n°® 2374/GS, datada de 18.07.88 INDEFERIU os seguintes processos de
CONCESSAO DE LICENGA ESPECIAL :

Lotacao N° Processo Matricula Nome
SEC.ESTEDUCAC.CIENC.TECNOLOG. 21004030-1 897183 ADEMAR DE SOUSA FALCAO FILHO
SEC.EST.SAUDE 21002077-6 1511432 JOAO BOSCO NONATO FERNANDES

PUBLIQUE-SE

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA N° da Resenha : 164/2021
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO 08/04/2021
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS / GERENCIA EXECUTIVA CONC. DE DIREITOS E VANTAGENS

O Diretor Executivo de Recursos H por del de éncia que lhe foi outorgada pela Portaria n° 2374/GS,
datada de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Médica 0flCIa| DEFERIU os seguintes pedidos:
Secretaria Nome ‘ Matricula | Regime ‘ Dias | Inicio ‘ Termino
Tipo de Licenga => Licenga Maternidade (Prorrogagdo Covid19)
SEC ESTEDUCAC CIENC TECNOLOG. | ISABEL MOURA LOUREIRO [ 1846523 | comissionapo | eo [ 0342021 [ otio7i2021
Tipo de Licenga => Licencga para Tratamento de Saude
SEC.ESTEDUCAC.CIENC.TECNOLOG. | ATENEIA ROCHA FRANCA DE ARAUJO 188.342-9 ESTATUTARIO 60 17/01/2021 | 17/03/2021
SEC.EST.SAUDE FLAVIA DE LOURDES MARQUES DOS PRAZERES 167.865-5 ESTATUTARIO 60 04/01/2021 04/03/2021
SEC.ESTADM. PENITENCIARIA GERALDO ARISTOTELES MORAIS DE LIMA 163.518-2 ESTATUTARIO 45 05/04/2021 | 19/05/2021
SEC.EST.DA MUL.E DA DIV.HUMANA JOYCE CONCEICAO BORGES 173.762-7 COMISSIONADO | 15 23/03/2021 | 06/04/2021
SEC.EST.SAUDE MARIA EUZARENE TIBURTINO CHAVES 909.310-9 COMISSIONADO 15 24/03/2021 07/04/2021
SEC.EST.SAUDE ROSICLEIDE MORAIS DE ARAUJO 909.033-9 COMISSIONADO | 15 301032021 | 13/04/2021
Tipo de Licenga => Prorrogagéo de Licenga Saude
SEC.EST.SAUDE ELISSANDRA FERREIRA BARRETO 162.602-7 ESTATUTARIO 90 30/09/2020 28/12/2020
SEC.ESTADM. PENITENCIARIA HELVIA MARIA QUEIROZ DE LACERDA 184.861-5 ESTATUTARIO 45 08/04/2021 | 22/05/2021
SEC.EST. ADMINISTRACAO MARIA DE FATIMA DE OLIVEIRA SALES 134.601-6 ESTATUTARIO 90 06/03/2021 | 03/06/2021

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA N° da Resenha : 171/2021
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO 10/04/2021
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS / GERENCIA EXECUTIVA CONC. DE DIREITOS E VANTAGENS

O Diretor Executivo de Recursos Humanos por delegagdo de competéncia que lhe foi outorgada pela Portaria n° 2374/GS,
datada de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Médica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos:

Secretaria Nome ‘ Matricula | Regime ‘ Dias Inicio ‘ Termino
Tipo de Licenga => Prorrogagao de Licencga Saude
SEC.ESTADM. PENITENCIARIA [ Josivania RaMOS DE MELO BORGES [ 1716379 [ Estarutario [ 13 | owo4oa1 | 130412021

MARIA IRA DA ROCHA
Diretor Execyfivo de Recursos Humanos

Secretaria de Estado do Desenvolvimento
da Agropecuaria e da Pesca

PORTARIA n°. 28/2021 Jodo Pessoa, 06 de abril de 2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPE-
CUARIA E DA PESCA, no uso das atribuigdes previstas na Lei Complementar n°. 74 de 16 de
margo de 2007; Lei 8.196 de 16 de margo de 2007, c/c o artigo 18, incisos XV, do Decreto n°.
7.532/78 de 13 de margo de 1978,

RESOLVE:

Art. 1° - Descredenciar para efeitos de emissdo de GTA, no EAC do municipio de
Emas-PB, o funcionario da Prefeitura Francinelson Dias dos Santos.

Efrzim de A;‘aﬁjo Morgs

Secretario de Estado

Secretaria de Estado da Educacao
e da Ciéncia e Tecnologia

Portaria n® 456 Joao Pessoa, 06 de 04 de 2021
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o que disciplina o Art. 153, §1° da Lei Comple-
mentar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, em face da apuragdo no Processo Administrativo Disciplinar
n°® SEE-PRC-2020/00169, resolve:

1. Determinar a aplicagdo da penalidade de SUSPENSAO DE 20 (VINTE) DIAS
com conversio em multa de 10 (DEZ) dias, com fulcro no Art. 116, inciso 11, da LC 58/2003, em
face da servidora, Janaina Pé da Cruz - matricula n°® 186.551-0, por descumprimento dos deveres
funcionais elencados no Art. 106, incisos I, IL, ITII, IV, VI e IX, ¢ incidéncia no Art. 107, inciso XV,
todos da LC n 58/2003, tendo em vista que ficou comprovado que esta praticou condutas inadequadas e
incompativeis no exercicio de sua fungio no periodo que laborou na E.C.I. Heliton Santana;

2. Determinar a aplicagdo da penalidade de SUSPENSAO DE 10 (DEZ) DIAS com
conversio em multa de 5 (CINCO) dias, com fulcro no Art. 116, inciso II, da LC 58/2003, em face
da servidora, Kadja Palitol da Costa — matricula n® 674.678-1, por descumprimento dos deveres
funcionais elencados no Art. 106, incisos I, II, III, IV e XII, e incidéncia no Art. 107, inciso XV,
todos da LC n 58/2003, tendo em vista que ficou comprovado que este praticou condutas inadequadas e
incompativeis no exercicio de sua fungio no periodo que laborou na E.C.I. Heliton Santana;
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3. Pelo ARQUIVAMENTO do presente PAD, em face da servidora Marcia Rejane
Elias dos Santos Santana — matricula n°® 681.729-7, nos termos do Art. 153, §1°, da LC 58/2003, haja
vista que a mesma apresentou justificativa plausivel quanto a seu regime de tele trabalho.

Portaria n.0488/2021 Joio Pessoa,12 de abrilde 2021

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso das atribuigdes legais, em cumprimento ao disposto no artigo 67 da Lei Federal n.°.
8.666 de 21 de junho de 1993,

R E S O LV E designar o(a) servidor(a)Maria do Carmo de M. Dantas, CPF n.
079.453.694-80, Matricula n.617.912-6,como gestor do Contrato de n. 021/2021, e o(a) servidor(a)
Maria Juliana Amorim Alexandre, CPF n. 028.561.504-11, Matricula n.676.471-1,como fiscal do
Contrato de n. 021/2021, firmado com a empresaSOBRAL CHAVES E CARIMBOS LTDA-EPP,
no processo administrativo n.SEEPRC/2021-00938, que tramita nesta Secretaria.

Claudic Benedito Silva Furtado

Secretirio

Secretaria de Estado
da Saude

PORTARIA N° 01/2021 - ESP-PB Joao Pessoa, 09 de abril de 2021.

A Comissdo do Processo Seletivo do Edital n° 005/2019 do CEFOR RH-PB, ampara-
da pelo inciso 8.2 do edital supracitado, vem por meio desse esclarecer que:

Considerando o Estado de Emergéncia em Satide Publica de Importancia Nacional
(ESPIN), decretado pelo Ministério da Saude por meio da Portaria n° 188, de 03 de janeiro de 2020,
em virtude da disseminagdo global da Infec¢do Humana pelo Coronavirus (COVID-19), nos termos do
Decreto Federal n° 7.616, de 17 de novembro de 2011;

Considerando a declara¢do da condic¢@o de transmissdo pandémica sustentada da in-
fecgdo humana pelo Coronavirus, anunciada pela Organizagdo Mundial de Satide em 11 de margo de
2020; Considerando o Decreto Estadual n® 40.122, de 13 de margo de 2020, que decretou Situagdo de
Emergéncia no Estado da Paraiba ante ao contexto de decretagdo de Emergéncia em Satude Publica de
Interesse Nacional pelo Ministério da Saude e a declaragio da condig¢@o de pandemia de infec¢do huma-
na pelo Coronavirus definida pela Organizagdo Mundial de Saude;

Considerandoa necessidade de ensino e pesquisa qualificados, especialmente no am-
bito se servigos essenciais da saude e seu papel no enfrentamento da COVID-19;

Considerando a importancia dos profissionais bolsistas do Projeto de apoio para a
Formacgao Profissional Permanente e Continuada para o SUS em parceria com a FAPESQ-PB para o
andamento das atividades de pesquisa dos programas de Residéncia Médica da Secretaria de Estado da
Saude que também atuam no enfrentamento da pandemia;

Considerando a necessidade da manuteng¢do do desenvolvimento das atividades dos
bolsistas aprovados e convocados por meio do edital n° 005/2019, possibilitando a continuidade de
atividades voltadas ao cenario da pandemia.

A Comissdo de Coordenagdo Estadual Projeto de Apoio para a Formagdo Profissional Permanente e
Continuada para o SUS, instituida pela Portaria n® 722/2019, em virtude de todas as situagdes apontadas,
avalia como favoravel a continuidade do Projeto, diante da necessidade da atuag@o dos profissionais em
atividades de pesquisa, sem a necessidade de realizagdo de novo processo seletivo e autoriza, excepcio-
nalmente, a prorroga¢ao do periodo de vigéncia do contrato até dezembro de 2021 para os profissionais
envolvidos no Projeto de Apoio para a Formagéo Profissional Permanente e Continuada para o SUS, de
forma que se mantenha a continuidade das agdes relacionadas ao projeto.
Vanessa Meira Cintra
Coordenacio da Comissdo Organizadora

Matricula: 161.710-9

CONSELHO ESTADUAL DE SAUDE

Resoluc¢ido n° 0160/2021 Jodo Pessoa, 07 de abril de 2021.

O Plenario do Conselho Estadual de Saude reunida em sua 276" (Ducentésima Sep-
tuagésima Sexta) reunido ordindria, realizada em 09 de margo de 2021, no uso de suas competéncias
regimentais e atribui¢des conferidas pela Lei 8.080 de 19 de novembro de 1990 e pela Lei 8.142 de 28
de dezembro de 1990 e pelo Decreto n° 12.228 de 19 de novembro de 1987, reformulado pela Lei n°
8.234 de 31 de maio de 2007 e Lei Complementar n° 141 de 13 de janeiro de 2012.

RESOLVE: Aprovar o SISTEMA DE PACTUACAO INTERFEDERATIVA 2021
DO ESTADO DA PARAIBA.

Esta resolug@o entra em vigor na data de sua publicagio.

ANTONIO DO CUNHA

Preside CES/PB

» Homologo a presente Resolugéo nos termos da Lei n® 8.234 de 31 de maio de 2007.

o
Secretirio de Estado da Saide

Empresa Paraibana de
Comunicacao S/A - EPC

PORTARIA N°13, DE 13 DE ABRIL DE 2021.

B A DlRETORA:PRESIDENTE, DA EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICA-
CAOS.A.-EPC, jornalista NANA GARCEZ DE CASTRO DORIA, no uso das atribui¢des que lhe

sdo conferidas pelo art.27, inciso XII, do Estatuto Social.

RESOLVE

Art. 1°Atribuir as fungdes da Gerente Operacional Comercial de Marketing de Radio
e TV, Damiana Ulisseia de Moura Leite, matricula n° 000295-7, a Pétala Pontual de Souza, matricula
n° 000307-8, Gerente Operacional de Comercial de Marketing de Midia Impressa, por motivo de férias,
compreendida 12 de abril de 2021 e 22 de abril de 2021, nos termos do art. 66, do Regimento Interno da
Empresa Paraibana de Comunicagao S/A.

Art. 2° Esta Portaria retroage a data de12 de abril de 2021, e deixa de produzir efeitos
em 22 de abril de 2021.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

Jodo Pessoa, 13 de abrilde 2021.

/ féﬁm E;;fcgz If;iﬂg’s%%ﬁmmfx
Diretora Presidente

Companhia Docas
da Paraiba

PORTARIA N° 025/2021/DOCAS-PB Cabedelo/PB, 12 de abril de 2021.

ADIRETORA PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA, no uso
das atribui¢des legais que lhe confere o artigo 31 do Estatuto Social, Sexta Reforma Estatutaria apro-
vada na Assembleia Geral Extraordindria dos Acionistas desta Companhia, realizada em 19 de julho
de 2018, e, ainda, em conformidade com o estabelecido nos artigos 198 e seguintes do Regulamento
Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da DOCAS/PB, aprovado na 145" Reunido Ordinaria do
Conselho de Administragdo - CONSAD, realizada no dia 20 de fevereiro de 2018. RESOLVE:

Designar, Romulo Alexandre de Oliveira Cordeiro - Mat. 394, para atuar como
fiscal do seguinte contrato administrativo:

CONTRATO OBJETO

Contrata¢do de empresa especializada para execugdo de servigos téc-

EMPRESA

nicos para atualizagao e revisdo dos projetos de engenharia de reforma
N° 020/2021 da coberta, pavimentagdo, fechamento e revestimentos, esquadrias, | CABRALIA CONSTRUGOES LTDA —
pintura, recuperagdo estrutural e demais servigos complementares [ CNPJ N° 08.347.005/0001-05.
dos armazéns 1, 2, 4, 6 e 7 do Porto de Cabedelo, visando atender as

necessidades da Companhia Docas da Paraiba —- DOCAS/PB.

Responsavel pelo controle e inspegdo do objeto contratado, prevista no artigo 67, da
Lei n° 8.666/93 e artigo 6° do Decreto n® 2.271/97, com a finalidade de examinar ou verificar se sua
execugdo obedece as especificagdes, ao projeto, aos prazos estabelecidos e demais obrigagdes previstas
no contrato, observando se cumpre com as normas em vigor.

Esta portaria tera duragdo de 90(noventa) dias a partir de sua publicagdo no Diario
Oficial do Estado.
PORTARIA N° 026/2021/DOCAS-PB Cabedelo/PB, 12 de abril de 2021.

ADIRETORA PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DA PARAiBA, no uso
das atribui¢des legais que lhe confere o artigo 31 do Estatuto Social, Sexta Reforma Estatutaria apro-
vada na Assembleia Geral Extraordindria dos Acionistas desta Companhia, realizada em 19 de julho
de 2018, e, ainda, em conformidade com o estabelecido nos artigos 198 e seguintes do Regulamento
Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da DOCAS/PB, aprovado na 145* Reunido Ordinaria do
Conselho de Administragdo - CONSAD, realizada no dia 20 de fevereiro de 2018. RESOLVE:

Designar, Lusielson Pereira do Nascimento - Mat. 369, para atuar como fiscal do
seguinte contrato administrativo:

CONTRATO | OBJETO EMPRESA

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de

monitoramento, prevengdo e controle de fauna sinantropica nociva N
PB PRAGAS — IMUNIZACAO DE PRAGAS

N°019/2021 | — FSN, dedetizagdo de hidrantes e limpeza de reservatorios do porto
LTDA., CNPJ N° 14.700.054/0001-74.

de cabedelo, conforme exigéncia da ANVISA, visando atender as
necessidades da Companhia Docas da Paraiba — DOCAS/PB.

Responsavel pelo controle e inspegéo do objeto contratado, prevista no artigo 67, da
Lei n° 8.666/93 e artigo 6° do Decreto n® 2.271/97, com a finalidade de examinar ou verificar se sua
execugdo obedece as especificagdes, ao projeto, aos prazos estabelecidos e demais obrigagdes previstas
no contrato, observando se cumpre com as normas em Vigor.

Esta portaria tera duragdo de 12(doze) meses a partir de sua publicagdo no Diario

Oficial do Estado.
e,
Gilmara Pereira Teméteo
Diretora Presidente
- -
Universidade

Estadual da Paraiba

PORTARIA/UEPB/GR/0323/2021

A Reitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das
atribui¢des que lhe confere o artigo 47, inciso VII, do Estatuto da Institui¢ao,

CONSIDERANDO o que dispde o art. 09° da lei estadual n°. 8.441/2007 e de acordo
com o disposto no processo 12345.005302.2021-95;

RESOLVE:

Promover os seguintes professores a classificagdo indicada, a partir de 01 de abril

de 2021:
Processo Matricula | Nome Situacdo Anterior | Situaciio Atual
10.620/2019 | 4.21167-7 | Alcides Almeida Ferreira PGE-D-DE PME-A-DE
12.542/2018 | 8.26227-5 | Alidianne Fabia Cabral Cavalcanti PME-C-DE PDR-A-DE
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05.404/2018 | 1.22360-7 | Geraldo Medeiros Junior PME-C-DE PDR-A-DE do com o disposto no processo 12345.005302.2021-95;
13.902019 | 3,27545-9 | Luana Andstacia Santos de Lima PME-A-T40 PDR-A-T40 RESOLVE: . ) ) _ o
044112019 | 6.253513 | Natan de Assis Lima PME-D-DE PDR-ADE o Promover os s;rv1d0res gbalxo relacmpados a classificagdo indicada, aumentando
07.925/2019 | 1.21269-9 | Wanda Izabel Monteiro de Lima Marsiglia PME-D-DE PDR-A-DE uma referéncia por tempo de servigo, a partir de 01 de abril de 2021:
. . . ~ Situaca Situaca Fim do Intersticio d
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio. Processo Matricula | Nome Al :afao A't“afao "';. o Tntersticio de
Campina Grande - PB, 12 de abril de 2021. nlerfor ua avaTasdo
04.004/2018 | 1.00572-3 Adalberto de Andrade Lima A-1-09/T40 | A-1-10/T40 Margo/2018
PORTARIA/UEPB/GR/0324/2021 01.302/2018 1.01762-4 Aderson Rodrigues de Souza C-1-04/T40 | C-1-05/T40 Fevereiro/2018
13.110/2018 1.02086-2 Adriana Helena Souza Uchoa C-1-03/T40 | C-1-04/T40 Dezembro/2018
A Reitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das 13.017/2018 1.02742-1 Adriana Viegas de Freitas C-1-03/T40 | C-1-04/T40 Outubro/2018
atribui¢des que lhe confere o artigo 47, inciso VII, do Estatuto da Institui¢o, 13.082/2018 | 1.01989-9 | Adriano Magno Rodrigues da Silva C-1-04/T40 | C-1-05/T40 | Dezembro/2018
CONSIDERANDO o que dispde o art. 11 da lei estadual n°. 8.441/2007; 013022018 | 1.01790-0 | Albertina Felix da Cruz C-1-04/T40 | C-1-05/T40 | Fevereiro/2018
‘ CONSIDERANDO o resultado final do Processo de Avaliagdo do Desempenho Do- 13.082/2018 | 1.02000-1 | Alberto Lima de Oliveira C-1-04/T40 | C-1-05/T40 | Dezembro/2018
cc?nte, realizado conforme determina a RESOLUCAO/UEPB/CONSEPE/031/2009 e de acordo com o 131122018 | 1026344 | Aldo Rawlison Marques Gomes A5-03/T40 | A5-04/T20 | Outubro/2018
disposto no procesls{oElsﬁii}%OS 302.2021-95; 033732019 | 1.02726-0 | Alexandre Menino de Farias C-1-03/T40 | C-1-04/T40 | Outubro/2018
) . N . - e g , 01.302/2018 1.01766-7 Ana Lucia Leite Santos C-1-04/T40 C-1-05/T40 Fevereiro/2018
Promover os professores abaixo, a classificagdo indicada, aumentando um nivel na
. . . 13.017/2018 1.02670-0 Ana Paula Alves Barros A-5-03/T30 | A-5-04/T30 Outubro/2018
classe atual, a partir de 01 de abril de 2021:
S 01.302/2018 1.01765-9 Ana Paula Lima da Silva C-1-04/T40 | C-1-05/T40 Fevereiro/2018
ituagio
Processo Matricula | Nome Periodo da Avaliagiio Referéncia A: ul ¢ 03.373/2019 1.02695-4 Anderson Victor Barbosa Cavalcante C-1-03/T40 | C-1-04/T40 Outubro/2018
ual
- - 13.017/2018 1.02061-7 Andre Barbosa Carneiro C-1-04/T40 | C-1-05/T40 Setembro/2018
12.382/2018 | 1.23015-8 | Aldo Trajano Louredo 01/01/2017 a31/12/2018 | Janeiro/2019 PDA-B-DE
— 13.017/2018 1.02701-7 André Luiz Nunes Pereira A-4-03/T40 | A-4-04/T40 Outubro/2018
12.758/2018 | 1.22432-8 | Alessandra Teixeira 01/09/2016 a 31/08/2018 | Setembro/2018 PDA-B-DE
- 13.082/2018 8.02646-4 Andrelino da Silva C-1-03/T40 | C-1-04/T40 Outubro/2018
04.777/2018 | 6.25346-9 | Allan Carlos Alves 01/04/2016 a 31/03/2018 | Abril/2018 PME-D-DE
- — 13.224/2018 1.02937-0 Andreza de Morais Batista C-1-02/T40 | C-1-03/T40 Junho/2018
10.769/2018 | 1.25515-0 | Ana Isabella Arruda Meira Ribeiro 01/08/2016 a 31/07/2018 | Agosto/2018 PDR-D-DE -
— - 03.373/2019 3.02636-1 Andreza Nadja Freitas Serafim C-1-03/T40 C-1-04/T40 Outubro/2018
11.723/2018 | 1.27541-4 | Anaca Rupert Moreira Cruz e Costa Agra | 30/06/2016 a 31/05/2018 | Junho/2018 PDR-B-DE - -
. B - B 04.007/2018 1.01774-8 Angélica de Lucena Nobrega C-1-04/T40 | C-1-05/T40 Fevereiro/2018
10.038/2018 | 1.25906-9 | Andreza Cristina de Lima Targino Massoni | 01/07/2016 a 30/06/2018 | Julho/2018 PDR-C-DE - - -
- — - - 13.017/2018 1.02715-4 Anilson Batista de Aratjo A-3-03/T40 | A-3-04/T40 Outubro/2018
06.496/2018 | 2.25293-0 | Camila Firmino de Azevédo 01/04/2016 a 31/03/2018 | Abril/2018 PDR-D-DE
- B — - 13.017/2018 2.02650-5 Antonia Livaneide da Silva C-1-03/T40 | C-1-04/T40 Setembro/2018
03.389/2018 | 1.22514-6 | Célia Regina Diniz 01/01/2016 a 31/12/2017 | Janeiro/2018 PDA-B-DE
- - - - 07.118/2018 1.01968-6 Bruno Alexandre Dias da Costa C-1-04/T40 | C-1-05/T40 Abril/2018
10.534/2018 | 6.25338-3 | Cladio Odair Pereira da Silva 01/10/2016 a 30/09/2018 | Outubro/2018 PME-D-DE
— - - 07.118/2018 | 1.02020-0 | Camile de Andrade Gomes C-1-04/T40 [ C-1-05/T40 | Abril/2018
03.303/2018 | 1.21303-2 | Cristiane Maria Nepomuceno 01/01/2016 a 31/12/2017 | Janeiro/2018 PDA-C-DE
" - 13.017/2018 1.00048-9 Carlos Alberto Nobrega Lucena A-1-11/T40 | A-1-12/T40 Novembro/2018
10.832/2018 | 1.25269-3 | Danielle Franklin de Carvalho 01/10/2016 a 30/09/2018 | Outubro/2018 PDR-D-DE
— 13.017/2018 1.02644-7 Carlos André Barbosa da Silva C-1-03/T40 | C-1-04/T40 Outubro/2018
08.406/2018 [ 1.22520-1 | Darlene Cristina Ramos Eloy Dantas 01/07/2016 a 30/06/2018 | Julho/2018 PDA-B-DE
- 13.017/2018 1.02717-1 Christiano Cordeiro Soares C-1-03/T40 | C-1-04/T40 Outubro/2018
00.633/2019 | 8.25829-3 | Dmitry José¢ de Santana Sarmento 01/12/2016 a 30/11/2018 | Dezembro/2018 | PME-D-DE
- — : 03.373/2019 | 1.00580-4 | Cicero Francisco da Costa A-1-09/T40 | A-1-10/T40 | Outubro/2018
08.203/2018 | 1.22513-8 | Fabiola de Aratjo Leite Medeiros 01/08/2016 a 31/07/2018 | Agosto/2018 PDR-C-DE
- - — 13.017/2018 1.02698-5 Clelio Emilio Ferrdo Janior A-5-03/T40 | A-5-04/T40 Outubro/2018
13.126/2018 | 1.25040-1 | Gilda Carneiro Neves Ribeiro 01/12/2016 a 30/11/2018 | Dezembro/2018 | PDR-B-DE
01.302/2018 2.00456-9 Cosme Faustino Gomes A-1-11/T40 | A-1-12/T40 Fevereiro/2018
12.112/2018 | 7.27681-7 | Gustavo Cunha Bezerra 01/09/2016 a 31/08/2018 | Setembro/2018 | PDR-B-DE
13.017/2018 | 1.02952-8 | Cristiano de Souza Sampaio A-3-02/T40 | A-3-03/T40 | Julho/2018
10.789/2018 | 8.27535-6 | Igor Souza Ogata 04/07/2016 a 30/06/2018 | Julho/2018 PME-B-DE
— - 13.110/2018 1.02066-8 Cybelle Macedo Nunes C-1-03/T40 | C-1-04/T40 Setembro/2018
11.083/2018 | 1.25264-5 | Irio Vieira Coutinho Abreu Gomes 01/10/2016 a 30/09/2018 | Outubro/2018 PDR-D-DE
- - 13.017/2018 1.02056-1 Danielle Harlene da Silva Moreno C-1-04/T40 | C-1-05/T40 Setembro/2018
01.688/2018 | 4.25244-0 | Jairo Bezerra Silva 01/03/2016 a 28/02/2018 | Marg¢o/2018 PDR-D-DE
- — - 07.118/2018 1.01971-6 Dannylo Xavier Wanderley C-1-04/T40 | C-1-05/T40 Maio/2018
12.829/2017 | 1.21281-8 | Jose da Silva Mourdo 01/01/2016 a 31/12/2017 | Janeiro/2018 PDA-C-DE
- - 13.109/2018 1.02611-8 Dayane dos Santos Farias C-1-02/T40 | C-1-03/T40 Outubro/2018
09.282/2018 | 7.27551-7 | José Ginaldo de Souza Farias 01/07/2016 a 30/06/2018 | Julho/2018 PME-B-DE
N 13.521/2018 1.02601-5 Denise Oliveira Porto C-1-03/T40 | C-1-04/T40 Outubro/2018
08.263/2018 | 1.21198-6 | Josenaldo Lopes Dias 01/01/2016 a 30/06/2018 | Julho/2018 PDR-D-DE
- — - 01.302/2018 | 2.00447-0 Edilson Alves de Souza A-1-10/T40 | A-1-11/T40 Janeiro/2018
06.566/2018 | 7.26313-0 | Kézia de Vasconcelos Oliveira Dantas 01/05/2016 a 30/04/2018 | Maio/2018 PDR-C-DE
- - - - 13.017/2018 1.00531-6 Edmilson do Nascimento A-1-11/T40 | A-1-12/T40 Outubro/2018
10.865/2018 | 1.22954-1 | Laercia Maria Bertulino de Medeiros 01/11/2016 a 31/10/2018 | Novembro/2018 | PDR-D-DE
— 07.118/2018 1.03483-0 Edna Medeiros do Nascimento C-1-02/T40 | C-1-03/T40 Margo/2018
09.297/2018 | 8.25519-5 | Laércio Leal dos Santos 01/09/2016 a 31/08/2018 | Setembro/2018 PDR-D-DE
- - - - 01.302/2018 1.01723-3 Elesbdo Santiago Neto C-1-04/T40 | C-1-05/T40 Fevereiro/2018
06.202/2018 | 8.25573-0 | Lenilda Cordeiro de Macédo 01/04/2016 a 31/03/2018 | Abril/2018 PDR-C-DE
- — 13.109/2018 | 1.02957-6 Emanoel Truta do Bomfim C-1-02/T40 | C-1-03/T40 Agosto/2018
12.083/2018 | 8.25584-6 | Manuel Antonio Gordén Nufiez 01/11/2016 a 31/10/2018 | Novembro/2018 | PDR-D-DE
- - - . 03.373/2019 1.02697-1 Erick Ferreira Cabral C-1-03/T40 | C-1-04/T40 Outubro/2018
Marcia Rejane de Queiroz Almeida
09.769/2018 (2240475 | | @ o 01/08/2016 a 31/07/2018 | Agosto/2018 PDA-B-DE 03.373/2019 | 7.02723-0 | Esdras Renan Farias Dantas C-1-03/T40 | C-1-04/T40 | Novembro/2018
10.799/2018 | 1.26116-7 | Maria do Rosario Gomes Germano Maciel | 01/10/2015 a 30/09/2018 | Outubro/2018 | PME-C-DE 03.994/2018 | 1.01843-4 | Fernanda Mirelle de Almeida Silva C-1-04/7T40 | C-1-05/T40 | Margo/2018
00.445/2019 | 1.23174-0 | Maria do Socorro Moura Montenegro | 01/11/2016 a 31/10/2018 | Novembro/2018 | PDR-C-DE 1301772018 | 1.02597-0 F"‘"°f"“ld° C“r"_’s Nunes . C-1-03/T40 | C-1-04/T40 O“mbr_"/ 2018
12.620/2018 | 1.21258-3 | Maria do Socorro Ramos de Queiroz | 21/07/2016 a 30/06/2018 | Julho/2018 PDR-B-DE 04.007/2018 | 1.01776-4 | Francisco de Assis Rodrigues Pereira | C-1-04/140 | C-1-05/T40 | Feverciro/2018
10.709/2018 | 1.25713-7 | Mary Cristina Ferreira Alves 01/08/2016 231/07/2018 | Agosto/2018 | PDR-D-DE 130172018 | 1.02060-9 | Francisco Rodrigues dos Santos C-1:04/T40 | C-1-05/140 | Setembro/2018
11.351/2018 | 4.21166-9 | Paulo Cezar Alves Rocha 01/11/2016a 31/10/2018 | Novembro/2018 | PME-B-DE 0711872018 | 1.00017-9 | Frederico Moura Fernandes _ CL1T40 | C-1-12/T40 | Maiof2018
10.995/2018 | 8.25556-5 | Pierre Andrade Pereira de Oliveira 01/11/2016 2 31/10/2018 | Novembro/2018 | PDR-D-DE 01.302/2018 | 1.01759-4 | Giovana Carneiro Pires Ferreira C-1-047140 | C-1-05/T40 | Fevereiro/2018
01.304/2018 1.01758-6 Giuliana Batista Rodrigues de Queiroz C-1-04/T40 | C-1-05/T40 Fevereiro/2018
11.606/2018 | 4.27544-5 | Rafael José de Melo 04/07/2016 a 30/06/2018 | Julho/2018 PDR-B-DE
01.302/2018 1.03481-3 Giulianne Monteiro Pereira C-1-02/T40 | C-1-03/T40 Fevereiro/2018
13.423/201 2 - Rai Leidi B 1/11/201 1/10/201 N 201 PDR-D-DE
3.423/2018 | 8255850 | Raimundo Leidimar Bezerra 0171172016 2 31/10/2018 | Novembro/2018 13.109/2018 | 1.02599-7 | Helen Maria Palmeira Medeiros C-1-02/T40 | C-1-03/T40 | Outubro/2018
10.820/2018 [ 1.25553-4 | Ricardo Olimpio de M 01/08/2016 a 31/07/2018 | Agosto/2018 PDR-D-DE
1edrdo Limplo de Voura a 0510 03.994/2018 | 1.00241-4 | Helio Antonio Ferreira de Araujo A-1-11/T40 | A-1-12/T40 | Margo/2018
10.168/2018 | 1.25303-7 | Rodrigo José de Olivei 01/10/2016 a 30/09/2018 | Outubro/2018 PDR-D-DE
0Crigo Jos¢ e TTverra a uiibro 13.521/2018 | 1.02607-7 | Hellys Patricia Morais de Sousa C-1-03/T40 | C-1-04/T40 | Outubro/2018
07.979/2018 | 6.23739-8 | Roger Ruben Huaman Huanca 01/05/2016 a 30/04/2018 | Maio/2018 PDR-C-DE " -
01.302/2018 1.01756-0 Hilza Costa Cavalcante C-1-04/T40 | C-1-05/T40 Fevereiro/2018
09.112/2018 | 1.27550-3 | Sabrina de Figueirédo Souto 29/06/2016 a 31/05/2018 | Junho/2018 PDR-B-DE - " -
13.110/2018 1.02605-0 Irenilda Santos da Silva Medeiros C-1-03/T40 | C-1-04/T40 Setembro/2018
00.807/2019 | 8.25828-0 | Sérgio Henrique Gongalves de Carvalho | 01/12/2016 a 30/11/2018 | Dezembro/2018 | PME-D-DE -
13.017/2018 3.00691-3 Ivanildo Costa de Sousa A-3-09/T40 | A-3-10/T40 Agosto/2018
12.308/2018 | 1.25561-0 | Sibelle Maria Martins de Barros 01/08/2016 a 31/07/2018 | Agosto/2018 PDR-D-DE - N "
01.302/2018 1.01754-3 Jackson Azevédo de Lima C-1-04/T40 | C-1-05/T40 Fevereiro/2018
11.574/2018 | 1.25532-5 | Simdo Lindoso de Souza 01/09/2016 a 31/08/2018 | Setembro/2018 PDR-D-DE 13.109/2018 4026269 Jaqueline Gongalves Pedro C-1-02/T40 | C-1-03/T40 Novembro/2018
07.078/2016 | 1.22547-2 | Suerde Miranda de Oliveira Brito 01/01/2014 a 30/06/2016 | Julho/2016 PDR-C-DE 13.082/2018 | 1.02953-1 | Jediacl Alisson Rodrigues dos Santos A3-02T40 | A3-03/T40 | Julhor2018
13.256/2018 | 1.25361-6 | Telma Sueli Farias Ferreira 01/04/2016 a 30/09/2018 | Outubro/2018 | PME-D-DE 01.3022018 | 1.01757-8 | Jose Amaud da Silva Junior C-1-047T40 | C-1:05/T40 | Fovereiro/2018
12.124/2018 | 1.24806-7 | Tiago Almeida de Oliveira 01/11/2016 a 31/10/2018 | Novembro/2018 | PDR-D-DE 13.082/2018 1.02082-0 José Irineu da Silva C-1-04/T40 | C-1-05/T40 Novembro/2018
11.706/2018 | 1.27540-0 | Valeria Raquel Porto de Lima 29/06/2016 a 31/05/2018 | Junho/2018 PDR-B-DE 13.082/2018 1.02705-1 José Luan da Costa Medeiros A-5-03/T40 | A-5-04/T40 Outubro/2018
10.309/2018 | 1.22435-2 | Vanda Lucia dos Santos 01/08/2016 a 31/07/2018 | Agosto/2018 PDA-B-DE 13.082/2018 1.00631-2 Jose Messias Lima A-3-10/T40 | A-3-11/T40 Novembro/2018
03.211/2018 | 1.24168-1 | Walclecio Morais Lira 01/02/2014 2 31/01/2018 | Fevereiro/2018 | PDR-D-DE 01.302/2018 | 2.00309-1 Jose Monteiro de Luna A-1-14/T40 | A-1-15/T40 Janeiro/2018
03.256/2018 | 1.23220-7 | Waltimar Batista Rodrigues Lula 01/01/2016 a 31/12/2017 | Janeiro/2018 PDA-B-DE 13.082/2018 3.00686-7 Jose Soares da Silva A-1-09/T40 | A-1-10/T40 Novembro/2018
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo. 03.994/2018 | 1.00453-1 | Josefa Nunes de Oliveira A-2-11/TA0 | A-2-12/T40 | Fevereiro/2018
Campina Grande - PB, 12 de abril de 2021. 13.082/2018 | 1.02954-5 | Josinaldo Oliveira Vasconcelos A-3-02/T40 | A-3-03/T40 | Julho/2018
01.304/2018 1.01729-2 Julia Cibelle Freire de Queiroz C-1-04/T40 | C-1-05/T40 Fevereiro/2018
PORTARIA/UEPB/GR/0325/2021 01.302/2018 | 1.01775-6 | Juliana Ferreira Marques C-1-04/T40 | C-1-05/T40 | Fevereiro/2018
. , 13.082/2018 1.02704-8 Juliana Grangeiro Sales Bezerra C-1-03/T40 | C-1-04/T40 Novembro/2018
buicd lhA Relftora dartl'IN IX7ERS_ID‘§21E C{ZS]::FADUA;_, ]I)A .IEAIEAIBA — UEPB, no uso das 13.082/2018 | 1.01967-8 | Katharina Rodrigues de Lima Porto Ramos | C-1-04/T40 | C-1-05/T40 | Junho/2018
atribui¢des que lhe confere o artigo 47, inciso VII, do Estatuto da Instituigao, — -
o~ . 03.994/2018 1.01764-1 Katia Cilene Alves Machado C-1-04/T40 C-1-05/T40 Fevereiro/2018
CONSIDERANDO o que dispde o art. 11, § 1° da lei estadual n°. 8.442/2007; 30522018 13026995 | Katiane Vieirs da Sil crosma0 Teaoarao T ombranoms
CONSIDERANDO o resultado final do Processo de Avaliagdo de Desempenho — - — e T o — — o
PAD, realizado conforme determinam as resolugdes UEPB/CONSUNI/021/2010 e 035/2010 ¢ de acor- 13.082/2018 | 102633-0 | Kayo Mario de Aguiar Coutinho A-403/T40_| A-4-04/T40 | Outubro/2018
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13.082/2018 | 4.02625-5 | Kelly Cristina de Sousa C-1-03/T40 | C-1-04/T40 | Outubro/2018 13.017/2018 | 6.01988-9 | Alana Carlos Campos de Almeida B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Outubro/2018
01.302/2018 | 1.01831-1 | Kénia Oliveira de Aratijo C-1-04/T40 | C-1-05/T40 | Fevereiro/2018 13.017/2018 | 1.03666-0 | Alana Ramos Alves B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Outubro/2018
01.302/2018 1.01725-0 Kléber Trajano de Sousa C-1-04/T40 | C-1-05/T40 Fevereiro/2018 13.017/2018 | 1.02970-6 | Alana Ventura Lucena B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Julho/2018
13.082/2018 | 1.02689-6 | Lamartinne Miranda Barbosa A-5-03/T40 | A-5-04/T40 | Outubro/2018 03.994/2018 | 1.01850-7 | Alanberg Montini Neves da Silva B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018
13.082/2018 | 1.02687-9 | Larissa Siqueira Moraes C-1-03/T40 | C-1-04/T40 | Novembro/2018 01.302/2018 | 1.01808-6 | Alberto César do Nascimento Silva B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018
13.082/2018 1.03143-4 Lediana dos Santos Costa C-1-02/T40 | C-1-03/T40 Agosto/2018 03.994/2018 | 4.01903-2 | Aldemir da Silva B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018
03.373/2019 1.02091-9 Lidiane Pinto Correia C-1-04/T40 | C-1-05/T40 Dezembro/2018 07.118/2018 | 5.02126-0 | Alena Sousa de Melo B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018
01.302/2018 1.01726-8 Liliane Braga Rolim Holanda de Souza C-1-04/T40 | C-1-05/T40 Fevereiro/2018 04.006/2018 | 2.01821-7 | Alessandro de Oliveira Silva B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018
13.521/2018 1.02058-7 Luciana Dantas de Medeiros C-1-04/T40 | C-1-05/T40 Setembro/2018 07.118/2018 | 1.01941-4 | Alexandre Cordeiro Soares B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018
13.109/2018 1.02643-3 Luciellen Souza Lima C-1-02/T40 | C-1-03/T40 Outubro/2018 04.008/2018 | 7.01922-0 | Alexandre de Souza Araujo B-1-04/T40 | B-1-05/T40 | Margo/2018
13.017/2018 1.00675-4 Lucio Jose de Santana Neto A-1-09/T40 | A-1-10/T40 Setembro/2018 13.017/2018 | 1.03670-0 | Alexandre Morais de Melo B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Outubro/2018
13.082/2018 | 1.02609-4 | Luina Alves Marinho Dantas C-1-02/T40 | C-1-03/T40 | Outubro/2018 03.994/2018 | 1.02002-1 | Alexandre Pereira Siqueira B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Abril/2018
13.082/2018 | 1.03141-7 Luiz Clédudio Albuquerque Rodrigues A-5-02/T40 | A-5-03/T40 Agosto/2018 13.110/2018 | 2.02092-1 | Alexis dos Santos Cotta B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Novembro/2018
07.118/2018 | 1.00615-1 Luiz Claudio Gomes Viana A-1-09/T40 | A-1-10/T40 Maio/2018 13.017/2018 | 6.02961-7 | Alexsandro Deodato Valerio de Sousa B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Julho/2018
01.302/2018 | 3.00737-5 | Manoel Severino de Souza A-1-08/T40 | A-1-09/T40 | Fevereiro/2018 13.017/2018 | 3.02635-8 | Alexsandro Oliveira da Silva B-1-03/T40 | B-1-04/T40 | Outubro/2018
13.082/2018 1.02659-8 Marcelo da Silva Carvalho A-4-03/T40 | A-4-04/T40 Outubro/2018 13.017/2018 | 1.00430-1 | Alfranio Gomes de Brito B-1-11/T40 | B-1-12/T40 | Agosto/2018
01.302/2018 | 3.00679-4 Marcos Antonio Fernandes da Silva A-1-08/T40 | A-1-09/T40 Fevereiro/2018 13.491/2018 | 1.02867-7 | Alindembergue de Aratjo Oliveira B-1-03/T40 | B-1-04/T40 | Dezembro/2018
03.994/2018 | 1.01849-3 | Maria Adarlene Almeida Marinho C-1-04/T40 | C-1-05/T40 | Margo/2018 13.017/2018 | 1.03665-8 | Alison Abrantes Soares da Silva B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Novembro/2018
13.082/2018 | 1.02064-1 Maria ¥vaneide de Andrade S. Carvalho C-1-04/T40 | C-1-05/T40 Setembro/2018 13.017/2018 | 1.02856-0 | Alisson de Albuquerque Egito B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Novembro/2018
Marcelino 13.017/2018 | 1.02702-0 | Alisson Eduardo Maul de Farias B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Outubro/2018
01.302/2018 | 3.00697-2 Marilene Raquel Lopes Pereira A-2-11/T40 | A-2-12/T40 Janeiro/2018 03.994/2018 | 4.01902-4 | Alisson Livio Chaves Silva B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018
13.109/2018 | 1.02600-1 | Marilia Vital Ribeiro C-1-03/T40 | C-1-04/T40 | Outubro/2018 13.017/2018 | 1.01987-2 | Allan Ramon de Morais B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Novembro/2018
13.082/2018 1.01990-2 Martinho Vieira Dantas Filho C-1-04/T40 | C-1-05/T40 Dezembro/2018 13.110/2018 | 1.02801-9 | Aloysio Evangelista Filho B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Novembro/2018
13.082/2018 1.02669-0 Mayara Spencer Rodrigues de Souza A-5-03/T40 | A-5-04/T40 Outubro/2018 13.017/2018 | 1.00623-1 | Altair Menezes Rodrigues B-1-11/T40 | B-1-12/T40 | Setembro/2018
03.994/2018 1.01855-8 Michelle de Oliveira Pedrosa C-1-04/T40 | C-1-05/T40 Margo/2018 03.373/2019 | 3.02725-7 | Aluska Andrade Carneiro B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Outubro/2018
13.109/2018 | 4.02629-0 | Midinai Gomes Bezerra C-1-03/T40 | C-1-04/T40 | Outubro/2018 01.302/2018 | 5.01734-3 | Alyne Gisele Benevides Gongalves B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018
03.994/2018 | 3.03485-8 | Milena Borges Simdes de Araujo C-1-02/T40 | C-1-03/T40 | Margo/2018 13.017/2018 | 1.01877-9 | Alysson Kleber Vicira Santiago B-2-04/T40 | B-2-05/T40 | Julho/2018
03.994/2018 1.01761-6 Naiana Gondim Pereira Barros Lima C-1-04/T40 | C-1-05/T40 Fevereiro/2018 01.302/2018 | 1.01791-8 | Amanda Lucena Coutinho B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018
13.109/2018 4.02624-1 Nayara Moreira Lacerda Massa C-1-03/T40 | C-1-04/T40 Outubro/2018 03.994/2018 | 1.01866-3 | Ana Alice Farias Carvalho B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018
13.082/2018 | 1.00745-9 | Nelson Gomes Viana A-2-09/T40 | A-2-10/T40 | Junho/2018 01.302/2018 | 1.01884-1 | Ana Carolina Souza da Silva Aragdo B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018
13.491/2018 4.02667-3 Noemia Climintino Leite A-5-02/T40 | A-5-03/T40 Novembro/2018 03.994/2018 | 1.01915-5 | Ana Claudia da Cruz Soares B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018
13.082/2018 | 4.02685-1 Otéavia Montini dos Santos Ribeiro A-5-03/T40 | A-5-04/T40 Outubro/2018 13.017/2018 | 3.00728-6 | Ana Lucia Bizerril de Brito B-3-10/T40 | B-3-11/T40 | Julho/2018
01.303/2018 1.01721-7 Palloma Alencar Alves Mestre C-1-04/T40 | C-1-05/T40 Fevereiro/2018 13.017/2018 | 1.02787-0 | Ana Luiza Morais de Azevédo B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Novembro/2018
13.082/2018 1.00673-8 Pedro Francisco Jacinto de Oliveira A-1-08/T40 | A-1-09/T40 Agosto/2018 03.994/2018 | 1.01785-3 | Ana Luzia Aratijo Batista B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018
13.082/2018 | 1.02951-4 | Pedro Paulo de Moraes Barreto A-5-02/T40 | A-5-03/T40 | Agosto/2018 03.373/2019 | 1.02764-4 | Andeilma Fernandes de Lima B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Outubro/2018
01.302/2018 1.01760-8 Pollyanna Xavier Nunes Franga C-1-04/T40 [ C-1-05/T40 Fevereiro/2018 03.994/2018 | 1.01840-0 | Anderson Louiz Alves Junior B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018
13.082/2018 | 5.02706-5 | Rafacl Melo Gomes de Aradjo C-1-03/T40 | C-1-04/T40 | Novembro/2018 01.302/2018 | 1.01788-8 | Andre Gustavo Pontes de Oliveira B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018
13.082/2018 | 1.02950-0 | Rafacl Nascimento Santos A-5-02/T40 | A-5-03/T40 | Agosto/2018 13.017/2018 | 1.02861-5 | Andréa Ferreira Leite B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Novembro/2018
13.082/2018 | 4.02683-4 | Raimunda Albay Carneiro de Freitas A-5-03/T40 | A-5-04/T40 | Outubro/2018 07.118/2018 | 1.01948-1 | Andrea Katia Pimentel Felix Morais B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018
13.083/2018 1.02661-1 Ricardo Antonio Ferreira da Silva A-5-03/T40 | A-5-04/T40 Outubro/2018 03.994/2018 | 1.02118-4 | Angela Aratijo de Souza B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018
07.118/2018 | 1.01966-0 | Robespierre Vieira de Lucena C-1-04/T40 | C-1-05/T40 | Junho/2018 13.017/2018 | 1.02833-4 | Antenor Jerénimo Leite Filho B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Novembro/2018
13.083/2018 | 1.02709-6 | Sebastido Miguel dos Santos A-3-03/T40 | A-3-04/T40 | Outubro/2018 01.302/2018 | 1.01778-1 | Antonio Carlos Trajano de Oliveira B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018
13.083/2018 | 3.00736-7 | Severino Domingos Filho A-1-09/T40 | A-1-10/T40 | Setembro/2018 07.118/2018 | 1.02144-3 | Antonio Clecio Almeida de Oliveira B-1-04/T40 | B-1-05/T40 | Maio/2018
07.118/2018 | 6.02623-8 | Suzana Queiroga da Costa C-1-02/T40 | C-1-03/T40 | Maio/2018 01.302/2018 | 1.01846-9 | Antonio da Silva Farias B-1-04/T40 | B-1-05/T40 | Fevereiro/2018
13.083/2018 1.02097-8 Thales Lacerda Querino de Albuquerque | C-1-04/T40 | C-1-05/T40 Dezembro/2018 03.994/2018 | 2.01892-6 | Antonio Fernandes Monteiro Filho B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018
13.083/2018 | 1.04401-1 | Thales Linhares de Azevédo C-1-01/T40 | C-1-02/T40 | Maio/2018 03.994/2018 | 1.01929-5 | Antonio Franklin de Medeiros Junior B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018
13.083/2018 | 1.02610-4 | Thiago Arraes Alves Lima C-1-03/T40 | C-1-04/T40 | Outubro/2018 03.994/2018 | 1.01887-6 | Antonio Jefferson dos Passos Lima B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018
13.083/2018 | 2.02648-1 Tiago Henrique dos Santos Batista A-3-03/T40 | A-3-04/T40 Outubro/2018 13.017/2018 | 7.02645-0 | Antonio Wlisses Alves Benicio B-1-03/T40 | B-1-04/T40 | Outubro/2018
03.994/2018 | 4.01771-4 | Tiago Jos¢ da Silva Percira C-1-04/T40 | C-1-05/T40 | Fevereiro/2018 13.017/2018 | 6.01951-0 | Arcanjo Cavalcanti de Albuquerque Neto B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Abril/2018
13.083/2018 | 1.02594-9 | Tiago Lima Azeredo C-1-03/T40 | C-1-04/T40 | Setembro/2018 13.017/2018 | 1.00814-5 | Arnaldo Bezerra de Menezes B-3-10/T40 | B-3-11/T40 | Agosto/2018
13.083/2018 | 1.02663-9 | Tiago Natan Borges Guimardes A-4-03/T40 | A-4-04/T40 | Outubro/2018 13.017/2018 | 1.00815-3 | Aroldo Cardoso Araujo Filho B-3-08/T40 | B-3-09/T40 | Agosto/2018
03.994/2018 | 1.01938-4 | Ubiramar Sinfronio Pita C-1-04/T40 | C-1-05/T40 | Margo/2018 13.017/2018 | 1.02966-5 | Arthur Franklin Gomes de Alencar B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Julho/2018
07.118/2018 | 1.02022-6 | Valéria Soares e Silva C-1-04/T40 | C-1-05/T40 | Abril/2018 13.017/2018 | 1.00005-5 | Azencildo Cabral Vicira B-3-12/T40 | B-3-13/T40 | Novembro/2018
13.083/2018 1.02657-0 Valma Ravanny Vieira da Rocha A-5-03/T40 | A-5-04/T40 Setembro/2018 01.302/2018 | 1.01796-9 | Bernardo Ferreira Damido de Araujo B-3-04/T30 | B-3-05/T30 | Fevereiro/2018
13.083/2018 1.02654-0 Yuri Cavalcanti Badu de Araujo A-4-03/T40 | A-4-04/T40 Outubro/2018 03.994/2018 | 1.01844-2 | Bruno Barros Camelo B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018
04.006/2018 2.01949-3 Zailton Frederico Beuttenmuller C-1-04/T40 [ C-1-05/T40 Abril/2018 03.373/2019 | 1.03658-4 | Bruno Roberto Nascimento e Silva B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Setembro/2018
. . . 13.017/2018 | 1.03667-3 | Camila Gomes dos Santos B-1-02/T40 | B-1-03/T40 | Outubro/2018
Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. -
Campina Grande - PB, 12 de abril de 2021. 13.224/2018 | 1.02810-8 | Camilla Alves Gomes B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Novembro/2018
13.017/2018 | 1.02763-0 | Camilla Pinheiro de Menezes Caldas B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Outubro/2018
PORTARIA/UEPB/GR/0326/2021 04.007/2018 | 1.01741-1 | Carla Carolina da Silva Leite B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018
03.994/2018 | 1.01847-7 | Carlos Alan Dias Melo B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018
A Reitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das 13.017/2018 | 1.01973-2 | Carlos Alberto Chaves Jinior B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Julho/2018
atribuigdes que lhe confere o artigo 47, inciso VII, do Estatuto da Instituigdo, 13.017/2018 | 1.02110-9 | Carlos Alberto de Amorim Porto B-2-04/T40 | B-2-05/T40 | Dezembro/2018
CONSIDERANDO o que dispde o art. 11, § 1° da lei estadual n°. 8.442/2007; 01.302/2018 | 1.02847-1 | Carlos Rodrigo Jorddo de Albuguerque B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Janeiro/2018
CONSIDERANDO o resultado final do Processo de Avaliagdo de Desempenho — 04.004/2018 | 1.01829-9 | César da Silva Gomes B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018
PAD, realizado conforme determina as resolu¢des UEPB/CONSUNI/021/2010 ; 035/2010 € 0119/2015,
e de acordo com o diSpOStO no processo 12345.005302.2021-95; 03.373/2019 | 5.02719-9 | Charles Salviano da Silva Nascimento B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Novembro/2018
RESOLVE: 13.017/2018 | 1.02809-8 | Claudia Roberta Bezerra da Silva B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Dezembro/2018
Promover os servidores abaixo relacionados a classificagdo indicada, aumentando 13.017/2018 | 1.00608-8 | Claudio Camilo dos Santos B-3-11/T40 | B-3-12/T40 | Outubro/2018
uma referéncia por tempo de servigo, a partir de 01 de abril de 2021: 013022018 | 1.01738-1 | Claudio José Vicira do Nascimento B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Feverciro/2018
Processo Matricula | Nome Situagio | Situagio Fim do Intersticio de 08.580/2019 | 1.00652-5 | Claudionor Cavalcante Costa B-1-09/T40 | B-1-10/T40 | Julho/2019
Anterior | Atual avaliagio 13.017/2018 | 3.03673-1 | Cleber Camara Godeiro B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Outubro/2018
04.006/2018 | 1.01787-0 | Abradio Clementino de Sousa B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018 13.0172018 | 8.02672-8 | Clebianc Ferreira dos Santos B-2-03/T40 | B-2-04/T40 | Outubro/2018
13.017/2018 | 1.00428-0 | Adalgisa Oliveira da Costa B-3-11/T40 | B-3-12/T40 | Agosto/2018 03.373/2019 | 1.02844-0 | Clécia de Oliveira Cavalcanti B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Dezembro/2018
03.373/2019 | 1.02974-0 | Adeilton Felix da Silva B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Agosto/2018 03.994/2018 | 3.01835-1 | Cleycikleber de Paiva Alves Albuquerque B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Marco/2018
03.994/2018 | 2.01769-5 | Adriana Carneiro Tavares Estevam B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018 03.373/2019 | 1.02756-9 | Climélia da Nobrega Silva B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Outubro/2018
03.994/2018 | 1.01932-5 | Adriano Melo Cordeiro B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018 03.994/2018 | 1.01737-3 | Cristiane dos Santos Morais de Lima B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018
03.994/2018 | 1.01848-5 | Adriano Soares da Silva B-3-04/T30 | B-3-05/T30 | Margo/2018 01.302/2018 | 4.01749-8 | Cristévdo Jacques de Sousa Almeida B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018
01.302/2018 | 1.01786-1 | Aeudson da Silva Santos B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018 03.994/2018 | 1.01864-7 | Cybelle Diniz Cavalcanti Travassos B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018
13.109/2018 | 1.02774-7 | Airlla Laana de Medeiros Cavalcanti B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Outubro/2018 13.017/2018 | 1.02786-7 | Dagnaldo Martins Frazdo B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Novembro/2018
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13.017/2018 | 1.02622-4 | Dalvaline Guilherme Sarmento B-2-03/T40 | B-2-04/T40 | Outubro/2018 13.017/2018 | 1.02819-0 | Helder José de Lima Viana B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Dezembro/2018
01.302/2018 | 7.03488-9 | Damifo Rodrigues de Sousa B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Fevereiro/2018 03.994/2018 | 1.01880-9 | Heriberto Melo de Lima B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Marco/2018
13.521/2018 | 102617-0 | Daniel Soares Sousa B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Outubro/2018 03.994/2018 | 2.01768-7 | Hugo Coutinho Ramos B-1-04/T40 | B-1-05/T40 | Fevereiro/2018
03.994/2018 | 7.01910-6 | Daniela Duarte Dantas B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018
- — - 03.994/2018 | 1.01886-8 | Igor Francisco Mesquita Vieira B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Mar¢o/2018
03.373/2019 | 1.02674-5 | Danielle Ginuino Correia B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Outubro/2018
13.521/2018 | 1.03653-6 | Danielle Ligia Gonealves Cavalcante B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Outubro/2018 01.302/2018 | 1.02873-5 | Iratian Dantas Percira B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Fevereiro/2018
03.373/2019 | 1.02765-8 | Danilo Batista Alvarenga B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Outubro/2018 01.302/2018 | 1.01804-3 | Iris Gomes Barreto B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018
13.017/2018 | 1.02967-9 | Danilo Cavalcante de Sousa Forte B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Julho/2018 13.017/2018 | 1.03671-4 | Isabella Sonaly Marques de Melo Silva B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Setembro/2018
13.082/2018 | 1.02815-6 | Danyella Duarte Memoria Castro B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Dezembro/2018 13.017/2018 | 1.02616-6 | Isabelly Cristiany Chaves Lima B-3-03/T30 | B-3-04/T30 | Outubro/2018
01.302/2018 | 1.01797-7 | Davi Rosal Coutinho B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Feverciro/2018 13.017/2018 | 1.02754-1 | Isadora Kaline Camelo Pires de Oliveira Galdino | B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Outubro/2018
13.017/2018 | 1.02842-3 | David Severo do Nascimento Janior B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Novembro/2018 .
03.373/2019 | 1.02779-5 | Isanna Menezes Floréncio B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Setembro/2018
03.994/2018 | 1.03493-3 | Deise Luci Silva Cunha B-3-02/T30 | B-3-03/T30 | Margo/2018 -
03.994/2018 | 1.01894-9 | Demetrio Gomes Mestre B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018 04.007/2018 | 1.02026-9 | Italo de Andrade Gomes B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Abril/2018
13.017/2018 | 1.02751-0 | Denize Nébia Souza B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Outubro/2018 13.017/2018 | 1.02845-4 | Ivan Barbosa dos Santos B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Novembro/2018
13.109/2018 | 7.02740-4 | Diego Fernandes de Araujo B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Setembro/2018 03.994/2018 | 4.01905-9 | Jacinto Romulo Guedes de Paiva B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018
03.373/2019 | 1.02832-0 | Diego Oliveira de Albuquerque B-3-03/T30 | B-3-04/T30 | Novembro/2018 13.017/2018 | 1.02792-5 | Jaelson Melo da Silva B-1-03/T40 | B-1-04/T40 | Novembro/2018
03.994/2018 | 3.01838-5 | Diego Wagner Paulino Coutinho Pereira B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018 13.017/2018 | 1.03649-5 | Jaime de Souza Coelho B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Outubro/2018
03.994/2018 | 1.01876-1 | Dimitri Candido Almeida B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018 07.118/2018 | 1.02005-6 | Jamilton Rodrigues dos Santos B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Abril/2018
03.994/2018 | 1.01891-4 | Diogenes Rodrigues Moura Rolim B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018
- " 03.994/2018 | 1.01865-5 | Janayna Trigueiro de Oliveira Dias B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018
13.109/2018 | 7.02713-7 | Diogo Medeiros Nobrega B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Setembro/2018
13.017/2018 | 1.02848-5 | Edilma Ribeiro da Costa B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Novembro/2018 03.373/2019 | 1.02619-7 | Jarbas Fablicio Moraes B-1-02/T40 | B-1-03/T40 | Novembro/2018
03.994/2018 | 7.01900-9 | Edme Vale Pereira B-3-04/T30 | B-3-05/T30 | Margo/2018 03.994/2018 | 1.01858-2 | Jaruseyk Batista Silva Fidelis B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018
13.109/2018 | 1.02653-6 | Edna Maria de Aratijo Teixeira B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Setembro/2018 07.118/2018 | 1.02008-1 | Jean de Medeiros Azevedo B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Abril/2018
07.118/2018 | 1.02001-3 | Edson Américo da Silva B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Abril2018 13.017/2018 | 4.02593-5 | Jeanne Mabel Muniz Costa Vieira B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Outubro/2018
13.017/2018 | 1.00807-2 | Eduardo Almeida Aguiar B-2-10/T40 | B-2-11/T40 | Agosto/2018 01.302/2018 | 1.01809-4 | Jefferson Norte da Silva B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018
13.017/2018 | 1.02109-5 | Eduardo Ildefonso B-3-03/T30 | B-3-04/T30 | Dezembro/2018 - - - -
07.118/2018 | 1.01834-5 | Jéfferson Ricardo Lima Araujo Nunes B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018
13.017/2018 | 1.00848-0 | Edvaldo Gongalves de Oliveira B-3-10/T40 | B-3-11/T40 | Agosto/2018 - - -
04.008/2018 | 1.01883-3 | Edwin Lindenberg Santos da Silva B-1-04/T40 | B-1-05/T40 | Mar¢o/2018 13.017/2018 | 1.02841-0 | Jenislandia Padre de Aratijo B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Novembro/2018
13.109/2018 | 1.02777-8 | Elainy Virginia dos Santos Pereira B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Outubro/2018 13.521/2018 | 1.02618-3 | Jéssica Antoniana Lira e Silva B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Outubro/2018
01.304/2018 | 1.01805-1 | Eliclenes Porto B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018 13.491/2018 | 1.02613-5 | Jodo Miguel de Moraes B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Outubro/2018
13.109/2018 | 1.01740-3 | Elimar Alves de Lima B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018 03.373/2019 | 1.02761-3 | Jodo Rafael Bernardo Costa B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Outubro/2018
13.521/2018 | 3.02088-6 | Elizangela do Nascimento Cruz B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Dezembro/2018 13.082/2018 | 1.02658-4 | Jodo Ramos da Silva Junior B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Outubro/2018
13.224/2018 | 1.02808-4 | Elvis Maciel Guimaraes B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Novembro/2018 03.994/2018 | 1.01856-6 | Joio Rodrigues da Silva Junior B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Marco/2018
13.082/2018 | 2.02746-6 | Emerson Nascimento Castro B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Outubro/2018
— 13.490/2018 | 1.03661-1 | Joaquim Carlos Lourengo B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Outubro/2018
13.017/2018 | 4.03651-9 | Emileni Suassuna Fernandes B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Setembro/2018
13.017/2018 | 1.02963-4 | Erika de Oliveira Cabral B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Agosto/2018 01.302/2018 | 1.01852-3 | Joel de Oliveira Jacinto B-2-04/T40 | B-2-05/T40 | Fevereiro/2018
13.017/2018 | 8.02712-3 | Erineu Pereira de Sousa B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Outubro/2018 13.491/2018 | 1.02853-0 | Joelma Aragjo Silva B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Dezembro/2018
03.994/2018 | 6.01917-0 | Esio Reinaldo Monteiro B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018 13.224/2018 | 3.02729-1 | Jonas Lindemberg Felix Soares B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Setembro/2018
13.017/2018 [ 1.02790-8 | Evandro Freire de Oliveira B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Novembro/2018 01.302/2018 | 1.03490-2 | Jonatas Gomes Viana B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Fevereiro/2018
13.017/2018 | 1.00611-8 | Everaldo de Oliveira B-1-11/T40 | B-1-12/T40 | Outubro/2018 13.082/2018 | 1.00808-1 | Jorge Williams Duarte de Assis B-1-08/T40 | B-1-09/T40 | Agosto/2018
13.017/2018 | 1.02791-1 | Everson Camelo de Oliveira B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Novembro/2018 N N X
13.082/2018 | 1.00822-6 | Jose Ailton de Freitas Rodrigues B-3-10/T40 | B-3-11/T40 | Agosto/2018
06.366/2019 | 1.02753-8 | Everton Kleyton Oliveira da Silva B-2-02/T40 | B-2-03/T40 | Dezembro/2018 — -
01.302/2018 | 3.01736-2 | Ewerton Ferreira de Oliveira B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018 04.006/2018 | 1.02023-4 | Jose Alexandre Ramos Vieira B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Abril22018
03.373/2019 | 3.02107-6 | Ezio Rubis Soares B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Dezembro/2018 13.224/2018 | 2.02679-3 | José¢ Antonio Jorge do Nascimento B-2-03/T40 | B-2-04/T40 | Outubro/2018
13.017/2018 | 1.02062-5 | Fabiana Fialho Furtado Sampaio B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Setembro/2018 13.224/2018 | 1.00844-7 | Jose Cabral de Sousa B-2-10/T40 | B-2-11/T40 | Agosto/2018
03.994/2018 | 4.03484-4 | Fabiano de Almeida Fernandes B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Margo/2018 13.082/2018 | 7.02737-7 | José Claudiano de Brito Batista B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Setembro/2018
13.017/2018 | 8.02699-9 | Fabiano Viana de Souza B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Setembro/2018 03.994/2018 | 1.02018-8 | Jose Clebson de Souza Medeiros B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Abril/2018
13.017/2018 | 1.02660-8 | Fabricia Silva Guedes B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Setembro/2018 13.082/2018 | 1.02798-7 | José Ederivaldo Bento da Silva B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Novembro/2018
13.224/2018 | 1.03660-8 | Fabricio Rodrigues dos Santos Garrido B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Outubro/2018
- - 13.082/2018 | 1.00843-9 | Jose Edson Pontes B-3-10/T40 | B-3-11/T40 | Agosto/2018
07.118/2018 | 1.02007-2 | Felipe Alencar do Prado B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Abril/2018
13.017/2018 | 1.02829-3 | Felipe Gomes Marques B-3-03/T40 | B3-04/T40 | Novembro/2018 04.006/2018 | 1.01800-1 | Jose Galgan Moura de Araujo B-1-04/T40 | B-1-05/T40 | Fevereiro/2018
03.994/2018 | 1.02016-1 | Felipe Tabosa de Azevedo Pereira B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Abril/2018 13.082/2018 | 1.03672-8 | José Helder da Costa Vasconcelos B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Outubro/2018
13.017/2018 [ 1.00812-9 [ Fernando Borges de Sousa B-3-10/T40 | B-3-11/T40 | Agosto/2018 13.082/2018 | 1.00818-8 | José¢ Itamar Sales da Silva B-3-09/T40 | B-3-10/T40 | Agosto/2018
13.017/2018 | 1.02631-3 | Filipe Neves Cavalcante B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Novembro/2018 13.109/2018 | 1.03669-0 | José¢ Lucas Gouveia da Silva Graciano e Luz B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Setembro/2018
13.017/2018 | 1.02693-7 | Filipy Galiza Soares B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Outubro/2018 13.082/2018 | 8.03647-8 | Jose Lucenildo Morais B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Outubro/2018
13.017/2018 | 8.02743-5 | Flavia Bertoldo Ferreira B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Outubro/2018 . . "
01.302/2018 | 1.01793-4 | José Marcos Firmino Oliveira B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018
13.017/2018 | 1.00836-6 | Flaviano Aguiar Silva B-3-10/T40 | B-3-11/T40 | Agosto/2018 - - -
04.006/2018 | 1.01935-0 | Flaviano Gongalves Coutinho B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Margo/2018 01.302/2018 | 6.03487-5 | José Marcos Souza de Lima B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Fevereiro/2018
13.017/2018 | 2.02741-8 | Francisca Janicleide de Oliveira Pereira B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Novembro/2018 03.373/2019 | 1.02975-4 | José Ricardo Vieira Gomes Carrasco B-1-02/T40 | B-1-03/T40 | Agosto/2018
13.017/2018 | 4.02677-6 | Francisco Aldevan Miranda Bem B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Outubro/2018 13.082/2018 | 1.00842-1 | Jose Roberto Cardoso Barbosa B-3-10/T40 | B-3-11/T40 | Agosto/2018
01.302/2018 | 4.00758-1 | Francisco Bezerra da Costa B-3-11/T40 | B-3-12/T40 | Fevereiro/2018 13.082/2018 | 3.00716-2 | Jose Roberto Ferreira B-3-10/T40 | B-3-11/T40 | Novembro/2018
13.017/2018 | 1.00868-4 | Francisco de Assis Alves Xavier B-2-08/T40 | B-2-09/T40 | Dezembro/2017 13.082/2018 | 1.00823-4 | Jose Sergio da Cunha B-3-10/T40 | B-3-11/T40 | Agosto/2018
13.017/2018 | 1.00824-2 | Francisco de Assis Ramos B3-10/T40 | B-3-11/T40 | Agosto/2018 13.110/2018 | 1.02823-1 | José Weyber Leandro de Oliveira B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Novembro/2018
07.118/2018 | 6.02019-4 | Francisco de Assis Silva B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Julho/2018 13.082/2018 | 7.02728-8 | Josefa Thayamma Andrade dos Santos B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Setembro/2018
04.007/2018 | 1.01783-7 | George Luis Dias dos Santos B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018 13.082/2018 | 1.02971-0 | Josélio dos Santos Sales B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Julho/2018
07.118/2018 | 1.01945-7 | Geérgia Perpétua de Gusmio Menezes B-2-04/T40 | B-2-05/T40 | Margo/2018 01.302/2018 | 1.01730-6 | Joselma Vilma Morais Ferreira Lacerda B-3-04/T30 | B-3-05/T30 | Fevereiro/2018
13.017/2018 | 1.00833-1 | Geovanildo Nunes de Oliveira B-3-10/T40 | B-3-11/T40 | Agosto/2018 03.994/2018 | 2.01911-6 | Josely Dantas Fernandes B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018
13.017/2018 | 1.02767-5 | Giancarlo da Silva Galdino B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Outubro/2018 07.118/2018 | 2.01792-0 | Josemar Freire da Silva B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018
01.302/2018 | 7.01820-7 | Giancarlos da Silva Almeida B-2-04/T40 | B-2-05/T40 | Fevereiro/2018 13.082/2018 | 1.02818-7 | Josemberg Nascimento Moura B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Novembro/2018
07.118/2018 | 1.01952-0 | Gilberto de Sales Gomes B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Abril/2018 01.302/2018 | 1.01801-9 | Josenildo Maria de Lima B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018
01.302/2018 | 1.02119-2 | Gilson Camilo dos Santos B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018 03.994/2018 | 3.01907-1 | Josenilton Oliveira da Silva B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018
13.017/2018 | 1.00634-7 | Giovana Barbosa Cavalcante B-3-10/T40 | B-3-11/T40 | Novembro/2018 13.082/2018 | 7.02673-1 | Josiel do Nascimento Cruz B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Outubro/2018
03.994/2018 | 4.01930-0 | Glauber Fernandes Vieira de Figueiredo B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018 01.302/2018 | 1.01745-4 | Josiglai Juvenal da Silva B-2-04/T40 | B-2-05/T40 | Fevereiro/2018
01.302/2018 | 6.01773-8 | Gustavo Aratijo Terto da Silva B-2-04/T40 | B-2-05/T40 | Fevereiro/2018 13.082/2018 | 1.00851-0 | Josinaldo Andre Palhanos B-2-10/T40 | B-2-11/T40 | Agosto/2018
01.302/2018 | 1.01816-7 | Gustavo Silva Medeiros B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018 01.302/2018 | 3.00700-6 | Juarez Alves Elesbao B-1-10/T40 | B-1-11/T40 | Janeiro/2018
03.994/2018 | 1.01859-1 | Hallyson Gustavo Tavares de Souza B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018 13.082/2018 | 1.03236-4 | Julia Fernandes Alves B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Outubro/2018
13.017/2018 | 2.02587-7 | Hélder Aratijo Sampaio B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Setembro/2018 13.082/2018 | 1.02785-3 | Juliana Gomes de M¢lo B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Novembro/2018
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13.082/2018 | 1.02714-0 | Juliana Nunes Wanderley B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Outubro/2018 03.373/2019 | 1.02766-1 | Patricia Keytth Lins Rocha B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Novembro/2018
03.994/2018 | 1.01940-6 | Julio Cézar Gongalves Pérto B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Abril/2018 13.082/2018 | 8.02739-4 | Patricia Simdes Gomes B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Setembro/2018
1352172018 | 5.02111-1 | Jinio Candido dos Santos B3-0/T20 | B3-05/740 | Dezembro/2018 04.006/2018 | 1.01868-0 | Patricia Veronica Araujo Vilar Correia Neves B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Mar¢o/2018
03.373/2019 | 1.00809-9 | Paulo Arquilino de Oliveira B-2-10/T40 | B-2-11/T40 | Agosto/2018
03.373/2019 | 4.02692-3 | Justo Lacerda Neto B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Novembro/2018 13.109/2018 | 1.02771-6 | Paulo César Dantas da Silva B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Outubro/2018
03.994/2018 | 1.01916-3 | Karinne Souza Monteiro Viana B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018 13.521/2018 | 6.02727-4 | Paulo Henrique Freitas Silva B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Dezembro/2018
13.082/2018 | 1.02835-1 | Karla Barboza Pereira B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Novembro/2018 13.082/2018 | 1.02860-1 | Paulo Lunardy Oliveira Diniz B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Novembro/2018
04.004/2018 | 5.03486-1 | Kefson Félix de Farias B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Margo/2018 13.491/2018 | 1.02840-6 | Phablo Barbosa Pereira B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Dezembro/2018
13.082/2018 | 8.02744-9 | Keliana Grigorio de Menezes B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Outubro/2018 03.373/2019 | 1.02793-9 | Poliana Bezerra dos Santos B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Novembro/2018
03.994/2018 | 1.01837-0 | Kerry Anne Vasconcelos de Oliveira B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018 03.994/2018 | 4.01928-8 | Poti Oliveira Cortéz Costa B-3-04/T40 | B-3-05/T40_| Margo/2018
13.082/2018 | 1.02969-6 | Priscilla Vicente Ferreira B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Agosto/2018
03.994/2018 | 1.01919-8 | Kléber Mendes Vieira B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018 - —
13.082/2018 | 1.02668-7 | Raenilson Aratjo Ramos B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Outubro/2018
01.3022018 | 1.01727-6 | Kliandra de Almeida Galdino Carvalho B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018 0711872018 | 1020170 | Rafacl Gonealves Dins 530020 | 530540 | Abraors
07.118/2018 | 1.00614-2 | Laercio Miguel Ferreira B-3-11/T40 | B-3-12/T40 | Maio/2018 13.082/2018 | 1.02628-6 | Ramon Santos Verissimo B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Outubro/2018
13.082/2018 | 1.03638-9 | Layse Ingrid Batista Belo B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Agosto/2018 13.082/2018 | 8.02608-0 | Ramon Trindade Marques B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Setembro/2018
13.109/2018 | 1.02857-4 | Leandro dos Santos Pedro B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Novembro/2018 01.302/2018 | 2.01772-5 | Rannyere Lima Fires B-2-04/T40 | B-2-05/T40 | Fevereiro/2018
03.373/2019 | 1.02978-5 | Leandro Ponciano dos Santos B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Julho/2018 13.082/2018 | 1.02095-1 | Rayanne Limeira Alencar Cipriano B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Novembro/2018
03.994/2018 | 1.02004-8 | Leonardo Gonzalez Melo da Silveira B3-04/T40 | B-3-05/740 | Abril2018 01.302/2018 | 1.01744-6 | Reginaldo da Rocha Dantas Azevedo B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018
03.373/2019 | 4.02696-8 | Reginaldo de Oliveira Silva B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Outubro/2018
07.118/2018 | 1018337 | Leonardo Ramos Araujo B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018 13.083/2018 | 8.02762-7 | Renale Miranda Cabral Soares B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Outubro/2018
13.082/2018 [ 1.02858-8 | Lidiane Fernandes de Melo Basilio B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Novembro/2018 04.007/2018 | 1.01896-5 | Renata da Silva Leandro B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018
13.082/2018 [ 4.00781-6 | Lilian Suassuna Martins B-3-10/T40 | B-3-11/T40 | Junho/2018 03.994/2018 | 1.01863-9 | Ricardo Ferreira B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018
01.302/2018 [ 1.01827-2 | Liliane de Jesus Silva Lourengo B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018 01.302/2018 | 1.01782-9 | Ricardo Menezes Moreno B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018
13.017/2018 | 1.02854-3 | Lincoln de Souza Quinho B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Novembro/2018 13.109/2018 | 1.02839-6 | Rilavia Almeida de Oliveira B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Novembro/2018
03.373/2019 | 1.02759-0 | Livia Emanuelle Tavares Mendonga B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Outubro/2018 03.994/2018 | 4.02015-4 | Roberta Morais da Silva B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Abril2018
13.017/2018 | 1.03655-3 | Lorena da Cruz Moreira de Figueiredo Veloso B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Outubro/2018 13.083/2018 | 1.00632-1 | Roberto dos Santos B-3-10/T40 | B-3-11/T40 | Outubro/2018
13.082/2018 | 7.02590-4 | Lucas Guedes de Sousa B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Setembro/2018 03.373/2019 | 4.02113-4 | Robson Alan Pereira da Silva B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Dezembro/2018
13.082/2018 | 1.02080-3 | Luciana Rodrigues de Araujo B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Novembro/2018 03.994/2018 | 1.01836-1 | Robson Cesar Albuquerque B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018
01.302/2018 | 1.01994-5 | Luciano André Lino B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018 239942018 11018671 | Robeon do Malo B1:047T90 | B105/T90 | Morgor2015
13.082/2018 | 1.02849-9 | Lucielma de Oliveira Batista Magalhdes de Moura | B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Novembro/2018 1305272018 | 1026121 | Rodelfo Avgusto Gomes Morei 5303120 | 50420 | Seombra018
13.082/2018 | 1.02707-9 | Lucindo José de Lima B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Outubro/2018 020002018 T 1018695 | Rodelfo Framon Lira 53047790 | B305/T80 | Mrgor2018
03.373/2019 | 1.02805-3 | Ludmilla Dantas Silva B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Novembro/2018 0595472018 | 1019601 | Rodrigo Roberto do Almeida 30020 | 530540 | Abrvaors
07.118/2018 | 1.03478-6 | Luis Augusto Pereira Silva B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Junho/2018 03.994/2018 | 1.01873-6 | Rogério Silva de Vasconcelos B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018
13.082/2018 | 1.00832-3 | Luis Carlos Silva B-2-10/T40 | B-2-11/T40 | Agosto/2018 13.083/2018 | 1.00806-4 | Romero Barros Meira B-2-10/T40 | B-2-11/T40 | Agosto/2018
13.082/2018 | 6.02632-7 | Luis Felipe de Medeiros Brito B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Setembro/2018 01.302/2018 | 7.01731-6 | Romualdo Pereira da Costa B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018
03.994/2018 | 3.01908-0 | Luiz Flavio Santiago Porpino Lucena B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Mar¢o/2018 13.083/2018 | 1.02866-3 | Ronald Ferrcira de Aratjo B-3-03/T40 | B3-04/T40 | Novembro/2018
03.994/2018 | 1.01874-4 | Macelly Correia Medeiros B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018 013022018 | 1017993 | Roniery de Oliveira Costa B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018
13.109/2018 | 1.02788-4 | Manoel Morais da Silva Neto B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Novembro/2018 03.994/2018 | 1.01781-1 | Rosalvo Celestino de Andrade B-1-04/T40 | B-1-05/T40 | Fevereiro/2018
01.302/2018 | 1.01812-4 | Marcel Henrique da Silva Freitas B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018 13.083/2018 | 1.02865-0 | Rosejane Cristina de Almeida Costa B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Novembro/2018
13.082/2018 | 5027470 | Marcelino Ferreira de Jesus B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Setembro/2018 03.994/2018 | 1018973 | Rosemberg Gomes Trindade da Silva B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018
01.302/2018 | 3.01742-7 | Marcelo Luiz de Franca B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018 13.083/2018 | 1028303 | Rousier dos Santos Dias Paulino B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Novembro/2018
13.082/2018 [ 1.02811-1 | Marcelo Ricardo Batista da Silva B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Novembro/2018 06.366/2019 | 1.02750-7 | Rudincy da Silva Aratjo B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Outubro/2018
01.302/2018 | 3.01814-8 | Marcielly Féliz de Oliveira B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018 03.994/2018 | 4.01906-7 | Saint — Clear Sena e Santos B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018
13.082/2018 | 1.02067-6 | Marcondes Jorge Ribeiro Amorim B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Setembro/2018 13.083/2018 | 8.02731-5 | Samara Santos Andrade B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Outubro/2018
13.082/2018 | 1.00828-5 | Marcos Aurelio Franca Souto Maior B-2-10/T40 | B-2-11/T40 | Agosto/2018 13.521/2018 | 1.00630-4 | Severino Camilo dos Santos B-3-11/T40 | B-3-12/T40 | Outubro/2018
13.082/2018 | 1.00582-1 | Marcos Tavares de Melo B-3-107T40 | B-3-1/T40 | Outubro/2018 03.994/2018 | 1.01950-3 | Severino Gilliard Santana Vidal B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018
01.302/2018 [ 1.01779-9 | Marcus Vinicius de Lima Paschoal B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018 07.118/2018 | 1.02035-8 | Sidney Aciole Rodrigues B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Maio/2018
07.118/2018 [ 1.00414-0 | Maria das Gragas Rocha Araujo B-1-13/T40 | B-1-14/T40 | Maio/2018 03.994/2018 | 1.01879-5 | Silvana de Brito Camelo B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Margo/2018
13.082/2018 | 1.02855-7 | Maria de Ftima Albuquerque B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Novembro/2018 03.373/2019 | 8.02682-0 | Silvania Nobrega Oliveira B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Outubro/2018
13.082/2018 | 1.02752-4 | Maria de Fatima Percira B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Outubro/2018 13.083/2018 | 8.02772-0 | Silvio da Silva Nunes B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Outubro/2018
03.994/2018 | 1.01933-3 | Maria do Socorro Nunes Ferreira B-3-04/T20 | B-3-05T20 | Margo/2018 13.083/2018 | 3.02736-3 | Simone Bezerril Guedes Cardozo B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Setembro/2018
03.994/2018 | 5.01901-0 | Maria Ellem Souza Maciel B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018 31122018 T5.000033 | Siria Bandoira Bulena 5303120 | Baoarrao | Tumarors
13.082/2018 | 8.02675-9 | Maria Fiama Barbosa Lira B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Outubro/2018 03.373/2019 | 4.02089-8 | Sostenes Pereira de Oliveira Lopes B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Dezembro/2018
13.082/2018 | 4.02640-2 | Maria Helena Ferreira de Lima B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Outubro/2018 01.302/2018 | 5.02120-1 | Tatiana Ponce de Leon Amorim B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018
07.118/2018 | 1.00473-5 | Maria José N6brega B-3-12/T40 | B-3-13/T40 | Abril/2018 03.373/2019 | 1.02795-6 | Thais Percira Fernandes B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Novembro/2018
03.994/2018 | 1.03491-6 | Maria Vanderlania Freitas Sampaio B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Margo/2018 13.224/2018 | 1.02862-9 | Thaise Sales Urtiga de Farias B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Novembro/2018
13.109/2018 | 5.02721-2 | Mariana Barréto Nobrega de Lucena B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Outubro/2018 13.083/2018 | 7.02730-1 | Thalisson Rodrigo Fernandes Dantas B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Setembro/2018
13.082/2018 | 4.03654-0 | Marilda Perazzo de Souza Barbosa B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Setembro/2018 13.083/2018 | 8.02598-3 | Thiago Bezerra de Almeida B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Setembro/2018
13.082/2018 | 4.02703-4 | Marilia Silva de Bessa B-3-03/T40 | B-3-04/T40_| Outubro/2018 13.083/2018 | 3.02588-0 | Thiago Bronzeado de Andrade B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Setembro/2018
13.082/2018 | 8.02684-8 | Marinalva Pereira Paulino B-3-03/T40 | B-3-04/T40_| Outubro/2018 13.083/2018 | 1.02964-8 | Thiago D'Angelo Ribeiro Almeida B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Agosto/2018
13.082/2018 | 6.03641-6 | Martins Paulino de Sousa Jinior B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Setembro/2018 03.994/2018 | 1.01851-5 | Thiago Martins Morcira B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018
13.082/2018 | 1.02789-8 | Mauricio de Aratjo Sousa B-1-02/T40 | B-1-03/T40 | Novembro/2018 03.994/2018 | 1018892 | Thiago Percira da Nébrega B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018
07.118/2018 | 1.02036-6 | Maycon Lourengo de Aratjo B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Maio/2018 03.994/2018 | 1.02123-1 | Thiago Silva Araujo B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018
06.3662019 | 1.02800-5 | Michael Ray da Silva Sousa B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Novembro/2018 01.302/2018 | 1.01798-5 | Thierson Barros Cunha Alves B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018
03.994/2018 | 101923-6 | Michell Barbosa de Lima B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018 13.083/2018 | 1.02662-5 | Thierson de Melo Costa B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Outubro/2018
04.006/2018 | 1.01912-1 | Michelle Rocha Fidelis Guerra B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018 13.083/2018 | 1.02681-7 | Tiago Pereira de Morais B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Setembro/2018
13.082/2018 |1.02796-0 | Ménica Justino da Silva B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Novembro/2018 01.302/2018 | 1.01872-8 | Tulio da Silva Ferreira B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018
13.082/2018 | 8.03648-1 | Murilo Aquila de Oliveira Viana B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Outubro/2018 03.994/2018 | 1.01857-4 | Ulisses Albino Farias B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018
13.224/2018 | 1.03692-3 | Murilo Mendes de Souza B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Outubro/2018 03.994/2018 | 1.01931-7 | Vagner Rodrigues dos Santos B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018
07.118/2018 | 1.01924-4 | Nadilma Alves Cunha Pinto de Andrade B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018 01.3022018 | 1.01936-8 | Valber Muniz de Oliveira B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018
13.082/2018 | 1.02822-8 | Nathalya Reis Ferreira da Costa B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Novembro/2018 07.118/2018 | 6.02013-5 | Valceir de Sousa Silva B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Abril/2018
13.109/2018 | 1.02851-2 | Nayara Gongalves Rosas Fernandes B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Novembro/2018 13.083/2018 | 4.01982-2 | Valdeci Pereira Diniz B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Agosto/2018
13.082/2018 | 1.00831-5 | Neivaldo Batista Gomes B-2-107T40 | B-2-11/T40 | Agosto/2018 13.083/2018 | 1.02691-0 | Valdecio Maximino da Silva B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Outubro/2018
03.994/2018 | 1.01853-1 | Neuraci Silva de Oliveira B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Marco/2018 13.491/2018 | 1.02837-9 | Valentim Heleno Santos Rodrigues B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Dezembro/2018
07.118/2018 | 1018540 | Niedja Floi de Sousa Guimaracs B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018 13.083/2018 | 1.02843-7 | Valéria Martins Cavalcanti B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Novembro/2018
03.373/2019 | 1.02804-0 | Niedja Melo de Jesus Almeida B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Dezembro/2018 13.083/2018 | 1005404 | Vanderioy da Oliveira Lima B3 1090 | BI11T40 | Agostor20ls
08.186/2019 | 1020994 | Nilson Diniz Vicira B-1-03/T40 | B-1-04/T40 | Novembro/2018 13.083/2018 | 1.02973-7 | Vanessa Cardoso Batista B-1-02/T40 | B-1-03/T40 | Agosto/2018
01.302/2018 | 7.01824-0 | Olivio Medeiros de Oliveira Netto B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018 013022018 11017802 | Vanoces Lonior Rocha Covaloams 53200120 | 3305120 | Fevorcirara015
13.082/2018 | 1.02836-5 | Pablo Henrique dos Santos Silva B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Novembro/2018
08.186/2019 | 1.03479-0 | Pablo Herivelton Ramos Goes B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Julho/2018 13.083/2018 | 1.00805-6 | Vanildo Cardoso da Silva B-1-107T40 | B-1-11/T40 | Agosto/2018
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07.118/2018 | 1.02738-0 | Vilani Sulpino da Silva

03.994/2018 | 1.01862-1 | Vinicius Matias Diniz

03.994/2018 | 5.01743-2 | Viviane Ribeiro Coutinho Freitas Oliveira
03.373/2019 | 3.02637-5 | Waldemberg Damasio Ginlt

13.521/2018 | 1.02059-5 | Wallace Moura Arruda

13.083/2018 | 1.02807-0 | Walmir Rodrigues de Aralijo

13.491/2018 | 1.02846-8 | Washington Miguel de Moraes
13.083/2018 | 8.03475-5 | Wellington Siqueira Lima

03.994/2018 | 1.01939-2 | Weskley Carneiro de Medeiros
03.994/2018 | 1.01944-9 | Wesley Michel Mendes da Cruz

B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Maio/2018
B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Mar¢o/2018
B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018
B-1-03/T40 | B-1-04/T40 | Outubro/2018
B-1-04/T40 | B-1-05/T40 | Setembro/2018
B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Dezembro/2018
B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Dezembro/2018
B-3-02/T40 | B-3-03/T40 | Setembro/2018
B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Margo/2018
B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Abril/2018

13.083/2018 | 1.02630-0 | Wesley Porto Santos B-2-03/T40 | B-2-04/T40 | Outubro/2018

03.373/2019 | 1.02773-3 | Wilma Raianny Vieira da Rocha B-3-03/T40 | B-3-04/T40 | Setembro/2018
01.302/2018 | 1.01751-9 | Yang Medeiros Cardoso B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018
01.302/2018 | 1.01991-1 | Yasmine Kalianne Vilar de Brito B-3-04/T40 | B-3-05/T40 | Fevereiro/2018

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaco.
Campina Grande - PB, 12 de abril de 2021.

Prof(a). Dr(a). Célia Regina Diniz
Reitora

Departamento Estadual de
Transito do Estado da Paraiba

PORTARIA N° 086/2021/DS Joao Pessoa,12 de Abril de 2021.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE-
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 9°, I, da Lei n°
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n°® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n° 24 do
Decreto Estadual n® 7.960, de 07 de margo de 1979;

Considerando o pedido formulado pelo Presidente da Comissdo de Leilao do DE-
TRANY/PB, constante no processo administrativo n° 00016.004705/2021-7;

Considerando o dever que tem a Administracdo de cumprir as formalidades da lei, so-
bretudo no que diz respeito a utilizagao de recursos publicos, ainda que, com a participagao de terceiros;

RESOLVE:

Art. 1° — Constituir uma Comissdo Especial, composta pelos servidores:GIANNA
KARLA DA SILVA ARAUJO, matricula 2123-7, EMANUEL IZAU BEZERRA BONFIM, matricula
1952-6, ERICA SANTANA DE JESUS MEDEIROS, matricula 1997-6, JOSE WELLINGSON SAN-
TOS FRAGOSO, matricula 2027-3, sob a presidéncia da primeira, para analisar as prestacdes de contas
apresentadas por empresas credenciadas pelo DETRAN/PB objetivando o apoio logistico aos leildes de
veiculos realizados por este Departamento, devendo a referida Comissdo avaliar todas as informagdes e
documentos, ao final, emitir relatorio conclusivo no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir do rece-
bimento da prestagdo de contas por esta Comissao.

Art. 2°-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

*Publicada no DOE do dia 10/04/2021
Republicada por incorrecao
PORTARIA N° 088/2021/DS Joao Pessoa, 12 de Abril de 2021.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 9°, I, da Lei n°
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n°® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n° 24 do
Decreto Estadual n® 7.960, de 07 de margo de 1979,

Considerando o pedido formulado no Oficio n® 006/2021-DAF oriundo da Diretoria
Administrativa Financeira;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, o servidor DANILO XAVIER DE LIMA SOARES, matricula
2053-2, como gestor do Contrato 007/2018, firmado entre a Kairds Seguranga LTDA e este Departamento;

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag@o.

PORTARIA N° 089/2021/DS Joiio Pessoa, 12 de Abril de 2021.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Artigo 9°, I, da Lei n°
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n° 24 do
Decreto Estadual n° 7.960, de 07 de margo de 1979,

Considerando o pedido formulado no Oficio n® 006/2021-DAF oriundo da Diretoria
Administrativa Financeira;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, o servidor EDSON FELIPE ALMEIDA DE ANDRADE, matri-
cula 2194-6, como gestor do Contrato 0100/2020, firmado entre a Agape Construgdes E Servicos LTDA
e este Departamento;

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

AGASIENON VIEIRADA SILVA
Diretor Superintendente

Superintendéncia de Obras do
Plano de Desenvolvimento do
Estado da Paraiba

ATO N° 08/2021 - SUPLAN. Joiio Pessoa, 09de abril de 2021.
Criaciio de Geréncia Setorial para fiscalizacdo de obra com regula-
mentacio das atividades.

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE OBRAS
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO - SUPLAN, no uso de suas atribuigdes le-
gais conferidas através do Art. 7°, inciso XI do Decreto 13.582 de 27 de margo de 1990 c/c o Art. 5°,
inciso VII do Regimento interno da SUPLAN, e considerando, ainda, a deliberagdo do Conselho Téc-
nico da SUPLAN,

RESOLVE:

Art. 1° — Criar 01 (uma) Geréncia Setorial para fins de acompanhamento e fiscaliza-
¢do da obra, conforme descri¢do adiante:

I — Geréncia Setorial para a obra de Implantagdo da Subesta¢do de 225 KVA na Escola
E.E.F.M. Antonio Teodoro Neto, em Sousa/PB, objeto da Tomada de Pregos n® 127/2020 — Processo
Administrativo SUPLAN n° 1885/2020.

Art. 2° - Ao gerente cabera as seguintes responsabilidades:

I - A gesto da fiscalizagdo das obras, respeitando as regras contratuais, em especial,
os prazos de vigéncia e de execugdo, os quais serdo monitorados pelo referido profissional até entrega
definitiva das obras;

II - Manter controle rigoroso, a fim de que seja assegurada a boa qualidade dos ma-
teriais empregados; o cumprimento do cronograma fisico-financeiro; o cumprimento dos periodos de
medicao e respectivos pagamentos; a tempestividade dos aditivos, acompanhamento de reajustamentos;
expedi¢do dos termos de recebimento provisorio e definitivo; e demais atribui¢des previstas em Lei;

III - Avaliar o acervo documental da obra com vista a verificar se a planilha contempla
0s servigos necessarios a sua funcionalidade, bem como se os elementos constantes no processo sao
suficientes. Os projetos deverdo ser devidamente compatibilizados antes do inicio das obras, a fim de
evitar transtornos futuros;

IV - Observar as normas previstas no edital e no contrato, bem como ao que prescreve
0 Manual Orientativo de Fiscalizagdo de Obras e Servigos de Engenharia da Controladoria Geral do
Estado e demais normas técnicas aplicaveis a espécie;

V - Acompanhar todos os procedimentos em tramita¢@o junto as concessionarias CA-
GEPA, ENERGISA e demais Orgios;

VI - Expedir as medi¢des na forma prevista no contrato, o qual se responsabilizara
integralmente pelos quantitativos dos servigos informados, qualidade do material empregado, memoria
de calculo, especificagdo, dentre outros;

VII - Apresentar as medigdes até o primeiro dia util do més subsequente, devidamente
instruida com os documentos exigidos no contrato, em especial: memoria de calculo, relatorio fotogra-
fico, declaragdes, relatorios, dentre outros documentos;

VIII - Submeter com antecedéncia de 30 (trinta) dias ao Diretor Técnico da SUPLAN
eventuais aditivos, devidamente acompanhados pelas justificativas técnicas para posterior deliberagdo
pela Dirego. Neste caso, estes deverdo obedecer as normas vigentes, em especial a Lei 8.666/93, e de-
verdo ser elaborados em face da necessidade da obra. Nao serdo admitidas as solicitagdes que ocorrerem
nos Ultimos 20 dias de vigéncia do Contrato, exceto quando houver aditivo de prazo em tramitagdo e/ou
se tratar de fato superveniente, devidamente comprovado no processo;

IX - Devera ainda, registrar no Livro de Ocorréncias todos os fatos relacionados com
a execucdo do Contrato, objeto da obra fiscalizada, a teor do Art. 67, §1° da Lei Federal n° 8.666/93.

X - O ndo cumprimento das disposi¢des contidas nesta Portaria, acarretara ao gerente
designado, a aplicagdo das sangdes previstas na Lei.

Art. 3° - As geréncias ora criadas serdo subordinadas a Diretoria Técnica dessa Au-
tarquia.

Art. 4° - Apos o enceramento do Contrato e entrega das obras cessardo todas as ati-
vidades desta geréncia, devendo os respectivos engenheiros apresentar prestagdo de contas, através de
relatério final circunstanciado.

Paragrafo inico — Com o encerramento das atividades ficam extintos os respectivos
direitos, devendo eventuais pendéncias serem resolvida diretamente com a Diregao.

Art. 5° - O presente Ato entrard em vigor a partir da data de publicagao.

SIMONE A COELHO GUIMARAES
;:-% Superintendente

Hospital e Maternidade
Dr. Peregrino Filho

Portaria N° 001/2021-DG/MDPF PaHotos, 12 de Abril de 2021

Designacio para gestio de contratos.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL E MATERNIDADE DR. PEREGRINO
FILHO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Artigo 5° do Decreto n. © 30.608, de 25 de
agosto de 2009, c/c Artigo 67 da Lei Federal n. ° 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem a fungdo de Gestor
e Fiscal de contratos correspondentes pelo periodo de sua vigéncia.

CONTRATO | OBJETO FUNCAO | NOME MATRICULA | CPF
MARIA DE FATIMA DE LUCENA
. Gestor , 909.053-3 073.768.824-64
Realizagdo de exames de NUNES ARAUJO
N°001/2021 X -
gasometria X ROSA ZELIA ALEXANDRE SIMPLICIO
Fiscal 909.029-1 037.770.134-39
DE MEDEIROS

Art. 2°. Os servidores designados nesta Portaria se responsabilizardo pela fiscalizagdo
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e acompanhamento dos Contratos, prazo de vigéncia, aditivos, pagamentos, boa qualidade dos servigos
e mercadorias, além de exercer e deter controle rigoroso na execug@o dos contratos.

Art. 3°. Deverdo, ainda, registrar no Livro de Ocorréncias todos os fatos relacionados
com a execug¢do dos Contratos, a teor do art. 67, § 1° da Lei Federal n® 8.666/93.

Art. 4°. Revogar as decisOes contrarias a esta portaria.

Publique-se e cumpra-se.

Portaria N° 002/2021-DG/MDPF Patos, 12 de Abril de 2021

Designacio para gestdo de contratos.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL E MATERNIDADE DR. PEREGRINO
FILHO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Artigo 5° do Decreto n. © 30.608, de 25 de
agosto de 2009, c/c Artigo 67 da Lei Federal n. ° 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem a fungio de Gestor
e Fiscal de contratos correspondentes pelo periodo de sua vigéncia.

CONTRATO | OBJETO FUNCAO | NOME MATRICULA | CPF
MIRELLA ABRANTES DE OLIVEIRA 980.2 o 0840
N° 0022021 Fornecimento de Gases Gestor MARTINS CAETANO 908.980-; 090.659.984-97

Medicinais

Fiscal ALAN DAVYD GUEDES DE MORAIS | 912.263-0 062.750.154-03

Art. 2°. Os servidores designados nesta Portaria se responsabilizardo pela fiscalizacdo
e acompanhamento dos Contratos, prazo de vigéncia, aditivos, pagamentos, boa qualidade dos servigos
e mercadorias, além de exercer e deter controle rigoroso na execug@o dos contratos.

Art. 3°. Deverdo, ainda, registrar no Livro de Ocorréncias todos os fatos relacionados
com a execugdo dos Contratos, a teor do art. 67, § 1° da Lei Federal n° 8.666/93.

Art. 4°. Revogar as decisdes contrarias a esta portaria.

Publique-se e cumpra-se.

ALMEIDA GOMES
MAT. 1891391

DIRETORA GERAL - MDPF

Fundacao Centro Integrado de
Apoio ao Portador de Deficiéncia

PORTARIA N°0023/2021 Joao Pessoa, 23 de margo de 2021

A PRESIDENTE DA FUNDACAO CENTRO INTEGRADO DE APOIO AO
PORTADOR DE DEFICIENCIA — FUNAD, no uso das atribuicdes que lhe so conferidas pelo Art.
49, inciso XI, da Lei n°. 5.262, de 17.04.1990,

RESOLVEnomear,GIRLANY SANTANA DE MOURA, para o Cargo de Monitor,
simbolo FG-1, do Quadro das Fungdes Gratificadas desta Fundagao.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Presidente

PBPrev - Paraiba
Previdéncia

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A —N°. 0181

O Presidente da PBPREYV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no art.
11, II, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 0352-21,

RESOLVE

Transferir para a Reserva Remunerada “a pedido” o 2° Sargento da PM, GERONIMO
FERNANDES DA SILVA, matricula n°. 517.643-3 conforme o disposto do “art. 42, § 1°, da Consti-
tuicio Federal de 1988, com redacio dada pela Emenda Constitucional n°. 20/1998, c/c os art. 88,
inciso I e 89, caput, da Lei n°. 3909/1977; combinado com o artigo 1° § 1° da Lei n° 4.816, de 03
de junho de 1986, alterada pela Lei n® 5.278, de 29 de junho de 1990, e pela Lei n® 5.331, de 19 de
novembro de 1990 c/c art. 34, caput, da Lei n°. 5.701/1993”.

Jodo Pessoa, 06 de abril de 2021.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A —N°. 0182

O Presidente da PBPREYV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no art.
11,11, da Lei n°. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 6085-20,

RESOLVE

Transferir para a Reserva Remunerada “a pedido” o 2° Sargento da PM, FERNANDO
FRANCISCO DE ALMEIDA SILVA, matricula n®. 517.460-1 conforme o disposto do “art. 42, § 1°, da
Constituicio Federal de 1988, com redaciio dada pela Emenda Constitucional n°. 20/1998, ¢/c os
art. 88, inciso I e 89, caput, da Lei n°. 3909/1977; combinado com o artigo 1° § 1° da Lei n° 4.816,
de 03 de junho de 1986, alterada pela Lei n® 5.278, de 29 de junho de 1990, e pela Lei n® 5.331, de
19 de novembro de 1990 c/c art. 34, caput, da Lei n°. 5.701/1993”.

Jodo Pessoa, 06 de abril de 2021.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N°. 0183

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 10267-19,

RESOLVE

Transferir para a Reserva Remunerada “a pedido” o 1° Sargento da PM, JOSE LE-
MOS SEVERO, matricula n°. 516.775-2 conforme o disposto do “art. 42, § 1°, da Constituicio Fe-
deral de 1988, com redacio dada pela Emenda Constitucional n°. 20/1998, c/c os art. 88, inciso I e
89, caput, da Lei n°. 3909/1977; combinado com o artigo 1° § 1° da Lei n° 4.816, de 03 de junho de
1986, alterada pela Lei n° 5.278, de 29 de junho de 1990, e pela Lei n° 5.331, de 19 de novembro de
1990 c/c art. 34, caput, da Lei n°. 5.701/1993”.

Jodo Pessoa, 06 de abril de 2021.

JOSE ANTONIO COELHO CAVALCANTI
Presidente da PBPREV

RESENHA/PBPREV/GP/N° 72 /2021
O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribuicdes que lhes sdo

conferid~as pelos incisos I, IT e III do art.11 da Lei 7.517, de 30 de dezembro de 2003. DEFERIU A
ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDAC(s) processo (s) abaixo relacionado (s):

PROCESSO INTERESSADO(A) C.P.F. FUNDAMENTACAO
LEGAL DA CF.
01 0322.21 ABILIO OLIVEIRA FILHO 089.377.882-68 Art. 40, § 21
02 0341.21 CARMELITA FALCAO DE MOURA 131.650.034-91 Art. 40, § 21
03 0323.21 HUGO JOSE DE FREITAS PEREGRINO 131.367.557-15 Art. 40, § 21
04 0316.21 MIRTES MARIA SOARES DE MELO 160.590.264-00 Art. 40, § 21
05 0340.21 MARIA EUNICE DO EGITO SOUZA INTERAMINENSE | 262.457.524-34 Art. 40, § 21
06 0315.21 MARIA MADALENA CRISPIM GONCALVES 109.801.484-72 Art. 40, § 21
07 0341.21 MARLUCE BEATRIZ DOS SANTOS 141.185.804-20 Art. 40, § 21
08 0339.21 MANOEL DE SOUZA SILVA 223.632.624-68 Art. 40, § 21
09 0321.21 MANUEL DUTRA DO NASCIMENTO 032.331.704-91 Art. 40, § 21

Jodo Pessoa,12 de abril de 2021
RESENHA/PBPREV/GP/N®. 0074/2021
O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sdo

conferidas pelos incisos I, IT e II1 do art. 11 da Lein® 7.517, de 30 de dezembro de 2003, DEFERIU
o(s) PROCESSO(s) DE REVISAO DE APOSENTDORIA, abaixo relacionado(s):

Processo Requerente Matricula
01 6158-20 ANGELA CHRISTINA LOBO CALDAS 076.558-9
02 6149-20 GILVANETE FRANCISCA DE PONTES 061.152-2

Jodo Pessoa,12 de Abril de 2021.
RESENHA/PBPREV/GP/N°. 076/21
O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sdo

conferidas pelos incisos I, IT e IIT do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003, REVISAO
DE APOSENTADORIA INDEFERIDO E OUTROS o(s) PROCESSO(s), abaixo relacionado(s):

Processo Requerente Matricula
01 5217-20 VANILDO SOARES TEIXEIRA 064.817-5
02 5724-20 LUIS FERREIRA DE SOUSA 508.059-2
03 4745-20 MARIA LUCIA DOS SANTOS 611.416-4
04 4619-20 SYLDA DE PADUA VASCONCELOS ALBUQUERQUE 611.733-3
05 443120 VANILDA BSHIA LUNA 079.007-9
06 6258-20 JOSE DA CRUZ BESSA 082.657-0
07 4260-20 JOANA FELIPE DA SILVA 075.696-2
08 5436-20 GERNILAN DE MENEZES PONTES DA COSTA 270.409-9
09 4322-20 SILVIO SUASSUNA FILHO 098.321-7
10 0067-21 ZORILDA BASTOS DOS SANTOS 072.444-1
11 4478-20 MARIA LUCIA MARINHO COSTA 075.464-1

Jodo Pessoa, 12 de Abril de 2021.
YURI SIMPSON LOBATO
Presidente da PBPREV

Secretaria de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestao / Secretaria de Estado
da Educacao e da Ciéncia e Tecnologia /
Fundacao de Apoio a Pesquisa do Estado
da Paraiba

Portaria Conjunta n° 112 Jodo Pessoa, 9 de abril de 2021.
Autoriza a Descentralizagdo de Crédito Orgamentdrio em favor do (a) FUN-
DACAO DE APOIO A PESQUISA DO ESTADO DA PARAIBA, e d4
outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAOQO em conjunto com os Orgios SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE ¢ FUNDACAO
DE APOIO A PESQUISA DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuiges que lhe confere o §
1°, inciso II, do artigo 89, da Constitui¢ao do Estado, c/c as disposi¢oes do Decreto Estadual n® 33.884,
de 3 de maio de 2013 e alteragdes posteriores dos Decretos n® 34.272/2013 e 40.549/2020, observados
os limites estabelecidos na Lei n® 11.831, de 7 de Janeiro de 2021, ¢ a Portaria Interministerial SOF/
STN n° 163, de 04 de maio de 2001, e

Considerando, ainda, que ha no Orgamento Geral do Estado, consignado em favor da
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unidade gestora SES - 25.0001 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, Crédito Orgamentario proprio
para cobertura dos encargos com o TED - Termo de Execugao Descentralizada n® 0029/2021, que entre si
celebram a (0) SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE e o (a) FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA
DO ESTADO DA PARAIBA, relativo 8 CONTRIBUIR PARA A MELHORIA DA QUALIDADE DOS
PROJETOS DE FORMACAO EM SAUDE OFERECIDOS E/OU ACOMPANHADOS PELA SES-PB
TAIS QUAIS OS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICAS, O PROJETO DO APOIO INSTITU-
CIONAL, DO APOIO REGIONAL DAS GERENCIAS REGIONAIS DE SAUDE (GRS), DO APOIO
A GESTAO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIAS EM SAUDE E DO APOIO PEDAGOGICO AS
FORMACOES OFERECIDAS PELA SES-PB, POR MEIO DO GERENCIAMENTO FINANCEIRO
DAS BOLSAS RELATIVAS AOS PROFISSIONAIS VINCULADOS A TAIS PROGRAMAS E PROJE-
TOS DE MODO A GARANTIR QUE PROFISSIONAIS QUALIFICADOS POSSAM DESENVOLVER
AS ACOES RELATIVAS A ESSAS INICIATIVAS DE FORMACAO EM SAUDE;

RESOLVEM:

Art. 1° - Autorizar a descentralizagdo, em favor do (a) FUNDACAO DE APOIO A
PESQUISA DO ESTADO DA PARAIBA, do crédito orgamentario na forma abaixo discriminado(s):

Classificagdo funcional-programatica Reserva
) Sub- Projeto/ |Localizagao [Natureza | Elemento| Fonte
Orgdo |Unidade | Fungdo funca Programa | Atividade/ | Geografica da de de Numero Valor
ungéo -
Oper.Esp. | da Agdo | despesa | despesa [recursos
25 101 10 128 5007 2228 0287 3390 20 110 04825 1.691.600,00
25 101 10 128 5007 2228 0287 3390 30 110 04826 1.960,00
TOTAL [1.693.560,00

Art. 2° - Determinar a Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo
- SEPLAG que, no ambito do Sistema Integrado de Administracdo Financeira - SIAF, adote as provi-
déncias suficientes e necessarias a operacionalizagdo da descentralizagdo autorizada nos termos do Art.
1°, desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria vigera a partir da data de sua publicacdo.
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Secretaria de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestao / Fundo Especial do
Corpo de Bombeiros / Superintendéncia
de Obras do Plano de Desenvolvimento
do Estado da Paraiba

Portaria Conjunta n° 111 Jodo Pessoa, 9 de abril de 2021.
Autoriza a Descentralizagdo de Crédito Or¢camentario em favor do (a) SUPE-
RINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DA PARAIBA, e d4 outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMEN TO, ORCAMENTO E GES-
TAO em conjunto com os Orgaos FUNDO ESPECIAL DO CORPO DE BOMBEIROS ¢ SUPERIN-
TENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA,
no uso das atribui¢des que lhe confere o § 1°, inciso II, do artigo 89, da Constitui¢do do Estado, c/c as
disposigdes do Decreto Estadual n® 33.884, de 3 de maio de 2013 e alteragdes posteriores dos Decretos
n°®34.272/2013 ¢ 40.549/2020, observados os limites estabelecidos na Lei n® 11.831, de 7 de Janeiro de
2021, e a Portaria Interministerial SOF/STN n° 163, de 04 de maio de 2001, e

Considerando, ainda, que ha no Or¢amento Geral do Estado, consignado em favor da
unidade gestora FUNESBOM - 57.0001 - FUNDO ESPECIAL DO CORPO DE BOMBEIROS, Crédito
Orgamentario proprio para cobertura dos encargos com o TED - Termo de Execugao Descentralizada
n°® 0003/2021, que entre si celebram a (o) FUNDO ESPECIAL DO CORPO DE BOMBEIROS e o
(a) SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA
PARAiBA, relativo a CONTINUIDADE DA EXECUCAO DE PROJETOS EXECUTIVOS PARA IM-
PLANTACAO DE HELIPONTO NO CENTRO DE TREINAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS,
SITUADO EM JOAO PESSOA;

RESOLVEM:

Art. 1° - Autorizar a descentralizagdo, em favor do (a) SUPERINTENDENCIA DE
OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, do crédito orgamentério
na forma abaixo discriminado(s):

Classificagao funcional-programatica Reserva
) Sub- Projeto/ |Localizagdo |Natureza |Elemento | Fonte
Orgdo |Unidade | Fungao fu~ Programa [Atividade/ | Geografica |  da de de Nimero Valor
ungdo .
Oper.Esp. | daAgdo | despesa | despesa |recursos
23 901 06 182 5005 1157 0287 4490 51 270 00077 | 38.900,00

TOTAL | 38.900,00

Art. 2° - Determinar a Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo
- SEPLAG que, no ambito do Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF, adote as provi-
déncias suficientes e necessarias a operacionalizagdo da descentralizagdo autorizada nos termos do Art.
1°, desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria vigera a partir da data de sua publicagao.

./ L
GUARIARTIN DE CARVALHO SANTAGO
‘Seontir e Estad o Parsanero, Oy amenne Gestlo

SIMONE c:i%/\ COELHO GUIMARAES
ieabra Supor

Portaria Conjunta n° 108 Jodo Pessoa, 9 de abril de 2021.
Autoriza a Qescentralizagio de Crédito Orgamentario em favor do (a) SUPE-
RINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DA PARAIBA, e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GES-
TAO em conjunto com os Orgios FUNDO ESPECIAL DO CORPO DE BOMBEIROS ¢ SUPERIN-
TENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA,
no uso das atribui¢des que lhe confere o § 1°, inciso II, do artigo 89, da Constitui¢do do Estado, c/c as
disposi¢des do Decreto Estadual n® 33.884, de 3 de maio de 2013 e alteragdes posteriores dos Decretos
n°® 34.272/2013 e 40.549/2020, observados os limites estabelecidos na Lei n° 11.831, de 7 de Janeiro de
2021, e a Portaria Interministerial SOF/STN n° 163, de 04 de maio de 2001, ¢

Considerando, ainda, que ha no Orgamento Geral do Estado, consignado em favor da
unidade gestora FUNESBOM - 57.0001 - FUNDO ESPECIAL DO CORPO DE BOMBEIROS, Crédito
Orcamentario proprio para cobertura dos encargos com o TED - Termo de Execugao Descentralizada
n°® 0001/2021, que entre si celebram a (o) FUNDO ESPECIAL DO CORPO DE BOMBEIROS e o
(a) SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA
PARAIBA, relativo 48 PROJETOS EXECUTIVOS COMPLEMENTARES DE ENGENHARIA PARA
A CONSTRUCAO DO CENTRO DE TREINAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS EM JOAO
PESSOA;

RESOLVEM:

Art. 1° - Autorizar a descentralizagio, em favor do (a) SUPERINTENDENCIA DE
OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, do crédito or¢amentario
na forma abaixo discriminado(s):

Classifica¢do funcional-programatica Reserva
) Sub- Projeto/ |Localizagdo | Natureza |Elemento | Fonte
Orgdo |Unidade | Fungdo uob- Programa | Atividade/ | Geografica da de de Numero Valor
fungao N
Oper.Esp. | da A¢do | despesa | despesa |recursos
23 901 06 182 5005 1157 0287 4490 51 270 00076 49.026,62
TOTAL | 49.026,62

Art. 2° - Determinar a Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestio
- SEPLAG que, no ambito do Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF, adote as provi-
déncias suficientes e necessarias a operacionalizagdo da descentralizagdo autorizada nos termos do Art.
1°, desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria vigera a partir da data de sua publicagao.

g LN |
GRMARIMARTIN DE CARYALIO SANTAGD
‘Seereinde £t Plaianerts, Dcametne Gesio

SIMONE. CR:%A COELHO GUIMARAES
Diretbra Superintendente:

LICITACOES - EXTRATOS - LICENCAS - TERMOS - ATAS

Secretaria de Estado
da Administracao

ATOS PUBLICOS

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

PUBLICACAO DE ATOS PUBLICOS Joao Pessoa, 12 de abril de 2021.

Encaminhamos para o arquivo os processos administrativos abaixo relacionados, posto que os servidores
encontram-se com a situag@o regularizada, haja vista, comprovagdo documental inserida aos autos.

N N°PROCESSO MATRICULA NOME

01 21.002.869-6 913.957-5 GERLANE DOS SANTOS BEZERRA
02 21.004.635-0 663.979-8 JOAO LUCAS DA SILVA

03 21.004.640-6 663.967-4 WELLINGTON DA SILVA FERNANDES

Comissdo Estadual de Acumulag¢io de Cargos
Thiago César Cavalcanti de Miranda Coelho
Presidente

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS
PUBLICACAO DE ATOS PUBLICOS Jodo Pessoa, 12 de abril de 2021.

Encaminhamos para o arquivo os processos administrativos abaixo relacionados, posto que os servidores
encontram-se com a situagao regularizada, haja vista, comprovagdo documental inserida aos autos.

Ne N° PROCESSO MATRICULA NOME
01 21.002.942-1 914.406-4 JORDANO FELIX MARINHO
02 21.003.021-6 914.006-9 SANDRA MARIA SILVA

Comissdo Estadual de Acumulaciio de Cargos
Thiago César Cavalcanti de Miranda Coelho
Presidente
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NOTIFICACAO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

NOTIFICACAO
O Presidente da Comissao Estadual de Acumulagdo de Cargos — CEAC., no uso de suas atribuigdes
legais e em atenc@o ao que determina a Constituicio Federal — Matéria de Acumulagdo de Cargos
Publicos, RESOLVE:
NOTIFICAR o servidor publico estadual, abaixo relacionado, para que no prazo de 05 (cinco) dias,
apresente defesa ou opg¢ao pelo(s) vinculo(s) legalmente permitido(s), sob pena de prosseguimento do
Processo Administrativo Disciplinar, no Rito Sumario, com bloqueio salarial.
Endereco:
Comissao Estadual de Acumulag¢io de Cargos - CEAC
Bloco 3 - 5° Andar — Edificio da Secretaria de Estado da Administragdo
Av. Jodo da Mata, s/n — bairro de Jaguaribe — Jodo Pessoa/PB.
Telefone: (083) 3208-9828.
Email: ceac@sead.pb.gov.br

N N° PROCESSO MATRICULA NOME
01 21.004.993-6 105.387-3 HELIMARCOS NUNES PEREIRA

Comissao Estadual de Acumulaciio de cargos
Joio Pessoa, 12 de abril de 2021.
Thiago César Cavalcanti de Miranda Coelho
Presidente

Companhia de Agua e
Esgotos do Estado da Paraiba

EDITAL DE CONVOCAGRO

COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DA PARAIBA - CAGEPA
CNPJ 09.123.654/0001- 87

EDITAL DE CONVOCACAO
1* ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - AGO 2021
Ficam os senhores acionistas convocados, a se reunirem em assembleia geral ordinaria, a ser realizada
no dia 23/04/2021, as 10:00 horas, na sede da Companhia, situada na Av. Feliciano Cirne n® 220, nesta
Capital, para na forma do Artigo 17 do Estatuto Social, deliberarem sobre a seguinte ordem do dia:
1. Examinar, discutir e votar sobre o Relatorio da Administragdo e de Sustentabilidade e Demonstragdes
Contabeis acompanhadas do relatério emitido pelos Auditores Independentes, parecer do Conselho Fiscal
e Manifestagdo do Conselho de Administragdo, referentes ao exercicio encerrado em 31 de dezembro
de 2020;
2. Destinagao do lucro liquido do exercicio 2020, conforme proposta da administragao;
3. Eleicdo dos membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal da Companhia;
4. Outros assuntos de interesse dos acionistas.
Os documentos relativos a matéria a ser discutida encontram-se a disposi¢do dos acionistas, na sede da
Companhia, em conformidade com o artigo 135, §3° da Lei 6.404/1976.
Joao Pessoa, 08 de abril de 2021
LUCIO LANDIM BATISTA DA COSTA
Presidente do Conselho de Administragio

Secretaria de Estado da Educacao
e da Ciéncia e Tecnologia

EDITAL E AVISO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

EDITAL SEECT-PB/PRONATEC/MEDIOTEC N° 011/2021
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR BOLSISTA PRONATEC-PB E CADASTRO DE RESERVAS(CR)
A Secretaria de Estado da Educacdo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, por meio da
Geréncia Executiva de Educagdo Profissional — GEEP, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico
que estardo abertas as inscri¢des para o Processo de Sele¢do Publica Simplificada com vistas a selecio-
nar profissionais que estejam interessados em ocupar o encargo de Professor Bolsista para exercer as
fungdes docentes nos cursos profissionais técnicos de nivel médio da agdo Bolsa-Formagéo do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico ¢ Emprego — PRONATEC, observadas as disposigdes contidas
neste Edital, bem como as normas estabelecidas na Lei Federal n.° 12.513, de 26 de outubro de 2011,
na Portaria n® 817, de 13 de agosto de 2015, na Resolugdo CD/FNDE n.° 04, de 16 de margo de 2012,
bem como, regulamentado em sua oferta pela Secretaria de Estado da Educagio através da Portaria n°
520 de 05 de maio de 2017.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo de Selegdo Publica Simplificada sera regido por este Edital e destina-se a selecionar
profissionais interessados em desempenhar o encargo de Professor Bolsista nos cursos profissionais téc-
nicos de nivel do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, a serem
ofertados pela Secretaria de Estado da Educacao e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB. O
periodo de duragdo da bolsa-auxilio sera limitado a duragdo dos cursos PRONATEC na unidade escolar
a qual o participante estiver vinculado.
1.2. O prazo de validade do presente Edital ¢ de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homo-
logacao de seu resultado final.

1.3. Poderao participar da Seleg¢do Publica Simplificada, para exercer o encargo de Professor Bolsista,
profissionais que atendam aos perfis basicos de formagao da disciplina/area de conhecimento e demais
critérios descritos no ANEXO I.

1.4. O (a) professor(a) bolsista classificado(a) e selecionado(a) ird desempenhar suas atividades na unidade
de ensino (UE) no turno indicado no ANEXO I deste Edital.

1.5. O bolsista compromete-se a:

1.5.1.Conforme estabelecidas na Resolugdo CD/FNDE n.° 04, de 16 de margo de 2012,

a) Planejar as aulas e atividades didatico-pedagogicas e ministra-las aos beneficiarios da Bolsa- Formagao;
b) Adequar as aulas dos cursos as necessidades especificas do publico-beneficiado;

c) Registrar no SISTEC a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;

d) Adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades e perfil dos estudantes;
e) Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;

f) Participar dos encontros e reunides das coordenagdes promovidos pelo coordenador geral e adjunto
do programa e pela geréncia executiva da educagio profissional.

g) Avaliar o desempenho dos estudantes, com o instrumento adequado ao publico atendido;

h) Estar presentes em todos os dias e em todas as horas letivas de aula conforme cronograma da coor-
denagdo local;

i) Entregar ao final do curso/disciplina (s) o diario de classe totalmente preenchido com: frequéncias,
notas, médias, conteudos dados e lista dos aprovados e ndo aprovados assinada.

2. DO PROGRAMA

2.1 O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC tem como objetivo
expandir, interiorizar e democratizar a oferta de Cursos Técnicos de Nivel Médio e de Cursos de Formagdo
Inicial e Continuada (FIC) para trabalhadores e estudantes, visando a expansdo da Educagao Profissional
e Tecnologica no Estado.

3. DAREMUNERACAO E DAS ATRIBUICOES DO ENCARGO

3.1 Os professores selecionados para atuar no PRONATEC serio remuneradosna forma de
concessio de bolsas, financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE, de
responsabilidade do Ministério da Educagdo — MEC, em conformidade com o artigo 9° da Lei Federal n°
12.513, de 26 de outubro de 2011, o artigo 15 da Resolugao CD/FNDE n° 04, de 16 de margo de 2012.
3.2 As atividades exercidas pelos profissionais no &mbito do PRONATEC, na Secretaria de Estado da
Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, ndo caracteriza vinculo empregaticio de
qualquer natureza e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao
vencimento, salario, remuneragao ou proventos recebidos, conforme preconiza o artigo 9°, § 3°, da Lei
Federal n® 12.513/2011.

3.2.1 O inicio das atividades do professor bolsista dar-se-a mediante o fechamento de turmas (existéncia
de demanda) e de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira do Programa.

3.2.2 O pagamento da bolsa no ambito do Pronatec ndo faz jus a licengas, auxilio doenga ou qualquer
outro tipo de beneficio.

3.2.3 Exclusivamente nos casos de doengas que requerem um tratamento superior a 14 (catorze) dias ou
gravidez, a concessdo da bolsa sera suspensa, podendo o profissional retornar para suas atividades do
programa, se nesta ocasifio ainda houver a necessidade do profissional.

3.2.4 Nos casos de desligamento ou suspensao, sera designado outro profissional que assuma as atividades,
obedecendo a ordem de classificagdo neste edital.

3.3 A concessdo de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de Cursos da Bolsa-Formagdo do
PRONATEC obedecera aos parametros contidos no artigo 9° da Lei Federal n.° 12.513/11 e nos artigos
14 e 15 da Resolugdo CD/FNDE n.° 04, de 16 de margo de 2012, observando as seguintes condi¢des:
3.3.1 A carga horaria semanal de dedicagdo ao Programa para bolsista servidor publico federal, estadual
ou municipal ficara limitada a no maximo 16 horas semanais, com horas-aula de 60 minutos, indepen-
dentemente do Edital pelo qual foi selecionado e a Unidade de Ensino (UE) para o qual o profissional
realizara a inscrigao.

3.3.2 No caso de bolsista servidor ativo do quadro permanente do servigo publico federal, estadual ou
municipal, a bolsa s6 podera ser concedida mediante autorizagdo do setor de Recursos Humanos da
Institui¢io/Orgdo a qual o servidor for vinculado.

3.3.3 A carga horaria dos bolsistas que sdo servidores publicos ndo podera conflitar com suas atividades
e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano
de metas da Institui¢ao, conforme §1° do art. 9° da Lei Federal n° 12.513, de 26 de outubro de 2011.
3.4 O pagamento das bolsas aos profissionais que atuardo na Bolsa-Formagéao deve obedecer aos seguintes
valores por hora de trabalho, de acordo com a titulago:

TITULAGCAO VALOR REFERENCIA DA HORA AULA
Doutorado R$50,00
Mestrado R$45,00
Especializagio R$40,00
Graduagdo/Licenciatura/Bacharelado/Tecndlogo R$35,00

3.4.1 A titulag@o deve estar totalmente concluida no ato da inscri¢@o, devendo o candidato(a) enviar a
documentagéo comprobatoria valida;

3.4.2 A titula¢@o deve estar diretamente relacionada com a area do curso de acordo com o Perfil do
Candidato no Anexo I.

3.4.3 Nao serdo aceitas validagdes ou progressdes de titulagdo posteriores ao resultado deste Processo
Seletivo.

3.5 Para osprofissionais bolsistas que ndo possuem vinculo com as redes publicas (federal, estadual ou
municipal) de educag@o profissional, cientifica e tecnologica, este valor podera sofrer descontos das
obrigacdes tributarias e contributivas (INSS, ISS e IR), quando cabiveis.

3.6 O pagamento da bolsa sera efetivado exclusivamente por meio de deposito em conta corrente de
titularidade do bolsista.

3.7 A remuneragdo da bolsa esta condicionada exclusivamente as atividades de aula do PRONATEC,
ou seja, havendo impedimentos de aula, por quaisquer motivos, o bolsista ndo pode ser remunerado por
tais dias/horas.

3.7.1 Para efeito de pagamento de bolsa, considera-se hora aula executada o tempo destinado ao processo
de ensino e aprendizagem em que hé o contato direto com o educando.

3.8 A implantagdo e o pagamento das bolsas estdo condicionados ao recebimento, pela Secretaria de
Estado da Educagéo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, junto Geréncia Executiva da
Educagao Profissional (GEEP), dos recursos descentralizados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educagdo — FNDE, no ambito do PRONATEC.

3.9 Os profissionais que exercerdo o encargo de Professor Bolsista terdo as seguintes atribui¢des, conforme
estabelecidas na Resolugdo CD/FNDE n.° 04, de 16 de marco de 2012:

1. Planejar as aulas e atividades didatico-pedagogicas e ministra-las aos beneficiarios da Bolsa- Formagao;
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II. Adequar as aulas dos cursos as necessidades especificas do publico-beneficiado;

III. Registrar no Didrio de Classe e/ou Sistema de acompanhamento, a frequéncia e o desempenho
académico dos estudantes;

IV. Adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades e perfil dos estudantes;
V. Propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes;

VI. Avaliar o desempenho dos estudantes, com o instrumento adequado ao publico atendido;

VII. Participar dos encontros e reunides das coordenag¢des promovidos pelo Coordenador Geral e Adjunto
do programa e pela Geréncia Executiva da Educagdo Profissional;

VIII. Entregar os Diarios de Classe preenchidos no término de cada disciplina.

3.10 A carga horéria e a distribui¢do de disciplinas de cada Professor Bolsista podem ser alteradas con-
forme as necessidades exigidas pelas atividades e vagas pactuadas, com o intuito de garantir as condigdes
financeiras, materiais, logisticas e institucionais requeridas para garantir o bom desenvolvimento dos
cursos PRONATEC.

3.11 Os professores bolsistas devem estar presentes em todos os dias e em todas as horas letivas de
aula, registrar as aulas e entregar os Diarios de Classe preenchidos no término de cada disciplina sendo
advertido pela Coordenagdo caso haja impontualidade ou irresponsabilidade com a boa qualidade do
servigo da oferta do curso e do atendimento aos alunos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes para esse Edital serdo gratuitas e estardo abertas no periodo de 12/04/2021 a 16/04/2021
as 23hS9min.

4.2 Para proceder a sua inscri¢do neste Edital e concorrer as vagas descritas no item 5.1, o candidato devera:
4.2.1 Preencher formulario on-line, disponivel a partir do endereco: http://bit.ly/pbtec.

4.2.1.1 E permitido selecionar apenas uma opgio para os cursos técnicos (Anexo I) de uma mesma
unidade de ensino, de acordo com o perfil respectivo.

4.2.2 Realizar o envio dos documentos comprobatorios através do formulario on-line:

4.2.2.1 Copias (digitalizadas) dos documentos de identificagdo pessoal e CPF, legivel;

4.2.2.1.1 Serao considerados documentos de identificaciio pessoal: carteiras expedidas pelos Coman-
dos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelas Policias
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.) que, por lei federal, valham como identidade e possibilitem
a conferéncia da foto e da assinatura; carteira de trabalho; passaporte brasileiro; e carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo com foto).

4.2.2.2 Copia (digitalizadas) dos documentos comprobatorios de titulagiio académica, de acordo com
o perfil exigido no item 5.1, ¢ de experiéncia profissional para os respectivos encargos, conforme
descrito no item 7.4.

4.2.2.2.1 Serdo considerados documentos para comprovagcio de titulacido académica apenas diploma,
certificado ou certidao de conclusdo dos cursos.

4.2.2.2.2 As certiddes académicas s6 poderdo ser pontuadas dentro do periodo de validade definido de
3 meses da sua emissdo.

4.2.2.2.3 Nio serdo aceitos para comprovagio de titulagdo académica: declaragdes como documentos
comprobatorios; Curriculo Lattes.

4.2.2.2.4. Serdo considerados para comprovagao de experiéncia profissional os seguintes documentos:
Declaragdo do departamento de Recursos Humanos da instituigdo vinculada apresentando o tempo de
servigo ndo docentes;

Declaragdo do departamento de Recursos Humanos da instituigdo vinculada apresentando o tempo de
servico em sala de aula;

Carteira de trabalho e/ou a Declaragdo de Empresa, com CNPJ, comprovando a experiéncia declarada
pelo candidato, com informagdes que possibilitem a previsdo de tempo de servigo;

Certificado ou declaragdes de participagdo em cursos e/ou atividades de Projetos/Programas de Extensao.
4.2.2.2.5. Nao serdo aceitos para comprovagao de experiéncia profissional: contratos de trabalho; curriculo
lattes e documentos que ndo constem periodos de atuagdo como documentos comprobatorios.

4.3 A SEECT/PB nio se responsabiliza por inscrigdes ndo concluidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por
quaisquer fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 Todas as informagdes prestadas por cada candidato sdo de sua total responsabilidade.

4.5 Nao serdo aceitas digitalizagdes com rasuras que impossibilitem a conferéncia da informagao ou
originalidade do documento, bem como imagens ou prints de tela.

4.6 Documentos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados de tradugio juramentada.

4.7. Seré considerado automaticamente eliminado deste Processo de Sele¢do Publica Simplificada, de
acordo com as sangdes penais previstas em lei, o candidato que, em qualquer tempo:

Realizar a inscri¢ao apos a data estabelecida neste Edital;

Realizar a inscri¢do on-line sem apresentar a documentagdo obrigatoria completa através da metodo-
logia descrita no item 4.2, deixar de apresenta-la no periodo de inscri¢do, ou apresentar documentagao
de terceiros;

Cometer falsidade ideologica;

Utilizar-se de procedimentos ilicitos, ainda que constatados posteriormente;

Nao preencher as exigéncias e/ou desrespeitar quaisquer das normas definidas por este Edital;
Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descort€s a qualquer pessoa envolvida no processo seletivo;
Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo;

Insercao errénea no preenchimento do formulario do candidato.

4.8 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento destas normas ¢ o compromisso de cumpri-las,
de modo que a Comissao Interna de Selegao incumbida em realizar o processo seletivo ndo se responsa-
bilizara por inscrigdes recebidas com erros de preenchimento no formulario de Inscri¢do on-line ou por
no envio da documentagdo comprobatdria.

4.9 O candidato podera apresentar apenas uma inscri¢do. Caso haja mais de uma inscri¢do do mesmo
candidato, sera considerada a ultima inscrigdo registrada para o mesmo CPF, conforme item 4.2.

4.10 O candidato so podera concorrer a apenas 01 (uma) vaga.

4.11 Néo havera, em hipdtese alguma, inscrigdo provisoria, condicional ou extemporanea.

5. DAS VAGAS

5.1 Os cursos oferecidos, as disciplinas a serem ministradas, as suas respectivas cargas horarias, o perfil
dos profissionais a serem selecionados e a quantidade de vagas a serem preenchidas por este Processo
de Selegdo Publica Simplificada estdo discriminadas no ANEXO I deste Edital.

6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes, bem como na Simula n.°
377/2009 do Superior Tribunal de Justica e na Sumula n.° 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador
de visdo monocular).

6.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, participardo do Processo de Selecdo Publica Simplificada em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo curricular, a avaliagdo
de desempenho didatico-pedagogico, aos critérios de aprovagao e aos comandos do Decreto Federal n.°
9.739, de 28 de margo de 2009.

6.3 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constitui¢do Federal ¢ assegurado o direito de inscri¢@o para os encargos oferecidos
no Processo de Selegdo Publica Simplificada cujas atribui¢cdes sejam compativeis com sua deficiéncia.
6.4 Em cumprimento ao disposto no Decreto n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, bem como no artigo
93 da Lei Federal n° 8.213/1991, ser-lhes-4 reservado o percentual de 5% (cinco por cento)das vagas
existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade deste Processo de
Selegdo Publica Simplificada, para cada disciplina/area de conhecimento.

6.5 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para a disciplina/area de
conhecimento com nimero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

6.6 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera juntar ao seu processo de inscrigdo uma de-
clarag@o que informe sua deficiéncia, anexando laudo médico original ou copia autenticada em cartdrio
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo com o numero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

6.7 A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigao.

6.8 O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classi-
ficagdo geral — caso fique classificado dentre os aprovados a serem enquadrados nessa lista —, terd seu
nome constante na lista especifica de pessoas com deficiéncia, por disciplina/area do conhecimento.
6.9 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do encargo para o qual concorreu,
o candidato sera eliminado do certame.

6.10 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Sumula n.° 377/2009 do Superior
Tribunal de Justi¢a, da Simula AGU n.° 45/2009 e do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro
de 2018 e suas alteragdes, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
6.11 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candida-
tos habilitados nesta condigéo serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita
observancia a ordem classificatoria por disciplina/area do conhecimento.

7. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

7.1 O Processo de Selegdo Publica Simplificada, para atuagdo nas atividades do PRONATEC, a que
se refere este Edital, sera conduzido por Comissdo Interna de Sele¢do, composta pelos membros da
Coordenagdo Geral do programa na Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba — SEECT/PB.

7.2 Para efeitos de homologacdo, apenas serdo consideradas validas as inscri¢does dos candidatos que
atendam ao estabelecido no perfil da disciplina, previsto no ANEXO I deste Edital.

7.3 O Processo de Sele¢ao Publica Simplificada se dara por meio de avaliagdo curricular, com carater
eliminatorio e classificatorio, obedecendo aos critérios estabelecidos no item 7.4 deste Edital.

7.4 A analise dos curriculos sera realizada pela Comissao Interna de Selecao, que classifica os candidatos
obedecendo a ordem decrescente de pontuagdo, de acordo com os seguintes critérios e distribui¢do de
pontos:

TITULAGCAO ACADEMICA NA AREA DA DISCIPLINA/AREA DE CONHECIMENTO EM | PONTUACAO MAXIMA

QUE PRETENDE ATUAR (*)(*%)
a. Bacharelado/Tecnologo ou com Licenciatura no Curso especifico 10
b. Especializagdo na area do curso especifico 05
¢. Mestrado na area do curso especifico 10
d. Doutorado na édrea do curso especifico 15
Sub-total (I) 25
EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CAPACITACAO NA AREA DA DISCIPLINA PONTUACAO MAXIMA
e. Experiéncia profissional como docente do curso especifico (ver Anexo I) em institui¢do Publicas ou 25
Privadas de ensino. (5,0 pontos por semestre)
f. Experiéncia profissional na area do curso com desempenho pratico profissional no mercado de 30
trabalho (ver Anexo I). (5,0 pontos por semestre)
g. Experiéncia profissional como docente de formagéo profissionalizante, técnica ou superior em 15
institui¢do Publicas ou Privadas de ensino. (5,0 pontos por semestre)
h. Cursos de capacitagdo, encontros e jornadas de atualizagdo na area do curso especifico, de no
minimo 40 horas, por certificagdo, realizados em entidades publicas ou privadas reconhecidas. (2,5 5
pontos por curso)
Sub-total (IT) 75
TOTAL (I +1I) 100

(*) Os titulos referentes as letras “b”, “c” e “d” ndo sdo cumulativos, sendo apenas o titulo que garantir
maior pontuagdo para o candidato, com excegdo da letra “a” que podera ser acumulada apenas com 1
(um) dos itens “b” OU “c” OU “d”. Os titulos de pos-graduagio apresentados pelos candidatos devem
ter validade nacional nos termos da Lei Federal n® 9.394/96 e alteracdo subsequente, ou legislagdo
anterior quando cabivel.

(**) As titulagdes académicas nas letras de “a” a “d” precisam estar vinculadas a area do curso de co-
nhecimento em que pretende atuar e somente serd valida mediante comprovagao por meio do diploma,
certificado ou certiddo de conclusdo, com validade maxima de 3 meses.

7.5 Durante o procedimento de avaliagao curricular s6 serdo atribuidos pontos aos critérios estabelecidos
no item 7.4 mediante a apresentagdo da respectiva documentagao comprobatéria.

7.5.1 Cada documento comprobatorio s serd aceito para apenas um inico quesito no item 7.4.

7.6 A classificagdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos durante
a avaliag@o curricular dos candidatos classificados, somando um total maximo de 5 vezes o nimero de
vagas disposto no Anexo I.

7.7 A aprovagio e a classificagdo do candidato nao gera obrigatoriedade de convocagdo para a realizagao
das atribui¢des pelo profissional e consequente percepgao de pagamento da bolsa, ficando a concretizagio
deste ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, do interesse e conveniéncia das
Coordenagdes Geral do PRONATEC na SEECT/PB, bem como da existéncia de demanda nos cursos
profissionais técnicos de nivel médio pactuados pela SEECT/PB e da disponibilidade orgamentaria e
financeira do Programa.
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7.8 Durante o decorrer dos cursos pertencentes a0 PRONATEC, poderao ser feitas novas convocagdes
obedecendo rigorosamente a lista dos candidatos classificados e o prazo de vigéncia deste Processo de
Selegdo Publica Simplificada.

8. DOS RECURSOS

8.1 A Secretaria de Estado da Educagédo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, junto com a
Geréncia Executiva da Educagao Profissional e a Coordenag@o Geral do PRONATEC tém a autoridade
final na apreciagéo dos aspectos de contetido deste Processo de Selegao Publica Simplificada, cabendo
recurso fundamentado contra suas decisdes, somente na ocorréncia de vicios ou erros formais na con-
dugdo do mesmo.

8.2 O candidato que desejar interpor recurso em face do resultado deste Processo de Sele¢ao Simplificada
podera fazé-lo por meio de requerimento, de acordo com o modelo apresentado no ANEXO II deste
Edital, no prazo de 02 (dois) dias tteis apos a data de divulgagdo do resultado preliminar no enderego
eletronico: e no http:/bit.ly/pbtec.

8.3 Os recursos devem ser enviados de forma on-line através do formulario proprio que sera disponibi-
lizado a partir do enderego http://bit.ly/pbtec.

8.4 Nao serdo aceitos novos documentos ao processo de Selecdo, sejam para substitui¢do, complementagao
ou adi¢@o daqueles enviados durante a inscrigdo on-line.

8.5 Compete a Comissao Interna de Selecdo aceitar o recurso impetrado e julga-lo.

8.6 O resultado dos recursos interpostos pelos candidatos sera publicado no enderego eletronico: e no
http://bit.ly/pbtec.

8.7 Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital de Selegdo Publica
Simplificada.

8.8 O candidato podera enviar apenas um Unico recurso. Caso haja mais de um envio no formulario
on-line, sera considerado o ultimo registro por CPF.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os candidatos habilitados na disciplina/area de
conhecimento tera preferéncia na classificag@o, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) 1° Maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo inico, da Lei Federal n° 10.741/03;

b) 2° Maior nota da Experiéncia Profissional de acordo com o quadro do item 7.1, letra E;

¢) 3° Maior nota da Formagao Académica de acordo com o quadro do item 7.1 da Letra B a D;

d) Maior idade, de acordo com a data de nascimento;

10. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO

10.1 O resultado final da selecdo sera divulgado no Diario Oficial e nos enderegos eletronicos: e no
http://bit.ly/pbtec.

11. DA INVESTIDURA DO ENCARGO

11.1 A classificagdo e a selegdo dos candidatos ndo gera obrigatoriedade da convocagao do profissional
para assumir as atribui¢des de Bolsista.

11.2 A convocagéo dos profissionais Bolsistas selecionados estara vinculada em fungéo da necessidade
do PRONATEC.

11.3 Em caso de convocagdo para ocupar o encargo de Professor Bolsista PRONATEC, o candidato
convocado devera apresentar a Coordenagdo Geral do PRONATEC para o qual foi selecionado, até a
data de sua investidura, os seguintes documentos:

a) Toda documentagio original OU devidamente autenticada em cartdrio que fora apresentada no processo
de inscrigdo e exigida no item4.2 deste Edital;

b) Termo de Disponibilidade (modelo a ser disponibilizado pela Coordenagéo Geral do PRONATEC no
documento de convocagio);

¢) Autorizagdo do Setor de Recursos Humanos da Instituicio/Orgio, caso seja servidor ativo ou inativo
da Rede Federal ou outra Rede, em cumprimento ao disposto no artigo 14, inciso II, da Resolu¢do CD/
FNDE n.° 04 de 16 de margo de 2012 (modelo a ser disponibilizado pela Coordenagdo Geral do PRO-
NATEC no documento de convocagao);

d) Termo de Compromisso (modelo a ser disponibilizado pela Coordenacéo Geral do PRONATEC no
documento de convocagio);

11.4 A ndo entrega de quaisquer dos documentos exigidos no item anterior acarretara a nao investidura
do profissional selecionado no encargo, podendo ser convocado o proximo candidato apto na lista de
classificagdo do presente Processo de Sele¢ao Publica Simplificada.

11.5 Decorrido o periodo dois dias apds a convocagdo, o candidato sera desclassificado e, a critério da
Coordenagdo Geral do PRONATEC, podera ser convocado o proximo candidato apto na lista de classi-
ficag@o do presente Processo de Selegdo Publica Simplificada.

11.6 O Professor Bolsista PRONATEC ministrara disciplinas para o qual foi selecionado e podera vir
a ministrar disciplinas correlatas a sua area de atuacdo e/ou formagao, desde que ndo ultrapasse a carga
horéria semanal prevista no Item 3.3.1.

11.7Todos os candidatos classificados nas vagas deste Edital deverio participar da Formacéo Inicial
a ser ofertada pela Coordenacio do Programa antes do inicio das aulas. Esta formacio tera carga
horaria total de SOh/a. Os professores participantes da formacéo serio certificados ao término
da formaciio com a carga horaria supracitada. A nio participacio nesta formacio acarretara em
adverténcia pela Coordenacio Geral do programa.

11.8 Sao de inteira responsabilidade dos candidatos manterem-se informados quanto as publicagdes deste
Processo de Selegdo Simplificada por meio do portal da Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia
e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB: no enderego eletronico: http://bit.ly/pbtec.

12. DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES
12.1 O acompanhamento e a avaliagdo do desenvolvimento das atividades do PRONATEC, inclusive das
atribui¢des desenvolvidas pelos Professores Bolsistas no referido Programa, ocorrerao de forma continua
e sistematica ou na forma presencial, por diligéncia in loco, de acordo com critérios estabelecidos pela
Coordenagdo Geral do programa, atendendo as exigéncias descritas pela Resolugdo CD/FNDE n.° 04,
de 16 de margo de 2012.

12.2 As agdes do PRONATEC também serdo monitoradas pelo Ministério da Educagdo — MEC, por
meio do acompanhamento e analise de indicadores e dos registros no sistema SISTEC, ou na forma
presencial, por diligéncia in loco.

13. DO DESLIGAMENTO

13.1 O Professor Bolsista podera ser desligado do Programa caso deixe de cumprir com as obriga¢des
ora pactuadas, cabendo a Coordenagido Geral do PRONATEC convocar o proximo candidato que compde
a lista de classificados para dar continuidade as atividades académicas.

13.2 A partir de 2 notificagdes de adverténcias emitidos pela Coordenagdo Geral, o bolsista podera ser
desligado do Programa mediante informativo encaminhado pela Coordenagdo Geral do PRONATEC.
13.3 O Professor Bolsista que se ausentar ou faltar o servigo devera apresentar justificativa no prazo de
2 dias a contar da sua auséncia, sob pena de desligamento automatico do Programa.

13.4 O afastamento do Professor Bolsista implica no cancelamento de sua bolsa, conforme o artigo 15,

§2°, da Resolu¢do CD/FNDE n.° 04/2012.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Este Edital de Selecao Simplificada sera divulgado no Diario Oficial e no enderego eletronico e no
http://bit.ly/pbtec.

14.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os resultados e demais publicagdes
referentes a este Edital de Selegdo Publica Simplificada.

14.3 Os candidatos selecionados serdo regidos pela Lei Federal n.° 12.513 de 26 de outubro de 2011, e
pela Resolugdo CD/FNDE n.° 04 de 16 de Margo de 2012.

14.4 O profissional investido no encargo de Professor Bolsista PRONATEC podera ser convidado a atuar
em cursos ofertados fora do municipio indicado neste Processo de Sele¢ao Publica Simplificada, caso
ndo tenha nenhum Professor-Bolsista selecionado para aquele municipio.

14.4.1 A Secretaria de Estado de Educagao e da Ciéncia e Tecnologia e a Coordenagéo Geral do PRONA-
TEC nao se responsabilizam por eventuais despesas de deslocamento ou quaisquer outras relacionadas
ao encargo de Professor Bolsista PRONATEC.

14.5 O encargo de Professor-Bolsista PRONATEC sera preenchido em consonéncia com a necessidade
de execugdo dos cursos e com a disponibilidade orgamentéria e financeira do Programa.

14.6 O periodo de durag@o da bolsa-auxilio sera limitado a duragdo dos cursos PRONATEC na unidade
escolar a qual o bolsista estiver vinculado, conforme Anexo I, durante o periodo vigente desta modalidade
MedioTec, com avaliagdo do bolsista a cada final de curso (item 12).

14.7 A Coordenagao Geral do PRONATEC podera revalidar o professor para execugao de turmas do mesmo
curso que sejam ofertados de forma consecutiva, mediante a avaliagao do professor bolsista, conforme o
artigo 6° da Portaria n® 520, publicada no Diério Oficial do Estado da Paraiba em 05 de maio de 2017.
14.8 Duvidas decorrentes deste Edital de Selegao Simplificada deverdo ser direcionadas, exclusivamente,
para o enderecgo de e-mail pronatec@see.pb.gov.br.

14.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Geréncia Executiva da Educagao Profissional — GEEP, em
conjunto com a Coordenag@o Geral do PRONATEC da SEECT/PB.

15. DO CRONOGRAMA GERAL

PERIODO ETAPA
12 2 16/04/2021 Inscricdes
19/04/2021 Divulgacio da relacido dos candidatos inscritos
23/04/2021 Divulgagio preliminar do resultado
26-27/04/2021 Interposi¢io de recurso
28/04/2021 Divulgagio do resultado da interposicio de recurso
28/04/2021 Resultado final

16. DA COMISSAO INTERNA DE SELECAO
16.1 A Comisséo Interna de Selegdo ¢ formada pelas pessoas designadas na tabela abaixo:

NOME FUNCAO

Hebertty Vieira Dantas Presidéncia da Comissiao

Jonatas Mariz de Oliveira Membro da Comissiao

Ana Lucia Fernandes Membro da Comissiao

Ivanildo Dias Pereira de Souza Filho Membro da Comissiao

Antbdnio Nicacio da Silva Membro da Comissiao

Rafael Maia Muniz da Cunha

Membro da Comissio

Joao Pessoa — PB, 08 de abril de 2021.
CLAUDIO BENEDITO SILVA FURTADO
Secretario de Estado da Educagio e da Ciéncia e Tecnologia

SECRETARIA DE ESTADO DA EDQCACAO E DA CIENCIA
E TECNOLOGIA DA PARAIBA - SEECT/PB

EDITAL SEECT-PB/PRONATEC n° 011/2021
PROCESSO DE SELECAQ PUBLICA SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR BOLSISTA
PRONATEC-PB
ANEXO I - DAS VAGAS PARA PROFESSORES
CURSOS TECNICOS DE NIVEL MEDIO - MEDIOTEC

LOCAL DE ATUACAO: ECI CONSELHEIRO JOSE BRAZ DO REGO
MUNICIPIO: BOQUEIRAO
TURNO: NOITE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h)
INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2
CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H
CARGA .
UNIDADE CURRICULAR . COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
HORARIA
Elaborar p dep 40 de acil de trabalho a
Medidas Preventivas 150
partir do heci de riscos
Elaborar relatorios técnicos referentes aos acidentes de Curso Superior em Sveguram;'f! do
Trabalho com Experiéncia Profissional
Gerenciamento de riscos 1 190 trabalho a partir das analises diarias do ambiente, a fim de | na drea em Seguranga do Trabalho OU
. pos-graduagio em Seguranga do Traba- | 01
ao0s setores responsa b Tho com Experiéncia Profissional na area
A atividades de empresas terceirizadas para | °M Seguranca do Trabalho
Gerenciamento de riscos 2 150 monitorar o cumprimento das normas e procedimentos
de seguranga.
Capacitar os colaboradores para seguranga do trabalho por
Ferramentas de gestdo 1 225
meio de treinamentos.
E a 202 %0 Aplicar e utilizar os equipamentos de protegdo individual | Curso Superior em Seguranga do
TRl Al ety . . Trabalho com Experiéncia Profissional
(EPI) e coletivo (EPC) nas atividades de trabalho. na drea em do Trabalho OU | 01
Elaborar esbogos para esclarecimentos ¢ melhorias dos pos—gradumga(i ?m.Segur\an;a do Tra'l?a-
Tho com Experiéncia Profissional na area
Gestio estratégica 225 processos de seguranga do trabalho durante a obra e a partir | ém Seguranga do Trabalho
da interpretagdo de projetos e prototip

15
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CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO - 1000 H

Curso Superior em Administragdo com

CARGA Habilitagdo em Logistica OU Superior
UNIDADE CURRICULAR X COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS - q Yoty em Logistica com Experiéncia Profis-
HORARIA g Auxiliar na das rotinas e . 5 P .
Logistica 125 . . sional na drea de Logistica OU pos-gra- | 01
p N T B considerando o fluxo de produtos e servigos. N L e
q el Planejar agdes e metas no ambito piblico e privado duagdo em Logistica com Experiéncia
Planejamento Estratégico e Processos | 150 p Pyl . 2 o
por meio de recursos e processos organizacionais. Profissional na area de Logistica
Curso Superior em Administragido
Aplicar técnicas empreendedoras que atendam as | Sr Experiéneia Profissional na drea
Empreendedorismo e Inovagio 1 100 phcar P q Administrativa OU pos-graduagdo em | 01
WIS G TEEin, Administragdo com Expc;iéncia Profis- <
—— - — sional na drea Administrativa LOCAL DE ATUACAO:ECIT HUMBERTO LUCENA
Empreendedorismo ¢ Inovagio 2 75 ibCuprEtices aacoes MUNICiPIO:CACIMBA DE DENTRO
nas organizagdes.
Curso Superior em Administragio com TURNO: NOITE
Habilitagdo em Marketing OU Supe- PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h)
Marketi 175 Aplicar técnicas de marketing considerando o perfil | rior em Marketing com Experiéncia 01 e -
miEnny o camtil Profissional na drea de Marketing OU INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2
pos-graduacio em Marketing com Expe-
riéncia Profissional na drea de Marketing -
- - N CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H
Gesto de Recursos Humanos 150 Aplicar técnicas de gestdo de recursos humanos. Curso Superior em Administragdo com
habilitagdo em Recursos Humanos UNIDADE CURRICULAR | SARGAHO- | o prrincia PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
ou Finangas Experiéncia Profissional RARIA
na area de Recursos Humanos OU 5 :
Elat de de acid de trabalho a
Gestao Financeira 225 Ecompanhagelansiliannas agues monetanas por | pos-graduagdo em Administragdo com o1 Medidas Preventivas 150 R 1 N 5
meio do d habilitagdo em Recursos Humanos ou Rz deinizeos Curso  Superior em Seguranga do
Finangas com experiéneia profissional Elaborar relatérios técnicos referentes aos acidentes de | Trabalho com Experiéneia Profissional
na drea de Recursos Humanos Gerenciamento de riscos 1 190 trabalho a partir das analises diarias do ambiente, a fim de | "2 "2 ™ Sfegumnca do Trabalho OU
N — ~ ) pos-graduagio em Seguranga do Traba- | 01
Curso Superior ‘i‘“ Adf“‘“g{}i‘ga" com 305 setores resp Iho com Experiéncia Profissional na area
u:m: g]‘:::‘::w“ci dl;)prv:‘!::r Acompanhar atividades de empresas terceirizadas para | em Seguranga do Trabalho
Logistica 125 Auilar a organizagio das rofinas ¢ processos o doLogistien OU pés.gra. | 01 Gerenciamento deriscos 2 | 150 monitorar o cumprimento das normas e procedimentos
g P 95| duagiio em Logistica com Experiéncia de seguranga.
ional na drea de Logistica Capacitar os colaboradores para seguranca do trabalho po
Ferramentas de gestdo 1 225 p ! q PG 8 L
meio de treinamentos. .
Curso Superior em Seguranga do
Aplicar e utilizar os equipamentos de protegdo individual | Trabalho com Experiéncia Profissional
1O " Ferramentas de gestdo 2 260 . ..
LOCAL DE ATUACAO. ECIT JOSE GUEDES 8 (EPI) e coletivo (EPC) nas atividades de trabalho. na area em Seguranga do Trabalho OU | 01
3 R N N pos-graduagio em Seguranga do Traba-
MUNICIPIO:CABEDELO e » s Elaborar Zsboqos paradescla;ecl:}llmznlos e me;honas do‘s Tho com Experiéncia Profissional na drea
estdo estratégica processos de seguranca do trabalho durante a obra e a partir | o Seguranca do Trabalho
TURNO: NOITE da interpretagdo de projetos e prototipos.
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h)
INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2 T TN e WYTXRy
E CARGA R
CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H UNIDADE CURRICULAR HORARIA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
UNIDADE CURRICULAR | SAK G A | comprTincia PERFIL DO CANDIDATO VAGAS Plancjamento Estratégico e Pro- | | Plancjar ages ¢ metas no ambito piblico ¢ privado por
cessos meio de recursos e processos organizacionais. . .
Medidas P ti 150 Elaborar p. de p; a0 de acid, de trabalho a . Curso Superior em Administragao
ccicas Freventivas partir do de riscos ambi Curso Superior cm Seguranga do Aplicar técnicas empreendedoras que atendam as neces- | €0m Experiéncia Profissional na area
Trabalho com Experiéncia Profissional Empreendedorismo e Inovagdo 1 | 100 A Administrativa OU pés-graduagdo em | 01
Elaborar relatorios técnicos referentes aos acidentes de trabalho | na drea em chumnca do Trabalho OU sidades de mercado. Administragdo com Experiéncia Profis-
Gerenciamento de riscos 1 190 a partir das analises diarias do ambi; afim de em do Traba- | 01 sional na area inistrativa
a0s setores responsaveis. lho com Experiéncia Profissional na érea . N Propor praticas dir das a agdes i bi
Empreendedorismo ¢ Inovagdo 2 | 75 .
- . 3 em do Trabalho nas organizagdes.
. . Acompanhar atividades de empresas terceirizadas para monito- .
Gerenciamento de riscos 2 150 q A 3 - -
rar o cumprimento das normas e procedimentos de seguranga. Curso Superior em Administragdo com
Capacitar os colaboradores para seguranga do trabalho por i i i i Habilitagao em Marketing OU Supe-
Ferramentas de gestdo 1 225 P . S para segurang P . Aplicar técnicas de marketing considerando o perfil do | rior em Marketing com Experiéncia
meio de treinamentos. . Marketing 175 . . . 01
Curso Superior em Seguranga do consumidor. Profissional na area de Marketing OU
Herrmanin (e mEien 2 260 Apllcal.' e utilizar os cqul.p.amcnws de protegdo individual (EPI) | Trabalho com Experiéncia Profissional P?s-graduagag em Mar!(etmg com Expe-
¢ coletivo (EPC) nas atividades de trabalho. na area em Seguranga do Trabalho OU | 01 riéncia Profissional na area de Marketing
p " a0 em do Traba- - . N
Elaborar esbogos para esclarecimentos e melhorias dos pro- Gestido de Recursos Humanos 150 Aplicar técnicas de gestdo de recursos humanos. Curso Superior em Administragdo com
o o lho com Experiéncia Profissional na érea ST
Gestdo estratégica 225 cessos de seguranga do trabalho durante a obra e a partir da habilitagdo em Recursos Humanos
5 o em Seguranga do Trabalho s -
P de projetos e p: ip ou Finangas Experiéncia Profissional
- . L. . na area de Recursos Humanos OU o1
. 5 Acompanhar e auxiliar nas agdes monetérias por meio do pos graduagio em Administragio com
z I do Osti i ilitagdo em Recursos Humanos ou
CURSO:TECNICOIEMIEVENTOSSI800/H Finangas com experiéncia profissional
- na area de Recursos Humanos
UNIDADE CURRICULAR | § AR G A1 covprrencia PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
HORARIA . P N
Curso Superior em Administragdo com
Organizacio de Eventos 80 Avaliar os principais conceitos e tipologias dos eventos e suas | Curso Superior em Turismo OU TL - Habilitagdo em Logistica OU Superior
B ¢ respectivas potencialidades m'\l\)go em’ Turi mo OU Administr Auxiliarna 30 das rotinas e 1 em Logistica com Experiéncia Profis-
n - N ) Logistica 125 . o sional na area de Logistica OU pos-gra- | 01
?!ane_]lar é org'a‘n!zar even.to.:, };rog;am]as, ra|e|r.os,] adsquaf considerando o fluxo de produtos e servigos. duagdo em Logistica com Experiéncia
Planejamento de Eventos 120 “m.em"% &unstlcoa‘ ¢ a}m ades de lazer, articu ando 05 | o Publicidade com experiéncia Profissional na area de Logistica
meios para sua realizagdo com prestadores de servigos e . . -
e e ! Profissional na 4rea de Turismo ¢
provedores de infracstrutura ¢ apoio Organizagio de Eventos 01
Executar atividades de do pessoal lvido | Pos-Graduagdo: Especializagio,
Gestdo de Eventos 1 80 na oferta dos produtos, na prestagdo de servigos e na infra- | MBA, Mestrado ou Doutorado em LOCAL DE ATUACAO'EEEFM CRISTIANO CAR’I‘AXO
estrutura ¢ apoio em eventos Turismo com experiéncia Profissional -
" N na drea de Turismo OU Organizagdo MUNICIPIO: CAJAZEIRAS
o Conceber, formatar e viabilizar servigos em eventos adequa- | de Eventos. :
Gestdo de Eventos 2 120 N -~ 3 ! . S
dos aos interesses, habitos, atitudes e expectativas da clientela TURNO . NOITE
o B 70 Comunicar-se efetivamente com o cliente, expressando-se Cvurso Superior em Turismo OU Tef’ PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18200 as 22:00)
em idioma de comum entendimento nélogo em Turismo OU Administragiio
Auxiliar na elab da politica allrealizanao)| oo™ Hevilitagio em Turismo OU INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2
& ed 3 3 o = Comunicagio Social com Habilitagao
a prospec¢do mercadologica, identificagdo e captagdo de . il
Marketing para Eventos 150 lient d o d dut . Ii. | €™ Publicidade com experiéncia - =
clientes ¢ adequagdo dos produtos e servigos para a reali- | b o & rismo @ Or- CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO - 1000 H
zagdo de eventos . D -
ganizagdo de Eventos Pos-Graduagdo: | 01 CARGA &
i Realizara 70 de eventos, considerando a legislacio e | Especializagio, MBA, Mestrado ou UNIDADE CURRICULAR HORARIA | COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
Normas legais em Eventos 30 N . o N - e
as normas que afungdo do deeventos [ D em Turismo Ou Publici- Planci ~ ambito pabli -
dade com experiéncia Profissional e Bt o R 50 ancjar agdes e metas no ambito puablico e privado
Inovagio e Sustentabilidade | | <o Desenvolver projetos de eventos a fim de propor melhorias | 12 drea de Turismo OU Organizagao cessos . L
para Eventos de mercado, considerando principios de sustentabilidade de Eventos. por meio de recursos e processos organizacionais. . L T
Curso Superior em Administragdo com
Aplicar técnicas empreendedoras que atendam as Experiéncia Profissional na drea Adminis-
5 — Empreendedorismo e Inovagdo 1 | 100 trativa OU pos-graduagdo em Administra- | 01
CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO - 1000 H Ty m—— 640 com Experiéncia Profissional na drea
iva
UNIDADE CURRICULAR gﬁﬁ&A 1510 COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS Propor priticas d das a agdes
Empreendedorismo e Inovagio 2 | 75
Planejamento Estratégico e 150 Planejar agdes e metas no &mbito publico e privado por meio nas organizagdes.
Processos de recursos e processos organizacionais. Curso Superior em Administragido G S Ad
E e I e (G ded o e com Experiéncia Profissional na area urs.o. upenor em A minisiragio com
vamé)orelen CEOTIm € 1O 100 siga‘geas' d:cl‘;n‘ecrisa;;npreen edoras que atendam as neces- Admlmslrauva OU pés-graduagdo em | 01 Aplicar técnicas de marketing id o perfil M e em p O[l;[ S&lpenorlem
ad £ i 4o com Experiéncia Profis- Marketing 175 o de""]\i c(])(m‘ nglljncm rodsslona "ol
- " ~ — X . area de Marketin; 0s-graduagio em
EmPreendedonsmo e Ino- 75 Propqr préticas a agdes nas | sional na area Administrativa do consumidor. Marketing com gxperizncii Pmﬁzsional
vagdo 2 organizagdes. ; y
na area de Marketing
Curso Superior em Administragdo com N N - —— — -
Habilitagio em Marketing OU Supe- Gestdo de Recursos Humanos 150 Aplicar técnicas de gestdo de recursos humanos. ‘U:YS‘O S?PCUOT em Administragdo com
g e g 3 s em Recursos Humanos ou Fi-
5 Aplicar técnicas de marketing considerando o perfil do | rior em Marketing com Experiéncia . . B
Marketing 175 i Profissional irea de Marketing OU 01 - X nangas Experiéncia Profissional na area de
consumicor. rofissional na area de Marketing Acompanhar e auxiliar nas agdes monetdrias por | Recursos Humanos OU pos-graduagdo em | 01
pos-graduagdo em Marketing com Expe- - . R ole
s . . H Gestao Financeira 225 Administragdo com habilitagdo em Recur-
riéncia Profissional na area de Marketing . . N A
meio do 1; do di o sos Humanos ou Finangas com experiéncia
Gestdo de Recursos Humanos | 150 Aplicar técnicas de gestdo de recursos humanos. Curso Superior em Administragdo com profissional na area de Recursos Humanos
habilitagdo em Rc?i:ur§os Humanos Curso Superior em Administragio com
ou Flnangas Experiéncia Profissional Habilitagio em Logistica OU Superior em
- . L X na area de ‘Recurscs H?“’a“?s Oou | o) Auxiliar na organizagdo das rotinas e processos | Logistica com Experiéncia Profissional na
Gestio Financeira 225 AcTipiin @ a“’é‘l‘"f_ nas agdes monetarias por meio do | pés-graduagio em Administragio com Logistica 125 drea de Logistica OU pés-graduagdo em | 01
o habilitagdo em Recursos Humanos ou logisticos considerando o fluxo de produtos ¢ servigos. | Logistica com Experiéncia Profissional na
Finangas com experiéncia profissional area de Logistica
na area de Recursos Humanos
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CURSO: TECNICO EM CONTABILIDADE - 800 H

UNIDADE CURRICULAR EOARRAISIAA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
Preparar abertura ¢ acompanha- Orgamza\‘r © preparar docurpentaqoes b gm0 Curso Superior em Ciéncias Contébeis
L 120 para cada tipo d p: deacordo e N
mento de organizagdes com a legislacio vigente com Experiéncia Profissional em abertura
Bls ag gente. de Empresa e C i Contébeis do
DR s 150 ara ¢ das'L‘ : a Contabeis selor‘pub/llcg e privado Ol.er(:;-graduaq‘ao 01
de organizagdes do setor publico e privado. em Contabeis com Experiéncia Profissio-
Classificar e conferir documentos Executar des bancarias para de nfn ! erf] a?enura de en’prgsa ¢ ()rg anizagao
P o | 120 - Contabeis do setor publico e privado
de natureza econémica e contabil boletos e tributos.
Realizar procedimentos financeiros em planilhas e . e P
= . . e Curso Superior em Ciéncias Contéabeis
Gestdo de Custos 120 sistemas de registros contabeis para controlar os custos P o
L com Experiéncia Profissional em pla-
e despesas de uma organizago. N s . P
nilhas e sistemas de registros contabeis e
. " Planejar agdes de p di d is para | elat a0 de ias para as organiza-
TR D G Agia E0 organizar o cendrio contabil de uma empresa. ¢des OU pos-graduagdo em Contabeis com o1
e a = a ~ a Experiéncia Profissional em planilhas e
Auxiliar na e de . A
HE . AR o sistemas de registros contébeis e elabo-
Auxiliar na Tomada de Decisdes | 200 para as organizagdes, utilizando as ferramentas N h N
e ragdo de estratégias para as organizagdes.
contdbeis.
CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H
CARGA &
UNIDADE CURRICULAR HORARIA | COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
= = _
Medidas Preventivas 150 Elaborar pro dommave o ol
balho a partir do de riscos Curso Superior em Seguranga do Tra-
Elaborar relatérios técnicos referentes aos acidentes de l?alh(\ com Experiéncia Profissional na
. . . o L 5 area em Seguranga do Trabalho OU
Gerenciamento de riscos 1 190 trabalho a partir das analises diarias do ambiente, a fim . N
o P’ pos-graduagdo em Seguranga do Trabalho | 01
de ao0s setores respi . . N
com Experiéncia Profissional na drea em
Acompanhar atividades de empresas terceirizadas para | Seguranca do Trabalho
Gerenciamento de riscos 2 150 monitorar o cumprimento das normas e procedimentos
de seguranga.
ez e gEm 1 25 Capacqar os co!aboradcres para seguranca do trabalho
por meio de treinamentos. .
Curso Superior em Seguranga do Tra-
Ferramentas de gestio 2 260 Aplicar e utilizar os equipamentos de prote¢do indivi- | balho com Experiéncia Profissional na
& dual (EPI) e coletivo (EPC) nas atividades de trabalho. | area em Seguranca do Trabalho OU | 01
Elaborar esbogos para esclarecimentos e melhorias dos pos—gradua‘cf:\ o em Segur@lqa do Trabalho
- o com Experiéncia Profissional na 4rea em
Gestdo estratégica 225 processos de seguranga do trabalho durante a obra e a N
5 a = p " Seguranga do Trabalho
partir da interpretagdo de projetos e prototipos.
CURSO: TECNICO EM EVENTOS - 800 H
CARGA HO- A
UNIDADE CURRICULAR RARIA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
Organizagio de Eventos ) Avaliar os principais conceitos e tipologias dos eventos
¢ suas respectivas potencialidades Curso Superior em Turismo OU Teend-
Planejar e organizar eventos, programas, roteiros, ]ogo‘c.m Turismo OI_JAd‘“i“iS‘m‘Pé"C_“‘“
Aok By 120 adequar ilinerériqs turisticos e at_ividades de lazer, | Habilitagdo em Turismo OU Comunica-
) articulando 0s meios para sua re?llzacéo com presta- | ¢io Social com Habilitagdo em Publicida-
dores de servigos ¢ provedores de infracstrutura ¢ poio | de com experiéncia Profissional na drea | o\
Executar atividades de gerenciamento do pessoal envol- d'f Turismo cf)rganizu({\ > de FV'C“("S
Gestdo de Eventos 1 80 vido na oferta dos produtos, na prestagao de servigos e | Pés-Graduagdo: Especializagio, MBA,
na infraestrutura e apoio em eventos Mestrado ou Doutorado em Turismo
F R 3 com experiéncia Profissional na drea de
Conceber, formatar e viabilizar servicos em eventos - a3 B
Gestdo de Eventos 2 120 adequados aos interesses, habitos, atitudes e expec- | Turismo OU Organizagdo de Eventos.
tativas da clientela
P Comunicar-se efetivamente com o cliente, expressan- | Curso Superior em Turismo OU Tecnd-
Comunicagio para Eventos 70 %S - P
630 P! do-se em idioma de comum entendimento logo em Turismo OU Administragio com
Auxiliar na elat 30 da politica ial, reali E 0 em Turismo OU Comunica-
. a dologica, identi @0 ¢ captagdo | ¢do Social com Habilitagdo em Publicida-
Marketing para Eventos 150 de clientes e adequagdo dos produtos e servigos paraa | de com experiéncia Profissional na area
realizagdo de eventos de Turismo e Organizagio de Eventos
g - Pos-Graduagdo: Especializagio, MBA. ot
Realizar a execugdo de eventos, considerando a [ Pos-Graduagao: Especializagao, 5
Normas legais em Eventos 30 legislagdo e as normas que subsidiam a fungdo do | Mestrado ou Doutorado em Turismo Ou
organizador de eventos Publicidade com experiéncia Profissio-
5 ili Desenvolver projetos de eventos a fim de propor nal na drea de Turismo OU Organizagio
lnov;qao ¢ Stz 150 melhorias de mercado, considerando principios de | d¢ Eventos.
P T sustentabilidade
LOCAL DE ATUACAO: ENE PADRE EMIDIO VIANA CORREIA
MUNICIPIO: CAMPINA GRANDE
TURNO: TARDE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (13:00 AS 17:00)
INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2
Ci 0: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H
CARGA A
UNIDADE CURRICULAR HORARIA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
Medidas Preventivas 150 E:;z;’ﬁ’g Enalein o ﬁ;mde Rl (. Superior em Seguranca do
L Trabalho com Experiéncia Profissional
Elaborar relatérios técnicos referentes aos acidentes de | na area em Seguranca do Trabalho
Gerenciamento de riscos 1 190 trabalho a partir das analises diarias do ambiente, a fim de | OU pos-graduagdo em Seguranga do | 01
inhar aos setores resp i Trabalho com Experiéncia Profissional
. . Acompanhar atividades de empresas terceirizadas para monito- nadrea em Seguranca do Trabalho
Gerenciamento de riscos 2 150 a q
rar 0 cumprimento das normas e procedimentos de seguranca.
Fosmmas Comei | 25 Capacltar os colaboradores para seguranga do trabalho por
meio de treinamentos. .
Curso Superior em Seguranga do
5 Aplicar e utilizar os equipamentos de protegao individual (EPI) | Trabalho com Experiéncia Profissional
e AR EED 2 A% e coletivo (EPC) nas atividades de trabalho. na area em Seguranca do Trabalho | 01
Elaborar esbogos para esclarecimentos ¢ melhorias dos OU pos-graduagio im sagurz?ngzva do
o Lo . | Trabalho com Experiéncia Profissional
Gestdo estratégica 225 processos de seguranga do trabalho durante a obra e a partir

v & . o na drea em Seguranga do Trabalho
da interpretagdo de projetos e prototipos.

CURSO: TECNICO EM EVENTOS - 800 H

UNIDADE CURRICULAR €n R GA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
HORARIA
N Avaliar os principais conceitos e tipologias dos eventos e
Oreatizzacielerios £0 suas respecl‘i’vas ppolencialidades roce Curso  Superior em  Turismo
N B 5 OU Tecnblogo em Turismo OU
P!anejra.r ¢ organizar eventos, programas, roteiros, adequar | A gministracio com Habilitagio em
Planejamento de Eventos 120 1lm§ranos !unsucos.e a}uvldades de lazer, amculan.do 95 [ Turismo OU Comunicagdo Social
meios para sua realizagdo com Presladores de servigos e | .o Habilitagio em Publicidade
RS (2 (TSI ¢ uie com experiéncia Profissional na area
Executar atividades de do pessoal lvido | de Turismo e Organizagdo de Eventos | 01
Gestdo de Eventos 1 80 na oferta dos produtos, na prestagio de servicos e na | Pos-Graduagao: Especializagao,
infraestrutura e apoio em eventos MBA, Mestrado ou Doutorado
em Turismo com  experiéncia
Conceber, formatar ¢ viabilizar servicos em eventos [ P! mﬁss.ionzil na df""‘ de Turismo OU
Gestdo de Eventos 2 120 adequados aos interesses, habitos, atitudes e expectativas | Organizagdo de Eventos.

da clientela

Comunicagdo para Eventos 70 g&n&mg;rgg&f?&mrggg:diﬁg lg cliente, expressando-se f) gsoTcmS‘;;z;mrcm u;uris"'l;u)ns(r;lg
Auxiliar na elat a0 d litica _ ercial lizand ‘v ini 40 com I'YL"'. a em
Makingprs Evenos | 150 | et mecadelepicy, " wiptfiacio_ & tapatit | Tukmo 0L Comuncain Socl
realizagao de eventos com Habilitagio em Publicidade
- - — com experiéncia Profissional na drea
Normas legais em Eventos 30 aR::gﬁ‘l‘ag exs suBsid(iiae r:\;e&tggao opsiderando 3 legislagio ¢ (;c T:ismo e f)rganizzl't;éo de Eventos |
Os- E
MBA, Mestrado ou . Doutorado
em Turismo Ou Publicidade com
Inovagdo e Sustentabilidade 150 Desenvolver projgtos d% eventos a fim de propor. l‘_nJSlEIOl’iaS experiéncia  Profissional na érea
para Eventos. de mercado, principios de de Turismo OU Organizagdo de
Eventos.
CURSO: TECNICO EM PROGRAMAGAO EM JOGOS DIGITATIS - 1000 H
UNIDADE CURRICULAR E gR‘;\RGl: COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
Curso Superior em Andlise e Desenvolvi-
mento de Sistemas OU Desenvolvimento
em Jogos Digitais OU Jogos Digitais OU
Engenharia da Computagio OU Tecné-
logo em Ciéncia da Computagio OU
) ) ) ) o Sistemas para Internet com Experiéncia
Criar 1 150 Criar estrutura conceitual para jogos digitais. - R . 01
F na drea de Desenvolviments
em Jogos Digitais. Pés-graduagio em
Desenvolvimento em Jogos Digitais
OU Jogos Digitais com Experiéncia
Profissi na drea de Desenvolviments
em Jogos Digitais
Criar 2 120 Criar_ repres_en_tag_;éu grafica de personagens e ambientes | Curso Superior em Design de Games OU
para jogos digitais. Desenvolvimento em Jogos Digitais OU
Jogos Digitais OU Design Gréfico com
Experiéncia Profissional na drea de Design
Grifico ou Design Grifico na area de
Desenvolvimento em Jogos Digitais OU
Ciéncia da Computagio. Pos-graduagdo | 01
Criar 3 120 Criar 40 audiovisual de e ambi em Des em Jogos Digitais
para jogos digitais. OU Jogos Digitais OU Design de Games
OU Design Grafico com Experiéncia
Profissional na drea de Design Gréfico ou
Design Grafico na drea de Desenvolvimen-
to em Jogos Digitais
Curso Superior em Andlise e Desenvolvi-
mento de Sistemas OU Desenvolvimento
em Jogos Digitais OU Jogos Digitais OU
Engenharia da Computagdo OU Tecno-
logo em Ciéncia da Computagio OU
Aplicar técnicas e recursos para solucionar problemas no | Sistemas para Internet com Experiéncia
Desenvolver 280 A P . . . 01
processo de desenvolvimento de Jogos Digitais. Profissional na area de Desenvolvimento
em Jogos Digitais. Pos-graduagdo em
Desenvolvimento em Jogos Digitais
OU Jogos Digitais com Experiéncia
Profissional na drea de Desenvolvimento
em Jogos Digitais
Curso Superior em Andlise ¢ Desenvolvi-
mento de Sistemas OU Desenvolvimento
em Jogos Digitais OU Jogos Digitais
OU Engenharia da Computagio OU
Tecnologo em Ciéncia da Computagao OU
X X L L i Sistemas para Internet com Experiéncia
TnteligenciwArtificial 120 f;:’;rzﬁ";::‘p"rse:;izlg‘;eellf;‘;‘:";‘;;‘iig‘::’:egg)n‘;:lr:‘f"s Profissional na drca de algoritmos de Intc- | 01
ligéncia Artificial (TA) para Jogos Digitais
. Pés-graduagdo em Desenvolvimento
em Jogos Digitais OU Jogos Digitais
com Experiéncia Profissional na 4rea de
algoritmos de Inteligéncia Artificial (IA)
para Jogos Digitais
Gerenciar 120 Gerenciar projetos deJogos Digitais. Curso Superior em Andlise ¢ Desenvolvi-
mento de Sistemas OU Desenvolvimento
em Jogos Digitais OU Jogos Digitais OU
Engenharia da Computagio OU Tecné-
logo em Ciéncia da Computagio OU
Sistemas para Internet com Experiéncia
P i na area de Desenvol nto | 01
Empreender 90 Desenvolver modelos denegécios de Jogos Digitais. em Jogos Digitais Gestio Tecnologica.
Pés-graduagio em Desenvolvimento
em Jogos Digitais OU Jogos Digitais
com Experiéncia Profissional na area
de Desenvolvimento em Jogos Digitais e
Gestdo Tecnologica
LOCAL DE ATUACAO: EEEFM MAESTRO JOSE SIQUEIRA
MUNICIPIO:CONCEICAO
TURNO: NOITE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00)
INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2
CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO - 1000 H
UNIDADE CURRICULAR SISRI;SIQ COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
Planejamento Estratégico e Pro- 150 Planeja.r agdes e metas no ambito p\'lbl.ico e pr.ivado
cessos por meio de recursos e processos organizacionais.
Curso Superior em Administragio com
. - Aplicar técnicas empreendedoras que atendam as EXPerié“Cia l?!‘oﬁssionz\[na drea Admvi"isi
Empreendedorismo e Inovagdo 1 | 100 necessidades de mercado. trf\t!va ou pos—grac!uacao em AdmlnlSv a- | 01
¢do com Experiéncia Profissional na area
Administrativa
Empreendedorismo e Inovagdo 2 | 75 TR pr{ltica.s @ SRS
nas organizagdes.
Curso Superior em Administragdo com
Habilitagao em Marketing OU Sup:
ket 175 Aplicar técnicas de marketing considerando o perfil [ Marketing com Experiéncia Profissi 1 o1

do consumidor.

drca de Marketing OU pés-graduagic
Marketing com Experiéncia Profissional na
drca de Marketing
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CURSO: TECNICO EM GUIA DE TURISMO - 800 H

Gestio de Recursos Humanos 150 Aplicar técnicas de gestdo de recursos humanos. Curso Superior em Administragdo com
ilitagio em Recursos Humanos ou Fi-
nangas Experiéncia Profissional na rea de UNIDADE CURRICU- [ CARG A | o) ppraneia PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
N LAR HORARIA
- ~ - .| Recursos Humanos OU pos-graduagdo em | 01
_ 3 Acompanhar e auxiliar nas agdes monetarias por meio . N N > N ) . . . ) 5 )
Gestdo Financeira 225 do do di - i com em Recur- Reconhecimento 145 Dominar a zona territorial de abrangéncia turistica e os aspectos | Curso Superior Bacharel em Turis-
sos Humanos ou Finangas com experiéncia da drea 1 culturais do destino. mo OU Tecnoélogo em Turismo OU
profissional na area de Recursos Humanos Tecndlogo em Gestio Ambiental com
N - — experiéncia profissional na drea de
Curso Superior em Administragdo com Eve S coturis: ] e
Habilitagio em Logistica OU Superior em E:( :";:IigAi;ttﬁ”“;;‘si“”ﬁ:‘:;‘m; 01
istica ¢ issional nz . . Propor agdes de desenvolvimento, preservagdo e conservagdo | ¢30: bspecializacao, > Viestra
- Auxiliar na organizagdo das rotinas e processos I,“Ogh““ w'm‘Expuanvm Pmﬁm‘zml na Reconhecimento da drea 2 | 145 @5 dles frm (e OU Doutorado em Turismo, Evento
Logistica 125 v 3 3 area de Logistica OU pos-graduagdo em | 01 1D @I TR, . o
logisticos considerando o fluxo de produtos e servigos. e A - OU Ecoturismo com experiéncia
Logistica com Experiéncia Profissional na A
. o onal na 4rea de Evento OU
area de Logistica Ecoturismo
Curso Superior Bacharel em Turismo
- OU Tecndlogo em Turismo ou Tec-
CURSO: TECNICO SEGURANGCA NO TRABALHO - 1200 H nologo com experiéncia profissional
CARGA ~ Seguranca 110 Realizar as atividades turfsticas considerando a legislagdo e as | na drea de Turismo. Pos-Graduagdo: | ),
UNIDADE CURRICULAR HORARIA | COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS gurang; normas que subsidiam a fungdo do guia de turismo. Especializagdo, MBA, Mestrado ou
Doutorado em Turismo ou Evento
Elaborar programas de prevengao de acidentes de tra- com experiéncia Profissional na 4rea
Medidas Preventivas 150 de Turismo
balho a partir do reconhecimento de riscos ambientais.
PP p Curso Superior em Seguranca do Trabalho P Realizar comunicagdo assertiva a partir das especificidades | Curso Superior Bacharel em Turismo
Elaborar relatorios técnicos referentes aos acidentes A N N Comunicagao 110 N A 3 N
com Experiéncia Profissional na area em do turista. OU Tecndlogo em Turismo ou Tec-
Gerenciamento de riscos 1 190 de trabalho a partir das analises didrias do ambiente, a | Seguranca do Trabalho OU pés-graduagio di 5 nélogo com experiéncia profissional
) .. - Desenvolver e agdes de traslado . . N
X em Seguranga do Trabalho com Experi- | 01 Administragdo 145 turistico dendo as idades dos di erfis de client na drea de Turismo. Pos-Graduagdo: | 01
fim de har aos setores responsi éncia Profissional na area em Seguranga P E: lizagdo, MBA, Mestrado ou
Acompanhar atividades de empresas terceirizadas do Trabalho L .Criar.e pofencializar ro.teir.os @ itineré.rios tu.n'sticos a partir da unlomdo em Turi.snmo‘ ou Coo;?era-
Criagdo 145 identificagdo das dades locais, e perfis | tivismo com experiéncia Profissional
Gerenciamento de riscos 2 150 para monitorar o cumprimento das normas e proce- dos publicos-alvo. na area de Turismo ou Cooperativismo
dimentos de seguranga.
Capacitar os colaboradores para seguranga do trabalho =
Ferramentas de gestao 1 225 CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H
por meio de treinamentos. TNIDADEICURRICUAIORARGA
Aplicar e utilizar os equipamentos de protegdo indivi- Curso Supejior.em Segur.anw do T'rabalho LAR HORARIA. COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
Ferramentas de gestdo 2 260 com Experiéncia Profissional na area em
dual (EPI) e coletivo (EPC) nas atividades de trabalho. | S do Trabalho OU pés-graduagdo | 01 . P Elaborar programas de prevengao de acidentes de trabalho a partir | . .
Elab b larcciment Ihori em Seguranga do Trabalho com Experi- Riecidas e Sty LED do heci de riscos ambientai Curso  Superior em Seguranga do
el U R L) cncia Profissional na drea. em Seguranga o~ — - ” p— Tm]y,;.[m Cosm Expene,‘;c[;:rp,sﬁl;smg?}
o e § . do Trabalho laborar relatérios técnicos referentes aos acidentes de trabalho | na area em Seguranga do Trabalho
Crip it 2 e s o R DGR Gerenciamento de riscos 1 | 190 a partir das analises didrias do ambil a fim de i po duagio em S do Traba- | 01
¢ a partir da interpretagio de projetos € prototipos. ao0s setores responsaveis. Tho com Experiéncia Profissional na area
em do Trabalho
Gerenciamento de riscos 2 | 150 Acompa.nhar atividades de empresas t.ercemzadas para monitorar
o cumprimento das normas e procedimentos de seguranga.
CURSO: TECNICO EM GUIA DE TURISMO - 800 H ~ Capacitar os colaboradores para seguranga do trabalho por meio
Ferramentas de gestao 1 225 g
CARGA & deftieinamenios) Curso Superior em Seguranga do
UNIDADE CURRICULAR ; COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS - = - — P o Seguranss
HORARIA ~ Aplicar e utilizar os equipamentos de protegdo individual (EPI) | Trabalho com Experiéncia Profissional
Ferramentas de gestao 2 260 o e 5 Q
3 P P P - - - e coletivo (EPC) nas atividades de trabalho. na area em Seguranga do Trabalho OU | 01
Reconhecimento Dominar a zona territorial de abrangéncia turistica e | Curso Superior Bacharel em Turismo OU N duacio em S do Traba-
el 145 . X Tecnologo em Turismo OU Tecndlogo em Elaborar esbogos para esclarecimentos e melhorias dos processos | . A . i
os aspectos culturais do destino. P 2 o - - R - | ho com Experiéncia Profissional na area
Gestdo tal com experiéncia profis- Gestdo estratégica 225 de seguranga do trabalho durante a obra e a partir da interpretagdo <
N . . N " em Seguranga do Trabalho
sional na area de Evento OU Ecoturismo. de projetos e prototipos.
Pés-Graduagdo: Especializagio, MBA, | 01
X ) Propor agdes de desenvolvimento, preservacdo e | Mestrado OU Doutorado em Turismo. ry
R e 145 e Fuens O Ftnons o LOCAL DE ATUACAO: ECI HENRIQUE FERNANDES DE FARIAS
cia Profissional na area de Evento .
cia Profiss MUNICIPIO: CURRAL DE CIMA
Curso Superior Bacharel em Turismo OU TURNO: NOITE
) - - . Tecnélogo em Turismo ou Teendlogo com T 3
Realizar as atividades turisticas considerando a experiéncia profissional na drea de Turismo. PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (]8.00 AS 22.00)
Seguranga 110 legislagdo e as normas que subsidiam a fun¢do do | Pos-Graduacdo: Especializagdo, MBA, | 01 T . i .
islagio Pos-Graduagdo: Bspecializagio, MBA, INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2
guia de turismo. o -
Evento com experiéncia Profissional na
rea de Turismo CURSO: TECNICO EM CONTABILIDADE - 800 H
@ L 0 Realizar comunicagdo assertiva a partir das especi- CARGA
omunicagao ¢ 5
ficidades do turista. UNIDADE CURRICULAR HORARIA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
- — ~ — Curso Superior Bacharel em Turismo OU - 7 ~ =
E 48965 | Tecndiogo em Turismo ou Tecndlogo com Prepare sberura & acompa- | 10| CuSiniza © prepara doeumentagbes de abertite € 800 | 1o e Ciencias Contabei
Administragdo 145 de traslado turistico atendendo as necessidades dos | €xperiéncia profissional na drea de Turismo. | ) nhamento de organizagdes f islacio vi P P BTG com Experiéncia Profissional em
o . Pés-Graduagdo: Especializagao, MBA, egislagao vigente. abertura de Empresa e Organizagdo
diftreniesTperfividoliontes Mestrado ou Doutorado em Turismo ou . A a ela o0 das D Contibeis de | Contabeis do setor publicovc privado
Criar e potencializar roteiros e itinerarios turisticos C(\lopcrativi;m; com cxpcr(i:éncia Profissio- B i L&D organizagdes do setor publico e privado. OU pos-graduagdo em Contébeis com o1
nal na area de Turismo ou Cooperativismo iéncia fissiona abertura
Criagdo 145 a partir da identificagdo das especificidades locais, Classificar e conferir docu- ~ - Experiéncia thss@na]fm 1bhfm‘td
. Executar transagdes bancérias para pagamentos de boletos | de empresa ¢ Organizagdo Contabeis
. 10 mentos de natureza econd- | 120 5 o1 e .
equipamentos e perfis dos publicos-alvo. P o e tributos. do setor publico e privado
mica e contéabil
Realizar procedimentos financeiros em planilhas e sistemas | Curso Superior em Ciéncias Contabeis
~ Gestao de Custos 120 de registros contébeis para controlar os custos e despesas de [ com Experiéncia Profissional em
LOCAL DE ATUACAO: ECIT ILZA DE ALMEIDA RIBEIRO uma organizagdo. planilhas e
z —— ~ - tab
MUNICIPIO: CONDE Plancjamento das Agdes 90 Rl aacCesldelp para as organiza 01
0 cendrio contabil de uma empresa. Contéb
TURNO: NOITE em planilh:
7 < Auxiliar na Tomada de De- |, Auxiliar na interpretagio e elaboragdo de estratégias para as ibeis o clat o de
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00) izagaes,utlizando a feramentas contibe contibeis ¢ elabora
INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2
CURSO: TECNICO EM INFORMATICA - 1200 H
CURSO: TECNICO EM EVENTOS - 800 H CARGA
CARGA UNIDADE CURRICULAR HORARIA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
UNIDADE CURRICULAR < COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
HORARIA - —
Compreender a estrutura fisica (hardware) e logica (software)
Avaliar os principais conceitos e tipologias dos eventos e suas Manutengio e Suporte 1 110 dos equipamentos tecnoldgicos para o uso na pratica profissio-
Organizagdo de Eventos 80 . - nal, considerando a manutengéo basica.
respectivas potencialidades
. N R Curso Superior em Turismo OU Tec- Curso Superior em Ciéncias da Compu-
Plangjar ¢ organizar eventos, programas, roteiros, adequar n6logo em Turismo OU Administracio N P N e p.
» . - . . 80 e LurisT . h Manutengdo e Suporte 2 110 Avaliar os servigos e as fungdes de sistemas operacionais. tagio OU Engenharia da Computagio
itinerérios turisticos e atividades de lazer, articulando os meios | com Habilitagdo em Turismo OU OU em Redes de Computadores OU
Planejamento de Eventos 120 : . Comunicagdo Social com Habilitagio Licenciatura em Informatica com Ex- | 01
para sua real 30 com ds de servigos e p em Publicidade com experiéncia S 4 periéncia Profissional na érea de Redes
Profissional irea de Turi eguranga da . A 5 " " N,
de infraestrutura e apoio rofissional na area de furismo ¢ | e T 110 f}erenclalj medidas de seguranga da informagdo que atendam | OU pés-graduaglo em Redes com Ex-
de Eventqs‘ redes 1 as necessidades do cliente. periéncia Profissional na area de Redes
Executar atividades de gerenciamento do pessoal envolvidona | Pés-Graduagao: Especializagdo, MBA,
. Mestrado ou Doutorado em Turismo Seguranga da . . N N
Gestdo de Eventos 1 80 oferta dos produtos, na prestagdo de servigos e na infraestrutura | com experiéncia Profissional na drea de it 150 P]anc]a:r g executar a instalagdo ¢ a configuragdo de redes de
. P computadores.
¢ apoio em eventos Turismo OU Organizagao de Eventos. redes 2
Conceber, formatar ¢ viabilizar servigos em eventos adequad Desenvolvimento de Sof- 110 Aplicar a logica de programagdo no processo de resolugdo | Curso Superior em Ciéncias da Compu-
Gestdo de Eventos 2 120 tware 1 de problemas. tagdo OU Engenharia da Computagdo
aos interesses, habitos, atitudes e expectativas da clientela N OU Tecnologo em ADS OU Licenciatura
Desenvolvimento de Sof- o e e
tware 2 110 D para a dep em Informatica com Experiéncia Pro- o1
Comunicar-se efetivamente com o cliente, expressando-se em . . fissional na area de Programagio OU
Comunicagdo para Eventos 70 o . C}‘Im“ Squ;_m‘_r cm gar::lnoOU ch' D Wi de Sof: pos-graduagio em Desenvolvimento de
idioma de comum entendimento nologo em LIISmo ministrago esenvolvimento de Sof- | g, Aplicar testes para a produgdo do software. Sistemas com Experiéncia Profissional
com Habilitagio em Turismo OU tware 3 o drca de Programacio
Auxiliar na elaboragdo da politica ial, realizando pros- | C s jd iocm com Habiliaga
em Iublicidade com experiencia Suporte ao Cliente 120 Executar suporte técnico e de treinamento para o cliente. urs : iéncias da -
Marketing para Eventos 150 pecgdo mercadologica, identificagao e captagao de clientes e | Profissional na area de Turismo e Curwcs;g?m er: C.'e"‘;"dz,dd Comp}‘
o . . Organizagdo de Eventos 01 Manipulagéo e Criagdo de 110 Interpretar dados do mundo real, por meio de ferramentas de tagao - bngenhana da (?mpu.tacdo
adequagdo dos produtos e servigos para a realizagdo de eventos Pos-Graduagio: Especializagio, MBA, s ale Bdles banco de dados, para otimizar tarefas cotidianas. OU:'efcnol?tgo egSgStOU Llcencn]at[um
- y - Mestrad. i is em Informatica istemas para Inter-
Realizar a de eventos, d do a legisl e estrado ou D em Turismo o P P 2 3 A i
W et @ Bt 30 Ou Publicidade com cxperiéncia Banco de Dados 110 ;Ju]l:;z::lr técnicas deﬁperslslencla de dados integrando o Banco | net com Expenenu?‘ Profissional nadrea | 01
28 normas que 2 fungioldo QEEVERIOBN| Profissional ma Aron de Tatemo OU e Dados com o software. de Banco de Dados OU pos
= = Organizagio de Eventos. em Desenvolvimento de Sistemas Ou
Inovagiio ¢ Sustentabilidade | | Desenvolver projetos de eventos a fim de propor melhorias de g B A - Criar algoritmos de Inteligéncia Artificial (IA) utilizados nas | Banco de Dados com Experiéncia
para Eventos el o principios de d € areas de aprendizagem de maquina e redes neurais. Profissional na drea de Banco de Dados
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CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO - 1000 H
UNIDADE CURRICULAR CARGA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS UNIDADE CURRICU- CARGA
HORARIA HORA - | COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
ILAR RIA
Medidas Preventivas 150 Ll i o alo T i ettt 2 | 8 i
partir do I de riscos ambientai: Curso  Superior em S_eguranq_a do Planejamento Estratégico e Planejar agdes e metas no ambito ptiblico e privado por meio de
Trabalho com Experiéncia Profissional - — 150 L
G . o deri . 190 Elahlz.ra:jrela‘o"rli.os té;pric.os rdeferen:s a‘crs ac‘iider:iles de trat?a}ho ?)auz’ue'a em JSegPranca do Trabalgo o TECUISOS € Processos organizacionals. Curso Superior em Administragio com
erenciamento de riscos a partir das analises didrias do ambiente, a fim de p em o . . . . Experiéncia Profissional na drea Admi-
a0s setores responsaveis. Tm})alhg 50"51 Experién;ia {jmt‘:‘s;‘ional f:;g;e;:ndedonsmo e Ino- 100 dAplu:ar lt;cmcas empreendedoras que atendam as necessidades nis?rmiva OU pos-graduagio em Admi- | 01
— — - nadrea em Seguranga do Trabalho le mercado. f 5 i B
A q Acompanhar atividades de empresas terceirizadas para monito- nistragdo com Experiéncia Profissional
Gerenciamento de riscos 2 150 3 d di d na drea Administrativa
rar 0 cumprimento das normas e procedimentos de seguranga. Empreendedorismo ¢ Ino- | Propor priticas dir das a agdes socioambientais nas
Ferramentas de gestio 1 225 Ca}?acnar os colaboradores para seguranga do trabalho por vagio 2 organizagdes.
meio de treinamentos. . . ) T
Curso Superior em Seguranga do Curso Superior em Administragdo com
Ferramentas de gestio 2 260 Aplicar e utilizar os de protegdo individual (EPI) | Trabalho com Experiéncia Profissional Habilitagio em Marketing OU Superior
: e coletivo (EPC) nas atividades de trabalho. na area em Seguranga do Trabalho | 01 Marketing 175 Aplicar técnicas de marketing considerando o perfil do [ em Marketing com Experiéncia Profis- o1
Elaborar esbogos para esclarecimentos e melhorias dos pro- ?rgbzﬁns;i?iuéiazr;:cZe[%l‘—:ggfiz:aol consumidor. Sm"a} na drea de Mgrkelmg ou pé‘s:grfn-
Gestdo estratégica 225 cessos de seguranga do trabalho durante a obra e a partir da na drea em Sei uF:an a do Trabalho duagaol em Marvketmg com E)I(penencm
interpretagao de projetos e prototipos. gurang: Profissional na area de Marketing
Gestdo de Recursos Hu- 150 gt s 6 s b resm e e Curso Superior em Administragdo com
LOCAL DE ATUACAO: ECIT MONSENHOR EMILIANO DE CRISTO manos habilitagdo em Recursos Humanos ou
— Finangas Experiéncia Profissional na area
MUNICIPIO: GUARABIRA de Recursos Humanos OU pos-graduagio o1
. X Acompanhar e auxiliar nas agdes monetdrias por meio do [ em Administragdo com habilitagdo em
TURNO: NOITE Gestéo Financeira 225 do diagnésti A Recursos Humanos ou Finangas com
3 3 experiéncia profissional na area de Re-
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00) cursos Humanos
INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2 Curso Superior em Administragdo com
Habilitagdo em Logistica OU Superior em
Z = ili izach i <ot Logistica com Experiéncia Profissional na
N R Auxiliar na organizagio das rotinas e processos logisticos 8 P
CURSOTECNICO EMBDMINISTRAGAO S 000 H. Logistica 125 . g & . 5 & area de Logistica OU pos-graduagdo em | 01
I CURRGCULAR CARGA | (o0 mrrenc BE D S considerando o fluxo de produtos e servigos. Logistica com Experiéncia Profissional na
HORARIA 1A PERFIL D ANDIDAT! VAGA! irea de Logistica
Planejamento Estratégico ¢ | < Planejar agdes e metas no ambito publico e privado por meio
Processos de recursos e processos organizacionais. Curso Superior em Administragdo
3 . N com Experiéncia Profissional na area
Empreendedorismo e Inovagio 1 | 100 e oiicargicenioaslenprendedonsiunstetendanislresss Administrativa OU pos-graduagio em | 01 2
e s sidades de mercado. 1 pos-graduagao e CURSO: TECNICO EM MARKETING - 800 H
Administragdo com Experiéncia Profis-
e s Tresed || 75 Rropoiticasd a agdes nas | sional na drea Administrativa UNIDADE CURRICULAR | S AR G A covpeTiNciA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
organizagdes. HORARIA
Curso Superior em Administragio com Identificar o piiblico alvo e suas necessidades para criar | Curso Superior em Marketing OU
Habilitagdo em Marketing OU Superior Mapeamento do Publico Alvo | 100 ou ressignificar produtos e servigos através do plano de | Tecnélogo em Marketing OU Superior
Marketin: 175 Aplicar técnicas de marketing considerando o perfil do [ em Marketing com Experiéncia Profis- o1 marketing. em Administragdo com Habilitagdo em
g consumidor. sional na area de Marketing OU pos-gra- Marketing OU Comunicagio Social com
duagdo em Marketing com Experiéncia Habilitaca Publicidade e P d:
Profissional na érea de Marketing com experiéncia Profissional na area de | 01
Gestdo de Recursos Humanos 150 Aplicar técnicas de gestdo de recursos humanos. Curso Superior em Administragdo com Elaboragdo de Produtos de 100 Definir os pardmetros para nortear a elaborag@o ou alteragdo Elaboragdo de Produtos de Marketing.
habilitagio em Recursos Humanos Marketing de produtos, servigos e marcas, a partir da analise do usudrio. | Pés-Graduagdo: Especializagdo, MBA,
ou Finangas Experiéncia Profissional Mestrado ou Doutorado em Marketing
i~ N - . na drea de Recursos Humanos OU 01 com experiéncia Profissional na area de
Gestio Financeira 25 Acompanhar ¢ auxiliar nas agdes monetdrias por meio do | pos-graduagio em Administragio com Elaboragdio de Produtos de Marketin
dod i g
D habilitagdo em Recursos Humanos ou X - " - N " -
Finangas com experiéncia profissional Planejamento de agdes de 75 Elaborar o planejamento de marketing, considerando o | Curso Superior em Marketing OU
na 4rea de Recursos Humanos marketing 1 orgamento do cliente. Tecndlogo em Marketing OU Superior
——— —— em Administragiio com Habilitagdo em
Curso Superior em Administragio com Marketing OU Comunicago Social com
Habilitagdo em Logistica OU Superior ot o~ blicidade ¢ Propagands
Auxiliar na das rotinas ¢ em Logistica com Experiéncia Profis- ) o Profissional na drea d
Logistica 125 derando o fluxo d d b sional na area de Logistica OU pos-gra- | 01 com exP‘?nenCla rofissional na area de
considerando o fluxo de produtos e servigos. duagdo em Logistica com Experiéncia Elaboragdo de plataformas e formatos
Profissional na 4rea de Logistica . " Aplicar o plano de midia para identificar os meios, platafor- de veiculagdo apropriados para as cam- | 01
Planejamento de agdes de . - 5 has d Keti
Keting 2 100 mas e formatos de veiculagdo apropriados para as campanhas | panhas de marketing.
marketing de marketing. Pos-Graduagdo: Especializagdo, MBA,
- Mestrado ou Doutorado em Marketing
CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H com experiéncia Profissional na area de
CARGA o Elaboragio de plataformas e formatos
UNIDADE CURRICULAR | 1o oy | COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS de veiculagio apropriados para as cam-
. = panhas de marketing.
Medidas Preventivas 150 Elab.orar e ik L @ L Cetahol Curso Superior em Seguranga do Tra- ©
partir do de riscos A . Curso Superior em Marketing OU
balho com Experiéncia Profissional na Teenol Marketing OU Superi
Elaborar relatérios técnicos referentes aos acidentes de | area em Seguranga do Trabalho OU c€eno %_O_em ;‘" eting .. u_penm
Gerenciamento de riscos 1 | 190 trabalho a partir das andlises didrias do ambil a fim de | pos-graduagio em do Trabalho | 01 em Administragdo com Habilitagdo em
inhar aos setores responsavei com Experiéncia Profissional na area em Mark.eung ou Comur.ucacao Social com
P aq 3 Seguranga do Trabalho oA oli L osdi perfis de id paraavenda | Habilitaca Publicidade e P d
Gerenciamento de riscos 2 | 150 Acompanh:{ratlvldades de empresas [erc.e]nzadas LR ETiie- EicspeceioCetlicniss 100 de produtos e gestdo da marca. com experiéncia Profissional na area de 01
rar o cumprimento das normas e procedimentos de seguranga. ~cti0 PheC - P
Gestdo, Pos-Graduagdo: Especializagio,
Herrmenin do e i 25 Ca]}\acltar qs colaboradores para seguranga do trabalho por MBA, ‘Meslrado ouMDoulora\do em
meio de treinamentos. Curso Superior em Seguranga do Tra- Marketing com experiéncia Profissional
. Aplicare utilizar os equipamentos de protegdo individual (EPI) | balho com Experiéncia Profissional na na drea de Gestiio
Ferramentas de gestao 2 260 a e 5 - ) "
e coletivo (EPC) nas atividades de trabalho. drea em Seguranga do Trabalho OU | 01 Execugio de agdes de marke- | | ¢ Utilizar os meios de divulgacdo e os canais de distribui¢do | Curso Superior em Marketing OU
Elaborar esbogos para esclarecimentos ¢ melhorias dos | * d om doTrabalho ting 1 apropriados para a relagdo produto/consumidor. Teendlogo em Marketing OU Superior
o ’® | com Experiéncia Profissional na drea em . ~ - — | em Administragdo com Habilitagdo em
Gestdo estratégica 225 processos de seguranga do trabalho durante a obra ¢ a partir Seguranga do Trabalho Execugdo de agdes de marke- | | Assessorar o cliente a publicitar seu produto e/ou negécio " < m Habliag
dai 40 de projetos ¢ protétip ting 2 por meio de estratégias de marketing. Marketing OU Comunicagao Social com
Habilitaca Publicidade e Propagand:
com experiéncia Profissional na area | 01
CURSO: TECNICO EM EVENTOS - 800 H ~ N X X X de Marketing.
Execugio de agdes de marke- 100 Atender as necessidades do consumidor, por meio de estraté- | Pos-Graduagio: Especializagio, MBA,
EAN;DADE CURRICU- f{ /;ARR(]]AA COMPETENCIA. PERFIL DO CANDIDATO VAGAS ting 3 gias de marketing, com o objetivo de fideliza-lo. Mestrado ou Doutorado em Marketing
O] com experiéncia Profissional na area
- Avaliar os principais conceitos e tipologias dos eventos e suas de Marketing
Organizagio de Eventos 80 respectivas potencialidades Curso Superior em Turismo OU Tecn6-
5 5 5 logo em Turismo OU Administragdo com
??anejra.r © organizar €ventos, programas, roteiros, adeq\.xar Habilitagdo em Turismo OU Comunica- CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H
s B 120 itinerarios. tuflsllc\os @ atlvldadef de lazer, am.culanda 0SMEI0s | 36 Social com Habilitagio em Publicida- INITDATTT CUT || € ARG A
TR SoC de servigos e pi de com experiéncia Profissional na area LAR . HORARIA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
de infraestrutura e apoio de Turismo e Organizagdo de Eventos 01
Executar atividades de do pessoal idona | Pos-Graduagdo: Especializagdo, MBA, s T i 150 Elaborar p de p a0 de acid de trabalho a partir
Gestiode Eventos 1 20 oferta dos produtos, na prestagio de servigos e na i Mestrado ou Doutorado em Turismo EQ D EEED do " (s ; Curso Superior em Seguranga do
¢ apoio em eventos com experiéncia Profissional na area de = = = Trabalho com Experiéncia Profissio-
— - Turismo OU Organizagio de Eventos. Elaborar relatorios técnicos referentes aos acidentes de trabalho a | nal na area em Segurana do Trabalho
Gestio de Eventos 2 120 Conceber, formatar e viabilizar servigos em eventos adequados Gerenciamento de riscos 1 | 190 partir das analises diarias do a fim de i aos | OU pos-graduagdo em do | 01
aos interesses, habitos, atitudes e expectativas da clientela Setores responsaveis. Trabalho com Experiéncia Profissio-
o - - - N N - nalna rea em Seguranga do Trabalho
Comunicagio para Eventos | 70 .C?mumcar se efeuvamenge SapesietExnEnte ety Curso Supe{)or em Tunsn.m‘ ou :l'ecno . . Acompanhar atividades de empresas terceirizadas para monitorar o
idioma de comum entendimento logo em Turismo OU Administragdo com Gerenciamento de riscos 2 | 150 3 )
Habilitaio em Turismo OU Comunica- cumprimento das normas e procedimentos de seguranga.
Aol s 1 PIOS™ | 40 Social com Habilitagéio em Publicida- C i laborad do trabalh i
Marketing para Eventos | 150 pecgio mercadologica, identificagao e captagio de clientes e | © - 580 €1 ! Ferramentas de gestio 1 | 225 apacitar os colaboradores para seguranca do trabalho por meio
P . s de com experiéncia Profissional na area de treinamentos
adequagdo dos produtos e servigos para a realizagdo de eventos . L N - :
de Turismo e Organizagdo de Eventos o1 5 = = 7 e Curso Superior em Seguranga do
. Realizar a 30 de eventos, iderando a legislagdo ¢ | Pos-Graduagio: Especializagio, MBA - Aplicar e utilizar os equipamentos de protegao individual (EPI) € | Trabalho com Experiéncia Profissio-
G s > F tas de gestao 2 260 . s
Normas legais em Eventos | 30 e a fungdo do dor de eventos | M do ou Di do em Turismo Ou erramentas de gestao coletivo (EPC) nas atividades de trabalho. nal na area em Seguranga do Trabalho | 01
Publicidade com experiéncia Profissio- B N OU pos-graduagio em Seguranga do
nal na area de Turismo OU Organizagdo e G PR i TGS @ el R Gl e Trabalho com Experiéncia Profissio-
Inovagdo e Sustentabilidade Desenvolver projetos de eventos a fim de propor melhorias 2 5 Aol - : 5 o
e 150 de mercado, s P s R de Eventos. Gestdo estratégica 225 de scg\.Jranca do trval.aa]ho durante a obra ¢ a partir da interpretagdo | .1 14 4rea em Seguranga do Trabalho
g de projetos e prototipos.
LOCAL DE ATUACAO: EEEM ADALGISA TEODULO DA FONSECA LOCAL DE ATUACAO: ECIT MANGABEIRA
MUNICIPIO: ITAPORANGA MUNICIPIO: JOAO PESSOA
TURNO: NOITE TURNO: NOITE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00) PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00)
INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2 INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2
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CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H

CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO - 1000 H

UNIDADE CURRICU- [ CARGA a UNIDADE CURRICU- | CARGA &
LAR HORARIA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS LAR HORARIA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
. . Elaborar p de p: do de de trabalho a Planejamento Estratégico Planejar agdes e metas no ambito piblico e privado por meio de
Medidas Preventivas 150 150 i acionai ; .
partir do 1 e rcon Curso Superior em Seguranga do Trabalho e Processos TECUrsOs € Processos organizacionais. Curso Superior em Administragdo com
— . . N com Experiéncia Profissional na area em o 3 P ) . Experiéncia Profissional na area Admi-
T e e e de trabalho do Trabalho OU pés.-graduacio E‘r:‘})a::;znldedorlamo | 100 ;\eplr:‘cez :;)mcas empreendedoras que atendam &s necessidades | <0 T pos-graduagio em Admi- | 01
Gerenciamento de riscos 1 | 190 a partir das anélises diarias do ambi a fim de ink em do Trabalho com Experi- | 01 - nistragdo com Experiéncia Profissional
aos setores responsaveis. incﬂi_a I;nigssional na drea em Seguranga i:;zl:aznzdworlsmo €75 g:z:,z;az?;;ms d das a agdes b nas | na area Administrativa
o Trabalho 3 -
X . Acompanhar atividades de empresas terceirizadas para monitorar - Ny —
Gerenciamento de riscos 2 | 150 . ) Curso Superior em Administragdo com
o cumprimento das normas e procedimentos de seguranga. Habilitagdo em Marketing OU Superior
Capacitar os colaboradores para seguranga do trabalho por Marketing 175 Aplicar. técnicas de marketing considerando o perfil do em Marketing com EXPeriéncia Profis- o1
Ferramentas de gestao 1 225 ) ) consumidor. sional na area de Marketing OU pos-gra-
meio de treinamentos. X duagdo em Marketing com Experiéncia
- — 5 — . Curso Superior em Seguranga do Trabalho Profissional na drea de Marketing
Y 260 Aplicar e utilizar os equipamentos de prote¢do individual (EPI) | ..., Experiéncia Profissional na area em 2
e coletivo (EPC) nas atividades de trabalho. do Trabalho OU p6 duagdo | 01 Gestao de Recursos Hu- q P 5 Curso Superior em Administragdo com
e 150 Aplicar técnicas de gestdo de recursos humanos. oo -
Elaborar esbocos para o melhorias dos em Seguranga do Trabalho com Experi- manos habilitagdo em Recursos Humanos ou Fi-
GOS P éncia Profissional na area em Seguranga nangas Experiéncia Profissional na area de
Gestdo estratégica 225 de seguranga do trabalho durante a obra e a partir da interpretagdo | do Trabalho » ~ » X Recursos Humanos OU pés-graduagdoem | 01
de projetos e prototipos. G T 225 Aco‘mpanhar ;oa\;l.)ullar nas agdes monetdrias por meio doacom- | Administragio com habilitagio em Recur-
sos Humanos ou Finangas com experiéncia
z rofissional na drea de Recursos Humanos
CURSO: TECNICO EM GUIA DE TURISMO - 800 H P
CARGA Curso Superior em Administragdo com
UNIDADE CURRICU- ‘ a Habilitagdo em Logistica OU Superior em
LAR I @RA = || COMAZIERCIA EERHITDOICENDIDENO VA - N a o Logistica com Experiéncia Profissional na
RIA e Auxiliar na organizagido das rotinas e processos logisticos | , P . ~
Logistica 125 . N area de Logistica OU pos-graduagdo em | 01
- " — _ — - - considerando o fluxo de produtos e servigos. P e N
Reconhecimento 145 Dominar a zona territorial de abrangéncia turistica e os aspectos | Curso Superior Bacharel em Turismo OU Logistica com Experiéncia Profissional na
da drea | culturais do destino. Tecnélogo em Turismo OU Tecnélogo area de Logistica
em Gestdo Ambiental com experiéncia
profissional na area de Evento OU Eco- CURSO: TECNICO EM CONFEITARIA - 300 H
turismo. Pés-Graduagdo: Especializagdo, | 01 : -
. . Propor agdes de desenvolvimento, preservagao e conservagio - " B o
Reconhecimento da drea 2 | 145 do é’esti ottt 5 MBA, Mestrado OU Doutorado em gg&’l’:DE CCRRI ﬁ gRIRSIQ COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
Turismo, Evento OU Ecoturismo com
experiéncia Profissional na drea de Evento Planejar a rotina de produgdo alimenticia a partir dos aspectos
OU Ecoturismo Administrar 90 financeiros, fluxo de produtos e prestagdo de servigos do setor
de panificagao e confeitaria.
Curso Superior Bacharel em Turismo L = s — - Curso Superior em Gastronomia OU Tec-
OU Tecnélogo em Turismo ou Tecnélogo Estocagem 90 Organizar separagdo, entrada e saida no estoque de acordo com | nglogo em Alimentos OU Engenheiro de
com experiéncia profissional na rea de as especificidades e classificagao de validade dos produtos. Alimentos com Experiéncia Profissional ol
Seguranga 110 ezt o bsidi lurflsncf\ s do euia de & a €35 | Turismo. Pos-Graduagdo: Especializagdo, | 01 Realizar preparagdo da embalagem do alimento para comercia- | 1adrea de C““_“‘““"“ _OU pos-graduagdo
TR G ST 1 RIS G0 T L2 LTI, MBA, Mestrado ou Doutorado em Turismo Rotulagem 120 lizagdo, considerando as normativas da ANVISA, a identidade “'f‘ G_asg‘";:’m_‘a ‘“]‘A]‘fnf-"“:;’:“é"“‘tfx?s’
ou Evento com cxperiéncia Profissions] visual e os padrdes de rotulagem. riéncia Profissional na area de Confeitaria
na area de Turismo Classificagdo de Uten- 120 Utilizar e adaptar os equipamentos e utensilios para cada tipo de
silios reparagio de alimentos.
Comunicacio 110 Realizar comunicagdo assertiva a partir das especificidades | Curso Superior Bacharel em Turismo DIEEEE
¢ do turista. OU Teenélogo em Turismo ou Tecnélogo . Desenvolver e executar rec(?ilas de alim.enlos no ramo da pa-
o " i R ministrati Besldel| com experiéncia profissional na drea de Criar 90 nificagdo e confeitaria, considerando as inovagdes do mercado
esenvolver procedimentos administrativos e agoes de ) s € os aspectos socioecondmicos e culturais de cada localidade.
Administragao 145 traslado turistico atendendo as necessidades dos diferentes | Turismo. Pos-Graduagdo: Especializagdo, | 01 Lt Curso Superior em Gastronomia OU Tec-
perfis de clientes. MBA, Mestrado ou Doutorado em Turismo Seguranca/Alimentar 90 Al Mo i & athifzite 40, | nologo em Alimentos OU Engenheiro de
Criar e potencializar roteiros e itinerarios turisticos a partir da | 04 Cooperativismo com  experiéncia = o entrega dos Alimentos com Experiéncia Profissional 01
Criagdo 145 identi do das ificidades locais, equi e perfis | Profi I na area de Turismo ou Co- Andlise Sensorial 90 Realizar analise da cor, do odor, da textura e do sabor para [ Naarea de Co“fe“a”a _OU Pof'g‘"“d“"“«‘ao
dos publicos-alvo. operativismo qualificar a preparagao de ali erealizara iali em C. . ouAllfnenms com F:xpe-
riéncia Profissional na rea de Confeitaria
Estética ¢ Dimensiona Elaborar estética, propor¢do e dimensionamento do produto
CURSO: TECNICO EM CONFEITARIA - 800 H mento 110 alimenticio de acordo com as especificidades do alimento e as
solicitagdes dos clientes.
UDiADE CURRI- ) CARGA | compETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
Planejar a rotina de produgdo alimenticia a partir dos aspectos -
Administrar 90 financeiros, fluxo de produtos e prestagdo de servigos do setor LOCAL DE ATUACAO: EEEFM JOSE LEITE DE SOUSA
de panificacio e confeitaria. MUNICIPIO:MONTEIRO
. ~ o Curso Superior em Gastronomia OU Tec-
Organizar separagio, entrada e saida no estoque de acordo com . " .
Estocagem 90 2 . : . i P—— dqd a nélogo em Alimentos OU Engenheiro de TURNO: NOITE
as especificidades e classificagdo de validade dos produtos. Alimentos com Experiéncia Profissional 3 - <
_ _ e e o | 01 PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00)
Realizar preparagao da embalagem do alimento para comercia- | em Gastronomia ou Alimentos com Expe- INiCIO ESPERADO: 2021.1/ TERMINO ESPERADO: 2022.2
Rotulagem 120 lizagdo, considerando as normativas da ANVISA, a identidade | riéncia Profissional na drea de Confeitaria hd d hd i
visual e os padrdes de rotulagem. -
— " — N CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H
Classificagio de Uten- 0 Utilizar e adaptar os equipamentos e utensilios para cada tipo de
silios preparagio de alimentos. E:;DADE CURRICT ﬁg]&;i COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
Desenvolver e executar receitas de alimentos no ramo da pa- = T
; ificaci feitari ~ B 5 Medidas Preventivas 150 e apoy N W poEn B ieeiefimbalols Curso Superi Seg; a do Tra-
Criar 90 nificagdo e confeitaria, considerando as inovagdes do mercado partir do de riscos urso  Superior em Seguranga do Tra-
€ 0s aspectos socioecondmicos e culturais de cada localidade. balho com Experiéncia Profissional na
£ Elaborar relatorios técnicos referentes aos acidentes de trabalho | drea em Seguranga do Trabalho OU
ST AR & Aplicar as normativas de e qualidade na A Curso Superior em Gastronomia OU Tec- Gerenciamento de riscos 1 | 190 a partir das anéliseg di{trias do ambi a fim de i pos: i d ,: ng aur ldn 'ljrabalho 01
bi eatizmdsd n6logo em Alimentos OU Engenheiro de a0s setores responsaveis. com xpenen%{a t(l)] ssional na drea em
Alimentos com Experiéncia Profissional 01 g g Acompanhar atividades de empresas terceirizadas para monito- do Trabalho
i ali na area de Confeitaria OU pos-graduagdo Gerenciamento de riscos 2 | 150 . .
. . Realizar andlise da cor, do odor, da textura e do sabor para pos-gl % rar o cumprimento das normas e procedimentos de seguranga.
Analise Sensorial 90 ifi L i L em Gastronomia ou Alimentos com Expe-
Gl e Clicklirire) riéncia Profissional na area de Confeitaria e EER 25 Capacitar os colaboradores para seguranca do trabalho por
s - X X neioideltreinamentos, Curso Superior em Seguranga do Tra-
Elaborar estética, propor¢do e dimensionamento do produto - o - P . A "
- ; 5 " Aplicar e utilizar os equipamentos de protegao individual (EPI) | balho com Experiéncia Profissional na
Estética e Dimensiona- a -4 o & Ferramentas de gestdo 2 260 2 P . .
e 110 alimenticio de acordo com as especificidades do alimento ¢ as e coletivo (EPC) nas atividades de trabalho. area em Seguranga do Trabalho OU | 01
icitagd i - - 6s-graduaga qurs Trabalh
solicitagbes dos clientes. Elaborar esbogos para esclarecimentos e melhorias dos processos | 7°° Dtddua.‘;.d o em Seguranga do .Mba N
N - rias ¢ 95 | com Experiéncia Profissional na drea em
— Gestdo estratégica 225 de seguranga do trabalho durante a obra e a partir da interpretagao Seguranga do Trabalho
LOCAL DE ATUACAO: ECIT MAMANGUAPE de projetos e prototipos.
MUNICIPIO:MAMANGUAPE
CURSO: TECNICO EM EVENTOS - 800 H
TURNO: NOITE
7 N UNIDADE CURRICU- | CARG A &
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00) LAR HORARIA | COMPETENCIA AL NOEITIIG X
INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2 P Avaliar o principais conceitos @ tipologias dos eventos
e suas respectivas potencialidades Curso Superior em Turismo OU Tecnélogo em
= P RN TN G o T Planejar e organizar eventos, programas, roteiros, adequar Tunsmo. ou Admll?lslracéo com Hal?llltace'no
CURSOJIECNTCOISEST CAND OR200 Planciamento de Eventos | 120 itinerdrios turisticos e atividades de lazer, articulando os | em Turismo OU Comunicagio Social com
CARGA ) meios para sua realizagdo com prestadores de servigos e Hab'l"_ﬂ‘?a" em ’Publlcldade com experiencia
Eﬂ:‘n ADE CURRICU- | 15 p A"~ | COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS provedores de infraestrutura e apoio grogsswinal na drea de Turismo e Organizago o
e Eventos
RIC Executar atividades de gerenciamento do pessoal e.nvol- Pos-Graduagdo: Especializagio, MBA, Mestra-
Medidas P @ 50 Elaborar p de p 30 de acids de trabalho a Gestdo de Eventos 1 80 vldp na oferta dos pro.dutos, na prestagao de servigos € | do ou Doutorado em Turismo com experiéncia
cdidas Freventivas partir do I de riscos Curso Superior em Seguranga do Trabalho na infraestrutura e apoio em eventos Profissional na area de Turismo OU Organizagao
T \atorios teom " " a balh com Experiéncia Profissional na drea em Conceber, formatar e viabilizar servigos em eventos de Eventos.
aborar relatorios tcenicos referentes aos acidentes de trabalho Seguranga do Trabalho OU pés-graduagdo Gestdo de Eventos 2 120 adequados aos interesses, habitos, atitudes e expecta-
Gerenciamento de riscos 1 | 190 a partir das analises diarias do ambiente, a fim de encaminhar [ em Seguranga do Trabalho com Experi- | 01 tivas da clientela
PR éncia Profissional na drea em Seguranga
0s setores responsaveis. o Trabalha, & o C : - como cliente, P
. . 5 Comunicagio para Eventos | 70 L "
. . Acompanhar atividades de empresas terceirizadas para monitorar em idioma de comum entendimento Curso Superior em Turismo OU Tecndlogo em
Gerenciamento de riscos 2 | 150 . . — - - - N dmini = bilitaca
o cumprimento das normas e procedimentos de seguranga. Auxiliar na elat 30 da politica 1 1 d Tunsmq OU A mlmstracz.m c?m Hal i lnacao
3 - prospecgdo mercadologica, identificagdo e captagdo | M TF‘”{"‘O OU Comunicagdo Socia | com
Ferramentas de gestio | P Capacitar os colaboradores para seguranga do trabalho por Marketing para Eventos 150 ol et (@ iz (1S FEILE © FEmAGES fE O Hablht‘aqao em I’ubllcldadf: com experiéncia
meio de treinamentos. c Superi s o Trabalh realizagdo de eventos groﬁsslonal na area de Turismo e Organizagdo
N — " — “urso Superior em Seguranga do Trabalho - - - e Eventos 01
e gEn? P Aplicar e utilizar os equipamentos de prote¢do individual (EPI) | ..., Experiéncia Profissional na area em : Realizara gio d ntos, J- do a legisl ; Pés-Graduacio: E ializagio, MBA, Mestra-
e coletivo (EPC) nas atividades de trabalho. Seguranga do Trabalho OU pés-graduagio | 01 Normas legais em Eventos | 30 € as normas que a fungdo do or do ou D do em Turismo Ou Publicidade
N N em Seguranga do Trabalho com Experi- de eventos com experiéncia Profissional na area de Turismo
e éncia Profissional na area em Seguranga y OU Organizagio de Eventos.
Gestdo estratégica 225 de seguranga do trabalho durante a obra e a partir da interpretagdo | do Trabalho Inovagdo e Sustentabilida- IDIEENGIVET PO (2 CrEnten @ fiim 6o popm )

de projetos e prototipos.

de para Eventos

melhorias de mercado, considerando principios de
sustentabilidade
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CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO - 1000 H

UNIDADE CURRICU- [CARGA -~
LAR HORARIA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
Planejamento Estratégico e 150 Planejar a¢des e metas no ambito publico e privado por
Processos meio de recursos e processos organizacionais. Curso Superior em Administragdo com Ex-
Empreendedorismo e Ino- 100 Aplicar técnicas empreendedoras que atendam as neces- | PETen¢id Profissional na 4rea Administrativa o1
e-aoll aitbitzs Gl meERily, OU pos-graduagdo em Administragdo com
Empreendedorismo e Ino- 75 Propor praticas direcionadas a agoes Experiéncia Profissional na area Administrativa
vagdo 2 nas organizagdes.
Curso Superior em Administragdo com
Habilitagdo em Marketing OU Superior em
o . . Marketing com Experiéncia Profissional na
Wit 175 ?pllcar te(.:‘;ucas de marketing considerando o perfil o1
© consumicor. area de Marketing OU pés-graduagido em
Marketing com Experiéncia Profissional na
area de Marketing
;}]:‘s‘loaso de Recursos Hu- 150 e s Gl (e G s s, Curso Superior em Administragdo com habi-
litagdo em Recursos Humanos ou Finangas
Experiéncia Profissional na 4rea de Recursos
Humanos OU pos-graduagdo em Administragdo | 01
R . Acompanhar e auxiliar nas agdes monetarias por meio do
Gestdo Financeira 225 AR ANIOR . P
do com habilitagdo em Recursos Humanos ou
Finangas com experiéncia profissional na area
de Recursos Humanos
Curso Superior em Administragdo com Habili-
tagdo em Logistica OU Superior em Logistica
Auxiliarna T OTSE 1 com Experiéncia Profissional na area de Lo-
Logistica 125 iderando o fluxo d dut . 01
considerando o fluxo de procutos ¢ Servigos. gistica OU pés-graduagdo em Logistica com
Experiéncia Profissional na arca de Logistica
LOCAL DE ATUACAO: EEEFM AUZANIR LACERDA
MUNICIPIO: PATOS
TURNO: NOITE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00)
INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2
CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H
UNIDADE CURRICU- [CARGA 2
LAR HORARIA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
Medidas Preventivas 50 Elabo.ratr dep '. deacid c.le trabalho | Curso Superior em Seguranga do Trabalho com
a partir do Ii de riscos . o .
Experiéncia Profissional na area em Seguranga
Elaborar relatérios técnicos referentes aos acidentes de
Gerenciamento de riscos 1 | 190 trabalho a partir das analises diarias do ambiente, a fim do Trabalho OU pés-graduagio em Seguranga o1
ik aosietorey do Trabalho com Experiéncia Profissional na
Acompanhar atividades de empresas terceirizadas para | |
. . . . . area em Seguranga do Trabalho
Gerenciamento de riscos 2 | 150 monitorar o cumprimento das normas e procedimentos
de seguranga.
e 1 25 Cal?acitar 0§ colaboradores para seguranga do trabalho por
meio de treinamentos. .
Curso Superior em Seguranga do Trabalho com
F tnd 102 260 Aplicar e utilizar os de protegdo individual
erramentas de gestao P . .
g (EPI) e coletivo (EPC) nas atividades de trabalho. Experiéncia Profissional na drea em Seguranga o
. . do Trabalho OU pés-graduagdo em Seguranca
Elaborar esbogos para esclarecimentos e melhorias dos
Gestdo estratégica 225 processos de seguranga do trabalho durante a obra e a partir | do Trabalho com Experiéncia Profissional na
da interpretagdo de projetos e prototipos.
area em Seguranga do Trabalho
CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGCAO - 1000 H
UNIDADE CURRICU- | CARGA HO- &
LAR RARIA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
Planejamento Estratégico ¢ 150 Planejar agdes e metas no &mbito publico e privado por
Processos meio de recursos ¢ processos organizacionais. Curso Superior em Administragio com Ex-
Empreendedorismo e Ino- 100 Aplicar técnicas empreendedoras que atendam as periéncia Profissional na drea Administrativa o1
vagdo 1 necessidades de mercado. OU pos-graduagio em Administragio com
Empreendedorismo ¢ Ino- | < s it 6 T 3 bi Experiéncia Profissional na drea Administrativa
vagdo 2 nas organizagdes.
Curso Superior em Administragdo com
Habilitagdo em Marketing OU Superior em
. Aplicar técnicas de marketing considerando o perfil | Marketing com Experiéncia Profissional na
Marketing 175 a d 01
OICCISUITIEOT area de Marketing OU pos-graduagdo em
Marketing com Experiéncia Profissional na
drea de Marketing
2::(:: de Recursos Hu- 150 e s Glo e 6l Rem s s, Curso Superior em Administragdo com habi-
litagdo em Recursos Humanos ou Finangas
Experiéncia Profissional na area de Recursos
Humanos OU pos-graduagio em Administragdo | 01
Gestio Financeira 25 Acompanhar e auxiliar nas agdes monetarias por meio
do acompanhamento do diagnéstico financeiro. com habilitagdo em Recursos Humanos ou
Finangas com experiéncia profissional na area
de Recursos Humanos
Curso Superior em Administragdo com Habili-
tagdo em Logistica OU Superior em Logistica
i e : com Experiéncia Profissional na 4rea de Lo-
et 125 Auxiliar na organizagdo das rotinas e processos o1

logisticos considerando o fluxo de produtos e servigos.

gistica OU pos-graduagdo em Logistica com

Experiéncia Profissional na drea de Logistica

LOCAL DE ATUACAO: ECIT SOUSA
MUNICIPIO:SOUSA
TURNO: NOITE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00)
INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2
CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H
UNIDADE CURRICU- [ CARGA &
LAR HORARIA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
Medidas Preventivas 150 Elabo.rar : dep A de acid: . Fle trabalho | Curso Superior em Seguranga do Trabalho com
a partir do de riscos
Experiéncia Profissional na drea em Seguranca
Elaborar relatérios técnicos referentes aos acidentes de
Gerenciamento de riscos 1 | 190 trabalho a partir das anélises didrias do ambiente, a fim de | do Trabalho OU pés-graduagdo em Seguranga
i aos setores respi i 01
do Trabalho com Experiéncia Profissional na
Acompanhar atividades de empresas terceirizadas para | , s do Trabalh
Gerenciamento de riscos 2 | 150 monitorar o cumprimento das normas e procedimentos area em Seguranga do frabatho
de seguranga.
v (o EgEa | 25 Cal?acltar os colaboradores para seguranga do trabalho por
meio de treinamentos.
. — - — Curso Superior em Seguranga do Trabalho com
Ferramentas de gestio 2 260 Aplicar e utilizar os equipamentos de protegdo individual
& (EPI) e coletivo (EPC) nas atividades de trabalho. Experiéncia Profissional na area em Seguranga
01
. . do Trabalho OU pés-graduagdo em Seguranga
Elaborar esbogos para esclarecimentos ¢ melhorias dos
Gestao estratégica 225 processos de seguranga do trabalho durante a obra e a partir | do Trabalho com Experiéncia Profissional na
da interpretagdo de projetos e prototipos.
area em Seguranga do Trabalho
CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO - 1000 H
CARGA &
UNIDADE CURRICULAR X COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
HORARIA
Planejamento Estratégico e 150 Planejar agdes e metas no ambito publico e privado por
Processos meio de recursos e processos organizacionais. Curso Superior em Administragao com Experi-
Empreendedorismo ¢ Ino- 100 Aplicar técnicas empreendedoras que atendam as neces- éncia Profissional na rea Administrativa OU o1
vacaoll sidades de mercado. pos-graduagio em Administragio com Expe-
Empreendedorismo e Ino- 75 Propor praticas dir das a agoes bi riéncia F 1 na area i iva
vagdo 2 nas organizagdes.
Curso Superior em Administragdo com
Habilitagio em Marketing OU Superior em
o ) . Marketing com Experiéncia Profissional na
Wi 175 Apllcar.:iecmcas de marketing considerando o perfil do o1
consumicor. area de Marketing OU pos-graduagdo em
Marketing com Experiéncia Profissional na
area de Marketing
g:{s}:}aso de Recursos Hu- 150 st st 6 e 6 e e, Curso Superior em Administragdo com habi-
litagio em Recursos Humanos ou Finangas
Experiéncia Profissional na drea de Recursos
Humanos OU pos-graduagdo em Administra- | 01
— . Acompanhar e auxiliar nas agdes monetérias por meio do
Gestdo Financeira 225 . P . N P
do ¢do com habilitagdo em Recursos Humanos ou
Finangas com experiéncia profissional na area
de Recursos Humanos
Curso Superior em Administragdo com Habili-
tagdo em Logistica OU Superior em Logistica
ArifermnGT fodomitoe 1 com Experiéncia Profissional na area de Lo-
Logistica 125 iderando o fluxo d dut o 01
considerando o fluxo de produtos € servigos. gistica OU pos-graduagio em Logistica com
Experiéncia Profissional na drea de Logistica
LOCAL DE ATUACAO: UMEIEF GONCALA RODRIGUES DE FREITAS
MUNICIPIO:SUME
TURNO: NOITE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00)
INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2
CURSO: TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET - 1000 H
UNIDADE CURRICU- [CARGA o
LAR HORARIA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
Wi © St do Compreender a e.strutura fisica (l?al.'dware) e logica [ Curso Superior em Ciéncias da Computa-
60 (software) dos equipamentos tecnologicos para o uso na
Computadores 1 i . - o P .
pratica a basica. | ¢ao OU Engenharia da Computagio OU
Manutengdo e Suporte de 45 Realizar a instalagdo e a0 de putad Tecnol em Redes de Computadores OU
Computadores 2 e periféricos.
L i em Informéatica com Experiéncia | 01
Profissional na 4rea de Redes OU pés-gradua-
S Reiks 150 Implementar ?roj.etos de .rede.s de computadores utili- . o )
zando os padrdes inter de Redes e 60 em Redes com Experiéncia Profissional
na area de Redes
Curso Superior em Ciéncias da Computa-
¢do OU Engenharia da Computagio OU
Tecnologo em Redes de Computadores OU
- Realizar a instalaga a0 e o de
NI EEED © B @ ko 90 de d id as ori ] Li i em Informaticacom Experiéncia | 01
tware de Computadores q S P
dos manuais de utilizagdo do usuario.
Profissional na area de Suporte Técnico OU
pos-graduagdo em Redes com Experiéncia
Profissional na 4rea de Suporte Técnico
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D Ivimento de Soft Levantar informagdes dos usudrios para o desenvolvi- | Curso Superior em Ciéncias da Computagdo Realizar procedi fi i em planilhas e | Curso Superior em Ciéncias Contibeis com
esc;;\l]v(; Y;me? DEEEMLES 60 Gestao de Custos 120 sistemas de registros contabeis para controlar os custos e
re ¢ Websites . . " X i7aca riénci fissiona i
mento de softwares e websites. OU Engenharia da Computagdo OU Tecnolo- despesas de uma organizagio. Experiéncia Profissional em planilhas ¢
X Utilizar as 1 atuais para o d imento de o X : = Planejar agdes de procedimentos documentais para orga- | sistemas de registros contabeis e elaboragio
Desenvolvimento de Softwa- | go em ADS OU Licenciatura em Informatica Plancjamento das Agdes 90 nizar o cendrio contébil de uma empresa.
re ¢ Websites 2 . . o A .
website e seus respectivos padrdes de uso. . L ., de estratégias para as organizagdes OU pos
com Experiéncia Profissional na area de | 01 01
Avaliar as necessidades para projetos de website e -graduagdo em Contabeis com Experiéncia
Desenvolvimento de Softwa-
' 60 Programacio OU pés-graduacio em Desen- - L . . )
re ¢ Websites 3 rogramagao pos-graduagao em Desen Auxiliar na Tomada de Auxiliar na eelat de para | profissional em planilhas e sistemas de
- . il 200 join ta s rofissional em planilhas e sistemas de
escolher solugdes apropriadas. Decistes - N e .
D Ivimento de Softwi volvimento de Sistemas com Experiéncia registros contdbeis e elaboragio de estratégias
esenvolvimento de Softwa- . .
Websites 4 90 Desenvolver, instalar e configurar sistemas web.
EEENEEES P ional na area de Pr 3 para as organizagdes.

Curso Superior em Ciéncias da Computagdo

OU Engenharia da Computagio OU Tecndlo-

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA
E TECNOLOGIA DA PARAIBA - SEECT/PB

go em ADS OU Licenciatura em Informatica

Converter informagdes do mundo real para a logica do | OU Sistemas para Internet com Experiéncia

Administra¢do de Banco

de Dados banco de dados relacional. Profissional na drea de Banco de Dados OU EDITAL SEECT-PB/PRONATEC n° 011/2021
o o om Desemalimento de i PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
temas Ou Banco de Pados com Experiéncia PROFESSOR BOLSISTA PRONATEC-PB E CADASTRO DE RESERVAS(CR)
Profissional na area de Banco de Dados -
o D G0 5 Gy i o U ANEXO II - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Edigao de imagens 120

melhoria da experiéncia de navegagdo dos usuarios. Tecnélogo em Design  Grafico OU Design

RECURSO contra resultado preliminar do Processo de Selecdo Publica Simplificada para Professor
de Games OU Desenvolvimento em Jogos

Bolsista do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, regido pelo
o1 EDITAL n.° 011/2021, realizado pela Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia da

Arquitetar estruturas de arquivos, documentos e diretérios esion Grafico . Pés-graduacio em Desen- ; .

45 ! . ! Pesien Grifico . Pés-graduagio em D Paraiba — SEECT/PB da Paraiba.

em ambientes digitais de hospedagem web.

Digitais Experiéncia Profissional na drea de

Desenvolvimento de paginas
para a Internet
volvimento em Jogos Digitais OU Design de

Games OU Design Grafico com Experiéncia

Eu,
(a) do RG n.°
, candidato (a) regularmente inscrito (a) no Processo de Sele¢do Publica Simplificada para

, portador

Profissional na 4rea de Design Gréfico

, inscrito (a) no CPF sob o n.°

. - . Curso Superior em Andlise e Desenvolvimento
Elaborar documentagio de suporte técnico e de treina-

40 S . dos, | € Sistemas OU Desenvolvimento em Jogos Professor Bolsista no ambito do PRONATEC ao encargo de Professor Bolsista, conforme o EDITAL
SEECT-PB/PRONATEC n.° XXX/2021, venho por meio deste, interpor RECURSO, junto a Comissao

Interna de Selegéo da Coordenagdo Geral do Programa na SEECT/PB em face ao resultado preliminar

Suporte a Software de Com-
putadores

Digitais OU Jogos Digitais OU Engenharia

da Computagdo OU Tecndlogo em Ciéncia

da Computagdo OU Sistemas para Internet

divulgado, tendo por objeto de contestacgdo a (s) seguinte (s) decisdo (des):

com Experiéncia Profissional na area de | 01
Criar algoritmos de Inteligéncia Artificial (IA) utilizados
TnfeligéncielArtificial 60 Algoritmos de Inteligéncia Artificial (IA) .
nas areas de aprendizagem de maquina e redes neurais.
Pos-graduagio em Desenvolvimento em Jogos
Digitais OU Jogos Digitais com Experiéncia
Profissional na area de Algoritmos de Inteli- . . . ~ ~
Os argumentos com os quais contesto a (s) referida (s) decis@o (des) sdo:
géncia Artificial (IA)
CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H
UNIDADE CURRICU- [CARGA -
LAR HORARIA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
Elaborar programas de prevengao de acidentes de trabalho
Medidas Preventivas 150
a partir do L de riscos Curso Superior em Seguranga do Trabalho
com Experiéncia Profissional na area em
Elaborar relatérios técnicos referentes aos acidentes de
Seguranga do Trabalho OU pos-graduagio em 5 : : .
Gerenciamento de riscos 1 190 trabalho a partir das anélises diarias do ambiente, a fim o1 Para fundamentar €ssa contestagao, encamlnho €m ancexo os Segulntes documentos.
Seguranga do Trabalho com Experiéncia Pro-
de inhar aos setores
fissional na area em Seguranga do Trabalho
A thar atividades de terceirizadas para
Gerenciamento de riscos 2 150 monitorar o0 cumprimento das normas e procedimentos
de seguranga.
Capacitar os colaboradores para seguranga do trabalho
Ferramentas de gestdo 1 225
O Curso Superior em Seguranga do Trabalho de de 2021
Aplicar e utilizar os equipamentos de prote¢do individual 4 :
Ferramentas de gestdo 2 260 com Experiéncia Profissional na area em
(EPI) ¢ coletivo (EPC) nas atividades de trabalho. 01
Elaborar esbogos para esclarecimentos e melhorias dos Seguranga do Trabalho OU pos-graduagdo em
Gestdo estratégica 225 processos de seguranga do trabalho durante a obra e a Seguranga do Trabalho com Experiéncia Pro- ASSINATURA DO CANDIDATO
partir da interpretagéio de projetos ¢ prototipos. fissional na drea em Seguranga do Trabalho
CURSO: TECNICO EM CONTABILIDADE - 800 H
UNIDADE CURRICU- | CARGA 2
LAR HORARIA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
Organizar e preparar documentagoes de abertura e acom-
Curso Superior em Ciéncias Contabeis com
(ALY abenurae:j\conjpa- 120 panhamento para cada tipo de empresa, de acordo com o .
nhamento de organizagdes Experiéncia Profissional em abertura de
allegislacaolviseniz) Empresa ¢ O 4o Contébeis do setor
A aclat 40 das D des Contabeis de
Demonstragdes Contdbeis | 150 piblico e privado OU pos-graduagio em | 01
organizagdes do setor publico e privado.
Contabeis com Experiéncia Profissional em
Classificar e conferir docu- Executar transagdes bancérias para pagamentos de | oo empresa ¢ Organizagio Contébeis
mentos de natureza econd- | 120
e @ i boletos ¢ tributos. do setor piiblico e privado




