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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N ° 41.537 DE 24 DE AGOSTO DE 2021.

Aprova o Regimento Interno da Secretaria de Estado do Planeja-
mento, Or¢camento e Gestio - SEPLAG e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constituigdo Estadual, e de acordo com o previsto nos incisos I e II do
artigo 20 da Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestdo - SEPLAG, nos termos deste Decreto:

TITULO I
Da Caracterizaciio e dos Objetivos

CAPITULO I
Da Caracterizacao

Art. 2° A Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo - SEPLAG,
instituida na forma da Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, com estrutura administrativa atualizada
pela Lein® 11.830, de 05 de janeiro de 2021, tem sua area de atuag@o focada em atividades de essencial
interesse publico exclusivas do Estado e constitui-se 6rgéo da administragao direta integrante do Nucleo
Instrumental da Estrutura Organizacional do Poder Executivo Estadual, responsavel pela organizagao
central, implanta¢do e implementac@o das a¢des inerentes ao comando, coordenacdo, execugdo, contro-
le e orientagdo normativa das atividades concernentes a politica e a administragdo dos Sistemas Estru-
turantes de Planejamento e de Orgamento, e da Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais, das
Parcerias Publico-Privadas e da Gestao Estratégica e Captagao de Recursos, nos termos deste Decreto.

CAPITULO II
Dos Objetivos

Art. 3° A Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestao - SEPLAG tem
como objetivos:

I - coordenar e implementar o planejamento do Estado a longo, médio e curto prazos,
através da captacgdo das necessidades da populagdo e da elaboragdo e coordenagdo do Plano de Desen-
volvimento Sustentavel;

II - coordenar planos, programas e projetos governamentais, bem como sua adequa-
¢do as prioridades estabelecidas na politica de desenvolvimento do Estado e impactos na sociedade;

III - apoiar a realizagdo de estudos e pesquisas necessarios para a defini¢@o e a priori-
zagdo de programas e projetos de Governo;

IV - avaliar o alinhamento de objetivos estratégicos do Estado com a Unido, Munici-
pios e outros Poderes;

V - monitorar e coordenar a captagdo, quando de interesse do Estado, de potenciais
linhas de créditos e financiamentos que viabilizem programas e projetos alinhados as necessidades da
administragdo publica;

VI - planejar e coordenar as reunides setoriais do Comité de Gestdo Estadual;

VII - coordenar a elaboragdo do orgamento do Estado e seu detalhamento;

VIII - elaborar, acompanhar e avaliar o plano plurianual de investimentos e dos orga-
mentos anuais, com respectivos detalhamentos;

IX - estabelecer mecanismos para integragdo das politicas publicas levadas a efeito no
territorio paraibano pelos Governos Federal, Estadual e Municipal;

X - promover a integracdo das agdes de interesse social desenvolvidas por pessoas
fisicas e juridicas e as politicas publicas;

XI - coordenar 0 acompanhamento de resultados e agdes do Governo através da men-
suragdo, consolidacdo e divulgacdo de indicadores de desempenho da agdo governamental;

XII - estabelecer critérios e coordenar a governanga dos entes da administragdo esta-
dual, vinculados ao Poder Executivo;

XIII - realizago de estudos, pesquisas e producdo de informagdes para o planejamen-
to e a assessoria aos municipios;

XIV - propor ao Governador do Estado a decretagdo de liquidacdo extrajudicial e a
fixacdo das condigdes para o encerramento desses regimes;

XV - desenvolver modelos de liquidag@o extrajudicial e operacionaliza-los, mediante
avaliag@o dos riscos ou de qualquer alteragdo com impactos sistémicos imediatos ou potenciais;

XVI - executar atividades operacionais e coordenar agdes vinculadas ao desenvolvi-
mento de projetos de parcerias publico-privadas;

XVII - apoiar as demais Secretarias de Estado, 6rgéos ou entidades da administragao
indireta na elaboragdo de propostas de concessdes e parcerias publico-privadas; e

XVIII - acompanhar os contratos de concessdes e parcerias publico-privadas celebra-
dos, a execugdo de seus servicos e os indicadores de desempenho.

TiTULO I
Da Estrutura Organizacional Basica

CAPITULOT
Da Organiza¢io Administrativa

Art. 4° A Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo — SEPLAG
tem a seguinte Estrutura Organizacional Bésica criada pelo item 06 do Anexo IV da Lei n°® 8.186, de 16
de marco de 2007, com suas posteriores alteragdes, cujos cargos comissionados sdo os constantes do
Anexo Unico, deste Decreto:

I - Diregdo Superior:

a) Gabinete do Secretario de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestéo.

b) Gabinetes dos Secretarios Executivos da Secretaria de Estado do Planejamento,
Orgamento e Gestao:

1. Gabinete do Secretario Executivo de Parcerias Publico-Privadas; e,

2. Gabinete do Secretario Executivo do Or¢gamento Democratico Estadual.

II - Assessoramento:

a) Chefia de Gabinete;

b) Assessoria Juridica; e

¢) Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno.

III - Area Instrumental:

a) Geréncia de Administragdo:

1. Subgeréncia de Recursos Humanos; e,

2. Subgeréncia de Apoio Administrativo.

b) Geréncia de Planejamento, Orgamento e Finangas:

1. Subgeréncia de Planejamento, Orgamento e Financas.

¢) Geréncia de Tecnologia da Informagao:

1. Subgeréncia de Desenvolvimento e Suporte.

IV - Area Finalistica:

a) Diretoria Executiva de Gestdo Estratégica e Captagdo de Recursos:

1. Geréncia Executiva do Sistema Integrado de Gestdo de Obras:

1.1. Geréncia Operacional do Sistema Integrado de Gestdo de Obras.

b) Diretoria Executiva do Sistema Estadual de Planejamento:

1. Geréncia Executiva de Planos e Programas;

2. Geréncia Executiva de Acompanhamento, Controle e Avalia¢do;

3. Geréncia Executiva de Desenvolvimento Municipal e Regional:

3.1. Geréncia Operacional de Estudos e Projetos Municipais:

3.1.1. Nucleo de Projetos Socio Educativos; e

3.1.2. Nucleo de Projetos de Produtos Historicos e Culturais.

3.2. Geréncia Operacional de Informagdes:

3.2.1. Nucleo de Estatistica;

3.2.2. Nucleo de Geoprocessamento ¢ Banco de Dados; e

3.2.3. Nucleo de Biblioteca e Documentos.

3.3. Geréncia Operacional de Cadastro:

3.3.1. Nucleo de Legislagdo Municipal.

c) Diretoria Executiva de Programagdo Or¢amentaria Estadual:

1. Geréncia Executiva de Programagao, Acompanhamento e Avaliagdo Or¢amentaria; e

2. Geréncia Executiva de Administragdo de Fundos.

¢) Diretoria Executiva de Coordenagéo e Governanga das Empresas Estatais.

§1° A Secretaria Executiva de Parcerias Publico-Privadas tem a seguinte Estrutura
Organizacional Bésica:

I - Diregao Superior:

a) Gabinete do Secretario Executivo de Parcerias Publico-Privadas.

IT - Area Finalistica:

a) Geréncia Executiva de Estudos e Projetos:

1. Geréncia Operacional.

b) Geréncia Executiva de Analise Financeira ¢ Orgamentaria:

1. Geréncia Operacional.

§2° A Secretaria Executiva do Or¢gamento Democratico Estadual tem a seguinte Es-
trutura Organizacional Basica:

I - Diregao Superior:

a) Gabinete do Secretario Executivo do Orgamento Democratico Estadual.

II - Assessoramento:

a) Chefia de Gabinete.

I - Area Finalistica:

1. Geréncia Executiva do Cerimonial.

2. Geréncia Executiva de Acompanhamento e Formagao:

2.1. Geréncia Operacional de Apoio Administrativo; e

2.2. Geréncia Regional de Acompanhamento e Formagao.
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Art. 5° A Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, vinculam-se:
I - Fundos:

a) Fundo de Desenvolvimento do Estado - FDE; e

b) Fundo de Combate e Erradicagdo da Pobreza no Estado da Paraiba — FUNCEP.
II - Programas Especiais:

a) Programa Estadual de Privatizagdo — PEP.

CAPITULO IT
Da Competéncia dos Orgaos

SECAO1
Da Direcao Superior

Art. 6° Ao Gabinete do Secretario de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo
compete a dire¢do e administragio geral da Secretaria no cumprimento dos seus objetivos, sendo o
Secretario de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo a autoridade maxima da Secretaria, a quem
cabe o comando, o controle e a orientagdo normativa das atividades concernentes a politica e a admi-
nistracdo dos Sistemas Estruturantes de Planejamento e de Orgamento no ambito da Administragao
Direta e Indireta no ambito do Poder Executivo Estadual, da Coordenac@o e Governanga das Empresas
Estatais, das Parcerias Publico-Privadas e da Gestdo Estratégica e Captag@o de Recursos, além da orde-
nacdo das atividades administrativas relativas aos meios necessarios ao funcionamento da Secretaria.

Paragrafo inico. O Gabinete do Secretario de Estado do Planejamento, Orgamento
e Gestao dispde de 04 (quatro) Assessores de Planejamento e Gestao Estratégica da Secretaria de Esta-
do do Planejamento, Orgamento e Gestao, simbolo CAD-2; de 04 (quatro) Assessores de Gabinete da
Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, simbolo CAD-4; de 01 (um) Assessor de
Imprensa da Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, simbolo CAD-7; de 01 (um)
Assessor Técnico da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo, simbolo CAD-7; e
de 01 (um) Secretario do Secretario de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestao, simbolo CAD-6.

Art. 7° Ao Gabinete do Secretario Executivo de Parcerias Publico-Privadas, que in-
tegra a Dire¢do Superior da Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo — SEPLAG,
cabe a assisténcia ao Secretario na coordenacdo e supervisdo das atividades e controle da execugdo da
politica e administragdo das Parcerias Publico-Privadas no Estado.

Paragrafo tinico. O Gabinete do Secretario Executivo de Parcerias Publico-Privadas
dispde de 01 (um) Gestor de Relagdes Institucionais da Secretaria Executiva de Parcerias Publico-
-Privadas da Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, simbolo CDS-3; 01 (um)
Assessor de Gabinete da Secretaria Executiva de Parcerias Publico-Privadas da Secretaria de Estado do
Planejamento, Orgamento e Gestao, simbolo CAD-4; de 02 (dois) Assessores de Gestdo das Relagdes
Institucionais da Secretaria Executiva de Parcerias Publico-Privadas da Secretaria de Estado do Plane-
jamento, Or¢amento e Gestdo, simbolo CAD-4; de 01 (um) Assessor Técnico da Secretaria Executiva
de Parcerias Publico-Privadas da Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestao, simbolo
CAD-7; e de 01 (um) Secretario do Secretario Executivo de Parcerias Publico-Privadas da Secretaria de
Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao, simbolo CAD-7.

Art. 8° Ao Gabinete do Secretario Executivo do Orgamento Democratico Estadual,
que integra a Dire¢@o Superior da Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestao — SE-
PLAG, cabe a assisténcia ao Secretario na coordenacdo e supervisao das atividades e controle da execu-
¢do da politica e administragdo do Orgamento Democratico Estadual, além da ordenacéo das atividades
administrativas relativas aos meios necessarios ao funcionamento da Secretaria Executiva.

Paragrafo unico. O Gabinete do Secretario Executivo do Or¢amento Democratico
Estadual dispde de 03 (trés) Assessores Técnicos da Secretaria Executiva do Orgamento Democratico
Estadual, simbolo CAD-7; de 01 (um) Assessor de Imprensa da Secretaria Executiva do Orgamento
Democratico Estadual, simbolo CAD-7; e de 01 (um) Secretario do Secretario Executivo da Secretaria
Executiva do Orgamento Democratico Estadual, simbolo CAD-7.

Art. 9° As Secretarias Executivas da Secretaria de Estado do Planejamento, Orga-
mento e Gestio integram a Dire¢ido Superior do Orgio e tem como competéncias comuns:

I - atuar em estreita articulagdo com o Gabinete do Secretario na administragdo geral
da Secretaria e no controle da execugdo da politica estadual especifica do 6rgao;

I - supervisionar e avaliar o desempenho das unidades especificas que integram a
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Estrutura Organizacional Bésica da Secretaria Executiva;

III - observar organizagdo, normas e diretrizes técnicas dos Sistemas Estruturantes do
Governo no ambito da Secretaria Executiva;

IV - apoiar as atividades técnico-administrativas relativas aos meios necessarios ao
funcionamento da Secretaria Executiva;

V - planejar e coordenar agdes em que representem a Secretaria, observadas diretrizes
e providéncias para otimizagdo de resultados institucionais;

VI - promover o intercdmbio necessario na formulagao de trabalhos e relatérios técni-
cos, que pela natureza, competem a Secretaria; e

VII - desenvolver outras atividades correlatas que lhe forem delegadas.

SUBSECAO I
Do Orgio de Deliberagio Coletiva

Art. 10. O Comité de Gestdo Estadual, instituido na forma do artigo 9° da Lei n°
8.186, de 16 de marco de 2007, ¢ presidido pelo Chefe do Poder Executivo e operacionalizado pelo
Secretario de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao, atuando de forma matricial e observando o
cumprimento de metas estratégicas do Governo para efeito de formulagéo, acompanhamento e controle
da acdo publica estadual.

§ 1° Integram o Comité de Gestdo Estadual a Camara Setorial de Desenvolvimento
Institucional e Politico-Administrativo; a Camara Setorial de Desenvolvimento Econdmico; e a Cdmara
Setorial de Desenvolvimento Humano e Inclusdo Social.

§ 2° A composicao, a organizacdo, a forma e o funcionamento das Camaras Setoriais
serdo definidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 11. O Conselho Estadual do Or¢amento Democratico € o 6rgdo de representagio
da sociedade civil, com participagdo do poder publico, com a finalidade de participar do processo de
consolidagdo das pegas orcamentarias (PPA, LOA e LDO), analisar o Plano de Investimento e acompa-
nhar a Execugdo Orgcamentaria Anual.

Paragrafo inico. O Conselho Estadual do Orgamento Democratico tem suas atribui-
¢des e composi¢do contidas no seu Regimento Interno.

SUBSECAO II
Dos Fundos

Art. 12. O Fundo de Desenvolvimento Estadual - FDE, criado na forma da Lei n°
3.916, de 14 de setembro de 1977 e alterado pela Lei n® 10.556, de 11 de novembro de 2015, esta vincu-
lado a Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo e tem como objetivos:

I - financiar a execugdo de programas e projetos prioritarios de infraestrutura econo-
mica e social;

II - financiar o programa de obras publicas do Governo do Estado;

III - financiar a execug@o de programas e projetos que visem ao desenvolvimento
agropecudrio e da mineragdo do Estado;

IV - financiar projetos que visem o fortalecimento da infraestrutura dos municipios;

V - fomentar o desenvolvimento industrial, agropecuario e turistico, especialmente no
que se refere a instalagdo de areas, zonas ou distritos industriais e agropecuarios, promogéo de oportuni-
dade de investimento, realiza¢do de estudos e pesquisas, elabora¢@o e execucdo de programas e projetos
de apoio a inddstria, a agropecuaria, ao turismo e aos servigos basicos;

VI - promover a formagéo e o treinamento de recursos humanos;

VII - financiar a elaboragdo e execugdo de projetos agropecudrios, industriais, turisti-
cos e de exploragdo mineral para a pequena e média empresa privada, conforme definigdo e prioridades
a serem estabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo; e

VIII - participar acionariamente em pequenas e médias empresas privadas que execu-
tem projetos industriais, turisticos e de exploracdo mineral considerados prioritarios para o desenvol-
vimento do Estado.

§ 1° O Secretario de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestdo ¢ o Secretario
Executivo do Fundo de Desenvolvimento do Estado da Paraiba — FDE-PB.

§2° ALein®3.916, de 14 de setembro de 1977, dispde sobre os recursos financeiros
constitutivos do FDE, que foi regulamentado pelo Decreto n® 7.514, de 21 de fevereiro de 1978, e alte-
rado através da Lei n® 10.556 de 11 de novembro de 2015.

Art. 13. O Fundo de Combate e Erradicagio da Pobreza no Estado da Paraiba - FUN-
CEP, instituido pela Lei n® 7.611, de 30 de junho de 2004, esta vinculado a Secretaria de Estado do Pla-
nejamento, Orgamento e Gestdo — SEPLAG com o objetivo de viabilizar a elevagdo dos niveis de acesso
dos paraibanos aos meios de subsisténcia e seus recursos sdo destinados, exclusivamente, para aplicagdo
em projetos e agdes suplementares de nutrigdo, habitagdo, educagio, saude, saneamento basico, refor¢co
de renda familiar e outros de interesse social relevante, que possam contribuir para a melhoria da quali-
dade de vida dos cidadaos paraibanos situados nas faixas de menor rendimento.

§ 1° O FUNCEP ¢ administrado por Conselho de representantes de entidades ptblicas
e da sociedade civil, sendo seu presidente o Secretario de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestao.

§ 2° Os recursos financeiros para o FUNCEP estao definidos na Lein® 7.611, de 30 de
junho de 2004, regulamentada pelo Decreto n°® 25.618, de 17 de dezembro de 2004._

SUBSECAO III
Do Programa Estadual de Privatizacio — PEP

Art. 14. O Programa Estadual de Privatiza¢do — PEP foi instituido pela Lei n° 8.684,
de 07 de novembro de 2008, alterada pela Lei n® 9.759, de 08 de junho de 2012, e pela Lei n® 11.783,
de 02 de outubro de 2020.

Paragrafo unico. O Conselho Gestor de Parceria Publico-Privada do Estado da Pa-
raiba — CGPB, instituido por meio da Lei n°® 8.684, de 07 de novembro de 2008, com redagdo atualizada
pela Lei n° 11.783, de 02 de outubro de 2020,-¢ presidido pelo titular da Secretaria de Estado do Plane-
jamento, Orgamento e Gestdo.

SECAO I
Do Assessoramento
Art. 15. Aos Orgos de Assessoramento definidos no inciso II do artigo 4° deste
Decreto, cabem as fungdes de apoio direto a Diregdo Superior da Secretaria, no desempenho de suas
competéncias.
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SUBSECAO I
Da Chefia de Gabinete

Art. 16. A Chefia de Gabinete, compete:

I - promover a coordenagdo dos trabalhos administrativos indispensaveis ao funcio-
namento do Gabinete do Secretario;

11 - organizar e controlar despachos com o Secretario, bem como a execugdo das de-
cisdes e determinagdes superiores, junto as demais unidades da Secretaria;

I1I - realizar a gestdo de processos, documentos ¢ demais expedientes do Gabinete do
Secretario, observados os prazos e normas vigentes;

IV - garantir junto aos setores da Secretaria e de outros orgaos do Governo, o atendi-
mento a expedientes do Gabinete do Secretario e a outras demandas institucionais;

V - adotar as providéncias necessarias quanto a organizagdo de audiéncias, reunides e
eventos no dambito do Gabinete do Secretario; e

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo uinico. A Chefia de Gabinete dispde de 01 (um) Assessor Técnico da Che-
fia de Gabinete, simbolo CAD-7.

Art. 17. O Gabinete do Secretario Executivo do Or¢gamento Democratico Estadual
dispde de uma unidade funcional de Chefia de Gabinete, cujas competéncias equivalem as constantes
do art. 16.

SUBSECAO II
Da Assessoria Juridica

Art. 18. A Assessoria Juridica, compete:

I - coordenar e controlar os servigos juridicos da Secretaria;

II - exercer a representagdo judicial e extrajudicial da Secretaria;

III - emitir pareceres, despachos e informagdes sobre questdes de natureza juridica
relacionadas a Secretaria;

IV - elaborar convénios e contratos em que a Secretaria seja parte, as renovagdes €
outras providéncias que preservem legalidade do instrumento juridico;

V - elaborar projetos de lei, minutas de decretos, de razdes de vetos e de atos norma-
tivos em geral, pertinentes a Secretaria;

VI - preservar padrdes de interpretag@o e aplicagdo de normas juridicas vigentes em
expedientes na sua area de competéncia;

VII - atuar, em estreita articulagdo com a Procuradoria Geral do Estado, em suas rela-
¢oes com o Poder Judiciario, nas representagdes de interesse da Secretaria;

VIII - dispor de ementario de leis e decretos, bem como pareceres, decisdes juridicas
e outros atos administrativos que, pela natureza, interessem a Secretaria; e

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Assessoria Juridica dispde de 02 (dois) Assistentes da Assessoria
Juridica, simbolo CAD-6.

SUBSECAO III
Da Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno

Art. 19. A Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno, compete assistir direta-
mente o Secretario de Estado no desempenho de suas atribuigdes, especialmente:

I - na instrug@o e analise de matérias de interesse da Secretaria, em articulagdo com a
Secretaria de Estado de Casa Civil e Consultoria de Assuntos Legislativos do Governador;

II - subsidiar as decisdes do Secretario, produzindo o material técnico que lhe for
demandado e realizando, direta ou indiretamente, estudos sobre temas pertinentes a sua area de com-
peténcia e producdo de informagdes em mandado de seguranca em que a autoridade apontada como
coatora seja da respectiva Secretaria;

III - nos processos decisorios, por meio da elaboragdo, instrugdo e publicidade dos
atos oficiais de governo;

IV - no assessoramento técnico-legislativo para o exercicio das competéncias colegis-
lativas e do poder regulamentar;

V - na elaboragio direta e indireta de estudos e analises acerca de temas demandados
diretamente pelo Secretario;

VI - no processo de autoriza¢do de viagens no ambito das Secretarias e missdes inter-
nacionais do Governador custeadas pelo Tesouro Estadual;

VII - por orientagdo do Secretéario, ¢ em consonancia com a Procuradoria Geral do
Estado, produzir informagdes para subsidiar pareceres técnicos de Procuradores do Estado em procedi-
mentos licitatorios, contratos, convénios e instrumentos congéneres da respectiva Secretaria;

VIII - verificar se as atividades de controle interno das unidades administrativas da
Secretaria seguem as diretrizes emitidas pelo CICIP ¢ Orgdo Central do Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo;

IX - verificar o controle do cumprimento de instrugdes, normas, diretrizes e procedi-
mentos da Secretaria;

X - orientar o exercicio das atividades de controle na Secretaria, conforme os proce-
dimentos, registros e responsabilidades definidos nos regulamentos;

XI - verificar o acompanhamento sobre o cumprimento dos objetivos e metas defini-
das nos programas constantes do Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias e no Orgamento
Anual relativamente a Secretaria;

XII - verificar os controles do acompanhamento sobre o uso ¢ guarda de bens perten-
centes a Secretaria;

XIII - comunicar ao dirigente maximo da Secretaria, sobre irregularidades ou ilega-
lidades que evidenciem danos ou prejuizos ao erario, mediante a emissao da “Comunicagao de Irregu-
laridades; e

XIV - no exercicio de atividades correlatas.

Paragrafo unico. A Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno dispde de 02
(dois) Assistentes da Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno, simbolo CAD-6.

SECAO III
Da Area Instrumental
Art. 20. As Unidades da Area Instrumental, previstas no inciso III do art. 4° deste
Decreto, cabe a execugdo de atividades meio, necessarias ao funcionamento da Secretaria.
Art. 21. A Geréncia de Administragdo, compete:
I - manter articulagdo com o Orgﬁo Central de Coordenagdo dos Sistemas Estrutu-

rantes de Recursos Humanos, de Patrimonio e de Compras, garantido a observancia das normas e
diretrizes emanadas;

II - administrar e acompanhar contratos administrativos firmados através da Secretaria;

III - prestar o apoio logistico e de suprimentos necessarios ao funcionamento da Se-
cretaria;

IV - zelar pela manutengdo e conservagio do patriménio mével e imével da Secreta-
ria, bem como pelo efetivo funcionamento das instalagdes do prédio;

V - controlar o uso de material e de equipamentos no ambito da Secretaria;

VI - programar e acompanhar as atividades necessarias ao bom atendimento dos ser-
vigos prestados;

VII - subsidiar o Sistema de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Adminis-
tragdo, com os dados referentes aos servidores lotados na Pasta;

VIII - coordenar o processo de alocagdo de pessoal nos diversos setores para a execu-
¢do dos programas da Secretaria;

IX - coordenar e acompanhar as atividades de atendimento ao publico interno e exter-
no, no ambito da Secretaria; e

X - desenvolver outras atividades correlatas.

§1° A Geréncia de Administragdo dispde de dezenove (19) Agentes Condutores de
Veiculos I, simbolo CSE-1; de 01(um) Agente Condutor de Veiculos II, simbolo CSE-2; e de 02 (dois)
Assistentes Técnicos III, simbolo CSE-4.

§2° Integram a Geréncia de Administragdo:

I - Subgeréncia de Recursos Humanos; e

II - Subgeréncia de Apoio Administrativo.

Art. 22. A Subgeréncia de Recursos Humanos, compete:

I - aplicar normas e procedimentos relativos a administragdo de pessoal;

II - executar as atividades de organizagao, controle, distribui¢do e atualizagdo do pes-
soal lotado da Secretaria;_

III - controlar a distribui¢do de pessoal em exercicio em cada 6rgio da Secretaria;

IV - elaborar atos relativos a movimentagao de pessoal;

V - preparar expedientes relativos a vida funcional dos servidores, com base nos seus
assentamentos individuais;

VI - proceder ao recebimento e conferéncia dos atestados de frequéncia dos servidores
da Secretaria, mensalmente e processar os devidos registros no Sistema de Recursos Humanos;

VII - preparar o mapa de controle de férias dos servidores da Secretaria, com base na
programacao dos respectivos 0rgaos;

VIII - expedir, mensalmente, comunicagdo de férias dos servidores de acordo com o
Mapa de Controle de Férias e exigir a confirmagéo do referido expediente;

IX - prestar as informagdes basicas em todos os processos referentes a pessoal, para
o fim de orientar sua tramitagdo;

X - controlar e registrar todas as alteragdes da vida funcional dos servidores da
Secretaria;

XI - controlar, distribuir e organizar Programa de Estagio no ambito da Secretaria; e_

XII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 23. A Subgeréncia de Apoio Administrativo, compete:

I - executar, coordenar, controlar e supervisionar os servigos de limpeza, portaria,
vigilancia, transportes e documentagdo da Secretaria;

II - manter em perfeito funcionamento as instalagdes hidraulicas, sanitarias, elétricas,
telefonicas e similares, bem como as maquinas e equipamentos da Secretaria;

III - promover a fiscalizagdo do uso dos equipamentos, destacando formas de desper-
dicios e/ou uso inadequados ou improprios;

IV - responsabilizar-se pelo encaminhamento de correspondéncias da Secretaria;

V - controlar o acesso as dependéncias da Secretaria, inclusive responsabilizando-se
pela guarda das chaves;

VI - responsabilizar-se pelas viaturas da Secretaria, quando no patio do prédio, fiscali-
zando o uso adequado e informando ao superior imediato sobre o uso indevido dos mesmos e eventuais
ocorréncias;

VII - coordenar a vigilancia interna do prédio da Secretaria;

VIII - coordenar as atividades de atendimento ao ptblico no ambito da Secretaria;

IX - administrar a disponibilidade de informagdes ao piblico, bem como a entrada e
fluxo de processos;

X - receber, conferir, controlar e acondicionar todos os materiais adquiridos pela Se-
cretaria e distribui-los conforme solicitagdes;

XI - administrar assuntos de transportes relativos a infragdes (multas), sinistros, troca
de veiculos, habilitagdo dos condutores e horarios de jornada; e

XII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 24. A Geréncia de Planejamento, Or¢amento e Finangas compete:

I - promover a articulagdo entre a Secretaria e a organizagdo central dos Sistemas
Estruturantes de Planejamento, Or¢amento, Finangas, Contabilidade Geral e Controle Interno;

II - garantir a observancia das normas e diretrizes emanadas da organizagdo central
dos Sistemas Estruturantes do Governo;

111 - garantir observancia das leis federais que estatui normas gerais de planejamento e
de direito financeiro e as que estabelecem normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade
na gestao fiscal;

IV - garantir observancia das portarias expedidas pela Secretaria do Tesouro Nacional
- STN que dispde sobre normas gerais de consolidagdo das contas publicas e outras portarias que di-
vulguem o detalhamento das naturezas de despesas, e atualize a discriminagdo da despesa por fungdes,
subfuncdo, programa, projeto, atividade, operagdes especiais e dé outras providéncias;

V - coordenar a elaboragdo dos pedidos de fixagdo financeira mensal do 6rgdo em
observancia ao Cronograma Mensal de Desembolso, expedido pela Secretaria de Estado da Fazenda e
publicado no Didrio Oficial do Estado — DOE;

VI - manter atualizado os registros da execuc¢@o orgamentaria e financeira em obser-
vancia ao Sistema Integrado de Administragdo Financeira — SIAF e Portal de Transparéncia da Con-
troladoria Geral do Estado, emitindo planilhas e relatorios gerenciais e periodicos sobre seus posicio-
namentos;

VII - garantir a execug@o orgamentaria e financeira dos orgamentos da Secretaria, de
acordo com créditos e recursos fixados no SIAF;

VIII - coordenar as atividades de planejamento nos diversos niveis da Secretaria por
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ocasido da elaboragdo no periodo quadrienal do Plano Plurianual - PPA e suas avaliagdes no
periodo bienal;

IX - coordenar a elaboragdo das propostas orcamentarias anuais da Secretaria;

X - assessorar as demais areas da Secretaria em assuntos da sua competéncia;

XI - garantir observancia das leis fiscais e tributarias, normativas da Receita Federal
e decretos governamentais para proceder as retengdes e descontos exigidos no processo de pagamento
das despesas publicas;

XII - coordenar a elaboragdo da Prestagdo de Contas Anual — PCA do o6rgdo a ser
encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado da Paraiba — TCE/PB; e

XIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico. Integra a Geréncia de Planejamento, Orgamento e Finangas da Se-
cretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, a Subgeréncia de Planejamento, Orgamento
e Finangas.

Art. 25. A Subgeréncia de Planejamento, Orgamento e Finangas, compete:

I - desenvolver as atividades relativas a elaboragdo e atualizagdo dos instrumentos
de planejamento no que se refere a esta Secretaria, por meio do Sistema Integrado de Planejamento e
Orcamento — SIOP;

11 - cumprir, na condigdo de orgdo executor, as normas e diretrizes emanadas da orga-
nizagdo central dos Sistemas Estruturantes de Planejamento e de Orgamento;

III - executar as atividades de planejamento ¢ de orgamento dentro de um processo
participativo nos diversos niveis da Secretaria;

IV - cumprir normas e diretrizes expedidas pela Secretaria do Tesouro Nacional —
STN e portarias interministeriais;

V - elaborar e acompanhar programas e projetos especificos da Secretaria, em estreita
integrag@o com as areas;

VI - operacionalizar a execugao orcamentaria da Secretaria, através do Sistema Inte-
grado de Administragdo Financeira - SIAF;

VII - reprogramar a execugao orgamentaria em restrita observancia com as normas de
execucdo or¢amentaria anual,

VIII - solicitar o descontingenciamento de créditos orgamentarios, que foram contin-
genciados para atender e assegurar o equilibrio or¢gamentario;

IX - solicitar anulagdo de reservas de créditos orcamentarios através do Sistema Inte-
grado de Governanga — SIGE/CGE;

X - emitir parecer técnico sobre pagamentos solicitados pelo ordenador de despesas
da Secretaria;

XI - solicitar abertura de créditos suplementares até determinada importancia em obe-
diéncia as normas de execucdo or¢amentaria;

XII - dispor de documentos, informagdes e relatorios gerenciais para atender deman-
das superiores na sua area de competéncia;

XIII - montar a Prestagdo de Conta Anual — PCA, a ser encaminhada ao TCE/PB;

XIV - elaborar o pedido de fixagdo dos recursos mensais da Secretaria, de acordo
com o quadro de cotas autorizadas para cada Unidade Orgamentaria, através do cronograma mensal de
desembolso;

XYV - solicitar recursos financeiros adicionais durante o exercicio, observando o com-
portamento da execugdo or¢amentaria;

XVI - realizar empenho das despesas e extragdo da “nota de empenho” que indicara
o nome do credor, a representagdo e a importancia da despesa, bem como a dedugdo desta do saldo da
dotagdo propria;

XVII - liquidar a despesa no Sistema Integrado de Administragao Financeira — SIAF,
tendo por base os titulos e documentos comprobatorios do respectivo crédito, o contrato, o objeto do que
se deve pagar, a importancia exata a pagar e a nota de empenho;

XVIII - pagar as despesas, mediante a ordem de pagamento (despacho exarado por au-
toridade competente para ordenar a despesa) através de crédito em conta em estabelecimento bancario
credenciado e, em casos especiais modalidades de cheques;

XIX - reter e repassar os recolhimentos previdenciarios e outros decorrentes de paga-
mentos realizados pela Secretaria;

XX - atender as necessidades in loco das Auditorias de Controle Interno (CGE) e de
Controle Externo (TCE/PB);

XXI - arquivar pelo periodo de 05(cinco) anos, todos os processos de pagamentos
realizados pela Secretaria;

XXII - dispor de documentos, informagdes e relatorios gerenciais para atender de-
mandas superiores na sua area de competéncia; e

XXIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 26. A Geréncia de Tecnologia da Informagdo, compete:

I - executar as politicas de Tecnologia da Informagdo, no ambito da Secretaria, em
consonancia com o Plano Estadual de Tecnologia da Informagao;

II - disponibilizar relatorios e informagdes gerenciais para subsidiar a Dire¢do Supe-
rior na tomada de decisdes estratégicas e formulag@o de suas politicas;

111 - apoiar a articulagdo e a integragdo das unidades administrativas da Secretaria, em
processos de Modernizagdo da Gestdo;IV - garantir a observancia das normas e diretrizes emanadas do
Orgio Central do Sistema Estadual de Tecnologia da Informagio;

V - garantir o fornecimento de infraestrutura de Tecnologia da Informagao necessaria
a execugdo das atividades da Secretaria;

VI - coordenar a equipe responsavel pelo desenvolvimento de atividades, relativas a
Tecnologia da Informagao, no dmbito da Secretaria;

VII - dar o suporte, na area de Tecnologia da Informagao, as atividades da Secretaria;

VIII - orientar, técnica ¢ administrativamente, as atividades internas relativas a Tec-
nologia da Informagao;

IX - garantir o desenvolvimento, a manuteng@o e o processamento dos sistemas da
Secretaria;

X - assessorar os usuarios de sistemas e servicos em Tecnologia da Informagdo, com
vistas a estabelecer, planejar e desenvolver as suas necessidades;

XI - assegurar a disponibilidade e a assisténcia técnica efetiva para a manutengio de
equipamentos, sistemas e infraestrutura de Tecnologia da Informacéo, no ambito da Secretaria;

XII - fiscalizar, acompanhar e validar os servigos contratados de manutengao de equi-
pamentos e de sistemas, no ambito da Secretaria;

XIII - elaborar ¢ manter atualizado o cadastro da Secretaria, relativo aos hardwares,
softwares e respectivas licencas;

XIV - propor e apoiar os programas de formagao e treinamento de pessoal da Secreta-
ria, na area de Tecnologia da Informagao;

XV - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Integra a Geréncia de Tecnologia da Informagdo da Secretaria de
Estado do Planejamento, Or¢amento e Gesto, a Subgeréncia de Desenvolvimento e Suporte.

Art. 27. A Subgeréncia de Desenvolvimento e Suporte, compete:

I - conhecer as necessidades e coordenar atividades de desenvolvimento em tecnolo-
gia da informagédo e comunicac¢do no dmbito da Secretaria;

II - desenvolver, implantar e manter sistemas e /ou solugdes técnicas para a execugao
das atividades da Secretaria;

III - proporcionar aos usuarios de sistemas e/ou solugdes técnicas desenvolvidas o
conhecimento necessario para uso dessas ferramentas;

IV - controlar, manter e preservar documentag@o relativa a sistemas e/ou solugdes
técnicas desenvolvidas para a Secretaria;

V - coordenar e controlar a prestagdo de servigos de suporte e manutengdo em tecno-
logia da informagao na Secretaria;

VI - proporcionar aos usuarios os recursos necessarios para a implantagao e operacio-
nalidade de ferramentas em tecnologia da informagéo;

VII - difundir normas e diretrizes técnicas objetivando a racionalizagdo e a integridade
dos recursos de tecnologia da informagao;

VIII - manter cadastro de recursos tecnologicos, bem como de usuérios da Rede da
Secretaria; e

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

SECAO IV
Da Area Finalistica
Art. 28. As Unidades da Area Finalistica previstas no inciso IV do artigo 4°, cabe a
execucao das atividades ou fungdes especificas afetas as finalidades da Secretaria.

SUBSECAO I
Da Diretoria Executiva do Sistema Estadual de Planejamento

Art. 29. A Diretoria Executiva do Sistema Estadual de Planejamento, compete:

I - dirigir a execugdo da politica de planejamento estadual do Governo;

II - exercer a coordenagdo do Sistema Estruturante de Planejamento, vinculado a essa
Diretoria, visando o cumprimento de normas e resolugdes estabelecidas;

III - coordenar a elaborag@o de planos, programas e estudos, bem como apresentar
alternativas para fixacao de diretrizes e metas do Sistema de Planejamento;

IV - promover o acompanhamento, avaliagdo e controle de planos, programas, con-
vénios e acordos de interesse da administragdo estadual, objetivando o desenvolvimento do Estado;

V - efetuar a coleta e analise de informagdes e proceder a elaboragdo de programa-
¢des, projetos e estudos especificos;

VI - desenvolver, isolada ou conjuntamente com outros Orgdos, trabalhos compativeis
com sua area de atuagdo, em processo participativo;

VII - prestar assisténcia técnica aos 6rgaos da Secretaria, bem como a outros, na area
de sua competéncia;

VIII - emitir parecer, opinar, responder consultas e elaborar relatorios na area de sua
competéncia, quando solicitada;

IX - realizar o acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas; e

X - desenvolver outras atividades correlatas.

§1° A Diretoria Executiva do Sistema Estadual de Planejamento dispde de 01 (um)
Assessor Técnico da Diretoria Executiva do Sistema Estadual de Planejamento da Secretaria de Estado
do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, simbolo CAT-1.

§2° Integram a Diretoria Executiva do Sistema Estadual de Planejamento:

I - Geréncia Executiva de Planos e Programas;

II - Geréncia Executiva de Acompanhamento, Controle e Avaliagao; e

III - Geréncia Executiva de Desenvolvimento Municipal e Regional.

Art. 30. A Geréncia Executiva de Planos e Programas, compete:

I - programar agenda de trabalho do Sistema Estadual de Planejamento;

II - executar as atividades de planejamento estadual em consonancia com as diretrizes
nacionais para o desenvolvimento;

III - elaborar planos, programas e projetos, adequando-os as prioridades estabelecidas
na politica de desenvolvimento do Estado;

IV - participar da compatibilizagdo das agdes de planejamento a nivel municipal as
diretrizes estaduais de desenvolvimento;

V - prestar assisténcia técnica as geréncias que integram o Sistema Estruturante de
Planejamento; e

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 31. A Geréncia Executiva de Acompanhamento, Controle e Avaliagdo, compete:

I - promover acompanhamento, avaliagdo e monitoramento dos planos, programas,
projetos e convénios da administracdo direta e indireta do Estado;

II - avaliar a execugdo dos planos, programas e agdes, aferindo os resultados fisicos
e financeiros;

III - estabelecer fluxos permanentes de informagdo entre os 6rgdos integrantes do
Sistema Estadual de Planejamento;

IV - manter e preservar acervo de relatorios técnicos das atividades de acompanha-
mento, controle e avaliagdo; e

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 32. A Geréncia Executiva de Desenvolvimento Municipal e Regional, compete:

I - coordenar atividades técnicas da Secretaria voltadas para apoiar o desenvolvimento
sustentavel em municipios e regides do Estado;

II - cooperar com 6rgdos integrantes do Sistema de Planejamento em estudos e proje-
tos pelo desenvolvimento municipal e regional;

III - proporcionar oportunidades de participagdo de representagdes municipais e re-
gionais em estudos e projetos para o desenvolvimento local e regional;

IV - conduzir atividades locais de sensibilizag@o, mobilizagao, consultas populares e
produgdo de informagdes para subsidiar o planejamento estadual;

V - apoiar equipes técnicas no desenvolvimento de pesquisas, estudos e projetos que
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visem o desenvolvimento municipal e regional;

VI - promover a articulagdo entre municipios e entre regides do Estado, objetivando a
implementagdo de projetos governamentais;

VII - apresentar relatorios de desempenho das politicas ptblicas implantadas ou em
curso, com vistas a subsidiar com informagdes e analises o Sistema de Planejamento Estadual; e

VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Integram a Geréncia Executiva de Desenvolvimento Municipal e
Regional:

I - Geréncia Operacional de Estudos e Projetos Municipais;

II - Geréncia Operacional de Informagdes; e

III - Geréncia Operacional de Cadastros.

Art. 33. A Geréncia Operacional de Estudos e Projetos Municipais, compete:

I - gerenciar equipes de trabalho na concepgao de estudos e projetos voltados para o
desenvolvimento municipal e regional;

II - realizar pesquisas em suporte aos projetos dirigidos para o desenvolvimento dos
municipios e regides do Estado;

III - dispor de estatisticas, informagdes e indicadores atualizados para subsidiar os
estudos e projetos para o desenvolvimento municipal e regional;

IV - orientar equipes técnicas com base nos estudos e projetos de desenvolvimento
municipal e regional realizados; e

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo tinico. Integram a Geréncia Operacional de Estudos e Projetos Municipais:

I - Nucleo de Projetos Socioeducativos; e

II - Nucleo de Projetos de Produtos Historicos e Culturais.

Art. 34. Ao Nucleo de Projetos Socioeducativos, compete:

I - assessorar a Secretaria no processo de elaboragio de estudos e projetos municipais
de natureza socioeducativos;

11 - apoiar estudos e projetos municipais com pesquisas e indicadores socioeducativos;

III - manter acervo e documentagdo de projetos socioeducativos do Governo; e

IV - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 35. Ao Nucleo de Projetos de Produtos Historicos e Culturais, compete:

I - assessorar a Geréncia Operacional de Estudos e Projetos Municipais no processo
de elaboragdo de projetos de produtos historicos e culturais;

II - apoiar estudos e projetos municipais com pesquisa ¢ informacdes de produtos
historicos e culturais;

III - manter acervo e documentagao relativos a projetos de produtos historicos e cul-
turais; e

IV - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 36. A Geréncia Operacional de Informagdes, compete:

I - gerenciar equipes de trabalho na produgdo de informagdes para subsidiar agdes
para o desenvolvimento municipal e regional;

II - manter e preservar acervo historico relativo a estudos e projetos, bem como a
estatisticas, informagdes e indicadores de desenvolvimento municipal e regional;

111 - subsidiar estudos e projetos governamentais voltadas para a promog¢do do desen-
volvimento municipal e regional; e

IV - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Integram a Geréncia Operacional de Informagdes:

I - Nucleo de Estatistica;

II - Nucleo de Geoprocessamento e Banco de Dados; e

III - Nucleo de Biblioteca e Documentos.

Art. 37. Ao Nucleo de Estatistica, compete:

I - coletar, tratar, sistematizar e disseminar estatisticas, informagdes e indicadores
voltados para a promog¢ao do desenvolvimento municipal e regional;

II - monitorar fluxo de estatisticas, informagdes e indicadores de forma a manter base
de dados atualizada e disponivel para o planejamento estadual;

III - organizar e sistematizar editoragdo de documentos, pesquisas e analises conjun-
turais; e

IV - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 38. Ao Nucleo de Geoprocessamento e Banco de Dados, compete:

I - administrar servigos de cartografia e aerofotogrametria;

II - monitorar equipes na realizagdo de servigos técnicos especializados e manter re-
latorios de atividades atualizados;

III - organizar e sistematizar editoracdo de documentos, produtos dos servigos pres-
tados; ¢

IV - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 39. Ao Nucleo de Biblioteca e Documentos, compete:

I - organizar, manter e preservar documentagao e acervo técnico de informagdes pro-
duzidas e/ou do interesse da Secretaria;

II - apoiar atividades de produgao e de captagdo de informagdes de natureza técnica
por parte da Secretaria;

IIT - controlar uso e atualizar cadastro de documentagdo e acervo técnico de in-
formagdes; e

IV - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 40. A Geréncia Operacional de Cadastros, compete:

I - gerenciar equipes de trabalho na atualizagdo e manutengio de cadastros municipais;

II - promover o intercambio com os municipios paraibanos na manutengdo cadastral
de suporte normativo local;

III - subsidiar em matéria de legislacao os estudos e projetos do Governo voltados
para o desenvolvimento municipal e regional,

IV - disponibilizar legislagdo para apoiar a dire¢do superior em expedientes e atos
administrativos relacionados aos municipios e regides; e

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico. Integra a Geréncia Operacional de Cadastros o Nucleo de Legis-
lagdo Municipal.

Art. 41. Ao Nucleo de Legislagdo Municipal, compete:

I - organizar cadastro com legislagdo municipal para subsidiar expedientes, estudos e
projetos realizados pela Secretaria;

II - catalogar, preservar e atualizar acervo de legislagdo municipal, bem como de do-
cumenta¢do de mesma natureza que interessem a Secretaria;

IIT - atender e manter registro de consultas realizadas, preservado o acervo da
Secretaria; e

IV - desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSECAO I
Da Diretoria Executiva de Programacio Or¢amentaria Estadual

Art. 42. A Diretoria Executiva de Programagio Or¢amentaria Estadual, compete:

I - dirigir a execug@o do Orgamento Anual do Governo do Estado, promovendo a
alocagdo de recursos financeiros e orgamentarios aos programas e a¢gdes governamentais, observando a
legislacdo federal aplicavel,

II - gerenciar o processo de elaboragdo das propostas orgamentarias setoriais compati-
bilizando-as com o Plano Plurianual do Estado, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e a Lei Complementar
n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal;

III - elaborar anualmente a LDO para disciplinar a formulagdo da proposta da LOA
dos exercicios subsequentes;

IV - gerenciar o Fundo de Desenvolvimento do Estado — FDE, observando os objeti-
vos definidos na legislagdo especifica;

V - prestar assisténcia técnica aos 6rgdos da Secretaria, bem como aos 6rgaos seto-
riais, na area de sua competéncia;

VI - acompanhar a execugdo or¢amentéria e financeira, analisando, interpretando e
emitindo relatdrios sobre o assunto; e

VII - desenvolver outras atividades correlatas.

§ 1° A Diretoria Executiva de Programagao Or¢amentaria Estadual dispde de 01 (um)
Assessor Técnico da Diretoria Executiva de Programagio Or¢amentaria Estadual, simbolo CAT-1.

§ 2° Integram a Diretoria Executiva de Programagdo Orgamentaria Estadual:

I - Geréncia Executiva de Programagao, Acompanhamento e Avaliagdo Or¢amentaria; e

II - Geréncia Executiva de Administragdo de Fundos.

Art. 43. A Geréncia Executiva de Programagio, Acompanhamento e Avaliagdo Or-
camentaria, compete:

I - elaborar, de acordo com o art. 165 da Constitui¢do Federal e Estadual, os Projetos
de Lei das Diretrizes Or¢amentarias ¢ do Or¢amento-Programa Anual;

11 - elaborar o Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD e as Normas de Execugio
Orgamentaria e financeira;

111 - fixar as diretrizes gerais para elaboragdo das propostas setoriais;

IV - assessorar os 6rgéos setoriais na elaboragdo de suas propostas orgamentarias;

V - analisar, compatibilizar e consolidar as propostas orgamentarias;

VI - assessorar os Orgaos setoriais na formulacdo das altera¢des, atualizagdes e repro-
gramagao dos seus orgamentos;

VII - proceder a analise dos pedidos de créditos adicionais, fornecendo parecer técni-
co conclusivo sobre o assunto;

VIII - elaborar decretos de suplementagdes e reprogramagdes or¢amentarias e proce-
der a sua implantac¢@o no Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF;

IX - manter atualizada a legislagdo orcamentaria pertinente;

X - definir indices e parametros para proje¢do e previsdo das Receitas e Despesas
destinadas a elaboragdo da Lei de Diretrizes Or¢amentaria, da Lei de Orgamento Anual e do Plano
Plurianual;

XI - acompanhar a Receita e a Despesa Or¢camentaria, analisando o desempenho e
comportamento de suas tendéncias;

XII - reestimar as Receitas destinadas ao ajustamento do Orgamento;

XIII - acompanhar mensalmente a execugdo Orgamentaria e Financeira das A¢des do
Governo, emitindo Relatorios Técnicos Gerenciais que indiquem seu desempenho; e

XIV - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 44. A Geréncia Executiva de Administragio de Fundos, compete:

I - operacionalizar Fundos vinculados a Secretaria, observando objetivos definidos na
legislacdo especifica;

1T - analisar projetos e dar pareceres técnicos nos processos que solicitam celebragio
de convénios, observando os critérios de enquadramento quanto aos objetivos do Fundo;

111 - gerenciar recursos de Fundos para atendimento de pleitos, examinando os aspec-
tos juridicos, financeiro e administrativo;

IV - proceder a execugdo financeira dos convénios firmados por Fundos através da
formulagdo dos processos de pagamento e encaminha-los para sua liquidacao;

V - processar emissdo de documentos necessarios ao cumprimento das etapas de pa-
gamento dos convénios como solicitagdo de fixagdo de recursos, notas de empenho e autorizagdo de
pagamentos;

VI - manter atualizada as informagdes sobre os convénios, através de fichas que deve-
rao registrar toda situagdo juridico-financeira dos mesmos;

VII - manter atualizado o controle dos saldos orgamentarios referentes aos projetos
que compdem o or¢amento dos Fundos;

VIII - prestar informagdes de Fundos, através de formularios proprios, objetivando
alimentar o sistema de acompanhamento e controle; e

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSECAO III
Da Diretoria Executiva de Gestio Estratégica e Captacio de Recursos

Art. 45. A Diretoria Executiva de Gestdo Estratégica e Captacio de Recursos, compete:

I - apoiar politicas e agdes de gestdo estratégica do Governo voltadas para o desen-
volvimento do Estado;

II - promover o intercdmbio técnico necessario para a captagdo de recursos, visando
ao cumprimento de politicas e agdes de gestdo estratégica do Governo;

111 - contribuir com estudos relativos a fontes de financiamento, de organismos nacio-
nais e internacionais, que contemplem politicas e agdes de gestdo estratégica do Governo;

IV - analisar e subsidiar processos de formalizagdo e contratagdo de captacdo de recur-
sos entre 0 Governo e 6rgaos financiadores;

V - contribuir com a execugdo de politicas e agdes de gestdo estratégica do Governo,
observadas as normas e diretrizes superiores e o previsto junto aos 6rgaos financiadores;
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VI - controlar e acompanhar a aplicagdo de recursos contratados com 6rgaos federais
e operagdes de créditos, por areas de desenvolvimento;

VII - formular consultas, emitir pareceres, opinar sobre propostas, elaborar expedien-
tes e relatorios na sua area de competéncia; e

VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Integra a Diretoria Executiva de Gestdo Estratégica e Captacdo de
Recursos a Geréncia Executiva do Sistema Integrado de Gestao de Obras.

Art. 46. A Geréncia Executiva do Sistema Integrado de Gestdo de Obras, compete:

I - gerenciar ambiente tecnologico do Sistema Integrado de Gestéo de Obras - SIGO,
promovendo sua atualizagdo e manutengao;

II - manter o nivel de suporte necessario as atividades desenvolvidas através do SIGO,
estabelecendo normas e procedimentos técnicos que objetivem o melhor uso do Sistema;

III - realizar estudos e elaborar manuais que visem simplificar os procedimentos ado-
tados através do SIGO;

IV - assessorar os usuarios do Sistema com vistas a uniformizar procedimentos atra-
vés do SIGO;

V - supervisionar os programas de formagao e treinamento de pessoal, relativos ao SIGO;

VI - dispor de documentos, informagdes e relatorios gerenciais para subsidiar a Dire-
toria Executiva de Gestao Estratégica e Captag@o de Recursos, no ambito da Secretaria e demais 6rgaos
do Governo interligados através do SIGO;

VII - realizar a prospec¢do de programas abertos das transferéncias da Unido em
apoio a apresentagdo de propostas de captagdo desses recursos pelos orgaos da administragdo estadual;

VIII - apoiar a diretoria executiva na captura e estrutura¢do de relatorios dos dados de
operagdes de transferéncias da Unido, nas rotinas de controle e acompanhamento; e

IX - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo tnico. Integra a Geréncia Executiva do Sistema Integrado de Gestdo de
Obras a Geréncia Operacional do Sistema Integrado de Gestdo de Obras.

Art. 47. A Geréncia Operacional do Sistema Integrado de Gestdo de Obras, compete:

I - promover a atualiza¢@o e manutengao do Sistema Integrado de Gestéo de Obras - SIGO;

II - apoiar procedimentos de desenvolvimento e suporte ao SIGO, observadas as dire-
trizes superiores e normas vigentes;

III - proceder ao atendimento ao usuario do Sistema Integrado de Gestao de Obras;

IV - viabilizar rotinas simplificadas no Sistema Integrado de Gestéo de Obras;

V - subsidiar demandas internas relacionadas ao SIGO;

VI - realizar a atualizagdo do cadastro do Estado da Paraiba na Plataforma Mais Brasil;

VII - realizar os procedimentos das rotinas de manutengdo das operagdes BNDES
Estados e PROINVESTE, no controle ¢ acompanhamento das informagdes e dos documentos necessa-
rios, junto aos Orgdos executores das intervengdes apoiadas, para o cumprimento dos contratos dessas
operagdes com o BNDES; e

VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSECAO 1V
Da Diretoria Executiva de Coordenacio e Governanca das Empresas Estatais

Art. 48. A Diretoria Executiva de Coordenagio e Governanga das Empresas Es-
tatais, compete:

I - gerenciar agdes de coordenacdo e governanga das empresas estatais do Governo;

II - promover a articulagdo e a integragdo das politicas das empresas estatais;

III - analisar e subsidiar processos e expedientes em agdes de coordenagdo e gover-
nanga das empresas estatais do Governo;

IV - contribuir com politicas ¢ boas praticas de governanga nas empresas estatais,
observadas as diretrizes superiores e legislagdo vigente;

V - fortalecer mecanismos de controle e transparéncia e acompanhar resultados insti-
tucionais das empresas estatais do Governo;

VI - processar e disponibilizar informagdes econdmico-financeiras encaminhadas pe-
las empresas estatais;

VII - exercer as fungdes de planejamento, coordenacdo e supervisdo relativas aos
processos de liquidagdo de empresas estatais; e

VIII - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo inico. A Diretoria Executiva de Coordenagdo e Governanga das Empresas
Estatais dispde de 01 (um) Assessor Técnico da Diretoria Executiva de Coordenagao e Governanga das
Empresas Estatais, simbolo CAT-1.

SUBSECAO V
Da Secretaria Executiva de Parcerias Publico-privadas

Art. 49. A Geréncia Executiva de Estudos e Projetos, compete:

I - gerenciar estudos e projetos com vistas a execugao da politica estadual voltada para
o regime de parceria publico-privada;

II - acompanhar expedientes e procedimentos em contratagdes no regime de parceria
publico-privada;

III - apreciar os relatérios de execugdo dos contratos celebrados em regime de parceria
publico-privada;

IV - manter cadastro de contratos das parcerias publico-privadas firmados;

V - opinar sobre alteragdo, revisdo, rescisdo, prorrogagio ou renovagao dos contratos
das parcerias publico-privadas;

VI - dispor de acervo de estudos e projetos, de documentos, informagdes e relatorios
para subsidiar a Secretaria Executiva de Parcerias Publico-privadas; e

VII - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Integra a Geréncia Executiva de Estudos e Projetos a Geréncia Ope-
racional da Geréncia Executiva de Estudos e Projetos.

Art. 50. A Geréncia Operacional da Geréncia Executiva de Estudos e Projetos, compete:

I - participar e apoiar o desenvolvimento de estudos e projetos voltados para o regime
de parceria publico-privada;

II - controlar tramitagdo de estudos e projetos, voltados para o regime de parceria
publico-privada, em sua area de competéncia;

III - proceder ao registro e acompanhamento de contratos no regime de parceria pu-
blico-privada;

IV - registrar e acompanhar historico de execugao dos contratos celebrados em regime
de parceria publico-privada;

V - viabilizar informagdes gerenciais em expedientes, estudos e projetos relativos a
parcerias publico-privadas; e

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 51. A Geréncia Executiva de Analise Financeira e Orgamentaria, compete:

I - gerenciar agdes que viabilizem analise financeira e orgamentaria de estudos, proje-
tos e contratos em regime de parceria publico-privada;

II - avaliar impacto financeiro e or¢amentario de estudos e projetos voltados para o
regime de parceria publico-privada;

111 - autorizar agdes técnicas e administrativas que viabilizem a execug@o orgamenta-
ria e financeira em contratagdes sob o regime de parceria publico-privada;

IV - dispor de relatorios sobre a execugdo orgamentaria e financeira nas contratagdes
em regime de parceria publico-privada;

V - monitorar a execugdo or¢amentaria e financeira de contratos de parcerias publico-
-privadas, via Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF;

VI - dispor de documentos, informagdes e relatorios gerenciais da execugdo orgamen-
taria e financeira de contratos de parcerias publico-privadas firmados; e

VII - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo tinico. Integra a Geréncia Executiva de Analise Financeira e Orgamentaria
02 (duas) Geréncias Operacionais da Geréncia Executiva de Analise Financeira e Or¢amentaria.

Art. 52. As Geréncias Operacionais da Geréncia Executiva de Analise Financeira e
Orgamentéria, compete:

I - desenvolver analise orcamentaria e financeira em estudos e projetos voltados para
o regime de parceria publico-privada;

II - acompanhar e informar sobre a execugdo orcamentaria e financeira de contrata-
¢oes efetivadas em regime de parceria publico-privada;

III - disponibilizar relatérios de natureza orgamentaria e financeira, relativos a contra-
tos em regime de parceria publico-privada;

IV - apoiar processos de analise de prestagdes de contas de contratos em regime de
parceria publico-privada; e

V - desenvolver outras atividades correlatas.

SUBSECAO VI

Da Secretaria Executiva do Or¢camento Democritico Estadual

Art. 53. A Geréncia Executiva de Acompanhamento e Formagio, compete:

I - planejar e executar atividades técnicas de acompanhamento e formagdo do Orga-
mento Democratico Estadual na Paraiba;

I - promover reunides e eventos relacionados a formagéo e acompanhamento do Or-
¢amento Democratico Estadual;

III - coordenar equipes técnicas no exercicio de suas atividades no dmbito do Orga-
mento Democratico, junto a comunidades e representagdes locais em territorio paraibano;

IV - assessorar diregdo superior com relatorios técnico-administrativos relativos ao
acompanhamento e formagdo do Or¢amento Democratico Estadual;

V - manter produgdo e sistematizagdo permanente de informagdes de politicas publi-
cas que contemplam propostas do Or¢amento Democratico Estadual, para subsidiar a Secretaria Exe-
cutiva; e

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Integra a Geréncia Executiva de Acompanhamento e Formagdo a
Geréncia Operacional de Apoio Administrativo.

Art. 54. A Geréncia Operacional de Apoio Administrativo, compete:

I - viabilizar o apoio logistico e de suprimentos necessarios ao funcionamento da
Secretaria Executiva do Orgamento Democratico Estadual;

11 - providenciar deslocamento de pessoas e de materiais em agdes descentralizadas da
Secretaria Executiva do Orgamento Democratico Estadual;

111 - apoiar trabalhos de articulagdo local para participacdo da comunidade em reuni-
des e eventos promovidos pela Secretaria Executiva;

IV - realizar aquisi¢do, guarda, controle, armazenamento e distribuicdo de materiais
em apoio as a¢oes da Secretaria Executiva; e

V - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 55. A Geréncia Executiva do Cerimonial, compete:

I - planejar e executar atividades de cerimonial e protocolo, em reunides e audiéncias
publicas do Orgamento Democratico Estadual;

II - organizar programagdo de eventos e publicos participantes, conforme determina-
¢do superior e normas técnicas protocolares;

III - formalizar convites as autoridades e as representagdes locais das regionais e de
areas técnicas do Governo, para participagdo em eventos do Or¢amento Democratico Estadual;

IV - apoiar dirigentes de reunides e de audiéncias pliblicas com pauta e informagdes
oficiais, listagem de autoridades e de representacdo de comunidades presentes;

V - manter registro de eventos e do publico participante, com historico de demandas
e realizagdes no ambito do Or¢amento Democratico Estadual; e

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Art. 56. As Geréncias Regionais de Acompanhamento e Formagéo, compete:

I - participar do planejamento e programagao de atividades que envolvem o Orgamen-
to Democratico Estadual na Paraiba;

II - colaborar na elaborag@o da proposta orgamentaria regional, bem como acompa-
nhar o andamento das reivindicagdes prioritarias definidas pelas liderancas locais;

111 - promover a participagdo popular e de representagdes locais e regionais em reuni-
Oes e eventos relativos ao Orgamento Democratico Estadual;

IV - desenvolver estudos e pesquisas que subsidiem a atuagdo governamental para o
desenvolvimento local e regional;

V - dispor de informagdes e relatorios gerenciais atualizados sobre a realidade local e
regional na sua area de jurisdigao; e

VI - desenvolver outras atividades correlatas.

Paragrafo tinico. A Secretaria Executiva do Orgamento Democratico Estadual dis-
pde de dez (10) Gerentes Regionais de Acompanhamento e Formagao, simbolo CGF-2; e de quarenta
(40) Articuladores Regionais, simbolo CGF-2.
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CAPITULO IIT
Das Atribuicdes dos Cargos

SECAO 1
Das Atribui¢ées de Cargos da Direciao Superior

Art. 57. Sido atribui¢des do Secretario de Estado do Planejamento, Orgamento e Ges-
tdo, além das previstas na Constitui¢do do Estado da Paraiba:

I - atender as atribuigdes previstas na Constituigdo do Estado, na legislagdo infracons-
titucional e neste decreto;

II - exercer a administragdo geral da Secretaria em perfeita observancia das disposi-
¢oes legais da administragdo publica estadual e, quando cabiveis, da federal;

III - exercer a lideranga politica e institucional nos Sistemas Estruturantes sob sua
responsabilidade, no &mbito do Poder Executivo;

IV - assessorar o Governador e os outros Secretarios de Estado em assuntos de com-
peténcia de sua Secretaria;

V - despachar diretamente com o Governador e representa-lo quando por ele deter-
minado;

VI - participar de 6rgos de deliberagao coletiva, que venha a presidir e/ou compor;

VII - participar, quando indicado, de reunides técnicas com os demais Poderes e ou-
tros entes da Federacdo, com as entidades civis organizadas e com organizagdes ndo governamentais,
com movimentos sociais, com sindicatos e foruns sociais;

VIII - fazer indicagdes ao Governador para provimento dos cargos de Diregdo e As-
sessoramento Superiores e prover os de Diregdo e Assisténcia Intermedidria no ambito da Secretaria;

IX - delegar atribui¢des e promover o controle ¢ a fiscalizagdo das unidades que inte-
gram a estrutura funcional da Secretaria;

X - atender solicitagdes e convocagdes da Assembleia Legislativa, ouvido o
Governador;

XI - apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria e das
entidades a ela vinculadas, ouvindo, sempre, a autoridade cuja decisdo enseje recurso;

XII - definir e aprovar parecer final e conclusivo, sobre os assuntos de sua competéncia;

XIII - autorizar a abertura e homologar processos de Licitagao, ou a sua dispensa, nos
termos da legislac@o aplicavel a matéria;

XIV - aprovar a programagao a ser executada pela Secretaria e entidades a elas vincu-
ladas, a proposta orgamentaria anual, as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;

XV - expedir resolugdo sobre a organizagdo interna da Secretaria, ndo contidas em
atos normativos superiores e sobre a aplicagdo de leis, decretos e outras disposi¢des de interesse
da Secretaria;

XVI - apresentar anualmente, ou quando solicitado, relatorio das atividades da Secre-
taria ao Governador do Estado;

XVII - referendar, conjuntamente com as autoridades competentes, atos de admissao
de pessoal em que a Secretaria seja parte;

XVIII - solicitar ao Governador do Estado, com relagio a entidades vinculadas e por ques-
toes de natureza técnica, financeira, econdmica e institucional, sucessivamente, a intervengao, a substitui¢ao,
ou outras medidas disciplinares de ordem administrativa a dirigentes ou a extin¢do de entidades;

XIX - indicar ao Governador do Estado, o Secretario Executivo, para substitui-lo
quando necessario por prazo de até trinta (30) dias;

XX - opinar sobre matérias submetidas por outro Secretario de Estado e sua aprecia-
¢do, prestando o devido assessoramento;

XXI - assinar convénios, contratos e acordos com instituigdes juridicas ou fisicas,
com abrangéncia estadual e nacional, em que a Secretaria seja parte; e

XXII - desempenhar outras atividades compativeis com o cargo ou determinadas pelo
Governador do Estado.

Art. 58. Sio atribuigdes comuns aos Secretarios Executivos da Secretaria de Estado
do Planejamento, Or¢amento e Gestdo:

I - prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario no exercicio de suas
atribuigdes;

II - auxiliar o Secretario na supervisdo e no controle da execucéo da politica estadual,
especifica da Secretaria, em seus programas e projetos;

III - supervisionar atividades e exercer fungdes de articulagdo interna e externa, em
atendimento aos interesses da Secretaria Executiva;

IV - despachar diretamente com o Secretério e substitui-lo ou representa-lo nas suas
auséncias e impedimentos quando indicado;

V - participar da organizagdo ¢ execucgdo dos Sistemas Estruturantes do Governo,
atuando junto aos 6rgdos executores no ambito da Secretaria;

VI - emitir parecer, bem como proferir despacho, e quando for o caso, decidir nos
processos submetidos a sua apreciagdo, pelo Secretario;

VII - delegar competéncia para a pratica de atos administrativos, de acordo Lei, com
o prévio consentimento do Secretario;

VIII - acompanhar resultados institucionais e condugao interna de elaboragao do rela-
torio anual de atividades da Secretaria Executiva;

IX - propor ao Secretario solugdes de organizago e gestdo tendo em vista a raciona-
lizagdo, qualidade, produtividade para alcance de metas;

X - acompanhar a realiza¢do de licitagdes sugerindo ao Secretario, quando for o caso,
a sua homologagao, anulagio ou dispensa; e

XI - executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo Secretario.

SECAO II
Das Atribuicdes de Cargos de Assessoramento

Art. 59. Sdo atribuigdes do Chefe de Gabinete:

I - planejar, organizar e supervisionar a execucdo das atividades do Gabinete do Secretario;

1I - realizar o acompanhamento de despachos e o tramite de documentos de interesse
do Secretario;

I1I - propor as medidas necessarias ao funcionamento do Gabinete do Secretario;

IV - assessorar o Secretario e representa-lo, quando indicado, em assuntos de
sua competéncia;

V - apoiar e facilitar o processo de comunicagdo institucional nos ambitos in-
terno e externo,

VI - responsabilizar-se pelo recebimento, encaminhamento e arquivamento, quando
devido, de toda documentagao dirigida ao Secretario;

VII - redigir, organizar, controlar e expedir os atos administrativos, afetos ao Secretario;

VIII - promover a divulgacao das realizagdes e programas da Secretaria, coordenando
o seu relacionamento com os 6rgdos de comunicagio do Estado;

IX - colaborar com a preparagdo de relatdrios de atividades da Secretaria;

X - fazer cumprir as ordens emanadas do Secretario; e

XI - executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo Secretario.

Art. 60. S3o atribui¢des do Coordenador de Unidades de Assessoramento a Di-
recdo Superior:

I - assessorar a Dire¢do Superior em assuntos relacionados a sua area de atuac?o;

II - despachar diretamente com o Secretario os assuntos por ele submetidos a exame;

III - organizar equipe e dirigir as atividades de natureza especifica da area de asses-
soramento;

IV - emitir pareceres e acompanhar tramitagao de processos do interesse da Secretaria,
relacionados a sua area de atuagio;

V - elaborar convénios e contratos, renovagdes e outras providéncias que preservem
legalidade do instrumento juridico;

VI - manter acervo técnico-legislativo atualizado, de forma a subsidiar os servigos no
ambito da Secretaria;

VII - orientar e coordenar as unidades internas quando da elaboragdo de respostas e
informagdes a diligéncias ou recursos ao Tribunal de Contas do Estado;

VIII - participar da elaboragao de relatorios da Secretaria, no que diz respeito a assun-
tos de sua area de atuagdo; e

IX - executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo Secretario.

Art. 61. Sio atribuigdes do Assessor de Unidades de Assessoramento a Dire¢éo Superior:

I - assessorar superior imediato em assuntos do interesse da Secretaria;

II - elaborar estudos técnicos e reunir informagdes em assuntos sob sua responsabilidade;

III - articular areas da Secretaria e de outros 6rgdos quando necessario, no acompa-
nhamento de expedientes da Secretaria;

IV - subsidiar relatorios periddicos de atividades relacionados a sua area de atuagao; e

V - executar outras atribui¢des que lhe forem atribuidas.

SECAO III
Das Atribuicdes de Cargos da Area Instrumental

Art. 62. Sio atribui¢des do Gerente de Area Instrumental:

I - programar, organizar, dirigir e acompanhar as atividades de gestao sob sua respon-
sabilidade na Area Instrumental da Secretaria de Estado;

II - cumprir normas e resolugdes emanadas do drgdo responsavel pelos sistemas estru-
turante correspondentes a sua area de atuacao;

III - conduzir atividades técnicas e administrativas visando assegurar o funcionamen-
to regular da Secretaria;

IV - proceder a prestagdo de produtos e servigos relativos a unidade funcional, bem
como avaliar os resultados;

V - dispor de informagdes gerenciais atualizadas para subsidiar relatorios institucio-
nais e tomada de decisdes da Diregdo Superior;

VI - participar da elaboracdo de relatorios da Secretaria, no que diz respeito a assuntos
da sua area de atuagdo; ¢

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 63. Sdo atribuicdes do Subgerente de Area Instrumental:

I - responder ao superior imediato sobre assuntos inerentes a sua area de atuagao;

IT - desempenhar atribui¢des de natureza técnica e administrativa que lhes sio pertinentes;

III - observar e dar cumprimento as normas e resolu¢des do sistema estruturante cor-
respondente na sua area de atuagao;

IV - orientar unidades funcionais subordinadas no desenvolvimento de ativida-
des meios;

V - realizar estudos técnicos em assuntos de responsabilidade da unidade funcional;

VI - registrar e atualizar base de dados e relatorios de atividades realizadas; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuago.

Art. 64. S3o atribuigdes dos chefes de Nucleos e das demais unidades vinculadas, de
Area Instrumental:

I - administrar e desenvolver atividades meio na sua area de atuacdo;

11 - cumprir normas disciplinares e diretrizes superiores, no exercicio de suas atividades;

I1I - articular-se, quando autorizado, com outras areas no intercambio técnico e admi-
nistrativo necessarios para o desempenho de suas atividades;

IV - prestar atendimento, esclarecer e orientar em assuntos sob sua responsabilidade;

V - receber e expedir documentos e processos em tramitagdo para procedimen-
tos internos;

VI - registrar informagdes e elaborar relatorios relativos as atividades realizadas; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

Art. 65. Sdo atribui¢des do Assessor Técnico de Area Instrumental:

I - desenvolver atividade técnica e administrativa expedida pelo superior imediato;

II - elaborar estudos e organizar informagdes para subsidiar expedientes da unidade;

III - acompanhar e prestar esclarecimentos sobre assuntos sob sua responsabilidade;

IV - manter-se atualizado em relagdo as normas de funcionamento da Secretaria; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

SECAO IV
Das Atribuicdes de Cargos da Area Finalistica

Art. 66. Sio atribui¢des dos Diretores de Area Finalistica:

I - programar, organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades fins no ambito de
sua Diretoria e area de abrangéncia;

II - despachar diretamente com o Secretario e representd-lo quando indicado, em as-
suntos de sua area de atuagdo;

III - prestar assessoramento direto e imediato ao Secretario em assuntos por ele dele-
gados e em expedientes relacionados a Diretoria;
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IV - subsidiar formulagdo de politicas na area finalistica da Secretaria e efetivar gestao
com foco em resultados institucionais;

V - emitir parecer em processos e expedientes submetidos pelo Secretario, no que diz
respeito a assuntos sob sua responsabilidade;

VI - observar e manter acervo técnico-legislativo atualizado na sua area de atuacao;

VII - administrar tramite de processos, documentos e papéis relacionados com a Diretoria;

VIII - dispor de informagdes gerenciais atualizadas para subsidiar relatorios institu-
cionais e tomada de decisdes da Dire¢do Superior; e

IX - executar outras atividades compativeis com o cargo e as determinadas pelo Secretario.

Art. 67. Sdo atribuigdes dos Gerentes Executivos de Area Finalistica:

I - assistir e responder ao superior hierarquico em expedientes relativos a execugao de
politicas de éarea finalistica, sob sua responsabilidade;

II - executar, controlar e coordenar atividades fins de competéncia da Geréncia Exe-
cutiva com vistas em resultados institucionais;

III - orientar, coordenar, supervisionar e controlar o desempenho de unidades opera-
cionais subordinadas, em apoio a execugao de politicas de area finalistica;

IV - observar e fazer cumprir normas e diretrizes técnicas e administrativas na execu-
¢do de politicas em sua area de atuagdo;

V - participar e realizar estudos que subsidiem a formulagdo de politicas na area fi-
nalistica;

VI - viabilizar informagdes e relatorios de atividades que subsidiem expedientes da
Secretaria; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 68. Sdo atribuicdes dos Gerentes Operacionais de Area Finalistica:

I - assistir e responder ao superior hierarquico em atividades relativas a operacionali-
dade de politicas de area finalistica, sob sua responsabilidade;

II - executar, controlar e coordenar atividades fins de competéncia da Geréncia Ope-
racional com vistas em resultados institucionais;

I1I - orientar, coordenar, supervisionar e controlar o desempenho de unidades subordi-
nadas, em apoio a execugdo de politicas de area finalistica;

IV - observar e fazer cumprir normas e diretrizes técnicas e administrativas na execu-
¢do de politicas em sua area de atuagdo;

V - participar e realizar estudos que subsidiem a formulag@o de politicas na area
finalistica;

VI - viabilizar informacdes e relatorios de atividades que subsidiem expedientes
da Secretaria; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 69. Sio atribui¢des dos chefes de Nucleos de Area Finalistica e das demais
Unidades vinculadas, de Area Finalistica:

I - administrar e desenvolver atividades fins na sua area de atuagao;

1T - cumprir normas disciplinares e diretrizes superiores, no exercicio de suas atividades;

III - articular-se, quando autorizado, com outras areas no intercambio técnico e admi-
nistrativo necessarios para o desempenho de suas atividades;

IV - prestar atendimento, esclarecer e orientar em assuntos sob sua responsabilidade;

V - receber e expedir documentos e processos em tramitagdo para procedimen-
tos internos;

VI - registrar informagdes e elaborar relatorios relativos as atividades realizadas; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagao.

Art. 70. Sio atribui¢des do Assessor Técnico de Area Finalistica:

I - desenvolver atividade técnica e administrativa expedida pelo superior imediato;

II - elaborar estudos e organizar informagdes para subsidiar expedientes da unidade;

III - acompanhar e prestar esclarecimentos sobre assuntos sob sua responsabilidade;

IV - manter-se atualizado em relagdo as normas de funcionamento da Secretaria; e

V - executar outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 71. Sio atribuigdes de dirigentes de Geréncias Regionais e de Unidades Locais
de Area Finalistica:

I - desempenhar atribui¢des de natureza administrativa e técnico-especializada na sua
area de atuagdo, conforme orientagéo superior;

II - assistir a chefia imediata nos assuntos inerentes a sua area de atuagdo e prestar
esclarecimentos sobre o desempenho operacional da unidade local ou regional;

111 - orientar, coordenar, supervisionar e controlar o desempenho de unidades subordi-
nadas, em apoio a execugdo de politicas de area finalistica;

IV - manter-se atualizado em relag@o as normas e procedimentos dentro de sua area de
atuacdo e conduzir assuntos e expedientes de interesse da unidade a instancia superior;

V - registrar e atualizar estudos e informagdes relativas a sua area de atuagdo, para
subsidiar expedientes e relatorios de atividades da unidade local ou regional;

VI - responsabilizar-se pelos servidores vinculados a unidade local ou regional, no
que tange a politica de recursos humanos, em consonancia com o seu superior; e

VII - executar outras atividades que lhe forem atribuidas na sua area de atuagéo.

SECAOV
Das atribuicoes dos demais Servidores da Secretaria

SUBSECAOI
Do Secretario do Secretario de Estado e dos demais Secretarios de Unidades da Secretaria

Art. 72. Sio atribuigdes do Secretario do Secretario de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestao e dos demais Secretarios de Unidades da Secretaria:

I - organizar, controlar e acompanhar agenda, acessos e despachos;

II - manter e orientar os servigos administrativos de apoio ao gabinete;

111 - atender ao publico interno e externo no acesso e encaminhamentos no ambito
da Secretaria;

IV - encaminhar os assuntos gerais que lhes sdo submetidos para providéncias e in-
formar resultados; e

V - executar outras atribuig¢des que lhe forem atribuidas.

SUBSECAO II
Dos demais Servidores
Art. 73. Aos demais servidores lotados ou em exercicio na Secretaria de Estado do
Planejamento, Orgamento e Gestdo - SELAG, sem atribui¢des especificas neste Regimento Interno,
cabe executar as tarefas relativas ao cargo que ocupam e cumprir as ordens emanadas dos respectivos
superiores hierarquicos.

TITULO 11
DAS SUBSTITUICOES DE PESSOAL

Art. 74. Para efeitos de substitui¢do de pessoal ocupante de cargo de provi-
mento em comissdo, nas auséncias e impedimentos dos titulares, as substitui¢des obedecerio aos
seguintes critérios:

I - o Secretario de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestao sera substituido pelo
Secretario Executivo de Parcerias Publico-Privadas da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamen-
to e Gesto, por ele indicado ao Governador;

II - os Secretérios Executivos da Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e
Gestao serdo substituidos por um auxiliar indicado pelo Secretario de Estado do Planejamento, Orga-
mento e Gestio;

III - os Coordenadores de Unidades de Assessoramento a Dire¢do Superior serdo
substituidos por um de seus Assessores, indicado pelo Secretario de Estado do Planejamento, Orga-
mento ¢ Gestao;

IV - os Gerentes de Area Instrumental serdo substituidos por um dos Subgerentes,
indicados ao Secretario de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao, pelo respectivo Gerente;

V - os Diretores Executivos serdo substituidos por um dos Gerentes Executivos, indi-
cado ao Secretario de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao, pelo respectivo Diretor Executivo;

VI - os Gerentes Executivos de Area Finalistica serdo substituidos por um Gerente
Operacional, indicados ao Secretario de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestao, pelo respectivo
Gerente Executivo;

VII - os Gerentes Operacionais e os Chefes de Nucleos de Area Finalistica serdo
substituidos por um dos servidores do Setor, indicado pelo superior imediato.

Paragrafo wnico. As substitui¢des de que trata este artigo implicardo na expedicdo
de ato expresso publicado no Diério Oficial do Estado.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 75. Os orgaos vinculados a Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e
Gestao - SEPLAG, bem como os conselhos e comissdes terdo regulamentos especificos, sendo devida-
mente respeitados a relagdo administrativa e o reconhecimento do Secretério da Pasta.

Art. 76. O Secretario de Estado do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestao podera ex-
pedir portarias, normas e instru¢des complementares, visando ao desdobramento operativo dos 6rgaos
integrantes da estrutura organizacional da Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestao
- SEPLAG, bem como criar, por ato normativo, Unidade, de natureza transitdria, com vistas a solugdo
de problemas ou necessidades emergentes, fixando sua composi¢ao, respeitado o disposto na Lei n°
8.186, de 16 de margo de 2007.

§ 1° O Titular da Unidade criada fara jus a uma Gratificagdo de Atividade Especial, no
valor da representag@o da unidade que estiver nivelado, até que a missdo se extinga.

§ 2° Concluido o projeto ou programa, para o qual foi instituida a Unidade, devera
o Secretario de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, baixar ato extinguindo essa Unidade e
dispensando os respectivos ocupantes.

Art. 77. O provimento dos cargos em comissdo da Secretaria de Estado do Planeja-
mento, Or¢camento e Gestdo - SEPLAG compete ao Governador do Estado, por indicagao do Titular da
Pasta, cabendo a este, a competéncia para designagdo das fungdes gratificadas.

Art. 78. A Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo - SEPLAG
passara a funcionar de acordo com este Regimento Interno e regulamentos proprios, sendo os cargos
de provimento em comissdo, essenciais ao funcionamento da Secretaria, os constantes do item 06 do
Anexo IV da Lei n° 8.186, de 17 de margo de 2007.

Art. 79. Servidores efetivos do Poder Executivo poderdo ser relotados na Secretaria
de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestdo - SEPLAG, de acordo com o §4° do art. 90 da Lei
Complementar n® 58/2003.

Art. 80. O Secretario de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, em atendi-
mento as diretrizes, aos principios e as disposigdes deste Decreto, podera expedir normas complemen-
tares, mediante portaria.

Art. 81. Na aplicacdo do presente Regimento Interno, os casos omissos serdo solucio-
nados por ato do Secretario de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestéo.

Art. 82. Ficam revogadas demais disposi¢des em contrario.

Art. 83. Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 24 de
agosto de 2021; 133° da Proclamagéo da Republica.

Governador

DECRETO N° 41.537, DE 24 DE AGOSTO DE 2021
ANEXO UNICO

CARGOS INTEGRANTES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BAS!CA DA SECRETA-
RIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO - SEPLAG

CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE

Secretario de Estado da Secretaria do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestao CDS-1 1

Secretario Executivo de Parcerias Publico-Privadas da Secretaria de Estado do Planejamento, CDS-2 1
Orgamento ¢ Gestdo
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Secretario Executivo do Orgamento Democratico Estadual da Secretaria de Estado do Planejamen- CDS-2 Chefe da Biblioteca e Documentos da Geréncia Operacional de Informagdes da Geréncia Executiva
to, Orgamento e Gestdo de Desenvolvimento Municipal e Regional, da Diretoria Executiva do Sistema Estadual de Planeja- CGF-3 1
Gestor de Relagdes Institucionais da Secretaria Executiva de Parcerias Publico-Privadas da Secreta- CDS3 mento da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestio
ria de Estado do Plancjamento, Orgamento ¢ Gestdo Gerente Operacional de Cadastro da Geréncia Executiva de Desenvolvimento Municipal e
Assessor de Plancjamento e Gestio Estratégica da Secretaria de Estado do Plancjamento, Orgamen- CAD-2 Regional, da Diretoria Executiva do Sistema Estadual de Planejamento da Secretaria de Estado do CGF-2 1
o ¢ Gestdo Planejamento, Orgamento e Gestdo
Chefe de Gabinete da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo CAD-3 - - = — — n —
Chefe de Gabinete da Secretaria Executiva do Orgamento Democratico Estadual da Secretaria de Chefe do Niicleo de L.eglslac;ao M.ur.umpal e éerencna Ovperac.lonal de vCadastm{ da Geréncia
Estado do Plancjamento, Orcamento ¢ Gestio CAD-3 Executiva de Desenvolvimento Municipal e Regional, da Diretoria Executiva do Sistema Estadual CGF-3 1
Assessor de Gabinete da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao CAD-4 de Plancjamento da Secretaria de Estado do Plancjamento, Orgamento ¢ Gestdo
Secretério do Secretario de Estado do Plancjamento, Orgamento ¢ Gestio CAD6 Diretor Executivo de Programagéio Or¢amentaria Estadual da Secretaria de Estado do Planejamen- CGS.1 .
Secretario do Secretario Executivo de Parcerias Publico-Privadas da Secretaria de Estado do CAD.7 " — - - t‘_)’ Orgamento ¢ GfStao' — -
Planejamento, Orcamento e Gestio ssessor Técnico da Diretoria Executiva de Programagdo Or¢amentaria Estadual da Secretaria de CALL .
Secretério do Secretario Executivo do Orgamento Democrético Estadual da Secretaria de Estado do Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo
Planejamento, Orgamento e Gestdo CAD-7 Gerente Executivo de Programagdo, Acompanhamento e Avaliagdo Orgamentéria da Diretoria
Assessor de Imprensa da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo CAD-7 Executiva de Programagio Or¢amentéria Estadual da Secretaria de Estado do Planejamento, CGF-1 1
Assessor de Imprensa da Secretaria Executiva do Orgamento Democratico Estadual da Secretaria CAD-7 Orgamento e Gestdo
de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo Gerente Executivo de Administragdo de Fundos da Diretoria Executiva de Programag@o Orgamen-
Coordenador da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestao CAD-4 taria Estadual da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestio CGF-1 !
Assistente da Assessoria Juridica da Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento ¢ Gestdo CAD-6 Diretor Executivo de Coordenagio e Governanga das Empresas Estatais da Secretaria de Estado do
Coordenador da Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno da Secretaria de Estado do CAD4 Planejamento, Orgamento e Gestdo. CGs-1 !
Planejamento, Or¢amento e Gestao Assessor Técnico da Diretoria Executiva de Coordenagdo e Governanga das Empresas Estatais da
Assistente da Assessoria Técnico-Normativa e Controle Interno da Secretaria de Estado do Planeja- CAD-6 Secretaria de Estado do Planejamento, Oramento ¢ Gesto. CAT-1 1
mento, Orgamento ¢ Gestao Gerente Executivo de Estudos e Projetos da Secretaria Executiva de Parcerias Publico-privadas da
Assessor Técnico da Chefia de Gabinete da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e N A N CGF-1 1
Gestio CAD-7 Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo
- - - Gerente Operacional da Geréncia Executiva de Estudos e Projetos da Secretaria Executiva de
Assessor Técnico da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao CAD-7 CGF-2 1
Assessor de Gabinete da Secretaria Executiva de Parcerias Publico-Privadas da Secretaria de Parcerias Piblico-privadas da Secretaria de Estado do Plancjamento, Orgamento e Gestio
Estado do Planejamento, Orcamento ¢ Gestio CAD-4 Gerente Executivo de Analise Financeira e Orgamentaria da Secretaria Executiva de Parcerias CGE.1 .
Assessor de Gestdo das Relagdes Institucionais da Secretaria Executiva de Parcerias Plblico-Priva- CADA4 Pl'lblico-.privadas da ASec.retaria de. Estado df’ .Plan.ejamen.to, Orgﬂmento’eIGestﬁo :
das da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo Gerente Operacional da Geréncia Executiva de Analise Financeira e Orgamentaria da Secretaria
Assessor Técnico da Secretaria Executiva de Parcerias Piblico-Privadas da Secretaria de Estado do CAD7 Executiva de Parcerias Publico-Privadas da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e CGF-2 2
Planejamento, Orgamento ¢ Gestao Gestao
Assessor Técnico da Secretaria Executiva do Orgamento Democratico Estadual da Secretaria de CAD-7 Gerente Executivo do Cerimonial da Secretaria Executiva do Orgamento Democrético Estadual da CGFA |
Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestdo Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestdo
Gerente de Administragao da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo CGI-1 Gerente Executivo de Acompanhamento e Formagio da Secretaria Executiva do Orgamento Demo-
Subgerente de Recursos Humanos da Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo CGI-2 cratico Estadual da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo CGF-1 !
Subgerente de Apoio Administrativo da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo CGI-2 Gerente Operacional de Apoio Administrativo da Geréncia Executiva de Acompanhamento ¢
Gerente de Plancjamento, Orgamento ¢ Financas da Secretaria de Estado do Plancjamento, Orga- CGI-1 Formagdo da Secretaria Executiva do Or¢amento Democratico Estadual da Secretaria de Estado do CGF-2 1
mento ¢ Gestdo Planejamento, Orgamento e Gestdo
Subgerente de Plancjamento, Orgamento ¢ Finangas da Secretaria de Estado do Planejamento, CGI-2 Gerente Regional de Acompanhamento e Formagao da Geréncia Executiva de Acompanhamento e
Orgamento ¢ Gestao Formagéo da Secretaria Executiva do Orgamento Democratico Estadual da Secretaria de Estado do CGF-2 10
Gerente de Tecnologia da Informagdo da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e R
Gestio CGI-1 Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo
Subgerente de Desenvolvimento e Suporte da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento Articulador Regional I” Regido CGE-2 i
e Gestiio CGI-2 Articulador Regional 2* Regido CGF-2 2
Diretor Executivo de Gestdo Estratégica e Capitagdo de Recursos da Secretaria de Estado do CGS-1 i:fcui'a:or geg%on'ai j: iegfw Egij 2
Planejamento, Orgamento e Gestao 1cufador Regronal cglao
Gerente Executivo do Sistema Integrado de Gestdo de Obras da Diretoria Executiva de Gestdo CGE-1 An%culador Reg%onal s Reg%o CGEF-2 2
Estratégica e Capitagdo de Recursos da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo Articulador Regional 6* Regido CGE-2 3
Gerente Operacional do Sistema Integrado de Gestdo de Obras da Diretoria Executiva de Gestdo CGF2 Art%culador Reg%onal 7 Regféo CGE-2 2
Estratégica e Capitagdo de Recursos da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo Articulador Regional 8" Regido CGF-2 2
Diretor Executivo do Sistema Estadual de Planejamento da Secretaria de Estado do Planejamento, cGs1 Articulador Regional 9" Regido CGF-2 2
Orgamento e Gestdo Articulador Regional 10* Regido CGF-2 2
Assessor Técnico da Diretoria Executiva do Sistema Estadual de Planejamento da Secretaria de CAT-1 Articulador Regional 11* Regido CGF-2 2
Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo Articulador Regional 12° Regido CGF-2 2
Gerente Executivo de Planos e Programas da Diretoria Executiva do Sistema Estadual de Planeja- CGF-1 Articulador Regional 13* Regido CGF-2 2
mento da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao Articulador Regional 14* Regido CGE-2 2
Gerente Executivo de Acompanhamento, Controle e Avaliagdo da Diretoria Executiva do Sistema CGF-1 Agente Condutor de Veiculos T CSE-1 19
Estadual de Planejamento da Secretaria de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo Agente Condutor de Veiculos IT CSE-2 1
Gerente Executivo de Desenvolvimento Municipal e Regional da Diretoria Executiva do Sistema CGF-1 Assistente Técnico 111 CSE-4 2
Estadual de Planejamento da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestédo TOTAL 144
Gerente Operacional de Estudos e Projetos Municipais da Geréncia Executiva de Desenvolvimento
Municipal e Regional, da Diretoria Executiva do Sistema Estadual de Planejamento da Secretaria CGF-2
de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestao
Chefe do Nucleo de Projetos Socio Educativos da Geréncia Operacional de Estudos e Projetos
Municipais da Geréncia Executiva de Desenvolvimento Municipal e Regional, da Diretoria Exe- CGE-3 /
cutiva do Sistema Estadual de Planejamento da Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢gamento JO 0
e Gestdo Governador
Chefe do Nicleo de Projetos de Produtos Historicos e Culturais da Geréncia Operacional de Estu- )
dos e Projetos Municipais da Geréncia Executiva de Desenvolvimento Municipal e Regional, da
Diretoria Echcutiva do gistcma Estadual de Planejamento da Secretaria de Esta;: do Plagncjamcnto, CGF-3 Decreto n” 41.538 de 24 de agOStO de 2021
Orgamento
Gerente Operacional de Informagdes da Geréncia Executiva de Desenvolvimento Municipal e ABRE CREDITO SUPLEMENTAR ~ PARA REFORCO DE
Regional, dapDiretoria Executiva di) Sistema Estadual de Planejamento da Secretaria de Est};do do CGF-2 DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.
Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo 0 GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuides que Ihe
Chefe do Nicleo de Estatistica da Geréncia Operacional de Informagdes da Geréncia Executiva de confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso II, da Lei n°
Desenvolvimento Municipal e Regional, da Diretoria Executiva do Sistema Estadual de Planeja- CGF-3 11.831,de 07 de janeiro de 2021, e tendo em vista o que consta da SOliCitaQﬁO 2021/220001.00142.
mento da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestdo DECRETA:
Chefe do Niicleo de Geoprocessamento e Banco de Dados da Geréncia Operacional de Informagées Art. 1° - Fica aberto o crédito Suplementar no valor de R$ 35.974.841,10 (trinta e cinco
da Geréncia Executiva de Desenvolvimento Municipal e Regional, da Diretoria Executiva do Siste- CGF-3

ma Estadual de Planejamento da Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao

milhdes, novecentos e setenta e quatro mil, oitocentos ¢ quarenta e um reais ¢ dez centavos), para reforgo
de dotagdes orgamentarias na forma abaixo discriminadas:
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22.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
22.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Especificacio Natureza Fonte Valor
12.361.5006.2297.0287- DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO
DO ENSINO FUNDAMENTAL 339039 103 4.000.000,00
4490.52 103 8.000.000,00
12.361.5006.2769.0287- APOIO TECNICO, FINANCEIRO E
PEDAGOGICO NA EDUCACAO BASICA
AOS MUNICIPIOS PARAIBANOS 334039 103 4.000.000,00
4440.51 103 5.000.000,00
444052 103 3.974.841,10
12.362.5006.2146.0287- DESENVOLVIMENTO E MANUTENCAO
DO ENSINO MEDIO 3390.39 103 4.000.000,00
4490.52 103 7.000.000,00
TOTAL 35.974.841,10

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta do Excesso de Arrecadagio da Receita de Transferéncias de Recursos da Complementagéo da Unido
ao Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educagado - FUNDEB, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso 11, da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 24 de
agosto de 2021; 133° da Proclamagio da Republica.

DO LINS FILHO

em.my

GILMAR S CAKVALH/O SANTIAGO
Secretdrio de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestilo

MARIALVO LAUREAND DOS SANTOS FILHO
Secretirio dy \do da Fazenda

Decreto n° 41.539 de 24 de agosto de 2021

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.831, de 07 de janeiro de 2021, e tendo em vista o que consta da Solicitagao 2021/250001.00136.

DECRETA:

Art. 1°- Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$4.700.000,00 (quatro milhdes,
setecentos mil reais), para reforgo de dotagdes orgamentarias na forma abaixo discriminadas:

25.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

25.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 24 de
agosto de 2021; 133° da Proclamagdo da Republica.

GILMAR S, CA‘VALHO SANTIAGO
Secretdrio de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestio

DOS SANTOS FILHO
Secretdrio d, do da Fazenda

Decreto n° 41.540 de 24 de agosto de 2021

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso I, da Lei n°®
11.831, de 07 de janeiro de 2021, e tendo em vista o que consta da Solicitagao 2021/250201.00003.

Art. 1° - Fica aberto o crédito Suplementar no valor de R$ 115.000,00 (cento e quinze
mil reais), para refor¢o de dotagdo orgamentaria na forma abaixo discriminada:

25.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
25.202 - AGENCIA ESTADUAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Especificacio Natureza Fonte Valor
10.126.5046.4219.0287- SERVICOS DE INFORMATIZACAO 4490.52 270 115.000,00
TOTAL 115.000,00

Especificagiio Natureza Fonte Valor
10.302.5007.2950.0287- IMPLEMENTACAO DA ESTRUTURACAO
ORGANIZACIONAL DA REDE
ESTADUAL DE SAUDE 3390.39 110 1.700.000,00
339091 272 1.000.000,00
3390.93 110 2.000.000,00
TOTAL 4.700.000,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta de anulagdo de dotagdes orgamentarias, de acordo com o Art. 43, paragrafo 1°, inciso III, da Lei n°
4.320/64, conforme discriminagao a seguir:

25.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
25.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Especificagiio Natureza Fonte Valor
10.301.5007.2213.0287- IMPLEMENTACAO DA ATENCAO A

SAUDE NO ESTADO 339030 272 150.000,00

3390.39 272 150.000,00

10.301.5007.4877.0287- IMPLEMENTACAO DA POLITICA DO

TFD/CERAC COM GARANTIA DE

ACESSO DO USUARIO EM

TRATAMENTO DE SAUDE 3390.39 272 500.000,00
10.302.5007.2950.0287- IMPLEMENTACAO DA ESTRUTURACAO

ORGANIZACIONAL DA REDE

ESTADUAL DE SAUDE 3190.11 272 200.000,00
10.305.5007.4876.0287- IMPLEMENTACAO DAS ACOES DO

LABORATORIO CENTRAL DE SAUDE

PUBLICA PARA O ESTADO 3390.30 110 3.700.000,00

TOTAL 4.700.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por conta
de Superavit Financeiro de Fonte 270, apurado no Balango Patrimonial de 31/12/2020, da Agéncia Estadual
de Vigilancia Sanitaria - AGEVISA, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 24 de
agosto de 2021; 133° da Proclamagdo da Republica.

GILMAR S CAKVALH/O SANTIAGO
Secretdrio de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestilo

MARIALVO LAUREAND DOS SANTOS FILHO
Secretirio dy \do da Fazenda

Decreto n° 41.541 de 24 de agosto de 2021

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢ao do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso I, da Lei n°®
11.831, de 07 de janeiro de 2021, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2021/260001.00051.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 24.408.807,00 (vinte e quatro
milh3es, quatrocentos e oito mil, oitocentos e sete reais), para refor¢o de dotagdes or¢amentarias na forma
abaixo discriminadas:

26.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA E DA DEFESA SOCIAL
26.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA E DA DEFESA SOCIAL

Especificaciao Natureza Fonte Valor
06.122.5046.4217.0287- ENCARGOS COM PESSOAL ATIVO 3190.11 100 18.311.789,00
3190.12 100 5.038.118,00

06.122.5046.4221.0287- VALE REFEICAO/ALIMENTACAO E
AUXILIO ALIMENTACAO 3390.46 100 1.058.900,00
TOTAL 24.408.807,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta de Superavit Financeiro dos Recursos Ordinarios do Tesouro, apurado no Balango Patrimonial de
31/12/2020 - Fiscal e Seguridade Social, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n® 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 24 de
agosto de 2021; 133° da Proclamagdo da Republica.

MARIALVO LAUREAND DOS SANTOS FILHO
do da Fazenda




Diario Oficial

Joao Pessoa - Quarta-feira, 25 de Agosto de 2021 11

Decreto n° 41.542 de 24 de agosto de 2021

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.831, de 07 de janeiro de 2021, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2021/260101.00018.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 700.000,00 (setecentos mil
reais), para refor¢o de dotagdes orgamentarias na forma abaixo discriminadas:

26.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA E DA DEFESA SOCIAL
26.201 - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO ESTADO DA PARAIBA

Especifica¢iio Natureza Fonte Valor
06.122.5046.4216.0287- MANUTENGAO DE SERVICOS

ADMINISTRATIVOS 4490.52 270 300.000,00
06.122.5046.4218.0287- FORMACAO DO PATRIMONIO DO

SERVIDOR PUBLICO 339047 270 400.000,00

TOTAL 700.000,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta de anulagdo de dotagdo orgamentaria, de acordo com o Art. 43, paragrafo 1°, inciso III, da Lei n°
4.320/64, conforme discriminagdo a seguir:

26.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA E DA DEFESA SOCIAL
26.201 - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO ESTADO DA PARAIBA

Especificacdo Natureza Fonte Valor
06.122.5046.4195.0287- ENCARGOS COM AGUA, ENERGIA E
TELEFONE 3390.39 270 700.000,00
TOTAL 700.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAfBA, em Jodo Pessoa, 24 de
agosto de 2021; 133° da Proclamagao da Republica.

GILMAR S CAKVALH/O SANTIAGO
Secretdrio de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestilo

MARIALVO LAUREAND DOS SANTOS FILHO
Secretirio dy \do da Fazenda

Decreto n® 41.543 de 24 de agosto de 2021

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTAGCAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constituigdo do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso I, da Lei n°
11.831, de 07 de janeiro de 2021, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2021/270001.00066.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 2.021.010,00 (dois milhdes,
vinte e um mil, dez reais), para reforgo de dotagdo orgamentaria na forma abaixo discriminada:

27.000 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO
27.101 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO

Especifica¢iio Natureza Fonte Valor
08.306.5008.4268.0287- DISPONIBILIZACAO DE ALIMENTOS
PARA FAMILIAS EM SITUAGCAO DE
INSEGURANCA ALIMENTAR E
NUTRICIONAL - RESTAURANTES
POPULARES 339039 179 2.021.010,00
TOTAL 2.021.010,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta de Superavit Financeiro - Fonte 179, do Fundo de Combate ¢ Erradicagdo da Pobreza no Estado -
FUNCEP, apurado no Balango Patrimonial de 31/12/2020 - Fiscal e Seguridade Social, de acordo com o
artigo 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 24 de
agosto de 2021; 133° da Proclamagdo da Republica.

MARIALVO LAUREAND DOS SANTOS FILHO
do da Fazenda

Decreto n® 41.544 de 24 de agosto de 2021

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.831, de 07 de janeiro de 2021, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2021/530001.00014.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mil
reais), para refor¢o de dotagéo or¢amentaria na forma abaixo discriminada:

05.000 - JUSTICA COMUM
05.901 - FUNDO ESPECIAL DO PODER JUDICIARIO

Especificaciio Natureza Fonte Valor
02.122.5046.4892.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS - 1° GRAU 4490.52 270 600.000,00
TOTAL 600.000,00
Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta de anulagdo de dotacdo orcamentaria, de acordo com o Art. 43, paragrafo 1°, inciso III, da Lei n°®
4.320/64, conforme discriminagdo a seguir:
05.000 - JUSTICA COMUM
05.901 - FUNDO ESPECIAL DO PODER JUDICIARIO

Especificacdo Natureza Fonte Valor
02.122.5046.4892.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS
ADMINISTRATIVOS - 1° GRAU 3390.30 270 600.000,00
TOTAL 600.000,00
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac@o.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAfBA, em Jodo Pessoa, 24 de

agosto de 2021; 133° da Proclamag@o da Republica.

GILMAR S, CA‘VALHO SANTIAGO
Secretdrio de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestio

DOS SANTOS FILHO
Secretdrio d, do da Fazenda

Ato Governamental n°® 2.570 Jodo Pessoa, 24 de agosto de 2021
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
11, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007,
RE S OLYV E designar ANDRE LUIS MIGUEL GOUVEIA, DIRETOR DA CA-
DEIA PUBLICA DE SOLANEA, para responder cumulativamente, pelo cargo de provimento em co-
missdo de DIRETOR DA CADEIA PUBLICA DE REMIGIO, Simbolo CSP-5, até ulterior deliberagao.
Ato Governamental n° 2.571 Jodo Pessoa, 24 de agosto de 2021
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,
R E S O LV E exonerar, a pedido, VALDECI RIBEIRO DA SILVA, matricula n°
1732412, do cargo em comissdo de DIRETOR DA CADEIA PUBLICA DE REMIGIO, Simbolo CSP-
5, da Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria.
Ato Governamental n°® 2.572 Jodo Pessoa, 24 de agosto de 2021
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
11, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007,
no Decreto n°® 28.091, de 30 de margo de 2007, e na Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011, e na Lei n°
11.317, de 17 de abril de 2019,
RE S OLYV E nomear MARIA GEANINNE DE OLIVEIRA SILVA, para ocupar
o cargo de provimento em comissdo de SECRETARIO DA EEEFM PROFA. RITA DE MIRANDA
HENRIQUES, no Municipio de Jodo Pessoa, Simbolo SDE-11, da Secretaria de Estado da Educagao e
da Ciéncia e Tecnologia.
Ato Governamental n°® 2.573 Jodo Pessoa, 24 de agosto de 2021
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
11, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007,
RESOLY E nomear RAMON MOTA SOARES para ocupar o cargo de provi-
mento em comissdo de ASSESSOR PARA ASSUNTOS PARLAMENTARES DO VICE-GOVERNA-
DOR, Simbolo CAD-7, da Vice-Governadoria.
Ato Governamental n°® 2.574 Jodo Pessoa, 24 de agosto de 2021
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituigdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
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11, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007,
Medida Provisoria n® 221, de 03 de abril de 2014, na Lei n°® 9.332, de 25 de janeiro de 2011, e na Lei
8.371, de 09 de Novembro de 2007, e na Lei Complementar n° 152, de 29 de Dezembro de 2018,

RE S OLYV E nomear os servidores abaixo discriminados, para ocuparem 0s cargos
de provimento em comissdo definidos neste Ato Governamental, da Secretaria de Estado da Seguranca
e da Defesa Social:

SERVIDOR CARGO siMBOLO
FRANCISCO SAMUEL SALES CRUZ COMISSARIO DEPOLICIA FGT-1
HILBER JOSE CAVALCANTE DANTAS COMISSARIO DEPOLICIA FGT-1

Ato Governamental n° 2.575 Joio Pessoa, 24 de agosto de 2021
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,
R E S O LYV E exonerar os servidores abaixo discriminados, ocupantes de cargos de
provimento em comissao definidos neste Ato Governamental, da Secretaria de Estado da Seguranga e
da Defesa Social.

NOME MATRICULA CARGO SIMBOLOGIA
ANDRE JOSE GOMES DE ANDRADE 1822136 COMISSARIO DE POL{CIA FGT-1
VOUBAN BUENO RODRIGUES MARTINS | 1825003 COMISSARIO DE POLICIA FGT-1

Ato Governamental n°® 2.576 Jodo Pessoa, 24 de agosto de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
11, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007,
Medida Provisoria n® 221, de 03 de abril de 2014, na Lei n°® 9.332, de 25 de janeiro de 2011, e na Lei
8.371, de 09 de Novembro de 2007, e na Lei Complementar n° 152, de 29 de Dezembro de 2018,

RE S O LYV E nomear os servidores abaixo discriminados, para ocuparem 0s cargos
de provimento em comissdo definidos neste Ato Governamental, da Secretaria de Estado da Seguranca
e da Defesa Social:

SERVIDOR CARGO SIMBOLO
EDWARD BRUNO DE MEDEIROS PEREIRA COMISSARIO DEPOLICIA FGT-1
EVERARDO MEDEIROS SANTOS COMISSARIO DEPOLICIA FGT-1
JOSE RODRIGUES DA SILVA NETO COMISSARIO DEPOLICIA FGT-1
LUCIO FLAVIO ALMEIDA DE LIMA CHEFE DE INVESTIGACAO FGT-1
NEWRIVAN DE ANDRADE LACERDA COMISSARIO DEPOLICIA FGT-1
RAFAEL MALTA DE FARIAS COMISSARIO DEPOLICIA FGT-1
ROMULO LEITE MACEDO COMISSARIO DEPOLICIA FGT-1
RUY JOSE DE ALMEIDA JUNIOR COMISSARIO DEPOLICIA FGT-1
THIAGO FELIPE DE LIMA BRANDAO COMISSARIO DEPOLICIA FGT-1
WAGNEER PESSOA RAFAEL BOMFIM COMISSARIO DEPOLICIA FGT-1
WILLIAM CHARLES DE ARAUJO ESPINDULA CHEFE DE CARTORIO - DRACO FGT-1

Ato Governamental n° 2.577 Jodo Pessoa, 24 de agosto de 2021
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,
R E S O LYV E exonerar os servidores abaixo discriminados, ocupantes de cargos de
provimento em comissdo definidos neste Ato Governamental, da Secretaria de Estado da Seguranga e
da Defesa Social.

NOME MATRICULA CARGO SIMBOLOGIA
DANIEL BEZERRA DO NASCIMENTO 1683161 COMISSARIO DEPOLICIA FGT-1
GLEYDSON TORQUATO RANGEL 1685457 COMISSARIO DEPOLICIA FGT-1
HELENA PAULO DE SOUSA 1373099 COMISSARIO DE POLICIA FGT-1
IZABEL CRISTINA SOARES FERREIRA BARROS 1685571 COMISSARIO DE POLICIA FGT-1
LUIZ MONTEIRO DOS SANTOS 1550926 CHEFE DE INVESTIGACAO FGT-1
WALKIRIA WANOLIA SOARES FERREIRA 1683748 COMISSARIO DE POLICIA FGT-1

Ato Governamental n°® 2.578 Jodo Pessoa, 24 de agosto de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das suas atribuigdes que
lhe confere o Art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com o Art. 9°, inciso I, da Lei
Complementar n.° 58, de 30 de dezembro de 2003, combinado com os artigos 12 e 13, inciso II, da Lei
n.° 7.419, de 15 de outubro de 2003, e tendo em vista a aprovagdo no Concurso Publico, homologado
pela Portaria n.° 042/2013/GS/SEAD, publicada no Diario Oficial do Estado, em 23 de janeiro de 2013,
e em cumprimento da Decisdo Judicial proferida na Sentenca n° 0801845-56.2020.8.15.0061;

RESOLVE nomear, Sub Judice, LUCIEL FERREIRA DOS SANTOS, para ocupar
em carater efetivo, o cargo de Professor de Educacdo Basica III, Classe B, da Disciplina de Lingua
Portuguesa, com lotagdo na Secretaria de Estado da Educagio e da Ciéncia e Tecnologia e exercicio no
Municipio de Cacimba de Dentro.

Governador

SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
da Administracao

RESENHA N° 040/2021/GEGP/SEAD EXPEDIENTE DO DIA 23/08/2021.

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando a atribuigdo que
lhe confere o art. 78, do Decreto n® 41.415 de 13 de Julho de 2021, e de acordo com a Lei 58/2003, com-
binado com o Decreto 35.784/2015 de 26 de margo de 2015, confere ESTABILIDADE aos Servidores
abaixo relacionados:

N°DO PROCESSO | NOME MATRICULA CARGO ORGAO
21011798-2 GILZA DOS SANTOS 185.696-1 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 3 SEECT
21011797-4 LUIZ CORDEIRO DE LIMA NETO 185.479-8 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 3 SEECT
21011799-1 LEONARDO DE SOUZA BEZERRA | 185.342-2 PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 3 SEECT

RESENHA N° 090/2021. EXPEDIENTE DO DIA : 24/08/2021

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des
que lhe s@o conferidas pelo artigo 78, incisos I e XXII do Decreto 41.415, de 12 de julho de 2021, c/c
o art. 6°,§ 2°, do Decreto n® 37.242, de 17 de fevereiro de 2017, DEFERIU o pedido de cessdo dos
servidores abaixo:

PROCESSO | NOME MATRICULA | LOTAGAO | INSTITUIGAO OU ORGAO

Departamento Estadual de Transito - DETRAN
21012647-7 | FRANCELLY CARLA G. PINHEIRO FARIAS | 177.803-0 SEAP

, Empresa Paraibana de Pesquisa, Extensdo Rural ¢ Regulari-
21012415-6 | JURANDIR JOSE DA SILVA 97.026-3 SEDAP

zagdo Fundiaria - EMPAER

RESENHA N° : 426/2021 [DEREH/GS
EXPEDIENTE DO DIA: 23-08-2021

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

0 SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando a atribuigéo que Ihe confere o artigo 78, Inciso II, do Decreto n° 41.415, de 12 de
julho de 2021, combinado com a Lei n° 7.376/03 , que DEFERIU os Processos dos Profissionais do Grupo da Satide de PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL
abaixo relacionados:

N° Processo Matricula Nome Cargo Niv. Ant. Atual
210109718 154117 FRANCISCO XAVIER DE FREITAS PEREIRA MEDICO v Vi
210109734 772461 FRANCISCO XAVIER DE FREITAS PEREIRA MEDICO Vi vi
21.011.496-7 148.865-1 GISELIAFERNANDES NUNES BIOQUIMCO v Vi
210122831 157.2296 MARIA LEONLDA VALENTE COSTA MEDICO VETERINARIO [ v
210114886 1503766 MARIA VERONICA FERNANDES GUIMARAES BIOQUMCO i vi

PUBLIQUE-SE

RESENHA N° : 427/2021 IDEREH/GS
EXPEDIENTE DO DIA: 23-08-2021

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

0 SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando a atribuigao que Ihe confere o artigo 78, Inciso Il, do Decreto n® 41.415, de 12 de
julho de 2021, combinado com a Lei n® 8.427/07 , que DEFERIU os Processos dos Profissionais do Grupo da Fazenda de PROGRESSAO FUNCIONAL
HORIZONTAL abaixo relacionados:

N° Processo Matricula Nome Cargo Niv. Ant. Atual

21.011.493-2 145.735-7 ADJAN ALBUQUERQUE DE MORAES AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO EST vi vi

PUBLIQUE-SE

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

RESENHA N° : 451/2021 - DEREH/GS/SEAD
EXPEDIENTE DO DIA : 23-08-2021

0 SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando a atribuigdo que Ihe confere o artigo 78, Inciso II, do Decreto n° 41.415, de 12 de
julho de 2021, combinado com a Lei n° 8.634/2008 que DEFERIU os Processos de PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL do Grupo ANS:

Processo Matricula | Nome Cargo Classe P/Classe

210.092.149 999.385 | FRANCISCAFRANCY GOMES TECNICO DE NIVEL SUPERIOR B c

210093501 998494 | JOSE ALBERTO AZEVEDO DO AMARAL TECNICO DE NIVEL SUPERIOR A c

210.091.584 1381181 | LUZMAR FIRMINO DA SILVA ADMINISTRADOR B c
PUBLIQUE-SE

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

RESENHA N° : 448/2021 - DEREH/GS/SEAD
EXPEDIENTE DO DIA : 23-08-2021

0 SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando a atribuigéo que lhe confere o artigo 78, Inciso Il, do Decreto n° 41.415, de 12 de
julho de 2021, combinado com a Lei n° 8.436/2007 que DEFERIU os Processos de PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL do Grupo SEI:

Processo Matricula | Nome Cargo Classe PIClasse
210.103.116 733521 | ALICIAPONTES TARGINO ANALISTA DE SISTEMA A 8
PUBLIQUE-SE

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

RESENHA N° : 447/2021 IDEREH/GS
EXPEDIENTE DO DIA: 23-08-2021

0 SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando a atribuigdo que Ihe confere o artigo 78, Inciso Il, do Decreto n° 41.415, de 12 de
julho de 2021, combinado com a Lei n° 8.634/2008 , que DEFERIU os Processos de PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL do Grupo ANS:

N° Processo Matricula Nome Cargo Niv. Ant. Atual

21.012.559-4 105.505-4 NEUMAN JERONIMO LEITE TECNICO DE NIVEL SUPERIOR \i \i

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

RESENHA N° : 436/2021 - DEREH/GS/SEAD
EXPEDIENTE DO DIA : 23-08-2021

0 SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando a atribuigdo que Ihe confere o artigo 78, Inciso I, do Decreto n° 41.415, de 12 de
julho de 2021, em harmonia com o Parecer da Comissao de Gestdo do PCCR dos issionais da Saude, i com a Lei n° 7.376/03 que DEFERIU os
Processos de PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL:

Processo Matricula | Nome Cargo Classe PIClasse Artigo

21011778-8 161537-8 | GEORGINACARNERO DINZ ENFERMERO A B Artigo 81

210502479 1678604 | LIZIANE APARECIDA SILVA DE MACEDO ENFERMEIRO B c Artigo 8°, Il
PUBLIQUE-SE
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

RESENHA N° :

434/2021 - DEREH/GS/SEAD
EXPEDIENTE DO DIA : 23-08-2021

0 SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando a atrlbulgao que Ihe confere o artlgo 78, Inciso II, do Decreto n° 41.415, de 12 de
com a Lei n° 8.427/07 que DEFERIU os

julho de 2021, em harmonia com o Parecer da Comissao de Gestdao do PCCR dos

Processos de PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL:

da Fazenda,

Processo Matricula | Nome Cargo Classe P/Classe
210117427 1473662 | JALDO GONCALVES DOS SANTOS AUDITOR FISCAL TRBUTARIO EST D E
PUBLIQUE-SE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO RESENHA N° : 432/2021 /DEREH/GS

DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

EXPEDIENTE DO DIA: 23-08-2021

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando a atribuigdo que Ihe confere o artigo 78, Inciso II, do Decreto n° 41.415, de 12 de
julho de 2021, combinado com a Lei n° 11.359/2019, que DEFERIU os Processos de PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL do Grupo GAJ-1700:

N° Processo Matricula Nome Cargo Niv. Ant. Atual
21.011.753-2 168.129-0 EMERSON DANILSON DE SOUZA PAZ AGENTE SEGUR PENITENCIARIO I I
21.011.745-1 168.810-3 HARLINTON DA SILVA MANGUEIRA AGENTE SEGUR PENITENCIARIO \ \
21.011.768-1 171.941-6 ROGERIO CORDEIRO DE MELO AGENTE SEGUR PENITENCIARIO I v

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

RESENHA N°:

412/2021 - DEREH/GS/SEAD
EXPEDIENTE DO DIA : 23-08-2021

0 SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando a ambulgao que lhe confere o amgo 78, Inciso II, do Decreto n° 41.415, de 12 de
do com a Lei n° 7.419/03 que DEFERIU os

julho de 2021, em harmonia com o Parecer da Comissao de Gestdo do PCCR dos

Processos de PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL:

Processo Matricula

Nome

Cargo

Classe

PiClasse

Artigo

21050191-0 141167-5

ANA MARIA GOMES NASCIVENTO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3

Artigo 9°)

21006562-1 185697-9

CAIO AVERICO PEREIRA DE ALMEIDA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3

210094826 1754203

CHARLES ALBERT MORAIS CORREIA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3

210095474 1853058

DANILO ALVES DASILVA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3

210089750 185247-7

ELIAS BENICIO DE LUNA FILHO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3

210097221 185439-9

ELOISA MYRELA DE ARAUJO NUNES

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3

210103094 178150-2

EMANOEL DEODATO DE MENDONCA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3

210037954 1856022

FRANCOISE DANTAS DE LIMA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3

21003928-1 179665-8

JAISSA CRISTINA DA SILVA AZEVEDO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3

210097183 1726994

JOSE ALECIO FERREIRA DA SILVA|

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3

21009811-2 185178-1

JUCILEIDE MARIA OLIVEIRA CANDIDO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3

210091495 165650-3

KALLIGIANA ARAUJO DE FARIAS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3

21009766-3 185123-3

LEONARDO GOMES FERNANDES

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3

210096144 1771710

LUIZ RICARDO LUCIO RIBEIRO DE LIMA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3

21009246-7 1722476

MARIA APARECIDA SARAIVA DE MAGALHAES DE SOUSA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3

21010194-6 1856103

MARIA DO CARMO MELO AGUIAR NETA|

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3

21006087-5 145109-0

MARICELI MORAIS DA SILVA DANTAS

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3

21009495-8 1775014

PALOMA DO NASCIMENTO OLIVERA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3

210094974 1851829

PRISCILA DE SOUSA BEZERRA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3

210098830 159752-3

SILVANA PEREIRA MELO

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3

olwlolo|lo|o|e|e|e|o|o|e|o|o|o|o|lso|lo|e|e

olo|mlolo|m|o|o|o|o|o|e|m|o|o|o|o|o|o|e

PUBLIQUE-SE

ey

JACQUELINE FERNANDES D]
Secretiria de Estado da Admi

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA N° da Resenha : 426/2021
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO 21/08/2021
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS / GERENCIA EXECUTIVA CONC. DE DIREITOS E VANTAGENS

O Diretor Executivo de Recursos Humanos por delegagdo de competéncia que lhe foi outorgada pela Portaria n° 2374/GS,
datada de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Médica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos:

Secretaria Nome Matricula | Regime Dias | Inicio Termino
Tipo de Licenga => Licenga Maternidade
SEC.ESTEDUCAC CIENC TECNOLOG. | MARCELA ALVES DA SILVA [ 1788124 [ EsTATUTARIO [ 180 | 30006/2021 | 26/12/2021
SEC.ESTEDUCAC CIENC TECNOLOG. | MARILIA CASTRO RAMOS JUVINO | ‘6739407 | comissionapo [ 180 | 29iei2021 | 2511272021
Tipo de Licenga => Licenga Maternidade (Prorrogagao Covid19)
SEC.ESTEDUCAC.CIENC.TECNOLOG. | ALLANE MARIA LACERDA FERREIRADE OLIVEIRA | 175461-1 | ESTATUTARIO | 90 [ 27/06/2021 | 24/09/2021
SEC.ESTEDUCAC CIENC TECNOLOG. | BYANCA BEATRIZ SOARES ROLIN | 1879693 | comissionano [ 90 | oso7i2021 | 05102021
Tipo de Licenga => Licenga para Tratamento de Saude
SEC.ESTEDUCAC.CIENC.TECNOLOG. | ANA MARIA MEIRA DE MELO ALBUQUERQUE 130.490-9 ESTATUTARIO 90 07/07/2021 | 04/10/2021
SEC.EST.SAUDE DIVANISE DE LIMA FERREIRA 148.454-1 ESTATUTARIO 60 07/07/2021 | 04/09/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. JEANNE DARC DE OLIVEIRA 137.649-7 ESTATUTARIO 90 03/05/2021 31/07/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. MARIA HELENA FARIAS 132.718-6 ESTATUTARIO 90 06/07/2021 03/10/2021
SEC.ESTEDUCAC.CIENC.TECNOLOG. | OZANIRA ALVES MARQUES DE OLIVEIRA 130.904-8 ESTATUTARIO 90 06/07/2021 | 03/10/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. ROBERTA KELLY DA SILVA FERREIRA 690.878-1 COMISSIONADO 15 30/06/2021 14/07/2021
Tipo de Licenga => Prorrogacgao de Licenga Saude
SEC.ESTEDUCAC.CIENC.TECNOLOG. | FRANCISCO FERREIRA FILHO [ 875538 [ Estatutario | 60 | o02007/2021 [ 3008/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. | MARIA LUCIA DE ARAUJO ‘ 141.374-1 | ESTATUTARIO | 90 | 08/07/2021 | 05/10/2021

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA N° da Resenha : 427/2021
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO 22/08/2021
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS / GERENCIA EXECUTIVA CONC. DE DIREITOS E VANTAGENS

O Diretor Executivo de Recursos H por del do de éncia que Ihe foi outorgada pela Portaria n° 2374/GS,
datada de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pencna Medlca Oflclal DEFERIU os seguintes pedidos:
Secretaria Nome ‘ Matricula | Regime Dias Inicio ’ Termino
Tipo de Licenga => Licenga Maternidade
SEC.EST.SAUDE | MARIA GORETI FERNANDES LIRA | 908.767-2 | COMISSIONADO | 180 | 31/03/2021 | 26/09/2021
SEC.EST.DES.ARTICUL.MUNICIPAL | SAMIRE DANTAS DE OLIVEIRA | 182.761-8 | COMISSIONADO | 180 I 17/07/2021 I 12/01/2022
Tipo de Licenga => Licenga Maternidade (Prorrogagao Covid19)
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. ISABEL MOURA LOUREIRO 184.652-3 COMISSIONADO 90 02/07/2021 29/09/2021
SEC.EST.ADM. PENITENCIARIA TATIANNE DOS SANTOS CHAVES 178.414-5 ESTATUTARIO 90 05/06/2021 02/09/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. VALQUIRIA ALVES SILVA 187.982-1 ESTATUTARIO 90 20/05/2021 17/08/2021
Tipo de Licenga => Licenga para Tratamento de Saude
SEC.ESTFAZENDA FERNANDO CARLOS DA SILVA LIMA 145.455-2 ESTATUTARIO 30 31/03/2021 29/04/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. LINDINALVA BATISTA DE SOUZA 136.660-2 ESTATUTARIO 60 06/04/2021 04/06/2021
SEC.EST.ADM. PENITENCIARIA LUZINETE SANTANA DE FIGUEIREDO 127.024-9 ESTATUTARIO 90 16/06/2021 13/09/2021
SEC.EST.ADM. PENITENCIARIA MICHEL GOMES MENDES 168.761-1 ESTATUTARIO 30 24/03/2021 22/04/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. MOISES DE SOUSA AMORIM 88.659-9 ESTATUTARIO 10 28/06/2021 07/07/2021
SEC.EST.SAUDE PATRICIA VIEGAS DO NASCIMENTO 907.148-2 COMISSIONADO 8 09/06/2021 16/06/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. SONIA FERNANDA NUNES DA SILVA 76.985-1 ESTATUTARIO 06 22/07/2021 27/07/2021
SEC.EST.FAZENDA VANILDO SILVA LOPES 145.925-2 ESTATUTARIO 60 07/04/2021 05/06/2021
Tipo de Licenga => Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia
SEC.EST.ADM. PENITENCIARIA | ROSIMARIO JOSE DO NASCIMENTO | 171.852-5 | ESTATUTARIO | 30 | 24/03/2021 22/04/2021

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA N° da Resenha : 428/2021
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO 23/08/2021
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS / GERENCIA EXECUTIVA CONC. DE DIREITOS E VANTAGENS

O Diretor Executivo de Recursos Humanos por delegagdo de competéncia que lhe foi outorgada pela Portaria n° 2374/GS,
datada de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Médica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos:

Secretaria Nome ‘ Matricula | Regime ‘ Dias Inicio ‘ Termino
Tipo de Licenga => Licenca Maternidade
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO | CARLA FERNANDA RODRIGUES DA SILVA | 170.814-7 | COMISSIONADO | 180 | 19/06/2021 ‘ 15/12/2021
Tipo de Licenga => Licenga Maternidade (Prorrogagéo Covid19)
SEC.ESTEDUCAC CIENC.TECNOLOG. | YARA MICHELE DOS SANTOS [ 1758021 | Estatutario [ eo | 23072021 [ 2010/2021
Tipo de Licenga => Licencga para Tratamento de Satde
SEC.ESTEDUCAC.CIENC.TECNOLOG. | ANGELA CRISTINA BARBOSA FUOCO 85.249-0 ESTATUTARIO 15 06/07/2021 | 20/07/2021
SEC.ESTADM. PENITENCIARIA FABRICIO MENDES FERNANDES 174.095-4 ESTATUTARIO 15 05/07/2021 | 19/07/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. JOSINEIDE GOMES DO NASCIMENTO BARBALHO 165.613-9 ESTATUTARIO 60 22/08/2021 20/10/2021
SEC.EST.SAUDE JOSIVANIA ALVES DIAS 162.032-1 ESTATUTARIO 7 301062021 | 06/07/2021
SEC.EST.FAZENDA MARCELO DO O CATAO 147.388-3 ESTATUTARIO %0 03/06/2021 | 31/08/2021
SEC.EST.SAUDE MARIA ALVES PEREIRA 162.647-7 ESTATUTARIO 15 01/07/2021 15/07/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. OTONIEL HIPOLITO 617.560-1 COMISSIONADO | 15 301062021 | 14/07/2021
SEC.EST.SAUDE ROSINETE DAS GRACAS GOMES MENDES 907.550-0 COMISSIONADO | 15 301062021 | 14/07/2021
SEC.EST.ADM. PENITENCIARIA SIMONE MARIA DE SOUSA LUCENA 900.950-7 COMISSIONADO 15 15/06/2021 29/06/2021
SEC.EST.SAUDE VERA LUCIA RAMOS DE OLIVEIRA 168.912-6 ESTATUTARIO 7 06/07/2021 | 12/07/2021
Tipo de Licenga => Prorrogagao de Licenga Saude
SEC.EST.ADM. PENITENCIARIA FLAVIO GOMES PEREIRA 74.988-5 ESTATUTARIO 90 11/08/2021 08/11/2021
SEC.ESTEDUCAC.CIENC.TECNOLOG. | JANECELE MATIAS ALVES 137.640-3 ESTATUTARIO 90 03/07/2021 | 30/09/2021
SEC.EST.ADM. PENITENCIARIA LAMARQUE MEDEIROS DE MORAIS 174.214-1 ESTATUTARIO 15 04/07/2021 18/07/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. MARIA DAS NEVES MORAIS 163.618-9 ESTATUTARIO 90 18/08/2021 15/11/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. MARIA FATIMA DE LIMA 134.741-1 ESTATUTARIO 90 21/08/2021 | 18/11/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. MARIA LUCIA ELIAS PEREIRA 142.227-8 ESTATUTARIO 90 02/05/2021 30/07/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. MARTA GERUZA PINTO DA COSTA 84.281-8 ESTATUTARIO 90 14/08/2021 11/11/2021
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS RESENHA N° : 420/2021
GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS EXPEDIENTE DO DIA : 19-08-2021
0 DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS , por 4o de éncia que Ihe foi pela Portaria n° 2374/GS, datada de

18.07.88 DEFERIU os seguintes processos de LICENCA ESPECIAL :

Lotacao N° Processo Matricula Nome Dias Periodo Inicial Periodo Final
SEC.EST.SAUDE 21012095-9 791580 MARIA LUZIA MACIEL 90 01/06/1997 01/06/2002
SEC.EST.SAUDE 21012091-6 1508121 SAULO SOUTO MONTENEGRO 90 01/01/1998 01/01/2003
SEC.EST.SAUDE 21011750-8 1270494 VILMA GOMES FERREIRA 90 03/11/1997 03/11/2002

DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E
VANTAGENS

RESENHA Ne :403/2021
EXPEDIENTE DO DIA :
24-08-2021

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegagdo de competéncia
constante na Portaria n? 2374/GS, datada de 18/07/88, resolve INDEFERIR os Processos de Anotagio de
Tempo de Servico dos servidores abaixo:

Lotacao N2 Processo Matricula | Nome

SEC.EST.SAUDE 21009876-7 1511432 JOAO BOSCO NONATO FERNANDES
SEC.EST.SAUDE 21009550-4 795445 JOAO BOSCO NONATO FERNANDES
SEC.EST.DESENV.AGROPEC.PESCA 21007944-4 1352466 JOSE SILVESTRE DA SILVA

PUBLIQUE-SE

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS

Expediente : 24-08-2021
Resenha n? : 424/2021

O Diretor de por ue lhe foi pela Portaria n? 2374/GS, datada de
18.07.88 e de acordo com a Lei Complementar n® 58, de 30 de Dezembro de 2003 no artigo 89, DEFERIU o(s) segulnle(s) processo(s) de LICENCA PARA
TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES pelo prazo de até 03 (trés) anos.

PROCESSO MATRICULA NOME LOTACAO
21011287-5 1739786 CELSO DINIZ DE OLIVEIRA SEC.EST.ADM. PENITENCIARIA
PUBLIQUE-SE

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS

Expediente : 24-08-2021
Resenha n? : 425/2021

O Diretor de de é que lhe foi outorgada pela Portaria n? 2374/GS, datada de
18.07.88 e de acordo com a Lei Complementar n? 58, de 30 de Dezembro de 2003, no artigo 89, INDEFERIU o(s) seguinte(s) processo(s) de LICENCA PARA
TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES pelo prazo de até 03 (trés) anos.

PROCESSO MATRICULA NOME LOTACAO

21012317-6 1772261 GALVANI TERCEIRO MURIBECA SEC.EST.DESENVOLVIMENTO HUMANO

IRA DA ROCHA
ivo de Recursos Humanos

Secretaria de Estado

do Desenvolvimento Humano

PORTARIA N° 149/2021/SEDH/GS Joao Pessoa, 20 de agosto de 2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
de suas atribui¢des legais que lhe conferem a Lei n°. 5.391/1991 c/c a Constitui¢do Federal de 1988, c/c
aLei 8.186/2007, Art. 1°, “e”, com o objetivo de formalizar o TERMO ADITIVO REFERENTE AO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR TEMPO DETERMINADO, por excepcio-
nal interesse piblico, para exercer a funcido de Coordenador junto a Casa Lar do Municipio de
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Sido Bento/PB, nos termos da Lei 8.745/93, e em face da necessidade de continuidade do servico
socioassistencial no Ambito de todo o Estado da Paraiba, conforme abaixo:

CONTRATO N° [ TERMO ADITIVO | CONTRATADO (A) CARGO VALOR MENSAL | VIGENCIA
SEVERINO PEREIRA DE

ARAUJO FILHO

266/2020 002/2021 COORDENADOR R$ 2.000,00 18/08/2021 a 31/12/2022

PORTARIA N° 152/2021/SEDH/GS Joao Pessoa, 20 de agosto de 2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
de suas atribuigdes que lhe confere o paragrafo tnico do Art. 89 da Constitui¢do do Estado da Paraiba,
e nos termos do Art. 5° do Decreto n © 30.608 de 25 de agosto de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor DANILO GABRIEL DOS SANTOS, inscrito no CPF
n°® 061.470.494-45 e com matricula n® 182.790-1, para, dentro de suas atribui¢des desenvolvidas nesta
Secretaria, ser gestor do contrato n°. 279/2021, a ser firmado com a empresa GERALDO VIDAL DA
NOBREGA ME, que tem como objeto a aquisi¢io de ar condicionado, computador e outros para aten-
der as necessidades da SEDH e 6rgéos vinculados.

Art. 2° Estabelecer que, para a consecugéo do objetivo proposto neste ato, o(a) servi-
dor(a) ora designado(a), devera:

I) realizar a fiscalizagdo e acompanhamento do contrato, prazo de vigéncia, aditivos,
pagamentos e termo de recebimento;

II) fazer as devidas anota¢des em registro proprio para tal, evidenciando todas as
ocorréncias relacionadas a execugdo do contrato, determinando, se necessario, a regularizagio das faltas
e/ou defeitos observados;

IIT) identificar se necessario, a contratagdo de terceiros para assisti-la e subsidia-la de
informagdes pertinentes a essa atribui¢ao.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

CAl{%‘q'l'.i'i2‘;(“!92;L~e Ll];?lllsA 'S FERNANDES

Secretirio de Estado do Desenvolvimento Humano

RESOLUCAO N° 02/2021/CEDCA-PB

INSTITUI A COMISSAO INTERSETORIAL PARA DISCUSSAO
E ELABORACAO DO PLANO DECENAL DOS DIREITOS HU-
MANOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES.

O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente do
Estado da Paraiba - CEDCA/PB, no uso de suas atribui¢des estabelecidas pela Lei Estadual n® 7.273,
de dezembro de 2002 e Lei n° 11.059 de dezembro de 2017, assim como o Regimento Interno, CON-
SIDERANDO a Resolugdo n° 171, de 04 de dezembro de 2014 do Conselho Nacional dos Direitos das
Criangas - CONANDA -, Resolve:

Art. 1° Instituir a Comisséo Intersetorial para Discussdo e Elaboragdo do Plano Dece-
nal Dos Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes com a seguinte composigao:

I.  Criangas e adolescentes do Comité de Participagdo de Adolescentes (CPA);

II. Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CED-
CA, que o coordenard;

III. Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS;

IV. Conselho Estadual de Educagdo da Paraiba — CEE;

V. Conselho Estadual de Satide da Paraiba — CES;

VI. Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano;

VII. Secretaria de Estado de Educacdo;

VIII. Secretaria de Estado da Satde;

IX. Secretaria de Estadual da Seguranga e da Defesa Social;

X. Secretaria de Estado Cultura;

XI. Fundacdo Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente “Alice Almeida”
— FUNDAC;

XII. Nucleo de Cidadania e Direitos Humanos — UFPB

XIII. Representante do Forum Estadual de Defesa dos Direitos da Crianga e do Ado-
lescente da Paraiba - Forum DCA/PB,;

XIV. Representante da Rede de Enfrentamento ao Abuso e a Exploragdo Sexual de
Criangas e Adolescentes do Estado da Paraiba (REDEXI);

XV. Representante do Forum Estadual de Prevengéo e Erradicagdo do Trabalho In-
fantil e Proteg@o ao Trabalhador Adolescente na Paraiba — FEPETI/PB;

XVI. Representante da Rede Margaridas Pro-Criangas e Adolescentes da Para-
iba — REMAR;

XVII. Associacdo de Conselheiros ¢ Ex-Conselheiros Tutelares da Paraiba —
ACONTEPAB;

XVIII. Ordem dos Advogados do Brasil Seccional Paraiba/Comissdo Direitos da
Crianga e Adolescente (OAB/CDCA)

§ 1° Compordo a Comissdo Intersetorial para Discussdo e Elaboragdo do Plano De-
cenal Dos Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes os 6rgdos acima mencionados com 01 (um)
representante titular e 01 (um) suplente.

§ 2° Os Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente e os setoriais contardo
com 02 (dois) representantes titulares cada e 02 (dois) suplentes devendo a indicagdo atender a paridade
entre representantes governamentais e representantes da sociedade civil.

§ 3° A Comissao podera, no intuito de qualificar os debates e encaminhamentos, con-
vidar profissionais e especialistas na tematica para participarem de suas reunides.

§ 4° Representantes do Ministério Publico, do Poder Judiciario, da Defensoria Publica
e de outras Institui¢des Publicas poderdo participar da Comissao Intersetorial na condi¢@o de convidado
sem carater permanente, com direito a voz.

Art. 2° Compete a Comissao Intersetorial:

I - Definir plano de atividades para discussdo e elaboragdo do plano decenal, bem
como elaborar a proposta do plano decenal dos direitos humanos de criancas e adolescentes, no seu
ambito de atuagdo;

1I - Articular junto a 6rgéos e entidades integrantes do Sistema de Garantia de Direitos
objetivando sua participagdo na discussdo e na elaboragdo do plano decenal dos direitos humanos de
criangas e adolescentes;

IIT - Assegurar a participagdo efetiva de criangas e adolescentes no processo de dis-
cussdo e elaboragdo do plano decenal dos direitos humanos de criangas e adolescentes;

IV - Propor e acompanhar a realizagdo de diagnostico da situagdo local referente a
promogao, protegdo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente; e

V - Submeter a minuta de plano decenal a consulta publica local, seja por audiéncia
publica, consulta virtual ou outro mecanismo participativo e equivalente.

Art. 3° A Comissdo Intersetorial para Discusséo e Elaboragdo do Plano Decenal Dos
Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes, para cumprimento de suas finalidades de que trata os
artigos anteriores desta Resolugéo, obedecera ao seguinte funcionamento:

I - Reunir-se-4 em sessoes ordindrias que obedecerdo a calendario com dia e horario
previamente estabelecidos, e sessdes extraordindrias para tratar de assuntos deliberativos;

II - As decisdes da Comissdo Intersetorial para Discussdo e Elaboragao do Plano
Decenal Dos Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes, serdo tomadas pela maioria simples dos
membros presentes.

Art. 4° As agdes desenvolvidas por meio desta Comissdo Intersetorial para Discussao
¢ Elaboragdo do Plano Decenal Dos Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes, terdo necessaria-
mente que serem planejadas, avaliadas e aprovadas por esta Comissao, constituida por diversas organi-
zagdes, garantindo amplo espago democratico de discussdo e construgdo coletiva.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicago.

Jodo Pessoa, 24 de agosto de 2021.

JAMIL JOSE CAMILO RICHENE NETO
Presidente do CEDCA/PB

Empresa Paraibana de
Comunicacao S/A - EPC

PORTARIA N° 39, DE 20 DE AGOSTO DE 2021

A DIRETORA-PRESIDENTE, DA EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICA-
CAO S.A.-EPC, jornalista NANA GARCEZ DE CASTRO DORIA, matricula n° 000306-8, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 27, inciso XII, do Estatuto Social, bem como, com fulcro
no art. n° 79 da Lei Complementar n°® 58/2003,

RESOLVE

Art. 1° Conceder férias ao servidor Sebastido Hamilton Gomes dos Santos, mat. n°
075.383-1, no periodo compreendido entre a data de 01 de setembro de 2021 a 30 de setembro de 2021.

Art. 2° Esta Portaria entre em vigor no dia 01 de setembro de 2021 e perde seus efeitos
no dia 01 de outubro 2021.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

Jodo Pessoa, 24 de agosto de 2021.

PORTARIA N° 40 DE 24 DE AGOSTO DE 2021.

A DIRETORA PRESIDENTE DA EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICA-
Cf\O S.A-EPC, jornalista NANA GARCEZ DE CASTRO DORIA, matricula n° 000306-8, no uso
das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 27, inciso XII, do Estatuto Social da EPC, decide revogar
a Portaria de n° 036/2021, publicada no DOE, em 31 de julho de 2021, e

CONSIDERANDO, decisdo unanime do Conselho de Administragdo e da Di-
retoria Executiva,

RESOLVE:

Art. 1° - Instaurar PROCESSO ADMINISTRATIVO DE RESPONSABILI-
ZACAO-PAR, referente a omissdo de informagdes e recolhimento junto & Receita Federal do
Brasil, ocasionando incidéncia de juros e multas e, para tanto, INSTITUI Comissdo Processante
Especial visando:

I- Identificar os agentes que deram causa ou concorreram para ele;

II- Caracterizar o nexo causal entre a conduta dos agentes e a ocorréncia do dano; e

III- Buscar a restituicao do valor aos cofres publicos, caso haja danos ao erario.

Art. 2° - Designar para compor a Comissao os seguintes servidores:

- Rivaldo Pereira da Silva, mat. 0925535 — Presidente

- Valmir Silva de Oliveira, mat. 1337424 — Suplente

- Adriana Borba de Medeiros, mat. 80408 — membro titular

- Julyane Kleymer Gomes Pinto, mat. 8100833 — membro titular

- Maria Aparecida de Souza, mat. 1282565 - suplente

- Maria Miracy Pereira da Silva, mat. 98.220-2 - suplente

Art. 3° - A servidora Julyane Kleymer Gomes Pinto figurara como secretaria membro
da supracitada Comissao

Art. 4° - Esta portaria entra em vigor a partir da data de publicagao.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

Jodo Pessoa, 24 de agosto de 2021.
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E CASTRO DORIA
Presidente

Fundacao Centro Integrado de
Apoio ao Portador de Deficiéncia

PORTARIA N° 0040/2021 Joao Pessoa, 03 de agosto de 2021

A PRESIDENTE DA FUNDACAO CENTRO INTEGRADO DE APOIO AO
PORTADOR DE DEFICIENCIA — FUNAD, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Art.
49, inciso XI, da Lei n°. 5.262, de 17.04.1990,

RESOLVE exonerar a pedido, ELDER MORAIS DOS SANTOS, para o Cargo de
Datilografo, simbolo FG-2, do Quadro de Pessoal das Fungoes Gratificadas desta Fundagao.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
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PORTARIA N° 0044/2021 Jodo Pessoa, 20 de agosto de 2021

A PRESIDENTE DA FUNDACAO CENTRO INTEGRADO DE APOIO AO
PORTADOR DE DEFICIENCIA — FUNAD, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
49, inciso XI, da Lei n°®. 5.262, de 17.04.1990,

RESOLVE nomear, PAULO JONAS FERREIRA JUNIOR, para o Cargo de Dati-
lografo, simbolo FG-2, do Quadro de Pessoal das Fun¢des Gratificadas desta Fundagao.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Bt (edr il
SIMONE J¢ AO ALMEIDA

Presidente

Companhia Docas
da Paraiba

PORTARIA N° 099/2021/DOCAS-PB Cabedelo/PB, 23 agosto de 2021.

ADIRETORA PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA, no uso
das atribui¢des legais que lhe confere o artigo 31 do Estatuto Social, Sexta Reforma Estatutaria apro-
vada na Assembleia Geral Extraordinaria dos Acionistas desta Companhia, realizada em 19 de julho
de 2018, e, ainda, em conformidade com o estabelecido nos artigos 198 e seguintes do Regulamento
Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da DOCAS/PB, aprovado na 145* Reunido Ordinaria do
Conselho de Administragdo - CONSAD, realizada no dia 20 de fevereiro de 2018. RESOLVE:

Designar, Nelly Chiristine de Medeiros Nascimento Ferreira - Mat. 319, para atu-
ar como fiscal do seguinte contrato administrativo:
CONTRATO | OBJETO

Contratagao de leiloeiro oficial devidamente credenciado no Chama-

EMPRESA

mento Pablico n® 001/2020, para alienagdo de carga de sal marinho e .
VINICIUS VIDAL LACERDA. - CPF N°

053.645.514-74.

N° 048/2021 outros bens moveis e materiais inserviveis da propriedade da Docas/
PB, visando atender as necessidades da Companhia Docas da Paraiba

—DOCAS/PB.

Responsavel pelo controle e inspegdo do objeto contratado, prevista no artigo 67, da
Lei n°® 8.666/93 e artigo 6° do Decreto n° 2.271/97, com a finalidade de examinar ou verificar se sua
execugdo obedece as especificagdes, ao projeto, aos prazos estabelecidos e demais obrigagdes previstas
no contrato, observando se cumpre com as normas em vigor.
Esta portaria tera duragdo de 12 meses a partir de sua publicagdo no Diario Oficial
do Estado.
PORTARIA N° 0100/2021/DOCAS-PB Cabedelo/PB, 23 de agosto de 2021.
A DIRETORA PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DA PARAiBA, no uso
das atribuicdes legais que lhe confere o artigo 31 do Estatuto Social, Sexta Reforma Estatutaria apro-
vada na Assembleia Geral Extraordinaria dos Acionistas desta Companhia, realizada em 19 de julho
de 2018, e, ainda, em conformidade com o estabelecido nos artigos 198 e seguintes do Regulamento
Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da DOCAS/PB, aprovado na 145* Reunido Ordinaria do
Conselho de Administragdo - CONSAD, realizada no dia 20 de fevereiro de 2018. RESOLVE:
Designar, Romulo Alexandre de Oliveira Cordeiro - Mat. 394, para atuar como
fiscal do seguinte contrato administrativo:
CONTRATO | OBJETO
Contratagdo de empresa especializada para servi¢o de reforma no
Ministério da Agricultura (MAPA) situado dentro da poligonal do | CABRALIA CONSTRUCOES LTDA., CNPJ
Porto de Cabedelo, visando anteder as necessidades da Companhia | n® 08.347.005/0001-05.
Docas da Paraiba - DOCAS/PB.

EMPRESA

N° 047/2021

Responsavel pelo controle e inspegdo do objeto contratado, prevista no artigo 67, da
Lei n°® 8.666/93 e artigo 6° do Decreto n® 2.271/97, com a finalidade de examinar ou verificar se sua
execugdo obedece as especificagdes, ao projeto, aos prazos estabelecidos e demais obrigagdes previstas
no contrato, observando se cumpre com as normas em vigor.

Esta portaria tera duracdo de 06 (seis) meses a partir de sua publicagdo no Didrio
Oficial do Estado.

™
Gilmara Perurh’éﬂéteo
Diretora Presidente

Instituto de Assisténcia
a Saude do Servidor - IASS

PORTARIA N° 0011/2021/GS/IASS Joio Pessoa, 23 de Agosto de 2021.

A SUPERINTENDENTE DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE - IASS,
no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Artigo 7°, Inciso II, da Lei n° 10.903, de 06 de junho
de 2017.

Considerando o que consta no Decreto Estadual n 40.546, publicado no Diario Oficial
do Estado da Paraiba em 18 de setembro de 2020;

Considerando a necessidade de tonar a gestdo documental mais eficiente, assegurando
a integridade, a disponibilidade e autenticidade, e quando for o caso, o sigilo de documentos e infor-
magdes digitais;

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir a Comissdo composta pelos servidores abaixo relacionados, para
desenvolver os trabalhos necessarios a implementagio da plataforma PBdoc no dmbito do Instituto de
Assisténcia a Satide do Servidor:

« Diego Vinicius de Carvalho Fernandes, Matricula 613452-1;

* Rogerio Barbosa de Melo, Matricula 613456-4;

« abiano Medeiros de Aratjo, Matricula 613378-9;

* Ana Cristina Augusto de Melo, Matricula 611800-3, e

« José Carlos Alves dos Santos, Matricula 611799-6.

Art. 2° - Esta Comissdo sera presidida por Diego Vinicius de Carvalho Fernandes.
Art. 3° - Esta Portaria entra em Vigor na data de sua publicag@o.

Laura Maria Farias Barbosa
Presidente Substituta do COPAM

Departamento de
Estradas de Rodagem

PORTARIA N° 073 DE 24 DE AGOSTO DE 2021

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DO ESTADO DA PARAIBA — DER/PB, no uso de suas atribui¢des, que lhe confere o
art.® 9° do Decreto n° 7.682, de 07 de Agosto de 1978, o art. 67 da Lei n° 8.666/93, conforme DER-O-
FN-2021/00011.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o engenheiro ODUWALDO ANDRADE E SILVA, matricula
3861-0, inscrito no CPF sob n° 078.475.134-04, como Gestor do contrato PJ-033/2021, que tem por
objeto as Obras de Implantagdo e Pavimentagdo da PB-167, Trecho: Cubati / Sossego.

Art. 2°. O profissional designado nesta Portaria se responsabilizara pelo acompanha-
mento do contrato e seu prazo de vigéncia.

Art. 3°. Devera, ainda, registrar no Livro de Ocorréncias todos os fatos relacionados
com a execugdo do contrato, a teor do art. 67, §1° da Lei Federal n°® 8.666/93.

Art. 4°. O ndo cumprimento das disposi¢des contidas nesta Portaria acarretara ao
servidor designado, a aplicagdo das sangdes previstas na Lei Complementar n® 58/2003 (Estatuto dos
Servidores Civis do Estado da Paraiba), sem prejuizo de outras sangdes previstas na legislagio patria.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 074 DE 24 DE AGOSTO DE 2021

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DO ESTADO DA PARAIBA — DER/PB, no uso de suas atribui¢des, que lhe confere o
art.® 9° do Decreto n° 7.682, de 07 de Agosto de 1978, o art. 67 da Lei n® 8.666/93, conforme DER-O-
FN-2021/00012.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o engenheiro FRANCISCO IVAN BRAGA, matricula 2199-7,
inscrito no CPF sob n°® 160.844.464-34, como Gestor do contrato PJ-034/2021, Obras de Implantagdo e
Pavimentag¢do da Rodovia PB-331, Trecho: Catolé do Rocha / Divisa PB-RN (Jodo Dias)

Art. 2°. O profissional designado nesta Portaria se responsabilizara pelo acompanha-
mento do contrato e seu prazo de vigéncia.

Art. 3°. Devera, ainda, registrar no Livro de Ocorréncias todos os fatos relacionados
com a execugdo do contrato, a teor do art. 67, §1° da Lei Federal n°® 8.666/93.

Art. 4°. O ndo cumprimento das disposi¢des contidas nesta Portaria acarretara ao
servidor designado, a aplicagdo das sangdes previstas na Lei Complementar n® 58/2003 (Estatuto dos
Servidores Civis do Estado da Paraiba), sem prejuizo de outras sangdes previstas na legislagdo patria.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

; ‘ / A
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Enge, Carbos Percira de Carvalho e Sifva

Ovretor Superintendente

Fundacao Desenvolvimento
da Crianca e do Adolescente
“Alice de Almeida”

RESENHA N° 019/2021 Joao Pessoa, 23 de agosto de 2021.

A Presidente da Fundaciio Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente ‘Alice
de Almeida’ — FUNDAC, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei 3.815, de 25 de novembro de
1975, combinada com a Lei 6.060, de 13 de junho de 1995, e de acordo com o previsto no parecer da
Assessoria Juridica, DEFERIU o processo referente a Averbac¢io de Tempo de Servico.

PROCESSO | MATRICULA | NOME PARECER | TEMPO DE SERVICO AVERBADO

Licenga Especial-420 dias
ANTONIO NICOLAU SOBRINHO | 268/2021 Férias-89/90-90/91-96/97-97/98=240 dias
Total=01ano09meses28dias

2021.1848 663.646-2

RESENHA N° 020/2021 Jodo Pessoa, 23 de agosto de 2021.

A Presidente da Fundac¢io Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente “Alice
de Almeida”- FUNDAC no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei 3.815 de 25 de novembro de
1975, combinada com a Lei 6.060 de 13 de junho de 1995, e tendo em vista Parecer n® 278/2021 da
Assessoria Juridica desta Fundagao, DEFERIU o processo abaixo relacionado:

N° [ NOME MATRICULA | /PROCESSO ASSUNTO
01 DANIEL DE SA FIGUEIREDO 664.144-0 2021.1956/FUNDAC | REDUCAO DE CARGA HORARIA

Waleska Ramalho Ribeiro
Presidente FUNDAC

Mat. 663.746-9
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III - Avaliar o acervo documental da obra com vista a verificar se a planilha contempla
os servigos necessarios a sua funcionalidade, bem como se os elementos constantes no processo sao
suficientes. Os projetos deverdo ser devidamente compatibilizados antes do inicio das obras, a fim de

Superintendéncia de Obras do

Plano de Desenvolvimento do
Estado da Paraiba

PORTARIA 0177/GS/SUPLAN Jodo Pessoa, 19 de agosto de 2021

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPLAN, no uso de suas atribui¢des
que lhe confere o Art. 7°, Inciso VIII, letra b do Decreto n® 13.587 de 27 de margo de 1990,

RESOLVE:

DISPENSAR, GABRYEL RODRIGUES CASTRO DA NOBREGA, Engenheiro
Civil, Gerente Setorial, Simbolo CAS-3, matricula n® 770.504-9, CPF 064.098.124-00, da Geréncia
Setorial das Obras de Manutengdo Predial da E.E.E.F. Belmira Arruda Alcoforado, em Sertdozinho/PB,
com vigéncia a partir desta data.
PORTARIA 0178/GS/SUPLAN Jodo Pessoa, 19 de agosto de 2021

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPLAN, no uso de suas atribui¢des
que lhe confere o Art. 7°, Inciso VIII, letra b do Decreto n® 13.587 de 27 de margo de 1990, ¢ ainda, de
acordo com o Ato n° 30/2021 de 19 de agosto de 2021,

RESOLVE:

DESIGNAR, GABRYEL RODRIGUES CASTRO DA NOBREGA, Engenheiro Ci-
vil, Gerente Setorial, Simbolo CAS-3, matricula n® 770.504-9, CPF 064.098.124-00, para responder
cumulativamente pela Geréncia Setorial das Obras de Construgao de Guarita e Implantagdo da Solugao
Sanitaria da Lavanderia do Hospital Regional de Mamanguape/PB, com vigéncia a partir da data de
sua publicacao.
PORTARIA N° 0179/GS/SUPLAN Jodo Pessoa, 19 de agosto de 2021

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPLAN, no uso de suas atribui¢des
que lhe confere o Art. 7°, Inciso VIII, letra b do Decreto n® 13.587 de 27 de margo de 1990,

RESOLVE:

DISPENSAR, JOSE ALEXANDRE OLIVEIRA FALCAO FILHO, Engenheiro Ci-
vil, para exercer o Cargo em Comissao de Gerente Setorial, matricula n 770.597-2, CPF 05204549102,
Simbolo CAS-3, das Obras de Reforma e Ampliagao da E.E.E.F. Jodo de Freitas Mouzinho, em Sertao-
zinho/PB, com vigéncia a partir da data de sua publicagéo.
PORTARIA 0180/GS/SUPLAN Jodo Pessoa, 19 de agosto de 2021

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPLAN, no uso de suas atribui¢des
que lhe confere o Art. 7°, Inciso VIII, letra b do Decreto n® 13.587 de 27 de margo de 1990,

RESOLVE:

DESIGNAR, HELIO ARAUJO ALMEIDA JUNIOR, Engenheiro Civil, Gerente Se-
torial, simbolo CAS-3 matricula n® 770.479-8, CPF 030.575.404-14, para responder cumulativamente

pela Geréncia Setorial das Obras de Manutengio Predial da E.E.E.F. Belmira Arruda Alcoforado e das Processo Nome Matricula | Portaria Assunto Fundamentagio Legal
Obras de Reforma e Ampliagdo da E.E.E.F. Jodo Freitas Mouzinho, em Sertdozinho/PB, sem nenhum Lei complementar n°. 58/2003 em
acréscimo em sua remuneragdo, com vigéncia a partir da data de sua publicagdo. Jost Rofrants Lopes Casi- Homolagagio de Estigio Probatorio | % 21208 20 € 215 At 9% § 2°da
1234501342202176 | 105928 fomasoat | P lei estadual n°. 8.442/2007; Reso-
PORTARIA 0181/GS/SUPLAN Joao Pessoa, 19 de agosto de 2021 lugdes UEPB/CONSUNI/022/2010
¢ 035/2010.

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPLAN, no uso de suas atribui¢des Prorrogar a cessio do servidor ao | Art.90 da Lei Complementar n°
que lhe confere o Art. 7°, Inciso VIII, letra b do Decreto n° 13.587 de 27 de margo de 1990, e ainda, de 12345.011225.2000-11 | | Eviane Gongalves Cou- 1) oo [ oraeiaon | Tipunal Regional Eleitoral da | 58/2003; Art. 47, Inciso X do Estatuto
acordo com AtO n° 30/20217 de 19 de agosto de 20215 tinho Paraiba - TRE/PB, por mais 01 (um) | da Institui¢do; RESOLUCAO/TSE

RESOLVE ano, até 07/04/2022. n°23.523/2017.

DESIGNAR, VITANAEL ALVES DE AQUINO NETO, Engenheiro Eletricista, Ge- Prorrogar a cessio do servidor a0 | Art.90 da Lei Complementar n®
rente Setorial, Simbolo CAS-3, matricula n° 770.616-2 CPF 003203876230, para responder cumulati- 12345.013280.2021-37 Glauber Fernandes Vieira de £01930-0 | 072772021 Tribunal Regional Eleitoral da | 58/2003; Art. 47, Inciszdo‘Eslalulo
vamente pela Geréncia Setorial das Obras de Implantagdo de Subestagdo de 150 KVA, destinada a Esco- Figueiredo Paraiba - TRE/PB, pormais 01 (um) | da Instituigao; RESOLUCAO/TSE
la E.E.F. Governador Antdnio Mariz, em Jodo Pessoa/PB, sem nenhum acréscimo em sua remuneragio, ano, até 24/07/2022. 1°23.5232017.
com vigéncia a partir da data de sua publicagao. Prorrogar a cessdo do servidor ao | Art.90 da Lei Complementar n°

Tribunal Regional Eleitoral da | 58/2003; Art. 47, Inciso X do Estatuto
12345.013282.2021-26 | Marilia Silva de Bessa 4.02703-4 | 0728/2021 N
j@l“i;il—( ) Paraiba - TRE/PB, por mais 01 (um) | da Instituigdo; RESOLUCAO/TSE
SIMONE CR'® é&mms ano, até 03/07/2022. n°23.523/2017.
o B - Prorrogar a cessdo do servidor ao | Art.90 da Lei Complementar n®
ATO N° 32/2021 - SUPLAN. Jodo Pessoa, 20 de agosto de 2021. . . ) Tribunal Regional Eleitoral da | 58/2003; Art. 47, Inciso X do Estatuto
55000.000214.2021-19 | Aloysio Evangelista Filho 1.02801-9 | 0729/2021 . L N
Paraiba - TRE/PB, por mais 01 (um) | da Instituigio; RESOLUCAO/TSE
Criaciio de Geréncia Setorial para fiscalizaciio de obras com regula- ano, até 24/04/2022. 1923.523/2017.
mentacﬁo das atiVidades' Tornar sem efeito o Abono de
. Permanéncia, publicada pormeio da | Art. 40, §19° da CF 88; Lei Com-

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE OBRAS 12345.002773.2021-41 Edvaldo Jeronimo da Costa | 2.00566-2 | 0730/2021 RESENHA/UEPB/GR/0086/2021, | plementar 20/98 ¢ 41/2003; Art. 47,
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO - SUPLAN, no uso de suas atribuigdes le- 1o Didrio Oficial do Estado, em 17 | Inciso X do Estatuto da Instituicao.
gais conferidas através do Art. 7°, inciso XI do Decreto 13.582 de 27 de margo de 1990 c/c o Art. 5°, de agosto de 2021.
inciso VII do Regimento interno da SUPLAN, e considerando, ainda, a deliberacdo do Conselho Téc- Tornar sem efeito a PORTARIA/
nico da SUPLAN, UEPB/GR/0196/2021, publicada | Art. 47, Inciso X do Estatuto da

RESOLVE: por meio da RESENHA 0023/2021, | Instituigio; Procedimento Comum

Art. 1° — Criar 01 (uma) Geréncia Setorial para fins de acompanhamento e fiscaliza- 12345.012900.2021-11 | Regina Coeli Viana da Silva | 1.02749-7 | 0732/2021 | no Didrio Oficial do Estado, em 24 | Civel n° 0813521-98.2020.8.15.2001;
¢do da obra, conforme descrigdo adiante: de fevereiro de 2021, que trata da | Lei 9.784/99; Parecer Juridico da

I - Geréncia Setorial para a obra de Conclusdo da Construgdo de Ginasio Coberto com progressio funcional para a dltima | Procuradoria Geral da UEPB.
vestiario no terreno remanescente na Escola E.C.I.T. José Rocha Sobrinho, em Bananeiras/PB, objeto referéncia da classe.

da Tomada de Pre¢o n° 16/2021 — Processo Administrativo SUPLAN n° 1635/2020.

Art. 2° - Ao gerente cabera as seguintes responsabilidades:

I - A gestdo da fiscalizagdo das obras, respeitando as regras contratuais, em especial,
os prazos de vigéncia e de execugdo, os quais serdo monitorados pelo referido profissional até entrega
definitiva das obras;

II - Manter controle rigoroso, a fim de que seja assegurada a boa qualidade dos ma-
teriais empregados; o cumprimento do cronograma fisico-financeiro; o cumprimento dos periodos de
medigao e respectivos pagamentos; a tempestividade dos aditivos, acompanhamento de reajustamentos;
expedi¢do dos termos de recebimento provisorio e definitivo; e demais atribui¢des previstas em Lei;

evitar transtornos futuros;
IV - Observar as normas previstas no edital e no contrato, bem como ao que prescreve
0 Manual Orientativo de Fiscalizagdo de Obras e Servigos de Engenharia da Controladoria Geral do

Estado e demais normas técnicas aplicaveis a espécie;

tarquia.

V - Acompanhar todos os procedimentos em tramita¢do junto as concessionarias CA-
GEPA, ENERGISA e demais Orgéos;
VI - Expedir as medi¢des na forma prevista no contrato, o qual se responsabilizara
integralmente pelos quantitativos dos servigos informados, qualidade do material empregado, memoria
de calculo, especificagdo, dentre outros;
VII - Apresentar as medi¢des até o primeiro dia util do més subsequente, devidamente
instruida com os documentos exigidos no contrato, em especial: memoria de calculo, relatério fotogra-
fico, declaragdes, relatorios, dentre outros documentos;
VIII - Submeter com antecedéncia de 30 (trinta) dias ao Diretor Técnico da SUPLAN
eventuais aditivos, devidamente acompanhados pelas justificativas técnicas para posterior deliberagdo
pela Diregdo. Neste caso, estes deverdo obedecer as normas vigentes, em especial a Lei 8.666/93, e de-
verdo ser elaborados em face da necessidade da obra. Nao ser@o admitidas as solicitagdes que ocorrerem
nos ultimos 20 dias de vigéncia do Contrato, exceto quando houver aditivo de prazo em tramitagao e/ou
se tratar de fato superveniente, devidamente comprovado no processo;
IX - Devera ainda, registrar no Livro de Ocorréncias todos os fatos relacionados com
a execugdo do Contrato, objeto da obra fiscalizada, a teor do Art. 67, §1° da Lei Federal n°® 8.666/93.

X - O ndo cumprimento das disposi¢des contidas nesta Portaria, acarretara ao gerente
designado, a aplicagdo das sangdes previstas na Lei.
Art. 3° - As geréncias ora criadas serdo subordinadas a Diretoria Técnica dessa Au-

Art. 4° - Apos o enceramento do Contrato e entrega das obras cessardo todas as ati-
vidades desta geréncia, devendo os respectivos engenheiros apresentar prestagdo de contas, através de
relatério final circunstanciado
Paragrafo tinico — Com o encerramento das atividades ficam extintos os respectivos
direitos, devendo eventuais pendéncias serem resolvida diretamente com a Diregao.

Art. 5° - O presente Ato entrard em vigor a partir da data de publicag@o.

SIMONE Cﬁ%A COELHO GUIMARAES
iretbra Superintendente

Universidade

Estadual da Paraiba

RESENHA/UEPB/GR/0090/2021

A Reitora da Universidade Estadual da Paraiba - UEPB, no uso das suas atribui-
¢des que lhe confere o artigo 47 do Estatuto da Instituicdo, DEFERIU os seguintes processos:

Descri¢do completa das portarias disponivel em: http:/transparencia.uepb.edu.
br/administrativo/publicacoes-no-diario-oficial/

Registros e publica¢des necessarios.

Campina Grande - PB, 24 de agosto de 2021.

Prof®. Dr* Célia Regina Diniz
Reitora
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Departamento Estadual de
Transito do Estado da Paraiba

PORTARIA N° 329/2021/DS Jodo Pessoa, 13 de Agosto de 2021.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 9°, I, da Lei n°
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n° 24 do
Decreto Estadual n° 7.960, de 07 de margo de 1979,

RESOLVE:

Art. 1° — Exonerar, a pedido, ARISTON RODRIGUES PEREIRA, do cargo em co-
missdo de Chefe da 24* CIRETRAN, localizada no municipio de Teixeira, simbolo CGF-2, do quadro
de pessoal comissionado deste Departamento.

Art. 2° — Publique-se.
PORTARIA N° 330/2021/DS Jodo Pessoa, 13 de Agosto de 2021.

O DIRETOR-SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 9°, I, da Lei n°
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n° 24 do
Decreto Estadual n° 7.960, de 07 de margo de 1979,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear SOSTENES PEDRO DE SOUZA, para exercer o cargo em comis-
530 de Chefe da 24* CIRETRAN, localizada no municipio de Teixeira, simbolo CGF-2, do quadro de
pessoal comissionado deste Departamento.

Art. 2° — Publique-se.
PORTARIA N° 332/2021/DS Jodo Pessoa, 16 de Agosto de 2021.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 9°, I, da Lei n°
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n° 24 do
Decreto Estadual n° 7.960, de 07 de margo de 1979,

RESOLVE:

Art. 1° — Exonerar MARIANA FIRMINO VIEIRA LOPES, do cargo em comissdo
de Chefe do Posto de Transito de Sdo José de Piranhas, simbolo CGF-3, do quadro de pessoal comis-
sionado deste Departamento.

Art. 2° — Publique-se.
PORTARIA N° 333/2021/DS Jodo Pessoa, 16 de Agosto de 2021.

O DIRETOR-SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 9°, I, da Lei n°
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n° 24 do
Decreto Estadual n° 7.960, de 07 de margo de 1979,

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear JOSE DIOMAR LIRA DE MORAIS, para exercer o cargo em
comissdo de Chefe do Posto de Transito de Sdo José de Piranhas, simbolo CGF-3, do quadro de pessoal
comissionado deste Departamento.

Art. 2° — Publique-se.
PORTARIA N° 334/2021/DS Jodo Pessoa, 16 de Agosto de 2021.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 9°, I, da Lei n°
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n° 24 do
Decreto Estadual n° 7.960, de 07 de margo de 1979,

RESOLVE:

Art. 1° — Exonerar ANTONIO PEREIRA DE QUEIROGA, do cargo em comissdo
de Gerente Operacional de Apoio as CIRETRANS e Postos de Transito, simbolo CGF-2, do quadro de
pessoal comissionado deste Departamento.

Art. 2° — Publique-se.
PORTARIA N° 335/2021/DS Jodo Pessoa, 16 de Agosto de 2021.

O DIRETOR-SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Artigo 9°, I, da Lei n°
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n° 24 do
Decreto Estadual n° 7.960, de 07 de margo de 1979,

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear MARIANA FIRMINO VIEIRA LOPES, para exercer o cargo em
comissdo de Gerente Operacional de Apoio as CIRETRANS e Postos de Transito, simbolo CGF-2, do
quadro de pessoal comissionado deste Departamento.

Art. 2° — Publique-se.

PORTARIA N° 336/2021/DS Jodo Pessoa, 16 de Agosto de 2021.

O DIRETOR-SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 9°, I, da Lei n°
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n°® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n° 24 do
Decreto Estadual n® 7.960, de 07 de margo de 1979,

RESOLVE:

Art. 1° — Nomear ANTONIO PEREIRA DE QUEIROGA, para exercer o cargo em
comissdo de Subgerente de Conservagdo e Vigilancia, simbolo CGI-2, do quadro de pessoal comissio-
nado deste Departamento.

Art. 2° — Publique-se.

jrdtor Superintendente

PBPrev - Paraiba
Previdéncia

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A —N°. 0652

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no art.
11, II, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 5178-20,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria — A- N°. 0261, publicada no D.O.E de 07/05/2021 a qual
passara a ter a seguinte redacio:

Transferir para a Reserva Remunerada “a pedido” o 1° Sargento da PM, JOSE
WILL CUSTODIO DA SILVA matricula n°. 517.776-6, conforme o disposto do “Art. 42, § 1° da
CF/88, com redacio dada pela Emenda Constitucional n° 20/1998, c/c os art. 88, inciso I e 89,
caput, da Lei n°3909/1977; combinado com o artigo 1° § 1° da Lei n° 4.816, de 03 de junho de 1986,
alterada pela Lei n° 5.278, de 29 de junho de 1990, e pela Lei n° 5.331, de 19 de novembro de 1990
c/c art. 34, caput da Lei n° 5.701/1993”.

Joao Pessoa, 18 de agosto de 2021.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P - N° 592

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribui¢des, conferi-
das pelo art. 11, II da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 2721-21,

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a MARIA NATIVA DOS SANTOS LIMA, be-
neficiaria do ex-servidor falecido ALDO PEREIRA LIMA, matricula n°. 129.751-1, com base no
art. 19, § 2°, alinea “a”, da Lei n°. 7.517/2003, a partir da data do Obito (art. 74, inciso I, da Lei n°.
8.213/1991), em conformidade com o art. 40, §7°, inciso II, da Constituigdo Federal, com a redagdo
dada pela Emenda Constitucional n°. 41 de 31.12.03 c/c Emenda Constitucional Estadual n® 47/20.

Jodo Pessoa, 18 de agosto de 2021.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A —N°. 0692

O Presidente da PBPREY, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no
art. 11, II, da Lei n°. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com a revisio do
Processo n°. 6042-20,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria — A- N°. 0331, publicada no D.O.E de 19/05/2021 a qual
passara a ter a seguinte redagao:

CONCEDER APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO i servi-
dora ELIMAR CABRAL DE CARVALHO, no cargo de Auditor Fiscal Tributario Estadual, matri-
cula n° 147.742-1, lotado (a) na Secretaria de Estado da Receita, com base Art. 6°. Incisos I, I1, III
eIV da Emenda Constitucional n° 41/03.

Joao Pessoa, 23 de agosto de 2021.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P - N° 696

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribui¢des, conferi-
das pelo art. 11, Il da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 3791-21,

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a EDILENE CHAVES DE SOUZA, beneficiaria
do ex-servidor falecido VALDEVINO DE LIMA MORAIS, matricula n°. 049.016-4, com base no
art. 19, § 2°, alinea “a”, da Lei n°. 7.517/2003, a partir da data do requerimento (art. 74, inciso II, da
Lein®. 8.213/1991), em conformidade com o art. 40, §7°, inciso I da Constituigdo Federal, com a reda-
¢do dada pela Emenda Constitucional n°. 41 de 31.12.03 ¢/c Emenda Constitucional Estadual n® 47/20.

Jodo Pessoa, 18 de agosto de 2021.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P - N° 698

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuigdes, conferi-
das pelo art. 11, IT da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 3156-21,

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a MARIA DAS DORES SILVA ARAUJ 0, bene-
ficiaria do ex-servidor falecido ANTONIO BATISTA DE ARAUJO, matricula n°. 479.128, com base
no art. 19, § 2°, alinea “a”, da Lei n°. 7.517/2003, a partir da data do 6bito (art. 74, inciso I, da Lei n°.
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8.213/1991), em conformidade com o art. 40, §7°, inciso I da Constituigdo Federal, com a redacdo dada
pela Emenda Constitucional n°. 41 de 31.12.03 c¢/c Emenda Constitucional Estadual n® 47/20.
Jodo Pessoa, 18 de agosto de 2021.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P - N° 703

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribui¢des, con-
feridas pelo art. 11, II da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°.
3494-20,

ESOLVE

Art. 1° - Retificar a Portaria P - n°. 147, publicada no D.O.E. em 25/04/2020, a qual
passara a ter a seguinte redagao:

Conceder PENSAO VITALICIA a REGINA MARIA DO NASCIMENTO GO-
MES, beneficiaria do ex-servidor falecido JOAO GOMES DE LIMA, matricula n°. 503.001-3, com
base no art. 50, § 5°, inciso I, da Lei n°. 6.880/1980, com redagdo dada pela Lei n° 13.954/2019, a partir
da data do obito (art. 74, inciso I, da Lei n° 8.213/1991), em conformidade com o art. 42, §1°, § 2°e §
3° da Constitui¢ao Federal c/c o art. 24-B, inciso I, do Decreto Lei 667/1969, com redagdo dada pela
Lei Federal n® 13.954/2019.

Joao Pessoa, 23 de agosto de 2021.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P - N° 704

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuigdes, con-
feridas pelo art. 11, II da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°.
5107-20,

RESOLVE

Art. 1° - Retificar a Portaria P - n°. 157, publicada no D.O.E. em 13/03/2021, a qual
passara a ter a seguinte redagao:

Conceder PENSAO VITALICIA a MARIA LUCIA CORREIA MENDES, bene-
ficiaria do ex-servidor falecido FERNANDO MENDES, matricula n°. 511.045-9, com base no art.
50, § 5°, inciso I, da Lei n°. 6.880/1980, com redacdo dada pela Lei n° 13.954/2019, a partir da data do
requerimento (art. 74, inciso 11, da Lei n® 8.213/1991), em conformidade com o art. 42, §1°, § 2° e § 3°
da Constitui¢do Federal c/c o art. 24-B, inciso I, do Decreto Lei 667/1969, com redagdo dada pela Lei
Federal n° 13.954/2019.

Jodo Pessoa, 23 de agosto de 2021.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P - N° 705

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribui¢des, con-
feridas pelo art. 11, II da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°.
5631-20,

RESOLVE

Art. 1° - Retificar a Portaria P - n°. 152, publicada no D.O.E. em 13/03/2021, a qual
passara a ter a seguinte redagao:

Conceder PENSAO VITALICIA a CANDIDA BATISTA DE FREITAS GON-
CALVES, beneficiaria do ex-servidor falecido BRASILMAR GONCALVES DA SILVA, matricula
n°. 5.775-4, com base no art. 19, § 2°, alinea “a”, da Lei n°. 7.517/2003, a partir da data do 6bito (art.
74, inciso I, da Lei n°. 8.213/1991), em conformidade com o art. 40, § 7°, inciso I da Constitui¢cdo Fe-
deral, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n°. 41 de 31.12.03 c/c art. 3° da EC n°® 47/05, e
com a Emenda Constitucional n°. 47/20.

Joao Pessoa, 23 de agosto de 2021.

JOSE ANTONIO COELHO CAVALCANTI
Presidente da PBprev

RESENHA/PBPREV/GP/N°. 254/2021
O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sdo

conferidas pelos incisos I, II e III~d0 art. 11 da Lei n°® 7.517, de 30 de dezembro de 2003, DEFERIU
o(s) PROCESSO(s) DE REVISAO DE APOSENTDORIA, abaixo relacionado(s):

Processo Requerente Matricula
01 00811-21 MARIA DAS GRACAS DE ANDRADE 260.951-7
02 02643-21 JOSEFA RODRIGUES DOS SANTOS PAIVA 115.162-2
03 04215-20 ELBA MARIA SUASSUNA DE LUCENA 079.733-2
04 02089-21 GERNILAN DE MENEZES PONTES DA COSTA 270.409-9
05 00812-21 MARIA DAS GRACAS DE ANDRADE 260.951-7

Jodo Pessoa, 20 de agosto de 2021.
RESENHA/PBPREV/GPREV/N°. 260/21
O Presidente da PBPREV-Paraiba Previdéncia, no uso das atribuigdes que lhes sdo

conferidas pelos incisos I, I e III do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003, INDEFE-
RIU o(s) processo(s) de APOSENTADORIA, abaixo relacionado(s):

Ne Processo Requerente Matricula
01 02060-21 DANIEL ROSA DE LIMA NETO 097.347-5
02 03665-21 EVILASIO LEITE PESSOA FILHO 095.996-1
03 00459-21 PEDRO CLAUDINO DA SILVA 088.708-1
04 03251-21 JONAS PEREIRA NEVES FILHO 098.871-5

Jodo Pessoa, 20 de agosto de 2021.
RESENHA/PBPREV/GP/N°. 256/2021

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelos incisos I, II e III do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003, INDEFE-

L
RIU o(s) PROCESSO(s) DE SOLICITACAO, abaixo relacionado(s):
Processo Requerente Matricula
01 06434-19 FRANCISCO DUARTE DA SILVA NETO 148.750-7
02 02025-20 ANA MARIA TORRES LEITE BADU 083.413-1
03 01954-21 MANUEL GOMES DA SILVA E OUTROS 750.183-8
04 01909-21 JOSE MARCELO NETO 138.436-8

Joao Pessoa, 23 de agosto de 2021.
RESENHA/PBPREV/GP/N°. 258/2021
O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso das atribuigdes que lhes sao

conferidas pelos incisos I, I e III do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003, INDEFE-
RIU o(s) PROCESSO(s) DE REVISAO DE APOSENTADORIA, abaixo relacionado(s):

Processo Requerente Matricula
01 00864-21 VALDECI FERREIRA AMORIM 613.090-9
02 00896-21 MARIA DA SALETE CAMPOS DE SA 075.907-4
03 00709-21 DANIEL GREGORIO DA ROCHA 074..812-9

Joao Pessoa, 19 de agosto de 2021.
RESENHA/PBPREV/GP/ N° 264 / 2021
O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sao

Conferidgs pelos incisos I, IT e III do art.11 da Lei 7.517, de 30 de dezembro de 2003 DEFERIU A
ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDAC(s) processo (s) abaixo relacionado (s):

PROCESSO INTERESSADO(A) C.P.F. FUNDAMENTACAO LEGAL DA CF.
01 1462.21 AGUINALDO BARBOSA DE MELO 137.029.984-20 Art. 40, § 21
02 1017.21 ELZA LUCENA VASCONCELOS 272.508.304-49 Art. 40, § 21
03 657.21 GLAUCEMAR RAMOS DE CARVALHO 288.188.224-20 Art. 40, § 21
04 1626.21 JAIR PEREIRA GUIMARAES 063.287.684-00 Art. 40, § 21
05 2067.21 JOSELIA HERMINIO LEMOS 141.947.084-15 Art. 40, § 21

Joao Pessoa, 23 de agosto 2021
RESENHA/PBPREV/GP/ N° 266 /2021
O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sao

Conferidgs pelos incisos I, IT e III do art.11 da Lei 7.517, de 30 de dezembro de 2003 INDEFERIU A
ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDAC(s) processo (s) abaixo relacionado (s):

PROCESSO INTERESSADO(A) C.P.F. FUNDAMENTACAO LEGAL DA CF.
01 |2434.21 EDNEUSA GARCIA NOBREGA 507.127.564-34 | Art. 40, § 21
02 | 1381.21 GILSON DE HOLANDA PAREDES 191.236.554-53 | Art. 40, § 21
03 | 4704.20 MARLENE BEZERRA DA SILVA FEITOSA | 251.297.594-00 | Art. 40, § 21

Joao Pessoa, 23 de agosto 2021
José Antonio Coélho Cavalcanti
Presidente da PBprev

Secretaria de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestao / Encargos Gerais
do Estado - Supervisao da SEFAZ /
Secretaria de Estado da Saide

Portaria Conjunta n® 213 Jodo Pessoa, 18 de agosto de 2021.
Autoriza a Descentralizagdo de Crédito Orcamentario em favor do
(a) SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, e da outras
providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO em conjunto com os Orgios ENCARGOS GERAIS DO ESTADO - SUPERVISAO DA
SEFAZ ¢ SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuigdes que lhe confere o §
1°, inciso 11, do artigo 89, da Constitui¢do do Estado, c/c as disposigdes do Decreto Estadual n® 33.884,
de 3 de maio de 2013 e altera¢des posteriores dos Decretos n® 34.272/2013 e 40.549/2020, observados
os limites estabelecidos na Lei n° 11.831, de 7 de Janeiro de 2021, e a Portaria Interministerial SOF/
STN n° 163, de 04 de maio de 2001, e

Considerando, ainda, que ha no Or¢amento Geral do Estado, consignado em
favor da unidade gestora ENC GER SF - 30.0002 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO -
SUPERVISAO DA SEFAZ, Crédito Orcamentério proprio para cobertura dos encargos com o TED
- Termo de Execugao Descentralizada n° 0019/2021 que entre si celebram a (0) ENCARGOS
GERAIS DO ESTADO - SUPERVISAO DA SEFAZ e o (a) SECRETARIA DE ESTADO DA
SAUDE, relativo & O presente instrumento tem por objeto descentralizar créditos orgamentarios para
a Secretaria de Estado da Saude - SES quitar despesas decorrentes de Reconhecimento de Dividas
oriundas de exercicios anteriores do 6rgdo, referente a Prestagdo de Servigos de Procedimentos de
Terapia Renal Substitutiva, conforme contrato firmado entre a Secretaria de Estado da Saude - SES e
a empresa Sociedade Hospitalar Oliveira e Nobrega LTDA, no valor total de R$ 160.175,01 (Cento
e sessenta mil, cento e setenta e cinco reais € um centavo), consoante documentagdo constante no
Processo SEFAZ n° 2021.000116301-3.;

RESOLYVEM:

Art. 1° - Autorizar a descentralizacdo, em favor do (a) SECRETARIA DE
ESTADO DA SAUDE, do crédito orgamentério na forma abaixo discriminado(s):
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Classificacio funcional-programatica Natureza Fonte Valor
30102.10.846.0000.0736.0287- DESPESAS DE EXERCICIOS
ANTERIORES - SAUDE 339092 110 160.175,01
TOTAL 160.175,01

Art. 2° - Determinar a Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento e Gestao
- SEPLAG que, no ambito do Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF, adote as
providéncias suficientes e necessarias a operacionalizagio da descentralizacdo autorizada nos termos
do Art. 1°, desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria vigera a partir da data de sua publicag@o.
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Seceetiny de Estado do Plangiamenty, Oecamenty ¢ Gestlo

PROCURADORIA GERAL
DO ESTADO

PORTARIA N° 100/PGE Jodo Pessoa, 24 de agosto de 2021.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribuigdes que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 06 de setembro a 05 de outubro de 2021, os 30 (trinta)
dias restantes de férias regulamentares, ao servidor FLAVIO LUIZ AVELAR DOMINGUES FI-
LHO, matricula n° 171.760-0, Procurador do Estado lotado nesta Procuradoria Geral, referentes ao
periodo aquisitivo 2019/2020.
PORTARIA N° 101/PGE Joao Pessoa, 24 de agosto de 2021.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 01 a 30 de setembro de 2021, os 30 (trinta) dias res-
tantes de férias regulamentares, ao servidlor FRANCISCO XAVIER M. DA FRANCA, matricula
n°® 61.372-0, Procurador do Estado, lotado nesta Procuradoria Geral, referentes ao periodo aquisitivo
2020/2021.

PORTARIA N° 102/PGE Joao Pessoa, 24 de agosto de 2021.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 27 de setembro a 26 de outubro de 2021, os primeiros
30 (trinta) dias de férias regulamentares, ao servidlor GUSTAVO NUNES MESQUITA, matricula
n° 161.179-8, Procurador do Estado, lotado nesta Procuradoria Geraldo Estado, referente ao periodo
aquisitivo 2019/2020.
PORTARIA N° 99/PGE Joao Pessoa, 24 de agosto de 2021.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 20 de setembro a 19 de outubro de 2021, os primeiros
30 (trinta) dias de férias regulamentares, a servidlora ADLANY ALVES XAVIER, matricula n°
167.119-7, Procuradora do Estado, lotada nesta Procuradoria Geral do Estado, referentes ao periodo
aquisitivo 2020/2021.
PORTARIA N° 103/PGE Joio Pessoa, 24 de agosto de 2021.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n°® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 01 a 30 de setembro de 2021, os primeiros 30 (trinta) dias

de férias regulamentares, ao servidor INALDO ROCHA LEITAO, matricula n° 133.435-2, Procura-
dor do Estado lotado nesta Procuradoria Geral, referente ao periodo aquisitivo 2019/2020.
PORTARIA N° 104/PGE Jodo Pessoa, 24 de agosto de 2021.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 08 de setembro a 07 de outubro de 2021, os primeiros
30 (trinta) dias de férias regulamentares, ao servidlor MARIO NICOLA DELGADO PORTO,
matricula n® 88.775-7, Procurador do Estado, lotado nesta Procuradoria Geral, referentes ao periodo
aquisitivo 2020/2021.
PORTARIA N° 105/PGE Jodo Pessoa, 24 de agosto de 2021.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n° 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 14 de setembro a 13 de outubro de 2021, os 30 (trinta)
dias restantes de férias regulamentares, ao servidor PABLO DAYAN TARGINO BRAGA, matricu-
lan® 167.025-5, Procurador do Estado, lotado nesta Procuradoria Geraldo Estado, referentes ao periodo
aquisitivo 2020/2021.
PORTARIA N° 106/PGE Jodao Pessoa, 24 de agosto de 2021.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c¢/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 15 de setembro a 14 de outubro de 2021, os 30 (trinta)
dias restantes de férias regulamentares, a servidlora RACHEL LUCENA TRINDADE, matricula
n°® 171.763-4, Procuradora do Estado, lotada nesta Procuradoria Geral do Estado, referentes ao periodo
aquisitivo 2019/2020.
PORTARIA N° 107/PGE Jodo Pessoa, 24 de agosto de 2021.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribuigdes que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 06 de setembro a 05 de outubro de 2021, os 30 (trinta)
dias restantes de férias regulamentares, ao servidor SEBASTIAO FLORENTINO DE LUCENA,
matricula n° 270.026-3, Procurador do Estado, lotado nesta Procuradoria Geral do Estado, referentes ao
periodo aquisitivo 2019/2020.
PORTARIA N° 108/PGE Jodo Pessoa, 24 de agosto de 2021.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n° 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 15 de setembro a 14 de outubro de 2021, os 30 (trinta)
dias restantes de férias regulamentares, a servidora SILVANA SIMOES DE LIMA E SILVA, ma-
tricula n® 163.120-9, Procuradora do Estado, lotada nesta Procuradoria Geral do Estado, referentes ao
periodo aquisitivo 2020/2021.
PORTARIA N° 109/PGE Joao Pessoa, 24 de agosto de 2021.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com o
artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n° 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 01 a 30 de setembro de 2021, os 30 (trinta) dias restantes
de férias regulamentares, ao servidor WLADIMIR ROMANIUC NETO, matricula n® 156.367-0,
Procurador do Estado, lotado nesta Procuradoria Geral, referentes ao periodo aquisitivo 2019/2020.

PORTARIA N° 110/PGE Jodao Pessoa, 24 de agosto de 2021.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
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lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com o
artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n° 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 01 a 30 de setembro de 2021, 30 (trinta) dias de férias re-
gulamentares, a servidlora ANA MARTA GUEDES OLIVEIRA, matricula n® 75.917-1, Subgerente
de Financas da Procuradoria Geral do Estado, lotado nesta Procuradoria Geral do Estado, referentes ao
periodo aquisitivo 2020/2021.
PORTARIA N° 111/PGE Joao Pessoa, 24 de agosto de 2021.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, ¢/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 01 a 30 de setembro de 2021, 30 (trinta) dias de férias re-
gulamentares, a servidora ANNA BEATRIZ BRITO DE MELO BARRETO CAMELO, matricula
n° 181.473-7, Assistente de Gabinete I, lotada nesta Procuradoria Geral do Estado, referentes ao periodo
aquisitivo 2020/2021.
PORTARIA N° 112/PGE Jodo Pessoa, 24 de agosto de 2021.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n°® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 01 a 30 de setembro de 2021, 30 (trinta) dias de férias re-
gulamentares, ao servidor CELIO AURELIANO LIMA VIEIRA DE MELOQO, matricula n® 173.517-
9, Subgerente de Tecnologia da Informagao, lotado nesta Procuradoria Geral, referente ao periodo
aquisitivo 2020/2021.
PORTARIA N° 113/PGE Jodo Pessoa, 23 de agosto de 2021.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com o
artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 01 a 30 de setembro de 2021, 30 (trinta) dias de férias
regulamentares, ao servidor JACIRA CALDAS DA CRUZ, matricula n® 134.510-9, Auxiliar de Ser-
vigo, lotado nesta Procuradoria Geral do Estado, referentes ao periodo aquisitivo 2020/2021.
PORTARIA N° 114/PGE Jodo Pessoa, 23 de agosto de 2021.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribuigdes que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com o
artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 01 a 30 de setembro de 2021, 30 (trinta) dias de férias
regulamentares, ao servidor JOCELIO ALVES LEITE, matricula n® 189.219-3, Ass. Administrativo
11, lotado nesta Procuradoria Geral do Estado, referentes ao periodo aquisitivo 2020/2021.
PORTARIA N° 115/PGE Joao Pessoa, 24 de agosto de 2021.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, ¢/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 01 a 30 de setembro de 2021, 30 (trinta) dias de férias re-
gulamentares, ao servidor J OELIO RODRIGUES INOCENCIO, matricula n® 171.474-1, Assistente
Administrativo II, lotada nesta Procuradoria Geral, referentes ao periodo aquisitivo 2020/2021.
PORTARIA N° 116/PGE Jodo Pessoa, 23 de agosto de 2021.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n°® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 01 a 30 de setembro de 2021, 30 (trinta) dias de férias
regulamentares, ao servidor JOSE ALBERTO AZEVEDO DO AMARAL, matricula n° 99.849-4,
Técnico de Nivel Superior, lotado neta Procuradoria Geral do Estado, com exercicio na Gerencia Regio-
nal de Campina Grande (2° Ntcleo), referentes ao periodo aquisitivo 2020/2021.

PORTARIA N° 117/PGE Jodo Pessoa, 24 de agosto de 2020.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com o
artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 01 a 30 de setembro de 2021, 30 (trinta) dias de férias
regulamentares, a servidora JULTIANA BRANCO LISBOA, matricula n® 184.948-4, Assistente Ju-
ridico da Procuradoria de Licita¢des e Contratos Administrativos, lotado nesta Procuradoria Geraldo
Estado, referentes ao periodo aquisitivo 2020/2021.
PORTARIA N° 118/PGE Jodo Pessoa, 23 de agosto de 2021.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com o
artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n° 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 01 a 30 de setembro de 2021, 30 (trinta) dias de férias re-
gulamentares, ao servidor MARCUS MELO CAETANO, matricula n° 184.655-8, Agente Condutor
de Veiculos 11, lotado nesta Procuradoria Geral do Estado, referentes ao periodo aquisitivo 2020/2021.
PORTARIA N° 119/PGE Jodo Pessoa, 24 de agosto de 2021.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢cdes que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com o
artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 01 a 30 de setembro de 2021, 30 (trinta) dias de férias
regulamentares, a servidora, SUSAN CHRISTIE DE LIMA XAVIER, matricula n° 171.055-9, Co-
ordenadoria Operacional da Procuradoria de Licitagdes e Cont. Adm., lotada nesta Procuradoria Geral
do Estado, referentes ao periodo aquisitivo 2020/2021.
PORTARIA N° 120/PGE Joao Pessoa, 23 de setembro de 2021.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com
o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 01 a 30 de setembro de 2021, 30 (trinta) dias de férias
regulamentares, ao servidlor VALMAR MAGALHAES DE ARAUJO, matricula n° 90.063-0, Técni-
co de Nivel Médio, lotado nesta Procuradoria Geral do Estado, com exercicio na Geréncia Regional de
Campina Grande (2° Nucleo), referentes ao periodo aquisitivo 2020/2021.

PORTARIA N° 121/PGE Joao Pessoa, 23 de agosto de 2021.

O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribuigdes que
lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com o
artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
de janeiro de 1987,

RESOLVE conceder, de 01 a 30 de setembro de 2021, 30 (trinta) dias de férias re-
gulamentares, ao servidor VALTEMIR DO NASCIMENTO SILVA, matricula n® 128.308-1, Auxiliar
de Acabamento, lotado nesta Procuradoria Geral do Estado, referentes ao periodo aquisitivo 2020/2021

PAULO MARCIO SOARES MADRUGA
PROCURADOR GERAL ApjuNTO

LICITACOES - EXTRATOS - LICENCAS - TERMOS - ATAS

Secretaria de Estado
da Administracao

ATO PUBLICO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

PUBLICACAO DE ATOS PUBLICOS Jodo Pessoa, 24 de agosto de 2021.

Encaminhamos para o arquivo o processo administrativo abaixo relacionado, posto que a servidora
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encontra-se com a situagdo regularizada, haja vista, comprovagao documental inserida aos autos.

N° | N°PROCESSO | MATRICULA NOME

01 |21.011.666-8 162.004-5 CONCEICAO DE MARIA QUEIROZ FERNANDES DE ALMEIDA

Comissdo Estadual de Acumulaciio de Cargos
Thiago César Cavalcanti de Miranda Coelho
Presidente

NOTIFICACAO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

NOTIFICACAO
O Presidente da Comissdo Estadual de Acumulacdo de Cargos — CEAC., no uso de suas atribuigdes
legais e em atenc¢dio ao que determina a Constitui¢do Federal — Matéria de Acumulag@o de Cargos
Publicos, RESOLVE:
NOTIFICAR o servidor publico estadual, abaixo relacionado, para que no prazo de 05 (cinco) dias,
apresente defesa ou op¢ao pelo(s) vinculo(s) legalmente permitido(s), sob pena de prosseguimento do
Processo Administrativo Disciplinar, no Rito Sumario, com Restitui¢ao salarial.
Endereco:
Comissao Estadual de Acumulac¢iio de Cargos - CEAC
Bloco 3 - 5° Andar — Edificio da Secretaria de Estado da Administragao
Av. Jodo da Mata, s/n — bairro de Jaguaribe — Jodo Pessoa/PB.
Telefone: (083) 3208-9828.
Email: acumulacaocargospb@gmail.com
Email: ceac@sead.pb.gov.br

Ne N°PROCESSO MATRICULA NOME

01 21.012.739-2 615.016-1 DANIEL BERG CIRILO ALVES

Fundacao Paraibana de _
Gestao em Saude - PBSAUDE

EDITAL E AVISO

FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE - PB SAUDE
CONCURSO PUBLICO N° 001/2021

EXTRATO DO EDITAL DE RETIFICACAO N° 4
A Fundacéo Paraibana de Gestiao em Satide — PB Saiide, no uso de suas atribui¢des legais que lhe sao
conferidas pela legislagéo vigente RETIFICA o Edital de Abertura de Inscrigdes, publicado em 05/07/2021,
em conformidade com a Constituigdo Federal e demais disposi¢des do Processo Administrativo n°
PBS-PRC-2021/0001, referente a realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento
de emprego publico na seguinte conformidade: Capitulo 3 - Das inscrigdes para o excluir o item 3.4.9;
Capitulo 8 - Das Fases e das Provas, item 8.1., e 8.5.1, Capitulo 9.18. Da convocagdo e da aplicag@o
de prova de titulos para os empregos conforme previsto no item 7.1., excluindo a fase de titulos dos

empregos de ensino médio, item 9.18.1, 9.18.1.1 alterar o item “a” e o Capitulo 10 — Do Julgamento das
Provas para alterar o item 10.3.1 “a” ¢ “b” e 0 quadro do item 10.3.2 “a”, conforme documento na integra

disponivel no site da Fundagdo Paraibana de Gestdo em Satde (www.pbsaude.pb.gov.br), e no site da

Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br). Os demais itens do presente Edital permanecem inalterados.
Joao Pessoa, 24 de agosto de 2021

DANIEL BELTRAMMI

Diretor Superintendente

Secretaria de Estado da Educacao
e da Ciéncia e Tecnologia

EDITAL E AVISO

Comissdo Estadual de Acumulagiio de cargos
Jodo Pessoa, 24 de agosto de 2021.
Thiago César Cavalcanti de Miranda Coelho
Presidente

Fundacao de Apoio a
Pesquisa do Estado da Paraiba

EDITAL E AVISO

FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO ESTADO DA PARAIBA — FAPESQ

EXTRATO DO EDITAL SEECT/FAPESQ/PB N° 34/2021 - PROJETO CONEXAO MUNDO
CHAMADA PARA SELECAO DE MONITORES PARA COMPOR
EQUIPE DO PROJETO CONEXAO MUNDO
A Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Estado da Paraiba — FAPESQ, em parceria com a Secretaria de
Estado da Educagao Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT, no uso de suas atribui¢des legais, torna
publico as normas para a realizagdo de Chamada para selecionar monitores para compor equipe do
Projeto Conexdo Mundo.

SUMARIO DAS DISPOSICOES GERAIS E ESPECIFICAS
1. O Processo de Selec@o destina-se a selecionar Egressos da Rede Publica Estadual de Ensino interes-
sados em participar como monitores no Projeto Conexdo Mundo. Poderdo participar da Selegdo para
compor a equipe, egressos concluintes do ensino médio na Rede Estadual que atendam aos requisitos
de habilitagdo previstos no Edital.
2. A selecdo para as vagas de que trata este edital compreendera 1 (uma) etapa de Analise de curriculo.
O perfil minimo necessario para fun¢éo, bem como as competéncias a serem desenvolvidas encontra-se
no item 3 e na Tabela 5.1 do item 5 do Edital.
3. Asinscrigdes para esta Chamada deverdo ser realizadas por meio do formulario no enderego eletronico
https://bit.ly/InscricaoConexaoMundoMonitores no periodo indicado no CRONOGRAMA GERAL.
4. A divulgagdo do resultado preliminar e final sera disponibilizada no site da Fapesq (www.fapesq.rpp.

br) e sera publicada no D.O.E, conforme previsto no Cronograma Geral (item 15 do Edital).
5. A qualquer tempo a presente chamada podera ser revogada ou anulada, no todo ou em parte, por motivo
de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou reclamagédo de
qualquer natureza.
Duvidas relativas ao Edital podem ser obtidas no e-mail conexaomundopb@gmail.com das 8:00 as
12:00 e das 13:30 as 16:30h.

Campina Grande, 24 de agosto de 2021.

ROBERTO GERMANO COSTA
Presidente da FAPESQ

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

PROGRAMA PAULO FREIRE - CONECTANDO SABERES
EDITAL N°. 030/2021/SEECT

O GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, por intermédio da Secretaria de Estado da Educago
da Ciéncia e Tecnologia — SEECT, estabelece as normas relativas a realizagdo de Processo de Adesao,
visando o cadastramento de professores interessados em aderir ao “Programa Paulo Freire - Conectando
Saberes”, nos termos da Medida Provisoria n® 301, de 20 de agosto de 2021, mediante os critérios e
condigdes estabelecidas neste Edital.
1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O “Programa Paulo Freire - Conectando Saberes” ¢ uma iniciativa do Governo do Estado da Paraiba,
por intermédio da Secretaria de Estado da Educagao e da Ciéncia e Tecnologia — SEECT, que consiste
no estimulo a inclusdo digital dos educadores da Rede Estadual de Ensino, que se encontrem em efetivo
exercicio de suas fungdes em unidades escolares.
1.2.0 “Programa Paulo Freire - Conectando Saberes” estara aberto, exclusivamente, a professores em
efetivo exercicio de suas fungdes, com carga horaria de sala de aula, registrada no Sistema SABER, e
lotados em escolas da Rede Estadual de Ensino, que estejam atuando em Regime Especial no ano letivo
de 2021, por meio de agdes pedagdgicas, conforme previsto na Portaria n® 481/2020, nas Resolugdes
n°® 120/2020, n° 140/2020 e n° 160/2020, expedidas pelo Conselho Estadual da Educagdo da Paraiba e
regulamentada no ensino publico estadual por meio da Portaria n® 418/2020, como medida preventiva
a disseminagdo do COVID-19.
2. DOS OBJETIVOS
2.1 Constituem objetivos do “Programa Paulo Freire - Conectando Saberes”
I — favorecer a incluso digital, por intermédio da aquisi¢do de computadores portateis e plataforma de
monitoramento que, através de instrumentos especificos, serdo disponibilizados aos educadores da Rede
Estadual de Ensino;
II — propiciar a melhoria da qualidade da educagéo bésica;
111 - valorizar os profissionais da educagao basica;
IV — estabelecer agdes que visem a redugdo da Evasdo Escolar;
V — contribuir para a universaliza¢ao do atendimento educacional;
VI — reduzir as desigualdades educacionais, causadas pelas limitagdes provenientes da pandemia de
COVID - 19, em fungdo da necessidade de distanciamento social;
VII - garantir a melhoria no processo de execugdo do Plano Estadual de Educagdo da Paraiba (PEE/PB),
bem como, do Plano Educacdo para Todos em Tempos de Pandemia (PET/PB).
3. DA INSCRICAO E PARTICIPACAO
3.1. Todos os professores, em efetivo exercicio de suas fungdes, com carga horaria de sala de aula
registrada no Sistema SABER e lotados em escolas da Rede Estadual de Ensino estdo aptos a aderirem
ao “Programa Paulo Freire - Conectando Saberes”, desde que preencham os requisitos deste Edital.
§ 1° Poderdo realizar a solicitagdo de ades@o ao “Programa Paulo Freire - Conectando Saberes” os
professores com matricula ativa no més de agosto de 2021.
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§ 2° Para fins de comprovagao, serdo considerados aptos os professores para realizarem a adesdo ao
“Programa Paulo Freire - Conectando Saberes” aqueles com com carga horaria registrada até o dia 31
de agosto de 2021.

§ 3° O “Programa Paulo Freire - Conectando Saberes’ ndo se responsabilizara por inscri¢des de pro-
fessores cuja matricula ndo tenha carga horaria registrada no Sistema SABER até a data indicada nos
paragrafos 1° e 2° deste artigo.

3.2. Ainscrig@o para o “Programa Paulo Freire - Conectando Saberes” ocorrera no periodo de 30 de agosto
de 2021 até 06 de setembro de 2021 no enderego eletronico: http://see.pb.gov.br/programapaulofreire
e dar-se-a exclusivamente por meio de preenchimento de formulario eletrénico, em consonancia com os
requisitos estabelecidos neste Edital. Este procedimento ¢ condi¢ao indispensavel para o cadastramento

de inten¢@o, bem como para os demais procedimentos, necessarios a participagdo do professor no “Pro-
grama Paulo Freire - Conectando Saberes”.

3.3. A publicagdo do Resultado Preliminar do “Programa Paulo Freire - Conectando Saberes” ocorrera
no dia 08 de setembro de 2021, no enderego eletronico: http://see.pb.gov.br/programapaulofreire e dar-
-se-a ap6s confirmagdo pela SEECT/PB do direito de participagdo do professor no Programa, conforme
critérios estabelecidos neste edital.

3.4. Os professores, lotados em escolas da Rede Estadual de Ensino, que tenham 2 (duas) matriculas
poderdo se cadastrar apenas com uma matricula no “Programa Paulo Freire - Conectando Saberes”,
mediante a comprovacdo de atendimento aos critérios estabelecidos neste edital, sendo este cadastro
controlado pelo CPF do servidor.

3.5. Nao poderao ser contemplados com o “Programa Paulo Freire - Conectando Saberes” os professores que:
a) estejam usufruindo de licengas e/ou afastamentos da unidade escolar por periodo superior a 30 (trinta) dias.
b) atuam em regime de contrato de emergéncia e/ou que tenham sido aposentados durante o ano letivo
em curso;

¢) ndo estejam lotados e em pleno exercicio em unidades escolares durante a vigéncia deste edital

3.6. A participagao dos professores, lotados em escolas da Rede Estadual de Ensino no processo de adesdo
do “Programa Paulo Freire - Conectando Saberes”, implicara na aceita¢do das disposi¢des do presente
Edital, e, inclusive, da autorizagdo para o uso de imagem e publica¢do dos documentos comprobatdrios
em quaisquer midias, por parte da SEECT/PB.

4. DOS RECURSOS

4.1 O candidato que desejar interpor recurso, em face do resultado preliminar deste edital, podera fazé-
-lo diretamente no enderego eletronico: http:/see.pb.gov.br/programapaulofreire, coforme cronograma
estabelecido no item 10;

4.2 Compete a SEECT/PB aceitar os recursos impetrados e julga-los.

4.3 O resultado dos recursos interpostos sera publicado no enderego eletronico: http://see.pb.gov.br/
programapaulofreire

4.4 Serao indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital.

5. DAADESAO

5.1 Ap6s a confirmagdo da inscri¢@o, publicada no enderego eletronico: http:/see.pb.gov.br/programa-
paulofreire, os professores inscritos no “Programa Paulo Freire - Conectando Saberes”, de acordo com

o periodo estabelecido no cronograma deste Edital, deverdo realizar a Assinatura do Termo de Adesao,
através do link disponibilizado no enderego eletronico: http://see.pb.gov.br/programapaulofreire, decla-
rando aceitar as condigdes impostas neste Edital.

6. DA CESSAO DE USO

6.1. Apos a aprovagdo da adesdo, com o respectivo acesso a plataforma do Programa, e assinatura espe-
citica do Termo de cessdo de uso, o educador recebera um computador portatil, com modelo definido de

acordo com o resultado do processo de Chamada Publica realizado pela SEECT/PB;

6.2. O computador portatil permanecera na posse do educador até o término do prazo estabelecido no
Termo de cessdo de uso. Ao final deste prazo a SEECT podera viabilizar a doagdo do equipamento ao
profissional.

6.3. O educador que, durante a vigéncia do termo a que esta vinculado, de alguma forma extraviar o
equipamento sob sua responsabilidade, respondera nos termos da legislagdo pertinente.

6.4. Durante todo o periodo de vigéncia do termo de cess@o de uso havera o monitoramento do desempe-
nho no desenvolvimento de atividades educacionais, nos termos estabelecidos neste edital, constituindo
a aprovagdo final do referido desempenho a condicdo para a doag@o do equipamento ao seu portador.
7. DO MONITORAMENTO

7.1. O monitoramento do desempenho dos educadores que fagam a adesdo ao “Programa Paulo Freire
— Conectando Saberes” sera realizado por meio de plataforma propria considerando as atividades desen-
volvidas no ano letivo de 2021 e 2022.

7.2. O monitoramento sera realizado considerando as seguintes indicagdes :

Dimensao Indicador Evidéncias Meta

Registro do planejamento semanal que contemplem as ferra-
mentas do Ensino Hibrido e/ou Remoto (Classroom, MEET,
Planejamento Pedagogico | Articulagdo pedagogica ’
TV Paraiba Educa, entre outras) 90%

Atas de planejamento pedagogico

Registro de horas de atividades sincronas

Horas de aulas ministradas no MEET

Participagdo no Ensino . X . . ,
Regularidade do docente no Ensi- | Registro de atividades assincronas

no Hibrido e/ou Remoto

Remoto e¢/ou ao Ensino .
Hibrido Namero de postagem de atividades no Classroom 80%

Numero de atividades postadas em redes sociais

Numero de atividades enviadas por roteiro impresso

Certificados de Formagdo Continuada ofertada pela Rede
N . Aperfeicoamento docente Estadual

Formagdo Continuada 100h
Certificados de Formag@o Continuada ofertada por instituigao

externa

7.3. Durante a implementagdo do “Programa Paulo Freire - Conectando Saberes” serdo realizadas ava-
liagdes parciais, sendo avaliagdo final realizada junto a conclusdo do ano letivo 2022.

7.4. As etapas, orientagdes e cronograma de monitoramento deverdo ser publicadas posteriormente a
finalizagdo do processo de adesdo, por meio da Comissdo Estadual do “Programa Paulo Freire - Co-
nectando Saberes”.

7.5. A manipulagdo de informagdes, com o propoésito de alterar resultados de dados previstos neste edital,
caracteriza procedimento irregular de natureza grave, a ser apurado mediante processo administrativo
disciplinar, assegurados o direito a ampla defesa e o contraditorio, na forma da Lei Complementar 58/2003.
8. DA COMISSAO ESTADUAL DE AVALIACAO DO “PROGRAMA PAULO FREIRE - CO-
NECTANDO SABERES”

8.1. A Comissdo Estadual de Avaliagdo do “Programa Paulo Freire - Conectando Saberes”, bem como
sua presidéncia, sera constituida mediante Ato do Secretario de Estado da Educagao e da Ciéncia e Tec-
nologia — SEECT/PB, a ser publicado no DOE, até a conclusio do processo de adesio.

8.2. A Comissdo Estadual de Avaliagdo do “Programa Paulo Freire - Conectando Saberes” sera composta
por profissionais vinculados a SEECT/PB.

8.3. E de competéncia da Comissio Estadual de Avaliagdo do “Programa Paulo Freire - Conectando
Saberes” a realiza¢do de agdes de execugao, orientagdo, monitoramento ¢ avaliagdo vinculadas ao Pro-
grama, conforme Medida Provisoria n® 301, de 20 de agosto de 2021.

9. DAS CONSIDERACOES FINAIS

9.1. O cadastro para a adesdo ao “Programa Paulo Freire - Conectando Saberes” implica no conhecimento
e tacita aceitagdo das condigdes e normas estabelecidas neste edital e, ainda, na legislagdo vigente, as
quais o educador ndo podera alegar desconhecimento.

9.2. O “Programa Paulo Freire - Conectando Saberes” ndo se responsabilizara por qualquer problema
no envio dos documentos, motivada por eventuais falhas de conexdes com a internet, falta de energia
elétrica, congestionamento das linhas de comunicag¢@o, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados. Essas eventualidades ndo serdo aceitas como
argumento para envio de documentagéo ou cadastramento apds os prazos estabelecidos.

9.3. Sera de responsabilidade do candidato acompanhar as comunicagdes realizadas pelo “Programa
Paulo Freire - Conectando Saberes” por meio de plataforma propria e/ou e-mail institucional informado
no ato da inscrigdo, desde o processo de cadastramento até o processo de avaliagdo final.

9.4. A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, a critério
da SEECT/PB, sem que isso implique direito a indenizag@o ou reclamagdo de qualquer natureza.

9.5. Sera eliminado, a qualquer tempo, o candidato que utilizar de meios fraudulentos e/ou conduta indevida
no cadastramento, no fornecimento das informagdes ou em qualquer etapa das atividades vinculadas ao
“Programa Paulo Freire - Conectando Saberes” ou praticar atos contra as demais normas contidas neste
edital, sem prejuizo da adogdo, por parte da SEECT, das medidas de carater legal que forem cabiveis
9.6. O “Programa Paulo Freire - Conectando Saberes” divulgara, quando necessario, normas comple-
mentares e avisos especiais, a serem disponibilizados em plataforma propria

9.7. E de responsabilidade exclusiva do candidato informar-se acerca de editais, normas complementares,
avisos, portarias e chamadas oficiais do “Programa Paulo Freire - Conectando Saberes”.

9.8. Cabera a Comissao Estadual do “Programa Paulo Freire - Conectando Saberes” a decisdo em relagdo
aos casos omissos ¢ a analise de recursos protocolados no prazo indicado neste Edital.

9.9. Este edital entra em vigor na data de sua publicagio.

10. CRONOGRAMA

PERIODO DESCRICAO

Inscrigdo para a adesdo dos professores ao "Programa Paulo Freire -
30/08/2021 a 06/09/2021
Conectando Saberes"

Resultado Preliminar dos professores que aptos para aderirem ao

08/09/2021
"Programa Paulo Freire - Conectando Saberes"
Interposi¢ao de recurso do Resultado Preliminar dos professores ap-
09/09/2021
tos para aderiram ao "Programa Paulo Freire - Conectando Saberes"
Resultado Final dos professores aptos para aderiram ao "Programa
13/09/2021

Paulo Freire - Conectando Saberes

Periodo de assinatura do Termo de adesdo dos professores ao "Pro-
13/09/2021 a 17/09/2021
grama Paulo Freire - Conectando Saberes"

Inicio: Setembro /2021 Monitoramento dos indicadores estabelecidos no "Programa Paulo

Final: Conclusdo do ano letivo de 2022 Freire - Conectando Saberes"

Avaliagdo final dos professores vinculados ao "Programa Paulo
Conclusdo do ano letivo de 2022
Freire - Conectando Saberes"

Jodo Pessoa, 24 de Agosto de 2021.
Claudio Benedito Silva Furtado
Secretario de Estado da Educacio e da Ciéncia e Tecnologia




