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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 41.012 DE 08 DE FEVEREIRO DE 2021.

Decreta Luto Oficial em razio do falecimento do senador e ex-go-
vernador José Targino Maranhio.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
conferem os incisos IV e VI do art. 86 da Constitui¢ao do Estado, e

Considerando o profundo pesar do povo paraibano em razdo do falecimento do ex
governador José Targino Maranhao;

Considerando os notaveis e relevantes servigos prestados e sua admiravel trajetoria
na vida publica paraibana, tendo ocupado os mais relevantes cargos no Poder Executivo ¢ no Poder
Legislativo, que o caracterizam como referéncia de competéncia e lideranca,

DECRETA

Art. 1° Fica decretado luto oficial em todo Estado da Paraiba, pelo periodo de trés
dias, em sinal de respeitoso pesar pelo falecimento do senador e ex-governador da Paraiba, José Targino
Maranhao.

Art. 2° Os pavilhdes nacional e estadual devem ser hasteados a meia-verga, em todos
os estabelecimentos publicos estaduais, da administragdo direta e indireta, durante o periodo mencio-
nado no art. 1° deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 08 de
fevereiro de 2021; 133° da Proclamagdo da Republica.

Decreto n° 41.011 de 8 de fevereiro de 2021

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso I, da Lei n°
11.831, de 07 de janeiro de 2021, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2021/210301.00001.

Art. 1° - Fica aberto o crédito Suplementar no valor de RS 18.000,00 (dezoito mil
reais), para reforco de dotago orgamentaria na forma abaixo discriminada:

21.000 - SECRETARIA DE ESTADO DO TURISMO E DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
21.203 - LOTERIA DO ESTADO DA PARAIBA

Especificacio Natureza Fonte Valor
04.122.5046.4194.0287- CONSERV@CAO, REEORMA E
ADAPTACAO DE IMOVEIS 3390.39 270 18.000,00
TOTAL 18.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrd por
conta de Superavit Financeiro de fonte 270, apurado no Balango Patrimonial da 31/12/2020, da Loteria do
Estado da Paraiba - LOTEP, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso [, da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 8 de
fevereiro de 2021; 133° da Proclamagdo da Republica.
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Decreto n° 41.001 de 4 de fevereiro de 2021

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo 9°, inciso III, da Lei n°
11.831, de 07 de janeiro de 2021, combinado com o artigo 20, do Decreto n° 40.978, de 13 de janeiro de
2021, e tendo em vista o que consta da Solicitagao 2021/310601.00002.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 10.000.000,00 (dez milhdes
de reais), para reforgo de dotag@o orgamentaria na forma abaixo discriminada:

31.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, DOS RECURSOS HIDRICOS E DO
MEIO AMBIENTE
31.206 - COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DO ESTADO DA PARAIBA

Especificacio Natureza Fonte Valor
17.512.5003.2267.0287- PROJETO, CONSTRUCAO,
IMPLANTACAO, AMPLIACAO E
CONTROLE OPERACIONAL DE
SISTEMAS DE ESGOTAMENTO
SANITARIO 4490.52 275  10.000.000,00
TOTAL 10.000.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta de anulagdo de dotagdo orcamentaria, de acordo com o Art. 43, paragrafo 1°, inciso III, da Lei n°
4.320/64, conforme discriminacao a seguir:

31.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, DOS RECURSOS HIDRICOS E DO
MEIO AMBIENTE
31.206 - COMPANHIA DE AGUA E ESGOTOS DO ESTADO DA PARAIBA

Especificagio Natureza Fonte Valor
17.512.5003.4252.0287- PROJETO, CONSTRUCAO,
IMPLANTACAO, AMPLIACAO E
CONTROLE OPERACIONAL DE
SISTEMAS DE ABASTECIMENTO
D'AGUA 4490.52 275 10.000.000,00
TOTAL 10.000.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 4 de
fevereiro de 2021; 133° da Proclamagdo da Republica.
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Ato Governamental n° 0544 Jodo Pessoa, 08 de fevereiro de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RESOLYVE exonerar JACQUELINE FERNANDES DE GUSMAO, matricu-
lan® 1693565, do cargo em comissdo de SECRETARIO EXECUTIVO DA SECRETARIA DE ESTA-
DO DA ADMINISTRACAO, Simbolo CDS-2, da Secretaria de Estado da Administragao.

Ato Governamental n° 0545 Jodo Pessoa, 08 de fevereiro de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
11, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007,

RESOLYE nomear JACQUELINE FERNANDES DE GUSMAO para ocu-
par o cargo de provimento em comissdo de SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO,
CDS-1, da Secretaria de Estado da Administragao.
Ato Governamental n° 0546 Jodo Pessoa, 08 de fevereiro de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituigdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O LV E exonerar, a pedido, LEIDE NERIA CARVALHO RIBEIRO DE
MORALIS, matricula n° 1670441, do cargo em comissdo de CHEFE DO NUCLEO DE ENFERMA-
GEM DO HEMOCENTRO DE JOAO PESSOA, Simbolo CSS-4, da Secretaria de Estado da Satde.
Ato Governamental n° 0547 Joao Pessoa, 08 de fevereiro de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso I, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II, da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, e na
Lein® 10.467, de 26 de maio de 2015,

RESOLY E nomear LARISSA MEDEIROS MACHADO SANTOS para ocupar
o cargo de provimento em comissdo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II, Simbolo CSE-3, tendo
exercicio na Secretaria de Estado da Saude.
Ato Governamental n° 0548 Joao Pessoa, 08 de fevereiro de 2021
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe

confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,
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RE S O LYV E exonerar MARCOS ANTONIO DA SILVA MENDES, matricula n°
1847023, do cargo em comissdo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO II, Simbolo CSE-3, da Secre-
taria de Estado da Saude.
Ato Governamental n° 0549 Joiao Pessoa, 08 de fevereiro de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, na Lei
n°® 10.467, de 26 de maio de 2015, e na Medida Provisoria n° 275, de 02 de janeiro de 2019,

RE S OLYVE nomear DANILO LOPES FERNANDES para ocupar o cargo de
provimento em comissdo de Gerente Operacional da Casa de Economia Solidaria, no Municipio de
Pombal, Simbolo CGF-2, da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano.

Ato Governamental n° 0550 Joido Pessoa, 08 de fevereiro de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
11, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de marco de 2007,

R E S O LV E nomear CARLOS ANDRE FREIRE DOS SANTOS para ocupar
o cargo de provimento em comissdo de AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS II, Simbolo CSE-2,
tendo exercicio no Gabinete do Governador.
Ato Governamental n° 0551 Joao Pessoa, 08 de fevereiro de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso I, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso I, da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, ¢ na
Lein® 10.467, de 26 de maio de 2015,

R E S O LV E nomear MONIQUE DANTAS TARGINO para ocupar o cargo
de provimento em comissdo de SUPERVISOR DA QUARTA GERENCIA REGIONAL DE SAUDE,
Simbolo CAT-2, da Secretaria de Estado da Saude.
Ato Governamental n° 0552 Joido Pessoa, 08 de fevereiro de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuiges que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O LV E exonerar MAGNA JUCIENE DE MELO SILVA, matricula n°
1803816, do cargo em comissdo de SUPERVISOR DA QUARTA GERENCIA REGIONAL DE SAU-
DE, Simbolo CAT-2, da Secretaria de Estado da Saude.
Ato Governamental n° 0553 Joao Pessoa, 08 de fevereiro de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n°® 58, de 30 de dezembro de 2003,

RE S OLYV E exonerar ISAURO AUGUSTO ALMEIDA FERREIRA, matricula
n°® 1840380, do cargo em comissdo de DIRETOR TECNICO DO HOSPITAL REGIONAL AMERICO
MAIA DE VASCONCELOS, Simbolo CSS-4, da Secretaria de Estado da Satde.

Ato Governamental n° 0554 Joao Pessoa, 08 de fevereiro de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso I, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II, da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de marco de 2007, e na
Lein® 10.467, de 26 de maio de 2015,

RE S OLY E nomear JOSE LIMA FERNANDES DE ALENCAR JUNIOR para
ocupar o cargo de provimento em comissdo de DIRETOR TECNICO DO HOSPITAL REGIONAL
AMERICO MAIA DE VASCONCELOS, Simbolo CSS-4, da Secretaria de Estado da Satde.

Ato Governamental n° 0555 Jodo Pessoa, 08 de fevereiro de 2021
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe

confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,
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R E S O LYV E exonerar ELIEGE NASCIMENTO VIDAL, matricula n® 1832123,
do cargo em comissdo de SECRETARIO DA EEEF VARZEA NOVA, Simbolo SDE-11, da Secretaria
de Estado da Educagédo e da Ciéncia e Tecnologia.
Ato Governamental n° 0556 Joao Pessoa, 08 de fevereiro de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
11, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007,
no Decreto n° 28.091, de 30 de margo de 2007, e na Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011, e na Lei n°
11.317, de 17 de abril de 2019,

R E S O LYV E nomear CASSIO ADILIO DE SOUZA, para ocupar o cargo de
provimento em comissdo de SECRETARIO DA EEEF VARZEA NOVA, no Municipio de Santa Rita,
Simbolo SDE-11, da Secretaria de Estado da Educagao e da Ciéncia e Tecnologia.

Ato Governamental n° 0557 Jodo Pessoa, 08 de fevereiro de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso X, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com o Art. 9°, inciso I, da Lei Com-
plementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, combinado com o que dispde a Lei n°® 7.376, de 11 de
agosto de 2003 e suas alteragdes, e tendo em vista aprovagdo no Concurso Publico, homologado pela
Portaria n° 263/SEAD, publicada no Diario Oficial do Estado, edi¢ao do dia 18 de dezembro de 2007, e
em cumprimento a decisdo exarada no Processo n° 0032086-61.2011.815.2001.

RESOLVE nomear, Sub Judice, REGIS COSTA BONFIM, para ocupar em carater
efetivo, o cargo de Médico Clinico Geral, Classe B, com lotagdo na Secretaria de Estado da Saude, e

exercicio no Hospital de Emergéncia e Trauma Senador Humberto Lucena - PB.

Governador

SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
da Administracao

PORTARIA N° 054/2021/SEAD. Joao Pessoa, 05 de fevereiro de 2021.

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes
que lhe confere o artigo 1° do Decreto n° 19.060 de 18 de agosto de 1997, c/c art.1°, do Decreto n°®
37.242, de 17 de fevereiro de 2017, e tendo em vista o que consta no Processo n° 21001489-0/SEAD,

R E S O LV E autorizar a permanéncia na Prefeitura Municipal de Riachdo/PB, do
servidor FILIPE WANDERLEY CAMARA, matricula n° 180.046-9, lotado na Secretaria de Estado do
Desenvolvimento da Agropecuaria e da Pesca, para exercer o cargo em comissdo de Secretario Municipal
de Administrag@o e Transparéncia, no periodo de janeiro a dezembro de 2021, sem 6nus para o 6rgao de
origem na forma do art. 90, Inciso I, § 1° da Lei Complementar n° 58 de 30 de dezembro de 2003.
PORTARIA N° 055/2021/SEAD. Joao Pessoa, 04 de fevereiro de 2021.

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribui¢des
que lhe confere o artigo 6°, inciso XIV, do Decreto 26.817, de 02 de fevereiro de 2006, c/c o art. 1°,
inciso II, do Decreto n° 37.242, de 17 de fevereiro de 2017, e tendo em vista o que consta no Processo
n° 21001490-3/SEAD,

R E S O LV E autorizar a permanéncia no Tribunal Regional Federal da 5 Regido —
Recife/PE, dos servidores CARLOS ALBERTO ALVES BARRETO, matricula n® 109.257-0, e ERI-
KA DE SOUZA DO O, matricula n® 96.515-4, lotados na Secretaria de Estado da Fazenda, pelo prazo
de (01) um ano, com 6nus para o 6rgdo de origem, mediante ressarcimento das despesas com salario e
encargos sociais pelo Tribunal Regional Federal da 5* Regido, na forma do art. 90, Inciso I, § 1° da Lei
Complementar n° 58 de 30 de dezembro de 2003.
PORTARIA N° 056/2021/SEAD. Joao Pessoa, 08 de fevereiro de 2021.

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes
que lhe confere o artigo 6°, inciso XIV, do Decreto 26.817, de 02 de fevereiro de 2006, c/c art. 1°,
inciso 11, do Decreto n® 37.242, de 17 de fevereiro de 2017, e tendo em vista o que consta no Processo
n°21001858-5/SEAD,

R E S O LV E autorizar a permanéncia no Governo do Estado de Pernambuco/PE,
da servidora MANUELA COUTINHO DOMINGUES MARINHO, matricula n° 158.539-8, lotada

na Secretaria de Estado da Fazenda, no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2021, com 6nus
para o Orgdo de origem, mediante ressarcimento das despesas com salario e encargos sociais pelo Go-
verno do Estado de Pernambuco, na forma do art. 90, Inciso I, § 1° da Lei Complementar N° 58 de 30
de dezembro de 2003.
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GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA N° da Resenha : 063/2021
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO 01/02/2021
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS / GERENCIA EXECUTIVA CONC. DE DIREITOS E VANTAGENS

O Diretor Executivo de Recursos H por delegagédo de competé que lhe foi outorgada pela Portaria n° 2374/GS,
datada de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Médica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos:

Secretaria Nome ‘ Matricula | Regime ‘ Dias Inicio ‘ Termino
Tipo de Licenga => Licenga Maternidade (Prorrogagdo Covid19)
SEC.EST.SAUDE [ ALINE LIRA XAVIER [ 1629000 [ ESTATUTARIO | 90 [ 121222020 [ 11/03/2021
SEC.EST.SAUDE | oAANA GomES DA SILVA | 1628798 | Estatumario [ s0 | 2822020 | 270312021
Tipo de Licenga => Licenga para Tratamento de Saude

SEC.EST.SAUDE ADRIANA ESPINOLA DOS SANTOS FRANCISCO 162.747-3 ESTATUTARIO 08 11/08/2020 | 18/08/2020
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL CRISTIANO RODRIGO DE SOUZA BRITO 155.631-2 ESTATUTARIO 60 1512/2020 | 12002/2021
SEC.ESTADM. PENITENCIARIA DAVID EFRAIM NIGRI 164.236-7 ESTATUTARIO 60 11/08/2020 | 09/10/2020
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL ELIZABETH DE ARAUJO SILVA 82.205-1 ESTATUTARIO 30 1012/2020 | 08/01/2021
SEC.EST.SAUDE GERLANE ALVES DA SILVA 907.183-1 COMISSIONADO | 12 120082020 | 23/08/2020
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL LUCIANA DINIZ LIMA 168.256-3 ESTATUTARIO 06 11/12/2020 | 16/12/2020
SEC.ESTADM. PENITENCIARIA MADISON PEREIRA DE ARAUJO 183.504-1 ESTATUTARIO 12 02/05/2020 | 13/05/2020
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL MARCONILDO SIDNEY CUNHA 156.869-8 ESTATUTARIO 10 11/12/2020 | 2011212020
SEC.EST.SAUDE MARIA DO SOCORRO BRAGA DE LIRA VIANA 168.762-0 ESTATUTARIO 14 07/11/2020 | 20/11/2020
SEC.EST.SAUDE PAULO RICARTE DANTAS FILHO 167.815-9 ESTATUTARIO 14 03/08/2020 | 16/08/2020
SEC.EST.SAUDE VILMA MARIA GOMES DE LIMA 162.702-3 ESTATUTARIO 10 03/08/2020 | 12/08/2020
Tipo de Licenga => Prorrogacao de Licenga Salde

SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL JOSE ANSELMO DE LUCENA 133.429-8 ESTATUTARIO % 26/11/2020 | 23/02/2021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL JOSE CARLOS SILVA DO NASCIMENTO 181.954-2 ESTATUTARIO 30 18/12/2020 | 16/01/2021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL LEONARDO SOUTO MAIOR SOARES 155.994-0 ESTATUTARIO 90 06/12/2020 | 05/03/2021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL MAYSA MARIA DA COSTA FERREIRA CAETANO 182.479-1 ESTATUTARIO 60 09/12/2020 | 06/02/2021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL PAULO AUGUSTO FALCONI DE ANDRADE 182.004-4 ESTATUTARIO 30 3011212020 | 28/01/2021
SEC.ESTEDUCAC.CIENC.TECNOLOG RAFAEL MEDEIROS DE ALBUQUERQUE 175.399-1 ESTATUTARIO 90 03/11/2020 | 31/01/2021

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA N° da Resenha : 064/2021
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO 02/02/2021
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS / GERENCIA EXECUTIVA CONC. DE DIREITOS E VANTAGENS

O Diretor Executivo de Recursos Humanos por delegagdo de competéncia que lhe foi outorgada pela Portaria n° 2374/GS,
datada de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Médica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos:

Secretaria Nome ‘ Matricula | Regime ‘ Dias Inicio ‘ Termino
Tipo de Licenga => Licenga Maternidade

SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL HELOISA DE FATIMA DIAS CAVALCANTE 156.573-7 ESTATUTARIO 180 12/11/2020 10/05/2021
SEC.ESTEDUCAC.CIENC.TECNOLOG. JAYANE DO NASCIMENTO SOUZA 185.316-3 ESTATUTARIO 180 | 220772020 | 170172021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. KELLY JULLYANNY ALVES DE OLIVEIRA 644.149-1 COMISSIONADO 180 13/01/2021 11/07/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. LUCIENE ALVES DE SOUSA 607.487-1 COMISSIONADO 180 11/12/2020 08/06/2021
SEC.EST.SAUDE MARA LIGIA DA SILVA OLIVEIRA 1621114 ESTATUTARIO 180 | 28122020 | 25/06/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. RANIELE ALVES LEANDRO MATIAS 609.577-1 COMISSIONADO 180 21/12/2020 18/06/2021
Tipo de Licenga => Licenga Maternidade (Prorrogagao Covid19)

SEC.EST.SAUDE | ANNA PRISCILLA TERTULIANO MARINHO ‘ 162.192-1 ESTATUTARIO | 90 | 19/01/2021 18/04/2021
Tipo de Licenga => Licenga para Tratamento de Saude

SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL ADELMAN LEITE DE MELO 139.173-9 COMISSIONADO 15 01/01/2021 15/01/2021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL ALEUDA PEREIRA DE BRITO 73.603-1 ESTATUTARIO 30 18/01/2021 16/02/2021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL FLAVIA TAVARES SILVA DE LIMA 156.254-1 ESTATUTARIO 30 21/01/2021 | 190212021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL FRANCISCO DE ASSIS SILVA 59.634-5 ESTATUTARIO 07 21/01/2021 27/01/2021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL GERUSA CAVALCANTE NOGUEIRA 127.339-6 ESTATUTARIO 15 22/01/2021 05/02/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. GUSTAVO MARINHO DE ALBUQUERQUE 187.436-5 ESTATUTARIO 15 12/12/2020 | 26/12/2020
SEC.EST.SAUDE JOSE ROGERIO BEZERRA BARBOSA 127.574-7 ESTATUTARIO 30 14/12/2020 12/01/2021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL LUCIA DE FATIMA FERREIRA CRUZ MARQUES 81.048-7 ESTATUTARIO 90 01/02/2021 01/05/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. MARCOS VALERIO DE SOUSA BANDEIRA 114.825-7 ESTATUTARIO 60 22/01/2021 22/03/2021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL MARIA SILEIDE DE AZEVEDO 156.849-3 ESTATUTARIO 1 20/01/2021 30/01/2021
SEC.EST.SAUDE PABLINA DE SOUSA DUARTE 162.917-4 ESTATUTARIO 30 26/01/2021 24/02/2021
SEC.EST.SAUDE SOLANGE MARIA DANTAS MARQUES 98.245-8 ESTATUTARIO 60 04/12/2020 01/02/2021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL VANDUHY VICENTE LEITE FILHO 182.459-7 ESTATUTARIO 09 18/01/2021 26/01/2021
Tipo de Licenga => Prorrogagao de Licenga Saude

SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. ADAUTO FERREIRA NETO 144.683-5 ESTATUTARIO 90 14/01/2021 13/04/2021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL ADELMA ROCHA GONDIM 90.595-0 ESTATUTARIO 60 15/01/2021 15/03/2021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL BELARMINO GERMANO GOMES JUNIOR 82.985-4 ESTATUTARIO 90 21/01/2021 20/04/2021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL FABIOLA LEMOS FELICIO AGOSTINHO 159.965-8 ESTATUTARIO 60 30/01/2021 30/03/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. FRANCISCA ELIZABETE BERNARDINO 77.458-8 ESTATUTARIO 30 06/01/2021 04/02/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. GERALDA VIEIRA MACIEL PEREIRA 157.005-6 ESTATUTARIO 30 04/01/2021 02/02/2021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL JOSE CARLOS SILVA DO NASCIMENTO 181.954-2 ESTATUTARIO 14 17/01/2021 30/01/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. JOSE LUCENA DE MEDEIROS 144.141-8 ESTATUTARIO 60 08/01/2021 08/03/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. MARIA LUCIA VIEIRA SANTOS SALDANHA 131.406-8 ESTATUTARIO 30 15/01/2021 13/02/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. VANALDO GOMES DE SA 74.937-1 ESTATUTARIO 90 03/12/2020 02/03/2021

DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS

RESENHA N°: 058/2021
EXPEDIENTE DO DIA : 05-02-2021

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS , por delegacdao de competéncia que
Ihe foi outorgada pela Portaria n° 2374/GS, datada de 18.07.88 INDEFERIU os seguintes processos de
CONCESSAO DE LICENGA ESPECIAL :

Lotacao N° Processo Matricula Nome

SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. 21001602-7 1420232 INALDO NERYS DA SILVA

PUBLIQUE-SE
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GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA N° da Resenha : 066/2021
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO 04/02/2021
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS / GERENCIA EXECUTIVA CONC. DE DIREITOS E VANTAGENS

O Diretor Executivo de Recursos Humanos por delegagdo de competéncia que lhe foi outorgada pela Portaria n® 2374/GS,
datada de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Médica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos:

Secretaria Nome Matricula | Regime Dias | Inicio Termino
Tipo de Licenga => Licenga Maternidade
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. | JHENNIFFER NATHANNE DA SILVA ANDRADE I 616.666-1 | COMISSIONADO | 180 | 29/01/2021 { 27/07/2021
Tipo de Licenga => Licenga Maternidade (Prorrogagédo Covid19)
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. JANAINA DANTAS DE ARRUDA CAMPOS 158.791-9 ESTATUTARIO 90 29/12/2020 28/03/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. JAYANE DO NASCIMENTO SOUZA 185.316-3 ESTATUTARIO 60 18/01/2021 18/03/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. MARIA DO CARMO LOPES BEZERRA 183.928-4 COMISSIONADO 60 03/11/2020 01/01/2021
Tipo de Licenga => Licenga para Tratamento de Saude
SEC.EST.SAUDE ANA MOEMA PEREIRA DA NOBREGA 72.349-5 ESTATUTARIO 30 16/11/2020 15/12/2020
SEC.EST.SAUDE ANADELIA TORRES GALISA DE ANDRADE 160.405-8 ESTATUTARIO 7 16/11/2020 22/11/2020
SEC.EST.SAUDE ég%RRE‘ZZA RENATA ARAUJO DE FIGUEREDO 181.649-7 ESTATUTARIO 30 17/11/2020 16/12/2020
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. ELISABETE PAIVA DE SOUSA 142.241-3 ESTATUTARIO 60 30/11/2020 28/01/2021
FALECIDOS P/ CALCULO DA PENSAO ELZA EVANGELISTA FERNANDES 162.429-6 ESTATUTARIO 7 25/11/2020 01/12/2020
SEC.EST.SAUDE JOSIVANIA ALVES DIAS 162.032-1 ESTATUTARIO 6 26/11/2020 01/12/2020
SEC.EST.SAUDE MARIA APARECIDA DA SILVA 908.538-6 COMISSIONADO 15 19/11/2020 03/12/2020
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. MARIA DE FATIMA FRAGOSO DINIZ 74.033-1 ESTATUTARIO 90 27/11/2020 24/02/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. MARIA DE LOURDES GOMES DA SILVA 163.606-5 ESTATUTARIO 60 03/12/2020 31/01/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. MARIA VERONICA DE ARAUJO NEVES 142.760-1 ESTATUTARIO 60 25/11/2020 23/01/2021
SEC.EST.SAUDE MARISIA ANDREIA MOTA DAMASCENO 162.609-4 ESTATUTARIO 60 18/08/2020 16/10/2020
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. SEMEAO VASCO DE FREITAS 143.785-2 ESTATUTARIO 60 13/07/2020 10/09/2020
SEC.EST.SAUDE VERONICA DE FATIMA CUNHA PEREIRA DE 80.898-9 ESTATUTARIO 60 28/08/2020 26/10/2020
OLIVEIRA

SEC.EST.SAUDE VERONICE FLOR 902.455-7 COMISSIONADO 15 12/11/2020 26/11/2020
SEC.EST.SAUDE VILMA PEREIRA DA SILVA 96.073-0 ESTATUTARIO 10 05/11/2020 14/11/2020
Tipo de Licenga => Prorrogagao de Licenga Saude

SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. JOSEFA LUCIMAN LIMA DINIZ 116.643-3 ESTATUTARIO 90 13/10/2020 10/01/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. MARIA CELIA EPAMINONDAS 130.725-8 ESTATUTARIO 60 21/09/2020 19/11/2020
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. MARIA DO SOCORRO GOMES NOVO 84.669-4 ESTATUTARIO 90 17/11/2020 14/02/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. PEDRO DA CUNHA VIANA 92.771-6 ESTATUTARIO 90 02/11/2020 30/01/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. RAFAEL MEDEIROS DE ALBUQUERQUE 175.399-1 ESTATUTARIO 90 01/02/2021 01/05/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. ROBERTO ALUSTAU DE OLIVEIRA PESSOA 127.053-2 ESTATUTARIO 90 01/02/2021 01/05/2021

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO RESENHA N° : 059/2021

DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS

EXPEDIENTE DO DIA : 05-02-2021

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS , por ] éncia que Ihe foi g pela Portaria n° 2374/GS, datada de
18.07.88 de acordo com o art. 3° paragrafo 3° da Emenda Constitucional n" 20 de 16.12. 98 e o Art. 88, inciso II, Alinea e Parecer Normativo 004/2010/ASJUR/SEAD,
DEFERIU os seguintes processos de CONVERSAO DE LICENGA ESPECIAL em TEMPO DE SERVIGO:

Lotacao Ne° Processo Matricula Nome Dias Periodo Inicial Periodo Final
SEC.EST.SAUDE 21001608-6 1484729 EDIANE DA CRUZ SANTOS 90 01/06/1997 01/06/2002
SEC.EST.SAUDE 21001335-4 1490974 JOAO RODRIGUES DE SOUSA NETO 90 01/04/1998 01/04/2003
SEC.EST.SAUDE 21001022-3 1510436 VANDA SANTOS BESERRA 90 01/10/1998 01/10/2003
PUBLIQUE-SE

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

RESENHA N°: 006/2021 /DEREH/GS
EXPEDIENTE DO DIA: 08-02-2021

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por del ao de té ite na
Portaria n° 2374/GS, datada de 18/07/88, resolve 11.359/2019 INDEFERIR os Processos de PROGRESSAO FUNCIONAL
HORIZONTAL do Grupo GAJ-1700:

N° Processo | Matricula Nome Cargo

20.050.870-9 | 184.617-5 | ALLAN KARDECK SANTOS VASCONCELOS AGENTE SEGUR PENITENCIARIO

20.051.277-3 | 182.092-3 | CLAUDOMERISSON JOSE DO NASCIMENTO AGENTE SEGUR PENITENCIARIO

20.051.143-2 | 184.803-8 | FELIPE ANDRE CRISPIM NOBREGA BRITTO FALCAO AGENTE SEGUR PENITENCIARIO

20.051.243-9 | 182.091-5 | IZAIAS BENTO DA SILVA AGENTE SEGUR PENITENCIARIO

20.051.293-5 | 182.512-7 | MARCIO FERNANDO CAVALCANTE OLIVEIRA AGENTE SEGUR PENITENCIARIO

20.051.266-8 | 174.435-6 | MARLUCIO CUNHA DE AZEVEDO AGENTE SEGUR PENITENCIARIO

21.000.909-8 | 184.619-1 | TARCISO CAVALCANTI DE MELLO AGENTE SEGUR PENITENCIARIO

21.000.467-3 | 173.233-1 | WALDOMIRO MEDEIROS BARBOSA JUNIOR AGENTE SEGUR PENITENCIARIO
20.051.280-3 | 171.135-1 | WESCLEY DE LIRA MOTA AGENTE SEGUR PENITENCIARIO

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO 03/02/2021
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS / GERENCIA EXECUTIVA CONC. DE DIREITOS E VANTAGENS

O Diretor Executivo de Recursos Humanos por delegacao de competéncia que lhe foi outorgada pela Portaria n° 2374/GS,
datada de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Médica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos:

Secretaria Nome ‘ Matricula | Regime ‘ Dias Inicio ‘ Termino
Tipo de Licenga => Licenga Maternidade

SECESTEDUCACCIENCTECNOLOG. | RAQUEL GUIOMAR CONRADO GUENES | 640.864-8 | COMISSIONADO | 180 | 29/01/2021 | 27/07/2021
Tipo de Licenga => Licenga para Tratamento de Saude

SEC.EST.SAUDE ADRIANA DUARTE DA SILVA 906.913-5 COMISSIONADO | 15 160012021 | 3000112021
SEC.EST.SAUDE ERIKA SILVA MENESES 161.625-1 ESTATUTARIO 10 071012021 | 16/01/2021
SEC.EST.SAUDE FATIMA SUELLI VIEIRA CAVALCANTI 999.7024 COMISSIONADO | 14 040012021 | 17/01/2021
SEC.EST.SAUDE FERNANDO BARTOLOMEU CORREIA 1629794 ESTATUTARIO 14 050012021 | 18/01/2021
SEC.EST.SAUDE ISABEL DA SILVA SANTOS 902.371-2 COMISSIONADO | 14 201212020 | 11/01/2021
SEC.EST.SAUDE JADILSON BARBOZA DA COSTA 1615815 ESTATUTARIO 13 071012021 | 19/01/2021
SEC.EST.SAUDE TATIANA BRUST 907.850-9 COMISSIONADO | 15 1111212020 | 25/12/2020
SEC.EST.SAUDE VALDIR MIGUEL BATISTA 696.845-7 COMISSIONADO | 13 0200212021 | 1410212021
SEC.EST.SAUDE VANUSA KELLY MAURICIO SANTIAGO 906.800-7 COMISSIONADO | 13 150012021 | 27/01/2021
Tipo de Licenga => Prorrogagéo de Licenga Saude

SEC.ESTEDUCAC.CIENCTECNOLOG. | ANTONIO TORRES NETO [ 1432869 | ESTATUTARIO | 90 | 030212021 | 03/05/2021
SEC.EST.SAUDE | FERNANDO FERNANDES DA SILVA | 1486560 [ estatutario  [30 | 20012021 | 180272021

MARIA IRA DA ROCHA
Diretor Execylivo de Recursos Humanos

N° da Resenha : 065/2021

Secretaria de Estado
da Administracao Penitenciaria

Portaria n° 007/GESIPE/SEAP/21 Joao Pessoa, 08 de fevereiro de 2021.

O GERENTE EXECUTIVO DO SISTEMA PENITENCIARIO DO ESTADO
DA PARAIBA, no uso das atribui¢des legais,

RESOLVE, instaurar Comissdo de Sindicéncia, composta pela Policial Penal NA-
THALIA KELLY DE LIMA MORENO, mat. 173.791-1, pela Policial Penal MARIA ISABEL DE
ARAUJO GOMES, mat. 174.122-5, ¢ o Policial Penal SERGIO RICARDO DE ALBUQUERQUE
VELOSO, mat. 171.829-1, para, sob a presidéncia do primeiro, apurar, em toda a sua extensio e com
todo o rigor, os fatos constantes no processo n° 202100000543, que trata de solicitagdo de 2* via de
funcional do Pol. Penal Osiel José de Holanda.

Publique-se.

Cumpra-se.
Portaria n° 008/GESIPE/SEAP/21 Jodo Pessoa, 08 de fevereiro de 2021.

O GERENTE EXECUTIVO DO SISTEMA PENITENCIARIO DO ESTADO
DA PARAIBA, no uso das atribui¢des legais,

RESOLVE, instaurar Comissdo de Sindicancia, composta pela Policial Penal NA-
THALIA KELLY DE LIMA MORENO, mat. 173.791-1, pela Policial Penal MARIA ISABEL DE
ARAUJO GOMES, mat. 174.122-5, e o Policial Penal SERGIO RICARDO DE ALBUQUERQUE
VELOSO, mat. 171.829-1, para, sob a presidéncia do primeiro, apurar, em toda a sua extensdo e com
todo o rigor, os fatos constantes no processo n° 202100000506, que trata de solicitagcdo de 2* via de
funcional do Pol. Penal Eraldo Pedro Francisco.

Publique-se.

Cumpra-se.

Ronaldo da Silva Porfirio
Gerente da GESIPE

Secretaria de Estado da Educacao
e da Ciéncia e Tecnologia

PORTARIA N° 033 Joao Pessoa, 19 de janeiro de 2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o que dispde o art. 137 da Lei Complementar n°
58, de 30 de dezembro de 2003, resolve:

Designar os servidores CLAUDIO ROBERTO TOLEDO DE SANTANA, matri-
culan®84.061-1, MARIA JOSE MEDEIROS NETA, matricula n® 134.138-3, RITA TORRES FOR-
MIGA, matricula n® 65.633-0, para, sob a Presidéncia do primeiro, apurar em Processo Administrativo
Disciplinar, os fatos constantes no Processo SEE-PRC-2021/00414,que tem por objetivo apurar os
fatos constantes no Oficio n° 014/2021/GAD/SEECT/PB, da lavra do Gestor dos Contratos Administra-
tivos n° 0027/2020, 0028/2020 e 0020/2020.
Portaria n® 043 Joio Pessoa, 05 de fevereiro de 2021.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO EDA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso de suas atribui¢des,

RE S OLYV E remover, a pedido, de acordo com o artigo 34, Paragrafo inico, inciso
III, da Lei Complementar n°58, de 30 de dezembro de 2003, ANDRIELLE RAMOS LIRA DE LU-
CEN, Professor, matricula n. 185.711-8, com lotagdo fixada nesta Secretaria, do CAIC DR ROMERO
A.NOBREGA, para a EEEF RIO BRANCO, ambos na cidade de Patos.

UPG: 025 UTB: 211600400
Portaria n® 044 Jodo Pessoa, 05 de fevereiro de 2021.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO EDA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso de suas atribuigdes,

RE S OLY E remover, a pedido, de acordo com o artigo 34, Paragrafo tinico, inciso
III, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, ISMAEL ALVES GRANGEIRO,
Professor, matricula n. 177.714-9, com lota¢do fixada nesta Secretaria, do CAIC DR ROMERO A.
NOBREGA, para a EEEFM ANTONIA ARAUJO, ambos na cidade de Patos.

UPG: 025 UTB: 211600500
Portaria n® 045 Jodo Pessoa, 05 de fevereiro de 2021.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO EDA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso de suas atribui¢des,

R E S O LYV E remover, a pedido, de acordo com o artigo 34, Paragrafo tnico,
inciso III, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, MARIA TABATA LARISSA
ALEXANDRE DE BRITO, Técnico Administrativo, matricula n. 177.656-8, com lotagdo fixada nesta
Secretaria, do CAIC DR ROMERO A. NOBREGA, para a ENE DOM EXPEDITO EDUARDO DE
OLIVEIRA, ambos na cidade de Patos.

UPG: 025 UTB: 211606100

Portaria n® 046 Joao Pessoa, 05 de fevereiro de 2021.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso de suas atribui¢des,

RE S OLYV E remover, a pedido, de acordo com o artigo 34, Paragrafo inico, inciso
III, daLei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, MARIA JOSE ARAUJO, Auxiliar
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de Servigo, matricula n. 132.253-2, com lotagdo fixada nesta Secretaria, do CAIC DR ROMERO A.
NOBREGA, para a ENE DOM EXPEDITO EDUARDO DE OLIVEIRA, ambos na cidade de Patos.

UPG: 025 UTB: 211606100
Portaria n® 047 Joao Pessoa, 05 de fevereiro de 2021.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso de suas atribuigdes,

RE S OLY E remover, a pedido, de acordo com o artigo 34, Paragrafo Gnico, inci-
so I, da Lei Complementar n°58, de 30 de dezembro de 2003, JOSE ALEXANDRE NUNES DA
COSTA, Professor, matricula n. 144.516-2, com lotagdo fixada nesta Secretaria, da ECIT SEBESTIAO
G SILVA, para a EEEFM DOUTOR MANOEL DANTAS, ambas na cidade de Teixeira.

UPG: 039 UTB: 211604200
Portaria n® 050 Joao Pessoa, 05 de fevereiro de 2021.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso de suas atribuigdes,

RE SOLYV E remover, a pedido, de acordo com o artigo 34, Paragrafo {inico, inciso
III, daLei Complementar n°58, de 30 de dezembro de 2003, , Técnico Administrativo, matricula
n. 178.633-4, com lotagdo fixada nesta Secretaria, da CAIC DR. ROMERO A. DA NOBREGA, para a
SEXTA GERENCIA REGIONAL DE ENSINO, ambos na cidade de Patos.

UPG: 025 UTB: 211600000
Portaria n® 052 Joao Pessoa, 05 de fevereiro de 2021.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso de suas atribuigdes,

RE SOLYV E remover, a pedido, de acordo com o artigo 34, Paragrafo {inico, inciso
IlI, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, BERNARDINA RAMALHO DE
MELO MACEDO, Professor, matricula n. 130.376-7, com lotagdo fixada nesta Secretaria, da ECIT
PROFESSOR RAUL CORDULA, para a EEEF ALCEU DO AMOROSO LIMA, ambas na cidade de
Campina Grande.

UPG: 001 UTB: 211316200

Portaria n® 053 Joiao Pessoa, 05 de fevereiro de 2021.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso de suas atribuigdes,

RE S OLY E remover, a pedido, de acordo com o artigo 34, Paragrafo tinico, inciso
1M1, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, CLAUDIA ARAUJO DE LUCENA,
Auxiliar Academico, matricula n. 131.731-8, com lotagdo fixada nesta Secretaria, do CENTRO DE
FORMACAO DE EDUCADORES, para a EEEFM CLEMENTINO PROCOPIO, ambos na cidade de
Campina Grande.

UPG: 001 UTB: 211301100

Claudic Benedito Silva Furtado

Secretirio

Secretaria de Estado da Infraestrutura,
dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente

PORTARIA GS N° 009/2021 Joao Pessoa, 08 de fevereiro de 2021.

O SECRETARIO TITULAR DA SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAES-
TRUTURA, DOS RECURSOS HIDRICOS E DO MEIO AMBIENTE-SEIRHMA, consoante o De-
creto Estadual n° 30.610/2009 c/c a Portaria n° 010/2014 - CGE e no uso das suas superiores atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora TATIANA RIBEIRO ROCHA, Gerente da GATI,
matricula: 175.469-6, CPF n° 010.849.814-08, para acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato n°
002/2021-SEIRHMA, celebrado entre as Partes Contratante: SECRETARIA DA INFRAESTRUTU-
RA, DOS RECURSOS HIDRICOS E DO MEIO AMBIENTE - SEIRHMA e a parte Contratada: Em-
presa IDEAL - CONSERVACAO E LIMPEZA DE PREDIOS ERELI, , CNPJ n° 18.907.676/0001-
29, sediado na Rua Estélita Cruz, n° 1200, bairro Alto Branco — Campina Grande — Paraiba — CEP:
58.401-470, que tem por objeto a “CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRES-
TAGCAO DE SERVIGOS CONTINUADO EM CONSERVAGAO, HIGIENIZAGAO E LIMPEZA, COM
FORNECIMENTO DE MATERIAL PARA A SEDE DA DIRETORIA DE RECURSOS MINERAIS E
HIDROGEOLOGIA-DRMH, NO MUNICIPIO DE CAMPINA GRANDE-PARAIBA, Orgio vinculado &
SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, DOS RECURSOS HIDRICOS E DO MEIO
AMBIENTE”; além das seguintes responsabilidades:

a. Gerenciar e supervisionar o Contrato em epigrafe, responsabilizando-se pelo fiel
cumprimento de suas clausulas contratuais;

b. Inspecionar sistematicamente o objeto, com a finalidade de examinar e/ou verifi-
car se sua execugdo obedece ao estabelecido no contrato;

c. Organizar de forma sistematica todas as informagdes pertinentes aos processos
que envolvam o contrato: licitagdo, cronogramas fisico-financeiros previstos e realizados, aditivos, rea-
justamentos, realinhamentos, pagamentos e relatorio final;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Dé-se ciéncia. Cumpra-se. Publique-se.
PORTARIA GS N° 010/2021 Joio Pessoa, 08 de fevereiro de 2021.

O SECRETARIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA,
DOS RECURSOS HiDRICOS E DO MEIO AMBIENTE, no ambito que lhe confere a MEDIDA
PROVISORIA N° 275 DE 02 DE JANEIRO DE 2019, Altera a Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007,

que estabeleceu a Estrutura Organizacional da Administracéo Direta do Poder Executivo Estadual, no
uso das suas superiores atribuigdes,

RESOLVE:

Art.1° - Designar o representanteda SUDEMA — Superintendéncia de Administra-
¢do do Meio Ambiente DANIEL TORRES FIGUEIRA DE LUCENA, como Conselheiro Titular em
substituicdo a VICTOR ALENCAR MAYER FEITOSA VENTURA, para comporo Conselho de
Protecdo Ambiental - COPAM.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagao.

Dé-se ciéncia. Cumpra-se. Publique-se.

N
A
usdel Qu@ Filho
Secretario Titular da SEIRHMA

Secretaria de Estado da Mulher
e da Diversidade Humana

PORTARIA n° 002/2021/SEMDH Jodo Pessoa, 04 de fevereiro de 2021.

ASECRETARIA DE ESTADO DA MULHER E DA DIVERSIDADE HUMANA
do ESTADO DA PARAIBA, neste ato representada pela SECRETARIALIDIA DE MOURA SILVA
CRONEMBERGER, no uso de suas atribuigdes, ¢ devido o Decreto Estadual n® 40.134, de 20 de
margo de 2020, que estabeleceu estado de calamidade publica em razdo da grave crise de saude publica
decorrente da pandemia do Coronavirus (Covid-19),

RESOLVE:

Artigo 1° - Altera-se periodos de etapas eletivas e realiza¢des de eventos da 5* CON-
FERENCIA ESTADUAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES DA PARAIBA, conforme con-
vocagao feita pela Portaria n° 006/2019/SEMDH de 27 de Dezembro de 2019, por determinacao legal
do Decreto n°. 39.673 de 05 de novembro de 2019 do Governador do Estado.

Artigo 2° - Estabelece-se como Etapas Livres da Referida Conferéncia, o perido de
01 de margo a 30 de maio de 2021.

Artigo 3° - As Conferéncias Municipais ou Intermunicipais ocorrerdo no periodo de
01 de margo a 30 de junho de 2021.

Artigo 4° - A Conferéncia Estadual de Politicas para Mulheres — 5* CEPM/PB sera
realizada no periodo de 27 a 28 de agosto de 2021.

Paragrafo Unico: o formato do evento sera estipulado em momento posterior, con-
forme as possibilidades, seguindo protocolos e normas de seguran¢a de combate ao Coronavirus (Co-
vid-19) vigentes.

Artigo 5° - Os casos de omissdes, serdo dirimidas pela Comissdo Organizadora Es-
tadual das 5* Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres 5* CEPM/PB, dentro das devidas
competéncias.

Link do Regimento: https:/paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-mulher-e-da-di-
versidade-humana/programas

Artigo 6° - Permanece em vigor os demais termos da Portaria 006/2019/SEMDH.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

LIDIA DE MOURA SILVA CRONEMBERGER
Secretaria de Estado da Secretaria de Estado
da Mulher e da Diversidade Humana

REGIMENTO INTERNO DA REDE ESTADUAL DE ATENCAO A POPULACAO
LGBTQIA+ e ENFRENTAMENTO a LGBTfobia
REALPLGBTQIA+

CAPITULO I
Da Natureza e Finalidade
Art. 1° - A Rede Estadual de Atengéo a Populagdo LGBTQIA+ e Enfrentamento a
LGBTf{obia- RealpLGBTQIA+ ¢ um ente vinculado a Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade
Humana — SEMDH, responsavel por articular os 6rgéos, servigos e entidades que atuam no atendimento
a populagdo LGBTQIA+ e no enfrentamento a LGBTfobia.

CAPITULO IT
Atribuicdes

Art. 2° - A RealpLGBTQIA+ tem as seguintes atribuigdes:

« Articular e integrar a rede de enfrentamento e de atendimento a pessoa LGBTQIA+
em situagdo de vulnerabilidade, violéncia e LGBTFOBIA promovendo a referéncia e contrarreferéncia
dos casos;

« Propor o planejamento das a¢des anuais de enfrentamento 8 LGBTFOBIA nas redes
de atendimento locais;

* Monitorar e fortalecer as a¢des de enfrentamento a LGBTfobia contra a populag@o
LGBTQIA+ na Paraiba;

* Promover o dialogo e a integragdo entre os 6rgdos publicos, sociedade civil e os Po-
deres Legislativo, Judiciario e Executivo que atendam a populagdo LGBTQIA+ em situagdo de vulnera-
bilidade social, que sofre LGBTfobia ou necessite da agdo do Estado no processo de emancipagao cidada;

« Compilar e divulgar dados estatisticos sobre a¢des de enfrentamento e atendimento
a violéncia LGBTfobica na Paraiba, respeitando o sigilo das vitimas.

CAPITULO III
Da Constituicdo e Competéncia da Coordenacio Geral

Art. 3° - A RealpLGBTQIA+ terda uma Coordenagdo Geral composta por até 02 (dois)
representantes da Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana (SEMDH) e uma secretaria
para as relatorias a escolha das (os) componentes.

§1° - Em caso de vacancia definitiva da Coordenacdo Geral a SEMDH devera indicar
de imediato uma nova representagao.

Art. 4° - A Coordenagio Geral da RealpLGBTQIA+ compete:

I — Coordenar o funcionamento da RealpLGBTQIA+;
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1I - Propiciar e fortalecer a integragdo dos érgdos e servigos que a compdem;

III — Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;

IV- Promover articulagdes de politicas publicas entre 6rgdos e institui¢des para ga-
rantir a intersetorialidade do controle social, bem como, com a articulagdo dos Conselhos ¢ Entidades;

V- Comunicar aos 6rgaos do Poder Executivo Estadual e demais autoridades repre-
sentativas, as recomendag¢des deliberadas pela RealpLGBTQIA+, solicitando as providéncias quando
necessarias;

CAPITULO IV
Da RealpLGBTQIA+

Secdo I
Da Constituicio e Composicio da Realp LGBTQIA+

Art. 5° - A RealpLGBTQIA+ sera composta por entidades que trabalhem com atendi-
mento e/ou enfrentamento a LGBTfobia, as quais deverao indicar pelo menos uma/um membra/o titular
e uma/um suplente. Sendo os 6rgaos, entidades e servigos a saber:

* Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana

« Centro Estadual de Referéncia dos Direitos de LGBT e Enfrentamento a LGBTfobia
na Paraiba (Espago LGBT) — Unidade I/Jodo Pessoa;

« Centro Estadual de Referéncia dos Direitos de LGBT e Enfrentamento a LGBTfobia
na Paraiba (Espago LGBT) Luciano Bezerra — Unidade II/Campina Grande;

« Coletivo de Homens Trans — PETRIS;

« Secretaria de Estado da Seguranga e da Defesa Social;

* Policia Militar;

* Policia Civil e

* Corpo de Bombeiros/as.

« Secretaria de Estado da Saude;

« Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano;

« Secretaria de Estado da Educagéo e da Ciéncia e Tecnologia;

« Secretaria de Estado da Administragdo Penitenciaria;

» Companhia Estadual de Habitagdo Popular;

* Tribunal de Justi¢a da Paraiba;

* Ministério Publico da Paraiba;

* Defensoria Publica do Estado da Paraiba;

* Empreender Paraiba;

» Assembleia Legislativa;

« Sociedade Civil Organizada:

* As Carolinas — Coletivo Trans feminista;

« Associagdo de Mulheres Travestis e Transexuais do Estado da Paraiba— ASTTTRANS;

» Convergéncia do Orgulho Rosa, Azul e Lilas — CORAL/Sapé;

+ Grupo de Mulheres Lésbicas e Bissexuais da Paraiba - MARIA QUITERIA;

* Movimento do Espirito Lilas - MEL;

* Movimento Iraktan;

* Movimento de Bissexuais — MovBi;

* Grupo Diversidades;

* Universidade Federal da Paraiba;

* Universidade Federal de Campina Grande;

« Universidade Estadual da Paraiba;

* Comissdo da Diversidade Sexual e de Género da OAB/PB;

* Outras por adesdo e aprovagao em plenaria;

* Prefeituras e Secretarias Municipais (por adesdo);

Secéo 11
Do Funcionamento

Art. 6° - As reunides ordinarias da RealpLGBTQIA+ ocorrerdo nas ultimas sextas-
-feiras de cada més, prioritariamente e, extraordinariamente, por convocagdo da coordenagao geral e/ou
de qualquer o6rgao/entidade que componha esta rede.

Paragrafo Unico: As reunies ordinarias serdo convocadas com antecedéncia minima
de 07 (sete) dias e as extraordinarias, com antecedéncia minima de 03 (trés dias).

Art. 7° - As pautas das reunides ordinarias da RealpLGBTQIA+ poderdo ser propos-
tas por qualquer orgao/entidade ou servigo que a compde. Devendo ser definida com antecedéncia de 15
(quinze) dias a reunido e, extraordinariamente, no momento da reunido;

Art. 8° - Em caso de auséncias injustificadas das(os) representantes da ReapLGBT-
QIA+ em 03 (trés) reunides consecutivas e 05 (cinco) reunides alternadas, sera encaminhado oficio a
institui¢do pertinente para a indicagdo de uma/um nova/o representante.

CAPITULO V
Do Processo de Composi¢io da Realp LGBTQIA+
Art. 9° — As(os) representantes titulares e suplentes da RealpLGBTQIA+ serdo in-
dicadas(os) pelas instituigdes que compde a rede de enfrentamento e atendimento a LGBTfobia na
Paraiba.
Art. 10° - Na hipotese de substituigdo das (0s) representantes, os entes que compde a
RealpLGBTQIA+ deverdo indicar novas (0s) representantes no prazo maximo de 30 dias.

CAPITULO VI
Das Disposicdes Gerais e Transitorias

Art. 11° — O desempenho das fung¢des das (os) representantes da RealpLGBTQIA+
ndo sera remunerado, sendo considerado como servigo relevante;

Art. 12° — O presente Regimento Interno podera ser modificado em reunido ordinaria
com convocagdo especifica para este fim;

Art. 13° — Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagdo, revoga-
das as disposi¢des em contrario.

Jodo Pessoa, 08 de fevereiro de 2021.

LIDIA DE MOURA SILVA CRONEMBERGER
Secretaria de Estado da Mulher e da Diversidade Humana

Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Humano

PORTARIA N° 019/2021/SEDH/GS Joio Pessoa, 04de fevereiro de 2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe conferem a Lei n°. 5.391/1991 c/c a Constituigdo Federal de 1988, c/c
a Lei 8.186/2007, Art. 1°, “e”, com o objetivo de formalizar o CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICO POR TEMPO DETERMINADO do motorista do CREAS polo de Siao José de Pira-
nhas, por excepcional interesse publico, nos termos da Lei 8.745/93, conforme abaixo:
CONTRATADO (A) CONTRATO VALOR MENSAL VIGENCIA
DenizThamiris de Souza Silva 010/2021 R$ 1.600,00 02/02/2021 até 31/12/2021

PORTARIA N° 021/2021 - GS Joao Pessoa, 05 de fevereiro de 2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO, 1o uso
das atribuigdes que lhe confere.

RESOLVE designar os servidores: EDUARDO MADRUGA COELHO, matricu-
la n°. 177.290-2; JOSE ARIBERTO BANDEIRA BRUNO, matricula n°. 66.338-3 ¢ LEANDRO
ANDRADE DA SILVA, matricula n°. 906.044-8 para compor a Comissdo de Recebimento de Bens
Materiais Permanentes adquiridos por esta Secretaria.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag¢do, com vigéncia até 05 de feve-
reiro de 2022.

CUMPRA-SE.
PORTARIA N° 022/2021 - GS Joao Pessoa, 05 de fevereiro de 2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO, 1o uso
das atribuigdes que lhe confere.

RESOLVE designar os servidores: MARCIO EDUARDO RANGEL DE PON-
TES, matricula n°. 182.784-7; JOSAFA SILVEIRA BORGES, matricula n°. 720.016-1 ¢ IAPONIRA
OLIVEIRA BEZERRA CUNHA, matricula n°. 914.383-1 para compor a Comissdo de Recebimento
de Materiais de Consumo adquiridos por esta Secretaria.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicag¢do, com vigéncia até 05 de feve-
reiro de 2023.

CUMPRA-SE.
PORTARIA N° 023/2021 - GS Joao Pessoa, 05 de fevereiro de 2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO, 1o uso
das atribuigdes que lhe confere.

RESOLVE designar os servidores: SALOMAO CORDEIRO DE OLIVEIRA FI-
LHO, matricula n°. 908.888-1; JENNYFER SIQUEIRA REGO, matricula n°. 914.214-2, LUIZ MAR-
COS MOREIRA FRANCO, matricula n°. 069.994-2 ¢ GLAUCIELY FERNANDES DA SILVA, ma-
tricula n°. 182.814-2 para compor a Comissao de Atesto de Servigosrealizados para esta Secretaria.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com vigéncia até 31 de de-
zembro de 2022.

CUMPRA-SE.

CMMM%MWES

Secretirio de Estado do Desenvolvimento Humano

Fundacao de Apoio a
Pesquisa do Estado da Paraiba

Portaria n ° 003/2021/FAPESQ

O Presidente da Fundagéo de Apoio a Pesquisa do Estado da Paraiba — FAPESQ, no
uso das atribui¢des que lhe confere a Lei 6.524, de 10 de setembro de 1997, combinado com o Decreto
19.520 de 16 de fevereiro de 1998, por delegacao de competéncia de acordo com o Artigo 14 do Estatuto
da FAPESQ, resolve outorgar os seguintes auxilios a pesquisador e bolsas para estudantes:

FUNDAGAO DE APOIOA FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO ESTADO DA PARAIBA - FAPESQ

N° PRIMEIRO TERMO: 036/2021 N° DO ULTIMO TERMO: 041/2021

QUANTIDADE DE TERMOS: 06 VALOR TOTAL TERMOS: R$ 82.700,00

N°PRIMEIRO TERMO ADITIVO: 591/18 N° DO ULTIMO TERMO ADITIVO: 088/20
QUANTIDADE DE TERMOS ADITIVOS: 02 VALOR TOTAL TERMO ADITIVO: 6.000,00

N° PRIMEIRO TERMO DE CANCELAMENTO: 1035/2020 N° DO ULTIMO TERMO DE CANCELAMENTO: 1035/2020
QUANTIDADE DE TERMOS DE CANCELAMENTO: 01 VALOR TOTAL CANCELAMENTO: 0,00
CLASSIFICAGAO FUNCIONAL PROGRAMATICA:19573.5011.4516 ELEMENTO DA DESPESA: 3390.20

INTERVE- PRAZO DE VIGENCIA
N NOMEDO PESQUISADOR | QUALIFICAGAO TERMO | OBJETO (Titulo do Projeto) FONTE
NIENTE wicio | rv

VALORTOTAL N DO INS-

INST. DE FOMENTO

POR FONTE TRUMENTO

ELLES OLIV .
TARDELLES OLIVEIRA ESTRUTURA E OPERACIONALIZACAO 'CONTRATO FAPESQ/
ol DTIRG - 0362021 o201 | oooszon | 270 1050000 o
SANTOS DAGESTAO AMBIENTAL DA SUDEMA FEPAMA

EDBERTC > N
EDBERTO FARIAS DE ESTRUTURA E OPERACIONALIZACAO CONTRATO FAPESQ/
0w DTLR-D. - 0372021 o220 | ovoszon | 270 1200000 o

DA GESTAO AMBIENTAL DA SUDEMA FEPAMA
NOVAES

N
BRENDADELIRADANTAS ESTRUTURA E OPERACIONALIZACAO CONTRATO FAPESQ)/
0 DTIR-A - 0382021 02201 | 0oosnoar | 270 21.000.00 o01/19
DA GESTAO AMBIENTAL DA SUDEMA FEPAMA
PEREIRA

ROANNY VIANA DE ESTRUTURA E OPERACIONALIZACAO CONTRATO FAPESQ/
04 DTIRF - 0392021 09022021 | 0908021 | 270 1020000 00119
BARROS DA GESTAO AMBIENTAL DA SUDEMA FEPAMA

TALITA STAEL PIMENTA ESTRUTURA E OPERACIONALIZACAO CONTRATO FAPESQ/
05 DIVR-A - 0402021 09022021 | 091082021 21.000.00 001719
DASILVA COSTA DA GESTAO AMBIENTAL DA SUDEMA FEPAMA
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SERVICOS DE INSTALACAO, CONFI

GURAGAO E GERENCIAMENTO DOS
DANIEL NUNES LUNA CONTRATO FAPESQ/
3 EXP-A - 04172021 ATIVOS DE REDE DE COMUNICAGAO | 01032021 | 30042021 | 270 800,00 00s/18
BARBOSA CODATA
DE DADOS, DA REDE DE FIBRA OTICA

DO ESTADO DA PARAIBA

SERVICOS DE INSTALACAO, CONFI

GURACAO E GERENCIAMENTO DOS

JAQUELINE RIBEIRO CONTRATO FAPESQ/

0 EXP-B - o118 ATIVOS DE REDE DE COMUNICACAO | 01022021 | 30042021 | 270 300000 00s/18

GONCALVES CODATA
DE DADOS, DA REDE DE FIBRA OTICA

DO ESTADO DA PARAIBA

SERVICOS DE INSTALACAO, CONFI

GURACAO E GERENCIAMENTO DOS
MATHEUS ARAUJO DE CONTRATO FAPESQ/
08 EXPB - 08820 ATIVOS DE REDE DE COMUNICACAO | 01022021 | 30042021 | 270 300000 00s/18
MORAIS CODATA
DE DADOS, DA REDE DE FIBRA OTICA

DO ESTADO DA PARAIBA

PROJETO DE ELABORACAO E CRIAGAO

DE CONTEUDOS EDUCATIVOS E PEDA.
TERMO DE COO-
ADEMILTON BARROS GOGICOS VINCULADOS AO REGIME
0 BLD-ATCA-NI - 10352020 1812
DASILVA ESPECIAL DE ENSINO DA REDE ESTA-

200 | oo | e 000 PERACAO SEECT/ | 01172020

FAPESQ
DUAL F A PLATAFORMA DE ENSINO

E APRENDIZAGEM - PARATBA EDUCA

ROBERTO GERMANO COSTA
PRESIDENTE

Companhia j
Paraibana de Gas - PBGAS

PORTARIA n ° 001/2021 Joio Pessoa, 22 de Janeiro de 2021.
DISPOE SOBRE A COMISSAO DE DESFAZIMENTO DE BENS
E MATEI}IAIS PARA O EXERCICIO 2021 e 2022 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

O Diretor-Presidente da Companhia Paraibana de Gas - PBGAS, no uso de suas atri-
buigdes legais e estatutarias,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a COMISSAO DE DESFAZIMENTO DE BENS, para o exerci-
cio 2021 e 2022, cujo objetivo é avaliar os bens patrimoniais e de consumo e, se necessario, realizar
processo de exclusdo do bem ou material do acervo patrimonial, de acordo com a legislagdo vigente e
expressamente autorizado pela diretoria.

Art. 2° A Comissio sera formada pelo coordenador FILIPE NOBREGA DE PAIVA
— Matricula 0162 ¢ pelos membros ARILSON SOARES JACOME — Matricula 0147, BRUNO DE
OLIVEIRA CASTRO — Matricula 0069, DANIEL SIMOES GOMIDE — Matricula 0062, ¢ CLAU-
DIA MARQUES RIBEIRO — matricula n® 0124.

§ 1° Sao atribui¢des da Comissdo de desfazimento de bens:

I — analisar todos os bens da empresa e julgar, com critérios objetivos, quais ndo sao
mais serviveis a PBGAS;

II — classificar os bens inserviveis como: Ociosos, Recuperaveis, Antiecondmicos e
Irrecuperaveis;

III — formar lotes de bens que serdo desfeitos, conforme a sua classificagdo e carac-
teristicas;

IV — instruir o processo de desfazimento conforme a classificagao dos bens inserviveis
e atendendo a todos os critérios legais.

Art. 3° Ao final das atividades os membros da comissdo deverdo redigir um relatorio
sobre as atividades realizadas, onde sera descrito a situagdo dos bens considerados inserviveis, e posterior-
mente, tal documento devera ser encaminhando para a Diregéo, onde o destino desses bens sera definido.

Art. 4° O processo de baixa patrimonial deve seguir o seguinte roteiro:

I — Relatorio da Comissdo de desfazimento sobre situagdo do Bem;

II — Parecer da Diregdo acerca do destino do material/residuo;

III — Comprovagao da baixa do bem nos registros de contabeis pela Geréncia de Con-
tabilidade e Controladoria (GCC)

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JAILSON JOSE GALVAO
Diretor Presidente

Corpo de Bombeiros
Militar da Paraiba

Portaria n° 009/2021-GCG/QCG Jodo Pessoa, 08 de fevereiro de 2021.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTA-
DO DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos artigos 10 e 11 da Lei n°
3.909, de 14 de julho de 1977, combinado com o artigo 13, VII, do Regulamento de Competéncia,
aprovado pelo Decreto n°® 7.505, datado de 03 de fevereiro de 1978 e o Art. 8° da Lei n°® 8.443 de 28 de
dezembro de 2007,RESOLVE:

Art. 1°- INCLUIR no efetivo do Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba, como Cade-
tes BM, a contar de 18/01/2021, os candidatos do Concurso Publico para o Curso de formagao de Ofi-
ciais BM/2020, do Corpo de Bombeiros Militar do Estado da Paraiba, abaixo elencados, por terem sido
aprovados em todas as fases do mencionado Concurso, o qual foi regido pelo Edital n° 001/2019 CFO
BM-2020, e ainda estarem classificados dentro do niimero de vagas estabelecido no item 2.1 do Edital,
bem como por terem atendido as demais exigéncias regulamentares. Os mesmos serdo classificados no
comportamento BOM e receberdo as seguintes matriculas:

A.ALUNOS DO CFO BM:

1) 532.616-8 LUCAS BARBOSA DA PAZ, nascido em 28 de outubro de 1996, filho
deJacqueline Barbosa da Paz e Francisco de Assis Souza da Paz;

2) 532.617-6 ISLAN CARDOSO MAMEDE CHIANCA, nascido em 03 de dezem-
bro de 1997, filho de Maria Jaqueline da Silva Cardoso e Iran Mamede Chianca;

3) 532.618-4 AUGUSTO DELUNARDO LUCENA, nascido em 30 de margo de

1993, filho de Maria Célia Reis Delunardoe Vitor Sergio da Costa Lucena;

4) 532.619-2 CLARISSE LEAL RODRIGUES SOARES, nascido em 16 de maio de
1999, filho deCristiane Leal Rodrigues Soares ¢ Mario Cesar Soares Xavier;

5) 532.620-6 JEAN CARLOS FERREIRA NUNES, nascido em 20 de outubro de
1988, filho de Janeeire Ferreira Nunes;

6) 532.621-4 JOAO VICTOR MAIA PAZ, nascido em 14 de agosto de 1997, filho
deAnalia do Socorro Maia Farias Paz e Antonio Paz da Cunha;

Art. 2° - INCLUIR no efetivo do Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba, como Ca-
dete BM, a contar de 18/01/2021, o candidatodo Concurso Publico para o Curso de formagéo de Ofi-
ciais BM/2016, do Corpo de Bombeiros Militar do Estado da Paraibao qual foi regido pelo Edital n°
001/2015 CFO BM-2016, medianteDeterminagao Judicial. O mesmo sera classificadono comportamen-
to BOM e recebera a seguinte matricula:

532.622-2 DAVIDSON FELIX DE SOUZA, nascido em 29 de agosto de 1991, filho
deMiriam de Souza Felix e Fernando Felix do Nascimento, por Determinag@o Judicial contida no Pro-
cesso n° 0821471-03.2016.8.15.2001

Art. 3° - INCLUIR no efetivo do Corpo de Bombeiros a contar de 18/01/2021, o can-
didato do Concurso Publico para o Curso de formagdo de Oficiais BM/2020, do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado da Paraiba o qual foi regido pelo Edital n° 001/2019 CFO BM-2020, mediante Deter-
minagao Judicial. O mesmo sera classificado no comportamento BOM e recebera a seguinte matricula:

1) 532.623-1 PEDRO HENRIQUE OLIVEIRA DE ARAUIJO, nascido em 19 de maio
de 1996, filho de Augeni de Souza Oliveira e Edilson Clementino de Araujo, por Determinagao Judicial
contida no Processo n°0861326-47.2020.8.15.2001.

Art. 4° - Publique-se e cumpra-se.
Portaria n° 010/2021-GCG/QCG Jodo Pessoa, 08 de fevereiro de 2021.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTA-
DO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes que lhe sio conferidas pelos artigos 10 e 11 da Lei n°
3.909, de 14 de julho de 1977, combinado com o artigo 13, VII, do Regulamento de Competéncia,
aprovado pelo Decreto n°® 7.505, datado de 03 de fevereiro de 1978 e o Art. 8° da Lei n® 8.443 de 28 de
dezembro de 2007,RESOLVE:

Art. 1°- PASSAR a condigdo de Aluno Oficial BM 1° ANO, a contar de 18/01/2021, vis-
to ter sido aprovado em todas as fases do mencionado Concurso, o qual foi regido pelo Edital n° 001/2019
CFO BM-2020, e ainda estar classificado dentro do numero de vagas estabelecido no item 2.1 do Edital,
bem como por ter atendido as demais exigéncias regulamentares o candidato abaixo descriminado:

A. ALUNO DO CFO BM

01 - CB BM Matr. 525.805-7TIAGO HENRIQUES FERREIRA DE OLIVEIRA

Art. 2° - Publique-se e cumpra-se.

MARCELO AUGUSTO DE ARAUJO BEZERRA - CEL QOBM
Comandante Geral do CBMPB

Policia Militar
da Paraiba

PORTARIA DO COMANDANTE-GERAL N.° GCG/0040/2021-CG
Jodo Pessoa-PB, 05 de fevereiro de 2021.

O COMANDANTE-GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARA-
iBA, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pelos incisos VIIT e XII do Art. 12 da Lei
Complementar N.° 87, de 02 de dezembro de 2008 c/c o Arts. 10 e 11 da Lei N.° 3.909, de 14 de julho
de 1977, e a Lei N.° 7.605, de 28 de junho de 2004, com alteragdes introduzidas pelas Leis N.° 11.127,
de 18 de maio de 2018, e N.° 11.194, de 31 de agosto de 2018, que dispdem sobre o ingresso na PM/
BM, e ainda escudado no que pontifica o Edital N.° 002/2018 — CFO/PM/2019, publicado no D.O.E.
N.° 16.673, de 02/08/2018, e a Portaria do Comandante-Geral N.° GCG/0022/2021-CG, publicada no
D.O.E. N.° 17.282, de 19 de janeiro de 2021, e em cumprimento & decisdo judicial proferida nos autos
do Processo N.° 0821849-51.2019.8.15.2001, RESOLVE:

1. INCLUIR no estado efetivo desta Policia Militar, como CADETE PM, na
condig@o de sub judice, a contar de 22/01/2021, o candidato abaixo elencado, do Concurso Piblico
para o Curso de Formacao de Oficiais PM/2019, da Policia Militar do Estado da Paraiba, o qual foi
regido pelo Edital N.° 002/2018 — CFO/PM/2019, fica classificado no comportamento BOM, recebe a
seguinte matricula:

CFO/PM — MASCULINO:

1) 531.298-1 - YURI TAVARES ROCHA, natural de ARACAJU-SE, nascido em
29/05/1991, filho de HUMBERTO SILVEIRA ROCHA e de HELENITA TAVARES ROCHA (Processo
N.°0821849-51.2019.8.15.2001).

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

3. Publique-se. Registre-se. Cumpra-se.

M CEULLER DE ASSI§ CHAVES - C3QOC
S Comandayte Geral
= =)

<

Autarquia de Protecao e Defesa do
Consumidor do Estado da Paraiba - Procon-PB

PORTARIA N° 03/2021 Jodo Pessoa, 26 de janeiro de 2021.

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE PROTECAO E DEFESA DO
CONSUMIDOR DO ESTADO DA PARAIBA — PROCON/PB, no uso de suas atribui¢des institu-
cionais, e de acordo com as conveniéncias de gestdo e os preceitos contidos no Artigo 15, Inciso VII,
da Lei 10.463/2015.

RESOLVE conceder férias regulamentares de 30 (trinta) dias consecutivos, referen-
tes ao periodo aquisitivo de 2020/2021, o servidor

IANCA LORRANA FERREIRA DE LIMA, cargo Assessor Técnico da Subgerén-
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cia Regional de Atendimento do Procon Nucleo Cajazeiras, matricula 143.058-2, lotado no PROCON/
PB, e com exercicio nesta Autarquia, no periodo de 01 de fevereiro de 2021 a 01 de margo de 2021,
retornando dia 02 de margo de 2021.

Publique-se,

CUMPRA-SE.

KESSIA LILIANA mﬁﬁm CAVALCANTI

SUPERINTENDENTE PROCON-PB

Universidade
Estadual da Paraiba

PORTARIA/UEPB/GR/085/2021

A Reitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das
atribui¢des que lhe confere o artigo 47, inciso X, do Estatuto da Instituicdo, RESOLVE:

Designar o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s) para exercer a fungdo de Gestor/
Fiscal do(s) contrato(s) correspondente(s) pelo periodo de sua vigéncia.

Nome Matricula CPF N°do Contrato
014/2021 (PE 043/2019)
015/2021 (PE 043/2019)
Anilson Batista de Aratjo 102.715-4 330.903.941-20 016/2021 (PE 043/2019)

017/2021 (PE 043/2019)
018/2021 (PE 043/2019)
009/2021 (PE 045/2019)
010/2021 (PE 045/2019)

Laercio Miguel Ferreira 100.614-2 486.357.584-04 011/2021 (PE 045/2019)
012/2021 (PE 045/2019)

013/2021 (PE 045/2019)

José Barreto de Freitas 106.408-7 139.469.784-87 020/2021 (PE 028/2020)
026/2021 (PE 054/2020)

Jackline Rodrigues Antunes 106.768-0 055.017.294-74 027/2021 (PE 054/2020)

028/2021 (PE 054/2020)

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Campina Grande - PB, 08 de fevereiro de 2021.

= > —g
ina Diniz

Profa. Dra. Célia Reail
Reitora da UEPB - Mat. 122.514-6

PBPrev - Paraiba
Previdéncia

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P — N° 048

O Presidente da PBPREY - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuigdes, conferi-
das pelo art. 11, 1T da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 4871-20,

RESOLVE B i

Conceder PENSAO VITALICIA a ELIZABETH RIBEIRO SOUZA DE BRI-
TO, beneficiaria do ex-servidor falecido LUIZ ANTONIO TELES DOS SANTOS, matricula n°.
069.110-1, com base no art. 19, § 2°, alinea “a”, da Lei n°. 7.517/2003, a partir do requerimento (art.
74, inciso 1I, da Lei n°. 8.213/1991), em conformidade com o art. 40, § 7°, inciso I da Constituigdo
Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n°. 41 de 31.12.03 ¢/c Emenda Constitucional
Estadual n° 47/20.

Joao Pessoa, 22 de janeiro de 2021.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P — N° 055

O Presidente da PBPREY - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuigdes, conferi-
das pelo art. 11, IT da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 6072-20,

RESOLVE )

Conceder PENSAO VITALICIA a MARIA DE FATIMA ABRANTES DE OLI-
VEIRA, beneficiaria do ex-servidor falecido RAIMUNDO DE LACI ABRANTES, matricula n°.
0.417-1, com base no art. 19, § 2°, alinea “a”, da Lei n°. 7.517/2003, a partir da data do o6bito (art. 74,
inciso I, da Lei n°. 8.213/1991), em conformidade com o art. 40, §7°, inciso I da Constituigdo Federal,
com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n°. 41 de 31.12.03 ¢/c o Art. 6°-A da referida Emenda,
incluido pela Emenda Constitucional N° 70/12, e com a Emenda Constitucional Estadual n°® 47/20.

Joao Pessoa, 28 de janeiro de 2021.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P — N° 066

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuigdes, conferi-
das pelo art. 11, II da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 6247-20,

RESOLVE .

Conceder PENSAO VITALICIA a MARIA ALCINEIDE MANGUEIRA DE OLI-
VEIRA, beneficiaria do ex-servidor falecidko IVAN CAVALCANTE DE OLIVEIRA, matricula n°.
071.708-8, com base no art. 19, § 2°, alinea “a”, da Lei n°. 7.517/2003, a partir da data do 6bito (art. 74,
inciso I, da Lei n®. 8.213/1991), em conformidade com o art. 40, §7°, inciso I da Constitui¢do Federal, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°. 41 de 31.12.03 ¢/c Emenda Constitucional Estadual n® 47/20.

Jodo Pessoa, 02 de fevereiro de 2021.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P-N° 075

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribui¢des, confe-
ridas pelo art. 11, IT da Lei n°®. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 ¢ de acordo com o Processo n°. 0281-21,

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a EDNACE ALVES SILVESTRE HENRIQUE,
beneficiaria do ex-servidor falecido JOAO HENRIQUE DE SOUZA, matricula n°. 058.921-7, com
base no art. 19, § 2°, alinea “a”, da Lei n°. 7.517/2003, a partir da data do dbito (art. 74, inciso I, da Lei
n°. 8.213/1991), em conformidade com o art. 40, §7°, inciso I da Constitui¢do Federal, com a redagdo
dada pela Emenda Constitucional n°. 41 de 31.12.03 ¢/c Emenda Constitucional Estadual n® 47/20.

Jodo Pessoa, 05 de fevereiro de 2021.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P - N° 077

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuigdes, conferi-
das pelo art. 11, Il da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 5722-20,

RESOLVE . )

Conceder PENSAO VITALICIA a JOSE ADELINO DE MOURA, beneficiario da
ex-servidora falecida MARIA DA PAZ MELO DE MOURA, matricula n°. 073.878-6, com base no
art. 19, § 2°, alinea “a”, da Lei n°. 7.517/2003, a partir da data do obito (art. 74, inciso I, da Lei n°.
8.213/1991), com a redagéo dada pela Emenda Constitucional n®. 41 de 31.12.03 c/c art. 3° da EC 47/05
e com a Emenda Constitucional n°. 47/20.

Jodo Pessoa, 05 de fevereiro de 2021.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P - N° 087

O Presidente da PBPREY - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuigdes, conferi-
das pelo art. 11, I da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 ¢ de acordo com o Processo n°. 0035-21,

RESOLVE i

Conceder PENSAO VITALICIA a MARIA FRANCISCA CRISTIANO ALE-
XANDRE NUNES, beneficiaria do ex-servidor falecido FRANCISCO ALEXANDRE NUNES, ma-
tricula n°. 093.332-5, com base no art. 19, § 2°, alinea “a”, da Lei n°. 7.517/2003, a partir da data
do obito (art. 74, inciso I, da Lei n°. 8.213/1991), em conformidade com o art. 40, §7°, inciso II da
Constitui¢do Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n°. 41 de 31.12.03 ¢/c Emenda
Constitucional Estadual n® 47/20.

Jodo Pessoa, 08 de fevereiro de 2021.

JOSE ANTONIO COELHO CAVALCANTI
Presidente da PBprev

RESENHA/PBPREV/GP/N° 011-2021

O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢gdes que lhes sdo
conferidas pelos incisos I, IT e III do art. 11 da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003, INDEFERIU
o(s) processo(s) abaixo relacionado(s):

| 5894-20 | ELIZETE GERONIMO DA SILVA

Jodo Pessoa, 08’ de Fevereiro de 2921.
JOSE ANTONIO COELHO CAVALCANTI
Presidente da PBPREV

LICITACOES - EXTRATOS - LICENCAS - TERMOS - ATAS
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Secretaria de Estado
da Saude

EDITAL E AVISO

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DA PARAIBA
COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA

EDITAL 001/2021 DA ESP-PB / MANUAL DO CANDIDATO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA MEDICOS RESIDENTES DA COREME/SES-PB
RESIDENCIAS MEDICAS - ANO 2021

RESOLUCAO N° 2, DE 27 DE AGOSTO DE 2015

RESOLUCAO N° 35, DE 9 DE JANEIRO DE 2018
1. APRESENTACAO
O Manual do Candidato as Residéncias Médicas da Secretaria de Estado da Satide da Paraiba (SES-
PB), tem por finalidade apresentar as normas do Processo Seletivo para preenchimento das vagas que a
SES-PB oferece para os Programas de Residéncia Médica, nas especialidades de: Cirurgia Pediatrica,
Endoscopia Ginecologica e Medicina Intensiva Pediatrica, para o ano de 2021.
A leitura do Manual deve ser feita com atengao, pois contém informagdes importantes para a inscri¢ao,
realizagdo das provas, divulgagdo dos resultados e matricula dos candidatos aprovados, dentre outras
orientagoes.
A inscrigdo no Processo Seletivo para a Residéncia Médica em quaisquer das areas implica na
aceitagdo dos termos deste Manual do Candidato e das Normas da Comissao Nacional de Residéncia
Meédica, devendo ser cumprido rigorosamente pelo candidato e pela Comissdo de Residéncia Médica
(COREME). A i
2. COMPOSICAO DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO DE RESIDENCIA MEDICA
Adriana Maria M. de A. Tofoli - Coordenagdo da Rede Escola SUS - PB da ESP - PB.
Ankilma do Nascimento Andrade Feitosa - Docente da Faculdade Santa Maria.
Carolina Bandeira Domiciano - Supervisora do Programa de Endoscopia Ginecologica
Daniel de Albuquerque Rangel Moreira - Supervisor do Programa de Cirurgia Pediatrica
Kalino Grangeiro Wanderley - Supervisor do Programa de Medicina Intensiva Pediatrica
Macerlane de Lira Silva - Docente da Faculdade Santa Maria
Pedro Alberto Lacerda Rodrigues - Coordenagéo do Nucleo de Residéncias da ESP - PB.
Eugénia Moreira Fernandes Montenegro - Supervisora do Programa de Pediatria ¢ Coordenadora da
COREME SES-PB. i
3. HOSPITAIS SEDES DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA
3.1 Complexo de Pediatria Arlinda Marques (CPAM)
O Complexo de Pediatria Arlinda Marques ¢ uma entidade publica do Governo do Estado da Paraiba,
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criada em margo de 1994, pela Portaria Estadual N° 288/94, e reinaugurado em 14 de novembro de 2008.
E o maior complexo de pediatria da Paraiba, prestando assisténcia a pacientes entre 0 e 16 anos de idade,
de toda a Paraiba e também de estados vizinhos. Sua estrutura fisica ¢ composta pelo hospital infantil, o
ambulatorio e a administragdo. Sdo realizados uma média mensal de trés mil atendimentos de urgéncias
e emergéncias no hospital ¢ uma média de 11 mil atendimentos no ambulatério de especialidades.
Realiza, ainda, uma média de 33 mil procedimentos no ambulatorio.

O Hospital dispde de estrutura fisica que comporta o desenvolvimento da residéncia médica, tais como:
sala de reunido, acesso a internet, biblioteca, repouso para os residentes, secretaria e todo espago fisico
estrutural para arealizagdo de praticas de assisténcia: urgéncia/emergéncia, enfermarias de clinicamédica,
enfermarias de clinica cirtirgica, UTI geral, UTI cardiologica e neuroldgica, bloco cirargico, leitos
cirurgia dia, leitos de observagao/estabilizagdo, ambulatorios de pediatria geral e de especialidades, bem
como consultérios médicos no ambiente hospitalar, entre outros. O Hospital ¢ o centro de referéncia de
Triagem Neonatal € 0 Ambulatério de Vitimas de Violéncia (ANVIVA). E também centro de referéncia
de imunobiolodgicos especiais (CRIE), dentre outros servigos multiprofissionais e especializados.

CGC: 087782680002-41

Endereco: Av. Alberto de Brito, SN, Jaguaribe
CEP: 58015.320

Tel.: (83) 32185757

3.2 Maternidade Frei Damiio

A Maternidade Frei Damido foi inaugurada em 26 de Outubro de 1986, dispde de uma estrutura fisica de
9000m?. Tem como missao institucional a humanizac¢éo do atendimento e a valorizagdo das pessoas. A
Unidade possui mais de sessenta leitos, distribuidos em setores de enfermaria clinicas e cirtrgicas, UTI
neo natal, UTI materna, Unidades de cuidados intermedidrios, enfermaria canguru, enfermarias de alto
risco, acolhimento e classificagdo de risco, planejamento familiar, Programa de Assisténcia a mulheres
vitimas de violéncia sexual. O Programa de Ginecologia e Obstetricia utiliza também como campo de
praticas as Unidades Hospitalares que realizam cirurgias gerais.

CNPJ: 08.778.268/0037-48

CNES: 270752-7

Endereco: Avenida Cruz das Armas, n° 1581, Cruz das Armas
Telefones: (83) 3215-6066 / 3215-6031

Tipo de Estabelecimento: Hospital Especialista em Obstetricia

Fluxo de atendimento: Porta de entrada de baixo e alto risco.

3.3 Outros campos de pratica

Além dos hospitais ja descritos, os programas de residéncia médica podem utilizar outros campos
de praticas da rede estadual de satide ou ainda de parceiros conveniados conforme com o que for
estabelecido no projeto da residéncia e nas deliberagdes da COREME/SES-PB.

4. NORMAS DO PROCESSO SELETIVO

4.1 A Residéncia Médica constitui modalidade de ensino de pés-graduacio, sob a forma de curso
de especializagdo, caracterizada por formagdo em servigo, destinada a médicos formados em escolas
médicas reconhecidas pelo Ministério da Educagdo (MEC) e médicos estrangeiros que preencham os
requisitos exigidos neste Manual e na Legislacdo Brasileira, com diploma devidamente revalidado.

4.2 O Processo Seletivo para ingresso em Programas de Residéncia Médica ndo tem carater de concurso
publico, pois ndo se destina a provimento de cargo publico, mas ingresso em curso de especializagdo
destinado a médicos, caracterizado por formagdo em servigo.

4.3 Os residentes receberdo, mensalmente, a bolsa de residéncia estipulada pelo Ministério da Saude
e Educagdo, no valor bruto atual de R$ 3.330,43 (trés mil trezentos e trinta reais e quarenta e trés
centavos). Serdo recolhidos, deste valor, a contribuigdo previdenciaria e o imposto de renda, de acordo
com a Portaria Interministerial MEC/MS N° 3, de 16 de margo de 2016.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Dos procedimentos para inscri¢io

5.1.1 As inscrigdes serdo efetuadas online. Para realizar sua inscri¢do, o candidato devera acessar o
enderego eletronico https://forms.gle/FO9hD3CRMFKa6c9rh6 de acordo com os dias e horarios previstos
no cronograma deste edital, observando as seguintes informagdes:

a) O candidato deve preencher o requerimento de inscrigéo.

b) A SES-PB e o da ESP - PB ndo se responsabilizardo por requerimentos de inscri¢des preenchidos
incorretamente, incluindo aqueles que nao tenham sido recebidos por fatores de ordem técnica dos
computadores dos candidatos, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de transmissdo de dados;

5.1.2 No ato da inscri¢do o candidato obrigatoriamente devera anexar os documentos solicitados no
item 5.3 ficando sujeito ao indeferimento da inscri¢do na auséncia de quaisquer documentos, ou se estes
forem enviados diferentes da forma solicitada no referido item ou ainda se ndo estiverem legiveis para
andlise da comissdo.

5.1.3 Ainscrigdo implica no conhecimento e tacita aceitagao, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas
neste edital, ndo podendo, portanto, o candidato, alegar desconhecimento.

5.2 Dos Requisitos

5.2.1 Para poder se submeter a este certame, e se matricular nos programas, caso sejam aprovados, 0s
candidatos (as) precisam:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da legislagdo federal. Para os candidatos
estrangeiros e profissionais graduados em faculdades estrangeiras deverao ser obedecidas as exigéncias
previstas pela legislagdo dos Conselhos Federal e Regional de Medicina. b) Possuir idade minima de 18
(dezoito) anos completos até a matricula no curso;

¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar quite com o servi¢o militar (para candidatos do sexo masculino);

e) Estar de acordo com as normas do presente Processo Seletivo Publico;

f) Ter concluido o Programa de Residéncia do pré requisito ao qual pretende concorrer.

5.3 Da documentagfo para inscri¢cio no processo seletivo

5.3.1. Os documentos que habilitam o candidato a inscri¢do no processo seletivo para profissionais
residentes sdo:

a) Documento digitalizado com foto e que contenha o nimero do CPF, caso ndo tenha o registro no
documento, digitalizar ambos em arquivo Unico, em formato PDF: carteira de identidade, habilitagdo
ou carteira expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos comandos militares, pelos institutos
de identificagdo e pelos corpos de bombeiros militares; orgéos fiscalizadores de exercicio profissional
ou conselho profissional; carteira de trabalho e previdéncia social ou carteira nacional de habilitagdo
de modelo novo e aprovada pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; passaporte no
prazo de validade; e carteira funcional do Ministério Publico;

b) Copia do histoérico escolar fornecido pela instituicdo de ensino superior com o Coeficiente de
Rendimento Escolar (CRE) ou equivalente ja calculado pela instituicio, caso contrario, a nota
atribuida sera zero;

c) Copia do Certificado de Conclusdo da Residéncia Médica, devidamente registrado junto & Comissao
Nacional de Residéncia Médica (CNRM) ou declaragdo que comprove conclusdo do Programa de
Residéncia do pré-requisito até o periodo previsto para a assinatura do Contrato Padrdo de Matricula.
Observacio: Os candidatos que estiverem finalizando o Programa de Residéncia do pré requisito, se
aprovados e/ou classificados, caso ndo comprovem a conclus@o do curso até o periodo estipulado para a
assinatura do Contrato Padrido de Matricula, perderdo o direito a vaga e serdo eliminados.

d) Para médicos estrangeiros e médicos brasileiros que concluiram o curso de Medicina em outro pais, o
diploma devera ser revalidado e registrado junto ao Conselho Regional de Medicina do Estado da Paraiba;
e) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais)
EXCLUSIVAMENTE por transferéncia bancaria ou deposito identificado na titularidade do candidato,
efetuado na conta corrente abaixo informada ou comprovante do deferimento da isengao:

Banco BRADESCO

Agéncia: 1053

Conta-Corrente: 17835-7

Favorecido: LACERDA GOLDFARB LTDA (CNPJ/MF 03.945.249/0001-68)

OBSERVACAO: NAO sera aceita, sob hipétese alguma, inscrigdo efetuada via depésito bancario ndo
identificado ou outro meio que néo seja na modalidade de transferéncia bancaria ou deposito identificado
na titularidade do candidato ou de pessoa por ele indicada no ato da inscrigéo.

5.3.2 Os documentos devem ser enviados em um arquivo Unico no formato PDF na sequéncia
estabelecida no item 5.3.1 no tamanho que néo ultrapasse 20MB.

5.3.3 A auséncia de qualquer um dos documentos ou o envio fora do padrdo estabelecido no item
anterior acarretara na anula¢do da inscri¢do e consequente eliminagdo do candidato no certame.

5.3.4 O candidato devera guardar consigo copia do comprovante de inscrigdo e de pagamento, como
comprovagao de inscri¢do no certame.

5.3.5 Nao havera devolug@o, nem estorno, dos valores de inscricdo mesmo que o candidato tenha
duplicado sua inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo. Nesse caso, a devolugao
sera efetuada em até 60 (sessenta) dias.

5.4 Da isen¢do da taxa de inscri¢do5.4.1 O candidato que declarar-se impossibilitado de arcar com o
pagamento da taxa de inscri¢do, podera solicitar, junto a comissdo do processo seletivo da COREME/
SES-PB, a isen¢do da taxa de inscrigdo no periodo estabelecido no cronograma, desde que atenda a
todas as exigéncias constantes na Resolugdo CNRM n° 07, de 20 de outubro de 2010, Publicada no
D.O.U de 21/10/2010, Secéo 1, p. 21, com toda documentagdo comprobatdria e obrigatoria exigida no
Art. 4° - Ttem: T ou IT ou III ou IV ou V ou VI e Art. 5° da referida Resolugéo. 5.4.2 O pedido de isengao
devera ser solicitado mediante requerimento do candidato a Comissdo do Processo Seletivo, por meio
do link https://forms.gle/6bVviitx9HwJHoF1A nos dias e horarios estabelecidos no cronograma.5.4.3
Nao sera concedida isenc¢do de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagio;

¢) pleitear isengdo sem apresentar copia dos documentos previstos ou ndo observar o prazo estabelecido
no item 5.4.1;

5.4.4 Ainda que as situagdes apontadas no item anterior sejam verificadas posteriormente, resultardo na
eliminag@o do candidato do processo seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da sua inscri¢ao.
5.4.5 O resultado dos pedidos de isen¢do sera divulgado no endereco eletronico da ESP-PB (www.ceforpb.
wordpress.com) e/ou do Governo do Estado da Paraiba (www.paraiba.pb.gov.br) conforme cronograma.
5.4.6 O candidato que obtiver o deferimento de sua solicitagao de isengdo deverd, dentro do prazo
estabelecido no cronograma, apresentar a documentagdo solicitada no item 5.3.1, juntamente com o
comprovante do deferimento de sua isengéo.

5.4.7 O candidato que tiver a sua isen¢do indeferida podera entrar com recurso por meio do link https:/
forms.gle/3bDVRg4v83BaWrgS8 conforme cronograma.

5.4.8 O resultado ao recurso das isengdes serd publicado no endereco eletronico da ESP-PB e/ou do
Governo do Estado da Paraiba.

5.4.9 Apos a entrega do requerimento de isengdo e dos documentos comprobatorios ndo serdo permitidas
complementagdo da documentagio ou revisdo.5.4.10 Nao seré aceita solicitagdo de isengdo de pagamento
do valor da inscri¢ao realizada de forma distinta da prevista no item 5.4.1.

5.4.11 O candidato que nao tiver a taxa de isen¢do deferida devera realizar o pagamento de sua inscrigao
até o final do periodo de inscri¢des do certame, conforme cronograma, a fim de efetiva-la ou estara
automaticamente excluido do processo seletivo.

5.4.12 Nao serdo estornados valores de taxas de inscricao daqueles candidatos contemplados com isengéo
e que ja tenham efetivado o pagamento da taxa de inscrigdo no processo seletivo.

5.5 Da homologacio das inscri¢cdes5.5.1 A homologacdo das inscrigdes sera disponibilizada pelo en-
derego eletronico da ESP-PB e/ou do Governo do Estado, conforme estabelecido no cronograma.5.5.2
No caso da ndo homologagao da inscrigéo, cabera recurso a Comissdo do Processo Seletivo, que deve
ser apresentado por meio do link https://forms.gle/3bDVRg4v83BaWrgS8 5.5.3 A homologagdo final
das inscrigdes sera divulgada conforme cronograma deste certame.

5.6 Das condicdes especiais

5.6.1 Caso necessite de condigdes especiais para realizagdo da prova, o candidato devera formalizar o
pedido e encaminhar o atestado médico, que justifique a solicitacdo, até o ultimo dia das inscrigdes por
meio do email pssceforpb@gmail.com.

5.6.2 A Comisséo do Processo Seletivo examinara a possibilidade operacional de atendimento a solicitagao,
segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. Nao sera homologado o pedido de necessidades espe-
ciais para realiza¢do da prova do candidato que descumprir quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.
5.6.3 Os atestados médicos deverdo conter os dados necessarios para identificagdo do candidato (nome
completo e programa de residéncia ao qual esta concorrendo a vaga), além do nome completo do médico
(com assinatura e carimbo) registro no conselho profissional, enderego profissional, numero telefonico
ou ser subscrito em receituario personalizado, Codigo Internacional de Doengas (CID-10) ou diagndstico
por escrito com a data da emissdo. O atestado devera ser emitido em letra legivel e somente tera valor
para este processo seletivo, ndo sendo devolvido ao candidato.

5.6.4 O candidato ambliope ou cego devera solicitar, por escrito, a Comissdo do Processo Seletivo, até
o ultimo dia de inscri¢do, a confecgdo da prova especial ampliada ou em Braile, especificando o tipo de
grau para a ampliag@o ou 0 acompanhamento por monitor.

5.6.5 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova, além de solicitar,
por escrito, a Comissao do Processo Seletivo, até o ultimo dia de inscrigdo, devera enviar a certiddo de
nascimento do filho para o email pssceforpb@gmail.com, até o Gltimo dia de inscri¢do, atendendo ao
pressuposto na legislagdo vigente (Lei N° 13.872, de 17 de Setembro de 2019). Além disso, deve levar
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade, e ser responsavel pela guarda da crianga.
A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara a prova. A candidata ndo podera se comunicar
com o (a) acompanhante sem a presenga de um fiscal. A SES-PB, a ESP-PB e a Comissdo do Processo
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Seletivo ndo se responsabilizardo por acompanhantes menores de idade durante a realizagdo das provas.
6. DOS PROGRAMAS

Programa Nimero de vagas Duracio
Cirurgia Pediatrica - PARECER SISCNRM N°: 429/2020 1 3 anos
Endoscopia Ginecologica - PARECER SISCNRM N°: 4/2021 2 1 ano
Medicina Intensiva Pediatrica - PARECER SISCNRM N°: 6/2021 2 2 anos
Observagoes:
Cirurgia Pedidtrica - exige-se pré-requisito de Residéncia Médica em Cirurgia Geral, devidamente
credenciado pela CNRM.

Endoscopia Ginecologica - exige-se pré requisito de Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia,
devidamente credenciado pela CNRM.

Medicina Intensiva Pedidtrica - exige-se pré requisito de Residéncia Médica em Pediatria, devidamente
credenciado pela CNRM.

7. DA PROVA

7.1 A prova sera aplicada no dia 20 de fevereiro de 2021 (sabado), com inicio as 14h (horario oficial do
estado da Paraiba) e duragdo de trés horas.

7.2 O local de realizagdo da prova objetiva sera divulgado no site da Secretaria de Estado da Satude
(https://paraiba.pb.gov.br/diretas/saude/editais-e-licitacoes) e no blog da ESP-PB (https://ceforpb.
wordpress.com/).

7.3 A lista das salas em que cada candidato realizara o exame sera afixada na entrada do local em que
serdo realizadas as provas;

7.4 O candidato devera comparecer ao local da prova com antecedéncia minima de 1h do horario fixado
para o inicio da prova, munido de caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente, ¢ de documento de identificagdo com foto.

7.5 Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso do candidato no local de realizagéo da prova
apos o inicio da mesma (14h). Depois de identificado e instalado na sala de realizagdo da prova, o can-
didato nao podera consultar nenhum material de estudo enquanto aguardar o horario de inicio da prova.
7.6 O ingresso na sala de provas so6 sera permitido ao candidato que apresentar documento de identidade
com foto que permita a sua identificagdo. Os documentos que serdo considerados validos sdo: carteira
de identidade ou carteira expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos comandos militares,
pelos institutos de identificagao e pelos corpos de bombeiros militares; 6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional ou conselho profissional; carteira de trabalho e previdéncia social ou carteira nacional de
habilitagdo de modelo novo e aprovada pelo artigo 159 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997;
passaporte no prazo de validade; e carteira funcional do Ministério Publico.

7.7NAO SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTOS DE IDENTIDADE: certiddes de nascimento;

CPF; titulos eleitorais; carteira de motorista de modelo antigo; carteiras de estudante; carteiras funcionais
sem valor de identidade; protocolo ou copia do documento de identidade, ainda que autenticada; além
de documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

7.8 Nos casos de identificag@o especial, situagdes em que o candidato esteja impossibilitado de apresentar,
no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em orgdo policial, expedido ha,
no maximo, trinta (30) dias.

7.9 No dia e local de aplicagao da prova, os fiscais do processo seletivo poderdo utilizar detector de
metais nas dependéncias do local, estando, desde ja, autorizados pelos candidatos para tal pratica, com
o objetivo de manter a seguranga dos candidatos e lisura do processo seletivo.

7.10 O candidato devera assinalar as alternativas na folha de respostas com caneta esferografica de tinta
preta ou azul fabricada em material transparente. O preenchimento da folha de respostas ¢ de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder de acordo com as instrugdes especificas contidas
neste edital. A folha de respostas ndo podera ser rasurada, amassada ou substituida, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a observancia desses requisitos.

7.11 A prova contera questdes objetivas, com cinco alternativas (A, B, C, D e E) e uma Uinica resposta
correta. Somente serdo permitidas marcagdes na folha de respostas feitas pelo proprio candidato, vedada
qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros, sob pena de eliminag@o do certame.

7.12 Serdo consideradas marcag¢des indevidas: marcagdo em mais de uma alternativa da mesma questao;
marcagdo rasurada ou emenda e/ou marcagdo nao preenchida integralmente. Em qualquer uma dessas
circunstancias sera computado zero ponto na avaliagdo do respectivo item.

7.13 O candidato deve, obrigatoriamente, preencher o espago destinado ao CPF na folha de respostas, con-
forme modelo em anexo (Anexo I). Caso a comissdo nao identifique o preenchimento desse campo na folha
de respostas ou identifique o preenchimento de maneira errada, o candidato sera automaticamente eliminado.
7.14 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao conteudo das provas
por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou da comissdo do certame.

7.15 Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma. Nao sera permi-
tido que o candidato se apresente no local da prova com qualquer tipo de aparelho eletronico (maquina
calculadora, relogios (analdgicos e digitais), fone de ouvido, gravador, pager, notebook ou quaisquer
aparelhos similares), sob pena de eliminagdo sumaria, exceto telefone celular que deve permanecer to-
talmente desligado e mantido embaixo da cadeira. O candidato ndo podera ir ao banheiro com o celular.
Caso o telefone faga algum barulho (chamada, mensagem, notificagdo, despertador ou qualquer sinal) o
candidato serd automaticamente eliminado do certame.

7.16 O candidato, durante a realizagdo da prova, ndo podera usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria,
tais como boné, chapéu e gorro, bem como cachecol, manta e luvas.

7.17 S6 sera permitido o acesso ao local de prova com garrafa contendo liquido, se esta for em material
transparente e sem rotulo.

7.18 Nao sera permitida a presenga de acompanhante do candidato ou pessoas estranhas ao processo
seletivo nas dependéncias do local durante a aplicag@o da prova, salvo a situag@o indicada no item 5.6.5.
7.19 O tempo de permanéncia na sala de aplicag@o da prova ¢ de, no minimo, uma hora e, no maximo,
trés horas.

7.20 Ao término da prova, o candidato entregara ao fiscal da sala o caderno de prova e a folha de respostas
devidamente preenchidos. Nao serd permitido ao candidato levar o caderno de prova antes de transcorrida
as duas primeiras horas de prova.

7.21 Os gabaritos estardo disponiveis no enderego eletronico da ESP-PB e/ou do Governo do Estado,
conforme cronograma, salvo imprevistos que serdo devidamente informados aos candidatos nos meios
de comunicagdo oficiais da ESP PB.

7.22 A prova sera realizada em um tinico dia e em hipétese alguma havera segunda chamada, seja qual
for o motivo alegado, tampouco sera aplicada prova fora do local e horario designado por Edital. O ndo
comparecimento implicara em eliminagdo do processo seletivo.

7.23 O local de aplicagdo da prova podera ser alterado por decisdo da Comissdo do Processo Seletivo.
Caso isso venha a acontecer, 0 novo local de aplicagéo das provas sera divulgado no endereco eletrénico da
ESP-PB e/ou do Governo do Estado, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar tal divulgacéo.
7.24 O cronograma deste certame aponta a data e o horario provavel para aplica¢do das provas, que podera
ser adiada por imperiosa necessidade e decisdo da Comissao do Processo Seletivo. Caso isso ocorra, sera
divulgada nova data no enderego eletronico da ESP-PB e/ou do Governo do Estado.

7.25 A inviolabilidade das provas sera comprovada por dois candidatos no momento do rompimento do
lacre dos envelopes.

7.26 Em nenhuma hipétese havera substituicdo da Folha de Resposta por erro cometido pelo candidato.
7.27 Admitir-se-do recursos relativos a incorre¢do nos gabaritos, a abordagem de temas nao previstos
no conteudo programatico e a elaboragio de questdes, durante as 48 (quarenta e oito) horas a contar da
data e hora da publicagéo dos gabaritos.

7.28 A interposigdo de recursos devera ser encaminhada pelo candidato por meio do link https://forms.
gle/3BirazrPfytBUMSES de acordo com os dias e horarios previstos no cronograma.

7.29 Nao sera aceita interposi¢ao de recursos por meio postal, e-mail ou outro meio ndo especificado
neste Edital/Manual do Candidato.

7.30 Se do exame dos recursos resultarem anulagdo da questdo, os pontos a ele correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos, independentemente da formulagdo de recursos.

8. DOS CUIDADOS RELATIVOS A PANDEMIA COVID-19

8.1 Todos os candidatos devem acompanhar as orientagdes acerca dos cuidados de prevengdo relativos
a pandemia Covid-19 que serdo publicadas no site da Secretaria de Estado da Satde (https://paraiba.
pb.gov.br/diretas/saude/editais-e-licitacoes) e no blog da ESP-PB (https://ceforpb.wordpress.com/), as
quais poderdo mudar de acordo com a situa¢do da pandemia na Paraiba.

8.2 Os candidatos sdo obrigados a seguir todas as orientagdes da Secretaria de Estado da Satide e dos
6rgaos sanitarios acerca dos cuidados de prevengdo a Covid-19.

8.3 A fim de evitar aglomeragao, os portdes de entrada do local de prova deverao ser abertos, com controle
de entrada de pessoas, a partir das 12h do dia da prova. Serdo fechados, definitivamente, as 13h:45min.
8.4 Nao sera permitido o ingresso do candidato ao local de prova sem o uso de méscara.

8.5 E proibida a entrada do participante no local de acesso as salas de provas ap6s o fechamento dos portdes.
8.6 O participante ndo terd acesso ao local de aplica¢do de provas sem documento de identificagdo valido
e sem mascara de protegdo. Caso o candidato precise aguardar o recebimento do documento valido ou
da mascara de protecdo, devera fazé-lo fora do local de provas.

8.7 Caso o candidato apresente temperatura corporal elevada (>37.5°) e/ou sintomas gripais (tosse,
dor de garganta, corisa, espirros, perda de olfato, ou do paladar) sera avaliado pela comissdo de satde
do processo seletivo e podera ser encaminhado para um ambiente especifico, com casos semelhantes.
Caso o candidato apresente tais sintomas e se recuse a passar por esse processo de avaliagdo, ele sera
eliminado do processo seletivo.

8.8 Dentro do local de realizagdo da prova, ao aguardar a entrada na sala, deve-se respeitar as sinalizagdes,
vertical e horizontal, que orientam a distancia segura entre os candidatos.

8.9 Os candidatos deverdo se dirigir diretamente a sala onde irdo realizar a prova ndo podendo ficar
nos corredores ou utilizar o banheiro antes do inicio da prova. Em casos de necessidade, o candidato s6
podera ir ao banheiro acompanhado por fiscais.

8.10 Durante a identificagdo do participante, sera necessaria a retirada da mascara de prote¢do a Covid-19,
que deve ser retiradada pelo candidato sem tocar em sua parte frontal, prosseguida da higienizagdo
das maos com alcool em gel 70% proprio ou fornecido pelo fiscal de sala, antes de entrar na sala de
provas. Deve-se observar as sinalizagdes, verticais e horizontais, que orientam a distancia segura para
o procedimento.

8.11 Em todos os momentos ¢ em toda a area do local de prova, os candidatos devem respeitar o distan-
ciamento social seguro, de 1,50m (um metro e meio).

8.12 O uso continuo das mascaras ¢ obrigatorio a todos os candidatos no local (prédio e area externa) e
nas salas de realizagdo da prova. O candidato que ndo utilizar a mascara cobrindo totalmente o nariz e a
boca, desde sua entrada até sua saida do local de provas, sera eliminado do processo seletivo.

8.13 Para seguranca do candidato serdo disponibilizados alcool a 70% nas salas de prova e borrifadores
de alcool nos banheiros.

8.14 O candidato podera levar alcool em gel ou outras solugdes sanitizantes desde que seja em frascos
transparentes, sendo de sua responsabilidade possiveis danos causados aos materiais entregues pelos
fiscais de sala para a realiza¢do da prova.

8.15 Os candidatos sintomaticos ndo deverdo comparecer ao local de prova.

8.16 Todas as agdes decorrentes deste edital obedecem rigorosamente ao Decreto Estadual N° 40.652
de 19 de outubro de 2020.

8.17 Informagdes adicionais estdo disponiveis na pagina do governo da Paraiba no link: https://paraiba.
pb.gov.br/diretas/saude/coronavirus/novonormalpb

9. CRITERIO DE SELECAO (RESOLUCAO N° 2, DE 27 DE AGOSTO DE 2015).

9.1 A Prova Especifica versara exclusivamente sobre os assuntos concernentes ao Programa do Pré-requi-
sito exigido (Pré-requisito de Cirurgia Geral ver contetido programatico de Cirurgia Geral), Pré-requisito
de Ginecologia e Obstetricia, ver contetido programatico de Ginecologia e Endoscopia Ginecoldgica,
Pré-requisito de Pediatria, ver conteudo programatico de Pediatria, constando de 30 (trinta) questdes
de multipla escolha (a,b,c,d,e), com peso (9) + Coeficiente de Rendimento Escolar, com peso (1), de
carater eliminatorio (50% da maior nota do Processo Seletivo para Programas em que se exige
Pré-Requisito).

10. DA CORRECAO E NOTA FINAL DA PROVA

10.1 O candidato tera sua prova corrigida por meio de processamento eletronico.

10.2 A nota final sera obtida pela soma da nota da Prova (peso de 9) e a nota do Coeficiente de Rendi-
mento Escolar (CRE) ou documento equivalente (peso de 1), conforme item 9 - Critério de Selegao.
11. DO RESULTADO

11.1 O resultado final do certame sera publicado no site do Governo do Estado (www.paraiba.pb.gov.br/
saude/editais) e/ou no blog da ESP-PB (www.ceforpb.wordpress.com).

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate tera preferéncia o candidato que, em ordem de prioridade:

a) Maior Nota Final - soma: (nota da Prova + nota do CRE);

b) Maior Nota da Prova;

¢) Maior pontuagdo do CRE ou equivalente;

d) Candidato mais idoso;

e) Egresso de Universidade Publica;

f) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Seleg¢do ou pela Banca Examinadora de cada
programa da Residéncia Médica da SES-PB.

13. DAADMISSAO

13.1 Serdo admitidos os candidatos classificados de acordo com o niimero de vagas oferecidas por PROGRA-
MA, os quais deverdo ASSINAR o Contrato Padrao de Matricula, no periodo estabelecido no cronograma,
inclusive os egressos de Servico Militar, no horario das 09:00 as 12:00 horas, na Secretaria Escolar da
Escola de Satde Publica (ESP-PB), da Secretaria de Estado da Satude (SES), situado dentro do Complexo
Psiquiatrico Juliano Moreira, localizado a Av. D. Pedro II, 1826 - Torre Jodo Pessoa — PB, CEP: 58040-440,
Telefone: 83 3214-1732, devendo apresentar copias dos documentos solicitados no ato da convocagao.
14. DO INIiCIO DA RESIDENCIA MEDICA

14.1 A Residéncia Médica tera inicio no dia 01 de margo de 2021, as 8 horas (Resolugdo n° 2, de 01 de
setembro de 2011) e a presenga do candidato, na reunido, ¢ obrigatoria e indispensavel.

14.2 Para o Programa de Cirurgia Pediatrica e Medicina Intensiva Pediatrica a reunido acontecera no
auditorio do Complexo de Pediatria Arlinda Marques.
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14.5 Para o Programa de Endoscopia Ginecoldgica a reunido acontecera no auditorio da Maternidade
Frei Damido.

14.6 Os locais aqui estabelecidos para as reunides podem ser alterados de acordo com a conveniéncia
da COREME/SES-PB e/ou da ESP-PB.

14.7 O candidato que ndo se apresentar no seu respectivo local de reunido citado acima, sera considerado
desistente, eliminado do Processo Seletivo e automaticamente substituido pelo candidato classificado
subsequente e assim sucessivamente.

14.8 Em caso de desisténcia de Médico ingressante em primeiro ano ou de ano opcional de Programa de
Residéncia Médica, a vaga sera preenchida se a desisténcia ocorrer em até 30 (trinta) dias, ap6s a data
de inicio dos Programas (periodo de validade do Processo Seletivo), sendo observada rigorosamente a
ordem de classificagdo no Processo de Selegdo (Resolugdo CNRM n° 2, de 10 de setembro de 2011).
14.9 O candidato convocado para o preenchimento de vaga gerada por desisténcia de outrem terd um
prazo de vinte e quatro horas para se apresentar e assinar o Contrato Padrao de Matricula; caso ndo se
apresente, este perdera o direito a vaga. A convocagao sera feita através do email coremesespb@gmail.
com e por telefone por meio dos contatos fornecidos no momento da inscrigdo do certame. Esse email
sera utilizado apenas para a convocagdo do candidato e ndo sera utilizado para esclarecer dividas, re-
clamagdes, recursos, dentre outros.

15. DA ELIMINACAO DE CANDIDATO

15.1 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) Nao cumprir os itens constantes neste manual;

b) Nao comparecer a prova no horario estabelecido neste manual;

¢) Nao obtiver, no minimo, 50% da maior nota do Processo Seletivo referente ao programa no qual se
candidatou;

d) Nao estiver com o Programa de Residéncia médica do pré requisito devidamente concluido até o
periodo estipulado para a assinatura do Contrato Padrdo de Matricula;

e) Tendo concluido o Curso de Medicina no exterior e, até o periodo estipulado para a assinatura do
Contrato Padrao de Matricula, ndo estiver com o diploma devidamente revalidado e sua situagao regu-
larizada perante o Conselho Federal de Medicina e/ou Conselho Regional de Medicina do Estado da PB.
f) Nao assinarem o contrato padrdo de matricula no prazo estabelecido neste Edital. Isto também se
aplica aos egressos do servigo militar;

g) Néo se apresentar na data prevista para o inicio da Residéncia Médica, mesmo tendo assinado o
Contrato Padrdo de Matricula.

h) Tornar-se culpado por incorre¢do ou descortesia para com seus concorrentes ou qualquer um dos
examinadores, executores, fiscais ou responsaveis presentes;

1) For surpreendido, em ato flagrante, durante a realizag@o da prova, comunicando-se com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou qualquer forma, bem como utilizar consultas e/ou materiais ndo permitidos;
j) Utilizar-se de quaisquer recursos ilicitos ou fraudulentos, em qualquer etapa deste processo seletivo;
k) Ausentar-se do local de aplicagdo da prova com o caderno de prova antes de transcorridas duas horas
de seu inicio ou em qualquer tempo com a folha de respostas;

1) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, antes de ter concluido a prova e entregue a
folha de respostas.

m) Nao usar mascara de protegdo facial ou ndo respeitar as orientagdes para evitar a propagacdo da
COVID-19.

16. DO CRONOGRAMA
PROCEDIMENTOS DATAS
Inscrigdes A partir das 08h do dia 09/02/2021 até as 16h do dia 18/02/2021

Solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo

A partir das 08h do dia 10/02/2021 até as 16h do dia 11/02/2021

Publicagéo das isengdes deferidas 12/02/2021
Recurso as isengdes indeferidas 15/02/2021 até as 16h.
Resultado ao recurso das isengdes 16/02/2021

Homologagao das Inscri¢des e Divulgagdo do Local de Prova

18/02/2021, a partir das 16h

Recurso a homologagdo das inscrigdes

Das 17h do dia 18/02/2021 até as 12h do dia 19/02/2021

Resposta aos recursos e Homologagao Final das Inscri¢des

19/02/2021, a partir das 16h.

Aplicagdo das provas

20/02/2021

Divulgagao dos gabaritos preliminares

20/02/2021, a partir das 16h.

Recurso aos gabaritos preliminares

Das 08h do dia 21/02/2021 até as 16h do dia 22/02/2021

Resultado aos recursos e divulgagdo do gabarito oficial final

22/02/2021, a partir das 17h

Resultado Parcial 24/02/2021
Recurso ao resultado Parcial 25/02/2021, até as 16h.
Resposta aos recursos ao resultado Parcial e Resultado Final 26/02/2021
Matricula 27/02/2021 das 9h as 12h.
Inicio do Programa 01/03/2021

17. CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA

CIRURGIA GERAL: Respostas endocrino-metabolica ao trauma; cuidados pré e pos-operatorios; in-
fecgdes cirtirgicas e antibioticoterapia; nutricdo em cirurgia; equilibrio hidroeletrolitico e dcido-base do
paciente; cicatrizagdo e cuidados com a ferida cirtrgica; transfusao sanguinea, hemostasia e complica¢des
transfusionais; choque; principios gerais de técnica operatoria; fatores de risco no paciente cirirgico; prin-
cipios gerais da cirurgia oncologica; monitorizagdo do paciente cirurgico; cirurgia laparoscopica; hérnias
da parede abdominal; abscesso hepatico; afec¢des benignas da regido cervical; neoplasias malignas da
tireoide; tumores benignos, cistos, diverticulos do esdfago; disturbios da motilidade esofagica; estenose
caustica do es6fago; doenga do refluxo gastresofagico; esofago de Barret; megaesofago chagésico-acalasia;
tumores malignos do es6fago e do cardia; doenga ulcerosa péptica gastroduodenal; tumores benignos do
estomago; tumores malignos do estdmago; sindromes pds-gastrectomias; obesidade morbida; colecisto-
patias; neoplasia do figado; hipertensao portal; neoplasias da via biliar principal; pancreatites - aguda e
cronica; neoplasias pancreaticas; tumores do duodeno, jejuno, ileo (intestino delgado); apendicite aguda
(tumores carcidides-sindrome carcinoide); doenga diverticular do cdlon; neoplasias benignas do colon;
doenga de Crohn; colite ulcerativa; patologias orificiais; carcinoma do célon, reto e anus.
BIBLIOGRAFIA:

« Sabiston, Townsend - Tratado de Cirurgia, 18" edi¢do. Elsevier.

* Clinica Cirurgica: Hospital das Clinicas - FMUSP. Ed. Manole, 2008

GINECOLOGIA e ENDOSCOPIA GINECOLOGICA - Instrumental ¢ teicnica em laparoscopia;
Esterilizac’abo e cuidados com o instrumental; Indicac’obes e contra-indicac’obes da laparoscopia;
Preparo da paciente; Eletrocirurgia e Laser; Material e equipamento para videolaparoscopia; Anatomia
do aparelho reprodutor feminino, parede abdominal e pelve; Esterilizac’abo tubairia; Abdomen agudo
ginecoloigico; Miomectomia; Distopias ginecoloigicas; Histerectomia; Incontinencia Urinairia de Esforc’o
—tratamento ciruirgico; Anatomia das vias urinairias e assoalho peilvico; Embriologia e malformac’obes
genitais; Punc’obes e inventairio da cavidade; Suturas e reconstruc’obes endoscoipicas; Teicnicas de

retirada de pec’a ciruirgica e fechamento; Complicac’obes gerais; Complicac’obes proctoloigicas;
Complicac’obes uroloigicas; Aderencias peilvicas; O papel da viideolaparoscopia na infertilidade;
Gravidez Ectoipica; Abordagem viideolaparoscoipica dos tumores benignos dos ovairios; Emprego
da videolaparoscopia no cancer ginecoloigico; Instrumental e teicnica em histeroscopia diagnoistica e
ciruirgica; Aspectos morfoloigicos do endomeitrio; Aspectos funcionais do endomeitrio; Histeroscopia
e poilipos endocervicais e endometriais; Histeroscopia nas malformac’obes uterinas; Histeroscopia na
infertilidade; Cirurgia histeroscoipica ambulatorial; Indicac’obes, contra-indicac’obes e complicac’obes
da histeroscopia diagnoistica e ciruirgica; Formas de energia ¢ meios de distensabPo em histeroscopia;
Preparo da paciente para histeroscopia ciruirgica; Histeroscopia e sineiquias uterinas; Histeroscopia
nos miomas; Histeroscopia e adenomiose; Ablac’abo do endomeitrio; Histeroscopia no climateirio;
Histeroscopia nas lesoPes precursoras e no cancer do endomeitrio; Histeroscopia no sangramento uterino
anormal; Histeroscopia nas Infecc’oPes genitais; Anticoncepc’abo por histeroscopia; Drogas, endomeitrio
e histeroscopia; Histeroscopia nas obstruc’obes tubairias.

BIBLIOGRAFIA:

* Ginecologia, Williams/John O. Schorge et al. Revisdo técnica: Suzana Arenhart. Artmed, 2011.

« Tratado de Ginecologia , FEBRASGO - volumes I e II: Rio de Janeiro - REVINTER.

* Claudio P. Crispi, Flavio M. M. De Oliveira, Josei Carlos Damian Jr., Marco Aureilio Pinho de Oli-
veira, Paulo Ayroza G. Ribeiro. Tratado de Videoendoscopia e Cirurgia Minimamente Invasiva em
Ginecologia. Editora Revinter — 3a edic’abo 2012.

PEDIATRIA: disturbios hidroeletroliticos; distirbios acido-base; desnutri¢ao; cetoacidose diabética;
infegdes do trato urinario; sindrome nefritica; insuficiéncia renal; cardiopatias congénitas; insuficiéncia
cardiaca congestiva; doenga reumatica; miocardites; pneumopatias inflamatorias agudas; asma; infecgdes
das vias aéreas superiores; artrite reumatoide; liipus eritematoso sistémico; artrite séptica; meningites;
convulsdes na crianga; diarreia aguda e cronica; parasitoses intestinais; alergia alimentar; classificagao do
recém-nascido; recém-nascido pré-termo; filho de mae diabética; doengas hemorragicas do recém-nasci-
do; septicemia; Torchs; distirbios respiratorios do recém-nascido; alimentagdo nos dois primeiros anos
de vida; crescimento e desenvolvimento; osteomielite; doengas exantematicas; tuberculose; hepatites;
sindrome de imunodeficiéncia adquirida; anemias na crianga; coagulopatias na crianga; vacinas; atengao
integrada as doencas prevalentes na infancia (AIDPI); ictericia neonatal.

BIBLIOGRAFIA:

« Tratado de Pediatria. 2. edi¢@o. Fabio Ancona Lopez e Dioclécio Campos Jr. Manole, 2009.

* Tuberculose: Protocolo de III Diretrizes Brasileiras para Tuberculose da SBPT 2010.

« Tratado de Pediatria, Nelson. 18. edi¢ao. Elsevier.

* Robert Kliegman, Bonita M.D. Stanton, Joseph St. Geme, Nina F Schor. Nelson Tratado de Pediatria-
20a Edic’abo- Editora Elsevier —2017

* Lopes FA, Campos Jr. D. Tratado de Pediatria. Sociedade Brasileira de Pediatria — 4a Ed — Editora
Manole —2017.

* Manual de Recomendac’obPes para o controle da Tuberculose no Brasil- Ministeirio da Sauide- 2018
» Normas, manuais, informes teicnicos e portarias do MS publicadas e vigentes atei abril de 2019, dis-
poniivel em www.portalms.saude.gov.br

« Protocolo Cliinico e Diretrizes Terapeuticas para prevenc’aPo da transmissabo vertical de HIV , Siifilis
¢ Hepatites Virais. Uiltima modificac’abo 20 de agosto de 2018 — http://www.aids.gov.br/pt-br/pub/2015/
protocolo-clinico-e-diretrizes-terapeuticas- para-prevencao-da-transmissao-vertical-de-hiv

* Dengue — Diagnoistico ¢ Manejo Cliinico — Adulto e Crianc’a, 5a edic’aPo. Brasiilia. DF- 2016 http://
portalarquivos2.saude.gov.br/images/pdf/2016/janeiro/14/dengue-manejo-adulto-crianca-5d.pdf

* Chikungunya: Manejo Clinico - 1a edic’aPo 2017 http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/chikun-
gunya_manejo_clinico.pdf . . .

« Zika—Protocolo de atenc’abo al sauide e resposta al ocorrencia de microcefalia relacionada al infecc’abo
pelo viirus zika. http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/protocolo_resposta_microcefalia_relaciona-
da_infeccao virus_zika.pdf

* Coidigo de Eitica Meidica - Resoluc’abo CFM2.017/2.018 disponiivel em: http://www.cfm.org.br .Esse
coidigo entrarai em vigor no dia 30 de abril de 2019.

« Estatuto da crianc’a e do adolescente. Disponiivel em: http://www.direitosdacrianca.gov.br/documentos/
ECADIGITAL.pdf

« Diretrizes de Reanimac’aPo Neonatal da Sociedade Brasileira de Pediatria - Textos disponiiveis em
http://www.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/DiretrizesSBPReanimacaoRNMaior34semanas26jan2016.
pdf http://www.sbp.com.br/fileadmin/user_upload/DiretrizesSBPReanimacaoPrematuroMenor34sema-
nas26jan2016.pdf

* Pediatric Advanced Life Support: 2017 American Heart Association. Guidelines for Cardiopulmonary
Resuscitation and Emergency Cardiovascular Care. http://www.heart.org/HEARTORG/CPRAndECC/
HealthcareTraining/Pediatrics/Pediatric-Advanced-Life-Support- PALS UCM_303705_Article.jsp#.
VKDGS5r5Tuls

* Documentos Cientiificos da SBP atualizados atei abril/2019 - www.sbp.com.br

« Atenc’abo al sauide do receim-nascido. Guia para os profissionais da sauide. Ministeirio da Sauide
Brasiilia/DF 2a edic’aPo atualizada 2014. Volumes 1, 2,3 ¢ 4.

ANEXO I - MODELO DE MARCACAO NA FOLHA DE RESPOSTA DA PROVA*

CARTAO RESPOSTA

‘ PREENCHA COM O NUMERO DO SEU CP!

DEEEEEEDD

‘ NOME: N faria da Silva

‘ RG: 12345 8SSP'PB DATA: 10/01/2021 1

[ CPF. 123.456.789-12

‘AREA Enfermagem

INSTRUGOES (Leia com atenglo)

AW

A e
1. Confira os seus dados impressos neste carldo e assine no local indicado; ORORORORO)
2. Preencha somente uma resposta por questdo. Mais de uma marcaglo ou _.:'\ ™ E\ i~ I'
rasura anulardo a resposta; A

3. Utilize caneta esferografica azul ou preta de material transparente para
preencher as suas respostas;
4, Faga marcabes fortes canfmme o modelo:

[ =
CORRETA INCORRETAS
5. Qualquer divida, fale com o fiscal de sala,

ASSINE DENTRO DO ESPACD
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Autarquia de Protecao e Defesa do
Consumidor do Estado da Paraiba - Procon-PB

EDITAL E AVISO

AUTARQUIA DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR DO ESTADO DA PARAIBA

EDITAL 001/2021/PROCON/PB
EDITAL DE CONVOCACAO DAS ENTIDADES ESTUDANTIS CREDENCIADAS
PELO DECRETO ESTADUAL 38.924/2018 PARA HABILITACAO AO PROCESSO
DE CONFECCAO E EMISSAO DAS CARTEIRAS ESTUDANTIS 2021
NO AMBITO DO ESTADO DA PARAIBA.
A SUPERINTENDENTE DO PROCON/PB, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
Artigo 15, Inciso VII, da Lei Estadual 10.463/2015, e demais normas pertinentes, faz saber a todas as
Entidades representativas dos estudantes secundaristas e universitarios, legalmente credenciadas pelo
Decreto 38.924/2018 para habilitagdo ao processo de confec¢o e emissdo das carteiras estudantis 2021,
no ambito do Estado da paraiba, que o cartério desta Autarquia, localizada na Avenida Almirante Barroso,
693, Centro, Jodo Pessoa — Paraiba, esta recebendo a documentagio necessaria a habilitagdo, exigidas
pela legislagdo em vigor, no periodo de 01 a 16 de Fevereiro do ano em curso, no horario das 08h00
as 16h00, de segunda a sexta feira, de forma improrrogavel, munidos dos seguintes documentos, e que
deverdo estar na ordem a seguir:
1. Requerimento ao PROCON/PB, requerendo habilitagdo e nomeando representante legal da Entidade,
contendo respectivamente RG/CPF e comprovante de residéncia do mesmo;
2. Copia do Estatuto Social, Ata de Elei¢ao e de Posse da Diretoria, devidamente registrada em cartorio;
3. Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ), com situa¢éo cadastral
ativa;
4. Contrato de Locac@o de Imdvel ou Termo de Permissdo de Uso no enderego em que se estabelece
fisicamente a Entidade;
5. Contrato de Prestagdo de Servigos referente a confecgdo das CIE’S - Carteiras de Identidade Estudantil
2021, junto a Empresa especializada no segmento, e ato constitutivo ou documento equivalente desta;
6. Comprovante de abertura de conta bancaria em nome da Entidade credenciada ou de seu representante
legal, para recebimento dos valores oriundos da comercializagdo das CIE'S 2021;
7.Layout padronizado nos moldes dos Artigos 4° e 5°, do Decreto 38.924/2018, bem como da Portaria
n° 02, de 05 de Maio de 2016 do Instituto Nacional de Tecnologia da Informagao — ITI;
- As Entidades Estudantis que ndo apresentarem a documentagao exigida, dentro do prazo estabelecido
neste edital, perderdo o prazo para a habilitagio;
- Somente com a Certiddo de Regularidade emitida pelo PROCON/PB, ¢ que as entidades poderdo
confeccionar ¢ emitir as Carteiras Estudantis 2021;
- As Entidades de nivel secundarista s6 podem emitir a CIE 2021 para estudantes deste nivel, e as
Entidades de nivel superior s6 podem emitir a CIE 2021 para estudantes universitarios;
E, para que ninguém possa alegar desconhecimento deste Edital n® 001/2021/PROCON/PB, determino
que o presente edital seja encaminhado para publicag¢do no Didrio Oficial do Estado.
Jodo Pessoa, 27 de janeiro de 2021.
PUBLICADO EM 02/02/2021
REPUBLICAR POR INCORRECAO
KESSIA LILIANA DANTAS BEZERRA CAVALCANTI
SUPERINTENDENTE.




