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ATO DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 41.396 DE 02 DE JULHO DE 2021.

Dispde sobre a ado¢io de novas medidas temporarias e emergen-
ciais de prevengdo de contagio pelo Novo Coronavirus (COVID-19).

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA,no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado, e

Considerando o Estado de Emergéncia em Satude Publica de Importancia Nacional
(ESPIN), decretado pelo Ministério da Saude por meio da Portaria n° 188, de 03 de janeiro de 2020,
em virtude da disseminagdo global da Infec¢do Humana pelo Coronavirus (COVID-19), nos termos do
Decreto federal n° 7.616, de 17 de novembro de 2011;

Considerando a declaragdo da condi¢do de transmissdo pandémica sustentada da
infec¢do humana pelo Coronavirus, anunciada pela Organizagdo Mundial de Satide em 11 de margo
de 2020; Considerando o Decreto Estadual n® 40.122, de 13 de margo de 2020, que decretou Situagao
de Emergéncia no Estado da Paraiba ante ao contexto de decretacdo de Emergéncia em Saude Publica
de Interesse Nacional pelo Ministério da Satde e a declaragdo da condi¢do de pandemia de infec¢do
humana pelo Coronavirus definida pela Organizagdo Mundial de Satde;

Considerando que ja foram detectadas nos casos notificados no Estado, “cepas” do
virus com maior poder de contagio e propagagdo, o que reforga ainda mais a necessidade de toda popu-
lagdo utilizar mascaras, manter o distanciamento social e higienizar as maos;

Considerandoos intensos esfor¢os de toda Paraiba no combate a pandemia da CO-
VID-19 e a importante progressao da cobertura vacinal, que permitira que esta nova unido de esforcos
representada pelas medidas de protegdo sanitaria presentes neste decreto guiem a Paraiba na diregdo de
dias melhores, possibilitando algumas flexibiliza¢des para que se atenuem os efeitos da pandemia na
economia.

DECRETA:

Art. 1° No periodo compreendido entre 03 de julho de 2021 a 16 de julho de 2021, os
bares, restaurantes, lanchonetes, lojas de conveniéncia e estabelecimentos similares poderdo funcionar
com atendimento nas suas dependéncias das 06:00 horas até 23:00 horas, com ocupagdo de 50% da
capacidade do local, ficando vedada, antes e depois desse horario, a comercializagdo de qualquer pro-
duto para consumo no proprio estabelecimento, cujo funcionamento podera ocorrer apenas através de
delivery ou para retirada pelos proprios clientes (takeaway).

§ 1° O horario de funcionamento estabelecido no “caput” deste artigo ndo se aplica a
restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos congéneres que funcionem no interior de hotéis, pousadas
e similares, desde que os servigos sejam prestados exclusivamente aos hospedes com a devida compro-
vagdo dessa condigdo.

§ 2° O horario de funcionamento estabelecido no “caput” deste artigo ndo se aplica a
restaurantes, lanchonetes e estabelecimentos congéneres que funcionem no interior de rodoviarias, ae-
roportos, postos de combustiveis localizados nas rodovias, sendo vedada a comercializagdo de bebidas
alcoolicas apos 23:00 horas.

Art. 2° No periodo compreendido entre 03 de julho de 2021 a 16 de julho de 20210s
estabelecimentos do setor de servigos e o comércio poderdo funcionar até dez horas continuas por dia,
sem aglomerac@o de pessoas nas suas dependéncias e observando todas as normas de distanciamento
social e os protocolos especificos do setor.

§ 1° Dentro do horario determinado no “caput” os estabelecimentos e as entidades
representativas de classe poderdo estabelecer horérios diferenciados, de modo a permitir que os seus
empregados possam comegar e encerrar a jornada em horarios diferentes e alternados, com o objetivo
de reduzir a aglomeragdo no transporte publico.

§ 2°Dentro do limite de horario determinado no “caput” os gestores municipais po-
derdo estabelecer o horario de funcionamento do setor de servigos e do comércio, para melhor atender
arealidade local.

§ 3° Os shoppings centers e centros comerciais poderdo funcionar das 10:00 horas
até 22:00 horas.

§ 4° Os bares e restaurantes, que funcionem no interior de shoppings centers e centros
comerciais somente poderdo funcionar com atendimento nas suas dependéncias até 22:00 horas, com
ocupagao de 50% da capacidade do local, ficando vedada, antes e depois desse horario, a comercializa-
¢do de qualquer produto para consumo no proprio estabelecimento, cujo funcionamento podera ocorrer
apenas através de delivery ou para retirada pelos proprios clientes (takeaway).

§ 5° As lanchonetes e estabelecimentos similares que funcionem no interior de sho-
ppings centers e centros comerciais poderdo funcionar com atendimento nas suas dependéncias até
22:00 horas,com ocupagéo de 50% da capacidade do local.

§ 6° As pragas de alimentagdo dos shoppings centers e centros comerciais somente

poderdo funcionar com 50% da capacidade, cabendo a administragdo do estabelecimento assegurar o
cumprimento do protocolo estabelecido para o setor.

§ 7°As Prefeituras Municipais deverdo ampliar as areas destinadas as feiras livres, pos-
sibilitando o maior distanciamento entre as bancas e ampliagdo dos corredores de circulagéo de pessoas.

Art. 3° No periodo compreendido entre 03 de julho de 2021 a 16 de julho de 2021a
construgdo civil somente podera funcionar das 06:30 horas até 16:30 horas, sem aglomeragdo de pes-
soas nas suas dependéncias e observando todas as normas de distanciamento social e os protocolos
especificos do setor.

Art. 4° Poderdo funcionar também, no periodo compreendido entre 03 de julho de
2021 a 16 de julho de 2021, observando todos os protocolos elaborados pela Secretaria Estadual de
Saude e pelas Secretarias Municipais de Saude, as seguintes atividades:

I - saldes de beleza, barbearias e demais estabelecimentos de servigos pessoais, aten-
dendo exclusivamente por agendamento prévio e sem aglomeragdo de pessoas nas suas dependéncias,
observando todas as normas de distanciamento social e o horario estabelecido no art. 2°

II — academias, com 50% da capacidade;

IIT — escolinhas de esporte;

IV — instalagdes de acolhimento de criangas, como creches e similares;

V — hotéis, pousadas e similares;

VI - construgao civil,

VII — call centers, observadas as disposi¢des constantes no decreto 40.141, de 26 de
margo de 2020;

VIII - industria.

Art. 5° No periodo compreendido entre 03 de julho de 2021 a 16 de julho de 2021fica
estabelecido que a realizagdo de missas, cultos e quaisquer cerimonias religiosas presenciais poderdo
ocorrer com ocupacdo de 50% da capacidade do local.

Art. 6° A AGEVISA e os 6rgaos de vigilancia sanitaria municipais, as forcas poli-
ciais estaduais, os PROCONS estadual e municipais e as guardas municipais ficardo responsaveis pela
fiscalizagdo do cumprimento das normas estabelecidas nesse decreto e o descumprimento sujeitara o
estabelecimento a aplicagdo de multa e podera implicar no fechamento em caso de reincidéncia.

Paragrafo unico — Os recursos oriundos das multas aplicadas em razdo do disposto no
caput serdo destinados as medidas de combate ao novo coronavirus (COVID-19).

Art. 7° Os estabelecimentos autorizados a funcionar, nos termos deste Decreto, deve-
rdo zelar pela obediéncia a todas as medidas sanitarias estabelecidas para o funcionamento seguro da
respectiva atividade.

§ 1° Constatada qualquer infragdo ao disposto no “caput”, deste artigo, serd o estabe-
lecimento notificado e multado e podera ser interditado por até 07 (sete) dias em caso de reincidéncia.

§ 2° Em caso de nova reincidéncia, serd ampliado para 14 (catorze) dias o prazo de
interdi¢do do estabelecimento, sem prejuizo da aplicagdo de multa, na forma deste artigo.

§ 3° O descumprimento as normas sanitarias de protegdo contra a COVID-19 ensejara
a aplica¢do de multa no valor de até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

§ 4° Todos os orgaos responsaveis pela fiscalizagdo, enumerados no art. 6°, poderdo
aplicar as penalidades tratadas nesse artigo.

§ 5° O disposto neste artigo ndo afasta a responsabilizagdo civil e a criminal, nos
termos do art. 268, do Cddigo Penal, que prevé como crime contra a saude publica o ato de infringir
determinagdo do Poder Publico destinada a impedir a introdugdo ou propagacdo de doenga contagiosa.

Art. 8° Fica mantida a suspensdo do retorno das aulas presenciais nas escolas das
redes publicas estadual e municipais, em todo territorio estadual, devendo manter o ensino remoto,
garantindo-se o acesso universal, nos termos do decreto 41.010, de fevereiro de 2021.

§ 1° No periodo compreendido entre 03 de julho de 2021 a 16 de julho de 2021 as
escolas e institui¢des privadas dos ensinos superior e médio funcionardo exclusivamente através do
sistema remoto.

§ 2° As aulas praticas dos cursos superiores poderdo ser realizadas presencialmente,
observando todas as normas de distanciamento social, o uso de mascaras ¢ a higienizagdo das maos.

§ 3° No periodo compreendido entre 03 de julho de 2021 a 16 de julho de 2021 as
escolas e institui¢des privadas dos ensinos infantil e fundamental poderao funcionar através do sistema
hibrido, nos termos do decreto 41.010, de 07 de fevereiro de 2021.

§ 4° As escolas e institui¢des privadas dos ensinos infantil e fundamental poderaore-
alizar atividades presenciais para os alunos com transtorno do espectro autista — TEA e pessoas com
deficiéncia.

§ 5° A Secretaria Estadual de Saude e a Secretaria Estadual de Educagdo, Ciéncia e Tec-
nologia adotardo as medidas necessarias para viabilizar o retorno das aulas na rede piblica estadual, atra-
vés do sistema hibrido, a partir do més de setembro,nos termos do Decreto 41.010, de fevereiro de 2021.

Art. 9° Ficam suspensas, no periodo compreendido entre 03 de julho de 2021 a 16 de
julho de 2021as atividades presenciais nos 6rgaos e entidades vinculadas ao Poder Executivo Estadual.

§ 1° O disposto nesse artigo néo se aplica as Secretarias de Saude, Seguranga e Defesa
Social, Administra¢do Penitenciaria, Desenvolvimento Humano, Fazenda, Secretaria de Comunicagao,
Secretaria da Mulher e da Diversidade Humana,Cagepa, Fundac, Detran, Codata, Docas e PBGAS.

§ 2° O disposto no caput ndo se aplica aquelas atividades que ndo podem ser execu-
tadas de forma remota (home office), cuja definigao ficara a cargo dos secretarios e gestores dos 6rgaos
estaduais.
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§ 3° Fica autorizado o retorno dos servidores estaduais as atividades presenciais a
partir do vigésimo nono dia apods a segunda dose da vacina.

Art. 10 Permanece obrigatorio, em todo territorio do Estado da Paraiba, o uso de
mascaras, mesmo que artesanais, nos espagos de acesso aberto ao publico, incluidos os bens de uso
comum da populagdo, vias publicas, no interior dos 6rgaos publicos, nos estabelecimentos privados e
nos veiculos publicos e particulares, inclusive onibus e taxis.

Paragrafo tnico - Os 6rgdos publicos, os estabelecimentos privados e os condutores e
operadores de veiculos ficam obrigados a exigir o uso de mascaras pelos seus servidores, empregados,
colaboradores, consumidores, usuarios e passageiros.

Art. 11No periodo compreendido entre 03 de julho de 2021 a 16 de julho de 2021fica
permitido o funcionamento de cinemas, teatros e circos,com 30% por cento da capacidade, observando
todos os protocolos elaborados pela Secretaria Estadual de Saude e pelas Secretarias Municipais de
Saude.

Art. 12No periodo compreendido entre 03 de julho de 2021 a 16 de julho de 2021 fica
permitida a realizagdo de eventos sociais e corporativos,observando todos os protocolos elaborados pela
Secretaria Estadual de Satide e pelas Secretarias Municipais de Satde.

Art. 130s municipios poderdo adotar medidas mais restritivas de acordo com a rea-
lidade local.

Art. 14Novas medidas poderdo ser adotadas a qualquer momento em fung¢ao do cena-
rio epidemioldgico do Estado.

Art. 15Este decreto entra em vigor na data da sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 02 de-
julho de 2021; 132° da Proclamagao da Republica.

Governador

SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
da Administracao

PORTARIA N° 287/2021/SEAD. Joiio Pessoa, 02 de julho de 2021.
A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribui¢des
que lhe confere o artigo 6°, inciso XIV, do Decreto 26.817, de 02 de fevereiro de 2006, e tendo em vista
0 que consta no Processo n° 21009375-7/SEAD,
RE S OLYV E tornar sem efeito a cessdo, do servidor HIDALBERTO ARAUJO DE
OLIVEIRA, matricula n°® 83.946-9, para a Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, publicado no
DOE edigdo do dia 05 de junho de 2021, constante na Portaria n® 239/2021/SEAD.
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Secretaria de Estado
da Saude

PORTARIA N° 326/GS. Jodo Pessoa, 29 de junho de 2021.
Dispde sobre a redefini¢do da Composi¢do do Grupo Condutor — GC,
da atualizagdo da Programacdo da Assisténcia de Média e Alta Com-
plexidade - PAMAC, que sera Coordenado pela Secretaria de Estado
da Saude por meio da Geréncia de Planejamento e Gestao - GEPLAG.

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais que
lhe sdo conferidas pelo Artigo n°® 44, inciso XIV, do Decreto n° 12.228, de 19 de novembro de 1987 e,
considerando:

A Resolugdo CIB-PB n° 53/15, que aprova a Composi¢cdo do Grupo Condutor de
implanta¢ao da PGASS;

Que a PGASS ¢ um dos instrumentos de gestdo em saude, consistindo em um proces-
so de negociagdo e pactuagdo intergestores em que sdo definidos os quantitativos fisicos e financeiros
das agdes e servicos a serem desenvolvidos, no ambito da Regido de Saude;

Que o Planejamento Regional Integrado representa o conjunto de processos que pos-
sibilitam a harmonizagao das politicas de satide, expressas nos instrumentos de planejamento dos entes
federados, na Regido de Saude;

A Resolugdo CIB-PB n° 57/17, de 29 de agosto de 2017, que redefine a composicao
do Grupo Condutor de implantagdo da PGASS;

A Resolugdo CIB-PB n° 111/19, de 07 de outubro de 2019, que altera a denominagao
do Grupo Condutor de Implantacdo da PGASS para Grupo Condutor de Atualizagdo da Programacgao
da Assisténcia de Média e Alta Complexidade;

A Resolugdo CIB-PB n° 27/21, de 13 de abril de 2021, que aprova a redefini¢do e
composi¢do do Grupo Condutor — GC, da Atualizagdo da Programagao da Assisténcia de Média e Alta
Complexidade - PAMAC;

A necessidade de recompor o Grupo Condutor de atualizacdo da Programacdo da
Assisténcia de Média e Alta Complexidade - PAMAC.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar as representagdes para composi¢do do Grupo Condutor — GC, e
dos Grupos de Trabalho — GT da Atualizagdo da Programacao da Assisténcia de Média e Alta Comple-
xidade — PAMAC.

Art.2°-0 Grupo Condutor — GC, sera composto por seis representantes da Se-
cretaria de Estado da Satide - SES/PB e seus respectivos suplentes, oito representantes do Conselho de
Secretarias Municipais de Saude - COSEMS/PB e seus respectivos suplentes e dois representantes da
Superintendéncia Estadual do Ministério da Saude — SEMS/PB e seus respectivos suplentes, de acordo
com as indicagdes dos seus representantes legais.

Paragrafo uinico — As Secretarias Municipais da Satde, que sdo sede de macror-
regido, terdo assentos natos neste Grupo Condutor, como representantes do COSEMS/PB, e deverao
oficializar seus representantes ao COSEMS e a SES.

Art. 3° - Cada Regido de Saude contard com um Grupo de Trabalho — GT, para atua-
lizagdo Programacao da Assisténcia de Média e Alta Complexidade — PAMAC, conforme Anexo, que
estara integrado a este Grupo Condutor.

Art. 4° - Os resultados dos trabalhos do Grupo Condutor deverao ser enviados a Co-
missdo Intergestores Bipartite — CIB, para deliberagéo e aprovagao.

Art. 5° - Esta Portaria revoga as disposig¢des em contrario e entra em vigor na data de
sua publicacao.
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Secretirio de Estado da Satide

ANEXO
PORTARIA N° 326/2021
Composicio dos Grupos de Trabalho — GT da Programacio da Assisténcia
Regido de Saide Representantes Nimero de Representantes
1# SMS/SES 08
2 SMS/SES 10
3 SMS/SES 07
4 SMS/SES 07
5 SMS/SES 08
6 SMS/SES 10
7 SMS/SES 10
8 SMS/SES 07
9 SMS/SES 10
10* SMS/SES 06
11* SMS/SES 06
12¢ SMS/SES 08
13* SMS/SES 06
14* SMS/SES 08
15* SMS/SES 08
16 SMS/SES 10
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Secretirio de Estado da Saide
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Secretaria de Estado
da Administracao Penitenciaria

PORTARIA N° 172/GS/SEAP/2021 EM 02 DE JULHO DE 2021

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMIN ISTRACAO PENITEN CIARIA, no
uso de suas atribuigdes e com fulcro no art. 34 do Decreto n°® 34.799, de 07/03/2014, publicado no Dia-
rio Oficial de 08/03/2014 — Regimento Interno,

RE S OLYV EdesignarSILVIO PIRES DA SILVA, matricula n® 186.072-1,como Che-
fe da Se¢do de Pessoal do Conselho Penitenciario do Estado, subordinada a Secretaria Executiva, na forma
do art. 34 do Decreto n° 34.799, de 07/03/2014, publicado no Diario Oficial de 08/03/2014 — Regimento
Interno do CPE/PB, em substituigio a JOAO PAULO FERREIRA BARROS, matricula n® 163.471-2.

Publique-se.

Cumpra-se.

Sérgio Fons%i"tism

Secretario de Estado

Secretaria de Estado da Educacao
e da Ciéencia e Tecnologia

Portaria n® 575 Jodo Pessoa, 10 de 06 de 2021.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso de suas atribui¢des, e tendo em vista o que disciplina o Art. 153, §1° da Lei Comple-
mentar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, em face da apura¢do no Processo Administrativo Disciplinar
n°® 0010138-4/2019 e Processo de Instrugdo n® 0012189-3/2019, resolve:

1. Pelo ARQUIVAMENTO do presente Processo Administrativo Disciplinar em face
da servidora Geyse Renata Lima do Nascimento — matricula n° 186.915-9, no que diz respeito ao
objeto do presente feito, nos termos do Art. 153, § 1° da LC 58/2003, em face da ndo caracterizagdo de
responsabilidade por parte da referida servidora, pois a mesma foi nomeada para exercer o cargo como
Diretora da Unidade Escolar, conforme Ato Governamental n° 0761/2019, publicado no DOE/PB em
23/02/2019.
Portaria n° 592 Joiao Pessoa, 18 de junho de 2021
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso de suas atribuigdes,

RE S O LYV E remover, ex-oficio, de acordo com o artigo 34, Paragrafo unico, inci-
sol, daLei Complementar n°58, de 30 de dezembro de 2003, HELTON DE ASSIS FREITAS, Téc-
nico Administrativo, matricula n. 177.655-0 , com lotagdo fixada nesta Secretaria, da ECIT PASTOR
JOAO PEREIRA GOMES FILHO, para a EEEF DOUTOR OTAVIO NOVAIS, ambas nesta Capital.

UPG: 200 UTB: 211100800
Portarian® 602 Jodo Pessoa, 02 de 07 de 2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso das atribui¢des que a lei lhe confere, com fulcro no Art. 44 do Decreto n° 12.228, de
19.11.1987, RESOLVE:

Art. 1° Designar WALLACE ANDERSON FERNANDES DE ALBUQUERQUE,
Subgerente de Acompanhamento ¢ Controle da Execugdo dos Programas Educacionais, matricula n°
187.955-3, para ser Gestor do Acordo de Cooperagao Técnica N° 122/2021, Processo Administrativo N°
SEE-PRC-2021/05684, referente a Cooperagdo Técnica entre a Cooperativa de Ensino de Jodo Pessoa
LTDA com a CEEEA — Sesquicentenario e a Secretaria da Educacéo e da Ciéncia e Tecnologia.
Portarian® 616 Joao Pessoa, 28 de 06 de 2021.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso de suas atribui¢des, e tendo em vista o que disciplina o Art. 153, §1° da Lei Comple-
mentar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, em face da apura¢do no Processo Administrativo Disciplinar
n°® 0020349-0/2018 e Processo de Instrugdo n® 0023967-0/2018, resolve:

1. Pelo ARQUIVAMENTO do presente Processo Administrativo Disciplinar, com
base no art. 153, §1°, em face do ex-servidor Felipe Augusto de Paiva Floréncio — matricula n°
175.201-4, tendo em vista que ndo foram encontrados indicios de suposta conduta irregular, praticada
pelo servidor em 6bice que implique em aplicagdo de penalidade.

Cléédio Benedito Silva Furtado

Secretirio

Superintendéncia de Obras do
Plano de Desenvolvimento do
Estado da Paraiba

ATO ADMINISTRATIVO GS n° 22/2021:

A Diretora Superintendente da SUPLAN — SUPERINTENDENCIA DE OBRAS
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO no uso das atribuigdes legais, notadamente
as preconizadas pelo Decreto n° 13.582 de 27 de Marco de 1990, c¢/c Resolugdo CT n°® 04/90 — Regi-
mento Interno da SUPLAN e,

CONSIDERANDO as irregularidades praticadas pelas empresasCASTRO & RO-
CHA LTDA (LUX ENERGIA E SERVICOS LTDA), inscrita noCNPJ n° 32.185.141/0001-12, con-
substanciadas no descumprimento de clausulas e prazos contratuais, levando ao descumprimento do cro-
nograma fisico-financeiro e paralizacio daobra, remetendo a nio execugio da ILUMINACAO DO

CAMPO DE FUTEBOL “O FEITOSAQ”, EM MONTEIRO/PB, objeto do Contrato Administrativo
PJU N.° 128/2020; acarretando sérios prejuizos ao supremo interesse publico primario e secundério.
CONSIDERANDO, que tais fatos configuraram transgressdo ao contrato ¢ ao arca-
bougo juridico que rege a matéria configurada a transgressao aos termos contratuais, incidindo nas mo-
tivagdes que dao ensejo na aplicagio das penalidades previstas no art.87 da Lei 8.666/93 e da Clausula
Oitava doContrato PJU n°.:128/2020. O interesse publico afigura-se uma condico absoluta.
RESOLVE: Aplicar a empresa CASTRO & ROCHA LTDA (LUX ENERGIA E
SERVICOS LTDA), a pena de MULTA, SUSPENSAOQ e impedimento de contratar com a Adminis-
tragdo, bem como a INCLUSAO DA EMPRESA NO CAFIL pelo prazo de 06 (seis) meses, levadas a
efeitos por esta Autarquia, ao teor do que preconiza a Clausula Oitava do referido Contrato, c/c disposi-
¢des contidas no artigo 87, da Lei e n° 8.666/93 ¢ artigo 10 da Lei n® 9697/2012.
Dé-se ciéncia e cumpra-se.
Joao Pessoa/PB, 14 de junhode 2021.
Republicaciio por incorrecao
Publicado no DOE 15.06.2021

SIMONE CES%A COELHO GUIMARAES
iretora Superintendente

Hospital e Maternidade
Dr. Peregrino Filho

Portaria N° 016/2021-DG/MDPF Patos, 02 de Julho de 2021

Designacio para gestio de contratos.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL E MATERNIDADE DR. PEREGRINO
FILHO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Artigo 5° do Decreto n. ° 30.608, de 25 de
agosto de 2009, c/c Artigo 67 da Lei Federal n. ® 8.666, de 21 de junho de 1993,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem a func¢éo de Gestor
e Fiscal de contratos correspondentes pelo periodo de sua vigéncia.

CONTRATO OBJETO FUNCAO | NOME MATRICULA | CPF

037.770.134-39
ROSA ZELIA ALEXANDRE SIM-
Gestor . 909.029-1
Aquisigio de ma- PLICIO DE MEDEIROS
N°019;020;021;022;

023;024;025;
026;027/2021

terial médico hos-

pitalar

) JOSE HUDSON DE ARAUJO NE-
Fiscal 908.987-0

130.893.164-63
VES

Art. 2°. Os servidores designados nesta Portaria se responsabilizardo pela fiscalizagdo
e acompanhamento dos Contratos, prazo de vigéncia, aditivos, pagamentos, boa qualidade dos servigos
e mercadorias, além de exercer e deter controle rigoroso na execugio dos contratos.

Art. 3°. Deverdo, ainda, registrar no Livro de Ocorréncias todos os fatos relacionados
com a execu¢ao dos Contratos, a teor do art. 67, § 1° da Lei Federal n° 8.666/93.

Art. 4°. Revogar as decisdes contrarias a esta portaria.

Publique-se e cumpra-se.

MAT. 189.139-1
DIRETORA GERAL - MOPF

Companhia Docas
da Paraiba

PORTARIA N° 074/2021/DOCAS-PB Cabedelo/PB, 02 de julho de 2021.

ADIRETORA PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA, no uso
das atribuigoes legais que lhe confere o artigo 31 do Estatuto Social, Sexta Reforma Estatutaria apro-
vada na Assembleia Geral Extraordinaria dos Acionistas desta Companhia, realizada em 19 de julho
de 2018, e, ainda, em conformidade com o estabelecido nos artigos 198 e seguintes do Regulamento
Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da DOCAS/PB, aprovado na 145* Reunido Ordinaria do
Conselho de Administragdo - CONSAD, realizada no dia 20 de fevereiro de 2018.

RESOLVE:

Designar, Jonatha Augusto Silva Gomes- Mat. 367, para atuar como fiscal do seguin-
te contrato administrativo:

CONTRATO | OBJETO EMPRESA

Contrata¢do de empresa especializada em servigos de

Bell Aluguéis de Servigos de Informatica Ltda., CNPJ n°.
03.940.629/0001-00.

N°011/2021 | backup de nuvem dos arquivos do servidor da Compa-

nhia Docas da Paraiba— DOCAS/PB.

Responsavel pelo controle e inspe¢do do objeto contratado, prevista no artigo 67, da
Lei n° 8.666/93 e artigo 6° do Decreto n® 2.271/97, com a finalidade de examinar ou verificar se sua
execugdo obedece as especificagdes, ao projeto, aos prazos estabelecidos e demais obrigagdes previstas
no contrato, observando se cumpre com as normas em vigor.
Esta portaria tera duragdo de 12 meses a partir de sua publicagdo no Diario Oficial do
Estado, revogando a Portaria n® 020/2021 cuja publicagio se deu em 18 de margo de 2021.
™

Gilmara Peteira Teméteo
Diretora Presidente




Joao Pessoa- Sabado, 03 de Julho de 2021

Diario Oficial

Complexo Hospitalar Regional
Deputado Janduhy Carneiro

Portaria N° 077/2021-DG/CHRDJC Patos,02de julhode 2021
Designacio para gestdo de contratos.

O DIRETOR GERAL DO COMPLEXO HOSPITALAR REGIONAL DEPUTA-
DO JANDUHY CARNEIRO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Artigo 5° do Decreto
n. °30.608, de 25 de agosto de 2009, c/c Artigo 67 da Lei Federal n. © 8.666, de 21 de junho de 1993

RESOLVE:

Art. 1° Designar os(as) servidores(as) abaixo relacionados(as) para exercerem as fun-
¢oes de Gestor(as) e Fiscal de contratos correspondentes pelo periodo de sua vigéncia.

Art. 2°. Os(as) servidores(as) designados nesta Portaria se responsabilizardo pela fis-
calizagdo e acompanhamento dos Contratos, prazo de vigéncia, aditivos, pagamentos, boa qualidade
dos servigos e mercadorias, além de exercer e deter controle rigoroso na execugao dos contratos.

CONTRATO | OBJETO FUNCAO NOME MATRICULA | CPF

Marcos Antonio Monteiro
Gestor 911.103-4
N°©0052/2021 | Aquisi¢do de gas Liquefeito Da Costa

Fiscal Ramiro Silva De Lima 915.799-9

543.785.164-20

073.573.753-31

Art. 3°. Deverdo, ainda, registrar no Livro de Ocorréncias todos os fatos relacionados
com a execugdo dos Contratos, a teor do art. 67, § 1° da Lei Federal n° 8.666/93.
Art. 4°. Revogar as decisdes contrarias a esta portaria.
Publique-se e cumpra-se.
FRANCISCO DOS SANTOS GUEDES
Diretor Geral
Matricula 180.320-4

PBPrev - Paraiba
Previdéncia

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A — N°. 0447

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no art. 11, 11,
da Lein®. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com o Processo do TCE de n°. 00659-21,

RESOLVE

Tornar sem efeito a Portaria — A — 001/19, publicada no Diario Oficial do Estado
em 19/01/2019, QUE CONCEDEU APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 2
servidora EUZA SOLANGE FELIX CAETANO, no cargo de Auxiliar de Administrac¢io, matricula
n° 148.622-5, lotado (a) na Secretaria de Estado da Saude, com base no Art. 3°, incisos I, I e III da
Emenda Constitucional n° 47/05.

Jodo Pessoa, 01 de Julho de 2021.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P — N° 488

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuigdes, conferi-
das pelo art. 11, IT da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 2207-21,

RESOLVE

Conceder PENSAO TEMPORARIA a DAVI PROTASIO FONTES, beneficiario
do ex-servidor falecido CLEVERSON LUIZ FONTES, matricula n°. 181.870-8, com base no art.
19, § 2°, alinea “b”, da Lei n°. 7.517/2003, a partir da data do Obito (art. 74, inciso I, da Lei n°.
8.213/1991), em conformidade com o art. 40, §7°, inciso 1I, da Constitui¢do Federal, com a redagio
dada pela Emenda Constitucional n°. 41 de 31.12.03 c¢/c Emenda Constitucional Estadual n® 47/20.

Jodo Pessoa, 21 de junho de 2021.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P — N° 489

O Presidente da PBPREY - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuigdes, conferi-
das pelo art. 11, II da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 2206-21,

RESOLVE

Conceder PENSAO TEMPORARIA a IURI PROTASIO FONTES, beneficiario
do ex-servidor falecido CLEVERSON LUIZ FONTES, matricula n°. 181.870-8, com base no art.
19, § 2°, alinea “b”, da Lei n°. 7.517/2003, a partir da data do 6bito (art. 74, inciso I, da Lei n°.
8.213/1991), em conformidade com o art. 40, §7°, inciso II, da Constituigdo Federal, com a redagdo
dada pela Emenda Constitucional n°. 41 de 31.12.03 ¢/c Emenda Constitucional Estadual n® 47/20.

Jodo Pessoa, 21 de junho de 2021.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P - N° 496

O Presidente da PBPREY - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuigdes, conferi-
das pelo art. 11, IT da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 2355-21,

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a RUTH MEDEIROS DA SILVA, beneficidria do
ex-servidor falecido ELIANAI BARBOSA DA SILVA, matricula n°. 518.280-8, com base no art. 50, §
5°, inciso I, da Lei n°. 6.880/1980, com redagao dada pela Lei n° 13.954/2019, a partir da data do 6bito (art.
74, inciso I, da Lei n® 8.213/1991), em conformidade com o art. 42, §1°, § 2° e § 3° da Constituigdo Federal
c/c o art. 24-B, inciso I, do Decreto Lei 667/1969, com redagao dada pela Lei Federal n® 13.954/2019.

Jodo Pessoa, 24 de junho de 2021.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P — N° 504

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribui¢des, conferi-
das pelo art. 11, IT da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 1826-21,

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a BIARCI ALVES DA SILVA, beneficiaria do
ex-servidor falecido EDRISE ALVES DA SILVA, matricula n°. 047.311-1, com base no art. 19, §
2°, alinea “a”, da Lei n°. 7.517/2003, a partir da data do 6bito (art. 74, inciso I, da Lei n°. 8.213/1991),
em conformidade com o art. 40, §7°, inciso I da Constitui¢cdo Federal, com a redagdo dada pela Emenda
Constitucional n°. 41 de 31.12.03 ¢/c Emenda Constitucional Estadual n® 47/20.

Jodo Pessoa, 28 de junho de 2021.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P - N° 505

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribui¢des, conferi-
das pelo art. 11, II da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 1252-21,

RESOLVE

Conceder PENSAQ VITALICIA a ILMA FRAZAO DINIZ, beneficiaria do ex-
-servidor falecido JUCADI SOARES DINIZ, matricula n°. 083.797-1, com base no art. 19, § 2°,
alinea “a”, da Lei n°. 7.517/2003, a partir da data do o6bito (art. 74, inciso I, da Lei n°. 8.213/1991),
em conformidade com o art. 40, §7°, inciso I da Constitui¢do Federal, com a redagdo dada pela Emenda
Constitucional n°. 41 de 31.12.03 ¢/c Emenda Constitucional Estadual n® 47/20.

Joao Pessoa, 28 de junho de 2021.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P - N° 508

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribui¢des, conferi-
das pelo art. 11, I da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 2247-21,

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a AVANETE RIBEIRO DAMASIO, beneficiaria
do ex-servidor falecido DEMESIO DAMASIO DA SILVA, matricula n°. 519.782-8, com base no
art. 50, § 5°, inciso I, da Lei n°. 6.880/1980, com redagdo dada pela Lei n° 13.954/2019, a partir da
data do obito (art. 74, inciso I, da Lei n® 8.213/1991), em conformidade com o art. 42, §1°, § 2° ¢ § 3°
da Constitui¢do Federal c/c o art. 24-B, inciso I, do Decreto Lei 667/1969, com redagdo dada pela Lei
Federal n° 13.954/2019.

Jodo Pessoa, 28 de junho de 2021.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P - N° 509

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribui¢des, conferi-
das pelo art. 11, I da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 2655-21,

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a EDNA CRISTINA SANTOS FERNANDES,
beneficiaria do ex-servidor falecido EDSON FERNANDES DE SOUZA, matricula n°. 515.459-6,
com base no art. 50, § 5°, inciso I, da Lei n°. 6.880/1980, com redacdo dada pela Lei n® 13.954/2019, a
partir da data do o6bito (art. 74, inciso I, da Lei n® 8.213/1991), em conformidade com o art. 42, §1°, §
2° e § 3° da Constituicdo Federal c/c o art. 24-B, inciso I, do Decreto Lei 667/1969, com redagido dada
pela Lei Federal n® 13.954/2019.

Jodo Pessoa, 29 de junho de 2021.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P - N° 511

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribui¢des, conferi-
das pelo art. 11, I da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 2369-21,

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a JOSE ARGEMIRO DE ALENCAR NETO,
beneficiario da ex-servidora falecida AMARINA MANGUEIRA DE SOUZA ALENCAR, matricula
n°. 135.446-9, com base no art. 19, § 2°, alinea “a”, da Lei n°. 7.517/2003, a partir da data do obito
(art. 74, inciso I, da Lei n°. 8.213/1991), em conformidade com o art. 40, §7°, inciso II, da Constituicdo
Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n°. 41 de 31.12.03 c¢/c Emenda Constitucional
Estadual n°® 47/20.

Jodo Pessoa, 30 de junho de 2021.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P - N° 512

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribui¢des, conferi-
das pelo art. 11, II da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 2669-21,

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a MANOEL CLAUDINO TEODORO, benefici-
ario da ex-servidora falecida DOMITILA BATISTA TEODORO, matricula n°. 051.340-7, com base
no art. 19, § 2°, alinea “a”, da Lei n°. 7.517/2003, a partir da data do obito (art. 74, inciso I, da Lei n°.
8.213/1991), em conformidade com o art. 40, §7°, inciso I da Constitui¢ao Federal, com a redagdo dada
pela Emenda Constitucional n°. 41 de 31.12.03 c¢/c Emenda Constitucional Estadual n°® 47/20.

Joao Pessoa, 30 de junho de 2021.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P - N° 513

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribui¢des, conferidas
pelo art. 11, I da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 2667-21,
RESOLVE
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Conceder PENSAO VITALICIA a ERENICE DE OLIVEIRA SILVA PESSOA,
beneficiaria do ex-servidor falecido JOSE DE LIMA PESSOA, matricula n°. 503.142-7, com base
no art. 50, § 5°, inciso I, da Lei n°. 6.880/1980, com redagdo dada pela Lei n° 13.954/2019, a partir da
data do obito (art. 74, inciso I, da Lei n® 8.213/1991), em conformidade com o art. 42, §1°, § 2° e § 3°
da Constituigdo Federal c/c o art. 24-B, inciso I, do Decreto Lei 667/1969, com redacgéo dada pela Lei
Federal n° 13.954/2019.

Joao Pessoa, 30 de junho de 2021.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P-N° 514

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribui¢des, conferi-
das pelo art. 11, II da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 2508-21,

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a FRANCISCA DO NASCIMENTO ANDRA-
DE, beneficiaria do ex-servidor falecido FRANCISCO DE ASSIS GOMES ANDRADE, matricula
n’. 518.716-8, com base no art. 50, § 5°, inciso I, da Lei n°. 6.880/1980, com redagéo dada pela Lei n°
13.954/2019, a partir da data do obito (art. 74, inciso I, da Lei n® 8.213/1991), em conformidade com o
art. 42, §1°, § 2° e § 3° da Constituigdo Federal c/c o art. 24-B, inciso I, do Decreto Lei 667/1969, com
redac@o dada pela Lei Federal n® 13.954/2019.

Joao Pessoa, 30 de junho de 2021.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P - N° 523

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribui¢des, conferi-
das pelo art. 11, II da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 3002-21,

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a JONIA MARIA GONCALVES DANTAS CA-
VALCANTIL, beneficiaria do ex-servidor falecido CLAUDIO SOUSA CAVALVANTI, matricula n°.
147.755-2, com base no art. 19, § 2°, alinea “a”, da Lei n°. 7.517/2003, a partir da data do obito (art.
74, inciso I, da Lei n°. 8.213/1991), em conformidade com o art. 40, §7°, inciso II, da Constitui¢do
Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n°. 41 de 31.12.03 ¢/c Emenda Constitucional
Estadual n°® 47/20.

Joao Pessoa, 02 de julho de 2021.

JOSE ANTONIO COELHO CAVALCANTI
Presidente da PBprev

RESENHA/PBPREV/GP/N° 129-2021

O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelos incisos I, IT e III do art. 11 da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003, INDEFERIU
o(s) processo(s) abaixo relacionado(s):

[ 0s60-21 | DAMIANA NUNES
Jodo Pessoa, 30 de junho de 2021.

[ soLiciTacAo0 |

Resenha/PBprev/GP/n° 131-2021

O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelos incisos I, Il e III do art. 11 da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003, DEFERIU
o(s) processo(s) abaixo relacionado(s):_

6216-20 MARIA LUCIA DO NASCIMENTO NOBREGA REVISAO DE PENSAO
1929-21 RIZONETE SANTOS DA SILVA OLIVEIRA REVISAO DE PENSAO
2759-21 MARIA ZENAIDE DE SOUZA GAIAO REVISAO DE PENSAO
2846-21 ROSILDA RODRIGUES DE LIMA REVERSAO DE QUOTA
2565-21 ZEFERINA DA SILVA FARIAS REVISAO DE PENSAO
2854-21 MARIA DE FATIMA AUGUSTO OLIVEIRA REVERSAO DE QUOTA
2692-21 ROSARIO DE FATIMA LUCENA MARTINS REVERSAO DE QUOTA
2520-21 MARIA LINDALVA LIBERATO COSTA REVERSAO DE QUOTA
2496-21 MIDIAN SANTOS DE LIMA REVERSAO DE QUOTA

Jodo Pessoa 02 de julho de 2021
.JOSE ANTONIO COELHO CAVALCANTI
Presidente da PBPREV

Secretaria de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestao / Encargos Gerais
do Estado - Recursos sob a Supervisao
da Secretaria de Estado da Fazenda /
Superintendéncia de Obras do Plano de
Desenvolvimento do Estado da Paraiba

Portaria Conjunta n° 173 Jodo Pessoa, 30 de junho de 2021.
Autoriza a Descentralizagdo de Crédito Orgamentario em favor do (a) SU-
PERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMEN-
TO DO ESTADO DA PARAIBA, e d4 outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAO em conjunto com os Orgios ENCARGOS GERAIS DO ESTADO - RECURSOS SOB

A SUPERVISAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA ¢ SUPERINTENDENCIA
DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAiBA, no uso das
atribui¢des que lhe confere o § 1°, inciso 11, do artigo 89, da Constitui¢do do Estado, c/c as disposi¢des do
Decreto Estadual n° 33.884, de 3 de maio de 2013 e alteragdes posteriores dos Decretos n® 34.272/2013 ¢
40.549/2020, observados os limites estabelecidos na Lei n® 11.831, de 7 de Janeiro de 2021, e a Portaria
Interministerial SOF/STN n° 163, de 04 de maio de 2001, e

Considerando, ainda, que ha no Or¢amento Geral do Estado, consignado em favor
da unidade gestora EGE SEF 30.0002 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO - RECURSOS SOB A
SUPERVISAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA, Crédito Or¢amentario proprio para
cobertura dos encargos com o TED - Termo de Execucao Descentralizada n® 0017/2021, que entre si
celebram a (0) ENCARGOS GERAIS DO ESTADO - RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SEC-
RETARIA DE ESTADO DA FAZENDA ¢ o (a) SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, relativo 8 QUITAR DESPESAS DECORRENTE
DE RECONHECIMENTO DE DIVIDAS DA SUPLAN, REFERENTE A CONTRATACAO DE PRO-
JETOS EXECUTIVOS PARA IMPLANTACAO DE HELIPONTO EM CAMPINA GRANDE-PB.;

RESOLVEM:

Art. 1° - Autorizar a descentralizagdo, em favor do (a) SUPERINTENDENCIA DE
OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, do crédito orgamentério
na forma abaixo discriminado(s):

Classificagdo funcional-programética Reserva

Projeto/ |Localizagdo [Natureza [Elemento| Fonte
Programa | Atividade/ | Geografica | da de de | Namero | Valor
Oper.Esp. | daAcdo | despesa | despesa |recursos

Sub-

Orgdo |Unidade | Funcdo fungio

30 102 28 846 0000 0703 0287 4490 92 100 | 00067 | 27.93842

TOTAL | 27.938,42

Art. 2° - Determinar a Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢camento e Gestao -
SEPLAG que, no ambito do Sistema Integrado de Administra¢do Financeira - SIAF, adote as providén-
cias suficientes e necessarias a operacionalizagdo da descentralizagdo autorizada nos termos do Art. 1°,
desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria vigera a partir da data de sua publicagao.

7 Cer ¢
GUIARTIARTINS DECARVALFO SANTAGO
Secutinde st Paanety Oetoe Gt

Simone Cristina Coelho G imardes
Titular fa Unidade Recebedora

Portaria Conjunta n° 172 Jodo Pessoa, 30 de junho de 2021.
Autoriza a Descentralizagdo de Crédito Orcamentario em favor do (a) SUPE-
RINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO
DO ESTADO DA PARAIBA, e da outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
GESTAOQ em conjunto com os Orgios ENCARGOS GERAIS DO ESTADO - RECURSOS SOB
A SUPERVISAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA ¢ SUPERINTENDENCIA DE
OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atri-
bui¢des que lhe confere o § 1°, inciso 11, do artigo 89, da Constitui¢do do Estado, c/c as disposigdes do
Decreto Estadual n° 33.884, de 3 de maio de 2013 e altera¢des posteriores dos Decretos n°® 34.272/2013 e
40.549/2020, observados os limites estabelecidos na Lei n® 11.831, de 7 de Janeiro de 2021, e a Portaria
Interministerial SOF/STN n° 163, de 04 de maio de 2001, e

Considerando, ainda, que ha no Or¢amento Geral do Estado, consignado em favor da
unidade gestora EGE SEF 30.0002 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO - RECURSOS SOB A SUPER-
VISAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA, Crédito Orgamentério proprio para cobertura
dos encargos com o TED - Termo de Execugao Descentralizada n° 0015/2021, que entre si celebram
a (0) ENCARGOS GERAIS DO ESTADO - RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA
DE ESTADO DA FAZENDA e o (a) SUPERINTENDENCIA DE OBRAS DO PLANO DE DESEN-
VOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, relativo 8 QUITAR DESPESAS DECORRENTES DE
RECONHECIMENTO DE DiVIDA DA SUPLAN, REFERENTE A ILUMINACAO ELETRICA DA
FAIXA DO CAIS DO PORTO DE CABEDELO/PB.;

RESOLVEM:

Art. 1° - Autorizar a descentralizagio, em favor do (a) SUPERINTENDENCIA DE
OBRAS DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DA PARAIBA, do crédito orgamentario

na forma abaixo discriminado(s):

Classificagdo funcional-programatica Reserva
) Sub- Projeto/ |Localizagdo | Natureza |Elemento | Fonte
Orgdo |Unidade | Fungao -~ |Programa | Atividade/ | Geografica da de de Numero Valor
fungao . ~ o .
Oper.Esp.| daAgdo | despesa | despesa |recursos
30 102 28 846 0000 0703 0287 4490 92 100 00068  1208.768,62
TOTAL |208.768,62
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DADE CIVIL - OSC’S abaixo relacionadas, visando o repasse dos recursos financeiros para alcance
dos objetivos apresentados em Plano de Trabalhopara o atendimento a programas, projetos e agdes de
cunho socioassistencial.

FUNDAMENTACAO LEGAL: Art. 30, inciso VI, da Lei Federal n° 13.019/14.

JUSTIFICATIVA: Nos termos do Art. 32 da Lei n° 13.019/14 verifica-se a exequilidade da Dispensa
do Chamamento com base juridica supracitada, haja vista, tratar-se de Organizag¢des da Sociedade Civil,
que desenvolvem atividades voltadas ou vinculadas a servigo socioassistencial.

Art. 2° - Determinar a Secretaria de Estado do Planejamento, Orgamento ¢ Gestao -
SEPLAG que, no ambito do Sistema Integrado de Administragdo Financeira - SIAF, adote as providén-
cias suficientes e necessarias a operacionalizagao da descentralizag@o autorizada nos termos do Art. 1°,
desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria vigera a partir da data de sua publicac@o.

/] L7 4 y:
GRMARHATTIS DE CARVALIO SANTAG0
Sk solon P, et o

Simone Cyistina Coelho Guimardes
Titular Ha Unidade Recebedora

PROCURADORIA GERAL
DO ESTADO

PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE
CADASTRO DE RESERVA NO
CARGO DE PROCURADOR DO ESTADO DA PARAIBA
EDITAL N° 3 - PGE/PB, DE 24 DE JUNHO DE 2021
O PROCURADOR-GERAL DO ESTADO DA PARAIBA torna sem efeito o Edital n° 2 — PGE/PB,
de 24 de junho de 2021. Torna publica, ainda, a exclusdo da alinea “b” do subitem 6.2.1 do Edital n°
1 — PGE/PB, de 8 de junho de 2021, permanecendo inalterados os demais itens e subitens.

FABI
Procurador Geral do Estado

LICITACOES - EXTRATOS - LICENCAS - TERMOS - ATAS

Loteria do Estado
da Paraiba

NOTIFICACAO

LOTERIA DO ESTADO DA PARAIBA

NOTIFICACAO 007/2021
RELAC;\O DOS BILHETES LOTERICOS ESTADUAL “SORTE SUA” CONTEMPLADOS
NO CONCURSO 06/2021 - JUNHO
O Coordenador Administrativo e Financeiro da Loteria do Estado da Paraiba — LOTEP, no
uso de suas atribui¢des, vem tornar publico os niimeros dos Bilhetes Contemplados no Concurso
06/2021 (JUNHO) denominado “Sorte Sua”:
CONTEMPLADO DO DIA 30/06/2021 (Rateio de RS 10.000,00 para 04 bilhetes)

N° BILHETE VALOR (R$) DATA DO SORTEIO
202106025278 2.500,00 30/06/2021
202106034149 2.500,00 30/06/2021
202106036021 2.500,00 30/06/2021
202106039540 2.500,00 30/06/2021
CONTEMPLADOS DA RODADA DA SORTE
N° BILHETE VALOR (RS) DATA DO SORTEIO
202106026559 500,00 05/06/2021
202106032462 1.000,00 05/06/2021
202106012418 500,00 12/06/2021
202106000093 1.000,00 12/06/2021
202106029688 500,00 19/06/2021
202106035027 1.000,00 19/06/2021
202106002757 500,00 26/06/2021
202106031866 1.000,00 26/06/2021

Jodo Pessoa, 02 de JULHO de 2021
EMANUEL DE LUCENA ARANHA
Coordenador de Administragao e Financas

Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Humano

CHAMAMENTO PUBLICO

SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIENTO HUMANO

EXTRATO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
OBJETO: O presente extrato tem por objeto a publicagao da Justificativa da Dispensa do Chamamento
Publico, visando a celebragéo de parceria por meio de Termo de Colaboragdo entre a SECRETARIA

DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO - SEDH e as ORGANIZACOES DA SOCIE-

0osc

CNPJ

ACAO SOCIAL ARQUIDIOCESANA — ASA

70.133.939/0001-00

INSTITUTO SAO JOSE

08.677.206/0001-81

COMUNIDADE CATOLICA FANUEL

05.469.409/0001-75

ASSESSORIA E CONSULTORIA PARA INCLUSAO SOCIAL — AC SOCIAL

13.163.334/0001-28

RES

COOPERATIVA DE PRODUCAO AGROPECUARIA DO ASSENTAMENTO ZUMBI DOS PALMA-

071.123.473/0001-25

GUEVARA

ASSOCIACAO DE AGRICULTORES E AGRICULTORAS DO ASSENTAMENTO ERNESTO CHE

09.341.885/0001-67

OSCIP - LUIZ ANTONIO BEZERRA

08.296.089/0001-10

FAMILIAR

ADEFORT - ASSOCIAGAO DE DESENVOLVIMENTO FORTALECIMENTO DA AGRICULTURA

11.018.941.0001-79

INSTITUTO SAO VICENTE DE PAULO

08.854.226/0001-64

UNIAO POR MORADIA POPULAR DA PARAIBA — UMP/PB

16.812.887/0001-52

CENTRO DE RECUPERAGCAO MISSAO RESGATE

17.922.27/0001-97

ACAO SOCIAL DIOCESANA DE PATOS ASDP

09.282.237/0001-87

ASSOCIACAO MENORES COM CRISTO

40.970.592/0001-99

ASSOCIACAO PARAIBANA DE INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA APIPCD

17.290.481/0001-10

COMUNIDADE CATOLICA JESUS PEROLA PRECIOSA

05.760.656/0001-26

INSTITUTO DOS CEGOS DA PARAIBA — ADALGISA DA CUNHA

09.142.183/0001-54

REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER DA PARAIBA

22.222.879/0001-59

ASSOCIAGCAO PARAIBANA DE EQUOTERAPIA - ASPEQ

03.875.528/0001-00

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE CG

70.097.894/0001-85

CENTRO DE FORMAGAO EDUCATIVO COMUNITARIO - CEFEC

10.941.315/0001-97

CASA DO MENOR SAO MIGUEL ARCANJO

32.011.876/0001-20

INSTITUTO DE ASSISTENCIA DAS AMERICAS - IAA

18.804.232/0001-68

ASSOCIACAO METROPOLITANA DE ERRADICACAO DA MENDICANCIA - AMEM

08.976.383/0002-20

ALDEIAS INFANTIS SOS BRASIL

35.979.364/0012-81

IDE PROJETOS SOCIAIS

17.620.399/0001-06

ASSOCIACAO CAMPINENSE DE PAIS DE AUTISTA - ACPA

21.151.614/0001-44

CASA DA CRIANCA COM CANCER

02.229.875/0001-95

CENTRO DE DIREITOS HUMANOS DOM OSCAR ROMERO

05.888.543/0001-00

STR APARECIDA 02.355.918/0001-89
CENDAC 09.304.106/0001-53
LAR DA PROVIDENCIA 06.845408/0010-31

ARC ACOES SOLIDARIAS 38.020.411/0001-11

CENTRO SOCIAL DA CONCEICAO 02.110.854/0001-11

COOPERATIVA DE PRODUGAO E COMERCIALIZACAO AGROINDUSTRIAL TERRA BOA -
COOTERRA

08.356.078/0001-55

INSTITUTO IDEIAS EDUCACAO PARA TRANFORMAR O FUTURO 05.790.756/0001-03

CARLOS TIBERIO LIMEIRA SANTOS FERNANDES
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO

Fundacao Paraibana de _
Gestao em Saude - PBSAUDE

EDITAL E AVISO

FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE - PB SAUDE

CONCURSO PUBLICO N° 001/2021

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
A Fundacio Paraibana de Gestio em Satide — PB Satide, no uso de suas atribui¢des legais, mediante
as condigdes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constitui¢do Federal e demais disposigdes
do Processo Administrativo n° PBS-PRC-2021/0001, torna publica a realizagdo de Concurso Publico
de Provas e Titulos para provimento de emprego publico (item 1.2. deste Edital), regido pelo presente
Edital, sob a responsabilidade da Fundagao para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Jalio
de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Concurso Publico, a que se refere o presente Edital, serd executado pela Fundacao para o Vestibular
da Universidade Estadual Paulista “Jalio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP, com sede na Rua
Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes, na Capital do Estado de Sdo Paulo/SP, enderego
eletronico https://www.vunesp.com.br.
1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas de emprego publico, sob regime celetista,
no quadro de empregos do 6rgéo, de acordo com a Tabela 01 deste Edital e tem prazo de validade de 24
meses a contar da data de homologagéo do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério




Diario Oficial

Joao Pessoa- Sabado, 03 de Julho de 2021

da Fundagdo Paraibana de Gestdo em Satde — PB Saude.
1.3 A selegdo para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e
habilidades, conforme as Tabelas do item 2.2. deste Edital.
1.4 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 01 deste Edital sera feita de acordo com a neces-
sidade e a conveniéncia da Fundac¢io Paraibana de Gestdo em Saude — PB Saude, dentro do prazo
de validade do concurso.
1.5 Os requisitos e as atribui¢des dos cargos estdo relacionados no Anexo I deste Edital.
1.6 Os contetidos programaticos da Prova Objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.
1.7 Nao serdo fornecidas por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de reali-
zagdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacao
estabelecidas neste Edital e as demais publicagdes no endereco eletronico https://www.vunesp.com.br.
2-DOS EMPREGOS, DAS VAGAS E DOS REQUISITOS EXIGIDOS
2.1. Este Concurso Publico destina-se ao provimento de empregos que estejam vagos ou 0s que vagarem
ou os que forem criados durante o seu prazo de validade.
2.2. Os empregos publicos, o total de vagas, as vagas para ampla concorréncia, o cadastro de reserva,
as vagas para pessoas com deficiéncia, os vencimentos, as jornadas semanais de trabalho e os requisitos
exigidos sdo os estabelecidos na tabela a seguir:

Tabela 01 - Quadro de Vagas

Vagas para Jornadas
Vagas para . .
Total de Cadastro | Pessoas com | Vencimentos | Semanais - L.
Empregos Ampla Con- A Requisitos Exigidos
Vagas . dereserva | Deficiéncia | (RS) de
corréncia
(PCDs) - 5% Trabalho
Certificado, devid de A

de curso de nivel médio (antigo 2° grau) expedido
15 194 175 9 R$ 1.300,00 | 44h por Instituigdode Ensino reconhecida por Conselho
Estadualde Educag@o ou por Conselho Nacional de

Assistente Ad-
ministrativo

Educagdo.

Certificado, devidamente
A.uxilivar Admi- 14 184 165 4 R$ 1.100,00 | 44h rcgi,ﬁtmdo, de cnnclusﬁ(vy de curso drv: nfv.cl médio‘
nistrativo (antigo 2° grau) expedido por Institui¢do deEnsino

reconhecida pelo MEC.

Certificado, devidamente

registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
(antigo 2° grau) expedido por Institui¢do de
Ensino reconhecida pelo MEC; Certificado de
Auxiliar de Co- 3 101 % 4 RS 110000 | 44 conclusdo d.c Curso de Al.cndcntvc de Nutrigdo ou
zinha comprovagdo de formagdo equivalente, amboscom
carga horaria minima de 180h ouexperiéncia com-
provada no cargo ou fungio em

servigo de nutrigdo hospitalar, de no minimo 6
(seis) meses.

Certificado, devidamente

registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
(antigo 2° grau) expedido por Institui¢do deEnsino
reconhecida pelo MEC; Certificado deconclusdo de
13 174 159 6 R$ 1.100,00 | 44h Curso de Atendente de Farmaciaou comprovagdo
de formagdo equivalente,ambos com carga horaria

Auxiliar de Far-
mécia

minima de 180h ouexperiéncia comprovada no cargo
ou fungdo emservigo de farméicia hospitalar, de no
minimo 06(seis) meses.

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio

Auxili:ir de Ma- 5 33 3 0 RS 1100,00 | 44h (antigo 2‘" grau) expedido por Institui¢io deEnsino
nutengdo Predial hecid q

pelo MEC; experiénci no

cargo ou fungdo em servigo denutrigio hospitalar, de

no minimo 6 (seis) meses.

Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel médio

Copeiro 6 87 79 ) RS 1.100,00 | 44h (antigo 2° grau) expedido por Institui¢do deEnsino

ida pelo MEC. Experiénci ovada no
cargo ou fungdo em servigo denutri¢io hospitalar, de
no minimo 6 (seis) meses.

Certificado, devidamente

registrado, de conclusao de curso de nivel médio
(antigo 2° grau) expedido por Instituigdo deEnsino
Costureira 1 11 10 2 R$ 1.100,00 44h reconhecida por Conselho Estadual deEducagio ou
por Conselho Nacional de

Educagdo. experiéncia comprovada no cargo, de

no minimo 6 (seis) meses.

Certificado, devidamente

registrado, de conclusao de curso de nivel médio
(antigo 2° grau) expedido por Instituigdo de Ensino
o reconhecida por Conselho Estadual de Educagio ou
Cozinheiro 2 27 24 2 R$ 1.100,00 | 44h .
por Conselho Nacional de

Educagdo. experiéncia comprovada no cargo ou
fungdo em servigo de nutrigdo hospitalar, de no

minimo 6 (seis) meses.

Certificado, devidamente

registrado, de conclusio de curso de nivel
Designer Gri- | s s 0 RS 130000 | 40n médio v(umigu 2 grijlu) expedido por Ins\it\fic?o
fico de Ensino reconhecida pelo MEC; CursoTécnico em
Design Grafico reconhecido peloMEC, experiéncia

comprovada na fungdo, deno minimo 6 (seis) meses.

Certificado, devidamente

registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
(antigo 2° grau) expedido por Instituigdo de

2 24 22 0 R$ 1.100,00 [ 40h Ensino reconhecida pelo MEC; Curso Técnico

em Elétrica, eletrotécnica reconhecido peloMEC; ex-

Eletricista de
Manutengido

periéncia comprovada no cargo oufung¢do em servigo
de nutrigdo hospitalar, de nominimo 06 (seis) meses.

Certificado, devidamente

registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
(antigo 2° grau) expedido por Institui¢do de

) Ensino reconhecida por Conselho Estadual de
Estoquista 2 33 30 1 R$ 1.100,00 | 44h N .
Educagdo ou por Conselho Nacional de
Educagdo. experiéncia comprovada no cargo ou
fungéo, de no

minimo 06 (seis) meses.

Instrumentador
em Cirurgia
Cardiovascular

R$ 1.300,00

40h

diploma ou certificado ou

atestado de

a0 do ensino médio. dido por
escola oficial ou reconhecida;diploma ou certificado
ou atestado de

a0 do curso de té

‘magem, inscrito
no COREN/PB; diplomaou certificado ou atestado
de conclusio do

curso de instr 3o cirurgica; d
expedida comprovando o minimo de 100instrumen-
tagdes realizadas em cirurgia
cardiovascular no ultimo ano.

Instrumentador
em Cirurgia
Neurologica

R$ 1.300,00

40h

diploma ou certificado ou

atestado de conclus@o do ensino médio, expedido por
escola oficial ou reconhecida;diploma ou certificado
ou atestado de

a0 do curso de té

‘magem, inscrito
no COREN/PB; diplomaou certificado ou atestado
de conclusdo do

curso de instr do cirurgica; d
expedida comprovando o minimo de 100
instrumentagdes realizadas em neurocirurgia,
no Gltimo ano.

Magqueiro

158

144

R$ 1.100,00

44h

Certificado, devidamente

registrado, de conclusdo de curso de nivel médio
(antigo 2° grau) expedido por Institui¢do de

Ensino reconhecida por Conselho Estadual de
Educagdo ou por Conselho Nacional de

Educagdo. experiéncia comprovada no cargo ou
fungdo em servigo hospitalar, de nominimo 6
(seis) meses.

Motorista Admi-
nistrativo

R$ 1.100,00

44h

Certificado, devidamente registrado

de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2°
grau) expedido por Institui¢do de Ensino
reconhecida pelo MEC; Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) categoria AB; Curso de

Nogdes Bésicas de Mecanica de automével e com-

provagdo de6 (seis) meses de experiéncia na fungio.

Técnico de En-
fermagem

593

544

R$ 1.300,00

40h

Certificado, devidamente

registrado, de curso de ensino médio,

fornecido por instituigdo educacional,reconhecido
pelo Ministério da Educagdo;Certificado de con-
clusdo de curso Técnico emEnfermagem; e registro
profissional noConselho Regional de Enfermagem.
Experiéncia comprovada na fungdo, de nominimo

6 (seis) meses.

Técnico de
Enfermagem
em Centro Ci-
rargico

@

183

R$ 1.300,00

40h

Certificado, devidamente

registrado, de curso de ensino médio, fornecido por
instituigdo educacional,reconhecido pelo Ministério
da Educagéo;

registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem; e experiéncia comprovada

minima de 6 (seis) meses no cargo no Centro

Cirurgico.

Técnico de En-
fermagem em
Hemodindmica

67

61

R$ 1.300,00

40h

Certificado, devidamente

registrado, de curso de ensino médio, fornecido por
instituigdo educacional,

reconhecido pelo Ministério da Educagdo;

registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem; e experiéncia comprovada

minima de 6 (seis) meses no cargo naHemodindmica.

Técnico de En-
fermagem em
Hemoterapia

67

61

R$ 1.300,00

40h

Certificado, devidamente

registrado, de curso de ensino médio,
fornecido por institui¢do educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo;
registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem; e experiéncia comprovada

minima de 6 (seis) meses no cargo de hemoterapia.

Técnico de En-
fermagem em
Terapia Intensi-
va Adulto

336

308

R$ 1.300,00

40h

Certificado, devidamente

registrado, de curso de ensino médio,
fornecido por institui¢do educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educagio;
registro profissional no Conselho Regional de
Enfermagem; e experiéncia comprovada
minima de 06 (seis) meses na Unidade de
Tratamento Intensiva Adulta.

Técnico de En-
fermagem em
Terapia Intensi-
va Pediatrica

10

135

122

R$ 1.300,00

40h

Certificado, devidamente

registrado, de curso de ensino médio,

fornecido por institui¢do educacional,

reconhecido pelo Ministério da Educagdo; registro
profissional no Conselho Regional de

Enfermagem; e experiéncia comprovada

minima de 6 (seis) meses na Unidade de

Tratamento Intensiva Pediatrica.

Técnico de
Imobilizagdo
Ortopédica

o

33

31

R$ 1.300,00

40h

Diploma de conclusdo do Ensino

Meédio profissionalizante na érea ou Ensino
Meédio completo acrescido de Curso Técnico
na area, reconhecido pelo MEC e registro no

6rgdo comp ¢ experiéncia comp

minima de 6 (seis) na fungdo de ingresso

Técnico de
Manutengdo em
Equipamento
Médico Hos-
pitalar

o

23

20

R$ 1.300,00

40h

certificado de conclusdo do curso

de Téenico em Equipamentos Biomédicos,
reconhecido pelo MEC.

experiéncia

comprovada na fungdo, de no minimo 6 (seis)

meses.

Técnico de
Manutengdo
Hidraulica

R$ 1.300,00

40h

Certificado, devidamente

registrado, de curso de ensino médio,
fornecido por instituigao educacional,
reconhecido pelo Ministério da Educagéo;
Certificado de conclusdo de curso Técnico em
Hidraulica; e registro profissional no Conselho
Ci experiéncia P na

fungdo, de no minimo 6 (seis) meses.
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Técnico de Re-
frigeragdo

20

R$ 1.300,00

40h

Certificado, devidamente
registrado, de curso de ensino médio,

fornecido por institui r

pelo Ministério da Educagdo;

Certificado de conclusdo de curso Técnico em
Refrigeragio; e registro profissional no
Conselho Competente, Resolugdo n® 262, de
28 de julho de 1979/CONFEA. experiéncia
comprovada na fungdo, de no minimo 6 (seis)
meses.

Enfermeiro

183

170

R$ 1.500,00

Diploma devidamente registrado

de curso de graduagdo em Enfermagem,

fornecido por institui¢do de ensino de nivel
superior, reconhecido pelo MEC e com registro

do Conselho Regional de Enfermagem(COREN).
experiéncia comprovada na fungdo, de no minimo
6 (seis) meses.

Técnico em In-
formatica

26

23

R$ 1.300,00

40h

Certificado, devidamente

registrado, de conclusio de curso de nivel
médio (antigo 2° grau) expedido por Institui¢do
de Ensino reconhecida pelo MEC; Curso
Técnico em Informatica reconhecido por
Conselho Estadual de Educagao ou por
Conselho Nacional de Educagdo. experiéncia
comprovada na fungdo, de no minimo 6 (seis)
meses.

Enfermeiro Au-
ditor

R$ 1.500,00

diploma devi i decurso de

em Enfermagem,fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo MEC; Certificado decon-
clusdo de Curso de Pos-graduagio em

Auditoria de Enfermagem, fornecido porinstitui¢ao de
ensino superior reconhecida peloMEC com registro
no Conselho Regional deEnfermagem (COREN).
Experiénciacomprovada na fun¢do, de no minimo
6 (seis)meses.

Técnico em Ra-
diologia

140

127

R$ 2.200,00

24h

Certificado de conclusdo do

Ensino Médio, devidamente registrado,
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagio; Certificado,
devidamente registrado, de conclusdo de

curso de Técnico de Radiologia, fornecido por
institui¢do de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao; registro no conselho
regional de técnicos em radiologia; experiéncia
comprovada de no minimo 6 (seis) meses no
ambiente hospitalar ou clinicas de exames

na de

ressondncias, raio X, arco cirtrgico e
hemodinamica em suas diversas topografias.

Enfermeiro
Centro Cirtr-
gico

27

23

R$ 1.500,00

Diploma devidamente registrado

de curso de graduagdo em Enfermagem com
residéncia na area de procedimentos

cirargicos, fornecido em instituigdo de ensino

de nivel superior, reconhecido pelo MEC e

como registro no Conselho Regional de
Enfermagem (COREN PB) ou curso de pos
graduagdo lato ou stricto sensu em

Enfermagem em Centro Cirlirgico,reconhecido
pelo MEC e como registro noConselho Regional de
Enfermagem (COREN PB). experiéncia comprovada
na fungdo, de nominimo 6 (seis) meses.

Técnico em
Seguranga do
Trabalho

R$ 1.300,00

40h

Certificado, devidamente

registrado, de conclusdo de curso de nivel
médio (antigo 2° grau) expedido por Institui¢do
de Ensino reconhecida pelo MEC; Curso
Técenico de Seguranga do Trabalho com
registro profissional no MTE, conforme Lei
Federal n° 7.410/1985. experiéncia
comprovada na fungdo, de no minimo 6 (seis)
meses.

Advogado

R$ 1.500,00

20h

Diploma devidamente registrado

de curso de graduagdo em Direito fornecido
por institui¢ao de ensino de nivel superior,
reconhecido pelo MEC e com registro na
Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), com
registro principal ou suplementar na seccional
da Paraiba. Experiéncia

comprovada na fungdo, de no minimo 6 (seis)
meses.

Enfermeiro em
Hemoterapia

27

23

R$ 1.500,00

Diploma devidamente registrado

de curso de graduagdo em Enfermagem,
fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagio;
Certificado de conclusdo de Curso de Pos

em H ia, fornecido por i
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo; ou Titulo de Especialista em
Enfermagem Hematologia e Hemoterapia, fornecido
por instituigao de

ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educag@o, COREN ou pela Associagdo

Brasileira de F logia, b pia ¢

Terapia Celular (ABHH).
Experiéncia comprovada na fungdo, de no minimo

6 (seis)meses

Analista de
Departamento
Pessoal

R$ 1.500,00

40h

Diploma devidamente registrado

de curso de graduagdo em Administragdo de
Empresas, Ciéncias Contabeis, Gestdo de
Pessoas ou outras areas afins, fornecido por
instituigdo de ensino de nivel superior,
reconhecido pelo MEC.

experiéncia

comprovada na fungdo, de no minimo 6 (seis)
meses.

Enfermeiro
Emergencista

54

50

R$ 1.500,00

Diploma devidamente registrado

de curso de graduagdo em Enfermagem,
fornecido por institui¢do de ensino de nivel
superior, reconhecido pelo MEC e como
registro no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN PB). Certificado de conclusédo de
curso de Pos-Graduagdo em Urgéncia ¢

. Ancia- d di

javel curso de
pré Hospitalar (APH) como BLS/ACLS.
experiéncia comprovada na fungdo, de no
minimo 6 (seis) meses.

Analista de Re-
cursos Humanos

R$ 1.500,00

40h

Diploma devidamente registrado
em curso de graduagdo em Gestdo de RH,
dmis 30 ou Psicologia Or i

reconhecido pelo MEC.

experiéncia

comprovada na fungdo, de no minimo 6 (seis)
meses.

Analista de
Rede/Sistemas/
Software

R$ 1.500,00

40h

Diploma devidamente registrado

no curso de graduagdo em Analise de
Sistemas, Ciéncia da Computagio,
Engenharia da Computagdo, Informatica,
Tecnologia de Processamento de Dados ou
Sistemas de Informagdo, reconhecido pelo
MEC. experiéncia comprovada na fungdo, de
no minimo 6 (seis) meses.

Enfermeiro He-
modinamicista

27

25

R$ 1.500,00

Diploma devidamente registrado

de curso de graduagdo em Enfermagem com
residéncia na 4rea de Cardiologia, com area

de abrangéncia em Hemodinamica, fornecido
em institui¢o de ensino de nivel superior,
reconhecido pelo MEC e como registro no
Conselho Regional de Enfermagem (COREN
PB) ou curso de pos graduagio lato ou stricto
sensu em Enfermagem na area de

Cardiologia, com abrangéncia na area de
Hemodinamica, reconhecido pelo MEC e como
registro no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN PB). experiéncia comprovada na
fungio, de no minimo 6 (seis) meses.

Assessor de Im-
prensa

R$ 1.500,00

25h

Diploma devidamente registrado

de curso de graduagdo em Comunicagio,
Jornalismo ou Relagdes Publicas, fornecido
por instituigdo de ensino de nivel superior,
reconhecido pelo MEC.

experiéncia

comprovada na fungdo, de no minimo 6 (seis)
meses.

Assistente So-
cial

39

R$ 1.500,00

30h

Diploma devidamente registradode curso de gradu-
agdo em Servigo Social, fornecido por institui¢do
de ensino de nivelsuperior, reconhecido pelo MEC.
Experiénciacomprovada na fungdo, de no minimo
6 (seis)meses.

Biomédico

23

21

R$ 1.500,00

40h

Diploma devidamente registrado

de curso de graduagdo em Biomedicina,
fornecido por institui¢do de ensino de nivel
superior, reconhecido pelo MEC. experiéncia
comprovada na fungdo, de no minimo 6 (seis)
meses.

Enfermeiro
Intensivista
Adulto

151

136

R$ 1.500,00

Diploma devidamente registrado
de curso de graduagdo em Enfermagem,
fornecido por instituigdo de ensino de nivel
superior, reconhecido pelo MEC e como
registro no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN PB). Certificado de conclusio de
curso de Pos-Graduagdo em Intensivismo; ou
Adulto; ou E em

Terapia Intensiva; ou Certificado de Conclusdo

de Residéncia em Terapia Intensiva; ou

Paciente Critico; ou Adulto Critico, fornecido

por instituigdo reconhecida pelo Ministério da
Educagdo; ou Titulo de Especialista em

Terapia Intensiva Adulto, fornecido pela
Associagdo Brasileira de Enfermagem em

Terapia Intensiva. experiéncia comprovada na fungao,
de no minimo 6 (seis) meses.

Contador

R$ 1.500,00

40h

Diploma devidamente registrado

de curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis,
fornecido por institui¢do de ensino

de nivel superior, reconhecido pelo MEC e

com registro no Conselho Regional de
Contabilidade da Paraiba. experiéncia

comprovada na fungdo, de no minimo 6 (seis)
meses.

Ecologo

R$ 1.500,00

40h

Diploma devidamente registrado de curso de gradua-
¢do em Ecologia, fornecido por instituigdo de ensino
de nivel superior, reconhecido pelo MEC. experiéncia
comprovada na fungo, de no minimo 6 (seis)
meses

Enfermeiro In-
tensivista Pedi-
atrico

109

97

R$ 1.500,00

Diploma devidamente registrado

de curso de graduagdo em Enfermagem,

fornecido por institui¢do de ensino de nivel
superior, reconhecido pelo MEC e como

registro no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN PB). Certificado de conclusio de

curso de Pos-Graduagdo em Intensivissimo;

ou Intensivissimo Adulto/pedidtrico; ou
Enfermagem em Terapia Intensiva; ou

Certificado de Conclusdo de Residéncia em

Terapia Intensiva pediatrica; ou Paciente

Critico; fornecido por instituigdo reconhecida

pelo MEC; ou Titulo de Especialista em

Terapia Intensiva Pediatrica, fornecido pela
Associagdo Brasileira de Enfermagem em Terapia
Intensiva. experiéncia comprovada na fungdo, de no
minimo 6 (seis) meses.
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Enfermeiro
Obstetra

41

35

R$ 1.500,00

40h

Diploma devidamente registradode curso de gradua-
¢do em Enfermagem,

fornecido por instituigdo de ensino de nivel
superior, reconhecido pelo MEC e como

registro no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN PB). Certificado de conclusido decurso
de Pés-Graduagido em enfermagem obstétrica.
experiéncia comprovada na fungéo, de no minimo
6 (seis) meses.

Engenheiro do
Trabalho

R$ 1.500,00

40h

diploma, devidamente registrado,

ou Certificado de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em Engenharia ou
Arqui fornecido por institui¢do de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da
Educagdo; Certificado de conclusio de Curso
de Pos-graduagdo em Seguranga do Trabalho,
com carga horaria minima de 360 horas,
fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagio;
Registro no CREA/PB ou CAU/PB como
Engenheiro de Seguranga do Trabalho.
experiéncia comprovada na fungio, de no
minimo 6 (seis) meses.

Médico Clinico
Geral/Hospi-
talista

-

79

R$ 1.100,00*

Diploma, devidamente registrado,

de curso de graduagdo em Medicina, fornecido
por institui¢do de ensino superior reconhecida
pelo MEC, acrescido de certificado de
conclusdo de Residéncia Médica em Clinica
Meédica, reconhecido pela Comissdo

Nacional de Residéncia Médica, ou de titulo
de especialista em Clinica Médica,
reconhecido pela Associagio Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional
de Medicina, e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina. experiéncia
comprovada na fungdo, de no minimo 6 (seis)

meses.

Estatistico

R$ 1.500,00

40h

Diploma devidamente registrado

de curso de graduagdo em Estatistica,
fornecido por institui¢do de ensino de nivel
superior, reconhecido pelo MEC. experiéncia
comprovada na fungdo, de no minimo 6 (seis)
meses.

Farmacéutico

50

43

R$ 1.500,00

40h

Diploma devidamente registrado
de curso de graduagio em Farmacia e registro

no 6rgdo experiéncia pi
na fungdo, de no minimo 6 (seis) meses.

Médico Hemo-
terapeuta / He-
matologista

R$ 1.100,00*

graduagio em Medicina, fornecido

por institui¢do de ensino superior

reconhecida pelo MEC, acrescido de

certificado de conclusdo de Residéncia

Médica em H logia e H i hecid,

pela Comissdo Nacional de

Residéncia Médica, ou de titulo de

ialista em Hematologia e H

reconhecido pela Associagdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional
de Medicina, e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina. experiéncia
comprovada na fungio, de no minimo 6 (seis)

meses.

Fisioterapeuta

135

121

R$ 1.500,00

30h

Diploma devidamente registrado

de curso de graduagio em Fisioterapia e
registro no drgdo competente. experiéncia
comprovada na fungdo, de no minimo 6 (seis)
meses.

Fisioterapeuta
Intensivista
Adulto

81

72

R$ 1.500,00

30h

Diploma devidamente registrado

de curso de 40 em Fisi ia com residés
area abrangéncia em Terapia

Intensiva fornecido em institui¢do de ensino de
nivel superior, reconhecido pelo MEC e com
registro no Conselho; ou pos-graduagio Lato
ou Stricto sensu em Fisioterapia com area de
abrangéncia em Terapia Intensiva,

reconhecido pelo MEC, e registro

no Conselho, experiéncia comprovada na
fungdo, de no minimo 6 (seis) meses.

Meédico Infecto-
logista

R$ 1.100,00*

24h

diploma, devidamente registrado,

de curso de graduagdo em Medicina, fornecido
por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo MEC, acrescido de
certificado de conclusdo de Residéncia
Meédica em Infectologia, reconhecido pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica,
ou de titulo de especialista em Infectologia,
reconhecido pela Associagio Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional
de Medicina, e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina. experiéncia
comprovada na fungdo, de no minimo 6 (seis)

meses.

Fisioterapeuta
Intensivista Pe-
diatrico

54

47

R$ 1.500,00

30h

Diploma devidamente registrado

de curso de graduagdo em Fisioterapia com
residéncia area abrangéncia em Terapia

Intensiva ¢ pediatria fornecido em instituigdo

de ensino de nivel superior, reconhecido pelo

MEC e com registro no Conselho; ou pos
graduagdo Lato ou Stricto sensu em

Fisioterapia com drea de abrangéncia em

Terapia Intensiva em pediatria, reconhecido pelo-
MEC, registro no Conselho. Experiéncia comprovada
na fungdo, de no minimo 6 (seis) meses.

Médico Intensi-
vista Adulto

146

R$ 1.100,00%

24h

Diploma devidamente registrado

em curso de graduagdo em Medicina,

fornecido por institui¢do de ensino superior

reconhecida pelo MEC; com registro no 6rgio
e Certificado de Especializaga

em Medicina Intensiva ou Terapia Intensiva

Adulto, devidamente reconhecida pelo
Conselho Regional de Medicina (CRM).
experiéncia comprovada na fungo, de no

minimo 6 (seis) meses.

Fonoaudiologia

R$ 1.500,00

40h

Diploma devidamente registrado

de curso de graduagdo em Fonoaudiologia e
registro no 6rgdo competente. experiéncia
comprovada na fungdo, de no minimo 6 (seis)
meses.

Médico

38

RS 960,00*

24h

Diploma, devidamente registrado,

ou Certificado de conclusdo de curso de
graduagdo de nivel superior em Medicina,
fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo;
Registro no CRM/PB. experiéncia comprovada
na fungdo, de no minimo 6 (seis) meses.

Médico Intensi-
vista Pediatrico

23

R$ 1.100,00*

24h

Diploma devidamente Superior

Completo em Medicina, fornecido por
instituido de ensino superior reconhecida pelo
MEC; com registro no érgdo competente ¢
Certificado de Especializagdo em Medicina
Intensiva ou Terapia Intensiva Pedidtrica,
devidamente reconhecida pelo Conselho
Regional de Medicina (CRM). experiéncia
comprovada na fungdo, de no minimo 6 (seis)

meses.

Médico Auditor

RS 1.100,00%

24h

Diploma, devidamente registrado,

de curso de graduagdo em Medicina, fornecido por
instituigdo de ensino superior reconhecida

pelo MEC, titulo de especialista em Auditoria

de Sistemas de Saude, experiéncia

comprovada na fungo, de no minimo 6 (seis)
meses.

Médico Neuro-
logista Adulto

28

24

R$ 1.100,00*

24h

Diploma devidamente registrado
de 0 em Medici ido por instituica

de ensino superior reconhecido pelo

MEC; com registro no 6rgdo competente e
Certificado de Especializagdo em Neurologia,
devidamente reconhecido pelo Conselho
Regional de Medicina (CRM). experiéncia
comprovada na fungdo, de no minimo 6 (seis)

meses.

Médico Cardio-
logista Adulto

34

29

R$ 1.100,00%

24h

Diploma, devidamente registrado,

ou Certificado de conclusdo de curso de
graduago de nivel superior em Medicina,
fornecido por institui¢do de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo;
Certificado ou documento de conclusio de
Residéncia Médica de 02 (dois) anos em
Cardiologia em Servigo reconhecido pela
CNRM e/ou Titulo Especialista em Cardiologia
fornecido pela iedad ileira de Cardiol
Registro no CRM/PB. experiéncia
comprovada na fungdo, de no minimo 6 (seis)
meses

Médico Neu-
rologista Pedi-
atrico

=3

R$ 1.100,00%

24h

Diploma devidamente registrado em curso de gradu-
agdo em Medicina com registro no 6rgdo competente
e Certificado de Especializagdo em Neuropediatria,-

devid Dacid 1t gional de

pelo C

Medicina (CRM). Experiéncia comprovada na fungio,
de no minimo 6 (seis)meses.

Médico Car-
diologista Pedi-
atrico

RS 1.100,00%

Diploma, devidamente registrado,

de curso de graduagdo em Medicina, fornecido

por institui¢do de ensino superior

reconhecida pelo MEC, acrescido de

certificado de conclusao de Residéncia

Meédica em Cardiologia ou Pediatria, com area

de atuagdo em Cardiologia Pediatrica,

reconhecido pela Comissdo Nacional de

Residéncia Médica, ou de titulo deespecialista em
Cardiologia ou Pediatria,

com area de atuagdo em Cardiologia Pediatrica,
T hecido pela Meédica ileira e
registrado no Conselho Regional de Medicina, e re-
gistro profissional no Conselho Regional de Medicina.
experiéncia comprovada na fungdo, de no

minimo 6 (seis) meses.

Médico Nutro-
logo

R$ 1.100,00%

24h

Diploma, devidamente registrado, de curso de

em icina, fornecido por institui¢io de

ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de
certificado de conclusdo de Residéncia Médica em
Nutrologia, reconhecido pela

Comissdo Nacional de Residéncia Médica,ou de

titulo de especialista em Nutréloga, reconhecido

pela A iacdo Médica Brasil e registrado no
Conselho Regionalde Medicina, ¢ registro profissional
no Conselho Regional de Medicina. Experiéncia
comprovada na fungdo, de no minimo 6 (seis)meses.

Médico Obste-
tra/Ginecologia

53

49

R$ 1.100,00%

24h

Diploma, devidamente registrado,de curso de gradua-
¢do em Medicina, fornecido por instituigdo de ensino
superior reconhecida

pelo MEC, ido de certificado d lusdo de
Residéncia Médica em Gi 1

reconhecido pelaComissdo Nacional de Residéncia

obstetricia,

Meédica, oude titulo de especialista em Ginecologia e
Obstetricia, reconhecido pela Associagio Médica
Brasileira e registrado no Conselho Regional de Me-
dicina, e registro profissional noConselho Regional de
Medicina. Experiéncia comprovada na fungéo, de no
minimo 6 (seis) meses.
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Diploma, devidamente registrado, de curso de
duagdo em Medicina, ido por institui¢do de
ensino superior reconhecida pelo MEC, acrescido de

certificado de concluséo de Residéncia Médica em
Pediatria, reconhecido pela

Comissdo Nacional de Residéncia Médica, ou de
titulo de

Meédico Pediatra | 3 43 37 3 RS 1.100,00% | 24h

em Pediatria, pela
Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conse-
lho Regional de Medicina, e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina. Experiéncia
comprovada na fungdo, de no minimo 6 (seis)meses.

Diploma devidamente registrado em curso de gradu-
agdo em Psicologia com

Especializagio em Neuropsicologia, fornecido
Neuropsicologo | 0 1 1 0 R$ 1.500,00 | 40h por instituigdo de ensino superior reconhecido

pelo MEC e registro no Conselho Regional de
Psicologia. experiéncia comprovada na fungdo, de no
minimo 6 (seis) meses.

Diploma, devidamente registrado, de curso de gradu-
agdo em Nutrigdo, fornecido por instituigo de ensino
L superior reconhecida

Nutricionista | 3 38 31 4 RS 1.500,00 | 40h . ) . §
pelo MEC e com registro no Conselho Competente.
experiéncia comprovada na

fungdio, de no minimo 6 (seis) meses.

Diploma, devidamente registrado, de curso de gradu-
agdo em Odontologia,

Odontologia fornecido por instituigdo de ensino superior reconhe-
(Cirurgido Den- R$ 1.500,00 | 24h cida pelo MEC e com registro no

tista) Conselho C experiéncia p na

@
@

fungdo, de no minimo 6 (seis)

Meses.

Diploma devidamente registrado em curso superior
em Biomedicina, Biologia,

Enfermagem, Farmécia ¢ Fisioterapia reconhecido
pelo MEC; com curso de pos

o Lato Sensu ignado para

este fim, reconhecido peloMEC e/ou, com curso de

Perfusionista 1 12 10 1 R$ 1.500,00 | 40h extensdo através deCentros Formadores reconhecidos

pel iedad ileira de CirculagdoExtracorporea
(SBCEC) ¢, neste caso,obrigatoriamente, com aquisi-
do do Titulo deEspecialista, pela SBCEC. Comprovar
pormeio de 100 fichas/formularios de perfusdes
realizadas no ultimo ano, assinadas ecarimbadas pelo

perfusionistas e cirurgidocardiovascular.

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de
conclusdo de curso degraduagdo de nivel superior em
Psicologia,fornecido por instituigdo d ino superior

Psicologo 3 39 33 3 R$ 1.500,00 | 40h ) o N -
reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Experiéncia

comprovada na funcdo, de no

minimo 6 (seis) meses.

Diploma, devi gistrado, curso de

de nivel superior em

Psicopedagogia ou Superior em Psicologia com
E ializagdo em P d fornecido por
institui¢do de ensino superior reconhecida pelo

Psicopedagogo | 0 1 1 0 R$ 1.500,00 | 40h

Ministério da Educago.

Diploma, devidamente registrado, ou Certificado de
conclusdo de curso de graduagio de nivel superior
em Terapia Ocupacional, fornecido por instituigdo
de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Ter’flpeula Ocu- 3 u 2 RS 150000 | 30 E(Vlucac;]o. ({crtiﬁcadu de cunclusfu‘) 1}0 r.:ursqv de
pacional Pos-Graduagdo ou de Programa de Residéncia na area
da Satde Pablica e/ou Saude Coletiva e/ou Saude Co-
munitaria ¢/ou Satde da Familia e/ou Saide Mental.
Registro no CREFITO/PB. experiéncia comprovada

na fungiio, de no minimo 6 (seis) meses.

*Valor por plantdo de 12 horas

2.3. Quando da contratagdo — para efeito de comprovagao dos requisitos exigidos — somente serdo aceitos
o(s) respectivo(s) curso(s) descrito(s) na tabela do item 2.2. deste Edital.

2.4. A contratagdo se regera pelos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), formalizan-
do-se contrato de experiéncia de 45 dias, podendo ser renovado por igual periodo, sendo que ao final
do periodo sera realizada avaliagdo de desempenho profissional de acordo com regulamento de pessoal
da PB SAUDE, sendo o desempenho satisfatorio, o contrato converter-se-4 em prazo indeterminado.
2.5. Todo candidato admitido devera prestar servigcos dentro do horario estabelecido pela Fundagao
Paraibana de Gestdo em Saude — PB Saude, podendo ser diurno e/ou noturno, em quaisquer dias da
semana, obedecida a carga horaria semanal prevista em Lei.

2.6. E de responsabilidade da Fundagio Paraibana de Gestdo em Satde — PB Satide a convocagdo dos
candidatos classificados neste Concurso, em niimero estritamente necessario, de acordo com as suas
necessidades e disponibilidade or¢amentaria, ndo havendo a obrigatoriedade de aproveitamento de todos
os candidatos aprovados.

2.7. As atribuigdes a serem exercidas em cada um dos empregos publicos neste Concurso encontram-se
no Anexo I deste Edital.

3 —DAS INSCRICOES

3.1.A inscrigdo implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e
condigoes estabelecidas neste Edital e as condigdes previstas em Lei, sobre os quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o corres-
pondente valor da taxa de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o emprego pretendido.

3.3.S30 condicdes para inscri¢do (a ser comprovada por ocasiiio do ato da admissio): ser brasileiro,
nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituigdo Federal e demais
disposic¢des de Lei, no caso de estrangeiro, ou cidadao portugués a quem tenha sido deferida a igualdade
nas condigdes previstas pelo Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972.

3.4. Sdo requisitos para admissio a comprovagao, nessa mesma data, de:

3.4.1. ter idade minima de 18 (dezoito) anos ou conforme os requisitos estabelecidos no item 2.2. deste Edital;
3.4.2. encontrar-se no gozo dos direitos politicos;

3.4.3. encontrar-se em dia no cumprimento das obrigagdes militares (para os candidatos do sexo mas-

culino) e eleitorais;
3.4.4. ndo registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou demonstrar
o cumprimento integral das penas que lhe tenham sido cominadas ou que as penas estejam prescritas;
3.4.5. demonstrar, em exame de satide admissional, aptiddo exigida para o exercicio do respectivo emprego,
comprovada por avaliagdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Fundagdo VUNESP;
3.4.6. possuir:
a) a respectiva escolaridade exigida, a ser comprovada por diploma ou certificado de conclusio, acom-
panhado do respectivo historico escolar, com comprovada cola¢do de grau, ou a habilitagdo profissional
formal para o exercicio das atribui¢des inerentes ao respectivo emprego;
b) o registro profissional ativo no respectivo 6rgao/conselho de classe a ser comprovado por meio de
documento expedido por esse 6rgao/conselho;
¢) a experiéncia exigida no item 2.2. deste Edital (mediante entrega de declaragio(gdes) emitido(s) por
pessoas juridicas de direito publico ou privado, elencando a experiéncia do candidato no que se refere
a execugdo das fungdes que exerce/exerceu junto a essa(s) empresa(s) ou copia do contrato de trabalho
em empresa(s) ou copia da(s) anotagdo(gdes) na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
3.4.7. ndo ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em virtude
de aplicag@o de sang@o disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou de sentenga
transitada em julgado, nos tltimos 8 (0ito) anos;
3.4.8. ndo incidir nas hipéteses de inelegibilidade previstas na legislagdo federal; e
3.4.9. ndo estar em gozo de licenga maternidade, paternidade ou adotante.
3.5.A entrega dos documentos comprobatorios dos requisitos e das condigdes exigidas neste Edital devera
ser realizada quando da admissiio, em data a ser fixada em publicacgdo oficial, apos a homologagao
deste Concurso Publico.
3.6.S30 de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na
ficha de inscri¢@o. O candidato que ndo satisfizer a todas as condigdes estabelecidas neste Edital estara
impedido de ser admitido no respectivo emprego.
3.7.Neste Concurso o candidato devera se inscrever para um emprego, uma vez que as provas objetivas
estdo previstas para serem aplicadas na mesma data.
3.7.1. No caso de inscri¢do para mais de 1 (um) emprego o candidato sera considerado ausente naquela
prova em que ndo comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo emprego.
3.7.2. Portanto, caso seja efetuada mais de uma inscrigdo, sera considerada, para efeito deste Concurso
Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, ficando eliminado na(s) outra(s)
inscri¢ao(goes).
3.7.3. Apos a efetivagdo da inscrigdo (pagamento do boleto referente a taxa de inscri¢ao) ndo sera admitida
troca de op¢ao de emprego, em hipotese alguma.
3.8. A inscrigao devera ser efetuada das 10 horas de 07 de julho de 2021 as 23h59min de 29 de
julho de 2021, exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), que
devera observar o disposto neste Edital.
3.9. Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscri¢des — devera:
a) acessar o site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) localizar, no site, o /ink correlato a este Concurso Publico;
¢) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscrigéo;
d) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados
cadastrais e/ou consultar o desempenho. Sdo de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e
usar adequadamente a senha cadastrada;
e) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitagdo de inscrigdo e os
referentes a realizagdo da fungdo de jurado (conforme previsto no artigo 440 do Cédigo de Processo
Penal / LEI FEDERAL N° 11.689, DE 9 DE JUNHO DE 2008.), atentando para a veracidade de todas
asinformagdes;
f) transmitir os dados da inscrigao;
g) imprimir o boleto bancério;
h) efetuar — até a data de vencimento do boleto bancario — o correspondente pagamento do valor da
taxa de inscri¢@o, em dinheiro ou em cheque, conforme consta a seguir:

Tabela 02 — Taxas de Inscri¢do

Empregos Escolaridades Valores da taxa de inscri¢do

Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Cozinha
Auxiliar de Manutengdo Predial
Copeiro
Costureira ENSINO MEDIO COMPLETO - BASICO R$50,00

Cozinheiro

Eletricista de Manutengdo
Estoquista
Magqueiro

Motorista Administrativo

Auxiliar de farmécia
Assistente Administrativo
Designer Grafico
Técnico em Seguranga do Trabalho
Técnico de o em E Médico-
Técnico de manutengdo Hidraulica
Técnico de Refrigeragdo

Técnico em Informatica

Instr dor em Cirurgia Cardi
Instr dor em Cirurgia

Técnico de Enfermagem

Técnico de Enfermagem em Centro Cirtrgico

Técnico de Enfermagem em Hemodindmica

Ensino médio completo - TECNICO RS 70,00

Técnico de Enfermagem em Hemoterapia
Técnico de Enfermagem em Terapia Intensiva Adulto
Técnico de Enfermagem em Terapia Intensiva Pediatrica
Técnico de Imobilizagdo Ortopédica
Técnico em Radiologia




Diario Oficial

Joao Pessoa- Sabado, 03 de Julho de 2021

Advogado
Analista de Rede/Sistemas/Software
Assistente Social
Analista de Departamento Pessoal
Analista de Recursos Humanos
Assessor de Imprensa
Biomédico
Contador
Engenheiro do Trabalho
Estatistico
Enfermeiro
Enfermeiro Auditor
Enfermeiro Centro Cirargico
Enfermeiro em Hemoterapia
Enfermeiro Emergencista
. ) . Ensino superior completo
Enfermeiro Hemodinamicista
E{1ferrr{e1ro [mensllvlsta Aq?lt‘o RS 90,00
Enfermeiro Intensivista Pediatrico
Enfermeiro Obstetra
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fisioterapeuta Intensivista Adulto
Fisioterapeuta Intensivista Pediatrico
Fonoaudiologia
Neuropsicélogo
Nutricionista
Odontologia (Cirurgido Dentista)
Perfusionista
Psicologo
Terapeuta Ocupacional
Ecologo
Psicopedagogo
Meédico
Médico Auditor
Meédico Cardiologista Adulto
Meédico Cardiologista Pediatrico
Meédico Clinico Geral / Hospitalista
Médico Hemoterapeuta / Hematologista

Ensino superior completo

R$ 90,00

Meédico Infectologista
Meédico Intensivista Adulto
Meédico Intensivista Pediatrico
Meédico Neurologista Adulto
Meédico Neurologista Pedidtrico
Médico Nutrologo
Meédico Obstetra / Ginecologia

3.9.1. Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscri¢do, a inscri¢do do candidato sera automaticamente cancelada, ndo sendo
permitida complementag@o em hipdtese alguma.

3.9.1.1. A inscri¢do por pagamento em cheque somente serd considerada efetivada apos a respectiva
compensagao.

3.9.2. Para o correspondente pagamento do valor da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado até o dia29 de julho de 2021.

3.9.2.1. O boleto bancario devera ser pago até o dia 30 de julho de 2021.

3.9.2.2. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de inscri¢do devera
ser paga antecipadamente.

3.9.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, pelos Correios,
transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depésito comum em conta corrente, condicional ou reali-
zado apés o dia 30 de julho de 2021 ou por qualquer outro meio que ndo o especificado neste Edital.
2.9.3.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivagio até o dia
30 de julho de 2021.

3.9.4. A efetivaciio da inscri¢do somente ocorrera ap6s a confirmago, pelo banco, do correspondente
pagamento do boleto referente a taxa.

3.9.4.1. A pesquisa para acompanhar a situagio da inscrigdo podera ser feita no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, durante e apés o periodo de inscrigdes.

3.9.4.2. Caso seja detectada inscri¢do ndo efetivada ou falta de informagao, o candidato devera entrar em
contato com o Disque VUNESP por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos
dias uteis, das 8 as 18 horas ou no /ink “Area do Candidato” — “FALE CONOSCO” no site da Fundagio
VUNESP (www.vunesp.com.br), para verificar o ocorrido.

3.9.5. Nao havera devolug@o de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade, nem
redugdo ou isengdo de pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢do, exceto ao candidato
nas condigoes estabelecidas na Lei Estadual n® 7.716/2004, alterada pela Lei Estadual n® 11.213/2018,
Lei Estadual n°® 8.819/2009 ou na Lei Estadual n°® 8.483/2008, estando os respectivos procedimentos
descritos no Capitulo III deste Edital.

3.9.5.1. Efetivada a inscri¢@o, ndo sera permitida alteragdo do emprego apontado na ficha de inscrigéo,
seja qual for o motivo alegado.

3.9.5.2. O valor pago a titulo de taxa de inscri¢do ndo podera ser transferido para terceiro(s), nem para
outro(s) concurso(s).

3.9.5.3. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico néo se realizar.
3.10. DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNCAO DE JURADO (itens 3.10. até
3.10.12. deste Edital)

3.10.1. O candidato que tenha exercido a fun¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal
n° 11.689/2008 podera solicitar — na ficha de inscri¢ao — esta opgao para fins de critério de desempate.
3.10.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 3.10.1. deste Edital,devera comprovar ter
exercido a fungdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das
inscri¢des deste Concurso Publico.

3.10.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera —no periodo de inscri¢des — enviar (uplo-
ad) a Fundagdo VUNESP certidao, declaragdo, atestado ou outro documento publico emitido pelo Poder
Judiciario que comprove que exerceu a fung@o de jurado.

3.10.3. Para o envio do(s) documento(s) referido(s) no item 3.10.2. deste Edital, o candidato — durante
o periodo de inscri¢des — devera seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) apos o preenchimento da ficha de inscri¢ao informando a condigéo de jurado, fazer o login, inserindo
o niimero do seu CPF e sua senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;

¢) localizar este Concurso Publico;

d) acessar o /ink “Envio de Documentos”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s) imagem(-
gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;

d1) o(s) documento(s) devera(rdo) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando necessario, com
tamanho de até¢ 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou
“jpg” ou “jpeg”.

3.10.4. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de
arquivo corrompido.

3.10.5. Nio sera(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas diferentes da tinica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou
complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apos a data limite.

3.10.6. O candidato que — dentro do periodo de inscri¢des — deixar de declarar a condi¢do de jurado
ou aquele que a declarar, mas ndo comprovar essa condi¢do, conforme instru¢des dos itens 3.10.2. até
3.10.3. e suas alineas, deste Edital, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no critério de desempate
previsto neste Concurso Publico.

3.10.7. O(s) documento(s) encaminhado(s) tera(rao) validade somente para este Concurso Publico.
3.10.8. O(s) documento(s) encaminhado(s) fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo sera(-
rdo) conhecido(s).

3.10.9. Arelagiio de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a participacdo de candidatos
com a condigdo de jurado esta prevista para 09 de agosto de 2021. Essa relagdo sera publicada tinica
e oficialmente no site da Fundagio VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato™, no link
“Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.10.10. O candidato que tiver indeferida a sua solicitagdo na condigdo de jurado podera interpor recurso
no periodo das 08 horas de 10 de agosto de 2021 as 23h59min de 11 de agosto de 2021, no site da
Fundagio VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no /ink “RECURSOS”, seguindo
as instrugoes ali contidas.

3.10.11. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado no item 3.10.10. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

3.10.11.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementacao de documentos.
3.10.12. O edital de analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdo de participacdo
com a condi¢ao de jurado tem previsao de 19.08.2021 para suapublicacio, inica e oficialmente, no site
da Fundagio VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no /ink “Editais e Documentos”,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento. Apds esta data fica proibida qualquer
inclus@o ou exclusao relativa a participacdo de candidato(s) com a condi¢@o de jurado.

3.11. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas na ficha
de inscrigao.

3.12. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou que nao satisfaga a todas as condigdes e re-
quisitos estabelecidos neste Edital, ainda que o fato seja constatado posteriormente, tera cancelada sua
inscri¢@o pela Fundagdo Paraibana de Gestdo em Saude — PB Satide e/ou pela Fundagdo VUNESP e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso Publico.
3.13. Realizada a inscrigdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
devera acessar a “Area do Candidato” > “Meu Cadastro”, no site da Fundagio VUNESP (www.vunesp.
com.br), clicar no /ink deste Concurso Publico, digitar o numero do seu CPF ¢ sua senha pessoal, e efetuar
a correcdo necessaria ou entrar em contato com o Disque VUNESP.

2.13.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas até o
2° dia til contado a partir da data de realizagdo da respectiva prova objetiva.

2.13.2. O candidato que ndo atender aos termos dos itens 3.13. e 3.13.1. deste Edital arcara, exclusiva-
mente, com as consequéncias advindas de sua omissdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

3.14. Nao devera ser enviada a Fundagdo Paraibana de Gestdo em Saude — PB Satide ou a Fundag@o
VUNESP qualquer copia de documento de identidade, a ndo ser que esteja EXPRESSAMENTE de-
terminado neste Edital.

3.15. Serdo retirados do site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br):

a) as 23h59min de 29 de julho de 2021 (ultimo dia do periodo de inscri¢des): a ficha de inscri¢o;
b) as 23h59min de 29 de julho de 2021: o boleto bancario.

3.16. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do pela internet implicara em ndo efetivagdo da
inscrigao.

3.17. A Fundagao VUNESP e a Fundagdo Paraibana de Gestdo em Saude — PB Saude ndo se responsa-
bilizam por inscri¢ao e/ou solicitagdo(¢des)/procedimento(s) realizado(s) pela internet que ndo for(em)
recebido(s) por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicag@o, congestionamento
das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

3.18. As informagdes prestadas pelo requerente sdo de sua inteira responsabilidade, podendo a Fundagao
Paraibana de Gestdo em Saude — PB Saude e/ou a Fundagdo VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no
amparo de seus direitos, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

3.19. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato
no momento da inscrigao.

4- DA POSSIBILIDADE DE SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR

DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. O candidato podera solicitar isen¢ao do pagamento da taxa de inscri¢do desde que se enquadre em
uma da(s) seguinte(s) condigao(¢des):

4.1.1. Com base na Lei Estadual n® 7.716/2004, alterada pela Lei Estadual n® 11.213/2018 (conforme
dispdem os itens 4.1.1. até 4.1.1.2. deste Edital).

4.1.1.1. O candidato deve ser doador de sangue.

4.1.1.2. A(s) doagdo(¢des) devera(rdo) ter sido realizada(s) no minimo 3 (trés) doagdes a rede hospitalar
publica ou conveniada ao SUS no Estado da Paraiba, nos tltimos 12 (doze) meses anteriores a publicagao
deste Edital de Abertura de Inscrigdes.

4.1.2. Com base na Lei Estadual n° 8.819/2009 (conforme dispdem os itens 4.1.2. até¢ 4.1.2.2. deste Edital)
4.1.2.1. O candidato deve ser doador de medula dssea.

4.1.2.2. O candidato deve estar cadastrado no 6rgéo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo
Estado ou por Municipio.

4.1.3. Com base na Lei Estadual n°® 8.483/2008 (conforme dispdem os itens 4.1.3 até 4.1.3.2. deste Edital).
4.1.3.1. A candidata deve ser doadora regular de leite materno e cumprir todas as condi¢des descritas nas
alineas “a” até “c”, do item 4.1.3.2., deste Edital.

4.1.3.2. A candidata deve:

a) ser ou ter sido doadora de leite materno ha no maximo 1 (um) ano atras, considerando a data de pu-
blicagdo deste Edital de Abertura de Inscrigdes;

b) ter doado por um periodo minimo de 4 (quatro) meses;

¢) ter feito, no minimo, uma doagao a cada semana.

4.1.4 - Com base na Lei Estadual n® 11.501/2019, que estabelece a isengdo de taxa de inscri¢do aos
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candidatos transplantados e aos candidatos doadores, na hipotese desse candidato pertencer a familia
inscrita no CadUnico, observando-se os requisitos legais.

4.2. A comprovacio:

a).de doador de sangue por meio de documento expedido pela respectiva entidade reconhecida pelo
Ministério da Satde.

b) de doador de medula éssea por meio de documento expedido pela respectiva entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude.

b.1. O documento de que trata a alinea “b”, do item 4.2., deste Edital, devera estar impresso em papel
timbrado da institui¢ao, onde conste o nome do doador, a data da doagdo, a assinatura e o carimbo do
responsavel e a data da emissdo do documento.

¢) de doadora de leite materno por meio de documento expedido pela respectiva entidade reconhecida
pelo Ministério da Saude.

4.3. O candidato que se sentir amparado para solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do, conforme
descrito nos itens 4.1.1, 4.1.2 e 4.1.3., e alineas, deste Edital, podera solicita-la — durante o periodo das
08 horas de 07 de julho de 2021 as 23h59min do dia 08 de julho de 2021 — obedecendo aos seguintes
procedimentos:

a) acessar o link correlato ao presente Concurso Piblico, no enderego eletronico www.vunesp.com.br;
b) localizar este Concurso Publico — sigla PBSA2101;

¢) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscrigdes;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o n° do CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados cadas-
trais e/ou consultar o desempenho. Sdo de inteira responsabilidade do candidato manter o sigilo e usar
adequadamente a senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitagdo de isengdo do
pagamento da taxa de inscri¢do e os referentes a realizacdo da fung@o de jurado (conforme previsto
no artigo 440 do Codigo de Processo Penal / LEI FEDERAL N° 11.689, DE 9 DE JUNHO DE 2008.),
atentando para a veracidade de todas as informagdes;

h) enviar — por meio digital (upload) — os respectivos comprovantes conforme disposto no item 4.2., e
alineas “a”, “b” e ”’b.1.” e “c”, deste Edital;

i) clicar em ‘Confirmar a Inscrigdo’;

j) imprimir o comprovante/protocolo de requerimento de solicitagao de isengdo do pagamento da taxa
de inscrigdo, até as 23h59min de 08 de julho de 2021.

4.3.1. O documento devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
4.3.2. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

4.3.3. O candidato poderd, durante o periodo das 08 horas de 07 de julho de 2021 as 23h59min do
dia 08 de julho de 2021, juntar nova documentagio ou excluir documentagdo que tenha juntado para
justificar/satisfazer a solicitagdo de isengdo da taxa de inscri¢do. Essa providéncia somente devera ser
realizada no “link” proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).
4.4. Ap6s as 23h59min de 08 de julho de 2021 o requerimento de isengdo do pagamento da taxa de
inscri¢do néo estara mais disponivel no site.

4.5. Nao sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

4.6. Nao sera considerado o documento enviado pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas diferentes da unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou complementagio de
documentos ou a retirada de documentos apos a data limite.

4.7. O documento encaminhado fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo sera conhecido.
4.8. O candidato que — das 08 horas de 07 de julho de 2021 as 23h59min de 08 de julho de
2021 — deixar de solicitar isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ou aquele que a solicitar mas nao
comprovar a sua respectiva situagdo (conforme instrugdes do item 4.2., alineas “a”, “b” e ”b.1.” e “c”,
deste Edital) tera sua solicitag@o de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida.

4.9. A relacio de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a isengdo de pagamento da
taxa de inscrigdo tem como previsdo de publica¢io oficial, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.
com.br), a partir das 10 horas de 19 de julho de 2021, na “Area do Candidato”, no /ink “Editais e
Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

4.9.1. O candidato que tiver a solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢ao deferida tera
automaticamente sua inscri¢do efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.
4.9.2. O candidato que tiver a solicita¢do de isen¢éo de pagamento da taxa de inscri¢do indeferida podera
interpor recurso das 08 horas de 20 de julho de 2021 as 23h59min de 21 de julho de 2021, no site da
Fundagio VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo
as instrugdes ali contidas.

4.9.2.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementagdo de documentos.
4.9.2.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

4.10. O edital de analise de(s) recurso(s) interposto(s) ao indeferimento da solicitagdo de iseng@o do
pagamento da taxa de inscri¢do sera divulgado tinica e oficialmente no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais ¢ Documentos”, com data prevista
para26 de julho de 2021.

4.11. O candidato que tiver indeferido o recurso interposto com base no item 4.9.2. deste Edital e
queira participar deste Certame, devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da Fundagio
VUNESP (www.vunesp.com.br); imprimir o boleto bancarioaté o dia 29 de julho de 2021, bem como
proceder ao pagamento do correspondente valor da taxa de inscri¢@o (até o dia 30 de julho de 2021).
4.11.1. O candidato que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do mediante o recolhimento do valor
correspondente, ndo tera sua inscrigdo efetivada.

4.12. Todas as informagdes prestadas na solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo e
nas declaragdes firmadas s3o de inteira responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos
documentos enviados.

4.12.1. Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informagao falsa com o intuito
de usufruir da isengo de que tratam especificamente os dispositivos dos itens 4.1. até 4.12. deste Edital,
estara sujeito a:

a) cancelamento da inscrigdo e exclusdo deste Concurso, se a falsidade for constatada antes da homo-
logagdo deste Certame;

b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacdo deste Concurso e
antes da admissdo para o respectivo emprego;

¢) declaragdo de nulidade do ato de admissdo, se a falsidade for constatada apds a correspondente
publicagdo.

4.13. A Fundagao VUNESP e a Fundagio Paraibana de Gestdo em Saude — PB Saude ndo se respon-

sabilizam por solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢cdo ou de inscrigdo efetuado pela
internet ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, conges-
tionamento das linhas de comunicagio, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

4.14. Em caso de falsificagdo de declaragdo da respectiva condi¢do especificada em qualquer dos itens
constantes dos itens 4.1. até 4.13. deste Edital, para obtengdo do respectivo beneficio (isen¢do), o can-
didato sera eliminado deste Concurso Publico, podera responder penal e administrativamente na forma
da lei, na forma descrita no item 4.12.1.e suas alineas deste Edital.

4.15. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato
no momento da solicitagdo de isen¢@o de pagamento da correspondente taxa de inscri¢ao.

5-DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE
DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA(S) PROVA(S)

5.1.0 candidato que néo se declarar pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de condig@o especial
para realizag@o da(s) prova(s) — durante o periodo de inscri¢des — devera:

a) acessar o /ink proprio desteConcurso Publico, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condigao Especial”, especificar os recursos/
condigdes especiais de que necessita, seguindo as instrugdes ali indicadas.

5.2. Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscri¢cdes — devera:

a) acessar o /ink proprio desteConcurso Publico, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) apés o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o /ink “Envio
de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);

b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com tamanho de
até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
5.3. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

5.4.Nio sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.

5.5.Nio sera(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitagdo de condigdo especial envia-
do(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste
Edital e nem a entrega condicional ou a complementa¢do de documentos ou a retirada de documentos
apos a data limite.

5.6. O candidato que ndo atender — durante o periodo de inscri¢cdes — ao estabelecido no itemS5.1. e
suas alineas e/ou no item 5.2. e suas alineas, deste Edital, ndo tera a sua prova especial preparada ou
as condig¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

5.7.0 atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizagdo da(s) prova(s) ficard sujeito a
analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.

5.8.0s documentos encaminhados fora da forma e do prazo conforme estipulado no item 5.2. e suas
alineas, deste Edital, ndo serdo conhecidos.

5.9. A relagdio prévia de deferimento e de indeferimento de solicitagdes relativas a condigdo especial
para realizagdo da(s) prova(s) esta prevista para09 de agosto de 2021. A relagio sera publicada unica
e oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

5.9.1. O candidato que tiver indeferida a sua solicitacdo de condicdo especial para a realiza¢do da(s)
prova(s) podera interpor recurso no periodo das 08 horas de 10 de agosto de 2021 as 23h59min de
11 de agosto de 2021, no site da Fundagio VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”,
no link “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.

5.9.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado no item 5.9.1. deste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

5.9.3. O edital de analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagao de condigao especial
para realizagdo da(s) prova(s) serd divulgado, unica e oficialmente, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais ¢ Documentos”, com data prevista
de 19 de agosto de 2021.

5.10. Qualquer solicitagdo que tenha que ser realizada pelo candidato ap6s o periodo de inscri¢des, este
deverd entrar em contato com a Fundagdo VUNESP, por meio do telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira
asabado, nos dias tteis, das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes relativos aoatendimento especial.
5.10.1. O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise da razoabilidade e da
viabilidade do pedido.

6 — DA CANDIDATA LACTANTE

6.1. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realiza¢do da (s) prova(s), a candidata lactante
devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que fi-
cara em local reservado para tal finalidade e que sera responsavel pela crianga. O acompanhante devera
comparecer e permanecer no local de prova (s), fazendo uso de mascara de protegao facial, com cobertura
total de nariz e boca, devendo cumprir todas as regras relativas a prevengao do contagio do COVID-19.
Naio sera permitida a entrada, nem a permanéncia no local de prova (s), de acompanhante que estiver
sem a mascara, conforme Decreto Estadual n® 40.242, de 16 de maio de 2020.

6.1.1. O acompanhante adulto ficara em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianga. Este
estara submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive no tocante ao horario de apresentagao
no local da(s) prova(s), a apresentacdo do original de documento oficial de identificaciio, a proibi¢ao
de uso de equipamentos eletronicos e celulares etc, sob pena de elimina¢ao da Candidata Lactante no
Concurso Publico.

6.1.2. A candidata que ndo levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local
de realizagdo da(s) prova(s).

6.1.2.1. A Fundagdo Paraibana de Gestdo em Satde — PB Saude e a Fundagdo VUNESP néo disponibi-
lizardo, em hipotese alguma, acompanhante para guarda da crianga.

6.2.A candidata lactante que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas podera
solicitar nos termos deste Edital, informando na opgao “Atendimento Especial” em campo proprio do
sistema de inscrigdo, no ato do preenchimento da ficha de inscri¢@o, conforme previsto na Lei n. 13.872,
de 17 de setembro de 2019.

6.3.No momento da amamentagdo, a candidata sera acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianga e sem o(s) material(is) da(s) prova(s).

6.3.1. Nao sera permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsavel apos o fechamento
dos portdes.

6.3.2. A Candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.
6.4.Conforme o art. 4°. Da Lei 13.872, de 17 de setembro de 2019, a lactante tera o direito de proceder
a amamentagdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

6.4.1.Serdo registradas em ata as saidas e os retornos da lactante para fins de amamentagdo, a fim de
compensagao do tempo despendido, conforme paragrafo 2°. Do art. 4°. Da Lei 13.872, de 17 de setembro
de 2019.
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6.5.Excetuada a situagdo prevista neste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de crianga ou de
adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da respectiva prova, podendo ocasionar
inclusive a ndo participa¢do do(a) candidato(a) neste Concurso Piblico.

7 — DA PARTICIPACAOQ/INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. O candidato — antes de se inscrever — devera verificar se as atribui¢cdes do respectivo emprego
especificadas no Anexo I deste Edital sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).

7.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal,
na Lei Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 9.508/2018 e suas alteragdes, concorrera como pessoa com deficiéncia — sob sua inteira res-
ponsabilidade — a(s) vaga(s) que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.
7.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias especificadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, na Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica—STJ, Lei Federal n® 14.126/21, na Lei Federal n°® 12.764/2012, ¢ na Lei Estadual n° 10.971/2017.
7.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°
9.508/2018, participardo deste Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que
se refere ao contetido da(s) prova(s), a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, ao horario e ao
local de aplicag@o da(s) prova(s) e a nota minima exigida para aprovagao.

7.5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscri¢des —
devera em sua ficha de inscrigdo:

a) especificar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que possui, observado o disposto no artigo 4° do Decreto
Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 9.508/2018 e suas alteragdes e no Decreto n°®
5.296/2004;

b) informar se deseja concorrer as vagas que forem criadas para pessoa com deficiéncia;

¢) enviar:

c1) laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classifica¢do Internacional de Doenga — CID, expedido no prazo maximo de 12 (doze)
meses antes do inicio das inscri¢des deste Concurso. O laudo médico devera conter: 0 nome completo do
candidato, o nimero do documento de identidade (RG) do candidato, o nfimero do CPF do candidato, a
assinatura e o CRM (legivel) do profissional responséavel pela emissao do laudo;

¢2) solicitagdo de tempo adicional e/ou tratamento diferenciado para realizagdo da(s) prova(s) e/ou
prova especial, especificando as condigdes técnicas e/ou prova especial e/ou tempo adicional, devendo,
obrigatoriamente, constar, do laudo médico, toda(s) essa(s) necessidade(s). O tempo adicional ndo
ultrapassara 60 (sessenta minutos).

7.5.1. O tempo diferenciado de que trata a alinea “c2”, do item 7.5., deste Edital, devera ter justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato.

7.6. A pessoa com deficiéncia devera, obrigatoriamente, solicitar em sua na ficha de inscrigiio a neces-
sidade de confecgdo de prova especial ou a necessidade de leitura e/ou transcri¢do de sua(s) prova(s),
inclusive de tempo adicional para sua realizagao, de acordo com a alinea “c2”, do item 7.5., deste Edital.
7.6.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato cego: sera oferecida prova objetiva no sistema braile, desde que solicitada (s) dentro do
periodo de inscrigdes. Suas respostas deverdo ser transcritas em braile e, para a folha de respostas, por
um fiscal designado para tal finalidade.

al) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova objetiva, reglete e
pungao, podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visdo: sera oferecida prova ampliada, desde que solicitada (s) dentro do
periodo de inscrigdes. A prova objetiva sera(ao) confeccionada (s) no tamanho de fonte informado na
ficha de inscri¢@o, que podera ser 16, 20, 24 ou 28.

b1) o candidato que ndo indicar o tamanho da fonte da(s) prova(s) ampliada(s) tera sua(s) prova(s)
confeccionada(s) com fonte 24.

b2) a ampliagdo oferecida ¢ limitada a prova. A folha de resposta e outros documentos utilizados durante
a aplica¢do ndo sdo ampliados.

¢) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdo): serdo oferecidos computador/notebook,
com o software NVDA disponivel para uso durante a realizagdo de sua prova objetiva, desde que soli-
citado(s) dentro do periodo de inscrigdes.

c1) na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software mencionados na
alinea “c”, do item 7.6.1., deste Edital, serd disponibilizado ao candidato fiscal ledor para leitura de
sua(s) provags).

7.6.2. O deficiente auditivo devera, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscri¢iio se necessitara de:
a) intérprete de LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizacdo para utilizagdo de aparelho auditivo. Neste caso, devera constar, expressamente, a utilizagdo
de uso de aparelho auditivo no parecer do médico especialista, bem como informado na ficha de inscrigéo.
7.6.3. O deficiente fisico devera, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscri¢io se necessitara de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcri¢do de respostas.

7.7. Para o envio da documentagdo referida no item 7.5., alineas “c”, “c.1.” e “c.2.”, deste Edital, o
candidato — durante o periodo de inscri¢des — devera:

a) acessar o Jink proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) apos o preenchimento da ficha de inscrigdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o /ink “Envio
de Documentos” no Jink proprio de “Requerimento para Inscricdo como Deficiente” e realizar o envio
do(s) respectivo(s) laudo(s) médico(s), por meio digital (upload);

b1) o(s) respectivo(s) laudo(s) médico(s) devera(rao) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quan-
do necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensoes:
“pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.

7.7.1. O(s) laudo(s) médico(s) encaminhado(s) tera(rdo) validade somente para este Concurso Publico.
7.7.2. Nao sera(do) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de ar-
quivo(s) corrompido(s).

7.7.3. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras
formas que ndo a especificada neste Edital.

7.7.4. Nao sera(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitagdo de prova especial e/ou
de condigdo especial para a realizagdo da(s) prova(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por
quaisquer outras formas diferentes da unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou
complementagdo de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.

7.8. O candidato que — durante o periodo de inscri¢des —ndo declarar que quer concorrer como pessoa
com deficiéncia ou aquele que se declarar, mas nio atender aos dispositivos mencionados neste Capitulo,
ndo serd considerado pessoa com deficiéncia para fins deste Certame e/ou ndo tera a respectiva prova
especial preparada e/ou a condi¢@o especifica para realizagdo da(s) prova(s) atendida.

7.8.1. O candidato com deficiéncia que desejar se inscrever em mais de 1 (um) emprego previsto no

presente Edital devera atender ao disposto neste Capitulo em cada uma das inscrigdes realizadas, bem
como as disposi¢des contidas neste Edital.

7.8.2. Candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscri¢do conforme disposto neste Capitulo, ndo
podera interpor recurso em favor de sua condigdo, seja qual for o motivo alegado.

7.8.3. O atendimento as condigdes especiais pleiteadas relativas a(s) prova(s) e/ou para a realizagao da(s)
prova(s) ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do solicitado.

7.9. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados no item 7.7. e suas alineas,
deste Edital, ndo serdo conhecidos.

7.10. A divulgacdo da relagdo de solicitagdes contendo o deferimento e o indeferimento de inscrigdes
para concorrer, neste Certame, como pessoa com deficiéncia, de solicitagdo de prova objetiva especial e/
ou de solicitagdo de condi¢io(¢des) especial(ciais) para a realizagdo da prova objetiva e/ou de solicitagdo
de horario adicional para a realizagdo da prova objetiva serd publicada tnica e oficialmente na data
prevista de09 de agosto de 2021, no site da Fundagio VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do Can-
didato”, no /ink “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
7.10.1. O candidato que tiver indeferida a inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitagdo
de prova objetiva especial e/ou a solicitagdo de condi¢ao(gdes) especial(ciais) para realizagdo da prova
objetiva e/ou a solicitagdo de horario adicional para a realizagdo da prova objetiva podera interpor re-
curso no prazo das 08 horas de 10 de agosto de 2021 as 23h59min de 11 de agosto de 2021, no site da
Fundagio VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo
as instrugdes ali contidas.

7.10.2. O candidato que ndo interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel pelas
consequéncias advindas de sua omissao.

7.10.3. O resultado da analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitagdo de inscri¢do como
pessoa com deficiéncia e/ou de solicitacdo de prova objetiva especial e/ou de solicitagdo de condi¢do(¢oes)
especial(ciais) para a realizagéo da prova objetiva e/ou de solicitagdo de horario adicional para a realizagdo
da prova objetiva tem previsao para divulgacio tnica e oficialmente em19 de agosto de 2021, no site
da Fundagio VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais ¢ Documentos”.
7.10.3.1. Apos esta data ficaproibida qualquer inclusdo ou exclusao de candidato na lista de contendo a(s)
pessoa(s) com deficiéncia e/ou para realizagdo de prova objetiva especial e/ou para condigdo(¢des) espe-
cial(ciais) para a realizagdo da prova objetiva e/ou de horario adicional para a realiza¢@o da prova objetiva.
7.11. O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista Prévia de Classificagdo Geral,
tera seu nome constante na Lista Prévia de Classificagdo Especial — Pessoas com Deficiéncia.

7.12. Nao ocorrendo, neste Concurso Publico, inscri¢do ou aprovagédo de candidato que participa/concorre
como pessoa com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista Definitiva de Classificagao Geral, ficando
a(s) vaga(s) reservada(s) liberada(s) para os candidatos nido-deficientes aprovados.

7.13. O candidato constante da Lista Prévia de Classificagdo Especial — Pessoas com Deficiéncia sub-
meter-se-a a pericia médica objetivando verificar se a deficiéncia declarada no momento da inscri¢o se
enquadra na previsao do artigo 4°, do Decreto Federal n° 3.298/99 e suas altera¢des, na Sumula 377 do
STJ ou Lei Federal n° 14.126/21 bem como candidato possui a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no momento
da inscrigdo, e, ainda, se ha compatibilidade ou ndo dessa(s) deficiéncia(s) com as atribuigdes do respec-
tivo emprego a ser ocupado, a ser realizada sob a responsabilidade do 6rgdo médico oficial da Fundagao
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.
7.13.1. O candidato com deficiéncia devera comparecer a pericia e a junta médica, se for o caso, munido de:
a) original de um documento de identificacéo;

b) laudo médico (original ou copia autenticada) circunstanciado que ateste a espécie e o grau de deficién-
cia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID);
¢) demais documentos e exames que comprovem a(s) sua(s) deficiéncia(s) e/ou outros documentos estabe-
lecidos no edital de convocagao para a realizagdo da pericia médica e/ou para a realiza¢@o da junta médica.
7.13.2. Os candidatos serdo convocados para realiza¢do da pericia médica e da junta médica, quando for
o caso, por meio de Edital, publicado no Diario Oficial do Estado — DOE (https://auniao.pb.gov.br/doe)

e/ou disponibilizado no site da Fundagio Paraibana de Gestdo em Satde — PB Satude (www.pbsaude.
pb.gov.br)/ou dispenibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”.

7.13.2.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato na pericia médica ou na junta médica.

7.13.3. Os respectivos resultados da pericia médica e da junta médica, serdo publicados no Diario Oficial
do Estado — DOE (https://auniao.pb.gov.br/doe) ¢/ou disponibilizado no site da Fundago Paraibana de
Gestdo em Saude — PB Saude (www.pbsaude.pb.gov.br) e/ou disponibilizado, como subsidio, no site
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato” no link “Editais e Documentos”,
por meio de editais distintos e em datas distintas.

7.14. Sera(serdo) excluido(s):

a) da Lista Definitiva de Classificacio Especial — Pessoas com Deficiéncia: o candidato que nao

tiver configurada a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no momento da inscri¢do (ou seja, o candidato que
for declarado “nao deficiente”), passando a figurar apenas na Lista Definitiva de Classificagdo Geral;
b) deste Concurso Publico: o candidato que ndo comparecer na pericia médica e/ou na junta medica e/
ou aquele que tiver a(s) deficiéncia(s) declarada(s) no momento da inscri¢do considerada(s) incompati-
vel(veis) com as atribui¢des do emprego.

7.15. Nao ocorrendo, neste Concurso Publico, classificagdo final de candidato que participa/concorre
como pessoa com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista Definitiva de Classificagdo Geral.

7.16. Havendo a contratagdo do candidato que conste da Lista de Classificacdo Especial — Pessoas
com Deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de restri¢ao funcional,
licenga por motivo de satide ou aposentadoria por invalidez.
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8— DAS FASES E DAS PROVAS

8.1. Este Concurso constara das seguintes fases e provas, a saber:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - ASSISTENCIAL

Motorista Administrativo

EMPREGOS FASES / PROVAS N° DE ITENS
ENSINO MEDIO COMPLETO - BASICO
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Cozinh
. uxitiar de 021~n a . Fase unica: Prova Objetiva
Auxiliar de Manutengao Predial R .
. \ Conhecimentos Gerais
Copeiro - Lingua Portuguesa
Costureira g | .gu 10
L. - Matematica
Cozinheiro . 3 10
. N ' Conhecimentos Especificos
Eletricista de Manutengio . ]
. - Conhecimentos Especificos
Estoquista 20
Maqueiro

ENSINO MEDIO COMPLETO — TECNICO ADMINSTRATIVO

Fase unica: Prova Objetiva
\ Conhecimentos Gerais

Assistente Social 1* Fase: Prova Objetiva

Biomédico \' Conhecimentos Gerais
Enfermeiro - Lingua Portuguesa 10
Enfermeiro Auditor - Matematica 10
Enfermeiro Centro Cirtirgico - Politica da Saude 05
Enfermeiro em Hemoterapia \' Conhecimentos Especificos
Enfermeiro Emergencista - Conhecimentos Especificos 25

Enfermeiro Hemodinamicista 2" Fase: Prova de Titulos
Enfermeiro Intensivista Adulto
Enfermeiro Intensivista Pediatrico
Enfermeiro Obstetra
Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fisioterapeuta Intensivista Adulto
Fisioterapeuta Intensivista Pediatrico
Fonoaudiologia
Neuropsicologo
Nutricionista
Odontologia (Cirurgido Dentista)
Perfusionista
Psicologo
Terapeuta Ocupacional
Ecologo
Psicopedagogo

ENSINO SUPERIOR COMPLETO - ADMINISTRATIVO

1* Fase: Prova Objetiva
\ Conhecimentos Gerais

- Lingua Portuguesa 10

- Matematica 10

Analista de Rede/Sistemas/Software - Raciocinio Logico 05
\' Conhecimentos Especificos

- Conhecimentos Especificos 25

2% Fase: Prova de Titulos

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Médico 1* Fase: Prova Objetiva
Médico Auditor \' Conhecimentos Gerais
Meédico Cardiologista Adulto - Lingua Portuguesa 10
Médico Cardiologista Pediatrico - Politica da Saude 15
Médico Clinico Geral / Hospitalista \' Conhecimentos Especificos
Médico Hemoterapeuta / Hematologista - Conhecimentos Especificos 25

Meédico Infectologista 2" Fase: Prova de Titulos
Médico Intensivista Adulto
Meédico Intensivista Pediatrico
Médico Neurologista Adulto
Médico Neurologista Pediatrico
Médico Nutrélogo
Médico Obstetra / Ginecologia
Médico Pediatra

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

1* Fase: Prova Objetiva

Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
Advogado - Nogdes de Informatica 05
\' Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 35
2% Fase: Prova de Titulos

Estatistico

2% Fase: Prova de Titulos

- Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de farmécia - Matematica 05
- Nog¢des de Informatica 05
' Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
1* Fase: Prova Objetiva
Assistente Administrativo \ Conhecimentos Gerais
Designer Gréfico - Lingua Portuguesa 10
Técnico em Seguranga do Trabalho - Matematica 05
Técnico de manutengdo em Equipamento - Nogdes de Informatica 05
Meédico-hospitalar \' Conhecimentos Especificos
Técnico de Manutengdo Hidraulica - Conhecimentos Especificos 20
Técnico de Refrigeracdo
2" Fase: Prova de Titulos
ENSINO MEDIO COMPLETO - TECNICO ASSISTENCIAL
Instrumentador em Cirurgia Cardiovas-
cular
Inst tad Ci ia N logi
ns rumen,a f)r em Cirurgia Neurologica 1* Fase: Prova Objetiva
Técnico de Enfermagem . .
L.  Conhecimentos Gerais
Técnico de Enfermagem em Centro ,
. - Lingua Portuguesa
Cirargico - Matematica 10
Técnico de Enfermagem em Hemodina- . . 05
. - Politica de Saude
mica . , 05
. . \' Conhecimentos Especificos
Técnico de Enfermagem em Hemoterapia . ,
- . - Conhecimentos Especificos
Técnico de Enfermagem em Terapia 20
Intensiva Adulto ,
L. . 2% Fase: Prova de Titulos
Técnico de Enfermagem em Terapia Inten-
siva Pediatrica
Técnico de Imobilizagdo Ortopédica
Técnico em Radiologia
ENSINO MEDIO COMPLETO - TECNICO ADMINISTRATIVO
1"Fase: Prova Objetiva
\ Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa
- Matematica 10
Técnico em Informatica - Raciocinio Logico 05
' Conhecimentos Especificos 05
- Conhecimentos Especificos
20
2" Fase: Prova de Titulos
ENSINO SUPERIOR COMPLETO - ADMINISTRATIVO
1" Fase: Prova Objetiva
Analista de D P | ' Conhecimentos Gerais
nal 1s-ta e Departamento Pessoa - Lingua Portuguesa 10
Analista de Recursos Humanos ”
P - Matematica 10
Assessgr ¢ (Iimprensa - Nogdes de Informatica 05
E N 'ontz (i; balh ' Conhecimentos Especificos
ngenhetro do trabaiho - Conhecimentos Especificos 25

8.2. A prova objetiva para todos os empregos em concurso — de carater eliminatério e classificatorio —
visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise, entendimento
e interpretagdo de informagdes, habilidade de trabalhar com estrutura 16gica das relagdes, capacidade
dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do respectivo emprego.

8.2.1. A prova objetiva sera elaborada de acordo com o conteido programatico estabelecido no Anexo
II deste Edital e composta de questdes de multipla escolha, com 5 alternativas cada, sendo apenas uma
alternativa correta.

8.3. As provas objetivas serdo aplicadas em mesma data, a saber:

a) no periodo da manha: as provas objetivas para os empregos de ensino médio basico e técnico.

b) no periodo da tarde: as provas objetivas para os empregos de ensino superior.

8.4. A prova de titulos para os empregos que possuem esta fase conforme item 8.1 — de carater eminen-
temente classificatorio — sera realizada e avaliada nos termos do disposto nos itens 9.18. até 9.18.20.
deste Edital.

8.5. A prova de titulos visa valorizar a formagdo académica na especialidade do emprego a que concorre
e/ou a experiéncia profissional do candidato na especialidade do emprego que guarde relagdo com as
atribui¢des da fung¢do do emprego a que concorre.

8.5.1. A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada a todos os candidatos.

8.5.2. Somente os candidatos mais bem classificados em cada emprego terdo seus titulos avaliados.

9 - DAAPLICACAO DA(S) PROVA(S)

9.1. A(s) prova(s) sera(rdo) aplicada(s) na cidade de Jodo Pessoa/PB.

9.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicagdo da (s) prova (s) na cidade de Jodo Pessoa/PB, por qualquer
que seja 0 motivo, a Fundagdo VUNESP podera aplica-la(s) em municipios vizinhos, ndo assumindo
qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.
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9.1.2. Se houver alterag@o da data de prova (s) por eventuais restri¢des decorrentes da pandemia do novo
Coronavirus (Covid-19), estabelecidas por 6rgéos ou departamentos governamentais e/ou judiciais, a
Fundagdo VUNESP e a Fundagao Paraibana de Gestdo em Saude — PB Satide ndo se responsabilizarao
pelo ressarcimento de despesas aos candidatos.

9.2. A convocagdo para realizagdo da(s) prova(s) devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocagdo a ser publicado no Diario Oficial do Estado — DOE (<www.auniao.pb.gov.br/
doe) e disponibilizado no site da Fundagao Paraibana de Gestao em Saude — PB Saude (www.pbsaude.
pb.gov.br) e também no site da Fundagio VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no
link “Local de Prova”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.2.1. O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario, sala e local constantes do
Edital de Convocagéo.

9.3. Considerando as recomendagdes e medidas dos centros e departamentos governamentais do Estado
da Paraiba, com vistas a prevengdo do contagio e ao combate do novo Coronavirus (Covid-19), serdo
observados os cuidados de distanciamento social e de higienizagdo relativos a prevengdo do contagio
do COVID-19, devendo o candidato que estiver com sintomas de COVID-19 ou que teve contato com
alguém doente ou com suspeita de COVID-19, ndo comparecer ao prédio/local de prova (s).

9.3.1. O horario de chegada ocorrera em grupos com intervalo de 30 minutos para evitar aglomeragdes
na entrada.

9.3.2. O candidato, ao entrar no prédio de aplicagdo de prova (s), deve dirigir-se imediatamente a sala
de prova, sendo proibida a permanéncia em sagudes, corredores, areas externas etc.

9.3.3. Sera obrigatorio o uso de mascara de protecdo facial com cobertura total de nariz e boca, durante
todo o periodo de realiza¢do da prova, conforme previsto no Decreto Estadual n® 40.242, de 16 de maio
de 2020.

9.3.4 O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de prote¢ao
utilizado (mascaras, luvas etc), seguindo as recomendagdes dos orgdos de satde.

9.3.5. Se houver davida em relagéo a fisionomia/identidade do candidato no momento da identificagéo,
podera ser exigida a retirada da mascara, mantido o distanciamento recomendado, ¢ sua imediata re-
colocagdo apos a identificag@o, podendo, ainda, ser exigido o exame da mascara e/ou mascara reserva.
9.3.6. Recomenda-se que o candidato leve mascaras adicionais, de acordo com o periodo de duragio de
sua prova, considerando as recomendagdes dos orgdos de saude; além de alcool em gel (70°) para uso
pessoal durante o periodo de realizagdo da prova; e garrafa e/ou utensilio para acondicionamento de
agua, pois os bebedouros somente poderdo ser acionados para enchimento dessa (e) garrafa/utensilio.
9.4.0 candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova que consta do Edital de
Convocagao, no horario previsto para sua apresentagdo, munido de:

a) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia;

b)original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), ou Registro
de Identificagio Civil (RIC), ou Carteira de Orgio ou Conselho de Classe, ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional de Habilitagao
expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de Identidade expedida
pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou Registro Nacional de
Estrangeiro - RNE;

¢) comprovante do pagamento da taxa de inscri¢do impresso (na prova objetiva), somente se 0 nome do
candidato ndo constar do banco de inscritos deste Concurso Plblico; e

d) mascaras de protegdo facial, com cobertura total de nariz e boca, para uso pessoal, alcool em gel (a
70°) para higienizagdo das maos e, se quiser, luva plastica transparente.

9.4.1. Somente sera admitido na sala ou local de prova o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital, desde que permita, com clareza, a sua identifi-
cagdo e que estiver usando mascara de protegdo facial, com cobertura total de nariz e boca, nos moldes
indicados na alinea “d”, do item 9.4., deste Edital.

9.4.2. O candidato que ndo apresentar documento (conforme disposto na alinea “b”, do item 9.4., deste
Edital) ou aquele que estiver sem mascara (conforme disposto na alinea “d”, do item 9.4., deste Edital)
nao realizara a respectiva prova, sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso Publico.
9.4.3. Nio serdo aceitos — para efeito de identificagdo, no dia da prova — protocolos, copia (ainda que
autenticada) dos documentos citados na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital, ou quaisquer outros
documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada e/ou
documentos digitais.

9.5.Nio sera admitido no local de prova o candidato que chegar apds o fechamento dos portdes.

9.5.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato, nem aplicac@o da prova fora do local, data e horario preestabelecidos.

9.6.0 candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

9.7.0 candidato que queira fazer alguma reclamagao ou sugestdo devera procurar a sala de coordenagao
no local em que estiver prestando a prova.

9.8.Ndo havera prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em virtude de afastamento,
por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova, exceto para o caso previsto no item 5.4.1
deste Edital.

9.9.S30 de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a
verificagdo e a conferéncia do material entregue pela Fundagdo VUNESP, para a realizagdo da prova.
9.10. Durante a(s) prova(s) ndo serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a codigos, livros, ma-
nuais, impressos, anota¢des e/ou outro tipo de pesquisa, utilizagdo de outro material ndo fornecido pela
Fundagdo VUNESP, utiliza¢@o de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de 6culos de sol,
de relogio (de qualquer tipo), de maquina calculadora, de telefone celular ou de qualquer equipamento
eletronico de comunicaggo ou de gravacdo de imagem, de som, ou de imagem e som pelo candidato.
9.11. O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletronico — antes do inicio da prova
— devera:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da
prova, devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo o tempo
de realizacdo da prova;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
relogio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
prova, dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo de sua carteira, até
a saida do candidato do prédio de aplica¢do de prova;

f)Os aparelhos eletronicos deverdo permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagdo de prova.

9.12. A Fundagdo VUNESP — objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o

que ¢ de interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos, bem como a sua autenticidade, podera
solicitar aos candidatos, a reproducdo de uma frase na lista de presenga, durante a realizagdo da prova.
9.13. A reprodugéo da frase e assinatura do candidato visa, ainda, atender ao disposto no Capitulo XIV
deste Edital.

9.14. A Fundagdo VUNESP podera, no transcorrer da aplica¢do da prova, efetuarvistoria, com detector
de metal, em ambientes no(s) local(locais) de aplicagao.

9.15.Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) ndo comparecer a prova, conforme disposto no item de convocagdo publicado no Diério Oficial do
Estado — DOE (www.auniao.pb.gov.br/doe), no site da Fundag@o Paraibana de Gestdao em Satude — PB
Saude (www.pbsaude.pb.gov.br/) e disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.
vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Locais de Prova”, seja qual for o motivo alegado;
al) a ndo participagdo do candidato na prova de titulos néo o excluira deste Concurso a vista do carater
eminentemente classificatorio desta prova;

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocagao;

¢) ndo apresentar o documento de identificagao conforme previsto na alinea “b”, do item 9.4., deste Edital;
d) ausentar-se, durante a aplicagdo da(s) prova(s), da sala ou do local de prova, sem o acompanhamento
de um fiscal e/ou portando folha de respostas e/ou caderno de prova e/ou outros materiais nao permitidos
e/ou portando algum(ns) de seus pertences pessoais;

e) estiver, no local de prova, portando, apos o seu inicio, qualquer equipamento eletronico e/ou sonoro e/
ou de comunicagao ligados ou desligados, que ndo tenha atendido aos itens 9.10. e 9.11. e suas alineas,
deste Edital;

f) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito ou
fazendo uso de material ndo permitido para a realizagdo da prova e/ou fazendo uso ou portando qualquer
tipo de equipamento eletronico de comunicagao;

@) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas, em qualquer material que ndo o fornecido
pela Fundagdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de identificago de carteira/
rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) langar meios ilicitos para a realizagdo da prova;

i) ndo devolver ao fiscal de sala a folha de respostas, e/ou o caderno de questdes da prova objetiva completo
(todos os empregos) ou qualquer outro material de aplica¢do de prova, fornecido pela Fundagao VUNESP;
j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizagio;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposigdes estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagido
da prova;

n) retirar-se do local de aplicag@o de prova, antes de decorrido o tempo minimo de 60 minutos de per-
manéncia (no que se refere a aplicagdo da prova objetiva);

0) comparecer ¢/ou permanecer no local de prova sem o uso de mascara de protecdo facial, com cober-
tura total de nariz e boca, conforme previsto na alinea “d” do item 8.4 do Edital, e/ou aquele que ndo
atender as regras e orientagdes relativas ao distanciamento e a prevengdo do contagio do COVID-19;
p) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e/ou divulgar imagens e informagdes acerca do local
de prova, da prova e/ou de seus participantes.

9.16. DA CONVOCACAO E DAAPLICACAO DA PROVA OBJETIVA (TODOS OS EMPREGOS)
9.16.1. A aplicagdo da prova objetiva estd prevista para 05 de setembro de 2021, a saber:

a) no periodo da manha: prova objetiva para todos os empregos em concurso de ensino médio basico
e técnico.

b)no periodo da tarde: prova objetiva para todos os empregos em concurso de ensino superior.
9.16.2. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, bem como cumprir o disposto nos itens
9.1. 20 9.15, e suas alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
9.16.3. A confirmagdo da data, horario e informagao sobre o local e sala, para a realizagdo das provas
objetiva e, devera ser acompanhada pelo candidato por meio de Edital de Convocagdo a ser publicado
no Diario Oficial do Estado — DOE e/ou no site da Fundagédo Paraibana de Gestao em Saude — PB Saude
¢ disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no /ink “Local de Provas”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
9.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital
de Convocagao para as provas objetiva, esse devera entrar em contato com a Fundagdo VUNESP para
verificar o ocorrido.

9.16.5. Ocorrendo o descrito no item 9.16.4. deste Edital, podera o candidato participar deste Concurso
Publico e realizar a(s) prova(s) objetiva e a, se entregar o respectivo comprovante de pagamento, efe-
tuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessa(s)
prova(s), formulario especifico.

9.16.6. A inclusdo de que trata o item 9.16.5. deste Edital sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscricao.

9.16.7. Constatada irregularidade na inscri¢do, a inclus@o do candidato sera automaticamente cancelada,
sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

9.16.8. O horario efetivo de inicio das provasobjetiva,sera definido em cada sala, ap6s os devidos escla-
recimentos sobre sua aplicagao.

9.16.9. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplicagao da(s) prova(s) obje-
tiva, depois de transcorrido o tempo de 60 minutos, com base no horario de inicio da(s) prova(s), ou ao
seu final, levando consigo somente o rascunho de gabarito da prova objetiva, fornecido pela Fundagao
VUNESP, para conferéncia.

9.16.9.1. A duragao das provas sera de 3 horas para todos os empregos.

9.16.9.2. Ao final da aplicagdo:

a) da prova objetiva (para todos os empregos em concurso): o candidato devera entregar, ao fiscal da
sala, a folha de respostas e o caderno de questdes completo;

9.16.9.3. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duragéo da prova objetiva— conforme previsto
no item 9.16.9.1., deste Edital — ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar respon-
dendo questdo ou procedendo a transcri¢do para a folha de respostas e/ou para o rascunho de gabarito.
9.16.10. Para garantir a lisura do encerramento da (s) prova(s) objetiva(s), deverdo permanecer em cada
uma das salas de aplicacdo dessas provas os 3 (trés) ultimos candidatos, até que o Gltimo deles entre-
gue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura do respectivo termo — deverdo sair juntos da sala.
9.16.11. Um exemplar de cada um dos cadernos de questdes da prova objetiva sera disponibilizado,
unica e exclusivamente, no site da Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”,
no link “Provas e Gabaritos”, na pagina deste Concurso Publico, a partir das 14 horas do 1° (primeiro)
dia util subsequente ao de sua aplicagdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
9.16.12. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no 1° dia util subsequente ao da realiza¢do
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da prova, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais
e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.17. DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA (para todos os empregos em concurso)

9.17.1. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera sua folha de respostas e o seu
caderno de questoes.

9.17.2. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa do
caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
9.17.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, ¢ o unico
documento valido para a correcdo eletronica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva, ao fiscal
de sala, juntamente com o caderno de questdes completo.

9.17.4. O candidato que tenha solicitado e obtido autorizagdo da Fundagdo VUNESP de uso de fiscal
transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

9.17.5. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta de cor
preta, bem como assinar Unica e exclusivamente no campo apropriado.

9.17.5.1. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento das
respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcag¢des poderdo ndo ser detectadas
pelo software de digitalizago.

9.17.6. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida
ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

9.17.7. Na folha de respostas ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou a assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do candidato.

9.18. DA CONVOCACAO E DAAPLICACAO DA PROVA DE TiTULOS PARA OS EMPREGOS
CONFORME PREVISTO NO ITEM 7.1.

9.18.1. A prova de titulos tera carater exclusivamente classificatorio e sera aplicada a todos os candidatos.
9.18.1.1. Serdo avaliados os titulos somente dos candidatos habilitados na prova objetiva e que, simulta-
neamente, estejam entre os candidatos mais bem classificados no emprego a que concorre até a posigao
estabelecida na tabela seguinte, aplicados os critérios de desempate.

a) Empregos de nivel médio:

B Habilitados para a prova de titulos Habilitados para a prova de titulos
(LISTA GERAL) (LISTA ESPECIAL - PCD)
Assistente Administrativo 233 9
Designer Grafico 9 0
Instrumentador em Cirurgia Cardiovascular 30 0
Instr dor em Cirurgia 16gi 30 0
Técnico de Enfermagem 684 30
Técnico de Enfermagem em Terapia Intensiva Adulto 403 14
Técnico de Enfermagem em Terapia Intensiva Pediatrica 162 7
Técnico de Enfermagem em Centro Cirtirgico 241 8
Técnico de Enfermagem em Hemoterapia 95 2
Técnico de Enfermagem em Hemodindmica 95 4
Técnico de M: 40 em i Meédico Hospitala 49 2
Técnico de Imobilizagéo Ortopédica 63 2
Técnico de Manutengdo Hidraulica 33 1
Técnico de Refrigeragao 43 1
Técnico em Radiologia 168 7
Técnico em Seguranga do Trabalho 33 2
Técnico em Informatica 53 2
b) Empregos de nivel superior
Habilitados para a prova de titulos Habilitados para a prova de titulos
Emprego
(LISTA GERAL) (LISTA ESPECIAL - PCD)
Advogado 22 2
Analista de Departamento Pessoal 13 0
Analista de Rede/Sistemas/Software 26 1
Analista de Recursos Humanos 12 0
Assessor de Imprensa 12 0
Assistente Social 71 2
Biomédico 49 2
Contador 12 0
Ecélogo 4 0
Enfermeiro 220 10
Enfermeiro Intensivista Adulto. 181 8
Enfermeiro Intensivista Pediatrico 132 5
Enfermeiro Centro Cirtrgico 55 2
Enfermeiro Hemodinamicista 55 2
Enfermeiro Emergencista 82 3
Enfermeiro em Hemoterapia 55 2
Enfermeiro Obstetra 71 3
Enfermeiro Auditor 15 1
Engenheiro do Trabalho 9 0
Estatistico 9 0
Farmacéutico 76 3
Fisioterapeuta 162 7
Fisioterapeuta Intensivista Adulto 107 4
Fisioterapeuta Intensivista Peditrico 82 3
Fonoaudiologia 42 2
Médico 69 2
Meédico Cardiologista Adulto 66 2
Meédico Cardiologista Pediatrico 19 0
Médico Auditor 9 0
Medico Clinico Geral/Hospitalista 17 5
Médico Hemoterapeuta/Hematologista 12 0
Meédico Infectologista 26 1
Médico Intensivista Adulto 175 8
Médico Intensivista Pediatrico 49 2
Meédico Neurologista Adulto 57 2

Meédico Neurologista Pediatrico 4 0
Médico Nutrélogo 9 0
Médico Obstetra/Ginecologia 81 4
Meédico Pediatra 74 3
Neuropsicologo 4 0
Nutricionista 69 4
Odontologia (Cirurgido Dentista) 33 1
Perfusionista 28 1
Psicopedagogo 4 0
Psicologo 71 3

Terapeuta Ocupacional 30 2

9.18.2. O envio dos titulos ¢ de inteira responsabilidade do candidato.

9.18.2.1. Os titulos estabelecidos nas tabelas das alineas “a” e “b” doitem 9.3.2., deste Edital NAO
tem seu envio obrigatorio.

9.18.2.1.2 O candidato que ndo enviar titulos ndo sera eliminado deste Concurso a vista do carater emi-
nentemente classificatorio desta prova.

9.18.2.2. Os documentos relativos aos titulos deverdo ser entregues no formato digital, por upload de
arquivos contendo cdpias autenticadas e digitalizadas dos comprovantes dos titulos.

9.18.2.3. O candidato que ndo entregar a documentag@o correspondente aos seus titulos recebera pon-
tuacdo zero nesta prova, porém, nao serd eliminado deste Concurso & vista do carater eminentemente
classificatorio desta prova.

9.18.2.4. O candidato que concorre para mais de uma vagadevera entregar titulos para cada emprego
que estiver inscrito. A pontuagio obtida na prova de titulos para um emprego ndo sera automaticamente
atribuida para outros empregos que o candidato esteja inscrito.

9.18.2.5. A qualidade das imagens dos comprovantes de titulos, a entrega e a comprovagédo dos titulos
sdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.18.2.6. Sera(do) considerado(s) titulo(s) somente:

9.18.2.6.1. para os empregos de nivel médio: experiéncia profissional em hospitais gerais e/ou especia-
listas, publicos ou privados, na especialidade do emprego a que concorre e que guarde relagdo com as
atribuicdes da fungdo do emprego a que concorre;

9.18.2.6.2. para os empregos de nivel superior: pos-graduagdo stricto sensu (doutorado e mestrado)
e pos-graduagdo lato sensu em nivel de especializagdo na especialidade do emprego a que concorre,
devidamente reconhecidos pelo MEC, e experiéncia profissional em hospitais gerais e/ou especialistas,
publicos ou privados, na especialidade do emprego a que concorre e que guarde relagdo com as atribuicdes
da fungdo do emprego a que concorre.

9.18.2.6.2.1. Nao serdo considerados como titulos os cursos de pds-graduagdo que se constituirem em
requisito para a admissao no emprego. Assim sendo, no caso de entrega de titulos previstos na tabela de
titulos que possam ser considerados requisito, o candidato devera entregar, de acordo com as normas
deste Edital:

a) o documento que comprova o titulo; e

b) o documento de pos-graduagdo que comprova o requisito para assumir o emprego.

9.18.2.6.3. Sera considerado como titulos o tempo de experiéncia profissional exigido para a admissao
no emprego pretendido, desde que adquirida em hospital.

9.18.2.7. Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes
necessarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

9.18.2.7.1. Cabe exclusivamente ao candidato apresentar provas materiais que comprovem o atendimento
integral as normas deste Edital.

9.18.2.8. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos entregues, devera ser
anexado, também, o comprovante de alteragdo do nome.

9.18.2.9. Todos os comprovantes dos titulos deverdo estar autenticados em cartorio.

FORMACAO ACADEMICA

8.182.10. Para a comprovacdo dos titulos relativos a formagao académica, o candidato ao emprego de
nivel superior devera atender aos subitens seguintes.

9.18.2.10.1. Para comprovagao da conclusdo do curso de pés-graduagdo stricto sensu (doutorado e mes-
trado), sera aceito Diploma devidamente registrado de institui¢des autorizadas pelo MEC.

9.18.2.10.2. Para comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduacdo lato sensu em nivel de Especia-
lizagdo, sera aceito o Certificado devidamente registrado, atestando que o curso atende as normas da Lei
n°9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de
Educagdo (CNE) ou estar de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE),
acompanhado do respectivo historico escolar.

9.18.2.10.3. Também sera aceita declaragdo de conclusdo de doutorado, mestrado e de pos-graduagéo /ato
sensu em nivel de Especializa¢do desde que acompanhada do respectivo histérico escolar. A declaragao
de conclusdo de Especializagao lato sensu devera também atestar que o curso atende as normas da Lei
n° 9.394/1996, do CNE ou estar de acordo com as normas do extinto CFE.

9.18.2.10.3.1. Devera constar, ainda, na declaragio da institui¢do, que o curso cumpriu todas as disposi-
¢Oes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES vigente a época da realizag@o do curso e a indicagéo do ato
legal de credenciamento da instituig@o.

9.18.2.10.3.2. No caso de declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou de mestrado, devera constar
a data de homologagdo do respectivo titulo ou de homologagao da ata de defesa.

9.18.2.10.3.3. No caso de declaragdo de conclusio de curso de pés-graduagéo lato sensu, deverdo constar
a carga horaria total e o periodo de realizagdo do curso;

9.18.2.10.3.4. Caso a declaracdo ou o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta
de requisito de conclus@o do curso, o documento ndo sera aceito.

9.18.2.10.4. Os comprovantes dos titulos referentes a formagao académica deverdo estar em papel tim-
brado da institui¢do, com nome, cargo/fungao/setor e assinatura do responsavel e data do documento.
9.18.2.10.5. No historico escolar, deverdo constar o rol das disciplinas com as respectivas cargas horarias,
notas ou conceitos obtidos pelo aluno e o titulo do trabalho, conforme o caso (monografia, dissertagao
ou tese), de acordo com a legislacdo vigente.

9.18.2.10.6. Documentos de origem digital (impressao da internet) apenas serdo aceitos se atenderem a
uma das seguintes condigdes:

a) conter a informag@o de que o documento foi assinado digitalmente ou eletronicamente e conter a
identificag@o do assinante;

b) conter codigo de verificagdo de sua autenticidade, estar autenticado e certificado em cartorio e, em
sua autenticagdo em cartorio, constar o enderego eletronico de origem do documento.

9.18.2.10.7. Quando o documento ndo comprovar explicitamente que o titulo se enquadra na especialidade
do emprego a que concorre, o candidato podera entregar, também, de acordo com as normas estabele-
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cidas neste Edital, historico escolar ou declaragdo da institui¢do que emitiu o documento contendo as
informagdes complementares que permitam o perfeito enquadramento do titulo.

9.18.2.10.8. Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior seré aceito apenas o diploma,
desde que reconhecido/revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil, credenciados junto aos
orgdos competentes, e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor oficial juramentado.
9.18.2.10.9. Os demais titulos obtidos no exterior ndo serdo aceitos.

9.18.2.10.10. Nio serdo aceitos como comprovantes de titulos académicos:

a) protocolos de documentos ou fac-simile;

b) comprovantes que nio apresentem de forma clara e inequivoca a conclusio do curso e obtengao do grau;
¢) diplomas de doutorado e de mestrado e certificado de pds-graduacao /ato sensu que ndo contenham
a frente e o verso do documento original;

d) comprovante que nio ateste inequivocamente ter relagdo com a especialidade e com as atribui¢des
da funcdo do emprego a que concorre;

e) comprovante que ndo atenda as normas deste Edital.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.18.2.11. Os titulos referentes a experiéncia profissional somente serdo pontuados se adquirida em hospi-
tais gerais e/ou especialistas, publicos ou privados, e atenderem, simultaneamente, aos seguintes critérios:
9.18.2.11.1. Somente serdo considerados os titulos de experiéncia profissional que guardem relagéo
com as atribui¢des da fungdo do emprego a que concorre, desde que o candidato comprove, em sua
documentagao, que sua experiéncia profissional tenha atribui¢des e atividades compativeis e equivalentes
com as atribui¢des do emprego descritas no Anexo I, deste Edital.

9.18.2.11.2. A documentagdo, comprovando tal equivaléncia e compatibilidade, devera ser emitida pelo
empregador/contratante conforme regras estabelecidas neste Edital.

9.18.2.11.3. Somente serdo considerados os titulos referentes a experiéncia profissional exercida nos
ultimos 10 (dez) anos, contados até a data final de entrega dos titulos prevista neste edital.

9.18.2.11.4. O tempo inferior ou excedente a 6 (seis) meses no mesmo empregador podera ser somado
aos tempos em outros empregadores para contabilizar o tempo total de experiéncia profissional.
9.18.2.11.5. Na contagem do tempo total de experiéncia profissional ndo sera considerado o tempo
concomitante a outro tempo de experiéncia.

9.18.2.11.6. Nio serdo considerados como titulos de experiéncia profissional o trabalho realizado em
cargos/fungdo de Professores ou outros da carreira do Magistério, bem como trabalho voluntario, tra-
balho como auténomo, estagio, bolsa de estudo ou monitoria, preceptoria, nem o tempo exigido como
requisito para conclusdo de curso de residéncia médica ou multiprofissional.

9.18.2.11.7. Para a comprovagdo da experiéncia profissional, o candidato devera observar as seguintes
opgdes, conforme o caso:

9.18.2.11.7.1. Para exercicio de atividade em hospital publico, deve-se entregar um documento:
9.18.2.11.7.1.1. declaragdo/certiddo de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da
institui¢do, que informe o periodo (dia, més e ano) inicial e final, se for o caso, a espécie do servigo
realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas, conforme modelo do Anexo IV.

9.18.2.11.7.2. Para exercicio de atividade em hospital privado, devem-se entregar dois documentos:
9.18.2.11.7.2.1. copia da carteira de trabalho e previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas de
identificagdo (que contém a fotografia do candidato), de qualificacao civil, de cada um dos registros
de emprego que o candidato queira comprovar e de qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por
exemplo, quando ha mudanga na razdo social da empresa ou alteragdo de cargo/fungio;
9.18.2.11.7.2.2. declaragido do empregador com o periodo (dia, més e ano) inicial e final, se for o caso, a
espécie do servigo realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas para o cargo, conforme modelo
do Anexo IV.

9.18.2.11.7.3. Para exercicio de atividade/servigo prestado em hospital por meio de contrato de trabalho
de prestagao de servigos, devem-se entregar dois documentos:

9.18.2.11.7.3.1. contrato de prestagdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o
contratante;

9.18.2.11.7.3.2. declaragdo do contratante que informe o periodo (dia, més e ano) inicial e final, se for
0 caso, a espécie do servico realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas.

9.18.2.11.8. Outras experiéncias profissionais e/ou outros comprovantes nio previstos nos subitens do
item 8.18.2.11.7. ndo serdo considerados.

9.18.2.11.9. Nos comprovantes de experiéncia profissional, no caso de ndo constar a informagao do dia,
para efeito de calculo do periodo, sera considerado o primeiro dia do més subsequente, no caso de data
inicial, ou o ultimo dia do més precedente, no caso de data final. No caso de n@o constar a informagao
do més, para efeito de calculo do periodo, sera considerado o primeiro dia do ano subsequente, no caso
de data inicial, ou o ultimo dia do ano precedente, no caso de data final.

9.18.2.11.10. Em cada comprovante, serd considerado o tempo bruto (da data inicial a final, sem in-
terrupgdes), exceto quando o comprovante atestar o efetivo exercicio em tempo diferente ao do tempo
bruto, situagdo em que sera considerado, para efeito de pontuagdo, o menor deles.

9.18.2.11.11. Os comprovantes da experiéncia profissional deverdo estar em papel timbrado da instituicao,
com nome, cargo/funcdo/setor e assinatura do responsavel e data do documento.

9.18.2.11.12. A declaragio/certiddo mencionada nos subitens do item 9.18.2.11.7. devera ser emitida
por o6rgdo de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.
9.18.2.11.12.1. Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle
de Divisdo de Pessoas (CDP), a declaragdo devera conter o nome do 6rgido por extenso, ndo sendo
aceitas abreviaturas.

9.18.2.11.13. Documento em lingua estrangeira so serd aceito se traduzido para a Lingua Portuguesa
por tradutor oficial juramentado.

9.18.2.11.14. Nao serdo aceitos como comprovantes de titulos de experiéncia profissional:

a) protocolos de documentos ou fac-simile ou e-mail;

b) comprovantes que ndo apresentem as datas de inicio e de término;

¢) comprovantes que contenham rasuras, emendas ou que estejam incompletos;

d) de forma clara e inequivoca a conclusio do curso e obtengdo do grau;

e) comprovantes que ndo contenham todas as informagdes solicitadas neste Edital;

f) comprovante que ndo ateste inequivocamente guardar relagdo com a especialidade e com as atribuigdes
do emprego a que o candidato concorre.

9.18.3. Previamente ao envio dos titulos, o candidato convocado a prova de titulos devera:

a) autenticar em cartorio as copias de todos os documentos que enviara como comprovante dos titulos;
b) digitalizar as copias autenticadas de todos os documentos que enviara como comprovante de titulos e
salva-los em arquivos no formato “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “gif”’ com até 500 KB de tamanho cada um,
cada documento devera ser salvo em um arquivo e em tamanho compativel com a impressao em papel A4;
b1) os documentos que possuam frente e verso devem ser digitalizados em ambos os lados;

¢) identificar (nomear) o arquivo com a imagem de cada documento, explicitando o seu conteudo;

d) conferir a qualidade da imagem digitalizada de todos os documentos;

e) verificar se a imagem esta nitida, se esta completa, se ¢ possivel realizar a leitura com clareza de todas
as informacdes, se esta orientada corretamente e/ou outros detalhes que possam comprometer a correta
leitura de seu contetdo.

9.18.4. O envio dos titulos devera ser realizado por meio digital (upload), no periodo previsto de
22 a 28 de setembro de 2021.

9.18.5. Para o envio dos titulos/documentos o candidato devera seguir as seguintes orientagdes:

a) acessar o site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) fazer o login, inserindo o niimero do seu CPF e a senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;
¢) localizar este Concurso Publico da Fundag@o Paraibana de Gestdo em Saude — PB Saude;

d) acessar o link “Envio de Documentos”; anexar e enviar as imagens dos documentos correspondentes
com a extensao “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg” com até 500 KB de tamanho, por documento;

d1) no “campo” denominado “Alterag¢io/Requisito”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s),
devidamente identificado(s), do documento que comprova a alteragdo de nome, caso tenho ocorrido, e
dos cursos de pos-graduagdo que serdo apresentados como requisito para o emprego, caso haja e seja
obrigatoria a sua entrega;

d2)no “campo” denominado “Doutorado”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devida-
mente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja,
“Doutorado”;

d3) no “campo” denominado “Mestrado”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devida-
mente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja,
“Mestrado”;

d4) no “campo” denominado “Especializa¢do”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devida-
mente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja,
“p6s-graduagdo lato sensu em nivel de especializa¢do”;

d5) no “campo” denominado “Experiéncia”: enviar somente e unicamente o(s) arquivos(s), devida-
mente identificado(s), contendo os titulos/documentos que correspondam a esse tipo de titulo, ou seja,
“experiéncia profissional”;

e) cada documento, em seu respectivo arquivo, devera ser enviado uma Unica vez.

9.18.6. Nao sera(ao) considerado(s)/avaliado(s) o(s) documento(s):

a) encaminhado(s) fora da forma e do campo estipulados neste Edital;

b) encaminhado(s) fora do prazo estipulado neste Edital;

¢) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo corrompido;

d) que ndo atenda(m) as normas previstas neste Edital;

€) que ndo permitam comprovar inequivocamente pertencer ao candidato;

f) que ndo permitam comprovar inequivocamente que atendem as normas estabelecidas neste Edital;
g) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da unica especificada
neste Edital e nem a entrega condicional ou complementag@o ou a substitui¢do, a qualquer tempo, de
documentos ja entregues ou a retirada de documentos ap6s a data limite.

9.18.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio dos titulos no periodo determinado para
esta prova, arcando o candidato com as consequéncias de eventuais erros ou omissdes.

9.18.8. Os documentos referentes aos titulos enviados serdo analisados/avaliados pela banca examinadora
da Fundagdo VUNESP, sendo objeto de publicacio nosite da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.
br), na “Area do Candidato”, no /ink “Editais e Documentos”, contendo os pontos atribuidos a cada tipo
de titulo e a pontuacdo total na prova de titulos.

9.18.9. Se constatada qualquer tipo de falsidade nos documentos enviados para pontuagdo na prova de
titulos, o candidato, além de ser excluido deste Certame, estara sujeito a responder por falsidade ideologica
de acordo com o disposto no item 16.2. deste Edital.

9.18.10. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade dos documentos enviados, a pon-
tuagao obtida pelo candidato na prova de titulos sera anulada, mesmo apos a homologacéo deste Certame.
9.18.11. A pontuagdo referente aos titulos somente sera considerada se todos os critérios anteriores
forem atendidos.

10- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

10.1. Da prova objetiva (todos os empregos em concurso

10.1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados
de acordo com a pontuagdo obtida.

10.1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

10.1.3. A nota da prova objetiva sera obtida pela formula:

NP=(Nax100) +~ Tq

10.1.4. Legendas:

NP = Nota da prova

Na = Numero de acertos do candidato

Tq = Total de questdes da prova

10.1.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, nota igual
ou superior a 50,00.

10.1.6. Sera(rdo) excluido(s) deste Concurso:

a) o candidato ausente na prova objetiva;

b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do disposto no item 9.1.5. deste Edital.
10.2. O resultado da prova objetiva serd publicado no Didrio Oficial do Estado — DOE (www.auniao.
pb.gov.br/doe), no site da Fundagao Paraibana de Gestéo em Satide — PB Satde e disponibilizado, como
subsidio, no site da Fundagio VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais
e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

10.3. Da prova de titulos.

10.3.1. A pontuagdo da prova de titulos estara limitada ao valor maximo de:

a) 2 (dois) pontos, para os empregos de nivel médio;

b) 4 (quatro) pontos, para os empregos de nivel superior.

10.3.1.1. A pontuagdo dos titulos estara limitada aos valores constantes na tabela de titulos constante do
item 10.3.2. deste Edital, observando-se os comprovantes, os valores unitario e maximo e a quantidade
maxima de cada titulo.

10.3.1.2. Os pontos que excederem o valor maximo em cada inciso da tabela de titulos, bem como os
que excederem a pontuagdo total da prova de titulos, serdo desconsiderados.

10.3.1.3. Somente serdo avaliados os titulos obtidos até a data final de aplicagdo da prova de titulos,
estabelecida neste Edital.

10.3.1.4. Cada titulo sera considerado uma tnica vez.

10.3.2. Serdo considerados titulos:

a) Para os empregos de nivel médio:
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Valor
Titulos Comprovantes Quantidade Maxima Valor Unitario i
Maximo
a) Experiéncia profissional em hospitais gerais Certiddo ou declaragdo ou contrato de
c
P N ‘p - p g trabalho e CTPS, de acordo com o item 4 periodos de 6 (seis) B
e/ou especialistas, publicos ou privados, na . . 0.5 por periodo 2,0
L 8.19.2.11.7. e seus subitens deste Edital. meses completos
especialidade do emprego a que concorre.
b) Para os empregos de nivel superior:
Titulos Comprovantes Quantidade Méxima Valor Unitario | Valor Maximo
a) Doutor na especialidade do emprego a que
- Diploma devidamente registrado; ou 1 X0 1,0
concorre,
ade d - certificado/declaragdo de lusdo de
b) Mests ialida 2 L
) Mestre na especialidade do emprego a que curso acompanhado do histérico escolar. 1 0,5 0,5
concorre.
¢) Pos-graduagdo lato sensu (E: ializaga
devidamente reconhecido pelo MEC, na - Certificado devidamente registrado ou
especialidade do emprego a que concorre, declaragio de conclusdo de curso; 1 0,5 0,5
com carga horaria minima de 360 (trezentas ¢ - e historico escolar.
sessenta) horas.
. . " . Certidao ou declaragdo ou contrato de
d) Experiéncia profissional em hospitais gerais ) . .
. L 3 trabalho e CTPS, de acordo com o item 4 periodos de 6 (seis) 0,5 por
elou especialistas, publicos ou privados, na ) 2,0
L 8.19.2.11.7. e seus subitens deste Edital. meses completos periodo
especialidade do emprego a que concorre.

11 - DA PONTUACAO FINAL

11.1. A pontuagdo final do candidato correspondera:

a) para todos os empregos cuja avaliacdo seja apenas a prova objetiva: correspondera a nota obtida na
prova objetiva;

b) para todos os empregoscuja avaliagdo seja a prova objetiva e prova de titulos: correspondera a soma-
toria da nota da prova objetiva e da pontuagdo da prova de titulos;

12— DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Em caso de igualdade da pontuagdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios
de desempate ao candidato:

12.1.1.para todos os empregos cuja avaliagdo seja apenas a prova objetiva:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Matematica;

e) que obtiver maior ntimero de acertos nas questdes de Politica de Saude;

f) que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Informatica;

g) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

h) que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Raciocinio Légico;

i) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

j) os que comprovarem (no momento da inscri¢@o) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos
termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n° 11.689/2008 ¢ a data de término das inscri¢des para este Concurso Publico;

k) persistindo o empate, sera considerado o nimero menor de inscri¢do do candidato.

12.1.2.para todos os empregos cuja avaliagdo seja a prova objetiva e prova de titulos:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Legislacao;

e) que obtiver maior niimero de acertos nas questdes de Matematica;

f) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Nogdes de Informatica;

g) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

h) os que comprovarem (no momento da inscri¢do) ter exercido efetivamente a fungdo de jurado, nos
termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de entrada em
vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes para este Concurso Publico;

i)que obtiver maior pontuacdo na prova de titulos;

j) persistindo o empate, serd considerado o numero menor de inscri¢do do candidato.

13 — DA CLASSIFICACAO FINAL

13.1. Os candidatos aprovados em todas as fases serdo classificados — por emprego — por ordem de-
crescente da pontuagao final.

13.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:

a) uma Lista Geral: todos os candidatos habilitados, inclusive os que concorrem como pessoas com
deficiéncia;

b) uma Lista Especial: apenas com os candidatos habilitados que concorrem como pessoas com deficiéncia.
14- DOS RECURSOS

14.1. Cabera recurso relativamente:

a) ao indeferimento de solicitagdo de participagdo com a condi¢do de jurado;

b) ao indeferimento de solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigéo;

¢) ao indeferimento de solicitagdo de inscri¢do como pessoa com deficiéncia;

d) ao indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de solicitagdo de condigdes especiais para a
realizagdo da(s) prova(s);

e) a aplicagdo da(s) prova(s);

f) ao gabarito da prova objetiva (vide determinagdo constante do item 14.3. deste Edital);

g) ao resultado da prova objetiva;

h) ao resultado da prova de titulos;

i) a classificagdo prévia.

14.2. O prazo para interposi¢éo de recurso serd de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data da publi-
cag¢fo que ocorrer unica e oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

14.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado
de forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questdo e a decisdo sera tomada mediante
parecer técnico d a Banca Examinadora.

14.4. A matéria do recurso sera restrita a alegacgdo de irregularidade insanavel ou de preterigdo de for-
malidade essencial e ndo tera efeito suspensivo.

14.5. O recurso deverd ser protocolado no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
respectiva pagina deste Concurso — a partir das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o

relato sucinto do fato motivador do recurso, com o devido embasamento.

14.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundagdo VUNESP, na respectiva pagina
deste Concurso, seguindo as instrugdes ali contidas.

14.7. Somente serdo apreciados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e expressos
em termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como interpostos dentro
do prazo e da forma prevista neste Edital.

14.7.1. Sera liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou o que ndo atender as instrugdes
constantes do /ink “Recursos” na pagina especifica deste Concurso;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital,

¢) o recurso que nao apresentar fundamentagio e embasamento.

14.7.2. O candidato que ndo interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste Edital
sera responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

14.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento dos recursos sera publicada no site da Fundacao
Paraibana de Gestdo em Satide — PB Saude e/ou disponibilizada, como subsidio, no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato™, no l/ink “Editais e Documentos”, na pagina
deste Concurso Publico, exceg¢do aos resultados relativos ao indeferimento de solicitagdes a seguir elen-
cadas que serdo divulgados uinica e oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br):
a) de isengdo da taxa de inscrigéo;

b) de inscri¢des como pessoa com deficiéncia;

¢) de condicdo especial para realizar a(s) prova(s);

d) de prova(s) especial(ciais);

e) de concessao de horario adicional para a realizagao da(s) prova(s);

f) de participagdo como jurado.

14.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fungdo da analise de recursos interpostos e, caso
haja anulagéo ou alterag¢do de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o gabarito oficial
definitivo.

14.8.2. A pontuago relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) serd atribuida a todos candidatos
presentes na prova objetiva, independentemente de interposi¢do de recurso.

14.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagdes deste Edital, este podera, eventualmente,
alterar a nota/classificacdo inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma nota/classificagdo superior ou
inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do(s) candidato(s) que ndo obtiver(em) a nota minima
exigida para habilitagdo.

14.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagao de alguma fase deste Concurso Publico, o
candidato podera participar condicionalmente dessa fase.

14.10. A Banca Examinadora constitui ultima instancia para os recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14.11. Quando da publicagdo do(s) resultado(s) sera(serdo) disponibilizados:

a) da prova objetiva: o espelho da folha de respostas;

b) da prova de titulos: a pontuagdo para cada tipo de titulo avaliado;

14.12. O(s) espelho(s) mencionado(s) no item 14.11. deste Edital, ficara(do) disponibilizado(s) — no site
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) — durante o respectivo periodo destinado a interposi¢ao
de recurso.

14.13. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de recon-
sideragdo.

14.14. Somente serdo considerados os recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso
daquele em andamento.

14.15. Nio sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por
qualquer outro meio além do unico previsto neste Edital.

14.16. A interposigao de recursos ndo obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso Publico.
15— DAS VAGAS E DA ADMISSAO

15.1. A Fundagdo Paraibana de Gestdo em Satde — PB Saude, reserva-se o direito de proceder as con-
vocagdes e admissdes em niimero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com
a disponibilidade or¢amentaria e financeira, como também a existéncia de empregos vagos, durante o
periodo de validade deste Concurso Publico.

15.2. A admissdo do candidato obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao definitiva, sendo o
mesmo convocado para entrar no exercicio do emprego.

15.3. A admissao do candidato e a convocagdo para exercicio no emprego serdo feitas no Diario Oficial
do Estado — DOE (www.auniao.pb.gov.br/doe) ¢ disponibilizadas no site da Fundac@o Paraibana de
Gestdo em Saude — PB Satide (www.pbsaude.pb.gov.br).

15.3.1. O candidato a ser admitido que deixar de comparecer para a realiza¢do de exames admissionais
nas datas agendadas, ou deixar de entrar no exercicio do emprego, nos termos previsto neste Edital,
perdera os direitos decorrentes de sua contratagao.

15.4. Os candidatos serdo contratados pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

15.5. Por ocasido da admissio serdo exigidos dos candidatos nomeados a entrega de documentos que
comprovem:

a) ter completado a idade minima de18 anos;

b) estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

¢) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d)todos os requisitos exigidos para o exercicio do respectivo emprego para o qual sera admitido, conforme
disposto nos itens 1.2, 2.2. ¢ 2.4. até 2.5. deste Edital, consubstanciado:

d1) no diploma ou certificado de conclusio, acompanhado do respectivo histérico escolar, com com-
provada colagdo de grau, bem como, quando for o caso, do correspondente registro exigido para o
exercicio do respectivo emprego (o registro devera ser comprovado por meio de documento expedido
pelo respectivo 6rgdo competente);

d2) em registros profissionais relativos a experiéncia exigida (conforme disposto no item 1.2. e 2.2
deste Edital):

e) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢ao
Federal e demais disposi¢des da lei, no caso de portugués e estrangeiro;

f) auséncia de remuneracdo ou proventos de aposentadoria provenientes de poder publico, em confor-
midade ao disposto no artigo 37, incisos X ¢ XVI, da Constituigdo Federal, com a redagdo dada pelas
Emendas Constitucionais n* 19 e 20 (por meio de entrega de declarag?o).

15.5.1. A Fundagao Paraibana de Gestao em Satde — PB Saude podera solicitar, aos candidatos, a entrega
de outros documentos que a Administragao julgar necessarios, os quais serdo solicitados em tempo habil
e de forma inequivoca.

15.5.2. A Fundagdo Paraibana de Gestdo em Satde — PB Saude, no momento do recebimento dos docu-
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mentos para a entrada no exercicio do emprego, podera solicitar, aos candidatos — na FIC (FOLHA de
Identificagdo do Candidato) — a reprodugdo de uma frase e de sua assinatura, que serdo comparados com
os coletados no dia da realizagdo da(s) prova(s).

15.6. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverao ser entregues em copias reprograficas
autenticadas em Cartorio ou em copias reprograficas acompanhadas dos respectivos originais, para
serem visitadas.

15.6.1. Para a comprovagao dos requisitos exigidos (item 1.2. e 2.2. deste Edital) ndo sera(ao) aceito(s)
protocolos do(s) documento(s).

15.6.2. A ndo entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formaliza¢do do ato
relativo a entrada no exercicio do emprego.

16 - DA AVALIACAO ADMISSIONAL PARA APTIDAO

16.1. A avaliag@o admissional para aptiddo tem por objetivo avaliar o estado de saude fisica e mental do
candidato, o qual devera apresentar capacidade laborativa para o desempenho do respectivo emprego a ser
exercido, ndo podendo apresentar patologia/psicopatologia que possa vir a resultar em prejuizo a satde do
candidato ou incapacidade e inaptidao para o exercicio de suas fungdes, conforme previsto neste Edital.
16.1.1. A Fundag@o Paraibana de Gestdo em Saude — PB Satde, por meio de Termo de Notificagao,
agendara para o candidato a avaliagdo psicologica e o exame médico admissional.

16.1.2. Visando o diagndstico de patologias preexistentes, o exame de saide ocupacional podera, a critério
do profissional atendente, ser complementado por:

a) avaliacdo psicologica especifica;

b) avaliagdo fonoaudiologica;

¢) exames complementares especializados.

16.1.2.1. Quando necessarios a conclusio sobre a aptiddo do candidato, os exames complementares serdo
custeados pela Fundagao Paraibana de Gestdo em Saude — PB Satde.

16.2. O candidato devera gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do respectivo
emprego, comprovada pela emissdo do Atestado de Satide Ocupacional (ASO), nos termos da legislagdo
celetista e deste Edital.

16.3. A avaliagdo de satde fisica seré realizada sob custos e responsabilidade da Fundagdo Paraibana
de Gestdo em Saude — PB Saude, no (s) local(is) indicado(s) para a realiza¢do da avaliagdo admissional
para aptidao.

16.4.0 ato de admissdo fica prejudicado na hipotese do ndo comparecimento do candidato para a rea-
lizagdo dos exames na data marcada, desde que ndo previamente justificado, nos termos da legislagdo
celetista e deste Edital.

17- DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera alegar
qualquer espécie de desconhecimento.

17.2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido de entrar no exercicio do emprego, acarretardo a nulidade da inscri¢do com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
17.3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 24 (vinte e quatro) meses, contados da data de
sua homologagao, podendo ser prorrogado, a critério da Fundagdo Paraibana de Gestdo em Saude — PB
Saude, uma unica vez e por igual periodo.

17.4. Cabera a Fundacgdo Paraibana de Gestdo em Satde — PB Saude representada pelo seu Diretor
Superintendente a homologagao dos resultados finais deste Concurso Publico.

17.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que serd mencionada em Edital ou Aviso
publicado, devendo o candidato observar o disposto no item 17.1. deste Edital.

17.6. A legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores
ndo serdo objeto de avaliagdo da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

17.7. Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

17.8. As informagdes sobre o presente Concurso Publico:

a)até a publicacio da classificacéio final: serdo prestadas pela Fundagdo VUNESP, por meio do Disque
VUNESP, pelo telefone (11) 3874-6300, de segunda-feira a sabado, nos dias tteis, das 8 as 18 horas, ou
obtidas pela internet, no site www.vunesp.com.br;

b)apos a homologacio deste Concurso: serdo de responsabilidade da Fundagdo Paraibana de Gestao
em Saude — PB Saude.

17.9. Em caso de alteracio dos dados cadastrais, constantes na ficha de inscrigao:

a)até a publicacdo da classificagfo final: as mesmas deverdo ser realizadas com base no previsto nos
itens 2.13. até 2.13.2. deste Edital;

b) ap6s a homologacio deste Concurso e durante o seu prazo de validade: as solicitagdes relativas a
alterag@o deverdo ser protocoladas no Departamento de Recursos Humanos, na Fundag@o Paraibana de
Gestdo em Saude — PB Satde, em local e horario a serem divulgados oportunamente.

17.10. Durante a realiza¢@o das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a
utilizagdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e som
pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico. Caso haja
qualquer necessidade de realizagdo de uma ou mais modalidades de gravag@o aqui citada, com vistas
a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da organizadora deste Concurso
Publico, cabera a Fundagdo VUNESP e, somente a ela, a realizagdo, o uso ¢ a guarda de todo e qualquer
material produzido.

17.11. Salvo a excegdo prevista no Capitulo V deste Edital, durante a realizagdo da(s) prova(s) e/ou
procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes, terceiros ou
candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicacao, seja qual for o motivo alegado.
17.12. A Fundagao Paraibana de Gestdo em Satde — PB Saude e a Fundagdo VUNESP se eximem das
despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste
Concurso Publico e da responsabilidade por documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no
local ou na sala de prova(s).

17.13.Todas as retificagdes, convocagdes e resultado final oficial, referentes a este Concurso Publico serdo
publicados no Diério Oficial do Estado — DOE (www.auniao.pb.gov.br/doe), esubsidiariamente nos sites
da Fundagao Paraibana de Gestao em Satude — PB Satide (www.pbsaude.pb.gov.br) e no site da Fundagao
Vunesp (www.vunesp.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento,
ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.13.1. Demais publicagdes, comunicados, avisos e resultados (isencdo, deficientes, condi¢des especiais,
jurado, analises dos recursos e classificagio prévia), referentes a este Concurso Publico serdo publicados
exclusivamente nos sites da Fundagao Paraibana de Gestdo em Satude — PB Satde (www.pbsaude.pb.gov.
br) e no site da Fundagéo Vunesp (www.vunesp.com.br), sendo de inteira responsabilidade do candidato

o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.14. A Fundagdo VUNESP e a Fundag@o Paraibana de Gestdo em Satide — PB Satude ndo emitirdo
Declaragdo de Aprovagdo neste Certame, pois a propria publicac¢do no Diario Oficial do Estado — DOE
(www.auniao.pb.gov.br) e/ou a disponibilizac¢io no site da Fundagdo Paraibana de Gestao em Satide — PB
Saude (www.pbsaude.pb.gov.br)é documento habil para fins de comprovagao da aprovagao.

17.15. A Fundagao Paraibana de Gestao em Saude — PB Saude e a Fundagdo VUNESP nio se responsa-
bilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de endereco de e-mail ndo atualizado.

17.16. O candidato que recusar provimento do emprego devera manifestar sua desisténcia.

17.17. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pelo Departamento de
Recursos Humanos, ouvida a Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico da Fundagéo
Paraibana de Gestao em Satide — PB Satde.

17.18. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Fundagao Paraibana de Gestdo
em Satde — PB Satde, podera anular a inscri¢ao, prova ou contratagdo/admissdo de candidato, desde
que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade neste Certame.

17.19. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao deste Concurso Publico e ndo caracterizando
qualquer obice, ¢ facultada a incineragao da(s) prova(s) e demais registros escritos, mantendo-se, porém,
pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletronicos.

ANEXO 1
ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
Cargo Atribui¢des do Cargo
Representar a Institui¢do, onde for necessario, perante todas as instancias em atividades administrativas, judiciais e
ex diciais, defendendo os e direitos institucionai: do os nos quais a PB SAUDE
Advogado seja parte ou tenha interesse; emitir pareceres e representar a PB SAUDE como advogado seja em juizo ou fora

deste, em todas as reas; atuar de forma preventiva junto aos diversos setores da Empresa; realizar demais atividades
inerentes ao emprego.

Analista de Departamento Pessoal | Supervisiona o das gdes coletivas e conhec da Legislagdio trabalhista ¢ previdencidria

Tuind 4o da folha de atuar com p de issoes e i controles de dt el

tagdes, folha de pagamento, controle de ponto eletronico, férias, afastamento, abonos, rescisdes, realizar o controle de
pessoal através de atividades como preparago de folhas de pagamento, determinagéo de periodo de férias e rescisdes,
como também demissdo e contratagdo de trabalhadores de uma corporagdo, elaborar relatorios de rotinas, manter o
controle dos empregados de uma empresa, prestar assisténcia a eles, fazer a inclusdo e exclusdo dos funcionarios em
assisténcias médica e odontologica, prestar servigo de orientagdo, esclarecimento e auxilio na resolugdo dos problemas
dos funcionérios, na 4rea social ¢ de beneficios, envolvendo também rotinas previdencirias (INSS), controle de
afastamentos ¢ acompanhamento de integrantes, realizar calculo de folha de pagamento, encargos sociais (FGTS,INSS
e IR), processo admissional e demissional, Atuar com tividade social, informagio CAGED, RAIS e DIRF, efetuar
célculo de rescisio GRRF, controle de férias, administragdo de beneficios, controle de ponto, contribui¢des sindicais e
taxas assistenciais, entre as demais atividades inerentes ao departamento de pessoal, orientar e executar tarefas referen-
tes a toda rotina de pessoal, na qual envolve atividade de admissd: issdes, troles de d des, folha de
pagamento, férias, abonos, rescisdes ¢ etc., organizar e controlar a rotina de trabalhadores.

Analista de Rede/Sistemas/Software N . - N P P
Executar agdes de j otimizagao, dep técnicos e suporte técnico de

rede; Criar politicas de seguranga e prevengao contra invasdes fisicas e/ou logicas; Criar e manter rotinas de backup e
restore; Projetar, ini; e prestar 30 em redes de d e de recursos da
rede; Elaborar diagnosticos de ambientes, servidores sob os diversos sistemas operacionais; Elaborar diagnostico de

servidores WEB e de aplicagdo; Utilizar ferramentas para administragdo, analise de performance, inventario e funning-

de sistemas e aplicativos nos ambientes de sistemas operacionais.

Analista de RH

Planejar e gerenciar sistemas de gestdo de pessoas, como recrutamento e selego, cargos e salarios, treinamento ¢
desenvolvimento, rotinas de pessoal e beneficios; desenvolver planos de carreira; promover o desenvolvimento do
comportamento individual (motivagio), de grupo (negociagdo, lideranga, poder e conflitos) e da organizagdo (cultura,
ias); planejar de
liagao de p dos col radores da d0; avaliar a idade de 40 de novos colaborad

1 Tid

estrutura ¢

de vida no trabalho; especificar e gerenciar sistemas de ava-

avaliar e emitir parecer técnico em sua area de formagdo. Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Participar da organizagdo ¢ plancjamento das atividades de
de contetido para veiculos de icagdo insti

1 do orgdo, p
assessorar a fundagdo na comunicagio institucional interna

30 ¢ edigao
Assessor de Imprensa

¢ externa; elaborar materiais a serem divulgados na imprensa e respostas para divulgagdo por meio dos instrumentos
de midia institucionais; assessorar os dirigentes da fundagdo no tratamento com a midia; realizar demais atividades
inerentes ao cargo.

Assistente Social

Planejar solugdes, organizar ¢ intervir em questdes relacionadas a satide e manifestagdes sociais do trabalhador ¢

do paciente, para claboraga e

do Servigo Social, com foco na promogao da saude;

Contribuir e participar nas agdes de Saude O ional; Realizar ial de ese

pacientes, buscando alternativas de enfrentamento individual e coletivo; Prestar servigos sociais orientando pacientes,

1; familias, idade e equipes de trabalho da Institui¢do sobre direitos, deveres, servigos e recursos

sociais; Formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; Planejar, elaborar e avaliar programas, proje-
tos e planos sociais em diferentes areas de atuagdo profissional; Coletar, organizar, compilar, tabular e difundir dados;
D | ividades inistrativas ¢ assi

Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Atuar em equipes de satde, a nivel nas de diagnosticos; analisar amostras
biologicos. t 16 t

e i is; coletar e preparar amostras e materiais; desenvolver pesquisas

Biomédico .
de materiais

técnico-cientificas; atuar em bancos de sangue e de células tronco hematopoiéticas; realizar demais atividades inerentes
a0 emprego.

Contad Elaborar e controlar balancetes, emitir relatorios periodicos com os dados contébeis da Institui¢do; Controlar e orientar
ontador o processamento de contas a pagar e a receber; Orientar os servigos de apropriagdo, de apuragdo e de rateio de custos;
Coordenar o inventario fisico dos bens patrimoniais e emitir relatorios; Assessorar a fundag¢do no acompanhamento e
na supervisdo dos sistemas contabil, financeiro, or¢amentario e patrimonial; Pesquisar legislagdo pertinente a area de

atuagio; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Ecologo
Realizar planej i izacional e
te formuladas no ambito da Unido, em especial as que se relaci com as i atividades;
e auditoria ambiental i > ambi

ambiental; elaboragdo e execugdo de projetos de controle de
te seguro de residuos hospitalares, manter e controlar pragas e insetos no ambiente hospitalar, elaborar e revisar o Plano

afeto a execugdo das politicas nacionais de meio ambien-
controle,
1; gestdo, protecdo e controle da qualidade

4o de contratos de coleta e descar-

de Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS) das unidades hospitalares gerenciadas pela PB Saude.

Enfermeiro . . . . . . .
Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar o processo e os servigos de assisténcia de enfermagem; Planejar,
organizar, coordenar ¢ avaliar as atividades técnicas ¢ auxiliares de enfermagem nas unidades assistenciais; Elaborar,

executar e participar dos eventos de capacitagdo da equipe de enfermagem; Impl

s para a p d0 da

satide; Prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com risco de morte e/ou que
exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; Participar e atuar nos programas
de p ¢do e controle si atico de infecgdo I

de danos que possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; Realizar demais atividades

3 Realizar e participar da prevengdo e controle sistematico

inerentes ao emprego.
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Enfermeiro Intensivista Adulto.

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes
adultos criticamente enfermos; Desenvolver as atividades assistenciais e propor alternativas de transformagao na
realidade gerencial e do cuidado ao paciente criticamente enfermo e/ou em situagdo de risco de morte; Executar as
fungdes pertinentes a sua profissdo que possa identificar intercorréncias e tomar decisdes imediatas sobre o atendimento
do paciente critico; Realizar as atribuigdes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego.

Fisioterapeuta Intensivista Adulto

" s

Atender pacientes; realizar agdes de ps X prote¢do, intervengio,
e reabilitagdo do paciente, uti do p los e di i de em ortopedia; Realizar
diagno i Analisar icdes dos paci D 1 de p: a0, de satde e
qualidade de vida; Realizar demais atividades inerentes ao emprego; Realizar a 0 da assisté ventilatoria

do paciente, aplicar reintegragéo funcional, além das intervengdes terapéuticas em pessoas que estdo com diversas
disfungdes de sistemas organicos em Unidades de Terapia Intensiva (UTI).

Enfermeiro Intensivista Pediatrico

Planejar, organizar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em pacientes pe-
diétricos criti

enfermos; Dy as atividades assistenciais e propor alternativas de transformagao na reali-
dade gerencial e do cuidado ao paciente criticamente enfermo ¢/ou em situagdo de risco de morte; Executar as fungdes
pertinentes & sua profissdo que possam identificar intercorréncias e tomar decisdes imediatas sobre o atendimento do

paciente pediatrico critico; Realizar as atribui¢des de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego.

Enfermeiro Centro Cirargico

Gerenciar a equipe de enfermagem do centro cirlrgico, i a
volvimento e o aprimoramento do time; manter a equipe sempre alinhada as normas, rotinas e procedimentos da
cos ¢ medicamentos do setor; garantir o

continua e pi o desen-

organizagdo; realizar a previsio, a provisio e o controle de materiais, anestés
uso correto de todos os equipamentos e instrumentais; organizar as escalas mensais de toda a equipe Coordenar e super-
visionar as atividades assistenciais prestadas; certificar-se de que todos os procedimentos realizados no centro clrurglco

sigam os principios éticos; implementar e verificar as medidas de

para paci; ep

Fisioterapeuta Intensivista Pedidtrico

Atender pacientes; Realizar agdes de p ¢do, protegio, eds intervengao, 30, habilitaga

e reabilitagdo do paciente, utilizand los e di i de em ortopedia; Realizar
Osti specificos; Analisar i¢des dos paci D Iver p de pi 40, p de saude e
qualidade de vida; Realizar demais atividades inerentes ao emprego; Realizar a 40 da assisténcia ventilatoria

do paciente, aplicar reintegragéo funcional, além das intervengdes terapéuticas em pessoas que estdo com diversas
disfungdes de sistemas organicos em Unidades de Terapia Intensiva (UTI).

Fonoaudiologia

Atender paci para p ¢do, habilitagdo e reabil daqueles que uuhzam protocolos e procedimentos
ificos de 1 tratar de ds liagdo e di iol. orientar paci L
idad e responsaveis; desenvolver p de p 30, p da saude e qualidade de vida;

realizar demais atividades inerentes a0 emprego.

Enfermeiro Hemodinamicista

aos no

Participar na de planos a saude dos

setor de hemodinamica; Conhecer e atuar nas politicas para a atengdo cardiovascular e a epidemiologia das doengas

cardiovasculares na organizagdo do Sistema de Saide, bem como em relagio as resolugdes do Ministério da Saude so-

bre a or da atengio no pais; Conhecer e atuar nos principais métodos diagnésticos em atengéio

cardiovascular; Conhecer e atuar nas opgdes terapéuticas clinico-cirurgicas e p em atengdo cardi 3
Assistir o paciente (adulto e cnanca) com afecgdes cardiovasculares em situagdes clinicas e cirtrgicas; Conhecer e
d 1 3 at 16 do sistema 3 Realizar as atribuigdes de Enfermeiro e

as
demais atividades inerentes ao emprego.

Médico

Prestar assisténcia integral ao paciente, familia ¢ comunidade, de acordo com suas competéncias, a fim de contribuir

com o restabelecimento da satde e a melhoria da de medicina como

de vida,

entre outros.

exames,

Meédico Cardiologista Adulto

Diagnosticar e tratar afecgdes cardiacas congénitas ou adquiridas, empregando meios clinicos ou ciriirgicos, para pro-
mover ou recuperar a satde dos pacientes; realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes a0 emprego.

Meédico Cardiologista Pediatrico

Diagnosticar e tratar afecgdes cardiacas congénitas ou adquiridas, em criangas ¢ adolescentes, empregando meios
clinicos ou cirtrgicos, para promover ou recuperar a satide dos pacientes; realizar as atribuigdes de Médico e demais
atividades inerentes ao emprego.

Enfermeiro Emergencista

Planejar, organizar, supervisionar, executar ¢ avaliar todas as atividades de enfermagem, em pacientes idosos,
adultos, mulheres, adolescentes e criangas; Planejar as agdes e atuar na Assisténcia de Enfermagem de Média e Alta
Complexidade; Assistir a vitima em situagdo de urgéncia/emergéncia nos &mbitos hospitalar e pré-hospitalar, visando
a manulenqao da vlda prevenindo danos e sequelas; Conhecer e atuar nas areas de Terapia Intensiva e Urgéncia/

com (Protocolo de Classificagdo Manchester) para ser capaz de desenvolver as

atividades gerenciais ¢ assistenciais, visando a melhoria do cuidado ao paciente em situagio de urgéncia/emergéncia;

Realizar o transporte intra ¢ extra- hospitalar de pacientes criticos ¢/ou com risco de morte; Realizar as atribuigdes de
Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego.

Meédico Auditor

Desenvolver auditoria em todo sistema hospitalar, analisando despesas e custos com tratamentos a pacientes e auto-
rizagdo de procedimentos, a fim de garantir o correto aproveitamento dos leitos e evitar irregularidades. Dar suporte
técnico e cientifico aos gestores da area de saude, seja na elaboragdo de contratos, negociagdo de tabelas de honorarios,
taxas ¢ didrias hospitalares, andlise técnica de p di por p realizar auditoria
de procedimentos, como ainda buscar o aperf lidade da

€ servigos

do di com a finalidads

de garantir a
assisténcia a satde de maneira sustentavel ao sistema.

Meédico Clinico Geral/Hospitalista

Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; elaborar documentos médicos inclusive laudos; implemen-
tar agdes para d e servigos em satde; efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas; realizar as demais atividades inerentes ao emprego.

da satde;

Enfermeiro em Hemoterapia

Coordenar o servigo de enfermagem em ambitos hospitalar ¢ ambulatorial, objctlvando integrar doadores aptos ¢ inap-

no contexto h i ial e

tos, bem como os riscos de intercorréncias;

Planejar, executar, coordenar, supervisionar e avaliar os procedimentos de Hemoterapia nas Unidades de Saude, visan-
do assegurar a do sangue, I e hemoderivados; Assistir de maneira integral aos doadores,
receptores e suas familias; Promover e difundir medidas de saude preventivas e curativas por meio da educagdo de

o L

doadores, e em geral, objetivando a sua saude e seguranga dos mesmos; Realizar

a triagem clinica, visando & promogio da satde e & seguranga do doador e do receptor, minimizando os riscos de

intercorréncias; Planejar, exccutar, upervisionar ¢ avaliar p de captagdo de doadores; Estabelecer
relagdes técnico-cientificas com as unidades afins; Participar da equipe multiprofissional, procurando garantir uma as-
sisténcia integral ao doador, receptor e familiares; Assistir ao doador, receptor e familiares, orientando-os durante todo
o processo hemoterapico; Executar e/ou supervisionar a administragdo ¢ a monitorizagio da infusdo de hemocompo-
nentes ¢ hemoderivados, atuando nos casos de reagdes adversas; Registrar informagdes e dados estatisticos pertinentes
a assisténcia de enfermagem prestada ao doador e receptor; Manusear e monitorizar equipamentos especificos de hemo-

terapia; Realizar as atribuigdes de Enfermeiro ¢ demais atividades inerentes ao emprego.

Médico Hemoterapeuta/Hemato-
logista

Diagnosticar e tratar doengas | e do tecido I iéticc e

exames laboratoriais e subsidiarios ¢ testes para promover e recuperar a saude do paciente; Supervisionar ¢ executar

coma 30 de sangue, todo o processo hemoterapico, para propiciar a
recuperagdo da saude dos pacientes; Planejar e executar procedimentos de Transplante de Medula Ossea; Acompanhar

o paciente no pré e pos transplante; Realizar as atribui¢des de médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Enfermeiro Obstetra

Planejar, organizar, supervisionar, executar e avaliar todas as atividades de enfermagem em gestantes e puérperas, e
ial da Instituigdo; distocias obstétricas e tomar as devidas
providéncias até a chegada do médico; Prestar assisténcia de enfermagem direta e cuidados de maior complexidade em

sua familia de acordo com o modelo

todas as fases do parto; Prestar assisténcia a parturiente no parto normal, realizando episiotomia e episiorrafia; Realizar
as atribui¢des de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego.

Meédico Infectologista

Proceder a i igacd idemiologica em colat com as equipes das unidades envolvidas; Supervisionar e
revisar os casos | dos pela vigilancia epidemiold dos enfermeiros e assessorar tecnicamente este sistema;
Proceder a investigagio epidemiologica de surtos ou suspeitas de surtos; R os isol nos

1o uso de antimicrobianos; Assessorz

com infecgdes transmissiveis; Assessorar o corpo clinico sobre a
a direg@o sobre questdes relacionadas ao controle das infecgdes hospitalares; Rever e normatizar a indicagio de
di invasivos; Divulgar os de exames em andamento no laboratério de bacteriologia as clinicas,
a respeito de pacientes internados, sob o uso de antimicrobianos ou ndo; Realizar as atribui¢des de Médico e demais
atividades inerentes ao emprego.

Meédico Intensivista Adulto

Atuar no suporte 4 vida ou suporte de sistemas e 6rgaos em pacientes que estdo em estado critico, que geralmente

de um intensivo e

estado critico; planejar e executar atividades de cuidado paliativo; realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades
inerentes ao emprego.

realizar e orientar cuidados intensivos a pacientes em

Enfermeiro Auditor

Analisar ¢ contra auditar as contas médicas em periodos de parciais e altas, a fim garantir a conformidade nas cobrangas
unidades de internagio e diver-

pelos servigos prestados na Instituigdo. Realizar auditoria interna (visitas técnicas) na
de trabalho por meio do acompanhamento, detecgdo
de trabalho desenvolvid

sos setores do hospital para monitorar a qualidade dos p

de inad des, andlise e forneci de aos diversos p:
na Instituigdo; Desenvolver atividades educativas para a melhoria do processo assistencial e adequagdo dos registros de

saude; Realizar as atribuigdes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego.

Médico Intensivista Pediatrico

Atuar no suporte a vida ou suporte de sistemas e 6rgdos em criangas e adolescentes que estdo em estado critico, que

do; realizar e orientar cuidados intensivos a

de um intensivo e
pacientes em estado critico; planejar ¢ executar atividades de cuidado paliativo; realizar as atribuigdes de Médico ¢

demais atividades inerentes ao emprego.

Meédico Neurologista Adulto

Diagnosticar e tratar doengas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico e
subsidiario, visando a saiide e bem-estar do paciente; realizar as atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes
a0 emprego.

Engenheiro do Trabalho

Participar do
Aplicar as ferramentas de
de;
Elaborar planos e projetos associados a engenharia de Seguranga do Trabalho em todas as suas etapas, definindo ma-
teriais, acat técnicas,
Trabalho em obras e servigos; Desenvolver estudos e estabelecer métodos e técnicas para prevenir acidentes de trabalho

Elaborar analises ergondmicas dos postos de lrabalho' E

1 5 lidacs

e

solugdes em
nas analises

das er

avaliagio de risco ergonémico — OCRA, Owas, REBA, RULA e outras aplicaveis em estabelecimentos de s

dados e informagdes; Fiscalizar os aspectos de Seguranga do

e doengas ocupacionais; Realizar estudos no ambiente de trabalho para identificar e controlar os riscos; Implantar
técnicas dc gerenciamento e controle de risco; Elaborar laudos técnicos ambientais, PPRA e outros programas previstos

na previdenciaria e

Realizar pericias e emitir pareceres para controle sobre o grau de exposi¢io
a0s riscos ocupacionais; Elaborar planos para prevenir acidentes; Gerenciar o cumprimento das Normas Regulamen-
tadoras do Ministério do Trabalho e Emprego, Elaborar de plano de prevengéo e atuagdo frente a sinistros (incéndio),
implementar e participar da CIPA.

Meédico Neurologista Pediatrico

Diagnosticar e tratar doengas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico, realizando exames clinico
e subsidiario, visando a satde e b estar de criangas e realizar as atribui¢des de Médico e demais

atividades inerentes ao emprego.

Médico Nutrélogo

Diagnosticar, prevenir e tratar doengas relacionadas ao comportamento alimentar; orientar habitos alimentares para
corrigir o peso e manter a satde; realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Meédico obstetra/ginecologia

-puerp p

saiide da made e do filho; Realizar procedimentos, tratar de afecgdes do aparelho reprodutor feminino e 6rgdos anexos,
lini irargico, para p ou recuperar a saude; realizar as atribuigdes de Médico e
demais atividades inerentes ao emprego.

Atender & mulher no ciclo g médica para preservar a vida ¢ a

Farmacéutico

Realizar tarefas ificas de i , produga controle, ar distribuigdo e trans-

especiais,

porte de produtos da drea farmacéutica tais como

domissanitarios e insumos correlatos; Realizar analises clinicas, toxit

cas e bromatologicas; Participar da e de politicas de
sobre uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos; Realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras

Orientar

substéncias sobre 6rgaos, tecidos e funcoes vitais dos seres humanos e dos animais; Realizar preparagdo, produgdo,
controle e garantia de qualidade, fi ar distribuigdo ¢ de radio farmacos; Reali-

zar demais atividades inerentes a0 emprego.

Médico Pediatra

Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a ad. ep cuidados pediatri-
cos ou tratamentos, para avaliar, preservar ou recuperar sua saude; planejar e executar atividades de cuidado paliativo;
realizar as atribuigdes de Médico e demais atividades increntes ao emprego

Neuropsicologo

Avaliar alteragdes das fungdes cognitivas, buscando diagnéstico ou detecgdo precoce de sintomas, tanto em clinica

quanto em pesquisa; e avaliar cirtrgicos, medi e de reabilitagdo; p; a
reabilitagdo neuropslcologma, auditar, realizar pericias e emitir laudos, gerando informagdes e documentos sobre as
di¢d ou i idades mentais; realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Estatistico

Coordenar o levantamento de dados por meio da aplicagdo de questionarios, medigdes, entrevistas; organizar e analisar
as informagdes obtidas com o objetivo de explicar certos fendmenos econdmicos, naturais ou sociais.

Fisioterapeuta

Atender pacientes; realizar agdes de prevengao, prote¢do, intervengao,
e reabilitagdo do paciente, d e di i de fisi ia em ia; efetuar
diagnosticos analisar i¢oes dos progi dep 30, de saude e

qualidade de vidaj realizar demais atividades inerentes a0 emprego.

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); organizar, administrar e avaliar unida-
des de alimentagdo e nutrigio; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de p de educagdo nutricional;
realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Odontologia (Cirurgido Dentista)

Atender e orientar os criangas e ad executar i d 16gi I diagnost
cosep Osti P e medidas de p docyp da saude e agdes de satide coletiva; atuar
em equipes multidisciplinares ¢ interdi realizar demais atividades inerentes a0 emprego.
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Perfusionista

Participar na

40 de planos assi iais a saude dos paci submetidos a circulagdo exttacorporea, Realnar
o plane]amento a organizagdo e a execugdo da substituigio das fungdes i 1 e iratorias a
e isténcia circulatoria anica), bem como a preservagdo das fungdes metabolicas e organicas dos
pacientes submetidos a cirurgia do coragdo e grandes vasos, sob orientagdo da equipe médica; Monitorar os pardmetros

fisiologicos vitais e sua adequagdo em cirurgias que i de suporte ioci orio; Preparar ¢

solugdes cardioplégicas e rinoplégicas, sob orientagdo da equipe médica; Interpretar ¢ corrigir os parametros laborato-
riais durante a circulagdo extracorporea, sob orientagdo da equipe médica; Realizar, interpretar e controlar o tempo de
coagulagdo ativada em pacientes heparinizados (durante a cirurgia, bem como a beira do leito, nos casos Oxigenagao
por Membrana Extracorpérea - ECMO ou assisténcia \enlrlcular direita ou esquerda), sob orientagdo médica; Prever,

requisitar e controlar os materiais e equi] 2 nos i de Circulagdo Extracorporea - CEC;
Realizar as atribuigdes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao emprego

Psicopedagogo

Estudar os processos de aprendizagem; buscar melhoria dos métodos de ensino; estudar as relagdes sociais dos
individuos;

Psicélogo

Estudar, pesqulsar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos ¢ ins-
tituigdes, com a finalidade de analise, orientagdo e do; di
mentais ¢ de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de

e avaliar disturbios emocionais e

ou cura; investigar os fatores i it do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
desenvolver pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenar equipes e atividades da drea e afins. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Terapeuta Ocupacional

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional objetivando restaurar, e conservar a idad;
mental do paciente; realizar diagnosti intervengdes e de paci utilizando os devidos procedimentos
de terapia I; orientar paci ili idad, e responsaveis; d e izar p! de

p do, 40 de saude e qualidade de vida; realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Assistente Administrativo

Executar agdes e tarefas de apoio administrativo, relativas a gestao de pessoas, suprimentos, comunicagio administra-
tiva, patriménio, juridico e demais servlgos de apoio inis 3 her d preparar relatorios, formu-
larios, planilhas e prontudrio; dmini ivos, cumprindo todos os procedimentos necessarios

referentes aos mesmos; atender clientes, usudrios e fornecedores; realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Designer Grafico

Designer Grafico - Profissional responsavel pela ideia, criagdo e desenvolvimento de material visual institucional tanto
para redes sociais, como comunicagdo interna (foto, video, artes graficas, cartilhas, folders). Atividades executadas:
Fotografia Institucional de eventos e atividades dos trabalhos idos da instituigdo; Criagdo em p de

design (Photoshop, premiére, in design) de pecas publicitari

; Captagdo e edigdo de videos institucionais; Auxilio na

40 de material de lvido nas redes sociais.

Instrumentador em cirurgia Cardio-

vascular Preparar o instrumental segundo o tipo de tarefas relacionadas a intervengdes cirargicas
médico-ods 1ogi do de forma ad da o instrumental; passando-o ao cirurgido; realizar outros
trabalhos de apoio.
Instrumentador em cirurgia
neurologica Preparar salas de cirurgia com equi mesas, medi e material de sutura; Conferir qualitativa e quanti-

tativamente os instrumentos cirargicos; realizar a esterilizagdo do material cirrgico.

Técnico de Enfermagem

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programagdo e orientagdo das atividades de enfermagem, na prestagdo de
cuidados diretos de enfermagem em estado grave, na p: ¢d0 e no controle si atico da infec¢do hospi na
prevencio e controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Executar

atividades de assisténcia de enfermagem na satde do idoso, do adulto, da mulher, do adolescente, da crianga ¢ do

do, das as privativas do Enfermeiro; Prestar cuidados de enfermagem pré e pés operatorios;
Circular em sala de cirurgia e instrumentar; Executar atividades de desinfec¢do e esterilizagdo; Organizar o ambiente
de trabalho e dar continuidade aos plantdes; Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranga; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Técnico De Enfermagem Em Terapia
Intensiva Adulto

Exercer cuidados assistenciais aos pacientes da UTI sob orientagdo ¢ acompanhamento do enfermeiro ou membro da
equipe multip jonal. Observar, icar e registrar sinais ¢ sintomas, além de alteragdes hemodinamicas

Técnico De Enfermagem Em Terapia
Intensiva Pediatrica

Prestar assisténcia no cargo de Técnico de Enfermagem, com foco em Terapia [ntenslva, com pacientes de alta
complexidade. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e b tar, ad di e
d ham tarefas de instr do cirurgica, posici do de forma o paciente e o instrumental. Orga-
nizam ambiente de trabalho e ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boas praticas, normas ¢

procedimentos de biosseguranga. Realizam registros ¢ elaboram relatérios técnicos.

Técnico De Enfermagem Em Centro
Cirtrgico

Prever a necessidade de materiais, equipamentos ¢ instrumental cirtrgico e prover o setor de tais elementos. 2- Partici-
par da elaboragdo de normas, rotinas e procedimentos do setor. 3- Orientar, supervisionar e avaliar o uso adequado de
materiais e equipamentos com o objetivo de garantir o uso correto.

Técnico De Enfermagem Em
Hemoterapia

Processos de captagdo, triagem clinica, epidemiologica e logica dos i dos em doar sangue. Realiza coleta,
controle, ar di¢do e infusdo de b provas sorologicas e imuno-he-
matologicas.

Técnico De Enfermagem Em
Hemodinamica

Preparo e montagem da mesa cirargica previamente a admissio do paciente no setor de hemodinamica, monitoramento
e preparo deste para o procedimento, pungdo venosa caso necessario, tricotomia se necessério, curativo, encaminha-
mento deste ao setor de internagio pos procedimento, anotagdo de enfermagem. Executar atribuigdes designadas pelo
Enfermeiro conforme dimensionamento das rotinas do setor.

Técnico de Manutengio em equipa-
mento Médico Hospitalar.

Realiza a0 corretiva e preventiva de equij médicos e laboratoriais, a fim de garantir o perfeito estado
de utilizagdo e conservagdo.

Técnico de Imobilizagdo Ortopédica

Preparacdo do paciente para de Fraturas, aplicagdo de imobilizagdes gessada: icacio de imobilizaco
fabricadas, auxilio para médico no atendimento a infiltragdes.

Técnico de Manutengao Hidraulica

Realiza do corretiva e preventiva de sistemas ¢ ¢ participa na elaboragio de projetos

de sistemas de abastecimento de dgua ¢ tratamento de esgoto.

Técnico de Refrigeragao

Instalar e dar em ap:

e secagem, Ori d por d hy normas i des técnicas e

mentos e métodos apropriados para cooperar no desenvolvimento, fabricagdo, laga
manutengdo e reparo desses equipamentos.

de ar e 4o, refrigeragdo, I de

do instru-

Técnico em Radiologia

Realizam exames de diagnostico ou de ( dorizadas anci éticas; hemodi-
namica, arco cirdrgico e raio X), processam imagens e/ou gréficos; planejar atendimento; organizar area de trabalho,
€ acessorios; operam equi prep paciente para exame de dmf,nosum ou de tratamento;
atuam na orientagdo de pacientes iares ¢ cuidadores ¢ com b

Técnico em Seguranga do Trabalho

Participar da elaboragdo e implementagdo da politica de Seguranga e Saude no Trabalho (SST); Realizar auditoria,
¢ avaliagdo na area; Identi variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente; Desenvolver a¢des educativas na area de saude e seguranga no trabalho; Participar de pericias, ﬁscallzacoes
e da adogdo de tecnologias 10 processos de trabalho; Integrar de iacdo e gerenciar
de SST; Investigar ¢ analisar aci R medidas de p a0 ¢ controle; Realizar demais atividades

inerentes a0 emprego.

Técnico em Informatica

Montagem de componentes de informitica ¢ periféicos; acat 30 de computadores, identificar ¢

corrigir p; e 0 de redes e Organizar Banco de Dados; desenvolver projetos.
em computagdo grafica.

Auxiliar de Manutengao Predial

Executar servigos de o elétrica, hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando,
li d e lando pegas, € equi Conservar vidros e fachadas, limpar recintos
e acessorios e tratar de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protecdo ao meio

ambiente.

Auxiliar Administrativo

Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendem fornecedores
e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo

todo o procedimento necessério referente aos mesmos. Atuam na 30 de mi édito a mi presarios,

atendendo clientes em campo ¢ nas agéncias, pr do clientes nas

Auxiliar de Cozinha Preparar materiais para alimentagdo de linhas de produgdo; organizam a area de servigo; abastecem linhas de produ-
¢do; alimentam méaquinas e separam materiais para reaproveitamento.

Auxiliar de Farmacia

Garantir a solici cebimer ar e controle de estoque de materiais hospitalares ¢ medicamen-
tos ¢ atender solicitagdo dos setores. Realizar tarefas simples em farmécias, estocando e manipulando produtos ja

preparados para auxiliar o farmacéutico. Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros preparados farmacéuticos.
Armazenar os produtos, para facilitar a manipulagdo e controle dos mesmos.

Copeiro Atender os clientes, servir e bebidas em bares, cafeterias, hotéis, hospitais, eventos, etc.
Manipular alimentos e preparar sucos, drinks e cafés. Realizam servigos de vinho e de café.

Costurci Organizar o local de trabalho, preparam méquinas ¢ amostras de costura, operam méquinas de costura na montagem
ostureira . i . . . o .
em série de pegas do vestudrio em conformidade a normas ¢ pt técnicos de seg , meio

ambiente e satude.

Cozinheiro Organizam e supervisionam servigos de cozinha em hotéis, restaurantes, hospitais, residéncias e outros locais de refei-

¢es, j e o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de
cocgdo e padrdes de qualidade dos alimentos.

Planejam servigos de e
corretiva. Instalam sistemas ¢

. - e realizam des preventiva, preditiva e
Eletricista de Manutengdo

¢ testes. Elaboram documenta

¢ realizam

P 0
técnica e trabalham em conformidade com normas e procedi técnicos e de

e preservagdo ambiental.

higiene, saude

R i onferem e ar produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Fazem os
langamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem

expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movi 30 dos itens ar © a armazenar, preservan-
do o estoque limpo e do. E;

Estoquista

p ou os produtos, realiza expedi¢do materiais e produtos,

do-os, providenciando os despachos dos mesmos ¢ auxiliar no processo de logistica.

Dar suporte administrativo a Central de Cirurgias. Executar a éncia segura dos paci no ambiente intra-
Magqueiro -hospitalar, visando alocar o mesmo na unidade mais apropriada para a sua d0; Executar a
pacientes de forma segura entre as unidades; Preencher checklists de transporte; Cumprir as normas e regulamentos
da Instituigdo, bem como as rotinas operacionais da sua Unidade; Executar as transferéncias, altas, obitos dos pa-
cientes; Conhecer e nortear suas agdes através de instrugdes de trabalho em sua pratica didria; Participar do processo
acolhimento com classificagio de risco, transferindo os pacientes para as unidades solicitadas; Conhecer ¢ manusear

dos

material imprescindivel ao transporte de pacientes; Zelar pela organizagdo do prontudrio do paciente, bem como todos
os registros internos da sua unidade.

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores, pacientes e material biologico humano.
Motorista Administrativo Realizam verificagdes e manutengdes basicas do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizagdo sonora ¢ luminosa, software de nave egagao ¢ outros. Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempe-
nho das atividades, utiliz se de idad s. Ti seguindo normas de seguranca, higiene,
qualidade e protegdo ao meio ambi Os d de ambuléncia auxiliam as equipes de satude nos atendimentos

de urgéncia ¢ emergéncia.

ANEXO IT

CONTEUDO PROGRAMATICO
Toda legislagdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizagdes vigentes até
a data da publicagdo do Edital de Abertura de Inscri¢des. Legislagdo e julgados com entrada em vigor
apos a publicagdo do Edital de Abertura de Inscrigdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou
complementares a algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislagdo que lhes ¢ pertinente, ainda que nio expressas no contetido programatico.
ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGOS: Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Manuten¢io Predial,
Copeiro,Costureira,Cozinheiro, Eletricista de Manutencio, Estoquista, Maqueiro ¢ Motorista
Administrativo.
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sind-
nimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjunc¢do: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagdo pronominal. Crase.
Matemdtica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtracdo, multiplicagao, divisao,
potenciagio ou radiciagdo com nimeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razio e propor¢do; Regra de trés simples ou
composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; Nog¢des de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Auxiliar Administrativo
Conhecimentos Especificos: Atendimento com qualidade (ptblico interno e externo). Relagdes interpes-
soais e trabalho em equipe. Uso de equipamentos de escritorios: materiais de consumo, fax, maquinas de
calcular, copiadora, impressora e periféricos do computador. Nogdes sobre arquivo: conceitos basicos e
técnicas de arquivamento. Nogdes sobre correspondéncia oficial e comercial: tipos de documentos, abre-
viagdes e formas de tratamento. Principios basicos da administragdo. Administracdo publica: principios
basicos, estrutura, tipos de entidades e organizagdo. Fluxograma e organograma: conceitos, simbolos e
usos. Nogdes de licitagdo: principios, definigdes, e hipoteses de dispensa e inexigibilidade. Contratos
com a administragio piiblica: conceitos, formalizagio, alteragio, execugio, inexecugio e rescisio. Etica
e sigilo profissional.
Auxiliar de Cozinha
Conhecimentos Especificos: Boas praticas para servigos de alimentagdo. A¢des de controle sanitario
na area de alimentos. Requisitos higiénico-sanitarios gerais para servigos de alimentag¢do. Definicdo de
atividades relacionadas aos servigos de alimentagdo: controle de qualidade de alimentos entregues para
consumo, manipulagio, preparacio, exposi¢ao de fracionamento e armazenamento e exposi¢ao de alimen-
tos preparados para consumo. Higieniza¢ao de instala¢des, equipamentos e moveis. Manejo dos residuos.
Auxiliar de Manutengio Predial
Conhecimentos Especificos: Conhecimentos gerais de manutengdo e conservagdo predial: alvenaria,
hidraulica, elétrica, pintura, jardinagem e marcenaria. Execugio de servigos de manutengdo e pequenas
construgdes de alvenaria, concreto e outros materiais; assentamento de pisos ceramicos, tijolos, azulejos,
etc.; revestimento de paredes, tetos e lajes; acabamento final; prepara¢do de material a ser utilizado. Exe-
cugdo de servigos de pintura em superficies de madeira ou alvenaria; preparo de superficies e tintas; uso
de solventes e outras substancias. Manutengdo preventiva e corretiva da rede elétrica predial; diagnosticos
dos defeitos; consertos e troca de componentes. Manutengdo preventiva e limpeza de ar condicionado.
Instalagdo, modificagdo e execugdo de reparos em instalagdes hidraulicas, rede de esgotos, rede de
tubulagdo, instrumentos de controle de pressdo, valvulas, entre outros, conforme esquemas ¢ ordens
de servicos. Nogoes basicas de instalagdo de rede telefonia. Nog¢des basicas de jardinagem: técnicas e
ferramentas. Nogdes béasicas de marcenaria: técnicas e ferramentas.
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Copeiro

Conhecimentos Especificos: Preparo de refei¢cdes simples, café, suco e cha. Organizagdo e limpeza
da copa. Servigo de copa. Higiene pessoal. Demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do
cargo/funcdo.

Costureira

Conhecimentos Especificos: Confecgao: tipos de roupas; medidas das pega de roupas; moldes e cortes de
confecgdes; montagem; costura da pegas; acabamentos. Costuras: reta, overloque, galoneira, caseados;
prega de botdes e ziper. Tipos de pontos. Tipos de maquinas e suas fun¢des: manual doméstica, elétrica,
industrial, overloque, galoneira. Manutengdo: troca de agulhas, troca de linhas, nimero de fios e tipo de
linhas usados em cada tipo de maquina. Tipos de costuras: acabamentos & mao, & maquina, caseados,
chuleados. Tipos de cortes: simples e grossos. Uso correto de material didrio da costura: tesoura, régua,
fita métrica, papel para molde, giz, tecido ¢ maquina adequada a cada tipo de costura. Uso do ferro de
passar roupa a vapor e simples.

Cozinheiro

Conhecimentos Especificos: Recebimento e armazenamento de géneros alimenticios. Técnicas de preparo
dos alimentos e porcionamento dos alimentos. Nogdes de elaboragdo de cardapio. Controle higiénico
dos alimentos, do ambiente e equipamentos. Higiene pessoal. Nogdes basicas de Nutri¢do e de servigos
de alimentag@o: procedimentos operacionais. Atendimento, distribui¢do e porcionamento de refei¢des.
Controles de tempo e temperatura. Controle de desperdicio.

Eletricista de Manutenc¢ao

Conhecimentos Especificos: Manutengao preventiva e corretiva da rede elétrica predial, maquinas, mo-
tores e equipamentos elétricos, apuracdo de diagnosticos dos defeitos, efetuagdo de consertos, troca de
componentes sempre que necessario. Grandezas elétricas; Unidades de medidas elétricas; Instrumentos
de medidas elétricas e suas ligagdes; Resistores, capacitores e indutores; Resolugdes de circuitos elétricos
em série, paralelo ou série/paralelo; Instalagdes elétricas; Transformadores elétricos; Motores elétricos
de CA e CC; Enrolamento de motores elétricos; Acionamento semiautomatico para motores elétricos;
Choque elétrico; Protegdo contra choque elétrico; Analise de avarias mecanicas em dispositivos eletro-
mecanicos; Desenho técnico (3 vistas); Normas de seguranca e higiene no trabalho e EPIs. Utilizagao
de programas e equipamentos necessarios ao desenvolvimento de suas atribuigdes. As questdes poderdo
também ser elaboradas tendo em vista a descri¢do das atribui¢des do cargo.

Estoquista

Conhecimentos Especificos: Fungdes do almoxarifado. Fungao dos estoques. Critérios para armaze-
namento no almoxarifado. Controle de entradas e saidas. Tipos de armazenamento. Recomendagdes
gerais para almoxarifado: treinamento, ferramentas, manutengdo de equipamento, ventilagio, limpeza,
identificago, formularios, itens diversos. Carga unitria: conceito, tipos, vantagens. Pallet: conceito,
tipos, vantagem. Equipamentos gerais de um almoxarifado. Tipos de estoques. Estoque de materiais ou
matérias-primas. Estoque de material em processo. Critérios de classificagdo de materiais. Objetivos
da codificagdo. Fluxo contabil e administrativo dos materiais. Recebimento de mercadorias. Ordem de
Compra. Notas Fiscais. Ficha de controle de estoque. Armazenamento centralizado x descentralizado.
Técnicas para armazenagem de materiais. Contagem ciclica. Método de classificagdo ABC. Inventario
fisico: beneficios, periodicidade, etapas e recomendagdes.

Maqueiro

Conhecimentos Especificos: Nogdes de primeiros socorros. Humaniza SUS. Processo de trabalho do
maqueiro. Postura no ambiente de trabalho. Cuidados com o paciente. Remogao do paciente. Transporte.
Cuidados no Transporte de macas e cadeira de rodas. Nogdes basicas de controle de infecgao hospitalar.
Gerenciamento de residuos de servigos de satide. Unidades de Saude e Transporte. Servigos de Urgéncia
e Emergéncia. Conhecimentos sobre fraturas e ferimento. Posi¢des para carregamento de pacientes.
Equipamentos. Mobilizagdes.

Motorista Administrativo

Conhecimentos Especificos: Legislagdo de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo
os seguintes topicos: administragdo de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de
transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigdes, as infragdes
a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Me-
canica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automoéveis, troca e rodizio de rodas;
regulagem de motor, regulagem e revisdo de freios, troca de bomba d’agua, troca e regulagem de tensao
nas correias, troca e regulagem da fric¢do, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de
fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc.

CARGOS: Assistente Administrativo, Auxiliar de Farmacia, Designer Grafico, Técnico de Ma-
nutencio em Equipamento Médico-hospitalar, Técnico de Manutencido Hidraulica, Técnico de
Refrigeracio e Técnico em Seguranca do Trabalho.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sind-
nimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagao. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagdo pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicacdo, divisao,
potenciagdo ou radiciagdo com niimeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Méaximo divisor comum; Porcentagem; Razio e propor¢do; Regra de trés simples ou
composta; Equacdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas ¢ medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informagao — média aritmética simples; Nog¢des de Geometria — forma, dngulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nogées de informdtica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas ¢ apli-
cativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica
dos documentos, edigdo e formatacdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas,
indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de
formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢ao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeragdo de paginas, obten¢do de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés,
nogdes de edigdo e formatagdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botdes de
acdo, animagao e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio
de mensagens, anexagdo de arquivos. Internet: navegagdo na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Administrativo

Conhecimentos Especificos: Nogdes de administragdo. Abordagens classica, burocratica e sistémica da
administragdo. Processo administrativo. Fungdes da administragdo: planejamento, organizagao, dire¢ao
e controle. Estrutura organizacional. Cultura organizacional. Gestdo de pessoas. Objetivos, desafios e
caracteristicas da gestdo de pessoas. Comportamento organizacional: relagdes individuo/organizagéo,
motivagao, lideranca, desempenho. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. Ciclo PDCA.
Ferramentas de gestdo da qualidade. Nogoes de gestdo de processos: técnicas de mapeamento, analise
e melhoria de processos. Legislagdo administrativa. Administragdo direta, indireta e funcional. Atos
administrativos. Nog¢des de administragdo de recursos materiais. Nogdes de arquivologia. Arquivistica:
principios e conceitos. Legislagdo arquivistica. Gestdo de documentos. Protocolos: recebimento, registro,
distribuigdo, tramitacao e expedi¢do de documentos. Classificagdo de documentos de arquivo. Tabela de
temporalidade de documentos de arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo.
Preservagdo e conservagdo de documentos de arquivo. Nogdes de licitagdo publica: fases, modalidades,
dispensa e inexigibilidade. Etica no servigo piiblico: comportamento profissional, atitudes no servigo,
organizag¢do do trabalho, prioridade em servigo. Nogdes de contrato administrativo, gesto e fiscalizagdo
de contratos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos.

Aucxiliar de Farmacia

Conhecimentos Especificos: Sistema Unico de Saude: conceitos, principios e diretrizes. Assisténcia farma-
céutica: conceito, organizacao e financiamento no SUS. Ciclo da assisténcia farmacéutica no SUS: nogdes
gerais de selecdo, programagdo, aquisi¢ao, armazenamento, prescrigdo e dispensa¢ao de medicamentos.
Conceito de uso racional de medicamentos (URM). Medicamentos genéricos. Nogoes de organizagio e
funcionamento de farmacia. Organizagdo de almoxarifados, controle de estoque de medicamentos e de
material de consumo, condi¢des adequadas de armazenamento. Céalculos em farmacia. Boas praticas de
dispensagdo de medicamentos. Nogdes de farmacologia. Nogdes de higiene e de seguranga. Nogdes de
ética, cidadania e responsabilidade. Trabalho em equipe. RENAME. Portaria n® 344/98. Lein® 5.991/73.
Portaria GM/MS n° 1.311 de 23/07/2002.

Designer Grifico

Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos de Design grafico. Tintas de impressdo. Conhecimentos
de fotografia. Nogdes de ilustragdo. Artes visuais. Tipos de midias e suas caracteristicas. A estrutura e
caracteristicas do texto para diferentes midias: radio, televisdo, internet e impressa. Midia impressa e
digital. Matriz de impressdo. Conceitos sobre cores e imagens, layout, diagramagio, contraste, peso,
hierarquia visual e processos graficos. Teoria das cores e das formas. Tipos de composi¢do. Resolugdo
de tela e de impressdo. Qualidade de impressdo. Design grafico de interfaces, industrial e publicitario.
Programagao e comunicagao visual. Editoragao eletronica - tratamento de imagens e fechamento de arqui-
vos digitais, finalizagdo. Arte Final. Controle de qualidade em produgio grafica. Conceitos basicos sobre
computagao grafica. Nog¢des de produgio gréfica: fotolito convencional e digital, matrizes convencionais
e digitais, tintas, papéis e outros suportes, processos de impressdo convencionais e digitais, acabamento.
Tratamento de imagens e preparagdo de arquivos em formatos nativos de softwares. Graficos. Projetos
graficos para publica¢des, anuncios e vinhetas de TV e internet. Criagdo de portfolio, cartdo de visita,
banner, folder, convites, criagao de logos, criagdo de identidade visual de empresas e de jornais, revistas,
livros, panfletos e anuncios. Elaboragdo de projetos nas areas de WebDesign, da programagdo grafica
e da editorag@o eletronica. Conhecimentos sobre os softwares PageMaker, InDesign, Photoshop, Corel
Draw, Illustrator, Fireworks, Dreamweaver e Flash.

Técnico de Manuten¢io em Equipamento Médico-hospitalar

Conhecimentos Especificos: Eletronica basica: Lei de Ohm e aplicagdes basicas. Nogdes de eletro-
magnetismo. Grandezas elétricas. Resistores, baterias, capacitores e indutores. Instrumentos de medida
analogicos e digitais (multimetros, osciloscopios, geradores de fungdes, fontes AC e DC). Sinais senoi-
dais, frequéncia, amplitude, fase, valor eficaz e fator de poténcia. Normas técnicas, legislagdo e padroes
elétricos de seguranga e meio ambiente. EletrOnica analdgica e de poténcia: Lei de Kirchhoff e Ponte de
Wheatstone. Teoremas de Thevenin e Norton. Diodos e suas aplicagdes. Fontes de alimentagdo regula-
das. Analise de circuitos com componentes passivos de corrente continua (CC) e de corrente alternada
(CA). Amplificadores com transistor (configuragdes; circuitos com amplificadores operacionais; Filtros).
Dimensionamento e especificagao de motores e geradores. Transformadores. Retificadores de meia-onda,
onda completa, dobrador de tensdes. Eletronica digital: Portas logicas; Circuitos sequenciais (flip-flops,
registradores e contadores). Conversores D/A e A/D. Microprocessadores e microcontroladores.
Técnico de Manutencio Hidraulica

Conhecimentos Especificos: Instalagdes hidraulicas, rede de esgotos, rede de tubulagao, instrumentos
de controle de pressao, valvulas: procedimentos de instalagdo, metrologia, modificagdo, conservagao e
manutengdo. Inspecdo de sistemas de distribuicdo de baixa e alta pressdo. Materiais e sua utilizagdo.
Equipamentos e sua utilizagdo. Equipamentos de Protegdo Individual e Equipamentos de Prote¢do Co-
letiva pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranga do trabalho.

Técnico de Refrigeracio

Conhecimentos Especificos: Refrigeragdo: conceitos e defini¢des basicas. Manutengdo de instalagdes
e equipamentos de sistemas de climatiza¢do de ambientes. Padrdes de qualidade do ar. Fiscalizagdo das
atividades de instalagdo e manutengdo de sistemas condicionadores de ar e de frigorificagdo. Qualida-
de do ar de interiores em ambientes climatizados. Inspe¢do de sistemas de ar condicionado. Medidas
basicas referentes aos procedimentos de verificag@o visual do estado de limpeza, remogao de sujidades
por métodos fisicos e manutengéo do estado de integridade e eficiéncia de todos os componentes dos
sistemas de climatiza¢do. Execugdo de Servigo de Limpeza e Higienizagdo de Sistema de Distribuigdo
de Ar. Padrdes Referenciais de Qualidade do ar interior, em ambientes climatizados artificialmente de
uso publico e coletivo. Manutengéo de Equipamentos da Rede de Frio.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos em seguranga do trabalho. Acidentes do trabalho.
Avaliagdo do trabalho e do ambiente do trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspecao de rotina do
local de trabalho. Estratégia de controle. Analise do processo de trabalho. Caracteristicas de mao de obra.
Liberacdo de area para trabalho, para garantir a integridade fisica dos empregados e das instalagdes da
empresa; sinalizagdo de seguranga. CAT — Comunicagdo de Acidente do Trabalho. Indices de frequéncia
e de gravidade. EPI — Equipamento de Prote¢do Individual. EPC — Equipamento de Prote¢ao Coletiva.
Caracterizagdo da exposigdo a riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, biologicos e ergondmicos). Inter-
veng¢do em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre empregador, empregado, empresa, estabelecimento,
setor de servigo, canteiro de obra, frete de trabalho, local de trabalho e plataformas, para fins de aplicagdo
das NRs. Condigdes de trabalho, para determinar fatores e riscos de acidentes. Conceitos basicos sobre
prevengdo e combate a incéndios, atuagdo da brigada de incéndio. O papel da CIPA e o contexto com
o SESMT. Elaboragao de relatorios e estatisticas pertinentes a seguranga do trabalho. Planejamento e
execugdo de metodologias relacionadas com a prevencdo de acidentes. Aplicagdo e orientagdo pratica
das Normas Regulamentadoras de Seguranga do Trabalho. Outros problemas especificos do trabalho.
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Avaliagdo preliminar de risco. Implementagédo do PPRA — Programa de Prevengao de Riscos Ambientais.
CARGOS: Instrumentador em Cirurgia Cardiovascular, Instrumentador em Cirurgia Neurolégica,
Técnico de Enfermagem, Técnico de Enfermagem em Centro Cirirgico, Técnico de Enfermagem
em Hemodinamica, Técnico de Enfermagem em Hemoterapia, Técnico de Enfermagem em Terapia
Intensiva Adulto, Técnico de Enfermagem em Terapia Intensiva Pediatrica, Técnico de Imobilizagio
Ortopédica e Técnico em Radiologia.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sin6-
nimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagao pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolugio de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtra¢do, multiplicagao, divisdo,
potenciagdo ou radiciagdo com nimeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razio e propor¢ao; Regra de trés simples ou
composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informag@o — média aritmética simples; No¢des de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implanta¢ao do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil — Saude. Organizagdo da Atenciio Basica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, historia
natural e preven¢do de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Sistema de saude como uma das politicas publicas
sociais. Redes de Atengdo a Satide no Brasil. Acesso as Redes de Atengdo a Saude Publica. Agdes indi-
viduais e coletivas de promogao, protegdo e recuperagio da satde.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Instrumentador em Cirurgia Cardiovascular

Conhecimentos Especificos: Nogdes basicas de anatomia do sistema cardiovascular. Biosseguranca.
A equipe cirtrgica. Prevencéo e controle de infecgdo de sitio cirtrgico; vestimenta utilizada em centro
cirurgico; equipamentos de prote¢do individual; paramentacdo; lavagem das méos; escovagdo cirrgica;
paramentag@o. O ambiente cirurgico: areas irrestritas, semirrestritas e restritas. Classificagdo do Instrumen-
tal cirargico e sua fungdo/aplicagdo. Instrumental cirirgico especial para cirurgia cardiovascular fungao/
aplicac@o. Mesa cirurgica: tipos e prepara¢ao. Tempos cirtrgicos. Fios: tipos e aplicagdo; tipos de sutura.
Agulhas de sutura: tipos e aplicagdo. Campos cirtrgicos: tipos e colocacdo. Eletrocirurgia ¢ LASER.
Posicionamento do paciente para o procedimento anestésico-cirirgico em cirurgia cardiovascular; impli-
cagdes para o instrumentador. Antissepsia do campo operatorio. Manejo e sinalizagao dos instrumentos
cirurgicos. Terminologia cirtirgica. Contagem de compressas, objetos cortantes e instrumentos. Limpeza,
preparo/acondicionamento, desinfec¢do e esterilizagdo de instrumental cirurgico tradicional e para proce-
dimentos robdticos, instrumentos de videocirurgia, serras e outros utilizados em cirurgia cardiovascular.
Instrumentador em Cirurgia Neuroléogica

Conhecimentos Especificos: Nogdes basicas de anatomia do sistema nervoso central. Biosseguranca.
A equipe cirtrgica. Prevengdo e controle de infecgdo de sitio cirtirgico; vestimenta utilizada em centro
cirargico; equipamentos de prote¢do individual; paramentagio; lavagem das maos; escovagio cirurgica;
paramentag@o. O ambiente cirtrgico: areas irrestritas, semirrestritas e restritas. Classificacdo do Instru-
mental cirargico e sua fungio/aplicagio. Instrumental ciriirgico especial para cirurgia neurologica fungao/
aplicagdo. Mesa cirurgica: tipos e preparagao. Tempos cirtrgicos. Fios: tipos e aplicagdo; tipos de sutura.
Agulhas de sutura: tipos e aplicagdo. Campos cirtrgicos: tipos e colocacgdo. Eletrocirurgia ¢ LASER.
Posicionamento do paciente para o procedimento anestésico-cirirgico em cirurgia neuroldgica; impli-
cagdes para o instrumentador. Antissepsia do campo operatorio. Manejo e sinalizagdo dos instrumentos
cirargicos. Terminologia ciriirgica. Contagem de compressas, objetos cortantes e instrumentos. Limpeza,
preparo/acondicionamento, desinfecgdo e esterilizagdo de instrumental cirargico tradicional, para pro-
cedimentos roboticos, instrumentos de videocirurgia, serras e outros utilizados em cirurgia neurologica.
Técnico de Enfermagem

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: codigo de ética de enfermagem; lei do exercicio pro-
fissional. Trabalho em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica
médica, clinica cirrgica, doengas cronicas degenerativas e doengas transmissiveis, saide mental. Satide
do idoso e Saude da Crianga e do Adolescente. Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem na
administragdo de medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa nacional de imunizagio e
Calendario de vacinagdo para o estado de Sao Paulo. Assisténcia de Enfermagem em Primeiros Socorros.
Enfermagem em Satde Publica: saneamento do meio ambiente; imunizagdes; doengas de notificagdo
compulsoria. Enfermagem em satide do trabalhador, enfoque na Promogdo e Prevengdo em Saude.
Aplicacdo de medidas de biosseguranga. Medidas de controle de infecg@o, esterilizagdo e desinfeccao;
classificac@o de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfec¢ao, limpeza, preparo e este-
rilizagdo de material, precaugdes-padrio. Atuagdo nos programas do Ministério da Satide (imunizagdes,
mulher, crianga, familia, doentes cronicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemiologica e sanitaria).
Atuagio em grupos por patologias. Legislacio do Sistema Unico de Satde — SUS (Principios e Diretrizes).
Legislagdo Profissional COFEN/COREN.

Técnico de Enfermagem em Centro Cirirgico

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: codigo de ética de enfermagem; lei do exercicio pro-
fissional. Trabalho em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica
médica, clinica cirrgica, doengas cronicas degenerativas e doengas transmissiveis, satide mental. Satide
do idoso e Saude da Crianga e do Adolescente. Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem
na administragdo de medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa nacional de imuniza-
¢do e Calendario de vacinagdo para o estado de Sao Paulo. Assisténcia de Enfermagem em Primeiros
Socorros. Enfermagem em Saude Publica: saneamento do meio ambiente; imunizagdes; doengas de
notificagdo compulsoria. Enfermagem em satde do trabalhador, enfoque na Promogdo e Prevengao
em Saude. Aplicagdo de medidas de biosseguranga. Medidas de controle de infecgdo, esterilizagdo e
desinfecg¢do; classificagdo de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfecgdo, limpeza,
preparo e esterilizagdo de material, precaugdes-padrao. Atua¢do nos programas do Ministério da Saude
(imunizagdes, mulher, crianga, familia, doentes cronicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemiologica
¢ sanitaria). Atuagio em grupos por patologias. Legislagdo do Sistema Unico de Satide — SUS (Principios
e Diretrizes). Legislagdo Profissional COFEN/COREN. Planejamento estrutural e ambiente do centro
cirurgico, recuperagdo pos-anestésica e central de material esterilizado. Classificacdo e tipos de cirurgia.
Nomenclatura cirrgica. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem perioperatoria. Transporte e recep-
¢do para o centro cirurgico. Equipamentos do centro cirurgico. Periodo préoperatorio, intraoperatorio e
pos-operatdrio. Riscos cirirgicos. Analgesia e anestesia. Posicionamento na mesa cirtirgica para anestesia
e cirurgia. Tempos cirtrgicos. Instrumentais cirargicos e montagem da mesa. Degermagao/escovagao.

Paramentac@o. Tipos de fios e agulhas. Sala de recuperac@o pds-anestésica. Ferida cirtirgica e sistemas
de drenagem. Infecgdo do sitio operatorio. Estrutura fisica da central de material esterilizado e fluxo
de material. Métodos de esterilizagdo. Indicadores de processos de limpeza e esterilizagdo (quimicos e
bacteriologicos). Tipos de involucros. Armazenamento e distribui¢do do material esterilizado. Epide-
miologia. Cuidados nas afecgdes cirtrgicas. Farmacologia aplicada ao processo pré/trans/pos-operatorio.
Programa de Cirurgia Segura (OMS).

Técnico de Enfermagem em Hemodindmica

Conhecimentos Especificos: Nogdes basicas de anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular. Funda-
mentos de enfermagem, técnicas basicas de enfermagem. Seguranca do paciente; metas internacionais
de seguranca do paciente. Preparo e administragdo de medicamentos. Humanizagdo da assisténcia de
enfermagem. Sala de hemodinamica: montagem, circulagdo e desmontagem. Posicionamento do paciente
para procedimentos em hemodinamica. Assisténcia de enfermagem/atuagao do técnico de enfermagem
nos periodos pré, trans e pos-procedimento em hemodindmica. Aplicagdo de medidas de Biosseguranga.
Precaugdes padrao. Medidas de prevengao e controle de infecgdo; Classificagdo de artigos; limpeza de
superficies e equipamentos. Limpeza, preparo, acondicionamento, desinfecgéo, esterilizagio e armaze-
namento de produtos para a satide. Manuseio de produtos para a saude estéreis. Norma Regulamentadora
32 (NR32) — Seguranca e Satide no Trabalho em Servicos de Satde. Nogdes basicas de radioprotegao;
Manuseio, uso e conservagio de equipamentos de protecdo individual. Codigo de Etica dos Profissionais
de Enfermagem. Legisla¢do de enfermagem.

Técnico de Enfermagem em Hemoterapia

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: codigo de ética de enfermagem; lei do exercicio pro-
fissional. Trabalho em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica
médica, clinica cirurgica, doengas cronicas degenerativas e doengas transmissiveis, satide mental. Satde
do idoso e Saude da Crianca e do Adolescente. Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem
na administragdo de medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa nacional de imuniza-
¢do e Calendario de vacinagdo para o estado de Sao Paulo. Assisténcia de Enfermagem em Primeiros
Socorros. Enfermagem em Satde Publica: saneamento do meio ambiente; imunizag¢des; doengas de
notificacdo compulsoria. Enfermagem em saude do trabalhador, enfoque na Promogdo e Prevengao
em Satde. Aplicagdo de medidas de biosseguranca. Medidas de controle de infecgdo, esterilizagdo e
desinfecgio; classificagdo de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfecgdo, limpeza,
preparo e esterilizacdo de material, precaugdes-padrdo. Atuagdo nos programas do Ministério da Satude
(imunizagdes, mulher, crianga, familia, doentes cronicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemio-
logica e sanitaria). Atuagio em grupos por patologias. Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS
(Principios e Diretrizes). Legislagdo Profissional COFEN/COREN. Gestdo de qualidade laboratorial.
Anemias. Biologia molecular em hematologia. Hemoterapias. Imuno-hematologia. Hemostasia ecoagu-
lagdo. Banco de sangue. Neoplasias hematoldgicas. Sistema hematopoiético, Eritropoese, Leucopoese
e Interpretagdo do Hemograma.

Técnico de Enfermagem em Terapia Intensiva Adulto

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: codigo de ética de enfermagem; lei do exercicio pro-
fissional. Trabalho em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica
médica, clinica cirurgica, doengas cronicas degenerativas e doengas transmissiveis, satide mental. Saude
do idoso e Satude da Crianga e do Adolescente. Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem
na administragdo de medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa nacional de imuniza-
¢do e Calendario de vacinag@o para o estado de Sdo Paulo. Assisténcia de Enfermagem em Primeiros
Socorros. Enfermagem em Saude Publica: saneamento do meio ambiente; imunizagdes; doengas de
notificagdo compulsoria. Enfermagem em saude do trabalhador, enfoque na Promogao e Prevengao
em Saude. Aplicagdo de medidas de biosseguranga. Medidas de controle de infecgdo, esterilizagdo e
desinfecgdo; classificag@o de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfec¢do, limpeza,
preparo e esterilizagdo de material, precau¢des-padrao. Atuagdo nos programas do Ministério da Satde
(imunizagdes, mulher, crianga, familia, doentes cronicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemio-
logica e sanitaria). Atuagio em grupos por patologias. Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS
(Principios e Diretrizes). Legislag@o Profissional COFEN/COREN. Estrutura, organizagao e gestdo da
Unidade de Terapia Intensiva Adulto. Admissdo do paciente na Unidade de Terapia Intensiva Adulto.
Aspectos éticos e legais no atendimento ao adulto. Processo de enfermagem aplicada a saude do adul-
to. Assisténcia de enfermagem a condi¢des cronicas e agudas de saude. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com risco para infec¢@o relacionada a assisténcia a satde. Assisténcia de enfermagem no
centro cirtrgico. Assisténcia de enfermagem a pacientes adultos submetidos a anestesia. Assisténcia de
enfermagem a pacientes adultos com dor (aguda ou cronica). Assisténcia de enfermagem a pacientes
com doengas hematologicas e oncologicas. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas do
sistema respiratorio. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas do sistema cardiovascular.
Assisténcia de enfermagem a pacientes em desequilibrio eletrolitico e acido-basico. Assisténcia de
enfermagem a pacientes com doengas do sistema digestorio. Assisténcia de enfermagem a pacientes
em situagdes emergenciais. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas do sistema musculo
esquelético. Assisténcia de enfermagem a pacientes com risco para integridade da pele e integridade
tissular prejudicada. Assisténcia de enfermagem a pacientes com doengas do sistema urinario. Assistén-
cia de enfermagem a usuarios com infecgdes adquiridas na comunidade. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com disturbios vasculares e cerebrais. Assisténcia de enfermagem a pacientes com intoxicagao
exdgena e que sofreram acidentes por animais peconhentos. Farmacologia aplicada a enfermagem de
terapia intensiva. Assisténcia de enfermagem a pacientes de trauma.

Técnico de Enfermagem em Terapia Intensiva Pediatrica

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: codigo de ética de enfermagem; lei do exercicio pro-
fissional. Trabalho em equipe. Fundamentos de enfermagem. Assisténcia de enfermagem em: clinica
médica, clinica cirurgica, doengas cronicas degenerativas e doengas transmissiveis, saide mental. Satide
do idoso e Satide da Crianga e do Adolescente. Procedimentos técnicos de enfermagem: enfermagem na
administragdo de medicamentos, técnicas basicas de enfermagem. Programa nacional de imunizagéo e
Calendario de vacinagdo para o estado de Séo Paulo. Assisténcia de Enfermagem em Primeiros Socorros.
Enfermagem em Saude Publica: saneamento do meio ambiente; imunizagdes; doengas de notificagao
compulsoria. Enfermagem em saude do trabalhador, enfoque na Promogao e Prevengdo em Saude.
Aplicag@o de medidas de biosseguranga. Medidas de controle de infeccdo, esterilizagdo e desinfec¢do;
classificagdo de artigos e superficies aplicando conhecimentos de desinfecgéo, limpeza, preparo e este-
rilizagdo de material, precaugdes-padrio. Atuagio nos programas do Ministério da Satide (imunizagdes,
mulher, crianga, familia, doentes cronicos degenerativos, idosos, vigilancia epidemiologica e sanitaria).
Atuagio em grupos por patologias. Legislagdo do Sistema Unico de Saude — SUS (Principios e Diretri-
zes). Legislagdo Profissional COFEN/COREN. Estrutura, organizagdo e gestdo da Unidade de Terapia
Intensiva Pediatrica. Admissdo da crianga na Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica. Epidemiologia
aplicada a UTI pediatrica. Anatomia e fisiologia pediatrica. Bioestatistica. Prevencéo e controle de IH e
biosseguranga. Etica, bioética ¢ humanizagdo em terapia intensiva e pediatrica. Banco de Leite Humano
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(BLH), aleitamento materno e terapia nutricional neonatal e pediatrica. Farmacologia aplicada a pediatria
no cenario intensivista. Prontuario do paciente/direito em satude. Ventilagdo mecanica. Sistematizagéo da
assisténcia de enfermagem em UTI. Doagdo de 6rgaos e transplantes pediatricos. Assisténcia a criangas
com agravos cirurgicos e traumaticos. Assisténcia a criangas com complica¢des do sistema cardiovas-
cular/respiratorio. Assisténcia a criangas com complica¢des do sistema nervoso/enddcrino. Assisténcia
a criangas com complicagdes do sistema digestorio. Assisténcia a criangas com complicagdes do sistema
genito-urinario. Oncologia em terapia intensiva pediatrica. Terapia intravenosa em pediatria. Urgéncia e
emergéncia em pediatria. Iniciativa Hospital Amigo da Crianga — UNICEF. Assisténcia em criangas com
alteragdes renais — dialise peritoneal e hemodialise. Cuidados Paliativos em UTI pediatrica. Hematologia
em terapia intensiva pediatrica. Braden-Q.

Técnico de Imobilizacdo Ortopédica

Conhecimentos Especificos: Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral.
Principais ossos, musculos, tenddes, vasos, nervos e articulagdes (cartilagem articular, capsula e liga-
mentos). Posi¢do ideal das articulagdes durante tratamento com tala gessada ou ndo e gesso circular.
Imobilizagdes provisorias ou definitivas: materiais utilizados. Tipos de imobiliza¢des. Enfaixamentos e
bandagens. Talas ou goteiras gessadas ou ndo. Aparelhos gessados (gessos circulares). Tragdes cutineas
ou esqueléticas. Denominagdes conforme regido ou segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante e
pos-imobilizagdes. Identificagdo e procedimentos a serem adotados em casos de sindrome compartimental
e de outras complicag¢des das imobiliza¢des. Vantagens e desvantagens do uso de gesso sintético. Retirada
de talas, gessos ou tragdes. Abertura de janela e reforgo do aparelho gessado. Aplicagdo de salto no gesso
e orientagdes ao paciente para o uso do salto.

Técnico em Radiologia

Conhecimentos Especificos: Portaria da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude n® 453
de 1998. Normas de radioprotecdo. Fundamentos de dosimetria e radiobiologia. Efeitos biologicos das
radiagdes. Operagdo de equipamentos em radiologia. Camara escura — manipulagdo de filmes, chassis,
écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes. Camara clara — selegdo de exames, identificagéo,
exames gerais e especializados em radiologia. Técnicas radiograficas em tomografia computadorizada.
Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a ressonancia magnética. Protocolos de exames em tomografia
computadorizada e ressonancia magnética. Bases fisicas e tecnoldgicas aplicadas a medicina nuclear.
Protocolos de exames de medicina nuclear. Normas de radioprotegdo aplicadas a medicina nuclear.
Contaminagao radioativa: fontes, prevengao e controle. Processamento de imagens digitais. Informatica
aplicada ao diagndstico por imagem. Processamento digital de imagens: ajustes para a qualidade das
imagens. Equipamentos utilizados no processamento de imagens digitais. Técnicas de trabalho na pro-
ducdo de imagens digitais. Protocolos de operagdo de equipamentos de aquisi¢do de imagem. Conduta
ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranga no trabalho. Prevengao e causas
dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho.

CARGO: Técnico em Informatica.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sind-
nimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagao pronominal. Crase.

Matematica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisdo,
potenciagdo ou radiciagdo com niimeros racionais, nas suas representacoes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Méaximo divisor comum; Porcentagem; Razio e propor¢do; Regra de trés simples ou
composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas ¢ medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Raciocinio Légico: Estruturas logicas, logicas de argumentagao, diagramas logicos, sequéncias.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico em Informatica

Conhecimentos Especificos: Arquitetura de computadores. Manutengado de equipamentos tipo IBM-PC.
Instalagdo e manutengdo de periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalagdo fisica de rede de
computadores. Sistema operacional WINDOWS Server/LINUX. Instalagdo e organizag@o de programas:
direitos e licengas de programas. Manutengdo de arquivos, obtengao e instalagdo de drivers e dispositi-
vos. Internet: conceitos gerais e protocolos de rede. Montagem e Manutengdo de Microcomputadores:
nogdes de instalagdo elétrica: monofasica e bifasica, aterramento ¢ eletricidade estatica; manuseio de
componentes eletronicos. Procedimentos de seguranga para a instalagdo de equipamentos externos e
internos ao microcomputador; principio de funcionamento do microcomputador; microprocessadores,
memorias, placas de rede e placas de video. Principio de funcionamento de memdrias, pontes e BIOS;
portas de comunicagao: serial, paralela e USB do microcomputador. Periféricos: monitor de video, teclado,
mouse, impressora, discos rigidos, discos flexiveis, CD-ROM e DVD. Drivers: de dispositivos internos
e externos ao microcomputador, conexao fisica e instalagao de equipamentos internos, conexao fisica e
instalagdo de equipamentos externos (impressora local e de rede, monitor, projetor de multimidia e HD
externo). Operagao, instala¢do e desinstalacdo de programas: procedimento para instalagdo de sistemas
operacionais e aplicativos, programas antivirus, programas de backup, restauragao de documentos e sis-
temas. Manutengdo: desfragmentagdo de disco e restauragdo de sistema (no ambiente Windows). Redes
de computadores: tipos de rede: LAN, WAN e WAN. Sistemas de comunicac@o e meios de transmissao:
coaxial, par trangado, fibra optica, radio e infravermelho. Componentes de rede: repetidores, hubs,
switches, brigdes, roteadores, tranceivers e placas de redes. Padrdes de rede: Ethernet, Fast-Ethernet,
aTM e FFDI. Protocolos de Comunicagdo e TCP/IP. Interconexdo de redes: enderecamento de redes
(enderegamento IP) e mascara de sub-redes. Nog¢des de sistemas operacionais para redes e servigos: ponto
a ponto e cliente/servidor. Montagem de cabo: par trangado ndo blindado com conector RJ-45. Confi-
guragdo de uma rede: Windows, Linux. Configuragdo de aplicacdo e servigos para redes: navegadores,
correio eletronico servidores FTP etc. Gerenciamento de regras de firewall. Politicas de seguranca de
rede. Aplicagdo de Politica de Grupo Windows Server (GPOs). Agendamento automatizado de backups.
Conhecimentos em telefonia, monitoramento digital de imagens e controle de acesso. Gerenciamento de
rede wifi com isolamento de usuario (Guest). Configuragdo de Switch Layer3.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGO: Advogado.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sind-
nimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacéo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.

Colocagéo pronominal. Crase.

Nogées de informdtica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e apli-
cativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica
dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, tabelas, impressao, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas,
indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de
formulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeracdo de paginas, obtengdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e rodapés,
nogdes de edigdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de
acdo, animagdo e transi¢ao entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio
de mensagens, anexac¢do de arquivos. Internet: navegagdo na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Advogado

Direito Constitucional

1. CONCEITO, sentido e classificagdo das Constitui¢des. Poder constituinte. Poder reformador e suas
limitagdes; emendas a Constituicdo. Mutagdes constitucionais.

2. ESTADO. Origem. Formagdo. Conceito e elementos.

3. DIREITO PROCESSUAL CONSTITUCIONAL. Constitui¢do e processo. Direito constitucional
processual. Sistema Juridico. Supremacia Constitucional. Nulidade. Conceito de Constitucionalidade.
Controle de Constitucionalidade. Conceito, Requisitos e Espécies de Controle de Constitucionalidade.
Controle Difuso. Incidente de Arguigdo de Inconstitucionalidade. Sumula Vinculante. Repercussao Geral.
Controle Concentrado. Agdo Direta de Inconstitucionalidade. A¢do declaratoria de constitucionalidade.
Acdo declaratoria de inconstitucionalidade por omissdo. Agdo direta de inconstitucionalidade interven-
tiva. Arguicdo de descumprimento de preceito fundamental. Controle de Constitucionalidade no dmbito
estadual. WRITS CONSTITUCIONAIS. Habeas corpus. Habeas data. Mandado de injun¢do. Mandado
de seguranga. Agdes Constitucionais.

4. EFICACIA E APLICABILIDADE DAS NORMAS CONSTITUCIONAIS.

5.ORGANIZACAO DO ESTADO E DO PODER. Federagio Brasileira. Unido. Competéncia da Unido.
Estados-membros. Competéncia dos Estados-membros. Regides Metropolitanas, aglomeragdes urbanas
¢ microrregides. Municipios. Formagao dos Municipios. Competéncia dos Municipios. Reparti¢do das
Competéncias. Intervengdo. Intervengdo Federal. Intervengdo Estadual.

6. PODER LEGISLATIVO. Estrutura do Poder Legislativo. Das reunides das Casas Legislativas. Sessao
Legislativa. Das comissdes.

7. PROCESSO LEGISLATIVO. Tipos e Espécies. Fungao fiscalizatoria exercida pelo Legislativo e pelo
Tribunal de Contas. Poderes dos Tribunais de Contas. Composicdo, caracteristicas e atribui¢des dos
Tribunais de Contas. Tribunais de Contas Municipais. Ministério Publico de Contas.

8. PODER EXECUTIVO. O exercicio do Poder Executivo no ambito estadual e municipal. Atribuigdes.
Posse e Mandato. Vacancia e impedimentos dos cargos. Ministros de Estado. Crimes de Responsabilidade.
Crimes Comuns. Prisdo. Imunidade Formal.

9. DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTALIS. Evoluggo. Caracteristicas. Aplicabilidade. Direitos
Humanos. Direitos Fundamentais explicitos e implicitos. Convengdes e Tratados Internacionais sobre
Direitos Humanos. Conflito entre Direitos Fundamentais. Direitos Individuais e Coletivos. Direitos So-
ciais. Direitos da Nacionalidade. Direitos Politicos. Inelegibilidades. Ficha Limpa. Partidos Politicos. Os
mecanismos de participagdo do cidaddo, do povo e da sociedade na vida politica e administrativa brasileira.
10. ORDEM SOCIAL. Seguridade Social. Educag@o. Cultura. Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comuni-
cagdo Social. Meio Ambiente. Familia, Crianga, Adolescente e Idoso. Direito & Prote¢io Especial. Indios.
11. ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA. Principios da Ordem Econdmica. Sistema Financeiro
Nacional. Intervengdo do Estado. Da politica urbana. Da politica agricola.

12. DA ADMINISTRACAO PUBLICA. Principios constitucionais. Servidor Publico. Licitagdo. Im-
probidade Administrativa. Servidor publico e mandato eletivo. Sistema Remuneratério. Previdéncia e
estabilidade do servidor publico.

13.Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Administrativo

1. Conceito de direito administrativo. Regime juridico administrativo. Fungdo publica. Fungdo adminis-
trativa. Fungdo politica ou de governo. Conceito de interesse publico. Interesse primario e secundario.
Regime juridico-administrativo. Principios constitucionais do direito administrativo expressos e implicitos.
2. Organizagdo administrativa. Orgéos publicos. Competéncias administrativas. Competéncias discricio-
nérias e vinculadas: Conceito, fundamentos ¢ limites da discricionariedade, mérito do ato administrativo,
discricionariedade técnica, controle da discricionariedade. Centralizagdo e descentralizagdo administrativa.
Desconcentragdo. Hierarquia administrativa. Delegacdo e avocagdo de competéncia.

3. Administragdo indireta. Conceito. Controle da Administragdo indireta. Autarquias. Autarquias espe-
ciais. Agéncias executivas. Agéncias reguladoras. Fundag¢des piblicas. Fundagdes municipais. Empresas
estatais: empresas publicas e sociedades de economia mista. Consorcios publicos. Contrato de rateio e
de programa. Lei Federal n° 11.107/05 e Decreto Federal n° 6.017/07. Convénios entre entidades fede-
rativas. Acordos de cooperagao.

4. Terceiro setor. Conceito. Entes paraestatais. Servigos sociais autbnomos. Organizag¢des sociais. Con-
trato de gestdo. Lei Federal n® 9.637/98. Organizagdes de sociedade civil de interesse publico. Termo de
parceria. Lei Federal n° 9.790/99. OSCIPS.

5. Servidores publicos: Conceito, classificagdo e regime juridico. Remuneragao dos servidores publicos.
Acessibilidade aos cargos publicos. Concurso publico. Processo seletivo ptblico. Contratagdo tempo-
raria. Terceirizagdo. Direito de greve e sindicalizagdo dos servidos publicos. Cargos publicos. Estagio
probatorio. Estabilidade. Provimento. Remogao. Cessdo de servidores. Enquadramento. Redistribuicdo.
Direitos dos servidores municipais. Aposentadoria dos servidores ptiblicos. Regime proprio e previdéncia
complementar. Deveres e proibigdes dos servidos publicos. Regime disciplinar dos servidores publicos.
Sangdes disciplinares. Processo administrativo disciplinar: apuragdo preliminar, sindicancia, processo
sumario, procedimento sumario, inquérito administrativo, inquérito administrativo especial, exoneragao
de servidor em estagio probatorio. Responsabilidade civil dos servidores publicos.

6. Atos administrativos. Ato administrativo e fato administrativo. Conceito, classificagdo, espécies de
ato administrativo. Licengas e autorizagdes administrativas. Existéncia, validade e eficacia do ato ad-
ministrativo. Elementos e pressupostos. Abuso de poder, excesso de poder e desvio de poder. Atributos.
Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogagdo. Retificagdo e invalidagdo. Convalidagao.
Efeitos dos vicios.

7. Processo administrativo: conceito, requisitos, objetivos, fases, espécies, principios do processo ad-
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ministrativo. Audiéncias e consultas publicas. Coisa julgada administrativa. Lei Federal n® 9.784/99.

8. Licitagdes publicas. Lei Federal n® 8.666/1993, exceto os artigos 89 a 108, que foram revogados pela
LEI n® 14.133/21. Dever de licitar, inexigibilidade e dispensa de licitagdo. Principios da licitagdo. Lei
Federal n° 12.232/2010. Modalidades licitatorias. Pregdo, Lei Federal 10.520/02. Processo licitatorio.
Registros cadastrais. Registro de precos.

9. Contratos administrativos. Conceito, natureza juridica. Peculiaridade e caracteristicas dos contratos
administrativos. Prazo e prorrogacdo do contrato. Formalidades, instrumento contratual. Eficacia. Extingao.
Contratos administrativos e regime diferenciado de contratagdes (RDC). Diversas espécies de contratos
administrativos. Administragdo publica locadora e locataria. Convénios administrativos.

10. Servigos publicos. Conceito, pressupostos constitucionais, regime juridico, principios do servigo
publico, usuario, titularidade. Servigos de interesse local. Servigo publico de educagdo. Lei Federal n®
9.394/96. Servigo de satde e direito sanitario. Sistema Unico de Satide. Lei Federal n® 8.080/90.

11. Concessao de servigo publico. Conceito, natureza juridica, remunera¢do do concessiondrio. Licita-
¢do das concessdes. Contrato de concessdo. Direitos, deveres e responsabilidade da concessionaria e
do poder concedente. Lei Federal n® 8.987/95. Permissao e Autorizagdo de servigo publico. Parcerias
Publico-Privadas. Concessdo administrativa. Licitagdo das parcerias. Regime de garantias. Regimes de
empreitada. Responsabilidade do construtor e da Administrago.

12. Interveng¢do do Estado no dominio econdmico. Infragdes administrativas a ordem econdmica.
Regulagdo administrativa. Exploragdo de atividade econdmica pelo Estado. Atividades privadas sob
regime especial.

13. Infragdes e sangdes administrativas. Providéncias acautelatorias. Multas administrativas. Poder de
policia. Ordenagdo administrativa. Relag@o geral e especial de sujeigdo. Responsabilidade das pessoas
juridicas. Lei Federal n® 12.846/13.

14. Funcdo social da posse e da propriedade. Desapropriagdo. Declaragdo de utilidade publica. Processo
de desapropriacgdo. Desapropriagdo indireta. Retrocessao. Desapropriagdo de bens publicos. Perdimento
de bens. Requisi¢do. Servidao administrativa. Tombamento.

15. Bens publicos. Conceito, classificagdo, afetagdo e desafetagdo, regime juridico. Gestdo de bens
publicos. Alienagdo de bens publicos.

16. Controle da Administragdo. Controle interno e externo. Controle parlamentar. Controle do Tribunal
de Contas. Sustagéo de atos e contratos administrativos. Controle jurisdicional. Controle pelo cidadao
e pelo Ministério Publico.

17. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Indenizagao e ressarcimento. Responsabilidade estatal
por atos licitos e ilicitos. Responsabilidade estatal comissiva e omissiva. Excludentes de nexo causal e
de imputagdo. Dano indenizavel. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Responsabilizagao
administrativa e jurisdicional.

18. Improbidade Administrativa — Lei Federal n°® 8.429/92.

19. Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101/00.

20. Lei de Acesso a Informagdo — Lei Federal n® 12.527/11.

21. Responsabilidade dos Prefeitos — Decreto-Lei n® 201/67.

22. Stimulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Civil

1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro: vigéncia, aplicagdo, interpretagéo e integragao das
leis; conflito das leis no tempo; eficacia da lei no espago.

2. Lei Complementar n°® 95/98.

3. Capacidade civil e direitos inerentes a personalidade.

4. Teorias e aplicagdo do fato, ato e negdcio juridico, inclusive elementos incidentais, defeitos e invalidade
do negocio juridico. Nulidade e anulabilidade do negécio juridico.

5. Atos juridicos licitos e ilicitos. Teorias sobre o dano moral, dano estético, dano coletivo e dano social.
6. Prescri¢do e decadéncia.

7. Prova: teoria geral e meios de prova.

8. Direito das obrigagdes.

9. Contratos: disposigdes gerais do Codigo Civil de 2002, exting@o do contrato. Classificagdo dos contra-
tos. Contratos preliminares e definitivos. Contratos tipicos dispostos no Codigo Civil de 2002: compra
e venda, troca, contrato estimatorio, doagdo, locagdo, comodato, prestagdo de servigos, empreitada,
mandato, transporte, seguro, fianga, transagdo e compromisso.

10. Institutos da supressio e do comportamento contraditorio (venirecontrafactumproprium).

11. Atos unilaterais: pagamento indevido e enriquecimento sem causa.

12. Responsabilidade civil de indenizar (extracontratual, pré-contratual, contratual e pds-contratual).
Teoria da responsabilidade civil objetiva.

13. Direitos reais de superficie, serviddes, usufruto, uso, penhor, hipoteca, concessio de uso especial
para fins de moradia e concessao de direito real de uso.

14. Propriedade. Fungéo social da propriedade.

15. Parcelamento do solo urbano.

16. Loteamento.

17. Condominios — Lei n° 4.591/64.

18. Registros publicos e registros de imoveis. Lei n® 6.015/73. Lei n°® 8.245/91.

19. Sumulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Processual Civil

1. Principios gerais do processo civil. Fontes. Lei processual civil. Eficacia. Aplicagao. Direito Processual
Intertemporal.

2. Processo: nogdes gerais. Pressupostos Processuais. Processo e procedimento. Espécies de processos e
de procedimentos. Objeto do processo. Mérito. Questdo principal, questdes preliminares e prejudiciais.
3. Fatos e atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazos. Comunicagdes. Nulidades.

4. Procedimento Comum. Fases. Peti¢do inicial. Requisitos. Indeferimento da peti¢ao inicial. Improce-
déncia liminar do pedido. Resposta do réu. Impulso processual. Prazos e preclusdo. Prescrigdo. Inércia
processual: contumacia e revelia. Formagéo, suspensao e extingdo do processo.

5. Resposta do Réu. Contestagdo. Excegdes. Reconvengdo. Agdo declaratdria incidental. Incidentes
processuais.

6. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Objeto, fonte e meios.
Prova atipica e prova ilicita. Onus da prova. Provas em espécie e sua produgio. Audiéncia de instrugio
e julgamento.

7. Tutela provisoria. Tutela de urgéncia: Do procedimento da tutela antecipada requerida em carater
antecedente. Da tutela da evidéncia. Poder Geral de Cautela. Incidente de desconsideragdo da persona-
lidade juridica.

8. Medidas de contracautela. Suspensdo de seguranga, de liminar e de antecipagao de tutela. Restrigdes
legais a concessdo de liminares e de antecipagao de tutela contra o Poder Publico.

9. Sentenca. Conceito. Classificagdes. Requisitos. Efeitos. Publicagao, intimagéo, corregdo e integragao

da sentenga. Execugdo provisoria. Coisa julgada. Conceito. Espécies. Limites.

10. Remessa Oficial. Meios de impugnagdo a sentenga. Agdo rescisoria. Recursos. Disposi¢oes Gerais.
Apelagdo. Agravos. Embargos de Declaracdo. Embargos Infringentes. Recurso Ordinario. Recurso Es-
pecial. Recurso Extraordinario. Recursos nos Tribunais Superiores. Reclamagio e correigao.

11. Agdo Popular. Agdo Civil Publica. Aspectos processuais.

12. Mandado de Seguranca. Mandado de Injun¢do. Mandado de Seguranca Coletivo. Habeas Data.

13. Stimulas dos Tribunais Superiores (STJ e STF).

Direito Tributario

1. Sistema Tributario Nacional: Titulares do Poder de Tributar. Principios Gerais. Lei complementar
em matéria tributaria. Limitagdes ao Poder de Tributar (Principios Juridicos da Tributa¢@o). Imunida-
des Genéricas e Especificas. Competéncia Tributaria: Impostos da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios. Empréstimos Compulsorios. Contribui¢des sociais e outras contribui¢des. Repartigdo das
Receitas Tributarias.

2. Codigo Tributario Nacional: conceito e natureza juridica do tributo. Impostos, taxas, contribui¢des
de melhoria. Normas Gerais de Direito Tributario: legislagdo tributaria, fontes principais e secundarias
do Direito Tributario, vigéncia da legislagdo tributaria, aplicagdo da legislag@o tributaria; interpretagdo
e integragdo da legislacdo tributaria. Obrigag@o Tributaria: tipos e objetos, fato gerador, sujeito ativo,
sujeito passivo, solidariedade, capacidade tributaria, domicilio tributario; Responsabilidade Tributaria,
responsabilidade dos sucessores, responsabilidade de terceiros, responsabilidade por infragdes. Crédito
Tributério: langamento tributario, modalidades de langamentos; suspensdo da exigibilidade do crédito
tributario — modalidades; extingdo da exigibilidade do crédito tributario — modalidades; exclusdo do cré-
dito tributario — modalidades. Garantias e Privilégios do Crédito Tributario, preferéncias. Administragao
Tributéria: Fiscalizagdo; Divida Ativa; Certidoes negativas e positivas.

3. Execucdo Fiscal. Medida Cautelar Fiscal. A¢ao Anulatoria de Langamento Tributario. A¢do Declaratoria
de Inexisténcia de Relagdo Juridico-tributaria. A¢ao de Repeticao de Indébito. A¢ao Consignatéria em
matéria tributaria. Mandado de Seguranca.

4. Crimes contra a ordem tributéria.

5. Impostos dos municipios: imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana; imposto sobre
transmissao inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis, por natureza ou acessao fisica,
e de direitos reais sobre imoveis, exceto os de garantia, bem como cessdo de direitos a sua aquisi¢ao;
imposto sobre servi¢os de qualquer natureza.

6. Lei Federal n°® 6.830/80: Dispde sobre a cobranga judicial da Divida Ativa da Fazenda Publica, e da
outras providéncias.

7. Lei Federal n® 12.153/2009: Juizados Especiais da Fazenda Ptiblica no ambito dos Estados, do Distrito
Federal, dos Territorios e dos Municipios.

8. Sumulas e Jurisprudéncias em matéria tributaria.

Direito Penal e Legislacido Penal Especial

1. Codigo Penal (Decreto-lei n°® 2.848/40):

Parte Especial: Dos crimes contra a Administragdo Publica (arts. 312 a 359-H e disposig¢des finais — arts.
360 a 361).

2. Lein® 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-Lei n° 201/67 (Prefeitos e Vereadores).

Legislacdo Processual Penal Especial
1. Lei n°® 1.079/50 (crimes de responsabilidade) e Decreto-Lei n° 201/67 (Prefeitos e Vereadores).

Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho

1. Direito do Trabalho: conceito, denominagdes, caracteristicas, divisdo, natureza juridica, fungdes,
autonomia, fundamentos, formagao historica, fontes, principios, métodos de interpretagao, integragao e
aplicag@o, rentincia e transagao.

2. Durag@o do trabalho. Jornada de trabalho. Trabalho extraordinario. Acordo de compensagao de horas.
Horas in itinere. Sobreaviso. Prontiddo. Trabalho em regime de revezamento. Jornada noturna do traba-
lhador urbano. Intervalos intrajornadas. Intervalos interjornadas. Descanso semanal remunerado. Férias.
3. Alteragdo, suspensao, interrupgdo do contrato de trabalho.

4. Formas de extingdo do contrato de trabalho: despedida por justa causa, despedida sem justa causa,
pedido de demissao, rescisdo indireta do contrato de trabalho, término do contrato por prazo determina-
do, morte do empregado, morte do empregador, cessagao das atividades do empregador. Extingdo por
acordo entre empregado e empregador.

5. Prescri¢do e decadéncia no Direito do Trabalho.

6. Seguranga e medicina do trabalho. Acidente do trabalho e moléstias ocupacionais.

7. Processo do Trabalho: conceito, autonomia, principios, natureza juridica, fontes.

8. Aplicacdo, interpretacdo e integracdo das normas processuais trabalhistas.

9. Organizagdo e Competéncia da Justi¢a do Trabalho. Ministério Publico do Trabalho.

10. Agdo trabalhista: conceito, natureza juridica, condigdes e elementos.

11. Audiéncia no Processo do Trabalho. Arquivamento do processo. Resposta do reclamado (contestacéo,
excegoes e reconvengdo). Revelia e confissdo. Conciliagdo.

12. Provas, sentenca ¢ coisa julgada no processo do trabalho. Embargos de declaragao.

13. O sistema recursal trabalhista: recurso ordinario, recurso de revista, agravo de instrumento, agravo
de petigdo, embargos de divergéncia, embargos infringentes. Recursos previstos no Codigo de Processo
Civil aplicaveis ao processo do trabalho: recurso adesivo e recurso extraordinario.

14. Liquidacdo de sentenca e execugdo no processo do trabalho. Embargos a penhora e Impugnagéo a
Sentenga de Liquidagdo. Embargos de terceiro. Embargos a Arrematagdo. Embargos a Adjudicag@o.
Incidente de desconsideragao da personalidade juridica.

15. Orientagdes jurisprudenciais do TST. Sumulas do STF, TST e STJ.

CARGOS: Analista de Departamento Pessoal, Analista de Recursos Humanos, Assessor de Imprensa,
Contador, Engenheiro do Trabalho ¢ Estatistico.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagio de diversos tipos de textos (literarios e nio literarios). Sind-
nimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagéo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagao pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagio ou radiciagdo com nlimeros racionais, nas suas representa¢des fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razio e propor¢do; Regra de trés simples ou
composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou
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grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Nogoes de informdtica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de
trabalho, area de transferéncia, manipulag@o de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e apli-
cativos, interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica
dos documentos, edi¢ao e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas,
indices, inser¢@o de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso de
foérmulas, fungdes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras
e numeragdo de paginas, obten¢do de dados externos, classificacdo de dados. MS-PowerPoint 2016:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés,
nog¢des de edi¢do e formatacdo de apresentagodes, insercdo de objetos, numeragdo de paginas, botdes de
acdo, animagao e transi¢do entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio
de mensagens, anexacdo de arquivos. Internet: navegagdo na Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Departamento Pessoal

Conhecimentos Especificos: Administragdo geral: As fungdes administrativas — planejamento, orga-
nizagdo, dire¢do e controle. Principios de organizagdo: elementos do processo de organizagdo; tipos de
estruturas organizacionais; estruturas organizacionais e a influéncia da tecnologia, tamanho, estratégia
organizacional e ambiente. Controle administrativo — tipos de controle; controle de processos; indicadores
de desempenho. Gestdo de projetos — planejamento e controle; ferramentas de gestdo de projetos. Gestao
de riscos: conceitos basicos € modelos de gestao de riscos. Gestdo de pessoas: Supervisdo, orientagdo
e treinamento da equipe em diversos servigos e tarefas; relagdes com lideres e liderados; escalas de
trabalho; gestdo estratégica de pessoas; planejamento da forga de trabalho; indicadores de gestdo de
recursos humanos; gestao do clima organizacional; comportamento organizacional: lideranga, motivagao,
conflito, comunicagao, trabalho em equipe, comprometimento no trabalho. Administra¢io de documen-
tos: arquivos correntes e intermediarios, permanentes, tipos de documentos, guarda e conservagao de
documentos, métodos de arquivamento. No¢des de Direito Administrativo: Conceito de Administragdo
Publica. Natureza da Administragdo: principios basicos, poderes e deveres do Administrador Publico.
Poderes Administrativos. Contratos Administrativos.

Analista de Recursos Humanos

Conhecimentos Especificos: Sistemas de informacdes gerenciais. Planejamento estratégico e orgamen-
tario. Gestdo da qualidade. Técnicas de negociagio. Etica profissional e desenvolvimento de valores.
Gestdo de pessoas. Estratégias de RH. Relagdes com funcionarios. Equipes e lideranga. Gerenciamento
de desempenho. Motivagao. Desenvolvimento de RH. Organizagdes de aprendizagem. Cultura organiza-
cional. Estruturas organizacionais. Ambiéncia organizacional. Administragéo de pessoal. Consolidagao
das leis do trabalho. Beneficios. Beneficios sociais. Administragdo de cargos e salarios. Treinamento e
desenvolvimento. Recrutamento e selecdo. Concurso Publico. Legislagao trabalhista (CLT): salario; horas
extras; adicional noturno; insalubridade; periculosidade; faltas ao trabalho; aviso-prévio; 13° salario;
indenizag¢ao; multa rescisoria; férias. Nogdes basicas de Direito Constitucional: Principios Fundamen-
tais. Direitos e Garantias Fundamentais. Organizagdo do Estado: Administragdo Publica e Servidores
Publicos. Nogdes basicas de Direito Administrativo: Conceito de Administragdo Publica. Natureza da
Administragao: principios basicos, poderes e deveres do Administrador Publico. Poderes Administrativos.
Contratos Administrativos.

Assessor de Imprensa

Conhecimentos Especificos: Comunicagio social: teorias e conceitos da comunicagdo. Comunicagdo
de Massa e Comunicagdo Comunitaria. Comunicagao e interesse publico. Comunicagido Organizacional.
Comunicagdo Corporativa. Comunicagdo Institucional. Teorias de Jornalismo. Teorias e Técnicas de
Publicidade e Propaganda. Teorias e Técnicas de Relagdes Publicas. Técnicas de Redag@o em Jornalismo.
Jornalismo publico da EBC (Empresa Brasil de Comunicagdo). Técnicas de Redagdo em Publicidade
de Propaganda. Técnicas de veiculagdo de agdes de Relagdes Publicas. Evolugdo dos meios e das
tecnologias da comunicag@o. As redes sociais e seus usos na comunica¢do. Uso de técnicas graficas
em Jornalismo, Relagdes Publicas e Publicidade e Propaganda. Aproveitamento do espago grafico em
Jornalismo, produgdo editorial e publicidade e propaganda. Tipologia. Teoria e técnica do uso das co-
res em Comunicagdo. Uso de técnicas audiovisuais em Jornalismo, Rela¢des Publicas e Publicidade e
Propaganda. Etica profissional nas areas de Relagdes Piiblicas, Jornalismo e Publicidade e Propaganda.
Conselho Nacional de Autorregulamentagao Publicitaria. Regulamentagao profissional do jornalista, do
profissional de RRPP e do publicitario. Assessoria de comunicagdo: planejamento estratégico e gestdo
de crise. Pesquisas e auditorias em comunicac¢do: fundamentos, importancia e usos da pesquisa em
comunicagdo institucional. Pesquisa de opinido. Teoria da opinido publica. Auditoria de comunicagao.
Estudos de imagem. Elaboragdo do plano estratégico de comunicagao institucional: fixagdo de politicas
e diretrizes. Teoria, Técnica e Legislagdo de cerimonial e eventos. Propaganda institucional. Publicagdes
institucionais. Assessoria de imprensa. Técnicas de elabora¢do de midias digitais. Planejamento e edi¢ao
de produtos digitais e audiovisuais. Avaliagdo e mensurac¢ao de resultados em comunicag@o: a impor-
tancia do planejamento para a avaliagdo e mensuracao de resultados. A pesquisa como ferramenta para
mensuragio de resultados: métodos de avaliagdo e mensuragdo em comunicagdo corporativa. Constituigdo
Brasileira de 1988 ¢ Comunicagdo. Comunicagao dirigida. Redagao de acordo com a Lei Complementar
Federal n.° 95, de 26.02.98. Manual de Redagao da Presidéncia da Republica. Comunicagdo e Declaragdo
Universal dos Direitos do Homem. Géneros Jornalisticos. Historia do Jornalismo Brasileiro. Historia
das Relagdes Publicas no Brasil. Historia da Publicidade e Propaganda no Brasil. Codigo Civil, Codigo
Penal e Crimes da Imprensa.

Contador

Conhecimentos Especificos: 1. CONTABILIDADE GERAL: Conceituagdo, objetivos, campo de atuagdo
e usuarios da informagao contdbil. 2. Estrutura Conceitual da Contabilidade. 3. Componentes do patri-
monio: Ativo, passivo e patrimonio liquido. - Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. 4. Variagdo
do patriménio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas. Apuracao dos resultados. Conceitos, forma de
avaliagdo e evidenciag@o. 5. Escrituragdo contabil: Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e
de resultado; Langamentos contabeis. 6. Balango patrimonial. Estrutura, forma de evidenciagéo, critérios
de elaboragdo e principais grupamentos 7. Ativo circulante. Estrutura, evidenciagio, conceitos, formas e
métodos de avaliagdo. Tratamento contabil das contas redutoras. 8. Ativo Nao Circulante-Ativo realizavel
a longo prazo. Composigao, classificagdo das contas, critérios de avaliagdo, aderéncia aos principios e
normas contabeis e tratamento das contas redutoras. 9. Ativo Nao Circulante-Investimentos. Formagao,
classificagdio das contas, métodos de avaliagdo, tratamento contabil especifico das participagdes socie-
tarias permanentes. 10. Ativo Nao Circulante-Imobilizado. Itens componentes, métodos de avaliagio,
tratamento contabil, processo de avaliagdo a valor justo, tratamento das baixas e alienagdes. 11. Ativo

Naio Circulante-Intangivel. Tratamento contabil, itens componentes e critérios de avaliagdo. 12. Passivo
Circulante: Composigao, classificagdo das contas, critérios de avaliago, aderéncia aos principios e normas
contabeis e tratamento das provisdes. 13. Passivo Nao Circulante. Estrutura, evidenciagio, conceitos,
formas e métodos de avaliagdo. 14. Tratamento contabil das provisdes. 15. Patrimonio liquido: Itens
componentes, evidenciagdo, métodos de avaliagdo, tratamento contabil, classificagdo, formas de eviden-
ciagao, distribui¢ao dos resultados, constitui¢do e reversdes de reservas, agdes em tesouraria. Mudanga
no tratamento dado a contabiliza¢@o de prémios na emissdo de debéntures e subvengdes e doagdes para
investimento. 16. Demonstra¢do do Resultado do Exercicio. Receita de Vendas. Tributos sobre Vendas na
sistematica cumulativa e ndo cumulativa. Custo das mercadorias vendidas, dos produtos vendidos ou dos
servigos prestados. Despesas de vendas, gerais e administrativas. Receitas e Despesas financeiras. Tributos
sobre a Renda. Lucro liquido do Exercicio. 17. Demonstragdo do Resultado Abrangente. Defini¢do de
Resultado Abrangente e Outros Resultados Abrangentes. 18. Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio
Liquido: Conteudo, itens evidenciaveis e forma de apresentacdo. 19. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa:
Conceitos, principais componentes, formas de apresentago, critérios e métodos de elaboragao. 20. Lei n°
6.404/76 atualizada e Normas Brasileiras de Contabilidade aprovadas pelos Pronunciamentos Técnicos
do CPC e Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade (NBC TGs). 21. CONTABILIDADE DE
CUSTOS. 22. Principais sistemas de custeio: Absor¢do, Variavel e Padrdo. 23. Apuracdo do Custo dos
Produtos Vendidos no Custeio por Absor¢ao. Material Direto, Mao de Obra Direta e Custos Indiretos de
Fabricacdo. 24. Custeio variavel: margem de contribui¢do unitdria, e analise das relagdes custo-volume-
-lucro. Tomada de decisdes gerenciais com base no Custeio Variavel. 25. Custeio Padrao. Apuragao das
variagdes favoraveis e desfavoraveis. 26. AUDITORIA INTERNA E EXTERNA. 27. Planejamento da
Auditoria. 28. Risco de Auditoria. 29. Papéis de trabalho. 30. Evidéncia em Auditoria. 31. Normas de
execugdo dos trabalhos de auditoria. 32. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos.
33. Aplicagdo dos procedimentos de auditoria. 34. Documentagdo de auditoria. 35. Amostragem Estatis-
tica. 36. Relatorio do auditor. Sem ressalva, com ressalva, com paragrafo de énfase e com abstengio de
opinido. 37. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas a auditoria (NBC TAs). CONTABILIDADE
PUBLICA E LEI DA RESPONSABILIDADE FISCAL. 1. CONTABILIDADE PUBLICA. 2. Principios
Orgamentarios. 3. Receita Orgamentaria. Conceito. 4. Classificacdo e Etapas da Receita Orgamentaria. 5.
Ingressos Extraor¢amentarios. 6. Despesa Or¢amentaria. Conceito. 7. Classificacdo e Etapas da Despesa
Orgamentaria. 8. Pagamentos Extraorgamentarios. 9. Restos a Pagar processados e ndo processados. 10.
Despesas de Exercicios Anteriores. 11. Suprimentos de fundos e Cartdo Corporativo. 12. Varia¢des Pa-
trimoniais quantitativas (efetivas) e qualitativas. 13. Demonstragdes Contabeis do Setor Publico: Balango
or¢amentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial, Demonstragio das Variagdes Patrimoniais. 14.
Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP). Lei n°® 4.320/1964. 15. LEI DA RES-
PONSABILIDADE FISCAL. 16. Elaboragdo Or¢amentaria: Plano Plurianual de Investimentos, Lei das
Diretrizes Or¢amentarias e Lei Orcamentaria Anual. 17. Receita Corrente Liquida dos entes federados.
18. Rentincias de Receita. 19. Despesas Obrigatorias de Carater Continuado. 20. Limites e controles
com Despesa de Pessoal. 21. Destina¢@o de Recursos para o Setor Privado. 22. Divida e Endividamento.
Limites. Recondugio da Divida para os seus limites. 23. Operagdes de Crédito. Condigdes e Vedagdes.
24. Restos a Pagar no ultimo ano de mandato do chefe do Poder Executivo. 25. Gestdo Patrimonial.
Transparéncia da Gestdo Fiscal. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria. Relatorio de Gestao
Fiscal. 26. Licitagdes. 27. Lei Complementar n° 101/2000 e Lei n° 8.666/1993, exceto os artigos 89 a
108, que foram revogados pela LEI n® 14.133/21, e Lei n® 14.133/21.

Engenheiro do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Legislacdo atualizada em Saude do Trabalhador elaborada pelos: Ministério
do Trabalho e Emprego; Ministério da Previdéncia Social. Normas Regulamentadoras (atualizadas) da
Portaria n® 3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego. Sistemas de Gestao Integrada em Saude,
Meio Ambiente ¢ Seguranga do Trabalho. Organiza¢ao e Administragdo. Psicologia e Comunicagdo.
Estatistica de Acidente do Trabalho. Fisiologia do Trabalho. Ergonomia. Ventilagdo Industrial. Nogdes
de Toxicologia Industrial. Nogdes de Epidemiologia. Saneamento do meio. Prote¢do contra incéndio.
Primeiros socorros. Higiene do Trabalho. Arranjo Fisico. Avaliagdo e controle dos riscos: protecdo
coletiva, equipamento de prote¢do individual. Riscos ambientais: agentes quimicos, fisicos, biologicos,
ergondmicos e mecanicos; riscos em eletricidade; transporte e movimentagdo de materiais. Seguranga
na construgdo civil. Programas, Campanhas e SIPATs. Acidentes do Trabalho: causas, consequéncias,
programas de preveng@o, comunicacdo e analise de acidentes. Seguranga no transito. Inspegdes de se-
guranga. SESMT - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho.
CIPA - Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes. Conceito de Risco, perigo, acidente, incidente.
PPRA e PCMSO; PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario; LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes
Ambientais de Trabalho. Programas de Gerenciamento de Riscos. Auditoria de Seguranga. Técnicas de
Analise de Riscos: Série de Riscos, Analise Preliminar de Riscos, Analise de Modos de Falha e Efeitos,
HAZOP, Analise de Arvore de Falhas, Técnica de Incidentes Criticos. Protegio do Meio Ambiente.
Transporte de materiais perigosos.

Estatistico

Conhecimentos Especificos: Estatistica descritiva e analise exploratoria de dados: graficos, diagramas,
tabelas, medidas descritivas (posi¢ao, dispersdo, assimetria e curtose). Probabilidade. Defini¢des basicas
e axiomas. Probabilidade condicional e independéncia. Variaveis aleatorias discretas e continuas. Dis-
tribuigdo de probabilidades. Fung@o de probabilidade. Fungdo densidade de probabilidade. Esperanca
e momentos. Distribui¢des especiais. Distribui¢des condicionais e independéncia. Transformagdo de
variaveis. Leis dos grandes nimeros. Teorema central do limite. Amostras aleatorias. Distribui¢des amos-
trais. Inferéncia estatistica. Defini¢do de tamanho de amostra. Delineamento de experimento, estimagao
pontual: Métodos de estimagao, propriedades dos estimadores, suficiéncia. Estimagao intervalar: intervalos
de confianga, intervalos de credibilidade. Testes de hipoteses: hipoteses simples e compostas, niveis de
significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. Anélise de regressdo linear.
Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanga. Modelos de regressdo linear. Inferéncia
sobre os parametros do modelo. Analise de variancia. Analise de residuos. Analise de regressdo. Técnicas
de amostragem: amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. Tamanho
amostral. Técnicas de analise estatistica multivariada. Analise descritiva dos dados. Conhecimento da
teoria de teses de hipotese e adequada. Aplicagdo das técnicas estatisticas paramétricas e ndo paramétricas.
CARGO: Analista de Rede/Sistemas/Software.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretagao de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sind-
nimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagdo pronominal. Crase.

Matematica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagdo ou radiciagdo com niimeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo
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multiplo comum; Méximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcao; Regra de trés simples ou
composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Raciocinio Légico: Estruturas logicas, logicas de argumentagao, diagramas logicos, sequéncias.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Analista de Rede/Sistemas/Software

Conhecimentos Especificos: Conceitos basicos de arquitetura de computadores: barramentos, pro-
cessador, memoria e E/S. Nogdes basicas de sistemas operacionais: geréncia de processador, geréncia de
memoria, sistema de E/S, sistemas de arquivos. Arquitetura cliente-servidor, multicamadas, peer-to-peer.
Sistemas operacionais: Servidores Microsoft Windows: instalagdo e suporte de TCP/IP, DHCP e DNS.
Servidores Linux: instalagdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, SAMBA, CIFS, NFS, Apache ¢
servigos de impressdo em rede. Fundamentos de sistemas operacionais. Gerenciamento de processos
e fluxos de execugdo (threads). Gerenciamento de memoria. Gerenciamento de sistemas de arquivos.
Sistemas de entrada e saida. Administragéo de usuarios, grupos, permissoes, controles de acesso (LDAP,
Microsoft Active Directory, GPO), implementagédo e gerenciamento de servigo Microsoft Active Direc-
tory. Virtualizac¢fo: Criag@o e gerenciamento de maquinas virtuais. Ambiente Linux (Debian, Ubuntu,
VirtualBox) e Windows Server 2016. Virtualizagdo ¢ Cloud Computing: conceitos basicos. VMware
vSphere 6 e HyperV: fundamentos, configuragio e administragdo. Politicas de backup: tipos de backup
(completo, incremental e diferencial) e arquiteturas. Conceitos de Storage Area Networks: SAN,
Network Attached Storage — NAS, iSCSI, DAS — Direct Attached Storage e SDS — Software Defined
Storage; Fibre Channel — FC; protocoloFibre Channel Protocol — FCP; camadas e topologiaspadréo;
Redundant Array of Inexpensive Disks — RAID: principaisniveis.

Logica de programacio: algoritmos, fluxogramas, depurag@o. Estrutura de dados e organizagao de
arquivos. Orientaciio a objetos: conceitos e aplicagdes. Banco de dados: conceitos basicos, carac-
teristicas dos bancos relacionais (MS-SQL Server, PostgreSQL, MySQL, Oracle) e a linguagem SQL.
Modelagem de dados: diagramas entidade-relacionamento e mapeamento para modelo relacional. Nogdes
sobre metodologias de analise, projeto e desenvolvimento de sistemas (Scrum, XP), tecnologias web,
frameworks de desenvolvimento, web services, AJAX, XML, DHTML, CSS. Conhecimentos sobre
linguagens de programacio para a web: PHP, Java script e HTML.

Redes de computadores: Tipos e meios de transmissdo. Tecnologias de redes locais e de longa distancia
(LAN, MAN, WAN e VLAN); CSMA/CD/CA; Topologias; Dispositivos; Ethernet, fast ethernet, gigabit
ethernet e metro ethernet; enderegamento MAC, STP, PVSTP, RSTP, ARP, IEEE 802.1q., IEEE 802.1x.
e IEEE 802.11a/b/g/n/ac; caracteristicas dos principais protocolos de comunicagdo; Equipamentos:
switches LAN, switches WAN e roteadores. Tecnologias de WAN: comutagdo por circuitos, pacotes e
células; Circuitos virtuais; Roteamento estatico e dindmico; Determinagdo de rotas: métricas e distancia
administrativa; Protocolos (ATM, Frame Relay, SNA e tecnologia MPLS); Modelo de referéncia OSI;
Arquitetura TCP/IP: protocolos IPv4 e IPv6, formato, segmentagdo e enderegamento, VLSM, CIDR,
ARP, ICMP, SCTP, TCP ¢ UDP (formato ¢ mecénica); Servigos IP: SSH, DNS, DHCP, SMTP, IMAP,
LDAP,NFS, HTTP, HTTPS, FTP, NAT, SSH, LDAP, NTP ¢ fundamentos de IPSec. Protocolos Common
Internet File System — CIFS e Network File System — NFS; Protocolos para correspondéncia eletronica:
POP, SMTP e IMAP; Cabeamento estruturado categorias 5, SE, 6 ¢ 6A. Gerenciamento de redes de
computadores: Conceitos; Protocolos: SNMP (versdo 2 e 3), RMON e NET-FLOW; Gerenciamento de
dispositivos de rede; Servidores e aplicagdes; Tipos de servigo; Niveis de servigo e Qualidade de Servi-
¢0 (QoS); Métricas de desempenho em redes de computadores; Métodos de avaliagdo de desempenho
de redes. Seguranca da informacéiio: Seguranca fisica e logica; Confidencialidade, disponibilidade,
integridade; Politica de Seguranga da Informacao; Classificagdo de informagdes; Normas série 27000;
Plano de Continuidade de Negocios; Gestdo de Riscos; Sistemas de protegdo (firewall, DMZ, Proxy,
NAC, VLANS, Antivirus e Antispam); Monitoramento de trafego; Sniffer de rede; Trafego de dados de
servigos e programas usados na Internet; Seguranga de redes sem fio: EAP, MCHAP-V2, WPA, WPA2;
WPA3; VPN; VPN-SSL; Listas de acesso, mecanismos de autenticagdo: TACACS, TACACS+ ¢ RA-
DIUS. Ataques, ameagas na Internet ¢ em redes sem fio (phishing/scam, spoofing, DoS, DDoS, Flood);
Codigos maliciosos (virus, worm, cavalo de Troia, spyware, adware, keyloggers, backdoors, rootkits e
Ransoware); Criptografia assimétrica e simétrica; Certificados digitais PKI/ICP; Assinaturas digitais;
Hashes criptograficos; Controle de acesso: autenticagdo, autorizagdo e auditoria; Autenticagdo forte
(baseada em dois ou mais fatores); Single sign-on; Comunicagéo segura com SSL e TLS; Sistemas de
detecgdo de intrusao (IDS) e Sistemas de prevengdo de intrusio (IPS).

CARGOS: Assistente Social, Biomédico, Ecologo, Enfermeiro, Enfermeiro Auditor, Enfermeiro
Centro Cirurgico, Enfermeiro em Hemoterapia, Enfermeiro Emergencista, Enfermeiro Hemodina-
micista, Enfermeiro Intensivista Adulto, Enfermeiro Intensivista Pediatrico, Enfermeiro Obstetra,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fisioterapeuta Intensivista Adulto, Fisioterapeuta Intensivista
Pediatrico, Fonoaudiologia, Neuropsicologo, Nutricionista, Odontologia (Cirurgido-dentista),
Perfusionista, Psicélogo, Psicopedagogo ¢ Terapeuta Ocupacional.

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sind-
nimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagao. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego ¢ sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagao pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolugao de situagdes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisao,
potenciagdo ou radiciagdo com nimeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Méximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcao; Regra de trés simples ou
composta; Equagdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informagdo — média aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos,
area, perimetro, volume, Teoremas de Pitagoras ou de Tales.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil — Satde. Organizagio da Atengio Bésica no Sistema Unico de Satide. Epidemiologia, historia
natural e prevencdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em
Saude. Indicadores de nivel de satide da populagdo. Sistema de satide como uma das politicas publicas
sociais. Redes de Atengdo a Saude no Brasil. Acesso as Redes de Atengdo a Satide Publica. Ag¢des indi-
viduais e coletivas de promogao, protegio e recuperagdo da saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assistente Social

Conhecimentos Especificos: Questio Social/Desigualdade Social. Vulnerabilidade e risco social. Direitos
socioassistenciais. Assisténcia Social e politicas sociais brasileiras. Prote¢do Social de Assisténcia Social.

Territorio e territorializagdo. Estratégias de intervengao profissional nos campos de atuagdo com temati-
cas em familia, crianga, adolescente, idoso, popula¢do em situacdo de rua, trabalho infantil, exploragao
sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente, género, raga, etnia e diversidade. Gestdo
de beneficios e Transferéncia de Renda. Conhecimentos especificos sobre politica nacional de satide
mental. Legislacdo que regulamenta a profissdo de Assistente Social. Regulamentagdes do CFESS sobre
o trabalho profissional. O Trabalho do Assistente Social. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS).
Politica Nacional de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma Opera-
cional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Cédigo de Etica dos profissionais de Servigo Social, Lei sobre
portadores de necessidades especiais. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Estatuto
da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Plano Nacional de Promocao, protegdo e defesa dos
direitos de criangas e adolescentes a convivéncia familiar e comunitaria. SINASE. Conselho Nacional
de Assisténcia Social. Atuagdo do Assistente Social no NASF-AB. Conselho Estadual de Assisténcia
Social. Conselho Municipal de Assisténcia Social. Conselho Nacional de Satide. Conselho Estadual de
Saude. Conselho Municipal de Satde.

Biomédico

Conhecimentos Especificos: Bioquimica: Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobi-
na, lipoproteinas e proteinas. Equilibrio acido-base. Propriedades da dgua. Radicais livres. Hematologia:
Testes hematologicos. Automagdo em hematologia. Imunologia: Alergias. Avaliagdo da fungdo imune.
Carcinogénese. Doengas autoimunes. Leucemias. Microbiologia da agua e dos alimentos: Métodos
de anélise. Parametros legais. Microbiologia médica: Bacteriologia, virologia e micologia. Urinalise:
EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta e conservagdo de amostra para diagnos-
tico. Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. Preparo de meios de cultura. Equipamentos: principios
e fundamentos. Potencidmetros. Autoclaves e fornos. Microscopios. Centrifugas. Espectrofotometros
e leitores de Elisa. Termocicladores. Citometros de fluxo. Filtros, destiladores e purificacdo de dgua.
Cromatografia e eletroforese. Etica profissional.

Ecoélogo

Conhecimentos Especificos: Conceitos de Ecologia geral e aplicada (biodiversidade de fauna e flora,
ecossistemas, comunidades, estrutura de populagdes, nicho ecoldgico, habitat, sucessdo ecoldgica, ecologia
de populagdes, conservagio de recursos naturais, fragmentacao, efeito de borda, perda de biodiversidade,
corredores ecologicos, dispersdo de fauna e flora, aquecimento global). Introdug¢des indesejadas de animais
exdticos ou aloctones e seus efeitos sobre populagdes e comunidades em ambientes naturais. Ecologia
de Paisagem. Biogeografia. Nog¢des dos impactos ambientais causados pela polui¢do e implantagao
e operagdo de empreendimentos ¢ atividades. Monitoramento ambiental: conceitos, objetivos e suas
aplicagdes no monitoramento de solo, ar, 4gua, fauna, flora e ecossistemas. Padrdes de qualidade de ar,
solo e agua. Conceitos de Indicadores biologicos de exposigdo e efeito. Avaliagdo ecotoxicologica de
ambientes aquaticos e terrestres. indices de qualidade das aguas e variaveis fisicas e quimicas utilizadas
para interpretagdo da qualidade ambiental. Avaliagdo de Risco e de Impacto Ambiental: Metodologias
aplicadas a avaliacdo de impacto ambiental, incluindo aspectos relacionados a Fauna e Flora. Nogdes de
diagnodstico ambiental, com levantamento e classificagdo da vegetagao existente, verificagdo da ocorréncia
de fauna nativa e delimitagdo de espagos protegidos, avaliagdo de processos erosivos. Principais instru-
mentos de recuperagdo de areas degradadas. Educacdo sanitaria e ambiental: Nog¢des de satide publica,
epidemiologia e saneamento ambiental. Sistemas de abastecimento e tratamento de agua. Sistemas de
esgotos sanitarios. Gestdo de Residuos. Ecotoxicologia: Conceitos, Introdugdo de agentes quimicos no
ambiente, Mecanismos bioquimicos dos agentes quimicos. Métodos de ensaios de ecotoxicidade, rea-
lizagdo e interpretagdo de ensaios de toxicidade, cultivo e manutencgdo de organismos com organismos
aquaticos. Genotoxicidade ambiental. Testes de genotoxicidade. Ensaios microbianos para a detecgao
de mutagenos ambientais. Monitorizagdo ambiental e biologica: Padrdes de qualidade de ar, solo e
agua; Indicadores bioldgicos de exposicao e efeito. Avaliagdo ecotoxicoldgica de ambientes aquéticos
e terrestres. Testes de genotoxicidade. Ensaios microbianos para a detec¢do de mutagenos ambientais.
Microbiologia aplicada ao saneamento ambiental (bacteriologia, parasitologia, virologia e micologia).
Nogdes de genética. Cultura de células. Fitogeografia e biomas do Brasil. No¢des de taxonomia, siste-
matica e classificacdo de avifauna, mastofauna e herpetofaunae ictiofauna. Dispersdo de fluxo génico
em populacdes naturais. Adaptagao e especiagdo. Técnicas de monitoramento da fauna. Conservagao da
fauna silvestre. Ecologia e distribuigdo dos animais: estrutura de populagdes e metapopulagdes, efeitos
da introdugdo de espécies exoticas e aldctones em ambientes naturais, fragmentagdo de ecossistemas e
efeito de borda, medidas para conservagdo de avifauna, mastofauna, herpetofauna e ictiofauna.
Enfermeiro

Conhecimentos Especificos: Introducdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de
enfermagem: codigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional - COFEN/CO-
REN. Programa Nacional de Imunizagao: consideragdes gerais. Calendario de vacinagdo para o Estado
de Sdo Paulo. Vacinagdo contra as doengas imunopreveniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecco e
esterilizagdo. Administragdo aplicada a enfermagem: administracdo em enfermagem. Supervisdo em en-
fermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragdes gerais sobre pronto atendimento: a) definigao
de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c) principios para um atendimento de urgéncia
e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratdrio; b) do aparelho
digestivo; ¢) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; ) do sistema nervoso;
f) ginecologicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e metabolicos; h) psiquiatricas; i) do
aparelho urinario. Atengdo basica a saide: atengao a crianga (crescimento e desenvolvimento, aleitamento
materno, alimentagao, doengas diarreicas e doengas respiratorias). Atengao a satide da mulher (pré-natal,
parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecologico, planejamento familiar). Atengdo a saude do adulto
(hipertensao arterial e diabetes melito). Assisténcia de enfermagem em queimaduras. Assisténcia de
enfermagem em intoxica¢des exogenas (alimentares, medicamentosas, envenenamentos). Assisténcia
de enfermagem em picadas de insetos, animais peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas).
Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Organizagdo e Gestdo dos Servigos de Saude.
Sistematizag@o da assisténcia de enfermagem. Politica Nacional de Humaniza¢do (PNH). Sistema
Unico de Satide: conceitos, fundamentagio legal, diretrizes e principios, participagdo popular e controle
social. Diagnostico de Saude na Comunidade. Planejamento, organizagao, dire¢ao, controle e avaliagao.
Indicadores de Saude. A integralidade da aten¢@o em Satude. Satide da Familia e atendimento domiciliar.
Organizagao social e comunitaria no campo da Saude Coletiva. Vigilancia em Saude. Equipe de Saude.
Educagao para a Saude. O trabalho com grupos. Politicas e Praticas em Saude Coletiva. Conhecimentos
basicos sobre o Programa de Saude da Familia. Conhecimentos basicos sobre o Programa de Agentes
Comunitarios de Saude. Humanizagdo e Saude. O enfermeiro na Atengdo Primaria a Satde. Prevencdo
e tratamentos das DCNT. Atengdo domiciliar. Cuidados paliativos na Atengdo Primaria a Saude.
Enfermeiro Auditor

Conhecimentos Especificos: Bioética e Regulamentacdo. Conceitos da auditoria em enfermagem. Im-
portancias da auditoria para a enfermagem. Regulamentac¢des da auditoria de enfermagem. Atividades
da Auditoria de Enfermagem. Aspectos do processo de auditagem. Tipos de auditoria. 8. Tendéncias
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atuais da fungdo do enfermeiro auditor no mercado de trabalho. O sistema de satide no Brasil. Os custos
hospitalares. Aspectos politicos, sociais ¢ econdmicos do Brasil. Constituigdo da Republica Federativa
do Brasil - Satide. Evolugao das politicas de satide no Brasil. Sistema Unico de Saude - SUS: conceitos,
fundamentagdo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de satide (Lei n.°
8.080/90 e Lei n.° 8.142/90). Sistema de Informagdo em Satide. Processo de educag@o permanente em
satide. Nogdes de planejamento em Saude. Aspectos Eticos Legais. Codigo de ética. Lei do exercicio
profissional. Resolugdes do COFEN.

Enfermeiro Centro Cirurgico

Conhecimentos Especificos: Planejamento estrutural e ambiente do centro cirirgico, recuperagdo pos-
-anestésica e central de material esterilizado. Equipe multiprofissional: atuagio e treinamento da equipe.
Classificagdo e tipos de cirurgia. Nomenclatura cirurgica. Sistematiza¢do da assisténcia de enfermagem
perioperatoria. Transporte e recepgdo para o centro cirrgico. Equipamentos do centro cirtrgico. Mon-
tagem, circulacdo e desmontagem da sala de cirurgia. Periodo pré-operatorio. Periodo intraoperatorio.
Periodo pos-operatorio e complicagdes. Riscos cirtirgicos. Analgesia e anestesia. Tipos de anestesia.
Indugdo anestésica. Posicionamento na mesa cirargica para anestesia e cirurgia. Tempos cirirgicos.
Instrumentais cirargicos e montagem da mesa. Degermagéo /escovagdo. Paramentagao. Tipos de fios e
agulhas. Sala de recuperagdo pos-anestésica. Ferida cirargica e sistemas de drenagem. Infecgio do sitio
operatorio. Estrutura fisica da central de material esterilizado e fluxo de material. Equipe multiprofissional
da central de material esterilizado. Métodos de esterilizagdo. Testes bacteriologicos. Tipos de invélu-
cros. Armazenamento e distribuigdo do material esterilizado. Epidemiologia. Cuidados de Enfermagem
Pediatricos. Cuidados nas afecgdes cirurgicas: Neurologicas: Craniotomia; Aneurisma cerebral.
Vasculares: BayPass; Fistula Arteriovenosa; Endarterectomia. Gastrointestinais: Hérnia de hiato, in-
guinal e incisional com tela; Apendicectomia; Gastrostomia; Gastrectomia; Gastroplastia; Laparotomia;
Laparoscopia; Colecistectomia; Jejunostomia; Ileostomia; Colostomia. Cabeca e Pesco¢o: Septoplastia;
Tonsilectomia. Pulmonares: Pneumonectomia; Lobectomia. Endécrino: Tireoidectomia. Urolégicas:
Nefrectomia; Resseccdo Trans Uretral de Prostata. Ginecoldgicas: Mastectomia; Quadrantectomia;
Histerectomia, Anexectomia; Oforectomia. Coronariana: Revascularizagao do miocardio. Ortopédicas:
Artroplastia; Tragdo cutanea e esquelética. Codigo de Etica dos profissionais de enfermagem. Legislagdo
profissional - COFEN/COREN.

Enfermeiro em Hemoterapia

Conhecimentos Especificos: Etica e legislagio. Biosseguranca. Gestio de qualidade laboratorial. Anemias.
Biologia molecular em hematologia. Hemoterapias. Imuno-hematologia. Hemostasia e coagulagéo. Banco
de sangue. Neoplasias hematologicas. Sistema hematopoiético, Eritropoese, Leucopoese. Interpretagdo do
Hemograma. Codigo de Etica dos profissionais de enfermagem. Legislagéio profissional - COFEN/COREN.
Enfermeiro Emergencista

Conhecimentos Especificos: Atendimento pré-hospitalar — suporte avangado de vida. Atendimento
pré-hospitalar na parada cardiorrespiratoria. Atendimento pré-hospitalar a multiplas vitimas — suporte
avangado de vida. Ambulancia e equipamentos de suporte avangado de vida no atendimento pré-hos-
pitalar. Intoxicagdes agudas. Atendimento a multiplas vitimas. Preven¢do do trauma. Biomecanica do
trauma. Avaliagdo e atendimento inicial as emergéncias. Alteragdes metabolicas. Alteragdes Circulatorias.
Controle de vias aéreas e ventilagao. Trauma toracico. Choque e reposi¢ao volémica. Trauma abdominal.
Trauma cranioencefalico. Trauma raquimedular. Trauma musculoesquelético. Trauma Térmico. Trauma
na crianga. Trauma no idoso. Triagem, transporte. Materiais e equipamentos para sala de emergéncia.
Queimaduras — tratamento e condutas de enfermagem. Sindrome de abstinéncia do alcool — condutas de
enfermagem. Etica profissional. Psiquiatria — condutas da enfermagem/abordagem. Calculo de medicagao.
Administrac@o de drogas em urgéncia e emergéncia. Ventilagdo ndo evasiva com pressao positiva. Ven-
tilagdo mecéanica. ECG — alteragdes basicas. Arritmias Cardiacas. Desfibrilagdo e cardioversdo elétrica.
Acidentes com animais pegonhentos — suporte basico de vida/ suporte avangado de vida. Codigo de Etica
dos profissionais de enfermagem. Legisla¢do profissional - COFEN/COREN.

Enfermeiro Hemodinamicista

Conhecimentos Especificos: Fundamentos do exercicio da enfermagem. Lei do Exercicio Profissional.
Codigo de Etica dos profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional - COFEN/COREN. Bioética.
Enfermagem intervencionista cardiovascular. Enfermagem clinica e cirurgica cardiovascular. Enfermagem
em emergéncia cardiovascular. Assisténcia de enfermagem ao paciente cardiaco. Aspectos organizacio-
nais. Biosseguranga e epidemiologia das infec¢des. Metodologia do trabalho cientifico. Sistematizagdo
da Assisténcia de Enfermagem. Politica Nacional de Atengdo as Urgéncias. Anatomia Cardiaca e co-
ronariana. Historia da Hemodinamica. Vias de acesso. Curativos. Meios de contraste e nefro protegao.
Coronariografia. Complicagdes da coronariografia. Intervengdo coronaria percutanea. Complicagdes da
angioplastia. Montagem de mesa para procedimento. Emergéncias clinico- cirurgicas e a assisténcia de
enfermagem. Primeiros Socorros. Seguranga do Paciente. Monitorizagao cardiaca.

Enfermeiro Intensivista Adulto

Conhecimentos Especificos: Fundamentos do Exercicio da Enfermagem. Lei do Exercicio Profissional.
Codigo de Etica dos profissionais de enfermagem. Legislago profissional - COFEN/COREN. Bioética.
Processo Social de Mudanga das Praticas Sanitarias no SUS e na Enfermagem. Administragao dos Servi-
¢os de Enfermagem. Normas, Rotinas e Manuais — elaboragao e utilizagdo na enfermagem. Concepgdes
tedrico-praticas da Assisténcia de Enfermagem. Sistematizag@o da Assisténcia de Enfermagem. Politica
Nacional de Atengéo as Urgéncias. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular,
linfatico, respiratorio, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario, gastrointestinal e 6rgaos genitais. Agentes
infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes). Doengas transmissiveis
pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. 12. Promoc¢do da satide e modelos de vigilancia. Educagio
em saude. Conceito e tipo de imunidade. Administragao de farmacos: principio ativo, calculo, diluigdes,
efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem. Transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos. Biosseguranga: conceito, normas de prevengao e controle de infecgdo. Prepara-
¢do e acompanhamento de exames diagnosticos. Nogdes de administragio e organizagao dos servigos de
saude e de enfermagem. Conhecimento do funcionamento, organizagéo e estrutura fisico de uma Unidade
de Terapia Intensiva. Conhecimento de materiais e equipamentos utilizados numa Unidade de Terapia
Intensiva. Conhecimento sobre assisténcia de enfermagem baseado na bioética e humanizagao frente ao
paciente, familiares e equipe multidisciplinar. Cuidados e procedimentos de enfermagem especificos aos
pacientes neurologicos, politraumatizados, cardiacos. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem em
UTI. Bases Farmacologicas para a Enfermagem em UTI. Bases Fisiologicas e Fisiopatologicas dos Grandes
Sistemas. Gerenciamento em Enfermagem em UTI. Epidemiologia e Bioestatistica Aplicada ao Estudo
do Paciente Critico. Comissao Hospitalar de Organizagio e Qualificagdo e Atengdo ao Paciente Critico.
Enfermeiro Intensivista Peditrico

Conhecimentos Especificos: Psicologia Aplicada ao Paciente Critico e Familiares. Epidemiologia Apli-
cada a UTI Pediatrica. Anatomia e Fisiologia Pediatrica. Bioestatistica. Prevengdo e Controle de IH e
Biosseguranga. Etica, Bioética e Humanizagdo em Terapia Intensiva e Pediatrica. Banco de Leite Humano
(BLH), Aleitamento Materno e Terapia Nutricional Neonatal e Pediatrica. Metodologia da Pesquisa

Cientifica. Farmacologia Aplicada a Pediatria no Cenario Intensivista. Prontuério do Paciente / Direito em
Saude. Ventilagdo Mecanica. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem em UTIL. Doagdo de 6rgdos
e Transplantes Pediatricos. Assisténcia a Criangas com Agravos Cirargicos e Traumaticos. Assisténcia
a Criangas com Complica¢des do Sistema Cardiovascular/Respiratorio. Assisténcia a Criangas com
Complicagdes do Sistema Nervoso/Enddcrino. Assisténcia a Criangas com Complicagdes do Sistema
Digestorio. Assisténcia a Criangas com Complicagdes do Sistema Genito-Urinario. Oncologia em Tera-
pia Intensiva Pediatrica. Terapia intravenosa em Pediatria. Urgéncia e emergéncia em Pediatria. Visitas
Técnicas. Codigo de Etica dos profissionais de enfermagem. Legislacio profissional - COFEN/COREN.
Enfermeiro Obstetra

Conhecimentos Especificos: Codigo de Etica dos profissionais de enfermagem. Legislagio profissional
— COFEN/COREN. Anatomo-fisiologia da Gestacdo. Bioética e Biosseguranca. Politicas de Satide da
Mulher. Acolhimento em Ginecologia e Obstetricia. Epidemiologia. Avaliagdo Clinica em Enfermagem
Obstétrica. Diagnostico Laboratorial e de Imagem. Dor e Analgesia no Parto. Assisténcia de Enfermagem
no Pré-natal de baixo e alto risco. Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Enfermagem em Neonatologia.
Assisténcia de Enfermagem no Puerpério. Gerenciamento de Enfermagem em Unidades Obstétricas.
Estagio Curricular em Obstetricia. Afecgdes Ginecologicas. Enfermagem em Saude Reprodutiva.
Farmacéutico

Conhecimentos Especificos: Politica Nacional de Satide — Sistema Unico de Saude (SUS). Lei n°
8.080/1990, Lein® 8.142/1990 e Lei n® 12.401/2011. Decreto n° 7.508/2011. Politica Nacional de Medi-
camentos (Portaria GM n° 3.916/1998). Farmacologia Geral: farmacocinética, farmacodinamica, fatores
que alteram os efeitos dos medicamentos. Conceito de biodisponibilidade e bioequivaléncia. Assisténcia
farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica — sele¢do, programagao, aquisi¢do, armazenamento,
distribuigdo, prescrigao, dispensa¢ao de medicamentos. Uso racional de medicamentos. Assisténcia far-
macéutica no SUS. Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica (Resolugdo CNS n° 338). Principios
de ética profissional — Resolugdo n° 596/2014, do Conselho Federal de Farmacia, que institui o Codigo
de Etica da Profissio Farmacéutica. Nogdes sobre atividades administrativas e gerenciais na assisténcia
farmacéutica: planejamento de atividades, elaboragdo de procedimentos, organizagdo, logistica e admi-
nistracdo de materiais, acompanhamentos fisico-financeiros, controle de estoque, ponto de ressuprimento.
Nogdes gerais da legislacdo vigente sobre: financiamento da assisténcia farmacéutica; medicamentos
essenciais; boas praticas de armazenamento e distribui¢do de medicamentos; boas praticas farmacéuticas
para o controle sanitario do funcionamento, da dispensagdo de produtos e da prestacdo de servigos far-
macéuticos em farmacias; medicamentos sob controle especial (Portaria n° 344/98 e suas atualizagdes);
controle de infecgdo hospitalar; regulamentagdo da farmacia clinica e prescri¢do farmacéutica (Res.
CFF 585/13 e 586/13); medicamentos genéricos, similares e de referéncia; exercicio e a fiscalizagdo das
atividades farmacéuticas (Lei n° 13.021/14).

Fisioterapeuta

Conhecimentos Especificos: Fisioterapia: conceituagao, recursos e objetivos. Reabilitagdo: conceitua-
¢do, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servigos de saude. Modelos alternativos
de ateng@o a saude das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagnostico,
postura, diagnosticos das anomalias posturais (patomecanica e corre¢do). Processos incapacitantes
mais importantes (processo de trabalho, problemas de atengo a satude pré, peri, pds-natal e na infancia,
doengas infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condi¢des de vida); papel dos servigos de saude.
Trabalho multidisciplinar em satde; papel profissional e as institui¢des de satide. Fisioterapia em Trau-
mato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia. Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afeccoes
Reumiaticas. Fisioterapia em Queimaduras. Fisioterapia em Cardiologia e Angiologia. Fisioterapia em
Ginecologia e Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito,
objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevenc¢do: modelos alter-
nativos de atengdo a satide. Fisioterapia em Geriatria. Codigo de Etica profissional. Atengfio domiciliar.
A atuagdo do fisioterapeuta no NASF-AB. Praticas educativas em saude.

Fisioterapeuta Intensivista Adulto

Conhecimentos Especificos: Anatomia geral dos 0rgdos e sistemas e em especial do sistema cardior-
respiratorio. Biomecanica. Fisiologia geral e do exercicio. Fisiopatologia. Semiologia. Instrumentos
de medida e avaliacdo relacionados ao paciente critico ou potencialmente critico. Estimulag@o precoce
do paciente critico ou potencialmente critico. Suporte basico de vida. Aspectos gerais e tecnologicos
da Terapia Intensiva. Identificagdo e manejo de situagdes complexas e criticas. Farmacologia aplicada.
Monitorizagdo aplicada ao paciente critico ou potencialmente critico. Interpretacdo de exames comple-
mentares e especificos do paciente critico ou potencialmente critico. Suporte ventilatorio invasivo ou
ndo invasivo. Técnicas e recursos de expansdo pulmonar e remogao de secre¢do. Treinamento muscular
respiratorio e recondicionamento fisico funcional. Proteses, Orteses e Tecnologia assistiva especificos
da terapia intensiva. Humanizagdo. Etica e Bioética.

Fisioterapeuta Intensivista Pediatrico

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia Aplicada a UTI Pediatrica. Anatomia e Fisiologia Pediatrica.
bioestatistica. Prevencdo e Controle de IH e Biosseguranga. Etica, Bioética ¢ Humanizagdo em Terapia
Intensiva e Pediatrica. Terapia Nutricional Neonatal e Pediatrica. Farmacologia Aplicada a Pediatria
no Cenario Intensivista. Prontuario do Paciente; Direito em Saude. Ventilagdo Mecanica. Ventilagao
mecanica ndo invasiva. 12 Doagdo de 6rgdos e Transplantes Pediatricos. Assisténcia a Criangas com
Agravos Cirargicos e Traumaticos. Assisténcia a Criangas com Complicag¢des do Sistema Cardiovascular/
Respiratorio. Assisténcia a Criangas com Complicagdes do Sistema Nervoso/Enddcrino. Assisténcia a
Criangas com Complicagdes do Sistema Digestorio. Assisténcia a Criangas com Complicagdes do Sistema
Genito-urinario. Oncologia em Terapia Intensiva Pediatrica. Urgéncia e emergéncia em Pediatria. Visitas
Técnicas. Protocolos de Seguranga do Paciente Critico em Terapia Intensiva para Equipe Multiprofissional.
Terapia de Alto Fluxo nasal. Posicionamento no leito de pacientes em Terapia Intensiva. Monitorizagao da
mecanica respiratoria no paciente com insuficiéncia respiratoria. Monitorizagado do paciente pediatrico a
beira de leito em terapia intensiva. Atuagdo do fisioterapeuta no processo de desospitalizagdo de criangas
com doengas cronicas e dependentes de tecnologias. Atuagao do Fisioterapeuta no cuidado paliativo em
terapia intensiva pediatrica.

Fonoaudiologia

Conhecimentos Especificos: Conhecimento de Anatomia e Fisiologia relacionada a pratica fonoaudiolo-
gica. Sistema Respiratorio e Estomatognatico — respiracéo, suc¢do, mastigagdo, degluticdo e articulagao
da fala. Alteragdes das fungdes estomatognaticas. Dislalias. Disfun¢do da ATM. Disfagia orofaringea,
neurogénica e mecanica. Disfagia em recém-nascidos, lactentes e infantis. Desenvolvimento neurop-
sicomotor do recém-nato. Fissuras labiopalatinas. Traumas de Face. Sequela de Queimadura de Face e
Pescogo. Sistema musculoesquelético: as classificagdes das paralisias e suas implicagdes. Desenvolvimento
Humano. Periodos pré, peri e pos-natal. Linguistica: fonética e fonologia. Psicomotricidade. Periodo
de vocalizagdo e de aquisi¢do de fala, linguagem e escrita. Abordagens linguisticas: Comportamental
(Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aqui-
sicdo da linguagem: fonético-fonologica; sintatica, semantica, pragmatica. Distarbios de aprendizagem.
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Gagueira. Atraso de linguagem. Classificacdo dos Sistemas Nervosos: Central e Periférico, Sensorial e
Motor. Patologias do sistema nervoso e suas implicagdes nos processos cognitivos e de comunicagao.
Doengas neurodegenerativas, convulsivantes e autoimunes. Encefalopatias progressivas e ndo progressivas
como a Encefalopatia Crénica da Infancia (ECI — ou Paralisia Cerebral). Disartria, Afasia e Paralisia
Facial. Transtornos Funcionais Especificos: Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Transtornos Globais do
Desenvolvimento, Transtorno do Espectro Autista. Deficiéncia Intelectual. Distirbios Psiquiatricos.
Psicologia da Pessoa com Deficiéncia. Deficiéncia Fisica, Visual, Auditiva, Multipla e Surdocegueira.
Sistema Auditivo: formagao e processamento de som. Avaliagdo Audiologica, Protetizagdo. Avaliagao,
diagnostico e tratamento do Déficit do Processamento Auditivo (central). Avaliagdo do sistema vesti-
bular — equilibrio. Teorias, técnicas, avaliagdo e tratamento das disfungdes fonoaudiologias. Avaliagao,
diagndstico e tratamento das patologias da voz. Disfonia. Equipe multi e interdisciplinar. Fonoaudiolo-
gia Hospitalar: Pacientes Laringectomizados, Traqueostomizados e em Ventilagdo Mecanica, Atuagao
Fonoaudioldgica em UTI Adulto e Infantil, Unidade Neonatal, alojamento conjunto e segmento. Bios-
seguranga. Fonoaudiologia em institui¢do educacional. Classificagdo Internacional de Funcionalidade e
Incapacidade em Saude — CIF. Inclusdo social, educacional e no mercado de trabalho. Lei n.° 6.965/81,
Decreto n.° 87.281/82, Cédigo de Etica da Fonoaudiologia. Fonoaudiologia Estética. Fonoaudiologia
preventiva. Saude do Idoso.

Neuropsicélogo

Conhecimentos Especificos: Introdugio a neuropsicologia. Neuroanatomia basica. As fungdes neuropsi-
cologicas. Atengdo, memoria, linguagem, raciocinio, abstragdo, conceituagio. Avaliagdo neuropsicologica.
Exames neuropsicologicos. Neuropsicologia: fungdes mentais inferiores e superiores: conceito, desenvol-
vimento, disfungdes. Avaliagdo psicologica: da investigagdo ao trabalho terapéutico. O desenvolvimento
do feto a crianga. Psicoterapia: bases teoricas e praticas. Familia: dinamica e terapia. A institui¢do ¢ as
instituigdes: processos grupais, praticas psicoterapicas e interagdes. Enquadres diferenciados no contexto
clinico. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Patologias individuais
e sociais na contemporaneidade. Politicas publicas em Satide Mental. Legislacdo em satide mental - Lei
Federal n.° 10.216/02. Etica. Elaboragio de laudos. Interconsulta médico psicologica. Insergdo da psi-
cologia no hospital. A equipe multiprofissional.

Nutricionista

Conhecimentos Especificos: Nutri¢ao fundamental: digestao, biodisponibilidade, absorgao e metabolismo
de macronutrientes e micronutrientes. Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo nutricional:
indicadores antropométricos, bioquimicos, dietéticos e clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas
gastrointestinal, circulatorio, enddcrino, respiratorio e renal. Desnutrigdo e obesidade. Nutrigdo materno-
-infantil. Nutri¢do do idoso. Alimentos: propriedades fisico-quimicas, tecnologia de alimentos, higiene,
microbiologia e controle de qualidade. Técnica dietética: planejamento e aquisi¢do de géneros alimenticios;
pré-preparo e preparo. Administragdo de servigos de alimentagéo e nutrigdo: planejamento, organizagao,
controle e recursos humanos. Legislagao de alimentos: boas praticas de fabricacao, rotulagem, informagao
nutricional obrigatéria, informagao nutricional complementar, alimentos funcionais e alimentos organicos.
Politica Nacional de Alimentagio e Nutrigdo. Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira. Codigo de Etica
do Nutricionista e suas alteragdes. Legislagdo Profissional. Politica de Nutrigdo e Alimentagéo Escolar
(PNAE). O nutricionista no Programa Satde na Escola (PSE). Atuagdo do nutricionista no NASF-AB.
Educago Alimentar e Nutricional. Educagéo em satide com grupos. Prevengio e tratamento das DCNT.
Nutrigéo nas dislipidemias. Aten¢do domiciliar.

Odontologia (Cirurgido-dentista)

Conhecimentos Especificos: Anatomia, histologia e fisiologia do sistema estomatognatico. Diagnéstico
bucal: exame da cavidade oral, anamnese, exame clinico e exames complementares. Microbiologia e
bioquimica bucal. Patologia bucal. Diagnoéstico, semiologia e tratamento da cérie dentaria. Diagnostico,
semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Diagndstico, semiologia e tratamento das afecgdes
da maxila e da mandibula. Diagndstico, semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Diagnostico,
semiologia e tratamento das doengas periodontais. Diagnostico, semiologia e tratamento das afecgdes
das glandulas salivares. Diagnosticos odontologicos por imagem: técnica e interpretagdo de imagens.
Anestesiologia odontologica: mecanismos de agao, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica
operatdria e restauradora: preparo cavitario, tratamento restaurador atraumatico (ART), adequacdo do
meio bucal, protegdo do complexo dentino-polpa e materiais restauradores. Materiais dentarios odonto-
logicos. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontolégica. Cirurgia oral menor. Principios
de traumatologia do sistema estomatognatico. Urgéncias e emergéncias em odontologia. Primeiros so-
corros. Oclusdo: nogdes gerais, prevencdo de mas oclusdes. Diagndstico e tratamento das dores faciais
e disfung¢des temporomandibulares. Atendimento ao paciente pediatrico. Odontogeriatria. Atendimento
aos pacientes portadores de necessidades especiais. Doengas infectocontagiosas. Epidemiologia das
principais doencgas bucais. Métodos de prevengdo da carie dentaria e das doengas periodontais. O uso
do laser em odontologia, niveis de prevengao e aplicagdo. Educagdo em saude: orienta¢des sobre dieta,
higiene bucal e produtos para higiene bucal. Uso tdpico e sistémico do fluor. Principios ergonémicos
na clinica odontologica. Biosseguranga: controle da infecg¢@o (assepsia e antissepsia). Esteriliza¢ao e
desinfecgdo de instrumentais e equipamentos. Odontologia social e satude piiblica: Sistema Unico de
Satde (SUS), Programa de Satide da Familia (PSF). Etica profissional (Cédigo de ética odontolégico).
Perfusionista

Conhecimentos Especificos: Métodos de Desinfecgao e Esterilizagdo. Assepsia e Antissepsia. Fisiologia
da Oxigenacdo por Membranas. Fisiologia da circulagdo extracorporea. Componentes do Circuito de
CEC. Condugdo da CEC. Ultrafiltragdo da circulagdo extracorporea. Prote¢do Miocardica. Equilibrio
acido-base e hidroeletrolitico. Controle Laboratorial. Coagula¢do e Anticoagulagdo Cardiovascular, Res-
piratoria, Hematologica, Renal e do Sistema Nervoso. Assisténcia Circulatoria Mecanica. Complicagdes
da circulagdo extracorporea. Assisténcia Ventilatoria. Anatomia Cardiaca e coronariana. Biosseguranga.
Seguranga do Paciente. Emergéncias clinico-cirtirgicas. Primeiros Socorros. Monitorizagdo cardiaca.
Atribuig¢des do perfusionista.

Psicologo

Conhecimentos Especificos: Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Ludoterapia.
Psicologia experimental. Metodologia. Etica. Nogdes de estatistica. Psicologia do Desenvolvimento: René
Spitz. Jean Piaget. Lev Vygotsky e Henri Wallon. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria
Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Aborda-
gem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica.
Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnostico: Entrevistas. Bateria psicomé-
trica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagao ludica. Conduta e encaminhamento.
Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar. Psicopatologia: Nogoes
de psicopatologia geral. Nogdes de nosologia psiquiatrica: transtornos psiquiatricos e suas manifesta-
¢Oes sintomaticas. Modalidades de tratamentos biologicos e psicologicos atuais: indicagdes, limitagdes,
antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquitrica multiprofissional: defini¢des de papéis,
atribuigdes e responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada,

centros de convivéncia, programas comunitarios: métodos, objetivos, indicagdes e limitagdes. Etica dos
profissionais de saude mental: responsabilidades, atribui¢des, sigilo, compromisso com atualizagdo do
conhecimento. Reforma Psiquiatra. Legislacdo em satide mental (Lei Federal n° 10.216/01, Portaria n°
336/02, Portaria n® 3.088/11) e contetido e repercussdo na pratica assistencial. A Politica Nacional de
Satide Mental. Etica e Legislagdo Profissional. Estatuto do idoso (Lei Federal n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

Psicopedagogo

Conhecimentos Especificos: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente. Estatuto do Idoso.
Sociologia da educagdo; a democratizagdo da escola; educacgdo e sociedade. Fungdo social da escola.
Qualidade na educagdo. Psicologia da educag@o. Teoria do desenvolvimento humano e suas distintas
concepgdes, teorias da aprendizagem. O conhecimento do valor ético como agente de promogao social
nas relagdes interpessoais. Impacto e importancia do relacionamento no avango do processo ensino-apren-
dizagem. Familia: as novas modalidades de familia, metodologias de abordagem familiar. Vertentes do
conhecimento (Racionalismos, Empirismo e Interacionismo). Evolugdo do processo de aprendizagem
nas organizagdes. Estratégias de capacitacdo e desenvolvimento de pessoas. Programas, metodologias e
tecnologias da educag@o. Critérios de selegdo, aprendizagem, Tecnologia da Informacdo. Ensino a dis-
tancia— EAD. Educagao corporativa: concepgao, parametros e implementagao. Relagdes da capacitagao
de pessoas com a Gestdo do Conhecimento. Lideranga. Avaliagdo de Desempenho por Competéncias.
Andragogia. Politica Nacional de Educagdo Permanente em Satide. Treinamentos em servigo obrigatorios
para os Servigos de Saude (hospitais) de acordo com as legislagdes vigentes. Administragdo de projetos.
Levantamento de necessidades de treinamento. Programas de treinamento, desenvolvimento e educagao.
Gestao de conhecimentos. Aprendizagem nas empresas. Educagao Corporativa. Espacos compartilhados
de conhecimentos. Gestdo da qualidade nas organizagdes. Indicadores de qualidade.

Terapeuta Ocupacional

Conhecimentos Especificos: Terapia ocupacional em saude mental: Reforma Psiquiatrica e Politica
Nacional de Saude Mental: principios, diretrizes, normativas e legislag@o. Principios da atengdo e re-
comendagdes da OMS para a formulagdo de politicas publicas de saide mental. Terapia Ocupacional
na area da infancia e adolescéncia com deficiéncia intelectual e distirbios globais de desenvolvimento:
principios e diretrizes da assisténcia a crianga e ao adolescente com deficiéncia intelectual e distirbios
globais de desenvolvimento e servigos de assisténcia no contexto das politicas piiblicas nacionais da pessoa
com deficiéncia. Propostas de intervengdes terapéuticas na terapia ocupacional para inclusdo social de
criangas e adolescentes com deficiéncia intelectual ou disturbios globais de desenvolvimento. Inclusdo
escolar de criangas com comprometimento intelectual e/ou afetivo e agdes da terapia ocupacional. Terapia
ocupacional e satide da pessoa com deficiéncia: reabilitagdo e recursos tecnologicos (ajudas técnicas,
tecnologia assistiva, tecnologias de apoio e tecnologias de assisténcia): a Politica Nacional de Satde
da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Planejamento e organizagao de servigos de atengdo a pessoa com
deficiéncia no SUS. Recursos tecnologicos e inclusdo social de pessoas com deficiéncia. Terapia Ocu-
pacional em contextos hospitalares: praticas hospitalares em terapia ocupacional: retrospectiva historica,
constitui¢do do campo e dominios de pesquisa e pratica. A integralidade do cuidado no hospital e sua
interlocug¢@o com a rede de servigos sociais e de satde. Politica Nacional de Humanizagdo: diretrizes e
estratégias. Terapia Ocupacional e saude da pessoa com deficiéncia: processos de desinstitucionalizagéo e
inclusdo social: a institucionaliza¢@o e os processos de desinstitucionalizagdo da pessoa com deficiéncia.
Os diferentes tipos de institui¢des asilares, os mecanismos de sustentaco institucional, as relagdes entre
as instituicdes de reabilitagio e os demais servicos de saude. Sistema Unico de Saude (SUS) e as agdes
de prevencao de deficiéncia e incapacidades, de tratamento e de reabilitagdo de pessoas com deficiéncia
como apoio/suporte as familias e servigos. Terapia Ocupacional em geriatria e gerontologia: conceitos
basicos. Transi¢do demografica e epidemiologica. Promogao da satde para idosos. Terapia Ocupacional,
pessoas com deficiéncia e cooperativismo: deficiéncia e estigma. Instituigdes de assisténcia e deficiéncia.
Cooperativismo social e economia solidaria. Cooperativismo e incluso social. Terapia Ocupacional Social:
bases e conceitos fundamentais. Historia e desenvolvimento da Terapia Ocupacional Social no Brasil.
Objetos e campos de atuagdo. Politica e servigos de Assisténcia Social no Brasil. Atengdo domiciliar.
CARGOS: Médico, Médico Auditor, Médico Cardiologista Adulto, Médico Cardiologista Pediatrico,
Médico Clinico Geral/Hospitalista, Médico Hemoterapeuta/Hematologista, Médico Infectologista,
Médico Intensivista Adulto, Médico Intensivista Pediitrico, Médico Neurologista Adulto, Médico
Neurologista Pediatrico, Médico Nutrologo, Médico Obstetra/Ginecologia ¢ Médico Pediatra.
CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacao de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sind-
nimos e antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagéo pronominal. Crase.

Politica de Saude: Diretrizes e bases da implantagido do SUS. Constitui¢do da Republica Federativa do
Brasil: Saude; Constituigdo Federal: Titulo VIII — Da Ordem Social, Cap. II — Da Seguridade Social.
Organizagio e agdes da Atengdo Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural
e prevengdo de doengas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de satde da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Saude.
Doengas de notificagdo compulsdria no Estado de Sdo Paulo. Doengas de notificagdo compulséria Estadual
e Nacional. Calendario Nacional de Vacinagdo. Leis Federais n° 8.080/1990 e n° 8.142/1990. Decreto
Federal n° 7.508/2011. Programa Nacional de Humanizagio do SUS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Médico

Conhecimentos Especificos: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, tratamento clinico e prevengao
das doengas: cardiovasculares — insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; pulmonares — insuficiéncia respiratoria aguda e cronica,
asma, doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar; do
sistema digestivo — neoplasias, gastrite e llcera péptica, colecistopatias, diarreias agudas e cronicas,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatorias,
doenga diverticular de c6lon; renais — insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios
hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infec¢des urinarias; metabolicas e do sistema
endodcrino — hipovitaminoses, desnutrigdo, diabetes melito, hipo e hipertireoidismo, doengas da hipofise
e da adrenal; hematologicas — anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica,
leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reu-
matologicas — orteoartrose, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno;
neurologicas — coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiatricas — alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressio;
infecciosas e transmissiveis — sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
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febre tifoide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose,
leishmaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilococicas, doenga meningococica, infecgdo por
anaerobicos, toxoplasmose, viroses; dermatologicas — escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema,
dermatite de contato, onicomicose, infec¢ao bacteriana; imunoldgicas — doencga do soro, edema, urticaria,
anafiloxia; ginecologicas — doenga inflamatoria da pelve, leucorreias, intercorréncia no ciclo gravidico
puerperal; de intoxicagdes exdgenas — barbitliricos, entorpecentes. Puericultura. Imunizacao. Calendario
Nacional de Vacinagdo. Alimentagdo. Principais patologias do recém-nascido. Problemas de crescimento
fisico, de desenvolvimento motor ¢ de nutrigdo. Desenvolvimento neurologico. Principais patologias
oftalmologicas da infincia. Principais problemas de vias aéreas superiores — nariz, garganta, ouvido,
boca e pescogo. Doengas exantematicas, doengas de pele mais comuns na infancia. Principais doengas
ortopédicas. Principais doengas oncoldgicas. Principais doencas infectocontagiosas da infancia. Principais
doengas cirtrgicas da infancia. Promogao e prote¢@o a saude da crianga, da mulher, do adolescente, do
adulto e idoso. Identificagdo das fases evolutivas e assisténcia aos transtornos adaptativos da infancia,
adolescéncia, do adulto e da velhice. Método Clinico Centrado na Pessoa. Métodos e ferramentas de
resolugdo de problemas clinicos na Medicina de Familia e Comunidade (MFC). Comunicagdo Clinica
entre o médico e a pessoa que busca atendimento. Prevaléncia de doengas nos diferentes niveis de aten-
¢do. Combate a hipermedicalizagdo. Diagnostico e tratamento das afec¢des mais prevalentes em Atengao
Primaria em Satde. Assisténcia a gestagdo normal, classificando os diferentes tipos de risco. Diagndstico
e tratamento das afec¢des mais prevalentes do ciclo gravidico-puerperal. Cuidados ao recém-nascido
normal e condug?o da puericultura. Reconhecimento e primeiros cuidados as afec¢des graves e urgentes.
Orientagdo pré e pos-operatorio das intervengdes cirtirgicas mais comuns. Técnicas e cuidados relativos as
cirurgias ambulatoriais mais comuns. Diagnostico dos problemas mais frequentes de satide ocupacional.
Reconhecimento e abordagem as crises familiares, evolutivas e ndo evolutivas e as disfun¢des familiares
no ambito da Medicina de Familia e Comunidade.

Meédico Auditor

Conhecimentos Especificos: Auditoria na assisténcia ambulatorial e hospitalar no SUS. Sistemas
informatizados em auditorias no SUS. Contrata¢do de servigcos no SUS. Glosas em auditoria no SUS.
Procedimentos de auditoria em sistema de satude: defini¢des e conceitos. Objetivos. Tipos e campo de
atuagdo da auditoria. Perfil do auditor. Auditoria analitica. Auditoria operativa. Apura¢do de denuncia.
Normas de vigilancia sanitaria para estabelecimento de satide. Financiamento no SUS: forma de repasse
de recursos federais. Programas financiados pelo Piso de Atengao Basica. Utilizagao de recursos federais
no SUS. Orgamento como instrumento de controle. Nogdes de planejamento estratégico. Habilitagdo para
gestdo no SUS. Programa Satde da Familia. Programa Satide da Mulher. Programa Saude da Crianga.
Programa de Saude Bucal. Programa de Hipertensdo. Programa de Diabetes. Programa de Controle da
Tuberculose. Programa de Controle da Hanseniase. Modelo de atencdo, regulagéo assistencial. Programa
de Satide Mental. Documentos oficiais: Constitui¢do Brasileira na area de saude; Codigo de Defesa do
Consumidor; Cédigo de Etica Médica. Lei n° 8.666/93, exceto os artigos 89 a 108, que foram revogados
pela LEIn® 14.133/21. Procedimentos para pagamento de producdo ambulatorial no SUS. Procedimentos
de liberacdo de atualizagdo de internagéo hospitalar. Procedimentos de libera¢do de autorizagao de proce-
dimentos de média e alta complexidade. Sociedade e satide: politicas de satide, epidemiologia aplicada a
administrago de servigos de saude e economia aplicada a saude. Quantificagdo dos problemas de satde.
Estatistica vital e sistemas de informagdo em satide. Planejamento dos servigos de satide; planejamento
em saude; auditoria em servigos de satide e avaliagdo dos servigos de saude. Administragdo da producao
nos servigos de saude. Planejamento fisico nos servigos de saude. Visitas a servigos de satde.

Médico Cardiologista Adulto

Conhecimentos Especificos: Propedéutica cardiologica. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas.
Marca-passos cardiacos. Hipertensdo arterial sistémica. Hipertensdo arterial pulmonar. Cardiopatias
congeénitas aciandticas. Cardiopatias congénitas cianéticas. Valvopatias adquiridas. Endocardite infecciosa.
Pericardiopatia. Miocardiopatia. Insuficiéncia coronariana aguda e cronica. Afecgdes da aorta. Cor pul-
monale e tromboembolismo pulmonar. Doengas reumatologicas e cardiopatias. Doengas endocrinologicas
e cardiopatias. Gravidez e doengas cardiovasculares. Drogas psicoativas e doengas cardiovasculares.
Cardiopatias de interesse epidemioldgico no Brasil. Avaliagdo de cirurgia extracardiaca em pacientes
cardiopatas. Reanimagao cardiorrespiratoria cerebral. Eletrocardiograma Clinica: O ECG na cardiopatia
isquémica. O ECG na cardiopatia por hipertensdo. O ECG nas pericardiopatias. O ECG na Insuficiéncia
Cardiaca Congestiva. O ECG nas Sindromes de pré-excitacdo. O ECG nas arritmias. O ECG na crianga:
aspectos normais e patologicos. Cateterismo Cardiaco: indicagdes para sua utilizagdo. Insuficiéncia
cardiocongestiva: aspectos clinicos e tratamento. Isquemia miocardica: espasmo coronario, aterosclero-
se coronaria, sindrome anginosa, infarto agudo do miocardio. Sindromes cardiovasculares valvulares.
Cardiopatia por hipertensdo. Cardiomiopatia hipertrofica. Febre reumatica: aspectos epidemiologicos e
clinicos, prevengdo e tratamento. Endocardite infecciosa. Distirbios do ritmo e da condugao. Marca-passo:
indicagao para utilizagdo. Codigo de Etica Médica.

Meédico Cardiologista Pediatrico

Conhecimentos Especificos: Desenvolvimento da Ecocardiografia. Exame Ecocardiografico. Operador.
Instrumentagdo. Ecocardiograma normal na crianga. Analise sequencial segmentar. Anomalias da conexao
veno-atrial. Anomalias da conexdo venosa sistémica. Anomalias da conexao venosa pulmonar. Cor triatria-
tum. Defeito do septo atrial. Defeito do septo ventricular. Defeito do septo atrioventricular. Persisténcia
do canal arterial e janela aorto-pulmonar. Anomalias da valva mitral. Anel supravalvar mitral. Estenose
mitral congénita. Duplo orificio mitral. Fenda isolada da valva mitral. Anomalias da valva trictspide.
Ebstein e displasia da valva triciispide. Transposigao das grandes artérias. Transposi¢ao anatomicamente
corrigida das grandes artérias. Tetralogia de Fallot e suas variantes. Tetralogia de Fallot com agenesia
da valva pulmonar. Tetralogia de Fallot com atresia da valva pulmonar. Atresia pulmonar ¢/ CIV Atresia
pulmonar ¢/ septo integro. Dupla via de saida ventricular. Tronco Arterial Comum. Lesdes obstrutivas
do coragdo esquerdo. Estenose subaortica. Estenose aortica. Estenose supravalvar adrtica. Sindrome de
hipoplasia do coragdo esquerdo. Anomalias do arco adrtico. Coarctagdo de aorta. Interrupgdo do arco
aortico. Anel vascular. Lesdes obstrutivas do coragdo direito. Banda andmala de VD. Estenose valvar
e supravalvar pulmonar. Estenose de ramos pulmonares. Anomalias da conexdo atrioventricular. Cone-
xao atrioventricular univentricular. Auséncia de conexao atrioventricular direita. Auséncia de conexao
atrioventricular esquerda. Dupla via de entrada ventricular. Straddling e overriding - cavalgamento do
anel e cordas tendineas. Crisscross. Entriculosuperiorinferior. Inversdo ventricula. Anomalias das artérias
coronarias. Origem andmala das artérias coronarias. Fistulas coronario-cavitarias. Doenga de Kawasaki.
Heterotaxia. Situsinversus. Isomerismo atrial. Avaliagdo no pos-operatorio de cardiopatias congénitas.
Cirurgias corretivas, cirurgias paliativas, procedimentos hibridos, intervengdes percutaneas. Ecocardio-
grama Transesofagico em cardiopatias congénitas. Ecocardiograma fetal. Ecocardiografia sob estresse
em pacientes pediatrico. Ecocardiograma Tridimensional.

Médico Clinico Geral/Hospitalista

Conhecimentos Especificos: Doencas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefa-
lites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmo-
neloses, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais,
Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase,
Calazar, Malaria, Meningites, AIDS. Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros ¢
meios importantes para transmissdo. Aspectos mais importantes dos diagnosticos clinico e laboratorial
e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Colera, Difteria, Doengas de Chagas, Doengas Meningocdcicas,

Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tifoide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose,
Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Viral, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano,
Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulsoria. Doengas da nutricdo e metabolis-
mo: Avitaminose, Desnutri¢do, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabolica, Dislipidemia. Aparelho
digestivo: Doengas do Es6fago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarreias Agudas e Cro-
nicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepatoesplenomegalia.
Diagnéstico Diferencial do abdomen Agudo. Patologias anorretais (fistula anal, hemorroidas). Doengas
respiratorias: Infecgdes de vias aéreas superiores e inferiores. Asma bronquica, Bronquite Cronica e
Enfisema Pulmonar. Supuragdes Pulmonares. Anemias. Hipertensio Arterial Sistémica, Miocardiopatias.
Manejo diagnostico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor cronica. Transtornos depressivos e de
Ansiedade. Sindrome Demencial.Codigo de Etica Médica. Atuagdo médica na Atengio Primaria a Saude.
Prevengdo e tratamentos das DCNT. Atenc¢@o domiciliar. Cuidados paliativos na Atengao Priméria a Satde.
Médico Hemoterapeuta/Hematologista

Conhecimentos Especificos: Producdo dindmica e funcdo das células sanguineas. Andlise e interpre-
tacdo de exames hematologicos. Biologia molecular e hematologia. Distirbios das hemacias. Anemias
macrocriticas. Anemia ferropriva e metabolismo do ferro. Anemias por insuficiéncia de medula 6ssea.
Anemias hemoliticas. Anemia da insuficiéncia renal cronica. Anemias das doengas cronicas. Anemias
das desordens endécrinas. Eritrocitoses. Meta-hemoglobinemia e outros disturbios que causam cianose.
Porfirias. Anemia microangiopatica. Mielodisplasia. Disturbios dos neutrdfilos, baséfilos, eosinéfilos e
dos mastdcitos. Distirbios dos mondcitos e macrofagos. Linfocitose e linfopenia. Doengas das defici-
éncias imunologicas hereditarias e adquiridas. Infecgdo em hospedeiro imunocomprometido. Leucemias
agudas. Sindromes mieloproliferativas. Doengas linfoproliferativas malignas. Distirbios plasmocitarios
e gamapatias monoclonais. Distirbios plaquetares. Distirbios da hemostasia primaria. Distirbios da
coagulagdo. Trombofilias. Medicina transfusional.

Médico Infectologista

Conhecimentos Especificos: Principios da Terapia anti-infecciosa e uso racional de antimicrobianos.
Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica e investigagdo epidemiologica (casos e epidemias). Imuniza-
¢do: calendério vacinal, imunobioldgicos especiais e eventos adversos pos-vacinais. Sepse. Infecgdes
bacterianas: infec¢do do trato urinario, meningite, pneumonia adquirida na comunidade e no hospital,
endocardite, infec¢@o da corrente sanguinea, gastroenterocolite, infecgdes de pele e tecido celular sub-
cuténeo, osteomielite, tuberculose, hanseniase, febre tifoide, tétano, difteria, leptospirose, colera. Febre
Maculosa. Doengas sexualmente transmissiveis (DST): AIDS, sifilis, gonorreia, linfogranuloma venéreo,
cancro mole e condiloma acuminado. Infec¢des causadas por virus: Hepatites virais, Mononucleose
Infecciosa, Virus do grupo Herpes, influenza, raiva, arboviroses (dengue, febre amarela). Doengas exan-
tematicas. Infec¢des fingicas: micoses superficiais, candidiase, paracoccidioidomicose, histoplasmose,
criptococose, aspergilose. Infec¢des por protozodrios: amebiase, giardiase, toxoplasmose ¢ doenga de
Chagas. Parasitoses intestinais. Doengas tropicais: malaria, calazar, leishmaniose tegumentar americana
e esquistossomose. Acidentes por animais pegonhentos. Risco de infec¢do ocupacional. Biosseguranca.
Isolamento e precaugdes. Conceitos basicos de microbiologia no controle das infecgdes hospitalares.
Doengas de notificagdo compulsoria. Codigo de Etica Médica.

Médico Intensivista Adulto

Conhecimentos Especificos: Sindromes coronarianas agudas. Embolia pulmonar. Choque. Parada
cardiorrespiratoria. Arritmias cardiacas agudas. Insuficiéncia respiratoria aguda. SARA (Sindrome
de angustia respiratoria aguda). Suporte ventilatorio. Infec¢des bacterianas e fungicas. Infecgdes re-
lacionadas a cateteres. Sindrome da resposta inflamatoria sistémica. Insuficiéncia de multiplos 6rgaos
e sistemas (IMOS/SDOM). Sepse. Antibioticoterapia em medicina intensiva. Endocardite bacteriana.
Colite pseudomembranosa. Infecgdes hospitalares. Translocagdo bacteriana. Prevencéo de infecgdes
em terapia intensiva. Infecgdes em pacientes imunocomprometidos. Comas em geral. Medidas para
controle da hipertensdo intracraniana. Morte cerebral. Hemorragia digestiva alta e baixa. Insuficiéncia
hepatica. Abdome agudo. Pancreatite aguda. Crise tireotoxica. Insuficiéncia renal aguda: métodos dia-
liticos, disturbios hidroeletroliticos e acido-basicos, e rabdomidlise. Pré e pos- operatorio: condutas em
pos-operatorio de grandes cirurgias. Coagulacdo intravascular disseminada e fibrinolise, coagulopatia
de consumo, trombdlise e anticoagulagido. Uso de hemoderivados e hemocomponentes. Aspectos éticos
e qualidade em medicina intensiva. Sedagdo, analgesia e bloqueio neuromuscular em UTI. Escores de
gravidade e avaliacdo de prognoéstico. Cuidados paliativos em terapia intensiva.

Médico Intensivista Pediatrico

Conhecimentos Especificos: Reanimagao cardiorrespiratoria cerebral. Choque: fisiopatologia, diagndstica
e terapéutica. Insuficiéncia cardiaca. Insuficiéncia respiratoria aguda. Ventilagdo mecanica: Indicagoes e
usos de aparelhos. Insuficiéncia renal aguda. Suporte nutricional na crianga gravemente enferma-enteral
e parenteral. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico. Cetoacidose diabética. Comas.
Acidentes Intoxica¢des exdgenas, politraumatismos, queimaduras e aspiragdo de corpos estranhos.
Infecgdo na crianga gravemente enferma: diagnoéstico e terapéutica. Cuidados gerais no pos-operatorio
de cirurgia pediatrica e neurocirurgia. Preenchimento do atestado de 6bito. Infecgéo hospitalar: aspectos
epidemiologicos e preventivos. Acidentes: aspectos epidemiologicos da morbimortalidade. Diagndstico
e tratamento dos principais quadros clinicos decorrentes de acidentes. Atendimento a crianga vitima de
maus-tratos. Riscos inerentes aos procedimentos terapéuticos na UTL. Protocolos clinicos e diretrizes
terapéuticas do Ministério da Saude.

Médico Neurologista Adulto

Conhecimentos Especificos: Cefaleias. Algias craniofaciais. Comas. Fisiopatologia do sono. Traumatis-
mos cranioencefélicos. Traumatismos raquimedulares. Sindrome de hipertensdo intracraniana. Tumores
intracranianos. Tumores intrarraquianos. Doengas desmielinizantes. Doencas degenerativas do sistema
nervoso. Miopatias. Neuropatias periféricas. Infecgdes do sistema nervoso. Neuroparasitoses mais
frequentes no Brasil. Acidentes vasculares do encéfalo e da medula. Manifestagdes neurologicas de
doengas sistémicas. Epilepsias. Deméncias. Fisiopatologia da motricidade. Fisiopatologia da sensibili-
dade. Sindromes corticais. Sindromes do tronco cerebral. Sindromes medulares.Codigo de Etica Médica.
Médico Neurologista Pediatrico

Conhecimentos Especificos: Exame neurologico do recém-nascido ao adolescente. Infecgdes do sistema
nervoso. Epilepsia e disturbios paroxisticos de natureza ndo epiléptica. Distirbios do desenvolvimento
do sistema nervoso. Encefalopatias ndo progressivas e progressivas. Doengas neurocutineas. Tumores
do SNC. Hipertensdo intracraniana. Distirbios do sono. Distarbios do comportamento. Dificuldades e
disturbios do aprendizado escolar. Cefaleias. Doengas neuromusculares. Doengas neurologicas heredo-
degenerativas. Ataxias agudas. Infecgdes congénitas. Afecgdes dos ganglios da base. Peroxissomopatias.
Lisossomopatias. Doengas desmielinizantes. Comas. Traumatismo cranioencefélico. Acidentes vasculares
celebrais na infancia. Comprometimento neurologico em doengas sistémicas. Transtorno de déficit de
atengdo e hiperatividade. Morte encefalica.

Médico Nutrélogo

Conhecimentos Especificos:Nutrologia conceitual; conceitos gerais; interagdo entre doenga e estado
nutricional; antropometria; avaliagdo bioquimica; calorimetria indireta; bioimpedancia. Terapia nutrolo-
gica parenteral e enteral; conceitos gerais; indicagdes e prescri¢do; nutri¢ao enteral; nutri¢do parenteral;
terapia nutricional em casos especiais (nefropatas, enterectomizados e hepatopatas). Disturbios da con-
duta alimentar; conceitos gerais; anorexia nervosa, bulimia, vigorexia, ortorexia e transtorno do comer
compulsivo: fisiopatologia, clinica e tratamento nutroterapico e medicamentoso. Obesidade e sindrome
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metabolica; conceitos gerais; diagnostico. Etiopatogenia; nutroterapia, atividade fisica, mudangas cog-
nitivas e comportamentais; farmacoterapia; tratamento cirargico; avaliagdo nutrologicapré e pos-cirurgia
bariatrica. Hipovitaminoses; conceitos gerais; vitaminas hidro e lipossolveis; aspectos clinicos das
hipovitaminoses; uso terapéutico de vitaminas.

Médico Obstetra/Ginecologia

Conhecimentos Especificos: Anatomia. Embriologia do sistema urogenital ¢ mamario. Semiologia.
Fisiologia. Bioesteroidogénese e farmacologia dos hormonios. Puberdade normal e anormal. Climatério.
Amenorreias. Hiperandrogenismo. Hiperprolactinemias. Estados intersexuais. Infertilidade. Anticon-
cep¢do. Doengas sexualmente transmissiveis. Patologia benigna de mama. Patologia benigna de vulva.
Patologia benigna de vagina. Patologia benigna de colo uterino. Patologia benigna de corpo uterino.
Patologia benigna de ovario. Patologia maligna de mama. Patologia maligna de vulva e vagina. Patologia
maligna de colo uterino. Patologia maligna de corpo uterino. Patologia maligna de ovario. Distopias
genitais. Dor pélvica. Emergéncias ginecologicas. Ginecologia operatdria. Obstetricia — Embriogénese
e desenvolvimento fetal. Anexos do embrido e feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia do ciclo
gestativo. Estudo da bacia. Estatica fetal. Contratilidade uterina. Mecanismo de parto. Alteragdes do
organismo materno na gravidez. Propedéutica na gravidez: Diagnoéstico de gravidez, anamnese, exame
fisico, exames complementares. Assisténcia pré-natal. Parto e puerpério e lactagdo normais (estudo clinico
e assisténcia). Analgesia e anestesia. Doengas intercorrentes do ciclo gravido puerperal. Doenca hiper-
tensiva (especifica e ndo especifica) da gestagdo. Abortamento. Prenhez ectopica. Neoplasia trofoblastica
gestacional. Implantagdes heterotropicas da placenta. DPP. Distirbios da hemocoagulagdo, embolia
amniotica e choque. Polidramnia, oligodramnia e amniorrexe prematura. Prematuridade. Gemelidade.
Hidropsia fetal imune e ndo imune. Gravidez prolongada. Patologia das membranas, placenta e cordao
umbilical. Anomalias congénitas. Gravidez de alto risco. Medicina fetal. Patologias do parto, puerpério
¢ lactagdo. Tocurgia. Indicagdes de cirurgias no ciclo gestativo. Mortalidade materna e perinatal. Codigo
de Etica Médica. Atuagdo do ginecologista na Atengéo Basica.

Médico Pediatra

Conhecimentos Especificos: O recém-nascido (RN): principais caracteristicas e cuidados com o recém-
-nascido de termo e o prematuro. Diagnostico e tratamento das doengas mais comuns do RN. Displasia
Congénita do Quadril. Diagndstico diferencial e tratamento das infec¢des congénitas, diagndstico dife-
rencial da ictericia neonatal, anemia do prematuro, teste de triagem neonatal, triagem auditiva neonatal,
reflexo vermelho. Reanimagéo ao nascimento de RN de baixo e alto risco, seguimento pés-alta de RN
pré-termo. Quimioprofilaxia antirretroviral para o RN exposto ao HIV. Alimentagdo: aleitamento mater-
no, orientagdes alimentares para lactente, pré-escolar, escolar e adolescente. Restri¢des ao aleitamento
materno. Imunizagdo: calendario oficial de vacinagdo e imunizagdo em grupos de risco. Crescimento
e desenvolvimento. Prevencéo da desnutrigdo e da obesidade: atenc¢do integral a crianca em idade es-
colar; assisténcia individual e agdes coletivas de saude na creche e na escola. Adolescéncia: principais
problemas de satde do adolescente. Prevencdo do tabagismo, alcoolismo e do uso de drogas ilicitas.
Afecgdes gastrointestinais: diarreia aguda e persistente, tratamento oral e endovenoso da desidratagéo,
doenga celiaca, constipagdo intestinal, refluxo gastresofagico, dor abdominal recorrente. Afecgdes de
vias aéreas superiores: rinites, rinossinusopatias, otites, faringoamigdalites e laringites, estomatites,
sindrome da apneia obstrutiva do sono, epistaxe. Afec¢des de vias aéreas inferiores, sindrome do lac-
tente sibilante, asma, pneumonias, abordagem da tosse aguda e persistente, laringotraqueobronquites,
difteria, bronquiolite virai aguda, diagndstico da fibrose cistica. Doengas infecciosas: celulites, doengas
exantematicas, coqueluche, leptospirose, meningites, parotidite epidémica, dengue, influenza, candidiase,
varicela, parasitoses intestinais, tuberculose, Hansen Fase, hepatites virais (A, B e C), diagnostico inicial
da AIDS. Doengas hematologicas: doenga falciforme, diagnostico diferencial das policitemias, anemias
em geral, anemia hemolitica por deficiéncia enzimatica (G6PD), leucemia linfocitica aguda, doengas
hemorragicas, purpura trombocitopénica idiopatica (PTI), coagulopatias, hemofilia. Afecgdes do trato
geniturinario: infecgdes do trato urinario, glomerulonefrite difusa aguda, sindrome nefrética idiopatica,
insuficiéncia renal aguda, diabetes insipidus, vulvovaginites, postites. Diagnostico das imunodeficiéncias
primarias e secundarias. Doengas reumatologicas: artrites e artralgias: principais etiologias e diagndstico
diferencial na infancia e adolescéncia. Doencas endocrinologicas: hipotireoidismo, hipertireoidismo,
telarca precoce, puberdade precoce, ginecomastia, hirsutismo, criptorquidia, diabetes mellitus tipo I e
tipo II. Doengas neuroldgicas: convulsdes, meningites, transtorno do deficit de atengdo e hiperatividade,
autismo. Problemas oftalmologicos mais comuns na infancia. Prevengdo da ambliopia, conjuntivites
e tracoma. Dermatopatias mais frequentes na infncia e adolescéncia. Dermatoses do RN, dermatite
atopica, dermatite seborreica, pitiriase alba, acne, micoses superficiais, dermatoviroses, impetigo,
dermatozooparasitoses, queimaduras, urticaria e angioedema. Cardiopatias: diagndstico da insufici-
éncia cardiaca congestiva, hipertensdo arterial, crianca com sopro, crian¢a com cianose, cardiopatias
congénitas, endocardite infecciosa, miocardite, arritmias cardiacas. Diagnostico precoce das neoplasias
mais comuns na infancia. Dores recorrentes: abdominal, cefaleia e dor em membros. Adenomegalias e
hepatomegalias: principais etiologias e diagnostico diferencial na infancia e adolescéncia. Problemas
cirargicos mais comuns na infancia e adolescéncia. Hérnia umbilical, inguinal, inguinoescrotal, fimose,
parafimose, apendicite. Abuso e maus-tratos: aspectos psicossociais, diagnostico e conduta. Prevengio
de acidentes na infancia e adolescéncia. Codigo de Etica Médica. Atuagdo do pediatra na Atengao Basica.

ANEXO III
ENDERECOS DA FUNDACAO VUNESPE DA i
FUNDACAO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE - PB SAUDE

1) da Funda¢ao VUNESP

Rua Dona Germaine Burchard, 515 — Agua Branca/Perdizes — Sdo Paulo — CEP 05002-062
Horario: dias tteis, das 9 horas as 12 horas e das 13h30 as 16 horas

Disque VUNESP: (11) 3874-6300, dias tteis, de segunda-feira a sabado, das 8 as 18 horas
Site: www.vunesp.com.br

2) da Fundacéo Paraibana de Gestdo em Saude — PB Saude

Site: www.pbsaude.pb.gov.br

ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO DE COMPROVACAQO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TIMBRE / CARIMBO DA EMPRESA
ATESTADO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM HOSPITAL

Atesto, sob as penas da Lei, para fins de pontuagdo por experiéncia profissional no Concurso Publico

da Fundagdo Paraibana de Gestdo em Satide, para provimento do emprego de R
que o(a) Sr.(a)
CPE. n° exerceu neste hospital (cargo/fungdo/emprego/atividade/servigo) de

no periodo de / / a / / (ou até a

presente data), realizando, nesse periodo, as seguintes atividades:
- [descrever as atividades]

s de de

Nome, assinatura cargo/fungdo/setor da autoridade responsavel pelo
orgao de RH ou pela Instituigao.

ANEXO V
CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS PREVISTAS EVENTOS FORMAS

03.07.2021 No DOE

Publicagdo do Edital No site da Fundagdo VUNESP e/ou no site

da PB Saude

05.07.2021

Inicio do periodo:

Vde inscrigdes;

 de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como envio
(upload) da correspondente documentagio;

 de solicitagdo relativa a participagio como “jurado”, bem como envio (upload) da
correspondente documentagdo;

07.07.2021 No site da Fundagdo VUNESP

 de solicitagdo de participagio como pessoa com deficiéncia, bem como envio

(upload) da correspondente documentagio;

< de solicitagdo de “prova(s) especial(ciais)”, bem como envio (upload) da corres-
pondente documentagao;

V de solicitagio de “condigdes especial para a realizagiio da(s) prova(s)”, bem como

envio (upload) da correspondente documentagdo.

Término do periodo:
08.07.2021 " de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, bem como envio | No site da Fundagdo VUNESP

(upload) da correspondente documentagio.

Publicagdo/disponibilizagio do edital de divulgacio de deferimento e de indeferi- | No site da Fundagdo VUNESP e/ou no site
19.07.2021

mento de de isen¢do do da taxa de inscrigdo. da PB Saude

20.07.2021
Periodo de interposi¢do de recurso referente ao indeferimento de solicitagdes de
e No site da Fundagdo VUNESP
isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo.
21.07.2021

Publicagdo/disponibilizagdo do edital de analise de recursos interpostos ao indeferi- [ No site da Fundagdo VUNESP e/ou no site
26.07.2021
mento de solicitagdes de isengdo do pagamento da taxa de inscrigao. da PB Saude

Término do periodo:

Vde inscrigdes;

" de solicitagdo relativa a participagdo como “jurado”, bem como envio (upload) da
correspondente documentagio;

 de solicitagdo de participagio como pessoa com deficiéncia, bem como envio
29.07.2021 No site da Fundagdo VUNESP
(upload) da correspondente documentagio;

V de solicitagio de “prova(s) especial(ciais)”, bem como envio (upload) da corres-

pondente documentagao;

[ e .
+ de solicitagdio de es especial(ciaos) paraa

40 da(s) prova(s)”, bem

como envio (upload) da correspondente documentagio.

30.07.2021 Vencimento do boleto bancéario

Publicagdo/disponibilizagio do edital de divulgagdo de deferimento e de inde-

ferimento:
. No site da Fundagdo VUNESP e/ou no site
09.08.2021 V' de solicitagdo de participagdo como pessoa com deficiéncia;
da PB Saude
+ de solicitagdo de “prova(s) especial(ciais)”;

V de solicitagdo de “condigdes especial(ciais) para a realizagdo da(s) prova(s)”.

Periodo de interposicdo de recurso referente:

a0 indeferimento de solicitagdo de participagdo como pessoa com deficiéncia;
No site da Fundagdo VUNESP e/ou no site
Va0 indeferimento de solicitagio de “prova(s) especial(ciais)”;
10 ¢ 11.08.2021 . da PB Saude
v ao indeferimento de solicitagdo de “condicdes especial(ciais) para a realizagio

da(s) prova(s)”.

Publicagdo/disponibilizagdo do edital de analise de recursos interpostos:

a0 indeferimento de solicitagdo de participagdo como pessoa com deficiéncia;
No site da Fundagio VUNESP e/ou no site

19.08.2021 a0 indeferimento de solicitagdo de “prova(s) especial(ciais)”;
da PB Saude
a0 indeferimento de solicitagdo de “condigdes especial(ciais) para a realizagdo
da(s) prova(s)”.
No DOE.
Publicagdo/disponibilizagdo doEdital de 40 paraar a
25.08.2021 . No site da Fundagdo VUNESP e/ou no site
 das provas objetivas.
da PB Saude
Aplicagdo:
05.09.2021 Prédios/locais de aplicagdo

 tarde: das provas objetivas.

Disponibilizagdo:
No site da Fundagdo VUNESP
 de cada um dos Cadernos de Questdes das provas objetivas.

06.09.2021
No site da Fundagdo VUNESP e/ou no site
Publicagao/disponibilizagao do edital de divulgagio do gabarito das provas objetivas
da PB Saide
07.09.2021 Periodo de interposigio de recurso referente a aplicagio:
e V das provas objetivas. No site da Fundagio VUNESP
08.09.2021 v do gabarito das provas objetivas.

----- As demais datas serdo informadas oportunamente

E, para que chegue ao conhecimento de todos e ninguém possa alegar desconhecimento, ¢ expedido o
presente Edital.
Jodo Pessoa, 03 de julho de 2021
DANIEL BELTRAMMI
Diretor Superintendente
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