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ESTADO DA PARAIBA

N° 17.420 RS 2,00

Joao Pessoa - Quinta-feira, 29 de Julho de 2021

PROCESSO NOME MATRICULA
AT 0 D o P 0 D E R E x E c u T I Vo 21.002.616-2 SAMARA RANGEL PEIXOTO 167.766-7
21.002.617-1 ADRIANA MARIA FONSECA DE ANDRADE 161.928-4

Ato Governamental n°® 2.463 Jodo Pessoa, 28 de julho de 2021
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
II, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e na Lei n° 7.069, de 12 de abril de 2002
RESOLYVEnomear ALEXANDER JERONIMO RODRIGUES LEITE para
ocupar o cargo de provimento em comissdo de DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO DE IN-
TEGRACAO REGIONAL, Simbolo AVG-2, da Agéncia Estadual de Vigilancia Sanitaria - AGEVISA.

Governador

SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
da Administracao

RESENHA N° 378/2021/DEREH/GS/SEAD EXPEDIENTE DO DIA: 23/07/2021
A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des

que lhe confere o artigo 78, inciso XII, do Decreto n® 41.415, de 12 de julho de 2021 e tendo em vista

Parecer da ASSESSORIA JURIDICA desta Secretaria, despachou os Processos abaixo relacionados:

PROCESSO |NOME MAT. PARECER DESPACHO

21.010.078-8 | ALINE FERNANDES SOARES 905.689-1 0872/2021/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
21.000.187-9 | INALDO LUIZ DO NASCIMENTO 514.868-5 0506/2021/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
21.001.521-7 | JOAO CARLOS COELHO DE SOUZA 519.755-4 0791/2021/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
21.008.288-7 | JOSE AUGUSTO PAIVA DA SILVA JUNIOR 521.922-1 0700/2021/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
21.008.620-3 | JOSINALDO DA SILVA 515.244-5 0735/2021/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
21.002.492-5 LARISSA MARIA ALVES DE ARAUIO 513.041-5 0708/2021/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO

MEDEIROS

21.008.294-1 | LUCIANO MARINHO FELINTO 519.385-1 0730/2021/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
21.002.286-8 | LUIZ DA SILVA E SOUZA JUNIOR 532.615-0 0754/2021/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
21.008.293-3 | MARCILIO DE ALBUQUERQUE ROLIM 516.033-2 0717/2021/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
21.008.089-2 | PEDRO REIS NEVES 150.648-0 0695/2021/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
21.008.156-2 | SANDRA AQUINO DA SILVA - 0702/2021/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
21.001.852-6 | SEBASTIANA PEREIRA DA COSTA E SOUZA | 049.290-6 0724/2021/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
21.008.291-7 | THADEU HENRIQUE SARAIVA DE LIMA 523.548-1 0699/2021/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO
21.008.289-5 | WALTER LUIS ANDRADE BARBOSA 516.543-1 0704/2021/ASJUR-SEAD | INDEFERIDO

RESENHA N° 379/2021/DEREH/GS/SEAD EXPEDIENTE DO DIA: 23/07/2021
A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des

que lhe confere o artigo 78, inciso XII, do Decreto n® 41.415, de 12 de julho de 2021 e tendo em vista

Parecer da ASSESSORIA JURIDICA desta Secretaria, despachou o Processo abaixo relacionado:

PROCESSO |NOME MAT. PARECER DESPACHO

20.003.064-7 | MARIA DE FATIMA PEDROSA CALADO | ---- 334/2021/ASJUR-SEAD DEFERIDO

21.007.703-4 | SHIRLEY JACINTA RODRIGUES 530.831-3 840/2021/ASJUR-SEAD DEFERIDO
JACQUELINE FE ‘, DES DE GUSMAO

Secretiria de Estado da Administragio

RESENHA N° 354/DEREH/SEAD EXPEDIENTE DO DIA: 28/07/2021

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegagdo de com-
peténcia que lhe foi ortogada pela Portaria n.° 2.374/GS/SA, datada de 18.07.88, e tendo em vista Pa-
recer da Procuradoria Juridica da Secretaria de Estado da Educagéo ¢ Cultura , INDEFERIU o Processo
de ABONO DE FALTAS abaixo relacionado:

RESENHA N° 355/2021/DEREH/SEAD EXPEDIENTE DO DIA: 28/07/2021

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegago de com-
peténcia que lhe foi ortogada pela Portaria n. ° 2374/GS/SA, datada de 18.07.88, e tendo em vista
Parecer da Geréncia da Central de Pericia Médica, INDEFERIU os Processos de GRATIFICACAO
DE INSALUBRIDADE abaixo relacionados:

PROCESSO NOME MATRICULA
21.001.260-9 DIVAL FERREIRA DO NASCIMENTO FILHO 906.809-1
20.008.048-2 JANAINA BRAGA DE ALMEIDA 912.763-1
21.050.040-9 FRANCISCO DE ASSIS CARDOSO DA SILVA 998.218-3
21.002.809-2 KATIA DORNELAS CAMARA CAVALCANTI 135.238-
21.003.185-9 LUCIA DE SOUSA CRUZ 079.126-1
21.006.301-7 OZINALDO RODRIGUES CHAVES 139.248-4
21.008.440-5 ROSANGELA MARIA DE FARIAS 906.342-1
21.007.986-0 REGINA CELIA SILVEIRA BARRETO 997.115-7

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

RESENHA N° : 344/2021 - DEREH/GS/SEAD
EXPEDIENTE DO DIA : 23-07-2021

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegagdo de competéncia
constante na Portaria n° 2374/GS, datada de 18/07/88, resolve do Magistério, INDEFERIR os Processos de
PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL:

Processo Matricula | Nome Cargo

21006233-9 173269-2 | AGNAILDA BARROS DE AVMORIM NEVES PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3
21006197-9 185357-1 | ALERSON DE BRITO ALMEIDA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3
21006564-8 185573-5 | CICERO ALECIO RODRIGUES DE LIMA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3
21007031-5 185607-3 | DUSTIMAR DE OLIVEIRA BATISTA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3
21006558-3 185626-0 | ELIAS ALVES DOS REIS PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3
210064251 91974-8 | FERNANDO CAMILO DE SOUSA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3
21006169-3 179021-8 | GEORGIA CRISTINA DE SOUSA OLIVEIRA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3
210077841 185160-8 | GEOVANIO ALVES DA SILVA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3
210072199 185728-2 | ILDEMAR BARRETO VELOSO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3
21007194-0 131397-5 | ILDETE MARIA DA SILVA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1
21006135-9 185299-0 | JADSON PEREIRAVIERA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3
21002731-2 185621-9 | LAFAYETTE PEREIRA CANDIDO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3
21007214-8 173316-8 | LUCIANA SIQUEIRA WALTER PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3
21006563-0 185510-7 | MARIA DAS NEVES DA SILVA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3
21006168-5 177819-6 | MARILIA DE SOUZA SALES PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3
21008048-5 157527-9 | VERONICA JALES DANTAS PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3
21007871-5 187431-4 | WILLA DA SILVAMEDEIROS PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3
210080191 179196-6 | WILSON OLIVEIRA DE ARAUJO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3

PUBLIQUE-SE

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA N° da Resenha : 343/2021
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO 26/06/2021
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS / GERENCIA EXECUTIVA CONC. DE DIREITOS E VANTAGENS

O Diretor Executivo de Recursos Hi por del éncia que lhe foi outorgada pela Portaria n° 2374/GS, datada
de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Medlca Oflual DEFERIU os seguintes pedidos:
Secretaria Nome ‘ Matricula | Regime ‘ Dias Inicio ‘ Termino
Tipo de Licenga => Licenga Maternidade (Prorrogagao Covid19)
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG | AMANDA DE PONTES BARROS \ 175.143-3 [ ESTATUTARIO \ 90 | 21/04/2021 | 19/07/2021
Tipo de Licenga => Licenga para Tratamento de Satude
SEC.EST.SAUDE EDUARDO GUEDES DE MEDEIROS 998.536-1 COMISSIONADO 10 20/06/2021 29/06/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. LEANDRO FERREIRA DOS SANTOS 177.408-5 ESTATUTARIO 60 27/04/2021 25/06/2021
SEC.EST.SAUDE LUCIMERY RODRIGUES DA COSTA MORAIS 606.547-3 COMISSIONADO 10 02/06/2021 11/06/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG MARIA WILZENYER COSTA MORAIS 112.593-1 ESTATUTARIO 30 04/01/2021 02/02/2021
SEC.EST.SAUDE SINDELIA RAMOS DE ANDRADE 909.338-9 COMISSIONADO 15 01/06/2021 15/06/2021
SEC.EST.SAUDE TUANNY DANTAS DE SA MOURA 643.048-1 COMISSIONADO 10 14/06/2021 23/06/2021
Tipo de Licenga => Prorrogacdo de Licenga Saude
SEC.EST.ADM. PENITENCIARIA | JOSE XAVIER GONCALVES FILHO ‘ 89.040-5 ‘ ESTATUTARIO ‘ 90 | 08/12/2020 | 07/03/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG | SEMEAO VASCO DE FREITAS \ 143.785-2 [ ESTATUTARIO \ 59 | 11/09/2020 | 08/11/2020
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GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA N° da Resenha : 338/2021 GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA N° da Resenha : 346/2021
. SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO 27/06/2021
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO . 25/06/2021 DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS / GERENCIA EXECUTIVA CONC. DE DIREITOS E VANTAGENS
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS / GERENCIA EXECUTIVA CONC. DE DIREITOS E VANTAGENS
O Diretor Executivo de Recursos | por ia que lhe foi outorgada pela Portaria n® 2374/GS, datada
O Diretor Executivo de Recursos H por del 30 de téncia que Ihe foi outorgada pela Portaria n° 2374/GS, datada de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Médica Oficial, DEFERIU os segumtes pedidos:
de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Médica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos:
Secretaria Nome Matricula | Regime Dias Inicio Termino
Secretaria Nome Matricula | Regime ‘ Dias Inicio ‘ Termino Tipo de Licenga => Licenga Maternidade
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG [ NATALIA PRISCILA JERONIMO DOS SANTOS [ 1774305 | EsTaTUTARIO [ 180 [ tsi0ar2021 | 11102021
i i => Lii 1] . B B -
Tipo de Licenga => Licenga para Tratamento de Saude Tipo de Licenga => Licenca para Tratamento de Satde
SEC.EST.SAUDE ELISANGELA PORTO 168.887-1 ESTATUTARIO o7 21/06/2021 27/0612021 SEC.EST.ADM. PENITENCIARIA ANTONIO MOISES SOARES NETO 176.111-1 ESTATUTARIO 40 12/05/2021 20/06/2021
SEC.EST.SAUDE ERIONE AMORIM SILVA 162.150-5 ESTATUTARIO 59 04/01/2021 03/03/2021 SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG KARINA AMERICA DE ALMEIDA 159.793-1 ESTATUTARIO 60 03/05/2021 01/07/2021
SEC.EST SAUDE JAISLE RAYARA DA SILVA SOUTO 9127704 COMISSIONADO 07 19/06/2021 251062021 SEC.EST.SAUDE REJANILDA MARINHO CAVALCANTI VIEIRA 602.099-2 COMISSIONADO 7 11/05/2021 17/05/2021
SEC.EST SAUDE KLEDNA SONALLE BATISTA DE SOUSA 1609432 ESTATUTARD % 291122020 05012021 SEC.EST.SAUDE VANEIDE SILVA CARNEIRO DE OLIVEIRA 151.045-2 ESTATUTARIO 60 17/05/2021 15/07/2021
- - SEC.EST.SAUDE VERONICA MARTINS TOMAZ 162.329-0 ESTATUTARIO 20 26/03/2021 23/06/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG, MARIA DE FATIMA GUEDES DOS SANTOS 84.575-2 ESTATUTARIO 30 2201212020 20/01/2021 SEGESTSAUDE WANDRA SANDRINE SILVA DE BRITO 3093455 COMISSIONADO " 610512091 3010572021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. MARIA DE FATIMA GUEDES DOS SANTOS 145.107-3 ESTATUTARIO 30 221212020 20/01/2021 . . = - -
Tipo de Licenga => Prorrogagao de Licenga Saude
SEC.EST.SAUDE SHRLEY ALMEIDA BARROS 168.891-0 ESTATUTARIO o7 12/12/2020 18/12/2020
SEC.EST.ADM. PENITENCIARIA [ JoA0 RICARDO DE OLIVERA 174.515-8 ESTATUTARIO [ 90 T 2si0ar2021 | 230772021
SEC.EST.SAUDE TEOFILA MARIA DE OLIVEIRA 998.094-6 COMISSIONADO 07 22/12/2020 28/12/2020
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG, TULIO VINICIUS DE SOUZA MILIANO 185.692-8 ESTATUTARIO 60 24/11/2020 2210112021
GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA N° da Resenha : 348/2021
Tipo de Licenga => Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO 29/06/2021
SEC.EST.SAUDE ‘ DALVANICE RODRIGUES MARQUES | 174.687-1 | ESTATUTARIO ‘ 10 | 0410112021 ‘ 1310172021 DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS / GERENCIA EXECUTIVA CONC. DE DIREITOS E VANTAGENS
Tipo de Licenga => Prorrogagéo de Licenga Saude O Diretor Executivo de Recursos Humanos por delegacdo de competéncia que lhe foi outorgada pela Portaria n° 2374/GS, datada
de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Médica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos:
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. ‘ JOSEFA NASCIMENTO ROCHA DE ARAUJO | 134.746-2 | ESTATUTARIO ‘ 30 | 04/01/2021 l 02/02/2021
SEC.EST.SAUDE ‘ LIVIA NUNES LYRA | 160.977-7 | ESTATUTARIO ‘ 59 | 19/12/2020 ‘ 15/02/2021 Secretaria Nome Matricula | Regime ’ Dias | Inicio ‘ Termino
, Tipo de Licenga => Licenga Maternidade
0 .
GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA ~ N° da Resenha : 347/2021 SEC.EST.SAUDE GENEILZA SOUSA SANTOS 915.343-8 comissioNaDo | 180 | 24/06:2021 | 201272021
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO 28/06/2021 SEC.EST.EDUCAC.CIENC. TECNOLOG. ILLIAN NARAYAMA ROCHA OLIVEIRA 173.218-8 ESTATUTARIO 180 | 00/06/2021 | 0s/12/2021
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS / GERENCIA EXECUTIVA CONC. DE DIREITOS E VANTAGENS SEC.EST.SAUDE JACILENE DOS SANTOS FREITAS 913.466-2 COMISSIONADO | 180 | 28/12/2020 | 25/06/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. MARIANA DE BRITO BATISTA PEREIRA 178.901-5 ESTATUTARIO 180 11/06/2021 07/12/2021
O Diretor E tivo de Recursos Hi por del a0 de cc téncia que Ihe foi outorgada pela Portaria n® 2374/GS, datada Tipo de Licenga => Licenga Maternidade (Prorrogagéo Covid19)
de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Médica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos: SEC.EST.SAUDE ALECIA PEREIRA XAVIER DA COSTA 162.275-7 ESTATUTARIO 90 14/02/2021 | 14/05/2021
SEC.EST.EDUCAC CIENC.TECNOLOG. CAMILA SILVA LIMA 177.617-7 ESTATUTARIO 90 09/06/2021 | 06/09/2021
Secretaria NOme Matl’ictﬂa Regime Dias |nici0 Termino SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. CAMILA SILVA LIMA 185.540-9 ESTATUTARIO 920 09/06/2021 06/09/2021
SEC.EST.SAUDE EDUARDA MAROJA MESQUITA DE CARVALHO 907.778-2 COMISSIONADO 30 09/06/2021 08/07/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. GLACIELE DO CARMO DE ARAUJO LOPES MIRANDA 176.319-9 ESTATUTARIO 920 25/04/2021 23/07/2021
Ti Licenga => Licenga Materni Prorr a vid1
po de ce ‘}a ce Ga ate dade ( o OQagao Co d 9) SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL IDYLLA SILVA TAVARES 168.515-5 ESTATUTARIO 60 28/05/2021 26/07/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. /AJADIANE RODRIGUES DA COSTA 614.039-4 COMISSIONADO 90 11/05/2021 08/08/2021 SEC.EST.SAUDE ROBERTA KELLY SANTOS DE MELO AMARAL 911.650-8 COMISSIONADO 60 01/04/2021 30/05/2021
SEC.EST.SAUDE ALECIA PEREIRA XAVIER DA COSTA 162.275-7 ESTATUTARIO 90 16/11/2020 13/02/2021 SEC.EST.SAUDE SILVANA RAMOS DA SILVA 907.685-9 COMISSIONADO 60 07/12/2020 04/02/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. ANA PAULA DE LIMA 617.982-7 COMISSIONADO 90 02/06/2021 30/08/2021 SEC.EST.JUV.ESPORTE E LAZER VANESSA LIMA DA SILVA 170.411-7 COMISSIONADO 920 22/05/2021 19/08/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG, MAYARA SANTOS DE MELO 180.442-1 COMISSIONADO 90 13/06/2021 10/09/2021 Tipo de Licenga => Licenga para Tratamento de Saide
SEC.EST.SAUDE RAYANNE CAMILA DA SILVA 908.809-1 COMISSIONADO 90 2110812021 19/07/2021 SEC.EST.SAUDE ANNA KARLA CLAUDINO DE SOUSA 907.320-5 COMISSIONADO | 14 1011212020 | 23/1212020
SEC.ESTEDUCAC CIENC.TECNOLOG. VANESSA CAVALCANTE DE ALMEIDA 173.300-1 ESTATUTARIO 90 1100712020 | 08/10/2020 SECEST.SAUDE BRUNO RIBEIRO GAMPELO 1617184 | ESTATUTARIO 4| 160062021 | 29/062021
SEC.EST.EDUCAC CIENC.TECNOLOG. CARMELITA PEREIRA NUNES 179.725-5 ESTATUTARIO %0 08/04/2021 | 06/07/2021
Tipo de Licenga => Licenga para Tratamento de Saude SEC.EST.EDUCAC CIENC.TECNOLOG. CARMELITA PEREIRA NUNES 172.246-8 ESTATUTARIO %0 08/04/2021 | 06/07/2021
SEC.ESTADM. PENTENCIARIA EDSON AURELIANO SOARES 163.322:8 | ESTATUTARIO 60 0410612021 | 0210812021 SECEST.SAUDE CARMENE BATISTA DO AMARAL 168.097:8 | ESTATUTARIO 07| 25122020 | 31122020
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL CLEMILDO ALVES DE CARVALHO 90.215-2 ESTATUTARIO 20 16/06/2021 | 05/07/2021
SEC.EST.ADM. PENITENCIARIA EDVANIA VIEIRA DA SILVA 174.370-8 ESTATUTARIO 15 02/03/2021 16/03/2021 SEC.EST EDUGAC.CIENG TECNOLOG DEONZE CORREIA DE SOUZA 65,0740 ESTATUTARIO pr 1010612021 2410772021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL GLEYDSON SILVANIO PEDROSA BATISTA 181.924-1 ESTATUTARIO 1 25/05/2021 04/06/2021 SEC.EST.SAUDE EMILLY DE ALMEIDA FREITAS LIMA 206.773-6 COMISSIONADO | 7 14/06/2021 | 20/0612021
SEC.ESTADM. PENITENCIARIA JOCIANE OLIVEIRA DE BRITO COSTA 183.508-4 ESTATUTARIO 10 21/06/2021 30/06/2021 SEC.EST.EDUCAC CIENC. TECNOLOG. IVANICE BARBOSA ALVES BATISTA 172.840-7 ESTATUTARIO 60 23/12/2020 | 20/02/2021
SEC.EST.SAUDE JOSE LUGIANO BATISTA RODRIGUES 907.605-1 COMISSIONADO 15 10/06/2021 2410612021 SEC.EST.EDUCAC CIENC.TECNOLOG. JANILDA CORDEIRO DANTAS 78.477-1 ESTATUTARIO 60 2210512021 | 20/07/2021
SEC.ESTADM. PENITENCIARIA MARIANA SERRANO DE MEDEIROS 163.995-1 ESTATUTARIO 30 17/06/2021 16/07/2021 SEC EST SAUDE JOSE EVANDRO SILVA SOARES 1627015 ESTATUTARIO or 26/06/2021 | 01/07/2021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL JOSE HILDEBERTO GOMES PEIXOTO 159.944-5 ESTATUTARIO 920 11/05/2021 08/08/2021
SEC.EST SAUDE RONALDO ROBERTO DE PAVA LOPES 901.928-6 COMISSIONADO © 31/05/2021 0910672021 SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL KILMARA ALVES RIBEIRO 182.430-9 ESTATUTARIO 10 12/06/2021 21/06/2021
Tipo de Licenga = Licenga Paternidade SEC.EST.SAUDE KLEBSON ALMEIDA PEREIRA 908.006-6 COMISSIONADO 15 17/12/2020 31/12/2020
SEC.EST.SAUDE MARIA DAS GRACAS SALES 997.378-8 COMISSIONADO 15 03/06/2021 17/06/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG l DARLLAN NEVES DA ROCHA | 189.379-3 ‘ ESTATUTARIO | 08 ‘ 09/06/2021 ‘ 16/06/2021 SEC ST ADMINSTRAGAD VARIA DE FATIVIA SOUZA 559601 CSTATUTARIO ps o1062001 | 3010672021
Tipo de Licen(;a = Prorrogagéo da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia SEC.EST.SAUDE MATHEUS PHILIPE DE ALMEIDA PEREIRA 184.503-9 COMISSIONADO 10 25/05/2021 03/06/2021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL RANNIERI VIEIRA AMORIM 155.294-5 ESTATUTARIO 14 14/05/2021 27/05/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. [ ANA DE FRANCA OLIVEIRA | 130.958-7 ‘ ESTATUTARIO | 30 ‘ 14/06/2021 ‘ 13/07/2021 SEC.EST.SAUDE ROBERVAL ORUZ DA SILVA 168.9971 ESTATUTARIO 30 140612021 13/07/2021
Tipo de Licenga = Prorrogagéo de Licenga Saude SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL RODOLFO VIEIRA DE SOUZA DUARTE MELLO 182.037-1 ESTATUTARIO 07 02/06/2021 08/06/2021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL RODRIGO ARAUJO DE QUEIROZ 157.391-8 ESTATUTARIO 07 01/06/2021 07/06/2021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL JOSE FERREIRA NUNES 95.606-6 ESTATUTARIO 90 01/05/2021 29/07/2021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL RYZEMBERG GUILHERMINO DE LIMA SANTOS 156.463-3 ESTATUTARIO 06 07/06/2021 12/06/2021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL JOSENILDO AIRES SAMPAIO 90.212-8 ESTATUTARIO 90 17/05/2021 14/08/2021 SEC.EST.SAUDE SANDRA SOARES BRASIL 997.483-1 COMISSIONADO 07 17/05/2021 23/05/2021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL KARINE PEQUENO NAKAO RUIZ 168.414-1 ESTATUTARIO 60 02/05/2021 30/06/2021 SEC.EST.EDUCAC CIENC. TECNOLOG. VERA LUCIA MONTEIRO DE ARAUJO 158.732-3 ESTATUTARIO 60 31/12/2020 | 28/02/2021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL MARCONE AMANCIO DA COSTA 137.384-6 ESTATUTARIO 60 27/05/2021 25/07/2021 Tipo de Licenga => Licenca Paternidade
SEC.EST.SAUDE MARISIA ANDREIA MOTA DAMASCENO 162.609-4 ESTATUTARIO 90 16/03/2021 13/06/2021 SEC.EST.SAUDE \ EVANDRO GONCALVES DA SILVA ‘ 161.459-2 ‘ ESTATUTARIO ‘ 20 | 25/06/2021 ‘ 14/07/2021
Tipo de Licenga => Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia
~N SEC.EST.SAUDE | KALINY MONTEIRO SMOES [ 1614282 | ESTATUTARIO | 30 | 07/06/2021 | 06/07/2021
Tipo de Licenga => Prorrogagéo de Licenga Saude
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL FERNANDO ANTONIO DE SOUZA 73.618-0 ESTATUTARIO 60 18/05/2021 16/07/2021
-~ -~ . . SEC.EST.SAUDE FERNANDO FERNANDES DA SILVA 148.656-0 ESTATUTARIO 30 19/06/2021 18/07/2021
Governador Joa 0 Azeved o LI ns FI I h o SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL HELLEN CAVALCANTI DE ARAUJO 181.932-1 ESTATUTARIO 15 11/06/2021 25/06/2021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL JONE ALVES DA SILVA 135.707-7 ESTATUTARIO 10 23/04/2021 02/05/2021
~ SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL JOSE ANSELMO ALMEIDA DA SILVA 137.347-1 ESTATUTARIO 60 23/05/2021 21/07/2021
SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL SEC.EST.SAUDE MICHELLE BARBOSA DE LIMA 162.458-0 ESTATUTARIO 60 17/06/2021 15/08/2021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL RITA DE CASSIA HIPOLITO DE SOUSA 135.688-7 ESTATUTARIO 60 07/05/2021 05/07/2021
E M PR ESA PARAI BANA D E CO M U N ICAQAO S A SEC.EST.SAUDE ROSANGELA MOTA DA SILVA 161.685-4 ESTATUTARIO 30 19/06/2021 18/07/2021
- " " SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL VIVIANE DOS SANTOS OLIVEIRA 156.083-2 ESTATUTARIO 920 07/06/2021 04/09/2021
BR 101 - Km 03 - Distrito Industrial - Jodo Pessoa-PB - CEP 58082-010
GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA N° da Resenha : 349/2021
Nana Garcez de Castro Doria SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO 30/06/2021
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS / GERENCIA EXECUTIVA CONC. DE DIREITOS E VANTAGENS
DIRETORA PRESIDENTE
O Diretor Executivo de Recursos Humanos por delegagao de competéncia que lhe foi outorgada pela Portaria n° 2374/GS, datada
William Costa Rui Leitao de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Médica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos:
DIRETOR DE MIDIA IMPRESSA DIRETOR DE RADIO E TV Secretaria Nome ‘ Matricula | Regime ‘ Dias | Inicio ‘ Termino
Luacio Falcao . Tipo de Licenga => Licenga Maternidade (Prorrogagao Covid19)
GERENTE OPERACIONAL DE EDITORACAO SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG | THELMA IRIS DUARTE BARBOSA [ 6005039 [ comssionabo [ 90 | 041062021 | 01/09/2021
GOVERNO Do ESTADO Tipo de Licenga => Licenca para Tratamento de Saude
SEC.EST.EDUCAC.CIENC TECNOLOG | DHERLISAN OAIANA RICARTE NOGUERA [ 6730809 [ comssionabo [ 15 | 181062021 | 020072021
| SEC.EST.SAUDE | z1oA RoLIM DE sOUZA | 784494 | EstaTutARID [ 14| 11062021 | 2410612021
PUBL|CA90ES WWW. sispub”cagﬁes,pb,gov_br Tipo de Licenga => Prorrogagéo da Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia
DlARlO OFICIAL - Fone: (83) 3218-6533 - E-mail: Wdesdiario@epc pb gov. br SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG ‘ MARIA DOLORES NASCIMENTO GOMES | 117.794-0 | ESTATUTARIO | 30 | 16/06/2021 ‘ 15/07/2021
COMERCIAL - Fone; (83) 3218-6526 - E-mail: comercialauniaopb@yahoo.com.br Tipo de Licenga => Prorrogagéo de Licenca Salide
CIRCULA Ao - FOne: 83 3218_6518 - E'maiI: Circulacaoauniao b mail.com SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. DAMIAO ALVES DE SOUZA 139.008-2 ESTATUTARIO 90 14/05/2021 11/08/2021
G ( ) p @g SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. FRANCISCA PIRES LEITE 141.708-8 ESTATUTARIO 90 20/06/2021 17/09/2021
OUVIDORIA' 99143-6762 SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. MARIA ELIZABETH FONSECA 80.974-8 ESTATUTARIO 90 20/06/2021 17/09/2021
ASSi natu ra Dlgital Anual R$ 300 00 SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. MARIA IEDA SEVERO DE OLIVEIRA 132.503-5 ESTATUTARIO 60 29/06/2021 27/08/2021
. . e SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. MARIA LUCIA FERREIRA CAMILO 144.171-0 ESTATUTARIO 90 27/06/2021 24/09/2021
ASSInatura Dlgltal SemeStraI .- R$ 150 00 SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. SUELY MOREIRA DO NASCIMENTO 163.656-1 ESTATUTARIO 90 27/06/2021 24/09/2021
Assinatura Impressa Anual......... R$ 400,00
Assinatura Impressa Semestral..... R$ 200,00
A MARIA IRA DA ROCHA
\Numero Atrasado R$ 3,00) Diretor Execytivo de Recursos Humanos
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Secretaria de Estado
da Administracao Penitenciaria

PORTARIA N°. 190/GS/SEAP/2021 Jodo Pessoa, 27 de julho de 2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no uso
das atribuigdes que a lei lhe confere, com fulcro no Art.44 do Decreto n® 12.228, de 19.11.1987,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores FELIPE REGIS GOUVEIA RIBEIRO, matricula n°
177.888-9 E GIANNI MARTINS DE ALMEIDA, matricula n® 157.896-1 para gestor e fiscal, respecti-
vamente do contrato de agenciamento de passagens aéreas.

Art. 2° Os servidores designados nesta Portaria se responsabilizardo pela fiscalizagdo
e acompanhamento da execugdo do Contrato n® 0001/2021, prazo de vigéncia, aditivos, pagamentos e
termo de recebimento, cabendo a esses identificar a necessidade de contratagdo de terceiros para assis-
ti-los e subsidia-los de informagdes pertinentes a essa atribui¢ao.

Art. 3° Deverdo ainda, registrar todos os fatos relacionados com a execugdo do Con-
trato, a teor do que disciplina o art. 67, §1° da Lei n° 8666/93, determinando, se necessario, a regulari-
zagao de eventuais faltas e/ou defeitos observados.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do no Diério Oficial.
PORTARIA N°. 191/GS/SEAP/2021 Joio Pessoa, 27 de julho de 2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no uso
das atribuigdes que a lei lhe confere, com fulcro no Art.44 do Decreto n°® 12.228, de 19.11.1987,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores ROBERTO DIMAS CAMPOS JUNIOR, matricula n®
174.375-9 E MARCEL FREIRE CANTALICE GOMES, matricula n° 183.503-3 para gestor e fiscal,
respectivamente do contrato de manutengao do sistema de videomonitoramento.

Art. 2° Os servidores designados nesta Portaria se responsabilizardo pela fiscaliza¢do
e acompanhamento da execugdo do Contrato n® 0013/2021, prazo de vigéncia, aditivos, pagamentos ¢
termo de recebimento, cabendo a esses identificar a necessidade de contratagdo de terceiros para assis-
ti-los e subsidia-los de informagdes pertinentes a essa atribuigao.

Art. 3° Deverdo ainda, registrar todos os fatos relacionados com a execugdo do Con-
trato, a teor do que disciplina o art. 67, §1° da Lei n° 8666/93, determinando, se necessario, a regulari-
zagdo de eventuais faltas e/ou defeitos observados.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢@o no Diario Oficial.
PORTARIA N°. 192/GS/SEAP/2021 Jodo Pessoa, 27 de julho de 2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no uso
das atribuigdes que a lei lhe confere, com fulcro no Art.44 do Decreto n°® 12.228, de 19.11.1987,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores FELIPE REGIS GOUVEIA RIBEIRO, matricula n°
177.888-9 para gestor do contrato de fornecimento de agua potavel em carro pipa.

Art. 2° Os servidores designados nesta Portaria se responsabilizardo pela fiscaliza¢do
e acompanhamento da execugdo do Contrato n® 0015/2021, prazo de vigéncia, aditivos, pagamentos ¢
termo de recebimento, cabendo a esses identificar a necessidade de contratagdo de terceiros para assis-
ti-los e subsidia-los de informagdes pertinentes a essa atribuigao.

Art. 3° Deverdo ainda, registrar todos os fatos relacionados com a execugdo do Con-
trato, a teor do que disciplina o art. 67, §1° da Lei n° 8666/93, determinando, se necessario, a regulari-
zagao de eventuais faltas e/ou defeitos observados.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢@o no Diério Oficial.
PORTARIA N°. 193/GS/SEAP/2021 Jodo Pessoa, 21 de julho de 2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no uso
das atribuigdes que a lei lhe confere, com fulcro no Art.44 do Decreto n°® 12.228, de 19.11.1987,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores JOSE CARLOS BORGES DA SILVA JUNIOR, matri-
cula n® 163.990-1 para gestor do contrato de fornecimento de 4gua potavel em carro pipa.

Art. 2° Os servidores designados nesta Portaria se responsabilizardo pela fiscalizagdo
e acompanhamento da execugdo do Contrato n® 0016/2021, prazo de vigéncia, aditivos, pagamentos e
termo de recebimento, cabendo a esses identificar a necessidade de contratagdo de terceiros para assis-
ti-los e subsidia-los de informagdes pertinentes a essa atribuigao.

Art. 3° Deverdo ainda, registrar todos os fatos relacionados com a execugdo do Con-
trato, a teor do que disciplina o art. 67, §1° da Lei n® 8666/93, determinando, se necessario, a regulari-
zagao de eventuais faltas e/ou defeitos observados.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢@o no Diério Oficial.
PORTARIA N°. 194/GS/SEAP/2021 Joao Pessoa, 27 de julho de 2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no uso
das atribuigdes que a lei lhe confere, com fulcro no Art.44 do Decreto n°® 12.228, de 19.11.1987,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores JOSE CARLOS BORGES DA SILVA JUNIOR, matri-
cula n® 163.990-1 para gestor do contrato de fornecimento de 4gua potavel em carro pipa.

Art. 2° Os servidores designados nesta Portaria se responsabilizardo pela fiscalizagdo
e acompanhamento da execugdo do Contrato n® 0017/2021, prazo de vigéncia, aditivos, pagamentos e
termo de recebimento, cabendo a esses identificar a necessidade de contratagdo de terceiros para assis-
ti-los e subsidia-los de informagdes pertinentes a essa atribuigao.

Art. 3° Deverdo ainda, registrar todos os fatos relacionados com a execugdo do Con-
trato, a teor do que disciplina o art. 67, §1° da Lei n° 8666/93, determinando, se necessario, a regulari-
zagao de eventuais faltas e/ou defeitos observados.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do no Diério Oficial.

PORTARIA N°. 195/GS/SEAP/2021 Jodo Pessoa, 21 de julho de 2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no uso
das atribui¢des que a lei lhe confere, com fulcro no Art.44 do Decreto n® 12.228, de 19.11.1987, RE-
SOLVE:

Art. 1° Designar os servidores FABRICIO ARAUJO DE MENDONCA COSTA, ma-
tricula n°® 163.999-4 para gestor do contrato de fornecimento de agua potavel em carro pipa.

Art. 2° Os servidores designados nesta Portaria se responsabilizardo pela fiscalizagdo
e acompanhamento da execugdo do Contrato n® 0018/2021, prazo de vigéncia, aditivos, pagamentos e
termo de recebimento, cabendo a esses identificar a necessidade de contratagdo de terceiros para assis-
ti-los e subsidia-los de informagdes pertinentes a essa atribuicdo.

Art. 3° Dever@o ainda, registrar todos os fatos relacionados com a execug@o do Con-
trato, a teor do que disciplina o art. 67, §1° da Lei n° 8666/93, determinando, se necessario, a regulari-
zacao de eventuais faltas e/ou defeitos observados.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio no Diario Oficial.
PORTARIA N°. 196/GS/SEAP/2021 Joao Pessoa, 27 de julho de 2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no uso
das atribui¢des que a lei lhe confere, com fulcro no Art.44 do Decreto n® 12.228, de 19.11.1987,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores DIEGO XAVIER DE LIMA SOARES, matricula n®
187.499-3 E GABRIEL LUCAS DE OLIVEIRA SILVA, matricula n® 911.709-1 para gestor e fiscal,
respectivamente do contrato de fornecimento de vale alimentagdo aos servidores.

Art. 2° Os servidores designados nesta Portaria se responsabilizardo pela fiscalizagio
e acompanhamento da execugdo do Contrato n° 0032/2020, prazo de vigéncia, aditivos, pagamentos e
termo de recebimento, cabendo a esses identificar a necessidade de contratagdo de terceiros para assis-
ti-los e subsidia-los de informagdes pertinentes a essa atribuigao.

Art. 3° Deverdo ainda, registrar todos os fatos relacionados com a execugdo do Con-
trato, a teor do que disciplina o art. 67, §1° da Lei n° 8666/93, determinando, se necessario, a regulari-
zacdo de eventuais faltas e/ou defeitos observados.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial.
PORTARIA N°. 197/GS/SEAP/2021 Jodo Pessoa, 27 de julho de 2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no uso
das atribuigdes que a lei lhe confere, com fulcro no Art.44 do Decreto n°® 12.228, de 19.11.1987,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores WELLINGTON NEVES FREIRE JUNIOR, matricula
n°® 166.134-5 E RILDSON SILVA GUSMAO, matricula n® 171.935-1 para gestor e fiscal, respectiva-
mente do contrato de aluguel de impressoras.

Art. 2° Os servidores designados nesta Portaria se responsabilizardo pela fiscalizagao
¢ acompanhamento da execugdo do Contrato n® 0042/2017, prazo de vigéncia, aditivos, pagamentos e
termo de recebimento, cabendo a esses identificar a necessidade de contratagdo de terceiros para assis-
ti-los e subsidia-los de informagdes pertinentes a essa atribuigao.

Art. 3° Deverdo ainda, registrar todos os fatos relacionados com a execucdo do Con-
trato, a teor do que disciplina o art. 67, §1° da Lei n° 8666/93, determinando, se necessario, a regulari-
zagdo de eventuais faltas e/ou defeitos observados.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢@o no Diario Oficial.

Sérgio Fonsthae ddaen:

Secretario de Estado

Secretaria de Estado da Agricultura Familiar
e do Desenvolmento do Semiarido

PORTARIA N° 009/2021 Cabedelo/PB, 28 de julho de 2021.

O Secretario de Estado da Agricultura Familiar e do Desenvolvimento do Semiarido
— SEAFDS, no uso de suas atribuigdes previstas na Lei Complementar N° 74/2007, Lei 8.186/2007,
alterada pela Lei N° 10.467/2015.

RESOLVE:

Art.1° - Designar os servidores da Secretaria de Estado de Agricultura Familiar e do
Desenvolvimento do Semiarido — SEAFDS-PB, Aristeu Chaves de Sousa, matricula 184.558-6, Maria
Aparecida Oliveira de Miranda Henriques, matricula 169.730-7, Nicholas Lucena Queiroz, matricula
180.228-3, Jailson Lopes da Penha, matricula 186.849-7 e Viviany de Aquino Félix, matricula 175.878-
1, os quais, em conjunto com o servidor indicado pela da Secretaria de Estado de Planejamento, Orga-
mento e Gestdo- SEPLAG, Ricardo Lavor Cavalcante, matricula 170.952-6, compordo a COMISSAO
PARA O PLANEJAMENTO DAS ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS PELO PROJETO DE DE-
SENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO CARIRI, SERIDO E CURIMATAU - PROCASE 2.

Art. 2° - A presente comissdo sera presidida pelo servidor Aristeu Chaves de Sousa.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor, na data de sua publicagdo no DOE — Didrio

Oficial do Estado.
:ﬁ 2
IVAR DE SOUZA DUDA

Secretério de Estado da Agricultura Familiar
e Desenvolvimento do Semiarido- SEAFDS
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Secretaria de Estado da Educacao
e da Ciéncia e Tecnologia

Portaria n® 669 Joao Pessoa, 27 de 07 de 2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - Nomear, sob a coordenagdo do primeiro, a Equipe Técnica de Monitoramen-
to e Avaliagdo do Plano Estadual de Educagdo, para atuar no assessoramento a Comissdo Estadual de
Monitoramento e Avaliagdo do PEE:
NOME
IARA DE OLIVEIRA BARROS
THADEU OLIVEIRA FORMIGA
PRYSCILLA VIEIRA DE OLIVEIRA LIMA

SETOR
Subgeréncia de Planejamento, Or¢amento e Finangas — SGPLAN

Geréncia De Tecnologia da Informagao

Secretaria Executiva de Gestao Pedagogica - SEGEP

GISELDA FREIRE DINIZ Geréncia de Recursos Humanos - GRH

LARISSY APARECIDA BRITO DE ARAUJO Fundagéo Centro Integrado de Apoio ao Portador de Deficiéncia - FUNAD
HEBERTTY VIEIRA DANTAS Geréncia Executiva de Educagdo Profissional - GEEP

JOSE JACKSON AMANCIO ALVES Conselho Estadual de Educagdo - CEE

MONICA AUGUSTA DE SOUZA Geréncia Executiva de Educagdo de Jovens e Adultos - GEEJA

JULIANNE CORREIA DE FIGUEIREDO
ZITA CAMILA SANTOS FUCALE
JONATTA SOUSA PAULINO
CLAUDETE GOMES DOS SANTOS
JOSE FLOR DE MEDEIROS JUNIOR

Geréncia Executiva de Diversidade e Inclusdo - GEDI

Geréncia de Acompanhamento a Gestdo Escolar - GEAGE
Geréncia Executiva de Ensino Médio - GEEEM

Geréncia Executiva de Educagdo Infantil e Ensino Fundamental - GEEIEF

Unido Nacional dos Dirigentes Municipais de Educagdo (Undime)

Paragrafo Unico: A Equipe Técnica de que trata o artigo 1° tem a competén-
cia de assessorar a Comissdo Estadual de Monitoramento e Avaliagdo do Plano Estadual de Educagdo,
por meio do levantamento e sistematizagdo de dados, informagdes e outros indicadores educacionais
necessarios ao processo de monitoramento e avaliagdo do PEE.

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagio, revogadas

as disposigdes em contrario.
Claédro Benedlto Sl]va Furtado

Secretario

Ageéencia Exec. de Gestao das
Aguas do Estado da Paraiba

Portaria DP n°® 017/2021 Jodo Pessoa, 01 de julho de 2021.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA EXECUTIVA DE GESTAO DAS
AGUAS DO ESTADO DA PARAIBA — AESA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
artigo 20 do Decreto n° 26.224, de 14 de setembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor JOAO PEDRO CHAVES DA SILVA RODRIGUES,
Matricula n.® 111.193-5, para Gestor do Contrato FERH n° 0009/2021, que tem por objeto a Contratagiio
de Pessoa Fisica para auxiliar nas demandas da Geréncia de Operacio de Mananciais da AESA.

Art. 2° - O servidor designado nesta Portaria se responsabilizara pela fiscalizagdo e
acompanhamento do contrato, prazo de vigéncia, aditivos, pagamentos e termo de recebimento.

Art. 3° - Dever4, ainda, registrar no Livro de Ocorréncias todos os fatos relacionados
com a execugdo do contrato, a teor do art. 67, § 1° da Lei Federal n.° 8.666/93.

Art. 4° - O ndo cumprimento das disposi¢des contidas nesta Portaria acarretard o ser-
vidor designado, a aplicagdo das sangdes previstas na Lei Complementar n.° 58/2003 (Regime Juridico
dos Servidores Civis do Estado da Paraiba), sem prejuizo de outras san¢des previstas na legislagdo patria.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor a partir da sua publicagdo.

Publique-se.
Portaria DP n° 018/2021 Joio Pessoa, 27 de julho de 2021.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA EXECUTIVA DE GESTAO DAS
AGUAS DO ESTADO DA PARAIBA — AESA, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas pelo
artigo 20 do Decreto n° 26.224, de 14 de setembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora LOVANIA MARIA WERLANG, Matricula n.°
123.481-6, para Gestora do Contrato FERH n° 0011/2021, que tem por objeto a Contratacgio de Em-
presa Especializada para a Elaboracio dos Planos de Recursos Hidricos das Bacias Hidrogrificas
Litordneas do Estado da Paraiba, conforme especificagdes técnicas e demais elementos técnicos
constantes no Termo de Referéncia e Projeto Basico.

Art. 2° - A servidora designada nesta Portaria se responsabilizara pela fiscalizagao e
acompanhamento do contrato, prazo de vigéncia, aditivos, pagamentos e termo de recebimento.

Art. 3° - Devera, ainda, registrar no Livro de Ocorréncias todos os fatos relacionados
com a execugdo do contrato, a teor do art. 67, § 1° da Lei Federal n.° 8.666/93.

Art. 4° - O n3o cumprimento das disposigdes contidas nesta Portaria acarretara a ser-
vidora designada, a aplicagdo das sang¢des previstas na Lei Complementar n.° 58/2003 (Regime Juridico
dos Servidores Civis do Estado da Paraiba), sem prejuizo de outras san¢des previstas na legislagdo patria.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Publique-se.

Portaria DP n°® 0019/2021 Jodo Pessoa, 27 de julho de 2021.

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA EXECUTIVA DE GESTAO DAS

AGUAS DO ESTADO DA PARAIBA — AESA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo
artigo 20 do Decreto n°® 26.224, de 14 de setembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora MARACI DE SOUSA VIRGOLINO, Matricula n.°
111.135-5, para Gestora do Contrato FERH n° 0013/2021, que tem por objeto a Contratacédo de Pro-
fissional Técnico Especializado na Area Ambiental para auxiliar aos Comités de Bacias Hidro-
grificas do Estado da Paraiba — CBH's, o Conselho Estadual de Recursos Hidricos —- CERH e a
Geréncia de Cadastro da AESA/FERH.

Art. 2° - A servidora designada nesta Portaria se responsabilizara pela fiscalizagdo e
acompanhamento do contrato, prazo de vigéncia, aditivos, pagamentos e termo de recebimento.

Art. 3° - Devera, ainda, registrar no Livro de Ocorréncias todos os fatos relacionados
com a execugdo do contrato, a teor do art. 67, § 1° da Lei Federal n.° 8.666/93.

Art. 4° - O ndo cumprimento das disposi¢des contidas nesta Portaria acarretard a ser-
vidora designada, a aplicagdo das san¢des previstas na Lei Complementar n.® 58/2003 (Regime Juridico
dos Servidores Civis do Estado da Paraiba), sem prejuizo de outras sang¢des previstas na legislagdo patria.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicago.

Publique-se.

QCATAEARTA
Diretor Presidente

Empresa Paraibana de
Comunicacao S/A - EPC

PORTARIA N°35, DE 28 DE JULHO 2021

A DIRETORA-PRESIDENTE, DA EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICA-
CAOS.A.-EPC, jornalista NANA GARCEZ DE CASTRO DORIA, matricula n° 000306-8, no uso
das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art.27, inciso XII, do Estatuto Social.

RESOLVE

Art. 1° Atribuir as fun¢des do Assessor Técnico da Presidéncia, Givago Richard Car-
neiro Machado, matricula n® 820.132-4 a Secretaria da Presidéncia, Sonaly de Cassia Lima da Silva,
matricula 820.132-4, por motivo de férias, compreendida entre 02 de agosto de 2021 e 12 de agosto de
2021, nos termos do art. 66 do Regimento Interno da Empresa Paraibana de Comunicagio S/A.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor no dia 02 de agostode 2021 e perde seus efeitos
no dia 13 de agosto de 2021.

Registre-se. Divulgue-se. Cumpra-se.

Joao Pessoa, 28 dejulho de 2021.

b bostro Do
NANA G E CASTRO DORIA
uel Presidente

Departamento Estadual de
Transito do Estado da Paraiba

PORTARIA N° 304/2021/DS Joao Pessoa, 27 de Julho de 2021.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribui¢des que lhe sio conferidas pelo Artigo 9°, I, da Lei n°
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n°® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n° 24 do
Decreto Estadual n® 7.960, de 07 de margo de 1979,

CONSIDERANDO o que consta no Processo Administrativo n° 00016.013700/2021-0;

RESOLVE:

Art. 1° — Cancelar o Registro n° 018217899-64 emitido em nome de SALVIANO
ANTONIO FARIAS LEITE MONTENEGRO, CNH n° 146733026-0, RENACH n° PB-034162283,
Categoria B.

Art. 2° — Remeta-se ao Registro Nacional de Carteira de Habilitagdo/PB para as de-
vidas providéncias.
PORTARIA N° 309/2021/DS Joao Pessoa, 28 de Julho de 2021.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribui¢des que lhe sio conferidas pelo Artigo 9°, I, da Lei n°
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n°® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n° 24 do
Decreto Estadual n® 7.960, de 07 de margo de 1979,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidlor ROCHESTER GUIMARAES DO VALE, matricula
2216-1, como gestor do Contrato n® 0051/2021;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N° 310/2021/DS Joao Pessoa, 28 de Julho de 2021.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 9°, I, da Lei n°
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n°® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n° 24 do
Decreto Estadual n® 7.960, de 07 de margo de 1979,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar, o servidor EDSON FELIPE ALMEIDA DE ANDRADE, matri-
cula 2194-6, como gestor do Contrato Emergencial n° 0050/2021;

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

irdior Superintendente
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Corpo de Bombeiros
Militar da Paraiba

PORTARIA N° GCG/060/2021-CG Jodo Pessoa/PB, 28 de julho de 2021

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ES-
TADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelos incisos VI e VII do art. 13,
do Regulamento de Competéncia, aprovado pelo Decreto n° 7.505/78, considerando a necessidade da
realiza¢do de Concurso para o Curso de Formagéo de Oficiais Bombeiros Militar 2021, com vistas ao
suprimento de claros para o cargo de Oficial do Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba, em conformi-
dade com a Lei n°® 8.443, de 28 de dezembro de 2007,

RESOLVE:

1.HOMOLOGAR o ATO N° 019-CCCCFO-BM-2021, no qual o Presidente da Co-
missdo Coordenadora do Concurso déa publicidade a Classificagdo Final do Concurso para o Curso de
Formagao de Oficiais BM - 2021, e convocar os candidatos abaixo relacionados de acordo com o Capi-
tulo I, Item 2.1 do Edital N° 001/2020 CFO BM-2021, por classificagdo decrescente de média, o qual
segue a ordem de aprovacao pela Nota do ENEM 2020:

CLASS.
CLASSIF. FINAL | NOME INSCRICAOBM |E X A M E | NOTA ENEM 2020

INTELECTUAL
DAVI SANTANA SANTOS 1103 2 809,24
FELIPE QUEIROGA MACEDO 307 10 789,1
MATHEUS GOMES LUCENA 641 14 779,64
JOELMIR LUCAS SIMAO DA SILVA 669 19 773,34
SANDRO KLEYTON ROCHA DINIZ 634 23 768,46
EDSON DE MELO COUTINHO ROSA 697 24 767,62
RUBENS GABRIEL DE ALENCAR LEITE | 199 25 765,88
RAQUEL STEFANIE FERREIRA LEITE 64 26 765,54
CAIO ROMMEL FALCAO FRANCA 1587 27 763,26
PERSEU MARTINS ROSAS 387 28 763,2
FELIPE MARQUES DIAS DA SILVEIRA 1 30 761,04
FERNANDO MAUX VIANNA DA SILVA | 772 32 760,64

2. CONVOCAR todos os candidatos classificados, acima relacionados,para compa-
recerem ao Quartel do Comando Geral do Corpo de Bombeiros Militar da Paraiba, situado na BR-230,
km-29, n°® 525 - Jardim Veneza - CEP 58.088-200 - Jodo Pessoa - PB, no dia 05 de agosto de 2021, as
08h00min, munidos de caneta e dos documentos insertos no Capitulo XIV, subitem 14.3 do Edital do
Certame, a fim de realizarem a pré-matricula.

3. INFORMAR que sera permitido o acesso ao local apenas ao candidato convocado
e que o uso de mascara facial ¢ obrigatério, em razio do que estabelece o Governo do Estado da Paraiba
como medida de protegdo e prevengdo contra a disseminagdo da COVID-19. Portanto, o acesso ao local
6 sera permitido utilizando-se o referido Equipamento de Protegéo Individual (EPI) e é recomendado
que cada candidato tenha em posse uma preparagao alcoolica 70%, para possiveis desinfecgdes pessoais.

4. Apos as formalidades e condicionado a data a ser divulgada para inicio do Curso,
AUTORIZAR as matriculas dos aludidos candidatos classificados no Concurso para o Curso de Forma-
¢éo de Oficiais BM, desde que atendam ao que estabelecem os Capitulos III ¢ XIV do Edital do Certame.

5. Publique-se e cumpra-se.
PORTARIA N° 061/GCG/2021-CG. Jodo Pessoa/PB, 28 de julho de 2021.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTA-
DO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas pelos incisos VI e VII do art. 13, do
Regulamento de Competéncia, aprovado pelo Decreto n°. 7.505, de 03 de fevereiro de 1978, em confor-
midade com a Lei N°. 8.443, de 28 de dezembro de 2007, ¢ considerando a necessidade da realizagdo
de Concurso para o Curso de Formagao de Oficiais, com vistas ao suprimento de claros para o cargo de
Oficial, RESOLVE:

1. DESIGNAR, os Bombeiros Militares Estaduais abaixo relacionados para, sob a
presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdode Avaliagdo Psicologica do CONCURSO para o
CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA PARAIBA
— CFO BM/2022:

I- COMISSAO DE AVALIACAO PSICOLOGICA

TC QOBM Matr. 521.265-1, Erik Francisco Silva de Oliveira- Presidente;

2° SGT BM Matr. 524.056-5, Sebastiao Alves Rabay - Membro

2. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

3. Publique-se e cumpra-se

MARCELO AUGUSTO DE ARAUJO BEZERRA - CEL BM
COMANDANTE GERAL DO CBMPB

Departamento de
Estradas de Rodagem

PORTARIA N° 052DE 27 DE JULHODE 2021

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
RODAGEM DO ESTADO DA PARAIBA — DER/PB, no uso de suas atribui¢des, que lhe confere o
art.® 9° do Decreto n° 7.682, de 07 de Agosto de 1978, o art. 67 da Lei n° 8.666/93, conforme Processo
n° 4524/2021-2.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o engenheiroMANOEL LEITE CESAR LOUREIRO NETTO,
matricula 3766-4, inscrito no CPF sob n° 424.402.704-15, como Gestor para Ordem de Execucio de
Servicos n° 05/2021, que tem por objetoa Implantagdo de Bueiro Duplo Tubular, (BDTC ©@1.20M),
PB-386, trecho Boa Ventura / Itaporanga.

Art. 2°. O profissional designado nesta Portaria se responsabilizara pelo acompanha-
mento do contrato e seu prazo de vigéncia.

Art. 3°. Devera, ainda, registrar no Livro de Ocorréncias todos os fatos relacionados
com a execu¢do do contrato, a teor do art. 67, §1° da Lei Federal n° 8.666/93.

Art. 4°. O ndo cumprimento das disposi¢des contidas nesta Portaria acarretara ao
servidor designado, a aplicagdo das sangdes previstas na Lei Complementar n® 58/2003 (Estatuto dos
Servidores Civis do Estado da Paraiba), sem prejuizo de outras sangdes previstas na legislagdo patria.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

/ﬂ

C gt
W
Enge, Carlos Pureira de Carvalho e Silva

Diretor Sugerintendente

Fundacao Desenvolvimento
da Crianca e do Adolescente
“Alice de Almeida”

PORTARIA EXTERNA N¢109/2021/GP/FUNDAC Jodo Pessoa, 21 de julhode 2021.
A Presidente da Fundacio Desenvolvimento da Criancga e do Adolescente “Alice
de Almeida” — FUNDAC, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei Estadual n° 3.815, de 25 de
novembro de 1975, combinada com a Lei Estadual n° 6.060, de 13 de junho de 1995, e tendo em vista o
que consta no Parecer Juridico n® 227/2021, objeto do Processo n° 2021/1667/FUNDAC,
RESOLVE:
De acordo com o art. 32, da Lei Complementar 58, de 30 de dezembro de 2003,
EXONERAR, a pedido, HERIZON ALVES DOS SANTOS, do cargo efetivo de Agente Socioedu-
cativo, matricula 664.173-3, lotadonaFundag¢ao Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente “Alice
de Almeida”, retroagindoseus efeitos legais a data de 16/07/2021.
Publique-se.
PORTARIA EXTERNA N* 110/2021/GP/FUNDAC Joio Pessoa, 21 de julhode 2021.
A Presidente da Fundacio Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente “Alice
de Almeida” — FUNDAC, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Lei Estadual n° 3.815, de 25 de
novembro de 1975, combinada com a Lei Estadual n® 6.060, de 13 de junho de 1995, e tendo em vista o
que consta no Parecer Juridico n° 229/2021, objeto do Processo n® 2021/1685/FUNDAC,
RESOLVE:
De acordo com o art. 32, da Lei Complementar 58, de 30 de dezembro de 2003, EXO-
NERAR, a pedido, FAGNER FERREIRA RODRIGUES, do cargo efetivo de Agente Socioeduca-
tivo, matricula 663.937-2, lotadonaFundagdo Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente “Alice de
Almeida”, retroagindoseus efeitos legais a data de 20/07/2021.
Publique-se.
PORTARIA N° 111/2021/GP/FUNDAC Jodo Pessoa, 27 de julho de 2021.
Ratifica protocolos e orientagdes expedidos pelo Governo do Estado
relacionados as medidas preventivas para evitar o contagio e disse-
minac¢iio daCOVID-19 e adota procedimentos administrativos e de
pessoal no Ambito da Fundagio Desenvolvimento da Crianga e do
Adolescente “Alice de Almeida”.

A Presidente da Fundagdo Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente “Alice de
Almeida” — FUNDAC, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Lei n° 3.815, de 25 de novembro de
1975, combinada com a Lei n° 6.060, de 13 de junho de 1995,

Considerando o Decreto n° 40.304, de 12 de junho de 2020, que dispde sobre a ado-
¢d0 do Plano Novo Normal Paraiba, de medidas temporarias e emergenciais de prevengdo de contagio
pela COVID-19, tendo a FUNDAC se enquadrado no disposto do §2° do art.6° que preceitua que os
servidores da FUNDAC ficam sujeitos a jornada de trabalho estabelecida pela chefia imediata;

Considerando o Decreto n° 41.396, de 02 de julho de 2021, que dispde sobre a ado-
¢do de novas medidas temporarias e emergenciais de prevencdo de contdgio pelo Novo Coronavirus
(COVID-19), determinando que ficam suspensas, no periodo compreendido entre 03 de julho de 2021
a 16 de julho de 2021 as atividades presenciais nos 6rgdos e entidades vinculadas ao Poder Executivo
Estadual, e que o disposto no art.9°, §1°, ndo se aplica as Secretarias de Saude, Seguranga e Defesa
Social, Administragdo Penitenciaria, Desenvolvimento Humano, Fazenda, Secretaria de Comunicagao,
Cagepa, FUNDAC, Detran e Codata;

Considerando que a FUNDAC presta servigos publicos de carater essencial, ndo
podendo suas unidades sofrerem interrupgdes nas atividades.

RESOLVE:

Art.1° Fica determinado o retorno do atendimento presencial no ambito da FUNDAC:
Sede e Unidades Socioeducativas, conforme os protocolos de prevengéo e disseminagdo da COVID-19
e Decreto n° 41.396, de 02 de julho de 2021.

§1° A entrada nas unidades seguira os procedimentos de seguranga descritos no Pla-
no de Seguranga das Unidades Socioeducativas da Paraiba, Protocolo de Enfrentamento 8 COVID-19
para Unidades de Socioeducagdo do Estado da Paraiba e Procedimentos Operacionais Padrdo de Visita
Familiar, Profissionalizagdo, Atividades Escolares, Assisténcia Religiosa, Visita Técnica de Controle
Externo e Estagio.

§2° O atendimento ao publico externo devera ser previamente agendado através do
correio eletronico, conforme lista abaixo:

I—Sede FUNDAC:

a) Protocolo -protocolo@fundac.pb.gov.br

b) Coordenacdo de Pessoal -copes@fundac.pb.gov.br

c) Gabinete da Presidéncia - presidencia@fundac.pb.gov.br
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d) Diretoria Financeira - setorfinanceiro@fundac.pb.gov.br

e) Diretoria Administrativa - dirad@fundac.pb.gov.br

f) Diretoria Técnica - ditec(@fundac.pb.gov.br

II - Unidades de Atendimento Socioeducativo:

a) Rita Gadelha - ritagadelha@fundac.pb.gov.br

b) CEAJP - ceajp@fundac.pb.gov.br

¢) CEJ - cej@fundac.pb.gov.br

d) CSE - cse@fundac.pb.gov.br

e) Semiliberdade - semiliberdade@fundac.pb.gov.br

f) Padaria Escola - padaria@fundac.pb.gov.br

g) Lar do Garoto - lardogaroto@fundac.pb.gov.br

h) CEA Sousa - ceasousa@fundac.pb.gov.br

§3° Nao sera permitido o ingresso e permanéncia de nenhuma pessoa na sede da
FUNDAC e nas Unidades de Atendimento Socioeducativo da Paraiba sem que esteja usando mascara de
protegdo, cujo descumprimento tipifica crime previsto no art. 268 do Coédigo Penal Brasileiro.

Art. 2° Com fulcro no artigo 9°, §3°, do Decreto Estadual n° 41.396, de 03 de ju-
lho de 2021, todos os servidores da FUNDAC, que estavam afastados em virtude da disseminagdo da
COVID-19, deverdo retornar as atividades presenciais a partir do vigésimo nono dia apds receberem
a aplica¢do da segunda dose da vacina, sob pena de anotagdo das faltas e desconto dos dias ausentes.

Art.3° Todos os demais servidores da FUNDAC, com excecdo dos agentes socioedu-
cativos que trabalham em sistema de revezamento de plantdo obedecendo escala, deverdo retornar ao
horario das 08h00 as 16h30min, em dias alternados.

§1° As Diretorias, Coordenagdes e Diregdes das Unidades de Atendimento Socioedu-
cativo realizardo o planejamento das escalas de seus servidores, para que os servicos publicos prestados
ndo sofram solug@o de descontinuidade.

§2° Todos os servidores da FUNDAC deverdo encaminhar ao Setor de Recursos Hu-
manos, via correio eletronico (copes@fundac.pb.gov.br),copia do cartdo de vacinagdo da COVID-19,
com prazo até 30 de agosto de 2021.

Art.4° Recomendar que locais com grande circulagdo de pessoas nas Unidades de
Atendimento Socioeducativo ampliem a frequéncia de limpeza e desinfec¢do de pisos, corrimdo, ma-
canetas e banheiros, fazendo uso de produtos quimicos com potencial para desinfecgdo, hipoclorito de
sodio a 1% e alcool 70%.

Art.5° Determinar que a Diretoria Administrativa disponibilize mascaras para servi-
dores, adolescentes e jovens, bem como alcool em gel, alcool liquido e papel toalha para as Unidades
de Atendimento Socioeducativo.

Art.6° Determinar que gestores de contratos de prestagdo de servigos deverdo notificar
as empresas contratadas quanto a responsabilidade destas em adotar todos os meios necessarios para
conscientizar seus funcionarios quanto aos riscos da COVID-19 e quanto a necessidade de reportarem
a ocorréncia de sintomas de febre ou respiratérios, estando as empresas passiveis de responsabilizagao
contratual em caso de omissdo que resulte em prejuizo a administragdo publica.

Art.7° Novas medidas poderdo ser adotadas a qualquer momento, em fung@o do cena-
rio epidemioldgico do Estado.

Art.8° Revogam-se as disposi¢des em contrario, incluindo a Portaria n°004/2020/GP/
FUNDAC, de 18 de margo de 2020.

Publique-se. Cumpra-se.

Walcséﬂ Rﬁgnlho Ribeiro

Presidente FUNDAC

Empresa Paraibana de Pesquisa, Extensao
Rural e Regularizacao Fundiaria - EMPAER

ATO N° 0082/2021 Cabedelo-PB, 26 de Julho de 2021.

O Diretor Presidente da Empresa Paraibana de Pesquisa, Extensdo Rural e Re-
gulariza¢do Fundiaria — EMPAER, no uso das suas atribui¢des, conferidas pelo Estatuto, aprovado
pelo Decreto n® 39.177 de 21 de maio de 2019, de acordo com o Art. 44, inciso XIV, e em face do Ato
Governamental n° 0125, publicado no DOE de 03 de janeiro de 2019,

RESOLVE:

DESIGNAR os servidores RAIMUNDO ALVES DE BARROS, Assessor Técnico,
matricula 262791, LUIZ PINHEIRO LIMA, Assessor Juridico, matricula 262782 ¢ MARCOS ULIS-
SES GOMES DE BARROS, Técnico de Planejamento e Desenvolvimento Rural, matricula 270807,
para sob a presidéncia do primeiro, constituirem uma Comissdo de Levantamento Patrimonial de Bens
Moveis e Imoveis do INTERPA, para verificagdo de todos os bens da referida Empresa, incorporados
através do SIG-PB, de acordo com despacho 002/2020, do processo 19904437-6, de 03 de janeiro de
2020 — SEAD, para EMPAER.

Fica também DESIGNADO o servidor ORESTES JOSE DOS PRAZERES FI-
LHO, Motorista, matricula 1754-0, para secretariar os trabalhos da Comissao.

Areferida Comissdo tem o prazo estabelecido de 90 (noventa) dias corridos, contados,
do recebimento do presente Ato, para inicio e conclus@o dos trabalhos pertinentes.

Biretor Presidente

PBPrev - Paraiba
Previdéncia

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A —N°. 0477

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lei n°. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo 1918-21,

RESOLVE

Transferir para a Reserva Remunerada “a pedido” o 1° Sargento BM, FABIO AL-
VARO GOUVEIA, matricula n°. 518.964-1, conforme o disposto do “art. 42, § 1°, da Constituiciio
Federal de 1988, com reda¢do dada pela Emenda Constitucional n°. 20/1998, c/c os art. 88, inciso I
e art. 89, alinea “a”, da Lei n°. 3909/1977, c/c artigo 1°, § 1° da Lei n°® 4.816, de 03 de junho de 1986,
alterada pela Lei n® 5.278, de 29 de junho de 1990, e pela Lei n° 5.331, de 19 de novembro de 1990
c/c art. 34, caput, da Lei n°. 5.701/1993 e em conformidade com o art. 8° da Lei n° 8.443/2007”.

REPUBLICAR POR INCORRECAO

PUBLICADO EM 20/07/2021

Jodo Pessoa, 13 de julho de 2021.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P — N° 479

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuigdes, conferi-
das pelo art. 11, IT da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°.2644-21,

RESOLVE

Conceder PENSAO a POLIANNE SOARES MELQUIADES DE MEDEI-
ROS,beneficiaria daex-servidora falecidaMARIA DO CARMO MELQUIADES DE MEDEIROS,
matricula n°.49.141-1, com base na DECISAO JUDICIAL contida no Processo de n° 0804003-
67.2018.8.15.0251¢ em conformidade com o art. 40, § 7°, inciso I, da Constitui¢do Federal, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°. 41 de 31.12.2003.

Jodo Pessoa, 16 de junho de 2021.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N°. 0482

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lein®. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com o Processo de n®. 0001619-21,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO a servi-
dora MARIA DO SOCORRO CORDEIRO LOPES, no cargo de Professor de Educaciio Basica 1,
matricula n° 143.540-0, lotado (a) na Secretaria de Estado da Educacio e da Ciéncia e Tecnologia,
com base no Art. 6°, incisos L, I1, III e IV, da EC n° 41/03, c¢/c o0 § 5° do Art. 40 da CF/88.
REPUBLICAR POR INCORRECAO
PUBLICADO EM: 20/07/2021

Jodo Pessoa, 14 de julho de 2021.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A —N°. 0536

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no art. 11,
II, da Lei n°. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com o Processo de n°. 2566-21,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO ao ser-
vidor MAIRTON ADOLFO MARTINS BARBOSA, no cargo de Médico, matricula n° 15.823-2,
lotado (a) na Secretaria de Estado da Satde, com base no Art. 3°, incisos I, II e III da Emenda
Constitucional n° 47/05.

Jodo Pessoa, 22 de julho de 2021.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A —N°. 0538

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no art. 11,
II, da Lei n°. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com o Processo de n°. 3304-21,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO ao servi-
dor MAURICIO JOSE DE ARAUJO, no cargo de Auxiliar Administrativo D7, matricula n°® 3.859-
8, lotado (a) na Departamento Estadual de Transito - DETRAN, com base no Art. 3° incisos I, IT e
IIT da Emenda Constitucional n® 47/05.

Jodo Pessoa, 22 de julho de 2021.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A —N°. 0540

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no art. 11,
II, da Lei n°. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com o Processo de n°. 2784-21,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO ao servi-
dor JOSE ANCHIETA DOS SANTOS, no cargo de Motorista, matricula n°® 750.198-6, lotado (a) na
SUPLAN - Superintendéncia de Obras do Plano de Desenvolvimento do Estado, com base no Art.
3°, incisos I, II e IIT da Emenda Constitucional n°® 47/05.

Joao Pessoa, 22 de julho de 2021.
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GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N°. 0545

O Presidente da PBPREYV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no art. 11,
1I, da Lei n°. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com o Processo de n°. 1292-21,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO a ser-
vidora BERNADETE LACERDA DE SANTANA, no cargo de Professor de Educac¢io Basica 3,
matricula n® 52.400-0, lotado (a) na Secretaria de Estado da Educacio e da Ciéncia e Tecnologia,
com base no Art. 3°, incisos I, II e III da Emenda Constitucional n® 47/05.

Jodo Pessoa, 23 de julho de 2021.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A - N°. 0549

O Presidente da PBPREYV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no art. 11,
1I, da Lei n°. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com o Processo de n°. 2564-21,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO a ser-
vidora MARINETE RODRIGUES VIEIRA, no cargo de Técnico de Nivel Médio, matricula n°®
95.508-6, lotado (a) na Secretaria de Estado da Saude, com base no Art. 3°, incisos I, IT e III da
Emenda Constitucional n° 47/05.

Jodo Pessoa, 23 de julho de 2021.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A — N° 0553

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no
art. 11, II, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com a revisdo o
Processo n°. 6109-20,

RESOLVE

RETIFICAR a Portaria — A- N°. 828/20, publicada no D.O.E de 10/12/2020 a qual
passara a ter a seguinte redagao: B

CONCEDER APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO a servi-
dora JACIRA MEDEIROS CORREIA, no cargo de Agente Administrative, matricula n° 080.608-
1, lotado (a) na Controladoria Geral do Estado, com base no Art. 40, § 1°, inciso III, alinea “a”, da
CF/88 com redacio dada pela EC 41/03, c¢/c o art. 1° da Lei 10.887/04.

Jodo Pessoa, 26 de Julho de 2021,

JOSE ANTONIO COELHO CAVALCANTI
Presidente da PBPREV

LICITACOES - EXTRATOS - LICENCAS - TERMOS - ATAS

Secretaria de Estado
da Administracao

NOTIFICACAO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMIIYISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

NOTIFICACAO
O Presidente da Comissao Estadual de Acumulagdo de Cargos — CEAC., no uso de suas atribui¢des
legais e em aten¢do ao que determina a Constituicio Federal — Matéria de Acumulagdo de Cargos
Publicos,
RESOLVE:
NOTIFICAR o servidor publico estadual, abaixo relacionado, para que no prazo de 05 (cinco) dias,
apresente defesa ou op¢ao pelo(s) vinculo(s) legalmente permitido(s), sob pena de prosseguimento do
Processo Administrativo Disciplinar, no Rito Sumario, com Restitui¢io salarial.
Endereco:
Comissdo Estadual de Acumulaciio de Cargos - CEAC
Bloco 3 - 5° Andar — Edificio da Secretaria de Estado da Administracao
Av. Jodo da Mata, s/n — bairro de Jaguaribe — Jodo Pessoa/PB.
Telefone: (083) 3208-9828.
Email: acumulacaocargospb@gmail.com
Email: ceac@sead.pb.gov.br
N° N° PROCESSO
01 21.010.897-5 175.877-2

MATRICULA NOME
ELTON RICARDO DE SOUZA

Comissao Estadual de Acumulaciio de cargos
Jodo Pessoa, 28 de julho de 2021.
Thiago César Cavalcanti de Miranda Coelho
Presidente

Corpo de Bombeiros
Militar da Paraiba

NOTA

CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
COMISSAO COORDENADORA DO CURSO
CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS BM-2021

NOTA N° 014-CCCCFO- BM-2021
O Presidente da Comissdo Coordenadora Geral do Concurso para o CURSO DE FORMACAO DE

OFICIAIS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DA PARAIBA/2021, no uso das
atribui¢des que lhes sdo conferidas pela Portaria n.° 042/GCG/2020-CGpublicada no Diario Oficial do
Estado n°® 17.108, datado de 02 de maio de 2020, e escudada no que pontifica o Edital n° 001/2020 CFO
BM-2021, RESOLVE: TORNAR PUBLICO que o Ato N° 018 do CFO BM 2021, cujoexpediente
trata acerca doresultado derecurso referente ao Exame Psicoldgico, encontra-se disponivel no link:http://
www.bombeiros.pb.gov.br/.

Jodo Pessoa - PB, 27 de julhode 2021.

LUCAS SEVERIANO DE LIMA MEDEIROS- CEL QOBM
Presidente da Comissio

Fundacao Paraibana de Gestao
em Saide - PBSAUDE

EDITAL E AVISO

FUNDACAQO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE - PB SAUDE

CONCURSO PUBLICO N° 001/2021
EXTRATO DO EDITAL DE RETIFICACAO N° 3

A Fundagao Paraibana de Gestdo em Saude — PB Saude, no uso de suas atribuigdes legais que lhe
sdo conferidas pela legislagdo vigente RETIFICA o Edital de Abertura de Inscri¢des, publicado
em 05/07/2021, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des do Processo
Administrativo n° PBS-PRC-2021/0001, referente a realizagdo de Concurso Publico de Provas e Titulos
para provimento de emprego publico na seguinte conformidade: no Capitulo 3 — Das Inscrigdes, itens
3.8,3.9.2,,39.2.1,,39.2.2,,3.9.3,,3.9.3.1,3.10.9. 3.10.10, 3.10.12 e 3.15; Capitulo 5 — Do Candidato
que ndo seja pessoa com Deficiéncia, mas que necessite condigdo especial para realizagdo da(s) Prova
(s), itens 5.9.,5.9.1.,5.9.2. ¢ 5.9.3.; Capitulo 7 — Da Participagdo/Inscri¢ao de Pessoa com Deficiéncia,
itens 7.10., 7.10.1., 7.10.2. e 7.10.3; Capitulo 9 — Da aplicagéo da(s) Prova(s) itens 9.16.1. € 9.18.4.,
ANEXO II — Contetido Programatico e o Anexo V — Cronograma Previsto, passando a ter a redagao
alterada, sendo que aos demais itens do Edital permanecem inalterados, conforme documento na integra
disponivel no site da Fundagio Paraibana de Gestdo em Saude (www.pbsaude.pb.gov.br), e no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br).

Jodo Pessoa, 28 de julho de 2021

DANIEL BELTRAMMI
Diretor Superintendente

Secretaria de Estado
da Saude

EDITAL E AVISO

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DA PARAIBA

EDITAL ESP-PB N° 09/2021
A Secretaria de Estado da Satde da Paraiba (SES-PB), por meio da Escola de Saude Publica da
Paraiba (ESP-PB) em parceria com a Fundagao de Apoio a Pesquisa do Estado da Paraiba (FAPESQ),
visando a necessidade de fomentar e apoiar a investigagdo e inovagio cientifica em satide no Estado da
Paraiba, TORNA PUBLICA a realizagdo da selecdo para Bolsa de: 1) Pesquisador Nivel Superior; e 2)
Pesquisador Docente conforme regras estabelecidas neste edital.
1. DO OBJETO.
1.1 Processo Seletivo Simplificado referente a Bolsas: 1) Pesquisador Nivel Superior; ¢ 2) Pesquisador
Docente para atender, quando convocados, a necessidade de fomentar o apoio pedagodgico e a
investigagdo e inovagdo cientifica em saude no Estado da Paraiba, por meio da Escola de Saude
Publica da Paraiba. _
2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.
2.1. A selegdo, regida por este Edital, sera realizada pela Escola de Saude Publica da Paraiba, e
coordenada por Comissao Avaliadora, composta por servidores da ESP-PB e/ou SES-PB especialmente
designados para este certame por meio de Portaria publicada no Diario Oficial do Estado (DOE).
2.2. AESP-PB néo se responsabilizara por qualquer informagao ndo recebida durante qualquer atividade
da selegdo em decorréncia de problemas nos computadores e demais equipamentos eletronicos utilizados
pelos participantes, de falhas de comunicagao nos servigos de banda larga, conexdes 2G/3G/4G, EDGE,
WAP, TDMA, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados
para nossos sistemas ou servidores de rede computacional.
2.2.1. Nao serdo aceitos questionamentos dos participantes que alegarem divergéncia de horarios entre
o sistema de sele¢des da ESP-PB e computador e/ou outro dispositivo utilizado pelos participantes para
0 acesso a etapa prevista neste Edital.
2.3. Os seguintes anexos sdo partes integrantes deste Edital:
Anexo I — Quantitativo de bolsas por perfil, formagao, requisitos, carga horaria, respectivos
valores e vagas;
Anexo II — Atividades a serem desenvolvidas;
Anexo III — Declaragdo de Disponibilidade e Compromisso de Bolsista, a ser assinada por todos os
candidato;
Anexo IV — Etapas avaliativas do Processo Seletivo Simplificado;
Anexo V — Baremas das Etapas avaliativas do Processo seletivo simplificado: Quadro de pontuacdo
referente a Analise Curricular, projetos de pesquisa e Entrevistas;
Anexo VI - Declaragio de disponibilidade de tempo para realizar as atividades previstas como bolsista;
Anexo VII - Declarag@o de que ndo ocupa fungido no Poder Publico, que sejam incompativeis com as
atividades a serem desenvolvidas;
2.4 A presente selegdo sera utilizada para convocar participantes, em carater temporario, sem vinculo
empregaticio, por ordem de classificagdo, para atenderem aos objetivos previstos no item 1, deste Edital.
2.5. Oresultado final tera validade de 03 (trés) meses para efeito de convocagdo, podendo ser prorrogado,
a contar da data da publica¢@o da homologacéo no Diario Oficial do Estado (DOE).
2.6. As bolsas que, porventura, forem outorgadas, mediante disponibilidade financeira e or¢amentaria,
serdo pagas pelo periodo de 08 (oito) meses.
2.7. A aprovagdo nesta selecdo assegura ao participante a mera expectativa de ser convocado, segundo
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a ordem classificatoria, ficando a concretizag@o deste ato condicionada a observancia das disposi¢des
legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da Escola de Saude Publica da Paraiba
(ESP-PB) no ambito da Administragao Publica.

2.8 Poder@o participar da presente selegdo, os interessados que atendam ao Perfil, a Formagao e aos
Requisitos a que o participante pretende concorrer, exigidos no Anexo I e Anexo II deste Edital, bem
como a disponibilidade de carga horaria de 20 horas semanais conforme exigida na apresentagdo da
Declaragéo de Disponibilidade e Compromisso de Bolsista (Anexo III), sob pena de desclassificagéo,
caso ndo sejam comprovados.

2.9 As bolsas poderdo ser canceladas a qualquer tempo, caso o bolsista ndo cumpra as suas atividades
e/ou interrompa as atividades constantes nos planos de trabalho das a¢des e dos projetos e/ou nao
apresente postura ética ¢ desempenho profissional satisfatorio, bem como, pelo cancelamento ou pela
conclusdo do projeto ao qual esteja vinculado, por falta de recursos financeiros e, sobretudo, ao interesse
e a conveniéncia da Escola de Satde Publica da Paraiba (ESP/PB) no ambito da Administragdo Publica.
2.10. O financiamento das bolsas estd condicionado a liberagdo e a disponibilidade financeira para esta
finalidade, podendo sofrer alteragdo na mudanga ou durante o exercicio financeiro, desde que integrem
o mesmo Projeto (mesmo objeto) e haja previsdo no plano de aplicagao.

3. DAS ATIVIDADES

3.1. As atividades dos bolsistas estdo previstas no Anexo II deste Edital.

3.2. Além das atividades previstas no Anexo II deste Edital, os participantes classificados, quando
convocados, poderdo participar de outras atividades relacionadas ndo previstas no referido Anexo.

4. DA CONDICAO PARA ASSUMIR AS BOLSAS
4.1 O participante selecionado para assumir a bolsa devera atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado nesta sele¢@o na forma estabelecida no Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no Art. 13 do Decreto n°70.436 de 18 de abril de 1972;

¢) Gozar dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigag¢des do Servigo Militar (para os participantes do sexo masculino);

f) Possuir os requisitos de formagao académica (perfil, formagdo e requisitos) referente ao perfil que o
participante concorreu, prevista no Anexo I;

g) Ter idade minima de 18 anos na época da outorga;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades previstas;

i) Estar quite com os setores de distribuicdo dos foros criminais, das Justicas Federal e Estadual, dos
lugares em que tenha residido nos wltimos cinco anos;

j) Estar quite com a folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha
residido nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

k) Ter conhecimentos de informatica basica no manuseio de editores de texto, planilhas, navegagdo na
internet, uso de e-mail e aplicativos de apresentagdo seja, em software livre, publico ou proprietario;

1) Para vaga de Pesquisador Nivel Superior, 0 participante ndo podera ter vinculo empregaticio ou ja ser
contemplado com outro tipo de bolsa de pesquisador;

m) Ter disponibilidade de carga horaria de 20 horas semanais conforme Anexo I do Edital;

n) Para vaga de Pesquisador Docente, caso o candidato possua vinculo empregaticio, o0 mesmo precisa
comprovar que possui carga horaria disponivel, compatibilidade de horarios e liberagdo da institui¢ao
a qual esta vinculado.

4.1.1. Os estrangeiros permanentes no Brasil dispdem dos mesmos direitos dos brasileiros, com
excecdo daqueles privativos dos nacionais, conforme previsto na Constituigdo Federal de 1988. 4.2.
O participante selecionado devera entregar a ESP-PB, quando solicitado, documentos comprobatorios
relacionados neste Edital, podendo, ainda, por ocasido da convocagdo e por interesse da ESP-PB,
apresentar outros documentos necessarios para a implantagdo da bolsa, sob pena de eliminagao, caso o
participante ndo os comprove no ato de outorga.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscri¢do do participante implica o conhecimento e a tcita aceitagdo das normas e das demais
condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como nao
havera inscri¢do condicional ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

5.2. A inscrig@o ¢ gratuita, sendo esta, particular, intransferivel e individual.

5.3. As inscrig¢des serdo realizadas, exclusivamente, pela Internet, disponivel no enderego eletronico:
https://www.esp.pb.gov.br/ , das 08h do dia 30 de julho de 2021 até as 23h:59min do dia 13 de agosto
de 2021 (horario de Brasilia).

5.3.1. A ESP-PB nio se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida em decorréncia
de problemas nos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento nas linhas de
comunicagdo, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

5.4. No ato da inscrigio, o participante devera escolher uma tnica Area de Atuagiio, conforme Anexo I,
ndo podendo, apds o encerramento do periodo de inscri¢des, mudar as opgdes (area de atuagio e perfil)
previamente escolhidas. ’

5.5. No ato da inscri¢@o, o candidato devera anexar os seguintes documentos, de acordo com a Area
de Atuacgdo:

a) RG e CPF
b) Curriculo Lattes Atualizado, com as devidas comprovagdes (certificados, diplomas e declaragdes de
experiéncia, conforme anexo V), para todas as areas de atuagao;

c) Para vaga de Pesquisador Nivel Superior: Declaragdo de matricula em curso Stricto Sensu na
modalidade de mestrado nas areas de Satde Publica ou Saiude Coletiva em Instituicdes de Ensino
Superior Publica da Paraiba;

d) Declaragao de disponibilidade de tempo para realizar as atividades previstas para atuacdo como
bolsista (Anexo VI);

e) Declaragdo de que ndo ocupa fungdo no Poder Publico, que sejam incompativeis com as atividades a
serem desenvolvidas (Anexo VII);

f) Para vaga de Pesquisador Nivel Superior: Projeto de Pesquisa cujo cendrio e/ou objeto de Investigagdo
contemple temas relevantes as necessidades do SUS, conforme linhas de pesquisa apontadas no anexo V.
g) Para vaga de pesquisador docente: Projeto de intervengdo/pesquisa cujo objeto seja contribuir para
melhoria da qualidade dos projetos da ESP e apoio técnico pedagogico as agdes realizadas pela ESP/PB.
5.6. A confecgdo do projeto de pesquisa e projeto de pesquisa/intervengdo, nos termos da alinea 'd' e “e”
do item 5.5, deve seguir a seguinte formatagéo:

a) Maximo de 10 paginas (sem contar com a capa);

b) Margem superior: 3 cm; e margem inferior: 2 cm;
¢) Margem direita: 3 cm; e margem esquerda: 2 cm;

d) Fonte: Arial tamanho da fonte: 12 (doze), espagamento entre linhas: 1,5, espagamento entre
paragrafos: 0 e alinhamento: justificado.

¢) Formato: PDF.

f) Capa: Titulo, nome do pesquisador;

g) Introdugdo (contextualizagdo do problema, justificativa, fundamentagdo tedrica);

h) Objetivos

i) Metodologia
j) Resultados e Impactos esperados

k) Cronograma de Atividades

1) Referéncias

m) Apresentagao das citagdes e referéncias bibliogréaficas que dao fundamento ao seu objeto de pesquisa
¢ a problematica em questdo devem ser formatadas utilizando ABNT.

5.6.1. Documentos fora dos padrdes constantes nas alineas do item 5.6 n3o serdo considerados,
recebendo pontuagédo 0 (zero).

5.7. Os documentos necessarios para comprovar o Curriculo Lattes Atualizado, com as devidas
comprovagdes (certificados, diplomas e declaragdes de experiéncia, conforme anexo V) devem ser
anexadas ao formulario de inscri¢@o, em arquivo Unico.

5.8. Se o participante se graduou, ou obteve seu certificado de escolaridade no exterior, este devera ter
sido validado, conforme dispde a legislagdo brasileira.

5.9 A ESP-PB ndo se responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas
ou incompletas fornecidas pelo participante.

5.10 O participante que fizer declaragao falsa, inexata ou apresentar documentos falsos ou inexatos, tera
a sua inscri¢do cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela decorrentes.
O pedido de inscri¢ao ¢ de responsabilidade exclusiva do participante, bem como a exatiddao dos dados
cadastrais, informados no formuldrio de inscrigdo.

5.11 E de responsabilidade do participante acompanhar todo o Cronograma de Atividades, previsto
neste Edital.

5.12 O participante devera obter o Edital desta selecdo, EXCLUSIVAMENTE, nos enderegos
eletronicos: portal eletronico da Secretaria de Estado da Saude (https://paraiba.pb.gov.br/diretas/
saude/editais-e-licitacoes) e no site da ESP-PB (https://www.esp.pb.gov.br/). A ESP-PB NAO SE
RESPONSABILIZARA POR DOWNLOADS DO PRESENTE EDITAL, SEUS ADITIVOS,
CORRIGENDAS OU QUALQUER DOCUMENTO ELETRONICO, REALIZADOS EM OUTRO
SITIO QUE NAO O INDICADO NESTE SUBITEM (ex.: sitios de buscas e etc.).

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas destinadas para as areas
de atuagdo com numero de vagas superior a 5 (cinco).

6.2. Para concorrer a uma das vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) Anexar no formulério laudo médico original, ou copia autenticada, emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia e codigo correspondente
da classificagdo internacional de doengas.

6.3. A deficiéncia ndo devera ser incompativel com as atividades a serem exercidas. A possivel
incompatibilidade da deficiéncia com a atividade a ser exercida, sera declarada pela Junta Médica
indicada pela SES-PB, perdendo o candidato o direito de assumir a bolsa.

7. DA AVALIACAO

7.1. A avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado sera realizada conforme as Etapas Avaliativas
contidas no anexo IV.

7.2. O candidato que deixar de participar de uma das etapas avaliativas, nos termos do anexo IV, sera
eliminado do Processo.

7.3. As analises de Curriculo Lattes, Projeto de Pesquisa e Entrevistas tém carater classificatorio e
eliminatdrio, e consistira na analise objetiva das informagdes prestadas pelo participante, conforme
Quadro de pontuagao previsto no Anexo V.

7.4. Serdo eliminados os participantes que deixarem de apresentar alguma documentagdo comprobatoria
do Curriculo Lattes no ato da inscri¢do ou ndo comparecer a entrevista (em cargos que houver essa etapa
avaliativa).

7.5. Serdo eliminados os participantes que enviarem a Declara¢do de Disponibilidade e Compromisso
de Bolsista fora do padrédo estabelecido no modelo apresentado, ndo enviarem eletronicamente, ou que
enviarem a solicitagdo de emissdo fora do prazo determinado.

7.6 Nao havera segunda chamada para nenhuma das etapas avaliativas descritas no anexo IV.

7.7 Para ser classificado no Processo Seletivo Simplificado e estar apto a ser convocado a vigéncia
do edital, a nota minima exigida ¢ de 60% da nota obtida pelo primeiro colocado na 4rea de atuacdo
respectiva.

8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 A homologagdo das inscri¢des e o resultado preliminar das etapas de avaliag@o sera divulgado no
enderego eletronico: portal eletronico da Secretaria de Estado da Saude (https://paraiba.pb.gov.br/
diretas/saude/editais-e-licitacoes) e no site da ESP-PB https://www.esp.pb.gov.br/

9. DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso administrativo no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da divulgagao, da
homologagio final das inscrigdes, bem como do resultado preliminar das etapas de avaliagdo constantes
nos itens 7 ¢ 8 do edital.

9.2. O recurso devera ser interposto, EXCLUSIVAMENTE, no enderego eletronico: https://www.esp.
pb.gov.br/

9.3. Uma vez FINALIZADO o procedimento ¢ CONFIRMADA a interposi¢do de recurso, ao
participante ndo mais sera permitido formalizar recurso com relagdo a0 mesmo objeto e nem alterar o
existente.

9.4. A ESP/PB nido se responsabilizard por recurso administrativo ndo recebido em decorréncia
de falhas ou problemas de ordem técnica dos computadores e eletronicos, falha de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

9.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, EXCLUSIVAMENTE, no
enderego eletronico: https://www.esp.pb.gov.br/ , ou seja, os recursos que forem interpostos por outros
meios, tais como: Ouvidoria, e-mail, fax, entre outros, ndo serdo apreciados.

9.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo (Intempestivo) de 02 (dois) dias uteis nio sera aceito.
9.7. O recurso, quando interposto tempestivamente, tera efeito suspensivo, quanto ao objeto requerido,
até que seja conhecida a decisdo.

9.8. Os recursos serdo examinados por uma banca avaliadora, que emitira um parecer on-line, deferindo
ou indeferindo a contesta¢do apresentada pelo participante, sendo a banca soberana em suas decisoes e
constitui Gltima instancia para recurso, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.
9.9. O participante, de forma individual, devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, nao
devendo interpor recurso coletivo, de outro participante, falar a respeito de algum participante ¢ nem
razdes idénticas as de outro participante.

9.10. Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Avaliadora e a ESP-PB;

b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

¢) Cuja fundamentac@o néo corresponda a Etapa recorrida;

d) Sem fundamentag@o e/ou com fundamentagio inconsistente, incoerentes ou intempestivos;

e) Que impossibilite a leitura (ilegiveis, em outro idioma) ou compreensao;




Diario Oficial

Joao Pessoa - Quinta-feira, 29 de Julho de 2021

f) Que o autor ndo tenha anexado a documentagdo comprobatoria exigida a época do envio;
g) Cuja fundamentagdo aponte para revisdo integral do momento ou etapa, quando ndo argumentado
sua necessidade.
9.12. O participante tera acesso, por meio do enderego eletronico: https://www.esp.pb.gov.br/ aos
resultados de seus recursos. B
10. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO
10.1. A classificagdo final obedecera a ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos
participantes.
10.2. Apods o julgamento dos recursos administrativos, serdo considerados aprovados os participantes
classificados, conforme o item 7 deste Edital.
10.3. Ocorrendo empate de classificagdo, o desempate entre os participantes ocorrera levando-se em conta
os critérios abaixo relacionados, sucessivamente: a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma
do disposto no Paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n°10.741/03 (Estatuto do Idoso); b) Tiver a maior
idade, considerando ano, més e dia; ¢) maior pontuagdo de experiéncia de trabalho para a respectiva area
de atuac@o; d) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).
10.4. A homologagdo e convocagdo serdo feitas por ato, EXCLUSIVO, da ESP-PB.
10.5. A homologagdo e a relagdo final dos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo
publicadas no DOE-PB, bem como no endereco eletronico https://www.esp.pb.gov.br/ , no portal
eletronico da Secretaria de Estado da Satde (https://paraiba.pb.gov.br/diretas/saude/editais-e-licitacoes).
10.5. A ESP-PB podera, a seu critério, antes ou depois da homologagdo do resultado final da selegao,
suspender, alterar ou cancelar a mesma, ndo assistindo, aos participantes, direito a interposicdo de
recurso administrativo.
10.6. Ndo serdo admitidos recursos contra o resultado final.
11. DAS CONVOCACOES
11.1. Os participantes classificados serdo convocados, oportunamente, para assumirem as bolsas.
11.1.1. A ESP-PB convocara os participantes, oportunamente, para exercerem suas atividades, por meio
do e-mail informado pelo participante na ficha de inscrigdo. Caso o participante nio seja localizado ou
ndo retorne o contato por e-mail, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data do envio
do primeiro contato da ESP-PB por e-mail, sera considerado desistente. Portanto, outro participante,
respeitando a ordem de classificag@o, sera convocado.
11.1.2. Sem prejuizo do item 11.1.1, a ESP-PB divulgara a convocagao dos aprovados por meio do
enderego eletronico: portal eletronico da Secretaria de Estado da Saude (https://paraiba.pb.gov.br/
diretas/saude/editais-e-licitacoes) e no site da ESP/PB ( https://www.esp.pb.gov.br/ )
11.1.2.0 participante desistente tera sua classificagdo cancelada, ficando eliminado da selegdo. 11.2. Quando
convocado, o participante devera enviar os documentos listados abaixo para o e-mail indicado pela ESP-PB:
a) RG (frente e verso);
b) CPF;
¢) Certiddo de quitacao eleitoral,
d) Diploma de Graduag?o, devidamente reconhecido pelo MEC;
e) Diploma de pds-graduagdo na area da Saude;
f) Comprovante de Conta Corrente do Banco Bradesco.
11.3. Caso o participante, ou o seu procurador legal, ndo cumpra com as exigéncias contidas no subitem
10.2, este estara desconvocado e sera eliminado do certame.
11.4 Os candidatos aprovados devem participar das oficinas de formagdo e elaborar um plano de
trabalho, conforme orientagdo do ESP/PB. Sendo motivo de eliminagdo do certame a ndo participagdo
dos aprovados nesses processos pedagogicos.
11.5 A bolsa sera ofertada pelo periodo de até 08 meses.
11.6. A selecdo dos candidatos gera apenas a expectativa de direito a bolsa.

12. DO CRONOGRAMA
12.1 O processo de selegdo ocorrera conforme o cronograma do quadro abaixo:
ATIVIDADE DATA
Inscrigdes 30/07/2021 a 13/08/2021
Homologagao das Inscrigoes 16/08/2021
Recurso a homologacgao das Inscrigdes 17/07/2021 a 18/07/2021
Homologagao final das inscri¢des e convocagdo para entrevistas 19/07/2021
Entrevistas 20/07/2021 a 25/07/2021
Resultado parcial 26/07/2021

Recursos ao resultado parcial 27/07/2021 a 30/08/2021
Resposta aos Recursos e Resultado final 31/08/2021

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os comunicados referentes
a este Processo Seletivo Simplificado no portal eletronico da Secretaria de Estado da Satde (https:/paraiba.
pb.gov.br/diretas/saude/editais-e-licitacoes) e no site da ESP-PB (https://www.esp.pb.gov.br/).

13.2 A ESP-PB nio se responsabilizara por informagdes que ndo estejam vinculadas aos sites citados
e/ou eventualmente sejam prestadas por telefone ou qualquer outro meio de comunicagéo néo oficial.
13.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

13.4 O aprovado terd que atender as exigéncias especificadas nas atividades constantes da area de
atuagdo, conforme o anexo II.

13.5 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos, acarretardo cancelamento da inscri¢ao
do candidato, sua elimina¢@o no respectivo Processo Seletivo Simplificado e anulagdo de todos os
atos inerentes ao candidato praticados pela ESP-PB, ainda que ja tenha sido publicado o edital de
homologagao do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

13.6 Nio serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagdo,
classificacdo ou pontuagdo de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagdo do resultado final e
homologagio no DOE.
13.7 A ESP-PB reserva-se ao direito de realizar outro processo seletivo caso os inscritos ndo atendam
a0s requisitos técnicos e pedagogicos inerentes a execucao dos Programas.

GERALDO ANTONIO DE MEDEIROS

Secretario de Estado da Satide da Paraiba

ANEXO1
QUANTITATIVO DE BOLSAS POR PERFIL, FORMACAO, REQUISITOS, CARGA
HORARIA, RESPECTIVOS VALORES E VAGAS

QUANTIDADE
QUANTIDADE

CLASSIFICACAO DO | CARGA HORARIA | VALOR DA
FORMACAO E REQUISITOS TOTAL DE | VAGAS PCD
BOLSISTA SEMANAL BOLSA (R$) DE VAGAS S

Graduagdo na drea da Satde;

PERFILI Mestrado em andamento: Matricula ativa em Programa de
- N 20h RS 1.500,00 Pés-graduagio Stricto Sensu na modalidade de mestrado em | 5 6 1
Pesquisador Nivel Superior et Satide C I

programas de Saude Pablica ou Saiide Coletiva, de Instituigdes

de Ensino Piblicas da Paraiba.

Graduagdo na area da saude, e

PERFILII Doutorado na drea da satide ou educagdo, ou dreas afins.
20h 3.500,00 1 1

Pesquisador Docente Experiéncia em pesquisa na drea de saude publica/coletiva.

ANEXO II
DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

CLASSIFICACAO DA BOLSA ATIVIDADES

Dedicar carga horaria a pesquisa e a implementagao de plano de trabalho junto a Escola de
Saude Publica da Paraiba (ESP/PB);

Participar de reunides, grupos de trabalho e pesquisa da ESP/PB;

PERFIL I Participar da elaborag¢do de documentos institucionais e técnicos com a equipe da ESP/PB;
Emitir relatorios referentes a pesquisa e plano de trabalho junto a ESP/PB;

Participar de atividades de Desenvolvimento Institucional da ESP/PB e de incentivo a
Investigagao Cientifica.

Pesquisador Nivel Superior

Fomentar intervengdes de melhoria da qualidade dos projetos da ESP/PB;

Realizar agdes de apoio técnico pedagdgico aos Nucleos da ESP/PB.

Apoiar agdes de fomento a investigagdo Cientifica;

PERFIL I Coordenadar, acompanhar, orientar ¢ subsidiar pesquisadores do Nucleo de Investigagdo
Cientifica da ESP/PB;

Participar da elaboragdo de documentos institucionais e técnicos;

Emitir relatorios referentes a intervengao;

Participar de atividades de Desenvolvimento Institucional da ESP/PB e de incentivo a
Investigacao Cientifica.

Pesquisador Docente

ANEXO II1
MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E COMPROMISSO DO BOLSISTA

Eu, (nome do candidato), portador do CPF n° , declaro que disponho
da carga horaria exigida para ser bolsista, Perfil , ¢ atendo aos pré-requisitos
estabelecidos no Edital N° . Informo estar ciente de que estou sujeito ao cancelamento
da bolsa, caso ndo cumpra com Perfil, requisitos, as atividades e cargas horarias propostas.

Local, data

Assinatura

ANEXO 1V
ETAPAS AVALIATIVAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CLASSIFICACAO DO BOLSISTA

ETAPAS AVALIATIVAS

PERFIL I Avaliagdodadocumentagdocomprobatériado urriculoLattes,conforme BAREMAespecifico;
Avaliagdo do projeto de pesquisa;

Pesquisador Nivel Superior Avaliagio da entrevista.

Avaliagdo da documentagdo comprobatoria do Curriculo Lattes, conforme BAREMA
PERFIL II especifico;

Avaliagdo do projeto de pesquisa/intervengao;

Avaliagdo da entrevista.

Pesquisador Docente

ANEXOV
BAREMAS DAS ETAPAS AVALIATIVAS DO PROCESSO SELETIVO
ETAPA 1 - ANALISE DE CURRICULO

CLASSIFICACAO DO BOLSISTA

PERFIL I Pesquisador Nivel Superior
ANALISE DE CURRICULO

FORMACAO PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
Curso extracurricular em satiide com carga horaria a partir de 16
horas (presencial ou a distancia) 4
(0,5 ponto por curso)
Curso na area da saude com carga horaria maior que 40 horas (7 4
ponto por curso).
Especializagdo na area da saude
AR 2
(2,0 pontos por especializagdo)
Subtotal 10
SILECAOEROBSSIONS PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
Atuagdo como Preceptor/Tutor/Facilitador 10
(1,0 pontos por semestre)
Atuagdo como Docente (graduagdo ou pos-graduagdo na area da
saude ou educagao) 10
(2,0 pontos por semestre)
Atuagdo profissional na area de saude publica 10
(2,0 pontos por semestre)
Atuagao como coordenador em cursos ou projetos na area da satde
ou educagio 10
(2,0 ponto por semestre)
Subtotal 40
PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS MAXIMA OBTIDA
Participagdo em projetos de Pesquisa
3
(0,5 ponto por semestre)
Participagdo em Centro Académicos 2
(0,5 ponto por semestre)
Participagdo em Projeto de Extensdo em saude e/ou educagao
popular 3
(0,5 ponto por semestre)
Monitoria )
(0,5 ponto por semestre)
Produgio bibliografica — artigo cientifico 2
(1,0 ponto por artigo publicado em revista indexada)
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Ad a0 d bl de pesquisa a linha de pesquis
Produgéo bibliografica — capitulo de livros com ISBN equa({ao © pro. emé ¢ pequ.usa afimhade pegqu.lsa 2
(0,5 ponto capitulo de livro publicado) 2 (contribuigdo e pertinéncia do projeto para satude publica).
Produgio bibliografica — autoria/organizagio de livros com 2 Contextualizagio do problema 2
ISBN(1,0 ponto por obra) . L.
4 Adequagio da metodologia aos objetivos propostos 2
Organizagdo de Eventos Académicos 1
(0,5 ponto por evento) Relevancia da proposta para Satide Publica 2
Apresentacdo de trabalho em eventos académicos . .
(0,5 por trabalho apresentado) 2 Viabilidade e exequibilidade da proposta 1
Programa de Responsabilitdade Sf)cia]/Atividade Comunitaria Somatério da pontuagio 10
extracurricular
(participagdo minima de 4 eventos, no periodo de 1 ano. Exemplo: 1
campanhas de vacinagdo, caravanas, mutirdes de atendimentos e ANEXOV
1]
({, 5;‘;[‘;3@,{) ) BAREMAS DAS ETAPAS AVALIATIVAS DO PROCESSO SELETIVO
ETAPA 2 - ANALISE DE PROJETOS
Subtotal 20
Somatério da Pontuagio 70 PROJETO DE PESQUISA/INTERVENCAO

ANEXOV
BAREMAS DAS ETAPAS AVALIATIVAS DO PROCESSO SELETIVO
ETAPA 1 - ANALISE DE CURRICULO

CLASSIFICACAO DO BOLSISTA
PERFIL II Pesquisador Docente

PERFIL II Pesquisador Docente

O Projeto de Pesquisa/intervencdo devera contemplar objeto que aponte contribui¢cdes para melhoria
dos projetos da ESP/PB e apoio técnico pedagogico as agdes realizadas pela ESP/PB.

A Analise do projeto de pesquisa/intervengdo ¢ classificatoria e eliminatoéria tera pontuagdo de 0 a 10
(zero a dez) pontos. A avaliacdo sera conforme os seguintes critérios:

Somatorio da Pontuagao

ANEXO V
BAREMAS DAS ETAPAS AVALIATIVAS DO PROCESSO SELETIVO
ETAPA 2 — ANALISE DE PROJETOS

PROJETO DE PESQUISA
PERFIL I Pesquisador Nivel Superior

O Projeto de Pesquisa deve contemplar cendrio e/ou objeto de Investigacdo que aborde temas relevantes
as necessidades do SUS nas seguintes linhas de pesquisa:
a) Politicas, Planejamento, Gestdo e cuidado em Satde;

b) Vigilancia, promogio e gestio em saude;

c)Politicas, concepcdes e priticas da Educacio e do Trabalho em Saude.
A Analise do projeto de pesquisa ¢ classificatoria e eliminatodria tera pontuagdo de 0 a 10 (zero a dez)
pontos. A avaliagdo sera conforme os seguintes critérios:

BAREMA: PROJETO DE PESQUISA
PERFIL I Pesquisador Nivel Superior

CRITERIOS

PONTUACAO MAXIMA

PONTUACAO OBTIDA

Estrutura ¢ formatagdo do projeto ¢ linguagem escrita, técnica/
académica apropriada

ANALISE DE CURRICULO -
PONTUACAO OBTIDA BAREMA: PROJETO DE PESQUISA/INTERVENCAO
FORMACAO PONTUACAO MAXIMA PERFIL II Pesquisador Docente
Doutorado na area da Satude ou Educagdo 3 CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
(3,0 pontos por doutorado)
Mestrado na area da Saude ou Educagdo 3 Coeréncia e clareza da situagdo apresentada |
(3,0 pontos por mestrado)
Especializagao na satide .pAubl.lca/saL{d.e coletiva, educagio e/ou Contextualizagio do problema 5
ciencias sociais 2
(2,0 pontos por especializagdo) Pertinéncia e qualidade das estratégias
Residéncia na area da satde P (contribuigdo e pertinéncia do projeto para Escola de Satide 2
(2 pontos por residéncia). Publica).
10
Subtotal Adequagao da metodologia aos objetivos propostos 2
g )
A = . - Relevéncia da proposta para Saude Publica 2
ANUACDIARUARE OREL PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA prop P
Viabilidade e exequibilidade da proposta 1
Atuagdo como Preceptor/Tutor/Facilitador 10
(1,0 pontos por semestre) Somatério da pontuagio 10
Atuagdo como Docente (graduagdo ou pos-graduagdo na area da satide
ou educagio) 10 ANEXOV
(2,0 pontos por semestre) BAREMAS DAS ETAPAS AVALIATIVAS DO PROCESSO SELETIVO
Atuagdo profissional na 4rea de saude publica 10 ETAPA 3 - ENTREVISTA
(2,0 pontos por semestre)
= - " - BAREMA: ENTREVISTA
Atuagdo como coordenador em cursos ou projetos na area da saude X .
ou educagio 10 PERFIL I Pesquisador Nivel Superior
(2,0 pontos por semestre)
Subtotal ) R ] PONTUACAO
40 CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
OBTIDA
PONTUACAO < o
z Contextuals b T 2
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS MAXIMA PONTUAGAO onfextualizagdo sobre o ema
OBTIDA I . o . , -
Contribuigdo do projeto e pertinéncia do projeto para saude publica. 2
Coordenagdo de Projeto de Pesquisa na area da satide publica/coletiva 6 Apresentagdo do problema e objetivos da pesquisa 2
(0,5 ponto por semestre)
j i i Expl a 1h 16gi 2
Coordenagdo de Projeto de Extensdo na area da satide publica/coletiva 6 xplanagio da escolha metodoldgica
(0,5 ponto por semestre) Propriedade das respostas aos questionamentos feitos pela banca — N
Produg@o bibliografica — artigo cientifico 5 argumentagdo consistente e fundamentada
(1,0 ponto por artigo publicado em revista indexada) Somatério da pontuagio 10
Produg@o bibliografica — capitulo de livros com ISBN
0,5 ponto capitulo de livro publicado) 2 cdi 5
©5p p! D! Média Final:
Produgido bibliografica — autoria/organizacdo de livros com ISBN 5 Anélise do curriculo: Peso 2,0
(1,0 ponto por obra) L. .
. P Analise do Projeto: Peso 4,0
Apresentagdo de trabalho em eventos académicos 5 .
(0,5 por trabalho apresentado) Entrevista: Peso 4,0
Calculo da Média Final:
Subtotal 20 , . .
[(Nota do curriculo x 2,0) + (Nota do projeto x 4,0) + (Nota da Entrevista x 4,0)]/10
70

ANEXO V
BAREMAS DAS ETAPAS AVALIATIVAS DO PROCESSO SELETIVO
ETAPA 3 - ENTREVISTA

BAREMA: ENTREVISTA
PERFIL II Pesquisador Docente
. - . PONTUACAO
CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA
OBTIDA

Contextualizagdo sobre o Tema 2

Contribuigdo do projeto e pertinéncia do projeto para Escola de Satide Publica. 2

Apresentag¢do do problema e objetivos da pesquisa/intervengao. 2

Explanagdo da escolha metodologica 2

Propriedade das respostas aos questionamentos feitos pela banca — argumenta- N
¢do consistente ¢ fundamentada.

Somatério da pontuagdo 10

Média Final:
Analise do curriculo: Peso 2,0
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Analise do Projeto: Peso 4,0

Entrevista: Peso 4,0

Cilculo da Média Final:

[(Nota do curriculo x 2,0) + (Nota do projeto x 4,0) + (Nota da Entrevista x 4,0)]/10

ANEXO VI

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO PARA REALIZAR AS ATIVIDADES
PREVISTAS PARA ATUACAO COMO BOLSISTA

Eu, ,RGn° ,CPFn® . . - ,domiciliado(a)a
rua ,n° bairro s
CEP -, na cidade de /PB, declaro para os devidos fins
que tenho disponibilidade de tempo para realizar as atividades atribuidas como bolsista
PERFIL

Jodo Pessoa, __ de de 2021.

Assinatura do(a) candidato(a)
ANEXO VII

DECLARACAO DE QUE NAO OCUPA FUNCAO NO PODER PUBLICO, QUE SEJAM
INCOMPATIVEIS COM AS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

Eu, (nome do candidato) , portador
do CPF n° , declaro que ndo ocupo fun¢do no poder publico, que
sejam incompativeis com as atividades de pesquisador a serem desenvolvidas de acordo com
PERFIL do Edital . Informo ainda estar ciente de que na ocorréncia de

transgressao, serei desligado do projeto.

Local, data

Assinatura




