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ATOS DO PODER EXECUTIVO

Ato Governamental n°® 2.217 Jodo Pessoa, 14 de junho de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
11, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de marco de 2007,
no Decreto n° 28.091, de 30 de margo de 2007, e na Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011, e na Lei n°
11.317, de 17 de abril de 2019,

RE S OLYV E nomear SUELEN MARTINS DUTRA DE ARAUJO, para ocupar
o cargo de provimento em comissdo de SECRETARIO DA EEEF PROF. CARDOSO, no Municipio
de Alagoa Nova, Simbolo SDE-11, da Secretaria de Estado da Educagéo e da Ciéncia e Tecnologia.
Ato Governamental n® 2.218 Jodo Pessoa, 14 de junho de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituigdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O LYV E exonerar ZORICASSIA MEDEIROS FERREIRA, matricula n°
1881019, do cargo em comissdo de SECRETARIO DA EEEF VERALDO LEITE, Simbolo SDE-13, da
Secretaria de Estado da Educagéo e da Ciéncia e Tecnologia.
Ato Governamental n° 2.219 Jodo Pessoa, 14 de junho de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
1L, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de marco de 2007,
no Decreto n° 28.091, de 30 de margo de 2007, e na Lei n° 9.332, de 25 de janeiro de 2011, e na Lei n°
11.317, de 17 de abril de 2019,

R E S O LYV E nomear DENIZE DE SOUZA PONTES, para ocupar o cargo de
provimento em comissdo de SECRETARIO DA EEEF VERALDO LEITE, no Municipio de Bayeux,
Simbolo SDE-13, da Secretaria de Estado da Educag@o e da Ciéncia e Tecnologia.

Ato Governamental n°® 2.220 Jodo Pessoa, 14 de junho de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O LYV E exonerar JOSE ALTIMAR OLIVEIRA DOS SANTOS, matricula
n°® 1748475, do cargo em comissdo de SECRETARIO DA EEIEFM PE. ROMA, Simbolo SDE-11, da
Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia.
Ato Governamental n® 2.221 Jodo Pessoa, 14 de junho de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAiBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
11, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007,
no Decreto n° 28.091, de 30 de margo de 2007, e na Lei n° 9.332, de 25 de janeiro de 2011, e na Lei n°
11.317, de 17 de abril de 2019,

R E S O LYV E nomear EDLENE BRASILEIRO LIRA, para ocupar o cargo de
provimento em comissdo de SECRETARIO DA EEIEFM PE. ROMA, no Municipio de Jodo Pessoa,
Simbolo SDE-11, da Secretaria de Estado da Educag@o e da Ciéncia e Tecnologia.

Ato Governamental n°® 2.222 Jodo Pessoa, 14 de junho de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAiBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢ao do Estado, ¢ tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, no
Decreto n°® 28.091, de 30 de margo de 2007, e na Lei n° 9.332, de 25 de janeiro de 2011, e no Decreto
n° 38.139 de 16 de margo de 2018.

R E S OLY E nomear MARIA CECILIA BATISTA CRUZ DE OLIVEIRA para
ocupar o cargo de provimento em comissdo de SECRETARIO DA ESCOLA CIDADA INTEGRAL
TECNICA ESTADUAL JOSE DO PATROCINIO, no Municipio de Jodo Pessoa, Simbolo SDCI-1, da
Secretaria de Estado da Educagao e da Ciéncia e Tecnologia.
Ato Governamental n°® 2.223 Jodo Pessoa, 14 de junho de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituigdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O LV E exonerar JOSE JOSA DE LAGOS, matricula n° 1660055, do car-

go em comissdo de DIRETOR DA EEEFM FRANCISCO DEODATO DO NASCIMENTO, Simbolo
CDE-11, da Secretaria de Estado da Educagao e da Ciéncia e Tecnologia.
Ato Governamental n° 2.224 Joio Pessoa, 14 de junho de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, no
Decreto n° 28.091, de 30 de margo de 2007, e na Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011, e no Decreto
n°® 38.139 de 16 de margo de 2018.

RE S OLY E nomear MARIA APARECIDA FIGUEIREDO SILVA para ocupar
o cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DA ESCOLA CIDADA INTEGRAL TECNICA ES-
TADUAL FRANCISCO DEODATO DO NASCIMENTO, no Municipio de Sdo Domingos do Cariri,
Simbolo CDCI-1, da Secretaria de Estado da Educacao e da Ciéncia e Tecnologia.

Ato Governamental n° 2.225 Jodo Pessoa, 14 de junho de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, ¢ tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, no
Decreto n° 28.091, de 30 de margo de 2007, e na Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011, e no Decreto
n°® 38.139 de 16 de margo de 2018.

R E S O LYV E nomear DAIANE CORREIA DOS SANTOS SOUZA para ocupar
o cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DA ESCOLA CIDADA INTEGRAL TECNICA
ESTADUAL POETA MARIO VIEIRA DA SILVA, no Municipio de Matinhas, Simbolo CDCI-1, da
Secretaria de Estado da Educagéo e da Ciéncia e Tecnologia.
Ato Governamental n® 2.226 Jodo Pessoa, 14 de junho de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O LYV E exonerar FRANCINETE OLIVEIRA MAXIMINO, matricula n®
1841688, do cargo em comissdo de VICE DIRETOR DA EEEFM TARGINO PEREIRA, Simbolo
CVE-11, da Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia.

Ato Governamental n°® 2.227 Jodo Pessoa, 14 de junho de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituigdo do Estado, ¢ de acordo com o art. 9°, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, combinado com os artigos 12 e 13, Inciso II, da Lei
n°®7.419 de 15 de Outubro de 2003, e tendo em vista a aprovagéo no Concurso Publico para provimento
de vagas da Secretaria da Educagao e da Ciéncia e Tecnologia, homologado pela Portaria n® 584/2019/
SEAD, publicada no Diério Oficial do Estado, edi¢do do dia 29 de Novembro de 2019 e em cumprimen-
to da decisao prolatada nos autos do Processo n° 0802833-36.2020.8.15.0301;

RESOLVE nomear, Sub judice,JOSE ALVES CALADO NETO, para ocupar em
carater efetivo, o cargo deProfessor de Educagao Basica III, Classe B, da disciplina de Geografia, com
lotagdo na Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia e exercicio na 13* Geréncia
Regional de Educacao.

Governador

SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
da Administracao

DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUI;IIANOS
GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E
VANTAGENS

RESENHA N2 :285/2021
EXPEDIENTE DO DIA :
14-06-2021

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegacdo de competéncia
constante na Portaria n? 2374/GS, datada de 18/07/88, resolve INDEFERIR os Processos de Anotacdo de
Tempo de Servico dos servidores abaixo:
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO RESENHA N° : 283/2021 /DEREH/GS
= o .
Lotagao N2 Processo Matricula Nome DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS EXPEDIENTE DO DIA: 10-06-2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. 21008247-0 1850733 JOSAFA LUIZ DA SILVA O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegagdo de competéncia constante na
Portaria n° 2374/GS, datada de 18/07/88, resolve 11.359/2019 INDEFERIR os Processos de PROGRESSAO FUNCIONAL
HORIZONTAL do Grupo GAJ-1700:
PUBLIQUE-SE
N° Processo Matricula Nome Cargo
GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA N° da Resenha : 290/2021
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO 08/06/2021 21.008.337-9 171.832-1 RICARDO RODRIGUES DE LUCENA AGENTE SEGUR PENITENCIARIO
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS / GERENCIA EXECUTIVA CONC. DE DIREITOS E VANTAGENS 21.008.177-5 174.452-6 SERGIO SOUSA DAMACENO AGENTE SEGUR PENITENCIARIO
O Diretor Executivo de Recursos | por del que lhe foi outorgada pela Portaria n® 2374/GS, datada
de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Médica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos:
9 P GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA N° da Resenha : 289/2021
Secretari N Matricula | Regil DI Inici Termi SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO 07/06/2021
ecretaria ome atricula | Regime ias nicio ermino &
9 DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS / GERENCIA EXECUTIVA CONC. DE DIREITOS E VANTAGENS
Tipo de Licenga => Licenca Maternidade Al 5 P
P ¢ ¢ O Diretor Executivo de Recursos Ht por de que lhe foi outorgada pela Portaria n° 2374/GS,
SEC.EST.SAUDE ANA RAQUEL DE ANDRADE BARBOSA RIBEIRO 186.398-3 ESTATUTARIO 180 23/04/2021 19/10/2021 datada de 18 07 88 e de acol‘do com Laudo da Perlcla Medlca oflclal DEFERIU os Segulntes pedldos'
SEC.EST.SAUDE FABIANA DE MOURA LIMA 907.592-5 COMISSIONADO 180 02/03/2021 28/08/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. JOSETE CORREIA DA SILVA 661.294-6 COMISSIONADO 180 25/04/2020 21/10/2020 . . . . .. .
SEC.EST.SAUDE MARBRYNY MARIA GONCALVES VILAR 168.732-8 ESTATUTARIO 180 16/05/2020 10/11/2020 SecrEtana Nome Matricula Reglme Dias Inicio Termino
SEC.EST.SAUDE MARIA CONCEICAO ARAUJO DA SILVA 911.089-5 COMISSIONADO 180 29/05/2021 24/11/2021 . . > Li .
SEC.EST.SAUDE PRISCILA SIMPLICIO DA SILVA| 911.850-1 COMISSIONADO 180 20/07/2020 15/01/2021 Tlpo de Llcenga B Llcenga Maternidade
SEC.EST.SAUDE SAMARA RANGEL PEIXOTO 167.766-7 ESTATUTARIO 180 | 31052021 | 26/11/2021 SEC.EST.SAUDE ANTONIA CREUSIENE DA SILVA ALVES 162.071-1 ESTATUTARIO 180 | 20/05/2021 | 15/11/2021
Tipo de Licenga => Licenga Maternidade (Prorrogagio Covid19) SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. ANTONIA NETA 606.106-1 COMISSIONADO | 180 | 20/05/2021 | 15/11/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. JACSANDRA SOARES FERNANDES 172.429-1 ESTATUTARIO 180 | 18/05/2021 | 13/11/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. ANA CLAUDIA DO NASCIMENTO 662.118-0 COMISSIONADO 90 14/05/2021 11/08/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC. TECNOLOG. ANDREZA CAETANO DE SOUSA 180.005-1 ESTATUTARIO 90 04/05/2021 01/08/2021 Tipo de Licenga => Licenga Maternidade (Prorrogagdo Covid19)
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG GLACIELE DO CARMO DE ARAUJO LOPES MIRANDA 176.319-9 ESTATUTARIO 90 25/01/2021 24/04/2021 SEC.EST.SAUDE JULIANNE MORAIS DE CASTRO COELHO 907.167-9 COMISSIONADO 90 18/11/2020 15/02/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. JULIANA BRAGA DA SILVEIRA BORGES 176.245-1 ESTATUTARIO 90 29/05/2021 26/08/2021 SEC.EST.EDUCAC.CIENC. TECNOLOG. LISIANE REZENDE DOS SANTOS 185.423-2 ESTATUTARIO %0 271052021 24108/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG KARLA DANIELLE TAVARES DE MELO MILANEZ 185.968-4 ESTATUTARIO 90 04/06/2021 01/09/2021
SEC.EST.SAUDE MARIA CONCEICAO ARAUJO DA SILVA 911.089-5 COMISSIONADO | 90 26/10/2020 | 23/01/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG MARIA IOLANDA PEDROSA 185.429-1 ESTATUTARIO 90 21/07/2020 18/10/2020
SEC.EST.SAUDE VICDERLANNIA FEITOZA ALVES DE ANDRADE 162.404-1 ESTATUTARIO 90 10/10/2020 | 07/01/2021
Tipo de Licenga => Licenga para Tratamento de Saude N N N N
Tipo de Licenga => Licenga para Tratamento de Saude
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL ADISA CAROLINA ARAUJO NOBRE LIMA 181.834-1 ESTATUTARIO 07 23/04/2021 29/04/2021
SEC.EST.SAUDE ADJANE PEREIRA JACO 161.4061 ESTATUTARIO 6 300042021 | 15/05/2021 SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. ADENILZA ALVINA DA CONCEICAO 133.940-1 ESTATUTARIO 60 17/05/2021 | 15/07/2021
SEC.EST.SAUDE ANA MARIA DA SILVA MORAIS 162.528-4 ESTATUTARIO 60 26/10/2020 | 24/12/2020 SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG ALZENIRA TRIGUEIRO DA SILVA QUEROGA 66.269-1 ESTATUTARIO 30 11/05/2021 | 09/06/2021
SEC.EST.SAUDE ANDREA BARBOSA RAMALHO 161.008-2 ESTATUTARIO 15 16/10/2020 30/10/2020 SEC.EST.ADM. PENITENCIARIA ANA MARIA GALDINO DA SILVA 90.132-6 ESTATUTARIO 60 10/11/2020 08/01/2021
SEC.EST.SAUDE ANDREZZA RENATA ARAUJO DE FIGUEREDO PRIORI 181.649-7 ESTATUTARIO 10 15/07/2020 24/07/2020 SEC.EST.EDUCAC.CIENC. TECNOLOG. EUDEZIA TARGINO VIANA 72.017-8 ESTATUTARIO 60 26/04/2021 24/06/2021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL DANIEL VASCONCELOS NOBREGA 182.221-7 ESTATUTARIO 60 14/05/2021 12/07/2021 SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. GENIVAL GARCIA DE ARAUJO 130.346-5 ESTATUTARIO 60 05/05/2021 03/07/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. DILBERTO MEIRA DE SOUSA 617.231-8 COMISSIONADO 15 17/05/2021 31/05/2021 SEC.EST.SAUDE ISOLDA LUZIA GOMES SOARES 168.828-6 ESTATUTARIO 09 31/05/2021 08/06/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG DJALMA LUIZ DO NASCIMENTO DANTAS 188.049-7 ESTATUTARIO 60 07/06/2021 05/08/2021 SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG JOSEMAR DOS SANTOS NOBRE 143.7453 ESTATUTARIO 60 31/05/2021 20/07/2021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL EUGENIA MARIA PIRES 73.012-2 ESTATUTARIO 60 08/04/2021 06/06/2021
SEC.EST.SAUDE MARCIA CANDELARIA DA ROCHA 168.774-3 ESTATUTARIO 21 02/11/2020 | 22/11/2020
SEC.EST.SAUDE EVERARDO BARROS FORMIGA JUNIOR 148.634-9 ESTATUTARIO 30 09/10/2020 07/11/2020
SEC.EST.SAUDE MARIA DO CARMO PEDROZA TRAJANO 160.979-3 ESTATUTARIO 15 26/05/2021 | 09/06/2021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL FREDERICO AUGUSTO ASSIS XAVIER 181.915-1 ESTATUTARIO 8 30/03/2021 06/04/2021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL GERMANO AUGUSTO RANGEL DAMASCENA 182.445-7 ESTATUTARIO 30 11/03/2021 09/04/2021 SEC.EST EDUCAC.CIENC. TECNOLOG MARIA DO SOCORRO ALVES CESAR 914169 ESTATUTARIO 60 30/0412021 2810612021
SEC EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL HENRY FABIO BANDEIRA RIBEIRO 156.118-9 ESTATUTARIO o7 13/04/12021 | 19/04/2021 SEC.EST.SAUDE RINA KLEISE CAXIAS ALVES DA SILVA 182.094-0 ESTATUTARIO 10 04/06/2021 | 13/06/2021
SEC.EST.SAUDE JAMES ROSS BARBOSA ALBUQUERQUE 161.858-0 ESTATUTARIO 10 02/06/2021 11/06/2021 SEC.EST.ADM. PENTENCIARIA THAIS DIAS LACERDA 168.872-3 ESTATUTARIO 60 06/10/2020 | 04/12/2020
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL JOSE RODRIGUES DA SILVA JUNIOR 155.088-8 ESTATUTARIO 60 30/03/2021 28/05/2021 SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. VERALUCIA EVANGELISTA DE BRITO 67.076-6 ESTATUTARIO 60 02/06/2021 31/07/2021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL JOZINEIDE MARLUCE DE OLIVEIRA 138.413-9 ESTATUTARIO 60 25/05/2021 | 23/07/2021 SEC.EST.SAUDE ZELIA DA SILVA MARTINS 151.117-3 ESTATUTARIO 90 21/05/2021 | 18/08/2021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL KARLA VIRGINIA FALCAO CAMPOS CAVALCANTI 168.469-8 ESTATUTARIO 15 11/05/2021 25/05/2021 . N - = N -
Tipo de Licenga => Prorrogagéo de Licenga Saude
SEC.EST.SAUDE KELLY TELES OLIVEIRA 168.014-5 ESTATUTARIO 14 02/06/2021 15/06/2021
SEC.EST SEGUR E DEFESA SOCAL MAGDA MARIA DE SOUSA 55,4409 ESTATUTARIO Py 25052021 | 0310612021 SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. ADAUTO FERREIRA NETO 144.683-5 ESTATUTARIO 60 15/04/2021 | 13/06/2021
SEC.EST.SAUDE MARIA DO ROSARIO BADU 972118 ESTATUTARIO 15 201102020 | 03/11/2020 SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. ANA GILDA FERREIRA DE ALMEIDA 132.054-8 ESTATUTARIO 60 04/05/2021 | 02/07/2021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL MAXWELL LINDEMBERG DOS SANTOS PEREIRA 154.931-6 ESTATUTARIO 09 22/03/2021 30/03/2021 SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL ANTONIO GONCALVES LEITE JUNIOR 155.642-8 ESTATUTARIO 90 24/05/2021 21/08/2021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL TEREZINHA DE LISIEUX PAES BARRETO 133.230-9 ESTATUTARIO 10 18/03/2021 27/03/2021 SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. FAUSTO NASCIMENTO DE ALBUQUERQUE 146.006-4 ESTATUTARIO 90 05/06/2021 02/09/2021
Tipo de Licenga => Prorrogagdo de Licenga Saude SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG: FRANCISCA ELIZABETE BERNARDINO 77.458-8 ESTATUTARIO 30 06/05/2021 | 04/06/2021
SEC.EST SEGUR E DEFESA SOGIAL ALEUDA PEREIRA DE BRITO 736031 ESTATUTARIG P or0azo | 17072001 SEC.EST.ADM. PENITENCIARIA GERARDO LIMA DE SOUSA JUNIOR 173.830-5 ESTATUTARIO 30 20/04/2021 | 19/05/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC. TECNOLOG. ARLAN MARTINS DO NASCIMENTO 145.426-9 ESTATUTARIO %0 03/06/2021 | 31/08/2021 SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. ILDETE MARIA DA SILVA 131.397-5 ESTATUTARIO 60 05/05/2021 | 03/07/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. FRANCISCO BENEVENUTO CLAUDINO DE ALMEIDA 137.853-8 ESTATUTARIO 90 04/06/2021 01/09/2021 FALECIDOS P/ CALCULO DA PENSAO JANAINA SILVA BEZERRA 161.969-1 ESTATUTARIO 90 02/02/2021 02/05/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG FRANCISCO MARCONDES GONCALVES 131.663-0 ESTATUTARIO 90 09/05/2021 | 06/08/2021 SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. MARIA CLEUSIENE ALVES FIGUEIREDO 144.043-8 ESTATUTARIO 30 14/05/2021 | 12/06/2021
SEC.EST.EDUCAC CIENC.TECNOLOG HELOISA HELENA MACIEL FORMIGA 135.305-5 ESTATUTARIO 90 07/06/2021 | 04/09/2021 SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG, MARIA JOSE DE SANTANA SARMENTO 72.400-9 ESTATUTARIO 60 04/05/2021 | 02/07/2021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL HUMBERTO PINHEIRO CARNEIRO 94.838-1 ESTATUTARIO 60 09/04/2021 07/06/2021 SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. MARIA SICUPIRA FILHA 144.024-1 ESTATUTARIO 30 12/05/2021 10/06/2021
SEC.EST EDUCAC.CIENC. TECNOLOG JOAO BOSCO AMARO DA SILVA 66.309-3 ESTATUTARIO 0 3100512021 | 29/07/2021 SEC.EST.EDUCAC.CIENC. TECNOLOG NEUSA HELENA SOARES MAIA 137.803-1 ESTATUTARIO 30 05/05/2021 | 03/06/2021
SEC.ESTEDUCAC.CIENC.TECNOLOG. | JOAO FURTADO DE ARAUJO 144221:0 | ESTATUTARIO %0 080612021 | 0610972021 SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG RAIMUNDA FERNANDES DA SILVA 130.473-9 | ESTATUTARIO 30 27/05/2021 | 25/06/2021
- 4/ 1
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL LEONARDO SOUTO MAIOR SOARES 155.9940 ESTATUTARIO % 06/04/2021 | 04/07/202 SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. RUSINEIDE NOGUEIRA XAVIER 87.904-5 ESTATUTARIO 90 07/06/2021 | 04/09/2021
SEC.EST.SAUDE LUCIA DE FATIMA VITORINO DOS SANTOS 149.419-8 ESTATUTARIO 90 23/03/2021 20/06/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. SUELY DOS SANTOS OLIVEIRA 131.394-1 ESTATUTARIO 30 12/05/2021 | 10/06/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. MARIA DO CARMO DUDA AZEVEDO 131.449-1 ESTATUTARIO 90 07/05/2021 04/08/2021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL MAYSA MARIA DA COSTA FERREIRA CAETANO 182.479-1 ESTATUTARIO 90 09/04/2021 07/07/2021 SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL VICENTE HONORIO FILHO 69.977-2 ESTATUTARIO 90 2710472021 25/0772021
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instaurado através da Portaria n® 009/GS/SEAP/21, publicada no Diario Oficial do Estado da Paraiba
em 24.01.2021.

Publique-se.

Cumpra-se.
Portaria n° 140/GS/SEAP/2021 Em 14 de junho de 2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMIN ISTRACAO PEN lTENCIARIA, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,

CONSIDERANDO, o Principio Constitucional da Legalidade, que assevera a pre-
valéncia de Lei Complementar sobre atos normativos inferiores, assim determinado pelo artigo 59 da
Constitui¢ao Federal, bem como, pelo proprio procedimento para sua elaboragéo, que se da por maior
complexidade - maioria absoluta - e tem como natureza o proposito de complementar a Constitui¢ao
Federal, explicando, adicionando ou completando determinada matéria constitucional;

CONSIDERANDO, nio suportar o Sistema Juridico brasileiro a sobreposi¢cdo ou
contradi¢do de Edital de Concurso a Lei Complementar, devendo prevalecer, portanto, essa ultima
quando da ocorréncia de conflito ou lacuna;

CONSIDERANDO, que a carreira dos Policiais Penais (Emenda Constitucional n°®
104/2019) ¢ regida pela Lei Complementar Estadual n.° 58 de 30 de dezembro de 2003, o Estatuto do
Servidor Publico do Estado da Paraiba;

CONSIDERANDO, que o artigo 34 do referido Estatuto do Servidor dispde que a
remogao ¢ o deslocamento do servidor para outra reparti¢do, no &mbito do mesmo quadro, com ou sem
mudanga de sede, podendo ser de oficio, a pedido ou a critério da Administrago;

CONSIDERANDO, destarte, o latente interesse da Administragdo em prover as Uni-
dades Penais numero suficiente de Policiais Penais, a fim de que as atividades sejam exercidas com
eficiéncia e com seguranga aos agentes publicos, a populagdo em geral e aos internos;

CONSIDERANDO, o Parecer n.° 72/PGE/2016, emitido pela Procuradoria Geral do
Estado, no qual opina pela possibilidade da SEAP remover os Policiais Penais entre as Unidades Penais
do Estado, desde que haja interesse publico, que o ato administrativo seja devidamente fundamentado e
que haja observancias aos ditames da Lei Complementar Estadual n.® 58/2013;

CONSIDERANDO, ser facultado a Administragdo Publica o poder de remanejar os
servidores de seu quadro funcional, dentro do critério de conveniéncia e oportunidade, ainda que consi-
derados como servidores estaveis, desde que o ato administrativo seja devidamente motivado;

RESOLVE, por necessidade da Administracio Publica e visando a eficiéncia na
prestagio do servico, designar o servidor PHILIPE ALMEIDA FIKANI, Agente de Seguranga Pe-
nitenciaria, matricula 174.117-9, ora lotado na Cadeia Publica de Pedras de Fogo para prestar servigo
junto a PENITENCIARIA REGIONAL PADRAO DE SAPE, até ulterior deliberagao.

Publique-se

Cumpra-se
Portaria n° 141/GS/SEAP/2021 Em 14 de junho de 2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,

CONSIDERANDO, o Principio Constitucional da Legalidade, que assevera a pre-
valéncia de Lei Complementar sobre atos normativos inferiores, assim determinado pelo artigo 59 da
Constitui¢do Federal, bem como, pelo proprio procedimento para sua elaboragéo, que se da por maior
complexidade - maioria absoluta - e tem como natureza o proposito de complementar a Constitui¢ao
Federal, explicando, adicionando ou completando determinada matéria constitucional;

CONSIDERANDO, ndo suportar o Sistema Juridico brasileiro a sobreposi¢do ou
contradi¢do de Edital de Concurso a Lei Complementar, devendo prevalecer, portanto, essa ultima
quando da ocorréncia de conflito ou lacuna;

CONSIDERANDO, que a carreira dos Policiais Penais (Emenda Constitucional n°
104/2019) ¢ regida pela Lei Complementar Estadual n.® 58 de 30 de dezembro de 2003, o Estatuto do
Servidor Publico do Estado da Paraiba;

CONSIDERANDO, que o artigo 34 do referido Estatuto do Servidor dispde que a
remogao ¢ o deslocamento do servidor para outra reparticdo, no ambito do mesmo quadro, com ou sem
mudanga de sede, podendo ser de oficio, a pedido ou a critério da Administragio;

CONSIDERANDO, destarte, o latente interesse da Administragdo em prover as Uni-
dades Penais nimero suficiente de Policiais Penais, a fim de que as atividades sejam exercidas com
eficiéncia e com seguranga aos agentes publicos, a populagdo em geral e aos internos;

CONSIDERANDO, o Parecer n.° 72/PGE/2016, emitido pela Procuradoria Geral do
Estado, no qual opina pela possibilidade da SEAP remover os Policiais Penais entre as Unidades Penais
do Estado, desde que haja interesse publico, que o ato administrativo seja devidamente fundamentado e
que haja observancias aos ditames da Lei Complementar Estadual n.° 58/2013;

CONSIDERANDO, ser facultado a Administragdo Publica o poder de remanejar os
servidores de seu quadro funcional, dentro do critério de conveniéncia e oportunidade, ainda que consi-
derados como servidores estaveis, desde que o ato administrativo seja devidamente motivado;

RESOLVE, por necessidade da Administracio Publica e visando a eficiéncia na
prestagio do servico, designar o servidlor GEORGE JORGE FERREIRA DOS SANTOS, Agente
de Seguranga Penitenciaria, matricula 174.340-6, ora lotado na Penitenciaria Regional Padrdo de Patos
para prestar servi¢o junto 8 CADEIA PUBLICA DE SOLEDADE, até ulterior deliberagéo.

Publique-se

Cumpra-se
Portaria n° 142/GS/SEAP/2021 Em 14 de junho de 2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
uso das atribuigdes que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,

CONSIDERANDO, o Principio Constitucional da Legalidade, que assevera a pre-
valéncia de Lei Complementar sobre atos normativos inferiores, assim determinado pelo artigo 59 da
Constituicdo Federal, bem como, pelo proprio procedimento para sua elaboragio, que se da por maior
complexidade - maioria absoluta - e tem como natureza o proposito de complementar a Constitui¢ao
Federal, explicando, adicionando ou completando determinada matéria constitucional;

CONSIDERANDO, ndo suportar o Sistema Juridico brasileiro a sobreposi¢do ou
contradi¢do de Edital de Concurso a Lei Complementar, devendo prevalecer, portanto, essa ultima
quando da ocorréncia de conflito ou lacuna;

CONSIDERANDO, que a carreira dos Policiais Penais (Emenda Constitucional n°
104/2019) ¢ regida pela Lei Complementar Estadual n.° 58 de 30 de dezembro de 2003, o Estatuto do
Servidor Publico do Estado da Paraiba;

CONSIDERANDO, que o artigo 34 do referido Estatuto do Servidor dispde que a
remogao ¢ o deslocamento do servidor para outra reparti¢do, no &mbito do mesmo quadro, com ou sem
mudanga de sede, podendo ser de oficio, a pedido ou a critério da Administragao;

CONSIDERANDO, destarte, o latente interesse da Administragdo em prover as Uni-
dades Penais numero suficiente de Policiais Penais, a fim de que as atividades sejam exercidas com
eficiéncia e com seguranca aos agentes publicos, a populagdo em geral e aos internos;

CONSIDERANDO, o Parecer n.° 72/PGE/2016, emitido pela Procuradoria Geral do
Estado, no qual opina pela possibilidade da SEAP remover os Policiais Penais entre as Unidades Penais
do Estado, desde que haja interesse publico, que o ato administrativo seja devidamente fundamentado e
que haja observancias aos ditames da Lei Complementar Estadual n.® 58/2013;

CONSIDERANDO, ser facultado a Administragdo Publica o poder de remanejar os
servidores de seu quadro funcional, dentro do critério de conveniéncia e oportunidade, ainda que consi-
derados como servidores estaveis, desde que o ato administrativo seja devidamente motivado;

RESOLVE, por necessidade da Administraciio Publica e visando a eficiéncia na
prestagio do servico, designar o servidor JOSE GOMES CAVALCANTI NETO, Agente de Segu-
ranga Penitencidria, matricula 171.620-4, ora lotado na Penitenciaria Regional Padrao de Patos para
prestar servigo junto 8 CADEIA PUBLICA DE PRINCESA ISABEL, até ulterior deliberagao.

Publique-se

Cumpra-se
Portaria n° 143/GS/SEAP/2021 Em 14 de junho de 2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,

CONSIDERANDO, o Principio Constitucional da Legalidade, que assevera a pre-
valéncia de Lei Complementar sobre atos normativos inferiores, assim determinado pelo artigo 59 da
Constitui¢do Federal, bem como, pelo proprio procedimento para sua elaboragdo, que se da por maior
complexidade - maioria absoluta - e tem como natureza o proposito de complementar a Constituigdo
Federal, explicando, adicionando ou completando determinada matéria constitucional;

CONSIDERANDO, nio suportar o Sistema Juridico brasileiro a sobreposi¢cdo ou
contradi¢do de Edital de Concurso a Lei Complementar, devendo prevalecer, portanto, essa ultima
quando da ocorréncia de conflito ou lacuna;

CONSIDERANDO, que a carreira dos Policiais Penais (Emenda Constitucional n°
104/2019) ¢ regida pela Lei Complementar Estadual n.° 58 de 30 de dezembro de 2003, o Estatuto do
Servidor Publico do Estado da Paraiba;

CONSIDERANDO, que o artigo 34 do referido Estatuto do Servidor dispde que a
remogao ¢ o deslocamento do servidor para outra reparti¢do, no &mbito do mesmo quadro, com ou sem
mudanga de sede, podendo ser de oficio, a pedido ou a critério da Administragao;

CONSIDERANDO, destarte, o latente interesse da Administragdo em prover as Uni-
dades Penais numero suficiente de Policiais Penais, a fim de que as atividades sejam exercidas com
eficiéncia e com seguranca aos agentes publicos, a populagdo em geral e aos internos;

CONSIDERANDO, o Parecer n.° 72/PGE/2016, emitido pela Procuradoria Geral do
Estado, no qual opina pela possibilidade da SEAP remover os Policiais Penais entre as Unidades Penais
do Estado, desde que haja interesse publico, que o ato administrativo seja devidamente fundamentado e
que haja observancias aos ditames da Lei Complementar Estadual n.® 58/2013;

CONSIDERANDO, ser facultado a Administragdo Publica o poder de remanejar os
servidores de seu quadro funcional, dentro do critério de conveniéncia e oportunidade, ainda que consi-
derados como servidores estaveis, desde que o ato administrativo seja devidamente motivado;

RESOLVE, por necessidade da Administracio Publica e visando a eficiéncia na
prestagio do servico, designar a servidora MARINA FERNANDES, Agente de Seguranga Peniten-
ciaria, matricula 168.705-1, ora lotado na Penitenciaria Regional Padrdo de Patos para prestar servico
junto 2 CADEIA PUBLICA DE JACARAU, até ulterior deliberagdo.

Publique-se

Cumpra-se

Sérgio Fonseik ae % S(éu‘s/a\

Secretirio de Estado

Processo n°. 202100001728
Assunto: Sindicancia.

TERMO DE HOMOLOGACAO

Trata-se de Processo Sindicatorio instaurado pelo Gerente Executivo do Sistema Pe-
nitenciario da Paraiba, por meio da Portaria n°. 020/GESIPE/SEAP/21, que objetivou apurar, em toda a
sua extensdo, e com todo o rigor, os fatos constantes no Oficio n® 030/2021, Oriundo da Cadeia Publica
de Pombal.

Para que produza seus legais e juridicos efeitos, este Secretario homologa integral-
mente o Relatorio da Comisséo de Sindicancia, bem como, o despacho do Gerente Executivo do Siste-
ma Penitenciario e RESOLVE:

- Determinar a aplicagdo da penalidade de ADVERTENCIA aos servidores JOSE
FERNANDES RODRIGUES TEIXEIRA JUNIOR, mat. 174.529-8 ¢ ANTONIO MENDES DE
FREITAS, mat. 163.451-8, por terem infringido o art. 35, inciso IV da Lei Ordinaria n® 11.359/2019 c/c
o art. 106, inciso I da Lei Complementar n® 58/2003 respeitando o que reza os artigos 117, 118 ¢ 119 da
referida Lei, em virtude do ocorrido na Cadeia Publica de Pombal, no dia 01.02.2021, ndo impedindo
a sua reabertura em casos de fatos novos

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Penitenciaria.

Jodo Pessoa-PB, 09 de junho de 2021.

Sérgio Fonseﬁ‘ei“‘nism

Secretirio de Estado
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Secretaria de Estado
da Saude

PORTARIA N°. 287/ GS Jodo Pessoa, 10 de junho de 2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribui¢des que Ihe sdo
conferidas pelo art. 44, inciso XIV, de Decreto n° 12.228, de 19 de novembro de 1987,

RESOLVE designar para compor a Comissao de Pregdo do Hemocentro Paraiba, os
servidores ANNY KARINY CARVALHO DE ALMEIDA, matricula n° 170.897-0 (Pregoeira), MA-
RILIA SOLANGE DE SOUZA PEREIRA SANTANA, matricula 998.492-5 (Equipe de Apoio), ¢
ROSEANNE CONCEICAO ALBUQUERQUE BIAZON, Matricula n® 914.876-1 (Equipe de Apoio).

Esta Comissdo tera a duragdo de 01 (um) ano a partir da data da publicag¢do no Diario
Oficial do Estado da Paraiba
PORTARIA N°. 288/ GS Jodo Pessoa, 10 de junho de 2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuigdes que a lei The
confere, com fulcro no Art.44 do Decreto n° 12.228, de 19.11.1987,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar MARTA BETANIA DUARTE SILVA, Chefe do Nucleo de
Acompanhamento de Projetos e Convénios da Geréncia de Planejamento e Gestdo- NAC-GEPLAG/
SES, matricula n® 153.200-6, como GESTORA DO CONVENIO FUNCEP — Fonte 179, a ser celebrado
em 2021 junto ao APASEU — Hospital Menino Jesus, para o custeio das A¢des Assistenciais ofertadas
pelo Hospital, em Uiratina - PB.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da publica¢do no Diario Oficial do Es-
tado da Paraiba.
PORTARIA N°. 289/ GS Jodo Pessoa, 10 de junho de 2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuigdes que a lei The
confere, com fulcro no Art.44 do Decreto n® 12.228, de 19.11.1987,

RESOLVE designar para compor a Comissao de Licitagdo do Hospital e Maternidade
Peregrino Filho, os servidores HERBERTY JALES DANTAS, matricula n°® 909.123-8 (Presidente),
EDVANIA MEDEIROS DE SOUSA SIMOES, matricula n° 187.727-5, (Membro), ¢ ALISSON
CIDELINO ANDRADE, matricula n° 915.749-2 (Membro).

Esta Comissao tera a duragdo de 01 (um) ano a partir da data da publica¢do no Diario
Oficial do Estado da Paraiba.
PORTARIA N°. 294/ GS Joio Pessoa, 10 de junho de 2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuigdes que a lei The
confere, com fulcro no Art.44 do Decreto n° 12.228, de 19.11.1987,

RESOLVE:

Art. 1° Designar EDSON GOMES DE LUNA, Diretor Administrativo do Hospital
Regional de Guarabira, matricula n® 184.462-8, para GESTOR DOS CONTRATOS ADMINISTRATI-
VOS DO HOSPITAL REGIONAL DE GUARABIRA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da publica¢do no Diario Oficial do Es-
tado da Paraiba.
PORTARIA N°. 295/ GS Jodo Pessoa, 10 de junho de 2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribuigdes que a lei The
confere, com fulcro no Art.44 do Decreto n® 12.228, de 19.11.1987,

RESOLVE:

Art. 1° Designar MARIA DO DESTERRO FERNANDES DINIZ, Psicéloga, ma-
tricula n® 149.976-9, para GESTORA DOS CONTRATOS DE PLANEJAMENTO DE PROJETOS DE
SERVICOS DE SAUDE DESTA SECRETARIA.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data da publicagdo no Diario Oficial do Es-

tado da Paraiba.

G, ouas
Secretirio de Estado da Saide

COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE
RESOLUCAO CIB-PB N° 54, DE 09 DE JUNHO DE 2021

Aprova o remanejamento dos recursos MAC referente a 7* parcela
de 2021, Niumero 225607942106.

A Comissao Intergestores Bipartite, no uso de suas atribui¢des legais, e con-
siderando:

A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a
promogao, a prote¢do e a recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos corres-
pondentes e da outras providéncias;

O Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080, de 1990,
para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saiide, o planejamento da saude, a assisténcia a
saude e a articulag@o interfederativa;

A Portaria de Consolidagéo n° 5, de 28 de setembro de 2017, que dispde sobre as a¢des
¢ os servicos de satude do Sistema Unico de Saude;

A Portaria de n° 3.257, de 12 de dezembro de 2019, que Altera a Portaria de Consoli-
dagdo n® 5/GM/MS, para dispor sobre o remanejamento intraestadual de recursos do Limite Financeiro
da Média e Alta Complexidade (Teto MAC);

A necessidade de adequagdo as novas regras para operacionaliza¢do do remanejamen-
to intraestadual de recursos do limite financeiro da média e alta complexidade, por meio do Mddulo de
Remanejamento, que integra o Sistema de Controle de Teto MAC - SISMAC.

A decisdo da plendria da CIB-PB, na 5* Reuni@o Ordinaria, do dia 09 de junho de
2021, realizada por videoconferéncia.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o remanejamento dos recursos MAC, referente a 7 parcela de 2021,
Numero de Protocolo/SISMAC, 225607942106 com atualizagdes das pactuagdes em CIB, conforme
em planilha anexo.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagio.

Anexo da Resoluciio CIB-PB N° 54 DE 09 JUNHO DE 2021

MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE ATENG SPECIALIZADA A SAUDE
DEPARTAMENTO DE REGULACAO, AVALIACAO E CONTROLE
COORDENACAO-GERAL DE PLANEJAMENTO E PROGRAMACAO DAS AGOES DE SAUDE

Remznejamento de Recursos MAC - Referéncia:  24/05/2021 SISMAC v2.0

UF: 25- PARAIBA Nimero do Protocolo: 225607942106 Técnico Responsivel: ~ Ana Liciz de Sousa

Parcela: 7%/2021 Secretario de Estado de Saude: GERALDO ANTONIO DE MECEIROS Presidente do COSEMS:  SORAYA GALDINO DE ARAUJO LUCENA

Observacio:

Quadro Consolidado - Valores Anuais

Teto Financeiro MAC Gestia Estadual Gestio Municipal Total da UF

Teto Mac Vigents 161.962.804,40 68725164227 84923447667

TetoMac Solistado 147314.15,00 70142032087 849.234.476,67|

Resufado -14.188.675.40 14168.678,40 00)

Remznejamento do recurso sob Gestio Estadual - Valores Anuais

Vigente Remanejamento Resultado

IBGE Estado

Alocado a municipios Alocado a municipios

Alocado i SES (4) Alocado i SES (A+0) ‘

AocatoasEs (@) Aleeado g;mipias

250000 e ‘waseaoori0] se002737.40 000 1416867640 T02380.08700] 2405900

Geradoem: 24/052021 3s (9:14:27 Pigina 1 de2

RESOLUCAO CIB-PB N° 55, DE 09 DE JNHO DE 2021

Aprova a implantacdo de Centro de Especialidades Odontologicas —
CEO, tipo I, para o municipio de Santana de Mangueira/PB.

A Comissao Intergestores Bipartite, no uso de suas atribuicées legais, e con-
siderando:

A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a
promogao, a protegio e a recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos corres-
pondentes e da outras providéncias;

O Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n® 8.080, de 1990,
para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satide, a assistén-
cia a saude e a articulagdo interfederativa;

A Portaria n° 2.500, de 28 de setembro de 2017, que dispde sobre a elaboragdo, a pro-
posi¢do, a tramitagdo e a consolidagdo de atos normativos no ambito do Ministério da Saude;

Que a solicitagdo em tela estd normatizada pela Portaria MS/GSM/N° 283/GM de
22/02/2005, Portaria Consolidada N° 5 (origem Port. 599/GM de 23/03/06) e Portaria Consolidada N°
6 (origem Port. 600/GM de 23/03/2006 e 2.374/GM de 07.10.09), que dispdem sobre os Centros de
Especialidades Odontologicas;

A Portaria Consolidada n° 6 (port Origem 1.464 de 24.06.11), que institui o financia-
mento dos Centros de Especialidades Odontologicas — CEO;

Considerando parecer favoravel da Area Técnica de Saude Bucal da SES; e

A decisdo da plenaria da CIB-PB, na 5* Reuni@o Ordinaria, do dia 09 de junho de
2021, realizada por videoconferéncia.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a implantagdo de Centro de Especialidades Odontologicas — CEO,
tipo I para o municipio de Santana de Mangueira/PB.

Art. 2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

RESOLUCAO CIB-PB N° 56, DE 09 DE JUNHO DE 2021

Aprova a realizacio de levantamento junto aos municipios da Pa-
raiba acerca do quantitativo de guardas de transito para vacinacio
contra a Covid-19.

A Comissao Intergestores Bipartite,no uso de suas atribui¢des, e considerando:

A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a
promogdo, a protegdo e a recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos corres-
pondentes e da outras providéncias;

O Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 1990,
para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Saude- SUS, o planejamento da satide, a assistén-
cia a saude e a articulagdo interfederativa;

A Portaria de n° 2.500, de 28 de setembro de 2017, que dispde sobre a elaboragio, a
proposigdo, a tramita¢@o e a consolidagéo de atos normativos no ambito do Ministério da Saude;

O Plano Nacional de Operacionaliza¢do da Vacinagdo Contra a Covid-19 - 7* Edigéo,
publicada em 17 de maio de 2021;

O Oficio n° 85/GP/STTPCG/GAM/GM/GAB-PB, que solicita a inclusdo da categoria
de agentes de transito e guardas civis municipais na vacinagdo COVID;

A decisao da plenaria da CIB-PB na 5* Reunido Ordinaria, que aconteceu em 09 de
junho de 2021, por videoconferéncia.

RESOLVE

Art. 1°. Aprovar a realiza¢do de levantamento junto aos municipios da Paraiba acerca
do quantitativo de guardas de transito para vacinagao contra a Covid-19.

Art.2° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagéo.
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RESOLUCAO CIB-PB N° 57, DE 09 DE JUNHO DE 2021 Cacimba do Arcia m
Aprova o quantitativo de 61.849 (Sessenta e um, oitocentos e qua- Cmmba,de Dentro 320
renta e nove) doses (D2) das vacinas COVID-19 (Sinovac/Butantan) Cacimbas 40
para complementaciio do esquema vacinal contra a COVID-19 em Caicara 60
222 municipios da Paraiba. Cajazeiras 1035
Cajazeirinhas 55
A Comissio Intergestores Bipartite, no uso de suas atribuigdes, e considerando: Caldas Brandio 30
A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a Camalat 30
promogao, a prote¢do e a recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos corres- Campina Grande 10510
pondentes e da outras providéncias; Capim 47
O Decreto n®7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n® 8.080, de 1990, Caratibas 176
para dispor sobre a organizggéo do Sist.ema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assistén- Carmapateira )
cia a saude e a articulagdo interfederativa; e, Casserengue 70
A Portaria de n® 2.500, de 28 de setembro de 2017, que dispde sobre a elaboragao, a ——
proposi¢ao, a tramitacdo e a consolidagdo de atos normativos no ambito do Ministério da Saude; Catingueira 30
0O Oficio n° 1147/2021/SVS/MS, de 03 de maio de 2021, dirigido ao Presidente do Catolé do Rocha 463
CONASEMS, onde solicita levantamento do quantitativo de doses (D2) das vacinas COVID-19 (Sino- Caturité 178
vac/Butantan) para complementagdo do esquema vacinal, Conceigdo 280
O Oficio n° 1148/2021/SVS/MS, de 03 de maio de 2021, dirigido ao Presidente do Condado 135
CONASS, onde solicita levantamento do quantitativo de doses (D2) das vacinas COVID-19 (Sinovac/ Conde 67
Butantan) para complementac¢do do esquema vacinal; Congo 140
O levantamento realizado por meio de formulario eletrénico de acordo o link https:/ Coremas 130
forms.gle/Zimetfe2fyoWoaENGA que foi disponibilizado aos gestores municipais para preenchimento Coxixola 40
até as 09 horas da manha do dia 06 de maio do ano em curso; _ Cruz do Espirito Santo ™
A Declaragdo “Ad Referendum” CIB-PB N° 07, de 06 de maio de 2021, que prova Cubati 0
o quantitativo de 61.849 (Sessenta e um mil, oitocentos e quarenta e nove) doses (D2) das vacinas —
COVID-19 (Sinovac/Butantan) para complementacdo do esquema vacinal contra a COVID-19 em 222 Cuité 281
municipios da Paraiba, conforme Anexo |; e Cuité de Mamanguape 160
A decisdo da plenaria da CIB-PB na 5* Reunido Ordindria, que aconteceu em 09 de Cuitegi 100
junho de 2021, por videoconferéncia. Curral de Cima 45
RESOLVE: Curral Velho 38
Art. 1° Aprovar o quantitativo de 61.849 (Sessenta e um mil, oitocentos e quarenta e Damido 10
nove) doses (D2) das vacinas COVID-19 (Sinovac/Butantan) para complementagao do esquema vacinal Desterro 185
contra a COVID-19 em 222 municipios da Paraiba, conforme Anexo 1. Diamante 20
Art. 2° Esta Resolucdo entrard em vigor na data de sua publicag@o. Dona Inés 240
Duas Estradas 30
Anexo I da Resoluciio CIB N° 57 de 09 de junho de 2021 FE— p
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE Esperanca 580
LEVANTAMENTO DO NUMERO DE DOSES BUTANTAN NECESSARIAS PARA FECHAMENTO ESQUEMA VACINAL Fagundes 160
Municipio: Qi doses sﬁo' ¢ ias {)ara fect de esq vacinal Frei Martinho 30
i dos usuarios que estio aguardando tomar D2? Gado Bravo 300
Agua Branca 180 Guarabira 1800
Aguiar 140 Gurinhém 150
Alagoa Grande 1.500 Gurjao 230
Alagoa Nova 500 Ibiara 140
Alagoinha 70 Igaracy 100
Alcantil 250 Imaculada 668
Algodio de Jandaira 20 Ingd 908
Alhandra 130 Itabaiana 750
Amparo 2 Itaporanga 200
Aparecida il Itapororoca 770
Aragagi 200 Itatuba 160
Arara 420 Jacaran 520
Aran?na 100 Jerico 73
Arcia 410 Joca Claudino 20
Areia de Baratinas 110 Juares Tévora 5
Arcial 36 Juazeirinho 70
Arociras 85 Junco do Serido 48
Assungio 40 Juripiranga 48
Baia da Traigdo 42 Juru 100
Bananeiras 600 Lagoa 30
Baratina %6 Lagoa de Dentro 40
Barra de Santa Rosa 160 Lagoa Seca 150
Barra de Santana 90 Lastro 23
Barra de Sdao Miguel 87 Livramento 55
Bayeux 2900
Belém 20 Logradouro 0
Belém do Brejo do Cruz 80 Lucena 50
Bernardino Batista 95 Mie d'Agua 128
Boa Ventura 8 Malta 77
Boa Vista 20 Mamanguape 560
Bom Jesus 107 Manaira 580
Bom Sucesso 69 Marcagao 30
Bonito de Santa Fé 390 Mari 469
Boqueirdo 70 Marizépolis 554
Borborema 35 Massaranduba 60
Brejo do Cruz 180 Mataraca 20
Brejo dos Santos 84 Matinhas 110
Caapord 20 Mato Grosso 20
Cabaceiras 50 Maturéia 25
Cabedelo 1860 Mogeiro 370
Cachoeira dos Indios 328 Montadas 60
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Monte Horebe 23 Serra da Raiz 30
Monteiro 320 Serra Grande 20
Mulungu 530 Serra Redonda 200

Natuba 0 Serraria 21

Nazarezinho 70 Sertdozinho 200

Nova Floresta 76 Sobrado 400

Nova Olinda 45 Solanea 840

Nova Palmeira 70 Soledade 0

Olho d'Agua 53 Sosségo 40
Olivedos 10 Sousa 600

Ouro Velho 23 Sumé 110

Parari 20 Tacima 20

Passagem 30 Taperoa 160

Patos 3500 Tavares 80
Paulista 400 Teixeira 280
Pedra Branca 20 Tenorio 40

Pedra Lavrada 115 Triunfo 190

Pedras de Fogo 200 Uiratna 381

Pedro Regis 50 Umbuzeiro 181

Pianco 300 Varzea 90
Picui 336 Vieiropolis 368
Pilar 179 Vista Serrana 20
Pildes 210 Zabelé 13

Pildezinhos 50 TOTAL DE DOSES 61.849

Pirpirituba 356 N
p— o RESOLUCAO CIB-PB N° 58, DE 09 DE JUNHO DE 2021
Pocinhos 205 A

Aprova a solicitacio de URGENCIA na recomposi¢io da 19 pauta

Pogo Dantas 25 . . . o~ . N

- de distribuicio de vacinas Sinovac/Butantan.
Pogo de José de Moura 90
Pombal 300 A Comissao Intergestores Bipartite, no uso de suas atribuigdes, e considerando:
Prata 30 A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a

Princesa Isabel 1.082 promogdo, a prote¢do e a recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos corres-
Puxinand 160 pondentes e da outras providéncias;

Queimadas 700 O Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080, de 1990,
Quixaba 30 para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a assistén-
Remigio 600 cia a saude e a articulagdo interfederativa; e,

Riachio 140 A Portaria de n° 2.500, de 28 de setembro de 2017, que dispde sobre a elaboragao, a
Riachio do Bacamarte 50 proposigdo, a tramitagdo e a consolifia&;.z?lo 'de atos normativos 1o ambito do Ministério da_ Sal'ld_e;_ )
Riachao do Pogo m A Pauta n°19 de d1str1bu{q€10 de doses fia vacina contra a COYID-19, dlspomblhzada
Rincho do Santo Antomio m pela Coordenagdo Geral QO Programa Nacional de Imunizagdes (CGPNI), no d.u'i 1'1 de maio; '
R dos Covaios % O Oficio n° 1148/2021/SVS/MS, de 03.de maio de 292_], dlrlgldo_ao Presidente do
CONASS, e o Oficio n° 1147/2021/SVS/MS, de 03 de maio de 2021, dirigido ao presidente do CONA-
Rio Tinto 195 SEMS, onde solicitam levantamento do quantitativo de doses (D2) das vacinas COVID-19 (Sinovac/

Salgadinho 20 Butantan) para complementagio do esquema vacinal;

Salgado de Sdo Félix 620 As informagdes que o estado da Paraiba nao receberia doses nesta remessa, em virtude
Santa Cecilia 222 do recebimento das doses relacionadas ao Oficio n°. 0672/2021/GS/SES, do dia 23 de abril, destinadas
Santa Cruz 346 ao cumprimento da Decisdo Judicial referente ao Processo n°: 0803856-63.2021.4.05.8200 — Acéo Civil
Santa Helena 58 Publica de doses “EXTRAS” para municipios que informaram uso de D2 como D1. Destacando que
Santa Inés I neste recebimento de 75.100 doses “EXTRAS” no dia 24 de abril, foram destinadas ao municipio de
Jodo pessoa 75,6% (56.770 doses) por razdo de decisdo liminar; 14,3% (10.780 doses) para Campina

Santa Luzia 150 Grande e 10,1% (7.550 doses) para 61 municipios, ou seja, esta remessa (referente a liminar) NAO aten-

Santa Rita 1090 deu a real necessidade de TODOS os 222 municipios da Paraiba que continuam com esquema vacinal
Santa Terezinha 92 da populagdo em aberto, exceto Jodo Pessoa;

Santana de Mangueira 93 A auséncia de informagao acerca da remessa de doses “EXTRAS” de vacinas, onde

Santana dos Garrotes 90 ndo foi comunicado oficialmente pela Coordenagdo Geral do Programa Nacional de Imunizac¢des (CGP-

Santo André 56 NI) que este envio trataria de antecipagdo de doses;

So Bentinho 18 A Declaragdo “Ad Referendum” CIB-PB N° 07, de 06 de maio de 2021, que prova

P, 350 o quantitativo de 61.849 (Sessenta e um mil, oitocentos e quarenta e nove) doses (D2) das vacinas

- - COVID-19 (Sinovac/Butantan) para complementagido do esquema vacinal contra a COVID-19 em 222

Sdo Domingos 110 . .

Sa Domingos do Carir s municipios da Paraiba, confozme Anexo [; )
A Declaragdo Ad Referendum CIB-PB n° 08/2021 e 10/2021, de 12 e 14 de maio de

Siio Francisco 350 2021, respectivamente, que aprovam a solicitagio de URGENCIA na recomposigdo da 19* pauta de

Séo Jofio do Cariri 30 distribuicdo de vacinas Sinovac/Butantan mantendo a regra aplicada aos demais estados, com destaque
S0 Jodo do Rio do Peixe 617 para a necessidade imediata de doses para entrega de D2, em conformidade com o levantamento solici-
Sao Jodo do Tigre 193 tado pela Coordenagdo Geral do Programa Nacional de Imunizagdes (CGPNI); E
Sdo José¢ da Lagoa Tapada 637 A decisdo da plenaria da CIB-PB na 5* Reunido Ordinaria, que aconteceu em 09 de
Sao José de Caiana 20 junho de 2021, por videoconferéncia.
Sio José de Espinharas 26 RESOLVE: .
Sao José de Piranhas 170 Art. 1° Aprovar a solicitagio de URGENCIA na recomposigdo da 19* pauta de distri-
S50 José do Princesa 150 bui¢do de vacinas Sinovac/Butantan mantendo a regra aplicada aos demais estados, com destaque para
20 Jost do Bonfim e a necessidade imediata de doses para entrega de D2, em conformidade com o levantamento solicitado
— - pela Coordenagdo Geral do Programa Nacional de Imuniza¢des (CGPNI).
Séo José do Brejo do Cruz 1 ~ . . . ~
- - Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagdo.
Sdo José do Sabugi 14
Sao José dos Cordeiros 40 CIB-PB N° 59, DE 09 DE JUNHO DE 2021
Sdo José¢ dos Ramos 10
Sdo Mamede 80 Aprova que todas as doses da vacina (Sinovac/Butantan) enviadas
Sao Miguel de Taipu 150 pela Coordenaciio Estadual de Imuniza¢io aos municipios no dia 19
Sdo Sebastido de Lagoa de Roga 850 de maio (20* Pauta), sejam obrigatoriamente utilizadas para fecha-
Sdo Sebastido do Umbuzeiro 130 mento de esquemas vacinais em aberto.
Sao Vicente do Serido 40
Sapé 240 A Comissio Intergestores Bipartite, no uso de suas atribuigdes, e considerando:
A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para a
Serra Branca 300

promogao, a prote¢do e a recuperacdo da satde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos corres-
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pondentes e da outras providéncias;

O Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 1990,
para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assistén-
cia a saude e a articulagdo interfederativa;

A Portaria de n° 2.500, de 28 de setembro de 2017, que dispde sobre a elaboragdo, a
proposigdo, a tramitagdo e a consolidagéo de atos normativos no ambito do Ministério da Satde;

A Declaragdo Ad Referendum CIB-PB n° 07/2021, do dia 06 de maio de 2021, que
responde ao Oficio n°® 1147/2021/SVS/MS e Oficio n° 1148/2021/SVS/MS, de 03 de maio de 2021, que
solicita o levantamento do quantitativo de doses (D2) das vacinas COVID-19 (Sinovac/Butantan) para
complementagdo do esquema vacinal, totalizando 61.849 doses, onde os municipios incluiram as pautas
pendentes de envio de segunda, exceto o municipio de Jodo Pessoa que foi atendido com as doses da
demanda Judicial com entregas efetivadas nos dias 24 e 25 de abril;

A Declaragdo Ad Referendum CIB-PB n° 11/2021, do dia 17 de maio de 2021, que
aprova que todas as doses da vacina (Sinovac/Butantan) enviadas pela Coordenagio Estadual de Imu-
niza¢do aos municipios no dia 19 de maio (20 Pauta), sejam OBRIGATORIAMENTE utilizadas para
FECHAMENTO DE ESQUEMAS VACINAIS EM ABERTO.

A Pauta n° 20 de distribuigdo de doses da vacina contra a COVID-19, disponibilizada
pela Coordenagao Geral do Programa Nacional de Imunizag¢des (CGPNI), no dia 16 de maio, que con-
templa a solicitagdo das doses (D2) necessarias para o fechamento dos esquemas vacinais em aberto
para a vacina Sinovac/Butantan;

A decisdo da plenaria da CIB-PB na 5" Reunido Ordinaria, que aconteceu em 09 de
junho de 2021, por videoconferéncia.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar que todas as doses da vacina (Sinovac/Butantan) enviadas pela Coor-
denagdo Estadual de Imunizagdo aos municipios no dia 19 de maio (20 Pauta), sejam OBRIGATORIA-
MENTE utilizadas para FECHAMENTO DE ESQUEMAS VACINAIS EM ABERTO.

Paragrafo tnico - nenhuma dose devera ser utilizada como dose 1 (D1), ficando a
Secretaria de Estado da Satde responsavel pelo acompanhamento semanal do lote da vacina, via sistema
de dados, se teve a utilizagdo dela como dose (D1). Essas informagdes serdo enviadas aos orgdos de
controle.

Art. 2° De acordo com as quantidades solicitadas pelas Secretarias Municipais de
Saude, via CIB, para fechamento dos esquemas vacinas em aberto da vacina (Sinovac/Butantan), se
apos utilizagdo e fechamento desses esquemas restarem doses dessa vacina, as mesmas devem ser DE-
VOLVIDAS através das Gerencias Regionais para a Coordenagao Estadual de Imunizagao.

Art. 3° Esta Resolucdo entrara em vigor na data de sua publicagao.

RESOLUCAO CIB-PB N° 60, DE 09 DE JUNHO DE 2021

Aprova a ratificaciio dos 84 municipios que estavam elegiveis a par-
ticipacio da Etapa de introducio/expansio da vacina Pfizer/Comir-
naty até o Comunicado do Programa Nacional de Imunizacées, SEI/
MS - 0020814084, publicado em 31 de maio de 2021.

A Comissio Intergestores Bipartite, no uso de suas atribui¢des, e considerando:

A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para a
promogao, a protegdo e a recuperacdo da satide, a organizagdo e o funcionamento dos servigos corres-
pondentes e déa outras providéncias;

O Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 1990,
para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da saude, a assistén-
cia a saude e a articulagdo interfederativa;

A Portaria de n° 2.500, de 28 de setembro de 2017, que dispde sobre a elaboragdo, a
proposigdo, a tramitagdo e a consolidagéo de atos normativos no ambito do Ministério da Satde;

O Oficio Circular N° 128/2021/SVS/MS, do dia 17 de maio de 2021, relativo a ex-
pansdo da vacina Pfizer/Comirnaty nos municipios para ampliagdo da Campanha nacional de vacinagido
contra a COVID-19, que solicita as coordenagdes estaduais de imunizagdes a indicag@o pactuada, por
meio da Comissdo Intergestores Biparte (CIB), dos municipios elegiveis a participagdo da 2° Etapa
de introdug@o/expansdo da vacina Pfizer/Comirnaty até 18/05/2021, as 17 horas, de forma a orientar a
distribui¢do dessa vacina por grupo prioritario nas proximas pautas;

A Declaragdo Ad Referendum CIB-PB n° 12/2021, do dia 17 de maio de 2021, que
aprova os 84 municipios elegiveis a participacdo da Etapa de introducdo/expansdo da vacina Pfizer/
Comirnaty;

O Comunicado do Programa Nacional de Imunizagdes, SEI/MS — 0020814084, pu-
blicado em 31 de maio de 2021, acerca da alteragdo nas condi¢des de armazenamento da vacina CO-
VID-19 Pfizer/Comirnaty; e

A decisao da plenaria da CIB-PB na 5* Reunido Ordinaria, que aconteceu em 09 de
junho de 2021, por videoconferéncia.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a ratificagdo dos 84 municipios que estavam elegiveis a participagdo
da Etapa de introdugdo/expansio da vacina Pfizer/Comirnaty até o Comunicado do Programa Nacional
de Imunizagdes, SEI/MS — 0020814084, publicado em 31 de maio de 2021, conforme anexo 1.

Art. 2° Esta Resolug@o entrara em vigor na data de sua publicagao.

Anexo I da Resolucio CIB-PB N° 60/2021

N Municipio N° Municipio
1 Alagoinha 43 Mae D'agua
2 Alhandra 44 Mamanguape
3 Aparecida 45 Mari
4 Aragagi 46 Marizopolis
5 Araruna 47 Mataraca
6 Areia 48 Matureia
7 Assungio 49 Mogeiro
8 Bananeiras 50 Monte Horebe
9 Barra de Santana 51 Mulungu
10 Bayeux 52 Patos
11 Belém 53 Paulista

12 Bernadino Batista 54 Pedras de Fogo

13 Boa Vista 55 Pilar

14 Bom Jesus 56 Pildezinhos

15 Bonito de Santa Fé 57 Pocinhos

16 Boqueirdo 58 Pombal

17 Borborema 59 Queimadas

18 Caapord 60 Quixaba

19 Cabaceiras 61 Rio Tinto

20 Cabedelo 62 Salgado de Sao Félix
21 Cachoeira dos indios 63 Santa Cruz

22 Cacimbas 64 Santa Cruz

23 Caigara 65 Santa Helena

24 Cajazeiras 66 Santa Luzia

25 Campina Grande 67 Santa Rita

26 Casserengue 68 Santa Terezinha
27 Conde 69 Sdo José de Piranhas
28 Cruz do Espirito Santo 70 Sao Bentinho

29 Desterro 71 Sao Domingos

30 Esperanga 72 Sdo Joao Do Rio do Peixe
31 Guarabira 73 Sao José da Lagoa Tapada
32 Gurinhhpem 74 Séo José de Espinharas
33 Inga 75 Sado Mamede

34 Itabaiana 76 Sao Miguel de Taipu
35 Itapororoca 71 Sapé

36 Itatuba 78 Serra Redonda

37 Jodo Pessoa 79 Solanea

38 Juarez Tavora 80 Soledade

39 Junco do Serido 81 Sousa

40 Juripiranga 82 Triunfo

41 Lagoa Seca 83 Uiratna

42 Lastro 84 Virzea

RESOLUCAO CIB-PB N° 61, DE 09 DE JUNHO DE 2021

Aprova a Aquisi¢io de Equipamentos e Material Permanente para
Atenciio Especializada em Satide destinada ao hospital dia da Fun-
dacdo Pedro Américo — CNES n° 6878601, no municipio de Campina
Grande-PB.

A Comissio Intergestores Bipartite, no uso de suas atribuicdes legais, e
considerando:

A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispdes sobre as condigdes para a
promogao, a protegdo e a recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos corres-
pondentes e dé outras providencias;

O Decreto n° 7.508, de 28 de julho de 2011, que regulamenta a Lei n°® 8.080, de 19
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Saide — SUS, o planejamento
da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa;

A Portaria n® 2.500 de 28 de setembro de 2017, que dispde sobre a elaboragio, a pro-
posigdo, a tramitagdo e a consolidagdo de atos normativos no ambito do Ministério da Saude;

A resolugdo CIT n° 10/2016, que dispde completamente sobre o planejamento inte-
grado das despesas de capital e custeio para os investimentos em novos servi¢os de saide no dmbito do
Sistema Unico de Saade (SUS);

A Portaria de Consolidagdo GM/MS n° 3, de 28 de setembro de 2017, que consolida
as normas sobre as Redes de Atengdo no ambito do Sistema Unico de Satide — SUS;

O Oficio n° 03/2021, da Fundag@o Pedro Américo, que solicita aprovacdo da CIB de
proposta para ampliagdo das atividades de satde realizadas pela Fundagido Pedro Américo para o supor-
te e oferta de atendimentos em saude no municipio de Campina Grande /PB;

A Declarag@o “Ad Referendum” CIB-PB N° 09, de 13 de maio de 2021, que prova
a Proposta n° 906101/21-001, que apresenta pleito para Aquisi¢do de Equipamentos e Material Perma-
nente para Aten¢do Especializada em Satde destinados ao hospital dia da Fundag@o Pedro Américo
— CNES n° 6878601, no municipio de Campina Grande-PB, no valor de R$ 449.913,00 (quatrocentos e
quarenta e nove mil novecentos e treze reais).

A decisao da plenaria da CIB-PB na 5* Reunido Ordinaria, que aconteceu em 09 de
junho de 2021, por videoconferéncia.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a proposta n° 906101/21-001, que apresenta pleito para Aquisi¢ao de
Equipamentos e Material Permanente para Atenc¢ao Especializada em Saude destinados ao hospital dia
da Fundagdo Pedro Américo — CNES n° 6878601, no municipio de Campina Grande-PB, no valor de
R$ 449.913,00 (quatrocentos e quarenta e nove mil novecentos e treze reais).

Art. 2° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagao.

RESOLUCAO CIB-PB N° 62, DE 09 DE JUNHO DE 2021

Aprova a atualizacdo dos leitos de UTI e Suporte Ventilatorio Pul-
monar no Plano de Contingenciamento COVID-19 da Paraiba.

A Comissio Intergestores Bipartite, no uso de suas atribui¢des legais, e
considerando:

A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes para a
promocgao, a protegdo e a recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos corres-
pondentes e da outras providéncias;

O Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n® 8.080, de 1990,
para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude, o planejamento da satde, a assisténcia a
saude e a articulagdo interfederativa;
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A Lei n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para en-

ANEXO IT da RESOLUCAO CIB N° 62/2021
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Art. 2°Esta Resolug@o entrara em vigor na data de sua publicagao.
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RESOLUCAO CIB-PB N° 63, DE 09 DE JUNHO DE 2021
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A Comissao Intergestores Bipartite, no uso de suas atribuigdes,
Considerando a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as con-
Enwpini digdes para a promogdo, a prote¢do e a recuperagdo da satde, a organizagdo ¢ o funcionamento dos
e e - » P A servigos correspondentes e da outras providéncias;
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[P P R [P (s 5 P a elaboracdo, a proposi¢do, a tramitagdo e a consolidagdo de atos normativos no dmbito do Ministério
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sobre as normas da rede do SUS;
e Considerando a Portaria 895/GM, de 31 de marco de 2017, que institui o cuidado pro-
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Anexo da RESOLUCAO CIB-PB N° 63, DE 09 DE JUNHO DE 2021

| Impacto Financeiro
Procedimento Valor Unitario Qnt Leitos Valor/Més Valor/Ano
Leito UTI Coronariana Adulto Tipo III R$ 508,63 1 R$ 15.470,83 R$ 185.649,96
Total - R$ 185.649,96

* Valor médio
RESOLUCAO CIB-PB N° 64, DE 09 DE JUNHO DE 2021
Aprova a entrega da vacina Janssen aos 223 municipios da Paraiba.

A Comissiao Intergestores Bipartite, no uso de suas atribuigdes, e considerando:

A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para a
promogao, a protegdo e a recuperagdo da satide, a organizagdo e o funcionamento dos servigos corres-
pondentes e dé outras providéncias;

O Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080, de 1990,
para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a assistén-
cia a saude e a articulagdo interfederativa;

A Portaria de n° 2.500, de 28 de setembro de 2017, que dispde sobre a elaboragdo, a
proposigdo, a tramitagdo e a consolidagdo de atos normativos no ambito do Ministério da Satde;

Areunido de 08 de junho de 2021com a Coordenagdo Nacional de Imunizagdes — PNI,
onde foi informado aos estados o PNI faria entregas de vacinas Janssen nos dias 14 ou 15 do mesmo
més, como estratégia para aceleragdo da Campanha Nacional de vacinagdo contra a Covid-19, seguindo
o fluxo adotado até o momento para as demais vacinas e com os mesmos critérios dos grupos prioritarios
previstos no PNO;

A previsao de recebimento de 52.600 doses da vacina Janssen;

A avaliag@o da Coordenagao Estadual de Imunizagdo acerca da viabilidade de opera-
cionalizagdo junto as coordenagdes municipais de imunizagdo, frente a capacidade técnica dos mesmos;

A decisdo da plenaria da CIB-PB na 5* Reuni@o Ordinaria, que aconteceu em 09 de
junho de 2021, por videoconferéncia.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a distribui¢@o da vacina Janssen aos 223 municipios da Paraiba.

Art. 2° Os municipios deverao otimizar o processo de vacinagdo com este imunizante
considerando o curto prazo até o seu vencimento, que ocorrera em 27/06/2021.

Art. 3° A oferta do imunizante devera ser direcionada a populagdo dos grupos prio-
ritarios ja abertos, e se necessario, a populagéo geral, por ordem decrescente de faixa etaria, iniciando
por 59 anos.

Art. 4° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

RESOLUCAO CIB-PB N° 65, DE 09 DE JUNHO DE 2021

Aprova a inclusdo das gestantes e puérperas sem comorbidades e
maiores de 18 anos nos planos estadual e municipais de vacinagao
contra a Covid-19.

A Comissiao Intergestores Bipartite, no uso de suas atribuigdes, e considerando:

A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para a
promogao, a protegdo e a recuperagdo da satde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos corres-
pondentes e dé outras providéncias;

O Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080, de 1990,
para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento da satde, a assistén-
cia a saude e a articulagdo interfederativa;

A Portaria de n° 2.500, de 28 de setembro de 2017, que dispde sobre a elaboragdo, a
proposigéo, a tramitagdo e a consolidagdo de atos normativos no ambito do Ministério da Satde;

A Nota Técnica n° 651/2021 - CGPNI/DEIDT/SVS/MS, que retifica a Nota Técnica
n° 627/2021-CGPNI/DEIDT/SVS/MS, que trata das orientagdes referentes a suspensdo temporaria da
vacinagdo contra a covid-19 com a vacina AstraZeneca/Oxford/Fiocruz em gestantes e puérperas; inter-
rupcao da vacinagio contra a covid-19 em gestantes e puérperas sem comorbidades e continuidade da
vacinagdo contra a covid-19 em gestantes e puérperas com comorbidades;

O Oficio n° 017/2020/DPEPB, que recomenda a inclusdo de gestantes e puérperas
sem comorbidades no plano estadual/municipal de vacinagdo contra a COVID-19;

O cenario epidemiologico da Paraiba, que ja conta com 22 6bitos maternos por co-
vid-19 em 2021.

A decisdo da plenaria da CIB-PB na 5* Reunido Ordinaria, que aconteceu em 09 de
junho de 2021, por videoconferéncia.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a inclus@o das gestantes e puérperas sem comorbidades e maiores de
18 anos nos planos estadual e municipais de vacinagao contra a Covid-19, utilizando-se doses de vacina
que ndo contenha o vetor viral (Sinovac/Butantan ou Pfizer/Wyeth), enquanto durar a suspensdo da
Oxford/AstraZeneca, determinada pelo Ministério da Satde.

Art. 2° As gestantes e puérperas sem comorbidades devem ser vacinadas concomitan-
temente as gestantes e puérperas com comorbidades;

Paragrafo Unico - As doses para esse publico serfio disponibilizadas dentro do grupo
populagio geral por faixa etaria, contudo sua vacinagdo devera ser priorizada.

Art. 3° A vacinagdo das gestantes e puérperas sera condicionada a prescri¢do médica,
apos avaliagdo individualizada do risco beneficio.

Art. 4° Esta Resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagao.

RESOLUCAO CIB-PB N° 66, DE 09 DE JUNHO DE 2021

Aprova que a vacinagio dos profissionais de educacio se dé em con-
formidade com o municipio de atuagio.

A Comissiao Intergestores Bipartite, no uso de suas atribuigdes, e considerando:
A Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condi¢des para a
promogao, a protegdo e a recuperagdo da satde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos corres-

pondentes e da outras providéncias;

O Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080, de 1990,
para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satide, a assistén-
cia a satde e a articulagdo interfederativa;

A Portaria de n° 2.500, de 28 de setembro de 2017, que dispde sobre a elaboragdo, a
proposicdo, a tramitagdo e a consolidagdo de atos normativos no ambito do Ministério da Saude;

A Resolug@o CIB N° 50/2021, que trata sobre a vacinagdo dos proximos grupos priori-
tarios na vacinag@o contra COVID 19, de acordo com os percentuais determinados pelo PNI;

A decisdo da plenaria da CIB-PB na 5* Reunido Ordinaria, que aconteceu em 09 de
junho de 2021, por videoconferéncia.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar que a vacinagdo dos profissionais de educagdo se dé em conformida-
de com o municipio de atuagao dos mesmos.

Paragrafo Unico - Apos a finalizagio deste grupo, os demais profissionais da educa-
¢do devem ser vacinados em seu municipio de residéncia, juntamente a populagdo em geral.

Art. 2° Para fins da vacinacdo contra a Covid-19, entender-se-4 como profissionais de
educacdo aqueles descritos na Resolugao CIB-PB n° 50, de 29 de maio de 2021.

Art. 3° Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagio.

RENATA VALERIA NOBREGA SORAYA GALDINO DE ARAUJO LUCENA
Secretaria Executiva da SES/PB Presidente do COSEMS/PB

Casa Civil do
Governador

PORTARIA CCG N.” 005/2021

A Secretaria Executiva Chefe da Casa Civil do Governador, IRIS RODRIGUES
DANTAS CAVALCANTI, no uso das atribui¢des que lhes foram conferidas através do Ato Gover-
namental n° 002 de 02/01/2019 publicada no Diario Oficial do Estado em 03 de Janeiro de 2019, bem
assim, o teor das disposi¢des constantes na Lei n.° 11.236 de 29 de dezembro de 2018 e no Decreto
n.° 40.546 de 17 de setembro de 2020, que institui o Sistema PBdoc de produgio, gestdo, tramitagao,
armazenamento, preservacao, seguranga e acesso a documentos e informagdes em ambiente digital,

Considerando que o §2° do art. 216 da Constituigdo Federal, que atribui & Adminis-
trag@o Publica a gestdo da documentag@o governamental e as providencias para franquear a consulta aos
documentos publicos a quantos dela necessitem;

Considerando que a Resolucdo n° 20/2004, do Conselho Nacional de Arquivos, que
dispde sobre a inser¢ao de documentos digitais em programas de gestdo arquivistica de documentos e
das entidades integrantes do Sistema Nacional de Arquivos;

Considerandoa importancia do gerenciamento dos documentos fisicos e digitais ¢ a
necessidades em elaborar os instrumentos de gestdo para o Plano de Classificag@o e Tabela de Tempo-
ralidade de documentos;

RESOLVE:

Art. 1.° Constituir a Comissdo Permanente de Avaliagdo Documental — CPAD, no
ambito da Casa Civil do Governador.

Paragrafo Unico: Compdem a Comissdo, sem prejuizo de suas atribui¢es e sob a
presidéncia do primeiro, os seguintes servidores:

I. Rita de Cassia Dias, matricula n.° 169.163-5

II. Rafael Adolfo Batista Nogueira, matricula n.°179.692-5

III. Jorge Antdnio Vieira Pereira, matricula n.° 168.980-1

IV. Eridan Rodrigues de Lucena, matricula n.® 180.728-5

V. Licia de Fatima Oliveira, matricula n.° 180.811-7

VI. Fabyana Rodrigues Dias de Albuquerque, matricula n.° 700.587-8

VII. Livia Maria de Oliveira Santos, matricula n.® 171.111-3

VIIL Juscileide Bezerra da Nobrega, matricula n.°187.736-4

IX. Isabel Germano Correia Lira, matricula n° 183.684-6

Art. 2.°- Competea Comissdo Permanente de Avaliagdo Documental — CPAD,

I — Realizar e orientar o processo de identificacdo, analise, avaliagdo e selegdo da do-
cumentacdo produzida, recebida e acumulada no seu ambito de atuag@o, com vistas ao estabelecimento
dos prazos de guarda e destinagdo final de documentos de arquivo;

II — Acompanhar a elaboragdo, atualizacdo e andlise do Plano de Classificagdo de
Documentos ¢ Tabelas de Temporalidade de Documentos, decorrentes do exercicio da atividades-fim,
aprovando as minutas e /ou sugerindo alteragdes;

IIT — Aprovar as minutas, sugerir as alteragdes e propor critérios para orientar a sele-
¢do de amostragens dos documentos destinados a eliminagéo,

IV — Manter intercdmbio com as outras comissdes ou grupos de trabalhos, cujas fina-
lidades sejam relacionadas ou complementares as suas, para prover e receber elementos de informagao
e juizo, conjugar esforgos para o bom andamento dos servigos;

V — Orientar aos setores vinculados 8 CCG quanto a aplicagdo do Plano de Classifica-
¢éo e da Tabela de Temporalidade de Documentos

VI — Coordenar o processo de recolhimento de documentos ao Arquivo Publico do
Estado, quando for o caso.

Art. 3.° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Jodo Pessoa, 11 de junho de 2021.

Iris Rodrigues Dantas Cavaleanti
Secretéria Executiva Chefe da Casa Civil
Mat.169.003-5

Secretaria de Estado da Educacao
e da Ciéncia e Tecnologia

Portaria n° 568 Joao Pessoa, 08 de junho de 2021

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso de suas atribuigdes,
RE S OLYVE designar RUY FREIRE DUARTE, Engenheiro, matricula n. 99.970-
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9, com lotagao fixada nesta Secretaria, para ter exercicio na EEEIEF JOSE VIEIRA, nesta Capital.

UPG: 200 UTB: 211105300
Portaria n® 571 Jodo Pessoa, 08 de junho 2021
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso de suas atribui¢des legais,

RE S OLY E remover, a pedido, de acordo com o artigo 34, Paragrafo unico,
inciso III, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, os Técnicos Administrativos,
abaixo relacionados:

MATRICULA NOME ESCOLA ORIGEM MUNICIPIO ESCOLA DESTINO MUNICIPIO UPG UTB
EEEIEF PROF RITA DE MI-
189.171-5 ADRESEVANIA BORGES DA SILVA ~ PRIMEIRA GER.REGIONAL JOAO PESSOA JOAO PESSOA 200 211109700
RANDA HENRIQUE
LEONARDO FRANCISCO DA SIL-

178.458-7 EEEF ANTONIO PINTO BARBALHO = ALHNADRA  EEEF BARAO DE ABIAI ALHANDRA 041 211119300
VA FARIAS

Portaria n® 589 Jodo Pessoa, 14 de junho de 2021
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso de suas atribui¢des legais e, considerando o disposto na Lei Complementar n. 58 de 30
de dezembro de 2003, bem como,

Considerando a celebragao de Acordo de Cooperagao entre o Governo do Estado da
Paraiba ¢ o Fundo das Nagdes Unidas (UNICEF), para mutua colaboragio na garantia dos direitos das
criangas e dos adolescentes e reducdo das desigualdades, assim como na implementagao de iniciativas
de cooperagdo horizontal;

Considerando que esta pactuacdo se revela como estratégia de fomento de mais uma
estratégia de busca ativa as criangas e jovens em idade escolar no sistema educacional do territorio pa-
raibano, utilizando estratégias em parcerias com os municipios como parte do Regime de Colaboragao.

Considerando a necessidade de se definir procedimentos para o desempenho da fun-
¢do dos Supervisores Estaduais da Busca Ativa Escolar-BAE, no ambito da SEECT/PB;

Considerando a necessidade de se estabelecer unidade de procedimentos dos Super-
visores, para atribui¢ao nas Geréncias Regionais de Educa¢do — GRE's;

Considerando a necessidade do poder publico identificar criangas e adolescentes fora
da escola e acionar diferentes areas para garantir que consigam se matricular e frequentar as aulas,
contribuindo, assim, para atender ao que determina o Plano Nacional de Educagdo (metas 1, 2 e 3, estra-
tégias 1.15, 2.5 € 3.9) e o Plano Estadual de Educagdo (metas 4, 8 estratégias 4.12, 8.5)

Considerando a necessidade de garantir que cada crianga e adolescente esteja na
escola — e aprendendo;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a servidora Iara Andrade de Lima, Matricula n® 131.768-7, para
desenvolver a fungdo de Coordenadora Estadual da Busca Ativa Escolar - BAE, no ambito da Secretaria
de Estado da Educagéo e da Ciéncia e Tecnologia.

Art. 2°. Sao atribui¢des da Coordenagdo Estadual da Busca Ativa Escolar — BAE:

1. Redistribuir os casos recebidos a partir da alternativa escolhida;

II. Coordenar a formagdo dos supervisores estaduais das regionais/ coordenagdes/
diretorias;

III. Acompanhar e apoiar o trabalho dos supervisores estaduais das regionais/coorde-
nagdes/diretorias de ensino;

IV. Gerar relatorios de gerenciamento;

V.Organizar as reunides do Comité Estadual.

Art. 3° - Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem a fun¢io de Su-
pervisores Estaduais da Busca Ativa Escolar — BAE, no ambito das Geréncias Executivas da Secretaria
de Estado da Educacdo e da Ciéncia e Tecnologia e das Geréncias Regionais de Educagéo:

IV. Articular os municipios para que facam a adesdo e implementagdo da Bus-
ca Ativa Escolar;

V. Realizar mecanismos de busca que garantam a permanéncia dos estudantes na escola;

VI. Cadastrar os técnicos verificadores e os agentes comunitarios na sua area de
abrangéncia, na Plataforma Busca Ativa Escolar -BAE;

VII. Visualizar os casos que estdo configurados para a sua responsabilidade;

VIIL. Filtrar os casos por bairro, rua, causa da evasdo escolar, e idade das criangas e
extrair planilha com esses dados;

IX. Visualizar, na Plataforma BAE, e extrair relatorios analiticos e definir qual a agdo
deve ser feita para solucionar o problema que esta mantendo a crianga afastada da escola;

X. Atender as demandas sobre dados e outras solicitagdes advindas da Chefia de Ga-
binete do Secretario de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia e da Secretaria Executiva de
Gestao Pedagogica.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

ngﬂo Tt
Claudio Benedito Silva Furtado

Secretirio

Universidade
Estadual da Paraiba

PORTARIA/UEPB/REITORIA/GVR/01/2021

A Reitora da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA — UEPB, no uso das
atribui¢des que lhe confere o artigo 47, inciso X, do Estatuto da Instituicdo, RESOLVE:

Designar o(s) servidor(es) abaixo relacionado(s) para exercer a fungdo de Gestor/
Fiscal do(s) contrato(s) correspondente(s) pelo periodo de sua vigéncia.

Nome Matricula CPF N° do Contrato
. . 0553/2021 (DL 016/2021)
Sérgio Henrique Gongalves de Carvalho 825.828-0 039.745.774-08
0554/2021 (DL 017/2021)

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Campina Grande - PB, 14 de Junho de 2021.

(.4m 0d Hen Sl e ca—

IVONILDES DA SILVA FONSECA
Vice-Reitora no Exercicio da Reitoria — UEPB
Matricula N° 122752-1

RESENHA/UEPB/GR/0068/2021
A Vice-Reitora, no exercicio da Reitoria da Universidade Estadual da Paraiba -

UEPB, no uso das suas atribuigdes que lhe confere o artigo 47, inciso VII e X do Estatuto da Instituigao,
DEFERIU os seguintes processos:

Processo Nome Matricula | Assunto Fundamentagdo legal

Lei Complementar n® 58/2003, RESOLUCAO/UEPB/CONAD/13/93 e Laudo técnico

12345.008178.2021-10 | Camilla Sandrianny Pereira Barbosa | 1.30319-8 | Adicional de insalubridade. . )
das condigdes ambientais do trabalho — LTCAT/UEPB.

Art. 4°. Sao atribuigdes dos Supervisores Estaduais da Busca Ativa Escolar — BAE:

I. Receber os casos de adolescentes que estejam fora da escola produzidos pelos mu-
nicipios da sua regional/coordenagao/diretoria;

I1. (Re) matricular os adolescentes/estudantes na rede de ensino;

III. Acompanhar os estudantes (re) matriculados durante um ano. Sugere- se utilizar
os meios ja instituidos pela rede de ensino;

= n
N NONH WATIEICULLA 12345.008124 202154 | Fiivia Nunes e Arad 1302400 | Adicional de insalubridad Lei Complementar n° 58/2003, RESOLUCAO/UEPB/CONAD/13/93 ¢ Laudo técnico
1 Janaina Lopes da Silva 176.223-1 - B via Runes Femelra e Aradjo A0 | Adicional e TssBIEACE: 1 as condigdes ambientais do trabalho — LTCAT/UEPB.
2 Vanessa Costa Cabral 616.019-1 12345.008316.2021-61 | Karla Karolline Barreto Cardins 1302426 | Adicional de insalubridade. L: :::f"::j:‘l;:";iz‘z?:n::::illf?;f:[zm\’m 13/93 ¢ Laudo téenico
3 Thayse dos Santos Costa 618.442-1 s _ _
4 Graciele Maria Bezerra Ferreira 674.470-2 12345.008131.2021-56 | Mayara Evangelista de Andrade 130332-5 | Adicional de insalubridade. i: 5::1"‘:3::’&:":};:"jiz:::mii::)':t:?;ll':im\'AD 13/93 ¢ Laudo técnico
5 Ednaldo Batista Almeida 617.559-7 N
P3 Jonatta Sousa Paulino 185.729-1 12345.007774.2021-82 | Francisco Licio de Assis Neto 1.05528-4 i:z::::;:;gm"ﬁcmn 921 | ej Complementar 58/2003; Lei 8.442/2007 ¢ suas alteragoes.
7 Clara Suelen C lho Perei 616.053-1 " ratificacio de
ara Suelen Larvatho Tereira 12345.007956.2021-53 | RanneyHarlin Henriques Tito 105535, | Retrontivo de gratificagio de |\ L entar 58/2003; Lei 8.44212007 ¢ suas alteragoes
8 Alzenira Aratjo da Silva 131.174-3 mestrado
9 Francisco Eleutério Oliveira Junior 640.627-1 Registros e publicagdes necessarios.
10 Gilvaneide Pereira da Silva 695.314-0 Campina Grande - PB, 14 de junho de 2021.
11 Elisangela de Souza Freitas 141.075-0 dm e Sila Fomos ea—
12 Matheus Constantino Pereira 187.459-4 . .
| VIET— S P Profa. Dra. Ivonildes da Silva Fonseca
3 i t oS 57. - o .
artha Kelien Nascimento Santos 05 /.6 Vlce—Reltora
14 Anatuzia dos Santos Costa 186.129-8 ~
- -
5 Arysttétenes da Silva Prata 155.018.7 Superintendencia da
16 Leiliane Cristine Bezerra Adjuto 649.845-1 = = = =
- v e Administracao do Meio Ambiente
18 Eva Maria Veras de Freitas 609.769-3
19 Elaine Cristina Lima Maciel 613.746-6 PORTARIA SUDEMA/DS N° 033/2021 Joao Pessoa, 14 de junho de 2021
20 Jackson Fabiano Oliveira Flor 189.109-0
21 Rodolfo Arruda Pereira 614.982-1 O SUPERINTENDENTE DA SUDEMA — SUPERINTENDENCIA DE ADMINIS-
22 Ellen Juciara Aradjo Almeida de Melo 639.530-9 TRACAO DO MEIO AMBIENTE, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 15, Inciso
23 Adeliana Ferreira Formiga Lopes 172.147-0 X1, do Decreto N.° 12.360 de 20 de janeiro de 1988. c/c Decreto n° 23.837, de 27 de dezembro de 2021.
24 Carmen Mabel de Moura Nascimento 610.354-5 RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor JOAO JUSTINO DA SILVA NETO, Matricula n°
720.688-7, para ser o Gestor do Contrato n® 0005/2021 referente ao sistema PBDoc com a empresa
Companhia de Processamento de Dados da Paraiba - CODATA.

P A
MARCELO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE
Diretor Superintendente
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Hospital e Maternidade
Dr. Peregrino Filho

Portaria N° 012/2021-DG/MDPF

Patos, 14 de Junho de 2021
Designacio para gestio de contratos.

O DIRETOR GERAL DO HOSPITAL E MATERNIDADE DR. PEREGRINO
FILHO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Artigo 5° do Decreto n. ° 30.608, de 25 de
agosto de 2009, c/c Artigo 67 da Lei Federal n. ° 8.666, de 21 de junho de 1993, RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para exercerem a fungdo de Gestor
e Fiscal de contratos correspondentes pelo periodo de sua vigéncia.

CONTRATO | OBJETO FUNCAO | NOME MATRICULA CPF

i 037.770.134-39
ROSA ZELIA ALEXANDRE SIMPLICIO DE ME-
N° 016/2021 Aquisicdo de dgua mineral | Gestor DEIROS 909.029-1

Fiscal JOSE HUDSON DE ARAUJO NEVES 908.987-0 130.893.164-63

Art. 2°. Os servidores designados nesta Portaria se responsabilizario pela fiscaliza¢do
e acompanhamento dos Contratos, prazo de vigéncia, aditivos, pagamentos, boa qualidade dos servigos
e mercadorias, além de exercer e deter controle rigoroso na execug@o dos contratos.

Art. 3°. Deverao, ainda, registrar no Livro de Ocorréncias todos os fatos relacionados
com a execucdo dos Contratos, a teor do art. 67, § 1° da Lei Federal n°® 8.666/93.

Art. 4°. Revogar as decisdes contrarias a esta portaria.

Publique-se e cumpra-se.

ANl

RAILDA DE ALMEIDA GOMES
MAT.: 189.139-1
DIRETORA GERAL - MDPF

Superintendéncia de Obras do
Plano de Desenvolvimento do
Estado da Paraiba

PORTARIA N° 0117/GS/SUPLAN Joao Pessoa, 07 de junho de 2021

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPLAN, no uso de suas atribuigdes
que lhe confere o Art. 7°, Inciso VIII, letra b do Decreto n® 13.587 de 27 de margo de 1990,

RESOLVE: ) ;

EXONERAR,a pedido, CLAUDIA LETICIA DE ARAUJO ROSADO, matricula n°
770.445-3,do Cargo em Comissdo deAssessora Técnica da Diretora Superintendente, Simbolo CAS-3,
comvigéncia a partir desta data.
PORTARIA GS/0118/SUPLAN Joio Pessoa,07 de junho de 2021

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPLAN, no uso de suas atribui¢des
que lhe confere o Art. 7°, Inciso VIII, letra b do Decreto n° 13.587 de 27 de margo de 1990,

RESOLVE:

EXONERAR, NEILON BARROS MARQUES, Engenheiro Civil,matricula n °
770.566-2, do Cargo em Comissao de Gerente Setorial, Simbolo CAS-3,com vigéncia a partir desta data.
PORTARIA GS/0119/SUPLAN Joio Pessoa,07 de junho de 2021

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPLAN, no uso de suas atribui¢des
que lhe confere o Art. 7°, Inciso VIII, letra b do Decreto n° 13.587 de 27 de margo de 1990,

RESOLVE:

NOMEAR, NEILON BARROS MARQUES, Engenheiro Civil,matricula n °
770.566-2, para exercer o Cargo em Comissdo de Assessor Técnico da Diretora Superintendente, Sim-
bolo CAS-3, com vigéncia a partir desta data.

SIMONE CRISYINA COELHO GUIMARAES
iretbra Superintendente

ATO ADMINISTRATIVO GS n° 21/2020:

A Diretora Superintendente da SUPLAN — SUPERINTENDENCIA DE OBRAS
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO no uso das atribui¢des legais, notadamente
as preconizadas pelo Decreto n° 13.582 de 27 de Marco de 1990, c/c Resolugdo CT n°® 04/90 — Regi-
mento Interno da SUPLAN e,

CONSIDERANDO as irregularidades praticadas pelas empresasNV CONSTRU-
COES EIRELL, inscrita noCNPJ n° 28.307.865/0001-14, consubstanciadas no descumprimento de
clausulas e prazos contratuais, levando ao descumprimento do cronograma fisico-financeiro, remetendo
a nio execucio da CONSTRUCAO DO LABORATORIO (MOD. 2) E MANUTENCAO DA ES-
COLA E.E.EM POETA CARLOS DRUMMOND DE ANDRADE, EM CAMPINA GRANDE/
PB, objeto do Contrato Administrativo PJU N.° 122/2020; acarretando sérios prejuizos ao supremo
interesse publico primario e secundario.

CONSIDERANDO, que tais fatos configuraram transgressdo ao contrato e ao arca-
bougo juridico que rege a matéria configurada a transgressdo aos termos contratuais, incidindo nas mo-
tivagdes que ddo ensejo na rescisao unilateral, ao teor do artigo 77, c/c os artigos 78, incisos I, II, IIT e
VII, e 79, inciso I, da Lei n° 8.666/93 e item 10.2, alineas “a”, “d”, “g” do Contrato PJU n°.: 122/2020.
O interesse publico afigura-se uma condi¢do absoluta.

RESOLVE: Aplicar a empresa NV CONSTRUCOES EIRELI, a RESCISAO UNI-
LATERAL e pena deMULTAeSUSPENSAOQe impedimento de contratar com a Administragio, bem

como a INCLUSAO DA EMPRESA NO CAFIL pelo prazo de 01 (um) ano, levadas a efeitos por esta
Autarquia, ao teor do que preconiza a Clausula Oitava do referido Contrato, ¢/c disposigdes contidas no
artigo 87, da Lei e n° 8.666/93 e artigo 10 da Lei n® 9697/2012.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Jodo Pessoa/PB, 09 de junhode 2021.

ATO ADMINISTRATIVO GS n° 22/2021:

A Diretora Superintendente da SUPLAN — SUPERINTENDENCIA DE OBRAS
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO no uso das atribui¢des legais, notadamente
as preconizadas pelo Decreto n° 13.582 de 27 de Margo de 1990, c/c Resolugdo CT n° 04/90 — Regi-
mento Interno da SUPLAN e,

CONSIDERANDO as irregularidades praticadas pelas empresasCASTRO & RO-
CHA LTDA (LUX ENERGIA E SERVICOS LTDA), inscrita noCNPJ n® 08.117.778/0001-97, con-
substanciadas no descumprimento de cldusulas e prazos contratuais, levando ao descumprimento do cro-
nograma fisico-financeiro e paralizagio daobra, remetendo a nio execucio da ILUMINACAO DO
CAMPO DE FUTEBOL “O FEITOSAO”, EM MONTEIRO/PB, objeto do Contrato Administrativo
PJU N.° 128/2020; acarretando sérios prejuizos ao supremo interesse publico primario e secundario.

CONSIDERANDO, que tais fatos configuraram transgressdo ao contrato e ao arca-
bougo juridico que rege a matéria configurada a transgressao aos termos contratuais, incidindo nas mo-
tivagdes que ddo ensejo na aplicagdo das penalidades previstas no art.87 da Lei 8.666/93 e da Clausula
Oitava doContrato PJU n°.: 128/2020. O interesse publico afigura-se uma condigéo absoluta.

RESOLVE: Aplicar a empresa CASTRO & ROCHA LTDA (LUX ENERGIA E
SERVICOS LTDA), a pena de MULTA, SUSPENSAOQ e impedimento de contratar com a Adminis-
tragéo, bem como a INCLUSAQ DA EMPRESA NO CAFIL pelo prazo de 06 (seis) meses, levadas a
efeitos por esta Autarquia, ao teor do que preconiza a Clausula Oitava do referido Contrato, c¢/c disposi-
¢des contidas no artigo 87, da Lei e n® 8.666/93 e artigo 10 da Lei n® 9697/2012.

Dé-se ciéncia e cumpra-se.

Jodo Pessoa/PB, 14 de junhode 2021.

SIMONE CRIS' i?zA COELHO GUIMARAES
iretbra Superintendente

Fundacao Desenvolvimento
da Crianca e do Adolescente
“Alice de Almeida”

PORTARIA EXTERNA N2 059/2021/GP/FUNDAC Jodo Pessoa, 10 de junhode 2021.

A Presidente da Fundacio Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente “Alice
de Almeida” — FUNDAC, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei Estadual n® 3.815, de 25 de
novembro de 1975, combinada com a Lei Estadual n® 6.060, de 13 de junho de 1995,

RESOLVE:

Nomear, WILLAMS VARELA DE LIMA FILHO, para ocupar o cargo em comis-
sdo de Gerente deExecugdo, simbolo CCS-6, da estrutura organizacional da Fundagdo Desenvolvimen-
to da Crianga e do Adolescente “Alice de Almeida”, a partir da data de sua publicagao.

Publique-se.
WalesEﬂ Rﬁ%al}m Ribeiro

Presidente FUNDAC
Mat. 663.746-9

Departamento Estadual de
Transito do Estado da Paraiba

PORTARIA N° 246/2021/DS Joio Pessoa, 10 de Junho de 2021.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 9°, I, da Lei n°
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n°® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n° 24 do
Decreto Estadual n® 7.960, de 07 de margo de 1979,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor ALYSON DAVID BEZERRA DINIZ, matricula 2184-
9, como gestor do Contrato n°116/2017 firmado entre este Departamento e o Servigo Federal de Proces-
samento de Dados - SERPRO;

Art. 2° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

jrdtor Superintendente

Autarquia de Protecao e Defesa do
Consumidor do Estado da Paraiba - Procon-PB

PORTARIA N° 013/2021

A SUPERINTENDENTE DA AUTARQUIA DE PROTECAO E DEFESA DO
CONSUMIDOR DO ESTADO DA PARAIBA - PROCON/PB, no uso de suas atribuigdes institu-
cionais, ¢ de acordo com as conveniéncias de gestdo e os preceitos contidos no Artigo 15, Inciso VII,
da Lei 10.463/2015.

11
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RESOLVE conceder férias regulamentares de 30 (trinta) dias consecutivos, referen-
tes ao periodo aquisitivo de 2020/2021, o servidor

ANTONIO FILIPE LEITE SOLTO FALCAO, cargo Gerente de Julgamento e Me-
diagao, matricula 143.011-4, lotado no PROCON/PB, e com exercicio nesta Autarquia, no periodo de
01 de junho de 2021 a 30 de junho de 2021, retornando dia 01 de Julho de 2021.

Publique-se,

CUMPRA-SE.

Jodo Pessoa, 10 de maio de 2021.

KESSIA LILIANA D‘%’ﬁ:m CAVALCANTI

SUPERINTENDENTE PROCON-PB

PBPrev - Paraiba
Previdéncia

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P — N° 455

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribui¢des, conferi-
das pelo art. 11, Il da Lei n®. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 1083-21,
RESOLVE

13 AMANDA CRISTHINA OLIVEIRA FERNANDES 20 Classificado
14 REBECA ALENCAR WANDERLEY 10 Classificado
15 FRANCISCA LOURENCO RODRIGUES 10 Classificado
16 LUZILENE FERREIRA 10 Classificado
17 MAYARA CRISTINA PEREIRA LUCIO 10 Classificado
18 ERIKA EVELYN DA COSTA 10 Classificado
19 SAMARA VIVIANE GUEDES SOUZA 57,5 Classificado
20 MARIA THEREZA DA SILVA GONCALVES 7,5 Classificado
21 KARINE MARIA LACERDA SILVA 5,0 Classificado
22 WELLYTA NATALIA ROLIM DE SOUSA 5,0 Classificado
23 THAUANE NUNES PEREIRA 5,0 Classificado
24 RAYLLA MARIA DE OLIVEIRA DANTAS 5,0 Classificado
25 LARISSA BARBOZA GOMES 5,0 Classificado
26 EVANGELMA ALVES DE OLIVEIRA MONTEIRO 2,5 Classificado
LEIA-SE:

5. Resultado Final do Processo Seletivo dos candidatos Classificados na funcio pretendida pela
seguinte ordem: Funciio / local / ordem de classificacido / nome / pontuagio e situaciio.

FUNCAO: ENFERMEIRO
LOCAL: POMBAL

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO i
ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

RETIFICACAO DO EDITAL N° 029/2021/SEAD/SES/ESPEP - RESULTADO FINAL PARA A
FUNCAO DE ENFERMEIRO POMBAL

O GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA por meio da Secretaria de Estado da Saade; de Estado

da Administragdo; da Escola de Publico do Estado da Paraiba e da Comissdo do Processo Seletivo

Simplificado, considerando o Decreto Legislativo N° 88/2020 publicado no DOU de 20/03/2020, os

Decretos n® 40.122, publicado no DOE-PB de 13/03/2020; Decreto n° 40.136 publicado no DOE-PB de

22/03/2020 e 0 Decreto n® 40.217 de 02/05/2020 torna publico a RETIFICACAO DO RESULTADO

FINAL — 2* ETAPA para a FUNCAO ENFERMEIRO POMBAL, em razio de erro grafico dos

candidatos abaixo, referente ao Edital N° 014/2021/SEAD/SES/ESPEP, publicado no Diario Oficial

do Estado de 31/03/2021.

ONDE SE LE:

5. Resultado Final do Processo Seletivo dos candidatos Classificados na funcdo pretendida pela

seguinte ordem: Funcio / local / ordem de classificacio / nome / pontuagio e situaciio.

FUNCAO: ENFERMEIRO
LOCAL: POMBAL

_ Conceder PE_NSAO YITALiC!A a MARIA ZENAILDE DA NOBREGA FA- ORDEM NOME PONTUACAO SITUACAO

RIAS, beneficiaria do ex-servidor falecido JOSE FARIAS NETO, matricu!a n°. 077.(?8175, com . YARA ALINY OLIVEIRA PEREIRA 0 Classificado
base no art. 19, § 2°, alinea “a”, da Lei n°. 7.517/2003, a partir da data do 6bito (art. 74, inciso I, da -

Lei n°. 8.213/1991), em conformidade com o art. 40, § 7°, inciso I da Constitui¢do Federal, com a re- 2 LIDIANE LAURINDA DE SOUSA DANTAS 60 Classificado

dac@o dada pela Emenda Constitucional n°. 41 de 31.12.03 c/c art. 3° da EC n° 47/05, e com a Emenda 3 JUSCELINO PEREIRA DA SILVA 57.5 Classificado

Constitucional n°. 47/20. 4 SAMARA VIVIANE GUEDES SOUZA 57,5 Classificado

Joao Pessoa, 09, de junho de 202 1;( 5 MIRIANE MEDEIROS DE ARAUJO 30 Classificado

JOSE ANTONIO COELHO CAVALCANTI 6 FLAVIO JORDANO BEZERRA CANDIDO 25 Classificado

Presidente da PBprev 7 JANAINA DA NOBREGA SOARES 25 Classificado

RESENHA/PBPREV/GP/N® 115-2021 8 ERIDA DOS SANTOS SILVA 25 Classificado

9 SUENIA MARIA SILVA DE MEDEIROS 20 Classificado

O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢cdes que lhes sdo 10 MAGDA CRISTINA SOARES DO NASCIMENTO 20 Classificado

conferidas pelos incisos I, IT e III do art. 11 da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003, DEFERIU 11 MARCOS ANTONIO BEZERRA LOPES JUNIOR 20 Classificado

o(s) processo(s) abaixo relacionado(s):_ 12 MARIA JOSE INOCENCIO DA SILVA 20 Classificado

[o1 158021 [ MARIA ZENILDA DE MORAIS GOMES | REVISAO DE PENSAO | 13 GERMANA SOARES DA SILVA 20 Classificado

Jodo Pessoa 11 de junho de 2021 14 AMANDA CRISTHINA OLIVEIRA FERNANDES 20 Classificado

JOSE ANTONIO CORLHO CAVALCANTI 15 REBECA ALENCAR WANDERLEY 10 Classificado

Presidente da PBPREV 16 FRANCISCA LOURENCO RODRIGUES 10 Classificado

17 LUZILENE FERREIRA 10 Classificado

~ 18 MAYARA CRISTINA PEREIRA LUCIO 10 Classificado

LICITACOES - EXTRATOS - LICENCAS - TERMOS - ATAS 5 A EVELYN DA COSTA m T

20 MARIA THEREZA DA SILVA GONGALVES 7,5 Classificado

Secretaria de Estado 21 KARINE MARIA LACERDA SILVA 50 Classificado

- - ~ 22 WELLYTA NATALIA ROLIM DE SOUSA 5,0 Classificado

da Adml“IStra?ao 23 THAUANE NUNES PEREIRA 5,0 Classificado

24 RAYLLA MARIA DE OLIVEIRA DANTAS 5,0 Classificado

25 LARISSA BARBOZA GOMES 5,0 Classificado

EDITAL E AVISO 26 EVANGELMA ALVES DE OLIVEIRA MONTEIRO 2,5 Classificado

Ficam ratificados os demais itens constantes do Edital N° 029/SEAD/SES/ESPEP, publicado no Diario
Oficial do Estado N° 17.383, na data de 08 de junho de 2021, paginas n° 06 - 38.
Joao Pessoa, 14 de junho de 2021.
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Ivanilda Matias Gentle — Presidente
Maria das Gragas Aquino Teixeira da Rocha — SEAD
Marlene Rodrigues da Silva — ESPEP
Thamires de Lima Felipe Nunes — ESPEP
Perla Figueredo Carreiro Soares - SES
Kercya Vieira de Sousa — SES

Superintendéncia da
Administracao do Meio Ambiente

EDITAL E AVISO

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MEIO AMBIENTE

EDITAL DE CONVOCACAO N° 036/2021
A SUDEMA - Superintendéncia de Administracio do Meio Ambiente, pessoa juridica de Direito

ORDEM NOME PONTUACAO SITUACAO
L o . NP

1 AYARAALINY OLIVEIRA PEREIRA 0 Classificado gubcllco, CNP:T nE08.329i849/9001 -15, con]; arrlman(zis ar‘lts6. 3571 2/355 da (]ior_lgltulgaol Ficée;zisl’]e/ 921;1 227
p IDIANE LAURINDA DE SOUSA DANTAS 0 Classificado a Constitui¢ao Estadual, assim como no Decreto Federa 6. e na Lei Estadual n : , con-

- voca o abaixo relacionado a comparecer a esta Autarquia, no prazo de 05 (CINCO) dias, contados
3 JUSCELINO PEREIRA DA SILVA 57,5 Classificado L S . P .

- - da publicag@o do presente, com o intuito de se regularizarem perante este 6rgdo ambiental.

4 MIRIANE MEDEIROS DE ARAUJO 30 Classfﬁcado Em decorréncia do estado de emergéncia em satide causado pela pandemia da COVID-19, o atendimento
5 FLAVIO JORDANO BEZERRA CANDIDO 2 Classificado presencial na SUDEMA ¢ realizado apenas mediante agendamento no site da Autarquia: www.sudema.
6 JANAINA DA NOBREGA SOARES 25 Classificado pb.gov.br.
7 ERIDA DOS SANTOS SILVA 25 Classificado Nesse caso, excepcionalmente, a protocolizagdo de documentos diversos pode ser realizada através do
8 SUENIA MARIA SILVA DE MEDEIROS 20 Classificado e-mail: protocolo@sudema.pb.gov.br.
9 MAGDA CRISTINA SOARES DO NASCIMENTO 20 Classificado Relag@o dos Processos encaminhados para publicagdo de Edital.
10 MARCOS ANTONIO BEZERRA LOPES JUNIOR 20 Classificado Edital n° 036/2021
11 MARIA JOSE INOCENCIO DA SILVA 20 Classificado N° | Cliente CNPJ/CPF N° Processo
12 GERMANA SOARES DA SILVA 20 Classificado 01 | ANA CEZARIA GOMES DE OLIVEIRA 101.158.564-20 2013-004249
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02 | MARIA DINIZ DE LACERDA 338.977.004-68 2018-001351
03 | JOSE MARCELO NASCIMENTO MOURA 058.338.404-81 2019-008328
04 | JOSE ANTONIO FERREIRA 048.407.194-70 2019-001595
05 | ARAUJO E DINIZ CONSTRUGOES E INCORPORACOES LTDA 20.689.788/0001-00 | 2019-000090
06 | DAYVID PAULO MIRANDA REBOUCAS 023.373.773-18 2019-008409
07 | GERLANE LIMA DOS SANTOS 33.372.355/0001-60 | 2019-007095
08 | H.C. CONSTRUCOES E EMPREENDIMENTOS EIRELI 25.080.402/0001-74 | 2019-007990
09 | JOAO GONCALO DO NASCIMENTO 181.645.444-34 2019-003954
10 [ JOAQUINA BARBOSA DE OLIVEIRA 419.860.324-34 2019-005896
11 | JOSE SIDNEY HORACIO GALDINO 028.167.284-98 2019-006134
12 | LUCAS GOMES 022.360.434-81 2019-005898
13 | LUCIO DE SOUZA RIBEIRO JUNIOR 026.517.364-73 2019-008390
14 | WELLISON CORDEIRO DO NASCIMENTO 700.863.264-90 2019-008407
15 | EDINALDO DE MORAIS SOUSA 702.449.394-11 2019-001667
16 | FELIPE WESLEY GUIMARAES SILVA 081.336.484-16 2019-001425
17 [ IVANILSON BEZERRA PEQUENO 016.828.844-30 2019-003884
18 [ PAULO PEDRO CARVALHO MONTENEGRO 131.940.894-04 2019-005499
19 [ PAULO PEDRO CARVALHO MONTENEGRO 131.940.894-04 2019-005498
20 | AYRTON RODRIGUES GALDINO 116.054.464-67 2016-000963
21 | MANOEL LINS DE ALBUQUERQUE NETO 649.841.254-20 2016-000824

Jodo Pessoa, 11 de Junho de 2021.
MARCELO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE
Diretor Superintendente

Secretaria de Estado
da Saude

EDITAL E AVISO

SECRETARIA DE ESTADO DA SAI'JDEr
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DA PARAIBA

EDITAL N° 08/2021/ESP/PB
A Secretaria de Estado da Satde da Paraiba (SES/PB), por meio da Escola de Saude Publica da Paraiba
(ESP/PB), torna publica a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, em carater
temporario de excepcional interesse publico, nos termos do Art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal,
visando a selecio de EQUIPE TECNICA para o CURSO TECNICO EM HEMOTERAPIA, bem
como composi¢ao de cadastro de reserva. O curso objetiva formar profissionais para desenvolver suas
atividades nos servigos de Hemoterapia visando contribuir para uma melhor qualidade na assisténcia e
fortalecer as politicas do SUS no Estado da Paraiba.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO tem validade de 01 (um) ano, a contar da data de
publicacdo do resultado final, pos-periodo de recurso, nos termos do artigo 14, §2° da Lei Estadual de
n® 5.391/91, é regido por este edital e executado pela ESP/PB, localizado na Av. Dom Pedro II, n° 1826,
Torre - Jodo Pessoa - PB, CEP: 58.040-440.
1.2 O presente certame sera acompanhado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplifi-
cado, composta por equipe multiprofissional de servidores do Nucleo de Formagéo Profissional da ESP/
PB, designada pela diretoria da ESP/PB que, neste ato, representara a Secretaria de Estado da Saude.
1.4 O Processo Seletivo Simplificado abre inscri¢des para os cargos de Coordenador (a) de Curso e
Facilitador (a) a fim de prestarem servicos em carater temporario de excepcional interesse publico,
conforme ANEXO 1.
1.1 A carga horaria total do curso sera de 1700h, sendo assim distribuidas: 1420h de aulas teéricas/teo-
rico-praticas e 280h de Estagio Supervisionado. Tanto o (a) coordenador (a), quanto os (as) facilitadores
(as) deverdo dedicar 20 (vinte) horas de trabalho semanalmente conforme discriminado no ANEXO I
deste edital.
1.2 Os planos de cursos serdo desenvolvidos a partir de Oficinas de Formagao Pedagogica com a equipe
técnica.
1.3 A remuneragdo da equipe técnica sera efetuada a cada trés meses, mediante comprovacéo da carga
horaria efetivada, considerando a carga horaria semanal de 20h a ser cumprida por cada facilitador e
coordenador, conforme quadro do ANEXO I. A comprovagao da carga horaria efetivada sera realizada
mediante entrega, na Secretaria Escolar da ESP/PB, da documentagéo do curso, devidamente preenchida
e assinada.
1.4 Os cargos disponiveis, as vagas e seus respectivos valores contratuais estdo discriminados no quadro
do ANEXO 1.
1.8 As aulas tedricas acontecerdo ordinariamente todas as sextas-feiras e sabados na Escola de Satude
Publica da Paraiba - ESP/PB, situado na Avenida Dom Pedro II, 1826, Torre, Jodo Pessoa/PB.
1.9.1 Caso o candidato ndo resida onde ocorrerdo as atividades, serdo de inteira responsabilidade do
aprovado a locomocio, alimentaciio e hospedagem.
1.10 O contrato tera prazo determinado, de até 12 (doze) meses, a contar da data de publica¢@o no Diério
Oficial do Estado da Paraiba (DOE).
1.11 No caso de CADASTRO DE RESERVA, o candidato podera ser chamado a qualquer tempo, desde
que haja disponibilidade de vaga, durante o periodo de vigéncia do presente certame.
1.12 O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO sera composto de Analise Curricular, da Carta de
Inteng¢do, do Plano de Aula e Entrevista.
1.13 As atribuigdes para cada cargo encontram-se descritas no ANEXO II deste edital.
1.14 Nio serdio contratados para 0o CARGO DE COORDENACAO os servidores da administragio
publica estadual, empregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista no ambito estadual,
em razdo do que dispde o Art. 24, inciso V da Lei N° 10.339 de 02 de Julho de 2014.
2 REQUISITOS PARA INSCRICAO
2.1 Os candidatos para as vagas de coordenador (a) devem possuir Graduago na area da Educagéo ou
Saude com Especializag@o na area da Saude e/ou experiéncia profissional comprovada de, no minimo,
01 (um) ano em Saude Publica.
2.2 Os candidatos para as vagas de facilitador (a) devem possuir Graduacdo na area da Educagio ou
Saude com Especializa¢do na area da Satide e/ou experiéncia profissional comprovada de, no minimo,

01 (um) ano em Saude Publica.

3 DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes acontecerdo através do formulario ON-LINE, disponivel no link: https://forms.gle/
eybNHPNS4ka2xQUk6 das 08h do dia 17 de junho de 2021 as 16h do dia 23 de junho de 2021.
3.2 As documentagdes inseridas no formuléario on-line serdo de inteira responsabilidade do candidato,
ficando a comissdo organizadora o direito de eliminar do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
o candidato que néio anexar todos os documentos exigidos neste edital, se estes ndo estiverem legiveis
ou se ndo for preenchido o formulario com informagdes veridicas.

3.3 No ato da inscri¢@o o candidato devera anexar no formuldrio on-line, as seguintes documentagdes,
em formato PDF:

* RG (frente e verso);

* CPF;

* Certiddo de nascimento/casamento;

* Titulo de eleitor (frente e verso);

* Certiddo de quitagdo eleitoral;

* Carteira de reservista (candidatos do sexo masculino);

» Copia do comprovante de residéncia atual;

* Diploma de Graduagdo (frente e verso), devidamente reconhecido pelo MEC;

* Diploma de especializa¢@o na area da Satde (frente e verso);

* Curriculo simplificado e DEVIDAMENTE COMPROVADO - Documento unico - (Esse arquivo
precisa seguir a ordem do barema, referente cargo que esta concorrendo, ANEXO V- referente
aos ultimos cinco anos);

*Carta de intencéo (especificagdes na alinea b do item 5.1), digitada e assinada em até 02 laudas;

* Plano de Aula (especificagdes na alinea c do item 5.1), digitado em até 02 laudas;

* Caso o (a) candidato (a) inscrito para o cargo de facilitador (a) seja vinculado a 6rgdo publico de
qualquer esfera (Federal, Estadual ou Municipal) e/ou 6rgdo privado, devera entregar também uma
DECLARACAO DE LIBERACAO emitida pelo 6rgio ao qual esta vinculado, conforme ANEXO III.
* Declaragdo de Disponibilidade e Compromisso do Coordenador (a) / Facilitador (a) com o Curso,
conforme ANEXO IV.

3.4 Somente serdo computadas as pontuagdes, na analise curricular, dos dados devidamente comprovados;
4 INSCRICAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Para as Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas
no inciso VIII do Art. 37 da Constituicdo Federal, ¢ assegurado o direito de inscri¢do no presente
Processo Seletivo.

4.2 Para concorrer a uma das vagas, o candidato devera:

* No ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia fisica;

* Anexar no formulario laudo médico original ou copia autenticada com emissao nos tltimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia e codigo correspondente
da classificagdo internacional de doengas.

* A deficiéncia ndo devera ser incompativel com a finalidade da contratagdo. Vale dizer, a limitar ou
prejudicar a execugdo das tarefas a serem desenvolvidas pelos profissionais contratados junto a ESP/PB.
5 DA AVALIACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 O Processo de Selecao sera realizado em 02 (duas) etapas:

1" Etapa (eliminatoria) — Conferéncia da documentacio exigida, pos-inscri¢iio: Curriculo devidamente
comprovado, Carta de Intengdo e Plano de Aula.

OBSERVACAO: Caso, o candidato nio coloque o curriculo e suas comprovagdes, bem como os docu-
mentos exigidos na inscrigdo, sera automaticamente desclassificado.

2% Etapa: (classificatéria) — Consiste na anilise documental e entrevista, segundo pontuagio que
segue:

a) Curriculo - Total de pontos: 30

* Na andlise curricular serdo considerados os documentos comprobatorios, referentes aos lltimos cinco
anos, do curriculo resumido apresentados no ato da inscri¢do, conforme pontuagao indicada no barema
ANEXO V.

b) Carta de Intencio - Total de pontos: 20

* Consiste em um documento AUTORAL no qual o candidato discorrera brevemente sobre as habilidades,
experiéncias e objetivos em relagdo a fungao pretendida e seus conhecimentos sobre educagdo na saude.
O documento devera ter até 02 (duas) laudas, com fonte Times New Roman, tamanho 12 (doze),
espacamento simples e justificado, assinado, datado e escaneado.

c) Plano de Aula- Total de pontos: 10

* Consiste na elaboragéo de um documento explicitando as atividades a serem executadas com a finalidade
de realiza¢do de uma aula para o referido curso, relacionado a um dos temas abaixo. Deve ser apresen-
tado no seguinte formato: no maximo 02 (duas) laudas, com fonte Times New Roman, tamanho
12 (doze), espacamento simples e justificado, conforme ANEXO VI.

TEMAS

1. Fundamentos em Hemoterapia

2. Hematologia Basica

3. Biosseguranca

d) Entrevista - Total de pontos: 40

5.2 A entrevista sera realizada no municipio de Jodo Pessoa/PB. O local e data serfo divulgados junto
ao resultado da 1° etapa, pds-recurso.

6 DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO

6.1 O resultado das duas etapas serd publicizado no enderego eletronico da ESP/PB (www.esppb.wor-
dpress.com), ¢ o langamento do edital e o resultado final do processo seletivo serdo divulgados no DOE
pelo portal do Governo do Estado (http://www.saude.pb.gov.br.).

6.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, conforme fungdes e vagas dispostas no
ANEXO I, e convocados mediante as necessidades da institui¢do.

6.3 Cabera recurso administrativo ao resultado de cada etapa (1° e 2°) do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, apo6s publicagido no Blog da ESP/PB, Os recursos deverdo ser enviados por meio de
preenchimento do seguinte formulario ON-LINE: https://forms.gle/XzcKbCjKY 1HaoTF8A

6.4 Admitir-se-a um tnico recurso por candidato, desde que devidamente fundamentado, preservando-se
a lisura e transparéncia do certame.

6.5 O recurso interposto fora do prazo estabelecido acima néo sera aceito, sendo considerada, para tanto,
a data de entrega do mesmo.

PARAGRAFO UNICO: O candidato que ndo comprovar a documentagio exigida na 1° ETAPA, ou
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ndo comparecer na data marcada para a entrevista (2° ETAPA) ou ndo obtiver 40% da pontuagéo total,
nao serd classificado neste PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate na pontuagdo final serdo classificados os candidatos que, sucessivamente:

a) Idade igual ou superior a sessenta anos, até o tltimo dia de inscrigdo neste Processo, conforme o artigo
27 da lei federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso), tem preferéncia o candidato
com idade igual ou superior a 60 anos.

7.1.1 Na hipétese de ndo haver candidato na condigo supracitada, sera dada preferéncia ao candidato
(a) que obtiver, na seguinte ordem de prioridade:

a) A maior pontuagdo na entrevista;

b) A maior pontuagdo na carta de intengao;

¢) Comprovarem maior tempo de experiéncia em docéncia;

d) A maior titulagdo na area de Hemoterapia;

f) Persistindo o empate, o candidato com maior idade.

8 DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

8.1 As convocagdes serdo publicadas e divulgadas no DOE pelo portal do Governo do Estado (http://
www.saude.pb.gov.br.) e no endereco eletronico da institui¢do (www.esppb.wordpress.com).

8.2 O candidato convocado que ndo se apresentar na ESP/PB no prazo de 72 horas, contadas em dias
uteis, apds o contato da pessoa responsavel da ESP/PB, sera automaticamente excluido do PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO seguindo assim, a convocagao do candidato seguinte, observando a ordem
de classificagao.

7.3 A convocagdo dar-se-a via correio eletronico a ser encaminhado para o e-mail constante na Ficha de
Inscri¢do, sendo de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar tal tramite nas pastas de entrada,
spam e lixo eletronico.

7.4 Sdo requisitos exigidos para a contratagao:

a) Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas estabelecidas no Art.12 da Constituigdo Federal;

b) Estar em dia com as obrigag¢des militares;

¢) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratago;

d) Entregar as copias, bem como apresentar os originais dos seguintes documentos:

* Diploma de Graduagdo, devidamente reconhecido pelo MEC;

* RG (frente e verso);

* CPF;

« Certiddo de nascimento/casamento;

« Titulo de eleitor;

* Certidao de quitacdo eleitoral, disponivel no site do Tribunal Regional Eleitoral (http://www.tre-pb.jus.
br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral);

* Carteira de reservista (candidatos do sexo masculino);

» Copia do comprovante de residéncia atual.

7.5 O contrato tera prazo determinado e improrrogavel, estimado em até 12 meses a contar da data de
PUBLICACAO do Contrato Individual, em Diario Oficial do Estado da Paraiba.

7.6 A contratag@o ocorrera na forma disposta no caput do artigo 12 da Lei Estadual n°. 5.391 de 22 de
fevereiro de 1991.

7.7 A selecdo do candidato gera apenas a expectativa de direito a contratacio.

7.8 A ESP/PB se reserva ao direito de proceder a contratagdo, no periodo relativo ao inicio de execugao
do curso.

8 DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO, contidas neste Edital.

8.2 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os comunicados re-
ferentes a este Processo Seletivo Simplificado no DOE pelo portal do Governo do Estado (http://www.
saude.pb.gov.br.) e/ou endereco eletronico da ESP/PB (www.wordpress.esppb.com).

8.3 A ESP/PB nio se responsabilizara por informag¢des que ndo estejam vinculadas ao site citado e/
ou eventualmente sejam prestadas por telefone ou qualquer outro meio de comunicagéo nao oficial.
8.4 As vagas destinadas a CADASTRO DE RESERVA geram apenas a expectativa de direito a
contratagdo. A Secretaria de Estado da Saude/ESP/PB reserva-se ao direito de proceder a contratagéo,
em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades, obedecido o estabelecido no ANEXO I.
8.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.
8.6 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de outro Edital.
8.7 O aprovado tera que atender as exigéncias especificadas nas atribui¢des da fungdo pretendida, de
acordo com o ANEXO II.

8.8 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos para a contratagao até a data da assinatura do
contrato ou a pratica de falsidade ideologica em prova documental, acarretardo cancelamento da inscri¢ao
do candidato, sua eliminag¢éo no respectivo PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ¢ anulagio de
todos os atos com respeito a ele praticados pela ESP/PB, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de
Homologagdo do Resultado Final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

8.9 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classifi-
cagdo ou pontuagdo de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagdo do resultado final e homologagao
em DOE.

8.10 A ESP/PB reserva-se ao direito de realizar outro processo seletivo caso os inscritos ndo atendam
aos requisitos técnicos e pedagogicos inerentes a execugdo do curso.

ANEXO1
CARGO, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E VAGAS.
Remuneracio
CARGO Carga P Valor Valor trimestral** VAGAS VAGAS
aga por
Horiria semanal X:) h‘: por hora\aula Contratagio Imediata Cadastro de reserva
COORDENADOR (A) 20h R$2.100,00 RS 26,25 RS 6.300,00 01 03
FACILITADOR (A) 20h R$1.900,00 R$ 23,75 RS$ 5.700,00 04 08

*A carga horaria mensal sera variavel de acordo com o calendario da institui¢do de ensino, sendo esta a
base para o calculo da remuneragdo a ser paga a cada trimestre.

**Q valor trimestral do quadro acima indica o rendimento bruto. Deste valor serdo descontados os
respectivos impostos: IRPF, ISS, INSS e FAE.

ANEXO II
ATRIBUICOES PARA CADA CARGO

ATRIBUICOES DO (A) COORDENADOR (A)

Acompanhar as atividades do processo ensino-aprendizagem, objetivando superar as dificuldades de natureza técnico-pedagogica,

administrativa e politica;
Participar do trabalho em conjunto com os técnicos da executora envolvidos no processo de organizagio, planejamento e avaliagdo da
Formagio Técnica;
Garantir a efetiva comunicagao entre as diversas instancias envolvidas no processo de formagéo;
Acompanhar o processo de formagdo dos docentes;
Participar de grupo de estudo e planejamento para o processo ensino-aprendizagem;
Monitorar o desenvolvimento no processo pedagdgico, nos momentos de concentragio e de dispersio, de maneira a alcangar os resultados
esperados para a Formagao Técnica;
Apoiar o trabalho dos docentes e do supervisor de estagio supervisionado;
Manter atualizados os registros das turmas;
Apoiar as atividades de reforgo junto aos docentes criando estratégias de recuperagdo do aluno que ndo atingiu as competéncias e
habilidades em alguma etapa da formagéo.
Fazer relatorios a serem enviados para o Ministério da Saude.
ATRIBUICOES DO (A) FACILITADOR (A)

Participar das Formagoes Pedagogicas;

Elaborar o plano de aula semanal, de acordo com a proposta pedagdgica da ESP/PB;

Colaborar e articular com o Coordenador de Curso na operacionalizagdo da Formagao Técnica;

Facilitar de acordo com a metodologia proposta pela instituigdo o processo de aprendizagem dos alunos;

Monitorar o desenvolvimento no processo pedagogico do aluno, nos momentos de concentragdo e de dispersdo, de maneira a alcangar
os resultados esperados para a formagao técnica;

Desenvolver atividades de reforgo e recuperagdo do aluno que ndo atingiu as competéncias e habilidades em alguma etapa da formagéo;
Manter atualizados os relatorios de atividades com a frequéncia e rendimentos dos estudantes;

Elaborar a sistematizagio do processo pedagogico ao final de cada etapa do curso concluida;

Identificar servigos de saude para realizagio de estagios supervisionados;

Manter a articulagdo com os gestores dos servigos de satide e demais atores envolvidos no estagio supervisionado;

Elaborar o planejamento das atividades envolvidas no processo no processo do estagio supervisionado em conjunto com o coordenador;
Realizar supervisdes nos servigos visando o acompanhamento das atividades praticas;

Manter atualizados os registros dos alunos no estagio supervisionado;

Participar de todos os processos que envolvem a formagdo prética;

Avaliar o estudante trabalhador nas atividades pratica de acordo com a proposta de avaliagdo fornecida pela instituigao;

ANEXO III
MODELO - DECLARACAO DE LIBERACAO
(NOME DA INSTITUICAO EM PAPEL TIMBRADO)

Eu, (nome do chefe imediato) , no exercicio do cargo de

(nome do cargo) , libero o candidato (nome)

matricula n®
de (cargo do (a) candidato (a))
como FACILITADOR (A)

pia. Informo estar ciente de que se trata de um curso de carater formativo presencial com carga horaria

, que desempenha a fungio/atividade

, nesta instituigdo, para atuar

do Curso Técnico de Hemotera-

semanal de 20 horas, preferencialmente, sextas-feiras e sabados.
Expresso estar de acordo em liberar o profissional para participar dos encontros presenciais e 60h de
oficinas pedagdgicas do curso.

Local, data

Assinatura
(Carimbo contendo matricula e cargo do chefe imediato)

ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E COMPROMISSO DO COORDE-
NADOR/FACILITADOR COM O CURSO

Eu, (nome do candidato)..........ccceveerrreiererieieieienieesiee e , portador do CPF n°.......cccoovvvveucunene.
...... , declaro que disponho do horario exigido para participar do curso Técnico em Hemoterapia e possuo
perfil que atende aos pré-requisitos estabelecidos no Edital. Informo estar ciente de que se trata de um
curso de carater formativo na modalidade presencial e, por isso, estou sujeito a rescisdo contratual,
caso ndo cumpra com as atividades propostas. Sendo assim, expresso meu compromisso em participar
do curso, dedicando-me a realizagéo das 1.700h do curso, sendo 20 horas por semana distribuidas, pre-

ferencialmente, sextas-feiras e sabados, bem como participar das 60h de oficinas pedagdgicas do curso.

Local, data

Assinatura

(Coordenador (a) ou Facilitador (a))
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ANEXO V
BAREMA PARA AVALIACAO DE CURRICULO PARA O (A)
CARGO DE COORDENADOR (A)

ANEXO VII

CRONOGRAMA

BAREMA PARA AVALIAGAO DE CURRICULO COORDENADOR (A)
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA EQUIPE TECNICA DO CURSO DE HEMOTERAPIA

PERIODO DE INSCRICAO Das 08h do dia 17/06/2021 até as 16h do dia 28/06/2021
1. Tftnlos Académicos DIVULGACAO DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES o o
1.1 Residéncia ou Especializagéo na area da satide ou afins. 1,0 (1" ETAPA) Publicagdo pelo Blog da ESP/PB até o dia 29/06/2021
1.2 Especializagdo na area de Hemoterapia e Hematologia. 1,25 PRAZO PARA RECURSOS 01 (um) dia til, apés publicagdo do resultado da 1° etapa no (Das
1.3 Mestrado na area da satide ou afins. 15 08 horas até as 16 horas).
1.4 Mestrado na drea de Hemoterapia. 1,75 DIVULGACAO DO RESULTADO DA 1¢ ETAPA E HORARIO/ Publicaciio nelo Bloz da ESP/PB até dia 01/07/2021
1.5 Doutorado na area da saude ou afins. 2,0 LOCAL DAS ENTREVISTAS, POS-RECURSO. ublicagdo pelo Blog ca aedia
1.6 Doutorado na area de Hemoterapia. 2,5 ENTREVISTAS Previsdo, dias 05/07/2021
1.7 Participagdo em projetos de pesquisa e exgeznsﬁo na drea de Hemoterapia - 1,0 ponto por projeto 2.0 DIVULGAGAO RESULTADO PRELIMINAR Publicagdo pelo Blog da ESP/PB até o dia 06/07/2021
até rojetos. ’
Pro) 01 (um) dia util, apds publicagdo do resultado da 1° etapa no (Das
Até 12 PRAZO PARA RECURSOS X
TOTAL (Item 1) pontos 08 horas até as 16 horas).
CURRICULO 2. Experiéncia profissional Publicagdo pelo DOE e Blog da ESP/PB até o dia 10/07/2021
2.1 Atuagdo profissional na area da Hemoterapia - 1,2 ponto por ano, até 5 anos. 6,0 RESULTADO FINAL (Essa data pode ser adiantada ou postergada por causa dos
2.2 Atuagdo profissional na area de saude publica - 0,4 ponto por ano, até 5 anos. 2,0 trémites do DOE/PE)
2.3Atuagdo como coordenador em cursos ou projetos na area da satide ou educagio - 0,4 ponto por 2.0 - ~
ano, até 5 anos. Secretaria de Estado da Educacao
2.4 Atuagdo como professor ou facilitador de processos formativos na area de Hemoterapia — 0,3 3.0 - A = -
ponto por semestre, até 10 semestres. > e da clencla e Tecnologla
2.5 Atuagdo como coordenador de processos formativos na area de Hemoterapia — 0,5 ponto por 50
semestre, até 10 semestres. ’
oL (e pos EDITAIS E AVISOS
- A A Até 30
Pontuacio Maxima do item pontos

BAREMA PARA AVALIACAO DE CURRICULO PARA O (A) CARGO DE FACILITADOR (A)

BAREMA PARA AVALIACAO DE CURRICULO FACILITADOR (A)

1. Titulos Académicos

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

EDITAL SEECT-PB/PRONATEC/MEDIO TEC N° 011/2021
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR BOLSISTA
PRONATEC/PB E CADASTRO DE RESERVAS(CR)

1.1 Residéncia ou Especializagdo na area da saude ou afins. 1,0 LISTA DE CLASSIFICACAO FINAL DO EDITAL 011/2021
1.2 Especializagdo na area de Hemoterapia e Hematologia. 1,25 CIDADEUNIDADEDEENSING cuRsoluNDADESCURRCULARES  CTADUAT | FOSGRA®GRTERIO CRTERIO CRTERO. CATERD OTA  CLASSICAGAO
1.3 Mestrado na éarea da satde ou afins. 1,5 I —
ELCieLEn o0 T7483 1 s 2 2 o o 3 1
1.4 Mestrado na area de Hemoterapia. 1,75
. ., N SSAKARLAGONE: s0000.164-02 o oréenco 10 15 5 s s o 40 2
1.5 Doutorado na area da satide ou afins. 2,0 EveRo .
1.6 Doutorado na drea de Hemoterapia. 2,5 e 0091498 10 3 3 0 3 25 s s
1.7 Participagdo em projetos de pesquisa e extensdo na area de Hemoterapia — 1,0 ponto por 20
projeto até 02 projetos. g s oc0c034:25 S it o o o o o o 1 .
S TOTAL (Item 1) Até 12 pontos p— — o o 0 e e e e .
2. Experiéncia profissional y
RR P ——— rosostsRAbOREGe Téico snAdmitacio . R B “ R . “ s
2.1 Atuagdo profissional na area da Hemoterapia - 1,2 ponto por ano, até 5 anos. 6,0 Srsedrmeerorsuilateina
- - . " — - e 0 OueTéms anadrinte-
2.2 Atuagio profissional na area de saude publica - 0,4 ponto por ano, até 5 anos. 2,0 Rosnero ONETEL oo sae st o st O e e s = ® 1 s © 2
2.3Atuagao como facilitador em cursos ou projetos na area da satide ou educagio - 0,4 ponto 20
por a1, até 5 anos X [ o 654-58 " B 2 » 15 s w B
2.4 Atuagdo como professor ou facilitador de processos formativos na area de Hemoterapia— 0,5 50 e . s o 0 15 s o 0
ponto por semestre, até 10 semestres. ’ i —
2.5 Atuagao como coordenador de processos formativos na area de Hemoterapia— 0,3 ponto por 30 LENLSONANORESWARTINS  xaxxxx 487-00 - S ' o s o % o s 5 s
semestre, até 10 semestres. i
TOTAL (Item 2) 'Até 18 pontos b P Erpm o 10 s o 0 3 25 ars s
Pontuacio Maxima do item Até 30 pontos AT o 0099417 e o PR s o » o s s 7
>
ANEXO VI [ADAFLORENSEALVESA 11 3410 matesmisomosondod 10 0 0 s s o © f
PLANO DE AULA s —— : PR3 o o 2 o 0 as s
TEMA: roman o 5450 TS © s o s 2 ows ©
OBJETIVOS IMENTO. XX 704-56 ? ngedorsmoeinovaciomaneing ! o ° ° ° ° e =8 "
cnenig pe———y PR s 3 0 o 0 15 12
ESPECIFICOS ressionvesoRsuvADAS  smnox 60452 > o 0 0 . . . R “
WAt es
0 95417 pridlerpigorst iy © © = » 1 s o '
el TEIIIOTE aret G Recosonmanas. GosinF st osica o s = » s s L 2
x X254 LR 00 sz o) S R " 10 10 ® o s o 3
. 0082463 Rerasitomane. o Foec g s 10 o £l 2 10 25 625 4
METODOLOGIA DE ENSINO oscano X052 SO TAEE (1600 0s220) Reoatameras. GestaFrarestalmtca 10 10 e o 1 o L s
BIIS. S 1600 as23000) RecamaresGostnFraresamtica 10 s s » o s 5 6
Curso 10 5 15 10 0 5 45 7
A0S
AVALIACAO DO PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM O —— e om0 o . w .
DARESSURREIGRD eSS G e oon oot Gosta e tca 1 s s s ° s %0 °
RECURSOS NECESSARIOS ey AT o s frikismiierimrr © © o o s s ® ®
[ — 81481 iz [k i o 10 s 0 0 25 ws "
A R RS1408 S st [t sty b K s s 0 0 25 25 2
T atey ST e 0 0 o o o o m 0
CRSTOVAGDASIVANIOR R IT480 sremons Frid 0 0 o 1 0 0 » 1
A ICSCONCLALDOBESOVE o 83874 G o stz oon L L e 1 s ° ° ° 25 15 1
GUEREDO 0ok 11415 a8 00 sz200m e omanes, oo oo i 10 s o o o 25 "5 1




16

Joao Pessoa - Terca-feira, 15 de Junho de 2021

CuroTécnco smConablads -Prepararabarrs

Decisoes

——— . e
HaAROELLEPOLYAN o472 - o s o o o 2 ws w
‘GABRIELLECARVALHO 00K B864-26  SABEDELO-ECIT Guro. 10 5 0 0 0 o 15 18
-
o o 0 . o o o © "
P —
cerUsKADEARAIONA
HADO HXX0XAZ402  SexTAFEIRA 1500 2522:000) 1Empreendedorismo e Inovagao 2 Marketing o * » » * 2 s !
[
MORELEARAOOACOSTAO 70 SDELOECTmSEouED AT " © 5w s w 2
e
S —
SASELASSSOUEDES  onec 1545 D0 ECIsEGUED © © 5w s M s
¢ " 1Empreendedorismo e Inovagao 2 Marketing
— T
MELQUIADES 200xx0X.304-81 gy areIRA(18:00 2622:00n) o s 10 o 25 0 o o 35 20
R —
[LAMARTINEARAUIORODRIG 1y xx 344-15 10 0 o 20 o o 30 21
ues ‘SEXTAFEIRA(18:00 2522:00) 1Empreendedorismo e Inovagéo 2 Marketing
e ——
[VARIOSERGIODEMENEZESM 35 . 124.73 a 10 o 10 o 5 o 2 2
AnaSesaonaes S o e
J
GOESRODRIGUESIUNIOR XXX 70452 serareiraie o as2z.00m) TEmpreondadorama o novacan 2 Marketng * ¢ ° ° ° ° » »
T mm—
E— f—
| SILVALEITAGDEARAUJOL AL SEXTATEIRA800 522000 ‘emEventos, Inovagaoe Sustentabilidade para Eventos o s ° o " ° o 1
e
S
[O——
v o013 © s s s 0 s M 2
[ et
[MARIAGAROLINADEANDRAD 1, 1 896-06. 10 J 0 10 o 5 25 3
Ej0sE 'SEXTAFEIRA(18:00 s22:00h) ‘emEventos, Inovagioe Sustentabilidade para Eventos.
S
BERY x0T  sextareiRa 0 222000 ‘emEventos Inovacaoe Sustentabilidade para Eventos. © ° ° ° ° ° © N
I — ST ooEoTaT
A o oua 37 DRSSt U e 0 o 2 s s o 5 .
oo o P — . . . . - . . .
e ‘SEXTAFEIRA(18:00 2122:00n) ‘Eventos1 GestiodeEventas2
T
e casene
oL oo 09 DO St ey 0 © . o ® 25 ws s
ousa 0000028491 SexTareiRA 18,00 2522000 Vediaser 1o s % 0 s ° ] 1
P
|nvaranossmrossin o zaa e © 0 w w 0 s w© .
; J
F—— : .
=0 7000022410 SEGUNDAA SEXTA FERA (1600 as220n) 1Empreendedorismo e Inovagao 2 Marketing * °© ° * ° ° 0 ?
[ —
[ —
owes 0000094-52 - SGUNDAR SEXTA FEIRA (1600 222,000 e e o ° = ° ° ° s 3
-
[ES—
Lva 006034857 SEGUNDAR SEXTA FEIRA (1600 222000 o bl sl s © ° ° » ° ° * N
e
[EGUSMAO 'SEGUNDAA SEXTA FEIRA (18:00 2522:00h) IEmpraendedonsmo & Inovecao 2 Markelng 10 o o 0 5 o 15 5
MGHAELOOUGUASSOUA. 53505 - 0 s P s s o .
| AMANDADACOSTALIMA X00x,Xxx.894-67 o e 10 5 25 5 5 25 525 2
s anes
|[BARRETOTOSCANO o x0x.193-42 i 10 5 o 30 o 5 50 3
[——— caens sss ono
hascos, o T0as ARG : © s » o o s - .
o PO w© s » . o o o s
f— - :
o o s 0 o ® s » .
s o 58410 0 o © . o s » ’
[F— - -
eves o020 . 0 s s o o 25 ms .
[—— . ° . . . . s . )
Bon
| JOSECARTAXOUUNIOR X% XXX 454-99 Gurso. e 10 5 J o 0 0 15 10
Luchsmommoeoemonms o162 : o © »  ow s s o !
[ —
, : © © 0w o 25 wms 2
o Po—— : w© o 0w o 2 ms s
[ —
[—
‘SEGUNDAASEXTA FEIRA (18:00 as2200n) 1Empreendedorismo e Inovagso 2 Marketing. ° ° ° » ° ° ® *
woronmon P r o o o © o o » s
o
[EGUSMAO SEGUNDAA SEXTA FEIRA (18:00 8522:00h) e 10 o o o 5 0 15 5
[ ———— o . R . w w B . © \
s
| AMANDADACOSTALIMA 00 XK. B94-67 Curso. a 10 5 25 5 5 25 525 2
s sues , o
[BARRETOTOSCANO o0 19342 15 10 5 0 30 o 5 50 3
[P—— -
mecosy o 70445 : © s » o 0 s - .
[ s © s » o o o o s
ISMARGURGELCOQUEIRO 000010113 Gurso. a ' 10 5 ] o 15 5 35 6
P — o
osernuer oo 58410 : © o ® o 0 . » ,
o -
v : 0 s s o o 25 ms .
E—— o R . . . ) s . s
Gurso. 10 5 0 o o o 15 10
J R —
[ ; © © x = s s - .
e —
- © © 0w o 25 ms 2
P —
onavoneuvoes .
ouza X00600154-03 - SEGUNDAASEXTA FEIRA (18:00 2s22:00h) Empranadarama o Inovagan 2 vatetng 10 o 10 30 o 25 525 3
e
[cummstvaonmas  ocmecssizo : . © o o 0 0 o © .
sokowon Po—— : © o o © 0 o » s
oo -
|GONCALVESALVESSEGUND XX 514-20 Tomadate o G z & © © o g
B Bt
s O @ © 0 5w ® s - 2
-
> @ © s » o " . - s
=5
e — an — ® o o . " . © .

TEmpeesnascorama ¢ novagio 2 Markeing

LTONCOSTAPEREIA  mcsos 21 SHAZERAS 0 s P w s s o
e s s s
o s % B . s o
INErammorico e s i
o [— o 0 s o © . 25 s
o
— T w0 0 o w o o 10
S
oo amCom e S
w i 0 o s o o s w0
T
o
. : 0 f o o . o »
et
T ————
P o s . o o o s
i e s
O T w0 0 o s o o s
SR Femsos s om O e s s
S
. o T e i
0 0 2 0 s o a0
it R T ey e s
Oy MALNGUINOS e 0o 05 G R e oo frrot o s ) o o o 5
sostrucosonses oo 30408 U o 0 o o o s o s
oo 79400 o s 2 o o s s
E—— e —
|ARQUES XX6X0X.T64-80 e GUNDA A SEXTA FEIRA ity 1 10 5 o 15 25 425
CARLAGAL CAMPINA CRANDE - ENEPAORE EMDIOW s roveivas Garonamentodanecos! Gerenciaman 10 s 15 0 o o 30
& toderiscos2
Fk e - 10 s 2 0 10 5 85
GOMES SEGUNDAA SEXT# 10 o 25 30 15 5 85
pouetasouvera oo 50484 e 0 0 o o o s 2
oo 36400 SONCHIGAT o o Gestio e 10 o o 10 o 5 25
|ALBEMARIALECIAALVESL o000 6406 CONCEIGAO-EEEFMIAE: e prory 10 s 10 30 5 5 &
iR St e
21300 e o s oo 2 - . © ° ° Bl B s e
4 J 1Empreendedorismo e Inovagao 2 Marketing
[ ——
oo 13349 : o s . w0 o 25 s
e o S Evrees
i [
IRA 30000021457 SEGUNDA SEXTA FEIRA (1600 622000} TEmproendedorismo e Inovagdo 2 Marketing © ° ° » ° ° “
[
. 0 s o o o 2 s
X0 0%. 752-49. Curse 10 10 10 30 15 5 80
e concesroe e " . . e . . “
|VINICIUS ALMEIDA VIEIRA oo 914-81  SONDE 10 o o o o o 10
e [ —
|AMOS SEGUNDAASEXTAFEIRA (1800 2522:000) Evcrion? oot deEvantos? ° 10 1 30 10 5 7%
VEIRA SEGUNDAASEXTAFEIRA (18:00 s22:000) Eventost,CoamodeBvemcez 1o o 15 o o o 25
[ — J— N N N w N . w
wsorconc [——— o R ) “ ) s "
conoe comzaoes [————
[EREIRA EGUNDAASEXTAFEIR 10 5 25 o o 5 45
O — conoe comzaoe e
A o705 COE EomLzAE o o o % o s 5
N e —— N . B . . . N
T
ConeTori o P e
[ S o o = © 0 25 es
e
i
[ — s 0 s 2 0 w2 s
B
[ ey ——
LAELSONFELIPEDASILVA XX XXX 47425 CeQNANDESSEGUNDAA SEXTA FEIRA DemonstragbesContabeis, Classdicar e conferir o o o 30 1o 25 525
oo e e oy
LONNTASPEREIRACABRALD. 0 7aar SO - e cosmomesesanzs 10 o s 50 0 s w0
prenes
[—
UNIOR FERNANDESSEC S 10 10 o 30 o 25 525
reiorses ficutie gt
[—
0. E e e rerea S e szo 10 ° oow o s
(18:008522:000) "
G ke arromtes et
o e =3 Suport! Marwiancin o Suport 2 Sequrcadaiomagios 10 10 2 0 o 5 &
e S e
. wre T ——
curaoechecmmae e T iamaris 10 s ® " . s 0
MARCIONELIOCELSOVIERAD GURRAL DE CIVAECIHENRIGUE ‘Gurso Técnico eminfomdtca Manutencso
oo 77415 e T stamacins 10 o 2 o s s s
(18:008522-00h) sodest Saguranca o e redes?
[UNLNRTHUENOESVE o g5y SUTUL 02 sEHENROLE e e e aromsios 10 s s 50 o s s
oo A e
W : 0 0 o w0 o . s
remocet A
ENCAARCELUOANERAS i S OUECr O [ —— © © " 20 . s w0
I—— cusmasra comionse
ENDES XXX00036T4 5 NDAA SEXTA FEIRA (18:00 as22:00) RecursosHumanos, Gesto Financeira Logistica 1 s o s s s 80
o000 564-10 ANODE CRISTO-  Curso. 10 5 5 20 10 o 50
pavoooe Po— 0 s o 50 o o s
o
D ——" s o s . W ) s .
|aucesemamecaroosona LT ——
siLva. XX XXX 514-97 e GUNDAR SEXTA FEIRA (16:00 3s22:00h) RecursosHumanos, Gesto Financeira Logistica 1o 1o o 1o o o 30
XX 00 214-87 ANODE CRISTO- - Curso 10 5 5 o o 25 225
voerue po— B s o o o 2 ws
GOUVEIA X% XXX B04-57 e GUNDAR SEXTA FEIRA (16:00 as22.00h) Emproendedonama s Inorecao 2 Markeng 0 s e L ° o 7
e T i i
[aonens z 10 o 2 P o s w0
[
B s o 50 o s 50
LU
. B o o 50 o s s
Nereeen R iR o S v
[P —
[Jose XX, x0x. 764-78. 10 o o o 15 5 30
5
LMEIDA XX XXXTT4-01 e GUNDA SEXTA FEIRA (16:00 3522:00h) 10 0 20 o o 0 30




-i Diario Oficial

Joao Pessoa - Terca-feira, 15 de Junho de 2021

17

urso Toerico emAdmiistagdo- Planefameto
e

LvERA

‘SOUSA1800as22000)

TEmproendacorsno o noragio 2 Markelng

0 10 o 5 3 0 2
L ———
cicarAvaRAcLEvENTES
cioar 10 5 o 3 0 B 2
L ——
o 00 284-01 TIEATEY 10 10 o 2 s 3 s
ERRERA SEGUNDAA SEXTA FERA (1000 822008 mEveios hovasios Sumemabhinde s Evetos
ERNANOARAPHAELAALYE Curso Torco evnos- rgnzacso
NTAS SEGUNDAA SEXTA FEIRA (16:0 2522001) ey 1 © ° N " ° “©
. Guro Tcrico omvios- Orgnizacso
o SEGUNDAA SEXTA FEIRA (1500 22000 @ G D g © G ©
Evenoet GosaaaEuanor2
crisTanasorResDOSS mapoRNG- B —
| ANTOSBARBOSA 00022410 ‘RecursosHumanos, 1 s ° 20 1 s L
SEXTAPEiAA 00 et
mapoRANGA- B T ———
jouza EEEMADALG i 10 5 o 30 15 5 65
SEXTA PEIRA (1600 a2 00
mapoRAGA: L —
RENATOVIRGOUNOLOPES  xcxxox 754-20 oo rceon, Ereentetora s 0 5 2 S 15 s %
SEXTAPEIRA (1800 27300y
[ L —
[ETAYSELOPESOEALMEIDA  xcx00x.804-66 Exvacouhacoson, Emprendasarin o nv3iso 0 5 2 Y 3 25 725
SEXTA PERA (1600 a2 000
N L ——
AANNATVRONOSONRE 4y TSN 0 o o 5 o B 2
EEEDAGEATEODUL 0D emessncacorams nvigho s oo
| JOSEEMANUELLAURENTINOD ITAPORANGA- Gurso Técnico emAdniniiragie- Plangmento
= oo 184-09  TAPORANS e g - 10 3 o 0 3 3 10
SEXTAPEIRA (180 2200
} [ Cunoticnin aataiog Prsocsiodo
[{OSERAFAELOASILVADANTAS s 1y aga-75 1200 e, de maretin 1 Execucdo de 10 0 5 30 0 o a5
SEXTA PERA (1600 172 00
| MONICAIKEDA 200000, 739-45 Qe 10 10 0 30 0 o 50
Uiratios
REGINALDOFERRERA oo o
reana 10 3 s 3 s s 3
ENFFERVIVIANYDOSSANTOS oo
== 0014413 . 10 3 o 3 3 25 125
Ginatios
veR cuo
o 10 0 o 3 0 0 0
frriosy
[VANESSAPEDRODASIVA  ococxdBd-35 10 10 5 2 10 o o
COmenicoanols
FABANOSILVADOSSANTOS  xocx 00 754-17 10 5 2 3 15 5 50
Jooressons
IANAPAULALOURARIBEIRD. o xxx 074-10  I0ACRESSONEC 0 15 2 0 0 5 55
Dmansoramens
LhoROSUSTAOUIR0 ey OROTESSORCoTUMGZER Gurso TacrcoamGuiade Tusmo 0 15 o 2 o o 5
1 R o
10 10 3 3 3 o 2
CRUNOO0ONZETTORA 140 BNIGE SEGUNOAA  Curso Tdoneo e Adinsiagto-Getiodo o 5 N 2 o 25 s
a0 2200
[sonaHanuES waNGUZE. -SEGUNOAA  Gurso Téorco om i Gestiodo
[t o000 73409 0 5 0 Y 3 25 a5
a0 w2200
" R ———
[MATEUSLINSDEOLIVEIRA 000090544 MANANGUAPE. SEGUNDAA 10 10 25 30 o 5 80
Eemucy fracesntismpibantrestuii
e —
e AANGUAPE -secunoan o 5 2 w B s ®
G TEmesncacarams & novaeso s Wareans
D —
[ELIASALVESFILHO o 000.524-31 MAMANGUAPE. - SEGUNDAA 10 5 25 30 0 5 75
Eomuicy Tempeandusotam ¢ nvarso s Mareans
T —
Hert E s e o 10 10 o 30 o 5 55
B Tememmandorano  noacio 2 Hanews
. J T —
TASSIOPEREIRADASIVA  xcxocc44-01 - s e, e 0 3 3 Y 0 0 w
SRy TEnirsensatorinas avag s aeins
T —
|mMyLLENADASILVACOSTA 00000394-17  MAMANGUAPE. - SEGUNDAA 10 5 o 10 0 5 30
G TEmesncacaram & e s Wareas
FeruanDADOSSANTOSN aNGUAPE -SEQUNDAA  Curso TaccommCoritar-
rerANA00S r——y 10 10 3 E 15 25 75
a0 ssz200m) Gienahios
|PERCIAGRACZYKDESOUZA 000066136 HANANCUAPE: peeaRRty Jrriviblbuiyirssisbige a 10 10 25 0 0 o a5
a0 ssz200) Ginatios
ARANASERAPERERA  rocon 426,01 MAANGUAPE. SEGUNOAA Curo TeenasemCoretata » " 2 N o N w©
e mz200) i,
AU aro o N 2 o o o w
Ginatos
MARIANASOUZAMENEZES 00000, 224-00 et 10 o 5 0 0 0 15
Ganshs
eV —
n . 10 10 3 Y 3 s 5
TAFEIRA (18:00 ae22000) TEmpreendedorismo e Inovagso 2 Marketing.
P ——
. " 0 0 3 Y 15 0 &
locka A (1800 12 0n) doEveto Panjmeno e
Gurso Técnco onventos:organzacko
ey
o0 17401 0 0 3 0 3 0 0
ircioLeEcoNEs TAFEIRA (100 <22 00n) GEren s R
IALESSANDROLEANDROBEZER wonreoecrr Tt
A X0 3442 7o 16,00 as2200m) enasdogestsor, Fenamantass o o o o o s “
Govans Gastonsratin
ENCESSONRTODAY 55 o 50 o ® 5 © 2 0 s )
enRQUEGOULART PATOS EEEFUALZANRLACERDA Gurso Thcrico om Adminsiagho - Gest e
|QUEIROZVILAR 0630 954-30 56 GUNDAASEXTAFEIRA (18:00 2522:00h) RecursosHumancs, Gestéo Financers,Logistica 1 o 5 30 s s &
v -
[GHARLLYSHONTEIRONUNE. 0 564-83 5 i 10 o 5 30 0 5 50
o aro .
[JULIANATEIEIRADASILVA - xxx X0 554-05 ¢ GUNOARSEXTAFEIRA 16,00 522,000 Recursostomancs, GosidoFinancors Logisica 1 s o 2 o o 3
A cuno
A 0 0 3 0 0 25 25
eruNACORDERODESOUS o o
A X000 20435 e GUNDARSEXTAFEIRA (18:00 2522:00h) RecursosHumancs, Gestao Financeira,Logistica 1 0 o o o 25 225
s s o - i 10 5 o o 5 0 20
n
KEILADASILVASOLZA 000048458 52 GUNDARSEXTAFEIRA (16:00 8522.00h) RecursosHumance, Gesto Financera Logisica o o o 0 o o °
B eV ——
[cmTHAmOURAFRADE o000 447 s 10 10 2 ) 3 s o
Erreendosmieno o i i
B e —
LUZDACOSTAALVESFILHO  socax 93441 CATOS SEEFUAZANRLACEROD 0 0 3 2 0 0 s
s " 1Empreendedorismo e Inovagao 2 Marketing
T V——
ey 5
ou: S, oo 123.53 10 3 2 o 3 25 a5
L ioSEANDERSONDELUCENA Tt
Losen o000 204-60 Foramanatis 10 s S 0 3 5 g
oo Gontonsraiogia
GursoTecico amSearsado Tl
[RESNREERITTEED T 10 5 20 0 15 5 55
sty
[ e —
THYAGOFREREMONTERD  scceux 484-63 10 s 3 0 3 25 a7s
o
LiokaR.AAYANNEQUEROZS sousa o =N .
LvADEOLIVEIRA 00000008460 SGUch i azz o) Recrscamanss, Gesio Fnancors Logica ) s ° 3 o 25 475
lioRoALExANDRECELESTED sousa gar R oo
OUSA 0603470 5015 18:00a522:00h) RecursosHumanos, Gestao Financeira, Logistica o o o 0 o o a0
[mTonioNEFONTESABRANT sousa o = .
Es 2000025410 gousta o0azz00m) RocursosHumanc, Gestio Fnancora ogsica D © © B 0 G &
AAPAULADEOLVERAR s o B v —
oo 1428 10 s 2 0 15 25 675
€00 ‘SOUSA(18:00as22:00h) 1Emproendedorismo e Inovagso 2 Markeling.
. TV —— —
[VTORAGISLANECRUZA o o osa.03 SOUSREST o 10 3 2 10 15 0 &0
RAGIO AP0 " 1Empreendedorismo & Inovagso 2 Marketing.
‘ P ——
VAO o dgadg  SOUSAECT ERA 10 5 25 0 15 o 55

CursoTécnco omContabldade - Prepararsbertra
|JAMLTONGOSTAPEREIRA  x00xx0x.504-21 A 10 5 20 30 15 5 8 1
documenos e naurczsecendica ol
[KerLYson CursoTacnio smContaiidade - repararsbrurs
- Ciasifca a conferr 1o s B o i s o 2
[LIVERAPACIFICO documenios da raurczsecondica ot
GursoTécnco emCortabilcade- Prepara abeura o
00000,134-05 [ o 10 5 0 30 0 25 475 3
lcouRa
econdmica econtibh
CuroTécnco smContabicade. Prepara absara &
SILLASSANTANADE CARzEIRAS £ R — 10 o 0 30 0 0 40 4
VEDO
[ e e —
i o 10 10 15 0 o 5 40 5
TAVARES
econtmica scontiod
GursoTécnico emContabldade- Prepara aberurs
L o - 10 o 0 10 0 0 20 6
[ARALIO
econtimica sootaod
GuroTécnco omCortabildade - Prepararaberira
00000,104-07 10 5 0 0 0 0 15 7
documenos denaturezaecondmica e conti
[T e ——
0000054418 Demonsiracoes 10 o o 5 o o 15 8
[DEALMEIDA ASEXTAFE
econtmica econtio
. Gurso Téerico emEvenios- Comunicagiopara
=S e e =] mEvenio Inovagaoo Sustonabidade para Eventos © © * *© ° o 0 !
[LUCIANALIMALUNGUINHOS ENEPADRE cuso
aNTOS HOKX00064-95  SEGUNDA A SEXTA FEIRA (13000517 000) Griar Crar 2. Gra 3 1o s 20 o o o 3 1
[ JOSEHIAGOSOARES 0000.304-06 o 10 o 0 0 s 0 15 1
CursoTécnco smSaguranga do Trabalo -
(cARLOSALE
70000078400 SEGUNDA A SEXTA FEIRA (130085 17.000) sty ° N b ° ° s s 1
Cursarecrico amGontaidade-Propaar sberes o
o000 85442 10 s 2 20 15 o 75 1
SANTOSJUNIOR
conbmca sconéoh
|anaPATRICIAGUEDESDE 00 H0K074-90  SUME -UNEIEF o cqizagoes. Demonsiasdes 10 0 o 30 o o 0 2
s0uza
ccantmicsscontas
Cursaricriconmitomatcaparaitormo.
[ i p—
HO o384z SoMELMEER 10 o o o o 25 125 1
Softareaiabatess DatanchimeniodeSofyaraeatatast,
Adminiracio da Bancod Dadcs nisigincs ALAcl
ARILAGABRIELLALIAL - Curso Toescoemintomai parinemel
IRADASILVA oS04 14 SEOUNOAA SEXTA FEIRA (1500 352.000) It Suzcten Sofvware 6o Compuadres © © » » © ° ® !
. Goren Tocico ominomnatcapara nfarmet Manutoncao
|ALMRROGERIODASILVAL SUME -UNEEF peFRETAS.
X oocxo32422 SONE = 10 5 2 30 o s 75 1
S aSofvareds Compuiadoes
Curso Tacmco eminornaticapas nemet Hanutencsa
MANOELLUGASDOSSANT SUME -UNEIEFCONGS o s B
e ook 87454 o 10 s o 30 o 25 ars 2
Suprt aSofwarade Compuaacores
Corso Taeseo ominformaticapars namet Mansencao
00000003413 10 10 10 o o 5 35 3
Suport sSofvarodo Compuiadores

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

NOME

GIULLIANA
KARLALACERDAPEREIRADE
QUEIROZ

TATIANE FERNANDES DE SOUZA

JOSELITODEOLIVEIRAFELIXJUNIO
R

ADRIANODASILVAPINHEIRO
MARCOSARAKAKI
JOSELMASANTOS

ROSANAMARCIADASILVA

NELMA GOMES DE
ARAUJODANTAS

JOSECARLOSRIBEIROPEREIRA

MARUCELLE .
DEALCANTARABONIFACIO

ELAINECRISTINASILVADOSS
ANTOS
MARIADEFATIMAOLIVEIRADAS!

PAULORICARDOOLIVEIRADOSS
ANTOS

HAYANNEDE FREITASNEVES
MARLIMARIADEANDRADE
JOSETARCISIOLOURENGOP
ONTES
THIAGODASILVAMORAIS

CRISTIANEXAVIERSILVA
BARBARA DANIELE
DOSSANTOS
JOSEFRANCISCODOSSANTOSA
ELINO
TARCIAPAULINODASILVA

VALMONIAMARIADASILVA

MARIAELIANEGOMESMORAIS

JOAN
CARLOSSANTOSDEASSIS
GEAMFELIPELIMASANTOS

ANACECILIASOARESBRAZDES
OUSALEITE

JORGELUIZDOSSANTOSRIOS
LEANDRO FRADE MANGUEIRA
LEONARDOPEREIRAESILVA
THAISGOMESMACHADO
SAMYAUGUSTODASILVA

JOAOPAULODASILVAC

AVALCANTE

ALDISFERREIRADEPAIVAJ
UNIOR

ITALO RANIELLE DE
SOUZAPEREIRA|

MARIA
APARECIDAOLIVEIRADASILY
A
BRUNOGOMESDEOLIVEIRA

LUCIENEOLIVEIRADESOUZA

FRANCINALDODEMEIRELESS
ILVEIRA

CRISTIANEALVESDELIMA

HEBERTTYVIEIRADANTAS
CoordenadorGeraldoPRONATEC-PB

EDITAL PRONATEC/SEECT-PB N° 014/2021
PROCESSO DE SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA PARA PROFISSIONAIS
TECNICOS BOLSISTAS E CADASTRO DE RESERVAS(CR) DO PRONATEC/PB

CLASSIFICACAO FINAL DO EDITAL014/2021

POS-
cPF ENCARGO GRAD. o8
ApoioAcadémicoeAdministrativo-
oo oad-a7 (S STEAEOS o 0
ApoioAcadémicoeAdministrativo-
w8470 (PEEOHe 6 4
ApoioAcadémicoeAdminisirativo-
wocoziasz (RO 6 0
ApoioAcademicoeAdminisirativo-
oo 99051 (PoEAe 6 0
ApoioAcadémicoeAdministrativo-
oo 39475 (AR 0 0
ApoioAcadémicoeAdminisirativo-
noxo024-78 (PR 0 0
ApoioAcadémicoeAdminisirativo-
xxx0x884-66(CACIMBADEDENTRO) 8 4
ApoioAcadémicoeAdministrativo-
000030462 IMBADEDENTRO) 8 @
ApoioAcadémicoeAdminisirativo-
0x0x424-60 (A CIMBADEDENTRO) N 4
ApoloAcadémicoeAdministrativo-
00xx344-81 G CIMBADEDENTRO) 6 &
ApoioAcadémicoeAdministrativo-
100044416 ACIMBADEDENTRO) 0 °
ApoioAcadémicoeAdministrativo-
oo 76496 (Eo RS 6 4
ApoioAcademicoeAdminisirativo-
oo 70470 (EOREEERS 6 4
ApoioAcadémicoeAdminisirativo-
A I el 6 0
ApoioAcadémicoeAdminisirativo-
wocoocsad06 (EOREEERS 6 4
ApoioAcadémicoeAdminisirativo-
oo624:39 (EoEIENS 6 o
ApoioAcadémicoeAdministrativo-
XXXX234-82(CAMPINAGRANDE) 6 4
ApoioAcadémicoeAdminisirativo-
0091438 (CAMPINAGRANDE) ° 4
ApoioAcadémicoeAdminisirativo-
w1406 (PORERNETEN 6 8
ApoioAcadémicoeAdminisirativo-
066483 A MPINAGRANDE) g 9
ApoioAcadémicoeAdminisirativo-
XXXXKETA09 (G AMPINAGRANDE) 6 4
ApoioAcadémicoeAdministrativo-
00091406 (GAMPINAGRANDE) & °
ApoioAcadémicoeAdminisirativo-
w7408 (LORERRETOO 0 0
ApoioAcadémicoeAdminisirativo-
000012450 (GAMPINAGRANDE) o °
ApoioAcadémicoeAdministrativo-
000074430 (GAMPINAGRANDE) 0 °
ApoioAcadémicoeAdminisirativo-
4
oooodze62 (PORASETS 6 0
ApoioAcadémicoeAdminisirativo-
020480 (COoNGEIGAD) ° N
ApoioAcadémicoeAdministrativo-
oo 27457 (EORASEne 0 0
ApoioAcadémicoeAdministrativo-
o349 (FONEE 6 6
ApoioAcadémicoeAdminisirativo-
oo 0047 (OO 6 4
ApoioAcadémicoeAdminisirativo-
o 14490 (EOE 6 4
ApoioAcadémicoeAdministrativo-
ooxoocs24-03(FOOTES 6 4
ApoioAcadémicoeAdminisirativo-
oo 96408 (00 6 4
ApoioAcadémicoeAdminisirativo-
00003140561 )RRALDECIMA) E ®
ApoioAcadémicoeAdministrativo-
XC0XTS4TS 0 URRALDECIMA) 0 o
ApoioAcadémicoeAdministrativo-
000098459 (CURRALDECIMA) ° °
ApoioAcadémicoeAdminisirativo-
oocoosaa1 (EOREE 6 4
ApoioAcadémicoeAdministrativo-
wocoousea08 (0SS 6 4
ccxocT2ag2  ApOioAcadémicosAdministrativo- s .

(GUARAPIRA)

CRITERIO ECRITERIOF CRITERIOGCRITERIOH

JodoPessoa,28deabrilde2021

NOTA  CLASSIFICACAO

FINAL FINAL
0 -
72 1
68 2
34 3
0 -
0 =
“ 1
1 2
10 3
10 4
0 -
34 1
32 2
13 3
10 4
6 5
64 1
19 2
14 3
10 4
10 5
6 6
0 -
0 o
0 -
36 1
29 2
0 s
83 1
64 2
35 3

18 4

10 5

38 1

0 B

0 N

8 1

58 2

36 3




18

Joao Pessoa - Terca-feira, 15 de Junho de 2021

LIDYAN NASCIMENTOCOSTA

JANAINAPAULINOCARREIRA
ZANS

LETICIA
CCARDOSODOSSANTOS
SILVA

MANOEL DE ARAUJO
LIMAJUNIOR

JESSICAARAUJOLEITEC
AVALCANTE

FRANCINELIACABRALDASILVA
LUYZPAULLOTARGINOS
ATURNINO
VANESSALEMOSROQUE

CARLOS JOSE
SABINONASCIMENTO

THIAGOALVESGOMES

MARIA DAS NEVES
DECARVALHO

VANIALUCIAGONGALVESDEA

ANA PAULADACUNHAALVES

SUENNIADASILVAREGISA
RAUJO

RAYANEMARIAALCOFORADOD
OSSANTOS

POLLYANASOARESALVES

AMANDASIEBRADEARAUJO

EMMANOEL
PAULINODASLVAFILHO

LIGIANNENASCIMENTO
BARROS

LIVIAMARIAMACIEIRAMARTINS

JANETE FERREIRA ANDRADE

LUIZ FERNANDO
DOURADOBERETA

ROSANDRARODRIGUESALVES
DASILVA

JULIANADEMELOSANTOSILVA

RICARDOSERGIOALEX
ANDRINOSOARES

DEIVISSONVICTORPILATODAS!

MARCELODASILVAARAUJO
MARCIA
ROCHADONASCIMENT
OCHAVES

JOSE CRISTELLYS.
SOARESTEMOTEO

REGINALDO
FERREIRADASILVANETO

SIBELLEDASILVAMACEDO

HELOISAMELODEALMEIDA

MARKESWELLINGTONDONAS
CIMENTO

ALVANIATHAISDOSSANTOS
EMANOELJOSEDUARTE

ISMENIATACITAMENEZESDELI
MA

FELIPESEVERINODUARTE

ANAPATRICIAMADRUGADEC
ARVALHO

LUCASRIBEIRODESOUZA

EVELINMENDESDEOLIVEIRATAVA
RES

MARIAANDREADONA
SCIMENTOCOSTA

DJAILMAOLIVEIRASA

TATIANEMARIALIMEIRA

JOELTONTHIAGOQUIRINOB
RITO

JOAOLENNONBATISTA

FABRICIO OLEGARIO
DEMEDEIROS

JANUBIA DE
MEDEIROSMENEZES

MARCOSISLANIOCARVALHOL
EITE

MISSELENE DO
NASCIMENTOCHAVES

DANIELLEPEREIRADEARAUJOL
ACERDA

FELIPEFERNANDESSILVA

JOANITAFRAZIELLYPEREIRA
GOMES

EMANUEL MESSIAS
NOGUEIRADESOUSA

EDILZADEOLIVEIRASILVA

LUMARAISSADASILVA

JOSECLEIDE
CALVALCANTIBRITODEOLI
VEIRA

ANNE CAROLINA|
BATISTAARAUJO

EDSONSILVASOARES

MARCILIOMARCIOSILVAC
RREIA

WESLLEYANDERSON
CABRALMARTINS

AILTONDINIZDEOLIVEIRA

ERIKAPORTOSILVA

ILKA TATIANA
EVARISTOTEIXEIRA

SHEILAMARIVIANADOAMARAL

WESLEY KELVYN
FRANCISCODEOLIVEIRA

JOACIRRIBEIRODASILVA

PATRICIACAMPOSDEARRUDAQ
UEIROZ

CLAUDIA DASILVA FERREIRA
WELLESSONVIEIRAFERREIRAD
EMENSES

MARIAMARCIACRISTINADEC
ARVALHOSILVA

ANGELACAROLINADEMEDE!
ROS MORAISGOMES

LIDIANE MARIAGOMES
DACOSTA

DENILSONHENRIQUE DANTAS

LUCILEIASENIORDELIMA

VALERIO VERISSIMODE
SOUZABASTOS

CALISLAN FLORENCIODEBRITO

XXX, 3005706

XXX, X0%,054-61

XXX, 30 504-57

xxx.x00x,104-37

xxx.X00¢444-35

xxx.x00x,144-87

Xxx.X00(.974-08

XXX, X00.434-66

XXX, 30¢.924-60

Xxx.X00464-01

X000, 884-04.

xxx.x00¢574-87

XXX, X00¢.204-19

0. 100.964-20

000, 914-99

0 X00x.264-30

000X, 274-13

0. X00.574-94.

XX X0X.984-83

X0, X0x.804-02

0 X00x.088-31

XK X0x.809-49

X0, 144-63

XK. X0x.564-30

0 X00.084-76

o x00x.454-89

0,300¢.734-95

0. 100x.664-40

01000, 244-84

X0, x0x.314-63

0,300¢.304-08

0. 300x.004-57

XXX X0X.574-43

X0, x0x.494-93

XK XXX, 22476

XK. 504-58.

X0, X00(.954-90

XXX, X00¢.664-78

XX, X0,.824-92

XXX, 894-26.

XXX, X00K.864-29

xxx.X00.324-08

0000, 154-90

xxx.300¢.304-06

xxx.X001.884-97

XXX, X0 804-75

XXX, 300¢.334-29

xxx.x00c.674-32

xxx.X00.324-82

XX, 300x,024-44

XXX, X00.854-26

XXX, 300 424-08

XXX, 00 474-05

XXX X001, 784-42

XK. 854-50

000,054-04

XK XXK,004-26

0000042440

x0000.244-06

00600.614-00

XXX, 964-20

000 394-02

00K x0x,184-93

20000,654-98

x00000514-73

0000, 184-50

x00000.274-03

X006, 964-84

0K X% 984-66

2000,984-02

00084413

x00000.714-08

000,074-06

00 0x104-24

20060,004-54

0000046414

ApoioAcadémicoeAdminisrativo-
(GUARAPIRA)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(GUARAPIRA)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(GUARAPIRA)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(ITAPORANGA)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(ITAPORANGA)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(ITAPORANGA)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(ITAPORANGA)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(ITAPORANGA)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(JOAOPESSOA)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(JOAOPESSOA)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(JOAOPESSOA)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(JOAOPESSOA)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(JOAOPESSOA)

ApoioAcademicoeAdministrativo-
(JOAOPESSOA)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(JOAOPESSOA)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(JOAOPESSOA)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(JOAOPESSOA)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(JOAOPESSOA)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(JOAOPESSOA)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(JOAOPESSOA)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(JOAOPESSOA)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(JOAOPESSOA)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(JOAOPESSOA)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(JOAOPESSOA)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(JOAOPESSOA)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(JOAOPESSOA)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(JOAOPESSOA)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(JOAOPESSOA)
ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(JOAOPESSOA)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(JOAOPESSOA)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(MAMANGUAPE)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(MAMANGUAPE)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(MAMANGUAPE)

ApoioAcademicoeAdministrativo-
(MAMANGUAPE)
ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(MAMANGUAPE)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(MAMANGUAPE)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(MAMANGUAPE)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(MAMANGUAPE)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(MAMANGUAPE)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(MAMANGUAPE)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(MAMANGUAPE)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(MONTEIRO)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(MONTEIRO)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(MONTEIRO)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(PATOS)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(PATOS)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(PATOS)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(PATOS)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(PATOS)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(PATOS)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(PATOS)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(SOUSA)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(SOUSA)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(SUME)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(SUME)

ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(SUME)
ApoioAcadémicoeAdministrativo-
(SUME)

Orientador-(BOQUEIRAO)
Orientador-(BOQUEIRAO)
Orientador-(BOQUEIRAO)
Orientador-BOQUEIRAO)
Orientador-(CABEDELO)
Orientador-(CABEDELO)
Orientador-(CABEDELO)
Orientador-(CABEDELO)
Orientador-(CABEDELO)
Orientador-(CABEDELO)
Orientador-(CABEDELO)
Orientador-(CABEDELO)
Orientador-(CABEDELO)
Orientador-(CABEDELO)
Orientador-(CABEDELO)
Orientador-(CACIMBADEDENTRO)
Orientador-(CACIMBADEDENTRO)
Orientador-(CACIMBADEDENTRO)

Orientador-(CACIMBADEDENTRO)

40

20

40

a7

LUCELIALIMABARRETO

MARIALUCIENEGOMESDEA
NDRADE

PAULO FERNANDO DASILVA

KYLVIA LUCIANA
PEREIRACOSTA

ANTONIOWILSONJUNIORR
AMALHO LACERDA

FELIPE VENCESLAU
SILVAALMEIDA

BOANERGESDASILVABATISTA

SILVANAGOMESDASILVAN
ASCIMENTO

MANOELCLAUDIOBEZERRA

JOSEEDMARLEITE

FAYRUSSE
CORREIADEMEDEIROS

RAPHAELSILVAJOVINO

ANA CAROLINA SOUZA
DASILVAARAGAO

RAFAELADRIANOSILVADES

ALANDELANELIMACOSTA
LUCELIOAUGUSTOJUNIOR

WENDELPINTODEOLIVEIRA

ALBENISE MARIANA
DEQUEIROZ SALES

ISTELIOSILVANOGUEIRA

MARIADODESTERRODOSS
ANTOS FERREIRA

JOANA GRACIELLE ACACIO
DELIMA FURTADO

VINICIUSVIEIRAFRANCO
ANTONIOCESARDECARVALHO

MARCELODASILVARAMOS

NEUMAKARINAFONSECAS
OUTODEMEDEIROS

KLEITIANEBALDUINODASILVA

HEVERTON
FELINTOPEDROSADEMELO

RENATOSANTOSDEALMEIDA

MADSON BRUNO
SOARESESTEVAM

EDILAINE LOURENGO DASILVA

JULIANADONASCIMENTOP
EREIRA

GLICERIADEFATIMATAVARESD
ELIMA

FELICIANALAISLIMAALVESDAS!
LVA

MARILENEGALDINODASILVA

ROMARIODASILVAGOMES

JOAOHELVISRODRIGUESDEF
REITAS

GLAUCIAGOMESBESERRA

GERLANE SANTOS
FREIREDECARVALHO

ROSALIATAVARESDEARAUJO

JHONATTASDELIMAMEDEIROS

RHAYSSAMARIASILVEIRADEA
LMEIDA

BRUNO SILVADE ALCANTARA

MARIAROSENILDADEALMEIDA
JANIELIBARBOSAPEREIRA

ELIASSOUTODOSSANTOS

JESSICATARCISIABENICIODEA
NDRADE

ANANERYBEZERRACAMELO

ROBERLANDIA
DEABRANTESGADELHASILVA

CLAUDIAGERMANALEITE
JOSEFA NAUBIA ALVES
DEBRITOMARQUES

MOISES DEASSIS
ALVESSOARES

JOSEEMANUELLAURENTINO
DINIZ

MARIA DO CARMO
LIMABEZERRA

ALMIRROGERIODA
SILVALOPES

DANIELLE ABRANTES
DEMENEZESCARVALHO

VALDO
FERNANDESCAVAL
CANTE

ADRIANA
FREIREDECARVALHOG
ONGALVES

SAMARACLEMENTEDEA
LCANTARA COTTA

MARIAAUGUSTAANDRADEDASI
LVA

VICTOR
HUGOSANTOSDEASSIS

BRUNA GOMES DE
OLIVEIRADORNELAS

PHELLIPECUNHADASILVA

MARIA TERESA DE
OLIVEIRAALVES

RENATODASILVAOLIVEIRA

FABIADANIELASANTOSDAS!

JAMES SILVA
MOURABUCHMEIER

ADILIA FERREIRA FERNANDES

ALVINOFERREIRADEABREU

ROSANIA BATISTA
DONACIMENTO

OSMARPEREIRADASILVA

RAISSA MAGALHAES
DEOLIVEIRA

ROMERORAMOSDESOUZA

WELLINGTON
PESSOADOSSANTOS

RAFAELA PONTES CUNHA

JESSICAGOMESMACHADO

XK. 234-64

x00x0x.644-40

0K, 854-95.

X030, 284-13

XXX, 00 444-55

XK X0.524-50

. x00x,164-52

00, 244-36

XX, X0¢.203-49

xxx.x0x,164-87

o0, 814-77

Xxx.X0.964-08

X, 1x,084-06

000, 114-58

XX, X0¢.994-20

XXX, X0464-90

xox00x.314-83

xxx.x0c.644-44

X000, 844-51

x0000x.874-30

0000.614-61

. 300¢.354-00

XXX, X00¢.554-36

XXX, X00¢.954-49

XX, 300, 964-43

X0, 300.734-81

X, 100.874-07

XX, 300.534-18

XX, 300¢.614-26

xxx00c.114-08

xx. 100040447

XX, 300¢.244-00

XXX 300 974-43

XXx.300¢.294-15

X0, 100¢.564-10

X0, 300¢.104-05

X0, X00¢.784-51

X, 100¢.034-88

XX, 300¢.364-29

XXX, 300¢.984-64

X0, 3006.774-01

X, 100.844-07

x0xx.X00¢.654-00

Xxx.100¢.324-86

XXX, 100¢.254-39

xxx.300¢,.044-16

XXX 3006 914-17

Xxx.X00.824-80

XK. 804-87

XK. 884-17

XX, 300¢,021-49

Xxx.x0x.184-09

XXX, 300.794-72

xxx.x00.324-22

XX, 300014-31

XXX, X00¢.444-50

XXX, X00¢914-04

XXX, X0¢.084-86

x0xx.100¢.024-18

X0xx.3000.694-12

XXX x0x.184-67

Xxx.300¢374-14

xxx.x00c.874-08

030X, 864-13

00, 854-51

00x.962-91

XX X0X.704-05

000, 925-15

x0x00x.444-09

X0.30x.304-29

0x0x.185-42

XK X0x.894-53

X x0x.374-34

00,0348

XK X0X.884-60

Orientador- (CACIMBA DEDENTRO)
Orientador- (CACIMBA DEDENTRO)
Orientador- (CAJAZEIRAS)
Orientador- (CAJAZEIRAS)
Orientador- (CAJAZEIRAS)
Orientador- (CAJAZEIRAS)
Orientador- (CAJAZEIRAS)
Orientador- (CAJAZEIRAS)
Orientador- (CAJAZEIRAS)
Orientador- (CAJAZEIRAS)
Orientador- (CAMPINAGRANDE)
Orientador- (CAMPINAGRANDE)
Orientador- (CAMPINAGRANDE)
Orientador- (CAMPINAGRANDE)
Orientador- (CAMPINAGRANDE)
Orientador- (CAMPINAGRANDE)
Orientador- (CAMPINAGRANDE)
Orientador- (CAMPINAGRANDE)
Orientador- (CONCEIGAO)
Orientador- (CONCEIGAO)
Orientador- (CONCEIGAO)
Orientador- (CONCEIGAO)
Orientador- (CONDE)
Orientador- (CONDE)
Orientador- (CONDE)
Orientador- (CONDE)
Orientador- (CURRAL DECIMA)
Orientador- (CURRAL DECIMA)
Orientador- (CURRAL DECIMA)
Orientador- (CURRAL DECIMA)
Orientador- (CURRAL DECIMA)
Orientador- (CURRAL DECIMA)
Orientador- (CURRAL DECIMA)
Orientador- (CURRAL DECIMA)
Orientador- (GUARAPIRA)
Orientador- (GUARAPIRA)
Orientador- (GUARAPIRA)
Orientador- (GUARAPIRA)
Orientador- (GUARAPIRA)
Orientador- (GUARAPIRA)
Orientador- (GUARAPIRA)
Orientador- (GUARAPIRA)
Orientador- (GUARAPIRA)
Orientador- (GUARAPIRA)
Orientador- (GUARAPIRA)
Orientador- (GUARAPIRA)
Orientador- (GUARAPIRA)
Orientador- (ITAPORANGA)
Orientador- (ITAPORANGA)
Orientador- (ITAPORANGA)
Orientador- (ITAPORANGA)
Orientador- (ITAPORANGA)
Orientador- (ITAPORANGA)
Orientador- (ITAPORANGA)
Orientador- (JOAOPESSOA)

Orientador- (JOAOPESSOA)

Orientador- (JOAOPESSOA)

Orientador- (JOAOPESSOA)
Orientador- (JOAOPESSOA)
Orientador- (JOAOPESSOA)
Orientador- (JOAOPESSOA)
Orientador- (JOAOPESSOA)
Orientador- (JOAOPESSOA)
Orientador- (JOAOPESSOA)
Orientador- (JOAOPESSOA)
Orientador- (JOAOPESSOA)
Orientador- (JOAOPESSOA)
Orientador- (JOAOPESSOA)
Orientador- (JOAOPESSOA)
Orientador- (JOAOPESSOA)
Orientador- (JOAOPESSOA)
Orientador- (JOAOPESSOA)
Orientador- (JOAOPESSOA)
Orientador- (JOAOPESSOA)

Orientador- (MAMANGUAPE)

40

40

40

40

9%

50

59

46

29

28

24

%

83

63

57

30

30

2

23

27

24

24

20

74




. Diario Oficial
—

Joao Pessoa - Terca-feira, 15 de Junho de 2021

19

LARYSSA
TEODOSIOALEXAND
RE
RAQUEL MARIA
AZEVEDOPEREIRAFARIA

s

ALAINENASCIMENTODEL
EIROS

EDNA NASCIMENTOCALIXTO
MICHARLEYGUILHERME
BERNARDODEFRANGA
ERIVELTON CICERO
DONASCIMMENTO

MARIAJOSEBRIO

IVANEIDEMONTEIROALVES
SEBASTIANA APARECIDA
VIDALGOMES
ELIELMEDEIROSSILVA
JOSEAUGUSTODEVASC
ONCELOSMORAIS
FRANCISLEIDEDASILVA
GOMESMENDES
VIVIANELEITEDECOUTO

ANTONIO
FERNANDESSUASSUN
A

ALBENISE MARIANA
DEQUEIROZ SALES

FLAVIOSOARESDASILVA

ALINE TRAJANO
DONASCIMENTO

JOAQUIMAMANCIOFILHO
FLAVIANOMOURAPEREIRA

EDIVANIAMARIADEMELO

MARIA DAS GRACAS
DEOLIVEIRAPEREIRA

ALCIONEALVESDEOLIVEIRA
KATIAMARIAPEREIRAMACIEL

DANYLLODEFARIASSANTOS
CRISTIANEMARIAARAUJODES
OUSASOARES

CASSIO FELLIPE
ARAUJOALEIXO

TALES RODOLFOFERREIRA
DASILVA

ERICA SAMARA
ARAUJOBARBOSADEAL
MEIDA

LEANDROCALIXTOHENRIQUES
MICHELLYHENRIQUESDASILVA
DANILO CAVALCANTE

DESOUSA FORTE

JEFESSON
FRANCIARLLYFARIAS
DEANDRADE
THONYROBSONDEOLIVEIRASILVA

HAMILTONMATOSCARDOSOJ
UNIOR

HELYDA KARLA
BARBOSABERNARDES

VANUSADINIZ TARGINO

FRANCISCOROBSONCA
RVALHODEOLIVEIRA

ALIRISSONDASILVASANTOS

MARCONILDOLUIZVIEGAS

MICHELLEROCHAFIDELIS
GUERRA

FRANCISCO BRITO
DONASCIMENTO

EMERSON PEREIRA
DONASCIMENTO

GUSTHAVO ROQUE
DOSSANTOSQUEIROZ

LUCYANAXAVIER DEAZEVEDO

ROBSON
WESSLENDESOUSASILVA

POLYANNA EMILIA DA
CCUNHASANTANA

MARIANNAMOREIRASANTOS

JOSECARLOSMARTINSDON
ASCIMENTO

GLICERINALDO DE
SOUSAGOMES

RAIMUNDOSILVANOGUEIRA

DELIAN DE ABREU
MOREIRANASCIMENTO

VIRGINIAROBERTODESOUSA

ROSANGELAINACIODESOUSA

JOSELITO TARGINO
DEOLIVEIRADUTRA

CHRISTIANO
CCORDEIROSOARES

THAYSEANDREZZAOLIVEIRA
DOBU

VANALDOCOSTAMACIEL

RUTH FRAGOSO MAMEDE
DASILVA

LUCASVIALLIBATISTAMIRANDA
CICERAMOREIRADEMOURA

LUIZ ROSADASILVAFILHO

FRANCISCO CLEBSON
SOARESDELIMA

VALDILENEDUARTELIMA

FRANCISCO ELEUTERIO
DEOLIVEIRAJUNIOR

HERONIDESANIZIOPEREIRAL
AURENTINO

FELIPEJULIAOPEREIRA

AELIO THIAGO DE
FREITASFERNANDES

RAFAELA CARNEIRO CLAUDIO
ROMULOSANTANADASILVA
LIGIAMARIADASILVASOARES

ROZILDASILVAGOMES

ANDREALMEIDAFREIREDEC
ARVALHO

XX x00¢.834-84

xx.x00414-00

X0, x00x.114-09

XXX, X00X.244-63

xxx x00x.414-28

XX, X00¢.174-57

XXX, 300(.744-93

XX, X00¢.354-74

XX X0x.394-46

XXX, 300¢.084-16

XX X00¢.284-00

0x,00114-69

xx.X00.674-01

XXX, 300¢.204-00

X, 300¢.644-40

XXX, 300474-39

xxx00c314-41

XXX, 300¢.594-62.

xxxx00c414-48

XXX, 300, 464-58

XX, 3000.524-73

XXX, 300.564-99

X0, x00x,164-41

XXx.300(914-39

X0, 300¢.874-91

XX X00x.644-42.

XX, 300¢.754-00

XX, 300¢.694-70

XK, 300¢.094-96

XX X00.754-75

X000, 234-05.

XXX, X00(794-78

xxx.x00.074-28

XXX, X0,.651-54

X000, 384-47

XXX, 300.314-04

X000.503-80

XK. 824-63

xxx.x00¢.324-16

XXX, 300.874-20

Xxx.300.214-60

XXX, X0K.694-67

XXX, X00404-90

X000, 751-98.

Xxx.X00.584-90

X000, 784-14.

xxx.x00c,164-03

XXX, X00¢.064-53

XXX, Xxx,094-92

X0, 794-27

Xxx. k. 124-68

XXX 30072448

XX, 300.394-39

xxx.X00¢.384-60

XXX, 300x.884-10

XXX, X000 454-12

Xxx.300.844-68

XXX, 300554-15

Xxx.x00.774-30

X0KX0X.634-30

XXX, X00x.854-03

XXX, 300¢.084-85

Xxx.300¢.114-68

XXX, X00K.754-68

XXX, X0x.524-82

XXX, 300704-18

XXX, 30¢,004-02

XX, 300¢924-10

XXX X006 914-79

Xxx.X00¢.364-03

xxx.x0x,184-22

XXX, X0¢.994-04

Orientador- (MAMANGUAPE)

Orientador- (MAMANGUAPE)

Orientador- (MAMANGUAPE)
Orientador- (MAMANGUAPE)
Orientador- (MAMANGUAPE)
Orientador- (MAMANGUAPE)
Orientador- (MONTEIRO)
Orientador- (MONTEIRO)
Orientador- (MONTEIRO)
Orientador- (PATOS)
Orientador- (PATOS)
Orientador- (PATOS)
Orientador- (PATOS)

Orientador- (PATOS)

Orientador- (PATOS)
Orientador- (SOUSA)
Orientador- (SOUSA)
Orientador- (SOUSA)
Orientador- (SOUSA)
Orientador- (SOUSA)
Orientador- (SOUSA)
Orientador- (SUME)
Orientador- (SUME)
Orientador- (SUME)
Orientador- (SUME)
Orientador- (SUME)
Orientador- (SUME)

Supervisor- (BOQUEIRAO)

Supervisor- (BOQUEIRAO)

Supervisor- (BOQUEIRAO)

Supervisor- (BOQUEIRAO)

Supervisor- (BOQUEIRAO)

Supervisor- (CABEDELO)
Supervisor- (CABEDELO)
Supervisor- (CABEDELO)
Supervisor- (CABEDELO)
Supervisor- (CABEDELO)
Supervisor- (CABEDELO)
Supervisor- (CABEDELO)
Supervisor- (CABEDELO)
Supervisor- (CABEDELO)
Supervisor- (CABEDELO)
Supervisor- (CABEDELO)
Supervisor- (CABEDELO)
Supervisor- (CACIMBA DEDENTRO)
Supervisor- (CACIMBA DEDENTRO)
Supervisor- (CACIMBA DEDENTRO)
Supervisor- (CACIMBA DEDENTRO)
Supervisor- (CACIMBA DEDENTRO)
Supervisor- (CAJAZEIRAS)
Supervisor- (CAJAZEIRAS)
Supervisor- (CAJAZEIRAS)
Supervisor- (CAJAZEIRAS)
Supervisor- (CAJAZEIRAS)
Supervisor- (CAMPINAGRANDE)
Supervisor- (CAMPINAGRANDE)
Supervisor- (CAMPINAGRANDE)
Supervisor- (CAMPINAGRANDE)
Supervisor- (CONCEIGAO)
Supervisor- (CONCEIGAO)
Supervisor- (CONCEIGAO)
Supervisor- (CONCEIGAO)
Supervisor- (CONCEIGAO)
Supervisor- (CONDE)

Supervisor- (CONDE)

Supervisor- (CONDE)

Supervisor- (CURRAL DECIMA)
Supervisor- (CURRAL DECIMA)
Supervisor- (CURRAL DECIMA)
Supervisor- (GUARAPIRA)
Supervisor- (GUARAPIRA)

Supervisor- (GUARAPIRA)

40

35

20

40

40

40

40

40

40

25

24

46

20

80

74

64

63

VANESSAPEREIRADASILVA

JULIANAELIZABETHTEIXEIRA
DONASCIMENTO

JACQUELINY MOREIRA
DASILVAPAULINO

ALINERODRIGUESDESALES

FRANCISCA
ALTAMARADASILVA

RICARDOJOSEDASILVA

SABRINA DE
OLIVEIRAFERNANDES

RICARDOVIEIRADASILVAF
ERREIRA

JOAO GENARTE DE
ARAUJOCAVALCANTE NETO

DIEGOINACIODEFREITASS
ANTOS

LARA CORREAMARANHAO

MONICABANDEIRADEMELO

MIRIAMESPINDULADOSS
ANTOS FREIRE

OLIVANIAALCANTARAGUEDES

JOSEMAR
ELIASDASILVAJUNIOR

JADSONDEJESUSSANTOS

ADRIANNEMARTHAMELODOM
ONTE

FABIOFERREIRADASILVA
MANOELSOCRATESSILVADEM
ELO

EDNALDOJOAQUIMDASILVAJ
UNIOR

DEYVID GEOVANY
ROCHAFERREIRA

DIHENE DEFREITASSILVA

SABRINA KARLA DE
SOUZAGOMES

ALISSONFELINTOTRAJANO

GERLANEPEREIRABATISTA

MARUSKA
MARIAMENESESDESOUZA

ARYSTTOTENES
DASILVAPRATA

FLAVIOJUNIORFREITASF
ERREIRA

SIMONEDUARTEFREITAS

GERALDO DAMIAO
DEMEDEIROS

MARIAGRACIELLYLACERDADEA
BRANTES

ANDERSON
RENALIODANTASDEARAUJO

DANIELRODRIGUESDASILVA
TADEU PEREIRADASILVA
JESSYKASANTOSCANDEIA

RAIMUNDOJANIFRANOLIVEIRA
FRANCISCO
JEFFERSONRODRIGUES

M

RAYANENUNESGOMES

DALIANEDEOLIVEIRALUCENA

PAULOCESARSILVAFERREIRAD
E ANDRADE

JULIOKENNEDYPEREIRADES
OUSA

JACQUELINEREISDASILVA

JOSEMBERG DOS
SANTOSSILVA

ANTONI
LINDONBERTOBATISTAD
ASILVA
JESSICADASILVAVIEIRA

MARIA JOSE DA
SILVABERNARDO

ODILONLIMAARAUJO

ANA CLAUDIA LEITE
DEMENESES

LINDIANEBALBINODESOUZA
EDNAPEREIRADEARAUJO
JULIANAFEITOSADASILVA
ALDEANEBRAZ

NUNESDOSSANTOS
THAISJAMILLATRAVASSOSS
OUSA

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

X000, 894-11

x0xx.100.704-81

Xxx. X000 464-78

Xxx.300¢.514-07

XK. 304-37

XXX, X0¢.264-59

Xxx.X00¢.284-05

00K, 394-81

xxx.300¢374-00

xxx.300.634-00

XX, x00¢,034-23

XK. 444-20

00x.134-15

Xxx.X00¢.034-34

xxx.X00¢.634-28

xxx.300.705-33

XXX, X0x.084-03

XXX, X00.554-59

XK. 964-92

xxx.x000484-27

xxx. 10095160

XX, 300.794-10

X0, 300¢.794-10

X, 300¢.134-65

XXX, 300, 574-50

XXX, 100.554-69

XXX, 300¢.374-92

xxx.x00x.184-83

XX, 300¢.634-03

XXX, 30022443

XX, 300¢.614-06

x0xx.x00x.144-84

X0, 300¢.314-94

X0, 100.304-75

x0x.300¢.104-62

Xxx.300¢.664-38

X0, 300¢,054-12

X0, 1000.904-42

0. 300¢.604-21

XXX, 300¢.284-70

xxx.100¢374-10

XX, 100.284-17

X0, 100¢.354-25

X, 100¢.854-02

xxx.100.644-43

XXX, 300¢.784-64

X, 300.954-10

X0, 300.614-99

X0, 300.834-16

XXX, X0 994-01

XXX X0 854-51

X0, X00x.184-62

xx.100¢.334-82

EDITAL SEECT-PB/PRONATEC/MEDIOTEC N° 019/2021

Supervisor- (GUARAPIRA)
Supervisor- (GUARAPIRA)
Supervisor- (GUARAPIRA)
Supervisor- (GUARAPIRA)
Supervisor- (GUARAPIRA)
Supervisor- (GUARAPIRA)
Supervisor- (GUARAPIRA)
Supervisor- (ITAPORANGA)
Supervisor- (JOAOPESSOA)
Supervisor- (JOAOPESSOA)
Supervisor- (JOAOPESSOA)
Supervisor- (JOAOPESSOA)
Supervisor- (JOAOPESSOA)
Supervisor- (JOAOPESSOA)
Supervisor- (JOAOPESSOA)
Supervisor- (JOAOPESSOA)
Supervisor- (JOAOPESSOA)
Supervisor- (JOAOPESSOA)
Supervisor- (JOAOPESSOA)
Supervisor- (JOAOPESSOA)
Supervisor- (JOAOPESSOA)
Supervisor- (JOAOPESSOA)
Supervisor- (JOAOPESSOA)
Supervisor- (JOAOPESSOA)
Supervisor- (MAMANGUAPE)
Supervisor- (MAMANGUAPE)
Supervisor- (MONTEIRO)
Supervisor- (MONTEIRO)
Supervisor- (MONTEIRO)
Supenvisor- (PATOS)
Supervisor- (PATOS)
Supenvisor- (PATOS)
Supervisor- (PATOS)
Supervisor- (PATOS)
Supervisor- (PATOS)
Supervisor- (SOUSA)

Supervisor- (SOUSA)

Supervisor- (SOUSA)
Supervisor- (SOUSA)
Supenvisor- (SOUSA)
Supervisor- (SOUSA)
Supervisor- (SUME)
Supervisor- (SUME)

Supervisor- (SUME)

Supenvisor- (SUME)
Supervisor- (SUME)
Supenvisor- (SUME)
Supenvisor- (SUME)
Supervisor- (SUME)
Supervisor- (SUME)
Supenvisor- (SUME)
Supervisor- (SUME)

Supervisor- (SUME)

6 4 30
6 4 35
6 4 2
6 4 5
6 4 4
6 4 4
6 0 4
6 4 30
6 6 40
6 4 40
6 4 35
6 4 15
6 3 30
6 4 20
6 6 10
6 8 5
6 0 20
6 4 4
6 0 4
6 0 4
6 0 10
6 4 0
6 4 0
6 4 0
6 4 40
6 0 30
6 4 40
0 0 0
0 0 0
6 6 40
6 4 40
6 4 20
6 4 0
6 0 0
0 0 0
6 4 40
6 4 40
6 8 35
6 0 2
6 0 5
6 4 0
6 4 30
6 6 30
6 6 0
6 6 0
6 0 0
6 4 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0

HEBERTTYVIEIRADANTAS

CoordenadorGeraldo PRONATEC-PB

Portaria n° 520 de 05 de maio de 2017.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Seleg@o Publica Simplificada sera regido por este Edital e destina-se a selecionar pro-
fissionais interessados em desempenhar o encargo de Professor Bolsista nos cursos profissionais técnicos
de nivel do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico ¢ Emprego — PRONATEC/MEDIOTEC, a
serem ofertados pela Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/
PB. O periodo de duragio da bolsa-auxilio sera limitado a dura¢do dos cursos PRONATEC/MEDIOTEC

PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR BOLSISTA PRONATEC-PB E CADASTRO DE RESERVAS(CR)
A Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, por meio da
Geréncia Executiva de Educagdo Profissional — GEEP, no uso de suas atribui¢des legais, torna ptblico
que estardo abertas as inscri¢des para o Processo de Seleg¢@o Publica Simplificada com vistas a selecio-
nar profissionais que estejam interessados em ocupar o encargo de Professor Bolsista para exercer as
fungdes docentes nos cursos profissionais técnicos de nivel médio da agdo Bolsa-Formagéo do Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico ¢ Emprego — PRONATEC, observadas as disposi¢des contidas
neste Edital, bem como as normas estabelecidas na Lei Federal n.° 12.513, de 26 de outubro de 2011, na
Portaria MEC n° 817, de 13 de agosto de 2015, na Resolugdo CD/FNDE n.° 04, de 16 de margo de 2012,
bem como, regulamentado em sua oferta pela Secretaria de Estado da Educagdo da Paraiba através da
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na unidade escolar a qual o participante estiver vinculado.

1.2 O prazo de validade do presente Edital ¢ de 01 (um) ano, a contar da data da publicagdo da homolo-
gacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado por até igual periodo.

1.3Poderdo participar da Sele¢do Publica Simplificada, para exercer o encargo de Professor Bolsista,
profissionais que atendam aos perfis basicos de formagao da disciplina/area de conhecimento e demais
critérios descritos no ANEXO L.

1.4 O (a) professor(a) bolsista classificado(a) e selecionado(a) ird desempenhar suas atividades na unidade
de ensino (UE) no turno indicado no ANEXO I deste Edital.

2. DO PROGRAMA

2.1 O Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC tem como objetivo
expandir, interiorizar e democratizar a oferta de Cursos Técnicos de Nivel Médio e de Cursos de Formagao
Inicial e Continuada (FIC) para trabalhadores e estudantes, visando a expansao da Educagéo Profissional
e Tecnologica no Estado.

3. DA REMUNERACAO E DAS ATRIBUICOES DO ENCARGO

3.1 Os professores selecionados para atuar no PRONATEC serdo remuneradosna forma de
concessio de bolsas, financiadas pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE, de
responsabilidade do Ministério da Educagdo — MEC, em conformidade com o artigo 9° da Lei Federal n®
12.513, de 26 de outubro de 2011, o artigo 15 da Resolugdo CD/FNDE n° 04, de 16 de marco de 2012.
3.2 As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do PRONATEC, na Secretaria de Estado da
Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, ndo caracteriza vinculo empregaticio de
qualquer natureza e os valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao
vencimento, salario, remuneragdo ou proventos recebidos, conforme preconiza o artigo 9°, § 3°, da Lei
Federal n° 12.513/2011.

3.2.1 O inicio das atividades do professor bolsista dar-se-a mediante o fechamento de turmas (existéncia
de demanda) e de acordo com a disponibilidade orgamentaria e financeira do Programa.

3.2.2 O pagamento da bolsa no ambito do Pronatec nédo faz jus a licengas, auxilio doenga ou qualquer
outro tipo de beneficio.

3.2.3 Exclusivamente nos casos de doengas que requerem um tratamento superior a 14 (catorze) dias ou
gravidez, a concessdo da bolsa sera suspensa, podendo o profissional retornar para suas atividades do
programa, se nesta ocasido ainda houver a necessidade do profissional.

3.2.4 Nos casos de desligamento ou suspensao, sera designado outro profissional que assuma as atividades,
obedecendo a ordem de classificagdo neste edital.

3.3 A concessdo de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de Cursos da Bolsa-Formagdo do
PRONATEC obedecera aos parametros contidos no artigo 9° da Lei Federal n.° 12.513/11 e nos artigos
14 e 15 da Resolugao CD/FNDE n.° 04, de 16 de margo de 2012, observando as seguintes condigdes:
3.3.1 A carga horaria semanal de dedicagio ao Programa para bolsista servidor publico federal, estadual
ou municipal ficara limitada a no maximo 16 horas semanais, com horas-aula de 60 minutos, indepen-
dentemente do Edital pelo qual foi selecionado e a Unidade de Ensino (UE) para o qual o profissional
realizara a inscri¢do.

3.3.2 No caso de bolsista servidor ativo do quadro permanente do servigo publico federal, estadual ou
municipal, a bolsa s6 podera ser concedida mediante autorizagdo do setor de Recursos Humanos da
Instituigio/Orgio & qual o servidor for vinculado.

3.3.3 A carga horaria dos bolsistas que sdo servidores publicos ndo podera conflitar com suas atividades
e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano
de metas da Instituigdo, conforme §1° do art. 9° da Lei Federal n° 12.513, de 26 de outubro de 2011.
3.4 O pagamento das bolsas aos profissionais que atuardo na Bolsa-Formagao deve obedecer aos seguintes
valores por hora de trabalho, de acordo com a titulagao:

TITULACAO VALOR REFERENCIA DA HORA AULA
Doutorado R$50,00
Mestrado R$45,00
Especializagio R$40,00
Graduagdo/Licenciatura/Bacharelado/Tecnélogo R$35,00

3.4.1 A titulag@o deve estar totalmente concluida no ato da inscrig¢do, devendo o candidato(a) enviar a
documentag@o comprobatoria valida;

3.4.2 A titulagdo deve estar diretamente relacionada com a area do curso de acordo com o Perfil do
Candidato no Anexo L.

3.4.3 Nao serdo aceitas validagdes ou progressdes de titulagdo posteriores ao resultado deste Processo
Seletivo.

3.5 Para osprofissionais bolsistas que ndo possuem vinculo com as redes publicas (federal, estadual ou
municipal) de educagdo profissional, cientifica e tecnologica, este valor podera sofrer descontos das
obrigagdes tributarias e contributivas (INSS, ISS e IR), quando cabivesis.

3.6 O pagamento da bolsa sera efetivado exclusivamente por meio de depdsito em conta corrente de
titularidade do bolsista.

3.7 A remuneragdo da bolsa esta condicionada exclusivamente as atividades de aula do PRONATEC,
ou seja, havendo impedimentos de aula, por quaisquer motivos, o bolsista ndo pode ser remunerado por
tais dias/horas.

3.7.1 Para efeito de pagamento de bolsa, considera-se hora aula executada o tempo destinado ao processo
de ensino e aprendizagem em que ha o contato direto com o educando.

3.8 A implantagdo e o pagamento das bolsas estdo condicionados ao recebimento, pela Secretaria de
Estado da Educagao e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, junto Geréncia Executiva da
Educagao Profissional (GEEP), dos recursos descentralizados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento
da Educag@o — FNDE, no ambito do PRONATEC.

3.9 Os profissionais que exercerdo o encargo de Professor Bolsista terdo as seguintes atribui¢des, conforme
estabelecidas na Resolugdo CD/FNDE n.° 04, de 16 de margo de 2012:

1. Planejar as aulas e atividades didatico-pedagogicas e ministra-las aos beneficiarios da Bolsa- Formagao;
II. Adequar as aulas dos cursos as necessidades especificas do publico-beneficiado;

III. Registrar no Diario de Classe e/ou Sistema de acompanhamento, a frequéncia e o desempenho
académico dos estudantes;

IV. Adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades e perfil dos estudantes;
V. Propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes;

VI. Avaliar o desempenho dos estudantes, com o instrumento adequado ao publico atendido;

VII. Participar dos encontros e reunides das coordenag¢des promovidos pelo Coordenador Geral e Adjunto
do programa e pela Geréncia Executiva da Educagdo Profissional;

VIII. Entregar os Diarios de Classe totalmente preenchidos no término de cada disciplina, com frequéncias,
notas, médias, conteudos ministrados e lista de aprovados e ndo aprovados assinada;

IX. Estar presentes em todos os dias e em todas as horas letivas de aula conforme cronograma da co-
ordenagdo local.

3.10 A carga horéria e a distribuigdo de disciplinas de cada Professor Bolsista podem ser alteradas con-
forme as necessidades exigidas pelas atividades e vagas pactuadas, com o intuito de garantir as condi¢des
financeiras, materiais, logisticas e institucionais requeridas para garantir o bom desenvolvimento dos
cursos PRONATEC.

3.11 Os professores bolsistas devem estar presentes em todos os dias ¢ em todas as horas letivas de
aula, registrar as aulas e entregar os Diarios de Classe preenchidos no término de cada disciplina sendo
advertido pela Coordenagdo caso haja impontualidade ou irresponsabilidade com a boa qualidade do
servigo da oferta do curso e do atendimento aos alunos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscrigdes para esse Edital serdo gratuitas e estardo abertas no periodo de 16 a 18/06/2021até
23h59min.

4.2 Para proceder a sua inscri¢do neste Edital e concorrer as vagas descritas no item 5.1, o candidato devera:
4.2.1 Preencher formulario on-line, disponivel a partir do endereco: http://bit.ly/pbtec.

4.2.1.1 E permitido selecionar apenas uma opgio para os cursos técnicos (Anexo I) de uma mesma
unidade de ensino, de acordo com o perfil respectivo.

4.2.2 Realizar o envio dos documentos comprobatorios através do formulario on-line:

4.2.2.1 Copias (digitalizadas) dos documentos de identificagdo pessoal e CPF, legivel;

4.2.2.1.1 Serio considerados documentos de identificagdo pessoal: carteiras expedidas pelos Coman-
dos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelas Policias
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.) que, por lei federal, valham como identidade e possibilitem
a conferéncia da foto e da assinatura; carteira de trabalho; passaporte brasileiro; e carteira nacional de
habilitagdo (somente o modelo com foto).

4.2.2.2 Copia (digitalizadas) dos documentos comprobatorios de titulagio académica, de acordo com
o perfil exigido no item 5.1, ¢ de experiéncia profissional para os respectivos encargos, conforme
descrito no item 7.4.

4.2.2.2.1 Serao considerados documentos para comprovacio de titulagiio académica apenas diploma,
certificado ou certidao de concluséo dos cursos.

4.2.2.2.2 As certiddes académicas s6 poderdo ser pontuadas dentro do periodo de validade definido de
3 meses da sua emissao.

4.2.2.2.3 Nio serdo aceitos para comprovacdo de titulagdo académica: declaragdes como documentos
comprobatorios; Curriculo Lattes.

4.2.2.2.4. Serdo considerados para comprovagao de experiéncia profissional os seguintes documentos:
a) Declaragdo do departamento de Recursos Humanos da institui¢ao vinculada apresentando o tempo
de servigo ndo docentes;

b) Declaragdo do departamento de Recursos Humanos da instituicdo vinculada apresentando o tempo
de servigo em sala de aula;

¢) Carteira de trabalho e/ou a Declaragdo de Empresa, com CNPJ, comprovando a experiéncia declarada
pelo candidato, com informagdes que possibilitem a previsdo de tempo de servigo;

d) Certificado ou declaragdes de participagdo em cursos e/ou atividades de Projetos/Programas de Extensao.
4.2.2.2.5. Nao serdo aceitos para comprovagao de experiéncia profissional: contratos de trabalho; curriculo
lattes e documentos que ndo constem periodos de atuagdo como documentos comprobatorios.

4.3 A SEECT/PB nio se responsabiliza por inscri¢des ndo concluidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por
quaisquer fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 Todas as informagdes prestadas por cada candidato sdo de sua total responsabilidade.

4.5 Nio serdo aceitas digitalizagdes com rasuras que impossibilitem a conferéncia da informagdo ou
originalidade do documento, bem como imagens ou prints de tela.

4.6 Documentos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados de tradug@o juramentada.

4.7. Sera considerado automaticamente eliminado deste Processo de Selegdo Publica Simplificada, de
acordo com as sangdes penais previstas em lei, o candidato que, em qualquer tempo:

a) Realizar a inscrigdo ap0ds a data estabelecida neste Edital,

b) Realizar a inscri¢do on-line sem apresentar a documentagao obrigatoria completa através da metodo-
logia descrita no item 4.2, deixar de apresenta-la no periodo de inscrigéo, ou apresentar documentagao
de terceiros;

¢) Cometer falsidade ideologica;

d) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, ainda que constatados posteriormente;

e¢) Nao preencher as exigéncias e/ou desrespeitar quaisquer das normas definidas por este Edital,

f) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo
seletivo;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo;

h) Insercdo errénea no preenchimento do formulario do candidato.

4.8 A inscri¢@o do candidato implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las,
de modo que a Comisséo Interna de Sele¢ao incumbida em realizar o processo seletivo ndo se responsa-
bilizara por inscri¢des recebidas com erros de preenchimento no formulario de Inscri¢do on-line ou por
no envio da documentagdo comprobatoria.

4.9 O candidato podera apresentar apenas uma inscrigdo. Caso haja mais de uma inscrigdo do mesmo
candidato, sera considerada a Gltima inscrigdo registrada para o mesmo CPF, conforme item 4.2.

4.10 O candidato s6 podera concorrer a apenas 01 (uma) vaga.

4.11 Nao haverd, em hipotese alguma, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.

5. DAS VAGAS

5.1 Os cursos oferecidos, as disciplinas a serem ministradas, as suas respectivas cargas horarias, o perfil
dos profissionais a serem selecionados e a quantidade de vagas a serem preenchidas por este Processo
de Selec@o Publica Simplificada estdo discriminadas no ANEXO I deste Edital.

6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes, bem como na Sumula n.°
377/2009 do Superior Tribunal de Justiga e na Simula n.® 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador
de visdo monocular).

6.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal
n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, participardo do Processo de Selegdo Publica Simplificada em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo curricular, a avaliagdo
de desempenho didatico-pedagogico, aos critérios de aprovagio e aos comandos do Decreto Federal n.°
9.739, de 28 de margo de 2009.

6.3 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal ¢ assegurado o direito de inscri¢ao para os encargos oferecidos
no Processo de Selegdo Publica Simplificada cujas atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.
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6.4 Em cumprimento aos dispositivos legais, ser-lhes-a reservado o percentual de 20% (vinte por cento)
das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem criadas no prazo de validade deste Processo
de Selegao Publica Simplificada, para cada disciplina/area de conhecimento.

6.5 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para a disciplina/area de
conhecimento com niimero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

6.6 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera juntar ao seu processo de inscri¢do uma de-
claragdo que informe sua deficiéncia, anexando laudo médico original ou copia autenticada em cartério
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o
carimbo com o nimero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

6.7 A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigdo.

6.8 O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classi-
ficagdo geral — caso fique classificado dentre os aprovados a serem enquadrados nessa lista —, tera seu
nome constante na lista especifica de pessoas com deficiéncia, por disciplina/area do conhecimento.
6.9 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do encargo para o qual concorreu,
o candidato serd eliminado do certame.

6.10 Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Stimula n° 377/2009 do Superior
Tribunal de Justiga, da Stimula AGU n° 45/2009 e do artigo 4° e seus incisos do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes, ele sera classificado em igualdade de condigdes
com os demais candidatos.

6.11 As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candida-
tos habilitados nesta condig@o serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita
observancia a ordem classificatoria por disciplina/area do conhecimento.

7. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

7.1 O Processo de Selegdo Publica Simplificada, para atuagdo nas atividades do PRONATEC, a que
se refere este Edital, serda conduzido por Comisséio Interna de Sele¢do, composta pelos membros da
Coordenagdo Geral do programa na Secretaria de Estado da Educag@o e da Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba — SEECT/PB.

7.2 Para efeitos de homologagao, apenas serdo consideradas validas as inscrigdes dos candidatos que
atendam ao estabelecido no perfil da disciplina, previsto no ANEXO I deste Edital.

7.3 O Processo de Selegdo Publica Simplificada se dara por meio de avaliagdo curricular, com carater
eliminatério e classificatorio, obedecendo aos critérios estabelecidos no item 7.4 deste Edital.

7.4 A analise dos curriculos sera realizada pela Comissao Interna de Selegdo, que classifica os candidatos
obedecendo a ordem decrescente de pontuacdo, de acordo com os seguintes critérios e distribui¢ao de
pontos:

TITULACAO ACADEMICA NA AREA DA DISCIPLINA/AREA DE CONHECIMENTO EM | PONTUACAO MAXIMA

QUE PRETENDE ATUAR *)
a. Bacharelado/Tecnologo ou com Licenciatura no Curso especifico 05
b. Especializagao na drea do curso especifico 10
c¢. Mestrado na area do curso especifico 15
d. Doutorado na érea do curso especifico 20
Sub-total (I) 50
EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CAPACITACAO NA AREA DA DISCIPLINA PONTUACAO MAXIMA
e. Experiéncia profissional como docente do curso especifico (ver Anexo I) em instituigdo Publicas ou 25
Privadas de ensino. (5,0 pontos por semestre)
f. Experiéncia profissional na area do curso com desempenho pratico profissional no mercado de 10
trabalho (ver Anexo I). (5,0 pontos por semestre)
g. Experiéncia profissional como docente de formagdo profissionalizante, técnica ou superior em 15
institui¢do Publicas ou Privadas de ensino. (5,0 pontos por semestre)
h. Cursos de capacitag¢do, encontros e jornadas de atualizagdo na area do curso especifico, de no
minimo 40 horas, por certificagdo, realizados em entidades publicas ou privadas reconhecidas. (2,5 5
pontos por curso)
Sub-total (IT) 50
TOTAL (I +1I) 100

(*) Os titulos referentes as letras “b”, “c” e “d” ndo sdo cumulativos, sendo apenas o titulo que garantir
maior pontuagdo para o candidato, com excegdo da letra “a” que podera ser acumulada apenas com 1
(um) dos itens “b” OU “c” OU “d”. Os titulos de pos-graduagdo apresentados pelos candidatos devem
ter validade nacional nos termos da Lei Federal n°® 9.394/96 e alteragdo subsequente, ou legislagao
anterior quando cabivel.

7.5 Durante o procedimento de avaliagdo curricular so serdo atribuidos pontos aos critérios estabelecidos
no item 7.4 mediante a apresentagdo da respectiva documentagao comprobatéria.

7.5.1 Cada documento comprobatdrio s serd aceito para apenas um Unico quesito no item 7.4.

7.6 A classificagdo do processo seletivo obedecera a ordem crescente do total de pontos obtidos durante
a avaliagdo curricular dos candidatos classificados, somando um total maximo de 5 vezes o nimero de
vagas disposto no Anexo I.

7.7 A aprovagio e a classificagdo do candidato ndo gera obrigatoriedade de convocagdo para a realizagdo
das atribuigdes pelo profissional e consequente percepgao de pagamento da bolsa, ficando a concretizagao
deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do interesse e conveniéncia das
Coordenagoes Geral do PRONATEC na SEECT/PB, bem como da existéncia de demanda nos cursos
profissionais técnicos de nivel médio pactuados pela SEECT/PB e da disponibilidade or¢amentaria e
financeira do Programa.

7.8 Durante o decorrer dos cursos pertencentes a0 PRONATEC, poderdo ser feitas novas convocagdes
obedecendo rigorosamente a lista dos candidatos classificados e o prazo de vigéncia deste Processo de
Selegdo Publica Simplificada.

8. DOS RECURSOS

8.1 A Secretaria de Estado da Educagéo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, junto com a
Geréncia Executiva da Educagéo Profissional e a Coordenagéo Geral do PRONATEC tém a autoridade final
na apreciagdo dos aspectos de contetido deste Processo de Sele¢do Publica Simplificada, cabendo recurso
fundamentado contra suas decisdes, somente na ocorréncia de vicios ou erros formais na condug¢ao do mesmo.
8.2 O candidato que desejar interpor recurso em face do resultado deste Processo de Selegéo Simplificada
podera fazé-lo por meio de requerimento, de acordo com o modelo apresentado no ANEXO II deste

Edital, no prazo de 02 (dois) dias tteis apds a data de divulgagdo do resultado preliminar no enderego
eletronico: e no http://bit.ly/pbtec.

8.3 Os recursos devem ser enviados de forma on-line através do formulario proprio que sera disponibi-
lizado a partir do enderego http://bit.ly/pbtec.

8.4 Nao serdo aceitos novos documentos ao processo de Selegdo, sejam para substitui¢do, complementagao
ou adi¢do daqueles enviados durante a inscri¢do on-line.

8.5 Compete a Comissdo Interna de Selegao aceitar o recurso impetrado e julga-lo.

8.6 O resultado dos recursos interpostos pelos candidatos sera publicado no enderego eletronico: e no
http://bit.ly/pbtec.

8.7 Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital de Selegdo Publica
Simplificada.

8.8 O candidato podera enviar apenas um tunico recurso. Caso haja mais de um envio no formulario
on-line, sera considerado o ultimo registro por CPF.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os candidatos habilitados na disciplina/area de
conhecimento tera preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal n® 10.741/03;

b) Maior nota da Experiéncia Profissional de acordo com o quadro do item 7.4;

¢) Maior nota da Formagdo Académica de acordo com o quadro do item 7.4;

d) Maior idade, de acordo com a data de nascimento.

10. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO

10.1 O resultado final da selecdo serd divulgado no Diario Oficial e no endereco eletronico http://bit.
ly/pbtec.

11. DA INVESTIDURA DO ENCARGO

11.1 A classificagdo e a sele¢@o dos candidatos ndo gera obrigatoriedade da convocagdo do profissional
para assumir as atribui¢des de Bolsista.

11.2 A convocagdo dos profissionais Bolsistas selecionados estara vinculada em fungo da necessidade
do PRONATEC.

11.3 Em caso de convocagdo para ocupar o encargo de Professor Bolsista PRONATEC, o candidato
convocado devera apresentar a Coordenacdo Geral do PRONATEC para o qual foi selecionado, até a
data de sua investidura, os seguintes documentos:

a) Toda documentagéo original OU devidamente autenticada em cartério que fora apresentada no processo
de inscrigdo e exigida no item4.2 deste Edital;

b) Termo de Disponibilidade (modelo a ser disponibilizado pela Coordenagdo Geral do PRONATEC no
documento de convocagio);

¢) Autorizagdo do Setor de Recursos Humanos da Institui¢io/Orgdo, caso seja servidor ativo ou inativo
da Rede Federal ou outra Rede, em cumprimento ao disposto no artigo 14, inciso II, da Resolugao CD/
FNDE n.° 04 de 16 de margo de 2012 (modelo a ser disponibilizado pela Coordenagido Geral do PRO-
NATEC no documento de convocagio);

d) Termo de Compromisso (modelo a ser disponibilizado pela Coordenagdo Geral do PRONATEC no
documento de convocagio);

11.4 A ndo entrega de quaisquer dos documentos exigidos no item anterior acarretara a nao investidura
do profissional selecionado no encargo, podendo ser convocado o proximo candidato apto na lista de
classificagdo do presente Processo de Seleg¢do Publica Simplificada.

11.5 Decorrido o periodo dois dias ap6s a convocagdo, o candidato serd desclassificado e, a critério da
Coordenagdo Geral do PRONATEC, podera ser convocado o proximo candidato apto na lista de classi-
ficagdo do presente Processo de Selegdo Publica Simplificada.

11.6 O Professor Bolsista PRONATEC ministrara disciplinas para o qual foi selecionado e podera vir
a ministrar disciplinas correlatas a sua area de atuagdo e/ou formagao, desde que nao ultrapasse a carga
horaria semanal prevista no Item 3.3.1.

11.7Todos os candidatos classificados nas vagas deste Edital deverao participar da Formacgio Inicial
a ser ofertada pela Coordenacio do Programa antes do inicio das aulas. Esta formacio tera carga
horiria total de S0h/a. Os professores participantes da formacio serio certificados ao término
da formaciio com a carga horaria supracitada. A nio participacio nesta formaciio acarretara em
adverténcia pela Coordenacio Geral do programa.

11.8 Sao de inteira responsabilidade dos candidatos manterem-se informados quanto as publicagdes deste
Processo de Selegao Simplificada por meio do portal da Secretaria de Estado da Educag@o e da Ciéncia
e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB: no enderego eletronico: http://bit.ly/pbtec.

12. DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES
12.1 O acompanhamento e a avaliagdo do desenvolvimento das atividades do PRONATEC, inclusive das
atribui¢des desenvolvidas pelos Professores Bolsistas no referido Programa, ocorrerdo de forma continua
e sistematica ou na forma presencial, por diligéncia in loco, de acordo com critérios estabelecidos pela
Coordenagdo Geral do programa, atendendo as exigéncias descritas pela Resolu¢do CD/FNDE n.° 04,
de 16 de margo de 2012.

12.2 As agdoes do PRONATEC também serfo monitoradas pelo Ministério da Educagdo — MEC, por
meio do acompanhamento e andlise de indicadores e dos registros no sistema SISTEC, ou na forma
presencial, por diligéncia in loco.

13. DO DESLIGAMENTO

13.1 O Professor Bolsista podera ser desligado do Programa caso deixe de cumprir com as obrigagdes
ora pactuadas, cabendo a Coordenagdo Geral do PRONATEC convocar o proximo candidato que compde
a lista de classificados para dar continuidade as atividades académicas.

13.2 A partir de 2 notificagdes de adverténcias emitidos pela Coordenagdo Geral, o bolsista podera ser
desligado do Programa mediante informativo encaminhado pela Coordenagdo Geral do PRONATEC.
13.3 O Professor Bolsista que se ausentar ou faltar o servigo devera apresentar justificativa no prazo de
2 dias a contar da sua auséncia, sob pena de desligamento automatico do Programa.

13.4 O afastamento do Professor Bolsista implica no cancelamento de sua bolsa, conforme o artigo 15,
§2°, da Resolugdo CD/FNDE n.° 04/2012.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Este Edital de Selegdo Simplificada sera divulgado no Diario Oficial e no enderego eletronico
http://bit.ly/pbtec.

14.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os resultados e demais publicaces
referentes a este Edital de Selegdo Publica Simplificada.

14.3 Os candidatos selecionados serdo regidos pela Lei Federal n.° 12.513 de 26 de outubro de 2011, e
pela Resolugao CD/FNDE n.° 04 de 16 de Margo de 2012.

14.4 O profissional investido no encargo de Professor Bolsista PRONATEC podera ser convidado a atuar
em cursos ofertados fora do municipio indicado neste Processo de Selecdo Publica Simplificada, caso
nao tenha nenhum Professor-Bolsista selecionado para aquele municipio.
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14.4.1 A Secretaria de Estado de Educacéo e da Ciéncia e Tecnologia e a Coordenagao Geral do PRONA- UNIDADE CURRE CARGA
TEC nao se responsabilizam por eventuais despesas de deslocamento ou quaisquer outras relacionadas CULAR HORA- COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
. RIA
ao encargo de Professor Bolsista PRONATEC. —_ - —
. . . A s . aborar programas de prevengao de aciden-
14.5 O encargo de Professor-Bolsista PRONATEC sera preenchido em consonancia com a necessidade Medidas Preventivas 150 (bl n i s i
de execugdo dos cursos e com a disponibilidade orgamentaria e financeira do Programa. riscos ambientais.
14.6 O periodo de durag@o da bolsa-auxilio sera limitado a duragdo dos cursos PRONATEC na unidade Elaborar relatorios técnicos referentes aos
lar 1 b Isi t t. . 1 d f A 1 d t . d . t d { d ld d .y 190 acidentes de trabalho a partir das analises
€scolar a qual o bolsista estiver vinculado, contorme Anexo 1, aurante o periodo vigente desta modalidaae didrias do ambiente, a fim de encaminhar aos
MedioTec, com avaliagdo do bolsista a cada final de curso (item 12). setores responsaveis.
14.7 A Coordenagao Geral do PRONATEC podera revalidar o professor para execugao de turmas do mesmo CR
curso que sejam ofertados de forma consecutiva, mediante a avaliag@o do professor bolsista, conforme o Curso Superior em Seguranca do Trabalho OU
artigo 6° da Portaria n® 520, publicada no Diario Oficial do Estado da Paraiba em 05 de maio de 2017. A atividades de empresas tercei- Engenheiro de Produgio OU Engenharia de
;. . ~ . . ~ . . . Gerenciamento de riscos 2 150 rizadas para monitorar o cumprimento das Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil OU
14.8 Duvidas decorrentes deste Edital de Selecdo Simplificada deverdo ser direcionadas, exclusivamente, hormas e procedi de Especializacio OU Pos Graduacio em do
para o endereco de e-mail pronatec@see.pb.gov.br. Trabalho comsEXPﬂié“C;a PTmiSSliloml na drea em
. ~ . - . ~ . eguranga do Trabalho
14.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Geréncia Executiva da Educacéo Profissional —- GEEP, em
conjunto com a Coordenacdo Geral do PRONATEC da SEECT/PB. Fermamentasde gt | 15| Capaciar os colaboradores para seguranga do
15. DO CRONOGRAMA GERAL (il e D G EIIET . Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU
z Aplicar e utilizar os equipamentos de pro- Engenheiro de Produgdo OU Engenharia de
PERIODO ETAPA Ferramentas de gestdo 2 260 te¢do individual (EPI) e coletivo (EPC) nas Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil OU
16 ¢ 18/06/2021 Inscrigdes atividades de trabalho. Especializago OU P6s Graduagio em do 01
- - - - 1ab b Jarech Trabalho com Experiéncia Profissional na area em
21/06/20211 Divulgagéo da relagdo dos candidatos inscritos L Il I e i Seguranga do Trabalho
g : g G
Gestio estratéei 25 melhorias dos processos de seguranga do
29/06/2021 Divulgagao preliminar do resultado estdo estrategica trabalho durante a obra e a partir da interpre-
. tagdo de projetos e prototipos.
30/06 € 01/07/2021 Interposigdo de recurso
02/07/2021 Divulgagio do resultado da interposi¢do de recurso
RSO: TECNICO EM EVENTOS - 800 H
05/07/2021 Resultado final CURSO:TFCNICY CSEs
CARGA
16. DA COMISSAO INTERNA DE SELEC;\O UNID?SLE ACRU RRI- HORA- COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
. RIA
16.1 A Comissdo Interna de Selegdo ¢ formada pelas pessoas designadas na tabela abaixo: o Avaliar os principais conceitos e tipologias
Organizagdo de Eventos 80 . L
NOME TUNGAC dos eventos e suas respectivas potencialidades
— — - Planejar ¢ organizar cventos, programas,
Hebertty Vieira Dantas Presidéncia da Comissao roteiros, adequar itinerarios turisticos e ) ) )
i Lucia Fernandes Membro da Comissa Planejamento de Eventos 120 atividades de lazer, articulando os meios para Curso Superior em Turismo OU Tecnblogo em
na Lucia remandes €moro da L-omissio sua realizagdo com prestadores de servigos e Tu‘nsmo ou Adm|n.|strzlcao com Hab”"“ﬁﬁ? em
Ivanildo Dias Pereira de Souza Filho Membro da Comissao provedores de infraestrutura e apoio Turismo (_)JUJC OU P6s G ?wal com | 4 R
em [ 05 na drea do curso
Anténio Nicécio da Silva Membro da Comissio EX“;"*" "“l"’_‘gades dfe EETZ“C"‘“"Z"‘O do com experiéncia Profissional na drea de Turismo e
- - - o pessoal envolvido na oferta dos produtos, na Organizagdo de Eventos.
Rafael Maia Muniz da Cunha Membro da Comissdo (CELRNIATT ) S0 prestagio de servigos e na infraestrutura e reanizagto de Bventos
= - apoio em eventos
Jodo Pessoa — PB, 13 de maio de 2021. — -
Conceber, formatar e viabilizar servigos em
CLAUDIO BENEDITO SILVA FURTADO Gestdo de Eventos 2 120 eventos adequados aos interesses, habitos,
) ~ A e . atitudes e expectativas da clientela
Secretirio de Estado da Educaciio e da Ciéncia e Tecnologia 2
L Comunicar-se efetivamente com o cliente,
Comunicagdo para -
- . Eventos 70 expressando-se em idioma de comum
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA entendimento
E TECNOLOGIA DA PARAIBA - SEECT/PB Suiiarza clabometo da poliics comercial v v
n - o 7 tilsiiie Curso Superior em Turismo OU Tecnélogo em
Marketing para Eventos S cagdo e captagdo de clientes ¢ adequagao Turismo OU Admi 4o com Habilitagdo em
° dos produtos e servigos para a realizagao Turismo OU Comunicagio Social com Habilitagio
EDITAL SEECT-PB/PRONATEC n° XXX/2021 de eventos em Publicidade OU Pés Graduagio na drea do curso CR
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA Realizar a execugdo de eventos, considerando | M cxpcrié:)cia Prof u:lmltm drea de Turismo ¢
Normas legais em Eventos 30 a legislagdo e as normas que subsidiam a rganizagdo de Eventos.
PROFESSOR BOLSISTA PRONATEC-PB e e
" . - Desenvolver projetos de eventos a fim de
ANEXO 1 lnovaé::c})):j\;!;:tzl;!llda- 150 propor melhorias de mercado, considerando
principios de sustentabilidade
DAS VAGAS PARA PROFESSORES
CURSO TECNICOS DE NiVEL MEDIO - MEDIOTEC LOCAL DE ATUACAO:ECIT HUMBERTO LUCENA
= 2 MUNICIPIO:CACIMBA DE DENTRO
LOCAL DE ATUACAO: ECI CONSELHEIRO JOSE BRAZ DO REGO TORNG: NOITE
MUNICIPIO: BOQUEIRAO PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h)
TURNO: NOITE INICIO ESPERADO: 2021.1/ TERMINO ESPERADO: 2022.2
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h)
2 a3 CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H
INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2
UNIDADE CURRICULAR CAR,GA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
HORARIA
CURSO: TECNICO SEGURANGA NO TRABALHO - 1200 H e e e B
CARGA Medidas Preventivas 150 tes de trabalho a partir do reconhecimento de
UNIDADE CURRICULAR - COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS - Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU
HORARIA . . . o .
" Elaborar relatorios técnicos referentes aos Fnz,enhelro de Produgio OU hngenh:«ma.dé
Elaborar programas de prevengdo de aciden- e Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil
Medidas Preventivas 150 | tes de trabalho a partir do reconhecimento de Ceiencianzniodsicel L0 IR LA S Ea—|  OU Especializagio OU Pés Graduasdo em o1
. . Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU y . Seguranga do Trabalho com Experiéncia Profis-
riscos ambientais. setores responsaveis. sional na area em Se: ca do Trabalh
Engenheiro de Produgiio OU Engenharia de — - sional na area em Seguranga do Trabalho
Elaborar relatorios técnicos referentes aos o Acompanhar atividades de empresas tercei-
itz Gl et o e o s Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil OU Gerenciamento de riscos 2 150 rizadas para monitorar o cumprimento das
Gerenciamento de riscos 1 190 Especializagio OU Pos G 40 em 01 normas e procedimentos de seguranca.
diarias do ambiente, a fim de encaminhar aos -
do Trabalho com Experiéncia Profissional na area N Capacitar os colaboradores para seguranga do
S R Ferramentas de gestio | 25 e DA
em Seguranga do Trabalho rabalho por meio de treinamentos. e Suner S o Trabalho OU
Acompanhar atividades de empresas tercei- Apli - " urso Superior em Seguranca do Trabalho
plicar e utilizar os equipamentos de pro- . N .
Glerrsmment (ks 2 150 rizadas para monitorar o cumprimento das Ferramentas do gestio 2 260 tegio individual (EPI) e coletivo (EPC) nas | _necnheiro de Produgdo OU Engenharia de
.. Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil
normas e procedimentos de seguranga. atividades de trabalho. OUE 40 OU Pés Graduacio em 01
N Capacitar os colaboradores para seguranga Elaborar esbogos para esclarecimentos e Seguranga do Trabalho com Experiéncia Profis-
HET T A it | 2 do trabalho por meio de treinamentos. Gestio estratégica 225 melhorias dos processos de st?guraf]ca do sional na drea em Seguranca do Trabalho
. trabalho durante a obra e a partir da interpre-
- — - Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU A )
Aplicar e utilizar os equipamentos de ] ! ) tagdo de projetos e prototipos.
Ferramentas de gestdo 2 260 protegdo individual (EPI) e coletivo (EPC) Engenheiro de Produgdo OU Engenharia de - —
Ao Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil OU CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO - 1000 H
nas atividades de trabalho. o1
E ializagdo OU Pés Graduagdo em S CARGA
Elaborar esbogos para esclarecimentos ¢ - . . . .
T 2 a do Trabalho com Experiéncia Profissional na area UNIDADE CURRICULAR | HORA- COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
melhorias dos processos de seguranga do
Gestio estratégica 225 & a P & gd ¢ em Seguranga do Trabalho RIA
trabalho durante a obra ¢ a partir da interpre-
& 5 A Gestao de Recursos Aplicar técnicas de gestdo de recursos
tagdo de projetos e prototipos. 150
Humanos humanos.
o ~ P Curso Superior em Administragdo OU Pos
- i Acompanhar e auxiliar nas agdes monetarias
LOCAL DE ATUACAO: ECIT JOSE GUEDES duacs. dmini 5 4s Graduaca
¢ Gestao Financeira 225 por meio do acompanhamento do diagnostico emA OUPss G o
MUNICIPIO:CABEDELO A, em Gestdo com Experiéncia Profissional na area
TURNO: NOITE Administrativa
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00h) Auxiliar na organizagdo das rotinas e
INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2 Logistica 125 processos logisticos considerando o fluxo de
produtos e servigos.
CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H
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LOCAL DE ATUACAO:EEEFM CRISTIANO CARTAXO
MUNICIPIO: CAJAZEIRAS
TURNO: NOITE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 as 22:00)
INiCIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2
CURSO: TECNICO EM CONTABILIDADE - 800 H
UNIDADE CURRI- CARGA -
CULAR HORARIA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
Realizar procedimentos financeiros em
P P P Curso Superior em Ciéncias Contabeis OU
Banizacao. Teenélogo em Contabilidade OU Pés Graduagdo
Planejar agdes de procedimentos documen- em Ciéncias Contabeis OU Pos Graduagdo em CR
Planejamento das Agoes 90 tais para organizar o cenario contabil de Gestdo Financeira com Experiéncia Profissional na
uma empresa. Area do Cursos
Auxiliar na Tomada de AuXIlla'l' na mterpre&a(;a.o & e~lab0ra.§;.ao df
‘o 200 para as
Decisdes HeR
as ferramentas contabeis.
CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H
UNIDADE CURRI- CARGA o
CULAR HORARIA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
Elaborar programas de prevengao de aciden-
Medidas Preventivas 150 tes de trabalho a partir do reconhecimento
de riscos ambientais. Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU
. Engenheiro de Produgao OU Engenharia de
Elaborar relatorios técnicos referentes aos P
N . e Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil OU
5 . acidentes de trabalho a partir das analises . P N RN
Gerenciamento de riscos 1 190 - . N E: OU Pos G em Seguranga do 01
diarias do ambiente, a fim de encaminhar 5 PN . N
P Trabalho com Experiéncia Profissional na area em
aos setores responsaveis.
Seguranga do Trabalho
A atividades de tercei-
Gerenciamento de riscos 2 150 rizadas para monitorar o cumprimento das
normas e procedimentos de seguranga.
Fermens dogosto | | 25| Copir o coborons g
p . Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU
Aplicar e utilizar os equi de Engenheiro de Produgdo OU Engenharia de
Ferramentas de gestdo 2 260 prote¢do individual (EPI) e coletivo (EPC) Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil OU
nas atividades de trabalho. ializagdo OU Pos Graduagdo em do 01
N Trabalho com Experiéncia Profissional na area em
Elaborar esbogos para esclarecimentos
. Seguranga do Trabalho
Gestio estratégica 25 e melhorias dos processos de seguranga
€ do trabalho durante a obra e a partir da inter-
pretagdo de projetos e prototipos.
CURSO: TECNICO EM EVENTOS - 800 H
UNIDADE CURRI- CARGA -
CULAR HORARIA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
Avaliar os principais conceitos e tipologias
Organizagio de Eventos 80 dos eventos e suas respectivas potencia-
lidades
Planejar e organizar eventos, programas, Curso Superior em Turismo OU Tecnélogo em
roteiros, adequar itinerdrios turisticos e ati- Turismo OU Administragio com Habilitagio em
Planejamento de Eventos 120 vidades de lazer, articulando os meios para Turismo OU Ci Social com Habilitaci
sua realizagdo com prestadores de servigos ¢ | em Publicidade OU Pés Graduagdo na area do curso
provedores de infraestrutura e apoio com experiéncia Profissional na area de Turismo e 01
Executar atividades de gerenciamento do Organizagdo de Eventos.
Gestio de Eventos 1 30 pessoal e.nvolvldo {1a oferta Flos produtos, na
prestagdo de servigos e na infraestrutura e
apoio em eventos
Conceber, formatar e viabilizar servigos em
Gestdo de Eventos 2 120 eventos adequados aos interesses, habitos,
atitudes e expectativas da clientela
L Comunicar-se efetivamente com o cliente,
Comunicagdo para L
70 expressando-se em idioma de comum
Eventos q
entendimento
Auxiliar na elaboragio da politica comercial, Curso Superior em Turismo OU Tecnélogo em
lizand a doldgica, iden- Turismo OU Administragio com Habilitagio em
Marketing para Eventos 150 tificagdo e captagdo de clientes e adequagdo Turismo OU Cq Social com Habilitaci
dos produtos e servigos para a a em Publicidade OU Pés Graduagdo na drea do curso o1
de eventos com experiéncia Profissional na area de Turismo e
. Realizar a execugdo de eventos, consideran- Organizagéo de Eventos.
Normas legais em — .
Eventos 30 do a legislagdo e as normas que subsidiam a
v
fungdo do organizador de eventos
N - Desenvolver projetos de eventos a fim de
Inovagdo e Sustentabilida- . .
150 propor melhorias de mercado, considerando
de para Eventos L &H
principios de sustentabilidade
LOCAL DE ATUAGCAO: ENE PADRE EMIDIO VIANA CORREIA
MUNICIPIO: CAMPINA GRANDE
TURNO: TARDE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (13:00 AS 17:00)
INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2
CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H
UNIDADE CURRI- CARGA £
CULAR HORARIA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
Elaborar programas de prevengio de aciden-
Medidas Preventivas 150 tes de trabalho a partir do reconhecimento de
riscos ambientais. Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU
PP Engenheiro de Produgdo OU Engenharia de
Elaborar relatorios técnicos referentes aos P
P N i Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil OU
5 N acidentes de trabalho a partir das analises R PR .
Gerenciamento de riscos 1 190 v 3 p E OU Pos C em do CR
didrias do ambiente, a fim de encaminhar aos A . ]
i Trabalho com Experiéncia Profissional na area em
setores responsaveis.
Seguranga do Trabalho
atividades de emp terceiri-
Gerenciamento de riscos 2 150 zadas para monitorar o cumprimento das
normas e procedimentos de seguranca.
P de g | 25 Capacitar os col?boradoyes para seguranga do
trabalho por meio de treinamentos.
~ Aplicar e utilizar os equipamentos de protegao | Cyrso Superior em Seguranga do Trabalho OU Enge-
Ferramentas de gestdo 2 260 individual (EPI) e coletivo (EPC) nas ativida- | ;peiro de Produgdo OU Engenharia de Seguranga do
des de trabalho. Trabalho OU Engenharia Civil OU Especializagio OU | 01
N Pos Graduagdo em Seguranga do Trabalho com Expe-
Elaborar esbogos para eme- | .. . L
. riéncia Pr na area em do Trabalho
Gestio estratéei 25 Ihorias dos processos de seguranga do trabalho
estao estrategica durante a obra e a partir da interpretagdo de
projetos e prototipos.

CURSO: TECNICO EM EVENTOS - 800 H
UNIDADE CURRI- CARGA a
R COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
CULAR HORARIA
Avaliar os principais conceitos e
Organizagio de Eventos 80 tipologias dos eventos e suas respectivas
potencialidades
Planejar e organizar eventos, programas,
roteiros, adequar itinerérios turisticos e ati- Curso Superior em Turismo OU Tecnologo em
Plancjamento de Eventos 120 vidades de lazer, articulando os meios para Turismo OU Administragio com Habilitagio em
sua realizagdo com prestadores de servi¢os | Turismo OU C 30 Social com Habilitaga
e provedores de infraestrutura e apoio em Publicidade OU Pés Graduagdo na drea do curso 01
Executar atividades de gerenciamento do com experiéncia Profissional na area de Turismo e
Gestio de Eventos | 80 pessoal e::wolvido n.a oferta d.os produtos, Organizagdo de Eventos.
na prestagdo de servigos e na infraestrutura
¢ apoio em eventos
Conceber, formatar e viabilizar servigos em
Gestao de Eventos 2 120 eventos adequados aos interesses, habitos,
atitudes e expectativas da clientela
L Comunicar-se efetivamente com o cliente,
Comunicagio para L
70 expressando-se em idioma de comum
Eventos ,
entendimento
Auxiliar na elaborago da politica comer-
cial N Al Curso Superior em Turismo OU Tecnélogo em
Marketing para Eventos 150 identificagdo e captagdo de clientes e T"_rism" ou Admi"i’*mi‘;a" c‘?m Ilabili'ta‘gﬁ(? c"_‘
adequagdo dos produtos e servigos para a Tunam(.v E_)U C Social com |
B — em Publicidade OU Pos Graduagao na érea do curso CR
= — = com experiéncia Profissional na area de Turismo e
Realizar a execugdo de eventos, consideran- Organizago de Eventos.
Normas legais em Eventos 30 do a legislagdo e as normas que subsidiam a
fungdo do organizador de eventos
Desenvolver projetos de eventos a fim de
Inovagéo e Sustentabilida- p 7 A
150 propor melhorias de mercado, considerando
de para Eventos s .
principios de sustentabilidade
CURSO: TECNICO EM PROGRAMACAO EM JOGOS DIGITATS - 1000 H
UNIDADE CURRI- CARGA a
. MPETENCIA PERFIL D ANDIDAT! VAGA!
CULAR HORARIA e © O © Cas
Criar 1 150 Criar estrutura conceitual para jogos Curso Superior em Andlise e Desenvolvimento de
digitais. Sistemas OU Desenvolvimento em Jogos Digitais
o b G d0 grifica de OU Jogos Digitais OL{ Engenharia da Computagdo
Criar 0 e ambientes para jogos digitais. OU Tecndlogo em Ciéncia da Computagdo OU
Sistemas para Internet OU Pés Graduagao em Tecno-
logia da Informagdo OU Pos Graduagao na area de
Tecnologia com Experiéncia Profissional na area de
Desenvolvimento em Jogos Digitais
Curso Superior em Analise e Desenvolvimento de CR
Sistemas OU Desenvolvimento em Jogos Digitais
Criar 3 120 Criar representagao audiovisual de persona- | OU Jogos Digitais OU_ En;?rcnharia da Computagfio
T OU Tecnélogo em Ciéncia da Computagao OU
Sistemas para Internet OU Pés Graduagdo em Tecno-
logia da Informagdo OU Po6s Graduagdo na area de
Tecnologia com Experiéncia Profissional na area de
Desenvolvimento em Jogos Diitais
Aplicar técnicas e
recursos para solucionar Curso Superior em Andlise e Desenvolvimento de
Desenvolver 280 problemas no processo Sistemas OU Desenvolvimento em Jogos Digitais
de desenvolvimento de OU Jogos Digitais OU Engenharia da Computagéo
Jogos Digitais. OU Tecndlogo em Ciéncia da Computagdo OU CR
Sistemas para Internet OU Pés Graduagao em Tecno- B
Criar algoritmos de Inteligéncia Artificial logia da Informagdo OU Pos Graduagao na area de
Inteligéncia Artificial 120 (IA) utilizados nas areas de di: T 1 com Experiéncia Profissional na drea de
de méquina e redes neurais. Desenvolvimento em Jogos Diitais
. Gerenciar projetos de Curso Superior em Analise e Desenvolvimento de
Gerenciar 120 L . . R
Jogos Digitais. Sistemas OU Desenvolvimento em Jogos Digitais
OU Jogos Digitais OU Engenharia da Computagio
OU Tecnologo em Ciéncia da Computagio OU
Sistemas para Internet OU Pés Graduagdo em Tecno- o1
Desenvolver modelos de logia da Informagdo OU Po6s Graduagdo na area de
Empreender 90 L . logi - fissional na drea d
negocios de Jogos Digitais. Tecnologia com Experiéncia Profissional na drea de
Desenvolvimento em Jogos Diitais
LOCAL DE ATUACAO: EEEFM MAESTRO JOSE SIQUEIRA
MUNICIPIO:CONCEICAO
TURNO: NOITE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00)
INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2
CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAGCAO - 1000 H
CARGA 2~
'UNIDADE CURRICULAR HORARIA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
Gestdo de Recursos Humanos 150 Aplicar técnicas de gestdo de recursos humanos.
”~ ~ — Curso Superior em Administragdo OU Pos
_ . Acompanhar e auxiliar nas agdes TGRS Graduagdo em Administragio OU Pos Gradu- CR
Gestao Financeira 225 por meio do acompanhan?ento do diagnéstico agéio em Gestio com Experiéncia Profissional
financeiro. na drea Administrativa
Auxiliar na organizagio das rotinas e processos.
Logistica 125 logisticos considerando o fluxo de produtos
€ servigos.
CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H
CARGA &
UNIDADE CURRICULAR HORARIA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
Elaborar de p: 30 de acids
Medidas Preventivas 150 de trabalho a partir do reconhecimento de riscos .
ambientais, Curso Superior em Seguranga do Trabalho
= OUE iro de Produgdo OU Engenharia
Elaborar relatorios técnicos referentes aos de Seguranga do Trabalho OU Engenharia
" 5 acidentes de trabalho a partir das analises diarias | Civil OU Especializagdo OU Pés Graduagio
Gerenciamento de riscos 1 190 a a A 01
do ambiente, a fim de encaminhar aos setores em Seguranga do Trabalho com Experiéncia
responsaveis. Profissional na area em Seguranga do
Acompanhar atividades de empresas terceiriza- Trabalho
Gerenciamento de riscos 2 150 das para monitorar o cumprimento das normas e
procedimentos de seguranga.
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" Capacitar os colaboradores para seguranca do N Capacitar os colaboradores para seguranga do trabalho
RS (D EHED | 2 trabalho por meio de treinamentos. Curso Superior em Seguranga do Trabalho LT S AR gD | 2 por meio de treinamentos. Curso Superior em Seguranga do Trabalho
Aplicar e utilizar os equipamentos de prote¢ao OU Engenheiro de Produgdo OU Engenharia Aplicar e utilizar os equipamentos de protegdo indivi- OU Engenheiro de Produgdo OU Engenharia
A P cguranga aba Ingenharia a 3 P de S @ do Trabalho OU Engenhari;
Ferramentas de gestao 2 260 individual (EPI) e coletivo (EPC) nas atividades dC Sq’um“f’d‘(‘lf > Tmb\\lhu OU,]:_“J"fnh m: B dgtng 25 dual (EPI) e coletivo (EPC) nas atividades de trabalho. i ?.l c())gar;lca‘ ol mf ;))U P r}gc‘r:;an‘zi o1
b by Civil OU Especial 30 OU Pos Graduagio 01 ivil specializagdo 6s Graduagdo
= em do Trabalho com Experiéncia q q em Seguranga do Trabalho com Experiéncia
B . Elaborar esbogos para esclarecimentos e melhorias dos N 5
Elaborar esbogos para esclarecimentos e me- Profissional na drea em Seguranga do Gestio estratégica 25 rocessos de seguranca do trabalho durante a obra ¢ a Profissional na area em Seguranga do
Gestio estratéei 25 Ihorias dos processos de seguranga do trabalho Trabalho & P i imeg ret;; e s Trabalho
estao estrategica durante a obra e a partir da interpretacio de P Tpretag proj P pOs.
projetos e prototipos.
LOCAL DE ATUACAO: ECI HENRIQUE FERNANDES DE FARIAS
CURSO: TECNICO EM GUIA DE TURISMO - 800 H MUNICI'PIO CURRAL DE CIMA
CARGA -
UNIDADE CURRICULAR | oo COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS TURNO: NOITE
Reconhecimento 145 Dominar a zona territorial de abrangéncia turis- PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00)
dadrea | tica ¢ o5 aspectos culturais do destino. Curso Superior Bacharel em Turismo OU INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2
R T 05 Propor agdes de desenvolvimento, preservagio e Tecnologo em Turismo OU Curso Superior
econhecimento da 4rea : TE -
conservagdo do destino turistico. em Administragio OU Pés Craduagoma rea | CURSO I I CONTABITID A DE LS00
do curso com experiéncia profissional na area UNIDADE CURRI- CARGA -
Realizar as atividades turisticas considerando a A COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
X de Turismo ou Eventos CULAR HORARIA
Seguranga 110 legislagdo e as normas que subsidiam a fungdo - -
) . Preparar abertura e Organizar e preparar documentagoes de abertura
do guia de turismo. . Curso Superior em Ciéncias Contabeis OU
acompanhamento de 120 e acompanhamento para cada tipo de empresa, de
. Realizar comunicagdo assertiva a partir das P B orees o Tecno6logo em Contabilidade OU Pos Graduagdo
Comunicagio 110 organizagdes acordo com a legislagéo vigente.
especificidades do turista. i — i) Conta em Ciéncias Contabeis OU Pés Graduagio em
¢ S ¢ i a las onta-
D i nistativos o | Curs Superior Bacharel em Turismo OU Demonstragdes Contabeis 150 ° oor o i Gestio Financeira com Experiéncia Profissional | CR
Tecndlogo em Turismo OU Curso Superior beis de organizagdes do setor publico e privado. <
Administragdo 145 agdes de traslado turistico atendendo as necessi- e 01 5 5 na Area do Cursos
em Administragio OU Pos Graduagio na area Classificar e conferir .
dades dos diferentes perfis de clientes. : . Executar transagdes bancarias para pagamentos de
do curso com experiéncia profissional na area documentos de natureza 120 .
Criar e potencializar roteiros e itinerérios turisti- - . L - boletos e tributos.
de Turismo ou Eventos econdmica e contabil
Criagao 145 cos a partir da identificagdo das especificidades N - - -
o I | Realizar procedimentos financeiros em planilhas
locais, e perfis dos . . - S i “iéncias Contabeis
L - Gestao de Custos 120 e sistemas de registros contabeis para controlar os Curso Superior em Ciéncias Contibeis OU
6 € S (D I G Tecnologo em Contabilidade OU Pos Graduagdo
LOCAL DE ATUACAO: ECIT ILZA DE ALMEIDA RIBEIRO —— - - em Ciéneias Contdbeis OU Pés Graduagdo em
- A o Planejar agdes de procedimentos documentais para G Fi E N Profissional R
f anejamento das Agdes estdo Financeira com Experiéncia Profissional
MUNICIPIO: CONDE J g organizar o cendrio contabil de uma empresa. . P
na Area do Cursos
. Auxiliar na interp 40 ¢ do de
TURNO: NOITE Auxiliar na Tomada de P L I ¢ @
T 3 L para as organizagdes, utilizando as ferramentas
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00) Decisies .
INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2
CURSO: TECNICO EM INFORMATICA - 1200 H
CURSO: TECNICO EM EVENTOS - 800 H
CARGA - UARPADE CURRICU- | € £ R G & | comPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
UNIDADE CURRICULAR | o0 i COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
Desenvolvimento de Sof- 110 Aplicar a logica de programagio no processo de
O dh Eaes 80 Avaliar os principais con.celtos € upf)lo.glas dos tware 1 resolugdo de problemas.
eventos e suas respectivas potencialidades .
Desenvolvimento de Sof- | |0 D paraaresolugio de Curso Superior em Ciéncias da Computagio OU
Planejar e organizar eventos, programas, rotei- tware 2 Engenharia da Computagdo OU em Redes de
ros, adequar itinerrios turisticos e atividades de | Cyrso Superior em Turismo OU Tecnlogo Desameikinemio 6l So Computadores OU Licenciatura em Informatica | CR
Planejamento de Eventos 120 lazer, articulando os meigs para sua realizagdo em Turismo OU Administragdo com Habili- tware 3 80 Aplicar testes para a producao do software. ou 6logo em Cc 30 OU Tecnologia da
comn . de servigos e B de tagdo em Turismo OU Comunicagdo Social = = — — Informagio OU Pés Graduagio na area do curso
infraestrutura e apoio com Habilitagdo em Publicidade OU Pos CR L . Criar algornmgs de Inteligéncia Amﬁc:a} (IA) | Pos com Experiéneia Profissional na area de Redes
Executar atividades de gerenciamento do Graduagdo na drea do curso com experiéncia Inteligéncia Artificial 80 utilizados nas dreas de aprendizagem de méaquina
_ pessoal envolvido na oferta dos produtos, na Profissional na area de Turismo e Organizagdo ¢ redes neurais.
G dls Evarins | £l prestacdo de servigos e na infraestrutura e apoio de Eventos. Manipulacio & Ciacio d Interpretar dados do mundo real, por meio de fer-
em eventos anipu/agao ¢ Lriagao de | 4y ramentas de banco de dados, para otimizar tarefas | Curso Superior em Ciéncias da Computagio OU
Banco de Dados Py ! N
o . cotidianas. Engenharia da Computagdo OU em Redes de
Conceber, formatar e viabilizar servigos em c tad OU Licenciat Informiti
Gestio de Eventos 2 120 eventos adequados aos interesses, habitos, Utilizar técnicas de ia de dados i do | -omputacores icenclatura em niormatica |
5 5 4 Banco de Dados 110 Oou em C OU T« da
atitudes e expectativas da clientela 0 Banco de Dados com o software. N . . N .
Informagdo OU Pés Graduagdo na area do curso
Comunicar-se efetivamente com o cliente, Suporte ao Client 120 Executar suporte técnico e de treinamento para | Pos com Experiéncia Profissional na area de Redes
Comunicagdo para Eventos 70 expressando-se em idioma de comum uporte ao Cliente o cliente.
entendimento !
— — — - Curso Superior em Turismo OU Tecnologo T
Augxiliar na elaboragio da politica ?Om.e:l—cm!' em Turismo OU Administragdo com Habili- CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H
; prospecga dologica, identi- tagiio em Turismo OU Comunicagdo Social UNIDADE CURRI- CARGA
Rlarthe pa Bt 20 ficagdo e captagao de clientes ¢ adequagio dos | com Habilitacao em Publicidade OU Pos ) COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
produtos e servigos para a realizagdo de eventos | Graduagdo na area do curso com experiéncia CR ClorAun QIR
Realizar a 3o de eventos, iderando a i na 4rea de Turismo e Organizagdo Elaborar p de p Fwabast
) et o o de Eventos, Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU
Normas legais em Eventos 30 legislagao e as normas que subsidiam a fungao ¢ Bventos Medidas Preventivas 150 de trabalho a partir do reconhecimento de riscos
do organizador de eventos o Engenheiro de Produgdo OU Engenharia de
ambientais.
" - Desenvolver projetos de eventos a fim de propor Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil OU
Inovagdo ¢ Sustentabilidade 150 melhorias de mercado, considerando principios Elaborar relatorios técnicos referentes aos acidentes o o .
para Eventos d tentabilidad E: OU Pos G em
e sustentabilidade Gerenciamento de riscos 1 190 de trabalho a partir das analises didrias do ambiente, 01
do Trabalho com Experiéncia Profissional na area
CURSO: TECNICO EM GUIA DE TURISMO - 800 H offind 20s setores em Seguranga do Trabalho
A har atividades de emp terceirizadas
Gerenciamento de riscos 2 150 para monitorar o cumprimento das normas e
UNIDADE CURRI- CARGA A
CULAR HORARIA COMPETENCIA EEREIEDOICNPIDATO RACAS procedimentos de seguranga.
Capacitar os colaboradores para seguranca do
Ferramentas de gestdo 1 225 X X
Reconhecimento 145 Dominar a zona territorial de abrangéncia turistica e os trabalho por meio de treinamentos. Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU
da drea | aspectos culturais do destino. Aplicar e utilizar os equipamentos de protecao Engenheiro de Produgio OU Engenharia de
; ; PR e A, e Cursy Superior Bacharel em Turismo QU Ferramentas de gestio 2 260 individual (EPI) e coletivo (EPC) nas atividades | Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil OU
Reconhecimento da area 2 145 N . o Tecnologo em Turismo OU Curso Superior P P ~
conservagdo do destino turistico. . N R N R de trabalho. E 1 OU Pos Grad em 01
em Administragdo OU Pos Graduagdo na area CR
Rt s e ot @ do curso com experiéncia profissional na area Elaborar esbogos para esclarecimentos e melhorias | do Trabalho com Experiéncia Profissional na area
Seguranga 110 legislagdio ¢ as normas que subsidiam a fungao do guia de Turismo ou Eventos D s dos processos de seguranga do trabalho durante em Seguranga do Trabalho
de turismo. a obra e a partir da interpreta¢io de projetos e
Comunicacio 110 Realizar comunicagio assertiva a partir das especifici- prototipos.
5 dades do turista.
D p . Curso Superior Bacharel em Turismo OU LOCAL DE ATUACAO: ECIT MONSENHOR EMILIANO DE CRISTO
- Tecnologo em Turismo OU Curso Superior n
Administragio 145 de traslado turistico atendendo as necessidades dos gendiogo em Jurismo B Hurso Super CR MUNICIPIO: GUARABIRA
diferent +fis de client em Administragio OU Pés Graduagdo na area
iferentes perfis de clientes. .
P do curso com experiéncia profissional na drea TURNO: NOITE
Criar ¢ potencializar roteiros ¢ itinerérios turisticos de Turismo ou Eventos PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00)
Criagdo 145 a partir da identificagdo das especificidades locais, - -
. o INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2
e perfis dos publicos-al
CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H
UNIDADE CURRI- CARGA A UNIDADE CURRI- CARGA &
CULAR HORARIA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS CULAR HORARIA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
. . Elaborar p de pr ¢ao de acid: de tra- Elaborar p de p 0 de acid
RS el =0 balho a partir do h de riscos i Medidas Preventivas 150 de trabalho a partir do reconhecimento de riscos
Curso Superior em Seguranga do Trabalho ambientais. y e o
Elaborar relatérios técnicos N | U Fcenbeiro de Prowcto OU Enaenaria Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU
¢ 2 PSR Engenheiro de Produgiio OU Engenharia de
Gerenciamento de riscos 1 190 trabalho a partir das anélises didrias do ambiente, a fim de Seguranga do Trabalho OU Engenhariz Elaborar relatérios técnicos referentes aos ngenheiro de Produgao ngenharia de
e g surane U Eng i i slises didrias | Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil OU
ge O Civil OU Especializagio OU Pés Giradu 01 (Gt il e | ED aﬂdemes- o "ab?i]hoda P d~ashmml‘ses s Efpui i agio OU Pés Gr: \duiéo em Seguran 01
o Seeurs . . ridncis 0 ambiente, a fim de encaminhar aos setores. Ispecializaga s Graduagdo em Seguran-
em ;;’ff“'::‘:mdld““;:“‘rg‘: ;‘:’:ui’;r;':;) responséveis. ca do Trabalho com Experiéncia Profissional na
T ss e S — — drea em Seguranga do Trabalho
Gerenciamento de riscos 2 150 monitorar o cumprimento das normas e procedimentos A har atividades de terceirizadas
de seguranga. Gerenciamento de riscos 2 150 para monitorar o cumprimento das normas e
procedimentos de seguranga.
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Herrman ot i 25 Capacitar os colabora.dores para seguranca do e TrmeRa (R i 225 Capacitar os colaburgdures para seguranca do
trabalho por meio de treinamentos. trabalho por meio de treinamentos. .
. . 9 Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU
N o B N Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU ) o © N . - .
Aplicar e utilizar os equipamentos de protegdo Engenheiro de Producio OU Engenharia de Aplicar e utilizar os equipamentos de protegdo Engenheiro de Produgio OU Engenharia de
Ferramentas de gestdo 2 260 individual (EPI) e coletivo (EPC) nas atividades s 9 ger - Ferramentas de gestdo 2 260 individual (EPI) e coletivo (EPC) nas atividades | Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil OU
Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil OU o o . oL
de trabalho. A PP 01 de trabalho. E: OU Pos G em 01
E OU Pés G em Seguran- g s . .
B " A s . " do Trabalho com Experiéncia Profissional na drea
Elaborar esbogos para esclarecimentos e melhorias ¢a do Trabalho com Experiéncia Profissional na Elaborar esbogos para esclarecimentos e me-
. N 8 em Seguranga do Trabalho
- L. dos processos de seguranga do trabalho durante area em Seguranga do Trabalho < - Thorias dos processos de seguranga do trabalho =
Gestdo estratégica 225 a A3 = . Gestio estratégica 225 a p ~
a obra e a partir da interpretagdo de projetos e durante a obra e a partir da interpretacio de
prototipos. projetos e prototipos.
CURSO: TECNICO EM EVENTOS - 800 H LOCAL DE ATUAGCAO: ECIT MANGABEIRA
MUNICIPIO: JOAO PESSOA
UNIDADE CURRI- CARGA S
R V,
CULAR HORARIA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO AGAS TURNO: NOITE
Organizagio de Eventos 80 Avaliar os principais conceitos e tipologias dos PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00)
eventos e suas respectivas potencialidades " -
INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2
Planejar e organizar eventos, programas, roteiros,
. adequar itinerdrios turisticos e atividades de CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H
Planejamento de Eventos 120 lazer, articulando os meios para sua realizagdo Curso Superior em Turismo OU Tecnélogo em
com prestadores de servigos ¢ provedores de Turismo OU Administragéio com Habilitagio em UNIDégffI:JRR" H‘(:)‘?&‘IE{‘I*A COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
infracstrutura e apoio Turismo OU Comunicagdo Social com Habilita- CR
Executar atividades de gerenciamento do pessoal | §30 em Publicidade OU Pés Graduagdo na drea Elaborar p de prevengio de acid
Gestdo de Eventos 1 80 envolvido na oferta dos produtos, na prestagdo de do curso com experiencia Profissional na drea Medidas Preventivas 150 de trabalho a partir do reconhecimento de riscos
servigos e na infraestrutura e apoio em eventos de Turismo e Organizagdo de Eventos. ambientais. Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU
Ci ber, fc iabili i Elaborar relatorios técnicos referentes aos Engenheiro de Produgao OU Engenharia de
Gestdo de Er 2 120 onced - K‘;ﬂnﬂlar S lZarhsyebr_VICOS e'mcl acidentes de trabalho a partir das analises diarias Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil OU
estdo de Eventos eventos adequados ao§ mte;zssf.s, al itos, atitudes Comemaie s i i 190 Py ]i arir Cas anid lsos S E ializacio OU Pos Graduacdo em 01
© expectativas da clientela ’ P do Trabalho com Experiéncia Profissional na area
— " " " responsaveis.
Comunicagio para e Comunicar-se efetivamente com o cliente, expres- em Seguranga do Trabalho
Eventos sando-se em idioma de comum entendimento A har atividades de terceiriza-
— ~ — " Gerenciamento de riscos 2 150 das para monitorar o cumprimento das normas e
11\.ux|l‘;ar na elabo{acao da Eozl,m?a co.ljxerc.lal, rejx- procedimentos de seguranga.
q izando ior e i cné
Marketing para Eventos 150 P 3 = Curso Superior em Turismo OU Tecnélogo em )
e captagdo .de clientes e aqequfiqao dos produtos e | Tyrismo OU Administragdo com Habilitagio em Fermanis (o e i 225 Capaclu:‘ ‘1):, colabergdo;cs para seguranga do
servigos para a realizagio de eventos Turismo OU Comunicagio Social com Habilita- | .o trabatio) O 0lCel TetNANETIOS Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU
. Realizar a execugdo de eventos, considerando a 630 em Publicidade OU P6s Graduagao na drea Aplicar e utilizar os equipamentos de protegdo Engenheiro de Produgio OU Engenharia de
NO\TK;E&S legais em 30 legislagdo e as normas que subsidiam a fungdo do do curso com CXPCYién?iﬂ Profissional na drea Ferramentas de gestao 2 260 individual (EPI) e coletivo (EPC) nas atividades | Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil OU
ventos organizador de eventos de Turismo e Organizagio de Eventos. de trabalho. Especializagdo OU Pos Graduagdo em 01
D l otos d t fm d. el el D G PR et O i do Trabalho com Experiéncia Profissional na area
- o esenvolver projetos de eventos a fim de propor t g em Seguranca do Trabalho
Inova‘;;ao © Sl]listcn:ab!llda 150 T e e e R Gestio estratégica 25 Ihorias dos processos de seguranga do trabalho e ¢
e para Eventos R g durante a obra e a partir da interpretagao de
projetos e prototipos.
LOCAL DE ATUACAO: EEEM ADALGISA TEODULO DA FONSECA -
— CURSO: TECNICO EM GUIA DE TURISMO - 800 H
MUNICIPIO: ITAPORANGA NDAbECom T caroA :
. COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
TURNO: NOITE CULAR HORARIA
1t . . A . Reconhecimento Dominar a zona territorial de abrangéncia turisti-
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00) : 05 I dg
r - a area | ca e os aspectos culturais do destino. : .
INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2 Z Curso Superior Bacharel em Turismo OU
R - . 2 5 Propor agdes de desenvolvimento, preservagdo e Tecnologo em Turismo OU Curso Superior em
. TE ~ econhecimento da drea
CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO - 1000 H conservagdo do destino turistico. Administragio OU Pos Graduago na area do
UNIDADE CURRI- CARGA X - . ; CR
CULAR HORARIA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS Rt o s (s e o curso com experiéncia profissional na area de
e R = Turis Eventos
Planejamento Estratégico 150 Planejar agdes e metas no ambito piblico e privado Seguranga 110 legislagio e as normas que subsidiam a fungéio urismo ou Eventos
e Processos por meio de recursos e processos organizacionais. do guia de turismo.
Empreendedorismo e Aplicar técnicas empreendedoras que atendam as Curso Superior em Administragio OU Pos L Realizar comunicagdo assertiva a partir das
~ 100 N Graduaca ini 30 OU Pos G a Comunicagdo 110
Inovagdo 1 necessidades de mercado. em 08 especificidades do turista.
em Gestdo com Experiéncia Profissional na area CR
a P — P 5 g Administrativa Desenvolver procedimentos administrativos e Curso Superior Bacharel em Turismo OU
Empreendedorismo e 75 Propor préticas direcionadas a agdes socioambien-
Inovagdo 2 tais nas organizagdes. Administragdo 145 agdes de traslado turistico atendendo as necessi- Tecnologo em Turismo OU Curso Superior em CR
a Aplicar técnicas de marketing considerando o dades dos diferentes perfis de clientes. Administragdo OU Pos Graduagio na area do
Marketing 175 >
perfil do consumidor. . P 2 —— e PN . .
Criar e potencializar roteiros e itinerarios turisti- curso com experiéncia profissional na area de
A.p l}car !?cmcasptesg:s!eioCufsoe‘SnuEeno.r om AEL Criagdo 145 cos a partir da identificagdo das especificidades Turismo ou Eventos
Gestdo de Recursos e \ & e . - 1
Humanos &0 OUEcsCraduaciy e GesAtao ComiEstertcs Curso Superior em Administragiao OU Pos focely) gipecfisidosy
P na area a PR P e o
de recursos humanos, emA OU Pés G CR 2 TE
2 em Gestdo com Experiéncia Profissional na area CURSO: TECNICO EM CONFEITARIA - 800 H
Acompanhar e auxiliar nas agdes monetérias Administrativa UNIDADE CURRI- CARGA R
Gestdo Financeira 225 por meio do acompanhamento do diagnostico . COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
financeiro. CULAR HORARIA
Logisti 125 Auxiliar na organizagdo das rotinas e processos lo- Planejar a rotina de produgdo alimenticia a partir
ogistica gisticos considerando o fluxo de produtos e servigos. dos aspectos financeiros, fluxo de produtos e
Administrar 90 ~ X X ~
CURSO: TECNICO EM MARKETING - 800 H prestagdo de servigos do setor de panificagdo
e confeitaria.
UNIDADE CURRI- CARGA -
CULAR HORARIA CORMEE NG EERE O VRS Organizar separago, entrada e saida no estoque
Curso Superior em Gastronomia OU Tecnologo
Mapeamento do Péblico Identificar o publico alvo e suas necessidades para Estocagem 90 de acordo com as especificidades e classificagdo . X X
P 100 criar ou ressignificar produtos e servigos através do . em Alimentos OU Engenheiro de Alimentos OU y
Alvo . de validade dos produtos. CR
plano de marketing. Pos Gi 30 na 4rea do curso com Experiéncia
Realizar preparagio da embalagem do alimento
Elaboracio de Prod Definir os p. para nortear a elaboragio ou X - X - X Profissional na area de Confeitaria
EUREEH0 @l IS 100 alteragio de produtos, servigos e marcas, a partir | Curso Superior em Administragdo OU Superior para comercializagdo, considerando as nor-
de Marketing Alis ari : em Marketing OU Tecnélogo em Marketing OU Rotulagem 120
da analise do usudrio. ; e | S 01 mativas da ANVISA, a identidade visual e os
Pos Gi na area do curso com experiéncia
Planejamento de agdes de 75 Elaborar o pl de marketing, Pr | na area de Marketing padrdes de rotulagem.
marketing 1 do o orgamento do cliente. o~ B -
. " L Utilizar e adaptar os equipamentos e utensilios
. - Aplicar o plano de midia para identificar os meios, Classificaao de Utensilios 120 5 . 5
Planejamento de agdes de Lo . para cada tipo de preparacio de alimentos.
3 100 e formatos de apropriados
marketing 2 : B .
para as campanhas de marketing. Desenvolver e executar receitas de alimentos no
— - P - .
BresEndbalis 100 0s perfis de\ @ @ ramo da panificagdo e confeitaria, considerando
para a venda de produtos e gestdo da marca. LG . N .
as inovagdes do mercado e os aspectos socioe-
Execugdo de agdes de 125 dl.ml.l;a T 05 melos ‘.ie ddwulgacao T o canal; db / condmicos e culturais de cada localidade.
g 1 tribuicdo apropriados para a relagdo produto Curso Superior em Marketing OU Tecndlogo
consumidor. em Marketing OU Superior em Administragio CR Aplicar as normativas de seguranga e qualidade
Execugdo de agdes de 100 Assessorar o cliente a publicitar seu produto e/ou | oM H‘;)b“ifa@‘.“’ ei“ M"“ket;nif‘"l:‘ ;xpenéncm Seguranga Alimentar 90 na pi A i ar e Curso Superior em Gastronomia OU Tecn6logo
A 5 A & 5 rofissional na drea de Marketing.
marketing? neeteiopomelvdelesmiepsidolmarketing) entrega dos alimentos. em Alimentos OU Engenheiro de Alimentos OU
i i ; CR
Execugdo de agdes de Pt as’ n.ecessldades d? consumldor., por meio Realizar analise da cor, do odor, da textura e do Pos Graduagdo na area do curso com Experiéncia
‘marketing 3 100 de estratégias de marketing, com o objetivo de
8 fideliza-lo. Anilise Sensorial 90 sabor para quali a 3o de ali @ Profissi na area de Confeitaria
realizar a comercializag@o.
CURSO: TECNICO SEGURANGCA NO TRABALHO - 1200 H Elaborar estética, proporgdo e dimensionamento
UNIDADE CURRI- CARGA £ Estética e Dimensio- do produto alimenticio de acordo com as
CULAR HORARIA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS 110
namento especificidades do alimento e as solicitagdes
Elaborar de p: ¢do de acid .
Medidas Preventivas 150 de trabalho a partir do reconhecimento de riscos dos clientes.
ambientais. Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU N
Elaborar relatorios técnicos referentes aos Engenheiro de Produgdo OU Engenharia de LOCAL DE ATUACAO: ECIT MAMANGUAPE
G . o de riscos 1 190 acidentes de trabalho a partir das analises didrias | Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil OU —
erenciamento de riscos do ambi a fim de . a0s setores E 1 40 OU Pés Graduacio em S 01 MUNICIPIO:MAMANGUAPE
aveis do Trabalho com Experiéncia Profissional na area
responsaveis. .
em Seguranga do Trabalho TURNO: NOITE
A ividad terceiriza- - T
) : A abar ereetriza PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00)
Gerenciamento de riscos 2 150 das para monitorar o cumprimento das normas e
procedimentos de seguranca. INiCIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2
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CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H P Comunicar-se efetivamente com o cliente, expres-
ConicaciopaErnios w sando-se em idioma de comum entendimento
UNIDADE CURRI- CARGA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO YA
CULAR HORARIA GAS Auxiliar na elaboragio da politica comercial, rea-
N — q lizando p & dologica, identificaga Curso Superior Bacharel em Turismo OU
. . Elaborar . dep n de . Marketing para Eventos 150 ¢ captagdo de clientes e adequagdo dos produtos e Tecndlogo em Turismo OU Curso Superior em
Medidas Preventivas 150 de trabalho a partir do reconhecimento de riscos servigos para a realizagdo de eventos Admini 30 OU Pos Graduacio na area do
ambientais. Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU PN fssional na drea d 01
- E . N . Realizar a execugio de eventos, considerando a curso com experiéncia profissional na drea de
— . . ingenheiro de Produgdo OU Engenharia de g I P 5 Turismo ou Evento
Elaborar relatorios técnicos referentes aos . Normas legais em Eventos 30 legislagdo e as normas que subsidiam a fung¢do do
q . . s Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil OU 9
. . acidentes de trabalho a partir das andlises diarias o . - organizador de eventos
Gerenciamento de riscos 1 190 do ambiente, a fim de encaminhar aos sctores E: 1 OU Pés Grads em 01
L. do Trabalho com Experiéncia Profissional na area Inovagéo e Sustentabilidade Desenyolver IRl GI2 ev.e s it .de p ropor
responsaveis. 150 melhorias de mercado, considerando principios de
em Seguranga do Trabalho para Eventos 3 L
— — sustentabilidade
A de emp terceirizadas
Gerenciamento de riscos 2 150 para monitora.r. o cumprimento das normas e CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO - 1000 H
procedimentos de seguranga.
'UNIDADE CURRI- CARGA A
Capacitar os colaboradores para seguranga do X COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
Eenamenidseatll 228 " trabalho por meio de liinami‘ms ¢ CULAR HORARIA
- — - - — Curso Superior em Seggranga do Trabalbo ou Planejamento Estratégico ¢ Planejar agdes e metas no ambito pablico
Aplicar e utilizar os equipamentos de prote¢ao Engenheiro de Produgdo OU Engenharia de ) e— 3 150 e privado por meio de recursos e processos
Ferramentas de gestdo 2 260 individual (EPI) e coletivo (EPC) nas atividades Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil OU organizacionais.
de trabalho. Especializagdo OU Pos Graduagao em 01 . o
e aets Fre e e do Trabalho com Experiéncia Profissional na drea Empreendedorismo ¢ a0 Aplicar téenicas empreendedoras que atendam as (d:rjoaiuer:flr:é;z: ‘I\Ss:l;nolsgac?)z ?g{ﬁsﬁz
. em Seguranga do Trabalho Inovagio 1 necessidades de mercado. % Agao : 6t CR
Gestio estratégica 225 melhorias dos processos de seguranga do trabalho em Gestdo com Experiéncia Profissional na area
durante a obra e a partir da interpretagdo de E 5 P P ~ 3 5 Administrativa
. 5 mpreendedorismo ¢ Propor préticas direcionadas a agdes socioambien-
projetos e prototipos. Inovagio 2 ® tais nas organizagoes.
CURSO: TECNICO EM ADMINISTRAC. 'AO - 1000 H Marketing 175 Aplicar tecmcas.de marketmg considerando o
perfil do consumidor.
CARGA A Gestdo de R
UNIDADE CURRICULAR | 0 o COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS cstho de Recursos 150 xR e (D T
Gestdo de Recursos . N Acompanhar e auxiliar nas agdes monetérias 01
Humanos LED Salcagiesncaseoatiolesc s dinnance Gesto Financeira 225 por meio do acompanhamento do diagnéstico Curso Superior em Administragdo OU Pés Gra-
financeiro. duagio em Administragio OU Pés Graduagao
Acompanhar e auxiliar nas agdes monetarias CR - T N N em Gestao com Exp ia Profissional na area
. . . L Curso Superior em Administragdo OU Pos . Aux‘l“_" MESQESIPEETD das rotinas e processos Administrativa
Gestdo Financeira 225 por meio do acompanhamento do diagnostico Logistica 125 logisticos considerando o fluxo de produtos e
financeiro. Graduagio em Ad 30 OU Pos Graduaga Servigos.
— T - em Gestdo com Experiéncia Profissional na drea
Auxiliar na organizagdo das rotinas e processos
Aeq - . Administrativa
Logistica 125 logisticos considerando o fluxo de produtos e —
i LOCAL DE ATUACAO: EEEFM AUZANIR LACERDA
MUNICIPIO: PATOS
- TURNO: ITE
CURSO: TECNICO EM CONFEITARIA - 800 H U - 0:NO <
UNIDADE CURRI- CARGA A PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00
CULAR HORARIA. COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS 2 2 ( )
INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2
Desenvolver e executar receitas de alimentos no
Cifewe 90 ramolda © confeitaria, CURSO: TECNICO SEGURANCA NO TRABALHO - 1200 H
as inovagdes do mercado e os aspectos socioeco- e D EIGURRT G
P 3 9 - ARGA 2
ndémicos e culturais de cada localidade. " MPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
CULAR HORARIA co c
Aplicar as normativas de seguranga e qualidade — -
Seguranga Alimentar 90 na a bi e (e i wE et
. Curso Superior em Gastronomia OU Tecndlogo Medidas Preventivas 150 de trabalho a partir do reconhecimento de riscos . .
entrega dos alimentos. . . . . . Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU
&
em Alimentos OU Engenheiro de Alimento sOU o1 ambientais. heiro de Produgdo OU Engenharia de
Realizar anlise da cor, do odor, da textura ¢ do | P0s Graduagdo na drea do curso com Experiénci Elaborar relatérios técnicos referentes aos Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil OU
Andlise Sensorial 90 sabor para qualificar a a0 de ali e ! I na area de Confeitaria . . acidentes de trabalho a partir das andlises diarias | Especializagio OU Pos G ¢do em
A - Gerenciamento de riscos 1 190 f 3 g s - . CR
realizar a comercializagdo. do ambiente, a fim de encaminhar aos setores do Trabalho com Experiéncia Profissional na area
" - - responsaveis. em Seguranga do Trabalho
Elaborar estética, propor¢do e dimensionamen- — —
Estética e Dimensio- to do produto alimenticio de acordo com as . . T atividades de emp terceirizadas
— 110 e e e Gerenciamento de riscos 2 150 para monitorar o cumprimento das normas e
. procedimentos de seguranga.
dos clientes.
. _ Pl e 205 Capa::ltabr le colabora.do::s pe?ra segutrzmca do
LOCAL DE ATUACAO: EEEFM JOSE LEITE DE SOUSA rabalho por meio de treinamentos. Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU
MUNICIPIO:MONTEIRO Aplicar e utilizar os equipamentos de prote¢do Engenheiro de Produgido OU Engenharia de
TURNO: NOITE Ferramentas de gestdo 2 260 individual (EPI) e coletivo (EPC) nas atividades Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil OU
. de trabalho. E: ializagdo OU Pos Graduagdo em CR
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00) a 5 do Trabalho com Experiéncia Profissional na area
Elaborar esbogos para esclarecimentos e melhorias y
INICIO ESPERADO: 2021.1/ TERMINO ESPERADO: 2022.2 _ » dos processos de seguranga do trabalho durante em Seguranga do Trabalho
Gestao estratégica 225 B " N q
a obra e a partir da interpretagao de projetos ¢
CURSO: TECNICO SEGURANGA NO TRABALHO - 1200 H protétipos.
UNIDADE CURRI- CARGA a
CULAR HORARIA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO - 1000 H
Elbogp PR ER UNIDADE CURRICULAR H%’;}RGR’?A COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
Medidas Preventivas 150 de trabalho a partir do reconhecimento de riscos
ambientais. Curso Sup‘enor em Seguranga do Traball?o ou Fibeirems B e @ Pla.ne_]ar agdes e.metas no ambito piblico
P Engenheiro de Produgdo OU Engenharia de 150 e privado por meio de recursos e processos
Elaborar relatorios técnicos referentes aos L Processos PR
. X " L Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil OU OIEANLZACIONALS . -
. . acidentes de trabalho a partir das analises diarias o R - Curso Superior em Administragio OU Pés Gra-
Gerenciamento de riscos 1 190 . . Especializagdo OU Pés Graduagdo em Seguranca 01 N L N P N
do ambiente, a fim de encaminhar aos setores do Trabalho com Experiéncia Profissional na drea Empreendedorismo e 100 Aplicar técnicas empreendedoras que atendam as duagao~em Admm‘s“ﬁ‘?a“’ OU Pos Graduagio
responsaveis. P Inovagao 1 necessidades de mercado. em Gestao com Experiéncia Profissional na drea CR
em Seguranga do Trabalho Administrativa
A atividades de emp: terceirizadas 3 P P ~ 3 .
% Sy - . . Empreendedorismo e 75 Propor préticas direcionadas a agdes socioambien-
Gerenciamento de riscos 2 150 para monitorar o cumprimento das normas ¢ Inovagdo 2 tais nas organizagdes.
procedimentos de seguranga. B P 3 A
Marketin 175 Aplicar técnicas de marketing considerando o
N Capacitar os colaboradores para seguranga do arketing perfil do consumidor.
Ferramentas de gestéo 1 225 trabalh ‘o do trei p
1893 10 por melo de freinamentos. Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU _
Aplicar e utilizar os equipamentos de protegao Engenheiro de Produgio OU Engenharia de LOCAL DE ATUACAO: ECIT SOUSA
Ferramentas de gestdo 2 260 individual (EPI) e coletivo (EPC) nas atividades | Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil OU z
de trabalho. Especializagdo OU Pos Graduagdo em Seguranga CR MUNICIPIO:SOUSA
Elaborar esbogos para esclarecimentos e do Trabalho com Experiéncia Profissional na drea TURNO: NOITE
o - melhorias dos processos de seguranga do trabalho em Seguranga do Trabalho £ 1
Gestdo estratégica 225 . 3 _ PERIODO SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18200 AS 22:00)
durante a obra e a partir da interpretagdo de — —
projetos e prototipos. INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2
CURSO: TECNICO EM EVENTOS - 800 H CURSO: TECNICO SEGURANGA NO TRABALHO - 1200 H
UNIDADE CURRI- CARGA & UNIDADE CURRI- CARGA o
CULAR HORARIA COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS . COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
CULAR HORARIA
Organizagho de Eventos 20 Avaliar os principais conAceltos E tlp.olcrglas dos Elaborar p dep EaE et
eventos e suas respectivas potencialidades
N N N Medidas Preventivas 150 de trabalho a partir do reconhecimento de riscos
Planejar e organizar eventos, programas, roteiros,
adequar itinerarios turisticos e atividades de ambientais. Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU
Planejamento de Eventos 120 lazer, articulando os meios para sua realizagdo Elaborar relatrios técnicos referentes aos . N .
com prestadores de servigos e provedores de Curso Superior Bacharel em Turismo OU Engenheiro de Produgio OU Engenharia de
infraestrutura e apoio Teendlogo em Turismo OU Curso Superior em . . acidentes de trabalho a partir das anélises didrias | Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil OU
Administraca ‘e 5 A CR Gerenciamento de riscos 1 190 01
Executar atividades de gerenciamento do pessoal dministragio OU Pés Graduagao na rea do do ambiente, a fim de encaminhar aos setores Especializacio OU Pés Graduacio em
Gestdo de Eventos 1 80 envolvido na oferta dos produtos, na prestagio de CUrso com expericncia profissional na drea de responsves. . o |
servigos e na infraestrutura e apoio em eventos Turismo ou Evento B b do Trabalho com Experiéncia Profissional na area
Acompanhar atividades de empresas terceirizadas em Seguranga do Trabalho
Conceber, formatar e viabilizar servigos em . . . .
Gestao de Eventos 2 120 eventos adequados aos interesses, hébitos, atitudes Gerenciamento de riscos 2 150 para monitorar o cumprimento das normas e
e expectativas da clientela procedimentos de seguranca.
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Capacitar os colaboradores para seguranca do

Ferramentas de gestdo 1 225
trabalho por meio de treinamentos. Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU
Aplicar e utilizar os equipamentos de protegdo Engenheiro de Produgdo OU Engenharia de
Ferramentas de gestdo 2 260 individual (EPI) e coletivo (EPC) nas atividades Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil OU
de trabalho. Especializagdo OU Pos Graduagdo em Seguranga 01
Elaborar esbogos para esclarecimentos e melhorias | do Trabalho com Experiéncia Profissional na area
dos processos de seguranca do trabalho durante em Seguranga do Trabalho
Gestao estratégica 225
a obra e a partir da interpretagdo de projetos e
prototipos.
CURSO: TECNICO EM ADMINISTRACAO - 1000 H
CARGA )
UNIDADE CURRICULAR | HORA- COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
RIA
Gestao de Recursos g o -
Humanos 0 Ayl s il D Ao TS et Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU
o - . Engenheiro de Produgdo OU Engenharia de .
Acompanhar e auxiliar nas agdes monetarias . CR
PO q 3 PR Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil OU
Gestdo Financeira 225 por meio do acompanhamento do diagnostico L N -
. Especializagdo OU Pés Graduagdo em Seguran-
financeiro. A o
¢a do Trabalho com Experiéncia Profissional na
Auxiliar na organizagio das rotinas e processos area em Seguranga do Trabalho
Logistica 125 logisticos considerando o fluxo de produtos e
servigos.
LOCAL DE ATUACAO: UMEIEF GONCALA RODRIGUES DE FREITAS
MUNICIPIO:SUME
TURNO: NOITE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (18:00 AS 22:00)
INICIO ESPERADO: 2021.1 / TERMINO ESPERADO: 2022.2
CURSO: TECNICO EM INFORMATICA PARA INTERNET - 1000 H
CARGA
UNIDADE CURRI- . .
HORA- COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
CULAR
RIA
Compreender a estrutura fisica (hardware) e logica
Manutengao e Suporte de @ ( dos equi logicos para o uso
Computadores 1 na pratica ional id doa a
basica.
Manutengdo e Suporte de - Resibee fngaingn @ fo de q Curso Superior em Ciéncias da Computagdo OU
Computadores 2 res e periféricos. Engenharia da Computagdo OU Tecnologo em
Redes de Computadores OU Licenciatura em CR
It e dle il dle commiinilais: Informatica com Experiéncia Profissional na
Seguranga e Redes 150 utilizando os padrdes internacionais de Redes e drea de Redes OU suporte técnico
Seguranga.
Realizar a instalaga d0 e do de
Instalagdo e Suporte a Sof-
90 de iputad id do as orienta-
tware de Computadores
¢des dos manuais de utilizagdo do usuario.
Desenvolvimento de @ Levantar informagdes dos usuérios para o desenvol-
Software e Websites 1 vimento de softwares e websites.
Desenvolvimento de @ Utilizar as 1 atuais para o
Software e Websites 2 to de website e seus respectivos padrdes de uso. Curso Superior em Ciéncias da Computagdo
Desenvolvimento de @ Avaliar as necessidades para projetos de website ¢ | U Engenharia da Computagio OU Tecnélogo CR
Software e Websites 3 escolher solugdes apropriadas. em Analise e Desenvolvimento de Sistemas OU
Desenvolvimento de . . Licenciatura em Informatica com Experiéncia
. 90 Desenvolver, instalar e configurar sistemas web.
Software e Websites 4 Profissional na area de D Ivi de
Administragdo de Banco o Converter informagdes do mundo real para a logica Software
de Dados do banco de dados relacional.
Criar algoritmos de Inteligéncia Artificial (IA)
Inteligéncia Artificial 60 nas dreas de aprendi de maquina
e redes neurais.
Desenvolvimento de paginas /5 Arquitetar estruturas de arquivos, documentos e di-
para a Internet retorios em ambientes digitais de hospedagem web.
Curso Superior em Design Grafico OU
Elaborar documentagao de suporte técnico e de
Suporte a Software de Tecnodlogo em Design Grafico OU Design de
40 sobre a 40 dos . .
Computadores . Games OU Desenvolvimento em Jogos Digitais CR
desenvolvidos. . . .
com Experiéncia Profissional na area de Design
Elaborar Projeto Grafico de softwares e websites
Grafico
Edigdo de imagens 120 para melhoria da experiéncia de navegagdo dos
USuArios.
CURSO: TECNICO SEGURANGA NO TRABALHO - 1200 H
CARGA -
UNIDADE CURRICULAR R COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
HORARIA
Elaborar p: de p 30 de acid;
Medidas Preventivas 150 de trabalho a partir do reconhecimento de riscos
ambientais. Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU
Elaborar relatérios técnicos referentes aos Engenheiro de Produgdo OU Engenharia de
G . to de ri 1 190 acidentes de trabalho a partir das analises diarias Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil o1
erenciamento de riscos do ambiente, a fim de encaminhar aos setores OU Especializagdo OU Pés Graduagio em
responsaveis. Seguranga do Trabalho com Experiéncia Profis-
A (s sional na 4rea em Seguranga do Trabalho
Gerenciamento de riscos 2 150 para monitorar o cumprimento das normas e
procedimentos de seguranga.
RS EE 25 Capacitar os colabomf‘lores pa.ra seguranca do
trabalho por meio de treinamentos.
B 3 R - Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU
Aplicar e utilizar os equipamentos de protegdo E heiro de Producio OU E haria d
Ferramentas de gestio 2 260 individual (EPI) e coletivo (EPC) nas atividades ngenhelro de Procugao UL tngennan o
Seguranga do Trabalho OU Engenharia Civil
de trabalho. N . N
OU E: OU Pos G em o1
Seguranga do Trabalho com Experiéncia Profis-
Elaborar esbogos para esclarecimentos e melhorias sional na drea em Seguranga do Trabalho
Gestio estratégica 25 dos processos de seguranga do trabalho durante

a obra e a partir da interpretagdo de projetos e
prototipos.

CURSO: TECNICO EM CONTABILIDADE - 800 H
CARGA N
UNIDADE CURRICULAR . COMPETENCIA PERFIL DO CANDIDATO VAGAS
HORARIA
Organizar e preparar documentagdes de abertura . . L
Preparar abertura e acompa- Curso Superior em Ciéncias Contabeis
120 e acompanhamento para cada tipo de empresa, de .
nhamento de organizagdes OU Tecnologo em Contabilidade OU Pos
acordo com a legislagdo vigente. . X
Graduagdo em Ciéncias Contabeis OU Pos
Assessorar a elaboragio das D Conta-
Demonstragdes Contabeis 150 Graduagdo em Gestdo Financeira com Expe- CR
beis de organizagdes do setor publico e privado. .
riéncia Profissional na Area do Cursos
Classificar e conferir
Executar transag¢des bancérias para pagamentos de
documentos de natureza 120
boletos e tributos.
econdmica e contabil
Realizar procedimentos financeiros em planilhas Curso Superior em Ciéncias Contabeis
Gestio de Custos 120 e sistemas de registros contabeis para controlar os OU Tecndlogo em Contabilidade OU Pés
custos e despesas de uma organizagdo. Graduagio em Ciéncias Contabeis OU Pos
Planejar agdes de di d ispara | Graduagdo em Gestdo Financeira com Expe-
Planejamento das A¢des 90 CR
organizar o cendrio contébil de uma empresa. riéncia Profissional na Area do Cursos
Auxiliar na interp 40 ¢ 40 de
Auxiliar na Tomada de
200 para as organizagdes, utilizando as ferramentas
Decisoes
contabeis.

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA
E TECNOLOGIA DA PARAIBA - SEECT/PB

EDITAL SEECT-PB/PRONATEC n° 019/2021
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR BOLSISTA PRONATEC-PB E CADASTRO DE RESERVAS(CR)

ANEXO IT - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

RECURSO contra resultado preliminar do Processo de Selecdo Publica Simplificada para Professor
Bolsista do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, regido pelo
EDITAL n.° XXX/2021, realizado pela Secretaria de Estado da Educagio e da Ciéncia e Tecnologia da

Paraiba — SEECT/PB da Paraiba.

Eu,

(a) do RGn.°

, inscrito (a) no CPF sob o n.°

, candidato (a) regularmente inscrito (a) no Processo de Selegdo Publica Simplificada para
Professor Bolsista no ambito do PRONATEC ao encargo de Professor Bolsista, conforme o EDITAL
SEECT-PB/PRONATEC n.° XXX/2021, venho por meio deste, interpor RECURSO, junto a Comissao
Interna de Sele¢do da Coordenagdo Geral do Programa na SEECT/PB em face ao resultado preliminar

, portador

divulgado, tendo por objeto de contestagdo a (s) seguinte (s) decisdo (des):

Os argumentos com os quais contesto a (s) referida (s) decis@o (des) sdo:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho em anexo os seguintes documentos:

de 2021.

ASSINATURA DO CANDIDATO




