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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N ° 41.806 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021.

Decreta Estado de Calamidade Piiblica em todo o Estado da Para-
iba, decorrente de desastre natural classificado como grupo biolé-
gico/epidemia e tipo doencas infecciosas virais (COVID-19) — CO-
BRADE 1.5.1.1.0.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 86, inciso IV, da Constitui¢ao do Estado da Paraiba, e tendo em vista o que dis-
pde a Lei n® 12.608, de 10 de abril de 2012, e a Instrugdo Normativa N° 36, de 4 de dezembro de 2020,
do Ministério Desenvolvimento Regional, e

CONSIDERANDO a situagio de emergéncia de satide publica de importancia inter-
nacional declarada pela Lei (Federal) n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, em razdo da descoberta do
virus COVID-19 (coronavirus);

CONSIDERANDO a rapida taxa de avango do contagio, tanto internacional como
nacionalmente, levando a OMS a classificar a doenga como pandemia em 11 de marco de 2020;

CONSIDERANDO que compete ao Estado a preservagdo do bem estar da popu-
lagdo e das atividades socioeconémicas das regides atingidas por eventos adversos, bem como a
adogdo imediata das medidas que se fizerem necessarias para, em regime de cooperagdo, combater
situagdes emergenciais;

CONSIDERANDO a Portaria n° 188, de 03 de fevereiro de 2020, do Ministério da
Saude, que declara Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional (ESPIN) em decorréncia
da Infec¢@o Humana pelo novo Coronavirus, bem como a Portaria n° 356, de 11 de margo de 2020, que
dispde sobre a regulamentagdo e operacionalizagao do disposto na lei n° 13.979, de 06 de fevereiro de
2020, que estabelece as medidas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus;

CONSIDERANDO a necessidade de adog@o de agdes articuladas por parte do Poder
Executivo Federal, Estadual e Municipal para superar e mitigar os danos e prejuizos provocados pela
ocorréncia de casos de coronavirus;

DECRETA:

Art. 1° Fica decretado o Estado de Calamidade Publica, em todo territorio Paraibano,
por um periodo de 180 dias, tomando-se por base as informagdes contidas no Formulario de Informa-
¢oes de Desastres — FIDE, e demais documentos anexados a este Decreto, em virtude do desastre clas-
sificado como grupo biologico/epidemias e tipo doengas infecciosas virais (COVID-19) - COBRADE
1.5.1.1.0, conforme IN/MI n°® 36/2020.

Art. 2° Este Decreto tem a finalidade de promover agdes de prevencdo, preparagao,
mitigagdo, resposta e recuperacgdo frente a pandemia do novo coronavirus causador da doenga denomi-
nada COVID-19.

Art. 3° O Estado de Calamidade Publica, autoriza a ado¢do de todas as medidas ad-
ministrativas necessarias a imediata resposta por parte do Poder Publico a situagao vigente.

I - nos casos de efetiva demonstragdo de urgéncia, as aquisi¢oes de bens e servigos
podem ser feitas com dispensa de procedimentos licitatorios, autorizando a assungdo de despesas com
flexibilidade as normas de empenho or¢amentario;

11 - a requisitar bens moveis e imoveis privados, servigos pessoais e utilizagdo tempo-
raria de propriedade particular, desde que sejam estrita e efetivamente necessarias a minorar o grave e
iminente perigo publico, observadas as demais formalidades legais.

Art. 4° Fica revogado o Decreto n® 41.635, de 21 de setembro de 2021.

Art. 5° Esse Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, ficando revogadas as
disposigdes em contrario.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Joio Pessoa, 03
de novembro de 2021; 133° da Proclamagdo da Republica.

JO.
Governador

Decreto n° 41.807 de 3 de novembro de 2021

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.831, de 07 de janeiro de 2021, c/c os artigos 1°, § Unico, e 2°, da Lei n° 12.065, de 28 de setembro de
2021. e tendo em vista o aue consta da Solicitacdo 2021/140001.00025.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 182.568,64 (cento e
oitenta e dois mil, quinhentos e sessenta e oito reais e sessenta e quatro centavos), para reforco de dotagdes
or¢amentarias na forma abaixo discriminadas:

14.000 - DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA

14.101 - DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA

Especificacdo Natureza Fonte Valor
28.846.0000.0703.0287- DESPESAS DE EXERCICIOS

ANTERIORES 3190.92 100 28.871,46

3190.94 100 153.697,18

TOTAL 182.568,64

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta de anulagdo de dotacdo orcamentaria, de acordo com o Art. 43, paragrafo 1°, inciso III, da Lei n°
4.320/64, conforme discriminag@o a seguir:

14.000 - DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA
14.101 - DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA

Especificaciio Natureza Fonte Valor
28.846.0000.0751.0287- INDENIZACOES E RESTITUICOES 3390.93 100 182.568,64
TOTAL 182.568,64

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag@o.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 3 de
novembro de 2021; 133° da Proclamagio da Republica.

Decreto n° 41.808 de 3 de novembro de 2021

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.831, de 07 de janeiro de 2021, c/c os artigos 1°, § Unico, e 2°, da Lei n° 12.065, de 28 de setembro de
2021, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2021/220001.00309.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 3.000.000,00 (trés milhdes
de reais), para reforgo de dotacdo orgamentaria na forma abaixo discriminada:

22.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
22.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Especificagio Natureza Fonte Valor
12.361.5006.2769.0287- APOIO TECNICO, FINANCEIRO E
PEDAGOGICO NA EDUCACAO BASICA
AOS MUNICIPIOS PARAIBANOS 4440.51 112 3.000.000,00
TOTAL 3.000.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta de anulagdo de dotagdo or¢amentaria, de acordo com o Art. 43, paragrafo 1°, inciso III, da Lei n°
4.320/64, conforme discriminacdo a seguir:

22.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
22.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Especifica¢io Natureza Fonte Valor
12.361.5006.2769.0287- APOIO TECNICO, FINANCEIRO E
PEDAGOGICO NA EDUCACAO BASICA
AOS MUNICIPIOS PARAIBANOS 334039 112 3.000.000,00
TOTAL 3.000.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
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PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 3 de
novembro de 2021; 133° da Proclamacgdo da Republica.

MARIALYO LAUREAND DOS SANTOS FILHO
Secretirio da Fazends

Decreto n° 41.809 de 3 de novembro de 2021

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso II, da Lei n°
11.831, de 07 de janeiro de 2021, c/c os artigos 1°, § Unico, e 2°, da Lei n® 12.065, de 28 de setembro de
2021, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2021/221001.00015.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 796.000,00 (setecentos e
noventa e seis mil reais), para refor¢o de dotacdo or¢gamentaria na forma abaixo discriminada:

22.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
22.210 - FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO ESTADO DA PARAIBA

Especificagio Natureza Fonte Valor
19.573.5011.1680.0287- FORMACAO DE RECURSOS HUMANOS
NA AREA DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO 3390.18 112 796.000,00
TOTAL 796.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por conta
do Excesso de Arrecadag@o da Receita do Imposto Sobre Operagdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias
e Sobre Prestagdes de Servigos de Transportes Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacdo - ICMS,
de acordo com o artigo 43, paragrafo 1°, inciso II, da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 3 de
novembro de 2021; 133° da Proclamacio da Republica.

DOS SANTOS FILHO
du Fazends

Decreto n° 41.810 de 3 de novembro de 2021

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA. no uso das atribuicdes que lhe
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confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso I, da Lei n®
11.831, de 07 de janeiro de 2021, c/c os artigos 1°, § Unico, e 2°, da Lei n® 12.065, de 28 de setembro de
2021, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2021/240001.00040.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 1.800.000,00 (um milhdo,
oitocentos mil reais), para refor¢o de dotagdo orgamentaria na forma abaixo discriminada:
24.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA
24.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA

Especificacio Natureza Fonte Valor
14.422.5005.4295.0287- ASSISTENCIA AO CUSTODIADO NO
SISTEMA PRISIONAL 3390.39 100 1.800.000,00
TOTAL 1.800.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta de Superavit Financeiro dos Recursos Ordinarios do Tesouro, apurado no Balango Patrimonial de
31/12/2020 - Fiscal e Seguridade Social, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 3 de
novembro de 2021; 133° da Proclamagio da Republica.
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DOS SANTOS FILHO
da Fazenda

Decreto n® 41.811 de 3 de novembro de 2021

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°®
11.831, de 07 de janeiro de 2021, c/c os artigos 1°, § Unico, e 2°, da Lei n° 12.065, de 28 de setembro de
2021, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2021/250001.00205.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 2.835.000,00 (dois milhdes,
oitocentos e trinta e cinco mil reais), para refor¢o de dotagdes orgamentarias na forma abaixo discriminadas:
25.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

25.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Especificacdo Natureza Fonte Valor
10.302.5007.2950.0287- IMPLEMENTACAO DA ESTRUTURACAO
ORGANIZACIONAL DA REDE
ESTADUAL DE SAUDE 4490.52 110 100.000,00
4490.52 160 2.500.000,00
10.302.5007.4060.0287- MANUTENCAO DO HOSPITAL
REGIONAL DEPUTADO JANDUHY
CARNEIRO / UNACON (PATOS) 3390.30 290 15.000,00
10.302.5007.4583.0287- MANUTENCAO DO HOSPITAL
REGIONAL WESCESLAU LOPES
(PIANCO) 3390.30 272 100.000,00
3390.39 272 120.000,00
TOTAL 2.835.000,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta de anulagdo de dotagdes or¢amentarias, de acordo com o Art. 43, paragrafo 1°, inciso III, da Lei n°
4.320/64, conforme discriminagéo a seguir:

25.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
25.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Especificagiio Natureza Fonte Valor
10.121.5007.4723.0287- ESTRUTURACAO DA POLITICA DE

REGULACAO EM SAUDE 4490.52 110 100.000,00
10.128.5007.4705.0287- FORMACAO E QUALIFICACAO

PROFISSIONAL PARA O SUS 4490.52 290 15.000,00
10.301.5007.2213.0287- IMPLEMENTACAO DA ATENCAO A

SAUDE NO ESTADO 3190.11 272 220.000,00
10.305.5007.4876.0287- IMPLEMENTACAO DAS ACOES DO

LABORATORIO CENTRAL DE SAUDE

PUBLICA PARA O ESTADO 3190.11 160 2.500.000,00

TOTAL 2.835.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
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PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 3 de
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Decreto n° 41.812 de 3 de novembro de 2021

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.831, de 07 de janeiro de 2021, c/c os artigos 1°, § Unico, e 2°, da Lei n° 12.065, de 28 de setembro de
2021, e com o artigo 1°, inciso III, §§ 1° e 2°, incisos L e II, e § 3°, e artigos 2° ¢ 3°, § Unico, da Lei n® 12.066,
de 28 de setembro de 2021, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2021/260101.00026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 13.500.000,00 (treze milhdes,
quinhentos mil reais), para refor¢o de dotagdo orgamentaria na forma abaixo discriminada:

26.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA E DA DEFESA SOCIAL
26.201 - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO ESTADO DA PARAIBA

Especificacio Natureza Fonte Valor
28.846.0000.0751.0287- INDENIZACOES E RESTITUICOES 3390.93 270 13.500.000,00
TOTAL 13.500.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta de anulacdo de dotagdes or¢amentarias, de acordo com o Art. 43, paragrafo 1°, inciso III, da Lei n°
4.320/64, conforme discriminagdo a seguir:

26.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA E DA DEFESA SOCIAL
26.201 - DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO DO ESTADO DA PARAIBA

Especificacio Natureza Fonte Valor
06.122.5046.4195.0287- ENCARGOS COM AGUA, ENERGIA E

TELEFONE 3390.39 270 1.000.000,00
06.122.5046.4199.0287- ALUGUEL DE IMOVEIS 3390.36 270 500.000,00
06.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS

ADMINISTRATIVOS 3390.39 270 7.000.000,00
06.122.5046.4221.0287- VALE REFEICAO/ALIMENTACAO E

AUXILIO ALIMENTACAO 3390.39 270 1.000.000,00
06.126.5046.4219.0287- SERVICOS DE INFORMATIZACAO 3390.40 270 4.000.000,00

TOTAL 13.500.000,00
Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 3 de
novembro de 2021; 133° da Proclamagdo da Republica.
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Decreto n° 41.813 de 3 de novembro de 2021

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constituicdo do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°®
11.831, de 07 de janeiro de 2021, c/c os artigos 1°, § Unico, e 2°, da Lei n° 12.065, de 28 de setembro de
2021, e com o artigo 1°, incisos Il e IV, §§ 1° e 2°, incisos [ e II, e § 3°, e artigos 2° e 3°, § Unico, da Lei n°
12.066, de 28 de setembro de 2021, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2021/290401.00028.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 87.000,00 (oitenta e sete mil
reais), para reforgo de dotagdes or¢amentarias na forma abaixo discriminadas:

29.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICACAO INSTITUCIONAL
29.204 - EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO S/A - EPC

Especifica¢iio Natureza Fonte Valor
24.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS

ADMINISTRATIVOS 3390.39 270 33.000,00

4490.52 270 54.000,00

TOTAL 87.000,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por

conta de anulagdo de dotagdes orgamentarias, de acordo com o Art. 43, paragrafo 1°, inciso III, da Lei n°
4.320/64, conforme discriminagao a seguir:

29.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICACAO INSTITUCIONAL

29.204 - EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO S/A - EPC

Especificacdo Natureza Fonte Valor
24.131.5001.2578.0287- REALIZACAO DE EVENTOS DA EPC 3390.30 270 15.000,00
3390.36 270 8.000,00
3390.39 270 54.000,00

24.131.5001.4848.0287- REALIZACAO DE SERVICOS
GRAFICOS 4490.52 270 10.000,00
TOTAL 87.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAiBA, em Jodo Pessoa, 3 de
novembro de 2021; 133° da Proclamagdo da Republica.
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Decreto n® 41.814 de 3 de novembro de 2021

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢ao do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n®
11.831, de 07 de janeiro de 2021, c/c os artigos 1°, § Unico, e 2°, da Lei n° 12.065, de 28 de setembro de
2021, e com o artigo 1°, inciso III, §§ 1° e 2° incisos L e I, e § 3°, e artigos 2° e 3°, § Unico, da Lei n° 12.066,
de 28 de setembro de 2021, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2021/300001.00050.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 15.443.805,53 (quinze
milhdes, quatrocentos e quarenta e trés mil, oitocentos e cinco reais e cinquenta e trés centavos), para reforgo
de dotagdes orgamentarias na forma abaixo discriminadas:

30.000 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO
30.101 - RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

Especificacdo Natureza Fonte Valor
10.122.5046.4197.0287- ENCARGOS COM AGUA, ENERGIA E
TELEFONE DA SAUDE 3390.39 110 12.200.000,00
10.122.5046.4201.0287- ALUGUEL DE IMOVEIS DA SAUDE 3390.36 110 164.000,00
3390.39 110 253.000,00
3391.39 110 591.805,53
10.122.5046.4207.0287- ADMINISTRACAO E MANUTENCAO DA
FROTA DE VEICULOS DA SAUDE 3390.30 110 1.900.000,00

10.122.5046.4521.0287- LOCACAO DE VEICULOS PARA A
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE 3390.39 110 335.000,00
TOTAL 15.443.805,53
Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta de anulagdo de dotagdo orcamentaria, de acordo com o Art. 43, paragrafo 1°, inciso III, da Lei n°
4.320/64, conforme discriminagao a seguir:
30.000 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO
30.102 - RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

Especificacdo Natureza Fonte Valor
10.843.0004.0748.0287- ENCARGOS E AMORTIZACAO DA
DIVIDA INTERNA DA SAUDE ATE
2000 4690.71 100  15.443.805,53
TOTAL 15.443.805,53

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 3 de
novembro de 2021; 133° da Proclamagéo da Republica.
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Decreto n° 41.815 de 3 de novembro de 2021

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso I, da Lei n°
11.831, de 07 de janeiro de 2021, c/c os artigos 1°, § Unico, e 2°, da Lei n° 12.065, de 28 de setembro de
2021, e tendo em vista o que consta da Solicitagao 2021/300002.00025.

DECRETA:

Art. 1°- Fica aberto o crédito Suplementar no valor de R$3.912,87 (trés mil, novecentos
e doze reais e oitenta e sete centavos), para refor¢o de dotagio orgamentaria na forma abaixo discriminada:
30.000 - ENCARGOS GERAIS DO ESTADO
30.102 - RECURSOS SOB A SUPERVISAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

Especificagio Natureza Fonte Valor
04.122.5046.4218.0287- FORMACAO DO PATRIMONIO DO
SERVIDOR PUBLICO 339047 197 3.912,87
TOTAL 3.912,87

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por conta
do Excesso de Arrecadagdo oriundos da Receita 17189911 - Outras Transferéncias da Unido - Principal,
conforme artigo 1°, incisos I e I, § 1° ¢ 2°, da Lei Complementar n® 176, de 29 de dezembro de 2020, que
institui transferéncias obrigatorias da Unido para os Estados, Distrito Federal e os Municipios, de acordo
com o artigo 43, paragrafo 1°, inciso II, da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 3 de
novembro de 2021; 133° da Proclamacdo da Republica.
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Decreto n° 41.816 de 3 de novembro de 2021

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso I, da Lei n°
11.831, de 07 de janeiro de 2021, c/c os artigos 1°, § Unico, e 2°, da Lei n° 12.065, de 28 de setembro de
2021, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2021/320501.00049.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 317.853,73 (trezentos
e dezessete mil, oitocentos e cinquenta e trés reais e setenta e trés centavos), para reforco de dotagdes
or¢amentarias na forma abaixo discriminadas:

32.000 - SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECUARIA E DA PESCA
32.205 - EMPRESA PARAIBANA DE PESQUISA, EXTENSAO RURAL E REGULARIZACAO
FUNDIARIA - EMPAER

Especificacio Natureza Fonte Valor
02.846.0003.0701.0287- EXECU(;AO DE SENTENCAS

JUDICIARIAS 3390.91 100 69.880,58
28.846.0000.0713.0287- ENCARGOS COM INDENIZAGOES

TRABALHISTAS 3190.94 100 247.973,15

TOTAL 317.853,73

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta de Superavit Financeiro dos Recursos Ordinarios do Tesouro, apurado no Balango Patrimonial de
31/12/2020 - Fiscal e Seguridade Social, de acordo com o artigo 43, § 1°, inciso I, da Lei Federal n° 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 3 de
novembro de 2021; 133° da Proclamagdo da Republica.
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Ato Governamental n ° 3.052 Jodo Pessoa-PB, 03 de novembro de 2021.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, usando das atribui¢des que Ihe
confere pelo o artigo 86, XVIII da Constituig¢do do Estado, c/c o inciso VII do artigo 13 do Regulamento
de Competéncia dos Orgidos da PMPB, aprovado pelo Decreto n° 7.505, de 03 de fevereiro de 1978 e
em cumprimento ao Processo Judicial n° 0039176-23.2011.8.15.2001 da 5* Vara da Fazenda Publica da
Capital, Processo n° 021/2021-DGP4/JUD,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO o Ato do Governamental n° 1.698, de 28 de margo de
2018, publicado no Diario Oficial do Estado n°® 16.587, de 29 de marco de 2018, que promoveu o Major
PM, matricula 515.654-8, JOEL FERNANDES DA SILVA, ao posto de Tenente-Coronel PM, a contar
de 21 de fevereiro de 2018, por contar com mais de 30 (trinta) anos de servigo.

Ato Governamental n° 3.053 Joao Pessoa, 03 de novembro de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso I, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II, da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, ¢ na
Lein® 10.467, de 26 de maio de 2015,

R E S OLYV E nomear MARIANA PATRICIA DA SILVA para ocupar o cargo de
provimento em comissdo de ASSISTENTE DE GABINETE I, Simbolo CAD-6, tendo exercicio na
Secretaria de Estado da Satde.
Ato Governamental n° 3.054 Joao Pessoa, 03 de novembro de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RE S OLYV E exonerar, a pedido, LUCILVIO ELEUTERIO DA SILVA, matricula
n® 1827278, do cargo em comissdo de ASSISTENTE DE GABINETE I, Simbolo CAD-6, da Secretaria
de Estado da Saude.

Ato Governamental n° 3.055 Joio Pessoa, 03 de novembro de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
11, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, e
na Lei n° 10.467, de 26 de maio de 2015, na Medida Proviséria n° 275, de 02 de janeiro de 2019, e no
decreton ® 41.427 de 14 de julho de 2021,

RE S OLYV E nomear WAGNER RIBEIRO CLEMENTE para ocupar o cargo de
provimento em comissdo de Gerente Executivo de Energia da Secretaria de Estado da Infraestrutura,
dos Recursos Hidricos € do Meio Ambiente, Simbolo CGF-1, da Secretaria de Estado da Infraestrutura,
dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente.
Ato Governamental n° 3.056 Joio Pessoa, 03 de novembro de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
11, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, e
na Lei n° 10.467, de 26 de maio de 2015, na Medida Proviséria n° 275, de 02 de janeiro de 2019, e no
decreton ® 41.427 de 14 de julho de 2021,

RE S O LV E nomear BRUNO RIBEIRO DE ARAUJO para ocupar o cargo de
provimento em comissdo de Gerente Operacional de Eficientizagdo Energética da Geréncia Executiva
de Energia da Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente, Sim-
bolo CGF-2, da Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente.
Ato Governamental n° 3.057 Joio Pessoa, 03 de novembro de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituigao do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso I,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, e
na Lein ° 10.804 de 13 de Dezembro de 2016, e na Lei n® 11.351, de 11 de junho de 2019,

R E S OLYV E nomear os servidores abaixo discriminados, para ocuparem os cargos
de provimento em comissdo da Secretaria de Estado da Fazenda, definidas neste Ato Governamental:
NOME CARGO SIMBOLOGIA
CHEFE DA UNIDADE DE ATENDIMENTO AO CIDADAO DA
LUIS CLAUDIO VASCONCELOS RIBEIRO CGF-3
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA - SANTA LUZIA
DIRETOR EXECUTIVO DA DIVIDA FLUTUANTE DA SE-
CRETARIA EXECUTIVA DO TESOURO DA SECRETARIA | CGS-1
DE ESTADO DA FAZENDA
SUBGERENTE DE FISCALIZACAO DE ESTABELECIMEN-
TOS DA GERENCIA REGIONAL DA QUARTA REGIAO DA | CGF-3
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

GILVAN JALMIR DE MEDEIROS

LUCIANO LOURECO DA SILVA

Ato Governamental n° 3.058 Joao Pessoa, 03 de novembro de 2021
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,
R E S O LV E exonerar os servidores abaixo discriminados, ocupantes de cargos
de provimento em comissdo definidos neste Ato Governamental, da Secretaria de Estado da Fazenda:

SERVIDOR MATRICULA | CARGO SIMBOLOGIA
CHEFE DA UNIDADE DE ATENDIMENTO AO
LUCIANO LOURECO DA SILVA 0768189 CIDADAO DA SECRETARIA DE ESTADO DA | CGF-3

FAZENDA - SANTA LUZIA

DIRETOR EXECUTIVO DA DIVIDA FLUTUAN-
TE DASECRETARIA EXECUTIVADO TESOURO | CGS-1
DA SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

LIVIA VILAR QUEIROZ DOS SANTOS | 1693638
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Ato Governamental n° 3.059 Joio Pessoa, 03 de novembro de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuiges que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado,

R E S O LV E tornar sem efeito a nomeagao de CLARICE MENDES DINIZ SOA-
RES, nomeado para o cargo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I, através do AG 2679, publicado
no Diario Oficial do Estado em 3 de setembro de 2021.
Ato Governamental n° 3.060 Joao Pessoa, 03 de novembro de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso I, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II, da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, e na
Lein® 10.467, de 26 de maio de 2015,

RE S OLY E nomear FILLIPE YURI VIEIRA ARAUJO para ocupar o cargo de
provimento em comissdo de CHEFE DO CENTRO ESTRATEGICO DE INFORMACOES EM SAU-
DE - CEIS, Simbolo CGI-3, da Secretaria de Estado da Saude.
Ato Governamental n° 3.061 Joao Pessoa, 03 de novembro de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso I, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II, da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lein® 8.186, de 16 de margo de 2007, alterada
pela Lein® 8.632, de 31 de julho 2008, na Lei n® 10.467, de 26 de maio de 2015, ¢ na Lei Complementar
n°® 152, de 29 de dezembro de 2018,

RESOLY E nomear ITALO PETRUCCI SERRANO para ocupar o cargo de
provimento em comissio de MEMBRO DE COMISSAO PERMANENTE, Simbolo CSP-2, da Secre-
taria de Estado da Seguranca e da Defesa Social.
Ato Governamental n° 3.062 Jodo Pessoa, 03 de novembro de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado,

RE S OLYV E tornar sem efeito o AG 3050 e 0 AG 3051, publicados no Diario Ofi-
cial do Estado, em 29 de outubro de 2021.
Ato Governamental n° 3.063 Joao Pessoa, 03 de novembro de 2021

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso I, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II, da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lein® 8.186, de 16 de margo de 2007, alterada
pela Lein® 8.632, de 31 de julho 2008, na Lei n° 10.467, de 26 de maio de 2015, ¢ na Lei Complementar
n°® 152, de 29 de dezembro de 2018,

RESOLYVEnomear GETULIO LIRA MACHADO para ocupar o cargo de pro-
vimento em comissdo de MEMBRO DE COMISSAO PERMANENTE, Simbolo CSP-2, da Secretaria
de Estado da Segurancga e da Defesa Social.
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SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
da Administracao

RESENHA N° 100/2021. EXPEDIENTE DO DIA : 21/09/2021

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes
que lhe sdo conferidas pelo artigo 78, incisos I ¢ XXII do Decreto 41.415, de 12 de julho de 2021, c/c
o art. 6°,§ 2° do Decreto n° 37.242, de 17 de fevereiro de 2017, DEFERIU o pedido de cessdo da
servidora abaixo:

PROCESSO | NOME MATRICULA LOTACAO | INSTITUICAO OU ORGAO
21013478-0 | SUSAN DE ALENCAR SILVA | 177.629-1 SEAD Departamento Estadual de Transito - DETRAN

PUBLICADO NO DOE EM 22/09/2021
REPUBLICADO POR INCORRECAO.

RESENHA N° 593/2021/DEREH/GS/SEAD EXPEDIENTE DO DIA: 29/10/2021
A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des

que lhe confere o artigo 78, inciso XII, do Decreto n® 41.415, de 12 de julho de 2021 e tendo em vista

Parecer da ASSESSORIA JURIDICA desta Secretaria, despachou o Processo baixo relacionado:

PROCESSO |NOME MAT. PARECER DESPACHO
21.011.466-5 | MONIQUE ROCHA DA SILVEIRA 170.128-2 1573/2021/ASJUR-SEAD DEFERIDO
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAQ N° : 583/2021 -

DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS EXPEDIENTE DO DIA : 03-11-2021

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando a atribuigéo que Ihe confere o artigo 78, Inciso I, do Decreto n° 41.415, de 12 de julho de 2021,
combinado com a Lei n° 8.634/2008 que DEFERIU os Processos de PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL do Grupo ANS:

Processo Matricula | Nome Cargo Classe PIClasse

210.159.642 945.480 | LUCIANO GOMES DA SILVA TECNICO DE NIVEL SUPERIOR B c

210.150.173 952.176 | PEDRO TOME DE ARRUDA SOBRINHO ADMINISTRADOR A c
PUBLIQUE-SE

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO N°: 591/2021 -
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS EXPEDIENTE DO DIA : 03-11-2021

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando a atribuigéo que Ihe confere o artigo 78, Inciso Il, do Decreto n° 41.415, de 12 de julho de 2021,
em harmonia com o Parecer da Comissao de Gestao do PCCR dos Profi do Mag com a Lei n° 7.419/03 que DEFERIU os Processos de PROGRESSAO
FUNCIONAL VERTICAL:

Processo Matricula | Nome Cargo Classe P/Classe

21006568-1 185067-9 | ADRIANA RIBEIRO DE LIMA DOS SANTOS PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 B D

210086327 185264-7 | BENEDITO SILVAROCHA FILHO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 5 c

21010750-2 1856952 | JAR RANERY ALVEIDA RAMOS PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 B c

210106654 185221-3 | VANESSAMARTINS LOPES| PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 B D Avtigo 92l "c"
PUBLIQUE-SE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO RESENHA N° : 594/2021 /DEREH/GS

DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS EXPEDIENTE DO DIA: 03-11-2021

0 SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando a atribuigdo que Ihe confere o artigo 78, Inciso II, do Decreto n° 41.415, de 12 de julho de 2021,
combinado com a Lei n° 7.376/03 , que DEFERIU os Processos dos Profissionais do Grupo da Saide de PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL abaixo relacionados:

N° Processo Matricula Nome Cargo Niv. Ant. Atual
210162392 162.049-5 ALANE ROLIM MOREIRA FARMACEUTICO ] [
21.015.904-9 98.263-6 FERNANDO FREDERICK MOTTA DE VASCONCELOS BIOLOGO vi vi
21.016.035-7 1490150 IZABEL CRISTINA DOS SANTOS LIMA BIOQUMICO v Vi
21.016.247-3 82.991-9 JOANA BATISTA OLIVEIRA LOPES CIRURGIAO DENTISTA " Vi
21.016.238-4 1679775 PRISCILLAMOURA SILVA DAS NEVES ENFERMERO ] w
21.015.902.2 150.796-6 ‘SAMA CEZAR GUEDES DE OLIVERA CIRURGIAD DENTISTA v vi

PUBLIQUE-SE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO RESENHA N° : 595/2021 /DEREH/GS

DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS EXPEDIENTE DO DIA: 03-11-2021

0 SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando a atribuigio que Ihe confere o artigo 78, Inciso I, do Decreto n° 41.415, de 12 de julho de 2021,
combinado com a Lei n° 8.641/2008 , que DEFERIU os Processos de PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL do Grupo FAP-1300:

‘ Niv. Ant. ‘Atual

‘ N° Processo ‘ Matricula ‘ Nome ‘ Cargo

| 210162040 [ 1717022 | MARCOS ROBERTO DE ARRUDA | FISCAL ESTADUAL AGROPECUARIO [ il [ w ]

e

JACQUELINE FERNANDES DE GUSMAO
Secretiria de Estado da Administragio

RESENHA N° : 571/2021 /DEREH/GS
EXPEDIENTE DO DIA: 03-11-2021

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegagido de téncia ite na
Portaria n° 2374/GS, datada de 18/07/88, resolve 8.428/2007 INDEFERIR os Processos de PROGRESSAO FUNCIONAL
HORIZONTAL do Grupo SAT-1900:

N° Processo Matricula Nome Cargo

21.016.061-6 82.801-7 HUMBERTO RAMALHO TRIGUEIRO MENDES ENGENHEIRO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

RESENHA N° : 574/2021 - DEREH/GS/SEAD
EXPEDIENTE DO DIA : 03-11-2021

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por del do de éncia constante na
Portaria n° 2374/GS, datada de 18/07/88, resolve da Saude, INDEFERIR os Processos de PROGRESSAO FUNCIONAL
VERTICAL:

Processo Matricula | Nome Cargo
21016096-9 82991-9 | JOANABATISTA OLIVEIRA LOPES CIRURGIAO DENTISTA
PUBLIQUE-SE

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS

Expediente : 03-11-2021
Resenha n? : 572/2021

O Diretor de Recursos por e lhe foi pela Portaria n® 2374/GS, datada de 18.07.88 e de
acordo com a Lei Complementar n? 58, de 30 de Dezembro de 2003, no artigo 89 DEFERIU o(s) segulme(s) processo(s) de LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES pelo prazo de até 03 (trés) anos.

PROCESSO MATRICULA NOME LOTACAO

21015331-8 1769731 LUANA DA SILVA ROCHA SEC.EST.FAZENDA

PUBLIQUE-SE

MARIA IRA DA ROCHA
Diretor Execylivo de Recursos Humanos

Secretaria de Estado
da Administracao Penitenciaria

Portaria n° 314/GS/SEAP/2021 Em 28 de Outubro de 2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,

CONSIDERANDO, o Principio Constitucional da Legalidade, que assevera a pre-
valéncia de Lei Complementar sobre atos normativos inferiores, assim determinado pelo artigo 59 da
Constitui¢do Federal, bem como, pelo proprio procedimento para sua elaboragao, que se da por maior
complexidade - maioria absoluta - e tem como natureza o proposito de complementar a Constitui¢ao
Federal, explicando, adicionando ou completando determinada matéria constitucional;

CONSIDERANDO, nio suportar o Sistema Juridico brasileiro a sobreposi¢do ou
contradi¢ao de Edital de Concurso a Lei Complementar, devendo prevalecer, portanto, essa ultima quan-
do da ocorréncia de conflito ou lacuna;

CONSIDERANDO, que a carreira dos Policiais Penais (Emenda Constitucional n°
104/2019) ¢ regida pela Lei Complementar Estadual n.° 58 de 30 de dezembro de 2003, o Estatuto do
Servidor Publico do Estado da Paraiba;

CONSIDERANDO, que o artigo 34 do referido Estatuto do Servidor dispde que a
remogao ¢ o deslocamento do servidor para outra reparti¢do, no &mbito do mesmo quadro, com ou sem
mudanga de sede, podendo ser de oficio, a pedido ou a critério da Administrago;

CONSIDERANDO, destarte, o latente interesse da Administragdo em prover as Uni-
dades Penais numero suficiente de Policiais Penais, a fim de que as atividades sejam exercidas com
eficiéncia e com seguranga aos agentes publicos, a populagdo em geral e aos internos;

CONSIDERANDO, o Parecer n.° 72/PGE/2016, emitido pela Procuradoria Geral do
Estado, no qual opina pela possibilidade da SEAP remover os Policiais Penais entre as Unidades Penais
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do Estado, desde que haja interesse publico, que o ato administrativo seja devidamente fundamentado e
que haja observancias aos ditames da Lei Complementar Estadual n.® 58/2013;

CONSIDERANDO, ser facultado a Administragdo Publica o poder de remanejar os
servidores de seu quadro funcional, dentro do critério de conveniéncia e oportunidade, ainda que consi-
derados como servidores estaveis, desde que o ato administrativo seja devidamente motivado;

RESOLVE, por necessidade da Administracio Publica e visando a eficiéncia na
prestacdo do servico, designar o servidor JOSE JEFFERSON MORAIS DA COSTA, Policial Penal,
matricula 174.277-9, ora lotado na Colonia Agricola Penal de Sousa para prestar servigo junto a PENI-
TENCIARIA PADRAO DE CAJAZEIRAS, até ulterior deliberacio.

Publique-se

Cumpra-se
Portaria n° 315/GS/SEAP/2021 Em 28 de Outubro de 2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
uso das atribuigdes que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,

CONSIDERANDO, o Principio Constitucional da Legalidade, que assevera a pre-
valéncia de Lei Complementar sobre atos normativos inferiores, assim determinado pelo artigo 59 da
Constituicdo Federal, bem como, pelo proprio procedimento para sua elaboragio, que se da por maior
complexidade - maioria absoluta - e tem como natureza o proposito de complementar a Constitui¢ao
Federal, explicando, adicionando ou completando determinada matéria constitucional;

CONSIDERANDO, nio suportar o Sistema Juridico brasileiro a sobreposi¢cdo ou
contradicdo de Edital de Concurso a Lei Complementar, devendo prevalecer, portanto, essa ultima
quando da ocorréncia de conflito ou lacuna;

CONSIDERANDO, que a carreira dos Policiais Penais (Emenda Constitucional n°®
104/2019) ¢ regida pela Lei Complementar Estadual n.° 58 de 30 de dezembro de 2003, o Estatuto do
Servidor Publico do Estado da Paraiba;

CONSIDERANDO, que o artigo 34 do referido Estatuto do Servidor dispde que a
remogao ¢ o deslocamento do servidor para outra reparti¢cdo, no ambito do mesmo quadro, com ou sem
mudanga de sede, podendo ser de oficio, a pedido ou a critério da Administragao;

CONSIDERANDO, destarte, o latente interesse da Administragdo em prover as Uni-
dades Penais niimero suficiente de Policiais Penais, a fim de que as atividades sejam exercidas com
eficiéncia e com seguranga aos agentes publicos, a populacdo em geral e aos internos;

CONSIDERANDO, o Parecer n.° 72/PGE/2016, emitido pela Procuradoria Geral do
Estado, no qual opina pela possibilidade da SEAP remover os Policiais Penais entre as Unidades Penais
do Estado, desde que haja interesse publico, que o ato administrativo seja devidamente fundamentado e
que haja observancias aos ditames da Lei Complementar Estadual n.® 58/2013;

CONSIDERANDO, ser facultado a Administragdo Publica o poder de remanejar os
servidores de seu quadro funcional, dentro do critério de conveniéncia e oportunidade, ainda que consi-
derados como servidores estaveis, desde que o ato administrativo seja devidamente motivado;

CONSIDERANDO, o OFICIO N° SAP-OFN-2021/08222 oriundo da Col6nia
Agricola Penal de Sousa e o requerimento formulado pelo servidor;

RESOLVE, por necessidade da Administracio Publica e visando a eficiéncia na
prestagdo do servico, designar o servidlor URBANO DANTAS CAVALCANTI DE MEDEIROS,
Policial Penal, matricula 174.568-9, ora lotado na Penitenciaria Padrdo Regional de Campina Grande
para prestar servigo junto 8 COLONIA AGRICOLA PENAL DE SOUSA, até ulterior deliberagio.

Publique-se

Cumpra-se
Portaria n° 316/GS/SEAP/2021 Em 28 de Outubro de 2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PEN ITENCIARIA, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,

CONSIDERANDO, o Principio Constitucional da Legalidade, que assevera a pre-
valéncia de Lei Complementar sobre atos normativos inferiores, assim determinado pelo artigo 59 da
Constituicdo Federal, bem como, pelo proprio procedimento para sua elaboragio, que se da por maior
complexidade - maioria absoluta - e tem como natureza o proposito de complementar a Constitui¢ao
Federal, explicando, adicionando ou completando determinada matéria constitucional;

CONSIDERANDO, nio suportar o Sistema Juridico brasileiro a sobreposi¢cdo ou
contradi¢do de Edital de Concurso a Lei Complementar, devendo prevalecer, portanto, essa ultima
quando da ocorréncia de conflito ou lacuna;

CONSIDERANDO, que a carreira dos Policiais Penais (Emenda Constitucional n°®
104/2019) ¢ regida pela Lei Complementar Estadual n.° 58 de 30 de dezembro de 2003, o Estatuto do
Servidor Publico do Estado da Paraiba;

CONSIDERANDO, que o artigo 34 do referido Estatuto do Servidor dispde que a
remogao ¢ o deslocamento do servidor para outra reparticdo, no ambito do mesmo quadro, com ou sem
mudanga de sede, podendo ser de oficio, a pedido ou a critério da Administragao;

CONSIDERANDO, destarte, o latente interesse da Administragdo em prover as Uni-
dades Penais nimero suficiente de Policiais Penais, a fim de que as atividades sejam exercidas com
eficiéncia e com seguranga aos agentes publicos, a populagdo em geral e aos internos;

CONSIDERANDO, o Parecer n.° 72/PGE/2016, emitido pela Procuradoria Geral do
Estado, no qual opina pela possibilidade da SEAP remover os Policiais Penais entre as Unidades Penais
do Estado, desde que haja interesse publico, que o ato administrativo seja devidamente fundamentado e
que haja observancias aos ditames da Lei Complementar Estadual n.® 58/2013;

CONSIDERANDO, ser facultado a Administragdo Publica o poder de remanejar os
servidores de seu quadro funcional, dentro do critério de conveniéncia e oportunidade, ainda que consi-
derados como servidores estaveis, desde que o ato administrativo seja devidamente motivado;

CONSIDERANDO, o OFICIO N° SAP-OFN-2021/08223 oriundo da Colénia
Agricola Penal de Sousa e o requerimento formulado pelo servidor;

RESOLVE, por necessidade da Administracio Publica e visando a eficiéncia na
prestagio do servico, designar o servidor RAMIREZ DE SOUZA, Policial Penal, matricula 174.259-
1, ora lotado na Penitenciaria Des. Flosculo da Nobrega para prestar servico junto 8 COLONIA AGRi-
COLA PENAL DE SOUSA, até ulterior deliberagao.

Publique-se

Cumpra-se

Portaria n° 317/GS/SEAP/2021 Em 03 de Novembro de 2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,

CONSIDERANDO, o Principio Constitucional da Legalidade, que assevera a pre-
valéncia de Lei Complementar sobre atos normativos inferiores, assim determinado pelo artigo 59 da
Constitui¢do Federal, bem como, pelo proprio procedimento para sua elaboragdo, que se da por maior
complexidade - maioria absoluta - e tem como natureza o proposito de complementar a Constituigdo
Federal, explicando, adicionando ou completando determinada matéria constitucional;

CONSIDERANDO, nio suportar o Sistema Juridico brasileiro a sobreposi¢do ou
contradi¢do de Edital de Concurso a Lei Complementar, devendo prevalecer, portanto, essa tltima
quando da ocorréncia de conflito ou lacuna;

CONSIDERANDO, que a carreira dos Policiais Penais (Emenda Constitucional n°
104/2019) ¢ regida pela Lei Complementar Estadual n.° 58 de 30 de dezembro de 2003, o Estatuto do
Servidor Publico do Estado da Paraiba;

CONSIDERANDO, que o artigo 34 do referido Estatuto do Servidor dispde que a
remogdo ¢ o deslocamento do servidor para outra reparticdo, no ambito do mesmo quadro, com ou sem
mudanga de sede, podendo ser de oficio, a pedido ou a critério da Administragio;

CONSIDERANDO, destarte, o latente interesse da Administragdo em prover as Uni-
dades Penais nimero suficiente de Policiais Penais, a fim de que as atividades sejam exercidas com
eficiéncia e com seguranga aos agentes publicos, a populagdo em geral e aos internos;

CONSIDERANDO, o Parecer n.® 72/PGE/2016, emitido pela Procuradoria Geral do
Estado, no qual opina pela possibilidade da SEAP remover os Policiais Penais entre as Unidades Penais
do Estado, desde que haja interesse publico, que o ato administrativo seja devidamente fundamentado e
que haja observancias aos ditames da Lei Complementar Estadual n.® 58/2013;

CONSIDERANDO, ser facultado a Administragdo Publica o poder de remanejar os
servidores de seu quadro funcional, dentro do critério de conveniéncia e oportunidade, ainda que consi-
derados como servidores estaveis, desde que o ato administrativo seja devidamente motivado;

CONSIDERANDO, o OFICIO N° SAP-OFN-2021/08383 oriundo da Col6nia
Agricola Penal de Sousa e o requerimento formulado pelo servidor;

RESOLVE, por necessidade da Administracio Publica e visando a eficiéncia na
prestacdo do servico, designar a servidora ANDREA RODRIGUES DA COSTA, Policial Penal, ma-
tricula 174.283-3, ora lotada na Cadeia Piblica de Esperanga para prestar servigo junto &8 COLONIA
AGRICOLA DE SOUSA, até ulterior deliberagéo.

Publique-se

Cumpra-se
Portaria n° 318/GS/SEAP/2021 Em 03 de Novembro de 2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,

CONSIDERANDO, o Principio Constitucional da Legalidade, que assevera a pre-
valéncia de Lei Complementar sobre atos normativos inferiores, assim determinado pelo artigo 59 da
Constitui¢ao Federal, bem como, pelo proprio procedimento para sua elaboragdo, que se da por maior
complexidade - maioria absoluta - e tem como natureza o propoésito de complementar a Constituigdo
Federal, explicando, adicionando ou completando determinada matéria constitucional;

CONSIDERANDO, nio suportar o Sistema Juridico brasileiro a sobreposi¢do ou
contradi¢do de Edital de Concurso a Lei Complementar, devendo prevalecer, portanto, essa ultima
quando da ocorréncia de conflito ou lacuna;

CONSIDERANDO, que a carreira dos Policiais Penais (Emenda Constitucional n°
104/2019) ¢ regida pela Lei Complementar Estadual n.° 58 de 30 de dezembro de 2003, o Estatuto do
Servidor Publico do Estado da Paraiba;

CONSIDERANDO, que o artigo 34 do referido Estatuto do Servidor dispde que a
remogao ¢ o deslocamento do servidor para outra repartigdo, no &mbito do mesmo quadro, com ou sem
mudanga de sede, podendo ser de oficio, a pedido ou a critério da Administragao;

CONSIDERANDO, destarte, o latente interesse da Administragdo em prover as Uni-
dades Penais nimero suficiente de Policiais Penais, a fim de que as atividades sejam exercidas com
eficiéncia e com seguranga aos agentes publicos, a populagdo em geral e aos internos;

CONSIDERANDO, o Parecer n.° 72/PGE/2016, emitido pela Procuradoria Geral do
Estado, no qual opina pela possibilidade da SEAP remover os Policiais Penais entre as Unidades Penais
do Estado, desde que haja interesse publico, que o ato administrativo seja devidamente fundamentado e
que haja observancias aos ditames da Lei Complementar Estadual n.° 58/2013;

CONSIDERANDO, ser facultado a Administragdo Publica o poder de remanejar os
servidores de seu quadro funcional, dentro do critério de conveniéncia e oportunidade, ainda que consi-
derados como servidores estaveis, desde que o ato administrativo seja devidamente motivado;

CONSIDERANDO, 0 OFiCIO N° SAP-OFN-2021/08386 oriundo da Cadeia Publi-
ca de Queimadas e o requerimento formulado pelo servidor;

RESOLVE, por necessidade da Administraciao Publica e visando a eficiéncia na
prestagio do servico, designar a servidora ELMA ALVES DE BRITO, Policial Penal, matricula
174.159-4, ora lotada na Cadeia Piblica de Queimadas para prestar servigo junto 8 CADEIA PUBLI-
CA DE ESPERANCA, at¢ ulterior deliberagao.

Publique-se

Cumpra-se
Portaria n° 320/GS/SEAP/2021 Em 03 de Novembro de 2021.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,

CONSIDERANDO, o Principio Constitucional da Legalidade, que assevera a pre-
valéncia de Lei Complementar sobre atos normativos inferiores, assim determinado pelo artigo 59 da
Constitui¢do Federal, bem como, pelo proprio procedimento para sua elaboracao, que se da por maior
complexidade - maioria absoluta - e tem como natureza o propoésito de complementar a Constituigdo
Federal, explicando, adicionando ou completando determinada matéria constitucional;
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CONSIDERANDO, nio suportar o Sistema Juridico brasileiro a sobreposi¢do ou
contradicdo de Edital de Concurso a Lei Complementar, devendo prevalecer, portanto, essa ultima
quando da ocorréncia de conflito ou lacuna;

CONSIDERANDO, que a carreira dos Policiais Penais (Emenda Constitucional n°®
104/2019) ¢ regida pela Lei Complementar Estadual n.° 58 de 30 de dezembro de 2003, o Estatuto do
Servidor Publico do Estado da Paraiba;

CONSIDERANDO, que o artigo 34 do referido Estatuto do Servidor dispde que a
remogao ¢ o deslocamento do servidor para outra repartigdo, no ambito do mesmo quadro, com ou sem
mudanga de sede, podendo ser de oficio, a pedido ou a critério da Administragio;

CONSIDERANDO, destarte, o latente interesse da Administragdo em prover as Uni-
dades Penais nimero suficiente de Policiais Penais, a fim de que as atividades sejam exercidas com
eficiéncia e com seguranga aos agentes publicos, a populagdo em geral e aos internos;

CONSIDERANDO, o Parecer n.° 72/PGE/2016, emitido pela Procuradoria Geral do
Estado, no qual opina pela possibilidade da SEAP remover os Policiais Penais entre as Unidades Penais
do Estado, desde que haja interesse publico, que o ato administrativo seja devidamente fundamentado e
que haja observancias aos ditames da Lei Complementar Estadual n.® 58/2013;

CONSIDERANDO, ser facultado a Administragdo Publica o poder de remanejar os
servidores de seu quadro funcional, dentro do critério de conveniéncia e oportunidade, ainda que consi-
derados como servidores estaveis, desde que o ato administrativo seja devidamente motivado;

CONSIDERANDO, o requerimento formulado pelo servidor;

RESOLVE, por necessidade da Administracio Publica e visando a eficiéncia na
prestacdo do servico, designar o servidor MANOEL JOSE DA COSTA NETO, Policial Penal, ma-
tricula 163.979-0, ora lotado na Penitenciaria Padrdo Regional de Cajazeiras para prestar servigo junto
a CADEIA PUBLICA DE UIRAUNA, até ulterior deliberagio.

Publique-se

Cumpra-se

Sérgio Fonw%.ﬁjsf@;\-

Secretario de Estado

Secretaria de Estado do Desenvolvimento
e da Articulacao Municipal

PORTARIA SEDAM n° 003 de 22 de outubro de 2021.

Prorroga a Portaria SEDAM n° 005 de 09 de novembro de 2021, que
instaura Tomada de Contas Especial e designa Comissdo responsa-
vel pela apuracio.

A Secretaria de Estado do Desenvolvimento e da Articulagdio Municipal, no uso
de suas atribuigdes, conforme estabelece a legislagdo vigente, e:

- Considerando, portaria SEDAM n° 005 de 09 de novembro de 2019, que instaura
Tomada de Contas Especial e designa Comissao responsavel pela apuragao e portaria SEDAM n° 001 de
22 de abril de 2021;- Considerando ainda, art. 12 do Decreto Estadual n® 35.990 de 05 de julho de 2015,
que disciplina a instauracdo e a organizagdo dos processos de Tomada de Contas Especial e estabelece
outras providéncias;

- Considerando, por fim, o Estado de Calamidade Publica desencadeado pela Pande-
mia em virtude da COVID-19.

RESOLVE:

1 — Prorrogar pelo periodo de 60 (sessenta) dias, os procedimentos de instauragdo
de Tomadas de Contas Especial para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificagao
do dano e obtengdo do ressarcimento, referentes a Portaria SEDAM n° 005 de 09 de novembro de
20215 ¢

II - designar a substituigdo do membro da Comissio SAMIRE DATAS DE OLI-
VEIRA, Assistente de Assessoria Tecnico-normativo e Controle Interno, Matricula n°® 18271-8, pelo
servidor, RODRIGO MOTTA DE ALMEIDA, Chefe de Gabinete, Matricula n® 153.194-8.

Esta Portaria entra em vigor a partir de sua publicagéo.

Jodo Pessoa, 22 de outubro de 2021.
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ANA CLAUDIA XOBREGA VITAL DO REGO
Seerciaria de Estado de Desenyolvimentn ¢ da

Articulacdo Municipal SEDAM

Superintendéncia da
Administracao do Meio Ambiente

PORTARIA SUDEMA/DS N° 059/2021 Joao Pessoa, 03 de novembro de 2021.

O SUPERINTENDENTE DA SUDEMA — SUPERINTENDENCIA DE ADMI-
NISTRACAO DO MEIO AMBIENTE, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Artigo
15, Inciso XI, do Decreto N.° 12.360 de 20 de janeiro de 1988, c/c Decreto n® 23.837, de 27 de
dezembro de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor Maria Christina Vicente Vasconcelos, Matricula n°
720.591-1, para ser o Gestor do Contrato n® 0062/2021, processo SUD-PRC-2020/00065 referente a
contratagdo de Plano de Manejo com a empresa Econsult Environmental Consulting.

P i
MARCELO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE
Diretor Superintendente

Fundacao Desenvolvimento
da Crianca e do Adolescente
“Alice de Almeida”

PORTARIA EXTERNA N® 155/2021/GP/FUNDAC Jodo Pessoa, 14 de setembro de 2021.

A Presidente da Fundagdo Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente “Alice
de Almeida” — FUNDAC, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei Estadual n® 3.815, de 25 de
novembro de 1975, combinada com a Lei Estadual n° 6.060, de 13 de junho de 1995,

RESOLVE:

EXONERAR, ASTRONADC PEREIRA DE MORAES, matricula n° 664.557-8,
do cargo em comissdo de Assessor Especial, simbolo CCS-5, da estrutura organizacional da Fundagao
Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente “Alice de Almeida”, a partir da data de sua publicacao.

Publique-se.

PORTARIA EXTERNA N® 156/2021/GP/FUNDAC Jodo Pessoa, 14 de setembro de 2021.

A Presidente da Fundag¢do Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente “Alice
de Almeida” — FUNDAC, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Lei Estadual n® 3.815, de 25 de
novembro de 1975, combinada com a Lei Estadual n® 6.060, de 13 de junho de 1995,

RESOLVE:

NOMEAR, JAMERSON ABILIO DE SOUZA, para ocupar 0 cargo em comissio
de Assessor Especial, simbolo CCS-5, da estrutura organizacional da Fundagdo Desenvolvimento da
Crianga e do Adolescente “Alice de Almeida”, a partir da data de sua publicag@o.

Publique-se.

PORTARIA EXTERNA N¢166/2021/GP/FUNDAC Joio Pessoa, 13 de outubro de 2021.

A Presidente da Fundagao Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente “Alice
de Almeida” — FUNDAC, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Lei Estadual n® 3.815, de 25 de
novembro de 1975, combinada com a Lei Estadual n° 6.060, de 13 de junho de 1995,

RESOLVE:

EXONERAR, ANDERSON DE ALMEIDA BRAN DAO, matricula n® 663.831-7,
do cargo em comissdo de Chefe de Divisdo a Nivel Instrumental, simbolo CCI-1, da estrutura organi-
zacional da Fundagdo Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente “Alice de Almeida”, a partir da
data de sua publicagio.

Publique-se.

PORTARIA EXTERNA N2 167/2021/GP/FUNDAC Joio Pessoa, 13 de outubro de 2021.

A Presidente da Fundagao Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente “Alice
de Almeida” — FUNDAC, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Lei Estadual n® 3.815, de 25 de
novembro de 1975, combinada com a Lei Estadual n° 6.060, de 13 de junho de 1995,

RESOLVE:

NOMEAR, IARA MENDES LACET DUARTE, para ocupar o cargo em comissao
de Chefe de Divisdo a Nivel Instrumental, simbolo CCI-1, da estrutura organizacional da Fundagao
Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente “Alice de Almeida”, a partir da data de sua publicacao.

Publique-se.
IW
Waleska Rinlalho Ribeiro

Presidente FUNDAC
Mat. 663.746-9

Fundacao de Apoio a
Pesquisa do Estado da Paraiba

Portaria 010/2021 Campina Grande-PB, 01 de outubro de 2021.
O Presidente da Fundag¢io de Apoio a Pesquisa da Paraiba - FAPESQ, no uso
das atribui¢des que lhe confere a Lei 6.524, de 10 de Setembro de 1997, combinado com o Decreto
19.520 de 16 de Fevereiro de 1998, por delega¢do de competéncia de acordo com o Artigo 14 do
Estatuto da FAPESQ,
RESOLVE exonerar, a pedido, Ruth Silveira do Nascimento, matricula n® 900.062-
2, para o cargo de Coordenagdo de Programas e Projetos, Simbolo DAS-1, desta Fundagao.
Portaria 011/2021 Campina Grande-PB, 01 de outubro de 2021.
O Presidente da Fundag¢io de Apoio a Pesquisa da Paraiba - FAPESQ, no uso
das atribui¢des que lhe confere a Lei 6.524, de 10 de Setembro de 1997, combinado com o Decreto
19.520 de 16 de Fevereiro de 1998, por delegagdo de competéncia de acordo com o Artigo 14 do
Estatuto da FAPESQ,
RESOLVE nomear Patricia Costa Fernandes de Menezes, matricula n° 900.071-5,
para o cargo de Coordenagdo de Programas e Projetos, Simbolo DAS-1, desta Fundagao.

BERTO GERMAND COSTA
S

FAPESQ
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55001.001001.2021-96 Caio Nobrega Aires Campélo 1.05511-6 0831/2021 Homologagio de Estagio Probatério — Advogado. i o - N 55000.002311.2021-38 s 1.03660-8 0874/2021 Complementar  58/2013; Resolugio UEPB/
Resolugdes UEPB/CONSUNI/022/2010 € Garrido ADMINISTRATIVA, simbolo NAS-4, da
. CONSUNI/001/2012.
035/2010. Coordenadoria de Bibliotecas - COBIB.
Lei complementar n°. 58/2003 em scus artigos 20 . o~ . . . . . .
55001.001001.2021-96 Jordan Falcdo de Carvalho Sil 1055270 0831/2021 Homologagdo de Estagio Probatorio — Assistente | ¢ 21; Art. 9°, § 2° da lci estadual n®. 8.442/2007; Descrlcao completa das portarlas di pomvel em: —p—p—p—htt ://transparencia.uepb.edu.
ordan Faledo de Carvatho Silva Téenico. Resolugoes  UEPB/CONSUNL022/2010 ¢ br/administrat publicacoes-no-diario-oficial/
035/2010. . l‘ ~ ;.
Registros e publicagdes necessarios.
Lei complementar n°. 58/2003 em seus artigos 20 .
~ ) ) Homologagdo de Estigio Probatorio — Assistente | e 21; Art. 9°, § 2° da lei estadual n°. 8.442/2007; Camplna Grande - PB’ 29 de outubro de 2021.
55001.001001.2021-96 Lisiane Santos de Almeida 1.05536-0 0831/2021 L N o
Técnico. Resolugdes UEPB/CONSUNI/022/2010 e
RESENHA/UEPB/GR/0107/2021
Lei complementar n°. 58/2003 em seus artigos 20
55001.001001.2021-96 Mil Sara F ira M 1.05426-5 083112021 Homologagio de Estagio Probatorio — Assistente | e 21; Art. 9°, § 2° da lei estadual n°. 8.442/2007;
001001.2021- ilenna Sara Ferreira Matias s ‘ t ‘ . . . . o
Técnico, Resolugdes  UEPB/CONSUNI/022/2010 e A Reitora da Universidade Estadual da Paraiba - UEPB, no uso das suas atribui-
035/2010. ~ . . . .
¢oes que lhe confere o artigo 47 do Estatuto da Institui¢io, DEFERIU os seguintes processos:
Lei complementar n°. 58/2003 em seus artigos 20
H logagio de Esta, Probatorio — Assist 21; Art. 9°, § 2° da I tadual 8.442/2007; i F £l
$5001.001001.2021.96 Samuel Herbert de Si ¢ Silva 1034800 8312001 Tt)v‘no‘ugdwn le Estigio Probatorio eR LA 9 cUF p‘nz :;\ ds l-;;l II/()ZZ’Z()IU Processo Nome Matricula Assunto Fundamentagio legal
cenico. esolugoes AONS ¢ R ) Lei Complementar n° 58/2003, RESOLUCAO/UEPB/CONAD/13/93 ¢ Laudo
035/2010. 55001.000902.2021-61 Allen Suzane de Franga 1.30352-0 Adicional de insalubridade. . N .
téenico das condigdes ambientais do trabalho — LTCAT/UEPB.
: " — -
. i . Lei complementar nf. 58/2003 em seus artigos 20 } . } » . Lei Complementar n° 58/2003, RESOLUCAO/UEPB/CONAD/13/93 ¢ Laudo
. Homologagio de Estagio Probatorio — Assistente | e 21; Art. 9°, § 2° da lei estadual n°. 8.442/2007; 55008.000113.2021-60 Anderson Maikon de Souza Santos 8.30558-7 Adicional de insalubridade. . N
55001.001001.2021-96 Silvia Thais Duarte de Paiva 1.05476-9 0831/2021 L N N téenico das condi¢des ambientais do trabalho — LTCAT/UEPB.
Técnico. Resolugdes UEPB/CONSUNI/022/2010 e
Lei Ce I tar n° 58/2003, RESOLUCAO/UEPB/CONAD/13/93 e Lauds
035/2010. 55008.000096.2021-61 Arella Cristina Muniz Brito 830537-4 | Adicional de insalubridade. -1 Complementar C ¢Laudo
N . . técnico das condigdes ambientais do trabalho — LTCAT/UEPB.
Afastamento integral para realizar estagio pos-
i y i i C Lei Ce ! ar n° 58/2003, RESOLUCAO/UEPB/CONAD/13/93 ¢ Lauds
Raquel Bererra Cavaleanti Leal doutoral na Pontificia Universidade Catolica | Art.82, Inciso V e Art.88 da Lei Complementar 55001.000265.2021-22 Cristiano da Silva Gomes 069255 | Adicional de insalubridade. i Complementar ' : C. eLaudo
a c . ; !
12345.012943.2021-04 o Mel 5237157 0850/2021 do Rio de Janciro - PUC-Rio, pelo periodo | 58/2003; Art. 15 da Lei 8.441/2007; Resolugao/ téenico das condigdes ambientais do trabalho — LTCAT/UEPB.
e Melo
de 12 (doze) meses, a contar de 01/03/2022 a | UEPB/CONSEPE/028/2013. Lei Complementar n° 58/2003, RESOLUCAO/UEPB/CONADY 13/93 ¢ Laudo
28/02/2023. 12345.012609.2021-42 Silvana Cristina dos Santos 1240412 Adicional de insalubridade. - N N R
téenico das condigdes ambientais do trabalho — LTCAT/UEPB.
55004.000069.202128 | Genaldo Bertoldo Femandes | 4211588 | oss1/01 | Mudanea no regime de uabalho de T40 para | Art. 12, parigrafo 3' da Lei 84412007 12345.012790.2021-97 Dalvaline Guilherme Sarmento 1026224 | Averbagdo de Tempo de Servio. | Art. 40, §9° da Constituigdo Federal.
T40 - DE. Resolugdo UEPB/CONSUNI/054/2010.
55000.002186.2021-66 Gilvan Torres da Silva 3.21043-0 Averbagio de Tempo de Servigo. Art. 40, §9° da Constituigio Federal.
Revogar, a pedido, a partir de 11/10/2021, a
B Glauber Fernandes Vieira de . cessio concedida através da PORTARIA/UEPB/ | Art.90 da Lei Complementar n° 58/2003; Art. 47, 55006.000088.2021-34 Luciano dos Santos Ferreira 6.23744-4 Averbagio de Tempo de Servigo. | Art. 40, §9° da Constituicio Federal
55004.000120.2021-00 . 4.01930-0 0852/2021 N . N _
Figueiredo GR/0727/2021, publicada no Didrio Oficial do [ Inciso X do Estatuto da Instituigdo. 55001.001332.2021-26 Marconi do O Catéio 1.21193-5 Averbagdo de Tempo de Servigo. Art. 40, §9° da Constituigdo Federal.
Estado em 25 de agosto de 2021 - - - -
55005.000120.2021-91 Justo Lacerda Neto 4.02692-3 Gratificagao de Especializagdo. Art.11, paragrafo 5° da lei 8.442/2007, modificada pela Lei 10.326/14.
Nomeagdo de cargo em comissio | o LAt 9 I e L
0 -8, Inciso I Art 9 Inciso Il da Lei . o~ .
Glauber Fernandes Vi de SECRETARIO DE CURSO, simbolo NAS-5, .
55004.000121.2021-46 F"" "d cermandes VI €€ 1 4 019300 | 08532021 25 o § e Teonal sim OSO( o | Complementar 582013:  Resolugio  UEPB/ RengtrOS © pUbhcagoes necessarios
igueiredo o Curso Superior de Tecrologia em Sistemas de | < .
¢ ‘ ! CONSUNIO001/2012 Campina Grande - PB, 29 de outubro de 2021.
nergias Renovaveis — Teenlogo - CCHA.
Progressio funcional — mudanca de referéncia
por c: 0, de B-3-09/T40 para B-3-10/T40, -~ )
01.874/2018 Francisco de Assis Silva 1.00866-8 0854/2021 com marco inicial do direito em 06/03/2018, com | Lei 8.442/2007 e suas alteragdes.
implantago a partir do més de publicagdo, de
acordo com 0 processo 55000.001551.2021-15. Profa. Dra. Célia Regina Diniz
Nomeagio  de cargo em ,mmissao | At 8, meiso I Art. 9 Inciso T da Lei Reitora
COORDENADOR DE CURSO, simbolo NDC- _
. ) A o Complementar  58/2013; Resolugdo UEPB,
55000.001564.2021-94 Harley da Silva Alves 1.25268-0 0856/2021 2, do Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncias CONSUNIL/001/2012: RESOLUCAO/UEPB/
"ONSUNI001/2012;  RESOLUC
Fumcins — PPGC, ol bt d 0 Departamento Estadual de
CONSUNI/0342/2020.
(dois) anos.
A -
Yoo e on oo~ Transito do Estado da Paraiba
Art. 8, Inciso I, Art. 9 Inciso Il da Lei
COORDENADOR ADJUNTO DE CURSO,
Bolivar Ponciano Goulart de - . . Complementar  58/2013; Resolugiao UEPB
55000.001564.2021-94 5.23783-1 0857/2021 simbolo NDC-3, do Programa de Pés-Graduagao N
Lima Damasceno N N L ‘CONSUNI/001/2012; RESOLUCAO/UEPB,
em Ciéncias Farmacéuticas — PPGCF, pelo
periodo de 02 (dois) anos CONSUNI/0342/2020 PORTARIA N° 450/2021/DS Jodo Pessoa, 25 Outubro de 2021.
B Vacancia, a pedido, por posse em cargo | Art31, Inciso V da Lei Complementar 58/2003;
55000.002035.2021-16 ‘Anne Mychelly Bezerra 1.05401-1 0858/2021 livel it de 15/10/2021 Art33 da Lei 8.112/90.
inacumulivel, a parir de . 33 da Lei 8112190,
Li O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
Exoneragio do cargo em comissio SECRETARIA 2 o~ ~ . . o © o
DE PROREITORIA B ORGAOS DA TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 9°, I, da Lei n
55000.002035.2021-16 | Anne Mychelly Bezerra 1054011 | 08632021 | ADMINISTRAGAO SUPERIOR, simbolo NAS- | Art. 33, da Lei Complementar 58/2003 3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n° 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n® 24, do
3, da Pro-Reitoria Estudantil — PROEST, a partir o .
dodia 15102021 Decreto Estadual n® 7.960, de 07 de margo de 1979 e;
e Nomeagto de cargo em comissio_ ASSESSORA | Art. 8, Inciso 1, Art 9 Inciso Il da Lei CONSIDERANDO o pedido formalizado no Processo Administrativo adiante rela-
na Carolina Souza da Silva ) ! . X L
55000.002235.2021-61 Aragio 1.01884-1 0859/2021 ADMINISTRATIVA - I, simbolo NAA-2, da | Complementar 58/2013; Resolugio UEPB; c10nado, bem como o que consta no parecer da Assessoria Jurldlca deste Departamento;
Coordenadoria de Bibliotecas - COBIB. ‘CONSUNLI/001/2012.
— — RESOLVE:
roneragio  do  cargo  em comissdo L
o o o
Simone Dalia de  Gusmio COORDENADORA DE CURSO, pro tempore, , Art. 1° — Conceder, com base na Emenda Constitucional n® 47/2005 — Art. 3° - Abono
55001.001485.2021-73 b 1.23238-0 0860/2021 imbolo NDC-2. do Mestrado Profiss 1 d Art. 33, da Lei Complementar 58/2003 ~ . . . .
Aranha simbolo NDC-2, do Mestrado Profissional de Permanéncia aos servidores abaixo relacionados:
Formagao de Professores - PPGFP.
Nomeagio de cargo om  comissio - PROCESSO SERVIDOR MAT.
COORDENADOR DE CURSO, simbolo NDC. | AT & neise L Art. 9 Inciso 1T da Lei
. ) " . Complementar  58/2013; Resolugio UEPB 00016.016817/2021-4 GLAUCIO VERISSIMO DE LIMA 3659-5
55001.001485.2021-73 Jodo Batista Gongalves Bueno 3.25574-3 0861/2021 2, do Programa de Pos-Graduagio em Formagio CONSUNI/001/2012: RESOLUCAO/UEPB
de Professores — PPGFP, pelo periodo de 02 (LON;UNIOMZ 2020 N - o 00016.009260/2021-1 JOAO BOSCO DOS SANTOS 0221-6
(dois) anos. T "
. ’ ; .
oo 4 e e comivio Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.
Art. 8, Inciso I, Art. 9 Inciso Il da Lei
COORDENADORA ADJUNTA DE CURSO, N
Simone Dalia de  Gusmio ! X ~| Complementar 58/2013; Resolugio UEPB/ }
55001.001485.2021-73 1.23238-0 0862/2021 simbolo NDC-3, do Programa de Pés-Graduagao N -
Aranha ‘CONSUNI/001/2012; RESOLUCAO/UEPB,
em Formagdo de Professores — PPGFP, pelo
‘CONSUNI/0342/2020.
periodo de 02 (dois) anos. ISALAS JOSE DANTAS GUALBERTO
[
Exoneragio, a pedido, do cargo em comissio |
. . ASSESSORA ADMINISTRATIVA - II, simbolo .
55000.002189.2021-08 Tania do Nascimento Tavares 1.06814-8 0864/2021 NAA-2 do Centro de Ciéncias Biolgi P Art. 33, da Lei Complementar 58/2003.
2 do Centro de Citncias Biolégicas ¢ da
Departamento de
Tornar sem efeito a PORTARIA/UEPB/
Estradas de Rodagem
0080/2021, no Diario Oficial do Estado, em | Art. 34, Inciso I, da Lei 58/2003; Resolugdo
55003.000045.2021-89 Rafael Matias de Moura 8.25568-5 0865/2021 23 de julho de 2021, e republicada através da UEPB/CONSUNI/0176/2016; Art. 47, Inciso X
RESENHA 0083/2021, em 05 de agosto de | do Estatuto da Instituigdo. °
2021, que trta da remogho no interesse da PORTARIA N° 098 DE 28 DE OUTUBRO DE 2021
administragdo.
e RraEitA O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE
GR/0390/2021, publicada por meio da RESENHA | Art.22, paragrafo tnico, da Lei 8.442/2007, com a
55000.002233.2021-71 | Jodo Severino da Silva 1.00876-5 [ 0866/2021 | 0043/2021, no Didrio Oficial do Estado, em 28 de | redagdo alterada pela 8.700/2008; Lei 10.660/16. RODAGEM DO ESTADO DA PARAIBA — DER/PB, no uso de suas atribuigf)es’ que lhe confere o art.®
abril de 2021, que trata da progressdo funcional | Parecer Juridico da Procuradoria Geral da UEPB. o o . . . . o~
para a dltima referéncia da classe. 9° do Decreto n°® 7.682, ¢ o que consta na Lei 10.462, de 13 de Maio de 2015, em virtude da substituigdo
Nomeagio de cago em comissio — ) do contrato de gestor, conforme Portaria 092/2021;
SECRETARIO DE DEPARTAMENTO, simbolo | " % 1neise I At 9 Inciso I da Lei
55001.001292.2021-12 Alexandre Morais de Melo 1.03670-0 0867/2021 3 N Complementar  58/2013;  Resolugdo  UEPB/ RESOLVE:
NAS-5, do Departamento de Administragio ¢ | "ot 0 T
. o & o 1 f
Economia - CCSA. Art.1°- Exonerar, o servidor JOSENALDO BELMONT matricula 3875-0, da
Exoneragio do cargo em comissio ASSESSORA chefia da Chefia do Escritorio de Fiscalizag¢do, simbolo CGF-2, da Geréncia de Obras, da Diretoria
ADMINISTRATIVA - 11, simbolo NAA-2, da
55000.002275.2021-11 Giulianne Monteiro Pereira 1.03481-3 0868/2021 Art. 33, da Lei Complementar 58/2003.

Coordenadoria de Bibliotecas — COBIB, a partir
do dia 29/10/2021

de Operagoes.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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Joao Pessoa - Quinta-feira, 04 de Novembro de 2021

PORTARIA N° 099 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS
DE RODAGEM DO ESTADO DA PARAIBA — DER/PB, no uso de suas atribuigdes, que lhe con-
fere o art.® 9° do Decreto n°® 7.682, de 07 de Agosto de 1978, o art. 67 da Lei n°® 8.666/93, conforme
OFN-2021/00354.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o engenheiro ANTONIO MARCOS DE ARAUJO GOUVEIA,
matricula 9500-1, inscrito no CPF sob n°® 930.129.004-97, como Gestor do contrato PJ-060/2021, que
tem por objeto a execugdo das Obras de Pavimentagdo Asfaltica das Travessias Urbana nas cidades de
Juazeirinho, Sdo Jodo do Tigre/PB, Monteiro, Natuba e Cubati com aproximadamente 7,70 km.

Art. 2°. O profissional designado nesta Portaria se responsabilizara pelo acompanha-
mento do contrato e seu prazo de vigéncia.

Art. 3°. Devera, ainda, registrar no Livro de Ocorréncias todos os fatos relacionados
com a execugdo do contrato, a teor do art. 67, §1° da Lei Federal n° 8.666/93.

Art. 4°. O ndo cumprimento das disposi¢des contidas nesta Portaria acarretara ao
servidor designado, a aplicagdo das sangdes previstas na Lei Complementar n® 58/2003 (Estatuto dos
Servidores Civis do Estado da Paraiba), sem prejuizo de outras sangdes previstas na legislagdo patria.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

PORTARIA N° 100 DE 03 DE NOVEMBRO DE 2021

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS
DE RODAGEM DO ESTADO DA PARAIBA — DER/PB, no uso de suas atribuigdes, que lhe con-
fere o art.® 9° do Decreto n°® 7.682, de 07 de Agosto de 1978, o art. 67 da Lei n°® 8.666/93, conforme
OFN-2021/00355.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o engenheiro ANTONIO MARCOS DE ARAUJO GOUVEIA,
matricula 9500-1, inscrito no CPF sob n°® 930.129.004-97, como Gestor do contrato PJ-061/2021, que
tem por objeto a execugdo das Obras de Pavimentagdo Asfaltica das Travessias Urbana nas cidades de
Coremas, Manaira, Pedra Branca, Santana de Mangueira e Sdo José de Caiana/PB, com 6,20 km.

Art. 2°. O profissional designado nesta Portaria se responsabilizara pelo acompanha-
mento do contrato e seu prazo de vigéncia.

Art. 3°. Devera, ainda, registrar no Livro de Ocorréncias todos os fatos relacionados
com a execugdo do contrato, a teor do art. 67, §1° da Lei Federal n° 8.666/93.

Art. 4°. O ndo cumprimento das disposi¢des contidas nesta Portaria acarretara ao
servidor designado, a aplicagdo das sangdes previstas na Lei Complementar n® 58/2003 (Estatuto dos
Servidores Civis do Estado da Paraiba), sem prejuizo de outras sangdes previstas na legislagdo patria.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

J

Eng.° Carlos Pereira de Carvalhio ¢ Silva
Diretor Superintendente

Companhia Estadual de
Habitacao Popular

PORTARIA N° 041/2021 Jodo Pessoa, 03 de novembro de 2021.
O DIRETOR PRESIDENTE EM EXERCICIO DA COMPANHIA ESTADUAL
DE HABITACAO POPULAR — CEHAP, usando das atribuicdes que lhe sio conferidas pelo art.23,
inciso XI, do Estatuto Social da CEHAP.
Considerando o disposto no Art. 40, Inciso VII, da Lei n® 13.303/2016, e o capitulo
VII do Regulamento Interno de Licitagdes da CEHAP, que trata da Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos.
RESOLVE:
Art. 1° DESIGNAR o Senhor MARQUIDOUGLAS LIMA OLIVEIRA, ma-
tricula n°® 600.024-0, para ser a responsavel pela GESTAO DO CONTRATO.

Contrato N° X
Objeto do Contrato o
Vigéncia
001/2020

Prestagdo do servigo de gerenciamento do abastecimento do combustivel.
11 (onze) meses

Art. 2° Esta portaria revoga a Portaria n° 002/2020
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

EMILIA CORREIA LIMA
Diretora Presidente

Superintendéncia de Obras do
Plano de Desenvolvimento do
Estado da Paraiba

PORTARIA GS/0235/SUPLAN Joio Pessoa, 27 de outubro de 2021

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPLAN, no uso de suas atribui¢des
que lhe confere o Art. 7°, Inciso VIII, letra b do Decreto n° 13.587 de 27 de margo de 1990, ¢ ainda, de
acordo com Ato n.° 042/2021.

RESOLVE:

DESIGNAR, RAFAELLA LAUREANO TORRES, Engenheira Civil, Gerente Seto-
rial, simbolo CAS-3, matricula no®. 770.626-0, CPF 05307991460, para responder cumulativamente
pele Geréncia da Obra de Reforma da Escola e Construgdo do Laboratério(Mod. 3) da E.C.I Imaculada
da Conceigao em Cabedelo/PB, sem nenhum acréscimo em sua remuneracdo, com vigéncia a partir da
data de sua publicagao.

PORTARIA 0236/GS/SUPLAN Joio Pessoa, 27 de outubro de 2021

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPLAN, no uso de suas atribui¢des
que lhe confere o Art. 7°, Inciso VIII, letra b do Decreto n® 13.587 de 27 de margo de 1990, e ainda, de
acordo com Ato n°. 42/2021-SUPLAN,

RESOLVE:

DESIGNAR, LOURIVAL REIS JUNIOR, Engenheiro Civil, Gerente Setorial, Sim-
bolo CAS-3, matricula n® 770.481-0, CPF 065.028.894-76, para responder cumulativamente pela Ge-
réncia Setorial da Obra de Conclusdo da Construgdo do Laboratério (MOD.2) e da Manutengdo da
Escola E.E.F.M. Poeta Carlos Drumond de Andrade, em Campina Grande/PB, sem nenhum acréscimo
em sua remuneragdo, com vigéncia a partir da data de sua publicagao.

PORTARIA N° 0237/GS/SUPLAN Jodo Pessoa, 27 de outubro de 2021

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPLAN, no uso de suas atribui¢des
que lhe confere o Art. 7°, Inciso VIII, letra b do Decreto n° 13.587 de 27 de margo de 1990, e ainda, de
acordo com o Ato n°. 042/2021-SUPLAN,

RESOLVE:

DESIGNAR, LUIZ OTAVIO DUARTE HENRIQUE, Engenheiro Civil, Gerente Se-
torial, matricula n® 770.478-0, Simbolo CAS-3, CPF 030316204-02, para responder cumulativamente
pela de Construgdo de Laboratério (MOD. 2) e da Constru¢do do Ginasio Coberto com Vestiario na
Escola E.E.E.F.M. Daniel Carneiro, em Riacho dos Cavalos/PB, sem nenhum acréscimo em sua remu-
neragdo, com vigéncia a partir da data de sua publicagdo.
PORTARIA 0238/GS/SUPLAN Jodo Pessoa, 27 de outubro de 2021

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA SUPLAN, no uso de suas atribui¢des que
lhe confere o Art. 7°, Inciso VIII, letra b do Decreto n° 13.587 de 27 de margo de 1990, ¢ ainda, de
acordo com Ato n° 042/2021-SUPLAN,

RESOLVE:

DESIGNAR, RENATA DE LUCENA TRINDADE MARTINS, Engenheira Civil,
Gerente Setorial, simbolo CAS-3, matricula n® 770.588-3, CPF 06907436450, Simbolo CAS-3, para
responder cumulativamente pela Geréncia Setorial da Obra de Reforma do Prédio(antigo Hotel Bru-
xaxa), para a Implantagdo da Escola de Formacao Técnica em Hotelaria e Turismo em Areia/PB, sem
nenhum acréscimo em sua remuneragdo, com vigéncia a partir da data de sua publicagdo. Diretora
Superintendente
PORTARIA N° 241/2021/GS Jodo Pessoa, 28 de outubro de 2021.

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE OBRAS
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA - SUPLAN, no uso de suas atribuigdes
legais, e ainda, de conformidade com as disposi¢des contidas nas Resolugdes do Conselho Técnico CT
n° 04/90, CT n° 003/2009, de 08 de setembro de 2009, publicada no Diario Oficial.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o Engenheiro Civil UELSON DE SOUSA TAVARES, Matricula
n°® 750.634-1, CREA n° 160.199.418-4, pertencente a Secretaria de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia,
atualmente ocupando cargo em comissdo nesta Autarquia e a Arquiteta ¢ Urbanista FABIANA FON-
TES GAMBARRA DE AGUIAR, Matricula n® 770.482-8, CAU n° A61050-0, Chefe da Secéo de
Arquitetura e Urbanismo para Gestores do Contrato e Fiscais da CONCLUSAO DA REFORMA E
ADEQUACAO DE UM PREDIO PARA IMPLANTACAO DA ESCOLA TECNICA DE ARTES,
EM JOAO PESSOA/PB (ANTIGA CENTRAL DE POLICIA), objeto da CONCORRENCIA N°
09/2021 — Processo Administrativo SUPLAN n° 969/2021.

Art. 2° - O profissional designado nesta Portaria se responsabilizara pela gestdo do
Contrato e fiscalizagdo das obras, respeitando as regras contratuais, em especial, os prazos de vigéncia
e de execugdo, os quais serdo monitorados pelo referido profissional até entrega definitiva das obras.

Art. 3° - O controle sera rigoroso, a fim de que seja assegurada a boa qualidade dos
materiais empregados, o cumprimento do cronograma fisico-financeiro, o cumprimento dos periodos de
medicao e respectivos pagamentos, a tempestividade dos aditivos, acompanhamento dos reajustamen-
tos, expedi¢do dos termos de recebimento provisorio e definitivo e demais atribui¢des elencadas no Art.
8° do Decreto Estadual n°. 30.610/2009.

Art. 4° - Os gestores deverdo avaliar o acervo documental da obra com vista a verifi-
car se a planilha contempla os servigos necessarios a funcionalidade da obra, bem como se os elementos
constantes no processo sdo suficientes a emissao da ordem de servigos. Os projetos deverdo ser devida-
mente compatibilizados antes do inicio das obras, a fim de evitar transtornos futuros.

Art. 5° - Além das obrigagdes previstas no edital e no contrato, o gestor devera atender
ao que prescreve o0 Manual Orientativo de Fiscalizagdo de Obras e Servigos de Engenharia da Controla-
doria Geral do Estado e demais normas técnicas aplicaveis a espécie. Devera, ainda, acompanhar todos
os procedimentos em tramitagio junto as concessionarias CAGEPA, ENERGISA e demais Orgios.

Art. 6° - O gestor/fiscal devera expedir as medi¢des na forma prevista no contrato,
o qual se responsabilizara integralmente pelos quantitativos dos servigos que deverdo vir devidamente
acompanhados pela memoria de calculo nela existentes e pela especificagdo e qualidade dos materiais
ali constantes.

§ 1° - As medigdes devem ser encaminhadas até o quinto dia util do més subsequente,
devidamente instruida com os documentos exigidos no contrato, em especial: memoria de calculo,
relatorio fotografico, declaragdes, dentre outros documentos.

Art. 7°-Quando da necessidade de aditivos estes serdo submetidos previamente a
Dire¢do da SUPLAN devidamente acompanhado pela justificativa técnica para posterior elaboracao
dentro das normas legais pertinentes, e serdo remetidos com 30 dias de antecedéncia do vencimento do
contrato, a fim de garantir a tempestiva tramitagédo legal.

§ 1° - No caso de aditivos de valor estes deverdo obedecer aos percentuais previstos na
Lei 8.666/93, € ser elaborados com coeréncia e em face da necessidade da obra, ndo sendo admitidas as
solicitagdes que ocorrerem nos Gltimos 20 dias de vigéncia do Contrato, exceto quando houver aditivo
de prazo em tramitagdo e/ou se tratar de fato superveniente, devidamente comprovado no processo.

Art. 8° - Devera ainda, registrar no Livro de Ocorréncias todos os fatos relacionados
com a execugdo do Contrato, objeto da obra fiscalizada, a teor do Art 67, §1° da Lei Federal n° 8.666/93.

Art. 9° — O ndo cumprimento das disposi¢des contidas nesta Portaria, acarretard ao
servidor designado, a aplicagdo das sangdes previstas na Lei Complementar n® 58/2003 (Estatuto dos
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Servidores Publicos Civis do Estado da Paraiba, sem prejuizo de outras sangdes previstas na le-
gislagdo Patria).
Art. 10° - A presente Portaria entrard em vigor a partir da data de publicagao.

SIMONE c:%.« COELHO GUIMARAES
iretbra Superintendente

Fundacao Centro Integrado de
Apoio ao Portador de Deficiéncia

PORTARIA N° 0061/2021 Joao Pessoa, 03 de novembro de 2021

A PRESIDENTE DA FUNDACAO CENTRO INTEGRADO DE APOIO AO
PORTADOR DE DEFICIENCIA — FUNAD, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
49, inciso XI, da Lei n°. 5.262, de 17.04.1990,

RESOLVE exonerar, a pedido, NATALIA XAVIER SITONIO LUCENA, do Car-
go de Telefonista, simbolo FG - 2, do Quadro das Fungdes Gratificadas desta Fundagao.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PORTARIA N° 0062/2021 Joiao Pessoa, 03 de novembro de 2021

A PRESIDENTE DA FUNDACAO CENTRO INTEGRADO DE APOIO AO
PORTADOR DE DEFICIENCIA — FUNAD, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo Art.
49, inciso XI, da Lei n°®. 5.262, de 17.04.1990,

RESOLVE nomear, ANA PAULA ARAUJO MACEDO, para o Cargo de Telefo-
nista, simbolo FG - 2, do Quadro das Fungdes Gratificadas desta Fundagao.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

X% p(MM&',J
SIMONE JORDAO ALMEIDA
Presidente

PBPrev - Paraiba
Previdéncia

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P — N° 889

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuigdes, conferi-
das pelo art. 11, II da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 3951-20,

RESOLVE

Art. 1° - Retificar a Portaria P - N° 436, publicada no D.O.E. em 05/09/2020, a qual
passara a ter a seguinte redagao:

Conceder PENSAO VITALICIA a SUELI DE SOUZA ARAUJO SILVA, bene-
ficiaria do ex-servidor falecido, WILMAR JOSE DA SILVA, matricula n°. 515.436-7, com base no
art. 50, § 5°, inciso I da Lei n°. 6.880/1980, com redag@o dada pela Lei n® 13.954/2019, a partir da data
da habilitagdo (art. 76, da Lei n® 8.213/1991), em conformidade com o art. 42, §1°, § 2° e § 3° da Cons-
tituicdo Federal c/c o art. 24-B, inciso I, do Decreto Lei 667/1969, com redagdo dada pela Lei Federal
n° 13.954/2019.

Jodo Pessoa, 29 de outubro de 2021.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P - N° 891

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribui¢des, conferi-
das pelo art. 11, II da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 3950-20,

RESOLVE

Art. 1° - Retificar a Portaria P - N° 310, publicada no D.O.E. em 10/07/2020, a qual
passara a ter a seguinte redagio:

Conceder PENSAO TEMPORARIA a WILMAR KAUAN ARAUJO DA SILVA,
beneficiario do ex-servidor falecido, WILMAR JOSE DA SILVA, matricula n°. 514.436-7, com base
no art. 50, § 5°, inciso II da Lei n°. 6.880/1980, com redag@o dada pela Lei n° 13.954/2019, a partir da
data do obito (art. 74, inciso I, da Lei n® 8.213/1991), em conformidade com o art. 42, §1°, § 2° ¢ § 3°
da Constitui¢do Federal c/c o art. 24-B, inciso I, do Decreto Lei 667/1969, com redagdo dada pela Lei
Federal n° 13.954/2019.

Jodo Pessoa, 29 de outubro de 2021.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A —N°. 0939

O Presidente da PBPREYV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no art. 11,
II, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com o Processo de n°. 004854-21,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO ao servi-
dor JOSE TEOTONIO DE LACERDA, no cargo de Engenheiro Agrénomo, matricula n° 098.407-
8, lotado (a) na Secretaria do Desenvolvimento da Agropecuaria e da Pesca, com base no Art. 3°,
incisos I, IT e III da Emenda Constitucional n° 47/05.

Jodo Pessoa, 22 de Outubro de 2021.
JOSE ANTONIO COELHO CAVALCANTI
Presidente da PBprev

RESENHA/PBPREV/GP/N°. 404/2021

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso das atribuigdes que lhes sao
conferidas pelos incisos I, I e III do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003, INDEFE-
RIU o(s) PROCESSO(s) DE APOSENTADORIA, abaixo relacionado(s):

Processo Requerente Matricula
01 006062-21 ALUIZIO FRANCO DE SANTANA 089.954-2
02 002994-21 ROBERTO ALVES DOS SANTOS 109.636-2
03 003586-21 SEVERINO PEREIRA DA SILVA 089.912-7
04 003665-21 EVILASIO LEITE PESSOA FILHO 095.996-1
05 004252-21 MARIA JOSE ARAUJO CASIMIRO 132.253-2
06 004500-21 GERALDO ESPEDITO DE LIMA 090.144-0

Jodo Pessoa, 03 de novembro de 2021.
RESENHA/PBPREV/GP/ N°396/ 2021
O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribuigdes que lhes sdo

conferid~as pelos incisos I, IT e III do art.11 da Lei 7.517, de 30 de dezembro de 2003 DEFERIU A
ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDAC(s) processo (s) abaixo relacionado (s):

PROCESSO INTERESSADO(A) C.P.F. FUNDAMENTACAO
LEGAL DA CF.
01 |3087.21 ANA SILVA LOPES BORGES 379.952.864-49 | Art. 40, § 21
02 | 3455.21 CELIA INACIA URQUIZA MEIRA DE SA 161.998.634-53 | Art. 40, § 21
03 |3007.21 EDMILSON DE CAMPOS LEITE 025.244.814-68 | Art. 40, § 21
04 |[2435.21 FRANCISCA LUCIA PEREIRA WANDERLEY 499.468.894-04 | Art. 40, § 21
05 [2650.21 IVANILDA LOPES DE SOUSA 108.849.634-20 | Art. 40, § 21
06 | 0059.21 MAXIMIANO VASCONCELOS MACHADO 072.006.924-68 | Art. 40, § 21
07 |3221.21 REJANE MARIA DE MEDEIROS ARAUJO 203.264.084-87 | Art. 40, § 21

Jodo Pessoa, 26 de outubro 2021
RESENHA/PBPREV/GP/ N°400/ 2021
O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribuigdes que lhes sdo

conferid~as pelos incisos I, Il e III do art.11 da Lei 7.517, de 30 de dezembro de 2003DEFERIU A
ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDAC(s) processo (s) abaixo relacionado (s):

PROCESSO INTERESSADO(A) C.P.F. FUNDAMENTACAO LEGALDA CF.
01 | 3380.20 ADANEIDE LUCENA COSTA 206.909.834-68 | Art. 40, § 21
02 |3952.21 GERALDO MAJELA SOUTO BEZERRA 082.030.594-49 | Art. 40, § 21
03 |2853.21 GUILHERME JORGE DE ALMEIDA PERRUCI | 132.252.604-44 | Art. 40, § 21
04 |2932.21 LUIZA ANGELA DE ARAUJO E ARAUJO 263.154.594-04 | Art. 40, § 21
05 |3088.21 PEDRO FELIX FILHO 131.939.964-91 | Art. 40, § 21
06 |2675.21 SONIA MARIA GAIAO ARANHA 109.873.804-78 | Art. 40, § 21
07 |3306.21 VALDECI OLEGARIO LEMOS LIMA 112.342.884-00 | Art. 40, § 21

Jodo Pessoa, 28 de outubro 2021
Resenha/PBprev/GP/ N°402/ 2021

O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidgs pelos incisos I, Il e III do art.11 da Lei 7.517, de 30 de dezembro de 2003 INDEFERIU A
ISENCAO DE IMPOSTO DE RENDAC(s) processo (s) abaixo relacionado (s):
PROCESSO INTERESSADO(A) C.PF. FUNDAMENTACAO LEGAL DA CF.
01 |1743.21 JOSE FERNANDES DA COSTA 068.566.404-04 | Art. 40, § 21

Jodo Pessoa, 28 de outubro 2021
José Antonio Coélho Cavalcanti
Presidente da PBprev

LICITACOES - EXTRATOS - LICENCAS - TERMOS - ATAS

Secretaria de Estado
da Administracao

ATOS PUBLICOS

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

PUBLICACAO DE ATOS PUBLICOS Joido Pessoa, 03 de novembro de 2021.

Encaminhamos para o arquivo os processos administrativos abaixo relacionados, posto que os servidores
encontram-se com a situagao regularizada, haja vista, comprovagdo documental inserida aos autos.
N° | N°PROCESSO | MATRICULA | NOME

01 |21.014.748-2 911.371-1 ISABELA MARIA CANDIDA FERREIRA DORNELAS

02 | 21.014.050-0 4.086-0 TARCISIO KERBRIE DE BELLI

Comissdo Estadual de Acumulagio de Cargos
Thiago César Cavalcanti de Miranda Coelho
Presidente
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Secretaria de Estado da Educacao
e da Ciéncia e Tecnologia

NOTIFICACOES

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

NOTIFICACAO 11/2021

O Presidente da Comissao Permanente de Inquérito, no uso de suas atribui¢des legais, resolve NOTIFI-
CAR os prestadores/servidores abaixo listados: Abdias Machado dos Santos— matricula n® 671.768-3
Para que no prazo de 03 (trés) dias, emitam JUSTIFICATIVA acerca do suposto acimulo de funcdes no
Espaco Cidadania e Oportunidades Sociais - ECOS e nesta SEECT/PB, tendo em vista o Processo n°
SEE-PRC-2021/11581, que objetiva apurar as irregularidades apontas no Relatorio de Inspegao Especial
realizado pela Auditoria de Contas do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba.
Por fim, informamos que tal justificativa devera ser encaminhada para esta Comissdo Permanente de In-
quérito - CPI - SEECT/PB, no enderego de e-mail que sera disponibilizado pela Secretaria desta Comissao.

Jodo Pessoa, 03 de novembro de 2021

Bel. Claudio Roberto Tolédo de Santana
PRESIDENTE DA CPI/SEECT-PB

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

NOTIFICACAO 12/2021

O Presidente da Comiss@o Permanente de Inquérito, no uso de suas atribuigdes legais, resolve NOTI-
FICAR os prestadores/servidores abaixo listados: Francisco de Assis Alves da Silva — matricula n°
610.137-2
Para que no prazo de 03 (trés) dias, emitam JUSTIFICATIVA acerca do suposto acimulo de func¢des no
Espaco Cidadania e Oportunidades Sociais - ECOS e nesta SEECT/PB, tendo em vista o Processo n°
SEE-PRC-2021/11581, que objetiva apurar as irregularidades apontas no Relatorio de Inspegao Especial
realizado pela Auditoria de Contas do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba.
Por fim, informamos que tal justificativa devera ser encaminhada para esta Comissao Permanente de In-
quérito - CPI - SEECT/PB, no enderego de e-mail que sera disponibilizado pela Secretaria desta Comissao.

Joao Pessoa, 03 de novembro de 2021

Bel. Claudio Roberto Tolédo de Santana
PRESIDENTE DA CPI/SEECT-PB

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAOQ E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

NOTIFICACAO 13/2021

O Presidente da Comissdo Permanente de Inquérito, no uso de suas atribui¢des legais, resolve NOTIFI-
CAR os prestadores/servidores abaixo listados: Joilton Geraldo de Almeida— matricula n°® 169.724-2
Para que no prazo de 03 (trés) dias, emitam JUSTIFICATIVA acerca do suposto acimulo de fun¢des no
Espaco Cidadania e Oportunidades Sociais - ECOS e nesta SEECT/PB, tendo em vista o Processo n°
SEE-PRC-2021/11581, que objetiva apurar as irregularidades apontas no Relatoério de Inspegao Especial
realizado pela Auditoria de Contas do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba.
Por fim, informamos que tal justificativa devera ser encaminhada para esta ComissdoPermanente de In-
quérito - CPI - SEECT/PB, no enderego de e-mail que sera disponibilizado pela Secretaria desta Comissao.

Jodo Pessoa, 03 de novembro de 2021

Bel. Cliudio Roberto Tolédo de Santana
PRESIDENTE DA CPI/SEECT-PB

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

NOTIFICACAO 14/2021

O Presidente da Comissdo Permanente de Inquérito, no uso de suas atribui¢des legais, resolve NOTI-
FICAR os prestadores/servidores abaixo listados: Joseilda Medeiros Diniz— matricula n® 659.600-2
Para que no prazo de 03 (trés) dias, emitam JUSTIFICATIVA acerca do suposto acimulo de fun¢des no
Espaco Cidadania e Oportunidades Sociais - ECOS e nesta SEECT/PB, tendo em vista o Processo n°
SEE-PRC-2021/11581, que objetiva apurar as irregularidades apontas no Relatorio de Inspegao Especial
realizado pela Auditoria de Contas do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba.
Por fim, informamos que tal justificativa devera ser encaminhada para esta Comissao Permanente de In-
quérito - CPI - SEECT/PB, no endereco de e-mail que sera disponibilizado pela Secretaria desta Comissao.

Jodo Pessoa, 03 de novembro de 2021

Bel. Claudio Roberto Tolédo de Santana
PRESIDENTE DA CPI/SEECT-PB

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

NOTIFICACAO 15/2021

O Presidente da Comissdo Permanente de Inquérito, no uso de suas atribui¢des legais, resolve NOTIFI-
CAR os prestadores/servidores abaixo listados: Josicleia Paulo dos Santos de Marrocos— matricula
n® 999.247-2

Para que no prazo de 03 (trés) dias, emitam JUSTIFICATIVA acerca do suposto acimulo de funcdes no
Espaco Cidadania e Oportunidades Sociais - ECOS e nesta SEECT/PB, tendo em vista o Processo n°
SEE-PRC-2021/11581, que objetiva apurar as irregularidades apontas no Relatorio de Inspegdo Especial
realizado pela Auditoria de Contas do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba.

Por fim, informamos que tal justificativa devera ser encaminhada para esta Comissdo Permanente de In-

quérito - CPI - SEECT/PB, no enderego de e-mail que sera disponibilizado pela Secretaria desta Comissao.
Jodo Pessoa, 03 de novembro de 2021
Bel. Claudio Roberto Tolédo de Santana
PRESIDENTE DA CPI/SEECT-PB

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

NOTIFICACAO 16/2021

O Presidente da Comissdo Permanente de Inquérito, no uso de suas atribui¢des legais, resolve NOTIFI-
CAR os prestadores/servidores abaixo listados: Marcio da Silva Laranjeira— matricula n° 600.502-1
Para que no prazo de 03 (trés) dias, emitam JUSTIFICATIVA acerca do suposto actiimulo de funcdes no
Espaco Cidadania e Oportunidades Sociais - ECOS e nesta SEECT/PB, tendo em vista o Processo n®
SEE-PRC-2021/11581, que objetiva apurar as irregularidades apontas no Relatorio de Inspecao Especial
realizado pela Auditoria de Contas do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba.
Por fim, informamos que tal justificativa devera ser encaminhada para esta Comissao Permanente de In-
quérito - CPI - SEECT/PB, no endereco de e-mail que sera disponibilizado pela Secretaria desta Comissao.

Jodo Pessoa, 03 de novembro de 2021

Bel. Claudio Roberto Tolédo de Santana
PRESIDENTE DA CPI/SEECT-PB

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

NOTIFICACAO 17/2021

O Presidente da Comissdo Permanente de Inquérito, no uso de suas atribuigdes legais, resolve NOTI-
FICAR os prestadores/servidores abaixo listados: Danielle da Costa Melo— matricula n° 694.218-1
Para que no prazo de 03 (trés) dias, emitam JUSTIFICATIVA acerca do suposto aciimulo de funcdes no
Espaco Cidadania e Oportunidades Sociais - ECOS e nesta SEECT/PB, tendo em vista o Processo n®
SEE-PRC-2021/11581, que objetiva apurar as irregularidades apontas no Relatorio de Inspecdo Especial
realizado pela Auditoria de Contas do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba.
Por fim, informamos que tal justificativa devera ser encaminhada para esta Comissdo Permanente de In-
quérito - CPI - SEECT/PB, no endereco de e-mail que sera disponibilizado pela Secretaria desta Comissao.

Jo@o Pessoa, 03 de novembro de 2021

Bel. Claudio Roberto Tolédo de Santana
PRESIDENTE DA CPI/SEECT-PB

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

NOTIFICACAO 17/2021

O Presidente da Comissdo Permanente de Inquérito, no uso de suas atribui¢des legais, resolve NOTI-
FICAR os prestadores/servidores abaixo listados: Nathan Ronny Ferreira Lucena - matricula n°
630.504-1
Para que no prazo de 03 (trés) dias, emitam JUSTIFICATIVA acerca do suposto acimulo de fun¢des no
Espago Cidadania e Oportunidades Sociais - ECOS e nesta SEECT/PB, tendo em vista o Processo n°
SEE-PRC-2021/11581, que objetiva apurar as irregularidades apontas no Relatério de Inspecdo Especial
realizado pela Auditoria de Contas do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba.
Por fim, informamos que tal justificativa devera ser encaminhada para esta Comissdo Permanente de In-
quérito - CPI - SEECT/PB, no enderego de e-mail que seré disponibilizado pela Secretaria desta Comissao.

Jodo Pessoa, 03 de novembro de 2021

Bel. Claudio Roberto Tolédo de Santana
PRESIDENTE DA CPI/SEECT-PB

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

NOTIFICACAO 10/2021

O Presidente da Comissao Permanente de Inquérito, no uso de suas atribuigdes legais, resolve NOTIFI-
CAR os prestadores/servidores abaixo listados: Maristela Duarte da Silva - matricula n® 603.046-7
Para que no prazo de 03 (trés) dias, emitam JUSTIFICATIVA acerca do suposto
acumulo de fungdes no Espaco Cidadania e Oportunidades Sociais - ECOS e nesta SEECT/PB, tendo
em vista o Processo n® SEE-PRC-2021/11581, que objetiva apurar as irregularidades apontas no Relatorio
de Inspecdo Especial realizado pela Auditoria de Contas do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba.
Por fim, informamos que tal justificativa devera ser encaminhada para esta Comissdo Permanente de In-
quérito - CPI - SEECT/PB, no endereco de e-mail que sera disponibilizado pela Secretaria desta Comissao.

Jodo Pessoa, 03 de novembro de 2021

Bel. Claudio Roberto Tolédo de Santana
PRESIDENTE DA CPI/SEECT-PB

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

NOTIFICACAO 18/2021

O Presidente da Comissdo Permanente de Inquérito, no uso de suas atribuigdes
legais, resolve NOTIFICAR os prestadores/servidores abaixo listados: Danielle da Costa Melo— ma-
tricula n® 694.218-1
Para que no prazo de 03 (trés) dias, emitam JUSTIFICATIVA acerca do suposto acimulo de fun¢des no
Espaco Cidadania e Oportunidades Sociais - ECOS e nesta SEECT/PB, tendo em vista o Processo n®
SEE-PRC-2021/11581, que objetiva apurar as irregularidades apontas no Relatério de Inspegéo Especial
realizado pela Auditoria de Contas do Tribunal de Contas do Estado da Paraiba.
Por fim, informamos que tal justificativa devera ser encaminhada para esta Comissdo Permanente de In-
quérito - CPI - SEECT/PB, no enderego de e-mail que sera disponibilizado pela Secretaria desta Comissao.

Jodo Pessoa, 03 de novembro de 2021

Bel. Claudio Roberto Tolédo de Santana
PRESIDENTE DA CPI/SEECT-PB
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Secretaria de Estado
da Saude

EDITAIS E AVISOS

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
AJUSTES SUGERIDOS (EM VERMELHO)

EDITAL ESP-PB N° 14/2021
A Secretaria de Estado da Satude da Paraiba (SES-PB), por meio da Escola de Satde Publica da Paraiba
(ESP-PB), visando a necessidade de elevar o nivel de profissionalismo e exceléncia dos programas e
projetos vinculados a escola, qualificando ainda mais a assisténcia a saiide prestada em nossas unidades
¢ a necessidade de fortalecer a integragio ensino — servico, TORNA PUBLICA a realizacio da selegio
referente ao Projeto de Apoio para Formagéo Profissional Permanente e Continuada para o Sistema Uni-
co de Saude (SUS) para concessdo deBolsa de: 1) Coordenadores Institucionais da Gestdo; conforme
regras estabelecidas neste edital.
1. DO OBJETO.
Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de vagas e a formagdo de Cadastro de Reserva
para o Projeto de Apoio para Formagio Profissional Permanente e Continuada para o Sistema Unico de
Saude (SUS) para o seguinte perfilde BOLSISTAS: 1) Coordenadores Institucionais da Gestao.
1.2. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado preencherdo as vagas existentes,
bem como formarao cadastro de reserva de candidatos, cuja convocagdo estara condicionada a vacancia
futura por desisténcia, rescisdo contratual ou outras situagdes similares, no prazo de validade desta
selegdo.
1.3. A utilizagdo do cadastro reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao final publicada
no Diario Oficial do Governo do Estado da Paraiba.
2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.
2.1. A selegdo, regida por este Edital, sera realizada pela Escola de Satde Publica da Paraiba, e coor-
denada por Comissdo Avaliadora, composta por servidores da ESP-PB e/ou SES-PB especialmente
designados para este certame por meio de Portaria publicada no Diario Oficial do Estado (DOE).
2.2. A ESP-PB nio se responsabilizara por qualquer informag@o nao recebida no decorrer de qualquer
atividade da sele¢io em decorréncia de problemas nos computadores e demais equipamentos eletro-
nicos utilizados pelos participantes, de falhas de comunicag@o nos servigos de banda larga, conexdes
2G/3G/4AG, EDGE, WAP, TDMA, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados para nossos sistemas ou servidores de rede computacional.
2.2.1. Nao serdo aceitos questionamentos dos participantes que alegarem divergéncia de horarios entre
o sistema de sele¢des da ESP-PB e computador e/ou outro dispositivo utilizado pelos participantes para
0 acesso a etapa prevista neste Edital.
2.3. Os seguintes anexos sdo partes integrantes deste Edital:
Anexo I — Quantitativo de bolsas por area de atuacdo, nivel de escolaridade, carga horaria, respectivos
valores e vagas;
Anexo II — Das atividades a serem desenvolvidas;
Anexo III — Declaragdo de Disponibilidade e Compromisso de Bolsista;
Anexo IV —Baremas das etapas avaliativas do processo seletivo;
Anexo V - Quadro de pontuagdo referente a Analise Curricular, Carta de Intengdo e Entrevistas;
2.4 A presente selecdo sera utilizada para convocar participantes, em carater temporario, sem vinculo
empregaticio, por ordem de classifica¢do, para atenderem aos objetivos previstos no item 1, deste Edital.
2.5. O resultado final tera validade de06 (seis) meses para efeito de convocagio, podendo ser prorrogado
01 (uma) unica vez, por igual periodo, a contar da data da publicagao da homologagéo, no Diario Oficial
do Estado (DOE).
2.6. As bolsas que, porventura, forem outorgadas, mediante disponibilidade financeira e orgamentaria,
serdo pagas pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo.
2.7. A aprovagdo nesta selecdio assegura ao participante a mera expectativa de ser convocado, segundo
a ordem classificatoria, ficando a concretizag@o deste ato condicionada a observancia das disposig¢des
legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da Escola de Satde Publica da Paraiba
(ESP-PB) no ambito da Administragao Publica.
2.8 Poderdo participar da presente sele¢do, os interessados que atendam ao Perfil, a Formagdo e os
Requisitos a que o participante concorreu, exigidos no Anexo I e Anexo II deste Edital, bem como
disponibilidade de carga horaria conforme exigida na apresentagéo da Declaragdo de Disponibilidade
e Compromisso de Bolsista, Anexo III, sob pena de desclassificagdo, caso ndo sejam comprovados.
2.9 As bolsas poderdo ser canceladas a qualquer tempo, caso o bolsista ndo cumpra as suas atividades
e/ou interrompa as atividades constantes nos planos de trabalho das a¢des e dos projetos e/ou ndo
apresente postura ética e desempenho profissional satisfatorio, bem como, pelo cancelamento ou pela
conclusdo do projeto ao qual esteja vinculado, por falta de recursos financeiros e, sobretudo, ao interesse
e a conveniéncia da ESP-PB no ambito da Administragdo Publica.
2.10. O financiamento das bolsas esta condicionado a liberagdo e disponibilidade financeira para esta
finalidade, podendo sofrer alteragdo na mudanga ou durante o exercicio financeiro, desde que integrem
o0 mesmo Projeto (mesmo objeto).
3. DAS ATIVIDADES
3.1. As atividades dos bolsistas estdo previstas no Anexo II deste Edital.
3.2. Além das atividades, previstas no Anexo II deste Edital, os participantes classificados, quando con-
vocados, poderdo participar de outras atividades relacionadas nao previstas no referido Anexo.
4. DA CONDICAO PARA ASSUMIR AS BOLSAS
4.1 O participante selecionado para assumir a bolsa devera atender as seguintes exigéncias:
a) Ter sido aprovado nesta sele¢@o na forma estabelecida no Edital;
b) Ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no Art. 13 do Decreto n°70.436 de 18 de abril de 1972;
¢) Gozar dos direitos politicos;
d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
e) Estar quite com as obrigag¢des do Servigo Militar (para os participantes do sexo masculino);
f) Possuir os requisitos de formagdo académica (perfil, formagéo e requisitos) referente ao perfil que o
participante concorreu, prevista no Anexo I;
g) Ter idade minima de 18 anos na época da outorga;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades previstas;

i) Estar quite com os setores de distribui¢do dos foros criminais, das Justigas Federal e Estadual, dos
lugares em que tenha residido nos ultimos cinco anos;

j) Estar quite com a folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residi-
do nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

k) Ter conhecimentos de informatica basica no manuseio de editores de texto, planilhas, navegagio na
internet, uso de e-mail e aplicativos de apresentacdo seja em software livre, publico ou proprietario; e
1) Estar devidamente inscrito em seu Conselho Regional Profissional (quando necessaria comprovagao).
4.1.1. Os estrangeiros permanentes no Brasil dispdem dos mesmos direitos dos brasileiros, com exce¢ao
daqueles privativos dos nacionais, conforme previsto na Constitui¢ao Federal de 1988.

4.2. O participante selecionado devera entregar a ESP-PB, quando solicitado, documentos comprobato-
rios relacionados neste Edital, podendo, ainda, por ocasido da convocagdo e por interesse da ESP-PB,
apresentar outros documentos necessarios para a implanta¢do da bolsa, sob pena de eliminagéo, caso o
participante ndo os comprove no ato de outorga.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscrigéo do participante implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e demais con-
digoes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como ndo havera
inscri¢@o condicional ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

5.2. A inscrigdo ¢ gratuita, sendo esta, particular, intransferivel e individual.

5.3. As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, pela Internet, disponivel no enderego ele-
trénico: https://esp.pb.gov.br/editais, das 08h do dia 04 de novembro de 2021 até as 16h do dia
13 de novembro de 2021.

5.3.1. A ESP-PB néo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do nao recebida em decorréncia de
problemas nos computadores, de falhas de comunicagio, de congestionamento nas linhas de comunica-
¢do, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4. No ato da inscri¢do, o participante devera escolher uma inica Area de Atuagio, conforme Anexo I,
ndo podendo, apds o encerramento do periodo de inscri¢des, mudar as opgdes (area de atuagdo e perfil)
previamente escolhidas.

5.5. No ato da inscrigdo, o candidato devera anexar os seguintes documentos, de acordo com a Area de
Atuagdo:

a) Curriculo Lattes Atualizado, com as devidas comprovagdes (certificados, diplomas e declaragdes de
experiéncia, conforme anexo V);

b) Declarag¢do de que ndo ocupa fung@o no Poder Publico, que sejam incompativeis com as atividades
a serem desenvolvidas (Anexo VII);

c) Carta de intengdo.

5.6. A confecgdo da carta de intengdo, nos termos da alinea 'd' do item 5.5, deve seguir a seguinte
formatagao:

a) Maximo de 02 (duas) laudas;

b) Margem superior: 3 cm; e margem inferior: 2 cm;

¢) Margem direita: 3 cm; e margem esquerda: 2 cm;

d) Fonte: Times New Roman tamanho da fonte: 12 (doze), espagamento entre linhas: 1,5, espagamento
entre paragrafos: 0 e alinhamento: justificado.

¢) Formato: PDF.

5.6.1. Documentos fora dos padrdes constantes nas alineas do item 5.6 ndo serdo considerados, rece-
bendo pontuagdo 0 (zero).

5.7. Os documentos necessarios para comprovar o Curriculo Lattes Atualizado, com as devidas compro-
vagdes (certificados, diplomas e declaragdes de experiéncia, conforme anexo V), devem ser anexados ao
formulario de inscri¢ao, em anexo Unico.

5.8. Se o participante graduou-se, ou obteve seu certificado de escolaridade no exterior, este devera ter
sido validado, conforme dispde a legislagdo brasileira.

5.9. A ESP-PB nio se responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorre-
tas ou incompletas fornecidas pelo participante.

5.10. O participante que fizer declaragdo falsa, inexata ou apresentar documentos falsos ou inexatos,
tera a sua inscrigdo cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela decor-
rentes. O pedido de inscri¢ao ¢ de responsabilidade exclusiva do participante, bem como a exatidao dos
dados cadastrais, informados no formulario de inscrigdo.

5.11. E de responsabilidade do participante acompanhar todo o Cronograma de Atividades, previsto
neste Edital.

5.12. O participante devera obter o Edital desta selecdo, EXCLUSIVAMENTE, nos enderecos eletr6-
nicos: https://esp.pb.gov.br/editais. A ESP-PB NAO SE RESPONSABILIZARA POR DOWNLOADS
DO PRESENTE EDITAL, SEUS ADITIVOS, CORRIGENDAS OU QUALQUER DOCUMENTO
ELETRONICO, REALIZADOS EM OUTRO SITIO QUE NAO O INDICADO NESTE SUBITEM
(ex.: sitios de buscas e etc.).

6. DA INSCRICAO PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas destinadas para as areas
de atuagdo com numero de vagas superior a 5 (cinco).

6.2. Para concorrer a uma das vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) Anexar no formulario laudo médico original, ou copia autenticada, emitido nos wltimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia e codigo correspondente
da classificag¢do internacional de doengas.

6.3. A deficiéncia ndo devera ser incompativel com as atividades a serem exercidas. A possivel incompa-
tibilidade da deficiéncia com a atividade a ser exercida serd declarada pela Junta Médica indicada pela
SES-PB, perdendo o candidato o direito de assumir a bolsa.

7. DA AVALIACAO

7.1. A avalia¢@o do Processo Seletivo Simplificado serd realizada conforme as Etapas Avaliativas con-
tidas no anexo IV.

7.2. O candidato que deixar de participar de uma das etapas avaliativas, nos termos do anexo IV, sera
eliminado do Processo.

7.3. As andlises de Curriculo Lattes, Carta de Intengdo e Entrevistas tém carater classificatorio e eli-
minatorio, e consistird da avaliagdo objetiva das informagdes prestadas pelo participante, conforme
Quadro de pontuagao previsto no Anexo V.

7.4. Serdo eliminados os participantes que deixarem de apresentar alguma documentag@o comprobato-
ria do Curriculo Lattes no ato da inscri¢do ou ndo comparecerem a entrevista.

7.5. Serdo eliminados os participantes que enviarem a Declaragdo de Disponibilidade e Compromisso
de Bolsista fora do padrao estabelecido no modelo apresentado, ndo enviarem eletronicamente, ou que
enviarem a solicitagdo de emissdo fora do prazo determinado.
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7.6 Nao havera segunda chamada para nenhuma das etapas avaliativas descritas no anexo IV.

7.7 Para ser classificado no Processo Seletivo Simplificado e estar apto a ser convocado durante a
vigéncia do edital, a nota minima exigida ¢ de 60% da nota obtida pelo primeiro colocado na area de
atuagdo respectiva.

8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 A homologagéo das inscri¢des e o resultado preliminar das etapas de avaliagdo serdo divulgados no
portal eletrénico da ESP-PB https:/esp.pb.gov.br/editais .

9. DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso administrativo no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da divulgagado, da
homologagio final das inscri¢des, bem como do resultado preliminar das etapas de avaliagdo constantes
nos itens 7 e § do edital.

9.2. O recurso devera ser interposto, EXCLUSIVAMENTE, no endereco eletronico: https:/esp.pb.gov.
br/editais

9.3. Uma vez FINALIZADO o procedimento e CONFIRMADA a interposi¢do de recurso, ao par-
ticipante ndo mais sera permitido formalizar recurso com relagdo ao mesmo objeto e nem alterar o
existente.

9.4. A ESP-PB ndo se responsabilizara por recurso administrativo ndo recebido em decorréncia de fa-
lhas ou problemas de ordem técnica dos computadores e eletronicos, falha de comunicagio, congestio-
namento das linhas de comunicagio, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibi-
litem a transferéncia de dados.

9.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, EXCLUSIVAMENTE, no en-
derego eletronico https://esp.pb.gov.br/editais, ou seja, os recursos que forem interpostos por outros
meios, tais como: Ouvidoria, e-mail, fax, entre outros, ndo serdo apreciados.

9.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo de 2 (dois) dias tUteis ndo sera aceito, sendo conside-
rado intempestivo.

9.7. O recurso, quando interposto tempestivamente, tera efeito suspensivo, quanto ao objeto requerido,
até que seja conhecida a decisdo.

9.8. Os recursos serdo examinados por uma banca avaliadora, que emitird um parecer on-line, defe-
rindo ou indeferindo as razdes apresentadas pelo participante. A banca avaliadora ¢ soberana em suas
decisdes e constitui ultima instancia para recurso, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos
adicionais.

9.9. O participante, de forma individual, devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, ndo
devendo interpor recurso coletivo, de outro participante, falar a respeito de algum participante e nem
razdes idénticas as de outro participante.

9.10. Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Avaliadora e a ESP-PB;

b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

c¢) Cuja fundamentagdo ndo corresponda a Etapa recorrida;

d) Sem fundamentac@o e/ou com fundamentagio inconsistente, incoerentes ou intempestivos;

e) Que impossibilite a leitura (ilegiveis, em outro idioma) ou compreensio;

f) Que o autor ndo tenha anexado a documentagdo comprobatéria exigida a época do envio;

g) Cuja fundamentag@o aponte para revisdo integral do momento ou etapa, quando ndo argumentado
sua necessidade.

9.11. O participante tera acesso, por meio do endereco eletronico: https://esp.pb.gov.br/editais, aos re-
sultados de seus recursos.

10. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

10.1. A classificagdo final obedecera a ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos
participantes.

10.2. Ap6s o julgamento dos recursos administrativos, serdo considerados aprovados os participantes
classificados, conforme o item 7 deste Edital.

10.3. Ocorrendo empate de classificagdo, o desempate entre os participantes ocorrera levando-se em
conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo tinico do art. 27 da
Lei Federal n°10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Tiver a maior idade, considerando ano, més e dia;

¢) maior pontuacdo de experiéncia de trabalho para a respectiva area de atuagio;

d) Tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

10.4. A homologagao e convocagio serdo feitas por ato EXCLUSIVO da ESP-PB.

10.5. A homologagio e a relagdo final dos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo publi-
cados no DOE-PB, bem como no enderego eletrdnico: https://esp.pb.gov.br/editais

10.6. A ESP-PB poder3, a seu critério, antes ou depois da homologacao do resultado final da selecéo,
suspender, alterar ou cancelar a mesma, ndo assistindo, aos participantes, direito a interposi¢do de re-
curso administrativo.

10.7. Néo serdo admitidos recursos contra o resultado final.

11. DAS CONVOCACOES

11.1. Os participantes classificados serfo convocados, oportunamente, para assumirem as bolsas.
11.1.1. AESP-PB convocara os participantes, oportunamente, para exercerem suas atividades, por meio
do e-mail informado pelo participante na ficha de inscrigdo. Caso o participante nao seja localizado ou
ndo retorne o contato por e-mail, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data do envio
do primeiro contato da ESP-PB por e-mail, serd considerado desistente.Portanto, outro participante,
respeitando a ordem de classificagdo, sera convocado.

11.1.2. Sem prejuizo do item 11.1.1, a ESP-PB divulgara a convocagdo dos aprovados por meio do
enderego eletronico: https://esp.pb.gov.br/editais

11.1.3. O participante desistente tera sua classificagdo cancelada, ficando eliminado da selegao.

11.2. Quando convocado, os participantes deverao enviar os documentos listados abaixo para o e-mail
indicado pela ESP-PB:

a) RG (frente e verso);

b) CPF;

¢) Certiddo de quitagao eleitoral,

d) Diploma de Graduagao, devidamente reconhecido pelo MEC;

¢) Diploma de pds-graduagdo na area da Saude;

f) Comprovante de Conta Corrente do Banco Bradesco.

11.3. Caso o participante, ou o seu procurador legal, ndo cumpra com as exigéncias contidas no subitem
11.2, este estara desconvocado e sera eliminado do certame.

11.4 Os candidatos aprovados devem participar das oficinas de formagéo e elaborar plano de trabalho,
conforme orientagdo do ESP/PB, sendo motivo de eliminagdo do certame a ndo participagdo dos apro-
vados nesses processos pedagdgicos.

11.5 A bolsa sera ofertada pelo periodo de até 12 meses, podendo ser prorrogada de acordo o interesse
da instituig@o.
11.6. A selegdo dos candidatos gera apenas a expectativa de direito a bolsa.

12. DO CRONOGRAMA
12.1 O processo de selegdo ocorrera conforme o cronograma do quadro abaixo:
ATIVIDADE DATA
Inscrigdes 04/11/2021 a 13/11/2021
Homologagao das Inscrigdes 16/11/2021
Recurso a homologagao das Inscrigdes 16/11/2021 a 18/11/2021
Homologag@o final das inscrigdes 19/11/2021
Entrevistas 22/11/2021
Resultado parcial 23/11/2021
Recursos ao resultado parcial 23/11/2021 a 25/11/2021
Resposta aos Recursos e Resultado final 26/11/2021

13. DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado no portal eletronico da Secretaria de Estado da Satde
13.2. A ESP-PB nao se responsabilizara por informagdes que ndo estejam vinculadas aos sites citados
e/ou eventualmente sejam prestadas por telefone ou qualquer outro meio de comunicag@o nao oficial.
13.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.
13.4. O aprovado tera que atender as exigéncias especificadas nas atividades constantes da area de
atuacdo, conforme o anexo II.
13.5. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos acarretara cancelamento da inscri¢do do
candidato, sua eliminag@o no respectivo Processo Seletivo Simplificado e anulagao de todos os atos ine-
rentes ao candidato praticados pela ESP-PB, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologagao
do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
13.6. Nio serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagao, clas-
sificag@o ou pontuacdo de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagdo do resultado final e homolo-
gagdo no DOE.
13.7. A ESP-PB reserva-se ao direito de realizar outro processo seletivo caso os inscritos ndo atendam
aos requisitos técnicos e pedagogicos inerentes a execugdo dos Programas.

Jodo Pessoa, 03de novembro de 2021.

GERALDO ANTONIO DE MEDEIROS
Secretirio de Estado da Satide da Paraiba

ANEXO1
QUANTITATIVO DE BOLSAS POR AREA DE ATUACAO, NiVEL DE ESCOLARIDADE,
CARGA HORARIA, RESPECTIVOS VALORES E VAGAS

CLASSIFICACAO ('AR,GA VALOR . QUANTIDADE DE QUANTIDA- VAGAS
BOLSISTA HORARIA DA BOLSA NIVEL DE ESCOLARIDADE VAGAS DE TOTAL DE PCD
SEMANAL (R$) VAGAS
Ter graduagdo na area da satde, ter pos-
-graduagdo em saude publica ou dreas afins;
Mestrado em satiide publica ou areas afins;
ter experiéncia comprovada com a fungao de
N Coord d0; ter experiéncia pi da em
Coordenagdo dos N P o
Apoiadores Institu- 40h 4.000,00 gestio da saide pablica; ter experiéneia com- 3+ Cadastro reserva 3

L Y provada com ensino, pesquisa e extensio; ter
cionais da Gestdo . .
experiéncia comprovada com metodologias
ativas e participativas, preferencialmente com
a Educagdo Permanente em Satde e/ou Edu-
cagdo Popular em Saude;ter habilidades com

uso de tecnologias digitais e de comunicagio.

ANEXO IT
DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
CLASSIFICACAO DA BOLSA ATIVIDADES
Dar suporte técnico, politico ¢ pedagdgico ao Apoio Institucional; Ac ar o processo de trabalho do Apoio

Institucional no cotidiano do servigo; Elaborar e executar agdes de Educagdo Permanente junto aos Apoiadores
30 nos quais o Apoio Institucional possa atuar como
tutor; Acompanhar o Apoio Institucional no papel de preceptor do programa de residéncias em saude coletiva
executado pela SES-PB; Articulagdo entre a secretaria estadual de satde, geréncias executivas e geréncias regionais
de saude, a ESP/PB e o Apoiador Institucional; Zelar pela identidade do Apoio Institucional, de modo que tenha
uma coesio no trabalho em toda Paraiba; Orientar o Apoiador Insti

is; Desenvolver cursos de e

Coordenagdo dos Apoiadores Institucio-
nais da Gestdo (T40)

ional na fungéo de p

relatos de experiéncias e material cientifico de inovagdo no SUS.

ANEXO III
MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE
E COMPROMISSO DO BOLSISTA

Eu, (nome do candidato), portador do CPF n° , declaro que:

a)disponho de tempo suficiente para cumprir a carga horaria exigida para ser bolsista da Escola de
Saude Publica da Paraiba e possuo perfil que atende aos pré-requisitos estabelecidos no Edital ESP-PB
N° 14/2021.

b) estou ciente de que o recebimento da bolsa de /do Projeto de
referente ao Edital supra referido implica em realizar atividades externas ao municipio de Jodo Pessoa,
nas quais a minha presenga pode ser obrigatdria, sem recebimento de valores extras ao da bolsa por isso;
¢) estou ciente de que posso vir a ter a bolsa cancelada caso ndo cumpra com as atividades, com as cargas
horarias e com as atividades propostas, inclusive as externas a0 municipio de Jodo Pessoa, conforme
constantes no Edital supra referido.

Local, data

Assinatura
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ANEXO IV
ETAPAS AVALIATIVAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CLASSIFICACAO DO BOLSISTA ETAPAS AVALIATIVAS

liacio da d 5 o
Avaliagdo da Carta de intengdes;
Entrevista.

oria do Curriculo lattes;
Coordenagdo dos Apoiadores Institucionais da Gestao (T40)

ANEXO V
BAREMAS DAS ETAPAS AVALIATIVAS DO PROCESSO SELETIVO

CLASSIFICACAO DA BOLSA: COORDENACAO DOS APOIADORES
INSTITUCIONAIS DA GESTAO

ANALISE DE CURRICULO
FORMACAO PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
Curso de curta duragdo: Gestdo em Satide Pablica/Coletiva, Controle Social; a partir de 4
30 horas (0,5 ponto por curso)

Especializag@o na drea de Saude Publica/Coletiva ou area afins(2,0 pontos por 4
especializagdo)

Residéncia na area de saude piblica/coletiva(3,0 pontos por residéncia) 3

Mestrado na area de saude publica/coletiva, educagdo e/ou ciéncias sociais (4,0 pontos 4
por mestrado)

Doutorado na area de saude publica/coletiva, educagio e/ou ciéncias sociais (5,0 pontos 5
por doutorado)

Sub-Total 20

ATUACAO PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA

Coordenagdo do Apoio Institucional no estado da Paraiba (5,0 pontos por semestre) 10

Atividade docente em cursos em nivel universitario (0,5 ponto por periodo letivo) 2

Atuagdo como Tutor/Preceptor/Facilitador em cursos da saide (2,0 pontos por semestre) 10

Atuagdo profissional na area da satide Coletiva/Publica 3

(2,0 pontos por semestre)
Sub-Total 30
PONTUACAO PONTUACAO
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS MAXIMA OBTIDA

Participagdo em Projeto de pesquisa com tematicas de satide coletiva/piblica, ciéncias
sociais e Educagdo (0,5 ponto por semestre)

Participagdo em Projeto de Extensdo com tematicas de satde coletiva/piblica, ciéncias
sociais e Educagdo(0,5 ponto por semestre)

Monitoria com teméticas de saide coletiva/publica, ciéncias sociais e Educagio (0,5
ponto por semestre)

Produgdo Académica com tematicas de saude coletiva/pablica, ciéncias sociais e
Educagao- artigo cientifico publicado em revista indexada (1,0 ponto por artigo 3
publicado em revista)

Produgao bibliografica com tematicas de saiide coletiva/publica, ciéncias sociais e
Educagao- capitulo de livros (0,5 ponto capitulo de livro publicado)

Produgdo bibliografica com tematicas de satide coletiva/publica, ciéncias sociais e
Educagdo autoria/organizagio de livros(1,0 ponto por obra)

Apresentagdo de trabalho com tematicas de saude coletiva/publica, ciéncias sociais

e Educagdoem eventos académicos como autor principal (1 ponto por trabalho 3

apresentado)
Apresentagdo de trabalho com tematicas de Satde Coletiva/Publica, Ciéncias Sociais

e Educagdo em eventos académicos, como autor secundario (0,5 ponto por trabalho 1
apresentado)

Sub-Total 16

Somatério da Pontuacio 66

* CARTA DE INTENCAO

A carta de intengdo constitui-se em um texto pessoal que identifica o/a candidato/a, sua formagao,
conhecimentos e experiéncias relacionados com a fung¢do pretendida, apresentando suas expectativas e
sua inteng¢do em relagdo a fungao.

A Analise da carta de intengdo ¢ classificatoria e eliminatoria tera pontuagdo de 0 a 50 (zero a cinquenta)
pontos. A avaliagdo sera conforme os seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
Argumentagio e coeréncia na escrita 10
Trajetorias profissional no SUS; motivagdo, disponibilidade para o projeto 20
Concepgdes sobre Satiide Piblica e Educagdo na Satde 20
Somatério da pontuagio 50
* ENTREVISTAS
. < . PONTUACAO
CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA OBTIDA
Relevancia da trajetoria profissional no SUS 10
Concepgoes sobre Saude Publica e Educagao na Saude 10
Ciéncia da fung¢do da Coordenagio e do Apoio Institucional no SUS 10
Disponibilidadee motivagao para contribuir com o projeto 10
Conhecimento e Habilidades com informatica, desenvoltura e capacidade comuni- 10
cativa
Somatério da pontuagdo 50

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA

EDITAL ESP-PB N° 15/2021
A Secretaria de Estado da Saude da Paraiba (SES-PB), por meio da Escola de Saude Publica da Paraiba
(ESP-PB), visando a necessidade de elevar o nivel de profissionalismo e exceléncia dos programas e
projetos vinculados a escola, qualificando ainda mais a assisténcia a saude prestada em nossas unidades
¢ a necessidade de fortalecer a integragio ensino — servico, TORNA PUBLICA a realizagio da selecdo
referente ao Projeto de Apoio para Formagio Profissional Permanente e Continuada para o Sistema Unico
de Satde (SUS) para concessao de Bolsa para os seguintes perfis: 1)Apoiadores Institucionais da Gestéo;
2) Apoio Técnico Pedagogico aos Programas de Residéncia em Saude; 3) Apoio Técnico - Bibliotecario;
4) Supervisor de Formagdo em Saude; conforme regras estabelecidas neste edital.
1. DO OBJETO.
1.1. Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de vagas e a formagao de Cadastro de Reserva
para o Projeto de Apoio para Formagdo Profissional Permanente ¢ Continuada para o Sistema Unico
de Satude (SUS) para os seguintes perfis de BOLSISTAS: 1)Apoiadores Institucionais da Gestdo; 2)
Apoio Técnico Pedagdgico aos Programas de Residéncia em Saude; 3) Apoio Técnico - Bibliotecario;4)
Supervisor de Formagdo em Saude.
1.2. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado preencherdo as vagas existentes, bem
como formarao cadastro de reserva de candidatos, cuja convocagao estara condicionada a vacancia futura
por desisténcia, rescisdo contratual ou outras situa¢des similares, no prazo de validade desta selegéo.
1.3. A utilizagdo do cadastro reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificag@o final publicada
no Diario Oficial do Governo do Estado da Paraiba.
2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.
2.1. A selecdo, regida por este Edital, sera realizada pela Escola de Saude Publica da Paraiba, e coordenada
por Comissdo Avaliadora, composta por servidores da ESP-PB e/ou SES-PB especialmente designados
para este certame por meio de Portaria publicada no Diério Oficial do Estado (DOE).
2.2. A ESP-PB nio se responsabilizara por qualquer informagao néo recebida no decorrer de qualquer
atividade da sele¢@o em decorréncia de problemas nos computadores e demais equipamentos eletronicos
utilizados pelos participantes, de falhas de comunicac@o nos servigos de banda larga, conexdes 2G/3G/4G,
EDGE, WAP, TDMA, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados para nossos sistemas ou servidores de rede computacional.
2.2.1. Nao serdo aceitos questionamentos dos participantes que alegarem divergéncia de horarios entre
o sistema de selegdes da ESP-PB e computador e/ou outro dispositivo utilizado pelos participantes para
0 acesso a etapa prevista neste Edital.
2.3. Os seguintes anexos sdo partes integrantes deste Edital:
Anexo I — Quantitativo de bolsas por area de atuaco, nivel de escolaridade, carga horaria, respectivos
valores e vagas;
Anexo II - Das atividades a serem desenvolvidas;
Anexo III — Modelo de Declaragio de Disponibilidade e Compromisso de Bolsista;
Anexo IV — Etapas Avaliativas do Processo Seletivo Simplificado;
Anexo V - Baremas das etapas avaliativas do processo seletivo;
2.4 A presente selegdo serd utilizada para convocar participantes, em carater temporario, sem vinculo
empregaticio, por ordem de classificag@o, para atenderem aos objetivos previstos no item 1, deste Edital.
2.5. O resultado final tera validade de06 (seis) meses para efeito de convocagdo, podendo ser prorro-
gado 01 (uma) unica vez, por igual periodo, a contar da data da publicagdo da homologagao, no Diario
Oficial do Estado (DOE).
2.6. As bolsas que, porventura, forem outorgadas, mediante disponibilidade financeira e orcamentaria,
serdo pagas pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada por igual periodo.
2.7. A aprovagdo nesta sele¢do assegura ao participante a mera expectativa de ser convocado, segundo
a ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposigdes
legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da Escola de Saude Publica da Paraiba
(ESP-PB) no ambito da Administragao Publica.
2.8 Poderdo participar da presente selegdo, os interessados que atendam ao Perfil, a Formagdo e os
Requisitos a que o participante concorreu, exigidos no Anexo I e Anexo II deste Edital, bem como
disponibilidade de carga horaria conforme exigida na apresentagdo da Declaragdo de Disponibilidade
e Compromisso de Bolsista, Anexo III, sob pena de desclassificagdo, caso ndo sejam comprovados.
2.9 As bolsas poderdo ser canceladas a qualquer tempo, caso o bolsista ndo cumpra as suas atividades
e/ou interrompa as atividades constantes nos planos de trabalho das agdes e dos projetos e/ou nao
apresente postura ética e desempenho profissional satisfatorio, bem como, pelo cancelamento ou pela
conclusdo do projeto ao qual esteja vinculado, por falta de recursos financeiros e, sobretudo, ao interesse
e a conveniéncia da ESP-PB no dmbito da Administragdo Publica.
2.10. O financiamento das bolsas esta condicionado a liberagdo e disponibilidade financeira para esta
finalidade, podendo sofrer alteragdo na mudanga ou durante o exercicio financeiro, desde que integrem
o mesmo Projeto (mesmo objeto).
3. DAS ATIVIDADES
3.1. As atividades dos bolsistas estdo previstas no Anexo II deste Edital.
3.2. Além das atividades previstas no Anexo II deste Edital, os participantes classificados, quando
convocados, poderdo participar de outras atividades relacionadas nao previstas no referido Anexo.
4. DA CONDICAO PARA ASSUMIR AS BOLSAS
4.1 O participante selecionado para assumir a bolsa devera atender as seguintes exigéncias:
a) Ter sido aprovado nesta sele¢do na forma estabelecida no Edital;
b) Ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no Art. 13 do Decreto n°70.436 de 18 de abril de 1972;
¢) Gozar dos direitos politicos;
d) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;
e) Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar (para os participantes do sexo masculino);
f) Possuir os requisitos de formagao académica (perfil, formagéao e requisitos) referente ao perfil a que
o participante concorre, prevista no Anexo I;
g) Ter idade minima de 18 anos na época da outorga;
h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades previstas;
i) Estar quite com os setores de distribui¢do dos foros criminais, das Justi¢as Federal e Estadual, dos
lugares em que tenha residido nos wiltimos cinco anos;
j) Estar quite com a folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido
nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses;
k) Ter conhecimentos de informatica basica no manuseio de editores de texto, planilhas, navegagdo na
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internet, uso de e-mail e aplicativos de apresentacdo seja em software livre, publico ou proprietario; e
1) Estar devidamente inscrito em seu Conselho Regional Profissional (quando necessaria comprovagao).
4.1.1. Os estrangeiros permanentes no Brasil dispdem dos mesmos direitos dos brasileiros, com excegao
daqueles privativos dos nacionais, conforme previsto na Constitui¢ao Federal de 1988.

4.2. O participante selecionado devera entregar a ESP-PB, quando solicitado, documentos comprobato-
rios relacionados neste Edital, podendo, ainda, por ocasido da convocagdo e por interesse da ESP-PB,
apresentar outros documentos necessarios para a implantagdo da bolsa, sob pena de eliminagao, caso o
participante ndo os comprove no ato de outorga.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscrig@o do participante implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e demais con-
digdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como ndo havera
inscri¢do condicional ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

5.2. Ainscrigdo ¢ gratuita, sendo esta, particular, intransferivel e individual.

5.3. As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, pela Internet, disponivel no enderego eletronico:
https://esp.pb.gov.br/editais, das 08h do dia 04 de novembro de 2021 até as 16h do dia 13 de novembro
de 2021.

5.3.1. A ESP-PB néo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida em decorréncia de
problemas nos computadores, de falhas de comunicagio, de congestionamento nas linhas de comunicagao,
bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4. No ato da inscri¢do, o participante devera escolher uma tinica Area de Atuagio, conforme Anexo I,
ndo podendo, apds o encerramento do periodo de inscri¢des, mudar as opgdes (area de atuagdo e perfil)
previamente escolhidas.

5.5. No ato da inscrigéo, o candidato devera anexar os seguintes documentos, de acordo com a Area de
Atuagao:

a) Curriculo Lattes Atualizado, com as devidas comprovagdes (certificados, diplomas e declaragdes de
experiéncia, conforme anexo V);

b) Declaragdo de disponibilidade e compromisso do bolsista (Anexo III);

c) Carta de intengdo para Apoiadores Institucionais da Gestdo, Supervisor de Formagdo em Saude e
Apoio Técnico - Bibliotecario.

5.6. A confecgdo da carta de intengdo, nos termos da alinea 'c' do item 5.5, deve seguir a seguinte for-
matagao:

a) Maximo de 02 (duas) laudas;

b) Margem superior: 3 cm; e margem inferior: 2 cm;

¢) Margem direita: 3 cm; e margem esquerda: 2 cm;

d) Fonte: Times New Roman tamanho da fonte: 12 (doze), espagamento entre linhas: 1,5, espagamento
entre paragrafos: 0 e alinhamento: justificado.

¢) Formato: PDF.

5.6.1. Documentos fora dos padrdes constantes nas alineas do item 5.6 ndo seréo considerados, recebendo
pontuacdo 0 (zero).

5.7. Os documentos necessarios para comprovar o Curriculo Lattes Atualizado, com as devidas compro-
vagdes (certificados, diplomas e declaragdes de experiéncia, conforme anexo V) devem ser anexadas ao
formulario de inscri¢ao, em anexo Unico.

5.8. Se o participante graduou-se, ou obteve seu certificado de escolaridade no exterior, este devera ter
sido validado, conforme dispde a legislagao brasileira.

5.9. O candidato a Bolsa de Apoio Institucionaldevera escolher uma regido para atuagdo, conforme a
disponibilidade de vagas.A ESP-PB nio se responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informagdes incorretas ou incompletas fornecidas pelo participante.

5.10. O participante que fizer declaragdo falsa, inexata ou apresentar documentos falsos ou inexatos, tera
a sua inscrigdo cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer €poca, todos os atos dela decorrentes.
O pedido de inscri¢ao ¢ de responsabilidade exclusiva do participante, bem como a exatiddo dos dados
cadastrais, informados no formulario de inscri¢ao.

5.11. E de responsabilidade do participante acompanhar todo o Cronograma de Atividades, previsto
neste Edital.

5.12. O participante devera obter o Edital desta sele¢ao, EXCLUSIVAMENTE, no site https://esp.pb.gov.
br/editais . AESP-PB NAO SE RESPONSABILIZARA POR DOWNLOADS DO PRESENTE EDITAL,
SEUS ADITIVOS, CORRIGENDAS OU QUALQUER DOCUMENTO ELETRONICO, REALIZA-
DOS EM OUTRO SITIO QUE NAO O INDICADO NESTE SUBITEM (ex.: sitios de buscas ¢ etc.).
6. DA INSCRICAO PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

6.1. As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas destinadas para as areas
de atuagdo com nimero de vagas superior a 5 (cinco).

6.2. Para concorrer a uma das vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) Anexar no formulario laudo médico original, ou cdpia autenticada, emitido nos tiltimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia e coédigo correspondente
da classificagdo internacional de doengas.

6.3. A deficiéncia ndo devera ser incompativel com as atividades a serem exercidas. A possivel incompa-
tibilidade da deficiéncia com a atividade a ser exercida sera declarada pela Junta Médica indicada pela
SES-PB, perdendo o candidato o direito de assumir a bolsa.

7. DA AVALIACAO

7.1. A avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado sera realizada conforme as Etapas Avaliativas con-
tidas no anexo IV.

7.2. O candidato que deixar de participar de uma das etapas avaliativas, nos termos do anexo IV, sera
eliminado do Processo.

7.3. As analises de Curriculo Lattes, Carta de Intengéo e Entrevistas tém carater classificatorio e elimi-
natorio, e consistira da avaliagdo objetiva das informagdes prestadas pelo participante, conforme Quadro
de pontuagao previsto no Anexo V.

7.4. Serdo eliminados os participantes que deixarem de apresentar alguma documentagao comprobatdria
do Curriculo Lattes no ato da inscri¢do ou ndo comparecerem a entrevista

7.5. Serdo eliminados os participantes que enviarem a Declaragdo de Disponibilidade e Compromisso
de Bolsista fora do padréo estabelecido no modelo apresentado, ndo enviarem eletronicamente, ou que
enviarem a solicitagdo de emissdo fora do prazo determinado.

7.6. Nao havera segunda chamada para nenhuma das etapas avaliativas descritas no anexo I'V.

7.7 Para ser classificado no Processo Seletivo Simplificado e estar apto a ser convocado durante a
vigéncia do edital, a nota minima exigida ¢ de 60% da nota obtida pelo primeiro colocado na area de
atuacdo respectiva.

8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1 A homologagdo das inscrigdes e o resultado preliminar das etapas de avaliagdo serdo divulgados no

portal eletronico da ESP-PB https://esp.pb.gov.br/editais .

9. DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso administrativo no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da divulgacao, da
homologagao final das inscrig¢des, bem como do resultado preliminar das etapas de avaliagdo constantes
nos itens 7 e 8 do edital.

9.2. O recurso devera ser interposto, EXCLUSIVAMENTE, no enderego eletronico: https:/esp.pb.gov.
br/editais

9.3. Uma vez FINALIZADO o procedimento e CONFIRMADA a interposigdo de recurso, ao participante
ndo mais serd permitido formalizar recurso com relagdo ao mesmo objeto e nem alterar o existente.
9.4. AESP-PB néo se responsabilizara por recurso administrativo nao recebido em decorréncia de falhas
ou problemas de ordem técnica dos computadores e eletronicos, falha de comunicagdo, congestiona-
mento das linhas de comunicagéo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

9.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, EXCLUSIVAMENTE, no endereco
eletronico https://esp.pb.gov.br/editais, ou seja, os recursos que forem interpostos por outros meios, tais
como: Ouvidoria, e-mail, fax, entre outros, ndo serdo apreciados.

9.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo de 2 (dois) dias uteis ndo sera aceito, sendo conside-
rado intempestivo.

9.7. O recurso, quando interposto tempestivamente, tera efeito suspensivo, quanto ao objeto requerido,
até que seja conhecida a decisdo.

9.8. Os recursos serdo examinados por uma banca avaliadora, que emitird um parecer on-line, deferindo
ou indeferindo as razdes apresentadas pelo participante. A banca avaliadora ¢ soberana em suas decisdes
e constitui ultima instancia para recurso, razdo pela qual ndo caberdo outros recursos administrativos.
9.9. O participante, de forma individual, devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, ndo
devendo interpor recurso coletivo, de outro participante, falar a respeito de algum participante e nem
razdes idénticas as de outro participante.

9.10. Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Avaliadora e a ESP-PB;

b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

¢) Cuja fundamentac@o néo corresponda a etapa recorrida;

d) Sem fundamentacdo e/ou com fundamentagio inconsistente, incoerentes ou intempestivos;

) Que impossibilite a leitura (ilegiveis, em outro idioma) ou compreensio;

f) Em que o autor ndo tenha anexado a documentagdo comprobatdria exigida a época do envio;

g) Cuja fundamentagdo aponte para revisdo integral do momento ou etapa, quando ndo argumentada
sua necessidade.

9.11. O participante tera acesso, por meio do enderego eletronico: https://esp.pb.gov.br/editais, aos
resultados de seus recursos.

10. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO

10.1. A classificagdo final obedecera a ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos participantes.
10.2. Apods o julgamento dos recursos administrativos, serdo considerados aprovados os participantes
classificados, conforme o item 7 deste Edital.

10.3. Ocorrendo empate de classificagdo, o desempate entre os participantes ocorrera levando-se em
conta os critérios abaixo relacionados, sucessivamente:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no Paragrafo tnico do art. 27 da
Lei Federal n°10.741/03 (Estatuto do Idoso);

b) Tiver a maior idade, considerando ano, més ¢ dia;

¢) maior pontuacdo de experiéncia de trabalho para a respectiva area de atuacio;

d) Tiver exercido a fungéo de jurado (conforme o art. 440 do Cddigo de Processo Penal).

10.4. A homologagéo e convocagao serdo feitas por ato EXCLUSIVO da ESP-PB.

10.5. A homologagéo e a relagdo final dos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo publi-
cados no DOE-PB, bem como no endereco eletronico: https://esp.pb.gov.br/editais

10.6. A ESP-PB podera, a seu critério, antes ou depois da homologagao do resultado final da selegao,
suspender, alterar ou cancelar a mesma, ndo assistindo, aos participantes, direito a interposi¢ao de recurso
administrativo.

10.7. Nao serdo admitidos recursos contra o resultado final.

11. DAS CONVOCACOES

11.1. Os participantes classificados serdo convocados, oportunamente, para assumirem as bolsas.
11.1.1. AESP-PB convocara os participantes, oportunamente, para exercerem suas atividades, por meio
do e-mail informado pelo participante na ficha de inscri¢do. Caso o participante ndo seja localizado ou
ndo retorne o contato por e-mail, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data do envio
do primeiro contato da ESP-PB por e-mail, serd considerado desistente.Portanto, outro participante,
respeitando a ordem de classificagdo, sera convocado.

11.1.2. Sem prejuizo do item 11.1.1, a ESP-PB divulgara a convocagdo dos aprovados por meio do
enderego eletronico: https://esp.pb.gov.br/editais

11.1.3. O participante desistente terd sua classificagdo cancelada, ficando eliminado da selecéo.

11.2. Quando convocado, os participantes deverdo enviar os documentos listados abaixo para o e-mail
indicado pela ESP-PB:

a) RG (frente e verso);

b) CPF;

¢) Certidao de quitagao eleitoral;

d) Diploma de Graduagao, devidamente reconhecido pelo MEC;

e) Diploma de pds-graduacdo na area da Satude;

f) Comprovante de Conta Corrente do Banco Bradesco.

11.3. Caso o participante, ou o seu procurador legal, ndo cumpra com as exigéncias contidas no subitem
11.2, este estara desconvocado e sera eliminado do certame.

11.4 Os candidatos aprovados devem participar das oficinas de formagao e elaborar plano de trabalho,
conforme orienta¢do do ESP/PB, sendo motivo de eliminac¢do do certame a ndo participagdo dos apro-
vados nesses processos pedagogicos.

11.5 A bolsa sera ofertada pelo periodo de até 12 meses, podendo ser prorrogada de acordo ao interesse
da instituigdo.

11.6. A selecdo dos candidatos gera apenas a expectativa de direito a bolsa.

12. DO CRONOGRAMA
12.1 O processo de sele¢do ocorrera conforme o cronograma do quadro abaixo:
ATIVIDADE DATA
Inscrigdes 04/11/2021 a 13/11/2021
Homologagdo das Inscrigdes 16/11/2021
Recurso a homologagdo das Inscri¢des 16/11/2021 a 18/11/2021
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Homologagao final das inscri¢des 19/11/2021 a nos assuntos aos P de
Residéncia em Saude da SES-PB; Assessorar a denagdo na i
Entrevistas 22/11/2021 e 23/11/2021 das atividades desenvolvidas, objetivando assegurar o cumprimento das
diretrizes e atribuigdes, gerais e especificas, previstas para os Programas
Residénci 1 dministrati

Resultado parcial 24/11/2021 de c em Saide; os * . ose
o aos P de Residé Prestar suporte

Recursos ao resultado parcial 24/11/2021 a 26/11/2026 aos tutores, preceptore: e scvrvu;us sede de

orientando e do questoes rel das aos
P R i

Resposta aos Recursos e Resultado final 20/11/2021 royamas de Residéncia em ?ixuée Organwar e manter atuajwadjas as
pessoais e ao0s es,

dos

13. DAS DISPOSICOES FINAIS tutores, e do ao registro

mesmos; Manter organizado e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros,

13.1. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os comunicados Apoio Técnico Pedagogico aos P P do medidas de preservagio do patrimonio documental; Receber, registrar ¢ arquivar a documentagio ¢
referentes a este Processo Seletivo Simplificado no portal eletronico da Secretaria de Estado da Satde. de Residéncia em Sadde cor éncias relacionadas aos Programas de Residéncia em Sadde; Emitir pareceres, notas téenicas e orien-
- o . . N . ; . ) tagdes em matéria de natureza ¢ a e pedagogica, para subsidiar decises superiores; Participar
13.2. A ESP-PB néo se responsabilizara por informagdes que ndo estejam vinculadas aos sites citados do planei dos F de Residéncia em Satide. do meas, s  pontand nesessidades Par-
e/ou eventualmente sejam prestadas por telefone ou qualquer outro meio de comunicagao néo oficial. ticipar das reunides de avaliagdo ¢ atualizagio das e i gicas; Atender s solicitagd
. o . I . . . dos 6rgdos competentes, no que se refere ao fornecimento de informagdes relativas aos Programas de Residéncia
13.3. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado. et Sadde; Propor e facilitar oficinas pedagogicas periédicas de revisio ¢ atualizacio dos
13.4. O aprovado tera que atender as exigéncias especificadas nas atividades constantes da area de Projetos Pnlmcos Pedagdgicos dos Programas de Residéncia; Colaborar no processo seletivo dos Programas
5 Residénci har o d Ivi i 1 Bibli P
atuagio, conforme o anexo II.  de Residenci har o desen 0 dos projetos macionais relativos & articipar da
N . , ) . de necessarios para a formalizagdo dos programas e dos projetos; Analisar
13.5. A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos acarretara cancelamento da inscri¢cdo do contetidos ¢ elaborar pareceres técnicos relativos %0 ¢ a0 plancj das agdes em Biblioteca
candidato, sua eliminagio no respectivo Processo Seletivo Simplificado e anulagio de todos os atos ine- propor melhorias para alcance dos '““""‘:"]5 € “""";”‘”‘?26““’ da g(“?’”"‘l’? Organizar os ficharios de publicagdes;
. . . ., . . . N catalogar e classificar o material
rentes ao candidato praticados pela ESP-PB, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologagao existente na biblioteca;
do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis. Acompanhar o desenvolvimento dos projetos nacionais relativos a Biblioteca; Participar da elaboragao de docu-
13.6. Nio serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo,  mentos institucionais necessdrios para a formalizago dos programas e dos projetos; Analisar
. - - . R - Apoio Téenico - Bibliotecdrio conteudos e elaborar pareceres técnicos relativos a 30 e ao pl das agdes em Bibl e
classificagdo ou pontuagdo de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagdo do resultado final e ho- P propor melhorias para alcance
3 dos resultados ¢ aprimoramento da gestdo; Auxiliar os residentes na formatagao dos Trabalhos de Conclusdo de
mologagdo no .

Residéncia; Organizar os ficharios de publicagdes; catalogar e classificar o material existente na biblioteca;

13.7. A ESP-PB reserva-se ao direito de realizar outro processo seletivo caso os inscritos ndo atendam
aos requisitos técnicos e pedagogicos inerentes a execugao dos Programas.

Participar dos grupos de trabalho para o desenvolvimento da metodologia do ensino, sistema de avaliagio ¢
material diddtico dos estudantes Apmar a construgdo de material didético-pedagogico para o Curso; Participar

Joao Pessoa, de outubro de 2021. nas atividades de itagd i a0s d ; Facilitar do processo ensino-aprendizagem e das atividades
a . N . praticas em encontros presenciais € a dlslancla com os d: ; Participar do i e avaliagio de
S Formagd ’
GERALDO ANTONIO DE MEDEIROS Supervisor de Formagdo em Satde atividades ed i ial e/ou a dista ; Cumprir com os démicos e admini: i
Secretario de Estado da Saide da Paraiba das atividades realizadas; Elaborar relatorios visando o acompanhamento ¢ execugdo da proposta; realizar

atividades em moodle.

ANEXO I
QUANTITATIVO DE BOLSAS POR AREA DE ATUACAO, NiVEL DE ESCOLARIDADE, ANEXO TII

CARGA HORARIA, RESPECTIVOS VALORES E VAGAS MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE
o o E COMPROMISSO DO BOLSISTA

CLASSIFICACAO | HORARIA DV:;Zi— NIVEL DE ESCOLARIDADE QUANTIDADE TIDADE VAGAS PCD E 3 o .

DOBOLSISTA | SEMA- DE VAGAS TOTAL DE u, (nome do candidato), portador do CPF n' , declaro que:
NAL SARS) VAGAS a)disponho de tempo suficiente para cumprir a carga horaria exigida para ser bolsista da Escola de
Tor graduacao na drea da satidec/on ter pos Se})ﬁde Publica da Paraiba e possuo perfil que atende aos pré-requisitos estabelecidos no Edital ESP-PB

-graduagdo em satde Publica/Coletiva; experiéncia N°15/2021.
Apoiadores comprovada em gestao da saude publica; experi- b) estou ciente qe queo recebir.nen.to da_bolsa de _ /do Projeto de R —

Institucionais da o sonoop | énciscomprovada comensino lou psquisa ciou | 416 + Cadasto . i sz;erent.e a0 Ed;ltal supra refer:ido 1mpé19a em .reahzar athldades externas ao municipio de Jodo Pes‘soaj
Gestio — Todas as 00" | extensiios ter experiéncia comprovada com a Educa- reserva quais a minha presenga pode ser obrigatoria, sem recebimento de valores extras ao da bolsa por isso;

regives o Permanente em Satide efou Educagio Popular c) estou ciente de que posso vir a ter a bolsa cangelada caso ndo cumpra com as atividades, com as cargas
horarias e com as atividades propostas, inclusive as externas a0 municipio de Jodo Pessoa, conforme
constantes no Edital supra referido.

em Saude; habilidades com uso de tecnologias

digitais ¢ de comunicagdo.

Ter preferencialmente graduagio na Area da

Saude, Biblioteca ou Administragdo; Tere/ou espe-

Local, data

cializagdo em satide; Ter experiéncia com rotinas
Apoio Técnico
administrativas; Ter experiéncia em atividades de
Pedagogico aos 3 +cadastro
40h 2.500,00 secretariado; Ter experiéncia com mediagido de 3 -

Programas de Resi- reserva 1
X processos educativos; Ter experiéncia com meto- Assinatura
déncia em Satde

dologias ativas e participativas; Ter habilidade com

‘ digitais e de V icagdo; Ter ANEXO 1V
conhecimento com processo de indexagho; ETAPAS AVALIATIVAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

uso de

Ter p i duagdo em Bibli - —
CLASSIFICACAO DOBOLSISTA ETAPAS AVALIATIVAS
mia; Ter experiéncia com rotinas administrativas;
o - . 40 da d 3 P ria do Curriculo lattes;
Ter experiéncia em atividades de secretariado; Apoio Técnico F dos P de em Saude; E .
“ntrevista.

Ter experiéncia com mediagdo de processos

Apoio Técnico — . . . A el Avaliagdo da d ] oria do Curriculo lattes;

40h 2.500,00 educativos; Ter 1-+cadastro reserva 1 _ Apoiadores Institucionais da Gestdo; Apoio Técnico - Bibliotecario; Avaliagiio da Carta de intencdes;
Bibliotecario o X . L Supervisor de Formagdo em Satde; .
experiéncia com metodologias ativas e participati- Entrevista.

vas; Ter habilidade com uso de

ANEXO V
BAREMAS DAS ETAPAS AVALIATIVAS DO PROCESSO SELETIVO

tecnologias digitais e de comunicagdo; Ter conheci-

mento com processo de indexagio;

Graduagdo na drea de satide com especializagio , . . -
’ i ’ 1) PERFIL DO BOLSISTA: APOIO TECNICO PEDAGOGICO A GESTAO
DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA EM SAUDE

ou mestrado ou doutorado na 4rea da educagdo

Supervisor de ouna drea de saude coletiva, saiide publica. Com 1+ cad 7 .
+ cadastro
Formagdo em 20h 2.700,00 experiéncia comprovada como tutor ou facilitador 1 - ANALISE DE CURRICULO
reserva p = n =
Saude ou docéncia em métodos educacionais para drea FORMACAO PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
da saude. liagdo de Processos Edi ionai Curso em saude ou educagio com carga horaria a partir de 40 horas (1 ponto por curso) 1
Metodologias Ativas de Ap i Cursos de gestdo em satide, edi 0 e/ou habilidades de icagdo com carga 1
horéria a partir de 40 horas (0,5 ponto por curso)
ANEXO 11 Graduagio na area da Saude, Biblioteca ou Administragdo (3,0 pontos) 3
DO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS Especializagdo na area de Saude Publica ou Saude Coletiva ou Educagio ou Gestio (2,0 )
— pontos por especializacdo)
CLASSIFICACAO DA BOLSA ATIVIDADES —
Residéncia na area de satide (3,0 pontos por residéncia) 3
Apoiar p técnica e ivamente as regides de satde na execugio de suas tarefas, fo- Sub-Total 10
mentando a Politica Estadual de Educagdo Permanente (PEEPS) por meio de agdes técnicas-cientificas; articular = = T p
. L . . L ATUACAO PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
com as areas técnicas da SES/PB e segmentos da sociedade civil, para que possam contribuir com as agdes
desenvolvidas pelo Apoio ituci fortalecer a regido de satde, a geréncia, a SES e o ESP-PB na divulgagao
interna ¢ externa das agdes desenvolvidas; organizar e prop as condigdes estruturais ¢ logisticas necessi- Experiéneia na parte administrativa ¢ pedagdgica de P de Residéncia em Sadde 8
; 5 d 1ioad P . ‘e (2,0 pontos por semestre)
Apoiad Institucionais da Gesti rias para a de cursos e reunides nas regides de saude; conhecer e colaborar
oiadores Institucionais da Gestao A ssessor Pedagogic . ’ s08
P com a efetivagdo das principais Politicas Piblicas do Estado e da Unidio em cada regido; contribuir na elaboragdo Atuagiio como Supervisor, Téenico, Assessor Pedagdgico ou coordenador de cursos (2,0 10
dos diversos processos de planejamentos da GRS; Dar suporte as fungdes gestoras municipais na execugio de pontos por semestre)
politicas publicas, i e informagdes epidemioldgi lanei eno i as redes Atuagdo como Tutor/Facilitador/Docente (1,0 ponto por semestre) 8
de atengdo a saide; apoiar as comissdes intergestores rcgwnal% (CIR) e promover, dentre suas atribuigdes, a Participagdo bem cursos EAD na érea da saude ou educago (1,0 ponto por curso) 4
valorizagio deste espago de gestdo; apoiar e as des de i 40 ensino e servigo; apoiar a Atuagdo profissional na drea de saiide publica 0
realizagdo de pesquisas nos territorios; ser pesquisadores ou co-pesquisadores nos territorios. (2,0 pontos por semestre)
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Atuagdo como Secretario (a) Académico / Tutor/Facilitador/Docente (1,0 ponto por

4
semestre) ] N i PONTUACAO
Sub-Total m CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA OBTIDA
PONTUACA PONTUACA! énci i intenga i
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS OMA)I(JIN([?A (0] OOB;]]D(; (0] Coeréncia entre curriculo, carta de intengdo e entrevista 10
Concepgdes sobre Saude Publica e Educagdo na Satde 10
O 30 em Eventos dé (0,5 ponto por evento) 2 Ciéncia da fungdo do Apoio Técnico Ped: dos P de Residéncia em Saude 10
Participagdo em Centros ou Diretérios Académicos (0,5 ponto por ano letivo) 1 Disponibilidade para contribuir com o projeto ¢ para aprender 10
Participagdo em Projeto de Pesquisa 2 Conhecimento e Habilidades com informatica, d i e idad 10
(0,5 ponto por semestre)
Somatério da pontuagdo 50
Participagdo em Projeto de Extensdo s
(0,5 ponto por semestre) ~
Momitort 3) PERFIL DO BOLSISTA: APOIO INSTITUCIONAL DA GESTAO
onitoria r r
(05 ponto por semesize) 2 ANALISE DE CURRICULO
Produgdo bibliografica — artigo cientifico 4 FORMACAO PONTUACAO MAXIMA PONTUAGCAO OBTIDA
(1,0 ponto por artigo publicado em revista indexada) Graduagdo na area da Satde 4
Produgio bibliﬂgréﬁwj - capit'_llo de li\'_ros com ISBN 2 Curso de curta duragdo: Gestdo em Saude Publica/Coletiva, Controle Social; a partir de 5
(0,5 ponto capitulo de livro publicado) 30 horas(0,5 ponto por curso)
Produgfio bibliografica — autoria/organizagdo de livros com ISBN 2 Curso de Qualificagdo em Gestdo do SUS da Paraiba (Fiocruz/PE) (3 pontos) 3
(1,0 ponto por obra)
Especializagao na area de Satde Piblica/Coletiva ou area afins(2,0 pontos por espe-
Apresentacio de trabalho em eventos académicos ializac 4
3 cializag&o)
(0,5ponto por trabalho apresentado) —
Residéncia na area de Satide Publica/Coletiva(3,0 pontos por residéncia) 3
Sub-Total 20 Mestrado na area de Saude Publica/Coletiva, educagio e/ou ciéncias sociais (4,0 pontos 4
por mestrado)
Somatoério da Pontuagio 74
Doutorado na area de Saude Publica/Coletiva, educagdo e/ou ciéncias sociais (5,0 pontos 5
por doutorado)
* ENTREVISTAS
Sub-Total 26
CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA Pogggﬁ)i“o ATUACAO PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
Atuagdo como Apoiador Institucional da SES/PB(2,5 pontos por semestre) 10
Coeréncia entre curriculo, carta de intengdo e entrevista 10 -
Atividade docente em cursos na édrea de saide (1 ponto por periodo letivo) 10
Concepgdes sobre Saude Piblica e Educagdo na Satide 10
Atuagdo profissional na area da Saude Piblica/Coletiva
Ciéncia da fungdo do Apoio Técnico Pedagogico dos P de idéncia em 10 (2,0 pontos por semestre) 10
Saude
Sub-Total 30
Disponibilidade para contribuir com o projeto e para aprender 10 FONTUACAG PONTUACAO
ACA ACA
Conhecimento ¢ Habilidades com informatica, desenvoltura e capacidade comunicativa 10 ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS MAXIMA OBTIDA
Somatério da pontuagdo 50 Participagdo em Projeto de pesquisa com tematicas de satde coletiva/piblica, ciéncias s
, , sociais e Educagéo (0,5 ponto por semestre)
2) PERFIL DO BOLS,ISTA: APOIO TECNICO - BIBLIOTECARIO Participagdo em Projeto de Extensdo com tematicas de satide coletiva/publica, ciéncias )
ANALISE DE CURRICULO sociais e Educagdo(0,5 ponto por semestre)
FORMACAO PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA Monitoria com tematicas de saude coletiva/publica, ciéncias sociais e Educagio (0,5 1
— - ponto por semestre)
Curso em saude ou educagdo com carga horaria a partir de 40 horas (1 ponto por curso) 1
P e a - Produgao Académica com teméticas de satde coletiva/piblica, ciéncias sociais e Edu-
ursos de gestdo em s‘au < N erou © com carga 1 cagdo— artigo cientifico publicado em revista indexada (1,0 ponto por artigo publicado 3
horéria a partir de 40 horas (0,5 ponto por curso) em revista)
Graduagao em biblioteconomia (3,0 pontos) 3 Produgdo bibliografica com tematicas de satide coletiva/publica, ciéncias sociais e )
Especializagdo na area de Satide Publica ou Saude Coletiva ou Educagdo ou Gestdo (2,0 5 Educagdo- capitulo de livros (0,5 ponto capitulo de livro publicado)
pontos por especializagao) Produgdo bibliografica com tematicas de saide coletiva/publica, ciéncias sociais e 5
Mestrado na area(3,0 pontos) 3 Educagdo autoria/organizagdo de livros(1,0 ponto por obra)
Sub-Total 10 Apresentagdo de trabalho com tematicas de satde coletiva/publica ciéncias sociais e Edu- 3
ATUACAO PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA cagiio em eventos académicos como autor principal (1 ponto por trabalho apresentado)
Apresentagdo de trabalho com tematicas de saude coletiva/publica, ciéncias sociais
- o - e Educagio em eventos académicos, como autor secundario (0,5 ponto por trabalho 1
Experiéncia na parte a e ped de 2,0 pontos por 8 apresentado)
Atuagdo como bibliotecario (2,0 pontos por semestre) 10 Sub-Total 6
Atuagdo como Tutor/Facilitador/Docente (1,0 ponto por semestre) 8 Somatorio da Pontuagio .
Participagdo bem cursos EAD na érea (1,0 ponto por curso) 4
Atuagdo p;;t;s:f’:x::sn:;r:: n:ig;]’:’l)de publica 10 . C ARTA DE INTENC AO
: A carta de intengdo constitui-se em um texto pessoal que identifica o/a candidato/a, sua formagéo,
Atuagio como apoio ped: ou técnico em bibli 1,0 ponto por 4 . A - . ~ . .
conhecimentos e experiéncias relacionados com a fungao pretendida, apresentando suas expectativas e
Sub-Total 44 . ~ P ~
— — sua 1nteng¢ao em relagao a fun(;aOA
PONTUACAO PONTUACAO g . ~ 1 . - e, . ~ .
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS MAXIMA OBTIDA A Analise da carta de inteng@o ¢ classificatoria e eliminatoria tera pontuagdo de 0 a 50 (zero a cinquenta)
— — pontos. A avaliagdo sera conforme os seguintes critérios:
O em Eventos (0,5 ponto por evento) 2
Participagdo em Centros ou Diretorios Académicos (0,5 ponto por ano letivo) 1 CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
Participagio em Projeto de Pesquisa ) Argumentagdo e coeréncia na escrita 10
(0,5 ponto por semestre) Trajetorias profissional no SUS; motivagao, disponibilidade para o projeto 20
Participagdo em Projeto de Extensdo 5 Concepgdes sobre Saude Publica e Educagdo na Satide 20
(0.5 ponto por semestre) Somatério da pontuagdo 50
Monitoria 2
(0,5 ponto por semestre)
Produgdo bibliografica — artigo cientifico 4 —
(1,0 ponto por artigo publicado em revista indexada) CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO
OBTIDA
Produgio bibliografica — capitulo de livros com ISBN 2 — — -
(0,5 ponto capitulo de livro publicado) Relevancia da trajetoria profissional no SUS 10
Produgdio bibliografica — autoria/organizagio de livros com ISBN ) Concepgles sobre Safide Pablica ¢ Educagio na Satde 10
(1,0 ponto por obra) Ciéncia da fungdo Apoio Institucional no SUS 10
Apresentagio de trabalho em eventos académicos s Disponibilidadee motivagdo para contribuir com o projeto 10
(0,5ponto por trabalho apresentado) Conhecimento e Habilidades com informatica, e idad icativa 10
Sub-Total 20 Somatério da pontuagdo 50
Somatério da Pontuagio Kad 5) PERFIL DO BOLSISTA: SUPERVISOR DE FORMACAO NA AREA DA SAUDE
R ’
~ ANALISE DE CURRICULO
* CARTA DE INTENCAO
: x E— . 3 3 x FORMACA PONTUAGAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
A carta de intengdo constitui-se em um texto pessoal que identifica o/a candidato/a, sua formagao, ORMACAO ONTUACAO ONTUACAO O
conhecimentos e experiéncias relacionados com a fungdo pretendida, apresentando suas expectativas e Curso na drea da Sadde com carga hordria maior que 40 horas (0.5 ponto por curso). !
sua intengfio em relacfio a fungo. Curso de Aper em de Ensino-ap (1.0 ponto por 4
o . ~ s . ;. .. ;. . ~ . curso)
A Analise da carta de intengdo ¢ classificatoria e eliminatoria tera pontuagéo de 0 a 50 (zero a cinquenta) — —
o , . e Especializagdo em Educagdo ou dreas afins (2,0 pontos por especializagéo) 4
pontos. A avallagao sera conforme os seguintes Critérios: — - -
Especializagio na 4rea de Satde, Satide Piblica ou Saude Coletiva (2 pontos por 4
CRITERIOS PONTUAGAO MAXIMA PONTUAGAO OBTIDA especializagéo)
Argumentagio ¢ coeréncia na escrita 10 Mestrado na area de saide, satide publica/saude coletiva, educagio e/ou ciéncias sociais 3
(3 pontos por mestrado)
Trajetorias profissional , conhecimento e experiéncia no SUS; motivagio, disponibilidade
. 20 Doutorado na drea de saude, saude publica/coletiva, educagdo e/ou ciéncias sociais (4,0
para o projeto 4
pontos por doutorado)
Concepgdes sobre Saude Publica e Educagio na Saude 20 Sub-Total 20
Somatério da pontuagao 50 ATUAGAO PROFISSIONAL PONTUAGAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
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Atuagdo como Tutor / Preceptor / Facilitador / Docente em Instituigdes de Ensino
Superior (2,0 pontos por semestre)

Atuagdo em Gestdo

démica (2,0 pontos por 12

Atuagdo profissional no SUS (1,0 ponto por semestre) 10

Atuagdo como membro de Nicleo Docente Estruturante de Instituigdes de Ensino
Superior (1,0 ponto por semestre)

Atuagdo como supervisor de formagdo na area da saude da ESP-PB (2,0 pontos por
semestre)

Atuagdo como docente na perspectiva das dol ativas de di: (1,0
ponto por semestre) 2
Sub-Total 40
PONTUACAO PONTUAGCAO
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS . ¢ ¢
MAXIMA OBTIDA
Participagdo em projetos de pesquisa (1,0 ponto por semestre) 3
Produgdo bibliografica — artigo cientifico (1,0 ponto por artigo publicado em revista 3
indexada)
Produgdo bibliografica — capitulo de livros (0,5 ponto capitulo de livro publicado) 2
Produgao bibliografica — autoria/organizagio de livros 5
(1,0 pontoporobra)
Apresentagdo de trabalho em eventos académicos (0,5 por trabalho apresentado) 2
Orientagdo de Trabalhos de Conclusdo de Curso (1,0 ponto por trabalho orientado) 5
Participagdo como membro avaliador de banca de conclusdo de curso (0,5 ponto por 3
trabalho avaliado)
Sub-Total 20
Somatério da Pontuagdo 80

* CARTA DE INTENCAO

A carta de intengdo constitui-se em um texto pessoal que identifica o/a candidato/a, sua formagao,
conhecimentos e experiéncias relacionados com a fung¢do pretendida, apresentando suas expectativas e
sua inten¢do em relagdo a fungéo.

A Analise da carta de intengdo ¢ classificatoria e eliminatoria terd pontuagdo de 0 a 50 (zero a cinquenta)
pontos. A avaliagdo sera conforme os seguintes critérios:

CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA PONTUACAO OBTIDA
Argumentagio e coeréncia na escrita 10
Trajetorias profissional no SUS; motivagdo, disponibilidade para o projeto 20
Concepgdes sobre Satide Piblica e Educagdo na Satude 20
Somatério da pontuagio 50

* ENTREVISTAS
. < R PONTUACAO
CRITERIOS PONTUACAO MAXIMA OBTIDCA

Relevancia da trajetoria profissional no SUS 10
Concepgdes sobre Satde Piblica e Educagio na Satide 10
Ciéncia da fungdo Supervisor de Formagao em Saudeno SUS 10
Disponibilidadee motivagdo para contribuir com o projeto 10
Conhecimento e Habilidades com informatica, d e idad icativa 10
Somatério da pontuagdo 50

SECRETARIA DE ESTADO DA SAI'JDE
ESCOLA DE SAUDE PUBLICA DA PARAIBA

EDITAL ESP-PB N° 16/2021
A Secretaria de Estado da Satude da Paraiba (SES-PB), por meio da Escola de Satde Publica da Paraiba
(ESP-PB), visando a necessidade de elevar o nivel de profissionalismo e exceléncia dos programas de
residéncia em saude, qualificando ainda mais a assisténcia a saude prestada em nossas unidades e a
necessidade de fortalecer a integragio ensino — servico, TORNA PUBLICA a realizagdo da sele¢io para
Bolsa de: 1) Preceptores dos Programas de Residéncia Médica; 2) Coordenador da COREME; conforme
regras estabelecidas neste edital.
1. DO OBJETO.
1.1 Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de vagas e a formagéo de Cadastro de Reserva
para BOLSISTA 1) Preceptores dos Programas de Residéncia Médica; 2) Coordenador da COREME;
para atender, quando convocados, as demandas dos Programas de Residéncia Médicas da ESP/SES-PB
1.2. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado preencherfo as vagas existentes, bem
como formarao cadastro de reserva, cuja convocagao estara condicionada a vacancia futura de vagas, por
desisténcia, ou outras situagdes similares, no prazo de validade desta selegao.
1.3. A utilizagdo do cadastro reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classifica¢o final publicada
no Diario Oficial do Governo do Estado da Paraiba.
2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.
2.1. A selegdo, regida por este Edital, sera realizada pela Escola de Saude Publica da Paraiba, e coordenada
por Comissdo Avaliadora, composta por servidores da ESP-PB e/ou SES-PB especialmente designados
para este certame por meio de Portaria publicada no Diario Oficial do Estado (DOE).
2.2. A ESP-PB nio se responsabilizara por qualquer informag@o nao recebida no decorrer de qualquer
atividade da seleg¢do em decorréncia de problemas nos computadores ¢ demais equipamentos eletronicos
utilizados pelos participantes, de falhas de comunicagao nos servigos de banda larga, conexdes 2G/3G/4G,
EDGE, WAP, TDMA, bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados para nossos sistemas ou servidores de rede computacional.
2.2.1. Nao serdo aceitos questionamentos dos participantes que alegarem divergéncia de horarios entre
o sistema de sele¢des da ESP-PB e computador e/ou outro dispositivo utilizado pelos participantes para
0 acesso a etapa prevista neste Edital.
2.3. Os seguintes anexos sdo partes integrantes deste Edital:
Anexo I — Quantitativo de bolsas por area de atuagdo, nivel de escolaridade, carga horaria, respectivos
valores e vagas;
Anexo II — Das atividades a serem desenvolvidas;
Anexo III — Declaragdo de disponibilidade e compromisso do bolsista.
Anexo IV - Quadro de pontuagdo referente a Analise Curricular;
Anexo V — Declaragio de disponibilidade de tempo para realizar as atividades previstas para atuagéo no
Programa de Residéncia Médica;

Anexo VI — Termo de Compromisso de Preceptor do Programa de Residéncia Médica;

2.4 A presente selegdo sera utilizada para convocar participantes, em carater temporario, sem vinculo
empregaticio, por ordem de classificagdo, para atenderem aos objetivos previstos no item 1, deste Edital.
2.5. O resultado final tera validade de 03 (trés) meses para efeito de convocagao, podendo ser prorrogado
01 (uma) tnica vez, por igual periodo, a contar da data da publicagdo da homologacdo, no Diario Oficial
do Estado (DOE).

2.6. As bolsas que, porventura, forem outorgadas, mediante disponibilidade financeira e orgamentaria,
serdo pagas pelo periodo de até 12 (doze) meses, podendo ser renovadas por meio de processo de avaliagdo
das atividades de ensino, pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico ou extensao relacionadas ao programa,
projeto ou curso do qual for participe, a depender da necessidade da instituigao.

2.7. A aprovagdo nesta selegdo assegura ao participante a mera expectativa de ser convocado, segundo
a ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a observancia das disposigdes
legais pertinentes e, sobretudo, ao interesse e a conveniéncia da Escola de Satde Publica da Paraiba
(ESP-PB) no ambito da Administragao Publica.

2.8 Poderdo participar da presente selegdo, os interessados que atendam ao Perfil, a Formago e os
Requisitos a que o participante concorreu, exigidos no Anexo I e Anexo II deste Edital, bem como a
disponibilidade de carga horaria conforme exigida na apresentagdo da Declaragdo de Disponibilidade
e Compromisso de Bolsista, Anexo III, sob pena de desclassificagdo, caso ndo sejam comprovados.

2.9 As bolsas poderdo ser canceladas a qualquer tempo, caso o bolsista ndo cumpra as suas atividades
e/ou interrompa as atividades constantes nos planos de trabalho das agdes ou dos projetos pedagogicos
dos programas e/ou ndo apresente postura ética e desempenho profissional satisfatorio, bem como, pelo
cancelamento ou pela conclusdo do programa ao qual esteja vinculado, por falta de recursos financeiros
e, sobretudo, ao interesse ¢ a conveniéncia da Escola de Satide Publica da Paraiba (ESP-PB) no ambito
da Administra¢do Publica.

2.10. O financiamento das bolsas esta condicionado a liberagdo e disponibilidade financeira para esta
finalidade, podendo sofrer alteragdo na mudanga ou durante o exercicio financeiro, desde que integrem
o mesmo Projeto (mesmo objeto).

3. DAS ATIVIDADES.

3.1. As atividades dos bolsistas estdo previstas no Anexo II deste Edital.

3.2. Além das atividades, previstas no Anexo II deste Edital, os participantes classificados, quando con-
vocados, poderdo participar de outras atividades relacionadas néo previstas no referido Anexo.

4. DA CONDICAO PARA ASSUMIR AS BOLSAS.

4.1 O participante selecionado para assumir a bolsa devera atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado nesta sele¢do na forma estabelecida no Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no Art. 13 do Decreto N° 70.436 de 18 de abril de 1972;

¢) Gozar dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar (para os participantes do sexo masculino);

f) Possuir os requisitos de formagdo académica (perfil, formagao e requisitos) referente ao perfil que o
participante concorreu, prevista no Anexo I;

g) Ter idade minima de 18 anos na época da outorga;

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades previstas;

i) Estar quite com os setores de distribuicdo dos foros criminais, das Justi¢as Federal e Estadual, dos
lugares em que tenha residido nos tiltimos cinco anos;
j) Estar quite com a folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia dos Estados onde tenha residido
nos ultimos cinco anos, expedida, no maximo, ha seis meses;

k) Ter conhecimentos de informatica basica no manuseio de editores de texto, planilhas, navegagao na
internet, uso de e-mail e aplicativos de apresentac@o seja em software livre, publico ou proprietario; e
1) Estar devidamente inscrito em seu Conselho Regional Profissional (quando necessaria comprovagao).
4.1.1. Os estrangeiros permanentes no Brasil dispdem dos mesmos direitos dos brasileiros, com excegao
daqueles privativos dos nacionais, conforme previsto na Constitui¢do Federal de 1988.

4.2. O participante selecionado devera entregar a ESP-PB, quando solicitado, documentos comprobato-
rios relacionados neste Edital, podendo, ainda, por ocasido da convocagdo e por interesse da ESP-PB,
apresentar outros documentos necessarios para a implantag@o da bolsa, sob pena de eliminagdo, caso o
participante ndo os comprove no ato de outorga.

5. DAS INSCRICOES.

5.1. A inscrig@o do participante implica o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e demais con-
digoes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento, bem como ndo havera
inscri¢do condicional ou fora de prazo estabelecido neste Edital.

5.2. A inscrigdo ¢ gratuita, sendo esta, particular, intransferivel e individual.

5.3. As inscrigdes serdo realizadas, exclusivamente, pela Internet, disponivel no enderego eletronico:
https://esp.pb.gov.br/editais das 08h do 04 de novembrode 2021 até as 16h do dia 13 de novembro de 2021.
5.3.1. A ESP-PB néo se responsabilizara por solicitagdo de inscri¢do ndo recebida em decorréncia de
problemas nos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento nas linhas de comunicagao,
bem como de outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.4. No ato da inscrigdo, o participante devera escolher uma tnica Area de Atuagdo, conforme Anexo I,
ndo podendo, apds o encerramento do periodo de inscri¢des, mudar as opgdes (area de atuagdo e perfil)
previamente escolhidas.

5.5. No ato da inscrigdo, o candidato devera anexar os seguintes documentos, de acordo com a Area de
Atuagao:

a) Curriculo Lattes Atualizado, com as devidas comprovagdes relativas aos ultimos 05 (cinco) anos
(certificados, diplomas e declara¢des de experiéncia, conforme anexo IV), para todas as areas de atuagio;
b) Declaragdo de exercicio da fungdo médica em Unidade de Servigo Publico de Saude.

5.6. Os documentos necessarios para comprovar o Curriculo Lattes Atualizado, com as devidas com-
provagdes relativas aos ultimos 05 (cinco) anos (certificados, diplomas e declaragdes de experiéncia,
conforme anexo IV) devem ser anexados ao formulario de inscri¢do, em anexo unico.

5.7. Se o participante graduou-se, ou obteve seu certificado de escolaridade no exterior, este devera ter
sido validado, conforme dispde a legislag@o brasileira.

5.8. AESP-PB nio se responsabilizara por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas
ou incompletas fornecidos pelo participante.

5.9. O participante que fizer declaracdo falsa, inexata ou apresentar documentos falsos ou inexatos, tera
a sua inscri¢do cancelada e serdo declarados nulos, em qualquer época, todos os atos dela decorrentes.
O pedido de inscrigdo ¢ de responsabilidade exclusiva do participante, bem como a exatidao dos dados
cadastrais, informados no formulario de inscrigao.

5.10. E de responsabilidade do participante acompanhar todo o Cronograma de Atividades, previsto
neste Edital.
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5.11. O participante devera obter o Edital desta selegdo, EXCLUSIVAMENTE, no enderego eletronico:
https://esp.pb.gov.br/editais. A ESP-PB NAO SE RESPONSABILIZARA POR DOWNLOADS DO
PRESENTE EDITAL, SEUS ADITIVOS, CORRIGENDAS OU QUALQUER DOCUMENTO ELE-
TRONICO, REALIZADOS EM OUTRO SITIO QUE NAO O INDICADO NESTE SUBITEM (ex.:
sitios de buscas e etc.).

5.12. Os servidores publicos estaduais, que atendam os requisitos exigidos neste edital, podem se can-
didatar desde que apresentem formagao, carga horaria e disponibilidade de acordo com o que a funggo
de preceptor exige.

6. DA INSCRICAO PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA.

6.1. As pessoas com deficiéncia seriio reservadas 10% (dez por cento) das vagas destinadas para as areas
de atuag@o com numero de vagas superior a 5 (cinco).

6.2. Para concorrer a uma das vagas, o candidato devera:

a) No ato da inscrigdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) Anexar no formulario laudo médico original, ou copia autenticada, emitido nos ultimos doze meses,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia e coédigo correspondente
da classificagdo internacional de doengas.

6.3. A deficiéncia ndo devera ser incompativel com as atividades a serem exercidas. A possivel incompa-
tibilidade da deficiéncia com a atividade a ser exercida sera declarada pela Junta Médica indicada pela
SES-PB, perdendo o candidato o direito de assumir a bolsa.

7. DA AVALIACAO.

7.1. A avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado sera realizada por meio de Analise Curricular devi-
damente comprovada.

7.2. A apreciagdo do Curriculo Lattes tem carater classificatorio e eliminatorio, e consistira da analise
objetiva das informagdes prestadas pelo participante, conforme Quadro de pontuagdo previsto no Anexo I'V.
Serdo eliminados os participantes que enviarem apenas o Curriculo Lattes sem nenhum documento
comprobatorio em anexo.

7.4. Serdo eliminados os participantes que enviarem a Declaragdo de Disponibilidade e Compromisso
de Bolsista fora do padréo estabelecido no modelo apresentado, ndo enviarem eletronicamente, ou que
enviarem a solicitagdo de emissdo fora do prazo determinado.

7.5 Nao havera segunda chamada.

8. DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E DO RESULTADO PRELIMINAR.

8.1 A homologagdo das inscri¢des e o resultado preliminar das etapas de avaliacdo sera divulgado no
endereco eletronico: https://esp.pb.gov.br/editais.

9. DOS RECURSOS.

9.1. Sera admitido recurso administrativo no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da divulgagao, da
homologagao final das inscri¢des, bem como do resultado preliminar das etapas de avaliagdo constantes
nos itens 7 ¢ 8 do edital.

9.2. O recurso devera ser interposto, EXCLUSIVAMENTE, no endereco eletronico: https://esp.pb.gov.
br/editais

9.3. Uma vez FINALIZADO o procedimento e CONFIRMADA a interposi¢ao de recurso, ao participante
ndo mais sera permitido formalizar recurso com relagdo ao mesmo objeto e nem alterar o existente.
9.4. AESP-PB nio se responsabilizara por recurso administrativo ndo recebido em decorréncia de falhas
ou problemas de ordem técnica dos computadores e eletronicos, falha de comunicagio, congestiona-
mento das linhas de comunicago, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que impossibilitem
a transferéncia de dados.

9.5. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, EXCLUSIVAMENTE, no endereco
eletronico: https://esp.pb.gov.br/editais, ou seja, os recursos que forem interpostos por outros meios, tais
como: Ouvidoria, e-mail, fax, entre outros, ndo serdo apreciados.

9.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo de 2 (dois) dias uteis ndo sera aceito, sendo conside-
rado intempestivo.

9.7. O recurso, quando interposto tempestivamente, tera efeito suspensivo, quanto ao objeto requerido,
até que seja conhecida a deciso.

9.8. Os recursos serdo examinados por uma banca avaliadora, que emitira um parecer on-line, deferindo
ou indeferindo as razdes apresentadas pelo participante. A banca avaliadora é soberana em suas decisdes
e constitui ultima instancia para recurso, razao pela qual ndo caberdo outros recursos administrativos.
9.9. O participante, de forma individual, devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, ndo
devendo interpor recurso coletivo, de outro participante, falar a respeito de algum participante e nem
razdes idénticas as de outro participante.

9.10. Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Avaliadora e a ESP-PB;

b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

c¢) Cuja fundamentagdo ndo corresponda a Etapa recorrida;

d) Sem fundamentac@o e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerentes ou intempestivos;

¢) Que impossibilite a leitura (ilegiveis, em outro idioma) ou compreensio;

f) Em que o autor ndo tenha anexado a documentagdo comprobatodria exigida a época do envio;

g) Cuja fundamentag@o aponte para revisdo integral do momento ou etapa, quando ndo argumentado
sua necessidade.

9.11. O participante tera acesso, por meio do enderego eletronico: https://esp.pb.gov.br/editais, aos
resultados de seus recursos.

10. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGACAO.

10.1. A classificagdo final obedecera a ordem decrescente do nimero de pontos obtidos pelos participantes.
10.2. Apo6s o julgamento dos recursos administrativos, serdo considerados aprovados os participantes
classificados, conforme o item 7 deste Edital.

10.3. Ocorrendo empate de classificagdo, o desempate entre os participantes ocorrera levando-se em conta
os seguintes critérios relacionados, sucessivamente: a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na
forma do disposto no Paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n°10.741/03 (Estatuto do Idoso); b) Tiver a
maior idade, considerando ano, més e dia; ¢) Maior pontuagdo de experiéncia de trabalho para a respectiva
area de atuacdo; d) Tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Codigo de Processo Penal).
10.4. A homologagdo e convocagdo serdo feitas por ato, EXCLUSIVO, da ESP-PB.

10.5. Ahomologacao e a relagao final dos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no DOE-PB, bem como no endereco eletronico: https://esp.pb.gov.br/editais.

10.6. A ESP-PB podera, a seu critério, antes ou depois da homologagao do resultado final da selecdo,
suspender, alterar ou cancelar a mesma, nao assistindo, aos participantes, direito a interposic¢ao de recurso
administrativo.

10.7. Nao serdo admitidos recursos contra o resultado final.

11. DAS CONVOCACOES.

11.1. Os participantes classificados serdo convocados, oportunamente, para assumirem as bolsas.

11.1.1. A ESP-PB convocara os participantes, oportunamente, para exercerem suas atividades, por meio
do e-mail informado pelo participante na ficha de inscri¢do. Caso o participante ndo seja localizado ou
ndo retorne o contato por e-mail, no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data do envio
do primeiro contato da ESP-PB por e-mail, serd considerado desistente. Portanto, outro participante,
respeitando a ordem de classificagao, sera convocado.

11.1.2. Sem prejuizo do item 11.1.1, a ESP-PB divulgara a convocagdo dos aprovados por meio do
enderego eletronico: https://esp.pb.gov.br/editais .

11.1.3.0 participante desistente tera sua classificagdo cancelada, ficando eliminado da seleg@o.

11.2. Quando convocado, os participantes deverdo enviar os documentos listados abaixo para o e-mail
indicado pela ESP-PB:

a) RG (frente e verso);

b) CPF;

¢) Certidao de quitagao eleitoral;

d) Diploma de Graduagdo, devidamente reconhecido pelo MEC;

¢) Diploma de pds-graduacdo na area da Satde, caso haja;

f) Certificado de Residéncia Médica na area de atuagdo especifica;

g) Comprovante de Conta Corrente do Banco Bradesco;

h) Comprovante de Residéncia atualizado;

i) Declaragio de Disponibilidade e Compromisso do Bolsista para realizar as atividades previstas (Anexo V).
j) Termo de Compromisso de Preceptores (Anexo VI).

11.3. Caso o participante, ou o seu procurador legal, ndo cumpra com as exigéncias contidas no subitem
11.2, este estara desconvocado e sera eliminado do certame.

11.4 Os candidatos aprovados devem participar das oficinas de formagao e elaborar um plano de traba-
lho, conforme orientagdo da ESP-PB. Sendo motivo de eliminagdo do certame a ndo participagdo dos
aprovados nesses processos pedagogicos.

11.5 A bolsa sera ofertada pelo periodo de até 18 meses.

11.6. A selegdo dos candidatos gera apenas a expectativa de direito a bolsa.

12. DO CRONOGRAMA.

12.1 O processo de selegdo ocorrera conforme o cronograma do quadro abaixo:

ATIVIDADE DATA
Inscrigdes 05/11/2021 a 14/11/2021
Homologagao das Inscrigdes 16/11/2021

Recurso a homologagdo das Inscrigdes 16/11/2021 a 18/11/2021

Homologagio final das inscrigdes 19/11/2021

Resultado parcial 23/11/2021

Recursos ao resultado parcial 23/11/2021 a 25/11/2021

Resposta aos Recursos e Resultado final 26/11/2021

13. DAS DISPOSICOES FINAIS.
13.1 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os comunicados
referentes a este Processo Seletivo Simplificado no enderego eletronico: https://esp.pb.gov.br/editais.
13.2 A ESP-PB ndo se responsabilizara por informagdes que ndo estejam vinculadas aos sites citados
e/ou eventualmente sejam prestadas por telefone ou qualquer outro meio de comunicagio nao oficial.
13.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.
13.4 O aprovado tera que atender as exigéncias especificadas nas atividades constantes da area de atu-
acdo, conforme o anexo II.
13.5 A falta de comprovagdo de qualquer um dos requisitos acarretard cancelamento da inscrigdo do
candidato, sua eliminagdo no respectivo Processo Seletivo Simplificado e anulagéo de todos os atos ine-
rentes ao candidato praticados pela ESP-PB, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologagdo
do resultado final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.
13.6 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo,
classificagdo ou pontuagdo de candidatos, valendo, para tal fim, a publicagdo do resultado final e ho-
mologagdo no DOE.
13.7 A ESP-PB reserva-se ao direito de realizar outro processo seletivo caso os inscritos ndo atendam
aos requisitos técnicos e pedagogicos inerentes a execugdo dos Programas.

Joao Pessoa,  de outubro de 2021.

GERALDO ANTONIO DE MEDEIROS
Secretario de Estado da Satide da Paraiba

ANEXO1
QUANTITATIVO DE BOLSAS POR AREA DE ATUACAO, NIiVEL DE ESCOLARIDADE,
CARGA HORARIA, RESPECTIVOS VALORES E VAGAS

CLASSIFI- R TOTAL
- CARGA HORARIA | VALOR DA QUANTIDADE
CACAODO | NIVEL

R NIVEL DE ESCOLARIDADE DE VAGAS
SEMANAL BOLSA (R$) DE VAGAS
BOLSISTA VAGAS PCD

6

Residéncia Médica em Ginecologia e
Obstetricia, Experiéncia comprovada 15

em Preceptoria na area do programa.

Residéncia Médica em Medicina

Intensiva, Experiéncia

comprovada em Preceptoria na drea

do programa.

Residéncia Médica em Ortopedia 48
e Traumatologia, Experiéncia em 4

Preceptoria na drea do programa.
Precep- -

tores dos Residéncia Médica em Pediatria,
Programas de Experiéncia comprovada em 20
. 1 12h 1.250,00
Residéncia Preceptoria na area do programa.
Médica

Residéncia Médica em Clinica Médica.
Experiéncia comprovada em Precepto- 2

ria na drea do programa

19
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idéncia Médica em 1 Médico com Residéncia Médica em
Experiéncia comprovada em Pediatria, Experiéncia em Preceptoria
Preceptoria i
Precep- na drea do programa. Experiéncia
tores dos na area do g a em gerenci .
Programas de it 24h 2.500,00 | programa, Experiéncia comprovada em 36 comprovada em gerenciamento de 1
Residéncia Docéncia em Anestesiologia. Programa de Residéncia Médica
Médica i 4
Residéncia Médica em Ginecologia ¢ em ?eélatr)a ou em dreas afins.
Obstetricia, Experiéncia em Precepto- Especialista ou mestre ou doutor na
ria na area do programa. area da saude.
Residéncia Médica em Area Basica de Meédico com Residéncia Médica em
Cirurgia, Cirurgia Geral, Experiéncia Medicina de Familia e C idad
em Preceptoria na area do programa. . . .
Experiéncia em Preceptoria na drea do
o . programa. Experiéncia comprovada
Residéncia Médica em Medicina de .
Familia e Comunidade, Experiéncia em gerenciamento de Programa de 1
em Preceptoria na area do programa. Residéncia Médica de Medicina de
Experiéncia comprovada em Docéncia o . -
em Medicina de Familia e Comunidade Familia ¢ Comunidade. Especialista ou
mestre ou doutor na érea da
satde.
Residéncia Médica em Ortopedia e
Traumatologia, Experiéncia em Residéncia Médica em Cardiologia Ex-
periéncia comprovada em preceptoria 1
Preceptoria na area do programa. na area do programa
Residéncia Médica em Pediatria, vaesldencla ].\fledblca em Clinica
Experiéncia em Preceptoria na area Meédica. Experiéncia comprovada em 1
do programa. Preceptoria na drea do programa
Residéncia Médica em Cardiologia Ex- Residéncia Médica em Neurologia.
periéncia comprovada em preceptoria Experiéncia comprovada/ tempo de
na drea do programa servigo como Neurologista. Para
. . tori: fisiologi
Residéncia Médica em Clinica Médica. é l?recep ora em fearofisio o~gla
Experiéncia comprovada em Precepto- clinica. Necessario apresentagdo de
ria na area do programa Residéncia Médica na 6 area ou Titulo 1
, R K K de Especialista reconhecido pela Socie-
Residéncia Médica em Neurologia. dade especifica e Associagio Médica
Experiéncia comprovada/ tempo de o
servigo como Neurologista. Brasileira (AMB).
Paraa preceptoria em neuroﬁsl_ologla Intensiva, Experiéncia comprovada em
clinicaNecessdrio apresentagio de S
Residéncia Médica na 6 4rea ou Titulo Preceptoria na area do programa
de Especialista reconhecido pela Coorde- Médico com Residéncia Médica,
Médica Brasileira (AMB). nador da especializagio Lato sensu na érea da
- - - — Comissio saude, Experiéncia em Preceptoria
Residéncia Médica em Medicina d . \Y% 30h 6.500,00 na area do programa. Experiéncia
Intensiva, Experiéncia comprovada em e Resi- programa. EXp 1
Preceptoria na area do programa déncias comprovada em gerenciamento de
Meédica Programa de Residéncia Médica e 1
Residéncia Médica em Ginecologia (CORE- em COREME. Com mestrado na érea
e Obstetricia, ’Experiéncia em ME da saude.
1T 30h 3.750,00 Preceptoria na area do programa; 9
Experiéncia comprovada em Docéncia
em Ginecologia ¢ Obstetricia.
ANEXO II
DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
Residéncia Médi Pediatri: =
Experiéncin  comprovada e CLASSIFICACAO DO BOLSISTA ATIVIDADES
Precep;ﬁ:ga{:;;irea do Nivel I - Atividade Assi: ial Exclusiva. har, orientar e subsidiar os residentes no cumprimento de
tg::edrz)-s suas atividades praticas.
ngiri?;g;:csi;lc Nivel IT - Atividades assistenciais praticas, teérico préticas e teoricas. Acompanhar, orientar e subsidiar os
Médica residentes no cumprimento de suas atividades. Além de ministrar aulas tedricas ¢ acompanhar seminarios tedricos,
Res@é"‘}i“ Meédica em Cardiologia E_X’ tedrico-praticos e praticos dos residentes.
periéncia comprovada em preceptoria
na area do programa Nivel III - Supervisdo de atividades ini ivas e pedagogicas do p , atividades assi iais praticas,
teorico praticas e teoricas. Acompanhar, orientar e subsidiar os residentes no cumprimento de suas atividades.
Além de ministrar aulas tedricas, acompanhar semindrios teoricos, teérico-praticos e praticos dos e
orientar Trabalhos de Conclusio de Residéncias (TCR), apoio as atividades administrativas e pedagogicas do
Residéncia Médica em Medicina programa. Constituir o corpo de docentes, tutores ¢ precep i do-0s a ap io pelas comissdes;
Intensiva, Experiéncia comprovada em Substituir a coordenagdo do programa, quando necessario.
Preceptoria na area do programa
Nivel IV — Supervisdo do Programa vinculado a Comissdo de Residéncia Médica (COREME) da SES-PB e repre-
sentagdo do perante a issdo, 0o MEC e iedade de E: lidades. Realizar a supervisdo de ativida-
Residéncia Médica em Ginecologia des ini: ivas e ped. ivi iais préticas, tedrico praticas ¢ teéricas do programa ao qual
(P recedp- € Obs‘e‘};’iCia’ ];le?eriéncia em ¢& vinculado. Participar do Processo Seletivo de residentes e preceptores, junto com o Nucleo de Residéncias em
ores dos receptoria na . . . . . - I
Programas de 1 30h 5.500,00 drea do programa. Experiéncia com- 5 Preceptor dos Programas de Residéncia Satde da ESP-PB. Acompanhar, orientar e subsidiar os residentes no cumprimento de suas atividades. Também
Residéncia provada em Docéncia em Ginecologia Médica deve ministrar, sempre que necessario, aulas tedricas, acompanhar semin4rios tedricos, teorico-praticos e préticos
Médica e Obstetricia. . . - o . . - N
dos residentes e orientar Trabalhos de Conclusdo de Residéncias (TCR). Além disso, deve participar da elaboragdo
Residéncia Médica em Ortopedia dos instrumentos necessérios  viabilizagdo do programa (projetos, termos, editais, instrumentos de avaliagdo
€ Traumat_ologiq, Experiéncia em e monitoramento); Participar das reunides ¢ decisdes da COREME sempre que as reunides forem convocadas;
Preceptoria na area do programa . . s . . . -
Trabalhar em consonancia com o Nucleo de em Saude; A apoiar e auxiliar na educagdo
Residéncia Médica em Pediatria, permanente dos preceptores; Constituir o corpo de docentes, tutores ¢ preceptores, sut do-0s & ap a
Experiéncia em Preceptoria na area do pelas issoes; Mediar as iagoes interinstitucionais para viabilizagdo de agdes de gestdo, ensino,
programa. Experiéncia comprovada educagdo, pesquisa e extensdo; Promover a articulagio do programa com outros programas de residéncia em
em gerenciamento de Programa de
Residéncia Médica em Pediatria ou em saude e com cursos de graduagdo e de pos-graduagdo; Fomentar a participagdo dos membros dos programas no
dreas afins. desenvolvimento de agdes e projetos interinstitucionais em toda a extensio da rede de atengio e gestio do SUS;
— - — Coordenar a equipe responsével pela elaboragio ¢ revisao dos Projetos Ped das Residéncias; Rey
Residéncia Médica em Cardiologia Ex- o0 programa nos eventos cientificos, politicos e pedagogicos de ensi igo relacionados a Residéncia; Res-
periéncia comprovada em preceptoria
na area do programa pela d 40 do p e lizagio de dados junto as instancias institucionais locais de
Médico com Residéncia Médica £ imento do p ama ¢ issdes de residé Coordenar as reunides pedagdgicas, elaborando pautas
em Anestesiologia, Experiéncia em e atas, encaminhando as deliberagdes para a COREME, quando necessario; Conduzir problemas dos programas
Preceptoria na area do programa. as reunides plenarias das issoes dos p de residéncia ou di a denag@o do Nicleo de
Experiéncia comprovada em Docéncia Residéncias em Saude da ESP-PB, quando necessério.
em Anestesiologia. Com mestrado ou Coordenar 01 programa de residéncia médica da SES-PB ha pelo menos 03 anos. Acompanhar, orientar e subsidiar
doutorado os residentes no cumprimento de suas atividades e dos campos praticos. Também deve ministrar aulas tedricas,
hia drea da sadde. Coordenador COREME acompanhar seminérios tedricos, tedrico-praticos e praticos dos ¢ orientar Trabalhos de Conclusao de
Meédico com Residéncia Médica em Residéncias (TCR). Bem como, realizar a gestdo dos programas e supervisdo destes frente a0 MEC/MS e socieda-
Ginecologia e Obstetricia, Experiéncia de de especialidades. Bem como auxilio no processo seletivo de residentes.
Precep- em Preceptoria na area do programa.
tores dos Experiéncia comprovada em Docéncia 10
xperincia comprovada em Do ANEXO 111
Programas de I\% 30h 6.000,00 em Ginecologia e Obstetricia. ~
NS, Especialiss o mesee o doutorna DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE E COMPROMISSO DO BOL
Médica area da saude.
Médico com Residéncia Médica em Eu, N portador do CPF
Cirurgia de Area Basica, Experiéncia , declaro que disponho da carga horaria exigida para ser bolsis-
em Preceptoria na area do programa. t v 1 h . d t d P d R d A . Mé d
Experiéncia comprovada em Docéncia a, ntvel , para acompanhnar OS residentes O ‘ rograma de¢ .CSl €ncia e 1ca em
em Cirurgia de Area Bésica. Especia- de acordo com as atividades estabelecidas pelo projeto peda-
lista ou mestre ou gogico do programa e a partir das orientagdes da ESP-PB, bem como que possuo perfil que atende aos
dout drea da satde. 4 £ : : : fad
oulor 1 Area 8 sande pré-requisitos estabelecidos no Edital ESP-PB N° 16/2021. Informo estar ciente de que estou sujeito ao
- TR cancelamento da bolsa, caso ndo cumpra com as atividades e cargas horarias propostas.
Meédico com Residéncia Médica em
Ortopedia e
Traumatologia, Experiéncia em
Precx?p(‘ona na area do programa. Local, data
Especialista ou mestre ou doutor na
area da saude.
Assinatura
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_ ANEXOIlV i PONTUACAO PONTUACAO
QUADRO DE PONTUACAO REFERENTE A ANALISE CURRICULAR ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS MAXIMA OBTIDA
~ Estagios Pertinentes na Area Médica de qualquer especialidade (minimo 80 horas) (0,5 ponto por
CLASSIFICACAO DO BOLSISTA: PRECEPTOR DOS PROGRAMAS participacio) 2
DE RESIDENCIA MEDICAS
Organizagio em Eventos Académicos (0,5 ponto por evento) 2
FORMACAO PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA
Participagdo em Ligas Académicas, Centros ou Diretorios Académicos (0,5 ponto por ano letivo) 1
Curso a distdncia em saiide com carga horaria a partir de 40 horas (0,5 ponto por curso) 2
Participagdo em Projeto de Pesquisa e/ou Extensdo (0,5 ponto por semestre) 3
Curso de Preceptoria (2,0 ponto por curso) 6
Monitoria (0,5 ponto por semestre) 1
Curso na area de saide com carga horéria maior que 40 horas (1 ponto por curso). 5
Produgdo bibliografica — artigo cientifico (1,0 ponto por artigo publicado em revista indexada) 2
Cursos de Gestdo em Saude, com carga horéria a partir de 40 horas (1,0 ponto por curso) 2
Produgio bibliografica — capitulo de livros com ISBN
2
Especializagdo lato sensu na area afim (2,0 pontos por especializagéo) 2 (0,5 ponto capitulo de livro publicado)
Residéncia Médica na drea especifica (4,0 pontos por residéncia) 4 Produgdo bibliografica — autoria/organizagio de livros com ISBN(1,0 ponto por obra) 2
Mestrado (2,0 pontos por mestrado) 5 Apresentagdo de trabalho em eventos académicos (0,5 por trabalho apresentado) 2
Programa de Responsabilidade Social/Atividade Comunitaria extracurricular (participagdo mini-
Doutorado (2,0 pontos por doutorado) 2
ma de 4 eventos, no periodo de 1 ano. Exemplo: campanhas de vacinagéo, caravanas, mutirdes 1
Sub-Total 25 de atendimentos e outros)
ATUACAO PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA Sub-Total 20
Atuagdo como coordenador em cursos ou projetos na area da saiide ou educacio (0,5 ponto por
5 Somatério da Pontuagio 80
semestre)
Atuagio como Preceptor na area afim (2,5 pontos por semestre) 10
ANEXO V
Atuagdo como Tutor/Facilitador/Docente (2,0 pontos por semestre) 10
uasi profissonal o SUS (L0 pontos por semesre) ; DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO PARA REALIZAR AS ATIVIDADES
PREVISTAS PARA ATUACAO NO PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA
Experiéncia em Coord 40 de P de Residéncia em Satde (2,0 ponto por semestre) 10
Sub-Total 40 Eu, ,RGn° ,CPFn° . . -, domiciliado(a) a rua
° .
PONTUACAO PONTUACAO > bairro ,CEP
ATIVIDADES E PROJETOS REALIZADOS MAXIMA OBTIDA - ,nacidade de /PB, declaro para os devidos fins que tenho disponi-
Estégios Pertinentes na Area de saude de qualquer especialidade (minimo 80 horas) (0,5 ponto bilidade de tempo para realizar as atividades atribuidas ao Preceptor do Programa de Residéncia Médica.
2
por participacao)
Organizagdo de Eventos Académicos (0,5 ponto por evento) 2 Jodo Pessoa, de de 2021.
Participagdo em Centros ou Diretorios Académicos (0,5 ponto por ano letivo) 2
Participagdo em Projeto de Pesquisa ¢/ou Extensdo (0,5 ponto por semestre) 3 Assinatura do(a) candidato(a)
Monitoria (0,5 ponto por semestre) 1
Produgdo bibliografica — artigo cientifico (1,0 ponto por artigo publicado em revista indexada) 2 ANEXO VI
Produgao bibliografica — capitulo de livros com ISBN )
(0,5 ponto capitulo de livro publicado) TERMO DE COMPROMISSO DE PRECEPTOR DO PROGRAMA
A ,
Produgdo bibliografica — autoria/organizagio de livros com ISBN (1,0 ponto por obra) 2 DE RESIDENCIA MEDICA
Apresentagdo de trabalho em eventos académicos (0,5 por trabalho apresentado) 2 -
DADOS DE IDENTIFICACAO E CADASTRO
Programa de Responsabilidade Social/Atividade Comunitéria extracurricular(participagdo minima NOME COMPLETO:
de 4 eventos, no periodo de 1 ano. Exemplo: campanhas de vacinagéo, caravanas, mutirdes de 2 ’
. EMAIL: CELULAR: CPF:
atendimentos e outros) -
NIVEL DE PRECEPTORIA:
Sub-Total 2 CARGA HORARIA SEMANAL: MATRICULA NO ESTADO:
Somatério da Pontuagio 85
01.Eu, ,CPFn® , DECLARO estar ciente do termo

CLASSIFICACAO DO BOLSISTA: COORDENADOR COREME

ANALISE DE CURRICULO
FORMACAO PONTUAGCAO MAXIMA | PONTUACAO OBTIDA
Curso a distancia em saide com carga horéria a partir de 30 horas(0,5 ponto por curso) 2
Formagdo em Curso de Preceptoria (1,0 ponto por curso) 3
Curso na drea Médica com carga horéria maior que 40 horas (0,5 ponto por curso). 3
Cursos de Gestdo em Saude, com carga horaria a partir de 40 horas (1,0 ponto por curso) 2
Especializagdo na area afim (2,0 pontos por especializagéo) 2
Residéncia Médica na area especifica (4,0 pontos por residéncia) 4
Mestrado (2,0 pontos por mestrado) 2
Doutorado (2,0 pontos por doutorado) 2
Sub-Total 20

ATUACAO PROFISSIONAL

PONTUAGCAO MAXIMA

PONTUAC/&O OBTIDA

Atuagdo como Preceptor na érea afim (2,5 pontos por semestre) 10
Experiéncia em Coordenagdo de Programas de Residéncia em Saude (1,0 ponto por semestre) 6
Atuagio como Tutor/Facilitador/Docente (2,0 pontos por semestre) 10
Atuagio profissional na area de satide publica (2,0 pontos por semestre) 12

Atuagio como coordenador em cursos ou projetos na area da saide ou educagéo (0,5 ponto por
semestre) ?
Sub-Total 40

de compromisso celebrado entre mim e o Programa de Residéncia, que me assegura o direito de realizar
a preceptoria, dentro das normas e disposi¢des legais da Comissao Nacional de Residéncia Médica e da
Secretaria de Estado da Satde da Paraiba, a cujo cumprimento se obriga.
02. O presente termo tera dura¢do enquanto houver meu desempenho na fungéo de preceptoria no Programa
de Residéncia ou terminar o prazo do contrato de bolsa ou deixar de atender as necessidades do Programa
a partir de uma avaliac@o da coordenagdo do referido programa e do colegiado da COREME SES-PB.
03. Assumo a responsabilidade de supervisionar atividades realizadas pelos residentes nos servigos de
saude, realizar atividades teoricas e as demais atribuigdes, conforme disposto no Regulamento Interno
e no Projeto Politico Pedagdgico do Programa.
04. Assumo ciéncia de que devo monitorar diariamente a frequéncia do (s) residente (s) sob minha
responsabilidade e cumprir as demais orientagdes estabelecidas para registro de frequéncia dispostas no
Regulamento Interno e pela Supervisao Programa e/ou COREME SES-PB.
05. Assumo a responsabilidade de comunicar a chefia imediata do servigo onde realizo a preceptoria, a
supervisdo do Programa e ao Nucleo de Residéncias em Saude da ESP-PB situagdes de afastamento do
residente por doenga, gestagdo, reclamagoes, adverténcias ou qualquer outro motivo e quando identificado
abandono pelo residente em até 48 horas ap6s tomar ciéncia.
06. Assumo a responsabilidade de comunicar a chefia imediata a supervisdo do Programa e ao Nucleo de
Residéncias em Satde da ESP-PB, em até 48 horas, caso deixe de desempenhar a fun¢do de preceptoria
ou quaisquer situagdes que me impossibilite de receber a bolsa de preceptoria.
07. Além do contido neste termo, tenho ciéncia de que estou adstrito as demais disposi¢des normativas
legais e regulamentares que disciplinam os Programas de Residéncia.
08. Reconhego e aceito que os casos omissos serdo resolvidos pela COREME da SES-PB e pela ESP-PB.
Estando de acordo com o termo.

Jodo Pessoa,  / /

Assinatura do(a) candidato(a)




