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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 42.230 DE 25 DE JANEIRO DE 2022.

Define, nos ambitos das 13" e 14" Geréncias Regionais de Educacio,
as novas Escolas Cidadas Integrais e Escolas Cidadas Integrais Téc-
nicas, com a nova denominacio, porte e simbologia dos cargos do
corpo diretivo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, incisos IV e VI, da Constitui¢do do Estado, e em conformidade com a Lein°® 11.100, de
06 de abril de 2018, que cria o Programa de Educagao Integral, composto por Escolas Cidadas Integrais
— ECI, Escolas Cidadas Integrais Técnicas — ECIT e Escolas Cidadas Integrais Socioeducativas — ECIS,
assim como a Lei n° 11.101, de 06 de abril de 2018, com redagdo alterada pela Lei n® 11.268, 29 de
dezembro de 2018, que dispde sobre o corpo diretivo das Escolas Cidadas Integrais, Escolas Cidadas
Integrais Técnicas e Escolas Cidadas Integrais Socioeducativas,

DECRETA:

Art. 1° As escolas da rede publica estadual, nos ambitos das 13* e 14* Geréncias Re-
gionais de Educacio, constantes no Anexo Unico do presente Decreto, terdo o Corpo Diretivo alterado,
passando a funcionar de acordo com o art. 1° da Lei n® 11.101, de 06 de abril de 2018.

Art. 2° A denominagdo da escola, o porte e a estrutura de cargos comissionados,
com respectiva simbologia, a que se refere o art. 1° deste Decreto, também ficam definidos na forma
do Anexo Unico.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 25 de
janeiro de 2022; 134° da proclamagio da Republica.

JO,
Governador

DECRETON® 42230 DE 25 DE JANEIRO DE 2022.

ANEXO UNICO - 13" 14* Geréncias Regionais de Educagio - GRE

PORTE | SIMBOLOGIA DOS CAR- NOVO
NOME DA ESCOLA ATUAL NOVO NOME
ATUAL | GOSATUAL PORTE

GRE | CIDADE NOVOS SiMBOLOS

ESCOLA CIDADA INTEGRAL
13 LAGOA EEEFM FREI BRUNO 6B DIRETOR SEC | ESTADUAL DE ENSINO MEDIO | 7-A CDCI-1 SDCI-1

FREI BRUNO

ESCOLA CIDADA INTEGRAL
EEEFM MANOEL MEDEIROS )
13 VISTA SERRANA 6-A DIRETOR | VICE || SEC | ESTADUAL DE ENSINO MEDIO | 7-A CDCI-1 SDCI-1
DE ARAUJO
MANOEL MEDEIROS DE ARAUJO

ESCOLA CIDADA INTEGRAL ES-
EEEFM MARIA SOLEDADE
13 CAJAZEIRINHAS T-A DIRETOR SEC TADUAL DE ENSINO MEDIO MA-
ASSIS FREITAS

-

-A CDCI-1 SDCI-1

RIA SOLEDADE ASSIS FREITAS

ESCOLA CIDADA INTEGRAL
14 MATARACA EEEFM PEDRO POTI 6B DIRETOR SEC | ESTADUAL DE ENSINO FUNDA- [ 7-A CDCI-1 SDCI-1

MENTAL E MEDIO PEDRO POTI

ESCOLA CIDADA INTEGRAL
LAGOA DE DEN- | EEEFM IVAN BICHARA SO- .
14 6B DIRETOR SEC | ESTADUAL DE ENSINO MEDIO [ 7-A CDCI-1 SDCI-1
TRO BREIRA
IVAN BICHARA SOBREIRA

ESCOLA CIDADA INTEGRAL ES-

. TADUAL DE EDUCAGAO INFAN-
EEIEF {NDIO ANTONIO SINESIO
14 MARCACAO 7-B DIRETOR
DA SILVA

TIL E ENSINO FUNDAMENTALE | 7-A CDCI-1 SDCI-1
MEDIO INDIO ANTONIO SINESIO

DA SILVA

Ato Governamental n° 0100 Jodo Pessoa, 25 de janeiro de 2022.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes legais que
lhe confere os incisos II, IV e VI do art. 86 da Constitui¢do Estadual, bem como paragrafo unico do art.
131 da Lei Complementar n°® 58, de 30 de dezembro de 2003 (Estatuto do Servidor Publico do Estado da
Paraiba), e tendo em vista a solicitagdo presente no oficio n° 902/2021/GP/FUNDAC/SEDH, subscrito
pelo Secretario de Estado do Desenvolvimento (SEDH) e pela Presidente da Fundagdo Desenvolvimen-
to da Crianga e do Adolescente “Alice Almeida” (FUNDAC),

RESOLVE:

Designar os servidores CLAUDIO ROBERTO TOLEDO DE SANTANA (advoga-
do), matricula n® 84.061-1, MARIA JOSE MEDEIROS NETA (professora), matricula n® 134.138-3,
e 0 PAULO SERGIO LINS GUIMARAES (advogado), matricula n® 79.526-7, para, sob a presidéncia
do primeiro, apurar em sede de Processo Administrativo Disciplinar, os fatos constantes no Processo
n°® 2021.0973/FUNDAC/PB, que tem por objetivo apurar rebelido e consequéncias da morte de um
adolescente no CSE/FUNDAC/PB.

Ato Governamental n° 0101 Jodo Pessoa, 25 de janeiro de 2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o art. 86, inciso I, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II, da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, ¢ na
Lein® 10.467, de 26 de maio de 2015,

RE S OLY E nomear ADRIANA VICTOR NOGUEIRA para ocupar o cargo de
provimento em comissdo de CHEFE DO NUCLEO DE GESTAO DOS COMPONENTES BASICO E
ESTRATEGICO, Simbolo CGF-3, da Secretaria de Estado da Saude.

Ato Governamental n° 0102 Jodo Pessoa, 25 de janeiro de 2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O LV E exonerar MARIA NELY FEITOSA NOGUEIRA, matricula n°
0708119, do cargo em comissdo de DIRETOR DA EEEIEF SINHAZINHA RAMALHO, Simbolo
CDE-11, da Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia.

Ato Governamental n° 0103 Joio Pessoa, 25 de janeiro de 2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O LV E exonerar GEREMILZA DOS SANTOS DA SILVA, matricula n°
1703218, do cargo em comissdo de DIRETOR DA EEEIEF SANTA MARIA GORETE, Simbolo CDE-
12, da Secretaria de Estado da Educagéo e da Ciéncia e Tecnologia.

Ato Governamental n° 0104 Jodo Pessoa, 25 de janeiro de 2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RE S OLYVE exonerar COSMA DE SOUSA, matricula n® 1847384, do cargo em
comissdo de DIRETOR DA EEEIEF DO BAIRRO SANTO ANTONIO, Simbolo CDE-11, da Secreta-
ria de Estado da Educacdo e da Ciéncia e Tecnologia.
Ato Governamental n° 0105 Jodo Pessoa, 25 de janeiro de 2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituigdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O LV E exonerar MICHELLY RAMALHO DE SOUZA, matricula n°
1833910, do cargo em comissdo de VICE DIRETOR DA EEEIEF DO BAIRRO SANTO ANTONIO,
Simbolo CVE-11, da Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia.

Ato Governamental n° 0106 Jodo Pessoa, 25 de janeiro de 2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RE S OLYV E exonerar SHEYLA MACHADO XIMENES, matricula n® 1667513,
do cargo em comissdo de DIRETOR DA EEEF DOM CARLOS COELHO, Simbolo CDE-14, da Se-
cretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia.
Ato Governamental n° 0107 Jodo Pessoa, 25 de janeiro de 2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
11, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007,
no Decreto n° 28.091, de 30 de margo de 2007, e na Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011, e na Lei n°
11.317, de 17 de abril de 2019,

RE S OLYV E nomear KALIANE MORAIS DE LUCENA MARTINS para ocupar
o cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DA EEEFM CORIOLANO DE MEDEIROS, no
Municipio de Patos, Simbolo CDE-7, da Secretaria de Estado da Educagéo e da Ciéncia e Tecnologia.
Ato Governamental n° 0108 Joido Pessoa, 25 de janeiro de 2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, na
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Lein® 10.927 de 29 de junho de 2017, na Lei n°® 11.306, de 04 de abril de 2019, e no art. 36 do Estatuto
Social da Empresa Paraibana de Comunicagao S.A,

RE SOLYE nomear DANIELA SOUTO DE ALMEIDA para ocupar o cargo
de provimento em comissdo de CHEFE DO NUCLEO DE FATURAMENTO E COBRANCA, Simbolo
CAS-5, da Empresa Paraibana de Comunicagdo S/A — EPC.
Ato Governamental n° 0109 Joio Pessoa, 25 de janeiro de 2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituigdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RE S OLVE exonerar MARCIA VALERIA COSTA DE SOUZA do cargo em co-
missdo de CHEFE DO NUCLEO DE FATURAMENTO E COBRANCA, Simbolo CAS-5, da Empresa
Paraibana de Comunicagido S/A — EPC.
Ato Governamental n° 0110 Jodo Pessoa, 25 de janeiro de 2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
1L, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007,
Medida Provisoria n® 221, de 03 de abril de 2014, na Lei n°® 9.332, de 25 de janeiro de 2011, e na Lei
8.371, de 09 de Novembro de 2007, e na Lei Complementar n° 152, de 29 de Dezembro de 2018,

R E S O LYV E nomear os servidores abaixo discriminados, para ocuparem os cargos
de provimento em comissao definidos neste Ato Governamental, da Secretaria de Estado da Seguranga
e da Defesa Social:

SERVIDOR CARGO SIMBOLO
SILTON SALLY DOS SANTOS SALVADOR | CHEFE DE CARTORIO FGT-1
ANTONIO WERGINAUD CORREIA VAZ | DELEGADO SECCIONAL ADJUNTO DE POLICIA CIVIL CAD-3
DIEGO GARCIA FARIAS DE QUEIROZ DELEGADO SECCIONAL ADJUNTO DE POLICIA CIVIL CAD-3

Ato Governamental n° 0111 Jodo Pessoa, 25 de janeiro de 2022
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,
R E S O LV E exonerar os servidores abaixo discriminados, ocupantes de cargos de
provimento em comissao definidos neste Ato Governamental, da Secretaria de Estado da Segurancga e
da Defesa Social.

NOME MATRICULA | CARGO SIMBOLOGIA
ANDRE LUIZ DE ANDRADE LU-
1548654 CHEFE DE CARTORIO FGT-1
CENA
ANTONIO WERGINAUD COR- DELEGADO ADJUNTO DE DELEGACIA ESPE-
0700461 CSP-3
REIA VAZ CIALIZADA
DIEGO GARCIA FARIAS DE QUEI- DELEGADO ADJUNTO DE DELEGACIA ESPE-
1684809 CSP-3
ROZ CIALIZADA

Ato Governamental n° 0112 Jodo Pessoa, 25 de janeiro de 2022
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
11, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de marco de 2007,
no Decreto n° 28.091, de 30 de margo de 2007, e na Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011, e na Lei n°
11.317, de 17 de abril de 2019,
R E S O LYV E nomear IVONE FERREIRA DA SILVA, para ocupar o cargo de
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provimento em comissdo de SECRETARIO DA ESCOLA CIDADA INTEGRAL TECNICA ESTA-
DUAL PASTOR JOAO PEREIRA GOMES FILHO, no Municipio de Jodo Pessoa, Simbolo SDCI-1,
da Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia.
Ato Governamental n° 0113 Jodo Pessoa, 25 de janeiro de 2022

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que
lhe confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com o art. 9°, inciso II, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lein® 10.919 de 21 de junho de 2017, e na Medida
Provisoria n® 275, de 02 de janeiro de 2019,

RESOLYV E nomear KARLA CAROLINA DA SILVA para ocupar o cargo de
provimento em comissao de ASSESSOR TECNICO, Simbolo DAA-207, da Fundagao Espago Cultural
da Paraiba — FUNESC.

il
|
i

Governador

JO,
/

SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
da Administracao

PORTARIA N° 042/2022/SEAD Joio Pessoa, 25 de janeiro de 2022.

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des
que lhe confere o art. 78, incisos II e XII, do Decreto n® 41.415, de 13 de julho de 2021, e tendo em vista
Parecer n° 0065/2022 da Assessoria Juridica, constante do Processo n.° 22.010.521-9/SEAD;

RESOLVE conceder Licenga para Desempenho de Mandato Classista ao servidor
FABIO PETTERSON VIEIRA DA SILVA, matricula n.° 162.677-9, no periodo de 23.07.2021 a
23.07.2025, junto ao Sindicato dos Auxiliares e Técnicos em Enfermagem do Servigo Ptblico do Estado
da Paraiba — SATENF/PB.
PORTARIA N° 043/2022/SEAD Jodo Pessoa, 25 de janeiro de 2022.

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando as atribuigdes
que lhe confere o art. 2°, inciso V, do Decreto n ° 7.767, de 18 de setembro de 1978, alterado pelo art. 1°
do Decreto n° 10.735/1985, c/c Art. 78 Inciso II, do decreto 41.415/2021, e tendo em vista o que consta
do Processo n°22.010.831-5/SEAD;

RESOLVE de acordo com o art. 32, da Lei Complementar n°® 58, de 30 de dezembro
de 2003, exonerar, a pedido, TARCISIO FREITAS DE VASCONCELOS ARAUJO, do cargo de
Professor de Educagdo Basica 3, matricula n® 172.626-9, lotado na Secretaria de Estado da Educagao,
Ciéncias e Tecnologia.
PORTARIA N° 044/2022/SEAD Jodo Pessoa, 25 de janeiro de 2022.

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes
que lhe confere o Art. 78, inciso II do decreto 41.415/2021, c/c art. 2°, inciso V, do Decreto n ® 7.767, de
18 de setembro de 1978, alterado pelo art. 1° do Decreto n° 10.735/1985, e tendo em vista o que consta
do Processo n © 22.010.170-1/SEAD;

RESOLVE de acordo com o art. 32, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro
de 2003, exonerar, a pedido, RODRIGO ALEF SANTOS MORALIS, do cargo de Técnico Administra-
tivo, matricula n® 175.165-4, lotado na Secretaria de Estado da Seguranga e Defesa Social.

JACQUELINE FERNANDES DE GUSMAQ
Secretiria de Estado da Administracda em Exercic

RESENHA N° 006/2022. EXPEDIENTE DO DIA: 25/01/2022.

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das  atribui-
¢oes que lhe sdo conferidas pelo art. 78°, do Decreto n°41.415, de 12 de julho de 2021, DESPACHOU os
processos abaixo relacionados que faz retornar ao respectivo 6rgio de origem, os seguintes servidores.

PROCESSO MATRICULA SERVIDOR ORGAO DE RETORNO
22011262-2 178.222-3 JONATAS MEDEIROS DA SILVA
22011234-7 [ 181.937-2 ISABEL CRISTINA ARAUJO DE MEDEIROS

22010971-1 600.133-5 CARLOS EDUARDO DO NASCIMENTO OLIVEIRA

Secretaria de Estado da Saude
Secretaria de Estado da Seguranga e da Defesa Social
Companhia Estadual de Habitagao Popular - CEHAP

RESENHA N° 007/2022 EXPEDIENTE DO DIA :25/01/2022

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigdes
que lhe confere o art. 35, da Lei Complementar n® 58 de 30/12/2003, resolve Redistribuir (Relotar) o
servidor abaixo relacionado:

PROCESSO | NOME MATRICULA | LOTACAO ANTERIOR | LOTACAO ATUAL

Secretaria de Estado do Planejamento, Orga-
22010294-5 | DOUGLAS BRANDAO DO NASCIMENTO | 175.641-9 SEECT
22011263-1 FERNANDA FERREIRA LOBO 176.820-4 SEECT

mento e Gestdo
Secretaria de Estado do Planejamento, Orga-

mento e Gestdo
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SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

RESENHA N° : 015/2022 /DEREH/GS
EXPEDIENTE DO DIA: 25-01-2022

0 SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando a atribuigéo que Ihe confere o artigo 78, Inciso Il, do Decreto n° 41.415, de 12 de julho de 2021,
combinado com a Lei n° 8.634/2008 , que DEFERIU os Processos de PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL do Grupo ANS:

‘ N° Processo ‘ Matricula Nome Cargo ‘ Niv. Ant. Atual

21.013.789-4 ‘ 91.165-8 CLERTON AZEVEDO FRANCA ADMINISTRADOR ‘ \ Vil

Publicado no D.O.E. Edigéo do dia : 25/01/2022
Republicado por Incorregéo

Npr

JACQUELINE FERNANDES DE GUSMAD
Secretiria de Estado da Adminiatracdo em Exercick

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA N° da Resenha : 033/2022
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO 20/01/2022
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS / GERENCIA EXECUTIVA CONC. DE DIREITOS E VANTAGENS

O Diretor Executivo de Recursos Humanos por delegagao de competé que lhe foi outorgada pela Portaria n°
2374/GS, datada de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Médica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos:

Secretaria Nome ‘ Matricula | Regime ‘ Dias | Inicio | Termino
Tipo de Licenga => Licenca Maternidade

SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. JANAINA ALVES NUNES 660.723-3 | COMISSIONADO | 180 | 12/01/2022 | 10/07/2022
SEC.EST.SAUDE JAQUELINE MENDES MEDEIROS 910.974-9 COMISSIONADO 180 04/01/2022 02/07/2022
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. MONIQUE CESNIK MARTINS DOS SANTOS 185.291-4 ESTATUTARIO 180 09/01/2022 07/07/2022
Tipo de Licenga => Licenga Maternidade (Prorrogacao Covid19)

SEC.EST.SAUDE ANA RENATA DA SILVA RODRIGUES 910.803-3 COMISSIONADO 60 20/12/2021 17/02/2022
SEC.EST.SAUDE EDYGLENIA DA SILVA LIRA 911.398-3 | COMISSIONADO | 90 04/01/2022 | 03/04/2022
SEC.EST.SAUDE ELIANA CAVALCANTE FEITOZA 168.817-1 | ESTATUTARIO 60 20/01/2022 | 20/03/2022
SEC.EST.SAUDE FABIANA DOS SANTOS SILVA 178.193-6 ESTATUTARIO 30 11/01/2022 09/02/2022
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. MERCIA MARIA ALMEIDA DA SILVA 617.919-3 COMISSIONADO 90 18/01/2022 17/04/2022
Tipo de Licenga => Licenga para Tratamento de Saude

SEC.EST.SAUDE ANA KAROLINY DA CRUZ VASCONCELOS 162.086-0 ESTATUTARIO 07 18/01/2022 24/01/2022
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. ANA MARIA MEIRA DE MELO ALBUQUERQUE | 130.490-9 | ESTATUTARIO 30 05/01/2022 | 03/02/2022
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. CAMILO DE LELIS NUNES DE SOUZA 186.328-2 ESTATUTARIO 60 20/01/2022 20/03/2022
SEC.EST.SAUDE CARLA SANZIA OLIVEIRA CANEJO 162.533-1 ESTATUTARIO 20 12/01/2022 31/01/2022
SEC.EST.SAUDE EDINELZA DE QUEIROGA SANTANA 910.866-1 COMISSIONADO 10 10/01/2022 19/01/2022
SEC.EST.SAUDE GISANE CRUZ DE LIMA 162.567-5 ESTATUTARIO 10 10/01/2022 19/01/2022
SEC.EST.SAUDE JOSEFA MARCIA DA SILVA AMARO 912.859-0 COMISSIONADO 07 14/01/2022 20/01/2022
SEC.EST.SAUDE LUCIANA CAMBOIM NUNES 911.028-3 | COMISSIONADO | 15 21/12/2021 | 04/01/2022
SEC.EST.SAUDE MARIA DO SOCORRO OLIVEIRA TEIXEIRA 150.049-0 | ESTATUTARIO 60 28/12/2021 | 25/02/2022
CONTROLADORIA GERAL DO ESTADO MARIA TELMA DIAS DE CARVALHO 75.878-7 ESTATUTARIO 07 10/01/2022 16/01/2022
SEC.EST.SAUDE MERCIA CHAVES DE ALMEIDA OLIVEIRA 907.863-1 COMISSIONADO 15 01/01/2022 15/01/2022
SEC.EST.ADM. PENITENCIARIA MICHEL GOMES MENDES 168.761-1 ESTATUTARIO 60 12/11/2021 10/01/2022
SEC.EST.SAUDE VIVIANE DA SILVA CARDOSO 910.682-1 COMISSIONADO 14 03/01/2022 16/01/2022
Tipo de Licenga => Prorrogagao de Licenca Saude

SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL BELARMINO GERMANO GOMES JUNIOR 82.985-4 ESTATUTARIO 90 16/01/2022 | 15/04/2022
SEC.EST.ADM. PENITENCIARIA CELIO ROMUALDO PEREIRA 173.772-4 ESTATUTARIO 60 20/01/2022 20/03/2022
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. ELIANE CRISTINA NEVES DE ARAUJO 142.801-2 ESTATUTARIO 90 18/01/2022 17/04/2022
SEC.EST.SAUDE JOSELIA MACHADO 162.585-3 ESTATUTARIO 60 13/01/2022 13/03/2022
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG, ROBERIO BERNARDINO DE FIGUEIREDO 141.310-4 | ESTATUTARIO 90 27/12/2021 | 26/03/2022

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA N° da Resenha : 034/2022
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO 21/01/2022
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS / GERENCIA EXECUTIVA CONC. DE DIREITOS E VANTAGENS

O Diretor Executivo de Recursos Humanos por delegagéao de peténcia que lhe foi outorgada pela Portaria n°
2374/GS, datada de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Médica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos:

Secretaria Nome ‘ Matricula | Regime ‘ Dias | Inicio ‘ Termino
Tipo de Licenga => Licenga Maternidade

SEC.EST.SAUDE FABRICIA FRANCO DE QUEIROZ 940.516-0 COMISSIONADO 180 03/01/2022 01/07/2022
SEC.EST.SAUDE KALINE MARIANO VALERIO 912.764-0 COMISSIONADO 180 30/12/2021 2710612022
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. | LISIANE REZENDE DOS SANTOS 189.886-8 | ESTATUTARIO 180 | 17/01/2022 | 15/07/2022
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. | LISIANE REZENDE DOS SANTOS 1854232 | ESTATUTARIO 180 | 17/01/2022 | 15/07/2022
Tipo de Licenga => Licenga Maternidade (Prorrogagédo Covid19)

SEC.EST.EDUCAC.CIENC. TECNOLOG. \ MARIA CAMILA DE AGUIAR SILVA \ 614.002-5 | COMISSIONADO \ 60 \ 21/01/2022 | 21/03/2022
Tipo de Licenga => Licenga para Tratamento de Saude

SEC.EST.FAZENDA CLOVIS LOPES 135.277-6 | ESTATUTARIO 30 05/01/2022 | 03/02/2022
SEC.EST.SAUDE FABIO RICARDO MARTINS DA COSTA 168.154-1 | ESTATUTARIO 15 11/01/2022 | 25/01/2022
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL HELENO DE SOUZA MOREIRA FILHO 156.066-2 | ESTATUTARIO % 17/01/2022 | 16/04/2022
SEC.EST.SAUDE JOSE VILDOMAR BELMIRO JUNIOR 185.808-4 | ESTATUTARIO 60 30/11/2021 | 28/01/2022
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. | LENIRA MONTEIRO DA FRANCA 640.196-1 | COMISSIONADO | 15 10/01/2022 | 24/01/2022
SEC.EST.FAZENDA MONICA LEITAO DE VASCONCELOS 167.631-8 | ESTATUTARIO 30 13/01/2022 | 11/02/2022
SEC.EST.SAUDE SABRINA TAURINO DOS SANTOS 163.004-1 | ESTATUTARIO 9 08/01/2022 | 16/01/2022
SEC.EST. ADMINISTRACAO SANDRA LUCIA DE GOUVEIA SEIXAS 72.504-3 ESTATUTARIO 20 03/01/2022 | 02/04/2022
Tipo de Licencga => Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL \ BARTIRIA INGREDY MACIEL ARAUJO \ 168.576-7 \ ESTATUTARIO \ 30 \ 19/01/2022 \ 17/02/2022
SEC.EST.SEGUR E DEFESASOCIAL | HERTHA DE FRANCA COSTA | 1573195 | Estatutaro [ 30 | 13012022 | 110212022
Tipo de Licenga => Prorrogacao da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL ‘ MARIA SILEIDE DE AZEVEDO ‘ 156.849-3 ‘ ESTATUTARIO ‘ 10 ‘ 12/01/2022 ‘ 21/01/2022
Tipo de Licenga => Prorrogagéo de Licenga Satde

SEC.EST.SAUDE CARLOS ALBERTO CORDEIRO FERNANDES 148.276-9 | ESTATUTARIO 30 25122021 | 23/01/2022

FILHO

SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL CAROLINA DA COSTA GOMES RIBEIRO 135.567-8 | ESTATUTARIO 2 10/01/2022 | 09/04/2022
SEC.EST.SAUDE HILDECARLA ALBUQUERQUE APOLINARIO 168.094-3 | ESTATUTARIO 30 13/01/2022 | 11/02/2022
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. | JANILDA CORDEIRO DANTAS 78.477-1 ESTATUTARIO 60 18/01/2022 | 18/03/2022
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. | MARIA DA GUIA LIMA ARAUJO 133.796-3 | ESTATUTARIO 60 26/12/2021 | 23/02/2022
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. | MARIA JOSE DOS SANTOS 72.097-6 ESTATUTARIO % 20/12/2021 | 19/03/2022
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. | MARIA NOELMA OLIVEIRA DE VASCONCELOS | 76.129-0 ESTATUTARIO % 21/01/2022 | 20/04/2022
SEC.EST.SAUDE MARIO OVERTON DOS SANTOS MOURA 161.522-0 | ESTATUTARIO 30 05/01/2022 | 03/02/2022

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA N° da Resenha : 040/2022
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO 24/01/2022
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS / GERENCIA EXECUTIVA CONC. DE DIREITOS E VANTAGENS

O Diretor Executivo de Recursos Humanos por delegagdo de competéncia que Ihe foi outorgada pela Portaria n®
2374/GS, datada de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Médica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos:

Secretaria Nome ‘ Matricula | Regime Dias Inicio ‘ Termino
Tipo de Licenga => Licenga Maternidade (Prorrogagao Covid19)
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG l CALINE DANTAS DA SILVA l 611.593-4 ‘ COMISSIONADO | 90 ‘ 24/01/2022 ‘ 23/04/2022
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. | PRISCILA DE ALMEIDA SILVA | 6140009 [ comssionabo | 60 | 22012022 | 2210312022
Tipo de Licenga => Licenga para Tratamento de Saude
SEC.EST.SAUDE [ MARIADO CARMO FERRERASOUZA | 674575 | ESTATUTARIO | 90 | 05001/2022 | 041042022
Tipo de Licenga => Prorrogagéo de Licenga Saude
SEC.EST.SAUDE ASCENDINA COELHO DE SOUZA SILVA 167.786-1 ESTATUTARIO 90 20/05/2021 17/08/2021
SEC.EST.SAUDE ASCENDINA COELHO DE SOUZA SILVA 167.786-1 ESTATUTARIO 60 18/08/2021 16/10/2021
SEC.EST.SAUDE ASCENDINA COELHO DE SOUZA SILVA 167.786-1 ESTATUTARIO 90 17/10/2021 14/01/2022
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG JOSE PEREIRA NETO 144.104-3 ESTATUTARIO 90 23/01/2022 | 22/04/2022

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO Expediente : 25-01-2022
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS Resenha n? : 039/2022
GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS

O Diretor Executivo de Recursos Humanos, por & éncia que Ihe foi pela Portaria n° 2374/GS, datada de 18.07.88 e de
acordo com a Lei Complementar ne 58, de 30 de Dezembro de 2003, no artigo as DEFERIU o(s) seguinte(s) processo(s) de LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES
PARTICULARES pelo prazo de até 03 (trés) anos.

PROCESSO MATRICULA NOME LOTACAO

22010011-0 1630164 KARLA CHRISTIANE DA S. N. CAVALCANTI SEC.EST.SAUDE

22010310-1 1687794 MICHELE SANTOS DE LIMA SEC.EST.SAUDE

21050442-1 1737988 RODRIGO DE SOUSA SILVA SEC.EST.ADM. PENITENCIARIA

mkumuxm DA ROCHA

Diretor de

Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Humano

PORTARIA N° 002/2022 - GS Jodo Pessoa, 20 de janeiro de 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
das atribuigdes que lhe confere.

RESOLVE designar os servidores: EDUARDO MADRUGA COELHO, matricula
n°. 177.290-2; JOSE ARIBERTO BANDEIRA BRUNO, matricula n°. 66.338-3, LEANDRO AN-
DRADE DA SILVA, matricula n®. 906.044-8, para compor a Comissdo de Recebimento de Bens Mate-
riais Permanentes adquiridos por esta Secretaria.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publica¢@o, com vigéncia até 05 de feve-
reiro de 2023.

CUMPRA-SE.

Secretirio de Estado do Desenvolvimento Humano

Secretaria de Estado
da Administracao Penitenciaria

Portaria n° 029/GS/SEAP/2022 Em 24 de Janeiro de 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988, con-
soante o disposto no art. 7, § 1° da Portaria n° 839/GS/2013,

RESOLVE, desligar a partir desta data NIWTON DE MARIZ LIMA, Policial Penal,
matricula 171.928-9, da FORCA TATICA PENITENCIARIA DA PARAIBA (FTPEN), até ulterior
deliberagéo.

Publique-se

Cumpra-se
Portaria n° 030/GS/SEAP/2022 m 24 de janeiro de 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DAADMINISTRACAQO PENITENCIARIA, no uso
das atribuigdes que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,

CONSIDERANDO, o Principio Constitucional da Legalidade, que assevera a pre-
valéncia de Lei Complementar sobre atos normativos inferiores, assim determinado pelo artigo 59 da
Constitui¢do Federal, bem como, pelo proprio procedimento para sua elaboragao, que se da por maior
complexidade - maioria absoluta - e tem como natureza o proposito de complementar a Constitui¢do
Federal, explicando, adicionando ou completando determinada matéria constitucional;

CONSIDERANDO, nio suportar o Sistema Juridico brasileiro a sobreposi¢do ou
contradig@o de Edital de Concurso a Lei Complementar, devendo prevalecer, portanto, essa ultima quan-
do da ocorréncia de conflito ou lacuna;

CONSIDERANDO, que a carreira dos Policiais Penais (Emenda Constitucional n°
104/2019) ¢ regida pela Lei Complementar Estadual n.° 58 de 30 de dezembro de 2003, o Estatuto do
Servidor Publico do Estado da Paraiba;

CONSIDERANDO, que o artigo 34 do referido Estatuto do Servidor dispde que a
remocao ¢ o deslocamento do servidor para outra reparti¢do, no dmbito do mesmo quadro, com ou sem
mudanga de sede, podendo ser de oficio, a pedido ou a critério da Administragao;

CONSIDERANDO, destarte, o latente interesse da Administragdo em prover as Uni-
dades Penais numero suficiente de Policiais Penais, a fim de que as atividades sejam exercidas com
eficiéncia e com seguranca aos agentes publicos, a populagdo em geral e aos internos;

CONSIDERANDO, o Parecer n.° 72/PGE/2016, emitido pela Procuradoria Geral do
Estado, no qual opina pela possibilidade da SEAP remover os Policiais Penais entre as Unidades Penais
do Estado, desde que haja interesse publico, que o ato administrativo seja devidamente fundamentado e
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que haja observancias aos ditames da Lei Complementar Estadual n.® 58/2013;

CONSIDERANDO, ser facultado a Administragdo Publica o poder de remanejar os SATEGORITRUBIICO s usio i
servidores de seu quadro funcional, dentro do critério de conveniéncia e oportunidade, ainda que consi- FAIXAS DE CONSUMO MENSAL AGUA ESGOTO ATE % ESGOTO
derados como servidores estéveis, desde que o ato administrativo seja devidamente motivado; Tarifa Minima - Consumo at¢ 10 m’ 8922 8922 17844 100%
RESOLVE, por necessidade da Administragiio Piblica e visando a eficiéncia na acima de 10 m’ (p/m?) 1497 1497 100%

prestacido do servigo, designar o servidor NIWTON DE MARIZ LIMA, Policial Penal, matricula
171.928-9, para prestar servigo junto 8 PENITENCIARIA CIMINALISTA GERALDO BELTRAO,
até ulterior deliberagao.

Publique-se

TABELA 2 - RESOLUCAO DE DIRETORIA DA ARPB N.° 010/2021-DP
TABELA DE SERVICOS ¢ MULTAS

Cumpra-se REAJUSTE: 8,34%
3}@ }\/\ 11, LIGACAO DE AGUA -
Sérgio Fonseca de Sousa -
Secretiirio de Estado TIPO DIAMETRO VALOR (RS)
A 20 mm (1/2") 47197

Agé“Cia de Regl“a?éo B 25 mm (34") 557,65
- "

do Estado da Paraiba . e -

mm (1.1/2") 1.426,97

E 20 mm (1\2”) ESPECIAL Isento

RESOLUCAO DE DIRETORIA DA ARPB N.° 010/2021-DP F SMI 106,50

As ligagdes do tipo "A" e "B" podem ser parceladas, conforme a Tabela de Financiamento anexa.

Aprova o reajuste tarifiario de Distribuicio de Aguq e Tratamento
de Esgotos na Paraiba da Companhia Estadual de Agua e Esgotos

da Paraiba — CAGEPA. Valor da mdo-de-obra das ligagdes tipo A, B, C e D 96,34
A ligagdo ESPECIAL somente atenderé os clientes da TARIFA SOCIAL

ADIRETORIA DA AGENCIA DE REGULACAO DO ESTADO DA PARAIBA - 12. LIGACAO DE ESGOTO
ARPB, no uso de suas atribuigdes legais estabelecidas no Art. 62, inciso II, e no Art. 13, inciso IV, da Lei TIPO MATERIAL UTILIZADO
Estadual n° 7.843, de 1° de novembro de 2005, com a nova redagéo que lhe foi dada pela Lei Estadual A PVC 7o
n° 10.695, de 9 de maio de 2016, combinados com o Art. 59, inciso III, do Decreto Estadual n® 26.884, Valor da mao-de-obra das ligagdes tipo “A” 401,96
de 24 de fevereiro de 2006; O Cliente enquadrado na Tarifa Social estf isento da Taxa de Ligagio de Esgoto.

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n.° 7.217, de 21 de junho de 2010, que OBS: As ligagdes de Esgoto RESIDENCIAL poderio ser iadas em até cinco iguais, conforme tabela de financiamento.
regulamentou a Lei n.° 11.445, de 5 de janeiro de 2007 e alteragdes; 13. RETIRADA E REPOSICAO DE PAVIMENTOS

CONSIDERANDO que é competéncia da ARPB atuar, na forma da lei e dos Contra- TIPO VALOR (RS)
tos de Concessao firmados pela Companhia de Agua e Esgotos da Paraiba — CAGEPA; A Calgamento m® 61,03

CONSIDERANDO que a CAGEPA, por meio do Oficio n.° 605/2021-PRE, encami- B Pavimento Asfaltico m? 99,38
nhou Estudo para Reajuste Tarifario de 2021; 1.4. EXTENSAO DE REDE DE AGUA E/OU ESGOTO

CONSIDERANDO o contetido do Processo Administrativo da ARPB n.° 297/2021-3, PO ESPECIFICACAO VALOR (RS)
referente ao reajuste tarifario dos servigos de distribui¢do de agua e tratamento de esgotos no Estado . Extensio de Rede do AGUA Conforme
do Paraiba; B Extensdo de Rede de ESGOTO Orgamento

CONSIDERANDO a regular realizagdo da Audiéncia Publica, promovida pela CA-
GEPA, em 17 de novembro de 2021;

CONSIDERANDO a decisao da Diretoria Colegiada, tomada em reunido realizada no
dia 29 de novembro de 2021, que aprovou novos niveis tarifarios de distribui¢do de agua e tratamento

OBS: Nas extensdes de rede de dgua e/ou esgoto a CAGEPA, apos verificagio da viabilidade técnica, ird elaborar o orgamento. As despesas correrdo por conta

do interessado e a CAGEPA executara 0s servigos.

1.5. TRANSPOSICAO OU MUDANCA DE RAMAL DE AGUA

de esgotos na Paraiba, TIPO DIAMETRO VALOR (R$)
RESOLVE: A 20mm (12" a 50 mm (1.122") 355,44
Art. 1° Aprovar o reajuste linear de 8,34% (oito inteiros e trinta e quatro centésimos 1.6. TRANSPOSICAO OU MUDANGA DE RAMAL DE ESGOTO
por cento), na estrutura tarifaria da CAGEPA e tabela de servigos e multas, excluindo a tarifa social, a TIPO MATERIAL UTILIZADO VALOR (RS)
ser praticado pela Companhia de Agua e Esgotos do Paraiba — CAGEPA, 30 (trinta) dias apos a publi- A pVC 702,41
cagdo no Diario Oficial. 1.7. SUBSTITUICAO DE REGISTRO DE GAVETA APOS O HIDROMETRO
Art. 2° Publicar: Tabela 1 “Estrutura Tarifaria” e a Tabela 2 “Servigos e Multas”, TIPO DIAMETRO VALOR (RS)
aprovadas pela ARPB. A 20 mm (1/2") 35,67
Art. 3° Revogadas as disposi¢des em contrario, a presente Resolugao surtira seus efei- B 25 mm (3/4") 38,53
tos a partir da data de sua publicagdo. C 32 mm (1) 74,07

Jodo Pessoa, 29 de dezembro de 2021

" 1.8. REPOSICAO DO HIDROMETRO POR DANIFICACAO / VIOLACAO
A s/ }'f* TIPO CAPACIDADE VALOR (R$)

M Dl st P Aot tcions A LS m? 15739

- B 3,0m? 161,63

e A S
can .(’ae ‘ragio Ramalhe Filke C 50m? 217,17
Diretor Executivo de Coniros Administativo-Fnanceita

D 7,0 m? 505,09
E 10,0 m* 648,91
Obs.: A CAGEPA nio substitui pegas de Hidrometro

TABELA 1 - RESOLUGCAO DE DIRETORIA DA ARPB n.° 010/2021- DP

ESTRUTURA TARIFARIA 1.9. SUBSTITUICAO DE CAIXA DE HIDROMETRO
TIPO QUALIDADE VALOR (R$)
ECOA FTRCIAL Caixa e Tampa (completa) 164,92
TARIFA SOCIAL: Reajuste: 0% 1.10. MUDANCA DE LOCALIZACAO DE HIDROMETRO
FAIXAS DE CONSUMO MENSAL AGUA ESGOTO A+E % ESGOTO TiPo QUALIDADE VALOR (RS)
Consumo até 10m® 10.56 1,06 11,62 10% A Com aplicagdo de caixa de policarbonato Padrio CAGEPA 200,28
B Com aplicagdo de caixa concreto completa 115,11

Obs. A CAGEPA nio utiliza mais caixa e tampa de ferro

TARIFANORMAL: Reajuste: 8,34% —
1.11. AFERICAO DE HIDROMETRO

FAIXAS DE CONSUMO MENSAL AGUA ESGOTO A+E % ESGOTO TIPO CAPACIDADE VALOR (R$)
Tarifa Minima - Consumo até 10 m* 44,03 35,22 79,25 80% A Hidrometro de 1,5 a 20,0 m* 242,06
11 a 20m® (p/m*) 5.68 454 80% B Hidrémetro superior a 20,0 m* 859,80
1.12. VERIFICACAO DE LEITURA
21 a 30w (p/md) 7.49 6.74 90%
TIPO QUANTIDADE VALOR
cil e g 5 0
acima de 30 m* (p/m’) 10,17 10,17 100% Por ligagio 4627

CATEGORIA COMERCIAL: Reajuste: 8,34%

1.13. SERVICOS DIVERSOS

FAIXAS DE CONSUMO MENSAL AGUA ESGOTO A+E % ESGOTO

TIPO SERVICO VALOR (R$)

Tarifa Minima - Consumo até 10 m* 78,56 70,70 149,26 90% A Anélise Fisico-quimica 158,93

acima de 10 m* (p/m?) 13,61 13,61 100% B Anélise Bacteriologica 150,60
C Venda d'agua carro tanque Puablico (por m*) 6,59
CATEGORIA INDUSTRIAL: Reajuste: 8,34% D ‘Venda d'agua carro tanque Particular (por m®) 5,81
FAIXAS DE CONSUMO MENSAL AGUA ESGOTO A+E % ESGOTO E Entrega de enderego alternativo 1,82
Tarifa Minima - Consumo até 10 m® 95,16 85,64 180,80 90% F Atestado de débito, declaragdo ou outros 76,81
G 2 vias de contas 0,48

acima de 10 m’ (p/m’) 15,16 15,16 100% H Vilvula de retengdo de esgoto ¢ mao-de-obra 356,62
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I Aferigdo de Carro Tanque (por m®) 12,44
j Declaragdo de Viabilidade Técnica 410,76
1.14. RELIGAGAO
TIPO CATEGORIA VALOR (R$)
Residencial, Comercial, Industrial e Pablico. 67,95

Obs.: Quando o corte for executado com retirada do ramal, cobrar o valor de uma nova ligagéo para religar, inclusive reposigio de pavimento.

1.15. DESLIGAMENTO A PEDIDO

TIPO CATEGORIA VALOR (RS)

Residencial, Comercial, Industrial ¢ Publico. 66,69

2. MULTAS POR INFRACAO

1. IRREGULARIDADE

TIPO CATEGORIA VALOR (R$)
A Residencial 335,54
B Comercial 661,26
C Industrial 799,44
D Piblico 740,20

RELACAO DAS IRREGULARIDADES:
1 - Ligagdes ou Religagdes clandestinas d'agua;
2 - Ligagdes clandestinas de esgotos;
3 - Danificagdes do Hidrometro;
4 - Langamento de dguas pluviais na rede coletora de esgotos;
5 - Intervengdo no ramal predial d'agua/esgoto por pessoa ndo autorizada;
6 - Fornecer dgua a terceiros;
7 - Instalar dispositivo de sucgdo no ramal ou rede de distribuigdo;

8 - Lanar despejos que exijam tratamento prévio na rede coletora de esgoto.

2.2. IRREGULARIDADES GRAVES

TIPO CATEGORIA VALOR (RS)
A Residencial 671,11
B Comercial 1.322,50
C Industrial 1.598,85
D Piblico 1.480,40

SAO CONSIDERADAS IRREGULARIDADE GRAVE:
1 - Instalagdo de BY-PASS no hidrometro;
2 - Mudanga de dire¢do do hidrémetro;
3 - Retirada ilegal do hidrémetro;
4 - Violagdo do Hidrometro.

5 - Desvio do ramal de agua.

OBS: Em caso de reincidéncia em qualquer dos TIPOS "A" ou "B" de irregularidades, as multas seriio cobradas em “DOBRO” do valor inicial.

FINANCIAMENTO

3.1 LIGACAO DE AGUA

DIAMETRO - 20mm (1/2”)

TIPO PRAZO DE PAGAMENTO VALOR (R$)
A 1 Parcelas 471,97
B 2 Parcelas 247,07
C 3 Parcelas 166,84
D 4 Parcelas 126,91
E 5 Parcelas 103,03
DIAMETRO — 25mm (3/4”)
TIPO PRAZO DE PAGAMENTO VALOR (R$)
A 1 Parcelas 557,65
B 2 Parcelas 291,91
C 3 Parcelas 197,14
D 4 Parcelas 149,94
E 5 Parcelas 121,73

3.2.LIGACAO DE ESGOTOS

TIPO PRAZO DE PAGAMENTO VALOR (R$)
A 1 Parcelas 702,41
B 2 Parcelas 367,70
C 3 Parcelas 248,30
D 4 Parcelas 188,87
E 5 Parcelas 153,33

Jodo Pessoa, 29 de dezembro de 2021
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Publicado no DOE/PB de 30/12/2021
Republicado por incorrecio e omissiio grafica

Projeto Cooperar
do Estado da Paraiba

PORTARIA EXTERNA N° 001/2022 J oi0 Pessoa, 25 de janeiro de 2022.

O COORDENADOR DO PROJETO COOPERAR DO ESTADO DA PARAIBA,
no uso de suas atribuigdes previstas no Ato Governamental n® 0666 de 15 de fevereiro de 2019, pu-
blicado no DOE de 16 de fevereiro de 2019 e considerando o que consta no Acordo de Empréstimo
n°-8639-BR, firmado entre o Governo do Estado da Paraiba e o Banco Mundial, para a execugdo do
Projeto Cooperar,

RESOLVE:

Art. 1°. — Designar o Servidor Raimundo Gilson Vieira Frade, matricula n® 95.209-
5, CPF n° 204.922.194-00, para exercer a fung¢do de Gestor dos contratos administrativos de obras e
servicos de engenharia celebrados pelo Projeto Cooperar.

Art. 2°. — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 3°. — Ficam revogadas todas as determinagdes em sentido contrario.

Departamento de
Estradas de Rodagem

PORTARIA N° 007 DE 25 DE JANEIRO DE 2022

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS
DE RODAGEM DO ESTADO DA PARAIBA - DER/PB, no uso de suas atribuigdes, que lhe confere
o art.” 9° do Decreto n° 7.682, de 07 de Agosto de 1978, o art. 67 da Lei n° 8.666/93, conforme DER-
-OFN-2022/00068.

RESOLVE:

Art. 1°. Designar o engenheiro HERBERT NOBREGA VENTURA, matricula
9420-0, inscrito no CPF sob n° 064.623.724-19, como Gestor do contrato PJ-004/2022, que tem por
objeto as Obras de Construcio da Passagem Molhada na Travessia do Rio da Paraiba no Sitio Boi
Seco de Cima, Municipio de Santa Cecilia/PB.

Art. 2°. O profissional designado nesta Portaria se responsabilizara pelo acompanha-
mento do contrato e seu prazo de vigéncia.

Art. 3°. Devera, ainda, registrar no Livro de Ocorréncias todos os fatos relacionados
com a execu¢do do contrato, a teor do art. 67, §1° da Lei Federal n° 8.666/93.

Art. 4°. O nd3o cumprimento das disposi¢des contidas nesta Portaria acarretara ao
servidor designado, a aplicagdo das sangdes previstas na Lei Complementar n® 58/2003 (Estatuto dos
Servidores Civis do Estado da Paraiba), sem prejuizo de outras sangdes previstas na legislagao patria.

Art. 5°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

P/ 7 .
C /1(7
Eage. Catlos Perir de Carvalho Sita

Ovretor Superintendenie
DER-PB

Junta Comercial
do Estado da Paraiba

Portaria n° 004/2022 Jodo Pessoa, 19 de janeiro de 2022.
O PRESIDENTE DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DA PARAIBA, no
uso das atribui¢des que lhe confere o inciso XVII, artigo 25 do Decreto Federal n° 1800 de 30.01.1996
e de acordo com o inciso XII, artigo 7° do Regimento Interno desta Autarquia, baixada com o Decreto
Estadual de n°® 26.808 de 25.01.2006.
RESOLVE
Exonerar a pedido, HEDER ARAUJO, do cargo em comissdo de Diretor da Divisdo
de Contabilidade desta Autarquia, do Grupo II - Direco e Assisténcia Intermediaria, Simbolo DAI-1C,
a partir da data de sua publicagdo.
Guilherme Marconi Coutinho de Souza
Vice-Presidente em exercicio da JUCEP

Universidade
Estadual da Paraiba

RESENHA/UEPB/GR/0007/2022

A Reitora da Universidade Estadual da Paraiba - UEPB, no uso das suas atribui-
¢des que lhe confere o artigo 47, DEFERIU os seguintes processos:

Processo Nome Matricula | Assunto Fundamentagdo legal

Contrato Administrativo (0053/2022) — Técnico em
Lei 5.391/91, artigos 12 a 21; Edital normativo de Processo
55002.000107.2021-62 | Cristiano dos Santos Sousa 2.06955-5 | Laboratério; Regime de trabalho T40; Periodo de
Seletivo n® 002/2021.
17/01/2022 a 17/01/2023.

Contrato Administrativo (0052/2022) — Técnico em
Lei 5.391/91, artigos 12 a 21; Edital normativo de Processo
55002.000137.2021-79 | Sérgio Rogério Alves de Santana 2.06954-7 | Agropecudria; Regime de trabalho T40; Periodo de
Seletivo n® 002/2021
17/01/2022 a 17/01/2023.

Distrato (Contrato 0683/2021 — Professor Substituto), | Lei 5.391/91, artigos 12 a 21; Resolugio/UEPB/CONSU-
55005.000276.2021-72 Ana Beatriz Miranda Jorge 5.30490-3

a partir de 03/01/2022. NI/050/2005; Resolugao/UEPB/CONSUNI/0144/2015.
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Distrato (Contrato 0069/2021 — Professor Substituto), | Lei 5.391/91, artigos 12 a 21; Resolugio/UEPB/CONSU-
55003.000024.2022-44 | Ana Carla dos Santos Marques 3302318

a partir de 31/01/2022. NI/050/2005; Resolugio/UEPB/CONSUNI/0144/2015.

Distrato (Contrato 0087/2021 — Professor Substituto), | Lei 5.391/91, artigos 12 a 21; Resolugao/UEPB/CONSU-
55000.001128.2021-15 Bruna Maria de Sousa Santos 1.30216-7

a partir de 03/01/2022. NI/050/2005; Resolugao/UEPB/CONSUNI/0144/2015.

Distrato (Contrato 0690/2021 — Professor Substituto), | Lei 5.391/91, artigos 12 a 21; Resolugio/UEPB/CONSU-
55001.002977.2021-86 | Diego Neves Aratjo 1.30478-0

a partir de 03/01/2022. NI/050/2005; Resolugio/UEPB/CONSUNI/0144/2015.

Distrato (Contrato 0113/2021 — Professor Substituto), | Lei 5.391/91, artigos 12 a 21; Resolugiio/UEPB/CONSU-
55006.000153.2021-21 | Emily Gongalves de Medeiros Ferreira | 6.30094-4

a partir de 03/01/2022. NI/050/2005; Resolugao/UEPB/CONSUNI/0144/2015.

Distrato (Contrato 0137/2021 — Professor Substituto), | Lei 5.391/91, artigos 12 a 21; Resolugao/UEPB/CONSU-

55000.001211.2021-94 | Giseli Maria Sampaio de Araujo 1301616

a partir de 03/01/2022. NI/050/2005; Resolugao/UEPB/CONSUNI/0144/2015.

Distrato (Contrato 0138/2021 - Professor Substituto), | Lei 5.391/91, artigos 12 a 21: Resolugdo/UEPB/CONSU-
55008.000012.2022-70 Gustavo Correia Basto da Silva 8.30131-0

a partir de 31/01/2022. NI/050/2005; Resolug¢io/UEPB/CONSUNI/0144/2015.

Distrato (Contrato 0152/2021 — Professor Substituto), | Lei 5.391/91, artigos 12 a 21; Resolugdo/UEPB/CONSU-
55003.000211.2021-47 | Tvanildo Costa da Silva 3.30199-0

a partir de 31/01/2022. NI/050/2005; Resolugao/UEPB/CONSUNI/0144/2015.

Distrato (Contrato 0219/2021 ~ Professor Substituto), | Lei 5.391/91, artigos 12 a 21; Resolugao/UEPB/CONSU-
55008.000013.2022-14 | Mara Luana Batista Severo 8.30139-5

a partir de 31/01/2022. NI/050/2005; Resolugao/UEPB/CONSUNI/0144/2015.

Distrato (Contrato 0228/2021 - Professor Substituto), | Lei 5.391/91, artigos 12 a 21: Resolugdo/UEPB/CONSU-
55000.001124.2021-37 Maria do Rosario da Silva 6.30053-7

a partir de 03/01/2022. NI/050/2005; Resolugio/UEPB/CONSUNI/0144/2015.

Distrato (Contrato 0251/2021 — Professor Substituto), | Lei 5.391/91, artigos 12 a 21; Resolugdo/UEPB/CONSU-
55004.000020.2022-56 | Patricia Ferreira dos Santos 430279-6

a partir de 13/01/2022. NI/050/2005; Resolugao/UEPB/CONSUNI/0144/2015.

Distrato (Contrato 0273/2021 ~ Professor Substituto), | Lei 5.391/91, artigos 12 a 21; Resolugao/UEPB/CONSU-
55000.001191.2021-51 | Robson Lucas Soares da Silva 7.30107-3

a partir de 12/01/2022. NI/050/2005; Resolugao/UEPB/CONSUNI/0144/2015.

Distrato (Contrato 0316/2021 - Professor Substituto), | Lei 5.391/91, artigos 12 a 21: Resolugdo/UEPB/CONSU-
55008.000024.2022-02 ‘William Vieira Gomes 8.30068-2

a partir de 12/01/2022. NI/050/2005; Resolugio/UEPB/CONSUNI/0144/2015.

Registros e publicagdes necessarios.
Campina Grande - PB, 25 de janeiro de 2022.

Profa. Dra Célia Regina Diniz
Reitora

Superintendéncia de Obras do
Plano de Desenvolvimento do
Estado da Paraiba

PORTARIA N° 0013/GS/SUPLAN Jodao Pessoa, 18 de janeiro de 2022

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPLAN, no uso de suas atribui¢des
que lhe confere o Art. 7°, Inciso VIII, letra b do Decreto n® 13.587 de 27 de margo de 1990, e ainda, de
acordo com Ato n° 001/2022-SUPLAN,

RESOLVE:

DESIGNAR, J OSE ALEXANDRE OLIVEIRA FALCAO F ILHO, Engenheiro Civil,
Gerente Setorial, matricula n 770.597-2, CPF 05204549102, Simbolo CAS-3, para responder cumulati-
vamente pelas Geréncias Setoriais das Obras de Manutengao da Escola E.E.ILF.M. Pedro Poti, em Baia
da Trai¢ao/PB, sem nenhum acréscimo em sua remuneragdo, com vigéncia a partir de sua publicagdo.
PORTARIA N° 0014/GS/SUPLAN Joao Pessoa, 18 de janeiro de 2022

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPLAN, no uso de suas atribui¢des
que lhe confere o Art. 7°, Inciso VIII, letra b do Decreto n°® 13.587 de 27 de margo de 1990, ¢ ainda, de
acordo com o Ato n°. 001/2022-SUPLAN,

RESOLVE:

DESIGNAR, LUIZ OTAVIO DUARTE HENRIQUE, Engenheiro Civil, Gerente Se-
torial, matricula n® 770.478-0, Simbolo CAS-3, CPF 030316204-02, para responder cumulativamente
pela Geréncia Setorial da Obra de Conclusdo de Ginasio Coberto com Vestiario ¢ Conclusio de Refor-
ma e Ampliagdo da Escola E.E.F.M. Nestorina Abrantes em Lastro/PB, sem nenhum acréscimo em sua
remuneragdo, com vigéncia a partir da data de sua publicagao.
PORTARIA N° 0015/GS/SUPLAN Joio Pessoa, 18 de janeiro de 2022

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPLAN, no uso de suas atribui¢des
que lhe confere o Art. 7°, Inciso VIII, letra b do Decreto n° 13.587 de 27 de margo de 1990, e ainda de
acordo com Ato n° 001/2022-SUPLAN,

RESOLVE:

NOMEAR, YASMIN FRANCHESKA TEIXEIRA DA SILVA, para exercer o Cargo
em Comissdo de Gerente Setorial, simbolo CAS-3 da Obra de Conclusido de Ginasio Coberto com
Vestiario e Manutengdo da Escola E.E.F.M. Auzanir Lacerda, em Patos/PB, com vigéncia a partir da
data de sua publicagdo.

PBPrev - Paraiba
Previdéncia

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A - N°. 016

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lei n®. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com o Processo de n°. 0005657-21,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO a servi-
dora IZABEL CRISTINA PEREIRA ALVES no cargo de Técnico de Nivel Superior, matricula n°
88.477-4, lotado (a) na Secretaria de Estado da Educacio da Ciéncia e Tecnologia, com base no Art.
3°, incisos I, II e III da Emenda Constitucional n® 47/05.

Jodo Pessoa, 04 de janeiro de 2022.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A —N°. 047

O Presidente da PBPREYV, no uso de suas atribuig¢des, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lei n®. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com o Processo de n°. 0006096-21,

RESOLVE

CONCEDER,APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO a servi-
dora MARIA DO CEU DE MELO VIEIRA no cargo de Agente de Saude, matricula n® 115.170-3,
lotado (a) na Secretaria de Estado da Saide, com base no Art. 3°, incisos I, Il e III da Emenda
Constitucional n° 47/05.

Jodo Pessoa, 14 de janeiro de 2022.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A —N°. 049

O Presidente da PBPREYV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lei n®. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com o Processo de n°. 0005749-21,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO ao ser-
vidor GERALDO CARNEIRO LEAL no cargo de Cirurgifio Dentista, matricula n° 77.826-5, lotado
(a) na Secretaria de Estado da Saiide, com base no Art. 3°, incisos I, II e III da Emenda Constitu-
cional n° 47/05.

Jodo Pessoa, 14 de janeiro de 2022.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A - N°. 051

O Presidente da PBPREYV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lei n®. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com o Processo de n°. 0005864-21,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO ao ser-
vidor MARCELO TADEU DE ALBUQUERQUE no cargo de Engenheiro, matricula n°® 79.261-6,
lotado (a) na Secretaria de Estado da Educaciio da Ciéncia e Tecnologia, com base no Art. 3°, inci-
sos I, II e III da Emenda Constitucional n® 47/05.

Jodo Pessoa, 14 de janeiro de 2022.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A —N° 1173

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com o Processo de n°. 000825-21,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO a servi-
dora MARIA LINDALVA SARMENTO DANTAS, no cargo de Professor Graduado Especialista D
T40 matricula n® 3.21087-1, lotado (a) na UEPB — Universidade Estadual da Paraiba, com base no
Art. 3° incisos I, II e III da Emenda Constitucional n°® 47/05.

Jodo Pessoa, 16 de dezembro de 2021.

JOSE ANTONIO COELHO CAVALCANTI
Presidente da PBPREV

RESENHA/PBPREV/GP/N°. 050/2022

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sao
conferidas pelos incisos I, IT e III do Art. 11 da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003, INDEFE-
RIU o (s) PROCESSO (s) DE APOSENTADORIA abaixo relacionados:

Processo Requerente Matricula
01 5718-21 RICARDO SERGIO FERNANDES PEREIRA 114.935-1
02 5904-21 EDVALDO MARINHO DA SILVA 098.352-7
03 5723-21 MARIA JAUTANICE DE SOUSA LEITE 130.731-2
04 5529-21 EVERALDO PEREIRA DA COSTA 083.498-0
05 5246-21 LEONARDO FREITAS LIRA 134.526-5
06 5837-21 LUCIANO GOMES DA SILVA 094.548-0
07 4006-21 EDUARDO JOSE PEREIRA SCHAFER 145.212-6
08 0142-22 ADEILTON AVELINO BATISTA 088.809-5

Jodo Pessoa, 25 de janeiro de 2022.
JOSE ANTONIO COELHO CAVALCANTI
Presidente da PBPREV
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Fundacao Desenvolvimento
da Crianca e do Adolescente
“Alice de Almeida”

PORTARIA EXTERNA N¢001/2022/GP/FUNDAC Joio Pessoa, 05 de janeiro de 2022.

A Presidente da Fundac¢iao Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente “Alice
de Almeida” — FUNDAC, no uso de suas atribuigdes, conferidas pela Lei Estadual n® 3.815, de 25 de
novembro de 1975, combinada com a Lei Estadual n° 6.060, de 13 de junho de 1995,

RESOLVE:

Exonerar, LUIZ ANTONIO DA SILVA SOUSA, matricula n° 663.737-0, do cargo
em comissdo de Supervisor de Execugdo, simbolo CCS-5, da estrutura organizacional da Fundagdo
Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente “Alice de Almeida”, a partir da data de sua publicagao.

Publique-se.

PORTARIA EXTERNA N*002/2022/GP/FUNDAC Jodo Pessoa, 05 de janeiro de 2022.

A Presidente da Fundag¢io Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente “Alice
de Almeida” — FUNDAC, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei Estadual n® 3.815, de 25 de
novembro de 1975, combinada com a Lei Estadual n° 6.060, de 13 de junho de 1995,

RESOLVE:

Nomear, MARCIO DE OLIVEIRA BRANDAO, para ocupar 0 cargo em comissao
de Supervisor de Execugdo, simbolo CCS-5, da estrutura organizacional da Fundagdo Desenvolvimento
da Crianga e do Adolescente “Alice de Almeida”, a partir da data de sua publicagéo.

Publique-se.

\1f - —
\\':.l.ﬁ%&ifﬂhn Ribeira

Presidente FUNDAC
Mat. 663.746-9

LICITACOES - EXTRATOS - LICENCAS - TERMOS - ATAS

Secretaria de Estado da Educacao
e da Ciéncia e Tecnologia

EDITAIS DE INTIMACAO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

EDITAL DE INTIMACAO N° 05
A Comissdo Permanente de Inquérito no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas por meio da
portaria © 708 de 02 de setembro de 2021, publicada no Diario Oficial do Estado em 09 de setembro
2021, NOTIFICAR (o)a servidor(a) Jhonathan da Silva, mat. 180.271-2, no prazo de 5 dias uteis
para que seja apresentado perante esta comissdo processante a entrega da prestagao de contas referidas
no Processo Administrativo Disciplinar n® SEE-PRC-2021/01664 que sio o programa PDDE/MAIS
EDUCACAO, PDDE QUALIDADE, ambos do exercicio 2019 e PDDE PB exercicio 2015 ¢ 2018, , bem
como, a omissdo na apresentagdo do Procedimento Licitatorio de Aquisicao de Géneros Alimenticios
exercicio 2019, da E.E.E.F.M. Escritor Horacio de Almeida localizada no municipio de Jodo Pessoa/PB.
Jodo Pessoa, 25 de janeiro de 2022

Bel. Claudio Roberto Toledo de Santana
Presidente da CPI - SEECT/PB

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

EDITAL DE INTIMACAO N° 06
A Comissdo Permanente de Inquérito no uso das atribuigdes que lhe foram conferidas por meio da
Portaria n° 027 de 14 de janeiro de 2022, publicada no D.O.E de 15 de janeiro de 2022, NOTIFICAR o
Sr. ELTON DE SOUZA BRITO, CNPJ 21.606.893/0001-93, para comparecer perante esta Comissao
no dia 02 de fevereiro de 2022, as 13h30min, com a finalidade de participar dc AUDIENCIA DE
INSTRUCAO na condi¢io de DENUNCIANTE em sede do Processo Administrativo Disciplinar
n° SEE-PRC-2021/16702, que tem por objetivo apurar supostas condutas inadequadas praticadas por
vigilantes no ambito da E.C.I.T. Pref. Oswaldo Pessoa, localizada em Jodo Pessoa/PB.
Jodo Pessoa, 25 de janeiro de 2022
Bel. Claudio Roberto Toledo de Santana
Presidente da CPI - SEECT/PB

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

INTIMACAO
O Presidente da Comissao Permanente de Inquérito, no uso de suas atribui¢des conferidas por meio da

Portaria n® 1009 de 30 de dezembro de 2021, publicada no D.O.E de 31 de dezembro de 2021, RESOLVE:
INTIMAR o (a) Sr. (a) Sergio Ricardo Sales de Oliveira, cpf n° 486.704.804-68, representante da
Quartier Construcio e Incorporacio, para comparecer perante esta Comissao no dia 03 de fevereiro
de 2022, as 09:00h, com a finalidade de participar de AUDIENCIA DE INSTRUCAO na condigdo de
TESTEMUNHA em sede do Processo Administrativo Disciplinar n°® SEE-PRC-2021/17586, que tem
por objetivo apurar suposta responsabilidade diante da prestagdo de servigos sem cobertura contratual,
e demais documentos.

Por fim, informamos que o referido processo se encontra em formato digital e, portanto, em aten¢do ao
Art. 149, § 1°, sera encaminhado via e-mail para vistas. Caso a parte ndo possua enderego eletronico, a
consulta podera ser realizada nesta CPI/SEECT de segunda a sexta-feira no horario das 08:00h as 12:00h
e de 13:00h as 16:30h.

Jodo Pessoa, 25 de janeiro de 2022
Bela. Nathalya Kleidy Luciano Rodrigues
Presidente da Comissdo de Sindicincia

Fundacao Paraibana de _
Gestao em Saude - PBSAUDE

EDITAL E AVISO

FUNDACAQO PARAIBANA DE GESTAO EM SAUDE - PB SAUDE

CONCURSO PUBLICO N° 001/2021
EDITAL DE DIVULGACAO DO RESULTADO DA PERICIA MEDICA
A Fundacio Paraibana de Gestdo em Saude — PB Saude, no uso de suas atribui¢des legais que lhe
sdo conferidas pela legislagdo vigente DIVULGA o resultado da Pericia Médica realizada de 04 a 07 de
janeiro de 2022 pra os candidatos aprovados na prova objetiva e titulos, que se inscreveram na condigao
de Pessoa com Deficiéncia no Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento de emprego publico,
divulgado no dia 25/08/2021 e regido pelo Edital de Abertura de Inscri¢ao, publicado em 03/07/2021
e suas retificagdes, sob a organizagdo da Fundagdo para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista
“Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.
RESULTADO DA PERICIA MEDICA:

001 - Assistente Administrativo

Nome inscrigdo situagdo na pericia médica
ALBERTO FERNANDES GOMES 0141899-8 Inapto na pericia médica
ANDRE DE OLIVEIRA VERISSIMO 0299480-1 Apto na pericia médica
ANTONIO BRITO DA SILVA 0167956-2 Apto na pericia médica
ERICK GONCALVES DA SILVA 0123546-0 Apto na pericia médica
JAILDA SARAIVA DE MAGALHAES 0121635-0 Apto na pericia médica
JESSICA SOUZA JACOME 0134753-5 Ausente pericia médica
MARCELA CAVALCANTE NASCIMENTO 0123536-2 Apto na pericia médica
MOISES BEZERRA DA COSTA 0121708-9 Apto na pericia médica
RAFAELA EVARISTO RODRIGUES DA SILVA 0193410-4 Apto na pericia médica
SANDRO DE OLIVEIRA CUNHA 0123312-2 Apto na pericia médica
YURI BARBOSA SOARES DA SILVA 0121943-0 Apto na pericia médica
ZILZETTE NUNES DA SILVA 0151610-8 Apto na pericia médica

002 - Auxiliar Administrativo

Nome inscrigdo situagdo na pericia médica
BARBARA ELIZA PEREIRA DE OLIVEIRA 0177272-4 Apto na pericia médica
ELISANGELA LUCENA DA SILVA 0192323-4 Apto na pericia médica
JACKSON GUEDES FIXINA 0128762-1 Apto na pericia médica
LILIANE DE BARROS BENTO 0147767-6 Apto na pericia médica
PETRONILO NAURI LIMA DE SOUZA 0144954-0 Inapto na pericia médica

003 - Auxiliar de Cozinha
Nome inscrigdo situagdo na pericia médica
IEDY LOPES FERNANDES 0173104-1 Apto na pericia médica

004 - Auxiliar de Farmacia

Nome inscrigdo situagdo na pericia médica
FERNANDA BERNARDO DE OLIVEIRA 0187203-6 Ausente pericia médica
014 - Maqueiro

Nome inscrigdo situagdo na pericia médica
EWERTON DA SILVA MENDES 0279554-0 Apto na pericia médica

016 - Técnico de Enfermagem

Nome inscrigdo situagdo na pericia médica
AUZENI VIEIRA DE ARAUJO 0127333-7 Apto na pericia médica
DANUSA MOREIRA DE AZEVEDO 0126435-4 Inapto na pericia médica
ELIANE ARAUJO DOS SANTOS 0185759-2 Apto na pericia médica
ELIZABETE HORACIO SILVA DE SOUZA 0184885-2 Inapto na pericia médica
GEYCE KELLY GONCALVES DOS SANTOS 0126775-2 Inapto na pericia médica
GILMARA DE LIMA CABRAL 0124619-4 Inapto na pericia médica
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IVANIA GESSE DE SOUZA TAVARES 0188339-9 Inapto na pericia médica GERSON CANDIDO DE FARIAS FILHO 0179582-1 Apto na pericia médica
JESSICA DE ALMEIDA SOUZA 0181844-9 Apto na pericia médica JAIRO CORTEZ 0126610-1 Apto na pericia médica
JOSE JARISMA DE OLIVEIRA 0141453-4 Apto na pericia médica MARIA DO ROSARIO SANTOS 0192817-1 Ausente pericia médica
KARL MARX VERISSIMO DE SOUZA 0123424-2 Apto na pericia médica MARILIA QUEIROZ DA SILVA 0164980-9 Ausente pericia médica
MARIA JOSE ALEXANDRE DE ARAUJO 0123767-5 Inapto na pericia médica VICTOR DIEGO SIQUEIRA LYRA BARRETO 0163268-0 Ausente pericia médica
MARIA SUZIELE FERREIRA CORREIA 0125123-6 Apto na pericia médica YARA SILVA TIGRE CHAVES 0293025-0 Apto na pericia médica
MARTA DO NASCIMENTO ARAUJO 0183794-0 Apto na pericia médica 041 - Enfermeiro em Hemoterapia
MICHELY AMYLINE DE ASSIS 0247005-5 Inapto na pericia médica Nome inscrigdo situagdo na pericia médica
NAYSA LICIA SILVA DOS SANTOS 0186822-5 Apto na pericia médica ALYNE DA SILVA SOUZA 0185885-8 Apto na pericia médica
PATRICIA MORAIS DE MEDEIROS 0181225-4 Apto na pericia médica 044 - Enfermeiro Intensivista Adulto
PAULA RENATA DA SILVA 0127643-3 Apto na pericia médica Nome inscrigdo situagdo na pericia médica
RAWLINSON FARLEY ALMEIDA COSTA 0182600-0 Apto na pericia médica JOSIVAN FERREIRA DA ROCHA 0171541-0 Ausente pericia médica
REGILVAN DE OLIVEIRA MARIANO 0175524-2 Apto na pericia médica 049 - Farmacéutico
SAYONARA ITABARACITA NASCIMENTO DE MEDEIROS 0193512-7 Apto na pericia médica Nome inscrigdo situagdo na pericia médica
017 - Técnico de Enfermagem em Centro Cirtrgico MARTA DE FREITAS SILVA 0190079-0 Apto na pericia médica
Nome inscrigdo situagdo na pericia médica 050 - Fisioterapeuta
KISLA MARIA PEREIRA DE MOURA CANTALICE 0299203-5 Apto na pericia médica Nome inscrigdo situagdo na pericia médica
MARIA LUIZA DA SILVA 0180781-1 Inapto na pericia médica CAMILA TAVARES MAURICIO DE OLIVEIRA 0183671-4 Apto na pericia médica
020 - Técnico de Enfermagem em Terapia Intensiva Adulto DIEDJA CLEIDE DA SILVA SOUZA 0181536-9 Apto na pericia médica
Nome inscri¢do situagdo na pericia médica FILIPE GUSTAVO DE QUEIROGA ALMEIDA 0194437-1 Apto na pericia médica
ALEXSANDRA BARROS DA SILVA GOMES MORAIS DOS SANTOS  0135549-0 Apto na pericia médica GABRIELA LOPES GAMA 0136134-1 Apto na pericia médica
LUCILENE GOMES DO NASCIMENTO 0136150-3 Inapto na pericia médica MARILIA SIMONE DE OLIVEIRA 0169601-7 Apto na pericia médica
MARIA DAS GRACAS MACIEL DE SOUTO 0164160-3 Apto na pericia médica SAFIRA BIANCA CASTRO LINS 0142424-6 Apto na pericia médica
MARIZEUDA LIMA DA CUNHA 0186597-8 Apto na pericia médica THIAGO JOSE QUEIROGA DA SILVA 0186282-0 Apto na pericia médica
021 - Técnico de Enfermagem em Terapia Intensiva Pediatrica WALESKA RAYSSA DE OLIVEIRA MARTNS 0182325-6 Apto na pericia médica
Nome inscrigdo situagdo na pericia médica 053 - Fonoaudiologia
GILVANIA DE LIMA CABRAL 0137338-2 Apto na pericia médica Nome inscrigdo situagdo na pericia médica
027 - Técnico em Radiologia IRIANNE OLIVEIRA DE SANTANA 0176171-4 Apto na pericia médica
Nome inscrigdo situagdo na pericia médica 054 - Médico
BARBARA HELEODORA CAVALCANTI DE MOURA 0124252-0 Apto na pericia médica Nome inscrigdo situagdo na pericia médica
CARLOS ALBERTO MENDES DE OLIVEIRA 0155025-0 Apto na pericia médica ADRIANO PEREIRA ROCHA 0187306-7 Inapto na pericia médica
CELIO ANTONIO BARBOSA DA SILVA 0248648-2 Apto na pericia médica HENRY WALLACE SOARES LEITE 0176968-5 Apto na pericia médica
GESSYKA LOPES VARELA 0138996-3 Apto na pericia médica MARCELO DE MORAIS ROSENDO 0164800-4 Apto na pericia médica
GLAYDSON DA SILVA TEIXEIRA 0159950-0 Apto na pericia médica 056 - Médico Cardiologista Adulto
JOANA DARC BEZERRA RIBEIRO 0191152-0 Apto na pericia médica Nome inscrigdo situagdo na pericia médica
JOAO ANTONIO DA SILVA JUNIOR 0177812-9 Inapto na pericia médica TAUANNY STEPHANE FRAZAO FRAZAO E SILVA 0150830-0 Inapto na pericia médica
JOAO CARLOS DE PONTES MACIEL JUNIOR 0145850-7 Inapto na pericia médica 058 - Médico Clinico Geral/Hospitalista
JONAS BONIFACIO JUNIOR 0121211-7 Apto na pericia médica Nome inscrigdo situagdo na pericia médica
JOSEILSON GONCALVES DA CUNHA 0125394-8 Apto na pericia médica LUIS FERREIRA DE SOUSA FILHO 0186244-8 Apto na pericia médica
LARISSA DA SILVA MARQUES 0183040-6 Apto na pericia médica 061 - Médico Intensivista Adulto
MARIA DAIANA DE SOUSA GUEDES GOMES 0149751-0 Inapto na pericia médica Nome inscrigdo situagdo na pericia médica
028 - Técnico em Seguranga do Trabalho JOSE MESQUITA DE ANDRADE NETO 0176602-3 Inapto na pericia médica
Nome inscri¢do situagdo na pericia médica 062 - Médico Intensivista Pediatrico
VALBI DE FARIAS SOUZA 0163100-4 Inapto na pericia médica Nome inscrigdo situagdo na pericia médica
029 - Advogado FRANCISCO EDWARD AGUIAR FILHO 0120797-0 Apto na pericia médica
Nome inscrigdo situagdo na pericia médica 066 - Médico Obstetra/Ginecologia
ALICE ALMEIDA NOBREGA 0138332-9 Inapto na pericia médica Nome inscrigdo situagdo na pericia médica
034 - Assistente Social KEOMA POLYENNE MARIZ RODRIGUES 0286526-2 Ausente pericia médica
Nome inscri¢do situagdo na pericia médica 067 - Médico Pediatra
IZAURA RAYSSA DE ARAUJO LEITAO 0120841-1 Ausente pericia médica Nome inscrigdo situagdo na pericia médica
MARIA DO SOCORRO DE MEDEIROS MORAIS 0138362-0 Apto na pericia médica VICTOR HUGO PAIVA SIMOES 0161667-6 Apto na pericia médica
PRISCILA OLIVEIRA BARBOSA DO MONTE 0178253-3 Apto na pericia médica 069 - Nutricionista
038 - Enfermeiro Nome inscri¢do situagdo na pericia médica
Nome inscrigdo situagdo na pericia médica GIANA CARLA LINS DE ALBUQUERQUE MEIRELES 0182200-4 Inapto na pericia médica
ADRIANA RAMALHO NASCIMENTO 0191588-6 Apto na pericia médica 070 - Odontologia (Cirurgido Dentista)
ALINE LUCIANE DA SILVA PEQUENO 0185074-1 Apto na pericia médica Nome inscrigdo situagdo na pericia médica
CLARANY ALVINO LEITE RAMOS 0181113-4 Apto na pericia médica KADYDJA LARYSSA RIBEIRO BEZERRA COSTA 0183365-0 Apto na pericia médica
DEBORAH SABRINA MACEDO ARAUJO 0135419-1 Apto na pericia médica 074 - Terapeuta Ocupacional
ELAINE CRISTINA DE AZEVEDO CRUZ 0193314-0 Ausente pericia médica Nome inscrigdo situagdo na pericia médica
ELIZABETH CAVALCANTE DE ARAUJO VILAR 0126504-0 Inapto na pericia médica DEBORA DA SILVA FIRINO FELISMINO 0139787-7 Apto na pericia médica

o Jo@o Pessoa, 25 de janeiro de 2022.
ERICA NASCIMENTO DE OLIVEIRA 0192132-0 Ausente pericia médica DANIEL BELTRAMMI ? ]
FERNANDA DE MEDEIROS LEONIDAS 0189864-7 Ausente pericia médica Diretor Superintendente
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Defensoria Publica do
Estado da Paraiba

EDITAL E AVISO

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA

II CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA CLASSE INICIAL DA CARREIRA DE
DEFENSOR(A) PUBLICO(A) DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA
EDITAL N° 01/2022 - DE ABERTURA DE INSCRICOES
O CONSELHO SUPERIOR DA DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DA PARAIBA — CSDPE-
-PB, no uso das atribui¢des legais, tendo em vista o disposto no art. 134, §1°, da Constituigdo Federal, no
art. 140, paragrafo tnico, da Constituicdo Estadual da Paraiba, e nos arts. 18, XXXI, 26, XII, 55, 56, 57,
58, 59, 71, paragrafo unico, e 159, todos da Lei Complementar Estadual n® 104, de 23 de maio de 2012
com redagdo alterada pela Lei Complementar n°. 169/2021, bem como o que prescreve a Deliberagdo
CS/DPPB n° 003/ 2021 - torna publica a abertura de inscrigdes para a realizagdo do II Concurso Publico
para o provimento de cargos da carreira de Defensor(a) Publico(a) do Estado da Paraiba, o qual sera

regido de acordo com as instrugdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso publico, objeto deste Edital, sera realizado, sob a responsabilidade da Fundagdo
Carlos Chagas.

1.2 As provas serdo prestadas nas seguintes etapas:

I — Prova Preliminar Objetiva (eliminatdria e classificatoria);

II — Provas Escrita Especifica (eliminatéria e classificatoria);

III — Prova Oral (eliminatéria e classificatoria);

IV — Avaliagéo de Titulos (classificatoria).

1.3 O Concurso destina-se ao provimento de 20 (vinte) vagas ora existentes para o cargo de Defensor(a)
Publico(a), bem como daquelas que se abrirem no decorrer do Concurso ou que puderem ser supridas
no prazo de validade deste, de acordo com as disponibilidades orcamentarias.

1.3.1 Das 20 (vinte) vagas oferecidas inicialmente, 14 (quatorze) correspondem a ampla concorréncia;
2 (duas) sao reservadas a candidatos(as) com deficiéncia ¢ 4 (quatro) sdo reservadas aos(as) candida-
tos(as) integrantes da populagdo negra, a serem preenchidas conforme itens 4.1 do Capitulo 4 ¢ 5.1 do
Capitulo 5, deste Edital.

1.4 O subsidio do cargo de Defensor(a) Publico(a) de classe inicial ¢ de R$ 12.213,70, podendo ser
acrescido das seguintes verbas e indenizagdes, conforme art. 101 da LC 104/12 com redagio alterada pela
LC 169/21: 1— ajuda de custo; I — diarias; III — auxilio transporte; IV — auxilio moradia; V — gratifica¢do
pelo exercicio de atividades de dificil provimento, que serdo discriminadas por resolugdo do Conselho
Superior; VI — auxilio alimentagdo; VII — auxilio saude; VIII — gratificagdo de férias; IX — gratificagdo
natalina; X — gratificagdo por acumulagdo de fungdo; XI — gratificagdo pelo exercicio de atividade fisca-
lizatoria do NUDECON; XII — gratificagdo de representagdo pelo exercicio de fungdo de confianga ou
cargo em comissdo; XIV — gratificagdo de representacdo da Defensoria Piblica da Paraiba para atuagao
nos Tribunais Superiores; XV — auxilio funeral.

1.5 O regime juridico de trabalho sera o estatutario e as atribui¢des do cargo de Defensor(a) Publico(a)
estdo definidas na Lei Orgéanica da Defensoria Publica, Lei Complementar Estadual n® 104, de 23 de
maio de 2012 com redagdo alterada pela Lei Complementar n°. 169/2021, bem como no artigo 108, da
Lei Complementar Federal n° 80 de 1994 e nas Constitui¢des Federal e Estadual.

1.6 O contetido programatico consta no Anexo II deste Edital.

1.7 O cronograma de atividades consta do Anexo I1I deste Edital.

1.8 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servigo
de Atendimento ao(a) candidato(a) — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no
enderego eletronico www.concursosfce.com.br, ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a
sexta-feira, uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

2. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

2.1 O(a) candidato(a) devera declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos, abaixo, para o cargo,
por ocasido da posse:

a) ser brasileiro ou ter nacionalidade portuguesa, nos termos do § 1° do art. 12 da Constitui¢ao Federal;
b) ter concluido o curso de bacharelado em Direito, em escola oficial ou reconhecida;

c) estar regular com as obrigagdes eleitorais e com o servigo militar, se for o caso;

d) estar em gozo dos direitos politicos;

e) ter boa conduta publica e social;

f) apresentar higidez fisica e mental, atestada por médicos oficiais;

g) ndo apresentar antecedentes criminais incompativeis com o exercicio da fungdo, na forma da lei;

h) ter, a data da posse, no minimo, 02 (dois) anos de atividade juridica, definida nos termos do Regu-
lamento do Concurso;

A atividade juridica devera ser verificada no momento da posse e consiste em:

I - aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

11 - o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participagio anual minima em 5 (cin-
co) atos privativos de advogado (Lein® 8.906, 4 de julho de 1994, art. 1°) em causas ou questdes distintas;
IIT - o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério superior, que exija a utilizagao
preponderante de conhecimento juridico;

IV - o exercicio da fungdo de conciliador junto a Tribunais judiciais, Juizados Especiais, varas espe-
ciais, anexos de Juizados Especiais ou de varas judiciais, no minimo por 16 (dezesseis) horas mensais
e durante 1 (um) ano;

V - o exercicio da atividade de mediag@o ou de arbitragem na composigao de litigios;

VI - 0 exercicio de estagio profissional de Direito, oficial ou reconhecido por lei. § 1° E vedada, para
efeito de comprovagéo de atividade juridica, a contagem de qualquer atividade anterior a obtengdo do
grau de bacharel em Direito, ressalvada a hipdtese do item VI.

i) ndo possuir condenagdo em 6rgao de classe, em relagdo ao exercicio profissional;

j) ter satisfeito os demais requisitos previstos neste Edital e na Resolugéo n® 03 de 30/08/2021 do Con-
selho Superior da Defensoria Publica.

2.2 O(a) candidato(a) que, até o prazo final para tomar posse, ndo reunir os requisitos enumerados no
item 2.1, deste Capitulo, perdera o direito a investidura no referido Cargo, tornando-se o ato de nome-
agdo sem efeito.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.1.1 De forma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o(a) candidato(a) a recolher o valor de inscri-
¢do somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para o Concurso.
3.1.2 Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos travestis, transexuais e transgéneros
durante o concurso, nos termos do item 3.17.3 e subitens deste Capitulo.

3.1.2.1Entende-se por nome social o nome adotado pela pessoa, pelo qual se identifica e ¢ identificada
na comunidade.

3.2 Asinscri¢des ficardo abertas, exclusivamente, via Internet, no periodo das 10h do dia 31/01/2022
as 14h do dia 09/03/2022 (horario de Brasilia), de acordo com o item 3.3 deste Capitulo.

3.2.1 As inscrigdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a
critério da Defensoria Publica do Estado da Paraiba e/ou da Fundag@o Carlos Chagas.

3.2.2 Aprorrogacao das inscrigdes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastan-
do, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacao feita no site www.concursosfce.com.br.
3.3 Para inscrever-se, o(a) candidato(a) devera acessar o enderego eletronico www.concursosfcc.
com.br durante o periodo das inscri¢des e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar
sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.3.1 Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de Inscri¢do e transmitir
os dados pela Internet.

3.3.2 Efetuar o pagamento da importancia referente a inscri¢do por meio de boleto bancario no valor
de R$300,00 (trezentos reais), a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, de
acordo com as instrugdes constantes no enderego eletronico da pagina de inscrigdes, até a data limite
para encerramento das inscri¢des (09/03/2022).

3.3.3 A partir de 03/02/2022 o(a) candidato(a) podera conferir, no enderego eletronico da Fundagao
Carlos Chagas, se os dados da inscrigdo efetuada foram recebidos e o valor da inscrigdo foi pago.
Em caso negativo, o(a) candidato(a) devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao(a)
candidato(a) — SAC da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a
sexta-feira, em dias tteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

3.3.4 A inscri¢do somente sera confirmada apds a comprovagéo do pagamento do valor da inscri¢do
pela instituigdo bancaria.

3.3.4.1 O pagamento do valor da inscri¢ao devera ser realizado dentro do horario bancario.

3.3.4.2 Nao serdo consideradas as inscri¢des nas quais o pagamento do valor da inscrigdo seja rea-
lizado no ultimo dia de inscri¢do, apos os horarios limites estabelecidos pelas diversas instituigdes
financeiras, quando efetuados pela Internet ou por meio dos Caixas Eletronicos, pois nesses casos os
pagamentos realizados fora desses horarios serao considerados como extemporaneos e essas operagdes
fardo parte do movimento do proximo dia 1til da institui¢do bancaria.

3.3.5 Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolugdo dos valores pagos a titulo de
inscri¢do no certame.

3.3.6 Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabe-
lecido e as solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data de encerramento
das inscrigdes.

3.3.7 O(a) candidato(a) inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identifica¢ao, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a informagao dos dados cadastrais no ato de inscrigdo, sob as penas da lei.
3.3.8 A Fundagdo Carlos Chagas e a Defensoria Publica do Estado da Paraiba ndo se responsabilizam
por solicitagdes de inscri¢des ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.3.9 O descumprimento das instrugdes para inscri¢do implicard a sua nao efetivagao.

3.4 No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam deste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com
a aplicagdo dos critérios de avaliag@o e sele¢@o, autorizando expressamente a divulgag@o dos seus
nomes, niimeros de inscrigdo, critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018.

3.4.1 Nao serdo fornecidas a terceiros informagdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou ndo de candidatos.
3.5 As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), reservando-se a Defensoria Piblica do Estado da Paraiba e a Fundagao Carlos Chagas
o direito de excluir do Concurso Piblico aquele que nao preencher o documento oficial de forma
completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

3.6 Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscri¢do, com excegao:

3.6.1 Cidadao amparado pelo Decreto Federal n.° 6.593, de 2 de outubro de 2008, que comprove
estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.° 6.135, de 26 de junho de 2007
¢ aos transplantados e doadores que pertencam a familia inscrita no CadUnico, amparados na
Lei Estadual n° 11.501 de 08 de novembro de 2019 e Deliberagao CS/DPPB PB N° 03/2021.
3.6.1.1 A comprovagio no Cadastro Unico seré feita pelo Ntimero de Identificagdo Social — NIS,
do(a) proprio(a) candidato(a), além dos dados solicitados no Requerimento de Isengdo via internet.
3.6.1.2 A veracidade das informagdes prestadas pelo(a) candidato(a), no Requerimento de Isengao,
serd consultada junto ao 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento
Social e Combate a Fome.

3.6.2 Doadoras regulares de leite materno, amparadas pela Lei Estadual n° 8.819, de 09 de janeiro
de 2008 e Deliberagao CS/DPPB PB N° 03/2021, que tenha sido doadora por um periodo minimo de
4 (quatro) meses e ter feito, no minimo, uma doagao a cada semana, considerando-se como valida a
isen¢do desde que a tlltima doagdo conte com menos de 1 (um) ano da data da publicagdo deste Edital.
3.6.2.1 Para comprovar a iseng@o de que trata o subitem 3.6.2 a candidata devera enviar:

a) copia autenticada da carteira, certiddo ou certificado de doadora de leite materno, expedida por
o6rgao estadual competente; e

b) documento autenticado comprovando que tenha feito a doagdo de leite materno, conforme item
3.6.2, deste Capitulo

3.6.3 Doadores de medula éssea, amparados pela Lei Estadual n.° 8.819, de 12 de junho de 2009,
considerando para fins de enquadramento ao beneficio, somente a doagdo de medula dssea promovida
a orgdo oficial, ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio.

3.6.3.1 A comprovagdo de qualidade de doador (a) de medula dssea sera efetuada através de apresen-
tacdo de documento (original ou copia autenticada) expedido pela entidade coletora

3.6.4 Aos doadores de sangue, amparados pela Lei n® 11.213, de 2 de outubro de 2018 que regula-
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menta a Lei Estadual n® 7.716/2004, que comprove a condi¢do de Doador de Sangue da rede hospitalar
publica ou conveniada com o SUS — Sistema Unico de Satde, no Estado da Paraiba.

3.6.4.1 Para comprovar a isen¢@o de que trata o subitem 3.6.4 o candidato devera enviar:

a) copia autenticada da carteira de doador de sangue, expedida por 6rgdo estadual competente; e

b) documento autenticado que tenha feito, no minimo, trés doagdes nos doze meses anteriores a publi-
cacao deste edital.

3.7 O requerimento de isen¢do do pagamento, bem como o envio da documentagao de que tratam os itens
3.6.1.1, 3.6.2, 3.6.3 e 3.6.4 somente sera realizado via Internet, no periodo das 10h do dia 31/01/2022
as 23h59min do dia 04/02/2022 (horario de Brasilia).

3.8 As informagdes prestadas no requerimento de isengo serdo de inteira responsabilidade do(a) candi-
dato(a), respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.9 Nao sera concedida isen¢ao de pagamento do valor de inscri¢do o(a) candidato(a) que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscrigdo pela internet;

b) omitir informagoes e/ou torna-las inveridicas;

¢) pleitear a isengdo, sem apresentar o documento previsto nos itens 3.6.1, 3.6.2, 3.6.3 ¢ 3.6.4 e subitens.
3.10 Declaragdo falsa sujeitard o(a) candidato(a) as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto
no paragrafo tnico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.10.1 A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situa¢ao declarada pelo(a) candi-
dato(a), deferindo-se ou ndo seu pedido.

3.11 A partir do dia 11/02/2022 o(a) candidato(a) devera verificar no enderego eletronico da Fundagao
Carlos Chagas (www.concursosfce.com.br) os resultados da analise dos requerimentos de isengdo do
pagamento do valor da inscri¢o.

3.12 O(a) candidato(a) que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢ao deferido
terd sua inscri¢do validada, ndo gerando boleto para pagamento de inscri¢do.

3.13 O(a) candidato(a) que tiver seu pedido de iseng¢do de pagamento do valor da inscri¢do indeferido
podera apresentar recurso no prazo de 2 (dois) dias iteis apos a publicagéo, no site (www.concursosfcc.
com.br), vedada a juntada de documentos.

3.13.1 Apos a analise dos recursos sera divulgada no site (www.concursosfcc.com.br) a relagdo dos
requerimentos deferidos e indeferidos.

3.14 Os(As) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e queiram participar do cer-
tame deverdo gerar o boleto bancario no site da Fundagdo Carlos Chagas até a data limite de 09/03/2022,
de acordo com o item 3.3 deste Capitulo.

3.15 A Defensoria Publica do Estado da Paraiba e a Fundagdo Carlos Chagas eximem-se das despesas
com viagens e estada dos (das) candidatos(as) para prestar as provas do Concurso.

3.16 Nao serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancaria, transferéncia, PIX, DOC, ordem de
pagamento condicional e/ou extemporaneos ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste Edital.
3.17 O(a) candidato(a) que necessitar de alguma condig¢do ou atendimento especial para a realizagdo
das provas devera anexar solicitagdo, assinada, contendo todas as informagdes necessarias para o aten-
dimento, bem como o atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento
especial, no link de Inscrigéo via internet, até a data de encerramento da inscri¢ao (09/03/2022), a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejara
o indeferimento do pedido.

3.17.1 Para condi¢des de acessibilidade, o(a) candidato(a) devera anexar ao formulario de Inscrigdo
solicitag@o assinada e contendo todas as informagdes necessarias para o atendimento, bem como anexar
atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento.

3.17.2 O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.17.3 Fica assegurada a possibilidade de uso do “nome social” a pessoa transexual, travesti ou trans-
género durante o concurso.

3.17.3.1 Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicagdes referentes ao
certame, assim como para que se mantenha um rigoroso controle interno entre o nome civil € 0 nome
social, o(a) candidato(a), durante o periodo de inscri¢des, por meio do link de inscricdo do Concurso
Publico deve enviar digitalizado o documento de identidade civil, acompanhado de solicitagdo assinada,
indicando o nome social, conforme Art. 20 da Deliberagdo CS/DPPB PB N° 03/2021 da Defensoria do
Estado da Paraiba.

3.18 Para atendimento especial por motivos religiosos, a solicitagdo deve estar instruida de declaragio
firmada pelo ministro da congregagao religiosa a qual pertence, atestando a condi¢do de membro, bem
como a expressa indicagdo da condi¢do pretendida, observando os procedimentos descritos no item
3.17 deste capitulo

3.19 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao das provas devera encaminhar o
requerimento, bem como laudo médico ou certidao de nascimento da crianga, justificando o atendimento
especial solicitado.

3.19.1 A crianga devera estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.

3.19.2 O celular e demais aparelhos eletronicos do adulto responsavel pela guarda da crianga deverao
permanecer lacrados, em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas, durante
todo o periodo de aplicago.

3.19.3 Nao sera disponibilizado, pela Fundag@o Carlos Chagas, responsavel para a guarda da crianca, e
a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realiza¢do da prova.

3.19.4 A candidata lactante devera se apresentar, no dia da aplicagdo das provas, no respectivo horario
para o qual foi convocada, com o acompanhante e a crianga

3.19.4 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de prova acompanhada de uma fiscal.

3.19.5 Nasalareservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada
a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata.

3.19.6 Nao havera compensagio do tempo de amamentagao em favor da candidata.

3.20 O(a) candidato(a) que ndo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado,
podera nio ter a condi¢do atendida.

3.21 Nao serdo aceitas as solicita¢cdes de inscri¢do que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

4. DAS INSCRICOES PARA OS (AS) CANDIDATOS(AS) COM DEFICIENCIA

4.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, na Lei n° 7.853/1989, no Decreto Federal n® 3.298/1999, Lei
Complementar Estadual n° 104/2012 e Deliberagao CS/DPPB PB N° 03/2021 ¢ assegurado o direito de
inscri¢do para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia,
bem como a reserva de 10% (dez por cento) das vagas ofertadas neste certame.

4.1.1 O(A) primeiro(a) candidato(a) com deficiéncia classificado no concurso sera convocado para ocupar
a 5* vaga aberta, conforme Anexo I, enquanto os demais candidatos(as) com deficiéncia classificados
serdo convocados, durante o prazo de validade do concurso, de acordo com o disposto no art. 55, §2° da
Lei Complementar Estadual n® 104/2012 e Deliberagdo CS/DPPB PB N° 03/2021 e suas alteragdes da
Defensoria Publica da Paraiba.

4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram na defini¢do do artigo 1° da Conven-
¢ao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagao das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo
n°® 186/2008 e Decreto n°® 6.949/2009 combinados com os artigos 3° € 4°, do Decreto n°® 3.298/1999, da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ, o art. 1°, §2° da Lei n® 12.764/2012 e o art. 2° da Lei n°
13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

4.3 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais participardo do Concurso de que
trata este Edital em igualdade de condi¢des com os(as) demais candidatos(as) no que se refere ao con-
tetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas, e a nota minima exigida para aprovagao.

4.3.1 O atendimento as condigdes especiais solicitadas para a realizagio da prova ficara sujeito a analise
de viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.4 O(a) candidato(a) devera declarar, quando da inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a
no Formulario de Inscrigdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar,
durante o periodo de inscri¢des (do dia 31/01/2022 ao dia 09/03/2022), a documentagdo relacionada
abaixo via Internet, por meio do link de inscri¢do do Concurso Piblico (www.concursosfcc.com.br).

a) laudo médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢des, atestando
a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifi-
cagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura
e o carimbo do niimero do CRM do médico responsavel por sua emissio;

b) O(a) candidato(a) com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile, ou Ampliada,
ou a necessidade de leitura de sua prova, ou software de Leitura de Tela, além do envio da documentagdo
indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscrigdes,
especificando o tipo de deficiéncia;

¢) O(a) candidato(a) com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitag@o por escrito, até o término das inscrigdes;

d) O(a) candidato(a) com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além
do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito,
até o término das inscrig¢des, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area
de sua deficiéncia;

e) O(a) candidato(a) com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes,
mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagdo da prova, designacao de fiscal para auxiliar
no manuseio das provas escritas especificas e transcrigdo das respostas, salas de facil acesso, banheiros
adaptados para cadeira de rodas etc, especificando o tipo de deficiéncia.

4.4.1 Aos (as) candidatos(as) com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especial em Braile
serdo oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braile. Os(As)
referidos(as) candidatos(as) deverdo levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova, reglete e pungéo,
podendo utilizar-se de soroban.

4.4.2 Aos (as) candidatos(as) com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial Am-
pliada serdo oferecidas provas nesse sistema.

4.4.2.1 O(a) candidato(a) devera indicar o tamanho da fonte de sua prova Ampliada, entre 18, 24 ou 28.
Nao havendo indicag@o de tamanho de fonte, a prova sera confeccionada em fonte 24.

4.4.3 Para os(as) candidatos(as) com deficiéncia visual, podera ser disponibilizado softwares de leitura
de tela, mediante prévia solicitagdo (durante o periodo de inscri¢des).

4.4.3.1 O(a) candidato(a) podera optar pela utilizagdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, NVDA
ou ZoomText (ampliagdo ou leitura).

4.4.3.2 Na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencio-
nados no item 4.4.3.1, sera disponibilizado ao(a) candidato(a), fiscal ledor para leitura de sua prova.
4.5 Os (as) candidatos(as) que, no periodo das inscri¢des, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo
serdo considerados candidatos sem deficiéncia, bem como poderao ndo ter as condigdes especiais atendidas.
4.5.1 No dia 21/03/2022 serdo publicadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.
br), a lista contendo o deferimento das condigdes especiais solicitadas para as Provas, bem como a relagdo
dos(das) candidatos(as) que concorrerdo as vagas reservadas.

4.5.1.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 4.4 deste
Capitulo.

4.5.1.2 O(a) candidato(a) cujo laudo seja considerado invalido ou tenha a solicitagdo indeferida podera
consultar por meio de link disponivel no site www.concursosfce.com.br, os motivos do indeferimento e
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis apos a publicagdo indicada no item 4.5.1, vedada
a juntada de documentos.

4.5.1.3 O(a) candidato(a) cujo laudo/recurso seja indeferido ndo concorrera as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condigdes especiais para realizagao da prova,
se houver.

4.6 As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscri¢do do Concurso, conforme disposto no
item 4.4 deste Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundagio Carlos Chagas.

4.6.1 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o envio correto dos arquivos.

4.6.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a Defensoria Publica do Estado da Paraiba ndo se responsabilizam
por falhas no envio dos arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossi-
bilitem a transferéncia de dados.

4.7 O(a) candidato(a) com deficiéncia devera declarar, no ato da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia e que esta ciente das atribui¢des do cargo para o qual pretende
inscrever-se e do fato de que, se vier a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribui¢des para fins de habilitagdo no estagio probatorio.

4.7.1 O(a) candidato(a) com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com defi-
ciéncia devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 4.4 deste Capitulo.

4.80(a) candidato(a) que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habili-
tado, tera seu nome publicado em lista especifica e figurara também na lista de classificagdo geral, caso
obtenha pontuagao/classificagdo necessaria, na forma deste Edital.

4.90(a) candidato(a) com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, quando convocado,
devera submeter-se a avaliagdo, a ser realizada pela Equipe Multiprofissional indicada pela Fundagao
Carlos Chagas ou por esta credenciada, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsao
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legal indicada no item 4.2 deste Capitulo, observadas as seguintes disposi¢des:

4.9.1Para a avaliagdo, o(a) candidato(a) com deficiéncia devera apresentar documento de identidade ori-
ginal e laudo médico (original ou copia autenticada) expedido no prazo de até 12 (doze) meses anteriores
a referida avaliag@o, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificag@o Internacional de Doenga — CID, a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem
como apresentar os exames necessarios para comprovagao da deficiéncia declarada.

4.9.2 O(a) candidato(a) cuja deficiéncia declarada nao se confirme, sera eliminado da lista especifica,
permanecendo na lista geral, desde que tenha obtido pontuagdo/classificagdo para tanto nos termos
deste Edital.

4.9.2.1 O(a) candidato(a) sera eliminado do certame, caso nio tenha obtido a pontuagdo/classificagao
nos termos deste Edital.

4.9.3 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia
do(a) candidato(a) com deficiéncia a avaliagdo de que trata o item 4.9.

4.9.4 A Defensoria Publica do Estado da Paraiba exime-se das despesas com viagens e estada dos(das)
candidatos(as) convocados para a avaliacdo de que trata o item 4.9.

4.10 As vagas definidas no item 4.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos(as) com
deficiéncia, por reprovagiao no Concurso ou na pericia médica, esgotada a listagem especifica, serdo preen-
chidas pelos demais candidatos(as) da ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem classificatoria.
4.11 A ndo observancia, pelo(a) candidato(a), de qualquer das disposi¢des deste Capitulo, implicara a
perda do direito & nomeagdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.12 O(a) candidato(a) com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por Equipe Multiprofis-
sional, de responsabilidade da Defensoria Publica do Estado da Paraiba que avaliara a compatibilidade
entre as atribuigdes do Cargo e a sua deficiéncia durante o estagio probatorio.

4.13 Sera exonerado(a) candidato(a) com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatdrio, tiver veri-
ficada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do Cargo.

4.14 O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.
4.15 Apos a investidura do(a) candidato(a) no cargo para o qual aprovado(a), a deficiéncia ndo podera
ser arguida para justificar a concessdo de readaptagdo, licenga por motivo de satide ou aposentadoria
por invalidez.

5. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS), INDIGENAS, QUILOMBOLAS
E PERTENCENTES AS COMUNIDADES TRADICIONAIS

5.1 Serfo reservados aos candidatos(as) negros(as) pretas(os) e pardas(os), indigenas, quilombolas
e demais comunidades tradicionais que facultativamente autodeclarem tais condi¢des no momento
da inscrigdo, conforme Resolugdo n® 66/2021 — CSDPB e Deliberagdo CS/DPPB PB n° 03/2021 da
Defensoria do Estado da Paraiba, 20% (vinte por cento) para candidatos negros, 2% (dois por cento)
para candidatos indigenas, 1% (um por cento) para candidatos quilombolas e 1% (um por cento) para
candidatos das demais comunidades tradicionais.

5.1.1 Na hipétese de aplicagdo do percentual estabelecido no item 5.1 resultar em nimero fracionado,
esse sera aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragdo superior a 0,5 (cinco
décimos), ou diminuido para o primeiro numero inteiro antecedente, em caso de fragdo igual ou inferior
a 0,5 (cinco décimos).

5.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros (pretos e pardos), indigenas,
quilombolas e demais comunidades tradicionais aqueles(as) que, em campo proprio do formulario de
inscri¢do, se autodeclararem negros, indigenas, quilombolas ou pertencente as demais comunidades
tradicionais, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica - IBGE, sendo vedada qualquer solicitagdo por parte do(a) candidato(a) apds a conclusao
da inscrigdo.

5.3 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscri¢ao do presente
certame, sem prejuizo de apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipotese de
evidenciacao de falsa declaragao.

5.3.1 Na hipotese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua admiss@o ao servico ou emprego publico, apds
procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo
de outras sangdes cabiveis.

5.4 A autodeclaragdo e a documentagdo apresentada terdo validade somente para este concurso publico,
ndo podendo se estender a outros.

5.4.1 A autodeclaragdo ¢ facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no
Edital caso ndo opte pelas vagas reservadas.

5.5 No dia 21/03/2022, sera publicada no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br)
lista contendo a relag@o dos(as) candidatos(as) que optaram por concorrer as vagas reservadas aos(as)
candidatos(as) negros(as), indigena, quilombola e demais comunidades tradicionais.

5.5.1 O(a) candidato(a) podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis ap6s a publicagdo indi-
cada no item 5.5.

5.5.2 No dia 30/03/2022 serao divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.
br as respostas aos recursos interpostos.

5.6  Os(as) candidatos(as) negros(as) (pretos e pardos), indigena, quilombola e demais comunidades
tradicionais que optarem pela reserva de vagas de que trata este edital concorrerdo concomitantemente
as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
concurso.

5.7 Os(as) candidatos(as) negros(as) (pretos e pardos), indigena, quilombola e demais comunidades
tradicionais aprovados(as), que também seja pessoa com deficiéncia, podera concorrer concomitante-
mente as vagas reservadas nos termos do Capitulo 4 deste Edital e constara das listas especificas, e serdo
convocados a ocupar a primeira vaga reservada a surgir.

5.8 Os(as) candidatos(as) classificados(as) que no ato da inscri¢do, declararam-se pertencentes a populagao
negra (pretos e pardos), indigena, quilombola e demais comunidades tradicionais terdo seu nome publi-
cado em lista especifica e figurardo também na lista de classificacdo geral, caso obtenham a pontuagao/
classificagdo necessaria para tanto e/ou se for o caso, na lista especifica de candidatos(as) com deficiéncia.
5.9 A desisténcia do candidato(a) negro(a) indigena, quilombola e demais comunidades tradicionais
aprovado em vaga reservada importara no preenchimento para o candidato negro(a) indigena, quilombola
e demais comunidades tradicionais aprovado imediatamente em seguida posicionado.

5.10 Na hipotese de ndo haver ntimero suficiente de candidatos negro(a) indigena, quilombola e demais
comunidades tradicionais aprovados para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificagdo.

5.11 Os candidatos negro(a) indigena, quilombola e demais comunidades tradicionais ndo poderdo se
inscrever concomitantemente para mais de uma concorréncia (negro(a) indigena, quilombola e demais

comunidades tradicionais) constante neste capitulo.

5.12 Apos a divulgagao do resultado final da prova escrita e antes da prova oral, sera formada Comissao
a ser instituida pela Fundag@o Carlos Chagas.

5.12.1 A entrevista sera realizada na cidade de Jodo Pessoa/PB.

5.12.2 A verificagdo da Comissdo quanto a condigdo de pessoa negra, indigena, quilombola e demais
comunidades tradicionais, levara em considera¢do em seu parecer a autodeclaragdo firmada no ato de
inscri¢do no concurso publico, demais documentos relacionados abaixo e os critérios de fenotipia do
candidato.

5.12.3 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido por pelo menos um dos membros
da Comissdo de Heteroidentificagdo.

5.12.4 O(a) candidato(a) autodeclarado(a) indigena, se habilitado(a) na prova escrita especifica, sera
convocado(a) para comprovar o pertencimento a populacdo indigena perante a Comissao, prevista no §
2° do Art. 3° da Resolug@o n° 66/2021 — CSDPB, o que sera realizado por meio de entrevista pessoal e
da apresentagdo de ao menos um dos documentos abaixo elencados, além da apresentagéo obrigatoria
de termo de compromisso com a comunidade indigena a qual pertenga:

a) Declarag@o de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢@o de pertencimento étnico, assinada por
pelo menos trés liderangas reconhecidas;

b) Documento emitido pela FUNAI que ateste sua condi¢ao;

c) Ata de associagdo indigena na qual conste o nome do candidato.

5.12.5 O(a) candidato(a) autodeclarado(a) quilombola, se habilitado(a) prova escrita especifica, sera
convocado(a) para comprovar o pertencimento a populacdo quilombola perante a Comissdo, prevista
no § 3° do Art. 3° da Resolug@o n° 66/2021 — CSDPB, o que sera realizado por meio da apresentagdo
do seguinte documento:

a) Certidao expedida pela Fundagdo Cultural dos Palmares.

5.12.6 O(a) candidato(a) autodeclarado(a) pertencente as demais comunidades tradicionais se habilita-
do(a) prova escrita especifica, sera convocado(a) para comprovar o pertencimento perante a Comissao,
previstano § 4° do Art. 3° da Resolugdo n° 66/2021 — CSDPB, o que sera realizado por meio de entrevista
pessoal e da apresentagdo de ao menos um dos documentos abaixo elencados, além da apresentagdo
obrigatoria de termo de compromisso com a comunidade a qual pertenca:

a) Declaragdo de sua respectiva comunidade sobre sua condi¢do de pertencimento étnico, assinada por
pelo menos trés liderangas reconhecidas;

b) Ata de associagdo da comunidade tradicional na qual conste o nome do candidato(a).

5.12.7 A comissdo levara em consideragdo, em seu parecer, os critérios de fenotipia do(a) candidato(a).
5.12.8 Nao ¢ suficiente para o pertencimento a populacdo negra a existéncia de ascendentes negros,
sendo necessaria a identificagdo de um conjunto de caracteristicas fenotipicas no(a) candidato(a) que
tornem razoavel presumir a identificagdo externa do candidato(a) como negro(a).

5.12.9 Das decisdes da Comissao Especial que ndo confirmarem a autodeclaragdo do(a) candidato(a),
cabera recurso, no prazo de 02 dias.

5.12.10 A auséncia a citada entrevista ou sobrevindo decisdo da comissao que ndo reconhega a condi¢ao
de preto(a), pardo(a), indigena, quilombola e demais comunidades tradicionais o(a) candidato(a) sera
eliminado(a) da lista especifica de vagas reservadas aos pretos(as), pardos(as), indigenas, quilombolas,
e demais comunidades tradicionais, permanecendo na lista geral, caso tenha pontuagdo/classificagao
para figurar entre os classificados para a concorréncia geral e/ou se for o caso, na lista especifica de
candidatos(as) com deficiéncia.

5.13 Os(as) candidatos(as) que ndo atenderem, integralmente, ao disposto neste Capitulo ndo concorrerao
areserva de vagas.

5.14 Também podera configurar falsidade a hipotese de constatagéo de alteragao do fenotipo por meio de
maquiagem ou bronzeamento artificial ou natural de forma excessiva, visando alterar a cor da pele, ou a
alterag@o da textura do cabelo e demais caracteristicas fenotipicas, em detrimento das vagas reservadas
as pessoas negras (pretos e pardos), indigenas, quilombolas e demais comunidades tradicionais, sendo
a copia da entrevista pessoal remetida ao Ministério Publico Estadual para adog¢do das providéncias
necessarias a deflagragdo da aco penal respectiva.

5.15 A Defensoria Publica do Estado da Paraiba exime-se das despesas com viagens e estada dos(as)
candidatos(as) convocados(as) para a entrevista de que trata este item.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS

6.1 As provas previstas no presente Edital realizar-se-ao na cidade de Jodo Pessoa/PB.

6.2 As aplicagdes das Provas estdo previstas para:

a) Primeira Etapa - Prova Preliminar Objetiva - dia 24/04/2022;

b) Segunda Etapa:

b.1) Prova Escrita Especifica I - dia 26/06/2022;

b.2) Prova Escrita Especifica II - dia 26/06/2022;

c¢) Terceira Etapa - Prova Oral de Argui¢do: periodo de 12/12/2022 a 19/12/2022.

6.3 A aplicacdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.

6.3.1 Caso o nimero de candidatos(as) inscritos (as) exceda a oferta de lugares adequados existentes nos
colégios localizados na cidade indicada no item 6.1 deste Capitulo, a Fundagao Carlos Chagas reserva-se
o direito de aloca-los (as) em cidades proximas a determinada para aplicag@o das provas, ndo assumindo
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses (as) candidatos (as).

6.3.2 Havendo alteracdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em sabados, domingos
ou feriados, exceto a Prova Oral.

6.4. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios para a realizagdo das provas serdo divulga-
das oportunamente por meio de Edital de Convocagdo para Provas, a ser publicado no Diario Oficial
Eletronico da Defensoria Publica do Estado da Paraiba e no site da Fundagdo Carlos Chagas: www.
concursosfcc.com.br.

6.4.1 O(a) candidato(a) recebera Cartdo Informativo por e-mail (a ser enviado pela Fundagdo Carlos
Chagas) no endereco eletronico informado no ato da inscri¢do. No referido Cartdo, serdo indicados a data,
os horarios e os locais de realizag@o das provas, sendo de exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a)
a manuten¢do e atualizagdo de seu enderego eletronico.

6.4.1.1 Nao serdo encaminhados Cartdes Informativos de candidatos(as) cujo endereco eletronico
informado no Formulario de Inscrigdo esteja incompleto ou incorreto.

6.4.1.2 A Fundagao Carlos Chagas e a Defensoria Publica do Estado da Paraiba ndo se responsabilizam
por informagdes de endereco incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletronicas
causada por endereco eletronico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do(a) candidato(a)
tais como: caixa de correio eletronico cheia, filtros anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o sSite da Fundag@o Carlos Chagas
para verificar as informagdes que lhe sdo pertinentes.

6.4.2 A comunicagdo feita por intermédio de e-mail ¢ meramente informativa. O(a) candidato(a) devera
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acompanhar no Diario Oficial Eletronico da Defensoria Piblica do Estado da Paraiba a publicagido
do Edital de Convocagao para Provas.

6.4.2.1 O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao(a) candidato(a), ainda que extraviada ou por
qualquer motivo ndo recebida, ndo desobriga o(a) candidato(a) do dever de consultar o Edital de
Convocagdo para Provas.

6.5 O(a) candidato(a) que ndo receber o Cartdo Informativo até o 3° (terceiro) dia que antecede a
aplicagdo das provas ou em havendo duvidas quanto ao local, data e horario de realizagao das provas,
devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao(a) candidato(a) — SAC da Fundagio
Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, uteis, das 10 as 16 horas
(horario de Brasilia), ou consultar o site da Fundagio Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).
6.6 Ao(A) candidato(a) s6 serd permitida a realizagio das provas na respectiva data, local e horario
constantes no Edital de Convocagéo para a realizagdo das respectivas Provas, no site da Fundagéo
Carlos Chagas e no Cartio Informativo.

6.7 Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao(a) candidato(a), ou
erros observados nos documentos impressos, entregues ao(a) candidato(a) no dia da realizagdo das
provas, quanto a nome, niimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, enderego e
ao critério de desempate, deverao ser corrigidos por meio do site da Fundago Carlos Chagas (www.
concursosfce.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina do Concurso, até o terceiro
dia util apos a aplicagdo da Prova Preliminar Objetiva.

6.7.1 O link para corregdo de cadastro sera disponibilizado no primeiro dia util apds a aplicagdo da
Prova Preliminar Objetiva.

6.7.2 O(a) candidato(a) que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 6.7
devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.

6.8 Caso haja inexatiddo na informagao relativa aos seus dados no concurso o(a) candidato(a) devera
entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao(a) candidato(a) — SAC da Fundagao Carlos Chagas
com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia da data de realizagdo das provas, pelo
telefone (0XX11) 3723-4388 de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas, horario de Brasilia.
6.8.1 O(a) candidato(a) que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado sera o exclusivo
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

6.9 Somente sera admitido a sala de provas o(a) candidato(a) que estiver portando documento de
identidade original, impresso, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas For¢as Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Carteiras expedidas por
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.); Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Carteira Nacional de Habilitagdo em papel
(com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97), bem como carteiras funcionais expedidas por 6rgao
publico que, por lei federal, valham como identidade.

6.9.1 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleito-
rais, carteira nacional de habilitacio digital (modelo eletrdnico), carteira nacional de habilitagao
sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.

6.9.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do(a) candidato(a).

6.9.3 Caso o(a) candidato(a) esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documen-
to que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo 30 (trinta) dias,
sendo ento submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formulario proprio.

6.9.4 A identificagdo especial sera exigida, também, do(a) candidato(a) cujo documento de identi-
ficag@o gere diividas quanto a fisionomia, a assinatura, a condi¢do de conservagdo do documento e/
ou a propria identificagao.

6.10 Nao havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

6.10.1 O(a) candidato(a) ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realiza¢do da prova
como justificativa de sua auséncia.

6.10.2 O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do(a)
candidato(a) e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

6.11 Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que ¢ de interesse publico
e, em especial, dos(as) proprios (as) candidatos (as)— bem como sua autenticidade, sera solicitada
aos(as) candidatos (as), quando da aplicag@o das provas, a transcri¢do da frase contida nas instru¢des
da capa do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.
6.11.1 Naimpossibilidade, devidamente justificada, de transcri¢do da copia manuscrita da frase, o(a)
candidato(a) devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

6.11.2 Podera ser excluido do Concurso Publico o(a) candidato(a) que recusar-se a transcrever a
frase contida nas instru¢des da capa do caderno de questdes.

6.11.2.1 A copia manuscrita da frase e a assinatura do(a) candidato(a) em sua Folha de Respostas
visam atender ao disposto no item 16.9, Capitulo 16 deste Edital.

6.12. Para a Prova Preliminar Objetiva, o tinico documento valido para a corre¢éo da prova é a Folha
de Respostas, cujo preenchimento sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do Caderno de Questdes.
6.12.1 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do(a) candidato(a).
6.12.3 Nao serdo computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

6.13 O(a) candidato(a) devera comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta es-
ferografica de material transparente (tinta preta ou azul), além da documentagdo indicada no item
6.9 deste Capitulo.

6.14 O(a) candidato(a) devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva,
somente com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

6.15 O(a) candidato(a), ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes ¢ a
Folha de Respostas personalizada.

6.15.1 O(a) candidato(a) podera anotar suas respostas em meio autorizado pela Fundagdo Carlos
Chagas, o qual sera informado durante a aplicagdo das provas.

6.16 Salvo em caso de candidato(a) que tenha solicitado atendimento diferenciado para a realizagdo
das provas, as Provas Escritas Especificas deverdo ser feitas pelo proprio(a) candidato(a), a méo,
em letra legivel, com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo
permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas.

6.16.1 No caso de auxilio para transcri¢ao das provas sera designado um fiscal devidamente treinado
para essa finalidade.

6.16.2 Somente quando devidamente autorizado, o(a) candidato(a) devera ditar todo o seu texto das
Provas Escritas Especificas ao fiscal, especificando oralmente, ou seja, soletrando a grafia das palavras
e todos os sinais graficos de pontuagao.

6.17 Durante a realizagdo das Provas, exceto para as Provas Escritas Especificas, ndo serd permitida
nenhuma espécie de consulta ou comunicagéo entre os(as) candidatos(as), nem a utilizagéo de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagoes.

6.17.1 Durante a realizagdo das Provas Escritas Especificas os candidatos poderdo consultar legislagdo
desacompanhada de anotag@o ou comentario, vedada a consulta a obras doutrindrias, simulas, orientagdo
jurisprudencial e a qualquer compilagdo de conclusdes extraidas de encontros de discussdo de Defen-
sores(as) Publicos (as), Membros da Magistratura ou do Ministério Publico, ou de profissionais da area
do Direito, em geral, independentemente da denominagao dada aos textos resultantes. Este material sera
submetido a inspe¢do antes ou durante a realizagdo da prova, por Comissdo designada pela Fundagdo
Carlos Chagas.

6.18 O(a) candidato(a) devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em
especial seu nome, numero de inscri¢do e nimero do documento de identidade.

6.19 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente nas Folhas e/ou nos Cadernos de Respostas
das Provas serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a).

6.19.1 Em hipotese alguma havera substitui¢do das Folhas e/ou dos Cadernos de Respostas das Provas
por erro do(a) candidato(a).

6.20 Motivardo a eliminag@o do(a) candidato(a) do Concurso Publico, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas
ao Concurso, aos comunicados, as Instru¢des ao(a) candidato(a) ou as Instrugdes constantes da prova,
bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicag@o das provas.
6.20.1 Por medida de seguranga, os(as) candidatos(as) deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas,
a observacdo dos fiscais de sala, durante a realizagdo das provas.

6.20.2 Nao sera permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca texto, régua ou borracha.

6.21 Sera excluido do Concurso Publico o(a) candidato(a) que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente daquele constante na convocagao oficial;

¢) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 6.9 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorrida 3 (trés) horas do inicio das Provas;

g) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigao ou em qualquer
outro meio, que ndo o autorizado pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicacdo das provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Respostas, Caderno de Questdes
ou outros materiais ndo permitidos;

i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) langar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagao, impresso
ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de relogio e qualquer tipo de aparelho eletronico ou de
comunicagdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones ou outros equipamentos similares), bem
como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha e/ou Caderno de Respostas das Provas em branco;

0) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

6.22 O(a) candidato(a) ao ingressar no local de realizacdo das provas, devera manter desligado qual-
quer aparelho eletronico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de
vibragdo e silencioso.

6.22.1 Os aparelhos eletronicos deverdo ser acondicionados, no momento da identificagdo, em emba-
lagem especifica a ser fornecida pela Fundag@o Carlos Chagas exclusivamente para tal fim, devendo a
embalagem permanecer lacrada, embaixo da mesa/carteira durante toda a aplicagdo da prova.

6.22.2 E aconselhavel que os (as) candidatos(as) retirem as baterias dos celulares, garantindo que nenhum
som seja emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.

6.23 Serd, também, excluido do Concurso, o(a) candidato(a) que estiver portando em seu bolso os
aparelhos eletronicos indicados nas alineas “1” ¢ “m”, item 6.21 deste Capitulo, ap6s o procedimento
estabelecido no subitem 6.22.1 deste Capitulo.

6.24 Os demais pertences pessoais dos(as) candidatos (as), tais como: bolsas, sacolas, bonés, chapéus,
gorros ou similares e dculos escuros, serdo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala,
onde deverdo permanecer até o término da prova.

6.24.1 A Fundagao Carlos Chagas ¢ a Defensoria Publica do Estado da Paraiba néo se responsabilizardo
por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no local de realizagéo
das provas, nem por danos neles causados.

6.25 No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o nome do(a) candidato(a) nio constar nas listagens
oficiais relativas aos locais de prova indicados no Cartio Informativo, a Fundagéo Carlos Chagas procedera
a inclusdo do(a) candidato(a), desde que apresente o boleto bancéario com comprovagdo de pagamento,
mediante preenchimento de formulario especifico.

6.25.1 A inclus@o de que trata o item 6.25 sera realizada de forma condicional e sera analisada pela
Fundagdo Carlos Chagas, na fase do Julgamento da Prova Preliminar Objetiva, com o intuito de verificar
a pertinéncia da referida inscrigdo.

6.25.2 Constatada a improcedéncia da inscri¢o, essa serd automaticamente cancelada sem direito a recla-
magao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.26 Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de
metais nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de prova.
6.27 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos(as) candidatos(as) e, na hipotese de se verificarem falhas
de impressdo, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substitui¢ao, procedera a leitura dos
itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;

6.27.1 Se a ocorréncia verificar-se apds o inicio da prova, a Fundagao Carlos Chagas, estabelecera prazo
para compensagio do tempo usado para regularizagdo do caderno.

6.28 Havera, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os(as) candidatos(as) possam
acompanhar o tempo de prova.

6.29 A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas
de provas mediante termo formal e na presenga de 3 (trés) candidatos(as) na coordenagdo do local de
realizagdo das provas.
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6.30 Quando, ap6s a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafologico ou
por investigagdo policial, ter o(a) candidato(a) utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e
o(a) candidato(a) sera automaticamente eliminado do Concurso.

6.31 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
razdo de afastamento do(a) candidato(a) da sala de prova.

6.32 Em nenhuma hipotese sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.
6.33 Os 3 (trés) ultimos (as) candidatos(as) deverdo permanecer nas respectivas salas até que o(a)
ultimo(a) candidato(a) entregue a prova.

6.34 Porrazdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos
exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos(as) ou a institui¢des de direito publico ou privado,
mesmo apos o encerramento do Concurso. O(a) candidato(a) devera consultar o Cronograma de Provas
e Publicagdes (Anexo III), para tomar conhecimento da (s) data (s) prevista (s) para divulgagdo das
questdes da Prova Preliminar Objetiva, dos gabaritos e/ou dos resultados.

6.34.1 As questdes da Prova Preliminar Objetiva ficardo disponiveis no site www.concursosfce.com.
br até o ultimo dia para interposi¢do de recursos referentes ao respectivo resultado.

7. DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA PRELIMINAR OBJETIVA

A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, serd composta de 100 (cem) questdes
objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada, versando sobre disciplinas constan-
tes do Contetido Programatico relacionado no Anexo II deste Edital, divididas em 3 (trés) Blocos,
assim definidos:

BLOCO DISCIPLINA QUANTIDADE DE QUESTOES | Total por bloco

Direito Civil e Consumidor 12

I Direito Processual Civil 12 16
Tutela Coletiva 7
Principios Institucionais da Defensoria Piblica 5
Direito Penal 15

1 Direito Processual Penal 12 37
Execugao Penal 5
Criminologia 5
Direito Constitucional 7
Direito Administrativo 3

m Direito da Crianga e do Adolescente 5 27
Direitos Humanos de pessoas em situagdo de vulnerabi- N

lidade

Sociologia Juridica, Filosofia Juridica e Historia da Paraiba 3

A prova terd 5 (cinco) horas de duragéo.

Na Prova Objetiva ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, sob pena de exclusdo do concurso.
8. DO JULGAMENTO DA PROVA PRELIMINAR OBJETIVA

8.1 A Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem).

8.2 Sera considerado (a) habilitado (a) na Prova Objetiva, o(a) candidato(a) que obtiver o0 minimo
de 50% (cinquenta por cento) de acertos do total, referente a soma dos acertos de todos os blocos.
8.2.1 Serdo classificados (as) para a Segunda Etapa, pela ampla concorréncia, os (as) 170 (cento e
setenta) candidatos (as) que obtiverem as maiores notas, apos o julgamento dos recursos e os (as)
empatados (as) na Gltima posi¢ao, habilitados (as) na forma do item 8.2.

8.2.2 Serdo classificados (as) para a Segunda Etapa, 10% dos(as) candidatos (as) com deficiéncia, ou
seja, 17 candidatos, apds o julgamento dos recursos inscritos (as) na forma dos Capitulos 4 e habili-
tados (as) na forma do item 8.2.

8.2.3 Serdo classificados (as) para a Segunda Etapa, pelas soma das vagas reservadas para a popu-
lagdo negra e para povos indigenas, quilombolas e das demais comunidades tradicionais, os (as) 50
(cinquenta) candidatos (as) que obtiverem as maiores notas, ap6s o julgamento dos recursos e os (as)
empatados (as) na ultima posi¢ao, inscritos (as) na forma dos Capitulos 5 e habilitados (as) na forma
do item 8.2, desconsiderados (as) os (as) candidatos (as)classificados (as) pela ampla concorréncia
e conforme abaixo:

a) 20% para candidatos (as) negros (as) = 40 candidatos (as);

b) 2% para candidatos (as) indigenas = 4 candidatos (as);

¢) 1% para candidatos (as) quilombolas = 2 candidatos (as);

d) 1% para candidatos (as) das demais comunidades tradicionais = 2 candidatos (as).

8.3 Os (As) candidatos (as) ndo convocados (as) para a Segunda Etapa, conforme itens acima, serdo
excluidos (as) do Concurso.

9.DA SEGUNDA ETAPA — PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS

9.1 A Segunda Etapa,, de carater eliminatorio e classificatorio, compreendera 2 (duas) Provas Escritas
Especificas (PD1 e PD2), conforme quadro abaixo, com a distribui¢do das disciplinas das Provas
Escritas Especificas:

Provas Escrita
Especifica (PD1)

Quantidade

~ Disciplinas Pontuagio | Duragio
de questoes

Peca Processual Civil 1 Pega Processual Civil 50 pontos

Grupo 1: Direito Civil; Direito Do Consumidor; Direito

Questdo Dissertativa 1 1 Processual Civil; Tutela Coletiva e Principios Institucio- 25 pontos 4 horas
nais da Defensoria Publica: Constitucional
Grupo 3: Constitucional. Direito da Crianga e do
Questdo Dissertativa 2 1 Adolescente. Direitos Humanos das pessoas em situa¢do 25 pontos

de vulnerabilidade

Provas Escrita Quantidade de . - ~
. _ Disciplinas Pontuagio Duragio
Especifica (PD2) questdes
1 Pega Processual
1 Peca Processual Penal 50 pontos
Penal
Questdo L L
X K 1 Grupo 1: Direito Penal; Direito Processual Penal; 25 pontos 4 horas
Dissertativa 1
Questdo N
R K 1 Grupo 2: Execucdo Penal; 25 pontos
Dissertativa 2

9.2 Nas Provas Escritas Especificas podera haver consulta a legislagdo desacompanhada de anotagao ou
comentario, vedada a consulta a obras doutrinarias, simulas e orienta¢do jurisprudencial e a qualquer
compilagdo de conclusdes extraidas de encontros de discussdo de Defensores (as) Publicos (as), membros
da Magistratura ou do Ministério Publico, ou de profissionais da area do direito, em geral, independen-
temente da denominagdo dada aos textos resultantes.

9.3 As regras de consulta de material serdo oportunamente divulgadas em Edital especifico.

10. DO JULGAMENTO DA SEGUNDA ETAPA — PROVAS ESCRITAS ESPECIFICAS

Serdo convocados (as) para a Segunda Etapa — Provas Escritas Especificas (PD1 e PD2) somente os (as)
candidatos (as) habilitados (as) na Primeira Etapa — Prova Objetiva, conforme Capitulo 8.

Na avaliagdo das Provas Escritas Especificas serdo considerados o acerto das respostas dadas, o grau
de conhecimento do tema demonstrado pelo (a) candidato (a), a fluéncia e a coeréncia da exposigdo e a
corregdo (gramatical e juridica) da linguagem.

Na aferi¢@o do critério de corre¢do gramatical, por ocasido da avaliagdo do desempenho nas Provas
Escritas Especificas (PD1 e PD2), os (as) candidatos(as) devem usar as normas ortograficas em vigor a
partir de 1° de janeiro de 2016, implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa.

Serdo consideradas como ndo escritas as provas ou trechos de provas que forem ilegiveis.

Cada uma das Provas Escritas Especificas (PD1 e PD2) sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
Serdo considerados (as) habilitados (as) para a proxima etapa os (as) candidatos (as) que obtiverem nota
nio inferior a 50% (cinquenta por cento) em cada prova (PD1 e PD2) e média aritmética igual ou
superior a 60%.

Serdo classificados (as) para a Terceira Etapa (Prova Oral), pela ampla concorréncia, os (as) 170 (cento
e setenta) candidatos(as) que obtiverem as maiores notas, apds o julgamento dos recursos e os empata-
dos(as) na ultima posigao.

Além disso, 10% dos (das) candidatos (as) deficientes, ou seja 17 candidatos, apds o julgamento dos
recursos, inscritos na forma do Capitulo 4 e habilitados (as) na forma dos capitulos 8§ e item 10.6.
10.7.2 E, para as vagas reservadas para a populagdo negra e para povos indigenas, quilombolas e das
demais comunidades tradicionais, os (as) 50 (cinquenta) candidatos (as) que obtiverem as maiores
notas, apds o julgamento dos recursos e os (as) empatados (as) na ultima posi¢do, inscritos na forma
dos Capitulos 5 e habilitados (as) na forma dos Capitulos 8 e item 10.6, desconsiderados (as) os (as)
candidatos(as) classificados(as) pela concorréncia ampla e conforme abaixo:

10.7.2.1 20% para candidatos (as) negros (as) = 40 candidatos (as);

10.7.2.2 2% para candidatos (as) indigenas = 4 candidatos (as);

10.7.2.3 1% para candidatos (as) quilombolas = 2 candidatos (as);

10.7.2.4 1% para candidatos (as) das demais comunidades tradicionais = 2 candidatos (as).

10.8 O(a) candidato(a) ndo habilitado (a) sera considerado (a) eliminado (a).

10.9 Da divulgacao dos resultados constardo somente os (as) candidatos (as) habilitados (as).

11. DA TERCEIRA ETAPA - PROVA ORAL

11.1 Serdo convocados (as) para a Prova Oral os (as) 170 (cento e setenta) candidatos (as) mais bem
classificados (as) nas Provas Dissertativas (PD1 e PD2), apds o julgamento dos recursos e os (as) em-
patados (as) na ultima posigao.

11.2 Além dos (das) 170 (cento e setenta) candidatos (as) classificados (as) pela concorréncia ampla - e
daqueles (as) com pontuacdo idéntica a deles (as) -, serdo formadas as listas de reserva de vagas para:
11.2.1 pessoas com deficiéncia, com 10% (ou 17 candidatos/as) de candidatos (as) nesta condigao, ins-
critos (as) na forma dos Capitulos 4 e habilitados (as) na forma dos Capitulos 8 e 10, desconsiderados
(as) os (as) candidatos (as) classificados (as) pela concorréncia ampla.

11.2.2 candidatos negros, indigenas, quilombolas e das demais comunidades tradicionais, com todos (as)
os (as) candidatos (as) nesta condigdo, inscritos na forma dos Capitulos 5 e habilitados (as) na forma
dos Capitulos 8 e 10, desconsiderados (as) os (as) candidatos (as) classificados (as) pela concorréncia
ampla, respeitando as defini¢des abaixo:

11.2.2.1 — 20% para candidatos (as) negros (as) = 40 candidatos (as);

11.2.2.2 — 2% para candidatos (as) indigenas = 4 candidatos (as);

11.2.2.3 — 1% para candidatos (as) quilombolas = 2 candidatos (as);

11.2.2.4 — 1% para candidatos (as) das demais comunidades tradicionais = 2 candidatos (as).

11.3 A Prova Oral, de carater eliminatorio e classificatorio, com o objetivo de aferir o conhecimento e a
capacidade de exposi¢ao oral do (a) candidato (a) ao cargo de Defensor Publico do Estado da Paraiba,
sera publica, e consistira na arguigdo dos candidatos (as) ela admitidos (as).

11.4 A Prova Oral versara sobre disciplinas constantes do Contetido Programatico relacionado no Ane-
xo II deste edital, cabendo a Banca Examinadora agrupa-los, a seu critério, para efeito de sorteio, em
programa especifico.

11.5 Nas Provas Orais sera permitido a consulta de legislagao, quando oferecida pelo examinador.

12. DO JULGAMENTO DA TERCEIRA ETAPA — PROVA ORAL

12.1 Durante a Prova Oral, serdo avaliados os seguintes quesitos: conhecimento do tema proposto;
articulagdo do raciocinio, convencimento da argumentagio; poder de sintese; emprego da linguagem
técnico-juridica e uso correto do vernaculo.

12.2 Cada examinador da Prova Oral atribuira ao (2) candidato (a) nota de 0 (zero) a 70 (setenta).

12.3 Serdo considerados (as) habilitados (as) para a proxima etapa os (as) candidatos (as) que obtiverem
nota néo inferior a 50% (cinquenta por cento) das notas atribuidas pelos examinadores.

12.3.1 A nota final de cada candidato (a) na prova Oral correspondera a média aritmética das notas
atribuidas individualmente por seus respectivos examinadores.

12.4 O (A) candidato(a) ndo habilitado(a) sera considerado(a) eliminado(a) do concurso.

12.5 A Prova Oral sera gravada em sistema de audio, identificadas e armazenadas para posterior repro-
dugdo. Nao sera fornecida, em hipdtese alguma, copia e/ou transcrigao dessas midias.

12.6 Fica assegurado unica e exclusivamente ao (&) proprio (a) candidato (a) solicitar o acesso a gravagao
das suas proprias provas. As regras para tal ato serdo publicadas em edital especifico a ser oportunamente
divulgado.

12.7 As datas da realizagdo das provas orais serdo publicadas no Diario Oficial Eletronico da Defensoria
Publica do Estado da Paraiba e divulgadas nos sites www.defensoria.pb.def.br da Defensoria Publica do
Estado da Paraiba e www.concursosfcc.com.br da Fundagéo Carlos Chagas.

13. DA AVALICAO DE TITULOS

13.1 Os (as) candidatos(as) que forem convocados para a Prova Oral deverdo apresentar os titulos e os
respectivos documentos comprobatdrios em periodo a ser informado em edital especifico, e somente
serdo avaliados os titulos dos(as) candidatos(as) habilitados(as) na Prova Oral, conforme Capitulo 12,
deste Edital.

13.2 Somente serdo avaliados os titulos entregues dentro do prazo que sera estabelecido em edital
especifico a ser publicado.

13.2.1 Expirado o periodo de entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos,
sob qualquer hipdtese ou alegagio.
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13.3 Nao serdo aceitos titulos enviados, e-mail, via postal ou outro meio que néo o estabelecido no Edital
de convocagdo para entrega de titulos.

13.4 Todos os titulos deverdo ser comprovados por documentos que contenham as informagdes neces-
sarias ao perfeito enquadramento e consequente valoragao.

13.5 Serdo aceitos titulos obtidos pelo(a) candidato(a) até a data final do prazo de recebimento de titulos,
publicada em edital que estabelecer o periodo para a entrega daqueles.

13.6 Os titulos apresentados serdo pontuados conforme especificagdes contidas no quadro a seguir.

I - Titulos Profissionais

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TITULOS

VALOR MAXIMO DOS

VALOR DE CADA TITULO .
TITULOS

ALINEA | TITULOS

L. e 0,40 ponto por ano completo, sem | 0,40 ponto por ano completo,
I-A Exercicio do cargo de Defensor(a) Publico(a).

sobreposigdo de tempo sem sobreposi¢do de tempo

Exercicio do cargo de Magistratura, Ministério
Publico, delegado, Advocacia-Geral da Unido,
Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgdo ou | 0,30 ponto por ano completo, sem | 0,30 ponto por ano completo,

I-B
entidade da Administragdo Publica direta ou indireta | sobreposi¢do de tempo sem sobreposi¢do de tempo
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios.
Servigo voluntario prestado no ambito de Defensoria
A 0,20 ponto por ano completo, sem | 0,20 ponto por ano completo,
I-C Publica do Estado da Paraiba, nos termos da Reso- . L
N A sobreposigdo de tempo sem sobreposigdo de tempo
lugdo n® 51/2019 -DPPB/CS de 24 de maio de 2019
Servigo prestado como titular de carreira juridica,
. P 0,20 ponto por ano completo, sem | 0,20 ponto por ano completo,
1-D excetuados os titulos ja incluidos nas alineas . L
. sobreposigdo de tempo sem sobreposigdo de tempo
anteriores.
VALOR MAXIMO DOS TITULOS PROFISSIONAIS 0,50

I - Titulos Académicos

QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS

ALINEA TITULOS VALOR DE CADA TITULO VALOR MAXIMO DOS
TITULOS
H-A Exercicio de magistério em curso de ensino superior [ 0,03 ponto por ano completo, 0,03 ponto por ano completo,

na area de Direito. sem sobreposigdo de tempo sem sobreposigdo de tempo

Exercicio de magistério em curso de ensino superior [ 0,02 ponto por ano completo, 0,02 ponto por ano completo,

II-B , s .
em outras areas do saber. sem sobreposigdo de tempo sem sobreposigdo de tempo

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
In-c mestrado em qualquer area do Direito ou certifica- 0,10 0,10
do/declara¢ao acompanhado do histérico do curso.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de doutorado em qualquer area do Direito ou
certificado/declaragdo acompanhado do histérico
do curso.

n-D 0,20 0,20

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de especializagdo em qualquer area do Direito
ou certificado/declaragao acompanhado do historico

do curso.

II-E 0,10 0,10

Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de mestrado em qualquer area de Ciéncias Sociais
II-F Aplicadas, Ciéncias Humanas, Linguistica, Letras 0,10 0,10
ou certificado/declaragdo acompanhado do historico

do curso.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de doutorado em qualquer area de Ciéncias
Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas, Linguis-
tica, Letras, de acordo com a Tabela de Areas de
Conhecimento do Capes, ou certificado/declaragao
acompanhado do histérico do curso.

-G 0,05 0,05

Diploma, devidamente registrado, de conclusao
de curso de especializagdo em qualquer area de
nm-H Ciéncias Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas, 0,05 0,05
Linguistica, Letras, ou certificado/declaragao
acompanhado do histoérico do curso.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
curso de graduagdo em qualquer area de Ciéncias
-1 Sociais Aplicadas, Ciéncias Humanas, Linguistica, 0,03 0,03
Letras, ou certificado/declaragdo acompanhado do
histérico do curso.

Livro juridico editado, de autoria exclusiva do(a)
1m-J candidato(a), excetuando-se teses ¢ dissertagdes de 0,05 0,05
Mestrado ou Doutorado registradas como livro.

Artigo ou trabalho na area do Direito, publicado em
n-K obra juridica coletiva ou revista juridica especializa- 0,02 0,02
da com conselho editorial.

Certificado de curso preparatorio ministrado pelas
Escolas da Defensoria Publica de qualquer Unidade

n-L 0,04 0,04
da Federagdo, com carga horaria superior a 360 : !
horas.
VALOR MAXIMO DOS TiTULOS ACADEMICOS 0,50

IIT - Titulos Diversos

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

VALOR DE VALOR MAXIMO

ALINEA TITULOS CADA TITULO DOS TITULOS

Aprovagdo em concurso publico para cargo privativo de bacharel em Direito,
nm-A excetuando-se a aprovagdo em concurso publico pontuado como tempo de 0,01 0,02
servigo em quaisquer das alineas anteriores.

1n-B Estagio na Defensoria Publica, com duragdo minima de um ano. 0,04 0,04

Exercicio da fungdo de Conselheiro em Conselho Estadual de Direitos Huma-
nos, com duragdo minima de um ano.

VALOR MAXIMO DOS TITULOS DIVERSOS 0,10

n-c 0,04 0,04

13.7 Para cada um dos titulos previsto na Tabela supra serdo considerados os pontos somente até o
namero maximo indicado, por item.

13.8 Cada titulo sera considerado e avaliado uma tnica vez, vedada a cumulatividade de créditos.

13.9. Os documentos apresentados em Lingua Estrangeira deverdo estar traduzidos por Tradutor Jura-
mentado.

13.10 Para comprovagao das alineas “II - E” ¢ "Il - H” do quadro, somente sera aceito certificado devi-
damente registrado acompanhado do historico escolar e certiddo/declaragdo que comprove que o curso
de especializagdo foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional da Educagao.

13.11 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados nas alineas “Il - A” e “II - B”, do quadro,
o(a) candidato(a) devera comprova-los por meio de uma das seguintes opgdes:

a) certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com inicio e fim), as atividades realizadas e a(s)
disciplina(s) lecionada(s), em curso regular, se exercido na area publica.

b) copia da CTPS acompanhada de declaragdo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim,
se for o caso) e a(s) disciplina(s) lecionada(s) em curso regular, se realizado na area privada;

c) copia de contrato de trabalho acompanhada de comprovagédo da prestagdo dos servigos e declaragdo
do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e
a(s) disciplina(s) lecionada(s) em curso regular, se realizado na area privada.

13.11.1 Sera considerado, para as alineas “II - A” ¢ “II - B” do quadro, o periodo de um 1 (um) ano,
independentemente do numero de disciplinas lecionadas, desprezando-se as concomitancias.

13.12 Nao serfo valorados como titulos os livros resultantes de monografias, teses e dissertagdes de-
correntes dos cursos de graduag@o, Doutorado, Mestrado, Especializago, sendo que o(a) candidato(a)
devera juntar declarago para fins de comprovagao.

13.13 Para receber a pontuagao relativa ao tempo de servigo, o(a) candidato(a) devera apresentar certidao
que informe o periodo (com inicio e fim) e as atividades realizadas. Os documentos que comprovem o
tempo de servigo deverdo ser oficiais (com timbre, carimbo do 6rgdo publico, assinatura do responsa-
vel e expedido pelo Departamento de Pessoal do orgdo publico) e expressar claramente as atividades
exercidas bem como o periodo que o(a) candidato(a) esteve vinculado ao Orgdo com a data de inicio e
de término (dia, més e ano) e, no caso da Alinea “I -C”, a correspondente aprovagao em concurso para
o exercicio do cargo.

13.14 Somente sera considerado, como comprovante valido para fins de pontuagio na alinea “II - J” do
quadro — Obra Juridica -, copia completa ou separata completa de cada publicacdo, incluindo a capa ou
pagina(s) que comprove(m) a sua autoria exclusiva e o ISBN.

13.15 Para efeito de pontuagao da alinea “II - K”, do quadro, o(a) candidato(a) devera apresentar copia
autenticada da obra/artigo e identificag@o da revista, boletins, periodicos e sitios da Internet e conselho
editorial.

13.16 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados na Alinea “IIl — A” do quadro, o(a) can-
didato(a) devera comprova-los da seguinte forma: certidao expedida por setor de pessoal, ou equivalente,
ou por meio de copia do Didrio Oficial, autenticada em cartorio ou pela imprensa oficial correspondente,
em que conste o resultado final do Concurso e o cargo para o qual o(a) candidato(a) foi aprovado, e a
exigéncia do diploma de bacharel em Direito para fins de provimento do cargo.

13.17 Nao serdo aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diplomas ou de declaragdes, os quais
devem ser apresentados em copia autenticada por tabelionato.

13.18 E 6nus do(a) candidato(a) produzir prova documental idénea de cada titulo, nio se admitindo a
concessdo de dilacdo de prazo para esse fim.

13.19 Nao constituem titulos:

a) trabalhos que ndo tenham comprovada autoria exclusiva do(a) candidato(a);

b) atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional.

13.20 Todos os documentos referentes aos titulos ndo retirados no prazo de 120 (cento e vinte) dias da
homologagéo final do processo do Concurso poderao ser inutilizados pela Defensoria Publica do Estado
da Paraiba, salvo se houver pendéncia judicial.

13.21 Comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos, o(a) candi-
dato(a) tera anulada a respectiva pontuagéo e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido do Concurso.
13.22 Sera de responsabilidade da Fundagao Carlos Chagas a avaliagao dos titulos.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS (DAS) CANDIDATOS (AS)

14.1 A nota final do (a) candidato (a) sera apurada pela soma das seguintes notas: da Prova Objetiva, de
cada Prova Escrita Especifica e da Prova Oral.

14.2 A nota final do (a) candidato (a) ser acrescida a pontuacio conferida aos titulos.

14.3 Nao havera arredondamento de nota, desprezadas as fragdes além dos centésimos nas avaliagdes
em cada etapa do concurso. A nota final serd expressa em 2 (duas) casas decimais, sem arredondamento.
14.4 Os (As) candidatos (as) serdo classificados (as) segundo a ordem decrescente da pontuagao final.
14.5 Na hipotese de persistir o empate na nota final sera utilizado o critério de desempate abaixo (con-
siderada cada uma destas isolada e sucessivamente), para o qual tera preferéncia, sucessivamente, o (a)
candidato (a) que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do
Idoso), sendo considerada para esse fim, a data limite para correcdo de dados cadastrais, estabelecido no
item 6.7 do Capitulo 6, deste Edital;

b) obtiver maior nota na Prova Oral,

c) obtiver maior média nas Provas Escritas Especificas;

d) obtiver maior nota na Prova Objetiva

e) obtiver maior nota de titulos;

f) tiver exercido efetivamente a funco de jurado (a), nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal,
no periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n° 11.689/2008 ¢ a data de término
das inscrigdes para este concurso.

14.5.2 Persistindo o empate, prevalecera o (a) candidato (a) de maior idade.

14.6 A publicagio do resultado final do concurso ou sele¢do publica sera feita em 06 (seis) listas, contendo:
a) a primeira, a pontuagio de todos (as) os (as) candidatos (as) aprovados (as), inclusive das pessoas com
deficiéncia, dos negros, dos indigenas, dos quilombolas e das demais comunidades, caso tenham obtido
pontuagdo/classificagdo necessaria para tanto;

b) a segunda, apenas a pontuagio das pessoas com deficiéncia.

¢) a terceira, apenas a pontuagdo dos negros.

d) a quarta, apenas a pontuacdo dos indigenas.

e) a quinta, apenas a pontuacdo dos quilombolas.

f) a sexta, apenas a pontuagdo dos integrantes das demais comunidades.
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15. DOS RECURSOS

15.1 Sera admitido recurso quanto:

a) ao indeferimento do Requerimento de isenc@o do valor da inscrigéo;

b) ao indeferimento da condigdo de candidato(a) com deficiéncia e/ou solicitagdo especial;

¢) aopgdo de concorrer as vagas reservadas aos(as) candidatos(as) negros (preto ou pardo), indigenas,
quilombolas e demais comunidades;

d) a aplicagdo das provas;

e) as questdes das provas e gabaritos preliminares;

f) ao resultado das provas;

g) ao resultado da avaliacdo dos titulos.

15.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias uteis apos a ocorréncia do evento
que lhes der causa, tendo como termo inicial o 1° dia util subsequente a data do evento a ser recorrido.
15.2.1 Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
15.2.2 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
15.3 Os questionamentos referentes as alineas do item 15.1 deste Capitulo deverdo ser realizados, ex-
clusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 15.2.

Naio serdo reconhecidos os questionamentos efetuados por outro meio que néo o estipulado no item anterior.
15.4 Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site da Fundagio Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do Concurso Publico.
15 .4.1 Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instru¢des contidas
neste Edital e no site da Fundagéo Carlos Chagas.

15.4.2 A Fundagdo Carlos Chagas e a Defensoria Publica do Estado da Paraiba néo se responsabilizam
por recursos nao recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagio, con-
gestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

15.5 O(a) candidato(a) devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

15.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado
neste Edital.

15.7 Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos(as) os(as) candidatos(as)que
realizaram prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

15.8 Sera concedida Vista das Provas Escritas Dissertativas a todos(as) os(as) candidatos(as) que reali-
zaram as provas, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas.

15.9 A vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva e das Provas Escritas Dissertativas sera realizada
no site da Fundagéo Carlos Chagas www.concursosfcc.com.br, em data e horario a serem oportunamente
divulgados. As instrugdes para a vista das folhas de respostas das respectivas provas estardo disponiveis
no site da Fundagéo Carlos Chagas.

15.10 A Banca Examinadora constitui tltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

15.11 O gabarito divulgado podera ser alterado, em fungao dos recursos interpostos, e as provas serao
corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

15.12 Nas Provas Objetivas, o(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(s) a todos(as) os(as) candidatos(as)presentes a prova, independentemente de formulagdo de
recurso.

15.13 No que se refere as Provas Escritas Dissertativas 1 e 2, a pontuacdo e/ou classificag@o apresentada
nos resultados preliminares poderdo sofrer alteragdes em fung@o do julgamento de recursos interpostos,
podendo haver exclusio ou inclusdo de candidato(a)s(as).

15.14 Na ocorréncia do disposto nos itens 15.11, 15.12 e 15.13 e/ou em caso de provimento de recurso,
podera ocorrer a classificagao/desclassificagdo do(a) candidato(a) que obtiver, ou ndo, a nota minima
exigida para a prova.

15.15 Serao indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questio recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentagio inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

¢) encaminhados por meio da Imprensa e/ou de “redes sociais online”.

15.16 Para as alineas “d”, “e”, e “f”, no espago reservado as razdes do recurso fica VEDADA QUAL-
QUER IDENTIFICACAO (nome do(a) candidato(a) ou qualquer outro meio que o identifique), sob pena
de ndo conhecimento do recurso.

15.17 Admitir-se-4 um unico recurso por candidato(a) para cada evento referido no item 15.1 deste
Capitulo, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

15.18 As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conheci-
mento de todos(as) os(as) candidatos(as) inscritos(as) no Concurso por meio do site da Fundagéo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), sem qualquer carater didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de
7 (sete) dias a contar da data de sua divulgag@o.

15.19 O(a) candidato(a) que ndo interpuser recurso no prazo estipulado conforme este Capitulo sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.

16. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

16.1 Os cargos de Defensor(a) Publico(a) do Estado serdo providos em carater efetivo, na Classe Inicial
da Carreira de Defensor(a) Publico(a) do Estado, por nomeagao do(da) Defensor(a) Publico(a)-Geral do
Estado, observada a ordem de classificagéo dos candidatos aprovados em Concurso.

16.2 O(A) Defensor(a) Publico(a)-Geral do Estado definira os padrdes de lotagdo dos locais de atuagao
da Defensoria Publica do Estado e procedera a classificagdo dos(das) Defensores(as) Pblicos(as).
16.2.1 Fica assegurado aos(as) Defensores(as) Publicos(as) nomeados(as) para cargo inicial da carreira o
direito de escolha do local de atuagdo, obedecida a ordem de classificagdo no Concurso, dentre os locais
disponibilizados pela Defensoria Publica do Estado da Paraiba.

16.3 A nomeagdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as) respeitara os critérios de alternancia e propor-
cionalidade, considerando a relagdo entre o niimero total de vagas e o niimero de vagas reservadas a
candidatos(as) com deficiéncia, a candidatos(as) negros, a candidatos(as) indigenas, a candidatos(as)
quilombolas e, a candidatos(as) das demais comunidades tradicionais, devendo ser observada a seguinte
ordem de convocagido, nos termos da Lei Complementar 104/2012 e Deliberagdo CS/DPPB PB N°03/2021.
16.4 O(A) Defensor(a) Publico(a)-Geral do Estado, em sessdo solene do Conselho Superior, dara posse
aos(as) Defensores(as) Ptblicos nomeados, quando entdo estardo formalmente investidos no cargo publico.
16.5 E de 30 (trinta) dias, contados do ato de nomeagao oficial, 0 prazo para a posse dos(as) Defenso-
res(as) Publicos.

16.5.1 A prorrogacdo do prazo previsto no item 16.5 pelo(a) Defensor(a) Publico(a)-Geral, podera
ocorrer, a requerimento do interessado, observando as hipoteses do artigo 61 da Lei Complementar
Estadual n° 104, de 23 de maio de 2012.

16.5.2 A nomeagdo ficard sem efeito, se a posse ndo ocorrer dentro dos prazos assinalados na Lei
Complementar Estadual n° 104, de 23 de maio de 2012.

16.5.3 A posse podera dar-se mediante procuragio especifica.

16.5.4 Em se tratando de servidor que esteja na data de publicagdo do ato de provimento, em licenga
prevista na Lei Complementar Estadual n° 104/2012, o prazo sera contado do término do impedimento.
16.6 Na data da posse serdo exigidos, além dos documentos constantes no Capitulo 2 deste Edital, os
requisitos, previstos no art. 62 e art. 63 e seus paragrafos, da Lei Complementar Estadual n® 104, de
23 de maio de 2012.

16.7 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias nao autenticadas.

16.8 Nao sera empossado o(a) candidato(a) que nomeado deixar de cumprir o exigido neste Capitulo,
caso em que sera tornada sem efeito a sua nomeagao.

16.9 A Defensoria Publica do Estado da Paraiba, no momento do recebimento dos documentos para
a posse, afixara foto 3x4 do(a) candidato(a) no Cartdo de Autenticagdo e, na sequéncia, coletara a sua
assinatura e a transcri¢@o de frase, para posterior remessa a Fundagao Carlos Chagas, que emitird um
laudo técnico informando se o empossado ¢ a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.
16.10 A falta de comprovagéo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara o cancelamento da inscri¢ao do(a) candidato(a),
sua eliminagdo do respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados
pela Defensoria Publica, ainda que ja tenha sido publicado o edital de homologacao do resultado final,
sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscrigdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento das presentes instrugdes e aceitacdo das
condig¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das
quais ndo podera alegar desconhecimento.

17.2 A legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragcdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas
provas do Concurso.

17.3 O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publica¢@o da homologa-
¢do do resultado final, podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Defensoria Publica do
Estado da Paraiba .

17.4 A Defensoria Publica do Estado da Paraiba reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em nimero
que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade or¢gamentaria e
o numero de vagas existentes.

17.5 Os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e comunicados serdo divulgados
nos sites da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfce.com.br) e da Defensoria Publica do Estado
da Paraiba (www.defensoria.pb.def.br) e, no que couber, publicados no Didrio Oficial Eletronico da
Defensoria Publica do Estado da Paraiba.

17.5.1 A publicagéo dos atos de nomeacao sera de competéncia exclusiva da Defensoria Publica do
Estado da Paraiba.

17.6 Ficardo disponiveis os boletins de desempenho do(a) candidato(a) para consulta por meio do CPF
e do niimero de inscri¢do do(a) candidato(a), no endereco eletronico da Fundagéo Carlos Chagas (www.
concursosfcc.com.br) na data em que o Edital de resultado for publicado no Diario Oficial Eletronico
da Defensoria Publica do Estado da Paraiba.

17.7 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos € comunicados referentes ao Concurso Publico é
de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a). Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas
ao resultado do Concurso Publico.

17.8 Nao serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitago,
classificagdo ou nota de candidatos(as), valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no
enderego eletronico da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), conforme item 17.6 deste
Capitulo, e a publica¢do do resultado final e homologagao no Didrio Oficial Eletronico da Defensoria
Publica do Estado da Paraiba.

17.9 Em caso de alteragdo/corre¢do dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo,
data de nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscri¢do, o(a) candidato(a) devera:

17.9.1 Efetuar a atualizag@o dos dados pessoais até o terceiro dia util apos a aplicagdo da Prova Preli-
minar Objetiva, conforme estabelecido no item 6.7 do Capitulo 6 deste Edital, por meio do site www.
concursosfcc.com.br.

17.9.2 Apds o prazo estabelecido no item 17.9.1 até a divulgagao do resultado final, o(a) candidato(a)
devera encaminhar a solicitagdo de atualizagdo dos dados pessoais (enderego, telefone e e-mail), jun-
tamente com a copia do Documento de Identidade e o comprovante de enderego atualizado, se for o
caso, para o Servi¢o de Atendimento ao(a) Candidato(a) - SAC da Fundagdo Carlos Chagas por meio
do e-mail: sac@fcc.org.br.

17.9.3 Apos a divulgagao do resultado final do Concurso, encaminhar atualizagdo dos dados pessoais a
Defensoria Publica do Estado da Paraiba, por meio do endereco eletronico concurso@defensoria.pb.def.
br, referéncia “Atualizacdo de Dados Cadastrais II Concurso de Defensores(as) Publicos(as)”, mediante
declaragdo assinada e datada, contendo a identificagdo completa do(a) candidato(a).

17.9.4 As alteragdes nos dados pessoais quanto ao critério de desempate estabelecido no Capitulo 14
deste Edital, somente serdo consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 17.9.1 deste
Capitulo, por fazer parte do critério de desempate dos candidatos(as).

17.10 E responsabilidade do(a) candidato(a) manter seu enderego (inclusive eletrnico) e telefone atua-
lizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de, quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

17.11 A Defensoria Publica do Estado da Paraiba e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos ao(a) candidato(a) decorrentes de:

a) endereco eletronico errado ou ndo atualizado;

b) enderego residencial errado ou ndo atualizado;

¢) endereco de dificil acesso;

d) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas, decorrentes de informagdo erronea de
enderego por parte do(a) candidato(a);

e) correspondéncia recebida por terceiros.

17.12 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeagao do(a)
candidato(a), em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaracdo falsa
ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao.

17.12.1 Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.12 deste Capitulo, o(a) candi-
dato(a) estara sujeito a responder por Falsidade Ideologica de acordo com o artigo 299 do Codigo Penal.
17.13 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocagao dos candidatos(as)
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para as Provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
17.14 As despesas relativas a participagdo do(a) candidato(a) no Concurso e a sua apresentagdo para
posse e exercicio correrdo as expensas do proprio(a) candidato(a).

17.15 A Defensoria Piblica do Estado da Paraiba e a Fundagdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

17.16 O nao atendimento pelo(a) candidato(a) das condigdes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicard sua eliminag¢do do Concurso Publico.

17.17 As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos,
em carater irrecorrivel, pela Defensoria Publica do Estado da Paraiba e pela Fundagio Carlos Chagas,
no que a cada um couber.

ANEXO 1
ANEXO I
INDIGENAS/
o QUILOMBOLAS/
NUMERO DE N AMPLA CON- PESSOAS COM
ORDEM DE NOMEACAO - DEMAIS N TOTAL
VAGAS CORRENCIA DEFICIENCIA
NEGROS | COMUNIDADES
TRADICIONAIS
1 AMPLA CONCORRENCIA 1 - - - 1
2 AMPLA CONCORRENCIA 2 - - - 2
VAGA RESERVADA
3 2 1 3
NEGROS
4 AMPLA CONCORRENCIA 3 1 4
9 'VAGA RESERVADA PESSOA COM DEFICIENCIA 3 1 1 5
6 AMPLA CONCORRENCIA 4 1 1 6
7 AMPLA CONCORRENCIA 5 1 1 7
VAGA RESERVADA
8 5 2 1 8
NEGROS
9 AMPLA CONCORRENCIA 6 2 1 9
10 AMPLA CONCORRENCIA 7 2 1 10
11 AMPLA CONCORRENCIA 8 2 1 11
12 AMPLA CONCORRENCIA 9 2 1 12
VAGA RESERVADA
13 9 3 1 13
NEGROS
14 AMPLA CONCORRENCIA 10 3 1 14
15 VAGA RESERVADA PESSOA COM DEFICIENCIA 10 3 2 15
16 AMPLA CONCORRENCIA 11 3 2 16
17 AMPLA CONCORRENCIA 12 3 2 17
VAGA RESERVADA
18 12 4 - 2 18
NEGROS
19 AMPLA CONCORRENCIA 13 4 - 2 19
20 AMPLA CONCORRENCIA 14 4 - 2 20
*A cada 20 (vinte) vagas, 14 (quatorze) vagas serdo desti aos candidatos classificados na lista de ampla concorréncia, 04 (quatro) vagas serdo
destinadas aos candid: lassificados na lista de reserva de vaga a candidato negro e 02 (duas) vagas serdo destinadas ao candidato classificado
na lista de reserva de vagas a candidato com deficiéncia.
O 1° candidato classificado na lista de reserva de vagas para indigena ocupara a 30" vaga aberta.
O 1° candidato classificado na lista de reserva de vagas para quilombolas ocupara a 60" vaga aberta.
O 1° candidato classificado na lista de reserva de vagas para did: per as demais idad is ocupard a 61° vaga aberta.
ANEXO IT

CONTEUDO PROGRAMATICO
Observacio: Considerar-se-a a legislacdo vigente, incluindo legislagées complementares, simulas,
jurisprudéncias e/ou orientacdes jurisprudenciais (0J), até¢ a data da publicagdo do Edital.
BLOCO1
DIREITO CIVIL
1. Ordenamento juridico e conceito de sistemas. Estrutura e fun¢ao do Direito.
2. Evolugdo do Direito Privado no Brasil. Dicotomia entre Direito Publico e Direito Privado. Direitos
subjetivos. Codificagdo, completude e formalismo juridico.
3.Constitucionalizag@o do Direito Civil. Principios de interpretagdo constitucional. Aplica¢do direta da
Constituigdo nas relagdes privadas. Prote¢ao dos grupos sociais vulneraveis no ambito do Direito Privado.
4. Historico de tramitagdo e aprovagdo do Codigo Civil de 2002. Base filosofica do Codigo Civil de
2002: O Culturalismo de Miguel Reale. Teoria Tridimensional do Direito. Fontes e modelos de Direito.
Principios informativos do Codigo Civil de 2002.
5. Clausulas gerais: conceito, caracteristicas e fungdes. Clausulas gerais no Codigo Civil de 2002.
6. Boa-fé. Conceito, espécies, fungdes e aplicabilidade nas relagdes privadas.
7. Fungéo social. Conceito, espécies e aplicabilidade nas relagdes privadas.
8. Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro.
9. Pessoa natural. Aquisi¢ao e extingdo da personalidade. Direitos da personalidade. Nascituro. Embrido
excedentario. Nome. Nome social. Estado. Registro das pessoas naturais. Transexualidade. Capacidade e
emancipagdo. Incapacidade. Suprimento da incapacidade. Internagéo psiquiatrica involuntaria. Auséncia.
Administragdo de bens e direitos de incapazes. Domicilio e residéncia.
10. Pessoas juridicas. Defini¢do e natureza. Classificagdes. Registro. Nome. Domicilio. Prova. Teoria da
desconsideragdo da personalidade juridica. Pessoas Juridicas como titulares de direitos fundamentais.
Fundagdes. Associagdes. Organizagdes sociais.
11. Dos bens. Bens considerados em si mesmos. Bens iméveis. Bens moveis. Bens fungiveis e consu-
miveis. Bens divisiveis. Bens singulares e coletivos. Bens reciprocamente considerados. Bens publicos.
12. Fatos juridicos. Fatos e fatos juridicamente qualificados. Classificagdo. Aquisi¢do, modificacdo e
extingdo de situagoes juridicas. Atos juridicos. Autonomia privada. Conceito, elementos e modalidades.
Negocio juridico. Conceito e classificagdo. Vontade e autonomia privada. Existéncia, validade e eficacia.
Defeitos dos negocios juridicos. Modificagdo, conservagao e extingdo dos negocios juridicos.
13. Ato ilicito extracontratual. Causas excludentes de ilicitude.
14. Abuso do direito. Conceito, natureza, requisitos e efeitos. Modalidades de abuso do direito. Aplica-
bilidade nas relag¢des de Direito Ptblico e Privado.
15. Prescrigao e decadéncia.
16. Da prova.
17. Direito das obrigagdes. Obrigagdo complexa. Conceito, elementos, fontes e classificagdo. Modalidades.
Obrigagoes solidarias. Transmissdo das obrigagdes: Cessdo de crédito e assungao de divida. Adimple-
mento das obrigacgdes: sujeitos, objeto, prova, lugar e tempo do pagamento. Extingdo das obrigagdes:

Pagamento, pagamento em consignagdo, pagamento com sub-rogacao, imputagéo do pagamento, dagao
em pagamento, novagdo, compensagao; remissdo; confusio. Inadimplemento das Obrigacdes. Inadimple-
mento absoluto e mora. Perdas e danos. Juros. Corre¢do monetaria. Clausula penal. Arras. Prisao Civil.
18. Contratos. Conceito, classificacao e generalidades. Fungdes e efeitos da boa-fé nas relagdes contratuais.
Funcao social dos contratos. Principio da equivaléncia material. Formagdo dos contratos. Estipulagdo
em favor de terceiro. Promessa de fato de terceiro. Vicios redibitérios. Evicgdo. Contratos aleatorios.
Contrato preliminar. Contrato com pessoa a declarar. Exting&o dos contratos. Distrato. Clausula resolutiva.
Excegdo de contrato ndo cumprido. Teoria da imprevisdo. Teoria da resolugo por onerosidade excessiva.
Teoria da base objetiva do negdcio juridico. Teoria do adimplemento substancial.

19. Contratos em espécie. Compra e venda. Troca. Venda com reserva de dominio. Doagdo. Locagdo de
coisas. Empréstimo, comodato e mutuo. Prestagéo de servigo. Empreitada. Deposito. Mandato. Comissao.
Agéncia e distribui¢do. Corretagem. Transporte. Seguro. Fianga. Planos e seguros privados de assisténcia
a saude. Empréstimo consignado em folha de pagamento. Alienagao fiduciaria em garantia.

20. Dos atos unilaterais. Promessa de recompensa. Gestao de negdcios. Pagamento indevido. Enrique-
cimento sem causa.

21. Responsabilidade civil. Conceito e principios. Evolugio da responsabilidade civil no Direito brasileiro.
Fungdes da responsabilidade civil contemporanea. Responsabilidade civil extracontratual, pré-contratual
e contratual. Teorias da responsabilidade civil: conceito, espécies, requisitos e aplicabilidade. Espécies de
responsabilidade civil. Causas excludentes da responsabilidade civil. Obrigagao de indenizar. Indenizagao
e compensagao de danos. Securitizagdo. DPVAT.

22. Preferéncias e privilégios creditorios.

23. Direito de empresa. O Direito de Empresa no Codigo Civil. Da Empresa e Do Empresario. Ato em-
presarial. Da Sociedade Empresarial. Sociedade nio personificada. Sociedade Personificada. Sociedade
Simples. Sociedade em nome coletivo. Sociedade em comandita simples. Sociedade Limitada. Sociedade
Cooperativa. Sociedades Coligadas. Registro das sociedades. Transformagao, incorporagao, fusdo e liqui-
dagdo. Do Estabelecimento. Nome Empresarial. Dos Prepostos. Desconsideragéo da personalidade juridica.
24. Direito das coisas. Posse. Teorias da posse. Conceito, classifica¢do, aquisigdo, efeitos, prote¢do e perda
da posse. Fungdo social da posse. Teorias da fungao social da posse. Conceito, contetido e concretizagdo
da fung@o social da posse. Fungdo socioambiental da posse.

25. Direitos reais. Propriedade. Conceito, classificagdo, aquisi¢do, protecdo e perda da propriedade.
Evolugao da propriedade no Direito brasileiro. Lei de Terras (Lei n® 601/1850). Disciplina constitucio-
nal da propriedade. Fungao social da propriedade: conceito, contetido e concretizagdo da fungao social
da propriedade. Fungdo socioambiental da propriedade. Parcelamento do solo urbano. Regularizagdo
fundiaria de assentamentos localizados em areas urbanas.

26. Direitos de vizinhanga. Condominio geral. Condominio edilicio. Propriedade resoluvel. Propriedade
fiduciaria.

27. Direitos reais sobre coisa alheia. Superficie. Direito de Sobrelevagdo. Serviddes. Uso. Usufruto.
Habitagao.

28. Direito real a aquisi¢ao. Direito do promitente comprador. Compromisso de venda e compra. Adju-
dicagdo compulsoria.

29. Direitos reais em garantia. Penhor. Hipoteca.

30. Entidades familiares. Origem e conceitos. Relagdes familiares plurais. Fundamentos da diversida-
de familiar e afetiva. Diversidade sexual. Familia homoafetiva. Principios constitucionais da familia.
Principios constitucionais aplicaveis as relagdes familiares. Planejamento familiar. Violéncia doméstica.
Homofobia. Discriminagdo em razdo de orientagdo sexual.

31. Esponsais. Casamento heteroafetivo e homoafetivo: capacidade, impedimentos, causas suspensivas,
habilitagdo, celebracao, eficacia, direitos e deveres. Invalidade do casamento, separagao e divorcio. Direito
patrimonial. Regime de bens: espécies. Pacto antenupcial. Meagao e sucessdo do conjuge. Usufruto e
administrag@o de bens de filhos incapazes. Bem de familia.

32. Relagdes de parentesco. Vinculos de parentesco. Multiparentalidade. Ascendéncia genética. Homo-
parentalidade. Paternidade e maternidade. Filiagdo. Principios relativos a filiagdo. Espécies de filiagao.
Origem genética. Reprodugdo assistida. Reconhecimento de filhos. Socioafetividade. Adogao.

33. Protegdo da pessoa dos filhos. Convivéncia familiar. Poder familiar. Guarda. Direito de visitas.
Alienagdo Parental.

34. Unido estavel heteorafetiva e homoafetiva. Aspectos constitucionais. Caracteristicas, estado, impe-
dimentos, direitos, deveres e efeitos patrimoniais. Regime de bens, meagao e sucessdo do companheiro.
Unides estaveis concomitantes. Concubinato.

35. Alimentos. Principios informativos do direito alimentar. Conceito. Natureza. Classificagéo dos ali-
mentos. Caracteristicas do direito alimentar. Caracteristicas da obrigagdo alimentar. Origens e sujeitos
das obrigagdes alimentares. Alimentos Gravidicos. Tutela, curatela e tomada de decisdo apoiada.

36. Sucessdo. Disposi¢des gerais. Heranga. Vocagdo hereditaria. Aceitagdo e rentincia. Exclusdo da
sucessdo. Heranga jacente. Heranga vacante. Sucessdo legitima e sucessdo testamentaria. Inventario e
partilha. Arrolamentos. Alvaras judiciais. Partilha de bens e direitos. ITCMD.

37. Registros Publicos (Lei Federal n® 6.015/1973).

38. Codigo de Defesa do Consumidor (Lei Federal n°® 8.078/1990).

39. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei Federal n® 8.069/1990).

40. Lei de Locagoes (Lei Federal n° 8.245/1991).

41. Estatuto da Cidade (Lei Federal n° 10.257/2001).

42. Estatuto do Idoso (Lei Federal n° 10.741/2003).

43. Lei de violéncia doméstica (Lei n® 11.340/2006).

44. Bem de Familia (Lei Federal n° 8.009/1990).

45. Alimentos (Lei Federal n° 5.478/1968)

46. Alimentos gravidicos (Lei n° 11.804/2008).

47. Parcelamento do solo (Lei Federal n® 6.766/79).

48. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13.146/15).

49. Lei da Liberdade Econdmica (Lei n° 13.874/19).

50. Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD — Lei n° 13.709/18).

51. Resolugdo do CNJ n® 125/2010, n° 131/2011, n® 175/2013, n°® 270/2018 e n°® 295/2019.

52. Provimento do CNJ n°® 16/2012, n° 19/2012, n° 28/2013, n°® 44/15, n® 63/2017 e n° 74/2018.

53. Fundamentos do direito empresarial;

54.1. Direito empresarial na Constituicdo Federal. 55.2 Origem e evolugdo historica, autonomia, fontes
e caracteristicas. 54.3. Teoria da empresa; 54.4. Empresario: conceito, caracterizagio, inscrigdo, capaci-
dade; empresario individual; pequeno empresario; 54.5. Lei Complementar n. 123/2006 (microempresa
e empresa de pequeno porte); 54.6. Prepostos do empresario; 54.7. Institutos complementares: nome
empresarial, estabelecimento empresarial, escrituragdo; 54.8. Registro de empresa; 54.9. Orgdos de re-
gistro de empresa; 54.10. Atos de registro de empresa; 54.11. Processo decisério do registro de empresa;
54.12. Inatividade da empresa; 54.13. Empresario irregular; 54.14. Lei n° 8.934/1994 e suas alteracdes;
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55. Titulos de crédito; 55.1. Historico da legislagdo cambidria; 55.2. Conceito de titulos de crédito, ca-
racteristicas e principios informadores; 55.3. Classifica¢do dos titulos de crédito: letra de cambio, nota
promissoria, cheque, duplicata, endosso e aval; 55.4. Titulos de crédito comercial, industrial, & exportagao,
rural, imobiliario, bancario; 55.5. Letra de arrendamento mercantil;

56. Protesto de titulos e outros documentos de divida: legislagdo, modalidades, procedimentos, efeitos,
acdes judiciais envolvendo o protesto;

57. Direito societario; 57.1. Sociedade empresaria: conceito, terminologia, ato constitutivo; 57.2. So-
ciedades simples e empresarias; 57.3. Personalizagdo da sociedade empresaria; 57.4. Classificagdo das
sociedades empresarias; 57.5. Sociedade irregular; 57.6 Teoria da desconsideragdo da personalidade
juridica. 57.7 Desconsideracdo inversa. 57.8 Regime juridico dos socios; 57.9. Sociedade limitada; 57.10.
Sociedade andnima; 57.11 Lei n° 6.404/1976 e suas altera¢des; 57.12. Sociedade em nome coletivo;
57.13. Sociedade em comandita simples; 57.14. Sociedade em comandita por a¢des; 57.15. Operagdes
societarias: transformagao, incorporagao, fusdo e cisdo; 57.16. Relagdes entre sociedades: coligagdes
de sociedades, grupos societarios, consorcios, sociedade subsididria integral, sociedade de propoésito
especifico; 57.17. Dissolugdo, liquidagdo e extingdo das sociedades; 57.18. Concentragdo empresarial
e defesa da livre concorréncia.

58. Direito falimentar; 58.1. Lei n® 11.101/2005; 59.2. Teoria geral do direito falimentar; 58.3. Processo
falimentar; 58.4. Pessoa e bens do falido; 58.5. Regime juridico dos atos e contratos do falido; 58.6.
Regime juridico dos credores do falido; 58.7. Recuperagao judicial; 58.8. Recuperagao extrajudicial.
DIREITO DO CONSUMIDOR

1. Direito do consumidor. 1.1 Natureza e fonte de suas regras. 1.1.1 Teoria constitucional da protegido
do consumidor. 1.1.2 Competéncia legislativa sobre direito do consumidor.

1.2 Caracteristicas e principios do Codigo de Defesa do Consumidor.

1.3 Integrantes e objeto da relagdo de consumo.

1.4 Politica nacional de relagdes de consumo. 1.4.1 Objetivos e principios.

1.5 Direitos basicos do consumidor.

1.6 Qualidade de produtos e servigos, prevengao e reparagao de danos. 1.6.1 Protegdo a satide e seguranga.
1.6.2 Responsabilidade pelo fato do produto e do servigo. 1.6.3 Responsabilidade por vicio do produto e
do servigo. 1.6.4 Decadéncia e prescri¢@o. 1.6.5 Desconsiderag@o da personalidade juridica.

1.7 Praticas comerciais. 1.7.1 Oferta e efeito vinculante da oferta publicitaria. 1.7.2 Publicidade. 1.7.3
Praticas abusivas. 1.7.4 Cobranga de dividas. 1.7.5 Bancos de dados e cadastros de consumidores.

1.8 Protecdo contratual. 1.8.1 Principios basilares dos contratos de consumo. 1.8.2. Clausulas abusivas.
1.8.3 Contratos de adesdo. 1.8.4 Superendividamento.

1.9 Sang¢des administrativas.

2. Infragdes penais. 2.1 As relagdes de consumo como bem juridico penal. 2.2 Sujeitos ativo e passivo
dos crimes contra as relagdes de consumo. 2.3 Cdodigo Penal e protegdo ao consumidor. 2.4 Resultado
nas infra¢des penais de consumo e crimes de perigo. 2.5 Responsabilidade penal da pessoa juridica.
2.6 Tipos penais. 2.6.1 Omissdo de informagdo a consumidores. 2.6.2 Omissdo de comunicagdo da
nocividade de produtos. 2.6.3 Execugao de servigo de alto grau de periculosidade. 2.6.4 Oferta ndo pu-
blicitaria enganosa. 2.6.5 Publicidade enganosa ou abusiva. 2.6.6 Indugdo a comportamento prejudicial
ou perigoso. 2.6.7 Publicidade sem base fatica, técnica ou cientifica. 2.6.8 Troca de pegas usadas sem
autorizagdo. 2.6.9 Cobranga abusiva de dividas. 2.6.10 Impedimento de acesso a cadastros e banco de
dados. 2.6.11 Omissdo de corregdo de informagdes em bancos de dados e cadastros. 2.6.12 Omisséo de
entrega do termo de garantia.

2.7 Individualizac2o e fixagdo judicial da pena. 2.8 Valor da fianga. 2.8.1 Assisténcia. 2.8.2 A¢do penal
subsidiaria.

3. Defesa do consumidor em juizo. 3.1 Teoria dos direitos transindividuais: interesses ou direitos difusos,
coletivos e individuais homogéneos. 3.2 Legitimidade ativa para a propositura de a¢des coletivas. 3.3
Acdes coletivas para a defesa de interesses individuais homogéneos. 3.4 Ac¢des de responsabilidade do
fornecedor de produtos e servigos. 3.5 Coisa julgada.

4. Sistema nacional de defesa do consumidor. 4.1 Defensoria Publica. 4.2 Ministério Publico. 4.3 Delegacia
do Consumidor. 4.4 PROCON. 4.5. Associagdes Civis de Defesa do Consumidor. 4.6 Secretaria Nacional
do Consumidor -SENACON. 4.7 Sistema Nacional de Informagdes de Defesa do Consumidor - SINDEC.
4.8 Conflito de atribui¢des entre PROCON e outros orgaos de defesa do consumidor.

5. Convengdo coletiva.

6. Lei n°® 8.078/1990.

7. Decreto n° 2.181/1997.

8. Lei n°® 14.010/2020. Lei n°® 14.046/2020.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Novo Caodigo de Processo Civil (Lei n® 13.105, de 16 de margo de 2015).

2. Constitui¢o e Processo: 2.1. A Constitucionalizagdo do processo. Principios constitucionais no processo
civil. 2.2. Conteudo juridico do direito de acesso a tutela jurisdicional do Estado. 2.3. Conteudo juridico
do direito de defesa. 2.4. Direitos fundamentais e processo. 2.5. A busca pela efetividade do processo
e as reformas processuais. 2.6. O provimento jurisdicional como instrumento de transformagao social.
3. Normas de Direito Processual Civil: natureza juridica, fontes, principios processuais civis, interpretagao
e Direito Processual intertemporal. Principios infraconstitucionais do processo civil.

4. Jurisdigdo: conceito, caracteristicas, principios e espécies. 4.1. Meios adequados de solugdo de conflitos:
autotutela, autocomposicao (conciliagdo e mediacdo), arbitragem e tribunais administrativos. Resolugdo
CNJ n° 125/2010. Lei de Mediagédo (Lei n° 13.140/2015). 4.2. Competéncia.

5. Agdo: teorias, classifica¢do, elementos e cumulagdo. Teoria da assercéo.

6. Processo: pressupostos processuais, atos processuais, vicios dos atos processuais, lugar, tempo e forma
dos atos processuais, comunicagdo dos atos processuais. Preclusio.

7. Sujeitos do processo: partes, capacidade, deveres e responsabilidade por dano processual, substitui¢ao,
sucessdo. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervengdo de terceiros: tipicas e atipicas. Amicus curiae. Juiz
e auxiliares da justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica. A intervengdo da
Defensoria Publica como custos vulnerabilis.

8. Da tutela provisoria. Tutela de urgéncia e tutela da evidéncia. Tutela antecedente e incidente. Estabi-
lizagdo da tutela provisoria.

9. Do procedimento. Teoria geral do procedimento. Procedimentos especiais e procedimentos de jurisdi¢ao
voluntaria. Procedimento comum: peti¢do inicial, indeferimento da petigdo inicial, improcedéncia liminar
do pedido, audiéncia de conciliagdo ou mediagdo, respostas do réu, revelia, providéncias preliminares e
saneamento, julgamento conforme o estado do processo, audiéncia de instrugdo e julgamento, provas,
sentenga e coisa julgada.

10. Do cumprimento de sentenga.

11. Provas. Objeto, fonte e meios. Admissibilidade. Provas tipicas e atipicas. Provas ilicitas. Onus da
prova. Provas em espécie e sua produgao.

12. Normas processuais civis e medidas tutelares: 12.1. No Estatuto da Crianga e Adolescente; 12.2.

No Estatuto do Idoso; 12.3. No Estatuto das Cidades; 12.4. Na Lei de Protegdo e Defesa aos Portadores
de Deficiéncia; 12.5. No Cddigo de Defesa aos Consumidores. 12.6. Na Lei de violéncia doméstica.
13. Tutelas declaratérias, condenatorias, mandamentais, cominatorias e especificas.

14. Processo de execugdo: espécies, procedimentos, execugdo provisoria e definitiva. Execugdo para
entrega de coisa, execuc@o de obrigagdes de fazer ou de ndo fazer, execugdo por quantia certa, execugao
contra a fazenda publica, execugdo de alimentos. Defesas do devedor e de terceiros na execugdo. Agdes
prejudiciais a execugao. Embargos a execugdo. Suspensdo e extingdo do processo de execugao.

15. Processo nos tribunais ¢ meios de impugnagdo das decisdes judiciais: ordem dos processos nos
tribunais e processos de competéncia originaria dos tribunais: incidente de assungdo de competéncia,
incidente de arguicao de inconstitucionalidade, conflito de competéncia, homologagao de decisdo estran-
geira e concessdo do exequatur a carta rogatoria, agdo rescisoria, incidente de resolucdo de demandas
repetitivas e reclamagao.

16. Recursos e meios de impugnagdo. Admissibilidade e efeitos. Principios. Apelagdo, agravos, embargos
de declaragao, embargos de divergéncia, duplo grau obrigatorio, agéo rescisoria, mandado de seguranga
contra ato judicial, agdo declaratéria de inexisténcia de ato processual e querela nullitatis. Recursos nos
Tribunais Superiores. Incidente de resolugdo de recursos repetitivos. Repercussao Geral. Simula. Simula
Vinculante. Lei Federal n° 11.417/06. Precedentes: teoria geral, distinguishing e overhulling.

17. Prerrogativas processuais da Defensoria Publica.

18. A Fazenda Publica como parte no processo: polos ativo e passivo. Prerrogativas. Tutela provisoria e
tutela especifica. A¢do de conhecimento e execugdo. A Fazenda nos procedimentos especiais. Juizados
Especiais da Fazenda Publica Estadual.

19. Agdo de usucapido. Usucapido como matéria de defesa.

20. Processo coletivo. Microssistema de tutela coletiva. Agéo civil publica e demais instrumentos de
protegdo transindividual.

21. Agao direta de inconstitucionalidade e agdo declaratdria de constitucionalidade. A¢do de descum-
primento de preceito constitucional.

22. Habeas Corpus, Habeas Data ¢ Mandado de Injungéo.

23. Reclamagao.

24. Agédo popular.

25. Mandado de seguranga individual e coletivo.

26. Agodes da Lei de Locagdo dos Iméveis Urbanos: despejo, consignatoria de aluguel e acessorios,
renovatoéria e revisional. Postulagdo e defesa.

27. Agdes possessorias e petitorias.

28. Agdes de alimentos. Execugdo de alimentos. Lei de Alimentos e disposi¢des do Codigo de Processo
Civil.

29. Agoes declaratoria e negatoria de vinculo parental (em vida e poéstuma).

30. Separagdo, divorcio direto e mediante conversdo. Declaratoria de unido estavel (em vida e postuma).
Separacdo e divorcio extrajudiciais.

31. Inventario judicial e extrajudicial. Arrolamento. Alvara.

32. Juizados Especiais Civeis. Enunciados.

33. Assisténcia Judiciaria: aspectos processuais.

34. Processo eletronico. 34.1. Resolugdo CNJ n® 345/2020, n°® 372/2021 e n® 385/2021.

TUTELA COLETIVA

1. Teoria geral do processo civil coletivo. Principios gerais do processo civil coletivo. A nova ordem de
direitos materiais de natureza coletiva trazida pela Lei Federal n® 7.347/1985, pela Constituigdo Federal
de 1988 ¢ pelos demais diplomas legislativos que integram o Sistema Processual Civil Coletivo Brasi-
leiro. A interdependéncia e indivisibilidade dos direitos fundamentais (liberais, sociais e ecoldgicos) na
perspectiva da tutela coletiva. O novo CPC (Lei Federal n° 13.105/2015) e a Tutela Coletiva.

2. Instrumentos processuais coletivos: A¢ao Civil Piblica (Lei Federal n° 7.347/1985), Mandado de
Seguranga Coletivo (Lei Federal n® 12.016/2009), Mandado de Injungéo, Habeas Data Coletivo (Lei
Federal n° 9.507/1997) e Acéo Popular (Lei Federal n° 4.717/1965).

3. Classifica¢do dos direitos coletivos em sentido amplo. Direitos difusos, coletivos em sentido estrito
e individuais homogéneos.

4. Acdes Coletivas: Legitimidade ativa e passiva, legitimidade da Defensoria Piblica. Pertinéncia
tematica e representatividade adequada, legitimidade das associagdes para a propositura de agdes co-
letivas; Competéncia; Litisconsorcio; Onus da prova e Inversio do énus da prova em agdes coletivas;
Litispendéncia, conexdo e continéncia; Antecipagdo de tutela e medidas de urgéncia; Tutela Inibitoria;
Recursos; Coisa Julgada; Liquidagdo e Execugdo; Multa liminar e multa condenatoria; Execugdo espe-
cifica (fazer e ndo fazer).

5. Controle difuso de constitucionalidade e A¢do Civil Publica.

6. Processo coletivo e participagdo popular.

7. Audiéncia publica (extrajudicial e judicial). Convocagdo de audiéncia publica pelo Defensor Publico.
Intervengdo do amicus curiae.

8. Intervencdo do cidadao, isoladamente ou em grupo. A legitimidade do cidaddo-eleitor para a propositura
de Agdo Popular. A assisténcia juridica ao cidaddo e as entidades da sociedade civil organizada para a
propositura de agdes coletivas.

9. Instrumentos administrativos de resolucdo extrajudicial de conflitos de natureza coletiva. Inquérito
civil. Poder de requisi¢@o e recomendagido do Defensor Piblico em matéria coletiva.

10. Tutela coletiva dos direitos fundamentais sociais. Controle judicial e extrajudicial das politicas
publicas. Politicas publicas e direitos fundamentais. Direito-garantia a0 minimo existencial. Reserva do
possivel e custo dos direitos. Principio da Separagdo dos Poderes. Mecanismos de resolugdo extrajudicial
dos conflitos em matéria de politicas publicas sociais.

11. Tutela coletiva do direito a saude. Lei do Sistema Unico de Satide (Lei Federal n® 8.080/1990). Direito
a saude de grupos sociais vulneraveis: portadores de deficiéncia, criangas e adolescentes, idosos, porta-
dores de SIDA, vitimas de violéncia sexual e familiar, pessoas privadas de liberdade, indios e pessoas
portadoras de transtornos mentais (Lei Federal n° 10.216/2001). Lei Federal n°® 12.732/2012 (tratamento
do paciente com neoplasia maligna). Resolugdo n° 107/2010 do Conselho Nacional de Justica.

12. Tutela coletiva do direito a educagdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei Federal
n°9.394/1996).

13. Tutela coletiva do direito a cidade e do direito a moradia. Competéncia legislativa e administrativa em
matéria urbanistica. A politica urbana na Constitui¢ao Federal. Fungdes sociais da cidade e da proprie-
dade urbana. O direito a moradia digna como direito fundamental. A seguranca na posse como garantia
da efetividade do direito a moradia. Estatuto da Cidade (Lei Federal n° 10.257/2001). Diretrizes gerais
e principios da Politica Urbana no Estatuto da Cidade. Instrumentos da politica urbana no Estatuto da
Cidade. Concessao de uso especial para fins de moradia (Medida Proviséria n®2.220/2001). Regularizagdo
Fundiaria de interesse social e de interesse especifico (Lei Federal n® 11.977/2009). Direito a Moradia
¢ Meio Ambiente. Proibi¢ao de despejos forcados sem prévia alternativa de moradia. Protegdo juridica
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da moradia nos corticos. Politica Nacional para a Populagdo em Situacdo de Rua (Decreto n® 7.053/09).
Regularizagdo Fundiaria (Lei Federal n° 13.465/2017).

14. Tutela coletiva do direito ao saneamento basico. Conceito de saneamento basico. O Saneamento
basico como direito fundamental. Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei Federal n°® 11.445/2007
e Decreto n® 7.217/2010).

15. Tutela coletiva do direito a alimentagdo. O direito a alimentagdo como direito fundamental social.
Emenda Constitucional n° 64/2010.

16. Tutela coletiva do direito ao transporte ptblico e a mobilidade urbana. (Lei Federal n® 12.587/2012
e Lei Federal n°® 8.987/1995). O direito ao transporte publico como expressao do direito a cidade. Trans-
porte publico e acessibilidade.

17. Tutela coletiva dos direitos das pessoas com deficiéncia (Lei Federal n® 7.853/1989 e Lei Federal
° 13.146/2015).

18. Tutela coletiva dos direitos das pessoas privadas de liberdade (Lei Federal n® 7.210/1984).

19. Tutela coletiva dos direitos dos idosos. Estatuto do Idoso (Lei Federal n® 10.741/2003).

20. Tutela coletiva e Estatuto da Igualdade Racial (Lei Federal n° 12.288/2010).

21. Tutela coletiva do direito de livre expressao e de manifestagao cultural.

22. Direito Ambiental. Teoria Geral do Direito Ambiental. Principios do Direito Ambiental. Conceito
de bem juridico ambiental. Protegdo constitucional do meio ambiente. Direito-dever fundamental ao
ambiente. Competéncia constitucional (legislativa e administrativa) em matéria ambiental. Politica
Nacional do Meio Ambiente (Lei Federal n® 6.938/1981). SISNAMA — Sistema Nacional do Meio Am-
biente. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Responsabilidade civil por dano ambiental.
Licenciamento ambiental. Resolugdo n° 237/1997 do CONAMA. Estudo de Impacto Ambiental (EIA)
e Relatorio de Impacto Ambiental (RIMA). Resolugoes do CONAMA n° 1/1986; 237/1997; 302/2002;
303/2002. Direito Ambiental das Areas Protegidas. Novo Codigo Florestal Brasileiro (Lei Federal n°
12.651/2012). Area de Preservagdo Permanente. Reserva Legal. Sistema Nacional de Unidades de Con-
servagao da Natureza (Lei Federal n® 9.985/2000). Educacdo ambiental. Politica Nacional de Educagao
Ambiental (Lei Federal n°9.795/1999). Biosseguranca (Lei Federal n° 11.105/2005). Protegao juridica dos
recursos hidricos. Politica Nacional de Recursos Hidricos (Lei Federal n° 9.433/97). Direito das Mudangas
Climaticas. Politica Nacional sobre Mudanga do Clima (Lei Federal n® 12.187/2009). Refugiados ou
migrantes ambientais. Responsabilidade do Estado pelos danos causados as vitimas dos desastres naturais
associados as mudangas climaticas. Patrimonio cultural, histérico, artistico, paisagistico e arqueologico.
Residuos Solidos. Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei Federal n® 12.305/2010). Responsabilidade
pos-consumo. Lei da Competéncia Administrativa em Matéria Ambiental (Lei Complementar Federal n®
140/2011). Defensoria Publica e prote¢do do ambiente. Direitos fundamentais socioambientais ou direitos
econdmicos, sociais, culturais e ambientais (DESCA). Justica ambiental (ou socioambiental). Conceito
de necessitados em termos (socio) ambientais.

23 Dispositivos sobre tutela coletiva da Lei Organica Nacional da Defensoria Publica (Lei Complementar
Federal n° 80/1994).

24. Regras de Brasilia sobre Acesso a Justica das Pessoas em Condi¢des de Vulnerabilidade, sob a
perspectiva da tutela coletiva e a classificagdo dos grupos sociais vulneraveis.

25. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores na matéria constante do programa de Direito Difusos e
Coletivos.

PRINCIPIOS INSTITUCIONAIS DA DEFENSORIA PUBLICA

1. Génese e evolugio historica da prestagdo de assisténcia juridica: Hamurabi; Atenas; Império Romano;
Cristianismo; Idade Média; Estados Sardos; Espanha; Portugal; Escocia; Inglaterra; Estados Unidos;
Declaragio de Direitos de Virginia; Declaragdo dos Direitos do Homem e do Cidaddo; Holanda e Aus-
tria; Bélgica; Franca e a consagragdo da denominagéo Code de I’assistance judiciaire; florescimento
de legislagdes na Italia, Monaco, Espanha, Chile, Peru e Argentina; Conferéncia de Havana de 1928;
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos (1948); Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos
(1966); Convengéo Interamericana de Direitos Humanos (Pacto de Sao José da Costa Rica, 1969);
Resolugdo 2656/11 da OEA.

2. Aspectos relevantes da evolugdo historica da prestagdo de assisténcia juridica no Brasil: a) das Or-
denagdes Filipinas até a fase de constitucionalizag@o da assisténcia juridica; b) da assisténcia judiciaria
a assisténcia juridica integral e gratuita; c) da prestac@o de assisténcia judiciaria assistencial-caritativa,
passando pela prestagdo pulverizada, com diversos prestadores, privados e publicos, em concorréncia a
outras atividades, ao atual modelo constitucional de prestagdo de assisténcia juridica; d) as constitui¢des
brasileiras e 0 acesso a justiga aos mais vulneraveis.

3. Os modelos tedricos de prestacdo de assisténcia juridica: contetdo e limitagdes praticas; a op¢ao poli-
tico-constitucional de 1988 pelo modelo publico; potencial de cada modelo para uma atuagao estratégica
em defesa de direitos e interesses dos destinatarios do servigo publico de assisténcia juridica.

4. Acesso a Justica e o movimento mundial de efetivagdo dos direitos: a) relatorio geral de Mauro
Cappelletti e Bryant Garth no final da década de 1970, no ensaio intitulado Acesso a Justica; b) relacao
entre assisténcia juridica e fungdo protetiva do Estado, e sua fundamentagao na Constituigdo de 1988
e no Direito Internacional dos Direitos Humanos; ¢) o acesso a justica como programa de reforma do
Estado e como método de pensamento.

5. Interpretagdo da Defensoria Publica a luz da Constituicao Federal de 1988, do Direito Internacional
dos Direitos Humanos e da Constitui¢ao Estadual da Paraiba: a) principios fundamentais; b) organizagao
politico-administrativa da Republica brasileira; ¢) Organizag@o dos Poderes; d) distribui¢do de compe-
téncias; e) regime constitucional da Administragdo Publica; f) prerrogativas e garantias institucionais;
g) a Defensoria Publica como expresséo e instrumento do regime democratico.

6. A Defensoria Publica no sistema constitucional de Justi¢a; diferencas e semelhangas em relagdo ao
regime constitucional das demais Instituigdes do sistema de justiga; caracteristicas proprias da Defensoria
Publica no sistema de Justiga; normais gerais para organiza¢do da Defensoria Publica nos Estados e a
Lei Complementar federal consolidada n® 80/94; a legislacdo infraconstitucional aplicavel a Defensoria
Publica.

7. Jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal em relagdo a Defensoria Publica e matérias pendentes
de julgamento.

8. Assisténcia juridica integral, assisténcia judiciaria e gratuidade judiciaria: conceituagdo, diferengas
e operacionalizagdo.

9. Defensoria Publica do Estado da Paraiba. Lei Complementar Federal n® 80/94. Lei Complementar
Estadual n® 39/2002 (Lei Organica da Defensoria Publica do Estado).

10. Resolugdes e Enunciados do Conselho Superior da Defensoria Piblica do Estado da Paraiba.

11. Emendas Constitucionais relativas a Defensoria Publica dos Estados.

BLOCO IT

DIREITO PENAL

1. Direito Penal: conceito, fontes, objetivos. Principios penais. Direito penal e poder punitivo. Constitui¢do
e Direito Penal. O Direito Penal e o Estado Democratico de Direito. Direito Penal e Direitos Humanos.

Aplicag@o e interpretagdo da lei penal.

2. Historia do pensamento penal. As escolas penais. Modernas tendéncias do pensamento penal. Evolu-
¢ao historica do Direito Penal. Historia do processo de criminalizagdo no Brasil. Historia das prisdes no
Brasil. A economia politica da pena no Brasil.

3. Teoria do delito: evolugao historica, elementos do crime. Bem juridico-penal. Modernas tendéncias
da teoria do delito.

4. Tipicidade: tipo penal, conduta (ag@o e omissdo), nexo de causalidade, resultado. Iter criminis. Desis-
téncia voluntaria e arrependimento eficaz. Dolo. Culpa. Imputagdo objetiva.

5. Ilicitude: conceito. O injusto penal. Excludentes da ilicitude. Culpabilidade: conceito, evolugao his-
torica, estrutura. Principio da culpabilidade. Culpabilidade e liberdade. Culpabilidade e periculosidade.
Culpabilidade e vulnerabilidade. Direito Penal do fato e

Direito Penal do autor. Imputabilidade. Inexigibilidade de conduta diversa. Excludentes da culpabilidade.
6. Arrependimento posterior. Crime impossivel. Concurso de agentes. Erro no Direito Penal. Punibilidade.
Concurso de crimes.

7. Pena: evolugdo historica, espécies, aplicagdo. Teorias da pena. Modernas tendéncias das teorias da
pena. Circunstancias Judiciais. Agravantes e Atenuantes. Causas de Aumento e de Diminuigdo. Calculo
da Pena. Extingdo da punibilidade. Suspens@o condicional da pena. Reabilitagdo.

8. Direito Penal e saide mental. Medidas de seguranga: evolucdo historica, conceito, espécies, execugao.
Lein® 10.216/01. Reforma psiquiatrica. Lei 13.146/15.

9. Crimes contra a pessoa. Crimes contra o patrimonio. Crimes contra a propriedade imaterial. Crimes
contra a organizacdo do trabalho. Crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos.
Crimes contra a dignidade sexual. Crimes contra a familia. Crimes contra a incolumidade piblica. Crimes
contra a paz publica. Crimes contra a fé publica. Crimes contra a administragdo publica.

10. Legislagdo Penal Especial: Crime Organizado (Lei n°® 12.850/13), Crimes de Transito (Lei n°
9.503/97), Crimes Ambientais (Lei n® 9.605/98), Estatuto do Desarmamento (Lei n° 10.826/03 e Decreto
n. 9.847/19), Crimes Hediondos (Lei n° 8.072/90), Crimes Falenciais (Lei n° 11.101/05), Lei de Tortura
(Lei n°® 9.455/97), Lei de Drogas (Lei n° 11.343/06), Crimes contra o Consumidor (Lei n° 8.078/90),
Crimes contra a Economia Popular (Lei n°® 1.521/51), Crimes contra a Ordem Tributéria (Leis 8.137/90,
9249/95,9.430/96 e 10.684/03), Lavagem de Dinheiro (Lei n°® 9.613/98), Crimes resultantes de Preconceito
de Raga ou de Cor (Lei n® 7.716/89), Abuso de Autoridade (Lei n® 13.869/2019), Crimes de Licitagdo
(Lei n° 8.666/93), Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/03), Crimes contra o Parcelamento do Solo Urbano
(Leisn° 6.766/79 e n. 10.932/04), Violéncia Doméstica (Lei n® 11.340/06), Crimes previstos no Estatuto
da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8069/90), Lei das Contravengdes Penais (Decreto-Lei n° 3688/41),
Prote¢do a Vitimas e a Testemunhas Ameagadas (Lei n° 9.807/1999), Lei Anticrime (Lei n® 13.964/2019).
DIREITO PROCESSUAL PENAL E EXECUCAO PENAL

1. Principios que regem o processo penal. Direitos e garantias aplicaveis ao processo penal na Constitui-
¢do Federal. Direitos e garantias aplicaveis ao processo penal nos tratados e convengdes internacionais
ratificados pelo Brasil. Conceito e caracteristicas do devido processo penal.

2. Conceito e caracteristicas do processo penal inquisitorio e acusatorio. Fontes do processo penal. Lei
processual penal no tempo e no espago. Interpretagdo da lei processual penal. Sistemas de investigagao
preliminar. Inquérito policial. Identificagdo criminal.

3. Meios de obtengdo de prova na persecugdo criminal. Busca e apreensdo. Interceptacdo telefonica.
Quebra de sigilo telefonico, bancario e fiscal. Delagio premiada. Prova. Onus da prova. Procedimento
probatorio. Cadeia de custddia da prova. Garantias aplicaveis a proposi¢do, produgdo e valoragdo da
prova. Meios de prova. Indicios no processo penal. A¢do penal de iniciativa publica e privada. Condigdes
da agdo. Dentincia e Queixa-crime. Agéo civil ex delicto. O papel da vitima no processo penal. Acordo
de nao persecucdo penal.

4. Jurisdigdo e competéncia. Sujeitos processuais. O direito de defesa. Autodefesa e defesa técnica. In-
terrogatorio. Questdes e processos incidentes. Medidas assecuratorias. Citagdo, notificagdo e intimagao.
Revelia e suspensao condicional do processo.

5. Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva. Prisdo temporaria. Prisdo domiciliar. Relaxamento e liberdade
proviséria. Medidas cautelares diversas da prisdo. A implantagdo das audiéncias de custodia. Aplicagao
provisoria de interdi¢des e medida de seguranga. Juiz de garantias. Recomendagdes n° 62/2020 e n°
68/2020 do Conselho Nacional de Justiga. Resolugdo n. 405/2021 do Conselho Nacional de Justiga.

6. Sentenga penal, motivagdo das decisdes e coisa julgada. Emendatio libelli e mutatio libelli. Proces-
so e procedimento. Pressupostos processuais. Procedimento comum e especial. Rito ordinario. Rito
sumario. Rito sumarissimo. Juizados Especiais Criminais. Procedimento relativo ao Tribunal do Juri.
Procedimentos especiais.

7. Nulidades. Recursos. Agdes de impugnagdo. Revisao criminal. Habeas corpus. Mandado de seguranga
contra ato jurisdicional penal.

8. Execugdo penal: evolugdo historica, crise e alternativas. Natureza da execugdo penal. Lei de Execugdo
Penal (Lei n° 7.210/84). Objetivos da execugdo penal. Execugdo penal e economia politica da pena.
Execugéo penal, encarceramento em massa ¢ dano social.

9. Direitos do sistema progressivo. Progressao de regime. Livramento condicional. Remi¢ao. Autorizagdes
de saida. Indulto e comutagdo. Disciplina na execugdo penal.

10. Execugdo penal e Direitos Humanos. Tutela individual e coletiva de direitos na execugdo penal.
Direitos sociais e execugdo penal. Execugao penal e realidade concreta: as penas ilicitas. Superlotagao
prisional e consequéncias juridicas. A indeterminagdo da pena na execucdo penal. Regras minimas para
o tratamento de pessoas presas: plano nacional e internacional de prote¢do. As Regras de Mandela. As
Regras de Bangkok. Monitoramento e inspec¢do de presidios.

11. Garantismo e execugao penal. Inquisi¢ao e sistema acusatorio da execugao penal. Jurisdicionalizagdo
da execugdo penal.

12. Execugdo penal e saude mental. Medidas de seguranga. Lei n° 10.216/01. Reforma psiquiatrica. Lei
n° 13.146/15.

13. Execugdo da pena de multa. Execug@o de penas restritivas de direitos. Execugdo penal e direitos dos
familiares de pessoas presas.

14. Identificaco de perfil genético. Lei n° 14.069/2020.

15. Aspectos processuais da legislacdo penal especial: abuso de autoridade; crimes hediondos; orga-
nizagdo criminosa; tortura; crimes de menor potencial ofensivo; protecdo a vitimas e a testemunhas;
desarmamento; lei de drogas; violéncia doméstica e familiar contra a mulher; transito; meio ambiente;
crimes de preconceito; crimes contra as relagdes de consumo; Estatuto do Idoso.

16. Prerrogativas e garantias dos Defensores Publicos relacionadas com o processo penal.

17. Assisténcia juridica integral e gratuita: aspectos processuais.

CRIMINOLOGIA

1. Sistema penal e controle social. Politica criminal e penitenciaria no Brasil. O encarceramento no Brasil:
dados e perspectivas teoricas. O sistema penal brasileiro.

2. Processo de criminaliza¢do. Criminalizagio primaria e secundaria. Vitimologia e vitimizagao. Policia
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e Sistema Penal. Policizagdo e militarizagdo.

3. Prisionizagdo e relagdes de poder penitenciarias. A prisdo na sociedade moderna. Prisdo e capitalismo.
Foucault e a questdo prisional. A economia politica da pena.
4. Iluminismo, Revolugdes burguesas e suas repercussdes no pensamento criminolégico. Escola classica.
Positivismo criminolégico. O positivismo criminol6gico no Brasil.

5. A Escola de Chicago. Teoria da Associagao Diferencial. Teoria da anomia. Funcionalismo na crimi-
nologia. Teoria da subcultura delinquente. Teoria da escolha racional.

6. Teorias da reagdo social. Labelling Approach.

7. Criminologia critica. Minimalismo e Garantismo Penal. Marxismo e a questdo criminal. O realismo
criminologico de esquerda. A esquerda punitiva.

8. Abolicionismo penal. Vertentes do abolicionismo penal.

9. Modernas tendéncias do pensamento criminolégico e de politica criminal. A privatizagdo do controle
penal. Direito penal simbdlico. Movimento de Lei e Ordem. Tolerancia zero. Minimalismo penal. Au-
toritarismo e sistema penal.

10. Midia e sistema penal. Analises criminologicas concretas. Racismo e sistema penal. Necropolitica.
Género e sistema penal.
BLOCO III
DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constitui¢do. Conceito, acepgdes, objeto e elementos. Classificagdes.
2. Teoria da Constituigdo. Constitucionalismo e Neoconstitucionalismo. Supremacia da Constitui¢do.
Hermenéutica Constitucional. Interpretagdo das normas constitucionais: métodos e principios. Aplica-
bilidade e eficacia das normas constitucionais. Normas Constitucionais no tempo e no espago. Direito
Internacional e Direito Constitucional. Bloco de Constitucionalidade.

3. Poder Constituinte. Perspectivas historicas. Espécies e caracteristicas. Reforma Constitucional e Mu-
tagdo Constitucional. Poder de Reforma Constitucional: emendas e revisdes. Emendas na Constitui¢do
Federal de 1988. Clausulas pétreas. Poder Constituinte Supranacional.

4. Controle de Constitucionalidade. Historico do controle de constitucionalidade. Espécies de controle
de constitucionalidade. Controle de Constitucionalidade no Brasil. Inconstitucionalidade e Recepgdo no
sistema juridico brasileiro. O controle difuso: caracteristicas, efeitos, natureza. O controle concentrado:
caracteristicas, efeitos, natureza. Agdes do controle concentrado: A¢ao Direta de Inconstitucionalidade,
Acao Direta de Inconstitucionalidade por Omissio, A¢do Declaratoria de Constitucionalidade, Arguicdo
de Descumprimento de Preceito Fundamental. O controle de constitucionalidade de normas estaduais
€ municipais.

5. Principios Fundamentais. Fundamentos da Republica Federativa do Brasil. Objetivos da Republica
Federativa do Brasil. Principios adotados pelo Brasil nas relagdes internacionais. Presmbulo Constitu-
cional: contetido e natureza juridica.

6. Direitos Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e Deveres Individuais e Coletivos.
Direitos Individuais: conceito, evolugao, classificagdo, destinatarios, caracteristicas e espécies. Dimensodes
ou Geragdes de Direitos Fundamentais. Colisdo de Direitos Fundamentais e teoria da ponderagido de
valores. Limitag@o aos Direitos Fundamentais. Proporcionalidade e razoabilidade. Direitos Fundamentais
¢ Relagdes Privadas. Direitos individuais em espécie. Garantias Constitucionais. A¢des constitucionais:
habeas corpus, habeas data, mandado de seguranga, mandado de seguranga coletivo, acdo popular,
mandado de injung¢ao, agao civil publica.

7. Direitos Sociais. Teoria dos Direitos Sociais. Teoria do Minimo Existencial. Principio da Reserva
do Possivel. Principio do ndo retrocesso social. Intervengdo do Poder Judiciario na implementagao de
direitos sociais. Direitos Sociais em Espécie.

8. Direitos de Nacionalidade. Direitos Politicos. Partidos Politicos.

9. Organizagdo do Estado. Teoria do Estado. Elementos do Estado. Formagéo, evolugdo e desenvolvi-
mento do Estado. Organizagdo do Estado brasileiro. Federalismo brasileiro. Autonomia dos entes. Da
Organizacao Politica— Administrativa. Unido. Estados-membros. Distrito Federal. Municipios. Territorios.
Repartigdo de Competéncias na Constitui¢do Federal de 1988. Intervengao federal. Intervengao estadual.
10. Administrag@o Publica. Disposi¢des gerais. Servidores Publicos. Dos militares. Das regides.
11.0rganizagio dos Poderes. Principio da Separagdo dos Poderes. Evolugdo do Principio da separagio
dos poderes. Mecanismo de freios e contrapesos.

12. Poder Legislativo. Estrutura, atribuigdes, fungdes, funcionamento. Congresso Nacional. Camara dos
Deputados e Senado Federal. Poder Legislativo estadual, municipal e distrital. Reunides, Comissdes ¢
Sessdes. Comissdes Parlamentares de Inquérito. Processo Legislativo. Procedimento Legislativo. Espé-
cies Normativas. Estatuto dos Congressistas. Fiscalizagdo contabil, financeira e orgamentaria. Tribunal
de Contas.

13.Poder Executivo. Composi¢ao, estrutura, atribui¢des, elei¢des, imunidades. Presidente da Republica e
Vice-Presidente da Republica. Governadores e Prefeitos. Responsabilidades do Chefe do Poder Executivo.
Ministros de Estado. Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional.

14. Poder Judiciario. Disposi¢des gerais. Orgdos do Poder Judiciario Brasileiro. Organizagio e compe-
téncias. Supremo Tribunal Federal. Superior Tribunal de Justiga. A Justiga Federal. A Justi¢a do Traba-
lho. A Justiga Militar. A Justica Eleitoral. A Justiga Estadual. O Conselho Nacional de Justi¢a. Estatuto
Constitucional da Magistratura. Simula Vinculante.

15. Fungdes Essenciais a Justi¢a. Conceito e composi¢éo. A Defensoria Publica. A Defensoria Publica
na Constituigdo Federal de 1988. A Defensoria Publica na Constitui¢do do Estado da Paraiba. O Mi-
nistério Publico: regime juridico constitucional. Conselho Nacional do Ministério Publico. Advocacia.
Advocacia Publica.

16. Da Defesa do Estado e das instituigdes democraticas. Estado de Defesa. Estado de Sitio. Disposi¢des
gerais. Forgas Armadas. Seguranga Publica.

17. Da Tributagdo e do Orgamento. Sistema Tributario Nacional. Principios Gerais. Limitagdes ao Poder
de Tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados-membros, do Distrito Federal e dos Municipios. Repar-
tigdo das Receitas Tributarias. Finangas Publicas. Normas gerais sobre finangas ptblicas. Or¢amentos.
18. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais da atividade econdmica. Politica urbana. Politica
agricola e fundidria e reforma agraria. Sistema financeiro nacional.

19. Ordem social. Disposi¢ao Geral. Seguridade social. Saude. Previdéncia Social e Assisténcia Social.
Educagdo, Cultura e Desporto. Ciéncia e Tecnologia. Comunicagdo Social. Meio Ambiente. Familia,
Crianga, Adolescente, Jovem, Idoso e pessoas com deficiéncia. Indios.

20. Disposi¢des constitucionais gerais.

21. Ato das disposigdes constitucionais transitorias.

22. Jurisprudéncia dos Tribunais Superiores na matéria constante do programa de Direito Constitucional.
23. Constitui¢do do Estado da Paraiba.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Direito administrativo. Conceito. Objeto. Fontes.

2. Administrag@o publica. Conceito, organizagao e modelos. Regime juridico administrativo.

3. Principios Constitucionais da Administragdo Publica.
4. Fungdo publica. Conceito. Divisdo de competéncias. Delegagdo e avocagio de competéncias.

5. Poder de Policia. Limites ¢ Fundamentos. Adog¢do de mecanismos consensuais no exercicio do poder
de policia. Termos de ajuste de conduta administrativos. Termos substitutivos de sangdo. Limites a
delegabilidade do poder de policia.

6. Ato administrativo. Elementos, requisitos, espécies. Controle formal e controle de mérito do ato
administrativo.

7. Processo Administrativo. Principios do processo administrativo. Finalidades do processo administra-
tivo. Mecanismos de controle do processo administrativo. Procedimentos em espécie.

8. Bens publicos. Natureza juridica. Aplica¢do do regime publico a bens do dominio privado. Espécies
de bens publicos. Inalienabilidade, impenhorabilidade, imprescritibilidade dos bens publicos. Afetacao
e desafetacdo. Aquisi¢do e alienag@o de bens publicos. Diferentes tipos de uso. Uso privativo pelo par-
ticular. Concessdo, permissdo e autorizagdo de uso. Concessdo de direito real de uso.

9. Discricionariedade: limites e fundamentos. Abuso e desvio de Poder.

10. Contratos Administrativos. Teoria Geral do Contrato Administrativo. Caracteristicas. Rescisdo.
Meios alternativos de resolugdo de controvérsias. Modalidades. Programa de Parceria de Investimentos.
Contrato de Desempenho e Contrato de Gestdo. Convénio. Consorcio. Terceirizagdo. Contratos em
regime diferenciado de contratagéo.

11. Licitagao. Fundamento constitucional. Inexigibilidade e Dispensa. Modalidades. Pregdo. Regime
Diferenciado de Contratagao. Tipos de licitagdo. Fases do procedimento licitatorio. Nova lei de Licitagdes
e convivéncia de normas. Fase de transigdo legal.

12. Servigos publicos. Conceito. Elementos. Principios. Regime juridico. Regime tarifario. Servigos
publicos em regime de exclusividade e em regime de competi¢do. Regulagdo de servigos publicos.
Regime dos bens afetos a prestagdo de servigo publico. Servigos publicos e servigos sociais. Servigos
publicos e atividade econémica.

13. Concessao e permissdo de servigos publicos. Conceitos. Modalidades de concessdo. Concessoes
comuns, patrocinadas e administrativas. Reversibilidade de bens. Modalidades de extingdo de concessoes.
Direitos dos concessionarios e direitos dos usuarios.

14. Estrutura da Administragdo Publica. Administra¢do Direta e Administragdo Indireta. Orgéos e entes
publicos. Principios da Administragdo Indireta. Controle hierarquico. Empresas estatais: espécies e
diferengas. Regime juridico e governanga das empresas estatais. Controle dos entes da Administragao
Indireta. Fundagdes Publicas. Autarquias. Empresas Estatais. Agéncias Executivas e Reguladoras.

15. Entidades paraestatais e terceiro setor.

16. Responsabilidade Civil do Estado. Responsabilidade civil, extracontratual ou aquiliana do Estado.
Panorama tedrico e evolutivo da responsabilidade civil do Estado. Responsabilidade objetiva na Consti-
tuigdo. Causas excludentes e atenuantes. A reparagado do dano. Responsabilidade por atos administrativos,
legislativos e judiciais. Reparagdo do dano e direito de regresso.

17. Organizagao funcional: cargos, empregos e fungdes publicas. Servidores publicos. Regime juridico
unico. Direitos e obrigagdes. Processos Disciplinar. Regimes juridicos funcionais. Regime de previdéncia
do servidor publico: aspectos constitucionais.

18. Desapropriagao. Hipoteses. Desapropriagdo indireta. Desapropriagdo por zona. Desapropriagdo ur-
banistica. Promogao de atos expropriatdrios pelos particulares: hipotese e requisitos. Efeitos do decreto
e utilidade publica. Destinagao dos bens desapropriados. Hipdteses de desapropriagdo punitiva. Desapro-
priacdo por acordo e judicial: diferengas. Desapropriagdo de bens publicos de outro ente da federaco.
19. Intervengao na propriedade e atuagdo no dominio econdmico: serviddo, requisi¢do, ocupagio tem-
poraria, tombamento e limitagdes administrativas.

20. Agentes publicos. Conceito e classificagdo. Organizagao e regime juridico funcional. Regime pre-
videnciario. Responsabilidade administrativa, civil e criminal. Processo Administrativo Disciplinar,
transgressoes disciplinares, penalidades e da extingdo de Punibilidade. Aplicagdo e cumprimento das
sangoes disciplinares e recursos disciplinares.

21. Improbidade administrativa.

22. Lei de Responsabilidade Fiscal.

23. Controle da Administragdo Publica. Espécies de controle. Controle interno e externo. Controle
parlamentar, judicial, social e pelos Tribunais de Contas. Controle de legalidade e de economicidade.
Controle operacional. Competéncias cautelares e sancionatdrias dos orgaos de controle. Lei anticor-
rup¢do (Lei n® 12.846/13).

24. Controle da Administragdo Publica. Mandado de Seguranga, A¢ao Popular, Habeas Corpus, Habeas
Data e Agao Civil Publica.

25. Arbitragem, mediag@o e autocomposi¢ao de conflitos na Administragao Publica.

DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1.Paradigmas legislativos em matéria de infancia e juventude: as doutrinas da situagdo irregular e da
prote¢ao integral.

2. A crianga e o adolescente na normativa internacional. Declaragdo Universal dos Direitos da Crianca.
Convengdo Internacional sobre os direitos da Crianga. Convengao sobre os aspectos civis do sequestro
internacional de criangas. Convengdo Relativa a Protecdo das Criangas e a Cooperagdo em Matéria de
Adogao Internacional. Regras Minimas da ONU: para Protegdo dos Jovens Privados de Liberdade e para
Administragdo da Justi¢a da Infancia e Juventude (Regras de Beijing). Diretrizes das Nagdes Unidas
para a Prevengdo da Delinquéncia Juvenil.

3. Os direitos da crianga ¢ do adolescente na Constituigdo Federal.

4. Conteudo integral do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n° 8.069/90 - texto atualizado) e do
Estatuto da Juventude (Lei n°® 12.852/2013)

5. Aspectos juridicos de temas e institutos de direito da crianga e adolescente em interface com outros
ramos do direito e/ou outros diplomas normativos: 5.1. Poder familiar, guarda, tutela, adogao, parenta-
lidade biologica e socioafetiva, multiparentalidade, reconhecimento de paternidade. 5.2. Incapacidade
civil decorrente da condigdo etaria, casamento de adolescentes, emancipacdo. 5.3. Responsabilidade
civil decorrente de ato ilicito praticado por crianga e adolescente. 5.4. Trabalho infantil, trabalho infantil
doméstico, protecdo no trabalho. 5.5. Protegdo do nascituro. 5.6. Violéncia e abuso sexual contra criangas
e adolescentes. 5.7. Exploragao sexual de criangas e adolescentes. 5.8. Protegdo a primeira infancia. 5.9.
Direito de criangas e adolescente a imagem, opinido e participagdo, reunido, associagdo, liberdade de
expressdo e locomogao. 5.10. Inimputabilidade penal decorrente da condigdo etéaria. 5.11. Conselhos
Tutelares, Conselhos e Fundos dos Direitos da Crianga e do Adolescente. 5.12. Garantias processuais e
materiais de defesa de adolescentes a quem se atribui autoria de ato infracional ou em cumprimento de
medida socioeducativa. 5.13. Natureza juridica da medida socioeducativa e Justi¢a Restaurativa. 5.14.
Publicidade Infantil. 5.15. Direito a educag@o inclusiva. 5.16. Direitos de criangas e adolescentes com
transtorno mental e/ou com deficiéncia (Lei n® 10.216/01 e Lei n® 13.146/15).

6. SINASE (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — Resolugdo CONANDA n° 119, de
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11.12.06) e Lei n° 12.594, de 18 de janeiro de 2012.

7. Lei Orgénica da Assisténcia Social - LOAS (Lei n°® 8.742/93, com as alteragdes da Lei n® 12.435/11).
Politica Nacional de Assisténcia Social (Resolugdo do Conselho Nacional de Assisténcia Social n°® 145/04
—D.0.U. 28.10.2004). Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo do Conselho
Nacional se Assisténcia Social n° 109/09 — D.O.U. 25.11.2009).

8. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (LDB - Lei n° 9.394/96, com todas as altera¢des
posteriores).

9. Resolugdes 113, de 19.04.06 ¢ 117, de 11.07.06, ambas do Conselho Nacional dos Direitos da
Crianga e do Adolescente (CONANDA), que dispdem sobre os parametros para a institucionalizagdo e
fortalecimento do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, bem como Resolugio
169 também do CONANDA que dispde sobre a protecdo dos direitos de criangas e adolescentes em
atendimento por 6rgdos e entidades do Sistema de Garantia de Direitos.

10. Lein® 13.431 de 4 de abril de 2017 - sistema de garantia de direitos da criana e do adolescente vitima
ou testemunha de violéncia e Decreto Federal.

11. Provimento Corregedoria Nacional de Justica do CNJ 32/13 e modificagdes posteriores.

12. Jurisprudéncia do Superior Tribunal de Justi¢a e do Supremo Tribunal Federal em matéria relacionada
a crianga e ao adolescente.

13. Portaria n® 1.130 do Ministério da Saude, de 5 de agosto de 2015, que institui a Politica Nacional de
Atengdo Integral & Satide da Crianga (PNAISC) no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS).
DIREITOS HUMANOS E DE PESSOAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE

1. Origem, sentido e evolugdo historica dos Direitos Humanos.

2. A dignidade humana.

3. Os fundamentos filosoficos dos Direitos Humanos.

4. Direito internacional dos Direitos Humanos: fontes, classificagdo, principios, caracteristicas e gera-
¢des de direitos humanos. Normas de interpretagdo dos tratados de Direitos Humanos. Resolugdo de
conflitos ante a colisdo de direitos humanos. A responsabilidade internacional por violagdo dos direitos
humanos: tratados internacionais de direitos humanos e as obrigagdes assumidas pelo Brasil, formas
de reparacdo e sangdes coletivas e unilaterais. A vigéncia e eficacia das normas do direito internacional
dos Direitos Humanos. As possibilidades de aposi¢do de reservas e de oferecer denuncias relativas aos
tratados internacionais de Direitos Humanos. A incorporagdo dos tratados internacionais de protegido
de direitos humanos ao direito brasileiro. A posi¢ao hierarquica dos tratados internacionais de Direitos
Humanos em face da Constitui¢ao da Republica do Brasil. O controle de convencionalidade. O direito da
autodiscriminagdo: discriminagdo direta e indireta e agdes afirmativas. A execugdo de decisdes oriundas
de tribunais internacionais de Direitos Humanos no Brasil.

5. O sistema internacional de prote¢do e promogdo dos Direitos Humanos: Organizagdo das Nagdes
Unidas (ONU). Declaragdes, tratados, resolugdes, comentarios gerais, relatorios e normas de organizagao
¢ funcionamento dos érgos de supervisdo, fiscalizagdo e controle. Orgdos convencionais e extraconven-
cionais. Declara¢do Universal dos Direitos Humanos. Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos
(PIDCP). Protocolo Facultativo ao Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos. Segundo Protocolo
Facultativo ao Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos visando a aboli¢do da pena de morte.
Pacto Internacional dos Direitos Economicos, Sociais e Culturais (PIDESC). Protocolo Facultativo ao
Pacto Internacional de Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais. Convengao para a Prevengdo e Punigio
ao crime de genocidio. Convengao Relativa ao Estatuto dos Refugiados. Protocolo sobre o Estatuto dos
Refugiados. Convengéo sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminagao racial. Convengao sobre
a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo contra a mulher. Protocolo Facultativo & Convengdo
sobre a Eliminagdo de todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher. Convengéo contra a tortura
e outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos ou degradantes. Protocolo Facultativo a Convengao
contra a Tortura e outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes. Convengao sobre
os direitos da crianga. Protocolos Opcionais a Convengao dos Direitos da Crianga. Estatuto de Roma
sobre Tribunal Penal Internacional. Convengao sobre os direitos da pessoa com deficiéncia. Protocolo
Facultativo a Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia. Convengao Internacional sobre a
Protecéo dos Direitos de Todos os Trabalhadores Migrantes e dos Membros das suas Familias. Convengao
Internacional para a Prote¢do de Todas as Pessoas Contra o Desaparecimento Forgado. Declaragio das
Nagdes Unidas sobre os direitos dos povos indigenas.

6. Sistema Regional Interamericano de Prote¢do aos Direitos Humanos. Organiza¢do dos Estados
Americanos (OEA): declaragdes, tratados, resolugdes, relatdrios, informes, pareceres, jurisprudéncia
(contenciosa ¢ consultiva da Corte Interamericana de Direitos Humanos), normas de organizagio e
funcionamento dos 6rgéos de supervisdo, fiscalizagdo e controle. Comissdo Interamericana de Direitos
Humanos: relatérios de casos, medidas cautelares, relatorios anuais e relatoria para a liberdade de
expressao. Corte Interamericana de Direitos Humanos. Declaragdo Americana dos Direitos e Deveres
do Homem. Convengao Americana de Direitos Humanos. Protocolo adicional & Convengdo Americana
sobre Direitos Humanos em matéria de direitos econdmicos, sociais e culturais — “Protocolo de San
Salvador”. Convencao Interamericana para prevenir e punir a tortura. Protocolo a Conveng¢ao Americana
sobre direitos humanos relativo a aboli¢do da pena de morte. Convengédo Interamericana para prevenir,
punir e erradicar a violéncia contra mulher. Convengao Interamericana sobre o desaparecimento for¢cado
de pessoas. Convengdo Interamericana sobre a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo contra
pessoas portadoras de deficiéncia.

7. Direitos Humanos e acesso a justica: o dever dos Estados de promover o acesso a justiga, 100 Regras
de Brasilia e desenvolvimentos no ambito da Organizagdo dos Estados Americanos relacionados a
Defensoria Publica.

8. Mecanismos de protegao aos direitos humanos na Constitui¢ao da Repuiblica do Brasil. Federalizagao
de crimes contra os Direitos Humanos. Remédios constitucionais.

9. Reflexos do Direito Internacional dos Direitos Humanos no direito brasileiro. Comissao Nacional da
Verdade: historico, atribuigdes, legislagao, audiéncias publicas e relatorios.

10. Direitos Humanos em espécie e grupos vulneraveis. Direitos Humanos das minorias e de vitimas de
injustigas historicas: Mulher, Negro, Crianca e Adolescente, Idoso, Pessoa com Deficiéncia, Pessoas em
situacdo de rua, Povos Indigenas, LGBT (Iésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e transgéneros),
Quilombolas, Sem-teto, Sem-terra, Imigrantes e Refugiados.

SOCIOLOGIA JURIDICA, FILOSOFIA JURIDICA E HISTORIA DA PARAIBA

1. Escolas ou correntes do pensamento juridico a partir da Modernidade. 1.1 Escola da Exegese. 1.2
Pandectismo. 1.3. Jurisprudéncia dos conceitos e jurisprudéncia dos interesses. 1.4 Escola historica do
Direito. 1.5 Positivismo juridico. 1.6.1 Hans Kelsen ¢ a teoria pura do direito. 1.7. Decisionismo juridico
de Carl Schmitt. 1.8 Culturalismo juridico.1.8.1 Teoria tridimensional do direito de Miguel Reale. 1.8.2
Teoria egologica do direito de Carlos Cossio. 1.9 Teorias da argumentagdo. 1.9.1 A topica de Theodor
Viehweg. 1.9.2 A retérica de Chaim Perelman. 1.10 Realismo juridico norte-americano e escandinavo.
1.11 O pos-positivismo de Ronald Dworkin.1.12 Teorias criticas do direito. 1.12.1 Marxismo e direito.
1.12.2 Critica juridica de perspectiva dialética. 1.12.3 Movimentos sociais e lutas por direitos contra

injustigas historicas no Brasil. 1.12.4 Praxis juridica, antirracismo e feminismo. 1.12.5 O papel da De-
fensoria Publica na descolonizagdo do direito e da justica 2. Teoria da norma e do ordenamento juridico,
interpretagdo e aplicacdo do direito em perspectiva pos-positivista. 2.1. Norma juridica em perspectiva
pos-positivista. 2.2.1 Norma como regra e como principio.2.2.2Pamprincipiologismo 2.2.3 Norma e
texto da norma. 2.3 Hermenéutica juridico-filosofica. 2.3.1 O legado de Heidegger e Gadamer. 2.3.2.
Compreensao, pré-compreensao e fusao de horizontes. 2.4 Teoria da decisdo judicial. 2.5. A superagéo
do direito como norma: uma revisao descolonial da teoria do direito brasileiro. 2.6. Crise da teoria do
ordenamento e pluralismo juridico. 2.6.1 Pluralismo juridico conservador. 2.6.2 Pluralismo juridico eman-
cipatorio. 3. Direito, poder e sociedade. 3.1 Liberalismo e afirmagao historica de direitos. 3.2 Génese
e funcionamento das instituigdes liberais na Modernidade. 3.3 Liberalismo e a gramatica dos direitos.
3.4 Liberalismo e Estado Democratico de Direito. 3.5 Contra-historia do liberalismo. 3.6 Liberalismo
e escravidao racial. 3.7 Liberalismo e a questdo colonial. 3.8Colonialidade do poder. 3.9 Liberalismo e
o instrumento juridico-politico do estado de exceg@o. 3.10 As colonias como laboratérios do estado de
excecdo. 3.11 Estado de excegdo permanente como paradigma de governo dominante na contempora-
neidade. 3.12 Estado Pos-democratico, racionalidade neoliberal e implosdo da legalidade democratica.
3.13 Estado Pés-democratico, autoritarismo e populismo judicial. 3.14 Estado Pds-democratico, relati-
vizagdo de direitos e controle dos indesejaveis. 3.15 Estado pos-democratico e gestdo das populagdes:
biopolitica, psicopolitica e necropolitica. 3.16 Estado Pos-democratico e necropolitica tropical. 3.17
Racismo estrutural e relagdes de género.Discriminag@o. Sentidos e dimensdes. Discriminacao direta e
indireta. Discriminagdo multidimensional e interseccional. Discriminagao inconsciente e organizacional.
Discriminagao institucional, estrutural e intergeracional. 3.18. O papel da Defensoria Publica na prote¢ao
e afirmag@o de direitos dos grupos vulneraveis em tempos de excecdo. 4. Historia da Paraiba. 4 4.1. O
sistema de Capitanias Hereditarias e a anexagao do territorio da Paraiba a capitania de Pernambuco; 4.2 A
criagdo da Capitania da Paraiba: As expedi¢des de conquista da Paraiba(1574-1585); 4.3. O europeus na
Paraiba; 4.4 Os povos indigenas na Paraiba; 4.5 A fundagdo da Paraiba; 4.6. Os Holandeses na Paraiba;
4.7 A Inquisig@o na Paraiba e a expulsdo dos Jesuitas; 4.8 A Paraiba e a independéncia do Brasil; 4.9
A Paraiba e a Revolugéo Praieira; 4.10. O Ronco da Abelha na Paraiba; 4.11. A Paraiba e a Guerra do
Paraguai; 4.12. A Revolta do Quebra-Quilos; 4.13. A Revolta de Princesa; 4.14. O Movimento Revolu-
cionario de 1930; 4.15. A Paraiba e a Revolugdo constitucionalista de 1932; 4.16. A Paraiba e a intentona
Comunista de 1935; 4.17 A Paraiba e a Segunda Guerra Mundial; 4.18 A Paraiba e as ligas Camponesas.
BIBLIOGRAFIA INDICADA: ALMEIDA, Silvio Luiz de. Racismo estrutural. Sdo Paulo: Jandaira,
2019. CASARA, Rubens R.R. Estado Pds-democratico: neo-obscurantismo e gestdo dos indesejaveis.
Rio de Janeiro: Civilizagdo Brasileira, 2017. FERRAZ JUNIOR, Tércio Sampaio; BORGES, Guilherme
Roman. A superagdo do direito como norma: uma revisao descolonial da teoria do direito brasileiro. Sao
Paulo: Almedina Brasil, 2020. LOSURDO, Domenico. Contra-historia do liberalismo. Trad. Giobanni
Semeraro. Aparecida: Ideias & Letras, 2017. SERRANO, Pedro Estevam Alves Pinto. Autoritarismo e
golpes na América Latina: breve ensaio sobre jurisdi¢do e excecdo. Sao Paulo: Alameda, 2016.STRECK,
Lénio Luiz. Dicionario de hermenéutica: quarenta temas fundamentais da teoria do direito a luz da critica
hermenéutica do direito. elo Horizonte: Letramento, 2017. WOLKMER, Antonio Carlos. Introdugao ao
pensamento juridico critico. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

ANEXO 111
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Evento Data prevista

Periodo das Inscrigdes (exclusivamente via internet) 31/01/2022 a 09/03/2022

Periodo da solicitagdo de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo (exclusivamente via internet) 31/01/2022 a 04/02/2022

Divulgagao dos resultados da analise dos requerimentos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo,

. 11/02/2022
no site da Fundagao Carlos Chagas
Divulgagdo dos requerimentos de isen¢do deferidos e indeferidos, apos anélise de recursos, no site da 21/02/2022
Fundagio Carlos Chagas
Ultimo dia para pagamento do valor da inscrigio 09/03/2022
Divulgagio das solicitagdes deferidas quanto as condigdes especiais e as vagas reservadas (pessoas com
deficiéncia, negros, indigenas, quilombolas e demais comunidades tradicionais) no site da Fundagio 21/03/2022
Carlos Chagas
Aplicagdo da Prova Preliminar Objetiva 24/04/2022
Publicagdo do Gabarito da Prova Preliminar Objetiva a partir das 17h00 25/04/2022
Publicagdo do Resultado da Prova Preliminar Objetiva 30/05/2022

Vista da Folha de Resposta da Prova Preliminar Objetiva 31/05/2022 a 01/06/2022

Aplicagdo das Provas Escritas Especificas 26/06/2022

Publicagdo do Resultado da Provas Escritas Especificas 12/08/2022

Vista da Provas Escritas Especificas e prazo para interposi¢ao de recurso 15/08/2022 a 16/08/2022

Publicagdo do Resultado da Provas Escritas Especificas, apos recurso 26/09/2022

Prazo para envio dos titulos 12/12/2022 a 15/12/2022

Aplicagao da Prova Oral 12/12/2022 a 19/12/2022

Publicagio do Resultado da Prova Oral 05/01/2023

Prazo para solicitagdo da audi¢do da Prova Oral 06/01/2023 a 09/01/2023

Audigdo da Prova Oral 19/01/2023
Publicagdo do resultado da Prova Oral, apos recurso ¢ do resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos 08/02/2023
Publicagdo do Resultado Final 27/02/2023

Obs: CRONOGRAMA SUJEITO A ALTERACAO




