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AUTORIA: DEPUTADO CABO GILBERTO SILVA

Concede o Titulo de Cidadio Parait a0 Guilherme Lan-

garo Bernardes.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica concedido o Titulo de Cidadio Paraibano ao Senhor Guilherme
Langaro Bernardes.

Art. 2° Esta Lel entra em vigor na data de sua publicagio

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jofio Pessoa, 30 de
junho de 2022; 134° da Proclamagiio da Reptiblica.

'
L
/M \\
Joidikzevinis o

Covernador

ATOS DO PODER EXECUTIVO

MEDIDA PROVISORIAN® 310 DE 30 DE JUNHO DE 2022.

Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracio (PCCR) do
Grupo Ocupacional de Policia Civil - GPC - 600 da Policia Civil do
Estado da Paraiba, modifica a Lei Complementar n® 85/2008, e da
outras providéncias.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso da atribuigiio que lhe
confere o art. 63, § 3°, da Constituicio do Estado. adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de Lei:

CAPITULO 1
DAS I)ISP()S[(,.‘(‘)ES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio (PCCR) do Grupo
Ocupacional Policia Civil da Paraiba — GPC — 600, conforme estabelecido nesta Medida Provisoria ¢
na Lei Complementar n® 85/2008.

Paragrafo anico. O plano de que trata o caput deste artigo absorvera os servidores
efetivos da Policia Civil do Estado da Paraiba - GPC, criado pela Lei n® 4.268, de 28 de julho de 1981,
e reestruturado nos termos da Lei Complementar n® 85, 12 de agosto de 2008,

Art. 2° Os integrantes das carreiras da Policia Civil do Estado seriio regidos pela Lei
Complementar n® 85/2008, pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Civis do Estado da Paraiba e
pelas legislagdes esparsas referentes ao tema.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS

Art. 3° Para os efeitos desta Medida Provisoria, considera-se:

I - Cargo: unidade criada por Lei, em quantidade determinada, com denominagio
propria e conjunto de atribuigbes especificas;

II - Classe: agrupamento de cargos da mesma natureza e com idénticas atribuigdes,
responsabilidade ¢ vencimento, constituindo-se os degraus de acesso 4 carreira;

III - Carreira: agrupamento de classes da mesma série, escalonada segundo critérios
estabelecidos em Lei, que possibilita o desenvolvimento individual por meio de progressio funcional;

IV - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos correlatos cujas séries de classe sejam
de natureza semelhantes;

V - Nivel de Referéncia: escala hierarquica que define os valores de vencimentos
segundo a posi¢io do cargo no desdobramento da classe.

CAPITULO III
DA ()RG.—\NIZ.—\C;\() DA CARREIRA

Art. 4° O Grupo Ocupacional Policia Civil da Paraiba — GPC — 600 ¢ constituido
pelos integrantes das seguintes carreiras:

I - Carreira Juridico-Policial: Delegado de Policia Civil:

IT - Carreira de Policia Cientifica: Perito Oficial Criminal, Perito Oficial Médico-Le-
gal, Perito Oficial Odonto-Legal ¢ Perito Oficial Quimico-Legal;

III - Carreira de Policia Investigativa:

a) Investigador de Policia Civil,

b) Escriviio de Policia Civil;

¢) Agente Operacional de Policia Civil.

IV - Carreira Técnica-Policial: Técnico em Pericia Policial, Papiloscopista Policial e
Necrotomista Policial. X

Paragrafo anico. A Policia Civil do Estado da Paraiba,

Policia de carreira, serdo conferidas, ressalvada a competéneia da Unifio, atribuigdes precipuas de po-
licia judiciaria, de investigagfo ¢ apuragiio das infragdes penais, exceto as militares, em seus aspectos
de autoria e materialidade, inclusive os atos de formalizagiio em inquérito policial, laudos periciais ou
quaisquer outros procedimentos.

Segiio Unica
Da Estrutura das Carreiras
Art. 5% As carreiras do Grupo Ocupacional da Policia Civil - GPC-600 sio estrutura-
das em 5 (cinco) Classes e 5 (cinco) Niveis de Referéncias, expressos em algarismos romanos (I, IL, I1I,
IV, V) hierarquicamente escalonada, pelos integrantes dos seguintes cargos:
I - Delegado de Policia:
a) Delegado de Policia de Quarta Classe:
b) Delegado de Policia de Terceira Classe;
¢) Delegado de Policia de Segunda Clas
d) Delegado de Policia de Primeira C
¢) Delegado de Policia de Classe Especial.
IT - Perito Oficial Criminal:
a) Perito Oficial Criminal de Quarta Classe;
b) Perito Oficial Criminal de Terceira Classe;
¢) Perito Oficial Criminal de Segunda Classe;
d) Perito Oficial Criminal de Primeira Classe: e
) Perito Oficial Criminal de Classe Especial.
M1 - Perito Oficial Médico-Legal:
a) Perito Oficial Médico-Legal de Quarta Classe;
b) Perito Oficial Médico-Legal de Terceira Classe;
¢) Perito Oficial Médico-Legal de Segunda Classe;
d) Perito Oficial Médico-Legal de Primeira Classe: e
¢) Perito Oficial Médico-Legal de Classe Especial.
IV - Perito Oficial Odonto-Legal:
a) Perito Oficial Odonto-Legal de Quarta Classe:
b) Perito Oficial Odonto-Legal de Terceira Classe;
¢) Perito Oficial Odonto-Legal de Segunda Classe:
d) Perito Oficial Odonto-Legal de Primeira Classe;
¢) Perito Oficial Odonto-Legal de Quarta Classe
V - Pento Oficial Quimmeo Legal:
a) Perito Oficial Quimico-Legal de Quarta Classe;
b) Perito Oficial Quimico-Legal de Terceira Classe:
¢) Perito Oficial Quimico-Legal de Segunda Classe:
d) Perito Oficial Quimico-Legal de Primeira Classe:
¢) Perito Oficial Quimico-Legal de Classe Especial.
VI - Investigador de Policia Civil:
a) Investigador de Policia Civil de Quarta Classe:
b) Investigador de Policia Civil de Terceira Classe;
¢) Investigador de Policia Civil de Segunda Classe;
d) Investigador de Policia Civil de Primeira Classe: ¢
¢) Investigador de Policia Civil de Classe Especial.
VII - Escrivio de Policia Civil:
Ao de Policia Civil de Quarta Classe;
» de Policia Civil de Terceira Classe;
do de Policia Civil de Segunda Classe:
d) Escrivdo de Policia Civil de Primeira Classe; e
) Eseriviio de Policia Civil de Classe Especial.
VIII - Agente Operacional de Policia Civil:
a) Agente Operacional de Policia Civil de Quarta Classe;
b) Agente Operacional de Policia Civil de Terceira Classe:
¢) Agente Operacional de Policia Civil de Segunda Clas
d) Agente Operacional de Policia Civil de Primeira Classe; e
e) Agente Operacional de Policia Civil de Classe Especial.
IX - Téenico em Pericia Policial:
a) Técnico em Pericia Policial de Quarta Classe:
b) Técnico em Pericia Policial de Terceira Classe:
¢) Técnico em Pericia Policial de Segunda Classe:
d) Técnico em Pericia Policial de Primeira Classe: e
¢) Técnico em Pericia Policial de Classe Especial.
X - Papiloscopista Policial:
a) Papiloscopista Policial de Quarta Classe;
b) Papiloscopista Policial de Terceira Classe;
c) Papiloscopista Policial de Segunda Classe;
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d) Papiloscopista Policial de Primeira Classe: e
¢) Papiloscopista Policial de Classe Especial.
XI - Necrotomista Policial:

a) Necrotomista Policial de Quarta Classe:

b) Necrotomista Policial de Terceira Classe;

¢) Necrotomista Policial de Segunda C
d) Necrotomista Policial de Primeira Class
¢) Necrotomista Policial de Classe I-\pu_ml

CAPITULO IV
DO INGRESSO E CRESCIMENTO NAS CARREIRAS
Secao I
Do Ingresso na Carreira

Art. 6° Considerando a natureza do cargo a ser provido, sio requisitos proprios para
o ingresso nas carreiras da Policia Civil do Estado da Paraiba de:

I - Delegado de Policia: bacharelado em Direito;

II - Investigador de Policia Civil: formagdo de nivel superior:

IIT — Escriviio de Policia: formagio de nivel superior:

IV ~ Perito Oficial Criminal: formagdo de nivel superior em Andlise de Sistemas,
Ciéncias Biologicas, Biomedicina, Biotecnologia, Ciéncias Contabeis, Ciéncia da Computagiio, Enge-
nharia, Farmacia, Fisica, Fonoaudiologia, Ecologia, Geografia, Geologia, Medicina Veterinaria, Pro-
cessamento de Dados, Psicologia, Quimica, Quimica Industrial, Rede de Computadores, Seguranga
da Informagdo, Tecnologia da Informagdo e outras graduagdes afins definidas em edital de concurso;

V — Perito Oficial Médico-Legal e Perito Oficial Odonto-Legal: formagéio de nivel
superior em Medicina e Odontologia, respectivamente:

VI - Penito Oficial Quimico-Legal: formagio de nivel superior em Quimica, Quimica
Industrial, Farmacia, Farmacia Bioquimica ou Farmacia Industrial

VII - Técnico em Pericia Policial: formagio de nivel superior:

VIII - Papiloscopista Policial: formagdo de nivel superior:

IX — Necrotomista Policial: formagio de nivel superior em de saide:

X — Agente Operacional de Policia Civil: formagéo de nivel Superior.

§ 1° O ingresso nas carreiras do Grupo Ocupacional GPC-600 dar-se-d sempre na
quarta classe e no nivel de referéncia I:

§ 2° A comprovagio de conclusiio dos cursos de nivel superior, referidos neste artigo,
devera ser feita no ato da posse por meio de diploma expedido, por estabelecimento de ensino oficial ou
reconhecido, devidamente registrado no drgio competente.

Subsegio I
Do Concurso Piblico
Art. 7° O Concurso Piblico para ingresso nas carreiras do grupo GPC segue disposto
na Lei Complementar n® 85/2008.
Art. §° Edital do Concurso Piblico sera publicado, na integra ou por meio de extrato,
no Didrio Oficial do Estado.

Subsegio IT
Do Curso de Formacio Policial

Art. 9° No curso de formagio policial, somente sera admitida a matricula dos candi-
datos que tiverem a idade minima de 18 anos completos, no ato da matricula, bem como apresentarem,
além dos documentos exigidos, a carteira nacional de habilitagdo, vélida a partir da categoria B, para
todos os cargos.

Art. 10. O candidato matriculado no curso de formagiio policial fard jus, durante esse
curso, a uma indenizagiio mensal, no valor de 50% (cinquenta por cento) da remuneragio do cargo
pretendido, para cobrir despesas com a hospedagem, a alimentagiio, o material didatico ¢ o uniforme
completo, exigido pela Academia de Ensino da Policia Civil - ACADEPOL.
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Subsegio I11
Das Atribuicdes dos Cargos das Carreiras da Policia Civil
Art. 11. As atribuigtes dos cargos que integram as carreiras da Policia Civil do Estado
da Paraiba sio as definidas na Lei Complementar n° 85/2008.

Seciio I1
Do Crescimento na Carreira

Art. 12. O Crescimento na Carreira dos integrantes do Grupo Ocupacional Po-
licia Civil da Paraibadar-se-a por progressio, anualmente, e a promogio realizada na data base
nos meses de abril e agosto, sendo facultado ao servidor policial o requerimento as Comissdes
Permanentes de Avaliagio.

Paragrafo anico. O policial civil somente iniciard sua progressio na Carreira depois
de cumprido o estigio probatorio e encontra

Art. 13, O crescimento funcional dar-se-a por promogiio a classe imediatamente supe-
rior e a progressio em niveis de referéncia na mesma classe, dentro da carreira de ingresso, antecedida
de realizagio dos procedimentos de avaliagio de desempenho e de sua apuragio através das Comissdes
Permanentes de Avaliagio, observando as seguintes condigdes:

I — possuir intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio no
nivel atual, apds cumprido o estagio probatorio;

11- obter aproveitamento no Programa de Capacitagio promovido pela Academia de
Ensino da Policia Civil do Estado da Paraiba, de oferecimento anual obrigatorio, com alcance de, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuagio maxima em cada curso:

I11- obter uma média minima de 30 pontos na avaliagiio de desempenho funcional anual,

IV- certidéio negativa da unidade de Recursos Humanos da Policia Civil, de que nio
tem condenagdes disciplinares;

V — Nio se encontrar, durante o intersticio a que se refere o inciso I, afastado do
exercicio da atividade policial por periodo superior a 3 (trés) meses continuos ou nio, excetuando-se
aqueles afastamentos decorrentes de:

a) enfermidades, decorrente do exercicio da atividade policial:

b) licenga 4 gestante ou licenga para tratamento de saide relacionada a efeitos da

gestacio;
e ¢) licengas para tratamento de satde decorrentes de intervengdes cirlirgicas diversas
ou doengas crénicas;

d) exercicio de mandato eletivo, exceto para promogio por merecimento;

) exercicio de mandato classista, observada a excegfio prevista no inciso VI, do art.
261 da Lei Complementar n® 85/2008.

§1° E considerado como efetivo exercicio, o servigo pn_slddn pelo servidor nas re-
p.l.rllgm_\ da Policta Civil do Estado da Paraiba, operacionais ou de gestiio, ou quando a disposigio de
érgiios integrantes do Sistema Unico de Seguranga Pablica, do Mi da Justiga e Seguranga Publi-
ca e dos seus orgios especificos singulares: e dos Poderes Judiciario, Legislativo, Ministério Plblico e
Tribunais de Contas, ¢ nos casos do artigo 69 da Leit Complementar n° 85/2008,

§ 2° Nio concorrera a promogio por merecimento o servidor policial civil que nio
esteja enquadrado no paragrafo 1° deste artigo.
§ 3" A progressdo dentro da mesma classe e a promogio ndo dependem de vagas.

Art. 14. Os valores da remuneragiio das carreiras da Policia Civil do Estado de acordo
com os niveis e classes de referéncia sio os constantes no Anexo desta Medida Proviséria.

Art. 15. Haveri uma Comissio Permanente de Avaliagiio para cada carreira da Policia
Civil do Estado da Paraiba, que serd responsdvel pela condugdo dos procedimentos de avaliagio de
desempenho ¢ pela elaboragiio das listas dos postulantes a promogio.

§ 1° As Comissbes Permanentes de Avaliagio, utilizadas para avaliar os servidores
postulantes a progressio e promogiio, serdo constituidas por trés ocupantes de cargo de cada carreira da
Policia Civil do Estado da Paraiba, posicionados preferencialmente na classe especial.

§ 2° As comissdes serfio constituidas por ato do Delegado-Geral da Policia Civil do
Estado da Paraiba, e seus membros terfio mandato de 02 (dois) anos, renovando-se 2/3 (dois tergos) dos
membros, permitida 01 (uma) s6 recondugdo de um dos membros.

§ 3° A Delegacia-Geral encaminhara os nomes dos promovidos ao Secretario de Es-
tado da Seguranga e da Defesa Social para conhecimento e encaminhamento ao Governador, ou, por
delegagio deste, ao Secretdrio de Estado da Administragio, que promovera por meio de ato publicado
no Didrio Oficial do Estado.

Art. 16. Na apuragiio do intersticio para promogio, serfio excluidos os afastamentos
do exercicio do cargo nio considerados de efetivo exercicio, os periodos de suspensiio nio convertidos
em multas e todas as auséncias niio abonadas.

Art. 17. As promogdes sfio facultativas ¢ dependem de manifestagiio de interesse do
candidato, ficando condicionada ao preenchimento dos seguintes requisitos:

I - apresentagio de requerimento de inscrigio, com exposigio fundamentada das ra-
zoes de seu pleito, sendo permitida a juntada de documentos para instruir o procedimento;

I - aproveitamento no Programa de Capacitagdo Anual obrigatdrio promovido pela
Academia de Ensino da Policia Civil do Estado da Paraiba, com alcance de, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) da pontuagiio maxima em cada curso; nos ultimos 03 (trés) anos na classe;

III- obtengdo de média minima de 30 pontos na avaliagio de desempenho funcional
anual nos ultimos 03 (trés) anos;

IV — participagiio em curso de aperfeigoamento profissional de outras mstituigdes de
seguranga piblica, nos iltimos 03 (trés) anos na classe.

Subsecio I
Da Promogao por Merecimento

Art. 18. Promogdo por Merecimento ¢ a demonstragiio positiva pelo policial civil,
durante a sua permanéncia na classe, do desempenho de suas fungdes com eficiéneia, ética ¢ respon-
sabilidade,

§ 1° A qualificagiio profissional do servidor além dos critérios elencados no artigo
17, requer a sua participagio em cursos e treinamentos vinculados a atividade policial e outras areas
correlatas.

§ 2 O merecimento do servidor ¢ aferido na classe que ocupa e sera apurado em
pontos positivos, mediante o preenchimento das condigdes definidas na Lei Complementar n® 85/2008.

Art. 19. a promogio por merecimento pressupde a avaliagio da qualificagdo ¢ do
desempenho funcional do servidor mediante o atendimento de critérios objetivos de avaliagiio, confor-
me dispuser Portaria do Delegado-Geral da Policia Civil, bem como experiéncia profissional, titulos e
honrarias.
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Art. 20. Podera pleitear a promogio por merecimento o servidor a partir do nivel
III de cada classe, que, atendidas as condigdes para a referida promogio, ascendera para o nivel I da
classe subsequente,

Subsecao 11
Da Avaliagio de Desempenho Funcional Anual

Art. 21. A avaliagiio de desempenho funcional anual (ADF) tem o objetivo de aferir
o rendimento do Policial Civil do Estado da Paraiba no exercicio das suas atribuigdes, ¢ observara:

I - o preenchimento dos requisitos indispensaveis ao exercicio das fungdes;

II - o atendimento das condigdes essenciais para CONCOITEr 4 Promogio por mereci-
mento. com base nos fatores descritos no art. 258 da Lei Complementar n° 85, de 2008:

III - o cumprimento de metas de produtividade fixadas em critérios objetivos defini-
dos por Portaria do Delegado-Geral da Policia Civil, avaliando-se o Delegado de Policia ¢ a Umdade
Policial vinculada a atividade fim.

Art. 22, O desempenho funcional serd conceituado de acordo com a pontuagiio obtida
na Avaliagio de Desempenho Anual, conforme dispuser Portaria do Delegado-Geral da Policia Civil.

Paragrafo dnico. Caso o servidor avaliado tenha sofrido, durante o periodo avalia-
torio, as penalidades disciplinares de adverténcia ou suspensio, ou tenha em seu registro funcional
ocorréncias de faltas injustificadas e atrasos ou saidas antecipadas niio compensadas, sera subtraida
pontuagio, conforme dispuser Portaria do Delegado-Geral da Policia Civil.

Art. 23. A ADF sera realizada pelo chefe imediato do servidor, mediante o preenchi-
mento do Formulirio de Avaliagio de Desempenho Anual, conforme dispuser Portaria do Delegado-
-Geral da Policia Civil.

Parigrafo inico. Quando houver impedimento do chefe imediato, a avaliacdo sera
realizada por superior hierdrquico que, na ordem crescente de hierarquia, nio esteja impedido.

Art. 24. O chefe imediato dard ciéncia ao servidor de sua Avaliagio de Desempenho

Anual.

§ 1* O servidor devera lancar sua assinatura em campo proprio no formulano, regis-
trando a ciéneia de sua Avaliagio de Desempenho Anual, no prazo de 05 (cinco) dias do seu recebimento.

§ 2° Serd considerada valida a Avaliagio de Desempenho caso o servidor nio registre
a ciéncia do seu conceito no prazo assinalado.

§ 3° O servidor solicitard por escrito a sua chefia imediata a entrega do Formulario de
Avaliagio de Desempenho Anual devidamente preenchido, quando ndo o tiver recebido.

Art. 25. Caso o servidor queira formular pedido de reconsideragio da ADF, devera
fazé-lo dentro do prazo previsto no § 1° do artigo 24 desta Medida Provisoria.

Parigrafo anico. A chefia imediata decidird sobre o pedido de reconsideragio no
prazo de 05 (cinco) dias ¢, na hipotese de seu indeferimento, submeterd a decisdio a chefia mediata, a
qual decidira em igual prazo.

Art. 26. As Avaliagdes de Desempenho Anual ocorrerfio no més de janeiro do ano
subsequente a avaliagio anual e devera ser encaminhado até o décimo dia 0til do més de fevereiro:

I - a0 Delegado Geral Adjunto, para validacio das avaliacdes dos servidores do grupo
GPC lotados nas unidades operacionais e administrativas da Delegacia-Geral de Policia Civil:

11 - ao Superintendente Regional, para validagio das avaliagdes dos servidores lotados
nas unidades operacionais e administrativas de sua area circunscricional;

III - ao Diretor Geral do Instituto de Policia Cientifica, para validagdo das avaliagdes
dos servidores lotados nas unidades operacionais e administrativas do Instituto de Policia Cientifica.

IV- ao Diretor da Academia de Ensino da Policia Civil - ACADEPOL, para validagdo
das avaliagdes dos servidores lotados nas unidades operacionais e administrativas da Acadepol.

§ 1° Quando observada incoeréncia entre a justificativa da pontuagio e o indicador
avaliado, as autoridades mencionadas nos incisos I, II, Il e IV do caput deste artigo encaminharfio a
chefia imediata do servidor, na qualidade de agente avaliador, a revisio do preenchimento do instrumen-
to de avaliagdo, a ser finalizada até o dia 25 (vinte e cinco) de fevereiro.

§2° A autoridade responsavel pela validagiio devera encaminhar os Formuldrios de Ava-
liagdio de Desempenho Anual a respectiva Comissdo de Promogdo até o dia 10 (dez) do més de margo.

Art. 27. Para fins de avaliagio, a Comissdo Permanente tera por base os langamentos
realizados ao longo do periodo nos assentamentos funcionais, no banco de dados da Unidade de Inteli-
géncia da Policia Civil — Unintelpol e na C orreeedom da Policia Civil do Estado da Paraiba.

Art. 28. Serdio mantidos os critérios descritos no artigo 261 da LC n® 85/2008, alte-
rando o inciso L, que passa a ter a seguinte redagfio:

“I — estar cedido a orgdos diversos dos previstos no § 1° do art. 13 da Medida Provi-
soria n® 310, de 30 de junho de 2022;”

Art. 29. O artigo 263 da LC n° 85/2008, os dispositivos a seguir enumerados, passa a
vigorar com a seguinte redagio:

ATt 263

IV — o diploma de Especializagio, Mestrado ou Doutorado, realizado por instituigbes
publicas ou privadas, legalmente reconhecido, aferido sua aplicabilidade na drea da gestdo publica ou
seguranga piiblica pela Comissiio Permanente de Avaliagdo, afim ao cargo ou a fungfo que exerce;

V - elogios funcionais, mogdo de aplausos, medalhas, honrarias em fungdio do servigo;

VI- obter ao menos média de 30 pontos na avaliagio de desempenho funcional anual,
nos Gltimos 03 (trés) anos.

§ 1" No caso dos incisos [V e V deste artigo, serdio considerados os titulos e honrarias
obtidos, mesmo que em classes diferentes, desde que ainda nio utilizados para promogéo.

Subsegio I
Da Promogao por Antiguidade

Art. 30. Os integrantes das carreiras da Policia Civil do Estado da Paraiba que tiverem
atingido na classe inicial o tempo de 7(sete) anos e nas demais classes o tempo de 5 (cinco) anos de efe-
tivo exercicio estarfio aptos 4 promogiio por antiguidade para classe imediatamente posterior, atendidas
as condigdes do artigo 17, tempo este que serd computado nos casos de:

I - nomeagiio, a partir da data de sua efetivagiio no cargo devidamente aprovado no
estagio probatorio:

IT - reversdo ou retorno, a partir da data em que retornou ao exercicio do cargo:

III - promogdo, a partir da publicagdo do ato de movimentagéo.

Parigrafo anico. Ficara a cargo da Diretoria de Recursos Humanos/DEGEPOL o
computo do tempo previsto no inciso I do artigo 13, para os casos de progressiio ¢ o tempo previsto nos
artigos 18 e 28, para os casos de promogio.

Subsegio IV
Da Promogio Extraordinaria

Art. 31. A promogio extraordinaria de integrante de carreira da Policia Civil do
Estado da Paraiba ¢ de atribuigdo exclusiva do Conselho Superior de Policia Civil, e ocorrera em
cardter excepcional:

I - quando o policial civil ficar permanentemente invalido, parcial ou total, em virtude
de ferimento sofrido em agdo policial;

I - pela pratica de ato de bravura em agfio policial;

111 - pelo falecimento em agiio policial;

IV - pela aposentadoria compulsoria.

§ 1° Considera-se agio p{}llual a pratica de todo e qualquer ato relacionado ao exerci-
cio das .lmhulgm_\ dos servidores policiais, em missdes oficiais ou em situagdes extraordindrias em que
se fizer necessdria a intervengio policial ¢ que nela tenha causa eficiente ou venha a sofrer qualquer tipo
de dano inesperado a sua saide, em decorréncia de agressio sofrida e ndio provocada pelo servidor, ou
em atendimento a fato que tiver tomado conhecimento ¢ agir de plano, na defesa de sua propria vida ¢/
ou na de outrem, ainda que esteja de folga ou de férias.

§ 2° A promogio extraordindria dar-se-d para a classe imediatamente seguinte, nivel I,
a que o policial civil se encontra enquadrado.

§ 3° A promogiio extraordindria dependera, em cada caso, da comprovagio dos fatos
que a justificam, os quais serdio apurados, independentemente de requerimento por parte do interessado,
da chefia imediata ou por provocagdo de terceiros, em mvestigagiio conduzida por membros de comi
sflo constituida especificamente para esse fim pelo Delegado-Geral da Policia Civil no prazo de até 90
(noventa) dias da data do fato,

§ 4° Na promogio extraordinaria nio € exigido o atendimento de requisitos para a
promogio, estabelecidos na Subsegdo I, da Segdo I do Capitulo I'V desta Medida Provisoria.

§ 5% Aindicagiio de promogio extraordinaria sera submetida pelo Delegado-Geral da
Policia Civil ao Secretario de Estado da Seguranca e da Defesa Social para conhecimento e encaminha-
mento ao Governador do Estado, a quem compete a expedigio do ato concessorio.

§ 6° Os efeitos financeiros da concessio da promogdo extraordinaria ao policial civil
se dara a partir da publicagiio do ato expedido pelo Governador do Estado.

§ 7° A promogiio extraordindria de que trata o caput deste artigo deve ser restrita aos
servidores ocupantes de cargos das carreiras da Policia Civil do Estado da Paraiba na data de publicagio
desta Medida Proviséria.

§ 8° Os efeitos legais ¢ regulamentares, inclusive financeiros, s6 sio gerados a partir
da publicagiio do ato concessorio de promogio pelo Governador do Estado.

Art. 32. Nos casos de invalidez. quando o policial civil vier a apresentar invalidez
permanente total ou parcial, em virtude de ferimento sofrido em agfio ou de enfermidade contraida em
agfio policial, ou que nela tenha causa eficiente ou venha a sofrer qualquer outro tipo de dano inesperado
a sua salde, em decorréncia de agressio sofrida e nfio provecada pelo servidor. sera promovido extra-
ordinariamente para a classe imediatamente superior em seu Gltimo nivel.

Parigrafo inico. Se o servidor policial ja estiver na Gltima classe da respectiva car-
reira, serd promovido para o altimo nivel.

Art. 33. A promogio extraordinaria por bravura se efetivard pela pratica de ato con-
siderado muito meritorio, considerando-se ato de bravura em servigo correspondente a conduta do po-
licial civil que, no desempenho de suas atribuigdes e para a preservagio de vida de outrem, coloque em
risco incomum a sua propria vida, demonstrando coragem e auddcia.

§ 1° O ato de bravura sera destacado como forma de valorizar as posturas que, res-
peitando os direitos fundamentais e os principios gerais do direito, revelem a presenga de um espirito
publico responséavel pela superagio do estrito cumprimento do dever legal em sua agio.

§ 2° Apos ter sido promovido por ato de bravura, para o primeiro nivel da classe
subsequente a que ocupa o policial civil somente concorrera 4 nova movimentagio apos cumprir as
condigdes exigidas nesta Medida Provisoria, a partir da data de ocorréncia da promogio por bravura.

§ 3° A superveniéncia do evento morte. em decorréncia dos mesmos fatos e das mes-
mas circunstincias que tenham justificado promogéo anterior por ato de bravura, condicionard a aplica-
¢io do artigo 34 desta Medida Provisoria.

§ 4° A indicagio de promogdo extraordindria serd submetida pelo Delegado- Geral da
Policia Civil ao Secretario de Estado da Seguranga e da Defesa Social para conl ree
mento ao Governador do Estado, a quem compete a expedigio do ato concessorio.

§ 5° Apos ter sido promovido por ato de bravura, o policial civil somente postulara
a nova movimentagio apos cumprir as condigdes exigidas nesta Medida Provisoria, a partir da data de
ocorréncia da promogiio por bravura.

Art. 34. A promogiio extraordindria “post mortem” serd concedida ao servidor poli-
cial que vier a falecer em virtude de ferimento sofrido ou de enfermidade contraida em agiio policial, o
servidor sera promovido extraordinariamente para classe imediatamente superior em seu tltimo nivel

Paragrafo tnico. Se o servidor policial ja estiver na Gltima classe da respectiva car-
reira, serd promovido para o iltimo nivel.

Art. 35. A promogio extraordinaria em razio de aposentadoria compulsoria sera
concedida ao servidor que, ao atingir o limite etario imposto pelo Estado para permanéncia no trabalho,
passa para a inatividade,

§ 1° Se o servidor policial apc do ¢ lsori ndo estiver na classe final
da carreira, o servidor serda promovido exlranrdlmnarm?me pam a classe imediatamente superior em
seu Gltimo nivel; ¢

§ 2° Se o servidor policial ja estiver na tltima classe da respectiva carreira, serd pro-
movido para o iltimo nivel.

CAPITULOV i
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36. Os servidores ocupantes de cargos do Grupo Policia Civil do Estado da Pa-
raiba — GPC-600 serfio absorvidos na classe que ocupam no momento da entrada em vigor da presente
Medida Provisoria no nivel de referéncia correspondente ao tempo de efetivo exercicio na carreira.

Art. 37. Fica denominado o cargo de Agente de Investigagio em Investigador de
Policia Civil.

Art. 38. Os cargos de Técnico em Pericia, Papiloscopista ¢ Necrotomistas passam a
se denominar; Técnico em Pericia Policial, Papiloscopista Policial, ¢ Necrotomistas Policial.

Paragrafo iinico. A remuneragiio do Agente de Telecomunicagdes Policial correspon-
derd 4 mesma atribuida a Categoria Técnica Policial, respeitadas as classes em que se encontrem na data
da publicagiio desta Medida Provisoria, bem como todas as prerrogativas atinentes ao cargo, com direito
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a promogio mediante 0s mesmos critérios estabelecidos para a categoria Téenica Policial.
Art. 39. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 30 de
junho de 2022 134° da Proclamagio da Republica.
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ANEXO DA MEDIDA PROVISORIA N® 310/2022
TABELA DA POLICIA CIVIL - ATIVOS PARA JUNHO 022
TOTAL DA REMUNE RAC:\[) FIXA
CATEGORIA FUNCIONAL
CLASSE 1 u jiid n v
DELEGADO DE POLICLA 4CLASSE 889261 898154 907136 916207 925369
3 CLASSE 9.781,88 9.879.69 s97845 | 1007828 | 1017906
2 CLASSE w6006 | 1086766 | 1097634 | 1essio [ 1i1sser
1 CLASSE 1183607 | nesaas | 120mae7 | 121sam | 1231666
ESPECIAL 1305901 1318960 1332149 13487 1358925
4 CLASSE 709100 716191 T23353 T.30587 737893
PERITO OFICIAL CRIMINAL

N A CLASSE 7.800,10 787811 795689 803645 811652

PERITO OFICIAL MEDICO-LEGAL
8.580,11 866592 875257 §.840,10 892850

PERITO OFICIAL ODONTO-LEGAL
1 CLASSE 943813 953251 962783 7411 982135

PERITO OFICIAL QUIMICO-LEGAL
ESPECIAL 10,381 .94 10.485.76 10,550, 62 10069652 10,803 49
INVESTIGADOR DE POLICLA CIVIL 4 CLASSE 2886 32 281519 2o | 2emms 300352
ESCRIVAQ DE POLICIA CIVIL 3CLASSE 317496 3.206.71 323877 | 3amae 330387
AGENTE OPERACIONAL DE POLICIA CIVIL TCLASSE 3.492,45 3.527.38 356265 | 35928 3.634.26
TECNICO EM PERICIA POLICIAL 1 CLASSE 384170 3.580,12 391897 3.958,11 5997 69

PAPILOSCOPISTA POLICIAL E NECROTOMISTA
ESPECIAL 422587 426813 431081 435392 439746
POLICIAL

DECRETO N* 42.656 DE 30 DE JUNHO DE 2022.

Dispde sobre a aliquota do ICMS incidente nas operagides com com-
bustiveis, gis natural, energia elétrica, comunicacdes e transporte
coletivo, nos termos da Lei Complementar Federal n® 194, de 23 de
junho de 2022, e da outras providéncias.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
sdo conferidas pelo art. 86, IV, da Constituigio do Estado, e tendo em vista a Lei Complementar Federal
n° 194, de 23 de junho de 2022,

DECRETA:

Art. 1° Nos termos da Lei Complementar Federal n® 194, de 23 de junho de 2022, para
fins da incidéncia Imposto Sobre Operagdes Relativas a Circulagio de Mercadorias e sobre Prestagies de
Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagio — ICMS — sobre as operagdes
com os combustiveis, o gas natural, a energia elétrica, as icagdes e o transporte coletivo, néo serio
aplicadas aliquotas sobre as operagdes referidas em patamar superior ao das operagdes em geral.

Art. 2° A presente norma possui cardter excepeional e extraordinario ¢ nfio revoga as
disposigdes previstas na legislacdo estadual do ICMS enquanto houver a aplicabilidade da Lei Comple-
mentar Federal n® 194, de 23 de junho de 2022, e suas alteragdes.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagiio, produzindo efeitos a
partir de 23 de junho de 2022,

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa,
30 de junho de 2022; 134° da Proclamagiio da Republica.
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DECRETO N” 42.657 DE 30 DE JUNHO DE 2022.

Altera o Decreto n® 29.537, de 06 de agosto de 2008, que dispde so-
bre o regime de substitui¢io tributiria relativo ao Imposto sobre
Operagdes relativas a Circulagio de Mercadorias e sobre Presta-
coes de Servico de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de
Comunicagao - ICMS - devido pelas operagdes com combustiveis e
lubrificantes, derivados ou nio de petroleo, relacionados no Anexo
VII do Convénio ICMS 142/18, e estabelece os proc para o
controle, apuraciio, repasse, dedugio, ressarcimento e complemento
do imposto.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA., no uso das atribuigdes que lhe sio
conferidas pelo art. 86, IV, da Constitui¢iio do Estado, e tendo em vista o Convénio ICMS 83/22,

DECRETA:

Art. 1° O § 3° do art. 10 do Decreto n® 29.537, de 06 de agosto de 2008, passa a vi-
gorar com a seguinte redagfio:

“§ 3° Excepcionalmente, as informagdes de margem de valor agregado ou PMPF se-
rao aquelas constantes nos Atos COTEPE n° 38, 39 e 40, de 1° de novembro de 2021. 05 de novembro
de 2021 e 13 de dezembro de 2021, respectivamente, nos seguintes periodos (Convénio ICMS 83/22):

I - de 1° de novembro de 2021 a 30 de junho de 2022 para a Gasolina Automotiva
Comum - GAC, Gasolina Automotiva Premium, Diesel S$10, Oleo Diesel, GLP (P13) e GLP;

II - de 1° de novembro de 2021 a 31 de julho de 2022, para os demais combustiveis

previstos nos Atos COTEPE referidos no “caput” deste paragrafo.”.
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdio, produzindo efeitos a
partir de 1° de julho de 2022.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Joio Pessoa,
30 de junho de 2022; 134° da Proclamagcfio da Repiblica.
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DECRETO N° 42.658 DE 30 DE JUNHO DE 2022.

Dispde sobre a base de cilculo do ICMS para as operagdes com Die-
sel S10 e Oleo Diesel, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
siio conferidas pelo art. 86, IV, da Constituigio do Estado, e tendo em vista o Convénio ICMS 81/22, ¢

Considerando a decisfio judicial prolatada em carater cautelar no ambito da Agdo
Direta de Inconstitucionalidade n® 7164 pelo Min. André Mendonga, do Supremo Tribunal Federal. e a
necessaria adequagiio pelos Estados e Distrito Federal:

Considerando que a Lei Complementar n® 192, de 11 de margo de 2022, alterada pela
Lei Complementar n® 194, de 23 de junho de 2022, em seu art. 7°, define que a base de cileulo do impos-
to, para fins de substituigéio tributaria, em relagio as operagoes com diesel, sera, até 31 de dezembro de
2022, em cada Estado e no Distrito Federal. a média movel dos pregos médios praticados ao consumidor
final nos 60 (sessenta) meses anteriores a sua fixagio,

DECRETA:

Art. 1° A base de cileulo do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagio de
Mercadorias ¢ sobre Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual ¢ Intermunicipal ¢ de Comuni-
cagiio — ICMS, para fins de substituigiio tributdria, nas operagdes com Diesel S10 e Oleo Diesel, serd a
média movel dos pregos médios praticados ao consumidor final nos 60 (sessenta) meses anteriores 4 sua
fixagdo (Convénio ICMS 81/22).

Art. 2° Os valores apurados nos termos do art. 1° serfio informados pela Secretaria de
Estado da Fazenda - SEFAZ/PB, até o dia 20 de cada més, 4 Secretaria-Executiva do CONFAZ - SE/
CONFAZ, que providenciara a divulgagio e a publicagio, por meio de Ato COTEPE, até o dia 25 do
mesmo més, para vigorarem a partir do 1° dia do més seguinte.

Parigrafo Ginico. Excepcionalmente, em relagéio a primeira publicagio, para efeito de
aplicagiio das disposigdes do “caput” do art, 1°, serd publicado, pela Secretaria Executiva do CONFAZ

SE/CONFAZ, Ato COTEPE/ICMS com o valor da média movel estadual

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos no
periodo de 1° de julho de 2022 até 31 de dezembro de 2022. .

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA. em Joio Pessoa,
30 de junho de 2022; 134° da Proclamagfio da Repiblica.
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DECRETO N® 42.659 DE 30 DE JUNHO DE 2022.

Dispde sobre a base de cilculo do ICMS para as operagdes com
Gasolina Automotiva Comum - GAC, Gasolina Automotiva Pre-
mium - GAP, Gis Liquefeito de Petroleo GLP/P13 ¢ GLP, e da

outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA., no uso das atribuigdes que lhe
siio conferidas pelo art. 86, IV, da Constituigio do Estado, ¢ tendo em vista o Convénio ICMS 82/22 ¢

Considerando o obrigatdrio cumprimento pelo Estado da decisfio judicial prolatada
em carater cautelar no Ambito da Agio Direta de Inconstitucionalidade n® 7164, pelo Min. André Men-
donga, do Supremo Trnibunal Federal, em 17 de junho de 2022,

DECRETA:

Art. 1° A base de calculo do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulagio de
Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comu-
nicagio - ICMS, para fins de substituigio tributaria, nas operagdes com Gasolina Automotiva Co-
mum - GAC, Gasolina Automotiva Premium - GAP, Gas Liquefeito de Petroleo - GLP/P13 e GLP, sera
a média movel dos pregos médios praticados ao consumidor final nos 60 (sessenta) meses anteriores 4
sua fixagio (Convénio ICMS 82/22).

Art. 2° Os valores apurados nos termos do art. 1° serfio informados pela Secretaria de
Estado da Fazenda SEFAZ-PB, sob sua responsabilidade, até o dia 20 (vinte) de cada més, a Secreta-
nia-Executiva do CONFAZ - SE/CONFAZ, que providenciara a divulgagiio e a publicagiio, por meio de
Ato COTEPE, até o dia 25 do mesmo més, para vigorarem a partir do 1° dia do més seguinte (Convénio
ICMS 82/22).

Paragrafo tnico. O disposto no “caput” ndo se aplica em relagio a primeira divulga-
¢io e publicagio dos valores das médias méveis, hipitese em que serdo fixados de acordo com o Anexo
Unico deste Decreto.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos no
periodo de 1° de julho de 2022 até 30 de setembro de 2022, ou até que sobrevenha eventual modificagio
da decisdo judicial prolatada em cardter cautelar no dmbito da Agdo Direta de Inconstitucionalidade n®
7164, pelo Min. André Mendonga, em 17 de junho de 2022, ou novo comando decisorio pelo Supremo
Tribunal Federal (Convénio ICMS §2/22),
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PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Joio Pessoa,
30 de junho de 2022; 134° da Proclamagiio da Republica.
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ANEXO UNICO
Decreto n® 42.659, de 30 de junho de 2022.

GLP
GAC GAP GLP
ESTADOS E DISTRITO FEDERAL (P13)

(RS litro) (RS litro) (R/kg) (RS/kg)
AC 53307 53243 68218 68218
AL 4,9021 49021 - 55373
AM 47539 47539 - 6.1540
AP 4,2504 4,2504 6.6728 6.6728
BA 49137 49137 5.3451 5.3451
CE 49098 4.9098 5.8500 5.8500
DF 4,8304 4,8304 58766 5.8766
ES 48181 4.8181 5.5149 5.5149
GO 4,9075 4,9975 61106 61106
MA 4,6591 46591 - 5.9005
MG 50158 50158 50488 50488
MS 46974 46074 5.6770 5.6770
MT 4,8394 18394 7.7657 7.7657
PA 4,9120 49120 63259 63259
PB 46304 4.6304 - 57725
PE 47442 4.7442 5.4162 5.4162
PI 49497 49497 5.9662 5.9662
PR 46123 46123 5,600 5,600
RJ 5.2651 5.2651 - 5.3300
RN 4,9502 4,9502 5.8676 5.8676
RO 4,8068 4,8968 - 67401
RR 4,5741 45741 68837 68837
RS 4,9105 69070 58137 58137
sC 4,5758 62428 56,0573 6,0573
SE 4,8270 48270 59029 59029
SP 4,5533 4,5533 57368 57368
TO 50167 50167 67438 67438

DECRETO N°42.660 DE 30 DE JUNHO DE 2022.

Altera o Anexo 07 do Regulamento do ICMS - RICMS, aprovado
pelo Decreto n® 18.930, de 19 de junho de 1997, e da outras provi-

déncias.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA no uso das atribuigdes que lhe
confere o art, 86, inciso IV, da Constituigiio do Estado,e tendo em vista o Ajuste SINIEF 13/22,

DECRETA:

Art. 1°0 Anexo 07 - Codigo Fiscal de Operagoes e de Prestagdes - CFOP, de que trata
o art. 285 do Regulamento do ICMS - RICMS, aprovado pelo Decreto n® 18.930, de 19 de junho de
1997, passa a vigorar (Ajuste SINIEF 13/22):

[ - com a seguinte redagio dada ao codigo 7.100:

7100 -V I—NI}J\S DE PRODUC AO PROPRIA OU DE TERCEIROS;”

II - acrescido do cadigo 7.101, com a respectiva redagfio:

“7.101 - Venda de produgio do estabelecimento.

Classificam-se neste codigo as vendas de produtos do estabelecimento. Também serfio
classificadas neste codigo as vendas de mercadorias por estabelecimento industrial ou produtor rural de
cooperativa.”.

Art. 2°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio, produzindo efeitos a
partir de 1° de junho de 2022.

PALACIO DO GOVERNO DO E¢
nho de 2022; 134° da Proclamagfio da Repiblica.
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DECRETO N" 42.661 DE 30 DE JUNHO DE 2022,
Revoga o Decreto n® 41.419, de 13 de julho de 2021.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA. no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso IV, da Constituigfio do Estado da Paraiba,

DECRETA

Art. 1° Fica revogado o Decreto n® 41.419 de 13 de julho de 2021, que declarou de
utilidade publica, para fins de desapropriagiio, o imével situado na Av. Camilo de Holanda, n® 204, no
Bairro do Centro, em Jofio Pessoa/PB, de propriedade de KATIA MARIA SANTIAGO SILVEIRA ¢
seu marido JOAO FERNANDO PESSOA SILVEIRA.

Art. 2° Fica a Procuradoria-Geral do Estado. através da Procuradoria do Dominio,
autorizada a adotar as providéncias necessdrias a desisténcia de eventual agio judicial de desapropria-
¢éo intentada.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 30
de junho de 2022: 134° da Proclamagiio da Repiblica.
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DECRETO N 42.662 DE 30 DE JUNHO DE 2022.

Declara de utilidade piblica, para fins de desapropriagiio, uma drea
de terras localizada no municipio de Cacimba de Dentro-PB, e da
outras providéncias.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA no uso da atribuigio que lhe con-
fere o art. 86, inciso IV, da Constituigio do Estado, e tendo em vista o artigo 5°, alinea “h”. ¢/c o artigo
6° do Decreto-Lei Federal n® 3.365, de 21 de junho de 1941, com suas posteriores modificagtes.

DECRETA:

Art. 1° Fica declarada de utilidade piblica, para fins de desapropriagio, 01 (uma)
area de terras medindo 1,435,394 m?, possuindo um perimetro de 154,75 m, cuja descrigio: tem inicio
no marco denominado POl de coordenadas Plano Retangulares Relativas, Sistema U T M - Datum
SIRGAS2000, Este (X) 191.616,8573 m e Norte (Y) 9.264.073,8293 m referentes ao meridiano central
33°00"; dai, confrontando com Estagiio de Tratamento de Agua - CAGEPA a Oeste, com azimute de
210°18'59" ¢ distancia de 50,00 m, segue até o marco P02 de “coordenada Norte (Y) 9.264.030,6663 m,
Este (X) 191.591,6183 m : dai, confrontando com Via de Acesso - via ptiblica ao Sul, com azimute de
113°40'22" ¢ distancia de 21,28 m, segue até o marco P03 de coordenada Norte (Y) 9.264.022,1242 m,
Este (X) 191.611.1029 m: dai, confrontando com via de acesso - via publica ao Sul, com azimute de
94°36'16" e distancia de 9,22 m, segue até o marco P04 de coordenada Norte (Y) 9.264.021,3838 m, Este
(X) 191.620,2972 m: dai, confrontando com terras pertencentes ao expropriado a Leste, com azimute
de 31°46'38" e distancia de 43,69 m, segue até o marco POS de coordenada Norte (Y) 9.264.058,5274
m, Este (X) 191.643,3069 m; finalmente do marco P05 segue até o marco P01, confrontando com terras
pertencentes ao expropriado a Leste, com azimute de 300°03'03", e distincia de 30,56 m, fechando
assim o perimetro acima descrito, pertencente ao Sr. DENILSON SOARES DA SILVA. conforme re-
gistro no Cartério de Registro de Iméveis da Comarca de Cacimba de Dentro, sob a matricula n®.1230,

Art. 2° A desapropriagfio tratada no artigo anterior, destina-se a construgfio e instala-
¢iio do sistema dessalinizador, pertencente ao sistema de abastecimento de dgua da cidade de Cacimba
de Dentro, que esti sendo construido pelo Governo do Estado, por meio da CAGEPA - Companhia de
Agua e Esgotos da Paraiba,

Art. 3" E de natureza urgente a desapropriagiio de que trata este decreto, para efeito
de imediata imissfio na posse da drea descrita, de conformidade com o disposto no art. 15 do Decreto
Lein®. 3.365/41.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente desapropriagiio seriio de responsabilida-
de da Companhia de Agua e Esgotos da Paraiba.

Art. 5 Com base no art. 3° do Decreto-Lei 3.365/41 ¢/c o art. 7° da Lei Estadual
3.459/66 — Lei de Criagdo da CAGEPA, fica a Companhia de Agua e Esgotos da Paraiba — CAGEPA,
por sua Assessoria Juridica, autorizada a promover os atos judiciaiﬁ ou extrajudiciais necessarios a
efetivagiio da presente desapropriagiio.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA. em Jodo Pessoa, 30 de
junho de 2022; 134° da Proclamagdo da Repiiblica.
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Ato Governamental n” 1.433 Jodo Pessoa, 30 de junho de 2022.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso da competéncia que lThe
daoart. 27, item 2, do regulamento de Promogdes de Pragas da PMPB/CBMPB, aprovado pelo Decreto
n° 8.463, de 22 de abril de 1980, e tendo em vista proposta do Comandante Geral do Corpo de Bombei-
ros Militar, constante no PBDoc N® CBM-0OFN-2022/02076,

RESOLVE

PROMOVER, por ato de bravura, a graduaciio de CB BM, o Soldado BM JONA-
THA DE JESUS FERREIRA, matricula n® 527.492-3, de acordo com o item 03 do art. 4° ¢ o art.
7° do Regulamento de Promogdes de Pragas da PMPB/CBMPB, aprovado pelo Decreto n® 8.463, de
22 de abril de 1980, tendo em vista agio meritoria apurada pelo Conselho Especial que foi instituido
pela Portaria n®” 0109/2021 - GCG/QCG. de 16 de dezembro de 2021, publicada no Bol n® 0238/2021.

Ato Governamental n® 1.434 Joao Pessoa, 30 de junho de 2022.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso da competéncia que lhe
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daoart. 27, item 2. do regulamento de Promogdes de Pragas da PMPB/CBMPB, aprovado pelo Decreto
n° 8.463, de 22 de abril de 1980, e tendo em vista proposta do Comandante Geral do Corpo de Bombei-
ros Militar, constante no PBDoc N° CBM-OFN-2022/01813,

RESOLVE

PROMOVER, por ato de bravura,  graduagiio de 2° Sargento BM. o 3° Sargento
BM CHARLES EVERTON DE MORAIS VIANA, matricula n® 520.960-0, de acordo com o item
03 do art. 4° ¢ o art. 7° do Regulamento de Promogdes de Pragas da PMPB/CBMPB, aprovado pelo
Decreto n® 8,463, de 22 de abril de 1980, tendo em vista agfio meritoria apurada pelo Conselho Especial
que foi instituido pela Portaria n® 0101/2021 — GCG/QCG, de 26 de novembro de 2021, publicada no
Bol n® 0225/2021.

Ato Governamental n® 1.435 Joido Pessoa, 30 de junho de 2022.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, incisos Il ¢ IV, da Constituigiio do Estado, e tendo em vista o disposto nos arts,
6% inciso XVI, e 23, § 1° da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993 — Estatuto das Licitagdes e res-
pectivas alteragdes,

Considerando a celebragio entre o Governo do Estado da Paraiba, o Governo Fede-
ral e 0 BANCO MUNDIAL, através de Contrato de EMPRESTIMO, para financiamento das atividades
do PROJETO DE SEGURANCA HIDRICA DO ESTADO DA PARAIBA — PSH/PB, bem como outros
Programas Sociais Federais, para Contratos de Empréstimos, Contratos de Repasses e Convénios, des-
tinados & elaboragio de projetos e execugiio de obras e servigos, com recursos oriundos dos programas
citados, objetivando obras de saneamento basico, salide e atividades rurais, vinculadas 4 melhoria dos
servigos e a qualidade de vida e de saide plblica, em varios municipios:

Considerando a aplicagio imediata ¢ segura dos recursos dos Programas, inclusive

para efeito de criar alternativas de emprego nos municipios beneficidrios das obras ¢ nos municipios
fornecedores de materiais ¢ servigos para a sua execugiio;

Considerando que essas obras/agdes serdo realizadas pelo Governo do Estado, com
interveniéncia da: Secretaria de Estado da Infraestrutura, dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente e
demais Entidades Publicas do Estado. ensejando a adogiio de mecanismos especiais para a efetivagio
dos mencionados Programas,

RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores WISLLENE MARIA NAYANE PEREIRA DA SIL-
VA, Subgerente de contratos e convénios, Matricula n° 190.276-8, TAINAH SA BRAGA DE FARIAS,
Assessora de Gabinete, Matricula 186.603-2, MARLON SOUZA DE LUNA GOMES, Gerente Ope-
racional, Matricula n® 189.211-8, IGHOR MEDEIROS DE FIGUEIREDO. Assistente Administrativo,
Matricula n® 187.882-4, VIRGIANE DA SILVA MELO AMARAL, Secretaria Executiva de Infraes-
trutura e Recursos Hidricos, Matricula 167.528- 1, NATALIA MARQUES DE SOUSA LACERDA.
Assistente Administrativo, Matricula n® 187.272-9, para, sob a Presidéncia do Primeiro, comporem a
COMISSAOQ ESPECIAL DE LICITACAO, designada a conduzir os procedimentos necessirios i exe-

cugiio dos servigos das obras em referéncia, cabendo & Comissiio o exercicio das atribuigd

inerente:

comissies de licitagdes da Lei Federal n® 8.666/93 ¢ suas alteragdes, ¢/c a Instrugiio Normativa Conjun-
ta n® 001/2017, dispondo sobre os procedimentos a serem adotados para unificagio dos requerimentos
de registros e compartilhamento de sistemas informatizados pela Procuradoria Geral do Estado (PGE),
Secretaria de Estado da Administragiio (SEAD) e Controladoria Geral do Estado (CGE), em relagiio aos
lotes de obras e servigos definidos pelas entidades executoras, das quais recebera apoio administrativo,
inclusive para o fim de se reportar a cada um dos processos relativos aos procedimentos licitatorios, de
acordo com as normas vigente.

Art. 2* Designar a servidora CARMEM CRISTINA LINS FREITAS GADELHA,
Assistente Administrativo, Matricula n® 182.706-5, e os servidores JOSE LUSMA FELIPE DOS SAN-
TOS, Assistente Técnico, Matricula n® 157.926-6, LAUDIZIO DA SILVA DINIZ. Engenheiro Civil,
Matricula 3850-4, ¢ ALEXANDRE MAGNO TEODOSIO DE MEDEIROS, Gerente de Hidrometria
¢ Monitoramento, Matricula 111.005-5, como suplentes, ¢ o servidor GERMANO JOSE FREIRE DE
ARAUJO JUNIOR, Técnico Administrativo, Matricula n® 177.177-9, como secretirio.

Parigrafo inico. Os membros suplentes atuariio sempre que verificados impedimen-
tos de qualquer dos membros titulares, mediante registro em ata.

Art. 3" Nas hipoteses de auséncia ou impedimento do Presidente, o seu substituto
temporario sera a servidora VIRGIANE DA SILVA MELO AMARAL, sendo restabelecida a designa-
¢io definida no artigo 1°, tio logo cessem as razdes de auséncia ou impedimento.

Art. 4° As licitagd
minimo, 04 (quatro) membros da comiss

Art. 5° Para os procedimentos licitatorios que forem realizados com regulamentos in-
ternacionais, os orgios demandantes deverdo designar, por instrumento convocatorio interno, Comissio
constituida por no minimo 03 (trés) membros, para andlise das fases técnicas da licitagfio.

s somente poderfio ser abertas e julgadas com a presenga de, no
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SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
da Administracao

Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Humano

PORTARIA N° 133/2022/GS/SEDH Jodo Pessoa, 27 de junho de 2022

Designa servidor para a funciio de gestor do contrato n® 475/2022.

0 SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
de suas atribuigdes que lhe confere o pardgrafo tinico do Art. 82 da Constituigio do Estado da Paraiba,
e nos termos do Art. 5° do Decreto n ® 30.608 de 25 de agosto de 2009,

RESOLVE: .

Art. 1° Designar a servidora LUCIANA LEAL FERNANDES ARAUJO, com ma-
tricula n® 169.416-2, para, dentro de suas atribuigdes desenvolvidas nesta Secretaria, ser gestor do
contrato n° 475/2022, firmado com a empresa TAVARES &TAVARES EMPREENDIMENTOS CO-
MERCIAIS LTDA.

Art. 2° Estabelecer que. para a consecugiio do objetivo proposto neste ato. o servidor
ora designado, devera:

I) realizar a fiscalizagiio ¢ acompanhamento do contrato, prazo de vigéneia, aditivos,
pagamentos e termo de recebimento:

II) fazer as devidas anotagdes em registro proprio para tal, evidenciando todas as
ocorréncias relacionadas a execugiio do contrato, determinando, se necessario, a regulanizagio das faltas
elou defeitos observados;

IMT) identificar, se necessrio, a contratagiio de terceiros para assisti-la e subsidia-la de
informagdes pertinentes a essa atribuigio.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagfio.

PORTARIA N° 137/2022/SEDH/GS Jodo Pessoa, 14 de junho de 2022.

0 SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe conferem a Lei n°. 5.391/1991 ¢/c a Constituigio Federal de 1988, c/c
aLei 8.186/2007, Art. 1°, “e”, com o objetivo de formalizar o TERMO ADITIVO DE PRESTACAO
DE SERVICOS POR TEMPO DETERMINADO, por excepcional interesse piblico, para atua-
rem junto & Casa Lar do Municipio de Sio Jodo do Rio do Peixe/PB, nos termos da Lei 8.745/93,
¢ em face da necessidade de continuidade do servico soci istencial no ambito de todo o Estado
da Paraiba, conforme abaixo:

CONTRATON* | TERMO ADITIVO | CONTRATADO (A) CARGO VALOR MENSAL | VIGENTE
14/06/2022 até
MY2021 002022 Gardénda Dantas Martins Evangelista COORDENADORA | 2.500,00
ez,

PORTARIA N° 140/2022/GS/SEDH Jodo Pessoa, 29 de junho de 2022

Designa servidor para a fungio de gestor do contrato n® 493/2022.

0 SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
de suas atribuigdes que lhe confere o paragrafo tinico do Art. 89 da Constituigio do Estado da Paraiba,
e nos termos do Art. 5% do Decreto n ® 30.608 de 25 de agosto de 2009,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora LUCIANA LEAL FERNANDES ARAUJO, com ma-
tricula n® 169.416-2, para, dentro de suas atribuigdes desenvolvidas nesta Secretaria, ser gestor do
contrato n® 493/2022, firmado com a empresa MNX COMERCIAL DE PAPEIS EIRELL

Art. 2° Estabelecer que, para a consecugiio do objetivo proposto neste ato, o servidor
ora designado, devera:

I) realizar a fiscalizagdo e acompanhamento do contrato, prazo de vigéncia, aditivos,
pagamentos e termo de recebimento;

II) fazer as devidas anotagdes em registro proprio para tal, evidenciando todas as
ocorréncias relacionadas a execugfio do contrato, determinando, se necessario, a regularizagiio das faltas
e/ou defeitos observados:

II) identificar, se necess
mformagdes pertinentes a essa atribuigiio,

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

irio, a contratagio de terceiros para as -la e subsidia-la de

PORTARIA N°142/2022/SEDH/GS Joio Pessoa, 01 de junho de 2022,

0 SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe conferem a Lei n®, 5.391/1991 ¢/c a Constituigio Federal de 1988, clc
a Lei 8.186/2007, Art. 1°. “e”, com o objetivo de formalizar 0 CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS POR TEMPO DETERMINADO, por excepcional interesse piblico, para Técnica
de Nivel Superior, no ambito do Sistema unico de Assisténcia Social, nos termos da Ler 8.745/93,
conforme abaixo:

[[contrATO N* [ CONTRATADO () [ VALOR MENSAL | VIGENCIA |
[[4602022 | JACQUELINE ARAUIO DO NASCIMENTO BARROS | RS 2.000,00 [onsn022a3mza02 |

PORTARIAN® 144/2022/SEDH/GS Joio Pessoa, 30 de junho de 2022.

0 SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe conferem a Lei n°. 5.391/1991 ¢/c a Constituigdo Federal de 1988,
cle a Lei 8.186/2007, Art. 1°, “¢”, com o objetivo de formalizar o CONTRATO DE PRESTACAO
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DE SERVICOS POR TEMPO DETERMINADQO, por excepcional interesse pablico, para atua-
rem junto & Casa Lar do Municipio de Itaporanga/PB, nos termos da Lei 8.745/93, e em face da
necessidade de continuidade do servigo socioassistencial no Ambito de todo o Estado da Paraiba,
conforme abaixo:

CONTRATO N* CARGO VALOR MENSAL VIGENTE

0062022 até

3122022,

CONTRATADO {A)
ANY CLEIDE COSSING FERREIRA
DA SILVA

4982022 AUXILIAR DE CUIDADORA | SALARIO MINIMO VIGENTE

PORTARIA N°145/2022/SEDH/GS Joio Pessoa, 01 de julho de 2022.

0 SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso

PORTARIA N°149/2022/SEDH/GS Joio Pessoa, 30 de Junho de 2022.

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso de
suas atribuigdes legais e,

- CONSIDERANDO o disposto no art, 37, inciso IX, da Constituigiio Federal;

- CONSIDERANDO o disciplinado no art. 30, inciso XIII da Constituigio Estadual
da Paraiba;

o

- CONSIDERANDO ainda o que dispdem os artigos 15 ¢ 16 da Lei adual n
5.391/91, RESOLVE tornar piblica a lista de profissionais que serfio admitidos por excepeional interes-
se publico, conforme descrito abaixo, para atuagio no dmbito da Secretaria de Estado do Desenvolvi-
mento Humano, no cargo de Prestador de Servigos.

de suas atribuigdes legais que lhe conferem a Lei n®. 5.391/1991 ¢/c a Constituigiio Federal de 1988, ¢/e PROFISSIONAL CPF LOTACAD
a Lei 8.186/2007, Art. 1°. “¢”, com o objetivo de formalizar o CONTRATO DE PRESTACAO DE JOSE DE ARIMATELA RODRIGUES 519.166.574-00 SEDH
SERVICOS POR TEMPO DETERMINADOQO, por excepcional interesse piblico, para integrar a VALDIR BATISTA DE AGUIAR 504,495, 164-15 SEDH
equipe do Servi¢o de Familia Acolhedora, no Ambito do DSUAS, bem como respeitando as disposi- SHEYLA VERONICA DE ARAUIO MORAIS 5971560444 SEDH
¢oes da Resolugiio CNAS N® 31 de 31 de outubro de 2013, pactuada na CIB, conforme a resolugio CIB ANTONIO GABRIEL ROQUE RODRIGUES 700,376 414-84 SEDH
N° 001 de 28 de Fevereiro de 2020, ¢ assegurada na Lei Estadual N° 11.038/2017, regulamentada no ANTONIO MARCOS BRITO ARAUJO 234.588.604-87 SEDH
Decreto N" 41.877 de 18 de Novembro de 2021, e em face da necessidade de continuidade do servico HIAGO COUTINHO TORRES 065.543.134.54 SEDH
soci ial no Ambito de todo o Estado da Paraiba, conforme abaixo: MATHEUS ANDERSON DE ARAUIO VIEGAS 13971554016 SEDH
CONTRATO N° | CONTRATADO (A) | CARGO VALOR MENSAL | VIGENCIA JEFFERSON FLORENTINO DE MORAIS JUNIOR 703.259.234-18 SEDH
FRANCINALDO PE- | AUXILIAR DE SERVICOS i MAYARA DE OLIVEIRA RODRIGUES SEDH
49912012 REIRA BENTO GERAIS RS 1.500,00 01/07/2022 até 31/12/2022 DANIELY TOMAZ DE ARAUIO SEDH
IARA BEATRIZ BATISTA DE OLIVEIRA 02 206 404-08 SEDH
PORTARIA N°147/2022/SEDH/GS Jodo Pessoa, 30 de junho de 2022, ANA LUCLA COUTINHO DE ARAUIG £46.036,364-15 SEDH

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO,
no uso de suas atribuigdes legais, que lhe conferem a Lei n® 5.391/1991 ¢/c a Constituigio Federal
de 1988, c/c a Lei n” 8.186/2007, Art. 1°, “e”. com o objetivo de formalizar os CONTRATOS DE
PRESTACAO DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO por excepcional interesse pibli-
co, com o fito de integrar a equipe de impl tacio do Plano de acio para oferta de acoes
socioassistenciais a mlgrantcs e rcl'ug:ados em sttuat;ao de vulner ab:lldadc socml decorrente do
fluxo migratorio por crise i lhi de venez da etnia Wa-
rao, no Ambito da Diretoria do SUAS, bem como respeitando as disposigies da Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS), 2004; da Portaria MC 770 de 29 de abril de 2022; Da Resolugio n°
109, de 11 de novembro de 2009 do CNAS; da politica nacional de assisténcia social ~ PNAS: Da
Portaria GM/MDS n" 90, de 3 de setembro de 2013: Da Resolugio n° 9, de 15 de abril de 2014: Da Lei
n. 13.445, de 24 de maio de 2017; Da Lei n® 13.684, de 21 de junho de 2018; Do Decreto n® 9.285, de
15 de fevereiro de 2018: Da Portaria MC 770 de 29 de abril de 2022 e ada na Lei Estadual n®
11.038/2017 de 18 de novembro de 2021 e em face da necessidade de continuidade do servico socio-

ia e ac

assistencial no Ambito de todo o estado da Paraiba, conforme abaixo:

CONTRATO N*

CONTRATADOVA

CARGO VALOR MENSAL

ADRIANA BARBOSA DOS SANTOS

ASSISTENTE SOCIAL

ALEXANDRE ROSAS LEAL DE ALBUQUERQUE

ASSISTENTE SOCIAL

CLIVIA ALVES DE MORAES LIRA ASSISTENTE SOCTAL RS 2 000,00
JOSERH RAFAEL CANACHE CASTILHO EDUCADOR SOCIAL RS 1.500,00
ZAWADI DELFING DA SILVA EDUCADOR SOCIAL RS 1.500,00

JOSE CARLOS DOS SANTOS LIMA

EDUCADOR S0CIAL

CLAUDIA CONCEICAQ MACEDO COSTA

EDUCADORA SOCIAL

FRANCISCA SABRINA NUNES

EDUCADORA SOCIAL

EVENY DE ARRUDA LIMEIRA

EDUCADORA SOCIAL

ARLINDA DA COSTA SOARES SILVA EDUCADORA SOCIAL RS 1.400,00
MARIA LUIZA SANTOS DO NASCIMENTO ED IORA SOCIAL RS 1.400,00
NATALLA DOS SANTOS ALVES EDUCADORA SOCIAL RS 1.500,00

RENATA RAYANNE DA SILVA

EDUCADORA SOCIAL

HEDILEI SILVA DOS SANTOS

EDUCADORA SOCIAL

RAQUEL FERREIRA DOS SANTOS OLIVEIRA

EDUCADORA SOCIAL

ALEXANDER DEL JESUS MOSQUEDA GUERRA MOTORISTA RS 1.212,00
GABRIELLA ARAUIO CF MOTORISTA RS 1.212,00
28 ANA FLAVIA FERNADES LIR IE PSICOLOGA RS 2 000,00
429720, JOYCE HELLEM DELMIRO MARTING PEICOLOGA RS 2 000,00
TECNICO DE NIVEL
4307202, TIAGO JUNIOR. RAMOS PEREIRA RS 2 300,00 01/07/2022 & 31
SUPERIOR.
TECNICO DE NIVEL
831202 RENILDO LUCIO DE MORAES RS 2 300,00 01072022 & 31122022
SUPERIOR.
TECNICA DE NIVEL
MAIRA ALVES ADISSE RS 2 300,00 01/07/2022 4 31/12/2022
SUPERIOR.
LUIS GUILLERMO MEZA ALVAREZ TRADUTOR RS 2 000,00
RAFAELLA GOMES AMORIM MAROJA TRADUTOR RS 2.000.00

INTERMEDIADOR.

CULTURAL

53 ROSENDA VALE JIMENEZ RS 121200
CULTURAL
INTERMEDIADOR,
53620, OMELITA MARIA GONZALEZ PERES RS 121200 1072 1272022
CULTURAL
INTERMEDIADOR.
53772022 EFIFANIO MORENO RS 121200 010712022 & 31112720,
CULTURAL
INTERMEDIADOR
438720, RAMON GOMEZ QUINONEZ RS 121200 o107 1n
CULTURAL
INTERMEDIADOR.
ALONSO PEREZ PEREZ RS 121200 010712022 & 31112720,
CULTURAL
INTERMEDIADOR
440120, LUT RATTIA MATA RS 1. 212,00 1072022 & 31112720,
CULTURAL
INTERMEDIADOR.
54 CHILA GOMEZ QUINONEZ RS 1. 212,00 a1ie7 311
CULTURAL
INTERMEDIADOR
842720, AVEL RATTIA QUINONEZ RS 1. 212,00 1072022 & 31112720,
CULTURAL
INTERMEDIADOR.
43202, MINERVA PEREZ RS 1.212,00 0110772022 & 31/12/2022
CULTURAL
INTERMEDIADOR
444720, RAFAEL RATTIA RS 1. 212,00 1072022 & 31112720,

PORTARIA N® 150/2022/SEDH/GS Joio Pessoa, 30 de junho de 2022.

0O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe conferem a Lei n® 5.391/1991 c/c a Constituigio Federal de 1988,
clc a Lei 8.186/2007, Art. 1°, “e”, tem o objetivo de formalizar o CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, por excepcional interesse publico, nos termos
da Lei 8.745/93, bem como respeitando as disposigoes contidas na Lei 8.666/93, para contratagio de
P‘\IL{}'{J}_.A para 0 C RI— AS, Polo de Malta/PB, em face da necessidade de conti do servigo

soci ncial no ambito de todo o Estado da Paraiba, conforme baixo:
I CONTRATO I CONTRATADOA) I CARGO I VALOR MENSAL I VIGENCIA I
| samz0z2 | INGRID SILVA MACHADD | PsicoLoGa | Bs 160000 | ovoriznas ate mnzaea |

PORTARIA N® 151/2022/SEDH/GS Jodo Pessoa, 30 de junho de 2022.

0 SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
de suas atribuigdes legais que lhe conferem a Lei n® 5.391/1991 c/c a Constituigio Federal de 1988,
¢/c a Lei 8.186/2007, Art. 1° “e”, tem o objetivo de formalizar o CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICO POR TEMPO DETERMINADO, por excepcional interesse publico, nos termos
da Lei 8.745/93, bem como respeitando as disposigoes contidas na Lei 8.666/93, para contratagio de
Coordenadora para o CREAS, Polo de Malta/PB, em face da necessidade de continuidade do servigo
socioassistencial no dmbito de todo o Estado da Paraiba, conforme baixo:

CONTRATO | CONTRATADO(A) CARGO VALOR MENSAL VIGENCIA
WENNYTA LAYSSE SOUZA FERNANDES

5602022 COORDENADORA RS 2.000,00 OL07/2022 até 31/12/2022
GOMES MARTINS

PORTARIA N°153/2022/SEDH/GS Joio Pessoa, 30 de Junho de 2022.

0 SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO, no
uso de suas atribuigoes legais e,

- CONSIDERANDO o disposto no art, 37, inciso IX, da Constituigiio Federal;

- CONSIDERANDO o disciplinado no art. 30, inciso XIII da Constitui¢io Estadual
da Paraiba;

- CONSIDERANDO ainda o que dispdem os artigos 15 ¢ 16 da Lei Estadual n®
5.391/91,

RESOLVE tornar piblica a lista de profissionais que serfio admitidos por excep-
cional interesse publico, conforme descrito abaixo, para atuagio no ambito da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Humano, no cargo de Prestador de Servigos.

[ o

I RICARDO CALIXTO DOS SANTOS

| cee
| 06793171470

| LoTacio |
| SEDH
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Secretario de Estado do Desenvohviments Humano

Superintendéncia da
Administracao do Meio Ambiente

PORTARIA SUDEMA/DS N° 044/2022 Joio Pessoa, 30 de junho de 2022,
O SUPERINTENDENTE DA SUDEMA — SUPERINTENDENCIA DE ADMINIS-
TRAGCAO DO MEIO AMBIENTE, no uso das atribuigdes que lhe sio conferidas pelo Artigo 15, Inciso
XI, do Decreto N.* 12.360 de 20 de janeiro de 1988, ¢/c Decreto n° 23.837, de 27 de dezembro de 2002,
RESOLVE:
Art. 17 - Designar o servidor Antonio Valter de Melo, Matricula n® 720.680-1, para
ser o Gestor do Contrato n® 0031/2022 para contratagio de empresa especializada em servigos de revi-
talizagdo de tacos, com a empresa Tatiana Finizola de Oliveira Taveira.

PORTARIA/ SUDEMA/DS/CRH n.” 045/2022 Joio Pessoa, 30 de junho de 2022.

O Superintendente da Superintendéncia de Administragio do Meio Ambiente — SU-




Joao Pessoa - Sexta-feira, 01 de Julho de 2022

DEMA, no uso das atribuigdes que lhe siio conferidas pelo artigo 15, inciso XI do Decreto Estadual n®
12.360, de 20 de janeiro de 1988, tendo em vista o que consta no requerimento, solicitado pelo proprio
servidor em 04/02/2022,

Resolve: .

CONCEDER, o gozo da Licenga Especial (Prémio), a servidora NOEMIA CELES-
TINO DE PONTES matricula 720114-1, enquadrada no cargo Agente Administrativo AuxiliaR, por
90 (Noventa) dias, a partir do dia 13/06/2022 até 11/09/2022, referente ao 3° quinguénio, apurado no
periodo aquisitivo de 27/07/1991 4 26/07/1992, publicada no Didrio Oficial da Paraiba em 02/08/2001.

MARCELO CAVALCANTI DE

Agéncia Exec. de Gestao das
Aguas do Estado da Paraiba

Portaria DP n" 0028/2022 Joao Pessoa, 27 de junho de 2022

O DIRETOR PRESIDENTE DA AGENCIA EXECUTIVA DE GESTAO DAS
AGUAS DO ESTADO DA PARAIBA — AESA, no uso das atribuicdes que lhe siio conferidas pelo
artigo 20 do Decreto n° 26.224, de 14 de setembro de 2005,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidor JOAO PEDRO CHAVES DA SILVA RODRIGUES,
matricula n.® 111.193-5, para Gestor do Contrato AESA n® 0022/2022, que tem por objeto a contrata-
¢iio de empresa especializada para prestagio de servigo de mergulho tipo auténomo na categoria
mergulho raso - MR com conhecimento de meciinica para diagnostico do estado de conservacio
e recuperagio para garantir a operacionalidade das estruturas hidromeciinicas do Acude Sio
Salvador, localizado no municipio de Sapé-PB.

Art. 2° - O servidor designado nesta Portaria se responsabilizara pela fiscaliza-
¢io ¢ acompanhamento do contrato, prazo de vigéncia, aditivos, pagamentos ¢ termo de recebimento,

Art. 3° - Devera, ainda, registrar no Livro de Ocorréncias todos os fatos relacionados
com a execugdo do contrato, a teor do art. 67, § 1° da Lei Federal n.° 8.666/93.

Art. 4° - O niio cumprimento das disposigbes contidas nesta Portaria acarretard o ser-
vidor designado, a aplicagio das sangdes previstas na Lei Complementar n.” 58/2003 (Regime Juridico
dos Servidores Civis do Estado da Paraiba), sem prejuizo de outras sangdes previstas na legislagio patria.

Art. 5° - Esta Portaria entrara em vigor a partir da sua publicagiio.

Publique-se.

Fundacao Espaco

Cultural da Paraiba

PORTARIA N° 012/2022 - GP Jodio Pessoa, 30 de junho de 2022,

O PRESIDENTE DA Fl‘ND.-—\l;.‘;i() ESPACO CULTURAL DA PARAIBA - FU-
NESC, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Art. 42 incisos XI e XIV do Estatuto da
Fundagio Espago Culturais da Paraiba, aprovado pelo Dec. N° 12.377 de 02 de fevereiro de 1988 e Art.
67 incisos V e XVI. do Regimento Interno, homologado em 16 de abril de 1990 através do DEC.13.621
publicado no Diario Oficial do Estado da Paraiba em 27 de abril de 1990.

RESOLVE,

Designar os servidores para, sob a presidéncia do primeiro, constituirem a Comissdo
Permanente de Licitagio da FUNESC,

Presidente:

SYNARA LUIZA PALITOT FERNANDES DE CARVALHO - Mat. 177.287-2

Membros:

1° JACQUELINE MARIA DE PONTES LIMA - Mat. 800.553-4

2° ISABELA FELIX SERAFIM - Mat. 800.612-3

Suplentes

1° Suplente: KENNYA QUEIROZ DE LIMA - Mat. 800.628-9

2° Suplente: SEPHORA ARAUJO GOMES - Mat. 175.488-2

FEORD DANIEL DE CARL SANTOS

Fundacao Desenvolviinentb
da Crianca e do Adolescente
“Alice de Almeida”

PORTARIA N° 059/2022/GP/FUNDAC

DISPOE SOBRE O ENVIO DIARIO DE INFORMACOES DAS
UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS

O Presidente da FUNDAC Fundagio Desenvolvimento da Crianga ¢ do Adolescente
(Alice de Almeida) no uso de suas atribuigdes legais conferidas pela Lei Estadual n® 3.815, de 25 de
novembro de 1975, combinada com a Lei Estadual n® 6,060, de 13 de junho de 1995,

Considerando a observincia estrita as disposi¢des da Constituigiio Federal de 1988,
especialmente seus principios administrativos previstos no artigo 37.

Considerando a necessidade de aprimoramento das praticas administrativas;

Considerando a necessidade de solucionar as deficiéncias das unidades socioeducati-
vas com maior eficiéncia;

Considerando que ¢ dever da administragdo piblica disciplinar os procedimentos e

rotinas administrativas para melhor rendimento do servigo;

Considerando que para acompanhamento efetivo das unidades torna-se imprescindi-
vel o conhecimento pleno dos problemas didrios e rotineiros;

Considerando que o Diretor da Unidade ¢ o responsavel por comunicar os problemas
¢ apresentar proposta de solugdo na qualidade de gestor da unidade;

Considerando que as faltas ndo justificadas, bem como o nfio cumprimento da inte-
gralidade da carga horaria funcional pode causar prejuizos irreparaveis ao servigo, em face da especi-
ficidade das atribuigdes da Fundagdo, devendo portanto serem apuradas sempre que houver indicios de
irregularidades:

RESOLVE:

Art. 1° - Determinar que todas as Unidades Socioeducativas do Estado da Paraiba
confeccionem relatorio diario especificando deficiéncias estruturais, de material, de efetivo, faltas e
atestados médicos ¢ encaminhar ao Gabinete desta Presidéncia.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Dé ciéncia, publique-se.

Joiio Pessoa, 30 de junho de 2022,

Flivio Emiliano Moreira Damiao Soares
PRESIDENTE DA FUNDAC

Loteria do Estado
da Paraiba

PORTARIA N® 002/2022/GS Joiio Pessoa, 22 de junho de 2022,

O Superintendente da Loteria do Estado da Paraiba-LOTEP. no uso das atribuigdes
que lhes sdo conferidas pelo artigo 14, Inciso VII do Decreto n° 15.826 de 12 de novembro de 1993,
alterado pelo Decreto n® 6.306 de 02 de julho de 1996, incisos I e VII, art.12, do Decreto Estadual
n°41.037 de 19 de fevereiro de 2021, que dispde sobre o Regulamento da Loteria do Estado da Paraiba
— LOTEP, instituida pela Lei Estadual n® 1.192/1955,

RESOLVE:

Art. 1° — Constituir uma comissio composta pelos servidores, FERNANDO BE-
ZERRA WANDERLEY BASTO. Coordenador de Administragio e Finangas. matricula N® 830.101-0,
NAHUAN MEDEIROS FERNANDES DE MELO, Chefe do Niicleo de Contabilidade e Finangas, ma-
tricula N° 176.804-2, JOAQ BATISTA DOS SANTOS, Chefe do Niicleo de Pessoal e Servigos Gerais,
matricula N° 85.979-6, ABRAAO DE OLIVEIRA ARAUJO, Fiscal, Matricula N° §30.095-4, para sob a
presidéncia do primeiro, comporem a Comissiio Permanente de Avaliaciio de Documentos — CPAD, para
fins de atendimento e acompanhamento da implantagfio do sistema PBDOC, nesta Instituigio.

Art. 2°- Sdo responsabilidade da Comissiio, além das atribuiges dos respectivos cargos:

I - Acompanhar todos os procedimentos necessarios a implantagio do Sistema PB-
DOC no ambito da LOTEP:

IT — Realizar o preenchimento das tabelas minimas para criagio de orgfios, setores,
cargos ¢ usuarios do sistema;

IIT — Realizar levantamento das atribuigdes de todos os setores do orgdo e preenchi-
mento de avaliagio de documento,

IV — Participar de treinamento que serd realizado pela CODATA, para fins de uso do

sistema;

V — Realizar treinamento com todos os servidores desta Instituigio para fins de uso
do sistema PBDOC;

VI - Manter a diregio sempre informada acerca do andamento dos trabalhos, bem como
informar, tempestivamente, quanto a necessidade de providencias de responsabilidade desta Instituigiio:

VII - Outras atividades determinadas pela Dire¢do ou correlatas.

Art. 37 - A presente portaria entra em vigor na data da sua publicagio

Casa Militar do
Governador

PORTARIA N® 0020/2022-SECCMG

Joio Pessoa, 30 de junho de 2022.

0 SECRETARIO EXECUTIVO CHEFE DA CASA MILITAR DO GOVERNA-
DOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe conferem a Lei n° 8.186 de 16 de
margo de 2007, em cumprimento ao disposto no Art. n° 51 da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993,

RESOLVE:

Art. 19 - DESIGNAR a Comissiio Permanente de Licitagiio da Casa Militar do Gover-
nador do Estado da Paraiba, a contar de 17 de junho de 2022, para fins de procedimentos licitatorios, no
ambito interno, a qual terd a seguinte composigio:

I - Titulares:

- Capitio QOBM Matricula 524.353-0 Luiz Geraldo Tavares de Melo Neto - Presidente;

- Capitdo QOC Matricula 523.388-7 Naticleiton Francisco da Silva Leite — Membro: e

- 2° Tenente QPC Matricula 516.957-7 Edgerson dos Santos Pereira — Membro

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagio, e tera validade
de 12 meses.

Art, 3° - Revogam-se as disposigdes em contririo,

Art. 4° — Publique-se e cumpra-se.
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