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ATOS DO PODER EXECUTIVO

Ato Governamental n® 1.319 Joao Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RE S OLY E nomear JOSE VANDUY MOREIRA DE LACERDA para ocupar
o cargo de provimento em comissdo de Diretor de Operagdes do Departamento Estadual de Transito do
Estado da Paraiba — DETRAN, Simbolo CDS-3.
Ato Governamental n° 1.320 Jodo Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado,

RE S OLYV E tornar sem efeito o AG 1.254, publicado no Diario Oficial do Estado,
em 31 de janeiro de 2020.
Ato Governamental n° 1.321 Joao Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢cdo do Estado,

R E S O LV E tornar sem efeito a exoneragdo de EDSON GOMES DE LUNA,
exonerado do cargo de Diretor Administrativo do Hospital Regional de Guarabira, através do AG 1252,
publicado no Diario Oficial do Estado em 31 de janeiro de 2020.
Ato Governamental n® 1.322 Joao Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituigdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S OLYV E exonerar EMANUELLE MAGALHAES BABROSA DE ALBU-
QUERQUE, matricula n® 181.275-1, do cargo em comissao de Secretario do Secretario Executivo da
Secretaria de Estado da Cultura, Simbolo CAD-7.
Ato Governamental n° 1.323 Jodo Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso I, da Constituigdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, e na
Lein®9.332, de 25 de janeiro de 2011,

RE S OLYVE nomear IVONETE DE BRITO MENEZES para ocupar o cargo
de provimento em comissao de Secretario do Secretario Executivo da Secretaria de Estado da Cultura,
Simbolo CAD-7.

Ato Governamental n° 1.324 Joiao Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RE S OLYV E exonerar, a pedido, MARIA JOSE AMERICO DA SILVA, matricula
n°® 186.171-9, do cargo em comissdo de DIRETOR DA EEEFM MONS. SALLES, Simbolo CDE-7, da
Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia.
Ato Governamental n° 1.325 Joao Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso IV e VI, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista a Medida Provisoria n®
230, de 02 de janeiro de 2015, ;

RE S O LV E designar JOSE SAMARONY DE SOUSA ALVES, para responder
pelo cargo de Liquidante da Companhia de Desenvolvimento de Recursos Minerais da Paraiba, CDRM/
PB, até ulterior deliberagao.
Ato Governamental n° 1.326 Joido Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, Lei n° 8.186, de 16 de marco de 2007, na Lei
n° 10.467, de 26 de maio de 2015, e na Medida Provisoria n° 275, de 02 de janeiro de 2019,

RESOLY E nomear ROSANGELA PEREIRA DE LIMA para ocupar o cargo

de provimento em comissdo de Diretor do Posto do Sine, no Municipio de Bayeux, Simbolo CAC-1, da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano.
Ato Governamental n° 1.327 Joio Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S OLYV E exonerar MARIA DA CONCEICAO SILVA DE LIMA, matricula
n°® 167.174-0, do cargo em comissdo de VICE DIRETOR DA EEEF GETULIO VARGAS, Simbolo
CVE-11, da Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia.

Ato Governamental n° 1.328 Jodo Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
11, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de marco de 2007,
alterada pela Lei n® 8.232, de 31 de maio de 2007, no Decreto n° 28.091, de 30 de margo de 2007, e na
Lein®9.332, de 25 de janeiro de 2011, e na Lein® 11.317, de 17 de abril de 2019,

R E S O LYV E nomear ERIANA FRANCILLY FERNANDES BARROS, para
ocupar o cargo de provimento em comissdo de Vice-Diretor da EEEF GETULIO VARGA, no Muni-
cipio de Bayeux, Simbolo CVE-11, da Secretaria de Estado da Educagao e da Ciéncia e Tecnologia.
Ato Governamental n° 1.329 Joao Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S O LYV E exonerar YANNE JORDANIA ABREU DA SILVA, matricula n°
1813081, do cargo em comissdao de SECRETARIO DA EEEF VERALDO LEITE, Simbolo SDE-13, da
Secretaria de Estado da Educacao e da Ciéncia e Tecnologia.
Ato Governamental n° 1.330 Jodo Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
11, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de marco de 2007,
no Decreto n°® 28.091, de 30 de margo de 2007, e na Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011, e na Lei n°
11.317, de 17 de abril de 2019,

R E S O LV E nomear ZORICASSIA MEDEIROS FERREIRA, para ocupar o
cargo de provimento em comissdo de SECRETARIO DA EEEF VERALDO LEITE, no Municipio de
Bayeux, Simbolo SDE-13, da Secretaria de Estado da Educagao e da Ciéncia e Tecnologia.

Ato Governamental n° 1.331 Joao Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso I, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso I, da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, na Lei
n°® 10.467, de 26 de maio de 2015, e no Decreto n® 40.017, 30 de janeiro de 2020,

RE S O LYV E nomear os servidores abaixo discriminados, para ocuparem 0s cargos
de provimento em comissdo definidos neste Ato Governamental, da Secretaria de Estado da Saude:

NOME CARGO SIMBOLOGIA
Diretor do Centro Especializado em Reabilitagdo de Sousa

DIOGENES FERREIRA DA SILVA CGF-3
Chefe do Nucleo Técnico do Centro Especializado em Reabilitagao

EDHANNE ELIAS CAMBOIM de Sousa CSS-4
Chefe do Niicleo Administrativo e Financeiro do Centro Especializa-

do em Reabilitagdo de Sousa
MARIANA QUEIROGA CARTAXO CSS-4

Ato Governamental n° 1.332 Joao Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso I, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso I, da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, e na Lei
n°® 10.467, de 26 de maio de 2015, e no Decreto n® 40.015, 30 de janeiro de 2020,

RE S OLYV E nomear DANIELLA DE ATAIDE MONTEIRO VIANA para ocu-
par o cargo de provimento em comissao de Chefe do Nucleo Técnico da Unidade de Pronto Atendimen-
to de Santa Rita, Simbolo CSS-4, da Secretaria de Estado da Saude.
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Ato Governamental n° 1.333 Joao Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RE S OLYV E exonerar, a pedido, FRANCISCO PEREIRA DA SILVA, matricula
n°® 170.989-5, do cargo em comissdo de Articulador Cultural da 6* Regido, Simbolo CAD-6, da Secre-
taria de Estado da Cultura.
Ato Governamental n° 1.334 Joao Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituigdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S OLYV E exonerar TATIANE MATIAS CAMPOS, matricula n°® 182.785-5,
do cargo em comissao de Gerente Executivo de Seguranca Alimentar e Nutricional, Simbolo CGF-1,
da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano.
Ato Governamental n° 1.335 Joao Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢ao do Estado, ¢ tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, Lei n° 8.186, de 16 de marco de 2007, na Lei
n°® 10.467, de 26 de maio de 2015, e na Medida Provisoria n® 275, de 02 de janeiro de 2019,

RESOLY Enomear TELMA VIRGINIA DA SILVA CUSTODIO para ocupar
o cargo de provimento em comissdo de Gerente Executivo de Seguranca Alimentar e Nutricional, Sim-
bolo CGF-1, da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano.

Ato Governamental n° 1.336 Jodo Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RE S OLYV E exonerar, a pedido, TELMA VIRGINIA DA SILVA CUSTODIO,
matricula n® 179.873-1, do cargo em comissdo de Gerente de Capacitacdo da Secretaria Executiva
do Empreendedorismo, Simbolo CGF-1, da Secretaria de Estado do Turismo e do Desenvolvimento
Econémico.

Ato Governamental n° 1.337 Joao Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, ) B

RE S OLY E exonerar, a pedido, ADRIANA NOBREGA GUIMARAES, matri-
cula n® 183.444-4, do cargo em comissdo de Gerente de Liquidagdo da Secretaria de Estado do Desen-
volvimento Humano, Simbolo CGI-1, da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano.

Ato Governamental n° 1.338 Jodo Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, na Lei
n° 10.467, de 26 de maio de 2015, e na Medida Provisoria n° 275, de 02 de janeiro de 2019,

RESOLY Enomear PAMELA SUELLEM CAVALCANTE LACERDA para
ocupar o cargo de provimento em comissdo de Gerente de Liquidac@o da Secretaria de Estado do De-
senvolvimento Humano, Simbolo CGI-1, da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano.
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Ato Governamental n° 1.339 Joido Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado,

RE S O LYV E tornar sem efeito a exonera¢do de JOSEFA CLEID NERES CAVAL-
CANTE DE LACERDA, exonerado do cargo de Diretor da EEEFM CEL. ZUZA LACERDA, através
do AG 1292, publicado no Diario Oficial do Estado em 31 de janeiro de 2020.

Ato Governamental n° 1.340 Joao Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado,

R E S O LV E tornar sem efeito a nomeagdo de MAELI GENUINO LOPES, no-
meado para o cargo de Diretor da EEEFM CEL. ZUZA LACERDA, através do AG 1291, publicado no
Diario Oficial do Estado em 31 de janeiro de 2020.
Ato Governamental n° 1.341 Joido Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n°® 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S OLYV E exonerar GISELDA PEREIRA DA SILVA NICOLAU, matricula n°
171.230-6, do cargo em comissao de VICE DIRETOR DA EEEFM CEL. ZUZA LACERDA, Simbolo
CVE-11, da Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia.

Ato Governamental n° 1.342 Jodo Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
11, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007,
alterada pela Lei n° 8.232, de 31 de maio de 2007, no Decreto n° 28.091, de 30 de margo de 2007, e na
Lein®9.332, de 25 de janeiro de 2011, e na Lei n® 11.317, de 17 de abril de 2019,

RE S OLY E nomear MAELI GENUINO LOPES, para ocupar o cargo de pro-
vimento em comissdo de Vice-Diretor da EEEFM CEL. ZUZA LACERDA, no Municipio de Curral
Velho, Simbolo CVE-11, da Secretaria de Estado da Educag@o e da Ciéncia e Tecnologia.

Ato Governamental n° 1.343 Jodo Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S OLYVE exonerar KELTA CRISTIANA DANTAS DE OLIVEIRA, ma-
tricula n® 173.754-6, do cargo em comissao de Assessor Técnico da Assessoria Técnica da Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Humano, Simbolo CAD-7.
Ato Governamental n° 1.344 Joiao Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituigao do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso I,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, na Lei
n°® 10.467, de 26 de maio de 2015, e na Medida Provisoria n® 275, de 02 de janeiro de 2019,

R E S OLYV E nomear JAMILA KELLY PEREIRA PINTO E SILVA para
ocupar o cargo de provimento em comissdo de Assessor Técnico da Assessoria Técnica da Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Humano, Simbolo CAD-7.
Ato Governamental n° 1.345 Joao Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

R E S OLYV E exonerar MICHELLE MARIA TABOSA DA SILVA, matricula
n°® 182.672-7, do cargo em comissdo de Agente de Programas Governamentais I, Simbolo CSE-1, da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano.
Ato Governamental n° 1.346 Joido Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituigao do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso 11,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, na Lei
n°® 10.467, de 26 de maio de 2015, e na Medida Provisoria n® 275, de 02 de janeiro de 2019,

RE S OLY E nomear FERNANDO ANTONIO DOS SANTOS para ocupar o
cargo de provimento em comissdo de Agente de Programas Governamentais I, Simbolo CSE-1, tendo
exercicio na Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano.
Ato Governamental n° 1.347 Joao Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢ao do Estado,

R E S O LV E tornar sem efeito a nomeagdo de JOSE AFONSO MOREIRA, nome-
ado para o cargo de Chefe de Investigacao, através do AG 3159, publicado no Diario Oficial do Estado
em 17 de dezembro de 2019.
Ato Governamental n° 1.348 Joao Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
11, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007,
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R E S O LV E nomear JOSE AFONSO MOREIRA, Matricula n° 963381, para
exercer a Fung¢do Gratificada de Chefe de Investigacao, Simbolo FGT-1, da Estrutura Organizacional da
Secretaria de Estado da Seguranga e da Defesa Social.
Ato Governamental n° 1.349 Joio Pessoa, 03 de fevereiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituigdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,

RE S OLYV E exonerar, a pedido, LEANDRO RODRIGUES DE SOUZA AZE-
VEDO, matricula n® 1802968, do cargo em comissdao de AGENTE OPERACIONAL III, Simbolo CSE-
5, Secretaria de Estado da Seguranga e da Defesa Social.
Ato Governamental n° 1299 Jodo Pessoa, 30 de janeiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
11, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de marco de 2007,
no Decreto n° 28.091, de 30 de marcgo de 2007, e na Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011, e na Lei n°
11.317, de 17 de abril de 2019,

R E S OLY E nomear EDELEIDE ALVES GONCALVES, para ocupar o cargo
de provimento em comissdo de SECRETARIO DA EEEFM DR. ARTUR VIRGINIO DE MOURA, no
Municipio de Matinhas, Simbolo SDE-9, da Secretaria de Estado da Educagédo e da Ciéncia e Tecnologia.
Publicado no DOE 31.01.2020
Republicado por incorrecio
Ato Governamental n° 1303 Jodo Pessoa, 30 de janeiro de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicao do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
1L, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de marco de 2007,
no Decreto n° 28.091, de 30 de margo de 2007, e na Lei n°® 9.332, de 25 de janeiro de 2011, e na Lei n°
11.317, de 17 de abril de 2019,

RESOLYV E nomear FERNANDA DE FATIMA PEREIRA MATIAS para ocu-
par o cargo de provimento em comissdo de DIRETOR DA ESCOLA CIDADA INTEGRAL ESTADU-
AL DE ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO SAGRADO CORACAO DE JESUS, no Municipio
de Duas Estradas, Simbolo CDCI-1, da Secretaria de Estado da Educag@o e da Ciéncia e Tecnologia.
Publicado no DOE 31.01.2020
Republicado por incorrecio
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SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
da Administracao

PORTARIA N° 058/2020/SEAD. Joao Pessoa, 03 de fevereiro de 2020.

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes
que lhe confere o artigo 6°, inciso XVIII do Decreto n° 26.817 de fevereiro de 2006,

R E S O LYV E tornar sem efeito a cessdo da servidora MARIA JULIA BATISTA
DE MACEDO, matricula n® 80.018-0, para a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa, publicado no DOE
edigdo do dia 23 de fevereiro de 2019, constante na PORTARIA N° 084/2019/SEAD.
PORTARIA N° 059/2020/SEAD. Joao Pessoa, 03 de fevereiro de 2020.

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribuigdes
que lhe confere o artigo 6°, inciso XIV, do Decreto 26.817, de 02 de fevereiro de 2006, e tendo em vista
0 que consta no Processo n° 19044592-1/SEAD,

RE S O LV E prorrogar o afastamento do servidor LEONARDO QUERINO BAR-
BOZA FREIRE DOS SANTOS, Professor, matricula n® 175.606-1, lotado na Secretaria de Estado da
Educagao e da Ciéncia e Tecnologia, para concluir o Curso de Doutorado em Historia Social, ministrado
pela Universidade de Sao Paulo - USP/ Universidade Federal de Campina Grande - UFCG/PB, no peri-
odo de fevereiro de 2020 a fevereiro de 2021, com 6nus para o Orgdo de origem, de acordo com o art.
31, inciso III da Lei N° 7.419 de 15 de outubro de 2003.
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JACOUELINE FERMANDES DE GUSMAD
Secretiria de Estado da Administragdo em Exercicie

RESENHA N°050/2020/DEREH/GS/SEAD EXPEDIENTE DO DIA: 31/01/2020

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des
que lhe confere o artigo 6°, inciso X VIII, do Decreto n°. 26.817 de 02 de fevereiro de 2006, e tendo em
vista Laudo da GERENCIA DA CENTRAL DE PERICIA MEDICA ¢ PARECER da DIRETORIA
EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS, DEFERIU os Processos dc READAPTACAO DE
CARGO, abaixo relacionados:

PROCESSO NOME MATRICULA | CARGO LOTACAO | PERIODO
20.001.281-9 | DEONIZE CORREIA DE SOUZA 085.074-8 PROFESSOR SEECT 01 ANO
20.000.824-2 | EDNA MARIA DE SANTANA 161.013-9 TEC. ENFERMAGEM | SES 01 ANO
20.000.189-2 | EMMANUEL DA NOBREGA FALCAO 144.579-1 PROFESSOR SEECT 02 ANOS
20.001.134-1 SEVERINA NETE T. DA SILVA 145.331-9 PROFESSOR SEECT 02 ANOS
20.000.480-8 JUCILEIDE TAVARES BEZERRA 130.542-5 PROFESSOR SEECT DEFINITIVO
20.000.948-6 | ECIO JOSE GABBY 270.551-6 PROFESSOR SEECT DEFINITIVO

RESENHA N°009/2020. EXPEDIENTE DO DIA: 29/01/2020.

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atri-
bui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 6°, inciso I, do Decreto n° 26.817 de 02 de fevereiro de 2006,
DESPACHOU os processos abaixo relacionados que faz retornar ao respectivo 6rgio de origem, os
seguintes servidores.

PROCESSO | MATRICULA SERVIDOR

20002133-8 176.804-2 NAHUAN MEDEIROS FERNANDES DE MELO
20001796-9 90.634-4 ROSANA LUNA DE ALBUQUERQUE TIMOTEO
20001866-3 130.160-8 JOSE PEREIRA DO NASCIMENTO

20002087-1 146.561-9 JOSILDA DE FRANCA XAVIER

ORGAO DE RETORNO

Secretaria de Estado da Fazenda
Secretaria de Estado da Administragdo

Secretaria de Estado da Educagio e da Ciéncia e Tecnologia

Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia

RESENHA N° 010/2020. EXPEDIENTE DO DIA : 29/01/2020

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo art. 6°, inciso I, do Decreto n®26.817, de 02 de fevereiro de 2006, c/c o art.
6°,8 2° do Decreto n° 37.242, de 17 de fevereiro de 2017, DEFERIU os seguintes pedidos de cessao
dos servidores abaixo relacionados:

PROCESSO | NOME MATRICULA | LOTACAO | INSTITUICAO OU ORGAO

20000669-0 | THAYSE MARIA RIBEIRO DE ATHAYDE 176.694-5 SEAD Departamento Estadual de Transito - DETRAN

20001878-7 | DINARTE RODRIGUES DA SILVA JUNIOR 177.746-7 SEDH Departamento Estadual de Transito - DETRAN

20001790-0 | LEONARDO PALMA DE SANT'ANNA DA SILVA | 185.283-3 SEECT Fundagdo Espago Cultural da Paraiba - FUNESC
RESENHA N° 011/2020. EXPEDIENTE DO DIA: 29/01/2020.

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des
que lhe sdo conferidas pelo art. 6°, inciso I, do Decreto n® 26.817, de 02 de fevereiro de 2006, c/c o
art. 6°, § 2°, do Decreto n® 37.242, de 17 de fevereiro de 2017, DEFERIU os Processos - PRORRO-
GACAO DE CESSAO dos servidores abaixo relacionados:

PROCESSO [ NOME MATRICULA [ LOTAGAO || INSTITUICAO OU ORGAO

20002132-0 EDUARDO JOSE GUIMARAES C. DE OLIVEIRA || 91.698-6 SES Instituto de Metrologia e Qualidade Industrial da Paraiba - IMEQ
20001382-6 || JOSE JOSENILDO VICENTE ESTEVAN LEITE 89.223-8 SEAD Instituto de Metrologia e Qualidade Industrial da Paraiba - IMEQ
20001709-8 || JOAO BATISTA FREIRE FILHO 127.735-9 SEDH Fundagéio Centro Integrado de Apoio ao Portador de Deficiéncia - FUNAD
20001709-8 || JOAO FERREIRA DA SILVA 133.687-8 SEDH Fundagio Centro Integrado de Apoio ao Portador de Deficiéncia - FUNAD
20001695-4 || ANA MARIA RODRIGUES DE MEDEIROS 73.063-7 SEG Fundagéio Centro Integrado de Apoio ao Portador de Deficiéncia - FUNAD
200016954 || SEVERINO CARLOS DA SILVA 128.291-3 SEG Fundagio Centro Integrado de Apoio ao Portador de Deficiéncia - FUNAD
20001695-4 || JANDILSON ALVES DE FRANCA 76.252-1 SEG Fundagéio Centro Integrado de Apoio ao Portador de Deficiéncia - FUNAD
200016954 || MARIA DAS GRACAS LUCIANO 134.336-0 SEG Fundagio Centro Integrado de Apoio ao Portador de Deficiéncia - FUNAD
20001695-4 || ROMUALDO GOMES DE FRANCA 134.083-2 SEG Fundagéio Centro Integrado de Apoio ao Portador de Deficiéncia - FUNAD
200016954 || ELVIRA MARIA SILVA RODRIGUES 83.802-1 SEG Fundagio Centro Integrado de Apoio ao Portador de Deficiéncia - FUNAD

RESENHA N° 012/2020. EXPEDIENTE DO DIA :03/02/2020

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des
que lhe confere o art. 35, da Lei Complementar n® 58 de 30/12/2003, resolve Redistribuir (Relotar) os
servidores abaixo relacionados:

PROCESSO NOME MATRICULA LOTACAO ANTERIOR | LOTACAO ATUAL

20000171-0 MARIA CRISTINA BARBOSA LEITE 96.360-7 SEAP Secretaria de Estado da Satde
20002286-5 RAFAELA SOUTO DE OLIVEIRA 177.110-8 SEECT Secretaria de Estado da Administragdo
20001877-9 JANAINA DA SILVA GALDINO 176.442-0 SEECT Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano
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JACOUELINE FERMANDES DE GUSMAD
Secretiria de Estado da Adminstragho em Exercice

DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS

RESENHA N° : 041/2020
EXPEDIENTE DO DIA : 03-02-2020

. 0 DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS , por delegagdo de competéncia que Ihe foi outorgada pela Portaria n° 2374/GS, datada de 18.07.88 INDEFERIU os seguintes processos de
CONVERSAQ DE LICENGA ESPECIAL :

Lotacao N Processo Matricula Nome

SECESTINEREC HDMEI AVBIE 20001614-8 886262 JOSEVALDO BATISTA DA PENHA

PUBLICADO NO D.O.E. DE 01.02.2020
REPUBLICADO POR INCORRECAO

MARIA IRA DA ROCHA
Diretor Execytivo de Recursos Humanos

Secretaria de Estado
da Administracao Penitenciaria

Portaria n° 039/GS/SEAP/20 Em 29 de janeiro de 2020
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,
RESOLVE designar o ASP BRUNO ALEXANDRE DA SILVA GURGEL, mat.
174.467-4, a Bel'. ANGELA MARIA BARBOSA DE ALMEIDA, Mat. 90.822-3 ¢ 0 ASP EVERTON
GUSTAVO RIBEIRO CORDEIRO, mat. 182.552-6, para sob a Presidéncia do primeiro, apurar em
toda a sua extensiio e com todo o rigor da Lei, os fatos contidos no Oficio n° 2401/2019-PRGA e seus




Joao Pessoa- Terca-feira, 04 de Fevereiro de 2020

Diario Oficial '

anexos, oriundo da Diregdo da Penitenciaria Doutor Romeu Gongalves de Abrantes
Publique-se
Cumpra-se
Sérgio Fonseca de Sdusa — Mil_i'or PM

Secretario de Estado

Secretaria de Estado da Infraestrutura,
dos Recursos Hidricos e do Meio Ambiente

PORTARIA GS N° 011/2020 Joao Pessoa, 03 de fevereiro de 2020.

O SECRETARIO DA SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA,
DOS RECURSOS HIDRICOS E DO MEIO AMBIENTE, no dmbito que lhe confere a MEDIDA
PROVISORIA N° 275 DE 02 DE JANEIRO DE 2019, Altera a Lei n° 8.186, de 16 de marco de 2007,
que estabeleceu a Estrutura Organizacional da Administracéo Direta do Poder Executivo Estadual, e
no uso das suas superiores atribui¢des,

- Considerando que prestara contas toda e qualquer pessoa fisica ou juridica, publica
ou privada, que utilize, guarde, arrecade, gerencie ou responda por valores publicos ou que assuma
obrigagdes de natureza pecuniaria, ¢ obrigado a prestar contas, no prazo e formas estabelecidos;

- Considerando, ainda, o disposto no Decreto n® 35.990, de 03 de julho de 2015, que
disciplina a instauragdo e a organiza¢do dos processos de Tomada de Contas Especial e estabelece
outras providencias.

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar a instaura¢do de Tomada de Contas Especial para apurar as res-
ponsabilidades na execugdo do Contrato SEIRHMA n°® 013/2016, celebrado com a empresa EXTRA
CONSTRUCOES, INCORPORACOES E EMPREENDIMENTOS LTDA, pessoa juridica de di-
reito privado, com sede na Avenida Joaquim Pires Ferreira, n® 271-A — bairro dos Estados — Jodo Pessoa
— Paraiba, inscrito CGC sob o n°® 11.094.171/0001-43, que tem como finalidade asObras da CONSTRU-
CAO DA BARRAGEM PORCOS — MUNICIPIO DE PEDRA LAVRADA - PARAIBA, LOTE 01,
para apuracdo de eventuais irregularidades e identificagdo dos responsaveis, quantificagdo dos danos e
obtencdo do ressarcimento ao erario publico.

Art. 2°. Designar oCoordenador da Assessoria Técnica, Normativa e do Controle In-
terno WASHINGTON LUIS SOARES RAMALHO, matricula n® 88.863-0; o Engenheiro FRAN-
CISCO LEUNAM HOLANDA LINS, matricula 92.900-0; ca Assistente Técnica ADHALIDA MA-
RIANE TEIXEIRA MODESTO, matricula n°® 186.264-2, todos servidores da SEIRHMA, para, sob
a presidéncia do primeiro, instruir a Tomada de Contas Especial, nos termos do Decreto Estadual n°
35.990, de 03 de julho de 2015.

Art. 3°. A Comissdo dispora do prazo de 30 (Trinta) dias para apurar os fatos e pos-
siveis responsabilidade administrativa, devendo apresentar relatorio final para apreciagdo do Secretario
desta Pasta ao fim do periodo mencionado.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de sua publicagdo. Dé-se ciéncia.
Cumpra-se. Publique-se.

A I /\

usdefe Quei Filho
Secrefario Titular da SEIRHMA

Superintendéncia de Obras do
Plano de Desenvolvimento do
Estado da Paraiba

PORTARIA N° 20/2020/GS Joao Pessoa, 03 de fevereiro de 2020.

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE OBRAS
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA - SUPLAN, no uso de suas atribui¢des
legais, e ainda, de conformidade com as disposi¢des contidas nas Resolugdes do Conselho Técnico CT
n°® 04/90, CT n° 003/2009, de 08/ de setembro de 2009, publicada no Diario Oficial.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar a Engenheira Civil MARIA DE FATIMA CUNHA DUARTE
PIRES, Matricula n° 770.016-4, inscrita no CPF sob o n° 086.353.314-00, CREA n° 160.356.676-7,
pertencente a Secretaria de Desenvolvimento Humano, estando a disposigdo da SUPLAN para Gesto-
ra do Contrato e fiscal da obra d¢ REFORMA DO GINASIO COM VESTIARIOS NA ESCOLA
E.E.F.M. FRANCISCO ERNESTO DO REGO EM QUEIMADAS/PB, objeto da TOMADA DE
PRECOS N° 93/2019 — Processo Administrativo SUPLAN n° 2637/2019.

Art. 2° - O profissional designado nesta Portaria se responsabilizara pela gestdo do
Contrato e fiscaliza¢do das obras, respeitando as regras contratuais, em especial, os prazos de vigéncia
e de execugdo, os quais serdo monitorados pelo referido profissional até entrega definitiva das obras.

Art. 3° - O controle sera rigoroso, a fim de que seja assegurada a boa qualidade dos
materiais empregados, o cumprimento do cronograma fisico-financeiro, o cumprimento dos periodos de
medicao e respectivos pagamentos, a tempestividade dos aditivos, acompanhamento dos reajustamen-
tos, expedi¢do dos termos de recebimento provisorio e definitivo e demais atribui¢des elencadas no Art.
8° do Decreto Estadual n°. 30.610/2009.

Art. 4° - Os gestores deverdo avaliar o acervo documental da obra com vista a verifi-
car se a planilha contempla os servigos necessarios a funcionalidade da obra, bem como se os elementos
constantes no processo sao suficientes a emissao da ordem de servigos. Os projetos deverdo ser devida-
mente compatibilizados antes do inicio das obras, a fim de evitar transtornos futuros.

Art. 5° - Além das obrigagdes previstas no edital e no contrato, o gestor devera atender
ao que prescreve o Manual Orientativo de Fiscalizagdo de Obras e Servigos de Engenharia da Controla-
doria Geral do Estado e demais normas técnicas aplicaveis a espécie. Deverd, ainda, acompanhar todos
0s procedimentos em tramitagdo junto as concessionarias CAGEPA, ENERGISA e demais Orgdos.

Art. 6° - O gestor/fiscal devera expedir as medi¢des na forma prevista no contrato,
o qual se responsabilizara integralmente pelos quantitativos dos servigos que deverdo vir devidamente
acompanhados pela memoria de célculo nela existentes e pela especificagdo e qualidade dos materiais
ali constantes.

§ 1° - As medigdes devem ser encaminhadas até o quinto dia util do més subsequente,
devidamente instruida com os documentos exigidos no contrato, em especial: memoria de célculo,
relatorio fotografico, declaragdes, dentre outros documentos.

Art. 7°-Quando da necessidade de aditivos estes serdo submetidos previamente a
Diregdo da SUPLAN devidamente acompanhado pela justificativa técnica para posterior elabora¢ao
dentro das normas legais pertinentes, e serdo remetidos com 30 dias de antecedéncia do vencimento do
contrato, a fim de garantir a tempestiva tramitagao legal.

§ 1° - No caso de aditivos de valor estes deverdo obedecer aos percentuais previstos na
Lei 8.666/93, ¢ ser elaborados com coeréncia ¢ em face da necessidade da obra, ndo sendo admitidas as
solicitagdes que ocorrerem nos ultimos 20 dias de vigéncia do Contrato, exceto quando houver aditivo
de prazo em tramitac@o e/ou se tratar de fato superveniente, devidamente comprovado no processo.

Art. 8° - Devera ainda, registrar no Livro de Ocorréncias todos os fatos relacionados
com a execugdo do Contrato, objeto da obra fiscalizada, a teor do Art 67, §1° da Lei Federal n° 8.666/93.

Art. 9° — O nao cumprimento das disposi¢des contidas nesta Portaria, acarretara ao ser-
vidor designado, a aplicagdo das sangdes previstas na Lei Complementar n° 58/2003 (Estatuto dos Servi-
dores Publicos Civis do Estado da Paraiba, sem prejuizo de outras sang¢des previstas na legislagdo Patria).

Art. 10° - A presente Portaria entrara em vigor a partir da data de publicagao.

Departamento Estadual de
Transito do Estado da Paraiba

PORTARIA N° 031/2020/DS

Joiao Pessoa, 03 de Fevereiro de 2020.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO-DETRAN/PB, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 9°, I, da Lei n°
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n® 24, do
Decreto Estadual n® 7.960, de 07 de margo de 1979,

Considerando o teor do Oficio n° 0026/2020-SCVN, oriundo do BPTRAN, inserto no
processo administrativo n® 00016.002128/2020-0, dando conta da conclusdo com aproveitamento do
CAT — Curso de Agentes de Transito;

Considerando o que preceitua o artigo 280, § 4°, da Lei n° 9.503, de 23 de setembro
de 1997, Codigo de Transito Brasileiro,

RESOLVE:

I - Designar os Policiais Militares abaixo relacionados, para exercerem a fungdo de
Agente de Autoridade de Transito, com jurisdigao sobre o Estado da Paraiba:

MATRICULA NOME
523.586-3 ALAN GLEIDSON DE ARAUJO
527.140-1 RAFAEL SANTOS AGUIAR
517.455-4 ARNALDO FERREIRA SANTANA
528.784-7 THIAGO JORGE BENICIO
528.801-1 LENIN DE ARAUJO MENDES

II - Encaminhe-se a CIPAI para conhecimento e providéncias necessarias e legais.

111 — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 030/2020/DS Joao Pessoa, 03 de Fevereiro de 2020.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO-DETRAN/PB, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 9°, I, da Lei n°
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n° 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n°® 24, do
Decreto Estadual n® 7.960, de 07 de margo de 1979,

Considerando o teor do Oficio n° 0027/2020-SCVN, oriundo do BPTRAN, inserto no
processo administrativo n® 00016.002129/2020-4, dando conta da conclusdo com aproveitamento do
CAT — Curso de Agentes de Transito;

Considerando o que preceitua o artigo 280, § 4°, da Lei n® 9.503, de 23 de setembro
de 1997, Codigo de Transito Brasileiro,

RESOLVE:

I - Designar os Policiais Militares abaixo relacionados, para exercerem a fungdo de
Agente de Autoridade de Transito, com jurisdi¢@o sobre o Estado da Paraiba:

MATRICULA NOME
524.010-7 JEFFERSON M. ALBUQUERQUE DA SILVA
524.521-4 ADRIANO NASCIMENTO TAVARES
525.091-9 DAVI JOSE FERREIRA VIDERES
525.007-2 WILLIAN ROCHA DE AS
528.872-0 ELDER RICK COSTA SILVA
528.935-1 JOSE PEREIRA CABRAL NETO

II - Encaminhe-se a CIPAI para conhecimento e providéncias necessarias e legais.
111 — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicago.

AGAKIENON VIEIRA DA SILVA

Diretor Superintendente

Empresa Paraibana de
Comunicacao S/A - EPC

PORTARIA N° 011, de 03 de fevereiro de 2020

. A DIBETORA PRESIDENTE DA EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICA-
CAOS/A.-EPC, NANA GARCEZ DE CASTRO DORIA, no uso das atribui¢des que lhe conferem as
Leis n° 11.306, de 04.04.2019 e n° 10.927, de 29.06.2017 ¢, inciso IV, art. 27 do Estatuto Social da EPC;
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RESOLVE: it s st AP GBS Wb I8 B M M 0% 4B 4B 8B ST S
) ~ Art. 1° - Fica Constituida a Comissdo de Avaliagdo Patrimonial dos Bens das extintas R WIR AN M MRS UKD LRO MM MM EAS LR NS LMK MmN
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Art. 2° - A Comissao sera composta por 06 (seis) servidores, sendo 01 (um) presidente s )
¢ 05 (cinco) membros. Sendo, 04(quatro) pertencentes ao quadro da Empresa Paraibana de Comunica- T WK R M M6 W N WM W W DN KRN
¢o S/A-EPC e 02 (dois) pertencentes ao quadro da Secretaria de Estado da Administragio, a seguir: T — 00 me MBS %H OE RS 6B KM BF 9B MW
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Membro Givago Richard Braga Careiro da Costa Matricula n” 1867024 Y M OBH NS WB KIS M DS M SE WP MK B 1AM
Membro Nilton Tavares Vieira Matricula n” 128043-1 " WEOHD M) MR NG WE B0 BB GH S BE Dg M
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Membro Emmanuel de Oliveira Nascimento Matricula n® 178.624-7
Membro Genesio Carneiro Leal Filho Matricula n°® 000021-3 ; o
MARIALVO LAUREAN:

Paragrafo Unico - Os integrantes da Comissio de que trata este artigo, nio fardo jus a
qualquer tipo de remunerago, pelo desempenho dessa atividade.

Art. 3° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as dis-
posi¢des em contrario.

REGISTRE-SE,

PUBLIQUE-SE E

CUMPRA-SE.
s Garey, ds bastio D
NANA G@%E CASTRO DORIA

iretorh Presidente

Secretaria de Estado
da Fazenda
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Secrekdrio de

PBPrev - Paraiba
Previdéncia

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A -N°. 0186

O Presidente da PBPREYV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no art.
11, II, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 1157-20,

RESOLVE

CASSAR A APOSENTADORIA, da servidora MARIA DE FATIMA PEREIRA,
no cargo de Professor, matricula 113.928-2, lotada na Secretaria de Estado da Educacéo e da Ciéncia
e Tecnologia, nos termos do Parecer Juridico n°. 0223/2020.

Jodo Pessoa, 03 de Fevereiro de 2020.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A —N°. 0187

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no art. 11,
II, da Lei n°. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 11763-19,

RESOLVE

CASSAR A APOSENTADORIA, da servidora LUCIA MARIA CAVALCANTE
DA SILVA, no cargo de Professor de Educacao Basica, matricula 142.430-1, lotada na Secretaria de
Estado da Educacio e da Ciéncia e Tecnologia, nos termos do Parecer Juridico n°. 0218/2020.

Jodo Pessoa, 03 de Fevereiro de 2020.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A —N°. 0148

O Presidente da PBPREYV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lei n°. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo 0911-20,

RESOLVE

Reformar por Invalidez o Soldado PM, DIMAS DE LUNA SILVA, matricula n°.
528.317-5, conforme o disposto do “art. 42, § 1°, da Constituicio Federal de 1988, com redacio
dada pela Emenda Constitucional n°. 20/1998, c¢/c o artigo 93, 94, inciso II e artigo 96, inciso V, art.
97 c¢/c 98 § 1° e 2%, alinea “b” da Lei n° 3.909/77, em conformidade com o art. 53, da Lei 3.909/77,
c/c art. 18 da Lei n® 5.701/93”.

Joao Pessoa, 29 de janeiro de 2020.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A —N°. 0149

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no art. 11,
II, da Lei n°. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo 0909-20,

RESOLVE

Transferir para a Reserva Remunerada “a pedido” o 3° Sargento da PM, EDVA-
NILSON ALVES, matricula n°. 515.200-3, conforme o disposto do “art. 42, § 1°, da Constituiciio
Federal de 1988, com redacio dada pela Emenda Constitucional n°. 20/1998, c/c os art. 88, inciso
1 e 89, caput, da Lei n°. 3909/1977; combinado com o artigo 1° § 1° da Lei n° 4.816, de 03 de junho
de 1986, alterada pela Lei n° 5.278, de 29 de junho de 1990, e pela Lei n° 5.331, de 19 de novembro
de 1990 c/c art. 34, caput, da Lei n°. 5.701/1993”.

Jodo Pessoa, 29 de janeiro de 2020.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A —N°. 0150

O Presidente da PBPREYV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lei n°. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo 0907-20,

RESOLVE

Transferir para a Reserva Remunerada “a pedido” o 2° Tenente PM, ALTEMIR GO-
MES DA COSTA, matricula n°. 518.059-7, conforme o disposto do “art. 42, § 1°, da Constituiciio
Federal de 1988, com redac¢io dada pela Emenda Constitucional n°. 20/1998, c/c os art. 88, inciso I
e 89, caput, da Lei n°. 3909/1977; combinado com o artigo 1°, § 1° da Lei n° 4.816, de 03 de junho
de 1986, alterada pela Lei n° 5.278, de 29 de junho de 1990, e pela Lei n° 5.331, de 19 de novembro
de 1990 c¢/c art. 34, caput, da Lei n°. 5.701/1993.

Joao Pessoa, 29 de janeiro de 2020.
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GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A - N°. 0151

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lei n°. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003 ¢ de acordo com o Processo 0903-20,

RESOLVE

Transferir para a Reserva Remunerada “a pedido” o 2° Tenente PM, MARCELO
DA SILVA PONTES, matricula n®. 517.102-4, conforme o disposto do “art. 42, § 1°, da Constituicio
Federal de 1988, com redac¢iio dada pela Emenda Constitucional n°. 20/1998, c¢/c os art. 88, inciso I
e 89, caput, da Lei n°. 3909/1977; combinado com o artigo 1°, § 1° da Lei n° 4.816, de 03 de junho
de 1986, alterada pela Lei n® 5.278, de 29 de junho de 1990, e pela Lei n° 5.331, de 19 de novembro
de 1990 c/c art. 34, caput, da Lei n°. 5.701/1993.

Joao Pessoa, 29 de janeiro de 2020.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A —N°. 0145

O Presidente da PBPREYV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no art.
11, 11, da Lei n°. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003 ¢ de acordo com o Processo n°. 2708-17,

RESOLVE

CASSAR A APOSENTADORIA, da servidora MARIA NATALINE DA SILVA
COUTINHO, no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, matricula 058.466-5, lotada na Secretaria de
Estado da Educacio e da Ciéncia e Tecnologia, nos termos do Parecer Juridico n°. 0167/2020.

Jodo Pessoa, 28 de Janeiro de 2020.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A —N°. 0146

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no art.
11, I, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 1025-20,

RESOLVE

CASSAR A APOSENTADORIA, do servidor ALTAMIR MIRANDA, no cargo de
Meédico, matricula 094.411-4, lotada na Secretaria de Estado da Saude, nos termos do Parecer Juri-
dico n°. 0160/2020.

Jodo Pessoa, 28 de Janeiro de 2020.

JOSE ANTONIO COELHO CAVALCANTI
Presidente da PBPREV

RESENHA/PBPREV/GP/N° 023-2020

O Presidente da PBprev - Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelos incisos I, I e III do art. 11 da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003, RESOLVE
pelo CANCELAMENTO DOS BENEFICIOS, tendo em vista 0o FALECIMENTO dos(as) beneficia-
rios(as) abaixo relacionados:

41 JOSE AMILTON DE ARAUJO 470.431-2 25/12/2019
42 PAULO GOMES DE MOURA 514.035-8 18/01/2020
43 DOMINGOS FRAGOSO NETO 500.974-0 25/11/2019
44 ANTONIO CARLOS CHAVES VENTURA 051.907-3 06/01/2020
45 MARIA DO DESTERRO CIRINO ARAUJO SILVA 056.249-1 11/01/2020
46 MARIA DO DESTERRO CIRINO ARAUJO SILVA 076.249-1 11/01/2020
47 EDSON LIMA DO NASCIMENTO 082.566-2 22/01/2020
48 CICERO HERMINIO DO NASCIMENTO 512.618-5 14/10/2019
49 ANTONIO MARTINS SOBRINHO 048.665-5 22/12/2019

Joao Pessoa, 31 de janeiro de 2020
RESENHA/PBPREV/GPREV/N°. 0110/2020
O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso das atribuigdes que lhes sao

conferidas pelos incisos I, II e IIT do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003, DEFERIU
o(s) processo(s) de REVISAO DE APOSENTADORIA, abaixo relacionado(s):

Ne Processo Requerente Matricula
01 12706-19 HELENA MARIA DE MELO GUEDES 045.948-8
02 12029-19 OSCAR SOBRAL NETO 070.497-1
03 12264-19 VERONICA MACEDO DE SOUZA NOBREGA 071.312-1
04 12521-19 MESSIAS VIEIRA 270.341-6

Jodo Pessoa, 03 de Fevereiro de 2020.
RESENHA/PBPREV/GP/N°. 0112/2020
O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sao

conferidas pelos incisos I, I e III do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003, INDEFE-
RIU o(s) PROCESSO(s), abaixo relacionado(s):

Processo Requerente Matricula
01 12398-19 ADEMIR MELO DOS SANTOS 057.547-0
02 12166-19 ISNARD FERNANDES GALVAO 470.605-6
03 11890-19 RICARDO DE ARAGAO COSTA 468.055-3
04 10342-19 JOEL ANTONIO DO REGO 071.150-1
05 11691-19 SANDRO ALVES BELO 513.200-3
06 12145-19 EDMUNDO ALVES 503.197-4

Jodo Pessoa, 03 de Fevereiro de 2020.
RESENHA/PBPREV/GP/N° 033-2020
O Presidente da PBprev - Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sao

conferidas pelos incisos I, IT e I1I dorart. 11 daLein®7.517, de 30 de dezembro de 2003, RESOLVE pelo
CANCELAMENTO DO BENEFICIO: tendo em vista o falecimento dos beneficiarios:

B p PROCESSO NOME MATRICULA
NOME MATRICULA DATA DO OBITO
0789-20 MARIA SACRAMENTO DE ALBUQUERQUE FERREIRA 037.767-8
01 ZILDAZIO PEREIRA DE ALBUQUERQUE 045.934-8 08/01/2020
0744-20 ‘WALBER VIEIRA BARROS 977.799-7
02 MARIA DE FATIMA FIGUEIREDO DE MENESES 132.401-2 16/12/2019
03 JOSE FLORENTINO DE ASSIS 033.914-8 14/12/2019 Jodo Pessoa, 03 de fevereiro de 2020
04 THAIZA CRISTINE DE MEDEIROS BORGES ARAUJO 975.763-5 26/12/2019 JOSE ANTONIO COELHO CAVALCANTI
05 RODRIGO SERGIO ALMEIDA DE MENDONGA 125.312-3 03/01/2020 Presidente da PBPREV
06 ABDIAS PAULO CRUZ FILHO 172.768-1 29/07/2019
07 MARIZETE DE OLIVEIRA FEITOSA 460.050-9 26/11/2019 PRoc RADORIA GERAL
08 LUMAR MEDEIROS DE OLIVEIRA 089.892-9 02/11/2019 u
09 MARIA DAS NEVES RAFAEL 009.410-2 08/11/2019
10 JOSEFA PAIXAO DA SILVA 973.107-5 09/12/2019 Do ESTADO
11 ANA TERESA VENANCIO GOMES CAMPOS 148.125-8 11/12/2019
12 URENILDO FARIAS DA CUNHA 270.332-7 07/1212019 PORTARIA N°09 /PGE Joio Pessoa, 31 de janeiro de 2020.
13 EDILZA MACEDO DE ANDRADE 115.246-7 19/12/2019
14 MARIA MARTA CABRAL DE VASCONCELOS 979.137-0 13/12/2019 . R
O PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO ESTADO, no uso das atribui¢des que
15 MARIA MARTA CABRAL DE VASCONCELOS 055.937-7 13/12/2019 ) ) ) )
16 SEVERING JOSE DA SILVA TR 2712/2019 lhe confere o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c¢/c com
17 SILVINO JANUARIO DA SILVA 029.079-3 19/12/2019 o artigo 23, do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29
18 LUIZ JOSE DA SILVA 505.004-9 07/12/2019 de janeiro de 1987,
19 ANTONEDITE ALMEIDA BANDEIRA DE MIRANDA PEREIRA 051.953-7 19/12/2019 . . .
o RESOLVE conceder, de 03 de fevereiro a 03 de margo de 2020, 30 (trinta) dias
20 CHATEAUBRIAND PEREIRA RAMOS 978.185-4 27/12/2019 d f' . l d ROSIVALDO DA SILVA GOMES , 1 ° 169 307 7
21 CARLOS FERNANDES FLORENCIO DE CARVALHO 073.778-0 20/12/2019 e férias regulamentares, ao servidor » matricula n : o
> JOAG ALVES DA COSTA L7681 221212019 Assistente Administrativo II, lotado nesta Procuradoria Geral do Estado, referentes ao periodo aquisi-
23 DEOCLECIANO DE SOUZA ROLIM 031.689-0 01/01/2020 tivo 2019/2020.
24 ANTONIO PESSOA DOS SANTOS 512.404-2 05/12/2019
25 RIBAMAR TORRES DE MOURA 132.507-8 04/01/2020 ~ . .
PORTARIA N° 10/PGE Jodo Pessoa, 31 de janeiro de 2020.
26 ADELIA DE FATIMA DO NASCIMENTO SILVA 080.965-8 03/12/2019
27 ARNALDO ALVES DOS SANTOS 043.290-3 03/11/2019
) ANTONIO TAVARES DA SILVEIRA 001.922.4 021272019 O PROCURADOR GERAL DO ESTADO, no uso das atribuigdes que lhe confere
29 MARIA DA CONCEICAO QUEIROZ ALBINO 080.931-4 11/01/2020 o artigo 9°, inciso XVI, da Lei Complementar n° 86, de 01 de dezembro de 2008, c/c com o artigo 23,
3 ANTONIO BENEVENUTO DE ALENCAR 038.6447 271212019 do Regulamento da Procuradoria Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 11.822, de 29 de janeiro
31 CICERO LOURENCO DA SILVA 000.170-8 10/12/2019
- de 1987,
32 ERALDO DANTAS DA NOBREGA 073.631-7 29/11/2019 . . .
= OSE FRANCISCO PONTES IO oroins 019030 RESOLVE conceder, de 03 de fevereiro a 03 de marco de 2020, 30 (trinta) dias
% JOSE MEDEIROS 0913812 07/01/2020 de férias regulamentares, a servidora RUSSIENE FIGUEIREDO SILVA, matricula n® 161.755-9,
38 JOSE PEREIRA DA SILVA 590.088-6 05/12/2019 Gerente de Administragdo e de Tecnologia da Informagao, lotada nesta Procuradoria Geral do Estado,
35 JURACI OLEGARIO DA SILVA 662.159-7 14/01/2020 ref‘erentes ao periodo aquisitivo 2017/2018
36 MANOEL VERAS DA COSTA 027.431-3 14/01/2020
37 MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA MARTINS 973.236-5 16/01/2020
38 OLILON FRANCELINO DE PONTES 468.730-2 09/01/2020
39 PEDRO PEREIRA DA SILVA 000.283-6 17/12/2019 PAULO MARCIO SORKES MADRUGA
40 MARIA SALES DE MOURA 037.900-0 29/12/2019 PROCURADOR G| INTO
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LICITACOES - EXTRATOS - LICENCAS - TERMOS - ATAS

Secretaria de Estado
da Administracao

ATO PUBLICO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

PUBLICACAO DE ATOS PUBLICOS Jodo Pessoa, 03 de fevereiro de 2020.
Encaminhamos para o arquivo o processo administrativo abaixo relacionado, posto que a Servidora
encontra-se com a situa¢ao regularizada, haja vista, comprovagao documental inserida aos autos.
Sendo assim, verifica-se que o fato ndo mais contempla acumulagéo ilicita de cargos publicos, venci-
mentos ou proventos junto a Administragao Publica Estadual.

N° N° PROCESSO
01 19.038.126-4 090.864-9

MATRICULA NOME
MARIA IRAPONIRA DE SOUZA

Comissdo Estadual de Acumulag¢io de Cargos
Thiago César Cavalcanti de Miranda Coelho
Presidente

CONVOCACAO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

CONVOCACAO
O Presidente da Comissdo Estadual de Acumulagdo de Cargos — CEAC, no uso de suas atribui¢des
legais, em atengdo ao que determina o art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicio Federal de
1988 — Matéria de Acumulag@o de Cargos Publicos, considerando que a Servidora € parte integrante
de processo administrativo disciplinar por suposto acamulo ilicito de vinculos publicos e, tendo por
norte que teve a defesa administrativa apresentada indeferida, conforme o parecer n°021/2020/
CEAC-SEAD, presente aos autos, RESOLVE:
CONVOCAR a Servidora Publica Estadual, abaixo relacionada, para que no prazo de 05 (cinco) dias
consecutivos, apresente OPCAO pelo(s) vinculo(s) empregaticio(s) legalmente permitido(s), sob pena
de prosseguimento do processo administrativo disciplinar, com envio 2 Comissdo Permanente de
Inquérito, que podera ensejar a demissdo do cargo ocupado e o consequente ressarcimento dos
valores recebidos indevidamente, com o respectivo Bloqueio Salarial.
Endereco:
Comissiao Estadual de Acumulacio de Cargos - CEAC
Bloco 3 - 5° Andar — Edificio da Secretaria de Estado da Administragao
Avenida Joao da Mata, s/n — Bairro de Jaguaribe — Jodo Pessoa/PB.
Telefone (83) 3208-9828
N° | N° PROCESSO
01 | 20.000.999-1 167.776-4

MATRICULA NOME
WALESKA PEREIRA DE MELO SANTOS

Jodo Pessoa, 03 de fevereiro de 2020.
Comissao Estadual de Acumulaciio de cargos
Thiago César Cavalcanti de Miranda Coelho

Loteria do Estado
da Paraiba

NOTIFICACAO

LOTERIA DO ESTADO DA PARAIBA

NOTIFICACAO 002/2020
RELACAO DOS BILHETES LOTERICOS ESTADUAL “SORTE SUA” CONTEMPLADOS
NO CONCURSO 0113/2020 —- JANEIRO
O Superintendente da Loteria do Estado da Paraiba — LOTEP, no uso de suas atribui¢des, nos termos
dos artigos 25 e 195-11I da Constituicdo Federal, do artigo 26 da Lei Federal n® 8.212, do Decreto Lei
Federal 6.259/44, dos artigos 32 e 33 do Decreto Lei Federal n® 204/67, da Lei Estadual n® 1.192/55,
do Decreto Federal n°® 40.549/56, do Decreto Estadual n° 15.826/93 ¢ PORTARIA 018/2015/GS de no-
vembro de 2015, vem tornar publico os nimeros dos Bilhetes Contemplados no Concurso 0113/2020
(JANEIRO) denominado “Sorte Sua”:
CONTEMPLADO DO DIA 31/01/2020 (RATEIO R$ 10 MIL P/ 01 BILHETE)
N° BILHETE VALOR (RS) DATA DO SORTEIO
009773 10.000,00 31/01/2020

CONTEMPLADOS DA RODADA DA SORTE (SORTEIO PELO COMPUTADOR)

N° BILHETE VALOR (R$) DATA DO SORTEIO
002636 500,00 04/01/2020
000209 1.000,00 04/01/2020
009653 500,00 11/01/2020

000596 1.000,00 11/01/2020
000709 500,00 18/01/2020
004571 1.000,00 18/01/2020
005385 500,00 25/01/2020
002596 1.000,00 25/01/2020

B N Jodo Pessoa, 03 de FEVEREIRO de 2020
SEBASTIAO ALBERTO CANDIDO DA CRUZ
Superintendente da LOTEP

Fundacao Espaco
Cultural da Paraiba

EDITAL DE CHAMAMENTO

FUNDACAO ESPACO CULTURAL DA PARAIBA - FUNESC

EDITAL N° 006/2020 DE CHAMAMENTO PUBLICO
XIX MOSTRA ESTADUAL DE TEATRO, DANCA E CIRCO
O Governo do Estado da Paraiba, através da Fundagdo Espaco Cultural da Paraiba - FUNESC repre-
sentada pela sua Presidéncia, Diretoria Técnica, Geréncias Operacionais de Teatro, Danga e Circo, no
uso das atribuigdes legais conferidas pela Lei 4.315 de 4 de dezembro de 1981 com alteragdo da Lei
10.919/2017, torna publica as normas e os procedimentos para abertura do processo de selecdo de
propostas artisticas por CHAMAMENTO PUBLICO N° 06/2020 para XIX MOSTRA ESTADUAL
DE TEATRO, DANCA, CIRCO, com fundamento no art. 21 da Lei 8.666/93, nas condigdes fixadas
no Edital
As inscrigdes serdo gratuitas e realizadas no periodo de 04 de fevereiro a 11 de marco de 2020 exclusi-
vamente através do formulario online disponivel no site http://funesc.pb.gov.br/;
Para maiores informagdes e o acesso ao Edital na integra, acessar o site: http://funesc.pb.gov.br.
Jodo Pessoa, 03 de fevereiro de 2020.
Marinézia Gomes Toné
Presidente da Fundacio Espaco Cultural da Paraiba

Secretaria de Estado da Educacao
e da Ciéncia e Tecnologia

EDITAL DE INTIMA(}RO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

EDITAL DE INTIMACAON® 05/2020

A Comissao Permanente de Inquérito, instada pela portaria 1069 de 19de agosto de 2019, publicada no
Diario Oficial do Estado em 06 de setembro de 2019, nos termos do Art. 149, § 1° e tendo em vista o que
dispde no Art. 151, Paragrafo Unico da Lei Complementar n°. 58/2003, resolve:
INTIMA o (a) Sr. (a) ANA REGINA PORTELA MEDEIROS, EX-SERVIDORA, MATRICULA
N°. 642.592-5,a comparecer perante esta Comissao no dia 20 de fevereirode 2020, as 13h30min, de
a fim de participar de AUDIENCIA na condi¢io de INVESTIGADO (a) no Processo Administrati-
vo Disciplinar Inicial Tomo I PARTE I n°. 0025373-2/2012 — WEJ n°. 0008090-8/2013 — WEJ n°.
0008554-4/2014, 0022551-6/2012 e 0007130-2/2014 — WEJ TOMO I PARTE I n°. 0008090-8/2013,
0008554-4/2014 ¢ 0035846-8/2014 ¢ WEJ TOMO I PARTE II n°. 0025373-2/2012 ¢ Processo de Instru-
¢don®. 0021270-3/2019, que tem por objetivo apurar supostas irregularidades quanto a auséncia de dois
equipamentos (01 guilhotino e 01 Impressora OFF SET) no ambito no Nucleo de Programacéao grafica
(NUPROG) pertencente a esta Secretaria de Estado da Educagao da Ciéncia e Tecnologia.
E assegurado ao servidor vistas aos autos, na sede da CPI/SEECT, de segunda a sexta-feira, das 08h as
12h e das 13h30min as 16h30min.

Joao Pessoa, 03de fevereirode 2020

Bel. Claudio Roberto Toledo de Santana
Presidente da CPI - SEECT/PB

EDITAL E AVISO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA

EDITAL SEECT-PB/PARAIBATECn" 004/2020
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSOR BOLSISTA PARAIBATEC-PBE CADASTRO DE RESERVAS(CR)
A Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, por meio da
Geréncia Executiva de EducagaoProfissional — GEEP, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico
que estardo abertas as inscricdes para o Processo de Sele¢ao Publica Simplificada com vistas a sele-
cionar profissionais que estejam interessados em ocupar o encargo de Professor Bolsista para exercer
as fungdes docentes nos cursos do Programa PARAIBATEC, observadas as disposi¢des contidas neste
Edital, bem como as normas estabelecidas na LeiEstadual n® 10.700, de 31 de maio de 2016, na Portaria
n°® 1055 Jodo Pessoa, 22 de novembro de 2019.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo de Selegao Publica Simplificada sera regido por este Edital e destina-se a selecionar pro-
fissionais interessados em desempenhar o encargo de Professor Bolsista noscursos de Formagao Inicial
Continuada-FIC do Programa PARAIBATEC, a serem ofertados pela Secretaria de Estado da Educagao
e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, e o periodo de duragdo da bolsa-auxilio sera limi-
tado a durac@o dos cursos PARAIBATEC na unidade escolar a qual o participante estiver vinculado.
1.2 O prazo de validade deste edital é de 6 meses.
1.3 Poderéo participar da Selegao Publica Simplificada, para exercer o encargo de Professor Bolsista, pro-
fissionais que atendam aos perfis basicos de formagao docurso de conhecimento, descrito no ANEXO 1.
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1.4 O (a) professor(a) bolsista classificado(a) e selecionado(a) ira desempenhar suas atividades na uni-
dade de ensino (UE) no turno indicado no ANEXO I deste Edital.

2. DO PROGRAMA

2.1 O PARAIBATEC foi estabelecido em regime de colaboragio, ao Programa Nacional de Acesso ao
Ensino Técnico e Emprego — PRONATEC, com finalidade de formar gestores, professores e monitores
das redes publicas ampliando a oferta de educagdo profissional e tecnologica na rede de ensino do Go-
verno do Estado da Paraiba. Contribuindo e propiciando a interagdo entre as escolas da rede estadual
de educagdo basica com a comunidade e os arranjos produtivos locais, por meio de agdes articuladas
de educagao profissional e tecnologica, incentivando o retorno de jovens e adultos ao sistema escolar e
proporcionando a elevagdo da escolaridade, a constru¢@o de novos itinerarios formativos e a melhoria
da qualidade do ensino na modalidade de educacao de jovens e adultos.

3. DA REMUNERACAO E DAS ATRIBUICOES DO ENCARGO

3.1 Os professores selecionados para atuar no PARAIBATEC serao remunerados na forma de concessao
debolsa-auxilio, obedecera aos parametros contidos no artigo 9° da Lei Federal n.° 12.513/2011, da Lei
n.° 10.700, de 31 de maio de 2016 e da Portaria n° 1055 Jodo Pessoa, 22 de novembro de 2019.

3.2 As atividades exercidas pelos profissionais no ambito do PARAIBATEC, na Secretaria de Estado da
Educagao e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, nao caracterizam vinculo empregaticio
de qualquer natureza e os valores recebidos a titulo de bolsa-auxilio ndo se incorporam, para qualquer
efeito, ao vencimento, salario, remuneragdo ou proventos recebidos, conforme preconiza o artigo 9°, §
3° da Lei Federal n® 12.513/2011.

3.2.1 O inicio das atividades do professor bolsista dar-se-a mediante o fechamento de turmas (existéncia
de demanda) e de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e financeira do Programa.

3.2.20 pagamento da bolsa no dmbito do PARAIBATEC néo faz jus a licengas, auxilio doenga ou
qualquer outro tipo de beneficio.

3.2.3 Exclusivamente nos casos de doengas que requer um tratamento superior a 14 (catorze) dias ou
gravidez, a concessdo da bolsa sera suspensa, podendo o profissional retornar para suas atividades do
programa se nesta ocasido ainda houver a necessidade do profissional.

3.2.4 Nos casos de desligamento ou suspensdo, serd designado outro profissional que assuma as ativi-
dades, obedecendo a ordem de classificagdo neste edital.

3.3 A concessdo de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de Cursos da Bolsa-auxilio do PA-
RAIBATEC obedecera aos parametros contidos no artigo 9° da Lei Federal n.° 12.513/2011, da Lei n.°
10.700, de 31 de maio de 2016 e da Portaria n® 1055 Joao Pessoa, 22 de novembro de 2019, observando
as seguintes condi¢des:

3.3.1 A carga horaria semanal de dedicagdo ao Programa Paraibatec para bolsista professor servidor
publico, estadual ou municipal ficara limitada a nomaximo de 20 horas semanais, com horas-aula de 60
minutos. Ressalva no caso de bolsista professor servidor publico federal ficara limitada a no maximo de
16 horas semanais, com horas-aula de 60 minutos, independentemente do Edital pelo qual foi selecio-
nado e a Unidade de Ensino (UE) para o qual o profissional realizara a inscrigdo.

3.3.2 No caso de bolsista servidor ativo do quadro permanente do servigo publico federal, estadual ou
municipal, a bolsa s6 podera ser concedida mediante autorizagdo do setor de Recursos Humanos da
Institui¢io/Orgdo e da Chefia Imediata a qual o servidor for vinculado.

3.3.3 A carga horaria dos bolsistas que sdo servidores publicos ndo podera conflitar com suas atividades
e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano
de metas da Institui¢do, conforme §1° do art. 9° da Lei Federal n°12.513, de 26 de outubro de 2011.
3.4 O pagamento das bolsas aos profissionais que atuardo na Bolsa-auxilio deve obedecer aos seguintes
valores por hora de trabalho, de acordo com a tabela abaixo:

TITULACAO VALOR REFERENCIA DA HORA AULA
Doutorado RS 30,00 (trinta reais) *
Mestrado R$ 25,00 (vinte e cinco reais) *

Especializa¢do RS 20,00 (vinte reais) *
RS 15,00 (quinze reais) *

RS 12,00 (doze reais) **

Graduagdo/Licenciatura/Bacharelado/Tecnologo/Técnico

Notorio Saber

* Conforme o Art. 9°, incisos II e IV, e seus §§ da Portaria n® 1055 Jodo Pessoa, 22 de novembro de 2019.
** De acordo com a necessidade de ndo encontrar profissionais com titulagdo e ter experiéncia na area afins.
3.4.1A titulagdo deve estar totalmente concluidano ato da inscrigdo, devendo o candidato(a) enviar a
documentagdo comprobatoria valida;

3.4.2 A titulag@o deve estar diretamente relacionada com a area do curso de acordo com o Perfil do
Candidato no Anexo 1.

3.4.3 Nao serdo aceitas validagdes ou progressoes de titulacdo posteriores ao resultado deste Processo
Seletivo.

3.5 Para osprofissionais bolsistas que ndo possuem vinculo com as redes publicas (federal, estadual ou
municipal) de educagdo profissional, cientifica e tecnologica, este valor podera sofrer descontos das
obrigagdes tributérias e contributivas (INSS, ISS e IR), quando cabiveis.

3.6 O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao Professor Bolsista por meio de deposito bancario
em conta corrente de sua titularidade, conforme Resolugao CD/FNDE n° 04 de 16 de margo de 2012.
3.7 A remuneracao da bolsa esta condicionada exclusivamente as atividades de aula do PARAIBATEC,
ou seja, havendo impedimentos de aula, por quaisquer motivos, o bolsista ndo pode ser remunerado por
tais dias/horas.

3.7.1 Para efeito de pagamento de bolsa, considera-se hora aula executada o tempo destinado ao proces-
so de ensino e aprendizagem em que ha o contato direto com o educando.

3.8A implantagdo e o pagamento das bolsas estdo condicionados ao orgamento, pela Secretaria de Es-
tado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, junto Geréncia Executiva da
Educacgao Profissional (GEEP), bem como as normas estabelecidas na Lei Estadual n° 10.700, de 31 de
maio de 2016, na Portaria n® 1055 Jodo Pessoa, 22 de novembro de 2019.

3.90s profissionais que exercerdo o encargo de Professor Bolsista terdo as seguintes atribui¢des, con-
forme estabelecidas na Resolugao CD/FNDE n.° 04, de 16 de margo de 2012 e da Portaria n® 1055 Jodo
Pessoa, 22 de novembro de 2019.

1. Planejar as aulas e atividades didatico-pedagogicas e ministra-las aos beneficiarios da Bolsa- For-
macao;

II. Adequar as aulas dos cursos as necessidades especificas do publico-beneficiado;

III. Registrar no Didrio de Classe e/ou Sistema de acompanhamento, a frequéncia e o desempenho
académico dos estudantes;

IV. Adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades e perfil dos estudantes;
V. Propiciar espaco de acolhimento e debate com os estudantes;

VI. Avaliar o desempenho dos estudantes, com o instrumento adequado ao publico atendido;

VII. Participar dos encontros e reunides das coordenag¢des promovidos pelo Coordenador Geral e Ad-

junto do programa e pela Geréncia Executiva da Educagao Profissional;

VIII. Entregar os Diarios de Classe preenchidos no término de cada disciplina.

3.10 A carga horaria e a distribui¢do de disciplinas de cada Professor Bolsista podem ser alteradas
conforme as necessidades exigidas pelas atividades e vagas pactuadas, com o intuito de garantir as con-
digdes financeiras, materiais, logisticas e institucionais requeridas para garantir o bom desenvolvimento
dos cursos PARAIBATEC.

3.11 Os professores bolsistas devem estar presentes em todos os dias e em todas as horas letivas de
aula, registrar as aulas e entregar os Diarios de Classe preenchidos no término de cada disciplinasendo
advertido pela Coordenagdo caso haja impontualidade ou irresponsabilidade com a boa qualidade do
servi¢o da oferta do curso e do atendimento aos alunos.

4. DAS INSCRICOES

4.1 As inscri¢des para esse Edital serdo gratuitas e estardo abertas do periodo

de 04a 09fevereiro de 2020até as 23h59min.

4.2 Para proceder a sua inscri¢ao nesse Edital econcorrer as vagas descritas no item 5.1, o can-
didato devera:

4.2.1 Preencher Formulario On-line, disponivel a partir do enderego: bit.ly/pbtec.

4.2.1.1 E permitido selecionar apenas umaopgaopara os cursos FIC (Anexo I) de uma mesma Unidade
de Ensino, de acordo com o perfil respectivo.

4.2.2Realizar o envio dos documentos comprobatorios através do Formulario On-line:

4.2.2.1 Copias (digitalizadas) dos documentos de identificagdo pessoal e CPF;

4.2.2.1.1 Serio considerados documentos de identificacdo pessoal: carteiras expedidas pelos Coman-
dos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelas Policias
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.) que, por lei federal, valham como identidade e possibili-
tem a conferéncia da foto e da assinatura; carteira de trabalho; passaporte brasileiro; e carteira nacional
de habilitagdo (somente o modelo com foto).

4.2.2.2 Copia (digitalizadas) dos documentos comprobatorios de titulagio académica, de acordo com
o perfil exigido no item 5.1,e de experiéncia profissional para os respectivos encargos, conforme
descrito no item 7.4.

4.2.2.2.1 Serio considerados documentos para comprovacio de titulacio académica apenas diplo-
ma, certificado ou certiddo de conclusdo dos cursos.

4.2.2.2.2 As certiddes académicas so poderdo ser pontuadas dentro do periodo de validade definida de
3 meses da emissdo.

4.2.2.2.3 Nao serdo aceitos para comprovacdo de titulacdo académica: declaragdes como documentos
comprobatorios; Curriculo Lattes.

4.2.2.2.4. Serao considerados para comprovagao de experiéncia profissional os seguintes documentos:
a) Declaragdo do departamento de Recursos Humanos da institui¢do vinculada apresentando o tempo
de servigo ndo docentes;

b) Declaragdo do departamento de Recursos Humanos da instituigdo vinculada apresentando o tempo
de servigo em sala de aula;

¢) Carteira de trabalho e/ou a Declaragdo de Empresa, com CNPJ, comprovando a experiéncia declarada
pelo candidato, com informagdes que possibilitem a previsao de tempo de servigo;

d) Certificado ou declaragdes de participagdo em cursos e/ou atividades de Projetos/Programas de Ex-
tensao.

4.2.2.2.5. Nao serao aceitos para comprovagao de experiéncia profissional: contratos de trabalho; Cur-
riculo Lattes;e documentos que nao constem periodos de atuagdo como documentos comprobatorios.
4.3 A SEECT/PB nao se responsabiliza por inscri¢des nao concluidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagio, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como por
quaisquer fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 Todas as informagdes prestadas por cada candidato sdo de sua total responsabilidade.

4.5 Nao serdo aceitas digitalizagdes com rasuras que impossibilitema conferéncia da informagao ou
originalidade do documento, bem comoimagens ou printsde tela.

4.6 Documentos em lingua estrangeira deverdo ser acompanhados de tradugdo juramentada.

4.7. Seraconsiderado automaticamente eliminado deste Processo de Selecdo Publica Simplificada, de
acordo com as sangdes penais previstas em lei, o candidato que, em qualquer tempo:

a) Realizar a inscrigdo apods a data estabelecida neste Edital;

b) Realizar a inscri¢@o on-line sem apresentar a documentagdo obrigatoria completa através da metodo-
logia descrita no item 4.2, deixar de apresenta-la no periodo de inscri¢éo, ou apresentar documentagao
de terceiros;

¢) Cometer falsidade ideologica;

d) Utilizar-se de procedimentos ilicitos, ainda que constatados posteriormente;

e) Nao preencher as exigéncias e/ou desrespeitar quaisquer das normas definidas por este Edital;

f) Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no processo
seletivo;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao processo seletivo;

h) Insercao erronea no preenchimento do formulario do candidato.

4.8A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las,
de modo que a Comissdolnterna de Seleg¢do incumbida em realizar o processo seletivo nio se respon-
sabilizara por inscrigdes recebidas com erros de preenchimento no Formulério de Inscrigdo On-line ou
por no envio da documentagdo comprobatoria.

4.90 candidato podera apresentar apenas uma inscrigdo. Caso haja mais de uma inscri¢gdo do mesmo
candidato, sera considerada a wltima inscrigdo, registrada por CPF, conforme item 4.2.

4.100 candidato s6 podera concorrer a apenas 01 (uma) vaga.

4.11 Nao havera, em hipotese alguma, inscri¢do provisoria, condicional ou extemporanea.

5. DAS VAGAS

5.1 Os cursos oferecidos, as disciplinas a serem ministradas, as suas respectivas cargas horarias, o perfil
dos profissionais a serem selecionados e a quantidade de vagas a serem preenchidas por este Processo
de Selegao Publica Simplificada estdo discriminadas no ANEXO Ideste Edital.

6. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragcdes, bem como na Stimula n.°
377/2009 do Superior Tribunal de Justica e na Sumula n.° 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador
de visao monocular).

6.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n.°
9.508, de 24 de setembro de 2018, participardo do Processo de Selegdo Publica Simplificada em igual-
dade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere a avaliagdo curricular, a avaliacdo de
desempenho didatico-pedagogico, aos critérios de aprovagao e aos comandos do Decreto Federal n.°
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9.739, de 28 de margo de 2009.

6.3 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal ¢ assegurado o direito de inscri¢do para os encargos
oferecidos no Processo de Selecdo Publica Simplificada cujas atribuigdes sejam compativeis com sua
deficiéncia.

6.4 Em cumprimento ao disposto no Decreto n.° 9.508, de 24 de setembro de 2018, ser-lhes-a reservado
o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que forem
criadas no prazo de validade deste Processo de Sele¢ao Publica Simplificada, para cada disciplina/area
de conhecimento.

6.5 Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para a disciplina/area de
conhecimento com nimero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

6.6Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera juntar ao seu processo de inscrigdo uma
declaracdo que informe sua deficiéncia, anexando laudo médico original ou copia autenticada em
cartorio expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscrigdes, atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifi-
cacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura
¢ o carimbo com o numero do CRM do médico responsavel por sua emissao.

6.7A inobservancia das exigéncias nas formas e nos prazos previstos neste Edital acarretara a perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos em tal condigao.

6.80 candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar na lista de classi-
ficagdo geral — caso fique classificado dentre os aprovados a serem enquadrados nessa lista —, tera seu
nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia, por disciplina/area do conhecimento.
6.9 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do encargo para ao qual concorreu,
o candidato serd eliminado do certame.

6.10Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Stimula n.° 377/2009 do Superior
Tribunal de Justica, da Simula AGU n.° 45/2009 e do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro
de 2018 e suas alteragdes, ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.
6.11As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos
habilitados nesta condigdo serdo preenchidas pelos candidatos da ampla concorréncia, com estrita ob-
servancia a ordem classificatoria por disciplina/area do conhecimento.

7. DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

.1 O Processo de Selegdo Publica Simplificada, para atuacdo nas atividades do PARAIBATEC, a que
se refere este Edital, sera conduzido por Comissdo Interna de Selecio, composta pelos membros da
Coordenagdo Geral do programa na Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia da
Paraiba — SEECT/PB.

7.2 Para efeitos de homologagao, apenas serdo consideradas validas as inscri¢des dos candidatos que
atendam ao estabelecido no perfil da disciplina, previsto no ANEXO Ideste Edital.

7.3 O Processo de Sele¢ao Publica Simplificada se dara por meio de avaliagdo curricular, com carater
eliminatorio e classificatorio, obedecendo aos critérios estabelecidos no item 7.4deste Edital.

7.4A analise dos curriculos sera realizada pela Comissao Internade Selecdo, que classificara os candida-
tos obedecendo a ordem decrescente de pontuagdo de acordo com os seguintes critérios e distribui¢ao
de pontos:

TITULACAO ACADEMICA NA AREA DA DISCIPLINA/AREA DE CONHECIMENTO EM - R
QUE PRETENDE ATUAR DE ACORDO COM O ITEM 4.2.2.2 PONTUAGAO MAXIMA
a. Licenciatura/Bacharelado/Tecnologo/Técnicos 10
b. Especializagdo 05
c¢. Mestrado 10
d. Doutorado 15
Sub-total (T) 25
EXPERIENCIA PROFISSIONAL E CAPACITAGAO NA AREA DA DISCIPLINA DE ACORDO
COM O ITEM 4.2.2.2 ORI CLORT S
e. Experiéncia profissional docente na area da disciplina/area de conhecimento em que pretende 0
atuar. (3,0 pontos por semestre)
f. Experiéncia profissional ndo académica (vivéncia/pratica profissional) na area da disciplina/area de 2
conhecimento em que pretende atuar. (5,0 pontos por ano)
g. Tempo de servigo em Institui¢des de Ensino, exceto na atividade de docéncia. (5,0 pontos por ano) 10
h. Participagao em Atividades e/ou Monitoria/Projetos/Programas de Extensdo. (5,0 pontos por 10
semestre)
i. Cursos de capacitagdo, encontros e jornadas de atualizagdo na drea em que pretende lecionar, de no
minimo 40 horas, por certificagéo, realizados em entidades publicas ou privadas reconhecidas. (2,5 5
pontos por curso)
Sub-total (IT) 75
TOTAL (I + II) 100

1. Os titulos referentes as letras “b”, “c” e “d” ndo sdo cumulativos, sendo apenas o titulo que garantir
maior pontuagdo para o candidato, com exceg¢do da letra “a” que podera ser acumulada apenas com 1
(um) dos itens “b” OU “c” OU “d”. Os titulos de pos-graduagdo apresentados pelos candidatos devem
ter validade nacional nos termos da LeiFederal n® 9.393/96 e alteragdo subsequente, ou legislagdo an-
terior quando cabivel.

2. As titulagdes académicas nas letras de “a” a “d” precisam estar vinculadas a area da disciplina/area
de conhecimento em que pretende atuar e somente sera valida mediante comprovagdo por meio do
diploma, certificado ou certidao de conclusdo, com validade maxima de 3 meses.

3. A documentagao comprobatdria referente as letras “e”, “f” e “g” somente serdo validos de acordo com
os critérios dos itens 4.2.2.2.4 ¢ 4.2.2.2.5.

4. A documentagdo comprobatoria referente a letra “h” somente sera valida mediante comprovagao
por meio de declaragdo e/ou certiddo de participagdo emitida pela Pro-Reitoria de Extensao OU Co-
ordenacdo de Extensdo OU setor similar em institui¢des de Ensino Superior, devendo esta detalhada a
atividade desenvolvida.

5. Notorio saber sera comprovado através dos quesitos “e” ¢ “1” com experiéncia minima de um ano
7.5Durante o procedimento de avaliagdo curricular s6 serdo atribuidos pontos aos critérios estabelecidos
no item 7.4 mediante a apresentagdo da respectiva documentagdo comprobatoria.

7.6A classificacdo do processo seletivo obedecera a ordem decrescente do total de pontos obtidos duran-
te a avalia¢@o curricular dos candidatos classificados, somando um total maximo de 5 vezes o numero
de vagas disposto no Anexo I.

7.6.1Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para o encargo com
numero de vagas igual ou superior a 05 (cinco).

7.6.2Estardao automaticamente nao classificados neste Processo de Sele¢ao Publica Simplificada os can-
didatos que ndo alcangarem pontuagdo minima de 5 (cinco) pontos de acordo com item 7.4.

7.7A aprovagao e a classificagdo do candidato ndo gera obrigatoriedade de convocagao para a realizagdo
das atribui¢des pelo profissional e consequente percepcao de pagamento da bolsa, ficando a concretiza-
¢do deste ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do interesse e conveniéncia
das Coordenagdes Geral do PARAIBATEC na SEECT/PB, bem como da existéncia de demanda nos
cursos profissionais técnicos de nivel médio pactuados pela SEECT/PBe da disponibilidade or¢amen-
taria e financeira do Programa.

7.8Durante o decorrer dos cursos pertencentes a0 PARAIBATEC, poderao ser feitas novas convocagdes
obedecendo rigorosamente a lista dos candidatos classificados e o prazo de vigéncia deste Processo de
Selecdo Publica Simplificada.

8. DOS RECURSOS

8.1 A Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB, junto com
a Geréncia Executiva da Educagio Profissional e a Coordenagdo Geral do PARAIBATEC tém a auto-
ridade final na apreciagdo dos aspectos de contetido deste Processo de Selegdo Publica Simplificada,
cabendo recurso fundamentado contra suas decisdes, somente na ocorréncia de vicios ou erros formais
na condug@o do mesmo.

8.2 O candidato que desejar interpor recurso em face do resultado deste Processo de Sele¢do Simpli-
ficada podera fazé-lo por meio de requerimento, de acordo com o modelo apresentado no ANEXO 11
deste Edital, no prazo de 01 (um) dia apds a data de divulgagdo do resultado preliminarno link: https://
paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-tecnologia/programas/paraibatec e no
bit.ly/pbtec.

8.3 Os recursos devem ser enviados de forma on-line através do formuldrio proprio que sera disponibi-
lizado a partir do enderego bit.ly/pbtec.

8.4 Nao serdo aceitos novos documentos ao processo de Selecdo, sejam para substitui¢cdo, complemen-
tagdo ou adigdo daqueles enviados durante a inscri¢ao on-line.

8.5Compete a Comissao Interna de Selegdo aceitar o recurso impetrado e julga-lo.

8.60 resultado dos recursos interpostos pelos candidatos sera publicado no link: https://paraiba.pb.gov.
br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-tecnologia/programas/paraibatec e no bit.ly/pbtec.
8.7Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo definido neste Edital de Selecao Publica
Simplificada.

8.80 candidato podera enviar apenas um unico recurso. Caso haja mais de um envio no formulario
on-line, sera considerada o ultimo registro por CPF.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os candidatos habilitados na disciplina/area do co-
nhecimento sera considerado o disposto no artigo 16, §3° do Decreto Federal n.° 9.739, de 28 de margo
de 2019, e tera preferéncia na classificagdo, sucessivamente, o candidato que tiver:

1°: Maior idade, conforme o artigo 27, paragrafo unico, da Lei Federal n® 10.741/03;

2°: Por ordem de prioridade, conforme o artigo 5°, §4°, da Portaria n° 520 de 05 de maio de 2017,publi-
cada no Didrio Oficial do Estado da Paraiba em 06 de maio de 2017,

3°: Maior nota da Experiéncia Profissional de acordo com o quadro do item 7.4;

4°: Maior nota da Formagao Académica de acordo com o quadro do item 7.4;

10. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO

10.1 O resultado final da selegéo sera divulgado no Diario Oficial — DOE,no link: https://paraiba.pb.gov.
br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-tecnologia/programas/paraibatec e no bit.ly/pbtec.

11. DA INVESTIDURA DO ENCARGO

11.1 A classificagdo e a sele¢@o dos candidatos ndo gera obrigatoriedade da convocagao do profissional
para assumir as atribui¢des de Bolsista.

11.2 A convocagdo dos profissionais Bolsistas selecionados estara vinculada em fung@o da necessidade
do PARAIBATEC.

11.3Em caso de convocagdo para ocupar o encargo de Professor Bolsista PARAIBATEC, o candidato
convocado devera apresentar a Coordenagao Geral do PARAIBATEC para o qual foi selecionado, até a
data de sua investidura, os seguintes documentos:

a) Toda documentacdo original OU devidamente autenticada em cartdrio que fora apresentada no pro-
cesso de inscri¢@o e exigida no item4.2deste Edital;

b) Termo de Disponibilidade (modelo a ser disponibilizado pela Coordenacdo Geraldo PARAIBATEC
no documento de convocago);

¢) Autorizagdo do Setor de Recursos Humanos da Institui¢do, com anuéncia da chefia imediata, em
cumprimento ao disposto no artigo 14, inciso II, da Resolugdo CD/FNDE n.° 04 de 16 de margo de
2012(modelo a ser disponibilizado pela Coordenacdo Geral do PARAIBATEC no documento de con-
vocagdo);

d) Termo de Compromisso (modelo a ser disponibilizado pela Coordenagdo Geral do PARAIBATEC
no documento de convocagdo);

11.4A nao entrega de quaisquer dos documentos exigidos no item anterior acarretara a nao investidura
do profissional selecionado no encargo, podendo ser convocado o proximo candidato apto na lista de
classificagdo do presente Processo de Sele¢ao Publica Simplificada.

11.5Decorrido o periodo dois dias ap6s a convocacdo, o candidato sera desclassificado e, a critério
da Coordenagao Geral do PARAIBATEC, podera ser convocado o proximo candidato apto na lista de
classificagdo do presente Processo de Sele¢do Publica Simplificada.

11.60 Professor Bolsista PARAIBATEC ministrara disciplinas para o qual foi selecionado e podera vir
a ministrar disciplinas correlatos a sua area de atuag@o e/ou formagao, desde que nao ultrapasse a carga
horaria semanal prevista no Item 3.3.1.

11.7S30 de inteira responsabilidade dos candidatos manterem-se informados quanto as publica¢des
deste Processo de SelecdoSimplificada por meio do portal da Secretaria de Estado da Educagdo e da
Ciéncia e Tecnologia da Paraiba— SEECT/PB: no link: https:/paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-e-
ducacao-e-da-ciencia-e-tecnologia/programas/paraibatec, ou no enderego eletronico:bit.ly/pbtec.

12. DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO DO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES
12.1 O acompanhamento e a avaliagdo do desenvolvimento das atividades do PARAIBATEC, inclusive
das atribuigdes desenvolvidas pelos Professores Bolsistas no referido Programa, ocorrerdo de forma
continua e sistematicaou na forma presencial, por diligéncia in loco, de acordo com critérios estabeleci-
dos pela Coordenagado Geral do programa.

12.2 As agoes do PARAIBATEC também serdo monitoradas pela Geréncia Executiva do Ensino Pro-
fissional - GEEP, por meio do acompanhamento e analise de indicadores e/ou na forma presencial, por
diligéncia in loco.

13. DO DESLIGAMENTO

13.1 O Professor Bolsista podera ser desligado do Programa caso deixe de cumprir com as obriga-
¢des ora pactuadas, cabendo a Coordenagao Geral do PARAIBATECconvocar o proximo candidato que
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compde a lista de classificados para dar continuidade as atividades académicas.

. . - N . .. - . CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H
13.2 A partir de 2 (duas) notificacdes de adverténcias emitidos pela Coordenagdo Geral, o bolsista

podera ser desligado do Programa mediante informativo encaminhado pela Coordenagao Geral do PA- AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
RAIBATEC. Mundo do Trabalho

13.30 Professor Bolsista que se ausentar ou faltar o servigo devera apresentar justificativa no prazo de Organizagao e Processos Gerenciais

2(dois)dias a contar da sua auséncia, sob pena de desligamento automatico do Programa. Aspectos Juridicos das Organizagdes

13.40 afastamento do Professor Bolsista implica no cancelamento de sua remuneragdo, conforme o Contabilidade Basica Curso Superior em Administragio ou em Marketing ou Teenélogo em

artigo 15, §2°, da Resolugdo CD/FNDE n.° 04/2012. Estratégia de Mercado Gestdo efou Gestiio Comercial ¢/ou Vendas ou Técnico de nivel médio em 01
13.5 A Coordenagao Geral do PARAIBATEC podera cancelar ou suspender a bolsa quando constatada Comportamentos Empreendedores Administragdo ou em Vendas ou em Marketing ou Pos-graduagio na area
infringéncia a qualquer das condigdes constantes deste termo e das normas aplicaveis a esta concessao, Plano Bisico de Negdcios

sem prejuizo da aplicagdo dos dispositivos legais que disciplinam o ressarcimento dos recursos; Aspectos legais e burocriticos para abertura de uma microempre-

14. DAS DISPOSICOES FINAIS sa ou cooperativa

14.1 Este Edital de Selegdo Simplificada sera divulgado no Diario Oficial -DOE,no link: https:/parai-
ba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-tecnologia/programas/paraibatec, € no bit.
ly/pbtec.

14.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem os resultados ¢ demais publicagdes | ARFADECONHECIVENTO PERFIL PREVISTO DECANDIDATO | OTDVAGAS |
referentes a este Edital de Sele¢do Publica Simplificada. Mercado de Trabalho
14.3 Os candidatos selecionados serdo regidos pela Lei Federal n.° 12.513 de 26 de outubro de 2011, e
pela Resolugdo CD/FNDE n.° 04 de 16 de Margo de 2012. Introdusdo & Gestio de Reeursos Humanos
14.4 O profissional investido no encargo de Professor Bolsista PARAIBATEC poderd ser convidado a Administragio de Materiais Curso Superior em Administrago OU Teendlogo em Administragio OU
atuar em cursos ofertados fora do municipio indicado neste Processo de Selegdo Publica Simplificada, Aspectos Juridicos das Organizagdes Téenico de nivel médio em Administragio OU ps-graduagio na drea
caso ndo tenha nenhum Professor-Bolsista selecionado paraaquele municipio.
14.4.1 A Secretaria de Estado de Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia e a Coordenagdo Geral do PARAI- ntroduglo ao Marketing
BATEC nao se responsabilizam por eventuais despesas de deslocamento ou quaisquer outras relaciona- Redagio Comercial
das ao encargo de Professor Bolsista PARAIBATEC.

14.5 O encargo de Professor-Bolsista PARAIBATEC serd preenchido em consonancia com a necessida-
de de execugdo dos cursos e com a disponibilidade orgamentaria e financeira do Programa.

14.60 periodo de duragdo da bolsa-auxilio sera limitado a duragao dos cursos PARAIBATEC na unida-
de escolar a qual o bolsista estiver vinculado.

14.7 A Coordenacao Geral do PARAIBATEC podera revalidar o professor para execucgdo de turmas

CURSO: Assistente Administrativo- 160 H

Introdugdo 4 Gestdo de Empresas

01

Contabilidade Bésica

CURSO: Recepcionista- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho

Relacionamento Interpessoal

Atendimento ao Cliente

Boas Maneiras ¢ Imagem Pessoal Curso Superior em

dmini. 40 OU Tecndlogo em Admini do OU

do mesmo curso que sejam ofertados de forma consecutiva mediante a avaliacdo do professor bolsista, - - — o o - . L o1
. . . . A P Conceitos ¢ Fundamentos da Hospitalidade Técnico de nivel médio em Administragdo OU pés-graduagdo na area
conforme o artigo 6° da Portaria n° 520, publicada no Diario Oficial do Estado da Paraiba em 05 de PO E——
maio de 2017. — —
, . . - . . - . . . Técnicas de Comunicagdo
14.8Duvidas decorrentes deste Edital de SelegaoSimplificada deverdo ser direcionadas, exclusivamen- pr——
te, para o endereco de e-mail geep@see.pb.gov.br.
14.90s casos omissos serdo resolvidos pela Geréncia Executiva da Educacao Profissional — GEEP, em P ————v—
conjunto com a Coordenagdo Geral do PARAIBATEC da SEECT/PB. SR DA
15 DO CRONOGRAMA GERAL AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
. Mundo do Trabalho
PERIODOS ETAPAS Perfil Profissional e Empreendedorismo
04 a 09/02/2020 Inscrigdes Matemitica Comercial ¢ Financeira Curso Supei Administracio OU Teend] dministracio OU
- — - - urso Superior em em
1110212020 Divulgagdo da relagio dos candidatos inscritos Informtie Comercial Bésicn  equipamentos ¢ sistemas Técnico de nivel médio em Administragio OU pés-graduagio na drea o
15/02/2020 Divulgagao preliminar do resultado da avaliagdo curricular Rotinas O] fonais, Técnicas de cO] 0 ‘
Acessorias
17/02/2020 Interposi¢do de recurso
Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

19/02/2020 Divulgagdo do resultado da interposi¢do de recurso

19/02/2020 Resultado final da selegdio LOCAL DE ATUACAO:EEEF ALVARO MACHADO

19/02/2020 Divulgagio do local e horério da posse dos candidatos MUNICIPIO: AREIA

TURNO: NOITE
‘]050 Pessoa o PB O3de fevereirode 2020 PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)
s R

Antonio Américo Falcone de Almeida INICIO: 2020.1

Gerente Executivo de Educaciao Profissional

CURSO: Operador de Caixa- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho

COMISSAO INTERNA DE SELECAO

Perfil Profissional ¢ Empreendedorismo

Hebertty Vieira Dantas

Matemdtica Comercial ¢ Financeira

Coordenador Geral do PARAIBATEC/SEECT/PB — — - — Curso Superior em Administragio OU Teendlogo em Administragio OU
nformética Comercial Bésica , equipamentos ¢ sistemas CR
Técnico de nivel médio em Administragio OU pos-graduagio na area
. . . Rotinas Operacionais, Técnicas de Seguranga e Operagd
Antonio Nicacio da Silva Acessor
cessorias

Coordenador Adjunto do PARAIBATEC/SEECT/PB

Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa

Ivanildo Dias Pereira de Souza Filho —
Coordenador Adjunto do PARAIBATEC/SEECT/PB CLRSO:16 daroxldbll o SVH

AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho

Edson Alves da Silva - -
Gerente Operacional de Educacio Profissional/SEECT/PB Nogles de Primeiros Socorros

Prevengdo de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador ¢ ao Idoso

Ana Licia Santos Fernandes do Nascimento

CoordenadoraAdjunto do PARAIBATEC/SEECT/PB Nutrigio do Idoso Curso Superior em Enfermagem OU Teenologo em
Anatomia e Fisiologia Enfermagem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem 01
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUC AC AO E DA CIENCIA Fundamentos de Gerontologia e Geriatria OU pés-graduagdo na drea.
E TECNOLOGIA DA PARAIBA - SEECT/PB Doenges Frevalentes 10 1doso
Disfungdes Organicas do Idoso
EDITAL SEECT-PB/PARAIBATEC n° 004/2020 osoes de Farmacologla ¢ Adminitragio de Mediea
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA PROFESSOR Cuidados de Higiene ¢ Promosio do Bem Estar do idoso

BOLSISTA PARAIBATEC-PB

CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

[ ANEXO T -DAS VAGAS PARA PROFESSORES ] AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho

Organizagdo e Processos Gerenciais

Aspectos Juridicos das Organiza¢des

- - Curso Superior em Administragdo ou em Marketing ou
Contabilidade Basica
LOCAL DE ATUACAO:EEEFM JOSE NOMINANDO - Tecnélogo em Gestao e/ou Gestio Comercial ¢/ou Vendas

Estratégia de Mercado CR
MUNICIPIO: AGUA BRANCA ou Técnico de nivel médio em Administragdo ou em
Comportamentos Empreendedores
TURNO: NOITE - Vendas ou em Marketing ou Pos-graduagio na drea
Plano Basico de Negocios

PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h . . N
( d ) Aspectos legais e burocraticos para abertura de uma microempresa ou

INICIO: 2020.1

cooperativa
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LOCAL DE ATUACAO:EEEFM JOSE LUIZ NETO
Mundo do Trabalho
MUNICIPIO: BARRA DE SANTA ROSA
TURNO: NOITE Nogdes de Primeiros Socorros
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h) Prevengio de Acidentes Domésticos
INICIO: 2020.1 Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso
L Curso Superior em Enfermagem OU Tecnodlogo em
CURSO: Operador de Caixa- 160 H Nutrigao do Idoso o ) -
i Enfermagem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem 01
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO TD VAGAS i isiologia
Q Anatomia e Fisiologia OU pés-graduagiio na drea.
Mundo do Trabalho Fundamentos de Gerontologia ¢ Geriatria
Perfil Profissional e Empreendedorismo
Curso Superior em Administragdo OU Tecnologo em Ad- Doengas Prevalentes no Idoso
Matematica Comercial e Financeira - - —
30 OU Técnico de nivel médio em Administragio 01 Disfungdes Orgénicas do Idoso
Informatica Comercial Bésica , equipamentos e sistemas ~ - — . ~ —
OU pos-graduagio na area Nogdes de Far e de
Rotinas Oj Técnicas de ¢ Operagdes Acessorias - - - -
Cuidados de Higiene e Promogéo do Bem Estar do idoso
Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa
CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho Mundo do Trabalho
Nogdes de Primeiros Socorros Organizagio e Processos Gerenciais
Prevengdo de Acidentes Domésticos Aspectos Juridicos das Organizagdes
- - - - Curso Superior em Administragdo ou em Marketing ou
Psicologia Aplicada ao Cuidador ¢ ao Idoso Contabilidade Basica
— 3 , Tecnologo em Gestao e/ou Gestdo Comercial e/ou Vendas
Nutrigdo do Idoso Curso Superior em Enfermagem OU Tecndlogo em Estratégia de Mercado 01
- - - L. 3 L ou Técnico de nivel médio em Administragao ou em
Anatomia ¢ Fisiologia Enfermagem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem CR Comportamentos Empreendedores
- — , N , Vendas ou em Marketing ou Pos-graduagdo na area
Fundamentos de Gerontologia e Geriatria OU pos-graduagio na drea. Plano Bésico de Negocios
Doengas Prevalentes no Idoso Aspectos legais e burocraticos para abertura de uma microempresa ou
Disfungdes Organicas do Idoso cooperativa
Nogdes de Far logia e Admini: 30 de Medi:
Cuidados de Higiene e Promogdo do Bem Estar do idoso (Lo e ekt~ 160151
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho
CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H
Structure(Gramatica) R
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglés OU
Mundo do Trabalho reading(Técnicas de Leitura ¢ Interpretagdo) Tecnologo em Inglés OU Téenico de nivel médio em 01
Organizagio e Processos Gerenciais Speaking(Conversagio) Inglés OU pos-graduagdo na drea
Aspectos Juridicos das Organiza¢des Listening(Audicio)
Curso Superior em Administragio ou em Marketing ou itino(Escritz
Contabilidade Basica Writing(Escrita)
Tecnol em Gestdo e/ou Gestdo Comercial e/ou Vendas
Estratégia de Mercado 01
ou Técnico de nivel médio em Administragdo ou em Vendas
Comportamentos Empreendedores P i 5
i ik ou em Marketing ou Pos-graduagdo na érea (CUKI0B Ozt Gl Etivs. HEDIE
Plano Basico de Negocios -
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Aspectos legais e burocraticos para abertura de uma microempresa ou coope-
' Mundo do Trabalho
rativa
Fundamentos de Eventos
Etiqueta e Postura profissional
CURSO: Assistente Administrativo- 160 H - - Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos em
- Cerimonial e Protocolo | . X , N
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS - nivel médio em Eventos OU Turismo OU pés-graduagao na o1
Marketing de eventos
rea de conhecimento
Mercado de Trabalho Planejamento e Organizagdo de Eventos
Gestao Financeira de Eventos
Introdugdo a Gestdo de Empresas
Nogdes de Seguranga em Eventos
Introdugdo a Gestido de Recursos Humanos
Administragdo de Materiais Curso Superior em Administragio OU Tecnlogo em Ad-
CURSO: Costureiro Industrial do Vestuario - 200 H
TP . ) ministragdo OU Técnico de nivel médio em Administragdo | 01
Aspectos Juridicos das Organizagoes %
OU pés-graduagio na érea AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Contabilidade Basica
Mundo do Trabalho Curso Superior em Design de Moda OU Vestuario OU
N . Tecnologia da Confecgdo Tecnoélogo em Design de Moda Ou Vestuario OU Técnico
Introdugdo ao Marketing 01
Confecgdo em Miniatura de nivel médio do Vestuario OU Design de Moda OU
Redagdo Comercial Pratica Profissional da Confecgdo pos-graduagdo na drea
CURSO: Inglés Basico- 160 H
R CURSO: Pedreiro de Alvenaria - 200 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Structure(Gramatica) Mundo do Trabalho
Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglés OU Curso Superior em Engenharia Civil OU Tecnélogo em
reading(Técnicas de Leitura e Interpretagio) Teendlogo em Inglés OU Técnico de nivel médio em CR Nogdes da Qualidade de Produgio Edificagdes OU Técnico em Edificagiio OU Licenciatura na CR
Speaking(Conversagio) Inglés OU pos-graduagio na area area do curso OU pos-graduacio na area do curso
- - Processos Construtivo de Alvenaria
Listening(Audigdo)
Writing(Escrita)
LOCAL DE ATUACAO:ECIT BAYEUX
_ CURSO: Cuidador de Infantil- 160 H MUNICIPIO: BAYEUX
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS TURNO: NOITE
Mundo do Trabalho PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)
Nogoes de Primeiros Socorros INICIO: 2020.1
Literatura, musicalizagdo e brincadeiras Curso Superior em Enfermagem OU Tecnélogo em CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H
O papel do Cuidador Infantil Enfermagem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem CR AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
O processo de desenvolvimento Infantil OU pés-graduagdo na drea. Mundo do Trabalho
Nutrigdo Infantil
Nogdes de Primeiros Socorros
Cuidados com o Recém-nascido
Prevengdo de Acidentes Domésticos
Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso
LOCAL DE ATUACAO:ESCOLA JOAO PINTO DA SILVA . Curso Superior em Enfermagem OU Tecnologo em Enfer-
- — - Nutrigdo do Idoso
MUNICIPIO: BARRA DE SAO MIGUEL magem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem OU CR
TURNO: NOITE Anatomia ¢ Fisiologia pos-graduagio na drea.
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h) Fundamentos de Gerontologia e Geriatria
INiC10: 2020.1 Doengas Prevalentes no Idoso
Disfungdes Organicas do Idoso
CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H Nogdes de F logia ¢ Administragdo de Medi
AREA DE CONHECIMENTO | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO | QTD VAGAS Cuidados de Higiene ¢ Promogdo do Bem Estar do idoso
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CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

Mundo do Trabalho

Organizagio e Processos Gerenciais

AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS P s
Aspectos Juridicos das Organizagoes
Mundo do Trabalho Curso Superior em Administragio ou em Marketing ou
Contabilidade Bésica . G ouG c | e/ou Vend.
A o 6 em Gestao e/ou Gestdo Comercial e/ou Vendas
Organizagio e Processos Gerenciais Estratégia de Mercado i ‘b ) - - X CR
Aspectos Juridicos das Organizagdes - ou Técnico de nivel médio em Administragdo ou em Vendas
Curso Superior em Administragiio ou em Marketing ou Comportamentos Empreendedores o e
Contabilidade Basica — — ou em Marketing ou Pos-graduagdo na area
Tecnol em Gestdo e/ou Gestdo Comercial e/ou Vendas ou Plano Bésico de Negocios
Estratégia de Mercado CR - "
= Técnico de nivel médio em Administragio ou em Vendas ou Aspectos legais e burocraticos para abertura de uma microempresa ou
Comportamentos Empreendedores ¢ §
em Marketing ou Pos-graduagdio na rea cooperativa
Plano Bésico de Negdcios
Aspectos legais e burocraticos para abertura de uma microempresa ou PR
CURSO: Inglés Basico- 160 H
cooperativa =
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
CURSO: Inglés Basico- 160 H Mundo do Trabalho
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Structure(Gramtica)
Mundo do Trabalho Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglés OU
reading(Técnicas de Leitura e Interpretagdo) Tecnélogo em Inglés OU Técnico de nivel médio em Inglés CR
Structure(Gramatica) caki ersaci 4 5 At
Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglés OU Speaking(Conversagio) OU pos-graduagdo na drea
reading(Técnicas de Leitura ¢ Interpretagdo) Tecndlogo em Inglés OU Técnico de nivel médio em Inglés CR Listening(Audigéio)
Speaking(Conversagio) OU pés-graduagiio na drea Writing(Escrita)
Listening(Audigdo)
Writing(Escrita) CURSO: Operador de Caixa- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
CURSO: Operador de Caixa- 160 H Mundo do Trabalho
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Perfil Profissional ¢ Empreendedorismo
Mundo do Trabalho Curso Superior em Administragdo OU Tecnélogo em Admi-
et Profesionsl o o Matemitica Comercial ¢ Financeira nistragdo OU Técnico de nivel médio em Administraggo OU CR
erfil Profissional ¢ Empreendedorismo Ao " .
Curso Superior em Administragio OU Tecnologo em Admi- Informatica Comercial Bésica , equipamentos ¢ sistemas pés-graduagdo na drea
Matemtica Comercial e Financeira. nistragdo OU Técnico de nivel médio em Administragio OU 01 Rotinas O Técnicas de e O Acessorias
Informatica Comercial Basica , equipamentos e sistemas pos-graduagao na drea Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa
Rotinas Operacionais, Técnicas de Seguranga e Operagdes Acessorias
Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa CURSO: Assistente de Logistica - 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
CURSO: Balconista de Farmicia - 240 H Mundo do Trabalho
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Nogdes de Direito aplicado 4 Logistica
Mundo do Trabalho — Curso Superior em Administragdo OU Tecnélogo em Admi-
- - Fundamentos de Logistica
Matematica Aplicada - = — nistragdo OU Técnico de nivel médio em Administragio OU 01
Armazenagem ¢ Movimentagido de materiais
Atendimento ao cliente pos-graduagio na area
Gestdo de Transportes
Farmécia de manipulagdo
Sistemas de Informagdes Logisticas
Farmicia hospitalar
Curso Superior em Farméacia OU Biomedicina OU Estatistica aplicada a logistica
Farmacologia
Tecnol OU Técnico de nivel médio em FarmaciaOU CR
Legislagdo farmacéutica o ) o
—_— - — Bi d Ou po; d na area ‘CURSO: Promotor de Vendas- 160 H
Organizagdo e funcionamento da farméacia -
— AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Primeiros socorros
Mundo do Trabalho
Produtos correlatos
- - Matematica Comercial e Financeira
Promogdo da Satde e Seguranga do Trabalho Curso Superior em Marketing OU Tecndlogo em Gestio
- — Fundamentos da Promogdo de Vendas
Psicologia organizacional Comercial e Vendas OU Técnico de nivel médio em Vendas CR
Estratégias de Negociagdo ¢ Vendas
OU Marketing OU pés-graduagdo na area
Estabelecimentos Comerciais
CURSO: Bombeiro Civil- 210 H
= Planejamento de Marketing
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho LOCAL DE ATUACAO:EEEFM ALCIDES BEZERRA
Legislagdo MUNICIPIO: CABACEIRAS
Fungdes, direitos, responsabilidades e deveres do Bombeiro Civil TURNO: NOITE
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Tecnélogo =
Pr i em Prevengdo a incél Andlise de Riscos, Seguranga no PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)
OU Técnico de nivel médio em Seguranga do TrabalhoOU 01 -
Trabalho e Gerenciamento de Emergéncia. INICIO: 2020.1
Bombeiro Civil Ou pos-graduagdo na area
Procedimentos em emergéncias terrestres ¢ Combate a Incéndio
CURSO: Assistente Administrativo- 160 H
Atendimento Pré- Hospitalar: Primeiros Socorros, Transportes, Isolamentos, -
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Interdigdes
Mercado de Trabalho
Introdugdo a Gestdo de Empresas
LOCAL DE ATUACAO:ECIT AURICELIA MARIA DA COSTA s s N
Introdugdo a Gestao de Recursos Humanos
MUNICIPIO: CAAPORA Curso Superior em Administragdo OU Tecnologo em Admi-
Administragdo de Materiais
TURNO: NOITE nistragdo OU Técnico de nivel médio em Administragio OU CR
- Aspectos Juridicos das Organizagdes X ~ .
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h) - — pos-graduagdo na drea
- Contabilidade Basica
INICIO: 2020.1 -
Introdugdo ao Marketing
CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H Redagdo Comercial
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho CURSO: Recepcionista- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Nogdes de Primeiros Socorros Mundo do Trabalho
Prevengio de Acidentes Domésticos Relacionamento Interpessoal
Atendimento ao Cliente
Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso Curso Superior em Administragio OU Tecnélogo em Admi-
Boas Maneiras e Imagem Pessoal
Nutricd Idos - — nistragdo OU Técnico de nivel médio em Administragio OU 01
utrigio do Idoso Curso Superior em Enfermagem OU Tecn6logo em Enfer- Conceitos ¢ Fundamentos da Hospitalidade . N .
N pos-graduagdo na area
Anatomia e Fisiologia magem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem OU CR Redagio Empresarial
pés-graduagdo na drea. Técnicas de Comunicagio
Fundamentos de Gerontologia e Geriatria P .
Técnicas de Recepgdo
Doengas Prevalentes no Idoso
Disfungdes Organicas do Idoso LOCAL DE ATUACAO:ECIT JOSE GUEDES
MUNICIPIO: CABEDELO
Nogdes de Far iaeA ¢do de Med TURNO: NOITE
Cuidados de Higiene ¢ Promogdo do Bem Estar do idoso PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)
INICIO: 2020.1
CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H
CURSO: Gargom- 200 H
SR DHICONHECTVENTS) [ R R YIS TOIDRICANDIDATO) [ o vacas AREA DE CONHECIMENTO | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO | QD vAGAS
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Mundo do Trabatho Mundo do Trabalho
Saude, Seguranga do Trabalho e Responsabilidade Ambiental
Nogoes de Primeiros Socorros
Relacionamento Interpessoal
— - " Prevencio de Acidentes D
Comunicagdo e Atendimento ao Cliente Curso Superior em Hotelaria OU Tecndlogo em Hotelaria - - . .
Matemitica Basica Aplicada Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso
OU Técnico de nivel médio em Hotelaria Ou Gargom OU 01 - Curso Superior em Enfermagem OU Teendlogo em Enfer-
d do Turismo e F italidad 5s-eraduacio na drea Nutrigdo do Idoso :
- pos-graduagao na area magem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem OU CR
Seguranga Alimentar Anatomia e Fisiologia . S
- pos-graduagao na area.
Técnicas de Servigo de Gargom Fundamentos de Gerontologia e Geriatria
Atividades Administrativas/Tecnologicas
Doengas Prevalentes no Idoso
Atividade Pratica Supervisionada - -
Disfungdes Orgénicas do Idoso
Nogdes de Farmacologia e Admini a0 de Medi:
CURSO: Inglés Basico- 160 H Cuidados de Higiene e Promogdo do Bem Estar do idoso
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho n
CURSO: Operador de Caixa- 160 H
Structure(Gramatica) AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglés OU
s P N N Mundo do Trabalho
reading(Técnicas de Leitura ¢ Interpretagio) Tecnologo em Inglés OU Técenico de nivel médio em Inglés CR
Speaking(Conversagao) OU pos-graduagio na drea Perfil Profissional e Empreendedorismo ) B
- -~ Matematica Comercial e Financeira Curso Superior em Administragdgo OU Tecnologo
Listening(Audigao) em Administragdo OU Técnico de nivel médio em 01
Writing(Escrita) Informatica Comercial Bésica , equipamentos e sistemas Administragdo OU pés-graduagdo na area
Rotinas Operacionais, Técnicas de Seg a e Operagdes Acessorias
CURSO: Balconista de Farmécia - 240 1 Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho CURSO: Assistente Administrativo- 160 H
Matematica Aplicada AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Atendimento ao cliente Mercado de Trabalho
Farmécia de manipulagdo Introdugdo a Gestdo de Empresas
Farmacia hospitalar o 4 . i Introdugdo a Gestdo de Recursos Humanos
- Curso Superior em Farmicia OU Biomedicina OU — — Curso Superior em Administragio OU Teen6logo em Admi-
Farmacologia Teenslogo OU Téenico de nivel médio em FarmciaOU CR Administragdo de Materiais o - P R
T ~ nistragdo OU Técnico de nivel médio em Administragio OU 01
Legislagdo farmacéutica Biomedicina Ou pos-graduagdo na area Aspectos Juridicos das Organizagdes
0s-graduagdo na drea
Organizagdo e funcionamento da farmacia Contabilidade Basica pose ¢
Primeiros socorros Introdug@o ao Marketing
Produtos correlatos Redagdo Comercial
Promogdo da Saude e Seguranga do Trabalho
Psicologia organizacional ‘CURSO: Promotor de Vendas- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO TD VAGAS
CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H g
T Mundo do Trabalk
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS unco o e
Matemética Comercial e Financeira
Mundo do Trabalho Curso Superior em Marketing OU Tecnologo em Gestdo
Fundamentos da Promogdo de Vendas
3 " Comercial e Vendas OU Técnico de nivel médio em Vendas 01
D Estratégias de Negociagdo e Vendas
Nogdes de Primeiros Socorros OU Marketing OU pés-graduagio na area
Estabelecimentos Comerciais
Prevengdo de Acidentes Domésticos - -
Planejamento de Marketing
Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso
) Curso Superior em Enfermagem OU Tecn6logo em Enfer-
Nutrigdo do Idoso T P
magem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem OU CR LOCAL DE ATUACAO:EEEF DR® JOAO SOARES
Anatomia e Fisiologia pos-graduagio na area. MUNICIPIO: CAICARA
Fundamentos de Gerontologia e Geriatria TURNO: NOITE
Docngas Prevalentes no Idoso PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)
Disfungdes Organicas do Idoso INICIO: 2020.1
Nogdes de Far logia e Admini: 30 de Medi:
CURSO: Promotor de Vendas- 160 H
Cuidados de Higiene e Promogdo do Bem Estar do idoso -
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
LOCAL DE ATUAGCAO:EEEF PERRILO DE OLIVEIRA Mundo do Trabalho
MUNICIPIO: CACIMBA DE DENTRO Matematica Comercial ¢ Financeira
Curso Superior em Marketing OU Tecnologo em Gestio
TURNO: NOITE Fundamentos da Promogao de Vendas
— — Comercial e Vendas OU Técnico de nivel médio em Vendas 01
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h) Estratégias de Negociagdo ¢ Vendas . . L
OU Marketing OU pés-graduagdo na area
INICIO: 2020.1 Estabelecimentos Comerciais
Plancjamento de Marketing
CURSO: Inglés Basico- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS (L0 Ojpani o e (e 160151
Mundo do Trabalh AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
undo do Trabalho
Mundo do Trabalho
Structure(Gramatica)
— - - Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglés OU . .
reading(Técnicas de Leitura e Interpretagdo) Perfil Profissional ¢ Empreendedorismo
0l em Inglés OU Técnico de nivel médio em Inglés CR Curso Superior em Administragio OU Tecnélogo em Admi-
Speaking(Conversagdo) s-araduacio na drez . 50 OU Técnico de nivel médi Admini 300U o1
OU pés-graduagdo na area Matematica Comercial e Financeira nistragao écnico de nivel médio em Administragao
Listening(Audigdo) . 2 4
Informética Comercial Basica , equipamentos e sistemas pos-graduagdo na drea
Writing(Escrita) Rotinas Op Técnicas de  Operagdes Acessorias
Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa
CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H
Mundo do Trabalho AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Organizagdo e Processos Gerenciais. Mundo do Trabalho
O izagdo e P Gi i
Aspectos Juridicos das Organizagdes reanizagao ¢ Frocessos Lerencials
Contabilidade B Curso Superior em Administragdo ou em Marketing ou Aspectos Juridicos das Organizages
ontabilidade Bésica y erior e inistraci o arketing
Tecenologo em Gestdo e/ou Gestdo Comercial e/ou Vendas ou o1 Contabilidade Bésica Curst/\‘Sup(,rmr fm :Admmm‘muim "‘u o Mdrkmnb o
Estratégia de Mercado Técnico de nivel médio em Administragdo ou em Vendas ou — T em Gestao e/ou Gestdo Comercial ¢/ou Ven- ol
em Marketing ou Pés-graduacio na drea Estratégia de Mercado das ou Técnico de nivel médio em Administragio ou em
Comportamentos Empreendedores Comportamentos Empreendedores Vendas ou em Marketing ou Pos-graduagio na area
Plano Basico de Negdcios Plano Bésico de Negocios
Aspectos legais e burocriticos para abertura de uma microempresa ou Aspectos legais e burocréticos para abertura de uma microempresa ou
cooperativa cooperativa
CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
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Mundo do Trabalho Mundo do Trabalho

Nogdes de Primeiros Socorros

Nogdes de Primeiros Socorros Prevengio de Acidentes Domésticos
Prevencio de Acidentes D Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso
Nutrigdo do Idoso Curso Superior em Enfermagem OU Tecnodlogo em
Psicologia Aplicada ao Cuidador ¢ ao Idoso Anatomia e Fisiologia Enfermagem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem CR
Nutrigio do Idoso ) Fundamentos de Gerontologia e Geriatria OU pos-graduagdo na area.
Curso Superior em Enfermagem OU Tecn6logo em En- Doengas Prevalentes no Idoso
Anatomia e Fisiologia fermagem OU Téenico de nivel médio em Enfermagem 01 Disfuncacs Organicas do Idoso
OU pos-graduagio na area. Nogdes de Far logia e Admini 30 de Medi

Fundamentos de Gerontologia ¢ Geriatria

Cuidados de Higiene e Promogdo do Bem Estar do idoso

Doengas Prevalentes no Idoso

CURSO: Cuidador de Infantil- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Disfungdes Organicas do Idoso

Nogdes de Far ia ¢ Admini a0 de

Mundo do Trabalho

Cuidados de Higiene e Promogdo do Bem Estar do idoso

Nogdes de Primeiros Socorros

Curso Superior em Enfermagem OU Tecnologo em

LOCAL DE ATUACAO:ECIT CRISTIANO CARTAXO Literatura, musicalizagdo e brincadeiras

MUNICIPIO: CAJAZEIRAS

Enfermagem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem CR

O papel do Cuidador Infantil

OU pés-graduagio na area.

O processo de desenvolvimento Infantil

TURNO: NOITE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h) Nutrigdo Infantil
INICIO: 2020.1 Cuidados com o Recém-nascido
CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H CURSO: Recepcionista- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho

Mundo do Trabalho

Relacionamento Interpessoal

Organizagio ¢ Processos Gerenciais

Aspectos Juridicos das Organizagdes Atendimento ao Cliente . ) R )
Curso Superior em Administragio ou em Marketing ou Boas Maneiras ¢ Imagem Pessoal Curso Superior em Administragdo OU Tecnologo em Ad-

Contabilidade Bésica

40 OU Técnico de nivel médio em Administragdo CR

F— ~ N .
Estratégia de Mercado 20 em Gestio efou Gestio Comercial efou Vendas CR Conceitos e Fundamentos da Hospitalidade
g

ou Técnico de nivel médio em Administragdo ou em OU pés-graduagio na drea

Comportamentos Empreendedores Redagio Empresarial

Vendas ou em Marketing ou Pés-graduagio na drea

Plano Basico de Negdcios Técnicas de Comunicagdo

Técnicas de Recepgdo

Aspectos legais e burocraticos para abertura de uma microempresa ou

cooperativa — —
CURSO: Auxiliar de Biblioteca- 160 H

AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

CURSO: Bombeiro Civil- 210 H Mundo do Trabalho

AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Lingua Portuguesa Aplicada
Mundo do Trabalho Matemitica Aplicada

. Curso Superior em Biblioteconomia OU Tecnélogo OU
Legislagao Organizagdo e administragio de bibliotecas
S e I Técnico de nivel médio em Biblioteca OU Bibliotecono- 01
~ - P o estdo da biblioteca escolar
Fungdes, direitos, resy ¢ deveres do Civil Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Tecndlogo miaOU pos-graduagio na area

N I o . Organizagdo e tratamento da acervo
Procedimentos em Prevengdo a incéndios, Analise de Riscos, Seguranga no OU Téenico de nivel médio em Seguranga do TrabalhoOU CR

Trabalho e Gerenciamento de Emergéncia. Metodologia da pesquisa e orientagido ao acesso e ao uso da informagio

Bombeiro Civil Ou pos-graduagdo na area

Preservagdo e conservagio de acervos

Procedimentos em emergéncias terrestres ¢ Combate a Incéndio

Atendimento Pré- Hospitalar: Primeiros Socorros, Transportes, Isolamentos, =
LOCAL DE ATUACAO:ECIT NICEIA CLAUDINO

Interdi¢des

MUNICIPIO: CAJAZEIRAS
TURNO: NOITE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

LOCAL DE ATUACAO:EEEFM MONSENHOR CONSTANTINO VIEIRA

MUNICIPIO: CAJAZEIRAS
TURNO: NOITE

PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)
INICIO: 2020.1

INIC10: 2020.1

‘CURSO: Promotor de Vendas- 160 H

AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
CURSO: Promotor de Vendas- 160 H Mundo do Trabalho
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Matemitica Comercial ¢ Financeira . ) X N
Curso Superior em Marketing OU Tecnélogo em Gestéo

Fundamentos da Promogdo de Vendas
Mundo do Trabatho Comercial e Vendas OU Técnico de nivel médio em Vendas 01
Estratégias de Negociagdo e Vendas

Matemética Comercial e Financeira . . . .
© claf ¢ Finance OU Marketing OU pés-graduagio na drea

Curso Superior em Marketing OU Tecnologo em Gestdo Estabelecimentos C .
Fundamentos da Promogdo de Vendas stabelecimentos Comerciais

Comercial ¢ Vendas OU Técnico de nivel médio em Ven- | CR Plancjamento de Marketing

Estratégias de Negociagio ¢ Vendas

das OU Marketing OU pos-graduagdo na drea

Estabelecimentos Comerciais
CURSO: Operador de Caixa- 160 H

Plancjamento de Marketing

AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
CURSO: Operador de Caixa- 160 H Mundo do Trabalho
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Perfil Profissional e Empreendedorismo

Curso Superior em Administragio OU Tecnélogo em Admi-

Mundo do Trabalho
Matemdtica Comercial ¢ Financeira

nistragdo OU Técnico de nivel médio em Administragio OU CR
Perfil Profissional e Empreendedorismo Informatica Comercial Basica , equipamentos e sistemas pos-graduagio na drea
Curso Superior em Administragdo OU Tecnélogo em Ad- Rotinas Op ionais, Técnicas de Segi ¢ Op des Acessorias
Matemitica Comercial ¢ Financeira 40 OU Técnico de nivel médio em Administragdo CR Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa
Informatica Comercial Basica , equipamentos e sistemas OU pos-graduagdo na drea
Rotinas O Teécnicas de ¢ Operagdes Acessorias CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H
Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa -
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H Mundo do Trabalho
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

Organizagio e Processos Gerenciais

Mundo do Trabalho

N . Aspectos Juridicos das Organizagdes
Organizagio ¢ Processos Gerenciais

Curso Superior em Administragdo ou em Marketing ou

Aspectos Juridicos das Organizagdes Contabilidade Basica ) N L .
i £ < Tecndlogo em Gestdo e/ou Gestdo Comercial e/ou Vendas

Curso Superior em Administragdo ou em Marketing ou CR
Contabilidade Bésica égi P B i . .
Tecnélogo em Gestiio e/ou Gestiio Comercial e/ou Vendas Estratégia de Mercado ou Técnico de nivel médio em Administragio ou em Vendas
Estratégia de Mercado ) ) o 01 c mentos Empreendodores Marketi Pés-araduaciio na 4
ou Técnico de nivel médio em Administragio ou em “omportamentos Empreendedores ou em Marketing ou Pés-graduagdo na area
Comportamentos Empreendedores . | ~ .
Vendas ou em Marketing ou Pos-graduagio na area Plano Basico de Negocios

Plano Bisico de Negécios

3 " 3 Aspectos legais e burocraticos para abertura de uma microempresa ou
Aspectos legais e burocréticos para abertura de uma microempresa ou
cooperativa

cooperativa

CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H CURSO: Assistente de Recursos Humanos - 160 H

AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS AREA DE CONHECIMENTO I PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO I QTD VAGAS
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Mundo do Trabalho

Introdugdo & gestdo de Empresas

Curso Superior em Gestdo de Recursos Humanos OU

Superior em Administragdo OU Tecnologo em Gestio de

Mundo do Trabalho

Structure(Gramética)

Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglés OU Tec-

Redagdo Oficial 01 ding(Téenicas do Leit Int (aca . N L. B - N
Caleulos trabalhistas ¢ folla de pagamento Recursos Humanos OU Técnico de nivel médio em Recur- ‘:"’ ‘:F( (e;“““s - e}‘ ura ¢ Interpretagio) nélogo Zm Inglés OU Técnico de nivel médio em Inglés OU | CR
‘. N . peaking(Conversagao pos-graduagdo na area
Introdugdo a Gestdo de Recursos Humanos sos Humanos OU pés-graduagdo na érea. ) " T
Listening(Audigdo)
Introdugio ao Departamento de Pessoal — "
Writing(Escrita)
CURSO: Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensao - 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS CURSO A ian zacbeclEre e SO
Mundo do Trabalho AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
— — Curso Superior em Engenharia Elétrica Ou Energia Renova- Mundo do Trabalho
Eletricidade Basica veis OU Tecnologo em Elétrica Ou Energia Renovaveis OU
CR Fundamentos de Eventos
Instalagdes de Sistemas Elétricos Técenico de nivel médio em Eletricista Instalador Predial OU B
Etiqueta e Postura profissional
X X 5s-graduaga 4 Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos em
Nogdes de Projetos Elétricos pos-graduagao na area Cerimonial e Protocolo
nivel médio em Eventos OU Turismo OU pos-graduagio na CR
Marketing de eventos
area de conhecimento
y Plancjamento ¢ Organizagio de Eventos
LOCAL DE ATUACAO:ECIT BRAULIO MAIA JUNIOR
Gestdo Financeira de Eventos
MUNICIPIO: CAMPINA GRANDE
Nogdes de Seguranga em Eventos
TURNO: NOITE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h) CURSO: Balconista de Farmacia - 240 H
INICIO: 2020.1 AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
3 Mundo do Trabalho
CURSO: Operador de Caixa- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Matemética Aplicada
Mundo do Trabalho Atendimento ao cliente
Perfil Profissional e Empreendedorismo Farmécia de manipulagdo
Curso Superior em Administragdo OU Tecnologo em Admi-
Matematica Comercial e Financeira Farmacia hospitalar 3 : A . P e
— —— - - nistragiio OU Técnico de nivel médio em Administragio OU | CR - Curso Superior em Farmécia OU Biomedicina OU Tecnlo-
Informatica Comercial Bésica , equipamentos e sistemas 6 duacio na drea Farmacologia g0 OU Técnico de nivel médio em FarméciaOU Biomedicina CR
Rotinas Op Técnicas de e Op Acessorias Legislagdo farmacéutica Ou pos-graduagio na area
Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa Organizagio e funcionamento da farmacia
Primeiros socorros
CURSO: Inglés Basico- 160 H Produtos correlatos
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Promogao da Satde e Seguranga do Trabalho
Mundo do Trabalho Psicologia organizacional
Structure(Gramatica)
Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglés OU CURSO: Agentes de Informagdes Turisticas - 200 H
reading(Técnicas de Leitura e Interpretagdo) . E
- Tecnologo em Inglés OU Técnico de nivel médio em Inglés CR AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Speaking(Conversagio)
OU pos-graduagdo na drea Mundo do Trabalho
Listening(Audigio)
" N Comunicagio e Relagdes Interpessoais Voltadas ao Atendimento Turistico
Writing(Escrita) Curso Superior em Turismo OU Tecn6logo em Turismo
Turismo e Hospitalidade
OU Técnico de nivel médio em Turismo OU pos-graduagio CR
Estrutura e Organizagio dos Equipamentos e Servigos |
na area
CURSO: Organizador de Eventos- 180 H Patriménio Historico Cultural Paraibano
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Patrimonio Natural do Litoral Paraibano
Mundo do Trabalho
Fundamentos de Eventos CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H
Etiqueta ¢ Postura profissional AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
— Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos em
Cerimonial e Protocolo Mundo do Trabalho
nivel médio em Eventos OU Turismo OU pos-graduagdo na CR
Marketing de eventos Organizagdo e Processos Gerenciais.
area de conhecimento
Planejamento e Organizagdo de Eventos Aspectos Juridicos das Organizagdes
— - Curso Superior em Administragao ou em Marketing ou
Gestdo Financeira de Eventos Contabilidade Basica
Tecndlogo em Gestdo e/ou Gestdo Comercial e/ou Vendas
Nogdes de Seguranga em Eventos Estratégia de Mercado CR
ou Técnico de nivel médio em Administragio ou em Vendas
Comportamentos Empreendedores . , N .,
CURSO: Balconista de Farmacia - 240 H - - ou em Marketing ou Pos-graduagdo na area
- Plano Bésico de Negocios
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS - . .
Aspectos legais e burocraticos para abertura de uma microempresa ou
Mundo do Trabalho .
cooperativa
Matemitica Aplicada
CURSO: Assistente de Recursos Humanos - 160 H
Atendimento ao cliente
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Farmécia de manipulagdo
P . Mundo do Trabalho
Farmécia hospitalar Curso Superior em Farmécia OU Biomedicina OU
Farmacologia Tecnélogo OU Técnico de nivel médio em FarméciaOU CR Introdugdo a gestdo de Empresas
Legislagdo farmacéutica Biomedicina Ou pos-graduagdo na drea Curso Superior em Gestdo de Recursos Humanos OU
Organizagao e funcionamento da farmécia Redagdo Oficial Superior em Administragdo OU Tecnologo em Gestdo de
s CR
Primeiros socorros Caleulos trabalhistas ¢ folha de pagamento Recursos Humanos OU Técnico de nivel médio em Recur-
Produtos correlatos sos Humanos OU pos-graduagio na drea.
Promogdo da Satde e Seguranga do Trabalho Introdugdo a Gestdo de Recursos Humanos
Psicologia organizacional
Introdugdo ao Departamento de Pessoal
LOCAL DE ATUACAO:ECI NENZINHA CUNHA LIMA ‘CURSO: Promotor de Vendas- 160 H
MUNICIPIO: CAMPINA GRANDE AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
TURNO: NOITE Mundo do Trabalho
i . ) N Matematica Comercial e Financeira
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h) Curso Superior em Marketing OU Tecnologo em Gestio
- Fundamentos da Promogao de Vendas
INICIO: 2020.1 Comercial e Vendas OU Técnico de nivel médio em Vendas 01
Estratégias de Negociagdo ¢ Vendas
- OU Marketing OU pés-graduagdo na area
CURSO: Operador de Caixa- 160 H Estabelecimentos Comerciais
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Planejamento de Marketing
Mundo do Trabalho
CURSO: Recepcionista- 160 H
Perfil Profissional ¢ Empreendedorismo AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Matemitica Comercial ¢ Financeira Curso Superior em Administragio OU Tecnologo em Admi- Mundo do Trabalho
nistragdo OU Técnico de nivel médio em Administragio OU CR Relacionamento Interpessoal
Informatica Comercial Bésica , equipamentos e sistemas pos-graduagdo na area Atendimento ao Cliente
Boas Maneiras e Imagem Pessoal Curso Superior em Administragio OU Tecnélogo em Admi-
Rotinas O Técnicas de e Operagdes Acessorias Conceitos e Fundamentos da Hospitalidade nistragdo OU Técnico de nivel médio em Administragio OU CR
Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa Redagio Empresarial pos-graduagdo na drea
CURSO: Inglés Bisico- 160 H Técnicas de Comunicagio
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Técnicas de Recepgio
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LOCAL DE ATUAGAO:ECIT OBIDULIA DANTAS

MUNICIPIO: CATOLE DO ROCHA

TURNO: NOITE

PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INICIO: 2020.1

LOCAL DE ATUACAO:ECIT LIZA DE ALMEIDA RIBEIRO

MUNICIPIO: CONDE

TURNO: NOITE

PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INICIO: 2020.1

CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H

= CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Organizagdo e Processos Gerenciais. Mundo do Trabalho
Aspectos Juridicos das Organizagdes . - N . Organizagao ¢ Processos Gerenciais
P Curso Superior em Administragdo ou em Marketing ou Tec- Aspectos Juridicos das Organizasoes ‘ - .
3 S nologo em Gestio e/ou Gestdo Comercial e/ou Vendas ou c Contabilidade Bisica Curso Superior em Administragdo ou em Marketing ou
Estratégia de Mercado "R nd 5 5 N
Téenico de nivel médio em Administragio ou em Vendas Eoiian do Moroar> Tecnélogo em Gestio efon Gestéio Comercial efou Vendas CR
Comportamentos Empreendedores . . ~ , g ou Técnico de nivel médio em Administragdo ou em Vendas
Plano Basico de Negdcios ou em Marketing ou Pés-graduaglo na drea Comportamentos Empreendedores ou em Marketing ou Pos-graduagdo na area
Aspectos legais e burocraticos para abertura de uma microempresa ou Plano Basico de Negbcios
cooperativa Aspectos legais e burocraticos para abertura de uma microempresa ou
cooperativa
CURSO: Operador de Caixa- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS CURSO: Operador de Caixa- 160 H
Mundo do Trabalho AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho
Perfil Profissional e Empreendedorismo Curso Suneri Administracio OU Teendl Ad Perfil Profissional ¢ Empreendedorismo
urso Superior em Administragio ecnologo em Ad- Curso Superior em Administragio OU Tecnélogo em Admi-
30 OU Téenico de nivel médio em Administrac R Matemética Comercial ¢ Financeira ) ) =
Matematica Comercial e Financeira ecnico de nivel medio em Administragao - . C ! nistragdo OU Técnico de nivel médio em Administragio OU 01
Ao - . Informatica Comercial Bésica , equipamentos e sistemas X N .
Informatica Comercial Basica , equipamentos e sistemas OU pos-graduagdo na drea " . — pos-graduagdo na drea
Rotinas O Técnicas de S e Operagoes Acessorias
Rotinas O Técnicas de e Op des Acessorias — -
Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa
Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa
CURSO: Inglés Basico- 160 H
'RSO: Inglés Basico- 160 H T
- CURSO:llnelésIBisicod 00 AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho
Mundo do Trabalh -
unco co rabano Structure(Gramatica)
- - - Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglés OU
Structure(Gramatica) reading(Técnicas de Leitura e Interpretagio) X X
Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglés OU - Tecndlogo em Inglés OU Técnico de nivel médio em Inglés CR
- — - Speaking(Conversagio)
reading(Técnicas de Leitura e Interpretagio) Tecnélogo em Inglés OU Téenico de nivel médio em 01 OU pos-graduagdo na area
- - Listening(Audigio)
Speaking(Conversagio) Inglés OU pos-graduagdo na area - -
— - ‘Writing(Escrita)
Listening(Audigdo)
Writing(Escrita) CURSO: Agente de Recepgio e Reservas em Meios de Hospedagem - 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
‘CURSO: Promotor de Vendas- 160 H
= Mundo do Trabalho
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Fundamentos da Hospitalidade ¢ do Turismo Curso Superior em Turismo OU Tecnologo em Turismo
Mundo do Trabalho
Operagio de Recepgio OU Técnico de nivel médio em Turismo OU pos-graduagio CR
Matematica Comercial e Financeira
Curso Superior em Marketing OU Tecnélogo em Gestio Responsabilidade Ambiental na drea
Fundamentos da Promogdo de Vendas
Comercial e Vendas OU Técnico de nivel médio em 01 Linguagem e Comunicagio
Estratégias de Negociagdo e Vendas
Vendas OU Marketing OU pos-graduagao na area
Estabelecimentos Comerciais LOCAL DE ATUACAO:ECIT NOBEL VITA
Planejamento de Marketing MUNICIPIO: COREMAS
- - TURNO: NOITE
LOCAL DE ATUACAO:ECI MAESTRO JOSE SIQUEIRA -
- PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)
MUNICIPIO: CONCEICAO s
INICIO: 2020.1
TURNO: NOITE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)
INICIO: 2020.1 CURSO: Eletricista de Sistemas de Energias Renovaveis- 200 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H Mundo do Trabalho
- Eletricidade Basica Curso Superior em Engenharia Elétrica Ou Energia Reno-
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS T ~ L . L . L
Principios de Conversdo de Energia vaveis OU Tecndlogo em Elétrica Ou Energia Renovéveis
Mundo do Trabalho — - e . A~ 01
Fundamentos de Energia Edlica OU Técenico de nivel médio em Energia Renovaveis OU
Organizagdo e Processos Gerenciais - - . - .
Energia Solar Fotovoltaica pos-graduagio na area.
Aspectos Juridicos das Organizagoes 3 P
Curso Superior em Administragdo ou em Marketing ou Energia Solar Térmica
Contabilidade Basica
- Tecndlogo em Gestdo e/ou Gestao Comercial e/ou Vendas
Estratégia de Mercado CR CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H
ou Técnico de nivel médio em Administragdo ou em -
Comportamentos Empreendedores . AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Vendas ou em Marketing ou Pos-graduagdo na drea
Plano Basico de Negdcios Mundo do Trabalho
Aspectos legais e burocraticos para abertura de uma microempresa ou Nogdes de Primeiros Socorros
cooperativa Prevengio de Acidentes Domésticos
Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso
CURSO: Operador de Caixa- 160 H .. . N . N
Nutrigio do Idoso Curso Superior em Enfermagem OU Tecnologo em Enfer-
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Anatomia e Fisiologia magem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem OU CR
Mundo do Trabalho Fundamentos de Gerontologia e Geriatria pos-graduagio na area.
Doengas Prevalentes no Idoso
Perfil Profissional ¢ Empreendedorismo — -
Disfungdes Orgénicas do Idoso
Matematica Comercial ¢ Financeira Curso Superior em Administragio OU Tecnologo em Ad- Nogdes de Far logia e Admini 20 de Medi
P . . . . OU Téenico de nivel médio em Administragio CR Cuidados de Higiene e Promogdo do Bem Estar do idoso
Informatica Comercial Bsica , equipamentos e sistemas . - .
OU pos-graduagdo na area
Rotinas Operacionais, Técnicas de Seguranca e Operagdes Acessorias CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H
Técenicas de Trabalho do Operador de Caixa AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho
CURSO: Inglés Basico- 160 H Organizagdo e Processos Gerenciais
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Aspectos Juridicos das Organizagdes ) . ) . )
Mundo do Trabalh Curso Superior em Administragdo ou em Marketing ou Tec-
undo do “rabatho Contabilidade Bésica i . - .
nologo em Gestio e/ou Gestao Comercial e/ou Vendas ou R
Structure(Gramética) Estratégia de Mercado Técnico de nivel médio em Administragdo ou em Vendas
Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglés OU
K . ) N Comportamentos Empreendedores ou em Marketing ou Pos-graduagio na drea
reading(Técnicas de Leitura e Interpretagdo) Tecnélogo em Inglés OU Técnico de nivel médio em CR - -
Plano Bésico de Negocios
i A Inglés OU pés-graduagio na drea
Speaking(Conversagdo) < pose ¢ Aspectos legais e burocraticos para abertura de uma microempresa ou
Listening(Audigdo) .
cooperativa
Writing(Escrita)
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LOCAL DE ATUACAO:EEEFM ANDRE VITAL DE NEGREIROS

MUNICIPIO: CUITE LOCAL DE ATUACAO:ECIT EMILIANO DE CRISTO
TURNO: NOITE MUNICIPIO: GUARABIRA
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h) TURNO: NOITE
INICIO: 2020.1 PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)
INICIO: 2020.1
CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS CURSO: Operador de Caixa- 160 H
Mundo do Trabalho AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Nogdes de Primeiros Socorros Mundo do Trabalho
Prevengho de Acidentes D Perfil Profissional e Empreendedorismo
sicologia icada 2 ida e 2 S Curso Superior em Administragao OU Tecnologo em Admi-
Psicologia Aplicada a0 Cuidador ¢ a0 Idoso Matomatica Comercial o Fimanceira m— )
ic S : o - - nistragdo OU Técnico de nivel médio em Administragdo OU CR
Nutrigdo do Idoso Curso Superior em Enfermagem OU Tecnologo em Enfer- Informética Comercial Bsica , equipamentos e sistemas ) - )
o oloa . R P . N - — - - pos-graduagdo na area
Anatomia e Fisiologia magem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem OU 01 Rotinas Operacionais, Técnicas de Seguranga ¢ Operagdes Acessorias
Fundamentos de Gerontologia e Geriatria pos-graduagio na area. Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa
Doengas Prevalentes no Idoso
Disfungdes Organicas do Idoso CURSO: Cuidador de Infantil- 160 H
Nogdes de Fan ia e Ad 30 de Medi AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Cuidados de Higiene e Promogdo do Bem Estar do idoso Mundo do Trabalho
CURSO: Operador de Caixa- 160 H Nogdes de Primeiros Socorros
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS - — -
Literatura, musicalizagdo e brincadeiras Curso Superior em Enfermagem OU Tecnélogo em
Mundo do Trabalho O papel do Cuidador Infantil Enfermagem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem CR
OU pés-graduagdo na area.
Perfil Profissional ¢ Empreendedorismo O processo de desenvolvimento Infantil
Curso Superior em Administragdo OU Tecnologo em Admi-
P ——— nistragio OU Técnico de nivel médio em Administragio OU | CR Nutrigo Infantil
Matematica Comercial e Financeira Cuidad. Recé d
b 3 4 uidados com o Recém-nascido
Informatica Comercial Bésica , equipamentos e sistemas pés-graduagio na drea
Rotinas O Técnicas de e Operagdes Acessorias CURSO: Bombeiro Civil- 210 H
Técnicas de Trabatho do Operador de Caixa AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho
CURSO: Organizador de Eventos- 180 H
Legislagdo
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS PN——— P
uncoes, direitos, responsabilidades e deveres do Bombeiro Cvi Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Tecndlogo
Mundo do Trabalho Procedimentos em Prevengdo a incéndios, Anélise de Riscos, Seguranga no OU Técnico de nivel médio em Seguranga do TrabalhoOU 01
Fundamentos de Eventos Trabalho e Gerenciamento de Emergéncia. Bombeiro Civil Ou pés-graduagdo na drea
) a Procedimentos em emergéncias terrestres e Combate a Incéndio
Etiqueta ¢ Postura profissional - - —
- Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos em Atendimento Pré- Hospitalar: Primeiros Socorros, Transportes, Isolamentos,
Cerimonial e Protocolo Interdiges
nivel médio em Eventos OU Turismo OU pos-graduagio na 01 Srcicoes
Marketing de eventos . .
area de conhecimento
Planejamento e Organizagdo de Eventos CURSO: Organizador de Eventos- 180 H
Gestio Financeira de Eventos AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalhy
Nogdes de Seguranga em Eventos uneoco Ao
Fundamentos de Eventos
CURSO: Balconista de Farmécia - 240 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Etiqueta ¢ Postura profissional
Mundo do Trabalho Cerimonial e Protocolo
Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos em
Matematica Aplicada Marketing de eventos nivel médio em Eventos OU Turismo OU pos-graduagdo na 01
Atendimento ao cliente area de conhecimento
Farmécia de manipulagdo Planejamento e Organizagdo de Eventos
Farmicia hospitalar Curso Superior em Farmécia OU Biomedicina OU Gestio Financeira de Eventos
Farmacologia 6logo OU Técnico de nivel médio em FarmaciaOU CR
Legislagdo farmacéutica Bi icina Ou pos-graduagdo na drea Nogdes de Seguranga em Eventos
Organizagdo e funcionamento da farmacia
Primeiros socorros
LOCAL DE ATUACAO:EM AUREA CORREIA DE QUEIROZ
Produtos correlatos
Promogdo da Satde e Seguranga do Trabalho MUNICIPIO: GURJIAO
- " o TURNO: NOITE
Psicologia organizacional
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)
- INICIO: 2020.1
LOCAL DE ATUACAO:ECIT HENRIQUE FERNANDES DE FARIAS
MUNICIPIO: CURRAL DE CIMA
CURSO: Organizador de Eventos- 180 H
TURNO: NOITE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h) AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
INICIO: 2020.1 Mundo do Trabalho
Fundamentos de Eventos
Etiqueta ¢ Postura profissional
CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos em
Cerimonial e Protocolo
5 nivel médio em Eventos OU Turismo OU pos-graduagio na 01
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Marketing de eventos
area de conhecimento
Mundo do Trabalho Planejamento e Organizagao de Eventos
Organizagdo e Processos Gerenciais Gestdo Financeira de Eventos
Aspectos Juridicos das Organizagoes Nogdes de Seguranga em Eventos
Curso Superior em Administragdo ou em Marketing ou
Contabilidade Basica
Tecndlogo em Gestao e/ou Gestao Comercial e/ou Vendas i i
Estratégia de Mercado 01 CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H
- ou Técnico de nivel médio em Administragdo ou em Vendas
Comportamentos Bmpreendedores ou em Marketing ou Pés-graduagio na drea AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Plano Basico de Negdcios Mundo do Trabalho
Aspectos legais e burocraticos para abertura de uma microempresa ou Organizagio ¢ Processos Gerenciais
cooperativa Aspectos Juridicos das Organiza¢des
—_— Curso Superior em Administragio ou em Marketing ou
N N Contabilidade Basica
(Cuios Cpaitril Cavee (14 - - Tecnglogo em Gestao e/ou Gestao Comercial e/ou Vendas ou ‘
R Estratégia de Mercado "R
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Téenico de nivel médio em Administraco ou em Vendas ou
Mundo do Trabalh Comportamentos Empreendedores .
undo do Trabalho em Marketing ou Pés-graduagdo na rea
Plano Basico de Negocios
Perfil Profissional ¢ Empreendedorismo
Curso Superior em Administragio OU Tecnologo em Admi- Aspectos legais ¢ burocraticos para abertura de uma microempresa ou
Matemitica Comercial ¢ Financeira nistragdo OU Técnico de nivel médio em Administragio OU 01 cooperativa
Informética Comercial Bésica , equipamentos e sistemas . S
pos-graduagdo na area
Rotinas O Técnicas de ¢ Operagdes Acessorias CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H
Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa AREA DE CONHECIMENTO I PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO I QTD VAGAS
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Mundo do Trabalho
Nogdes de Primeiros Socorros CURSO: Operador de Caixa- 160 H
Prevengiio de Acidentes Domésticos AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso Mundo do Trabalho
Nutrigio do Idoso Curso Superior em Enfermagem OU Tecnologo em Enfer-
- - - . . Perfil Profissional ¢ Empreendedorismo
Anatomia e Fisiologia magem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem OU 01 Curso Superior em Administragio OU Tecnologo em Admi-
Fundamentos de Gerontologia e Geriatria pos-graduagio na drea. Matomitica Comercial ¢ Financeira nistragdo OU Técnico de nivel médio em Administragio OU CR
Doengas Prevalentes no Idoso Informatica Comercial Bésica , equipamentos e sistemas pos-graduagio na drea
Disfungdes Orginicas do Idoso Rotinas O Técnicas de e Op Acessorias
Nogdes de Far < de Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa
Cuidados de Higiene e Promogdo do Bem Estar do idoso
CURSO: Recepcionista- 160 H
- CURSO: Assistente de Recursos Humanos - 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS -
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho
Mundo do Trabalho
Relacionamento Interpessoal
Atendimento ao Cliente Introdugdo a gestio de Empresas Curso Superior em Gestdo de Recursos Humanos OU
Curso Superior em Administragiao OU Tecnologo em Admi- . R . N
Boas Manciras ¢ [magem Pessoal P 8 Redagdo Oficial Superior em Administragdo OU Tecn6logo em Gestdo de R
nistragdo OU Técnico de nivel médio em Administragio OU 01 o . 5 -
Conceitos ¢ Fundamentos da Hospitalidade e aracncio o Calculos trabalhistas e folha de pagamento Recursos Humanos OU Técnico de nivel médio em Recur.
pos-graduagdo na drea bsor 5 4
Redagdo Empresarial Introdugdo a Gestdo de Recursos Humanos sos Humanos OU pés-graduagio na drea.
Técnicas de Comunicagido Introdugdo ao Departamento de Pessoal
Técnicas de Recepgdo
LOCAL DE ATUACAO:EMIF PROF. CECI BADU DE SOUSA CURSO: Assistente Administrativo- 160 H
MUNICIPIO: IBIARA AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
TURNO: NOITE
B Mercado de Trabalk
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h) creado de Trabatho
INICIO: 2020.1 Introdugdo a Gestdo de Empresas
_ — Introdugio i Gestio de Recursos Humanos Curso Superior em Administragio OU Tecnologo em Admi-
CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H
Administragdo de Materiais nistragdo OU Técnico de nivel médio em Administragio OU CR
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Aspectos Juridicos das Organizagdes pos-graduagiio na drea
Mundo do Trabalho Contabilidade Bésica
Organizagio e Processos Gerenciais Introdugiio a0 Marketing
Aspectos Juridicos das Organizagdes - -
Curso Superior em Administragdo ou em Marketing ou Redagdo Comercial
Contabilidade Basica
— Tecndlogo em Gestdo e/ou Gestao Comercial e/ou Vendas
Estratégia de Mercado X . . CR CURSO: Cuidador de Infantil- 160 H
ou Técnico de nivel médio em Administragdo ou em Vendas -
Comportamentos Empreendedores . . N . AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
— — ou em Marketing ou Pés-graduagdo na area
Plano Basico de Negdcios Mundo do Trabalho
Aspectos legais e burocraticos para abertura de uma microempresa ou
cooperativa Nogdes de Primeiros Socorros
- Literatura, musicalizagdo ¢ brincadeiras Curso Superior em Enfermagem OU Tecnologo em Enfer-
CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H L B o N .
- O papel do Cuidador Infantil magem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem OU CR
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS . . .
. B pos-graduacio na area.
O processo de desenvolvimento Infantil
Mundo do Trabalho
Nutrigdo Infantil
Nogo Py i . .
oges de Primeiros Socorros Cuidados com 0 Recém-nascido
Prevengdo de Acidentes Domésticos
Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso CURSO: Inglés Basico- 160 H
Nutricio do Id Curso Superior em Enfermagem OU Tecndlogo em Enfer- AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
utri¢do do Idoso
magem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem OU CR Mundo do Trabalho
Anatomia e Fisiologia . - .
pos-graduagio na area.
- - Structure(Gramitica)
Fundamentos de Gerontologia e Geriatria Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglés OU
Doengas Prevalentes no Idoso reading(Técnicas de Leitura e Interpretagio) Tecnologo em Inglés OU Técnico de nivel médio em Inglés 01
Disfungdes Organicas do Idoso Speaking(Conversagio) OU pos-graduagdo na area
Nogdes de Far logia ¢ inistragdo de Medi Listening(Audigio)
Cuidados de Higiene ¢ Promogo do Bem Estar do idoso Writing(Escrita)
CURSO: Operador de Caixa- 160 H LOCAL DE ATUACAO:ECIT ITAPORANGA
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS MUNICIPIO: ITAPORANGA
Mundo do Trabalho TURNO: NOITE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)
Perfil Profissional ¢ Empreendedorismo INICIO: 2020.1
Curso Superior em Administragio OU Tecnologo em Admi-
Matematica Comercial ¢ Financeira nistragao OU Técnico de nivel médio em Administragdo OU CR
Informatica Comercial Basica , equipamentos e sistemas pos-graduagdo na drea CURSO: Operador de Caixa- 160 H
Rotinas O Técnicas de e Op Acessorias AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa Mundo do Trabalho
= Perfil Profissional ¢ Empreendedorismo
LOCAL DE ATUACAO:ECI JOSELITA BRASILEIRO Curso Superior em Administragdo OU Tecndlogo em Admi-
MUNICIPIO: IGARACY P - N - nistragdo OU Técnico de nivel médio em Administragdo OU | CR
Matematica Comercial e Financeira
TURNO: NOITE bs- A 4
- Informatica Comercial Basica , equipamentos e sistemas pos-graduagio na drea
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h) - — N —
- Rotinas Operacionais, Técnicas de Seguranga e Operagdes Acessorias
INICIO: 2020.1 N N
Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa
CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho Mundo do Trabalho
Nogdes de Primeiros Socorros Nogdes de Primeiros Socorros
Prevenciio de Acidentes Domésticos Prevengdo de Acidentes Domésticos
Psicologia Aplicada ao Cuidador ¢ ao Idoso Psicologia Aplicada ao Cuidador ¢ ao Idoso
Nutricdo do Idos ) X Nutrigdo do Idoso
utricao do 1doso Curso Superior em Enfermagem OU Tecndlogo em Enfer- - — Curso Superior em Enfermagem OU Tecnélogo em
Anatomia ¢ Fisiologia magem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem OU CR Anatomia ¢ F‘S“"“‘g‘“ — Enfermagem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem CR
Fundamentos de Gerontologia e Geriatria pos-graduagdio na drea. Fundamentos de Gerontologia e Geriatria OU pés-graduagiio na drea.
Doengas Prevalentes no Idoso Doengas Prevalentes no Idoso
Disfungdes Organicas do Idoso Disfungdes Organicas do Idoso
Nogdes de Far logia e Administragio de Medi Nogdes de F: logia e Administragdo de Medi
Cuidados de Higiene e Promogao do Bem Estar do idoso Cuidados de Higiene e Promogio do Bem Estar do idoso
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Mundo do Trabalho
_ CURSO: Agentes de Informagdes Turisticas - 200 H Perfil Profissional ¢ Empreendedorismo
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS . L. .
Matematica Comercial e Financeira Curso Superior em Administragio OU Tecnologo em Ad-
Mundo do Trabalho . . . .
ministragdo OU Técnico de nivel médio em Administragao CR
Comunicagio e Relagdes Interpessoais Voltadas ao Atendimento Turistico S . - . s ¢ si
i 4 i Curso Superior em Turismo OU Tecndlogo em Turismo Informatica Comercial Bésica , equipamentos ¢ sistemas OU pos-graduagio na area
Turismo e Hospitalidade
OU Técnico de nivel médio em Turismo OU pos-gradu- CR Rotinas O Téonicas d o Acessor
Estrutura e Organizagao dos Equipamentos e Servigos N i otinas Op cenicas de cop cessorias
agdo na area - .
Patriménio Historico Cultural Paraibano Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa
Patriménio Natural do Litoral Paraibano
CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO TD VAGAS
CURSO: Organizador de Eventos- 180 H Q
Mundo do Trabalho
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS P .
Organizagdo e Processos Gerenciais
Mundo do Trabalho Aspectos Juridicos das Organiza¢des
Fundamentos de Eventos - - Curso Superior em Administragdo ou em Marketing ou
Contabilidade Basica
Etiqueta e Postura profissional 3 " Tecnologo em Gestdo e/ou Gestdo Comercial e/ou Vendas c
urs erior em Eventos s écnicos el Estratégia de Mercado R
Cerimonial o Protocolo Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos em - ou Téenico de nivel médio em Administragio ou em Vendas
. adi, " : . 5 Comportamentos Empreendedores .
Niarheting de cventos nivel médio em Eventos OU Turismo OU pés-graduagdo 01 - — ou em Marketing ou Pés-graduagio na érea
- I na area de conhecimento Plano Bésico de Negocios
Planejamento e Organizagio de Eventos Aspectos legais ¢ burocraticos para abertura de uma microempresa ou
Gestdo Financeira de Eventos .
cooperativa
Nogoes de Seguranga em Eventos
CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H
ICURSO:B: lconstaldelferndc 2240l AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho
Mundo do Trabalho Nogdes de Primeiros Socorros
Matematica Aplicada Prevengio de Acidentes Domésticos
Atendimento ao cliente Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso
Nutrigdo do Idoso Curso Superior em Enfermagem OU Tecnologo em
Farmécia de manipulagdo — X ) ) .
Anatomia e Fisiologia Enfermagem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem CR
Farmacia hospitalar Fundamentos de Gerontologia e Geriatria OU pos-graduagio na drea.
Farmacologia Curso Superior em Farméacia OU Biomedicina OU Docngas Prevalentes no Idoso
Tecnologo OU Técnico de nivel médio em FarmaciaOU CR P P
Legislaco f: - Disfungdes Organicas do Idoso
cgislagio farmaceutica Biomedicina Ou pos-graduagdo na area
U pos-graduag Nogoes de Far logia e do de M
Organizagio e funcionamento da farmacia
Cuidados de Higiene ¢ Promogio do Bem Estar do idoso
Primeiros socorros
Produtos correlatos CURSO: Organizador de Eventos- 180 H
Promogdo da Satde e Seguranga do Trabalho AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Psicologia organizacional Mundo do Trabalho
Fundamentos de Eventos
RSO: - 200 H .
CURSQ:lGarcom, Etiqueta e Postura profissional
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Cerimonial e Protocolo Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos em
Mundo do Trabalho nivel médio em Eventos OU Turismo OU pés-graduagio na CR
Marketing de eventos . .
. L . area de conhecimento
Satde, Seguranga do Trabalho e Responsabilidade Ambiental
Plancjamento ¢ Organizagdo de Eventos
Relacionamento Interpessoal B
Gestdo Financeira de Eventos
Comunicagio e Atendimento ao Cliente
Curso S ‘or em Hotelaria OU Tecnél em Hotelari Nogdes de Seguranga em Eventos
Matematica Bésica Aplicada urso Superior em Hotelaria ecnologo em Hotelaria
OU Técnico de nivel médio em Hotelaria Ou Gargom OU CR
Fundamentos do Turismo ¢ Hospitalidade pés-graduaglio na drea CURSQO: Assistente de Recursos Humanos - 160 H
Seguranga Alimentar AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Técnicas de Servigo de Gargom Mundo do Trabalho
Atividades Administrativas/Tecnologicas Introdugdo a gestdo de Empresas Curso Superior em Gestdo de Recursos Humanos OU
ci i Superior em Administragio OU Tecnologo em Gestao
Atividade Pratica Supervisionada Redagdo Oficial P ¢ ¢ o1
Cilculos trabalhistas ¢ folha de pagamento de Recursos Humanos OU Técnico de nivel médio em
Introdugio & Gestdo de Recursos Humanos Recursos Humanos OU poés-graduagdo na area.
CURSO: Inglés Basico- 160 H
- Introdugdo ao Departamento de Pessoal
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho LOCAL DE ATUACAO:ECI AUZIRA LISBOA
Structure(Gramatica) MUNICIPIO: JACARAU
Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglés OU TURNO: NOITE
reading(Técnicas de Leitura e Interpretagdo) Tecnoélogo em Inglés OU Técnico de nivel médio em CR PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)
Speaking(Conversagio) Inglés OU pés-graduagio na drea INICIO: 2020.1
Listening(Audigao)
Writing(Escrita) CURSO: Operador de Caixa- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
LOCAL DE ATUACAO:ECI SEVERINO FELIX Mundo do Trabalho
MUNICIPIO: ITAPOROROCA Perfil Profissional e Empreendedorismo
Curso Superior em Administragdgo OU Tecnélogo em Ad-
TURNO: NOITE Matemética Comercial ¢ Financeira L. ) L L N
- 0 OU Téenico de nivel médio em Administragdo CR
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h) Informatica Comercial Bésica , equipamentos e sistemas . N .
- OU pos-graduagio na drea
INICIO: 2020.1 Rotinas Op Técnicas de e Oy Acessorias
Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa
CURSO: Cuidador de Infantil- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H
Mundo do Trabalho AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho
Nogdes de Primeiros Socorros Organizagdo e Processos Gerenciais
- — - - Curso Superior em Enfermagem OU Tecnologo em - -
Literatura, musicalizagio e brincadeiras Aspectos Juridicos das Organizagdes
- n Enfermagem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem CR — Curso Superior em Administragdo ou em Marketing ou Tec-
O papel do Cuidador Infantil Contabilidade Basica
OU pos-graduagio na area. T T Moroad nologo em Gestdo e/ou Gestdo Comercial e/ou Vendas ou R
rocesso de desenvolvime: anti Istratégia de Mercado
O processo de desenvolvimento Infantil Técnico de nivel médio em Administragio ou em Vendas ou
Comportamentos Empreendedores .
Nutrigdo Infantil em Marketing ou Pos-graduagdo na area
Plano Basico de Negocios
Cuidados com o Recém-nascido - " 3
Aspectos legais e burocréticos para abertura de uma microempresa ou coope-
rativa
CURSO: Operador de Caixa- 160 H
x CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS AREA DE CONHECIMENTO I PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO I QTD VAGAS
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Mundo do Trabalho

Nogdes de Primeiros Socorros

Prevengio de Acidentes Domésticos

Psicologia Aplicada ao Cuidador ¢ ao Idoso

Mundo do Trabalho

Organizagio e Processos Gerenciais

Aspectos Juridicos das Organizagdes

Contabilidade Bésica

Curso Superior em Administragdo ou em Marketing ou Tec-

ndlogo em Gestao e/ou Gestdo Comercial e/ou Vendas ou

Nutrigio do Idoso Curso Superior em Enfermagem OU Tecnologo em Estratégia de Mercado ~ ) o CR
Técnico de nivel médio em Administragdo ou em Vendas
Anatomia e Fisiologia Enfermagem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem CR Comportamentos Empreendedores .
ou em Marketing ou Pés-graduagdo na area
Fundamentos de Gerontologia e Geriatria OU pos-graduagdo na area. Plano Bisico de Negocios
Doengas Prevalentes no Idoso Aspectos legais e burocraticos para abertura de uma microempresa ou
Disfungdes Organicas do Idoso cooperativa
Nogdes de Far logia e Admini: 30 de Medi:
- — - CURSO: Assistente de Logistica - 160 H
Cuidados de Higiene e Promogdo do Bem Estar do idoso Sestenece oev
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
CURSO: Assistente Administrativo- 160 H
< Mundo do Trabalho
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mercado de Trabalho Nogdes de Direito aplicado a Logistica
Introdugio & Gestio de Empresas Fundamentos de Logistica Curso Superior em Administragdo OU Tecnélogo em Ad-
Introducdio & Gestdo de Recursos Humanos Armazenagem ¢ Movimentagdo de materiais ministragdo OU Técnico de nivel médio em Administragao CR
Curso Superior em Administragio OU Tecnélogo em Admi- Gestao de Transportes OU pos-graduagio na drea
Administragio de Materiais - -
nistragdo OU Técnico de nivel médio em Administragao OU CR Sistemas de Inform Logi
Aspectos Juridicos das Organizagdes . duac )
pos-graduagdo na area Sstatistica aplicada 4 logistica
PR ER— Estatistica aplicada 4 logistica
Introdugio ao Marketing ‘CURSO: Cuidador de Infantil- 160 H
Redagdo Comercial AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
LOCAL DE ATUACAO:ECI ANTONIA RANGEL Mundo do Trabalho
MUNICIPIO: JAOA PESSOA Nogdes de Primeiros Socorros
TURNO: NOITE Literatura, musicalizagdo e brincadeiras Curso Superior em Enfermagem OU Tecnologo em
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h) O papel do Cuidador Infantil Enfermagem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem CR
INICIO: 2020.1 O processo de desenvolvimento Infantil OU pos-graduagio na area.
Nutrigdo Infantil
CURSO: Operador de Caixa- 160 H Cuidados com o Recém-nascido
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho CURSO: Organizador de Eventos- 180 H
Perfil Profissional e Empreendedorismo AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
. R By R Curso Superior em Administragio OU Tecnélogo em Admi- Mundo do Trabalho
Matematica Comercial e Financeira
nistragdo OU Técnico de nivel médio em Administragio OU 01 Fundamentos de Eventos
Informatica Comercial Basica , equipamentos e sistemas . _ . N -
pos-graduagdo na area Etiqueta ¢ Postura profissional
Rotinas O, Técnicas de e Op Acessorias Cerimonial e Protocolo Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos em
nivel médio em Eventos OU Turismo OU pés-graduagdo CR
Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa Marketing de eventos na drea de conhecimento
Planejamento e Organizagdo de Eventos
Gestdo Financeira de Eventos
CURSO: Cuidador de Infantil- 160 H
- Nogdes de Seguranga em Eventos
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho LOCAL DE ATUACAO:ECI RAUL MACHADO
Nogdes de Primeiros Socorros MUNICIPIO: JAOA PESSOA
Literatura, musicalizagdo e brincadeiras Curso Superior em Enfermagem OU Tecndlogo em TURNO: NOITE
O papel do Cuidador Infantil Enfermagem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem CR PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)
O processo de desenvolvimento Infantil OU pos-graduagdo na area. INiC10: 2020.1
Nutrigdo Infantil
Cuidados com o Recém-nascido CURSO: Operador de Caixa- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
LOCAL DE ATUACAO:ECI FAC - FRANCISCA ASCENSSAO CUNHA Mundo do Trabalho
MUNICIPIO: JAOA PESSOA Perfil Profissional e Empreendedorismo
y Curso Superior em Administragio OU Tecnologo em Ad-
TURNO: NOITE Matematica Comercial e Financeira 20 OU Téenico de nivel médi Admini N R
- 0 - - - écnico de nivel médio em Administragao
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h) Informatica Comercial Basica , equipamentos e sistemas OU pé duaca ,
T—— pos-graduagdo na drea
INICIO: 2020.1 Rotinas O Técnicas de e Op Acessorias
- Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa
CURSO: Operador de Caixa- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H
Mundo do Trabalho
Perfil Profissional ¢ Empreendedorismo AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Curso Superior em Administragdo OU Tecnélogo em Ad-
Matematica Comercial  Financeira Mundo do Trabalho
40 OU Técnico de nivel médio em Administragio CR - y -
Informatica Comercial Bésica , equipamentos e sistemas Organizagdo ¢ Processos Gerenciais
OU pés-graduagdo na area - A
Rotinas O Técnicas de S e Op Acessorias Aspectos Juridicos das Organizagdes
. - Curso S Administraca Marketi
Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa Contabilidade Bésica S0 SUpenior em Administragao ou em Marketing ou
Tecnologo em Gestdo e/ou Gestdo Comercial ¢/ou Vendas
Lo CR
Estratégia de Mercado - ol i PR
CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H ou Técnico de nivel médio em Administragdo ou em
Comportamentos Empreendedores Vendas ou em Marketing ou Pos-graduaco na area
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Plano Basico de Negocios
Mundo do Trabalho Aspectos legais e burocraticos para abertura de uma microempresa ou
cooperativa
Organizagdo e Processos Gerenciais.
Aspectos Juridicos das Organizagdes Curso Superior em Administragdo ou em Marketing ou Tec- CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H
Contabilidade Bésica nologo em Gestdo e/ou Gestdo Comercial e/ou Vendas ou ¢ AHDADTT CORTEICLLDNIY) IR ISR DID AT OIDNVEGES
R
Estratégia de Mercado Técnico de nivel médio em Administragdo ou em Vendas Mundo do Trabalho
Comportamentos Empreendedores ou em Marketing ou Pos-graduagdo na area
- - Nogdes de Primeiros Socorros
Plano Basico de Negdcios
Aspectos legais e burocraticos para abertura de uma microempresa ou Prevengdo de Acidentes Domésticos
cooperativa Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso
] Curso Superior em Enfermagem OU Tecnélogo em
Nutrigdo do Idoso
- E OU Técnico de nivel médio em Enfermagem CR
LOCAL DE ATUACAO:ECI LUIZ RAMALHO Anatomia e Fisiologia
- g OU pés-graduagio na drea.
MUNICIPIO: JAOA PESSOA . . o
Fundamentos de Gerontologia ¢ Geriatria
TURNO: NOITE
- Doengas Prevalentes no Idoso
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)
- Disfungdes Organicas do Idoso
INICIO: 2020.1
Nogdes de F logia e Admini: a0 de Medi
Cuidados de Higiene e Promogdo do Bem Estar do idoso
CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO | Qrp vAGAS | LOCAL DE ATUACAO:ECIT DAURA SANTTIAGO
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MUNICIPIO: JAOA PESSOA

PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

TURNO: NOITE

INICIO: 2020.1

PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INICIO: 2020.1

CURSO: Organizador de Eventos- 180 H

LOCAL DE ATUACAO:ECIT MARIA DOCARMO

Estatistica aplicada a logistica

AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
CURSO: Assistente de Recursos Humanos - 160 H Mundo do Trabalh
= undo do Trabalho
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Tond s
‘undamentos de Eventos
Mundo do Trabalho
Etiqueta e Postura profissional
Introdugdo a gestdo de Empresas Curso Superior em Gestdo de Recursos Humanos OU Con op ; Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos em
“erimonial e Protocolo
Redagao Oficial Superior em Administragdgo OU Tecndlogo em Gestao R I —— nivel médio em Eventos OU Turismo OU pés-graduagio na CR
arketing de eventos
Calculos trabal s ¢ folha de pagamento de Recursos Humanos OU Técnico de nivel médio em ; S " area de conhecimento
Planejamento e Organizagdo de Eventos
Introdug@o a Gestio de Recursos Humanos Recursos Humanos OU pés-graduagdo na area. 3
Gestao Financeira de Eventos
Introdugdo ao Departamento de Pessoal S — -
ogdes de Seguranga em Eventos
CURSO: Assistente Administrativo- 160 H
CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H
AREADPICONHECIMENTO BEREIDEREVISTOIDHCNDIDATO) QIDVGAS AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mercado de Trabalho Mundo do Trabalho
Introdugdo & Gestdo de Empresas Organizagdo e Processos Gerenciais
Introdugdo a Gestio de Recursos Humanos P P
— — Curso Superior em Administragdo OU Tecnélogo em Ad- Aspectos Juridicos das Organizagdes Carso Superi Administraca Marketi
Administragdo de Materiais N o ) o o PR E—— “urso Superior em Administragdo ou em Marketing ou
— — OU Técnico de nivel médio em Administragao CR 4 S et em Gestiio ¢/ou Gestio Comercial ¢/ou Vendas
Aspectos Juridicos das Organizagdes , - , Estratégia de Mercado Jestao clou Lies ! u S CR
Contabilidade Bésica OU pos-graduagdo na drea - ou Técnico de nivel médio em Administragdo ou em
Comportamentos Empreendedores . . . )
Introdugdo a0 Marketing Prans Bivios o Newooios ‘Vendas ou em Marketing ou Pés-graduagio na area
Redagdo Comercial Aspectos legais e burocraticos para abertura de uma microempresa ou
CURSO: Assistente de Logistica - 160 H cooperativa
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H
Mundo do Trabalho -
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Nogdes de Direito aplicado a Logistica
Fundamentos de Logistica Curso Superior em Administragdo OU Tecnélogo em Ad- Mundo do Trabalho
Armazenagem e Movimentagdo de materiais ministragio OU Técnico de nivel médio em Administragio CR Nogdes de Primeiros Socorros
Gestdo de Transportes OU pos-graduagio na drea Prevengio de Acidentes Domésticos
Sistemas de Informagdes Logisticas
ki g Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso
Estatistica aplicada a logistica
Nutrigio do Idoso Curso Superior em Enfermagem OU Tecnologo em
LOCAL DE ATUACAO:ECTT MANGABEIRA Anatomia ¢ Fisiologia Enfermagem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem CR
MUNICIPIO: JAOA PESSOA . 2 2
Fundamentos de Gerontologia e Geriatria OU pos-graduagzo na drea.
TURNO: NOITE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h) Doengas Prevalentes no Idoso
INICIO: 2020.1 Disfungdes Orgénicas do Idoso
Nocdes de F: logia ¢ 30 de Medi
CURSO: Operador de Caixa- 160 H 060es de far ¢ ©
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Cuidados de Higiene e Promogdo do Bem Estar do idoso
Mundo do Trabalho
Perfil Profissional ¢ Empreendedorismo . - - X . - GURSO:Rssistenisldelliopfsticald COIH
P . . - Curso Superior em Administragao OU Tecnélogo em Admi- AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Matemética Comercial e Financeira
— - — - nistragdo OU Técnico de nivel médio em Administragdo OU CR Mundo do Trabalho
Informatica Comercial Bésica , equipamentos ¢ sistemas , duac ,
pos-graduagio na area
Rotinas Operacionais, Técnicas de e Operagdes Acessorias Nogdes de Direito aplicado a Logistica
Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa Fand o5 do Logioth Curso Superior em Administragdo OU Tecnologo em
undamentos de Logistica
- - — d: 40 OU Técnico de nivel médio em Adminis- CR
CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H Armazenagem e Movimentagdo de materiais
- = tragdo OU pos-graduagdo na drea
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Gestdo de Transportes
Mundo do Trabalho Sistemas de Informagdes Logisticas
Nogdes de Primeiros Socorros Estatistica aplicada a logistica
Prevengdo de Acidentes Domésticos NG O
: Gargom-
Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso n
- AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Nutrigio do Idoso Curso Superior em Enfermagem OU Tecnélogo em Enfer-
" - " P B - . Mundo do Trabalho
Anatomia e Fisiologia magem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem OU CR
Fandamentos de Gerontologia ¢ Gerfatia ps-graduagdo na drea. Satide, Seguranga do Trabalho ¢ Responsabilidade Ambiental
Doengas Prevalentes no Idoso Relacionamento Interpessoal
Disfungdes Organicas do Idoso Comunicagio e Atendimento ao Cliente
- - " Curso Superior em Hotelaria OU Tecnélogo em Hotelaria
Nogdes de Far ia ¢ Admini 30 de Medi Matematica Basica Aplicada
OU Técnico de nivel médio em Hotelaria Ou Gargom OU CR
Cuidados de Higiene e Promogdo do Bem Estar do idoso Fundamentos do Turismo e Hospitalidade . duac |
pos-graduagio na area
Seguranga Alimentar
CURSO: Organizador de Eventos- 180 H Técnicas de Servigo de Gargom
- Atividades Administrativas/Tecnologicas
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Atividade Pratica Supervisionada
Mundo do Trabalho
Fundamentos de Eventos LOCAL DE ATUACAO:ECIT OSWALDO PESSOA
Etiqueta e Postura profissional . JAO
o ; Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos em MUNICIPIO: JAOA PESSOA
erimonial ¢ Protocolo .
nivel médio em Eventos OU Turismo OU pos-graduagio na CR TURNO: NOITE
Marketing de eventos ii . N o
g irea de conhecimento PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)
Planejamento e Organizagio de Eventos INICIO: 2020.1
Gestdo Financeira de Eventos
Nogd g E s
063es de Seguranga em Eventos CURSO: Assistente de Logistica - 160 H
CURSO: Promotor de Vendas- 160 H AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Mundo do Trabalho
Mundo do Trabalho Nogdes de Direito aplicado a Logistica
Matematica Comercial e Financeira - . P X
3 p 3 " Curso Superior em Marketing OU Tecnélogo em Gestiao Fundamentos de Logistica Curso Superior em Administragdo OU Tecn6logo em
Fundamentos da Promogao de Vendas . . . ™ .
Comercial ¢ Vendas OU Técnico de nivel médio em Vendas CR - - — OU Téenico de nivel médio em Adminis- CR
Estratégias de Negociagio ¢ Vendas ) " S Armazenagem ¢ Movimentagio de materiais racio OU pbearaduacio na drca
OU Marketing OU pos-graduagio na drea — ¢ pos-g ¢
Estabelecimentos Comerciais Gestdo de Transportes
Planejamento de Marketing Sistemas de Informagdes Logisticas

MUNICIPIO: JAOA PESSOA

CURSO: Bombeiro Civil- 210 H

TURNO: NOITE

AREA DE CONHECIMENTO

PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO

QTD VAGAS
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Mundo do Trabalho LOCAL DE ATUACAO:EEEFM IVAN BICHARA SOBREIRA
Legislagio MUNICIPIO: LAGOA DE DENTRO
— — — TURNO: NOITE
Fungdes, direitos, e deveres do Civil Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Tecnélogo PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)
v d em Frevengao a Anélise de Riscos, Seguranga no OU Técnico de nivel médio em Seguranga do Traba- CR INICIO: 2020.1
Trabalho ¢ Gerenciamento de Emergéncia. 1hoOU Bombeiro Civil Ou pés-graduagdo na drea
Procedimentos em emergéncias terrestres ¢ Combate a Incéndio CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H
Atendimento Pré- Hospitalar: Primeiros Socorros, Transportes, Isolamentos, AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Interdi¢des Mundo do Trabalho
Nogoes de Primeiros Socorros
CURSO: Eletricista de Sistemas de Energias Renovaveis- 200 H
- Prevengdo de Acidentes Domésticos
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso
Mundo do Trabalho Nutrigio do Idoso Curso Superior em Enfermagem OU Tecnologo em
— — Curso Superior em Engenharia Elétrica Ou Encrgia Reno- Anatomia ¢ Fisiologia Enfermagem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem CR
Eletricidade Basica - - - — , N |
véveis OU Teenol em Elétrica Ou Energia Renovéveis Fundamentos de Gerontologia e Geriatria OU pés-graduagio na area.
— = — CR
Principios de Conversdo de Energia OU Téenico de nivel médio em Encrgia Renovéveis OU Doengas Prevalentes no Idoso
Fundamentos de Energia Edlica pos-graduagio na frea. Disfungdes Organicas do Idoso
Energia Solar Fotovoltaica Nogdes de F logia ¢ Admini 30 de Medi
Energia Solar Térmica Cuidados de Higiene e Promogio do Bem Estar do idoso
N . CURSO: Operador de Caixa- 160 H
CURSO: Balconista de Farmécia - 240 H -
T AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho
Mundo do Trabalho
Perfil Profissional ¢ Empreendedorismo
Matematica Aplicada " - - " Curso Superior em Administragdo OU Tecnélogo em Ad-
Matematica Comercial e Financeira
N 3 40 OU Técenico de nivel médio em Administragdo CR
Atendimento ao cliente Informatica Comercial Bésica , equipamentos e sistemas
. - N OU pos-graduagio na drea
Farmdcia de manipulagio Rotinas O Técnicas de e O Acessorias
Farmicia hospitalar Curso Superior em Farmacia OU Biomedicina OU Tecndlogo Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa
Farmacologia OU Téenico de nivel médio em FarméciaOU Biomedicina Ou CR T D TUACA O AERICO AL
- . o B ACAO: 'ALCA(
Legislagao farmacéutica pos-graduagio na drea 0c UACAO: co CAO
Organizagdo e funcionamento da farmacia MUNICIPIO: LUCENA
Primeiros socorros TURNO: NOITE
Produtos correlatos PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)
Promogdo da Saude e Seguranga do Trabalho INICIO: 2020.1
Peicologa organizacional CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
LOCAL DE ATUACAO:EEEFM PROF. GERALDO LAFAYETTE BEZERRA Mundo do Trabalho
MUNICIPIO: JAOA PESSOA Nogdes de Primeiros Socorros
TURNO:MANHA Prevengdo de Acidentes Domésticos
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (07:00 as 11:00h) Psicologia Aplicada ao Cuidador ¢ a0 [doso
INICIO: 2020.1 Nutrigdo do Idoso Curso Superior em Enfermagem OU Tecnologo em
Anatomia e Fisiologia Enfermagem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem 01
CURSO: Assistente de Logistica - 160 H Fundamentos de Gerontologia e Geriatria OU pos-graduagdo na area.
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Doengas Prevalentes no Idoso
Mundo do Trabalho Disfungdes Organicas do Idoso
N - . N L Nogdes de Far logia e ini: do de M
Nogdes de Direito aplicado a Logistica
) o X ) Cuidados de Higiene e Promogio do Bem Estar do idoso
N . Curso Superior em Administragio OU Tecnélogo em Admi-
Fundamentos de Logistica
nistragdo OU Técnico de nivel médio em Administragio OU CR = oA
Armazenagem e Movimentago de materiais N ¢ CURSO: Agentes de Informagdes Turisticas - 200 H
PO —— pos-graduagio na drea AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Sistemas de Informagdes Logisticas Mundo do Trabalho
P : A ool Comunicagdo ¢ Relagoes Interpessoais Voltadas ao Atendimento Turistico
Estatistica aplicada 4 logistica Curso Superior em Turismo OU Tecn6logo em Turismo
Turismo ¢ Hospitalidade OU Téenico de nivel méd Turismo OU né | R
N B ¢écnico de nivel médio em Turismo OU pos-gradu-
CURSO: Operador de Caixa- 160 H Estrutura e Organizagdo dos Equipamentos e Servigos o
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Pattimonio Historico Caltaral Paraibano agiona drea
Mundo do Trabalho Patrimdnio Natural do Litoral Paraibano
Perfil Profissional ¢ Empreendedorismo
v p—e o - Curso Superior em Administragao OU Tecnologo em Admi-
atematica Comercial e Financeira : i -
nistragdo OU Técnico de nivel médio em Administragio OU CR LB gt R EEiss- 1D 1A
Informatica Comercial Basica , equipamentos ¢ sistemas -
pés-graduagio na area AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Rotinas O Técnicas de e Op: Acessorias
Mundo do Trabalho
Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa
Fundamentos de Eventos
Etiqueta e Postura profissional . X . -
LOCAL DE ATUAGCAO:EEEFM PROF. GERALDO LAFAYETTE BEZERRA FERTP—— Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos em
MUNICIPIO: JAOA PESSOA - nivel médio em Eventos OU Turismo OU pos-graduagdo CR
Marketing de eventos d N
- na 4rea de conhecimento
TURNO: TARDE Planejamento e Organizagdo de Eventos
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (13:00 as 17:00h) T R—
INICIO: 2020.1 Nogdes de Seguranga em Eventos
CURSO: Assistente de Recursos Humanos - 160 H CURSO: Gargom- 200 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho Mundo do Trabalho
Introdugdo a gestdo de Empresas Curso Superior em Gestdo de Recursos Humanos OU Saude, Seg ¢a do Trabalho ¢ R de Ambiental
Redagao Oficial Superior em Administragio OU Tecnélogo em Gestao Relaci
CR elacionamento Interpessoal
Célculos trabalhistas e folha de pagamento de Recursos Humanos OU Técnico de nivel médio em C icacdo ¢ Atendiment Cliont
- . N | omunicagao ¢ Atendimento ao & liente Curso Superior em Hotelaria OU Tecnologo em Hotelaria
Introdugdo a Gestdo de Recursos Humanos Recursos Humanos OU pos-graduagdo na area. Matemitica Bésica Aplicad
atematica Basica Aplicada OU Técnico de nivel médio em Hotelaria Ou Gargom OU CR
Introdugdo ao Departamento de Pessoal Fund 05 do Turi Hospitalidad
undamentos do Turismo e Hospitalidade pés-graduagio na drea
Seguranga Alimentar
CURSO: Cuidador de Infantil- 160 H Técnicas de Servigo de Gargom
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Atividades Administrativas/Tecnolégicas
Mundo do Trabalho Atividade Pratica Supervisionada
Nogdes de Primeiros Socorros
Literatura, musicalizagio e brincadeiras . i . . LOCAL DE ATUACAO:EEEFM DR ANTONIO FERNANDES
Curso Superior em Enfermagem OU Tecnélogo em ONICIP IO MALTA
O papel do Cuidador Infantil Enfermagem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem CR - —
O processo de desenvolvimento Infantil . 5 A TURNO: NOITE
OU pos-graduagdo na area. — -
Nutrigo Infantil PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)
Cuidados com o Recém-nascido INICIO: 2020.1
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CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H Mundo do Trabalho
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Perfil Profissional ¢ Empreendedorismo
Curso Superior em Administragio OU Tecnologo em Ad-
Matemdtica Comercial ¢ Financeira
Mundo do Trabalho 40 OU Técnico de nivel médio em Administragao 01
Informdtica Comercial Basica , equipamentos e sistemas
N L. OU pos-graduagdo na area
Nogdes de Primeiros Socorros Rotinas Op is, Técnicas de Seg: e Op Acessorias
Prevengo de Acidentes Domésticos Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa
Psicologia Aplicada ao Cuidador ¢ ao Idoso
. . CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H
- Curso Superior em Enfermagem OU Tecnologo em
Nutrigio do Idoso o el midi A AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Enfermagem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem CR
Anatomia e Fisiologia A Mundo do Trabalho
OU pos-graduagdo na area.
Fundamentos de Gerontologia e Geriatria Nogdes de Primeiros Socorros
Doengas Prevalentes no Idoso Prevengdo de Acidentes Domésticos
Disfungdes Organicas do Idoso Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso
Nogdes de Far logia o Admint 30 de Medi Nutrigdo do Idoso Curso Superior em Enfermagem OU Tecnologo em
Cuidados de Higiene ¢ Promogéio do Bem Estar do idoso Anatomia e Fisiologia Enfermagem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem 01
Fundamentos de Gerontologia ¢ Geriatria OU pos-graduagdo na area.
Doengas Prevalentes no Idoso
CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H Disfungdes Organicas do 1doso
Nogoes de Far logia e ini: do de M
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO TD VAGAS
Q Cuidados de Higiene e Promogdo do Bem Estar do idoso
Mundo do Trabalho
Organizagdo e Processos Gerenciais
Aspectos Juridicos das Organizagdes CURSO: Cuidador de Infantil- 160 H
- Curso Superior em Administragdo ou em Marketing ou -
Contabilidade Bésica AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Tecnol em Gestdo ¢/ou Gestdao Comercial e/ou Vendas
Estratégia de Mercado CR
ou Técnico de nivel médio em Administragdo ou em Mundo do Trabalho
Comportamentos Empreendedores
Vendas ou em Marketing ou Pos-graduagdo na area
Plano Basico de Negdcios Nogoes de Primeiros Socorros
Aspectos legais e burocraticos para abertura de uma microempresa ou Literatura, musicalizagdo ¢ brincadeiras Curso Superior em Enfermagem OU Tecnologo em En-
cooperativa O papel do Cuidador Infantil fermagem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem CR
. j OU pos-graduagio na area.
CURSO: Assistente de Logistica - 160 H O processo de desenvolvimento Infantil
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Nutrigio Infantil
Mundo do Trabalho Cuidados com o Recém-nascido
Nogdes de Direito aplicado a Logistica
Fundamentos de Logistica Curso Superior em Administragio OU Tecndlogo em Ad- CURSO: Organizador de Eventos- 180 H
Armazenagem e Movimentagdo de materiais ministragdo OU Técnico de nivel médio em Administragdo 01
Gestio de Transportes OU pés-graduagio na drea AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Sistemas de Informagdes Logisticas Mundo do Trabalho
Estatistica aplicada a logistica Fundamentos de Eventos
CURSO: Cuidador de Infantil- 160 H Etiqueta ¢ Postura profissional
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Cerimonial ¢ Protocolo Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos
em nivel médio em Eventos OU Turismo OU pos-gradua- 01
Mundo do Trabalho Marketing de eventos N . .
¢@o na drea de conhecimento
Nogaes de Primeiros Socorros Planejamento e Organizagdo de Eventos
Literatura, musicalizagdo e brincadeiras Curso Superior em Enfermagem OU Tecndlogo em Gestdo Financeira de Eventos
0O papel do Cuidador Infantil Enfermagem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem CR Nogdes de Segurana em Eventos
. . OU pos-graduagdo na area.
O processo de desenvolvimento Infantil
A o ‘CURSO: Balconista de Farmécia - 240 H
Nutrigao Infantil
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Cuidados com o Recém-nascido
Mundo do Trabalho
CURSO: Inglés Basico- 160 H Matematica Aplicada
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Atendimento ao cliente
Mundo do Trabalho S >
Farmacia de manipulagdo
Structure(Gramatica) . . . N Farmicia hospitalar Curso Superior em Farméacia OU Biomedicina OU
Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglés OU Farmacologia
reading(Técnicas de Leitura e Interpretagdo) Tecnologo em Inglés OU Técnico de nivel médio em Inglés 01 slacdo 1. - Teenglogo OU Téenico de nivel médio em FarméciaOU o1
. s . N . Legislagdo farmacéutica Biomedicina Ou pos-graduacio na area
Speaking(Conversagdo) OU pos-graduagdo na area P " .
Organizagdo e funcionamento da farmacia
Listening(Audigao) A
Primeiros socorros
Writing(Escrita)
Produtos correlatos
CURSO: Operador de Caixa- 160 H Promocdo da Saude e Seguranga do Trabalho
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Psicologia organizacional
Mundo do Trabalho
Perfil Profissional ¢ Empreendedorismo . N ' ’ _ CURSO: Agente de Informagdes Turisticas - 200 H
Curso Superior em Administragdo OU Tecn6logo em Ad- AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Matemdtica Comercial ¢ Financeira ministragdo OU Técnico de nivel médio em Administragdo 01 Mundo do Trabalho
Informética Comercial Basica , equipamentos e sistemas OU pés-graduagio na drea Comunicagdo e Relagdes Interpessoais Voltadas ao Atendimento Turistico
Rotinas O Técnicas de ¢ Op Acessorias —————— Curso Superior em Turismo OU Tecnélogo em Turismo
Turismo ¢ Hospitalidade o i . X .
Tecnicas de Trabalho do Operador de Caixa P — OU Téenico de nivel médio em Turismo OU pos-gra- CR
Estrutura ¢ Organizagio dos Equipamentos ¢ Servigos
duagdo na area
Patrimnio Histérico Cultural Paraibz
CURSO: Eletricista de Sistemas de Energias Renovaveis- 200 H atriménio Histérico Cultural Paraibano
T Patriménio Natural do Litoral Paraiba
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS atrimonio Natural do Litoral Paraibano
Mundo do Trabalho
Eletricidade Basica . o . CURSO: Assistente de Recursos Humanos - 160 H
Curso Superior em Engenharia Elétrica Ou Energia Reno- =
Principios de Conversao de Encrgia . ) o ) o AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
viveis OU Teendlogo em Elétrica Ou Energia Renovéveis
01 Mundo do Trabalho
Fundamentos de Energia Edlica OU Técnico de nivel médio em Energia Renovaveis OU
" - pos-graduacio na drea. Introdugdo  gestdo de Empresas Curso Superior em Gestio de Recursos Humanos OU
Energia Solar Fotovoltaica . B . -
- - - Redagdio Oficial Superior em Administragdo OU Tecndlogo em Gestao )
Energia Solar Térmica - o CR
Calculos trabalhistas e folha de pagamento de Recursos Humanos OU Técnico de nivel médio em
LOCAL DE ATUAGAO:ECIT MAMANGUAPE Introdugdo a Gestdo de Recursos Humanos Recursos Humanos OU pés-graduagdo na drca.
MUNICIPIO: MAMANGUAPE Introdugdo ao Departamento de Pessoal
TURNO: NOITE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h) LOCAL DE ATUACAO:EEE OTAVIA SILVEIRA
INiCIO: 2020.1 MUNICIPIO: MOGEIRO
TURNO: NOITE
CURSO: Operador de Caixa- 160 H PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS INIC10: 2020.1
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CURSO: Operador de Caixa- 160 H

Disfungdes Organicas do Idoso

Nogdes de Far ia ¢ Admini: o de

Cuidados de Higiene e Promogdo do Bem Estar do idoso

Aspectos Juridicos das Organizagdes

Contabilidade Bésica

Introdugdo ao Marketing

Redagao Comercial

OU pos-graduagdo na drea

AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS -
CURSO: Agente de Recepgdo e Reservas em Meios de Hospedagem - 160 H
Mundo do Trabalho R
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Perfil Profissional e Empreendedorismo
Curso Superior em Administragio OU Tecnologo em Mundo do Trabalho
Matematica Comercial e Financeira — - ) ) )
40 OU Técnico de nivel médio em Adminis- 01 Fundamentos da Hospitalidade e do Turismo Curso Superior em Turismo OU Tecnologo em Turismo
Informatica Comercial Basica , equipamentos e sistemas L. . L . ,
tragdo OU pos-graduagdo na area Operagdo de Recepgao OU Técnico de nivel médio em Turismo OU pos-graduagdo CR
Rotinas O Técnicas de e Op des Aces: - - ,
Responsabilidade Ambiental na area.
Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa 3 "
Linguagem e Comunicagao
CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS LOCAL DE ATUACAO:EEEFM JOSE ROLDERICK DE OLIVEIRA
Mundo do Trabalho MUNICIPIO: NOVA FLORESTA
Nogoes de Primeiros Socorros TURNO: NOITE
Prevengdo de Acidentes Domésticos PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)
Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso INICIO: 2020.1
Nutrigio do Idoso Curso Superior em Enfermagem OU Tecndlogo em
- Ny - o . . CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H
Anatomia e Fisiologia Enfermagem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem 01 -
- — AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Fundamentos de Gerontologia e Geriatria OU pos-graduagio na drea.
Mundo do Trabalho
Doengas Prevalentes no Idoso
- - Nogdes de Primeiros Socorros
Disfungdes Organicas do Idoso
- — - Prevengio de Acidentes Domésticos
Nogdes de Far e Adi d0 de Med
Psicologia Aplicada ao Cuidador ¢ a0 Idoso
Cuidados de Higiene ¢ Promogdo do Bem Estar do idoso
Nutrigao do Idoso Curso Superior em Enfermagem OU Tecnologo em Enfer-
Anatomia e Fisiologia magem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem OU CR
CURSO: Assistente Administrativo- 160 H
Fundamentos de Gerontologia e Geriatria pos-graduagdo na area.
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Doengas Prevalentes no Idoso
Mercado de Trabalho Disfungdes Organicas do Idoso
Introdugdo a Gestdo de Empresas Nogdes de F logia e Admini: 30 de Medi
Introdugdo a Gestdo de Recursos Humanos . . N ) . Cuidados de Higiene e Promogdo do Bem Estar do idoso
Curso Superior em Administragiio OU Tecnlogo em Admi-
Administragdo de Materiais
— — nistragdo OU Técnico de nivel médio em Administragio OU CR
Aspectos Juridicos das Organizagdes n - . CURSO: Assistente Administrativo- 160 H
pés-graduagio na rea
Contabilidade Bésica -
- AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Introdugdo ao Marketing
Redagdo Comercial Mercado de Trabalho
Introdugdo a Gestao de Empresas
CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H
- Introdugdo & Gestdo de Recursos Humanos
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS — - —
T Administrago de Materiais Curso Superior em Administragio OU Tecndlogo em Ad-
N o . . ministragdo OU Técnico de nivel médio em Administragio CR
Organizagio ¢ Processos Gerenciais Aspectos Juridicos das Organizagdes
,. B OU pos-graduagio na area
Aspectos Juridicos das Organizagdes ) .
Curso Superior em Administragdo ou em Marketing ou Contabilidade Bisica
Contabilidade Bésica
Tecnol em Gestdo e/ou Gestdo Comercial e/ou Vendas ou
Estratégia de Mercado 01 °30 2 arketing
Técnico de nivel médio em Administragio ou em Vendas ou Introdugdo a0 Marketing
Comportamentos Empreendedores
em Marketing ou Pos-graduagdio na rea -
Plano Bésico de Negocios Redagdo Comercial
Aspectos legais e burocréticos para abertura de uma microempresa ou
cooperativa CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H
LOCAL DE ATUACAO:EEEMJOAO OLIVEIRA CHAVES AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
MUNICIPIO: MONTEIRO Mundo do Trabalho
TURNO: NOITE Organizagio e Processos Gerenciais
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h) . .
- Aspectos Juridicos das Organizagdes
INICIO: 2020.1 — - Curso Superior em Administragao ou em Marketing ou
Contabilidade Basica
Tecnologo em Gestdo e/ou Gestdo Comercial e/ou Vendas o
i . — — 1
CURSO: Organizador de Eventos- 180 H Estratégia de Mercado ou Técnico de nivel médio em Administragao ou em
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Comportamentos Empreendedores Vendas ou em Marketing ou Pos-graduagdo na area
Mundo do Trabalho Plano Bésico de Negocios
Fundamentos de Eventos Aspectos legais e burocriticos para abertura de uma microempresa ou
Etiqueta ¢ Postura profissional v
Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos em Cooperativa
Cerimonial e Protocolo
nivel médio em Eventos OU Turismo OU pos-graduagio na CR
Marketing de eventos -
area de conhecimento CURSO: Assistente de Recursos Humanos - 160 H
Planejamento e Organizagio de Eventos R
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Gestdo Financeira de Eventos
Mundo do Trabalho
Nogdes de Seguranga em Eventos
Introdugdo a gestdo de Empresas Curso Superior em Gestdo de Recursos Humanos OU
CU : Agentes de Informagdes Turisticas - 200 H Redagdio Oficial Superior em Administragdgo OU Tecndlogo em Gestao R
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Célculos trabalhistas ¢ folha de pagamento de Recursos Humanos OU Técnico de nivel médio em
Mundo do Trabalho Introdugdo & Gestdo de Recursos Humanos Recursos Humanos OU pés-graduagdo na area.
Co icagdo e Relagdes is Voltadas ao Atendimento Turistico Introduca D de P 1
Curso Superior em Turismo OU Tecn6logo em Turismo ntrodugdo ao Departamento de Pessoa
Turismo e Hospitalidade
OU Técnico de nivel médio em Turismo OU pos-graduagido CR - — =
Estrutura e Organizagio dos Equipamentos e Servigos ) LOCAL DE ATUACAO:EEEFM JOAO LEITE NETO
na drea
Patriménio Histérico Cultural Paraibano MUNICIPIO: NOVA OLINDA
Patriménio Natural do Litoral Paraibano TURNO: NOITE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)
CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H INICIO: 2020.1
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho
Nogdes de Primeiros Socorros CURSO: Assistente Administrativo- 160 H
Prevencdo de Acidentes Domésticos AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Psicologia Aplicada ao Cuidador ¢ ao Idoso Mercado de Trabalho
Nutrigao do Idoso Introducio a Gestio de E
Curso Superior em Enfermagem OU Tecnélogo em Enfer- ntrodugdo a Gestao de Empresas
Anatomia ¢ Fisiologia
- — magem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem OU 01 Introdugio a Gestdo de Recursos Humanos
Fundamentos de Gerontologia ¢ Geriatria ) o Curso Superior em Administragio OU Tecndlogo em Ad-
pos-graduagio na area. Administragdo de Materiais
Doengas Prevalentes no Idoso 40 OU Técnico de nivel médio em Administragdo (U}
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CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H Mundo do Trabalho
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Structure(Gramética) ) o .
Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglés OU
Mundo do Trabalho reading(Técnicas de Leitura e Interpretagao) Tecnologo em Inglés OU Técnico de nivel médio em Inglés CR
Organizagdo e Processos Gerenciais Speaking(Conversagio) OU pés-graduago na drea
Aspectos Juridicos das Organizagdes isteni i
PR Curso Superior em Administragdo ou em Marketing ou Listening(Audigo)
ontabilidade Bésica iti i
Teendl em Gestio e/ou Gestdo Comercial ¢/ou Vendas Writing(Escrita)
Estratégia de Mercado d | med 4 01
ou Técnico de nivel médio em Administragdo ou em N
Comportamentos Empreendedores Vend Marketi P i CURSO: Operador de Caixa- 160 H
‘endas ou em Marketing ou Pés-graduagio na area T
Plano Basico de Negocios AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Aspectos legais e burocraticos para abertura de uma microempresa ou Mundo do Trabalho
: Perfil Profissional ¢ Empreendedorismo
cooperativa Curso Superior em Administragio OU Tecnélogo em Admi-
Matematica Comercial e Financeira
nistragdo OU Técnico de nivel médio em Administragio OU CR
5 Informatica C ial Basica , e tos ¢ siste s
CURSO: Assistente de Recursos Humanos - 160 11 : nformatica omcvrcufl asica , equipamentos ¢ sistemas _ pbs-gradusgio na drea
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Rotinas O Técnicas de <O Acessorias
Mundo do Trabalho Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa
Introdugdo a gestio de Empre: Curso Superior em Gestdo de Recursos Humanos OU LOCAL DE ATUAGAO:ECIT AUZENIR LACERDA
Redacdo Oficial Superior em Administragdo OU Tecnélogo em Gestao o1 MUNICIPIO: PATOS
Calculos trabalhistas e folha de pagamento de Recursos Humanos OU Técnico de nivel médio em TURNO: NOITE
Introdugdo 4 Gestdo de Recursos Humanos Recursos Humanos OU pés-graduagdo na area. PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)
Introdugdo ao Departamento de Pessoal INICIO: 2020.1
‘CURSO: Promotor de Vendas- 160 H CURSO: Inglés Basico- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho Mundo do Trabalho
Matematica Comercial ¢ Financeira Structure(Gramatica)
[ Curso Superior em Marketing OU Tecn6logo em Gestio Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglés OU
Comercial ¢ Vendas OU Técnico de nivel médio em Vendas o1 reading(Técnicas de Leitura e Interpretagio) Teenslogo em Inglés OU Téenico de nivel médio em Inglés CR
Estratégias de Negociagdo e Vendas OU Marketing OU pos-graduacio na drea Speaking(Conversagio) OU pés-graduagio na area
Estabelecimentos Comerciais Listening(Audi¢éo)
3 ‘Writing(Escrita)
Planejamento de Marketing
CURSO: Operador de Caixa- 160 H
CURSO: Recepcionista- 160 H R
- AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho
Mundo do Trabalho - -
Perfil Profissional ¢ Empreendedorismo
Relacionamento Interpessoal Curso Superior em Administragdo OU Tecnélogo em Admi-
Matematica Comercial e Financeira X . X -
Atendimento ao Cliente nistragdo OU Técnico de nivel médio em Administragio OU CR
Curso Superior em Administragdo OU Tecnologo em Ad- Informética Comercial Basica , equipamentos e sistemas X N X
Boas Maneiras ¢ Imagem Pessoal - — — pés-graduagdo na drea
30 OU Técnico de nivel médio em Administragdo 01 Rotinas Op Técnicas de e Op Acessorias
Conceitos ¢ Fundamentos da Hospitalidade - -
OU pos-graduagdo na area Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa
Redagdo Empresarial
Técnicas de Comunicagio CURSO: Assistente de Logistica - 160 H
Técnicas de Recepgdo AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
- - Mundo do Trabalho
LOCAL DE ATUACAO:EEEFM ANTONIO AVELINO
n Nogoes de Direito aplicado a Logistica
MUNICIPIO: OLHO D’AGUA
TURNG: NOITE Fundamentos de Logistica Curso Superior em Administragiao OU Tecnologo em Admi-
- enagem e vi 30 de materiai nistragdo OU Técnico de nivel médio em Administragio OU CR
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h) Armazenagem ¢ Movimentagio de materiais ¢ ¢
- esti 4 s 0s-graduagio na area
INICIO: 2020.1 Gestao de Transportes pos-g| %
Sistemas de Informagdes Logisticas
CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H Estatistica aplicada a logistica
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
‘CURSO: Balconista de Farmécia - 240 H
Mundo do Trabalho AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Nogdes de Primeiros Socorros Mundo do Trabalho
Prevengdo de Acidentes Domésticos Matemitica Aplicada
Atendiments lient
Psicologia Aplicada ao Cuidador ¢ ao Idoso cnamenogocen®
Farmacia de manipulagdo
Nutrigao do Idoso Curso Superior em Enfermagem OU Tecnologo em Farmécia hospitalar
. - . . ™ S erior em Farmécia OU Biomedicina OU Tecnélo-
Anatomia e Fisiologia Enfermagem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem CR Farmacologia Curso Superior em Farméicia OU Biomedicina OU Teendlo
. N . g0 OU Técnico de nivel médio em FarmaciaOU Biomedicina CR
Fundamentos de Gerontologia e Geriatria OU pos-graduagdo na érea. Legislagdo farmacéutica ) N .
—_ — Ou pés-graduagio na frea
Doengas Prevalentes no Idoso Organizagdo e funcionamento da farmacia
Primeiros socorros
Disfungdes Organicas do Idoso
Produtos correlatos
Nogdes de Fan ia ¢ Administragdo de Medi Promogdo da Salide e Seguranga do Trabalho
Cuidados de Higiene e Promogdo do Bem Estar do idoso Psicologia organizacional
CURSO: Assistente de Recursos Humanos - 160 H CURSO: Organizador de Eventos- 180 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS -
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho
Mundo do Trabalho
Introdugdo a gestdo de Empresas
Curso Superior em Gestdo de Recursos Humanos OU Fundamentos de Eventos
Redagao Oficial Superior em Administragio OU Tecnélogo em Gestio o) Etiqueta e Postura profissional
Calculos trabalhistas e folha de pagamento de Recursos Humanos OU Técnico de nivel médio em Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos em
Cerimonial e Protocolo tvel médio em Eventos OU Turismo OU pos-zraduzcio na R
Recursos Humanos OU pés-graduagiio na érea. nivel médio em Eventos urismo OU pos-graduagio na
Introdugao a Gestdo de Recursos Humanos y - . .
Marketing de eventos area de conhecimento
Introdugdo ao Departamento de Pessoal Planejamento e Organizagdo de Eventos
Gestao Financeira de Eventos
CURSO: Promotor de Vendas- 160 H
- Nogdes de Seguranga em Eventos
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho — —
- —— - LOCAL DE ATUACAO:ECIT JOAO URSULO
Matematica Comercial e Financeira
Curso Superior em Marketing OU Tecnélogo em Gestdo MUNICIPIO: PEDRAS DE FOGO
Fundamentos da Promogdo de Vendas
Comercial ¢ Vendas OU Técnico de nivel médio em Vendas 01 TURNO: NOITE
Estratégias de Negociagio e Vendas ) ) ) -
- — OU Marketing OU pos-graduagio na area PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)
Estabelecimentos Comerciais -
- - INICIO: 2020.1
Plancjamento de Marketing
CURSO: Inglés Basico- 160 H CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS AREA DE CONHECIMENTO I PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO I QTD VAGAS
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Mundo do Trabalho CURSO: Recepcionista- 160 H
Organizagao e Processos Gerenciais AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Aspectos Juridicos das Organizagdes
Curso Superior em Administragdo ou em Marketing ou Mundo do Trabalho
Contabilidade Basica
Tecenologo em Gestdo e/ou Gestdo Comercial e/ou Vendas ou Relacionamento Interpessoal
Estratégia de Mercado 01
Técnico de nivel médio em Administragdo ou em Vendas ou . .
Comportamentos Empreendedores Mark P duaci . Atendimento ao Cliente
em Marketing ou Pos-graduagdo na area . T . ~
Plano Basico de Negocios Boas Maneiras ¢ Imagem Pessoal Curso Superior em Administragdo OU Tecnélogo em Admi
Aspectos legais e burocraticos para abertura de uma microempresa ou nistragdo OU Téenico de nivel médio em Administragdo OU o1
; : ; N ° Conceitos ¢ Fundamentos da Hospitalidade , _ .
. pos-graduagdo na area
cooperativa
Redagdo Empresarial
CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H Téenicas de Comunicagio
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS )
Técnicas de Recepgdo
Mundo do Trabalho
Nogdes de Primeiros Socorros CURSO: Operador de Caixa- 160 H
Prevengao de Acidentes Domésticos AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso
: . Mundo do Trabalho
Nutrigdo do Idoso Curso Superior em Enfermagem OU Tecnologo em Enfer-
Anatomia ¢ Fisiologia magem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem OU 01 Perfil Profissional e Empreendedorismo
Fundamentos de Gerontologia ¢ Geriatria pos-graduagdo na drea. Matematica Comercial e Financeira Curso Superior em Administragio OU Tecndlogo em Admi-
nistragdo OU Técnico de nivel médio em Administragio OU 01
Doengas Prevalentes no Idoso stice ercial Basica . equinamentos e sistems
Informdtica Comercial Bésica , equipamentos e sistemas S eraduacio na drca
Disfungdes Orgénicas do Idoso pos-graduag; e
Rotinas Operacionais, Técnicas de Segr e Op Acessorias
Nogdes de Farmacologia e Administragdo de Medi
Cuidados de Higiene e Promogdo do Bem Estar do idoso Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa
CURSO: Assistente de Recursos Humanos - 160 H CURSO: Promotor de Vendas- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho Mundo do Trabalho
Introdugdo a gestdo de Empresas Curso Superior em Gestdo de Recursos Humanos OU Matemética Comercial e Financeira
Redagio Oficial Superior em Ad“‘i“iS‘fa?ﬁo. ou ch’\n()]og(') ‘?m Gestao de o1 Fundamentos da Promogdo de Vendas Curso Superior em Marketing OU Tecnologo em Gestdo
Cilculos trabalhistas ¢ folha de pagamento Recursos Humanos OU Técnico de nivel médio em Recursos Comercial e Vendas OU Técnico de nivel médio em Vendas 01
< . 5 Estratégias de Negociagdo ¢ Vendas
Introdugdo a Gestdo de Recursos Humanos Humanos OU pés-graduagdio na 4rea. Se o oeedheioe e OU Marketing OU pos-graduagdo na érea
Introdugdo ao Departamento de Pessoal Estabelecimentos Comerciais
Planejamento de Marketing
LOCAL DE ATUACAO:EEEM SANTO ANTONIO
MUNICIPIO: PIANCO CURSO: Cuidador de Infantil- 160 H
TURNO: NOITE AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h
! ( ) Mundo do Trabalho
INICIO: 2020.1
Nogdes de Primeiros Socorros
CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H Literatura, musicalizago e brincadeiras Curso Superior em Enfermagem OU Tecn6logo em Enfer-
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS O papel do Cuidador Infantil magem OU Téenico de nivel médio em Enfermagem OU 01
atha 0s-graduagdo na drea.
Mundo do Trabalho O processo de desenvolvimento Infantil pose
Organizagdo e Processos Gerenciais
Nutrigdo Infantil
Aspectos Juridicos das Organizagoes
Curso Superior em Administragdo ou em Marketing ou Cuidados com o Recém-nascido
Contabilidade Basica
Tecnologo em Gestao e/ou Gestido Comercial e/ou Vendas ou
Estratégia de Mercado 01
Técnico de nivel médio em Administragdo ou em Vendas ou =
Comportamentos Empreendedores LOCAL DE ATUACAO:EEE MARIA ALVES DE BRITO
em Marketing ou P6 duagdo na area
Plano Basico de Negdcios MUNICIPIO: PILAR
Aspectos legais e burocraticos para abertura de uma microempresa ou TURNO: NOITE
cooperativa PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)
INICIO: 2020.1
CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS CURSO: Operador de Caixa- 160 H
Mundo do Trabalho AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Nogdes de Primeiros Socorros Mundo do Trabalho
Prevengio de Acidentes Domésticos
Perfil Profissional ¢ Empreendedorismo
Psicologia Aplicada ao Cuidad Id . - .
SCoos Apeadado T arore B o e . . . Curso Superior em Administragio OU Tecnélogo em Admi-
Nutrigao do Idoso Matematica Comercial e Financeira
Curso Superior em Enfermagem OU Tecnologo em Enfer- nistragdo OU Técnico de nivel médio em Administragio OU CR
. - . . . R Informatica Comercial Bésica , equipamentos e sistemas . N .
Anatomia ¢ Fisiologia magem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem OU CR pos-graduagdo na drea
pos-graduagio na drea. Rotinas O ionais, Técnicas de e Op Acessorias
Fundamentos de Gerontologia ¢ Geriatria
Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa
Doengas Prevalentes no Idoso
Disfungdes Organicas do Idoso
CURSO: Promotor de Vendas- 160 H
Nogdes de Far ia e Admini: a0 de Medi A
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Cuidados de Higiene e Promogdo do Bem Estar do idoso
Mundo do Trabalho
5 P Matematica Comercial e Financeira
CURSO: Assistente Administrativo- 160 H Curso Superior em Marketing OU Tecnologo em Gestdo
Fundamentos da Promogdo de Vendas . X )
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS — — Comercial ¢ Vendas OU Técnico de nivel médio em Vendas CR
Estratégias de Negociagio ¢ Vendas ) ) o
Mercado de Trabalho OU Marketing OU pos-graduagio na drea
Estabelecimentos Comerciais
Introdug@o a Gestio de Empresas
Planejamento de Marketing
Introdugdo a Gestdo de Recursos Humanos
Curso Superior em Administragdo OU Tecnologo em Admi-
Administragdo de Materiais
nistragdo OU Técnico de nivel médio em Administragdo OU CR CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H
Aspectos Juridicos das Organizagdes
pos-graduagio na drea g
Contabilidade Bésica AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Introdugdo ao Marketing Mundo do Trabalho
Redagdo Comercial Organizagdo e Processos Gerenciais
CURSO: Inglés Basico- 160 H A Turidicos das Organizacd
Spectos Juridicos das Organizagoes Curso Superior em Administragdo ou em Marketing ou
" Contabilidade Basica Tecnologo em Gestdo e/ou Gestdo Comercial e/ou Vendas
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS E soia de Mercad CR
stratégia de Mercado ou Técenico de nivel médio em Administragdo ou em Vendas
Comportamentos Empreendedores ou em Marketing ou Pos-graduagio na area
Mundo do Trabalho Plano Bésico de Negocios
Structure(Gramética) . . . N Aspectos legais e burocraticos para abertura de uma microempresa ou
- . - < Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglés OU
reading(Técnicas de Leitura e Interpretagio) cooperativa
Speaking(Conversagio) Tecndlogo em Inglés OU Técnico de nivel médio em Inglés CR
Listening(Audigao) OU ps-graduagio na drea CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H
Writing(Escrita) AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
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Mundo do Trabalho CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Nogdes de Primeiros Socorros
Mundo do Trabalho
Prevencgdo de Acidentes Domésticos Nogdes de Primeiros Socorros
Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso Prevengdo de Acidentes Domésticos
. Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso
Nutrigao do Idoso
Curso Superior em Enfermagem OU Tecn6logo em Enfer- — N
. . . ° . Nutrigio do Idoso Curso Superior em Enfermagem OU Tecnologo em Enfer-
Anatomia e Fisiologia magem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem OU CR
| | Anatomia ¢ Fisiologia magem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem OU CR
pos-graduagio na area.
Fundamentos de Gerontologia e Geriatria Fundamentos de Gerontologia e Geriatria pos-graduagio na area.
Doengas Prevalentes no Idoso Doengas Prevalentes no Idoso
L L. Disfung¢des Orgénicas do Idoso
Disfungdes Organicas do Idoso
Nogdes de Far logia e inistragdo de Medi
Nogoes de Far logia e ini: a0 de Medi
Cuidados de Higiene e Promogdo do Bem Estar do idoso
Cuidados de Higiene e Promogdo do Bem Estar do idoso
CURSO: Operador de Caixa- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
CUR! Assistente Administrativo- 160 H
Mundo do Trabalho
Perfil Profissional e Empreendedorismo ) ) N )
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS — — Curso Superior em Administragdo OU Tecn6logo em Admi-
Matematica Comercial e Financeira . ~ - - . . N
nistragdo OU Técnico de nivel médio em Administragigo OU 01
VE—— Informatica Comercial Basica , equipamentos e sistemas pés-graduagio na drea
Rotinas O, Técnicas de e Op Acessorias
Introdugdo & Gestdo de Empresas Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa
Introdugdo a Gestdo de Recursos Humanos
Curso Superior em Administragio OU Tecnélogo em Admi- -
Administragdo de Materiais CURSO: Inglés Basico- 160 H
nistragdo OU Técnico de nivel médio em Administragio OU CR =
Aspectos Juridicos das Organizagdes AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
pés-graduagio na drea
Contabilidade Basica Mundo do Trabalho
Introdugdo ao Marketin,
ue ne Structure(Gramatica)
Redagio Comercial Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglés OU
reading(Técnicas de Leitura e Interpretagdo) Tecnélogo em Inglés OU Técnico de nivel médio em Inglés 01
LOCAL DE ATUACAO:ECIT DUVAL GUEDES Speaking(Conversagio) OU pobs-graduagdo na drea
MUNICIPIO: PITIMBU Listening(Audigdo)
TURNO: NOITE Writing(Escrita)
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)
INICIO: 2020.1
CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H
GURSO:TCuidadonc oo IG0LT AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho
Mundo do Trabalho Organizagdo e Processos Gerenciais
Nogbes de Primeiros Socorros Aspectos Juridicos das Organizagdes
Prevencio de Acidentes I Curso Superior em Administragdo ou em Marketing ou
Contabilidade Basica ’ G Jou G c Lo a
i i i Tecno em Gestdo e/ou Gestdo Comercial e/ou Vendas
Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso Estratégia de Mercado "o ) “ mome CR
Nutrido do Idoso Curso Superior em Enfermagem OU Tecnélogo em Enfer- - ou Téenico de nivel médio em Administragdo ou em Vendas
Comportamentos Empreendedores . X N ,
Anatomia e Fisiologia magem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem OU 01 - -~ ou em Marketing ou Pés-graduagio na area
Plano Basico de Negocios
Fundamentos de Gerontologia ¢ Geriatria pés-graduagio na drea. Aspectos legais e burocraticos para abertura de uma microempresa ou
Doengas Prevalentes no Idoso .
cooperativa
Disfungdes Orgénicas do Idoso
Nogbes de Far ¢ de CURSO: Assistente Administrativo- 160 H
Cuidados de Higiene e Promogdo do Bem Estar do idoso
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
CURSO: Operador de Caixa- 160 H Mercado de Trabalho
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Introdugdio a Gestao de Empresas
Mundo do Trabalh Introdugdo & Gestdo de Recursos Humanos . - X
undo do frabatho Curso Superior em Administragio OU Tecnélogo em Admi-
- - Administragdo de Materiais
Perfil Profissional ¢ Empreendedorismo Curso Superior em Administragio OU Tecnélogo em Admi- — — nistragiio OU Técnico de nivel médio em Administragio OU 01
- al o Fi . Aspectos Juridicos das Organizagdes i N ,
Matemética Comercial ¢ Financeira nistragao OU Técnico de nivel médio em Administragio OU CR - — pos-graduagdo na drea
o < B Contabilidade Bésica
nformética Comercial Basica , equipamentos ¢ sistemas ¢ oraduncio ma Ares
pos-graduagdo na drea Introdugdo ao Marketing
Rotinas O Técnicas de e Op Acessorias -
Redagio Comercial
Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa
CURSO: Inglés Basico- 160 H CURSO: Assistente de Logistica - 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho Mundo do Trabalho
Structure(Gramatica) - . . L.
Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglés OU Nogdes de Direito aplicado a Logistica
reading(Técnicas e Leitura e Interpretagio) Teendlogo em Inglés OU Técnico de nivel médio em Inglés 01 Curso Superior em Administragio OU Tecnologo em Admi-
Speaking(Conversagio) OU pos-graduagiio na drca Fundamentos de Logistica nistragdo OU Técnico de nivel médio em Administragio OU CR
Listening(Audigdo) Armazenagem ¢ Movimentagdo de materiais pés-graduagio na drea
Writing(Escrita) Gestao de Transportes
Sistemas de Informagdes Logi
TR Eratoivo Ch AL A Estatistica aplicada 4 logistica
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho CURSO: Cuidador de Infantil- 160 H
Legislagao AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Fungdes, direitos, responsabilidades e deveres do Bombeiro Civil
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Tecndlogo Mundo do Trabalho
Procedimentos em Prevengdo a incéndios, Analise de Riscos, Seguranga no
OU Técnico de nivel médio em Seguranga do TrabalhoOU 01 -~ —
Trabalho e Gerenciamento de Emergéncia. Nogdes de Primeiros Socorros
Bombeiro Civil Ou pos-graduagdo na area |
Procedimentos em emergéncias terrestres e Combate a Incéndio Literatura, musicalizagdo e brincadeiras Curso Superior em Enfermagem OU Tecnologo em Enfer-
Atendimento Pré- Hospitalar: Primeiros Socorros, Transportes, Isolamentos, O papel do Cuidador Infantil magem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem OU CR
Interdigdes 0s-graduagio na area.
nterdicoes O processo de desenvolvimento Infantil pos-graduag
LOCAL DE ATUACAO:ECIT MONSENHOR VICENTE FREITAS Nutrigao Infantil
MUNICIPIO: POMBAL Cuidados com o Recém-nascido
TURNO: NOITE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h) CURSO: Recepeionista- 160 H
INIiCI0: 2020.1 AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
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Mundo do Trabalho

Relacionamento Interpessoal

Mundo do Trabalho

Eletricidade Bésica

Curso Superior em Engenharia Elétrica Ou Energia Reno-

véaveis OU Tecnologo em Elétrica Ou Energia Renovaveis

. . Principios de Conversio de Energia
Atendimento ao Cliente OU Téenico de nivel médi E R veis OU 01
¢ . ia Eolic écnico de nivel médio em Energia Renovaveis
K Curso Superior em Administragio OU Tecnélogo em Admi- Fundamentos de Energia Edlica v & vav
Boas Maneiras e Imagem Pessoal - - pos-graduagiio na drea.
nistragdo OU Técnico de nivel médio em Administragao OU CR Energia Solar Fotovoltaica i
Conceitos ¢ Fundamentos da Hospitalidade pés-graduagio na drea Energia Solar Térmica
Redagio Empresarial
- . L. CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H
Técnicas de Comunicagio
Técnicas de Recepgio AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho
CURSO: Organizador de Eventos- 180 H Organizagdo e Processos Gerenciais
- Aspectos Juridicos das Organizagdes ) B )
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS - - Curso Superior em Administragdo ou em Marketing ou
Contabilidade Bésica
Tecnologo em Gestio e/ou Gestdo Comercial e/ou Vendas
Mundo do Trabalho Estratégia de Mercado - ! - CR
ou Técnico de nivel médio em Administragdo ou em Vendas
Fundamentos de Eventos Comportamentos Empreendedores ;
— — ou em Marketing ou Pés-graduagdo na area
Etiqueta e Postura profissional Plano Basico de Negécios
Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos em Aspectos legais e burocraticos para abertura de uma microempresa ou
Cerimonial e Protocolo .
nivel médio em Eventos OU Turismo OU pos-graduagio na 01 cooperativa
Marketing de eventos .
area de conhecimento
Planejamento e Organizagio de Eventos CURSO: Assistente Administrativo- 160 H
Gestio Financeira de Eventos AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Nogdes de Seguranga em Eventos Mercado de Trabalho
Introdugdo a Gestdo de Empresas
CURSO: Promotor de Vendas- 160 H Introdugdo & Gestdo de Recursos Humanos
R Curso Superior em Administragio OU Tecnélogo em Admi-
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Administragdo de Materiais
nistragdo OU Técnico de nivel médio em Administragio OU 01
Mundo do Trabalho Aspectos Juridicos das Organiza¢des
pos-graduagio na drea
N N N N Contabilidade Basica
Matematica Comercial e Financeira
- Curso Superior em Marketing OU Teenélogo em Gestio Introdugdo ao Marketing
Fundamentos da Promogio de Vendas h Redacio Comercial
Comercial e Vendas OU Técnico de nivel médio em Vendas 01 ki it
Estratégias de Negociagdo e Vendas S oA A
OU Marketing OU pés-graduagio na drea oL D
Estabelecimentos Comerciais T
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Planejamento de Marketing Mundo do Trabalho
Nogoes de Primeiros Socorros
CURSO: Assistente de Contabilidade- 160 H - — - - .
- Literatura, musicalizagdo e brincadeiras Curso Superior em Enfermagem OU Tecnologo em Enfer-
anb DEICONIECIVENTO AR B I O HERIIINEND (QeOVZYerHS O papel do Cuidador Infantil magem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem OU 01
Mundo do Trabalho O processo de desenvolvimento Infantil pos-graduagio na area.
ati i Nutri¢ao Infantil
Informética Aplicada Curso Superior em Contabilidade OU Economia OU ki
Cuidad Recém-nascid
Fundamentos de Contabilidade Tecnologo OU Técnico de nivel médio em Contabilidade CR LIqacos com o Recemnasa
Rotinas de Departamento de Pessoal OU EconomiaOU ps-graduagdo na drea -
LOCAL DE ATUACAO:ECI NOSSA SENHORA DO BOM CONSELHO
Rotinas e Procedimentos de Escritura Fiscal MUNICIPIO: PRINCESA ISABEL
TURNO: NOITE
CURSO: Assistente de Recursos Humanos - 160 H PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS INICIO: 2020.1
Mundo do Trabalho CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H
Introdugdo a gestio de Empresas . N AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Curso Superior em Gestdo de Recursos Humanos OU
Redagdo Oficial Superior em Administragio OU Tecnologo em Gestdo de R Mundo do Trabalho
Calculos trabalhistas ¢ folha de pagamento Recursos Humanos OU Técnico de nivel médio em Recur-
, N , Nogdes de Primeiros Socorros
. N sos Humanos OU pos-graduagéo na area.
Introdugdio & Gestao de Recursos Humanos - -
Prevengdo de Acidentes Domésticos
Introdugo ao Departamento de Pessoal Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso
. Curso Superior em Enfermagem OU Tecnologo em Enfer-
N Nutrigdo do Idoso
LOCAL DE ATUACAO:ECI FRANCISCO DE ASSIS GONZAGA magem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem OU CR
Anatomia e Fisiologia pos-graduagio na frea.
MUNICIFIO: PRATA Fundamentos de Gerontologia ¢ Geriatria
TURNO: NOITE Doengas Prevalentes no Idoso
Disfungdes Organicas do Idoso
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h) . N — I = o,
Nogdes de Far e de
INICIO: 2020.1 Cuidados de Higiene e Promogdo do Bem Estar do idoso
CURSO: Inglés Basico- 160 H
CURSO: Bombeiro Civil- 210 H =
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho
Mundo do Trabalho
Structure(Gramitica)
Legislagio Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglés OU
reading(Técnicas de Leitura e Interpretagio) Tecnélogo em Inglés OU Técnico de nivel médio em Inglés CR
Fungdes, direitos, responsabilidades e deveres do Bombeiro Civil . . - ~
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Tecnélogo Speaking(Conversagio) OU pos-graduagdo na area
P em Frevencao a Andlise de Riscos, Seguranga no OU Técnico de nivel médio em Seguranga do TrabalhoOU 01 Listening(Audigio)
Trabalho ¢ Gerenciamento de Emergéncia. Bombeiro Civil Ou pos-graduagdo na area ‘Writing(Escrita)
Procedimentos em emergéncias terrestres e Combate a Incéndio
Atendimento Pré- Hospitalar: Primeiros Socorros, Transportes, Isolamentos, CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H
Interdigoes 7
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
CURSO: Operador de Caixa- 160 H Mundo do Trabalho
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Organizagio e Processos Gere:
y Aspectos Juridicos das Organizagoes
Mundo do Trabalho Curso Superior em Administragdo ou em Marketing ou
. . Contabilidade Basica
Perfil Profissional e Empreendedorismo Tecndlogo em Gestdo e/ou Gestdao Comercial e/ou Vendas
Curso Superior em Administragdo OU Tecnologo em Admi- Estratégia de Mercado CR
stica C ;i ; ou Técnico de nivel médio em Administragdo ou em Vendas
Matemitica Comercial ¢ Financeira nistragiio OU Técnico de nivel médio em Administragiio OU 01 Comportamentos Empreendedores Markei Pos-arad )
P — - - ) o ou em Marketing ou Pés-graduagio na drea
Informatica Comercial Bésica , equipamentos e sistemas pos-graduagio na drea Plano Basico de Negocios
Rotinas O Técnicas de S e Op Acessorias N "
Aspectos legais e burocraticos para abertura de uma microempresa ou
Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa .
cooperativa
CURSO: Eletricista de Sistemas de Energias Renovaveis- 200 H
% I CURSO: Promotor de Vendas- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
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AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS . L .
CURSO: Assistente Administrativo- 160 H
Mundo do Trabalho -
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Matematica Comercial e Financeira Curso Superior em Marketing OU Teenélogo em Gestio Mercado de Trabalho
Fundamentos da Promogéo de Vendas Comercial e Vendas OU Técnico de nivel médio em Vendas 01 Introdugio a Gestio de Empresas
- aci0 & Ve . ) ) )
Estratégias de Negociagdo ¢ Vendas OU Marketing OU pés-graduagdo na érea Introdugio a Gestio de Recursos Humanos
Estabelecimentos Comerciais Administragio de Materiais Curso Superior em Administragdo OU Tecnologo em
Plancjamento de Marketing aglio OU Técnico de nivel médio em Adminis- CR
Aspectos Juridicos das Organizagoes s J
tragdo OU pos-graduagdo na drea
Contabilidade B:
CURSO: Bombeiro Civil- 210 H
Introdugdio a0 Marketing
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Redagio Comercial
Mundo do Trabalho
Legislagdo CURSO: Operador de Caixa- 160 H
Fungdes, direitos, resp ilidades e deveres do beiro Civil AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU Tecnélogo Mundo do Trabalt
Procedi em Prevengdo a incéndios, Anélise de Riscos, Seguranga no undo do Trabatho
OU Técnico de nivel médio em Seguranga do TrabalhoOU CR Lfil Profissional ¢ E dedori
Trabalho ¢ Gerenciamento de Emergéncia. Perfil Profissional e Empreendedorismo . - . -
Bombeiro Civil Ou pos-graduagio na area P e - Curso Superior em Administragdo OU Tecndlogo em
Procedimentos em emergéncias terrestres ¢ Combate a Incéndio Matemitica Comercial ¢ Financeira N N L , e .
= — — - - OU Técnico de nivel médio em Adminis- CR
Atendimento Pré- Hospitalar: Primeiros Socorros, Transportes, Isolamentos, Informética Comercial Bésica , equipamentos e sistemas {ragio OU pos-graduagio na drea
Interdigdes Rotinas O, Técnicas de S e Op Acessorias
Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa
CURSO: Balconista de Farmécia - 240 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H
Mundo do Trabalho AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Matematica Aplicada Mundo do Trabalho
Atendimento ao cliente Nogdes de Primeiros Socorros
Farmicia de manipulagdo Prevengio de Acidentes Domésticos
Farmacia hospitalar . . . .
i - Curso Superior em Farmécia OU Biomedicina OU Psicologia Aplicada ao Cuidador ¢ ao Idoso
Farmacologia Tecndlogo OU Técnico de nivel médio em FarmaciaOU 01 —
Legislagdo farmacéutica : . Nutrigdo do Idoso Curso Superior em Enfermagem OU Tecndlogo em En-
gisag Biomedicina Ou pos-graduagio na area :
Organizagdo e funcionamento da farmacia Anatomia e Fisiologia fermagem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem CR
Primeiros socorros Fundamentos de Gerontologia e Geriatria OU pés-graduagio na area.
Produtos correlatos
Doengas Prevalentes no Idoso
Promogdo da Saude e Seguranga do Trabalho
- " — Disfungdes Organicas do Idoso
Psicologia organizacional
Nogdes de F logia e Admini: a0 de Medi
CURSO: Gargom- 200 H
- Cuidados de Higiene e Promogdo do Bem Estar do idoso
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho N
LOCAL DE ATUACAO:EEEFM LUIZ GONZAGA BURITY
Saude, Seguranga do Trabalho e Responsabilidade Ambiental
MUNICIPIO: RIO TINTO
Relacionamento Interpessoal TURNG: NOITE
Comunicagéo e Atendimento ao Cliente Curso Superior em Hotelaria OU Tecnélogo em Hotelaria PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)
Matematica Bsica Aplicada OU Técnico de nivel médio em Hotelaria Ou Gargom OU CR INICIO: 2020.1
Fund, do Turismo e | italidad pos-graduagdo na area
Seguranga Alimentar CURSO: Assistente de Logistica - 160 H
Técnicas de Servigo de Gargom AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Atividades Administrativas/Tecnologicas Mundo do Trabalho
Atividade Pratica Supervisionada
Nogdes de Direito aplicado a Logistica
CURSO: Cuidador de Infantil- 160 H Fundamentos de Logistica Curso Superior em Administragio OU Teenélogo em Admi-
LRENDHCONHEGTMENIO) R RS O NDIDATO) QIDIVIGES Armazenagem e Movimentagdo de materiais nistragdo OU Técnico de nivel médio em Administragio OU 01
Mundo do Trabalho Gestio de Transportes pos-graduagdo na area
Nogdes de Primeiros Socorros Sistemas de Informagdes Logisticas
Literatura, musicalizagdo e brincadeiras Curso Superior em Enfermagem OU Tecnologo em En- Estatistica aplicada a logistica
O papel do Cuidador Infantil fermagem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem 01
OU pos-graduagdo na area. CURSO: Cuidador de Infantil- 160 H
O processo de desenvolvimento Infantil R
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Nutri¢do Infantil
Mundo do Trabalho
Cuidados com o Recém-nascido
Nogdes de Primeiros Socorros
CURSO: Organizador de Eventos- 180 H Literatura, musicalizagdo e brincadeiras Curso Superior em Enfermagem OU Tecnologo em Enfer-
7 apcl “uids anti magem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem OU 01
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS O papel do Cuidador Infantil & &
pos-graduagao na area.
Mundo do Trabalho O processo de desenvolvimento Infantil
Fundamentos de Eventos Nutrigao Infantil
Etiqueta e Postura profissional . R .
Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos Cuidados com o Recém-nascido
Cerimonial e Protocolo
em nivel médio em Eventos OU Turismo OU pos-gradua- 01
Marketing de eventos
¢do na drea de conhecimento CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H
Planejamento e Organizagdo de Eventos
Gestio Financeira de Eventos AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Nogdes de Seguranga em Eventos Mundo do Trabalho
Organizagdo e Processos Gerenciais
LOCAL DE ATUACAO:EEE ADAUTO CABRAL Aspectos Juridicos das Organizagdes
. T Curso Superior em Administragdo ou em Marketing ou
MUNICIPIO: RIACHAO DO BACAMARTE Contabilidade Bésica
TURNO: NOITE - _— Tecnologo em Gestdo e/ou Gestdo Comercial ¢/ou Vendas ou R
- istratégia de Mercado - e R
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h) 8 Técnico de nivel médio em Administragdo ou em Vendas ou
INICIO: 2020.1 Comportamentos Empreendedores em Marketing ou Pos-graduagdo na drea
Plano Basico de Negocios
CURSO: Promotor de Vendas- 160 H - —
Aspectos legais e burocréticos para abertura de uma microempresa ou
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS cooperativa
Mundo do Trabalho
Matematica Comercial e Financeira CURSO: Gargom- 200 H
Fundamentos da Promogdo de Vendas Curso Superior em Marketing OU Tecndlogo em Gestao AREA DE CONHECIMENTO | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO | Q1D vaGAS
P C— Vol Comercial e Vendas OU Técnico de nivel médio em CR
Estratégias o a las . . .
Salcelas Co Teeociacio e vencw Vendas OU Marketing OU pos-graduagio na area
Estabelecimentos Comerciais
Planejamento de Marketing
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CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H

Mundo do Trabalho
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO TD VAGAS
Saude, Seguranga do Trabalho e Responsabilidade Ambiental Q
Mundo do Trabalho
Relacionamento Interpessoal
Nogdes de Primeiros Socorros
Comunicagdo e Atendimento ao Cliente
. . K Curso Superior em Hotelaria OU Tecnologo em Hotelaria Prevengo de Acidentes Domésticos
Matematica Basica Aplicada
OU Técnico de nivel médio em Hotelaria Ou Gargom OU CR Psicologia Aplicada ao Cuidador ¢ ao Idoso
d do Turismo e H lidad. . N .
pos-graduagao na area o do Id
Seguranga Alimentar Nutrigio do Idoso Curso Superior em Enfermagem OU Tecnélogo em Enfer-
Anatomia e Fisiologia magem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem OU CR
Técnicas de Servigo de Gargom . N .
Fundamentos de Gerontologia e Geriatria pos-graduagdo na drea.
Atividades Administrativas/Tecnologicas
Doengas Prevalentes no Idoso
Atividade Pratica Supervisionada
Disfungdes Organicas do Idoso
CURSO: Balconista de Farmécia - 240 H Nogdes de F logia e Admini J0 de Medi
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Cuidados de Higiene ¢ Promogio do Bem Estar do idoso
Mundo do Trabalho R B
CURSO: Cuidador de Infantil- 160 H
Matematica Aplicada R
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Atendimento ao cliente
Mundo do Trabalho
Farmécia de manipulagdo
Farmdcia hospital Nogdes de Primeiros Socorros
armacia hospitatar Curso Superior em Farmacia OU Biomedicina OU
Farmacologia Tecendlogo OU Técnico de nivel médio em FarmaciaOU 01 Literatura, musicalizagdo ¢ brincadeiras Curso Superior em Enfermagem OU Teen6logo em Enfer-
Legislagdo farmacéutica dicina Ou pos-g d0 na drea O papel do Cuidador Infantil magem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem OU 01
Organizagdo e funcionamento da farmacia 0 processo de desenvolyimento Infantil pos-graduagio na area.
Primeiros socorros
Nutrigao Infantil
Produtos correlatos utri¢ao Infantil
Promogio da Saude e Seguranga do Trabalho Cuidados com o Recém-nascido
Psicologia organizacional
CURSO: Inglés Basico- 160 H
CURSO: Organizador de Eventos- 180 H AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Mundo do Trabalho
Mundo do Trabalho Structure(Gramatica)
i L Li i Inglé:
Fundamentos de Eventos reading(Técnicas de Leitura ¢ Interpretago) Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglés OU
Etiqueta e Postura profissional Tecndlogo em Inglés OU Técnico de nivel médio em Inglés 01
- - Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos em Speaking(Conversagio) . N A
Cerimonial e Protocolo . = . | N OU pos-graduagao na drea
Niarheting 4% cventos nivel médio em Eventos OU Turismo OU pés-graduagdo na 01 Listening(Audicio)
drea de conhecimento
Planejamento e Organizagdo de Eventos ‘Writing(Escrita)
Gestdo Financeira de Eventos
Nogoes de Seguranga em Eventos LOCAL DE ATUACAO:ECIT ENEAS DE CARVALHO
MUNICIPIO: SANTA RITA
CURSO: Promotor de Vendas- 160 H TURNO: NOITE
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)
Mundo do Trabalho INICIO: 2020.1
Matematica Comercial ¢ Financeira
Curso Superior em Marketing OU Tecnélogo em Gestdo N
Fundamentos da Promogdo de Vendas CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H
Comercial e Vendas OU Técnico de nivel médio em Vendas CR ~
Estratégias de Negociagio e Vendas . AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
OU Marketing OU pés-graduagdo na area
Estabelecimentos Comerciais Mundo do Trabalho
Plancjamento de Marketing
Nogdes de Primeiros Socorros
LOCAL DE ATUACAO:ECIT PE. JERONIMO LAUWEN Prevengdo de Acidentes Domésticos
MUNICIPIO: SANTA LUZIA Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso
TURNO: NOITE s
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h) NutrigZo do Idoso Curso Superior em Enfermagem OU Tecnologo em Enfer-
INICI0: 2020.1 Anatomia e Fisiologia magem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem OU CR
Fundamentos de Gerontologia e Geriatria pés-graduaglo na érea.
CURSO: Operador de Caixa- 160 H
- Doengas Prevalentes no Idoso
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho Disfungdes Orgénicas do Idoso
Perfil Profissional ¢ Empreendedorismo Nogdes de Far logia ¢ Ad ao de N
Matemética Comercial e Financeira Curso Superior em Administragio OU Tecnélogo em Admi- Cuidados de Higiene e Promogdo do Bem Estar do idoso
nistragdo OU Técnico de nivel médio em Administragio OU CR . §
Informética Comercial Bésica , equipamentos e sistemas CURSO: Cuidador de Infantil- 160 H
pos-graduacio na drea -
Rotinas Operacionais, Técnicas de Seguranga e Operagdes Acessorias AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa Mundo do Trabalho
Nogdes de Primeiros Socorros
CURSO: Assistente de Logistica - 160 H L calizacdo e brincad
- iteratura, musicalizagdo e brincadeiras 3 : o oo .
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Curso Superior em Enfermagem OU Tecndlogo em Enfer
Mundo do Trabalho O papel do Cuidador Infantil magem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem OU CR
Nogdes de Direito aplicado 4 Logistica O processo de desenvolvimento Infantil pés-graduagio na area.
Fund: tos de Logist Nutrigao Infantil
uncamentos de ~ogistica Curso Superior em Administragdo OU Tecnologo em Admi-
Armazenagem ¢ Movimentagio de materiais nistragio OU Técnico de nivel médio em Administragio OU CR Cuidados com o Recém-nascido
Gestdo de Transportes pos-graduagio na drea
CURSO: Organizador de Eventos- 180 H
Sistemas de Informagdes Logisticas
s . . AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Estatistica aplicada a logistica
Mundo do Trabalho
‘CURSO: Promotor de Vendas- 160 H Fundamentos de Eventos
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Etiqueta e Postura profissional
Mundo do Trabalho
Cerimonial e Protocolo Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos em
Matematica Comercial e Financeira , L. . , N
Marketing nivel médio em Eventos OU Turismo OU pos-graduagio na 01
. . . ~ a ting itos
Fundamentos da Promogdo de Vendas Curso Superior em Marketing OU Tecnologo em Gestdo arketing de eventos area de conhecimento
Estratégias de Negociagdo e Vendas Comercial e Vendas OU Técnico de nivel médio em Vendas CR Planejamento e Organizagio de Eventos
OU Marketing OU pos-graduagao na area X X
Estabelecimentos Comerciais Gestao Financeira de Eventos
Planejamento de Marketing Nogdes de Seguranga em Eventos
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CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H CURSO:Iedadonualintant TG
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho
Mundo do Trabalho
Nogdes de Primeiros Socorros
Organizagdo e Processos Gerenciais
Literatura, musicalizagdo e brincadeiras
Aspectos Juridicos das Organizagdes Curso Superior em Enfermagem OU Tecnologo em Enfer-
Curso Superior em Administragdo ou em Marketing ou O papel do Cuidador Infantil magem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem OU CR
Contabilidade Basica . s .
ol em Gestdo e/ou Gestdo Comercial e/ou Vendas . o pos-graduagio na drea.
01 O processo de desenvolvimento Infantil
Estratégia de Mercado ou Técnico de nivel médio em Administragdo ou em
Vendas ou em Marketing ou Pos-graduagdo na drea Nutrigdo Infantil
Comportamentos Empreendedores
Cuidados com o Recém-nascido
Plano Basico de Negdcios
Aspectos legais e burocréticos para abertura de uma microempresa ou
cooperativa CURSO: Operador de Caixa- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
LOCAL DE ATUACAO:EEEFM DR. FELIZARDO LEITE
Mundo do Trabalho
MUNICIPIO: SANTANA DOS GARROTES
Perfil Profissional e Empreendedorismo
TURNO: NOITE . . .
Matemtica Comercial e Financeira Curso Superior em Administragio OU Tecnélogo em Admi-
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h) nistragao OU Técnico de nivel médio em Administragao OU 01
Informatica Comercial Bésica , equipamentos e sistemas pos-graduagio na drea
INICIO: 2020.1
Rotinas O Técnicas de e Op des Acessorias
CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS CURSO: Assistente de Logistica - 160 H
Mundo do Trabalho AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Organizagdo e Processos Gerenciais. Mundo do Trabalho
Aspectos Juridicos das Organizagdes Nogdes de Direito aplicado 4 Logistica
Curso Superior em Administragao ou em Marketing ou
Contabilidade Bésica Fundamentos de Logi
Tecno6logo em Gestdo e/ou Gestdo Comercial e/ou Vendas Curso Superior em Administragio OU Tecnélogo em Admi-
01
Estratégia de Mercado ou Técnico de nivel médio em Administragdo ou em Vendas Armazenagem ¢ Movimentagio de materiais nistragdo OU Técnico de nivel médio em Administragio OU CR
ou em Marketing ou Pos-graduagio na area pos-graduagdo na area
Comportamentos Empreendedores Gestdo de Transportes
Plano Basico de Negdcios Sistemas de Informagoes Logisticas
Aspectos legais e burocraticos para abertura de uma microempresa ou Estatistica aplicada a logistica
cooperativa
CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H CURSO: Inglés Bésico- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS ,
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho
Mundo do Trabalho
Nogdes de Primeiros Socorros
Structure(Gramatica)
Prevengdo de Acidentes Domésticos
Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso reading(Técnicas de Leitura e Interpretagio) Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglés OU
. Curso Superior em Enfermagem OU Tecnélogo em Enfer- Tecndlogo em Inglés OU Técnico de nivel médio em Inglés CR
Nutrigdo do Idoso Speaking(Conversagio) , N ,
magem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem OU CR OU pos-graduagdo na drea
Anatomia e Fisiologia . duaci .
pos-graduagio na area. Listening(Audigio)
Fundamentos de Gerontologia ¢ Geriatria
Doengas Prevalentes no Idoso Writing(Escrita)
Disfungdes Orgénicas do Idoso
Nogdes de Far ia ¢ Admini: o de
CURSO: Balconista de Farmacia - 240 H
Cuidados de Higiene e Promogdo do Bem Estar do idoso
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
LOCAL DE ATUACAO:ECIT SAO BENTO
= Mundo do Trabalho
MUNICIPIO: SAO BENTO
TURNO: NOITE Matematica Aplicada
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)
INICIO: 2020.1 Atendimento ao cliente
Farmacia de manipulagdo
CURSO: Organizador de Eventos- 180 H
- Farmécia hospitalar
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho Farmacologia Curso Superior em Farmacia OU Biomedicina OU
Fundamentos de Eventos Tecnologo OU Técnico de nivel médio em FarmaciaOU 01
Etiqueta  Postura profissional Legislagdo farmacéutica Biomedicina Ou pos-graduago na drea
— Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos em
Cerimonial e Protocolo X X Organizagio e funcionamento da farmacia
nivel médio em Eventos OU Turismo OU pos-graduagdo na 01
Marketing de eventos .
area de conhecimento Primeiros socorros
Planejamento e Organizagdo de Eventos
Gestao Financeira de Eventos Produtos correlatos
Nogdes de Seguranga em Eventos
Promocdo da Saude e Seguranga do Trabalho
CURSO: Recepcionista- 160 H
- Psicologia organizacional
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho
Relacionamento Interpessoal LOCAL DE ATUACAO:EEEFM JORNALISTA JOSE LEAL RAMOS
Atendimento ao Cliente MUNICIPIO: SAO JOAO DO CARIRI
Boas Maneiras ¢ Imagem Pessoal Curso Superior em Administragio OU Tecnélogo em Admi- TURNO: NOITE
Conceitos ¢ Fundamentos da Hospitalidade nistragdo OU Técnico de nivel médio em Administragio OU CR PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)
Redagdo Empresarial pos-graduacio na drea INiCIO: 2020.1
Técnicas de Comunicagio
‘CURSO: Cuidador de Infantil- 160 H
Técnicas de Recepgao AREA DE CONHECIMENTO

PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO

| Q1D vAGAS
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Mundo do Trabalho Mundo do Trabalho
Nogdes de Primeiros Socorros Nogdes de Primeiros Socorros
Literatura, musicaliza¢do ¢ brincadeiras Curso Superior em Enfermagem OU Tecn6logo em Enfer- Prevengdo de Acidentes Domésticos
0 papel do Cuidador Infantil magem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem OU 01 Psicologia Aplicada ao Cuidador ¢ a0 Idoso
j . pos-graduagio na area. . Curso Superior em Enfermagem OU Tecnologo em Enfer-
O processo de desenvolvimento Infantil Nutrigdo do Idoso
magem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem OU CR
Nutrigao Infantil Anatomia e Fisiologia . . .
pos-graduagio na drea.
Cuidados com o Recém-nascido Fundamentos de Gerontologia e Geriatria
Doengas Prevalentes no Idoso
CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H Disfungdes Organicas do Idoso
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Nogdes de Far logia e Admi 30 de
Mundo do Trabalho Cuidados de Higiene e Promogao do Bem Estar do idoso
Nogdes de Primeiros Socorros CURSO: Operador de Caixa- 160 H
Prevencao de Acidentes Domésticos AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso Mundo do Trabalho
- Curso Superior em Enfermagem OU Tecnélogo em Enfer- Perfil Profissional ¢ Empreendedorismo
Nutrigdo do Idoso X i X Curso Superior em Administragio OU Tecnélogo em Admi-
magem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem OU 01 Matematica Comercial ¢ Financeira
f isi i nistragdo OU Técnico de nivel médio em Administragao OU CR
Anatomia ¢ Fisiologia pés-graduagio na drea. Informatica Comercial Basica , equipamentos e sistemas
Fund. tos de G tologia ¢ Geriatri - — - - pos-graduagdo na area
undamentos de Gerontologia e Geriatria Rotinas Operacionais, Técnicas de Seguranga ¢ Operagdes Acessorias
Doengas Prevalentes no Idoso Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa
Disfungdes Organicas do Idoso
Nogdes de Far logia e Ad 30 de Medi CURSO: Inglés Basico- 160 H
Cuidados de Higiene ¢ Promogdo do Bem Estar do idoso AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho
CURSO: Operador de Caixa- 160 H
- Structure(Gramatica)
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglés OU Tec-
Mundo do Trabalho reading(Técnicas de Leitura e Interpretagio) nélogo em Inglés OU Técnico de nivel médio em Inglés OU | CR
Speaking(Conversagdo) pos-graduagdo na area
Perfil Profissional ¢ Empreendedorismo Listening(Audigdo)
Curso Superior em Administragio OU Tecnologo em Admi-
. N - B 1 . N Writing(Escrita)
— - - nistragdo OU Técnico de nivel médio em Administragio OU 01
Matematica Comercial e Financeira
Informatica Comercial Basica , equipamentos e sistemas pos-graduagao na drea CURSO: Promotor de Vendas- 160 H
Rotinas Operacionais, Técnicas de Seguranga e Operagdes Acessorias AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa Mundo do Trabalho
Matematica Comercial ¢ Financeira
b &s Basico- Curso Superior em Marketing OU Tecnologo em Gestido
CURSO: Inglés Bésico- 160 H Fundamentos da Promogdo de Vendas . o . -
'AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS o — . Comercial e Vendas OU Técnico de nivel médio em Vendas CR
stratégias de Negociagdo e Vendas )
Mundo do Trabalho - - - OU Marketing OU pés-graduagdo na area
Estabelecimentos Com
Structure(Gramatica) Planejamento de Marketing
Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglés OU
reading(Técnicas de Leitura ¢ Interpretagdo) Tecnélogo em Inglés OU Técnico de nivel médio em Inglés 01 i .
- CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H
Speaking(Conversagdo) OU pos-graduagio na area
Listening(Audigio) AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Writing(Escrita) Mundo do Trabalho
Organizagdo e Processos Gerenciais
CURSO: Promotor de Vendas- 160 H Aspectos Juridicos das Organizagdes
R Curso Superior em Administragdo ou em Marketing ou
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Contabilidade Basica
Tecnologo em Gestio e/ou Gestdo Comercial e/ou Vendas ou
Mundo do Trabalho Estratégia de Mercado CR
. . N Técnico de nivel médio em Administragdo ou em Vendas ou
Matematica Comercial e Financeira Comportamentos Empreendedores
Curso Superior em Marketing OU Tecndlogo em Gestio em Marketing ou Pos-graduagdo na area
Fundamentos da Promogéo de Vendas Plano Basico de Negocios
— - Comercial e Vendas OU Técnico de nivel médio em Vendas 01
Estratégias de Negociagdo e Vendas . ) N . Aspectos legais e burocraticos para abertura de uma microempresa ou
OU Marketing OU pés-graduagio na area
Estabelecimentos Comerciais cooperativa
Planejamento de Marketing
CURSO: Organizador de Eventos- 180 H
CURSO: Mi dedor Individual- 160 H R
s AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Mundo do Trabalho
Mundo do Trabalho Fundamentos de Eventos
Organizagdo e Processos Gerenciais. Etiqueta e Postura profissional
= Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos em
Aspectos Juridicos das Organizagdes X - X Cerimonial e Protocolo
— - Curso Superior em Administragdo ou em Marketing ou nivel médio em Eventos OU Turismo OU pos-graduagio na CR
Contabilidade Basica Marketing de eventos
- Teendl em Gestio e/ou Gestdo Comercial e¢/ou Vendas area de conhecimento
Estratégia de Mercado . . . L CR Planejamento e Organizagio de Eventos
ou Técnico de nivel médio em Administragdo ou em Vendas
Comportamentos Empreendedores Gestdo Financeira de Eventos
ou em Marketing ou Pos-graduagio na rea
Plano Bésico de Negdcios Nogdes de Seguranga em Eventos
Aspectos legais e burocréticos para abertura de uma microempresa ou
cooperativa LOCAL DE ATUAGAO:EEE MARIA LINS
MUNICIPIO: SAO MIGUEL DE TAIPU
LOCAL DE ATUACAO:EEEFM BARTOLOMEU MARACAJA TURNO: NOITE
MUNICIPIO: SAO JOSE DOS CORDEIROS PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)
TURNO: NOITE INICIO: 2020.1
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)
INICIO: 2020.1 CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
CURSO: Cuidador de Infantil- 160 H
- Mundo do Trabalho
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho Nogoes de Primeiros Socorros
Prevengdo de Acidentes Domésticos
Nogoes de Primeiros Socorros - = -
Psicologia Aplicada ao Cuidador ¢ ao Idoso
i calizaca i irs Curso Superior em Enfermagem OU Tecnologo em Enfer-
Literatura, musicalizagdo e brincadeiras P & a4 Nutrigdo do Idoso Curso Superior em Enfermagem OU Tecnologo em Enfer-
el i fanti magem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem OU 01
O papel do Cuidador Infantil ¢ ¢ — magem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem OU 01
. . pos-graduagio na area. Anatomia ¢ Fisiologia )
O processo de desenvolvimento Infantil pos-graduagio na area.
Fundamentos de Gerontologia e Geriatria
Nutrigdo Infantil
Doengas Prevalentes no Idoso
Cuidados com o Recém-nascido Disfungdes Organicas do Idoso
Nogdes de F logia e Admini: a0 de Medi
CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO | PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO [ Q1o vaGas Cuidados de Higiene ¢ Promogdo do Bem Estar do idoso
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CURSO: Operador de Caixa- 160 H Mundo do Trabalho
Nando do Trabalho atematica Comercial e Financeira ) ) ) N
Fundamentos da Promogdo de Vendas Curso Superior em Marketing OU Tecnélogo em Gestao Co-
Perfil Profissional e Empreendedorismo Curso Superior em Administragdo OU Tecnélogo em Admi- Estratégias de Negociagao e Vendas mercial ¢ Vendas OU Técnico de nivel médio em Vendas OU | 01
- - . Marketing OU pos-graduaga area
nistragio OU Técnico de nivel médio em Administragio OU CR Estabelecimentos Comerciais arketing pos-graduagao na area
Matematica Comercral ¢ Fmanceira b araduacio na d - -
mTormatica Comercial Basica , cquipamentos ¢ sistemas POs-graduagio na area Plancjamento de Marketing
Rotinas Op Técnicas de e Op Acessorias
Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa
- LOCAL DE ATUACAO:ECIT EMOAP
CURSO: Inglés Basico- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS MUNICIPIO: SAPE
Mundo do Trabalho
TURNO: NOITE
Structure(Gramtica) » o X
Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglés OU PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)
reading(Técnicas de Leitura e Interpretagdo) Tecnélogo em Inglés OU Técnico de nivel médio em Inglés 01
Speaking(Conversagdo) OU pos-graduagio na drea INICIO: 2020.1
Listening(Audigao)
Writing(Escrita) CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
. Mundo do Trabalho
CURSQ:; ded: dividual- 160 H
. Nogdes de Primeiros Socorros
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO OTD VAGAS
Prevengdo de Acidentes Domésticos
Mundo do Trabalho
Psicologia Aplicada ao Cuidador ¢ ao Idoso
Qreanizacio ¢ Pre G
Nutrigao do Idoso
o N Curso Superior em Enfermagem OU Tecnologo em En-
Aspectos Juridicos das Or
Anatomia ¢ Fisiologia fermagem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem CR
Contabilidade Basica Curso Superior em Administragdo ou em Marketing ou OU pos-graduagio na area.
. N N . Fundamentos de Gerontologia ¢ Geriatria
Tecnologo em Gestdo e/ou Gestdo Comercial e/ou Vendas o1
jade Mercado ou Técnico de nivel médio em Administragdo ou em Vendas Doengas Prevalentes no Idoso
ou em Marketing ou Pos-graduagio na rea
Comportamentos s Disfungdes Organicas do Idoso
Plano Bésico de N Nogdes de Far logia e Admini: a0 de Medi
Aspectos legais e burocraticos para abertura de uma microempresa ou Cuidados de Higiene e Promogdo do Bem Estar do idoso
o
CURSO: Operador de Caixa- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
CURSO: Recepcionista- 160 H Mundo do Trabalho
Perfil Profissional ¢ Empreendedorismo
Curso Superior em Administragio OU Tecnologo em
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS — Administragio OU Técnico de nivel médio em Adminis- CR
Matematica Comercial e Financeira
Informatica Comercial Basica , equipamentos ¢ sistemas tragao OU pos-graduagao na drea
Rotinas Op Técnicas de e Op Acessorias
Mundo do Trabalho Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa
CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H
Relacionamento Interpessoal AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho
Organizagio e Processos Ge
) . Aspectos Juridicos das Organizagdes
Atendimento ao Cliente Curso Superior em Administragdo ou em Marketing
Contabilidade Bésica
ou Tecnologo em Gestao ¢/ou Gestao Comercial e/ou
Estratégia de Mercado ) . - o1
Curso Superi Administ OU Tecndlog Admi - Vendas ou Técnico de nivel médio em Administragdo ou
Boas Maneiras ¢ Imagem Pessoal -UISo Superior em Administragao €cnologo em Admi- Comportamentos Empreendedores . X N X
P - . o T . em Vendas ou em Marketing ou Pos-graduagdo na area
nistragdo OU Técnico de nivel médio em Administragio OU CR Plano Basico de Negocios
pos-graduagio na drea Aspectos legais e burocraticos para abertura de uma microempresa ou
Conceitos e Fundamentos da Hospitalidade cooperativa
‘CURSO: Balconista de Farmécia - 240 H
Redagdo Empresarial AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho
) . Matematica Aplicada
Técnicas de Comunicagio
Atendimento ao cliente
Farmacia de manipulagdo
Técnicas de Recepgio Farmicia hospitalar Curso Superior em Farmécia OU Biomedicina OU
Farmacologia Tecnologo OU Técnico de nivel médio em FarmaciaOU CR
CUR! Assistente Administrativo- 160 H Legislagdo farmacéutica Bi licina Ou pos duagio na area
Organizagdo ¢ funcionamento da farmacia
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Primeiros socorros
Produtos correlatos
Mercado de Trabalho - =
Promogdo da Satide e Seguranga do Trabalho
Introdugdo 4 Gestio de Empresas Psicologia organizacional
Introdugio a Gestdo de Recursos Humanos CURSO: Operador de Computador- 160 H
Administragao de Materiais Curso Superior em Administragio OU Tecnélogo em Admi- AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Aspectos Juridicos das Organizagdes nistragdo OU Técnico de nivel médio em Administragdo OU 01 Mundo do Trabalho
pos-graduagdo na area Ind
N . - P
Contabilidade Basica Curso Superior em Informatica OU Tecnologo em Redes
Windows de C OU Sistemas de Telecomunicagdo OU
5 i (Ut
Introdugdo ao Marketing Word Téenico de nivel médio em Informatica OU pos-gradu-
— - Excel agdo na drea
Redagdo Comercial Power Point
Internet
CURSO: Promotor de Vendas- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS

I LOCAL DE ATUACAO:ECIT SERRA BRANCA
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MUNICIPIO: SERRA BRANCA

TURNO: NOITE

PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)

INICIO: 2020.1

Mundo do Trabalho

Structure(Gramatica)

Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglés OU

reading(Técnicas de Leitura e Interpretagio)

Tecnologo em Inglés OU Técnico de nivel médio em 01

Speaking(Conversagao)

Inglés OU pos-graduacio na rea

Listening(Audigdo)
CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H Writing(Escrita)
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H
Mundo do Trabalho n
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Nogdes de Primeiros Socorros
Mundo do Trabalho
Prevencgdo de Acidentes Domésticos
. . . Organizagdo e Processos Gerenciais
Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso
ical Aspectos Juridicos das Organizagoes
Nutrigo do Idoso Curso Superior em Enfermagem OU Tecnélogo em En- spectos Juridicos das Organizagoes
Anatomia e Fisiologia fermagem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem 01 Contabilidade Bésica Curso Superior em Administragio ou em Marketing ou
OU pés-araduacio na 4res Tecnologo em Gestéo e/ou Gestdo Comercial e/ou Vendas
Fundamentos de Gerontologia e Geriatria pos-graduagao na area. ) . . o 01
Estratégia de Mercado ou Técnico de nivel médio em Administragdo ou em
Doengas Prevalentes no Idoso Vendas ou em Marketing ou Pos-graduagdo na érea
N . Comportamentos Empreendedores
Disfungdes Organicas do Idoso
Nogdes de Far logia e Admini: 30 de Medi Plano Bésico de Negocios
Cuidados de Higiene ¢ Promogio do Bem Estar do idoso Aspectos legais e burocraticos para abertura de uma microempresa ou
cooperativa
CURSO: Operador de Caixa- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS GURSQ:{GuidadonUeIkiosoa b0H
Mundo do Trabalho AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho
Perfil Profissional ¢ Empreendedorismo
Curso Superior em Administragio OU Tecnologo R o
Nogdes de Primeiros Socorros
P . " - em Administragdo OU Técnico de nivel médio em 01
Matematica Comercial e Financeira - 3 or
L. N , N . Prevencio de Acidentes Domésticos
Informatica Comercial Basica , equipamentos e sistemas Administragao OU pos-graduagio na drea
- z Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso
Rotinas Operacionais, Técnicas de Seguranga e Operagdes Acessorias K Curso Superior em Enfermagem OU Tecnologo em En-
— - Nutrigdo do Idoso
Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa fermagem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem CR
Anatomia e Fisiologia OU pés-graduagdo na area.
CURSO: Inglés Basico- 160 H Fundamentos de Gerontologia e Geriatria
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Doengas Prevalentes no Idoso
Mundo do Trabalho Disfungdes Organicas do Idoso
Structure(Gramatica) Nogdes de Fan logia e Administragao de Medi
Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglés OU
— : ; urso Superior em Letras Licenciatura em Inglés Cuidados de Higiene ¢ Promogdo do Bem Estar do idoso
reading(Técnicas de Leitura e Interpretagdo) Teenélogo em Inglés OU Técnico de nivel médio em CR
Speaking(Conversagdo) Inglés OU pos-graduagdo na érea
— - CURSO: Assistente Administrativo- 160 H
Listening(Audigdo)
Writing(Escrita) AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mercado de Trabalh
CURSO: Cuidador de Infantil- 160 H ereado de Trbaho
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Introdugio & Gestio de Empresas
Mundo do Trabalho Introdugdo a Gestdo de Recursos Humanos
Nogdes de Primeiros Socorros Administragio de Materiais Curso Superior em Administragdo OU Tecnologo em
Literatura, musicalizagio e brincadeiras Curso Superior em Enfermagem OU Tecnologo Aspectos Juridicos das Organizagdes Administragao OU Técnico de nivel médio em Admi- CR
2o . . nistragdo OU pés-graduagio na drea
o : em Enfermagem OU Técnico de nivel médio em 01
O papel do Cuidador Infantil & Contabilidade Basica
. ) Enfermagem OU pos-graduagdo na area.
O processo de desenvolvimento Infantil
Introdugdo ao Marketing
Nutrigao Infantil
Cuidados com o Recém-nascido Redagdo Comercial
LOCAL DE ATUACAO:ECIT SOUSA
CURSO: Assistente de Recursos Humanos - 160 H
MUNICIPIO: SOUSA
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS TURNO: NOITE
Mundo do Trabalho PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)
INICIO: 2020.1
Introdugdo a gestdo de Empresas Curso Superior em Gestdo de Recursos Humanos OU
Redagiio Oficial Superior em Administragdo OU Tecndlogo em Gestao ol CURSO: Balconista de Farmécia - 240 H
Cilculos trabalhistas e folha de pagamento de Recursos Humanos OU Técnico de nivel médio em AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Introdugdo a Gestdo de Recursos Humanos Recursos Humanos OU ps-graduagao na drea. Mundo do Trabalho
Introdugdo ao Departamento de Pessoal Matematica Aplicada
LOCAL DE ATUACAO:EEEFM JOSE VITORINO DE MEDEIROS Atendimento ao cliente
MUNICIPIO: SOSSEGO Farmdcia de manipulagdo
TURNO: NOITE Farmicia hospitalar Curso Superior em Farmécia OU Biomedicina OU
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h) Farmacologia Tecnélogo OU Téenico de nivel médio em FarméciaOU CR
INICIO: 2020.1 Legislago farmacéutica Biomedicina Ou pos-graduagao na drea
Organizagdo e funcionamento da farmacia
CURSO: Assistente de Recursos Humanos - 160 H Primeiros socorros
- Produtos correlatos
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS ~ -
Promogo da Satde e Seguranga do Trabalho
Mundo do Trabalho Psicologia organizacional
Introdugdo a gestdo de Empresas Curso Superior em Gestdo de Recursos Humanos OU ‘CURSO: Eletricista Instalador Predial de Baixa Tensdo - 160 H
Redagio Oficial Superior em Administragio OU Tecn6logo em Gestao R AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Cilculos trabalhistas ¢ folha de pagamento de Recursos Humanos OU Técnico de nivel médio em Mundo do Trabalho
Introdugdio & Gestdo de Recursos Humanos Recursos Humanos OU pos-graduagio na érea. Curso Superior em Engenharia Elétrica Ou Energia
Introdugdo ao Departamento de Pessoal Eletricidade Bésica Renovaveis OU Teendlogo em Elétrica Ou Energia @
N L. Renovaveis OU Técnico de nivel médio em Eletricista
Instalagdes de Sistemas Elétricos
Instalador Predial OU pos-graduag@o na érea
CURSO: Inglés Basico- 160 H Nogdes de Projetos Elétricos
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS CURSO: Eletricista de Sistemas de Energias Renovaveis- 200 H
AREA DE CONHECIMENTO I PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO I QTD VAGAS
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Mundo do Trabalho
Eletricidade Bésica Curso Superior em Engenharia Elétrica Ou Energia CURSO: Bombeiro Civil- 210 H
incipi 3 Inergi Renovaveis OU Tecnélogo em Elétrica Ou Energia %
Principios de Conversdo de Energia ¢ ¢ 01 AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Fundamentos de Energia E6lica Renovaveis OU Técnico de nivel médio em Energia
Energia Solar Fotovoltaica Renovaveis OU pos-graduagdo na area. Mundo do Trabalho
Energia Solar Térmica .
Legislagao
CURSO: Bombeiro Civil- 210 H Fungdes, direitos, responsabilidades e deveres do Bombeiro Civil Curso Superior em Seguranca do Trabalho OU
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS D " em Prevencio a i Anélise de Riscos, Seguranga Tecndlogo OU Técnico de nivel médio em Seguranga R
Pr Prevengdo a i , Seg
Mundo do Trabalho 1o Trabalho ¢ Gerenciamento de Emergéncia. do TrabalhoOU Bombeiro Civil Ou pos-graduagio
Legislagao na area
Fungdes, direitos, responsabilidades e deveres do Bombeiro Civil Procedimentos em emergéncias terrestres e Combate a Incéndio
Curso Superior em Seguranga do Trabalho OU
Procedimentos em Prevencdo a incéndios, Analise de Riscos, Seguranga no | o . o
. e Tecndlogo OU Técnico de nivel médio em Seguranga do 01 Atendimento Pré- Hospitalar: Primeiros Socorros, Transportes, Isola-
Trabalho e Gerenciamento de Emergéncia. . X
TrabalhoOU Bombeiro Civil Ou pos-graduagdo na drea mentos, Interdi¢des
Procedimentos em emergéncias terrestres e Combate a Incéndio
Atendimento Pré- Hospitalar: Primeiros Socorros, Transportes, Isolamentos,
Interdigdes CURSO: Operador de Caixa- 160 H
CURSO: Promotor de Vendas- 160 H AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Mundo do Trabalho
Mundo do Trabalho
Matematica Comercial e Financeira Perfil Profissional e Empreendedorismo
Curso Superior em Marketing OU Tecnélogo em Gestdo
Fundamentos da Promogao de Vendas . . . .
Comercial e Vendas OU Técnico de nivel médio em 01 Matemitica Comercial ¢ Financeira Curso Superior em Administrago OU Tecnélogo
Estratégias de Negociagio e Vendas X dministracio OU Téenico de nivel médi CR
- — Vendas OU Marketing OU pés-graduagdo na area em conico de nivel medio em
Estabelecimentos Comerciais Informatica Comercial Bésica , equipamentos e sistemas Administragio OU pos-graduago na drea
Planejamento de Marketing
Rotinas O Técnicas de e Operagdes Acessorias
LOCAL DE ATUACAO:ECIT JOSE GONSALVES DE QUEIROZ
7 Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa
MUNICIPIO: SUME
TURNO: NOITE
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)
INICIO: 2020.1 CURSO: Inglés Basico- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Mundo do Trabalho
Mundo do Trabalho
Nogdes de Primeiros Socorros Structure(Gramatica)
Prevengio de Acidentes Domésticos reading(Técnicas de Leitura e Interpretagdo) Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglés OU
Psicologia Aplicada ao Cuidador ¢ ao Idoso Tecnologo em Inglés OU Técnico de nivel médio em 01
Nutri¢io do Idoso Curso Superior em Enfermagem OU Tecnélogo em En- Speaking(Conversagao) Inglés OU pés-graduacio na drea
Anatomia e Fisiologia fermagem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem 01
- - . N . Listening(Audigdo)
Fundamentos de Gerontologia e Geriatria OU pos-graduagdo na area.
Doengas Prevalentes no Idoso Writing(Escrita)
Disfungdes Orgénicas do Idoso
Nogdes de Far logia e Ad 40 de Medi N
LOCAL DE ATUACAO:ECIT MELQUIADES VILAR
Cuidados de Higiene e Promogdo do Bem Estar do idoso ¢ Q
MUNICIPIO: TAPEROA
‘CURSO: Cuidador de Infantil- 160 H
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS TURNO: NOITE
Mundo do Trabalho
a o PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h)
Nogdes de Primeiros Socorros
Literatura, musicalizagio e brincadeiras Curso Superior em Enfermagem OU Tecnologo em En- INICIO: 2020.1
O papel do Cuidador Infantil fermagem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem CR
O processo de desenvolvimento Infantil OU pos-graduagdo na area.
Nutrigdo Infantil CURSO: Microempreendedor Individual- 160 H
Cuidados com o Recém-nascido AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho
CURSO: Organizador de Eventos- 180 H
- Organizagdo e Processos Gerenciais
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho Aspectos Juridicos das Organizagdes
Fundamentos de Eventos Curso Superior em Administragio ou em Marketing
Etiqueta e Postura profissional ¢ Superi Eventos OU Turismo OU Téeni Contabilidade Bisica ou Tecnélogo em Gestao e/ou Gestio Comercial e/ou
urso Superior em Eventos urismo écnicos
Cerimonial e Protocolo i . Vendas ou Técnico de nivel médio em Administragio 01
em nivel médio em Eventos OU Turismo OU pos-gradu- 01 Estratégia de Mercado
Marketing de eventos . ou em Vendas ou em Marketing ou Pos-graduagio
agdo na area de conhecimento
Planejamento e Organizagdo de Eventos Comportamentos Empreendedores na area
Gestao Financeira de Eventos
Plano Bisico de Negdcios
Nogdes de Seguranga em Eventos ano Basico de Regocios
Aspectos legais e burocraticos para abertura de uma microempresa ou
‘CURSO: Balconista de Farmacia - 240 H .
A cooperativa
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Mundo do Trabalho
Matematica Aplicada CURSO: Operador de Caixa- 160 H
Atendimento ao cliente .
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Farmdcia de manipulagio
Farmécia hospitalar Mundo do Trabalho
Farmacologia
Leaislaco f: - . . . . Perfil Profissional ¢ Empreendedorismo
cgislagio farmacéutica Curso Superior em Farmacia OU Biomedicina OU
Organizagdo e funcionamento da farmécia Teenélogo OU Técnico de nivel médio em FarmaciaOU 01 Matemética Comercial e Financeira
Primeiros socorros Biomedicina Ou pos-graduagdo na érea Curso Superior em Administragdo OU Tecndlogo
Produtos correlatos Informética Comercial Bésica , equipamentos e sistemas em Administragio OU Técnico de nivel médio em CR
Promogao da Satde e Seguranga do Trabalho Administragio OU pos-graduagdo na area
Rotinas Op Técnicas de e Operagdes Acessorias
Psicologia organizacional L .
Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa
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CURSO: Inglés Basico- 160 H Mundo do Trabalho
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Structure(Gramatica)
Mundo do Trabalho reading(Técnicas de Leitura e Interpretagio) Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglés OU
Tecndlogo em Inglés OU Técnico de nivel médio em 01
Structure(Gramatica) Speaking(Conversagao) Inglés OU pos-graduagio na area
reading(Técnicas de Leitura e Interpretagio) Curso Superior em Letras Licenciatura em Inglés OU Listening(Audigio)
Tecndlogo em Inglés OU Técnico de nivel médio em 01
Speaking(Conversagao) Inglés OU pés-graduagdo na area Writing(Escrita)
Listening(Audigio)
L . CURSO: Organizador de Eventos- 180 H
Writing(Escrita)
. QTD
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO
CURSO: Cuidador de Idoso- 160 H VAEAS
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS Mundo do Trabalho
Mundo do Trabalho Fundamentos de Eventos
Nogdes de Primeiros Socorros Etiqueta ¢ Postura profissional
Prevengdo de Acidentes Domésticos Cerimonial e Protocolo Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos
em nivel médio em Eventos OU Turismo OU pés-gradu- 01
Psicologia Aplicada ao Cuidador e ao Idoso Marketing de eventos aglio na drea de conhecimento
Nutrigio do Idoso Planejamento e Organizagdo de Eventos
Curso Superior em Enfermagem OU Tecndlogo em En-
Anatomia e Fisiologia fermagem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem CR Gestdo Financeira de Eventos
OU pos-graduagdio na drea, N
Fundamentos de Gerontologia e Geriatria Nogdes de Seguranga em Eventos
Doengas Prevalentes no Idoso CURSO: Cuidador de Infantil- 160 H
. ~ - AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
Disfungdes Orgénicas do Idoso
Mundo do Trabalho
Nogdes de Far logia e Admi 40 de Med Nogoes de Primeiros Socorros
Literatura, musicalizagdo e brincadeiras Curso Superior em Enfermagem OU Tecnologo em
Cuidados de Higiene ¢ Promogdo do Bem Estar do idoso 3 . P B s
O papel do Cuidador Infantil Enfermagem OU Técnico de nivel médio em Enfermagem CR
O processo de desenvolvimento Infantil OU pos-graduagdo na area.
Nutrigdo Infantil
CURSO: Organizador de Eventos- 180 H Cuidados com o Recém-nascido
‘CURSO: Promotor de Vendas- 160 H
B QTD A
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO QTD VAGAS
VAGAS Mundo do Trabalho
Matematica Comercial e Financeira
Curso Superior em Marketing OU Tecnologo em Gestao
Mundo do Trabalho Fundamentos da Promogdo de Vendas
Comercial e Vendas OU Técnico de nivel médio em 01
Estratégias de Negociagdo e Vendas
Vendas OU Marketing OU pos-graduaio na drea
; Estabelecimentos Comerciais
Fundamentos de Eventos
Planejamento de Marketing
Etiqueta ¢ Postura profissional SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA
Curso Superior em Eventos OU Turismo OU Técnicos E TECNOLOGIA DA PARAI'BA _SEECT/PB
Cerimonial ¢ Protocolo em nivel médio em Eventos OU Turismo OU pos-gra- CR
aciio na drea heci
Marketing de eventos duagiona drea de conhecimento EDITAL SEECT-PB/PARAIBATECn® 004/2020
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
Planejamento e Organizagio de Eventos
PROFESSOR BOLSISTA PARAIBATEC-PBE CADASTRO DE RESERVAS(CR)
Gestio Financeira de Eventos ANEXO II - REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Noges de Seguranga em Eventos RECURSO contra resultado preliminar do Processo de Selegdo Publica Simplificada para Professor
Bolsista do Programa— PARAIBATEC, regido pelo EDITAL n.°’XXX/2020, realizado pela Secretaria
LOCAL DE ATUACAO:EEEFM ADRIANO FEITOSA de Estado da Educacao e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba — SEECT/PB da Paraiba.
MUNICIPIO: TAVARE!
UNICIPIO s Eu, , porta-
TURNO: NOITE dor (a) do RG n.° , inscrito (a) no CPF sob o n.°
, candidato (a) regularmente inscrito (a) no Processo de Selecdo Publica Simplificada
PERIODO: SEGUNDA A SEXTA FEIRA (19:00 as 22:00h) para Professor Bolsista no dmbito do PARAIBATEC ao encargo de Professor Bolsista, conforme o
INICIO: 2020, EDITAL SEECT-PB/PARAIBATECn.® 004/2020, venho por meio deste, interpor RECURSO, junto
a Comissaolnterna de Selegdo da Coordenagéo Geral do Programa na SEECT/PB em face ao resultado
i preliminar divulgado, tendo por objeto de contestagdo a (s) seguinte (s) decisido (3es):
CURSO: Operador de Caixa- 160 H
. QTD
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO
VAGAS
Os argumentos com os quais contesto a (s) referida (s) decisdo (0es) sao:
Mundo do Trabalho
Perfil Profissional ¢ Empreendedorismo
Matematica Comercial e Financeira Curso Superior em Administragdo OU Tecndlogo em
a0 OU Técnico de nivel médio em Adminis- 01
Informética Comercial Bésica , equipamentos ¢ sistemas 50 OU pos-graduacd 2 ~ " .
{ragao OU pos-graduagio na drea Para fundamentar essa contestagio, encaminho em anexo os seguintes documentos:
Rotinas Operacionais, Técnicas de Seguranca e Operagdes Acessorias
Técnicas de Trabalho do Operador de Caixa
CURSO: Inglés Basico- 160 H de de 20
5 .
. QTD
AREA DE CONHECIMENTO PERFIL PREVISTO DE CANDIDATO
VAGAS
ASSINATURA DO CANDIDATO




