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SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
da Administracao

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

RESENHA N°: 076/2020 /DEREH/GS
EXPEDIENTE DO DIA: 12-02-2020

0 SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAQI\O, usando a atribuicéo que Ihe confere o art. 6°, Inciso XVII, do Decreto n° 26.817, de 02 de fevereiro de 2006,
combinado com a Lei n° 7.376/03 , que DEFERIU os Processos dos Profissionais do Grupo da Saiide de PROGRESSAQ FUNCIONAL HORIZONTAL abaixo relacionados:

N° Processo Matricula Nome Cargo Niv. Ant. Atual
20.002.686-1 88,9067 ARNALDO HENRIQUES GOMES VIEGAS MEDICO v \
200700472 1484064 DAMIANA RODRIGUES DOS SANTOS ATENDENTE v Vil
200800109 1619730 GEORGE SOARES DE MESQUITA TECNICO DE LABORATORIO I [
20700456 1614797 HORTENCIA GOMES FERNANDES ENFERVERO I [
200024540 1496140 MARIA CLARICE ROCHA PIRES DE SA ENFERMEIRO v Vil
19042.1819 1274902 MARIA DO ROSARIO MEDEIROS FERNANDES MEDICO v v
200027638 1629336 THIAGO FRANCO DE OLIVEIRA CARNEIRO BIOQUIMICO [ [

PUBLIQUE-SE

-

JACQUELINE FERMANDES DE GUSMAD
Secratiria de Estado da Administragio em Exercicio

DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS RESENHA N° : 070/2020
GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS EXPEDIENTE DO DIA : 13-02-2020

0 DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegagdo de competéncia constante na Portaria n® 2374/GS, datada de 18/07/88, resolve INDEFERIR
s Processos de DESAVERBAGAO de Tempo de Servigo dos servidores abaixo:

Lotacao Processo Matricula Nome Origem do tempo Data Inicio Data Final Total Dias
SEC.EST.SAUDE 20002825-1 1483536 CLEONICE DE ALBUQUERQUE CARTAXO Tempo Pub. Estadual Efetivo 01/12/2000 3112/2010 3.682
PUBLIQUE-SE

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

RESENHA N° : 078/2020 - DEREH/GS/SEAD
EXPEDIENTE DO DIA : 13-02-2020

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegagdo de na Portaria n°
2374/GS, datada de 18/07/88, resolve da Satde, INDEFERIR os Processos de PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL:
Processo Matricula | Nome Cargo
20002344-6 184343-5 | ANDREA GONDIM MENDONCA MEDICO
20002455-8 149614-0 | MARIA CLARICE ROCHA PIRES DE SA ENFERMEIRO
PUBLIQUE-SE

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

RESENHA N° : 077/2020 - DEREH/GS/SEAD
EXPEDIENTE DO DIA : 13-02-2020

O DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS, por delegagéo de té na Portaria n°
2374/GS, datada de 18/07/88, resolve INDEFERIR os Processos de PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL do Grupo ESPECIAL:
Processo Matricula | Nome Cargo
190.437.332 808.695 | FRANCISCO OLEGARIO LEMOS AGENTE ADMINISTRATIVO
190.515.996 1.489.232 | IDALETE IKEDA RODRIGUES ASSISTENTE DE CONTABILIDADE
190.330.490 1.283.103 | MARCOS DANTAS BORGES AUXILIAR DE ACABAMENTO
PUBLIQUE-SE

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS

RESENHA N° : 075/2020
EXPEDIENTE DO DIA : 13-02-2020

0 DIRETOR EXECUTIVO DE RECURSOS HUMANOS , por delegaga: ia que Ihe foi pela Portaria n° 2374/GS, datada de 18.07.88 de
acordo com o art. 3° paragrafo 3° da Emenda Constitucional n° 20 de 16.12.98, e o Art. 38 inciso Il, Alinea e Parecer Normativo 004/2010/ASJUR/SEAD, DEFERIU os seguintes
processos de CONVERSAO DE LICENGA ESPECIAL em TEMPO DE SERVIGO:

Lotacao N° Processo Matricula Nome Dias Periodo Inicial Periodo Final
SEC.EST.SAUDE 20001378-5 934542 KELSON ALBUQUERQUE ARAUJO 360 12/07/1985 12/07/1995
PUBLIQUE-SE

MARIA “IRA DA ROCHA
Diretor Execytivo de Recursos Humanos

Secretaria de Estado
da Saude

PORTARIA N° 092/GS Jodo Pessoa, 31 de Janeiro de 2020.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribui¢des que Ihe
sdo conferidas, com fulcro no art.44, inciso XV do Decreto n° 12.228, de 19.11.87, ¢ tendo em vista o
trabalho desenvolvido pela Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar da Secretaria de Estado
da Saide a fim de apurar os fatos objeto do processo n° 160617527 que envolvem o servidor ANTO-
NIO HERCILIO SANTOS DE ALMEIDA, matricula n° 090.134-2, Agente Administrativo, decide
pelo ARQUIVAMENTO.
PORTARIA N° 098/ GS Joiao Pessoa, 04 de Fevereiro de 2020.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribuides que lhe so
conferidas, com fulcro no art.44, inciso XV do Decreto n® 12.228, de 19.11.1987,

RESOLVE:

I — Determinar a instauracdo do processo administrativo disciplinar a fim de apurar o
abandono do cargo do (a) servidor(a), abaixo relacionado(a), uma vez que o(a) mesmo(a) obteve mais
de 30 dias de infrequéncia,.

Matricula Servidor Cargo

167.845-1 MARIA DO CARMO DE SOUSA PAULINO TECNICO DE ENFERMAGEM
I — Determinar a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, composta aos

servidores, HELIO TEODULO GOUVEIA, matricula n® 148.900-3, (Presidente), PAULO EUDISON

LIMA, matricula n® 150.632-3, (Membro), LUCIA DE FATIMA MELO DE VASCONCELOS, matri-

culan® 135.240-7, (Membro), para sob a presidéncia do primeiro, dar cumprimento ao item precedente.

IIT — Delibera que os membros da Comissao terdo dedicagdo exclusiva e poderao re-
porta-se diretamente aos demais 6rgdos da Administragdo Publica em diligéncia necessaria 4 instru¢ao
processual.

PORTARIA N° 099/ GS Joio Pessoa, 07 de Fevereiro de 2020.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribuides que lhe so
conferidas, com fulcro no art.44, inciso XV do Decreto n® 12.228, de 19.11.1987,

RESOLVE:

I — Determinar a instauracdo do processo administrativo disciplinar a fim de apurar o

abandono do cargo do (a) servidor(a), abaixo relacionado(a), uma vez que o(a) mesmo(a) obteve mais
de 30 dias de infrequéncia,.

Matricula Servidor Cargo

162.886-1 TATIANNY DE CARVALHO SILVA TECNICO EM ENFERMAGEM
II — Determinar a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, composta aos

servidores, HELIO TEODULO GOUVEIA, matricula n® 148.900-3, (Presidente), PAULO EUDISON

LIMA, matricula n® 150.632-3, (Membro), LUCIA DE FATIMA MELO DE VASCONCELOS, matri-

culan® 135.240-7, (Membro), para sob a presidéncia do primeiro, dar cumprimento ao item precedente.

III — Delibera que os membros da Comissao terdo dedicagdo exclusiva e poderdo reporta-
-se diretamente aos demais orgdos da Administrag@o Publica em diligéncia necessaria 4 instru¢ao processual.

..\
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Secretario de Estado da Saiide

Secretaria de Estado da Educacao
e da Ciéncia e Tecnologia

Portaria n° 183 Joao Pessoa, 10 de fevereiro de 2020.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso de suas atribui¢des, com fulcro no que dispde o art. 129, inciso II da Lei Complementar
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n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo Disciplinar
n° 0000234-0/2019 Processo de Instrugdo n°® 0007942-4/2019, resolve:

Aplicar PENA DE ADVERTENCIA, com fulcro no Art. 116, Inciso I, aos servido-

res, JULIO CESAR RUFFO, matricula n® 639.061-7 ¢ WIWDMAR WALGNER VALERIO GAL-
VAO, matricula n® 640.702—2, por descumprimento dos deveres elencados no Art. 106, incisos I, 111 e
IX ¢/c o Art. 107 inciso XV, todos da Lei Complementar n° 58/2003.
Portaria n° 184 Joao Pessoa, 10 de fevereiro de 2020.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso de suas atribui¢des, e tendo em vista o que dispde o art. 137 da Lei Complementar n°
58, de 30 de dezembro de 2003, resolve:

Designar os servidores CLAUDIO ROBERTO TOLEDO DE SANTANA, matri-
cula n® 84.061-1, RITA TORRES FORMIGA, matricula n® 65.633-0 ¢ MARIA JOSE DE MEDEI-
ROS NETA, matricula n° 134.138-3 ¢ MICHELLY MEDEIROS SILVA, matricula n° 613.964-7,
para, sob a presidéncia do primeiro, apurar em Processo Administrativo Sancionador, os fatos constan-
tes no Processo Inicial 0029118-3/2019, e seus apensos, que tem por objetivo apurar suposta irregu-
laridades cometidas pela Empresa DELTA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA — EPP, na inexecugio
parcial do Contrato Administrativo n° 029/2019.
Portaria n° 185 Jodo Pessoa, 10 de fevereiro de 2020.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso de suas atribui¢des, com fulcro no que dispde o art. 129, inciso II da Lei Complementar
n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e tendo em vista o que consta no Processo Administrativo Disciplinar
n° 0010195-7/2019, Processo de Instrugdo n°® 0014138-8/2019, resolve:

Aplicar PENA DE ADVERTENCIA, com fulcro no Art. 116, Inciso I, aos servido-
res, ELIANE FELIPE DA SILVA, matricula n°® 184.735-0, ¢ MARIA LEONICE BEZERRA ALVES,
matricula n® 131.300-2, por descumprimento dos deveres e proibi¢des funcionais elencados no Art. 106,
incisos I, III e IX ¢/c o Art. 107 inciso XV, todos da Lei Complementar n® 58/2003.

Portaria n° 200 Joao Pessoa, 13 de fevereiro de 2020.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso de suas atribuicdes,

R E S O LV E tornar sem feito as Portarias n ° 1055 de 11 de fevereiro de 2020,

publicadano D.O.E de 11 de fevereiro 2020, pag. 04. col. 02.
Portaria n® 201 Joao Pessoa, 13 de fevereiro de 2020
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso das atribuig¢des que lhe confere o artigo 89, inciso II, da Constitui¢ao do Estado e, LEI
N° 10.700, DE 31 DE MAIO DE 2016 do Estado da Paraiba, e, CONSIDERANDO a necessidade de
regulamentar a concessao de Bolsa Auxilio para estudantes ou egressos da Rede Publica do Estado da
Paraiba e membros do Magistério da Educagdo Basica e demais servidores ativos e inativos da Rede
Publica do Estado da Paraiba de educagdo profissional, cientifica e tecnologica, diretamente ou por
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meio de instituigdes conveniadas, com atuag¢@o no Programa de Educagdo Profissional e Tecnoldgica do
Estado da Paraiba - ParaibaTEC.

RESOLVE:

Art.1° Fica autorizada a concessdo de Bolsa Auxilio aos profissionais envolvidos nas
atividades do Programa de Educagdo Profissional e Tecnologica do Estado da Paraiba - ParaibaTEC
supervisionadas pela Geréncia Executiva de Educagdo Profissional — GEEP e nos termos expressos no
Artigo 9° da Lei Federal n° 12.513, de 26 de outubro de 2011, que autorizou a concessdo de bolsas aos
profissionais envolvidos no PRONATEC.

§ 1° Prioritariamente, destinara a concessdo da Bolsa Auxilio aos membros do Magis-
tério da Educagdo Baésica e demais servidores ativos ¢ inativos da Rede Publica do Estado da Paraiba e
de institui¢des conveniadas, que desempenharem, em carater eventual, atividades no ambito do progra-
ma ParaibaTEC, e também aos estudantes ou egressos da Rede Publica do Estado da Paraiba vinculados
ao ParaibaTEC através do Programa Estadual Primeira Chance, Conforme Art. 5° §5° da medida provi-
soria n° 282 de 15 de abril de 2019.

§ 2° A Bolsa Auxilio sera concedida mediante compatibilidade de carga horaria do
servidor a institui¢do a qual ele esta vinculado.

§ 3° As atividades exercidas pelos profissionais e estudantes ou egressos da Rede
Publica do Estado da Paraiba no ambito do ParaibaTEC nao caracterizam vinculo empregaticio e os
valores recebidos a titulo de bolsa ndo se incorporam, para qualquer efeito, ao vencimento, salario,
remuneragao ou proventos recebidos.

§ 4° A participagao dos servidores e estudantes ou egressos da Rede Publica do Estado
da Paraiba e de institui¢des conveniadas como bolsistas nas atividades do ParaibaTEC nao caracterizam
contraprestagdo de servicos nem vantagem para o doador, nos termos do art. 26 da Lei Federal n® 9.250,
de 26 de dezembro de 1995.

§ 5° Os servidores registrados no Sistema de Acompanhamento de Pessoal — SAP, no
ambito da Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia da Paraiba, receberdo as bolsas
de acordo com os critérios estabelecidos pela Geréncia de Recursos Humanos da pasta.

Art. 2° Para os cursos do ParaibaTEC, quando da inexisténcia de membros do Magis-
tério da Educacdo Basica e demais servidores ativos e inativos da Rede Publica do Estado da Paraiba,
suficientes para a sua execugao, poderdo participar do Programa e serem beneficiarios da Bolsa Auxilio,
servidores publicos estaduais ocupantes de cargos técnicos ou profissionais liberais, que atendam aos
requisitos de habilitacao.

Art. 3° Em carater excepcional, quando a formacgao profissional, cientifica e tecno-
logica assim o exigirem, poderdo participar do Programa e serem beneficiarios da Bolsa Auxilio, os
profissionais que atuarem nas proximidades dos locais onde o ParaibaTEC oferece seus cursos, desde
que atendam aos requisitos de habilitagdo e em conformidade com o estabelecido no artigo 14 da Re-
solug@o n° 4, de 16 de margo de 2012, do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo — FNDE.

§ 1° A carga horaria semanal de dedicag@o ao programa para profissionais do magisté-
rio que ndo pertencem ao quadro de servidores ativos e inativos das institui¢cdes publicas a bolsa ficara
limitada a um maximo de 20 horas (de 60 minutos) semanais para a fungdo de professor do Programa.

§ 2° Conforme o artigo 5° § 1° e § 2° da medida n°® 282 de 15 de abril de 2019 que
institui o Programa Estadual Primeira Chance, a gestdo do Programa sera feita por meio de um Coor-
denador-Adjunto, vinculado ao Programa de Educacao Profissional e Tecnologica do Estado da Paraiba
— ParaibaTEC, especialmente designado para esse fim.

§ 3° Conforme o artigo 5° § 5° da medida provisoria n® 282 de 15 de abril de 2019
a Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia podera selecionar estudantes egressos
da Rede Publica do Estado da Paraiba de Ensino para a fungdo de monitoria no ambito da “Linha de
Chegada”, de forma adicional as fungdes do art. 8° da Lei Estadual 10.700, de 31 de maio de 2016, que
institui o ParaibaTec.

Art. 4° Para receber as Bolsas Auxilio nos termos do artigo 1° desta Portaria, o ser-
vidor devera ter formagdo e experiéncia compativeis com as responsabilidades relativas as seguintes
fungdes no ambito do ParaibaTEC.

I — Coordenador-Geral;

II — Coordenadores-Adjunto;

Coordenador FINANCEIRO;

Coordenador ADMINISTRATIVO;

Coordenador PEDAGOGICO;

Coordenador Local - Diretor da Unidade de Ensino ou UER;

Coordenador do Primeira Chance;

Coordenador de Atividades Especiais;

III - Supervisor na sede da Secretaria de Estado da Educacio e da Ciéncia e
Tecnologia;

IV — Supervisor da Unidade de Ensino ou UER;

V — Orientador da Unidade de Ensino ou UER;

VI - Apoio da Unidade de Ensino ou UER;

VII - Apoio na sede da Secretaria de Estado da Educacio e da Ciéncia e Tecnologia

VIII — Professor;

IX — Monitor do Primeira Chance;

X — Monitor Supervisor do Primeira Chance;

§1° O bolsista, citado no item I do art. 4° desta Portaria, sera designado pelo Secretario
de Estado da Educagéo.
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§2° Os bolsistas, citados no item II do art. 4° desta Portaria, serdo designados pelo
Coordenador-Geral, com anuéncia do Gerente Executivo da Educagéo Profissional e do Secretario de
Estado.

§3° Os bolsistas, citados no item II (d), do art. 4° desta Portaria, serdo designados pelo
Coordenador-Geral do PRONATEC, com anuéncia do Gerente Executivo da Educagdo Profissional e
do Secretario de Estado, quando houver necessidade operacional.

§4° O ingresso dos bolsistas, descritos nos itens III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, ¢ X do
art. 4° desta Portaria, sera realizado através edital, elaborado pela Secretaria de Estado da Educacéo e da
Ciéncia e Tecnologia, através de Comissao Interna de Selec@o especialmente designada.

Art. 5° A Secretaria de Estado da Educagao e da Ciéncia e Tecnologia designard um
Coordenador-Geral, unico responsavel pelas coordenagdes dos dois Programas: ParaibaTEC e PRONA-
TEC, bem como os coordenadores adjuntos do Pronatec, como meio de manter articulada as agdes da
Educacao Profissional e Tecnologica no ambito do Estado.

§ 1° Séo atribui¢des do Coordenador-Geral, no ambito do ParaibaTEC:

a) Coordenar todas as ac¢des relativas a oferta da Bolsa Auxilio nos diferentes cursos
oferecidos nas unidades da Institui¢do, de modo a garantir condigdes materiais e institucionais para o
desenvolvimento do conjunto das atividades;

b) Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, tomando decisdes de cara-
ter gerencial, operacional e logistico necessarias para garantir a infraestrutura adequada para as ativi-
dades dos cursos;

¢) Coordenar e acompanhar as atividades académicas, supervisionando as turmas da
Bolsa Auxilio, os controles académicos e as atividades de capacitacdo e atualizagdo, bem como reunides
e encontros;

d) Supervisionar todas as agdes de coordenacdo, auxilio de bolsa auxilio do Programa
Estadual Primeira Chance;

e) Avaliar os relatérios mensais de frequéncia e desempenho dos profissionais envol-
vidos na implementagdo da Bolsa Auxilio e aprovar os pagamentos daqueles que fizeram jus a bolsa no
periodo avaliado;

e) Solicitar ao ordenador de despesa da Instituigdo a efetivagdo dos pagamentos de-
vidos aos profissionais;

f) Participar dos processos de vagas da Institui¢ao;

g) Receber os avaliadores externos indicados pela GEAGE/PB e prestar lhes informa-
¢oes sobre o andamento dos cursos;

h) A Coordenagdo-geral do ParaibaTEC podera emitir Nota Orientadora visando regu-
lamentar temas especificos a execugdo do Programa.

Art. 6° Sdo atribui¢des dos bolsistas no ambito da Bolsa Auxilio do ParaibaTEC:

I. Coordenador Adjunto no Ambito do ParaibaTEC:

a) Assessorar 0 Coordenador-Geral nas acdes relativas a oferta da Bolsa Auxilio, no
desenvolvimento, na avaliagdo, na adequagdo e no ajuste da metodologia de ensino adotada, assim
como conduzir analises e estudos sobre os cursos ministrados;

b) Assessorar a tomada de decisdes administrativas e logisticas que garantam infra-
estrutura adequada para as atividades, bem como responsabilizar- se pela gestdo dos materiais didati-
co-pedagdgicos;

¢) Coordenar e acompanhar as atividades administrativas, incluindo a selecdo dos
estudantes, a capacitagdo e supervisao dos professores e demais profissionais envolvidos nos cursos;

d) Garantir a manutengdo das condi¢des materiais e institucionais para o desenvolvi-
mento dos cursos;

e¢) Coordenar e acompanhar as atividades académicas de docentes e discentes, monito-
rar o desenvolvimento dos cursos para identificar eventuais dificuldades e tomar providéncias cabiveis
para sua superagao;

f) Acompanhar os cursos, propiciando ambientes de aprendizagem adequados e meca-
nismos que assegurem o cumprimento do cronograma e objetivos de cada curso;

g) Organizar as vagas para a oferta da Bolsa Auxilio, a montagem de turmas e os
instrumentos de controle académico e de monitoramento;

h) Participar das atividades de formacao, das reunides e dos encontros;

i) manter atualizados, para fins de controle, os dados cadastrais de todos os profissio-
nais bolsistas;

j) Elaborar e encaminhar ao Coordenador-Geral relatério mensal de frequéncia e de-
sempenho dos profissionais envolvidos na implementagao da Bolsa Auxilio, apresentando relagdo men-
sal de bolsistas aptos e inaptos para recebimento de bolsas;

k) Substituir, desde que designado, o coordenador-geral em periodos em que este
estiver ausente ou impedido;

1) Receber os avaliadores externos indicados pela GEAGE/PB e prestar-lhes informa-
¢oes sobre 0 andamento dos cursos;

m) Organizar a assisténcia estudantil; e

n) Exercer, quando couber, as atribui¢des de supervisor de curso, de apoio as ativida-
des académicas e administrativas e de orientador.

II. Coordenadores-Adjunto e suas atribuicdes:

a) Coordenador Financeiro

1 - Assessorar o Coordenador-Geral;

2 - Manter atualizados, para fins de controle, os dados cadastrais de todos os profis-

sionais bolsistas;

3 - Elaborar e encaminhar ao Coordenador-Geral relatorio mensal de frequéncia e
desempenho dos profissionais envolvidos na execugdo da Bolsa-Auxilio, apresentando relagdo mensal
de bolsistas aptos e inaptos para recebimento de bolsas;

4 - Organizar a assisténcia estudantil aos beneficiarios da Bolsa-Auxilio;

5 - Apresentar ao Secretario de Estado de Educagdo, ao término de cada exercicio
financeiro, relatorio circunstanciado de todas as agdes de sua competéncia;

b) Coordenador Administrativo

1 - Assessorar o Coordenador-Geral na tomada de decisdes administrativas e logisti-
cas que garantam a infraestrutura adequada para as atividades, bem como responsabilizar-se pela gestao
dos materiais didaticos e pedagogicos;

2 - Coordenar e acompanhar as atividades administrativas e supervisionar todas as
acOes da Bolsa-Auxilio;

3 - Garantir a manutenc¢do das condigdes materiais e institucionais para o desenvol-
vimento dos cursos;

4 - Verificar a necessidade de adequagdes para acessibilidade arquitetonica, comuni-
cacional, metodologica e instrumental, propondo as modificagdes necessarias;

5 - Realizar as atividades de divulgagdo dos cursos dos ofertantes e demandantes,
apresentando as ofertas das instituicdes;

6 - Assessorar e auxiliar a Coordenagdo Geral na logistica da oferta de cursos nas
Unidades;

7 - Recolher e entregar material pedagdgico e de consumo nas Unidades de acordo
com a oferta do setor;

8 - Organizar e selecionar materiais adequados aos cursos ofertados.

¢) Coordenador Pedagogico

1 - Assessorar o Coordenador-Geral nas agdes relativas a oferta da Bolsa-Auxilio e
atuar no desenvolvimento, na avaliagdo, na adequacdo e no ajuste da metodologia de ensino adotada,
assim como conduzir analises e estudos sobre os cursos ministrados;

2 - Coordenar e acompanhar as atividades académicas dos docentes e discentes, mo-
nitorar o desenvolvimento dos cursos para identificar eventuais dificuldades e tomar providéncias ca-
biveis para sua superagao;

3 - Acompanhar os cursos na perspectiva de propiciar ambientes de aprendizagem
adequados e mecanismos que assegurem o cumprimento do cronograma e objetivos de cada curso;

4 - Organizar a distribuicdo de vagas para a oferta da Bolsa-Auxilio, a montagem de
turmas e os instrumentos de controle académico e de monitoramento;

5 - Participar das atividades de formagéo, das reunides e dos encontros;

6 - Substituir o Coordenador-Geral em periodos em que este estiver ausente ou impedido;

7 - Assegurar a acessibilidade para a plena participagdo de pessoas com deficiéncia;

8 - Elaborar pareceres técnicos e relatorios pedagogicos.

d) Coordenador Local - Diretor da Unidade de Ensino ou UER

1 - Planejar e orientar a Unidade de Ensino;

2 - Coordenar a elaboragdo da proposta de implantagdo dos cursos em articulagdo com
as areas pedagogicas académicas, indicando as agdes de suporte tecnoldgico necessarias para o processo
de formagao, prestando as informagdes a Coordenagao-Geral;

3 - Promover a acessibilidade para a plena participacao de pessoas com deficiéncia;

4 - Fiscalizar o cumprimento da carga horaria dos bolsistas;

5 - Informar a Coordenagao Geral a frequéncia de todos os beneficiarios da Bolsa-For-
macao para efeito de pagamento da bolsa e subsidios;

6 - Auxiliar nas atividades de gestdo do PARAIBATEC;

7 - Auxiliar a Coordenacao Geral na logistica da oferta de cursos nas Unidades;

e) - Ao Coordenador-Adjunto do Primeira Chance cabe:

1- Coordenar a elaboragdo de agdes relacionadas, direta ou indiretamente, a insercao
de jovens no mundo do trabalho por meio de bolsas, contratos de estagio, aprendizagem ou ocupagao
formal no Programa Estadual Primeira Chance;

2- Coordenar e articular com os Poderes Publicos, empresas privadas e trabalhadores
para elaborac@o de agdes propostas e convénios no Programa Estadual Primeira Chance;

3- Coordenar e articular a formalizagdo acordos de cooperagdo e convénios com agen-
tes de integragdo, associagdes, empresas, cooperativas e outras organizagdes setoriais, empresariais ou
de trabalhadores para atuagdo no Programa Estadual Primeira Chance;

4- Acompanhar o preenchimento Banco de Talentos, composto por curriculos com
competéncias e habilidades dos estudantes egressos da Rede Publica do Estado da Paraiba e qualifica-
dos por programas governamentais executados pelo Estado da Paraiba;

5- Coordenar as articulagdes de inclusdo produtiva e estabelecer parcerias com insti-
tuigdes publicas ou privadas, dedicadas a educagao profissional e tecnologica, disponibilizando recursos
financeiros para execugdo dos seus objetivos, mediante a celebrag@o de convénio ou contrato, observada
a obrigatoriedade de prestacdo de conta e da aplicagdo dos recursos nos termos da legislacdo vigente.

6- Coordenar a supervisdo e avaliagdo continuada dos beneficidrios inseridos em ati-
vidades por meio do Programa Estadual Primeira Chance;

7- Coordenar e articular agdes de inser¢ao no mercado de trabalho, estagio e/ou inicia-
¢do a pratica profissional direcionadas aos estudantes da Universidade Estadual da Paraiba, priorizando
educacao profissional técnica de nivel médio.
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f) Ao Coordenador de Atividades Especiais cabe:

1 - Assessorar o Coordenador-Geral em agdes que envolvem atividades especificas
para garantir a adequada atividade do programa quando houver necessidade;

2 - Acompanhar as atividades da Coordenagao Geral do PARAIBATEC na sede da
Secretaria de Estado da Educag@o e da Ciéncia e Tecnologia ou de forma remota.

III - Ao Supervisor na sede da Secretaria de Estado da Educacio e da Ciéncia e
Tecnologia cabe:

1 — Contribuir com a Coordenagdo Geral do Paraibatec, administrativa, pedagogica e
financeira em todos os niveis,

2 - Executar atividades pedagdgicas necessarias para garantir a eficiéncia do PARAI-
BATEC, inclusive nas Unidades de Ensino e demais atribuig¢des que lhe forem conferidas;

3 — Fazer acompanhamento pedagégico com as unidades de ensino ou UER;

4 - Elaborar relatorio sobre as atividades de ensino para encaminhar ao coordenador-
-geral ao final de cada semestre;

5 - Supervisionar os registros de frequéncia e desempenho académico dos beneficiarios;

IV - Ao supervisor da Unidade de Ensino ou UER cabe:

1- Interagir com as areas académicas e organizar a oferta dos cursos em conformi-
dade com o Guia PRONATEC de Cursos de Formacao Inicial e Continuada e o Catalogo Nacional
de Cursos Técnicos;

2- Coordenar a elaboragdo da proposta de implantagao dos cursos, em articulagao
com as areas académicas, e sugerir as acdes de suporte tecnologico necessarias durante o processo de
formagdo, prestando informagdes ao coordenador-adjunto;

3- Coordenar o planejamento de ensino;

4- Assegurar a acessibilidade para a plena participacdo de pessoas com deficiéncia;

5- Apresentar ao coordenador-adjunto, mensalmente e ao final do curso ofertado, re-
latorio das atividades e do desempenho dos estudantes;

6- Elaborar relatorio sobre as atividades de ensino para encaminhar ao coordenador-
-geral ao final de cada semestre;

7- Ao final do curso, adequar e sugerir modificagdes na metodologia de ensino adota-
da, realizar analises e estudos sobre o desempenho do curso;

8- Supervisionar os registros de frequéncia e desempenho académico dos beneficiarios;

9- Fazer a articulag@o com a escola de ensino médio para que haja compatibilidade
entre os projetos pedagogicos; e

10- Exercer, quando couber, as atribui¢des de apoio as atividades académicas e admi-
nistrativas e de orientador.

V - Ao orientador da Unidade de Ensino ou UER cabe:

1- Acompanhar as atividades e a frequéncia dos estudantes, atuando em conjunto com
os demais profissionais para prevenir a evasio e aplicar estratégias que favorecam a permanéncia;

2- Articular as agdes de acompanhamento pedagogico relacionadas ao acesso, a per-
manéncia, ao €xito e a inser¢ao socioprofissional;

3- Realizar atividades de divulgacdo, apresentando as ofertas da instituigao;

4- Promover atividades de sensibilizagdo e integragdo entre os estudantes e equipes
da Bolsa Auxilio; e

5- Prestar servigos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.

VI - Ao Apoio da Unidade de Ensino ou UER cabe:

1- Apoiar a gestao académica e administrativa das turmas;

2- Acompanhar e subsidiar a atuagdo dos professores;

3- Registrar a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;

4- Participar dos encontros de coordenagao;

5- Realizar a matricula dos estudantes, a emissdo de certificados e a organizagdo de
pagamentos dos bolsistas, entre outras atividades administrativas e de secretaria determinadas pelos
coordenadores geral e adjunto;

6- Prestar apoio técnico em atividades laboratoriais ou de campo; e

7- Prestar servicos de atendimento e apoio académico as pessoas com deficiéncia.

VII - Ao Apoio na sede da Secretaria de Estado da Educagio e da Ciéncia e
Tecnologia cabe:

1 - Auxiliar a Coordenac@o Geral do Paraibatec, administrativa, pedagogica e finan-
ceira em todos os niveis,

2 - Executar atividades administrativas necessarias para garantir a eficiéncia do PA-
RAIBATEC, inclusive nas Unidades de Ensino e demais atribui¢des que lhe forem conferidas;

3 - Realizar servigos de atendimento e apoio académico a coordenacao pedagogica;

4 - Prestar servigos de atendimento e apoio a coordenagdo financeira;

5 - Realizar servigos de atendimento e apoio a coordenagado administrativa;

VIII- Ao Professor cabe:

1- Planejar as aulas e atividades didaticas e ministra-las aos estudantes;

2- Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

3- Registrar a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes;

4- Adequar conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades
dos estudantes;

5- Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;

6- Avaliar o desempenho dos estudantes;

7- Participar dos encontros de coordenagdo promovidos pelos coordenadores ge-
ral e adjunto;

8- Exercer, quando couber no Edital Institucional de Extensdo, as atribui¢des de su-
pervisor de curso e ou de orientador;

9- Participar das reunides periodicas marcadas pela orientagdo, supervisdo ou coor-
denac@o para alinhamento das atividades e avaliagdo da execugo do curso, essas reunides poderdo ser:
online ou presencial;

10- Elaborar relatorios periddicos solicitados pela orientagdo, supervisdo ou coorde-
nagdo dentro dos prazos determinados pelos mesmos;

11- Auxiliar na corre¢do ou na elabora¢ao de materiais didaticos sempre que solicita-
do pela orientagdo, supervisao ou coordenagao.

IX - Ao Monitor do Primeira Chance cabe:

1- Apoiar a gestdo da comunicagdo em midias sociais locais e atuar na organiza¢ao
dos espagos e operacionalizagdo da Mentoria Linha de Chegada nas escolas;

2- Interagir com a area académica e técnica local, no ambito do Programa Estadual
Primeira Chance;

3-Exercer, quando couber, as atribui¢des de apoio as atividades administrativas do
Coordenador de estagio;

4- Registrar a frequéncia e o desempenho académico dos estudantes participantes da
mentoria do Programa Estadual Primeira Chance;

5- Fazer a articulagdo com a escola e o Programa Estadual Primeira Chance para que
haja compatibilidade entre os projetos pedagogicos.

6- Auxiliar o coordenador local e os estudantes no desenvolvimento dos projetos de
praticas profissionais executados na escola;

7- Dominar os conhecimentos acerca da estrutura, formato e composi¢ao do relatorio
a ser entregue pelos estudantes ao final do estagio, objetivando auxilia-los na constru¢do do documento

X- Ao Monitor Supervisor do Primeira Chance cabe:

1- Acompanhar e subsidiar a atuagdo dos monitores do Programa Estadual Pri-
meira Chance;

2- Apoiar a Comissdo nas a¢des do Programa Estadual Primeira Chance;

3- Prestar apoio técnico nas escolas onde havera mentoria do Programa Estadual Pri-
meira Chance;

4- Apoiar a integragao do curriculo de cursos técnicos, do ensino médio ou como unidade
curricular isolada ofertada no ambito do ParaibaTEC no ambito do Programa Estadual Primeira Chance;

5- Supervisionar os registros de frequéncia e desempenho dos monitores do Linha
de chegada;

6- Apresentar a coordenagio do Programa Estadual Primeira Chance, mensalmente e
ao final do curso ofertado, relatorio das atividades e do desempenho dos estudantes monitores.

Art. 7° A Secretaria de Estado da Educagao e da Ciéncia e Tecnologia podera desligar
o Bolsista do Programa caso deixe de cumprir com as obriga¢des ora pactuadas, considerando:

I - O bolsista sera notificado para justificar sua auséncia ou falta no prazo de 03 (trés)
dias a contar do recebimento da notificagao por parte da escola ou da Secretaria de Estado da Educagéo e
da Ciéncia e Tecnologia. O ndo cumprimento acarretard em seu desligamento automatico do Programa.

II - O afastamento do bolsista implica no cancelamento de sua bolsa.

Art. 8° A bolsa tera os seguintes valores, por hora (60 minutos) efetivamente trabalhada:

I - Coordenador-Adjunto do Primeira Chance: R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por hora;

1T - Coordenadores-Adjuntos: R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por hora;

III — Supervisor da Unidade de Ensino, SEECT ou UER: R$ 22,00 (vinte dois
reais) por hora;

IV — Orientador da Unidade de Ensino ou UER: R$ 21,00 (vinte e um reais) por hora;

V —Apoio da Unidade de Ensino, SEECT ou UER: R$ 15,00 (quinze reais) por hora;

VI — Professor: obedecer aos seguintes valores por hora de trabalho, de acordo com
a titulagéo;

TITULACAO VALOR REFERENCIA DA HORA AULA
Doutorado RS 42.00
Mestrado R$ 35.00
Especializagdo R$ 30.00
Gradua(;éo/Licenciaturya/B_acharelado/Tecno'logo/ RS 21.00
Técnico

VII — Monitor do Primeira Chance: R$ 6,25 (seis reais e vinte e cinco cen-
tavos) por hora.

VIII — Monitor Supervisor do Primeira Chance: R$ 12,50 (doze reais e cinquenta
centavos) por hora

IX - Coordenador Local - Diretor da Unidade de Ensino ou UER: RS 100,00 (cem
reais) por turma;

Art. 9° A concessdo de bolsas aos profissionais envolvidos na oferta de cursos do
ParaibaTEC, aos membros do Magistério do Ensino Fundamental e Médio e da Educagao Profissio-
nal da Rede Estadual de Educagdo e servidor publico em efetivo exercicio, dar-se-a observando as
seguintes condi¢des:

I — A bolsa s6 podera ser concedida mediante autorizagio do setor de recursos huma-
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nos da institui¢@o a qual o servidor for vinculado;

1T - A participagdo dos membros do Magistério Publico como professores, coordenadores,
supervisores e apoio no Programa a que se refere o caput deste artigo, observara a seguinte carga horaria:

1 - Para Coordenador Geral e Coordenadores Adjuntos:

a) no maximo de 20 (vinte) horas semanais;

2 - Para Professores:

a) no maximo 20 (vinte) horas semanais;

3 — Para Supervisores, Coordenadores e Apoio da Unidade de Ensino,
SEECT ou UER:

a) no maximo de 20 (vinte) horas semanais.

III — O pagamento da bolsa sera feito diretamente ao bolsista por meio de depodsito
bancario em conta corrente ou poupanga da qual ¢ o titular.

IV — No caso dos bolsistas que nao possuem vinculo com a Rede Publica do Estado
da Paraiba, este valor podera sofrer descontos das obrigacdes tributarias e contributivas (INSS, ISS e
IR), quando cabiveis.

Art. 10. O periodo de duragdo da Bolsa Auxilio sera limitado a dura¢do do Curso ao
qual o participante estiver vinculado, observado o limite maximo de 04 (quatro) anos de recebimento
ininterrupto, com avaliagdes anuais para fins de revalidagao.

Paragrafo unico. A revalidagdo da bolsa ou concessdo de uma nova Bolsa Auxilio a
beneficiario que ja a tenha recebido anteriormente, somente sera realizada apds avaliagdo por parte da
Coordenagdo do ParaibaTEC e da Geréncia de Recursos Humanos da Secretaria de Estado da Educag@o
e da Ciéncia e Tecnologia.

Art. 11. A concessao de bolsas aos profissionais e estudantes ou egressos da Rede
Publica do Estado da Paraiba envolvidos na oferta de cursos da Bolsa Auxilio do ParaibaTEC dar-se-a
observando as seguintes condigdes:

§ 1° A selegdo de professores, supervisores de curso, profissionais de apoio as ativida-
des académicas e administrativas, orientadores e Monitor deve ocorrer em atendimento a Edital Institu-
cional de Extensdo, contendo critérios aprovados pela Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e
Tecnologia, através da Geréncia Executiva de Educagao Profissional — GEEP.

§ 2° A fungdo de Coordenador-Adjunto e Coordenador-Adjunto do Primeira Chance
fica restrita aos profissionais do quadro de servidores ativos e inativos da Rede Publica do Estado da Pa-
raiba e devem ser exercidas por bolsistas designados pela Geréncia Executiva da Educagao Profissional,
mediante anuéncia do gestor maximo da Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia.

§ 3° A fungao de Monitor Supervisor fica restrita aos alunos egressos da Rede Publica
do Estado da Paraiba e devem ser exercidas por bolsistas designados pela Coordenagéo do Programa
Estadual Primeira Chance, mediante anuéncia do gestor maximo da Secretaria de Estado da Educagao
e da Ciéncia e Tecnologia

Art. 12. As despesas com a execugdo das agdes do ParaibaTEC correrdo a conta de
dotacdo orgamentaria consignada anualmente na Secretaria de Estado da Educagio e da Ciéncia e Tec-
nologia, observados os limites de movimentag¢ao, empenho e pagamento da programag¢ao or¢amentaria
e financeira anual.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Portaria n® 082 Jodo Pessoa, 31 de janeiro de 2020.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o que dispde o art. 137 da Lei Complementar n°®
58, de 30 de dezembro de 2003, resolve:

Designar os servidores NATHALYA KLEIDY LUCIANO RODRIGUES, matri-
cula n® 615.503-1, ANA BEATRIZ FERREIRA HILARIO, matricula n° 615.504-0 ¢ KEYCIANE
FERREIRA MELO SANTOS, matricula n® 648.362-3, para, sob a presidéncia do primeiro, apurar
em Processo de Sindicancia, os fatos constantes do Processo Inicial de n® 0026283-3/2019, que versa
sobre supostas irregularidades na conta e na elei¢do de AMERIFA-PB
Portaria n® 083 Joao Pessoa, 31 de janeiro de 2020.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso de suas atribuigdes, e tendo em vista o que dispde o art. 137 da Lei Complementar n°®
58, de 30 de dezembro de 2003, resolve:

Designar os servidores JOSE TARCISIO BATISTA FEITOSA JUNIOR, matricula n®
179.261-0, KEYCIANE FERREIRA MELO SANTOS, matricula n® 648.362-3 e MICHELLY MEDEI-
ROS SILVA matricula n° 613.964-7, para, sob a presidéncia do primeiro, apurar em Processo de Sindicancia,
os fatos constantes do Processo Inicial de n® 0021626-8/2019, que versa sobre suposto caso de Funcionario
fantasma na EEEF DEMETRIO TOLEDO, em Juripiranga, pertencente a circunscri¢do da 12* GRE.
Portaria n.0174/2020 Joao Pessoa,13 de fevereirode 2020.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso das atribui¢des legais, em cumprimento ao disposto no artigo 67 da Lei Federal n.°.
8.666 de 21 de junho de 1993,

RE S O LV E designar o(a) servidor(a)AMANDA SIEBRA DE ARAUJO, CPF

n. 102.544.274-13, Matricula n.177.393-3,como gestor do Contrato de n. 016/2020, firmado com a
empresa WEBTRIP AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO EIRELI - ME, no processo adminis-
trativo n.0004030-7/2020, que tramita nesta Secretaria.

?é@ iy ooty
Ctaudio Benedito Silva Furtado

Secretirio

Fundo de Combate e
Erradicacao a Pobreza do Estado

MES DE REFERENCIA: JANEIRO/2020
| 59.490.362.44 |

| SUPERAVIT FINANCEIRO

DISCRIMINACAO DA RECEITA Posigao: 31/01/2020

CODIGO ESPECIFICACAO DO MES ACUMULADA
Adicional ICMS - FUNCEP - Impostos, Taxas e Contribui¢des de
1.1.0.0.00.0.0 16.138.037,04 16.138.037,04
Melhoria
1.3.0.0.00.0.0 Receita Patrimonial 255.338,70 255.338,70
1.9.0.0.00.0.0 Outras Receitas Correntes 20,64 20,64
TOTAL 16.393.396,38 16.393.396,38
DlSCRIMlNACAO DA DESPESA RS
EMPENHADA - ORGAOS ESTADUAIS ATE O MES
TOTAL 0,00

Jodo Pessoa, 12 de fevereiro de 2020.

jif! /
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s k= Eliane Caval de Sousa
GLIUATIARTIN DE CARVALHO SANTIGO
' 1/ Contadora
Seerei & Estado 6o Pasjamentn, Orcameri Gestio

Fundacao Desenvolvimento
da Crianca e do Adolescente
“Alice de Almeida”

RESENHA N° 002/2020 Jodo Pessoa, 07 de Fevereiro 2020.

O Presidente da Fundacao Desenvolvimento da Crianc¢a e do Adolescente “Alice
de Almeida”- FUNDAC no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei 3.815 de 25 de novembro de
1975, combinada com a Lei 6.060 de 13 de junho de 1995, e tendo em vista o Parecer n® 311/2020/
ASSEJUR da Assessoria Juridica desta Fundagdo; DEFERIU o processo de Progressio Funcional
Horizontal abaixo relacionado:

SITUACAO
N° NOME MATRICULA | N°PROCESSO
ANTERIOR ATUAL
01 | MARIA DE LOURDES PEREIRA RIBEIRO 661.605-4 2019-4235 SEAU C-VI TNM C-VII

Publicado no D.O.E edi¢ao do dia 11/02/2020
e republicada por incorrecio da matricula

RESENHA N° 004/2020 Joao Pessoa, 13 de Fevereiro 2020.

O Presidente da Fundacio Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente “Alice
de Almeida”- FUNDAC no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei 3.815 de 25 de novembro de
1975, combinada com a Lei 6.060 de 13 de junho de 1995, e tendo em vista o Parecer da Assessoria
Juridica da FUNDAC; DESPACHOU o Processo abaixo de Anota¢io de Tempo de Contribuicéo, da
servidora abaixo relacionada:

N°PROCESSO | NOME MATRICULA | ESTADUAL

2.187 dias liquidos ou seja (06 anos,02 meses) Re-
2019/3975 AUZILEIDE RIBEIRO DE ALMEIDA 663.416-8

Presidente da FUNDAC

gime Proprio de Previdéncia.

Casa Militar do
Governador

PORTARIA N° 0003/2020 - SECCMG. Joio Pessoa, 13 de fevereiro de 2020.

O SECRETARIO EXECUTIVO CHEFE DA CASA MILITAR DO GOVERNA-
DOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe conferem a Lei n® 8.186 de 16 de
margo de 2007, em cumprimento ao disposto no Art. n° 67 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993,
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RESOLVE:

DESIGNAR O SERVIDOR ESTADUAL O S MAJOR QOC Mat. 520.670-7AR-
TIME TIBERIO DE LACERDA VIEIRA, para a Missio de Gestor do Segundo Termo Aditivo ao
Contrato n® 003/2018, entre a Casa Militar do Governador do Estado da Paraiba e a Empresa José
Firmino da Cruz Filho, referente a contratagdo de Empresa para prestacdo de servigo de Manutengao
em Veiculos.

Publique-se e Cumpra-se.
PORTARIA N° 0004/2020 -SECCMG. Jodo Pessoa, 13 de fevereiro de 2020.

O SECRETARIO EXECUTIVO CHEFE DA CASA MILITAR DO GOVERNA-
DOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe conferem a Lei n° 8.186 de 16 de
marco de 2007, em cumprimento ao disposto no Art. n° 67 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993,

RESOLVE:

DESIGNAR O SERVIDOR ESTADUAL O Sr2° SGT QPC Matricula
517.572-1BENEDITO MAGALHAES DA FONSECA, para a Missio de Fiscal do Segundo Termo
Aditivo ao Contrato n° 003/2018, entre a Casa Militar do Governador do Estado da Paraiba e a Empresa
José Firmino da Cruz Filho, referente a contratagao de Empresa para prestagdo de servigo de Manuten-
¢do em Veiculos.

Publique-se e Cumpra-se.

ANDERSON HEN| NEVIDES PESSOA - TEN CEL QOC

fe da Casa Militar do Governador

Instituto do Patrimonio Historico
e Artistico do Estado da Paraiba

Portaria N° 0001/2020/DEX/IPHAEP

A DIRETORA EXECUTIVA DO INSTITUTO DO PATRIMONIO HISTORI-
CO E ARTISTICO DO ESTADO DA PARAIBA - IPHAEP, no uso de suas atribui¢des, conferidas
pelo Decreto n° 14.569, de 10 de julho de 1992.

RESOLVE:

Art.1° - DESIGNAR o servidor, KLEBER ALAN GOMES DA SILVA, matricula
175.645-1, Técnico Administrativo, lotado neste Instituto do Patrimdnio Historico e Artistico do Estado
da Paraiba — IPHAEP, para responder pela Gestdo de Convénios e Contratos, conforme art. 67 da Lei
Federal 8.666/93 ¢ art. 5° do Decreto Estadual 30.608/09, a partir desta data até a ulterior deliberagao.

Revogadas as disposi¢oes em contrario.

PUBLIQUE-SE.

TANIA MARIA QUEIROGA NOBREGA
Diretora Executiva

Superintendéncia de Obras do
Plano de Desenvolvimento do
Estado da Paraiba

PORTARIA N° 27/2020/GS Joao Pessoa, 11 de fevereiro de 2020.

A DIRETORA SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE OBRAS
DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DA PARAIBA - SUPLAN, no uso de suas atribuigdes legais,
e ainda de conformidade com as disposi¢des contidas na Resolugdo 40/90, de 28 de agosto de 1990.

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir uma Comissdo integrada pelo Engenheiro CARLOS ERNES-
TO DE MELO FILHO, Matricula n® 750.777-1, inscrito no CPF sob o n° 141.195.794-68, CREA
n° 160.200.089-1, pertencente a Secretaria de Educagdo da Ciéncia e da Tecnologia; pela Engenhei-
ra MARIA DE FATIMA CUNHA DUARTE PIRES, Matricula n® 770.016-4, inscrita no CPF n°
086.353.314-00, CREA n° 160.356.676-7, pertencente a Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Humano e pelo Engenheiro ISRAEL IARLEY LIBERATO DA COSTA, Matricula n® 770.318-0,
inscrito no CPF sob o n° 853.460.474-68, CREA n° 160.348.679-8, Gerente Regional de Campina
Grande, todos a disposicdo da SUPLAN, para sob a presidéncia do primeiro, comporem a Comissao
de Recebimento Definitivo da Obra de TERRAPLENAGEM, PAVIMENTACAO E DRENAGEM
DE RUAS NO EIXO DAS NACOES EM CAMPINA GRANDE/PB, objeto do Contrato PJU n°
63/2018, firmado com a CONSTRUTORA ROCHA CAVALCANTE - (Processo Administrativo
SUPLAN n° 837/2018).

Art. 2° - A Comiss@o ora constituida devera vistoriar as obras para verificar se os
servigos foram executados em conformidade com o contrato, em especial quanto a perfeita execugdo do
projeto. Havendo desconformidades, o fato devera ser imediatamente informado ao Chefe de Divisao
ou Gerente, para ado¢ao das medidas necessarias a corre¢do das falhas.

Art. 3° - Devera ainda, apresentar termo de recebimento definitivo, acompanhado de
relatorio escrito e fotografico realizado por ocasido da vistoria, das referidas obras e/ou servigos execu-
tados no prazo maximo de 15 dias.

PARAGRAFO UNICO — O Termo de recebimento definitivo da obra devera ser
anexado ao processo relativo a obra, com copia para a Pasta de Pagamento, para efeito de contagem dos
prazos e levantamentos das quantias caucionadas.

Art. 4° - A presente Portaria entrara em vigor a partir data de publicaco.

SIMONE Cgl:%.\ COELHO GUIMARAES
iretbra Superintendente

Departamento Estadual de
Transito do Estado da Paraiba

PORTARIA N° 059/2020/DS Joao Pessoa, 12 de Fevereiro de 2020.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 9°, I, da Lei n°
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n°® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n° 24 do
Decreto Estadual n® 7.960, de 07 de margo de 1979,

CONSIDERANDO o que consta no processo administrativo n® 00016.016571/2019-9
consoante parecer favoravel da Comissdo de Credenciamento, Recredenciamento, Auditoria e Fiscali-
zagdo dos Centros de Formagao de Condutores — CFCs e da Assessoria Juridica,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria 590/2013/DS do DETRAN/PB e na Reso-
lug@o n° 358 do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN,

CONSIDERANDO o Edital de chamamento 001/2019 de DETRAN/PB, publicado
no Didrio Oficial do Estado — DOE no dia 11 de julho de 2019.

RESOLVE:

I — RECREDENCIAR CFC LIVRAMENTO CAMPINA GRANDE LTDA - ME,
CNPJ 07.394.916/0001-12, classificagdo AB, local de funcionamento na Rua Raimundo Alves da Silva, 266,
Conceigao, Campina Grande/PB, tendo como Diretora Geral Mércia Maria de Carvalho Feitosa e Diretora
de Ensino Ana Paula de Carvalho Feitosa, pelo prazo de 2 (dois) anos, a partir da publicagdo desta Portaria.

II — A presente Portaria entra em vigor na data da sua publicacao.

PORTARIA N° 060/2020/DS Joio Pessoa, 12 de Fevereiro de 2020.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Artigo 9°, I, da Lei n°
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n°® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n° 24 do
Decreto Estadual n°® 7.960, de 07 de margo de 1979,

CONSIDERANDO o que consta no processo administrativo n® 00016.016047/2019-1
consoante parecer favoravel da Comissdo de Credenciamento, Recredenciamento, Auditoria e Fiscali-
zagao dos Centros de Formagao de Condutores — CFCs e da Assessoria Juridica,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria 590/2013/DS do DETRAN/PB e na Reso-
lugdo n°® 358 do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN,

CONSIDERANDO o Edital de chamamento 001/2019 de DETRAN/PB, publicado
no Diario Oficial do Estado — DOE no dia 11 de julho de 2019.

RESOLVE:

I - RECREDENCIAR CAMARA CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTO-
RES LTDA, CNPJ 22.939.059/0001-82, nome de fantasia CARDOSO AUTOESCOLA, classificacdo
AB, local de funcionamento na Rua Bardo do Rio Branco, 608, Centro, Esperanca/PB, tendo como
Diretora Geral Josete Maria Silva Elias e Diretora de Ensino Rizomar Cordeiro de Oliveira, pelo prazo
de 2 (dois) anos, a partir da publicagdo desta Portaria.

II — A presente Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

PORTARIA N° 061/2020/DS Joiao Pessoa, 12 de Fevereiro de 2020.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 9°, I, da Lei n°
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n°® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n° 24 do
Decreto Estadual n® 7.960, de 07 de margo de 1979,

CONSIDERANDO o que consta no processo administrativo n® 00016.016482/2019-4
consoante parecer favoravel da Comissdo de Credenciamento, Recredenciamento, Auditoria e Fiscali-
zagao dos Centros de Formagdo de Condutores — CFCs e da Assessoria Juridica,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria 590/2013/DS do DETRAN/PB e na Reso-
lugdo n° 358 do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN,

CONSIDERANDO o Edital de chamamento 001/2019 de DETRAN/PB, publicado
no Diario Oficial do Estado — DOE no dia 11 de julho de 2019.

RESOLVE:

I — RECREDENCIAR AUTO ESCOLA QUEIROZ & LIRA LTDA, CNPJ
21.515.014/0001-18, nome de fantasia AUTO ESCOLA SAO GABRIEL, classificagio AB, local de
funcionamento na Rua Rodrigues de Carvalho, 190, Centro, Mamanguape/PB, tendo como Diretor Ge-
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ral Heliabe Emanuel Eleuterio de Aquino e Diretor de Ensino Alex Adan Marques da Cruz, pelo prazo
de 2 (dois) anos, a partir da publicacdo desta Portaria.

II — A presente Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

PORTARIA N° 062/2020/DS Joao Pessoa, 12 de Fevereiro de 2020.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribui¢des que Ihe sio conferidas pelo Artigo 9°, I, da Lei n°
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n°® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n° 24 do
Decreto Estadual n® 7.960, de 07 de margo de 1979,

CONSIDERANDO o que consta no processo administrativo n® 00016.016836/2019-5
consoante parecer favoravel da Comissdo de Credenciamento, Recredenciamento, Auditoria e Fiscali-
zagdo dos Centros de Formagdo de Condutores — CFCs e da Assessoria Juridica,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria 590/2013/DS do DETRAN/PB e na Reso-
lugao n°® 358 do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN,

CONSIDERANDO o Edital de chamamento 001/2019 de DETRAN/PB, publicado
no Didrio Oficial do Estado — DOE no dia 11 de julho de 2019.

RESOLVE:

I1- RECREDENCIAR CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES PODIUM
LTDA, CNPJ 22.603.071/0001-11, nome de fantasia PODIUM AUTO ESCOLA, classificagio AB,
local de funcionamento na Rua Coronel Antonio Pessoa, 190, Centro, Araruna/PB, tendo como Diretor
Geral Zinaldo Gomes do Nascimento e Diretora de Ensino Angélia Almeida do Régo Barros, pelo prazo
de 2 (dois) anos, a partir da publicacdo desta Portaria.

II — A presente Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

PORTARIA N° 063/2020/DS Joao Pessoa, 12 de Fevereiro de 2020.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 9°, I, da Lei n°
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n°® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n° 24 do
Decreto Estadual n® 7.960, de 07 de margo de 1979,

CONSIDERANDO o que consta no processo administrativo n° 00016.016080/2019-4
consoante parecer favoravel da Comissdo de Credenciamento, Recredenciamento, Auditoria e Fiscali-
zagdo dos Centros de Formagdo de Condutores — CFCs e da Assessoria Juridica,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria 590/2013/DS do DETRAN/PB e na Reso-
lugao n°® 358 do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN,

CONSIDERANDO o Edital de chamamento 001/2019 de DETRAN/PB, publicado
no Didrio Oficial do Estado — DOE no dia 11 de julho de 2019.

RESOLVE:

I-RECREDENCIAR MERCIO RODRIGUES MONTEIRO, CNPJ 14.082.023/0001-
05, nome de fantasia CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES OPCAO, classificagio AB,
local de funcionamento na Rua Capitdo Manoel Antonio Fernandes, 64, Centro, Sapé/PB, tendo como Di-
retora Geral Elidiane Karina Gustavo Felizardo Monteiro e Diretora de Ensino Emmily Antonia Felizardo
Gustavo de Melo, pelo prazo de 2 (dois) anos, a partir da publica¢@o desta Portaria.

II — A presente Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

PORTARIA N° 064/2020/DS Joao Pessoa, 12 de Fevereiro de 2020.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 9°, I, da Lei n°
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n°® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n° 24 do
Decreto Estadual n® 7.960, de 07 de margo de 1979,

CONSIDERANDO o que consta no processo administrativo n® 00016.015974/2019-1
consoante parecer favoravel da Comissdo de Credenciamento, Recredenciamento, Auditoria e Fiscali-
zagdo dos Centros de Formagdo de Condutores — CFCs e da Assessoria Juridica,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria 590/2013/DS do DETRAN/PB e na Reso-
lugao n°® 358 do Conselho Nacional de Transito - CONTRAN,

CONSIDERANDO o Edital de chamamento 001/2019 de DETRAN/PB, publicado
no Didrio Oficial do Estado — DOE no dia 11 de julho de 2019.

RESOLVE:

I - RECREDENCIAR CFC CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES DE
VEICULOS NOSSA SENHORA APARECIDA LTDA, CNPJ 07.829.573/0001-71, nome de fantasia
CFC CENTRO DE FORMACAO DE CONDUTORES NOSSA SENHORA APARECIDA, classi-
ficagdo AB, local de funcionamento na Rua José Leal, 32, Limeira, Picui/PB, tendo como Diretor Geral
Antonio Maria Dantas Neto e Diretor de Ensino Narcizo Antonio Dantas, pelo prazo de 2 (dois) anos,
a partir da publicac@o desta Portaria.

II — A presente Portaria entra em vigor na data da sua publicacéo.

PORTARIA N° 065/2020/DS Joiao Pessoa, 12 de Fevereiro de 2020.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 9°, I, da Lei n°
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n°® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n° 24 do

Decreto Estadual n® 7.960, de 07 de margo de 1979,

CONSIDERANDO o que consta no processo administrativo n® 00016.016057/2019-5
consoante parecer favoravel da Comissao de Credenciamento, Recredenciamento, Auditoria e Fiscali-
zagdo dos Centros de Formagdo de Condutores — CFCs e da Assessoria Juridica,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria 590/2013/DS do DETRAN/PB e na Reso-
lugdo n°® 358 do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN,

CONSIDERANDO o Edital de chamamento 001/2019 de DETRAN/PB, publicado
no Diario Oficial do Estado — DOE no dia 11 de julho de 2019.

RESOLVE:

I - RECREDENCIAR AUTO ESCOLA SAO RODRIGO LTDA - ME, CNPJ
21.840.971/0001-10, nome de fantasia CFC AUTO ESCOLA NOVA OLINDA, classificacdo AB,
local de funcionamento na Rua Dom Vital, 105, Centro, Mamanguape/PB, tendo como Diretor Geral
Edmilson Amarins e Diretor de Ensino Arthur Antunes de Coimbra Pereira Duarte, pelo prazo de 2
(dois) anos, a partir da publicagdo desta Portaria.

II - A presente Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

PORTARIA N° 066/2020/DS Joao Pessoa, 12 de Fevereiro de 2020.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 9°, I, da Lei n°
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n°® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n°® 24 do
Decreto Estadual n® 7.960, de 07 de margo de 1979,

CONSIDERANDO o que consta no processo administrativo n® 00016.015707/2019-4
consoante parecer favoravel da Comissao de Credenciamento, Recredenciamento, Auditoria e Fiscali-
zagdo dos Centros de Formagdo de Condutores — CFCs e da Assessoria Juridica,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria 590/2013/DS do DETRAN/PB e na Reso-
lugdo n°® 358 do Conselho Nacional de Transito — CONTRAN,

CONSIDERANDO o Edital de chamamento 001/2019 de DETRAN/PB, publicado
no Diario Oficial do Estado — DOE no dia 11 de julho de 2019.

RESOLVE:

I — RECREDENCIAR AUTO ESCOLA SANTO EXPEDITO LTDA, CNPJ
09.324.110/0001-83, nome de fantasia AUTO ESCOLA SANTO EXPEDITO, classificagdo AB, local
de funcionamento na Rua Peregrino Filho, 110, Centro, Patos/PB, tendo como Diretora Geral Dalvanete
Alves Belo de Amorim e Diretora de Ensino Nathalia Monteiro Santana, pelo prazo de 2 (dois) anos, a
partir da publicagdo desta Portaria.

II — A presente Portaria entra em vigor na data da sua publicagao.

AGAKIENON VIEIRA DA SILVA

Diretor Superintendente

Departamento de
Estradas de Rodagem

PORTARIA N° 032DE 13 DEFEVEREIRODE 2020

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO DE ESTRADAS
DE RODAGEM DO ESTADO DA PARAIBA — DER/PB, no uso de suas atribui¢des, que lhe confere
o0 art.® 9° do Decreto n° 7.682, de 07 de Agosto de 1978, o que consta no Processo de n® 2302/2020-9,

RESOLVE:

Art. 1° - Constituir Comissao Especial de Promogao por Merecimento, Intersticio,
01/10/2017 a 30/09/2019, composta pelo Diretor Administrativo e Financeiro FILIPE BRAGA DE
BRITO MAIA, Advogado, matricula 3803-2, e as servidoras VERA LUCIA DA SILVA BEZERRA,
Administradora, matricula 5127-6, GLAUCIA MARIA VERASmatricula 3636-6, matricula 5785-1,
ISABELLE LAUREANO OLIVEIRA DOS SANTOS, Administradora, matricula 9337-8, e como
Representantes JOSE BARBOSA DE ARAUJO — SINSDER e PAULO SOARES - ASSERDER.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
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PBPrev - Paraiba
Previdéncia

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A —N°. 0122

O Presidente da PBPREYV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com o Processo de n°. 000094-20.

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO a servi-
dora MARIA DE FATIMA FIGUEIREDO PONCE LEON, no cargo de Professor Educaciio Basica
3, matricula n°® 142.428-9, lotado (a) no Secretaria de Estado da Educacio e da Ciéncia e Tecnologia,
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com base no Art. 3°, incisos I, I e IIT da Emenda Constitucional n°® 47/05.
Jodo Pessoa, 24 de Janeiro de 2020.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A —N°. 0130

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com o Processo de n°. 000340-20,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO a servi-
dora MARIA ROSALVA RIBEIRO DE ASSIS, no cargo de Professor de Educacio Basica 3, matri-
cula n® 145.715-2, lotado (a) na Secretaria de Estado da Educacio e da Ciéncia e Tecnologia, com
base no Art. 6°, incisos I, 11, I1I e IV, da EC n° 41/03, c/c o § 5° do Art. 40 da CF/88.

Jodo Pessoa, 24 de Janeiro de 2020.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A —N°. 0132

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com o Processo de n°. 000355-20,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO a servi-
dora MARIA DO SOCORRO DE SOUZA ALVES, no cargo de Professor de Educa¢io Basica 3,
matricula n°® 145.554-1, lotado (a) na Secretaria de Estado da Educacio e da Ciéncia e Tecnologia,
com base no Art. 6°, incisos I, I, III e IV, da EC n° 41/03, ¢/c o § 5° do Art. 40 da CF/88.

Jodo Pessoa, 24 de Janeiro de 2020.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A —N°. 0135

O Presidente da PBPREYV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com o Processo de n°. 000410-20,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO i servi-
dora ESTELITA RAMOS LINS, no cargo de Professor de Educaciio Basica 3, matricula n® 130.462-
3, lotado (a) na Secretaria de Estado da Educacio e da Ciéncia e Tecnologia, com base no Art. 3°,
incisos I, II e II1 da Emenda Constitucional n° 47/05.

Jodo Pessoa, 27 de Janeiro de 2020.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - A —N°. 0136

O Presidente da PBPREYV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lein®. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com o Processo de n°. 0000259-20,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO i servidora
ARLENE LOPES DE ARAUJO, no cargo de Enfermeiro, matricula n® 064.358-1, lotado (a) na Secre-
taria de Estado da Satide, com base no Art. 3° incisos I, IT e III da Emenda Constitucional n° 47/05.

Jodo Pessoa, 27 de Janeiro de 2020.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A —N°. 0138

O Presidente da PBPREYV, no uso de suas atribuigdes, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lei n°. 7.517-PBPREYV, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com o Processo de n°. 000276-20,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO i servi-
dora MARIA DE LOURDES LEITE DE LIRA COSTA, no cargo de Auxiliar de Servi¢o, matricula
n° 103.162-7, lotado (a) na Secretaria de Estado da Educaciio e da Ciéncia e Tecnologia, com base
no Art. 3° incisos I, II e III da Emenda Constitucional n° 47/05.

Jodo Pessoa, 27 de Janeiro de 2020.

JOSE ANTONIO COELHO CAVALCANTI
Presidente da PBPREV

RESENHA/PBPREV/GPREV/N°. 0150/2020
O Presidente da PBPREV-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sao

conferidas pelos incisos I, II e III do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003, INDEFE-
RIU o(s) processo(s) de APOSENTADORIA, abaixo relacionado(s):

Ne Processo Requerente Matricula

01 12164-19

ERINALDO RODRIGUES DE GOES 125.063-9

Jodo Pessoa, 12 de Fevereiro de 2019.

RESENHA/PBPREV/GP/N° 051-2020

O Presidente da PBprev - Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelos incisos I, Il e Il do art. 11 da Lein® 7.517, de 30 de dezembro de 2003, RESOLVE pelo
CANCELAMENTO DO BENEFICIO: tendo em vista o falecimento dos beneficiarios:

PROCESSO NOME MATRICULA

1333-20 MARIA DO AMPARO PEREIRA DE AZEVEDO 042.778-1

Jodo Pessoa, 13 de fevereiro de 2020

RESENHA/PBPREV/GPREV/N®. 0156/2020

O Presidente da PBPREV-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sao
conferidas pelos incisos I, I e III do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003, INDEFE-
RIU o(s) processo(s) de APOSENTADORIA, abaixo relacionado(s):

N° Processo Requerente Matricula
01 00465-20 LUCIANA DE FATIMA GOES AMANCIO 109.822-5
02 00758-20 GABRIEL ALMEIDA AGUIAR 082.033-4

Jodo Pessoa, 13, de Fevereiro de 2919.
JOSE ANTONIO COELHO CAVALCANTI
Presidente da PBPREV

LICITACOES - EXTRATOS - LICENCAS - TERMOS - ATAS

Secretaria de Estado
da Administracao

ATO PUBLICO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

PUBLICACAO DE ATOS PUBLICOS Jodo Pessoa, 13 de fevereiro de 2020.
Encaminhamos para o arquivo o processo administrativo abaixo relacionado, posto que o Servidor en-
contra-se com a situagdo regularizada, haja vista, comprovagdo documental inserida aos autos.

Sendo assim, verifica-se que o fato ndo mais contempla acumulag@o ilicita de cargos publicos, vencimentos
ou proventos junto a Administragdo Publica Estadual.

Ne N°® PROCESSO MATRICULA NOME

01 20.000.305-4 097.303-3 FABRICIO DE MOURA MACEDO

Comissao Estadual de Acumulagio de Cargos
Thiago César Cavalcanti de Miranda Coelho
Presidente

NOTIFICACAO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

NOTIFICACAO PARA OPCAO
O Presidente da Comissao Estadual de Acumulagao de Cargos — CEAC, no uso de suas atribui¢oes
legais, em atengdo ao que determina o art. 37, incisos XVI e XVII, da Constitui¢io Federal de 1988 —
Matéria de Acumulagio de Cargos Publicos e, considerando que o Servidor, parte integrante de processo
administrativo disciplinar por suposto actimulo ilicito de vinculos publicos, devidamente notificado,
NAO efetivoua OPCAO pelo(s) vinculo(s) legalmente permitido(s), RESOLVE:
NOTIFICAR o Servidor Publico Estadual, abaixo relacionado, para que no prazo de 05 (cinco) dias
consecutivos, apresente OPCAO pelo(s) vinculo(s) empregaticio(s) legalmente permitido(s), sob pena
de prosseguimento do processo administrativo disciplinar, com envio a Comissio Permanente de
Inquérito, que podera ensejar a demissiio do cargo ocupado ou cassaciio da aposentadoria e o con-
sequente ressarcimento dos valores recebidos indevidamente, com o respectivo Bloqueio Salarial.
Endereco:
Comissao Estadual de Acumulac¢iio de Cargos - CEAC
Bloco 3 - 5° Andar — Edificio da Secretaria de Estado da Administragao
Avenida Jodo da Mata, S/N — Bairro de Jaguaribe — Jodo Pessoa-PB
Telefone (83) 3208-9828

Ne N° PROCESSO MATRICULA NOME

01 20.002.145-1 160.137-7

Joio Pessoa, 13 de fevereiro de 2020.
Thiago César Cavalcanti de Miranda Coelho
Presidente

ALBERTO BANDEIRA SEGUNDO
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CONVOCACAO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
COMISSAO ESTADUAL DE ACUMULACAO DE CARGOS

CONVOCACAO
O Presidente da Comissdo Estadual de Acumulagdo de Cargos — CEAC, no uso de suas atribui¢des
legais, em atengdo ao que determina o art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicio Federal de 1988
— Matéria de Acumulagdo de Cargos Publicos, considerando que os Servidores, partes integrantes de
processo administrativo disciplinar por suposto acimulo ilicito de vinculos publicos, devidamente noti-
ficados, NAO efetivaram a OPCAO pelo(s) vinculo(s) legalmente permitido(s),RESOLVE:
CONVOCAR os Servidores Publicos Estaduais, abaixo relacionados, para que no prazo de 05 (cinco)
dias consecutivos, apresentem OPCAO pelo(s) vinculo(s) empregaticio(s) legalmente permitido(s),
sob pena de prosseguimento do processo administrativo disciplinar, com envio 2 Comissio Perma-
nente de Inquérito, que podera ensejar a demissio do cargo ocupado ou cassa¢do da aposentado-
ria e o consequente ressarcimento dos valores recebidos indevidamente, com o respectivo Bloqueio
Salarial.
Enderego:
Comissao Estadual de Acumulaciio de Cargos - CEAC
Bloco 3 - 5° Andar — Edificio da Secretaria de Estado da Administragao
Avenida Joao da Mata, s/n — Bairro de Jaguaribe — Joao Pessoa/PB.
Telefone (83) 3208-9828

N° | N° PROCESSO MATRICULA NOME
01 |20.000.200-7 157.358-6 ALEXANDRE CESAR DA CRUZ
02 |20.000.277-5 155.349-6 HERICK GERMANO DIAS ALVES

Comissao Estadual de Acumulaciio de cargos
Jodo Pessoa, 13 de fevereiro de 2020.
Thiago César Cavalcanti de Miranda Coelho
Presidente

Secretaria de Estado da Educacao
e da Ciéncia e Tecnologia

EDITAIS DE INTIMAGf\O

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITO

INTIMACAO n° 07/2020

A Comissdo Permanente de Inquérito, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas por meio da
portaria n°052de22de janeirode 2020, publicada no Diario Oficial do Estado em 24 de janeirode 2020,
INTIMAo Sr. ALLAN SOCRATES OLINTO CORREIA,CPFn°. 053.371.544-00,a comparecer pe-
rante esta Comissio no dia 13de fevereiro de 2020, as 13:30h, a fim de participar de AUDIENCIA na
condi¢ao deINVESTIGADO no Processo Administrativo Disciplinar n® 0032075-8/2016,processo de
Instrucao n° 0001938-3/2020,que objetiva apurara acumulagdo de cargos publico na Camara dos Depu-
tados e nesta Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia.

Jodo Pessoa, 05de fevereiro de 2020

Claudio Roberto Tolédo de Santana
Presidente da CPI/SEE — PB

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITO

INTIMACAOn® 08/2020

A Comissdo Permanente de Inquérito, no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas por meio da
portaria n°052de22de janeirode 2020, publicada no Diario Oficial do Estado em 24 de fevereirode
2020, INTIMAo St. ALLAN SOCRATES OLINTO CORREIA,CPF n°053.371.544-00,a comparecer
perante esta Comissdo no dia 21de fevereirode 2020, as 13:30h, a fim de participar de AUDIENCIA
na condi¢do deINVESTIGADO no Processo Administrativo Disciplinar n° 0032075-8/2016,processo
de Instrugdo n® 0001938-3/2020,que objetiva apurara acumulagdo de cargos publico na Camara dos
Deputados e nesta Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia.

Jodao Pessoa, 05de fevereiro de 2020

Claudio Roberto Tolédo de Santana
Presidente da CPI/SEE — PB

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITO

INTIMACAO N°09/2020
A Comissdo Permanente de Inquérito,no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas por meio da
portaria n° 048 de 20 de janeirode 2020, publicada no Diario Oficial do Estado em 23 de janeiro de
2020, INTIMAa Sr. Marciano Pinheiro da Silva,a comparecer perante esta Comissao no dia 17 de

fevereirode 2020, as 13:30h, a fim de participar dc AUDIENCIAna condigio deDENUNCIANTE-
no Processo Administrativo Disciplinar n® 0009922-4/2019,0010091-2/2019, Processo de Instrugdo n®
0001723-4/2020,que tem por objetivo apurar a constatagdo de aquisi¢do de géneros alimenticios pela
EEEFM PROEF. PAULO FREIRE, nesta capital, pertencente a circunscri¢do da 1* GRE.
Jodo Pessoa, 11 de fevereirode 2020.
Bel. Claudio Roberto Tolédo de Santana
Presidente da CPI/SEECT - PB

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITO

EDITAL DE CITACAO N° 10/2020

Processo Administrativo Disciplinar n® 0010112-5/2019
Processo de Instrugdo n° 0024732-0/2019
A Comissao Permanente de Inquérito, instituida pela portaria n® 949 de 15 de julho de 2018, instada pela
portaria n° 1203 de 15 de outubro de 2019, publicada no Diério Oficial do Estado em 23 de outubro de
2019, nos termos do Art. 149, § 1°¢ tendo em vista o que dispde o Art. 151, Paragrafo Unico, da Lei
complementar n°® 58/2003, resolve:
CITAROo servidorJorge Carvalho de Oliveira Junior-matricula n® 67.156-8, para apresentar na Co-
missdo Permanente de Inquérito, no prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir daultima publicacao
deste, DEFESA ESCRITAem relag@o aos fatos que lhe sdo imputados no TERMO DE INDICIA-
CAOpresente no supracitado processo.
E assegurado ao servidorvistasaos autos, na sede da CPI/SEE, de segunda a sexta-feira, das 08:00h as
12:00h e das 13:30h as 16:30h.

Jodo Pessoa, 11de fevereiro de 2020.

Bel. Claudio Roberto Tolédo de Santana
Presidente da CPI/SEE - PB

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITO

EDITAL DE INTIMACAO N° 12
A Comissao Permanente de Inquérito no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas por meio da por-
taria n° 1240de 04 de novembrode 2019,publicada no Diario Oficial do Estado em 09 de novembrode
2019, INTIMAo(a) Sr. (a)MONICA COELHO DE OLIVEIRA ex-servidor (), matricula n° 650.454-0a
comparecer perante esta Comissao no dia 02de margode 2020, as 13h30min, a fim de participar de AU-
DIENCIAna condi¢io deINVESTIGADOno Processo de n°0024584-5/2019 e Processo de Instrugio n®.
0027140-5/2019,que objetiva apurar supostas irregularidades realizada, por meio de empresas na EEEF
JOSE DE ALENCAR, localizada no municipio de Jodo Pessoa, pertencente na circunscrigio da 1° GRE.
Jodo Pessoa, 12de fevereirode 2020.

Bel. Claudio Roberto Toledo de Santana
Presidente da CPI - SEECT/PB

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
COMISSAO PERMANENTE DE INQUERITO

EDITAL DE INTIMACAO N° 13
A Comissdo Permanente de Inquérito no uso das atribui¢des que lhe foram conferidas por meio da
portaria n° 1240de 04 de novembrode 2019,publicada no Diario Oficial do Estado em 09 de novembro-
de 2019, INTIMAo(a) Sr. (a)HERBERT CLECIO BATISTA MONTENEGRO,servidor aposentado,
matricula n°® 128.487-8a comparecer perante esta Comissdo no dia 02de margode 2020, as 13h30min,
a fim de participar de AUDIENCIA na condi¢io deINVESTIGADOno Processo de n°0024584-5/2019
e Processo de Instrugao n°. 0027140-5/2019,que objetiva apurar supostas irregularidades realizada, por
meio de empresas na EEEF JOSE DE ALENCAR, localizada no municipio de Jodo Pessoa, pertencente
na circunscri¢do da 1° GRE.
Jodo Pessoa, 12de fevereirode 2020.
Bel. Claudio Roberto Toledo de Santana
Presidente da CPI - SEECT/PB

COMUNICADO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNOLOGIA
DIRETORIA EXECUTIVA DE DESENVOLVIMENTO ESTUDANTIL

COMUNICADO
COMUNICADO DE DESISTENCIA DO GIRA MUNDO / EDITAL 005/2019
A COMISSAO DE SELECAO DO PROGRAMA GIRA MUNDO, vem por meio deste comunicar que
na RELACAO FINAL DA 3* ETAPA / CHILE, foi efetuadaduasDESISTENCIAS A PEDIDOda
participanteJOENICE DA SILVA OLIVEIRA, que encontrava-se na situagdo de CLASSIFICADO e
do participante EDUARDO HENRIQUE DE OLIVEIRA CABRAL RODRIGUES, que encontra-
va-se na situacao 1° SUPLENTE.
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Onde se 1é:

Paraiba, através da Secretaria de Estado da Saude, desenvolve uma série de agdes, em articulagdo com a
sociedade civil e outros 6rgdos governamentais (Federais, Estaduais e Municipais), com vistas a promogao

6"GRE
on | o || s | s || nemees dos Direitos Humanos das pessoas que vivem com HIV/Aids/HV/Tuberculose e outras IST na Paraiba.
Nome Escola Situagéio ..
dePort. | deMat. | deing. | 1°Etapa | Proficiéncia | da2*Etapa 1.2- Ob_] etivo
JOENICE DA SILVA OLIVEIRA 06* GRE (Patos) - EEEFM Ezequiel Fernandes 92,00 88,00 | 94,00 91,33 178,00 269,33 CLASSIFICADO (0] presente edital tem por ObjetiVO selecionar projetos jl.ll’ltO as organizagées nao governamentais c
— ] I outras organizagdes da sociedade civil, sem fins lucrativos, que atuem assisténcia as pessoas que vivem
JOAO VITOR DE SOUSA BRITTO 06" GRE (Patos) - EEEFM Mons Manoel Vieira 83,00 80,00 81,00 81,33 172,00 25333 CLASSIFICADO
e/ou convivem com HIV/Aids, mediante o aporte de recursos financeiros a estes projetos pelo governo
EDUARDO HENRIQUE DE OLIVEIRA
06" GRE (Patos) - EEEFM Mons Manoel Vieira 81,00 87,00 89,00 85,67 142,00 227,67 1° SUPLENTE s
CABRAL RODRIGUES do Estado da Paraiba.
EZEQUIEL ALVES DO NASCIMENTO 06" GRE (Patos) - EEEFM AuzanirLacerda 76,00 80,00 86,00 80,67 138,00 218,67 2° SUPLENTE 1'3 - Areas de Atuacao
O presente Edital contempla a area de atuagdo em Assisténcia:
Leia-se: DESCRICAO DAS AREAS DE c
. LINHAS TEMATICAS
6'GRE ATUACAO
Média Média Média | Média da Nota da MédiaGeral - . .
Nome Escola Situagio R Atengdo as Pessoas Vivendo e/ou convivendo
dePort. | deMat | delng. | 1°Etapa | Proficiéncia | da2°Etapa Assisténcia com HIV/ Aids
JOENICE DA SILVA OLIVEIRA 06" GRE (Patos) - EEEFM Ezequiel Fernandes 92,00 88,00 94,00 91,33 178,00 269,33 DESISTENTE
1.3.1 — Linhas Tematicas
JOAO VITOR DE SOUSA BRITTO 06" GRE (Patos) - EEEFM Mons Manoel Vieira 83,00 80,00 81,00 81,33 172,00 253,33 CLASSIFICADO . . . . .
As areas tematicas definidas a luz da Portaria GM n° 3992, de 28 de dezembro de 2017, e das prioridades
EDUARDO HENRIQUE DE OLIVEIRA . . . N . N . . .
CABRAL RODRIGUES 06" GRE (Patos) - EEEFM Mons Manoel Vieira | 81,00 | 8700 | 8900 8567 | 14200 2767 | DESISTENTE locais, visam fortalecer a assisténcia as pessoas que vivem e/ou convivem com HIV/Aids, buscando a
Al SUES
melhoria das condigdes de vida do publico acima referido.
EZEQUIEL ALVES DO NASCIMENTO 06" GRE (Patos) - EEEFM Auzanir Lacerda 76,00 80,00 86,00 80,67 138,00 218,67 CLASSIFICADO
1.4. Cronograma
CONVOCACAO FASES DATA

CONVOCACAO DE PARTICIPANTE DO GIRA MUNDO / EDITAL 005/2019
A COMISSAO DE SELECAO DO PROGRAMA GIRA MUNDO, vem por meio deste comunicar que
na RELACAO FINAL DA 3* ETAPA / CHILE, foi realizado umremanejamento de vaga do pro-
grama, devido aDESISTENCIAS A PEDIDOdos(a) participante JOENICE DA SILVA OLIVEIRA
e de EDUARDO HENRIQUE DE OLIVEIRA CABRAL RODRIGUES, tal vaga em aberta sera
preenchida pelo(a) participante EZEQUIEL ALVES DO NASCIMENTO.
Onde se lé:

6' GRE
Média Média Média | Média da Nota da MédiaGeral
Nome Escola Situagdo
dePort. | deMat. | delng. | 1°Etapa | Proficiéncia | da2'Etapa
JOENICE DA SILVA OLIVEIRA 06" GRE (Patos) - EEEFM Ezequiel Fernandes 92,00 88,00 94,00 91,33 178,00 269,33 CLASSIFICADO
JOAO VITOR DE SOUSA BRITTO 06" GRE (Patos) - EEEFM Mons Manoel Vieira 83,00 80,00 81,00 81,33 172,00 25333 CLASSIFICADO
EDUARDO HENRIQUE DE OLIVEIRA
06" GRE (Patos) - EEEFM Mons Manoel Vieira 81,00 87,00 89,00 85,67 142,00 227,67 1° SUPLENTE
CABRAL RODRIGUES
EZEQUIEL ALVES DO NASCIMENTO 06" GRE (Patos) - EEEFM Auzanir Lacerda 76,00 80,00 86,00 80,67 138,00 218,67 2° SUPLENTE

Leia-se:

6" GRE

Meédia Meédia | Média | Média da Nota da MédiaGeral

Nome Escola Situagdo
dePort. | deMat. | deng. | 1*Etapa | Proficiencia | da2'Etapa
JOAO VITOR DE SOUSA BRITTO 06* GRE (Patos) - EEEFM Mons Manoel Vieira | 83,00 | 8000 | 8100 | 8133 172,00 25333 | CLASSIFICADO
EZEQUIEL ALVES DO NASCIMENTO 06" GRE (Patos) - EEEFM Auzanir Lacerda 7600 | 3000 | 8600 | s0.67 138,00 218,67 | CLASSIFICADO
JOENICE DA SILVA OLIVEIRA 06" GRE (Patos) - EEEFM Ezequiel Fernandes | 92,00 | 8800 | 94.00 | 91,33 178,00 269,33 DESISTENTE
EDUARDO HENRIQUE DE OLIVEIRA
06" GRE (Patos) - EEEFM Mons Manoel Vieira | 8100 | 87.00 | 89.00 | 8567 142,00 227,67 DESISTENTE

CABRAL RODRIGUES

Tulhio Cezidio Serrano da Silva
Coordenador Estadual do Programa Gira Mundo Paraiba/ SEECT

Secretaria de Estado
da Saude

EDITAL E AVISO

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
GERENCIA EXECUTIVA DE VIGILANCIA EM SAUDE
GERENCIA OPERACIONAL DAS IST /HIV/ AIDS e HEPATITES VIRAIS

EDITAL DE SELECAO N° 02/2020
Sele¢do Publica de Casas de Apoio para pessoas que vivem e/ou convivem

com HIV/Aids/HV/TB na Paraiba .
A Secretaria de Saude do Estado da Paraiba, por intermédio da Geréncia Operacional das IST/HIV/
Aids/Hepatites Virais — GO-IST/HIV/Aids/HV e da Geréncia Executiva de Vigilancia em Saude, torna
publico a realizagdo de selecao, para o repasse financeiro as casas de apoio a serem executados por Or-
ganizagdes Nao-Governamentais e outras Organizagdes da Sociedade Civil sem fins lucrativos, locali-
zadas no Estado da Paraiba, na area de assisténcia as pessoas que vivem e/ou convivem com HIV/Aids.
1 - INFORMACOES GERAIS
1.1 — Escopo

Visando a assisténcia as pessoas que vivem e/ou convivem com HIV/Aids, o Governo do Estado da

Submissdo de propostas 04 DE MAIO DE 2020

Divulgagdo dos resultados 03 DE JUNHO DE 2020

Periodo para Recebimento de Recursos 08 DE JUNHO DE 2020

Anélise dos Recursos 09 DE JUNHO DE 2020
Homologagdo dos Resultados 22 DE JUNHO DE 2020
Prazo Final para Entrega da Documentagido 30 DE JUNHO DE 2020

Prazo previsto para Inicio da Contratagao 17 DE JULHO DE 2020

1.5 — Publico-Prioritario

Considerando as areas de atuagdo descritas anteriormente contemplaremos somente projetos direciona-
dos para os seguintes segmentos das populagdes a baixo:

* Pessoas vivendo e/ou convivendo com HIV/Aids;

« Assisténcia as Pessoas com HIV/Aids e coinfectados;

Poderdo participar desta selecdo Organizagoes da Sociedade Civil sem fins lucrativos localizadas no
Estado da Paraiba e que estejam de acordo com as especificacdes contidas neste edital, que tenham
seus objetivos sociais compativeis com a politica de incentivo para Estados e municipios no &mbito do
Departamento de IST/HIV/ Aids e Hepatites Virais.

.1.5.1 - Considera-se Organizagdo da Sociedade Civil Sem Fins Lucrativos a pessoa juridica de direito
privado que ndo distribui (entre os seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores), eventuais excedentes operacionais brutos ou liquidos, dividendos, bonifica¢des, participa-
¢des ou parcelas de seus patrimonios auferidos mediante o exercicio de suas atividades e que os aplica
integralmente na consecugao do respectivo objeto social.

1.5.2 - Nao sera admitida a participagdo de Institui¢des que ndo sejam consideradas Organizagdes da
Sociedade Civil.

1.5.3 - Nao sao consideradas Organizagdes da Sociedade Civil, segundo a legislagao vigente:

» Os sindicatos, as associa¢des de classe ou de representagdo de categoria profissional;

* As institui¢oes religiosas ou voltadas para a disseminacdo de credos, cultos, praticas e visdes devo-
cionais e confessionais;

 As organizagdes partidarias e assemelhadas, inclusive suas fundagdes;

* As entidades de beneficio mutuo destinadas a proporcionar bens ou servigos a um circulo restrito de
associados ou sdcios;

« As entidades e empresas que comercializam planos de saude e assemelhados;

* As instituigdes hospitalares privadas ndo gratuitas e suas mantenedoras;

* As organizagdes sociais;

* As cooperativas;

« As fundagdes publicas;

As fundagdes, sociedades civis ou associagdes de direito privado, criadas por 6rgdo publico ou por
fundagdes publicas.

1.5.4 - Estdo ainda impedidas de participar da presente seleco as instituicdes que embora se enquadrem
no disposto do sub-item 1.5.1 do presente Edital, encontrem-se com pendéncias no cumprimento das
exigéncias da Secretaria de Estado da Satde - Paraiba, no que tange a prestag@o de contas ou a relatorios
narrativo e de progresso vinculados a projetos anteriormente apoiados pela esfera Estadual.

1.6 — Recursos Financeiros

1.6.1 — As propostas aprovadas serdo financiadas com recursos no valor global estimado de R$
220.085,98,sendo 110.885,98(Cento ¢ Dez mil e Oitocentos e Oitenta e Cinco Reais e noventa ¢ oito
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centavos) para a casa de apoio de Jodo Pessoa e R$ 109.200,00 (Cento e nove mil e duzentos reais)para a
casa de apoio de Campina Grandeoriundos do Incentivo do Fundo Nacional para o Fundo Estadual — PB .
1.6.2 — Serao selecionados até 02 (dois) projetos, sendo 01 projeto em Campina Grande e 01 em Jodo
Pessoa, cada institui¢do pode apresentar e ter a aprovagao de um unico projeto.

1.6.3 - Os projetos que apresentarem no or¢amento, solicitagdo de recursos superiores a esse teto, serao
excluidos do processo seletivo.

1.6.4 - A liberag@o dos recursos solicitados de acordo com os itens deste Edital, sera efetuada em uma
unica parcela e a documentagao de prestagdo de contas fisica e financeira da execugdo devera ser apre-
sentada 4 Geréncia Financeira — Nucleo de Contratos e Convénios ao término das agdes desenvolvidas
pelas ONG junto a Gerente da Geréncia Operacional das IST/HIV/Aids/HV, conforme prazo estabele-
cido no convénio.

1.6.5 — Os insumos solicitados deverdo estar coerentes com as atividades propostas e detalhadas de
acordo com o anexo I deste edital.

1.7 - Itens Nao Financidveis

1.7.1 Nao sdo permitidas despesas com encargos trabalhistas e aquisi¢do de equipamentos.

1.8 - Prazo de Execucio de Projetos

1.8.1 - Os projetos a serem apoiados pelo presente Edital poderdo ter no maximo 12 (doze) meses de
prazo de execugdo, contados a partir da data de publica¢@o do convénio no Didrio Oficial do Estado.

2 - APRESENTACAO E ENVIO DAS PROPOSTAS

2.1 — Deverao compor obrigatoriamente as propostas os seguintes anexos:

I-PROPOSTA DE PROJETO

II - TERMO DE REFERENCIA

2.2 - Os projetos deverao ser apresentados em formulario especifico fornecido pela Geréncia Operacio-
nal das IST/HIV/Aids/HV— SES-PB (Anexos I, II), em 03 (trés) vias digitadas e assinadas, acompanha-
do da documentagio mencionada no presente Edital no Item 3.

2.3 — S6 serdo aceitos (no processo de sele¢do) os projetos entregues pessoalmente na Geréncia Opera-
cional das IST/HIV/Aids/Hepatites Virais, ndo serdo aceitos os projetos enviados por fax ou via correio
eletronico. O endereco a ser entregue pessoalmente € o seguinte:

AVENIDA DOM PEDRO1I, 1826 - TORRE

JOAO PESSOA - PB

CEP: 58040-440

EDITAL DE SELECAO N° 02/2019

A GERENCIA OPERACIONAL DAS IST /HIV/ AIDS/HV

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA

2.4 - A institui¢do proponente se responsabiliza pela veracidade das informagdes prestadas, sob pena de
suspensao do financiamento.

3 - CRITERIOS DE HABILITACAO

Para habilitar-se na presente selegdo a instituicao proponente devera postar envelope lacrado contendo
os documentos abaixo relacionados:

3.1 - Estatuto da Institui¢do

3.2 - Projeto digitado em 03 (trés) vias de acordo com o modelo de projeto do Anexo I, do presente Edi-
tal, impresso de forma legivel, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, datado e assinado pelo represen-
tante legal ou preposto da institui¢do, que se encontra disponibilizado no Portal do Governo do Estado
da Paraiba, no link: www.paraiba.pb.gov.br/saude

3.3 - Curriculo do (a) Coordenador (a) do Projeto em 03 (trés) vias

3.4 - Copia do cartdo do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ atualizado;

3.5 —Termo de Referéncia em 03 (trés) vias, de acordo com o0 modelo de Termo de Referéncia do Anexo
II do presente edital e Carta de recomendagio em 01 (uma) via da Geréncia Operacional das IST/HIV/
Aids/HV e, na auséncia desta, da Secretaria Municipal de Satde ou da Secretaria de Assisténcia Social
em cuja area geografica de abrangéncia a institui¢ao tem sua sede, atestando: A existéncia da institui¢ao;
a existéncia de estrutura fisica para desenvolver o projeto; que realiza atividades compativeis com as
diretrizes do Sistema Unico de Satide (SUS) e a adequagdo do

projeto as necessidades locais, no dmbito da prevencao as IST/HIV/Aids/HV e assisténcia as pessoas
que vivem e/ou convivem com HIV/Aids/HV;

3.6 - Declaragao de adimpléncia da ONG, fornecido pela Geréncia Financeira da SES-PB.

3.7 — Carta de Recomendag¢do do Forum ou Articulagdo de ONG Aids da Paraiba.

3.8 — A institui¢@o que ndo anexar ao projeto enviado qualquer um dos documentos acima solicitados
sera automaticamente excluida do processo de selegao.

4 - PROCESSO DE SELECAO

4.1 O processo de sele¢@o estara sob a responsabilidade de uma comissdo especialmente constituida
para este fim, doravante denominada COMISSAQ, composta de 03 (trés) membros titulares, 01 (um)
indicado pela Secretaria de Estado da Saude da Paraiba por meio da Geréncia Operacional das IST/HIV/
Aids/HV, 01 (um) membro do Complexo Hospitalar Clementino Fraga e, 01 (um) membro indicado
pela Secretaria de Estado da Satide da Paraiba por meio da Geréncia Executiva de Vigilancia em Satde,
com trés suplentes igualmente indicados.

4.2 — A indicagdo dos membros obedecera como pressuposto o critério de notorio saber em sua area de
atuagdo, ¢ suas indicacdes serdo confirmadas através de Portaria emitida pela Secretaria de Estado da
Saude da Paraiba.

5 - CRITERIOS DE SELECAO

5.1 - Compatibilidade dos objetivos do projeto com as diretrizes do Departamento- IST/Aids/HV, que sao:
* Reduzir a incidéncia da infec¢ao pelo HIV/Aids/HV e outras IST;

« Assisténcia as pessoas vivendo com HIV/Aids/Hepatites Virais/Tuberculose;

« Integragiio efetiva das agdes propostas com o Sistema Unico de Satde no ambito Estadual;

* Relevancia epidemiologica, geografica e da populagdo prioritaria no ambito Estadual;

« Localizagao geografica do projeto no ambito da abrangéncia exclusiva do Estado da Paraiba;

* A institui¢do participante devera ter no minimo 02 (dois) anos de existéncia até a data da publicagdo
deste Edital, devendo comprovar tal caracteristica por meio do CNPJ.

6 - JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E ATRIBUICAO DE NOTAS TECNICAS:

Para o julgamento dos projetos sera avaliado pela Comissdo o seu conteudo, considerando os aspectos
estabelecidos neste Edital.

Apo0s a avaliacdo sera atribuida nota a cada um dos itens, conforme os critérios de pontuagdo de-
finidos abaixo.

A pontuacdo informada em cada um dos subitens podera ser alcancada a partir do que sera atribuido pela
Comissdo, indo de 0,0 (zero), até a pontuagdo maxima informada em cada item.

A pontuagdo nio podera ultrapassar o limite de 100 (cem) pontos e nem ser inferior a 70 (setenta) pontos.
No somatorio de todos os pontos serd encontrada a Nota Técnica (NT), base para a classificagdo final.
No julgamento da proposta técnica serdo pontuados os seguintes critérios, em cada qual o valor de
pontos indicado representa a pontuagdo maxima a ser atribuida pela comissao:
6.1 - EXPERIENCIA DA INSTITUICAO

6.1.1 - Experiéncia em execucdo de projetos na area de IST/HIV/Aids/HV 5,0 pontos
Esta comprovagao dar-se-a através de declarag@o emitida pelas representacdes Forum de ONG/AIDS -
PB e/ou Articulagdo Aids na Paraiba.

6.2 - CAPACIDADE OPERACIONAL

6.2.1 - Equipe técnica da Instituigdo - Pontuagdo Maxima Possivel 10,0 pontos
Avaliar-se-a a capacidade técnica do (a) coordenador(a) responsavel a partir:

Do relato constante no Anexo IT - Termo de Referéncia;

Experiéncia de trabalhos na area fim a que se destina este Edital,

Analise de curriculo com comprovagao.

6.3 - QUALIDADE TECNICA DA PROPOSTA

O valor indicado em cada um dos subitens abaixo é a pontuacio maxima que pode ser atribuida
pela Comissio para cada aspecto avaliavel.

DEVERAO SE FAZER PRESENTE/CAPACIDADE TECNI-
CA

ITENS A SEREM CUMPRIDOS PONTUACAO

Proposta técnica apresentada em 03 (trés) vias, com clareza,
6.3.1-Organizagédo da Proposta legivel, sem rasuras, conforme o modelo do projeto do Anexo | 5,0 pontos

I deste edital.

Manter a compatibilidade do objetivo com a proposta e com
6.3.2 - Objetivos do Projeto as agdes estratégicas relacionadas no item 5 do projeto basico | 5,0 pontos

(Anexo I).

. . X Demonstrar objetividade e clareza na descri¢do sucinta dos ob-
6.3.3 - Sumdrio Executivo do Projeto o o
jetivos, atividades, resultados esperados e o valor da proposta. 10,0 pontos

Demonstrar coeréncia entre a justificativa para a realizagdo do

. . projeto, bem como a relevancia da proposta em relagao a area
6.3.4 - Descrigao da Situagdo, do Problema e . X o ) 10,0 pontos
X o geografica, caracteristicas do publico prioritario, incluindo a sua
do Publico prioritario . o .
situagdo epidemiologica.

. Descrever sucintamente as experiéncias anteriores da instituigao
6.3.5 — Antecedente do Projeto X 10,0 pontos
proponente com relagdo as IST/HIV/Aids/HV.

.3.6.6 - Integragdo com o SUS (Politica de
HIV/Aids do Estado,Planos de Enfrentamento
a o HIV/Aids/IST/HV a Populagdao de HSH,

Gays, e Travestis).

Apresentar proposta de articulagio e vinculagao com o SUS 5,0 pontos

Descrever os procedimentos no que tange a periodicidade em
. . 10,0 pontos
X que serdo desenvolvidas cada uma das atividades e os resultados
6.3.7 — Cronograma Fisico
esperados.

Demonstrar coeréncia entre os indicadores (dados quantitativos
X L . . N - .| 10,0 pontos
6.3.8 - Monitoramento e Avaliagdo que permitem avaliar a execugdo da atividade proposta), as ati-

vidades e os meios de verificagdo.

Demonstrar que os insumos solicitados estdo coerentes com as
6.3.9 — Orgamento atividades propostas e detalhadas de acordo com o exigido no | 10,0 pontos

Anexo I (Projeto Basico) deste edital.

Apresentar proposta que conste deslocamento para agdes sis-

tematicas, priorizando outros municipios, e/ou de assisténcia
L N R . . 10,0 pontos
6.3.10 — Interiorizagao das Ag¢des a PVHA oriundas de outros municipios, acrescidos ao da sede

da institui¢do e que ndo sejam contemplados com o incentivo

Fundo a Fundo.

6.4 - A Nota Técnica (NT) de cada instituicdo sera obtida pela somatoria das notas de cada aspecto
avaliado, conforme critérios definidos acima.

6.5. - Em caso de empate, a classifica¢ao sera definida considerando-se a MAIOR NOTA encontrada no
item 6.3.3. Persistindo o EMPATE, o desempate se dara mediante sorteio a se realizar em sessdo publica
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da Comissao, cuja convocagdo dar-se-a por meio de edital publicado no Diario Oficial do Estado com
antecedéncia minima de trés dias.
7. CALENDARIO
7.1) A data de entrega dos documentos e dos projetos para este processo seletivo sera até o dia
06/05/2019. Em hipotese alguma, serdo aceitos projetos cujo registro de postagem indique data poste-
rior a determinada neste Edital.
7.2) O resultado da selecdo e a classificagdo dos projetos com as devidas justificativas, obedecendo ao
disposto previsto no subitem 1.4, serdo elaborados pela Comissao e disponibilizados no Portal da Secre-
taria Estadual de Saude da Paraiba: www.paraiba.pb.gov.br, até o dia 03/06/2020.
7.3) Os recursos ao resultado da selegdo deverdo ser entregues na Geréncia Operacional de IST/HIV/
Aids na SES-PB nos dias 08 de Junho de 2020.
7.4) O resultado final sera divulgado no Portal da Secretaria Estadual de Satide da Paraiba: www.parai-
ba.pb.gov.br até o dia 22/06/2020.
8 - MONITORAMENTO E SUPERVISAO
8.1 - Os projetos aprovados para efetivacdo dos contratos serdo monitorados técnica e financeiramente
pela Secretaria de Estado da Satde da Paraiba. O ndo cumprimento por parte do Proponente ao esta-
belecido no referido Contrato inviabilizara o apoio concedido pela SES-PB, acarretando a rescisdo do
conveénio.
9 - PROJETOS APROVADOS
Caso a institui¢do tenha o projeto aprovado nesta selec@o, devera necessariamente apresentar para for-
malizag¢do do contrato, no prazo de até 08 (Oito) dias, a partir da divulgagdo do resultado da selecao, a
seguinte documentagao:
9.1 — Certidao Negativa de Fundo de Garantia — Caixa;
9.2 — Certidao Negativa da Divida Ativa da Unido — Receita Federal;
9.3 — Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;
9.4 — Certiddo Negativa da Divida Ativa Estadual;
9.5 — Certiddo Negativa da Divida Ativa Municipal;
9.6 — Certiddo Negativa do INSS;
9.7 — Cdpia do Cartdo do CNPJ;
9.8 — Estatuto ou Regimento do Orgio/Entidade;
9.9 — Documento de Nomeagao ou Ata da Elei¢ao do Representante legal do 6rgao/entidade;
9.10 — Copia da Identidade, CPF e comprovante de residéncia do Representante legal;
9.11 — Copia do Certificado ou comprovante do Registro de Entidade de Fins Filantropicos, fornecido
pelo Conselho Municipal ou Estadual do ramo de atuagdo do convenente ou, na auséncia destes, pelo
Conselho Estadual de Assisténcia Social — CEAS.
9.12— Plano de Trabalho (modelo fornecido pela Secretaria de Estado da Saude);
9.13— Alvara de Funcionamento.
Pardgrafo Unico: As Instituigdes que nio apresentarem documentagio no prazo maximo estabelecido,
serdo desclassificadas, sendo convocado o classificado subsequente, ficando este com o prazo de 05 dias
para apresentar documentagao exigida.
10 - DAREVOGACAO
O presente processo de selecao podera ser revogado ou anulado a qualquer tempo, no todo ou em parte,
por decisdo unilateral da SES-PB, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem implicar
direito a indenizagdo de qualquer natureza.
11- CASOS OMISSOS
As questdes ndo previstas por esse edital serdo resolvidas pela Comissao constituida nos termos do item
4.0, observados os principios gerais, que devem nortear a atua¢ao da administragdo publica.

Jodo Pessoa, 12 de Fevereiro de 2020.

Geraldo Antonio de Medeiros
Secretario de Estado da Satde - PB

ANEXO1
PROPOSTA DE PROJETO ONG

NOME DO PROJETO:
1. DADOS INSTITUCIONAIS
NOME DA INSTITUICAO:
ENDERECO:

CIDADE:

TELEFONE: FAX:
CORREIO ELETRONICO (caso tenha):
HOMEPAGE (caso tenha) :

ESTADO: CEP:

2. DADOS DO PROJETO
TIPO DO PROJETO:
PUBLICO PRIORITARIO:

NUMERO PREVISTO DE PESSOAS BENEFICIADAS: [ ]
AREA GEOGRAFICA ABRANGIDA:

3. DADOS ORCAMENTARIOS DO PROJETO
VALOR DO REPASSE: R$
TOTAL: R$

4. IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS DA INSTITUICAO
RESPONSAVEL PELA ASSINATURA DO CONTRATO:
NOME COMPLETO:

NUMERO CI/RG: CPF:
DESIGNACAO DO CARGO:

ELEICAO/NOMEACAO REALIZADA EM:

INiCIO: TERMINO
COORDENADOR DO PROJETO:

NOME COMPLETO:

NUMERO CI/RG: CPF:
TELEFONE PARA CONTATO:

5. DESCRICAO DO PROJETO

OBJETIVO GERAL DO PROJETO

MANDATO:

O beneficio mais amplo que o projeto pretende alcangar.

SUMARIO EXECUTIVO
Descrever, sucintamente, os objetivos, as atividades e os resultados esperados, incluindo o orgamento total.

DESCRICAO DA SITUACAO, DO PROBLEMA E DA POPULACAO-ALVO

Todo projeto deve responder, em termos gerais, a pergunta: Por que executar o projeto? Ao se apresentar
as razdes, devem ser destacados os seguintes pontos: (i) problema que o projeto se propde a solucionar
ou minorar; e, (ii) relevancia do projeto em relagdo ao problema identificado. Deve-se definir: (a) area
geografica em que o projeto esta inserido, (b) as caracteristicas da sua populagao (especificidades de-
mograéficas, sociais, econdmicas e culturais), incluindo a situa¢ao epidemioldgica das DST/AIDS, (¢) e
a populacdo-alvo que o projeto visa alcangar.
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ANTECEDENTES DO PROJETO ORCAMENTO
Descrever sucintamente as experiéncias anteriores da institui¢do proponente com relagao Para cada atividade, identificar o numero do objetivo a que se refere, os insumos e os custos previstos. Adicionar folhas suplementares,
as DST/HIV/Aids. Se necessario.
DESCRICAO SUMARIA
ATIVIDADE INSUMOS REPASSE SOLICITADO TOTAL
DAS ATIVIDADES
INTEGRACAO COM O SUS
Descrever o processo que permitira a articulagdo da instituicdo com o SUS, buscando fortalecer a
atengdo oferecida pela rede de servigos local em relagéo ao projeto proposto.
TOTAL
ANEXO IT
TERMO DE REFERENCIA
Nome:
Endereco:
Anos de Existéncia: CNPJ:
HISTORICO

Descrever sucintamente o historico da Instituicao, data de fundagao, personalidade juridica de acordo com o estatuto social.
CRONOGRAMA FiSICO

Descrever os procedimentos no que tange a periodicidade em que serdo desenvolvidas cada uma das
atividades e os resultados esperados.

Relacionar Membros da Diretoria vigente com seus respectivos cargos.

OBJETIVOS RESULTADOS PERIODO DE
p ATIVIDADES A
ESPECIFICOS ESPERADOS EXECUCAO

Principais Areas de Atuagdo:

Relatar a finalidade, linhas de agao e publico prioritario. Sob este titulo, fornecer também em linhas gerais, a experiéncia anterior

em execugdo de projetos em DST/HIV/Aids/HV fornecendo datas e fontes de financiamento. (Utilizar no maximo meia pagina.).

CAPACIDADE OPERACIONAL

Equipe Técnica:

Relatar como esta constituida a equipe técnica da Instituicao e em que area atua, relacionando os profissionais.

Estrutura Fisica / Operacional

MONITORAMENTO E AVALIACAO

Para cada atividade, descrever os indicadores de intervengdo, assim como os meios de verificagdo das informagdes compativeis com Data: / /

0s objetivos e as atividades propostas.

Assinatura do Responsavel
INDICADORES DE MEIOS

OBJETIVO ESPECIFICO ATIVIDADE A -
INTERVENCAO DE VERIFICACAO




