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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 40.304 DE 12 DE JUNHO DE 2020.

Dispde sobre a ado¢do do plano Novo Normal Paraiba, de medi-
das temporirias e emergenciais de prevenciio de contiagio pela CO-
VID-19 (Novo Coronavirus) no dmbito da Administraciio Publica
direta e indireta, bem como sobre recomendacdes aos municipios e
ao setor privado estadual.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
conferem os incisos IV e VI do art. 86 da Constituicao do Estado, e

Considerando o Estado de Emergéncia em Satde Publica de Importancia Nacional
(ESPIN), decretado pelo Ministério da Saude por meio da Portaria n® 188, de 03 de janeiro de 2020,
em virtude da disseminagao global da Infec¢do Humana pelo Coronavirus (COVID-19), nos termos do
Decreto federal n® 7.616, de 17 de novembro de 2011;

Considerando a declaragdo da condi¢@o de transmissao pandémica sustentada da infec-
¢do humana pelo Coronavirus, anunciada pela Organizagdo Mundial de Satide em 11 de margo de 2020;

Considerando o Decreto Estadual n® 40.122, de 13 de marco de 2020, que decretou
Situagdo de Emergéncia no Estado da Paraiba ante ao contexto de decretagdo de Emergéncia em Satude
Publica de Interesse Nacional pelo Ministério da Saude e a declaragdo da condi¢do de pandemia de
infec¢do humana pelo Coronavirus definida pela Organizagdo Mundial de Satde;

Considerando a consistente ampliagdo das capacidades de resposta do Sistema de
Saude paraibano, com a oferta de mais de mil leitos para os cuidados demandados pela COVID-19, em
todo Estado da Paraiba;

Considerando a adequada resiliéncia do Plano de Contingéncia para a COVID-19,
traduzida pela ndo ocorréncia de indisponibilidade de leitos durante os momentos de maiores pressdes
sobre o Sistema de Saude da Paraiba;

Considerando o fortalecimento das capacidades diagnodsticas para a COVID-19 na
forma de ampla aquisi¢do e realizacdo de testes nas modalidades RT-PCR e testes rapidos;

Considerando os avangos das medidas para desaceleragao paulatina da disseminagao
da COVID-19 constatada pela tendéncia de formacao de platd de casos acumulados por data de inicio
dos sintomas, além de manutenc¢ao da menor taxa de letalidade da Regido Nordeste;

DECRETA

Art. 1° Fica instituido o Plano Novo Normal Paraiba, resultado da atuacdo do grupo
de trabalho criado pelo governo do Estado, com as contribuigdes fornecidas pela sociedade civil e pelo
setor produtivo, com o objetivo de implementar e avaliar agdes e medidas estratégicas de enfrentamen-
to a pandemia decorrente da COVID-19 e estabelecer parametros gerais para balizar as decisdes dos
gestores municipaissobre o funcionamento das atividades econdmicas em todo o territorio estadual.

Paragrafo unico A integra do Plano Novo Normal Paraiba estd disponivel no sitio
eletronico https://paraiba.pb.gov.br/diretas/saude/coronavirus.

Art. 2° As condigdes epidemioldgicas e estruturais no Estado serdo analisadas cumu-
lativamente em intervalos de 15 dias, tendo como parametros de aferigdo a taxa de obediéncia ao isola-
mento (TOIS), taxa de progressdo de casos novos (PCN), taxa de letalidade (TLO) e a taxa de ocupagao
hospitalar (TOH).

Art.3° As condigdes epidemioldgicas e estruturais citadasno artigo 2° deste decreto
determinario a classificagdo dos municipios paraibanos em quatro estagios, denominados por bandeiras
nas coresvermelha, laranja, amarela e verde, de acordo com a combinagdo de indicadores de que trata
o Anexo I deste decreto.

§ 1°0 resultado da analise, com a indica¢do de cada municipio na sua respectiva
bandeira, sera disponibilizado quinzenalmente aos gestores e para a populagao em geral no site https:/
paraiba.pb.gov.br/diretas/saude/coronavirus.

§2° Cada bandeira de classificagdo corresponde a diferentes graus de restri¢ao de ser-
vigos e atividades (Anexo III);

§ 3° Em nenhuma hipdtese as restrigdes a serem adotadas poderdo prejudicar o exer-
cicio e o funcionamento de servigos publicos e das seguintes atividades essenciais:

I - estabelecimentos médicos, hospitalares, odontologicos, farmacéuticos, psicologi-
cos, laboratorios de analises clinicas e as clinicas de fisioterapia e de vacinagao;

II - clinicas e hospitais veterinarios, bem como os estabelecimentos comerciais de
fornecimento de insumos e géneros alimenticios pertinentes a area;

IIT - distribui¢do e comercializagdo de combustiveis e derivados e distribuidores e
revendedores de agua e gas;

IV - hipermercados, supermercados, mercados, agougues, peixarias, padarias e lojas
de conveniéncia situadas em postos de combustiveis, ficando expressamente vedado o consumo de
quaisquer géneros alimenticios e bebidas no local;

V - produtores e/ou fornecedores de bens ou de servigos essenciais a satide e a higiene;

VI - feiras livres, desde que observadas as boas praticas de operagdo padronizadas
pela Secretaria de Estado do Desenvolvimento da Agropecuaria e da Pesca, e pela Legislagdo Municipal
que regular a matéria, vedado o funcionamento de restaurantes e pragas de alimentagdo, o consumo de
produtos no local e a disponibilizagdo de mesas e cadeiras aos frequentadores;

VII - agéncias bancarias e casas lotéricas, nos termos do Decreto 40.141, de 26 de
margo de 2020;

VIII - cemitérios e servigos funerarios;

IX - atividades de manutengao, reposicao, assisténcia técnica, monitoramento e inspe-

¢do de equipamentos e instalagdes de maquinas e equipamentos em geral, incluidos elevadores, escadas
rolantes e equipamentos de refrigeracdo e climatizagéo;

X - servigos de call center, observadas as normas estabelecidas no Decreto 40.141,
de 26 de margo de 2020;

XI - seguranga privada;

XII - empresas de saneamento, energia elétrica, telecomunicagdes e internet;

XIIT - concessionarias de veiculos automotores e motocicletas, oficinas mecénicas,
borracharias e lava jatos;

XIV — as lojas de autopegas, motopegas, produtos agropecuarios ¢ insumos de infor-
matica que poderdo funcionar exclusivamente por meio de (delivery), inclusive por aplicativos, e como
pontos de retirada de mercadorias (drive trhu);

XV - assisténcia social e atendimento a populagdo em estado de vulnerabilidade;

XVI - atividades destinadas a manutencao e conservagao do patrimoénio e ao controle
de pragas urbanas;

XVII - os 6rgdos de imprensa e os meios de comunicagio e telecomunica¢do em geral;

XVIII — os servigos de assisténcia técnica e manutengdo, vedada, em qualquer hipo-
tese, a aglomeragao de pessoas;

XIX - oticas e estabelecimentos que comercializem produtos médicos/hospitalares,
que poderao funcionar, exclusivamente, por meio de entrega em domicilio (delivery), inclusive por apli-
cativos, e como ponto de retirada de mercadorias (drive trhu), vedando-se a aglomeragao de pessoas;

XX - empresas prestadoras de servigcos de mao-de-obra terceirizada.

Art.4° As seguintes atividades poderao funcionar em qualquer bandeira, a critério dos
prefeitos municipais, observados os protocolos de funcionamento especificos de cada setor, o uso obri-
gatorio de mascaras,e as seguintes condigdes:

I -saldes de beleza, barbearias e demais estabelecimentos de servigos pessoais,aten-
dendo exclusivamente por agendamento prévio e sem aglomeragao de pessoas nas suas dependéncias e
observando todas as normas de distanciamento social;

II -shoppings centers, exclusivamente para entrega de mercadorias (delivery), inclusi-
ve por aplicativos, e como pontos de retirada de mercadorias (drive trhu),vedado, em qualquer caso, o
atendimento presencial de clientes dentro das suas dependéncias;

111 -as lojas e estabelecimentos comerciais, exclusivamente para entrega de mercado-
rias (delivery), inclusive por aplicativos, e como pontos de retirada de mercadorias (drive trhu), vedado,
em qualquer caso, o atendimento presencial de clientes dentro das suas dependéncias;

IV -as missas, cultos e demais cerimonias religiosas poderdo ser realizadas online,bem
como por meio de sistema de drive-in, e nas sedes das igrejas e templos,neste caso com ocupa¢do maxi-
ma de 30% da capacidade e observando todas as normas de distanciamento social;

V - hotéis, pousadas e similares, exclusivamente para atendimentos relacionados a
pandemia do novo coronavirus e ao turismo de negécios;

VI - estabelecimentos que trabalham com locagao de veiculos;

VII - os treinamentos de atletas profissionais, observando todas as normas de distan-
ciamento social.

Paragrafo inico — O funcionamento das demais atividades observara o regramento
proprio, conforme a classificagao fornecida pelas bandeiras constantes do anexo II.

Art. 5° A Secretaria da Satide mantera monitoramento da evolugdo da pandemia da
COVID-19 no Estado, em especial dos efeitos da suspensdo gradual e regionalizada de restricdes de
servicos e atividades nas condigdes estruturais e epidemiologicas, podendo elaborar novas recomenda-
¢des a qualquer tempo.

Art. 6° Fica prorrogada, até ulterior deliberagao, a suspenséo das atividades presenciais
no ambito da Administragdo Publica Estadual instituida pelo Decreto 40.136, de 21 de margo de 2020.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica aquelas atividades que ndo podem ser exe-
cutadas de forma remota (home office), cuja definigdo ficara a cargo dos secretarios e gestores dos
orgaos estaduais;

§ 2° O disposto nesse artigo ndo se aplica aos servidores das Secretarias de Saude,
Seguranga ¢ Defesa Social, Administragdo Penitencidria, Comunicag@o e Desenvolvimento Humano,e
aos servidores da Cagepa, Detran, Sudema, Agevisa e Fundac que ficam sujeitos a jornada de trabalho
estabelecida pela chefia imediata.

§ 3° Nao sera permitido o trabalho presencial dos servidores estaduais:

I - que tenham historico de doengas respiratorias ou doengas cronicas, ou cujos fami-
liares, que habitam a mesma residéncia, tenham doencas crénicas, devidamente comprovadas através
de atestados médicos;

11 - gestantes e lactantes;

III - que utilizam medicamentos imunossupressores;

IV - que manifestarem sintomas respiratorios, como febre, tosse, coriza ou difi-
culdade de respirar.

§ 4° Todas as questdes relativas ao enquadramento ou nao dos servidores estaduais nas
hipoteses tratadas no § 3° serdo decididas pelos secretarios e gestores dos respectivos orgaos estaduais.

Art. 7° Fica determinada a prorrogagdo da suspensdo das aulas presenciais nas
escolas, universidades e faculdades da rede publica e privada em todo o territorio estadual até
ulterior deliberagdo.

Art. 8° Os terminais rodoviarios pertencentes ao Estado da Paraiba voltardo a funcio-
nar, a partir do dia 15 de junho de 2020, observadas as normas editadas pelo DER/PB.

Art. 9° O transporte intermunicipal voltara a funcionar, a partir do dia 15 de junho de
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2020, observadas as normas editadas pelo DER/PB.

Art. 10A construgdo civil, incluindo as obras publicas e privadas, podera voltar a
funcionar, inclusive nos municipios relacionados no decreto 40.242, de 16 de maio de 2020, observados
os protocolos especificos do setore todas as normas de distanciamento social.

Art. 11 Os equipamentos publicos de cultura e esporte, pertencentes ao Estado da
Paraiba, permanecerdo fechados até ulterior deliberagao.

Art. 12 Novas medidas poderdo ser adotadas, a qualquer momento, em fungdo do
cenario epidemiologico do Estado.

Art. 13 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 12 de
junho de 2020; 132° da Proclamagdo da Republica.

Governador

ANEXO 1

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DA PARAIBA i
PLANO PARA CONSTRUCAO DE UM NOVO NORMAL NA PARAIBA

| NOTA TECNICA NOVO NORMAL PB |
Propositura de recomendagdes e de melhores praticas ao Estado, Municipios, setores
produtivos e representativos da sociedade civil organizada da Paraiba, com base no modelo estratégico
denominado NOVO NORMAL PB, a ser apresentado, com vistas a mitigar danos e coordenar os esfor-
¢os de reorganizacdo da sociedade paraibana, ante ao contexto da Pandemia da COVID-19.

CONTEXTO: O QUE PERCORREMOS, ONDE ESTAMOS E PARA ONDE VAMOS?

O dia 18 de margo de 2020 marca a confirmagao do 1° caso da COVID-19 no Estado
da Paraiba, que até o dia 10 de junho de 2020 disseminou-se de forma sustentada por todo Estado, re-
produzindo 24.032 casos (0,6% da populagao da Paraiba) e vitimando 559 pessoas (letalidade de 2,33%
e mortalidade de 13,84 pessoas para cada 100.000 habitantes).

A Pandemia encontra-se em uma fase no Estado, na qual ha casos confirmados em
93% dos Municipios paraibanos. Tem sido frequente a confirmagao de mais 1.000 casos novos, em um
s6 dia, ja tendo sido constatada a confirmacado de mais de 1.500 casos diariamente (em 10/06/2020), gra-
¢as a um amplo esforco de testagem (mais de 70.000 testes rapidos e de PCR realizados), mas também,
a um inadequado atendimento as recomendagdes de isolamento social, com apenas 40,5% das pessoas
respeitando-as em 10/06/2020, quando se espera pelo menos 55%, buscando-se o alcance da meta de
70% de isolamento social.

O Sistema de Saude do Estado da Paraiba encontra-se bastante sobrecarregado, com
altas demandas por internagdes hospitalares em leitos de enfermaria e de terapia intensiva, tanto em
hospitais publicos, como em hospitais privados. Em 10/06/2020 observou-se ocupagdes de 70% dos
leitos de Unidade de Terapia Intensiva (UTI) para adultos em todo o Estado, 84% da mesma modalidade
de leitos estavam ocupados na regido metropolitana de Jodo Pessoa, 70% em Campina Grande e 54%
no Sertdo.

E importante destacar que os hospitais e pronto socorros publicos nio sdo os tnicos a
estarem sobrecarregados. As tltimas semanas do més de abril e as primeiras semanas do més de maio
demonstraram que a rede hospitalar privada e as operadoras de planos de satde também enfrentaram
ocupagoes hospitalares de seus leitos de UTI adulto acima dos 90%, por dias consecutivos.

E fato que o Sistema de Saude paraibano tem se mostrado bastante resiliente desde
o inicio da Pandemia no Estado, basta ver que as grandes cidades paraibanas, com mais de 100.000
habitantes, estdo entre aquelas que ndo colapsaram ante as ameacas da COVID-19, que foram capazes
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de desintegrar Sistemas de Saude robustos em todo o mundo.

Ao longo destes quase 90 dias foi possivel desafiar o Plano de Contingéncia para um
efetivo combate a COVID-19 no Estado da Paraiba. Este plano tem demonstrado suas virtudes de cara-
ter duradouro, muito em fun¢@o de um planejamento consistente das agdes de prevengdo e mitigagao de
danos ha muito analisadas, debatidas, condensadas e aplicadas, por uma equipe técnica de exceléncia,
reconhecida por respeitados expoentes da ciéncia brasileira e mundial.

O compromisso e a coordenagdo diuturnos deste time de alto desempenho permitiram
que mesmo nos piores dias, quando as ocupagdes hospitalares tenderam a extravasar a ordem de gran-
deza de 90%, nenhum paraibano aguardasse por leitos de UTI em filas de espera, fendmeno exaustiva-
mente observado em todo pais, tendo sido nestes momentos, garantidas e preservadas a dignidade e o
bem-estar do povo paraibano, como valores prioritarios.

E momento para propositura de estratégias complementares, que auxiliardo o povo
da Paraiba a compreender que percurso foi percorrido até aqui, qual a situagdo da Pandemia no Estado,
nos Municipios e nas regides e que medidas cada um e todos terdo que tomar para construcdo de dias
melhores, nos quais as atividades rotineiras estejam mais proximas daquelas praticadas antes do inicio
da Pandemia de COVID-19, ou seja de um NOVO NORMAL.

OBJETIVO: O QUE E O NOVO NORMAL PB?

O NOVO NORMAL PB ¢ uma estratégia traduzida em plano dedicado a auxiliar o
processo de coordenagdo das agdes necessarias, para que o Estado, as regides e os Municipios alcancem
uma situagdo de melhoria continua e progressiva de suas condi¢des sanitarias ante a COVID-19, o que
permitird que todos desenvolvam condi¢des cada vez mais seguras para o desempenho de atividades
produtivas e o exercicio do convivio social, de forma a que se possam adotar medidas de restri¢gao me-
nos intensas que as experimentadas até entao.

O NOVO NORMAL PB ¢é composto por:

1. Fontes de informagao (indicadores) sobre como esteve e como estd a COVID-19
em todo o Estado, analisadas cumulativamente em intervalos de 15 dias, permitindo-se projetar agdes e
metas, que influenciardo o futuro da Pandemia na Paraiba;

2. Matriz analitica para classificagdo de riscos dos potenciais danos causados pela
COVID-19 (adoecimento, ocupagdo excessiva de leitos hospitalares e mortes) baseada na analise das
informagdes (indicadores) propostas;

3. Conjunto de recomendagdes das melhores praticas para cada nivel de risco desta
classificagdo (bandeiras), aplicada ao Estado, regides e Municipios, objetivando-se a constru¢ao de uma
trajetoria de melhoria das condigdes sanitarias, produtivas e do convivio social.

O NOVO NORMAL PB ¢ fruto e esfor¢o complementar de todas as medidas ja desen-
cadeadas pelo Governo do Estado da Paraiba e pelas autoridades sanitarias nacionais e mundiais, a saber:

1. A declaragao do Estado de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Nacional
(ESPIN), decretado pelo Ministério da Saude por meio da Portaria n® 188, de 03 de janeiro de 2020,
em virtude da disseminacao global da Infec¢do Humana pelo Coronavirus (COVID-19), nos termos do
Decreto federal n® 7.616, de 17 de novembro de 2011;

2. A declaragdo da condigao de transmissao pandémica sustentada da infecgdo huma-
na pelo Coronavirus, anunciada pela Organizacdo Mundial de Satde em 11 de margo de 2020;

3. O Decreto Estadual n° 40.122, de 13 de margo de 2020, que instaurou Situagao
de Emergéncia no Estado da Paraiba ante ao contexto de decretagdo de Emergéncia em Saude Publica
de Interesse Nacional pelo Ministério da Satude e a declaragdo da condi¢do de pandemia de infecgdo
humana pelo Coronavirus definida pela Organizacdo Mundial de Saude;

4. O Decreto Estadual n® 40.135, de 20 de margo de 2020, que complementa a restri-
¢do de atividades ndo essenciais;

5. O Decreto Estadual 40.242 de 16 de maio de 2020, que dispde sobre a adogao, no
ambito da Administra¢@o Publica direta e indireta, de medidas temporarias e emergenciais de prevengao
de contagio pela COVID-19 (Novo Coronavirus), bem como sobre recomendagdes aos municipios e ao
setor privado estadual;

6. O Decreto Estadual 40.289 de30 de maio de 2020, que institui, nos municipios de
Jodo Pessoa, Cabedelo, Conde, Bayeux, Santa Rita, Caapora, Alhandra e Pitimbu, a politica de isola-
mento social rigido como medida de enfrentamento a COVID-19, e da outras providéncias.

METODO: COMO FUNCIONA O NOVO NORMAL PB?

O 1° dos trés componentes do NOVO NORMAL PB ¢ o seu conjunto de indicadores
formado por 4 (quatro) eixos e 2 (duas) calibragens, que compdem a Matriz Analitica, como se pode
observar na figura 1 abaixo:
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Figura 1: conjunto de indicadores dos eixos e da calibragem da Matriz Analitica
do NOVO NORMAL PB

Os quatro eixos de indicadores da Matriz Analitica sdo compostos por:

¢ Eixo 1: Taxa de Progressio de Casos Novos (TPCN): crescimento percentual (%)
de casos novos em relagdo aos casos acumulados, para o periodo analisado;

¢ Eixo 2: Taxa de Letalidade Observada (TLO): letalidade, que representa a relagao
percentual (%), entre obitos e total de casos, para o periodo analisado;

¢ Eixo 3: Taxa de Obediéncia ao Isolamento Social (TOIS): percentual (%) de
pessoas que respeitam o isolamento social em relagao ao total de pessoas acompanhadas, para o periodo
analisado;

¢ Eixo 4: Taxa de Ocupacio Hospitalar Observada (TOH): percentual (%) de lei-
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tos ocupados, em relag@o ao total de leitos disponiveis, em UTI de adultos, para o periodo analisado.

Cada eixo apresentado tem 4 diferentes niveis de avaliagdo e nota (SCORE) corres-
pondente, de forma que, quanto melhor avaliado, menor a nota, incluindo-se inclusive notas (SCORE)
negativas como -20 (menos vinte) e -10 (menos dez). Desta forma deve-se compreender que maiores
notas (SCORE) em cada eixo, correspondem a uma avaliagdo pior.

A calibragem da Matriz Analitica contempla dois indicadores sendo composta por:

* Nimero Basico de Reprodugdo do Virus (R, ): analisa o nimero de pessoas
contaminadas por uma mesma pessoa doente e logo consegue dar dimensdo do potencial de expansao
do ntimero de casos e suas repercussoes, ao longo do tempo;

* Taxa de Imunidade Populacional (TIP): percentual (%) de pessoas que contrairam
a doenga e ja estdo, tanto recuperadas, como imunes a COVID-19, em um dado periodo de analise.

A mesma logica de notas (SCORE) adotada para os eixos da Matriz Analitica do
NOVO NORMAL PB ¢ adotada para a calibragem. O papel da calibragem na Matriz Analitica ¢
colaborar com duas informagdes que auxiliam na compreensdo de como a COVID-19 vai se comportar
em um futuro proéximo (proxima quinzena), a partir da analise dos dados que compdem os quatro eixos
em um dado tempo presente.

A combinagao destas notas (SCORES), representada pela soma dos valores atribuidos
a cada um dos eixos (4) e aos indicadores de calibragem (2), representa o 2° componente do NOVO
NORMAL PB, na forma de sua Matriz Analitica, queproduzira distintos niveis de riscos representados
por bandeiras, que serdo aplicadas a cada um dos Municipios do Estado da Paraiba e para as quais have-
ra um conjunto de recomendagdes, como se pode observar nas figuras 2, 3, 4 ¢ 5 abaixo.
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Figura 4: SCORES e critérios para a BANDEIRA LARANJAda Matriz Analitica do NOVO NOR-
MAL PB

NOVO NORMAL PB
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Figura 5: SCORES e critérios para a BANDEIRA VERMELHAda Matriz Analitica do NOVO
NORMAL PB

Como observado nas figuras acima, a Matriz Analitica do NOVO NORMAL PB
produz 4 (quatro) diferentes bandeiras:

« BANDEIRA VERDE: NIVEL NOVO NORMAL (proximo da realidade vivida
antes da COVID-19);

* BANDEIRA AMARELA: NIVEL MOBILIDADE REDUZIDA (com restrigdes
maiores que a bandeira verde);

« BANDEIRA LARANJA: NIVEL MOBILIDADE RESTRITA (com restrigdes
maiores que a bandeira amarela);

* BANDEIRA VERMELHA: NIVEL MOBILIDADE IMPEDIDA (com restri¢des
maiores que a bandeira laranja);

Cada um dos segmentos econdmicos, bem como as atividades da sociedade civil re-
ceberdo recomendacdes (3° componente do NOVO NORMAL PB) proporcionais aos niveis de risco
de cada pratica produtiva ou social, sempre correlacionadas com as sinalizagdes quanto a viabilidade de
sua retomada em cada uma das bandeiras da Matriz Analitica do NOVO NORMAL PB, sintetizadas
conforme apresentado no quadro 2 (abaixo). Tais orientagdes serdo complementadas por recomenda-
¢Oes preparatorias e protocolos operacionais orientadores de préticas seguras, tanto para atividades dos
setores produtivos, como das atividades sociais, disponiveis para livre acesso no enderego eletronico
da pagina do Governo do Estado da Paraiba dedicada ao Novo Coronavirus (https://paraiba.pb.gov.br/
diretas/saude/coronavirus).

A classificacdo do Risco de Propagagao do Virus por segmento econdmico, foi reali-
zada com base em abordagem pelo risco de propagacao do virus em seus ambientes (quadro 1), sendo
calculado da seguinte forma:

« Nivel “Intensidade Contato”: Alto-Médio-Baixo, que reflete a “probabilidade” de
ocorrer a propagacao do virus;

* Nivel “Numero de Contatos-Aglomerag¢ao”: Alto-Médio-Baixo, demonstra o “im-
pacto” que a atividade representa.

« Para cada nivel definido na escala ¢ definido uma pontuagio, seja: ALTO=3; ME-
DIO=2; BAIXO=1

Risco: relacdo entre as duas variaveis anteriores, ou seja: Probabilidade x Impacto =
Risco, variando como ALTO, MEDIO OU BAIXO

 Nivel “Potencial de Redugdo de Risco”, reflete qual o grau em que alteragdes no
ambiente de cada segmento, pode reduzir o risco de propagacdo do virus, também classificado como
Alto-Médio-Baixo.
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Quadro 1: recomendagdes de abertura por fases, com abordagem por riscos baseado no guia: Public Health
Principles for a PhasedReopeningDuring COVID-19: Guidance for Governors —Johns Hopkins University
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Quadro 2: Classificacdo das atividades produtivas e de convivio social por bandeiras que sinalizam a
viabilidade para sua execucao

CONCLUSAO: COMO SERAO OS PROXIMOS DIAS COM O NOVO NORMAL PB?
Com a implantagdo do NOVO NORMAL PB serdo construidas as bandeiras de cada
um dos 223 (duzentos e vinte e trés) municipios da Paraiba,que definirdo seus planos de agdo,que por
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sua vez permitirdo, em um prazo de até 15 dias,que haja o alcance de melhorias de ordem epidemiolo-
gica, do sistema de saude e do convivio social.

A Matriz Analitica produzira as notas (SCORES) e bandeiras a cada 15 dias, estas
representardo o ocorrido nos Municipios e no Estado na ultima quinzena, podendo-se analisar avan-
¢os e dificuldades para avangar no periodo em questdo. E ainda, permitindo que se aprimorem agdes
propostas, ou se incluam novas pelas Prefeituras Municipais, entes autdnomos do Poder Executivo, e
responsaveis pela definicdo das medidas e eventuais flexibilizagdes de atividades produtivas e sociais
a serem adotadas.

Os avangos alcancados conduzirdo os municipios a uma melhoria dos indicadores
monitorados pela Matriz Analitica do Novo Normal, e por consequéncia, melhores bandeiras, que
paulatinamente conduzam cidades e regides ao almejado cenario de NOVO NORMAL, no qual a vida
rotineira fica proxima daquela experimentada antes da COVID-19.

A construcdo deste NOVO NORMAL para a Paraiba vai seguir exigindo o melhor
dos esforcos de todo povo paraibano, sempre muito generoso e resiliente ao longo de toda esta dificil
caminhada.

O Governo do Estado e esta Secretaria Estadual de Satde estio convictos de que esta
estratégia e seus instrumentos sdo potentes e efetivos para permitir que se avance de forma consistente
na diregao de dias melhores garantindo-se que neste percurso todos possam manter-se saudaveis e auto-
nomos para colaborar nesta construcao.

Vamos juntos construir este NOVO NORMAL!
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ANEXO IV
RECOMENDACOES PREPARATORIAS PARA O “NOVO NORMAL” PARAIBA

A iniciativa da possibilidade de flexibilizagdo das medidas de isolamento social de
modo seguro foi construida a partir do grupo de trabalho responsavel pela elaboragio do plano de aber-
tura gradual da economia estabelecido no decreto estadual 40.288 de 30 de maio de 2020, com o intuito
de coordenar a retomada econdmica no Estado da Paraiba, obviamente avaliando os impactos desta no
Sistema de Saude, a partir dos indicadores comportamentais, epidemioldgicos e do sistema de satide que
constam no Plano NOVO NORMAL PB.

Estas recomendagdes foram construidas segundo as orientagdes e informagdes da Or-
ganiza¢do Mundial de Satide (OMS), da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), das legislagdes
sanitarias vigentes, bem como resultante do dialogo proficuo entre representagdes da sociedade civil,
dos setores produtivos e os poderes constituidos a partir da apresentagdo das diretrizes estabelecidas
para a retomada das atividades economicas do Novo Normal Paraiba, bem como da observagao das
experiéncias exitosas de outros Estados da federag@o.

Assim sendo, apresentam-se as recomendagdes gerais que norteardo a sociedade no
que tange ao que deve ser implementado por todos os cidadaos quer sejam empregadores, empregados
ou que apenas interajam com os empreendimentos e as prestagdes de servigo como clientes e usuarios.

A titulo de informagdo as evidéncias atuais sugerem que o novo coronavirus pode
permanecer viavel por horas e até dias em determinadas superficies, dependendo do tipo de material.
Portanto, a limpeza de objetos e superficies, seguida de desinfec¢do, sio medidas recomendadas para a
prevengdo da COVID-19 e de outras doencas respiratdrias virais em ambientes comunitarios.

Compreende-se como processo de limpeza, a remogdo de microrganismos, sujeiras
e impurezas das superficies. A limpeza ndo mata os microrganismos, mas, ao remové-los, diminui o
numero e o risco de propagacao da infecgao.

Quanto a desinfeccao, esta se refere ao uso de produtos quimicos para livrar as super-
ficies de microrganismos. Esse processo ndo limpa necessariamente superficies sujas ou remove micror-
ganismos, mas sim inviabiliza a existéncia de microrganismos em superficies apos limpeza, reduzindo
ainda mais o risco de propagagao de infecgdes.

Somente devem ser utilizados produtos regularizados pela ANVISA ou IBAMA, ob-
servado o seu prazo de validade. Devem ser seguidas as instru¢des do fabricante para todos os produtos
de desinfeccao (por exemplo, concentragdo, método de aplicagdo e tempo de contato, dilui¢do recomen-
dada, etc.), constantes no rotulo (ou bula) do produto. Nunca misturar os produtos, utilize somente um
produto para o procedimento de desinfeccéo.

As recomendagdes aqui descritas deverdo ser implementadas por todos os segmentos
comerciais. Estas ainda serdo complementadas por outras medidas descritas em protocolos especificos
que se encontram em fase de apresentagdo e consolidagdo pela sociedade civil organizada, setores pro-
dutivos e validaco técnica pelo colegiado estadual para avaliagdo dos protocolos operacionais do novo
normal Paraiba, tomando por fundamento as recomendagdes sanitarias vigentes. Destaca-se que esses
protocolos ficardo disponiveis no portal www.paraiba.pb.gov.br/diretas/saude/coronavirus/ para apoiar
as prefeituras e o poder publico em geral nas agdes do novo normal Paraiba.

Destarte, estas recomendagdes preparatorias sdo constituidas por cinco diretrizes
transversais ¢ observagdes relacionados aos ambientes de fundamental importancia na flexibilizagao
das medidas de isolamento social e de retomada da economia, a saber:

1. PARA O DISTANCIAMENTO SOCIAL | Siglas - F: funcionarios/ C: Clientes

Manter a distincia minima entre pessoas de 1,5 metro em todos os ambientes, internos e

externos, ressalvadas as excegdes em razdo da especificidade da atividade ou para pessoas
. . que dependam de acompanhamento ou cuidados especiais, tais como criangas de até 12 anos,
Distancia segura - F/C . .
idosos e pessoas com deficiéncia.

Nao cumprimentar as pessoas, sejam colegas trabalhadores e/ou clientes com aperto de maos,

abragos, beijos ou outro tipo de contato fisico.

Isolamento Social Seletivo E recomendavel que pessoas classificadas em grupo de risco continuem em quarentena;

Quando tratando de familiares e habitantes de uma mesma residéncia, a distincia minima entre

Distanciamento de pessoas que convi- N L, . N ) .
tre si - C pessoas ndo serd aplicavel. Todavia, eles deverdo respeitar a distancia minima de seguranga em
vam entre si -

relagdo aos demais presentes.

Distanciamento no ambiente de tra- | Reorganizar o ambiente de trabalho para atendimento do distanciamento minimo entre pessoas.

balho - F/ C Quando isso ndo for possivel, recomenda-se a implantagdo de barreiras de protegdo fisica.

Demarcar dreas de fluxo de pessoas para evitar aglomeragdes, minimizando o nimero de pessoas
Demarcagao de areas de fluxo - F/ C . . . . . .
concomitantemente no mesmo ambiente e respeitando o distanciamento minimo.

. . Sinalizar preferencialmente no chdo ou em local visivel a posi¢do em que as pessoas devem
Distanciamento em filas - F/ C . . . .
aguardar na fila, respeitando o distanciamento minimo.

Ambientes abertos e arejados - F Manter os ambientes abertos e arejados.

Evitar a circulagdo de funcionarios nas areas comuns dos estabelecimentos e fora de seus am-
Redugio da circulagdo - F/ C bientes especificos de trabalho. Com relagdo aos clientes, evitar ao maximo o acesso dos mesmos

nos estabelecimentos e seus ambientes.

Barreiras fisicas ou uso de Equipa- | yyilizar barreiras fisicas ou EPI especifico de protegdo entre pessoas, no formato de divisorias
mento de Prote¢do Individual (EPI) na L. B N
) L . . | transparentes ou protetores faciais, sempre que a distincia minima entre pessoas ndo puder
impossibilidade de manter o distancia-

mento minimo - F/ C ser mantida.

Priorizar o modelo de teletrabalho (trabalho remoto) sempre que possivel, especialmente para
Regime de teletrabalho - F atividades administrativas e funciondrios que fagam parte do grupo de risco ou convivam com

estes e cuidem de familiares, como criangas.

Manter funcionarios com suspeita de contaminagdo do COVID-19 e aqueles com diagnostico

Redugdo do risco de contagio entre . L .
L. confirmado afastados ou em regime de teletrabalho, por, no minimo, 14 dias, mesmo quando
funciondrios - F

apresentem condi¢des fisicas de saude que possibilitem o trabalho presencial.

Sempre que possivel, evitar viagens a trabalho nacionais e internacionais e, quando ocorrerem,
Redugdo de viagens - F garantir comunicagdo constante com o funcionario para orienta¢do de medidas de prevengdo

€ monitoramento.

L Sempre que possivel, realizar as atividades de forma virtual, incluindo reunides, aulas e
Encontros virtuais - F/ C X
treinamentos.

Simulagdes de incéndio - F/ C Suspender temporariamente a realiza¢do de simulagdes de incéndio nas instalagdes da empresa.

E Recomendavel a adogdo de horérios diferenciados ou setores exclusivos para o atendimento

Seguranga para grupos de risco no | | X X L. .
K as pessoas do grupo de risco, garantindo fluxo agil para que estes permanegam o minimo
atendimento - C

possivel no estabelecimento.

o Priorizar e estimular o atendimento ao publico por canais digitais, em todas as atividades e agdes,
Canais digitais - F/ C . . . . o .
tais como operagdo e venda, suporte e atendimento a distancia (telefone, aplicativo ou online).

2. PARA A HIGIENE PESSOAL

Exigir o uso de mascaras ou protetores faciais em todos os ambientes de trabalho por fun-
cionarios e clientes, bem como incentivar o uso das mesmas no trajeto para o trabalho, seja
Protegdo pessoal - F/ C em transporte coletivo ou individual, e em lugares publicos e de convivio familiar e social.

Manter os cabelos presos e ndo utilizar bijuterias do tipo anéis, joias e/ou outros aderegos que

dificultem a correta higieniza¢ao das maos como recomendado pelas organizagdes sanitarias.

Exigir o uso e/ou disponibilizar os EPIs necessarios aos funcionarios para cada tipo de atividade,
Equipamentos de Prote¢io Individual | além daqueles de uso obrigatorio, como méscaras, principalmente para atividades de limpeza,
(EPIs) - F retirada e troca do lixo, manuseio e manipulagdo de alimentos e aferi¢do de temperatura e

outros cuidados médicos.
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Inicio de turno de trabalho — F/ C

Organizar ponto de descontaminagao na entrada do estabelecimento para limpeza de bolsas,

entrega de mascaras e crachas higienizados.

EPISs reutilizaveis - F

Recolher e efetuar a desinfecgio dos EPIs, tais como aventais, protetores faciais, luvas, e pro-

tetores auriculares, ou disponibilizar local adequado para que o funcionario o faga diariamente.

Alimentacao - F/ C

Fornecer alimentos e dgua potavel de modo individualizado. Caso a 4gua seja fornecida em
galdes, purificadores ou filtros de dgua, cada um deve ter seu proprio copo (desde que cons-

tantemente higienizados). Os bebedouros de jato inclinado devem ser eliminados ou lacrados.

Contato fisico - F/ C

Orientar os funcionarios e clientes para que evitem tocar os proprios olhos, boca e nariz e evitem

contato fisico com terceiros, tais como beijos, abragos e aperto de méo.

Higiene respiratoria - F/ C

Orientar funcionarios e clientes para que sigam a ctiqueta de tosse a higiene respiratoria
(cobrir tosses e espirros com lengos descartaveis, jogéa-lo fora imediatamente e higienizar as

mados em sequéncia).

Higienizagao das maos - F/ C

Incentivar a lavagem de maos ou higienizagdo com preparagao alcodlica 70% antes do inicio
do trabalho, apos tossir, espirrar, usar o banheiro, tocar em dinheiro, manusear alimentos
cozidos, prontos ou in natura, manusear lixo, manusear objetos de trabalho compartilhados; e

antes e apos a colocagdo da mascara.

Disponibilizagdo de preparagdo alcoo-
lica 70% - F/ C

Disponibilizar preparagao alcoolica 70% em todos os ambientes e estagdes de trabalho, para

uso de funcionarios e clientes.

Maquinas de cartao - F

Envelopar as maquinas de cartdao com filme plastico e higieniza-las apds cada uso.

Descarte de mascara - F/ C

Indicar a funciondrios e clientes os locais especificos para descarte de mascaras, bem como
divulgar instrugdes de como coloca-las e retira-las com seguranga, recomendando trocas periodi-

cas, de acordo com as instrugdes do fabricante e as indicagdes dos 6rgdos sanitarios e de saude.

Compartilhamento de objetos - F/ C

Orientar os funcionarios e clientes para que ndo compartilhem objetos pessoais, tais como
fones de ouvido, celulares, canetas, copos, talheres e pratos, bem como para que realizem
a higienizagdo adequada dos mesmos. Sempre que possivel, o0 mesmo devera ser aplicado
para o compartilhamento de objetos de trabalho. Objetos fornecidos a clientes devem estar

embalados individualmente.

Material compartilhado - F/ C

Realizar e/ou exigir a higienizagdo de todo material utilizado pelos clientes a cada troca de

cliente.

Servigos em terceiros - F/ C

A realizagdo de vistorias e servigos no cliente devem ser realizados apenas quando impres-
cindiveis. Quando no cliente, os profissionais devem comunicar claramente as diretrizes a

serem seguidas, além de se adequarem aos protocolos sanitarios e de seguranga do cliente.

3. PARA A LIMPEZA E HIGIENIZAGCAO DE AMBIENTES

Limpeza - F

Aperfeigoar e reforgar os processos de limpeza e higienizagdo em todos os ambientes ¢
equipamentos, incluindo piso, estagdes de trabalho, maquinas, mesas, cadeiras, computa-
dores, entre outros, ao inicio e término de cada dia e intensificar a limpeza de areas comuns

e de grande circulagdo de pessoas durante o periodo de funcionamento.

Criar processo e definir responsaveis pelo acompanhamento e reporte de casos suspeitos e
. confirmados, incluindo o monitoramento das pessoas que tiveram contato com contaminado
Monitoramento de casos - F . . X . . R "
ou suspeito nos ultimos 14 dias, com sistematizagdo de dados e informagdo periddica as

autoridades competentes.

) Medir a temperatura corporal dos funcionarios e clientes na entrada, restringindo o acesso ao
Aferigao da temperatura - F/ C . o . . -
estabelecimento e redirecionando para receber cuidados médicos caso esteja acima de 37,5°C.

. . Flexibilizar o horario de aferi¢éio de temperatura, permitindo que seja realizada ndo apenas na
Hordério de aferigao - F X . . .
entrada do funcionario, mas durante qualquer horario do expediente.

Monitorar os eventuais sintomas dos funcionarios por 14 dias, verificando a temperatura do
Retorno de zonas de risco - F corpo duas vezes ao dia caso tenha retornado de uma zona de risco (acima de 37,5°C), preferen-

cialmente mantendo o funcionario em teletrabalho ou afastado nesse periodo, quando possivel.

. Sempre que possivel, disponibilizar apoio e acompanhamento psicologico a funcionarios e
Apoio e acompanhamento - F

seus familiares.

Siglas: F: funcionérios/ C: Clientes

Observagdo 1: Grupo de risco engloba aqueles com Idade igual ou superior a 60 anos; portadores de
cardiopatias graves ou descompensados (insuficiéncia cardiaca, cardiopatia isquémica); pneumopatias
graves ou descompensados (asma moderada/grave, DPOC); doengas renais cronicas em estagio avan-
cado (graus 3, 4 ¢ 5); diabetes mellitus, conforme juizo clinico; doengas cromossomicas com estado de
fragilidade imunoldgica; gestagdo e puerpério; pessoas com deficiéncias cognitivas e/ou fisicas; estados
de imunocomprometimento, devido ao uso de medicamentos ou doencas, incluindo os portadores de
HIV/Aids e neoplasias; doengas neuroldgicas. A estes ¢ recomendado ficar em casa e realizar servigos
em regime de home office ou teletrabalho.

Observagdo 2: Aqueles que apresentarem sinais ou sintomas de resfriado ou gripe devem ser afastados
imediatamente das atividades presenciais pelo periodo minimo de 14 dias, ou mais, caso persistam os
sinais/sintomas, até a completa melhora.

Dando continuidade as recomendacdes preparatorias estas agora serdo organizadas quanto os ambien-
tes, segue:

1. QUANTO A ALIMENTACAO

Exigir uso de mascaras (funciondrios e clientes);

Disponibilizar d4gua e sabonete liquido ou preparagdo alcodlica 70% na entrada dos ambientes
¢ orientar funciondrios e clientes a higienizar as mdos minimamente na entrada e saida do
. N . estabelecimento;

Orientagdes Gerais - F L. . ) ) X
Priorizar refei¢des individualizadas e empratadas e evitar o self-service;

Uso obrigatorio de toucas para atividades que envolvam preparagdo de alimentos e em caso
de utilizagdo de uniforme ndo retornar para casa diariamente vestindo o uniforme;

Intensificar higieniza¢do de mesas e cadeiras a cada ciclo de uso.

Higienizagdo da lixeira e descarte do
Lixo - F

Efetuar a higienizagdo das lixeiras e o descarte do lixo frequentemente e separar o lixo
com potencial de contaminagdo (EPI, luvas, mascaras, etc.) e descarta-lo de forma que ndo

oferega riscos de contaminagao e em local isolado.

Lixeiras - F/ C

Disponibilizar lixeira com tampa com dispositivo que permita a abertura o fechamento

sem o uso das maos (pedal ou outro tipo de dispositivo, como acionamento automatico).

Manter portas abertas - F

Manter as portas e janelas abertas, exceto em locais ndo permitidos por questdes sanitarias

e evitar o toque nas maganetas e fechaduras. Intensificar a higienizagdo destas.

Retirada de tapetes e carpetes - F

Sempre que possivel, retirar ou evitar o uso de tapetes e carpetes, facilitando o processo de

higieniza¢do. Nio sendo possivel a retirada, reforgar a limpeza e higienizagdo dos mesmos.

Controlar o fluxo de entrada e saida do estabelecimento, afim de evitar aglomeragdes;
Alterar a disposi¢ao das mesas e cadeiras, quando necessario para garantir o distanciamento
minimo, e reduzir o nimero de pessoas por mesa;

Organizar escalas para horarios de almogo, jantar, cafés e lanches para evitar aglomeragdes.
N . N Organizar as filas de espera utilizando senhas;

Saldes de alimentagao — F . s . . . .
Disponibilizar e utilizar talheres descartaveis ou devidamente embalados, protegidos de
interagdo por diversas pessoas ¢ devidamente higienizados;

Estimular que as transagdes de pagamento sejam feitas via cartdo ou outro meio eletronico.
Sempre que possivel, as transagdes devem ser realizadas por funcionario especifico, que ndo
manipule alimentos, objetos e utensilios relacionados a alimentagao/refei¢do.

Superficies e objetos de contato fre-
quente - F

Disponibilizar kits de limpeza aos funcionarios e orientd-los para a higienizagdo das
superficies e objetos de contato frequente antes e apos o seu uso, tais como botdes, mesas,

computadores e volantes.

Ar condicionado - F

Quando possivel, evitar o uso de ar condicionado. Caso seja a unica opg¢io de ventilagao,
instalar e manter filtros e dutos limpos, além de realizar a manutengio e limpeza semanais do

sistema de ar condicionado por meio de PMOC (Plano de Manutengdo, Operagdo e Controle).

Higienizagdo de ambientes infectados | Em caso de confirmagio de caso de COVID-19, isolar os ambientes em que a pessoa infectada

-F/C

transitou até a sua higienizagdo completa.

Reduzir e controlar rigorosamente o acesso de pessoas externas as areas de produgdo e
manipulagdo de alimentos, incluindo fornecedores;

Realizar Flexibilizagao de horarios de alimentagdo — Sempre que possivel, ampliar o periodo
de funcionamento, dividindo em turmas com o objetivo de evitar aglomeragdes durante os
. horarios de alimentagao;

Cozinhas e copas - F . A .
Dentro da cozinha, a distancia minima segura entre as pessoas pode ser reduzida para um
metro, desde que todos estejam fazendo uso de mascara e luvas;

Para a 4rea de produgdo de alimentos ¢ recomendavel manter as unhas curtas e sem esmaltes
e ndo usar adornos que possam acumular sujeiras e microrganismos, como anéis, alianga,
colares e relogio.

4. PARA A COMUNICACAO

2. QUANTO A BANHEIROS E VESTIARIOS

Disseminagdo de novos processos e

treinamento preventivo - F

Definir novos processos e protocolos ¢ comunicar funcionarios e clientes. Quando aplicavel,
com a realizagdo de treinamentos e reunides, preferencialmente virtuais, sobre novos processos
¢ retorno ao trabalho e medidas e agdes preventivas, incluindo como identificar sintomas,
quais sdo os casos de isolamento, procedimentos de higiene pessoal e demais regras dos

protocolos, manuais, legislagdo e boas praticas a serem seguidas.

Distribuigdo de cartazes e folders - F/ C

Em locais fechados, todos os ambientes devem ter cartazes com as principais medidas e

recomendagdes, ou devem ser distribuidos folder digitais.

Facilitar acesso aos locais para lavagem das maos e sinalizar a necessidade de lavar as maos
sempre com agua e sabonete liquido ou, na impossibilidade, preparagéo alcodlica 70% apos
- 0 uso do banheiro ou vestiario.

Higiene pessoal — F/ C X o . . , N
Disponibilizar nos banheiros e vestiarios toalhas de papel descartavel para enxugar as maos.
Orientar os funcionarios e clientes para que evitem o contato entre uniformes e roupas limpas

com uniformes e roupas usados ¢ evitar a contaminagio cruzada.

Comunicagio e disseminagdo de infor-

magdo - F/ C

Disponibilizar a funcionarios e clientes cartilha virtual explicativa com orientagdes preventivas
a serem adotadas nos ambientes de trabalho, publico e de convivio familiar e social em todos

os canais de comunicagdo da empresa.

L . Realizar higieniza¢do dos banheiros, lavatorios e vestiarios com maior regularidade prefe-
Higienizagdo do ambiente - F

rencialmente antes da abertura, apos o fechamento e, a cada trés horas.

3. QUANTO AOS ESCRITORIOS E ESTACOES DE TRABALHO

Comunicagao de casos confirmados e
suspeitos - F/ C

Comunicar ambulatorios de saude (empresarial) e area de RH da empresa sobre casos sus-
peitos e confirmados de COVID-19, bem como informar funcionarios da mesma area/equipe,
trabalhadores e clientes que tiveram contato proximo com o paciente do caso suspeito ou

confirmado nos wltimos 14 dias.

Restringir aglomeragdes em espagos comuns, demarcar areas que ndo deverdo ser utilizadas,
indicar visualmente a limitagdo maxima de pessoas nos ambientes e garantir o distanciamento
. . . minimo entre os funcionarios ¢ clientes por meio da reorganizagdo de mesas e cadeiras, se
Distanciamento e ambiéncia — F/ C L. L )
necessario, demarcando lugares que precisardo ficar vazios;

Restringir visitas ¢ acesso de terceiros a aquelas agendadas previamente, priorizando a

realizagdo de reunides virtuais.

Empresas parceiras - F

Comunicar empresas parceiras quando da confirmagdo de caso de COVID-19 em que o
funcionario/prestador de servigo tenha trabalhado dentro das dependéncias da contratante

ou tido contato com funcionarios e clientes da contratante.

4. QUANTO AO ALMOXARIFADO, ESTOQUES E DISPENSAS.

Comunicagdo com o6rgaos competen-
tes-F/ C

Criar processo e estabelecer comunicagdo eficiente com o publico e os 6rgdos competentes

sobre informagdes, medidas e agdes desenvolvidas para garantir a seguranga dos clientes e

funcionarios, assim como o status de ocorréncia de casos e monitoramento de infectados.

Garantir que a transportadora respeite a distdncia minima segura do estabelecimento, evitando
Distanciamento minimo - F contagios e contaminagdes, e reforgar agdes que promovam menor fluxo de pessoas no

processo de armazenagem e recebimento de mercadorias, evitando aglomeragdes.

5. PARA O MONITORAMENTO DAS CONDIGCOES DE SAUDE

Realizar a entrega e o recebimento de mercadorias observando o distanciamento minimo entre
Entrega e recebimento de mercadorias - F | o funcionario interno e a pessoa externa; e apos o recebimento das mercadorias, higienizar as

maos com agua e sabonete liquido ou, na impossibilidade, com preparagao alcoolica 70%.

Acompanhamento das recomendagdes
atualizadas - F/ C

Acompanhar rigorosamente as recomendagdes dos 6rgdos competentes para implementagdo

de novas medidas, produtos ou servigos de prevengédo.

5. QUANTO AS AREAS DE COMERCIO

Controle de aglomeragdes no comér- | Restri¢do de acesso ao comércio de forma a evitar aglomeragao e manter o distanciamento

cio—F/C minimo.
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Seguranga para grupos de risco no aten-

. Aumentar o nimero de caixas preferenciais para atendimento ao piiblico dos grupos de risco.
dimento — F/C

Criar canal online (disponibilidade nimero para contato e/ou e-mail) onde os clientes possam
relatar, mesmo que de forma anénima, eventuais sintomas ou confirmagao de contaminagdo
apos a visita ao comércio.

Monitoramento de casos — F/ C

6. QUANTO AOS LOCAIS DE EVENTOS - AUDITORIOS, PLATEIAS E ARQUIBANCADAS.

Manter distancia minima segura entre pessoas, mudando a disposi¢ao de mobiliario ou alter-
nando assentos, demarcando lugares que precisaro ficar vazios, e considerando ndo somente
o distanciamento lateral, mas também o distanciamento entre pessoas em diferentes fileiras.

Distanciamento sentado — F/ C

Demarcar o piso com fitas de sinalizagdo, informando a distdncia minima que devera ser

Distanciamento em pé
P adotada por todos.

7. QUANTO AOS ELEVADORES, ESCADAS E ENTRADAS.

Inicio da jornada - Organizar ponto de descontaminagdo para os funciondrios na entrada

Entradas . . . fe
do estabelecimento para limpeza de bolsas, entrega de mascaras e crachas higienizados.

Limitar o uso simultaneo de elevadores, reduzir a lotagdo maxima, manter o distanciamento
minimo necessario e orientar e afixar cartazes educativos recomendados os funcionérios e
clientes a ndo conversarem dentro dos elevadores;

Limpeza de escadas e elevadores — Higienizar escadas e elevadores de uso compartilhado
com maior regularidade no inicio e termino da jornada e intensificar a limpeza de corriméo
pelo menos a cada trés horas e painel do elevador a cada utilizag¢do e orientar o funcionario ou

Elevadores e escadas

cliente a lavar as maos com agua e sabonete liquido ou, na impossibilidade, usar preparagéo
alcoolica 70%, apos o uso dos mesmos

8. QUANTO OS TRANSPORTES

Procedimentos de embarque/desembarque | Adotar procedimentos de embarque e desembarque a fim de evitar o cruzamento do fluxo
em 6nibus - F de pessoas.

Adotar procedimentos de embarque e desembarque a fim de evitar o cruzamento do fluxo
de pessoas, comegando a lotag¢do do 6nibus fretados pelos bancos de tras e sua desocupagio
pelos bancos da frente.

Procedimentos de embarque/desembarque
em Onibus fretados - F

Adaptar a lotagdo dos 6nibus a fim de garantir uma distancia minima segura entre os passa-

Redugdo de lotagdo de veiculos - F . . .
geiros, deixando sempre pelo menos um assento vazio entre ocupantes.

Orientar todos os passageiros para evitar tocar nos bancos, portas, janelas e demais partes

Contato - F . L -
dos veiculos. Restringir-se ao necessario.

Publicado no DOE de 13 de junho de 2020
Republicado por Incorrecio

Governador
Decreto n° 40.309 de 15 de junho de 2020

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso II, da Lei n°®
11.627, de 14 de janeiro de 2020, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2020/250001.00060.

DECRETA:

Art. 1°- Fica aberto o crédito Suplementar no valor de R$ 11.077.167,64 (onze milhdes,
setenta e sete mil, cento e sessenta e sete reais e sessenta e quatro centavos), para reforgo de dotagdes
orgamentarias na forma abaixo discriminadas:

25.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
25.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Especificacio Natureza Fonte Valor
10.302.5007.2950.0287- IMPLEMENTACAO DA ESTRUTURACAO
ORGANIZACIONAL DA REDE
ESTADUAL DE SAUDE 3390.30 272 3.792.000,00
3390.39 272 4.185.167,64
3390.93 272 700.000,00
10.302.5007.4050.0287- MANUTENCAO DA MATERNIDADE
FREI
DAMIAO (JOAO PESSOA) 3390.30 272 2.400.000,00
TOTAL 11.077.167,64

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta do Excesso de Arrecadag@o das Receitas 17180391 - COVID-19 - Enfrentamento da Emergéncia de
Saude - Nacional e 17180321 - Transferéncia de Recursos do SUS - Ateng@o de Média e Alta Complexidade,
recursos destinados as A¢des do CORONAVIRUS no Estado da Paraiba, acordo com o artigo 43, § 1°,
inciso I, da Lei Federal n°® 4.320/64.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAiBA, em Jodo Pessoa, 15 de
junho de 2020; 132° da Proclamac@o da Republica.

J0AO AR

Secretdrio de Extado da, aments ¢ Gestia
w\/
MARIALVO LAUREA! DOS SANTOS FILHO
Wnllrh? dn Fazendn

Ato Governamental n° 2.029 Jodo Pessoa, 15 de junho de 2020
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituicdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso I, da Lei
Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,
R E S O LV E exonerar ERIKA PEREIRA TAVARES DE BRITO, matricula n°
1799738, do cargo em comissao de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1I, Simbolo CSE-3, da Secre-
taria de Estado da Sautde.

Ato Governamental n° 2.030 Jodo Pessoa, 15 de junho de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o art. 86, inciso I, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso I, da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, ¢ na
Lein® 10.467, de 26 de maio de 2015,

R E SOLY E nomear MICHELLE DE SA VIEIRA para ocupar o cargo de pro-
vimento em comissdo de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 1II, Simbolo CSE-3, tendo exercicio na
Secretaria de Estado da Satde.

Ato Governamental n° 2.031 Jodo Pessoa, 15 de junho de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso I, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II, da
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, ¢ na
Lein® 10.467, de 26 de maio de 2015,

RE S OLY E nomear SILVANA GUEDES DE PAIVA para ocupar o cargo de pro-
vimento em comissao de Chefe do Nucleo de Agdes Estratégicas Especiais do Hospital de Emergéncia
e Trauma Senador Humberto Lucena, Simbolo CSS-4, da Secretaria de Estado da Saude.

Ato Governamental n° 1.854 Joao Pessoa, 21 de maio de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II,
da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de marco de 2007, no
Decreto n° 28.091, de 30 de margo de 2007, e na Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011, e no Decreto
n°® 38.139 de 16 de margo de 2018.

RE S OLYV E nomear MARIA LUCIA DO NASCIMENTO NUNES para ocupar
o cargo de provimento em comissdo de SECRETARIO DA EEEF NOSSA SENHORA DO ROSARIO,
no Municipio de Campina Grande, Simbolo SDE-9, da Secretaria de Estado da Educagao e da Ciéncia
e Tecnologia.

Publicado no DOE 22.05.2020
Republicado por incorrecio
Ato Governamental n° 2.006 Jodo Pessoa, 08 de junho de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que Ihe
confere o art. 86, inciso XX, da Constituigdo do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso
11, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003; na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007,
no Decreto n° 28.091, de 30 de margo de 2007, e na Lei n® 9.332, de 25 de janeiro de 2011, e na Lei n°®
11.317, de 17 de abril de 2019,

RE S OLYV E nomear MARIA MADALENA FERREIRA CAVALCANTE para
ocupar o cargo de provimento em comissao de DIRETOR DA EEEFM JAIRO AIRES CALUETE, no
Municipio de Parari, Simbolo CDE-14, da Secretaria de Estado da Educagio e da Ciéncia e Tecnologia.
Publicado no DOE 09.06.2020
Republicado por incorrecio

Governador

SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
da Administracao

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS
GERENCIA EXECUTIVA DE CONCESSAO DE DIREITOS E VANTAGENS

Expediente : 15-06-2020
Resenha n? : 180/2020

O Diretor ivo de R t por ao de peténcia que Ihe foi gada pela Portaria n? 2374/GS,
datada de 18.07.88 e de acordo com a Lei Complementar n? 58, de 30 de Dezembro de 2003, no artigo 89, INDEFERIU o(s) seguinte(s) processo(s) de
LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES pelo prazo de até 03 (trés) anos.

PROCESSO MATRICULA NOME LOTACAO
20004316-1 1625594 ELIZANGELA DA SILVA VASCONCELOS SEC.EST.SAUDE
20002774-3 1623958 GISELE ISAIAS LIMA DO NASCIMENTO SEC.EST.SAUDE
20003941-5 1630164 KARLA CHRISTIANE DA S. N. CAVALCANTI SEC.EST.SAUDE
20004791-4 1622480 MEIRIELLEN PATRICIA MARQUES DA SILVA SEC.EST.SAUDE

PUBLIQUE-SE

MARIA IRA DA ROCHA
Diretor Execytivo de Recursos Humanos
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Secretaria de Estado de Representacao
Institucional do Estado da Paraiba

PORTARIA N° 003/2020 Brasilia-DF, 16 de Junho de 2020.

O SECRETARIO DE ESTADO DE REPRESENTACAO INSTITUCIONAL, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 3°, inciso VIII, alineas “a” ¢ “g” da Lei n°® 8.186, de
16 de marco de 2007, e tendo em vista o disposto no art. 5°, do Decreto n° 60.608, de 25 de agosto de
2009, bem como o contido no art. 67, da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e considerando a neces-
sidade de aprimorar a gestdo dos contratos administrativos:

RESOLVE:

Art. 1° - Designar o servidlor MARCOS MAIA BARBOSA, matricula n® 187569-8,
Chefe de Gabinete desta Secretaria de Representagdo Institucional da Paraiba, para atuar como gestor
do Contrato Administrativo n° 002/2020, firmado entre a SECRETARIA DE ESTADO DE RE-
PRESENTACAO INSTITUCIONAL DA PARAIBA c a empresa ORLEANS VIAGENS E TURIS-
MO LTDA-ME cujo objeto consiste no fornecimento de passagens aeras nacionais e internacionais.

Art. 2° - Devera o servidor designado acompanhar, fiscalizar e gerir a execugao do
objeto contratado, bem como observar e cumprir o disposto no art. 67, da Lei n° 8.666, de 21 de junho
de 1993, e no art. 5° do Decreto Estadual n® 30.608, de 25 de agosto de 2009.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

qmmv@neouvmnm
de do Estado da Paraiba

Departamento Estadual de
Transito do Estado da Paraiba

PORTARIA N° 137/2020/DS Joao Pessoa, 15 de Junho de 2020.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribui¢des que Ihe sdo conferidas pelo Artigo 9°, I, da Lei n°
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n°® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n® 24 do
Decreto Estadual n® 7.960, de 07 de margo de 1979,

RESOLVE:

I — Exonerar o servidor RENATO DA SILVA SANTOS do cargo de Chefe da Se¢ao
de Protocolo da 8" CIRETRAN localizada no municipio de Sapé, Simbolo CGF-3, do quadro de pessoal
comissionado deste Departamento;

II — Publique-se.
PORTARIA N° 138/2020/DS Joao Pessoa, 15 de Junho de 2020.

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribui¢des que Ihe sio conferidas pelo Artigo 9°, I, da Lei n°
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n°® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n® 24 do
Decreto Estadual n° 7.960, de 07 de margo de 1979,

RESOLVE:

I—Nomear HENRIQUE ALVES DA SILVA NETO, para exercer o cargo de Chefe
da Sec¢ao de Protocolo da 8 CIRETRAN localizada no municipio de Sapé¢, Simbolo CGF-3, do quadro
de pessoal comissionado deste Departamento;

II — Publique-se.
PORTARIA N° 139/2020/DS Joao Pessoa, 15 de Junho de 2020.
Dispde sobre os procedimentos atinentes a prestacio dos servicos
publicos elencados nesta Portaria, durante o periodo de vigéncia da
Situaciio de Emergéncia no Estado da Paraiba ante ao contexto de
decretacio de Emergéncia em Saiide Publica de Interesse Nacional
pelo Ministério da Satide e a declaracio da condi¢do de pandemia de
infeccio humana pelo COVID-19 definida pela Organizacio Mun-
dial de Saude;

Considerando o Decreto Estadual n® 40.122, de 13 de marco de 2020, que decretou
Situagdo de Emergéncia no Estado da Paraiba ante ao contexto de decretagdo de Emergéncia em Satude
Publica de Interesse Nacional pelo Ministério da Saiude e a declaragdo da condi¢do de pandemia de
infec¢ao humana pelo COVID-19 definida pela Organizagdo Mundial de Satde;

Considerando a necessidade de retomada gradual de parte dos servigos publicos
prestados pelo DETRAN/PB a populagdo, com limitagdo de atendimento;

Considerando a excepcionalidade prevista no art. 2°, §1°, do Decreto Estadual n.°
40.136 de 21 de margo de 2020, quanto a possibilidade de convocagao de servidores para desempenho
de atividades que ndo possam ser executadas remotamente, em caso de imperiosa necessidade do ser-
vigo publico;

Considerando que os Decretos Estaduais n.° 40.168, n.° 40.242 e n.° 40.288, manti-

veram o disciplinamento do Decreto Estadual n.° 40.136 no tocante a possiblidade de convocacado de
servidores em caso de imperiosa necessidade do servigo publico;

Considerando o que consta do art. 6°, §2°, do Decreto n.° 40.304, compete ao Diretor
Superintendente do DETRAN/PB a gestdo dos servigos a serem prestados pelo 6rgéo e o disciplina-
mento de sua execugdo, bem como definir as atividades que ndo podem ser realizadas remotamente e,
mediante as precaugdes de seguranga e protegao contra a COVID-19, convocar servidores para realizar
atendimento presencial, nos termos dos artigos 7° ¢ 9° da Portaria n.° 110/2020/DS do DETRAN/PB,
de 18 de margo de 2020;

RESOLVE:

Art. 1°. Ficam definidas como de imperiosa necessidade ao servigo publico as ativi-
dades desempenhadas pelos servidores do DETRAN/PB que possibilitem a prestacdo dos seguintes
servicos publicos a populagio:

a) Entrega de Carteiras Nacionais de Habilitagdo — CNH’s que ja tenham sido expe-
didas e confeccionadas;

b) Transferéncia de propriedade de veiculos registrados no Estado da Paraiba;

¢) Transferéncia de propriedade de veiculos de outros estados da Federagao;

d) Emissao de segunda via do Certificado de Registro de Veiculos — CRV’s;

e) Baixa ou implantago de registro de alienacdo fiducidria;

f)  Troca e solicitagdo de placas;

g) Renovacdo de licenciamento anual para veiculos de carga.

h) Primeiro emplacamento;

i)  Vistorias;

Art. 2°. Excluidos os servidores que integrem grupos de risco, poderdo ser os demais
convocados para desenvolver suas atividades em regime presencial, em contingente minimo e estrita-
mente necessario a execucao dos servicos descritos nesta Portaria, resguardadas todas as condigdes de
higiene e limpeza necessarias a preservagao da satide propria e dos usuarios.

§1°: Nao sera permitido o trabalho presencial dos servidores:

I - que tenham historico de doengas respiratorias ou doengas cronicas, ou cujos fami-
liares, que habitam a mesma residéncia, tenham doencas cronicas, devidamente comprovadas por meio
de atestados médicos;

II - gestantes e lactantes;

III - que utilizam medicamentos imunossupressores;

IV - que manifestarem sintomas respiratorios, como febre, tosse, coriza ou di-
ficuldade de respirar.

§2°: Todas as questdes relativas ao enquadramento ou ndo dos servidores do DE-
TRAN/PB nas hipoteses tratadas no §1° serdo decididas pelo Diretor Superintendente.

§3°: Durante o periodo de vigéncia desta portaria, o horario de expediente dos servi-
dores deste orgdo sera compreendido entre as 07:30 e 13:30hs.

Art. 3°. Os usudrios serdo atendidos mediante prévio agendamento a ser realizado por
meio eletronico e em quantidade limitada, podendo ser exigida nesse momento, a critério do DETRAN/
PB, a apresentacao de qualquer documento para a garantia da legalidade e seguranga no procedimento.

Paragrafo tnico: O DETRAN/PB dar4 ampla publicidade ao servigo a ser prestado,
informando a populagdo acerca da necessidade de agendamento prévio e a forma eletronica de sua rea-
lizacdo; a quantidade maxima de atendimentos diarios destinada a cada servigo descrito nesta Portaria;
as normas de seguranga a saude a serem adotadas; e outras informagdes que entender relevantes.

Art. 4°. Como forma de estabelecer a nova rotina de procedimentos administrativos e
assegurar que que os servigos publicos sejam prestados com eficiéncia a populacdo, determina-se que
os servicos descritos nesta Portaria sejam prestados apenas na sede do DETRAN/PB, localizado na
Rua Emilia Batista Celane, S/N, Mangabeira VII, Jodo Pessoa/PB e nas suas respectivas CIRETRANS.

§1°: A possibilidade de prestagdo dos servigos descritos nesta Portaria por POSTOS
do DETRAN/PB sera avaliada pelo Diretor Superintendente a partir de relatorios, estudos ou recomen-
dacdes advindas das respectivas geréncias responsaveis pela execucdo dos servigos prestados.

§2°: A avaliagdo e decisdo do Diretor Superintendente levara em consideragdo, tam-
bém, a capacidade de desempenho das atividades por POSTOS do DETRAN/PB, considerando a exis-
téncia de quadro de servidores lotados em cada unidade administrativa e a necessidade de resguardo das
medidas sanitarias de higiene e distanciamento social legalmente previstas.

§3°: A critério do Diretor Superintendente e havendo imperiosa necessidade a pres-
tacdo do servico publico, poderdo ser encaminhados servidores lotados na sede do DETRAN/PB para
outras localidades onde funcionem CIRETRANSs ¢ POSTOS do DETRAN/PB a fim de garantir a pres-
tacdo dos servigos ora descritos ou para treinamento presencial de outros servidores.

Art. 5°. Demais disposicdes e especificidades na forma de execugao dos servigos serdo
tratadas mediante Instru¢des de Servigo dirigidas aos setores competentes.

Art. 6°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

PORTARIA N° 140/2020/DS Joio Pessoa, 15 de Junho de 2020.
Dispde sobre a possibilidade extraordinaria da realizaciio das aulas
do curso técnico-tedrico de forma remota enquanto durar a emer-
géncia de satide publica decorrente da pandemia COVID-19.

O Diretor Superintendente do Departamento Estadual de Transito do Estado da
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Paraiba — DETRAN/PB, no uso de suas atribui¢des, conferidas pelo art. 24 do Decreto Estadual n°®
9.760/1979; bem como o disposto nos incisos II e X, do art. 22, do Codigo de Transito Brasileiro,

CONSIDERANDO os efeitos da pandemia de coronavirus (COVID-19) declarada
pela Organizagdo Mundial de Satde;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Estadual n® 40.128, de 17 de margo de 2020,
que dispde sobre as medidas a serem adotados no ambito do Estado da Paraiba para enfrentamento da
emergéncia de satde publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n® 40.122/2020, que exterioriza a existéncia
de situagdo atipica caracterizada como Situagdo de Emergéncia, em razdo da epidemia pelo (Covid-19)
no Brasil, com potenciais repercussdes para o Estado da Paraiba.

CONSIDERANDO o que consta do art. 6°, §2°, do Decreto n.° 40.304, compete ao
Diretor Superintendente do DETRAN/PB a gestdo dos servigos a serem prestados pelo 6rgao e o disci-
plinamento de sua execugao;

CONSIDERANDO a necessidade de se reduzir a circulagdo de pessoas e evitar aglo-
meragdes em toda a cidade, inclusive no transporte coletivo;

CONSIDERANDO a existéncia de recursos tecnologicos que viabilizam a realizagao
de significativa parte das atividades a distancia;

CONSIDERANDO a necessidade de continuidade na realizagao de cursos especia-
lizados de capacitagdo, qualificagdo, formagdo e atualizagdo profissional de instrutores, diretor geral,
diretor de ensino, dentre outros;

CONSIDERANDO que as aulas teoricas realizadas pelos Centro de Formagao de
Condutores utilizam sistema eletronico para validagdo da biometria do instrutor e dos alunos;

CONSIDERANDO a deliberagao n° 189/2020 do Conselho Nacional de Transito
- CONTRAN sobre a possibilidade de realizagdo de aulas técnico-tedricas de curso de formacao de
condutores na modalidade de ensino remota durante o periodo decorrente da pandemia do COVI-19;

CONSIDERANDO o dever do Estado de promover adequagdes que visem garantir
a continuidade da atividade econdmica daqueles que, diante dos efeitos da pandemia do coronavirus
(COVID-19), cessardo suas atividades, a visar o bem da coletividade;

RESOLVE:

Art. 1° - Possibilitar, no ambito do Estado de Paraiba, que os Centros de Formacao
de Condutores da Paraiba (CFC) e entidades credenciadas para realizagdo de cursos especializados, na
forma da portaria n° 148/2012, possam dispor aos candidatos a possibilidade da realizacdo das aulas
técnico-tedricas na modalidade de ensino remoto na forma presencial conectada enquanto durar a emer-
géncia de satde publica decorrente da pandemia de COVID-19.

§1° — A realizacdo das aulas dos cursos técnicos teéricos na modalidade de ensino
remoto na forma presencial conectada e suas especificidades técnicas serdo dispostas nos Anexo I e II
desta Portaria, respectivamente.

§2° - O conteudo programatico, a carga horaria e a duragio das aulas técnico-tedricas
a que se refere o caput devem obedecer aos mesmos critérios estabelecidos para as aulas presenciais.

Art. 2° - Os Centros de Formagao de Condutores (CFC) ¢ as entidades credenciadas
para realizagdo de cursos especializados, na forma da portaria n° 148/2012, ficam autorizados, desde
que o candidato manifeste interesse, a realizar as aulas técnico-tedricas do curso de formagao de condu-
tores na forma presencial conectado.

Art. 3° - Para adogdo das aulas tedricas na modalidade remota, o instrutor de transito
devera utilizar dispositivo com acesso a internet e que possua camera com resolu¢do minima de 720p e
microfone, a fim de possibilitar a autenticacdo biométrica facial do instrutor de transito e a transmissao
de seu audio e video.

Art. 4° - Para adogao dos cursos técnicos tedricos de forma presencial conectada, os
candidatos deverao utilizar dispositivo com acesso a internet e que possua camera com resolu¢do mini-
ma de 720p, a fim de possibilitar a autenticagdo biométrica facial dos alunos.

Art. 5° - O sistema eletronico a ser utilizado validara a biometria facial do instrutor
de transito e dos candidatos, na abertura da aula e quando de seu término, e monitorara a permanéncia
destes na sala virtual, durante a realizagdo das aulas tedricas.

Art. 6° - O sistema eletronico aplicavel as aulas presenciais conectadas, nos termos
supraditos, sera disponibilizado aos Centros de Formagao de Condutores por empresas ja credenciadas
perante o Departamento de Transito do Estado de Paraiba para servigos correlatos, que atendam aos
requisitos dessa Portaria e seus anexos.

Paragrafo Unico — O sistema eletronico relativo as aulas técnico-tedricas presenciais co-
nectadas serd objeto de homologacio especifica por este Orgdo, podendo ser feita inclusive de forma remota.

Art. 7° - O descumprimento dos requisitos estabelecidos nesta portaria e seus anexos
implicardo para o CFC e para as entidades credenciadas para realizagdo de cursos especializados, na
forma da portaria n® 148/2012 e seus respectivos profissionais credenciados, a incorréncia nas mesmas
infragdes e penalidades previstas para as aulas presenciais.

Art. 8° - O descumprimento dos requisitos estabelecidos nesta portaria ¢ seus anexos
implicara para o candidato a atribui¢o de falta.

Art. 9° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

ANEXO I - DAS AULAS TEORICAS NA MODALIDEDA REMOTA
DA FORMA PRESENCIAL CONECTADA
Art. 1°- As aulas tedricas realizados na modalidade remota da forma presencial conec-

tada serdo feitas por meio de sistema eletronico, que devera exigir:

I - Autenticagdo biométrica facial do Instrutor e dos candidatos, quando da abertura
e término da aula;

a) A aula so seré aberta ap6s a devida autenticagdo biométrica facial do Instrutor;

b) A aula devera ser iniciada no horario agendado, com tolerancia maxima de 15
(quinze) minutos;

¢) Os candidatos deverdo realizar autenticagdo biométrica facial para entrar na sala
virtual, ap6s a abertura pelo Instrutor, conforme item a;

d) Os candidatos terdo até 15 (quinze) minutos de tolerancia, desde o horario de aber-
tura da aula, para entrar na sala virtual;

e) O instrutor deverd realizar a validagao biométrica facial para o término da aula, apos
a saida de todos os alunos ou apds o transcurso de 15 (quinze) minutos do encerramento da transmissao.

i — Se ndo houver a validagdo biométrica facial por parte do Instrutor no prazo deter-
minado, a aula ndo serd computada;

ii — Em caso de problemas técnicos de responsabilidade exclusiva do sistema eletroni-
co, o Instrutor deve entrar em contato com a empresa contratada, em até 24 (vinte e quatro) horas apds
o horario final da aula agendada, para analise e posterior validagao da aula;

iii — Em caso de problemas técnicos alheios ao sistema eletronico que impegam a
validagdo biométrica final por parte do Instrutor, este deve entrar em contato de forma imediata com a
empresa contratada para validacao da aula, caso a justificativa apresentada seja plausivel.

f) Os candidatos deverdo realizar autenticagdo biométrica facial para sua saida da sala
virtual, quando do término do horario regulamentar da aula, antes do encerramento pelo Instrutor. Caso
o candidato ndo realize a validagao biométrica nos termos supracitados, este sera considerado faltante;

IT — Possibilidade de retransmissao do instrutor ou reentrada dos alunos na sala virtu-
al, em caso de desconexao, desde que estes ja tenham realizado a validagdo biométrica inicial e a aula
nao tenha terminado.

Paragrafo tinico. A aula virtual so sera aceita como valida caso, em cenarios de desco-
nexdes, o aluno tenha estado presente em pelo menos 90% (noventa por cento) do tempo de aula agendado.

Art. 2* — O sistema eletronico de aulas tedricas de forma presencial conectada deve
possuir as seguintes caracteristicas:

I — Garantir a transmissdo em tempo real de forma online da aula técnico-tedrica.

II - Permitir o monitoramento da permanéncia do instrutor na sala virtual, durante a
realizagdo das aulas;

III — Ser apto para garantir a presenga dos candidatos na sala virtual durante a execu-
¢a0 da aula por meio de validagdo biométrica aleatoria, a ser realizada por meio da convocagio, em pelo
menos 01 (um) momento aleatoério da aula, de 20% (vinte por cento) dos candidatos que registraram
presenga na sala virtual para confirmar sua presenca. Caso o candidato ndo cumpra com tais requisitos
sera considerado faltante.

IV — Possuir comunicagao sistémica com outros sistemas e com banco de imagens a
ser fornecido pelo DETRAN/PB para validagao das biometrias faciais;

V — Fornecer suporte e atendimento online aos CFCs.

Art. 3° - Para cada aula registrada, o sistema devera agrupar os dados, gerando um
relatério com as seguintes informagdes:

I - Identifica¢do do Estabelecimento de Ensino;

II - Data/hora de inicio ¢ término da aula;

III - Conteudo programatico da aula agendada;

IV - Horario de inicio da aula com o devido registro biométrico facial do instrutor;

V - Quantidade de alunos que registraram presenca na sala virtual;

VI - Horario de entrada de cada candidato com seu respectivo registro biométrico facial;

VII - Dados da validago aleatéria (candidatos sorteados, com registro biométrico
facial e horario da validago);

VIII - Horario de saida de cada candidato com seu respectivo registro biométrico facial;

IX - Horério do término da aula com o devido registro biométrico facial do instrutor;

X - Transcrigdo de toda conversa realizada por meio do chat, caso exista.

Art. 4° - O relatério da aula ministrada em ambiente virtual devera ser transmitido
eletronicamente em até 72 (setenta e duas) horas tteis apds o término da aula.

Art. 5° - Os registros de frequéncia de cada aula do instrutor, dos candidatos, bem
como as imagens utilizadas para validagao biométrica facial inicial, aleatoria e final deverdo ser arma-
zenados pelas empresas responsaveis pelo prazo de 05 (cinco) anos para fins de auditoria e fiscalizagdo.

ANEXO II - ESPECIFICACOES TECNICAS DO SISTEMA ELETRONICO

1. As especificagdes para desenvolvimento e disponibilizagdo do sistema eletronico
de aulas tedricas na modalidade remota de forma presencial conectada deverdo obedecer as diretrizes e
especificagdes contidas em Comunicados, Portarias e Instrugdes publicados pelo DETRAN/PB, espe-
cialmente os destinados para homologagao do sistema eletronico.

2. Para devida homologagdo, o sistema dever ser concebido no minimo com as se-
guintes caracteristicas:

2.1 Capacidade de verificar, por meio do cruzamento das informacdes colhidas
pela plataforma e a base de dados do DETRAN/PB, a autenticidade biométrica facial do instrutor
e dos candidatos.
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2.2 Deve possibilitar a criagdo de perfis de Usuario personalizados que delimitem o
acesso apenas a determinadas fungdes. Por padrao, deve possuir os perfis para Instrutor, Candidato,
Diretor de Ensino do Centro de Formag@o de Condutores e Administrador do DETRAN/PB. Apenas o
Administrador do DETRAN/PB podera gerenciar os perfis de Usuério e suas permissoes;

2.3 Deve possuir ferramenta de auditoria do acesso e das agdes de cada usudrio no
sistema, incluindo enderego IP utilizado pelo usuario.

2.4 Disponibilizagao de interface para usuarios em geral, com os seguintes requisitos:

a) Deve permitir que o Instrutor compartilhe seu video, seu audio e a tela do seu
dispositivo;

b) Deve permitir que o Candidato visualize, por meio da interface, suas aulas agen-
dadas;

¢) Deve permitir interagdo entre o Candidato e o Instrutor, seja por meio de video ou
por meio de chat;

d) Deve permitir que 0 DETRAN/PB, por meio do usuario Administrador, possa in-
gressar em uma sala virtual em tempo real para acompanhamento;

e¢) Deve permitir que o DETRAN/PB, por meio do usudrio Administrador, possa visu-
alizar as aulas ja realizadas, filtrando por Centro de Formagdo de Condutores;

2.5 O relatorio disposto no art. 3° do Anexo I desta portaria deve ser gerado em for-
mato PDF e permitir a utilizagao de filtros em seus dados;

2.6 Devera possuir controle de acesso de todas as funcionalidades por meio de
login e senha;

2.7 Deve permitir a manutengao e visualizagdo dos dados de usudrios.

2.8 As informagdes coletadas durante as aulas ndo poderdo ser manipuladas em hipo-
tese alguma, sendo permitida apenas sua visualizagao;

AGAKIENON VIEIRA DA SILVA

Diretor Superintendente

Fundacao Desenvolvimento
da Crianca e do Adolescente
“Alice de Almeida”

Portaria n°. 018/2020/GP/FUNDAC de 14 de junho de 2020.

Dispde sobre as medidas emergenciais para evitar o contagio e dis-
seminacio do COVID-19 e sobre os procedimentos administrativos
no Ambito da Fundagio Desenvolvimento da Crianc¢a e do Adoles-
cente “Alice de Almeida”.

O Presidente da Fundagdo Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente “Alice de
Almeida”, no uso de suas atribui¢des, conferidas pela Lei Estadual n® 3.815, de 25 de novembro de
1975, combinada com a Lei Estadual n° 6.060, de 13 de Junho de 1995 e,

Considerando o Decreto n® 40.122/2020 que declara Situagdo de Emergéncia no Es-
tado da Paraiba em decorréncia da pandemia do Coronavirus (COVID-19);

Considerando o disposto nos §§ 1°, 2°, 3° ¢ 4° do art. 6° doDecreto n° 40.304 de
13dejunho de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° Fica prorrogado até 28de Junho de 2020 o prazo de validade das medidas
adotadas nas Portaria n° 4 de 18 de marco de 2020, Portaria n° 5 de 23 de margo de 2020, Portaria n® 6
de 26 de margo de 2020, Portaria n® 7 de 27 de margo de 2020, Portaria n® 8 de 27 de margo de 2020, na
Portarian® 11 de 17 de abril de 2020, Portaria n°. 014/2020 de 2 de maio de 2020, Portaria n°. 015/2020
de 16 de maio de 2020 e Portaria n°. 017/2020 de 31 de maio de 2020.

Art. 2° Novas medidas poderdo ser adotadas por determinacdo do Governo do Estado
da Paraiba em fun¢ao do cenario epidemioldgico provocado pela pandemia do COVID-19.

Art. 3° Esta portaria entra em vigor no ato da sua publicagdo e revogam-se as dispo-
si¢des em contrario.

Joao Pessoa, 14 de junho de 2020.

Presidente da FUNDAC

PBPrev - Paraiba
Previdéncia

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA — A —N°. 0406

O Presidente da PBPREV, no uso de suas atribui¢des, consoante o disposto no art. 11,
11, da Lein®. 7.517-PBPREY, de 30 de dezembro de 2003, de acordo com o Processo de n°. 0002729-20,

RESOLVE

CONCEDER APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO a servi-

dora MARILEIDE DE FATIMA ASSIS CARTAXO, no cargo de Professor de Educaciio Basica 2,
matricula n® 137.061-8, lotado (a) na Secretaria de Estado da Educacio e da Ciéncia e Tecnologia,
base no Art. 3° incisos I, IT e III da Emenda Constitucional n° 47/05.

Jodo Pessoa, 13 de Margo de 2020.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P - N° 275

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuigdes, conferi-
das pelo art. 11, IT da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 2808-20,

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a MARIA DE FATIMA JOSINO, beneficiaria
do ex-servidor falecido JOSE PEREIRA DO NASCIMENTO, matricula n°. 076.418-3, com base
no art. 19, § 2°, alinea “a”, da Lei n°. 7.517/2003, a partir do obito (art. 74, inciso I, da Lei n°.
8.213/1991), em conformidade com o art. 40, § 7°, inciso I da Constitui¢do Federal, com a redagdo dada
pela Emenda Constitucional n°. 41 de 31.12.03.

Joao Pessoa, 15 de junho de 2020.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P - N° 276

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuigdes, conferi-
das pelo art. 11, II da Lei n®. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 1284-20,

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a ANTONIA MARIA SANTOS SE ARAUJO,
beneficiaria do ex-servidor falecido MANOEL VERAS DA COSTA, matricula n°. 027.431-3, com
base no art. 19, § 2°, alinea “a”, da Lei n°. 7.517/2003, a partir do 6bito (art. 74, inciso I, da Lei n°.
8.213/1991), em conformidade com o art. 40, § 7°, inciso I da Constitui¢do Federal, com a redagdo dada
pela Emenda Constitucional n°. 41 de 31.12.03.

Joao Pessoa, 15 de junho de 2020.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P — N° 277

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuigdes, conferi-
das pelo art. 11, Il da Lei n®. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 3458-17,

RESOLVE

Conceder PENSAO a IALDA DO NASCIMENTO OLIVEIRA,beneficiaria doe-
x-servidorfalecidoJOSE MARIA GOMES, matricula n°.128.652-8, com base na DECISAO JUDI-
CIAL contida no Processo de n° 0806411-53.2017.8.15.2001¢ em conformidade com o art. 40, § 7°,
inciso I, da Constitui¢ao Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n®. 41 de 31.12.2003.

Jodo Pessoa, 15 de junho de 2020.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P - N° 278

O Presidente da PBPREY - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuigdes, conferi-
das pelo art. 11, I da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 3888-20,

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a LUCIANO BATISTA DE AMORIM, benefici-
ario da ex-servidora falecida MARCIA MARIA XAVIER DE AMORIM, matricula n°. 057.793-6,
com base no art. 19, § 2°, alinea “a”, da Lei n°. 7.517/2003, a partir do 6bito (art. 74, inciso I, da Lei
n°. 8.213/1991), em conformidade com o art. 40, § 7°, inciso I da Constitui¢do Federal, com a redago
dada pela Emenda Constitucional n°. 41 de 31.12.03.

Jodo Pessoa, 15 de junho de 2020.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P -N° 279

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuigdes, conferi-
das pelo art. 11, IT da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 3714-20,

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a LUCINETE GOMES DO NASCIMENTO,
beneficiaria do ex-servidor falecido, VALDEMAR FREIRE DO NASCIMENTO, matricula n°.
517.026-5, com base no art. 50, § 5°, inciso I da Lei n°. 6.880/1980, com redagdo dada pela Lei n°
13.954/2019, a partir da data do 6bito (art. 74, inciso I, da Lei n® 8.213/1991), em conformidade com o
art. 42, §1°, § 2° e § 3° da Constitui¢do Federal c/c o art. 24-B, inciso I da Lei Federal n® 13.954/2019.

Jodo Pessoa, 15 de junho de 2020.

JOSE ANTONIO COELHO CAVALCANTI
Presidente da PBprev
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RESENHA/PBPREV/GP/N°®. 0262/2020

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sdo
conferidas pelos incisos I, IT e III do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003, INDEFE-
RIU o(s) PROCESSO(s), abaixo relacionado(s):

Processo Requerente Matricula

01 2435-20 ALCIDES CANDEIA PEREIRA 29661-9
02 2312-20 LAUDIONOR DOMINGOS DA MOTA 129195-5
03 2414-20 FRANCISCO DE ASSIS GAMA 16156-9
04 1983-20 ERNANE SILVA RIBEIRO 26147-2
05 1636-20 ZENEIDE PAULO DA SILVA SANTOS 63514-6
06 2712-20 ANTONIO ADRIAO ALVES DA COSTA 30775-1
07 3751-20 JOSE RONALDO DE SOUZA E OUTROS 520854-8
08 3739-20 RUBENIZA LIMA ALMEIDA DE MENEZES 1564-4
09 3752-20 FRANCISCO DIASSIS TEIXEIRA DE ARAUJO 515486-3
10 3240-20 EDNAMAR BENEDITO MACAUBA 148514-8
11 13422-19 ANA MARIA FIGUEIRA DE LUNA 90922-0
12 12586-19 ROZANGELA MARIA MENDES DE SOUZA LIMA 91244-1
13 1750-20 GUILHERMINA LINS DE MEDEIROS 148879-1
14 2820-20 BERNADETE COSME DA SILVA 119407-1
15 2882-20 MARIA DE LOURDES DE CARVALHO GONCALVES 67155-0
16 11755-19 JOSE NILTON FERNANDES DANTAS 68341-8
17 1736-20 ZELMA CARVALHO VIEIRA DA CUNHA 72672-9
18 12130-19 ADAIL FERREIRA DE OLIVEIRA 80464-9
19 12015-19 SEVERINA SANTOS DE OLIVEIRA 78534-2
20 1603-20 MARIA JOSE ARAUJO SILVA CHAGAS 131613-3
21 1360-20 ANTONIO BARBOSA DE LUCENA 48927-1
22 5608-18 MARIA DE FATIMA CARTAXO COSTA DE ARAUJO 66590-8
23 13196-19 JOAO ALANCASTER DE ARAUJO 5667-7
24 1396-20 SEVERINO ALVES DA SILVA 92325-7
25 1768-20 EDMILSON MARTINS PINHEIRO 81374-5

Jodo Pessoa, 08 de junho de 2020,
JOSE ANTONIO COELHO CAVALCANTI
Presidente da PBPREV

LICITACOES - EXTRATOS - LICENCAS - TERMOS - ATAS

Secretaria de Estado
da Saude

EDITAL DE CHAMAMENTO

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

RETIF]CAC;\O DO RESULTADO FINAL DE JULGAMENTO
PROCESSO N° 30.05.18.590/SES-PB - EDITAL DE CHAMAMENTO N° 003/2018
REGISTRO CGE N° 19-01577-7
OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO PARA AQUISICAO DE GENEROS ALIMENTICIOS DA
AGRICULTURA FAMILIAR, INIDIVIDUAL E EMPREENDEDOR FAMILIAR RURAL POR MEIO
DA MODALIDADE COMPRAS INSTITUCIONAIS DO PROGRAMA DE AQUISICAO DE ALI-
MENTOS (PAA-CI), PARA A REDE HOSPITALAR DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE.
O Governo do Estado da Paraiba, através da Secretaria de Estado da Satide, representado neste ato pelo
seu Secretario, Dr. GERALDO ANTONIO DE MEDEIROS, por intermédio da Comissdo Especial de

Selegdo do Programa de Aquisigao de Alimentos - PAA, nomeada através da Portaria n® 560/2019/GS-SES,
torna publico, para conhecimento dos interessados, a Retificacdo do Resultado Final de Julgamento do
presente Chamamento Publico, emitido apds reanalise dos projetos de venda apresentados pelos inte-
ressados habilitados, utilizando como parametro para julgamento o item 8 do instrumento convocatdrio,
de acordo com os critérios de priorizagdo dispostos no Art. 7°, § 2°, caput, da Resolugdo n°® 50/2012 ¢

no Art. 25 da Resolucao FNDE/04, de 03 de abril de 2015, na forma seguinte:

REGIAO 01
COMPLEXO DE PEDIATRIA ARLINDA MARQUES
VENCEDOR CNPJ/CPF ITENS VALOR TOTAL
CINDEAS — COOPERATIVA DE PRODUCAO E 01,04,05,06,07,08,13,14,15,1
INDUSTRIALIZACAO AGRICULTURA FAMILIAR 02.287.684/0001-15 7,18,20,21,23,25,27,29,32,5 R$ 226.778,00
2,55,60,63
ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES RURAIS
ASSENTAMENTO FREI ANASTACIO 02.958.313/0001-82 13 RS 495,00
COOPESCAF — COOPERATIVA DE PESCADORES
AQUICULTORES E AGRICULTORES FAMILIARES
. 24.818.087/0001-77 R$ 62.370,00
DE CAMALAU 26
AACBY- ASSOCIACAO DOS AGRICULTORES DA
CDADE DE BAYEUX 19.461.762/0001-13 30 RS 825,00
ITEM DESERTO | 64
HOSPITAL E MATERNIDADE FREI DAMIAO
VENCEDOR CNPJ/CPF ITENS VALOR TOTAL
N 01,02,03,04,05,06,07,08,1
CINDEAS — COOPERATIVA DE PRODUCAO E 01L12.13.14.15.16.17.18
INDUSTRIALIZAGCAO AGRICULTURA FAMILIAR | 02.287.684/0001-15 T | RS 116.148,00
20,21,22,23,24,2527,28,29
,31,32,33
COOPRAFE — COOPERATIVA MISTA DOS PRODU-
TORES RURAIS NA AGRICULTURA FAMILIAR DA
. 24.637.299/0001-58 RS 10.368,00
PARAIBA 09
COOPESCAF — COOPERATIVA DE PESCADORES
AQUICULTORES E AGRICULTORES FAMILIARES
. 24.818.087/0001-77 RS 28.350,00
DE CAMALAU 26
AACBY—ASSOCIACAO DOS AGRICULTORES DA
CDADE DE BAYEUX 19.461.762/0001-13 30 R$ 4.800,00
ITEM DESERTO 19
GIAO 03
HOSPITAL REGIONAL DEPUTADO JANDUHY CARNEIRO
VENCEDOR CNPJ/CPF ITENS VALOR TOTAL
01 (670KG), 02, 03
ELICA MARIA FERREIRA DE ARAUJO VILAR (800KG), 04 (500KG), 06
089.968.864-08 RS 20.000,00
(300KG), 08 (350KG), 12
(400KG)
COPAF — COOPERATIVA PARAIBANA DE AVICUL-
09.403.048/0001-15 11 R$ 2.596,00
TURA E AGRICULTURA FAMILIAR
ITENS DESERTOS 05, 07,09, 10, 13
REGIAO 05
HOSPITAL REGIONAL DE CATOLE DO ROCHA DR. AMERICO MAIA DE VASCONCELOS
VENCEDOR CNPJ/CPF ITENS VALOR TOTAL
ASSOCIACAO COMUNITARIA DOS AGROPECUA-
N N 05.870.350/0001-22 22,23,24,25 R$ 5.739,00
RISTAS DO SAO JOAO
01, 02, 03, 04, 05, 06, 07,
08,09, 10, 11, 12, 13, 14, 15,
GENILDO OLIVEIRA COSTA 980.431.534-34 RS 20.000,00
16,17, 18,19, 20, 21, 26,
27, 28,29
ITENS DESERTOS 09,13, 14, 17, 18, 20

Abre-se o prazo recursal, franqueando-se vistas dos autos as partes, caso queiram. Maiores informagdes
poderdo ser obtidas das 8:00h as 12:00h e das 13:30h as 16:30h, através dos telefones (83) 3211-9029
€ 3211-9092.

Joao Pessoa - PB, 15 de junho de 2020.
ELIS ROBERTA SOUSA DE MEDEIROS
Matricula n° 170.866-0

RACHEL GONCALVES DE HOLANDA
Matricula n° 16.168-71

FABIA NYELLI PEDROSA TRAJANO
Matricula n® 176.419-5

RODRIGO MOREIRA RODRIGUES
Matricula n® 184.109-2
ESTELITA DE ANDRADE LOPES
Matricula n° 1.666-7
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O Diario Oficial do Estado é o veiculo de comunicacao oficial que publica
atos e decisées dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, e de
entidades de direito publico e privado, e outros que a lei determinar.

O DOE-PB ¢, ha mais de 40 anos, instrumento de transparéncia publica na
Paraiba, publicando sempre com compromisso e responsabilidade.
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