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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

LEI N° 11.692, DE 13 DE MAIODE 2020.
AUTORIA: PODER EXECUTIVO

Institui o incentivo ao esporte do Estado da Paraiba, denominado
“Incentiva Esporte”, por meio dos Programas “Paraiba Esporte To-
tal” e “Bolsa Esporte”, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA:

Fago saber que o Governador do Estado da Paraiba adotou a Medida Provisoria n®
289, de 24 de janeiro de 2020, que a Assembleia Legislativa da Paraiba aprovou, e eu, Deputado Adria-
no Galdino, Presidente da Mesa, para os efeitos do disposto no § 3° do art. 63 da Constitui¢ao Estadual,
com a redac@o dada pela Emenda Constitucional n® 06/1994, combinado com o § 2° do art. 236 da
Resolugao n°® 1.578/2012 (Regimento Interno da Casa), PROMULGO, a seguinte Lei:

CAPITULOI
DASDISPOSICOESPRELIMINARES
Art.1° Ficainstituidoo incentivoao esporteno Estadoda Paraiba,denominado”Incenti-
vaEsporte”,por meiodos Programas”ParaibaEsporteTotal”’e “BolsaEsporte”,como objetivode fomenta-
ro esporte paraibano.

CAPITULOII
DO PROGRAMAPARAIBAESPORTETOTAL

Art.2°0OProgramaParaibaEsporteTotalseradestinadoa incentivaros clubesde fute-
bolprofissionalmasculinoda PrimeiraDivisdodo CampeonatoParaibano,das Sériesdo CampeonatoBra-
sileiro,Copa do Brasil,Copa do Nordestee os demaisclubese entidadesque desenvolvamodesportoe
paradesportode alto rendimento,que tenhamresultadosexpressivosno ambitonacionale/ouinternacio-
nal,conformeavaliagdoda ComissdodeAvaliagadoda Secretariade Estadoda Juventude,Esportee Lazer-
-SEJEL,pormeioda captagdode recursos,pelosrespectivosclubese entidades,juntoaoscontribuintesdo
ImpostoSobreOperagdesRelativasa CirculagdodeMercadoriase SobrePrestagoesde Servigosde Trans-
portelnterestadualeIntermunicipale de Comunicagao- ICMS.

§ 1° Parafinsdesta Lei,considera-se PrimeiraDivisaodo CampeonatoParaibanode Fu-
tebolprofissionalmasculinoo eventoorganizadoe dirigidopelaFederagaoParaibanade Futebol- FPF.

§ 2° A Comissaode que tratao “caput’desteartigoterasua competénciae composig¢aoes-
tabelecidas em Portariada SEJEL.

Art.3° A reparticdodos recursosdo Programaserade75%(setentae cincopor cento)pa-
raos clubesprofissionaisintegrantesdaPrimeiraDivisdodo CampeonatoParaibanode Futebolmasculinoe
25%(vintee cincopor cento)paraos demaisclubese entidadesquedesenvolvamodesportoe paradesportode
alto rendimentoe tenhamresultadosexpressivosnoambitonacionale/ouinternacional,conformeavaliagao-
da ComissaodeAvaliagdoda SEJEL,nos termosde Portariapropria.

Art.4° Os recursosdo ProgramaParaibaEsporteTotalpoderdoser deduzidos,mensal-
mente,peloscontribuintespatrocinadores,nopercentualde até 5% (cincopor cento)do ICMSrecolhidono
meésanterior.

§ 1°Parafazerjus a dedugdode quetratao “caput”desteartigo,o contribuintepatrocina-
dordeveraatenderas seguintesexigéncias:

I - encontrar-seadimplenterelativamenteas suasobrigagdesprincipale acessoriasperan-
teo ErarioEstadual;

I — solicitarautorizagaoa Secretariade EstadodaFazenda — SEFAZ-PB — parao usoda
deducdoem valorndosuperioraopercentualdefinidopeloProgramaParaibaEsporteTotal,previstono “capu-
t”desteartigo,ocasidoemquedeveracomprovarqueos recursosforamrepassadosaosclubesbeneficiariosde-
finidosno art.2° desta Lei,no mésanteriorao da respectivadedugio;

III - manter,sob sua guardae a disposi¢doda SEFAZ-PB, peloprazode 5 (cinco)anos,a
contardo primeirodia util aposo exerciciofinanceiroem que fizero uso da dedugdo,os comprovantes de
recolhimentodos valoresobjetode sua participagaono ProgramaParaibaEsporteTotal,devidamenteacom-
panhadosdos despachosde autorizagdode uso da referidadedugao.

§ 2°0O contribuintepatrocinadorpoderaliberarosrecursose fazero uso da dedugdo,de
acordocomumadas formasa seguir:

I — integralmente;

II - parceladamente,na formaautorizadaem ato do Chefedo PoderExecutivo.

§ 3° O contribuintepatrocinadordeveraretere recolhera contribuicdoa SeguridadeSo-
cial,de conformidadecom o dispostono § 9° doart. 22 da Lei Federaln® 8.212,de 24 de julhode 1991.

Art.5° Paravigorar no exerciciofinanceirode 2020,o0srecursosdestinadosao Programa-
ParaibaEsporteTotalserdofixadosem R$4.000.000,00 (quatromilhdes de reais).

Paragrafo unico.O valorparaos exercicios subsequentes sera autorizado pelo Che-
fedo Poder Executivoe informadopelaSEFAZ-PBde acordocomas disponibilidades financeirasdo Es-
tadodaParaiba.

Art. 6° Paraos efeitosdo art. 3° desta Lei,ficamdefinidosparaos:

I -clubesde futebol profissional masculino da Primeira Divisao do Campeonato Parai-
bano os respectivos indicadores anuais maximos dos 75% (setentae cinco por cento) do valor disponi-
bilizado, para:

a) o clube campedo paraibano no ano imediatamente anterior ao campeonato-
10,1128% (dez inteiros e um mil cento e vinte e oito décimos de milésimos por cento);

b) o clubevice-campedoparaibanonoanoimediatamenteanteriorao campeonato -
8,4173%(oitointeirose quatromilcentoe setentae trés décimosde milésimospor cento);

c) os demaisclubesparticipantesdo CampeonatoParaibano- 44,5901%(quarentae qua-
trointeirose cincomil novecentose umdécimosde milésimosporcento),distribuidosem partesiguaisentre-
osbeneficiariosindicados,no anoemqueparticiparemdo mencionadoCampeonato;

d) os clubesparticipantesda SérieC do CampeonatoBrasileiro- 13,4231%(trezeinteiro-
se quatromil duzentose trintae umdécimosde milésimosporcento),distribuidosem partesiguaisentreos-
beneficiariosindicados,no anoemqueparticiparemdo mencionadoCampeonato;

e) os clubesparticipantesda SérieD do CampeonatoBrasileiro- 4,7316% (quatrointei-
rose sete mil trezentose dezesseis décimos de milésimospor cento),distribuidos em partesiguaisentreos
beneficiarios indicados,no ano em que participaremdo mencionadoCampeonato;

f) os clubesparticipantesda Copa do Brasil- 9,5829%(noveinteirose cincomil oitocen-
tose vintee novedécimosde milésimosporcento),distribuidosem partesiguaisentreos beneficidriosindica-
dos,no anoem que participaremdo mencionadoCampeonato;

2) os clubesparticipantesda Copado Nordeste-9,1422%(noveinteirose um mil quatro-
centose vintee doisdécimosdemilésimosporcento),distribuidosem partesiguaisentreos beneficiariosindi-
cados,no ano em que participaremdo mencionadoCampeonato;

II -demaisclubese entidadesque nao sejamde futebolprofissionalmasculino,os respec-
tivosindicadoresanuaismaximosdos 25%(vintee cincopor cento)disponibilizados:

a) 25%(vintee cincopor cento)paraos que disputemocampeonatomaisimportanteda
modalidadeno territorionacional,;

b) 75% (setentae cincoporcento)paraos demaisclubesou entidadesbeneficiarios,limita-
doa 15% (quinzepor cento),nomaximo,paracadaclubeou entidade.

§ 1° Paraa distribuigdodos valoresreferidosnas alineas”a” e “b” do incisol do “caput”-
desteartigo,serdoconsideradascomobasesdereferénciasas classificagdesalcangadaspelosclubesbeneficia-
riosdo Programa”ParaibaEsporteTotal”na PrimeiraDivisdodo CampeonatoParaibanodeFutebolmasculi-
norealizadono ano imediatamenteanteriorao da fruigdodobeneficio.

§ 2° Paraa distribuicaodos valoresreferidosno incisolldo “caput’desteartigo,sera con-
sideradaa avaliacdodo graude importanciadocampeonatopelacomissaoespecificadesignadapelaSEJEL.

§ 3° A partirda vigéncia desta Lei,osclubese entidadesbeneficiariosdo Programa’Para-
ibaEsporteTotal’obrigar-se-doa apresentara SEJEL,por meiode documentoformalassinadopor seusPre-
sidentese Tesoureiros,a relagdodos patrocinadoresdesteProgramacomaindica¢aodos respectivosvalores-
de patrocinio.

§ 4° O clubeou entidadequedescumpriras regras previstasnesta Lei ou em sua legis-
lagdoregulamentadoraficardimpedidode participardo Programano anosubsequente,sem prejuizo da res-
ponsabilidadecivelou criminalreferentea condutapraticada.

§ 5° Na hipdtesede ascensdode algumclubeparaasSériesA e B do CampeonatoBrasi-
leirode Futebolmasculino,os percentuaisde que tratamas alineas”d” e “e” do incisol do “caput”destear-
tigo,serdoredefinidosem Ato do Chefedo PoderExecutivo.

§ 6° Casonaohajaparticipagdesde clubesdo futebolparaibanonas competi¢desrealiza-
daspelaConfederagaoBrasileirade FutebolnasSériesA, B ou C, os percentuaisdestinadosa essasSériesse-
raodistribuidosentreos clubesparaibanosque disputarema SérieD.

Art.7° Antesdo iniciodas competi¢des,por meiodesistemainformatizadomantidope-
loGovernodo Estadoatravésda CODATAcomparametrosdefinidospelaControladoriaGeral do Estado-C-
GE,os clubese entidadesdesportivase paradesportivasbeneficiariosdo Programa”ParaibaEsporteTotalo-
brigar-se-doa apresentara SEJELos Planosde AplicagdodeRecursosa seremcaptados,e, cadastraremas
Prestagdesde Contas.

§ 1° Os Planosde Aplicagaode RecursosserdoaprovadospelaSEJEL,em, no minimo,
30 (trinta)diasantesdo iniciode cadacampeonato,explicitandoo periodode aplicacdodos recursos.

§ 2° O remanejamento de valores entre grupos de despesas do Plano de Aplicagdode
Recursosso sera considerado regular se aprovado pela SEJEL em até 15 (quinze) dias antes da realizacao
da despesa.

§ 3° Os recursosdeverdoser movimentadosem contacorrenteespecifica,utilizando-
transferénciaseletronicasparacréditodosvaloresdiretamenteaos clubese entidadesbeneficiarios.

§ 4° E vedadaa movimentagocomuso de chequesousaquesem dinheiro.

§ 5° Casoo Planode Aplicacaode Recursoscontempledespesascompessoal,seraobriga-
toriaa apresentacdodos comprovantesde recolhimentodos encargossociaise previdenciarios.

§ 6° Nao sera admitidaa apresentagdode despesascujosbeneficiariosndo sejamdireta-
menteos jogadorese/oumembrosda equipetécnicado clubeou entidade.

§ 7° As despesasrealizadasem desacordocomodeterminadonesteartigoserdoglosadas,-
ficandoo clubeou entidadebeneficiarioimpedidode receberrecursosaté que regularizea situacao.

§ 8° Excepcionalmente,no exerciciode 2020,ndo seraaplicadoo dispostono § 1° deste-
artigo,e, os clubese entidadesdesportivaseparadesportivaspoderdocontemplarnos Planosde Aplicagaode
Recursosdespesasque tenhamsido realizadasno exerciciosupracitado,em data anteriorao de aprovagao-
do referidoplanode aplicagaopela SEJEL.

Art.8°Osclubese entidadesdesportivaseparadesportivasbeneficiariosdo Programa”Pa-
raibaEsporteTotal’deverao,sob oficio,incluiras prestagdesde contasno sistemade que tratao art. 7° desta
Lei,individualizadasparacadatipo de competi¢aorealizada,em até 60 (sessentadias)aposo encerramento-
das competi¢desde queparticiparem,demonstrandoa efetivautilizagaodos recursosconstantesdosPlanos-
de Aplicacaode Recursosentregues.
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§ 1° A SEJELemitiraparacadaprestacdode contasparecertécnico,opinandosobrea con-
formidadeda aplicagdodos recursos.

§ 2° As ndo conformidadesregistradasnos parecerestécnicosemitidospelaSEJELobri-
gardoos clubese entidadesbeneficiariosajustifica-lase a resolvé-las,sob pena de perderemas condi¢des-
parafuturascaptagdespor meiodo Programa’ParaibaEsporteTotal”.

§ 3° A CGErealizara,semestralmente,auditoriasdeconformidadedo processode apro-
vacaodos Planosde Aplicagdode Recursose de prestagdode contas,onde,casotenhasido evidenciadonao
conformidadeclassificadacomode riscomédioou alto,na formade ato do PoderExecutivoque disciplina-
rdo programa,obrigaraas partesenvolvidasa solucionar as ndoconformidadesem, no maximo, 15 (quin-
ze)dias.

§ 4° As prestagdesde contasdos clubese entidadesficaraodisponibilizadasno Portalde
Transparénciado Governodo Estadoa partirda emissaodo parecertécnicopelaSEJEL e terdosuasversdes-
registradasno sistemade que tratao art. 7° desta Lei como requisito de sua validade.

Art.9°Osclubese entidadedesportivaseparadesportivasbeneficiariosdos incentivos-
previstosno Programa”ParaibaEsporteTotal”obrigar-se-doa disponibilizarpessoalcapacitadoe recursos-
materiaisparao atendimentodos alunosdas EscolasPublicas,medianterealizagdode aulasde futebolou da
respectivamodalidade,palestrassobreesporte,condicionamentofisicoe recreagdo,segundocronogramaes-
tabelecidopelosclubese entidadesdesportivase paradesportivas,previamenteaprovadopela SEJEL.

Art.10.Seraobrigatoriaa afixagdodo brasdodoEstadoda Paraibae da logomarcado
Programa”ParaibaEsporteTotal "nospainéisutilizadospelosclubesnas entrevistasde seusatletase dirigen-
tes,sitedos clubese entidadese nos estadiose ginasiosondeforemrealizadaspartidasdos esportesbenefi-
ciadospeloPrograma,coma observanciado “layout”previamenteaprovadopela Secretariade Estadoda
Comunicagaolnstitucional.

Pariagrafotnico.E obrigatérioo uso da logomarcadoPrograma”ParaibaEsporteTo-
tal”nos uniformese padrdesutilizadospelosatletasduranteas competigdesbeneficiadaspelo Programa.

Art.11. Paraos efeitosdo Programa”ParaibaEsporteTotal”,serdoconsideradasatribui-
¢oespropriasda SEJEL:

I -remetera SEFAZ-PBe a CGE,combase emdocumentagaoemitidapelaFederagaoPa-
raibanade Futebol,as classificagdesobtidaspelosclubesbeneficiariosdo Programa;

II - exercero papelde orgdocentraldo fluxodeinformagdesdo Programa,tendocomoa-
tribui¢dolegalo poderde decisdosobrea aprovagaodos Planosde Aplicagdodos Recursose dos valoresa
seremliberados,podendo,encaminhara CGEparadirimirqualquerdivida,quantoa conformidade edos mo-
deloselaboradosnos termosdo art. 7° desta Lei;

III - organizaros procedimentosde arquivamentoemanuten¢dodos documentosrelati-
vosao Programa.

Paragrafoinico.A SEJEL,mediantePortariaa serpublicadano DiarioOficialdo Estado,-
designaraservidorespertencentes ao seu quadrofuncional,parase encarregardos procedimentosadministra-
tivos de implementagdo,gerenciamentoe controleda aplicagdodos recursos vinculados ao Programa.

Art.12. A realizagdode despesasem desacordocomasnormasestatuidasnoProgra-
ma”ParaibaEsporteTotal"implicararesponsabilizagdodos clubese entidadesdesportivasbeneficiariosin-
fratores,obrigando-osa devolugdodos valoresliberados,devidamentecorrigidospelasmesmasregrasesta-
belecidasparaa corre¢aode débitoscomo ErarioEstadual.

CAPITULOII
DO PROGRAMABOLSAESPORTE

Art.13.0 ProgramaBolsaEsporte,no ambitodoEstadoda Paraiba,terdo objetivode
incentivar a praticade esportes,e seradestinado,prioritariamente,aosatletase técnicosde rendimento-
dasmodalidadesolimpicase  paralimpicas,reconhecidaspeloComitéOlimpicodoBrasileComitéParalim-
picoBrasileiro,respectivamente,podendotambémserdestinadosaosatletas,aosparatletase  aostécnicosde
rendimentodasmodalidadesesportivasvinculadasao ComitéOlimpicolnternacional - COleaoComitéPa-
ralimpicolnternacional - CPl,alémdasmodalidadesreconhecidaspelaSecretariaEspecialde Esportesdo
Ministérioda Cidadania.

Art.14. Ficarareservadoo percentualminimode 30%(trintapor cento)das vagasdo Pro-
grama”BolsaEsporte”paramulheres,nostermosde Decretoregulamentar.

Art.15. O Programade que tratao art. 13 desta Lei consistirdemapoiofinanceiro,forne-
cidopeloEstado,porintermédioda SEJEL.
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§ 1° O “BolsaEsporte”garantirdaos atletasbeneficiadosvaloresmensaiscorresponden-
tesao queestabeleceo art.19 desta Lei.

§ 2° A concessdaoda “BolsaEsporte”’naogeraraqualquervinculoentreos atletasbenefi-
ciadose a AdministragcdoPublicaEstadual.

§ 3° O atletae o paratletan@o poderdocumularoutro beneficiosemelhanteao da presente
Lei,seja na esferafederal, estadual e municipal, por resultadosdo mesmoano de atuagdo desportiva,com
excecdoda BolsaRepresentatividade,de que tratao incisoV do art. 18 desta Lei.

§ 4° O atleta-guiae o calheirotambémfardojus aconcessdodo beneficiode quetrataesta
Lei,desdequeatendidosos requisitosdo art. 20 desta Lei.

Art.16. Ficacriadaa Comissaodo “BolsaEsporte”- CBE,paraimplementare geriro Pro-
grama,cabendoa SEJELcolocaradisposi¢aoda referidaComissaoa estrutura fisica e os servidoresneces-
sariosas agdoesadministrativase de apoio.

Art.17.A CBEterd por objetivocentralanalisareaprovara concessdodo beneficiopre-
vistono art. 13 desta Lei eadministraro funcionamentodo ProgramaBolsaEsporte,sendocompostapor:

I - 2 (dois)representantesda SEJEL ,indicadospelotitularda pasta;

II - 1 (um)representanteda Secretariade EstadodaEducagadoe da Ciénciae Tecnologia-
SEECT,indicadopelo titularda pasta;

III - 1 (um)representantedo ConselhoRegionaldeEducacaoFisica,indicadopelo repre-
sentantelegaldo 6rgao;

IV - 1 (um)representantedas FederagdesEsportivas,escolhidoentreas Federagdese por
elas indicado;

V - 2 (dois)membrosde notdriosaber,(1) um noambitodesportivoe outrono parades-
portivo,a seremindicadospela SEJEL.

Art.18. Ficamcriadasas seguintesBolsas:

I - de Rendimentopara a Categorialnternacional;

II - de Rendimentopara a CategoriaNacional;

111 - Institucional;

IV - Estudantil;

V- Representatividade.

Paragrafoiinico.Paraefeitodesta Lei,considera-se:

I - Bolsa de Rendimento para a Categoria Internacional, aquela concedida por meio
de edital, publicado para essa finalidade pela SEJEL, obedecendo aos critérios de mérito esportivo,
destinada ao atleta, ao paratleta e ao técnico que tenham integrado as delegagdes brasileiras nos Jogos
Olimpicos e Paralimpicos ou aqueles que tenham integrado a seleg¢do nacional de sua modalidade, no
ano anterior ao do pleito, representando o Brasil em campeonatos sul-americanos, pan-americanos,
parapan-americanos ou mundiais e obtido a primeira, a segunda ou a terceira colocagao, avaliados pela
CBE, excluindo-se os atletas das categorias master ou semelhantes;

II - Bolsade Rendimentoparaa CategoriaNacional,aquelaconcedidapormeiode edi-
talpublicadoparaessafinalidadepelaSEJEL,obedecendoaos  critériosde ~ méritoesportivo,destinadaa
atletas,aparatletase a técnicos,salvodas categoriasmasterou semelhante,quenacompeti¢iomaximade
suacategoriaconstantedo calendarionacionalerealizadapelaconfederagdolegitimada,no ano anteriorao
do pleito,tenhamconquistado,prioritariamente,o primeiroe o segundolugares,representandooEstadoda
Paraiba,podendoestender-sea atletase a técnicosaté a quintacolocagaono respectivoCampeonato;

11T - Bolsa Institucional, aquela concedida mediante indicag¢@o da Federagao Esportiva
legitimada e avalizada por, no minimo, 3 (trés) técnicos da referida modalidade, destinada a técnicos de
qualquer idade e aos atletas que tenham, no maximo, 21 (vinte e um) anos de idade para as modalidades
olimpicas e 24 (vinte e quatro) anos de idade para as modalidade paralimpicas no ato da assinatura do
contrato, devendo ser concedidas, no maximo, 5 (cinco) Bolsas para atletas, e até 2 (duas) para técnicos;

IV - BolsaEstudantil,aqueladestinadaa atletase aparatletasquetenhamparticipado-
dosJogosEscolaresda JuventudeeParalimpiadasEscolaresBrasileirasorganizadaspeloComitéOlimpico-
doBrasile ComitéParalimpicoBrasileiro,no ano anteriorao do pleito,e tenhamobtido,prioritariamente,o
primeiroe o segundolugares,podendoestender-seaté a 3° (terceira)colocagdono campeonato,bemcomoos
técnicos,desdequecomprovemteremsidoefetivamenteos treinadoresdos atletasbeneficiados,aindaque-
naotenhamparticipadodosjogosmencionados,medianteapresentacdode Declaragaoda FederagaoEsporti-
va,Associagdo,InstituicdoEscolarou do proprioatleta;

V - BolsaRepresentatividade,aqueladestinadaa atletase técnicosquedivulguemo no-
medo Estadona midiaescrita,faladaetelevisivanacional,e queestejamem atividadeou ndo,em suascarrei-
rasesportivas,a qualsera indicadapelaSEJEL,coma anuénciado Governador do Estadoda Paraiba.

Art.19.As bolsasserdoconcedidas aos atletas, aos paratletas e aos técnicos consistindo
em apoio financeiro nos valores abaixo especificados, conforme estipulado pela SEJEL:

I - Bolsade RendimentoCategorialnternacional:até R$2.000,00(doismil reais);

II - Bolsade RendimentoCategoriaNacional:até R$1.000,00 (um mil reais);

III - BolsalnstitucionalCategoriaTalentoEsportivo:atéR$ 500,00(quinhentosreais);

IV - BolsaEstudantil:até R$ 500,00(quinhentosreais);

V - BolsaRepresentatividade:até R$ 4.000,00(quatromil reais).

Art.20.Parapleiteara concessdoda BolsaEsporte,oatleta,0o paratletac o técnicodeve-
raopreencheros seguintesrequisitos:

I - estar,comprovadamente,emplenaatividadeesportiva, salvo no caso da bolsa previs-
ta no incisoV do art. 18 desta Lei;

II -apresentarplanoanualde participagdoemcompeti¢coesda modalidadee de prepara-
¢éoou de treinamento;

III - possuirautorizagdodo pai ou responsavel,no casode atletamenorde 18 (dezoito)anos;

IV - ndo estarcumprindopuni¢doimpostapor Tribunaisde JusticaDesportiva,Federa-
caoe/ouConfederagdodasmodalidadescorrespondentes;

V -estarfiliadoa FederagdoParaibanada suamodalidade,se inclusoem modalidadees-
portivaindividual,excetoaquelesquepossuiremindicesolimpicose/ouresidiremno Estadoda Paraibapor,-
nominimo,3 (trés)anos;

VI -estarregularmentematriculadoem instituicdodeensinoptblicaou privadae apre-
sentarbomdesempenhoescolar,paraatletasmenoresde 19 (dezenove)anose paraos atletasquepleitearema
BolsaEstudantil,mediantedeclaracaoda instituigdode ensino;

VII- comprometer-sea representaro Estadoemcompetigdese eventospromovidosou
consideradosde interesseda SEJEL;

VIII- utilizarlogomarcado Estadoemtodasas competigdes se eventosde queparticipa-
rem,devendoestarexpostanouniforme,em formade bannerno localda competi¢do,em adesivosno corpo,-
sempreque for permitidopelasnormasou regulamentosda competigao;

IX -paraBolsaEsportede Rendimento,apesentardocumentosoficiaisda referidaConfe-
deracdo a qualpertenca,que justifiquema categoriapleiteada;
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X -declararo recebimentoou nao de qualquertipodebeneficiosemelhantena esferafede-
ral,estadualou municipal,de pessoasjuridicaspublicas.

§ 1°Paraefeitosdesta Lei,seraconsideradaa idademinimade 9 (nove)anosincomple-
tos,paraconcessaodaBolsaEsporte.

§ 2° Ao atletaque pleiteara BolsaEsporteEstudantil,ndo sera necessariaa filiagdoa Fe-
deragdoParaibanada sua modalidade.

Art.21.As Bolsasserdoconcedidaspeloprazode 1(um)ano,parcelados em 12 (doze)re-
cebimentosmensais.

Paragrafounico.Os atletase técnicosque ja receberamo beneficioe conquistaramme-
dalhasnosJogosOlimpicose Paralimpicossomenteserdoindicadosautomaticamentepararenovagaodas su-
asrespectivasBolsas,casocomprovemestarem plenaatividadeesportiva.

Art.22.0s atletas,os paratletase os técnicosbeneficiadosprestardocontasdos recursos-
financeirosrecebidosna formaenos prazosfixadosem regulamento.

CAPITULOIV
DASDISPOSICOESFINAIS

Art.23.No quese refereao dispostono Capitulolldesta Lei,caberaa Secretariade Esta-
dode Planejamento,Or¢camentoe Gestdopromoveros ajustesna Lei Or¢amentariaAnualvigente,semque
hajaalteragdono montanteda rentnciafiscalja previstana referidaLei.

Art.24. As despesas decorrentes da aplicagdo do previsto no Capitulo III desta Lei
correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias, suplementadas, caso necessario.

Art.25.Decretodo PoderExecutivoregulamentardesta Lei,no que couber.

Art.26. Ficamrevogadasas Leisn®s8.567,de 10 dejunhode 2008,8.481,de 09 de janei-
rode 2008e 8.472,de 08 de janeirode2008,e demaisdisposi¢desem contrario.

Art.27.Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Paco da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epitacio Pessoa”,
Jodo Pessoa, 13 de maiode 2020.

LEI N° 11.687, DE 13 DE MAIO DE 2020.
AUTORIA: DEPUTADO ANISIO MAIA

Dispde sobre as empresas consideradas por oferecerem servigos es-
senciais terem responsabilidade social e sanitaria com seus empre-
gados, usudrios, clientes e frequentadores, em casos de ocorréncia
de epidemias na regiio onde estio estabelecidas, em todo Estado
da Paraiba.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DA PARAIBA

Faz saber que a Assembleia Legislativa decreta, e eu, em razdo da sancao tacita, nos
termos do § 1° do Art. 196 da Resolug@o n° 1.578/2012 (Regimento Interno) c¢/c o § 7° do art. 65, da
Constituicao Estadual, Promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°Em caso de ocorréncia de epidemias, devidamente reconhecida pela autoridade
competente, as empresas privadas estabelecidas no estado passam a ter obrigagdes sanitarias e higiéni-
cas perante seus empregados, clientes, usudrios e frequentadores.

Art. 2°Mesmo sendo consideradas essenciais e terem seu funcionamento garantido
em ocorréncias de epidemias, todas as empresas assim enquadradas devem se responsabilizar pela ga-
rantia da aplicagdo das recomendagdes das autoridades sanitarias no interior do seu estabelecimento,
sendo obrigadas a instalar e distribuir equipamentos e produtos de higiene para garantir a saude dos seus
empregados e frequentadores.

§ 1° Estes equipamentos e produtos de higiene devem ser em nimero suficiente para
a higienizagdo dos clientes e empregados na entrada e saida da empresa, como também nas areas onde
haja manuseio de produtos pelos mesmos.

§ 2° Em casos onde os clientes utilizem equipamentos de uso coletivo, como maqui-
nas eletronicas ou similares, devem ser instalados equipamentos com desinfetantes em cada uma delas,
de modo a permitir sua eficiente higienizagdo apos o seu uso.

Art. 3°A higienizagdo e a ado¢ao de medidas de prevencdo das areas externas de
acesso ao estabelecimento, também serdo de responsabilidadedas empresas, no sentido de evitar aglo-
meragao de pessoas em fung¢do de filas de espera.

Art. 4° Todasasempresas devem aplicar sinalizagdo adequada no seu interior, para
orientar clientes e frequentadores sobre o distanciamento obrigatorio entre pessoas, incluindo também,
areas externas de acesso ao estabelecimento.

Paragrafo uinico.As empresas de servigos essenciais estdo autorizadas a aplicar esta
sinalizagdo, mesmo quando se tratar de calgadas externas, devendo restaurar as mesmas, apds a supe-
rag¢do do evento sanitario.

Art. 5°As empresas devem instalar barreiras fisicas de prote¢ao para empregados, que
tem contato fisico permanente com usuarios, como caixas, balconistas e similares.

Paragrafo iinico.Estao isentas desta obrigatoriedade empresas com menos de 5 fun-
cionarios, desde que, seus funciondrios ndo estejam expostos aos mesmos riscos citados neste artigo.

Art. 6°Cabera as autoridades sanitarias e aos 6rgaos de defesa do consumidor a fisca-
lizagdo da aplicagdo desta Lei.

Art. 7°As empresas que desrespeitarem esta Lei serdo formalmente advertidas e em
caso de reincidéncia multadas, na seguinte forma da lei:

T) o valor de meio salario minimo, quando se tratar de empresas de micro e pequeno porte;

1I) o valor de 1 (um) salario minimo, quando se tratar de empresas de médio porte;

III) o valor de 5 (cinco) salarios minimos, para empresas de grande porte.

Paragrafo iinico. Em caso de nova reincidéncia, sem prejuizo de novas multas, a

empresa devera ser fechada até que regularize sua situaco.
Art. 8°Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢do.
Pago da Assembleia Legislativa do Estado da Paraiba, “Casa de Epitacio Pessoa”,Jodo
Pessoa, 13 de maio de 2020.
Publicada no DOE de 14.05.2020
Republicada por incorrecio

ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 40.235 DE 14 DE MAIO DE 2020.

Cria o Centro de Referéncia em Inovag¢iao da Aprendizagem (CRIA)
Abel da Silva, no municipio de Inga, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que The
confere o art. 86, incisos IV e VI, da Constitui¢do do Estado, e em conformidade com a Lei n° 11.100,
de 06 de abril de 2018, que cria o Programa de Educagao Integral, alterada pela Lein® 11.314, de 11 de
abril de 2019,

DECRETA:

Art. 1° Fica criado Centro de Referéncia em Inovagao da Aprendizagem (CRIA) Abel
da Silva, localizado no municipio de Inga, por transformagao da Escola Estadual de Ensino Infantil e
Fundamental Abel da Silva.

Art. 2° O porte e o cargo diretivo dos Centros de Referéncia em Inovagao da Apren-
dizagem, criados na forma do art. 1°, ficam definidos conforme tabela a seguir, nos termos da Lei n°
11.101, de 06 de abril de 2018:

Situagao Atual Situagdo Nova
GRE | Cidade Cargos/ Simbolos
Nome Porte Nome Porte
Diretor Secretario
12¢ Ingd | EEEIF Abel da Silva | 5-A | CRIA Abel da Silva | 7-A CDCI 1 SDCI-1

Art. 3°Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 14 de
maio de 2020; 132° da Proclamagéo da Republica.

Governador

DECRETO N° 40.236 DE 14 DE MAIO DE 2020.

Da nova redacio ao art. 1° do Decreto n® 40.160, de 30 de marco de
2020, que declarou de utilidade publica, para fins de desapropria-
¢A0, areas de terras no municipio de Alagoa Grande.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuigdes que
lhe confere o art. 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado, ¢ tendo em vista o art. 5°, alinea “i” c/c o
art.6° do Decreto-lei 3.365, de 21 de junho de 1941,

RESOLVE:

Art. 1° O art. 1° do Decreto n° 40.160, de 30 de margo de 2020, passa a vigorar com
a seguinte redagdo:

“Art. 1° — Fica declarado de utilidade publica, para fins de desapropriagdo, o dominio
util de 01 (uma) fragdo do imovel, localizado na Rua Rui Barbosa, n° 2048, no Municipio de Alagoa
Grande, medindo 43,40 m?, possuindo um perimetro de 47,40 m, cuja descrigdo inicia-se no no marco
P1 de coordenadas Plano Retangulares Relativas, Sistema U T M - Datum SIRGAS2000, Este (X)
210.349,9608 m e Norte (Y) 9.220.466,2597 m referentes ao meridiano central 33°00’; dai, confrontan-
do com proprietario desconhecido a leste, com azimute de 187°32°08” e distancia de 21,70 m, segue até
o marco P2 de coordenada Norte (Y) 9.220.444,7483 m, Este (X) 210.347,1152 m ; dai, confrontando
com Imovel pertencentes ao Sr. Hidelbrando Lins ao Sul, com azimute de 277°32°08” e distancia de
2,00 m, segue até o marco P3 de coordenada Norte (Y) 9.220.445,0106 m, Este (X) 210.345,1325
m ; dai, confrontando com o imodvel pertencente ao expropriado a oeste, com azimute de 7°32°08”
e distancia de 21,70 m, segue até o marco P4 de coordenada Norte (Y) 9.220.466,5220 m, Este (X)
210.347,9781 m; finalmente do marco P4 segue até o marco P1, (inicio da descri¢do), confrontando
com rua Rui Barbosa ao Norte, com azimute de 97°32°08”, e distancia de 2,00 m, fechando assim o
perimetro acima descrito, cuja posse é exercida pelo St. ANTONIO HENRIQUE DE PAIVA LINS”.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAiBA, em Jodo Pessoa, 14
de maio de 2020; 132° da Proclamagéo da Republica.

Governador
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DECRETO N° 40.237 DE 14 DE MAIO DE 2020.

Da nova redacio ao art. 1° do Decreto n° 40.158, de 30 de margo de
2020, que declarou de utilidade publica, para fins de desapropria-
¢do, areas de terras no municipio de Sdo Francisco.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢des que
lhe confere o art. 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o art. 5°, alinea “i” ¢/c o art.
6° do Decreto-lei 3.365, de 21 de junho de 1941,

RESOLVE:

Art. 1° O art. 1° do Decreto n° 40.158, de 30 de margo de 2020, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 1° Fica declarado de utilidade publica, para fins de desapropriagdo, o do-
minio util de 01 (uma) area de terras, localizada no municipio de Sdo Francisco, medindo 301,10
m?, possuindo um perimetro de 80,45 m, cuja descri¢do tem inicio no marco P01, de coordenadas
N 9.268.002,9727m e E 600.251,5882m; deste, segue confrontando com Estrada Vicinal ao Norte,
com os seguintes azimutes e distancias: 109°52°51” e 10,00 m até o vértice P02, de coordenadas N
9.267.999,57m e E 600.260,99 m; deste, segue confrontando com terras pertencentes aos expropriados
ao Leste, com os seguintes azimutes e distancias: 200°00°17” e 30,89 m até o vértice P03, de coor-
denadas N 9.267.970,54m ¢ E 600.250,43 m; deste, segue confrontando com terras pertencentes aos
expropriados ao Sul, com os seguintes azimutes e distancias: 297°34°34” ¢ 10,00 m até o vértice P04,
de coordenadas N 9.267.975,18m e E 600.241,55 m; deste, segue confrontando com terras pertencentes
aos expropriados a Oeste, com os seguintes azimutes e distancias: 19°51°27” ¢ 29,55 m até o vértice
P01, ponto inicial da descri¢ao deste perimetro; cuja posse ¢ exercida pelo Sr. GUILHERME ELIAS
FERREIRA e o Sr. LUCIANO PEREIRA DE QUEIROGA ™.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAiBA, em Jodo Pessoa, 14
de maio de 2020; 132° da Proclamacdo da Republica.

Governador

DECRETO N° 40.238 DE 14 DE MAIO DE 2020.

Declara de utilidade piblica, para fins de desapropriacdo, a drea de
terras que menciona no loteamento Jardim Tambai, no municipio
de Jodo Pessoa, e determina outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribui¢des que
lhe confere o art. 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado, ¢ tendo em vista o art. 5°, alinea “i” ¢/c o
art.6° do Decreto-lei 3.365, de 21 de junho de 1941,

DECRETA:

Art. 1° Ficam declarados de utilidade publica, para fins de desapropriacao, 03 (trés)
lotes de terrenos, localizados no loteamento Jardim Tambau, nesta Capital, abaixo especificados:

I-01 (um) lote de terreno proprio sob o n°® 15, da quadra 01, do loteamento Jardim
Tambat, pertencente a Sra. GERUZA CAMPOS DE MENEZES, conforme matricula n® R-1-23.728,
registrado as fls. 22, do livro 2-BJ, junto ao 6° Servigo Notarial e 2° Registral “Eunapio Torres”;

II - 01 (um) lote de terreno proprio sob o n° 16, da quadra 01, do loteamento Jardim
Tambat, pertencente a Sra. GERUZA CAMPOS DE MENEZES, conforme matricula n® 20.421, regis-
trado as fls. 167, do livro 2-BD, junto ao 6° Servigo Notarial e 2° Registral “Eunapio Torres”;

III - 01 (um) lote de terreno proprio sob o n° 17, da quadra 01, do loteamento Jardim
Tambat, pertencente a Sra. GERUZA CAMPOS DE MENEZES, conforme matricula n® 20.422, regis-
trado as fls. 167, do livro 2-BD1, junto ao 6° Servigo Notarial e 2° Registral “Eunéapio Torres”

Art. 2° As desapropriagdes tratadas no artigo anterior destinam-se a regularizagao
das areas destinadas a construgdo/ampliag¢do da Estacdo Elevatoria de Esgotos - Usina 02, pertencente
a obra de ampliacdo do Sistema de Esgotamento Sanitario do municipio de Jodo Pessoa, neste Estado,
que sera executada pela Companhia de Agua e Esgotos da Paraiba — CAGEPA.

Art. 3° E de natureza urgente a desapropriagio de que trata este Decreto, para efeito
de imediata imisséo na posse da area descrita, de conformidade com o disposto no art. 15, do Decreto
Lein®. 3.365/41.

Art. 4° As despesas decorrentes da presente desapropriagao serdo de responsabilida-
de da Companhia de Agua e Esgotos da Paraiba.

Art. 5° Ficam a Procuradoria Geral do Estado, através da Procuradoria do Dominio
do Estado, ¢ a Companhia de Agua e Esgotos da Paraiba — CAGEPA, por sua Assessoria Juridica,
autorizadas a promover, em conjunto ou isoladamente, os atos judiciais ou extrajudiciais necessarios a
efetivagdo da presente desapropriacao.

Art. 6° Ficam revogadas as disposi¢oes do Decreto n° 39.049, de 15 de margo de
2019, publicado no Diario Oficial do Estado do dia 16 de margo de 2019.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 14
de maio de 2020; 132° da Proclamag@o da Republica.

Governador

Decreto n°® 40.239 de 14 de maio de 2020

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.627, de 14 de janeiro de 2020, e tendo em vista o que consta da Solicitagao 2020/050001.00005.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 2.350.000,00 (dois milhdes,
trezentos e cinquenta mil reais), para refor¢o de dotagdes orgamentarias na forma abaixo discriminadas:
05.000 - JUSTICA COMUM
05.101 - JUSTICA COMUM

Especificacio Natureza Fonte Valor
02.122.5046.4216.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS

ADMINISTRATIVOS 3390.48 100 433.876,00
02.122.5046.4892.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS

ADMINISTRATIVOS - 1° GRAU 3390.48 100 1.706.199,00
02.122.5046.4893.0287- MANUTENCAO DE SERVICOS

ADMINISTRATIVOS - 2° GRAU 3390.48 100 209.925,00

TOTAL 2.350.000,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta de anulagdo de dotagdo or¢gamentaria, conforme discriminagéo a seguir:
05.000 - JUSTICA COMUM
05.101 - JUSTICA COMUM

Especificacio Natureza Fonte Valor
02.122.5046.4113.0287- VALE REFEICAO/ALIMENTACAO E
AUXILIO ALIMENTACAO - 1° GRAU 3390.46 100 2.350.000,00
TOTAL 2.350.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 14 de
maio de 2020; 132° da Proclamagédo da Republica.

Decreto n° 40.240 de 14 de maio de 2020

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE
DOTACOES CONSIGNADAS NO VIGENTE ORCAMENTO.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.627, de 14 de janeiro de 2020, e tendo em vista o que consta da Solicitagdo 2020/250001.00047.

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 110.000,00 (cento e dez mil
reais), para refor¢o de dotagdes orgamentarias na forma abaixo discriminadas:

25.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
25.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Especificagio Natureza Fonte Valor
10.302.5007.2950.0287- IMPLEMENTACAO DA ESTRUTURACAO
ORGANIZACIONAL DA REDE
ESTADUAL DE SAUDE 339091 157 100.000,00
339091 290 10.000,00
TOTAL 110.000,00

Art. 2° - As despesas com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correrdo por
conta de anulagdo de dotagdes orgamentarias, conforme discriminacdo a seguir:
25.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
25.101 - SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Especificagio Natureza Fonte Valor
10.128.5007.4705.0287- FORMACAO E QUALIFICACAO

PROFISSIONAL PARA O SUS 3390.39 290 10.000,00
10.302.5007.1691.0287- CONSTRUCAO, AMPLIACAO E

REFORMA DE UNIDADES

ADMINISTRATIVAS E DE SAUDE 4490.51 157 100.000,00

TOTAL 110.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.
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PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAiBA, em Jodo Pessoa, 14 de
maio de 2020; 132° da Proclamagdo da Republica.
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Decreto n® 40.241 de 14 de maio de 2020

ABRE CREDITO SUPLEMENTAR PARA REFORCO DE DOTACAO
CONSIGNADA NO VIGENTE ORCAMENTO.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuicdes que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Constitui¢do do Estado e, autorizado pelo artigo 5°, inciso III, da Lei n°
11.627, de 14 de janeiro de 2020, e tendo em vista o que consta da Solicitagao 2020/310801.00001.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto o crédito suplementar no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil
reais), para reforgo de dotagdo orcamentaria na forma abaixo discriminada:

31.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, DOS RECURSOS HIDRICOS E DO
MEIO AMBIENTE

31208 - AGENCIA EXECUTIVA DE GESTAO DAS AGUAS DO ESTADO DA PARAIBA

Especificacio Natureza Fonte Valor
18.121.5003.2128.0287- ATUALIZACAO DO SISTEMA DE
INFORMACOES DE RECURSOS
HIDRICOS DO ESTADO 3390.39 283 300.000,00
TOTAL 300.000,00

Art. 2° - A despesa com o crédito suplementar aberto pelo artigo anterior correra por
conta de anulagdo de dotagdes orgamentarias, conforme discriminagdo a seguir:
31.000 - SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA, DOS RECURSOS HIDRICOS E DO
MEIO AMBIENTE
31.208 - AGENCIA EXECUTIVA DE GESTAO DAS AGUAS DO ESTADO DA PARAIBA

Especificacao Natureza Fonte Valor

18.541.5003.1501.0287- FORTALECIMENTO DOS COMITES DE
BACIA HIDROGRAFICA DO ESTADO 3390.30 283
3390.39 283

40.000,00
90.000,00

18.541.5003.1502.0287- ATUALIZACAO, MANUTENCAO E
OPERACAO DA REDE DE
MONITORAMENTO
QUALIQUANTITATIVO DOS RECURSOS

HIDRICOS DO ESTADO 3390.36 283 40.000,00

18.541.5003.1503.0287- ATUALIZACAO DA BASE

CARTOGRAFICA 3390.36 283 40.000,00

18.541.5003.2126.0287- MELHORIA INSTITUCIONAL DE
INFRAESTRUTURA DO QUADRO
PESSOAL E DO ARCABOUCO LEGAL
DOS ENTES DO SISTEMA DE

RECURSOS HIDRICOS 3390.36 283 45.000,00

18.541.5003.2129.0287- EXECUCAO DO PLANO PLURIANUAL
DE CAPACITACAO EM RECURSOS
HIDRICOS 3390.36 283 45.000,00

TOTAL 300.000,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAfBA, em Jodo Pessoa, 14 de
maio de 2020; 132° da Proclamagdo da Republica.
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Ato Governamental n° 1.793 Joao Pessoa, 14 de maio de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, usando das atribui¢des que The
confere o artigo 86, inciso XVIII, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista proposta do Comandante
Geral da Policia Militar, e ainda, por analogia ao Parecer n° 0344/2014-PJ, publicado no Bol PM n°
168, de 09 de setembro de 2014, e conforme o que consta no Processo n° 110/2020-DGP/4,

RESOLVE:

Promover ao Posto de 2° TENENTE PM, a contar de 17 de fevereiro de 2020, o
SUBTENENTE PM, matricula 517.394-9 FRANCISCO DAS CHAGAS SOBRINHO, classificado
no 12° BPM, por contar com mais de 30 (trinta) anos de servicos e preencher os requisitos legais, de
acordo com o artigo 1° da Lein® 4.816, de 03 de junho de 1986, com as altera¢des introduzidas pela Lei
n°® 5.331, de 19 de novembro de 1990, e pela Lei n° 10.614, de 18 de dezembro de 2015.

Em consequéncia, o militar estadual ora promovido ficara adido ao 12° BPM, confor-
me os termos da letra “c” do artigo 6° do Regulamento de Movimentacao de Oficiais e Pragas da PMPB,
aprovado pelo Decreto n® 9.143, de 08 de setembro de 1981, e permanecera no servigo ativo exercendo
suas atividades institucionais.
Ato Governamental n° 1.794 Joao Pessoa, 14 de maio de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, usando das atribui¢des que Ihe
confere o artigo 86, inciso XVIII, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista proposta do Comandante
Geral da Policia Militar e, ainda, por analogia, ao Parecer n° 0344/2014-PJ, publicado no Bol PM n°
168, de 09 de setembro de 2014, e conforme o que consta no Processo n° 148/2020-DGP/4,

RESOLVE:

Promover ao Posto de 2° TENENTE PM, a contar de 09 de margo de 2020, o SUB-
TENENTE PM, matricula 519.878-0 JOSE CAVALCANTE DE OLIVEIRA FILHO, classificado
no BPTRAN, por contar com mais de 30 (trinta) anos de servigos e preencher os requisitos legais, de
acordo com o artigo 1°, da Lei n® 4.816, de 03 de junho de 1986, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n°® 5.331, de 19 de novembro de 1990, e pela Lei n° 10.614, de 18 de dezembro de 2015.

Em consequéncia, o militar estadual ora promovido ficara adido ao BPTRAN, con-
forme os termos da letra “c” do artigo 6° do Regulamento de Movimentagdo de Oficiais e Pragas da
PMPB, aprovado pelo Decreto n° 9.143, de 08 de setembro de 1981, e permanecera no servigo ativo
exercendo suas atividades institucionais.
Ato Governamental n° 1.795 Joao Pessoa, 14 de maio de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, usando das atribuigdes que The
confere o artigo 86, inciso XVIII, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista proposta do Comandante
Geral da Policia Militar, e ainda, por analogia ao Parecer n° 0344/2014-PJ, publicado no Bol PM n°
168, de 09 de setembro de 2014, e conforme o que consta no Processo n° 154/2020-DGP/4,

RESOLVE:

Promover ao Posto de 2° TENENTE PM, a contar de 13 de margo de 2020, o SUB-
TENENTE PM, matricula 518.359-6 JOSE QUIME DE MOURA, classificado no 1° BPM, por con-
tar com mais de 30 (trinta) anos de servicos e preencher os requisitos legais, de acordo com o artigo
1°, da Lei n® 4.816, de 03 de junho de 1986, com as alteragdes introduzidas pela Lei n® 5.331, de 19 de
novembro de 1990, e pela Lei n® 10.614, de 18 de dezembro de 2015.

Em consequéncia, o militar estadual ora promovido ficara adido ao 1° BPM, con-
forme os termos da letra “c”, do artigo 6°, do Regulamento de Movimentagdo de Oficiais e Pragas da
PMPB, aprovado pelo Decreto n° 9.143, de 08 de setembro de 1981, e permanecera no servigo ativo
exercendo suas atividades institucionais.
Ato Governamental n° 1.796 Joao Pessoa, 14 de maio de 2020

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, usando das atribui¢des que The
confere o artigo 86, inciso XVIII, da Constitui¢ao do Estado, e tendo em vista proposta do Comandante
Geral da Policia Militar, constante no Processo n°® 149/2020-DGP/4,

RESOLVE:

Promover ao Posto de 2° TENENTE PM, a contar de 11 de margo de 2020, a SUB-
TENENTE PM, matricula 519.220-0 MAURICELIA DE SOUSA SANTOS, classificada no 4° BPM,
de acordo com o artigo 1° da Lei n® 4.816, de 03 de junho de 1986, com redagao introduzida pela Lei
n°® 5.331, de 19 de novembro de 1990, e combinado com a alinea “a” do artigo 4° da Lei n° 3.908, de
14 de julho de 1977.

Em consequéncia, a militar estadual ora promovida ficara adida ao 4° BPM, conforme
os termos da letra “c” do artigo 6° do Regulamento de Movimentagdo de Oficiais e Pragas da PMPB,
aprovado pelo Decreto n® 9.143, de 08/09/1981.

Governador

SECRETARIAS DE ESTADO

Secretaria de Estado
da Administracao

PORTARIA N° 191/2020/SEAD. Jodo Pessoa, 14 de maio de 2020.

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, no uso das atribui¢des
que lhe confere o artigo 1° do Decreto n° 6°, inciso XIV, do Decreto 26.817, de 02 de fevereiro de 2006,
e tendo em vista o que consta no Processo n° 20006405-3/SEAD,




Joao Pessoa - Sexta-feira, 15 de Maio de 2020

R E S O LV E prorrogar o afastamento do servidlor MARCOS ANTONIO DE
FARIAS DANTAS, Professor, matricula n® 163.773-8, lotado na Secretaria de Estado da Educacao e
da Ciéncia e Tecnologia, para concluir o Curso de Mestrado em Letras, ministrado pela Universidade
Federal do Rio Grande do Norte -UFRN, no periodo de marco a agosto de 2020, com 6nus para o Orgio
de origem, de acordo com o art. 31, inciso II da Lei n® 7.419 de 15 de outubro de 2003.

-

JACQUELINE FERMANDES DE GUSMAD
Secratiria de Estado da Administragio em Exercicio

RESENHA N° 037/2020. EXPEDIENTE DO DIA: 13/05/2020.

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des
que lhe s@o conferidas pelo art. 6°, inciso I, do Decreto n® 26.817 de 02 de fevereiro de 2006, DES-
PACHOU os processos abaixo relacionados que faz retornar ao respectivo 6rgiao de origem, os
seguintes servidores.

PROCESSO | MATRICULA || SERVIDOR ORGAO DE RETORNO

Secretaria de Estado da Saude
20006727-3 | 161.503-3

20006729-0 | 149.508-9
20007191-2 || 176.658-9
20006730-3 || 86.861-2

WELLINGTON ANTONIO RODRIGUES DE OLIVEIRA
MANUEL PEREIRA NETO

JANEIDE DE FARIAS SOUSA

MARIA DO CARMO MARQUES DE ARAUJO

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano
Secretaria de Estado da Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia
Secretaria de Estado do Turismo e do Desenvolvimento Eco-

noémico

RESENHA N° 038/2020. EXPEDIENTE DO DIA :13/05/2020

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribui¢des
que lhe confere o art. 35, da Lei Complementar n® 58 de 30/12/2003, resolve Redistribuir (Relotar) a
servidora abaixo relacionada:

PROCESSO | NOME MATRICULA LOTAGAO ANTERIOR LOTAGCAO ATUAL

20006691-9 JANEIDE DE FARIAS SOUSA 176.658-9 SEECT Secretaria de Estado da Fazenda

-

JACQUELINE FERMANDES DE GUSMAD
Secratiria de Estado da Administragio em Exercicio

Secretaria de Estado
da Administracao Penitenciaria

Portaria n°171/GS/SEAP/20 Em 12 de maiode 2020.
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA no
uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,
RESOLVE designar a servidoraSILVIA SUASSUNA FERREIRA, matricula n°®
52.748-3, para apartir desta data, responder como gestora do convénio n°® 0144/19 - aparelhamento de
seis Unidades Basicas de Satde, até ulterior deliberagao.
Cumpra-se.
Publique-se.
Publicado no D.O.E de 13/05/2020.
Republicar por incorrecio.

Sérgio Fons%i"nfsm

Secretario de Estado

Secretaria de Estado do Desenvolvimento
da Agropecuaria e da Pesca

PORTARIA N° 20/2020 Joao Pessoa, 30 de abril de 2020.

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECU-
ARIA E DA PESCA, no uso das atribuigdes previstas na Lei Complementar de n° 74 de 16 de margo
de 2007; Lei n.° 8.186 de 16 de margo de 2007, c/c art. 18, inciso XV do Decreto n. 7.532 de 13 de
margo de 1978.

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n°. 26.428, de 21 de outubro de 2005,
que aprova o Regulamento de Defesa Agropecuaria da Paraiba, a Portaria 05-2006/SEDAP, publicada
no Didrio Oficial no dia 01 de fevereiro de 2006, que dispde sobre o cadastramento de médicos veteri-
narios junto a SEDAP para executar as atividades de vacinagdo de fémeas bovinas e bubalinas contra
a Brucelose, como também, para emissdo de atestados zoossanitarios e o que consta do processo n°.
371-06/SEDAP de 10/03/2006.

RESOLVE:

Art. 1° - Credenciar o Médico Veterinario Syduane Morais Leite, CRMV-PB n°.
1303, para executar no territorio do Estado da Paraiba, as atividades de vacina¢do de fémeas bovinas e
bubalinas contra a brucelose, como também, para emissao de atestados zoossanitarios.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario
Oficial do Estado.
PORTARIA N° 22/2020 Joao Pessoa, 30 de abril de 2020.

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECU-
ARIA E DA PESCA, no uso das atribui¢des previstas na Lei Complementar de n° 74 de 16 de margo
de 2007; Lei n.° 8.186 de 16 de margo de 2007, c/c art. 18, inciso XV do Decreto n. 7.532 de 13 de
margo de 1978.

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n°. 26.428, de 21 de outubro de 2005,
que aprova o Regulamento de Defesa Agropecuaria da Paraiba, a Portaria 05-2006/SEDAP, publicada
no Diario Oficial no dia 01 de fevereiro de 2006, que dispde sobre o cadastramento de médicos veteri-
narios junto a SEDAP para executar as atividades de vacinagdo de fémeas bovinas e bubalinas contra

a Brucelose, como também, para emissdo de atestados zoossanitarios e o que consta do processo n°.
371-06/SEDAP de 10/03/2006.

RESOLVE:

Art. 1° - Credenciar o Médico Veterinario Rondinelli Deivson Borges de Sousa,
CRMV-PB n°. 1113, para executar no territorio do Estado da Paraiba, as atividades de vacinagdo de
fémeas bovinas e bubalinas contra a brucelose, como também, para emissdo de atestados zoossanitarios.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario
Oficial do Estado.
PORTARIA N°. 24/2020 Joao Pessoa, 11 de maio de 2020.

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECU-
ARIA E DA PESCA - SEDAP, no uso das atribuicdes previstas na Lei Complementar n°. 74 de 16 de
marco de 2007; Lei 8.186 de 16 de margo de 2007, c/c o artigo 18, inciso XV, do Decreto n°. 7.532/78
de 13 de margo de 1978;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora PATRICIA DALIARK SALES, Matricula: 180-213-5,
como Gestora do Contrato celebrado entre a SEDAP e a empresa ELAINE GOMES GALVAO-EPP,
vencedora do Pregao Eletronico n° 169/2019, registrado na CGE sob o n° 19-00817-6;

Art. 2°. A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢do no DOE.
PORTARIA N°. 25/2020 Joao Pessoa, 11 de maio de 2020.

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECU-
ARIA E DA PESCA - SEDAP, no uso das atribuicdes previstas na Lei Complementar n°. 74 de 16 de
marco de 2007; Lei 8.186 de 16 de margo de 2007, c/c o artigo 18, inciso XV, do Decreto n°. 7.532/78
de 13 de margo de 1978;

RESOLVE:

Art. 1°. Designar a servidora PATRICIA DALIARK SALES, Matricula: 180-213-5,
como Gestora do Contrato celebrado entre a SEDAP e as empresas GF COMERCIO ATACADISTA e
COMERCIAL VANGUARDEIRA EIRELI, vencedoras do Pregdo Eletronico n® 281/2019, registrado
na CGE sob o0 n° 19-01299-0;

Art. 2°. A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publica¢do no DOE.
PORTARIA N°. 26.2020 Joao Pessoa, 30 de abril de 2020.

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECU-
ARIA E DA PESCA, no uso das atribui¢des previstas na Lei Complementar n°. 74 de 16 de margo de
2007; Lei 8.196 de 16 de margo de 2007, c/c o artigo 18, incisos XV, do Decreto n°. 7.532/78 de 13 de
margo de 1978, e

considerando o que preceitua o artigo 88, da Lei 9.926, de 30 de novembro de 2012,
que institui 0 SUASA, c/c a IN n°. 18 de 18 de julho de 2006, do MAPA.

considerando a necessidade de credenciamento de servidores para emissao de
GTA no territério da Paraiba, cumprindo, por delegacio, atribui¢des da Geréncia Executiva de
Defesa Agropecuaria.

RESOLVE:

Art. 1° - Credenciar o seguinte servidor, conforme abaixo identificado, para emissao
de GTA no Municipio de sua area de atuac@o no territorio paraibano:

Municipio Funcionirio cadastrado | Matricula Orgio de trabalho | Processo SEDAP Credencial
Riacho de Santo Antonio | José Mdrio da Silva 130187-0 Prefeitura 207/2020 667

Art. 2° - O servidor credenciado s6 podera emitir GTA no municipio especificado
nesta portaria e sob supervisdo do médico veterinario da GEDA.

Art. 3° - O servidor credenciado fica obrigado a atender as convocagdes da GEDA
bem com a submeter-se a treinamento.

Art. 4° - O credenciamento podera ser cancelado pela GEDA quando o credenciado
infringir dispositivo do Decreto n°. 7.532/78 de 13 de margo de 1978 ou norma legal correlata a matéria,
bem como praticar ato que, a critério da GEDA, seja incompativel com o objeto do credenciamento.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario
Oficial do Estado.
PORTARIA N°. 28.2020 Joio Pessoa, 30 de abril de 2020.

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECU-
ARIA E DA PESCA, no uso das atribui¢des previstas na Lei Complementar n°. 74 de 16 de marco de
2007; Lei 8.196 de 16 de marco de 2007, c/c o artigo 18, incisos XV, do Decreto n°. 7.532/78 de 13 de
margo de 1978, ¢

considerando o que preceitua o artigo 88, da Lei 9.926, de 30 de novembro de 2012,
que institui 0 SUASA, c¢/c a IN n°. 18 de 18 de julho de 2006, do MAPA.

considerando a necessidade de credenciamento de servidores para emissdo de GTA
no territorio da Paraiba, cumprindo, por delegacao, atribui¢des da Geréncia Executiva de Defesa Agro-
pecudria.

RESOLVE:

Art. 1° - Credenciar o seguinte servidor, conforme abaixo identificado, para emissao
de GTA no Municipio de sua area de atuacao no territorio paraibano:

Municipio | Funcionirio cadastrado Matricula | Orgdo de trabalho | Processo SEDAP Credencial
Maturéia Fabiano dos Santos Ferreira | 270610 Prefeitura 210/2020 668

Art. 2° - O servidor credenciado s6 podera emitir GTA no municipio especificado
nesta portaria e sob supervisao do médico veterinario da GEDA.

Art. 3° - O servidor credenciado fica obrigado a atender as convocagdes da GEDA
bem com a submeter-se a treinamento.

Art. 4° - O credenciamento podera ser cancelado pela GEDA quando o credenciado
infringir dispositivo do Decreto n°. 7.532/78 de 13 de margo de 1978 ou norma legal correlata a matéria,
bem como praticar ato que, a critério da GEDA, seja incompativel com o objeto do credenciamento.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario
Oficial do Estado.
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PORTARIA n°. 29.2020 Joao Pessoa, 12 de maio de 2020.

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO DA AGROPECU-
ARIA E DA PESCA, no uso das atribui¢des previstas na Lei Complementar n°. 74 de 16 de margo de
2007; Lei 8.196 de 16 de margo de 2007, c/c o artigo 18, incisos XV, do Decreto n°®. 7.532/78 de 13 de
margo de 1978,

RESOLVE:

Art. 1° - Descredenciar para efeitos de emissdo de GTA, no EAC do municipio de
Aparecida - PB, o funcionario da Prefeitura Anténio do Nascimento Sobrinho.

EfrZim de A;aﬁjo MOF;ZS

Secretirio de Estado

Secretaria de Estado
da Saude

PORTARIA N°. 234/ GS Joio Pessoa, 14 de maio de 2020.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribui¢des que a lei Ihe
confere, com fulcro no Art.44 do Decreto n® 12.228, de 19.11.1987,

RESOLVE designar para compor a Comissao de Licitagao do Hospital Regional Ma-
noel G. Abrantes - Sousa, os servidores LUENNIA KERLLY ALVES ROCHA DE ARAUJO, Ma-
tricula n® 167.982-1 (Presidente), HIGIA MARIA PIRES DE SA MENDES, matricula n® 148.907-1
(Membro) e EMANUELA ALCINDO BATISTA DE ARAUJO, matricula n® 173.748-1 (Membro).

Esta Comissao terd a duragdo de 01 (um) ano a partir da data da publicagido no Diario
Oficial do Estado da Paraiba.
PORTARIA N°. 235/ GS Joio Pessoa, 14 de maio de 2020.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribui¢des que a lei Ihe
confere, com fulcro no Art.44 do Decreto n® 12.228, de 19.11.1987,

RESOLVE designar para compor a Comissdo de Licitagdo da Maternidade Frei
Damiao, os servidores SONIA ELIZIA BUENO GOMIDES, Matricula n® 150.917-9 (Presidente),
ADJANIO MORAIS DE OLIVEIRA, matricula n® 188.931-1 (Membro) e CLEBERSON RODRI-
GUES FERNANDES, matricula n® 176.944-8 (Membro).

Esta Comissao terd a duragdo de 01 (um) ano a partir da data da publicagido no Diario

Oficial do Estado da Paraiba.
/ TN

GERALDO AN Wi has
- b
Secretirio de Estado da Satide

COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE

Ad Referendum CIB-PB N° 32/2020 Jodo Pessoa, 12 de maio de 2020.

Declaracio “Ad Referendum”

A Comissao Intergestores Bipartite, no uso de suas atribui¢des legais, e considerando:

Considerando a Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as con-
digdes para a promocao, a prote¢do e a recuperagdo da saide, a organiza¢do e o funcionamento dos
servigos correspondentes e da outras providéncias;

Considerando o Decreto n°® 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n°
8.080, de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satide - SUS, o planejamento da
satde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa;

Considerando a Portaria de Consolidagdo n° 1, de 28 de setembro de 2017, que dispoe
sobre os direitos e deveres dos usudrios da satde, a organizagio e o funcionamento do Sistema Unico
de Saude;

Considerando a Portaria de Consolidagdo n° 6, de 28 de setembro de 2017, que dispoe
sobre o financiamento e a transferéncia dos recursos federais para as a¢des e os servigos de satde do
Sistema Unico de Satde;

Considerando a Resolugdo CIT n° 10, de 08 de dezembro de 2016, que dispoe sobre o
planejamento integrado das despesas de capital e custeio para investimentos em novos servigos de saude
no ambito do Sistema Unico de Satde;

Considerando que o calendario de reunides da Comissao Intergestores Bipartite —
CIB/PB encontra-se temporariamente suspenso.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a proposta de aquisi¢do de equipamento e material permanente, ca-
dastrada no FNS sob o n° 11429.813000/1200-03, referente a aquisi¢do de um tomografo para o muni-
cipio de Belém/PB.

Paragrafo winico. A ampliacdo dos novos servigos sera custeada integralmente com
recursos proprios até pactuagdo do municipio com os demais entes federados, de acordo com o fluxo
estabelecido pela Resolugdo CIT n° 10, de 08 de dezembro de 2016.

Art. 2° Este Ad Referendum entra em vigor a partir da sua emissao e tem validade até
a data da proxima Reunido Ordindria da CIB.

(@

GERALDQ ANY DIk

\J
Secretirio de Estado da Saide

Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Humano

RESOLUCAO N° 02/2020 - CEAS

DISPOE SOBRE O ACEITE DO REPASSE FINANCEIRO EMER-
GENCIAL DE RECURSOS FEDERAIS PARA A EXECUCAO DE
ACOES SOCIOASSISTENCIAIS E ESTRUTURACAO DA REDE
DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL — SUAS.

O Conselho Estadual de Assisténcia Social da Paraiba - CEAS/PB, no uso das atribui-
¢oes que lhe sdo conferidas pela Lei n° 10.546/2015, e por seu Regimento Interno.

Considerando, a deliberagdo em Reunido Ordinaria realizada no dia 08 de Maio de 2020.

RESOLVE

Art. 1° Aprovar o termo de aceite do Estado, no valor de R$ 450.150.00, sobre o
repasse financeiro emergencial de recursos federais para a execucio de acdes socioassistenciais e
estruturacio da rede do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Art. 2° O referido recurso esta direcionado a sua utilizagdo a aquisi¢do de Equipa-

mentos de Protecdo Individual, para 126 trabalhadores identificados no CADSUAS do ente estadual e a
160 vagas de acolhimento, nos termos da Portaria 369/2020/GM/MC de 29 de Abril de 2020.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicag@o.

RESOLUCAO N° 03/2020 - CEAS

DISPOE SOBRE APRECIACAO E APROVACAO DA NOTA
TECNICA SOBRE O SERVICO DE ACOLHIMENTO FAMILIAR
EM FAMILIAS ACOLHEDORAS.

O Conselho Estadual de Assisténcia Social da Paraiba - CEAS/PB, no uso das atribui-
¢oes que lhe sdo conferidas pela Lei n° 10.546/2015, e por seu Regimento Interno.

Considerando, a deliberagdo em Reunido Ordinaria realizada no dia 08 de Maio de 2020.

RESOLVE

Art. 1° Aprovar a Nota Técnica de Orientag@o sobre o Servigo de Acolhimento Fami-
liar em Familias Acolhedoras.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir da data de sua publicac@o.

Gilmara Andréa de Oliveira
Presidente do CEAS

Corpo de Bombeiros
Militar da Paraiba

Portaria n° 049/2020-GCG/QCG

Joao Pessoa-PB, 14 de maio de 2020.

O COMANDANTE-GERAL DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DA PA-
RAIBA, no exercicio das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso VII do Art. 13 do Regulamento
de Competéncia dos Orgios da PMPB, aprovado pelo Decreto Estadual n® 7.505, de 03 de fevereiro de
1978, em conformidade com o art. 8°, da Lei n°® 8.443/2007,

RESOLVE:

Art. 1°—=NOMEAR o Militar Estadual abaixo referenciado como Gestor do Contrato
N° 0024/2020 — FUNESBOM, conforme quadro abaixo:

2° TEN QOABM Matricula 517.066-4, Isracl Ataide da Fonseca

.CONTRATO CPF DESCRICAO CONTRATADA
N° 0024/2020 - FUNESBOM | 726.043.014-15 | AQUISICAO DE PAPEL A4 | BRUNO BARBOSA DE SOUZA EIRELI

Art. 2° - Devera o servidor designado acompanhar, fiscalizar e gerir a execugao do
objeto contratado, bem como observar e cumprir o disposto do Art., 67 da Lei n® 8.666 de 21 de junho
de 1993, e no Art. 5° do Decreto Estadual n°® 30.608 de 25 de agosto de 2009. O gestor deve ainda seguir
as recomendagdes publicadas no Boletim Interno n° 0186, de 05 de outubro de 2011;

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao;

Art. 4° - Publique-se e cumpra-se.

MARCELO AUGUSTO DE ARAUJO BEZERRA — CEL QOBM
Comandante Geral

Companhia Docas
da Paraiba

PORTARIA N° 038/2020/DOCAS-PB Cabedelo/PB, 11 de maio de 2020.

ADIRETORA PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA, no uso
das atribuicoes legais que lhe confere o artigo 31 do Estatuto Social, Sexta Reforma Estatutaria apro-
vada na Assembleia Geral Extraordinaria dos Acionistas desta Companhia, realizada em 19 de julho
de 2018, e, ainda, em conformidade com o estabelecido nos artigos 198 e seguintes do Regulamento
Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da DOCAS/PB, aprovado na 145 Reunido Ordinaria do
Conselho de Administragdo - CONSAD, realizada no dia 20 de fevereiro de 2018.

RESOLVE:

Designar, para atuar como fiscal do seguinte contrato administrativo: Rémulo Ale-
xandre de Oliveira Cordeiro, Mat. 394.
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CONTRATO | OBJETO EMPRESA

Contratagdo de empresa especializada para realizar substituigdo de calhas laterais | JONAS DE FREITAS JUNIOR-ME,
N°011/2020 | nos armazéns 1 e 2, limpeza da area ae-11 (antigo texim) e instalagao de cerca de | CNPJ n°® 26.388.380/0001-77
protecio e pintura e recuperag¢do do guarda rodas do cais do porto de Cabedelo/PB. | -*.

Esta portaria tera duragao de 90 (noventa) dias a partir de sua publicagdo no Didrio
Oficial do Estado.

PORTARIA N° 039/2020/DOCAS-PB Cabedelo/PB, 14 de maio de 2020.

A DIRETORA PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA, no uso
das atribuigdes legais que lhe confere o artigo 31 do Estatuto Social, Sexta Reforma Estatutaria aprovada
na Assembleia Geral Extraordinaria dos Acionistas desta Companhia, realizada em 19 de julho de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° - Prorrogar, pelo prazo de 01 (um) ano, a cessdo da servidora Kyonelly Queila
Duarte Brito, matricula n® 0370, Técnica em Seguranga do Trabalho, pertencente ao Quadro de Pes-
soal da Companhia Docas da Paraiba — DOCAS/PB, para exercicio junto a Universidade Estadual da
Paraiba — UEPB.

Art. 2° - O onus pela remuneragdo da servidora, incluindo-se nesta as verbas traba-
lhistas per si, bem como as contribui¢des previdenciarias, seja na cota devida pela DOCAS/PB, ora
Cedente, tal como na cota devida pela servidora cedida e demais encargos e vantagens percebidos pela
servidora ¢ de responsabilidade, tnica e exclusiva, da UEPB, ora Cessionaria.

Art. 3° - A servidora devera apresentar-se imediatamente a institui¢ao cedente ao tér-
mino da cessao.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario

Oficial do Estado.
—
Gilman%l}'a ‘eméteo

Diretora Presidente

PBPrev - Paraiba
Previdéncia

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P - N° 192

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribui¢des, con-
feridas pelo art. 11, II da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°.
2183-20,

RESOLVE

Art. 1° - Retificar a Portaria P - n°. 100, publicada no D.O.E. em 10/03/2020, a qual
passara a ter a seguinte redagao:

Conceder PENSAO VITALICIA a MARIA JOSE DA SILVA MELO, beneficiaria
do ex-servidor falecido PAULO GERALDO FERREIRA DE MELO, matricula n°. 40.409-8, com
base no art. 50, § 5°, inciso I da Lei n°. 6.880/1980, com redagdo dada pela Lei n° 13.954/2019, a partir
da data do 6bito (art. 74, inciso I, da Lei n® 8.213/1991), em conformidade com o art. 42, §1°, § 2°¢ § 3°
da Constitui¢do Federal c/c o art. 24-B, inciso I da Lei Federal n® 13.954/2019.

Jodo Pessoa, 11 de maio de 2020.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P - N° 195

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuigdes, con-
feridas pelo art. 11, IT da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°.
3669-20,

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a JANEIDE MAGALHAES DA COSTA, bene-
ficiaria do ex-servidor falecido JORGE ISMAEL DA COSTA, matricula n°. 074.985-1, com base
no art. 19, § 2°, alinea “a”, da Lei n°. 7.517/2003, a partir do 6bito (art. 74, inciso I, da Lei n°.
8.213/1991), em conformidade com o art. 40, § 7°, inciso I da Constitui¢ao Federal, com a reda¢ao dada
pela Emenda Constitucional n®. 41 de 31.12.03.

Jodo Pessoa, 12 de maio de 2020.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P - N° 196

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribui¢des, con-
feridas pelo art. 11, II da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°.
3672-20,

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a EUDES CAVALCANTI DA NOBRECA, be-
neficiario da ex-servidora falecida MARIA SOCORRO DE MENEZES NOBREGA, matricula n°.
066.167-8, com base no art. 19, § 2°, alinea “a”, da Lei n°. 7.517/2003, a partir do obito (art. 74, inciso
I, da Lei n®. 8.213/1991), em conformidade com o art. 40, § 7°, inciso I da Constituigdo Federal, com a
redacgdo dada pela Emenda Constitucional n°. 41 de 31.12.03.

Jodo Pessoa, 12 de maio de 2020.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P-N° 197

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribui¢des, con-
feridas pelo art. 11, II da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°.
3671-20,

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a EDSON DE LIMA CARNEIRO, beneficiario
da ex-servidora falecida MARIA TERESA NEUMAN DE SANTANA CARNEIRO, matricula n°.

074.669-0, com base no art. 19, § 2°, alinea “a”, da Lei n°. 7.517/2003, a partir do 6bito (art. 74, inciso
1, da Lei n®. 8.213/1991), em conformidade com o art. 40, § 7°, inciso I da Constitui¢do Federal, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n°. 41 de 31.12.03 c/c art.3° da EC n°® 47/05.

Jodo Pessoa, 12 de maio de 2020.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P - N° 198

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribui¢des, con-
feridas pelo art. 11, IT da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°.
3670-20,

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a EDSON DE LIMA CARNEIRO, beneficiario
da ex-servidora falecida MARIA TERESA NEUMAN DE SANTANA CARNEIRO, matricula n°.
720.029-3, com base no art. 19, § 2°, alinea “a”, da Lei n°. 7.517/2003, a partir do obito (art. 74, inciso
I, da Lei n®. 8.213/1991), em conformidade com o art. 40, § 7°, inciso I da Constitui¢do Federal, com a
redag@o dada pela Emenda Constitucional n°. 41 de 31.12.03 c/c art.3° da EC n® 47/05.

Jodo Pessoa, 12 de maio de 2020.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P-N° 199

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuigdes, conferi-
das pelo art. 11, IT da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 3673-20,

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a ROSANGELA MARINHO GOMES, benefi-
ciaria do ex-servidor falecido, RUBENS GOMES DA SILVA, matricula n°. 503.640-2, com base no
art. 50, § 5°, inciso I da Lei n°. 6.880/1980, com redagdo dada pela Le n° 13.954/2019, a partir da data
do obito (art. 74, inciso I, da Lei n® 8.213/1991), em conformidade com o art. 42, §1°, § 2° e § 3° da
Constitui¢ao Federal c/c o art. 24-B, inciso I da Lei Federal n® 13.954/2019.

Jodo Pessoa, 12 de maio de 2020.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P-N° 200

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribui¢des, con-
feridas pelo art. 11, IT da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°.
3658-20,

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a EDUARDO FERREIRA DE FREITAS, bene-
ficiario da ex-servidora falecida MARGARIDA REIS DE FREITAS, matricula n°. 085.080-2, com
base no art. 19, § 2°, alinea “a”, da Lei n°. 7.517/2003, a partir do 6bito (art. 74, inciso I, da Lei n°.
8.213/1991), em conformidade com o art. 40, § 7°, inciso I da Constitui¢do Federal, com a redagdo dada
pela Emenda Constitucional n°. 41 de 31.12.03.

Jodo Pessoa, 12 de maio de 2020.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P - N° 201

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribui¢des, con-
feridas pelo art. 11, IT da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°.
3630-20,

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a RITA DE CASSIA DE ALBUQUERQUE LE-
MOS MOREIRA, beneficiaria do ex-servidor falecido MARCONI LEMOS DE BARROS MOREI-
RA, matricula n°. 471.156-4, com base no art. 19, § 2°, alinea “a”, da Lei n°. 7.517/2003, a partir
do obito (art. 74, inciso I, da Lei n°. 8.213/1991), em conformidade com o art. 40, § 7°, inciso II da
Constituicdo Federal, com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n®. 41 de 31.12.03.

Jodo Pessoa, 12 de maio de 2020.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P — N° 202

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuigdes, con-
feridas pelo art. 11, II da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°.
3677-20,

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a FRANCISCO ALVES PEREIRA, beneficia-
rio da ex-servidora falecida LAURIZETE DE FARIAS PEREIRA, matricula n°. 469.497-0, com
base no art. 19, § 2°, alinea “a”, da Lei n°. 7.517/2003, a partir do 6bito (art. 74, inciso I, da Lei n°.
8.213/1991), em conformidade com o art. 40, § 7°, inciso I da Constituicdo Federal, com a redagdo dada
pela Emenda Constitucional n°. 41 de 31.12.03.

Jodo Pessoa, 12 de maio de 2020.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P — N° 203

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuigdes, con-
feridas pelo art. 11, II da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°.
3680-20,

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a MARIA ALESSANDRA GUERRA CALZER-
RA, beneficiaria do ex-servidor falecido APARICIO JOSE CALZERRA, matricula n°. 005.407-1,
com base no art. 19, § 2°, alinea “a”, da Lei n°. 7.517/2003, a partir do obito (art. 74, inciso I, da Lei
n°. 8.213/1991), em conformidade com o art. 40, § 7°, inciso I da Constitui¢do Federal, com a redag@o
dada pela Emenda Constitucional n°. 41 de 31.12.03 c/c art.3° da EC n® 47/05.

Jodo Pessoa, 12 de maio de 2020.
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GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P — N° 204

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribui¢des, con-
feridas pelo art. 11, IT da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°.
2178-20,

RESOLVE

Art. 1° - Retificar a Portaria P - n°. 099, publicada no D.O.E. em 11/03/2020, a qual
passara a ter a seguinte redagao:

Conceder PENSAO VITALICIA 2a MARIA MARACAJA FRANCISCO, benefi-
ciaria do ex-servidor falecido MANOEL FRANCISCO NETO, matricula n°. 500.852-2, com base
no art. 50, § 5°, inciso I da Lei n°. 6.880/1980, com redagdo dada pela Lei n® 13.954/2019, a partir da
data do obito (art. 74, inciso I, da Lei n® 8.213/1991), em conformidade com o art. 42, §1°, § 2°¢ § 3° da
Constituigdo Federal c/c o art. 24-B, inciso I da Lei Federal n® 13.954/2019.

Jodo Pessoa, 12 de maio de 2020.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P — N° 205

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribui¢des, con-
feridas pelo art. 11, IT da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°.
3599-20,

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a SEBASTIANA DE ARAUJO FIRMINO, be-
neficiaria do ex-servidor falecido, ANTONIO FIRMINO VITORINO, matricula n°. 502.282-7, com
base no art. 50, § 5°, inciso I da Lei n°. 6.880/1980, com redagao dada pela Le n°® 13.954/2019, a partir
da data do obito (art. 74, inciso I, da Lei n® 8.213/1991), em conformidade com o art. 42, §1°, § 2°e § 3°
da Constituicdo Federal c/c o art. 24-B, inciso I da Lei Federal n® 13.954/2019.

Jodo Pessoa, 12 de maio de 2020.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P - N° 212

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribui¢des, con-
feridas pelo art. 11, IT da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°.
3475-20,

RESOLVE

Conceder PENSAO VITALICIA a ROSEL{ ALVES DE MACEDO, beneficiaria
do ex-servidor falecido VALDEMIRO MACEDO CRUZ, matricula n°. 027.276-1, com base no art.
19, § 2°, alinea “a”, da Lei n°. 7.517/2003, a partir do 6bito (art. 74, inciso I, da Lei n°. 8.213/1991),
em conformidade com o art. 40, § 7°, inciso I da Constitui¢do Federal, com a reda¢ao dada pela Emenda
Constitucional n°. 41 de 31.12.03.

Jodo Pessoa, 13 de maio de 2020.

JOSE ANTONIO COELHO CAVALCANTI
Presidente da PBprev

RESENHA/PBPREV/GP/N° 105-2020

O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribuigdes que lhes sao
conferidas pelos incisos I, II e Il do art. 11 da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003, DEFERIU
o(s) processo(s) abaixo relacionado(s):

PROCESSO NOME ASSUNTO
01 10580-19 SANDRA REGINA BICHARA DE OLIVEIRA REVERSAO DE QUOTA
02 3258-20 JOANA FONTES MORENO REVISAO DE PENSAO
03 10843-19 IVANILDA JUSTINO PEREIRA REVISAO DE PENSAO
04 427-20 FRANCISCA VITORIA DA CRUZ REVISAO DE PENSAO
05 6290-19 RAIMUNDA ROLIM DA SILVA REVISAO DE PENSAO
06 1726-20 MARIA JOSE DOS SANTOS MONTEIRO REAJUSTE DE PENSAO
07 12203-19 MARIA ANTONIETA DE FRANCA GOMES REVISAO DE PENSAO

Jodo Pessoa, 13 de maio de 2020.
RESENHA/PBPREV/GP/N° 107-2020
O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribuigdes que lhes sdo

conferidas pelos incisos I, II e III do art. 11 da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003, DEFERIU
o(s) processo(s) abaixo relacionado(s):

PROCESSO NOME
12203-19 MARIA ANTONIETA DE FRANCA GOMES

Jodo Pessoa, 13 de maio de 2020.

ASSUNTO
REVISAO DE PENSAO

RESENHA/PBPREV/GP/N®. 0240/2020

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso das atribuigdes que lhes sdo
conferidas pelos incisos I, II e III do art. 11 da Lei n° 7.517, de 30 de dezembro de 2003, INDEFE-
RIU o(s) PROCESSO(s), abaixo relacionado(s):

Processo Requerente Matricula
01 1718-20 GERALDA MARTINS DA SILVA 131.173-5
02 2675-20 MARIA DE FATIMA ZENAIDE DE MELO 613.079-8
03 3114-20 ANTONIO HOLANDA DE ALMEIDA 55.439-1
04 1722-20 GENI DA NOBREGA MAIA 468.029-4
05 1857-20 EVERALDO TEIXEIRA DA SILVA 056.212-2
06 3188+20 MONICA ALVES TRAVASSOS 81.044-4
07 2933-20 ADONIAS MANOEL DUARTE 055.341-7

CARLOS ALBERTO MAGNO BACALHAO 73.693-7
ALUIZIO PEREIRA LIMA 270.148-3

08 12711-19
09 1989-20

Jodo Pessoa, 11' de maio de 2020.A
JOSE ANTONIO COELHO CAVALCANTI
Presidente da PBPREV

Secretaria de Estado do Planejamento,
Orcamento e Gestao / Secretaria de
Estado da Educacao e da Ciéncia e
Tecnologia / Fundacao de Apoio a
Pesquisa do Estado da Paraiba

Portaria Conjunta n° 93 Joiio Pessoa, 13 de maio de 2020.
Autoriza a Descentralizag¢@o de Crédito Orgamentario em favor do (a) FUN-
DACAO DE APOIO A PESQUISA DO ESTADO DA PARAIBA, ¢ da
outras providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DO PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GES-
TAO em conjunto com os Orgaos SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIAE
TECNOLOGIA ¢ FUNDACAO DE APOIO A PESQUISADO ESTADO DA PARAIBA no uso das
atribui¢des que lhe confere o § 1°, inciso II, do artigo 89, da Constituicao do Estado, c/c as disposigdes
do Decreto Estadual n° 33.884, de 3 de maio de 2013 e alteragdes posteriores, observados os limites
estabelecidos na Lei n° 11.627, de 14 de Janeiro de 2020, e a Portaria Interministerial SOF/STN n° 163,
de 04 de maio de 2001, e

Considerando o que estabelecem os Decretos 33.884, de 3 de maio de 2013 e 34.272,
de 29 de agosto de 2013;

Considerando, ainda, que ha no Orgamento Geral do Estado, consignado em favor da
unidade gestora SEECT - 22.0001 - SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E
TECNOLOGIA, Crédito Or¢amentario proprio para cobertura dos encargos com o Termo de Coopera-
¢do Técnica n° 0091/2020, que entre si celebram a (0) SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
E DA CIENCIA E TECNOLOGIA ¢ o (a) FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO ESTADO DA
PARAIBA, relativo 8 DESENVOLVER CONJUNTAMENTE O PROGRAMA ESCOLA CIDADA
INTEGRAL EM 229 (DUZENTAS E VINTE E NOVE) ESCOLAS DA REDE DE EDUCACAO DO
ESTADO DA PARAIBA ;

RESOLVEM:

Art. 1° - Autorizar a descentralizagdo, em favor do (a) FUNDACAO DE APOIO A
PESQUISA DO ESTADO DA PARAIBA, do crédito orgamentario na forma abaixo discriminado(s):

Classificagéo funcional-programatica Reserva
X Sub- Projeto/ |Localizagéio | Natureza | Elemento | Fonte
Orgdo |Unidade | Fungao ~ _ [Programa | Atividade/ | Geografica da de de Ntmero Valor
fungéo ~
Oper.Esp. | da A¢do | despesa | despesa [recursos
22 101 12 362 5006 2146 0287 3390 20 103 00683  |756.000,00
TOTAL [756.000,00

Art. 2° - Determinar a Secretaria de Estado do Planejamento, Or¢amento e Gestao -
SEPLAG que, no ambito do Sistema Integrado de Administra¢ao Financeira - SIAF, adote as providén-
cias suficientes e necessarias a operacionalizag¢do da descentralizagdo autorizada nos termos do Art. 1°,
desta Portaria.

Art. 3° - Esta Portaria vigera a partir da data de sua publicacdo.
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Secretaria de Estado
da Saude

EDITAIS E AVISOS

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA- ESPEP

EDITAL N.° 02/2020/SEAD/SES/ESPEP

CHAMADA PUBLICA - 15 CONVOCACAO
O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas das atribuicdes, torna publico a Relagao
da 15* Convocagdo de Profissionais da area de saude, resultante da Chamada Publica, em carater de
urgéncia, visando a contratagdo, de Agentes de Combate ao coronavirus (COVID-19), no ambito da Se-
cretaria de Estado da Satide, com o objetivo de suplementar e/ou complementar as a¢des desenvolvidas
no Estado da Paraiba.
1. DAS DISPOSICOESPRELIMINARES
1.1. Relagdo da 15* Convocagdo dos profissionais inscritos na Chamada Publica na seguinte ordem:
Local de trabalho, nome e CPF.
1.2. O candidato devera comparecer no Local de Trabalho e apresentar toda documentagdo exigida ao
setor de Recursos Humanos, conforme subitem 1.3 deste edital.
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1.3. O candidato convocado para assinatura de contrato de emergéncia ficara obrigado a se apresentar
com copias acompanhadas dos originais de toda documentagdo exigida no Edital 01/2020/SEAD/SES/ GENILSON GAUDENCIO DOS SANTOS 06007749452
ESPEP, publicado no Diario Oficial do Estado de 24/03/2020.
1.4. O candidato que nao apresentar os documentos, conforme descrito no subitem 1.3 ficara sujeito a
nédo contratagio. ROBERTA ARACHELE DE BRITO BARBOSA LEAL 04752076454
1.5. Os profissionais convocados deverdo entrar em contato com o local para o qual foi convocado para
saber informagoes sobre a entrega dos documentos.
1.6. A apresentagdo dos profissionais convocados deve acontecer nos dias 14 ¢ 15 de Maio nos servigos THAYSSANASCIMENTO MACHADO 00117516228
de satide nos quais foram alocados.
2. Lista de profissionais convocados por Unidade Hospitalar
ELIANE GUIMARAES DE ALMEIDA 07696855441
Local: Hospital de Emergéncia e Trauma Dom Luiz Gonzaga Fernandes
Endereco: Av. Mal. Floriano Peixoto, 4700 - Malvinas, Campina Grande - PB, 58428-111 GILMAR GOMES SILVA 08922668482
Telefone: 83 3310.5850
CARGO: ENFERMEIRO MARIANA TEIXEIRA DE ANDRADE GOMES 00994582412
NOME CPF
ANGELICA LUCENA VICENTE 05451379424
IZABEL CRISTINA PALMEIRA BELARMINO 79764096468
CARLA MICHELLE SARMENTO COSTA FURTADO 04996754443
SKARLLATH JOYCE LEMOM 10651240409
JOSE DERCIO VIDAL DA COSTA 01228906475
ADSON OLIVEIRA BARROS 02635618445 CARGO: FISIOTERAPEUTA
NOME CPF
JOSE ROBERTO GOMES DE ALMEIDA 09450037493
PEDRO JORGE 01751327477
JOSE HENRIQUE ARAUJO RUFINO 05799713419 ANDREA NASCIMENTO BRAZ 06967334476
JOSE CARLOS DOS SANTOS GOMES 09630849410
FERNANDA DE SOUSA CAVALCANTE QUEIROS 09362930471
GABRIELA MACIEL COSTA 06676365448
CRISLAINE DE OLIVEIRA SANTOS 05118601533 DAVID LUCAS 10125199457
) CAMILA JARBIANA ALVES DANTAS 08266503419
CLAUDILENE ARAUJO DA SILVA 08458694425
DAYSE RAFHAELLA MARTINS DE ARAUJO SOUSA 05963847427
VANESSA MARQUES SILVA 09825306416
LUANA SOTERO PEREIRA 08187777451
ADRIANA RIBEIRO EUSTORGIO PAES LANDIM 02022792351 MAYARA SILVA BARBOSA 10873895428
JAYNE FRANCIELLY DINIZ DA SILVA 11380517486
ALEXANDRE JOSE GOMES MEDEIROS 02569119407
RUSLLAN ARRUDA 02390785433
LAURA MARIA MARINHO ALBUQUERQUE BARBOSA 07395281497 PLINIO ALVES LUCIO 05190108414
ERIKA CAVALCANTI DE SALES 05437713428
ANTONIO IALY FERREIRA 04660918424
GABRIELLE SOUSA MARQUES 09843156404
TAYANE FERREIRA PRAXEDES 08256821426 BRUNA FRANCA 05775853474
MIRELLE FERNANDA SILVA SANTOS 10885537459
ANA MARIA PEREIRA DOS SANTOS SOUTO 09031374458
REGINA CECILIA 07356473488
VALDIRENE MARTINS BARBOSA ANDRADE 04650555400
ELDVANIA ARRUDA FREIRE DE MORAIS 09712354490
. LIO CEZAR ALVES PEREIRA 194
ANA PAULA DA CONCEICAO JUSTINO RAMOS 06549588405 fuLoC VES 08893619407
VALERIA MIRELLI SILVA 11567529496
ANA LUCIA BIBIANO 00744561485
RUDINEY DA SILVA ARAUJO 05195422400
REGIVALDO DUARTE DE LIMA 06055635437 JANASA OLIVEIRA 93473508004
CLAUDIANA SOARES DE SOUZA 10990748430
JOAO HENRIQUE ARAUJO LUCENA 09003992444
LUINA LORRAINE CABO DE SOUZA 10733492410
MAXWELL CAMELO DINIZ 06403881400 SUE ELLEN MOSCOSO BRAGA 04296764411
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THUANNE KARINE DO NASCIMENTO 11075165440 CARLA MEIRA DE ALMEIDA 00800018400
FABIANNE QUEIROZ LUCENA OLIVEIRA 05215306443 JACQUELINE DA ROCHA CAVALCANTI 85442488453
UNDEFINED 10547381492 UCILENE PALUVA DE PINHO 03530709476
MAYHARA GOUVEIA DA SILVA 10741730405 ROSICLEIDE BARBOSA DE LIMA 85337200410
ELIANA UCHOA RODRIGUES DA SILVA 02073467393 JOSE RAFAEL LEITE LIRA 11032418427
CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM ELVIRA LIDIA DOS SANTOS SOARES 08082970405
NOME CPF EDILMA CAETANO DA SILVA 13101712467
LUANNA FERREIRA DE PAULO 09379109458 MARIA GERLANIA PAULO CLEMENTE 90324676972
MARIA DANIELA MONTENEGRO GONCALVES 03940794422 GERMANA EULINA DA SILVA 00992738458
LILIANE MACENA 39654913852 JACQUELINE BARBOSA 98072706420

MARIA JOSE RODRIGUES DE ARAUJO 86427628453
FRANCISCO DE ASSIS DE OLIVEIRA 09580798460

ARLENIE AGRA DE OLIVEIRA 02364583454
ERIKA MARREIRO DA SILVA 10076061426

JOSE ROBERTO DA SILVA LIRA 07062157457
MORGANA SILVA MACHADO 04682178431

ALEX ANTONIO DA COSTA 01388143682
MARIA APARECIDA ALVES DOS SANTOS 91803810491

MYKAELLA LYSSANDRA NEVES DA SILVA REIS 09440159480
CATIA VILAR DA NOBREGA ARAUJO 07476472403

EVANIA DA PENHA GOMES 02426206470
THAIS AMARANTE LINS 07746596452

ALANBERG ARAUJO FREIRE 08324539433
VALDILENE REGIS DA SILVA 50385356404

MARIA DAS NEVES SANTOS LOPES 00018556469
TATIANA DA SILVA FREIRE COSTA 06800690465

MARIA ADRIANA VILAR 85524140400

Local: Hospital Regional de Cajazeiras
DJAVAN CUNHA DE SOUZA 08136905444 Endereco: R. Tab. Anténio Holanda, s/n - Bairro Cristo Rei, Cajazeiras - PB, 58900-000
Telefone: 83 35313563

RENATA RIBEIRO 05348443409
CARGO: ENFERMEIRO
STHEPHANY SUSANNY 10477548431 NOME CPF

JOSILEUSA BARBOSA LINHARES XAVIER 03017304400 FRANCIVALDA BANDEIRA DE SOUSA BRUNET 80560890478
ADEILSON FELICIANO VILARIM 07791648490 DANILO TEMOTEO DA SILVA 06925665466
RICARDO DE LIMA SANTOS 01041353448 BRUNA ARRUDA CHACON 09257031411
PATRICIA DI PAULA PRINCIPE NUNES SANTOS 03038928461 DONATO PINHEIRO ROCHA NETO 09195946462
PATRICIA DE OLIVEIRA 03299749406 EDILMAR MARTINS DE SOUSA JUNIOR 06692675464

MARIA MONICA 01034373471

CARGO: FISIOTERAPEUTA
MARIA EDUARDA SILVA GUEDES 11901860477
NOME CPF

MIZAEL GOMES DO NASCIMENTO 11043740481
CAIO VICTOR SAMUEL DE SOUZA SANTOS 08660548477

LUZIMAR QUEIROZ DE MELO 03438085445
ANDREZZA DE OLIVEIRA ALVES 05410442490 MARIA LIDUINA DE ANDRADE LEITE 03599070407

NELBERTY NEROALDO 97713902449
ANDRE GEOVANI FERNANDES FREIRE 07345432475

ALINE DE OLIVEIRA COSTA 09488941480
MARIA ELAINE MACIEL ALMEIDA 08292925430 JOSE IVAN VIANAE SILVA 06266531429

FAYRUCE MARIA DOS ANJOS GONCALVES 09373184423
MARIA LUZIMAR ARAUJO MAIA 05305515432

ANA PAULA DOS SANTOS ALBUQUERQUE 01465405496
, , WALLACE FRANCISCO BRITO DE OLIVEIRA 06705216476

VITORIA CARNAUBA TOMAZ DOS SANTOS 09338627411

Jodo Pessoa, 13 de maio de 2020.
MARIA DE NAZARE MARTINS DANTAS 09496514430 GERALDO ANTONIO DE MEDEIROS
Secretario de Estado da Saide
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA
COMISSAO DOPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N.° 02/2020/SEAD/SES/ESPEP

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - 7* CONVOCACAO
O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas das atribui¢des , torna publica a 7
Convocagao do Processo Seletivo Simplificado do Edital N° 02/2020/SEAD/SES/ESPEP, publicado no
Diario Oficial do Estado de 14/04/2020.
1. DAS DISPOSICOESPRELIMINARES
1.1. Relagdo da 7* Convocagdo dos profissionais inscritos no Processo Seletivo Simplificado na seguinte
ordem: Nome e Pontuagao.
1.2. O candidato devera comparecer no Local de Trabalho e apresentar toda documentagio exigida ao
setor de Recursos Humanos, conforme item 3 deste edital.
1.3. O candidato convocado para assinatura de contrato de emergéncia ficard obrigado a se apresentar
com copias acompanhadas dos originais de toda documentagao exigida no Edital 02/2020/SEAD/SES/
ESPEP, publicado no Diario Oficial do Estado de 14/04/2020.
1.4. O candidato que ndo apresentar os documentos, conforme descrito no item 3 ficara sujeito a ndo
contratagao.
1.5. Os profissionais convocados deverdo entrar em contato com o local para o qual foi convocado para
saber informagdes sobre a entrega dos documentos, caso haja impossibilidade de comparecer na data
programada comunicar ao setor e verificar possibilidade de nova data.
1.6. A apresentagao dos profissionais convocados deve acontecer nos dias 15 e 18 de maio no setor de
Recursos Humanos do Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires - HMDJMP.
2. Unidade Hospitalar:

Local: Hospital Metropolitano Dom José Maria Pires
Endereco: R. Roberto Santos Corréa, S/N - Varzea Nova, Santa Rita - PB, 58319-000
Telefone: 83 3690.0933 3690.1005

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

ORDEM NOME COMPLETO PONTUACAO
10° SUZANA DA SILVA SANTOS 46
15 JACIANE SANTOS DA SILVA 36
16" BRENA MIRANDA DA SILVA 34
* Candidata classificada ap6s os recursos do dia 15/04/2020.
FUNCAO: NUTRICIONISTA
ORDEM NOME COMPLETO PONTUACAO
10° MARIA RAYANA ALVES LOPES 18,5

Local: Complexo Hospitalar Dr. Clementino Fraga
Endereco: Rua: Estér Borges Bastos, s/n - Jaguaribe, Jodo Pessoa - PB, 58015-270
Telefone: 83 3612-5074

FUNCAO: ASSISTENTE SOCIAL

ORDEM NOME COMPLETO PONTUACAO
17 HELLEN MONTEIRO E SILVA FERREIRA 325
18° PRISCILA DA SILVA BARBOSA 26
19* MARILIA JACQUELINE FERREIRA DE MOURA MACEDO 25
20° ANA PAULA GABRIEL DOS SANTOS 225
FUNCAO: NUTRICIONISTA
ORDEM NOME COMPLETO PONTUACAO

1 GLEYCIANE GUEDES LUCENA 18,5

12 DOUGLAS DE LUCENA SILVA 16

13 AMANDA MAIA VIEIRA TRAVASSOS 16

14 CAMILA ALVES DE CARVALHO 16

Jodo Pessoa, 14 de maio de 2020.
GERALDO ANTONIO DE MEDEIROS
Secretario de Estado da Saide

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N.° 002/2020/SEAD/SES/ESPEP —- ABERTURA DAS INSCRICOES
O Governo do Estado da Paraiba por meio da Secretaria de Estado da Satde; Secretaria de Estado da
Administracao; Escola de Publico do Estado da Paraiba e da Comissao do Processo Seletivo Simplificado,
considerando o Decreto Legislativo N° 88/2020 publicado no DOU de 20/03/2020, os Decretos n® 40.122
publicado no DOE-PB de 13/03/2020; Decreto n° 40.136 publicado no DOE-PB de 22/03/2020 ¢ o Decreto
n° 40.217 de 02/05/2020 tornam puiblico o presente Edital visando a contratagdo de profissionais na
area da saude para o Hospital das Clinicas do Municipio de Campina Grande-PB, em carater emergencial
para prestacao de servico no combate ao coronavirus (COVID-19), no ambito da Secretaria de Estado da
Saude, com o objetivo de suplementar e/ou complementar as agdes desenvolvidas no Estado da Paraiba,
conforme preceitua a Portaria N°. 1172/GM, de 15.06.2004. Este Processo Seletivo Simplificado sera
regido pela Lei N°. 5.391, de 22.02.1991, Lei 8.666/93 ¢ as instrugdes normativas constantes neste Edital.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo Simplificado visa a contratacdo de profissionais na area da satde, conforme
descrito nos quadro I, IT, IIT e IV do item 6 para prestagao de servigos, em carater excepcional, no combate
a pandemia do COVID-19, amparado pelo que preceitua a Lei 8.666/93 no seu Art. 24, IV.
1.2. O processo Seletivo Simplificado tera a validade de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo ou enquanto durar as medidades de prevencdo de combate ao coronovirus (Covid-19).
1.3. O Contrato de Trabalho tera validade de 90 (noventa dias), podendo ser prorrogado por igual periodo
a contar da data da assinatura do Contrato Individual, a critério da necessidade da Administra¢ao Publica
ou enquanto durar as medidades de preveng@o de combate ao coronovirus (Covid-19).
1.4. Este Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizagdo desse ato, condicionada a exclusiva necessidade, oportunidade e conveniéncia da SES/PB.
1.5. O Processo Seletivo Simplificado trata-se da selegdo de profissionais de Nivel Superior, de Nivel
Técnico, da area de satide e ainda de profissionais de Nivel Médio e Fundamental II, de acordo com as
fungdes estabelecidas no item 6, quadro I, II, II e IV deste edital.
1.6. Este edital classificara candidatos correspondentes a 02 (duas) vezes o nimero de vagas ofertadas,
em ordem decrescente de classificagdo.
1.7. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado na data provavel constante no
cronograma, deste edital.
1.8. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e sera executado pela Escola de Servigo
Publico do Estado da Paraiba em conjunto com a Secretaria de Estado da Satde.
1.9. A contratacdo ocorrera na forma disposta no caput do artigo 12 da Lei Estadual n°. 5.391 de 22 de
fevereiro de 1991 e pelo que preceitua a Lei 8.666/93 no seu Art. 24, IV.
1.10. Os profissionais selecionados irdo ser convocados para trabalharem, inicialmente, no Hospital das
Clinicas, em Campina Grande — PB, e serdo convocados de acordo com a necessidade da Secretaria de
Estado da Saude e diante do carater da urgéncia da pandemia. Podem ainda, de acordo com a necessi-
dade, serem realocados para os demais servigos de referéncia de enfrentamento a crise que pertengam
a rede estadual de saude.
1.11. A inscri¢do, neste Processo Seletivo Simplificado, implica no conhecimento e tacita aceitagao,
pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste edital, ndo podendo, portanto o candidato, alegar
desconhecimento.
2. DO PROCESSO DE SELECAO
2.1. O Processo de Selecdo sera realizado através da Prova de Titulos, de carater classificatorio.
2.2. A Prova de Titulos tera carater classificatorio, considerando o estabelecido no item 8, quadro I,
deste edital.
3. DAS INSCRICOES
3.1. As inscrigoes serdo realizadas unicamente via internet por meio do seguinte link: https:/portaldaci-
dadania.pb.gov.br/ConcursoSelecao/Governo/Concurso/ListaConcurso.
3.2. As inscrigdes deverao ocorrer unicamente, no horario de 00h do dia 15 de maio de 2020 as
23h59min do dia 21 de maio de 2020.
3.3. O candidato so tera direto a uma Unica inscri¢ao. Caso seja constatada mais de uma inscri¢do, a

ultima sera considerada como valida.

3.4. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢@o online serdo de inteira responsabilidade do (a)
candidato (a), ficando a Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba em conjunto com a Secretaria
de Estado da Saude, no direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado o candidato que néo tiver
preenchido de forma completa ou que ndo tenha apresentado os documentos comprobatoérios de acordo
com o subitem 4.2 e 4.3, deste edital ou que apresentar informagdes inveridicas.

3.5. A Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba em conjunto com a Secretaria de Estado da Sau-
de ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢ao nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados, ou ainda de inscri¢des com formatagao diferente da
exigida no item 4.1, deste edital.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO

4.1. Os documentos para inscricdo devem ser anexados na sequéncia estabelecida nos itens 4.2 ¢ 4.3,
exclusivamente em PDF.

4.2. Documentos Pessoais
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a) Documento de identificagao (RG/CNH), frente e verso;

b) CPF;

c) PIS/PASEP/NIT;

d) Comprovante de residéncia;

e) Carteira de Reservista (Candidatos do sexo masculino), frente e verso;

f) Titulo de Eleitor com os comprovantes de vota¢ao do ultimo processo eleitoral ou Certiddo de quitagao
eleitoral do TRE.

4.3. Documentos e Titulos

a) Diploma de Graduagao para as fungdes de ensino superior, certificado de nivel técnico, nivel médio
e nivel fundamental I, para as outras areas, frente e verso, reconhecido pelo MEC ou Certiddo de
Conclusio de Curso (até 180 dias da conclusio);

b) Experiéncia profissional de acordo com o subitem 8.1, quadro I, I, Il e IV.

c) Comprovante de regularizagdo do Conselho de Classe para os profissionais que regulamenta sua
Profissao.

4.4. O candidato que anexar documentos ilegiveis, desfocados e/ou escuros que impecam a avaliag@o
pela comissdo ndo tera sua inscri¢do analisada.

4.5. O (a) candidato (a) que ndo anexar qualquer dos documentos do subitem 4.2 ¢ do subitem 4.3 tera
sua inscri¢do nao habilitada, por conseguinte eliminado do certame.

4.6. £ de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) adaptar a documentago para o tamanho de até 10
MB para que possa ser anexada, devendo estar de forma legivel.

5. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

5.1. A contratagdo em carater temporario de que trata o Processo Seletivo Simplificado, dar-se-4 mediante
assinatura de contrato administrativo de prestac@o de servigos pela Secretaria de Estado da Satde e o
profissional classificado.

5.2. O candidato declara, na solicitagdo de inscrigdo, que tem ciéncia e aceita, caso classificado e
convocado, fornecer os documentos comprobatorios exigidos neste Edital, para investidura da fungéo,
conforme descrito baixo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugue-
ses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no artigo 13, do Decreto
n.° 70.436, de 18 de abril de 1972;

b) Gozar dos direitos politicos;

¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Ter idade minima de 18 anos, na data da contratagdo;

e) Estar em dia com obrigac¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

5.3.Estara impedido da contratacio, o candidato que:

a) Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos especificados no subitem 5.2.

b) Apresentar documentagao ou informagdes falsas, que o eliminara ainda que a informagao seja iden-
tificada posteriormente a contratagao.

¢) Pertencer ao grupo de risco de infecgdo pela COVID-19: maiores de 60 anos, gestantes e lactantes,
ser portador de comorbidades ou outra (s) condigdo (des) de risco de desenvolver sintomas mais graves
da doenga.

6. DA FUNCAO, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL E VALOR POR PLANTAO DE 12
HORAS;

QUADRO I - NiVEL SUPERIOR

NUTRICIONISTA 04 30h 300,00

ODONTOLOGO 02 30h 300,00

PSICOLOGO 10 30h 300,00
TOTAL 141

QUADRO II - NIVEL TECNICO

N CARGA HORARIA | VALOR POR PLANTAO
FUNCAO N° DE VAGAS
SEMANAL DE 12 HORAS
TECNICO DE ENFERMAGEM 50 30h 200,00
TECNICO DE LABORATORIO 09 30h 200,00
TECNICO EM INFORMATICA 10 40h 200,00
TECNICO EM RADIOLOGIA 12 24h 200,00
TOTAL 81

QUADRO III - NiVEL MEDIO

FUNCAO N° DE VAGAS CARGA HORARIA | VALOR POR PLANTAO
SEMANAL DE 12 HORAS
AUXILIAR DE FARMACIA 10 40h 100,00
DIGITADOR 02 40h 100,00
MAQUEIRO 25 40h 100,00
OPERADOR DE LAVANDERIA 10 40h 100,00
RECEPCIONISTA 25 40h 100,00
TOTAL 72

QUADRO IV - NiVEL FUNDAMENTAL II

FUNCAO N'DE VAGAs | CARGA HORARIA | VALOR POR PLANTAO
SEMANAL DE 12 HORAS FUNCAO N° DE VAGAS CARGA HORARIA | VALOR POR PLANTAO
SEMANAL DE 12 HORAS
ASSISTENTE SOCIAL 08 30h 300,00
AUXILIAR DE COZINHA 08 40h 100,00
BIOQUIMICO 09 30h 300,00
ENFERMEIRO 10 300 300,00 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 90 40h 100,00
FARMACEUTICO 10 30h 300,00 COPEIRO 07 40h 100,00
FISIOTERAPEUTA 10 30h 300,00
COZINHEIRO 04 40h 100,00
FONOAUDIOLOGO 04 30h 300,00
DESPENSEIRO/AUXILIAR DE COZINHA 06 40h 100,00
MEDICO DIARISTA ADULTO UTI ADULTO - HC 04 24h 1800,00
SEGURANGA INSTITUCIONAL (APOIO) 30 40h 100,00
MEDICO DIARISTA ENFERMARIA ADULTO - HC 10 24h 1800,00
MEDICO EMERGENCISTA 28 24h 1800,00 TOTAL 145
MEDICO INFECTO 04 24h 1800,00 6.1. O quantitativo de profissionais que serdo convocados por fungdo dependera da necessidade do
Hospital das Clinicas de Campina Grande-PB ou enquanto durar a pandemia.
7. DAS ATRIBUICOES
MEDICO INTENSIVISTA ADULTO 28 24h 1800,00 As atribui¢des acerca das fungdes disponiveis neste Processo Seletivo Simplificado estdo listadas no
quadro abaixo:

13
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QUADROI

FUNCAO

ATRIBUICOES

Assistente Social

Planejar solugdes, organizar e intervir em questdes relacionadas a satide e manifestagdes sociais
do trabalhador e do paciente, para elaboragio, implementagdo e monitoramento do Servigo Social,
com foco na promogao da satide; Contribuir e participar nas agdes de Satide Ocupacional; Realizar
acompanhamento psicossocial de trabalhadores e pacientes, buscando alternativas de enfrentamento
individual e coletivo; Prestar servigos sociais orientando pacientes, acompanhantes, familias, co-
munidade e equipes de trabalho da Institui¢do sobre direitos, deveres, servi¢os e recursos sociais;
Formular relatorios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; Planejar, elaborar e avaliar pro-
gramas, projetos e planos sociais em diferentes areas de atuagio profissional; Coletar, organizar,
compilar, tabular e difundir dados; Desempenhar atividades administrativas e assistenciais; participar
de treinamento especifico indicado pela SES-PB para tratamento do coronavirus; Realizar demais

atividades inerentes a fungéo.

Cozinheiro

Preparar refeigdes, cafés, lanches, sucos e sobremesas em pequenas e grandes quantidades; elaborar
e executar cardapios; Responsabilizar-se pelo balanceamento das refei¢des; Controlar a qualidade,
a conservagdo e o estoque dos alimentos; Controlar a quantidade usada na preparagdo de uma
refeicdo; Fazer a higienizag¢do e o pré-preparo de frutas e hortalicas de acordo com determinagéo
do cardapio diario; Cuidar da higienizagdo, da conservagdo de utensilios e da dos equipamentos
utilizados; zelar pela ordem, pela disciplina, pela higiene e pela seguranga do local; Reciclar os
alimentos evitando perdas dos mesmos; Ter comprometimento com o servi¢o; Manter a higiene ¢ o
asseio pessoal; Utilizar técnicas de cozinha e nutri¢do; Executar outras tarefas correlatas, conforme

necessidade do servigo e orientagdo superior.

Digitador

Atender as demandas de digitagdo e langamento de dados em sistema; Examinar e preparar servi¢os
para digitagdo; digitagdo de tabelas, dados, notas, laudos e textos; Formatar textos e planilhas; envio
de e-mails e planilhas; organizagio e digitalizagdo de documentos; corre¢do de erros e reporta-los

ao supervisor; impressdo de documentos; controle de arquivos.

Auxiliar de Cozinha/Despenseiro

Receber e conferir a entrega de géneros alimenticios; Armazenar os géneros conforme normas higié-
nico-sanitarias; Separar os itens solicitados nas requisi¢des; Auxiliar na contagem de itens estocados.
Auxiliar na limpeza diaria das areas do estoque; manter o ambiente limpo e organizado; manter
a porta do estoque fechada e o acesso restrito aos servidores deste setor; apresentar-se conforme
as normas higiénico-sanitarias; executar outras tarefas correlatas determinadas pelo supervisor

imediato.

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar no atendimento e interpretagdes de prescrigdes médicas; receber, conferir e repor medi-
camentos e materiais de forma a promover a organizac¢do do setor; Esclarecer dividas em geral
e auxiliar o farmacéutico de plantdo; Atuar na alimentagdo do sistema de entrada e dispensagdo
de medicamentos, além de averiguar data de validade de produtos e equipamentos apontando
a necessidade de aquisi¢do dos mesmos, realizando assim o controle de estoque; Participar de
treinamento especifico indicado pela SES-PB para tratamento do coronavirus; Realizar demais

atividades inerentes a fungéo.

Enfermeiro (a)

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satide; Desenvolver agdes de
prevengdo, promogao, prote¢do, controle e reabilitagdo da sade; Realizar consulta de enfermagem;
Emitir parecer e laudos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo; Supervisionar o auxiliar
de enfermagem, o técnico de enfermagem, estagiarios e residentes; Notificar os pacientes com
suspeitas de doengas e notificagdo compulsoria; Coordenar equipes de inspegdo de servigos de satide;
prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; Desenvolver agdes de
prevencdo e controle sistematico de infecgdo com risco de vida; Desenvolver agdes de prevengdo e
controle sistematico de infecgdo hospitalar; Atuar em equipe multidisciplinar; Coordenar equipes de
inspecdo na area de servigos de satde; Participar de treinamento especifico indicado pela SES-PB

para tratamento do coronavirus; Realizar demais atividades inerentes a fungéo.

Auxiliar de Servigos Gerais

Executar Servigos Gerais de Higiene Hospitalar, nas areas de mandados internos e externos. Executar
servigos nas Unidades Hospitalares ¢ Unidades de Pronto Atendimento. Responsabiliza-se pelo
controle e pela utilizagdo dos equipamentos, dos utensilios e materiais colocados a sua disposi¢do.
Realizar limpeza, desinfecgdo de superficies, coletas de residuos, reposi¢ao de materiais de consumo
e arrumagao das unidades de internag@o, de acordo com as normas técnicas das Unidades de Satde
previamente estabelecidas. Coletar residuos solidos, roupas sujas das dependéncias hospitalares e
organizar os equipamentos e a rotina de trabalho. Fazer desinfec¢do de dependéncias e abastecer

enfermarias, salas e sanitarios. Executar outras atividades correlatas.

Farmacéutico (a)

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em saude; Realizar tarefas especificas
de desenvolvimento, produgéo, dispensagio, controle de qualidade, armazenamento, distribui¢do e
transporte de produtos da area farmacéutica tais como medicamentos, Terapia de Nutri¢do Paren-
teral, imunobioldgicos e insumos correlatos; Orientar recebimento, armazenamento, manipulagdo
¢ distribui¢do de insumos farmacéuticos, saneantes, reagentes laboratoriais e outros; Participar da
elaboragdo, coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos; Orientar e acompanhar
auxiliares na realizagdo de atividades nos servigos de farmacia hospitalar, treinando-os e capacitan-
do-os; Desenvolver agdes de gerenciamento de riscos hospitalares; orientar sobre uso de produtos
¢ prestar servigos farmacéuticos; Participar de treinamento especifico indicado pela SES-PB para

tratamento do coronavirus; Realizar demais atividades inerentes a fungdo.

Bioquimico

Orientar ¢ controlar a produgdo de kits destinados as anélises bioquimicas, microbiologicas e
sorologicas destinadas as analises clinicas, imunologicas e aos bancos de sangue; A produgio de
produtos sorologicos destinados as analises clinicas, biologicas imunoldgicas e aos bancos de
orgdos; Executar e supervisionar analises toxicologicas destinadas a identificagdo de substancias
entorpecentes ¢ outros toxicos, com a finalidade de garantir a qualidade, grau e pureza ¢ homo-
geneidade dos alimentos e produtos diabéticos; Orientar ¢ executar a coleta de amostra matérias
biologicos destinados as andlise clinicas, biolégicas analise citologicas ¢ hormonais com o fim
de esclarecer o diagnostico clinico; Assessorar autoridades, em diferentes niveis, preparando
informes ¢ documentos sobre a legislagdo ¢ assisténcia farmacéutica, exarando pareceres a fim
de servir de subsidio para a elaboragdo de ordens de servigos, portarias, decretos etc.; Produzir
¢ realizar anélise de soro e vacina em geral e de outros produtos imunolégicos, valendo-se
de método laboratoriais (fisico, quimico, biologicos e imunologicos) para controlar a pureza,

qualidade e atividade terapéutica;

Fisioterapeuta

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de assisténcia em satide, intervindo com técnicas
especificas individuais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar; supervisionar estagi-
arios e residentes; Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese; solicitar e realizar interconsulta
e encaminhamentos; Realizar a¢des de prevengdo, promogdo, protegdo, educagio, intervengio,
recuperagdo, habilitagdo e reabilitagdo do paciente, utilizando protocolos e procedimentos espe-
cificos de fisioterapia; Realizar avaliagdo fisica e cinesiofuncional do sistema cardiorrespiratorio
e neuro-musculo-esquelético; realizar avaliagdo e monitoramento da via aérea natural e artificial
do paciente; Prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratoria e neuro-musculo-esquelética;
Aplicar métodos, técnicas e recursos de expansdo pulmonar, remogao de secrecdo, fortalecimento
muscular, recondicionamento cardiorrespiratorio e suporte ventilatorio; Monitorar os parametros
cardiorrespiratorios do paciente; Gerenciar a ventilagdo espontanea, invasiva e ndo invasiva; Par-
ticipar de treinamento especifico indicado pela SES-PB para tratamento do coronavirus; Realizar

demais atividades inerentes a fung@o.

Cirurgido Dentista

Atender e orientar os pacientes; Executar procedimentos odontologicos; Estabelecer diagndsticos e
prognosticos; Promover e coordenar medidas de promogao e prevengio da satide e agdes de satide
coletiva; Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares; Realizar demais atividades

inerentes ao emprego.

Fonoaudidlogo

Atender pacientes para prevengdo, habilitagdo e reabilitagdo daqueles que utilizam protocolos
e procedimentos especificos de fonoaudiologia; Tratar de pacientes efetuando avaliagio e diag-
nostico fonoaudiologico; Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver
programas de prevengdo, promogdo da saide e qualidade de vida; Realizar demais atividades

inerentes ao emprego.

Copeiro

Manusear e preparar alimentos; Atender o publico interno, servindo e distribuindo lanches e cafés
e atendendo as suas necessidades alimentares; Arrumar bandejas e servir; Recolher utensilios e
equipamentos utilizados, promovendo sua limpeza, higienizagio e conservagio; Executar e conservar
a limpeza da copa e da cozinha; Manter a organizagdo e a higiene do ambiente, dos utensilios e
dos alimentos; Controlar os materiais utilizados; Evitar danos e perdas de materiais; Zelar pelo

armazenamento e conservagdo dos alimentos

Magqueiro

Realizar o transporte de pacientes para dreas solicitadas; receber conferir e transportar exames,
materiais ou equipamentos dentro das dependéncias da unidade hospitalar; Providenciar macas,
cadeiras de rodas e campanulas para transporte dos pacientes; Controlar material esterilizado;
Manter equipamentos sob sua guarda, limpos e organizados; Participar de treinamento especifico
indicado pela SES-PB, quando necessario, para tratamento do coronavirus; Realizar demais

atividades inerentes a fungao.
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Meédico (a)

Atuar no atendimento aos pacientes por meio de plantdes e realizagdo de consultas; Estabelecer
conduta de tratamento com base na suspeita diagnostica; requisitar, analisar ¢ interpretar exames
complementares, para fins de diagnosticos e acompanhamento clinico; realizar registros nos pron-
tuarios; Elaborar documentos médicos, incluindo laudos; realizar pericias, auditorias e sindicancias;
Planejar, organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores; Realizar
a prescri¢do médica dos pacientes; implementar agdes para prevengio de doengas e promogéo da
satide tanto individual quanto coletiva; Participar de reunides clinicas solicitadas pela coordenagéo
de UTI ou do hospital; respeitar a ética médica; Guardar sigilo das atividades inerentes ao cargo,
levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes e noticias do servigo publico; Par-
ticipar de treinamento especifico indicado pela SES-PB para tratamento do coronavirus; Realizar

demais atividades inerentes a fungéo.

Operador de Lavanderia

Executar tarefas de lavagem de roupas; Lavar por completo e passar todas as roupas dos leitos e
demais reparti¢des do hospital; Manobrar maquinas de lavar para efetuar a lavagem; Zelar pela
guarda e conservagdo das ferramentas e materiais peculiares ao trabalho; Manter sempre limpo o

local de trabalho; Executar outras atividades afins.

Médico (a) Intensivista

Prestar assisténcia médica intensivistaa todos os pacientes internados em terapia intensiva; Realizar
aevolugdo dos pacientes internados na unidade; Prestar assisténcia aos pacientes nas intercorréncias
ocorridas no seu plantdo; Realizar a prescrigdo médica dos pacientes; Preencher o prontuario do
paciente registrando todos os procedimentos realizados; Atuar no suporte a vida ou suporte de sis-
temas e orgdos em pacientes que estdo em estado critico; Realizar e orientar cuidados intensivos a
pacientes em estado critico; Planejar e executar atividades de cuidado paliativo; Participar de reunides
clinicas solicitadas pela coordenagdo de UTI ou do hospital; Coordenar equipe multidisciplinar no
plantdo; Preencher e assinar formularios de internagdo, alta, cirurgia e 0bito; Planejar, coordenar,
executar e avaliar atividades de assisténcia em satde, intervindo com técnicas especificas, indivi-
duais e/ou grupais, dentro de uma equipe interdisciplinar; Realizar supervisao em outros 6rgaos e
compor comissdo de investiga¢ao de dentincias e de obitos; Respeitar a ética médica; Guardar sigilo
das atividades inerentes ao cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes
¢ noticias do servigo publico; Participar de treinamento especifico indicado pela SES-PB para

tratamento do coronavirus; Realizar demais atividades inerentes a fungdo.

Psicologo (a)

Atuar no desenvolvimento de recursos humanos, sele¢do, acompanhamento, analise de desempenho
¢ capacitagdo de funciondrios; Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos (profissionais e pacientes), grupos e instituigdes, com a
finalidade de analise, tratamento, orientagdo e educagdo; Diagnosticar e avaliar distarbios emocio-
nais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente
durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do comportamento
individual e grupal, tornando-os conscientes; Avaliar alteragdes das fungdes cognitivas, buscando
diagnostico ou detecgdo precoce de sintomas, tanto em clinica quanto em pesquisas; Acompanhar e
avaliar tratamentos cirurgicos, medicamentosos e de reabilitagdo; Promover a reabilitagdo neurop-
sicologica; Auditar, realizar pericias e emitir laudos, gerando informagdes e documentos sobre as
condig¢des ocupacionais ou incapacidades mentais; Supervisionar e capacitar residentes, estudantes
¢ outros profissionais da area; Elaborar e monitorar projetos psicossociais voltados para satide dos
trabalhadores. desenvolver escuta qualificada aos funcionarios em caso de urgéncia; Participar de
treinamento especifico indicado pela SES-PB para tratamento do coronavirus; Realizar demais

atividades inerentes a fungao.

Médico Emergencista

Atuar em area e ambiente das salas de emergéncia, das unidades intermediarias, unidade de terapia
intensiva e semi-intensiva; Ter contato com doentes agudamente enfermos, que estdao sob risco
iminente de morte e que demandam atendimento imediato e frequentemente serem submetidos a
procedimentos complexos; Reconhecer os aspectos técnico-cientificos em relagdo aos principais
temas de Medicina de Urgéncia e Emergéncia; Realizar as atribui¢des de Médico e demais ativi-

dades inerentes ao emprego.

Meédico Infectologista

Proceder a investigagdo epidemiologica em colaboragdo com as equipes das unidades envolvidas;
Supervisionar e revisar os casos levantados pela vigilancia epidemioldgica dos enfermeiros e as-
sessorar tecnicamente este sistema; Proceder a investigagdo epidemiolégica de surtos ou suspeitas
de surtos; Recomendar os isolamentos nos pacientes com infecgdes transmissiveis; Assessorar o
corpo clinico sobre a racionalizagdo no uso de antimicrobianos; Assessorar a diregéo sobre questdes
relacionadas ao controle das infecgdes hospitalares; Rever e normatizar a indicagéo de procedi-
mentos invasivos; Divulgar os resultados de exames em andamento no laboratério de bacteriologia
as clinicas, a respeito de pacientes internados, sob o uso de antimicrobianos ou ndo; Realizar as

atribui¢des de Médico e demais atividades inerentes ao emprego.

Recepcionista

Recepcionar, informar e encaminhar o piblico interno e externo, obedecendo as normas internas do
local de trabalho; Atender telefones, anotar e transmitir recados; Identificar e registrar visitantes;
Receber, conferir, registrar e distribuir correspondéncias e documentos; repassar informagdes e rela-
torios conforme a necessidade do servigo; Controlar entrada e saida de visitantes, de equipamentos
e de utensilios; Operar maquinas de escritorio de natureza simples, tais como: telefones, compu-
tadores, impressoras, aparelhos de fax e outros; Responder a chamadas telefonicas, propiciando
informagdes gerais e precisas, interna e externamente; Informar a seguranga do local de trabalho
sobre pessoas ou movimentagdesw estranhas ao setor; Manter a higienizagéo e a limpeza do local de

trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagdo superior.

Seguranca Institucional (Apoio)

Preservagdo do ativo humano (seguranga de pessoas); protegio das informagdes sensiveis tanto a
Institui¢do, como aos servidores e aos membros; seguranga do ativo fisico predial (as areas e as

instalagdes); protegdo do ativo fisico movel (os materiais); seguranga da imagem institucional.

Nutricionista

Planejar, coordenar, executar e avaliar atividades de planejamento, controle e/ou execugio, referentes
a area de nutrigdo; Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos);
Identificar o risco nutricional precoce e realizar a intervengdo nutricional adequada, para garantir
o aporte calorico protéico adequado, visando evitar complicagdes infecciosas e assim auxiliar na
redugdo do prolongamento da internagdo hospitalar; Organizar, administrar e avaliar unidade de
alimentagdo e nutrigdo; Efetuar levantamento de areas de pessoal, equipamentos, custos e materiais
necessarios para o seu funcionamento; Planejar e elaborar cardapios; Supervisionar o preparo,
fornecimento e distribui¢do de refeigdes, visando maior eficiéncia do sistema; Efetuar controle
higiénico-sanitario; Inspecionar as condigdes de uso dos equipamentos de cozinha, visando seu bom
funcionamento; Participar de programas de educagio nutricional; Participar de treinamento especifico

indicado pela SES-PB para tratamento do coronavirus; Realizar demais atividades inerentes a fungo.

Técnico (a) em Enfermagem

Participar do planejamento, orientagdo e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
Receber, preparar e encaminhar pacientes para cirurgia; auxiliar o enfermeiro na prestagao de cuida-
dos diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Atuar na prevengio e controle sistematico
de infecgdo hospitalar; Administrar e fornecer medicamentos; Auxiliar na realizagdo de exames e
testes especificos; Assistir ao enfermeiro na prevengio e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia a satde; Participar de a¢des de prevengdo,
promogio, prote¢do e reabilitagdo da satide no nivel individual e coletivo; executar atividades de
desinfecgdo e esterilizagdo; Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes;
Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; Participar
de treinamento especifico indicado pela SES-PB para tratamento do coronavirus; Realizar demais

atividades inerentes a fungdo.
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Técnico em Informatica

Desenvolver programas de computador, seguindo as especificagdes e paradigmas da logica de
programagao e das linguagens de programagao; Utilizar ambientes de desenvolvimento de sistemas,
sistemas operacionais e banco de dados; Realizar testes de programas de computador, mantendo
registros que possibilitem analises e refinamento dos resultados; Executar manutengao de programas

de computadores implantados; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Técnico em Laboratorio

Auxiliar e executar atividades padronizadas de laboratorio - automatizadas ou técnicas classicas
- necessarias ao diagnostico, nas areas de parasitologia, microbiologia médica, imunologia, hemato-
logia, bioquimica, biologia molecular e urinalise; Colaborar, compondo equipes multidisciplinares,
na investiga¢ao e implantagdo de novas tecnologias biomédicas relacionadas as analises clinicas,
Operar e zelar pelo bom funcionamento do aparato tecnoldgico de laboratorio de satde; Em sua
atuagdo € requerida a supervisao profissional pertinente, bem como a observancia a impossibilidade

de divulgagdo direta de resultados; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

Residéncia em Area Profissional da Satide Minimo 5760 horas 10 20
Pos-Graduagdo Minimo 360 horas-aula 4 8
Curso de Capacita¢do na area especifica ao cargo .
K Minimo 15 horas-aula 1 2
pretendido ou areas afins
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

8.1.4. Até duas Residéncias em Saude
8.1.5. Até dois cursos de Pos-Graduagao

8.1.6. Até dois cursos de capacitacdo, aperfeicoamento ou atualizagdo.

QUADRO III - EXPERIENCIA PROFISSIONAL - NIVEL TECNICO

Técnico em Radiologia

Realizar exames radiograficos convencionais; Processar filmes radiologicos, preparar solugdes
quimicas e organizar a sala de processamento; Preparar o paciente ¢ 0 ambiente para a realizagdo de
exames nos servigos de radiologia e diagndstico por imagem; Auxiliar na realizagdo de procedimentos
de medicina nuclear e radioterapia; Acompanhar a utilizagdo de meios de contraste radioldgicos,
observando os principios de protegio radioldgica, avaliando reagdes adversas e agindo em situagdes

de urgéncia, sob supervisdo profissional pertinente; Realizar demais atividades inerentes ao emprego.

8. DAAVALIACAO DE TiTULOS
8.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado através de avaliagao de titulos e da expe-
riéncia profissional e sua classificacdo ocorrera conforme o estabelecido nos quadros a seguir:

QUADRO I - EXPERIENCIA PROFISSIONAL NiVEL SUPERIOR - MEDICO

- - TEMPO/ PONTUACAO | PONTUACAO
TITULACAO/EXPERIENCIA . . .
CARGA HORARIA MINIMA MAXIMA
Experiéncia profissional comprovada em Servigo de
Pronto Atendimento, Pronto Socorro ou Unidades de A cada 6 meses (tempo minimo 6 25 50
Tratamento Intensivo em Institui¢do Hospitalar, sem meses de experiéncia) ’
sobreposi¢do de tempo.
Experiéncia profissional em outras areas. A cada 1 ano (tempo minimo 1 ano) 5 25
Curso Pos Técnico na area especifica ao Cargo L
i Minimo 360 horas aula 5 15
Pretendido
Curso de Capacitagdo na drea especifica ao cargo .
K , Minimo 15 horas-aula 2 10
pretendido ou areas afins
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100

8.1.7. Até trés cursos Pos-Técnico

8.1.1. Até duas Residéncias Médicas (podendo ser na area especifica ou nao)
8.1.2. Até dois cursos de Pos-Graduagio
8.1.3. Até dois cursos de capacitacdo, aperfeicoamento ou atualizacao.

QUADRO I - EXPERIENCIA PROFISSIONAL NiVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL,
ENFERMEIRO (A), FARMACEUTICO (A), FISIOTERAPEUTA, NUTRICIONISTA,
PSICOLOGO (A), ODONTOLOGO(A), BIOQUIMICO(A), FONOAUDIOLOGO(A).

i 8.1.8. Até cinco cursos de capacitagdo na area especifica ao cargo pretendido
N N TEMPO/ PONTUACAO | PONTUACAO
TITULACAO/EXPERIENCIA P . ‘ A , ,
CARGA HORARIA MINIMA MAXIMA QUADRO 1V - EXPERIENCIA PROFISSIONAL - NIVEL MEDIO
Tempo de exercicio profissional em Servigo de Pronto Atendi- Acada 6 @
cada 6 meses (tempo A A
mento, Pronto Socorro ou Unidades de Tratamento Intensivo em inimo 6 d P 25 50 TITULACAO/EXPERIENCIA TEMPO/ PONTUACAO | PONTUACAO
minimo 6 meses de 5 A i A
Instituigdo Hospitalar, sem sobreposi¢do de tempo. . CARGA HORARIA MINIMA MAXIMA
experiéncia)
Experiéncia de trabalho comprovada em Servigo de
. . X A cada 6 meses (tempo Pronto Atendimento, Pronto Socorro ou Unidades de A cada 6 meses (tempo minimo 6
Experiéncia profissional em outras areas. L. 2 20 i . i . 2,5 50
minimo 6 meses) Tratamento Intensivo em Instituigdo Hospitalar, sem meses de experiéncia)
sobreposi¢do de tempo.
Residéncia médica nas areas de: medicina intensiva, infectologia, R
lini sdi bstetrici diatri L ! Minimo 5.760 horas 10 20
clinica medica, obstetricia, pediatria e cirurgia gera Experiéncia de trabalho em outras dreas A cada 1 ano (tempo minimo 1 ano) 10 30
Residéncia Médica em outras areas Minimo 5760 horas 4 8
Cursos na area especifica ao cargo pretendido Minimo 15 horas-aula 10 20
Curso de Capacitagao na area especifica ao cargo pretendido ou L.
, ) Minimo 15 horas-aula 1 2
areas afins
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
8.1.9. Até dois cursos na area especifica do cargo pretendido

QUADRO VI - EXPERIENCIA PROFISSIONAL — NIVEL FUNDAMENTAL II

N . TEMPO/ PONTUACAO | PONTUACAO
TITULACAO/EXPERIENCIA . . .
CARGA HORARIA MINIMA MAXIMA
Tempo de exercicio profissional em Servigo de
Pronto Atendimento, Pronto Socorro ou Unidades de A cada 6 meses (tempo minimo 6 25 50
Tratamento Intensivo em Institui¢do Hospitalar, sem meses de experiéncia) ’
sobreposi¢do de tempo.
. . , A cada 6 meses (tempo minimo 6
Experiéncia profissional em outras areas. ) 2 20
meses

- N TEMPO/ PONTUACAO | PONTUACAO
TITULACAO/EXPERIENCIA P . .
CARGA HORARIA MINIMA MAXIMA
Experiéncia de trabalho comprovada em Servigo de

Pronto Atendimento, Pronto Socorro ou Unidades de A cada 6 meses (tempo minimo 6 25 50

Tratamento Intensivo em Institui¢do Hospitalar, sem meses de experiéncia) ?

sobreposic¢ao de tempo.

Experiéncia de trabalho em outras areas A cada 1 ano (tempo minimo 1 ano) 10 30
Cursos na area especifica ao cargo pretendido Minimo 15 horas-aula 10 20
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100
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8.1.10 Até dois cursos na area especifica do cargo pretendido
9. CRITERIOS DE DESEMPATE
9.1. Os candidatos serdo classificados, em ordem decrescente, com pontuagdo de acordo com o item 8.
Em caso de empate da nota final obtida, serdo aplicados os critérios de desempate a seguir:
a) Maior pontuagdo da experiéncia de trabalho na area afim a qual o candidato concorre;
b) Maior idade, considerando dia, més e ano do nascimento;
10) DOS RESULTADOS

10.1. O Resultado Preliminar do referido processo sera publicado na data constante no cronograma e
cabera interposigao de recurso.

10.2. O Resultado Final apds recurso, sera publicado na data provavel, constante no cronograma no
Diario Oficial do Estado e disponibilizado no enderego eletrénico: www.paraiba.pb.gov.br, e no site
http://espep.pb.gov.br/.

10.3. No prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado os candidatos classificados poderdo ser
convocados para o preenchimento de novas vagas ou de vagas remanescentes que possam surgir em toda
10.4. Rede Estadual de Satde de acordo com a necessidade da Administragao Publica.
A aprovagdo e classifica¢do final do Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso automatico na fungdo, mas apenas a expectativa de ser nele contratado, segundo a
ordem classificatoria, ficando a concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da
Administragao Publica que se reserva o direito de proceder as contratagdes em niimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades, diante do carater da urgéncia, em decorréncda da pandemia do COVID-19.
11. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

11.1. Cabera recurso administrativo ao resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado devendo
0 mesmo ser encaminhado a Comissao no enderego eletronico: nuset@espep.pb.gov.br.

11.2. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar, devera fazé-lo exclusiva-
mente no dia 29 de maio de 2020 das 7h:00min as 23h59min devendo o texto do recurso ser sintético,
objetivo e condicionado a 400 caracteres, como também, anexar o comprovante da inscri¢do realizada,
sob pena de automaticamente ser indeferido a interposicao.

11.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, indicando as razdes pela qual
pretende obter revisao do resultado obtido.

11.4. O recurso inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles com pedido genérico ou cujo teor
desrespeite a Comissao serdo preliminarmente indeferidos.

1.5. Nao sera objeto de analise, o Recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele ndo juntado
a época da inscri¢ao.

11.6. Nao serdo aceitos recursos via fax ou via correio eletronico.

11.7. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.
11.8. A divulgacao do resultado do recurso sera em conjunto com o edital do Resultado Final do processo.
12. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO
12.1. Os candidatos classificados serdo convocados pela Secretaria de Estado da Saude para assinatura
de Contrato Administrativo e deverdo apresentar os originais e copias simples dos seguintes documentos:
a) Documento de identificagio RG/CNH;

b) CPF;

¢) PIS/PASEP OU NIT;

d) Comprovante de residéncia atualizado;
e) Titulo de Eleitor;
f) Certiddo de quitaco eleitoral-TRE (http://www.tre-pb.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-
-eleitoral);

g) Carteira de Reservista (para o sexo masculino);
h) Diploma de Graduagao de Médico reconhecido pelo MEC ou Certidao de Conclusao de Curso (for-
necida até 180 dias da conclus@o);
i) Comprovante de regularizagdo do Conselho de Classe;
1) Comprovante de Conta Bancéria no Bradesco S.A.
12.2. Os candidatos deverao, ap6s a convocagdo, apresentar-se em posse dos documentos no local
indicado na convocagao.

12.3. O candidato esta sujeito a ndo contratagdo, caso nao possua os documentos exigidos no ato da
admissao ou ndo comparega a convocagao.

12.4. O local de apresentag@o do(a) candidato(a) selecionado serd informado no ato de convocagao.

13. CRONOGRAMA

Inscricdes 15 a21 de maio 2020

Avalia¢do da documentagio 22;23; 25 e 26 de maio 2020

Divulgagio do resultado parcial 28 de maio 2020

Interposicio de Recursos ao resultado 29 de maio de 2020 das 7h:00min as 23h59min

Divulgacio do resultado dos recursos e divulgagio do resultado final 02 de junho de 2020

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Antes de efetuar a inscrigdo o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

14.2. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo local que deseja concorrer.

14.3. Efetivada a inscri¢@o ndo sera permitida, em hipotese alguma, a sua alteragao.

14.4. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigao online serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a ESPEP o direito de excluir aquele que ndo preencher o formulario de forma completa e correta.
14.5. Para contratagdo serdo convocados apenas os candidatos classificados até o limite das vagas estabele-
cidas, obedecida a ordem rigorosa de classificagdo de acordo com a necessidade da Administragao Publica.
14.6. Todos os atos, relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, convocagdes e resultados
serdo publicados no Diario Oficial do Estado da Paraiba e divulgados nos sites: www.paraiba.pb.gov.br
; da http://espep.pb.gov.br/; e da Secretaria de Estado da Satde https://paraiba.pb.gov.br/diretas/saude/
editais-e-licitacoes.

14.7. Os questionamentos relativos ao processo seletivo do presente Edital deverdo ser feito unica-
mente por meio do telefone 3214-1991, no horario das 08h as 16h30min.

14.8. Os candidatos selecionados neste certame poderdo ser realocados em outra localidade de servigo
da Rede Estadual de Satde, exclusivamente para a agdo emergencial de enfrentamento ao Covid-1.
14.9. A comiss@o ¢ soberana em suas decisdes ndo cabendo questionamentos posteriores.

14.10. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital poderdo ser feitas por meio de publicagdes
no Diério Oficial do Estado da Paraiba.

Jodo Pessoa, 15 de maio de 2020.
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Ivanilda Matias Gentle — Presidente
Maria das Gracas Aquino Teixeira da Rocha — SEAD
Livia Menezes Borralho - SES
Marlene Rodrigues da Silva — ESPEP
Thamires de Lima Felipe Nunes — ESPEP
Vania Lucia dos Santos Montenegro — ESPEP
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