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ESTADO DA PARAIBA

N° 17.247 Joao Pessoa - Terca-feira, 24 de Novembro de 2020 RS 2,00

ATOS DO PODER EXECUTIVO SECRETARIAS DE ESTADO

MEDIDA PROVISORIA N° 294 DE 23 DE NOVEMBRO DE 2020. .
Secretaria de Estado
Revoga a Medida Proviséria n® 293, de 19 de novembro de 2020, que

altera a Lei n° 3.909, de 14 de julho de 1977, e a Lei n° 4.816, de 03 da Administracao

de junho de 1986.
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA. no uso da atribuicdo que Ihe RESENHA N° 357/2020/DEREH/GS/SEAD EXPEDIENTE DO DIA: 18/11/2020.
zgnmfefroer ; ?11;1]%21-637 § 3°, da Constituicdo do Estado da Paraiba, adota a seguinte Medida Provisoria, A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando das atribuigoes
' Art. 1° Fica revogada a Medida Provisoria n® 293. de 19 de novembro de 2020 que lhe confere o artigo 6°, incisg X1, do Decreto n° 26.817, de 02 de fevereiro de 2006 e tendo em vista
Art. 2° Esta Me d{igd a Provisoria entra em vigor na ’d ata de sua publicagdo ' Parecer da ASSESSORIA JURIDICA desta Secretaria, despachou os Processos abaixo relacionados:
PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAiBA, em Jodo Pessoa, 23 de PROCESSO | NOME MAT. PARECER DESPACHO
novembro de 2020; 132° da Proclamagdo da Republica. 20.025.712-9 | KATHERINE KELLY PRADO DE OLIVEIRA | 186.204-9 | 1020/2020/ASJUR-SEAD | DEFERIDO
20.029.777-5 | MAIRON ALVES SOARES 905.812-5 1270/2020/ASJUR-SEAD DEFERIDO — RETROATIVO A 11.08.2020
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO RESENHA N? : 244/2020 /DEREH/GS
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS EXPEDIENTE DO DIA: 29-10-2020

0O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAQI\O, usando a atribuicao que Ihe confere o art. 62, Inciso XVIIl, do Decreto n® 26.817, de 02 de
fevereiro de 2006, combinado com a Lei n® 11.359/2019 , que DEFERIU os Processos de PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL do Grupo GAJ-1700:

Governador N2 Processo Matricula Nome Cargo Niv. Ant. Atual
! 20.008.695-2 168.704-2 | FLAVIA EMMANUELA DINIZ XAVIER AGENTE SEGUR PENITENCIARIO i i
~ 20.009.039-9 1740652 | FLAVIO HENRIQUE MAHON CUSTODIO AGENTE SEGUR PENITENCIARIO i i
Ato Governamental n° 3.161 Joao Pessoa, 23 de novembro de 2020 20.007.946-8 1745107 | FRANCARLOS RAMALHO DOS SANTOS AGENTE SEGUR PENITENCIARIO i 1n
20.008.482-8 172.394-4 | GILBERTO FREITAS TAVARES JUNIOR AGENTE SEGUR PENITENCIARIO | [
. e 20.009.510-2 164.243-0 | JAILSON DE MATOS SANTOS AGENTE SEGUR PENITENCIARIO v v
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe 20.008.696-1 180.920-2 | JOSE LUCIANO DE OLIVEIRA SOUZA AGENTE SEGUR PENITENCIARIO | [
confere o art. 86, inciso XX, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso 20.007.868-2 163.237-0 | RAQUELINE FARIAS BARRETO AGENTE SEGUR PENITENCIARIO n v
: o P 20.008.637-5 174.375-9 | ROBERTO DIMAS CAMPOS JUNIOR AGENTE SEGUR PENITENCIARIO | Il
1L, da Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e na Lei n 8.186, de 16 de margo de 2007, 20.009.434-3 173.866-6 VILMAR JOSE DE OLIVEIRA CAVALCANTI AGENTE SEGUR PENITENCIARIO | n
RESOLVEnomear SEVERINO TOMAZ DE ARRUDA para ocupar o cargo 20.010.145-5 172.385:5 | WAGNER SILVA DUARTE AGENTE SEGUR PENITENCIARIO i v
de provimento em comissdo de Agente de Programas Governamentais I, Simbolo CSE-1, tendo exerci- 20.009.526-4 174195-1 | WILMAR PAULO AQUINO DE MELO AGENTE SEGUR PENITENCIARIO ! m
cio na Secretaria de Estado do Governo.
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO RESENHA Ne : 336/2020 - DEREH/GS/SEAD
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS EXPEDIENTE DO DIA : 18-11-2020
Ato Governamental n° 3.162 Joao Pessoa, 23 de novembro de 2020 :

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando a atribuicdo que Ihe confere o art. 62 Inciso XVIIl, do Decreto n? 26.817, de 02 de
fevereiro de 2006, combinado com a Lei n? 8.428/2007 que DEFERIU os Processos de PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL do Grupo SAT-1900:

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe

. . e~ . . . . Processo Matricula | Nome Cargo Classe P/Classe
confere o art. 86, inciso I, da Constitui¢do do Estado, e tendo em vista o disposto no art. 9°, inciso II, da
R . 200.085.158 831.964 AUREA MARTINS BORBA ARQUITETO A C
Lei Complementar n° 58, de 30 de dezembro de 2003, e na Lei n° 8.186, de 16 de margo de 2007, e na 2onz60.405 1.380.478_| MARIA DE FATIA CUNHA DUARTE PRES ENGENHERO A c
Lein® 10.467, de 26 de maio de 2015, e na Medida Provisoria n° 275, de 02 de janeiro de 2019, e SRE | AR R ORI ORI SRR . .
PUBLIQUE-SE
RE S OLYV E nomear RUBENS TADEU DE ARAUJO NOBREGA para ocupar o
cargo de provimento em comissdo de Gerente Executivo de Defesa Agropecuaria, Simbolo CGF-1, da SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO RESENHA N : 345/2020 /DEREH/GS
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS EXPEDIENTE DO DIA: 18-11-2020

Secretaria de Estado do Desenvolvimento da Agropecuaria e da Pesca.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando a atribuicdo que Ihe confere o art. 62 Inciso XVIll, do Decreto n® 26.817, de 02 de
fevereiro de 2006, combinado com a Lei n? 7.419/03 , que DEFERIU os Processos dos Profissionais do Grupo do Magistério de PROGRESSAO FUNCIONAL

Ato Governamental n° 3.163 Jodo Pessoa, 23 de novembro de 2020 HORIZONTAL abaixo relacionados:
Ne Processo Matricula Nome Cargo Niv. Ant. Atual
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIB A, no uso das atribuicdes que Ihe 200277685 1767402 | AVANDAGABRIELAMATIAS CASADO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAS i ]
. . . v . . . . 20.009.047-0 146.495-7 ANGELA MARIA LEITE PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA 3 v vi
confere o art. 86, 1nc1so XX, da Constltuu;ao do Estado, e de acordo com artlgo 33, 1nciso H, da Lei 19.033.283-2 179.192:3 DANELLE LIMA RIBERO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA3 | ]
o 200303864 1410869 | GERLANDIAPERERADASLVA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAS v v
Complementar n 5 8’ de 30 de dezembro de 2003’ 20.003.404-9 134.701-2 ‘GIRLANE LUCIO DA SILVA PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA 3 vi il
RESOLVE exonerar, a pedido, REMULO DE SOUSA RAMOS, matricula n°® 20.006.175-5 1445391 ‘GIZELIA SOARES MOTA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA3 v Vi
. i 200505611 1449923 | HOSANANAPERERANUNES PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAZ v v
1872940, do cargo em comissao de DIRETOR DA EEEF FABIO MARIZ MAIA, Simbolo CDE-14, da 20.030.108-0 158.897-4 JOSE JEFFERSON AGUIAR DOS SANTOS PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA3 | [
SeCretarla de EStadO da Educacao e da Cléncia e TeCnOlOgla. 19.044.419-3 144.406-9 JOSE VALMIR RIBEIRO PINTO PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA 3 v vi
20.008.793-2 146.503-1 LILIANE OLIVEIRA DE QUEIROZ PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 \ \
20.002.987-8 144.832-3 LUCINEIDE CELIANE DE MEDEIROS CORDEIRO PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA 3 v vi
~ 20.008.508-5 136.330-1 LUIZ CARLOS OLIVEIRA DE ALBUQUERQUE PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA 3 vi 0
Ato Governamental n° 3.164 Jodo Pessoa, 23 de novembro de 2020 2ouzs05s 1577841 | 1ARGOS VINGLI AURELO DE Lk PROFESSO DE EDUOAGAD BASICAS i
20.029.620-5 142.254-5 MARIA DO SOCORRO MENEZES ROCHA' PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA 3 v 4
, . . 20.006.138-1 177.787-4 MARIA EDLUCIA FERNANDES DE SOUSA PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA 3 1 L}
O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe 20002515 1047411 | MARIAFATIADE LhiA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAS v i
. . . .~ . . . . 20.030.286-8 146.475-2 SARA PIRES VILAR PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA 3 v vi
confere o art. 86, inciso XX, da Constituigdo do Estado, e de acordo com artigo 33, inciso II, da Lei 055 5500 | VADELYA SLYANELD S ROFESSOR DE EDUOROAD BASOAS n m
Complementar n0 58 de 30 de dezembro de 2003 20.005.005-2 143.735-6 VALDIBARRETO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 v vi
> . > 20.030.246-9 167.437-4 'WEDSON ALVES DE SOUSA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 n L
RE S OLYV E exonerar, a pedido, MARIA NIEDNA GONCALVES SILVESTRE, PUBLIQUE-SE
do cargo em comissdo de Gerente de Atendimento e Estagios do Procon, Simbolo CGF-1, da Autarquia
de Protegéo e Defesa do Consumidor do Estado da Paraiba — PROCON-PB. SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO RESENHA Ne : 354/2020 /DEREH/GS
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS EXPEDIENTE DO DIA: 18-11-2020

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGCAO, usando a atribuigéo que Ihe confere o art. 62 Inciso XVIIl, do Decreto n? 26.817, de 02 de
fevereiro de 2006, combinado com a Lei n® 8.427/07 , que DEFERIU os Processos dos Profissionais do Grupo da Fazenda de PROGRESSAO FUNCIONAL
HORIZONTAL abaixo relacionados:

N2 Processo Matricula Nome Cargo Niv. Ant. Atual
1} 20.030.614-6 145.954-6 FERNANDO SOARES PEREIRA DA COSTA AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO EST v vi
JO. 200301047 147.7501 GIULIANA MENDONCA PESSOA AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO EST v v
Governador 200304704 965677 LUGIANO MARINHO DE MEDEIROS AUDITOR FISCAL MERCAD TRANSITO v i

L PUBLIQUE-SE
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RESENHA N¢ : 358/2020 /DEREH/!
EXPEDIENTE DO DIA: 18-11-20.

ZCRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
RETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

RESENHA N° : 265/2020 /DEREH/GS
EXPEDIENTE DO DIA: 23-11-2020

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando a atribuigdo que lhe confere o art. 62, Inciso XVIll, do Decreto n° 26.817, de 02
rereiro de 2006, combinado com a Lei n® 7.376/03 , que DEFERIU os Processos dos Profissionais do Grupo da Satide de PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZON1
aixo relacionados:

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando a atribuicdo que Ihe confere o art. 62 Inciso XVIIl, do Decreto n® 26.817, de 02 de
fevereiro de 2006, combinado com a Lei n® 7.419/03 , que DEFERIU os Processos dos Profissionais do Grupo do Magistério de PROGRESSAO FUNCIONAL
HORIZONTAL abaixo relacionados:

Ne Processo Matricula Nome Cargo Niv. Ant. Atual Ne Processo Matricula Nome Cargo Niv. Ant. Atual
200295292 168.038-2 MARCOS LUZ DE OLVERA SALES PSICOLOGO ] u 200103156 165.868.9 GEGILIANO GOVES NETO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA S i [
20.030.424-1 96.903-6 MARIA DAS GRACAS LIRA DE CARVALHO ASSISTENTE SOCIAL v v 20.025.008-6 143.576-1 DILMA SOARES NICOLAU PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1 v il
200505751 1497791 MARIA DE FATIVA ARAUIO ATENDENTE v v 200269143 1445189 ERIVAR AZEVEDO DE OLIVERA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 v v
200295438 1278673 REGINA COELI SOUTO MAIOR CALDAS ENFEREIRO [ v 200263196 1788906 FRANCISCA REJANE SILVACUNEGUNDES PEREIRA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 3 i I
200305620 1820940 RINAKLEISE CAXIAS ALVES DASILVA ASSISTENTE SOCIAL ' ] 200092413 1765485 FRANCISCO GLESIO MEDEIROS DANTAS DE ARALIO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA S i i
20.030.570-1 162.277-3 VERONICA LUCIA DE SANTANA TECNICO DE ENFERMAGEM " " 20.025.667-0 143.840-9 GERALDA BARREIRO RODRIGUES PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 L\ v

I 200100386 116107 JOSEFA DIAS DE FIGUEREDO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA 1 v v
3 20.010.040-8 1415425 JOSEFA MARIA NETA SOUSA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1 v Vi
JVERNO DO ESTADO DA PARAIBA N 200263315 166.1493 JOSENE ALVEIDA VIRGINIO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAS I 1
ICRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO RESENHA N¢ : 266/2020 /DEREHA 200250400 177.3054 LEANDRO DIOVERIO JOAO DOS SANTOS PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA3 i i
RETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS EXPEDIENTE DO DIA: 23-11-2¢ 20.010.296-6 133.840-4 MARIA DO SOCORRO ALEXANDRINO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 \ il
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, usando a atribuigdo que lhe confere o art. 62, Inciso XVIll, do Decreto ne 26.817, de 02 200259027 1422863 | MARWARODRIGUES CASMIRO PROPESSOR DF EOUCATAO BASICA v u
ereiro de 2006, combinado com a Lei n® 11.359/2019 , que DEFERIU os Processos de PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL do Grupo GAJ-1700: 20026.347-1 1466267 MARIAXAVIER DE LACERDA PROFESSOR DE EDUCACAO BASGA T v v
200100098 1222554 MARUZA MORERA PNTO PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA3 v i
¢ Processo Matricula Nome Cargo Niv. Ant. | At 200252097 179.436.1 VEILENE CARVALHO PEREIRA PONTES PROFESSOR DE EDUGAGAO BASICA 3 i I
20.009.459-9 176.329-6 PATRICIA SILVA ROSAS DE ARAUJO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 I ]
20.027.864-9 174.571-9 | ALESSANDRO GUILHERME SILVA RIBEIRO AGENTE SEGUR PENITENCIARIO | 1l 20.025.8486 179520-1 PAULO RICARDO SOUZA PANA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA3 i ]
20.025.313-1 172.393-6 | JEAN CESARIO FERREIRA AGENTE SEGUR PENITENCIARIO v \ 20.050.508-4 1784323 SINONE ARAUIO FREIRE PROFESSOR DE EDUGACAO BASICA3 ! ]
20.010.286-9 171.152-1 | JEFFERSON MARCOS DE SOUZA AGENTE SEGUR PENITENCIARIO I [ 200266021 145.7209 2O NUNES DE SIQUEIRA JUNIOR PROFESSOR DE EDUGACAO BASICAS v v
20.025.037-0 171.637-9 | JOSIVANIA RAMOS DE MELO BORGES AGENTE SEGUR PENITENCIARIO v v PUBLIQUE-SE
20.025.352-2 183.503-3 | MARCEL FREIRE CANTALICE GOMES AGENTE SEGUR PENITENCIARIO | I
20.026.788-4 181.590-3 | NATALIA MARIANE DA SILVA PEQUENO AGENTE SEGUR PENITENCIARIO 1 I / %_,\r_

JACQUELINE FERMANDES DE GUSMAD
Secretica de Estado da Administraco em Exercicio

DVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
{CRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
RETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS

RESENHA N¢ : 231/2020 /DEREH/!
EXPEDIENTE DO DIA: 15.11-20;

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA N° da Resenha : 390/2020
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO 26/10/2020
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS / GERENCIA EXECUTIVA CONC. DE DIREITOS E VANTAGENS

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando a atribuicéo que Ihe confere o art. 62 Inciso XVIll, do Decreto n® 26.817, de 02
ereiro de 2006, combinado com a Lei n? 7.419/03 , que DEFERIU os Processos dos Profissionais do Grupo do Magistério de PROGRESSAO FUNCION
RIZONTAL abaixo relacionados:

Ne Processo Matricula Nome cargo Niv. Ant. Atua . . . - . .
O Diretor Executivo de Recursos Ht por gagao de p que lhe foi outorgada pela Portaria n° 2374/GS,
200034511 1678090 ADAO GALDINO DASILVA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASIGAS ! ! datada de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Médica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos:
20.050.429-1 137.188-6 ALESSANDRA FRANCI XAVIER SILVA' PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 Vi il
20.005.832-1 158.741-2 ALEX SANDRO FAUSTINO DE SOUSA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 I v
oot s = S - [t [ esime || icte | T
20.006.051-1 144.071-3 ‘CARLOS ANTONIO PONTES GOMES PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA 3 v il
200060619 1788655 DANEL RAMOS CORDERO DOS SANTOS PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA3 i W N - - -
wos0a72 1464922 | EDIAAGIPRINNO DE OLVERA PROFESSOR DE EDUGAGAO BASICA 1 v [ Tipo de Licenga => Licenga Maternidade
200001647 1758462 EDILTON MACHADO DE MELO PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAS ! ! SEC.EST.SAUDE ALINE VAZ DA MOTA 161.436-3 ESTATUTARIO 180 1311012020 | 10/04/2021
200027591 122227 EDVALDO EVANGELISTA DE SOUZA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA3 v i
200059054 oo LSONVERADO VAE PROFESSOR DE EDUGAGAD BASIGAS . 0 SEC.ESTADM. PENITENCIARIA ANA CAROLINA RANGEL LOBO DE OLIVEIRA 184.208-1 ESTATUTARIO 180 | 031022020 | 31/03/2021
20.060.256-0 163.718-5 GENIARLE MAIA RODRIGUES NEVES PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 I v SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. CRISTIANE DE ALBUQUERQUE ROCHA 178.137-5 ESTATUTARIO 180 15/10/2020 12/04/2021
200059645 1765475 GIVANFERRERA LEMTE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAS ! ! SEC.ESTEDUCAC.CIENC.TECNOLOG. ESTELA MARTINS MENDONCA 633.369-9 COMISSIONADO | 180 15/06/2020 11/12/2020
20.050.453:3 178.191-0 HUGO JOSE MUNZ SIVA PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAS i 1
200800124 PP OSE VANEZ TONGO PROFESSOR DE EDUGAGA BASIAS v w SEC.ESTEDUCAC.CIENC.TECNOLOG. | KATIANE EDUARDO MENDONCA 630.429-0 COMISSIONADO | 180 | 06/10/2020 | 03/04/2021
200055755 177.3607 JUCIANE NOBREGA LA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA3 i 1 SEC.EST. ADMINISTRACAO MAYANA FREIRE DE VASCONCELOS 164.411-4 COMISSIONADO | 180 | 20/05/2020 | 15/11/2020
200059408 144.630-4 MARINESIO DE OLIVERAMOTA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA3 v v SEC.ESTEDUCAC.CIENC.TECNOLOG NILCEMERE D ARK DA SILVA BRITO 172.749-4 ESTATUTARIO 180 301032020 |  25/09/2020
20.005.460-1 165.511-6 PAULINO NUNES DA CRUZ PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA 3 I [
TS eae RSN GRISTNAXAVER DA SV OFESSOR DE EDUOAGAG BASIORS . . SEC.EST.SAUDE SHIMENY LIMA LUCENA 161.936-5 ESTATUTARIO 180 | 1509/2020 | 13/03/2021
B SEC.EST.SAUDE SHIMENY LIMA LUCENA DANTAS 909.389-3 COMISSIONADO | 180 | 15/09/2020 | 13/03/2021
zﬁigiﬁilé)?:ciﬂxgED:E/::DuN:'s‘:)SsT :ﬁ%ﬁ% os “Eg::;‘lg‘;éfgﬁg_’ ;?ffggs SEC.ESTEDUCAC.CIENC.TECNOLOG. STEPHANY KALYN DE SOUZA NUNES 617.922-3 COMISSIONADO | 180 | 147102020 | 11/04/2021
SEC.EST.SAUDE VIVIANE DA SILVA DINIZ 667.487-9 COMISSIONADO | 180 | 2211012020 | 19/04/2021
O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, usando a atribuigéo que Ihe confere o art. 62, Inciso XVIll, do Decreto n® 26.817, de 02 de N - - -
fevereiro de 2006, combinado com a Lei n° 7.419/03 , que DEFERIU os Processos dos Profissionais do Grupo do Magistério de PROGRESSAO FUNCIONAL Tipo de Licenga => Licencga para Tratamento de Saude
HORIZONTAL abaixo relacionados:
SEC.EST.SAUDE ADONIAS ALVES VICTOR 998.689-8 COMISSIONADO | 15 12/08/2020 | 26/08/2020
N2 Processo Matricula Nome Cargo Niv. Ant. | Atual SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL ALANY SOARES DA SILVA MENEZES 156.607-5 ESTATUTARIO 15 25/00/2020 | 09/10/2020
20.008.223:0 144.296-1 ALBANERY REJANE CORDEIRO DE ARALIO PROFESSOR DE EDUGACAO BASICAS [ w SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL ALEUDA PEREIRA DE BRITO 73.603-1 ESTATUTARIO 07 11/09/2020 | 17/09/2020
200504851 1725432 | AMANDADE SENAPERERA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA3 ! ] SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL ANTONIO DA SILVA BEZERRA 96.443-3 ESTATUTARIO 60 15/09/2020 | 13/11/2020
20.008.222-1 137.7159 'ANA MARIA DA SILVA MONTEIRO PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA 3 v .
e — CUAUDI0 FERFERA DASIVA By . v SEC.EST.SAUDE CLEYDIANE DELMONDES BEZERRA 161.058-9 ESTATUTARIO 60 3107/2020 | 28/09/2020
200056395 T640166 CLISTENES KLAYTON LEITE DE SOUSA PROFESSOR DE EDUGAGAO BASICAS W v SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL JOSE NILO TAVARES PEREIRA DE CASTRO 76.537-6 ESTATUTARIO 90 16/09/2020 | 14/12/2020
20.005.6379 1751549 CLISTENES KLAYTON LETTE DE SOUSA PROFESSOR DE EDUGACAO BASICA3 ! ' SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL JOSEANNE MAGDA GOMES DE SOUZA 157.631-3 ESTATUTARIO 90 11/09/2020 | 09/12/2020
200085015 14062 FRANCISOA ALBAHOLANDA RAVALHO PROFESSOR DE EDUGACAO BASIOAT v i SEC.EST.SAUDE MARIA DE FATIMA DE SOUZA 906.626-8 COMISSIONADO | 14 26/09/2020 | 09/10/2020
20.008.589-1 179.359-4 GILSON JOSE CAVALCANTE DOS SANTOS JUNIOR PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 3 1 I
200087908 21528 NES LUGIANUNES LAGERDA PROFESSOR DE EDUGAGAO BASICA1 M W SEC.EST.SAUDE MARIA DO SOCORRO SEVERO GOMES 906.689-6 COMISSIONADO | 15 04/08/2020 | 18/08/2020
20.005.676:0 1728415 | JOSE IGOR VASQUES ELOI ARALIO PROFESSOR DE EDUGACAO BASICA3 ! ' SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL MAYRA RACHEL BEZERRA DE SOUZA 156.881-7 ESTATUTARIO 20 28/09/2020 | 17/10/2020
200070991 1661562 | JOSE ISWAFLTON PEREIRA DE ANDRADE PROFESSOR DE EDUOAGAD BASIOAS ! u SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL RAQUEL DA SILVA MENDONCA 168.436-1 ESTATUTARIO 2 16/09/2020 | 09/10/2020
20.007.896-8 1508974 | JOSE JEFFERSON AGUAR DOS SANTOS PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA3 i w
200085468 1427969 | JOSE ROBERTO GUEDES PROFESSOR DE EDUGAGAO BASIOAS v w SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL SHELDON ANDRIUS FLUCK 157.315-2 ESTATUTARIO 60 04/09/2020 | 02/11/2020
20.0056778 1800817 | JULIANAPAULACORREW PROFESSOR DE EDUGACAO BASICA3 ' ] SEC.EST.SAUDE VANILDA ALVES DE GOUVEIA 906.665-9 COMISSIONADO | 15 03/08/2020 | 17/08/2020
20.008018-1 1447602 VARIA DA CONGEICAO FREIRE DE ALBUQUERQUE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1 v v - - - -
20.005.747-2 1412531 MARIA JNGILMA FLORENTINO DE LACERDA PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 1 v Vi Tipo de Licenga => Licenga Paternidade
200804771 1790265 | SADRO GARGR PROFESSOR DE EDUOAGAO BASIOAS ! ! SEC.EST. ADMINISTRACAO [ MARCUS VINICIUS CHAVES CAVALCANTI 176.246-0 ESTATUTARIO | 08 | 11102020 | 18/10/2020
PUBLIQUE-SE ) . - . .
Tipo de Licenca => Prorrogacao de Licenga Saude
SEC.ESTEDUCAC.CIENC.TECNOLOG. FRANCISCA NASCIMENTO DA SILVA 141.641-3 ESTATUTARIO 90 2511012020 | 2210112021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL MAYSA MARIA DA COSTA FERREIRA CAETANO | 182.479-1 ESTATUTARIO 30 10/09/2020 | 09/10/2020
SEC.ESTEDUCAC.CIENC.TECNOLOG. | SEBASTIAO DA SILVA BANDEIRA 144.095-1 ESTATUTARIO 90 2411012020 | 21/01/2021

Governador Joao Azevédo Lins Filho

SECRETARIA DE ESTADO DA COMUNICAGAO INSTITUCIONAL

EMPRESA PARAIBANA DE COMUNICACAO S.A.
BR 101 - Km 03 - Distrito Industrial - Jodo Pessoa-PB - CEP 58082-010

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA N° da Resenha : 391/2020
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO 27/10/2020
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS / GERENCIA EXECUTIVA CONC. DE DIREITOS E VANTAGENS

O Diretor Executivo de Recursos Humanos por delegacdo de competéncia que lhe foi outorgada pela Portaria n® 2374/GS,
datada de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Médica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos:

Nana Garcez de Castro Déria Secretaria Nome ‘ Matricula | Regime ‘ Dias | Inicio ‘ Termino
DIRETORA PRESIDENTE Tipo de Licenga => Licenga Maternidade
- - - SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. MAIZA OLIVEIRA DOS SANTOS 611.662-1 COMISSIONADO 180 20/08/2020 15/02/2021
w an! cOSta Alblege Lea Fe_rnandes SEC.EST.SAUDE MARBRYNY MARIA GONCALVES VILAR 168.732-8 ESTATUTARIO 180 15/09/2020 13/03/2021
DIRETOR DE MIDIA IMPRESSA DIRETORA DE RADIO ETV SEC.EST.SAUDE ROSINEIDE HENRIQUE DA SILVA 168.825-1 ESTATUTARIO 180 | 081092020 | 06/03/2021
Lﬁcio Falcéo SEC.EST.COMUNIC.INSTITUCIONAL SABRINA STECKERT 187.576-1 COMISSIONADO 180 30/09/2020 28/03/2021
GERENTE OPERACIONAL DE EDITORA(}AO Tipo de Licenga => Licenca para Tratamento de Salde
. " SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. ANGELA LEOPOLDINA SOUSA QUINTANS 143.091-2 ESTATUTARIO 90 06/08/2020 03/11/2020
GOVERNO DO ESTADO SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL CLAUDIO ESTEFANIO ARAUJO DE SOUZA 135.564-3 ESTATUTARIO 15 241092020 | 08/10/2020
- SEC.EST.SAUDE EMMANUELLY ALVES MATIAS 161.487-8 ESTATUTARIO 30 26/08/2020 24/09/2020
A . . ~ SEC.EST.SAUDE MARIA JOSE CARDOSO SOUSA 998.690-1 COMISSIONADO 15 03/08/2020 17/08/2020
DIARIO OFICIAEU ELICA‘(;::BE)S?;218W6';§§U tIJEI Icagfes;’pb'g_ov',b'é b.gov.b SEC.ESTEDUCAC.CIENC.TECNOLOG ROBERTA CRISTINA LIMA DA SILVA 615.206-6 COMISSIONADO | 15 24/09/2020 | 08/10/2020
- Fone: a - E-mail: waesdiario@epc.pb.gov.or
. . . Tipo de Licenga => Licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia
COMERCIAL - Fone; (83) 3218-6526 - E-mail: comercialauniaopb@yahoo.com.br P ta ¥ p i
CI RCU LAQAO _ FOHE' (83) 3218'6518 _ E'ma| I_ Clrcu|acaoaunlaopb@gmall com SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL | RODOLFO VIEIRA DE SOUZA DUARTE MELLO | 182.037-1 | ESTATUTARIO | 30 ‘ 01/10/2020 30/10/2020
OUVIDORIA: 99143-6762 Tipo de Licenga => Prorrogacao de Licenga Satde
Assinatura Digltal AnU........... e — Y A R LA e e R
ASS! na:u ra Flgltal Ser:estrla L. T e Sg i‘gg'gg SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL MARCIA SUELI QUEIROZ 91.230-1 ESTATUTARIO 45 18092020 | 01/11/2020
ASS! natura Impressa Anual..... . . ’ SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL MARIA JOSE DE QUEIROZ CANTALICE 135.580-9 ESTATUTARIO 30 300092020 | 2911012020
Assinatura Impressa Semestral.. . . R$ 200,00 SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL PEDRO GONCALVES RAMOS FILHO 133.166-3 ESTATUTARIO 90 0511012020 | 02/01/2021
\N umero Atrasado reerenenen reerenens reenenens .. R$ 3,00) SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL WILLIAMS ANDRADE ROLIM 61.556-1 ESTATUTARIO 90 18/09/2020 16/12/2020
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Joao Pessoa - Terca-feira, 24 de Novembro de 2020

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA N° da Resenha : 392/2020
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO 28/10/2020
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS / GERENCIA EXECUTIVA CONC. DE DIREITOS E VANTAGENS

O Diretor Executivo de Recursos Humanos por delegagdo de competéncia que lhe foi outorgada pela Portaria n° 2374/GS,
datada de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Médica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos:

Secretaria Nome ‘ Matricula | Regime Dias Inicio ‘ Termino
Tipo de Licenga => Licenga para Tratamento de Satide
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL [ MARIA DA PENHA SANTANA DA SILVA [ 984531 [ estatutario [ 60 | 23102020 | 21112/2020

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA N° da Resenha : 386/2020
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO 21/10/2020
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS / GERENCIA EXECUTIVA CONC. DE DIREITOS E VANTAGENS

O Diretor Executivo de Recursos H por del do de éncia que lhe foi outorgada pela Portaria n° 2374/GS,
datada de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Médica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos:

Secretaria Nome ‘ Matricula | Regime Dias Inicio ‘ Termino
Tipo de Licenga => Licenga Maternidade

SEC.EST.SAUDE [ ELIANE GOMES DA SiLvA [ 9289151 [ comissionapo | 180 | 2300922020 [ 21/03/2021
Tipo de Licenga => Licenga para Tratamento de Saude

SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. JESSYKA ALVES DE FIGUEIREDO SA 185.276-1 ESTATUTARIO 90 08/10/2020 05/01/2021
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL KARLA REGINA RIZZARDI CAJUEIRO 168.415-9 ESTATUTARIO 15 19/10/2020 02/11/2020
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL LUCIANO BEZERRA SERRA SECA 133.191-4 ESTATUTARIO 90 11/09/2020 09/12/2020
SEC.EST.SEGUR E DEFESA SOCIAL WAGNER TRAJANO SALES 182.460-1 ESTATUTARIO 60 07/10/2020 05/12/2020

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA N° da Resenha : 387/2020
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO 22/10/2020
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS / GERENCIA EXECUTIVA CONC. DE DIREITOS E VANTAGENS

O Diretor Executivo de Recursos Humanos por delegagao de competéncia que lhe foi outorgada pela Portaria n° 2374/GS,
datada de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Médica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos:

Secretaria Nome ‘ Matricula | Regime ‘ Dias Inicio Termino

Tipo de Licenga => Licenga Maternidade

SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. | MARIA DO DESTERRO JULIAO DOS SANTOS | 610.443-6 | COMISSIONADO { 180 | 22/10/12020 | 19/04/2021
SOUZA

Tipo de Licenga => Prorrogacéo de Licenca Saude

SEC.ESTEDUCAC.CIENC.TECNOLOG. | EVERALDO GOMES [ 1320039 [ Estatutario [ 90 [ 301092020 | 28/12/2020

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA N° da Resenha : 388/2020
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO 23/10/2020
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS / GERENCIA EXECUTIVA CONC. DE DIREITOS E VANTAGENS

O Diretor Executivo de Recursos Ht por del do de té que lhe foi outorgada pela Portaria n° 2374/GS,
datada de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Médica Oflz:IaI DEFERIU os seguintes pedidos:
Secretaria Nome Matricula | Regime Dias Inicio ‘ Termino
Tipo de Licenga => Licenga para Tratamento de Salde
SEC.EST.SAUDE [ CARMEM LUCIA BEZERRA MARINHO [ 9065644 | comissionapo [ 15 | 27/08:2020 | 101092020
SEC.EST.SAUDE ‘ SIMONE GONCALVES DE ALMEIDA HOLANDA | 162.080-1 | ESTATUTARIO | 10 | 16/10/2020 | 25/10/2020
Tipo de Licenga => Prorrogacéao de Licenga Saude
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. AGUINALDO BATISTA ROLIM 163.601-4 ESTATUTARIO 60 16/10/2020 14/12/2020
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. IVAN BELMIRO LIMA 143.784-4 ESTATUTARIO 90 23/10/2020 | 20/01/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. JANIERK PEREIRA DE FREITAS 185.504-2 ESTATUTARIO 90 01/10/2020 29/12/2020
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. JOSE FRANSUALDO EVANGELISTA DIAS 144.136-1 ESTATUTARIO 90 23/10/2020 20/01/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. MARIA CLEIDE CAVALCANTE LACERDA 141.631-6 ESTATUTARIO 90 18/10/2020 15/01/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. MARIA GLADYS DE CARVALHO 67.100-2 ESTATUTARIO 90 23/10/2020 20/01/2021
SEC.EST.EDUCAC.CIENC.TECNOLOG. MARIA GLADYS DE CARVALHO 157.514-7 ESTATUTARIO 90 23/10/2020 | 20/01/2021

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA N° da Resenha : 389/2020
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO 25/10/2020
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS / GERENCIA EXECUTIVA CONC. DE DIREITOS E VANTAGENS

O Diretor Executivo de Recursos H por del do de éncia que lhe foi outorgada pela Portaria n° 2374/GS,
datada de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Per|C|a Medlca Oflt:|al DEFERIU os seguintes pedidos:

Secretaria Nome Matricula Regime ‘ Dias Inicio ‘ Termino
Tipo de Licenga => Licenga para Tratamento de Salde
SEC.EST.SAUDE ADIZETE DE SALES COUTINHO 127.691-3 ESTATUTARIO 17 07/10/2020 23/10/2020
SEC.EST.SAUDE ALBANIZE BATISTA DE ANDRADE 161.613-7 ESTATUTARIO 28 06/09/2020 03/10/2020
SEC.EST.SAUDE ANA JULIA MORENO DE MEDEIROS 161.530-1 ESTATUTARIO 12 04/09/2020 15/09/2020
SEC.EST.SAUDE ANGELICA DOS SANTOS 161.309-0 ESTATUTARIO 14 11/09/2020 24/09/2020
SEC.EST.SAUDE ARGEMIRO MOURA DA COSTA JUNIOR 906.962-3 COMISSIONADO 12 05/10/2020 16/10/2020
SEC.EST.SAUDE BRUNO RIBEIRO CAMPELO 161.718-4 ESTATUTARIO 40 04/09/2020 13/10/2020
SEC.EST.SAUDE EGBERTO MARTINS DE ALBUQUERQUE 148.533-4 ESTATUTARIO 14 09/09/2020 22/09/2020
SEC.EST.SAUDE FRANCIELE FIRMINO DE SOUZA 906.862-7 COMISSIONADO 7 08/10/2020 14/10/2020
SEC.EST.SAUDE JOABBYSON DE AGUIAR FREIRE 913.987-7 COMISSIONADO 7 17/09/2020 23/09/2020
SEC.EST.SAUDE LUCINALVA ROSA DA SILVA 906.938-1 COMISSIONADO 10 14/09/2020 23/09/2020
SEC.EST.SAUDE MARIA JOSE DE LIMA 906.791-4 COMISSIONADO 7 08/10/2020 14/10/2020
SEC.EST.SAUDE VILMAR JUSTINO DA SILVA 999.744-0 COMISSIONADO 10 14/09/2020 23/09/2020
Tipo de Licenga => Prorrogacéao de Licenca Saude
SEC.EST.SAUDE I JOSE VALDEMBERG GOMES BERNARDO I 906.853-8 COMISSIONADO | 4 I 10/09/2020 | 13/09/2020

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA N° da Resenha : 393/2020
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO 30/10/2020
DIRETORIA EXECUTIVA DE RECURSOS HUMANOS / GERENCIA EXECUTIVA CONC. DE DIREITOS E VANTAGENS

O Diretor Executivo de Recursos Humanos por delegagdo de competéncia que lhe foi outorgada pela Portaria n° 2374/GS,
datada de 18.07.88, e de acordo com Laudo da Pericia Médica Oficial, DEFERIU os seguintes pedidos:

Secretaria Nome Matricula | Regime Dias Inicio Termino
Tipo de Licenga => Licenga Maternidade

SECESTEDUCAC CIENCTECNOLOG. | FRANCISCA DAS CHAGAS SILVERIALACERDA | 6121624 | COMISSIONADO | 180 | 08/10/2020 | 05/04/2021
Tipo de Licenga => Prorrogacéo de Licenca Saude

SEC.ESTEDUCAC.CIENC.TECNOLOG. | JOSE PEREIRA NETO [ 1441043 | EstautARio [ 90 [ 30102020 | 27/01/2021

MARIA IRA DA ROCHA
Diretor Execyfivo de Recursos Humanos

Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Humano

PORTARIA N° 76/2020/SEDH/GS Joao Pessoa, 17 de novembro de 2020.

O SECRETARIO DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO, no uso
de suas atribuicdes legais que lhe conferem a Le i n°. 5.391/1991 c/c a Constitui¢ao Federal de 1988,
c/c a Lei 8.186/2007, Art. 1°, “e”, com o objetivo de formalizar os TERMOS ADITIVOS DE PRES-
TACAO DE SERVICOS POR TEMPO DETERMINADO, para o projeto consolidaciio e gestio
do SISAN no Estado da Paraiba, por excepcional interesse publico, nos termos da Lei 8.745/93,
conforme abaixo:

CONTRATADO (A) CONTRATO | TERMO ADITIVO | VALOR MENSAL | VIGENCIA

BRUNA LA{ZA DA SILVA TEIXEIRA | 1468/2017 R$ 3.825,00 16/11/2020 a 16/06/2021

001/2020

ok@leisshsfiundy | e

Secretirio de Estado do Desenvolvimento Humano

Secretaria de Estado da Juventude,
Esporte e Lazer - Sejel

PORTARIA N° 009/2020 Joao Pessoa, 18 de Novembro de 2020.
O SECRETARIO DE ESTADO DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER, no
uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 89, Paragrafounico, I, da Constitui¢do do Estado da
Paraiba e com o objetivo de dar efetivo cumprimento a decis@o judicial exarada pelo Juizo da 2* Vara
da Fazenda Publicada Capital, nos autos do Mandado de Seguranga n.® 0031149-80.2013.815.2001,
RESOLVE:
Art. 1°INCLUIR no Edital n.° 02/2013 o nome da atleta ANA LIDIA VELOSO DO
NASCIMENTO, CPF n.° 071.951.364-26 ¢ RG n.° 7.153.370 — SSP/PE.
Art. 2°Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

v 'I(JHUIRBL'\\M?A\?‘ S

s«m.u m—: :stado da Juventude, Esporte € Lazer

Secretaria de Estado
da Sauade

PORTARIA N°. 483/ GS Joao Pessoa, 04 de novembro de 2020.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribui¢des que a lei lhe
confere, com fulcro no Art.44 do Decreto n® 12.228, de 19.11.1987,

RESOLVE designar para compor a Comissao de Licitacdo do Centro de Diagnos-
tico do Cancer, os servidores CACILDA MARIA SILVA, matricula n° 84.210-9 (Presidente), RO-
SANGELA SOARES PAIVA MADEIRO, matricula n° 150.749-4 (Membro) ¢ CLAYTON ALVES
FREIRE, matricula n° 178.463-3 (Membro).

Esta Comissao terd a duragdo de 01 (um) ano a partir da data da publicag@o no Diério
Oficial do Estado da Paraiba.
PORTARIA N°. 484/ GS Joio Pessoa, 04 de novembro de 2020.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atribui¢des que a lei lhe
confere, com fulcro no Art.44 do Decreto n® 12.228, de 19.11.1987,

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores, MARIA DAS DORES FRANCO, Auxiliar de Ser-
vigo, matricula n° 90.415-5, MORGANA WANDERLEY QUEIROGA, Enfermeiro, matricula n°®
94.773-3 ¢ DAIANE DE QUEIROZ, Enfermeiro, matricula n°® 181.692-6, para sob a presidéncia do
primeiro, constituirem a COMISSAO DE RECEBIMENTO DO CENTRO DE DIAGNOSTICO
DO CANCER.

Art. 2° - Esta Comissdo tera duragdo de 01 (um) ano a partir da data de sua publica¢do
no Diario Oficial do Estado.
PORTARIA N°. 485/ GS Joao Pessoa, 04 de novembro de 2020.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribuigdes que lhe sio
conferidas pelo art. 44, inciso XIV, de Decreto n® 12.228, de 19 de novembro de 1987,

RESOLVE designar para compor a Comissao de Pregdo do Centro de Diagndstico
do Cancer, os servidores ROSANGELA SOARES PAIVA MADEIRO, matricula n® 150.749-4 (Pre-
goeira), CACILDA MARIA SILVA, matricula n° 84.210-9 (Equipe de Apoio), CLAYTON ALVES
FREIRE, matricula n° 178.463-3 (Equipe de Apoio).

Esta Comissao terd a duragdo de 01 (um) ano a partir da data da publicag@o no Diério
Oficial do Estado da Paraiba.
PORTARIA N° 486/ GS Joao Pessoa, 04 de novembro de 2020.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas, com fulcro no art.44, inciso XV do Decreto n® 12.228, de 19.11.1987,

RESOLVE:

I — Determinar a instaurag@o do processo administrativo disciplinar a fim de apurar
o abandono do cargo do (a) servidor(a), abaixo relacionado(a), uma vez que o(a) mesmo(a) obteve

mais de 30 dias de infrequéncia, conforme Oficio N° 178/2020/RH/GA/SES, apenso ao Processo N°
201020538.
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Matricula Servidor Cargo
78.413-3 MARCOS AURELIO TEODULO GOUVEIA TECNICO DE NIVEL MEDIO

IT — Determinar a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, composta aos
servidores, HELIO TEODULO GOUVEIA, matricula n® 148.900-3, (Presidente), PAULO EUDISON
LIMA, matricula n° 150.632-3, (Membro), LUCIA DE FATIMA MELO DE VASCONCELOS, matri-
cula n® 135.240-7, (Membro), para sob a presidéncia do primeiro, dar cumprimento ao item precedente.

IIT — Delibera que os membros da Comissao terdo dedicagdo exclusiva e poderdo re-
porta-se diretamente aos demais 6rgaos da Administragao Piblica em diligéncia necessaria & instru¢ao
processual.

PORTARIA N° 487/ GS Joao Pessoa, 04 de novembro de 2020.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribuigdes que lhe sdo
conferidas, com fulcro no art.44, inciso XV do Decreto n°® 12.228, de 19.11.1987,

RESOLVE:

I — Determinar a instauragdo do processo administrativo disciplinar a fim de apurar
o abandono do cargo do (a) servidor(a), abaixo relacionado(a), uma vez que o(a) mesmo(a) obteve
mais de 30 dias de infrequéncia, conforme Oficio N° 169/2020/RH/GA/SES, apenso ao Processo N°
201020527.

Matricula Servidor Cargo
160.950-5 WANESSA MARIA SILVA DO NASCIMENTO TERAPEUTA OCUPACIONAL

II — Determinar a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, composta aos
servidores, HELIO TEODULO GOUVEIA, matricula n® 148.900-3, (Presidente), PAULO EUDISON
LIMA, matricula n° 150.632-3, (Membro), LUCIA DE FATIMA MELO DE VASCONCELOS, matri-
cula n® 135.240-7, (Membro), para sob a presidéncia do primeiro, dar cumprimento ao item precedente.

III — Delibera que os membros da Comissdo terdo dedicag@o exclusiva e poderdo re-
porta-se diretamente aos demais orgdos da Administragdo Publica em diligéncia necessaria 4 instru¢ao
processual.

PORTARIA N° 488/ GS Jodo Pessoa, 04 de novembro de 2020.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo
conferidas, com fulcro no art.44, inciso XV do Decreto n° 12.228, de 19.11.1987,

RESOLVE:

I — Determinar a instaura¢do do processo administrativo disciplinar a fim de apurar
o abandono do cargo do (a) servidor(a), abaixo relacionado(a), uma vez que o(a) mesmo(a) obteve
mais de 30 dias de infrequéncia, conforme Oficio N° 173/2020/RH/GA/SES, apenso ao Processo N°
201020537.

Matricula Servidor Cargo
162.560-8 ROSANGELA GUEDES BATISTA TECNICO DE ENFERMAGEM

II — Determinar a Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, composta aos
servidores, HELIO TEODULO GOUVEIA, matricula n° 148.900-3, (Presidente), PAULO EUDISON
LIMA, matricula n® 150.632-3, (Membro), LUCIA DE FATIMA MELO DE VASCONCELOS, matri-
cula n® 135.240-7, (Membro), para sob a presidéncia do primeiro, dar cumprimento ao item precedente.

III — Delibera que os membros da Comissao terdo dedicacdo exclusiva e poderdo re-
porta-se diretamente aos demais 6rgdos da Administragdo Publica em diligéncia necessaria a instrugdo
processual.

Comité de Gestio de Cris‘e"‘COVID-W

Secretaria de Estado
da Administracao Penitenciaria

Portaria n° 311/GS/SEAP/2020

Em 23 de Novembro de 2020.

O SECRETARIO DE ESTADO DA ADMINISTRACAO PENITENCIARIA, no
uso das atribui¢des que lhe confere o Art. 28, do Decreto n°. 12.836, de 09 de dezembro de 1988,

CONSIDERANDO, o Principio Constitucional da Legalidade, que assevera a pre-
valéncia de Lei Complementar sobre atos normativos inferiores, assim determinado pelo artigo 59 da
Constituicdo Federal, bem como, pelo proprio procedimento para sua elaboragio, que se da por maior
complexidade - maioria absoluta - e tem como natureza o proposito de complementar a Constitui¢ao
Federal, explicando, adicionando ou completando determinada matéria constitucional;

CONSIDERANDO, nio suportar o Sistema Juridico brasileiro a sobreposi¢cdo ou
contradi¢do de Edital de Concurso a Lei Complementar, devendo prevalecer, portanto, essa ultima
quando da ocorréncia de conflito ou lacuna;

CONSIDERANDO, que a carreira dos Policiais Penais (Emenda Constitucional n°®
104/2019) ¢ regida pela Lei Complementar Estadual n.° 58 de 30 de dezembro de 2003, o Estatuto do
Servidor Publico do Estado da Paraiba;

CONSIDERANDO, que o artigo 34 do referido Estatuto do Servidor dispde que a
remogao ¢ o deslocamento do servidor para outra repartigdo, no ambito do mesmo quadro, com ou sem
mudanga de sede, podendo ser de oficio, a pedido ou a critério da Administragao;

CONSIDERANDO, destarte, o latente interesse da Administragdo em prover as Uni-
dades Penais nimero suficiente de Policiais Penais, a fim de que as atividades sejam exercidas com
eficiéncia e com seguranga aos agentes publicos, a populagdo em geral e aos internos;

CONSIDERANDO, o Parecer n.° 72/PGE/2016, emitido pela Procuradoria Geral do
Estado, no qual opina pela possibilidade da SEAP remover os Policiais Penais entre as Unidades Penais
do Estado, desde que haja interesse publico, que o ato administrativo seja devidamente fundamentado e
que haja observancias aos ditames da Lei Complementar Estadual n.° 58/2013;

CONSIDERANDO, ser facultado a Administragdo Publica o poder de remanejar os
servidores de seu quadro funcional, dentro do critério de conveniéncia e oportunidade, ainda que consi-
derados como servidores estaveis, desde que o ato administrativo seja devidamente motivado;

RESOLVE, por necessidade da Administragio Publica e visando a eficiéncia na
prestagio do servico, designar o servidor GERAILTON TAVARES DA SILVA, Policial Penal, matri-
cula 173.119-0, ora lotado na Penitenciaria Psiquiatria Forense para prestar servi¢o junto 8 PENITEN-
CIAIRA DES. SILVIO PORTO, até ulterior deliberagio.

Publique-se

Cumpra-se

Sérgio Fon%‘(i&ks/a\-

Secretirio de Estado

Secretaria de Estado
da Cultura

PORTARIA N° 026/2020/SECULT/PB Joao Pessoa, 19 de novembro de 2020.

O SECRETARIO DE ESTADO DA CULTURA DA PARAiBA e PRESIDENTE
DO CONSELHO ESTADUAL DE POLITICA CULTURAL DA PARAIBA, no uso de suas atribui-
¢oes legais, previstas no Decreto Estadual n® 26.065, de 15 de julho de 2005, que regulamenta a Lei n°®
7.694, de 22 de dezembro de 2004, Registro dos Mestres das Artes - Canhoto da Paraiba - REMA/PB,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, até ulterior deliberagdo, os Conselheiros abaixo discriminados,
para integrarem a Comisséio de Selecio de Candidatos e Candidatas a Registro, no Livro de Mes-
tre das Artes, Canhoto da Paraiba - REMA/PB, conforme a Resolugdo n® 008/2020, do Edital n°
001/2019, do CONSECULT/PB:

MEMBROS TITULARES:

* Bia Cagliani de Oliveira e Silva

¢ Adriana Helena Souza Uchoéa

» Kénnya Queiroz de Lima

* Henrique Jorge Pontes Sampaio

e Leonardo Bandeira Luna de Moraes

* Edglés Gongalves da Silva

e Marcia de Albuquerque Alves

MEMBROS SUPLENTES:

* Jaquivaldo dos Santos Patricio

« Conceigdo Mayara da Silva Cardoso

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagao.

PORTARIA N° 027/2020/SECULT/PB Joao Pessoa, 20 de novembro de 2020.

O SECRETARIO DE ESTADO DA CULTURA DA PARAiBA, no uso de suas
atribui¢des legais, previstas na Lei n°. 8.186/2007 e na Medida Provisoria n® 160/2011,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR, até ulterior deliberagdo, os servidores abaixo relacionados
para, sob a Presidéncia do primeiro, comporem a Comissio de Analise da aquisicio dos Objetos,
para o acervo do Museu da Cidade (Museu Casa de Jodo Pessoa), na Praga da Independéncia.

» Marjorie Costa Gorgénio - SECULT (Presidente)

« Iggor Oliveira Torres - Juridico - SECULT

« Fernando Antonio Nascimento Diniz - FCJA

« Luiz Carlos Kerhle - IPHAEP

* Francisco Pereira da Silva Junior - UEPB

Art. 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagao.

M@o@é z<.,,‘_',_'

DAMIAO RAMOS CAVALCANTI

Secretaria de Estado da Educacao
e da Ciéncia e Tecnologia

Portaria n°758 Joao Pessoa,19 de novembro de 2020.
O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso de suas atribui¢des, ¢ tendo em vista o que disciplina o Art. 153, §1° da Lei Comple-
mentar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,em face da apuragdo no Processo de Sindicancia n® 0020627-
8/2019 e Processo de Instrugdo n® 0025553-2/2019, resolve:

1. Determinar a aplicagio da penalidade de ADVERTENCIA,com fulcro no Art.
116, inciso I, aos servidores Elton Nataniel Araruna Leite — matricula n° 178.818-3cAuxiliadora
Cartaxo Furtado — matricula n° 165.833-6, por descumprimento dos deveres elencados no Art. 106,
incisos I, I, IIT e IX, da Lei Complementar n° 58/2003, tendo em vista que ficou configurado que
estes servidores cometeram condutas inadequadas e incompativeis no exercicio de suas func¢ées
ao realizarem contrataciio indevida;

2. Determinar o registro da penalidade de ADVERTENCIA,na ficha funcional das
ex servidorasMaria de Lourdes Lucena — matricula n° 692.727-1, Maria Hilderlania Barbosa —
matricula n® 603.762-3, Maria Doraide Alves Nascimento — matricula n® 692.727-1 ¢ Maria Gomes
Jordioe — matricula n° 603.680-5por descumprimento dos deveres elencados no Art. 106, incisos I, I,
III e IX, da Lei Complementar n° 58/2003, pois a primeira aqui referida se encontra aposentada desde o
dia 01/07/2017, e as demais ja se encontram afastadas do quadro de funcionarios do Governo do Estado
da Paraiba, tendo em vista que ficou configurado que as referidas cometeram condutas inadequadas e
incompativeis no exercicio de suas fungdes ao permitirem contrata¢do indevida, evitando-se, assim, que
as acusadas sejam beneficiadas posteriormente pelo instituto da primariedade processual administrativa;

3. PeloARQUIVAMENTO da presente Sindicancia instaurada, nos termos do Art.
153, §1°da LC 58/2003, em face dos servidores Jodo Batista Siqueira Lustosa matricula n® 185.097-
1 e Patricia Lopes Bila — matricula n°® 182.944-1, tendo em vista a auséncia de elementos que com-
prove a participagdo dos mesmos no objeto da denuncia ora apurada.

Portaria n°759 Joio Pessoa,19 de novembro de 2020.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso de suas atribuigdes, ¢ tendo em vista o que disciplina o Art. 153, §1° da Lei Comple-
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mentar n° 58, de 30 de dezembro de 2003,em face da apura¢do no Processo Administrativo Disciplinar
n°® 0024461-8/2019 ¢ Processo de Instrugdo n° 0031110-6/2019, resolve:

1. Determinar o registro da penalidade deADVERTENCIA aos servidores Eze-
quiel Dias da Silva — matricula n° 644.892-5 e Ricardo Santos de Carvalho — matricula n® 172.251-
4, haja vista os referidos estarem afastados de suas fung¢des desde os dias 01/05/2019, e 27/11/2015,
respectivamente, por descumprimento dos deveres funcionais elencados no Art. 106, incisos I, III. e
IX da LC 58/2003, tendo em vista que estes cometeram conduta culposa inadequada no exercicio de
suas fungdes, evitando-se assim, que os mesmos sejam beneficiados posteriormente com o instituto da
primariedade processual administrativa;

2. Determinar a aplicagdo da penalidade de ADVERTENCIA em face das servidoras
Dvania Silva de Brito — matricula n°183.017-1 ¢ Eliane Lopes Costa — matricula n® 688.294-3,pelo
descumprimento dos deveres funcionais previstosno Art. 106, incisos I, 111, e IX da LC 58/2003, haja
vista que as mesmas cometeram conduta culposa inadequada no exercicio de suas fungdes.

PORTARIA N° 763 Joao Pessoa, 03 de novembro de 2020.

O SECRETARIO DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIA E TECNO-
LOGIA, no uso de suas atribui¢des, resolve:

Art. 1° - Instituir Coordenag@o Geral, Apoio Técnico e Apoio Pedagogico do Progra-
ma de Educagdo para Inovagdo e Empreendedorismo na Rede Estadual de Ensino — Programa OUSE
CRIAR instituido como lei de n® 11.535, na data 05/12/2019, publicada no diario oficial do Estado da
Paraiba de n° 17.010 com as seguintes responsabilidades:

I - Coordenagao Geral:

a) Realizar a gestdo do Programa Ouse Criar.

b) Planejar, acompanhar e avaliar as agdes de implanta¢do do Programa de Inovagéo e
Empreendedorismo OUSE CRIAR, junto as areas de competéncia da Secretaria de Estado da Educagao
e da Ciéncia e da Tecnologia e dos parceiros previstos na lei referente ao programa n° 11.535.

¢) Acompanhar a elabora¢do dos materiais de cunho informativo e pedagdgico do
Programa

d) Implementar agdes sobre as fases do Programa Ouse Criar, vislumbrando as cria-
¢oes de projetos inovadores, nas 14 geréncias de Ensino da Rede estadual da Paraiba; viabilizar o
funcionamento do projeto; realizar a interlocu¢do com as instituigdes envolvidas; desenvolvimento de
atividades do programa com articulagdo com os setores publicos e privados e administrativos.

e) Apresentar semestralmente relatorio de acompanhamento das agdes do Programa.

II - Apoio Técnico:

a) Elaborar e acompanhar os processos administrativos referentes ao Programa Ouse
Criar; conduzir as solicitagdes da SEECT/PB e de outros setores administrativos.

b) Subsidiar o Coordenador Geral na elaboragao do relatorio de prestagdo de contas e
relatorios técnicos do Programa.

c) Realizar a gestdo logistica do Programa e executar todas as agdes pertinentes a
coordenagdo em sua jurisdigdo.

d) Apresentar semestralmente relatorio de acompanhamento das agdes do Programa.

111 - Apoio Pedagégico:

a) Elaboragéo e produgdo de material educativo sobre o Programa Ouse Criar, consi-
derando as orientagdes pedagdgicas da BNCC alinhadas com SEECT/PB, com o designio de colaborar
para um conhecimento didatico e compreensivo sobre inovacao e empreendedorismo.

b) Articular com as referéncias curriculares do programa, envolvendo-se diretamente
com as GREs, tratando-se da BNCC, itinerarios formativos, gestores e professores.

c) Realizar a gestdo pedagdgica do Programa e executar todas as agdes pertinentes a
coordenacdo em sua jurisdigdo;

d) Acompanhamento pedagogico das a¢des desenvolvidas pelos participantes;

e) Subsidiar a Geréncia de Ensino Médio, em relagdo a equivaléncia dos estudantes,
professores e participantes do Programa Ouse Criar.

f) Apresentar semestralmente relatério de acompanhamento das agdes do Programa.

Art. 2° -Designar, para compor as fungdes de que trata o artigo anterior os seguintes

representantes:

Coordenacio Geral do Programa de Inovagio e Empreendedorismo Ouse Criar:
Nome Matricula
Joedna Sabino de Souza 612.753-3

Apoio Técnico do Programa de Inova¢io e Empreendedorismo Ouse Criar:
Nome Matricula
Jorge Gomes da Silva 177.620-7

Apoio Pedagogico do Programa de Inovagio e Empreendedorismo Ouse Criar:
Nome Matricula
Wanessa de Gois Moreira 617.177-0

Art.3°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Claudic Benedito Silva Furtado

Secretirio

Departamento Estadual de
Transito do Estado da Paraiba

PORTARIA N° 299/2020/DS

Joao Pessoa,23de novembrode 2020.

. O DIRETOR SUPERINTENDENTE DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE-
TRANSITO - DETRAN/PB, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Artigo 9°, I, da Lei n°
3.848 de 15.06.76, combinado com o Decreto n® 7.065, de 08.10.76, modificado pelo Artigo n° 24 do

Decreto Estadual n® 7.960, de 07 de margo de 1979;

Considerando o Oficio Interno n° 059/2020.G.MAT;

Considerando o Despacho da Diretoria Administrativa Financeira;

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar o servidor JULIO JUVENCIO PEREIRA, matricula 2083-4, a ope-
rar e gerenciar o sistema SIGBP na plataforma de Patrimonio, até ulterior deliberacao.

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

AGAKIENON VIEIRA DA SILVA

Diretor Superintendente

Companhia Docas
da Paraiba

PORTARIA N° 130/2020/DOCAS-PB Cabedelo/PB, 22 de novembro de 2020.

ADIRETORA PRESIDENTE DA COMPANHIA DOCAS DA PARAIBA, no uso
das atribui¢des legais que lhe confere o artigo 31 do Estatuto Social, Sexta Reforma Estatutaria apro-
vada na Assembleia Geral Extraordinaria dos Acionistas desta Companhia, realizada em 19 de julho
de 2018, e, ainda, em conformidade com o estabelecido nos artigos 198 e seguintes do Regulamento
Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da DOCAS/PB, aprovado na 145* Reunido Ordinaria do
Conselho de Administragdo - CONSAD, realizada no dia 20 de fevereiro de 2018.

RESOLVE:

Designar, Jonatha Augusto Silva Gomes - Matricula n° 367, para atuar como fiscal
do seguinte contrato administrativo:

CONTRATO | OBJETO EMPRESA

Contratagio de empresa para locagdo e manutengio de 02 | MAQ LAREM MAQUINAS MOVEIS E EQUIPAMEN-

(duas) maquinas multifuncionais para atender as necessi- | TOS LTDA
N°22/2019-1 X
dades da Companhia Docas da Paraiba.

Esta portaria tera duragdo de 12 (doze) meses a partir de sua publicagdo no Diario
Oficial do Estado.

™
Gilmara Perelraﬁnéleo
Diretora Presidente

Companhia de Desenvolvimento
da Paraiba - CINEP

PORTARIA N° 065/2020 Joao Pessoa, 19 de novembro de 2020.

O Diretor Presidente da CINEP - COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DA
PARAIBA, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas através do Art. 58, inciso IV, Item “a” do
Estatuto Social da Companhia.

RESOLVE,

Art. 1° — Designar os Servidores MANUELA ABATH COUTINHO COUTO DA
SILVA, Matricula n° 3.151-1, MARCELO DE OLIVEIRA LIMA JUNIOR, Matricula n° 3.135-1,
MARIA APARECIDA DA CONCEICAOQ, Matricula n° 3.103-1, SILVIA SAMARA BATISTA DE
MORALIS, Matricula n® 3.172-1, a fim de constituirem a Comissao de trabalhos para elaboragdo do Pla-
no de Contengdo do Passivo Tributario desta Companhia de Desenvolvimento da Paraiba - CINEP e dos
Fundos por ela Administrado;

Art. 2° — A presente Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando as
disposi¢des ao contrario.
PORTARIA N° 070/2020 Joao Pessoa, 23 de novembro de 2020.

O Diretor Presidente da CINEP — COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DA
PARAiBA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas através do Art. 58, inciso IV, Item “a” do
Estatuto Social da Companhia.

RESOLVE,

Art. 1° — Designar os Servidores DANILO COURA MARIZ, matricula n® 1.024-1
como Presidente, ANNE CORREA DOS SANTOS, matricula n° 3.137-1, HENRIQUE CANDEIA
FORMIGA, matricula n° 3.156-1, KERGINALDA GLAUCE CAVALCANTI TAVARES, matricula
n° 3.109-1 e REGINA COELI SOUZA FORMIGA RAMOS, matricula n 3.051-1, como membros,
para compor a comissdo que tem por objetivo a conclusdo do estudo relativo ao impacto financeiro,
com prazo de 30 dias, a partir da minuta do Regimento Interno proposto, que trata o art. 4°, § 1° da Lei
n°® 6.307/1996 do Estado da Paraiba. Também previsto no artigo 58 do Estatuto Social da Companhia;

Art. 2° — A presente Portaria entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando as
disposi¢des ao contrario. A

ROMULO SOARES POLARI FILHO
Diretor Presidente Interino

Policia Militar
da Paraiba

Portaria n° 0075/2020-Licenciamento/DGP/5 Joao Pessoa, PB, 13 de novembro de 2020.

0O COMANDANTE GERAL DA POLICIA MILITAR DO ESTADO DA PARA-
IBA, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo artigo 12, inciso VIII e XII, da Lei Comple-
mentar n° 87, de 02 de dezembro de 2008; Lei Complementar n°® 152, de 29 de dezembro de 2018, c/c a
Portaria n° 16/2019/SESDS, de 07 de fevereiro de 2019, publicada no D.O.E. n° 16.806, de 20 de feve-
reiro de 2019, bem como baseado no artigo 41, Paragrafo Unico e artigo 109, I, § 2°, letra “c” da Lei n°
3.909, de 14 de julho de 1977, combinado ainda com o artigo 10, item 2, do Regulamento Disciplinar
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da Policia Militar, aprovado pelo Decreto Estadual n° 8.962, de 11 de margo de 1981, ¢;

Considerando o lastro probatério contido nos autos do Processo Administrativo Disci-
plinar-PAD, legalmente instaurado por forga da Portaria n° 0036/2018-PAD-DGP/S, de 14 de margo de
2018, em desfavor do policial militar adiante referenciado, através do qual ficou patente que o mesmo
nio congrega capacidade para permanecer integrando as fileiras da Policia Militar do Estado
da Paraiba, em razdo de ter praticado, deliberadamente, varias condutas contrérias a lei, das quais
restou denunciado em quatro a¢des penais distintas, afrontando assim a honra pessoal, o pundonor ¢ a
ética policiais militares, o decoro da classe, além de quebrar o compromisso policial militar assumido,
enquadrando-se no que preceitua o art. 31, § 1°, item 1 e 4 do RDPM, vez que agiu propositadamente
em desacordo com os principios morais, éticos e disciplinares da Corporagao, pelo que, RESOLVE:

Art. 1° LICENCIAR, ex-officio, a bem da disciplina, das fileiras desta Policia Mili-
tar, o SD QPC Matr. 526.823-1, AERCIO HELDER DE MEDEIROS SOUSA, com base no art. 109
§ 2°, alinea “c” da Lei n. 3.909/77, em raz&o do disposto no art. 13, inc. IV, alinea “a”, da Lei n® 4.024/78
c/cart. 31, §1°, item “1”, do Regulamento Disciplinar da Policia Militar, aprovado pelo Decreto Estadu-
al n® 8.962/1981; e nos principios da legalidade, razoabilidade e proporcionalidade.

Art. 2° Em decorréncia, determino aos escaldes subordinados, abaixo discrimina-
dos, que adotem as providéncias seguintes:

I - Diretoria de Gestiio de Pessoas-DGP, através de suas respectiva Segodes:

a) Expedir o Certificado de Isengdo, de acordo com o artigo 165, §3°, item 3, do
Decreto n° 57.654, de 20 de janeiro de 1966, que regulamenta a Lei do Servigo Militar (LSM), c/c o
Paragrafo Unico, do artigo 114, da Lei n° 3.909, de 14 de julho de 1977;

b) Arquivar a via original desta Portaria na Divisdo de Cadastro e Avaliagdo-DGP/2;

¢) Informar ao Juizo da Vara da Justica Militar do Estado, acerca do presente
licenciamento, encaminhando copia desta Portaria com respectiva publicacdo em D.O.E.

II - Sistema de Cadastramento de Armas Militares-SICAMI/DAL/PMPB

a) Adotar as providéncias pertinentes, inclusive, quando couber, encaminhar imedia-
tamente ao Comandante da ultima Unidade de lotagdo do militar em tela, através de documentagdo
propria, a relagdo das armas de fogo registradas na PMPB, bem como CRAF/PAF, em nome do militar
referenciado no item 1 desta, conforme Resolugdo n® GCG/0006/2012-CG de 20 de julho de 2012,
publicada no Bol n° 0143 de 26 de julho de 2012, com modificagdes conferidas na Resolugéo n® GC-
G/0005/2013-CG de 16 de maio de 2013, publicada no Bol n° 0094 de 21 de maio de 2013.

I1I - 3* CPAmb/BPAmb

a) Proceder a(s) apreensdo(des), quando couber, de material(ais) que se enquadre(em)
no item 4 e, também, dos objetos da caserna, identidade militar e outros pertinentes que ainda estejam
com o militar ora licenciado, de tudo fazendo remessa diretamente aos setores competentes da PMPB,
para os respectivos registros.

IV - Diretoria de Finangas-DF

a) Adotar as providéncias de sua competéncia.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaggo.

Art. 4° Publique-se, registre-se € cumpra-se.

Superintendéncia de Obras do
Plano de Desenvolvimento do
Estado da Paraiba

PORTARIA GS/0226/SUPLAN Joao Pessoa,16de novembro de 2020

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA SUPLAN, no uso de suas atribui¢des que
lhe confere o Art. 7°, Inciso VIII, letra b do Decreto n° 13.587 de 27 de marco de 1990, e ainda, de
acordo com ATO n° 28/2020,

RESOLVE:

DESIGNAR,CARLA TATYANNE FARIAS ARAUJO,Engenheira Civil, Matricula
n°770.578-6, CPF 086.264.464-03, Gerente Setorial, Simbolo CAS-3,para responder cumulativamente
pela Geréncia Setorial das Obras de Construgao de Ginasio Coberto com vestiario no terreno remanes-
cente na Escola ECI Monte Carmelo,em Campina Grande/PB, sem nenhum acréscimo em sua remune-
ragdo, com vigéncia a partir da data de sua publicagdo.
PORTARIA 0227/GS/SUPLAN Joio Pessoa, 16 de novembro de 2020

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA SUPLAN, no uso de suas atribui¢des que
lhe confere o Art. 7°, Inciso VIII, letra b do Decreto n° 13.587 de 27 de marco de 1990, e ainda, de
acordo com ATO n° 28/2020-SUPLAN,

RESOLVE:

DESIGNAR, INACIO BENTO DE MORAIS NETO, Engenheiro Civil,Gerente Se-
torial, Simbolo CAS-3, matricula n® 770.570-1, CPF 089.386.074-37, para responder cumulativamente
pela Geréncia Setorial das Obras de Iluminagdo do Campo de Futebol “O Feitosdo”, em Monteiro/PB,
sem nenhum acréscimo em sua remuneragdo, com vigéncia a partir da data de sua publicagdo.

SIMONE cms%.« COELHO GUIMARAES
i Superintendente

PBPrev - Paraiba
Previdéncia

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P-N° 511

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribui-
¢oes, conferidas pelo art. 11, IT da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o
Processo n°. 5064-20,

RESOLVE i

Conceder PENSAO TEMPORARIA a BEATRIZ EMMANUELE FERREIRA
DO NASCIMENTO, beneficiaria do ex-servidor falecido EVERALDO PEDRO DO NASCIMEN-
TO, matricula n°. 522.201-0, com base no art. 50, § 5°, inciso II da Lei n°. 6.880/1980, com redag@o
dada pela Lei n° 13.954/2019, a partir da data do requerimento (art. 74, inciso II, da Lei n® 8.213/1991),
em conformidade com o art. 42, §1°, § 2° ¢ § 3° da Constitui¢do Federal c/c o art. 24-B, inciso I da Lei
Federal n° 13.954/2019.

Jodo Pessoa, 05 de novembro de 2020.

GABINETE DA PRESIDENCIA
PORTARIA - P - N° 531

O Presidente da PBPREYV - Paraiba Previdéncia, no uso de suas atribuigdes, conferi-
das pelo art. 11, II da Lei n°. 7.517, de 30 de dezembro de 2003 e de acordo com o Processo n°. 5163-20,

RESOLVE ]

Conceder PENSAO VITALICIA a PEDRO UMBELINO DA COSTA, beneficia-
rio da ex-servidora falecida EDILEUSA LEAL DA COSTA, matricula n°. 3.463-1, com base no art.
19, § 2°, alinea “a”, da Lei n°. 7.517/2003, a partir do 6bito (art. 74, inciso I, da Lei n°. 8.213/1991),
em conformidade com o art. 40, § 7°, inciso I da Constituicdo Federal, com a reda¢@o dada pela Emenda
Constitucional n°. 41 de 31.12.03 c/c art. 3° da Emenda Constitucional n® 47/03 e com a Emenda Cons-
titucional Estadual n°® 47/20.

Jodo Pessoa, 24 de outubro de 2020.

JOSE ANTONIO COELHO CAVALCANTI
Presidente da PBprev

RESENHA/PBPREV/GP/N° 229-2020
O Presidente da PBprev-Paraiba Previdéncia, no uso das atribui¢des que lhes sdo

conferidas pelos incisos I, II e IIT do art. 11 da Lei n® 7.517, de 30 de dezembro de 2003, DEFERIU
o(s) processo(s) abaixo relacionado(s):_

01 9863-19 NADIA MARIA DE OLIVEIRA REVISAO DE PENSAO
02 5734-20 CARMELITA SIMOES REVERSAO DE QUOTA
03 5720-20 IARA ALVES CASTELO BRANCO DA SILVA REVISAO DE PENSAO
04 5712-20 LUZIMAR DIAS ALVES REAJUSTE DE PENSAO
05 5694-20 EDIVAL FERREIRA DA SILVA REVERSAO DE QUOTA

Jodo Pessoa 20 de outubro de 2020
.JOSE ANTONIO COELHO CAVALCANTI
Presidente da PBPREV

LICITAG&ES - EXTRATOS - LICENCAS - TERMOS - ATAS

Fundacao de Apoio a
Pesquisa do Estado da Paraiba

EDITAL E AVISO

FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA DO ESTADO DA PARAIBA

CHAMADA 18/2020 - FAPESQ/SOMA i
PROGRAMA PACTO PELA APRENDIZAGEM NA PARAIBA

RESULTADO FINAL
A Fundagdo de Apoio a Pesquisa do Estado da Paraiba — FAPESQ, vinculada a Secretaria de Estado da
Educagdo e da Ciéncia e Tecnologia — SEECT, em consideragdo ao Termo de Cooperagdo n° 0151/2020
SEECT/FAPESQ e embasada nos termos do Art. 9, do Decreto Estadual n°® 37.234 de 14 de fevereiro de
2017, torna publico o resultado final da Chamada Publica para Comissio Executiva do SOMA — Pacto
pela Aprendizagem na Paraiba,Formadores e para sele¢do de bolsistas técnicos e de apoio (cadastro
de reserva).

FUNCAO CANDIDATO CLASSIFICACAO
COORDENADOR GERAL Valmir Herbert Barbosa Gomes Aprovado
ESPECIALISTA EM FORMACAO DOCENTE Nivia Maria Rodrigues dos Santos Aprovado
Comissiio Executiva do ESPECIALISTA EM GESTAO Samea Damésio da Mota Silva Aprovado
SOMA - Pacto pela - -
Aprendizagem na Paraiba ) . o o Ana Lucia de Freitas Oliveira Aprovado
ESPECIALISTA EM LINGUA PORTUGUESA Josedna de Sousa Delfino Leite Reprovado
Jackeline de Andrade Targino Reprovado
QPR o £ . Julyene da Silva Costa Barros Aprovado
ESPECIALISTA EM MATEMATICA Maria i‘a’gua Pereira Xavier de Melo Rclzm)vadc
ESPECIALISTA PEDAGOGICO Denise da Silva Nascimento Aprovado
Equipes de Formadores Luana Gabriela Martiniano da Silva Aprovado
Camilo Vicente Pereira Aprovado
Romério Ruan Monte Ribeiro Aprovado
Ursula Brito de Oliveira Aprovado
Tasiana Ferreira Silva de Farias Aprovado
Aline Maria Alventino Frade Aprovado
CREG . Aline Paula Leite Aprovado
FORMADORES REGIONAIS Horténcia Dias de Souza Aprovado
Maria Consuleide Policarpo Cameiro Aprovado
Geisa Teixcira dos Santos Cardoso Aprovado
Vaneska de Alencar Braga Aprovado
Elidia Pereira Ramos Aprovado
Luciano Moreira da Silva Junior Reprovado
Amanda Alves de Oliveira Suassuna Reprovado
Isabelle de Aratijo Pires Aprovado
Kamila Monique Ramalho Alves Aprovado
Sueleide Castro Fernandes Aprovado
Fabiana Vieira Barbosa Aprovado
FORMADORES ESTADUAIS (Lingua Portuguesa) Jusieux Santos da Silva Aprovado
José Hilton Silva Dantas Aprovado
Jane Sinara Clementino de Andrade Aprovado
Gisele Batista de Aratjo Aprovado
Rosimery Soares Fernandes Rodrigues Aprovado
Maria Cristina Tavares de Albuquerque Aprovado
Marcos Aurélio da Silva Sousa Aprovado
Jucian José de Souza Aprovado
Jaciara NitchelieCantalice Marques Aprovado
Rita lara Pereira Alves Aprovado
Leticia Cardoso dos Santos Silva Aprovado
FORMADORES ESTADUAIS (Matemética) Dagmar Nayara Barros da Silva Aprovado
Lidiane Cruz Alves de Sousa Aprovado
Ana Cristine de Sousa Aprovado
Carlos Alberto Bezerra Neto Aprovado
Hotilio José da Nébrega Jinior Aprovado
Adriana da Silva Leite Alexandre Aprovado
Francineide dos Santos Aprovado

Katia Alves de Andrade Aprovado
Juraci Lima da Silva Lobes Avrovado
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Maria Cilene Berardino de Sena Fernandes
Joilma Dutra de Oliveira Almeida
Maria José Rodrigues de Almeida Oliveira
Aline de Macena Silva Freitas
Adriana Femandes Ferreira
Kildejane Ferreira da Silva
Josenilda Abrantes Percira Gadelha
Maria Liicia de Fitima Nobre
Aldnir Farias da Silva Ledo
Francisca Gleuma Alves de Araujo
Leonor Mariano de Arajo
Martha Ferreira Bezerra da Costa
Sandra Maria Santos da Silva
Erika Hipolito da Silva
Maria Elivauma de Oliveira Fernandes
felena da Costa Santos
Mircia Gomes do Nascimento
Rossana Barros Cardoso

FORMADOR MUNICIPAL

Joelma de Oliveira Ferreira
Mirian Pedrosa
Diogo Aratijo dos Santos
Pedro Eduardo Pereira
JosineteAlvino Barbosa Albino
Lidiane Moreira Silva de Brito
Josileide de Aradjo Cruz Madruga
Rosangela Gomes da Silva Albuquerque
Kattarina Soares
Maria do Bom Sucesso Soares Gomes
Edivane Cabral dos Santos Souza
Maria Saturnino de Figueiredo Gomes
Jaqueline Wedna dos Santos Ventura
Ana Maria Lima da Silva
Adriana Paula Linhares da Nobrega Albuquerque
Leni da Silva Ferreira Cavalcante
Janeide Abreu Lima de Melo
Patricia Maria de Almeida Silva
José Carlos do Nascimento Santos
Jordania Borges do Nascimento
Anna Raquel Ribeiro Ferreira
Maria da Penha da Silva Aratjo
Claudia CardinallyGrangeiro
Josinalva Maia Martins.
Vilma Maria Cunha de Souza
Ana Maria Lima da Silva
Adlange Gomes dos Santos Dantas
Patricia Lopes da Silva
Normadete de Macedo Bezerra
Maria Jose Soares do Nascimento Carvalho
Fabiana Maria da Silva
EdneideEsmerinda de Sousa
Maria da Gloria Cardoso Domingues
Janaina Pereira Aradjo
Janaina Nunes Oliveira
Virginia Telis de Vilela Aratjo
Vanuza Maria de Oliveira Couto
Ivania Gomes de Araijo Silva
Tania Maria Oliveira Cruz
Alan José Batista Simdes
Ivonete Ferreira Silva
LubiaLafacte Barbosa dos Santos Henrique

Suénia Maria Nascimento Aratjo Basilio da Silva
Taciana Andrade Vieira da Silva
Santina Pereira Flor
Maria José Mergulhio
Francileide Rodrigues dos Santos
Liarany Joseane da Silva
Verdnica Vieira de Miranda
Josilene de Lima
Maria de Fatima Galdino Aratjo
Rosane Costa Silva Marques
Elizangela Bezerra da Silva Duarte
Albenice Rufino da Silva
Laudiceia Lourdes da Costa Xavier
Maria Carmelita Feitosa da Costa
Claudevania dos Santos Silva Oliveira
Steffane Rodrigues de Oliveira
Maurino Cassiano Filho
Jane Cleide Alves da Silva
Sandrelli Cristina das Neves Lins
Iniicia Roselli de Queiroz Farias
Ana Paula de Souza
Rafacl de Farias Ferreira
Maria da Penha Pereira de Souza
Maria Claudeneide Cosme Queiros
Rejanc Fidéles Mendes de Lima
Fabiana Machado de Lima
Allyson da Silva Prata
Maria Jaciclenia Freitas Amaro
Patricia Martins Percira
Francisca Jaqueline Aratjo da Silva
Alcione Soares Moreira
Gilma de Oliveira Mendes da Silva
Gerlane Nascimento de Oliveira
Andreza Ribeiro de Carvalho
Gerlane Oliveira de Andrade Rodrigues
Celeida da Silva Freitas
Maria Suely Guedes Pereira
Maria de Fitima dos Santos
Francisca Joceilma Dantas Alencar
Rosana Silvino Costa de Oliveira
Maria Jucileide Duarte de Luna Freire
Claudiana Lopes Diniz Vidal
‘Walter Lucio da Silva
Cledenilda Nunes Trindade de Souto
Silvania Pereira Nascimento de Lira
Lucileide Figueiredo Sousa Soares
Andréa Cavalcante Monteiro Alves
Maria Leda Colago Diniz Cardoso
Francisca de Almeida Lacerda
Maria Cristina da Silva
Maristela Bezerra do Nascimento
Tiza Maria Torres
Liicia Maria Pereira Leite
Maria Simone Franklin da Silva
Francisca Emidia da Costa Oliveira
Maria Cristina da Silva
Sheila Cristina da Silva Pereira
Luana Leite de Brito
Rogenia Maciel Lins
Jacquelline Maria Rodrigues Maciel
Suzana Percira Aratjo
Juliana Maria da Silva
Aluciania da Costa Silva Araiijo
Edna Epaminondas de Sousa Gomes
Francisca Neuma Vieira de Lima
Dione Ramos de Queiroz Ribeiro
Hisabel Queiroz Vilar Dantas Lopes
Maria Glaucinete de Oliveira Pio X
Ana Claudia Leite de Meneses
Maria do Socorro Pereira da Silva
Irlandia Alves Freitas Souza
MaildesHélia de Medeiros
Marcela Ramos da Silva
Lednia Martins de Lira
Erivaldo Pereira da Silva
Maria Aparecida Lopes Leite de Sousa
Leiliane Gomes Dutra
Maria Clara Messias
Josiene de Fatima Bento Cordula
LuannaDaizy de Oliveira Leal

Cristina Rodrigues da

Elis Teresinha BasilioGurjo
Maria Aparecida Batista de Caldas
Erica Carla Gonealves de Andrade

Adriana Alves
Ana Luciana Costa Matias
Socorro Maria Ramos Silva
Arvenia Paula Tomaz Ferreira de Sousa
Betania Dias Barboza
Ana Célia Rocha Sarmento Aquino
Ceneide Maria Bezerra Silva
Maria Lucielma Bezerra de Sousa Oliveira,
Susana Gomes e Silva Costa
Liliosa Santos Luna
Anna Maria Marcelino Borges Ribeiro
Angélica de Fatima Silva
Rafael Cipriano Bezerra
Maria da Gloria Rivnia de Sousa
Sebastiana de Azevedo Gomes
Maricélia Alves Costa
Maria da Conceigdo Leite de Souza Freitas
a Maria da Silva
Maria Luciene Verissimo de Melo
Francileide Araiijo Albuguerque Gomes
TelbaValeska de Farias Sousa

Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado

Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado
Aprovado

Camila Mayara Turbano da Silva Lopes Aprovado

Jaldecy Leite Floréncio Aprovado

Michele Morais de Sousa Lucena Aprovado

Rodolfo Alves Ferreira Aprovado

Albancide Maria da Silva Félix Aprovado

Kitia Cristina de Sousa Santos Aprovado

Jaldecy Leite Floréncio Aprovado

Pedro Jinior da Silva Nunes Aprovado

Rejane IsleyFigueiredo Prudéncio Aprovado

Edijancte Barbosa Guerra Araiijo Aprovado

Maria Luciana da Silva Oliveira Aprovado

Luziane Azevedo de Oliveira Aprovado

Vanusa Gomes de Sousa Aprovado

Islinia Vilar Oliveira Aprovado

Damiana Maria dos Santos Souza Aprovado

Maria Clezilda Soares Aprovado

Janice Barbosa de Medeiros Aprovado

Sara Ana da Silva Rodrigues Pinto Aprovado

Ezivania de Sousa Zacarias Aprovado

Rosanc Aratijo de Arruda Aprovado

Maria Josenilza de Oliveira e Silva Aprovado

Izabel Christina Ferreira Aprovado

Maria Monica Santos Silva Aprovado

Alzeni Bezerra da Silva Aprovado

Rita de Cassia Pinto Ramalho Aprovado

Carolina Correia da Silva Aprovado

Mariangela Queiroz da Silva Vieira Aprovado

Maria Mirian Oliveira de Sousa Lucas Aprovado

Josilda Correia Chaves Aprovado

Maria da Conceiglo Marcolino Ribeiro Aprovado

Vadelma de Ftima Pereira Vidal Aprovado

Maria José Pereira de Souza Aprovado

Maria José Barbosa Aprovado

Maria do Socorro Alves de Sousa Aprovado

Suely de Sousa Lima Aprovado

Luciana Percira Santos Aprovado

Tsabella Hellen Estevio da Silva Aprovado

Edmar Leite da Silva Aprovado

Josicleide Cabral da Silva Guedes Aprovado

Flaviano Moura Pereira Reprovado

Artunho de Aratijo Farias Reprovado

Bolsas Técnicas e de Apoio TECNICO SOMA - DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS Dario Gomes do Nascimento Junior Aprovado
Gabryelle Alves da Silva Cabral Aprovado

EONICO S VR ME Ester Vitoria da Silva Sousa Aprovado

APOIO TECNICO SOMA - NIVEL MEDIO Cristefanny Vitoria de Lima Silva Aprovado
Antonio Ely Pinho Vendncio Reprovado

TECNICO EM NIVEL SUPERIOR - (Area Jornalistica) Rosilene Kelly Vieira Souto Aprovado
TECNICO EM NIVEL SUPERIOR - (Area Midias Digitais) André Vinicius LauritoBarbusci Aprovado
TECNICO EM NIVEL SUPERIOR - (Area Arquivista) Bonaldo Fernandes Alves Filho Aprovado
Jakson Gomes Cassimiro dos Santos Aprovado

TECNICO - PE A (LING UG Jennifer Adrielle Trajano Lima Aprovado
TECNICO - PEDAGOGLA (LINGUA PORTUGUESA) Ellen Christinne Lima dos Santos Reprovado
Elenice Helena de Souza Brito Silva Reprovado

Kelyane Barboza de Abreu Aprovado

TECNICO - PEDAGOGIA (MATEMATICA) Ariana Costa Silva Aprovado

! Suzy Kelly de Oliveira Gama Aprovado

Jose Marcilio Pinto de Azevedo Reprovado

TECNICO - VI Patricia Costa Fernandes de Menczes Aprovado

Fernando Roma Coelho Aprovado

TECNICO - V Valquiria Cordeiro da Silva Aprovado

Ana Luzia Medeiros Aratijo da Silva Aprovado

Edemilson Aparecido Floriano Junior Aprovado

TECNICO - IV Suellen Finizola Dantas Maia Aprovado

Ana Maria Gongalves Duarte Mendonga Reprovado

TECNICO - Il Vinicius Farias Moreira Aprovado

Luis Gabriel Herminio Soares Ramalho Aprovado

Rodrigo de Andrade Queiroz Aprovado

Willian Cameiro Ferreira Aprovado

TECNICO -1t Murilo Gustavo Nabarrete Costa Aprovado

Moab Matheus Cordeiro Barbalho Aprovado

Carolina Aratjo e Brito Aprovado

Joyce da Costa Farias Aprovado

Bolsas Técnicas e de Apoio Mayara Mendonga de Almeida Aprovado
. Jose Wendell de Lima Galvio Aprovado

TECNICO -1 Bianca Liége Barreiro de Aratijo Aprovado

Viaminck Paiva Saraiva Reprovado

TECNICO - FORMAGAO DE PROFESSORES Thais Marculino da Silva Aprovado
Alysson Dantas Martins Aprovado

Polixenia Correia dos Santos Aprovado

TECNICO — PLATAFORMA SABER -~ Desenvolvimento de Wandilma Ferreira Linhares Aprovado
Sistemas I José Calado Filho Reprovado
Jonnathan Santiago Alves Reprovado

Ana Paula de Aradjo Luna Reprovado

TECNICO — PLATAFORMA SABER — Desenvolvimento de e Bl P

Siotomas 11 Ciissio Fellipe Araijo Aleixo Reprovado

Kildere Sobral Irineu Aprovado

cante Paiva Aprovado

TECNICO - PLATAFORMA SABER — Desenvolvimento de " " Aprovado
Sistermas 111 Thadeu Oliveira Formiga Reprovado

Pedro Henrique Ladislau da Silva Reprovado

Gleydson da Silva Tavares Reprovado
‘Thiago da Silva Morais Reprovado

Jarley Soares da Costa Aprovado

Jose Leonardo dos Santos Neto Aprovado

TECNICO - PLATAFORMA SABER - Suporte em Redes de José de Sena Brito Junior Aprovado
Computadores I Gilvan Sales da Silva Filho Reprovado

Nielson Alexandre de Almeida Dantas Reprovado
Bruno de Macedo Dantas Reprovado

Campina Grande, 20 de novembro de 2020.
Roberto Germano Costa
Presidente da FAPESQ

Superintendéncia da
Administracao do Meio Ambiente

EDITAIS DE CONVOCACAO

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MEIO AMBIENTE

EDITAL DE CONVOCACAO N° 042/2020
A SUDEMA - Superintendéncia de Administra¢io do Meio Ambiente, pessoa juridica de Direito
Publico, CNPJ n°08.329.849/0001-15, com arrimo nos arts. 37 e 225 da Constitui¢do Federal e art. 227
da Constitui¢do Estadual, assim como no Decreto Federal 6.514/08 e na Lei Estadual n® 6.757/99, con-
voca o abaixo relacionado a comparecer a esta Autarquia, no prazo de 05 (CINCO) dias, contados
da publicagdo do presente, com o intuito de se regularizarem perante este 6rgdo ambiental.
Em decorréncia do estado de emergéncia em saude causado pela pandemia da COVID-19, o atendimento
presencial na SUDEMA ¢ realizado apenas mediante agendamento no site da Autarquia: www.sudema.
pb.gov.br.
Nesse caso, excepcionalmente, a protocolizagao de documentos diversos pode ser realizada através do
e-mail: protocolo@sudema.pb.gov.br
Relagdo dos Processos encaminhados para publicagio de Edital.

Edital n° 042/2020

Ne Cliente

01 DANIELA APARECIDA VILAR DE ARAUJO
02 FLAVIO MOUSINHO

03 JOSE BARBOSA DA SILVA

04 JOSE FRANCISCO DOS SANTOS

05 JOSE NILTON SALVIANO DA SILVA

CNPJ/CPF
054.594.854-10
084.899.594-55
078.041.534-57
02.975.946/0001-07
979.500.094-20

N° Processo
2017-007732
2017-004057
2017-005897
2017-005580
2017-004871
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06 JOSEILDO VIEGAS DA SILVA

07 KESSIA RENATA SILVA ALVES

08 LINDEMBERG MARTINS DA SILVA

09 MARIA DE LOURDES FERNANDES DA SILVA
10 SERGIO RAMOS DE QUEIROZ

11 WILDER DE ALMEIDA NEVES

064.414.554-47
016.483.484-24
078.144.114-59
855.021.464-72
040.001.614-15
120.564.124-62
Jodo Pessoa, 20 de Novembro de 2020.
MARCELO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE
Diretor Superintendente

2017-004848
2017-004150
2017-006891
2017-007603
2017-006486
2017-005986

SUPERINTENDENCIA DE ADMINISTRACAO DO MEIO AMBIENTE

EDITAL DE CONVOCACAO N° 043/2020
A SUDEMA - Superintendéncia de Administraciio do Meio Ambiente, pessoa juridica de Direito
Publico, CNPJ n°08.329.849/0001-15, com arrimo nos arts. 37 e 225 da Constituigdo Federal e art. 227
da Constitui¢do Estadual, assim como no Decreto Federal 6.514/08 ¢ na Lei Estadual n® 6.757/99, con-
voca o abaixo relacionado a comparecer a esta Autarquia, no prazo de 05 (CINCO) dias, contados
da publicacdo do presente, com o intuito de se regularizarem perante este 6rgdo ambiental.
Em decorréncia do estado de emergéncia em satide causado pela pandemia da COVID-19, o atendimento
presencial na SUDEMA ¢ realizado apenas mediante agendamento no site da Autarquia: www.sudema.
pb.gov.br.
Nesse caso, excepcionalmente, a protocolizagao de documentos diversos pode ser realizada através do
e-mail: protocolo@sudema.pb.gov.br.
Relagé@o dos Processos encaminhados para publicagdo de Edital.

Edital n° 043/2020

Ne Cliente

01 ANTONIO CARLOS SINHORELLI

02 BAR E RESTAURANTE BOM SABOR

03 CICERO LAURENTINO

04 CERAMICA SAO GABRIEL INDUSTRIA LTDA
05 ELIANE CAVALCANTE DA SILVA

CNPJ/CPF
148.102.040-49
26.792.974/0001-49
840.939.784-68
27.162.166/0001-60
098.999.974-20

N° Processo
2017-003049
2017-006752
2017-006462
2017-006966
2017-008422

06 FABRICIO FIRMINO DA COSTA 705.257.794-18 2017-000065
07 JOSE RICARDO DE OLIVEIRA FARIAS 10.190.334/0001-29 2017-001842
08 POSTO DE COMBUSTIVEIS PADRE CICERO LTDA 04.446.149/0001-50 2017-004036
09 SEVERINO DOS RAMOS DA SILVA 278.572.898-09 2017-006119
10 TELEMAR NORTE LESTE S/A 33.000.118/0012-21 2017-004391

11 VANESSA CRISTINA DO NASCIMENTO ALVES

12 DANIEL VICENTE BARBOSA

13 LUIA EUDARDO CABRAL DA SILVA

14 AGMIG - COMERCIO ATACADISTA E PRODUTOS AGROPECUARIOS LTDA
15 GEANE SANTOS DA SILVA (SUCATA DO NALDO)

094.657.814-10

071.595.814-31

22.311.784/0001-01

05.418.879/0001-00

295.766.218-36
Jodo Pessoa, 20 de Novembro de 2020.

MARCELO CAVALCANTI DE ALBUQUERQUE

Diretor Superintendente

2017-000021
2017-005313
2017-002626
2017-005848
2017-004394

Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Humano

EDITAL E AVISO

SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO HUMANO
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA
COMISSAO DOPROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N.°029/2020/SEDH-FUNDAC/SEAD/ESPEP - ABERTURA DAS INSCRICOES
O Governo do Estado da Paraiba, por meio da Secretaria de Estado Desenvolvimento Humano, da Secre-
taria de Estado da Administragao e da Escola do Servigo Publico da Paraiba, por meio da Comissdo do
Processo Seletivo,tornam publico para conhecimento dos (as) interessados (as) a realizagdo doPROCES-
SO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratag¢do temporaria de pessoal, por excepcional interesse
publico, nos termos do Art. 37, IX, da Constituigao Federal, da Lei Federal n.° 8.745/1993, da Lei Estadual
n.° 5.391/1991, bem como o 3° Termo Aditivo ao TAC n° 8/2016, objetivando o preenchimento de 25
(vinte e cinco) vagas para contratagdo de Agentes Socioeducativos, bem como a formagao de cadastro de
reserva no total de 50 (cinquenta) cadastrados, para a Unidade do Lar do Garoto, na cidade de Lagoa Seca.
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Processo Seletivo Simplificado, de carater emergencial, tem por objeto a contratagdo de 25 (vinte
e cinco) Agentes Socioeducativos, por excepcional interesse publico (Lei Estadual n.° 5.391/1991),
mediante analise de curriculo, bem como a formagao de cadastro de reserva no total de 50 profissionais
cadastrados, para a Unidade do Lar do Garoto, na cidade de Lagoa Seca, como prazo final de contrato
em 1° de fevereiro de 2021.
1.2. O Edital do Processo Seletivo Simplificado encontra-se disponivel, para consulta, no enderego
eletronico do Governo do Estado da Paraiba - Portal da Cidadania: http://portaldacidadania.pb.gov.br/
ConcursoSelecao/Governo/Concurso/ListaConcurso
1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e eventuais retificagdes posteriores,
sendo executada pela Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba— ESPEP, por meio da Comissao do
Processo Seletivo,visando a contratacio temporaria de 25 (vinte e cinco) profissionais para o exercicio
da fung@oindicada noQUADROI e tera validade de 60 (sessenta)dias, a contar da publicagdo doResul-
tado Final no Diario Oficial do Estado da Paraiba, com base no art. 14, § 1°, da Lei Estadual 5.391/1991.
1.4. O Contrato de Trabalho tera validade de 60 (sessenta dias), podendo ser prorrogado por igual periodo

a contar da data da assinatura do Contrato Individual, a critério da necessidade da Administragdo Publica.
1.5. O processo Seletivo tera carater eliminatorio e classificatdrio e realizar-se-a por meio de Avaliagdo
de Titulos previsto no anexo II, deste Edital.

1.6. A classificagdo dos candidatos sera em ordem decrescente, por vaga.

1.7. O Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado na data provavel constante no
Cronograma, deste Edital.

1.8. A inscrigdo, neste Processo Seletivo Simplificado, implica no conhecimento e tacita aceitagio,
pelo candidato, das condic¢des estabelecidas neste Edital, ndo podendo portanto o candidato, alegar
desconhecimento.

1.9. Antes de efetuar a inscri¢@o, o(a) candidato(a) deverd conhecer o Edital e certificar-se de que
preenche todos os pré-requisitos exigidos, pois, uma vez efetivada a inscri¢cfio niio serd permitida,
em hipétese alguma, a suaalteracio.

1.10. Este Processo Seletivo Simplificado gera apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionado a exclusiva necessidade, oportunidade e conveniéncia da Secretaria
de Estado do Desenvolvimento Humano - SEDH/PB.

2. FUNCAO DO (A)PROFISSIONAL

Agente Socieducativo:

Zelar pela integridade fisica, mental e emocional dos adolescentes nas unidades e programas de atendimento socioeducativo;
Garantir a integridade do patriménio ¢ a seguranga dos servidores em exercicio nas unidades de atendimento;
Assegurar o cumprimento das medidas socioeducativas; atuar como orientador no processo de reinsergao social do adolescente autor

de ato infracional.

3. ATRIBUICOES GERAIS DO AGENTE SOCIOEDUCATIVO

Intervir pedagogicamente, de forma direta ou indireta, nos processos socioeducativos dos adolescentes, por meio do dialogo, orientagdes

técnicas e administrativas;

Executar atividades relacionadas a guarda, vigilancia, acompanhamento, escolta e seguranga dos jovens e adolescentes em cumprimento
de medidas socioeducativas;

Auxiliar no desenvolvimento de atividades pedagogicas direcionadas aos jovens e adolescentes internos;

Participar de comissdes e reunides técnicas, administrativas e interdisciplinares, quando chamado, e participar da elaboragdo, execugdo
e avaliagdo do Plano Individual de Atendimento (PIA);

Registrar as irregularidades e fatos importantes para o atendimento técnico, ocorridos na admissdo e desligamento dos adolescentes,
além das movimentagdes internas e externas, durante o cumprimento da medida socioeducativa;

Realizar e controlar a movimentagdo interna de adolescentes, acompanhando os atendimentos técnicos, os horarios de lazer, cultura,
esporte, as atividades escolares e cursos profissionalizantes;

Atuar como um canal de comunicagdo entre os adolescentes e os diversos setores de atendimento e vistoria nos seus pertences durante
a técnico da unidade;

Realizar a identificagdo e revista no adolescente admissdo e desligamento da unidade de internago e nas movimentagdes internas e externas;
Vistoriar periodicamente os alojamentos, realizar a identificagéo e revista de visitantes, bem como a vistoria em seus pertences;
Registrar e acompanhar a entrada e saida de visitantes, bem como as ocorréncias de irregularidades durante a visitagdo;

Realizar a revista em funcionarios e vistoria em seus pertences, vistoriar cargas e veiculos que entrardo na Unidade, como transportadores
de alimentag@o, materiais e outros;

Acompanhar as movimentagdes internas e os atendimentos aos adolescentes em pontos estratégicos, planejar, preparar e executar as
movimentagdes externas junto com a equipe técnica;

Intervir direta ou indiretamente, em situagdes de emergéncia na unidade, através de contengdo, primeiros socorros, quando necessario,
utilizando-se de intervengdes pedagdgicas apos controlada a situagdo;

Zelar pela ordem, disciplina e seguranga no interior da unidade, dirigir veiculo para seu transito e/ou de equipes, bem como para trans-
porte de adolescentes quando necessario;

Por fim, 0 agente socioeducativo deve desempenhar demais atividades compativeis com as atribuigdes gerais e outras fungdes correlatas,

previstas em contrato.

4. DO PROCESSO DE SELECAO

4.1. Dos critérios para a participagdo no processo seletivo:

a) comprovacao de conclusdo do Ensino Médio ou Curso Profissionalizante de Ensino Médio, em insti-
tuigdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

b) experiéncia de atuagdo profissional em Institu¢cdes que desenvolvem agdes ou programas de aten-
dimento socioeducativo;

¢) residir ou comprometer-se a residir na cidade ou regido administrativa onde ira atuar profissionalmente.
5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscrigdes s@o gratuitas e serdo realizadas exclusivamente via internet por meio do Portal da
Cidadania, no seguinte link: https://portaldacidadania.pb.gov.br/ConcursoSelecao/Governo/Concurso/
ListaConcurso.em que o (a) candidato (a) devera cadastrar-se na plataforma, acessar a aba “Concursos
e Selecdes” e efetuar inscricdo nesta Selegdo.

5.2. As inscrigdes deverdo ocorrer unicamente, no horario de 00h do dia 24 de novembro de 2020 as
23h59min do dia 25 de novembro de 2020.

5.3. O candidato s6 tera direto a uma Unica inscrigdo (vaga/func@o). Caso seja constatada mais de uma
inscri¢do, a ultima sera considerada como a unica valida.

5.4. As informagdes prestadas no formulario de inscri¢@o online serdo de inteira responsabilidade do (a)
candidato (a), ficando a Escola de Servigo Ptblico do Estado da Paraiba - ESPEP no direito de excluir
do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo tiver preenchido de forma completa ou que ndo
tenha apresentado os documentos comprobatorios de acordo com o subitem 6.2 e a letra “f” do subitem
6.3 deste Edital ou que apresentar informagdes inveridicas.

5.5. A Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba - ESPEP nio se responsabiliza por solicitagdo de
inscri¢@o ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicago, con-
gestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados, ou ainda de inscri¢des com formatacdo diferente da exigida no subitem 6.1, deste Edital.

6. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO

6.1. Os documentos para inscri¢do devem ser anexadosna sequéncia estabelecida nos subitens 6.2 € 6.3,
exclusivamente em PDF, no tamanho de até 10MB.

6.2. Documentos Pessoais

a) Documento de identificagdo (RG/CNH/Identidade Profissional)frente e verso;
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b) CPF;

¢) Comprovante de residéncia;

d) Carteira de Reservista (Candidatos do sexo masculino), frente e verso;

e) Titulo de Eleitor comos comprovantes do ultimo Processo Eleitoral ou Certidao de quitagdo eleito-
ral(http://www.tre-pb.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral).

6.3. Documentos e Titulos

f) Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou Curso Profissionalizante de Ensino Médio, em institui¢ao
reconhecida pelo Ministério da Educagido (MEC);

g) Diploma de Graduagao, frente e verso, reconhecido pelo MEC ou Certidao de Conclusido do Curso
(até 180 dias da conclusio);

h) Diploma ou Certiddo de Conclusdo do curso: Doutorado, Mestrado; Especializagdo ou Residéncia
nas areas de conhecimento necessaria para a atuagdo na fungdo para efeitos de pontuagdo (com reco-
nhecimento do Mec);

1) Cursos especificos na area — inserir apenas certificados que possam pontuar nesta selecdo de acordo
com o anexo I;

j) Comprovagao de Experiéncia Profissional:

« Para efeito de comprovagdo do exercicio profissional em Instituigdes Publicas deve-se anexar: Portaria
de Nomeagao expedida pelo Gestor Publico, ou Contrato de Prestagdo de Servigos, ou ainda Declarago
fornecida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgdo de Lotagio, que comprove data de admissio e/ou
data da demissdo para pontuagdo. Serdo aceitas apenas experiéncias profissionais nas areas deAssisténcia
Social, Direito, Politicas Publicas;

« Para exercicio de atividades profissionais em Empresas Privadas deve-se anexar: Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificagdo do (a) trabalhador (a), cargo, inicio e
término do contrato e registro do empregador.

6.4. Serdo desconsiderados documentos ilegiveis, desfocados e/ou escuros que impegam a leitura pela
comissdo avaliadora.

6.5. O (a) candidato (a) que ndo anexar qualquer dos documentos do subitem 6.2 e a letra “f do subitem
6.3 tera sua inscri¢@o ndo habilitada e, por conseguinte, eliminado do certame.

6.6. Na avaliacao de titulos/experiéncia profissional sera atribuida pela Comissdo Avaliadora uma nota
maxima de até¢ 100 (cem) pontos por candidato, considerando o estabelecido na Tabela de Pontuagao
(ANEXO 1), deste Edital.

6.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) adaptar a documentac@o para o tamanho de até 10
MB para que possa ser anexada, devendo estar de forma legivel;

6.8. A inscrigdo do (a) candidato (a) implica na aceitagdo de todas as exigéncias contidas neste Edital;
6.9. A Comissdo Central e de Avaliagdo ndo se responsabilizam por problemas técnicos gerados pelo
excesso de trafego napagina durante o periodo deinscrigdes.

6.10. E vedada a inscrigdo condicional, a extemporanea e por via e-mail/correio postal.

7. DA FUNCAO, LOCAL, VAGAS, CARGA HORARIA SEMANAL E VALOR DA REMU-

NERACAO;
QUADRO I - Fungio, Vagas, Carga horaria semanal e valor da remuneracio.
N PLANTAO -
FUNGCAO LOCAL N° DE VAGAS oM VALOR DA REMUNERACAO
Agente Socioeducativo Lagoa Seca 25 12h R$ 1.482,95
. ) 50 (CADASTRO
Agente Socioeducativo Lagoa Seca -
DE RESERVA)
TOTAL 75

*A carga horaria dos Agentes Socioeducativos sera em regime de plantdo de 12 horas de trabalho por
36h de descanso, totalizando 40h semanais, respeitadas a Legislagdo especifica em vigor.

8. DO PROCESSO DE SELECAO

8.1. O Processo Seletivo sera realizado por meio de Avaliagdo de Titulos de carater eliminatorio e
classificatorio;

8.2. Serdo eliminados da sele¢do os candidatos que tiverem atingido uma pontuagdo inferior a 35,00
(trinta e cinco pontos);

8.3. E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a), acompanhar a publicagdo de todos os atos, co-
municados e retificagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do Estado e
nos enderegoshttp://portaldacidadania.pb.gov.br e http://espep.pb.gov.br

8.4. Os (As) candidatos (as) serdo ordenados (as) em ordem decrescente da nota final, que corresponde
ao total dos pontos da Avaliagdo de Titulos do Processo Seletivo Simplificado.

9. DOS RESULTADOS

9.1. O Resultado Preliminar do referido processo sera publicadono Diario Oficial do Estado da Paraiba,
no site da http://espep.pb.gov.br e no http://portaldacidadania.pb.gov.br na data constante no Cronograma
e cabera interposi¢ao de recurso.

9.2. Os Resultados das Interposigdes de Recursos e o Resulrado Final do Processo Seletivo Simplificado
serdo homologados pela Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba - ESPEP e, publicados no Diario
Oficial do Estado da Paraiba, obedecendo a ordem rigorosa de classificagdo prevista no subitem 8.4;
9.3. O Resultado Final sera publicado na data provavel, constante no Cronograma no Diario Oficial do
Estado e disponibilizado nos enderegos eletronicos: http://portaldacidadania.pb.gov.br e http://espep.
pb.gov.br.

10. CRITERIOS DEDESEMPATE

10.1. Em caso de empate na pontuagio final no Processo Seletivo Simplificado, sera classificado (a) o
(a) candidato (a) que, na ordem a seguir,sucessivamente:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do deste Processo Seletivo Sim-
plificado, nos termos do que aduz o art. 27, paragrafo tinico, da Lei 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

b) Maior tempo de experiéncia na area;

¢) Maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

11. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

11.1. Sera facultada ao candidato, a Interposi¢ao de Recurso do Resultado Preliminar da Avaliagdo dos
Titulos do processo de selegdo para Agentes Socioeducativos, na data prevista no Cronograma, Item 14,
cuja apreciagdo se dara pela Comissdo de Avaliagao do processo conjuntamente com a Assessoria Juridca;
11.2. O Recurso sera formalizado por meio de requerimentopadrio constante no Anexo II, deste Edital,
devidamente preenchido, assinado e escaneado juntamente com a comprovagdo da inscri¢do recebida
via e-mail, anexado exclusivamente em formato PDF, encaminhado unicamente via enderego eletronico:
(concurso@espep.pb.gov.br);

11.3. Os Recurso deverao ser claros, consistentes, objetivos e condicionados a apenas duas laudas;
11.4. O candidato que desejar interpor recurso contra o Resultado Preliminar, devera fazé-lo exclusiva-
mente no dia previsto no Cronograma,ltem 14;

11.5. Os Recursos deverdo ser claros, consistentes e objetivos em seu pleito, indicando as razdes pela qual
pretende obter revisdo do resultado obtido, sob pena de automaticamente ser indeferida a interposigao;
11.6. Nao sera objeto de analise o Recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele ndo juntado
a época da inscrigao;

11.7. Recursos fora do prazo indicado no Cronograma serdo considerados intempestivos e indeferidos;
11.8. Recursos cujo teor desrespeite a comissdo cental e a comissao de avaliagdo sera, preliminarmente,
indeferido;

11.9. Nao serdo apreciados os recursos interpostos que apresentem conteudo contra avaliagdo, nota ou
resultado de outros candidatos (as), sendo, preliminarmente, indeferidos;

11.10. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos.

12. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

12.1. Os (As) candidatos (as) aprovados (as) e classificados (as) neste Processo Seletivo Simplificado
serdo contratados (as), desde que atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado (a) pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 12, § 1° da Constitui¢ao Federal; visto de permanéncia no Brasil

b) Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

c) Estar em dia com obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

d) Gozar dos direitos politicos;

¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) Os candidatos classificados serdo convocados pela Secretaria de Desenvolvimento Humano - Funda-
¢do de Desenvolvimento da Crianga e do Adelescente “Alice de Almeida” — FUNDAC, para assinatura
de Contrato Administrativo e deverdo apresentar os originais e copias simples dos documentos listados
abaixo, como também, qualquer outra documentagao solicitada que se fizer necessario:

* Documento de identificagdo RG/CNH;

* CPF;

* PIS/PASEP OU NIT;

» Comprovante de residéncia atualizado;

« Titulo de Eleitor;

« Carteira de Reservista (para o sexo masculino);

« Certificado de conclusdo do Ensino Médio ou Curso Profissionalizante de Ensino Médio.

* Certidao Negativa Civil e Criminal da Comarca (Foro do Municipio) onde reside, Estadual, Federal
e Eleitoral.

* Nada consta da Policia Civil do Estado da Paraiba, ou Estado onde reside.

g) Os candidatos deverdo, apds a convocagao, apresentar-se em posse dos documentos no local indicado
na convocacao.

h) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de empregos, cargos ou fungéo, inclusive comis-
sionado, exercidos perante a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como, suas autarquias,
empresas ou fundagdes, conforme preceitua o art. 37, paragrafo 10 da Constituicdo Federal, redagao dada
pela Emenda Constitucional 20, de 15/12/1998, ressalvada as acumulagdes permitidas pelo inciso X VI do
mencionado artigo, os empregos eletivos e estar com idade que lhe garanta aposentadoria, isto ¢, 70 anos;
i) Néo ter sido demitido (a) do servigo publico nas esferas federal, estadual ou municipal da administragdo
direta ou indireta por justa causa durante os ultimos 05 (cinco) anos;

j) Néao possuir outro cargo/fungdo dentro da Administragdo Direta ou Indireta, autarquia, fundagao
publica ou privada;

k) Nao estar incluido em grupo de risco do COVID-19.

12.2. Excetuam-se a esta regra os casos previstos na Constitui¢ao Federal.

12.3. A contratagio dar-se-a exclusivamente a critério da Fundagio de Desenvolvimento da Criancga
e do Adelescente “Alice de Almeida” — FUNDAC, Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano
da Paraiba e obedecer4, rigorosamente, a ordem de classificaciio;

12.4. Estara impedido da contratacio, o candidato que:

a) O (A) candidato (a) classificado (a) nas vagas e convocado (a) que ndo assinar o contrato dentro do
prazo legal, sera eliminado (a) do processo, prosseguindo-se a contratagdo do candidato (a) seguinte,
obedecida a ordem rigorosa de classificagéo;

b) A ndo apresentagao, no prazo estabelecido, de qualquer um dos documentos comprobatorios, exigido
neste Edital, bem como, os que porventura sejam solicitados no ato da convoagao, tornara sem efeito a
referida contratagdo do (a) candidato (a);

c) A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para a contratagdo, até a datada assinatura do
contrato ou a pratica de falsidade ideologica em prova documental, acarretardo a sua eliminagdo no
respectivo Processo Seletivo Simplificado e anulagdo de todos os atos com respeito a ele (a) praticados
pela Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba - ESPEP, ainda que ja tenha sido publicado o Edital
de Homologagdo do Resultado Final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscri¢do do (a) candidato (a) implicara no conhecimento das presentes instrucdes e na tacita
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aceitacdo das condicdes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas para
a realizac@o do Processo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento;

13.2. Todos os atos, relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado e Resultado Final serdo publi-
cados no Diario Oficial do Estado da Paraiba e divulgados no site: www.espep.pb.gov.br:e da Secretaria
de Estado do Desenvolvimento Humano — SEDH;

13.3. Os questionamentos relativos ao Processo Seletivodo presente Edital deverdo ser feitos unica-
mente por meio do telefone 3214-1991, no horario das 0%h as 13h;

13.4. Questionamentos relativos a Convocacio e Contracio deverio ser feitos unicamente por meio
do telefone 3218-5404 (FUNDAC), no horario das 08h00min as 14h00min.

13.5. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara a contratagdio até que as vagas sejam
preenchidas, obedecendo a ordem de classificagdo e do prazo de validade deste Processo;

13.6.

13.7. Néo serdo fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativos a habilitagdo, classi-
ficagdo, ou nota de candidatos (as), valendo, para tal fim, a publicag@o do Resultado Final e Homologagao
em orgao de divulgagdo Oficial;

13.8. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, ou tornar sem efeito, a contratagdo do (a) can-
didato (a), verificadas falsidades ou inexatiddes de declaragdes ou irregularidades na inscri¢do ou nos
documentos, assim como, o ndo cumprimento das atribuigdes das fungdes especificadas neste Edital;
13.9. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital poderdo ser feitas por meio de publica¢des no
Diario Oficial do Estado da Paraiba;

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
14. CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE DATA

Inscrigdes 24 ¢ 25 de novembro de 2020

Analise da documentagao, titulos e experiéncia profissional. 26novembro de 2020

Divulgagao do Resultado Preliminar 27de novembro de 2020

Interposi¢ao de Recurso do Resultado Preliminar 27 de novembro de 2020(das 07h00 as 12h00)

Divulgacio dos Recursos e do Resultado Final. 28de novembro de 2020

Jodo Pessoa, 23 de novembro de 2020.
COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Ivanilda Matias Gentle — Presidente
Thamires de Lima Felipe Nunes - ESPEP
Cristiane Galvao Ribeiro - ESPEP
Amanda Karla de Sousa - SEDH
Paulo Sérgio Cavalcante de Brito - FUNDAC

ANEXO I
FICHA DE AVALIACAO
FICHA DE PONTUAGAO
CRITERIOS PONTUACAO MAXIMO PONTUACAO
Doutorado ou Declaragio de concluséo de curso(até 180 dias da
15 pontos 15
conclusio), na area.
Mestrado ou Declaragéo de conclusdo de Curso (até 180 dias da
, 10 pontos 10
conclusdo) na area.
Curso de Especializagdo Lato Sensu ou Declaragdo de conclusdo
de Curso (até 180 dias da conclusio), com duragdo minima de 360 05 pontos 05
horas, na area.
Participa¢do em projeto de extensdo na area 05 pontos 05
- . . 50
Experiéncia Profissional na area. X 40,0
a cada 6 (seis) meses
Participagdo em Organizagdes Nao Governamentais sem vinculo
. , L. ) 05 pontos 05
empregaticio na area Socioeducativa.
Cursos com carga horaria a partir de 40h/aula na area de Socioedu-
N 05 pontos por curso 20
cagio.
TOTAL MAXIMO DA PONTUACAO 100,00
ANEXO IT
MODELO
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
Eu, , devida-

mente inscrito no Processo de Selegdo Simplificado par contratagdo de Agentes Socioeducativos venho
requerer a reapreciagdo do resultado: , com base
nos seguintes argumentos:

Jodo Pessoa, de de 2020.

Assinatura do Requerente

Secretaria de Estado
da Administracao

EDITAL E AVISO

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
ESCOLA DE SERVICO PUBLICO DO ESTADO DA PARAIBA

EDITAL N° 030/2020/SEAD/ESPEP - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
A Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD, por meio da Escola de Servigo Publico do Estado da
Paraiba — ESPEP, nos termos do Art. 37, IX, da Constitui¢do Federal com fundamento na Lei 11.788
de 25 de setembro de 2008 e no Regimento Interno desta Escola tornam publico para conhecimento
dos interessados a realizagdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para a contratagdo de 30
vagas de Estagiarios e para a formagao de Cadastro de Reserva para estagio nao obrigatério, de nivel
superior, nas areas de: Administragdo, Arquitetura e Urbanismo, Arquivologia, Ciéncias Contabeis, Ci-
éncias Econdmicas, Direito, Engenharia Civil e Gestao Publica, para exercicio da Secretaria de Estado
da Administrag@o, conforme vagas no Anexo I, deste Edital.
1. DISPOSIC()ES PRELIMINARES
1.1. O processo Seletivo Simplificado para Estagio ndo obrigatério sera executado pela Escola de
Servigo Publico do Estado da Paraiba — ESPEP, CNPJ 08.761.140/002-75, com sede a Rua Neusa de
Sousa Sales s/n, Mangabeira VII, CEP: 58.058-420, Jodo Pessoa — PB.
1.2. O Edital do Processo Seletivo Simplificado encontra-se disponivel, para consulta, no Diario Oficial
do Estado e no endereco eletronico http://www.espep.pb.gov.br.

1.3. As inscrigdes s@o gratuitas, realizadas exclusivamente via internet no enderego eletronico: www.
portaldacidadania.pb.gov.br no horario de 00h do dia 24 de novembro de 2020 as 23h59min a 29 de
novembro de 2020.

1.4. O Programa sera estabelecido de acordo com a area de formagao do estagiario, visando proporcionar
aos estudantes estagiarios todas as condigdes e facilidades para um adequado aproveitamento do estagio,
de acordo com o disposto na Lei de Estagio n® 11.788 de 25/09/2008 ¢ legislagdo pertinente.

1.5. O estagiario fara jus a:

1.5.1 Bolsa de estagio no valor mensal do salario minimo vigente.

1.5.2 Auxilio-Transporte no valor atual de RS 176,00 (cento e setenta e seis reais), sendo pago juntamente
com a bolsa de estagio, proporcionalmente aos dias efetivamente estagiados.

1.5.3 Seguro contra acidentes pessoais.

1.5.4 Recesso remunerado de 30 (trinta) dias anuais, a ser gozado, preferencialmente, nas férias escolares,
sempre que o periodo de duragdo do estagio for igual ou superiora 01 (um) ano, ou de forma proporcional,
caso o estagio ocorra por periodo inferior.

1.5.5 Termo de Realizagdo de Estagio, a ser preenchido ao final do estagio.

1.6. Poderdo participar desse Processo Seletivo Simplificado estudantes das Institui¢des de Ensino Su-
perior — IES, com as quais a Secretaria de Estado da Administragdo da Paraiba possui convénio firmado
de estagios, conforme seguem:

1.6.1 UFPB — Universidade Federal da Paraiba;

1.6.2 UEPB - Universidade Estadual da Paraiba;

1.6.3 FESP — Faculdade de Ensino Superior;

1.6.4 UNIESP — Sociedade de Ensino Superior da Paraiba ;

1.6.5 UNINASSAU - Universidade Mauricio de Nassau;

1.6.6 UNIPE — IPE Educacional Ltda;

1.6.7 UNIUOL - Gestdo de Empreendimentos Educacionais e Participagdes Ltda

1.7. Poderdo concorrer as vagas de estagio os alunos cujo Coeficiente de Rendimento Escolar — CRE/
CRA seja igual ou superior a 80 (oitenta), regularmente matriculado a partir do 3° até o penultimo
periodo do curso/area ao qual estd concorrendo. Este fato deve ser comprovado no ato da inscrigo,
anexando o Historico Escolar.

1.8. A inscri¢@o do candidato ao estagio implicara na aceitagdo integral e irrestrita das condigdes esta-
belecidas neste Edital.
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1.9. O credenciamento e a selecdo ndo geram qualquer obrigagao, inclusive monetaria, por parte da Se-
cretaria de Estado da Administragéo, aos candidatos que porventura ndo sejam convocados para prestar
servigos como Estagiario a Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD.

2. DAS VAGAS/PRE-REQUISITOS

2.1. Serdo oferecidas 30 (trinta) vagas para a contratagdo de estagiarios dos cursos constantes no ANEXO
1, para estagio ndo obrigatoério na Secretaria de Estado da Administrag@o.

2.2. O Processo Seletivo Simplificado tera a formagao de Cadastro de Reserva com 05 (cinco) vezes o
numero das vagas oferecidas para cada curso/area, conforme anexo I, para estagio ndo obrigatorio, de
nivel superior na Secretaria de Estado da Administragdo do Estado da Paraiba.

2.3. Na publicagdo do Resultado final do Processo Seletivo Simplificado apenas figurara a relagdo dos
candidatos classificados nas 30 (trinta) vagas para estagiario mais a relagdo dos aprovados no Cadastro
de Reserva 150 (cento e cinquenta) vagas, sendo eliminados ndo figurando no Resultado final os demais
candidatos.

2.4. A comprovagdo do requisito constante no ANEXO I sera feito por meio de documento emitido pela
Instituigdo de Ensino Superior — IES, carimbado e assinado pelo emissor, no qual devera constar o curso
e o periodo no qual o estudante esta matriculado e o Coeficiente de Rendimento Académico — CRA/
Coeficiente de Rendimento Escolar — CRE.

2.5. A pratica de falsidade ideoldgica em prova documental acarretara o cancelamento da inscrigdo do
candidato e consequentemente sua eliminagéo da respectiva Selegdo de estagiarios bem como a anulagio
de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido publicado o Edital com o Resultado
Final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

3. DAS INSCRICOES E ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

3.1. As inscrigdes sdo gratuitas, realizadas exclusivamente via internet no enderego eletronico: www.
portaldacidadania.pb.gov.br no horario de 00h do dia 24 de novembro de 2020 as 23h59min a 29
de novembro de 2020.

3.2. No ato da inscri¢do, o candidato devera prestar todas as informagdes solicitadas, anexar os docu-

mentos exigidos, frente e verso, se for o caso de: (RG, CPF e Comprovante de residéncia atualizado),
além do Historico Escolar e dos titulos constantes no quadro do item 6.3.

3.3. A inscrigao constara do preenchimento do cadastro com os dados do candidato e do envio dos do-
cumentos exigidos para o curso/area pretendido, devidamente escaneados e anexados, exclusivamente,
em formato PDF.

3.4. Apos a finalizagdo da inscrigdo, ndo sera permitida a alteragdo de dados, nem a complementagao
de documentos.

3.5. As informagdes prestadas no ato da inscri¢o serdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
excluido do processo aquele que ndo preencher os dados solicitados de forma completa e correta, ou
que se utilize de processos fraudulentos.

3.6. As etapas da selecdo (inscrigdo/analise do curriculo comprovado e historico escolar ou declaragao
contendo o CRA/CRE) sdo eliminatorias, podendo o candidato ser excluido do processo, caso ndo cumpra
com os requisitos descritos no item 1.6, 1.7 e ANEXO I, deste Edital.

3.7. Nio serdo aceitas as inscri¢des que deixarem de atender rigorosamente aos requisitos obrigatorios
contidos neste edital.

3.8. A inscri¢ao neste processo de selegdo visa a contratagdo de estudantes de nivel superior das institui-
¢des conveniadas com a Secretaria de Estado de Administragdo — SEAD para estagio ndo obrigatorio.
3.9. A Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba - ESPEP ndo se responsabiliza por solicitagao de
inscri¢ao nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, con-
gestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia
de dados, ou ainda de inscri¢des com formatagdo diferente da exigida no subitem 6.2.

4. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

a) Ter nacionalidade brasileira, e no caso da nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 12, § 1° da Constitui¢ao Federal; visto de permanéncia no Brasil,

b) Anexar documento de identificagdo Civil (RG ou CNH);

¢) Anexar inscri¢ao no Cadastro Pessoa Fisica (CPF);

d) Anexar comprovante de residéncia atualizado, (ltimos 6 meses);

e) Estar regularmente matriculado e frequentando o curso de acordo com a vaga de estagio para o qual
esta se candidatando, observando os itens 1.6, 1.7 ¢ ANEXO I, deste Edital;

f) Nao estar cursando o ultimo semestre do curso;

g) Ter disponibilidade para realizar as atividades do estagio, cumprindo a carga horaria de até 30 horas
semanais;

h) Nao estar vinculado a outro tipo de bolsa;

1) Nao possuir vinculo empregaticio, publico ou privado;

j) Nao ter bolsa de extensdo ou pesquisa;

k) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

1) Estar em dia com as obrigagdes militares, no caso do sexo masculino.

4.1. O candidato que deixar de anexar, no ato da inscri¢do os documentos exigidos nas alineas b, c e d;

ou nao comprovar os requisitos do item 4. e do ANEXO I, deste edital ndo tera sua inscri¢do homologada.
4.2. A Selecao para estagiario e formagdo de cadastro reserva visa atender, especificamente, aos cursos/
areas de Administragdo, Arquitetura e Urbanismo, Arquivologia, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econo-
micas, Direito, Engenharia Civil e Gestdo Publica e sdo compostas pelas seguintes fases:

4.2.1 Inscrigéo;

4.2.2 Homologagao das Inscrigdes;

4.2.3 Da analise do curriculo comprovado e historico escolar com CRA/CRE, conforme tabela do item 6.3;
4.2.4 Resultado Preliminar;

4.2.5 Interposi¢do de Recurso;

4.2.6 Resultado Final.

4.3. Serao eliminatorias as fases da inscri¢@o: analise do historico escolar e do curriculo comprovado,
podendo o candidato ser excluido do processo, caso ndo cumpra com os requisitos descritos neste Edital.
4.4. O processo de analise e selegdo dos candidatos sera realizado mediante as fases, eliminatorio e
classificatorio, constante neste Edital.

4.5. Em hipotese nenhuma serfo aceitas inscri¢des ou documentagio por via postal, fax e/ou via correio
eletronico, bem como documentagao fora do prazo das inscrigdes.

4.6. A Secretaria de Estado da Administragao - SEAD/Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba —
ESPEP, nao se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos causado por quaisquer motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao,
falta de energia elétrica ou procedimento indevido, bem como, por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar o curso de sua
inscri¢do e todas as publicagdes do Processo Seletivo Simplificado.

5. HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

5.1. Apds o prazo estabelecido para as inscrigdes havera a sua homologagao, com a publica¢do no Diario
Oficial do Estado, nas datas previstas no cronograma deste Edital, ANEXO II e disponibilizada no site
www.espep.pb.gov.br e www.portaldacidadania.pb.gov.br.

5.2. Nao sera homologada a inscri¢do que ndo atenda ao item 1.6, que ndo comprove os requisitos do
item 4. ¢ do ANEXO I, deste edital.
5.3. No ato da inscri¢ao todos os documentos exigidos deverdo ser escaneados e anexados, exclusiva-
mente, em formato PDF.
6. DA ANALISE DO CURRICULO
6.1. A analise do curriculo consiste em avaliar todos os documentos exigidos, (obrigatorios e de titulos)
escaneados e anexados no ato da inscrigdo.
6.2. O Curriculo devera ser devidamente comprovado para a analise documental que sera efetuada com
base na entrega dos seguintes documentos:
a) Copia do documento de Identificagdo Civil - RG ou CNH, frente e verso. (Obrigatorio);
b) Copia da inscri¢do no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF. (Obrigatorio);
c¢) Copia do comprovante de residéncia dos ltimos 6 meses. (Obrigatorio);
d) Cépia ou original do documento emitido pela Institui¢do de Ensino Superior — IES, carimbado e assi-
nado pelo emissor, no qual comprove que o aluno esta devidamente matriculado e frequentando o curso
do 3° ao penultimo periodo, da area de concorréncia do Estagiario, no Processo Seletivo Simplificado.
¢) Copia ou documento, carimbado e assinado pelo emissor, que comprove o Historico Escolar do aluno
emitido pela IES, expedido pela Instituicdo de Ensino Superior — IES, que comprove o Coeficiente de
Rendimento Escolar — CRE do candidato;
f) Copia dos documentos comprobatorios da experiéncia académica de acordo com a Tabela de Pontuagao.
6.3. Na Tabela abaixo constam os documentos que serdo avaliados e pontuados para a devida classificagdo
no processo seletivo simplificado para estagio ndo obrigatorio.

TABELA DE PONTUAC;\O PARA ANALISE DE CURRICULO

I - COEFICIENTE DE RENDIMENTO ESCOLAR — CRE OU CRA

Critério Pontuagdo por item Pontua¢io Maxima
a) maior ou igual a noventa 18 pontos 18 pontos
b) maior ou igual a oitenta ¢ menor que noventa 13 pontos 13 pontos
¢) maior ou igual a setenta e menor que oitenta 09 pontos 09 pontos
Subtotal 40 pontos

11 - ATIVIDADE DE MONITORIA, EXTENSAO E PESQUISA.

Critério Pontuacio por item Pontuagio Maxima
Atividade de monitoria (por semestre) 2,5 pontos 10 pontos
Atividade de extensdo (por semestre) 2,5 pontos 10 pontos
Atividade de pesquisa (por semestre) 2,5 pontos 10 pontos
Subtotal 30 pontos

111 - ATIVIDADES EXTRACURRICULARES NAS AREAS AFINS

. Pontuacio N L.
Critério ) Pontuacgio Maxima
por item
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Participagdo em curso na area afim com carga horaria comprovada

. : 03 pontos 06 pontos
igual ou superior a 100h

Participagdo em curso na area afim com carga horaria igual a 80h e

2,5 pontos 05 pontos
menor que 100h

Participa¢do em curso na area afim com carga horaria igual a 50h e

02 pontos 04 pontos
menor que 80h

Participagdo em curso na area afim com carga horaria menor que 50h 01 pontos 02 pontos

Participagdo em congressos, workshop, seminario semana, jornada,
. . . 01 ponto 03 pontos

simposio, encontro, coloquio.
Subtotal 20 pontos
IV - CURSOS
Critério Pontuagdo por item Pontuacio Maxima
Certificado de conclusdo de curso na area de informatica que contem-
01 ponto 05 pontos
ple o pacote Office.

Curso de idioma (por semestre concluido) 01 ponto 05 pontos
Subtotal 10 pontos
Total Geral 100 pontos

Serdo aceitos, para fins de comprovacao de experiéncia, declaracdes ou certificagcoes emitidas por
pessoa juridica de direito publico ou privado, carimbada e assinada.

6.4. Os candidatos serdo classificados conforme pontuagdo obtida na avaliagdo documental do coefi-
ciente de Rendimento Escolar — CRE ou CRA, Atividade de Monitoria, Extensdo e Pesquisa, Atividades
Extracurriculares e cursos, conforme constam na tabela do item 6.3 deste edital.

7. RESULTADO PRELIMINAR

7.1. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de estagiarios e para a
formagao de cadastro de reserva para estagio ndo obrigatorio, de nivel superior, sera publicado no Diario
Oficial do Estado e disponibilizado no site www.espep.pb.gov.br e www.portaldacidadania.pb.gov.br em
data prevista no Cronograma ANEXO II, deste Edital.

8. DA INTERPOSICAO DE RECURSO

8.1. Sera facultada ao candidato a interposigao de recurso ap6s o Resultado Preliminar do Processo Seletivo

Simplificado para contratagdo de estagiarios e para a formagao de cadastro de reserva para estagio nao
obrigatorio, de nivel superior, a ser interposto, no prazo maximo de 02 (dois) dias, contados do dia util
seguinte a publica¢do do resultado preliminar, conforme as datas previstas no Cronograma do ANEXO
11, cuja apreciagdo se dara pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

8.2. O recurso sera formalizado por meio de requerimento padrio constante no ANEXO III, deste
Edital, devidamente preenchido, escaneado e anexado exclusivamente em formato PDF, encaminhado

unicamente via internet no enderego eletronico: concurso@espep.pb.gov.br.

8.3. Os recursos deverdo ser claros, consistentes e objetivos.

8.4. Nao sera objeto de analise o Recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, aquele nio juntado
a época da inscri¢ao;

8.5. Nao serdo apreciados os recursos interpostos que apresentem conteudo contra avaliagdo, nota ou
resultado de outros candidatos (as), sendo, preliminarmente, indeferidos;

8.6. Os recursos inconsistentes ou intempestivos serdo, preliminarmente, indeferidos.

8.7. Em nenhuma hipoétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos.

8.8. O recurso cujo teor desrespeite a banca sera preliminarmente e indeferido.

8.9. A divulgagdo do resultado do recurso sera feita apos o término do prazo para analise em data prevista
no cronograma, ANEXO II, deste Edital.

8.10. Apos a analise, o resultado do recurso sera publicado juntamente com o Resultado Final do Processo
Seletivo Simplificado constando como: deferido, deferido parcialmente ou indeferido.

8.11. A resposta do recurso ao candidato, quanto ao deferimento, deferimento parcial ou indeferimento
sera através do correio eletronico no e-mail informado no ato da inscrigdo.

8.12. A comissao se isentara da responsabilidade da ndo informagao do resultado do recurso, se o can-
didato nao utilizar o requerimento padrio, nao for claro e objetivo na sua demanda ou néo informar seu
enderego eletrénico no ato da inscrigao.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Em caso de empate na pontuagao final do Processo Seletivo Simplificado sera aprovado o candidato
que na ordem a seguir, sucessivamente:

a) Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o tltimo dia de inscri¢do deste Processo Seletivo
Simplificado, nos termos do que aduz o art. 27, Paragrafo tinico da Lei 10.741/2003 (Estatuto do idoso);
b) Tiver maior pontuagdo no Coeficiente de Rendimento Escolar — CRE;

c¢) Tiver maior pontuagio no resultado da analise do curriculo comprovado;

d) Tiver mais idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

10. RESULTADO FINAL

10.1.0 Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de estagiarios e para a for-
magao de cadastro de reserva, depois de analisados todos os recursos interpostos e aplicados os critérios
de desempate constara do total da soma da pontuagdo obtida na avaliagdo curricular e sera publicado
no Diario Oficial do Estado da Paraiba em data prevista no cronograma e disponibilizado no site www.

espep.pb.gov.br e no www.portaldacidadania.pb.gov.br, obedecendo a ordem rigorosa de classificagao,

ndo se admitindo recursos desse resultado.

10.2. Na publicagdo do Resultado final do Processo Seletivo Simplificado figurara a relagao dos candidatos
classificados nas 30 (trinta) vagas para estagiario mais a relagdo dos aprovados no Cadastro de Reserva,
150 (cento e cinqiienta) vagas, sendo eliminados nao figurando no Resultado final os demais candidatos.

10.3. Sera disponibilizada no site www.espep.pb.gov.br e no www.portaldacidadania.pb.gov.br a rela-

¢do completa para consulta dos candidatos que ndo figurardo no Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado.

11. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

11.1. O candidato declara, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita, caso aprovado, fornecer
copia simples acompanhada dos originais, exigidos neste Edital, para investidura como Estagiario.
11.2. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo contratados,
desde que atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma
do disposto no art. 12, § 1° da Constitui¢do Federal; visto de permanéncia no Brasil.

b) Ser maior de 18 (dezoito) anos de idade;

¢) Estar em dia com as obrigagdes militares se do sexo masculino;

d) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

e) Ter aptiddo fisica e saude mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo, comprovada junto a
Junta médica do Estado;

f) Apresentar copia simples acompanhada dos originais do RG (carteira de identidade), CPF, PIS/PASEP,
Titulo de Eleitor e Comprovante de residéncia atualizado e niimero da agéncia e conta corrente aberta no
BRADESCO - Banco Brasileiro de Descontos S/A, declarag@o de escolaridade contendo Coeficiente de
Rendimento Escolar — CRE/CRA e Certidao de Nascimento ou de Casamento.

g) Apresentar declaragdo comprovando estar regularmente matriculado e freqiientando o curso de acordo
com a vaga de Estagio para o qual esta se candidatando, observando os itens 1.6, 1.7 e 0 anexo I deste edital;
h) Nao possuir vinculo empregaticio, piblico ou privado.

i) Nao possuir bolsa de extensdo ou pesquisa nem vinculagdo a outro tipo de bolsa.

j) Ter disponibilidade para realizar as atividades do estagio, cumprindo a carga horaria de até 30 horas
semanais;

k) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de empregos, cargos ou fungéo, inclusive comis-
sionado, exercidos perante a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, bem como, suas autarquias,
empresas ou fundagdes, conforme preceitua o art. 37, paragrafo 10 da Constitui¢do Federal, redagéo dada
pela Emenda Constitucional 20, de 15/12/1998, ressalvada as acumulagdes permitidas pelo inciso X VI do
mencionado artigo, os empregos eletivos e esteja com idade que lhe garanta aposentadoria, isto &, 75 anos;
1) Nao ter sido demitido a bem do servigo publico nas esferas Federal, Estadual ou Municipal da admi-
nistra¢do direta ou indireta;

m) Nao possuir outro cargo/fun¢do dentro da Administragdo Direta ou Indireta, autarquia, fundagao
publica ou privada;

11.3. O estagio regulamentado pela Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, ndo estabelece vinculo
empregaticio de qualquer natureza, podendo o contrato ser rescindido a qualquer momento, por qualquer
uma das partes.

11.4. A rescisdo por parte da Secretaria de Estado da Administragdo podera ser feita de forma imediata
em caso de:

a) Reprovagéo ou abandono do curso académico;

b) Baixo rendimento (CRE/CRA) abaixo de 7.0 (sete);

¢) Nao cumprimento do plano de estagio;

d) Comportamento incompativel com os interesses da Administragao Publica.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo
das condigdes do Processo Seletivo Simplificado para contratagdo de estagiarios e para a formagao de
cadastro de reserva para estagio nao obrigatorio, de nivel superior, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢des especificas para
a realizago do processo, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.2. Sera de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, Editais
e comunicados referentes a esta Selegdo, no Diario Oficial do Estado da Paraiba ou na internet, através

do enderego eletronico: www.espep.pb.gov.br e www.portaldacidadania.pb.gov.br.

12.3. Os candidatos aprovados, nas vagas ofertadas para o Cadastro de Reserva, serdo mantidos pela
Secretaria de Estado da Administragdo — SEAD, durante o prazo de validade deste processo e poderdo
ser contratados em fungo da disponibilidade de vagas, segundo a ordem de classificagao.

12.4. O candidato ¢é responsavel pela atualizagdo de suas informagdes pessoais, enderego residencial,
e-mail e telefone, durante a validagdo desse processo na Escola de Servigo Publico do Estado da Paraiba
- ESPEP, situada a Rua Neuza de Souza Sales, s/n, Mangabeira VII, CEP 58.058-420, Jodo Pessoa-PB ou




Diario Oficial

i'«'}"@
__

Joao Pessoa - Terca-feira, 24 de Novembro de 2020

através do telefone (83) 3214.1991, durante a execugdo das fases. Apds publicagdo do Resultado Final
do processo a atualizagdo do enderego devera ser realizado na Secretaria de Estado da Administragdo
pelo telefone (83) 3208.9881. A ndo atualizagdo podera causar prejuizos ao candidato, sem nenhuma
responsabilidade para a SEAD/ESPEP.
12.5. E assegurado a Secretaria de Estado da Administragdo/Escola de Servigo Publico do Estado da
Paraiba o direito de cancelar, no todo ou em parte, esta sele¢do de estagiarios, mediante justificativa,
sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagao ou compensagao aos participantes,
considerando que o candidato ndo tem assegurado o direito liquido e certo a contratagao.
12.6. A qualquer tempo podera se anulara inscri¢@o, ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato
desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declara¢des ou irregularidades na inscrigdo ou nos
documentos.
12.7. Os casos omissos neste Edital serdo analisados e resolvidos pela Comissdo do referido Processo.
12.8. Integram este Edital os seguintes Anexos:
I — Quadro de vagas/pré-requisitos.
II — Cronograma previsto.
III — Requerimento para Recurso

Jodo Pessoa, 23 de novembro de 2020.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Ivanilda Matias Gentle — Presidente
Dinaura Cabral Barreto — SEAD
Ernestina Batista De Morais — ESPEP
Guilhardo Cesar Gomes de Almeida — ESPEP
Marlene Rodrigues da Silva — ESPEP

ANEXO 1

QUADRO DAS VAGAS/PRE-REQUISITOS

Vagas/Cadastro
Curso/area Nivel Superior | Vagas Coédigo/Inscrigdo | Pré-requisito/Formagio
de Reserva
Aluno (a) regularmente matriculado, cursando a partir do
Administragdo 05 25 ADMINT 3° até o pentltimo periodo de curso de Bacharelado em
Administrag@o.
Aluno (a) regularmente matriculado, cursando a partir do
Arquitetura e urbanismo 01 05 ARQUIT 3° até o pentltimo periodo de curso de Bacharelado em
Arquitetura e urbanismo.
Aluno (a) regularmente matriculado, cursando a partir do
Arquivologia 04 20 ARQUIV 3° até o penultimo periodo de curso de Bacharelado em
Arquivologia.
Aluno (a) regularmente matriculado, cursando a partir do
Ciéncias
05 25 CIECONT 3° até o penultimo periodo de curso de Bacharelado em
Contabeis
Ciéncias Contabeis.
Aluno (a) regularmente matriculado, cursando a partir do
Ciéncias
04 20 CIENECON 3° até o penultimo periodo de curso de Bacharelado em
Economicas
Ciéncias Econdmicas.
Aluno (a) regularmente matriculado, cursando a partir do 3°
Direito 04 20 DIREITO
até o pentiltimo periodo de curso de Bacharelado em Direito.
Aluno (a) regularmente matriculado, cursando a partir do
Engenharia Civil 01 05 ENGCIV 3° até o pentltimo periodo de curso de Bacharelado em
Engenharia Civil.
Aluno (a) regularmente matriculado, cursando a partir do
Gestdo Publica 06 30 GESPUB 3° até o pentltimo periodo de curso de Bacharelado em
Gestdo Publica.
TOTAL 30 150

O candidato deve estar regularmente matriculado e freqiientando o curso de acordo com a vaga de

Estagio para a qual esta se candidatando, observando os itens 1.6, 1.7 ¢ o anexo I deste Edital;

ANEXO IT

CRONOGRAMA
DATA ATIVIDADES
24 a 29 de novembro de 2020 Inscrigdes

30 de novembro a 11 de dezembro de 2020 Analise da documentagao

12 de dezembro de 2020 Resultado Preliminar
14 de dezembro de 2020 Interposigdo de Recurso
16 de dezembro de 2020 Resultado Final

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, Editais e comu-
nicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado na Internet, através do enderego eletronico:
www.espep.pb.gov.br e http:/portaldacidadania.pb.gov.br.

REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Eu, s

RGn°® Orgdo Emissor: , Data de Expedi¢ao: , devidamente inscrito
(a) no Processo Seletivo Simplificado para a contratagio de estagiario e para a formagao de Cadastro de
Reserva de nivel superior, nas areas de: Administragdo, Arquitetura e Urbanismo, Arquivologia, Ciéncias
Contabeis, Ciéncias Economicas, Direito, Engenharia Civil e Gestao Publica, referente ao Curso/Area o

, venho requerer a reapreciagdo da faze e/ou resultado:

com base nos seguintes argumentos:

Jodo Pessoa, de de 2020.

Assinatura do Requerente

Secretaria de Estado da Educacao
e da Ciéncia e Tecnologia

EDITAL E AVISO

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO E DA CIENCIAS E TECNOLOGIA

EDITAL PARAIBATEC/SEECT-PB n° 030/2020
PROCESSO DE SELECAO INTERNA SIMPLIFICADA PARA
PROFESSORES BOLSISTAS E CADASTRO DE RESERVA (CR) DO PARAIBATEC-PB
LISTA DE CLASSIFICACAO FINAL DOS PROFESSORES BOLSISTA

De acordo com o item 10.1 do EDITAL SEECT-PB/PARAIBATEC n° 030/2020 Seguem informes:
O resultado finalda selegdo, em anexo, sera divulgado no Diario Oficial e nos enderecos eletronicos:
https://paraiba.pb.gov.br/diretas/secretaria-da-educacao-e-da-ciencia-e-tecnologia/programas/paraibatec-1
https://bit.ly/pbtec

Jodo Pessoa, 21 de novembro de 2020
Hebertty Vieira Dantas
Coordenador Geral do PARAIBATEC/SEECT-PB

ANEXO I - LISTA DE CLASSIFICACAO FINAL

CRI- . . . .
POS . CRITE- | CRITE- [ CRITE- | CRITE- [ E N - CON-
PERFIL TE - TOTAL
NOME CPF UNIDADE/CURSO GRAD RIO F | RIO G |RIO H|RIO I|TRE- COR- [ CLASS.
FINAL RIO E FINAL -
FINAL FINAL | FINAL | FINAL | FINAL | VISTA RENCIA
FINAL
(JOAO PESSOA) ECI LI-
CEU PARAIBANO CON-
ANA PAULA

X x x . | DUTORDETURISMO EM
FERREIRA DE 0 10 0 10 15 5 25 20 62,5 A/C 1
xxx.814-55 | ESPACOS CULTURAIS
BRITO
LOCAIS - 200 H TARDE

01+CR

(JOAO PESSOA) ECI LI-

IURE AL- CEU PARAIBANO CON-
CANTARA | x x x DUTOR DE TURISMO EM
8 4 18 0 0 0 0 21 51 AlC 2
DOS SANTOS | xxx.765-40 | ESPACOS CULTURAIS
BARROS LOCAIS - 200 H TARDE
01+CR
(JOAO PESSOA) ECI LI-
CEU PARAIBANO CON-
WAGNERLEL- | x x x .| DUTORDETURISMOEM
8 0 0 5 15 0 0 21 49 AlC 3

TERIBEIRO | xxx.134-67 | ESPACOS CULTURAIS
LOCAIS - 200 H TARDE
01+CR

(JOAO PESSOA) ECI LI-

CEU PARAIBANO CON-
BRUNO MA-
X x x .| DUTORDETURISMOEM
CIEL SANTOS 8 4 18 0 0 0 0 15 45 AIC 4

xxx.274-07 | ESPACOS CULTURAIS
DE OLIVEIRA

LOCAIS - 200 H TARDE
01+CR

Hebertty Vieira Dantas
Coordenador Geral do PARAIBATEC/SEECT-PB
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