DIARIO OFICIAL

Estado da Paraiba e Poder Executivo

Atos do Poder Leqislativo
LEI N°© 8.290, DE 11 DE JULHO DE 2007

Dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdes dos Servidores do Tribunal de Contas
do Estado da Paraiba e d& outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA PARAIBA:
Faco saber que o Poder Legislativo decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
Das Disposic¢des Preliminares

Art. 1° Os quadros de Pessoal do Tribunal de Contas do Estado, com 0s respectivos
cargos, quantitativos, requisitos de admisséo, atribuicdes, desenvolvimento nas carreiras
e remuneracdes séo os definidos nesta Lei e seus anexos.

CAPITULO Il
Da Estruturacéo

Art. 2° Os cargos que integram o Quadro Permanente do Tribunal de Contas do Estado
(QP) se organizam em cargos isolados e de carreira, conforme Anexo | da presente Lei, a
saber:

| — cargos, isolados, de Conselheiro e Auditor, criados, providos, regidos e remunerados
de acordo com os dispositivos constitucionais e legais aplicaveis;

Il — cargos de Procurador que compdem a carreira do Ministério Publico junto ao Tribunal
de Contas do Estado, também criados, providos, regidos e remunerados de acordo com
os dispositivos constitucionais e legais aplicaveis;

Il — demais cargos de provimento efetivo, de carreira ou isolados, segundo grupos
ocupacionais estabelecidos nesta lei.

Art. 3° O quadro de Servidores Comissionados (QC) € constituido de cargos e funcdes
isolados, para o exercicio de atribuicdbes de direcdo, chefia e assessoramento,
devidamente hierarquizados, para fins administrativos e de remuneracdo, segundo a
complexidade das suas atividades, conforme definidas nas respectivas notas explicativas
gue constituem os Anexos Il e Il desta Lei.



Art. 4° Integram o Quadro de Servidores Comissionados:
| — 0s cargos em comissao (TC-COM), nos quantitativos definidos no Anexo lI;
Il — as fungdes de confianca (TC-FC), nos quantitativos definidos no Anexo Il

Paragrafo unico. As funcdes de que trata o inciso Il deste artigo sdo de exercicio
exclusivo de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do Tribunal de Contas
do Estado.

Art. 5° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — Servidor — pessoa legalmente investida em cargo publico;

Il — Cargo — unidade criada por lei com conjunto de atribuicbes e responsabilidades
cometidas ao seu ocupante, com denominacgao prépria e quantidade certa.;

lIl — Grupo Ocupacional — conjunto de cargos, isolados e de carreira, correlatos quanto a
natureza, grau de responsabilidade e complexidade das atribuicbes a serem
desempenhadas;

IV — Carreira — agrupamento de classes hierarquizadas segundo o0 grau de
responsabilidade e a complexidade das atribuicdes;

V — Classe — conjunto de cargos com denominacédo, atribuicdo e natureza funcional
iguais;

VI — Nivel — padrdo que compde a escala de vencimento.

CAPITULO IlI
Do Provimento
SECAO |
Do Ingresso

Art. 6° O ingresso nos cargos de provimento efetivo do Tribunal de Contas do Estado dar-
se-a mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

8 1° O Tribunal de Contas do Estado podera incluir como etapa do concurso publico,
programa de formacdo de carater eliminatério, classificatorio ou eliminatério e
classificatorio.

§ 2° O Tribunal de Contas do Estado estabelecera, por resolugdo, a distribuicdo dos
cargos de Auditor de Contas Publicas por area de habilitacdo profissional, conforme
necessario ao exercicio das suas competéncias constitucionais e legais.

8§ 3° Para efeito de provimento do cargo de Auditor de Contas Publicas, o edital de
concurso publico estabelecera o numero de vagas a serem preenchidas para cada area
de habilitacdo, e a nomeacéo respeitara a ordem de classificacdo por area de habilitagéo,
sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior.

§ 4° E vedada a aplicacdo de prova oral nos concursos para provimento dos cargos
efetivos do Tribunal de Contas do Estado.

SECAO II
Da Nomeacéo

Art. 7° A nomeacédo para os cargos de provimento efetivo dar-se-4 na classe Unica do
cargo isolado ou na classe inicial da carreira a que o cargo pertencer e dependera da
prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificacdo e o prazo de validade do concurso.



Art. 8° O ingresso nos cargos e nas funcdes do Quadro de Servidores Comissionados
(QC) dar-se-& por nomeacdo do Presidente do TC, respeitados os requisitos de
provimento estabelecidos nos anexos Il e Ill desta Lei.

Paragrafo unico. Para o exercicio dos cargos e das funcdes do Quadro de Servidores
Comissionados (QC), o servidor ocupante de cargo de provimento efetivo devera contar
com, pelo menos, trés anos de servi¢co prestado ao Tribunal.

CAPITULO IV
Da Remuneracao

Art. 9° A remuneracdo dos cargos dos servidores pertencentes ao Quadro Permanente
(QP) sera constituida de:

| — Vencimento bésico, correspondente a classe ou nivel em que o servidor estiver
enquadrado;

Il — Adicional de representacao;

lIl — Gratificagdo de produtividade de controle externo — GPCEX.

8 1° Resolucdo do Tribunal de Contas do Estado definir4 os critérios de concesséo da
Gratificacdo de Produtividade de Controle Externo — GPCEX.

§ 2° O adicional de representacao incidira sobre o respectivo vencimento do servidor e
correspondera a dois inteiros e quarenta e um centésimos para as categorias
pertencentes ao grupo ocupacional controle externo e dois inteiros para as demais
categorias.

§ 3° Ficam absorvidas pelo vencimento basico outras parcelas que estejam sendo
percebidas, em desacordo com este artigo, por for¢a de legislacao anterior.

8§ 4° Observados critérios definidos em resolucdo administrativa, podera ocorrer a
concessao das gratificagOes autorizadas pela Lei n° 8.205, de 12 de abril de 2007.

8 5° O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos de Conselheiro, Auditor,
Procurador, os quais sdo providos e remunerados de acordo com dispositivos
constitucionais e legais aplicaveis.

Art. 10. Os vencimentos basicos dos cargos do QP serdo os constantes do Anexo IV da
presente Lei, implantados nas datas ali estabelecidas.

Paragrafo unico. Fica o Tribunal autorizado a antecipar a implantacdo dos valores
referidos neste artigo, caso assim o permitam as disponibilidades orcamentarias e
financeiras do 6rgdo, observados, em qualquer caso, os limites para despesas com
pessoal fixados na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 11. A remuneragdo dos cargos em comissdo serd constituida de vencimento,
gratificacdo de representacdo e gratificacdo de produtividade de controle externo —
GPCEX, a excec¢do dos cargos de Diretor Executivo Geral, Diretor de Apoio Interno,
Consultor Juridico e Assessor Técnico Chefe que possuirdo apenas as parcelas de
vencimento e gratificacdo de representacao.



8 1° Os Vencimentos dos cargos em comissao (TC-COM) serédo os constantes do Anexo
V da presente Lei, implantados nas datas ali estabelecidas.

§ 2° A gratificacdo de representacdo de que trata o caput deste artigo correspondera a
dois inteiros do respectivo vencimento.

Art. 12. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando nomeado para
exercer cargo em comissao, recebera a remuneracdo do cargo efetivo, podendo optar
pelo vencimento deste ou do cargo em comissdo, acrescido da parcela referente a
gratificacdo de representacao atribuida a este mesmo cargo.

Art. 13. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando designado para
exercer fungdo de confianca, tera acrescido a sua remuneracédo o valor correspondente a
funcdo de confianca, fixada em parcela Unica, conforme Anexo VI, implantados nas datas
ali estabelecidas.

Art. 14. Incidirdo sobre o vencimento basico dos servidores do Quadro de Pessoal do
Tribunal de Contas do Estado as revisdes gerais anuais, a serem concedidas a partir da
implementacdo plena desta Lei, conforme determina o artigo 37, X, da Constituicao
Federal.

Art. 15. O servidor do Tribunal de Contas do Estado ndo podera perceber, a qualquer
titulo, remuneracéao superior ao subsidio atribuido aos Conselheiros.

Paragrafo Unico. A parcela que exceder o limite estabelecido neste artigo sera deduzida
a titulo de redutor constitucional.

CAPITULO V
Do Desenvolvimento na Carreira
SECAO |
Das Normas Gerais

Art. 16. Os cargos de carreira desdobrar-se-do, ascendentemente, de “A” a “E”, e seus
respectivos niveis iniciais de vencimento se diferenciardo pelo equivalente a vinte pontos
percentuais, aplicaveis sobre o valor do vencimento bésico inicial da classe
imediatamente anterior.

Art. 17. O desenvolvimento do servidor ocupante de cargo de carreira ocorrera mediante
promocéo e progressao funcionais.

§ 1° Promocdo funcional — é a passagem do servidor de uma classe para outra da mesma
carreira.

§ 2° Progresséao funcional — & a passagem do servidor de um nivel para outro da mesma
classe.

Art. 18. A movimentagao funcional dos servidores do Tribunal de Contas do Estado far-
se-a por Ato do Presidente do Tribunal, a requerimento do servidor, no momento em que
este estiver implementado as condigdes necessarias e suficientes ao alcance do direito a
promocao ou progressao.



Art. 19. Resolucdo do Tribunal instituird os critérios de avaliagdo do desempenho
funcional dos servidores, indispensaveis a sua movimentacao obedecidas as normas aqui
estabelecidas.

SECAO II
Da Promocéo

Art. 20. Para cumprimento do disposto no artigo 16, conceder-se-a promoc¢ao ao servidor
de uma classe para outra, observando-se o seu merecimento, mediante avaliagdo de
desempenho funcional e tempo de servi¢o prestado ao Tribunal.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipotese, sera concedida promocéo da classe atual para
outra que néo a classe seguinte.

Art. 21. O servidor tera PROMOCAO por merecimento, a requerimento seu,
considerando-se a avaliacdo de seu desempenho e o tempo de servico prestado ao
Tribunal:

| — da Classe “A” para a Classe “B” — a partir de trés anos e um dia de tempo de servigo
prestado ao Tribunal de Contas e da obtencéo de conceito, no minimo, BOM em todas as
avaliacfes de desempenho, durante o estagio probatorio;

Il — da Classe “B” para a Classe “C” — a partir de seis anos e um dia de tempo de servico
prestado ao Tribunal de Contas e da obtenc¢éo de conceito, no minimo, BOM em todas as
avaliacoes de desempenho anteriores a promocao;

lIl — da Classe “C” para a Classe “D” — a partir de nove anos e um dia de tempo de servigo
prestado ao Tribunal de Contas e da obtencéo de conceito, no minimo, BOM em todas as
avaliacfes de desempenho anteriores a promogao;

IV — da Classe “D” para a Classe “E” — a partir de doze anos e um dia de tempo de servico
prestado ao Tribunal de Contas e da obtenc¢éo de conceito, no minimo, BOM em todas as
avaliacoes de desempenho anteriores a promocao.

Paragrafo unico. Ao servidor sera assegurado, com antecedéncia de pelo menos 01
(um) ano, o conhecimento dos critérios e instrumentos de avaliacdo e, posteriormente, do
seu resultado, dele podendo recorrer.

Art. 22. Ainda por merecimento e a requerimento seu, o servidor tera direito a promocao,
da classe atual para a classe imediatamente superior da mesma carreira.

8 1° Para ocupantes dos cargos de nivel médio, pela:

| — obtencdo de titulos académicos de nivel superior legalmente autorizados e
reconhecidos;

Il — obtencdo de mais uma graduacdo de nivel superior em curso de Contabilidade,
Direito, Administracdo, Economia, Engenharia, Arquitetura ou Informatica legalmente
autorizado ou reconhecido;

lll — conclusé@o de curso de poés-graduacao “lato sensu” ao nivel de especializagdo, em
uma das areas indicadas no inciso anterior, com carga horaria minima de 360h;

IV — conclusédo de curso de pés-graduacao “stricto sensu” ao nivel de mestrado, em uma
das areas indicadas no inciso II.

§ 2° Para ocupantes dos cargos de nivel superior, pela:

| — obtencdo de mais uma graduacdo de nivel superior em Contabilidade, Direito,
Administracdo, Economia, Engenharia, Arquitetura ou Informatica legalmente autorizados
ou reconhecidos;



Il — conclusdo de curso de pos-graduacdo “lato sensu” ao nivel de especializacdo, em
uma das areas indicadas no inciso anterior, com carga horaria minima de 360h;

lll — conclusdo de curso de pés-graduacédo “stricto sensu” ao nivel de mestrado, em uma
das areas indicadas no 8 29, inciso |, deste artigo.

IV — concluséo de curso de pés-graduacdo ao nivel de doutorado, em uma das areas
indicadas no § 29, inciso |, deste artigo.

§ 3° A promogéo prevista no caput deste artigo ndo obedecera ao intersticio exigido no
artigo 21, devendo, no entanto, atender ao intervalo minimo de 01 (um) ano, ap6s a ultima
promocédo, obedecendo-se, porém, em qualquer caso, ao cumprimento do estagio
probatdrio.

Art. 23. Para os efeitos de promocdo por merecimento em virtude de conclusdo de
estudos ou da obtencao de titulos académicos, ressalvado o disposto no art. 22, § 1°, I,
ndo serd permitido o aproveitamento de outro curso ou titulo, de idéntica natureza ou
grau, mesmo em area diversa ao daquele ja considerado para fins de promocéao anterior.

SECAOQ Il
Da Progresséao

Art. 24. Para efeito de progressao, cada classe de carreira sera constituida de dezessete
niveis de vencimento, que se diferenciardo pelo equivalente a um por cento, aplicavel
sobre o valor do vencimento do nivel inicial da classe.

Art. 25. Ocorrera progressao, a requerimento do servidor, nas seguintes situagoes:

| — de um nivel para o subsequente, quando atendidos 0s seguintes critérios:

a) intersticio minimo de dois anos de efetivo exercicio no Tribunal;

b) avaliacdo de desempenho, com conceito no minimo Bom durante o intersticio que
anteceder a progressao.

Art. 26. Ainda, por merecimento e a requerimento seu, o0 servidor que estiver na ultima
classe de sua carreira, tera direito a progressao:

8 1° Para ocupantes dos cargos de nivel médio:

| — do nivel atual para dois niveis seguintes, pela obtencéo de titulo académico de nivel
superior legalmente autorizado ou reconhecido;

Il — do nivel atual para trés niveis seguintes pela conclusdo de outro curso superior em
Contabilidade, Direito, Administragdo, Economia, Engenharia, Arquitetura ou Informética,
legalmente autorizado ou reconhecido;

lll — do nivel atual para quatro niveis seguintes pela conclusdo de curso de posgraduacao
“lato sensu” ao nivel de especializacdo, nas areas mencionadas no inciso Il, com carga
horaria minima de 360h;

IV — do nivel atual para cinco niveis seguintes pela conclusao de curso de pésgraduacéo
“stricto sensu” ao nivel de mestrado, nas &reas mencionadas no inciso Il, legalmente
autorizado ou reconhecido.

§ 2° Para ocupantes dos cargos de nivel superior, pela:

| — do nivel atual para dois niveis seguintes pela conclusdo de outro curso superior em
Contabilidade, Direito, Administracdo, Economia, Engenharia, Arquitetura ou Informatica,
legalmente autorizados ou reconhecidos;



Il — do nivel atual para trés niveis seguintes pela conclusdo de curso de posgraduacao
“lato sensu” ao nivel de especializacdo, nas areas mencionadas no inciso |, com carga
horaria minima de 360h;

lIl — do nivel atual para quatro niveis seguintes pela conclusdo de curso de pésgraduacao
“stricto sensu” ao nivel de mestrado, nas areas mencionadas no inciso |, legalmente
autorizados ou reconhecidos.

IV — do nivel atual para cinco niveis seguintes pela conclusdo de curso de posgraduacao
ao nivel de doutorado, nas areas mencionadas no inciso |, legalmente autorizado ou
reconhecido.

Art. 27. A progressao funcional do servidor de um nivel para outro da mesma classe,
obedecerad sempre ao intersticio minimo de dois anos, exceto no caso do servidor que
esteja na fase de estdgio probatorio, cujo intersticio minimo correspondera ao referido
estagio.

Paragrafo unico. Para os efeitos de progressdo por merecimento em virtude de
conclusao de estudos ou da obtencao de titulos académicos, ressalvado o disposto no art.
26, 8§ 1° I, ndo serd permitido o aproveitamento de outro curso ou titulo, de idéntica
natureza ou grau, mesmo em area diversa, ao daquele ja considerado para fins de
promocao ou progressao anterior.

SECAO IV
Das vedacoes

Art. 28. E vedada a concess&o de promog&o ou progressao ao servidor:

| — em estagio probatorio;

Il — em disponibilidade;

Il — que ndo tenha cumprido os intersticios minimos previstos em Lei;

IV — que, no intersticio exigido, houver tido mais de dez faltas nao justificadas;

V — que esteja afastado dos servigos do Tribunal de Contas do Estado em decorréncia de
licencas sem vencimentos, para tratar de interesses particulares;

VI — cumprido pena de suspensao ou que a tenha cumprido nos 12 (doze) ultimos meses;
VIl — afastado para exercicio de mandato eletivo;

VIII — com vinculo funcional suspenso;

IX — & disposicéo de outros orgaos publicos.

Paragrafo unico. O servidor respondendo a inquérito administrativo podera concorrer a
promoc¢do, sendo que a concretizacdo da mesma ficara condicionada a declaracdo de
improcedéncia de falta imputada.

Art. 29. Somente podera ocorrer promoc¢ao de uma classe para a imediatamente superior,
proibida a promocéo para mais de uma classe por vez.

CAPITULO VI
Das Disposic¢des Finais e Transitorias

Art. 30. Ao servidor que, em decorréncia da aplicacdo da presente Lei, passar a perceber
remuneracdo mensal inferior a que vinha recebendo, é assegurado o pagamento da
diferenca como vantagem pessoal irreajustavel, a ser absorvida pelas promocdes e
progressdes funcionais previstas nesta Lei ou nha concessao de reajuste ou vantagem de
qualquer natureza.



Art. 31. Entre os deveres e impedimentos do integrante de qualquer grupo ocupacional do
Tribunal de Contas do Estado, inserem-se:

| — o dever de coordenar ou participar de diligéncias fora da sede de trabalho e em
gualquer ponto do Pais para que seja designado;

Il — o impedimento de prestar, direta ou indiretamente, sob pena de falta grave, servicos
de qualquer natureza, exceto magistério, a pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico
ou privado, sujeitas a jurisdicdo do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 32. Os servidores que ja tenham cumprido o estagio probatério e concluirem, até
dezembro de 2007, cursos de graduacédo ou pés-graduacéo, indicados no artigo 26 desta
lei, fardo jus a promocao ou progressao funcional de acordo com as normas previstas nos
artigos 2° e 3°, conforme o caso, da Resolu¢gdo Administrativa — RA — TC n° 09/2004.

Art. 33. E vedada a cesséo de servidores que estejam cumprindo o estagio probatorio.

Art. 34. Para efeito de remuneracdo, movimentacao funcional e exercicio de cargos em
comissdo ou funcdo de confianca pelos seus ocupantes, os cargos do Quadro
Suplementar definido na Lei n® 5.607, de 26 de junho de 1992, sédo considerados
equivalentes aos seus correspondentes do Quadro Permanente ali estabelecido.

Art. 35. Fica instituido, no ambito do Tribunal de Contas do Estado, Programa
Permanente de Capacitagdo, a ser desenvolvido pela Escola de Contas Conselheiro
Otacilio Silveira — ECOSIL, destinado a formacdo e aperfeicoamento profissional, bem
como ao desenvolvimento gerencial, visando a preparacdo dos servidores, para
desempenharem atribuic6es de maior complexidade e responsabilidade.

Art. 36. O servidor ocupante de cargo efetivo, apds cinco anos de servigo prestado ao
Tribunal de Contas do Estado, podera afastar-se para participar de missdo ou curso de
posgraduacao, em outro Estado ou no exterior, com percepcédo integral da respectiva
remuneracao.

8 1° O servidor beneficiado pelo disposto no caput deste artigo somente podera desligar-
se do Tribunal transcorrido o triplo do prazo de seu afastamento, salvo se ressarcir a
remuneracao percebida no periodo.

§ 2° Resolucdo disciplinaré os critérios de concessdo do beneficio previsto no caput deste
artigo.

Art. 37. Integram a remuneracdo de que trata o artigo 9° os adicionais por tempo de
servico dos servidores do Tribunal de Contas, que os obtiveram antes da vigéncia da Lei
Complementar n® 58/2003, e as vantagens de carater pessoal que tenham sido
incorporadas por disposicao legal.

Paragrafo Unico. Os adicionais por tempo de servigo incidirdo sobre as parcelas que
constituem a remuneracao conforme definida no artigo 9°.

Art. 38. O Tribunal de Contas do Estado fica autorizado a disciplinar a concesséo, no seu
ambito, de auxilio transporte e de auxilio alimentagéo.

Art. 39. O servidor que tiver incorporada a remuneracédo do seu cargo efetivo, no todo ou
em parte, gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissédo, tera reajustado o valor da



parcela incorporada no mesmo percentual atribuido ao vencimento do cargo em comissao
gue originou o referido beneficio.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de inexistir o cargo que deu origem a vantagem
incorporada, serd adotado, como parametro para 0 reajuste, cargo em CcOmMisSsSao
equivalente.

Art. 40. O disposto nesta Lei aplica-se, no que couber, aos aposentados e pensionistas,
nos termos da Constituicao Federal.

Art. 41. Ficam extintos, a medida que vagarem, os cargos de Agente de Servigos Gerais—
TC-BAS-01, e de Agente de Portaria — TC-BAS-02, ambos definidos na Lei n° 5.607, de
26 de junho de 1992.

Art. 42. A eficicia do disposto nesta Lei fica condicionada ao atendimento do § 1°, do art.
169 da Constituicdo Federal e das normas pertinentes da Lei Complementar n°101, de 04
de maio de 2000.

Art. 43. As despesas resultantes da execucdo desta Lei correrdo a conta das dotacoes
consignadas no orcamento do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 44. Ficam mantidas em vigor as disposicdes da Lei Estadual n® 5.607, de 26 de junho
de 1992, com suas alteracOes posteriores, que ndo se conflitarem com as normas aqui
estabelecidas.

Art. 45. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 46. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e produzir4 seus efeitos
financeiros a partir do primeiro dia do més de julho do corrente ano.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA, em Jodo Pessoa, 11 de julho de
2007; 119° da Proclamacao da Republica.
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ANEXO |
QUADRO PERMANENTE (QP)

Grupos Natureza Codizo | Quantidade | Reguisitos de | Nomero da
Ocupacionais e admissio Nota
Respectivos (*1 Explicativa
Cargos sobre
Afribuicies
SERVICOS
AUNILIARES
BASICOS
Apgente Coadutor Lolade TC-BAS- 20 Enzing Mot 0]
de Velculo i1 Fundamenta
Agenne da Leolade TC-BAS- 10 Enzing Bt 02
Protocolo e 0z Fundamental
Tramitagio
SERVICOS
AUXIIIARES DE
NIVEL MEDIO
Agerts & Camreira | TC-INT-01 &5 Ensing Medio Miota 03
Diocuzentagic
Agsos de Beprodugdo | Camrema | TC-IWT-02 L] Ensing Medio Mlota 04
ds Documemiog
APOIO CRADUADO
Bi-lictecario Camaira | TC-5UE-01 1 Superiar Motz 05
Biliotecons
rmis
Efurmaie Camaira | TC-SUE-02 2 Superiar Mota 08
Enferrnasam
Madice Cameira | TC-SUR-03 2 Superior Motz 07
Mledicins
Assistents urtdico Camratra | TC-507R-04 20 Supsrior Mlioes 08
Diiraitg
CONTEOLE
EXTEEND
Auxiliar de Awnditeria Carraira TC-EXT- 31 Ensing MMedio Motz 09
de Comtes Pablicas (*¥) 01
Audizor & Contes Camsirz | TC-EXT- 182 Superior Miota 10
Pablicas 0z
MINISTERID
PUBLICOD jumbe a0
TEIELUNAL DE
CONTAS DO
ESTADD
Frocarades Isnlade o7 Superiar [
CORPD
DELISERATIVO
Audsar Isolade a7 ":.u]:uer_in:u' (“":
Concelbeiro Izolade a7 Superiar [

(*) Além do requisito de escolaridade, poderd ser exigida formacao

especializada, experiéncia e registro profissional disposto em lei.

(**) Cargo extinto a vagar conforme disposto na Lei n° 7.271, de 27 de
dezembro de 2002.
(***) AtribuicBes definidas em legislacéo propria.
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QUADRO PERMANENTE (QP)
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES BASICAS
GRUPO OCUPACIONAL — SERVICOS AUXILIARES BASICOS

Nota 01

AGENTE CONDUTOR DE VEICULOS

Conduzir os veiculos motorizados de transporte de cargas e de passageiros para
gualquer parte do territério nacional;, proceder a limpeza, conservacdo, manutencao,
guarda e protecdo do veiculo que esteja sob sua responsabilidade, reportando falhas e
problemas para efeito de manutencéo preventiva e corretiva.

Nota 02

AGENTE DE PROTOCOLO E TRAMITAQAO

Receber, protocolizar e encaminhar documentos e processos inerentes as atividades do
Tribunal, inclusive colhendo e prestando informacdes pertinentes, segundo orientagéo da
respectiva chefia.

GRUPO OCUPACIONAL — SERVICOS AUXILIARES DE NIVEL ME DIO

Nota 03

AGENTE DE DOCUMENTACAO

Realizar atividades de nivel intermediario, a fim de fornecer auxilio administrativo,
compreendendo, entre outras, 0 encaminhamento dos autos processuais; a consulta a
bancos de dados, digitacdo de textos, mapas e tabelas estatisticas; a elaboracdo de
minutas de correspondéncias e despachos interlocutérios, preenchimento de formularios;
0 controle e a tramitacdo de documentos, expedientes e processos e outras atividades
determinadas pela chefia imediata.

Nota 04

AGENTE DE REPRODU(;AO DE DOCUMENTOS

Realizar atividades de nivel intermediario, a fim de fornecer auxilio administrativo,
compreendendo, entre outras, a reproducéo, transmissdo e organizacdo de documentos e
arquivos, inclusive eletrbnicos; a conservacao dos equipamentos proprios; e outras
atividades determinadas pela chefia imediata.

GRUPO OCUPACIONAL — APOIO GRADUADO

Nota 05

BIBLIOTECARIO

Organizar, implantar, coordenar ou operar servi¢cos de arquivo, documentacgéao e biblioteca
destinados a subsidiar informacdes técnicas e estatisticas as atividades do Tribunal.

Nota 06

ENFERMEIRO

Prestar servicos de enfermagem aos membros e servidores do Tribunal e seus
dependentes, inclusive complementando a assisténcia médica a cargo dos profissionais
para tanto habilitados.

Nota 07

MEDICO

Prestar assisténcia médica de carater imediato aos membros e servidores do Tribunal e
seus dependentes; fornecer atestados médicos para efeito de dispensas de expediente;
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planejar, executar e avaliar programas preventivos e campanhas educacionais na area de
saude.

Nota 08

ASSISTENTE JURIDICO

Realizar atividades de nivel técnico-juridico, compreendendo, entre outras, a
compatibilizagdo e o acompanhamento permanente das normas e procedimentos para o
fim de adequa-las continuadamente as necessidades dos servicos e a evolucdo da
doutrina e da jurisprudéncia; emitir pareceres objetivando o esclarecimento de assuntos
de natureza juridica de interesse do Tribunal; assessorar os membros e 0s 0rgaos da
estrutura do Tribunal na conducdo de assuntos que requeiram subsidios de ordem
técnico-juridica; representar o Tribunal, por proposta do Consultor Juridico e designacao
do seu Presidente, em matéria contenciosa perante qualquer foro; colaborar no
relacionamento com o Ministério Publico junto ao Tribunal e outras atividades
determinadas pela chefia imediata.

GRUPO OCUPACIONAL — CONTROLE EXTERNO
Nota 09
AUXILIAR DE AUDITORIA DE CONTAS PUBLICAS
Auxiliar os técnicos e/ou os grupos interdisciplinares do controle externo no levantamento,
tabulacéo, analise e critica de informagdes, inclusive de natureza estatistica, financeira,
econdmica e contabil.

Nota 10

AUDITOR DE CONTAS PUBLICAS

Realizar as atividades de controle externo necessarias ao funcionamento da organizacao,
atuando individualmente ou como integrante de grupo multidisciplinar de trabalho, no
sentido de investigar, examinar, analisar e relatar atos e fatos relacionados com a
Administracdo Publica Estadual ou Municipal sujeitos a apreciacdo do Tribunal, para
efeito de instruir as decisbes deste no tocante a adequacdo e compatibilidade dos
mesmos atos com 0s principios constitucionais da Administracao Publica, bem assim com
as disposicoes legais e normativas a que estejam sujeitos os administradores; participar
da instrucdo dos processos que devam ser apreciados por qualquer dos 6rgdos do
Tribunal; analisar, especialmente, as prestacoes de contas dos administradores e
funcionarios do Estado e dos Municipios, inclusive para efeito de cumprimento pelo
Tribunal, das obrigacdes de fiscalizagc&o e controle externo que a Constituicdo lhe confere;
assessorar e exercer a Chefia dos 6rgdos técnicos e cargos de assessoramento de
controle externo do Tribunal.
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ANEXO I

QUADRO DOS SERVIDORES COMISSIONADOS (QC)

CARGOS EM COMISSAO (TC-COM)

Cargos em Comissio (TC - COM) Quantidade Codizo Numeros da Nota
Explicativa sobre
requizitos e atribuicdes

Diretor Executivo Geral 01 TC-COM-01-A Nota 01
Conzultor Juridico 02 TC-COM-02-A Nota 02
Aszessor Técnico Chefe 01 TC-COM-02-B Nota 03
Diretor de Apoio Interno 01 TC-COM-02-C Nota 04
Chefe de Gabinete 09 TC-COM-03-A Nota 05
Secretarie do Tribunal Pleno 01 TC-COM-02-B Nota 06
Secretario da Corregedoria 01 TC-COM-03-C Nota 07
Azsiztente Especial da Presidéncia 01 TC-COM-03-D Nota 03
Aszessor de Sezuranca 01 TC-COM-03-E Nota 09
Secretario de Camara 02 TC-COM-04-A Nota 10
Azzezzor de Comunicacio 02 TC-COM-04-B Nota 11
Secretario de Gabinete 15 TC-COM-04-C Nota 11
Secretirio da Escola de Contas 01 TC-COM-04-D Nota 13
Chefe de Cerimonial 01 TC-COM-04-E Nota 14
Gerente de Pregio 01 TC-COM-04-F Nota 15
Azziztente de Gabinete 18 TC-COM-02-A Nota 16
Oficial de Begiztros, Notificacdes ¢ Expediente 15 TC-COM-06-A Nota 17
Secretario de Cartorio do Minizterio Publice 01 TC-COM-06-B Nota 18
junte ao Tribunal

Agente Condutor de Veiculos de 09 TC-COM-07-A Nota 19
Reprezentacio

Azsiztente de Servicos Internos 02 TC-COM-07-B Nota 20

DESCRICAO DOS REQUISITOS DE PROVIMENTO E SUMARIO DAS
ATRIBUICOES BASICAS: CARGOS EM COMISSAO (TC-COM)

Nota 01
DIRETOR EXECUTIVO GERAL
Requisitos de Provimento: livre indicacdo do Presidente do Tribunal, homologada pelo
Tribunal Pleno.
Atribuicdes: Coordenar o planejamento técnico, administrativo e financeiro do Tribunal.
Supervisionar, técnica e administrativamente, as Diretorias de Apoio Interno (DIAP) e a
Diretoria de Auditoria e Fiscalizacdo (DIAFI). Coordenar a execuc¢do do orcamento e
programas de trabalhos do Tribunal a cargo da DIAFI e da DIAPI. Prestar assisténcia e
apoio ao Presidente e aos membros do Tribunal, para desempenho das tarefas que |Ihe
cabem. Participar de outras tarefas de diregcdo superior que lhe sejam conferidas pelo
Presidente do Tribunal, pelos Presidentes das Camaras, Conselheiro Corregedor ou pelo
Ouvidor.

Nota 02

CONSULTOR JURIDICO

Requisitos de Provimento: livre escolha do Presidente do Tribunal, entre profissionais
da area juridica com, no minimo, cinco anos de experiéncia em advocacia, de ilibada
reputacdo moral e profissional.

AtribuigBes: Supervisionar, técnica e administrativamente, a Consultoria Juridica do
Tribunal. Prestar assisténcia e apoio ao Presidente e aos membros do Tribunal, no campo
juridico, para desempenho das tarefas que lhe cabem. Participar de outras tarefas, de
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interesse do Tribunal, relacionadas com assessoria e representacdo, no campo juridico,
por solicitacdo do Presidente ou dos seus membros. Representar o Tribunal, por
designacao do Presidente, em matéria contenciosa perante qualquer foro.

Nota 03

ASSESSOR TECNICO CHEFE

Requisitos de Provimento: livre indicag&o do Presidente do Tribunal.

Atribuicdes:  Supervisionar, técnica e administrativamente, a Assessoria Técnica do
Tribunal. Participar do planejamento técnico, administrativo e financeiro do Tribunal.
Prestar assisténcia e apoio ao Presidente e aos membros do Tribunal no exame de
problemas operacionais, administrativos e financeiros do Tribunal. Participar de outras
tarefas de apoio técnico que Ihe sejam conferidas pelo Presidente ou pelos membros do
Tribunal.

Nota 04

DIRETOR DE APOIO INTERNO

Requisitos de Provimento: livre indicacao do Presidente do Tribunal.

Atribuicdes: sob a supervisdo do Diretor Executivo Geral, dirigir, coordenar e controlar,
responsabilizando-se pela eficiéncia dos 0Orgdos e servicos de apoio administrativo
necessarios ao funcionamento das atividades do Tribunal.

Nota 05

CHEFE DE GABINETE

Requisitos de Provimento: livre indicagéo, pelo membro e pelo Presidente do Tribunal,
cabendo a esse, em qualquer caso, a nomeacao.

Atribuicdes: coordenar o planejamento e a execucdo dos servigos de apoio técnico e
administrativo a cargo dos Gabinetes do Presidente e dos membros do Tribunal, inclusive
Ministério Publico Especial; exercer tarefas de controle e representacdo que lhe forem
cometidas pelo Presidente ou pelo membro do Tribunal a que estiver vinculado.

Nota 06

SECRETARIO DO PLENO

Requisitos de Provimento: livre indicacdo do Presidente do Tribunal.

Atribuicdes : secretariar as sessdes do Tribunal Pleno e chefiar os servigos da Secretaria
do Pleno, de acordo com as atribuicées e 0s encargos previstos no Regimento Interno do
Tribunal.

Nota 07
SECRETARIO DA CORREGEDORIA
Requisitos de Provimento: livre nomeacdo do Presidente do Tribunal, mediante

indicacdo do Conselheiro Corregedor, exigéncia feita também para sua exoneracao.
Atribuicdes: secretariar o Conselheiro Corregedor nas suas atribuicoes.

Nota 08
ASSISTENTE ESPECIAL DO PRESIDENTE
Requisitos de Provimento: livre nomeacdo do Presidente do Tribunal, entre

profissionais, com graduacdo de nivel superior, preferencialmente, na &rea juridica ou
contabil.
Atribuicdes: assessorar o Presidente no desempenho de suas fungdes internas e
externas, notadamente no procedimento e instrucdo de expedientes, inclusive
acompanhamento de demandas e procedimentos judiciais em que o Tribunal tenha de
intervir.
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Nota 09

ASSESSOR DE SEGURANCA

Requisitos de Provimento: livre indicagdo do Presidente do Tribunal, entre Oficiais da
Policia Militar da Paraiba, com aquiescéncia de seu Comando.

Atribuicdes: controlar o acesso e a circulacao de pessoas nas dependéncias do Tribunal,
especialmente durante as sessdes publicas; providenciar e coordenar, sempre que
necessario, dispositivo de seguranca que garanta a incolumidade dos membros do
Tribunal; tomar idénticas providéncias em relacdo aos servidores no exercicio de suas
atribuicdes; supervisionar a seguranca do prédio do Tribunal e de seus ocupantes, sendo
essa atividade de natureza policial-militar.

Nota 10 A
SECRETARIO DE CAMARA
Requisitos de Provimento: livre nomeacdo do Presidente do Tribunal, mediante

indicacdo do titular da camara respectiva, exigéncia feita também para sua exoneragao.
Atribuicdes: secretariar as sessfes da respectiva Camara e chefiar os servicos da
Céamara Deliberativa a que estiver vinculado, de acordo com as atribuicdes e os encargos
previstos no Regimento Interno do Tribunal.

Nota 11

ASSESSOR DE COMUNICACAO

Requisitos de Provimento: livre nomeacao do Presidente do Tribunal, entre profissionais
com habilitacéo legal.

AtribuicBes: planejar, coordenar e promover as atividades de comunicagao social do
Tribunal, através da imprensa falada, escrita e televisiva e outros meios tecnicamente
recomendaveis, com vistas as mais corretas, amplas e permanentes informacgfes a
opinido publica.

Nota 12
SECRETARIO DE GABINETE
Requisitos de Provimento: livre nomeacdo do Presidente do Tribunal, mediante

indicacao do titular do Gabinete a que o cargo estiver vinculado.
Atribuicdes: secretariar o Presidente, o membro do Tribunal ou o Procurador Geral, nas
suas atribui¢cbes técnicas, administrativas e de representacao.

Nota 13
SECRETARIO DA ESCOLA DE CONTAS
Requisitos de Provimento: livre nomeacdo do Presidente do Tribunal, mediante

indicacdo do Coordenador da Escola de Contas Conselheiro Otacilio Silveira — ECOSIL.
AtribuicBes: secretariar o Coordenador da ECOSIL nas suas atribuicdes técnicas,
administrativas e de representacao.

Nota 14

CHEFE DE CERIMONIAL

Requisitos de Provimento: livre nomeacao do Presidente do Tribunal.

Atribuicdes: planejar, organizar e coordenar a programacao das solenidades, cerimonias
e recepcdes oficiais do Tribunal, de acordo com as normas protocolares; coordenar,
técnica e administrativamente, os servi¢cos de apoio do Tribunal durante seus eventos.

Nota 15

GERENTE DE PREGAO
Requisitos de Provimento: livre nomeacéo do Presidente do Tribunal.
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Atribuicdes: planejar, controlar e coordenar os atos relacionados a licitacdo, em especial
Pregéo, inclusive eletrénico, devendo dirigir 0s respectivos servicos; credenciar
interessados; receber envelopes das propostas de precos, seu exame e classificacao dos
proponentes; conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou
do lance de menor preco; elaborar atas; conduzir os trabalhos da equipe de apoio,
receber, examinar e opinar sobre os recursos apresentados.

Nota 16
ASSISTENTE DE GABINETE
Requisitos de Provimento: livre nomeacdo do Presidente do Tribunal, mediante

indicacao do titular do Gabinete a que o cargo estiver vinculado.
Atribuicdes: auxiliar o chefe do Gabinete na distribuicdo, coordenacédo, execucdo e
controle dos respectivos servigos.

Nota 17

OFICIAL DE REGISTROS, NOTIFICACOES E EXPEDIENTE

Requisitos de Provimento: livre nomeacao do Presidente do Tribunal.

Atribuicbes:  responsabilizar-se pelos registros, notificagbes ou expedientes na
tramitacdo de processos sujeitos a exame do Tribunal de Contas.

Nota 18
SECRETARIO DO CARTORIO DO MINISTERIO PUBLICO JUNTO AO TRIBUNAL
Requisitos de Provimento: livre indicacdo do Presidente, mediante indicacdo do

Procurador Geral, entre servidores do Tribunal.

Atribuicdes: organizar e manter em ordem o arquivo do cartério do Ministério Publico
junto ao Tribunal; distribuir processos e prestar assisténcia administrativa para os seus
membros.

Nota 19
AGENTE CONDUTOR DE VEICULO DE REPRESENTAQAO
Requisitos de Provimento: livre nomeacdo do Presidente do Tribunal, mediante

indicacao do titular do Gabinete a que o cargo estiver vinculado, entre profissionais com
habilitacao legal.

Atribuicdes: conduzir veiculo de representacdo de acordo com as instrugdes que receber
do respectivo titular.

Nota 20

ASSISTENTE DE SERVICOS INTERNOS

Requisitos de Provimento: livre nomeacao do Presidente do Tribunal.

Atribuicbes: auxiliar o Chefe a que estiver subordinado no apoio e execucédo dos
respectivos servicos.
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ANEXO IlI

QUADRO DO SERVIDORES COMISSIONADOS (QC)

FUNCOES DE CONFIANCA (TC-FC)

Funcdes de Confianca (TC- Quantidade Codigo Numero da Nota Explicativa sobre
FC) requisitos e atribuicdes
Diretor de Auditoria e 01 TC-FC-01-A Mota 21
Fiscalizacio
Chefe de Departamento 08 TC-FC-02-A Mota 22
Coordenador da Ouvidoria 01 TC-FC-02-B MNota 23
Assessor Técnico 42 TC-FC-03-A MNota 24
Chefe de Divisio 20 TC-FC-03-B MNota 25
Secretario de Diretor 03 TC-FC-04-A Mota 26
Secretario da Consultoria 01 TC-FC-04-B Mota 27
Juridica
Secretario de Chefe de 08 TC-FC-03-A Mota 28
Departamento
Chefe de Sermvigo 18 TC-FC-05-B Nota 29

DESCRICAO DOS REQUISITOS DE PROVIMENTO E SUMARIO
DAS ATRIBUICOES BASICAS:
FUNCOES DE CONFIANCA (TC-FC)
Nota 21
DIRETOR DE AUDITORIA E FISCALIZACAO
Requisitos de Provimento: livre indicacdo do Presidente do Tribunal, entre servidores
pertencentes ao Grupo Ocupacional CONTROLE EXTERNO.
Atribuicdes: sob a supervisdo do Diretor Executivo Geral, dirigir, responsabilizando-se
pela eficiéncia dos 6rgdos e servicos destinados a execucdo das tarefas de controle
externo inerentes ao Tribunal.

Nota 22

CHEFE DE DEPARTAMENTO

Requisitos de Provimento: livre indicacao do Presidente, entre servidores do Tribunal.
Atribuicdes: dirigir, técnica e administrativamente, subordinado a Diretoria prépria, o
Departamento para que for designado, cujas finalidades serdo definidas, em cada caso,
por norma interna do Tribunal.

Nota 23

COORDENADOR DA OUVIDORIA

Requisitos de Provimento: livre indicacdo do Presidente do Tribunal, mediante
indicacdo do titular da Ouvidoria, entre servidores dos Grupos Ocupacionais APOIO
GRADUADO ou CONTROLE EXTERNO.

AtribuigBes: coordenar, sob a supervisdo do Ouvidor, as atividades necessérias ao
cumprimento das atribui¢cdes inerentes a Ouvidoria.

Nota 24

ASSESSOR TECNICO

Requisitos de Provimento: livre indicacdo do Presidente do Tribunal, entre servidores
dos Grupos Ocupacionais APOIO GRADUADO ou CONTROLE EXTERNO, exigindo-se,
Nno caso assessoria aos Gabinetes, a indicacao do respectivo titular.

Atribuicbes: participar, de acordo com a respectiva especializagcdo, da elaboragéao,
isoladamente ou em grupo multidisciplinar de trabalho, da execucédo e do controle de
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programas e projetos de responsabilidade da Assessoria Técnica, quando a esta
vinculado; elaborar despachos, atos formalizadores, relatorios, pareceres,
pronunciamentos e prestar apoio em quaisquer outras atividades de assessoramento
técnico a autoridade a que estiver vinculado.

Nota 25

CHEFE DE DIVISAO

Requisitos de Provimento: livre indicacdo do Presidente, entre servidores do Tribunal.
Atribui¢cdes: dirigir, com subordinacdo imediata ao Chefe do Departamento competente,
a divisao que lhe for cometida.

Nota 26
SECRETARIO DE DIRETOR
Requisitos de Provimento: livre indicacdo do Presidente, mediante indicacdo do

respectivo Diretor entre servidores do Tribunal.
Atribuicdes : secretariar o Diretor em suas atribuicdes técnicas e administrativas.

Nota 27 )
SECRETARIO DA CONSULTORIA JURIDICA
Requisitos de Provimento: livre nomeacdo do Presidente, mediante indicacdo do

Consultor Juridico entre servidores do Tribunal.
AtribuigBes:  secretariar o Consultor Juridico em suas atribuicbes técnicas e
administrativas.

Nota 28
SECRETARIO DE CHEFE DE DEPARTAMENTO
Requisitos de Provimento: livre nomeacdo do Presidente, mediante indicacdo do

respectivo Chefe entre servidores do Tribunal.
Atribuicdes: secretariar o Chefe do Departamento a que estiver vinculado em suas
atribuicdes técnicas e administrativas.

Nota 29

CHEFE DE SERVICO

Requisitos de Provimento: livre nomeacao do Presidente, entre servidores do Tribunal.
Atribuicdes: executar 0s servigos inerentes a segmento de divisdo, de acordo com as
finalidades e atribui¢cdes discriminadas na norma correspondente.
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ANEXO IV

Quadro Permanente (QP) — Tabela de Vencimentos Basi

COos

Valores em RS

Grupos Ocupacionais e Codigo Vencimento em Vencimento em Vencimento em
Respectivos Cargos 01/07/07 01/01/08 01/07/08
SERVICOS
AUXILIARES BASICOS
Agente Condutor de TC-BAS-01 3050 35029 400,00
Weiculos
Agente de Protocolo e TC-BAS-02 316,00 384,00 435,00
Tramitagdc
SERVICOS
AUXILIARES DE
NIVEL MEDIO
Agente de Documentagio TC-INT-01 332,62 413,98 475,00
Agente de Reprodugio de TC-INT-02 332,62 413,98 475,00
Documentos
APOIO GRADUADO
Bibliotecario TC-SUP-01 391.89 545,10 660,00
Enfermeiro TC-SUP-02 391.89 54510 660,00
Médico TC-SUP-03 391.89 54510 660,00
Assistente Juridico TC-SUP-04 391.89 545,10 660,00
CONTROLE EXTERNO
Auxiliar de Auditoria de TC-EXT-01 656,00 800,00 960,00
Contas Piblicas
Auditor de Contas Publicas TC-EXT-02 820,00 1.000,00 1.200.00
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ANEXO V

Quadro Comissionado (QC) — Cargos em Comisséao (TC-C OM)

Tabela de Vencimentos

Valores em RS

Cargos em Comissdo (TC-COM) Cadigo Vencimento em Vencimento em 01/01/08
01/07/07
Diretor Executive Geral TC-COM-01-A 2.900,00 3.66667
Consultor Juridico TC-COM-02-A 2.090.00 2.600,00
Assessor Técnico Chefe TC-COM-02-B 2.090,00 2.600,00
Diretor de Apoio Intemno TC-COM-02-C 2.090,00 2.600,00
Chefe de Gabinete TC-COM-03-A 1.266 67 1.600,00
Secretario do Tribunal Pleno TC-COM-03-B 1.266,67 1.600,00
Secretario da Comregedonia TC-COM-03-C 1.266,67 1.600,00
Assistente Especial da Presidéncia TC-COM-03-D 1.266,67 1.600,00
Assessor de Seguranga TC-COM-03-E 1.266.67 1.600,00
Secretario de Camara TC-COM-04-A 1.067.00 1.334.00
Assessor de Comunicagio TC-COM-04-B 1.067.00 1.334.00
Secretdrio de Gabinete TC-COM-04-C 1.067.00 1.334.00
Secretario da Escola de Contas TC-COM-04-D 1.067.00 1.334.00
Chefe de Cerimenial TC-COM-04-E 1.067.00 1.33400
Gerente de Pregio TC-COM-04-F 1.067.00 1.334,00
Aszzistente de Gabinete TC-COM-05-A 238,00 1.117.00
Oficial de Registros, Notificagdes e TC-COM-06-A 631,67 78334
Expediente
Secretario de Cartério do MP TC-COM-06-B 631,67 783,34
Agente Condutor de Veiculos de TC-COM-07-A 335,00 493 34
Bepresentagio
Assistente de Servigos Internos TC-COM-07-B 335.00 49334

ANEXO VI

Quadro Comissionado (QC) — Funcies de Confianca (TC-FC)
Tabela de Valores

Valores em BES

Fungies de Confianca (EC) Codigo Valor em 01/07/07 Valor em 01/01/03
Diretor de Anditoria e Fiscalizagdo TC-FC-01-A 4.550,00 5.850,00
Chefe de Departamento TC-FC-02-A 3.630,00 4.800,00
Coordenador da Ouvidoria TC-FC-02-B 3.630,00 4.800,00
Aszessor Técnico TC-FC-03-A 3.075,00 4.002,00
Chefe de Divizdo TC-FC-03-B 3.075,00 4.002.00
Secretario de Diretor TC-FC-04-A 2.070,00 2.700.00
Secretanio da Consultoria Juridica TC-FC-04-B 2.070,00 2.700,00
Secretario de Chefe de Departamento TC-FC-05-A 1.845,00 2.250.00
Chefe de Servigo TC-FC-05-B 1.845,00 2.250.00
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