CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA
CEDDPI

PORTARIA N° 001/CEDDPI Joao Pessoa, 22 de dezembro de 2010

A PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DOS
DIREITOS DA PESSOA IDOSA - CEDDPI, no uso das atribuicbes que Ihe
confere o artigo 18, da Lei n° 8.846, de 25 de junho de 2009, que dispde sobre a
Politica Estadual do Idoso e cria o Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da

Pessoa ldosa.
RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno do Conselho Estadual de

Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa em anexo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Luzenice Bezerra Guedes
Presidente



CONSELHO ESTADUAL DE DEFESA DOS DIREITOS DA PESSOA
IDOSA
CEDDPI

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |

DA NATUREZA

Art. 1° — O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa,
doravante denominado CEDDPI —, instituido pela Lei Estadual n° 8.846, de 25 de junho
de 2009, que dispde sobre a Politica Estadual do Idoso e cria 0 mencionado Conselho,
alterado pela Lei Estadual n°® 9.005, de 30 de dezembro de 2009, que modifica os
artigos 1°, 9° e 17 da Lei Estadual n° 8.846.

Paragrafo unico — O CEDDPI obedecera aos principios constitucionais
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, inerentes a todos
0s 0rgdos publicos, bem como aos preceitos das normas estabelecidas pela Lei
Federal n° 8.842, de 04 de janeiro de 1994, que se refere a Politica Nacional do Idoso,
pelo Decreto Federal n° 1.948, de 03 de julho de 1996, consolidada pela Lei Federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003, que dispde sobre o Estatuto do Idoso.

CAPITULO II

DA FINALIDADE E COMPETENCIAS

Secao |
Da Finalidade



Art. 2° — O CEDDPI, 6rgdo de instancia superior, de carater
deliberativo, normativo, fiscalizador e consultivo, tem por finalidade propor
politicas, programas, projetos e acdes que assegurem direitos de cidadania a
pessoa idosa, contribuindo para sua autonomia, integragao e participacao efetiva
na familia e na sociedade, tendo como objetivo fundamental elaborar as diretrizes
para formulacdo da Politica Estadual da Pessoa Idosa, observando o que

preceitua e dispde a Lei Federal n° 10.741/2003.

Secao Il
Das Competéncias do CEDDPI

Art. 3° — Compete ao CEDDPI:
| - formular, promover, divulgar, coordenar, supervisionar e avaliar
a Politica Estadual da Pessoa Idosa, no ambito das respectivas esferas de
governo;

Il — acompanhar e avaliar a proposta orcamentaria e o plano de acao
governamental, no que se referem a promogao e assisténcia da pessoa idosa,
sugerindo modificagbes necessarias a consecugao da referida politica;

lll - solicitar aos 6rgdos competentes o descredenciamento das
instituicbes de apoio as pessoas idosas, quando elas ndo estejam cumprindo as
finalidades propostas ou quando comprovado o uso indevido dos recursos
publicos que lhes forem repassados;

IV — estabelecer critérios objetivos, amplamente divulgados, para
repasse de recursos aos municipios e entidades civis, destinados a realizacédo da
politica de atendimento aos direitos da pessoa idosa;

V — participar da implantagdo, juntamente com 6rgaos responsaveis
do governo estadual, do sistema de acompanhamento de programas e projetos
que possibilitem avaliar e fiscalizar a aplicacdo dos recursos repassados aos
municipios e entidades civis destinados a realizagao da politica de atendimento a

pessoa idosa.



Secgao lll
Da Implantacao da Politica Estadual da Pessoa Idosa
Competéncias do CEDDPI com os Orgaos Estaduais

Art. 4° — Na implementacdo da Politica Estadual da Pessoa Idosa
com o orgao estadual na area de trabalho, promogé&o e assisténcia social:

I — formular diretrizes e promover, em todos o0s niveis da
Administracdo Publica Direta e Indireta atividades que visem a defesa dos direitos
das pessoas idosas;

Il — assessorar o Poder Executivo, emitindo pareceres e
acompanhando a elaboragdo de programas de governo, nos ambitos federal,
estadual e municipal, em questdes relativas as pessoas idosas, com o objetivo de
defender seus direitos e interesses;

Il — desenvolver estudos, debates e pesquisas relativos a
problematica das pessoas idosas;

IV — zelar pela efetivacdo da descentralizacido politico administrativa
e da participagéo popular, por parte de organizagdes representativas, nos planos e
programas de atendimento aos direitos da pessoa idosa;

V — incentivar, viabilizar e acompanhar a criacdo e o funcionamento
dos Conselhos Municipais dos Direitos da Pessoa Idosa, bem como de grupos de
apoio técnico a entidades ndo governamentais, no sentido de tornar efetivo, por
principios, as diretrizes e os direitos que venham a ser estabelecido em
legislagdes pertinentes a pessoa idosa (Politica Nacional dos Idosos - Lei n°
8.842/94 e Estatuto do Idoso - Lei n°® 10.741/03, de 1° de outubro de 2003);

VI — buscar formas de facilitar o0 acesso da pessoa idosa aos eventos
culturais e de lazer, com a concessao de pregos reduzidos ou de gratuidade;

VIl — promover e apoiar iniciativas que envolvam a pessoa idosa, de
modo a difundir a oportunidade de recreacao, solidariedade e trabalhos

alternativos;



VIIl — receber, apreciar e manifestar-se sobre denuncias ou queixas
formuladas a respeito dos direitos da pessoa idosa, bem como prestar assisténcia
juridica e social através dos 6rgdos competentes;

IX — sugerir ao Governo do Estado, a Assembléia Legislativa e ao
Congresso Nacional, a elaboracdo de projetos de lei e/ou outras iniciativas que
venham a assegurar e ampliar os direitos da pessoa idosa e a eliminar da
legislagao disposi¢des discriminatorias, na forma da Lei n° 8.842, de 04 de janeiro
de 1994, consolidada pela Lei n° 10.741, de 01 de outubro, de 2003);

X — fiscalizar e tomar providéncias para o fiel cumprimento de
legislac&o favoravel aos direitos da pessoa idosa;

Xl — desenvolver projetos que promovam a participagdo da pessoa
idosa em todos os niveis de atividades, compativeis com a sua condicao;

Xll — estudar os problemas, receber sugestdes da sociedade e opinar
sobre as denuncias que Ihe sejam encaminhadas;

Xlll — apoiar realizagdes concernentes a pessoa idosa e promover
entendimentos e intercAmbio com organizagdes governamentais e nao
governamentais em niveis nacional e internacional;

XIV — estimular a criagdo de Grupos de Convivéncia, Centros de
Convivéncia, entre outras formas alternativas de atendimento a pessoa idosa, que
nao sejam em Instituicbes de Longa Permanéncia de ldosos — ILPIs;

XV - estimular a criagdo e a manutencdo de programas de
preparagao para aposentadoria, em parceria com 6rgdos governamentais e n&o
governamentais, por meio de assessoramento as entidades de classes,
instituicdes de natureza social e empresas por intermédio das suas respectivas
unidades de recursos humanos;

XVI — esclarecer e orientar a pessoa idosa sobre os seus direitos e
deveres;

XVII — garantir mecanismos que impegam a discriminagao da
pessoa idosa quanto a sua participacdo no mercado de trabalho;

XVIIl — apoiar programas de reinser¢ao da pessoa idosa na vida

socioecondmica da sociedade;



XIX — promover eventos especificos para discussdo das questdes
relativas a velhice e ao envelhecimento;

XX — promover articulagbes com o6rgaos parceiros envolvidos na
questao, necessarias a implantacao da Politica Nacional da Pessoa Idosa;

XXl — coordenar e apoiar estudos, levantamentos, pesquisas e
publicacdes sobre a situagao social da pessoa idosa, diretamente ou em parceria
com outros orgaos;

XXl - fomentar junto aos municipios e organizagbes néao
governamentais a prestagdo da assisténcia social as pessoas, em qualquer
modalidade, conforme Lei Estadual n° 8.846/09.

Art. 5° - Na implantacdo da Politica Estadual da Pessoa Idosa com o
orgao estadual na area de saude, em todas as unidades:

| — garantir a pessoa idosa a assisténcia integral a saude, entendida
como o conjunto articulado e continuo das ac¢des e servigos preventivos e
curativos, nos diversos niveis de atendimento do SUS — Sistema Unico de Saude;

Il — hierarquizar o atendimento a pessoa idosa, a partir das Unidades
Basicas e da implantacdo da Unidade de Referéncia, com equipe multiprofissional
e interdisciplinar, de acordo com as normas especificas do Ministério da Saude;

lll - estruturar Centros de Referéncia, de acordo com as normas
especificas do Ministério da Saude, com caracteristicas de assisténcias a saude,
de pesquisa, de avaliacido e de treinamento;

IV — garantir o acesso a assisténcia hospitalar com tratamento
humanizado, evitando filas ou qualquer tipo de burocracia;

V - fiscalizar o fornecimento medicamentos, orteses, proteses,
necessarios a recuperagao e reabilitacdo da saude da pessoa idosa;

VI — estimular a participagao da pessoa idosa nas diversas instancias
de controle social do SUS — Sistema Unico de Saude;

VIl - desenvolver politica de prevencao para que a populagao
envelheca mantendo um bom estado de saude;

VIll — desenvolver e apoiar programas de prevencao, educacéao e

promog¢ao da saude da pessoa idosa, de forma a:



a) estimular a permanéncia do idoso junto a familia,
desempenhando papel social ativo na comunidade, com a autonomia e a
independéncia que |he forem proprias;

b) incentivar a independéncia e a autonomia visando sua qualidade
de vida;

c) envolver a populagdo nas agdes de promogdo da saude da
pessoa idosa;

d) estimular a criagado de programas de atendimento multidisciplinar
e a formagao de grupos de auto ajuda e de grupos de convivéncia, em integragao
com outras instituicdes que atuam no campo social;

e) produzir e difundir material educativo sobre a saude da pessoa
idosa;

f) estimular e promover cursos nas areas de saude e de educagao,
especificos para as pessoas idosas.

IX — elaborar normas de funcionamento dos servigos geriatricos e
hospitalares e acompanhar a sua implementacao, supervisionando e fiscalizando;

X — desenvolver formas de cooperagcdo entre as Secretarias de
Saude do Estado e dos Municipios, as Organizagdes Nao Governamentais, 0s
Centros de Referéncia em Geriatria e Gerontologia, para treinamentos dos
profissionais de Saude;

Xl — incluir a Geriatria como especialidade clinica, para efeito de
concursos publicos estaduais;

XIl — realizar e apoiar estudos e pesquisas de carater epidemioldgico,
visando ampliar o conhecimento sobre a pessoa idosa e subsidiar as agdes de
prevencao, tratamento e reabilitagdo de sua saude;

Xlll — estimular a criagdo, na rede de servigos de saude, de Unidades
de Cuidados Diurnos (Hospital Dia), de atendimento domiciliar e outros servigos
alternativos para a pessoa idosa;

XIV — garantir a pessoa idosa, internada em unidade de saude, um
acompanhante, inclusive sendo paciente terminal, que seja assistido no préprio

hospital;



Art. 6° — Na implantacdo da Politica Estadual da Pessoa Idosa na
area de educacao e esporte:

| — viabilizar a implantagdo de um programa educacional voltado para
a pessoa idosa;

Il — incentivar a inclusdo nos programas educacionais de conteudos
sobre o processo de envelhecimento no ensino fundamental, médio e superior.

Art. 7° — Na implantagao da Politica Estadual da Pessoa ldosa com o
orgao estadual na area da cultura:

| — garantir a pessoa idosa a participagdo no processo de produgao,
reelaboracéao e fruicdo dos bens culturais;

Il — propiciar a pessoa idosa o acesso aos locais de eventos
culturais, mediante precos reduzidos;

lll — valorizar o registro da memoéria e a transmissao de informagdes
e habilidades da pessoa idosa aos mais jovens, como meio de garantir a
continuidade e a identidade cultural,

IV — incentivar os movimentos de pessoas idosas a desenvolverem
atividades culturais;

Art. 8° — Na implantacdo da Politica Estadual da Pessoa ldosa na
area de justica:

I — encaminhar as denuncias ao 6rgao competente do Poder
Executivo ou do Ministério Publico para defender os direitos da pessoa idosa junto
ao Poder Judiciario;

Il — zelar pela aplicagdo das normas sobre a pessoa idosa,
determinando as agdes para evitar abusos e lesdes aos seus direitos;

lll — promover e divulgar, através dos meios de comunicagéo de
massa, a realizagado de debates comunitarios sobre a legislagéo vigente referente
a pessoa idosa,;

Paragrafo unico — Todo cidaddo tem o dever de denunciar a
autoridade competente qualquer forma de negligéncia ou desrespeito a pessoa

idosa.



Art. 9° — Na implantagao da Politica Estadual da Pessoa Idosa com o
orgao estadual na area de infra estrutura:

| — estabelecer diretrizes para a utilizagdo de tipologias adequadas a
populagao idosa, aos projetos habitacionais;

Il — promover gestdes para viabilizagdo de linhas de crédito e
elaborar critérios de acesso a habitagdo popular para a pessoa idosa junto:

a) as entidades de crédito habitacional,

b) aos governos estadual e municipal,

c) a outras entidades publicas ou privadas, relacionadas a
investimentos habitacionais.

lll — estimular a inclusédo na legislagéo pertinente de mecanismos que
induzam a eliminacdo de barreiras arquitetdbnicas para a pessoa idosa, em
equipamentos urbanos de uso publico.

Art. 10 — Na implantagédo da Politica Estadual da Pessoa Idosa com
0s orgaos estaduais nas areas de industria, comércio e turismo:

| — incentivar as pessoas idosas para a participacdo de atividades
ocupacionais, a exemplo de viagens, semindarios, encontros, congressos,
espetaculos, cursos, programacgdes culturais e esportivas, mediante programas e
projetos especificos;

Il — empenhar-se junto ao 6rgao oficial de turismo estadual e ao

comércio turistico para obtencao de descontos em eventos.

CAPITULO IlI
DA COMPOSIGAO DO CONSELHO

Art. 11 — O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Pessoa
Idosa — CEDDPI, de composicéo paritaria entre o Poder Publico e a Sociedade
Civil, sera constituido por um representante de cada um dos seguintes 6rgaos e
entidades:
I — Poder Publico:

a) Secretaria de Estado do Desenvolvimento Humano — SEDH,;



b)Secretaria de Estado da Educacgéao e Cultura — SEEC;
c) Secretaria de Estado da Saude — SES;
d) Secretaria de Estado da Segurancga e da Defesa Social - SEDS;
e) Secretaria de Estado da Cidadania e Administragao
Penitenciaria - SECAP;
f) Universidade Estadual da Paraiba - UEPB;
g) Universidade Federal da Paraiba - UFPB,;
h) Paraiba Previdéncia — PBPREV;
i) Defensoria Publica do Estado da Paraiba — DPPB;
Il - Sociedade Civil:
a) Institutos Paraibanos de Educagao - UNIPE;
b) Igrejas Evangélicas — Pastoral do Idoso;
c¢) Servigo Social do Comércio — SESC/PB;
d) Instituicdo de Longa Permanéncia - ILPIls de Jodo Pessoa/PB;
e) Igreja Catolica - Pastoral do Idoso;
f) Associacao Brasileira de Clubes da Melhor Idade — ABCMI/IPB;
g) Federacdo das Associagdes dos Aposentados, Pensionistas e
Idosos do Estado da Paraiba;
h) Sociedade Brasileira de Geriatria e Gerontologia —-SBGG;
i) Universidade da Terceira Idade — UNITI/PB.

§1° - Os Conselheiros, representantes dos Orgdos Publicos, deveréo
ser indicados dentre pessoas de comprovada atuacao na defesa dos direitos da
pessoa idosa.

§2° - A designacéo dos Conselheiros, representantes da Sociedade
Civil, devera recair sobre pessoas com comprovada atuacdo na area da defesa
dos direitos humanos e de atendimento a pessoa idosa.

§3° - Cada membro do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da
Pessoa ldosa — CEDDPI tem um suplente.

§4° - Os membros CEDDPI, e os respectivos suplentes seréo
nomeados pelo Governador do Estado.
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§5° - O mandato dos membros do CEDDPI, sera de dois (02) anos,

permitida recondugéo por igual periodo.
CAPITULO IV

DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA DO CONSELHO

Art. 12 — Compde a estrutura organizativa do CEDDPI:
I - Orgaos Permanentes:

a) Plenaria;

b) Mesa Diretora;

c) Secretaria Executiva;

d) Comissdes Tematicas.

Il - Orgaos Complementares e Eventuais:

a) Equipe Técnica

b) Grupos de Trabalho;

c¢) Comiss&o de Etica.

Secao |
Da Plenaria

Art. 13 — A Plenaria é instancia deliberativa e consultiva do CEDDPI,
constituida pela reunidao de seus membros efetivos.

Paragrafo unico — Os Conselheiros suplentes podem participar da
Plenaria, apenas com direito a voz, salvo se estiver substituindo o titular, nos termos

deste Regimento.
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Art. 14 — Compete a Plenaria:

| — Deliberar sobre os assuntos de sua competéncia e os encaminhados a
apreciagcdo do CEDDPI, observada a legislag&o propria vigente;

Il — Aprovar a criagao e dissolucdo de Comissdes Tematicas e de Grupos
de Trabalho, bem como definir competéncias, composicado, procedimento e prazo de
duracgao;

lll — Orientar, quando necessario, o reordenamento de politicas, planos,
programas, projetos e servigos, por meio de normas de cumprimento compulsorio;

IV — Eleger a Mesa Diretora do CEDDPI;

V — Destituir Conselheiros e integrantes da Mesa Diretora, nas hipéteses
previstas neste Regimento;

VI — Modificar o Regimento Interno;

VIl — Constituir Comisséo de Etica para apuracéo de infracdes legais e
regimentais praticadas por Conselheiros, bem como deliberar sobre a aplicagdo das
puni¢des previstas neste Regimento.

VIll — Aprovar o Plano de Ac¢do, o Relatério Anual de atividades e as
prestacoes de contas;

IX — Deliberar sobre as demais questdes relacionadas as competéncias e
as finalidades do Conselho;

Paragrafo unico — Para as deliberagdes a que se referem os incisos V e
VI deste artigo, € exigido o voto concorde de 3/5 (trés quintos) dos Conselheiros, em

assembléia convocada para o fim especifico.

Secao ll

Das Reunides e das Convocacgoes
Art. 15 — A Plenaria reunir-se-a:

I — Ordinariamente, uma vez por més, por convocacao de seu Presidente,

em datas previamente estabelecidas em calendario;
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Il — Extraordinariamente, mediante convocacido do Presidente ou de 1/3
(um tergo) de seus membros, observado o prazo minimo de 07 (sete) dias entre a
convocacgao e a realizagao da reuniao.

§1° — As convocagbes para as Plenarias serdo encaminhadas aos
Conselheiros Titulares e Suplentes.

§2° - As Plenarias serao publicas e instaladas, em primeira convocacgéo,
com a presenga de 3/5 (trés quintos) dos seus membros e, em segunda convocagao,
apo6s 15 (quinze) minutos, com a presenga de, no minimo, 10 (dez) Conselheiros.

§3° — A Plenaria sera presidida pelo Presidente do CEDDPI, substituindo-
o o Vice Presidente e o Secretario, nesta ordem.

Art. 16 — O CEDDPI podera promover, periodicamente, reunides
ampliadas e/ou descentralizadas buscando a participagao de entidades da sociedade
civil e 6rgaos publicos envolvidos na area de politicas publicas para a efetivagao dos
direitos da pessoa idosa, para debater especificamente os assuntos constantes da
pauta de convocacao, cabendo ao CEDDPI referendar, ou nao, as deliberacdes
adotadas na reunido.

Paragrafo unico — O Presidente podera convidar para participar da
Plenaria, sem direito a voto, por iniciativa préprias ou por solicitagdo de qualquer
Conselheiro, autoridades ou pessoas versadas em assuntos relacionados as
finalidades do Conselho e que possam contribuir com o debate.

Art. 17 — A Mesa Diretora, juntamente com a Secretaria Executiva,
organizara a pauta de cada reunido, comunicando-a a todos os Conselheiros no ato da
convocagao.

§1° — Em caso de urgéncia ou relevancia, a Plenaria podera alterar a
pauta.

§2° - Os itens constantes da pauta deverdo ter afinidade com a
competéncia e a finalidade do CEDDPI.

§3° — As assinaturas dos Conselheiros presentes em cada reunido serao

colhidas em livro proprio.
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Art. 18 — Sera lavrada ata de cada reunido, contendo exposigao resumida
dos trabalhos, conclusdes e deliberagdes, sendo assinada pelo Presidente e pelos
Conselheiros presentes e arquivada na Secretaria Executiva do CEDDPI.

Paragrafo unico — A cépia da ata de cada reunido devera ser
encaminhada a todos os Conselheiros, titulares e suplentes, e disponibilizada a quem a

solicitar.

Secgao lll

Dos Trabalhos da Plenaria

Art. 19 — Os trabalhos da Plenaria obedecer&o a seguinte ordem:

| — Verificagado do quorum para instalagao dos trabalhos;

Il — Instalacao dos trabalhos pela Presidéncia do Conselho;

lll — Leitura, discussao e aprovacao da ata da reunido anterior, em caso
de reunido ordinaria, ou sucinta exposicdo da motivagdo da convocagao por um dos
Conselheiros convocantes, no caso da reunido extraordinaria;

IV — Apresentacgao das justificativas de auséncias;

V — Leitura, discussio e aprovagao da pauta;

VI — Informes e comunicagdes;

VIl — Apresentacao dos relatorios das Comissdes Tematicas e Grupos de
Trabalho, quando houver;

VIII — Discusséao dos assuntos constantes da pauta;

IX — Deliberagbes e encaminhamentos.

Art. 20 — A apreciagao das matérias obedecera a seguinte sistematica:

I — O Presidente apresentara o ponto de pauta, com as consideracdes
necessarias, passando em seguida a palavra ao relator, se houver, para em 15
(quinze) minutos, apresentar seu relatério;

Il — Terminada a apresentacdo do relator, a matéria sera colocada em
discussdo por ordem de inscri¢ao, limitando-se cada inscrigao a 03 (trés) minutos para
discusséo;

lll - Apds os debates, a matéria entra em regime de votagéao;
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IV — No regime de votagéo admitir-se-ao apenas a questao de ordem e o
pedido de esclarecimento dirigido a presidéncia da mesa.

§ 1° - Considerando a relevéncia e a complexidade da matéria, podera o
Presidente designar o relator para oferecer parecer na proxima reunido, prorrogavel, se
necessario, para a reuniao seguinte;

§ 2° - A leitura do parecer do relator podera ser dispensada, a critério da
Plenaria, se a copia do parecer tiver sido distribuida previamente a todos os
Conselheiros.

§ 3° - Os relatorios a serem apresentados durante a reunido devem ser
elaborados por escrito e entregues a Secretaria Executiva, até 10 (dez) dias antes da
reunido, para fim de processamento e inclusdo na pauta, salvo casos de prorrogagao
de prazos admitidos pela Presidéncia.

Art. 21 — As reunides da Plenaria observarao as seguintes disposigdes:

| — Iniciada a reunido, ausente o titular, assumira o respectivo suplente,
porém chegando o titular ausente, a qualquer tempo e desde que tenha previamente
justificado a auséncia, este recupera seu direito a voto em detrimento de seu suplente;

Il — Caso, durante a reunido, o numero de Conselheiros presentes passe
a ser inferior a metade dos membros do Conselho, € vedada a votacdo de qualquer
matéria;

Il — Nas deliberagdbes em que ocorra empate na primeira votagao,
preceder-se-a a uma segunda votagao e, caso assim permanecga, a Presidéncia cabera
o voto de desempate.

Art. 22 — O Conselheiro que ndo se julgar suficientemente esclarecido
sobre determinado assunto podera pedir vista da meteria que votara a pauta na reuniao
seguinte, mesmo que mais de um Conselheiro solicite vista, podendo, a juizo da

Presidéncia, ser prorrogado por mais uma reuniao.

Segao IV

Das Deliberagoes
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Art. 23 - As deliberacbes serao tomadas por maioria simples dos votos,
salvo nos casos expressamente definidos neste Regimento.

§ 1° - A votagéo sera sempre aberta e cada membro titular tera direito a
um voto.

§ 2° - Para eleigdo da mesa diretora a votagao sera secreta, tomada em
cédula propria.

§ 3° - Os votos divergentes poderdo ser expressos na ata da reunido, a
pedido do Conselheiro que o proferiu.

§ 4° - A matéria constante da pauta, mas nao deliberada, permanece nas
pautas das reunides subsequentes até a sua deliberagéao.

Art. 24 — As decisbes do CEDDPI dar-se-do através de resolugoes,
recomendacgoes, pareceres e portarias.

Art. 25 — E facultado a qualquer interessado o pedido de reexame, por
parte dos Conselheiros, de qualquer decisdo exarada na reunido anterior, justificando

possivel ilegalidade, incorregao e inadequacgéo técnica, administrativa ou financeira.

Secao V
Da Mesa Diretora
Composicao e Duragao do Mandato

Art. 26 — A Mesa Diretora tera mandato de 02 (dois) anos, permitida uma
recondugédo por igual periodo para o mesmo cargo, sendo assim composta:

| — Presidente;

Il — Vice Presidente;

lll — Secretario;

IV — Tesoureiro.
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Secao VI
Da Eleigao da Mesa Diretora e da Posse

Art. 27 — Os cargos de Presidente e Vice Presidente serédo eleitos por
maioria de votos da Plenaria, e os cargos de Secretario e tesoureiro serdo indicados
pelo Presidente eleito.

§ 1° - Apenas os membros titulares podem ocupar os cargos referidos nos
art. 26 deste Regimento.

§ 2° - Os membros de que trata o art. 26 deste Regimento, a serem
designados pelo Presidente, deverao ser escolhidos nos grupos remanescentes.

§ 3° - A posse do Presidente e do Vice Presidente ocorrera na mesma

sessao da elei¢ao e sera dada pela Plenaria.

Secao VII

Da Auséncia e da Vacancia na Mesa Diretora

Art. 28 — Nas auséncias simultédneas do Presidente e do Vice Presidente,
a Presidéncia sera exercida pelo Secretario e, na auséncia deste, pelo Conselheiro
titular mais idoso.

§ 1° - Caso haja vacancia do cargo de Presidente, o Vice Presidente
assumira e convocara eleicdo, no prazo de 30 (trinta) dias, para escolha do novo
Presidente, a fim de completar o respectivo mandato, observado o disposto nos
paragrafos 1° e 2° do artigo 27 deste Regimento.

§ 2° - No caso de vacéancia dos cargos de Presidente e Vice Presidente,
assumira o Secretario, que convocara elei¢ées no prazo de 30 (trinta) dias para eleger
a nova diretoria.

§ 3° - No caso de vacancia dos cargos de Secretario e Tesoureiro cabera
ao Presidente indicar os substitutos, observado o disposto no paragrafo 2° do artigo 27

deste Regimento.
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Secgao Vi
Da Competéncia da Mesa Diretora

Art. 29 — Compete a Mesa Diretora, na funcido de coordenadora das
acdes politico administrativas do CEDDPI:

I — Dispor sobre as normas e os atos relativos ao funcionamento
administrativo do Conselho;

Il — Observar e fazer cumprir este Regimento Interno;

lll - Tomar decisdes em carater de urgéncia, “ad-referendum” da Plenaria;

IV — Elaborar a pauta das reunides;

V - Apreciar matéria em carater de urgéncia, a seu critério,
excepcionalmente;

VI — Dar cumprimento, diretamente ou por delegacao, as deliberagbes da
Plenaria.

Art. 30 — A Mesa Diretora reunir-se-a:

I — Ordinariamente, a cada 15 (quinze) dias, por convocagado do
Presidente;

Il — Extraordinariamente, por convocagédo de 03 (trés) membros, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Paragrafo unico - Aplicam-se as reunides da Mesa Diretora, no que

couber, as normas regimentais aplicaveis as reunides da Plenaria.

Secao IX

Da Presidéncia

Art. 31 — Ao Presidente do CEDDPI incumbe, sem prejuizo de outras
atribuicdes previstas em lei ou regulamento:

I — Cumprir e zelar pelo cumprimento das decisbes da Plenaria do
CEDDPI;

Il — Representar judicialmente e extrajudicialmente o CEDDPI, podendo

constituir procurador com poderes especificos;
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lll — Convocar e presidir as reunides;

IV — Submeter a pauta a aprovacgao da Plenaria;

V — Participar das discussdes na Plenaria nas mesmas condi¢ées dos
outros Conselheiros;

VI — Exercer apenas o voto de desempate;

VII — Praticar os atos necessarios ao exercicio das tarefas administrativas,
assim como os que resultem de deliberacéo da Plenaria;

VIll — Assinar resolugdes, portarias, pareceres e correspondéncias do
CEDDPI, salvo quando for delegada a competéncia a algum Conselheiro;

IX — Delegar poderes aos Conselheiros dentro de suas atribui¢cdes legais,
especificando seus obijetivos;

X — Submeter a apreciagao da Plenaria a programacgao orgcamentaria e a
execucao financeira do CEDDPI;

Xl — Assinar, conjuntamente com o Tesoureiro, todos os documentos que
envolvam movimentagdo financeira, cheques, ordens de pagamento e demais
documentos de carater financeiro ou orgamentario;

XIl - Divulgar assuntos deliberados pelo CEDDPI;

Xlll — Desenvolver as articulagdes necessarias para o cumprimento das
atividades da Mesa Diretora;

XIV — Decidir sobre questbes de ordem nas reunides da Plenaria;

XV — Exercer outras atividades inerentes ao cargo.

Secao X

Da Vice Presidéncia

Art. 32 — Ao Vice Presidente incumbe:

| — Substituir o Presidente em seus impedimentos, auséncias e vacancia,
neste ultimo caso conforme paragrafo 1° do artigo 28 deste Regimento;

Il — Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicdes;

lll — Exercer as atribuicdes que lhe forem conferidas pela Plenaria.
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Secgao Xl
Da Secretaria

Art. 33 — Sao atribuicbes do Secretario:

| — Secretariar as reuniées do CEDDPI;

Il — Orientar e acompanhar os trabalhos da Secretaria Executiva;

lll - Responsabilizar-se pelas atas das reunides junto a Secretaria
Executiva;

IV — Substituir o Vice Presidente, nos seus impedimentos, e o Presidente,
na falta de ambos, ou em caso de vacancia, até que seja eleito novo titular;

V - Encaminhar a Secretaria Executiva a execugcdo das medidas
aprovadas pela Plenaria;

VI — Examinar os processos a serem apreciados pela Plenaria, dando
cumprimento aos despachos neles proferidos;

VIl — Prestar, na Plenaria, as informagdes que |he forem solicitadas pelo

Presidente ou por seus Conselheiros.

Secao XlI
Da Tesouraria

Art. 34 — Ao Tesoureiro compete:

I — Assinar, conjuntamente com o Presidente, todos os documentos que
envolvam movimentagdo financeira, cheques, ordens de pagamento e demais
documentos de carater financeiro ou orgamentario;

Il — Responsabilizar-se pelo gerenciamento direto das receitas e do
patriménio do CEDDPI;

lll — Apresentar a Plenaria formas de implementagcdo das receitas do
CEDDPI;

IV — Apresentar a Plenaria balancetes mensais e balangco anual,

observando as normas contabeis.
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Secao Xl
Da Secretaria Executiva

Art. 35 — A Secretaria Executiva é 6rgao de apoio técnico e administrativo
do CEDDPI, diretamente subordinado a Presidéncia e a Plenaria.

Art. 36 — A Secretaria Executiva compete:

| — Manter cadastro de entidades voltadas para a defesa dos interesses
das pessoas idosas e dos Conselhos Municipais;

Il — Articular, apoiar e executar atividades técnicas e administrativas das
Comissdes Tematicas, dos Grupos de Trabalho, da Mesa Diretora e da Plenaria do
CEDDPI;

lll — Operacionalizar o sistema de informacdo referente a questao da
defesa dos direitos da Pessoa idosa;

IV — Responsabilizar-se, junto com o Secretario, pelas atas das reunides,
mantendo-as em arquivo;

V - Manter em arquivo as sumulas das reunides das Comissoes
Tematicas e dos Grupos de Trabalho, bem como das resolucdes, pareceres, portarias,
mog¢des e outros documentos do CEDDPI;

VI - Auxiliar, caso haja necessidade, na organizagdo dos eventos
promovidos pelo CEDDPI.
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Segao XIV
Das Comissoes Tematicas

Art. 37 — As Comissdes Tematicas tém por finalidade subsidiar a Plenaria
e a Mesa Diretora, no cumprimento de suas competéncias, e serdo compostas por 07
(sete) membros, escolhidos pela Plenaria entre os Conselheiros Titulares e Suplentes,
sendo dirigidas por um Coordenador eleito entre seus integrantes, participando da
seguinte forma:

I — Qualquer Conselheiro, Titular ou Suplente, podera participar das
reunides de qualquer Comissado Tematica ou Grupo de Trabalho, com direito a voz;

Il — Por indicagdo de qualquer Conselheiro podera a Mesa Diretora
convidar representantes de instituicdes de ensino, pesquisa e cultura, organizagdes de
ensino, organizagdes nao governamentais, especialistas e profissionais da
administracdo publica e privada, além de prestadores de servico e usuarios das
entidades representativas da area, para colaborar com os trabalhos das Comissdes
Tematicas.

Art. 38 — As Comissdes Tematicas que compdem a estrutura permanente
do CEDDPI séo:

| - Comisséo de Acessibilidade, Cidadania e Qualidade de Vida;

Il — Comisséao de Legislagdo, Orgamento e Financiamento;

lll - Comissao de Educacao e Saude;

IV — Comissao de Politicas Publicas.

Art. 39 — Ao Coordenador da Comissao Tematica compete:

| — Coordenar a reuniao da Comissao;

Il — Designar um dos membros para, com o apoio da Secretaria Executiva,
fazer a sumula da reuniéo;

lll — Solicitar a Secretaria Executiva o apoio necessario ao funcionamento
da respectiva Comissao;

IV - Encaminhar a Plenaria e a Mesa Diretora propostas, pareceres e

recomendacgdes da Comissdo Tematica para deliberacao.
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Art. 40 — As Comissdes Tematicas do CEDDPI, no que for pertinente,
poderdo interagir com comissdes de outros Conselhos, visando uniformizar e definir
areas de competéncia comum ou especifica para a formulacdo de politicas ou

uniformizacido de acdes em defesa dos direitos das pessoas idosas.

Secao XV
Dos Orgiaos Complementares e Eventuais

Subsecao |

Da Equipe Técnica

Art. 41 — Compete a Equipe Técnica:

| — Subsidiar e apoiar os Conselhos Municipais de Defesa dos Direitos da
Pessoa ldosa, sob orientagcdo da Mesa Diretora;

Il — Colaborar com a preparacao de eventos relacionados a capacitacio e
atualizagcao de recursos humanos envolvidos na prestacdo de servicos na area da
pessoa idosa;

lll — Obter dados e sistematizar informag¢des que permitam ao CEDDPI
tomar decisdes;

IV — Participar das Comissées Tematicas e dos Grupos de Trabalho,
subsidiando suas atividades;

V - Participar de reunides e eventos, quando designado pela Mesa

Diretora.
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Subsecao Il

Dos Grupos de Trabalho

Art. 42 — Os Grupos de Trabalho tém por finalidade subsidiar, em questao
especifica e eventual, a Plenaria e a Mesa Diretora, no cumprimento de suas
competéncias, e serdo compostas por 05 (cinco) membros, escolhidos pela Plenaria
entre os Conselheiros Titulares e Suplentes, sendo dirigidos por um Coordenador,
eleito entre seus integrantes.

Paragrafo unico — Aplica-se aos Grupos de Trabalho, no que couber, as

disposicdes aplicaveis as Comissdes Tematicas.

Subsecao lil

Da Comissio de Etica

Art. 43 — A Comissédo de Etica sera composta por 03 (trés) Conselheiros
Titulares, vedado o parentesco até segundo grau, consaguineo ou afim entre os
integrantes da Comissao de Etica, e destes, com o denunciante ou denunciado.

Paragrafo unico — Compete & Comissdo de Etica apurar as denuncias
formuladas contra Conselheiros Titulares e Suplentes, com o objetivo de subsidiar as
decisdes da Plenaria do CEDDPI.

CAPIiTULO V
DOS CONSELHEIROS
Secao |

Dos Direitos dos Conselheiros

Art. 44 — Sao direitos dos Conselheiros, dentre outros inerentes ao cargo:

| — Votar e ser votado para os cargos do CEDDPI, observando-se o que
disp6e o paragrafo 1°, do artigo 27 deste Regimento;

Il — Solicitar a Mesa Diretora a inclusdao em pauta de assuntos que deseja

discutir;
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lll — Propor convocagdes de sessdes extraordinarias;

IV — Solicitar, justificadamente, prorrogagdo do prazo regimental para
relatar processo;

V - Declarar-se impedido de proceder a relatoria e participar de
comissoes, justificando a razao do impedimento;

VI - Apresentar, em nome da Comissdo, voto, parecer, proposta ou
recomendagao por ela defendida;

VIl — Proferir declaragao de voto quando assim o desejar;

VIII — Pedir vista de processo em discussao, devolvendo-o com parecer
no prazo especificado neste Regimento;

IX — Solicitar ao Presidente, quando julgar necessario, a presenga em
sessdo do postulante ou de titular de qualquer 6rgdo para as entrevistas que
mostrarem indispensaveis;

X — Propor alteragdo do Regimento do CEDDPI,

Xl — Requisitar a Secretaria Executiva e solicitar aos demais membros do
CEDDPI todas as informagdes necessarias para o desempenho de suas atribuigoes;

XIl - Requerer votagdo da matéria em regime de urgéncia;

Xl - Apresentar mogoes, requerimentos ou proposi¢cdes sobre assuntos
inerentes aos objetivos e finalidades do CEDDPI,

XIV — Propor a criacdo de Comissées Tematicas e Grupos de Trabalho e
sugerir seus componentes;

XV — Ser ressarcido pelas despesas efetuadas no desempenho de missao
oficial, quando designado pelo Presidente, dentro das disponibilidades orgamentarias.

Secao ll
Dos Deveres dos Conselheiros

Art. 45 — S30 deveres dos Conselheiros, dentre outros inerentes ao

cargo:

| — Comparecer as Plenarias, ja tendo apreciado a ata da reunido anterior;
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Il — Justificar as faltas as reunides do CEDDPI, no prazo de 02 (dois) dias
uteis apos a realizagdo da reuniao;

lll — Assinar, em livro préprio, sua presenga na reunido a que comparecer;

IV - Relatar e discutir os processos que lhe forem atribuidos e neles
proferir seu voto emitindo parecer com fundamentacido, dentro do prazo previsto no
paragrafo 1°, do artigo 20 deste Regimento;

V — Assinar atos e pareceres de processos em que for relator;

VI — Fornecer a Mesa Diretora todos os dados e informagdes as quais
tenha tido acesso, sempre que estas forem relevantes para o cumprimento das
competéncias e das finalidades do CEDDPI;

VIl — Deliberar sobre propostas, pareceres e recomendagdes emitidas
pelas Comissdes Tematicas, Grupos de Trabalho ou Conselheiros;

VIl — Exercer atribuicdes no ambito de sua competéncia designado pela
Presidéncia e/ou pela Plenaria.

Paragrafo unico — As fun¢des dos Conselheiros ndo serdo remuneradas,
sendo consideradas de servico publico relevante, tendo prioridade sobre suas

atividades no servigo publico, na forma da lei.

Secao lll

Da Escolha dos Conselheiros

Art. 46 — Os representantes da Sociedade Civil com assento no CEDDPI
serdo escolhidos por suas entidades, que indicardo os membros titulares e suplentes,
obedecendo aos seguintes requisitos:

| — As entidades da Sociedade Civil indicardo seus representantes, no
prazo de 30 (trinta) dias antes do término do mandato;

I - Os Orgdos do Poder Publico indicardo seus representantes
obedecendo ao mesmo prazo estabelecido no inciso anterior;

Art. 47 — No caso de vacancia de cargo por falecimento, renuncia ou
destituicdo do Conselheiro, Titular ou Suplente, a entidade da Sociedade Civil ou Orgéo

do Poder Public, a qual pertencer o Conselheiro, devera comunicar ao Presidente do
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CEDDPI, no prazo de 30 (trinta) dias do ocorrido, o nome do novo representante, para
efeito de nomeacéo, sob pena de perder o direito a indicagao.

Paragrafo unico — Se uma entidade da Sociedade Civil perder ou
renunciar o direito a indicagao de representante para o Conselho, havera eleicdo para
escolha de outra entidade, devendo o Presidente convocar extraordinariamente a

Plenaria, com tal finalidade.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES E DO PROCESSO DISCIPLINAR
Secao |
Das Penalidades

Art. 48 — Ao Conselheiro que infringir as disposi¢cbes deste Regimento
Interno e das normas legais correlatas sera aplicada uma das seguintes penalidades,
conforme a gravidade dos fatos:

I — Adverténcia escrita;

Il — Suspenséo dos direitos do Conselheiro pelo prazo de 03 (trés) meses;

lll — Destituicdo do cargo da Diretoria, se ocupante;

IV — Exclus&o do Conselho.

Art. 49 — Sera excluido do Conselho o membro que:

| — Faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 06 (seis) alternadas, salvo
se apresentar justificativa na reunido subsequente, e aprovada pela Plenaria;

Il - For condenado por sentenga transitada em julgado pela pratica de
quaisquer infracbes administrativas que impliguem na demissdo de servidor publico,
nos termos da legislagéao em vigor;

Il — Descumprir, de forma reiterada, os deveres previstos neste
Regimento ou revelar conduta publica manifestamente contraria as finalidades deste
Conselho;

IV — provocar ou causar prejuizo moral e/ou material para o CEDDI.

§ 1° - A deliberagédo sobre a aplicagdo das penalidades previstas neste

artigo sera precedida de parecer emitido por uma Comiss&o de Etica, salvo na hipdtese
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do inciso I, quando a excluséo sera automatica, caso as justificativas ndo sejam aceitas
pela Plenaria.
§ 2° - A Plenaria, por maioria absoluta, podera aceitar as justificativas do

Conselheiro e abonar as faltas.

Secao ll
Do Processo Disciplinar

Art. 50 — O processo disciplinar sera instaurado para apurar as infracoes
ao presente Regimento e as normais legais correlatas, sendo regido pelas disposicoes
seguintes:

I — Ao acusado sera assegurado o contraditério e a ampla defesa,
podendo produzir todas as provas admitidas em direito;

Il — Qualquer Conselheiro ou cidaddo podera denunciar irregularidades
praticadas por Conselheiro, devendo a denuncia ser formulada por escrito e
devidamente fundamentada, em peticdo dirigida ao Presidente, podendo ainda ser
apresentada em Plenaria.

§ 1° - Recebida a denuncia, o Presidente a submetera a Plenaria, na
reunido subsequente, e esta deliberara se encaminha ou ndo a Comisséo de Etica.

§ 2° - Deliberando pelo encaminhamento, a Plenaria escolhera os
membros que compordo a Comissdo de Etica, cabendo ao Presidente do Conselho
indicar, dentre seus membros escolhidos, o Coordenador e o Relator.

Art. 51 — Na apuragdo e julgamento da denuncia sera adotado os
seguintes procedimentos:

I — A Comissao de Etica tera o prazo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por
mais 30 (trinta), a critério da Presidéncia, para apresentar o Relatorio, recomendando o
arquivamento ou uma das penalidades previstas neste Regimento;

Il — O membro da Comiss&o de Etica que n&o concordar com o Relatério
oficial podera apresentar a Plenaria seu proprio Relatério;

Il — A Comissdo de Etica devera diligenciar no sentido de esclarecer a

verdade, sendo assegurado o livre acesso a todos os documentos do Conselho que
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julgar necessario, podendo ainda requisitar documentos a repartigbes publicas e
realizar demais diligéncias necessarias ao fiel cumprimento de suas atribuigdes,
facultando ao Conselheiro investigado oportunidade de acompanhar todo o processo.

Art. 52 — A Plenaria € autbnoma para deliberar, nos termos regimentais,
sobre o posicionamento sugerido pela Comiss&o de Etica, podendo decidir da seguinte
forma:

| — Pelo arquivamento;

Il - Por uma das penalidades constantes no artigo 48 deste Regimento.

Art. 53 — Verificada a exclusdo de membro representante do Poder
Publico ou da Sociedade Civil, a Mesa Diretora oficiara ao titular do 6rgao ou instituicao
representado, requerendo as providéncias cabiveis para preenchimento das

respectivas vagas.

CAPIiTULO VII
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Art. 54 — O patrimbnio do CEDDPI sera constituido por aquisicoes
provenientes de dotagbes do Estado, consignadas no seu orgcamento e/ou em créditos
especiais, por recursos proprios, ou ainda por doacdes de pessoas fisicas e/ou
juridicas, de direito publico ou privado.

Art. 55 — Em caso de extincdo do CEDDPI, o seu patrimbénio sera
transferido ao seu substituto legal ou, na falta deste, ao Estado.

Art. 56 — Constitui a receita do CEDDPI:

I — Dotagbes consignadas no orgamento do Estado e/ou em créditos
especiais;

Il — Doacdes, subvencgoes e transferéncias feitas por pessoas fisicas ou

juridicas, inclusive por entidades publicas e privadas;
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lll — Recursos provenientes de fundos destinados a execugao de acdes
voltadas para as pessoas idosas;

IV — Outras fontes compativeis com as finalidades do CEDDPI e com as
normas legais que regem a matéria.

Paragrafo unico — O CEDDPI ndo podera receber qualquer tipo de
doacéao ou subvencao que possa comprometer sua independéncia e autonomia perante

os eventuais doadores ou subventores.

CAPITULO VIII
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 57 - O CEDDPI seguira as normas de prestacdo de contas,

observando, no minimo:

I - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras
de Contabilidade;

Il - A publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do

exercicio fiscal, do relatério de atividades e das demonstragdes financeiras;

lll - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes, se necessario, para apurar eventual irregularidade na aplicacédo dos

Seus recursos ou no gerenciamento do seu patriménio.

Paragrafo unico - Todos os relatorios, balancetes, contratos, recibos,
notas fiscais e demais documentos relativos ao aspecto contabil, financeiro e
patrimonial do CEDDPI, deverao ser postos a disposicdo, para analise e fiscalizacao

por qualquer interessado.
CAPITULO IX

DO PLANO DE AGAO
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Art. 58 - O Plano de Acao é o documento norteador das acodes e
propostas a serem implantadas pelo Conselho, no prazo dos mandatos dos
Conselheiros.

Art. 59 - Deverao constar do Plano de Acéo as sinteses das Comissdes
Tematicas e dos Grupos de Trabalho, de forma a agregar informacgdes e diretrizes que

digam respeito a globalidade das atividades do Conselho.
Art. 60 - O Plano de Acgao sera aprovado pela Plenaria, dentro de 60
(sessenta) dias, a contar da posse da Mesa Diretora.
CAPITULO X

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 61 - Para a primeira composi¢cao do CEDDPI, os prazos referidos

nos artigos 26 e 60, passarao a contar da posse da primeira Mesa Diretora.

Art. 62 - Os Conselheiros titulares e suplentes participarao dos
Encontros e das Conferéncias Estaduais dos Direitos da Pessoa Idosa na condigao de

delegados natos.

Art. 63 - A proposta de reforma desse Regimento podera ser formulada
por, pelo menos, um terco dos membros do Conselho e somente podera ser aprovada
por dois tercos, em sessao convocada exclusivamente para esse fim, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e com divulgagao prévia do texto sugerido

para reformulac&o e da sua justificativa.

Art. 64 - Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagao deste
Regimento Interno serédo dirimidos pela Plenaria, com aprovagdo da maioria absoluta

dos seus membros e editadas em forma de resolugéo.
CAPITULO XI

DAS DISPOSIGOES FINAIS
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Art. 65 — Fica escolhido o Forum da Comarca da Capital para
dirimir os litigios.
Art. 66 — O presente Regimento entra em vigor a partir da data de

sua publicagao.

Jodo Pessoa, 22 de dezembro de 2010

Luzenice Bezerra Guedes
Presidente
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